1 priedas
ANKETA STUDENTAMS
D

S

Mieli studentai,
Klaipédos universiteto Testiniy studijy instituto andragogikos Il kurso magistranté Ausriné
Bergaudiené atlieka tyrimq, kuriuo siekiama issiaiskinti studenty poZziirj j asmeninés karjeros
valdymo kompetencijos ugdymq universitetinése studijose.
ANKETA ANONIMINE, apklausos rezultatai ir analizé bus skelbiami tik statistiskai apibendrinti
magistro baigiamajame darbe, tad tikimés nuosirdziy atsakymy j klausimus.
Atidziai sekite anketos pildymo nurodymus ir nepraleiskite klausimy. Atsakymus paZymékite ,, X “.

J

1. Juasy lytis:
[J vyras
[J moteris

2. Jusy amZius:
T 18— 25 metai
[ 26— 34 metai
1 35-—43 metai
[0 44 mety ir daugiau

3. Jiisy studiju pakopa:
[1 bakalauro studijos
[1  magistro studijos
4. Kelintame kurse studijuojate?

[1 I kurse (1 1l kurse (1 I kurse 1 IV kurse [1 'V kurse

5. Kokiame fakultete ir studijy programoje Jis studijuojate? (Jrasykite)

6. Jiisy nuomone, karjera, tai (paZymekite tik vieng atsakymq):
1 pasiekimai darbe
[1  prestiziné profesija
[ darbo ir mokymosi patir¢iy seka
[J nuolatinio darbo nuosekli tgsa
[J viso gyvenimo jvairiy vaidmeny seka
[ Kita (Jrasykite)

7. K Jas Zinote apie Klaipédos universiteto Studenty reikaly skyriaus karjeros specialistus ir ju
veiklg?
'l nieko nezinau — pereiti prie 11 klausimo
1 esu girdéjes, kad tokie specialistai yra, bet nieko nezinau apie jy veikla — pereiti prie 11 klausimo
[J zinau, kokias paslaugas $ie specialistai teikia, bet nesinaudoju jomis
1 zinau, kokias paslaugas Sie specialistai teikia ir naudojuosi jomis — pereiti prie 9 klausimo

8. Dél kokiy prieZas¢iy nesinaudojate karjeros specialisty paslaugomis? — atsakius pereiti prie 11
klausimo

[0 nejauciu poreikio

[J troksta informacijos apie paslaugas



[0 neteikiamos mane dominancios paslaugos
01 kita (Jrasykite)

9. Kokiomis paslaugomis naudojatés?
[J teoriniai mokymai
71 konsultacijos (individualios ar grupinés)
[0 praktiniai uzsiémimai (pvz. seminarai)
(1 Kita (Jrasykite)

10. Kaip daZnai naudojatés karjeros specialisty paslaugomis?
[0 kelis kartus per ménesj

[0 kartg per ménesj

[ kelis kartus per pusmetj

[0 karta per pusmetj

U

reciau nei karta per pusmetj

11. Jiasy nuomone, kokius asmeninés karjeros valdymo gebéjimus svarbu ugdyti studijy proceso
metu? (Apibraukite atitinkamai po vienq skaitmenj, kai 1 — visiskai nesvarbu, 2 — nesvarbu, 3 — nei
nesvarbu, nei svarbu, 4 — svarbu, 5 — labai svarbu. Pasistenkite nepraleisti nei vieno gebéjimo?)

Eil. T vertinimas
Nr. Gebéjimai Inuo 1iki5

1. I8skirti savo pagrindinius asmenybés bruozus 1 2 3 4 5

2. Objektyviai vertinti savo asmeninius bruozus 1 2 3 45

3. Atpazinti savo asmenines vertybes 1 2 3 45

4, Atpazinti darbo (atitinkamos profesijos ar organizacijos) vertybes 1 2 3 45

5. Atpazinti savo profesinius interesus 1 2 3 4 5

6. Atpazinti ir vertinti savo turimas kompetencijas 1 2 3 4 5

7. Pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaita 1 2 3 4 5

8. Ivertinti galimg darbo pasaulio kaitos poveikj pasirinktai asmeninei karjerai 1 2 3 45

9. Atsirinkti tinkamiausius informacijos apie karjeros galimybes Saltinius 1 2 3 45

10. Naudojantis jvairiais informacijos rinkimo biidais rasti sau aktualig karjeros 1 2 3 45
informacija

11. Analizuoti, sisteminti, kritiSkai vertinti ir nuolat atnaujinti informacijg apie 1 2 3 45
karjeros galimybes

12. Rinkti informacija apie susijusias su pasirinkta profesija mokymosi galimybes | 1 2 3 4 5

13. ISsikelti trumpalaikius ir ilgalaikius karjeros tikslus 1 2 3 4 5

14. Atpazinti galimus tiksly iSsikélimo sunkumus ir pasirinkti tinkamus jy 1 2 3 45
jveikimo budus

15. Periodiskai jsivertinti ir prireikus koreguoti savo karjeros tikslus atsizvelgianti | 1 2 3 4 5
asmeninj tobuléjima, socialinés aplinkos ir darbo pasaulio poky¢ius

16. Taikyti jvairius karjeros sprendimo priémimo modelius ir strategijas 1 2 3 45

17. Pasirinkti tinkamiausig sprendimo priémimui strategija 1 2 3 45

18. Numatyti kitas galimas karjeros sprendimo alternatyvas 1 2 3 45

12. Kokius asmeninés karjeros valdymo gebéjimus jgijote studijuodamas Klaipédos universitete?
(Apibraukite atitinkamai po vienq skaitmenj, kai 1 — nejgijau, 2 — is dalies jgijau, 3 — jgijau.
Pasistenkite nepraleisti nei vieno gebéjimo!)

Eil. see vertinimas

Nr. Gebéjimai Inuo 1iki 3
1. ISskirti savo pagrindinius asmenybés bruozus 1 2 3
2. Objektyviai vertinti savo asmeninius bruozus 1 2 3
3. Atpazinti savo asmenines vertybes 1 2 3
4. AtpaZinti darbo (atitinkamos profesijos ar organizacijos) vertybes 1 2 3
5. Atpazinti savo profesinius interesus 1 2 3




6. Atpazinti ir vertinti savo turimas kompetencijas 1 2 3

7. Pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaitg 1 2 3

8. Ivertinti galima darbo pasaulio kaitos poveikj pasirinktai asmeninei karjerai 1 2 3

9. Atsirinkti tinkamiausius informacijos apie karjeros galimybes saltinius 1 2 3

10. Naudojantis jvairiais informacijos rinkimo biidais rasti sau aktualig karjeros 1 2 3
informacija

11. Analizuoti, sisteminti, kritiSkai vertinti ir nuolat atnaujinti informacija apie 1 2 3
karjeros galimybes

12. Rinkti informacijg apie susijusias su pasirinkta profesija mokymosi galimybes 1 2 3

13. ISsikelti trumpalaikius ir ilgalaikius karjeros tikslus 1 2 3

14. Atpazinti galimus tiksly i$sikélimo sunkumus ir pasirinkti tinkamus jy 1 2 3
jveikimo biidus

15. Periodiskai jsivertinti ir prireikus koreguoti savo karjeros tikslus atsizvelgiant i 1 2 3
asmeninj tobul¢jima, socialinés aplinkos ir darbo pasaulio pokycius

16. Taikyti jvairius karjeros sprendimo pri€mimo modelius ir strategijas 1 2 3

17. Pasirinkti tinkamiausia sprendimo priémimui strategija 1 2 3

18. Numatyti kitas galimas karjeros sprendimo alternatyvas 1 2 3

13. Kokiu biidu jgijote auks¢iau iSvardintus gebéjimus?

U
U
U
U

14.

15. Kaip universiteto déstytojai prisideda prie Jiisy asmeninés karjeros valdymo kompetencijos

Ki
U
U
]
]

mokymy metu
konsultacijy pagalba
per asmening patirtj

Kita (Jrasykite)

eno padedami jgijote auksciau iSvardintus gebéjimus?

karjeros specialisty

dalykus déstanciy déstytojy
savarankiskai
Kita (Jrasykite)

(gebéjimy, Ziniy, igiidZiy, vertybiniy nuostaty ir kt.) ugdymo?

[

OoOOodgd

16. Jiisy nuomone, karjeros valdymo kompetencijos ugdymas universitete turéty biti:

17. Ar norétuméte ugdyti karjeros valdymo kompetencijg laiduojancius gebéjimus universitete?

]
]
]

motyvuoja nuolatiniam tobulé&jimui

moko analizuoti, sisteminti, kritiSkai mastyti ir vertinti
padeda atpazinti ir jveikti mokymuisi trukdancias klifitis
padeda rasti tinkamus problemy sprendimo biidus
niekaip neprisideda

Kita (Jrasykite)

privalomas studijy programos dalykas
pasirenkamas studijy programos dalykas
integruotas j studijy dalykus

Kita (Jrasykite)

taip, noréciau
noréciau ugdyti tik kai kuriuos gebéjimus, kuriems jauciu poreikj
Ne, nenoréciau

Dékojame Jums uz nuosirdzius atsakymus ir bendradarbiavimg!




2 priedas

PUSIAU STRUKTURUOTO INTERVIU SU KARJEROS SPECIALISTAIS
KLAUSIMYNAS

Pries pradedant interviu pristatomas tyrimo tikslas, supazindinama su jo svarba. Interviu pradzioje
pabréZiama, kad tyrimas yra anonimiskas, duomenys nebus niekur skelbiami, bet naudojami tik
apibendrinti magistro baigiamojo darbo tyrimui. Taip pat akcentuojama, kad dalyvavimas

savanoriskas, todél prasoma sutikimo dalyvauti tyrime ir leidimo jrasinéti.

1. Ar KU yra Karjeros centras? Jeigu ne, tai koks padalinys atlieka profesinio orientavimo ir

ugdymo karjerai funkcijas?

2. Kokie Sio padalinio (ar §iy specialisty) tikslai ir uzdaviniai? Kokig konkrecia veikla jis (jie)

vykdo?

3. Kas, jlisy nuomone, universitete turi ugdyti studenty asmeninés karjeros valdymo
kompetencija? Ar uztenka KC (ar kito padalinio) konsultacijy ir vedamy seminary, ar prie
ugdymo turéty prisidéti ir studijy programos déstytojai? Jeigu taip, kaip manote, ar
déstytojai turi tam reikiamy ziniy, kompetencijy, ar kreipiasi j jus pagalbos (konsultuojasi,

naudojasi turima literatiira ir pan.)?
4. Kokiomis priemonémis uztikrinate teikiamy paslaugy priecinamumg? Kaip vieSinate jas?

5. Ar studentai aktyviai dalyvauja konsultacijose, mokymuose? Su kokiomis problemomis

dazniausiai kreipiasi studentai?
6. Kaip uZtikrinate teikiamy paslaugy kokybe?

7. Kaip, jusy nuomone, karjeros valdymo paslaugy teikimo kokybei atsiliepe KC

reorganizacija?



3 priedas

KLAUSIMYNAS DESTYTOJAMS
Pries pradedant interviu pristatomas tyrimo tikslas, supazindinama, jog empirinis tyrimas padés
iSsiaiskinti deéstytojy nuomoneg apie jy vaidmenj ugdant studenty asmeninés karjeros valdymo
kompetencijq. Interviu pradzioje pabréziama, kad tyrimas yra anonimiskas, jo rezultatai ir analize

bus skelbiami tik magistro baigiamajame darbe. Taip pat akcentuojama, kad dalyvavimas

savanoriskas, todél prasoma sutikimo dalyvauti tyrime ir leidimo jrasinéti.

1. Kaip Jus suprantate karjeros sagvoka, kas, Jiisy nuomone, yra karjera?

2. Kaip manote, ar KU studentai yra pasirengg¢ karjerai? Atsakyma argumentuokite (kas jrodo,

jog studentas pasirenges, ar nepasirenggs karjerai).

3. Jasy nuomone, kokie karjeros valdymo gebé¢jimai yra svarbiausi siekiant karjeros?
4. Kaip manote, ar Sie gebéjimai turéty biiti ugdomi Klaipédos universitete? Kodél?
5. Ar déstytojai, Jisy nuomone, turi prisidéti prie studenty asmeninés karjeros valdymo

kompetencijos ugdymo? Jeigu ne, tai kas Jisy manymu turéty tai daryti?

6. Kaip Jus prisidedate ugdant $ig kompetencija studentams? Gal galétuméte jvardinti, kokias

studijy organizavimo formas ir metodus tam naudojate?

7. Jisy nuomone, karjeros kompetencijos ugdymas studijose turéty buti:
1) integruotas j studijy dalykus,
2) privalomas studijy dalykas,
3) pasirenkamas studijy dalykas.
(pasirinkta atsakymg argumentuokite).

8. Kokios jiisy pareigos universitete?
9. Kokios studijy srities atstovas esate?

10. Jusy darbo (déstymo) patirtis metais.



4 priedas

INTERVIU SU KARJEROS SPECIALISTAIS ATSAKYMU KATEGORIJOS

1 lentelé. Karjeros specialisty vykdoma veikla

Kategorijos

Subkategorijos

Iliustruojantys teiginiai

Mokymas

Karjeros specialisty
organizuojami seminarai

Fakultety organizuojami
seminarai, ] kuriuos kvie¢iami
karjeros specialistai

4 inf. ,<..> tai tiksliniai seminarai, kur studentai gali
ateiti. Arba as einu j norinciy grupes “.

2inf. ,Yra deéstytojy, kurie mus kvieciasi, kad
informuotumém apie seminarus, ar tiesiog ateitumeém,
kad vestumém seminarus *.

Konsultavimas

2 inf. ,,Labai jvairiomis temomis ateina konsultuotis
<...> ne tik dél asmeniniy klausimy, poZiiirio j save, |
verslg, darbo rinkg ir panasiai, bet taip pat
konsultuotis dél gyvenimo aprasymo pasirengimo,
motyvacinio laisko ir t.t.“.

3inf. ,,Nuo techniniy dalyky iki asmeniniy problemy,
konsultavimo kaip man suderinti visas gyvenimo
Sritis “.

Projektiné veikla

Studenty ir absolventy
praktikos

Déstytojy stazuotés

Kita projektiné veikla

2 inf. ,Ir studentai, ir absolventai atlieka praktikq, ir
deéstytojai atvyksta pas mus | universitetq skaityti
paskaity. Bet cia labiau per projektq , Patirties
partneriai“ vvkdoma veikla “.

2 inf. ,,<...> vykdom projektus <...> $iuo metu irgi trys
projektai yra“.

Bendradarbiavimas
su imonémis

2 inf. ,<..> bendradarbiavimas su vietinémis jmonémis
ir tarptautiniu lygmeniu “.

4inf. | Vyksta bendradarbiavimas su jmonémis, jos
atsiuncia  pageidavimus,  kokio  jiems  reikia
specialisto “.

Informavimas

Tiesioginis informavimas apie
vykdoma veikla

Su Karjera susijusios
informacijos vieSinimas
internete, skelbimy lentose

Informavimas apie darbo ir
praktikos pasitilymus

2inf. ,Nuo pat pirmo kurso mes einam pas
studentus... “.

4inf. ,Kad jiems biuty paprasciau, kad Zinoty kur
kreiptis, ko jam reikia <...> yra sklaida, kad Zmogus
Zinoty, kur jam informacijq gauti, kur kreiptis, jeigu
kas iskyla“.

4inf. ,<..>yra ir Facebook'e, ir savo skiltyje
patalpinam internetiniame puslapyje, yra
www.karjera.lt.

2inf. ,Buvo padarytas Karjeros centro plakatas
nemazas, kur visa informacija apie teikiamas
paslaugas, kontaktai ir visa kita, visus metus tas
plakatas kabojo kiekvieno fakulteto lentoje .

4inf. ,,<...> ir studentai gali atitinkamai pasiieSkoti
sau darbo viety, ar praktikai viety .

Renginiy
organizavimas

Karjeros dieny organizavimas

Kiti renginiai

2 inf. ,,Organizuojam karjeros dienas, kuriose gali
dalyvauti visi studentai, absolventai, net ir moksleiviai
<...> tai vienas is didesniy renginiy. Ten susirenka ir
jmonés, vyksta seminarai, jmoniy atstovai dalijasi savo
patirtimi...«.

2inf. ,Biina ir pavieniy renginiy, prisidedame prie
fakultetuose organizuojamy karjeros veikly... “.



http://www.karjera.lt/

2 lentelé. Karjeros specialisty teikiamy paslaugy kokybés uztikrinimas

Kategorijos

Subkategorijos

Iliustruojantys teiginiai

Veiklos planavimas

2 inf. ,<..> veiklos planai, rengiame veiklos plang
kitiems metams .

Informacijos apie vykdoma
veikla pasiekiamumas

Informacijos vieSinimas
internetinéje erdvéje

Informacijos siuntimas
tikslinéms grupéms

Plakatai, lankstinukai

Skelbimai vietingje
spaudoje

2 inf. ,,Kai buvo Karjeros centras, jis buvo pirmame
KU puslapyje centre, nereikéjo kazkur ieskoti, taip
pat logotipai, jeigu koks projektas vykdomas <...>
ten buvo visa informacija apie seminarus, kada ir
kur, kokie vyksta, skelbdavome visus seminarus,
kuriuos mes organizuojam, kuriuos organizuoja
Jjaunimo darbo centras... .

3 inf. ,,Socialiniuose tinkluose dabar dedam*.

linf. ,Informacija misy turimais  kanalais
pateikiama. Jos kokybiniuose rodikliuose yra
pasiekiamumas, tiksling auditorijq ji pasieka.
Uztikriname kokybe per miisy turimas duomeny
bazes, per pastq, interneting svetaing ir t.t. .

3inf. ,<.> tikslinems grupéms siunciam |
konkrecias katedras, pvz. jeigu su finansais, tai
siunciam j ekonomikos katedrq ir studentams
ekonomistams tiesiogiai per el. pastus .

2inf. , Fakultetuose skelbimy lentose kabinam
informacijq apie vykdomas veiklas *.

4inf. ,Kai Karjeros dienos vyksta, dar placiau

“«

vieSiname ir § vietinius laikrascius dedame... "

Specialisty profesinis
tobuléjimas

2 inf. ,Yra projektai, dalyvaujame mokymuose,
seminaruose, ir kolegés vyksta, ir Lietuvoje, ir
uzsienyje... .

3inf. ,,Yra dabar toks projektas, rodos nuo 2011 m.,
kur ten kas tam tikrq laikq vyko jvairiis mokymai,
seminary ciklai karjeros centro specialistams
(asmeninés karjeros valdymas ir kt) <..> tai
pagrindinis kvalifikacijos kélimo biidas .

2inf. ,Galimybés  buvo  puikios  nuvykti j
seminarus, ugdytis, mokytis ir uztikrinti kokybe savo
veiklos “.

Vertinimas ir jsivertinimas

Grjztamasis rysys i$
studenty

Grjztamasis rysys i$
absolventy

Renginio ar vykdomos
projektinés veiklos
kokybés jvertinimas

1 inf. ,,Griztamuoju rysiu <..> tiesiog klausiant
studenty, jy refleksijas kazkokias gaunant. Nes pati
kokybée ty paslaugy  sunkiai  pamatuojama
kiekybiniais rodikliais <...> jeigu ateina studentas,
kaip klientas, tai intuityviai tu matai, ar jis gavo
informacijos, ar iséjo patenkintas... .

3inf. ,, Visada buvo poreikis absolventy stebésenos.
Tai svarbu ir katedroms vykdant savianalize, kai
wko institucijos kokybés auditas, irgi $i informacija
buvo reikalinga <...> tai planuojama 2016 m. sausio
mén. teikti jiems anketas ir laukti jy atsakymy
(1-ajai laidai). Kiek sulauksim to griztamojo rysio,
tiek turésim informacijos .

1inf. ,,Planuojant renginj, pvz. planuojant karjeros
dienas, tai renginio kokybé matuojama, ar pavyko
jgyvendinti renginio tikslus, uzdavinius, ar pavyko
pasiekti auditorijqg, ar vyko renginys sklandziai
pagal plang. Pagal tai vertinama renginio kokybé .




Kategorijos

Subkategorijos

Iliustruojantys teiginiai

Vertinimas ir jsivertinimas

Metinés veiklos ataskaita

2inf. ,, Projektai dar uztikrina misy vykdomos
veiklos kokybe savotiskai <...> atitinkamai jy
nejgyvendinus, vadinasi ir projektas nevyksta
sklandziai taip. Kadangi turi viskq jgyvendinti
kokybiskai, tai savotiskai ir parodo misy veiklos
kokybe .

linf. , Kiekvienas jsivertina individualiai savo
siekiamybe ir paskui natiralu, kaip ir kiekvienas
padalinys KU, mety gale ruoSiame ataskaitq ir pagal
ataskaitos  duomenis bus lengviau  jsivertinti
kokybinius ir kiekybinius rodiklius, kuriy prasys
strategiskai... .

2 inf. ,,Teikiamos ataskaitos, pagal tai matom, kiek
kas jgyvendinta, kiek jvykdyta, ar rodikliai auga,
didéja, ar ne*.

3 lentelé. Karjeros centro reorganizacijos jtaka teikiamy paslaugy kokybei

Kategorijos

Subkategorijos

Iliustruojantys teiginiai

Pablogéjo informacijos
prieinamumas

Informacijos vieSinimo
internetinéje svetainéje
problemos

2 inf. .Internete dabar betvarke <.>
skelbiam...tik kad issiméte dabar viskas “.

3inf. Taip, dabar tai betvarké, cia po tos
reorganizacijos .

2 inf. ,,Skyrius vadinasi Studenty reikaly, <...> ty
reikaly gali buti visokiy, reikia, kad studentas
suprasty, zinoty, kad teikiamos ir karjeros
paslaugos. Dabar turim labiau skelbtis, viesintis ar
reklamuotis, kad studentai zinoty *.

Neigyvendinti planai

Nejgyvendinti skyriaus
veiklos plétros planai

,Zingsnis atgal*

2 inf. ,,Turéjom dideliy plany, bet jie savotiskai su
reorganizacija apgriuvo <...> mes noréjom pléstis,
ir savanoriy noréjom priimti, be atlygio, bty
savanoriave studentai, norintys dirbti su karjeros
paslaugomis .

3inf. ,, Veikloms vykdyti reikalingas finansavimas,
Jeigu jo néra, tai automatiskai atsimusi kaip j sieng.
Nes kitose aukstosiose mokyklose Karjeros centrus
skatina, j juos investuoja “.

2 inf. ,,Taip, kituose universitetuose KC auga, <...>
o pas mus gavosi atvirkstinis variantas. Net VU
pasijuoké is miisy, kad mes panaikinom KC. Sako,
Jus kq, grizot j XIX a.? “.

Personalo problemos

Zmogiskyjy istekliy
triikumas

Adaptacijos problemos

2 inf. ,,Noréjosi didesnio skyriaus, pléstis, o atsitiko
taip, kad jo visai neliko, buvo laikotarpis, kai viena
likau. Buvo sunku, kad viskq uZtikrinti ir spéti
padaryti“.

3inf. ,AS atéjau nauja, man paciai reikéjo
adaptuotis ir perprasti darbo specifikq “.

2 inf. ,,Sunku buvo adaptuotis, kai persitvarke “.




5 priedas

INTERVIU SU DESTYTOJAIS ATSAKYMU KATEGORIJOS

1 lentelé. Informanty karjeros samprata

Karjeros samprata

Iliustruojantys teiginiai

Tobuléjimas
profesingje ir kt.
srityse

(n=8)

3 inf. ,,Karjera — kai dirbi mégstamg darbq, uz tai gauni tinkamq atlygj, jauti
malonumgq tai darydamas ir tobuléji jame*.

5inf. ,,Pasirinktoje profesijoje kokybés gerinimas, kada kaupiamos Zinios,
kaupiama patirtis, atrandi kazkq naujo, esi jvertinamas ir galbiit uZimi naujas
pareigas <...> tai susije su profesiniu augimu'‘.

8 inf. ,Karjera, tai turbit yra Zmogaus profesinis tobuléjimas, siekiant arba
aukstesniy darbo rezultaty, arba aukstesniy pareigy*.

9 inf. ,,Tai Zmogaus siekimas, noras plésti savo akiratj, gilinti savo Zinias ir tuo
paciu siekti tobuléjimo profesinéje, bei kitose srityse™.

10 inf. ,Karjera, tai labiau Zmogaus asmeniniy iSsikelty profesiniy tiksly
pasiekimas, net jeigu jis formaliai islieka tose paciose pareigose. Zmogaus
kompetencijy augimas, jo profesiniy pasiekimy kilimas, mano nuomone, taip pat
yra karjera“.

11 inf. ,,Zmogaus siekis, noras tobuléti savo pasirinktoje mokslo srityje. Ir ne tik
mokslo srityje, bet ir savo gyvenime tobuléti, kur jis bedirbty, kuo beuzsiimty “.

12 inf. ,Mano nuomone, tai siekimas tobuléti savo profesijoje, t.Yy. siekti
aukstesniy rezultaty ir t.t.*

13 inf. ,Karjera, tai laipsniskas Zmogaus tobuléjimas, savo tiksly pasiekimas
einant ,, step by step*.

Pasiekimai darbe,
aukstesniy pareigy
uzémimas

(n=3)

1inf. |, Zingsnis po Zingsnio yra kylama pareigose savo specialybés ribose®.

2 inf. ,,Karjera asocijuojasi su darbo aplinka, tai kilimas j aukstesnj lygj darbinéje
veikloje ir pareigy, atsakomybés didéjimas bei finansiniy galimybiy pageréjimas .
6 inf. , Tai kvalifikacijos kélimas ir peréjimas j aukStesnes pareigas, kurios arba
turi didesne atsakomybe, arba platesnj galimybiy spektrq “.

Darbinés veiklos
raida (n=2)

4 inf. ,Karjera - tai Zzmogaus darbiné veikla ir jos palaipsniné raida*.
15 inf. ,,Karjera, bendrgja prasme, yra tai, kg zmogus dirba“.

Ziniy, gebéjimy
jgijimas ir saves
realizavimas (n=1)

7 inf. ,Karjera visy pirma — tai pakopiskas Ziniy, gebéjimy jsisavinimas ir saves

realizavimas, realizavimas to, ko esi iSmokes “.

Nesuvokiamas
dalykas

(n=1)

14 inf. ,Karjera - tai nesusipratimas zmogaus gyvenime. Man tai nesuvokiamas
dalykas, as jos niekada nesiekiau. Ir man keistas zmogaus tikslas gyvenime yra
siekti karjeros ir dél to kazkq daryti <...> Man tai atrodo kazkokia beprasmybé.
Neverta dél to eikvoti jégy, kad ,, pasidaryti“ kazkokig karjerq “.




2 lentelé. Déstytojy nurodyti argumentai, jrodantys studenty (ne)pasirengima karjerai

Kategorijos

Subkategorijos

Iliustruojantys teiginiai

Asmeninés
savybés

Motyvacija
Zingeidumas
Aktyvumas

Pozitris

21inf. ,, Pasirengimas priklauso nuo atskiro Zmogaus, nuo jo
individualiy savybiy, nuo vidinés motyvacijos*.

4.inf. ,,0 pasirenges yra tas, kuris domisi viskuo, kuris nori visko
— lankyti paskaitas, skaityti ir t. t..

8inf. ,Kiek musy praktika rodo, jeigu  studentas
uzsirekomenduoja kaip iniciatyvus, atsakingas, tai atsiradus
kazkokiai darbo vietai, ar darbo pasitilymui, pirmiausiai tokiam
studentui ir pasiilai darbg*.

10 inf. ,,Teko atlikti tyrimgq ir susidurti su darbdaviy nuomone, kad
dabartiniam jaunimui asmeninés karjeros kelyje dazniausiai
trukdo ne profesinés, o asmeninés savybés, charakterio bruozai,
pasirengimo mokytis, Zingeidumo ir bendro prisitaikymo prie
situacijos nebuvimas“.

11 inf. ,,Tai priklauso ir nuo konkretaus Zmogaus, nuo studento
poZiirio, siekio®.

13 inf. ,,<..> vieni gebéjimus, tam tikras savybes jau atsinesa is
Seimos, mokyklos, jie yra is prigimties karjeristai, natiraliai jie
yra lyderiai ir kryptingai siekia savo tikslo <...> tai priklauso nuo
Zmogaus pomégiy ir nuo destytojo gebéjimo sudominti studentq,
kad jis siekty karjeros, jj motyvuoti.

Igytos
kompetencijos

Profesinés
zinios ir
gebéjimai
Bendrosios
kompetencijos

linf. ,,Profesinius jgiudzZius jie jgauna, kad galéty buti
specialistu®.

7 inf. ,,Nes visi studentai, baigdami tam tikrq specialybe, jgauna ir
atitinkamq kvalifikacijq, kuri atitinka tam tikrq lygj, kuris reiskia,
jog tas jaunas Zmogus tam tikrame darbe gali save realizuoti*.

6 inf. ,,<...> bet yra gerai, kad mokeisi universitete. Ne tiek, kiek
tu gavai specifiniy specialybés Ziniy, bet jgijai Ziniy, kaip reikia
mokytis, o to karjeroje labai reikia*.

11 inf. ,,Universitetinis mokslas suteikia platy suvokimg, ne
konkrecias Zinias, kurioje srityje jis mokosi. Tai manau, kad tikrai
Studentai turi biiti pasirenge “.

15 inf. ,,Taip, jie yra pajégiis, nes jie Zino is kur gauti Zinias, moka
savarankiskai studijuoti <...> spresti problemas neapibréztoje
situacijoje“.

Absolventy
karjeros
pavyzdziai

3 inf. ,,Yra ne vienas studentas, kuris padaré karjerq. Po tam tikro
laiko, kazkur 2-3 metai (baigus studijas), studentai jsitvirtina
kazkur, t. y. ,,jSoka j savo traukinj*.

12 inf. ,,Matant studenty jsidarbinimo pavyzdzius, tarkim BRIAI
ar KU BPATPI, kur dirba dauguma miisy absolventy, tai rodo,
kad studentai yra pasiruose karjerai ir sugeba jos siekti“.

14 inf. ,,Kiek bendrauju su buvusiais studentais yra tokiy, kurie
puikiai dirba, yra ir tokiy, kurie per vidurj, dar besiblaskantys,
beieskantys, ir yra tokiy, kurie vos studijas baige*.

15 inf. ,Manau, kad studentai yra pasirenge. Bent jau statistika
miisy rodo, jog po 5 mety baigus bakalauro ar magistro studijas,
dauguma dirba atsakingose pareigose, kur vadovauja, bent jau
keliems darbuotojams “.




3 lentelé. Informanty nurodytos svarbiausios karjeros valdymo kompetencijos dalys

Kategorijos

Subkategorijos

Iliustruojantys teiginiai

Asmeninés
savybés ir
bendrieji
gebéjimai

Asmenybés
bruozai

(n=7)

3 inf. ,, <...> taip pat darbdaviai nori iniciatyviy Zmoniy*.

6 inf. ,Emocinis stabilumas, sugebéjimas valdyti emocijas bet kurioje
stresinéje situacijoje. Ypac dabar tai labai reikalinga ir svarbu®.

10 inf. ,Taigi, svarbiausi bruozai mano nuomone, tai Zingeidumas,
pasiruosimas dirbti, pasiruosimas mokytis, noras iSmokti tam tikry dalyky,
ambicingumas, komunikabilumas ir tam tikras profesinis atkaklumas®.

11 inf. ,,Atsakingumas, kruopstumas, pareigingumas, punktualumas — 1. y.
svarbios asmeninés savybés*.

13 inf. ,,<...> atsakingumas, pareigingumas, na ir lyderio savybés svarbios
<...> Asmeninés savybés zmogaus irgi turi reikSmés. Nes kitas galbut yra
labai gabus, bet jo nesimato, nes nemoka pateikti saves*.

14 inf. ,Svarbiausios, manau, yra asmeninés zmogaus savybés ir jo
Vertybinés nuostatos®.

15 inf. ,,Tai cia turbiit nulemia asmeninés fmogaus savybés. Zinias ir
gebéjimus bandome visiems suteikti vienodus universitete, o paskui labai
priklauso nuo asmeniniy bruozy*.

Darbo
organizavimo
ir planavimo
gebéjimai

(n=6)

2 inf. ,,Mokéjimas planuoti savo veiklq ir laikytis uzsibrézto plano*.

4 inf. | Labai svarbus gebéjimas savarankiskai planuoti ir atlikti darbus®.

8 inf. ,,<..> kita vertus karjera yra ir tam tikra vadyba, ir tam tikras
bendravimas su zmonémis, mokéjimas modeliuoti savo ir visos grupés
laikg*.

11inf. ,Ypa¢ Siandienos rutinoje yra svarbu, kad darbuotojas mokéty
koordinuoti kelis darbus, gebéty sistemingai juos planuoti, planuoti savo
laikg, t. y. svarbus planavimo gebéjimas*.

12 inf. Kiekvienas Zmogus turi turéti strateginj matymg, planavimo
gebéjimus, jis planuoja savo gyvenimg*.

13 inf. ,,Planavimas, mokéjimas planuoti...”.

Bendravimo
jgudziai

(n=5)

1 inf. ,Pirmiausiai jie turi biti komunikabiliis, mokéti bendrauti su
Zmonémis jvairiose situacijose, kebliose ir ne tik".

3 inf. ,,Labai svarbu komunikabilumas, kad zmogus mokéty kalbéti ir save
pateiktic.

5inf. ,,Komunikaciniai gebéjimai. Nes jeigu tu esi labai geras specialistas,
bet labai ,,tyliai “ dirbi, tai taves niekas nepastebi®.

8 inf. ,,Kalbant apie karjerq bet kokiame darbe, o ypatingai kolektyve, labai
svarbu gebéjimas bendrauti <...> svarbu mokéti save pateikti, mokéti
prisistatyti, mokéti nebijoti kalbéti, nebijoti pareiksti nuomong vienu ar kitu
klausimu®.

10inf. ,, <...> svarbis yra socialiniai, komunikaciniai gebéjimai, kuriuos
igyjame ne tiek Svietimo jstaigoje, bet dazniau kitoje aplinkoje*.

Noras tobuléti,
mokytis
(n=5)

2 inf. ,,Noréjimas tobuléti, nes kiekvienas kilimas susijes su naujy savybiy,
Ziniy, gebéjimy jgijimu ir t.t..

5 inf. ,,Turi dométis ne tik profesija, bet jvairiomis sritimis®.

6 inf. ,,Mokymasis visq gyvenimg...*.

9 inf. ,,Zmogus turi kritiskai paziiréti j ji supanciq aplinkg, jsivertinti savo
galimybes ir ieskoti jvairiy galimybiy savo tobuléjimui <...> tai yra paties
zZmogaus noras tobuléti“.

12 inf. ,,.Svarbus ir tobuléjimas, siekimas atitikti ne minimalius reikalavimus,
bet vis siekti aukstesniy rodikliy*.




Kategorijos Subkategorijos Iliustruojantys teiginiai
Asmeninés Darbo grupéje, | 1 inf. ,,<..> turi turéti organizaciniy gebéjimy, darbo komandoje, grupése
savybés ir komandoje igudziy*.
bendrieji jgudziai 4. inf. ,Labai svarbu gebéjimas dirbti komandoje, kad mokéty kartu spresti
gebéjimai kazkokias problemas*.
(n=4) 8 inf. ,,Svarbu mokéti dirbti komandoje, komandiniy jgidziy lavinimas*.
12 inf. ,,Karjeros siekimas yra susijes su galimybe dirbti komandoje, grupéje
<...> Taigi, svarbu ugdyti darbo komandoje jgiidzius “.
Motyvacija 1inf. ,,Svarbu labai motyvacija, uzsidegimas, siekis Zvalgytis pamatyti ir
iSgirsti daugiau nei paskaitose*.
(n=3) 3inf. ,,Darbdaviams dabar svarbu, kad Zmogus noréty dirbti, kad turéty
motyvacijq, o tritkstamas Zinias jie jgaus darbo vietoje*.
7 inf. ,,Svarbiausias gebéjimas, tai yra Zmogaus motyvacija*.
Darbo pasaulio | 6 inf. ,,<...> jZvelgti, numatyti, kas bus svarbu ateityje, kad biitum tarsi ,, ant
kaitos pulso “ situacijos, kad sektum kas vyksta, kur einame, kuria linkme. Ne tik
tyrinéjimas visa darbo rinka, bet ir pati organizacija, kurioje tu dirbi, kuria linkme ji
(n=1) eina? Kas yra Siuo metu tavo vadovas, kokie yra vadovo prioritetai, kq jis
mato, kur link reikéty eiti? .
Kalby 4 inf. ,Taip pat is bendryjy gebéjimy labai svarbus uZsienio kalby
mokéjimas Zinojimas, taip pat ir lietuviy kalbos*.
Profesinés Dalykinés 3 inf. ,,Svarbu Zinios, ,,Zalio* niekas nenorés priimti dirbti. Cia kalbu apie
zinios ir 7inios profesines zinias“.
gebéjimai .
(n=2) 4inf. ,Tai pirmiausiai bendros Zinios i§ tam tikros srities. Tai Ziniy
pagrindai <...>, t. y. dalykinés Zinios ir gebéjimai *".
Gebéjimas 4 inf. , Taip pat svarbus gebéjimas pasirinkti tinkamg informacijq. Zinoti, i§
atsirinkti kur informacija yra renkama ir naudotis visais galimais informacijos
informacijos gavimo Saltiniais: ir skaityti literatiirq, ir kompiuteriu naudotis, t. y. gauti
Saltinius informacijq visais keliais®.
(n=2) 8 inf. ,,Siekiant karjeros labai svarbiis ne tik profesiniai gebéjimai, ne tik
kalby mokéjimas, savo tiriamosios temos suvokimas, saltiniy bazés aprépties
Zinojimas ir t.t.%.
Gebéjimas 7inf. ,Svarbus labai gebéjimas mokéti pritaikyti jgytas Zinias. t. Y. jeigu
pritaikyti Zmogus jgyja Zinias ir jy nemoka pritaikyti, tai yra nulis®.

turimas zinias

(n=2)

8 inf. . Jeigu karjera susijusi tik su profesine veikla, tai reikia mokéti kaip
panaudoti ar iSnaudoti savo jau turimus jgiidZius, siekiant saves realizavimo
ir eksponavimo®.




4 lentele. Informanty nuomoné apie karjeros valdymo gebéjimy ugdyma Klaipédos universitete

Kategorija

Iliustruojantys teiginiai, argumentai

Pritariu, jog
karjeros valdymo
gebéjimai turi bti
ugdomi Klaipédos
universitete

(n=13)

1inf. ,,Taip, turi biti ugdomi gebéjimai susije konkreciai su specialybe ir déstomu dalyku®.
2 inf. ,ISéjus i§ universiteto Sie gebéjimai studentams bus naudingi ir reikalingi*.

3inf. ,Manau, kad turi biti ugdomi <..> Manau, kad ta pagalba turéty buti ketvirtame
kurse. Anksciau pradéti informacijq teikti apie karjeros galimybiy didinimg neapsimoka dél
vienos priezasties, nes gautos Zinios uzsimirs, jeigu jie neprades ieskotis darbo tuo metu*.
4.inf. . Joks déstytojas nejkraus j galvg Ziniy, reikia sudaryti sglygas ty bendryjy gebéjimy
ugdymui — diplominiy darby, savarankisky darby rasSymas yra tarsi reziumuotas ty gebéjimy
jtvirtinimas. Yra ir turi buti®.

5inf. ,Taip taip, ir pirmiausiai tai reiskia, kas ir yra universitetas — tai moksly visuma, jokiu
biidu negalima iSmesti humanitariniy, socialiniy dalyky is ty tikslesniy*.

7inf. ,,Tai yra ugdoma. Universitete tuo ripinamasi, visose specialybése tai daroma*.

8 inf. ,, 48 manau, kad taip <...> Studentams svarbu ne vien profesiniai mokéjimai, bet ir
bendrieji jgiidziai*.

9 inf. ,,Daznai stodami abiturientai nelabai Zino, kq jie veiks pasirinke vienas ar kitas
studijas. Jau tuomet reikia kalbétis su studentais, aiskinti, kokia tai specialybé, kq jis veiks
pabaiges studijas, kokios jos karjeros galimybés. Turi buti jam padedama valdant $i
procesq‘.

10 inf. ,,AiSku, Svietimo jstaiga gali prisideéti prie papildomo Zmogaus kompetencijy ugdymo,
bendryjy kompetencijy ugdymo*.

11 inf. ,Pats asmuo, ateidamas studijuoti, jau atsinesa tam tikrus savo charakterio bruozus,
paskui jau yra universiteto siekis suformuoti vertybes, studento poZiirj j pasirinktq
specialybe, kad studentas gilinty Zinias ir siekty tobuléti toje srityje*.

12 inf. ,<..> universitete tai neabejotinai turi vykti <..> Mes juk atsakingi, kad iséje
absolventai dirbty, kad jie gauty darbgq, o ne eity j birzg“.

13 inf. ,Taip, kiekvieno dalyko metu. Aisku, jau studentas ateina su savo jgudziais is Seimos,
mokyklos, o universitete jie tobulinami jau aukstesniame lygmenyje*.

15inf. |, Turéty bati ir yra“.

Nemanau, jog
karjeros valdymo
gebéjimai turi bti
ugdomi Klaipédos
universitete

(n=2)

6 inf. ,Galbut Siek tiek, taciau labai priklauso nuo Zmogaus jgimty savybiy. Yra tam tikri
niuansai. Galbit gebéti Zinoti, kaip valdyti savo emocijas, kur jas isleisti. Ar tai galéty biiti
kaip atskiras koks dalykas, neZinau. [sivaizduoju tai galéty buti déstoma verslo jmonése,
kaip lyderystés kursai, bet ne universitete .

14 inf. ,Universitete jau per vélu ugdyti, Zmogaus asmeninés savybés formuojamos ir
ugdomos, visy pirma, Seimoje. | universitetq ateina zmogus su jau susiformavusiomis
nuostatomis ir kq nors iSugdyti jau per vélu. Galima ugdyti tik profesinius, dalykinius
gebéjimus. Galbit kazkiek galima pakeisti, bet nelabai “.

5 lentelé. Informanty jvardinti asmenys, kurie universitete turi prisidéti prie studenty asmeninés

karjeros valdymo kompetencijos ugdymo

Kategorija Iliustruojantys teiginiai
Déstytojai 2 inf. ,Kazkiek déstytojai turi prisidéti. Jie moko papildomy jgiudziy, dalyky, tokiy kaip
(n=12) planuoti savo laikq, uzsibrézti ir siekti tam tikvo tikslo, kaip laikytis tam tikry terminy*.

4inf. ,Savaime ir prisideda. Gal nekonkrety gebéjimg ugdo®.

5inf. ,,Nereikia jokio atskiro padalinio. Déstytojas déstydamas rodo pavyzdj. Jeigu
studentas mato, kad déstytojas yra laimingas savo profesijoje, tai ir studentas susidomeés*.

7 inf. ,,Visi turi tai daryti.

8 inf. ,,Be abejo <...> Déstytojas privalo bendraudamas su studentais ne tik perteikti savo
dalykq, ne tik savo déstomo dalyko Zinias, jgudzius ir t.t. bet turi ir bendrauti su studentu,
parodant ar paaiskinant pasirinktos profesijos privalumus ir trikumus, pateikti biusimo
darbo subtilumus ir galimybes “.

9 inf. ,Taip. Dalyko déstytojas vienaip ar kitaip paliecia Siuos klausimus, pasikalba su
studentais. Tq galima ir tiesiogiai paskaity metu pritaikyti, tarkim, duodi kazkokias
praktines uzduotis, kurios susije su busimu darbu, biisima specialybe*.




Kategorija

Iliustruojantys teiginiai

Déstytojai
(n=12)

10 inf. ,,Tikrai turi ir gali prisidéti. Mes esame kaip asmenys, reprezentuojantys tam tikrus
studijy dalykus ir galbiit praktinés veiklos galimybes jy apimtyje®.

11 inf. ,Jeigu didelis studenty skaicius, tai sunku déstytojams su kiekvienu individualiai
dirbti ir konsultuoti. Kai skaicius studenty nedidelis, tuomet déstytojai ne tik kad gali, bet ir
turi prisideti prie Siy gebéjimy ugdymo*.

12 inf. ,,Negaliu argumentuotai atsakyti <...> Gali déstytojai savo pavyzdziu demonstruoti,
Jeigu yra pasieke tam tikro lygio savo srityje. Siaip, tai kiekviename dalyke yra jrasyti tam
tikri jgudziai, kurie svarbiis karjerai, taigi déstytojai tq turéty daryti*.

13 inf. ,,Taip, bitinai <...> kiekvieno dalyko metu*.

15 inf. ,,Taip, kai kurie ir daro, kai kurie gal neidentifikavom *.

Karjeros
specialistai
(n=8)

2 inf. ,Bet karjeros valdymo gebéjimus turéty ugdyti tie kas iSmano, kaip tai daryti, tai
turéty daryti karjeros specialistai. Nezinau, ar universitete tokie yra*.

3inf. ,,Tai turéty organizuoti centralizuotai, nes jeigu atskiri padaliniai tai darys, tai bus
padrika. Pvz. karjeros specialistai galéty organizuoti, galima kviestis vienai savaitei vienus
studentus, darbdavius, kitai savaitei kitus .

4inf. ,Socialinivose moksluose labiau akcentuojami bendrieji gebéjimai, Sios srities
atstovai geriau iSmano ir zino Siuos dalykus. Todél manyciau, kad jeigu yra universitete tie
Zmoneés, kurie labiau tam parengti, turéty ir prisidéti prie ugdymo (karjeros specialistai ar
tiesiog déstytojai)”.

6 inf. ,<...> kiekvienas turi daryti savo darbg. Kai déstytojui uzduodama, kad savo dalyke
turi ugdyti ir viena, ir antra, ir trecia, tai gaunasi Snipstas, mano manymu <...> Tai turi
daryti atskiras specialistas, iSmanantis $j dalykq, turintis psichologiniy Ziniy, kad padéty
studentams atpaZinti savo stiprigsias ir silpngsias puses *.

7 inf. ,,Karjeros centrai yra labai svarbiis. Nes tai jy sritis, jie iSmano, jie turi kontaktus su
konkreciais darbdaviais, ar pramonininkais arba yra kaip tarpininkas <...>Per karjeros
centrq surandami socialiniai partneriai, kurie gali jtakoti studijy programy pokyciams ir
atitinkamy pasirenkamy ar kt. reikalingy darbdaviui dalyky jvedimu.

9 inf. ,,Zinoma, ir KU studenty reikaly skyrius uzsiima Sitais reikalais. Bent jau pradéjo, nes
organizuojamos buvo karjeros dienos, seminarai ruosiami*.

12 inf. ,, Aukstosios mokyklos ar kolegijos turi karjeros centrus. Ar ten dirba kvalifikuoti
Zmoneés, tai buty klausimas. Manau, kad ne visada <..> Taciau geras karjeros centro
specialistas turéty Siuos dalykus koordinuoti ir kvalifikuotai tai daryti, konsultuoti ne tik
studentus, bet ir déstytojus .

13 inf. ,,Kai buvo Karjeros centras, buvo paprasciau juos rasti, studentams galbit buvo
lengviau susiorientuoti ir sekti karjeros galimybes. Dabar yra specialistai ir matyt tesia tq
veiklg, bet as asmeniskai nesu susidiirusi su jais*.

Kiti atstovai
(n=3)

linf. ,<..> kad studentai pabendrauty su tiesiogiai toje srityje dirbanéiais fmonémis, kad
studentai paklausyty, kq sako ne déstytojas, bet tiesiogiai tq darbq dirbantis zmogus ir
motyvuoty studentus siekti ziniy, stebéti aplinkg, dométis*.

9 inf. ,<..> kvieciame Zmones, jvairiy sriciy atstovus, kurie pasakoja apie savo karjerg.
Planuojame susitikimus ir su darbdaviais, su buvusiais absolventais, kurie yra kazkq pasieke
savo karjeroje®.

10 inf. ,, Taipogi ir praktiky vadovai institucijos lygiu prisideda prie poZiurio formavimo ir
tam tikry profesiniy kompetencijy stiprinimo*.

Studentai

e dalyvavimas
papildomoje
veikloje

e  darbing patirtis

1inf. |, Dél karjeros reikalingi papildomi mokymai, papildomas doméjimasis, dalyvavimas
konferencijose, susitikimuose, praktikose, kur susiduriama su tiesioginiais tos srities
specialistais ir bendraujama. Taip formuojami karjeros kompetencijai reikalingi jgudziai“.
4 inf. ,,<...> pradedant darbq reikalingi specifiniai jgudziai, kuriy universitetas nelabai gali
duoti <...> ir ia jau turi pats studentas pasiripinti savo specifiniy jgidziy, kurie padéty
karjerg vystyti, tobulinimu *.

9inf. ,Tai ne tik paskaitos, dalyvavimas jvairiuose seminaruose, bet ir kita veikla,
Visuomeniné veikla, savanorysté ir kt., dalyvavimas konferencijose, praneSimy jose
skaitymas®.

3inf. ,Siandieng dauguma studenty jau nuo trecio kurso ar anksciau dirba (pagal
specialybe ir ne tik). Tai yra, jy supratimas apie darbq jau yra. Ta patirtimi jie dalijasi vieni
su kitais*.




6 lentelé. Bidai, kuriais déstytojai prisideda prie karjeros valdymo kompetencijos ugdymo

Subkategorija:
taikomi metodai,

budai

lliustruojantys teiginiai

Kategorija — taikomos jvairios mokymaosi formos:

paskaitos, pratybos, testinis mokymasis mazZoje grupéje, savivaldus mokymasis

Mokymosi projektai

e individualus
projektai

e grupiniai
projektai

1inf. ,,Konkretiis projektai, kurie vykdomi nuo sumanymo iki realizavimo (t.y. daromi
renginiai)“.

2 inf. , Savarankisko individualaus darbo rengimas ir jo pristatymas, studentai mokomi
pristatyti savo atliktq darbq, tai galéty praversti jiems ateityje bet kurioje darbinéje
veikloje. PraSau studenty, kad jZvelgty vienas kito darby privalumus ir tritkumus,
analizuoty, kritiskai jvertinty, taip ugdomas kritinis mgstymas*.

13 inf. ,Mokomi planuoti, atlikdami savarankisko darbo uZduotis (taikomos
savarankisko darbo jvairios formos). Studentai turi susiplanuoti savo laikg, kad spéty
visiems dalykams laiku atlikti savarankiskas uzduotis. Sis dalykas, 1. y. laiko planavimas,
svarbus kiekviename darbe <..> Atsiskaitymy metu lavinamas studenty gebéjimas
kalbéti pries auditorijg”.

15 inf. ,,Grupinés uzduotys, kai studentai turi padaryti pristatymg®.

ISvykstamosios
paskaitos -
ekskursijos

1inf. |, PaZintinés ekskursijos | jvairias jstaigas, t. y. iSvykstamosios paskaitos ir
tiesioginis bendravimas su specialistais*.

4.inf. ,,Gali biiti ekskursijos. Buvo atvejis: jstojes studentas pasaké, kad stojo todél, nes
Zinojo, jog cia organizuojamos ekskursijos j alaus daryklg. Pasirodo, studentams
svarbios yra tokios formos*.

11 inf. ,,Organizuojam praktines isvykas j jvairias institucijas, nagrinéjame vietoje
objektus ir taip pleciame studenty akiratj, Zinias pasirinktoje srityje, padedam pamatyti
sritis, kuriose dar reikia mokytis ir tobuléti.

Atvejy analizé

1inf. ,,Pratybos jvairios, stebéjimas, analizé (pvz. renginiy pasiilos analizé, stebéty
reiskiniy analizé), bandom matyti aplinkq, o ne tik suolq paskaity metu .

12 inf. ,Pokalbiuose ir paskaity metu vyksta atvejo analizé, geriausiy pavyzdZiy
pateikimas*.

13inf. ,,Taip pat atliekama atvejy analizé, studentai lavina kritinj mgstymq, mokosi
iSsakyti savo nuomone*.

Asmeninis pavyzdys

5 inf. ,,Reikia savo pavyzdziu rodyti, bet pavyzdys turi biiti nuoSirdus, jeigu stengsimés
atrodyti tokie, kokiais nesame, studentai tai pajus*.

6 inf. ,,Daznai sakau, kad realybéje yra taip ir taip, reikia suspéti padaryti, Zinoti is kur
gauti informacijq, greitai susiorientuoti, t. y. duodu praktinius pavyzdzius is patirties®.
12 inf. ,Savo pavyzdzZiu stengiuosi tai parodyti: kad lietuvis gali Kinijoje laiméti 3-ig
vietq pasaulyje®.

Informavimas

9 inf. , Jau pirmy uZsiémimy metu mes aptariame, kur jie galés dirbti, kokie gebéjimai
reikalingi esamai specialybei, keletq sekmingos karjeros pavyzdziy Sioje srityje pasakau,
kad juos sudominti, kad Zinoty karjeros galimybes*.

15 inf. ,,Pradedu nuo gebéjimy, kokius jie jgis, kodél reikalingi laboratoriniai darbai —
ne ataskaitai, o tam, kad iSmokti, jgyti tam tikrus gebéjimus*.

Probleminis 15 inf. ,,Paskaity metu, taikant problemomis gristq mokymgq, ne tai, kad aiskini, skaitai,

mokymas bet klausi, kokia yra problema, kaip jq spresti, déstytojas daugiau kaip pataréjas,
kazkiek pateikiam informacijos, o paskui analizuojam*.

Diskusijos 4 inf. Kiekvienoje paskaitoje yra diskusija. Visada paskaitoje ar laboratoriniy darby

metu, nori nenori, nukrypsti nuo pagrindinio dalyko j gyvenimgq, j praktinius dalykus,
pasidaro studentams jdomu, kyla diskusijos*.

Paskaita — mini
konferencija

4 inf. Praktikuojame mini konferencijq isklausyto kurso. Ir tai pasiteisina <..>
kvieciame doktorantus, mokslininkus <...> tai visiskai kita, nei pasisakyti auditorijoje
pries grupé draugus. Studentai priversti isklausyti kitus, uzduoti klausimus. Galbiit vieng
kitq studentq toks dalyvavimas pastimeés eiti tokios karjeros keliu.




Kategorija - konsultacijos (individualios ir grupinés)

Motyvavimas -
skatinimas

3inf. ,Kazkokiy specialiy metody netaikau, tiesiog pacioj pradzioj stengiuosi ,, uzkabinti
kabliukq “, kad jie suprasty, jog po 4 mety jiems reikés patiems kazkq galvoti, daryti, eiti
ieskoti, kazkur dirbti <...> Kartais reikia tq kryptj nurodyti, paskatinti studentus, o tada
Jie jau patys susiranda “.

4 inf. ,,Studentai ateina konsultuotis. Leidziu seminaro temas rinktis, kurios susietos su
savo diplominiu darbu arba su sritimi, kuri studentui labiausiai patinka. Taip
pastiméjame studentus gilintis j tq sritj “.

5 inf. ,Skatinu studentus mqstyti <..>matydamas potencialy studentq, sudomini jj tam
tikra tema, duodi jam pajusti, kg reiskia atrasti kazkq savarankiskai ir nawjo. Ir jeigu
pataikai, ir studentas ,,uzsikabina“, tuomet jam pasiseka ir jis eina ta kryptimi. Kazkoks
tavo sakinys gali biti lemtingas... “.

7inf. ,Dar labai skatinu studentus kai bina karjeros dienos, kad jose dalyvauty*.

8 inf. ,,Daznai bina, kad studentai jstoja j specialybe, bet nelabai zZino kuo pabaiges
galés dirbti. Ir Cdia deéstytojas galéty wuzZimti gana stiprig pozicijg, studentq
motyvuodamas, ragindamas, skatindamas. Tarkim, jeigu studentas turi kokiy idéjy
dalyvauti tam tikroje konferencijoje, ar vykti | studijas uZsienyje, déstytojas turéty
., nenumusti“ to ipo, o paskatinti, parodyti, kad studentas sugebés.

12 inf. ,,Bandau jteigti, kad visi tai gali padaryti, reikia tik noro ir darbo, sakau, biikit
drgsis, eikit*.

Parama- pagalba

3inf. ,, Yra formalis dalykai, kartais pakonsultuoji, padedi studentui susirasti praktikos,
ar darbo vietq. Tai individuali konsultacija. Tai turbiut pagrindinis dalykas. Daznai
studentai klausia patarimo, ar padiskutuojam tam tikrais klausimais apie karjeros
galimybes “.

4 inf. ,Studentai ateina konsultuotis <...> DaZniausiai neformaliuose pasnekesiuose
aptariame, kur su savo turimomis Ziniomis galima dirbti <...> Biina, kad suzinome apie
vieng ar kitq darbdavio pasiiilymq, studentus nukreipiame ten. Ar praktikos vietg
pasiilome .

5inf. ,,Daznai studentai neturi pagrindy tam tikrose srityse, bet stengiuosi nenukirsti jo
bandymo isreiksti savo mintis, isreiksti savo nuomone, fantazijq, kiirybiskumag*.

9inf. ,,Konsultuoju ir individualiy konsultacijy metu, jeigu kas domisi, bandome
iSaiskinti*.

10 inf. ,Stengiuosi jtraukti studentus j savo darbus, tyrimus, nemazai tarpininkauju
kontaktuose, kai jmonés iesko darbuotojy, tai visada pagalvoju apie konkrecius zmones,
kuriems galéciau perduoti 5j pasiiilymg*.

11inf. | Konsultuojame studentus individualiai, atsakome | ripimus klausimus ir
padedam. Déstytojy pagalba visada studentams yra naudinga ir reikalinga*.

Kategorija - praktika

Atsizvelgimas |
studenty poreikius

9 inf. ,Vadovauju praktikai, tai studentams parenku individualias uZduotis. PradZioje
studentams sakau, kad pagalvoty jie patys, kokiy gebéjimy, Ziniy norite jgyti praktikos
metu. Tada bandome siilyti atitinkamas praktikos vietas, nes didelé jvairové galimy
praktikos viety *.

10 inf. ,,Vadovauju studenty baigiamajai praktikai. Prie$ iSeinant j praktikg daug
kalbame, kokie galéty buti likesciai, kaip panaudoti visas veiklas ir galimybes, kurias
duoda praktika“.

Mentoryste
praktikoje

7 inf. , Praktiky atsiskaityme kvieciame dalyvauti daugiau Zmoniy ir mentorius, kurie
moké studentq praktikos metu, kad ir jie jvertinty studentus <...> Praktiky tvarka turéty
bati suorganizuota visai kitaip <...> Tai neturéty biti kaip mokymas, déstymas, o turéty
biiti kaip pagalba praktiko besimokanciajam (kaip mentorysté).

Praktika imitacinéje
imongje

9.inf. ,, Pas mus keletq mety jau taikoma praktika imitacinéje jmonéje. Tai yra veikla
imitacinéje situacijoje. Studentai gauna konkrecias uzduotis, susikuria virtualiq jmone,
bendrauja, sprendzia jvairius klausimus. Po tokios imitacinés praktikos, studentai kitais
metais atliekq praktikq tikroje jmonéje “.




7 lentelé. Déstytojams priimtiniausias Karjeros valdymo kompetencijos ugdymo btidas universitete

Kategorija Iliustruojantys teiginiai ,,Uz* Iliustruojantys teiginiai ,,Pries*
Integruotas i | 1inf. ,, Integruotas tikrai taip. Mes (déstytojai) | 6 inf. , Baty sunkiai. Labai priklauso nuo
studijy dalykus | taip ir stengiamés daryti, ir aiskinti, ir rodyti | asmenybés, kuri déstys. Vien tik frazes
(n=6) savo pavyzdziu. Be abejo, tai priklauso ir nuo | tuscios nieko neduoda, cia reikia ir

déstytojo atsakingumo, kompetencijos ir noro | praktikos. Literatiros yra daug, galima ir

dirbti su studentais “. paciam pasiskaityti“.

8 inf. ,, Kiekvienas déstytojas perteikty tiek | 7inf., Jeigu nebus privalomas, o tik

profesines zinias, tiek bendruosius asmenybés | integruotas j dalykus, ne visi déstytojai to

ugdymo dalykus, bendruosius gebéjimus, | imsis ir procesas nevyks .

supazindinty, kaip galima toje profesijoje | 11inf.,,]  modulj  sunku  integruoti

siekti karjeros, kokios karjeros galimybés ir | papildomas valandas... "

t.t

9inf. , Labiausiai tinkantis mano nuomone

variantas, tam kad prieiti prie studento ir jj

pasiekti. Integruota ir j teorines paskaitas, ir j

pratybas, seminarus. Kazkiek galbiit reikéty

sandus pakoreguoti*.

12 inf. ,, Vienpusiskai negaliu atsakyti. Manau,

kad vienoms specialybés uztekty integruoto, o

kitoms, reikty ir integruoto, ir privalomo “.
Privalomas 7 inf. ,Dabar tiek mazai valandy skirta, kad | 1 inf. ,Dél privalomo neZinau, cia reikia
studijy dalykas nespéjama isdeéstyti  teoriniy  Ziniy.  Tik | bendro sutarimo. Ne déstytojo kompetencija

privalomas  dalykas — suformuotas  kazkiek | sudaryti  studijy —programas, cia  turi
(n=3) kredity galéty tai atlikti*. ., galvos“ galvoti®.

) . 3inf. ,Paprastai studentai apie tuos
10inf. ,Manau, kad privalomas. Su tuo | galykus, kurie yra nespecialybiniai ir

klausimu vienaip ar kitaip visiems tenka
susidurti <..> ir pirmame kurse tai biity
pakankamai  svarbu  daryti, nes daznai
studentai tik 3-4 kurse susivokia, kq ir kaip
reikia daryti, kaip buty teisinga“.

kuriems reikia daug ruostis nepritaria, ziiri,
kad tik atsiskaityty. Nebent matyty asmenine
is to naudg”.

4 inf. ,,Jeigu studentas nesirenka, tai jam yra
tas pats ir privalomas dalykas nepades.
Jeigu privalomai, studentas galvos, kad jam
to gal ir nereikés®.

5 inf. ,,Labai bity nuobodu. Panasiai, kaip
tyrimo metodologijos kursas. Jeigu jis
deéstomas, kai studentas dar neraso jokiy
darby, jam tai atrodys nereikalinga, tuscia.
Jeigu studentai nesidomi karjeros dalykais,
tai ir tas kursas bus neveiksmingas®.

8 inf. ,Nelabai jsivaizduoju tokio atskiro
dalyko, kur susirenka skirtingy sriciy
atstovai ir bendrai mokomi karjeros
valdymo. Jeigu bendrieji gebéjimai, tai gal
ir galima, bet visi kiti dalykai, tai labiau yra
susije su tam tikra profesija®.

9inf. ,,Jeigu privalomas, studentai gali
galvoti, gal man to dalyko nereikia,
dazniausiai jie savo zinias nori gilinti
dalykinéje srityje.

15inf. ,,Geriausiai bity pasirenkamas, nes
per prievartq jvestas neduos tinkamo
rezultato, studentai negirdés. Studentai patys
Jaucia, kada jiems to gali reikéti. Be to cia

nereikia  kazkokio  jau labai  gilaus
specialisto, galima ir patiems informacijos
susirasti, j  kursus nueiti, nebiitina

universitete déstyti tokj privalomq dalykq .




Kategorija

[liustruojantys teiginiai ,,Uz"

[liustruojantys teiginiai ,,Pries*

Pasirenkamas
studijy dalykas

(n=7)

2 inf. , Linkciau prie pasirenkamo dalyko. Cia
stoja jau suauge, savarankiski Zmonés, ir
kuriems reikia, kurie nori ismokti valdyti savo
karjerg, tai tokie studentai ir pasirinkty Sj
dalykq. Manau, kad studentai yra suauge ir
Zino, kokiy gebéjimy jiems reikia jgyti.

4inf. ,Jeigu jis tokj dalykq renkasi, tai
reiskia, kad jis galvoja apie savo karjerg <...>
To dalyko pasirinkimas ugdyty studento
sgmoningumqg*.

6 inf. ,,Manau, kad pasirenkamas. Turi déstyti
tam pasiruoSes specialistas, kuris iSmano Sj
dalykg®.

11 inf. ,,Manyciau, pradzioje biity galima kaip
pasirenkamq dalykq méginti. Ziiréti, kiek
studentams tai patinka, ar jie renkasi. O
paskui spresti, ar jtraukti j studijy programq
kaip privalomg .

13 inf. ,Manau, kad toks kursas reikalingas,
bet ji turéty destyti specialistas <..> Tie,
kurie planuoja siekti karjeros, ir rinktysi tq
dalykq, o kurie neplanuoja, galbit pasirinkty
artimesnj specialybei dalykqg™.

linf. ,Vieni pasirinks, Kkiti nepasirinks,
pasirenkami  dalykai  paprastai  biuna
lengvesni, bent studentai taip biina nusiteike,
neaisku, kas deéstys*.

9inf. ,Studentai dazniau renkasi
dalykus, uzsienio kalbas*.

12inf. ,<..> su pasirenkamais yra
problema, kad studentai daznai eina ten, kur
nereiks lankyti ir lengvai gaus pazymj*.

kitus

Kita galimybé:
pokalbiai su
darbdaviais

(n=1)

3inf. ,,Geriau tai bity ne paskaitos, o
pokalbiai su darbdaviais. Tarkim, galéty biiti
kassavaitiné diskusija, pokalbis su darbdaviu.
Tada studentai pamatyty, ko jiems reikia
siekti, kq zinoti <..> Dazni pokalbiai su
darbdaviais gali padéti. Jeigu kas nors ateity
paskaityti teorines paskaitas apie karjerg, tai
ne tiek atspindéty tq tikrove, studentai
nepamatyty tikry galimybiy®.

Karjeros
valdymo
kompetencijos
ugdymas
universitete
nereikalingas
(n=1)

14 inf. ,Nereikia specialaus kurso, neverta
tam skirti laiko, geriau jj skirti specialybés
dalykams ar kitiems bendrojo ugdymo
dalykams*.




1. Jiisy lytis Procentai

vyras 34.4
moteris 65.6
2. Jusy amZius Procentai
18 — 25 metai 89.4
26 — 34 metai 6.6
35 - 43 metai 3.3
44 mety ir daugiau 0.7

SPSS DUOMENYS

3. Jiisy studijy pakopa | Procentai

pirmoji 90.3

antroji 9.7

Studijy Kursas

pakopa | kursas | Il kursas | Il kursas | 1V kursas | V kursas
pirmoji % 9,1% 25,5% 23,4% 40,1% 1,8%
antroji % 17,9% 82,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Studijy sritis Procentai

biomedicininiai mokslai 16.6

fiziniai mokslai 14.6

technologiniai mokslai 23.2

socialiniai mokslai 26.5

humanitariniai mokslai 11.6

menai 7.6

6. Jusy nuomone, karjera, tai Procentai

pasiekimai darbe 27.2

prestiziné profesija 4.6

darbo ir mokymosi patir¢iy seka 30.1

nuolatinio darbo nuosekli tagsa 9.6

viso gyvenimo jvairiy vaidmeny seka 27.8

kita 0.7

6 priedas



7. Ka Jis Zinote apie Klaipédos universiteto Studenty reikaly skyriaus karjeros
specialistus ir jy veikla

Procentai

nieko neZinau 63.2
esu girdéjes, kad tokie specialistai yra, bet nieko nezinau apie jy veikla 26.2
Zinau, kokias paslaugas $ie specialistai teikia, bet nesinaudoju jomis 9.3
zinau, kokias paslaugas Sie specialistai teikia ir naudojuosi jomis 1.3

Ka Jis Zinote apie Klaipédos universiteto Studenty reikaly skyriaus karjeros
specialistus ir juy veikla
zinau, kokias
paslaugas Sie
esu girdéjes, kad tokie zinau, kokias paslaugas Sie | specialistai teikia
nieko specialistai yra, bet nieko specialistai teikia, bet ir naudojuosi
nezinau nezinau apie jy veikla nesinaudoju jomis jomis
Studijy | pirmoji | dazniai 173 70 26 4
pakopa
% 63.4% 25.6% 9.5% 1.5%
antroji | dazniai 18 9 2 0
% 62.1% 31.0% 6.9% 0.0%
Chi kvadratu
testo reikSmé p - reik§mé
0.9192 0.821

8. Dél kokiy priezas¢iy nesinaudojate karjeros specialisty paslaugomis | Procentai
nejauciu poreikio 53.1
triiksta informacijos apie paslaugas 40.6
neteikiamos mane dominancios paslaugos 6.3
kita 0.0

9. Kokiomis paslaugomis naudojatés Procentai

teoriniai mokymai 50.0
konsultacijos (individualios ar grupinés) 50.0
praktiniai uzsiémimai (pvz. seminarai) 50.0
kita 0.0




10. Kaip daZnai naudojatés karjeros specialisty paslaugomis Procentai
kelis kartus per ménesj 16.7
karta per ménesj 16.7
reCiau nei karta per pusmetj 66.7

11. Jusy nuomone, kokius asmeninés karjeros valdymo gebéjimus svarbu ugdyti studiju proceso metu

Vidurkis | St. Nuokrypis

I8skirti savo pagrindinius asmenybés bruozus 4.14 0.88
Objektyviai vertinti savo asmeninius bruozus 411 0.83
Atpazinti savo asmenines vertybes 4.25 0.83
Atpazinti darbo (atitinkamos profesijos ar organizacijos) vertybes 4.16 0.80
Atpazinti savo profesinius interesus 4.27 0.83
Atpazinti ir vertinti savo turimas kompetencijas 4.27 0.82
Pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaitg 3.99 0.91
Ivertinti galima darbo pasaulio kaitos poveikj pasirinktai asmeninei 3.85 0.91
karjerai

Atsirinkti tinkamiausius informacijos apie karjeros galimybes 3.81 0.95
Saltinius

Naudojantis jvairiais informacijos rinkimo buidais rasti sau aktualig 4.02 0.89

karjeros informacija

Analizuoti, sisteminti, kritiskai vertinti ir nuolat atnaujinti 4.02 0.88
informacija apie karjeros galimybes

Rinkti informacija apie susijusias su pasirinkta profesija mokymosi 4.05 0.82
galimybes

I8sikelti trumpalaikius ir ilgalaikius karjeros tikslus 4.16 0.92
Atpazinti galimus tiksly i$sikélimo sunkumus ir pasirinkti tinkamus 4.01 0.90

jy iveikimo biidus

Periodiskai jsivertinti ir prireikus koreguoti savo karjeros tikslus 4.03 0.86
atsizvelgiant | asmeninj tobuléjima, socialinés aplinkos ir darbo
pasaulio pokycius

Taikyti jvairius karjeros sprendimo priémimo modelius ir 3.87 0.89
strategijas

Pasirinkti tinkamiausig sprendimo priémimui strategija 4.04 0.88
Numatyti kitas galimas karjeros sprendimo alternatyvas 4.08 0.86
Vidurkis St. nuokrypis
Saves pazinimo gebéjimai 4,20 0,59
Karjeros galimybiy tyrinéjimo gebéjimai 3,96 0,63
Karjeros sprendimy priémimo gebéjimai 4,03 0,65




12. Kokius asmeninés karjeros valdymo gebéjimus jgijote studijuodamas Klaipédos universitete

Vidurkis St. Nuokrypis
I8skirti savo pagrindinius asmenybés bruozus 2.16 0.64
Objektyviai vertinti savo asmeninius bruozus 2.22 0.65
Atpazinti savo asmenines vertybes 2.30 0.72
Atpazinti darbo (atitinkamos profesijos ar organizacijos) vertybes 2.29 1.43
Atpazinti savo profesinius interesus 2.26 0.66
Atpazinti ir vertinti savo turimas kompetencijas 2.27 0.66
Pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaitg 1.95 0.68
Ivertinti galima darbo pasaulio kaitos poveikj pasirinktai 1.96 0.67
asmeninei karjerai
Atsirinkti tinkamiausius informacijos apie karjeros galimybes 1.97 0.65
Saltinius
Naudojantis jvairiais informacijos rinkimo buidais rasti sau 2.10 0.69
aktualig karjeros informacija
Analizuoti, sisteminti, kritiskai vertinti ir nuolat atnaujinti 2.00 0.90
informacija apie karjeros galimybes
Rinkti informacija apie susijusias su pasirinkta profesija 2.14 0.66
mokymosi galimybes
I8sikelti trumpalaikius ir ilgalaikius karjeros tikslus 211 0.68
Atpazinti galimus tiksly i§sikélimo sunkumus ir pasirinkti 1.97 0.63
tinkamus jy jveikimo budus
Periodiskai jsivertinti ir prireikus koreguoti savo Karjeros tikslus 1.95 0.66
atsizvelgiant | asmeninj tobuléjima, socialinés aplinkos ir darbo
pasaulio pokycius
Taikyti jvairius karjeros sprendimo priémimo modelius ir 1.92 0.68
strategijas
Pasirinkti tinkamiausig sprendimo priémimui strategija 1.97 0.69
Numatyti kitas galimas karjeros sprendimo alternatyvas 2.00 0.70
Vidurkis St. nuokrypis

Saves pazinimo gebéjimai 2,25 0,49

Karjeros galimybiy tyringjimo gebéjimai 2,02 0,49

Karjeros sprendimy priémimo geb¢jimai 1,99 0,50

11. Jusy nuomone, kokius asmeninés karjeros valdymo gebéjimus svarbu ugdyti studiju proceso metu

Studijy St.

pakopa | Vidurkis Nuokrypis | t p reik§mé
Saves pazinimo gebéjimai pirmoji | 4,20 0,60 -0,399 0,690

antroji | 4,24 0,46




Karjeros galimybiy tyringjimo pirmoji | 3,96 0,65 -0,169 0,866
gebéjimai _
antroji | 3,98 0,54
Karjeros sprendimy priémimo pirmoji | 4,04 0,66 0,575 0,566
gebéjimai _
antroji 3,97 0,62

12. Kokius asmeninés karjeros valdymo gebéjimus jgijote studijuodamas Klaipédos universitete

Studijy St. p
pakopa | Vidurkis | Nuokrypis | t reik§mé
Saves pazinimo gebéjimai pirmoji | 2,25 0,49 -0,617 0,538
antroji | 2,30 0,45
Karjeros galimybiy tyrinéjimo pirmoji | 2,02 0,49 -0,177 0,860
gebéjimai _
antroji | 2,03 0,48
Karjeros sprendimy priémimo pirmoji | 2,01 0,49 2,603 0,010
gebéjimai -
antroji | 1,76 0,49

11. Jusy nuomone, kokius asmeninés karjeros valdymo gebéjimus svarbu ugdyti studiju proceso metu

1 pakopa | Vidurkis | St. nuokrypis F reikpémé
Saves pazinimo gebéjimai | Kursas 4,02 0,54 1,594 0,176
Il kursas 4,27 0,57
111 kursas 4,11 0,75
IV kursas 4,22 0,54
V kursas 4,58 0,44
Karjeros galimybiy tyrinéjimo gebéjimai I kursas 3,81 0,72 | 0,817 0,515
Il kursas 3,99 0,69
111 kursas 3,89 0,71
IV kursas 4,00 0,56
V kursas 4,21 0,16
Karjeros sprendimy priémimo geb¢jimai | kursas 3,95 0,58 | 0,586 0,673
Il kursas 4,02 0,72
111 kursas 4,11 0,65
IV kursas 4,02 0,64
V kursas 4,38 0,60
p
2 pakopa | Vidurkis | St. nuokrypis t reik§mé
Saves pazinimo gebéjimai | kursas 3,97 0,27 | -1,416 0,169
Il kursas 4,27 0,45
Karjeros galimybiy tyrinéjimo gebéjimai | | kursas 3,53 0,55 | -2,085 0,047
Il kursas 4,07 0,51
Karjeros sprendimy priémimo gebéjimai I kursas 3,67 0,35 | -1,095 0,283
Il kursas 4,00 0,65




12. Kokius asmeninés karjeros valdymo gebéjimus jgijote studijuodamas Klaipédos universitete

| pakopa Vidurkis | St. nuokrypis F reikpémé

Saves pazinimo gebéjimai I kursas 2,23 0,42 | 2,084 0,083
Il kursas 2,17 0,46
11 kursas 2,19 0,48
IV kursas 2,31 0,52
V kursas 2,71 0,25

Karjeros galimybiy tyrinéjimo I kursas 2,21 0,41 2,452 0,046
gebéjimai Il kursas 2,00 0,44
1 kursas 1,91 0,54
IV kursas 2,03 0,49
V kursas 2,38 0,28

Karjeros sprendimy priémimo I kursas 2,17 0,47 | 2,003 0,094
gebéjimai I kursas 1,97 051
11 kursas 1,95 0,54
IV kursas 2,02 0,46
V Kkursas 2,50 0,24

p
Il pakopa | Vidurkis | St. nuokrypis t reik§mé

Saves pazinimo gebéjimai | kursas 2,37 0,27 | 0,369 0,715
Il kursas 2,28 0,49

Karjeros galimybiy tyringjimo gebéjimai | | kursas 2,20 051 | 0,851 0,402
Il kursas 1,99 0,49

Karjeros sprendimy priémimo gebéjimai | | kursas 2,03 0,36 | 1,477 0,152
Il kursas 1,68 0,50

11. Jusy nuomone, kokius asmeninés karjeros valdymo gebéjimus svarbu ugdyti studiju proceso metu

St. p
Vidurkis | Nuokrypis | t reikSmé
Saves paZinimo gebéjimai vyras 4,04 0,66 -3,5611 0,001
moteris | 4,28 0,53
Karjeros galimybiy tyrinéjimo | vyras 3,77 0,70 -3,727 0,000
gebéjimai _
moteris | 4,05 0,58
Karjeros sprendimy vyras 3,88 0,72 -3,063 0,002
priémimo gebéjimai .
moteris | 4,11 0,60

12. Kokius asmeninés karjeros valdymo gebéjimus jgijote studijuodamas Klaipédos universitete

St. p
Vidurkis | Nuokrypis | t reik§meé
Saves pazinimo gebéjimai vyras 2,20 0,47 -1,249 0,213

moteris | 2,28 0,49




Karjeros galimybiy tyringjimo | vyras 2,01 0,49 -0,335 0,738
gebéjimai i
moteris | 2,03 0,48
Karjeros sprendimy priémimo | vyras 2,03 0,51 1,172 0,242
gebéjimai i
moteris | 1,96 0,49
Kokiu biidu jgijote auks¢iau i§vardintus Procentali
gebéjimus
mokymy metu 52.3
konsultacijy pagalba 10.9
per asmening patirt] 65.9
kita 0.7
Kieno padedami jgijote auksciau iSvardintus gebéjimus Procentai
karjeros specialisty 4.7
dalykus déstanciy déstytojy 60.5
savarankiskai 60.5
kita 2.0

Kaip universiteto déstytojai prisideda prie Jiisy asmeninés karjeros valdymo Procentai
kompetencijos ugdymo
motyvuoja nuolatiniam tobuléjimui 39.5
moko analizuoti, sisteminti, kritiSkai mastyti ir vertinti 57.5
padeda atpazinti ir jveikti mokymuisi trukdancias klifitis 14.6
padeda rasti tinkamus problemy sprendimo btdus 24.3
niekaip neprisideda 11.3
kita 1.0
Jiisy nuomone, karjeros valdymo kompetencijos ugdymas universitete turéty bati | Procentai
privalomas studijy programos dalykas 215
pasirenkamas studijy programos dalykas 43.7
integruotas j studijy dalykus 34.1
kita 0.7
Ar norétumeéte ugdyti karjeros valdymo kompetencija laiduojancius gebéjimus Procentai
universitete
taip, noréciau 32.5
noréciau ugdyti tik kai kuriuos gebéjimus, kuriems jauciu poreikj 60.3
ne, nenoréciau 7.3







