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IVADAS

Temos aktualumas ir jos sprendimo biitinumas. Daugumos valstybiy veidas atsiskleidzia per
socialiniy iSmoky ir garantijy mokejimo tvarka — tai yra vienas svarbiausiy veiksniy, jtakojanciy
valstybés vykdoma politikg. Vienas pagrindiniy valstybés uzdaviniy — sugebéti uztikrinti kuo geresnj
gyventojy pragyvenimo lygj, mazinti skurdg, skatinti inovacijas. Kiekvienos Salies prioritetas turéty
buti gyventojy gyvenimo kokybés gerinimas. Tam biitina teisinga, kryptingai veikianti, skaidri ir
nesaliska socialiniy iSmoky, tarp jy ir pensijy, mokéjimo sistema. ISsivysc¢iusiose Salyse naudojamas
karty solidarumo principas, kurio pagrindas - pasitikéjimas ne tik vienas kitu, bet ir valstybés vykdoma
politika.

Europos sajungoje yra sukurta valstybiy nariy ekonominiy ir socialiniy reformy valdymo ir
stebéjimo sistema. Atvirasis koordinavimo metodas socialinés apsaugos ir socialinés jtraukties srityje
pad¢jo tinkama linkme nukreipti valstybiy nariy struktiirines reformas Siose srityse. Skatinti
ekonoming, socialing ir teritoring sanglauda, kovoti su socialine atskirtimi ir diskriminacija yra
pagrindiniai sutartyje nustatyti Europos Sajungos tikslai. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijoje nustatyta, kad jgyvendindamos ES teis¢ ES institucijos ir valstybés narés turi gerbti asmens,
pilietines, politines, ekonomines ir socialines teises. Taciau dél krizés sukelty sunkumy daugelyje Saliy
padidéjo skurdo, socialings atskirties rizika'. Taigi, socialiniai klausimai ir problemos yra aktualiis
visame pasaulyje ir Salys, suprasdamos jy svarba, vienijasi kurdamos bendrus tikslus ir strategijas.

,Europos pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategijoje ,,Europa 2020* iSdéstyti tikslai
padéti bent 20 mln. Zmoniy isbristi i§ skurdo ir jveikti socialing atskirtj, taip pat padidinti 20—64 m.
gyventojy uzimtumo lygj iki 75 proc., jvertinti socialinés apsaugos ir pensijy sistemy tinkamumg ir
tvaruma, nustatyti biidus, kaip gerinti sveikatos prieZiliros paslaugy prieinamuma. Tai jrodo, kad
pensijy sistemos stabilumas ir tinkamai suformuota strategija yra vienas i§ prioritetiniy tiksly visoje
Europoje.

Pasak Europos komisijos darbotvarkés, skirtos adekvaciy, tvariy ir saugiy pensijy uztikrinimui,
didéjanti gyvenimo trukmé ir tai, kad vadinamoji kuidikiy bumo karta (laikotarpis kai buvo itin didelis
gimstamumas) pasieké i§é¢jimo j pensijg amziy, smarkiai paveiks ES ekonomika ir biudzeta: be kita ko,
mazins ekonomikos augimo potencialg (didés Sodros islaidos ir pensijy iSmoky dalis BVP) bei darys

spaudimg valstybés finansams.

12013 m. vasario 20 d. Europos komisijos komitetas ,,2020 M. EUROPA. Socialinés investicijos j augima ir socialing
sanglauda, visy pirma naudojant 2014-2020 m. Europos socialinio fondo 1é3as.
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Sias tendencijas dar labiau sustiprina neseniai pra¢jusi finansy ir ekonomikos krizé. Dél tokiy
veiksniy kaip létas ekonomikos augimas, biudzeto deficitas, skoly nasta, finansinis nestabilumas ir
didelis nedarbas pensijy sistemoms tapo dar sunkiau laikytis su pensijomis susijusiy jsipareigojimy.
Einamojo finansavimo modeliui poveikj daro maz¢jantis uzimtumas ir drauge su juo mazéjancios
pensijy jmokos. Investicinj pensijy kaupimo modelj veikia mazéjanti turto verté ir maz¢janti graza.

Todél reikia skubiai parengti ir jgyvendinti iSsamias strategijas, pagal kurias pensijy sistemos
biity pritaikytos prie kintanc¢iy ekonominiy ir demografiniy aplinkybiy. Tai didziulis, taciau jveikiamas
uzdavinys — tiesiog reikia imtis tinkamy politiniy priemoniy. Norint pagerinti Europos ekonomikos
augimo perspektyvas, biitina pertvarkyti pensijy sistemg ir pakeisti i§¢jimo i pensija praktika; kai
kurios Salys turi skubiai imtis tokiy reformy, kad susigrazinty visuomenés pasitikéjima valstybés
finansais.

Socialinés iSmokos, tarp juy ir pensijy mokéjimas, yra itin jautri ir svarbi tema visame pasaulyje,
iskaitant ir Lietuva. Norint tinkamai parinkti pensijy moké&jimo tvarka, biitina atlikti iSsamius tyrimus
ir jvertinti daugybe faktoriy. Kiekvienos Salies siekiamybé yra sukurti tokig pensijy mokéjimo
strategija, kuri uztikrinty ne tik Siuvo metu gyvenantiems, bet ir ateinancioms kartoms adekvaciy, tvariy
ir saugiy pensijy gavimg. Tai yra problematiska ir sudétinga dé¢l besikeiciancios Saliy demografinés
padéties — kasmet didéja vyresnio amziaus Zmoniy, mazéja gimstamumas. Taigi, viena i§ pagrindiniy
problemy su kuriomis susiduria valstybés, yra visuomenés sen¢jimas, o tai salygoja didé¢jancia
priklausomybe d¢l amziaus: santykis tarp jauny ir pagyvenusiy zmoniy ir mazesnis darbingo amziaus
gyventojy skaicius kelia itin didelg grésme valstybinés socialinés politikos biudZeto tvarumui. Kita opi
problema yra neseniai pra¢jusi (kai kuriose srityse dar tebesitgsianti) pasauliné ekonomineé krize,
kurios padarinius jau¢iame ir dabar: padidéj¢s nedarbas, sumaz&jusios mokestinés pajamos. Taigi, Siuo
metu yra iSkilusi dar didesné grésmé miisy visy socialinés apsaugos sistemos tvarumui.

Atlikti Lietuvos ir uzsienio mokslininky empiriniai tyrimai ir literatiiros teorin¢ analizé atskleidé,
kad svarbiausias pensijy politikos uzdavinys — parengti finansiskai tvarig sistema, kad bty galima
pasiekti esminj pensijy sistemy tiksla — uZztikrinti pakankamas pensininky pajamas, tinkama
pagyvenusiy Zzmoniy gyvenimo lygj ir ekonoming nepriklausomybe.

Papirtis (2010), Vaisvila (2002), Guogis (2006), Gonthier (2010), Tyler, Boeckmann (1997),
Gordon, Ashby (2010), Sunstein (2003), Shah (1997), Euzeby (2012), Erhard, Jensen (2007) ir kt.
moksliniuose straipsniuose teigia, kad socialinés garantijos pirmiausia atspindi Salies veida, t.y. apima
visuomeneés iSsilavinimg, demografing bukle, valdymo forma, geografin; regiong. Socialinis
teisingumas kiekvienos Salies gali biiti suprantamas savaip, taciau bet kokiu atveju privalo tarnauti

Zmonéms ir biti vertinamas skaidrumo ir lygumo principais. Socialinés garantijos ir jy mokéjimo
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tvarka apibréziama kaip vienas i$ svarbiausiy Salies ekonomikos stipruma parodanciy ir jg jtakojanciy
veiksniy.

Ekonomikos, Salies stabilumo ir visuomenés pasitenkinimo augima dazniausiai bandoma
paaiskinti gamintojy konkurencingumo didéjimu, iSsiskirian¢iu tikio gyvybingumu, nasumo kilimu ir
kitais fundamentiniais veiksniais, tatiau nepakankamai placiai ir ,,garsiai* analizuojama socialiniy
garantijy mokéjimo sistemos svarba, truksta informacijos apie planuojamos naujos pensijy reformos
jtaka dabarties ir ateities kartoms, taip pat nepakankamai tiksliai atskleidziamos §ios reformos galimos
pasekmés. Juk daugumai i§ musy kyla klausimai: ,,Kur geriau kaupti savo pensijag? Kuo Siuo metu
pasitikéti ir kam galima patikéti savo pinigus?“ Siuo metu tiksly ir aisky atsakyma rasti yra sudétinga.
Norint jvertinti kokig reikSme visai Lietuvos gerovei, tuo paciu ir jos ekonomikai bei kiekvienam
Salies pilieCiui, gali turéti nauja pensijy reforma, nebeuztenka remtis tradicinémis vertinimo
technikomis, reikia ieSkoti naujy vertinimo prieigy, sistemingai vertinti esamg problemga.

Problemos iStyrimo lygis. Daugelio mokslininky nuomone, vienas i§ pagrindiniy veiksniy,
jrodanciy Salies ekonomikos tvarumg ir skaidrumg — tinkama socialiniy garantijy mokéjimo sistema.
Vaisvila (2002), Papirtis (2010) iskelia socialiniy paslaugy ir teisingumo vertinimo klausimus ir jy
svarbg, nurodoma, kad socialiai neveiksnios grupés tampa potencialiai pavojinga jéga sau ir
visuomenei. Poreikiy patenkinimas dél socialinés rizikos - tai asmens integravimas j visuomene po to,
kai rinkos ekonomika jj eliminavo i$ visuomenés. Guogis (2006), Gonthier (2010), darbuose iSskiria
valdzios ir socialinio teisingumo sasajas, nurodo, kad kiekvieny parlamento ar savivaldybiy rinkimy
metu atsiranda po naujg populisting politing srove ir nauja populisty lyderj, kurie, manipuliuvodami
socialinio teisingumo stoka, daro didele jtaka ir taip destabilizuoja politing padétj. Mokslininkali
1§skiria kelias socialinio teisingumo koncepcijas. Nurodoma, kad socialinio teisingumo jtvirtinima
norminiuose teisés aktuose veikia ir daugelis kity veiksniy, tokie kaip individualiis interesai, atskiry
socialiniy grupiy tiksliné segmentacija, visuomenéje dominuojancios ideologijos ar socialinés
apsaugos suvokimo koncepcijos. Tyler, Boeckmann (1997), Erhard, Jensen (2007), Euzeby (2012) ir
kt. uzsienio mokslininkai sutaria, kad socialinés garantijos yra svarbios tiek valstybei tiek pilieCiams,
kadangi pirmiausia jos atspindi valstybés pozitrj ir pagarbg savo Salies gyventojams. Shah (1996),
Gordon, Ashby (2010) darbuose tiria pensijy sistemos netobulumus skirtingose valstybése ir kelia
klausimus, susijusius su valstybés ir privaciy pensijy fondy patikimumu ir svarbumu gyventojams.
Didzioji dauguma mokslininky sutaria dél socialiniy paslaugy sistemos svarbos valstybés valdomoje
politikoje, taCiau yra skirtingi poziiiriai ir nuomonés dél socialiniy iSmoky, pavyzdziui, pensijy,
mokéjimo buidy skirtingose valstybése parinkimo. Tam pritaria ir Gudaitis T. (2009), teigdamas, kad

néra nusistovéjusio vieningo pensijy sistemos modelio, kurj buty galima efektyviai pritaikyti esant
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konkrecioms socialinéms, demografinéms ir ekonominéms aplinkybéms. Norint subalansuoti valstybés
socialinio draudimo biudzeta, pirmiausia reikia atlikti teoring senatvés pensijy sistemos modeliy
analize, kurig véliau buty galima panaudoti tobulinant egzistuojancius pensijy sistemos modelius.
Sprendziamg problemg galima iSreiksti klausimu: Ar nauja pensijy reforma Lietuvoje padés uztikrinti
dabarties ir ateities karty pensijy mokéjimo tvaruma, t.y. apripinimg pensijy iSmokomis?

Darbo objektas: valstybiniy socialinio draudimo pensijy kaupimo reforma Lietuvoje.

Darbo tikslas — nustatyti ir jvertinti VSD pensijy kaupimo reformos Lietuvoje igyvendinimo
ypatybes ir jy perspektyvuma.

Darbo uzdaviniai:

1. ISnagrinéti socialiniy garantijy, iSskiriant pensijy mokéjima, vaidmen;j salyje.

2. ISanalizuoti dabarting pensijy mokéjimo tvarkg ir pensijy sistemos pokycius Lietuvos
valstybéje.

3. Istirti ir apibendrinti pensijy reformos galimybes ir grésmes gyventojams.

4. ISanalizuoti ir jvertinti teorinj pensijy mokéjimo ir valstybés ekonomikos sgveikos
modelj.

Darbo hipotezé:

Igyvendinus pensijy reformg didés gaunamos pensijy iSmokos gyventojams.

Darbo struktiira ir jos paaiSkinimas. Magistro baigiamgjj darbg sudaro trys dalys. Pirmoje
dalyje ,,PENSIJU IR KITU SOCIALINIU ISMOKU SISTEMOS LIETUVOJE TEORINIAI
ASPEKTAI* analizuojama socialiniy garantijy svarba ir esminiai skirtumai tarp skirtingy socialiniy
iSmoky, Salyje veikian¢ios socialiniy iSmoky sistemos ypatumai, pensijy sistemos sampratos
apibrézimai, iStiriami privaciy pensijy bendroviy trikumai ir privalumai bei rodikliai, turintys jtakos
Salies socialinei gerovei. ISskiriamos socialiniy iSmoky ir S$alies konkurencingumo sampratos
interpretacijos, nagriné¢jami svarbiausiy Salies ekonomikos ir pensijy mokéjimo sagveikos modeliai ir
rodikliai; jvertinami dabartinés pensijy reformos privalumai ir trikumai. Lyginama Lietuvos, Estijos ir
Latvijos pensijy kaupimo ir mokéjimo ypatumai. Antroje dalyje “PENSIJUU SISTEMOS IR JOS
POKYCIU SALIES EKONOMIKAI EMPIRINIS ISTYRIMO LYGIS“ nagringjami atlikty
pagrindiniy veiksniy Salies ekonomikos konkurencingumui tyrimy rezultatai, konkurencingumo
veiksniy ir socialiniy iSmoky mokéjimo svarbos valstybei iStyrimo lygis, analizuojama ir pateikiama
uzsienio ir Lietuvos mokslininky atlikty tyrimy rezultaty analizé ir palyginimai, jvertinami ir nustatomi
galimi naujos pensijy reformos rezultatai. ISanalizuotas ir papildytas teorinis pensijy mokéjimo ir
sasajos su Salies konkurencingumu modelis. Trecioje dalyje “EMPIRINIS PENSIJUJ REFORMOS
LIETUVOS SOCIALINEI IR EKONOMINEI POLITIKAI TYRIMAS* atskleidziama pagrindiniy
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Salies socialiniy garantijy stabilumg jtakojanciy veiksniy koreliacija su planuojama pensijy reforma.
Pasirinkta planuojamos pensijy mokéjimo sistemos analize, kadangi tiksliy ir nuosekliy tyrimy dél
galimy pensijos reformos pasekmiy biisimoms kartoms, aptikti nepavyko. Tyrimas atlieckamas
naudojant statistikos duomeny bazése esancig informacijg ir atliekant anketing apklausa.

Darbo metodai — nustatant socialiniy garantijy, tarp jy iSskiriant pensijy mokéjimo sistemg ir
planuojamus jos pokycius, jtaka Salies ir visuomenés gerovei bei konkurencingumo augimui, buvo
naudojama mokslinés literatiiros analizé bei sintezé. Atliekant empirinj tyrimg bus naudojama
kiekybiné¢ duomeny analizé, matematiniai regresiniai skai¢iavimai, kurie jgalins nustatyti rysj tarp
pensijy mokejimo sistemos ir gyventojy socialinés geroves funkcionalumo didéjimo. IStiriama
socialiniy iSmoky sistemos jtaka visai Salies ekonomikai.

Darbe naudoti literatiiros S$altiniai. Darbas paraSytas remiantis 54 naudotos literatiiros
Saltiniais, i$ kuriy 29 moksliniai literatiiros $altiniai ir 25 informaciniai literatiros Saltiniai.

Praktiné ir teoriné darbo reikSmé:

1. iSskirti ir susisteminti mokslingje literatiroje pristatomi socialiniy garantijy mokéjimo
modeliai ir jy sgsaja su Salies ir visuomenés gerove;

2. teoriSkai argumentuota ir empiriskai iStirta pensijy reformos jtaka Salies ekonomikai, atlikta
koreliaciné analiz¢, leidzianti nustatyti rySius tarp pensijy mokéjimo sistemos ir Salies stabilumo,
iSanalizuoti ir susisteminti statistikos departamento pateikti duomenys.

Darbo apribojimai ir sunkumai. Norint tinkamai parinkti pensijy mokéjimo tvarka, butina
atlikti i§samius tyrimus ir jvertinti daugybe faktoriy. Kiekvienos Salies siekiamybé yra sukurti tokia
pensijy moké&jimo strategija, kuri uZztikrinty ne tik Siuo metu gyvenantiems, bet ir ateinancioms
kartoms, adekvacias, tvarias ir saugias pensijas. Tai yra problematiska ir sudétinga dél besikei¢iancios
Saliy demografinés padéties, politiniy, socialiniy ir kity veiksniy. Planuojama nauja Salies pensijy
reformos jtaka gyventojams ir Salies ekonomikai mokslininky straipsniuose ir apzvalgose néra
pakankamai nagriné¢jama, néra prieita bendry iSvady ir vieningos nuomonés. Apie planuojamag reforma,
nors ir yra garsiai kalbama, taciau d¢l reformos naujumo, nepateikiami iSsamiis tyrimy rezultatai ir
1Svados, taigi reformos padarinius iStirti trukdo mazZas tyrimo modeliy pasirinkimas bei siaura
moksliné analize.

Darbo struktira. Darba sudaro jvadas, trys dalys ir iSvados. Pagrindiné¢ darbo medziaga
aprasyta 65 puslapiuose, jskaitant 13 lenteliy ir 8 paveikslus. Visa darbo apimtis, jskaitant priedus - 88

puslapiai. Naudotos literatiiros sgrasg sudaro 54 Saltiniai.
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1. PENSIJU IR KITU SOCIALINIU ISMOKU SISTEMOS LIETUVOJE
TEORINIAI ASPEKTAI

Sioje dalyje analizuojama socialiniy garantijy svarba ir esminiai skirtumai, alyje veikian&ios
socialiniy iSmoky sistemos ypatumai, pensijy sistemos sampratos apibrézimai, iStiriami pagrindiniai
Salies veiksniai bei rodikliai turintys jtakos Salies socialinei gerovei. ISskiriamos socialiniy iSmoky
sampratos interpretacijos, nagrin¢jami svarbiausiy Salies ekonomikos ir pensijy mokéjimo sgveikos
modeliai, rodikliai, jvertinami dabartinés pensijy reformos privalumai ir trikumai, atskleidziamos
Salies socialinio tvarumo ir konkurencingumo dedamosios, lyginami pensijy mokéjimo biidai Lietuvos,

Latvijos ir Estijos valstybése.
1.1.  Socialiniy garantijy mokéjimo Lietuvoje teorinis vertinimas

Lietuvos socialinés politikos modelis bendriausia prasme atitinka Ryty Europos modelj. Ryty
Europos socialinés politikos modelj galima apibudinti kaip konservatyvaus - Korporatyvinio arba
liberalaus tipo. Atkiirus Lietuvos nepriklausomybe, Salies socialiné politika buvo vykdoma Siomis
pagrindinémis kryptimis: socialinés apsaugos ir darbo politikos formavimo ir jgyvendinimo.

Socialinis teisingumas beveik visada suvokiamas kaip pagrindinis visuomeneés siekis, taciau,
zvelgdami | Salies socialiniy iSmoky mokéjimo tvarka ir gyventojy poziiirj | socialines garantijas,
galime teigti, kad i§ tiesy socialiniam teisingumui Lietuvos teisés sistemoje nesuteikiama tiek
reikSmeés, kiek tai yra bitina. Lietuvos valstybgje, socialinj draudimg reglamentuojanciuose
norminiuose teisés aktuose socialinio teisingumo sgvoka néra jtvirtinta, galima rasti tik susijusiy
nuostaty, tai gali biiti jrodymas, kad tam néra skiriama tiek démesio, kiek yra reikalinga. 1 lenteléje
apzvelgsime Lietuvos ir uZsienio mokslininky pateikiamus pagrindinius socialiniy garantijy

apibréZimus.
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1 lentelé. Socialiniy garantijy vertinimas Lietuvos ir uZsienio autoriy poZiiiriu

Socialiniy garantijy Saliai ir visuomenei reik§més interpretacijos

Autoriai

Socialinés garantijos apibiidinamos kaip lygybé (Zzmogaus teisiy, ly¢iy, socialiniy salygy), poreikiy
patenkinimas dél socialinés rizikos (sveikatos apsauga, Svietimas, apriipinimas biistu), nuopelnai,
kova su privilegijomis, socialiné integracija ir kt.

Papirtis (2010)

Socialinés paslaugos yra paslaugos, kuriomis suteikiama pagalba asmeniui (Seimai), dél amziaus,
nejgalumo, socialiniy problemy i§ dalies ar visiS$kai neturiniam, nejgijusiam arba praradusiam
geb¢jimus ar galimybes savarankiSkai ripintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti
visuomenés gyvenime. Socialiniy paslaugy tikslas - sudaryti salygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar
stiprinti gebéjimus ir galimybes savarankiSkai spresti savo socialines problemas, palaikyti
socialinius rySius su visuomene, taip pat padéti jveikti socialing atskirti. Socialinés paslaugos
teikiamos siekiant uzkirsti kelig asmens, Seimos, bendruomenés socialinéms problemoms Kilti, taip
pat visuomenés socialiniam saugumui uztikrinti. Socialinés paslaugos valdomos, skiriamos ir
teikiamos vadovaujantis Siais principais: bendradarbiavimo, vadovavimo, kompleksiskumo,
prieinamumo, socialinio teisingumo, tinkamumo, veiksmingumo ir visapusi§kumo.

Socialiniy paslaugy
jstatymas (2013)

Socialinis teisingumas — tai asmens integravimas j visuomen¢ po to, kai rinkos ekonomika jj
eliminavo i§ visuomenés, paverté socialiai neveiksniu ir dél to — potencialiai pavojinga jéga sau ir
visuomenei.

Vaisvila (2002)

Socialinis teisingumas (arba jo nebuvimas) vaidina ypa¢ svarby vaidmenj Ryty Europoje, taip pat ir
Lietuvoje, formuojant vie$aja politikg, nes kiekvieny parlamento ar savivaldybiy rinkimy metu
atsiranda po naujg populisting politing srove ir naujg populisty lyderj, kurie, manipuliuodami
socialinio teisingumo stoka, paima valdzig arba daro didele jtaka ir taip destabilizuoja politing
padét;.

Guogis (2006)

Egzistuoja kelios socialinio teisingumo koncepcijos. Socialinio teisingumo jtvirtinimag norminiuose
teisés aktuose veikia ir daugelis kity veiksniy, tokie kaip individualils interesai, atskiry socialiniy
grupiy tiksliné segmentacija, visuomenéje dominuojancios ideologijos ar socialinés apsaugos
suvokimo koncepcijos.

Gonthier (2010)

Socialinés garantijos pirmiausia atspindi Salies veida, t.y. apima visuomengs issilavinima,
demografing buklg, valdymo forma, geografinj regiong. Socialinis teisingumas kiekvienos Salies
gali buti suprantamas savaip, ta¢iau bet kokiu atveju privalo tarnauti zmonéms ir biiti vertinamas
skaidrumo ir lygumo principais.

Tyler, Boeckmann
(1997)

Autoriai sukiiré teorinj socialinio teisingumo modelj, kurio esminés dalys yra vientisumas, moralé,
etika ir teisingumas. Mokslininkai i$skiria, kad vienas svarbiausiy socialiniy garantijy —
sugebéjimas iSgyventi, kai darbo rinkoje jau esi nebereikalingas, t.y. pensijy mokéjimo stabili
sistema.

Erhard, Jensen (2007)

Analizuoja socialiniy iSmoky sistemos Amerikoje privalumus ir trikumus, jvardindamas, kad
pagrindinis socialinés sistemos trikumas - tai didelé atskirtis tarp skirtingas pajamas gaunanéiy
asmeny. Socialinés garantijos turéty biiti nustatomos ne vien atsizvelgiant j asmens gaunamas
pajamas, taciau analizuojant Zymiai daugiau Kriterijy.

Sunstein (2003)

Mokslininkas analizuoja privaciy pensijy fondy reik§me skirdamas didelj démes;j teisiniam jy
reguliavimui. Autorius iSskiria komplikuota pensijy fondy prieziiiros struktiira ir didéjantj socialinj
atskirtj tarp vyresnio amziaus Zmoniy.

Shah (1997)

Moksliniame straipsnyje i$skiriama, kad pagrindinis $iy dieny uzdavinys yra uzskirsti kelia
socialinei atskirciai tarp individy. Valstybé privalo skirti kuo daugiau démesio uztikrinant
gyventojy uzimtuma ir mokymasi visa gyvenima. Tai yra pagrindas norint sukurti teisinga
socialiniy iSmoky sistema.

Euzeby (2012)

Autoriai analizuoja Norvegijos socialiniy iSmoky sistema, ypatingai didele reikSme skirdami
pensijy fondams. Analizuojamas pensijy kaupimo modelis - ilgo laikotarpio kaupimo ir
investavimo biidai, kurie itin populiariis vakary Europoje.

Gordon, Ashby
(2010)

Saltinis: sudaryta autorés pagal lenteléje nurodytus 3altinius
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Didelé dauguma autoriy sutaria, kad socialinés garantijos turi biti apibréziamos per teisingumo,
lygiateisiSkumo ir skaidrumo prizme, taciau pati socialinio teisingumo samprata apibréziama
pakankamai skirtingai, todél daugumos valstybiy, o kartais ir vienos valstybés skirtingy valdanciyjy,
pozitiriai ] socialinio draudimo sistemos finansavimo reformg yra taip pat skirtingi. Tiek Lietuvoje,
tiek ir visame pasaulyje bandoma surasti geriausius sprendimus, kurie uztikrinty valstybinio socialinio
draudimo garantijy stabiluma, o taip pat uztikrinty asmeninés individo atsakomybés pusiausvyra, tai
yra, Salyje bity skatinamas uzimtumas, o ne pasyvi apsauga nuo nedarbo, nuolat ieSkoma naujy,
jvairesniy ir lankstesniy darbo formy. Papirtis, Bitinas (2010), moksliniame straipsnyje teigia, kad
igyvendinant §ias priemones susiduriama su socialinio teisingumo koncepcijos neapibréztumu: kiek
socialinis teisingumas leidzia perkelti atsakomybés ant paties individo peciy, kiek galima mazinti
valstybés atsakomybe uztikrinant socialines garantijas.

Pra¢jus 2008 mety pasaulinei ekonominei krizei pastebimas ekonomikos augimas, taciau vis dar
labai netolygus ir nenuspéjamas skirtinguose iikio sektoriuose. Taip pat, daugelyje iSsivysciusiy
valstybiy didéja pensinio amziaus zmoniy, visuomené sensta. Tai didina spaudimg Saliy finansy
sektoriuje. Siekdamos sumazinti spaudimg valstybés finansams, Ryty Europos regiono Salys pradéjo
priiminéti pensijy reformas valstybése. Sios reformos — tai, visy pirma, laipsniskas peré¢jimas i§ vieSojo
pensijy kaupimo budo i privacius fondus. Pensijy kaupimas privaciose fonduose suteikia zymiai
didesne pasirinkimo laisve naudoti ir investuoti savo léSas, taciau gali skatinti pensijy iSmoky nelygybe
tarp vyresnio amziaus 2m0niq.2

Valstybinis socialinis draudimas Lietuvoje, kaip ir visame pasaulyje, yra viena i§ svarbiausiy
socialinés apsaugos sistemos daliy, kuri yra neatsiejama nuo miisy kasdienio gyvenimo, socialinis
draudimas zmogy lydi visg jo gyvenimg. Sodra - tai 1990 metais socialiniam draudimui vykdyti
tkurtas Valstybinio socialinio draudimo fondas. Sodra garantuoja pajamas apdraustiesiems,
netekusiems darbingumo dél ligos, motinystés, tévystés, senatvés, nejgalumo ar kitais jstatymo
numatytais atvejais, siekiant sumazinti ar kompensuoti Zmogaus prarastas pajamas dél nedarbo.
Valstybinio socialinio draudimo sistema paremta karty solidarumo einamojo finansavimo principu, kai
surinktos jmokos iSdalinamos kitiems asmenims. Taigi, §i sistema labai glaudZziai susijusi ir priklauso
nuo Salies ekonomikos potencialo. Nuo 2008 m. Salies ekonomikos augimo tempai nuolat létejo, didéjo
infliacija ir nedarbas, didel¢ dalis imoniy bankrutavo, ekonomika patyré ir dar dabar patiria nuosmukj.

Tai skaudZiai atsiliepia ir Lietuvos socialinio draudimo sistemai.

2 2011 m. Leiden University ,,Pension reform and income inequality among the elderly in 15 European countries.
[interaktyvus]. [zitiréta 2013 m. spalio 22 d.]. Prieiga per interneta: <http://ssrn.com/abstract=1909838>
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Socialinio draudimo sistemos dalyviai yra draudéjai ir apdraustieji, Valstybiné mokesCiy
inspekcija prie Finansy ministerijos, Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos, pensijy kaupimo bendrovés
bei iSmoky gavéjai.

Lietuvoje valstybinio socialinio draudimo klausimus sprendzia Socialinés apsaugos ir darbo

ministerija ir Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba.

Socialinés apsaugos ir darbo Valstybinio socialinio draudimo fondo
ministerija taryba

\/

Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie socialinés
apsauqos ir darbo ministerijos

|

/ i
VSDF valdyhos teritoriniai skyriai VSDF valdybos mokymo
centras

VSDF valdybos uzsienio iSmoky
tarnyba

VSDF valdybos kariniy ir joms
prilyginty tarnyby skyrius

Saltinis: sudaryta autorés pagal VSDF valdybos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Valstybinio socialinio
draudimo Lietuvoje leidinj. p. 4, 2009

1 pav. Valstybinio socialinio draudimo valdymo sistema Lietuvoje

Lietuvoje, kaip ir daugelyje pasaulio Saliy, jteisintos Sios tradicinés privalomojo valstybinio
socialinio draudimo r@iSys: pensijy draudimas, kai draudZiama pagrindinei ar pagrindinei ir papildomai
pensijos dalims; ligos ir motinystés socialinis draudimas, kai draudziama ligos ir motinystés, tévystés
bei motinystés (tévystés), profesinés reabilitacijos iSmokoms gauti arba Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo numatytais atvejais — tik motinystés, t€vystés bei motinystés (tévystes) iSmokoms
gauti; nedarbo socialinis draudimas, kai draudziama nedarbo socialinio draudimo iSmokoms;
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis draudimas, kai draudZiama iSmokoms,
numatytoms Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
Istatyme; sveikatos draudimas, kai draudZiama sveikatos priezitiros paslaugoms ir kompensacijoms.
Asmenys, kurie privalomai nedraudziami valstybiniu socialiniu draudimu, jstatymy nustatyta tvarka

gali draustis valstybiniu savanoriSkuoju socialiniu pensijy draudimu ir socialiniu draudimu ligos ir
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motinystés pasalpoms. SavanoriSkuoju socialiniu draudimu jie draudziami individualiai, sudarydami
sutartis su Teritoriniais skyriais ir sutartyje nustatyta tvarka mokédami atitinkamo dydzio socialinio
draudimo jmokas. 3

Finansinis valstybés socialinio draudimo sistemos pagrindas yra Valstybinio socialinio draudimo
Fondo biudzetas (toliau — Fondas). ,,Sodros* duomeny bazéje (2009) teigiama, kad Fondo biudzetas
yra savarankiSkas, nejtraukiamas ] valstybés bei savivaldybiy biudzety sudétis. Pagal dydj jis yra
antras Salyje po valstybés biudzeto. Fondo biudZeto pajamos tiesiogiai priklauso nuo Salies
ekonomikos biklés. | Fondo biudZzetg yra mokamos tikslinés paskirties jmokos — jos skiriamos
konkreciai valstybinio socialinio draudimo raiSiai, su kurios iSmokomis ir yra susietos. Nuo efektyvaus
biudzeto formavimo ir tikslingo panaudojimo priklauso ne tik visos socialinio draudimo sistemos
s¢kmingas funkcionavimas, bet ir laiku mokamy iSmoky apdraustiesiems asmenims uztikrinimas. 2012
metais ,,Sodros“ biudZeto pajamos 11 612,8 min. lity, kuriy pagrinda sudaro draudéjy (73,7 proc),
apdraustyjy (21,3 proc.), savarankiskai dirbanc¢iyjy (1,6 proc.) valstybinio socialinio draudimo jmokos,
asignavimai 1§ valstybés biudzeto sudaro tik 2,5 proc. visy VSDF pajamy. Lyginant su 2011 metais
»Sodros® pajamos 2011 metais iSaugo 4,5 proc. Palyginus su 2011 m., VSDF islaidos 2012 m. iSaugo
2,8 procento ir sudar¢ 13 470,6 mln. lity. IS jy didZiausig dalj ( 60,7 proc.) sudaro iSmokos pensijy
socialiniam draudimui. 2012 mety ,,Sodros“ biudZeto islaidos virija pajamas 1 857,8 min. lity.*

2013 metams patvirtintas bendrasis privalomojo socialinio draudimo jmokos tarifas, kuris
nurodo, kad draudéjai nuo apdraustiesiems priskai¢iuoto ménesinio darbo uzmokescio (atlyginimo)
sumos 18 savo 1éSy moka bendrgjj valstybinio pensijy, ligos ir motinystés, nedarbo socialinio draudimo
ir sveikatos draudimo 30,98 procento dydzio tarifo jmokas (pensijy socialiniam draudimui — 23,3
proc.; ligos ir motinystés socialiniam draudimui — 3,4 proc.; nedarbo socialiniam draudimui — 1,1
proc.; sveikatos draudimui — 3 proc.) bei nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy valstybinio
socialinio draudimo jmokas pagal tai, kuriai tarify grupei priklauso draud¢jas (I gr. — 0,9 proc., Il gr. —
0,38 proc., Il gr. — 0,18 proc.) Didziausia bendrojo privalomojo socialinio draudimo jmokos tarifo
dalis (23,3 proc.) skiriama pensijy, maziausia skiriama nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialiniam draudimui. Apdraustasis papildomai nuo priskai¢iuoto ménesinio darbo uzmokescio sumos
1§ savo 1éSy sumoka pajamy mokest] — 15 proc., sveikatos draudimg — 9 proc., pensijy ir socialinj

draudimg — 3 proc.

3 Valstybinio socialinio draudimo sistema Lietuvoje. [Zitréta 2013 m. spalio 24 d.]. Prieiga per internetg: <

http://www.sodra.lt/get.php?f.5085>.
4 Valstybinio socialinio draudimo sistema Lietuvoje. [ZiGréta 2014 m. balandzio 6 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.sodra.lt/get.php?f.24479>.
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ISanalizavus socialiniy i1Smoky mokéjimo tvarka Lietuvoje ir apibendrinant mokslininky
straipsnius, galima teigti, kad Lietuvos socialinés apsaugos modelis, kitaip dar vadinamas socialinés
politikos - gerovés modeliu bendriausia prasme atitinka korporatyvinj — konservatyvyji, bismarkinj
tipa. Siam tipui baidinga socialiniy i¥moky sistema, priklausanti nuo dirban¢iojo buvusio (ar esamo)
dalyvavimo darbo rinkoje rezultaty. Jeigu dirbanciojo atlyginimas ir darbo stazas (o tuo paciu ir
imokos) buvo didesni, tai Sis asmuo jgyja teise i didesn¢ socialing iSmoka socialinés rizikos
pasireiSkimo atveju. Lietuvos socialing apsauga sudaro socialinis draudimas, socialiné parama ir
specialiosios (papildomos) iSmokos. Tai — valstybés ir (arba) privaciy subjekty teikiama materialiné

parama arba socialinés paslaugos socialing rizikg patyrusiems asmenims.

1.2.  Lietuvos pensiju sistemos raidos analizé ir privaciy pensijy kaupimo fondy

vertinimas

Pensijy fondy, kaupiamy i§ darbdaviy suteikiamy profesiniy pensijy pradzia pastebima jau XIX
a. Daugiausiai pensijos buvo mokamos valstybés tarnautojams, o pacios pensijos ne visada buvo
kaupiamosios, kartais jos buvo finansuojamos i§ einamyjy iplauky, o ne i§ specialiai sudaromo
rezervo.

Lietuvoje senatvés pensija skiriama, kai asmuo atitinka Sias sglygas: yra nuolatinis Lietuvos
Respublikos gyventojas; sukanka jstatymo nustatyta senatvés pensijos amziy; turi minimaly 15 mety
socialinio pensijy draudimo staZa. Senatvés pensija moka uZ einamajj ménesj.

Anot Lazutko (2007), pajamy apsaugos senatveéje sistemy atsiradimas susijes su valstybeés
valdymo struktiiros pokyciais, visuomenés modernizacija ir ja lydinciais kapitalizmu bei
demokratizacija. Pensijy sistemos Lietuvoje buvo kuriamos nenuosekliai dél ilgamecio Salies
nepriklausomybeés praradimo. Taigi, bandoma ne tik parodyti pagrindinius sprendimus pensijy srityje
per pastaruosius aStuoniasdeSimt] mety, bet ir juos susieti su pacios visuomeneés raida, su vyraujanciais
socialinés politikos veiké¢jais ir jy interesais.

Lietuvos pensijy sistemos raidg analizuoja nemazai Lietuviy mokslininky (Petrylaité, 2008,
Lazutka, 2007, Guogis, 2002, Nikitinas, 2003, Bogdanova, 2011, Gudaitis, 2009 ir kt.), tai jrodo,
pensijy sistema yra viena svarbiausiy visoje socialin¢je sistemoje. Lazutka (2007), Petrylaité (2008)
teigia, kad senatvés socialiné rizika buvo viena pirmyjy pripazinty riziky, pensijy finansavimas sudaro
didziausig Siuolaikiniy valstybiy socialiniy i$laidy dalj, patys pensininkai iSsivysciusiose visuomenése

sudaro apie penktadalj visy gyventojy. Taigi pensijy sistemos kartu su sveikatos apsauga paprastai
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laikomos gerovés valstybés Serdimi, o pats pensijy sistemy kilmés aiSkinimas neatsiejamas nuo
geroves valstybeés raidos.

Nikitinas (2003) teigia, kad pagal susiklos¢iusias tradicijas pasaulyje galima i$skirti tris stambias
pasaulingje praktikoje taikomas privaciy pensijy fondy sistemas: anglosaksiskaja, kai kuriy Europos
valstybiy (vokiskai kalbanciy Saliy) ir JAV. Kiekviena i§ pristatomy pensijy fondy sistemy pasizymi
tik jai budingais veiklos principais. Anglosaksiskoje sistemoje dauguma pensijy fondy veikia apibrézty
iSmoky principu, t. y. susitariama dél konkrecios pensijy iSmokos dydzio, o jy kiir¢jai yra darbdaviai,
kurie skiria pensijy fondy valdytojus patikétinius. Patikétiniai samdo profesionalius investicijy
vadybininkus. Pats pensijy fondas siekia pelno ne sau, o savo nariams, taigi $io tipo pensijy fondai yra
prilyginami ne pelno siekiancioms organizacijoms. VokiSkai kalbancios Salys (Vokietija, Austrija,
Liuksemburgas) yra sukiirusios specifinius pensijy fondus — veikian¢ius pagal balansiniy jnasy sistemag
- pensijy isipareigojimai jraSomi j jmon¢s balansg (néra atskirti nuo kitos tikinés veiklos), bet realiai
pinigai néra atskirai kaupiami. Pensijos finansuojamos 1§ paprasty jmonés jplauky. Tokiems
balansiniams mokéjimams yra taikomos mokestinés lengvatos, taciau jie licka jmongje, ir jmoné juos
naudoja kaip savo 1éSas. Pagal $j modelj realus pensijy fondo valdymas yra darbdavio rankose. JAV
pensijy sistemos modelis yra labai artimas anglosaksiskajam modeliui. Cia spar¢iai populiaréja
individualts (ne prie konkre¢ios imones) pensijy fondai. Juose gali biiti atidaromos saskaitos visiems,
kuriuos tenkina jy sitlomos salygos. Daznai leidZiama pasirinkti kelias investavimo strategijas, o
kaupiamosios jmokos salyginai yra mobilios (didesnis ar mazesnis jmoky mobilumas apibréziamas
pensijos kaupimo sutartyje). Pensijy sistemos narys gali pasirinkti, kurio fondo paslaugomis jam
naudotis. >

Dauguma pensijy fondy veikia kaip investicinés bendrovés (taciau naudojasi pensijy fondams
taikomomis lengvatomis), o fondo turto valdymas perduodamas valdymo jmonei.

Lazutka (2007), Bogdanova (2011) iSanalizavo dvi skirtingas kapitalistinés demokratinés
visuomenés logikas. Pagal viena, grista priva¢ia nuosavybe, pajamos paskirstomos rinkose ir
generuojama nelygybé, pagal kitg, demokratijos logika, paskirstoma po lygiai, nes visi pilieciai turi
lygias teises. Taigi, gaunamas rezultatas, kad nors kapitalizmo pagrindas buvo liberali filosofija —
minimalus valstybés kiSimasis | ekonominius reikalus, tac¢iau kartu valstybé, nekreipdama démesio |
rinkos désnius, suktre didziulg teisés | pajamas senatveje sistema.

Lietuvoje valstybinio socialinio draudimo sistemos pagrindai buvo padéti 1991 m. ir iki 2002 m.
vidurio rémési 1994-1995 m. pensijy reformos principais. Pasak Lazutkos (2007), iki atkuriant

Nepriklausomybe Lietuvoje veikusi soviety pensijy sistema buvo sudaryta i§ atskiroms uZimtyjy

> Nikitinas V. Pensijy fondy raida ir ypatybés. Jurisprudencija, 2003, t. 40(32); p. 101-106
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grupéms skirty schemy, bet apémé visus gyventojus. Darbo stazo reikalavimai jgyti teis¢ | pensija
nebuvo griezti, pensinis amzius buvo trumpas, todél i§ esmés visi gyventojai buvo apriipinti pensijomis
senatvés, nejgalumo ir maitintojo netekimo atvejais. Juo labiau, kad buvo darbo viety perteklius ir
pensijai reikalaujamg darbo stazg buvo galima surinkti nesunkiai. Be to, soviety pensijy sistemai buvo
budingas didelis perskirstymas i§ didesnes pajamas turin¢iy gyventojy maziau pasiturintiems.

Guogis (2002) teigia, kad atkiirus nepriklausomybe Lietuvos Respublikos socialiné politika buvo
vykdoma dviem pagrindinémis kryptimis: socialinés apsaugos ir darbo politikos formavimu ir
jgyvendinimu. Socialinés apsaugos sistema susidéjo i§ dviejy daliy: 1) socialinio draudimo ir 2)
socialinés paramos. Socialinis draudimas — socialinés apsaugos sistemos dalis, finansuojama
specialiomis jmokomis ir mokanti su tomis jmokomis susietas iSmokas; socialiné parama — socialinés
apsaugos dalis, kuri teiké Salies gyventojams piniging ir nepiniging parama, jskaitant socialines
paslaugas. Pinigin¢ parama galé¢jo biiti teikiama tikrinant gavéjo pajamas ir turtg arba netikrinant.
Bitinas (2008) teigia, kad Lietuva rémési kontinentiniu Europos pensijy sistemos modeliu, §is modelis
apémé ryty bei piety Europos pensijy sistemos modeliy bruozus.

Socialinio draudimo principus vykdé ir priziiiréjo socialinio draudimo fondas — ,.Sodra“.
Autoriai i8skiria, kad itin svarbus socialinés apsaugos srities jvykis buvo 1999 m. viduryje priimtas
Pensijy fondy jstatymas. Naujasis jstatymas sudaré prielaidas atsakomybei uZz pensijy draudimag
prisiimti tiek privac¢iam, tick valstybiniam sektoriui, taigi, tuo paciu jteisino privaciy pensijy fondy
steigimo ir veiklos galimybe. Lenkijoje ir Latvijoje 2002 metais privatis pensijy fondai jau veike, o
Lietuvoje juy veikla prasidéjo tik 2003 metais. Tai reiske, kad Lietuva peréjo nuo kontinentinio prie
liberalaus — anglosaksy pensijos sistemos modelio. Siais metais buvo atsisakyta privalomo dalyvavimo
kaupiamojoje pensijy sistemos pakopoje, o visiems asmenims leista savanoriskai pasirinkti ar likti
socialinio draudimo sistemoje, ar dalyvauti pensijy reformoje. Apsisprendus pereiti j pensijy kaupima,
atgal grizti prie pirmosios pakopos pensijos nebuvo galima. Reformoje draudZiama dalyvauti
savarankiskai dirbantiems asmenims, kadangi jie draudziami tik pagrindinei pensijos daliai. Nuo 2004
mety, privacios pensijy kaupimo schemos numaté mokeéti 2,5% nuo apdraustyjy algos, kasmet Sis
tarifas turéjo buti didinamas po vieng procentinj punktg kasmet iki 5,5%, t.y. iki 2007 mety.
Dalyvaujantiems II pensijy pakopoje numatyta sumazinti papildomg socialinio draudimo pensijos dalj
proporcingai tiek, kiek sumazéja jmokos socialinio draudimo pensijoms, dé¢l dalies jmokos pervedimo |
privaty pensijy fonda.

Pasak Gudai¢io (2007) atsizvelgiant j pastaraisiais deSimtmeciais kintancias demografines,
socialines ir ekonomines salygas, senatvés pensijy sistemos modeliavimas turi apimti jvairius

finansavimo ir iSmoky mokéjimo biidus. Norint uztikrinti, kad sistema veikty efektyviai, vis dazniau
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teigiama, kad senatvés pensijy sistema turi sudaryti kelios pensijy pakopos, o jy valdymas turi biti
paskirstytas tarp vieSo ir privataus sektoriy.

Lietuvoje pensijy privatiis pensijy fondai gyvuoja Siek tiek daugiau nei deSimtmet] - asmuo
pasirinkimg teis¢ kaupti pensijg fonde gavo tik 2003 metais.

Siandien tiek gyventojams, tiek politikams yra aisku, kad daugumoje valstybiy, nei$skiriant ir
Lietuvos, socialinis draudimas nebegalés atlikti savo funkcijy tiek, kiek gali Siuo metu, kadangi
mazdaug po 10 — 15 mety laukianti demografiné duobé, atsiradusi dél visuomenés senéjimo, privers
ieskoti kity greity biidy socialinei sistemai gelbéti, taigi reikés arba neiSvengiamai didinti mokescius
arba mazinti mokamas iSmokas. Taigi, pati id¢ja sukurti antraja pensijy sistemos pakopa buvo
teisingas zingsnis, kuris Siai dienai politiky akyse matomas kaip islaidos i§ ,,Sodros”, t.y. valstybés
biudzeto, taciau pagal pasauling praktika pasirinkti pervedimai j privacius pensijy fondus traktuojami,
kaip ,,Sodros” investicijos | ateitj, kad sumazinty besiartinancias skaudzias pasekmes netolimoje
ateityje. Iki 2013 m. lapkri¢io mén 30 d. Lietuvos Respublikos gyventojams buvo galimybé pasirinkti
kaupti pensijai papildomai jneSant 1 (2) proc. nuo gaunamo darbo uzmokesCio ir uzsitikrinant
valstybés skatinamajg jmoka.

Lietuvos Respublikos Seimas 2012 mety pabaigoje priémé jstatymag dél pensijy reformos.
Isigaliojus pensijy kaupimo sistemos pakeitimams, nuo 2014 m. j asmens pasirinktg pensijy fonda
bus pervedamos ne tik ,,Sodros* jmokos (kaip buvo iki Siol), bet ir papildoma jmoka nuo Zmogaus
pajamy bei skatinamoji jmoka 1§ valstybés biudzeto.

Pagal Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reformos jstatymo pakeitimus (2013) ° jei pensijy
kaupimo sutartis buvo sudaryta iki 2012 m. pabaigos, pats Zmogus galéjo nuspresti, ar pasinaudos

minétais jstatymy pakeitimais, ir priimti tinkamiausig sprendimg dél senatvés pensijos kaupimo.

Pensijos kaupimo budai

_—

<& >

Savanoriska jmoka (1 ir 2 Valstybés jmoka (1 ir 2 SODROS jmoka (2 ir 3,5
proc.) proc.) proc.

Saltinis: sudaryta autorés pagal Lietuvos Respublikos pensijy reformos kaupimo jstatyma, [interaktyvus]. [Zifiréta
2013 m. lapkricio 2 d.]. Prieiga per interneta: <
http://wwwa3.lrs.lIt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=453056&p_query=&p_tr2=2>

2 pav. Pensijy kaupimo nuo 2014 m. Lietuvoje buidai

Lietuvos Respublikos Seimas [ziaréta 2013 m. lapkricio 22 d.]. Priciga per internetg: <
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=453056&p_query=&p_tr2=2>


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=453056&p_query=&p_tr2=2
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Asmenims, tapusiems pensijy kaupimo dalyviais iki 2013 m. sausio 1 d., sifiloma rinktis 18 trijy
skirtingy tolimesnio kaupimo varianty:
1. Likti ,,Sodroje* ir toliau kaupti 1éSas be asmeniniy jnasy j privacius fondus;
2. Pasirinkti kaupimg pasirasius sutartj su pensijy bendrove, taip dalj 1éSy, mokamy ,,Sodrai®,
skirti privatiems draudimo fondams;
3. PasiraSyti sutartj pagal nauja pensijos reforma, kai asmuo papildomai kaupia savo léSomis, 0
valstybé papildomai sumoka skatinamajg jmoka.

Savanoriska jmoka — asmens léSomis mokama jmoka (nuo asmens draudziamyjy pajamy, nuo
kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos). 2014 m. savanoriskos jmokos dydis bus
1 proc., 0 nuo 2016 m. — 2 proc.

Valstybés jmoka (Valstyb¢) — i§ valstybés biudzeto mokama skatinamoji jmoka (nuo Lietuvos
statistikos departamento paskelbto uz pra¢jusiy mety keturiy ketvirciy Salies iikio darbuotojy vidutinio
meénesinio bruto darbo uzmokescio vidurkio dydzio). 2014 m. Valstybés jmokos dydis bus 1 proc., o
nuo 2016 m. — 2 proc.

»Sodros® jmoka — ,,Sodros* jmokos dalis nuo asmens draudziamy pajamy, nuo kuriy
skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos. 2013 m. patvirtintas pensijy jmokos i
»Sodros* dydis yra 2,5 proc. Nuo 2014 m. jis bus mazinamas iki 2 proc., o nuo 2020 m. vel didinamas
iki 3,5 proc.

2013 m. Nuo 2014 m. MNuo 2016 m. Nuo 2020 m.

SODRA 3,5%

Saltinis: bankas Finasta, [interaktyvus]. [iuréta 2014 m. kovo 28 d.]. Prieiga per interneta: <
https://www.finasta.com/lit/lt/pfreforma>

SODRA 2% : SODRA 2%

3 pav. Pensijuy kaupimo sistema

Pensijy kaupimo sistemos paveikslélyje (3 pav.) parodoma, kad pasirasiusiems pensijy kaupimag
pagal naujg reforma, nuo 2016 mety bus taikoma 2+2+2 kaupimo schema, o nuo 2020 mety

planuojama 2+2+3 schema.
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Pertvarkomos pensijy sistemos, jtraukiant ir kaupiamaja dal; populiarios visoje Europoje.

Skirtingose Salyse §i reforma jsigaliojo skirtingu laku, taciau pradedant 1998 metais ir baigiant 2006

metais, Sis zingsnis buvo Zengtas beveik visur. Buskeviciuté (2006) savo darbe teigia, kad remiantis

Eurostat atlikta demografine Lietuvos prognoze, nuo 2004 m. iki 2050 m. gyventojy Lietuvoje

sumazés iki 2,9 mln.’ Pensijy gavéjy ir jmoky mokétojy santykis, jeigu senatvés pensijos amzius 60

m.(moterims) ir 62,5 m. (vyrams), manoma, keisis nuo 76 proc. (2004 m.) iki 123,5 proc. (2050 m.). ®

Vadinasi, 2050 metais vienas jmoky mokétojas turés uzdirbti pensijas daugiau kaip vienam pensijy

gavejui. Tai parodo, kad privatiis pensijy kaupimo biidai tampa ne tik mados reikalu, taciau biitinybe

spresti kylancias demografines problemas. Vis délto Lietuvos privaciy fondy veikla mokslininkai

vertina gana priesStaringai. Pagrindiniai priva¢iy fondy trilkumai nurodomi 2 lenteléje.

2 lentelé. Privaciy pensiju fondy Lietuvoje grésmiy analizé

Pensijy fondy atsiradimo Lietuvoje vertinimas

Autoriai

Privaciy pensijy fondy atsiradimg i§ dalies nulémé pensijy finansavimo mechanizmo tobulinimas.
Pensijy sistemos reforma inspiravo daugelis socialiniy ir ekonominiy priezas¢iy, bet svarbiausios
yra §ios: uzimtumo mazéjimas ir bedarbystés didéjimas, blogéjanti demografiné situacija, mokesciy
vengimas ir Lietuvos socialinés reformos politiniai aspektai. [vertindama privaciy PF veiklos
laikotarpj, autoré teigia, kad Lietuvoje dar néra sukurtos patikimos metodikos kaip vertinti PF
veiklg. Neaisku kokie kriterijai yra svarbiausi pasirenkant pensijy kaupimo programas. Zinoma,
kad vertinant fondy pelninguma, svarbu lyginti tos pac¢ios “riiSies* (investavimo strategijos) fondus.
Taciau néra susikloséiusios ir visuomenei Zinomos metodikos, kuri leisty vartotojui suprantamu
btdu jvertinti savo pasirinkto PF veiklos efektyvumg. Visuomenéje investavimo kaip finansinio
instrumento samprata yra nepakankama, Lietuvoje dar néra susiklosCiusios investavimo kultiiros
kaip Seimos ar asmeniniy finansy valdymo tradicijos. Todél Siuo aspektu vertinant tuos veiklos
rodiklius, kuriuos pateikia pagal reikalavimus PF valdancios bendrovés, kyla eilé abejoniy ar jy
pakanka vartotojui pasirikto PF veiklos kokybei jvertinti.

Balciené (2007)

Autorius teigia, kad néra nusistovéjusio vieningo pensijy sistemos modelio, kurj biity galima
efektyviai pritaikyti esant konkrec¢ioms socialinéms, demografinéms ir ekonominéms aplinkybéms.
Norint subalansuoti valstybés socialinio draudimo biudzeta, pirmiausia reikia atlikti teoring¢
senatvés pensijy sistemos modeliy analize, kurig véliau buty galima panaudoti tobulinant
egzistuojancius pensijy sistemos modelius.

Gudaitis (2009)

Pensijy fondy ateities klausimas liecia ir anks¢iau ,,Sodroje* apdraustus dabartinius pensininkus, ir
busimus pensininkus, kurie nori likti ,,Sodros® sistemoje ir nedalyvauja privadiuose pensijy
fonduose. Pensijy reformos tikslas yra ,,paimti* dalj 1é8y i§ ,,Sodros“ sistemos ir perkelti jas j
privacius pensijy fondus. Tai negali nepaveikti ty, kurie lieka ,,Sodros* sistemoje. Tai, Siaip ar taip,
pablogina jy pensijy gavimo salygas ir dydj. Dalinés ,,injekcijos* i§ nacionalinio biudZeto gali tik i$
dalies pagerinti tokiy asmeny padétj, nes 1&3y ,,i8émimas“ i§ ,,Sodros“ visada bus didesnis uz tokiy
finansiniy ,,injekcijy“ apimtis. Taigi dalis ,,Sodros* pensininky lieka socialiai nuskriausti.

Guogis (2006)

2 lentelés tesinys kitame puslapyje

® Nikitinas V. Pensijy fondy raida ir ypatybés. Jurisprudencija, 2003, t. 40(32); p. 101-106
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2 lentelés tesinys

Lietuvos pensijy sistema galima priskirti Ryty Europos pensijy sistemos modeliui, kadangi
Lietuvos pensijy sistema pasizymi neproporcingu socialinio draudimo jmoky ir pensijy
pakei¢iamumo normos santykiu: socialinio draudimo jmokos didelés, pensijy pakei¢iamumo norma
— santykinai nedidelé. Lietuvos pensijy sistemos finansavimo Saltinis — socialinio draudimo
jmokos, kuriy dydis ir atskiri dydziai kiekvienai socialinio draudimo riiSiai kasmet tvirtinami LR
valstybinio socialinio draudimo biudzeto rodikliy patvirtinimo jstatymu. EkonomiSkai aktyvi
visuomenés dalis turi taip pat i§ dalies iSlaikyti ir privacius kaupiamuosius pensijy fondus.
Kaupiamyjy pensijy jvedimas gali sumazinti biisima pensijy dydj. Pensijy sistemos rezervo fondo
isteigimas galéty padéti uztikrinti pensijy sistemos finansinj stabiluma. Kaupiamyjy pensijy
sistemos reforma dél joje dalyvaujanciy asmeny teiséty likes¢iy principo turéty biti tesiama, taciau
rekomenduojama apriboti asmeny, kuriems iki pensijos liko maziau nei 10 mety, dalyvavima
kaupiamyjy pensijy sistemoje.

Bitinas (2006)

Nuo privaciy pensijy fondy veiklos pradzios Sioje kaupimo sistemoje iSrySkéjo kai kurios
problemos ir trikumai: mazas dalyviy finansinis raStingumas, neoptimalus pensijy fondy
pasirinkimas ir emocijomis grjsta migracija tarp fondy. Kaupimo dalyvius batina skatinti tobulinti
finansy Zinias ir aktyviau jsitraukti j savo pensijos kaupimo proceso valdymg. Tam gali pasitarnauti
informacinés komunikacinés technologijos. Panaudojant ,,Sodros jmokas, asmenines léSas bei
valstybés teikiamus priedus, galima sukaupti daug didesnes sumas nei kaupiant tik antros pakopos
pensijy fonduose. Taciau naujoji Lietuvos Respublikos Vyriausybés sistema yra sudétinga. Tai
lemia keli skirtingi jmoky Saltiniai bei dubliavimasis su esama sistema. Naujoji sistema yra palan-
kesné mazesnes nei vidutines pajamas gaunantiems zmonéms, taciau jie gali neturéti laisvy 1&sy
tokiam kaupimui. Sudarant pensijy kaupimo sutartis, biitina atsakingai iSanalizuoti konkrecia
situacija bei jvertinti visus veiksnius, turinéius jtakos kaupimo strategijos efektyvumui. Bitina
atkreipti démesj ] tai, kokig planuojamos sukaupti sumos dalj sudaro sunkiai prognozuojamos
iplaukos. Nors rinky svyravimai yra pavojingesni esant trumpesniam investavimo laikotarpiui,
taCiau kaupiant ilgesnj laikg investavimo graza jgyja vis didesng reikSme¢ galutinés sukauptos
sumos dydziui. Svarbu jvertinti administravimo mokes¢ius: esant nepakankamai investavimo
grazai galutiné sukaupta suma gali biiti maZesné uz jmokéta suma.

Litvinavicius,
Sakalauskas (2011)

Autoré pasialé pensijy fondy vertinimo modelj. Jame kriterijai suskirstyti pagal vertintojus.
Esamiems pensijy fondy dalyviams siiiloma atsizvelgti | pensijy fondy pelninguma,
administravimo bei fondo keitimo mokes¢iy dydj, investavimo strategija, kadangi pensijos
patikéjimas privatiems fondams yra ganétinai rizikinga investicija.

Klimaite (2010)

Jeigu prie$ pensijy sistemos reformg ir privacios pensijy schemos taikymg dalyviy elgsenos
klausimai, kaip ir kitos Siai schemai biidingos rizikos, buvo labiau teorinio svarstymo lygmens, tai
Siandien jau galima teigti, kad privaciy pensijy veiklos realybé Salyje patvirtina kitose Salyse
pasireiskusias tendencijas. Tad nenuostabu, kad dalyviy elgsenos problema jau kelia Ziniasklaida,
apie tai kalbama ir LR Vertybiniy popieriy komisijos ataskaitose. Svarbiausia priezastis, kodél
privaciy pensijy dalyviy elgsena, problemos keliamos j vieSuma, yra ta, kad tai tiesiogiai yra susij¢
su blisimy pensijy dydziu. Neracionali, neoptimali privaciy pensijy dalyviy elgsena gali salygoti
mazas biisimas pensijas, o tai nedera su pensijy politikos tikslais didinti gyventojy gerove ar minéta
pazady apie didesnes biisimas pensijas i§ privacios pensijy schemos retorika. Tyrimy apie pensijy
dalyviy elgseng kitose Salyse, ypa¢ JAV, atlikta tikrai nemazai, nes turima didesné ne tik privaciy
pensijy, bet ir jy problemy analizés patirtis. Lietuvoje privaciy pensijy ,,tyrimy laboratorija“ dar tik
pradéjo veikti, dalyviy elgsenos problemos jau identifikuojamos, taciau tyrimy Sia tematika dar
triksta.

Skuciené (2011)

Iki Siol né vienai Saliai nepavyko sukurti pensijy sistemos, kuri neturéty rimty trukumy ir galéty
tokia islikti bent penketa mety. Jau ne vieng deSimtmetj visose moderniose Salyse aktualus pensijy
reformy klausimas, kurj i§ esmés sunkina tai, kad pats reformy poreikis yra grindziamas vienas
kitam priestaraujanciais tikslais. Viena vertus, formuluojamas tikslas padidinti pensijy iSmokas,
teigiant, kad esamos nepakankamos, kita vertus, jauciamas didelis destabilizuojantis pensijy
sistemos poveikis vieSiesiems finansams ir $alies Gikio konkurencingumui. Negana to, demografinés
tendencijos lemia santykio tarp pensijy gavéjy ir mokétojy blogéjima, taigi 1éSy pensijoms reikia
vis daugiau, netgi nedidinant iSmoky. Lietuvoje pensijy klausimas, i§ vienos pusés, yra smarkiai
politizuotas, i§ kitos pusés, mégstamas apkrauti techninémis detalémis, kaip konkreciai viena ar
kita nuostata turéty biiti jgyvendinta.

Azguridiené (2010)

2 lentelés tesinys kitame puslapyje
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2 lentelés tesinys

Autoré pensijy reforma vertina priestaringai, teigiama, kad iki Siol ,,sékminga® reformy patirtimi | Aleksandraviciené
gali pasigirti nedaugelis $aliy (Danija, Nyderlandai, Svedija, Liuksemburgas) dél itin dinamigky | (2012)
makroekonominiy aplinkybiy — 2007 m. uzklupusi ekonominé krizé priverté daugelj valstybiy
vykdyti griezta fiskaling politika ir pensijy sistemy reformavimo siekius nustumti j antrajj plana.
Séekmingai ir efektyviai tiek pensijy sistemy dalyviy, tiek valstybés poziliriu funkcionuojanti
sistema turéty islikti kiek jmanoma stabili, adekvati ir tvari Siomis makroekonominio
neapibréztumo salygomis, todél pensijy sistemy tvarumg garantuojanciy veiksniy nustatymas itin
svarbus socialiniu ir finansiniu pozitrriu bei ilgalaikéje pensijy sistemy vertinimo perspektyvoje.

Saltinis: sudaryta autorés pagal lenteléje nurodytus 3altinius.

Akivaizdu, didzioji dalis autoriy, ras¢ Sia tema dar néra susitar¢ dél daugelio vertinimo aspekty,
jie remiasi gana skirtingais rodikliais ir duomenimis. Tam jtakos turi menkai iSplétota Lietuvos
socialiniy statistiniy duomeny bazé ir nepakankamas teorinis vertinimy lygis. Taciau atskleidziami
pagrindiniai galimi pensijos reformos trukumai yra: skaidrumo dél valdzios vykdomos politikos
trikumas, mazas pasirinkimas tinkamos metodikos btisimam pensijy fondy naudingumui apskaiciuoti,
pasitikéjimo privaciomis bendrovémis trikkumas, ekonominé grésmée, nepakankamas gyventojy Sia
tema S$vietimas ir rizikos apskaiiavimo sudétingumas, vieningo pensijos modelio nebuvimas,
neracionali, neoptimali privaciy pensijy dalyviy elgsena. ISskir¢iau, kad viena i§ problemy dél privaciy
pensijy fondy veiklos gali biti ir tai, jog Lietuvoje privatiis pensijy kaupimo fondai veikia tik 9 metus,
todel néra galimybés pakankamai tiksliai jvertinti galimas grésmes ir apskaiciuoti jy kaing ateities
kartoms.

Apzvelgus mokslinius darbus, galime iSskirti keleta pagrindiniy komponenty, kurie nurodomi

kaip svarbiausi ir didZiausig reikSme turintys vertinant privaciy pensijy fondy veiklos efektyvuma.

3 lentelé. Pagrindiniy veiksniy, jtakojanciy privaciy pensiju fondy veiklos efektyvuma,
struktiiros komponenty vertinimas

Autorius Salies Politiniai Demografiné | Pensijy Gyventojy Vieninga Kiti
ekonominé | veiksniai padétis sistemos raidos | pasitikéjimas pensijos veiksniai
padétis istoriniai pensijy sistema

motyvai kaupimo
bendrovémis

Balciené + + + + +

(2007)

Gudaitis + + +

(2009)

Guogis + + + + +

(2006)

Bitinas + + +

(2006)

Litvinavicius, + + + + + + Kity 3aliy

Sakalauskas jtaka

(2011)

3 lentelés tesinys kitame puslapyje
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3 lentelés tgsinys

Klimaité + + + +

(2010)

Skuciené + + + + +

(2011)

Azguridiené + + + +

(2010)

Aleksandravic¢ + Neracio

iené (2012 nalus
asmens
iSlaidy
ir
pajamy
naudoji
mas

Paas, + + + + +

Hinosaar,

Masso ir Kkt.

(2004)

Mette (2006) + + + + +

Jehoel + + + + + + Naujy

Gijhsbers technol

(2008) ogijy
jtaka
sistemo
S
poky¢ia
ms

Casey (2004) + + +

Saltinis: sudaryta autorés pagal lenteléje nurodytus 3altinius.

Autoriy atlikti tyrimai leidzia atskleisti, kad antros pensijy pakopos jvedimas - tai ne vien
bandymas subalansuoti ir ,,atitaisyti“ ,,Sodros* biudzeta. Dauguma autoriy nagrinéjant privaciy pensijy
kaupimo bendroviy svarba, nurodo politinius veiksnius bei Salies ekonomine ir demografing padéti.
Labai svarbu pradéti rupintis ateities karty iSlaikymu, kadangi senstant visuomenei, pensininky
iSlaikymas gali tapti didziule naSta dirbantiesiems, o tai savo ruoztu iSSaukty problemas su itin
skaudziomis pasekmémis. Tiek Lietuvos, tiek uzsienio autoriai sutinka, kad pensijy reforma yra
biitinas politinis uzdavinys, taciau reikia pabrézti, kad priimant atitinkama pensijos kaupimo modelj
neuztenka remtis kity Saliy pavyzdZiais, taciau biitina analizuoti konkrecios Salies situacijg ir leisti
Zmonéms patiems priimti sprendimus prie$ tai tinkamai juos informavus ir apSvietus $ia tema.

Vertinant privaciy pensijy kaupimo fondy pliusus ir minusus, butina pazyméti, kad Siuo metu
einama ta linkme, kad kiekvienas pilietis bus atsakingas uZ savo ateities pajamas, t.y., kadangi
artimiausiu metu laukiama didelé duobé socialingje sistemoje, kiekvienas i§ miisy privalo prisiimti

didesne atsakomybe uz biisimas pensines iSmokas, nepaliekant Sios nastos vienai valstybei. Kalbant
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apie dabarting pensijy reforma, galime iSskirti ir tai, jog naujai prad¢jes dirbti asmuo, ar asmuo iki Siol
nepasirases kaupimo su privaciu fondu, galés sudaryti sutartj tik pagal naujg pensijos reforma, t.y. su
papildomais jnasais.

Zmogui norin¢iam savarankiskai pradéti taupyti pinigus senatvei, yra jvairiy varianty taupyti. Tai
buty investiciniai ir kaupiamieji draudimai. Investicinis draudimas - asmuo prisiima visg su
investavimu susijusig rizika, busimas uzdirbtas pelnas (nuostolis) néra tiksliai Zinomas ir gali buti
neribotas. Tai turi didelj minusg — investavus ] netinkamus fondus investuotojas gali ne tik kad
neatgauti pradinés investuotos sumos, taciau iSvis likti be pinigy. Todél Si taupymo priemoné yra
siiloma tik jauniems Zzmonéms ir nebijantiems prisiimti ypa¢ didelés rizikos. Kitas biidas kaupti lesas
— kaupiamieji draudimai. Siuo metu $ia paslauga siilo daug bendroviy (PZU Lietuva, Ergo draudimas,
AVIVA draudimas, BTA ir kt.). Pagrindinis privalumas prie§ taupymag antros pakopos pensijy
sistemoje yra tai, kad asmuo gali savo noru nutraukti taupyma bet kuriuo metu (pageidautina praéjus
ne maziau nei 3 metam nuo sutarties pasiraS§ymo) ir gauti sukauptus pinigus. Taip pat kasmet valstybé
sugrazina 15 proc. jmokétos pinigy sumos investuotojui. Pasirinkus §j taupymo varianta, zmogus gali
pasirinkti kaupima iki pensijos, tuo paciu gaudamas sveikatos ir gyvybés draudimg (uz $j draudimag
kiekvieng ménesj yra mokamas tam tikras administravimo mokestis draudimo bendrovei). Taigi,
jaunas Zmogus turi galimybe ne tik kaupti pinigus senatvei, bet tuo paciu turéti apsauga zities ir ligos
atveju. Dauguma bendroviy siiilo papildomas palikanas uz jneStas 1éSas, tarkim PZU Lietuva
draudimas moka garantuotas 3 proc. metiniy paliikany nuo sukauptos sumos. Taigi, apibendrinant
privaciy pensijy kaupimo fondy svarba, galime iSskirti Siuos privalumus ir trikumus: asmuo
skatinamas labiau riipintis savo ateities pajamomis, biiti nepriklausomas ir jaustis saugiau dél ateities,
kadangi kaupia 1éSas savarankiSkai. Privalumai taip pat valstybei, jeigu pasirasytas pensijy kaupimas
su papildomais jnasais - | VSDF biudzetg surenkama daugiau pajamy. Pagrindiniai trukumai bty tai,
kad néra garantijy dél numatomy valstybés jsipareigojimy vykdymo uZtikrinimo ateityje, taip pat
pensijy kaupimo fondy nepatikimumas bei informacijos stoka dél kurios Zzmonéms sunku nuspresti
kaip kaupti pensijg: vyksta migracijos tarp fondy, netinkamai parenkama rizika ir pan.

Daugumoje valstybiy, neiSskiriant ir Lietuvos, socialinis draudimas nebegalés atlikti savo
funkcijy tiek, kiek gali §iuo metu, kadangi mazdaug po 10 — 15 mety laukianti milZiniska demografiné
duobé privers ieskoti kity greity biidy socialinei sistemai gelbéti, taigi reikés arba nei§vengiamai ypac
stipriai didinti mokescius arba mazinti mokamas iSmokas. Taigi, pati id¢ja sukurti antraja pensijy
sistemos pakopa buvo teisingas zingsnis;

Iki $iol ,,sékminga“ reformy patirtimi gali pasigirti nedaugelis Saliy (Danija, Nyderlandali,
Svedija, Liuksemburgas) dél itin dinamisky makroekonominiy aplinkybiy — 2007 m. uZklupusi
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ekonomin¢ krizé priverté daugel; valstybiy vykdyti griezta fiskaling politikg ir pensijy sistemy
reformavimo siekius nustumti j antrgjj plang. Sékmingai ir efektyviai tiek pensijy sistemy dalyviy, tiek
valstybés pozitriu funkcionuojanti sistema turéty islikti kiek jmanoma stabili, adekvati ir tvari Siomis
makroekonominio neapibréztumo sglygomis, todél pensijy sistemy tvarumg garantuojanciy veiksniy
nustatymas itin svarbus socialiniu ir finansiniu pozitriu bei ilgalaikéje pensijy sistemy vertinimo
perspektyvoje. (Aleksandraviciené, 2012)

Nuo privaéiy pensijy fondy veiklos pradzios Sioje kaupimo sistemoje iSryskéjo kai kurios
problemos ir trilkumai: mazas dalyviy finansinis raStingumas, neoptimalus pensijy fondy pasirinkimas
ir emocijomis grista migracija tarp fondy. Iki Siol né vienai Saliai nepavyko sukurti pensijy sistemos,
kuri neturéty rimty trokumy ir galéty tokia islikti bent penketa mety. Jau ne vieng deSimtmetj visose
moderniose Salyse aktualus pensijy reformy klausimas, kurj i§ esmés sunkina tai, kad pats reformy
poreikis yra grindziamas vienas kitam prieStaraujanciais tikslais, néra nusistovéjusio vieningo pensijy
sistemos modelio, kurj biity galima efektyviai pritaikyti esant konkreCioms socialinéms,
demografinéms ir ekonominéms aplinkybéms (Litvinavi¢ius, Sakalauskas, 2011, Gudaitis, 2009,
Azgurdiniené, 2010).

Taigi, privaciy pensijy kaupimo fondy svarba yra itin didelé ir jy reikalingumas yra
nenugincijamas, tac¢iau pagrindine problema tampa valstybés politika ir sugebéjimas teisingai naudoti
surinktus Zmoniy pinigus, gyventojy supratimas pakankamas Svietimas S§ia tema bei ateities

ekonominés prognozés, kurios privaciy pensijy kaupimo fondy tinklg ir naudg gali paversti fiasko.
1.3. Pensijy mokéjimo modeliy Baltijos valstybése ir kitose Europos Salyse analizé

Lietuva yra tarp ty Saliy (kaip ir Bulgarija, Estija, Latvija, Vengrija, Lenkija, Rumunija,
Slovakija, Svedija), kuriose neseniai buvo pakeistos jstatymuose nustatytos pensijy sistemos, j jas
itraukiant privalomas privacias pensijy kaupimo programas. Daugelyje Siy valstybiy nemaza pensijy
adekvatumo ateityje dalis yra pagrista Siomis programomis, kurios turéty padéti iSvengti skurdo bei
tinkamai perkelti pajamas.’ Lictuva, kaip ir kitos Baltijos Salys bei Rumunija ir Bulgarija senatvés
pensijoms skiria nedidelg dalj lyginant su BVP. Mazy senatvés iSmoky dalies nuo BVP klasterio
vidurkis yra lygus 6,49%. BVP klasteris tai svarbus Salies konkurencingumo veiksnys. Sis rodiklis
parodo senatvés iSmoky nuo bendrojo vidaus produkto dalj. Galima pastebéti, kad j vieng klaster] su

Lietuva ( 6,43%) pagal § rodikl} patenka Ispanija (6,82%), Malta (7,2%), Airija (4,54%) ir

% Privagiy pensijy programos: jy jtaka tinkamoms ir tvarioms pensijoms. Europos Komisija. Liuksemburgas: Europos
Sajungos leidiniy biuras, 2010. ISBN 978-92-79-15191-0.
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Liuksemburgas (5,3%). Tuo tarpu dauguma Vakary Europos ir Skandinavijos $aliy bei kaimyniné
Lenkija yra didesnés dalies pagal senatvés pensijy dalj nuo BVP klasteryje. Taigi, senatvés pensijy ir
nedarbo iSmoky dalis nuo BVP, lyginant su ES Salimis, Lietuvoje yra maza. ,,EUROSTAT*
duomenimis, 2008 m. Lietuvos vidutiné senatvés pensija pagal jos perkamajg galig buvo apie 1000 Lt,
tuo tarpu Danijoje buvo apie 3339 Danijos krony, Vokietijoje 2721 eury, Belgijoje 2515 eury,
Jungtingje Karalystéje 2568 svary sterlingy. Taigi, nors pakeitimo norma salygoja vieng klasterj,
absoliutiis socialinio draudimo kompensuojamosios gerovés rodikliai pensijy srityje yra labai skirtingi.
Pajamy nelygybés rodiklio reikSmés papildymas skurdo rizikos rodikliu kompleksiskiau parodo tos
Salies senatves pensijy sistemos teikiama gerovés lygi.10 Skuciene, Gataiilinas (2011), atliko mokslinj

darba, kuriame palygino Lietuvos pensijy mokéjimo modelius su kitomis ES valstybémis.

4 lentelé. ES Saliy klasifikacija pagal senatvés pensininkuy ir bedarbiy skurdo rizikos lygi (%),

2008 m.
Auksto senatvés pensininky skurdo rizikos Zemo senatvés pensininky skurdo rizikos lygio
lygio $aliy klasteris (55,1-16,5%0) $aliy klasteris (6,8-15%0)
Belgija, Bulgarija, Kroatija, Kipras, Danija, Estija, Austrija, Cekijos Respublika, Pranciizija, Vokietija,
Suomija, Graikija, Islandija, Airija, Latvija, Vengrija, Italija, Liuksemburgas, Olandija,
Lietuva, Malta, Portugalija, Rumunija, Slovénija, Norvegija, Lenkija, Slovakija, Svedija
Ispanija, Jungtiné Karalysté
Auksto bedarbiy skurdo rizikos lygio $alys Zemo bedarbiy skurdo rizikos lygio $alys
(48,5-60,6%0) (28,2-43,4%)
Cekija, Vengrija, Lietuva, Liuksemburgas, Latvija, Airija, Malta, Kipras, Danija, Belgija, Portugalija,
Jungtiné Karalysté, Bulgarija, Vokietija, Olandija, Graikija, Ispanija, Slovénija,
Estija Lenkija, Pranctizija, Svedija, Austrija, Italija,

Rumunija, Suomija, Slovakija

Saltinis: Sku¢ien¢ D., Gataiilinas A. Lietuvos socialinio draudimo kompensuojamoji gerové lyginant su ES $alimis. ISSN
2029-2775 Socialinis darbas 2011, 10(2), p. 309

Pagal atliktg analize, galime spresti, kad Lietuvos senatvés pensininky skurdo rizikos lygis, kaip
ir kitose Baltijos valstybése, yra auksto skurdo lygio klasteryje. Apibendrinant ES Saliy senatvés
pensijy rodiklius, galima teigti, kad Lietuvos socialinio draudimo kompensuojamoji pensijy gerove,
lyginant su kitomis ES Salimis yra itin zemo lygio, todél biitina itin rimtai zvelgti j $ig problemg ir
stengtis kiek jmanoma daugiau priartéti prie geresnés gyvenimo kokybés pensinio amzZiaus Zmonéms.

Paas, Hinosaar, Masso ir kt. (2004), analizuoja Baltijos valstybiy pensijy sistemos veikimo
principus ir lygina su kitomis Europos valstybémis. Mokslininkai teigia, kad Baltijos valstybés jvedé

3-juy pakopy pensijy sistemg sekdamos Lotyny Amerikos valstybiy pavyzdziu. Taciau pensijy reformos

19 Skuciené D., Gataiilinas A. Lietuvos socialinio draudimo kompensuojamoji gerové lyginant su ES $alimis. ISSN 2029-
2775 Socialinis darbas 2011, 10(2), p. 301-314.
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vykdomos palyginus neseniai ir nespéja jsitvirtinti kaip kitose pasaulio valstybése, tai sukelia grésme

socialinés sistemos stabilumui ir pensijy fondy patikimumui.

Pagrindiniai pensijy sistemos skirtumai Baltijos valstybése yra aprasomi 5 lenteléje.

5 lentelé. Pensiju sistemos Baltijos valstybése ypatumai

Estija Latvija Lietuva
Privaciy PF veiklos 1998 m. 1998 m. 2001 m.
pradzia
Pensijy fondai II pensijy pakopa privaloma II pensijy pakopa privaloma Asmenys turéjo teise¢ rinktis

visiems gyventojams. Yra
galimybé tik keisti pensijy
fondus ir investicinius planus.

visiems gyventojams. Yra
galimybé tik keisti pensijy
fondus ir investicinius planus.

likti ,,Sodroje* ar dalyvauti
II pakopos pensijy
draudime. Dalyvis turi teis¢
nutraukti pirmg karta
sudarytg sutartj, rastu
informaves pensijy kaupimo

bendrove per 30 dieny.
Imokos suma, dalyviy | InaSai pensijai gali bati Inasai pensijoms gali bati Inasai pensijai gali bati
apimtis atliekami j atlieckami savanoriskuose atliekami j

savanoriskus pensijy fondus,
valdomus

investicijy valdymo
bendroviy. Privalomos inesti
sumos néra valstybés
reglamentuotos.

pensijy fonduose investicijy
valdymo ar gyvybés dradimo
bendrovése, taip pat atskirus
fondus gali jkurti atskiros
darbovietes savo
darbuotojams.

savanorisSky pensijy fondus,
valdomus

investicijy valdymo ar
gyvybés draudimo
bendroviy.

Mokéjimai

Nuo 0 iki 10 proc.,
priklausomai nuo mokéjimo
formos

Apmokestinama pagal bendra
procediirg

Apmokestinama pagal
bendra procediirg — 15 proc.

Mokesciy lengvatos

Iki 15 proc. asmens pajamy
yra neapmokestinamos

Iki 10 proc. asmens
apmokestinamy pajamy yra
neapmokestinamos

Iki 25 proc. asmens pajamy
nuo darbo uzmokescio yra
neapmokestinamos

Imokos i$ ,,Sodros*

6 proc.

2 proc.

Nuo 2014 m. 2 proc.

Sukaupty 1ésy
paveldimumas

Paveldima

Nepaveldima

Paveldima

Teisé gauti iSmokas

Sulaukus pensinio amziaus ir
pra¢jus ne maziau nei 5
metams nuo pensijos kaupimo
sutarties pasiraS§ymo. Asmuo,
negaunantis valstybinés
pensijos, netenka teisés gauti
ir II pakopos pensija.

Teisé jgyjama sulaukus
pensinio amziaus.

Teisé jgyjama sulaukus
pensinio amziaus.

Saltinis: sudaryta autorés pagal Paas, Hinosaar, Masso ir kt. 2004 Social Protection Systems in the Baltic States; p.16-20
Prieiga per internetg: < http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=612722>.; Casey B. Pension Reform in the

Baltic States: Convergence with 'Europe' or with 'the World'? 2004. Prieiga per internetg: <

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=513617>.; Jehoel Gijhsbers G. Social Exclusion of the Elderly: A
Comparative Study of EU Member States 2008 Prieiga per internetg: <
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2027886>; Mette C. New Member States and the Dependent Elderly.
2006. Prieiga per interneta: < http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract 1d=2012339>.

Lyginamos trys Baltijos valstybes, kadangi jos yra panaSios savo valdymo ypatumais ir pensijy

kaupimo sistema veikia panaSy laiko tarpa. Pastebime, kad Lietuvos pensijy reforma panaSesné j


http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=612722
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=513617
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2027886

29

Latvijos valstybés vykdomg politikg, Estijoje zenkliai skiriasi jmoky tarifas (3 kartus didesnis), taciau
Latvijoje sukauptos 1éSos néra paveldimos. Taip pat iSsiskiria tai, jog Lietuvoje asmenys gali rinktis ar
nori kaupti pensijg tik ,,Sodroje®, ar ir II pakopos pensijy kaupime. Latvijoje ir Estijoje I pakopos
pensijy draudimas yra privalomas. Vidutiné pensija 2012 metais Lietuvoje buvo 946 Lt, Latvijoje 986,
o Estijoje 1090 Lt. Taigi, Lietuva i$ Baltijos valstybiy yra jautriausia pensijy klausimams.

Daugumoje iSsivysciusiy valstybiy populiarus pensijy kaupimas pasirasant sutartj III-iai pensijy
pakopai. SEB banko analitikai teigia, kad didesnés pensijos uz jprastai §iuo metu gaunamg galima
tikeétis, jei naudojamasi daugiapakopés pensijy sistemos suteikiama galimybe kaupti pensijg II pakopos
pensijy fonde. Tac¢iau asmenys, kurie nori gauti didesng¢ pensijg (apie 70 proc. savo atlyginimo), turéty
papildomai kaupti 1€Sas III pakopos fonde arba pagal gyvybés draudimo sutartj. Taip kaupdami pensija
investuotojai gali naudotis gyventojy pajamy mokeséio lengvata, tai yra, kiekvienais metais

susigrazinti 15 proc. nuo jmokétos sumos.
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2. PENSIJU SISTEMOS IR JOS POKYCIU SALIES EKONOMIKAI
EMPIRINIS ISTYRIMO LYGIS

Sioje dalyje nagrinéjami mokslininky straipsniai ir atlikti empiriniai tyrimai tarp socialinés
politikos ir ekonomikos augimo dedamuyjy, analizuojama pensijy reformos galimybés ir grésmés bei
sudaromas pensijy mokéjimo modelis. Taip pat paaiSkinama pensijy reformos jtakos Salies ekonomikai

tyrimo metodika, tiksliai apraSomas tyrimo objektas ir imtis, tyrimo organizavimas.

2.1.  Atlikty pagrindiniy tyrimy tarp valstybés ekonomikos augimo ir vykdomos

socialinés politikos rezultaty vertinimas

Europos parlamento rezoliucijoje dél socialinés ekonomikos (2009) ™ teigiama, kad socialiné
ekonomika grindziama socialine paradigma, atitinkan¢ia pagrindinius Europos socialinés gerovés
modelio principus, ir kadangi socialiné ekonomika atlicka svarby vaidmenj i§saugant ir stiprinant
minétagj] modelj, nes vadovaujantis socialinés ekonomikos principais reguliuojamas daugelio
visuotinés svarbos socialiniy paslaugy kiirimas ir teikimas, socialinés ekonomikos modeliais turéty
biti grindZziamos pastangos siekti bendry ekonomikos augimo, jsidarbinimo galimybiy, mokymo ir
asmenims pritaikyty paslaugy tiksly, kuriy siekiama visose ES politikos srityse. Rezoliucijoje
teigiama, kad visuomenés gerové ir stabilumas priklauso nuo jos jvairoves, kurios aktyviai padeda
siekti socialiné ekonomika, leidZianti tobulinti ir stiprinti Europos socialinj modelj. Svarbu pasitlyti
18skirtinj verslo modelj, sudarantj salygas socialinei ekonomikai prisidéti prie stabilaus ir tvaraus
ekonomikos augimo. Taip pat pabréziama, kad socialinei ekonomikai, kurioje pelningumas derinamas
su solidarumu, tenka itin svarbus vaidmuo Europos ekonomikoje, kadangi socialiné ekonomika sudaro
salygas kurti kokybiSkas darbo vietas, didinti socialing, ekonoming¢ ir regionin¢ sanglauda, kurti
socialinj kapitalg, skatinti pilieciy aktyvuma, solidarumg ir demokratijos vertybémis grindZziamg tokio
tipo ekonomika, kurioje ne tik remiamas tvarus vystymasis ir skatinamos socialinés, aplinkos apsaugos
ir technologijy naujoves, bet didZiausia svarba teikiama Zmonéms.

Guogis A. (2002), teigé, kad salies socialiné politika tiesiogiai jtakoja gyventojy gyvenimo
kokybe bei bendra pasitenkinimg. Su tuo sutinka ir daugelis kity mokslininky, iStyrusiy socialinés

politikos svarbg (Simina, Lewine, Bloch, Tango ir kt.).

' Europos parlamentas. 2014. Prieiga per interneta:< http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
I/EP/ITEXT+TA+P6-TA-2009-0062+0+DOC+XML+VO//LT> [Zitréta 2014 m. sausio 2 d.].


http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2009-0062+0+DOC+XML+V0//LT
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2009-0062+0+DOC+XML+V0//LT

6 lentelé. Socialiniy veiksniy jtakos Salies ekonomikai tyrimy rezultatai
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Autorius

Atlikty tyrimy rezultatai

Simina (2009)

Autorius tirdamas Vokietijos ir Austrijos valstybiy
pagrindinius socialinius aspektus iSskiria kity Saliy
gyventojy migracija j minétas valstybes. Svarbus veiksnys
- nelygybé tarp pajamy paskirstymo. Tyrime taip pat
atskleidziama, kad pagrindinis migracija skatinantis
veiksnys yra mazos socialinés garantijos, jskaitant
pensijas.

Bloch, Tango (2003)

Autoriai iStyré 75 pasaulio Saliy duomenis bandydami
nustatyti koreliacinj ry$j tarp Salies BVP ir socialinés
sistemos funkcionavimo. Gauti tyrimo rezultatai parodg,
kad socialinés politikos tvarumo ir ekonomikos augimo
rySys yra pakankamai stiprus. Autoriai nustaté, kad vienas
i$ Salies konkurencingumg jtakojanciy veiksniy yra Salies
socialiné gerové.

Levine (1997)

Autoré pasirinko atskiry Saliy finansy sistemos ir
socialiniy veiksniy, tokiy kaip nedarbas ir emigracija,
itakos ekonomikos augimui atliktus tyrimus ir juos
susistemino. Gauti tyrimai parodé pirmos ecilés rysj tarp
finansy plétros ir ekonomikos augimo, po to seké rySys
tarp darbo uZmokes¢io ir pasitenkinimo gyvenimu Salyje
rySys. Mokslininké padaré iSvada, kad Salies finansy
stabilumas ir pagrindiniai socialiniai veiksniai yra vieni
pagrindiniy veiksniy, jtakojanciy Salies ekonomika.
Pateikta jrodymy, kad aukstesnis socialinio i§sivystymo
lygis valstybéje padeda prognozuoti ir planuoti ateities
ekonomikos augima, kapitalo augimg ir netgi paskatinti
technologinius pokycius.

Demetriades, Hussein (1996), Neusser, Kugler (1996),
Berthelemy, Varoudakis (1998), Ram (1999), Sinha,
Macri (2001), Shan (2001)

Mokslininkai atliko tyrimus besivystanéiose S$alyse
sudarant konkrecios Salies laiko eilutes tarp Saliy tyrimo
metodikos. Gauti rezultatai sutampa su Bloch, Tango
(2003) isvadomis, kad besivystanéiose Salyse socialiniai
veiksniai - pakankamas pragyvenimo lygis, darbo
uzmokestis, stabili pensijy sistema ir kt. - yra labai
svarbiis ekonomikos vystymuisi .

Grantan, Ranciere (2004)

Atlikti empiriniai tyrimai parodo, kad finansy plétros
poveikis ekonomikos augimui priklauso ne nuo Salies
linijinio pajamy lygio. Autoriai teigia, kad finansy
poveikis skiriasi nuo neigiamo mazas pajamas gaunanciy
Saliy j teigiamg virSijus tam tikra turto ribg. Riba
pasiekiama tarp vidutines pajamas gaunanciy Saliy ir
mazéja turtingesnése Salyse. Salyse, kuriose maZiausia
socialiné nelygybé, pastebima auks$ciausias ekonomikos
i§sivystymo lygis.

6 lentelés tesinys kitame puslapyje
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6 lentelés tgsinys

Oluitan (2010) Mokslininko  straipsnyje  analizuojamas  Nigerijos
socialiniy sluoksniy skirtumy poveikis Salies ekonomikai.
Pasirinktas tyrimo laikotarpis 1970 — 2005 m. Tyrimo
rezultatai parodé, kad egzistuoja stiprus rySys tarp finansy
plétros, ekonomikos augimo kintamyjy ir socialiniy
garantijy individams uztikrinimo.

Misifinas A., Bratcikoviené N. (2007) Autoriai teigia, kad valstybé savo ilgalaikés raidos
Strategijoje prioritetiniu tikslu jvardina Salies pilieciy
gerovés uztikrinimg (gerovés valstybés kurimg) bei
atskirties, poliarizacijos mazinimg. Kaip vieng svarbiausiy
jrankiy ji panaudoja perskirstymo sistema, kad uztikrinty
minimalius socialinius standartus visiems savo pilie¢iams
susidariusiomis ekstremaliomis sglygomis, taip didindama
socialin] teisinguma Salyje. Tacdiau tuo paciu parama turi
gyventojus skatinti dirbti bei taupyti. Autoriai teigia, kad
kuo efektyviau socialiné parama yra paskirstoma, tuo
didesnis ir Salies ekonominis efektyvumas dabar arba
perspektyvoje, kas neiSvengiamai priveda prie skurdo,
pajamy diferenciacijos mazéjimo.

Sabatini F. (2006) Autoriaus atliktas empirinis  tyrimas jrodo, kad
priklausomai nuo Salies iS$sivystymo lygio priklauso
ekonomikos augimo sparta. Socialinis augimas yra
itakojamas tokiy veiksniy kaip emigracija, pensijy
sistemos tvarumas, darbo uzmokescio augimas, mokesciy
sistema ir Kiti veiksniai.

Matei A. (2009) Autoré sudaré modelj tarp socialinés atskirties ir
ekonomikos augimo dedamyjy. Modelis parodo, kad
pagrindiniai socialiniai veiksniai pirmiausiai atsispindi per
ekonoming Salies sistema, todél norédami didesnio
ekonomikos augimo, pirmiausiai valdantieji privalo
pasiriipinti teisinga ir tinkama socialine apsauga.

Saltinis: atlikta autorés pagal lenteléje nurodytus 3altinius

IS atlikty tyrimy pastebime, kad rySys tarp ekonomikos ir socialinés Salies gerovés yra gana
stiprus. Galime daryti i§vadas, kad stabili socialiné apsaugos sistema turi teigiamg jtakg ekonomikos
plétrai ir viso tkio augimui.

Misitinas A, Bratcikoviené N. (2007) tiriamajame darbe analizuoja Valstybés prioritetinius
tikslus ir i$skiria pajamy nelygybés svarbg socialiniam Salies gyvenimui. Autoriai teigia, kad valstybé
savo ilgalaikés raidos strategijoje prioritetiniu tikslu jvardina Salies pilie€ly gerovés uztikrinimag
(gerovés valstybés kiirima) bei atskirties, poliarizacijos mazinimg. Kaip vieng svarbiausiy jrankiy ji
panaudoja perskirstymo sistema, kad uZztikrinty minimalius socialinius standartus visiems savo
pilie¢iams susidariusiomis ekstremaliomis sglygomis, taip didindama socialin] teisinguma Salyje.
Taciau tuo paciu parama turi gyventojus skatinti dirbti bei taupyti. Autoriai teigia, kad kuo efektyviau
socialiné parama yra paskirstoma, tuo didesnis ir Salies ekonominis efektyvumas dabar arba

perspektyvoje, kas neiSvengiamai priveda prie skurdo, pajamy diferenciacijos maz¢jimo. Pagal
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normalizavimo principg tesiekiama visiems gyventojams suteikti minimalias socialines garantijas, kad
visy galimybés gauti pajamas pagal individualius sugebé&jimus biity lygios (tai reiskia, kad gabesni,
protingesni ar kitokj pranaSumg turintys individai privalo gauti didesnes pajamas nei jy neturintys). Tai
yra dalis gerovés valstybés teorijos. Atliktas mokslininky tyrimas parodé, kad kai kuriose pajamy
srityse jplaukos kito nezenkliai, pavyzdziui renta, tacCiau didelis atskyris jauCiamas tarp skirtingy
socialiniy sluoksniy asmeny, kas nulemia jy atskirtj iki pat senatvés, t.y. gaunamos zemos pajamas
salygoja mazos pensijos gavimg. Anot autoriy, vykstanti pensijy reforma, skatinanti vis daugiau
investuoti uzuot pasirinkus konservatyvius kaupimo variantus, gali padéti mazinti Sig atskirtj tarp
vyresnio amziaus gyventojy, bet Zenklesniy rezultaty teks palaukti dar kurj laika, kol pasikeis

gyventojy poziiiris, atsiras pasitikéjimas Siomis sistemomis.

Daugelis mokslininky pastebi, kad neseniai pragjusi pasauliné ekonomikos krizé paveiké visas
valstybes gan stipriai, o visy jy krizés sukelty problemy sprendimo budai yra skirtingi. Daugelis
valstybiy taupo per socialinius aspektus, vieni i§ populiariausiy biudy tai - pensijy mazinimas,
mokesciy kélimas. Specializuotos pensijy kaupimo bendrovés MP Pension Fund nuomone, tarptautinés
organizacijos kritikuoja valstybiy sprendimus finansinés krizés sukeltas problemas spresti pensijy
fondy dalyviy saskaita. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO) skatina
vyriausybes neatidéti pensijy reformy, sprendziant trumpalaikes ekonomines problemas, kadangi
ilgalaik¢je perspektyvoje tokie veiksmai sukels valstybéms dar didesn¢ Zzalg. Pasak analitiky,
Tarptautinis valiutos fondas (TVF) nurodo, jog negalima kovoti su ekonomine krize mazinant
biisimyjy pensininky pensijas, nes tokiu budy valstybé i§ esmés nei$sprendzia, o tik atitolina dar
didesniy finansiniy problemy, kurias sukels senstanti visuomené¢ ir did¢jancios socialinés valstybés
18laidos, sprendima. Tarptautiné Pensijy Fondy Valdytojy Federacija (FIAP) Lietuvai atsiystame laiSke
kritikuoja priimtg sprendimg mazinti jmokas. Nurodoma, kad $is sprendimas neiSspres fiskaliniy
Vyriausybés problemy, priesingai, padidins jsipareigojimus ,,Sodrai“ ir atitinkamai fiskalinius
Jsipareigojimus pensijy sistemai. Be to, panaSios priemonés kenkia uZsienio investicijoms Lietuvoje,
nes del staigiy ilgalaikés politikos pokyciy linkstama manyti, kad investuoti rizikinga ir kad valstybé
yra politiSkai bei ekonomiskai nestabili. Pasaulio bankas, vertindamas situacija, deklaruoja, kad
pensijy fondy nuosmukis realiai palieté tik labai nedidele dali zmoniy, kurie §iuo metu iSeina i pensija.
Didziajai daliai pensijy sistemos dalyviy pensinis amzius dar toli, taigi jie dél svyravimy nepatiria

realaus nuostolio. *?

12 MP pension fund Vyriausybés sprendimy poveikis  pensijy  sistemai. Prieiga per interneta:<
http://www.mpensija.lt/images/File/informaciniai-pranesimai/vyriausybes-sprendimu-poveikis-pensiju-sistemai.pdf> .


http://www.mpensija.lt/images/File/informaciniai-pranesimai/vyriausybes-sprendimu-poveikis-pensiju-sistemai.pdf
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Lietuvos banko 2012 m. atliktas II pensijy pakopos naudingumo gyventojams ir valstybei

matematinis tyrimas patvirtino pagrindines i§vadas, pavaizduotas 4 pav.

II pakopos pensiju sistemos jtaka valstybés finansams ir gyventojuy
pajamoms ilguoju ir trumpuoju laikotarpiais

Poveikis gyventojy pajamoms:

Gyventojams  mokant  papildomas
imokas i II pakopos pensijy sistema,
tikétinas  senatvés pensijos  dydis
priklausomai nuo jy amziaus ir darbo
stazo iSaugty 15-34 %. PaZymétina,
kad II pakopa néra vienintelis biidas
sickti didesniy pajamy senatvéje, o
papildomos jmokos | pensijy sistemag
biity daromos maziau vartojant dabar.

Dél investavimo rizikos mazesnes arba
vidutines pajamas gaunantiems 55 mety
ir vyresniems asmenims itin rizikinga
pradéti dalyvauti II pakopos pensijy
sistemoje.

2012 m. patvirtintas II pakopos pensijy
sistemos scenarijus sudaro salygas
palaikyti esama biisimos pensijos ir
darbo uzmokesCio santykj (pakeitimo
normg), reikSmingai nepabloginant
Valstybinio socialinio draudimo fondo
(SODRA) finansinés padéties.

Poveikis vieSiesiems finansams:

Valstybés indélis | pensijy sistema
paveiks vieSuosius finansus. Darant
priclaida, kad visi II pakopos pensijy
sistemos dalyviai nuspregs prisidéti prie
kaupimo papildomai, valstybés paskata
(jnasas) 2014-2020 m. vidutiniskai
sudaryty 0,29 %, o 2020-60 m. — 0,48 %
BVP per metus.

Valstybés 1ésy poreikis esamai I pakopos
sistemai finansuoti gali lemti didesnius
mokes¢ius ar mazesnes vieSyjy finansy
ilaidas ir paslaugy apimtj esamai kartai
arba didesng skolg ateities kartoms.

Jau 2036 m. pensijy sistema su II pakopa
tapty santykinai pigesné uz pensijy
sistemg be privataus kaupimo, t. y. vieSyjy
finansy  iSlaidos  pensijy  sistemai
finansuoti tapty mazesnés.

Saltinis: sudaryta autorés pagal Lietuvos banko tyrima II pakopos pensijy sistemos jtaka valstybés finansams ir
gyventojy pajamoms ilguoju ir trumpuoju laikotarpiy, 2012 [interaktyvus]. [ziGréta 2014 m. sausio 2 d.]. Prieiga per
internetg: < http://www.Ib.1t/n21017/pensiju_sistemos_modeliavimas_2013_03_301.pdf>.

4 pav. II pensiju pakopos jtaka valstybés finansams ir gyventoju pajamoms

Vyriausybéms labai svarbu vengti staigiy pakeitimy, kurie iSbalansuoty besikuriancias pensijy

sistemas. Galime teigti, kad pensijy mokéjimo sistema valstybéje privalo biti tinkamai subalansuota ir
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galinti uztikrinti stabilumg ateities kartoms, tik tai padés pasiekti bendrg Salies ekonomikos tvaruma ir

iSvengti dideliy nuostoliy ateityje.

2.2.  Pensijy reformos galimybiy ir grésmiy praktiné analizé

Remiantis atliktais mokslininky tyrimais bei teorine analize, politiky prognozémis, galime prieiti
prie iSvados, kad priimta pensijy reforma buvo neiSvengiama ir reikalinga. Pasak Gudai¢io (2009),
senatvés pensijy sistema yra viena i§ svarbiausiy socialinio draudimo posistemiy. Jos tikslas —
perskirstyti gyventojy pajamas bei iSlaidas, t.y. i§lyginti nesinchronizuotg gebéjima uzdirbti pajamas ir
pageidaujamg vartojimg per visa gyvenimo ciklg. Taiau gyventojy senéjimas dél ilgéjancios
gyvenimo trukmés ir mazéjantis gimstamumas jvairiose (ypa¢ ekonomiskai iSsivysc€iusiose) pasaulio
Salyse pradeda kelti grésme senatvés pensijy sistemy tiksly vykdymui. Didéjancios senatvés pensijos
iSmokos bei maz¢jancios jmokos j socialinio draudimo biudzeta dauguma vyriausybiy vercia ieskoti

sprendimy, kaip subalansuoti biudzets.

7 lentelé. Senatvés pensijy sistemos modeliai pagal finansavimo ir iSmoky mokéjimo budus

Einamyjy mokéjimy

Kaupimo

Apibrézty | Einamosios pajamos finansuoja einamgsias | Asmeninémis jmokomis kaupiama individuali senatvés
imoky sena‘FVt::s pensijas. ].)i.rbant[ie.ji iSlaiko esamus pepsija. Imokos, skirtos. senatves pepsijai, yra i§ anksto
pensininkus. Mokesc¢iai, skirti senatvés pensijai, | apibréztos. Sumokétos jmokos yra investuojamos, kad
yra i§ anksto apibrézti, o senatvés pensija | buty finansuojamos biisimos senatvés pensijos.
priklauso nuo sumokamy mokeséiy. Dalis | Senatvés pensija priklauso nuo sumokéty jmoky bei
dirbanéiyjy sumokamy jmoky yra atidedama jy | investavimo rezultaty, kurie gali bati tiek teigiami, tiek
senatvés pensijoms. Administravimo funkcijg | neigiami. Kai asmenys sulaukia pensijos amzZiaus, jie
atlieka valstybé. Pvz. salyginai apibrézty jmoky | uZz sukauptas léSas, jsigyja anuitetg. Administravimo
modelis; ,,Sodra“. funkcijg atlieka privatus sektorius. Pvz. antros pakopos
privatiis pensijy fondai.
Apibrézty | Einamosios pajamos finansuoja einamgsias | Asmeninémis jmokomis kaupiama individuali senatvés
ismoky senatvés pensijas. Senatvés pensijos dydis yra i§ | pensija. Senatvés pensijos dydis yra i§ anksto

anksto apibréztas ir yra numatyti jy finansavimo
Saltiniai. Dazniausiai senatvés pensija yra susieta
su dirbant gautomis asmens pajamomis ar
i§dirbty mety skai¢iumi. Papildoma pensija gali
biiti mokama atsizvelgiant j specifinius kriterijus
(uzauginty vaiky skaiiy ir pan.).
Administravimo funkcijg vykdo valstybé. Pvz.
.Sodra“.

T.Gudaitis tai priskiria prie einamyjy mokéjimy,
taciau S§is skirstymas daugiau taikomas privaciy
jmoniy  (darbdaviy) siilomoms kaupimo
schemoms.

apibréztas, o jmoky dydis gali svyruoti. Sumokeétos
imokos yra investuojamos su tikslu finansuoti biisimas
senatvés pensijas  (iSmokos). Senatvés pensija
nepriklauso nuo investiciniy rezultaty. Administravimo
funkcijg atlieka privatus sektorius. Pvz. kolektyviniai
pensijy fondai, j kuriuos jmokas moka darbdaviai.

Saltinis: Gudaitis T. Senatvés pensijy sistemos modeliy teoriné analizé. ISSN 1392-1142 Socialinis darbas 2009, p.

60-61.
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Apibendrinant galima pasakyti, jog egzistuoja keletas senatvés pensijy sistemos finansavimo ir
senatvés pensijy mokéjimy modeliy, kurie gali buiti derinami tarpusavyje. Perskirstymo negalima
iSvengti nei einamyjy mokéjimy ar kaupimo finansavimo modeliuose, nei apibrézty imoky ar apibrézty
1Smoky pensijy mokéjimo modeliuose.

8 lentelé. Rizikos risys, galincios jtakoti senatvés pensijy sistemos modelius, ir jy poveikis

Rizika Einamyjy mokéjimy, Kaupimo, apibrézty imoky modelis
apibrézty iSmoky modelis
Demografinés
Gimstamumo sumazéjimas Laipsniskas  neigiamas  poveikis | Tiesioginio poveikio finansavimui
bilisimoms pajamoms néra. Galimi netiesioginiai neigiami
efektai biisimai pensijai.
Laukiamos gyvenimo trukmés | ISlaidy pensijoms iSmokeéti | Tiesioginio poveikio finansavimui
padidéjimas padidéjimas. néra. Galimos mazesnés iSmokos
(brangesnis anuitetas).
Dirban¢iyjy asmeny emigracija Pajamy | socialinio draudimo | Tiesioginio poveikio finansavimui
biudzeta  sumaZzéjimas.  Galimas | néra. Emigracijos metu nekaupiamos

blisimy pensijy sumazéjimas.

léSos savo Salyje ir sukaupiama
tikétinai mazesné 1éSy suma nei
tikimasi.

Ekonominés
Nedarbo augimas Pajamy | socialinio  draudimo | Tiesioginio poveikio finansavimui
biudzetg sumazéjimas. néra. Laikinai darbo neteke asmenys
sukaups mazesng 1éSy suma nei tikisi.
Darbo uzmokesc¢io sumazéjimas Pajamy | socialinio draudimo | Mazesnés jmokos pervedamos |
biudzeta sumazéjimas. asmenines saskaitas. Tikétina

mazesné sukaupty sy suma.

Auksta infliacija

Aukstesnés pajamos, bet reali pensijy
verté gali smukti.

Sukaupto turto verté ir realios pensijy
iSmokos mazéja.

Neigiama investicijy graza

Minimalus efektas. Jis gali buti tuo
atveju jeigu esamos 1&3os (ar jy dalis)
yra investuojamos.

Tiesioginio poveikio finansavimui
néra. Mazesné sukaupty 1éSy suma ir
mazesnés pensijy iSmokos.

Politinés

Esminiy pensijy sistemos parametry

pakeitimas

Sistema pritaikoma prie pakeitimy.
Grésmé dél nepagristu populistiniy
sprendimy.

Pakankamai  sudétingas  sistemos
pakeitimas. Galimas nepasitikéjimas
egzistuojanéia sistema

Fiskalinés priemoneés

Aukstas pazeidziamumas, kadangi
didinant mokeséius augs gyventojy
nepasitenkinimas vykdoma politika, o
mokesciy mazinimas atsilieps
valstybés biudzetui..

Tiesioginio poveikio néra, kol néra
sumazinamas jmoky dydis arba
nevykdomas iSmoky mokéjimas.

Saltinis: sudaryta autorés pagal Gudaitis T.(2009), p. 63
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Modeliuojant senatvés pensijos sistemg ir pritaikant tiek einamyjy mokéjimy, tiek kaupimo
finansavimo modelius galima iki minimumo sumazinti 1éSy perskirstyma.

Pasak autoriaus, norint jveikti galimg demografing, ekonoming ir socialing rizika, tikslinga
tarpusavyje derinti skirtingus finansavimo ir pensijy mokéjimo modelius, padalinant veiklg tarp vieSo
ir privataus sektoriaus. Tokia strategija siejasi su senatvés pensijy pakopy sistema, kuri yra ne kas kita,
kaip skirtingais veiklos principais pagristy modeliy susiejimas j bendrg sistema.

Pagrindiniai pensijy reformg jtakojantys veiksniai bei Sios reformos pasekmés apraSomi 9

lentel¢je.

9 lentelé. Pensijy sistemos reforma jtakojantys veiksniai, privalumai ir trikumai

Veiksniai

Privalumai

Triakumai

Demaografinis pocesas

Pensinio amziaus didinimas yra
neiSvengiamas, kadangi visuomené
nuolat sensta ir po keleto mety
dirbanciajam gali tekti ,,apripinti“ du
pensinio amziaus zmones. PrieSingu
atveju, sumazéjus dirbanéiyjy ir
iSaugus pensininky skaiciui, tekty
mazinti i$mokas. Prognozuojama, kad
nieko nekeic¢iant 2050 metais vidutiné
pensija tesiekty 26 proc. vidutinés
algos (dabar — 40 proc.).

Numatomas dirbaniyjy skaiciaus
mazejimas lems ekonomikos augimo
mazgjimg. Didinant pensinj amziy
zmonéms gali biiti sunkiau integruotis
1 darbo rinka ir ilaikyti savo pozicijas
joje iki pat senatvés amZiaus.
Sprendimas didinti pensinj amziy
apéivopiamy rezultaty gali duoti tik
po keleto ar net keliolikos mety.

,,So0dros“ biudzetas

Naujoji  reforma padés iSspresti
problemg dél surinkty 1éSy pensijoms
perskirstymo, kuri néra efektyvi dél
besikeician¢ios demografinés padéties
ir pati ,,Sodra® negalés apripinti
pensinio amziaus sulaukusiy pilie¢iy.

Pradéjus didinti amziy nuo 2013
mety, 2016 metais, prie§ kitus Seimo
rinkimus, jau baty galima girtis
teigiamu poveikiu »Sodros®
biudzetui. Taigi, tai gali biiti viena i
gudrybiy kaip politikams pasikelti
savo reitingus.

Pensijy kaupimo aspektas

Pats gyventojas gali rinktis kiek ir
kokiu biidu galés investuoti ir kaupti
lésas senatvei. Jeigu jmokos | pensijy
fonda sudarys 6 proc. zmogaus
uzdarbio, iki senatvés juose bity
galima sukaupti apCiuopiama suma.

Skatinama kaupti savarankiskai, o tai
taip pat jpareigoja biti paciam
atsakingam uz savo ateities pajamas.
Papildomai nuskaitomos pajamos nuo
gaunamo darbo uZmokesCio kai
kuriems investuotojams gali sukelti
neigiamy padariniy.

Priklausomybé nuo ,,Sodros*

2 proc. subsidija blity mokama i
valstybés biudzeto, ir ji nemazinty
»Sodros“ pensijos. Iki reformos i$
»S0dros“ pervedami pinigai mazino
valstybinio  socialinio  draudimo

pensija.

9 lentelés tesinys kitame puslapyje
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9 lentelés tesinys

Privacios pensijy kaupimo bendrovés

Galimybé  uzsidirbti  papildomai
investuojant | fondus, galimybé
rinktis ne vien ,Sodros“ pensija.
Norintys likti ,.Sodroje“, galés
pasirinkti kaupti pensija III pakopoje
ir taip papildomai investuoti savo
numatytg pinigy suma.

Jeigu pasirenkama privatiems pensijy
fondams pervesti tik 2 proc. pajamy,
sukauptos  sumos  pakakty tik
vienkartinei iSmokai, o ne iki gyvos
galvos mokamai pensijai. Kyla rizika,
kad Si iSmoka bus iSleista i§ karto.
Tuomet ir pati privaciy pensijy fondy

misija - uztikrinti papildomas pajamas
senatvéje - netekty prasmés.

Saltinis: sudaryta autorés

Kurdama senatvés pensijy sistemos pakopy sistema vyriausybé pirmiausiai turéty tiksliai
apibrézti, kurioms socialinéms grupéms galima socialiai padéti perskirstant 1éSas pirmoje pakopoje,
jvertinant tiek tos pacios gyventojy kartos, tiek sekanciy karty ypatumus. Pagrindiné perskirstymo
funkcija turéty buti skurdo sumazinimas. Pasak Gudaic¢io (2009), pensijy reformos tikslas yra
uztikrinti, jog antroje pakopoje gyventojy mokamos didesnés jmokos j privacius pensijy fondus
suteikty jiems galimybe gauti didesnes iSmokas (senatvés pensijas). Ateityje tai gali sumaZzinti
egzistuojancius socialiniy mokesciy tarifus, socialinio mokes¢io mokéjimo vengima, nedarbg ir
emigracijg, O taip pat padalinti institucing rizikg tarp vieSo ir privataus sektoriy, jvertinant galimg
sektoriy naudg. Apsaugoti sistemg nuo politinés rizikos, uZtikrinant, jog visos vyriausybés iSlaikyty
reformos tgstinuma.

Atlikty moksliniy straipsniy analizé, leidzia daryti iSvada, kad pensijy sistemos pakopos gali
sumazinti politinius, investicinius Salies pavojus, taip pat padéti efektyviau ir naudingiau perskirstyti
pajamas, tuo paciu didinant galimybe sukaupti daugiau santaupy ateityje, tai savo ruoztu padéty turéti
mazesnes socialines sgnaudas.

Pagrindiniai pensijy sistemos trilkumai galéty bti tai, jog senatvés pensija yra labai susieta su
asmens gaunamomis pajamomis, o tai sudaro nelygybe tarp skirtingo sluoksnio pilieciy, taigi kaip ir
naikinamas solidarumo principas. Taip pat pensijy sistema paremta pakopomis yra ganétinai sudétinga
ir jos dalyviams ganétinai komplikuota patiems suskaiCiuoti, kaip ir Kkurioje pakopoje jiems
naudingiausia dalyvauti, ir tiksliai apibrézti galimus privalumus ir trikumus. Pensijy sistema, kurios
pagrindas yra privatiis pensijy fondai, turi ir kitas grésmes, viena i§ jy - nekompetentingas ir
neatsakingas privaciy pensijy fondy valdymas. Susiduriama su rizika, kad pensijy dalyviui bus
netiksliai pateikiama informacija. Kita i$ rizikos rii$iy - investavimo rizika. Kadangi pensijy fondy
1éSo0s, kaupiamos senatvés pensijoms, yra investuojamos, jos priklauso nuo finansy rinky svyravimo,
situacijos vertybiniy popieriy birZzose, kuri yra nepastovi ir sunkiai prognozuojama. Taip pat

susiduriama su anuitety rinkos rizika - didzioji privaciuose pensijy fonduose sukaupty 1éSy dalis
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planuojama iSmokéti jsigijus anuitetus, taigi jo verté priklausys nuo likusios laukiamos gyvenimo
trukmes bei nuo investicinés grazos, kurig uzdirbs i anuitetus investuotos 1éSos.

Taigi, nors daugelis mokslininky ir politiky sutinka, kad daugiapakopé pensijy sistema $iuo metu
yra efektyviausias buidas senatvés pensijy sistemy sutvirtinimui ir subalansavimui, visos rizikos,
susijusios su pensijy sistemos pakopy sukiirimu turi biiti tinkamai ir neSaliSkai jvertintos. Senatvés
pensijy sistema, paremta daugiapakope sandara, visy pirma privalo turéti aiSkiai ir nedviprasmiskai
nustatytus ilgalaikius tikslus.

N. Barr (2002) moksliniame straipsnyje apibrézia, jog projekto pradzioje bitina i§ anksto sutarti
dél ilgalaikiy tiksly ir tik po to analizuoti metodus, kuriais galima pasiekti minétus tikslus. Valstybés,
jgyvendindamos daugiapakopes senatvés pensijy sistemas, pirmiausia privalo atsakingai jvertinti visas
galimas grésmes ir poveikj visuomenei, o taip pat solidariai valstybés viduje nuspresti dél pensijy

sistemos reformos jgyvendinimo tiksly, jos principy ir testinumo.

2.3.  Pensijy mokéjimo ir sasajos su Salies konkurencingumu tyrimo modelis

Svarbiausias pensijy politikos uzdavinys — parengti finansiskai tvarig sistema, kad biity galima
pasiekti esminj pensijy sistemy tiksla — uZtikrinti pakankamas pensininky pajamas, tinkama
pagyvenusiy zmoniy gyvenimo lygj ir ekonoming nepriklausomybe. Europos komisijos Baltojoje
knygoje ,,Adekvaciy, saugiy ir tavriy pensijy darbotvarké* (2012), metinése augimo apzvalgose
iSdéstyta, kokios veiklos reikéty imtis, kad pensijy reformos padéty siekti ekonomikos augimui
palankios fiskalinés konsolidacijos ir uZtikrinty adekvacias ir tvarias pensijas. Metinése augimo
apzvalgose pabrézta, kaip svarbu siekiant Siy tiksly uZtikrinti geresn¢ sukaupto staZzo ir pensijos

laikotarpio pusiausvyrg ir skatinti Zmones pensijoms taupyti papildomai. Be kita ko, Komisija

rekomendavo:
a) susieti pensinj amZiy su augancia tikétina gyvenimo trukme;
b) apriboti galimybes anksti iSeiti j pensijg ir kitus pasitraukimo i§ darbo rinkos kelius;
C) skatinti Zmones ilgiau dirbti, suteikiant daugiau galimybiy mokytis visa gyvenima,

pritaikant darbo vietas pagal darbo jégos jvairove, teikiant daugiau uzimtumo galimybiy vyresnio
amziaus darbuotojams ir remiant aktyvy ir sveikg senéjima;

d) suvienodinti vyry ir motery pensinj amziy (Lietuvoje Sis klausimas jau svarstomas ir
neuzilgo turéty biiti paskelbti pakeitimai)

e) skatinti sukurti papildomo pensijy kaupimo sistemas, kad biisimy pensininky pajamos

bty didesnés.
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Vadovaujantis Siomis rekomendacijomis sékmingai jgyvendintos pensijy sistemy reformos
padéty uztikrinti didesn;j ty sistemy tvaruma, taigi valstybés narés galéty pasitlyti adekvacias pajamas
savo pilieciams senatvéje, net jei demografinés aplinkybés nebiity palankios.

Nustatant pensijy kaupimo tinkamiausius biidus bei norint sudaryti pensijy reformos
modelj, kuris aiSkiai parodyty pensijy kaupimo veikimo principa, reikia iSskirti pagrindines modelio
dedamasias, priezastis ir nustatyti galimas reformos pasekmes.

Trijy pakopy pensijy sistemos modelis buvo pradétas placiai taikyti jvairiose pasaulio Salyse. K.
Miiller (1999) jvardino pensijy pakopy sistemg kaip ,,naujajg pensijy doktring” (angl. new pension
orthodoxy), jvertindama pritaikymo mastg jvairiose valstybése bei jos dominavimg sprendziant
socialines problemas. Europos parlamente analizuotos ir i$skirtos pagrindinés trys pensijy pakopos:
Pirmoji, Antroji ir Trecioji.

Pirmoji pakopa. Jg turi valdyti valstybé ir Sia pakopa turi buti uztikinta pagrindiné (baziné)
pensija. Pirmoji pakopa turi solidariai perskirstyti jmokas (socialinio draudimo mokestj), gaunamas i§
dirbanciyjy einamuoju laikotarpiu, tam, jog biuity mokamos iSmokos (senatvés pensijos) einamojo
laikotarpio pensininkams. Si pakopa turi uztikrinti dalyviams bent minimalias pajamas skurdo atveju,
ar stipriai sumazéjus pragyvenimo lygiui. Si pakopa yra pagrista einamyjy mokéjimy principu.

Antroji pakopa. Ja sudaryty privalomai mokamy socialiniy mokes¢iy dalies nukreipimas
(privalomas ar savanoriskas) ] juos investuojancias ir administruojancias privacias institucijas — antros
pakopos pensijy fondus. Jmoky mokéjimas turéty trukti visa darbinga asmeny gyvenimo laikotarpj. Si
pensijos dalis priklausyty nuo dirbanc¢iyjy gaunamy pajamy (tuo paciu mokamy socialiniy jmoky). Ji
biity kaupiama individualiose pensijy saskaitose ir sulaukus pensijos amziaus priklausyty tik paciam
asmeniui. Si pakopa turi skatinti dalyvius kaupti papildoma kapitala senatvei ir tuo pa¢iu pagyvinti
valstybés finansy rinka. Si pakopa yra pagrista finansavimo principu.

Trecioji pakopa. Ja sudaro savanoriSkas jmoky mokéjimas j jas valdancias privacias institucijas —
tre¢ios pakopos pensijy fondus. Kitas svarbus trecios pakopos 1é8y valdytojas bei administratorius
galéty biiti kuriami profesiniai pensijy fondai. Taip pat jmokas galéty mokéti ne tik privatiis asmenys,
bet ir ju darbdaviai Sios pakopos tikslas, suteikiant mokes¢iy lengvatas skatinti dalyvius sukaupti
papildomy 1ésy didesnei senatvés pensijai. Si pakopa yra pagrjsta finansavimo principu. Rezoliucijoje
taip pat nurodoma, kad vertindamas Lietuvos pensijy sistemos reforma, Pasaulio bankas jvardija ir
nuling pakopa, kurig sudaro socialinés apsaugos instrumentai, tokie kaip baziné pensija — mokama
nustatyto dydZio baziné pensija atitinkamo amZiaus sulaukusiems gyventojams anuiteto metodu kas
ménesj, ji priklauso visiems atitinkamg darbo staza turintiems ir senatvés amziaus sulaukusiems

asmenims.
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Pensijy reformos atsiradimo priezastys

4L
Demografinés:

e  Gimstamumo sumazgjimas

e Laukiamos  gyvenimo
padidéjimas

e Dirbanciyjy asmeny emigracija

trukmés

Ekonominés:
Nedarbo augimas

¢ Neigiama investicijy graZza

e  Auksta infliacija

e  Darbo uzmokes¢io sumazéjimas
Politinés:

e Esminiy pensijy sistemos parametry

pakeitimas
o  Fiskalinés priemonés

I pakopa: SODROS mokama
pensija

>

Pensijy reforma: 1 + 1 + 2

Individo pasirinkimas

A 4 A 4

IIT pakopa: savarankiskai
kaupiama pensija privacioje
pensijy bendrovéje e  Savarankiska jmoka

II pakopa: pensijy fondo
sukaupta pensija:

e  Valstybés jmoka

e SODROS jmoka

[ Numatomos pasekmes:

L
)

Poveikis gyventojy pajamoms:

Gyventojams mokant papildomas jmokas j I1
pakopos pensijy sistema, tikétinas senatvés
pensijos dydis priklausomai nuo jy amZiaus ir
darbo stazo iSaugty 15-34 %.

sudaromos salygos palaikyti esamg busimos
pensijos ir darbo uzmokesCio  santykj,
reikSmingai nepabloginant SODROS finansinés
padeties.

rizikos mazZesnes arba vidutines pajamas
gaunantiems 55 mety ir vyresniems asmenims
itin rizikinga pradéti dalyvauti II pakopos
pensijy sistemoje.

A

Poveikis vieSiesiems finansams:

Valstybés indélis | pensijy sistemg paveiks vieSuosius
finansus. Darant prielaidg, kad visi II pakopos pensijy
sistemos  dalyviai nuspres prisidéti prie kaupimo
papildomai, valstybés paskata (jnasas) 2014-2020 m.
vidutini$kai sudaryty 0,29 %, o 2020—60 m. — 0,48 % BVP
per metus.

Jau 2036 m. pensijy sistema su II pakopa tapty santykinai
pigesné uZz pensijy sistema be privataus kaupimo, t. V.
vieSyjy finansy islaidos pensijy sistemai finansuoti tapty
mazesneés.

Valstybés 1éSy poreikis esamai II pakopos sistemai
finansuoti gali lemti didesnius mokesCius ar maZzesnes
vieSyjy finansy iSlaidas ir paslaugy apimtj esamai kartai
arba didesng skolg ateities kartoms.

Saltinis: sudaryta autorés pagal analizuotus mokslinius straipsnius

5 pav. Lietuvos pensijuy reformos saveikos modelis
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ISanalizuotas Lietuvos pensijy reformos modelis savyje apjungia visus 3 pensijy kaupimo biidus,
taip pat parodomos pensijy reformos atsiradimo priezastys ir asmens pasirinkimo galimybes.

Iki reformos jsigaliojimo dienos, asmenys turé¢jo kelis pasirinkimus. Vienas jy — sustabdyti
socialinio draudimo jmoky pervedimg j pensijy fondus ir likti tik ,,Sodroje* kaupti pensijas.
Kitas — gyventojai gali testi kaupimg prisidédami savo léSomis ir gaudami papildomg jmoka i
valstybés biudzeto. Tam reikéjo nueiti | savo pensijy kaupimo bendrove ir pateikti sutikimg dél
papildomos jmokos mok¢jimo, taciau véliau Sio sutikimo atsisakyti nebus galima.

Modelis (4 pav.) parodo, kad iSvengti pensijy reformos nebuvo galima dél valstybés ir globaliy
problemy, taCiau asmenys tur¢jo galimybe pasirinkti kaip kaupti savo 1éSas senatvei. Numatomos
pasekmés néra itin tikslios, kadangi néra galimybiy tiksliai prognozuoti valstybés finansing bei politing
padét] keliy deSimtmeciy laikotarpyje, taciau galime spresti, kad pensijy reforma buvo neiSvengiamas

zingsnis, kuris gali padéti i§spresti ateities demografines ir finansines problemas.

2.4.  Socialiniy iSmoky mokéjimo $alies ekonomikai tyrimo metodika

Tyrime pasirinkta iStirti Lietuvos pensijy reformos ir pagrindiniy Salies ekonomikg lemianciy
veiksniy: nedarbo lygis, darbo uzmokestis, demografija, emigracija ir infliacija, ry§j.

Lietuvos pensijy reforma tiesiogiai jtakoja zmoniy biisimas ir esmas pajamas, emigracijos
procesus ir pasitenkinimo valstybe lygj, taip pat netiesiogiai daro jtaka demografiniams procesams.
Reformos jvedimas yra neiSvengiamas daugelyje valstybiy dél mazéjancio gimstamumo ir nuolatinio
visuomenés senéjimo bei finansiniy aspekty, taciau kokios bus tiesioginés ir netiesioginés naujos
reformos Lietuvos ekonomikai pasekmés néra placiai analizuojama ir prognozuojama, todé¢l yra biitina
aptarti Siuos aspektus.

Empirinio tyrimo tikslas - remiantis sukurtu modeliu (4 pav.) istirti pensijy mokéjimo sistemos
itaka Salies ekonomikai.

Tikslui pasiekti yra keliami tokie uzdaviniai:

1) nustatyti pensijy reformos reik§me dabartinei Salies ekonomikai;

2) istirti pensijy mokéjimo jtaka Lietuvos ekonomikos augimui;

3) ivertinti ir palyginti kurie Salies ekonomikos augima lemiantys veiksniai turi didZiausig jtaka
pensijy sistemai.

Tyrimo objektas: Pensijy reforma Lietuvoje.

Tyrimo imtis. Atliekami du tyrimai — empirinis tyrimas SPSS programa, kurio metu bus parinkti

pagrindiniai Salies ekonomika lemiantys veiksniai bei analizuojami jy rodikliai (nedarbas, infliacija,
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emigracija ir kt.), esantys Statistikos departamento duomeny bazéje. Kitas tyrimas paremtas anketine
gyventojy apklausa, kurios metu sudarytas anoniminis klausimynas pateikiamas pensinio amziaus
Salies gyventojams. Pasirinkta konkreti tyrimo grupé, norint suzinoti nuomong apie pensijy reforma
gyventojy, kurie $iuo metu jau yra i$¢je j pensijg. Tyrimo imciai nustatyti parinktas netikimybinis
atrankinés grupés formavimas, paremtas tikslinés grupés formavimo principu, taikant patogios
atrankos metoda. Pasirinkta tiriama grupé — pensinio amziaus zmongs.

Norint uztikrinti, kad tyrimo rezultatai biity tikslGs ir reprezentatyvis, statistinis imties dydis
pasirenkamas naudojant Paniotto formule: n=1/(A + 1/N), kur:

n — nustatytas pasirinktas respondenty skai¢ius (visumos dydis),

A - paklaidos dydis, t.y. rezultatai bus pateikti su 15 proc. paklaida,

N — visumos nariy skaicius.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2013 m. 111 ketvirtyje Lietuvoje pensinio amziaus
sulaukusiy asmeny skaicius buvo apie 601,2 tikst., taigi miisy reikiamas respondenty skaiéius yra:

N = 1/(0,15% + 1/601 200) = 44.

Norint atlikti pensijy reformos jtakos gyventojams tyrimg su 85 proc. patikimumu, reikia
apklausti 44 respondentus.

I$ viso isdalintos 73 anketos, gauti 53 atsakymai, 44 anketos atrinktos kaip korektiskos ir
tinkamos tolimesniam tyrimui. Klausimynas parengtas siekiant nustatyti, ka apie pensijy reforma
galvoja vyresnio amziaus Salies gyventojai. Gauti anketos rezultatai padés atskleisti gyventojy
pasitenkinimo lygj dabartine pensijy mokejimo sistema.

Tyrimo metodo charakteristika ir tyrimo organizavimas. Pirmasis tyrimo metodas -
empirinis tyrimas, kurio metu bus naudojama kiekybiné duomeny analizé (matematinei statistikai
atlikti tyrimo duomenys apdoroti SPSS programa, 13 versija), kuri padés nustatyti rySius tarp pensijy
mokejimo sistemos ir Salies ekonomika lemianciy veiksniy dedamyjy ir, juos apibendrinant bei
susisteminant, nustatyti, kokia jtaka pensijy reforma turés Salies ekonomikai ir jg jtakojantiems
veiksniams.

Antrasis tyrimas - anketiné apklausa, kurios klausimynas sudarytas remiantis autorés sukurtu
modeliu, kuriame atsispindi vyresniojo amziaus Salies gyventojy nuomoné pensijy reformos klausimu.
Gautus duomenis analizuosime ir lyginsime su pirmuoju tyrimu, kurio metu nustatysime koreliacija
tarp pensijy reformos ir Salies ekonomikos lygj lemianciy veiksniy. Pasirinktas tiriamas laikotarpis yra
2008 — 2013 m. imtinai. Prognozés parinktos 2016 metams ir 2020 metams, kai bus kei¢iamos pensijos

mokéjimo ir finansavimo schemos.
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Tyrimui reikalingus duomenis imsime i$ statistikos (STAT) duomeny bazés ir atlikty rinkos
tyrimy statistiniy duomeny. Gautos reikSmeés atspindés pasirinktus pagrindinius Salies ekonomikos
rodiklius — infliacija, nedarba, darbo uZmokestj ir emigracija. Siuos rodiklius MS Excel programa
paversime ] koeficientus ir naudojant SPSS programg nustatysime koreliacinius rySius tarp minéty

veiksniy ir pensijy sistemos reformos.
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3. EMPIRINIS PENSIJU REFORMOS LIETUVOS SOCIALINEI IR
EKONOMINEI POLITIKAI TYRIMAS

Sioje dalyje pagal metodologinéje darbo dalyje suformuluota tyrimo logika ir nuosekluma

analizuojamas tyrimo objektas.

3.1.  Pensijy reformos jtakos Salies ekonominiams veiksniams matematiné analizé

Siuo metu Lietuvos ekonomikoje pastebimas létas atsigavimas po 2008 mety pasaulinés
ekonomikos krizés. Atsigavimas pastebimas dél mazéjancios infliacijos ir nedarbo, didéjanéio darbo
uzmokescio, taip pat didesnio stabilumo tikio sektoriuje ir versle. Nors ekonomikos augimas néra toks
greitas kaip tikétasi, taciau svarbiausia yra tai, kad Salyje iSlikty stabilios socialiné ir ekonominé
sistemos bei pasitikéjimas valstybés vykdoma politika.

2013 metais priimta naujoji pensijy reforma turi padéti uztikrinti ateities kartoms stabilesnes ir
didesnes pajamas sulaukus pensinio amziaus, taciau didel¢ dalis gyventojy néra linke pasikliauti nei

,,S0dra®“, nei privac¢iomis pensijy kaupimo bendrovémis, todél yra itin svarbu iSanalizuoti, Kiek svarbi

yra naujoji reforma dabartiniams gyventojams ir kokig jtaka ji gali turéti ateities kartoms.

Norint iSsiaiSkinti Salies ekonomikos ir pensijy sistemos ryS$j bei jtakojancius veiksnius,

atrinkome pagrindinius ekonominius rodiklius. Pasirinktas tiriamasis laikotarpis 2008 — 2013 metai.

10 lentelé. Salies ekonomika ir pensijy reforma jtakojan¢iu veiksniy 2008 - 2013 m. pokytis

Metai
Veiksnys 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Viduting tikétina gyvenimo trukmé,
metais 71,69 72,86 73,19 73,62 73,98 74,41
Bedarbiai, tikst. 88,3 210,6 270,4 228 196,8 172,5
Vidutinis darbo uzmokestis, Lt. 2151,7 2056 1988,1 2045,9 2123,8 2230,0
Pensinio amziaus gyventojai, tikst. 595 597,9 598,8 600,2 599,6 601,2
Gimstamumas, tikst. 31,536 32,165 30,676 30,268 30,459 30,858
Socialinés apsaugos jplaukos, min.
Lt. 19067,6 16975,8 16191 16625,8 16813,3 18150,4
Socialinés apsaugos islaidos, min.
Lt. 17463,9 18952,1 17550,4 17476 17850,2 18940,1
,,50dros* iSmokos senatves
pensijoms, min. Lt. 6.350 6.763,2 6.277,3 6.365,6 6.810,0 7311,2

10 lentelés tesinys kitame puslapyje
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10 lentelés tegsinys

Gyventojy emigracija, tikst. 82,682 88,443 132,953 106,062 101,153 97,634
Infliacija, proc. 8 7,2 3,7 4,1 3,1 2,5
Dirbantys $alies gyventojai, tukst. 15154 1528,1 1518,1 1481,6 14725 1465,2
Gyventojy mirtingumas, tikst. 43,832 42,032 42,120 41,037 40,938 41,511
Dirbantys pensinio amziaus

gyventojai, ttkst. 91,6 89,2 82,5 91,9 98,8 98,8
BVP, min. It 111920,144 | 92032,404 | 95675,983 | 106893,407 | 113734,701 | 119468,968

Saltinis: sudaryta autorés pagal STAT duomenis. Prieiga per interneta:
http://db1.stat.gov.It/statbank/SelectTable/Omrade0.asp?SubjectCode=S3&ShowNews=0OFF&PLanguage=0

Pagal susistemintus duomenis galime pastebéti, kad nuo 2008 m. iki 2013 m. vidutiné tikétina
gyvenimo trukmé nuolat did¢jo, t.y. padidéjo beveik 3 metais, nuo 71,69 mety iki 74,41 mety. Pagal
kylancig $io rodiklio tendencijg, galime prognozuoti, kad $is rodiklis ir toliau augs. Su tuo susiduria
dauguma iSsivysCiusiy ar sparciai besivystanciy pasaulio valstybiy - geréjant pragyvenimo lygiui,
sveikatos, Svietimo bei socialinei sistemoms, mazéja mirtingumas bei ilgéja gyvenimo trukmé. Tal
galima vertinti kaip valstybés vykdomos politikos siekiamybe ir privaluma, taciau pensijy mokéjimo
klausimu $is aspektas jgauna neigiamg reikSme. Taigi, ilgéjanti gyvenimo trukmé yra vienas i$
pagrindiniy demografiniy veiksniy, lemian¢iy didesnj visuomenés senéjimg, tuo paciu reikalaujantj
didesniy iSmoky skiriamy pensijoms, o tai reiSkia didesng nastg valstybei ir dirbantiems Zmonéms.

Nuo 2009 m. pastebimas itin didelis bedarbiy skai¢iaus didéjimas, kuris nuo 2008 iki 2010 mety
padidéjo daugiau nei tris kartus - nuo 88 tiikst. 2008 metais iki 270 tukst. 2010 metais. Nors nuo 2011
mety bedarbiy skai¢ius mazéja, taciau 2013 metais $is rodiklis iSlieka gana aukstas — 172,5 tiikst. darbo
neturindiy asmeny 3alyje. Sis rodiklis aukstas (11,8 proc.) dél vis dar blogos §alies ekonominés
padéties, kuri itin susilpnéjo po pasaulinés ekonominés krizés, kai darbg prarado daug zmoniy,
bankrutavo dalis jmoniy. Lietuvoje sudétinga pradéti verslg dél mazai esanciy ir prastai veikianciy
verslo plétrg skatinanéiy priemoniy. Vidutinis bruto darbo uzmokestis analizuojamu laikotarpiu kinta
gana nezymiai, nuo 2008 mety jis nezenkliai auga - iki 2013 mety padidéja 3,63 proc. ir siekia 2230
LTL per ménesj. Tai taip pat neigiamai atsiliepia ,,Sodros* biudzetui ir pensijy mokéjimo sistemai,
kadangi mazéjant darbingo amziaus asmeny skaiciui, o atlyginimams neaugant, j biudzeta, tikétina,
bus surenkama vis maziau mokes¢iy.

Pagal Lietuvos statistikos duomeny bazéje pateiktas ataskaitas (zr. 10 lentele, 45 psl.) salyje
kasmet daugéja vyresnio amziaus gyventojy, Sis procesas pastebimas daugelyje pasaulio valstybiy, o
tai kelia didZiausia nerima dél pensijy sistemos patvarumo ir pensijy mokéjimo stabilumo. Ziniasklaida
prognozuoja, kad, geriausiu atveju, per artimiausius 15 mety jaunimas Lictuvos darbingo amziaus

gyventojy skai¢iy (darant prielaida, kad jaunimas neemigruos) padidins mazdaug iki 450 tukst., taciau
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tuo pat metu pensininkais taps apie 650 tukst. gyventojy, taigi prognozuojamas bendras rezultatas -
200 tukstanc¢iy darbingo amziaus gyventojy sumaz¢jimas.

Galima numanyti, kad $j santykj kiek sumazins didinamas pensinis amzius, kuris pagal jstatyma
2026 m. tick moterims, tiek vyrams turéty iSaugti iki 65 mety. Siuo metu Lietuvoje yra kiek daugiau
nei 601 tikst. pensinio amziaus gyventojy, o ,,Sodra“ jau dabar susiduria su pensijy iSmokéjimais, taigi
problema yra aktuali ir jautri.

Apibendrinant Lietuvos statistikos duomeny bazés informacijg, galime teigti, kad darbingo ir
pensinio amziaus gyventojy santykis Lietuvoje nuolat prastés. Europos parlamento debatuose 2011
metais buvo aptartos ir isanalizuotos pensijy sistemos problemos, Lietuvos ekonomistai prognozuoja,
kad 2030 m. viena pensininka i§laikys 2.2 darbingo amZiaus pilietio, o0 2040 m. —vos 1,8. %

Lietuvoje nemaza dalis darbingo amziaus gyventojy iSvyksta dirbti ir gyventi j kitas pasaulio
Salis taip dar labiau padidindami demografines salies problemas. Nors pastebime, kad infliacija Salyje
mazéja, taciau iSlieka daugelis kity veiksniy, kurie itakoja gyventojy pasirinkimg iSvykti gyventi |
uzsienio valstybes. Emigracija dazniausiai siejasi su prastu pragyvenimo lygiu ir santykinai mazu
vidutiniu darbo uzmokesc¢iu. Emigruoja daugiausiai jauni, darbingo amziaus zmonés, o grizta vyresni
gyventojai, todél $is rodiklis tik dar labiau pablogina valstybés situacija.

Visos $ios problemos salygoja pensijy iSmokoms skirty i$laidy augima. Pagal pateiktus STAT
duomenis pastebime, kad nuo 2008 mety socialinés iSmokos pensijoms augo gana daug, t.y. padidéjo
net 15 proc. Esant tokioms tendencijoms, akivaizdu, kad valstybé greitu metu nesugebés pasiriipinti
pensinio amZiaus sulaukusiais gyventojais, tod¢l buitina kuo anksciau ieSkoti biidy kaip iSspresti Sias
opias problemas.

Valstybinio socialinio draudimo jstatymas reglamentuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto sudarymg ir valdymg. Fondo biudzeto sudaryma, vykdymg ir finansing atskaitomybe taip pat
reglamentuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzZeto sandaros jstatymas ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto sudarymo ir vykdymo taisyklés. Valstybinis socialinis draudimas
yra nepriklausomas — jo biudzetas yra atskirtas nuo valstybés biudZeto. Taip stengiamasi uztikrinti, kad
surenkamos 1¢Sos bus paskirstytos tik jstatyme numatytoms islaidoms.

Asignavimai i§ valstybés biudzeto skiriami, kai dél Lietuvos Respublikos Seimo ar Vyriausybés
priimty teisés akty padidéja kurios nors socialinio draudimo riiSies iSlaidos arba sumazéja pajamos, o
socialinio draudimo jmoky tarifai S§iai socialinio draudimo ri@iSiai nekeiCiami arba keiiami

nepakankamu dydZiu. Asignavimai i§ valstybés biudZeto ar kity valstybés piniginiy iStekliy gali biti

13 Europos parlamentas. [ziGiréta 2014 m. sausio 2 d.]. Prieiga per internetg: <

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//[TEXT+TA+P6-TA-2009-0062+0+DOC+XML+VO//LT>


http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2009-0062+0+DOC+XML+V0//LT
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skiriami iSlaidoms, susijusioms su pensijy sistemos reforma, kompensuojant socialinio draudimo
jmoky sumas, pervedamas j pensijy kaupimo bendroviy valdomus pensijy fondus. **
Lietuvoje socialinio draudimo fondo asignavimai skirstomi j $ias sritis:
1. Ligos pasalpa;
. Motinystés (tévystés) pasalpa;
. Netekto darbingumo pensija;
. Senatvés pensija;
. Gyvybés draudimas;
. Laidojimo pasalpa;
. Draudimas dél susirgimy ir nelaimingy atsitikimy darbe;

. Seimos i§mokos;

O 00 I N »n A W N

. Nedarbo socialinio draudimo iSmoka;

10. Minimali pajamy garantija. °

Bendros valstybés iSlaidos skirstomos j daugelj sri¢iy, taciau didziausig dalj sudaro iSlaidos
socialinei apsaugai — 40,1 proc., pensijoms mokéti skiriama apie 28 proc. valstybés pajamy, po to seka
asignavimai ligos atvejais, pasalpos motinystés (tévystés) iSéjusiems asmenims, nedarbo socialinés
iSmokos ir kt. Pensijy iSmokos sudaro didZiausig dalj visy socialinés apsaugos asignavimy, todél $i
sritis yra itin jautri ir svarbi ne vien gyventojams, bet ir paciai valstybei, kuri privalo uztikrinti tinkama
socialing apsaugg Salies gyventojams. 16

Norint geriau iSanalizuoti ir suprasti kaip tiksliau biity galima prognozuoti ateities pensijy
mokejimus ir ,,Sodros* iSmokas Lietuvoje bei kokig jtakg pensijy sistemos reforma turés Salies
ekonomikai ir socialiniams aspektams, atlikta multiregresiné analizé naudojantis SPSS programa.
Rezultatai padéjo isrinkti pacius jtakingiausius ir reikSmingiausius kintamuosius ir juos panaudoti
prognozés formulei sudaryti.

Prognozés formulés pagalba nustatyti labiausiai pensijy mokéjimo sistema jtakojantys veiksniai
ir sudarytas prognozavimas 2016 bei 2020 metams. Sie metai pasirinkti todél, kad biitent §iuo metu
keisis pensijy kaupimo mokéjimo schemos ir jau bus galima vertinti pirmus reformos naudingumo

aspektus.

 Guogis A, Bitinas A. 2011. Valstybinio socialinio draudimo fondo finansavimas: jmoky surinkimo problematika. MRU
Socialiniy moksly studijos. p. 55.

Lietuvos darbo birza [zitréta 2014 m. kovo 28 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.ldb.It/eures/index.aspx?page=/It/gyvenimo_darbo_salygos/lietuvoje/socialine_apsauga/&menu_id=264>
Finansy ministerija [ziGiréta 2014 m. kovo 28 d.]. Prieiga per interneta:

<http://www.finmin.It/finmin.lt/failai/veiklos_kryptys biudzetas/2013/2013_valstybes_islaidos.pdf>
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Tyrime atrinkti pagrindiniai Salies ekonomikg ir ,,Sodros pajamas bei iSlaidas/iSmokas
jitakojantys veiksniai, o i$ jy SPSS pagalba atrinkti tie, kurie labiausiai koreliuoja su ,,S0dros* pajamy
ir iSmoky poky¢iais. Galiausiai joms apskaiciuoti/prognozuoti pasirenkami ir modelyje naudojami Sie
veiksniai: pensinio amziaus gyventojai, gimstamumas, ,,S0dros“ iSmokos senatvés pensijoms,
gyventojy emigracija, bendrasis Salies produktas (BVP). Iplaukoms apskaiCiuoti naudojami Sie
veiksniai: darbuotojy metinés pajamos, gyventojy emigracija, infliacija, dirbantys pensinio amziaus
gyventojai ir bendrasis Salies produktas (BVP). I§laidy prognozé apskaiciuojama pagal formule:

Y = -145969,7546 + 216,3976248X1 + 934,8912725X2 + 0,73188323X3 + 3,215580237X4 +
0,002477431X5, kur:

Y - iSmokos

X1 — pensinio amZziaus gyventojai,

X2 — gimstamumas,

X3 —“Sodros” i§mokos senatvés pensijoms,
X4 — emigracija,

X5 - BVP

Const. - -145969,7546

Pajamy prognoz¢ apskaiciuojama pagal formule:
Y = 9064,244191 + 5,354847836X1 + -32,54694568X2 + -1,741919809X3 + -152,2968973X4
+0,082185307X5, kur:

Y - iSmokos

X1 —darbuotojy metinés pajamos,

X2 — gyventojy emigracija,

X3 —infliacija,

X4 — dirbantys pensinio amziaus gyventojai,
X5 - BVP

Const. - 9064,244191

Skaiciavimai atlikti SPSS programa vertina istorinius duomenis, pateiktus 10 lenteléje. Tyrimas
padeda jvertinti kaip nurodyti veiksniai jtakoja miisy pasirinktus rodiklius- Sodros iSlaidas ir Sodros
pajamas. Atrenkami trys labiausiai su pajamomis ir i§laidomis koreliuojantys veiksniai ir jvertinus jy
kitimg per pasirinktg laikotarpj programa paskaiciuoja formulés nezinomuosius X1, X2 ir X3. Suvedus
Siuos kintamuosius su pasirinkty mety prognoze, paskaiciuojamos Sodros islaidos ir Sodros pajamas,

todél iSvedamos 2 formulés. Pagal 10 lenteléje pateikta duomeny kitimg SPSS apskai¢iuoja nekintama
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formulés dalj (const.). Tyrime parinktas 95 proc. Patikimumo lygmuo, tai reiskia, kad islieka 5 proc.
tikimybé, jog gauti duomenys nepasitvirtins.

Apskaic¢iavome, kad Socialinés apsaugos fondo biudzetas be naujosios pensijy reformos 2016
metais patirty 18668,23 min.Lt iSlaidy ir gauty 18437,82 min.LTL jplauky. (4 priedas, p.84). Taigi
socialinés apsaugos biudzetas buty minusinis (-230,42 mIn.LTL). Pagal prognozes iSlaidos pensijoms
iSaugs nuo 7311,20 min. LTL 2013 metais iki 7437,384 min. LTL 2016 metais. Sias i3laidas labiausiai
didina pensinio amziaus gyventojy augimas bei ilgéjanti gyvenimo trukme. Taip pat iSlieka aktuali ir
emigracijos problemos tikimybé. Nors emigranty dideli skai¢iaus poky¢iai ir neprognozuojami, yra
Iprasta, jog vyresni zmonés po kurio laiko grizta, o emigruoja dirbantis jaunimas. Taip prarandama
didelé dalis ,,Sodros* jmoky. Pagal gautg formule ir papildomai jvertinus paminétus veiksnius,
apskaiCiuotos 2020 mety prognozés. Socialinés apsaugos biudzeto deficitas 2020 metais pagal
skai¢iavimus dar labiau padidés (-3097,99 min.Lt).

11 lentelé. Pagrindiniy ekonominiy veiksniy jtaka socialinio fondo biudZeto pajamoms

Unstandardized
Model Coefficients
B
1 (Constant) 9064,244
Darbuotojy metinés pajamos, min. Lt 5,355
Gyventojy emigracija, takst. -32,547
BVP, min. It ,082
Infliacija, proc. -1,742
Dirbantys pensinio amZiaus gyventojai, tokst. -152,297

Saltinis: sudaryta autorés STAT analizés duomenis. Prieiga per interneta:
http://web.stat.gov.lt/It/pages/view/?id=1561,
http://db1.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M2010101&PL anguage=0,.
http://db1.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3060801&PL anguage=0,
http://db1.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3030901&PL anguage=0,
http://db1.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3060305&PL anguage=0,

11 lenteléje apskaiciuotos pagrindiniy ekonominiy veiksniy jtaka valstybés VSDF biudzeto

pajamoms. Apskaic¢iuojama SPSS pagalba, 4 priedas, p.87.


http://web.stat.gov.lt/lt/pages/view/?id=1561
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M2010101&PLanguage=0
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3060801&PLanguage=0
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3030901&PLanguage=0
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3060305&PLanguage=0
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12 lentelé. Pagrindiniy ekonominiy veiksniy jtaka socialinio fondo biudZeto iSlaidoms

Unstandardized
Model Coefficients
B
1 (Constant) -145969,755
Gyventojy emigracija, takst. 3,216
BVP, min. It ,002
Pensinio amziaus gyventojai, tukst. 216,398
Gimstamumas, tokst. 934,891
“Sodros” iSmokos senatvés pensijoms, min. Lt. ,732

Saltinis: sudaryta autorés STAT analizés duomenis. Prieiga per interneta:
http://db1.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3010504&PL anguage=0,.
http://db1.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3020103&PL anguage=0,
http://dbl.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3160101&PL anguage=0,
http://db1.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3010213&PLanguage=0,
http://web.stat.gov.lt/It/pages/view/?id=1561

12 lenteléje apskaiciuotos pagrindiniy ekonominiy veiksniy jtaka valstybés VSDF biudzZeto
iSlaidoms. Apskai¢iuojama SPSS pagalba, 4 priedas, p.87.

Lietuvos Finansy ministerija prognozuoja, kad infliacija 2016 metais turéty bati 2,5 proc. ir
auksciau nekils. ** Kity rodikliy pokyc¢iai apskaiéiuoti atlikus Trend analiz¢ (zr. 2 priedas, p.81).
Naudojama Trend analizé matematiSkai apskaiCiuoja tik konkretaus laikotarpio duomenis,
nejvertindama daugelio veiksniy (ekonomings situacijos, politiniy veiksniy, uzsienio politikos jtakos,
pasauliniy problemy ir kt.), kurie gali turéti jtakos pensijy sistemai ir visiems ekonominiams
veiksniams, todél ji naudojama parodyti pokyc€iams ir galimoms grésméms, taciau ne tiksliems
apskai¢iavimams atlikti. Finansy ministerijos pateikti skaiciavimai teigia, kad vidutinis darbo
uzmokesti turi augti ir 2017 siekti 2857 Lt/meén., bedarbiy skaicius sumazéti iki 93,7 tiikst., BVP to

® Sie poky&iai planuojami dél bendro ekonomikos augimo ir

meto kainomis siekti apie 7,6 proc. !
atsigavimo darbo rinkoje, verslo plétros ir minimalaus darbo uzmokesc¢io didinimo. Galime teigti, kad
tikslios prognozés dél biisimy pensijy iSmoky, pensininky skaiciaus ir ekonominiy rodikliy néra
pateikta, kadangi Siandien ekonominé situacija Lietuvoje gali labai stipriai pasikeisti dél jtemptos
situacijos Rusijoje — tai gali padaryti milziniska zalg eksportui/importui bei BVP. Darbe atlickame
savo vertinimg, remiantis istoriniais ekonominiy ir socialiniy rodikliy duomenimis ir pasitelkiant SPSS

skai¢iavimo metodika.

17

Finansy ministerija [ziTréta 2014 m. kovo 28 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.finmin.It/finmin.It/failai/veiklos_kryptys biudzetas/2014/Visas_2014 biudzetas/1_kng/4 sk.pdf>
18 Finansy ministerija. [ziGiréta 2014 m. balandZio 6 d.]. Prieiga per internetg:<

http://www.finmin.lt/web/finmin/aktualus_duomenys/makroekonomika>


http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3010504&PLanguage=0
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3020103&PLanguage=0
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3160101&PLanguage=0
http://db1.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M3010213&PLanguage=0
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Pagal gautus rezultatus galime teigti, kad iSlaidos pensijoms toliau didés, kadangi didéjant
vidutinei asmeny gyvenimo trukmei bei maz¢jant mirtingumo tikimybei, Salies pensininky skaicius
auga, dar ir dél to, kad su laiku j pensijg iSeina vis nauji gyventojai.

Pagal atliktg prognoze matome, kad analizuojant paskutiniy 5 mety ,,Sodros* islaidy pensijoms
duomenis, tikétina, jog 2020 metais Sios iSlaidos sudarys 8012,778 min. Lt. per metus, o tai yra apie 26
proc. daugiau nei 2008 mety islaidos. ,,Sodros* biudzetas pateks j dar didesn¢ finansing krize ir
nebegalés vykdyti savo jsipareigojimy. Tai galima biity aiSkinti dél Zemiau apraSyty priezasciy:

e Vidutinis darbo uzmokestis, susij¢s su Salies ekonomine biikle, gali padéti tiksliau
pvertinti, kiek darbingo amziaus pilieciai prisideda prie dabartinés socialinés sistemos stabilumo. Pagal
gautus analizés duomenis, galime daryti iSvada, jog vidutinis darbo uzmokestis (bruto) turéty
nezenkliai didéti ir 2020 metais siekti 2276 Lt per ménesj. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
vertinant istorinius duomenis, taCiau sparciau atsigaunant ekonomikai, manoma, kad jo augimas gali
bati ir didesnis. Taciau jvertinant tai, jog darbingo amziaus gyventojy Salyje mazéja, taip pat
prisidedant ir darbino amziaus asmeny emigracijai bei aukStam nedarbo lygiui Sis didéjimas néra
pakankamas, kad ,,Sodra“ surinkty pakankamai pajamy j biudzetg ir galéty uZztikrinti stabily pensijy
mokéjima.

e Ger¢jant gyvenimo sglygoms zmoniy gyvenimo trukmé taip pat auga, prognozuojama,
kad 2020 metais vidutiniskai zmogus gyvens apie 78 metus, tai yra beveik 10 proc. ilgiau nei 2008
metais. Taigi, tai dar viena i$ priezas¢iy, dél ko prognozuojamas ,,S0dros* biudzetas yra minusinis ir ji
pati nepajégs iSmokéti adekvaciy senatvés pensijy.

e Prognozuotas dar vienas Salies socialinei sistemai svarbus veiksnys - pensinio amziaus
pilieciy skaiiaus pokytis. Pastebime, kad ilgéjant gyvenimo trukmei, sglyginai mazéjant gimstamumui
ir vykstant darbingo amziaus gyventojy emigracijai, planuojama, kad 2020 metais pensinio amziaus
7zmoniy skaicius iSaugs iki 609 tukst. (zr. 2 priedas, p. 81).

Pagal atlikta prognoze¢ galime daryti iSvada, kad ,,Sodros* biudzetas ateityje turés mokéti Zymiai
daugiau iSmoky senatvés pensijoms, todél privaloma imtis atitinkamy veiksniy, kurie padéty uztikrinti
,,o0dros* biudzeto tvarumg ir patikimumg. Tokius veiksmus vyriausybé atliko 2013m. priimdama
naujg pensijy reforma, pagal kuria

nuo 2014 m. naujoje reformoje dalyvaujantiems asmenims, pensijy jmokos dydis bus 2 proc.
dalyvio pajamy, taip pat j pensijy fondg bus pervedama papildoma 1 proc. dalyviy pajamy, nuo kuriy
skaiciuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, dydzio jmoka, mokama dalyvio lésomis, ir
papildoma 1 proc. Lietuvos statistikos departamento paskelbto uZpraeity mety keturiy ketvirciy Salies

ikio darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio vidurkio dydzZio pensijy jmoka is
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valstybés biudzeto lésy. Nuo 2016 m. papildomos asmens lésomis mokamos jmokos dydis bus 2 proc.,
papildomos is valstybés biudzeto uz dalyvi mokamos jmokos dydis — 2 proc. Nuo 2020 m. pensijy
jmokos dydis sieks 3,5 proc. dalyvio pajamy, papildomos asmens lésomis mokamos jmokos dydis — 2
proc., papildomos is valstybés biudzeto uz dalyvi mokamos jmokos dydis — 2 proc. 19

Naujoji reforma padés palengvinti ,,Sodros naStg — jsipareigojima riipintis pensinio amziaus
pilieciais, skatinant juos pacius taupyti senatvei. Gyventojai, dalyvaujantys naujoje reformoje,
papildomai kaups 1éSas pensijai pervesdami 1 (véliau ir 2) proc. nuo savo gaunamo darbo uzmokescio
ir patys taupys senatvei, taip uzsigarantuodami tam tikro dydzio pajamas ateityje, kuriy $iuo metu
negali uztikrinti ,,Sodra“. Valstybé tuo tarpu privalés skirti skatinamaja jmoka 1 (2) proc. nuo vidutinio
Salies darbo uzmokescio. Pati ,,Sodra“ nuo 2014 mety pervedinés ne 2,5 proc., o tik 2 proc. dalyvio
pajamy, pervesty kartu su ,,Sodros* mokesciais j privaty asmens pensijy kaupimo fondg pasirinktoje
pensijy kaupimo bendrovéje. Tokiu biidu asmens busima senatvés pensija dar labiau priklausys nuo
gaunamo darbo uzmokescio, taciau toks biidas yra teisingas, kadangi asmuo dabartiniu momentu
papildes didesng dalj nei tas, kuris gauna mazesnj atlygj, sukaups didesn¢ sumg privaciame fonde
(atitinkamai gaus didesn¢ iSmokg). Taciau sukaupta suma fonde taip pat labai priklausys nuo fondy
taikomy atskaitymo mokesciy ir sugebéjimo profesionaliai investuoti 1éSas.

Taip pat butina jvertinti, kad pinigai Siandien turi Zymiai didesn¢ verte nei po keliy ar keliy
deSim¢iy mety. Pagal dabartinj pensijos sistemos model; galime spresti, kad kaupti pagal nauja
pensijos reforma labiausiai apsimoka maZesnes nei vidutines pajamas gaunantiems gyventojams —
valstybés skatinamoji jmoka bus skaiiuojama nuo vidutinio Salies darbo uzmokes¢io, o mokéti
savanoriSkas jmokas Zmogus turés nuo savo gaunamo darbo uZmokescio, todél gaunantis minimaly
darbo uzmokest; (1000 LTL Sios dienos duomenimis), net dvigubai didesnj indélj ; fondg gaus i§
valstybés nei pats jdés.

Siekiant nustatyti, kaip gali pasikeisti ,,Sodros“ biudzetas jgyvendinus reforma, naudojamasi
atlikta multiregresine analize. Paskaiciuota, kad pagal naujaja reformg Siuo metu kaups daugiau nei
409 takst. gyventojy, ° tai yra beveik ketvirtadalis visy dirban¢iyjy. Jie papildomai pervedinés 1 proc.,
o nuo 2016 mety 2 proc. priskai¢iuoto darbo uzmokescio j savo privaty pensijy kaupimo fondg. Taigi,
paskai¢iavus numatomg vidutinj darbo uzmokestj ir iSlaikant tendencija, kad ketvirtadalis gyventojy
kaups 1éSas pagal naujg reforma, galima tikétis, kad 2014 metais pensijy fondy biudzetas papildomai

surinks daugiau nei 216,1 mln. jplauky, o 2020 metais Sis biudzetas per metus papildomai surinks

¥ Lietuvos Respublikos  Seimas  [ziaréta 2014 m. kovo 28 d.]. Prieiga per interneta:

<http://wwwa3.Irs.It/pls/inter/w5_show?p_r=4445&p_d=130126&p_k=1>
20 Verslo Zinios [zitréta 2014 m. kovo 28 d.]. Prieiga per interneta: <http://vz.It/?Publicationld=1d8910b8-5b88-4dcb-
93af-660130e4d805&ref=powerlinklist>
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daugiau nei 223,4 min. Lt. jplauky i§ savanoriSkai 1éSas jneSanciy asmeny Apskaiciavimai atlikti
remiantis Lietuvos statistikos duomeny bazés nurodytu vidutiniu darbo uzmokesciu ir prognozavus jo
kitimg. Esant prielaidai, kad naujaja reformg pasira$¢ vidutinj darbo uzmokestj gaunantys asmenys,
valstybés biudzeto skatinamoji jmoka j privacius pensijy fondus bus lygi zmoniy savanorisky jmoky
sumai. Taigi, valstybés biudZeto asignavimai per 2014 metus preliminariai iSaugs 216 miln. Lt. 2013 m.
gruodzio mén. 31 d. Lietuvos banko pateiktais duomenimis visa privaciy pensijy fondy aktyvy verté
siekia 5,426 mlrd. LTL.** , Sodros* duomenimis viso j privatius kaupimo fondus (2013 m. gruodZio
mén. 31 d.) buvo pervesta 4,849 mird. LTL?, todeél galima teigti, kad privatiis kaupimo fondai net dél
krizés kritus investiciniy priemoniy vertei nedirbo nuostolingai.

Remiantis prognoziniais duomenimis galima numatyti koks pensijos dydis planuojamas pensijos
reformos nepasirasiusiems asmenims ir kiek preliminariai jis gali skirtis nuo pensijos ty asmeny, kurie
sutiko dalyvauti naujoje reformoje. Taigi, prognozuojama, kad 2020 metais vidutiniska pensija turéty
biti apie 1100 Lt asmeniui (zr. 4 prieda, psl. 84). Ziniasklaidoje bei banky skelbiamos skai¢iuoklés
skelbia, kad vidutini§kai Zmogaus, kaupianc¢io maksimaliai pagal naujaja reformg pensija turi padidéti
apie 40 proc. Sis paskai¢iavimas tinkamas zmogui, kuris uZdirba vidutines pajamas (2013 m.
duomenimis — 2230 LTL bruto) ir yra iki 27 mety amziaus taikant prielaida, kad pensijy kaupimo
fondas duoda 2,5 proc. investicing graza ir asmuo dirba nepertraukiamai nuo 22 mety amziy iKi
sulauks pensinj amziy. Taigi, Sis zmogus po 38 darbo mety turéty gauti apie 2335 Lt ménesing pensija.
(Pagal SPSS prognozes vidutiné pensija 2051 m. turéty biti apie 1668 Lt).

Paskaiciavus pagal dabartinj $alyje esantj vidutinj darbo uzmokestj, kai asmuo pradeda jnesinét
papildomus jnaSus nuo 2014 mety ir iSeina | pensija 2020 metais, jo pensija turéty padideti beveik 64
Lt ir siekti 1163 Lt per ménes;j.

Visuomenei néra isaiskinta, kokias pajamas gaunantiems gyventojams naudinga kaupti pensija
pagal naujg reformg. ISsiaiSkinome, kad vidutines pajamas gaunantis pilietis gali padidinti savo
biisimos pensijos pajamas iki 40 proc., taciau reikia jvertinti infliacijg ir tai, jog pervedami taupymui
pinigai Siandien yra kelis ar net keliolika karty vertingesni uz tuos, kuriuos ,,Sodra“ bei pensijy fondai
planuoja ismokéti po keliasdeSimt mety. Taip pat reikia jvertinti privaciy pensijy fondy rizika, su kuria
susiduria investuotojas (p. 39-40). Jeigu zmogus, kuris Sig dieng uzdirba 5000 Lt pasirasé pensijy
reformg 2014 metais, darant prielaida, kad alga nekis, o gyventojas 2020 metais iSeis j pensija, jis
savarankiskai per 7 metus bus jneSes apie 7200 Lt j pensijy fondg. Valstybés skatinamoji jmoka per §j
laikotarpj sudarys apie 3211 Lt. Tai yra, asmuo sukaups apie 10000 Lt. Taciau jvertinus infliacijg ir

?! Lietuvos bankas [iiiréta 2014 m. kovo 28 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.lb.It/ii_pakopos_pensiju_fondu>
22 Sodra“ [ziGiréta 2014 m. balandZio 6 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.sodra.lt/index.php?cid=280>
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pinigy nuvertéjima, kuris Siuo metu yra 2,5 proc. per metus, esant palankioms galimybéms zmogui
naudingiau bty tuos pinigus investuoti Siandien ir gauti didesn¢ graza, nei atsiimti po keleto mety.
Taigi, galima ginCytis dél Sio kaupimo bido zmogui naudingumo- asmuo §ig dieng jneSa zymiai
didesnj procentg j kaupiamuosius fondus nei gaus skatinamajg jmoka, taigi pinigus jSaldo ilgam. Kita
vertus, jeigu Zzmogus neinvestuoja pinigy Siandien, tai gali buti vienas i§ budy kaip prarasti maziau
pinigy esant Sios dienos ekonominei situacijai.

Pensijy moké¢jimas sudaro gan didele dalj valstybés bendrojo vidaus produkto (BVP), 2013
metais Si dalis sieké 6,12 proc. ir yra 0,45 proc. didesné nei 2008 metais. 2013 metais Salies BVP sieke
119468,97 min. Lt. prognozuojama, kad esant naujai reformai, pensijos dalis BVP didés, o tai parodo,
kad pensijy sistema sudaro didele dalj visy mokéjimy ir turi milziniska jtakg visai Salies ekonomikai.

Norint tiksliau issiaiskinti ekonominiy veiksniy ir pensijy i$moky priklausomybes, skai¢iuojamas

Pirsono koreliacijos koeficientas (13 lentel¢).



13 lentelé. Salies ekonomika ir pensiju reforma jtakojan¢iy veiksniu koreliacija

Vidutiné
»So0dros* iSmokos, gyvenimo Vidutinis darbo Pensininkai,| Migracija, Bedarbiai, Gimstamumas, Infliacija,
min. Lt. trukmé, metais uzmokestis, Lt. takst. takst. thkst. thkst. proc.
,Sodros® iSmokos, |Pearson 1 ,645 ,736 ,544 -,329 -,150 ,084 -,415
min. Lt. Correlation
Vidutiné gyvenimo |Pearson 645 1 221 973”7 ;350 487 -,608 -,919”
trukme, metais Correlation
Vidutinis darbo Pearson , 736 221 1 ,102 -,613 - 725 ,067 -121
uzmokestis, Lt. Correlation
Pensininkai, takst. |Pearson 544 973" ,102 1 420 578 -,619 -,894"
Correlation
Migracija, tokst. Pearson -,329 ,350 -,613 ,420 1 815 -,600 -,599
Correlation
Bedarbiai, takst. Pearson -,150 ,487 -, 725 ,578 815" 1 -,385 -,517
Correlation
Gimstamumas, Pearson ,084 -,608 ,067 -,619 -,600 -,385 1 ,808
takst. Correlation
Infliacija, proc. Pearson -,415 -,919” 121 -,894" -,599 -517 ,808 1
Correlation

Saltinis: sudaryta autorés STAT, analizés duomenis pagal 3 prieda (p.82). Prieiga per interneta: http://www.stat.gov.t,.
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Atliktas Pirsono koreliacijos koeficientas parodo rySio stipruma tarp atskiry veiksniy. 13
lentel¢je gauti duomenys atskleidzia pagrindiniy Salies ekonominiy ir socialiniy veiksniy koreliacija
ir priklausomybe vienas nuo kito. Pagrindinis veiksnys pasirinktas ,,Sodros* iSmokos senatvés
pensijoms, todél analizuojama Sio veiksnio koreliacija su kitais. Pastebima, kad didziausias rySys
yra tarp ,,Sodros“ iSmoky ir vidutinio darbo uzmokescio - koreliacija 0,736, tai galima paaiSkinti
tuo, kad kiekvienas dirbantis asmuo moka ,,Sodrai* mokescius, kuriy dalis tenka pensijoms mokéti.
Kuo didesni atlyginimai, tuo didesné mokes¢iy dalis surenkama j biudzets, o tai lemia ir ,,Sodros*
biudZeto augimg. Taip pat vienas i§ pagrindiniy veiksniy, lemianéiy ,,Sodros* iSmoky didéjimg yra
vidutinés gyvenimo trukmeés augimas, koreliacija 0,645. Kuo ilgesné gyvenimo trukmé, tuo
didesnés iSlaidos tenka ,,Sodrai“ ir atvirks¢iai. TreCias svarbus veiksnys yra pensinio amziaus
gyventojy didéjimas, koreliacija 0,544. Senstant visuomenei didéja nasSta valstybei, nes reikia
iSlaikyti didesn¢ dalj pensinio amziaus gyventojy. ,,S0dros* biudzetui tai reiSkia zymiai didesnes
iSlaidas.

Kiti veiksniai neturi Zymios koreliacijos, arba pastebima atvirkstiné koreliacija, todél galime
teigti, kad ,,Sodros* iSmokos pensinio amziaus gyventojams daugiausiai priklauso nuo mokamo
darbo uzmokesc¢io, Zzmoniy gyvenimo trukmés ir pensinio amziaus gyventojy skai¢iaus. Taigi, pagal
atliktus matematinius skai¢iavimus matome, kad ateityje viena pati ,,.Sodra“ nepajégs apripinti
pensinio amziaus pilieciy, todél pensijy sistemos reforma buvo bitina ir netgi gyvybiskai svarbi.
Taip pat galima teigti, kad gyventojai privalo patys pradéti riipintis savo pajamomis senatvéje
nepalikdami visko valstybei, kadangi valstybé nepajégs suteikti pakankamai 1éSy pragyvenimui

pensinio amziaus sulaukusiems gyventojams.

3.2.  Pensijy reformos jtakos Salies gyventojams apklausos analizé

Norint tiksliau jvertinti atlikta tyrimg, pagristi arba paneigti pensijy sistemos reformos
butinumg gyventojams, reikia remtis ne tik matematiniais skai¢iavimais, bet ir visuomenés pozidriu,
tod¢l buvo atlikta anketiné apklausa, kurios metu apklausti pensinio amziaus respondentai.
Pasirinkti pensinio amziaus gyventojai, kadangi jie yra jautriausia visuomenés dalis ir tiesiogiai
susiduria su pensijy mokéjimo problemomis. Taigi, jie turi aiSkia nuomone ir iSreiskia
susidoméjimg vykstanéiais pokyc€iais. Visuomenéje ir ziniasklaidoje pateikiama informacija
dazniausiai orientuota j jaunus, darbingo amziaus zmones, tod¢l musy tikslas yra iSsiaiSkinti, ka

apie reformg ir pensijy mokéjimo sistema galvoja vyresni salies gyventojai.
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Duomenys padés suprasti, ka apie reformg ir numanomus jos padarinius galvoja atrinkta
tiksliné Salies gyventojy grupé, kaip Zzmonés vertina ,,Sodros* patikimuma ir kokius buidus taupyti
laiko priimtiniausiais. I$ viso gauti duomenys i§ 53 respondenty, 44 anketos atrinktos kaip
korektiskos ir tinkamos tolimesniam tyrimui.

Anketos klausimynas parinktas sudarant specialius klausimus, kurie padéjo iSsiaisSkinti
esminius su pensijy reforma susijusius aspektus:

1. Ar respondentai yra patenkinti esama padétimi ,,Sodros” mokéjimy sistemoje, t.y. ar

tenkina pensijy mokéjimas ir salygos;

2. Ar respondentai teigiamai vertina pensijy reformg ir kokias pagrindines reformos

priezastis jzvelgia;

3. Kokig jtakg pensijy reforma gali turéti Salies ekonomikai ir gyventojams;

4. Kokius pensijy kaupimo buidus rinktysi apklaustieji;

5. Kokig pagrinding pensijy reformos esme jzvelgia respondentai.

Sie esminiai klausimai padés suprasti, kaip pensijy reforma 3alyje vertina paprasti pilie¢iai ir
kokie yra jy lukesciai.

DidZioji dauguma apklaustyjy (81 proc.) nurodo, kad Siuo metu esanti pensijy mokéjimo
sistema yra neefektyvi ir nesugeba apriipinti senatvés sulaukusiy pilie¢iy. Tai vercia Zmones
ieSkotis papildomo darbo ir esant galimybei papildomai dirbti arba naudotis sukauptomis
santaupomis. Didelé dalis respondenty (76 proc.) teigia, kad esant pakankamoms pajamoms i§
valstybés, atsisakyty dabartinio darbo ir mieliau rinktysi pragyventi i§ valstybés mokamos senatvés

pensijos.

Pasitenkinimas Salies pensijy mokéjimo
sistema

= Ne Taip

19%

\

Saltinis: sudaryta autorés

6 pav. Pasitenkinimas Salies pensiju mokéjimo sistema
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Respondenty pozitris parodo, kad Salies gyventojai skeptiSkai vertina dabarting pensijy
sistema, todél yra biitina imtis priemoniy, kurios padéty grazinti pasitikéjimg ,,Sodros* sistema.

,,o0dros* reformg pilieciai taip pat vertina skeptiskai. Didelé dalis apklaustyjy - 62 proc.
teigia, kad reforma nepadés iSspresti pagrindiniy Salies biudZeto deficito ir finansiniy individy
problemy, pati reforma jvardinama kaip papildomas biidas valdantiesiems asmenims pasipelnyti i$
zmoniy. Lik¢ respondentai (38 proc.) teigia, kad reforma gali padéti uzkirsti kelig tokioms
problemoms kaip: gyventojy senéjimo problema, ,,Sodros* biudzeto deficito mazinimas. Pensijy

reforma taip pat jvardijama kaip galimybé asmeniskai ir nepriklausomai kaupti senatvei.

Pensijy reformos privalumai

® Demografinés problemos

W Sodros stabilumo
uztikrinimas

Galimybés asmeniui paciam
kaupti léSas senatvei
suteikimas

Saltinis: sudaryta autorés

7 pav. Pensiju reformos privalumai

Nepasitik¢jimas pensijy reforma gali biiti siejamas su apskritai Salyje dideliu nepasitikéjimu
valdanciaisiais ir jy priimamais sprendimais. Nusivylimas Salies vykdoma politika ir sudétinga
ekonoming padétis, ypatingai Siame itin jautriame respondenty segmente, i$Saukia nusistatyma dél
jvestos pensijy reformos. Kita dalis pilie€iy, kurie pritaria Siai reformai, demografines problemas
ivardina kaip labiausiai jtakojancias busimus pensijy mokéejimus, o vieng i§ pagrindiniy pensijy
reformos privalumy jvardina kaip senstancios tautos problemos sprendimo galimybe.

Apklaustyjy tarpe didelé dalis individy (44 proc.) turi asmeniniy santaupy ir taupo papildomai
banky sgskaitose, treCios pakopos pensijy kaupimo sutarties néra pasirases nei vienas apklaustas
asmuo, taciau tai galima sieti su tuo, kad trecioji pakopa rekomenduojama jauniems ar vidutinio

amziaus Zmonéms.
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Vienas pagrindiniy anketos klausimy yra susijusiy su pensijy reformos esme. Gyventojai §iuo

klausimu taip pat i§saké gana vieningg nuomong.

Pensijy reformos esme

m Politiky bandymas
pasipelnyti

B Peréjimas prie individualaus
Ié5y kaupimo sistemos

Esamy Sodros problemy
sprendimas

Saltinis: sudaryta autorés
8 pav. Pensijy reformos esmé

DidZioji dalis respondenty mano, kad pensijy reforma skirta ne padéti esamiems ar biisimiems
pensininkams, tac¢iau kuo grei¢iau iSspresti ,,Sodros“ problemas. Tai i$ dalies yra tiesa, kadangi
valstybés biudzetas jau dabar néra pajégus atsiskaityti su pensinio amziaus sulaukusiais pilie¢iais, o
pagal paskaiCiuotas ir pateiktas prognozes, $is problema vis didés. Net 34 proc. respondenty mano,
kad Siais metais priimta reforma yra vienas i§ pasipelnymo btidy valstybe valdantiems politikams.
Sis poziiiris yra itin neigiamas ir gali atsiliepti visai $aliai, todél biitina kuo daugiau informuoti
gyventojus apie reformos bitinybe ir galimus jos padarinius. Trec¢dalis respondenty (28 proc.)
sutinka, kad pensijy reforma tai galimybé pereiti prie individualios 1éSy kaupimo sistemos. Tai
nurodoma kaip galimybé taupanciajam asmeniui paciam susikaupti atitinkama sumg senatvei, tuo

paciu prisiimant didesn¢ atsakomybe uz savo santaupas.

3.3.  Pensiju reformos rezultaty analizé ir aptarimas

Atlikty tyrimy rezultatai parodo, kad analizuojamas teorinis modelis (4 pav.), atspindi
pagrindinius pensijy reformg jtakojancius veiksnius. Tyrimas SPSS metodu ir anketiné apklausa
parodo, kad vieni pagrindiniy pensijy atsiradimo veiksniy yra kebli ,,Sodros* finansiné padétis,

demografinés problemos, sunki ekonominé padétis visoje Salyje ir senstanti visuomené. Pagal



61

atlikta anketing apklausg, galime pridéti tikslinés grupés nuomone¢ pensijy reformos klausimu.
Pensijy reforma vertinama kaip:

e Valdanciyjy ir politikos atstovy pasipelnymo forma;

e Kity valstybiy jtakos ir spaudimo rezultatas;

e Netinkamas ,,Sodros* biudzeto valdymo mechanizmas.

Respondentai neigiamai vertina pac¢ios reformos atsiradimo prieZastis ir jas vertina kaip
valdanc€iyjy nesugebéjimg tinkamai rupintis valstybe, taciau didel¢ dalis pripazjsta, kad ji yra
neiSvengiama ir reikalinga kaip vienas i§ biidy, norint stabilizuoti ,,Sodros® veiklg ir uztikrinti
senatvés iSmokas ateities kartoms. Pensijy biudZetui stabilizuoti apklaustieji daugiausiai pasisaké uz
esamy mokesCiy didinimg ir senatvés amziaus ilginimg, tafiau pripazino, kad tai laikinas
sprendimas, todél bitina i§ esmés keisti ,,Sodros” valdymo sistema ir ieskoti optimaliausiy
sprendimo budy. Vienas jy - nuosavy 1éSy kaupimas banky sgskaitose. Tai galima prilyginti
kaupimui III pensijy pakopoje.

Skaiciavimai SPSS atlikti su 95 proc. patikimu: pasirenkamas hipotezés reikSmingumo
lygmuo o= 0,05, patikimumo dydis a-1=0,95.

Darbe jvertinus valstybés pensijy sistemos veiklos efektyvuma bei santykj su ekonominiais
rodikliais, galime teigti, kad investavimas j privacius fondus prisidedant savo jnaSais gali padéti
asmenims sukaupti didesn¢ pensija, sukurti ilgalaike tvarig pensijy sistema, kuri biiti atsparesné
ekonominiams svyravimams, lanks¢iau prisitaikanti prie demografiniy pokyciy.

Pensijy sistemos tikslas yra pasiekti, kad pensijy sistema nebiity deficitiné, o garantuoty
Zmoneéms stabilias ir Zymiai didesnes pensijas, lyginant su dabartinémis.

Igyvendinus pensijy reformg didés gaunamos pensijy iSmokos gyventojams, o tai turéty
1$Saukti pasitenkinimo pensijy sistema didéjima.

Tai galima sieti su tuo, kad gyventojy netenkina §iuo metu gaunamos senatvés iSmokos, taip
pat néra garantijy ir stabilumo deél Siy iSmoky ateityje. D¢l to gyventojai linkg patys taupyti ir
ripintis savo gerove senatveje.

Pensijy reforma — pensijy privatizavimas lemia didesn¢ pajamy nelygybe tarp vyresnio
amziaus zmoniy. Taip yra dél to, kad individai priversti patys savo 1éSomis taupyti senatvei, o tai
susije su gaunamomis pajamomis. Kuo didesnes pajamas gauna taupantysis, tuo didesnes iSmokas
tikétina jis gaus sulaukes pensinio amziaus. Pensijy reforma dar labiau sustiprins §ig atskirti,
kadangi skatins Zzmones taupyti individuliai.

Anketos rezultaty analizé taip pat parodé, kad Salies gyventojams triiksta informacijos apie

pensijy reformos esme, jos privalumus ir triikumus, todel butina labiau informuoti gyventojus apie
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pensijy sistemos butinumg. Didelé dalis respondenty (66proc.) mano, kad privatiis pensijy fondai
yra patikimesni nei valstybinis ,,Sodros* biudzetas, o tai atskleidzia dideles politines ir ekonomines
valstybés spragas.

Atlikus statistin] ir anketinj tyrimus, galime pastebéti, kad pensijy reforma yra neiSvengiama
ir butina norint stabilizuoti senatvés iSmokas dabartiniams pensinio amziaus gyventojams ir
uztikrinti jas ateities kartoms, taCiau prieStaringai vertinami $ios reformos budai ir priezastys.
Pagrindines pensijos reformos priezastis galime iSskirti Sias: neigiamas (deficitinis) ,,Sodros‘
biudZetas, kurj reikia stabilizuoti, senéjanti visuomené, didéjanti gyvenimo trukmé, darbingo
amziaus asmeny emigracija, surenkamy mokesciy i Socialinio draudimo fondo biudzeta maZz¢jimas.

Moksliniuose straipsniuose ir ziniasklaidoje néra vertinamas infliacijos kriterijus, todél
asmenims uzdirbantiems daugiau nei vidutinis Salies darbo uzmokestis, pasiraSyti nauja pensijy
sistemos reforma gali bti nenaudinga dél valstybés skatinamosios jmokos tarifo, skai¢iuojamo nuo
vidutinio Salies darbo uzmokescio.

Norint turéti stabilig ir tvirtg socialing sistemg, butina daugiau informuoti gyventojus apie
reformos tikslus ir numatomas pasekmes. Biitina skatinti gyventojus prisiimti didesn¢ atsakomybe
uz savo ateities pajamas, stengiantis asmeniskai taupyti ir galvoti apie ateitj, o ne palikti visko
valstybei ir dirbantiems Zmonéms. ISmokos mokamos remiantis solidarumo principu ir, nors
atrodyty, kad misy mokami mokes¢iai turéty uztikrinti ramia ir saugia senatve, akivaizdu, kad
valstyb¢ pati nesugebés tinkamai riipintis pensinio amziaus gyventojais, taigi reikia skatinti zmones
kuo ankSc¢iau pradéti taupyti patiems. Priimta pensijy reforma gali padéti spresti pensijy mokéjimo

problemas, todél galima teigti, kad ji yra reikalinga ir naudinga $alies ekonomikai ir gyventojams.
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ISVADOS

1. Atlikti Lietuvos ir uzsienio mokslininky empiriniai tyrimai ir literatliros teoriné
analizé atskleide, jog svarbiausias pensijy politikos uzdavinys — parengti finansiskai tvarig sistema,
kad biity galima pasiekti esminj pensijy sistemy tikslg — uztikrinti pakankamas pensininky pajamas,
tinkamg pagyvenusiy zmoniy gyvenimo lygj ir ekonomine nepriklausomybe. Moksliniuose
straipsniuose teigiama, kad socialinés garantijos pirmiausia atspindi Salies veidg, t.y. apima
visuomenés iSsilavinima, demografing bikle, valdymo forma, geografinj regiong. Socialinis
teisingumas kiekvienos $alies gali biiti suprantamas savaip, taciau bet kokiu atveju privalo tarnauti
Zmonéms ir biiti vertinamas skaidrumo ir lygumo principais. Socialinés garantijos ir jy mokéjimo
tvarka apibréziama kaip vienas i§ svarbiausiy Salies ekonomikos stiprumg parodanciy ir ja
jtakojanciy veiksniy. Taigi, socialinés sistemos Salyje tobulinimas ir gerinimas yra itin svarbus ir
prioritetinis uzdavinys Salies valdanciyjy tarpe.

2. [Sanalizavus socialiniy iSmoky mokéjimo tvarka Lietuvoje ir apibendrinant
mokslininky straipsnius, galima teigti, kad Lietuvos socialinés apsaugos modelis, kitaip dar
vadinamas socialinés politikos - gerovés modelis bendriausia prasme atitinka korporatyvinj —
konservatyvyjj, bismarkinj tipa. Siam tipui budinga socialiniy i§moky sistema, priklausanti nuo
dirbanciojo buvusio (ar esamo) dalyvavimo darbo rinkoje rezultaty. Jeigu dirbanciojo atlyginimas ir
darbo stazas (o tuo paciu ir jmokos) buvo didesni, tai Sis asmuo jgyja teis¢ i didesn¢ socialine
18Smokg socialinés rizikos pasireiSkimo atveju. Lietuvos socialing apsaugg sudaro socialinis
draudimas, socialiné parama ir specialiosios (papildomos) iSmokos. Tai — valstybés ir (arba)
privaciy subjekty teikiama materialiné parama arba socialinés paslaugos socialing rizika
patyrusiems asmenims.

Lietuvos Respublikos Seimas 2012 mety pabaigoje priémé jstatymg dél pensijy reformos.
Isigaliojus pensijy kaupimo sistemos pakeitimams, nuo 2014 m. |} asmens pasirinktg pensijy fonda
bus pervedamos ne tik ,,Sodros* imokos (kaip buvo iki §iol), bet ir papildoma jmoka nuo Zmogaus
pajamy bei skatinamoji jmoka i§ valstybés biudzeto.

Sie pakeitimai galios visiems, kurie sudaré pensijy kaupimo sutartji po 2013 mety.
Uz asmenis, tapusius pensijy kaupimo dalyviais iki 2013 m. sausio 1 d., | jy pasirinktg pensijy
fonda pervedama tik ,,Sodros* jmoka. Sie asmenys nuo 2013 m. balandzio 1 d. iki 2013 m.
lapkri¢io 30 d. gal¢jo rastu kreiptis | pensijy kaupimo bendrovg ir pateikti sutikimg j pensijy fonda
mokeéti papildomg pensijy jmoka savo 1€Somis arba praneSimag dé¢l pensijy jmoky j pensijy fonda

pervedimo sustabdyma.
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3. Autoriy atlikti tyrimai leidzia atskleisti, kad antros pensijy pakopos jvedimas tai ne
vien bandymas subalansuoti ir ,,atitaisyti ,,Sodros biudzetg. Dauguma autoriy nagrinéjant privaciy
pensijy kaupimo bendroviy svarba, nurodo politinius veiksnius bei Salies ekonoming ir demografing
padétj. Pagrindiniai pensijy reformos privalumai:

o Tiek Lietuvos, tiek uzsienio autoriai sutinka, kad pensijy reforma yra bitinas politinis
uzdavinys, kadangi senstant visuomenei, pensininky iSlaikymas gali tapti didziule nasta
dirbantiesiems, o tai savo ruoztu i$Saukty problemas su itin skaudziomis pasekmémis. Taigi, vienas
i§ budy spresti demografines problemas.

o Kiekvienas pilietis bus atsakingas uz savo ateities pajamas, nepaliekant $ios nastos vien
valstybei. Tai padés geriau kontroliuoti savo pajamas ir biiti labiau uztikrintiems dél ateities.

o Vienas i§ budy stabilizuoti ,,Sodros“ biudzetg nedidinant socialiniy jmoky tarify ir
nemazinant dabartiniy senatvés pensijy iSmoky.

AtskleidZiami pagrindiniai galimi pensijos reformos trikumai yra:

o Skaidrumo d¢l valdzios vykdomos politikos truokumas.

o Mazas pasirinkimas tinkamos metodikos busimam pensijy fondy naudingumui
apskaiciuoti.
. Pasitikéjimo valstybés valdoma politika trilkumas, ekonominé grésmé, nepakankamas

gyventojy Svietimas.

o Rizikos apskai¢iavimo sudétingumas.

. Vieningo pensijos modelio nebuvimas, neracionali, neoptimali privaciy pensijy dalyviy
elgsena.

o Galimybés tiksliai jvertinti pensijy reformos galimy grésmiy mastg ateities kartoms ir
valstybei nebuvimas.

4. ISsanalizuotas ir papildytas pensijy reformos modelis (p.41) atskleidzia pagrindinj
poveikj gyventojams ir valstybei. Poveikis gyventojams:

o Gyventojams mokant papildomas jmokas j II pakopos pensijy sistema, tikétinas
senatvés pensijos dydis priklausomai nuo jy amziaus ir darbo stazo iSaugty 15-40 %.

o Sudaromos salygos palaikyti esama biisimos pensijos ir darbo uzmokesc¢io santyki,
reik§Smingai nepabloginant ,,Sodros* finansinés padéties.

. Mazesnes arba vidutines pajamas gaunantiems 55 mety ir vyresniems asmenims itin
rizikinga pradéti dalyvauti II pakopos pensijy sistemoje.

Poveikis vieSiesiems finansams:
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o Valstybés indélis | pensijy sistemg paveiks vieSuosius finansus. Darant prielaida, kad
visi II pakopos pensijy sistemos dalyviai nuspres prisidéti prie kaupimo papildomai, valstybés
paskata (jnasas) 2014-2020 m. vidutiniskai sudaryty 0,29 %, o 2020-60 m. — 0,48 % BVP per
metus.

o Jau 2036 m. pensijy sistema su Il pakopa tapty santykinai pigesné uz pensijy sistema be
privataus kaupimo, t. y. vieSyjy finansy islaidos pensijy sistemai finansuoti tapty mazesnés.

o Valstybés 1¢Sy poreikis esamai II pakopos sistemai finansuoti gali lemti didesnius
mokesCius ar mazesnes vieSyjy finansy islaidas ir paslaugy apimtj esamai kartai arba didesne¢ skola
ateities kartoms.

Atlikus musy skai¢iavimus ir i$laikant tendencija, kad ketvirtadalis gyventojy kaups 1éSas
pagal nauja reforma, galima tikétis, kad 2014 metais pensijy fondy biudzetas papildomai surinks
daugiau nei 216,1 min. jplauky, o 2020 metais Sis biudZetas per metus papildomai surinks daugiau
nei 223,4 min. Lt. jplauky i§ savanoriSkai léSas jneSanciy asmeny. Esant prielaidai, kad naujaja
reforma pasira$¢ vidutinj darbo uzmokest] gaunantys asmenys, valstybés biudzeto skatinamoji
jmoka | privacius pensijy fondus bus lygi zmoniy savanorisky jmoky sumai. Taigi, valstybés
biudzeto asignavimai per 2014 metus preliminariai iSaugs 216 mlin. Lt.

2013 m. gruodZio mén. 31 d. Lietuvos banko pateiktais duomenimis visa privaciy pensijy
fondy aktyvy verté siekia 5,426 mlrd. LTL.?® , Sodros“ duomenimis viso 1 privacius kaupimo
fondus (2013 m. gruodzio mén. 31 d.) buvo pervesta 4,849 mlrd. LTL?, todél galima teigti, kad
privatis kaupimo fondai net dél krizés kritus investiciniy priemoniy vertei nedirbo nuostolingai.

Remiantis darbe atliktais skai¢iavimais, galime prognozuoti, kad 2020 metais vidutiniska
pensija i§ Sodros turéty biti apie 1100 Lt asmeniui (7r. 4 prieda, psl. 84). Ziniasklaidoje bei banky
skelbiamos skai¢iuoklés skelbia, kad vidutiniSkai zmogaus, kaupian¢io maksimaliai pagal naujaja
reformg pensija dar turéty padidéti nuo 15 iki 40 proc. Alternatyviniai pensijy mokéjimo budai yra
labiau priimtinesni ir perspektyvesni gyventojams nei tradicinis pensijy kaupimas VSDF. Tai
galima sieti su tuo, kad gyventojy netenkina §iuo metu gaunamos senatvés iSmokos, taip pat néra
garantijy ir stabilumo d¢l Siy iSmoky ateityje. D¢l to gyventojai linke patys taupyti ir riipintis savo

gerove senatveje, o tai gali skatinti III pensijy pakopos fondy populiaruma.

2 Lietuvos bankas [ziiiréta 2014 m. kovo 28 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.lb.It/ii_pakopos_pensiju_fondu>
24 Sodra“ [ziGiréta 2014 m. balandzio 6 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.sodra.lt/index.php?cid=280>
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Bruzaité I. Pensijy reformos Lietuvoje ekonominis vertinimas. Finansy rinky magistro
baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr. A. Linartas. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, 2014. — 88 p.

ANOTACIJA

Magistro darbe atskleidziama ir jvertinama pensijy reformos reikSmé Lietuvos socialinei ir
ekonominei politikai, i$skiriamos pagrindinés reformos priezastys ir problemos. Pirmoje dalyje
analizuojama socialiniy garantijy svarba ir esminiai skirtumai tarp skirtingy socialiniy iSmoky,
Salyje veikiancCios socialiniy iSmoky sistemos ypatumai, pensijy sistemos sampratos apibrézimai,
iStiriami privaciy pensijy bendroviy trikumai ir privalumai bei rodikliai turintys jtakos Salies
socialinei gerovei. Antroje dalyje nagrin¢jami atlikty pagrindiniy veiksniy Salies ekonomikos
konkurencingumui tyrimy rezultatai, konkurencingumo veiksniy ir socialiniy i$§moky mokéjimo
svarbos valstybei iStyrimo lygis, analizuojami ir pateikiami uzsienio ir Lietuvos mokslininky atlikty
tyrimy rezultaty analizé ir palyginimai, jvertinami ir nustatomi galimi naujos pensijy reformos
rezultatai. Sukurtas teorinis modelis pensijy mokéjimo ir sgsajos su Salies konkurencingumu tyrimo
modelis. Tre¢ioje dalyje atskleidziama pagrindiniy Salies socialiniy garantijy stabilumg jtakojanciy
veiksniy koreliacija su planuojama pensijy reforma.

Pagrindiniai Zodziai: Lietuvos socialiné ir ekonominé politika, pensijy reforma, reformos

priezastys ir pasekmés, socialinés iSmokos.
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Bruzaité I. Economic evaluation of Pension Reform in Lithuania / Master‘s work in Financial
Markets. Supervisor assoc. Dr. A. Linartas. - Vilnius: Faculty of Economics and Finance
Management Mykolas Romeris University, 2014. - 88 p.

ANNOTATION

Master's thesis reveals and assesses pension reform value to Lithuania’s social and economic
policy, identification of the main reasons for the reform and its problems. In the first part the
importance and the main differences between social benefits in Lithuania, the main characteristics
of social benefits system, pension system conceptions are analyzed; strengths and weaknesses of
private pension companies and the main indicators affecting the country’s welfare are revealed. In
the second part you can find the results of analysis of the main factors impact to country’s
competitiveness, social benefits importance to economics, analysis and comparison of Lithuanian
and foreign scientists articles, evaluation and identification of possible results of the new pension
reform. There was theoretical model of the interface between the pension payment and its
connection to country’s competitiveness created in the second part. In the third part there is the
correlation between the main factors influencing the stability of social guarantees and the planned
pension reform.

Key words: Lithuanian social and economic policy, social benefits, pension reform and its

benefits.
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Bruzaité I. Pensijy reformos Lietuvoje ekonominis vertinimas. Finansy rinky magistro
baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr. A. Linartas. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, 2014. — 88 p.

SANTRAUKA

Daugumos valstybiy veidas atsiskleidzia per socialiniy iSmoky ir garantijy moké&jimo tvarka —
tai yra vienas svarbiausiy veiksniy jtakojanciy valstybés vykdoma politika.

Atlikti Lietuvos ir uZzsienio mokslininky empiriniai tyrimai ir literatiiros teoriné analizeé
atskleidé, kad svarbiausias pensijy politikos uzdavinys — parengti finansiskai tvarig sistema, kad
biity galima pasiekti esminj pensijy sistemy tiksla — uztikrinti pakankamas pensininky pajamas,
tinkamg pagyvenusiy Zzmoniy gyvenimo lygj ir ekonoming nepriklausomybe.

Daugelio mokslininky nuomone, vienas i§ pagrindiniy veiksniy, jrodanc¢iy Salies ekonomikos
tvarumg ir skaidruma — tinkama socialiniy garantijy mokeéjimo sistema.

Darbo objektas: valstybiniy socialinio draudimo pensijy kaupimo reforma Lietuvoje.

Darbo tikslas — nustatyti ir jvertinti VSD pensijy kaupimo reformos Lietuvoje jgyvendinimo
variantus ir jy perspektyvuma.

Darbo uZdaviniai:

1. ISnagrinéti socialiniy garantijy, iSskiriant pensijy mokéjima, vaidmenj Salyje.

2. [Sanalizuoti dabarting pensijy mokeéjimo tvarka ir pensijy sistemos pokycius Lietuvos
valstybéje.

3. I8tirti ir apibendrinti pensijy reformos galimybes ir grésmes gyventojams.

4. ISanalizuoti ir jvertinti teorinj pensijy mokéjimo ir valstybés ekonomikos sgveikos
modelj.

Suformuluota hipotezé:

Igyvendinus pensijy reformg didés gaunamos pensijy iSmokos gyventojams.

Darbe naudoti literatiiros Saltiniai. Darbas paraSytas remiantis 54 naudotos literatiros

Saltiniais, i$ kuriy 29 moksliniai literatiiros $altiniai ir 25 informaciniai literattiros Saltiniai.

Praktiné ir teoriné darbo reikSmé:

o ISskirti ir susisteminti mokslinéje literatiiroje pristatomi socialiniy garantijy mokéjimo
modeliai ir jy sgsaja su Salies ir visuomenés gerove;

o Teoriskai argumentuota ir empiriskai iStirta pensijy reformos jtaka Salies ekonomikai,
atlikta koreliaciné analize, iSanalizuoti ir susisteminti statistikos departamento pateikti duomenys,

leidzianti nustatyti rySius tarp pensijy mokéjimo sistemos ir Salies stabilumo.



74

Darbo apribojimai ir sunkumai. Norint tinkamai parinkti pensijy mokéjimo tvarka, bitina
atlikti iSsamius tyrimus ir jvertinti daugybe faktoriy. Tai yra problematiSska ir sudétinga dél
besikeiciancios $aliy demografinés padéties, politiniy, socialiniy ir kity veiksniy. Planuojama nauja
Salies pensijy reformos jtaka gyventojams ir Salies ekonomikai mokslininky straipsniuose ir
apzvalgose néra pakankamai nagriné¢jama, néra prieita bendry iSvady ir vieningos nuomonés. Apie
planuojamg reforma, nors ir yra garsiai kalbama, taciau dél reformos naujumo, nepateikiami
iSsamiis tyrimy rezultatai ir i§vados, taigi reformos padarinius iStirti trukdo mazas tyrimo modeliy
pasirinkimas bei siaura moksliné analiz¢.

Pagrindinés baigiamojo darbo iSvados:

1. Atlikti Lietuvos ir uZzsienio mokslininky empiriniai tyrimai ir literatiiros teoriné
analizé atskleidé, jog svarbiausias pensijy politikos uzdavinys — parengti finansiskai tvarig sistema,
kad biity galima pasiekti esminj pensijy sistemy tikslg — uztikrinti pakankamas pensininky pajamas,
tinkamg pagyvenusiy zmoniy gyvenimo lygj ir ekonoming nepriklausomybg. moksliniuose
straipsniuose teigiama, kad socialinés garantijos pirmiausia atspindi Salies veida, t.y. apima
visuomenés iSsilavinimg, demografing buklg, valdymo forma, gegrafinj regiong. Socialinis
teisingumas kiekvienos Salies gali buiti suprantamas savaip, taciau bet kokiu aveju privalo tarnauti
Zmonéms ir biiti vertinamas skaidrumo ir lygumo principais. Socialinés garantijos ir jy mokéjimo
tvarka apibréZiama kaip vienas 1§ svarbiausiy Salies ekonomikos stiprumg parodanciy ir ja
itakojanciy veiksniy. Taigi, socialinés sistemos Salyje tobulinimas ir gerinimas yra itin svarbus ir
prioritetinis uzdavinys Salies valdanciyjy tarpe.

2. ISanalizavus socialiniy iSmoky mokeéjimo tvarka Lietuvoje ir apibendrinant
mokslininky straipsnius, galima teigti, kad Lietuvos socialinés apsaugos modelis, kitaip dar
vadinamas socialinés politikos - gerovés modelis bendriausia prasme atitinka korporatyvinj —
konservatyvyjj, bismarkinj tipa. Siam tipui biidinga socialiniy i§moky sistema, priklausanti nuo
dirbanciojo buvusio (ar esamo) dalyvavimo darbo rinkoje rezultaty. Jeigu dirbanciojo atlyginimas ir
darbo stazas (o tuo paciu ir jmokos) buvo didesni, tai Sis asmuo jgyja teis¢ | didesne socialing
1Smokg socialinés rizikos pasireiSkimo atveju. Lietuvos socialing apsauga sudaro socialinis
draudimas, socialiné parama ir specialiosios (papildomos) iSmokos.

3. Autoriy atlikti tyrimai leidzia atskleisti, kad antros pensijy pakopos jvedimas tai ne
vien bandymas subalansuoti ir ,,atitaisyti“ Sodros biudZeta.

Pagrindiniai pensijuy reformos privalumai: senstant visuomenei, pensininky iSlaikymas gali
tapti didziule nasta dirbantiesiems, o tai savo ruoztu iSSaukty problemas su itin skaudziomis

pasekmeémis. Tai vienas i§ biidy spresti demografines problemas. Kiekvienas pilietis bus atsakingas
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uz savo ateities pajamas, nepaliekant Sios naStos vien valstybei. Vienas i§ biidy stabilizuoti
,o0dros* biudzeta nedidinant socialiniy jmoky tarify ir nemazinant dabartiniy senatvés pensijy
iSmoky.

Atskleidziami pagrindiniai galimi pensijos reformos trikumai yra: Skaidrumo dél
valdzios vykdomos politikos trilkumas. Mazas pasirinkimas tinkamos metodikos biisimam pensijy
fondy naudingumui apskaiciuoti. Pasitikéjimo valstybés valdoma politika truokumas, ekonominé
grésmé, nepakankamas gyventojy Svietimas. Rizikos apskai¢iavimo sudétingumas. Vieningo
pensijos modelio nebuvimas, neracionali, neoptimali privaéiy pensijy dalyviy elgsena. Galimybés
tiksliai jvertinti pensijy reformos galimy grésmiy masta ateities kartoms ir valstybei nebuvimas.

4. ISanalizuotas ir papildytas pensijy reformos modelis (p.41) atskleidzia pagrindinj
poveikj gyventojams ir valstybei.

Poveikis gyventojams: Gyventojams mokant papildomas jmokas j II pakopos pensijy
sistema, tikétinas senatvés pensijos dydis priklausomai nuo jy amziaus ir darbo stazo iSaugty 15-40
%. Sudaromos salygos palaikyti esamg biisimos pensijos ir darbo uzmokescio santykj, reikSmingai
nepabloginant ,,Sodros‘ finansinés padéties. Mazesnes arba vidutines pajamas gaunantiems 55 mety
ir vyresniems asmenims itin rizikinga pradéti dalyvauti II pakopos pensijy sistemoje.

Poveikis vieSiesiems finansams: Darant prielaida, kad visi II pakopos pensijy sistemos
dalyviai nuspres prisidéti prie kaupimo papildomai, valstybés paskata (jnasas) 2014-2020 m.
vidutiniskai sudaryty 0,29 %, o 2020-60 m. — 0,48 % BVP per metus. Jau 2036 m. pensijy sistema
su Il pakopa tapty santykinai pigesné uz pensijy sistema be privataus kaupimo, t. y. vieSyjy finansy
islaidos pensijy sistemai finansuoti tapty mazesnés. Valstybés 168y poreikis esamai II pakopos
sistemai finansuoti gali lemti didesnius mokescius ar mazesnes vieSyjy finansy islaidas ir paslaugy
apimt] esamai kartai arba didesn¢ skolg ateities kartoms.

Atlikus skai¢iavimus ir i$laikant tendencija, kad ketvirtadalis gyventojy kaups 1ésas pagal
nauja reforma, galima tikétis, kad 2014 metais pensijy fondy biudzetas papildomai surinks daugiau
nei 216,1 min. jplauky, o 2020 metais $is biudZetas per metus papildomai surinks daugiau nei 223,4
mln. Lt. jplauky i§ savanoriSkai 1€Sas jneSaniy asmeny. Esant prielaidai, kad naujgja reforma
pasiras¢ vidutinj darbo uzmokest] gaunantys asmenys, valstybés biudzeto skatinamoji jmoka j
privacius pensijy fondus bus lygi Zmoniy savanoriS$ky jmoky sumai. Taigi, valstybés biudzeto
asignavimai per 2014 metus preliminariai iSaugs 216 mln. Lt. 2013 m. gruodZio mén. 31 d.

Lietuvos banko pateiktais duomenimis visa privaciy pensijy fondy aktyvy verté siekia 5,426 mlrd.
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LTL.?® ,,Sodros“ duomenimis viso 1 privacius kaupimo fondus (2013 m. gruodzio mén. 31 d.) buvo
pervesta 4,849 mird. LTL?, todél galima teigti, kad privatiis kaupimo fondai net dél krizés kritus
investiciniy priemoniy vertei nedirbo nuostolingai.

Remiantis atliktais skaic¢iavimais, galime prognozuoti, kad 2020 metais vidutiniska pensija
turéty bati apie 1100 Lt asmeniui (Zr. 4 prieda, psl. 87). Ziniasklaidoje bei banky skelbiamos
skaiCiuoklés skelbia, kad vidutiniSkai zmogaus, kaupian¢io maksimaliai pagal naujaja reforma
pensija turi padidéti nuo 15 iki 40 proc. Alternatyviniai pensijy mokéjimo biidai yra labiau
priimtinesni ir perspektyvesni gyventojams nei tradicinis pensijy kaupimas VSDF. Tai galima sieti
su tuo, kad gyventojy netenkina §iuo metu gaunamos senatvés iSmokos, taip pat néra garantijy ir
stabilumo dél Siy iSmoky ateityje. Dél to gyventojai linke patys taupyti ir rlpintis savo gerove
senatvéje, o tai gali skatinti III pensijy pakopos fondy populiaruma.

Darbo struktiira. Darbg sudaro jvadas, trys dalys ir iSvados. Pagrindiné darbo medziaga
aprasyta 65 puslapiuose, jskaitant 13 lenteliy ir 8 paveikslus. Visa darbo apimtis, jskaitant priedus -

88 puslapiai. Naudotos literattiros sarasg sudaro 54 Saltiniai.

% Lietuvos bankas [ziiiréta 2014 m. kovo 28 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.lb.It/ii_pakopos_pensiju_fondu>
20 Sodra“ [ziGiréta 2014 m. balandzio 6 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.sodra.lt/index.php?cid=280>
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Management Mykolas Romeris University, 2014. - 88 p.

SUMMARY

Countries face is revealed through the arrangements of social benefits and guarantees
payment - this is one of the most important factors influencing public policy.
Examination of Lithuanian and foreign scientific research and empirical literature, theoretical
analysis revealed that the most important pension policy challenge is to prepare financially
sustainable system in order to achieve the fundamental objective of the pension system - to ensure
adequate retirement incomes, good for older people's living standards and economic independence.
Many scientists believe that one of the key factors that show the country's economic sustainability
and transparency is an adequate social security payment system.

The object of the state: social security pension reform in Lithuania.

The aim: to identify and evaluate social pension reform in Lithuania implementation options
and their viability.

Tasks:

1. Examine the social benefits, especially pensions payment, role in the country‘s economy.

2. To analyze the current pension arrangements and the changes of pension system in the
Lithuanian state.

3. Investigate and summarize the pension reform opportunities and threats to populations.

4. Analyze and evaluate the theoretical pensions and state economic model of the interaction.

Hypothesis:

The implementation of the pension reform will cause increased pension benefits.

The study uses literary sources: The project is written on the basis of 54 literature sources,
of which 29 are scientific references and 25 are informative references.

The practical and theoretical significance of the study:

« identified and structured social security payment models which were presented in the
scientific literature presents and their relation to the country and the welfare of society;

« reasoned and empirically tested the influence of pension reform to the country's economy;
correlation analysis was made, statistical data of the Statistics Department was analyzed and
organized, data analysis allowed to determine the relations between the pensions system and the
stability of the country.
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Work limitations and difficulties: In order to properly choose the pension payment order, it
IS necessary to conduct thorough research and evaluate many factors. This is problematic and
difficult for the ever-changing demographic, political, social and other factors. The planned new
national pension reforms in the population and the economy of the country scientific articles and
reviews are not sufficiently examined, there is no overall conclusion and consensus.

The planned reform, although there are much talk, is very new, so there are no detail
researches, results and conclusions, so that it is difficult to examine the effects of the reform.

The main conclusions are:

1. Lithuanian and foreign scientific research and theoretical empirical literature analysis
showed that the most important pension policy challenge is to prepare financially sustainable
system in order to ensure adequate retirement incomes, good for older people's living standards and
economic independence. Scientific articles stated that the social security reflects the face of the
country, includes public education, demographic status, a form of government geographical region.
Social justice in each country can be understood in its own way, but what wore obliged to serve the
people and be seen in transparency and smoothness of the law. Social guarantees and payment
procedure are defined as the country's economic strength. Thus, the improvement of the social
system in the country is very important and a priority among the country's rulers.

2. The analysis of social benefits regime Lithuania and summary of scientific articles showed
that the Lithuanian social security model, also known as social policy - welfare model, matches in
general sense - conservative, Bismark type. This type is characterized by the social benefits system
depending on the worker's former participation in the labor market. If the worker's salary and length
of service were higher, this person should be entitled to a greater social benefit if social risk occurs.
Lithuanian social protection includes social insurance, social assistance and special benefits.

3. Author's research provides that bringing-in the second-tier pension is not only an attempt to
balance and rectify SoDra budget.

Major pension reforms are: as the society is aging retired maintenance can become a huge
burden on the employees, which can cause a problem with very serious consequences, so that
private pensioning is a way to solve the demographic problems. Every citizen is responsible for his
future income, leaving this burden alone from the state. This is one of the way to stabilize SoDra
budget without increasing the social contribution rates and lowering the existing superannuation
benefits.

Reveals the main possible pension reform disadvantages are: transparency on government

policies deficiency. A small selection of an appropriate methodology for the future performance of
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the pension funds to calculate. Trust the state-run policy gaps, economic threat, the lack of
education of the population. Risk calculation complexity. The absence of single pension model,
irrational, suboptimal behavior of participants in private pension. The ability to accurately assess
potential threats to pension reform, future generations and the state.

4. Analyzed and added pension reform model ( page 41 ) discloses the impact on the
population and the state.

General public: Residents paying additional contributions to the Il pillar pension system,
could expect retirement pension increased by 15-40 % depending on their age and length of service.
Conditions are created to maintain the current and future pension earnings ratio significantly
without compromising SoDra financial situation. It is very ricky to start participating in the Il pillar
pension system for the lower and middle income earners aged 55 and over.

The impact on public finances: Assuming that all Il pension plan members decide to
contribute to the accumulation of extra, state incentive for the period 2014-2020 average of 0.29 %,
while the 2020-60 years - 0.48 % of Gross Domestic Product per year. Already in 2036 years
pension system with Il tier becomes relatively cheaper than the private pension system without
storage, that is to say, public financial costs to the pension scheme becomes smaller. State funding
needs to existing Stage Il can lead to higher taxes and lower public spending and financial services
in the scope of the current generation or more debt for future generations.

After the calculations and maintaining a trend that a quarter of the population will accumulate
funds under the new reform, it is expected that in 2014 the pension funds will collect more than
216.1 million revenue, while in 2020 the budget will collect more than 223.4 million Lt revenue
from voluntary funds clustering of individuals. Thus, the state budget appropriation for 2014 for the
preliminary increase 216 million Lt.

Based on the calculations, we can predict that in 2020 the average pension would 1100 litas
per person (see Appendix 4 , p . 87) . In the media and the spreadsheets provided by banks claims
that the average person, who is participating in the new reform can expect pension 15 to 40 percent
increase. An alternative pension payment methods are more acceptable to populations than
traditional pensions fund in the Social Insurance Fund. This can be attributed to the fact that the
population is not satisfied with the old-age benefits, and there are no guarantees and stability for
these benefits in the future. As a result, residents tend to save themselves and to take care of their
well-being in old age, and this can lead to a pillar 111 funds popularity.
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Structure: The work consists of three parts and findings. The main working material
described in 65 pages, including 13 tables and 8 figures . The entire scope of work, including
attachments - 88 pages. For a list of references consists of 54 entries.



PRIEDAI

Pensijy sistemos Lietuvoje apklausa
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1 PRIEDAS

Gerb. pilieti, siekiant geriau i$siaiSkinti Lietuvos pensijy reformos modelio jtakg Salies gyventojams, prasome atsakyti |
zemiau pateiktus anketos klausimus. Taip pat tikimés Jusy komentary ir pastaby.

Anketa anoniminé.

Nr. Klausimas Atsakymas Komentaras/Pastaba
1. | Ar esate patenkintas dabartine pensijy mokejimo | [ Taip
sistema Salyje ? 0 Ne

2. | Dél kokiy pagrindiniy priezasciy pasirinktuméte
(jeigu buty galimybé) dirbti, o ne iSeiti j pensija?

[ Finansinés
geroves

OO Asmeniniy
priezaséiy

0 Mazos esamos
pensijos

O Kita

3. | Koks Jisy manymu yra svarbiausias kriterijus
priimant pensijy reformos jstatyma?

O Pasitraukimas
nuo einamaisias
mokeéjimais gristos
sistemos

[0 Sodros
stabilumo
uztikrinimas

O Papildomy lesy
valstybés biudzeto
deficitui maZinimas
[ Galimybes,
asmeniui paciam
kaupti léSas
senatvei, suteikimas
O Kita

4. | Ar buvote pakankamai informuotas apie pensiju | [ Taip
mokéjimo Lietuvoje pasikeitimus? O Ne

5. | Arsutinkate, kad papildomas pensijy kaupimas | [J Taip
privaciuose fonduose gali uztikrinti didesniy O Ne
iSmoky gavima ateityje?

6. | Ar sutinkate, kad pensijy reforma Lietuvoje O Taip
padés iSspresti pagrindines dabartines pensijy O Ne
sistemos problemas?

7. | Kokias pagrindines pensijy reformos priezastis O Gyventojy

i§skirtumeéte kaip svarbiausias?

senéjimo procesas

O Sodros biudZeto
deficitas
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[0 vadovavimasis
kity Saliy praktika
O Galimybe
patiems pasirinkti
pensijos kaupimo ir
gavimo budus

O Kita

Kiek turima pasirasyta pensijy kaupimo sutartis
su privacia pensijy bendrove yra svarbi ateities
pensijy dydziui ir patikimumui uZtikrinti?
(Ivertinkite nuo 1 iki 5 [1- visiskai nesvarbu, 5-
neiSvengiamai svarbul].

O:1
O2
Os
O4
Os

Kaip taupéte (taupote) pensijai?

O Atsidedate
pinigus banke j
einamaja saskaitg
O Investuojate j
nekilnojamaji turta
O Investuojate i
banky produktus
[ Taupote pats
asmeniskai

[0 Kaupiate pensijy
fonduose

[0 Netaupete
(netaupote)

O Kita

10.

Ar sutinkate, kad valstybés subsidijos naujai
pasirasiusiems pensijy kaupimo sutartis padés
iSgelbéti SODROS biudzety ir subalansuoti
pensijy i§mokéjima ateities kartoms?

O Taip
O Ne

11.

Ar Jus tenkina dabartinés mokamos pensijos
salygos?

O Taip
O Ne

12.

Kokias alternatyvas (jeigu tokiy jzvelgiate)
sitilytuméte valstybei dél pensijy reformos?

[ Pensijy ismoky
mazinimas

[ Pensinio
amziaus didinimas
[0 Socialinio
draudimo jmoky
didinimas

O Pensijy reforma
O Kita

13.

Kaip manote, kokia yra pensijy reformos esmé?

O Per¢jimas prie
individualaus 1&sy
kaupimo sistemos

[0 Esamy Sodros
problemy sprendimas|
O Politiky
bandymas
pasipelnyti

[0 Uzsienio politikos
spaudimo rezultatas

0 Bandymas
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atitolinti valstybés

problemas
O Kita
14. | Ar domités kity Saliy praktika socialiniy iSmoky | [ Taip
mokéjime? O Ne
15. | Ar pritariate papildomai taupyti pensijai I11 O Taip
pakopos (mokant savo jnaSus) pensijy kaupime ? | [] Ne
16. | Ar sutinkate, kad pensijy reforma Lietuvoje itin | [ 1
svarbi Salies ekonominiams veiksniams 02
(infliacija, nedarbo lygis,darbo uzmokestis, O3
emigracija ir kt.) gerinti? (Ivertinkite nuo 1 iki 5 04

[1- visiSkai nesvarbu, 5- neiSvengiamai svarbu].

Os
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2 PRIEDAS
Pagrindiniy Salies ekonomika ir pensiju sistemg lemianciy veiksniy TREND analizé

Veiksnys 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
podros ismolcos senatvés pensijoms, min- 6 350 | 6.763,20 | 6.277,30 | 6.365,60 | 6.810,00 | 73112 714969 | 7293,54 | 7437 38 | 758123 | 725,08
Vidutiné tikétina gyvenimo trukmé, metais 71,69 72,86 73,19 73,62 73,98 74,41 75,03 75,53 76,02 76,52 77,02
Bedarbiai, takst. 88,3 210,6 270,4 228 196,8 1725 | 228,15 | 237,79 | 247,42 | 257,06 | 266,69
Vidutinis darbo uzmokestis, Lt. 2151,7 2056 | 1988,1 | 20459 | 21238 2230 | 2164,52 | 2183,17 | 2201,82 | 2220,47 | 2239,11
Pensinio amziaus gyventojai, tukst. 595 597,9 598,8 600,2 599,5 601,2 602,49 603,55 604,61 605,68 606,74
Gimstamumas, tiikst. 31,536 | 32,165 | 30,676 | 30,268 | 30,459 | 30,858 | 30,10 | 29,85 29,59 2934 | 29,08
Gyventojy migracija, tikst. 82,682 88,443 | 132,953 | 106,062 | 101,153 | 97,634 110,09 112,54 115,00 117,46 119,92
Infliacija, proc. 8,00 7,20 3,70 4,10 3,10 2,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
Veiksnys 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Sodros iSmokos senatvés pensijoms, mln.

Lt. 7868,93 | 8012,78 | 8156,63 | 8300,48 | 8444,32 | 8588,17 | 8732,02 | 8875,87 | 9019,72

Vidutine tikétina gyvenimo trukme, metais 77,51 78,01 78,51 79,01 79,50 80,00 80,50 80,99 81,49

Bedarbiai, takst. 276,32 | 285,96 | 295,559 | 305,23 | 314,86 | 324,50 | 334,13 | 343,76 | 353,40

Vidutinis darbo uzmokestis, Lt. 2257,76 | 2276,41 | 2295,06 | 2313,71 | 2332,36 | 2351,01 | 2369,65 | 2388,30 | 2406,95

Pensinio amziaus gyventojai, tukst. 607,80 | 608,86 | 609,93 | 610,99 | 612,05| 613,12 | 614,18 | 615,24 | 616,30

Gimstamumas, tiikst. 28,83 28,57 28,32 28,06 27,81 27,55 27,30 | 27,05 26,79

Gyventojy migracija, tikst. 122,37 | 124,83 | 127,29 | 129,74 | 132,20 | 134,66 | 137,12 | 139,57 | 142,03

Infliacija, proc. 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50




Salies ekonomika ir pensijy reforma jtakojanéiy veiksniy koreliacija

Correlations
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3 PRIEDAS

sodros vidutine gyvenimo

ismokos trukme vid_darb_uzmok|Pensininkai_tukst|migracija_tukst|bedarbiai_tukst|gimstamumas_tukst|infliacija_proc

sodros ismokos Pearson 1 ,645 , 736 ,544 -,329 -,150 ,084 -,415
Correlation

Sig. (2-tailed) ,167 ,095 ,264 ,525 776 ,874 ,413]

N 6 6 6 6 6 6 6 6

vidutine gyvenimo Pearson 645 1 221 973" 350 487 -,608 -,919”
trukme Correlation

Sig. (2-tailed) ,167 ,675 ,001 ,497 ,328 ,201 ,010

N 6 6 6 6 6 6 6 6

vid_darb_uzmok Pearson ,736 221 1 ,102 -,613 -, 725 ,067 -,121
Correlation

Sig. (2-tailed) ,095 ,675 ,847 ,196 ,103 ,900 ,820

N 6 6 6 6 6 6 6 6

Pensininkai_tukst Pearson 544 973" ,102 1 420 578 -,619 -,894]
Correlation

Sig. (2-tailed) ,264 ,001 ,847 ,407 ,230 ,190 ,016

N 6 6 6 6 6 6 6 6

migracija_tukst Pearson -,329 ,350 -,613 ,420 1 ,815* -,600 -,599
Correlation
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Sig. (2-tailed) ,525 497 ,196 ,407 ,048 ,208 ,209

N 6 6 6 6 6 6 6 6
bedarbiai_tukst Pearson -,150 ,487 -, 725 ,578 ,815* 1 -,385 -,517

Correlation

Sig. (2-tailed) (76 ,328 ,103 ,230 ,048 451 ,294]

N 6 6 6 6 6 6 6 6
gimstamumas_ tukst Pearson ,084 -,608 ,067 -,619 -,600 -,385 1 ,808

Correlation

Sig. (2-tailed) 874 201 ,900 ,190 208 451 ,052

N 6 6 6 6 6 6 6 6
infliacija_proc Pearson -,415 -919” -121 -,894 -,599 -517 ,808 1

Correlation

Sig. (2-tailed) 413 ,010 ,820 ,016 ,209 ,294 ,052

N 6 6 6 6 6 6 6 6

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Salies ekonomika ir pensijy reforma jtakojanéiy veiksniy poky¢iai

Veiksnys 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2016 2020
Vidutiné tikétina gyvenimo trukmé,

metais 71,69 72,86 73,19 73,62 73,98 74,41 76,024381 | 78,01180952
Bedarbiai, tikst. 88,30 210,60 270,40 228,00 196,80 172,50 | 247,421905 | 285,9590476
Vidutinis darbo uzmokestis, Lt. 2151,70 2056,00 1988,10 2045,90 2123,80 2230,00 | 2201,81714 | 2276,411429
Pensinio amziaus gyventojai, tikst. 595,00 597,90 598,80 600,20 599,60 601,20 | 604,67619 | 608,9619048
Gimstamumas, ttkst. 31,54 32,17 30,68 30,27 30,46 30,86 | 29,592581 | 28,57360952
Socialinés apsaugos jplaukos, min.

Lt 19067,60 16975,80 16191,00 16625,80 16813,30 18150,40 16575,0448 | 1604490762
Socialinés apsaugos islaidos, min.

Lt 17463,90 18952,10 17550,40 17476,00 17850,20 18940,10 18667,4962 19124,7419
Sodros iSmokos senatvés pensijoms,

min. Lt 6350,00 6763,20 6277,30 6365,60 6810,00 7311,20 7437,38381 | 8012,778095
Pensija vid., Lt 889,36 942,63 873,59 883,82 946,46 1013,42 | 1025,7701 | 1099,144582
Darbuotoju metines pajamos,

min. Lt 3260,68618 | 3141,7736 | 3018,13461 | 3031,20544 | 3127,2955 3267,396 | 3141,58249 | 3141,946559
Gyventojy emigracija, tikst. 82,68 88,44 132,95 106,06 101,15 97,63 | 115,001962 124,830419
Infliacija, proc. 8,00 7,20 3,70 4,10 3,10 2,50 | -1,4247619 | -5,92761905
Dirbantys Salies gyventojai, tiikst. 1515,40 1528,10 1518,10 1481,60 1472,50 1465,20 | 1425,42667 | 1373,506667
Gyventojy mirtingumas, tikst. 43,83 42,03 42,12 41,04 40,94 41,51 | 39,4020952 | 37,57695238
Dirbantys pensinio amziaus

ayventojai, takst, 91,60 89,20 82,50 91,90 98,80 98,80 | 103,793333 | 112,2733333
BVP, min. It 111920,14 92032,40 95675,98 106893,41 | 113734,70 119468,97 | 124545,974 | 137582,3669

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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4 PRIEDAS
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5 PRIEDAS

Pagrindiniy ekonominiy veiksniy jtaka socialinio fondo biudZeto pajamoms ir iSlaidoms

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta Sig.
1 (Constant) -145969,755 ,000

Gyventojy emigracija, 3,216 ,000 ,079

tukst.

BVP, min. It ,002 ,000 ,037

Pensinio amzaus 216,398 ,000 ,656

gyventojai, tukst.

Gimstamumas, tukst. 934,891 ,000 ,942

Sodros iSmokos 732 ,000 405

senatvés pensijoms, min.

Lt.

a. Dependent Variable: Socialinés apsaugos islaidos, min. Lt.
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta Sig.
1 (Constant) 9064,244 ,000

Darbuotoju metines 5,355 ,000 ,530

pajamos, min. Lt

Gyventojy emigracija, -32,547 ,000 -,529

tukst.

BVP, min. It ,082 ,000 ,814

Infliacija, proc. -1,742 ,000 -,004

Dirbantys pensinio -152,297 ,000 -,868

amzaus gyventojai, tukst.

a. Dependent Variable: Socialinés apsaugos jplaukos, min. Lt.



