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PRATARME

Barnumo efektas (BE) tapo aktualus tg pacig akimirka, kai atsirado psichologinis testavimas ir
jvertinimas, taiau apie jj pirmg kartg suzinome i$ klasikinio B. Forer (1949) eksperimento (tuo
metu $is reiSkinys dar nesivadino Barnumo efektu). B. Forer pademonstravo, jog astrologinés
pranaSystés tipo asmenybés apraSymas yra universaliai priimamas kaip tikslus, kai ji skaitantis
asmuo mano, jog minétasis apraSymas yra skirtas butent jam. Tai pademonstruodamas, B. Forer
sieké parodyti, jog psichologiniy testy validavimas paremtas jy apraS§ymy vertinimu néra tinkamas.
Eksperimento rezultatai sukélé daug susidoméjimo mokslingje visuomenéje; ,,asmeninio validavimo
klaida“, kaip tai jvardino B. Forer (1949), kurj laikg buvo psichology démesio centre, buvo tiriamas
testy iSvady tinkamumas lyginant jy vertinimg su atsitiktinémis, apibendrintomis i§vadomis. Dalis
psichologinio jvertinimo metodiky i$ tiesy pasirodé ne ka geresnés, nei atsitiktiniai ar apibendrinti
teiginiai. Galiausiai, Barnumo efekto tyrin¢jimo bumas baigési, o jo rezultatus iSsamiai apzvelgé
A. Furnham ir S. Schofield (1987). Iki $iol tai bene iSsamiausia literatiiros apzvalga Barnumo efekto
klausimu, kurioje aptariama daugiausia paties netikro asmenybés apra§ymo ar situacijos, kurioje jis
pateikiamas, ypatumai, ta¢iau mazai démesio skiriama tam, su kokiais asmenybés bruozais efektas
galéty sietis. Tokig situacija nuléme tais laikais egzistavusios psichologiniy tyrimy tendencijos ir
tvyrojusi laikmecio dvasia, todél §is klausimas liko neatsakytas.

Siais laikais, Barnumo efektas, kaip socialinés psichologijos reiskinys, yra praktiskai
pamirStas. Tarptautinése duomeny bazése pavyksta rasti vos keleta naujy publikacijy, kuriose bty
kalbama apie Barnumo efekta, taciau dazniausiai néra gilinamasi j paties efekto prigimtj. Nepavyko
rasti n¢ vienos lietuviSskos mokslinés publikacijos Barnumo efekto tema. Galima teigti, jog
Barnumo efekto prigimties ieSkojimas yra ne tik naudinga, bet ir nauja veikla, prisimenant, jog
atlikta gana nedaug tyrimy, kurie leisty j ja giliau paZvelgti. Tai skatina tyrinéti §j svarby, taciau,
deja, primirsta reiskin;.

Gilesnis zvilgsnis ;1 Barnumo efektg leisty aiSkiau atskirti ir pastebéti situacijas, kuriose jis yra
nepageidaujamas, svarbiausia — psichologiniame jvertinime, ta¢iau ir jprastose gyvenimo situacijose.
Barnumo efekto tyrinéjimai paskatinty didesn; budrumg Siam reiSkiniui, tiek moksliniuose
tyrimuose, tiek psichologo praktikoje, taip iSvengiant klaidingy, todél — neetisky, Zmoniy
klasifikavimy ar apibudinimy. Galiausiai, gilesnis Barnumo efekto pazinimas leisty pazvelgti | jo
prigimt] ir taip praturtinty esamas Zinias apie §j reiskinj.

Siame darbe bus atskleista Barnumo efekto sampratos problematika, taip pat bus i§samiai

nagrin¢jamos prielaidos Barnumo efektui pasireiksti. Darbo tikslas yra atskleisti skirtingo pobtdZio



stimulais i$Saukto Barnumo efekto sgsajas su asmenybés bruozais® ir pasitikéjimu psichologiniu

testavimu.

INEO PI-R bei NEO-FFI klausimyny vadove didieji asmenybés faktoriai jvardijami asmenybés matmenimis, o
$iy faktoriy subskalés — bruozais (Costa, McCrae, 2012), taciau zodis ,,bruozas §iuo atveju naudojamas platesniame
bruozy teorijos kontekste.
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1. BARNUMO EFEKTO SASAJU SU ASMENYBES BRUOZAIS IR
PASITIKEJIMU PSICHOLOGINIU TESTAVIMU TEORINE ANALIZE

1. 1. Barnumo efekto samprata

Barnumo efekto termino autoriumi laikomas P. E. Meehl, kuris pirma kartg jj panaudojo 1956
metais, turédamas galvoje garsaus JAV pramogy verslo atstovo P. T. Barnum sugeb¢jima visiems
jtikti (pagal Furnham, Schofield, 1987). Sis apibrézimas aptariamam reiskiniui greitai i$plito ir buvo
universaliai priimtas, kaip tinkamas jam apibuidinti. Esminé id¢ja, kurig $is pavadinimas perteikia,
yra tai, jog zmonéms nesunku jtikti ir juos nesunku jtikinti, tereikia turéti visko po truputj
kiekvienam. JvairGis apibendrinto pobudZzio asmenybés apras§ymai, jvardijantys savybes, kuriomis
neva pasizymi skaitytojas, yra tokie universalts, kad tikty bet kuriam zmogui, todél sukelia
Barnumo efekta — Zmogus mano, jog apibidinimas skirtas biutent jam. Toliau gilindamiesi |
Barnumo efekta pamatysime, jog jis apima kur kas daugiau, nei apibendrinto pobiidzio asmenybés
apraSymy priémimg. Dera paminéti, jog §is reiskinys taip pat gali bati jvardintas kaip Forer efektas
(Mason, Budge, 2011), nes B. Forer (1949) klasikinis eksperimentas davé pradzig Sio reiSkinio
tyrinéjimams.

Barnumo efektas mokslinéje literatiiroje apibréziamas kaip zmoniy polinkis apibendrinto
pobiidzio teiginius apie asmenybe¢ priimti uz tikrus ir atspindincius biitent juos skaitancio Zmogaus
asmenybe, nepriklausomai nuo to, jog Sie teiginiai yra tokie apibendrinti, kad tikty praktiskai bet
kam (Beins,1993; Claridge, Clark, Powney, Hassan, 2008; Delprato, 1975; Fineran, Laux, Seymour,
Thomas, 2010; Guastello, Guastello, Craft, 1989; Jackson, O‘Dell, Olson, 1982; Johnson, Cain,
Falke, Hayman, Perillo, 1985; Mason, Budge, 2011; Prince, Guastello, 1990). Nepaisant tokio
nusistovéjusio Barnumo efekto apibréZimo, kai kurie tyrimai jj akivaizdziai perZengia ir praplecia
savo metodologija — tiriamas paciy jvairiausiy asmenybés apraSymy priémimas: prieSingy tikram
asmenybés profiliui (pvz. Greene, Harris, Macon, 1979), teigiamu ar neigiamu tonu parasyty (pvz.
Layne, 1978; O'Dell, 1972), atspindinCiy teigiamas ar neigiamas savybes (pvz. Michels, Layne,
1980; Weinberger, Bradley, 1980), taip pat Sie apraSymai jgauna jvairias formas: sudaryti 1§ atskiry
teiginiy (pvz. Snyder, Shenkel, 1976), budvardziy (pvz. Christman, Henning, Geers, Popper,
Niebauer, 2008), rislaus teksto (pvz. Cuperman, Robinson, Ickes, 2014; Forer 1949; Mason, Budge,
2011), sis sarasas bei jo pavyzdziai jokiu blidu neiSsemia visos situacijos.

Tokia situacija Barnumo efekto sampratai suteikia tam tikro problemiskumo: kur galime
nubréZti riba, kurig perZengus paskiri teiginiai, pateikti nuosekliai, tampa risliu tekstu? Kur yra riba,

kurig perzengus neutralus bruozas tampa teigiamu ar neigiamu ir Kiek tokiose situacijose svorio turi
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subjektyvus bruozo vertinimas? Kur riba tarp apibendrinto pobtidzio bei konkretaus teiginio apie
asmenybe¢? Ar visiSkai prieSingo tikram asmenybés apraSymo priémimas laikomas Barnumo efektu?

Gilinantis j S$iuos Klausimus ir atsizvelgiant j Barnumo efekto tyrimams budingas
metodologijas bei jy jvairove, yra logiSka Barnumo efektg apibrézti kaip Zzmoniy tendencijg priimti
uz tikrg bet kokio pobtidzio griztamajj rys] apie jy asmenybe, nepriklausomai nuo Sio grjztamojo
ry$io pobiidzio ar turinio. Matome, jog literatiroje sutinkamas Barnumo efekto apibrézimas yra
gana konservatyvus, taciau praktikoje jis yra kur kas platesnis (pvz. Greene ir kt., 1979; Layne,
1978; O'Dell, 1972). Zmonés papraséiausiai linke tikéti iSvadomis apie ju asmenybe,

nepriklausomai nuo to, ar Sios iSvados turi pagrindg tikrovéje.

1.2. Prielaidos Barnumo efektui pasireiksti

Praktiskai visus literatiroje aptinkamus kintamuosius, galimai turin¢ius jtakos Barnumo
efekto pasireiSkimui, galima suskirstyti i keleta grupiy. Visy pirma, yra zinoma, jog itakos
netikriems asmenybés apraSymams priimti turi kai kurios asmenybés ypatybés ir biologiniai
veiksniai, antra — labai svarbus yra paties netikro apraSymo konstravimas, jo tonas, specifiSkumas,
naudojama kalba. Taip pat jtakos turi asmens nuostatos j psichologinj testavimg, j konteksta,
kuriame pateikiamas asmenybés apraSymas. Galiausiai, jtakos asmenybés apraSymo priémimui turi

jo ,,gerumas‘ ar pageidaujamumas bei i§vados bazinis validumas (Furnham, Schofield, 1987).

1.2.1. Asmenybiniy veiksniy jtaka Barnumo efektui

Asmenybés kintamyjy jtaka Barnumo efektui yra mazZiausiai aiSki 1§ visy literatiiroje
aptinkamy veiksniy, turin¢iy jtakos efekto pasireiSkimui bei stiprumui. Galbiit taip yra dél to, jog
Barnumo efektas yra reiSkinys, daugiausia dominantis socialinius psichologus, kurie labiau linke
gilintis ] situacijg, bet ne ] asmenybés bruozus. Visgi, yra keletas tyrimy, leidZian¢iy manyti, jog
Barnumo efektas turi sgsajy su asmenybés kintamaisiais.

N. A. Carrier (1963) aptiko, jog polinkis geriau vertinti netikrag asmenybés apraSyma siejasi su
keletu i§ EPPS (Edwards Personal Preference Schedule)? skaliy. Dalis aptikty sasajy tarp
klausimyno skaliy bei Barnumo efekto skyresi lyginant pagal lytis. Vyry atveju Barnumo efektas

(geresnis netikros i§vados vertinimas) siejosi su tomis klausimyno skalémis, kurios rodé socialiai

2 EPPS yra psichologinio jvertinimo klausimynas, skirtas jvertinti asmenybés motyvacinius aspektus. Tarp Sio
klausimyno bei kity psichologinio jvertinimo jrankiy, tokiy kaip MMPI (Minnesota Multiphasic Personality
Inventory) ar R. B. Catell'o 16 faktoriy klausimyny randama nemazai rysiy (Burton, 1971; Gauron, Adams, 1966;
Kear-Colwell, 1973), todél galima teigti, jog EPPS matuojami konstruktai glaudZziai siejasi su asmenybés bruozais.

Tokig pozicija patvirtina ir rasti rySiai tarp EPPS bei DidZioje Penketo faktoriy (Piedmont, McCrae, Costa, 1992).



pageidaujamo elgesio tendencijas bei poreikj gerai atlikti uzsibréztus darbus (klausimyno
»pasiekimy“, angl. ,achievement” bei ,pagarbos“, angl. ,deference skalés), motery atveju
Barnumo efektas daugiau siejosi su skalémis, kurios rodo polinkj prisiimti kalt¢ bei pabaigti
uzsibréztus darbus (,,nusiZeminimo®, angl. ,,abasement® ir ,,istvermés®, angl. ,.,endurance* skalés).
Abiejy lyc¢iy atveju Barnumo efektas siejosi su ,,introcepcijos® (angl. ,.introception®) skale, kuri
rodo, jog polinkis analizuoti Zmones taip pat siejasi su polinkiu priimti netikrus asmenybés
aprasymus; tai gali reiksti, jog zmonés, kurie linke daugiau gilintis i asmenybés bruozus, labiau juos
jzvelgia netikruose apraSymuose, nes tiesiog yra jautresni aptikti menkus, bet esamus atitikimus tarp
netikro asmenybés aprasymo ir tikry bruozy, kuriais jie pasizymi.

N. A. Carrier (1963) tyrimas suteikia pagrindo manyti, jog Barnumo efektas néra vien
situacijos nulemtas reiSkinys, kad yra tam tikri asmenybés bruozai, su kuriais siejasi efekto
stiprumas, taip pat — galima jtarti ly¢iy skirtumus. Yra tyrimy, kurie rodo, jog moterys geriau nei
vyrai vertina netikrus asmenybés apraSymus tariamai parengtus pagal psichologinj testa (Holmes,
Buchannan, Dungan, Reed, 1986; Jackson ir kt., 1982). Kita vertus, yra tyrimy, kur ly¢iy skirtumai
neaptinkami (Mason, Budge, 2011; Furnham, Schofield, 1987). Verta paminéti tai, kad moterys
labiau linkusios skaityti ir tikéti astrologinémis pranasystémis (Fichten, Sunerton, 1983), 0 tai yra
bene tipiSkiausia kasdienio gyvenimo situacija, kurioje pasireiskia Barnumo efektas.

Nustatyta, jog kontrolés lokusas® taip pat siejasi su Barnumo efektu (Cuperman ir kt., 2014;
Orpen, Jamotte, 1975; Snyder, Larson, 1972; Snyder, Shenkel, 1976). Tyrimai uztikrintai rodo, jog
iSorinis kontrolés lokusas, tai yra, Zmogaus tendencija manyti, jog jo veiksmai yra daugiausia
nulemti iSoriniy jégy, kuriy jis nepajégus valdyti, siejasi su geresniu netikry asmenybés apraSymy
vertinimu.

ISorinio kontrolés lokuso bei Barnumo efekto sgsajos aiskintinos tuo, jog Zmonés, kurie mano,
jog nuo jy mazai kas priklauso, yra labiau linke tikeéti biitent i$ iSorés atéjusiais vertinimais apie jy
asmenybe. Tai gali bati interpretuojama kaip pasidavimas situacijai. Siai pozicijai pagrindo suteikia
C. R. Snyder ir J. R. Shenkel (1976), kurie aptiko sasajas ne tik tarp Barnumo efekto bei iSorinio
kontrolés lokuso, taciau ir tarp iSorinio kontrolés lokuso bei pasitikéjimo psichologiniais testais ir
tikéjimo tyréjo meistriSkumu. Deréty atkreipti démesj | tai, jog rySys tarp iSorinio kontrolés lokuso

bei asmenybés apraSymo priémimo iSauga, jei tiriamasis mano, jog jam pateiktas apraSymas yra

3 Nors kontrolés lokusas tradiciskai neapibréziamas kaip asmenybés bruozas, veikiau — kaip asmenybés savybé
(Rotter, 1966), tadiau yra aptinkama daug sasajy tarp kontrolés lokuso ir asmenybés bruozy (Zitny, Halama, 2011),
taip pat yra duomeny, leidzianc¢iy manyti, jog kontrolés lokusas yra bendresnio didelio bruozo dalis (Judge, Erez,

Bono, Thoresen, 2002).



paraSytas biitent pagal jo asmenybés savybes, nei pateikus tg patj aprasyma kaip ,,tinkantj daugumai
zmoniy“ (Snyder, Larson, 1972). Taigi, nors apskritai apibendrinty asmenybés apraSymy priémimas
siejasi su iSoriniu kontrolés lokusu, apraSymo pateikimas apgaunant, esg jis yra tikras, $j rysj dar
labiau sustiprina.

R. Cuperman ir kity (2014) atliktoje internetingje apklausoje, kurioje buvo vertinama daug
jvairiy konstrukty®, buvo aptikta dar daugiau sasajy tarp apibendrinto pobudZio asmenybés
apraSymo priémimo bei asmenybés savybiy. RySys su iSoriniu kontrolés lokusu buvo tik vienas i$
aptiktyjy. Polinkis geriau vertinti netikrg apibendrinto pobiidzio asmenybés aprasyma neigiamai
siejosi su M. Rosenberg savivertés skale (matuota su ,Self-esteem Scale®), neigiamai su
savivaizdzio aiSkumu (matuota su ,,Self-concept Clarity Scale®), teigiamai su saves stebéjimu
(matuota su ,,Revised Self-monitoring Scale®), teigiamai su savasties pojucio skale (matuota su
»oence of Self Scale®), teigiamai su vidine orientacija (matuota su ,,I-O Social Preference Scale®).
Idomu tai, jog mégindami atkartoti Siuos rezultatus kitu tyrimu bei praplésti gautus duomenis,
R. Cuperman su kolegomis (2014) j tyrimg jdéjo dar keletg konstrukty: socialinj pageidaujamuma
(matuota su ,,Shortened version of the Marlowe—Crowne Social Desirability Scale*), konformizma
(matuota su ,,Conformity Scale*) bei uzsikrétimg emocijomis (matuota su ,,Emotional Contagion
Scale®). Visi $ie naujai jvesti kintamieji, i§skyrus konformizma, Siek tiek siejosi su polinkiu geriau
vertinti apibendrinto pobiidzio i$vadas; socialinis pageidaujamumas su Barnumo efektu siejosi
neigiamai, uzsikrétimas emocijomis — teigiamai. IS tokiy rezultaty galime spresti, jog Barnumo
efektas néra aklas konformizmas, grei€iau tai yra sudétingas reiskinys, priklausantis nuo to, kaip
zmongs vertina juos veikiancius veiksnius bei kaip jie supranta save, kokj saves vaizda yra susidarg.
Turintys aiSky saves vaizda asmenys maziau linke gerai vertinti apibendrinto pobudzio teiginius,
taCiau save ,,geriau jauiantys® asmenys, taip pat daugiau save stebintys bei | save orientuoti
asmenys, linke apibendrinto pobiidZio i§vadas vertinti kaip tinkamesnes. Tai analogiSka situacija,
kaip ir stebima N. A. Carrier (1963) tyrime. Tokie duomenys dar labiau suteikia pagrindo manyti,
jog viena i§ priezasCiy, kodeél Zmonés pasiduoda Barnumo efektui yra ta, jog daugiau ] save
besigilinantys Zmonés lengviau atras atitikimy tarp apraSyme pateikty ir realiai turimy asmenybés
bruozy.

Egzistuoja sasajos tarp Barnumo efekto bei saugumo pojucio, tiek kaip bruozo, tiek kaip
iSgyvenamos basenos (Snyder, Clair, 1977). Nesaugumas, kaip asmenybés bruozas (matuojant
»Security- Insecurity Inventory) siejasi su polinkiu geriau vertinti apibendrinto pobudzio i$vadas,

tiek teigiamai, tiek neigiamai suformuluotas. Taip pat Siuo bruozu pasizymintys asmenys yra linke

4 Dél detalaus naudoty jrankiy bei matuoty konstrukty apibiidinimo zidiréti R. Cuperman ir kity (2014) tyrima.



labiau pasitikéti psichologiniais testais bei geriau vertinti testuotojo sugebéjimus. Labai svarbu tai,
kad nesaugumas, ne tik kaip bruozas, bet ir kaip situacijos sukeltas pojitis, nulemia stipresnj
Barnumo efekta. C.R.Snyder su M. S. Clair (1977) dirbtinai sukélé savo tyrimo dalyviams
nesaugumo jausmg, imituodami situacijg artimg apsilankymui pas psichologa dél konsultacijos:
vieniems tyrimo dalyviams teko atlikti psichologinj testa kambaryje, kuriame jie buvo tariamai
stebimi vaizdo kameromis, jy buvo klausomasi per mikrofong bei jie buvo stebimi pro vienpusio
matymo stikla, kiti tyrimo dalyviai tg patj testa atliko patalpoje be visy Siy jtampa kelianciy
veiksniy. | labiau nesaugig situacijg patek¢ tyrimo dalyviai geriau vertino gautus asmenybés
apraSymus, taip pat, gave neigiamai suformuluotus asmenybés apraSymus, juos daug geriau vertino
tie tyrimo dalyviai, kurie buvo labiau nesaugioje situacijoje.

Tiek nesaugumas kaip bruozas, tiek situacijos i$Sauktas nesaugumas, turi panaSig jtakg
Barnumo efektui. Tai leidZzia manyti apie tam tikros adaptyvios elgsenos egzistavimg, kuri
pasireiSkia kaip standartinis atsakas tokiose situacijose, taciau vieniems zmonéms tai biidinga labiau
(pasizyminti bendru polinkiu jaustis nesaugiai), o kitiems Zzmonéms $i reakcija yra isSaukiama
situacijos, kurioje veikia nesaugumo pojiitis. Polinkis sutikti, ypa¢ su neigiamai suformuluotomis
iSvadomis, kai situacija suvokiama kaip nesaugi, kuria asmuo neturi daug galios manipuliuoti ir
kurioje jis yra stebimas ir vertinamas, gali buti sugretinta su situacija, kurioje veikia koks nors
autoritetas. Nesunku suvokti, kaip polinkis klausyti autoriteto ir sutikti su jo pozicija, ypa¢ esant
nesaugiai situacijai, gali buti adaptyvus.

Yra atrastas rySys tarp Sizotipinio mastymo ir polinkio labiau pasiduoti Barnumo efektui
(Claridge ir kt., 2008; Mason, Budge, 2011). Sizotipija yra Zmoniy tendencija patirti anomalius
juslinius, kognityvinius bei emocinius iSgyvenimus. ISreikSta Sizotipija pasiZymintys Zmonés, kitaip
tariant — linke jzvelgti jvairiausius désningumus bei prasme, kur to néra, taip pat netradiciSkai
mastantys, turintys keisty jsitikinimy Zmonés, yra linke geriau vertinti jy neatitinkancius asmenybés
apraSymus, tiek teigiamus, tiek neigiamus. Tokie duomenys patvirtina ir papildo jau anksciau
atrastg désninguma, jog Barnumo efektui labiau pasiduoda asmenys, turintys paranormaliy
jsitikinimy (Tobacyk, Milford, Springer, Tobacyk, 1988). Taip pat dera paminéti, jog aptiktos
sgsajos tarp Sizotipijos ir asmenybés bruozy (Asai, Sugimori, Bando, Tanno, 2011), todél racionalu
teigti, jog Barnumo efektas taip pat gali sietis su genetinés prigimties asmenybés bruozais.

Galiausiai, Barnumo efekto biologing prigimt; iliustruoja tai, jog Zmonés, kuriy vyraujanti
ranka néra stipriai apibrézta, labiau pasiduoda Barnumo efektui (Christman ir kt., 2008). Pateikus
biidvardziy rinkinj, kaip asmenybés iSvada, Zmongs, pasiZymintys silpnai iSreikStu rankos
dominavimu, buvo linke pateiktus biidvardzius vertinti kaip labiau jiems tinkancius. Kita vertus,

rySio tarp rankos vyravimo stiprumo ir bidvardziy vertinimo nesant apgaulei (juos pateikiant
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jvertinimui ne kaip iSvadg) nebuvo. Tai parodo, jog apgaulés atveju stebimas biitent Barnumo
efekto rySys su matuotu rankos vyravimo stiprumu. Tokie duomenys mums aktualis jgimty
asmenybés bruozy kontekste, dar labiau sustiprinant pozitirj, jog jtakos Barnumo efektui gali turéti

butent jgimti veiksniai.

Nepaisant tyrimy gausos, kuriuose aptinkamos sgsajos tarp Barnumo efekto ir jvairiy
asmenybiniy savybiy, nepavyko aptikti n¢ vieno tyrimo, kuris susiety Barnumo efekta su Didziojo
Penketo asmenybés matmenimis. Kitaip tariant, i§ turimy duomeny negalime daryti iSvados, jog
Barnumo efektas siejasi su jgimtais asmenybés bruozais. Visgi, yra keletas S$altiniy, rodanciy
biologiniy veiksniy sasajas su Barnumo efektu, todél kyla poreikis gilintis i §j reiskinj biitent i§ Sios
pusés. Siame darbe bus siekiama issiaiskinti ar yra sasajy tarp DidZiojo Penketo bei Barnumo efekto.
Sasajy tarp Barnumo efekto bei jgimty asmenybés bruozy atradimas padéty teorinj pamatg Barnumo
efekto aiSkinimui, nes kol kas néra suformuluoto paaiSkinimo, kodél egzistuoja Barnumo efektas, o

visi méginimai jj paaiskinti apsiriboja budingy situacijy, kaip jo priezasciy, identifikavimu.
1.2.2. Asmenybés aprasymo pobiidZio jtaka Barnumo efektui

Barnumo efekto tyrimai nebiity galimi be pagrindinio stimulo, pagal kurio priémimag
matuojamas Barnumo efekto stiprumas — asmenybés apra§ymo. Tai sukelia problemy ir iskelia
klausimy, kurie yra specifiSki biitent Barnumo efekto tyrimams. Kaip konstruoti asmenybés
aprasSyma, kad jis i8Saukty Barnumo efekta? Ar naudoti konkrecius teiginius, ar juos formuluoti
apibendrintai, o gal tyrimo dalyviams pateikti visiSkai jiems prieSinga asmenybés apraSyma? Ar
asmenybes apraSymga pateikti kaip riSly teksta, ar kaip buidvardzius? Kaip rodo jvairiy tyrimy
duomenys, Barnumo efektas pasireiSkia su bet kokio tipo asmenybés apraSymais, taciau skirtingo
pobiidZio apraSymy priémimas skiriasi. Kitaip tariant, Barnumo efektg i§Saukia bet koks atgalinis
rySys apie Zmogaus asmenybe, ta¢iau nuo to, kaip Sis atgalinis rySys pateikiamas — priklauso kaip
gerai jis bus jvertintas.

Pirmiausiai pademonstruota visuotinai priimamo asmenybés apraSymo savybé yra S§io
apraSymo bendrumas, neapibréZztumas. B. Forer (1948), pirma karta pademonstruodamas tai, kg
véliau tapo priimta vadinti Barnumo efektu, i tiesy sieke iliustruoti ,,asmeninio validavimo klaidg®.
B. Forer nor¢jo jrodyti, kad norint, jog asmenybés apraSymas biity priimtas kaip tikslus, néra biitina
jo remti tikry diagnostiniy jrankiy rezultatais, uztenka pateikti keleta apibendrinto pobtdzio teiginiy.
Sie apibendrinto pobiidZio teiginiai buvo visuotinai priimami kaip tiksli asmenybés i§vada, taip
pademonstruojant, jog asmeninis testy validavimas turi spragy. Sis klasikinis eksperimentas

pazadino mokslo visuomenéje norg giliau pazvelgti i netikry asmenybés apraSymy priémimo
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fenomeng. A. Kadushin (1963) teigia, jog visuotinai priimamg asmenybés apraSyma sukurti gana
paprasta, tereikia kalbéti apibendrintai, — kalbéti apie universalias Zmogaus savybes bei
kartkartémis pridéti zodziy ,,dazniausiai‘, ,kartais* bei ,,i§ esmés*.

J.W. O'Dell (1972) atliko tyrima, kuriuo sieké iSsiaiSkinti, kaip skiriasi tikry, apibendrinto
pobudzio bei ,,prokuroro® tipo (neigiamu tonu parasyty, kupiny klinikinio Zargono) asmenybés
apraSymy priémimas. Tikri asmenybés apraSymai buvo sudaromi kompiuterinés programos pagalba,
pagal 16 faktoriy modelio klausimyng, nejtraukiant j apraSymg intelekto faktoriaus. Netikros
asmenybés iSvados buvo sudarytos i§ ty paciy teiginiy, kuriuos naudojo B. Forer (1948), savo
klasikiniame eksperimente, taciau iS $iy teiginiy buvo sudarytas riSlus, panasaus ilgio, kaip ir tikrojo
aprasymo, tekstas. ,,Prokuroro® pobiidzio apraSymas buvo sudarytas i§ ty paciy apibendrinty
teiginiy, taciau jie buvo pateikiami Saltai ir persmelkiant juos klinikiniu Zargonu. Atlikus asmenybés
testa, tiriamiesiems buvo pateikiami $ie skirtingi apra§ymai ir buvo praSoma iSrinkti geriausiai juos
atspindintj. Rezultatai parodé¢, jog daZzniausiai tiksliausiu buvo laikomas apibendrinto pobiidzio
apraSymas, po jo — tikrasis, o reciausiai kaip tiksliausias buvo jvertintas klinikiniu zargonu
parasytas aprasSymas (O'Dell, 1972). Kita vertus, yra duomeny, jog apibendrinto pobiidzio teiginiai,
perteikiantys tg pacig informacijg, yra priimami uz tikrus, nepriklausomai nuo jy formuluotés:
teigiamos, ar neigiamos (Dmitruk, Collins, Clinger, 1973).

M. E. Harris ir R. L. Greene (1984) savo tyrime pateiké keleto rasiy asmenybés apra§ymus, i$
ju kaip tiksliausi vertinami apibendrinto pobiidzio, kiek pras¢iau — tikri, o pras¢iausiai — invertuoti
(atvirksti tikriems) apragymai. Salia apraymo tikslumo, mokslininkai taip pat prasé jvertinti ir
apraSymo unikaluma, naudinguma, jame pateikiamos informacijos naujuma, informacijos jtaka
elgesio pokyCiams bei kaip §i gauta informacija padeda naujai pazvelgti ;1 asmenybe. Tikri
asmenybés apraSymai buvo vertinti kaip naudingesni ir unikalesni, taciau visy tipy teiginiy
vertinimo vidurkiy skirtumai buvo nedideli, o tai rodo, jog netgi invertuotas asmenybés aprasymas
priimamas uz tiksly. Tai dera su S. J. Guastello ir kity (1989) tyrimo duomenimis, rodanciais, jog
tikras asmenybés apraSymas vertinamas kaip tikslesnis uz invertuota, taciau abu jie yra priimami
kaip tikslus, skirtumas tarp jy vertinimo néra didelis. Panasiis rezultatai gauti ir lyginant kaip
studentai atskiria tikras savo CPI (California Psychological Inventory) iSvadas nuo invertuoty
(Greene ir kt., 1979). Pateikus pasirinkimg tarp invertuoty ir tikry CPI i§vady, studentai labiau linke
pasirinkti tikrgsias iSvadas, taCiau $is désningumas skiriasi tarp skirtingg laika besimokanciy
studenty — ilgiau besimokantys studentai geriau atskiria savo CPI profilius. Zinoma, dera paminéti,
jog Sio tyrimo atveju tyrimo dalyviais buvo psichologijos specialybés studentai, todél vargu ar §iuos
rezultatus bty galima generalizuoti visiems Zmonéms. Psichologai galimai geriau iSmano

specialybés terminijg ir turi patirties su psichologiniais testais. Pakartotinis tyrimas su neseniai
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pradéjusiais studijuoti studentais, papildzius tyrimg DAT (Differential Aptitudes Test) testu ir
iSvadomis, parode, jog tikri CPI ir DAT profiliai yra dazniau pasirenkami nei invertuotieji, taciau
tikrasis DAT profilis atskiriamas geriau. Tai galima paaiskinti tuo, jog DAT testas kalba apie
specifiSkus gebéjimus — kalbinius, erdvinio mastymo ir pan., o ne apie asmenybés bruozus.
Apibendrinant reikia pasakyti, jog netgi invertuotas asmenybés apra§ymas neretai yra vertinamas
kaip tikslus, ne ka prastesnis uz tikrgji. Tai leidzia drasiai sakyti, jog Barnumo efektui pasireiksti
néra bitini apibendrinto pobtidzio teiginiai.

PRF (Personality Research Form) testu® gauti asmenybés apraSymai néra atskiriami nuo
atsitiktinés bei prieSingos to paties testo iSvados (Dies, 1972). Tai rodo, jog gana specifiski
apraSymai vis vien néra adekvadiai atpaZjstami. Zinoma, tai gali rodyti paties testo ar jo i§vady
trikumus, ta¢iau gana panasiis rezultatai gaunami ir su visuotinai pripazintomis metodikomis. Kita
vertus, pagal NEO-FFI (NEO Five Factor Inventory) testa parengtos iSvados yra vertinamos kaip
tikslesnés, nei atsitiktinio Zmogaus iSvados (Wyman, Vyse, 2008). Idomu tai, jog tuo paciu tyrimu
taip pat buvo tikrinama, ar skiriasi tikro bei fiktyvaus astrologinio profilio vertinimas. Rezultatai
parodé, jog netikra pagal Didziojo Penketo bruozus parengta iSvada vertinama mazdaug taip pat
kaip tikras bei netikras astrologiniai profiliai. Verta atkreipti démes;j j tai, jog aptariamame tyrime
buvo naudotos ne priesingos ar apibendrintos, tadiau atsitiktinés kity tyrimo dalyviy i§vados. Tokiu
atveju sunku nepagalvoti apie tai, kiek tyrimo dalyviy asmenybés bruozai galé¢jo biiti panasis j
aprasomus iSvadose, kitaip tariant, negalime sakyti, kad gautos ,,netikros iSvados i§ tiesy buvo
visiS§kai netinkancios jas gavusiems asmenims. Taip pat, skirtumas tarp tikry bei netikry asmenybés
apraSymy priémimo néra labai didelis, o tai rodo stipry Barnumo efekta.

H. E. Schroeder ir C. K. Lesyk (1976) tyré ,,naiviy*“ ir ,,eksperty* vertintojy gebéjima atskirti
apibendrinto pobiidZio asmenybés aprasyma nuo ,.tikro asmenybés aprasymo. Sio tyrimo atveju
stebime nejprasta Barnumo efekto tyrimams metodologija, mat vertintojai vertino ne savo ir netgi
ne pazjstamo zmogaus asmenybés apraSymus, taciau tiesiog teiginius, kurie, vienu atveju, buvo
apibendrinto pobtidzio, kitu atveju — paimti i§ MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory)
testo vadovo. Teiginiai buvo vertinami pagal jy informatyvuma, naudinguma, pageidaujamuma bei
blidinguma Zmonéms apskritai. ,Naivls®“ vertintojai (studentai, tik pradedantys mokytis
psichologijos) nepajégé atskirti klinikinio testo teiginiy nuo apibendrinto pobudzio, vertinant
teiginiy informatyvuma bei naudinguma, taciau pajegée atskirti juos pagal socialinj pageidaujamuma

(klinikinio testo teiginiai buvo tendencingai neigiami, kadangi jvardino psichologiniy problemy

5 Tai humanistinés pakraipos asmenybés testas, paremtas H. Murray poreikiy sistema, turintis nemaZzai paraleliy su

EPPS. Plagiau zr. M. Lorr ir R. F. Seifert (1977).
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turin¢io asmens ypatybes) bei bidingumg zmonéms apskritai. ,,Ekspertai® vertintojai (psichologijos
studentai doktorantai) sugebéjo atskirti Barnumo teiginius nuo MMPI teiginiy visais atvejais. Nors
Siuo tyrimu ir buvo siekta jnesSti naujos informacijos apie Barnumo efekta, taciau daugiau
informacijos tyrimas suteikia apie tai, kaip suvokiami tendencingai neigiami bei specifiski,
klinikiniu Zargonu parasyti teiginiai. Tyrimas neparodo, kaip zmonés Siuos teiginius vertinty, jei
jiems jie buity pateikti kaip asmenybés apraSymas. Dera paminéti, jog jvairiy formy MMPI testo
iSvados yra suvokiamos kaip konkrecios ir neturincios trivialios informacijos (Green, 1982). Tai
jdomu, matant duomenis, rodancius, jog Zzmongés néra pajégiis atskirti savo tikro MMPI testu gauto
asmenybés apraSymo nuo tokiu paciu klinikiniu Zargonu parasyto apibendrinto asmenybés
aprasymo (Sundberg, 1955); Sis tyrimas metodologiskai geras tuo, jog tiria biitent Barnumo efektg —
teiginiy priémimo uz tikslius fenomena, o ne tai, ar zmonés pajégis diferencijuoti apibendrintus
teiginius nuo specifisky.

Galbiit dél paties psichologinio testo abejotino validumo, patyre psichiatrai nebuvo pajégiis
atskirti tikro jy paciento asmenybés profilio, gauto pagal Rorschach démiy testa, nuo fiktyvaus
profilio, paraSyto tokia pacia forma (Prince, Guastello, 1990). Tai leidzia daryti keletg prielaidy:
visy pirma tai, jog Rorschach testas veikiausiai néra pati geriausia priemoné psichologiniam
jvertinimui, ta¢iau mums svarbiau tai, jog netgi specifiski ir klinikines savybes atspindintys teiginiai
gali sukelti Barnumo efekta, galiausiai — netgi patyre psichiatrai néra pajégiis objektyviai spresti
apie savo pacienty asmenybés savybes, netgi klinikines. Ypatinga démes;j reikéty kreipti i tai, jog
net su nevalidZia psichodiagnostine priemone gautos iSvados gali sukelti ir sukelia Barnumo efekta,
tieck metodika taikan¢iam asmeniui, tiek testuojamajam. Toks procesas gali sukurti ydingg rata,
kurio déka netgi nevalidzios metodikos atrodo geros, o jas taikantys diagnsotai — jzvalgiis bei
meistriSki, dél to pradedama dar labiau pasitikéti tiek nevalidzia metodika, tiek ja taikan¢iu asmeniu,
o nevalidi metodika tampa vis populiaresne. Per didelis pasitikéjimas savo gebéjimais identifikuoti
zmoniy savybes yra tik viena i§ klaidy, kurias gali padaryti psichologas (Lilienfeld, Ammirati,

David, 2012), tac¢iau Barnumo efektas prie jos neabejotinai prisideda.

Tai, jog Barnumo efektas pasireiSkia praktiskai su bet kokiu grjZtamuoju rysiu apie asmenybe,
vercia gilintis | tikry psichologiniy testy iSvady priémima. Akivaizdu, kad jei visiskai invertuota
asmenybes iSvada yra priimama uz tikra, tikrosios iSvados priémimas taip pat galimai bus iSkreiptas
kokiy nors veiksniy, lemian¢iy Barnumo efektg. Tokioje situacijoje kyla klausimas — ar skirtingo
pobiidzio asmenybés apraSymai (tikslis, apibendrinti, invertuoti) yra priimami kaip tikslis dél ty
paciy priezaséiy, o gal skirtingose situacijose veikia skirtingi veiksniai? Siame tyrime meéginsime

atsakyti 1 §j klausima. Tokiy désningumy i$siaiSkinimas padéty geriau suprasti, kaip Zmonés priima
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griztamajj rysj apie jy asmenybes ir suteikty peno tolesniems Barnumo efekto tyrimams, aiSkiau
demarkuojant ribas tarp jvairiy eksperimentiniy dizainy, kurie iki $iol yra tapatinami (pvz.: tarp
apibendrinto pobiidzio asmenybés apraSymo bei Siaip netikslios (atsitiktings, specifiSkos, taciau
visiems vienodos ir pan.) asmenybés iSvados Barnumo efekto tyrimuose praktiSkai dedamas

lygybés zenklas, nors néra aisku, ar Sie stimulai is tiesy yra lygiaverciai isSaukiant Barnumo efekta).

1.2.3. Asmens poziiirio j psichologinj testavimg jtaka Barnumo efektui

Yra pagrindo manyti, jog Zmonés skirtingai priima iSvadas apie jy asmenybes, priklausomai
nuo budo, kaip Sios iSvados tariamai atsirado (Richards, Merrens, 1971; Snyder, Larsen, Bloom,
1976; Snyder, 1974a; Snyder, 1974b; Snyder, Newburg, 1981).

Tyrimai rodo, jog asmenybés apraSymas yra priimamas geriau, kai manoma, jog jis gautas
paslaptingais ir mistiSkais metodais, tokiais kaip projekcinés metodikos ar interviu. Kiek prasciau
yra priimami apradymai tariamai gauti pagal objektyvius testus. Sis désningumas aiskinamas tuo,
jog projekcinés metodikos atrodo ,,jzvalgesnés®, sukuriamas ispiidis, jog nuo jy sunkiau kg nors
nuslépti (Snyder, 1974a). Tokie rezultatai taip pat buvo gauti ir kitu eksperimentu, kurio rezultatai
parodé, jog Zmonés labiausiai priima asmenybés aprasymus, kai mano, jog jie gauti naudojant
projekcing metodika, lyginant su grafologine analize ar astrologija (Snyder ir kt., 1976a), taciau
akcentuotina Sio tyrimo dalis yra tai, kad buvo nustatyta, jog asmenybés apraSymy priémimas
siegjasi su pozilriu j jvertinimo jrankj bei j vertintojo sugebéjimus, negana to — tiek pozidris |
vertintoja, tiek ] testg pageréja po gauto asmenybés aprasymo perskaitymo. Tai akivaizdziai parodo
ne tik tai, kaip nuostatos turi jtakos asmenybes apraSymo priémimui — Barnumo efektui, taciau ir tai,
kaip Barnumo efektas turi jtakos nuostatoms j vertintoja bei jvertinimo btidg. Geru pavyzdziu gali
buti laikomas Barnumo efektas pasireiskiantis vertinant Luscher spalvy testo rezultatus. Buvo
pademonstruota, jog Sis testas yra nevalidus (Holmes at al., 1986), taciau iki to laiko testas buvo
taikomas psichology praktikoje, veikiausiai atsirasty Zmoniy, kurie jj taiko net ir §ig diena. IS tiesy,
projekcinés jvertinimo metodikos yra bene mégiamiausios mokyklos psichology tarpe (Lilienfeld ir
kt., 2012), o tai negali nekelti susiriipinimo. GalbtGt Barnumo efektas yra daug daznesnis svecias
psichologo kabinete, nei norétysi tikéti.

Pozicija, jog projekcinés metodikos i$Saukia didesnj Barnumo efekta, sustiprina ir tai, jog
zmongs ne tik labiau priima tariamai pagal projekcines metodikas gautus apraSymus, taciau ir juos
vertina kaip labiau ,,gilius, palyginus su apraSymais, tariamai gautais pagal uzpildytus klausimynus
(Richards, Merrens, 1971). Visgi, tai galima paaiskinti ir tuo, jog projekcinés metodikos, ypac
Rorschach démiy testas, visuomengje turi savotiSkg jvaizdj, kuris galimai ir nulémeé tokius

rezultatus. Labai tikétina, jog minétieji tyrimai rodo daugiau ne projekciniy metodiky nulemta
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asmenybeés apraSymy priémima, bet laikmecio dvasios nulemto poziiirio j jvertinimo jrankj rezultatg.
Tai galima iliustruoti kitu tyrimu, kuriuo pademonstruota, jog asmenybés apraSymo priémimas
siejasi su tuo, kiek zmogus tiki, kad Sis apraSymas yra tikslus ir skirtas biitent jam (Snyder, 1974b).
Siame tyrime buvo pademonstruota, kaip skiriasi astrologiniy prana$ys¢iy (apibendrinto pobadZio
asmenybeés apraSymo) priémimas, priklausomai nuo to, kaip jos yra pristatomos: parengtos pagal
gimimo ménesj, gimimo ménesj ir metus, gimimo ménesj, metus ir dieng. Tos i§vados, kurios buvo
pristatomos kaip parengtos pagal gimimo metus, ménesj ir dieng buvo vertinamos kaip tiksliausios,
taip aiskiai parodant, kaip iSankstiné nuomoné apie jvertinimo tikslumg gali nulemti gauty iSvady
vertinima.

Nuostaty ] asmenybés apraSymo Saltinj jtaka §iy iSvady vertinimui patvirtina ir tai, jog kai
asmenybés aprasymg pateikia zmoniy grupés lyderis, Sis apra§ymas yra priimamas geriau, nei
pateikiant kitam grupés nariui (Snyder, Newburg, 1981). Snyder ir Newburg (1981) tyrimas
informatyvus ir tuo aspektu, jog kontaktas su tyrimo dalyviais buvo kuriamas su jais kalbantis,
sukuriant pasitikéjimo rysius, atsiskleidziant ir leidziant jiems atsiskleisti. Tokia situacija imituoja
tieck konsultuojancio psichologo, tiek ir ,,buréjo ar ,,aiskiaregio” sukuriamg aplinka, — vietas, kur
Barnumo efektas néra pageidaujamas. Sig problema pagilina faktas, jog asmenybés apibiidinima
gave zodziu asmenys vertina apibiidinimg pateikusj asmenj kaip patikimesnj, labiau iSmanantj savo
darbg, nei tie asmenys, kurie apibiidinimg gauna rastu (Hanson, Claibom, Kerr, 1997). IS tiesy, tai
yra prielaida atsirasti neadekvacioms nuostatoms apie jvertinimo metodo ir/ar vertintojo puikuma,
arba, kaip tai jvardina T. R. Kratochwill (2012), — tai prielaida atsirasti ,,didingam pttimuisi®. Tai
rodo Barnumo efekto svarba, tiek psichologiniam konsultavimui, tiek ir jvertinimui. [vairds
Sarlatanai placiai naudojasi Barnumo efektu, apgaudinédami savo aukas bauginanciai ,,tiksliais* jy
asmenybes apibiidinimais (Dutton, 1988), taciau tai daro sgmoningai. Psichologai, kita vertus, gali
apgaudinéti Zmones patys to nesuvokdami.

Dera paminéti, jog yra tyrimy, kuriuose nebuvo aptikta skirtumy tarp skirtingai pateikiamy
asmenybés apra§ymy priémimo (Delprato, 1975; Dmitruk ir kt., 1973; Jackson ir kt. 1982; Michels,
Layne, 1980; Rosen, 1975).

Teigiamo bei neigiamo pobiidZzio apibendrinty asmenybés apraSymy priémimas studenty
imtyje nesiskyré tarp ty, kurie mané apraSymus esant parengtus profesionalaus vertintojo bei ty,
kurie mané, jog apraSymus parengé kitas studentas (Dmitruk ir kt., 1973). G. M. Rosen (1975)
palygino, kaip skiriasi studenty poziiris j astrologo bei psichologo gebéjimag parengti prasmingg
asmenybés apraSyma, taip pat ar jis siejasi su asmenybés aprasSymy vertinimu, priklausomai nuo $iy
nuostaty. Nors astrologo gebé¢jimas parengti prasmingg asmenybés apraSyma buvo vertinamas

pras€iau nei psichologo, taCiau studentams pateikti asmenybés apraSymai buvo vienodai gerai
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vertinami tiek pristacius juos kaip psichologo, tiek astrologo parengtus. Galimas daiktas, jog Siuo
atveju lemiantis veiksnys teiginiy vertinimui buvo teiginiy bazinis validumas, o ne nuostatos } jy
Saltinj (Rosen, 1975). Psichologinio testo akivaizdus validumas taip pat nebitinai visada turi jtakos
Barnumo efektui (Delprato, 1975; Jackson ir kt., 1982; Michels, Layne, 1980). D. J. Delprato (1975)
nerado skirtumy tarp asmenybés apraSymy, tariamai gauty pagal skirtingo akivaizdaus validumo
testus, vertinimy. Kita vertus, svarbu paminéti, jog tokie rezultatai gauti galbut dél to, jog
vienintelis naudotas tikras psichologinis testas buvo projekcinis, o likusieji — taip pat imituojantys
projekcinius testus. D¢l tos paCios metodologinés spragos (lyginant skirtingomis projekcinémis
priemonémis ,,gautus“ rezultatus) kencia ir D. E. Jackson su kolegomis (1982) atliktas tyrimas,
taCiau yra duomeny, leidzianciy manyti, jog Si situacija gali pasitaikyti netgi lyginant objektyvius

testus su projekciniais (Michels, Layne, 1980).

Zinodami, jog Barnumo efektas susijes su tuo, kaip suvokiama testo kokybé, privalome
gilintis ] Siuos désningumus, tiek tam, kad geriau suprastume, kaip nuostatos j psichologinj
testavima gali biiti susij¢ su asmenybés aprasymy vertinimu, tiek kaip asmenybés apraSymo
perskaitymas ir jo priemimas pakei¢ia $ias nuostatas. Siame darbe aiskinsimés ar egzistuoja ydingas
ratas, kuriame pasitikéjimas psichologiniu testavimu nulemia asmenybés apraSymo vertinimg, O
asmenybés apraSymo perskaitymas savo ruoztu nulemia didesnj pasitikéjimg psichologiniu
testavimu. Nors S§is désningumas atrodo intuityvus, todél — trivialus, yra aktualu jj tirti dél jo

svarbos psichologiniam testavimui ir jvertinimui.

1.2.4. Asmenybés apraSymo pageidaujamumas bei bazinis validumas i§Saukiant Barnumo

efekta

Geras asmenybes apraSymo vertinimas gali kilti ne tik dél situacijos veiksniy, nuostaty ar
asmenybés savybiy, taiau ir 1§ racionalaus gebéjimo pastebéti savyje tas savybes, kurios minimos
aprasyme. Kadangi vienas ir budy, kuriais i$Saukiamas Barnumo efektas, yra universaliai validiis
teiginiai (Forer, 1948; Kadushin, 1963), nederéty labai stebétis, jog Zmoneés juos vertina kaip
tikslius ir jiems. Nors Zinome, jog Barnumo efektas pasireiskia su paciais jvairiausiais asmenybes
aprasymas bei jvairiose situacijose, mums taip pat svarbios situacijos, kuriose Barnumo efekto
galimai ir néra, kitaip tariant, — kur asmenybés apraSymai vertinami racionaliai.

Sutinkama keletas metodologijy, kuriomis siekiama iSsiaiSkinti, ar stebimas asmenybés
apraSymy vertinimas yra Barnumo efektas, ar visgi asmenybés apraSymas yra vertinamas racionaliai:
asmenybés apraSymo universalus validumas nustatomas klausiant, kiek Sis apraSymas tinkamas

apibuidinti zmonéms apskritai, taip pat sutinkamas sgsajy tarp tikry asmenybés bruozy jverciy bei
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juos atspindin€iy ,,iSvady* vertinimy ieSkojimas. Tai svarbu interpretuojant vieng iS prielaidy
Barnumo efektui pasireiksti — asmenybés apra§ymo pageidaujamuma.

Yra nustatyta, jog asmenybés klausimyno teiginiai, pateikti kaip iSvados, yra vertinami gana
racionaliai, Kitaip tariant — zmonés, vertindami apra§ymus, juose i$ tiesy jzvelgia juos atspindincias
savybes, todél negalima grieztai sakyti, kad Sie Zzmonés apsigauna (Layne, 1978; Layne, Ally, 1980;
Michels, Layne, 1980). Zmoniy asmenybés klausimyno jveréiai stipriai siejasi su to paties
klausimyno alternatyvios formos teiginiy vertinimais, pateikiamais kaip iSvados (Layne, 1978),
taciau tai nevisiSkai paaiSkina Barnumo efektg, kadangi taip pat nustatyta, jog teiginiai, pateikti kaip
iSvados, yra vertinami geriau, nei pateikus juos kaip klausimyng. Vadinasi, net jeigu zmonés gali
objektyviai vertinti savo asmenybés savybes, o tai demonstruoja sgsajos tarp klausimyno jverciy bei
jo alternatyvios versijos pateikiamos kaip iSvada vertinimy, visas Barnumo efektas negali buti
paaiskintas vien tuo, kadangi nuostata, jog vertinami teiginiai yra i§vada, turi jtakos Siam vertinimui.

Svarbus atradimas yra tai, jog griZtamasis rySys turi jtakos poZidiriui ] save. Buvo
pademonstruota, jog auksta neurotiSkuma teigiancias ,,iSvadas® gave zmonés, paprasyti uzpildyti jau
anksciau pildyto klausimyno alternatyvig formga, surenka didesnius neurotiskumo jvercius. Ta pati
situacija stebima ir su Zemg neurotiSkuma rodanciomis ,,iSvadomis® (Layne, Ally, 1980). Toks
désningumas keisti pozitirj i save ne tik rodo, jog Barnumo efektas turi daug jtakos Zzmonéms, taciau
ir paaiSkina, kodél kai kurie Zzmonés taip stipriai tiki astrologiniais zmoniy apibiidinimais.
Akivaizdu, kad Zodiako zenklas visiSkai neturi reik§més zmogaus asmenybei, bet galimas daiktas,
kad Zmogus susiformuoja nuostatas j save pagal konkretaus zenklo stereotipinj apibiidinima. IS tiesy,
astrologijos ,,veiksmingumas“ daznai aiSkinamas Barnumo efektu (Allum, 2011; Boudry,
Braeckman, 2011; Narlikar, 2001), tacCiau svarbu suprasti ir tai, jog problema yra ne tik netikry
asmenybés apraSymy priémimas, taciau ir $iy apraSymy daroma jtaka. Grjztamojo rySio, kaip
psichologinés intervencijos, naudojimas psichologinio konsultavimo kontekste yra aktualus ir
svarstytinas klausimas: ar etiSka klientui duoti netikra, tadiau potencialiai naudinga asmenybés
apibudinimg (Lichtenberg, 1985; Lilienfeld, Garb, Wood, 2011)?

Lyginant kaip priimami tie patys teiginiai, vienu atveju pateikiami kaip asmenybés iSvados,
Kitu — kaip klausimynas, stebimas jdomus reiskinys: teigiamas savybes nusakanciy bruozy
vertinimas nesikeicia, nepriklausomai nuo to ar jie pateikiami kaip klausimynas, ar iSvada, taciau
neigiamas savybes apiblidinantys teiginiai statistiSkai reikSmingai labiau priimami, kai yra
pateikiami kaip iSvados, o ne kaip klausimynas (Michels, Layne, 1980). Tai vél parodo, kad ne
visais atvejais Barnumo efektas yra sukeliamas naivumo, Siuo atveju matome, jog nepriklausomai
nuo situacijos, teigiamas savybes nusakancius teiginius zmongs tiesiog labiau linke priskirti sau.

Kita vertus, taip pat matome akivaizdy Barnumo efektg vertinant neigiamas savybes nusakancius
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teiginius, Zmongés labiau linke priimti juos, kai mano juos esant tikrais.

Yra daug duomeny, rodanciy, kad Zmonés daug labiau link¢ priskirti sau teigiamas, nei
neigiamas asmenybés savybes, nepriklausomai nuo to, ar tai biity klausimynas, ar jie manyty, jog tai
yra jy asmenybés apraSymas (Baillargeon, Danis, 1984; Delprato, 1975; Jackson ir kt. 1982;
Johnson ir kt., 1985; MacDonald, Standing, 2002; Michels, Layne, 1980; Weinberger, Bradley,
1980). Tai vercia svarstyti, ar galime teigiamo pobuidzio netikry asmenybés apraSymy vertinimg
vadinti Barnumo efektu, visy pirma dél to, kad polinkis savyje labiau matyti teigiamas savybes
egzistuoja kaip savarankiskas reiSkinys, antra — tokia situacija gali rodyti, jog teigiamas savybes
jvardinantys aprasymai i$ tiesy tinka daugumai, — Sie teiginiai pasizymi didesniu baziniu validumu.

Zinant, kad Zmonés yra pajégiis gana gerai atskirti apibendrinto pobiidZzio ir universaliai
zmonéms tinkancius teiginius, nuo konkreciy ir informatyviy (Greene, 1977; Greene, Baucom,
Macon, 1980), kod¢l jie vis vien linke¢ rinktis tuos teiginius, kurie jiems labiau patinka (Delprato,
1975; Jackson ir kt. 1982; MacDonald, Standing, 2002; O'Dell, 1972)? Teigiamy asmenybés
apraSymy priémimas néra vien tik sau naudingas Saliskumas (angl. self-serving bias), kaip teigia
D. J. MacDonald ir L. G. Standing (2002), ir jis jokiu biidu nepanaikina Barnumo efekto. Zitirint
giliau, tampa akivaizdu, jog tai ne ,,sau naudingas®, tatiau ,,visiems naudingas“ $aliskumas. Sig
pozicija iliustruoja tai, kad Zmoneés teigiamas asmenybés savybes labiau linke priskirti kaip
tinkancias zmonéms apskritai ir Sie jverciai visisSkai atspindi tuos, kurie gaunami praSant jvertinti
teigiamus asmenybés apraSymus (Weinberger, Bradley, 1980). Kiti tyrimai §ig pozicija kiek
patikslina: teigiami asmenybés apraSymai yra vertinami kaip tikslesni sau, taciau jie vertinami kaip
tikslas ir kitiems, ypac — jei tai yra artimi zmongés ( Baillargeon, Danis, 1984; Handelsman, McLain,
1988; Johnson ir kt., 1985). Taip pat zmonés yra linke manyti, jog jiems artimi asmenys yra
panaSesni ] juos savo asmenybés savybémis, nei yra i§ tiesy (Furnham, Henderson, 1983).

Pateikiant universaliai validzius teiginius jvertinimui, jie vertinami kaip tikslesni sau, tada —
tinkami geram pazjstamam, tada — ne tokiam geram pazjstamam ir t. t., ta pati situacija stebima ir su
apraSymo pozityvumu: geros savybés pirmiausia matomos savyje, tada — geruose drauguose ir t. t.
(Johnson ir kt., 1985). Veikiausiai tai rodo bendrg Zzmoniy polinkj geriau pazinoti save, todél savyje
atrasti daugiau savybiy, paminéty apraSyme, nors $is ir biity universaliai validus. Tai dera su
duomenimis, rodanciais, kad zmonés labiau linke teigiamg asmenybés aprasyma vertinti kaip labiau
tinkama jiems, nei kitiems (Baillargeon, Danis, 1984).

Atrodo, jog rySys tarp to, kiek asmenybés iSvada yra mégiama ir to, kaip ji yra vertinama,
itikinamai paaiskina, kodél neigiamos asmenybés iSvados, nors ir tikros (pvz. Michels, Layne, 1980)

yra pasirenkamos kaip tikslesnés reciau, nei teigiamos, bet netikros.
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Siekiant giliau pazinti Barnumo efektg reikia iSsiaiskinti konkretaus testo iSvady teiginiy
bazinj validuma, socialinj pageidaujamuma bei kiek iSvady teiginiy vertinimas sutampa su paties
klausimyno jverciais. Tik jvertindami Siuos veiksnius galime iSsamiai iSanalizuoti Barnumo efekta,
kuris kyla pateikus biitent Sig iSvadg. Dél to Siame tyrime pirmiausia sieksime identifikuoti Sias

NEO Penkiy Faktoriy klausimyno iSvados ,,Jusy NEO iSvada“ teiginiy charakteristikas.
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2. TYRIMO PROBLEMA, TIKSLAS, UZDAVINIAI

Buvo aptarta Barnumo efekto samprata ir jos problematika, pasitlytas platesnis Barnumo
efekto apibrézimas. Taip pat aptarti veiksniai, turintys jtakos Barnumo efektui: asmenybiniali
kintamieji, stimulinés medziagos (asmenybés apraS§ymo) pobudzio kintamieji, nuostatos |
psichologinj testavima bei stimulinés medziagos bazinis validumas bei socialinis pageidaujamumas.

Literattros analiz¢ atskleidé, jog tam tikri asmenybiniai kintamieji siejasi su Barnumo efektu,
tac¢iau iki Siol néra gerai suprantama Barnumo efekto prigimtis, néra atlikta tyrimy, galutinai
susiejanciy Barnumo efekta su asmenybés bruozais.

Analizuojant asmenybés apraSymo pobudzio jtaka Barnumo efektui buvo atskleista, jog
Barnumo efektas pasireiSkia ne vien su apibendrinto pobiidZio asmenybés aprasymais, taciau ir su
visiSkai atvirkscCiais, taip pat su teigiamu ar neigiamu tonu paraSytais ir pan. Tai parodo gilig
Barnumo efekto prigimtj ir tai, jog reikéty gilintis j jo pasireiSkima esant skirtingoms sglygoms.

Analizuojant literatlira, aptarian¢ig asmens poziiirio jtaka Barnumo efektui, buvo isgvildenta
kaip zmoniy iSankstinés nuostatos nulemia gauto asmenybés aprasymo tikslumo vertinimg. Taip pat
aptartas klausimas, kaip asmenybés iSvady gavimas gali keisti nuostatas i $iy iSvady Saltin;.

Galiausiai, buvo aptarta asmenybés aprasSymy, naudojamy kaip stimuly Barnumo efekto
tyrimuose, bazinio validumo bei socialinio pageidaujamumo problematika, atskleidziant galimas
metodologines klititis Barnumo efekto tyrimuose bei $iy veiksniy jtakg Barnumo efektui.

Darbo objektas — Skirtingomis saglygomis pasireiskiantis Barnumo efektas.

Darbo tikslas — atskleisti skirtingo pobtdzio stimulais i§$aukto Barnumo efekto sasajas su
asmenybés bruozais ir pasitikéjimu psichologiniu testavimu.

Darbo uZdaviniai:

1. Atskleisti asmenybés bruozy sasajas su Barnumo efektu;

2. Jvertinti skirtingo pobiidZio asmenybés aprasymy jtaka Barnumo efektui;

3. Ivertinti asmenybés aprasymo bazinio validumo bei pageidaujamumo jtakg Barnumo
efektui;

4. Atskleisti pasitikéjimo psichologiniu testavimu ir Barnumo efekto sasajas.

Darbo hipotezés:

1. Asmenybés iSvady, pasizyminiy aukStu baziniu validumu, aukStu socialiniu
pageidaujamumu, taip pat invertuoty bei tikry asmenybés isvady tikslumo vertinimai
skirsis: kaip tiksliausios bus vertinamos socialiai pageidaujamos i$vados, kiek pras¢iau
— apibendrinto pobiidzio, toliau — tikros, o prasciausiai — invertuotos.

2. Barnumo efektas siejasi su asmenybés bruozais, $io rysio ypatybés kinta, priklausomai
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nuo suteikiamos asmenybés iSvados tipo: aukSto bazinio validumo, auksto socialinio
pageidaujamumo, invertuotos ar tikros iSvados.
Didesnis pasitikéjimas psichologinius testavimu nulemia didesnj Barnumo efekta, o

Barnumo efektas pagerina pasitikéjimg psichologiniu testavimu.
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3. PIRMASIS TYRIMAS: ,,JUSU NEO ISVADOS* TEIGINIU YPATYBES

Siekiant jgyvendinti iSsikeltus tikslus, atlikti du tyrimai. Pirmuoju tyrimu buvo nustatomos
,Jusy NEO iSvados® teiginiy ypatybés. Antrasis tyrimas sudarytas i§ dviejy daliy; pirmoje dalyje
tyrimo dalyviai pildé asmenybés klausimyna, antroje dalyje tyrimo dalyviai vertino jiems pateiktus

asmenybés apraSymus pagal pildytus klausimynus. Toliau pristatysime pirmajj tyrima.

3.1. Metodika

Siuo tyrimu siekiama i$siaiskinti ,.Jasy NEO iSvados“ teiginiy apie asmenybés matmenis
bazinj validuma, socialinj pageidaujamuma bei kiek $iy teiginiy priskyrimas sau (kaip anketos
teiginiy, ne kaip iSvady) siejasi su realiais Didziojo Penketo asmenybés matmenimis, jvertintais

NEO-FFI asmenybés klausimynu.

3.1.1. Instrumentai

NEO-FFI asmenybés klausimynas. Sis klausimynas yra sutrumpinta NEO-PI R klausimyno
forma, kurig sudaro 60 teiginiy, vertinamy penkiy punkty Likert skale nuo ,,visi§kai nesutinku® iki
»visiSkai sutinku“. Klausimynas vertina penkis asmenybés matmenis: neurotiSkumg (N),
ekstravertiSkuma (E), atvirumag (O), sutarumg (A) ir samoninguma (C). Kiekvienam matmeniui
jvertinti skirta nuo 10 iki 11 teiginiy (Costa, McCrae, 2012).

Klausimyno vadove pateikiamos tokios NEO-FFI klausimyno vidinio suderinamumo
Cronbach'o alfa reikSmes: neurotiSkumo skalé — 0,92, ekstravertiSkumo skalé — 0,89, atvirumo skalé
— 0,87, sutarumo skalé — 0,86, samoningumo skalé — 0,90 (Costa, McCrae, 2012). Siame tyrime alfa
reik§més yra tokios: neurotiSkumo skalé — 0,82, ekstravertiSkumo skalé — 0,82, atvirumo skalé —
0,70, sutarumo skalé — 0,72, samoningumo skalé — 0,79.

Anketos, sudarytos i§ ,Jisy NEO iSvados“ teiginiy. ,.JJisy NEO isvada®“ yra NEO
klausimyny standartizuota iS§vada, kurioje pateikiamas asmens jvertinimas pagal DidZiojo Penketo
asmenybés matmenis, kiekvienam matmeniui pazymint vieng i$ trijy galimy iSreik§tumo laipsniy
(zemas, vidutinis arba aukstas iSreikStumas), kuriuos atspindi skirtingi teiginiai. Tai jrankis, skirtas
suteikti greitg ir aiSky grjztamajj rysj pagal NEO klausimynus (Costa, McCrae, 2012).

Anketos tyrimui (pavyzdys pateikiamas 1 priede) buvo sudarytos is ,Jasy NEO
iSvados® teiginiy, juos performuluojant taip, kad jie bty nuasmeninti, pavyzdziui: tokie dariniai
kaip ,,Esate uzjauciantis... buvo keic¢iami j tiesiog ,,Uzjauciantis*, ,, Turite tikslus...” buvo kei¢iama
1, Turi tikslus...” ir t. t. Kiekvienos anketos lape pateikiama po 15 teiginiy. Kiekvieng i§ penkiy

asmenybés matmeny atspindi po tris teiginius: vienas teiginys aukstai bruozo iSraiskai jvardinti,
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vienas — vidutinei ir vienas — zemai.

Penkiolika performuluoty teiginiy buvo pateikiami trijose susegtose anketose, i§ kuriy
pirmojoje buvo prasoma jvertinti minimy bruozy daznumg tarp visy zmoniy, antr0ojoje — bruozo
pageidaujamuma, tre¢iojoje — kiek minimas bruozas atitinka klausimyng pildantj asmenj. Teiginiai
vertinami 7 punkty Likert skale. 7 punkty skalé pasirinkta dél to, jog taip buvo tikimasi gauti
tikslesnius kiekvieno teiginio vertinimus, nei tai buty galima, naudojant jprastai pateikiamg 5
punkty skale. Sis sprendimas priimtas turint omenyje, jog pavieniy teiginiy vertinimai bus lyginami
vieni su Kitais, todél buvo orientuojamasi j kokybiskesn¢ duomeny sklaidg (Finstad, 2010; Leung,
2011), taCiau taip pat stengtasi neperkrauti tyrimo dalyviy. 7 punkty skalé pasirodé tinkamiausias
sprendimas.

Klausimyno lapy pateikimo tvarka buvo pasirinkta taip, kad biity iSvengta eiliSkumo efekty —
pirmiausia klausiant apie bruozy daznuma, tada apie pageidaujamuma ir galiausiai, apie tikimg sau.
Teiginiai buvo pateikiami taip, kad vieno bruozo skirtingg iSreik§tumg nusakantys teiginiai neity
Salia vienas kito, kadangi toks teiginiy eiliSkumas naudojamas ir NEO-FFI klausimyne. Klausimyno
lapy eiliSkumas buvo pasirinktas remiantis pilotiniu tyrimu, kurio metu i§ respondenty buvo
renkamas grjztamasis rySys nestruktiiruoto interviu bidu.

Atskiry ,,Jiisy NEO iSvados* teiginiy, kaip stimulinés medziagos, validumas buvo tikrintas ir

yra aprasomas aptariant rezultatus.

3.1.2. Imtis

Pasirinkta patogioji tyrimo imtis, kurig sudaro 101 universiteto studentas (38 vyrai, 63
moterys), apklausti studentai i§ keliy aukstojo mokslo jstaigy Vilniuje (Vilniaus Gedimino
technikos universiteto, Vilniaus universiteto, Mykolo Romerio universiteto). Tyrimo dalyviy
amziaus vidurkis yra 20 mety (SD=2.91), jauniausiems tyrimo dalyviams yra 18 mety, vyriausiam
38 metai. Dél kai kuriy ne iki galo uzpildyty ankety, statistiniuose testuose tyrimo dalyviy skaicius

varijuoja.

3.1.3. Procedira

Tyrimo dalyviai buvo apklausiami paskaity metu. Jy buvo prasoma nesizvalgyti, nesitarti ir
nesidalinti atsakymais vieniems su kitais. Dalyviai buvo informuojami, jog apklausa yra anoniminé
ir jiems nereikia anketose pateikti savo vardo ir pavardés. Ankety pildymas truko apie 30 minuciy.

Kiekvienas tyrimo dalyvis uzpildé NEO-FFI asmenybés klausimyng, po to — i$ ,,Jasy NEO
1Svados® teiginiy sudaryta anketg, kuria siekta jvertinti iSvados teiginiy ypatybes. Toks eiliSkumas

pasiriktas dél to, jog NEO-FFI pateikiami teiginiai tiesiogiai nejvardina matuojamy asmenybés
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bruozy, todél yra mazesné tikimybé, jog pasireik§ parengtis (angl. priming) ir dél to atsiras
eiliSkumo efektai (Schroder, Thagard, 2013; Walle, Ryzin, 2011; Yang, Wyckoff, 2010). Tyrimo
dalyviams buvo pabréziama, jog anketas reikia pildyti biitent tokiu eiliSkumu, kuriuo jos yra
pateiktos ir, kad jiems deréty anketas skaityti nuosekliai. Taip buvo uztikrinama, kad nebus

neprognozuojamy eiliskumo efekty, dél chaotisko ankety pildymo ir/ar skaitymo.

3.1.4. Duomeny skai¢iavimas

Statistinei analizei naudota SPSS 20 statistinés analizés programa. D¢l sglyginai mazos imties
bei dél to, jog duomenys ne visais atvejai pasiskirste normaliai, pasirinkta taikyti neparametrinius
statistinius kriterijus. Atliekant koreliacing analize pasirinkta skaiiuoti ranginés Spearman
koreliacijos koeficientus, dél $io metodo atsparumo isskirtims bei dél poreikio suderinti skirtingo
tipo duomenis. Taikytas Friedman testas, kuris yra pakartotiniy matavimy variacijos analizés
neparametriné alternatyva, vertinimy atitikimui iliustruoti apskaiéivoti Kendall W. Kendall W

stiprumas gali biiti interpretuojamas analogiskai koreliacijos koeficientui (Field, 2006).

3.2. Rezultatai

Kadangi tyrimui labai svarbus ,,Jisy NEO i$vados“ teiginiy, kaip stimulinés medziagos,
validumas, buvo atlikta koreliaciné analiz¢ tarp NEO-FFI klausimynu matuoty asmenybés matmeny
tverciy bei 18 ,,Jisy NEO iSvados* teiginiy sudarytos anketos, kurioje buvo praSoma jvertinti savo
bruozus, jver¢iy (1 lentelé). Koreliacinei analizei pasirinkta skaiCiuoti Spearman koreliacijos
koeficientus, dél galimybés aptikti netiesinius rySius bei derinant skirtingomis skalémis isreikstus
duomenis.

Aptiktos vidutinés ir stiprios koreliacijos tarp NEO-FFI matuoty asmenybés matmeny jverciy
bei 1§ ,,Jusy NEO iSvados* teiginiy sudarytos anketos, skirtos jvertinti savo asmenybés bruozames,
teiginiy vertinimy rodo, jog tyrimo dalyviai adekvaciai atskiria, koks bruozas yra jvardintas ,,Jisy
NEO isvadoje”. Tai demonstruoja jog ,,Jisy NEO isvados“ teiginiai yra pakankamai adekvaciai
sukonstruoti ir suteikia tikslig informacija apie asmenybés matmenis, tod¢l galime juos naudoti
Barnumo efekto tyrimuose kaip stimuling medziagg.

1 lenteléje matome keleta silpny ir vidutiniy koreliacijy tarp asmenybés matmeny jverciy ir
iSvados teiginiy, nusakanciy kitus asmenybés matmenis, vertinimy, pavyzdZiui, auksta
neurotiSkumg jvardijancio teiginio vertinimas siejasi tiek su neurotiSkumo asmenybés matmens
jverciais, tiek su sutarumo. Tokiy rezultaty galima tikétis, zinant, jog asmenybés bruozai neretai
siejasi vieni su kitais, tai nesumenkina ,,Jisy NEO iSvados“ teiginiy validumo. Taip pat dera

pastebéti, jog vidutines bruozy iSraiSkas jvardijantys iSvados teiginiai maziausiai siejasi su NEO-
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FFI anketos jverCiais, tai taip pat demonstruoja, jog teiginiai tinkamai jvardija vidutines bruozy
iSraiSkas, kadangi rySys tarp asmenybés matmeny jverc¢iy bei vidutines matmens iSraiSkas
jvardijan¢iy teiginiy neturéty biiti linijinis. Neaptiktas rySys tarp silpng atvirumg jvardijancio
teiginio bei NEO-FFI matuoto atvirumo matmens, Siuo atveju galima jtarti, jog atvirumg
jvardijantis teiginys ,,Jiisy NEO iSvadoje* néra visiskai tinkamai sukonstruotas ir reikalauja tolesniy
tyrimy démesio. Visgi Siam tyrimui ,,Jisy NEO i$vados® validumas yra pakankamas, kadangi
bendrai dauguma rysiy tarp asmenybés matmeny bei juos jvardijanciy iSvados teiginiy yra stipris ir

tinkamos krypties.

1 lentelé. Koreliacijos (rs) tarp NEO-FFI jverciy bei NEO iSvados teiginiy priskyrimo sau
Asmenybés matmeny jverciai

NIPS N E ©) A C
STI
N 0,346** 0,001 -0,102 0,214* 0,012
E -0,112 0,775** 0,090 0,198* 0,147
O -0,333** 0,381** 0,413** -0,035 0,034
A 0,074 0,235* 0,031 0,401** 0,204*
C -0,117 0,276** -0,044 0,153 0,504**
VID
N 0,160 -0,049 -0,039 -0,042 0,190
E 0,186 -0,215* 0,013 0,122 0,012
@) -0,017 -0,032 0,202* -0,170 0,113
A 0,035 0,276** -0,013 -0,105 0,121
C 0,049 -0,157 -0,055 0,001 -0,144
SIL
N -0,238* -0,138 -0,048 -0,213* -0,121
E 0,189 -0,655** -0,190 -0,221* -0,076
@) 0,025 -0,183 -0,063 -0,229* -0,148
A 0,103 -0,009 -0,076 -0,600** -0,106
C 0,101 -0,020 0,026 -0,170 -0,684**

Pastabos: *p<0.05; **p<0.01; NIPS — “Jasy NEO i§vados* teiginiy priskyrimas sau; N —
neurotiSkumas; E — ekstravertiSkumas; O — atvirumas; A — sutarumas; C — samoningumas; STI
— stipriai iSreikstg asmenybés matmenj jvardijantys teiginiai; VID — vidutiniSkai iSreikStg
asmenybés matmenj jvardijantys teiginiai; SIL — silpnai iSreikSta asmenybés matmenj
Ivardijantys teiginiai.

Siekiant iSsiaiSkinti, kurie teiginiai vertinami kaip labiausiai pageidaujami bei daZniausiai
pasitaikantys tarp Zzmoniy, buvo pasirinkta atlikti Friedman testg, kuris yra pakartotiny matavimy
variacijos analizés neparametriné¢ alternatyva. Buvo lyginami kiekvieng asmenybés matmen;j
atspindinCiy skirtingos iSraiSkos (stipriai, vidutiniSkai ar silpnai iSreikStas) teiginiy vertinimy

skirstiniai. Pavyzdziui, siekiant suZzinoti, kokia neurotiSkumo iSraiSka yra vertinama kaip
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dazniausiai pasitaikanti tarp zmoniy, buvo lyginami atitinkamos anketos auksta, vidutiniskg bei

silpng neurotiskumg jvardijanciy teiginiy vertinimy skirstiniai.

2 lentele. Teiginiy pageidaujamumo suvokimo palyginimas Friedman testu

N E 0 A C
Teiginio

pobidis Mg MR Mg MR Mg MR Mg MR Mg MR
_Stipri 3 1,37 6 2,32 6 255 6 260 6 273
iSraiSka

Vidutine 5 51 6 229 6 219 6 222 5 211
1SraiSka

Silpna 5 559 4 1,40 3 126 2 118 2 1,16
1SraiSka

W 0,301 0,311 0,530 0,597 0,692

o (df=2) 77,466 62,300* 104,907* 114,561* 136,933*

Pastaba: *p<0,01; My, — mediana; MR — rango vidurkis; N — neurotiSkumas; E —
ekstravertiSkumas; O — atvirumas; A — sutarumas; C — sgmoningumas.

Kaip matome 2 lenteléje, visais atvejais buvo aptikti statistiskai reikSmingi teiginiy
pageidaujamumo vertinimy skirtumai, lyginant skirtingas asmenybés matmens iSraiskas
vardijanciy teiginiy vertinimus. Remdamiesi Kendall‘o W, kaip vertinimy atitikimo tarp vertintojy
matu, matome, jog vidutinis vertinimy suderinamumas stebimas tik ekstravertiSkumo bruoza
jvardijanciy teiginiy atveju, visais kitais atvejais vertinimy atitikimas yra gana aukstas, todél galime
teigti, jog vertinimai seka tam tikrg tendencija, kuri yra gana stipri. Atitikimg iliustruoja tiek
vertinimy rangy vidurkiai, tiek medianos, — kuo aukstesni teiginio jverciai, tuo teiginys labiau
socialiai pageidaujamas.

Remiantis 2 lenteléje stebimu stipriu vertinimy atitikimu, nuspresta, jog stimuling medziagg
tyrimo grupei, gausianciai socialiai pageidaujamas asmenybés iSvadas, turéty sudaryti teiginiai,
Ivardijantys S$iuos asmenybés matmenis: zemg neurotiSkuma, auksta ekstravertiSkuma, auksSta
atviruma patyrimui, auks$tg sutaruma ir auksta sgmoninguma.

Analizuojant, kurie teiginiai apie asmenybés matmenis suvokiami kaip labiausiai tinkami
daugumai zmoniy apibiidinti (3 lentelé), susidurta su problema. Jeigu teiginiy pageidaujamumo
atveju buvo stebimas stiprus vertinimy atitikimas tarp vertintojy, tai vertinant teiginiy tinkamuma
daugumai zmoniy — atitikimas itin silpnas. Tai reiskia, jog tarp tyrimo dalyviy néra vienos
nuoseklios nuomonés apie tai, kokios asmenybés matmeny israiskos suvokiamos kaip daZniausiai
pasitaikancios tarp zmoniy. Todé¢l net ir statistiSkai reikSmingi Friedman testu apskaiciuoti xz Stuo
atveju gali biiti sunkiai interpretuojami, kadangi duomenys neseka tendencijos: sutinkami labai

skirtingi teiginiy vertinami tarp vertintojy. Vertinimy atitikimo tarp vertinanciyjy aktualuma,
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renkantis teiginius, kurie sudarys stimuling medZziagg, nesunku pagrjsti — mums svarbu, kad
vertinimai buity budingi daugumai zmoniy. Negana isskirti tik tam tikru auksciausiu vertinimu
pasizymincius teiginius, mums gerokai svarbiau yra nustatyti, ar yra stebima bendra tendencija taip

vertinti $iU0s teiginius ir ja remiantis parinkti stimuling medziaga.

3 lentelé. Teiginiy bendrumo suvokimo palyginimas Friedman testu

N E 0 A C
Teiginio

pobidis Mg MR My MR Mg MR Mg MR Mg MR
_Stipri 5 219 5 221 6 1,96 4 1,79 4 151
iSraiska

Vidutiné 5 2,17 5 2,05 5 1,86 5 2,10 55 2,16
iSraiSka

Silpna 3 1,64 4 174 6 217 5 212 6 2,33
iSraiSka

W 0,114 0,071 0,028 0,042 0,223

£ (df=2)  22,193** 13,823** 5,539 8,217* 43,625**

Pastabos: *p<0,05; **p<0,01; My, — mediana; MR — rango vidurkis; N — neurotiskumas; E —
ekstravertiSkumas; O — atvirumas; A — sutarumas; C — sgmoningumas.

Priimtas sprendimas, jog stimuling medziaga eksperimentinei grupei, gausianciai
apibendrinto pobudZio (daZniausiai pasitaikan¢iy bruozy) iSvadas, sudarys teiginiai,
atspindintys Sias bruozy iSraiSkas: vidutinis neurotiSkumas, vidutinis ekstravertiSkumas, vidutinis
atvirumas, vidutinis sutarumas bei vidutinis sgmoningumas. Sprendimg grindziame tuo, jOg
vidutinés bruozy israiSkos, kurios i$ tiesy ir yra daZniausiai pasitaikancios tarp Zmoniy, yra teoriskai
tinkamiausios tokio pobtidZio stimulinei medziagai sudaryti. Taip pat Sis sprendimas priimtas esant
labai menkam skirtingas bruozy iSraiskas jvardijanciy teiginiy vertinimy suderinamumui tarp

vertintojy.
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4. ANTRASIS TYRIMAS: BARNUMO EFEKTO ISSAUKIMAS

Siuo tyrimu siekta i$3aukti ir jvertinti Barnumo efekta, todél jis susideda i§ dviejy daliy.
Pirmoje Sio tyrimo dalyje tyrimo dalyviai uzpildé NEO-PI-R klausimyng ir trumpg anketa, skirtg
jvertinti jy pasitikéjimui psichologiniu testavimu ir asmens duomenims surinkti. Tyrimo dalyviams
buvo pazadéti jy asmenybiy aprasSymai ir su jais buvo susitariama susitikti, kai jy iS§vados bus
paruostos. Antroje tyrimo dalyje tyrimo dalyviams buvo suteikiamos asmenybés i§vados ir jy buvo

praSoma jvertinti gauty iSvady tiksluma bei tai, kiek jie pasitiki psichologiniu testavimu.

4.1. Metodika

Siame tyrime buvo sudarytos keturios eksperimento grupés. Asmenybés klausimynus
pildziusiems tyrimo dalyviams buvo rastu pateikiamos modifikuotos ,,Jasy NEO isvados®, tyrimo
dalyviams buvo sakoma, jog tai bitent jy asmenybes atitinkantys apraSymai, taciau i§ tiesy tyrimo
dalyviai buvo atsitiktinai priskirti vienai i§ keturiy grupiy: vieni gavo apibendrinto pobudzio
(turinCius auksta bazinj validuma), Kiti — aukstu socialiniu pageidaujamumu pasizymincius, treti —
invertuotus (visiS$kai prieSingus jy profiliui), ketvirti — tikrus (kontroliné grupé) asmenybés
aprasymus. Modifikuotos ,,Jisy NEO i$vados® apacioje tyrimo dalyviy buvo prasoma jvertinti, Kiek
Ju gauta asmenybés iSvada yra tiksli, taip pat tyrimo dalyviy buvo praSoma jvertinti pasitikéjima
psichologiniu testavimu bei dar kartg jvertinti atskirai kiekviena jy asmenybés apraSymo teiginj.

Toliau detaliai pristatomi naudoti instrumentai bei tyrimo procediira.

4.1.1. Instrumentai

Taisytas NEO asmenybés klausimynas (NEO PI-R). Klausimyna sudaro 240 teiginiy
vertinamy penkiy punkty Likert skale nuo ,,visiS8kai nesutinku® iki ,,visiskai sutinku®. Klausimyng
sudaro astuoniy lapy bukletas, kuriame pateikiama instrukcija ir iSvardijami teiginiai. Tyrimo
dalyvis atsakymus zZymi kartu pridétame atskirame atsakymy lape (Costa, McCrae, 2012).

Klausimynu matuojami penki asmenybés matmenys: neurotiskumas (N), ekstravertiSkumas
(E), atvirumas (O), sutarumas (A) ir sgmoningumas (C). Kiekvienam i§ matmeny jvertinti skirta po
48 teiginius. Kiekvieng asmenybés matmenj sudaro 6 bruozai, kuriems jvertinti naudojama po 8
teiginius. NeurotiSkumo matmens bruozai yra nerimastingumas (N1), priesiskumas (N2),
depresyvumas (N3), drovumas (N4), impulsyvumas (N5) bei pazeidziamumas (N6);
ekstravertiSkumo matmens bruozai yra Siltumas (E1), socialumas (E2), saves jtvirtinimas (E3),
energingumas (E4), suzadinimo siekimas (E5) bei teigiamas emocingumas (E6); atvirumo matmens

bruozai yra svajingumas (O1), estetiskumas (O2), jausmingumas (O3), atvirumas naujai veiklai
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(04), atvirumas idéjoms (O5) bei atvirumas vertybéms (O6); sutarumo matmens bruozai yra
patiklumas (Al), tiesmukumas (A2), altruistiSkumas (A3), nuolaidumas (A4), kuklumas (A5) bei
atjautumas (A6); samoningumo matmens bruozai yra kompetentingumas (C1), tvarkingumas (C2),
pareigingumas (C3), tikslo siekimas (C4), savidrausmé (C5) bei apdairumas (C6) (Costa, McCrae,
2012).

Klausimyno vadove pateikiamos tokios asmenybés matmeny skaliy vidinio suderinamumo
Cronbach‘o alfa reik§més: neurotiSkumo skalé — 0,902, ekstravertiSkumo skalé — 0,910, atvirumo
skalé — 0,884, sutarumo skal¢ — 0,910, sgmoningumo skalé¢ — 0,907 (Costa, McCrae, 2012). Siame
tyrime naudoto NEO PI-R Kklausimyno asmenybés matmeny skaliy Cronbach‘o alfa reik§més yra
§ios: neurotiSkumo skalé — 0,908, ekstravertiSkumo skalé — 0,893, atvirumo skalé — 0,836, sutarumo
skalé — 0,875, samoningumo skalé — 0,922.

Trumpa anketa, nuostatoms j psichologinj testavima jvertinti (2 priedas). Esant poreikiui
surinkti tyrimo dalyviy asmeninius duomenis: varda, — kad buty galima identifikuoti, kam
suteikiama asmenybés iSvada, bei elektroninio paSto adresg, — kad buity galima atskleisti tyrime
naudota apgaule bei suteikti tikrg ir iSsamy griztamajj rySj tyrimo dalyviui apie jo asmenybés
bruozus, buvo sudaryta trumpa anketa, kurioje trumpai ir apibendrintai buvo pristatoma, ko tikimasi
i§ tyrimo dalyvio ir motyvuojama, kodél jo prasoma pateikti asmeninius duomenis. Taip pat anketos
apacioje buvo pateiktas praSymas jvertinti, Kiek tyrimo dalyvis pasitiki psichologiniu testavimu.
Pasitikéjimg buvo galima vertinti septyniy baly skaléje nuo ,,visiskai nepasitikiu“ (1) iki ,,visiskai
pasitikiu“ (7). Tyrimo dalyvio buvo prasoma apibraukti atitinkama skaiciy.

Modifikuota ,,Jusu NEO I§vada“ (3 priedas). Isvados blanko vir§uje buvo nurodomas
asmens, kuriam adresuota iSvada, vardas, kurj tyrimo dalyvis nurodé pildydamas NEO PI-R
klausimyna. Zemiau pateikiamas trumpas paai$kinimas apie tai, kas pateikiama i$vadoje ir
pateikiami penki teiginiai, po vieng kiekvienam i§ Didziojo Penketo asmenybés matmeny.

Po asmenybés apraSymu buvo prasoma jvertinti:

e Kiek iSvada yra tiksli. Tai bendras iSvados vertinimas, kuris tyrime atspindi
objektyvaus i§vados vertinio ir BE suma;

o Kiek asmuo pasitiki psichologiniu testavimu. Tai pasitikéjimo psichologiniu testavimu
pokycio vertinimas. PraSyma jvertinti pasitikéjima psichologiniu testavimu pasirinkta
pateikti 1§ karto po bendro iSvados vertinimo, kad vis dar sgmonéje gajos nuostatos j
18vados kokybe turéty jtakos deklaruojamam pozitiriui j psichologinj testavima;

e Kiek tikslus kiekvienas i§vados teiginys. Buvo praSoma dar kartg perskaityti gauta
i§vadg ir jvertinti atskirai kiekvieno i§vados teiginio tiksluma. Sie vertinimai skirti
atspindéti ne BE, taciau racionaly iSvados teiginiy tikslumo vertinimg. Kadangi yra
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pagrindo manyti, jog pavienius iSvados teiginius zmoneés vertina gana racionaliai
(Layne, 1978; Layne, Ally, 1980; Michels, Layne, 1980), Sie jverciai bus naudojami
kaip kontrolinis kintamasis.
Teikiamos iSvados buvo 4 riisiy: socialiai pageidaujamos, apibendrinto pobiidzio, tikros bei
priesingos tikroms (invertuotos).

Apibendrinto pobtdzio (auks$to bazinio validumo) bei socialiai pageidaujamos isvados

sudarytos is ,,Jasy NEO iSvados* teiginiy, parinkty remiantis pirmojo tyrimo rezultatais.

Tikros i8vados buvo sudarytos remiantis NEO klausimyny vadove pateikiamomis

instrukcijomis. Asmenybés matmenis jvardijantys teiginiai buvo parenkami atsizvelgiant j tyrimo
dalyvio surinktus T balus. Surinkus 56 ir daugiau T baly — pateikiamas teiginys, jvardijantis stipry
asmenybés matmens isreikStuma, nuo 55 iki 45 T baly — vidutinj, o surinkus 44 ir maziau T baly —
zema (Costa, McCrae, 2012).

Atvirk$¢ios iSvados buvo invertuojamos taip, kad buty kuo toliau nuo tikrojo jvercio,

nepaliekant vidutiniy asmenybés matmeny iSraiSky teiginiy. Surinkus nuo 0 iki 50 T baly imtinai,
iSvadoje buvo pateikiamas auksta asmenybés matmens iSreik§tumg jvardijantis teiginys, surinkus
daugiau nei 50 T baly — Zema matmens iSreikS§tuma. Vidutiniy iSraisky teiginiy atsisakyta tam, kad

Sioje eksperimento grupéje iSvada visais atvejais biity netinkama jg skaitanciam asmeniui.

4.1.2. Imtis

Pasirinkta patogioji tyrimo imtis, kurig sudaro 359 universiteto studentai (79 vyrai, 280
moterys). Apklausti Mykolo Romerio universiteto pirmo ir antro kurso studentai i§ jvairiy studijy
programy. Tyrimo dalyviy amziaus vidurkis yra 19.6 mety (SD=1.84), jauniausiems tyrimo
dalyviams yra 18 mety, vyriausiam 36 metai.

Kadangi tyrimo dizainas reikalavo su dalyviais susitikti du kartus, ir ne visi dalyviai pasirodé
teikiant asmenybés i§vadas, galuting imtj, kurioje vertintas BE, sudaro 243 asmenys (49 vyrai ir 194
moterys), kuriy amziaus vidurkis yra 19.54 mety (SD=1.65), jauniausiems dalyviams yra 18 mety,

vyriausiam — 36 metai.

4.1.3. Procediira

Pirma dalis: asmenybés klausimyno pildymas. Tyrimo dalyviai buvo apklausiami paskaity
metu. Jy buvo prasoma nesizvalgyti, nesitarti ir nesidalinti atsakymais vieniems su kitais. Jiems
buvo iSdalinti NEO PI-R asmenybés klausimyny bukletai su atsakymy lapais bei trumpa anketa,
skirta pasitikéjimui psichologinius testavimu jvertinti ir surinkti asmens duomenims, kuri buvo

prisegta prie NEO PI-R atsakymy lapo. Klausimyno pildymas vidutiniskai trukdavo apie 45 minutes.
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Tyrimo dalyviai buvo zodziu informuojami, kad vykdomas tyrimas, kurio tikslas — istirti jy
pildomo asmenybés klausimyno i$vady tiksluma. Asmeny, norin¢iy dalyvauti tyrime, buvo prasoma
pateikti savo asmens duomenis: vardg ir elektroninio paSto adresa. Buvo informuojama, kad
duomenys renkami tik tam, kad tyrimo dalyviams biity galima pateikti jy asmenybés iSvadas ir
prireikus — su jais susisiekti. Buvo pazadama, kad visi asmeniniai duomenys bus sunaikinti tyrimui
pasibaigus ir nebus naudojami kitais nei tyrimo tikslais.

Su tyrimo dalyviais buvo susitariama susitikti uz keliy savaiciy ir jiems suteikti jy asmenybiy
apraSymus.

Antra dalis: asmenybés iSvady vertinimas. Su tyrimo dalyviy grupémis buvo susitinkama i$
anksto sutartu paskaity metu. Buvo praSoma visiems tyrimo dalyviams auditorijoje atsisésti bent per
vieng vietg nuo kity tyrimo dalyviy. Tai svarbu, kadangi tyrimo dalyviai negaléjo pamatyti, kad kai
kurie 1§ jy gauna vienodas iSvadas. Tyrimo dalyviams tai buvo motyvuojama sakant, jog to
reikalauja tyrimo dizainas ir pagarba jy privatumui. Buvo informuojama, kad perskai¢ius iSvada
teks atsakyti | keleta klausimy, pateikty jos apacioje, o ] juos atsakius iSvada teks grazinti tyréjui.

ISvados buvo dalinamos po vieng, garsiai sakant tyrimo dalyvio varda ir jam atsiliepus
asmeniskai paduodant jo i§vados lapa jam. Buvo prasoma, kad asmenys, perskaite iSvada ir atsake j
prie jos pateikiamus klausimus, ja pasilaikyty iki kol visi likusieji tyrimo dalyviai atliks Siuos
veiksmus. Visiems perskaicius iSvadas ir atsakius j pateiktus klausimus, buvo prasoma isvados

lapus atiduoti tyréjui.

4.1.4. Etika

Kadangi tyrime yra apgaulés momentas ir tyrimo dalyviai néra informuojami tiek apie tikrajj
tyrimo tiksla, tiek apie tai, jog dalis 1§ jy gaus netikras asmenybés iSvadas, tenka imtis priemoniy
sumazinti potencialig Zalg tyrimo dalyviams.

Pirmiausia svarbu paminéti tai, jog nebuvo formuojama socialiai nepageidaujamas asmenybés
iSvadas gausianti grupé, taip iSvengiant nemalonaus grjZztamojo rysio suteikimo tyrimo dalyviams.
Teikiant invertuotas asmenybés iSvadas laikomés prielaidos, kad maloniis ir nemaloniis teiginiai
apie asmenybe iSsidésto gana atsitiktinai ir iSbalansuoja vieni kitus.

Taip pat svarbus momentas yra tai, jog tyrimo dalyviy buvo praSoma jvertinti jy gauty
asmenybés iSvada, o tai reiSkia, jog jie suvoké galimybe, kad jy gauta iSvada gali buti netiksli, todél
jie galéjo su pateikiamais teiginiais nesutikti ir jy nepriimti.

Pasibaigus tyrimui, visiems dalyviams buvo nusiysti elektroniniai laiSkai, kuriuose buvo
praneSama apie tikrajj tyrimo tiksla, trumpai pristatomas BE ir suteikiama tikra ir iSsami jy

asmenybés iSvada.
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4.1.5. Duomeny skai¢iavimas

Statistinei analizei naudota SPSS 20 statistinés analizés programa. Tikrinant, ar skirtingo
pobuidzio asmenybés iSvady tikslumas yra vertinamas skirtingai, atliktas Kruskal-Wallis testas,
kadangi duomenys netenkina parametrinei vienfaktorinei dispersinei analizei keliamy reikalavimy.
Post hoc analizei atlikti Mann-Whitney testai, kuriems pritaikyta Bonferroni korekcija. Apskaiciuoti
aptikty efekty dydziai r, kuriy stiprumas interpretuojamas kaip koreliacijos koeficiento (Field, 2006).

D¢l poreikio derinti skirtingy tipy duomenis bei dél to, jog daugeliu atvejy néra iSpildoma
duomeny sklaidos normalumo salyga, taip pat dél atsparumo iSskirtims ir jautrumo netiesiniams
kintamyjy rySiams, koreliacinei analizei pasirinkta skai¢iuoti Spearman koreliacijos koeficientus.
Dalinéms koreliacijoms taip pat buvo skaic¢iuojami Spearman koreliacijy koeficientai.

Pasitikéjimo psichologiniu testavimu pokytis po iSvady suteikimo tikrintas Wilcoxon testais,

apskaiciuoti efekto dydziai r.

4.2. Rezultatai

Siekiant suzinoti, kaip vertinamas skirtingo pobiidzio asmenybés aprasymy tikslumas, tarp
tyrimo grupiy (gavusiy tikras, invertuotas, apibendrintas ar pageidautinas i$vadas) visy pirma buvo
tikrintas duomeny tinkamumas analizei. Shapiro-Wilk testas parodé, jog normalumo salygos
netenkina nei grupé gavusi apibendrintas isvadas (D(58)=0,846), nei gavusi teigiamo pobtudzio
iSvadas (D(60)=0,886), nei invertuotas iSvadas (D(64)=0,879), nei tikras (D(61)=0,824), visais
atvejais p<0,01. Levene testas parod¢, jog tyrimo grupés yra heterogeniSkos (F(3;269)=3,25,
p<0,05), tod¢l duomenys visiSkai netenkina ANOVA taikomy reikalavimy.

Pasirinkta taikyti neparametring vienfaktorinés dispersinés analizés alternatyva — Kruskal-
Wallis testa, kuris parodeé, jog grupiy skirstiniai reikSmingai skiriasi (H(3)=29,333, p<0,01). Post
hoc analizei pasirinkta atlikti sesis Mann-Whitney testus, kuriems pritaikyta Bonferroni korekcija.
Koreguojant dél pirmo tipo klaidos tikimybés atliekant daug palyginimy, kritiné p reikSmé
apskaiciuota 0,05 padalinus i§ palyginimy skaiiaus, todé¢l toliau statistiskai reik§mingais rezultatus
laikysime p reik§mei esant maziau nei 0,008.

Apibendrinty iS§vady vertinimas (Mediana=6) nesiskyré nuo teigiamy iSvady vertinimo
(Mediana=6), U=1683,5, r=-0,029; taciau apibendrinto pobiuidzio iSvady vertinimas statistiSkai
reikSmingai skyrési nuo invertuoty iSvady vertinimo (Mediana=5) ir stebimas vidutinio dydzio
efektas, U=1112, r=-0,362. Teigiamy i$vady vertinimas taip pat statistiSkai reik§mingai skyrési nuo
invertuoty iSvady vertinimo ir stebimas vidutinio dydzio efektas, U=1217,5, r=-0,328. Invertuotos
iSvados vertinimas statistiSkai reikSmingai skyrési nuo tikros iSvados vertinimo ir stebimas efektas
kiek didesnis uz vidutinj, U=995,5, r=-0,443. Apibendrinty iSvady vertinimas nesiskyré nuo tikry
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1Svady vertinimo (Mediana=6), U=1592,5, r=-0,093. Teigiamy iSvady vertinimas nesiskyré nuo
tikry iSvady vertinimo, U=1581,5, r=-0,124.

Skirtingo pobtidzio iS§vady vertinimo rezultatai tik i§ dalies patvirtina kelta hipoteze, jog
iSvady tikslumo vertinimas skirsis tarp tyrimo grupiy. Galime is$skirti tik invertuoty iSvady grupe,
kurioje iSvados vertinimas statistiSkai reikSmingai prastesnis, nei kitose eksperimento grupése,
taCiau tarp likusiyjy trijy grupiy nebuvo aptikta iSvados vertinimo skirtumy. Taip pat dera paminéti,
jog netgi invertuotos iSvados buvo vertinamos kaip gana tikslios: mediana lygi 5 balams 7 baly
skaléje, kur 7 reiSkia visiskg tikslumg. Kadangi iSvados buvo vertintos kaip tikslios visy grupiy
atveju, galime teigti jog jas vertinant pasireiské stiprus BE.

Buvo kelta hipotezé, jog asmenybés matmeny ir BE sgsajos priklauso nuo to, kokio pobtidzio
asmenybés apraSymas yra vertinamas. Tokia pozicija §io tyrimo atveju yra racionali dél to, jog jame
naudojami stimulai tikrai néra identiski — neracionalu tikétis, jog invertuota asmenybés iSvada bus
taip pat prilmama kaip tikra ar teigiamo pobudzio iSvada. Siekiant iliustruoti numanomus
asmenybés matmeny ir BE rySius sudarytas teorinis modelis (1 pav.). Modelis iliustruoja tai, jog
bendras iSvados vertinimas susideda i§ dviejy komponenty: objektyvaus iSvados vertinimo ir BE.
Yra zinoma, jog bruozy rySys su objektyviu i§vados vertinimu yra tiesioginis (Layne, 1978; Layne,
Ally, 1980; Michels, Layne, 1980), tai atsispindi modelyje. Keliame prielaida, jog asmenybés
bruozy sasajos su BE yra moderuojamos gauto asmenybés aprasymo pobidzio. Sis modelis skiriasi
nuo vyraujancio pozitrio | BE tuo, jog absoliu¢ioje daugumoje iki $iol buvusiy tyrimy néra kalbama
apie asmenybés apraSymy moderuojancia jtaka BE sgsajoms su asmenybiniais kintamaisiais, taip
pat néra vienu metu analizuojama tiek objektyvi asmenybés apraSymo vertinimo dalis, tiek BE.
Toliau atliekama analize siekiama patikrinti teorinio modelio teisinguma ir hipoteze, kuria remiantis

sudarytas modelis.

ASMENYBES GAUTO ASMENYBES
MATMENYS IR APRASYMO VERTINIMAS
BRUOZAI
OBJEKTYVUS
B APRASYMO
CAUTO VERTINIMAS
ASMENYBES
APRASYMO o] BARNUMO EFEKTAS
POBUDIS

1 pav. Asmenybés matmeny ir bruoZy sqveikos su asmenybés aprasymo vertinimu modelis
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Pirmiausia atlikta koreliaciné analizé, siekiant nustatyti ar bendras iSvados vertinimas
(matuotas vienu klausimu pateiktu i§ karto po iSvada, zr. 3 prieda) tarp tyrimo grupiy Siejasi su

asmenybés matmenimis bei jy bruozais (4 lentelé).

4 lentele. Rangineés (rs) koreliacijos tarp bendro iSvados vertinimo bei asmenybés
matmeny ir jy bruoZy.

Apibendrinta Pageidaujama Invertuota Tikra iSvada

i¥vada (N=58) i§vada (N=60) isvada (N=64) (N=61)
N 0,167 -0,438" 0,026 0,016
E -0,054 0,297" 0,136 0,150
0 -0,044 -0,040 -0,050 0,175
A 0,216 0,221 0,096 0,179
C 0,152 0,456 -0,223 0,008
N1 0,276" -0,320" 0,056 0,163
N2 0,068 -0,299" 0,030 -0,079
N3 0,115 -0,438™ 0,013 -0,009
N4 0,245 -0,085 -0,055 0,049
N5 0,079 -0,262" 0,014 0,139
N6 0,129 -0,409™ 0,134 -0,138
E1 -0,012 0,206 0,239 0,206
E2 -0,024 0,312" 0,119 0,100
E3 -0,239 0,278" 0,077 -0,032
E4 -0,067 0,420 0,089 -0,152
E5 -0,144 -0,003 -0,049 0,146
E6 0,129 0,157 0,044 0,233
01 -0,019 -0,061 -0,153 0,105
02 0,120 -0,109 0,006 0,005
03 0,075 -0,094 -0,011 0,279"
04 -0,221 0,070 -0,213 -0,110
05 -0,090 -0,003 0,078 0,097
06 0,025 0,174 -0,098 0,248
Al 0,146 0,189 0,182 0,365
A2 0,181 0,153 -0,044 0,153
A3 0,236 0,329" 0,050 0,124
Ad 0,120 0,198 0,047 -0,019
A5 0,198 -0,019 0,009 -0,007
Ab 0,177 0,020 0,207 0,137
Cl 0,120 0,227 -0,044 0,050
C2 0,126 0,319" -0,286" 0,158
C3 0,255 0,3517 0,260 0,027
C4 0,024 0,350 -0,055 -0,086
C5 0,082 0,490 -0,216 -0,038
C6 0,034 0,244 -0,139 0,015

Pastabos: *p<0,05; **p<0,01; N — neurotiskumas; E — ekstravertiSkumas; O —

atvirumas; A — sutarumas; C — sgmoningumas.

Matome, jog bendras iSvados vertinimas bei asmenybés matmenys ir bruozai turi tam tikry
sasajy ir kai kuriais atvejais efektai yra gana dideli, taciau Sie duomenys neleidzia sakyti, jog
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stebime butent BE sgsajas su asmenybés matmenimis. VerCiau, stebime Barnumo efekto bei
asmenybés i§vados objektyvaus vertinimo saveikos sgsajas su asmenybés matmenimis.

Sia pozicija nesunku pagristi tuo, jog socialiai pageidaujamy i$vady grupéje stebimos gana
stiprios koreliacijos tarp iSvados vertinimo bei asmenybés matmeny ir jos visos yra bitent tos
krypties, kurig tikétumémeés stebéti, jei iSvada buty vertinama racionaliai. Ar tai reiSkia, kad BE
Siame eksperimente nepasireiskia ar jo negalime pamatuoti? Tikrai ne, taciau akivaizdu, jog jprastos
koreliacijos néra pakankamos BE sgsajoms su asmenybés matmenimis aptikti.

Tai vercia mus ieSkoti Kity budy kaip iSgryninti BE sgsajas su asmenybés matmenimis, i$
bendro iSvados vertinimo pasalinant objektyvaus isvados vertinimo dalj ir paliekant tik neracionaly
polinkj asmenybés iSvada vertinti kaip tikslig. Vienas i$ tokiy budy — atlikti dalines koreliacijas,
taciau tam reikia iSsiaiskinti esamus rysius tarp kintamyjy.

Turime teorinj pagrindg laikytis prielaidos, jog pavieniai iSvados teiginiai yra vertinami gana
objektyviai (Layne, 1978; Layne, Ally, 1980; Michels, Layne, 1980), ta¢iau Siai prielaidai patikrinti
pasirinkta atlikti koreliacing analize¢ tarp pavieniy iSvados teiginiy vertinimo bei asmenybés
matmeny. Nuspresta koreliacing analize atlikti  grupéje, gavusioje socialiai pageidaujamas
asmenybés iSvadas (5 lentelé), kadangi tik Sioje grupéje visi asmenys gavo vienodas isvadas ir jy
pavieniy teiginiy vertinimy bei asmenybés matmeny sasajos akivaizdziai turéty buti nuoseklios ir

linijinés, todél lengviausiai interpretuojamos.

5 lentelé. Ranginés (rs) koreliacijos tarp asmenybés matmeny jverciy ir pavieniy
i§vados teiginiy vertinimo socialiai pageidaujamy isvady grupéje (N=60)

Asmenybés matmeny ISvados teiginiai
jverciai N E 0 A C
N 0,512  -0,070 -0,261° -0,226 -0,441"
E 0,163 0528 04637 0041 0,214
0 0,005 -0,023 0,199  -0,087 0,058
A 0,135 0039 -0,135 0,278 0,185

C 0,398 0271 0,225 0,193 0574

Pastabos: *p<0,05; **p<0,01; N — neurotiSkumas; E — ekstravertiSkumas; O —
atvirumas; A — sutarumas; C — samoningumas.

Matome, jog koreliacijos tarp atitinkamy iSvados teiginiy vertinimo ir asmenybés matmeny
beveik visais atvejais yra reikSmingos ir visos yra tokios krypties, kokios tikimasi, jei iSvados
teiginiai blity vertinami racionaliai. Kadangi vienintelis iSvados teiginys, kuris jvardija mazai
iSreiksta bruoza yra teiginys apie neurotiSkuma, stebimas atvirkstinis rySys tarp Sio teiginio ir
neurotiSkumo asmenybés matmens jver¢iy. Kity asmenybés matmeny atvejais buvo pateikti auksta
bruozo iSreikStuma jvardijantys teiginiai, todél koreliacijos tiesioginés. Efektai dideli neurotiSkumo,
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ekstravertiSkumo bei sgmoningumo atvejais, sutarumo atveju efektas vidutinis, atvirumo — nedidelis
ir statistiSkai nereik§mingas. Tai panasiis rezultatai i tuos, kurie gauti pirmame tyrime (1 lentelé),
taip pat galima numanyti, kad esant didesnei im¢iai rySys tarp auksta atviruma jvardijancio teiginio
vertinimo bei atvirumo bruozo tapty reikSmingas, kadangi stebimas efektas néra niekinis. IS 5
lenteléje pateikty duomeny matome, jog ,.Jisy NEO iSvados® pavieniy teiginiy vertinimai stipriai
siejasi su atitinkamy asmenybés matmeny jverciais, todél galima teigti, jog pavieniai iSvados
teiginiai yra priimami ne naiviai, o racionaliai.

Norint pereiti prie tolesnés analizés belicka i$siaiSkinti bendro i§vados vertinimo bei pavieniy
1Svados teiginiy vertinimy sgsajas. 6 lenteléje matome, kaip stipriai bendras i§vados vertinimas yra
susijes su pavieniy iSvados teiginiy vertinimu, koreliacijos visais atvejais statistiSkai reikSmingos ir
Visos tiesioginés. Tokie rezultatai nestebina, taip pat svarbu paminéti, jog efektai visur yra vidutiniai
arba dideli, taciau jdomu tai, jog grupéje, gavusioje invertuota iSvada, iSvados teiginio, jvardijancio
neurotiSkuma, vertinimai maziausiai siejasi su bendru i§vados vertinimu. Kodél taip galéjo nutikti?
Viena i§ galimybiy yra tai, jog neurotiSkumas pasizymi gana dideliu akivaizdumu, Zzmonés yra
pajégiis vertinti §] bruoza savyje gana objektyviai. Taciau kai tenka vertinti visg iSvada bendrai —
objektyvus vertinimas sunkiai galimas, pasireiSkia stiprus BE. D¢l $ios prieZasties stebime tik
nestiprias sasajas tarp bendro iSvados vertinimo bei pagal invertuotus jvercius neurotiSkumag
jvardijancio teiginio.

6 lentelé. Ranginés (rs) koreliacijos tarp bendro iSvados vertinimo ir pavieniy jos

teiginiy vertinimy tarp tyrimo grupiy
Bendras iSvados vertinimas

PTV ‘Apibendrinta Pageidaujama . Invertuota Tikra iSvada
iSvada (N=58)  iSvada (N=60) iSvada (N=64) (N=61)
N 0,504 0,643 0,249" 0,539™
E 0,599 0,522" 0,489 0,563
0 0,401 0,534 0,425~ 0,543
A 0,501 0,540 0,336 0,480
C 0,644 0,632 0,549 0,478"

Pastabos: *p<0,05; **p<0,01; PTV — pavieniy i$vados teiginiy apie asmenybés
matmenis tikslumo vertinimas; N — neurotiSkumas; E — ekstravertiSkumas; O —
atvirumas; A — sutarumas; C — samoningumas.
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7 lentelé. Ranginés (rs) Koreliacijos tarp BE (iSvados vertinimo) ir asmenybés bruoZy ir
Jju matmeny, Kontroliuojant dél pavieniy iSvados teiginiy vertinimo

Apibendrinta Pageidaujama Invertuota Tikra iSvada
iSvada (df=51) iSvada (df=53) iSvada (df=57) (df=54)
N 0,084 -0,101 -0,032 0,063
E -0,204 -0,089 0,026 -0,020
0 -0,086 -0,153 -0,012 0,069
A -0,029 0,202 0,265* -0,037
C 0,176 0,101 -0,032 -0,133
N1 0,116 -0,044 0,092 0,136
N2 0,130 -0,244" -0,044 -0,064
N3 0,085 -0,038 0,024 0,108
N4 0,026 0,239° 0,016 0,140
N5 -0,002 -0,238" -0,080 -0,011
N6 0,069 0,008 0,094 -0,036
E1l -0,143 -0,137 0,055 0,164
E2 -0,118 0,030 -0,010 -0,073
E3 -0,095 -0,002 -0,035 -0,037
E4 -0,103 0,013 0,125 -0,051
E5 -0,2357 -0,076 -0,124 0,028
E6 -0,159 -0,154 0,137 0,070
01 0,010 -0,084 -0,061 -0,003
02 0,057 -0,107 0,020 -0,041
03 -0,012 -0,386** 0,064 0,113
04 -0,179 0,162 -0,145 0,038
05 -0,079 -0,094 0,064 0,207
06 -0,017 -0,004 0,145 0,067
Al -0,304* 0,026 0,246° -0,033
A2 0,060 0,233° 0,136 0,058
A3 0,013 0,008 0,060 -0,2447
Ad -0,033 0,317* 0,280* 0,084
A5 0,183 0,143 0,224" -0,004
AB -0,008 -0,190 0,178 -0,061
C1 0,107 -0,143 -0,051 -0,074
C2 0,198 0,009 -0,187 0,009
C3 0,152 0,185 -0,083 -0,104
C4 -0,010 -0,147 0,035 -0,123
C5 0,116 0,244" -0,036 -0,143
C6 0,119 0,044 0,034 0,013

Pastabos: *p<0,05; **p<0,01; Tp<0,1; N — neurotiSkumas; E — ekstravertiSkumas; O —

atvirumas; A — sutarumas; C — sgmoningumas.

Kaip minéta anksciau, siekiant iSsiaiSkinti skirtingo pobtidzio asmenybés apraSymais i§Saukto
BE sgsajas su asmenybés bruozais, neuztenka tiesiog atlikti koreliacing analiz¢ tarp bendro iSvados
vertinimo ir asmenybés bruozy, kadangi gave iSvada asmenys gali ja vertinti kaip tikslig ne vien dél
BE, ta¢iau ir dé¢l iSvados bendro (visos) ar dalinio (atskiry teiginiy) tinkamumo konkreciam

asmeniui. Zinodami, kad pavieniy teiginiy vertinimai gerai atspindi racionaly i§vados vertinima,
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galime ieSkoti asmenybés bruozy sasajy su BE, kontroliuodami racionaligjg iSvados priémimo dalj
ir taip atrasdami butent tas sgsajas, kurios siejasi su tendencija priimti iSvada uz tikslig
nepriklausomai nuo jos validumo. Kiekvienos tyrimo grupés atveju buvo pasirinkta skaiciuoti
dalinius Spearman ranginés koreliacijos koeficientus tarp BE (matuoto bendru iSvados vertinimu) ir
visy DidZiojo Penketo asmenybés matmeny bei jy bruozy, kontroliuojant dél visy pavieniy i§vados
teiginiy vertinimo (7 lentelé).

Kaip matome 7 lenteléje, yra aptikti vidutinio dydzio ir silpni rysiai tarp kai kuriy asmenybés
bruozy ir BE. Svarbu ir tai, jog $ie rysiai néra vienodi tarp eksperimento grupiy. Siuo atveju,
siekiant iSvengti antro tipo klaidos, buvo pasirinkta iSskirti ir marginaliai reikSmingas koreliacijas.
Manome, jog gilinantis j $ig gana mazai iStirtg sritj yra svarbu nepraleisti galimy sgsajy tarp BE ir
asmenybés bruozy, taip leidziant susidaryti aiSkesnj teorinj supratima apie galimas BE prielaidas.

Prisimindami 4 lentelés duomenis, matome, jog po to, kai koreliacijos tarp bendro iSvados
vertinimo bei asmenybés bruozy ir jy matmeny buvo atliktos kontroliuojant objektyvaus vertinimo
dalj, beveik visos anksc¢iau stebétos koreliacijos iSnyko, ir tyrimo grupése atsirado naujos, pries tai
neegzistavusios koreliacijos. Tai leidzia teigti, jog sékmingai iSskyréme biitent tg i§vados vertinimo
dalj, kuri néra objektyvi ir kurig galime vadinti BE, taip patvirtindami hipotezg, jog BE sasajos su
asmenybés bruozais néra tokios pat visais atvejais, taciau priklauso nuo suteikto griztamojo rysSio
pobuidzio. Tokie rezultatai puikiai dera su 1 paveiksle pateiktu teoriniu modeliu ir jj patvirtina.
Toliau analizuodami 7 lenteléje pateiktus rezultatus pagaliau galime jvardinti kokie asmenybés
bruozai siejasi su polinkiu priimti grjZztamajj rysj apie asmenybe, nepriklausomai nuo jo validumo.

Grupéje, gavusioje asmenybés iSvada, sudarytg i§ tikry, jy asmenybe atitinkanciy, teiginiy,
stebima tik viena marginaliai reik§minga atvirkstiné koreliacija tarp BE ir altruistiSkumo (A3).
Aukstas altruistiSkumas ,,rodo aktyvy vertinamojo susiriipinimg kity gerove ir savo dosnumo,
démesio kitiems parodyma bei norg padéti kitiems, prireikus pagalbos® (Costa, McCrae, 2012, p.24).
Matant, jog efektas, rodantis Sios skalés rySius su BE, néra didelis, galime tik kelti prielaida, apie
galimas $iy kintamyjy sasajas. Svarbu paminéti, jog rysio kryptis néra intuityvi, kadangi sutarumo
matmuo aprépia konformistiskos ir pritariancios elgsenos tendencijas, taciau S$iuo atveju stebima
atvirk$cia situacija — kuo maziau ,,dosnus* asmuo, tuo geriau jis vertina tikraja asmenybés iSvada.
Neskaitant §io marginaliai reikSmingo rySio, matome, jog priimant tikra asmenybés iSvada ji yra
priimama objektyviai, 0 ne dél BE. Aptiktas marginaliai reikSmingas rySys galéjo atsirasti dél
pacios iSvados teiginiy ypatybiy.

Grupéje, gavusioje apibendrinto pobiidzio asmenybés apraSymus, buvo aptiktas statistiSkai
reikSmingas atvirkstinis rySys tarp patiklumo (A1) ir BE. Aukstu patiklumu pasizymintys asmenys
turi ,,polink]j tikéti tuo, kad kiti yra nuoSirdis ir kupini gery nory“ (Costa, McCrae, 2012, p 23).
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Teoriskai Sis BE ir patiklumo rySys yra gana keistas, kadangi iskelia daugiau klausimy, negu atsako.
Kode¢l patikltis asmenys gali prasciau vertinti apibendrinto pobiidzio asmenybés apraSymus? Viena
i§ galimybiy yra tai, jog gave apibendrinto pobtidzio asmenybés apraSyma, jtariis zmonés labiau
reaguoja ] jo universaly validumg ir yra labiau linke¢ su juo sutikti.

Apibendrinto pobiidzio asmenybés aprasymus gavusioje grupgje taip pat stebimas marginaliai
reikSmingas neigiamas rySys tarp BE ir suzadinimo siekimo (ES5). Tai gali reiksti, jog aukStu
suzadinimo siekimu pasiZymintys asmenys nepriima iSvados, kuri yra sudaryta i$ apibendrinto
pobiidzio teiginiy, biitent d¢l jos pobudzio. Pirmame tyrime iSsiaiSkinome, jog ekstravertiSkumas
yra bene akivaizdziausiai suprantamas asmenybés bruozas (1 lentel¢): atrasta stipri teigiama
ekstravertiSkumo bruozo Koreliacija su aukstg ekstravertiSkumg jvardijan¢iy ,Jisy NEO
iSvados* teiginiu bei stipri neigiama koreliacija su zemg ekstravertiSkumg jvardijanciu ,,Jisy NEO
iSvados® teiginiu, taip pat stebima silpna neigiama koreliacija su vidutinj ekstravertiskuma
jvardijan¢iu teiginiu. Tai gali rodyti, jog dél akivaizdaus neatitikimo su jy asmenybés bruozais,
aukStu suzadinimo siekimu pasizymintys asmenys rodo nestiprig tendencijg prasCiau vertinti
apibendrinto pobtidzio asmenybés iSvadas.

Grupg¢je, gavusioje socialiai pageidauting iSvada, i§ visy tyrimo grupiy stebima daugiausia
sasajy tarp BE ir asmenybés bruozy. Sio pobiidzio i§vadoje buvo pateikiamas Zema neurotiskuma
jvardijantis teiginys, kuris galéjo nulemti tai, jog yra stebimos Silpnos marginaliai reik§mingos
atvirkstinés koreliacijos tarp BE ir priesiskumo (N2) bei impulsyvumo (N5). Sios sasajos galéjo
atsirasti dél akivaizdaus neurotiSkumg jvardijancio teiginio validumo zmonéms, pasizymintiems
mazu prieSiSkumu bei impulsyvumu. Visgi, intriguoja tai, jog rasta marginaliai reikSminga
koreliacija tarp BE ir drovumo (N4): auk$tu drovumu pasizymintys asmenys Siek tiek geriau vertina
pageidautinas asmenybés iSvadas. Tai visy pirma parodo nevienpusj neurotiSkumo matmens
vaidmen] pasireiSkiant BE, taiau taip pat tai leidzia kelti prielaida, jog asmenys, kurie ,,jauciasi
nejaukiai kity draugijoje, yra jautrlis pajuokai ir linkg jaustis nepilnaverciai* (Costa, McCrae, 2012,
p. 22), gali buti labiau linkg priimti teigiamus asmenybés apraSymus, nes tai leidzia jiems pasijausti
geriau.

Pageidaujamy iSvady grupéje aptikta vidutinio stiprumo itin statistiSkai reikSminga atvirkscia
koreliacija tarp BE ir jausmingumo (O3). Asmenys, patiriantys ,,blankesnes emocijas ir silpnesnj
jsitikinimg, kad jausmai yra svarbus®“ (Costa, McCrae, 2012, p. 23), yra linke geriau vertinti
teigiamo pobiidzio asmenybés apraSymus. Taip galimai yra dél to, jog Zemu jausmingumu
pasizymintys asmenys néra linke | gausig introspekcija, kadangi jiems emocinis savgs supratimas
néra toks reikSmingas. Tai nulemia tai, jog socialiai pageidaujami teiginiai tiesiog priimami uz

tikrus, — pasireiskia sau naudingas Saliskumas.
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Sioje tyrimo grupéje taip pat atrasta reik§minga koreliacija tarp BE ir nuolaidumo (A4).
Nuolaidumas reiskia ,,polinkj nusileisti kitiems, slopinti agresija, ir atleisti bei pamirsti“ (Costa,
McCrae, 2012, p. 24). Sis vidutinio stiprumo ry$ys tarp nuolaidumo ir BE gali rodyti nenora
priestarauti ir konformistiskg pasidavimg situacijai: jei iSvada pristatyta kaip tikra — ji vertinama
kaip tikra. Marginaliai reikSmingi ry$iai su BE aptikti ir tiesmukumo (A2) atveju.

Sunkiai teoriSkai paaiSkinamos yra savidrausmés (C5) ir BE sgsajos, kurios pasirodé tik
marginaliai reikSmingos. Tikétina, kad Siuo atveju sgsajos stebimos dé¢l iSvados teiginiy akivaizdaus
validumo, kadangi sgmoningumas ir sgmoningumg jvardijantys ,Jisy NEO i$vados® teiginiai
stipriai siejasi (1 lentelé).

Tyrimo grupéje, gavusioje invertuotas iSvadas, buvo aptikta statistiSkai reikSminga koreliacija
tarp BE ir sutarumo (A), taip pat rastos BE Kkoreliacijos su sutarumo bruozais: marginaliai
reikSminga koreliacija su patiklumu (A1) ir kuklumu (AS), bei statistiSkai reikSminga koreliacija su
nuolaidumu (A4). Bendrai visas sutarumo matmuo jkiinija nuolankaus ir gero buido elgsena, o jo
kuklumo bruozas jvardija asmens ,norg biti nepastebétam™ (Costa, McCrae, 2012, p. 24),
patiklumo bruozas — polinkj tikéti kity Zzmoniy nuoSirdumu, o nuolaidumas — nenorg priestarauti
Isisgmonintai situacijai. Nesunku suprasti, kaip visos §ios elgsenos tendencijos gali sietis su BE,
Siuo atveju BE veikiausiai pasireiskia dél pasidavimo situacijai — priémimo to, kas sakoma, jog yra
tiesa.

Siekiant iSsiaiSkinti ar tyrimo dalyviy pasitikéjimas psichologiniu testavimu (klausimo
formuluotg zr. 3 priede) pasikeité po asmenybés iS§vady gavimo, buvo atlikti Wilcoxon testai
kiekvienos tyrimo grupés atveju. Né vienos grupés atveju nebuvo aptiktas pasitikéjimo
psichologiniu testavimu pokytis, apibendrintos i§vados grupéje: Z=-1,216, r=-0,159; pageidaujamos
iSvados grupéje: 7Z=-1,148, r=-0,148; invertuotos iSvados grupéje: Z=-0,718, r=-0,089; tikros
iSvados grupéje: Z=-0,045, r=-0,01, visais atvejais p>0,05. I§vados vertinimy medianos visais
atvejais, tiek pries, tiek po iSvady gavimo, lygios 5 balams i§ 7, iSskyrus grupéje, gavusioje
pageidaujamas iSvadas, kurioje pasitikéjimo psichologiniu testavimu vertinimo mediana po iSvady
gavimo lygi 6 balams i§ 7.

Matome, jog iSvady gavimas grupés lygmeniu neturi jtakos pasitikéjimui psichologiniu
testavimu. Tai leidzia manyti, jog tyrimo dalyviams nebuvo padaryta didel¢ skriauda juos
apgaunant, kadangi bendrai jy pasitikéjimas testavimu nepakito, nepriklausomai nuo to, jog didzioji
tyrimo dalyviy dalis gavo netikslias i§vadas. Galimas daiktas, jog prie tokiy rezultaty prisidéjo BE,
kadangi iSvados visais atvejais buvo suvokiamos kaip gana tikslios, — nebuvo pagrindo
nepasitikéjimui.

Norint i8siaiSkinti kokios yra pasitikéjimo psichologiniu testavimu sgsajos su BE, visy pirma
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buvo atlikta koreliaciné analiz¢ tarp pasitikéjimo psichologiniu testavimu pries ir po iSvady gavimo
bei iSvados vertinimo, tiek bendro, tiek pavieniy jos teiginiy (8 lentel¢).

Matome, kad pasitikéjimas psichologiniu testavimu pries$ ir po iSvady gavimo stipriai siejasi.
Taip pat matome, jog bendras iSvados vertinimas Siejasi su pasitikéjimu psichologiniu testavimu
tiek pries, tiek po iSvady gavimo, iSskyrus invertuotas iSvadas gavusiy asmeny grupe, kurioje
pasitikéjimas psichologiniu testavimu prie§ gaunant iSvadas nesisieja su gauty iSvady vertinimu.
Taip pat matome, jog pasitikéjimas psichologiniu testavimu tiek pries, tiek po iSvady gavimo,
daugeliu atvejy siejasi su pavieniy iSvados teiginiy vertinimais, stebimi vidutiniai ir stipriis efektai.
Ka tai galéty reiksti? Pasitikéjimas psichologiniu testavimu gali pats savaime sietis su asmenybés
bruozais, todél pasitikéjimo psichologiniu testavimu prie§ gaunant i§vadas sgsajos su pavieniy
teiginiy vertinimais i$ tiesy gali rodyti biitent tai. Visgi, mus labiau domina tai, jog pasitikéjimas
psichologiniu testavimu po iSvady gavimo stipriai siejasi tiek su bendru iSvados vertinimu, tiek su
pavieniy teiginiy vertinimu, o tai rodo, jog stebimi kintamyjy rysiai gali biiti bendros tyrimo dalyviy

reakcijos ] gauta asmenybés i§vada rezultatas.

8 lentelé. Ranginés (ry)koreliacijos tarp poZiurio j psichologinj testavimgq bei isvados
vertinimo tarp tyrimo grupiy, pries ir po iSvady gavimo

Apibendrinta Pageidaujama Invertuota Tikra i§vada

iSvada (N=58) iSvada (N=60) iSvada (N=64) (N=61)

PPT1  PPT2 PPT1  PPT2 PPT1  PPT2 PPT1  PPT2
PPT2  0628" 0,508 0,582 0,450

BV 0,279 0,321 0,265 0,599 0,181 05027  0,272° 0,668
0,164 0,244 0,037 0419”7 0,133 0,193 0,254" 0,499
0,159 0,234 0,187 0,437 0,069 0,237 0,042 0,332
0,117 0,328" 0,18 0,323 0,198 0,343  0,303° 0,519
03747 03617  0,294" 0,436 0,136 0,187 0,291 0,453

N 0280 0378 05325 0362 0186 0314 0,263 0481
Pastabos: *p<0,05; **p<0,01; PIPT — pasitikéjimas psichologiniu testavimu prie§ gaunant
iSvadas; PIPT2 — pasitikéjimas psichologiniu testavimu po iSvady gavimo; BV — bendras
iSvados vertinimas; N — neurotiSkumas; E — ekstravertiskumas; O — atvirumas; A —
sutarumas; C — sgmoningumas.

>0 mZ

Siekiant iSsiaiSkinti, ar pasitikéjimo psichologiniu testavimu jverciai prie§ iSvady gavima i$
tiesy siejasi su bendru iSvados vertinimu, tyrimo grupése buvo apskaiciuotos dalinés Spearman
koreliacijos tarp bendro iSvados vertinimo bei pasitikéjimo psichologiniu testavimu prie§ gaunant
iSvadas, kontroliuojant deél pasitikéjimo psichologiniu testavimu po iSvady gavimo poveikio.

Dalinés koreliacijos neaptiko statistiskai reikSmingo rysio tarp pasitikéjimo psichologiniu testavimu
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prie§ gaunant asmenybés iSvadas ir po to sekusio i§vady vertinimo, efektai mazi ir jvairiy krypciy
(apibendrinty iSvady grupéje rs=0,105; pageidaujamy iSvady grupéje rs=-0,057; invertuoty iSvady
grupéje 1:=-0,157; tikry iSvady grupéje rs=-0,042, visais atvejais p>0,05). Matome, jog bendro
iSvados vertinimo bei pasitikéjimo psichologiniu testavimu sgsajos yra nulemtos to, jog bendras
1Svados vertinimas stipriai siejasi su pasitikéjimu psichologiniu testavimu po iSvady gavimo, kuris
taip pat siejasi su pasitikéjimu psichologiniu testavimu prie§ gaunant isvadas. Tokie rezultatai gali
reiks$ti, jog pasitikéjimo psichologiniu testavimu svarba iSvady vertinimui yra gana nedidelé ir
1Svady vertinimui daugiau jtakos turi anksciau aptarti asmenybés bruozai bei pati situacija, j kurig
patenka asmuo, kai jam tenka jvertinti asmenybés iSvadas.

Kaip ir ieskant BE sgsajy su asmenybés matmenimis ir jy bruozais, taip ir su pasitikéjimu
psichologiniu testavimu, visose tyrimo grupése apskaiCiuotos dalinés Spearman Koreliacijos tarp
bendro iSvados vertinimo bei pasitik¢jimo psichologiniu testavimu po iSvady gavimo,
kontroliuojant dél pavieniy iSvados teiginiy vertinimo jtakos. Aptikta, jog grupéje, gavusioje
apibendrintas iSvadas, BE ir pasitikéjimas psichologiniu testavimu po i§vady gavimo nesisieja (rs=-
0,005, p>0,05), taciau siejasi socialiai pageidaujamas (rs=0,272, p<0,05), invertuotas (rs=0,298,
p<0,05) bei tikras (r==0,319, p<0,05) i§vadas gavusiyjy asmeny grupése, stebimi efektai tarp mazy
ir vidutiniy. Visy pirma tai jrodo, jog BE siejasi su pasitikéjimu psichologiniu testavimu po iSvady
gavimo, taciau tai taip pat rodo, jog $ios sgsajos stebimos ne visada. Kodél pasitikéjimas
psichologiniu testavimu nesisieja su BE apibendrintas i§vadas gavusiyjy asmeny grupéje? Kadangi
tarp eksperimento grupiy visas salygas stengtasi iSbalansuoti ir palaikyti tokias pat, perSasi mintis,
jog tokig situacija nulémé biitent suteiktos iSvados pobudis. Galbiit apibendrinta iSvada, dél savo
pobudzio budama auk$to bazinio validumo, nesukélé didelio pozitirio ] psichologinj testavimag
poky¢io? Visgi, §i prielaida néra jtikinama, kadangi tikry iSvady grupés atveju sgsajos tarp BE ir
pasitikéjimo psichologiniu testavimu atrastos, todél i§vados validumas neturéty biiti tam kliudantis
veiksnys. Veikiausiai dera prisiminti, jog apibendrintos iSvados atveju taip pat aptinkami tik kukliis
asmenybés bruozy rysiai su iSvados vertinimu bei BE. Galimas daiktas, jog apibendrinto pobiidZio
iSvada yra per daug silpnas stimulas nuostaty kaitai sukelti.

Visais kitais atvejais matome, jog BE yra susijes su pasitikéjimu psichologiniu testavimu,
taciau negalime uztikrintai sakyti, kuris kintamasis nulemia kurj. Tikétina tai, jog abu Sie kintamieji
yra bendro veikiancio efekto dalis, taiau taip pat tikétina, jog BE nulemia nuostaty pokytj. Tai tik
1§ dalies patvirtina hipoteze, jog palankus poziiiris ] psichologinj testavimg nulemia didesnj BE, o
BE nulemia palankesn] poziiirj j psichologinj testavima. Matome, jog néra stebimas ydingas ratas
tarp pasitikéjimo psichologiniu testavimu bei BE, tafiau Siuo atveju priezastingumas teoriSkai
sklandus ir galime teigti, jog BE i$ tiesy gali pagerinti pozitrj j psichologinj testavima.
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5. REZULTATU APTARIMAS

Pirmame tyrime buvo tikrinamas pavieniy ,,Jisy NEO i§vados* teiginiy, pateikiamy anketoje,
vertinimo sgsajos su asmenybés matmeny jverciais, matuotais NEO-FFI klausimynu. Buvo aptikta,
jog praktiskai visi ,,Jisy NEO iSvada“ teiginiai adekvaciai siejasi su atitinkamais asmenybés
matmenimis, kuriuos jie jvarding, tac¢iau nebuvo aptikta sgsajy tarp zemg atvirumag jvardijancio
teiginio bei atvirumo bruozo. Tai gali reiksti tam tikras ,,Jusy NEO iSvados* spragas, i kurias deréty
gilintis tolesniais tyrimais. Nepaisant to, dauguma iSvados teiginiy adekvaciai siejosi su
atitinkamais asmenybés matmenimis, todél galime teigti, kad iSvada i§ esmés suprantama ir joje
pateikiama informacija yra pakankamai specifiska. Tai reisSkia, jog pavieniai ,Jisy NEO
iSvados® teiginiy vertinimai neblogai atspindi realius asmenybés matmenis, kuriais pasiZymi
vertinantysis. Tokie rezultatai padaro ,Jusy NEO iSvada“ itin naudingu jrankiu BE tyrimams,
kadangi tai, visy pirma, tikras jrankis naudojamas praktikoje, antra — iSvados teiginiai specifiski ir
ju vertinimai siejasi su asmenybés matmeny jverciais. Tai reiSkia, jog i§ iSvados teiginiy sudaryta
stimuliné medziaga yra specifiska, o tai leidzia tikétis, kad kiekvienos tyrimo grupés stimuliné
medziaga bus vertinama skirtingai.

Taip pat pirmu tyrimu siekta nustatyti kuriuos ,,JJisy NEO iS§vados® teiginius deréty naudoti
sudarant socialiai pageidaujamas bei apibendrinto pobiidzio asmenybés iSvadas. Nustatant, kurie
asmenybés matmeny isreikStumo lygial, jvardijami iSvados teiginiais, suvokiami kaip labiausiai
pageidaujami, nesusidurta su klititimis, tyrimo dalyviy nuomoné apie teiginiy pageidaujamumag
buvo labai homogeniSka, taciau vertinant, kurie asmenybés matmenys, jvardinti i§vados teiginiais,
yra dazniausiai pasitaikantys tarp Zmoniy, susidurta su nesklandumais. Tyrimo dalyviy vertinimai
apie asmenybés matmeny iSraiSky daznumg buvo labai nedarnis, chaotiski, nebuvo galima
identifikuoti, kokio isreik§tumo asmenybés matmenys suvokiami kaip dazniausiai pasitaikantys tarp
zmoniy. Kodél taip nutiko? Tikétinas paaiSkinimas yra tai, jog asmenybés matmeny daznumo
suvokimas priklauso nuo to, kokio iSreik§tumo asmenybés matmenimis pasizymi pats vertintojas.
Tarkime, auk$tu atvirumu patyrimui pasiZyminciam asmeniui dél jo subjektyvios patirties gali
atrodyti, kad aplinkui jj vien uzdari zmonés, kadangi jis galimai aplinkinius lygina su savimi. D¢l to
apibendrinto pobiidzio stimuliné medziaga buvo sudaroma i$ teoriskai sklandziy — vidutines
asmenybés matmeny iSraiSkas jvardijanciy teiginiy. Visgi, sudarant stimuling medziagg $iai tyrimo
grupei teko turéti omenyje, kad tokia stimuliné medziaga nepasizymés specifiSkumu, todél buvo
galima tikétis jdomiy ir nuo kity tyrimo grupiy besiskirianciy jos priémimo rezultaty.

Analizuojant antrojo tyrimo rezultatus pirmiausia buvo tikrinama ar skiriasi bendri iSvady
tikslumo vertinimai tarp tyrimo grupiy. Buvo aptikta, jog iSvady vertinimai tarp tyrimo grupiy yra
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labai panasiis, visais atvejais iSvados buvo vertinamos kaip tikslios. ISvady vertinimai nesiskyre tarp
grupiy, gavusiy tikras, apibendrinto pobtidzio bei socialiai pageidaujamas i§vadas, vienintelé tyrimo
grupé, kurioje iSvados tikslumo vertinimas buvo Siek tiek Zemesnis ir statistiSkai reikSmingai
skyrési nuo likusiyjy buvo invertuotas iSvadas gavusioji tyrimo grupé. Vertinant asmenybés iSvadas
stebime stipry BE, kadangi visais atvejais iSvados vertinamos kaip tikslios. Tai tik i§ dalies
patvirtino tyrimo hipotezg, kurioje buvo teigiama, jog asmenybés iSvady, pasizyminciy aukstu
baziniu validumu, auk$tu socialiniu pageidaujamumu, taip pat invertuoty bei tikry asmenybés
isvady tikslumo vertinimai skirsis. Sio tyrimo rezultatai kiek kitokie nei M. E. Harris ir
R. L. Greene (1984), kurie aptiko, jog skiriasi tikry bei apibendrinto pobudzio iSvady tikslumo
vertinimai. Visgi, tiek M. E. Harris ir R. L. Greene (1984) tyrime, tick $iame, invertuotos i§vados
buvo vertintos prasc¢iausiai.

Galima rasti jvairiy priezas¢iy, kodél iSvados galéjo bt vertinamos kaip tikslios: tikros
iSvados— dé¢l realaus iSvady tikslumo; apibendrinto pobtidzio iSvados— dél auksto bazinio validumo
(Layne, 1978; Layne, Ally, 1980; Michels, Layne, 1980); teigiamos iSvados— dél sau naudingo
saliskumo (Delprato, 1975; Jackson ir kt. 1982; MacDonald, Standing, 2002; O'Dell, 1972). Kodél
invertuotos iSvados priimamos uz tikslias téra tik vienas paaiSkinimas — Barnumo efektas (Guastello
ir kt., 1989; Harris, Greene, 1984), taciau racionalu manyti, jog BE gali bati tinkamas terminas
apjungti visose situacijose stebimg neracionaly i§vady tikslumo vertinima.

Sis tyrimas yra gana nejprastas, lyginant su kitais Barnumo efekta nagriné¢jandiais tyrimais.
Visy pirma dél to, jog Siuo tyrimu buvo uZsibréZta tirti asmenybés matmeny sasajas su BE,
nepriklausomai nuo to, jog pricinamose duomeny bazése nepavyko rasti né vieno tyrimo, Kuris
1eskoty tokio pobiidzio sasajy. Buvo rasta keletas tyrimy, kuriuose buvo ieSkoma ir atrastos tam
tikry asmenybiniy kintamyjy sgsajos su BE, taciau nerasta né vieno tyrimo, kuris bity atliktas
Didziojo Penketo paradigmoje. Iki $iol atlikti Barnumo efekto tyrimai buvo daugiausia orientuoti j
skirtingo pobiidzio asmenybés apraSymy priémimo skirtumus arba | tai, su kokiais asmenybiniais
kintamaisiais siejasi polinkis priimti apibendrinto pobiidzio asmenybés aprasymus. Kiek pavyko
rasti, §is tyrimas yra pirmasis, kuriame nagrin¢jami BE rySiai su asmenybés bruozais, atsizvelgiant |
tai, jog Siuos rySius gali moderuoti vertinamos i§vados pobitdis, tai antrasis §io tyrimo iSskirtinis
aspektas. Remiantis kelta hipoteze, buvo sudarytas teorinis modelis, kuris buvo tikrinamas
empiriskai.

Taip pat reikia pabrézti, kad ankstesnius tyrimus riboja viena metodologiné spraga:
ankstesniuose tyrimuose néra aiSku, kiek tyrimo dalyviy vertinami asmenybés apraSymai yra
priimami dél jy realaus validumo, o kiek — dél BE. Siuo tyrimu méginta spresti $ig problema,

atlieckant dalines koreliacijas, kurios leisty kontroliuoti objektyvaus iSvados vertinimo dalj
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bendrame iSvados vertinime ir leisty ieSkoti asmenybés matmeny sgsajy biitent su neobjektyvia
iSvados vertinimo dalimi, — su Barnumo efektu.

Tyrimo rezultatai patvirtino hipoteze, jog asmenybés bruozai siejasi su BE, taip pat
pasitvirtino prielaida, jog BE ir asmenybés matmeny sgsajas moderuoja asmenybés iSvados pobidis,
todé¢l galime teigti, jog pasitvirtino ir sudarytas teorinis modelis. Toliau aptarsime kiekvienos
tyrimo grupés atveju aptiktas sgsajas tarp BE ir asmenybés matmeny bei bruozy, taip pat méginsime
jas paaiskinti.

Tyrimo grupéje, kuriai buvo teikiamos tikros, jy asmenybés matmenis atitinkancios
asmenybes iSvados, aptikta tik viena marginaliai reikSminga koreliacija tarp altruistiSkumo bruozo
ir Barnumo efekto. Tai, jog buvo aptikta tik viena koreliacija, kuri pasizymi tik marginaliu
reikSmingumu, visy pirma rodo griztamojo rysio kokybe — galime teigti, jog tikra asmenybés iSvada,
sudaryta 1§ "Jusy NEO iSvados" teiginiy, yra vertinama kaip tiksli ne dél Barnumo efekto, taciau del
to, jog joje pateikiama informacija yra specifiska ir atitinka vertinamo asmens asmenybés matmenis.
Tikros iSvados atveju asmenybés matmenys ir bruozai nesisieja su neobjektyvia iSvados vertinimo
dalimi. Aptikta marginaliai reik§minga koreliacija taip pat gali rodyti tai, jog "Jasy NEO i§vada",
kaip ir visi jrankiai naudojami psichologijos moksle, gali turéti tam tikry netobulumy ir tai, kartu su
pirmajame tyrime aptiktais nedideliais iSvados neadekvatumais, galéty biiti pagrindas tolesniems
tyrimams, orientuotiems j "Jisy NEO iSvados" atskiry teiginiy validuma.

Gave apibendrinto pobudzio asmenybés apraSymus, Barnumo efektui labiau pasiduoda tie
zmongs, kurie pasizymi mazesniu patiklumu, tokie asmenys néra linke tikéti, kad kiti yra ,,nuo$irdiis
ir kupini gery nory* (Costa, McCrae, 2012, p. 23). Tokie rezultatai gali pasirodyti neakivaizdis —
Juk patiklis zmonés labiau linke tikéti kity suteikiama informacija, todél turéty tikéti ir asmenybés
1Svadomis. Taciau tai biity gana pavirSutinis zvilgsnis 1 BE ir patiklumo sgsajas. Daug svarbiau
pazvelgti ] tai, jog i§ visy bruozy, kurie galéty sietis su BE, gavus apibendrinto pobiidZio asmenybés
iSvadag, didZiausig vaidmenj Barnumo efektui vaidina biitent mazas patiklumas, o ne visas sutarumo
ar kiti asmenybés matmenys ar bruozai. Tai rodo, jog apibendrinto pobtidzio iSvados priémimas,
nors i§ esmes yra gana racionalus, kadangi stebima nedaug sasajy tarp BE ir asmenybés bruozy,
pasiZzymi tam tikra neintuityvia specifika — skeptiski asmenys §iuo atveju jam pasiduoda labiau.
Kaip tai biity galima paaiskinti? Svarbu paminéti, jog apibendrintas i§vadas gave asmenys jas
vertino kaip tikslesnes ir tuo atveju, jei pasizyméjo mazesniu suzadinimo siekimu, taciau $is rySys
tik marginaliai reikSmingas. Toks rySys tarp BE ir vieno 1§ ekstravertiSkumo bruozy galéjo atsirasti
del stimulinés medziagos netobulumy, taciau jis tiek pat tikétinai gal¢jo atsirasti ir dél to, jog
maziau suzadinimo siekiantys asmenys i$ tiesy apibendrintus teiginius apie jy asmenybe vertina

kaip tikslius. Galimas daiktas, kad norintys ramumos ir skeptiski zmonés yra tiesiog jautresni
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aukstu baziniu validumu pasizyminc¢ioms asmenybés iSvadoms, kadangi jos 1§ esmés yra validzios
Ir juos atitinka — néra pagrindo su jomis nesutikti.

Nors atrasti tik kuklis BE ir asmenybés bruozy rySiai grupéje, gavusioje apibendrinto
pobudzio asmenybés iSvadas, ta¢iau Sie rezultatai mums pasako kiek daugiau. Visy pirma — kokie
bruozai pateikiant apibendrinto pobtidzio asmenybés aprasyma nesisieja su BE. Visuomenéje
populiaru manyti, kad pas biir¢jus lankosi ir horoskopais tiki (todél pasiduoda BE) neurotiski,
pasizymintys Sizotipiniu mastymu zmonés (Claridge ir kt., 2008; Mason, Budge, 2011). Kadangi
astrologinés pranasystés daznai jvardijamos kaip klasikinis BE pavyzdys (Allum, 2011; Boudry,
Braeckman, 2011; Narlikar, 2001), o Sias pranaSystes sudarantys teiginiai daznai biina bitent
apibendrinto pobtdzio, galime teigti, kad joms pasiduodanc¢iy asmeny ratas yra kiek kitoks, nei buty
intuityvu manyti. Galbtt tikéjimas nejprastais dalykais yra atskiras veiksnys, turintis jtakos BE, ar
galbiit nejprasty jsitikinimy turintys asmenys tiki jiems pateikiamais asmenybés apraSymais dél
poreikio iSlaikyti nuoseklig pozicija, taCiau Siame tyrime nevertinome tyrimo dalyviy Sizotipijos,
todél sunku pasakyti koks biity buves jos vaidmuo priimant apibendrinto (ar Kitokio) pobtdzio
asmenybés apraSymus. Kita vertus, remdamiesi duomenimis galime sakyti, jog apibendrinto
pobiidzio asmenybés apraSymais (kurie daugiausia savo pobiidziu panaSiis ] astrologines
pranaSystes) daugiausi tiki ne neurotiski, tatiau suzadinimo nesiekiantys ir nepatikliis asmenys.

Socialiai pageidaujamy iSvady atveju Barnumo efekto sgsajos su asmenybés bruozais yra
gausiausios i§ visy tyrimo grupiy. Galimas daiktas, kad taip nutiko dél to, jog tokio pobudzio
stimulas yra labai konkretus — dera prisiminti tai, jog pirmu tyrimu nustatyta, jog teiginiy apie
asmenybés matmenis vertinimai, vertinant jy socialinj pageidaujamuma, buvo labai panasis tarp
vertintojy, buvo stebimas stiprus vertinimy sutapimas. Tai suteikia $ioje tyrimo grupéje aptiktoms
sasajos tarp asmenybes bruozy ir BE tam tikro uztikrintumo.

Socialiai pageidaujamy iSvady priémimui turi jtakos keli neurotiSkumo bruozai: mazas
priesiskumas, mazas impulsyvumas ir didelis drovumas. Sie bruozai yra neurotifkumo matmens
dalis ir esant dideliam neurotiSkumui turéty eiti kartu, biiti tos pacios krypties, ta¢iau miisy atveju —
Ju kryptys néra vienodos. Nors iy bruozy ir BE koreliacijos tik marginaliai reikSmingos, ta¢iau jos
néra niekinés ir suteikia naudinga informacija apie asmenis, kurie labiau linke priimti teigiamo
pobiidZio asmenybés iSvadas. Prie viso to pridéjus tai, jog polinkis priimti teigiamo pobtdZio
asmenybés apraSymus taip pat atvirkséiai siejasi su jausmingumu, galime jsivaizduoti asmens, kuris
bty linkes priimti tokio pobiidzio griztamaji rysj, paveiksla. Zmonés, retai jaudiantys pyktj ar
frustracija, kurie gerai atsispiria pagundoms, taciau yra drovis, yra linke jausti géda, neryztingi ir
jauciantys socialinj nerimg bei maZzai suprantantys ir vertinantys savo emocijas, yra labiau linke

pasiduoti BE, gave socialiai pageidaujamas asmenybés iSvadas. Kodél svarbiis batent $ie bruozai?
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Galbut asmenys, kurie nelabai supranta savo emocijy ir yra drovis, apsidziaugia gave teigiamas
savybes nusakancig iSvadg apie juos, todél ja vertina kaip tikslig? Dera prisiminti, jog yra Zinoma,
jog nesaugumo pojiitis taip pat siejasi su BE (Snyder, Clair, 1977), o tai labai gimininga
neurotiSkumui savybé. Visgi, prieSiSkumo ir impulsyvumo vaidmuo priimant tokio pobiidzio
asmenybes iSvadas iSlieka gana keblus; galbiit butent Siais bruoZzais pasiZymintys asmenys yra linke
tiesiog gerai apie save galvoti.

Dera prisiminti, jog $ioje tyrimo grupéje turétume pastebéti gera iSvady priémima deél sau
naudingo SaliSkumo (MacDonald, Standing, 2002), ta¢iau tai nepaaiSkinty BE ir asmenybés bruozy
sasajy. Taip pat svarbu atkreipti démesj ] tai, jog socialiai pageidaujamos asmenybés iSvados
nebuvo vertinamos geriau, nei apibendrintos ar tikros, todél vargu ar adekvatu sakyti, jog teigiamas
savybes jvardijancios i§vados priimamos dél to, jog jos yra teigiamos — tai mazy maziausiai bty
neinformatyvu. BE ir asmenybés bruozy sasajos, kita vertus, leido jvardinti kokiais bruozais
pasizymintys asmenys link¢ geriau vertinti teigiamo pobiidZio asmenybés apraSymus, o tai — nauja
informacija, padedanti geriau suprasti BE bei kokie asmenys jam pasiduoda. Jei iki Siol aptartos BE
ir bruozy sgsajos Sioje tyrimo grupéje gana gerai dera su sau naudingu SaliSkumu, tai tolesnés —
nuolaidumo ir tiesmukumo — nelabai.

Tiesmuki, atviri ir nuoSirdas zmonés, kurie pasizymi ir nuolaidumu, t. y. — polinkiu nusileisti
ir vengti konfrontacijos taip pat buvo linke geriau vertinti Sioje tyrimo grupéje suteiktas asmenybés
iSvadas. Su geresniu i§vady vertinimu siejosi ir savidrausmé. Visi Sie bruozai yra teigiami, todél gali
kilti jtarimas, jog stebime ne BE, bet racionaly teigiamos i§vados vertinimg. Tai yra jmanoma,
taCiau mazai tikétina, visy pirma dél to, jog néra stebimos koreliacijos su didziaisiais asmenybés
matmenimis, antra — objektyvi i§vady vertinimo dalis buvo kontroliuojama. Taigi darytina iSvada,
jog Siais gana teigiamais bruoZzais pasiZymintys asmenys, nors ir teisingai vertina asmenybés iSvada
apie juos, taciau — dél neteisingy prieZasciy, kitaip tariant, jy vertinimas néra objektyvus.

Veikiausiai aiskiausig vaidmen;j i$ Siy paminéty bruozy BE turi nuolaidumas, tokie asmenys
pasiduoda situacijai ir vertina prie§ juos pateikta apraSyma kaip tinkamg jiems, neS Situacijos
kontekstas sako, kad taip reikia daryti — tai ,,jy iSvada“ ir su ja reikia sutikti. Visgi, dera pripazinti,
jog dalis stebimy sasajy tarp BE ir asmenybés bruozy Sioje tyrimo grupéje iSkelia daugiau klausimy,
nei atsako. Tiek anksciau aptartos sgsajos su neurotiSkumo bruozais, tiek Sios, verCia susimastyti.
Galbiit stebimos koreliacijos apibidina ne vieng asmenybés tipa, kuris linkes priimti socialiai
pageidaujamo pobiidzio asmenybés apraSymus, taciau rezultatuose matome keliy tipy persidengima?
Galbut nepavyko adekvaciai paSalinti objektyvig iSvados vertinimo dalj i§ bendro i§vados vertinimo?
Akivaizdu, kad tai klausimai, j kuriuos tekty atsakyti tolesniais tyrimais.

IS visy eksperimento grupiy aiSkiausiai interpretuojami Barnumo efekto ir asmenybés bruozy
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rySiai rasti grupéje, kuriai buvo teikiamos invertuotos asmenybés i§vados. Sios grupés atveju BE
statistiSkai reikSmingai siejosi su visu sutarumo asmenybés matmeniu, taip pat aptikta reikSminga
koreliacija tarp BE ir nuolaidumo bruozo. Siuos reikimingus rysius papildo marginaliai
reikSmingos koreliacijos tarp BE ir patiklumo bei kuklumo. I$ visy galimy BE sgsajy su asmenybés
matmenimis ir bruozais, rySys su sutarumu veikiausiai yra pats intuityviausias — nesunku
jsivaizduoti, kad tendencija priimti visiSkai netiksly asmenybés apraSyma gali sietis su bendru
nenoru konfliktuoti bei nuolankumu. Pazvelkime | atrastus rySius giliau: sutarlis zmonés ,,siekia
padéti kitiems bei tiki, kad kiti taip pat bus jiems paslaugiis* (Costa, McCrae, 2012, p. 21), todél
tikriausiai tokie Zmonés maziau tikisi, kad jiems suteikiama asmenybés iSvada gali buti apgaulés
vaisius. Sutarlis zmonés, patys neturédami pikty ketinimy, tikisi, kad jy neturés ir aplinkiniai.
Sutarumas laikomas teigiama savybe (Costa, McCrae, 2012), tokig pozicijg patvirtina ir pirmojo
tyrimo rezultatai. Kita vertus, sutarumas negali biiti vertinamas vienareikSmiSkai kaip teigiama
savybé, kadangi ,,sutarumas musio lauke ar teismo saléje néra vertybé“ (Costa, McCrae, 2012), taip
pat jis néra vertybé tais atvejais, kai galima susidurti su apgaulingomis asmenybés iSvadomis.

Sutarumo matmens bruozai mums leidzia aiskiau suprasti, kokiomis savybémis pasizymintys
asmenys labiau pasiduoda BE, suteikus jiems invertuotg iSvadg. Tai asmenys, kurie tiki kity gerais
ketinimais ir nesitiki apgaulés, taip pat tai yra kuklis, nesantys uztikrinti savo teisumu Zmonés.
Galiausiai, Sie zmonés nuolaidis — nelinke priesintis ir slopinantys agresija, vadinasi — nelinke ginti
savo pozicijos. Sia sutarumo bruozy kombinacija pasizymintys asmenys linke tiesiog priimti
situacija, kokia ji yra ir jai pasiduoti, su ja sutikti. Jei jiems pateikiamas asmenybés apraSymas,
kuris jiems visiSkai netinka, jie su juo sutiks, nes tai diktuoja jy sutarus biidas. Tai kazkuria prasme
dera su ankstesniy tyrimy rezultatais, rodanciais, jog BE siejasi su iSoriniu kontrolés lokusu
(Cuperman ir kt., 2014; Orpen, Jamotte, 1975; Snyder, Larson, 1972; Snyder, Shenkel, 1976),
kadangi abiem atvejais BE galime aiSkinti asmens tendencija priimti ir nesiprieSinti tam, kas yra
pateikiama kaip tiesa. Zinoma, nedera tapatinti kontrolés lokuso su sutarumo matmeniu, tadiau tam
tikros paralelés, ypa¢ BE atveju, atrodo gana suprantamos. Paprastai apibendrinant, galima pasakyti,
jog iSorinis kontrolés lokusas daugiau jvardija asmens polinkj manyti, kad viskas, kas vyksta — ne jo
galioje pakeisti, 0 aukstas sutarumas, — kad nederéty prieSintis ir netgi deréty sutikti su tuo, kas
vyksta. Rezultatas panaSus esant iSreikStoms abejoms savybéms — asmuo labiau pasiduoda
Barnumo efektui.

Ankstesniuose tyrimuose budavo itin akcentuojamas asmenybés apraS§ymo bendrumo (Forer,
1948; Kadushin, 1963) ar socialinio pageidaujamumo (Delprato, 1975; Jackson ir kt. 1982;
MacDonald, Standing, 2002; O'Dell, 1972) vaidmuo pasireiSkiant BE. Nors tokio pobiidzio

griztamasis rySys 1§ tiesy yra vertinamas taip pat gerai, kaip tikros asmenybés iSvados, tuo
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jsitikinome analizuodami $io tyrimo duomenis, taciau grjiZztamojo rysio pobiidzio jvardijimas padeda
atsakyti tik j klausimg ,.kada?* ar ,,kokiomis salygomis?* pasireiskia BE. Ne ka maziau svarbu yra
atsakyti ir j klausima ,kam?“ ir ,kodéel?“ BE pasireiskia bitent tomis salygomis. Siuo tyrimu ir
buvo méginta gilintis j Siuos BE aspektus.

Prisiminkime, jog yra tyrimy, kurie rodo, kad pasitikéjimas asmenybés apra§ymo S$altiniu turi
jtakos asmenybés iSvady tikslumo vertinimui (Richards, Merrens, 1971; Snyder ir kt., 1976; Snyder,
1974a; Snyder, 1974b; Snyder, Newburg, 1981), taciau taip pat yra tyrimy, kur §is rySys nestebimas
(Delprato, 1975; Dmitruk ir kt., 1973; Jackson ir kt. 1982; Michels, Layne, 1980; Rosen, 1975).
Kokios naujos informacijos mums suteikia Sis atliktas tyrimas? Kadangi pasitikéjimas psichologiniu
testavimu buvo vertinamas tiek pries, tiek po asmenybés apraSymy gavimo, galé¢jome jvertinti, ar
yra stebimas pasitikéjimo pokytis: jo nebuvo. Vadinasi, tyrimo dalyviai i§ esmés nepakeité savo
nuostaty, jie tiek pat pasitikéjo psichologiniu testavimu po i§vady gavimo, Kiek ir pries jas gaunant.
Visgi, aptiktos sasajos tarp BE ir pasitikéjimo psichologiniu testavimu, o tai reiskia, jog Sie
kintamieji susije, taciau po iSsamesnés analizés paaiskéjo, jog Sis rySys stebimas tik tarp BE ir
pasitikéjimu psichologiniu testavimu po iSvady gavimo. Pasitikéjimas psichologiniu testavimu
nesisiejo su véliau i§Sauktu BE. Kodél stebime biitent tokia situacija? Galimas daiktas, jog bendras
pasitikéjimas psichologiniu testavimu i§ tiesy nelabai turi jtakos asmenybés apraSymo vertinimui,
galbGit apraSymo vertinimas daugiau priklauso nuo situacijos, o iSvadas vertinantis asmuo jas
vertina racionaliai ir adekvaciai tai situacijai. Kitaip tariant, kad ir koks biity asmens pasitikéjimas
psichologiniu testavimu, susidiirus su asmenybés iSvadomis Sios nuostatos neiskreipia jy vertinimo.

Barnumo efektas, kita vertus, pasirodé turis jtakos pasitikéjimui psichologiniu testavimu.
Asmenys, geriau verting asmenybés apraSymus, taip pat teigé labiau pasitikintys psichologiniu
testavimu. Taip galéjo nutikti d¢l to, jog pasitikéjima testavimu buvo praSyta jvertinti i$ karto po to,
kai buvo jvertintas bendras iSvados tikslumas. Tai buvo daroma samoningai, siekiant sudaryti
salygas poziiiriui j iSvados tikslumg daryti jtaka pasitikéjimui psichologiniu testavimu. Sunku
pasakyti, ar §is pokytis yra ilgalaikis, tai nebuvo vertinama, ta¢iau praéjus kuriam laikui veikiausiai
biity stebimas sugrjzimas prie vidurkio ir tyrimo dalyviai vél grizty prie jiems jprasty pasitikéjimo
psichologiniu testavimu lygiy. Visgi, buvo svarbu pademonstruoti, kad gaves asmenybés apra§yma
ir ji teigiamai jvertings asmuo taip pat yra linkes labiau pasitikéti psichologiniu testavimu.

Hipotezeé, jog bus stebimas ydingas ratas, kuriame didesnis pasitik€¢jimas psichologiniu
testavimu nulemia BE, o0 BE — nulemia didesnj pasitikéjimag psichologiniu testavimu, buvo
patvirtinta tik i§ dalies, taciau tokie rezultatai ne ka maziau aktualiis. Suzinome, kad Barnumo
efektui neturi jtakos iSankstinis asmens pasitikejimas testavimu. Tai yra neraminantys rezultatai,

kadangi jie rodo, jog apsisaugoti nuo BE gyvenimiskose situacijose yra gana sudétinga. Jei Sios
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nuostatos turéty jtakos BE, galétume stengtis tokias nuostatas keisti, taciau taip néra, asmenys linke
pasiduoti BE nepriklausomai nuo to, ar jie pasitiki testavimu, ar ne.

Taip pat tokie rezultatai rodo, jog BE iS tiesy gali pakeisti asmens pozilirj, vadinasi, BE gali
iSkreipti asmens suvokimg apie jvertinimo jrankj ar vertintojg. Tai sukuria prielaidas nevalidiems
jvertinimo  jrankiams plisti ir bati naudojamiems, sudaromos prielaidos vertintojy
Hputimuisi® (Kratochwill, 2012). Regis, $iam ydingam procesui nereikia biiti cikliSkam, 0 tai yra
gana pesimistiskai nuteikianti informacija.

Svarbu paminéti, jog BE ir pasitikéjimo psichologiniu testavimu po iSvady gavimo s3sajos
néra stebimos eksperimento grupéje, gavusioje apibendrinto pobuidzio asmenybés apraSymus. Taip
galéjo nutikti dél to, jog pati apibendrinto pobuidzio iSvada buvo gana neinformatyvi, kadangi joje
pateikiama triviali, vidutines asmenybés matmeny iSraiSkas jvardijanti informacija. Veikiausiai
tokia iSvada nebuvo pakankamai stiprus stimulas, kad sukelty nuostaty kaita. ISvadoje pateikiama
informacija nei buvo specifiSka, nei suteiké naujos informacijos apie jg skaitantj asmenj, todél
suprantama, jog tokia iSvada nesusilaukia stipriy reakcijy. Kita vertus, $i iSvada buvo vertinama
kaip tiek pat tiksli kaip tikra, todél reikéty tolesniy tyrimy, kuriais biity gilinamasi i tai, kodél
stebime biitent tokig situacija.

Tyrimo ribotumai. Veikiausiai didZiausias tyrima ribojantis veiksnys yra tai, jog tyrimo
imtis daugiausia susideda i§ vienos lyties asmeny, todél negalime adekvaciai patikrinti ar sgsajos
tarp asmenybés matmeny ir BE skiriasi tarp ly¢iy. Kita vertus, dera paminéti tai, jog nors kai
kuriuose tyrimuose ir buvo rasti ly¢iy skirtumai tiriant BE sgsajas su jvairiais asmenybiniais
kintamaisiai (Carrier, 1963), taciau tyrimai, kuriuose aptinkami ly€iy skirtumai atlikti gana seniai
(pvz. Holmes, Buchannan, Dungan, Reed, 1986; Jackson ir kt., 1982), o vieninteliame kiek
naujesniame tyrime BE stiprumo skirtumai tarp ly¢iy neaptikti (Mason, Budge, 2011), todél yra
Sioks toks pagrindas manyti, jog ly¢iy skirtumai BE tyrimuose buvo randami dél tuomet vyravusios
laikmecio dvasios. Visgi, ateityje atkartojant Sio tyrimo procediirg deréty tiek padidinti imtj, tiek
surinkti jg tokia, kad biity galima atlikti palyginimus pagal lytis.

Kitas tyrimo ribotumas yra tai, jog negalime teigti, jog kartojant tyrimo procedira, naudojant
kitokios asmenybés iSvados pagrindu parengta stimuling medziaga, gausime lygiai tokius pat
rezultatus. Nors tam tikra prasme naudojama stimuliné medziaga yra stiprioji §io tyrimo puse,
kadangi tai realaus psichologinio testo reali iSvada, taiau tai reiSkia, jog negalime garantuoti, jog
tyrimo rezultatai baty atkartoti naudojant kito testo iSvadg. Toliau gilinantis | BE sgsajas su
asmenybés matmenimis deréty naudoti jvairesng stimuling medziaga, kuo iSsamiau aprasant jos
sudaryma ir atliktas analizés procediras.

Svarbu paminéti, jog aptiktos sgsajos tarp BE ir asmenybés bruozy bei matmeny galéjo
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atsirasti dél stimulinéje medZiagoje naudojamy teiginiy ypatybiy (validumo, konkretumo,
subjektyvaus jy suvokimo, formuluotés ir t. t.). Nors stengtasi kuo adekvaciau parinkti tiek tyrimo
dizaing, tiek analizés metodus, taip pat siekta kuo didesnio skaidrumo ir aiSkumo, taciau kaip ir
daugelyje psichologiniy tyrimy, taip ir Siame, visada lieka neatsakyty klausimy ir nezinomy
nezinomyjy, kurie galéjo turéti jtakos gautiems rezultatams. Tai reiSkia kelis dalykus: visy pirma,
reikia daugiu tyrimy, skirty atkartoti Sio tyrimo rezultatus; antra — skatintinas gilinimasis j ,,Jiisy
NEO isvados®, kaip griztamojo rySio teikimo instrumento, validuma.

Tyrimo stipriosios pusés. Atliktas tyrimas metodologiSkai skiriasi nuo iki Siol atlikty
Barnumo efekto tyrimy tuo, jog tuo pat metu vertinamas tiek objektyvus iSvados vertinimas, tiek
BE. Nepavyko rasti né vieno tyrimo, kuriame biity naudojama analogiSka procediira. Tai reiskia,
jog ir Sio tyrimo rezultatus deréty interpretuoti kiek kitaip, nei iki $iol atliktuose BE tyrimuose.
Galime teigti, jog iki Siol BE tyrimuose buvo vertinamas ne vien BE, bet BE ir objektyvaus i§vados
vertinimo derinys. Siuo tyrimu siekta isskirti biitent tg i§vados vertinimo dalj, kuri néra objektyvi ir
gali buti pavadinta grynu BE.

Taip pat analizuojant rezultatus stengtasi tai daryti kuo aiSkiau ir nuosekliau, suteikiant
skaidrumo tiek analizés proceso eigai, tiek priimty sprendimy pagrindimui. Manome, jog tai
teisingas zingsnis, suprantant, jog tiriama tema yra gana nejprasta ir sglyginai mazai zinoma bei gal
netgi uzmirsta Siuolaikiniy mokslininky, o analizés procediira bei tyrimo dizainas labai skiriasi nuo
iki Siol naudoty BE tyrimuose. Rezultaty analizés skaidrumas yra viena i$ $io tyrimy stipriyjy pusiy.

Galiausiai, svarbu paminéti, jog tyrime naudota reali praktikoje naudojama standartizuota
asmenybés iSvada. Tai reiSkia, jog tyrimo rezultatai turi apiuopiamag prakting verte, kadangi jneSa
naujos informacijos apie tai, kaip §i iSvada yra vertinama ja skaitan¢iy asmeny. Taip pat tyrimas

Inesa naujos informacijos apie $ios iSvados validuma.
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6. ISVADOS

1. Tikry, apibendrinto pobuidzio bei socialiai pageidaujamy asmenybés iSvady tikslumo
vertinimai nesiskiria, Siais atvejais iSvados vertinamos vienodai gerai. Visy $iy grupiy iSvady
vertinimai skyrési tik nuo invertuoty i§vady tikslumo vertinimo, kuris buvo tik Siek tiek prastesnis.

2. Barnumo efektas siejasi su asmenybés bruozais, Sios sgsajos skiriasi priklausomai nuo to,
kokio pobiidzio asmenybés apraSymai yra pateikiami. Apibendrinto pobiidZio asmenybés apraSymy
atveju BE neigiamai siejasi su suzadinimo siekimo bei patiklumo bruozais; socialiai pageidaujamy
iSvady atveju BE teigiamai siejasi su drovumo, tiesmukumo, nuolaidumo bei savidrausmés bruozais,
0 neigiamai — su pries$iskumo, impulsyvumo ir jausmingumo bruozais; invertuoty i§vady atveju BE
tiesiogiai siejasi su sutarumo matmeniu bei sutarumo bruozais: patiklumu, nuolaidumu ir kuklumu;
tikry iSvady grupéje BE neigiamai siejasi su altruistiSkumo bruozu. Sasajy efekty dydziai varijuoja
nuo mazy iki vidutiniy.

3. Buvo aptikta, jog pasitikéjimas psichologiniu testavimu neturi jtakos Barnumo efektui,
tac¢iau BE statistiSkai reikSmingai siejasi su pasitikéjimu psichologiniu testavimu po iSvady
suteikimo, todél galime sakyti, jog BE galimai nulemia didesnj pasitikéjimg psichologiniu
testavimu, taciau su iSlygomis, kadangi Sis rySys néra stebimas grupéje, gavusioje apibendrinto
pobiidZio asmenybés apraSymus. Tais atvejais, kai BE ir pasitikéjimo psichologiniu testavimu po

iSvady gavimo sasajos yra, stebimi efektai tarp mazy ir vidutiniy.
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SANTRAUKA

Barnumo efekto sgsajos su asmenybés bruozais ir pasitikéjimu psichologiniu testavimu
grupése, gavusiose skirtingo pobiidZio asmenybés apraSymus

Sio darbo tikslas buvo atskleisti skirtingo pobiidZio stimulais i§$aukto Barnumo efekto sasajas
su asmenybés bruozais ir pasitikéjimu psichologiniu testavimu.

Atlikti du tyrimai. Pirmu tyrimu aiskintasis ,Jasy NEO iSvados® teiginiy suvoktas
pageidaujamumas bei tinkamumas apibtdinti dauguma zmoniy; pagal tai buvo sudaroma stimuliné
medziaga antram tyrimui. Pasirinkta patogioji imtis, apklausti studentai (N=101, amziaus vidurkis
20 mety, SD=2.91). Tyrime naudoti NEO-FFI asmenybés klausimynai ir i§ ,Jasy NEO
1Svada“ teiginiy sudarytos anketos.

Antrame tyrime tirtos Barnumo efekto sgsajos su pasitikéjimu psichologiniu testavimu ir
asmenybés bruozais, grupése, kurioms buvo suteikiamos skirtingo pobiidzio asmenybés iSvados
(tikros, auksto bazinio validumo, socialiai pageidaujamos ir invertuotos). Pasirinkta patogioji imtis,
apklausti studentai (N=243, amziaus vidurkis 19.54 mety, SD=1.65). Tyrime naudotas NEO PI-R
asmenybés klausimynas, trumpa anketa pozitiriui j psichologinj testavima jvertinti bei modifikuotos
,Jisy NEO isvados®.

Aptikta, jog skirtingo pobtdzio asmenybés iSvady vertinimai i§ esmés nesiskiria, tik
invertuotos asmenybés iSvados vertinamos kiek pras¢iau. Barnumo efektas siejasi su asmenybés
bruozais, Sios sgsajos skiriasi tarp skirtingas iSvadas gavusiy asmeny grupiy. Pasitikéjimas
psichologiniu testavimu neturi jtakos Barnumo efektui, taciau Barnumo efektas gali Siek tiek
pagerinti pasitikéjima psichologiniu testavimu.

Raktiniai Zodziai: Barnumo efektas, asmenybés bruozai, pasitikéjimas psichologiniu

testavimu, grjztamasis rysys.
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SUMMARY

The Barnum effect’s links to personality traits and confidence in personality testing in
groups receiving different types of personality feedback

The aim of this study was to reveal the Barnum effect’s links to personality traits and
confidence in personality testing in groups receiving different types of personality feedback.

Two studies were carried out. In the first study, we assessed the perceived social desirability
and generalness of the statements, presented in the “Your NEO Summary” sheet. This study
determined the statements that were used in the second study as stimuli. A convenience sample of
university students was chosen for the study (N=101, mean age was 20 years, SD=2.91). The NEO-
FFI personality questionnaire and a questionnaire, constructed from the “Your NEO Summary”
feedback statements were used in this study.

In the second study the Barnum effect’s links to personality traits and confidence in
personality testing in groups receiving different types of personality feedback were examined. A
convenience sample of university students was chosen for the study (N=243, mean age was 19.54
years, SD=1.65). In this study the NEO PI-R personality questionnaire, a short form for assessing
confidence in psychological testing and a modified “Your NEO Summary” sheet were used.

There were no differences in perceived accuracy of real, general, or socially desirable
personality feedback, only inverted personality feedback was perceived as less accurate than the
other three types of feedback. It was found that the Barnum effect is linked to personality traits and
these links differ between different groups that received different types of feedback. Confidence in
psychological testing was not linked to the Barnum effect. However, the Barnum effect may
improve confidence in psychological testing.

Keywords: The Barnum effect, personality traits, confidence in psychological testing,

personality feedback.
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1 priedas. Anketa, skirta jvertinti suvokiama asmenybés bruozy daznumg, vertinant

»Jisu NEQ iSvados* teiginius.

Dékojame uz sutikimg dalyvauti apklausoje. Apklausa yra anoniminé, joje nerenkami jokie asmeniniai duomenys, pagal kuriuos Jus bty galima

atskirti. PraSome jvardinti tik savo amziy [.....] irlytj [..............].

v

Si anketa skirta jvertinti Zemiau pateikty asmenybés bruezy daznumga tarp visy Zmoniy. PraSome jvertinti lenteléje pateiktus teiginius

apie Zmoniy asmenybes pagal tai, ar jie budingi vos keliems Zmonéms, ar daugumai Zmoniy.

Tikty Sisbructas | ¢ .~ [ Sisbruoas Tikny
apibidinti vos| $is bruozas | pasitaiko ki, | pesitiko | Sisbruozas | apibudin
keliems yra retas redau, nei _Hnmmwwuwmﬂ”_ daZniau, nei | yradaZnas | daugumai
Zmonéms daZniau reau Zmoniy
Jautrus, emocionalus ir linkes iSgyventi neigiamus jausmus. O O (0] O O O O
Ekstravertas, mégstantis bendrauti, yra aktyvus ir energingas. Patinka o o o o o o o
daug laiko buti su zmonémis.
Atviras naujiems potyriams. Interesy ratas didelis ir laki vaizduoté. (0] (0] O (0] (0] (0] (0]
UZjauciantis, gerasirdis ir siekiantis bendradarbiauti bei vengti konflikty. (0} (0} (0] (0] (0] (0] (0]
Saziningas ir sistemingas. Kalia didelius reikalavimus ir visada trokstal o o o o o o o
pasiekti savo tikslus.
Ramus ir gebantis jveikti stresg, taciau kartais iSgyvena kalte, pykt ar|
lides. (0} (0} O O (0] (0] O
Budingas saikingas aktyvumas ir entuziazmas. Patinka kity kompanija, bet o o o o o o o
vertina ir vienatve.
PraktiSkas, bet siekia apsvarstyti ir naujus veiklos budus. Iesko seno ir o o o o o o o
naujo pusiausvyros.
Siltas, pasitikintis ir pritariantis, bet kartais gali biiti uZsispyres ir linkes o o 0 o o o o
rungtis.
Patikimas ir vidutiniskai sistemingas. Turi aiskius tikslus, bet geba atidéti
abs) il (0} (e} O (¢} (0] (0] (0]
Saugus, iStvermingas ir atsipalaidaves netgi stresinémis situacijomis. 6} O O (0] O O (6]
Intravertas, santurus ir rimtas. Labiau patinka buti vienam arba su keliais o o o o o o o
artimais draugais.
7 emiskas, praktiskas, tradiciskas ir nekeiciantis savo jprociy. 0] (0] O 0 (0] (0] (0]
Uzsispyres, skeptiskas, iSdidus, linkes rungtis. Yra linkes tiesiogiai reikstij
Savo pykiL. o (6} (6] (6] (0] (0] o
memvmmm:mmm. :.m_m_u& sistemingas ir kartais lengvabudiskas. Labiau o o o o o o o
patinka neplanuoti.




2 priedas. Anketa, pateikta kartu su NEO PI-R, skirta surinkti asmens duomenims bei

jvertinti poZziuriui j psichologinj testavima.

Acit, kad sutikote dalyvauti tyrime.

Pagal Juisy pildomg klausimyng Jums bus rengiamos Jisy asmenybés i§vados, todél neiSvengiamai
turime surinkti duomenis, kurie leisty atskirti Jasy pildyta klausimyng. Dél Sios priezasties praSome jrasyti
savo varda ir pavarde (ar bent pavardés pirmaja raide). Taip pat prasome jraSyti savo elektroninio pasto
adresa, kad galétume su Jumis susisiekti, jei nepasirodytuméte sutartu laiku, kada bus teikiamos asmenybés
iSvados. Pazadame nenaudoti Jiisy asmeniniy duomeny kitais, negu tyrimo, tikslais ir pasibaigus tyrimui juos
sunaikinti.

Vardas, pavardé: , el. pasto adresas:

Amzius: , Lytis:

Prasome apibraukti atitinkamg skaiciy ir jvertinti, Kiek pasitikite psichologiniu testavimu
1 2 3 4 5 6 7

visiskai nepasitikiu visiskai pasitikiu




3 priedas. Modifikuotos NEO iSvados pavyzdys (pavyzdyje socialiai pageidaujama isvada).

Vardas, pavardé: Varden¢ Pavardene
Jisy ] .
ASMENYBES BRUOZU
iSvada

Zemiau pateikiamas Jiisy asmenybés apraSymas pagal penkias placias
asmenybés sritis. Sie penki teiginiai jvardija bendra vaizda, kaip Jis galite biiti
apibudinta(s).

1. Saugus, iStvermingas ir atsipalaidaves netgi stresinémis situacijomis.

2. Ekstravertas, mégstate bendrauti, esate aktyvus ir energingas. Patinka daug
laiko biiti su Zmonémis.

3. Atviras naujiems potyriams. Jisy interesy ratas didelis ir laki vaizduoté.

4. Esate uzjauciantis, gerasirdis ir siekiate bendradarbiauti bei vengiate konflikty.

5. Saziningas ir sistemingas. Keliate didelius reikalavimus ir visada trokstate
pasiekti savo tikslus.

Prasome apibraukti atitinkama skaiciy ir jvertinti, kiek 8i i§vada yra tiksli Jisy asmenybei apibiidinti:
1 2 3 4 5 6 7
visiskai netiksli visiSkai tiksli

Prasome apibraukti atitinkamg skaiciy ir jvertinti, kiek pasitikite psichologiniu testavimu
1 2 3 4 5 6 7
visiSkai nepasitikiu visiskai pasitikiu

Dar kartg atidziai perskaitykite savo asmenybés apraSyma ir jvertinkite kiek tiksliai iSvados teiginiai
tinka Jusy asmenybei apibtdinti.

et Daugiau i Daugiau et
Visiskai |\ ovikslus netikslus, Negaliu tikslus, nei | Tikslus Visiskai
netikslus - apsispresti . tikslus
nei tikslus netikslus
1 teiginys O i O m m m m
2 teiginys m i m m m m m
3 teiginys i | o i o o o
4 teiginys m i m m m m m
5 teiginys i | o i o o o
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