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PAGRINDINES SAVOKOS

Bedarbiai - nedirbantys 15-74 mety amziaus asmenys, kurie aktyviai ieSko darbo (per pasku-
tines keturias savaites kreipési j valstybing ar privacia darbo birza, darbdavius, draugus,
gimines, Ziniasklaida, laiké jdarbinimo testus ar dalyvavo jdarbinimo pokalbiuose, ieskojo
patalpy, jrengimy savo verslui, bandé gauti verslo liudijima, licencija, kreditg) ir per api-
brézta laikotarpj (dvi savaites) gali pradeéti dirbti (Lietuvos Statistikos departamentas, 2013).

Neaktyviis gyventojai — nedirbantys ir neieskantys darbo gyventojai, kuriy negalima priskirti
nei prie uzimty gyventojy, nei prie bedarbiy (Lietuvos Statistikos departamentas, 2013).

Darbas - tikslinga Zmogaus veikla, dirbimas, paprastai duodantis tam tikrus rezultatus. Darbas
gali buti materialiné ir intelektualiné veikla, skirta individo ar visuomenés vartojimui ir
gerovei.

Bedarbystés patyrimas — bedarbystés iSgyvenimas ir suvokimas, bedarbiams budingy min¢iy,
jausmy ir elgesio visuma.

Psichologiné gerové - optimalus funkcionavimas, kitaip tariant, svarbais Zmogaus funkcio-
navimo aspektai: teigiami santykiai, kompetencijos jausmas, gyvenimo prasmés ir tikslo
pojutis; subjektyviai suvokiama gera psichiné bei fiziné sveikata (Bhullar ir kt., 2013).

Ekonominé deprivacija — ekonominis nepriteklius, nesugebéjimas uzsitikrinti pakankamai
pajamy iSgyvenimui bei pagrindiniy poreikiy tenkinimui (Cuizon, 2008).

Tiesioginé darbo nauda - jsitraukimas j apmokama veikla, siekiant uzsitikrinti pragyvenima
(Jahoda, 1982). Nepavykus jsitraukti j apmokama veiklg patiriama ekonominé deprivacija.

Netiesioginés darbo naudos - multidimensinés pasléptos naudos, kurias suteikia darbas. Jos
yra stabilios, atitinka bazinius zmoniy poreikius ir padeda i$laikyti gerove bei psichine
sveikata. Sios naudos yra laiko struktura, kolektyvinis tikslas, socialiniai kontaktai, statu-
sas, aktyvi veikla (Jahoda, 1982).

Laiko struktaravimas - laipsnis, kuriuo asmenys suvokia savo laika, leidZiamg/naudojama
struktiiruotai, organizuotai ir tikslingai (Bond ir Feather, 1988).

Kertinis saves vertinimas - fundamentalios/esminés asmens prielaidos arba jsitikinimai apie
save ir savo funkcionavima pasaulyje (Johnson ir kt., 2008). Tai yra bazinis/esminis savo,
kaip zmogaus, vertés, efektyvumo bei gebéjimy vertinimas.

Atsparumas — Zmogaus sugebéjimas atsigauti, atsitiesti po nelaimiy, nesékmiy ar net po
netikéty pozityviy poky¢iy (Larson, Luthans, 2006; Luthans ir kt., 2008b).



PRATARME

Temos aktualumas

Bedarbysté yra visame pasaulyje egzistuojanti problema. Padétj darbo rinkoje smarkiai
pakeité 2008 m. pasauliné finansy krizé, kuri sukaré blogiausia bedarbystés situacija nuo pat
Didziosios Depresijos laiky. Didziausias bedarbystés padidéjimas jvyko JAV, Naujojoje Zelan-
dijoje, Ispanijoje ir Taivane (Wanberg, 2012). Nuo globalios recesijos pradzios 2008 metais iki
2012 mety lapkricio bedarbystés lygis JAV padidéjo nuo 5,0% iki 8,1%, ir nuo 7,6% iki 12%
Europos Sajungoje ir 11,8% Eurozonos Salyse (U. S. Bureau of Labor Statistics, 2012; Eurostat,
2013). Lietuva atitinka Europos Sajungos vidurkj - 2013 m. gruodzio 1 d. Salyje buvo regis-
truota 192,8 tukst. bedarbiy, ir, nors tai yra vienas maziausiy registruoty bedarbiy skaicius nuo
2009 m. balandzio mén., jis sudaro 10,5 proc. visy $alies darbingo amziaus gyventojy (Lietuvos
darbo birzos 2013 m. gruodzio mén. duomenys).

Bedarbystés tyrimy aktualumas sietinas ne tik su $io reiskinio mastais ir socialiniais bei
ekonominiais aspektais, bet ir su svarbiomis psichologinémis pasekmémis individams ir socia-
linei jy aplinkai. Gerai zinoma, kad bedarbysté ne tik pablogina finansine Zmogaus padétj, bet
paveikia jj ir psichologiskai. Ji yra suvokiama kaip nukrypimas nuo normos (Cullen ir Hodge-
tts, 2001), todél susijusi su neigiamais padariniais fizinei bei psichinei sveikatai (Carroll, 2007;
Hammarstrom ir Janlert, 2002; Isaksson ir kt., 2004; McKee-Ryan ir kt., 2005; Paul ir Moser,
2009; Pharr ir kt., 2012), gyvenimo kokybei (Cole ir kt., 2009). Palyginti su dirban¢iaisiais,
bedarbiai dazniau patiria stresg (Brown ir kt., 2006), depresiskumg (Dew ir kt., 1992) ir hi-
pertenzija, dazniau serga $irdies-kraujagysliy ligomis (Koziet ir kt., 2010; Gallo ir kt., 2004) ir
dazniau mirsta nuo kity ligy (Sullivan ir von Wachter, 2009; Roelfs ir kt., 2011). Teigiama, jog
darbo netektis padidina santuokos zlugimo (Kawata, 2008) bei savizudybés (Classen ir Dunn,
2012) rizikg. Darbo praradimas - vienas i$ didZiausig stresa kelianciy jvykiy, ir viena sunkiau-
siy trauminiy patir¢iy gyvenime (Hanisch, 1999).

Ekonominiy sunkumy laikotarpiu bedarbystés i$gyvenimas tampa dar sunkesnis - batinybé
turéti darbg padidéja, taciau galimybés jsidarbinti sumazéja. Tyrimai atskleidé, jog ekonominés
recesijos metu zmonés nurodo daugiau somatiniy bei psichologiniy problemy nei ekonominio
pakilimo metu. Samprotaujama, jog $ios problemos gali biti salygotos pesimizmo dél ateities ar
finansiniy problemy, su kuriomis susiduriama bedarbystés situacijoje (Novo ir kt., 2001).

Bedarbystés reiskinio tyrimai Lietuvoje labai reti, nors §i tema tiesiogiai aktuali ne tik be-
darbiams, bet ir jy Seimos nariams. Zinoma, jog bedarbystés sukelto streso jtaka patiria ne
vien darbg prarades asmuo - neigiamas bedarbystés poveikis plinta kaip savotiska socialiné
uzkrec¢iamoji liga, kurios aukos yra bedarbio $eimos nariai (Blustein, 2006; Dooley, 2003, Ali
ir kt., 2013). Taigi bedarbystés patyrimo analizé bei sasajy su psichologine gerove iStyrimas -
aktualus siekinys moksliniu ir praktiniu pozitariu, kadangi padés nustatyti bedarbystés patyri-
ma lemiancius ar su juo susijusius demografinius ir psichologinius veiksnius bei jy sasajy su
psichologine gerove mechanizmus, o jais remiantis bus numatytos gairés bedarbiy ir jy Seimos
nariy psichologinei gerovei uztikrinti.

Darbo naujumas pasireiskia keliais aspektais. Pirma, bedarbystés patyrimui analizuoti di-
sertaciniame darbe pasitelkiamas teorinis M. Jahoda (1982) deprivacijos modelis. Naujausi ty-
rimai, atlikti JAV, Australijoje bei Vakary Europoje (Creed ir Klisch, 2005; Ervasti ir Venetoklis,
2010; Janlert ir Hammarstrém, 2009; Paul ir Batinic, 2010), atskleidzia, kad i$ visy mokslininky
naudojamy teorijy butent M. Jahoda deprivacijos modelis geriausiai tinka bedarbystés patyri-
mui analizuoti. Deprivacijos modelis iki $iol nebuvo empiriskai tikrintas postsovietinése Salyse,
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taigi gali buti, jog iSvados ir rekomendacijos, pateikiamos uZsienio autoriy darbuose, netinka ar
nevisiskai tinka Lietuvos ar kity Ryty ir Centrinés Europos $aliy kontekstui. Konteksto svarba
bedarbystés atveju pagrindzia D. G. Sullivan ir T. von Wachter (2009) tyrimo rezultatai, kurie
atskleidé, kad bedarbystés patyrimas kiek maziau veikia zmoniy, gyvenanciy $alyse, kur geres-
né valstybés socialinio aprapinimo sistema, fizine sveikata.

Taip pat svarbu paminéti ir tai, kad didZioji dalis modelio tikrinimo tyrimy iki $iol buvo
atlikta mazoje $aliy, pasizyminciy panasia kultira, istorija ir ekonomine situacija, grupéje — tai
zymiai apriboja konteksto diapazona. Todél atliktame tyrime buvo remiamasi Lietuvos gyven-
tojy imtimi, siekiant patikrinti M. Jahoda (1981, 1982, 1997) latentinés deprivacijos modelio
prielaidas $alyje, kuri kultarigkai ir ekonomiskai skiriasi nuo nedidelio skaic¢iaus $aliy, kuriose
buvo atlikti pries tai publikuoti tyrimai (Australija, Didzioji Britanija, JAV, Vokietija). Visos
$ios Salys buvo dalis ,Vakary“ kapitalistinio pasaulio po Antrojo Pasaulinio karo, ir visos pa-
sieké auksta ekonominio i$sivystymo lygj, kur BVP (Bendrasis vidaus produktas) vienam gy-
ventojui virsija Tarptautinei ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijai (TEBIPO)
(angl. Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD) priklausanciy $aliy
vidurkj. Taigi galima teigti, kad $iuo metu mazai zinoma apie latentinés deprivacijos modelio
tinkamuma skirtinguose istoriniuose, ekonominiuose ir kultariniuose kontekstuose. Empi-
riniai jrodymai, kurie buvo gauti tikrinant modelio tinkamumg, negali buti taikomi kitoms
pasaulio $alims. Pavyzdziui, ekonominé deprivacija gali buti labiau svarbi nei latentiné depri-
vacija ekonomiskai silpniau i$sivysciusiose Salyse (tokiose kaip Lietuva), kur vidutiniy pajamy
lygis yra Zemas, o skurdo rizika yra gana auksta. Jei M. Jahoda prielaidos, o ypa¢ prielaida, kad
netiesioginés darbo naudos yra svarbesnés psichinei sveikatai nei tiesioginé darbo nauda, bus
patvirtintos Lietuvos imtyje, tai gali buti zenklas, kad M. Jahoda (1981, 1982, 1997) modelis yra
validus ir kituose, iki $iol nenagrinétuose, kontekstuose.

Antra, nepaisant to, kad M. Jahoda deprivacijos modelis yra daznai cituojamas moksli-
niuose straipsniuose, empiriniai jrodymai néra jtikinantys ir kai kurie modelio teiginiai nie-
kada nebuvo tikrinti. Pavyzdziui, M. Jahoda (1982) teigia, kad darbas yra vienintelis geriau-
sias netiesioginiy naudy $altinis Siuolaikinéje visuomenéje. Taciau Zmonés, kurie nedirba,
bet yra neaktyvus rinkos dalyviai, pavyzdziui, namy Seimininkés ar pensininkai, dazniausiai
ignoruojami tyréjy. Visgi Siuos asmentis tikslinga jtraukti j imtj, norint visapusiskai pagrjsti dar-
bo kaip geriausio netiesioginiy naudy $altinio prielaida. Taigi tokia tyrimo strategija atitinka M.
Jahoda teorijos teiginius, taciau retai naudojama uZzsienio tyrimuose, kur dazniausiai analizuo-
jamos arba bedarbiy grupés, arba dirbanciyjy grupés, arba ir bedarbiai, ir dirbantys asmenys,
taciau néra jtraukiami neaktyviis gyventojai, nors M. Jahoda (1982) teigé, kad netiesioginés
darbo naudos atitinka bazinius asmens poreikius, todél visiems Zzmonéms, o ne tik aktyviems
darbo rinkos dalyviams reikia $iy netiesioginiy naudy. Darbe keliama prielaida, kad rysys tarp
galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy ir psichologinés gerovés turéty egzistuoti ne tik
darbo jégos grupése, bet ir neaktyviy gyventojy grupése (namy Seimininkiy, studenty ir pen-
sininky), ta¢iau bedarbiy ir neaktyviy gyventojy grupés galimybés patirti netiesioginiy darbo
naudy turéty bati skirtingos.

Trecia, Siame darbe siekiama iStirti reprezentatyvia Lietuvos gyventoju populiacija ir at-
skleisti, kokios yra bedarbystés, psichologinés gerovés (optimalaus funkcionavimo bei subjek-
tyviai suvokiamos geros psichinés ir fizinés sveikatos) ir M. Jahoda isskirty tiesioginés bei
netiesioginés darbo naudy sasajos. Iki iol publikuoty tyrimy rezultatai sutampa tik i$ dalies.
Tai gali buti patogiyjy im¢iy naudojimo pasekmé tikrinant M. Jahoda modelj, nors tyrimo tiks-
las - apibrézti skirtumus tarp socialiniy grupiy (dirban¢iy, bedarbiy ir neaktyviy gyventojy)
ir nustatyti psichologinés gerovés prognozuotojus — reikalauja tirti didele imtj, kuri idealiuoju




atveju buty reprezentatyvi pasirinktai populiacijai. Toks tyrimo dizainas, t.y. reprezentatyvi $a-
lies populiacijai imtis, buvo tik karta naudotas moksliniuose tyrimuose (Paul ir Batinic, 2010)
ir gali padéti padidinti rezultaty stabilumg ir generalizacija.

Ketvirta, disertaciniame darbe yra naudojama misriojo tipo (angl. mixed-methods appro-
ach) nuoseklioji tiriamoji tyrimo strategija (angl. sequential exploratory design) (Creswell ir kt.,
2003, p. 224). Bedarbystés patyrimo tyrimuose nuoseklioji tiriamoji tyrimo strategija ypatingai
retai naudojama, nors jos taikymo nauda yra akivaizdi. Visy pirma tokio pobudzio tyrimuose
tuo pat metu nagrinéjami tiek patvirtinantys, tiek tiriamieji klausimai, remiantis ir kiekybine, ir
kokybine analize, taigi tai leidzia: a) jrodyti, jog tam tikras kintamasis turi prognozuoty sasajy
su bedarbiy psichologine gerove; b) atsakyti j tiriamuosius klausimus, kaip ir kodél atsiran-
da tos prognozuotos sgsajos. Antra, kokybiniy ir kiekybiniy metody naudojimas kartu leidzia
padaryti tikslesnes i$vadas apie bedarbystés patyrima, kadangi kokybinis metodas padeda pa-
zvelgti j tyrimo objekta giliau, o kiekybinis i§samiau.

Teoriné ir praktiné darbo reik§mé. Bedarbystés ir psichologinés gerovés rySys mokslininky
analizuojamas ne pirmus metus. To priezastis, be jokios abejonés, ta, kad bedarbystés ir psi-
chologinés gerovés sgsajy nustatymas yra sudétingas. Yra jrodymuy, pagrindzianciy abi rysio
kryptis (atrankos ir socialinio priezastingumo hipotezés), taip pat literatiiroje galima rasti me-
dijuojanciy veiksniy, paaiskinanciy rysj tarp $iy kintamuyjy, aprasyma. Taigi svarbu patikslinti
medijuojancius veiksnius Lietuvos bedarbiy imtyje.

Bedarbystés patyrimo analizé leisty tiesiogiai su bedarbiais dirbantiems profesionalams
(teritoriniy darbo birzy konsultantams, jdarbinimo agentiry darbuotojams, psichologams,
psichoterapeutams, socialiniams darbuotojams ir kt.) naujai pazvelgti j $ig suaugusio asmens
patirtj ir prisidéti prie bedarbiy ir jy Seimos nariy geroveés.

Teorinés disertacinio darbo nuostatos. Darbe remiamasi M. Jahoda (1982) deprivacijos
teorija. Teorijos autoré M. Jahoda teigia, kad bedarbiai patiria psichinés ir fizinés sveikatos sun-
kumy dél to, kad jie netenka galimybés patirti netiesioginiy naudy (laiko struktiiros, socialiniy
kontakty, kolektyvinio tikslo, statuso ir aktyvios veiklos), kurias suteikia darbas, ir jy teigiamo
psichologinio poveikio. M. Jahoda (1982) nurodo, jog penkios netiesioginés darbo naudos ati-
tinka bazinius Zmogaus poreikius, o $iy poreikiy patenkinimas ar nepatenkinimas turi didelés
jtakos psichologinei gerovei. Be to, pasak M. Jahoda, darbas yra vienintelis pakankamas ne-
tiesioginiy naudy $altinis. Dirbantys Zmonés ne tik turi geresne galimybe patirti netiesioginiy
darbo naudy nei bedarbiai, ir visi kiti asmenys, kurie nedirba (t.y. priklauso neaktyviy gyven-
tojy grupei), pavyzdziui, studentai, namy Seimininkeés ir pensininkai (Jahoda, 1981, p. 189).
Todél visi Zmoneés, kurie nedirba, linke patirti $iy netiesioginiy darbo naudy deprivacija (kitaip
vadinama latentine deprivacija), o jy psichiné sveikata pablogéja.

Taip pat darbe yra remiamasi pozityviosios psichologijos teorija. Si psichologijos mokslo
$aka ,,studijuoja zmogiskasias dorybes ir stiprybes, leidziancias individams ir bendruomenéms
suklestéti“ (Compton, 2005). Pozityvioji psichologija siekia moksliniais tyrimais atrasti opti-
maly Zmogaus funkcionavimg, ,,atrasti bei puoseléti zmogiskojo genialumo apraigkas ir talen-
tus® bei ,,padidinti kasdienj pasitenkinimg gyvenimu® (Compton, 2005) o ne propaguoti ,,ligos
ideologija® t.y. tirti ir gydyti protinius susirgimus ir sutrikimus, kuriems didziaja dalj savo deé-
mesio skiria tradicinés psichologijos $akos, pavyzdziui, klinikiné psichologija (Maddux, 2008).
Vadovaujantis pozityviosios psichologijos nuostatomis ieSkota vidiniy (asmenybiniy) veiksniy,
kurie bedarbystés situacijoje gali atlikti apsaugines funkcijas, t.y. palaikyti ir netgi stiprinti be-
darbio psichologing gerove. Mokslingje literatiroje nurodoma, kad teigiamg poveikj bedarbiy
psichologinei gerovei turi kertinis saves vertinimas bei atsparumas. Todél buvo nuspresta jver-
tinti, ar $ie veiksniai gali paaiSkinti bedarbystés ir psichologinés gerovés sasajas, taigi jie buvo
jtraukti i tyrimo modelj.
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Metodologinés disertacinio tyrimo nuostatos.

Empiriniai duomenys buvo surinkti naudojant misriojo tipo nuosekligig tiriamgjq tyri-
mo strategijg. MiSrusis tyrimas — toks ,,tyrimo strategijos tipas, kuriame formuluojant tyrimo
klausimus, planuojant tyrimo metodus, renkant duomenis ir analizuojant veikimo badus ir/
ar pateikiant i$vadas naudojami kiekybinis ir kokybinis buidai“ (Tashakkori ir Teddlie, 2003,
p. 711). Kitaip tariant, misrusis tyrimas — toks tyrimas, kai tyréjas renka ir analizuoja duomenis,
sujungia j visuma rezultatus ir padaro i$vadas remdamasis tiek kokybiniu, tiek kiekybiniu po-
Ziariu ar metodu. Misrioji tyrimo strategija leidZia suderinti tai, kas paprastai suprantama kaip
kokybiniai duomenys, t. y. ,,Zodzius, paveikslus ir naratyvus®, su kiekybiniais, skaitiniais duo-
menimis i§ didesnés apimties tyrimo ta pacia tema, todél gauti rezultatai gali buti apibendrinti
ir naudojami ateities tyrimams (Hesse-Biber, 2010, p. 3). Nuoseklioji tiriamoji tyrimo strategija
reiskia, kad tyrimas bus atlieckamas dviem etapais ir pirmo metodo rezultatai (kokybiniai) gali
buti pagrindu antram tyrimui (kiekybiniam) (Greene ir kt., 1989). Kadangi §i strategija pra-
sideda nuo kokybinio tyrimo, ji labiausiai tinka fenomenui tirti (Creswell, Plano Clark ir kt.,
2003), o kiekybinio tyrimo duomenys suteikia galimybe giliau i$tirti nagrinéjama klausima bei
atlikti rezultaty generalizacija (Morse, 1991; Morgan, 1998; Tashakkori ir Teddlie, 1998). Pirmi-
né kokybiné stadija leidZia apibrézti kategorijas ar sasajas. Sios kategorijos ar sgsajos véliau yra
naudojamos iSkeliant tyrimo klausimus bei renkant duomenis antroje, kiekybinéje stadijoje.
Taigi §i strategija naudojama, kai tyréjas formuluoja kiekybinio tyrimo klausimus ar hipotezes
remdamasis kokybinio tyrimo rezultatais ir atlieka kiekybinj tyrima tam, kad atsakyty j Siuos
klausimus.

Filosofiné orientacija — planuojant, atliekant kokybinius bedarbystés patyrimo bei eko-
nominés deprivacijos patyrimo tyrimus ir kiekybinj tyrima bei analizuojant tyrimy re-
zultatus ir pateikiant iSvadas disertaciniame darbe buvo remtasi pragmatizmo filosofine
orientacija, kuri dazniausiai siejama su misriyjy tyrimy metodologija (Teddlie ir Tashak-
kori, 2009). Pragmatizmo nuostata apibréziama kaip ,,dekonstrukciné paradigma, kuri nu-
vainikuoja tokias koncepcijas, kaip ,tiesa“ ir ,realybé ir sutelkia démesj j tai, kas ,tinka
kaip“ tiesa aikinant nagrinéjamus tyrimo klausimus. Pragmatizmas atmeta ,arba/arba“
pasirinkimga, kuris siejasi su paradigmy karais, skatina misriyjy tyrimy naudojima moksle
ir pripazjsta, kad tyréjo vertybinés orientacijos vaidina svarby vaidmenj interpretuojant
rezultatus® (Tashakkori ir Teddlie, 2003, p. 713). Taigi disertaciniame darbe j tyrimo klau-
simus atsakoma remiantis tiek naratyvine, atsirandancia i§ kokybiniy tyrimy prigimties,
tiek skaitine iSraigka.

Epistemologija (santykis tarp tyréjo ir tiriamojo) - tiek subjektyvus, tiek objektyvus pozii-
ris, priklausomai nuo tyrimo etapo. Objektyvumas ir subjektyvumas $iame darbe egzistuoja
kaip kontinuumas, o ne kaip du atskiri poliai. Kokybiniy tyrimy etape autoré ir tiriamieji turéjo
aktyviai bendradarbiauti tam, kad pavykty sékmingai atsakyti j klausimus, kaip yra patiriama
bedarbysté bei ja lydinti ekonominé deprivacija. Kituose tyrimo etapuose (pavyzdziui, hipote-
ziy tikrinimas, remiantis kiekybiniais duomenimis) tyréjos ir tiriamujy saveika nebuvo butina,
tiriamieji isliko anonimiski.

Aksiologija (vertybiy vaidmuo) - tyréjos vertybinés orientacijos svarbios atliekant tyrima
bei interpretuojant gautus rezultatus. Bedarbystés patyrimas ir ekonominés deprivacijos reis-
kinys buvo pasirinktas remiantis asmenine tyréjos vertybiy sistema ir nagrinéjamas naudojant
tuos analizés vienetus ir kintamuosius, kurie, kaip buvo tikétasi, duos prasmingy rezultaty.
Todél pries$ atlikdama kokybinj interviu su busimais tyrimo dalyviais, tyréja privaléjo atlik-
ti suskliautimo (angl. bracketing) interviu. Sio interviu tikslas — suvokti ir atmesti i$ankstines
idéjas bei lukescius apie fenomena, kuris bus tiriamas. Véliau suskliautimo interviu buvo ana-



lizuojamas ir i$skirtos temos, apibiidinancios tyréjos patyrima. Manoma, kad toks interviu pa-
deda identifikuoti pradinj tyréjo $aliskuma ir tendencingumg. Taigi tyrimo autoré turéjo vengti
klausimy, atspindin¢iy jos pacios patyrima. Pavyzdziui, bedarbiy nebuvo klausiama apie darbo
paieska (taciau kai kurie tiriamieji patys palieté $ig tema).

Ontologija (realybés prigimtis) — egzistuoja iSoriné ,tikroji realybé®, kurig jmanoma suvok-
ti. Socialiniai fenomenai egzistuoja objektyviame pasaulyje ir tarp jy yra ,,stabilas rysiai“ (Miles
ir Huberman, 1994, cit. pagal Teddlie ir Tashakkori, 2009). ,Tiesa“ apie realyb¢ yra normaty-
viné koncepcija, o vienas realybés apibudinimas gali buti toks pat geras, kaip ir kitas — geriausi
paaiskinimai gltidi asmeninéje vertybiy sistemoje. Tai reiskia visi$ka tiriamojo asmens pozitrio
toleravima, tiriamojo atsakymai vertinami kaip teisingi ir negin¢ijami. Tiek atliekant kokybi-
nius interviu, tiek analizuojant kiekybinio tyrimo duomenis buvo laikomasi $io principo.

Tyrimo tikslas: aprasyti bedarbystés patyrimo fenomena bei atskleisti bedarbystés patyri-
mo ir psichologinés gerovés sasajas.

Tyrimo objektas — 1) bedarbystés patyrimas, t.y. bedarbystés i$gyvenimas ir suvokimas,
mindiy, jausmy ir elgesio visuma; 2) bedarbiy psichologiné geroveé.

Tyrimo uzdaviniai:

1. I8siaiskinti, kaip Zzmonés, neteke darbo, suvokia ir iSgyvena bedarbyste.

2. Istirti, kokias galimybes patirti penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struktiros, ko-
lektyvinio tikslo, socialiniy kontakty, statuso bei aktyvios veiklos) turi bedarbiai, paly-
ginti su dirban¢iais asmenimis ir neaktyviais gyventojais.

3. Nustatyti, kokiais psichologinés gerovés jvertinimais pasizymi bedarbiai, palyginti su
dirbanciais asmenimis ir neaktyviais gyventojais.

4. Atskleisti, kokios sasajos egzistuoja tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo
nauduy, tiesioginés darbo naudos ir psichologinés gerovés.

5. Ivertinti, ar asmenybiniai veiksniai paai$kina sgsajas tarp bedarbiy galimybés patir-
ti penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struktiros, kolektyvinio tikslo, socialiniy
kontakty, statuso bei aktyvios veiklos), patiriamos jtampos dél finansinés situacijos ir
psichologinés gerovés.

Ginamieji teiginiai:

1. Bedarbystés patyrimo fenomenas pasireiskia kaip ekonominé deprivacija, kokybiniai so-
cialiniy santykiy, statuso ir identifikacijos, tiksly karimo, dienos struktaros, aktyvumo
bei psichologinés gerovés pokyciai.

2. Bedarbiai turi blogesnes galimybes patirti penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struk-
taros, kolektyvinio tikslo, socialiniy kontakty, statuso bei aktyvios veiklos) bei patiria di-
desne jtampa dél finansy palyginus su dirban¢iais asmenimis ir neaktyviais gyventojais.

3. Lietuvoje bedarbiy psichologine gerove prognozuoja tiek patiriama jtampa dél finansy,
tiek galimybé patirti penkiy latentiniy darbo naudy (laiko struktiros, kolektyvinio tiks-
lo, socialiniy kontakty, statuso bei aktyvios veiklos).

4. Atsparumas ir kertinis saves vertinimas medijuoja ry$j tarp bedarbystés patyrimo ir psi-
chologinés gerovés.

Tyrimo rezultaty aprobacija:
Tyrimo rezultatai pristatyti keturiuose moksliniuose straipsniuose lietuviy kalba:

1. Norvilé, N. (2012). Prisitaikymas prie bedarbystés: laiko struktaros, kertinio saves vertinimo

10



ir jsidarbinimo lukes¢iy vaidmuo. Jaunyjy mokslininky psichology darbai: IX Jaunyjy moksli-
ninky psichology konferencijy medziaga, Nr. 1, p. 156-164, ISSN 2029-9958.

Vastakaité, A., Norvilé, N. (2012). Saves vertinimo (CSE) ir laiko strukttros jtaka bedarbiy
psichologinei gerovei. Socialiniy transformacijy raiska: konferencijos straipsniy leidinys: Jau-
nyjy tyréjy konferencija /| Mykolo Romerio universitetas. Doktoranty draugija, Akademi-
né vadybos ir administravimo asociacija (AVADA) [elektroninis i$teklius], p. 75-88, ISBN
9789955194354.

Norvilé, N. (2012). Prasmingo gyvenimo prasmé. Jaunyjy mokslininky darbai = Journal of
young scientists, Nr. 4(37), p. 188-194, ISSN 1648-8776.

Sondaité J., Norvilé N. (2009). Konflikto su vadovu patyrimo egzistenciné fenomenologiné
analizé. Socialinis darbas. Mokslo darbai, Nr. 8(2), p. 133-141, ISSN 1648-4789.

Tyrimo rezultatai pristatyti penkiose tarptautinése ir penkiose kitose konferencijose:

Norvilé, N. An empirical test of M. Jahoda’s deprivation model // Tarptautiné jaunyjy tyréjy
konferencija ,Social Transformations in Contemporary Society 2013“ (STICS 2013), 2013 m.
birzelio 5-6 d., Vilnius / Mykolo Romerio universitetas.

Norvilé, N. Latent deprivation, ill-being and well-being in Lithuania // Tarptautiné moksliné-
praktiné konferencija “Psichologinés gerovés ypatumai socio-ekonominiy transformacijy kon-
tekste, 2013 m. geguzés 16-17 d. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas.

Vastakaité, A, Norvilé, N. Saves vertinimo (CSE) ir laiko struktaros jtaka bedarbiy psicholo-
ginei gerovei // Socialiniy transformacijy raiSka: konferencijos santrauky knyga: jaunyjy ty-
réjy konferencija, 2012 m. birzelio 6 d., Vilnius / Mykolo Romerio universitetas. Doktoranty
draugija, Akademiné vadybos ir administravimo asociacija (AVADA) [elektroninis isteklius].
Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2012. ISBN 9789955194347. P. 34-36.

Norvilé, N. Prisitaikymas prie bedarbystés: laiko struktaros, kertinio saves vertinimo ir jsi-
darbinimo lakes¢iy vaidmuo // Jaunyjy mokslininky psichology darbai: IX Jaunyjy moksli-
ninky psichology konferencijy medziaga / [Sudaré Andrius Losakevicius]. Vilnius: Vilniaus
universitetas, 2012. ISSN 2029-9958. 2012, Nr. 1, p. 156-164.

Norvilé, N, Bandzevi¢iené, R. Kelig jveiks einantysis: psichologinis ekonominés recesijos povei-
kis // Psichologija poky¢iy laikotarpiu: Lietuvos psichology kongresas: konferencijos medziaga:
2011 m. geguzés 6-7 d. / Vytauto Didziojo universitetas. VDU Bendrosios psichologijos katedra.
VDU Teorinés psichologijos katedra. VDU Psichologijos klinika, Lietuvos psichology sajunga.
Kaunas: Vytauto DidZiojo universitetas, 2011. ISBN 9789955126744. P. 114.

Norvilé, Natalija. Laimé krizés metu: dirbanciyjy ir bedarbiy perspektyva // Verslo psicho-
logija: Zmogaus galimybés poky¢iy laikotarpiu: mokslinés-praktinés konferencijos medziaga
2011 m. balandzio 14 d, Vilnius / Mykolo Romerio universitetas. Socialinés politikos fakulte-
tas. Psichologijos katedra. Vilnius: Baltijos kopija, 2011. ISBN 9786094170249. P. 17-18.

Norvilé, N., Césniené, I. Economics deprivation during unemployment // A boat trip through
economic change: proceedings of the IAREP / SABE / ICABEEP 2010 Conference Cologne /
D. Fechenhauerm, J. Pradel, E. Hoelzl (eds.). Lengerich: Pabst Science Publishers, 2010. ISBN
9783899676518. p. 318.

Norvile, N., Césniené, 1. Bedarbiy ekonominé deprivacija: patyrimo analizé // Konferencija
wVerslo psichologijos problemos®: tezés, 2010 m. balandzio 16 d, Vilnius / Mykolo Romerio
universitetas. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010. ISBN 9789955880639. P. 24-25.

Norvilé, N. Bedarbysté ir jos sgsajos su mokymusi visa gyvenimg // Moksliné konferencija
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»Suaugusiyjy Svietimas: kiirybiskumas ir inovacijos®, 2009 m. lapkricio 26 d., Vilnius, Mykolo
Romerio universitetas.

10. Norvilé, N., Vastakaité, A. Bedarbystés patyrimo egzistenciné — fenomenologiné analizé
(zvalgomasis tyrimas) // IV pasaulio lietuviy psichology konferencija: 2009 m. liepos 2-4 d,
Vilnius, Lietuva / Lietuvos psichology sajunga, Vilniaus universitetas. Vilnius: Vilniaus uni-
versitetas, 2009. ISBN 9789955422532 p. 139-142.

Disertacijos tema vesti mokymai ir seminarai psichologams, socialiniams darbuotojams,
Lietuvos teritoriniy darbo birzy darbuotojams.
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1. BEDARBYSTES PATYRIMAS IR JO SASAJOS
SU PSICHOLOGINE GEROVE

1.1. Bedarbystés patyrimas

Prie§ pradedant nagrinéti bedarbystés patyrimo fenomeng, patyrimo savoka trumpai bus
aptarta platesniame kontekste, pasitelkiant fenomenologinés psichologijos teorija.

Fenomenologija siekia apibadinti ,,gyvenamojo pasaulio (angl. life world, vok. Lebenswelt)
struktiirg, t.y. tokj pasaulj, koks i§gyvenamas ir patiriamas samoningy subjekty. Fenomeno-
loginéje psichologijoje vartojama i$gyvento patyrimo (angl. lived experience) savoka, o $is
patyrimas pasireiSkia per musy veiksmus, santykius ir situacijas (van Manen, 2007). Huserlis
vartojo patyrimo koncepcija turédamas omenyje viska, ka galima suvokti: nataraliy fenomeny
suvokima, emocines busenas, norus, nuotaikas, taip pat idéjas, vertybes ar objektyvia realybe.
Visi $ie fenomenai, kuriuos gali suvokti asmuo, yra fenomenai, kuriuos jmanoma istirti. Dél tos
prieZasties fenomenologija nagrinéja jvarius patyrimo tipus — kiino suvokimg, jausmus, mintis,
prisiminimus, vaizduote ir socialines bei lingvistines veiklas. Patyrimas jtraukia ne tik salyginai
pasyvy patyrima kaip matyma ar girdéjima, bet ir aktyvy patyrima, pavyzdziui, vaiksciojima ar
kamuolio spardyma (Kiipers, 2009).

Bedarbystés patyrimas Siame darbe yra suprantamas kaip bedarbystés i$gyvenimas ir suvo-
kimas, bedarbiams budingy min¢iy, jausmy ir veiklos visuma.

Aigku, kad ne visi Zmonés patiria bedarbyste tuo paciu budu ir nedarbo poveikis daznai
medijuojamas jvairiy materialiniy, socialiniy ir psichologiniy veiksniy (Wanberg ir Marchese,
1994). Jau klasikiniame M. Jahoda ir jos kolegy Marientalio tyrime (1981) buvo nustatyta nedi-
delé bedarbiy dalis, kuriy saviverté nesumazéjo, jie nesijauté prarade viltj. Taigi nors bedarbysté
turi aiSkiai Zalinga poveikj psichologinei zmoniy gerovei, kartu galima pastebéti subjektyvaus
bedarbystés patyrimo skirtumus.

Didzioji dalis tyrimy ir literatros bedarbystés tema sukurta ekonomisty ir sociology, Zvel-
giant i§ makro lygio perspektyvos, ir todél pagrindinés paliestos temos yra bedarbystés poveikis
rajonui, miestui ar visuomenei, tac¢iau $i medziaga nepateikia Ziniy, ka reiskia bati bedarbiu
paciam individui, kuris netenka statuso ir priklausomybés socialiniams tinklams, kokia be-
darbystés jtaka psichologinei gerovei. Orientacija j ,asmenine bedarbystés kaing“ gali padéti
visuomenei geriau suprasti bedarbiy i§gyventas patirtis.

Bedarbiai savo patirtj apibadina ne vien kaip gédingg, bet ir kaip stigmatizuojancia (Cottle,
2001). Nors kai kurie darbai yra suvokiami kaip Zemo statuso, taciau jie néra taip stigmati-
zuojami kaip bedarbysté. Fakta, kad bedarbio statusas yra ,,pagrobto tapatumo” (angl. spoiled
identity) (Goffman, 1968) forma, galima puikiai iliustruoti tuo, kad bedarbiai daznai susikuria
alternatyvy tapatuma, pavyzdziui, ,,konsultanto” ar ,,studento’, o ne apibudina save kaip netu-
rin¢ius darbo. Gali bati, kad tokia taktika leidZia iSlaikyti aukstesnio lygio savigarba. Taip pat
svarbu pastebéti ir tai, kad laipsnis, kuriuo bedarbiai jaucia stigma dél savo socialinio statuso,
labai priklauso nuo socialinio konteksto. Pavyzdziui, kai bedarbystés lygis Salyje aukstas, buvi-
mas bedarbiu yra maziau stigmatizuojanti patirtis nei tuo atveju, kai bedarbiy procentas visuo-
menéje mazas. Tokiu atveju bedarbiai (ypac ilgalaikiai) daznai vadinami tinginiais. Manoma,
kad darbo yra, ta¢iau jie tiesiog nenori dirbti. Todél kalbant apie bedarbystés patyrima svarbu
jvertinti, kokia ekonomine situacija pasizymi apraoma $alis.

Bedarbysté reiskia vertés nebuvima — nei asmeninés, nei socialinés - ir daznai bedarbiams
atrodo, kad artimiausioje ateityje nebus jokio pageréjimo. Bedarbiai jauciasi apgailétini. T. J.
Cottle (2001) savo knygoje pateikia bedarbio citatos iStrauka, iliustruojancia darbo ir nedarbo
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skirtumus: ,,Man egzistuoja tik du pasauliai: arba tu dirbi kiekviena diena normaly darbg nuo
devyniy iki penkiy su keliy savai¢iy atostogomis, arba esi mires! Néra jokio tarpinio varianto...
Darbas yra kvépavimas. Tai yra tai, apie kg tu negalvoji; tiesiog darai tai ir tai i$laiko tave gyva.
Kai sustoji — mirsti®

Bedarbiy galimybés kontroliuoti situacija sumazéjusios — jie nuolat patiria nesékme ies-
kodami darbo, negali daryti jtakos darbdaviams, priklauso nuo socialinés apsaugos sistemos
biurokratijos. Neturintys darbo asmenys nebetenka galimybés pritaikyti profesiniy ziniy ir jga-
dziy. Tik nedidelé bedarbiy dalis leidZia laisva laikg aktyviai ir prasmingai. Gyvenimo tiksly
kiekis yra sumazéjes, o anksciau kelty tiksly pasiekimas tampa nebesvarbus. Ilgalaikiai bedar-
biai suvokia save kaip tuscias vietas, nejgalius, nevykusius $eimos aprapintojus, sutuoktinius
(-es) ir tévus (motinas).

Nuolatinis buvimas namuose, stimuliacijos, kuri atsiranda dél kontrasto tarp darbo ir
laisvalaikio, nebuvimas bei sumenkusios finansinés galimybés paskatina patiriamos jvairovés
sumazéjima. Neaiskumas dél to, koks elgesys padés sékmingai jsidarbinti, bei bitinumas prista-
tyti save kiekvieng karta kitaip, priklausomai nuo darbo skelbimo, paskatina aplinkos aiskumo
praradima. Socialinés aplinkos aiskumas taip pat sumazéjes, kadangi bedarbiy gyvenimo stiliui
badingas ,,trumpalaikis mastymas® (Biermann ir kt., 1985), kuris yra netikrumo dél ateities
plany rezultatas. Piniginiy itekliy sumazéjimas gali paskatinti prastesniy mitybos jprociy atsi-
radimg ir kartais butinybe persikelti i kita gyvenamaja vieta (¢ia susiduriame su fizinio saugu-
mo reiskiniu) - tai gali sumazinti paramg i$ bedarbiui jprasto socialinio tinklo.

M. Jahoda su kolegomis (1932) pastebéjo, kad bedarbystés situacijoje Zzmonés nejuto pyk-
¢io ar apmaudo, bet atvirks§c¢iai — bedarbiai pasidaré apatiski viskam, kas pries tai jiems atrodé
svarbu. Sig mintj gerai iliustruoja $is pavyzdys: buvo pastebéta, kad nuo 1929 iki 1931 mety
Marientalio bibliotekoje iSduodamy knygy skai¢ius sumazéjo 49 proc., nepaisant to, kad buvo
panaikintas knygy i$davimo mokestis. Paaiskéjo, kad ne tik maziau skaitytojy ateidavo i biblio-
teka, bet ir sumazéjo knygy skaicius, kurias skolindavosi skaitytojai. Sis elgesio pokytis gali biiti
paaiskintas padidéjusia apatija, atsiradusia dél bedarbystés situacijos, bet ne patiriamu skurdu.

P. Warr (1983), remdamasis empiriniy tyrimy duomenimis, i$vardino devynis potencialiai
neigiamus bedarbystés patyrimo ypatumus. Pirma, bedarbysté paprastai reiskia sumazéjusias
pajamas, todél bedarbiai daznai jaucia nerima dél finansinés situacijos. Antra, i§ dalies dél to,
kad bedarbiai uzsidaro namuose ir retai kur nors i$eina, dél sumazéjusiy pajamy jy anksciau tu-
réta gyvenimo patir¢iy jvairové pasidaro ribota. Trecia, bedarbiai turi maziau gyvenimo tiksly
nei dirbantys asmenys. Ketvirta, bedarbysté sumazina galimy priimti sprendimy jvairove (turi-
ma omeny | ateitj orientuoti ilgalaikiai sprendimai). Penkta, pasitenkinimas turimais jgudziais
ar kompetencija sumazéja, kadangi bedarbiai netenka galimybés jy demonstruoti praktinéje
veikloje. Sesta, bedarbiai dazniau jsitraukia j psichologiskai grésmingas veiklas. Nesékmingai
ieSkodami darbo ar norédami pasiskolinti pinigy bedarbiai susiduria su nemandagiu ir nema-
loniu bendravimu ar kitokiu Zeminanciu poZitriu. Septinta, bedarbiai daznai jau¢ia nesauguma
dél ateities. Septintas ir astuntas bedarbystés patyrimo ypatumai yra susije su socialiniu gyve-
nimu ir statusu. Sumazéja socialiniy kontakty skaicius, taciau tai nereiskia, kad suprastéja ben-
dravimo kokybé - pavyzdziui, Warr ir Payne (1983) duomenimis, vyrai po atleidimo i$ darbo
praleidzia daugiau laiko su draugais ir kaimynais nei pries$ tai. Galiausiai, socialinis statusas yra
glaudziai susijes su darbiniu statusu. Taigi bedarbis praranda ar/ir nesugeba gauti visuomenei
priimtinos socialinés padéties. Bedarbio statusas paciy bedarbiy bei visuomenés suvokiamas
kaip menkesnis, o to rezultatas — Zemesné bedarbio savigarba bei Zemesnis aplinkiniy pagar-
bos lygis. T. J. Cottle (2001) tokj patyrima iliustruoja $ia bedarbio citata: ,,Esu dugne, o niekas
nemeégsta buti dugne®
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Bedarbystés patyrimo skirtumai pagal lytj

Egzistuoja tiek teoriniy, tiek empiriniy jrodymy, kad skirtingos bedarbiy grupés skirtingai
patiria bedarbyste, pavyzdziui, kad studenty bedarbystés patyrimas yra kitoks nei ilgg laika
dirbusiy vyry ir motery, kad moterys patiria bedarbyste kitaip negu vyrai.

Pirmiausia bus aptarta, kaip vyrai patiria bedarbyste. S. Willott ir C. Griffin (2004) atliko
diskurso analize, norédami istirti darbininky klasei priklausanciy vyry tapatumo poky¢ius, ku-
rie yra bedarbystés rezultatas. Tyréjai nustaté, kad nepriklausomai nuo darbinio statuso, $eimos
aplinkoje vyrai suvoké savo tapatuma kaip ,,$eimos maitintojo®. Darbo prasmé Siems vyrams ne
tik siejosi su i8likimu ir pragyvenimo lygiu, bet darbas jiems taip pat buvo budas apsisaugoti
nuo grésmés prarasti simbolinj statusg ir galig savo ekonominéje kultiroje (namuose ir ben-
druomenéje). Bedarbiai vyrai psichologiskai ar/ir fiziskai pasisalina i$ namy tkio (Seimos), ir
tai jvyksta ne tik dél iSgyvenamos depresijos, bet ir todél, kad darbo netekimas neleidzia jam
vykdyti pagrindinio vaidmens - Seimos aprapintojo.

Bedarbysté yra pavojus vyriskumui, bedarbiai vyrai jauciasi nebe vyriski dél to, kad negali
iSlaikyti $eimos, ripintis namais ir spresti kylanciy problemy. Dél gédos ir kaltés jausmo bedar-
biai daznai nori i$nykti, bati nematomi. ,,Bijau supykti ir supykstu todél, kad bijau. <...> Pyktis
ir baimé padeda islikti budriam kaip gyvinui“ (Cottle, 2001). Taigi pyktis suteikia savotiska
impulsa gyventi. Kai pyktis atsitraukia, ateina géda ir kalté. Kaltés jausmo, kurj patiria bedarbiai
vyrai, i$takos ai$kios. Visuomené moko, kad vyrui butina turéti nuolatinj darbg. Remiantis tra-
diciniu pozitriu, darbas ir yra viskas, ka turi daryti vyrai. T. J. Cottle (2001) §j teiginj iliustruoja
bedarbio citata: ,Vyrai iSeina i§ namy ryte ir grizta vakare, laikydami rankoje pinigus. Ar tai
padaro mane senamadi$ka? Tuomet esu senamadiskas!“. Kad ir kaip Sovinistigkai tai beskam-
béty, Simtmeciais vyrai buvo mokomi, kad jy pagrindiné veikla yra darbas, todél grjz¢ namo
jie tikisi gauti kar$ta Zzmonos paruosta vakarieng ir matyti vaikus pasiruosusius eiti miegoti. Ir
nors misy visuomenés vertybés be jokios abejonés pasikeité, taciau individuali samoné keiciasi
léc¢iau. Kai vyras netenka darbo, jis netenka ne tik pinigy $altinio, bet ir savo vietos ir statuso
namie bei visuomenéje.

Kai moterys dirba ne namuose, mes daznai susimastome: ,,Ar tai bitina, ar ji tiesiog taip
nori?“. Mes niekada to neklausiame vyro. Jei vyras nedirba, vadinasi, jis arba turtingas, arba
pensininkas, arba nejgalusis. Arba jis buvo atleistas, ir §iuo momentu jis praranda savo vieta
visuomenéje (Hayes, Nugman, 1981). Nuo tos akimirkos iki akimirkos, kada vél jsidarbina, jis
stigmatizuojamas, nepriklausomai nuo to, kiek visuomené save vadina jautria ir supratinga.
Jeigu vyras ilga laikg neranda darbo, manoma, kad tai tik jo, o ne aplinkos kalté. Jdomu tai, kad
kai moteris netenka darbo vietos, ji susilaukia daugiau uZuojautos ir gailes¢io negu bedarbis
vyras. Taigi daroma prielaida, kad vyras pats kaltas dél to, kad buvo atleistas.

Priesingai nei darbininkams, manoma, kad vidurinei ir aukstesnei socialinei klasei priklau-
santys bedarbiai jvertina atleidima kaip nauja galimybe ar proga labiau dalyvauti §eimos gyve-
nime, t.y. tapti pagrindiniu vaikais ir namais besirtipinan¢iu asmeniu (Rochlen ir kt., 2008). Ki-
taip tariant, $ie vyrai gali lanksciai prisiimti naujg tapatuma kaip bedarbystés rezultata. 2008 m.
A. B. Rochlen su bendradarbiais atliko kokybinj tyrima: analizavo ,,namy $eimininky“ patyri-
ma, dalis vyry émeési $io vaidmens po atleidimo. Netekusiems darbo vyrams sékmingai pavyko
pakeisti socialinj statusg i$§ bedarbio j téva, nepraradus galios pojucio bei tapatumo, ir jie jautési
palaikomi Seimos, draugy ir likusios visuomenés, buvo patenkinti nauju globéjo vaidmeniu.
Taciau gali buti, kad darbininky klasei priklausantiems vyrams néra taip lengva pereiti nuo
»Seimos maitintojo* prie ,,namy $eimininko“ vaidmens.

Yra zZinoma, kad bedarbiai patiria stres, taciau ilgalaikés bedarbystés problema yra dides-
né negu streso patyrimas. Darbas suteikia gyvenimui tikslg, racionalumg ir patikimuma - tai
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batina vyrams. Todél ilgalaiké bedarbysté patiriama kaip psichikos liga — gyvenimas be tikslo,
be vil¢iy (Cottle, 2001). Seksualumas palaipsniui taip pat dingsta. Ir nors bedarbystés pradzioje
vyrai jauciasi labiau pajégis nei prie$ tai, kai dar turéjo darbag, taciau ilgalaikiai bedarbiai daznai
jvardina, kad jie yra seksuliai ,,mir¢®. T. J. Cottle (2001) iskelia prielaida, kad ilgalaikiai bedar-
biai i§gyvena potrauminio streso sindroma, kuris lemia seksualing disfunkcija.

Vienas i§ rekomenduojamy bedarbystés jveikos budy yra dalyvavimas paramos grupéje
ar panasaus pobudzio susitikimuose. Kuriam laikui $i veikla padeda, veikia terapiskai. Visgi
verta pastebéti, kad $iy susitikimy tikslas yra sukurti ,kolektyvine orientacija“ (angl. communal
orientation), o §i orientacija paprastai siejama su moteriskumu. Todél néra nuostabu, kad dau-
gybé vyry bedarbiy jauciasi ,sumoteriskéje“ dél dalyvavimo paramos grupése, lygiai taip pat jie
jauciasi ,suvaikéje® dél nedarbo.

Motery bedarbystés patyrimas yra zymiai blogiau istirtas, ir daznai tyrimuose vyry rezul-
tatai yra generalizuojami abiem lytims. Toks pozitris yra klaidingas, kadangi egzistuoja bedar-
bystés patyrimo skirtumy, kuriuos lemia skirtingi socialiniai vaidmenys ar kiti veiksniai.

Kai kurie autoriai (pvz., Butterworth ir kt., 2006; Gallo ir kt., 2000; McKee-Ryan ir kt.,
2005) mano, kad moterys bedarbyste i$gyvena sunkiau nei vyrai ir patiria daugiau sunkumy -
jaucia didesnj nerimg, depresiskuma ir stresa. Netekusios darbo moterys jauciasi nelaimin-
gos (Nordenmark, 1999) bei izoliuotos nuo visuomenés (Winefield ir kt., 1985). Dél patiriamo
streso bedarbystés metu moterys daznai linkusios nereguliariai valgyti ar vartoti nesveikg mais-
ta. Taip pat moterims budingas irzlumas, pyktis, nuovargis, sumazéjes motyvacijos, interesy ir
energijos lygis (APA, 2009).

M. L. Forrett su kolegomis (2010) iliustruoja motery bedarbystés patyrima §ia citata: ,,Sé-
dziu namuose zymiai daugiau nei noréc¢iau; arba nueinu pas drauge, pavyzdziui, Zitréti tele-
vizoriaus, kas yra pries§inga tam, kg mégau, mégau iSeiti vakarieniauti ir sédéti kavinése, eiti
pasokti, eiti i spektaklius ir j kina, joti, o dabar jauciu, kad negaliu sau leisti $iy dalyky. Mano
saviverté yra labai zema $iuo metu <...> todél, kad $iuo metu neturiu darbo, patiriu finansiniy
sunkumy. Na, negaliu daryti mégstamy dalyky. Kazkas paskambina, o a$ atsiprasau, sakau, kad
negaliu eiti, esu bankrutavusi®

Kaip ir vyrai, bedarbés moterys patiria ekonoming deprivacija, kuri pasireiskia ne tik ne-
rimu dél finansinés situacijos, bet ir socialiniy kontakty trikumu. Siam teiginiui iliustruoti
pasitelksime M. L. Forrett su kolegomis (2010) interviu medziaga: ,...Pastebéjau, kad kai yra
pinigy, yra ir draugy. Kai neturi pinigy, neturi draugy <...>. Daugybé zmoniy, kuriuos pazjstu,
buvo $alia, kai turéjau pinigy, bet kai jy nebéra, ty Zmoniy taip pat néra“

Suvoktos bedarbystés pasekmés

Egzistuoja daugybé akivaizdZiy neigiamy bedarbystés pasekmiy, pradedant sveikatos drau-
dimo ir finansiniy i$tekliy praradimu. Ta¢iau darbo netektis taip pat turi jtakos socialinei klasei
ir socialiniam statusui, tac¢iau apie $ias pasekmes psichologai kalba Zymiai rec¢iau (Diemer ir
Ali, 2009). Siuolaikinéje visuomenéje darbas yra socialinis identifikuotojas, kuris padeda in-
dividams priskirti save ir kitus tam tikrai socialinei grupei (Blustein, 2006). Praradus darba
jvyksta statuso poky¢iy, kurie patiriami kaip didesnio ar mazesnio masto trauminiai jvykiai,
priklausomai nuo to, ka socialiné klasé ir statusas emociskai reiskia bedarbiui ir kg reiskia jo
(-s) kultaroje (Brown, 2008).

J. E. Brand ir S. A. Burgard (2008) nustaté, kad bedarbiai maziau linke jsitraukti j ben-
druomeng, todél dazniau jauciasi socialiai izoliuoti. Ir nors tarpasmeniniy kontakty skaicius
kartais gali padidéti, kadangi atsiranda daugiau laisvo laiko (ypac tai pasakytina apie jaunus
bedarbius), taciau kitoms bedarbiy grupéms atsiranda socialinés izoliacijos rizika dél patiria-
my finansiniy apribojimy ar gédos jausmo. Musy visuomené linkusi socialiai sumenkinti ir
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nuvertinti bedarbius, ir $i situacija daznai skatinama individualistiniy ideologijy, pavyzdziui,
»tikéjimo pasaulio teisingumu® (Lerner, 1980), kuris skelbia, kad kiekvienas asmuo gauna ko
nusipelnes. Tokiu budu socialinis bedarbiy statusas Zemas, Sie Zmonés priklauso nuo valstybés
jstaigy, o dél Sios priklausomybés jie daznai jauciasi nereikalingi, bejégiai ir neturintys vertés
visuomenéje. Taigi socialiné izoliacija ne tik trukdo bedarbiams rasti nauja darbg, tadiau ir nei-
giamai atsiliepia jy tapatumui ir psichologinei gerovei. W. M. Liu (2002) apraso psichologinius
procesus, susijusius su tapatumo krize. Jis teigia, kad tokia visuomenés suformuota nuostata,
pavyzdziui, ,Turiu buti Seimos maitintojas“ arba ,,Esu vienintelis, galintis i$laikyti Seima*, arba
»Kaimynai negerbs musy®, internalizuojama ir gali sukelti neigiamy emocijy bedarbiams, ka-
dangi jie jaucia, jog neatitinka socialinés klasés standarty ir nepateisina ekonominés kultiros
lakesciy.

1.1.1. Bedarbystés patyrimo klasifikacijos ir tipologijos

Mokslininkai nuo XX amziaus 8-ojo de$imtmecio bando apibtdinti ir suklasifikuoti be-
darbystés patyrimg. Analizuojant literatiirg bedarbystés patyrimo tema galima pastebéti, kad
kiekvienas bedarbystés atvejis yra kitoks, todél néra universalios reakcijos j bedarbyste. Visgi
galima matyti tam tikras tendencijas, kurias tyrimy autoriai sugrupave i tipologijas, aprasan-
¢ias bedarbystés patyrimg, t.y. kaip bedarbysté yra i§gyvenama ir suvokiama, kokios bedarbiy
mintys, jausmai ir elgesio apraiskos.

Pirma tipologija sukurta M. Jahoda ir kolegy (2002), remiantis tyrimo, atlikto Marientalyje
(Austrija), rezultatais. Sioje tipologijoje i§skiriamos individualios reakcijos j bedarbyste, kuriy
yra keturios:

1. Palazimas, skirstomas j:

a) apatija (apibidinama kaip nesugebéjimas tvarkyti namy reikaly ar tinkamai atlikti
ruo$os darby; abejingumas, tingumas, vangumas; visiSkas nesugebéjimas kurti pla-
ny; daznas alkoholio vartojimas, elgetavimas, vagiliavimas);

b) neviltj (depresija, beviltiSkumas, kontrolés praradimas, dabartiné situacija lyginama
su geresne praeitimi, nevyksta darbo paieska);

2. Pasidavimas (nieko nesitikima i§ gyvenimo, neplanuojama, néra orientacijos i ateitj, ap-

ima neviltis, taciau yra gebéjimas tvarkyti namy reikalus);

3. Nepalazimas (aukstas aktyvumo lygis, kuriami planai ir ateities viltys, nuolatinés pa-

stangos surasti darbg).

M. Jahoda su bendradarbiais (1972, p. 87) teigé, kad neviltis ir apatija ,tikriausiai yra dvi
skirtingos psichologinio pablogéjimo stadijos - tai vyksta senkant ekonominiams resursams ir
nusidévint asmeniniams daiktams. Sio proceso pabaigoje yra visiskas nusigyvenimas ir neviltis.

Antroji tipologija remiasi nedidelio empirinio tyrimo, atlikto Siaurés Airijoje, rezultatais
(Kilpatrick ir Trew, 1985). Sios tipologijos esmé - veiklos, kurios imasi bedarbiai, tipai. Autoriai
i$analizavo, kaip bedarbiai (vyry imtis) leidZia laika, ir jvertino jy psichine sveikata, naudodami
Bendrgjj sveikatos klausimyng (angl. General Health Questionnaire):

1. Pasyvus Kklasteris (veiklos néra arba ji tik pasyvi, pavyzdziui, TV Ziaréjimas; Zemiausi

psichinés sveikatos jverciai).

2. Naminis klasteris (didZioji dalis laiko, leidZiamo namie, skiriama namy ruo$os darbams;

psichiné sveikata tik truputj geresné nei pasyviam klasteriui priklausanciy bedarbiy).

3. Socialinis klasteris (socialinés veiklos su kitais asmenimis; psichiné sveikata maziau pa-

veikta bedarbystés).

4. Aktyvus klasteris (aktyvus laisvalaikis ir su darbu susijusios veiklos; psichiné sveikata

maziausiai paveikta bedarbystés).
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Taigi matyti, kad aktyviai laisvalaikj leidZiantys bedarbiai, palaikantys savo profesinius
jgudzius, pasizymi auks$¢iausiu psichinés sveikatos lygiu. Taciau $is tyrimas nerodo priezastin-
gumo, todél gali buti taip, kad butent gera psichiné sveikata lemia tai, kad bedarbiai aktyviai
jsitraukia j jvairias veiklas.

Dar vienos tipologijos autorius G. Engbersen (2006) apraso $esis ilgalaikiy bedarbiy tipus:
konformistus, ritualistus, atsitraukélius (angl. retreatists), verslautojus, planuotojus, savaran-
kigkus.

1. Konformistai bedarbiai nenuleidzia ranky ir ie$ko darbo - jie uZsiregistrave Darbo
birzoje, nuolat skaito darbo skelbimus, kartais dalyvauja kvalifikacijos kélimo ar
persikvalifikavimo kursuose.

2. Ritualistai prarade viltj rasti darbg, tatiau nepaisant to, jie vis tiek reguliariai ateina j
Darbo birzg, siundia gyvenimo apradymga ir motyvacinj laiska i jmones ar kitais budais
siekia gauti darba.

3. Atsitraukéliai ne tik nebemato saves darbo rinkoje, bet ir nesiima jokiy veiksmy, kad
rasty darbg (nesiregistruoja Darbo birzoje, nesiuncia gyvenimo aprasymo, nedalyvauja
papildomuose kvalifikacijos kélimo kursuose ar pan.).

4. Verslautojai kaip ir konformistai aktyviai iesko darbo, bet papildomai uzsiima nelegalia
veikla, nemokédami mokes¢iy, ir kartu gauna bedarbio pasalpa. Jy pozitriu, svarbu pa-
siekti aukstg pajamy lygj, taciau budas ta pasiekti néra svarbus - ar tai buty legalus, ar
nelegalus darbas.

5. Planuotojy tipui dazniausiai priklauso studentai, kurie labai retai naudojasi formaliais
darbo paieskos kanalais, jie neturi butinybés rasti darbg kuo grei¢iau, darbas yra jy
ateities tikslas, o $iuo metu bedarbio pasalpa suteikia jiems aukstesnj pragyvenimo lygj
negu vien stipendija.

6. Savarankiski, kuriuos G. Engbersen (2006) vadina ,kultariniais maistininkais®, nepla-
nuoja rasti darbo ir nesiekia to daryti, jie nori uzsiimti patinkancia veikla — savano-
riauja, skiria laikg pomégiams arba studijoms. Jie sumazina savo poreikius tiek, kiek
pakanka pragyvenimui i§ bedarbio pasalpos.

Taigi, kaip matyti, $ioje tipologijoje autorius apraso bedarbiams budingas veiklas, tac¢iau
nedetalizuoja, kuris bedarbiy tipas pasiZzymi aukstesniu psichologinés gerovés lygiu. Panasia,
j veiklas orientuota tipologija pasialé ir P. Warr (1989), kuris i$skyré du prisitaikymo prie be-
darbystés tipus: nuolanky ir konstruktyvy prisitaikyma. Konstruktyvaus prisitaikymo atveju
bedarbis atranda interesy ir veiklos uz jprastos darbo rinkos riby, daugiau laiko skiria pomé-
giams, praplecia savo socialiniy veikly spektrg ir jsitraukia j savanorisky ar bendruomeniniy
organizacijy veikla. Tuo tarpu labiau paplites — nuolankus prisitaikymas — susideda i$ saviizo-
liacijos ir sumazéjusiy ltkes¢iy daugelyje gyvenimo sriciy.

Visgi nei vienos auks$¢iau paminétos tipologijos autoriai nenagrinéja, nuo kokiy veiksniy
(demografiniy, asmenybiniy ar kt.) priklauso, kokiam tipui priklausys neturintis darbo asmuo.

Taip pat mokslinéje literatiiroje yra aptinkamas skirtingas nuo prie$ tai aprasyty tipologiju
poziiiris | bedarbystés patyrimo klasifikavimg. Siuo poziiirio Salininkai siekia sukurti dinamine
individualaus atsako j bedarbyste teorija, kurig sudaro specifinis poky¢iy, vykstanciy bedarbys-
tei progresuojant, modelis. Darbo praradimas ¢ia vertinamas kaip ,,psichosocialinis peré¢jimas®
C. M. Parkes (1971, p. 103) apibudina ,,psichosocialinj peré¢jima“ kaip ,,tuos Zymius poky¢ius,
kuriy poveikis ilgalaikis, jie vyksta salyginai trumpa laika ir daro jtaka daugeliui gyvenimo sri¢iy*

E. W. Bakke (1940) pastebéjo, kad pajamy praradimas ir skurdo baimé turéjo didelés jta-
kos nekvalifikuoty Grinvi¢o darbuotojy ir jy $eimy gyvenimui. Autorius atkreipé démesj ne
tik i patiriamus finansinius sunkumus (kaip M. Jahoda), bet ir nagrinéjo, kaip nekvalifikuoti
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darbuotojai patiria bedarbyste. Jis nustaté, jog bedarbiai mané negalintys ar beveik negalin-
tys kontroliuoti savo gyvenimo. E. W. Bakke i$kélé mintj, kad $is jsitikinimas susijes su darbo
patirtimi, o labiausiai su nekvalifikuoto darbuotojo darbo turiniu. Sis darbo turinys suteikia
mazai galimybiy priimti sprendimus, planuoti ar kontroliuoti savo darbg. Darbas tokiomis s3-
lygomis laikui bégant suformuoja jsitikinima, kad negalima kontroliuoti savo gyvenimo ir jo
likimas didzigja dalimi priklauso nuo kity. Remiantis gautais duomenimis, E. W. Bakke (1940)
suformulavo bedarbiy ir jy Seimy ,,prisitaikymo cikla“: momentinis stabilumas — nestabili pu-
siausvyra — netvarka — eksperimentinis prisitaikymas — nuolatinis prisitaikymas. Nors minétas
tyrimas publikuotas palyginti seniai, jis reikSmingas, nes pirma karta atkreiptas démesys j tai,
kad bedarbystés patyrimas priklauso nuo to, kokig jtaka asmeniui padaré darbas, kurj jis dirbo
pries atleidima.

Vieng zZinomiausiy bedarbystés patyrimo modeliy yra pasitles R. Harrison (1976) (zr. 1 pav.).

Nuotaika

Daugiau nerimo

&

Dirbti uz
maZesnj
atlygi?

Nuobodulys

Mazéjanti savigarba

@ Mazéjanti galimybe

susirasti kita darba

Atsisakyti turimyg
jgudzin?

Ar / Persikelti

i kitur?
turédiau:
\Visai nustoti
stengtis?

Sokas —* Optimizmas —————— Pesimizmas ————— Fatalizmas

1 pav. Bedarbystés patyrimo stadijos pagal R. Harrison (1976).

Pagal R. Harrison (1976), bedarbystés patyrimo dinamikai biidingos keturios stadijos: $o-
kas --> optimizmas --> pesimizmas --> fatalizmas. Peréjima nuo vienos stadijos prie kitos lygi
dvasinés buklés/nuotaiky pokyciai, i$ kuriy ryskiausi yra savigarbos ir savivertés poky¢iai.

B. Hopson ir J. Adams (1976) teigia, kad psichosocialinj peré¢jima sudaro septynios sta-
dijos, apibudinancios asmens reakcijg i darbo praradima. Galima pastebéti, kad B. Hopson ir
J. Adams (1976) modelio grafiné iraiska yra labai panasi j anksc¢iau aptarta R. Harrison (1976)
modelj (zr. 2 pav.).
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Savigarba 7. Intemalizavimas

6. Prasmés paieska

3. Depresija

5. Bandymai

1. Susikaustyvmas

4. Realybeés priemimas

Peréjimo pradiia Laikas
2 pav. Savigarbos ir psichosocialinio peréjimo stadijy sgsajos pagal B. Hopson ir J. Adams (1976).

Pirma stadija — susikaustymas, kai prarades darbg asmuo sukréstas $io jvykio ir néra pajé-
gus logiskai samprotauti, planuoti ar suvokti, kas jvyko. Bedarbiai tuo metu yra Soko busenoje,
kuri pasireiskia savotisku sastingiu realybés atzvilgiu. Antra stadija — pokycio sumazinimas,
kuris pasireiskia bandymais islaikyti realybe tokia, tarytum nebuvo jokio atleidimo i§ darbo. Tai
dazna reakcija j krizing situacija, su kuria sunku susitvarkyti. Galiausiai dauguma Zmoniy su-
vokia, kad gyvenime turés jvykti poky¢iy ir trecioje stadijoje jie tampa depresiski, nes, i§ vienos
pusés, poky¢iai turi jvykti, o i§ kitos pusés, jie neturi nei noro, nei ziniy apie tai, kaip isgyventi
tuos pokycius. Tuomet bedarbiai suvokia, kad teks priimti pakitusig realybe ir kad jvyksta tam
tikras peréjimas i§ vienos situacijos i kitg. I priémimo stadijos bedarbiai pereina i bandymy
stadija: pradeda gyventi naujai, i$bando naujus elgesio budus, Sitaip stengdamiesi susigyventi
su dabartine realybe. Sioje stadijoje egzistuoja tendencija elgtis stereotipiskai, matyti tik ,,juoda*
arba ,,baltg", ta¢iau véliau bedarbis asmuo pradeda ieskoti prasmés dabartinéje situacijoje. Jeigu
individas sékmingai jveikia prasmés paieskos stadija, tuomet naujas pozitris j situacija bus in-
ternalizuotas kaip naujas gyvenimo pagrindas ir jis taps asmens elgesio dalimi.

Sékmingas prisitaikymas jvyksta tada, kai bedarbis pereina visg reakcijy cikla. Svarbu
pastebéti, kad B. Hopson ir J. Adams (1976) nuomone, ne kiekvienas bedarbis pereina visas
$ias stadijas, kai kurie asmenys gali ,uzstrigti“ vienoje i$ stadijy, pavyzdziui, ilga laika sirgti
depresija.

Galima pastebéti, kad paskutinéje abiejy modeliy stadijoje jvyksta pakilimas: B. Hopson ir
J. Adams teigia, kad padidéja bedarbio savigarbos lygis, kai individas pagaliau susitaiko su nau-
ja situacija, o R. Harrison mano, kad pageréja bedarbio nuotaika. Taciau svarbu atkreipti dé-
mesj, kad R. Harrison modelyje nuotaikos lygis paskutinéje stadijoje Zemesnis nei prie$ darbo
praradima ir §j teiginj patvirtina kity autoriy atlikti tyrimai (pavyzdziui, Paul ir Moser, 2009).

Taciau visi stadijas aprasantys modeliai kritikuojami tyréjy ir praktiky, ypac todél, kad jie
neturi tinkamo empirinio pagrindimo bei sukuria stereotipinj bedarbiy elgesio paveiksla (Kel-
vin ir Jarrett, 1985).

20



Ities sunku apibendrinti, kg i§gyvena neturintys darbo Zmonés. Svarbu atkreipti déme-
sj, kad didzioji dalis tyrimy, aprasanciy bedarbystés patyrima, buvo atlikta vyry imtyje, todél
misy zinios apie moterims budinga bedarbystés patyrima gali buti ribotos. Literataroje jvardi-
nami $ie bedarbystés patyrimo komponentai: psichologinis sastingis arba, atvirksciai, elgesys
tarytum apsvaigus; emocijy valdymo sunkumai; jausmas, kad tuoj i$protés; nuolatinis liadesys;
noras tapti nematomam; i§gastis; jnirsis; susijaudinimo momentai, o po jy nykios ramumos
momentai; negaléjimas susikaupti, pavyzdziui, skaitant laikrastj; neviltis, nerimas, depresija,
stresas; beviltiSkumas; géda, kalté; Zema savigarba. Bedarbysté suvokiama kaip stigma, o bedar-
biai jauciasi socialiai izoliuoti.

1.2. Bedarbystés ir psichologinés gerovés sasajos

Prie$ pradedant nagrinéti bedarbystés ir psichologinés gerovés sasajas, reikéty aptarti gero-
vés savoka platesniame kontekste, siekiant geriau suprasti gerove kaip fenomena. Tam galima
pasitelkti egzistencinés gerovés teorija.

Egzistenciné gerovés teorija (Todres, Galvin, 2010) nagrinéja gerovés struktiirg iki konkre-
taus gerovés skirstymo j fizine, socialing, emocine ar ekonomine. Batent $i siloma struktara
leidZia atsirasti visoms kategorinéms gerovés formoms. Giliausia egzistencinés gerovés galimy-
bé gladi gyvenimo-judrumo (angl. dwelling-mobility) vienybéje. Vadovaujantis M. Heideggerio
sutikties (vok. Gegnet) savoka, gyvenimas-judrumas apibaidina tiek ,,nuotykj“ bati jtrauktam j
egzistencines galimybes, tiek ir ,,patogiai jaustis“ (angl. being at home with) su tuo, kas turima.
Si giliausia galimybé jtraukia priklausomumo jausma, tékmés (angl. flow) jausma, santarve su
paciu savimi. Vis délto gerovés poky¢iai gludi dialektikoje tarp judrumo ir gyvenimo ir reliaty-
vioje prielaidoje, kad kiekvienas matmuo suteikia galimg gerovés pakeitima.

Judrumo esmé biadinga visiems biidams, kuriais galime jsitraukti j egzistencines galimybes
judeéti laike, erdvéje, buti tam tikra nuotaikos, su savo kanu ir su kitais. ,,Judéjimo pirmyn*
jausmas - stimuliuojanti tékmé. Gyvenimo esmé susijusi su visais badais, kuriais mes egzisten-
cialiai ,,grjZztame namo, prie to, ka gavome laike, erdvéje, su tam tikra nuotaika, su savo kanu ir
su kitais. Sis ,,grizimo namo" jausmas yra saves priémimas, priklausomumo jausmas ir santarvé
su paciu savimi.

Gerové, kaip ja apibréZia egzistenciné gerovés teorija, yra teigiama galimybe, kuri nepri-
klauso nuo sveikatos ar ligos, tadiau turi sgsajy su abiem reiSkiniais. Kitaip tariant, gerove ga-
lima atrasti ligoje, ir gerové yra daugiau nei sveikata. Reikéty pabrézti, kad gerové, kaip bities
kasdiené patirtis, niekada néra iSbaigta. Imanoma atskirti judruma nuo gyvenimo: judrumas
pabrézia ateities ir galimybiy svarbg, tuo tarpu gyvenimas pabrézia butinuma buti ¢ia ir dabar,
ir priimti jvairius dalykus tokius, kokie jie yra. Vélesniuose darbuose M. Heideggeris pasialé
»sutikties savoka, kuri leido jam kalbéti apie judrumo ir gyvenimo buvima i$vien, kaip inte-
gruota sujungta patirtj, formuojancia giliausia gerovés galimybe. Apibendrinant galima teigti,
kad egzistenciné gerovés teorija kaip ,,gyvenimas — judrumas“ apibaidina gebéjima judéti (laike,
erdvéje, buti tam tikros nuotaikos, su savo kanu ir su kitais) ir gebéjima ,,apsigyventi, kitaip
tariant, t.y. saves priémima ir santarve su paciu savimi.

Siame darbe gerové, remiantis pozityvios psichologijos paradigma, yra sukonkretinama iki
psichologinés gerovés, t.y. optimalaus psichologinio funkcionavimo visuomenéje bei subjekty-
viai suvokiamos geros fizinés ir psichinés sveikatos.
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1.2.1. Psichologinés gerovés samprata

Gana ilgg laikotarpj psichologinés gerovés tyrimuose vyravo dvi pagrindinés koncepcijos:
viena i$ jy N. M. Bradburn (1969), psichologing gerove apibudinusi kaip laiminguma, kuris
apibréziamas kaip pusiausvyra tarp teigiamo ir neigiamo emocingumo. Antroji koncepcija pa-
sitenkinima gyvenimu nurodé kaip esminj psichologinés gerovés indikatoriy (cit. pagal Ryff
ir Keyes, 1995). Visgi, anot E. Diener (1985), minéti trys veiksniai (emociniai elementai - tei-
giamas ir neigiamas emocingumas ir kognityvinis elementas — pasitenkinimas gyvenimu) yra
subjektyvios, o ne psichologinés gerovés komponentai (cit. pagal McDowell, 2010).

Pabreéztina, jog subjektyvios ir psichologinés gerovés sampratos turi skirtumy, todél ne-
reikéty jy painioti (cit. pagal Silinska ir Zukauskiene, 2004). Nors tiek subjektyvi gerove, tiek
psichologiné geroveé atskleidzia gerovés konstrukta, vis tik $ios dvi sampratos isskiria skirtin-
gus pozymius, nurodancius, ka reiskia ,,gerai jaustis“: subjektyvi gerové labiau jtraukia bendra
emocingumo ir gyvenimo kokybés vertinimg, tuo tarpu psichologiné gerové matuoja suvok-
ta tobuléjima atsizvelgdama i egzistencinius gyvenimo is$tkius (pavyzdziui, siekti prasmingy
gyvenimo tiksly, augti ir tobuléti kaip Zzmogui/asmenybei, kurti kokybiska santykj su kitais)
(cit. pagal Keyes ir kt., 2002). Verta paminéti, kad subjektyvios gerovés samprata remiasi he-
donistine perspektyva, kuri nurodo, jog gyvenimo tikslas yra kiek jmanoma labiau padidinti
laiminguma ir sumazinti skausma bei kancig. Démesys Siuo atveju sutelktas j malonuma arba
pasitenkinima pasiekus tiksly (kad ir kokie jie bebaty) (cit. pagal McDowell, 2010).

Tuo tarpu eudemoninés gerovés samprata nukreipia démesj nuo subjektyvios gerovés psi-
chologinés gerovés link, pabrézdama asmeninj augima bei adaptacija. Laimingumas suvokia-
mas kaip pasitenkinimg keliantis rezultatas, taciau ne esminis dalykas. Sios sampratos $aknys
siekia helenistiniy laiky filosofija (ypa¢ Aristotelio), kada laimé kaip eudemonija buvo suprie-
$inta su laimés kaip hedonijos arba malonumo sgvoka. Pagrindinis eudemonijos akcentas yra
gyvenimas, suderintas su savuoju daimon (tikruoju savimi). Eudemoniné perspektyva atsispin-
di ir A. Maslow saviaktualizacijos bei C. Rogers visavertiskai funkcionuojanc¢io Zmogaus sam-
pratose (cit. pagal McDowell, 2010).

Siame darbe psichologiné gerové nagrinéjama remiantis E. Diener ir kt. (2009) poZidriu.
Anot $iy autoriy, psichologiné gerové jtraukia $iuos astuonis komponentus:

o palaikanciy ir pasitenkinimg teikianciy rysiy turéjima;

o prisidéjima prie kity geroveés;

 jausmas, jog kiti tave gerbia;

o gyvenimo prasmeés ir tikslo turéjimg. Gyvenimo prasmés prigimtis yra kognityvioji - i
ja ieina jsitikinimai, susij¢ su gyvenimo tikslu, ir moraliniai jsitikinimai, taip pat suvo-
kimas, jog kasdiené patirtis tematiskai nuosekli bei organizuota (Heine ir kt., 2006).
Individualiam suvokimui, kad gyvenimas prasmingas, turi jtakos daug situaciniy veiks-
niy, taciau ankstesniy tyrimy rezultatai atskleidé, jog egzistuoja stabiliy individualiy
skirtumy, kalbant apie laipsnj, kuriuo Zmonés vertina savo gyvenima kaip prasminga
(pavyzdziui, Steger ir kt., 2006).

o jsitraukima ir susidoméjima savo veikla;

o saves priémima;

o optimizmay;

o jausma, jog esi kompetentingas (Diener ir kt., 2009).

Sis pozitiris pozityvios psichologijos literatiiroje vadinamas optimaliu funkcionavimu ir

apima C. D. Ryff (1989), R. M. Ryan ir E. L. Deci (2000) pateiktas psichologinés gerovés sam-
pratas bei jtraukia optimizma (Seligman, 2002), kaip psichologinés gerovés komponenta (cit.
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pagal Diener ir kt., 2009). Galima teigti, jog $is E. Diener ir kt. (2009) pasitlytas pozitris i
psichologing gerove paremtas eudemonine perspektyva, kadangi tiek minétos C. D. Ryff, tiek
R. M. Ryan ir E. L. Deci psichologinés gerovés koncepcijos atstovauja butent $iai krypéiai (Ryan
ir Deci, 2001; Ryff, 1989). Verta paminéti, jog psichologinés gerovés matavimo instrumentai,
sukurti E. Diener ir kt. (2009) ir C. D. Ryff ir L. M. Keyes (1995), tarpusavyje stipriai koreliuoja
(koreliacijos koeficientas tarp bendry skaliy jver¢iy siekia 0,8) (Diener ir kt., 2009).

Taigi disertaciniame darbe psichologiné gerové traktuojama kaip optimalus psichologinis
funkcionavimas, apimantis gyvenimo prasmés/tikslo turéjima, saves priémima, jausma, jog esi
kity gerbiamas, optimizma bei dalyvavima kuriant ne tik savo, bet ir kity gerove, interesy turé-
jima ir savo kompetencijy pripazinima. Be to, remiantis kai kuriy autoriy pasialymais (Bhullar
ir kt., 2013; Huppert, 2009, Keyes ir kt., 2002), j psichologinés gerovés apibrézimg buvo nu-
spresta jtraukti du papildomus komponentus: subjektyviai suvokiama gera psichine sveikata
(depresiskumo, nerimo ir streso nebuvimas) bei subjektyviai suvokiama gera fizine sveikata.
Galima pastebéti, kad $ie trys komponentai kartu sudaro puikios sveikatos buklés modelj, i
kurj jeina optimalus funkcionavimas, gera psichiné sveikata ir psichikos ligy nebuvimas, gera
fiziné sveikata, kadangi fiziniai simptomai atspindi tiek somatine, tiek psichologine bukle (cit.
pagal Bhullar ir kt., 2013).

1.2.2. Bedarbystés poveikio psichologinei gerovei mechanizmus aiskinancios teorijos

Nemazai bedarbystés tyrimy autoriai atliko neturédami aiskaus teorinio pagrindo, $ie tyri-
mai tik apraomojo pobiidzio. Néra vieningos teorijos, aiskinancios psichologines bedarbystés
pasekmes ir jas lemiancius veiksnius. Bedarbystés poveikio psichologinei gerovei mechanizmus
aiSkinancias teorijas galima skirstyti j dvi grupes: 1) bendro pobiidzio psichologinés teorijas,
pavyzdziui, i$mokto bejégiskumo teorijg ar likes¢iy-reik$miy teorijg; 2) specifines teorijas (Fe-
ather, 1990, cit. pagal Paul ir Moser, 2006): Peter Warr vitaminy modelis, David Fryer sukurtas
riboto veiksnumo pozitiris bei Marie Jahoda deprivacijos teorija.

1.2.2.1. Bendrojo pobidZio teorijos

I$mokto bejégiskumo teorija

Ismokto bejégiskumo teorijos (Seligman, 1975) atstovai teigia, kad iSmoktas bejégisku-
mas - tai psichologiné buklé, atsirandanti, kai individas jsitikines, jog niekas nuo jo elgesio
nepriklauso, jog visos svarbios pasekmés nekontroliuojamos. Ismokto bejégiskumo teorija pa-
grista trimis esminiais komponentais, kuriais aiSkinama motyvacijos kaita, atsirandanti, kai
Zmogus i$gyvena tai, kas, jo nuomone, nepriklauso nuo jo valios pastangy. Tie trys komponen-
tai yra: atsitiktinumas, zinojimas ir elgesys. ISmoktas bejégiskumas ima veikti tada, kai Zmonés
mano, jog ju elgesys neduos laukiamy rezultaty arba nepadés i$vengti nepageidaujamy jvykiy.
Trys elgesio trikumai — motyvacinis, paZintinis bei emocinis — sukelia i$mokta bejégiskuma.

I$mokto bejégiskumo teorija aiSkina, kad tas faktas, jog asmuo neturi sékmingos darbo
patirties arba nuolat susiduria su neigiamais atsakymais pretenduojant j darbo vieta, gali turéti
itakos jo reakcijai j bedarbystés situacija. Negaléjimas rasti darbo gali bati suvokiamas kaip ne-
kontroliuojama svarbi pasekmé. Be to, toks patyrimas daznai yra skausmingas. Taigi, remiantis
i$mokto bejégiskumo teorija, bty galima daryti tris prielaidas apie bedarbius. Pirma, bedarbiai
linke tapti bejégiai ir pasizyméti visais trimis elgesio trikumais (motyvaciniu, pazintiniu bei
emociniu). Antra, bedarbysté turéty ypac paveikti jaunus bedarbius, kadangi jie neturi sékmin-
gos darbo patirties. Trecia, didziausiu depresijos lygiu turéty pasizymeéti tie bedarbiai, kurie
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priskiria neigiamas pasekmes vidinéms, stabilioms priezastims, o teigiamas pasekmes - iSori-
néms, nestabilioms priezastims (Peterson ir Seligman, 1984).

Lukesc¢iy-reik$miy teorija

Lukesciy-reiksmiy teorija (toliau tekste — LRT) (angl. expectancy-value theory) (Fishbein ir
Ajzen, 1975) buvo sukurta norint paaiskinti ir prognozuoti asmens poziirj j objektus ir veiklas.
Si teorija teigia, kad nuostatos/pozitiris atsiranda ir kei¢iasi remiantis jsitikinimy ir reikimiy
jvertinimu. LRT sudaro trys pagrindiniai komponentai. Visy pirma, individai reaguoja j nauja
ar nejprastg informacija apie daiktg ar veiksmg susidarydami tam tikra nuomone (jsitikini-
ma). Jei jsitikinimas jau egzistuoja, jis gali buti (ir grei¢iausiai bus) keic¢iamas priklausomai
nuo gautos informacijos. Antra, asmenys priskiria reik§me kiekvienam pozymiui/bruozui, ku-
riuo remiasi jsitikinimas. Trecia, sukuriamas (ar pakei¢iamas) lakestis, kuris remiasi rezultatu,
gautu jvertinus jsitikinimus ir reik$mes. LRT taip pat teigia, kad svarstymy rezultatas, daznai
vadinamas ,,poziariu® arba ,nuostata®, kyla i§ sudétingy lyg¢iy, kurios susideda i$ keliy jsitiki-
nimy-vertinimy pory. M. Fishbein ir I. Ajzen (1975) savo teorijoje naudoja lygtj, kur pozitris/
nuostata (p) yra faktoriné jsitikinimy (j) ir reik§miy (r) funkcija (Feather ir Barber, 1983; Feat-
her ir Davenport, 1981).

Taigi tendencija veikti tam tikru badu priklauso nuo lukesciy, kad po tam tikros veiklos
bus tam tikras rezultatas, stiprumo ir jo reik§émés individui. Lukesciai yra suvokta tikimybe,
kad pastangos salygos efektyvy procesa. Zinant bedarbio likescius rasti darba bei pozitrj i
darbo reik§me, galima prognozuoti, kaip aktyviai jis imsis darbo paieskos veiksmy ir kokia bus
jo reakcija j ilgalaike bedarbyste. Jeigu individas tiki, kad gali pasiekti gera rezultata (t.y. rasti
darba), jis bus labiau motyvuotas imtis veiksmy (pavyzdziui, kreiptis  Darbo birza, dalyvauti
pokalbiuose dél darbo).

Apibendrinant $ias bendro pobudzio teorijas, aiskinancias bedarbystés poveikio psicholo-
ginei gerovei mechanizmus, galima pastebéti, jog ypac svarbus yra bedarbio poziris  darbo
paieskos procesa - jei tikima, kad gali rasti darbg, tokiu atveju jau¢iama maziau nusivylimo
gavus neigiamg atsakyma bei bus daugiau motyvacijos kreiptis dél darbo kitg karta.

1.2.2.2. Specifinés teorijos

Neigiamag bedarbystés jtaka psichologinei sveikatai nagrinéja Peter Warr vitaminy modelis
(angl. Warr's vitamin model) (Warr, 1987), David Fryer sukurtas riboto veiksnumo poZitris
(angl. Fryer's agency restriction approach) (Fryer, 1986) bei Marie Jahoda deprivacijos teorija
(angl. Jahoda’s deprivation theory) (Jahoda, 1982). M. Jahoda ir P. Warr teorijos literataroje
priskiriamos socialiniam aplinkos pozitriui.

P. Warr vitaminy modelis

XX a. 9-tajame desimtmetyje Peter Warr (1987) sukuré psichinés sveikatos modelj, vadina-
mg Vitaminy modeliu. Vitaminy modelis (Warr, 1987) i$skiria su darbu susijusig psichine svei-
katg (kuria taip pat galima vadinti ,,su situacija susijusia“ psichine sveikata, kur turima omeny
darbo situacija) bei ,,nuo situacijos nepriklausancia“ psichine sveikatg, tai yra psichologine
gerove bendraja prasme. Manoma, kad darbo salygos turi didesnés jtakos su darbu susijusiai
psichinei sveikatai (kuri yra Vitaminy modelio démesio centras) negu ,,nuo situacijos nepri-
klausanéiai“ psichinei sveikatai (Warr, 1987).

P. Warr (1987), aiskindamas aplinkos jtakg psichologinei gerovei, savo Vitaminy modelyje
vartoja vitaminy, veikianc¢iy asmens fizine sveikata, metafora. Pagrindiné Vitaminy modelio
idéja ta, kad psiching sveikatg tokios aplinkos psichologinés savybés, kaip darbo charakteristi-

24



kos, veikia panasiai kaip vitaminai veikia musy fizine sveikata. P. Warr (2007) patobulino savo
modelj, kurj $iuo metu sudaro 12 darbo charakteristiky arba, kitaip tariant, ,darbo vitaminy
kurie gali bati pritaikyti bet kuriai darbo aplinkai. Sie darbo vitaminai didina arba mazina dar-
buotojy gerove (Warr, 1987, 2007).

P. Warr (2007) teigia, kad $esios darbo charakteristikos — (1) pinigy buvimas, (2) fizinis sau-
gumas, (3) garbinga socialiné padétis, (4) palaikantis vadovavimas, (5) karjeros perspektyvos,
(6) teisingumas — turi nuolatinj efektg (NE) (angl. constant effect, CE) psichinei sveikatai. Siy
charakteristiky (kaip ir vitaminy C ir E) trakumas silpnina psichine sveikata, o jy egzistavimas
i$ pradziy daro teigiama poveikj darbuotojo psichinei sveikatai. Kai virSijamas tam tikras rei-
kalingas lygis, vitaminai daugiau nebesukelia jokio teigiamo poveikio: padétis stabilizuojasi,
psichinés sveikatos lygis islieka pastovus. Kitos $esios darbo charakteristikos — (7) galimybé
kontroliuoti, (8) galimybé panaudoti jgidzius, (9) iSoriskai sukurti tikslai, (10) jvairové, (11)
aplinkos aiskumas, (12) bendravimo su kitais Zmonémis galimybé - turi papildomo mazéji-
mo (PM) (angl. additional decrement, AD) poveikj psichinei sveikatai. Kai pasiektas tam ti-
kras lygis, $ios charakteristikos (kaip ir per didelés vitaminy A ir D dozés) gali buti Zalingos
ir susilpninti psiching sveikata. Beje, P. Warr nenurodé, kokio dydzio darbo vitaminy dozés
veiksmingos ar Zalingos, dozés skiriasi priklausomai nuo vitamino tipo ir nuo paties individo.

D. Fryer riboto veiksnumo teorija

David Fryer (1986, 1995) sukurtame riboto veiksnumo (angl. agency restriction) mode-
lyje bedarbiai yra proaktyvis, o ne pasyvios nelaimingy aplinkybiy aukos. Bedarbiai, kaip ir
kiti Zzmoneés, aktyvus veikéjai, kuriy tikslas yra organizuoti ir struktiiruoti savo reikalus, daryti
sprendimus, stengtis jsitvirtinti gyvenime ir kurti ateities planus. Neigiamos bedarbystés pa-
sekmés kyla i§ to, kad galimybés panaudoti savo veiksnumg labai apribotos bedarbystés metu.
Konkreciai kalbant, sumazéje ekonominiai resursai ir atsirades neuztikrintumas dél ateities
sumazina individo galimybé planuoti ir organizuoti tokj gyvenimo stiliy, kuris teikty pasiten-
kinima, o tai savo ruoztu turi Zalinga poveikj gerovei (Fryer, 1995). Pasak D. Fryer (1998) ri-
boto veiksnumo teorijos, darbo praradimas gali atnesti ,,patiriama psichologiskai grauziantj/
naikinantj skurda® (p. 122), kuris yra susijes su kontrolés praradimu - tai skatina psichinés
sveikatos pablogéjima. Jie aiskina, kad egzistuoja rysys tarp darbo nebuvimo ir pajamy $altinio
nebuvimo. Finansinés problemos vienos aktualiausiy bedarbiams, o sumazéje piniginiai resur-
sai sumazina prie§ tai buvusia pasirinkimo laisve, ir dél to atsiranda sumazéjusios gyvenimo
kontrolés pojutis. O §i biisena, anot D. Fryer ir Payne, skatina psichinés sveikatos pablogéjima.
Ju teiginiams pritaria P. A. Creed ir T. Watson (2003), kurie teigia, kad finansinés problemos bei
pasirinkimo laisvés nebuvimas turi jtakos bedarbiy psichinei sveikatai.

Nedirbantieji stengiasi rasti jvairiy bady jveikti skausminga peréjima nuo darbo iki nedar-
bo (Halvorsen, 1999). Tai, kiek jiems pavyksta padaryti, priklauso nuo asmeniniy, socialiniy
ir ekonominiy resursy, ir, kaip rodo tyrimy rezultatai (Alvaro, Garrido, 2003), ekonominiai
resursai $iuo atveju yra svarbiausi. Nors D. Fryer pripaZzino netiesioginiy darbo naudy svarba
psichinei gerovei, vis délto jis teigé, kad netiesioginés darbo naudos negali visiskai paaiskinti
sumazéjusj geroves lygi (Fryer, 1986; Fryer ir Payne, 1986).

Gausu empiriniy tyrimy, akcentuojanciy, kad bedarbystés metu jvyksta tiesioginiy darbo
naudy praradimas, taciau tyrimy, kurie nagrinéty, kaip $is procesas apriboja asmeninj veiks-
numa, nedaug.

M. Jahoda deprivacijos teorija

Marie Jahoda (1982) deprivacijos modelis yra klasikiné teorija, aiSkinanti bedarbystés po-
veikj psichologinei gerovei. Nors §i teorija sukurta remiantis vienu pirmyjy socialinés psicho-
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logijos tyrimu bedarbystés srityje, atliktu 1931-1932 m. Austrijos Marientalio kaime, taciau
naujausi tyrimai (Creed ir Klisch, 2005; Ervasti ir Venetoklis, 2010; Janlert ir Hammarstrom,
2009) rodo, kad ji islieka aktuali ir dabar, pasikeitus ekonominei ir socialinei situacijai. Gali
bati, kad psichologiné realybé keiciasi kur kas sunkiau negu socialinés ar ekonominés realijos.

Keturiolikos mokslininky komanda, vadovaujama M. Jahoda, P. Lazarsfeld ir H. Zeisel (Ja-
hoda ir kt., 1971; Jahoda, 1982) tyré nedidelio kaimo, kuriame tuo metu buvo uzdaryta vienin-
telé tekstilés gamykla, gyventojus. 77 proc. visy kaime gyvenusiy Seimy liko be darbo. Tyréjai
nustaté tris skirtingas bedarbiy $eimy pozicijas (nuostatas): maziau nei vieno ketvirtadalio $ei-
my nariai buvo ,,nepaltze® jie ieskojo naujo darbo, karé ateities planus, stengési susitvarkyti
su uzgriuvusia nelaime ir pasizyméjo aukstu subjektyvios gerovés lygiu. Dazniausiai pasitai-
kanti reakcija j bedarbyste buvo ,pasidavimas®, ty Seimy nariai ,,neturéjo plany, jokiy sasajy su
namus, rapinosi vaikais ir jauté santykine gerove® (Jahoda ir kt., 1971, p. 53). Kai kurios $eimos
buvo ,paltzusios®, puolusios j neviltj ir atsisakiusios bandymy rasti darbg; kai kuriy $eimy
nariai buvo visiskai apatiski ir nebandé palaikyti bent kazka panasaus j garbinguma ar tvar-
kinguma. Remdamasi $iais rezultatais, M. Jahoda sukuré teorija, pavadinta deprivacijos, arba
latentiniy naudy, teorija.

Teorija pabrézia darbo svarbg bei jo tiesioging (angl. manifest) pragyvenimo uztikrinimo
bei prekiy karimo funkcijg ir iSskiria penkias multidimensines netiesiogines (angl. latent) dar-
bo naudas (arba kitaip latentines darbo naudas) Zzmoniy gyvenime. Remiantis klasikine M.
Jahoda interpretacija, bedarbysté neigiamai veikia psiching gerove, kadangi bedarbiai netenka
ty netiesioginiy naudy, kurias suteikia darbas. Sios naudos yra laiko struktiira, kolektyvinis
tikslas, socialiniai kontaktai, statusas bei aktyvi veikla. M. Jahoda teigé, kad $ios netiesioginés
darbo naudos ,.giliai jsiS$aknijusios“ (Jahoda, 1982, p. 85), t.y. stabilios, atitinkancios bazinius
zmoniy poreikius ir padedancios islaikyti gera psiching sveikata. Jos nuomone, $iy aspekty tra-
kumas yra svarbi distreso, kurj daznai patiria bedarbiai, priezastis — jei laiko struktiros, socia-
liniy kontakty, kolektyvinio tikslo, statuso ar aktyvumo poreikiai yra reguliariai patenkinami,
asmuo pasizymeés gera psichine sveikata. Taciau jeigu $ie poreikiai néra patenkinami, to rezul-
tatas bus neabejotinas psichinés sveikatos pablogéjimas (Jahoda, 1981, 1982, 1997).

Dirbantys Zzmonés ne tik turi geresne galimybe patirti netiesioginiy darbo naudy nei bedar-
biai ar visi kiti asmenys, kurie nedirba (t.y. priklauso neaktyviy gyventojy grupei), pavyzdziui,
studentai, namy Seimininkés ir pensininkai (Jahoda, 1981, p. 189). Taigi M. Jahoda daro i$vada,
kad $iuolaikiniame pasaulyje darbas yra svarbus psichinés sveikatos ir pasitenkinimo gyveni-
mu $altinis. Toliau bus aptartos kiekviena i§ penkiy M. Jahoda i$skiriamy netiesioginiy darbo
naudy ir jy sasajos su psichologine gerove.

M. Jahoda teigia, kad laiko patyrima $iuolaikiniame pasaulyje suformuoja socialinés institu-
cijos, tokios kaip mokymosi jstaiga ir darbovieté. Todél suaugusieji jaucia aiskios laiko struktiiros
ir galimybés uzpildyti savo dieng suplanuotomis veiklomis poreikj. Kai atsiranda laiko struktiros
trakumas, sutrinka asmens gerové ir atsiranda psichologiniy pasekmiy: ,,Dienos tesiasi ilgai, kai
néra kg veikti; nuobodulys ir laiko $vaistymas tampa taisykle“ (Jahoda, 1982, p. 22).

Kita netiesioginé nauda yra kolektyvinis tikslas, t.y. gyvenimo tikslo suvokimas, svarbumo,
reikalingumo kitiems Zzmonéms pojutis, patyrimas ,,kad bendrumo tikslai virsija individualius
tikslus (Jahoda, 1982, p. 24). Buvimas dalimi kazko svarbaus, vir$ijanc¢io asmeninius tikslus
ir norus, traktuojama kaip teigiama patirtis. Kitaip $ig netiesioging nauda galima pavadinti
gyvenimo prasmés poreikiu. Jei $is poreikis néra patenkintas, atsiranda ,,beprasmybés pojutis*,
kurio rezultatas yra distresas.
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Su auk$ciau minétu poreikiu siejasi kitas — ,,patirtys, reguliariai i$gyvenamos kartu, ir kon-
taktai su zmonémis, kurie néra Seimos nariai“ (Jahoda, 1982, p. 188). Sie socialiniai kontaktai
uz $eimos riby negali buti pakeisti tiesiog sustiprinant Seiminj gyvenima, kadangi jie ,,suteikia
daugiau informacijos, daugiau galimybiy nuomonei sudaryti ir kity Zzmoniy vertinimui su vi-
somis jy silpnybémis/keistumais, pozitriais ir gyvenimo budais“ (Jahoda, 1982, p. 26). Todél
»socialinio horizonto praplétimas“ (Jahoda, 1982, p. 25) taip pat turi didele reik$éme psichinei
sveikatai, pasak M. Jahoda, kadangi asmuo neabejotinai jausis vienisas, jei nepatirs pakankamai
socialiniy kontakty su kitais.

Socialinis asmens statusas — didzigja dalimi yra visuomenés, kurioje gyvena asmuo, ver-
tybiy sistemos padarinys — svarbus suvokiant asmens tapatuma. Zmonéms reikia jausmo, kad
juos gerbia kiti, kad jie uzima vertinga pozicija toje visuomenéje, kurioje gyvena. Individai
linke matyti save taip, kaip kiti juos mato, ir netgi zemas statusas, pavyzdziui, asmuo, dirbantis
fizinj darbag, $iuolaikiniame pasaulyje vertinamas geriau nei i$vis jokio statuso, kaip kad daznai
jauciasi prarade darbg zmoneés (Jahoda (1981, 1982, 1997).

Penktas svarbus asmens psichinés sveikatos veiksnys M. Jahoda modelyje yra veiklos/akty-
vumo lygis. Aktyvumas net tuo atveju, jei jis skatinamas i$oriniy priezasciy, tokiy kaip poreikis
uzsidirbti pragyvenimui, naudingesnis asmens psichologinei gerovei negu pasyvumas, kuris
paskatina neigiamy psichologiniy pasekmiy atsiradimg, pavyzdziui, distreso (Jahoda, 1981,
1982, 1997).

M. Jahoda (1982) teigé, jog penkios netiesioginés darbo naudos atitinka bazinius Zmogaus
poreikius. Todél $iy poreikiy patenkinimas ar nepatenkinimas turi didelés jtakos psichologinei
gerovei. Be to, pasak M. Jahoda, darbas yra vienintelis pakankamas latentiniy naudy $altinis.
Vis délto autoré mini, kad kartais Zmonés sugeba rasti galimybe patirti netiesioginiy darbo
naudy per kitus $altinius, taciau Sios galimybés yra ribotos. Pavyzdziui, tikéjimas, politinis ak-
tyvumas ar jvairios laisvalaikio veiklos gali suteikti tam tikry naudy, ta¢iau ne visas ir ne tokiu
intensyvumu kaip darbas. Todél visi Zzmonés, kurie nedirba, linke patirti $iy netiesioginiy darbo
naudy deprivacija, o jy psichiné sveikata pablogéja. M. Jahoda teigia, kad: ,darbas yra psicho-
logiskai palaikantis, net jei salygos yra prastos” (Jahoda, 1981, p. 188).

Yra jrodymy, patvirtinan¢iy M. Jahoda (1982) teorija, aiskinancia gerovés pokycius be-
darbystés metu. Pavyzdziui, S. J. Hepworth (1980) bei R. Kilpatrick ir K. Trew (1985) nustateé,
kad tie bedarbiai, kurie buvo aktyvesni, jauté mazesnj psichologinj distresa palyginti su maziau
aktyviais neturinciais darbo Zmonémis. Be to, E M. McKee-Ryan ir bendradarbiy (2005) atlik-
ta metaanalizé parodé, kad laiko struktira ir socialiné parama susijusios su geresne bedarbiy
psichine sveikata.

Latentinés deprivacijos modelis buvo empiriskai patvirtintas kai kuriuose tyrimuose, jro-
dant, kad galimybé patirti netiesioginiy darbo naudy susijusi su gerove. Tyrimai, kuriy metu
buvo rastas statistiskai reik§mingas koreliacinis rysys tarp netiesioginiy darbo naudy ir bedar-
biy gerovés, buvo atlikti Australijoje (Creed ir Macintyre, 2001; Creed ir Reynolds, 2001; Feat-
her ir Bond, 1983; Hoare ir Machin, 2006; Hoare ir Machin, 2010; Muller ir kt., 2005; Waters ir
Moore, 2002a), Jungtinéje Karalystéje (Evans ir Banks, 1992; Haworth ir Evans, 1987; Haworth
ir Paterson, 1995; Kilpatrick ir Trew, 1985; Miles, 1983), JAV (Brief ir kt., 1995; Wanberg ir kt.,
1997), Svedijoje (Isaksson, 1989), Vokietijoje ir Austrijoje (Paul ir kt., 2009; Paul ir Batinic,
20105 Selenco ir kt., 2010). Verta pastebéti, kad $aliy, kuriose buvo atlikti §ie tyrimai, ekonomi-
nis ir kultarinis kontekstai yra panasus.

Taciau ne visy tyrimy rezultatai yra tapatis. Nors dauguma koreliacijy tarp netiesioginiy
darbo naudy ir psichinés sveikatos buvo statistiskai reik§mingos, kai kurie tyréjai nerado statis-
tiskai reik$mingy koreliacijy, pavyzdziui, tarp laiko struktaros ir psichinés sveikatos, socialiniy
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kontakty ir psichinés sveikatos, tékmés — psichologinés gerovés indikatoriaus - ir keturiy i$
penkiy M. Jahoda i$skirty netiesioginiy darbo naudy (statistiSkai reik§minga teigiama kore-
liacija buvo rasta tik tarp tékmés ir statuso) (Haworth ir Paterson, 1995). Koreliacijos koefi-
cienty dydziai jvairiuose tyrimuose reik§mingai skiriasi. Pavyzdziui, Jackson ir bendradarbiai
(1996ab) nustaté labai stipry neigiama rysj tarp laiko struktiiros ir distreso, tuo tarpu Svedijos
gyventojy imtyje $i koreliacija buvo silpna (Isaksson, 1989). Be to, buvo naudotos skirtingos
gerovés matavimo priemonés, kai kurie tyréjai rémési nevienodomis M. Jahoda (1981, 1982,
1997) iskirtomis netiesioginiy darbo naudy vertinimo priemonémis — vieni rémeési penkiomis
skalémis (po vieng kiekvienai netiesioginei darbo naudai jvertinti), kiti taiké vieng bendra skale,
kurioje penkios tarpusavyje nekoreliuojanc¢ios dimensijos buvo integruotos i vieng bendra
latentinés deprivacijos vertinimo priemoneg. Apibendrinant galima teigti, kad nors didzioji
dalis empiriniy rezultaty rodo, kad tarp netiesioginiy darbo naudy ir psichologinés gerovés yra
statistiskai reik§mingy rysiy, vis délto yra tyrimy, kuriuose $iy ry$iy nebuvo nustatyta.

Kitas dar nei$sprestas latentinés deprivacijos modelio klausimas tas, ar netiesioginés darbo
naudos yra ypatingai svarbios visiems ar tik tam tikriems psichologinés gerovés aspektams.
Tyrimai rodo, kad socialiniy kontakty trakumas paskatina stipriy depresijos simptomy atsira-
dima, kadangi depresija glaudziai susijusi su vieniSumu (Mahon ir kt., 2006). Tuo paciu metu
socialiniy kontakty deprivacija gali turéti didelés jtakos nerimo simptomams. I§ kitos pusés,
tiesioginés darbo naudos deprivacija gali buti labiau susijusi su nerimo, o ne su depresijos
simptomais, kadangi pinigy trikumas gali i§provokuoti egzistencinj nerimg dél i$gyvenimo
ateityje. Tik keliuose tyrimuose buvo atidZiai i$nagrinéti skirtingi psichinés sveikatos aspektai
kaip latentinés ar finansinés deprivacijos koreliatai. Waters ir Moore (2002) nustaté, kad ko-
reliacijy dydis tarp netiesioginiy darbo naudy ir depresiskumo ar savivertés buvo panasus. I§
kitos pusés, Brief su kolegomis (1995) nustaté stipry ry$j tarp ,,patirtinés deprivacijos* (t.y. pen-
kiy netiesioginiy darbo naudy tritkumo) ir neigiamo emocingumo, taciau tik silpna koreliacija
tarp patirtinés deprivacijos ir pasitenkinimo gyvenimu. Apibendrinant galima daryti i§vada,
kad $iuo metu néra visiskai aisku, ar netiesioginiy naudy deprivacija turi skirtingg poveikj skir-
tingiems psichologinés gerovés (optimaliam funkcionavimui, gerai psichinei ir fizinei sveika-
tai) aspektams, ar ji daro didele nediferencijuota jtaka, kuri yra vienodo stiprumo kiekvienam
psichologinés gerovés komponentui.

Vienas tikrai gin¢ytinas M. Jahoda (1981, 1982, 1997) latentinés deprivacijos modelio as-
pektas yra tas, kad pinigams skiriama mazai reik§més. M. Jahoda (1982) pripaZjsta, kad dau-
guma zmoniy, paklausty, koks yra jy pagrindinis motyvas dirbti, pasirinkty ,pragyvenimo
uztikrinimo® atsakyma. Tadiau nepaisant to, ji teigia, kad penkiy netiesioginiy darbo naudy
deprivacija yra didesnis bedarbiy patiriamo distreso $altinis nei finansiné deprivacija. To prie-
zastis — naudingas netiesioginiy darbo naudy poveikis paprastai néra samoningai suvokiamas,
todél jy svarba musy psichologinei gerovei paprastai yra nepakankamai jvertinama. Tuo pat
metu finansiniai klausimai susilaukia daug démesio kapitalistinés ekonominés sistemos visuo-
meneése, todél jie dazniausiai vertinami kaip labai svarbus, o tai galimai veda prie jy svarbos
psichologinei gerovei pervertinimo.

Ankstesniais laikais finansiné deprivacija buvo svarbesné nei penkiy netiesioginiy darbo
naudy deprivacija. 1930 metais, kai buvo vykdomas Marientalio tyrimas (Jahoda, Lazarsfeld ir
Zeisel, 1933/1975), butent skurdas buvo svarbiausia ,,palizusios elgsenos® priezastis. Dauguma
Marientalio Seimy patyré prazitinga finansinés deprivacijos lygj, t.y. tokj lygi, kai Zmonéms
daznai trako maisto, juos kamavo nuolatinis nerimas dél $ildymo ir drabuziy. Taciau po Di-
dziosios depresijos laiky Vakary visuomenés sukiré socialinio aprupinimo sistemas, kurios
$iuo metu apsaugo bedarbius nuo absoliutaus skurdo, su kuriuo susidaré Marientalio gyven-
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tojai, patyrimo. Todél M. Jahoda (1982) padaré prielaida, kad finansiné deprivacija $iuo metu
néra svarbi bedarbiy psichinei sveikatai. Ji teigia, kad $iuolaikiniame ekonomiskai i$sivysciu-
siame pasaulyje netiesioginés darbo naudos yra stipresni psichinés sveikatos prognozuotojai
negu tiesioginé darbo nauda. Si prielaida daznai kritikuojama kity teoretiky (pavyzdziui, Fryer,
1986, 1992, 1997), kurie teigia, kad M. Jahoda nupie$é pernelyg teigiama modernaus darbo
vaizdg ir kartu sumenkino svarby neigiamg skurdo poveikj. Empiriniai rezultatai, gauti $ia
tema, yra nevienareik§miai. Nors yra jrodanciy tyrimy, kad finansiné deprivacija tik silpnai
koreliuoja su psichine sveikata (Brief ir kt., 1995), bet kiti autoriai nustaté stipry (Creed ir kt.,
2001) ir netgi labai stipry (Creed ir Macintyre, 2001) rysj.

Tadiau tyrimai, pristatyti auksciau, paprastai nagrinéjo arba bedarbiy grupes, arba dirban-
¢iyjy grupes, arba ir bedarbius, ir dirbanciuosius, ta¢iau nebuvo jtraukti neaktyvis gyventojai,
nors M. Jahoda (1982) teigé, kad netiesioginés darbo naudos atitinka bazinius asmens porei-
kius, todél visiems Zmonéms, o ne tik aktyviems darbo rinkos dalyviams reikia $iy netiesiogi-
niy darbo naudy. Todél statistiskai reik§mingas rysys tarp galimybés patirti netiesioginiy dar-
bo naudy ir psichinés sveikatos turéty egzistuoti ne tik darbo jégos grupése, bet ir neaktyviy
gyventojy grupése (namy Seimininkiy, studenty ir pensininky). Reikia pastebéti, kad studenty
situacijos buvo nagrinétos keliuose tyrimuose, pavyzdziui, P. A. Creed ir B. M. Evans (2002)
nustaté statistiSkai reik§minga neigiama koreliacija tarp netiesioginiy darbo naudy ir distre-
so Australijos studenty imtyje. S. T. Evans ir M. H. Banks (1992), iStyre Jungtinés Karalystés
jaunuoliy imtj, nustaté statistiskai reik$minga rysj tarp netiesioginiy darbo naudy ir pasitenki-
nimo gyvenimu, taciau §io tyrimo ribotumas yra tai, kad studenty duomenys buvo analizuoti
kartu su dirbanc¢iy ir nedirbanciy asmeny duomenimis. Vakary valstybése atliki keli tyrimai,
kurie rodo, kad dirbantys asmenys tam tikry psichologiniy sunkumy ar depresijos simptomy
patiria maziau negu nedirbantys, bet ir maziau negu studentai, pensininkai ar namy $eiminin-
keés (Eaton ir Kessler, 1981, cit. pagal Paul ir Moser, 2006; Ohayon ir kt., 1999, cit. pagal Paul ir
Moser, 2006). Psichologiniy sunkumy paplitimo daznio mediana $iuose tyrimuose yra tokia:
9% dirbantiems zmonés, 11% studentams, 16% pensininkams, 18% namy $eimininkéms ir 23%
bedarbiams (Paul ir Moser, 2006). Sie duomenys patvirtina M. Jahoda prielaidg, kad dirbantys
asmenys turi geresn¢ galimybe patirti netiesioginiy darbo naudy nei bedarbiai ir neaktyvis
gyventojai. Taciau $iuo metu vis dar tritksta i$samesnés analizés, kokio stiprumo koreliacinis
rysys sieja netiesiogines darbo naudas ir psichine sveikata neaktyviy gyventojy imtyje, taip pat
néra nustatyti priezastiniai rysiai.

Nepaisant daugybés jrodymy, jog egzistuoja rysys tarp netiesioginiy darbo naudy ir dar-
bo bei psichologinés gerovés, reikéty pastebéti, kad didzioji dauguma tyrimy nagrinéja gru-
piy skirtumus, taciau priezastiné dinamika analizuojama labai retai. Siuo metu keli tyrimai
patvirtina, kad netiesioginés darbo naudos gali prognozuoti psichologing sveikata, pavyzdziui,
ty Zmoniy, kurie dirbo nelegaliai (Sverko ir kt., 2008), arba dirban¢iy ir bedarbiy studenty
(Paul ir kt., 2009), taciau $iy tyrimy rezultatai nenurodo, kurios konkreciai netiesioginés nau-
dos paaiskina bedarbiy ir dirban¢iyjy psichologinés sveikatos skirtumus. Be to, N. Hoare ir
M. A. Machin (2010) nustaté, kad ty tyrimo dalyviy, kurie susirado darbg, pageréjo galimy-
bés patirti tik dvi i§ penkiy netiesioginiy naudy (laiko struktira ir socialiniai kontaktai). Sie
rezultatai prieStarauja M. Jahoda pozitriui, kad uzimtumas suteikia prieiga prie visy penkiy
netiesioginiy darbo naudy. Taigi verta atidziau tyrinéti mediatoriy veikimg subjektyvaus be-
darbystés patyrimo kontekste.

Priesingai M. Jahoda (1981, 1982, 1997) keltoms prielaidoms, yra galimybé, kad penkiy
dimensijy deprivacija, kurig ji aprasé, specifiné bedarbiams badinga charakteristika, bet ne bu-
vimo neuzimtam bendraja prasme pasekmeé. Tipiski finansiniai apribojimai bedarbystés metu
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gali pabloginti bedarbio statuso pojutj. Neapibréztumas dél ateities taipogi - tipinis bedarbystés
paskatintas jausmas, kuris gali susilpninti laiko struktarg ir sumazinti aktyvuma (Fryer, 1997).
Gédingos patirtys, tokios, kaip nepagarbiis pokalbiai su bedarbiais asmenimis, taip pat yra daz-
nai minimi tyrimy autoriy (Rantekeisu ir kt., 1999), gali silpninti grupinio tikslo jausma ir
mazinti socialiniy kontakty skaiciy. Todél latentiné deprivacija gali buti bedarbystés situacijos
ypatumas/specifika, bet ne bendras buvimo be darbo rezultatas. Norint atmesti $ig galimybe,
svarbu nustatyti, ar neaktyviis gyventojai taip pat skundziasi padidéjusiu latentinés deprivacijos
lygiu. Jeigu neaktyviis gyventojai jausty tokio pat lygio galimybes patirti netiesioginiy darbo
naudy kaip ir dirbantys asmenys, vadinasi, negalima tvirtinti, jog netiesioginiy naudy sutei-
kia butent darbas. Jau nustatyti statistiskai reik§mingi skirtumai tarp bedarbiy ir dirbanciyjy
(Creed ir Reynolds, 2001; Waters ir Moore, 2002a), tac¢iau dirbanciuosius ir neaktyvius gyven-
tojus lyginantys tyrimai gana reti. Jrodyti keli skirtumai tarp dirban¢iyjy ir neaktyviy gyventojy
(Creed ir kt., 2003), bet didZioji dauguma palyginimo rezultaty nebuvo statistiskai reik§mingi
(galbat taip galéjo nutikti dél nepakankamo naudoty skaliy patikimumo arba nedideliy im¢iy)
(Evans ir Banks, 1992). Taigi reikia papildomy duomeny, norint atsakyti j klausimg, ar neakty-
viis gyventojai patiria latentine deprivacija kaip ir bedarbiai.

M. Jahoda prielaida, kad darbas suteikia galimybe patirti netiesioginiy naudy, rémési re-
trospektyviniais darbo netekusiy asmeny pasakojimais. Nebuvo matuojama galimybé patirti
netiesioginiy naudy, kai tiriamieji turéjo darba, véliau, kai buvo neteke darbo, ir dar karta, kai
vél susirado darbg — M. Jahoda prielaida buvo paremta tik asmeny patyrimu bedarbystés metu.
Galima manyti, kad subjektyvaus bedarbystés patyrimo analizé kartu su kiekybiniais matavi-
mais galéty suteikti papildomos informacijos, kadangi interviu metu dalyviai nei$vengiamai
lyginty esamg bedarbystés situacija su buvusia prie$ tai, ir baty galima jvertinti, kiek keitési
jy subjektyviai suvokiama galimybé patirti netiesioginiy naudy. Zinoma, didziausias i$vady,
padaryty remiantis $iuo palyginimu, trikumas yra tas, kad $ie duomenys remiasi retrospekcija
ir néra visiskai tikslas.

Apzvelgus deprivacijos teorija galima suprasti, kad M. Jahoda poziuris j darba ir uzimtuma
yra nepaprastai teigiamas. Taciau netgi originalioje deprivacijos teorijos versijoje netiesioginés
darbo naudos nebuvo vieninteliai asmens gerove lemiantys veiksniai - kitas svarbus veiksnys
yra materialinis atlygis uz darba. M. Jahoda (1981, 1982, 1997) latentinés deprivacijos mode-
lio esmé ta, kad $iuolaikiniame pasaulyje netiesioginiy darbo naudy deprivacija bedarbystés
metu yra svarbesné aiSkinant neigiama bedarbystés poveikj psichinei sveikatai negu tiesioginés
naudos deprivacija. Kiti autoriai mano priesingai, pasak jy, skurdas (t.y. tiesioginés ekonomi-
nés naudos deprivacija) yra pagrindiné su bedarbyste susijusio distreso priezastis (Fryer, 1986,
1997). Tokiu budu netiesioginiy darbo naudy sumazéjimas galéty buti suvokiamas kaip suma-
z¢&jusiy finansiniy resursy epifenomenas, bet ne kaip nepriklausomas distreso prognozuotojas.
Gauti empiriniai rezultatai yra priestaringi. Pavyzdziui, P. A. Creed ir J. Reynolds (2001) nustaté
stipresnj latentinés deprivacijos efekto dydj negu ekonominés deprivacijos, taciau A. P. Brief
su kolegomis (1995) gavo prieSingus rezultatus. Todél reikia papildomy empiriniy jrodymuy,
norint paaiskinti tiesioginés ar latentinés deprivacijos svarba psichinei sveikatai. Be to, svarbu
zinoti, kad prielaida, jog latentiné deprivacija yra svarbesné nei ekonominé deprivacija, nieka-
da nebuvo tikrinta neaktyviy gyventojy imtyje.

Teorijy apibendrinimas
Bedarbystés patyrimui analizuoti mokslininkai pasitelkia kelias specifines teorijas - M. Ja-

hoda deprivacijos teorija, P. Warr vitaminy modelj ir D. Fryer riboto veiksnumo modelj bei
kelias nespecifines, bendro pobudzio teorijas — i$mokto bejégiskumo teorija, likes¢iy-reik$miy
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teorija. Bendrojo pobidZio teorijy autoriai pabrézia bedarbio pozitrj j darbo paieskos procesa:
jei bedarbiai tiki, kad gali rasti darba, tokiu atveju jie jaus maziau nusivylimo gave neigiama
atsakyma bei bus labiau motyvuoti bandyti kreiptis dél darbo kitg karta. Tikétina, kad tokiam
pozitriui gali turéti jtakos vidinis kontrolés lokusas, aukstas saviveiksmingumo lygis bei auks-
tas atsparumo lygis.

M. Jahoda deprivacijos teorija remiasi prielaida, kad darbo neturintys Zzmonés kencia, nes
netenka psichologiniy privalumy (Paul ir kt., 2009). Pagal §j modelj, darbas turi ne tik tie-
sioginés naudos (uzsidirbti pragyvenimui), bet ir penkias netiesiogines naudas, kurios labai
svarbios psichologinei sveikatai: laiko struktiira, socialinius kontaktus, statusg, aktyvia veikla
ir kolektyvinj tikslg. Kaip socialisté, M. Jahoda teigiamai ziaréjo j darba (Paul ir kt., 2009) ir
teigé, kad modernioje visuomenéje darbas yra vienintelis buidas patirti visy netiesioginiy darbo
naudy (Paul ir Moser, 2006; Paul ir kt., 2009; Paul ir Moser, 2009). Pirma, darbas organizuoja
kasdienio gyvenimo laiko struktiira, nes dirbantis Zzmogus turi bati tam tikru laiku tam tikroje
vietoje. Antra, darbas palengvina socialinius kontaktus per saveika su bendradarbiais (Ander-
sen, 2009). Trecia, darbas suteikia proga Zzmogui uzsiimti kolektyviniais veiksmais, nes uzduo-
tys atliekamos ne tik savo naudai. Ketvirta, darbas turi jtakos Zmogaus statusui hierarchijoje.
Galiausiai darbas suteikia Zzmogui reguliarig veiklag (Andersen, 2009). Taigi, pasak M. Jahoda,
darbas butinas tam, kad Zmogus buty psichologiskai sveikas (Paul ir Moser, 2006; Paul ir kt.,
2009). Darbo praradimas veda prie aiSkaus netiesioginiy darbo naudy praradimo, taip sukelda-
mas distresg (Paul ir kt., 2009; Andersen, 2009).

P. Warr vitaminy modelis panasus j M. Jahoda deprivacijos modelj tuo, kad jo autorius taip
pat teigia, jog tam tikros Zmogaus gyvenimo charakteristikos veikia asmens psiching bukle
(Paul ir Moser, 2006). Jis teige, kad Zemas dvylikos aplinkos bruozy lygis gali turéti neigiamy
pasekmiy Zmogaus gerovei (Paul ir Moser, 2006; Paul ir Moser, 2009). Aukstesnis aplinkos
bruozy lygis asocijuojasi su geresne psichine biikle, taciau jeigu pasiekiama auksciausia riba, tai
visa tai, kas vir§ tos ribos, neturés jokios jtakos psichinei Zmogaus buklei (Paul ir Moser, 2006).
Kai kurie labai auksti aplinkos bruozai gali bati netgi zalingi (pvz., jvairové) (Paul ir Moser,
2006). Bedarbiai susiduria su aplinka, kuri gali pasialyti tik ribotg aplinkos jvairove, todél tai
turi jtakos juy psichinei sveikatai (Paul ir Moser, 2006).

Kai kurios i§ dvylikos darbo charakteristiky, kurios sudaro Vitaminy modelj, pavyzdziui,
garbinga socialiné padétis, iSoriSkai sukurti tikslai ir bendravimo su kitais Zmonémis galimybé
yra panasis | M. Jahoda (1982) i$skirtas netiesiogines darbo naudas, pavyzdziui, statusa, socia-
linius kontaktus, kolektyvinj tiksla. Taciau, prie$ingai negu M. Jahoda, P. Warr akcentavo tiesio-
ginés darbo naudos svarbg - pinigy buvima. P. Warr pozitris neapsiriboja bedarbiy psichinés
sveikatos skirtumy paaiskinimu, bet ir yra naudingas aiskinant dirban¢iy Zmoniy psichinés
sveikatos skirtumus (Hoare, 2007).

Viena pagrindiniy kritisky pastaby apie M. Jahoda (1982) ir P. Warr (2007) teorijas, apiben-
drintai priskiriamas socialiniam aplinkos pozitriui, yra ta, kad abi teorijos akcentuoja aplinkos
veiksniy jtakq individams, ir ignoruoja ta fakta, jog individai turi galimybe veikti savo aplinka.
Butent todél D. Fryer (1986) sukuré riboto veiksnumo teorijg, kuri akcentuoja asmeny aktyvu-
ma veikiant savo aplinka. Jis teigé, kad apribojimai, kuriuos patiria bedarbiai dél sumazéjusiy
pajamy, sumenkina jy galimybe buti proaktyviems, kurti planus ir nustatyti tikslus, o tai pri-
sideda prie suprastéjusios psichinés sveikatos. D. Fryer (1992) kritikavo M. Jahoda (1982) ir P.
Warr (2007) teorijas, kadangi jose pernelyg mazas démesys buvo skiriamas materialios depri-
vacijos ir skurdo svarbai.

D. Fryer modelis sutelktas j neturincio darbo zmogaus interesus (Paul ir Moser, 2006). Si
teorija teigia, kad zmogus yra iniciatyvus ir motyvuotas (Paul ir Moser, 2006). Remiantis $iuo
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pozitriu, Zzmonés yra jéga, kuri aktyviai siekia tikslingo apsisprendimo, stengdamiesi ieskoti
prasmés naujoje veikloje ir susidorojant su jvykiais, kurie atsirado gyvenime, pasitelkiant savas
vertybes, tikslus ir ateities vizijas (Paul ir Moser, 2006). Neturintys darbo Zmonés yra sustatyti
j rémus ir suzlugdyti, ypatingai dél materialinés galios, nesaugios ateities, zemo socialinio pa-
jégumo ir stigmatizacijos, kuri siejasi su bedarbyste, darancia jtaka planavimui ir tikslingam
veikimui (Rantakeisu ir Jonsson, 2003; Paul ir Moser, 2006). Zmogaus frustracija gali sukelti
psichiniy problemy (Paul ir Moser, 2006). Taigi riboto veiksnumo teorija telkia démesj j tai,
kaip zmogus elgiasi problemiskomis situacijomis, o ne j tai, kg praranda bedarbiai.

Visgi naujausi tyrimai, atlikti JAV, Australijoje bei Vakary Europoje (Creed ir Klisch, 2005;
Ervasti ir Venetoklis, 2010; Janlert ir Hammarstrém, 2009), atskleidzZia, jog bedarbystés patyri-
mui analizuoti labiausiai tinka M. Jahoda (1982) latentinés deprivacijos modelis.

1.2.3. Bedarbystés ir optimalaus funkcionavimo s3asajos

Optimalus funkcionavimas $iame darbe yra suprantamas kaip palaikantys ir pasitenkinima
teikiantys rysiai, prisidéjimas prie kity gerovés, suvokimas, jog kiti gerbia, gyvenimo prasmés ir
tikslo turéjimas, jsitraukimas ir susidoméjimas savo veikla, optimizmas, jausmas, jog esi kom-
petentingas.

Artimiausios bedarbiui aplinkos (o ypa¢ $eimos nariy) reakcija j atleidima yra vienas svar-
biausiy veiksniy, turinciy jtakos jo optimaliam funkcionavimui (Layton, 1988). Yra zinoma,
kad nepriklausomai nuo amziaus, zmonés laimingiausi, kai jie yra tikri, kad jy aplinkoje yra
tokiy asmeny, kurie galés suteikti paramos sunkioje situacijoje. Tyrimai rodo, kad parama pa-
gerina problemos jveikos gebéjimus, o tai savo ruoztu prisideda prie fizinés ir psichinés gero-
vés. Taigi galima teigti, kad socialiné parama yra apsauginis veiksnys, kuris susvelnina bedarbiy
ekonominés deprivacijos patyrima ir sumazina saves kaltinimo min¢iy skai¢iy bei patiriamo
streso lygi (Mandal ir Roe, 2008).

A. Viaandnen ir kt. (2005) tyrimas jrodo, jog sutuoktiniai — vieni i§ svarbiausiy socialinés
paramos $altiniy. Yra tyrimy (Berkman ir Glass, 2000), patvirtinanciy, jog Seima bei sociali-
né parama padidina pasitenkinimg gyvenimu bei pagerina fizing sveikata, tuo tarpu socialiné
atskirtis yra zalingas veiksnys (cit. pagal Ahn ir kt., 2004). Teigiama, jog bedarbiy istekéjusiy
motery situacija yra geresné nei netekéjusiy (Artazcoz ir kt., 2004). Taip pat artimo rysio su
kitu turéjimas siejamas su teigiamu finansinés situacijos suvokimu, dideliu aktyvumu, aukstu
statusu bei stipriu kolektyvinio tikslo jausmu (Paul ir Batinic, 2010). Susituokusiy bedarbiy
pasitenkinimas finansine padétimi yra aukstesnis nei vieni$y nedirbanciyjy - tai leidzia daryti
prielaida, jog Seimoje yra alternatyviy pajamy i§ sutuoktinio (Ahn ir kt., 2004).

Kitas svarbus palaikymo $altinis yra tévai (Axelsson, 2002). Ypa¢ pazeidziami yra jauni
zmonés, kuriy savigarba néra pakankama ir jie neturi tévy palaikymo. Vieno tyrimo duomeni-
mis, 76 proc. motery, kurios neturéjo darbo, savigarba buvo Zema ir jos neturéjo tévy palaiky-
mo, buvo pastebéti net trys psichinés sveikatos sutrikimo simptomai (Axelsson, 2002). Draugy
ir apskritai plataus socialinio tinklo parama taip pat svarbi bedarbio optimaliam funkcionavi-
mui. Nustatyta, kad bedarbiai, gaunantys didesne draugy parama, patiria maZzesnj distreso lygi
(Bjarnason ir Sigurdardottir, 2003).

Panasu, kad bedarbiy jauc¢iama psichologinj distresa sudaro tiek jy paciy pesimistinés nuo-
taikos, tiek priesiSkas visuomenés nusiteikimas ir nepagarba bedarbiy atzvilgiu. Manoma, kad
toks nusiteikimas paskatintas minties, kad bedarbiai patys kalti dél susiklosciusios situacijos ir
kad jie galéty susirasti darba, jei tik to noréty (Kelvin ir Jarrett, 1985). Be to, Zinoma, kad kai ku-
rie bedarbiai specialiai i$sisukinéja nuo darbo tam, kad gauty pasalpy ir jvairiy kompensacijy,
ir §is faktas tiesiogiai prisideda prie neigiamos nuomonés apie bedarbius formavimo.
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Remiantis naujausiy tyrimy duomenimis (pavyzdziui, Konkoly Thege ir kt., 2010), gyve-
nimo prasmé turéty buti vertinama kaip svarbi pozityvios gyvenimo kokybés bei psichinés
sveikatos dalis. Pavyzdziui, M. E Steger (2009) nustaté, jog asmenys, kurie turi aiSky tiksla
bei jaucia, jog jy gyvenimas turi prasme, labiau patenkinti savo gyvenimu bei patiria maziau
neigiamy afekty. E. A. McMahan ir M. DeHart Renken (2011) apibendrina, kad individai, ku-
rie tiki, kad jy gyvenimas prasmingas, pasiZymi geresne psichologine sveikata negu tie, kurie
mano, jog jy gyvenimas neturi prasmés. L. Hoffman (2009, p. 49) pabrézé, kad ,,prasmés pa-
siekimas“ yra vienas svarbiausiy zmogaus egzistencijos aspekty. M. F. Steger su bendradarbiais
(2006) teigia, kad gyvenimo prasmés jausmas svarbus optimaliam Zmogaus funkcionavimui.
Asmenys, kurie savo gyvenima vertina kaip prasminga, jaucia mazesnj depresiskumga, didesnj
pasitenkinima gyvenimu, pasizymi aukstesniais savigarbos bei optimizmo rodikliais bei patiria
daugiau teigiamy afekty.

C. R. Wanberg (1997) nustaté, kad labiau optimistiski bedarbiai palyginti su maziau opti-
mistikais pasizymi aukstesniu savigarbos suvokiamos kontrolés, streso jveika, atsparumo ir psi-
chinés sveikatos lygiu. Kito tyrimo autoriai, i$tyr¢ bedarbiy motery imtj, atrado, jog optimizmas
turi stipry ry$j su fizine sveikata ir gyvenimo tikslo turéjimu (Lai ir Wong, 1998). Bendroje po-
puliacijoje nuolat aptinkamos optimizmo ir pasitenkinimo gyvenimu, sékmingos streso jveikos ir
mazesnio depresiskumo sgsajos (cit. pagal Duffy ir kt., 2013). Sie rezultatai suponuoja mintj, kad
optimizmas gali buti apsauginis veiksnys bedarbystés situacijoje, kadangi optimistiski bedarbiai
pasizymi didesniu pasitenkinimu gyvenimu, ir yra maziau linke bati depresiski.

Kompetencijos pojttis taip pat yra labai svarbus bedarbiams. Nustatyta, kad jausmas, kad
esi kompetentingas, koreliuoja su darbo paieskos saviveiksmingumu (Herndndez-Fernaud ir
kt., 2011, cit. pagal Aguilar Rivera ir kt., 2012). Profesnés ir asmeniné kompetencija suteikia
daugiau galimybiy i§saugoti darbo vieta, padidina jsidarbinimo tikimybe (Tejada ir Fernandez,
2012, cit. pagal Aguilar Rivera ir kt., 2012).

Apibendrinant galima teigti, kad optimalaus funkcionavimo komponentai (palaikanciy ir
pasitenkinimg teikianciy rysiy turéjimas, jausmas, jog kiti gerbia, gyvenimo prasmeés ir tikslo
turéjimas, jsitraukimas ir susidoméjimas savo veikla, optimizmas, kompetencijos jausmas) yra
apsauginiai veiksniai bedarbystés situacijoje, leidziantys bedarbiui jaustis geriau tiek fizikai,
tiek psichologiskai bei palengvinantys darbo paieskos procesa.

1.2.4. Bedarbystés ir psichinés sveikatos s3sajos

Darbas ne tik leidzia patenkinti asmens materialinius poreikius, nes suteikia pajamuy, bet
ir duoda nematerialios naudos - tai yra reguliarts kontaktai su kitais Zmonémis, kurie néra
$eimos nariai; tiksly turéjimas; identifikacija; aktyvi veikla, ai$ki dienos struktara. Nedarbas
turi didelj neigiama poveikj individo gerovei. Jis paprastai siejamas su sumazéjusia savigarba,
didesniu netikrumu dél ateities, socialine izoliacija, stigmatizacija, sveikatos problemomis ir
psichikos sutrikimais (Knabe, Ratzel, 2011).

Atsizvelgiant | daugybés tyrimy rezultatus, $iuo metu galima daryti i§vada, kad yra rysys
tarp bedarbystés ir sumazéjusio psichologinés gerovés lygio, pavyzdziui, depresijos, nerimo ir
sumazéjusio pasitenkinimo gyvenimu (Georgellis ir kt, 2008; McKee-Ryan ir kt, 2005; Paul ir
Moser, 2009). Literatiroje aptinkamos dvi pagrindinés §j ry$j ai$kinancios hipotezés: socialinio
priezastingumo ir atrankos.

Socialinio priezastingumo hipotezé teigia, kad bedarbystés patirtis sukelia tolesnj neigia-
ma poveikj psichologinei gerovei. Empiriniy $ios teorijos jrodymy pateikia daugybés tyrimy
autoriai (Gallo ir kt., 2006; McKee-Ryan ir kt., 2005 ir kt.). PrieSinga atrankos hipotezé teigia,
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jog psichiskai ar fiziskai negaluojantys zmonés dazniau praranda darbg dél savo ligos. Sj teorinj
poziurj taip pat pagrindZia empiriniai tyrimy duomenys (Heponiemi ir kt, 2007; Salm, 2009;
Schuring ir kt, 2007). Be to, kai kurie tyréjai gavo jrodymuy, kad $is ry$ys abipusis (pavyzdziui,
Paul ir Moser, 2009). Daroma prielaida, kad bedarbysté ir psichologiné gerové tikriausiai veikia
viena kitg. Pavyzdziui, prarad¢ darba Zmonés patiria didesnj distreso lygj, o tai savo ruoztu
sumazina jy galimybes rasti nauja darba. Lyginant abu efektus, manoma, jog aiskinant bedar-
bystés ir psichologinés gerovés sasajas socialinio prieZastingumo hipotezé turi didesng svarba
nei atrankos hipotezé (Paul ir Moser, 2009).

Psichiné sveikata yra asmens emociné ir psichiné geroveé, gebéjimas funkcionuoti visuome-
néje ir gebéjimas atlikti kasdienes veiklas ir patenkinti poreikius (Wanberg, 2012). Per pastaraji
desimtmetj miisy Zinios apie bedarbystés ir psichinés sveikatos rysj gerokai prasiplété, kadangi
2005 ir 2009 metais buvo paskelbti dviejy meta-analitiniy tyrimy Sioje srityje rezultatai (McKee-
Ryan ir kt., 2005; Paul ir Moser, 2009). E M. McKee-Ryan su kolegomis (2005), iSnagrinéje 52
skerspjuvio tyrimus, kuriuose buvo pristatyti 64 nepriklausomy im¢iy (i$ jy 6 684 bedarbiai ir
15 988 dirbantys) duomenys, nustaté, kad bedarbiai pasizymi statistiskai reik§mingai prastesne
psichine sveikata (d = 0,57). K. I. Paul ir K. Moser (2009), atlike 237 skerspjtvio tyrimy, kuriuose
buvo nagrinéjami 323 imciy (N = 458 820) duomenys, gavo analogiskus rezultatus: bendras efek-
to dydis, vertinant bedarbystés poveikj psichinei sveikatai, yra 0,54. Papildomai $ie tyréjai nustaté,
kad bedarbiai pasizymi statistiskai didesniu depresiskumo (d = 0,50) ir nerimo (d = 0,40) lygiu.
15 longitudiniy tyrimy (19 im¢iy, 1 911 tiriamuyjy) rezultatai patvirtina, kad bedarbiams jsidar-
binus jvyksta statistiskai reik§mingas psichinés sveikatos pageréjimas (d = 0,89) (McKee-Ryan ir
kt., 2005). Tuo tarpu praradus darba pastebimas psichinés sveikatos pablogéjimas (d = 0,38) (10
nepriklausomy iméiy, 660 tyrimo dalyviy duomenys) (McKee-Ryan ir kt., 2005).

Dauguma tyrimy jrodo, jog bedarbysté turi ry$j su psichologiniy simptomy, kaip depre-
siSkumo ir nerimo, atsiradimu (Linn ir kt., 1985; Daniels, 1986; Croft, 2002; Comino, 2003;
Burgard ir Brand, 2005). Sie simptomai paastréja, ta¢iau biina laikini (Hamilton ir kt., 1993).
Nerimas dazniausiai pasirei$kia bedarbystés pradzioje, o depresiskumas suvokiamas kaip ilgiau
trunkanti busena, kuri pasireiskia bedarbystei uzsitgsus (Hamilton ir kt., 1993). Tyrimai paro-
dé, jog didelis nerimas islieka pirmas $esias savaites, o po to ima mazéti (Warr, 1988). Empi-
riniai tyrimai parodé, jog depresiSkumas yra ilgiausiai trunkanti psichinés sveikatos pasekmé
bedarbystés laikotarpiu (Hamilton ir kt., 1993). Taip pat yra nustatyta, jog nerimas pasireiskia
astuonis kartus, o depresiskumas penkis kartus dazniau ilga laikg darbo neturintiems Zmonéms
(Bjorklund, 1988). Padidéjes depresiskumas pasireiskia fiziniais simptomais, pavyzdziui, apeti-
to praradimu, nemiga, sumazéjusiu seksualiniu aktyvumu (Linn ir kt., 1985).

Taip pat buvo rastas rysys tarp nerimo, depresi$kumo ir rapinimosi savo sveikata (Linn ir
kt., 1985). Zmonés, kurie patyré nerimg ir depresiskuma ir vertino savo sveikatg kaip prastg, daz-
niau ieskojo medicininiy patarimy (Comino, 2003). Medicinos darbuotojai ir jstaigos stengiasi
uzpildyti socialinius ir emocinius pacienty poreikius (Linn ir kt., 1985). Galbut todél daznai tarp
dirban¢iyjy ir bedarbiy psichologinés diagnozés nesiskiria, nors labai akivaizdziai skiriasi vaistai,
apsilankymai pas gydytojus, praleistas laikas lovoje. Tai leidzia patvirtinti, jog bedarbiai dazniau
siekia medicininés pagalbos (Linn ir kt., 1985). Kai kurie tyrimai parodé, jog gydytojai labiau
linke i$rasyti vaistus nuo nerimo ir depresijos nei kalbétis apie $iuos sutrikimus (Comino, 2003).

Kai kurie bedarbiai, turintys nerimo sutrikimy, bijo kreiptis j psichologus pagalbos, nes
tai bus jrasyta j jy byla ir, jy manymu, tai gali trukdyti susirasti naujg darba (Croft, 2002). Taip
pat kai kurie darbo neturintys asmenys gali teigti, jog nepastebéjo pablogéjusios savo buklés ir
slépé ja nuo aplinkiniy, nors tai trukdo jy funkcionavimui (Croft, 2002). Kiekvienas bedarbis
turéty buti paskatintas atpazinti savo simptomus ir ie$koti pagalbos, kad juos jveikty (Comino,
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2003). Taigi galima daryti i$vada, jog bedarbiai, kurie siekia medicininés pagalbos, kur kas
geriau susidoroja su nerimu ir depresiSkumu nei tie, kurie neiesko pagalbos.

Nemazai tyrimy atskleidé, kad bedarbysté glaudziai siejasi su patiriamu stresu (Kokko ir
kt., 2000). G. Grossi (1999) Svedijoje atliktas tyrimas su 166 bedarbiais vyrais ir moterimis
(nuo 22 iki 63 mety, amziaus vidurkis 40 m.) parodé, kad stresas buvo pozityviai susijes su fi-
nansiniais sunkumais, patirtais praradus darba, tiesa, $i tendencija labiau pastebima tarp jauny,
issiskyrusiy ir turin¢iy darbo patirties uzsienyje asmeny. Taigi darbo neturéjimas ar netektis
rodo, kad ekonominés problemos veda prie psichologinio streso.

Pasak Z. Song ir kt. (2009), tiek darbo paieskos gali sukelti stresa, tiek pats stresas gali turéti
jtakos darbo paieskai, t.y. nesékmingos darbo paieskos gali sukelti stresg, kuris bus jau¢iamas ir
kitg diena, o toks stresas savo ruoztu gali trukdyti susirasti darbag dél prastos emocinés buisenos.
Taciau K. Halvorsen (1998) teigia, kad stresas greic¢iau yra ne bedarbystés pasekmeé, bet atsiranda
dél ilgalaikio bedarbystés proceso, kurio metu asmuo nuolatos jaucia stresg. K. M. Rowley N. T.
Feather (1987) atliktas tyrimas rodo, kad 30-49 mety darbo neturinciy grupé, lyginant su 15-24
mety amziaus taip pat bedarbiy grupe, pasizyméjo didesniu streso lygiu, o ilgéjant bedarbystés
trukmei abiejose grupése pastebéta didesné finansiné jtampa, pakitusi savigarba, didesnis streso
lygis. M. Wadsworth ir kt. (1999) taip pat pastebi, kad patirta ilga bedarbysté susijusi su prastesne
sveikata, o L. Kulik (2000) teigia, kad Izraelyje vyresnio amziaus darbo neturinc¢iy motery sveikata
buvo prastesné nei jaunesnio amziaus, taciau vyresnés moterys bedarbystés metu patyré mazesne
finansine jtampg lyginant su jaunesnémis. Bet kokiu atveju bedarbyste galima sieti su patiriamu
psichologiniu stresu, kuris su amziumi ir ilgéjanciu bedarbystés periodu turi tendencija stipréti.

Atlikta nemazai tyrimy, kur lyginami darba turintys ir neturintys asmenys. Bedarbiai pa-
lyginti su turinciais darbg maziau pasitiki savo jégomis ir galimybémis dirbti (Wiener ir kt.,
1999), juy fiziné ir psichiné gerové yra prastesné nei dirbanciy (McKee-Ryan ir kt., 2005), jie
patiria nerimg (Westman ir kt., 2004), kalte (Patton ir Donohue, 1998). Pasak L. E. Waters ir K.
A. Moore (2002), pasizymi depresiSkumu, Zemesne savigarba. Remiantis $iais tyrimais, galima
pamatyti skirtuma tarp dirbanciy ir nedirbandiy, ir $is skirtumas yra pastaryjy nenaudai.

Darbas yra ne tik laiko uZimtumas, saves realizavimas, bet labai siejasi su finansine pa-
détimi bei ekonomine gerove. Bedarbystés atveju asmuo automatiskai nustoja gauti pajamy
pragyvenimui arba jy gauna nepakankamai, t.y. tuo atveju, kai gauna iSeitines kompensacijas
ar bedarbio pasalpg i§ Darbo birzos. L. E. Waters ir K. A. Moore (2001) tyrimas parodé, kad
asmenys, kuriems trako pinigy butiniausiems materialiniams daiktams ir prasmingam akty-
viam laisvalaikiui, jautési depresiskesni, o pinigy trakumas tik prasmingam laisvalaikiui daré
jtaka savigarbai. Pablogéjusi psichologiné sveikata ir finansiné jtampa dazniau stebima tarp ty,
kurie ilgai neturi darbo, lyginant su neseniai netekusiais darbo (Warr ir Jackson, 1984). Taigi Sie
tyrimai patvirtina, kad Zmogus nori gyventi, o ne egzistuoti.

Apibendrinant §j poskyrj galima teigti, kad bedarbysté sukelia neigiamg poveikj asmens
psichinei sveikatai — praradus darba padidéja depresijos, nerimo ir streso tikimybé. Tyrimy
autoriai sutinka, kad nerimo simptomai dazniausiai pasireiskia bedarbystés pradzioje, o véliau
ji keicia depresiskumas. Tuo tarpu streso simptomai gali bati juntami tiek bedarbystés pradzio-
je, tiek jai tesiantis ilgesnj laikg ir daugiausia yra susije su patiriamais finansiniais sunkumais.

1.2.5. Bedarbystés ir fizinés sveikatos sgsajos
Rysys tarp bedarbystés ir suprastéjusios fizinés sveikatos gana gerai istirtas (Henkel, 2011;

McKee-Ryan ir kt., 2005; Paul ir Moser, 2009). Atlikti tyrimai remiasi skirtingais modeliais,
galinciais paaiskinti rysj tarp bedarbystés ir fizinés sveikatos. U. Janlert ir A. Hammarstrom
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(2009) apzvelge atliktus tyrimus ir jais besiremdami i$skyré septynis modelius: ekonominés
deprivacijos modelj, kontrolés trakumo modelj, kontrolés lokuso modelj, jtampos modelj, so-
cialinio palaikymo modelj, jsitraukimo j darbg modelj, netiesioginiy naudy modelj.

Ekonominés deprivacijos modelis teigia, kad bedarbiai turi maZesnes pajamas, 0 mazesnés
pajamos - tiesiogiai ar netiesiogiai — pablogina butinas sveikatos palaikymo salygas. Abiejy kon-
trolés modeliy esmé, kad galimybé kontroliuoti (ar jausti, kad galima kontroliuoti) aplinka svarbi
reagavimui j bedarbystés situacija (Janlert ir Hammarstrém, 2009). Priklausomai nuo vyraujancio
kontrolés lokuso - vidinio ar iSorinio — dél bedarbystés asmuo kaltina save arba aplinkybes. Pagal
jtampos modelj, psichosocialiniai stimulai, $iuo atveju bedarbysté, kartu su psichobiologiniais,
genetiniais veiksniais sukelia jtampa, kuri gali paskatinti tam tikry ligy pasireiskima. Socialinio
palaikymo modelio pagrindiné mintis yra tai, jog socialinio palaikymo praradimas netekus dar-
bo turi aiskias pasekmes asmens sveikatai (Janlert ir Hammarstrom, 2009). Pagal netiesioginiy
naudy modelj (t.y. M. Jahoda latentinés deprivacijos modelj, kuris apzvelgtas anks¢iau), mano-
ma, kad darbas turi jtakos daugeliui netiesioginiy naudy: dienos struktiiros sudarymui, socialiniy
kontakty su kitais zmonémis sukirimui, statusui ir panasiai. O kai $iy netiesioginiy naudy negau-
nama praradus darbg, sveikata gali pablogéti (Janlert ir Hammarstrom, 2009). Visi $ie modeliai
stengiasi paaiskinti ry$ius tarp bedarbystés ir Zzmogaus sveikatos.

E M. McKee-Ryan su kolegomis (2005), iSnagrinéje 52 skerspjavio tyrimus, kuriuose buvo
pristatyti 64 nepriklausomy im¢éiy (i$ jy 6684 bedarbiy ir 15988 dirbanciy) duomenys, nustaté,
kad bedarbiai pasizymi statistiSkai reik§mingai prastesne fizine sveikata (d = 0,45) nei dirbantys
asmenys. Tuo tarpu 15 longitudiniy tyrimy (19 im¢iy, 1911 tiriamuyjy) rezultatai patvirtina, kad
bedarbiams jsidarbinus jvyksta statistiskai reik§mingas fizinés sveikatos pageréjimas (d = 0,36).
Taciau $iuos rezultatus reikéty interpretuoti atsargiai dél nedidelio tyrimo dalyviy skai¢iaus bei
j metaanalize jtraukty tyrimy skaiciaus.

Kity tyrimy autoriai nustaté, kad bedarbiai pasizymi didesniu sergamumu létinémis ligo-
mis (pavyzdziui, hipertenzija, diabetu, plauciy ligomis, $irdies-kraujagysliy sistemos ligomis,
raumeny ir skeleto ligomis), jie dazniau guldomi j ligonine nei dirbantys asmenys (Jandackova,
Paulik, Steptoe, 2012). Bedarbiy prieslaikiniy mirciy skai¢ius yra didesnis palyginus su dirban-
¢iais asmenimis (Luo ir kt., 2010; Paul ir Moser, 2009; Lundin ir kt., 2010), akivaizdus rysys
tarp bedarbystés ir padidéjusio savizudybiy (Classen ir Dunn, 2012) ir miréiy nuo $irdies ir
kraujagysliy ligy bei vézio (Gerdtham ir Johannesson, 2003). Keli tyrimai atskleidé ry$j tarp be-
darbystés patyrimo ir fiziologiniy rodikliy, tokiy kaip padidéjes kortizolio i$siskyrimas (Maier
ir kt., 2006), padidéjes cholesterolio kiekis (Mattiasson ir kt., 1990), padidéjes kraujo spaudimas
(Kasl ir Cobb, 1970), padidéjes gliukozés kiekis kraujyje (Kasl ir kt., 1968). Priverstinis atleidi-
mas i§ darbo susijes su dviguba $irdies smugio rizika, t.y. priverstinis atleidimas i$ darbo yra ri-
zikos veiksnys $irdies ir kraujagysliy ligoms vyresnio amzZiaus zmonéms (Gallo ir kt., 2004). M.
Voss ir kt. (2004) Svedijoje atliktas tyrimas jrodo, jog bedarbysté didino savizudybés ir mirties
dél neaiskiy priezasciy rizika, taip pat padidina vaisty dél nemigos ir raminamuyjy vartojima,
atsiranda ilgai besitesiancios ligos.

Siems rezultatams paaiskinti galima pasitelkti dvi jau minétas hipotezes: priezastingumo
(t.y. buvimas be darbo turi neigiamos jtakos fizinei sveikatai) ir atrankos (t.y. prasta fizine
sveikata pasizymintys Zmonés yra dazniau atleidZiami i$ darbo, taigi padidéja bedarbystés
rizika). Tadiau jvairiy strategijy longitudiniai tyrimai jtikinamai pagrindzia priezastingumo
hipoteze — visgi bedarbystés patyrimas neigiamai veikia asmens fizing sveikatg (Voss ir kt.,
2004). Todél bedarbystés patyrimas gali skatinti sveikatai Zalingy jprociy, kaip rakymo, nuo-
latinj alkoholio vartojima, atsiradimg, mazesnj fizinj aktyvuma, o jie savo ruoztu prognozuo-
ja pablogéjusia sveikatg (Freyer-Adam ir kt., 2011; Eliason ir Storrie, 2009). Taigi $iuo atveju
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tyrimy rezultatai patvirtina M. Jahoda (1982) deprivacijos teorijos teiginius, jog bedarbystés
padarinys yra skurdas ir kiti patiriami sunkumai, kurie neigiamai veikia sveikatg. Taip pat svar-
bu paminéti ir tai, kad ilgalaiké bedarbysté labiau Zalinga sveikatai nei trumpalaiké bedarbysté
(Martikainen, 1990).

Bedarbysté siejama su padidéjusiu nesveikos gyvensenos elgesiu, pavyzdziui, padidéjusiu
alkoholio bei tabako produkty vartojimu, sumazéjusiu fizinio aktyvumo lygiu (Dooley, Cata-
lano, Hough, 1992; Grayson, 1993), kuris savo ruoztu turi tiesioginés jtakos bedarbiy fizinei
sveikatai. Taigi toliau bus aptartos bedarbystés ir zalingy jprociy sasajos.

Padidéjes alkoholio vartojimas bei priepuolinis gérimas (angl. binge drinking) budingas be-
darbiams, pastebétas daugelio tyréjy (pavyzdziui, Dooley, Catalano, Hough, 1992; Lee, Crom-
bie, Smith, 1991; Henkel, 2011). Tuo tarpu J. Luo ir kolegy (2010) tyrimas rodo, kad daznas
alkoholio vartojimas gali padidinti bedarbiy prastos sveikatos rizikg. Jdomu tai, kad tiriamieji
bedarbiai vartojo maziau alkoholio negu dirbantieji, grei¢iausiai taip galéjo nutikti dél supras-
téjusios finansinés padéties.

Taciau kai kuriy tyrimy autoriai gavo kitokiy rezultaty. Pavyzdziui, J. Pharr, Sh. Moonie
ir T. J. Bungum (2012), atlike tyrima Nevadoje, nustaté, kad bedarbiai statisti$kai reik$mingai
nesiskyré nuo dirbanciyjy pagal alkoholio vartojimo kiekj. Jdomu, kad $ie autoriai taip pat
nerado statistiskai reik§mingy skirtumy tarp dirban¢iyjy ir bedarbiy rakymo bei nesveiky mi-
tybos jprociy, nors Kiti tyréjai, pavyzdziui, P. Fagan su kolegomis (2007) nustaté, kad bedarbiai
vartoja daugiau tabako produkty negu dirbantieji. Svarbu pastebéti, kad P. Fagan su kolegomis
(2007) jrodé, jog ilgalaikiai bedarbiai (neturintys darbo puse mety ar ilgiau) yra labiau linke
mesti rukyti nei trumpalaikiai bedarbiai (neturintys darbo maziau nei pus¢ mety). Gali buti,
kad $ie rezultatai susije su sumazéjusiomis bedarbiy ir neaktyviy gyventojy pajamomis. Taip
pat reikéty pazymeéti, kad pastebima tendencija, jog bendroje populiacijoje tabako ir alkoholio
produkty vartojimas sumazéja, kai vyksta ekonomikos nuosmukis, padidéja bedarbystés lygis,
zmoneés turi maziau laisvy pinigy (Henkel, 2011).

Asmens fizinei sveikatai gali pakenkti rikymas, alkoholio ar narkotiky vartojimas, bet taip
pat ir netinkama mityba. Visaverté naudingy medziagy ir vitaminy kupina mityba vienas i$ pa-
grindiniy aspekty, garantuojanciy sveikatg. Ji turi jtakos fizinei ir kognityvinei Zmogaus raidai,
gyvenimo trukmei, taip pat ir darbingumui (Mikalauskaité, 1986). Visy pirma, mitybg atspindi
kino svoris. Remiantis rekomenduojamomis paros energijos ir maistiniy medziagy normomis
galima suprasti, kad per parg reikéty suvartoti 1862 — 2113 kcal. Ktino masés indeksas (KMI) -
ugio ir svorio santykio rodiklis, kuris padeda jvertinti, ar Zmogaus svoris yra normalus, ar néra
antsvorio bei nutukimo (Mikalauskaité, 1986). Normaliu KMI laikoma 18,5-25 kg/m?

2009 metais K. L. Bolton ir E. Rodriguez atliko tyrimg, kuriuo noréta suzinoti, ar patyrus
bedarbyste ir sugrjzus atgal j darbg jau¢iami kiino svorio poky¢iai. Sio tyrimo rezultatai atsklei-
dé, kad 30 proc. asmeny, kurie buvo bedarbiai nuo 1999 iki 2001 mety, numeté svorio, 47,6
proc. asmeny kiino svoris padidéjo, o 22,7 proc. asmeny nepajuto jokio pasikeitimo. Remiantis
$iuo tyrimu, akivaizdu, kad darbo praradimas ir kino svorio poky¢iai susije, taciau, ar kino
svoris padidés, ar sumazés priklauso nuo daugiau veiksniy, ne vien tik nuo bedarbystés. Tai
patvirtina J. K. Morris ir kolegy (1992) tyrimas, kuris atskleidé, jog nedarbg patyre vyrai, ko
gero, neislaikys stabilaus kino svorio, skirtingai nei vyrai, kurie penkerius metus dirbo. Taip
pat tyrimas parodé, kad bedarbiai prarado ar jgijo daugiau kaip 10 proc. kiino svorio (Morris ir
kt., 1992). K. L. Bolton ir E. Rodriguez (2009) tyrimas parodé¢, kad bedarbiai, kurie negaudavo
pasalpos, turéjo didesne tikimybe prarasti svorio negu tie, kurie buvo samdomi. Si i§vada paro-
do, kad pasalpa gali bati vienas i$ ty veiksniy, kuris nulemia kiino svorio pasikeitimg. Panasu,
kad netekus darbo ir pajamy, maisto racionas sumazéja, mityba suprastéja ir netenkama svorio.
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Tacdiau taip pat egzistuoja duomenys, kurie rodo, jog kiino svoris gali padidéti, tai taip pat gali
sukelti netinkama mityba, kadangi vartojami nesveiki (turintys daug greityjy angliavandeniy
ar pan.) maisto produktai.

Gali bati, jog bedarbysté kiek maziau veikia zmoniy, gyvenanciy $alyse, kur geresné vals-
tybés socialinio apriipinimo sistema, fizine sveikatg (Sullivan ir von Wachter, 2009). Sis tyréjy
teiginys gali paaiskinti, kodél Suomijoje atliktas reprezentatyvios imties (1996-2001 m.) tyri-
mas parodé, kad bedarbystés patyrimas néra susijes su fizinés sveikatos prastéjimu (Bocker-
man ir Ilmakunnas, 2009). Visgi reikéty pabrézti, kad iki $iol néra duomeny, kaip bedarbystés
patyrimas siejasi su fizine sveikata Lietuvoje, kur bedarbystés lygis 2013 mety pabaigoje virsija
10 procenty.

Tikétina, jog rysj tarp bedarbystés patyrimo ir prastos fizinés sveikatos gali medijuoti as-
meninés savybés, $eimos vaidmenys, socialinio tinklo stiprumas ar kiti socialiniai (pavyzdziui,
gyvenamoji vieta) ar su sveikata susije (pavyzdziui, alkoholio vartojimas) veiksniai (Artazcoz
ir kt., 2004; Voss ir kt., 2004).

Apibendrinant galima teigti, jog asmeny, praradusiy darbg, psichiné ir fiziné sveikata pras-
tesné nei dirbanciyjy, t.y. bedarbiai maziau pasitiki savo jégomis ir galimybe dirbti, jaucia ne-
rimg, depresiSkumga, pasiZzymi Zemesne savigarba, psichologine gerove, didesne $irdies smugio,
savizudybés ir mirties dél neaiskiy priezasciy rizika, o rastas rysys tarp bedarbystés ir ankstyva
mirtj stiprinanciy veiksniy kelia didelj susirtipinima dél bedarbiy psichologinés ir fizinés svei-
katos.

1.3. Veiksniai, turintys sasajy su bedarbiy psichologine gerove
1.3.1. Sociodemografiniai veiksniai

Autoriai savo tyrimuose mini jvairius veiksnius (pavyzdziui, lytj, amziy, issilavinima,
socioekonominj statusa (SES), bedarbystés trukme), kurie turi jtakos bedarbystés patyri-
mui, jos pasekméms bei tolimesniam elgesiui. Tac¢iau daugelio kintamyjy atzvilgiu gaunami
nevienareik$miai ir priestaringi duomenys.

Lytis

Daug jrodymy, kad lytis turi jtakos psichologinei gerovei priklausomai nuo to, ar dirba
zmogus, ar ne (Cooper, 2008). Skirtumai tarp bedarbiy vyry ir motery psichologinés gerovés
buvo nustatyti keliais tyrimais, ta¢iau rezultatai iki $iol yra nevienareik§miai, yra ir tokiy ty-
rimy, kuriy autoriams nepavyko nustatyti statistiskai reik§mingy skirtumy tarp ly¢iy (Creed
ir Watson, 2003). M. Zenger (2011), apibendrindamas tyrimus, teigia, kad kai kurie rezultatai
rodo, kad daugiau sunkumy patiria bedarbés moterys, ir $ie duomenys gali atspindéti bendra
tendencija motery populiacijoje, nes pastebimas didesnis psichikos sutrikimy, pavyzdziui, de-
presijos ir nerimo, lygis. Taip pat tyrimai pateikia jrodymuy, kad bedarbyste sunkiau i§gyvena
moterys, bet tai gali bati susije su tuo, kad ir bendroje populiacijoje moterys dazniau serga de-
presija ar turi nerimo sutrikimy (Butterworth ir kt., 2006; Gallo ir kt., 2000; McKee-Ryan ir kt.,
2005). Kai kuriy tyrimy rezultatai atskleidé, kad vyrai parodo mazesnj nuobodulj ir bejégisku-
ma neteke darbo, o moterys jauciasi labiau nelaimingos, patiria aukstesnio lygio depresiskuma
ir nerimg (Nordenmark, 1999; Winefield ir kt., 1985). Taip yra todél, kad vyrai neteke darbo
linke uzsiimti mégstama veikla arba pomégiais, o moterys linkusios likti namuose, izoliuotis
nuo visuomenés ir tvarkyti namus arba priziaréti vaikus/jaunesnius brolius/seseris (Winefield
ir kt., 1985).
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Taciau kiti mokslininkai gavo prieSingos krypties rezultaty (cit. pagal Zenger, 2011). Jie at-
skleidé, jog vyrai labiau i$gyvena nerima ir depresiskuma nei moterys (Cooper, 2008), atvirksciai,
jos lengviau pakelia bedarbystés nasta (Paul ir Moser, 2009). Bedarbés moterys linkusios patirti
maziau psichologinés jtampos, jy savigarbos lygis yra aukstesnis nei vyry, pasitikéjimo lygis di-
desnis, jos labiau mégaujasi jprastomis veiklomis, geriau susidoroja su problemomis ir jauciasi
laimingesnés nei vyrai (Cooper, 2008). Sio rezultato paaiskinimas gali biti tas, kad moterys turi
galimybe naudotis ,alternatyviais vaidmenimis, kurie gali bati pateikti kaip darbo pakaitalai,
bent jau iki tam tikro lygio (Paul ir Moser, 2009, p. 266). Tuo tarpu Vakary visuomenése vyriskasis
identitetas yra susijes su darbu, taigi nedarbas yra gasdinantis (Paul ir Moser, 2009). Be to, stigma-
tizacija gali stipriau pasireiksti vyrams nei moterims (Paul ir Moser, 2009; Mossakowski, 2009).
Taip pat manoma, kad motery, netekusiy darbo, ypa¢ uzimanciy aukstas pareigas, yra prastesné
psichiné sveikata nei motery, kurios uzémé Zemesnes pareigas (Artazcoz ir kt., 2004). Be to, kai
kurie tyrimai parodé¢, kad vien Zinojimas, jog gali netekti darbo, turi neigiama jtaka abiejy lyc¢iy
sveikatai, bet vyrai dél to iSgyvena labiau nei moterys (Cooper, 2008).

Vyresnio, bet darbingo amziaus vyry psichiné sveikata prastéja ilgai nedirbant, kai jie dar
gali dirbti (Cooper, 2008), taigi darbas daro didelg jtaka vyresnio amziaus vyry sveikatai, ta¢iau
vyresnio amziaus moterims prastg psichine sveikatg lemia pirmiausia nerimas dél $eimos, o tik
po to darbo praradimas (Cooper, 2008).

Be to, kai kurie tyréjai teigia, kad negalima analizuoti vyro ir moters kaip atskiry kategorijy.
Jie aiskina, kad tam tikras socialines pozicijas vyrai ir moterys gali suvokti skirtingai (Nor-
denmark, 1999). Manoma, jog moterys kencia panasiai kaip ir vyrai, kai jos netenka darbo,
mokamo darbo joms reikia lygiai taip pat stipriai kaip ir vyrams dél psichosocialiniy priezas¢iy.
Kai kurie tyrimai parodo, kad vyresnio amziaus vyrai labiau prisiri$¢ prie mokamo darbo nei
moterys, 0 jaunesnio amziaus vyrai maziau prisiri$e nei moterys (Nordenmark, 1999).

Taigi néra vienareik§miskos nuomonés, kuriai ly¢iai, vyrui ar moteriai, sunkiau priimti
darbo netektj. Vieni tyrimai parodé, jog moterys sunkiau i$gyvena bedarbyste, kity nuomone,
skaudesnés pasekmeés yra vyrams, o treti teigia, kad moterys ir vyrai prie darbo prisiri$e vieno-
dai ir jo netektj jie igyvena vienodai.

Amzius

Literatroje pateikiami nevienodi tyrimy rezultatai dél bedarbiy amziaus ir psichinés
sveikatos rysio (Hoare, 2007). Taip pat nurodoma, jog tyrimy duomenys dél rysio tarp bedarbiy
geroveés ir amziaus irgi yra priestaringi (cit. pagal McKee-Ryan ir kt., 2005).

Dazniausiai manoma, kad vidutinio amziaus zmonés labiausiai kencia nuo bedarbystés, tuo
tarpu jaunesni ir senesni néra taip paveikiami (Paul ir Moser, 2009). Vidutinio amziaus zmonés
dazniausiai turi atsakomybiy, susijusiy su $eima, tai padidina finansin¢ darbo svarba, tuo tarpu
jaunesni ir senesni Zmonés turi susidoroti su maziau finansiniy problemy. Dar daugiau, vidu-
tinio amziaus Zzmonés dazniausiai sékmingai siekia karjeros, tai padaro darbg dar svarbesnj ju
psichinei sveikatai, tuo tarpu senesni Zzmonés yra jau beveik savo karjeros pabaigoje, o jaunesni
zmones dar tik pradeda siekti karjeros (Paul ir Moser, 2009).

Tyrimy, lyginanciy vyresnio amziaus Zmones, netekusius darbo, ir jaunus Zmones, neturin-
¢ius darbo, rezultatai yra priestaringi. Vieni tyréjai teigia, kad vyresnio amziaus Zzmonés patiria
daugiau psichiniy problemy neteke darbo nei jaunesni, dar tik pradedantys karjera Zzmonés
(Niessen ir kt., 2009). Taip yra dél to, kad vyresnio amziaus zmonéms yra sunkiau konkuruoti
dél darbo vietos su jaunesniais asmenimis. Nurodoma, jog vyresni bedarbiai jauciasi maziau
kontroliuojantys situacija nei jaunesni (cit. pagal Hoare, 2007). Neretai vyresnio amziaus zmo-
nés jau i$ anksto save ,,nura$o’, kadangi daznai amzius yra barjeras jsidarbinimui (Kerr ir kt.,
2002). Tyrimais jrodyta, kad 40 mety ir vyresniems Zmonéms sunkiau susirasti naujg darba.
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Netgi vidutinio amziaus Zmonés, kurie ieSko darbo, laikomi vyresnio amziaus. Taip pat vyres-
nio amziaus zmonés daznai susiduria su diskriminacija ir neigiamu stereotipu, teigianciu, kad
jiems bus sunku adaptuotis naujajame darbe. Toks negatyvus pozitris gali sukelti neigiama
saves suvokima ir vyresnio amziaus Zmonés gali prarasti savikontrole ir pasitikéjima savimi.
Taigi senstant susirasti darbg darosi vis sudétingiau (Niessen ir kt., 2009).

Kalbant apie vyresnio amzZiaus darbuotojus, pastebéta tendencija — nenoras priimti bet ko-
kiy naujoviy/pasikeitimy. Y. Gabriel ir kt. (2009) tyrimo duomenimis, beveik visi tiriamieji
atrodé nesugebantys priimti savo aplinkos pasikeitimy. Tyréjai samprotauja, jog vyresnio am-
ziaus specialistai linke prisiri$ti (tvirtai laikytis) prie savo profesiniy jgtidziy bei identiteto - to,
kas pasitarnaudavo jiems praeityje, todél nelinke manyti, jog tie senieji vertingi dalykai dabar-
tinéje situacijoje gali jiems kliudyti. Taip pat lietuviy autoriai samprotauja, jog sovietiniy verty-
biy jtaka vis dar turi poveikj 50-60 amziaus asmeny populiacijai. Sovietiné sistema suformavo
nuostata, jog neturéjimas darbo yra labai gédingas, stigmatizuojantis bei nepriimtinas gyveni-
mo budas. Teigiama, jog $ios kartos bedarbiai gali turéti labai stiprius bejégiskumo, menkaver-
tiskumo bei gédos jausmus (cit. pagal Stankiing ir kt., 2006).

Kiti autoriai teigia, kad vyresnio amziaus Zmonéms kur kas lengviau susidoroti su dar-
bo netekimu nei jauniems Zmonéms (Cooper, 2008). Vyresni Zzmonés turi sukaupe daugiau
patirties, kuri jiems padeda naujomis aplinkybémis. Vyresnio amziaus Zmonés, neteke darbo,
gali anksciau iSeiti | pensija ir tai gali uzmaskuoti jy darbo netekimo efekta psichinei sveikatai
(Cooper, 2008). U. Kunzman ir kt. (2000) tyrimas parodé, jog vyresni zmonés lengviau susi-
taiko su nusivylimu ir maksimaliau i$naudoja pozityvias emocijas nei jaunesni individai (cit.
pagal McKee-Ryan ir kt., 2005).

Kita vertus, yra tyrimy, patvirtinanciy, jog jaunesnio amziaus tiriamieji bedarbyste i$gy-
vena lengviau. Nustatyta, jog jauniausio amziaus (iki 25 mety) grupés tiriamieji labiau linke
suvokti bedarbyste kaip pozityvia situacija, t.y. jgalinancia skirti laiko sau, poilsiui, kadangi
paprastai dar neturima vaiky, vadinasi, néra ir atsakomybés uz $eimg (Kulik, 2001). Pavyzdziui,
bedarbés iki 21 mety amziaus moterys, palyginti su 22-62 mety amziaus respondentémis, savo
sveikatg jvertino geriau. Taip pat $ios amziaus grupés tiriamosios labiau pabrézé teigiamus be-
darbystés aspektus (Kulik, 2000). Jaunesni nei 25 mety tiriamieji jvardija, jog patiria maziau fi-
nansiniy sunkumy bei turi daugiau socialiniy kontakty negu vyresnieji atstovai (Hoare, 2007).
Tyréjai samprotauja, jog jauni individai, tarp jy ir moterys, turi daugiau alternatyvy darbui (Er-
vasti, 2002), todél bedarbyste i$gyvena lengviau. Taip pat keliama prielaida, jog maziau neigia-
my padariniy patiriama ir todél, kad jauny zmoniy nuomone, po mokyklos baigimo neturéti
darbo yra socialiai priimtiniau, nei jau turint darbg jo netekti (Hoare, 2007).

2010 m. Kinijoje atliktas bedarbiy ir dirban¢iyjy tyrimas (Luo ir kt., 2010), kurio metu buvo
ieskoma rysio tarp sveikatos lygio ir bedarbystés patyrimo, atskleidé, kad rysys tarp uzimtumo
statuso ir sveikatos buvo stipresnis palyginus vyresnius ir jaunesnius suaugusius. Sj rezultatg gali-
ma aigkinti priklausymu skirtingoms gyvenimo ciklo stadijoms ir patiriamu skirtingu ekonomi-
niu spaudimu. Bedarbysté gali buti patiriama kaip labiau stresinis jvykis, kai asmuo susiduria su
finansiniais reikalavimais, pavyzdzZiui, nuolatine atsakomybe uz vaikus ar kitus globotinius. Tuo
tarpu jaunesni suauge turi saglyginai maziau atsakomybés uz Seimos narius ir galbat jy mokestiné
nasta yra mazesné nei vyresniy suaugusiyjy (Reine ir kt., 2004). Jdomu tai, kad mokslininkai
neaptiko ly¢iy skirtumy analizuodami rysj tarp sveikatos ir uzimtumo statuso.

Visgi verta paminéti, jog yra ir keletas tyrimy, kuriy rezultatai atskleidzia, jog rysys tarp
bedarbystés poveikio ir bedarbio amziaus néra reik§mingas (Creed ir kt., 2001; Vuori ir kt.,
2002). Teigiama, jog tyréjams, kai nagrinéjamas $is rysys, reikia jvertinti tai, jog vyresniy indi-
vidy gyvenimo patirtis yra skirtinga ir, darant iSvadas, protingiau buty atsizvelgti i situacija, o
ne j amziy (cit. pagal McKee-Ryan ir kt., 2005).
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Apibendrinant galima daryti iSvada, jog nors tyrimy rezultatai ir kontraversiski, daugiau
tyrimy patvirtina, jog bedarbyste lengviau i§gyvena jaunesnio amziaus zmonés, o labiau nei-
giamg poveikj ji turi vidutinio ir vyresnio amziaus atstovams.

Seiminé padétis

Pastebéta, kad bedarbysté negatyviai veikia ne tik Zmogaus psichine sveikata, bet kencia ir
$eima. Seimos nariai kencia dél padidéjusio streso ir nerimo lygio (Bjorklund, 1988). Bedarbiai
vyrai dazniausiai jauciasi kaip nevykéliai, nes negali apripinti savo $eimos. Tai daznai sukelia
kivircy (Stack ir kt., 1984). Sutuoktiniai jvardijami kaip vienas i§ svarbiausiy socialinio palaiky-
mo $altiniy (Paul ir Moser, 2009). Dar daugiau, socialinis palaikymas buvo kelis kartus jrodytas
kaip $velninantis neigiamus bedarbystés padarinius (Stack ir kt., 1984; Paul ir Moser, 2009).
Bedarbiai vyrai, kuriems $eima ir draugai teigé, kad jie yra reikalingi, turéjo mazesnj depresis-
kumo lygj ir patyré maziau fiziniy ligy (Stack ir kt., 1984). Tie, kurie neturéjo socialinio palai-
kymo, o darbas buvo pagrindinis savivertés kélimo $altinis, i§gyveno depresiskumo ir nerimo
sutrikimus. Zmonés, kurie neteke darbo gali perimti kitokius vaidmenis, bus maZiau paveikti
negatyviy emocijy (Stack ir kt., 1984).

Taip pat buvo pabrézta, kad nedarbo atveju partneriai gali pasitlyti ne tik emocing parama,
bet ir tiesiogiai ap¢iuopiama parama stabilizuojant poros finansine situacija (Paul ir Moser,
2009). Istekéjusios moterys, kurios yra bedarbés ir negauna jokiy i$moky, gali tikétis ekonomi-
nés paramos i$ vyro, kad bty patenkinti jy pagrindiniai poreikiai (Artazcoz ir kt., 2004; Paul ir
Moser, 2009). Taigi galima daryti i$vada, kad vede ar gyvenantys kartu partneriai, kurie vienas
kitam yra paramos $altiniai, turéty patirti maziau distreso dél bedarbystés nei vieni$i Zzmonés,
kurie turi susidoroti su bedarbyste be tokios paramos (Paul ir Moser, 2009).

Taciau kai kurie tyrimai parodé, jog istekéjusios moterys, kurios yra bedarbés ir negauna
jokios i$mokos, turi prastesne¢ psiching sveikatg palyginti su moterimis, kurios néra istekéju-
sios, yra bedarbés ir negauna jokios i§mokos (Artazcoz ir kt., 2004). Taciau netekéjusios mo-
terys neturédamos darbo dazniausiai gyvena su tévais, kurie jas islaiko, ta¢iau tokiu atveju jos
gali patirti stigmatizacija. O istekéjusios moterys, kurios neturi darbo, mainais uz vyro pinigus
prizitri vaikus, ripinasi namais (Artazcoz ir kt., 2004). Taip pat bedarbés moterys, kurios ne-
turi vaiky, pasiZymi mazesne savigarba, o neturincios darbo moterys, kurios turi vaiky, gali
uzsiimti alternatyvia veikla, t.y. priziaréti vaikus, ir tai kelia jy savigarba (Stack ir kt., 1984).
Moterys labiau linkusios bendrauti su vaikais nei vyrai, todél ir i$siskyrusios moterys geriau
susitvarko su bedarbyste, nes jos tokiu atveju jauciasi visiskai atsakingos uz vaiky globag ir tai
mazina jy susidoméjima savimi bei egoizma. Taciau vaikai gali kaip tik apsunkinti i$situokusiy
motery padétj, jeigu skiriantis buvo patirta skyryby trauma (Stack ir kt., 1984).

Tyrimai parodé, kad nedarbas daro didesne jtaka vedusiy vyry psichinei sveikatai (Arta-
zcoz ir kt., 2004; Paul ir Moser, 2009). Taip pat, vyrams, kurie yra pagrindiniai $eimos maitin-
tojai, psichiné sveikata netekus darbo gali labai suprastéti (Artazcoz ir kt., 2004; Cooper, 2008).
Vedusiems vyrams atsakomybés $eimai negali pakeisti darbo ir tapti alternatyviu gyvenimo
$altiniu (Artazcoz ir kt., 2004; Cooper, 2008).

Taigi nors sutuoktiniai suvokiami kaip paramos $altiniai, dazniausiai vede vyrai suprantami
kaip $eimos maitintojai, todél jie Zymiai sunkiau i§gyvena darbo netekima nei iStekéjusios mo-
terys, nes jos gali uzsiimti alternatyviomis veiklomis, tokiomis kaip vaiky priezitra.

ISsilavinimas ir socioekoniminis statusas

Kai kurie tyrimai teigia, kad skirtingo issilavinimo Zmones skirtingai veikia bedarbysté
(Stankiinas, 2006). Issimoksline ir pasirenge darbo rinkai asmenys turi daugiau Sansy jsidar-
binti nei nekvalifikuota asmeny grupé (Stankinas, 2006; McKee-Ryan ir kt., 2005). Tokiu atve-
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ju i$simoksline asmenys, neteke darbo, patiria maziau su nerimu ir depresiskumu susijusiy
problemy (McKee-Ryan ir kt., 2005; Ahn ir kt., 2004). I§silavine asmenys labiau kompetentingi
ir pageidaujami darbo rinkoje (McKee-Ryan ir kt., 2005). Taip pat jsitikinta, kad aukstesnj issi-
lavinima turintys bedarbiai savo psiching sveikata vertina geriau nei tie, kurie neturi aukstojo
i$silavinimo (Ahn ir kt., 2004).

Taciau kai kurie tyrimai parodé, kad bedarbiai, jgij¢ aukstesnj i$silavinima, turi Zemesnius
pasitenkinimo rodiklius dél savo pasirinktos veiklos ir laisvalaikio nei bedarbiai, kurie neturi
tokio i$silavinimo (Ahn ir kt., 2004). Taip gali bati dél to, kad aukstesnj i$silavinima turintys
bedarbiai gali manyti, jog didesnés galimybés kainuoja daugiau, taip pat justi stigmatizuojantj
poveikj netekus darbo nei neturintys aukstesnio i$silavinimo bedarbiai.

Taigi tyrimy rezultatai néra vienareik§miai. Vieni tyrimai teigia, jog aukstesnj i$silavinima
turintys asmenys turi maziau emociniy sunkumy neteke darbo, kiti — atvirks¢iai, lyginant su
neturinciais aukstesnio i$silavinimo bedarbiais.

Dauguma literataros $altiniy teigia, kad zemas socioekonominis statusas asocijuojasi su
emociniais sunkumais (Mossakowski, 2007; Cooper, 2008). O vienas svarbiausiy socioekono-
minj statusg lemianciy veiksniy yra bedarbysté (Cooper, 2008).

Daugelis zmoniy nerimauja dél sumazéjusiy socialiniy garantijy, piniginiy i$moky (Liem,
1982). Zmonés, kurie uzima aukstas pareigas, paprastai turi galimybe gauti geresnius finansi-
nius ir socialinius resursus, taip pat gali geriau susidoroti su problemomis (Mossakowski, 2007;
Paul ir Moser, 2009). Zema socioekonominj statusg turintys Zzmonés yra labiau pazeidziami ir
stipriau reaguoja j stresa, nes jie turi maziau socialiniy ir psichologiniy resursy, kurie jiems
padéty susidoroti su problemomis (Mossakowski, 2007; Paul ir Moser, 2009). Be to, didesnis
nedarbo lygis yra tarp Zema ekonominj statusg turin¢iy Zmoniy grupiy (Paul ir Moser, 2009).
Tai rei$kia, kad tokie Zmonés zino, kad bus sunku susirasti nauja darba, ir $is Zinojimas gali
turéti neigiama poveikj Zmoniy nuotaikai (Paul ir Moser, 2009).

W. Patton ir R. Donohue (1998) atliktas tyrimas parodé, kad bedarbyste patyrusiy individy
prasta gerové pasireiské per finansinius sunkumus, socialinio kontakto trakumg. S. M. Ali ir
M. Lindstrom (2006) pazymi, kad maziau aktyvaus fizinio laisvalaikio turi Zemo i$silavinimo
bedarbiai, jauc¢iantys finansinj nepritekliy bei menkai socialiai aktyvas. M. Salm (2009) savo
tyrimu pabrézia, jog aukstesnis i$silavinimas, didesnés pajamos, sveikatos draudimas siejasi
su geresne sveikata, tuo tarpu vyresnis amzius, pusés etato darbas, rikymas ir nutukimas sie-
jasi su prastesne sveikata. L. E. Waters ir K. A. Moore (2002) pastebéjo, kad bedarbiai reciau
jsitraukdavo j socialine laisvalaikio veikla nei dirbantys, t.y. laisvalaikj dazniau leisdavo vieni.
Tai gali buti dél nutrakusiy ry$iy su bendradarbiais, mazesnio pasitikéjimo savimi, savigarbos,
finansiniy sunkumy ir pan. Taigi aiskiai matyti, kad sveikatai, aktyviam dalyvavimui sociali-
néje veikloje, fiziniam uzimtumui bedarbystés metu jtakos taip pat turi SES, i$silavinimas bei
finansiné padeétis.

Taigi galima daryti i$vada, jog Zemas socioekonominis statusas dazniausiai atsiranda dél
nedarbo. Taip pat Zemas socioekonominis statusas trukdo Zmonéms jsigyti tinkamy resursy
iSgyvenimuli, taip blogindamas psiching ir fizine sveikata.

Bedarbystés trukmé

Be anks¢iau aptarty sociodemografiniy kintamuyjy, mokslininkai analizavo ry$j tarp bedar-
bystés trukmés ir psichologinés gerovés. Prie§ pradedant nagrinéti tyrimy rezultatus, svarbu
paminéti, kad bedarbysté yra skirstoma j trumpalaike (iki vienu mety), ilgalaike (nuo vienu
mety ir daugiau) bei pasikartojancia (kai asmuo atleidziamas ne pirma karta).

Tyrimy, nagrinéjusiy bedarbystés trukmeés ir psichologinés gerovés sasajas, rezultatai
priestaringi ir neleidzia daryti vienareik§meés isvados. Meta-analizés duomenys rodo tiesioginj
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laiko, praleisto be darbo (McKee-Ryan ir kt., 2005; Paul ir Moser, 2009), bei pasikartojancios
bedarbystés (Luhmann ir Eid, 2009) neigiama poveikj psichologinei gerovei. Pavyzdziui, nu-
statyta, jog kuo ilgiau Zmogus bedarbis, tuo labiau neigiami padariniai jo psichinei sveikatai
(Moorhouse ir Caltabiano, 2007; Paul ir Moser, 2009). Kuo ilgiau Zmogus islieka bedarbis, tuo
didesné tikimybé pasireiksti stipresniam stresui, susijusiam su nepatenkintais psichologiniais
bei fiziniais poreikiais (Cole ir kt., 2009).

Taip pat teigiama, jog pasitraukimo i$§ bedarbiy grety tikimybé mazéja ilgéjant bedarbystés
laikotarpiui (Georgellis ir Gregoriou, 2008), kadangi ilgalaikis nedarbas skatina Zmogy praras-
periodai gali prisidéti prie jgudziy praradimo, padidina ilgalaikj skurda bei sumazina $ansus
vél rasti darba. Taip pat ilgas bedarbystés laikotarpis gali skatinti prarasti pasitikéjima savimi
(RGWR, 2000 - cit. pagal Hoare, 2007), o tai leidZia kelti prielaida, jog ilgalaikiy bedarbiy saves
vertinimas yra zemesnis nei trumpalaikiy.

Bedarbystés laikotarpio ilgéjimas susijes ir su suicidiniy bandymy, minciy bei depresijos
padidéjimu. Jauni Zmonés, kuriy bedarbystés trukmé yra 6 ménesiai ir daugiau, gauna auks-
tesnius psichinés sveikatos problemy jvercius nei dirbantieji (Fergusson ir kt., 2001). Lietuvoje
atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, jog ilgalaikiai bedarbiai (12 mén. ir daugiau) turéjo daugiau
depresinés nuotaikos epizody per paskutinius 12 ménesiy nei trumpalaikio bedarbystés lai-
kotarpio atstovai. BDI skalés jverciai taip pat buvo aukstesni tarp ilgalaikiy bedarbiy nei tarp
trumpalaikiy. Sis tyrimas paremia teigini, jog egzistuoja rysys tarp bedarbystés trukmés ir pras-
tos psichinés sveikatos — kuo ilgiau asmuo islieka bedarbis, tuo prastesné tampa jo sveikata
(Stankanas ir kt., 2006).

Taip pat jrodyta, jog ilgesnis nedarbo laikotarpis susijes su mazesniu pasitenkinimu gyve-
nimu (Freidl ir kt., 2007). Teigiama, jog bedarbiy ir vidiné darna yra Zzemesné nei dirbanciyjy
(Stankanas ir kt., 2009; Vastamaiki, 2009; Volanen ir kt., 2004). Vidiné darna - tai asmens pozitiris
i gyvenima bei pasaulj. Teigiama, jog kuo geresné vidiné darna, tuo asmuo labiau orientuojasi
i gyvenima, prieSingai, mazesné vidiné darna salygoja didesnj nusivylima gyvenimu (cit. pagal
Stankiing ir kt., 2009). Nurodoma, jog butent ilgalaikiy bedarbiy vidinés darnos vidurkis yra Ze-
mesnis. Taigi nusivylimas gyvenimu didéja ilgéjant bedarbystés trukmei (Stankunas ir kt., 2009).
I$ to galima daryti prielaida, jog ilgalaikiai bedarbiai maziau patenkinti savo gyvenimu.

Taciau kiti tyréjai labiau linke naudoti adaptacijos modelj, aiskindami bedarbystés trukmés ir
psichologinés gerovés rys$j. Tai reiskia, kad psichologiné gerové labiausiai sumazéja iSkart po atlei-
dimo, o véliau bedarbiai prisitaiko prie situacijos (Gallo ir kt., 2006b; Georgellis ir kt., 2008; Lucas
ir kt., 2004; Stankunas ir kt., 2006). Tyrimai rodo, jog bedarbystés adaptacija yra geresné pirmais
darbo netekties metais nei antraisiais ir treciaisiais. Pavyzdziui, analizuojant fizinés sveikatos ir
bedarbystés rysj pagal bedarbystés trukme, galima pastebéti, jog didéjant nedarbo laikotarpiui,
didéja sveikatos pablogéjimo rizika, taciau praéjus penkeriems metams nuo atleidimo i§ darbo,
rizika kiek sumazéja. Sis rezultatas atitinka kity tyréjy gautus duomenis, kurie rodo, kad pirmi
ketveri bedarbystés metai pasizymi didZiausia mirties rizika, ta¢iau véliau i rizika mazéja. Galbut
§j rezultaty galima aiskinti tuo, kad ilgalaikiai bedarbiai teigiamai adaptuojasi prie bedarbystés
situacijos ir atgauna fizines (ir dvasines) jégas. I$ kitos pusés, nemazai tyrimy atskleidzia, kad
jsidarbinimas veda prie padidéjusio psichologinés gerovés lygio, kuris yra panasus j buvusj pries
darbo praradima (Gallo ir kt., 2000; Paul ir Moser, 2009; Thomas ir kt., 2005).

Taip pat yra tyrimy, atskleidusiy, jog patiriamas auksc¢iausias psichologinis stresas 2-3 be-
darbystés ménesiais. Stresas santykinai mazesnis pradzioje (iki 2 mén.) ir po 6 mén. bedarbys-
tés. Tyréjai tokius rezultatus bando aiskinti tuo, jog bedarbystés pradzioje situacija (neturéjimas
darbo) gali buti vertinama kaip trumpalaikis rei$kinys ir netgi kaip galimybé pailséti. O tuo
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tarpu po ilgo bedarbystés periodo individai linke adaptuotis prie susidariusios situacijos (ji
pasidaro jprasta, kasdieniska), todél patiria mazesnj stresa (Kulik, 2001).

Verta paminéti jJdomius rezultatus, kuriuos gavo J. R. Pharr su kolegomis (2012). Jy atliktas
tyrimas atskleidé, kad tiek trumpalaikiai, tiek ilgalaikiai bedarbiai palyginti su dirbanciaisiais
(kontroliuojant amziy, pajamas, lytj, rase ir iSsilavinima) buvo keturis kartus daugiau linke
patirti sunkumy apmokant sveikatos draudimg ir du kartus daugiau linke atidéti apsilankyma
pas gydytojus.

Apzvelgus tyrimus, galima prieiti prie i$vados, jog rezultatai néra vienareik§miski. Viena
vertus, nurodoma, jog ilgalaikis bedarbystés laikotarpis turi labiau neigiama poveikj psicholo-
ginei gerovei, savivertei ar pasitenkinimui gyvenimu nei trumpalaikis, kita vertus, yra tyréjuy,
teigianciy, jog ilgainiui prisitaikoma prie esamos situacijos ir patiriamas stresas tampa ma-
zesnis. Visgi galima daryti i$vada, jog dauguma tyrimy paremia, kad ilgalaikis nedarbas turi
skaudesnes pasekmes nei trumpalaikis.

1.3.2. Bedarbiy laiko struktaravimas

Uzsienio mokslininkai pripazjsta, jog laiko struktaravimas turi jtakos bedarbystés paty-
rimui bei sumazina neigiamga $io patyrimo poveikj bedarbiy gretose atsidarusiy asmeny psi-
chologinei gerovei. Pavyzdziui, M. Greenberg (2011), cituodama neseniai atlikta meta-anali-
zés tyrima, teigia, kad veiksniai, labiausiai susij¢ su gera psichine sveikata bedarbystés metu ir
auksta psichologine gerove, yra bitent laiko struktiravimas (rutininiai uzsiémimai ir veiklos,
padedancios struktaruoti bedarbio laika) ir teigiamas kertinis saves vertinimas (jausmas, kad
esi vertingas, kompetentingas, sékmingas).

Laiko struktiiravimo samprata

M.]J. Bond ir N. T. Feather (1988, 321 psl.) apibrézia laiko strukttiravima kaip ,,laipsnj, kuriuo
asmenys vertina savo laikg leidZiama/naudojamg strukttiruotai, organizuotai ir tikslingai® Di-
dele dalimi $is suvokimas ir laiko naudojimo pojutis priklauso nuo asmens gebéjimo skirti laikg
vertingoms (svarbioms) veikloms. Ankstesni tyrimai rodo, kad Zmonés, norintys struktiruotai
ir tikslingai leisti laika, labiau linke laikytis rutinos, planuoti jvykius ir veiklas (Feather ir Bond,
1983). Taigi tokie asmenys kurdami tikslus labiau linke nustatyti ty tiksly jgyvendinimo laikg bei
veiksmus, kuriy reikia Siems tikslams pasiekti. Kita vertus individai, prastai struktruojantys lai-
ka, dazniau ,,$vaisto laikg“ ir patiria sunkumy siekdami tiksly (Chang, Nguyen, 2011).

Laiko struktaravimo konstrukta sudaro $ie komponentai (Bond ir Feather, 1988): struk-
taruota rutina, tikslo jausmas, dabarties orientacija, efektyvus organizavimas, atkaklumas/is-
tvermingumas. Individai, gaunantys aukstus struktiruotos rutinos jvertinimus, linke laikytis
dienotvarkes ir tikrinti, ar pavyko uzbaigti darbus. Turintys aukstus atkaklumo/istvermingumo
jvertinimus linke atkakliai ir i§tvermingai siekti sudétingy tiksly, o pasiZzymintys orientacija
dabartj linke gyventi ¢ia ir dabar ir elgtis remiantis dabartine situacija. Asmenys, kurie turi
aukstus tikslo jausmo jvertinimus, gali suvokti savo laika uzpildyta prasmingos ir vertingos
veiklos. Galiausiai asmenys, kurie gauna aukstus efektyvaus organizavimo balus, yra gerai
organizuoti ir retai gaista laikg banalioms veikloms.

Laiko struktiravimo rysys su psichologine gerove

Dauguma darbuotojy pripranta prie dienos rutinos: éjimo j darba, piety pertraukos, poilsio
grizus namo, susitikimy su draugais ir artimaisiais bei miego. Darbo praradimas sugriauna
$ig nusistovéjusia dienos tvarka. Ir nors kai kurie bedarbiai geba sukurti nauja dienotvarke,
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didzioji dauguma susiduria su esminiais sunkumais struktaruojant laikg (Fryer ir McKenna,
1987). Sis faktas buvo pastebétas jau 1930-taisiais, kada M. Jahoda su bendradarbiais vykdé
zymiuosius Marientalio tyrimus (Jahoda ir kt., 1979).

Ir nors buty galima teigti, kad $iuolaikiniame pasaulyje dél technologijy bedarbiai gali efek-
tyviau struktaruoti savo laikg, tac¢iau tyrimai rodo, kad neteke darbo Zmonés vis dar susiduria
su laiko struktiiros problemomis (Wanberg ir kt., 1997). Empiriniai duomenys rodo, kad ne-
mokéjimas struktiruoti savo dienos ir rasti uzsiémimy susijes su prastesne psichine bei fizine
sveikata ir jau¢iamu nelaimingumu dél bedarbystés (Wanberg ir kt., 1997). Feather ir Bond
(1983) nustate, kad struktiruotas ir tikslingas laiko panaudojimas teigiamai koreliuoja su savi-
verte ir neigiamai koreliuoja su depresijos simptomais tiek dirbanciyjy, tiek bedarbiy grupése.

Tyrimai rodo, kad laiko strukttiravimo lygis yra Zemesnis bedarbiy imtyje nei dirban¢iyjy.
Taciau néra aisku, ar bedarbysté salygoja laiko struktaravimo sumazéjima, ar individai, pasizy-
mintys Zemu laiko struktaravimo lygiu, labiau linke prarasti darba.

Remiantis literatiiros analize ir bendru supratimu apie darbo praradima, atrodo, kad la-
biausiai tikétina, jog butent nedarbas sukelia asmenims problemy dél laiko struktaravimo.
Nors paprastai bedarbiai leidzia laikg ieSkodami darbo, daugelis vis dar praleidzia daug laiko
be tikslingos veiklos, paprasc¢iausiai Ziirédami televizoriy ar miegodami (Warr, Jackson, 1987).
Asmenys gali atidélioti uzduociy ar darby uzbaigima manydami, kad ,,turiu visa diena / savai-
te tam padaryti“ Be to, neapibréztumas dél to, kaip ilgai uzsites bedarbystés laikotarpis, gali
atgrasinti asmenis nuo jvairiy projekty ar darby, kurie galéty juos uzimti, pradzios (Fryer ir
McKenna, 1987). Pavyzdziui, bedarbiai nezino, ar jie turés laiko uzbaigti naujai pradéta veikla
(pavyzdziui, namo dazymg, dalyvavima testiniuose mokymuose), kol ras nauja darba, ir jie
nezino, ar ateityje uzteks pinigy tai veiklai atlikti (Warr, Jackson, 1987).

Kita vertus, Feather (1990) teigia, kad nemokantys struktaruoti laiko asmenys gali buti
labiau linke tapti bedarbiais. Darbdaviai nenori islaikyti asmeny, negebanciy gerai struktaruoti
savo laiko. Taip pat gali buti, jog asmenys prastai planuojantys laika gali buti labiau linke palikti
savo darbo vietas.

Nagrinéjant moksline literatiirg laiko struktaravimo ir psichologinés bedarbiy gerovés sa-
sajy tema galima rasti nevienareik§miy rezultaty. Keli autoriai nagrinéjo $io rysio kryptj (Feat-
her, 1990; Hepworth, 1980; Kilpatrick ir Trew, 1985), taciau iki $iol néra aisku, ar prastas laiko
struktiravimas salygoja prastg psiching sveikatg ir psichologine gerove, arba prasta psichiné
sveikata lemia laiko struktiravimo pablogéjima.

Visy pirma, tikétina, kad laiko struktaravimo problemos gali sukelti psichinés sveikatos
pablogéjima. Asmenys, turintys sunkumy struktiiruojant savo laikg, bedarbystés metu gali pra-
déti jaustis neproduktyvis, todél tai gali paskatinti prastesne¢ psichine sveikata. Kita vertus, yra
jmanoma, jog prasta psichiné sveikata gali bloginti laiko strukttravima. Pavyzdziui, depresiski
asmenys gali buti maziau linke uzsiimti kokia nors veikla, nedalyvauti socialinéje veikloje. Taip
pat imanoma, kad tarp $iy kintamyjy yra abipusis rySys. Asmenys, turintys problemy strukta-
ruojant laika, nedarbo metu gali patirti psichologinj distresa, o distresas savo ruoztu gali sukelti
zmonéms tolesniy problemy struktiiruojant savo laikg (Feather ir Bond, 1994). Sig i$vada taip
pat pri¢jo S. O. Brenner ir R. Bartell (1983), kuriy analizé rodo, kad yra abipusis rysys tarp laiko
struktaravimo ir psichinés sveikatos bedarbysteés laikotarpiu.

Tyrimai rodo, kad laiko struktiiravimas yra teigiamai susijes su asmens elgesiu, auksta sa-
vigarba, fizine sveikata ir optimizmu (Bond ir Feather, 1988) bei A tipo elgesiu (konkurencinis
elgesys, Mudrack, 1999). Ir atvirks¢iai, laiko struktiravimo jgadziy trikumas susijes su de-
presija, psichologiniu distresu, nerimu, neurotiSkumu, fiziniais bei beviltikumo simptomais
(Bond ir Feather, 1988; Feather ir Bond, 1994). E. M. McKee-Ryan su kolegomis (2005) apiben-
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drindami meta-analizés tyrimo rezultatus teigia, kad bedarbiai pasizymi Zemesne psichologine
gerove, kaip pagrinding Sio reiSkinio priezastj jvardina laiko struktiravima.

Apibendrinant galima teigti, jog svarbu, kad bedarbiai mokéty aiskiai struktaruoti savo
laikg, kadangi tikslingai suplanuotas laikas didina pasitenkinimg gyvenimu (Martella ir Maass,
2000), o prasmingas jsitraukimas j aktyvia laisvalaikio veikla gali buti naudingas ir konstrukty-
vus jveikos budas bedarbystés laikotarpiu (Waters ir Moore, 2002).

1.3.3. Kertinio saves vertinimo ir bedarbiy psichologinés gerovés sasajos

Pozityvios psichologijos tyréjai apraso jvykusj paradigmos poslinkj, kada nuo tyrimy, na-
grinéjanciy neigiamus asmenybés aspektus, buvo pereita prie doméjimosi asmenybés augimo,
karybigkumo, atsparumo ir laimés galimybémis (cit. pagal Judge, Kammeyer-Mueller, 2011).
Jei Sios teigiamos gyvenimo dalys néra jtraukiamos j tyrimus, tai reigkia, kad gaunamas tik
dalinis individo funkcionavimo ir sugebéjimy vaizdas. Sios pozityvios psichologijos perspek-
tyvos atstovai teigia, kad siekdami suprasti asmens funkcionavima, turime ne tik Zinoti, kokie
veiksniai susije su nerimu, stresu ir depresiskumu, bet taip pat suprasti, kokie veiksniai leidzia
individui sékmingai valdyti aplinka. Tyrimuose vis dazniau pradétos identifikuoti Zmoniy gru-
pés, turin¢ios aktyvumo, pozityvumo ir saviveiksmingumo bruozy. Kaip vienas svarbiausiy
pozityviosios psichologijos nagrinéjamy veiksniy, darantis jtaka asmens motyvacijai, elgesiui
ir nuostatoms, jvardinamas kertinis saves vertinimas (angl. core self-evaluations). Kertinis saves
vertinimas $iame darbe suprantamas kaip fundamentalios/esminés asmens prielaidos arba jsi-
tikinimai apie save ir savo funkcionavima pasaulyje (Johnson ir kt., 2008).

T. A. Judge ir kt. (2002) i8kélé prielaida, jog saviverté, kontrolés lokusas, neuroti$kumas ir
bendras saviveiksmingumas teoriskai gali bati sujungti j vieng konstrukta. Tyréjy atlikto em-
pirinio tyrimo rezultatai $ig hipoteze patvirtino - atrasta, jog visi keturi minéti psichologiniai
konceptai pakankamai stipriai koreliuoja tarpusavyje (koreliacijos koeficientai siekia nuo 0,40
iki 0,85), o faktoriné analizé i§skiria vieng faktoriy. Remdamiesi tyrimo i$vadomis, autoriai
rekomenduoja $iuos kintamuosius tyrinéti integruotai (Judge ir kt., 2002), kadangi bendras
konstruktas turi geresnius prognostinius rodiklius nei atskiri jo komponentai (Johnson ir kt.,
2008). Sialoma minétas keturias dimensijas traktuoti kaip vieng daugiadimensinj konstrukta,
apibréziama kertinio saves vertinimo savoka (Judge ir kt., 2003). Apibudindami minétg kons-
trukta autoriai rémesi $iomis kertinj saves vertinima sudaranciy dimensijy sampratomis (cit.
pagal Judge ir kt., 2003):

o saviverte (saves kaip asmens vertinimu);

o kontrolés lokusu (jsitikinimais apie jvykiy savo gyvenime prieZastis);

« neurotiSkumu (tendencija sutelkti démesj j neigiamus saves aspektus bei aiskinti daly-

kus negatyviai);

« bendras saviveiksmingumu (savo gebéjimy/galimybiy jvairiose situacijose vertinimas)

T. A. Judge ir kt. (1998) kertinj saves vertinima traktavo kaip fundamentalias/esmines as-
mens prielaidas arba jsitikinimus apie save ir savo funkcionavima pasaulyje (Johnson ir kt.,
2008). Tai yra bazinis/esminis savo, kaip Zmogaus, vertés, efektyvumo bei gebéjimy vertinimas.
Nurodoma, jog asmuo, pasizymintis aukstu kertiniu saves vertinimu (t.y., auksta saviverte ir
aukstu bendru saviveiksmingumu, zemu neurotis$kumu bei aukstu vidiniu kontrolés lokusu),
geba gerai prisitaikyti, yra pozityvus bei pasitiki savimi ir savo jégomis (Judge ir kt., 2003). Sis
psichologinis konstruktas gali bati tyrinéjamas tiek darbo (pavyzdziui, studijuojant pasitenki-
nimg darbu, darbo atlikimg ar motyvacija; Chang ir kt., 2012), tiek bedarbystés (pavyzdziui,
ie$kant rysiy su darbo paieskos veiksmais/intensyvumu; Chang ir kt., 2012; McKee-Ryan ir kt.,
2005) kontekste.
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Nagrinéjant kertinio saves vertinimo ir psichologinés gerovés sasajas reikia pabrézti, jog
studijy $iuo atzvilgiu stinga. Apzvelgus literatiira, pastebéta, jog mokslininkai vis dar linke ty-
rinéti atskirus kertinio saves vertinimo komponentus, o netraktuoti juos kaip bendra psicholo-
ginj koncepta. Pavyzdziui, tyrimy rezultatai rodo, jog viena i$ kertinio saves vertinimo dimen-
sijy — neuroti$kumas neigiamai koreliuoja su psichologine gerove (Waterman ir kt., 2010) bei
neigiamai ja prognozuoja (Nave ir kt., 2008). Minéty tyrimy rezultatai leidzia teigti, jog kuo
aukstesnis neurotiskumo lygis, tuo Zemesné asmens psichologiné gerové. Taip pat nurodoma,
jog tarp kito kertinio saves vertinimo konstrukto komponento — savivertés — ir psichologinés
geroveés egzistuoja teigiamas ry$ys (Waterman ir kt., 2010). Galima samprotauti, jog geriau save
vertinantys asmenys pasizymi ir aukstesne psichologine gerove, kadangi suvokia ir vertina savo
stiprybes bei gebéjimus, turi pozityvy pozitrj j save, kaip j zmogy.

Tyrimy autoriai pripaZjsta, jog kertinis saves vertinimas turi jtakos bedarbystés patyrimui
bei sumazina neigiama $io patyrimo poveikj bedarbiy gretose atsidtrusiy asmeny psichologi-
nei gerovei. Nustatyta, jog aukstas kertinis saves vertinimas bedarbystés situacijoje gali tapti
tarsi apsauginiu veiksniu, kuris bedarbiui padeda kovoti su patiriamu stresu bei i$laikyti gera
psiching sveikatg (McKee-Ryan ir kt., 2005). Kadangi asmenys, kurie pasizymi auk$tu kertiniu
saves vertinimu, apibudinami kaip gebantys gerai prisitaikyti, pozityvis, pasitikintys savimi bei
savo jégomis (Judge ir kt., 2003), tikétina, jog jie pasizymi ir aukstesniu savo gyvenimo pras-
mingumo suvokimu ir tiksly turéjimu, optimizmu, rysiy su kitais palaikymu ir kt. Pozityvus
poziaris i save bei kitus, tikétina, salygoja geresnj psichologinj prisitaikyma prie nepalankios
bedarbystés situacijos kartu padédamas islaikyti ir pozityvia psichologing gerove.

Trukstant moksliniy duomeny, analizuojanciy kertinio saves vertinimo kaip vieningo
konstrukto ir psichologinés gerovés sasajas, verta §j ry$j nagrinéti pasitelkiant analogija su su-
bjektyvia gerove. Nepaisant skirtingy hedonistinés ir eudemoninés sampraty pozicijy — subjek-
tyvios ir psichologinés gerovés skaliy jverciai koreliuoja (Nave ir kt., 2008; Waterman ir kt.,
2010) bei pasizymi panasiomis sasajomis su jvairiais kitais kintamaisiais (Kamp Dush ir Amato,
2005). Taigi verta apzvelgti ir subjektyvios gerovés komponenty ir kertinio saves vertinimo
bei jo dimensijy sasajas — tai suteikia galimybe kelti prielaidas apie kertinio saves vertinimo
konstrukto ir psichologinés gerovés sasajas bei jtaka psichologinei gerovei. Stai, pavyzdZiui,
keleto tyrimy rezultatai leidZia teigti, jog kertinis saves vertinimas teigiamai koreliuoja su vie-
nu i§ subjektyvios gerovés komponenty - pasitenkinimu gyvenimu (McKee-Ryan ir kt., 2005;
Tsaousis ir kt., 2007). Taip pat pastebima, jog subjektyvi gerové neigiamai susijusi su neurotis-
kumu (Gonzalez Gutierrez ir kt., 2005; Libran, 2006), o koreliacija su vidiniu kontrolés lokusu
yra teigiama (Singh ir Mansi, 2009). Reikéty paminéti, jog tyrimuose randamas subjektyvios
geroveés rysys su neurotiSkumu yra ne tik koreliacinio pobtidZio — nustatyta neigiama neurotis-
kumo jtaka subjektyviai gerovei (Libran, 2006; Steel ir kt., 2008). Tuo tarpu saviveiksmingumas
daro teigiamg jtaka pasitenkinimui gyvenimu (Karademas, 2007), t.y. kuo aukstesnis tikéjimas
savo gebéjimais ir galimybe pasiekti tikslus, tuo didesnis ir asmens pasitenkinimas gyvenimu.

Pastebéti désningumai pasireiskia ir bedarbystés situacijoje. Literattros analizé atskleidZia,
jog darbas apibudinamas kaip pajamy $altinis, kuris turi nemazg jtaka jvairiems gyvenimo as-
pektams. Sis veiksnys Zmogaus gyvenime uzima didele dalj jo laiko bei energijos. Nemazai
daliai Zmoniy darbas taip pat yra draugystés rysiy $altinis bei galimybé panaudoti savo jgudzius
bei gebéjimus. Dél $iy priezasciy darbas yra svarbus determinantas, lemiantis bendra pasiten-
kinima gyvenimu (Kahn ir Juster, 2002). Taigi netekus darbo pasitenkinimas gyvenimu krenta
(Hoare, 2007), zmonés, turintys darbg, apibadinami kaip sveikesni bei laimingesni (Cole ir kt.,
2009). Galima samprotauti, jog netekusio darbo Zmogaus saviverté ilgainiui darosi Zemesné dél
reikalingy jgudziy praradimo, silpstancio tikéjimo savimi ir gebéjimy kontroliuoti susiklos¢iu-
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sig bedarbystés situacija. Galima spéti, jog dél Sios priezasties prastéja ir psichologiné geroveé.
Ta paremia ir empiriniai tyrimai — atrasta, jog kertinis saves vertinimas teigiamai koreliuoja su
psichine sveikata (McKee-Ryan ir kt., 2005).

Tyrimai taip pat atskleidzia, jog bedarbiai savivertés praradimg nurodo kaip vieng i§ daz-
niausiai patiriamy psichologiniy buseny (Hoare, 2007). Moksliniy tyrimy rezultatai rodo, jog
saviverté neigiamai koreliuoja su psichologiniu distresu, kurio bedarbiai patiria itin daug (Hoa-
re ir Machin, 2006). Tuo tarpu teigiama, jog pozityvus poziiris j save bei kitus pagerina psicho-
loginj prisitaikyma prie nepalankios situacijos (Cheng ir kt., 2009), $iuo atveju — bedarbystés.
Taigi galima samprotauti, jog teigiamas saves vertinimas gali atlikti tarsi apsauginio vaidmens,
padedancio i$vengti psichologinés gerovés sumazéjimo bedarbystés situacijoje, funkcija.

Taip pat literatiroje teigiama, jog bedarbysté - reikémingas veiksnys, prisidedantis prie
iSmokto bejégiskumo atsiradimo (Bjernstad, 2006). Asmenys, kuriems pasireiskia i§moktas
bejégiskumas, pasizymi mastymu, jog savo gyvenimo jie nekontroliuoja, néra pajégus keisti
aplinkybiy, todél tampa pasyvis ir vengiantys aktyviai spresti iskilusius sunkumus (Seligman,
2006). Yra tyrimy, nustaciusiy, jog psichologiné gerové teigiamai koreliuoja su vidiniu kon-
trolés lokusu (Waterman ir kt., 2010). Taigi galima daryti i$vada, jog vidinis kontrolés lokusas
(kada asmuo tiki, kad savo gyvenima jis pats gali kontroliuoti) skatina aktyviai ieskoti sprendi-
muy susidiirus su stresine situacija — i$ to kyla prielaida, jog vidinis kontrolés lokusas taip pat gali
prisidéti prie teigiamos psichologinés gerovés iSlaikymo atsidarus bedarbiy gretose.

I$analizavus kertinio saves vertinimo komponenty ir psichologinés gerovés sasajas, galima
kelti prielaidg, kad bedarbiy kertinis saves vertinimas gali turéti jtakos psichologinei gerovei.

1.3.4. Atsparumo ir bedarbiy psichologinés gerovés sasajos

Atsparumas yra vienas esminiy pozityvios psichologijos konstrukty. Pozityvioji psicholo-
gija siekia identifikuoti individo, kuris susiduria su jvairiomis sunkiomis situacijomis ar nelai-
meémis, stiprybes. Pozityvios psichologijos tyréjai, nagrinéjantys atsparumo konstrukta, neigia,
kad gyvenime reikia vengti rizikos. Todél jie sutelkia démesj j tuos veiksniais, kurie skatina in-
dividus, susiduriancius su sunkumais (pavyzdziui, atleidimu i§ darbo), gerai jaustis. Atsparumo
teorijoje pripazjstama, kad kiekvienam Zmogui reikalingi tiek neigiami, tiek teigiami patyrimai,
kad sékminga jy jveika ir atsitiesimas po nelaimiy teigiamai veikia individg. Per 40 pastaryjy
mety psichologai suprato, kad stresinése situacijose atsparumo skatinimas gali padéti geriau
tvarkytis su depresija ir kitomis psichikos ligomis bei didinti pasitikéjimg savimi, individualius
pasiekimus ir produktyvumo lygj.

Tyréjai ir praktikai iki Siol nesutaria dél atsparumo apibrézimo. Ankstesniuose tyrimuose
atsparumas buvo vertinamas kaip asmenybés bruozas (Werner, 1989), tac¢iau naujesniy tyrimy
autoriai mano, kad atsparumas yra dinamiskos saveikos tarp asmens ir jo socialinés bei kulta-
rinés aplinkos rezultatas (Luthar ir Cicchetti, 2000; Richardson, 2002). Nesutarimai dél sgvokos
apibrézimo tesiasi iki $iol (cit. pagal Fergus ir Zimmerman, 2005), ta¢iau $iuo metu dazniausiai
vartojamas $is apibrézimas: ,, Atsparumas yra Zmogaus sugebéjimas atsigauti, atsitiesti po ne-
laimiy, nesékmiy ar net po netikéty pozityviy poky¢iy“ (Larson, Luthans, 2006; Luthans ir kt.,
2008b). Atsparumas yra labiau reakciné, atsakomojo pobiidZio Zmogaus biisena, jam susidarus
su netikéta, sudétinga situacija (Clapp-Smith ir kt., 2009; Larson, Luthans, 2006).

Ruttler (1993) teigia, kad atsparumas néra nekintanti Zmogaus charakteristika, ji kei¢iasi su
patirtimi ir priklauso nuo rizikos veiksniy, nelaimiy ir socialinés aplinkos, o Dyer ir McGuiness
(1996) papildo $ig mintj, teigdami, jog atsparumas yra dinaminis procesas, veikiamas apsaugi-
niy veiksniy - vidiniy resursy, jgidziy ir gebéjimy. Kiekvienas asmuo turi atsparumo poten-
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cialg, taciau §j psichologinj gebéjima reikia plétoti. Individai skiriasi savo sugebéjimu ,,is$auk-
ti“ §j resursg streso ar nelaimés metu (Luthans ir kt., 2008a). Atsparumas padeda individams
tapti lankstiems, gebantiems prisitaikyti prie jvairiy situacijy (Abbas, Raja, 2011). Zmonés,
pasiZzymintys aukstu atsparumu, labiau linke buti optimistai, smalsts, atviri naujai patir¢iai. Jie
daznai turi gera humoro jausma bei yra karybiski (Abbas, Raja, 2011).

Reikeéty pastebéti, kad vis daugiau mokslininky nagrinéja atsparumo skirtumus jvairiose po-
puliacijose, ta¢iau nemaza jy dalis koncentruojasi ties rizikos veiksniais ir atsparumu ligoms, ir tik
nedaugelis vertina, kaip atsparumas susij¢s su pozityviomis pasekmémis, pavyzdziui, psichologi-
ne gerove (Abdou ir kt., 2010; Davis, Cook ir Cohen, 2005; Wexler, DiFulvio ir Burke, 2009). Be
to, nors atlikta daug tyrimy apie apsauginius veiksnius, kurie padidina vaiky, paaugliy ar vyresnio
amziaus zmoniy atsparumo lygj, taciau tyrimuy, atlikty suaugusiyjy imtyse, iki $iol triksta.

Literaturoje (pavyzdziui, Carver, Scheier, Segerstrom, 2010; Souri, Hasanirad, 2011) tei-
giama, kad atsparumas yra teigiamai susijes su psichologine gerove. Kiti tyréjai nustaté, kad
$is rySys yra ne vien koreliacinio pobudzio, taciau atsparumas susijes su psichologine gerove ir
priezastiniais rysiais (Yee Ho, Cheung ir Cheung, 2010; Yu ir Zhang, 2007; Karademas, 2006;
Tusaie-Mumford, 2001).

Daugelis tyréjy nustaté rysj tarp atsparumo ir teigiamo afekto (Cohn ir kt., 2009; Leoniuk,
2009; Onwukwe, 2010). Atsparumu pasizymintys individai turi gebéjima reaguoti i stresines
situacijas adaptyviu (proaktyviu) badu, nepriklausomai nuo stresinés situacijos pobudzio.
Be to, atspariam asmeniui geriau sekasi atrasti prasme ir kitose gyvenimiskose situacijose ar
jvykiuose (Folkman ir Moskowitz, 2000), o tai leidZia pasiprie$inti nepalankioms situacijoms
proaktyviu badu (Tugade ir Fredrickson, 2004).

Kai kuriy tyrimy autoriai nustaté atsparumo svarbg sgsajoms tarp teigiamo afekto ir fizinés
sveikatos bei psichologinés gerovés (Aspinwall, 2001; Folkman ir Moskowitz, 2000; Tugade ir
Fredrickson, 2004). Cohn su kolegomis (2009) jrodé¢, kad laimingi Zmonés tampa labiau paten-
kinti gyvenimu ne tik dél to, kad geriau jauciasi, bet ir todél, kad pasizymi didesniu atsparumu.

Nustatyta, kad atsparumas teigiamai siejasi su optimizmu, kuris yra vienas i§ optimalaus
psichologinio funkcionavimo (pagal Diener ir kt., 2009) komponenty. Sis rysys pastebétas tiek
skerspjavio, tiek longitudiniuose tyrimuose (Wrosch ir Scheier, 2003). C. Ryff ir Singer (2003)
teigia, kad atspartis individai geba palaikyti gera fizing bei psichologing sveikatg ir sugeba grei-
diau atsigauti, atsitiesti po stresiniy jvykiy. Tam pritaria ir B. Fredrickson (2001), kuri mini,
kad atsparumas padeda padidinti psichologinés gerovés lygj, o tyrimas, atliktas su ilgalaikiais
bedarbiais, parodé, kad atsparumas gali bati psichologinés gerovés apsauginis veiksnys (Mo-
orhouse ir Caltabiano, 2007). Atsparumas sumazina neigiamy afekty lygj, suteikia bedarbiui
veiksnumo (angl. agency) jausma bei pagerina nusiteikima ieskoti darbo.

Taigi apibendrinant galima teigti, kad bedarbiy atsparumas yra vienas apsauginiy veiksniy
psichologinei gerovei, todél svarbu jj jtraukti j tyrimo modelj greta kity konstrukty.

1.4. Tyrimo klausimai, literatiiros apzvalgos apibendrinimas
ir tyrimo uzdaviniai

I-as tyrimo klausimas: Koks yra bedarbystés patyrimas, t.y. kaip bedarbysté isgyvenama ir
suvokiama, kokios bedarbiy mintys, jausmai ir elgesys?

Uzsienio literatiroje jvardinami jvairas bedarbystés patyrimo komponentai, pavyzdziui,
psichologinis sastingis arba, atvirksciai, elgesys tarytum apsvaigus; nerimas; sunkumai val-
dant emocijas; jausmas, kad tuoj iSprotés; nuolatinis litidesys; noras tapti nematomam; i$gastis;
jnirsis; susijaudinimo momentai, o po jy nykios ramumos momentai; negaléjimas susikoncen-
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truoti, pavyzdziui, skaitant laikrastj; neviltis, depresija, stresas; beviltiskumas; géda, kalté; Zema
savigarba. Bedarbysté yra suvokiama kaip stigma, o bedarbiai jauciasi socialiai izoliuoti.

Svarbu pastebéti, kad didzioji dalis kokybiniy tyrimy, kuriuose nagrinétas bedarbystés pa-
tyrimas, buvo atlikta vyry grupése, taigi Ziniy apie moterims budingg bedarbystés patyrima
vis dar triksta. Literattroje keliama prielaida, kad moterys lengviau iSgyvena bedarbyste — jos
linkusios patirti maziau psichologinés jtampos, jy savigarbos ir pasitikéjimo savimi lygis yra
didesnis nei vyry, moterys labiau mégaujasi jprastomis veiklomis, geriau susidoroja su proble-
momis ir jauciasi laimingesnés uz vyrus (Cooper, 2008). Sio rezultato paaiskinimas gali biti tas,
kad moterys turi galimybe naudotis ,,alternatyviais vaidmenimis, kurie gali buti pateikti kaip
darbo pakaitalai®, bent jau iki tam tikro lygio (Paul ir Moser, 2009, p. 266). Tuo tarpu vyriskasis
identitetas susijes su darbo turéjimu Vakary visuomenése, taigi darbo neturéjimas yra gasdi-
nantis (Paul ir Moser, 2009).

Siekiant atsakyti j 1-3 tyrimo klausima, keliamas $is uzdavinys: 1) issiaiskinti, kaip Zmonés,
neteke darbo, suvokia ir iSgyvena bedarbyste.

Keliama §i tyrimo prielaida: bedarbystés patyrimo fenomenas pasireiskia kaip ekonomi-
né deprivacija, kokybiniai socialiniy santykiy, statuso ir identifikacijos, tiksly karimo, dienos
struktiiros, aktyvumo bei psichologinés gerovés pokyciai.

2 tyrimo klausimas: Ar M. Jahoda deprivacijos modelis yra validus Lietuvos kontekste?

M. Jahoda (1981, 1982, 1997) latentinés deprivacijos modelis yra vienas jtakingiausiy te-
oriniy modeliy, paaiskinanciy neigiamg bedarbystés poveikj asmens psichologinei gerovei.
M. Jahoda teigia, kad bedarbiai patiria penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struktaros, so-
cialiniy kontakty, statuso, kolektyvinio tikslo ir aktyvios veiklos) deprivacija, kadangi $iuolai-
kinéje visuomenéje tik darbas gali suteikti $iy naudy reikiamu mastu ir reikiamu reguliarumu.
Sios netiesioginés darbo naudos yra biitinos optimaliam psichologiniam funkcionavimui, gerai
psichinei ir fizinei sveikatai, o bedarbysté paskatina $iy netiesioginiy naudy trakuma, kuris
sukelia jvairius distreso simptomus.

Naujausi tyrimai, atlikti JAV, Australijoje bei Vakary Europoje, atskleidZia, jog M. Jaho-
da latentinés deprivacijos modelis labiausiai tinka bedarbystés patyrimui analizuoti. Ta¢iau
reikia pastebéti, kad autoriy gauti rezultatai néra vienareik$miai, dél to modelis yra sulaukes
kritiniy pastaby, o kai kurie teorijos teiginiai buvo tikrinti tik keliais tyrimais. Pavyzdziui,
siekiant patikrinti teiginj, jog darbas yra vienintelis geriausias netiesioginiy darbo naudy
$altinis Siuolaikinéje visuomengje, tikslinga jtraukti j imtj ne tik dirbancius ir bedarbius, bet ir
neaktyvius rinkos dalyvius (t.y. studentus, namy Seimininkes (-us) bei pensininkus). Taigi svar-
bu patikrinti, ar dirbantys asmenys pasiZymi aukstesniais laiko strukturos, socialiniy kontakty,
statuso, kolektyvinio tikslo ir aktyvios veiklos jverciais nei bedarbiai ar neaktyviy gyventojy
grupé (namy Seimininkés, studentai, pensininkai). Jtraukti neaktyvius gyventojus j imtj svarbu
ir todél, kad bedarbiai gali pasizymeéti Zemais netiesioginiy darbo naudy jveréiais ne dél to,
kad jie nedirba, bet dél kity priezas¢iy, kurios susijusios su nedarbu. Egzistuoja jrodymy, kad
bedarbiai yra stigmatizuota grupé, pries kurig visuomenéje egzistuoja tam tikras nusistatymas
(McFayden, 1995). Tai gali paskatinti $ios grupés nariy Zemo statuso pojutj, t.y. specifinés cha-
rakteristikos, kuri nebus budinga neaktyviems gyventojams, pavyzdziui, namy $eimininkéms
ar studentams. Jei $i prielaida teisinga ir tam tikros netiesioginés darbo naudos deprivacija
badinga tik bedarbiams, tokiu atveju M. Jahoda (1981, 1982, 1997) prielaida, kad netiesioginés
naudos yra tiesioginé darbo turéjimo pasekmeé, tapty abejotina.

Taigi siekiant atsakyti j 2 tyrimo klausimg, keliami $ie uzdaviniai: 1) istirti, kokias galimybes
patirti penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struktiros, kolektyvinio tikslo, socialiniy kontakty,
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statuso bei aktyvios veiklos) turi bedarbiai, palyginti su dirbanciais asmenimis ir neaktyviais
gyventojais; 2) nustatyti, kokiais psichologinés gerovés jvertinimais pasizymi bedarbiai, palyginti
su dirbanciais asmenimis ir neaktyviais gyventojais.

Formuluojamos $ios hipotezés:

H1: Bedarbiai turi blogesnes galimybes patirti netiesioginiy darbo naudy (laiko struktaros,
kolektyvinio tikslo, socialiniy kontakty, statuso bei aktyvios veiklos) bei patiria didesn¢ jtampa
dél finansy nei dirbantys asmenys ir neaktyvas gyventojai.

H2: Bedarbiai pasizymi Zemesniu psichologinés gerovés rodikliy lygiu (Zemesniu optima-
laus funkcionavimo lygiu, didesniu depresiskumo, nerimo ir streso lygiu, prastesne fizine svei-
kata) nei dirbantys asmenys ir neaktyvis gyventojai.

3 tyrimo klausimas: Kokios sasajos egzistuoja tarp blogesnés galimybés patirti netiesioginiy
darbo nauduy, tiesioginés darbo naudos ir bedarbiy psichologinés geroveés?

Uzsienyje atlikty tyrimy autoriai (pvz., Georgellis ir kt., 2008; Henkel, 2011; McKee-Ryan ir
kt, 2005; Paul ir Moser, 2009) teigia, kad asmeny, praradusiy darbg, psichiné ir fiziné sveikata
yra prastesné nei dirbanciyjy, t.y. bedarbiai maziau pasitiki savo jégomis ir galimybe dirbti,
jaucia nerimg, depresiskuma, stresa, pasiZymi Zemesne savigarba, psichologine gerove, didesne
$irdies smugio, savizudybés rizika. M. Jahoda (1982) teigia, kad $ie poky¢iai jvyksta todél, kad
bedarbis netenka galimybés patirti penkiy netiesioginiy darbo naudy, todél svarbu patikrinti,
ar yra ry$ys tarp galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, tiesioginés darbo naudos ir psi-
chologinés gerovés bedarbiy bei dirban¢iy asmeny imtyse.

M. Jahoda (1982) kélé prielaidg, kad netiesioginés darbo naudos yra svarbesnés psichinei
sveikatai nei tiesioginé nauda, t.y. butent netiesioginiy darbo naudy praradimas, o ne finansi-
nés deprivacijos patyrimas daro neigiamg jtakg bedarbio psichinei sveikatai.

Remiantis pozityvios psichologijos idéjomis, siekiant suprasti asmens funkcionavima, rei-
kia ne tik Zinoti, kokie veiksniai susij¢ su patiriamais emociniais ar fiziniais sunkumais (pvz.,
nerimu, stresu ir depresiskumu, prasta fizine sveikata), bet taip pat svarbu suprasti, kokie veiks-
niai leidzia individui sékmingai valdyti aplinka, kitaip tariant, kokie yra apsauginiai veiksniai
bedarbystés situacijoje. Todél j tyrimo modelj buvo jtraukti du veiksniai, uzsienio literataroje
jvardinami kaip turintys sgsajy su bedarbiy psichologine gerove - kertinis saves vertinimas bei
atsparumas.

Siekiant atsakyti i 3 tyrimo klausima, keliami $ie uzdaviniai: 1) atskleisti, kokios sgsajos
egzistuoja tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, tiesioginés darbo naudos ir
psichologinés gerovés; 2) jvertinti, ar asmenybiniai veiksniai paaiskina sasajas tarp bedarbiy ga-
limybés patirti penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko strukturos, kolektyvinio tikslo, socialiniy
kontakty, statuso bei aktyvios veiklos), tiesioginés darbo naudos ir psichologinés gerovés.

Suformuluotos $ios hipotezés:

H3: Egzistuoja ry$ys tarp penkiy netiesioginiy darbo naudy, tiesioginés darbo naudos ir
bedarbiy psichologinés gerovés.

H4: Ry$j tarp penkiy netiesioginiy darbo naudy, tiesioginés darbo naudos ir bedarbiy psi-
chologinés gerovés i$ dalies paaiskina asmenybiniai veiksniai — kertinis saves vertinimas ir at-
sparumas.

Schematiskai ry$ys tarp penkiy netiesioginiy darbo naudy, tiesioginés darbo naudos ir
psichologinés gerovés indikatoriy (optimalaus funkcionavimo, subjektyviai suvokiamos geros
psichinés sveikatos bei suvokiamos geros fizinés sveikatos) gali buti pavaizduotas taip:
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Optimalus funkcionavimas

Aktyvi veikla

Laiko struktura

Socialiniai kontaktai

Statusas

Kolektyvinis tikslas

Jtampa dél finansy

Fiziné sveikata

3 pav. Rysys tarp penkiy netiesioginiy darbo nauduy, tiesioginés darbo naudos
(jtampa dél finansy) ir psichologinés gerovés indikatoriy.

Taip pat svarbu patikrinti rysj tarp penkiy netiesioginiy darbo naudy, tiesioginés darbo

naudos (jtampa dél finansy) bei atskiry psichinés sveikatos indikatoriy — nerimo, depresisku-
mo ir i§sekimo:
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Depresiskumas

Aktyvi veikla

Laiko struktira

Socialiniai kontaktai

Statusas

Kolektyvinis tikslas

[tampa dél finansy

4 pav. Rysys tarp penkiy netiesioginiy darbo naudy, tiesioginés darbo naudos
(itampa dél finansy) ir psichinés sveikatos indikatoriy.

H4 tikrinimui buvo sudaryti trys mediacijos modeliai (A, B ir C), vaizduojantys prognozuoja-
mas kintamujy sgsajas, kur mediatoriai yra kertinis saves vertinimas bei atsparumas (Zr. 5-7 pav.).

Aktyvi veikla

Kolektyvinis tikslas

Jtampa dél finansy

Kertinis saves vertinimas

5 pav. A mediacijos modelis, kur rysj tarp penkiy netiesioginiy darbo naudy, tiesioginés
darbo naudos ir optimalaus funkcionavimo medijuoja asmenybiniai veiksniai — kertinis saves
vertinimas ir atsparumas (dél aiSkumo modelyje néra rodomos kovariacijos).
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Aktyvi veikla

Psichine sveikata

Kolektyvinis tikslas

Jtampa dél finansy

Kertinis saves vertinimas

6 pav. B mediacijos modelis, kur rysj tarp penkiy netiesioginiy darbo naudy, tiesioginés darbo
naudos ir geros psichinés sveikatos medijuoja asmenybiniai veiksniai — kertinis saves vertinimas ir
atsparumas (dél aiskumo modelyje néra rodomos kovariacijos).

Fiziné sveikata

Kolektyvinis tikslas

Jtampa dél finansy

7 pav. C mediacijos modelis, kur rysj tarp penkiy netiesioginiy darbo naudy, tiesioginés darbo
naudos ir geros fizinés sveikatos medijuoja asmenybiniai veiksniai — kertinis saves vertinimas ir
atsparumas (dél aiskumo modelyje néra rodomos kovariacijos).

54



2. METODIKA
2.1. Duomeny rinkimo strategijos pristatymas

Siame darbe duomenys buvo renkami keliais etapais:

1) 2008 metais (dar prie§ pradedant doktorantiros studijas) suplanuotas ir 2009 metais
atliktas kokybinis bedarbystés patyrimo tyrimas, i$analizuoti jo rezultatai, sudarytas bendras
bedarbystés patyrimo fenomeno apragymas. [vertinus i$rys$kéjusias temas pradétas planuoti
antrasis kokybinis tyrimas.

2) 2010 metais atliktas kokybinis ekonominés deprivacijos tyrimas, iSanalizuoti jo rezul-
tatai, sudarytas bendras ekonominio deprivacijos patyrimo fenomeno aprasymas. Ivertinus
$iame ir pirmame tyrime iSrySkéjusias temas bei atlikus literatiros analize, pradétas planuoti
didesnés apimties kiekybinis tyrimas, siekiant padaryti tikslesnes i$vadas apie tiriama reiskinj.

3) 2012 metais ruo$iamasi reprezentatyviam bedarbystés patyrimo ir psichologinés gerovés
sasajy tyrimui — renkamos ir tvarkomos metodikos. 2012 mety pab. atliktas pilotinis tyrimas
Vilniuje, i$analizuoti jo rezultatai, tobulinamas klausimynas.

4) 2013 metais visoje Lietuvoje atliktas reprezentatyvus bedarbystés patyrimo ir psicholo-
ginés geroveés sasajy tyrimas, iSanalizuoti jo rezultatai ir integruoti su kokybiniy tyrimy rezul-
tatais, pateiktos bendros i$vados.

Schematiskai tyrimo duomeny rinkima galima pavaizduoti taip:

4. Kokybiniy
1. Kokybiniy duomeny rinkimas
duomeny rinkimas 2. Kokybiniy 3. Kokybiniai (ekonominés
(bedarbystes duomeny analizé rezultatai deprivacijos
patyrimo tyrimas) tyrimas)
. .. . . A
8. Kiekybinio | 7-Kokybiniy J 6. Kokybiniai | 5. Kokybiniy
tyrimo klausimy < tyrimy i$vady < . < o
. X rezultatai duomeny analizé
formulavimas formulavimas
9. Kiekybiniy 10. Kiekybiniy 11. Kiekybiniai 12. Interpetacija
di inki > d lize > Itatai q
uomeny rinkimas luomeny analizé rezultatai Kokybiné >
kiekybine

8 pav. Tyrimo duomeny rinkimo eiga.
Kituose poskyriuose bus detaliai pristatyta kokybiniy ir kiekybiniy tyrimy atlikimo pro-

cedura, kintamieji, metodologiniai tyrimo atlikimo klausimai, tyrimy eiga ir tyrimy duomeny
analizés proceduros.
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2.2. Kokybiniai tyrimai
2.2.1. Metodologinés kokybinio tyrimo prielaidos

Aprasomasis empirinis fenomenologinis tyrimas yra kokybinio tyrimo poaibis, kuris su-
sitelkia ties ,i$gyvento tyrimo dalyviy patyrimo ,prasme®. D. E. Polkinghorne (1989, p. 45)
teigia, kad ,,fenomenologinio tyrimo lokusas yra zmogiskoji patirtis, ir jis nagrinéja psicholo-
gines temas per jy buvimg asmens sgmonéje”. Fenomenologija gristas tyrimas ,klausia, kokia
patyrimo prasmé“ (Polkinghorne 1989, p. 45). Nuo paprasciausio kokybinio tyrimo aprao-
masis empirinis fenomenologinis poZiuris skiriasi tuo, jog jis jrodinéja, kad prasmés, atskleis-
tos tyréjo, savaime neegzistuoja tuose duomenyse, kuriuos mes nagrinéjame. Jos, kaip teigia
A. Giorgi (1985a, p. 15), »egzistuoja tik santykyje su tyréjo pozicija ir elgsena® Tik tyréjui atli-
kus duomeny ,eksplikacija“ (t.y. pateikus detaly paaiskinima) i§ryskéja fenomeno prasmeé (von
Eckartsberg, 1998b).

Prasmei teikiama pirmenybé apragomuosiuose empiriniuose fenomenologiniuose tyri-
muose taip pat atsispindi sagvokos ,,bendratyréjai“ vartojimo ypatumuose: $ia savoka apibadi-
nami tyrimo dalyviai (von Eckartsberg, 1989b). D. E. Polkinghorne (1989, p. 47) mini, kad $ie
individai ,néra laikomi eksperimentiniais subjektais, kuriais remiasi tyréjas; dalyviy vaidmuo
ir atsakomybé yra pasidalinti savo patyrimu su tyréju®

R. von Eckartsberg (1998b, p. 22) teigia, kad ,,[fenomenologiniuose tyrimuose] ypa¢ pabré-
ziamas [duomeny] prasmés konfigiracijos tyrinéjimas,  kurj jeina tiek struktira, tiek prasme,
ir tai, kaip ji yra sukuriama* Sis bendrai konstruojamos tiek tyrimo duomeny, tiek rezultaty
prigimties pripazinimas ir i§skiria aprasomaja empirine fenomenologine analize i§ bendresnio
pobudzio ,.kokybiniy tyrimy“ savokos. Ta¢iau butent dél Sitos priezasties fenomenologiniai
metodai kai kuriy kritiky vertinami kaip ,,nemoksliski. Toliau bus aprasyta, kokiy metodo-
loginiy kokybinio tyrimo atlikimo taisykliy buvo laikomasi atliekant bedarbystés patyrimo ir
ekonominés deprivacijos patyrimo tyrimus.

Aprasomojo empirinio fenomenologinio tyrimo validumas

Kokybiniai metodai bendraja prasme ir konkreciai fenomenologiniai tyrimai sulaukia daug
klausimy dél jy validumo. Pagrindinis klausimas yra jy ,,moksliskumas®. A. Giorgi (1985b, p.
72) mini, kad ,,tam, kad veikla baty traktuojama kaip moksliné, jg turi gebéti atlikti daugelis
tyréjy, rezultatai turi buti intersubjektyviai validas ir turi bati naudojamas apibréztas meto-
das® Akivaizdu, kad Siuos kriterijus galima pritaikyti kokybiniams tyrimams. Kaip ir kiekybi-
niy tyrimy autoriai, kokybiniy tyrimy atlikéjai ,jsitraukia j sistemingas ir kruopscias paieskas,
siekdami gilaus supratimo, kuris i$eina uz pavir$utinisko matymo, ir pateikia gautus rezultatus
mobkslinés bendruomenés perziarai ir kritikai“ (Polkinghorne, 1989, p. 44).

......

1. Vidinis validumas. Tyrimy metodologijos vadovéliuose vidinis validumas paprastai api-
badinamas kaip atsakymas j klausima, ar tyrimas nagrinéjo tai, kg turéjo nagrinéti (pavyzdziui,
Flick, 2011). Atsizvelgiant j kokybine fenomenologiniy tyrimy prigimtj, vidinio validumo klau-
simg reikéty performuluoti, turint omeny tai, kokia medziaga analizuojama ir kokiais budais
gaunama §i medziaga.

Vienas kokybiniy tyrimy vidinio validumo aspektas yra klausimas, ar buvo tirta tai, ka pla-
nuota tirti, pavyzdziui, ar tikrai buvo istirtas bedarbystés patyrimas, o ne kitas, galbat panasus,
fenomenas. ApraSomieji empiriniai fenomenologiniai tyrimai nagrinéja ,,i§gyventa patyrima“
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arba psichologine realybe ir ,,suskliaustina“ (angl. places into brackets) klausima apie objekto
transcendentine realybe - jo egzistavimg atskirai nuo sgmonés. Sioje vietoje galima pasitelkti
puiky A. Giorgi duotg pavyzdj — yra skirtumas tarp pasakymo ,,$is maistas man atrodo sarus®
ir teiginio ,maistas YRA strus” (objektyvus faktas, kurj patvirtinty bet kas, paragaves to mais-
to) (Giorgi ir Giorgi, 2003, p. 249). Maistas gali pasirodyti ar nepasirodyti sturus kiekvienam
jo paragavusiam, taciau fenomenologiné perspektyva reikalauja i§ musy apriboti masy Zinias
apie fenomeng iki patyrimy, kuriuos prasmingai iSgyvena ir kuria tyrimo dalyviai. Todél prie$
atliekant interviu su bedarbiais, buvo atliktas suskliautimo interviu, skirtas suvokti ir atmesti
iSankstines idéjas ir lakescius apie bedarbystés patyrimo fenomena.

D. E. Polkinghorne (1989, p. 57) teigia, kad i fenomenologiniy tyrimy vidinio validumo jver-
tinima taip pat jeina ir jvertinimas, ar gautas rezultatas ,,sukelia pasitikéjima, kadangi argumen-
tai, pastiprinantys jj, yra jtikinantys®. Todél ,,skaitytojas turi turéti galimybe sekti procesus, kurie
paskatino i$vadas, ir priimti juos kaip validzius“ (Polkinghorne 1989, p. 57). Darbe pateikiamos
tikslios tyrimo dalyviy citatos kartu su tyréjos isskirtomis patyrimo temomis - tai leidzia skaityto-
jams jvertinti $iy duomeny transformacijas ir nuspresti, ar tinkamai buvo atlikta analizé.

Churchill ir kolegos (1998, p. 82) isryskino trecig vidinio validumo dimensijg, sakydami,
kad aiskinamasis fenomenologinio tyrimo pobudis iSkelia specialius reikalavimus jo validu-
mo jvertinimui. ,,Jeigu tyrimo rezultatai visada yra susij¢ su tyréjo klausimais ir interpretacine
pazitry sistema, tada turéty bati iskelti klausimai apie interpretacinés proceduros validumg ir
rezultaty interpretacijg, turint omeny $ia interpretacinio proceso charakteristikg®. Taigi vidi-
nj fenomenologiniy tyrimy validuma uztikrina gebéjimas jziaréti rysj tarp jzvalgy, pasitlyty
iSanalizavus duomenis, ir epistemologinés bei ai$kinamosios pazitry sistemos, i§ kurios kyla
$ios jzvalgos. Siame darbe buvo naudotos dvi teorinés perspektyvos — M. Jahodos deprivacijos
teorija bei pozityviosios psichologijos teorija, ir Sios paziiry sistemos neabejotinai prisidéjo
prie interpretaciniy jzvalgy. Taip pat analizuojant bedarbystés patyrimo fenomeno aprasyma,
svarbu prisiminti, kad objektyvumas ir subjektyvumas $iame darbe egzistuoja kaip kontinuu-
mas, o ne kaip du atskiri poliai, taigi kokybiniy tyrimy etape tyrimo autoré ir tiriamieji turéjo
aktyviai bendradarbiauti tam, kad pavykty sékmingai atsakyti j tyrimo klausimus, kaip yra pa-
tiriama bedarbysté bei jg lydinti ekonominé deprivacija.

2.Iorinis validumas. I$orinis validumas paprastai apibtidinamas naudojant ,,generalizavimo*
savoka (pavyzdziui, Flick, 2011). Generalizavimas reiskia rezultaty ekstrapoliacijg j kitas panasias
grupes bei panasias aplinkybes. Tai ir $io tyrimo tikslas, kadangi apraSomuoju fenomenologiniu
bedarbystés patyrimo tyrimu siekiama pateikti apibendrintg struktiiruota bedarbystés patyrimo
apraSyma, remiantis keliy bedarbiy patirties aprasymais. A. Giorgi (1985a, p. 20) apibudina §j
analizés lygj kaip bandyma ,,nukrypti nuo [individualios patirties] specifikos tam, kad buty jvar-
dinta bendriausia fenomeno prasmé*.

Fenomenologinio tyrimo patikimumas. Houser (2008) teigia, kad duomeny patikimu-
mas (angl. trustworthiness) labai svarbus kokybiniuose tyrimuose. Kokybiniy tyrimy patiki-
mumo lygj lemia $ie kriterijai: galimybé patvirtinti (angl. confirmability), patikimumas (angl.
dependability), perkeliamumas (angl. transferability) bei tikétinumas (angl. credibility).

Galimybé patvirtinti analize bina tada, kai du nepriklausomi tyréjai prieina tg pacia i$vada.
Rezultaty patikimumas - kai keli tyréjai gauna panasius rezultatus, naudodami vienodg koda-
vimo sistema ir analize. Houser (2008) teigia, kad rezultatai turi sutapti maziausiai 80%. Tuo
tarpu Churchill su bendradarbiais (1998) sitlo naudoti ,darnos® kriterijy - jie teigia, kad du
tyréjai i$ ty paciy duomeny nebutinai gaus visiskai ekvivalentiskus rezultatus. Taciau jy gauti
rezultatai turi bati ,darnas - jie turi buti susije tarpusavyje ir ,atitikti“ duomenis. Giorgi ir
Giorgi (2003, p. 252) pripaZjsta, kad ,visi tyréjai neturi gauti identisky prasminiy vienety“ tam,
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kad rezultatai bity patikimi. Siame tyrime galimybé patvirtinti analize bei patikimumas buvo
uztikrinti remiantis eksperty pagalba — keli nepriklausomi ekspertai, iSmanantys fenomeno-
loginiy tyrimy specifika, perziaréjo duomenis ir iskirtas temas, o jy i§vados buvo palygintos
tarpusavyje, siekiant jvertinti, kiek jos sutampa.

Rezultaty perkeliamumas, kitaip vadinamas gauto rezultato ,,atkartojamumu, uztikrinamas
tuo atveju, jei kokybinio tyrimo rezultatai gali buti pritaikomi kitomis aplinkybémis. Darbe yra
nuodugniai aprasytos visos tyrimo salygos, saveikos ir procesai, kad kiti mokslininkai galéty
nuspresti, ar tai gali buati pritaikyta jy atveju.

Rezultaty tikétinumas pasiekiamas, kai tyrimo metodai ir technikos uztikrina, kad tiriamy-
jy patyrimas bus kruops¢iai ir tiksliai apibudintas. Todél rekomenduojama skirti tiriamajam
daug laiko, naudoti keleta duomeny $altiniy (trianguliacija) bei leisti tiriamiesiems perzitréti
jy atsakymus. Sios saglygos buvo kruops¢iai laikomasi abiejy kokybiniy tyrimy metu, dalyviams
buvo skirta tiek laiko, kiek jiems atrodo bitina, be to, i$analizavus rezultatus, buvo sugrjzta pas
tyrimo dalyvius, kurie jvertino, kiek sudaryti apraSymai atitinka jy patyrima.

2.2.2. Kokybiniy tyrimy dalyviai

Bedarbystés patyrimo tyrime dalyvavo savanoriskai i elektroniniu pastu platintg kvietima
atsiliepe bedarbiai. Tyrimo dalyviai nebuvo pazjstami. Visi tyrimo dalyviai prie§ atleidima dir-
bo didelése uzsienio kapitalo jmonése. Tyrimo atlikimo metu visi tyrimo dalyviai buvo uzZsire-
gistrave Vilniaus darbo birzoje.

Kvietimas dalyvauti tyrime buvo platinamas naudojant ,sniego gnifiztés metoda, t.y.
pirmiausia buvo kreiptasi i tris pazjstamus bedarbius. Bedarbiai, su kuriais pavyko susisiekti,
nurodé kitus, o $ie dar kitus. | kvietima dalyvauti tyrime atsiliepé 9 bedarbiai, tac¢iau véliau
du bedarbiai atsisaké dalyvauti tyrime, motyvave savo atsisakymg tuo, kad nenori gilintis |
dabarting situacijg ir su ja susijusius i§gyvenimus, bei tuo, kad ,,¢ia néra apie kg pasakoti®. Taigi
bedarbystés patyrimo tyrime dalyvavo 7 bedarbiai, i$ jy 3 moterys ir 4 vyrai. Tyrimo dalyviy
amzius varijavo nuo 30 iki 41 mety. Visi tiriamieji turéjo aukstajj universitetinj i$silavinima.
I$samesni demografiniai tyrimo dalyviy duomenys yra pateikti 1 lenteléje. Visi vardai ir kai
kurios asmeninés detalés yra pakeistos, siekiant uztikrinti tyrimo dalyviy anonimiskuma.

1 lentelé. Bedarbystés patyrimo tyrimo dalyviy demografinés charakteristikos.

Vardas Amzius Seiminé padétis Bedarbystés trukmé
Marius 35 vedes, vaiky neturi 1 metai ir 2 ménesiai
Andrius 32 vedes, du vaikai 5 ménesiai
Ramiinas 41 i$siskyres, gyvena su partnere, du vaikai i§ pirmos 8 ménesiai

santuokos gyvena su mama
Robertas 36 vedes, vienas vaikas 6 ménesiai
Laura 30 netekéjusi, gyvena su partneriu, vaiky neturi 5 ménesiai
Migle 32 istekéjusi, vienas vaikas 1 metai
Sonata 38 istekéjusi, trys vaikai (i$ jy vienas gyvena atskirai) 8 ménesiai

Bedarbiy ekonominés deprivacijos tyrime dalyvavo savanoriskai j elektroniniu pastu pla-
tintg kvietimg atsiliepe ilgalaikiai bedarbiai (bedarbystés patirtis — vieni metai ir ilgiau). Tyri-
mo dalyviai nebuvo pazjstami. Tyrimo atlikimo metu visi tyrimo dalyviai buvo uzsiregistrave
Vilniaus darbo birzoje.
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Kvietimas dalyvauti tyrime buvo platinamas naudojant ,sniego gniuztés“ metoda, t.y. pir-
miausia buvo kreiptasi j du pazjstamus ilgalaikius bedarbius. Po to Sie asmenys nurodé kitus,
turin¢ius analogisky savybiy (t.y. ilgalaikés bedarbystés patirties), o $ie dar kitus. ] kvietima da-
lyvauti tyrime atsiliepé 5 ilgalaikiai bedarbiai, i jy 2 moterys ir 3 vyrai. Tyrimo dalyviy amzZius
varijavo nuo 30 iki 41 mety. Visi tiriamieji turéjo aukstajj universitetinj i§silavinima. I§samesni
demografiniai tyrimo dalyviy duomenys yra pateikti 2 lenteléje. Visi vardai ir kai kurios asme-
ninés detalés yra pakeistos, siekiant uztikrinti tyrimo dalyviy anonimiskuma.

2 lentelé. Bedarbiy ekonominés deprivacijos tyrimo dalyviy demografinés charakteristikos.

Vardas Amzius Seiminé padétis Bedarbystés trukmé
Andrius 36 vedes, vaiky neturi 2 metai ir 3 ménesiai
Dovydas 34 vedes, vienas vaikas 1 metai ir 3 ménesiai
Kostas 30 vedes, vaiky neturi 1 metai ir 1 ménuo
Simona 41 istekéjusi, vienas vaikas 1 metai ir 6 ménesiai
Sonata 38 istekéjusi, trys vaikai (i$ jy vienas gyvena atskirai) | 1 metai ir 9 ménesiai

2.2.3. Kokybiniy tyrimy kintamieji ir jy jvertinimas

Abiejuose tyrimuose buvo naudotas kokybinis tyrimas taikant A. Giorgi (Giorgi, 1985;
Giorgi, 1994; Giorgi ir Giorgi, 2003) apraSomajj empirinj fenomenologinj metoda, kurio
esmé - asmens patyrimo supratimas ir apibadinimas. Tyrimo autoré turi 8 mety $ios krypties
tyrimy atlikimo patirtj.

Pirmas tiriamas fenomenas: zmoniy, netekusiy darbo krizés metu, bedarbystés patyrimas.
Bedarbystés patyrimas $iame darbe suprantamas kaip bedarbystés iSgyvenimas ir suvokimas,
bedarbiams budingy minciy, jausmy ir elgesio visuma.

Antras tiriamas fenomenas: bedarbiy ekonominés deprivacijos patyrimas. Ekonominé
deprivacija Siame darbe suprantama kaip ekonominis nepriteklius, nesugebéjimas uzsitikrinti
pakankamai pajamy i$gyvenimui bei pagrindiniy poreikiy tenkinimui.

2.2.4. Kokybiniy tyrimy eiga

Pirmas tyrimas buvo atliktas 2009 mety pavasarj, antras — 2010 mety pavasarj. Fenome-
nologinj interviu sudaro $ios dalys: suskliautimas, tiriamyjy pasirinkimas, pusiau struktaruoti
interviu.

1. Suskliautimas. Prie§ atlikdama interviu su busimais tyrimo dalyviais, su tyrimo autore
buvo atliktas suskliautimo interviu. Sio interviu tikslas — suvokti ir atmesti i$ankstines idéjas ir
lakescius apie fenomeng, kuris bus tiriamas. Tyrimo autoré pakvieté VU psichologijos magis-
tre, turincia fenomenologiniy tyrimy atlikimo patirties, atlikti interviu. Tyrimo autorés buvo
prasoma papasakoti apie bedarbystés patyrima. Interviu trako apie 30 min., tyrimo autoré kal-
béjo apie patirtos bedarbystés reik§me, kokiy minciy ir emocijy ji sukélé tiek atleidimo metu,
tiek véliau.

Véliau suskliautimo interviu buvo analizuojamas ir buvo isskirtos temos, apibidinancios
tyrimo autorés patyrima. Manoma, kad toks interviu padeda identifikuoti pradinj tyréjo $a-
liskumg ir tendencinguma. Bedarbystés patyrimo tyrime tyrimo autoré turéjo susilaikyti nuo
klausimy, atspindin¢iy jos pacios patyrima, kélimo. Pavyzdziui, atliekant interviu bedarbiy ne-
buvo klausiama apie darbo paieska (taciau kai kurie tiriamieji patys palieté $ia tema).
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Kadangi ekonominés deprivacijos autorei patirti neteko, sulyginimo interviu $ia tema ne-
buvo atliekamas.

2. Tiriamyjy pasirinkimas. Tyrimo dalyviy atrankos kriterijai buvo tokie: bedarbystés paty-
rimo tyrimo dalyviai privaléjo turéti bedarbystés patirtj, o ekonominés deprivacijos patyrimo -
ilgalaikés bedarbystés patirtj; tyrimo dalyviai turéjo pasizyméti islavinta savirefleksija (mini-
malus, bet butinas reikalavimas tiriamiesiems — sugebéjimas i$reiksti savo patyrimo turinj) bei
jie turéjo sutikti dalyvauti tyrime. Kiekvienas dalyvis buvo informuotas apie savo galimybe bet
kada ir dél bet kokiy priezasciy nutraukti dalyvavima tyrime.

3. Giluminiai pusiau struktiruoti interviu. Su tyrimo dalyviais buvo atliktas atviry klausimy
ir pusiau struktiruoti interviu. Visi interviu buvo atlikti tiriamyjy namuose, dél tyrimo dienos
ir laiko buvo tariamasi i§ anksto ir tikslinamasi i§ vakaro, siekiant uztikrinti, kad tiriamieji ta
dieng nebuty uzsiéme (pavyzdziui, pokalbis dél darbo ar kursai). Bedarbystés patyrimo inter-
viu prasidédavo klausimu: ,,Minéjote, kad neseniai buvote atleistas (-a) i§ darbo. Ar galétu-
meéte papasakoti apie tg atleidimg?“. Ekonominés deprivacijos patyrimo interviu prasidédavo
klausimu: ,,Minéjote, kad patiriate tam tikry finansiniy sunkumy po atleidimo. Ar galétuméte
papasakoti apie tuos sunkumus?*.

Po $io klausimo tyréja jsiterpdavo tik norédama paprasyti patyrimo pavyzdzio ar paaiski-
nimo. Interviu centras buvo dalyviai, jie galéjo kontroliuoti interviu kryptj, sritj ir turinj. Ty-
réja negaléjo jterpti savo patyrimo j interviu turinj. Pirmame ir antrame disertacijos prieduose
pateikti kokybiniy interviu klausimai buvo naudojami kaip preliminarus interviu eigos planas,
be to, buvo uzduodami papildomi klausimai, atsizvelgiant j konkrety tyrimo dalyviy pasakoji-
ma, jo (-s) asmenine situacija bei iskeltus tyrimo tikslus. Taigi buvo palikta galimybé patiems
tyrimo dalyviams papildyti ar praplésti interviu tomis temomis, kurios jiems atrodé aktualios.
Tyrimo dalyviai buvo vertinti kaip patyrimo ekspertai, todél interviu metu buvo sekama jy
pasitlytomis temomis. Kiekvienas interviu buvo jraomas j diktofong (prie$ tai suderinus su
tyrimo dalyviais duomeny saugojimo ir naudojimo salygas).

Viso buvo atlikta 12 interviu. Ilgiausio interviu trukmé — 90 minudiy, trumpiausio — 40
minuéiy, vidutiné interviu trukmé - 56 min. 24 sek.

2.2.5. Kokybiniy tyrimy duomeny analizé

A. P. Giorgi (2009) duomeny analizés metodas remiasi Huserlio apra§omaja fenomeno-
logine filosofija, t.y. alternatyvi epistimologija, tinkama naudoti socialiniuose moksluose. Si
psichologiné perspektyva yra pirmo asmens perspektyva, reikalaujanti laikytis empatiskos po-
zicijos tiek 1§ tyréjo, tiek i§ skaitytojy.

Siame tyrime buvo naudota 5 Zingsniy kiekvieno interviu duomeny analizés procediira:

1. Kiekvienas interviu buvo transkribuotas (perrasytas i MS Word dokumentg). Papras-
tai manoma, kad interviu perrasymas trunka nuo penkiy (Hancock, 2002, p. 14-15) iki
septyniy karty (Smith ir kt., 2009, p. 54-55) ilgiau nei pats interviu. Vidutini$kai vieno
transkripto paruo$imas uztrukdavo 7 valandas. Trumpiausio transkripto apimtis — 12
lapy (389 eilutés, 4519 Zodziy), ilgiausio — 28 lapai (903 eilutés, 9338 zodziai), vidutiné
transkripto apimtis - 17 lapy (561 eiluté, 6410 zodziy).

2. Kiekvienas transkriptas buvo skaitomas ir tikslinamas, klausant jraso bei atkreipiant de-
mesj j neverbaling i$raiska, balso intonacijos aspektus. Sis procesas trunka panasiai kaip
ir pats transkribavimas. Transkriptai buvo perrasyti tre¢iu asmeniu.

3. Kiekvienas transkriptas buvo suskirstytas j prasminius vienetus, o prasminiai vienetai
grupuojami j temas.
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4. Temos buvo transformuojamos j psichologing kalba. Transformavimas j psichologine
kalba vyko tyréjai bandant suprasti analizuojama patyrima, t.y. i§gyventas patirtis, at-
sirenkant patyrimo reik§més varianta, kuris atrodo tinkamiausias. Keliamas klausimas:
»Jei asmuo tai (tam tikrg mintj, fakta, jausma) pasake, ka tai sako apie jo patyrima?“
Transformuotas tekstas perraSomas kaip nuoseklus, vientisas tekstas. Perrasant daromi
apibendrinimai, t.y. sujungiami tokig pat prasme turintys prasminiai vienetai.

5. Buvo sudarytas bendras fenomeno apibrézimas, t. y. i$skiriami patyrimo aspektai, pagal
kuriuos nuoseklus tekstas yra perstruktiruojamas. Patyrimo aspektai pasirenkami tokiu
buadu: imamas kiekvieno dalyvio nuoseklus tekstas ir, skaitant jj, bandoma suvokti, ko-
kie patyrimo elementai yra tekste. Pavyzdziui, pateiktame patyrimo apraSyme randamas
toks tekstas: ,,Jauté kalte®. Kitoje vietoje randamas $is tekstas: ,,Jautési kalta, priekaistavo
sau‘. Matome, kad §j teksta galima priskirti prie kaltés jausmo iSgyvenimo bedarbystés
patyrimo metu. Siy savo turiniu besisiejanciy patyrimo elementy pagrindu suformuluo-
jamas patyrimo aspektas, kuris jvardinamas kaip ,,Kaltés jausmo iSgyvenimas® Svarbu
pazymeéti, kad aspektai turi atspindéti visus tyrimo dalyviy jvardintus fenomenus, ku-
rie svarbus tyrimui. Fenomeno apibrézimai sudaromi susiejant tai, kas yra svarbiausia
kiekviename apibrézime, nors atskiros fenomeno dalys néra budingos visiems tekstams.
Tokiu badu gaunami rezultatai, kuriuos véliau galima lyginti su kity autoriy tyrimy duo-
menimis. Véliau méginama nuosekly teksta nusakyti bendru fenomeno apibrézimu.

Zinoma, $iuo bidu suformuluoti patyrimo aspektai yra subjektyvis ir i$ dalies priklauso nuo

tyréjo pozitario. Taigi iSanalizavus visus tekstus buvo isskirti patyrimo aspektai, apibudinantys
subjektyvy bedarbystés patyrima bei ekonominés deprivacijos patyrima. Kaip matyti rezultaty
skyriuje, ne visi patyrimo aspektai randami kiekviename tekste. Taip yra todél, kad formuluo-
jant patyrimo aspektus, buvo stengiamasi, kad jie apimty visus dalyviy patyrimo elementus, o
ne tik tuos, kurie budingi visiems dalyviams. Tokiu pat badu buvo analizuojami bei struktaruo-
jami visy kity dalyviy tekstai. [vardinti fenomenai sujungiami j bendra musy tiriamo fenome-
no - bedarbystés patyrimo - apibrézima.

Kaip buvo minéta anksciau, siekiant uztikrinti analizés patikimuma, duomeny kodavima

.....

buvo pakoreguotos kai kurios temos.
2.3. Kiekybinis tyrimas
2.3.1. Kiekybinio tyrimo dalyviai

Tyrime dalyvavo 1900 asmeny, gyvenanciy jvairiose Lietuvos vietovése: didmiesciuose,
miestuose, miesteliuose ir kaimuose. Informacija apie tyrimo dalyviy atrankos procesg pateikta
2.3.3. poskyryje ,Tyrimo eiga“ [vertinus ankety uzpildymo kokybe (buvo atmestos i§ dalies
uzpildytos anketos), j galutine analize buvo jtraukti 1868 respondenty duomenys. I§ ju 1085
dirbantys visu etatu (58,1 proc.), 103 dirbantys pus¢ ar maziau etato (5,5 proc.), 67 studentai
arba moksleiviai (3,6 proc.), 62 namy Seimininkés (3,3 proc.), 362 pensininkai (19,4 proc.) bei
189 bedarbiai, uzsiregistrave Darbo birzoje (10,1 proc.).

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal Iytj: tyrime dalyvavo 810 vyry (43,4 proc.), 1042 mo-
terys (55,8 proc.) bei 16 asmeny nenurodé savo lyties (0,9 proc.).

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal amZiy: 15 respondenty yra iki 19 mety (0,8 proc.),
596 respondentai yra 20-29 mety (31,9 proc.), 268 respondentai yra 30-39 mety (14,3 proc.),
355 tyrimo dalyviai yra 40-49 mety (19,0 proc.), 231 tiriamasis yra 50-59 mety (12,4 proc.), 193
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apklaustieji yra 60-69 mety (10,3 proc.), 160 respondenty yra 70-79 mety (8,6 proc.) 30 tyrimo
dalyviy yra 80-89 mety (1,6 proc.), 3 tiriamieji yra 90-99 mety (0,2 proc.) ir 17 apklaustyjy ne-
nurodé savo amziaus (0,9 proc.). Tiriamyjy amziaus vidurkis 42,68 m., standartinis nuokrypis
17,71 m.

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal §eiming padétj: 1030 respondenty turi sutuoktinj arba
gyvena su partneriu (55,1 proc.), 150 tyrimo dalyviy i$siskyre arba $iuo metu gyvena atskirai
(8,0 proc.), 490 tyrimo dalyviai nevede/netekéjusios (26,2 proc.), 158 respondentai nagliai (-és)
(8,5 proc.) bei 40 respondenty atsisaké nurodyti savo Seiming padétj (2,1 proc.).

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal iSsilavinimo lygj: pradinj i$silavinima yra jgije¢ 34 as-
menys (1,8 proc.), pagrindinj — 67 respondentai (3,6 proc.), vidurinj — 496 tyrimo dalyviai
(26,6 proc.), aukstesnjjj — 443 respondentai (23,7 proc.), aukstajj i$silavinima teigé turintys 796
tyrimo dalyviai (42,6 proc.), o 34 respondentai nenurodé auksciausio pasiekto issilavinimo ly-
gio (1,8 proc.).

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal gyvenamgjq vietg: 905 respondentai gyvena didmies-
tyje (Vilniuje, Kaune, Klaipédoje arba Siauliuose) (48,4 proc.), 585 apklaustyjy gyvena mieste
(Panevézyje, Alytuje, Marijampoléje ir kt.) (31,3 proc.), 197 tyrimo dalyviai gyvena miestelyje
(10,5 proc.) bei 181 respondentas gyvena kaime (9,7 proc.).

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal lytj, amzZiy, $eimine padétj, uzZimtuma ir aktyvuma,
gyvenamaja vietg atitinka Lietuvos Respublikos 2011 mety visuotinio gyventojy ir busty su-
rasymo rezultatus (nagrinéti vyresniy nei 18 mety asmeny rezultatai). Svarbu pazymeéti, kad
tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal issilavinimo lygj neatitinka Lietuvos Respublikos 2011
mety visuotinio gyventojy ir busty surasymo rezultaty, kurie parodé, kad aukstajj i$silavinima
turi 21,2 proc. gyventojy (tuo tarpu misy imtyje aukstajj i§silavinima teigé turintys 42,6 proc.
apklaustujy).

Bedarbiy imties (N = 189) demografiniai rodikliai pateikti 3 lenteléje, kity tiriamuyjy (dir-
banc¢iy visu etatu, dirbanciy puse ar maziau etato, studenty arba moksleiviy, namy Seimininkiy
bei pensininky) demografiniai rodikliai pateikti 4 priede.

3 lentelé. Bedarbiy imties (N = 189) demografiniai rodikliai.

Demografinis rodiklis N Procentai
Lytis Vyras 104 55,0
Moteris 85 45,0
Amzius Tki 19 m. 3 1,6
20-29 m. 78 41,3
30-39 m. 27 14,3
40-49 m. 38 20,1
50-59 m. 39 20,6
60-69 m. 3 1,6
Nenurodé 1 0,5
Seiminé padétis Turi sutuoktinj arba gyvena su partneriu 91 48,1
I8siskyres (-usi) arba gyvena atskirai 23 12,2
Nevedes / netekéjusi 66 34,9
Naslys (-¢) 6 32
Nenurodé 3 1,6
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Issilavinimas Pagrindinis 8 4,2
Vidurinis 74 39,2
Aukstesnysis 48 25,4
Aukstasis 58 30,7
Nenurodeé 1 0,5

Bedarbystés trukmeé Maziau nei 1 ménesj 12 6,3
Nuo 1 iki maziau nei 3 ménesiy 32 16,9
Nuo 3 iki maziau nei 6 ménesiy 43 22,8
Nuo 6 iki maziau nei 12 ménesiy 22 11,6
12 ménesiy 9 4,8
Daugiau nei 12 ménesiy 54 28,6
Nesu dirbes (-usi) 13 6,9
Nenurodé 4 2,1

2.3.2. Kiekybinio tyrimo kintamieji ir jy jvertinimas

Netiesioginés darbo naudos buvo vertinamos naudojant Prieigos prie patyrimo katego-
rijy klausimyng (angl. The Access to Categories of Experience, ACE) (Evans, 1986) (Zr. 5 prie-
da). Sis tyrimo instrumentas remiasi M. Jahoda teorijos teiginiais apie penkias netiesiogines
darbo naudas. Klausimyng sudaro 15 teiginiy, kiekvienai i§ penkiy netiesioginiy darbo naudy
(aktyviai veiklai, laiko struktirai, socialiniams kontaktams, statusui bei kolektyviniam tikslui)
jvertinti skirti trys teiginiai, kurie vertinami 7 baly Likerto skale (nuo 1 - visiSkai nesutinku
iki 7 - visigkai sutinku). 6 skalés teiginiai yra atvirksciai koduoti. Apskai¢iuojama kiekvienos
subskalés suma bei bendras skalés rezultatas. Aukstesné baly suma rodo geresne galimybe pa-
tirti netiesioginiy darbo naudy.

Skale sudaranciy klausimy pavyzdziai:

o Mano diena kupina reikaly ar darby (aktyvi veikla).

« DidZioji mano dienos dalis kupina rutininiy (nuolatiniy) darby (laiko struktiira).

o Paprastai susitinku su nemazai Zmoniy (socialiniai kontaktai).

« Visuomenéje tokie zmonés kaip a$ yra gerbiami (statusas).

+ Siuo metu jauciu, kad teigiamai prisidedu prie visuomenés (kolektyvinis tikslas)

Sis instrumentas publikuotas ir viesai prieinamas S. T. Evans (1986) disertacijoje. Atskiro
leidimo versti ir naudoti §j klausimyng nereikalaujama. Prieigos prie patyrimo kategorijy (ACE)
skale j lietuviy kalbg verté darbo autoré, atgalinis vertimas buvo atliktas profesionalios vertéjos.

Misy tyrime gautas viso klausimyno vidinio suderinamumo koeficientas Cronbacho alpha
lygus 0,84. Atskiry subskaliy vidinio suderinamumo koeficienty reik§més: apskaiciuota akty-
vios veiklos Cronbacho alpha = 0,73, laiko struktiiros Cronbacho alpha = 0,56, socialiniy kon-
takty Cronbacho alpha = 0,75, statuso Cronbacho alpha = 0,66, kolektyvinio tikslo Cronbacho
alpha = 0,60. K. I. Paul ir R. Batinic (2010) taip pat nurodo Zemas laikos struktiros ir kolekty-
vinio tikslo vidinio suderinamumo koeficienty reikSmes.

Nors kai kuriose tyrimuose ACE metodika buvo naudota sékmingai (Waters ir Moore,
2002a,b, Paul ir Batinic, 2010), vis délto autoriai nesutaria dél klausimyno faktorinés struktaros.
Vieni autoriai nustaté penkiy faktoriy struktara (Evans ir Banks, 1992; Paul ir Batinic, 2010),
taciau kiti gavo kitokiy rezultaty (Creed ir Machin, 2003). Todél buvo atlikta penkiy ACE
subskaliy patvirtinancioji faktoriné analizé, naudojant AMOS 18 programa (platesné informa-
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cija yra pateikta 2.3.4. poskyryje ,,Statistinés analizés metodai“). Rezultatai patvirtino penkiy
faktoriy struktaira: x*(65) = 480,534***, IFI = 0,93, CFI = 0,93, RMSEA = 0,06.

Tiesioginé darbo nauda buvo vertinama naudojant Finansinés jtampos (angl. Financial
Strain) skalg (Zr. 6 prieda). Ja sudaro 4 teiginiai, vertinami 5 baly Likerto skale (nuo 1 - niekada
iki 5 - visada). Aukstesné baly suma rodo didesne patiriama finansing jtampa.

Skale sudaro $ie klausimai:

o Ar turite rimty finansiniy rapesciy?

o Ar daznai negalite daryti mégstamy dalyky dél pinigy trakumo?

o Ar daznai negalite daryti svarbiy dalyky dél pinigy trakumo?

o Ar daznai negalite i$siversti su tiek pinigy, kiek turite?

Sis klausimynas daznai naudojamas tiriant bedarbiy patiriamus finansinius sunkumus ar
jau¢iama finansine jtampg (pavyzdziui, Ullah, 1990; Paul ir Batinic, 2010; Warr ir Jackson,
1987). Atskiro leidimo versti ir naudoti §j klausimyng nereikalaujama. Finansinés jtampos ska-
le i lietuviy kalbg verté darbo autoré, atgalinis vertimas buvo atliktas profesionalios vertéjos.

Masy tyrime apskai¢iuotas klausimyno vidinio suderinamumo koeficientas Cronbacho
alpha lygus 0,85.

Patikrinus metodikos faktorine strukttrg patvirtinanciosios faktorinés analizés metodu,
nustatyta vieno faktoriaus struktira: x*(5) = 928,843***, IFI = 0,95, CFI = 0,95, RMSEA = 0,04.

Psichologinés gerovés komponentai:

a) Optimalus funkcionavimas. Optimaliam funkcionavimui matuoti buvo naudojama
E. Diener ir kt. (2009) sukurta Klestéjimo skalé (angl. Flourishing Scale) (zr. 7 prieda). Skalé
susideda i$ 8 teiginiy, susijusiy su svarbiais asmens psichologinio funkcionavimo aspektais (pa-
vyzdziui, pozityviais savitarpio santykiais, kompetencijos jausmu, gyvenimo prasmés ir tikslo
turéjimu ir kt.). Teiginiai vertinami 7 baly Likerto skale (nuo 1 - visiskai nesutinku iki 7 - vi-
siSkai sutinku). Aukstesné baly suma rodo aukstesne psichologing gerove (Diener ir kt., 2009).

Skale sudaranciy teiginiy pavyzdziai:

» Gyvenu prasmingg gyvenima ir turiu tiksly.

« Mano socialiniai ry$iai yra palaikantys ir teikiantys pasitenkinimag.

o Esu jsitraukes (-usi) j savo kasdieng veikl ir ja susidoméjes (-usi).

Nors §i skalé ir nematuoja atskiry psichologinés gerovés bruozy (individualiai), visgi ji pa-
remta ty pozityvaus funkcionavimo sri¢iy samprata, kurios daugelio tyréjy nurodomos kaip svar-
bios efektyviam zmogaus funkcionavimui (Diener ir kt., 2009). Autoriai nurodo, jog $is klausimy-
nas puikiai tinka tais atvejais, kada reikalingas bendras psichologinés geroves balas (jei reikalingi
atskiry komponenty balai, rekomenduotina naudoti kitas skales) (cit. pagal Diener ir kt., 2009).

Tyrime naudojama skalé publikuota ir vie$ai prieinama E. Diener ir kt. (2009) moksliniame
straipsnyje - autoriai nurodo, jog tinkamai pateikus nuoroda j $altinj (straipsnj) atskiro leidimo
versti ir naudoti §j klausimyna nereikia. Klestéjimo skale i lietuviy kalba verté Agné Vastakaite,
o atgalinj vertima atliko puikiai angly kalba i$manantis asmuo (University of Oxford studentas,
UK). Vertimas buvo derintas su darbo autore.

Sio instrumento patikimumo rodikliai yra tinkami — Cronbacho alpha lygi 0,86 (Diener ir
kt., 2009). Remiantis tyrimo duomenimis apskaiciuota Cronbacho alpha lygi 0,87.

Klestéjimo skalé (FS) koreliuoja su C. Ryff psichologinés gerovés subskalémis (r nuo 0,39
iki 0,70) (Diener ir kt., 2009). Taigi galima teigti, jog naudojama skalé yra konvergentiskai validi.
Faktoriné analizé taip pat parodé, jog vienas faktorius paaiskina 50% visos kintamyjy dispersijos
(Diener ir kt., 2009). Atliktos patvirtinanciosios faktorinés analizés rezultatai patvirtino vieno fak-
toriaus struktiirg: x(20) = 460,848***, IFI = 0,93, CFI = 0,93, RMSEA = 0,05. Taigi galima daryti
iSvada, jog tyrime naudojamas psichologinés gerovés matavimo instrumentas patikimas ir validus.
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b) Psichiné sveikata. Psichinei sveikatai jvertinti buvo naudojamos dvi metodikos - 1)
Bendro sveikatos klausimyno (angl. General Health Questionnaire, GHQ-12) trumpoji versija
bei 2) Depresiskumo, nerimo ir i$sekimo skalés (angl. DASS-21: Depression Anxiety Stress Sca-
le) trumpoji versija.

1) Bendro sveikatos klausimyno (angl. General Health Questionnaire, GHQ-12, Goldberg,
Williams, 1988) (zr. 8 prieda) trumpoji versija yra bendrojo pobtdzio gyvenimo kokybe verti-
nantis klausimynas, naudojamas tiek psichikos ligoniy gyvenimo kokybei jvertinti, tiek ir po-
puliacijos tyrimuose. Metodikos autorius D. P. Goldberg 1970 m. sukaré 60-ies teiginiy skaleg,
taciau dabar dazniau naudojamos trumpesnés $ios metodikos versijos, susidedancios i§ 30-ies,
28-iy, 20-ies ir 12-os teiginiy. D. P. Goldberg ir P. Williams (1988) jrodé¢, kad GHQ-12 versija
yra tokia pat efektyvi kaip GHQ-30 klausimynas. D. P. Goldberg ir P. Huxley (1980) nustaté,
kad GHQ-12 pasizymi geru turinio validumu.

Skaléje pateikiami teiginiai, klausiantys, ar respondentas pastaruoju metu patyré kokj nors
simptoma. Visi klausimai vertinami Likerto skale (0 = geriau nei jprastai, 1 = taip pat kaip jpras-
tai, 2 = maZiau nei jprastai, 3 = daug maZiau nei jprastai). Sesi teiginiai yra atvirki¢iai koduoti.
GHAQ balo didéjimas rodo subjektyviy sunkumy didéjima, t.y., kad psichiné buklé blogéja.

Skale sudaranciy klausimy pavyzdziai:

» Gebéjote susikoncentruoti ties bet kokia veikla?

o Negalé¢jote miegoti dél nerimo?

o Jautéte, kad esate naudingas (-a) atlikdamas (-a) tam tikrg veikla?

o Jautétés galintis (-i) priimti jvairius sprendimus?

Tyrimo metodika bei jos naudojimosi instrukcija yra prieinama internete (Gao, Luo,
Thumboo, Fones ir kt., 2004; Montazeri, Shariati, Garmaroudi ir kt., 2003). Bendro sveikatos
klausimyno trumposios versijos skale j lietuviy kalbg verté darbo autoré, atgalinis vertimas
buvo atliktas profesionalios vertéjos.

Klausimyno vidinio suderinamumo koeficientas Cronbacho alpha lygus 0,88.

Patikrinus klausimyno faktorine struktiira patvirtinanciosios faktorinés analizés metodu, nu-
statyta vieno faktoriaus struktira: x*(435) = 995,019***, IFI = 0,94, CFI = 0,95, RMSEA = 0,05.

2) Depresiskumo, nerimo ir issekimo nustatymui buvo naudojama trumpoji DASS (angl.
DASS: Depression Anxiety Stress Scale, Lovibond ir Lovibond, 1995) klausimyno versija (DASS-
21) (zr. 9 priedg). Sis klausimynas yra vienas i$ naujausiy instrumenty, naudojamy depresijos,
nerimo bei issekimo jvertinimui. Sis klausimynas paremtas tiriamyjy savistata ir sudarytas i
21 teiginio, kurie vertinami balais nuo 0 iki 3 (0 ,visiSkai nesutinku® - 3 ,visiskai sutinku®).
Didesné baly suma rodo ryskesnius depresiSkumo, nerimo bei i§sekimo simptomus (cit. pagal
McDowell, 2006). Tiriamuyjy prasoma jvertinti, kiek tinkamai pateikti teiginiai atspindi jy sa-
vijautg pastargja savaite.

Klausimyng sudaro 3 skalés (depresiSkumo, nerimo ir i$sekimo (metodikoje vadinamo
stresu)) (Henry ir Crawford, 2005). Depresiskumo skalé apima tokius simptomus kaip: saves
menkinimg, prislégta/litdng nuotaika, pesimistinj poZitrj j gyvenima ir ateitj, negaléjima pa-
tirti maloniy, pasitenkinimg kelianc¢iy dalyky, susidoméjimo (veikla ir pan.) nebuvima bei Zema
energingumg. Nerimo skalé apima tokius simptomus kaip: susiriipinima, pani$ka drebulj, burnos
dziuvimg, kvépavimo sunkumus, smarky $irdies plakima, delny prakaitavima, nerima dél savo
pareigy atlikimo ir galimo kontrolés praradimo. I$sekimo skalé apima tokius simptomus kaip:
pernelyg didelj suzadinima, jtampa, negaléjima atsipalaiduoti, jautrumga, nuliddima, irzluma, bai-
meg, baik$tuma, susierzinimg, neramuma, nepakantumga trukdziams ar atidéliojimams.

Skale sudaro teiginiai, vertinantys depresi$kumg, nerima ir i$sekimg (Zr. pavyzdzius):

o Man buvo sunku atsipusti, pailséti (iSsekimas).
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« Pastebéjau, kad man dziuvo burna (nerimas).

o Man atrodé, jog visiskai negaliu patirti jokio teigiamo jausmo (depresiskumas).

The New South Wales universiteto (Australija) internetiniame puslapyje nurodoma, jog
DASS klausimyno vertimui bei naudojimui moksliniuose tyrimuose specialaus leidimo nerei-
kia (Depression Anxiety Stress Scale, The University of New South Wales, http://www2.psy.
unsw.edu.au/groups/dass/). DASS-21 depresijos skale i lietuviy kalbg verté Agné Vastakaite,
atgalinis vertimas buvo atliktas labai gerai angly kalbg i$manancio asmens (UCL studentas,
UK) ir derintas su darbo autore.

Nurodoma, jog $i skalé turi gera vidinj suderinamumga — Cronbacho alpha nuo 0,88 iki 0,97
(cit. pagal Gloster ir kt., 2008; Henry ir Crawford, 2005). Tyrime apskai¢iuota depresiskumo
Cronbacho alpha = 0,86, nerimo Cronbacho alpha = 0,82, i§sekimo Cronbacho alpha = 0,81.

Taip pat teigiama, jog DASS klausimynas koreliuoja su kitais instrumentais, skirtais de-
presiskumui, nerimui bei i§sekimui jvertinti (pavyzdziui, BDI: Beck Depression Inventory) (cit.
pagal Sarda ir kt., 2008). Atitikimas autoriy nurodytai trijy faktoriy struktiirai buvo patikrintas
naudojant patvirtinanciosios faktorinés analizés metodg. Analizés rezultatai patvirtino trijy
faktoriy struktira: x*(19) = 209,1***, IFI = 0,89, CFI = 0,89, RMSEA = 0,07. I§ to galima daryti
i$vada, jog $is instrumentas patikimas bei validus.

c¢) Subjektyviai vertinama fiziné sveikata ir jos pokyciai (zr. 10 priedg) buvo vertinami
remiantis prof. E. Greenglass privacioje diskusijoje pasialytais teiginiais apie:

« bendra sveikatos bukle (,,Savo sveikatg pastarosiomis savaitémis vertinu®). Teiginys ver-
tinamas 6 baly Likerto skale (1 — puikiai, 6 — labai prastai);

« svorj (,Siuo metu esu idealaus svorio (+ 2 kg)). Teiginys vertinamas 2 baly skale (1 -
sutinku, 2 — nesutinku);

o fizinj aktyvuma (, Mankstinuosi 230 minuciy tris ar daugiau karty per savaite®). Teigi-
nys vertinamas 2 baly skale (1 - sutinku, 2 - nesutinku);

« sveikos mitybos jprocius (,,Sveikai maitinuosi kasdien (valgau 5 darzoves/vaisius per
dieng)®). Teiginys vertinamas 2 baly skale (1 - sutinku, 2 - nesutinku);

« tabako produkty vartojima (,,Nevartoju tabako produkty (nertkau, nekramtau, nera-
kau kaljano)“). Teiginys vertinamas 2 baly skale (1 - sutinku, 2 - nesutinku);

« alkoholio vartojimg (,,Negeriu arba geriu mazai alkoholio (moterims - viena vyno taure,
vyrams 1-2 vyno taurés per dieng)). Teiginys vertinamas 2 baly skale (1 - sutinku, 2 -
nesutinku).

Po Zvalgomojo tyrimo i klausimyng buvo jtraukti klausimai, vertinantys subjektyviai

suvokiamos fizinés sveikatos poky¢ius per 6 ménesius:
 bendros sveikatos buklés poky¢iai (,,Prie§ 6 ménesius jusy sveikata buvo®). Klausimas

vertinamas 5 baly Likerto skale (1 - Zymiai geresné, 5 — Zymiai prastesné);

o svorio poky¢ius (,Prie§ 6 ménesius jiasy svoris buvo“). Klausimas vertinamas 5 baly Li-
kerto skale (1 - Zymiai didesnis, 5 - Zymiai mazesnis);

« fizinio aktyvumo poky¢ius (,Prie$ 6 ménesius mankstinotés®). Klausimas vertinamas 5
baly Likerto skale (1 - Zymiai daugiau, 5 - Zymiai maziau);

o sveikos mitybos jpro¢iy poky¢ius (,,Prie§ 6 ménesius sveikai maitinotés®). Klausimas
vertinamas 5 baly Likerto skale (1 - Zymiai dazniau, 5 - Zymiai reciau);

o tabako produkty vartojimo poky¢ius (,Prie§ 6 ménesius tabako produkty vartojote®).
Klausimas vertinamas 5 baly Likerto skale (1 - Zymiai daugiau, 5 - Zymiai maziau);

« alkoholio vartojimo poky¢ius (,,Pries 6 ménesius alkoholio vartojote®). Klausimas verti-
namas 5 baly Likerto skale (1 - Zymiai daugiau, 5 - Zymiai maziau).
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Asmenybiniai kintamieji:

a) Kertinis saves vertinimas. Tyrime buvo naudojama kertinio saves vertinimo skalé (angl.
CSES: Core Self-Evaluations Scale, Judge ir kt., 2003) (zr. 11 prieda). Ja sudaro 12 teiginiy, kurie
vertinami 5 baly Likerto skale (nuo 1 - visi$kai nesutinku iki 5 - visi$kai sutinku). 6 skalés
teiginiai yra atvirks§c¢iai koduoti. Aukstesné baly suma rodo aukstesnj kertinj saves vertinima
(Judge ir kt., 2003).

Zemiau pateikiami skale sudaranciy teiginiy pavyzdZiai:

« Kai stengiuosi, dazniausiai man pasiseka.

» Nuo mangs paties (-¢ios) priklauso, kas nutiks mano gyvenime.

 Galiu jveikti daugelj savo problemy.

Sis instrumentas publikuotas ir viesai prieinamas T. A. Judge ir kt. (2003) moksliniame
straipsnyje bei T. A. Judge internetiniame tinklalapyje (http://www.timothy-judge.com/CSES.
htm), atskiro leidimo versti ir naudoti §j klausimyng nereikalaujama. Kertinio saves vertinimo
skale  lietuviy kalbg verté Agné Vastakaité, atgalinis vertimas buvo atliktas puikiai angly kalba
iSmanancio asmens (University of Oxford studentas, UK) ir derintas su darbo autore.

Kertinio saves vertinimo skalés autoriai nurodo, jog $io instrumento patikimumo rodikliai
(Cronbacho alpha) siekia daugiau nei 0,8 (Judge ir kt., 2003). Vélesni klausimyno patikimumo
tyrimai vidinj suderinamuma taip pat patvirtino — gauta Cronbacho alpha lygi 0,82 (Gardner ir
Pierce, 2009). Tyrime apskaiciuota Cronbacho alpha lygi 0,85.

Klausimyno validumui tikrinti skalés autoriai atliko patvirtinciaja faktoring analize.
I$skirtas vienas faktorius, kuris nurodo, jog skalé matuoja vieng daugiadimensinj kertinio saves
vertinimo konstrukta. Siame tyrime atliktos patvirtinanciosios faktorinés analizés rezultatai
taip papt patvirtino vieno faktoriaus struktira: x*(54) = 365,78***, IFI = 0,97, CFI = 0,97, RM-
SEA = 0,06. [vertinus instrumento reik§mingus ry$ius su metodikomis, matuojan¢iomis tg patj
konstruktg (saviverte, saviveiksminguma, neurotis$kuma ir kontrolés lokusg) bei nereik§mingus
rys$ius su metodikomis, matuojanciomis skirtingg konstrukta (Didysis penketas), atskleista, jog
kertinio saves vertinimo skalé yra konvergentiskai bei diskriminantiskai validi (Judge ir kt.,
2003). Todél galima daryti i$vada, jog tyrime naudojamas kertinio saves vertinimo klausimynas
patikimas ir validus.

b) Atsparumas buvo vertinamas naudojant 14 teiginiy Atsparumo skale (angl. The 14-Item
Resilience Scale, RS-14), sukurta G. M. Wagnild (2009) (zr. 12 prieda). Teiginiai vertinami 7
baly Likerto skale (nuo 1 - visi$kai nesutinku iki 7 — visiSkai sutinku). Aukstesné baly suma
rodo aukstesnj atsparumo lygj (Wagnild, 2009).

Skale sudaranciy teiginiy pavyzdziai:

o Paprastai vienaip ar kitaip susitvarkau su sunkumais.

« Didziuojuosi, kad man pavyksta jvykdyti planuotus darbus.

o Sutariu su savimi, neturiu vidiniy konflikty.

« Galiu jveikti sunkumus, nes esu patyres (-usi) jy anksciau.

Tyrimo metodika bei jos naudojimosi instrukcija yra prieinama internete. Atsparumo skale
i lietuviy kalbg verté darbo autoré, atgalinis vertimas buvo atliktas profesionalios vertéjos.

Klausimyno autoriaus nurodytas vidinio suderinamumo koeficientas Cronbacho alpha ly-
gus 0,93 (Wagnild, 2009), tyrime gautas vidinio suderinamumo koeficientas Cronbacho alpha
lygus 0,90.

Teigiama, kad klausimynas koreliuoja su 25 teiginiy Atsparumo skale, sukurta Wagnild ir
Young 1993 metais, r = 0,97. Keli autoriai nustaté vieno faktoriaus klausimyno struktira, taip
pat buvo jrodyta, jog atsparumas, vertinamas naudojant RS-14, neigiamai koreliuoja su depre-
siSkumu ir nerimu bei teigiamai koreliuoja su saviaktualizacija ir streso valdymu (cit. pagal Lo-
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soi ir kt., 2013). Patikrinus autoriy nurodyta vieno faktoriaus struktaros atitikima, i$siaiskinta,
jog skale sudaro vienas faktorius: x*(39) = 278,781***, IFI = 0,90, CFI = 0,90, RMSEA = 0,07.
Apibendrinant galima daryti i$vada, jog $is klausimynas patikimas bei validus.

Sociodemografiniai duomenys. Sociodemografiniy duomeny anketoje respondenty buvo
prasoma nurodyti lytj, amziy, Seimine padétj, i$silavinimg, asmeny, sudaranciy namy tkj, skai-
¢iy, gyvenamajg vieta, uzimtumo statusa, bedarbystés trukme (tik bedarbiy), jvertinti pasiten-
kinimg uzimtumo statusu bei atsakyti j du klausimus apie finansine padétj: ,,Kaip pasikeité jusy
finansiné padétis per praéjusius metus?* ir ,,Jisy nuomone, kaip ateinanciais metais pasikeis
jusy finansiné padeétis?“ (zr. 13 prieda).

Atsizvelgus j komentarus, pateiktus Zvalgomojo tyrimo metu, sociodemografiniy duomeny
anketa buvo papildyta vienu klausimu, vertinanciu, ar per pastarajg savaite respondenty gyve-
nime jvyko labai teigiamy svarbiy jvykiy (pavyzdziui, vestuvés, laiméjimas loterijoje ar pan.)
arba labai neigiamy svarbiy jvykiy (pavyzdziui, artimo Zmogaus mirtis, atleidimas i§ darbo ar
pan.), kadangi DASS-21 klausimynas vertina depresiskumo, nerimo ir i$sekimo patyrima per
savaite, todél patirti reik§mingi jvykiai gali turéti jtakos respondenty atsakymams.

2.3.3. Kiekybinio tyrimo eiga

Kognityvinis interviu

Siekiant i$siaiSkinti, ar klausimynas yra tinkamas naudoti, buvo atliktas kognityvinis in-
terviu su skirtingo amziaus, i$silavinimo ir darbinio statuso respondentais. Taikant mastymo
balsu metoda apklausti 6 skirtingo amziaus, i$silavinimo ir darbinio statuso respondentai: 20
mety studenté (vidurinis i$silavinimas), kuri studijuoja antrame kurse; 35 mety dirbantis vyras
(vidurinis i$silavinimas), 41 mety dirbantis vyras (aukstasis universitetinis i$silavinimas), 54
mety bedarbé (aukstesnysis i$silavinimas), 68 mety nedirbanti (pensininké) moteris (pagrindi-
nis i$silavinimas) ir 82 mety nedirbantis (pensininkas) vyras (pradinis i$silavinimas). Ypatingas
démesys buvo skirtas turintiems Zemesnj i$silavinima ir vyresnio amziaus tiriamuyjy atsaky-
mams, kadangi noréta nustatyti, ar klausimynas suprantamas vyresnio amziaus ir Zemesnio i$-
silavinimo respondentams. Jei taip, tada jis gali bati pateikiamas ir jaunesniems bei auk$tesnio
issilavinimo tiriamiesiems.

Po kognityvinio interviu pakeisti atsakymy j klausimus apie subjektyviai vertinamg fizi-
ne sveikatg ir jos poky¢ius: atsakymas ,,Taip* pakeistas atsakymu ,,Sutinku, o atsakymas ,,Ne®
pakeistas atsakymu ,,Nesutinku®. Pakeistas ACE klausimyno treiasis teiginys ,,DidZioji mano
dienos dalis kupina rutininiy darby® i teiginj ,,DidZioji mano dienos dalis kupina rutininiy/
nuolatiniy darby® Pakeistas Atsparumo skalés ketvirtas teiginys ,,Sutariu su savimi“ j teiginj
»Sutariu su savimi, neturiu vidiniy konflikty®

Zvalgomojo tyrimo eiga

Zvalgomasis tyrimas buvo atliekamas nuo 2012 m. gruodzio 7 d. iki gruodzio 30 d. Vilniaus
mieste. Zvalgomojo tyrimo imtis patogioji, kvotiné (sudaryta remiantis 2012 m. lapkri¢io mén.
Lietuvos Statistikos Departamento suteiktais duomenimis), t.y. tokia atranka, kai uztikrinama,
kad atrankinéje visumoje buty toks pat skirtingy charakteristiky tiriamyjy santykis, kaip ir
tiriamojoje visumoje (Tele$iené, 2013). Dalis tiriamyjy (n = 52) pildé popierinius klausimynus,
kiti (n = 79) pildé klausimyno variantg, gautg elektroniniu pastu.

Zvalgomajame tyrime dalyvavo 131 Vilniaus miesto gyventojas. I3 jy 75 dirbantys visu
etatu (57,3 proc.), 8 dirbantys puse ar maziau etato (6,1 proc.), 4 studentai arba moksleiviai
(3,1 proc.), 4 namy $eimininkeés (3,1 proc.), 26 pensininkai (19,9 proc.) bei 14 bedarbiy, uZzsire-
gistravusiy Vilniaus Darbo birzoje (10,7 proc.).
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Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal lytj: tyrime dalyvavo 60 vyry (45,8 proc.) ir 71 moteris
(54,2 proc.).

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal amZiy: 1 respondentas iki 19 mety (0,8 proc.), 39 res-
pondentai 20-29 mety (29,8 proc.), 21 respondentas 30-39 mety (16,0 proc.), 26 tyrimo dalyviai
40-49 mety (19,9 proc.), 18 tiriamyjy 50-59 mety (13,7 proc.), 13 apklaustyjy 60-69 mety (9,9
proc.), 10 respondenty 70-79 mety (7,6 proc.) 3 tyrimo dalyviai 80-89 mety (2,3 proc.). Tiria-
mujy amziaus vidurkis 41,45 m., standartinis nuokrypis 17,03 m.

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal Seimine padétj: 66 respondenty turi sutuoktinj arba
gyvena su partneriu (50,4 proc.), 13 tyrimo dalyviy i$siskyre arba $iuo metu gyvena atskirai (9,9
proc.), 33 tyrimo dalyviai nevede/netekéjusios (25,2 proc.), 13 respondenty — nasliai (-és) (9,9
proc.) bei 6 respondentai atsisaké nurodyti savo Seimine padétj (4,6 proc.).

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal issilavinimo lygj: pradinj i$silavinima jgijes 1 asmuo
(0,8 proc.), pagrindinj - 5 respondentai (3,8 proc.), vidurinj — 37 tyrimo dalyviai (28,2 proc.),
aukstesnjji — 28 respondentai (21,4 proc.), aukstajj iSsilavinima teigé turintys 60 tyrimo dalyviy
(45,8 proc.).

Atliktas Zvalgomasis tyrimas leido pakoreguoti teiginiy formuluotes, kadangi buvo paste-
béta, kad anketos pildymo metu tiriamiesiems kildavo nusiskundimy dél klausimy formuluo-
¢iy bei jy skaiciaus. Prie§ Zvalgomajj tyrima su keliais respondentais buvo atliktas kognityvinis
interviu ir atsizvelgiant j jo rezultatus, kai kuriy klausimy formuluotés buvo kiek pakeistos, po
pilotinio interviu formuluotés buvo dar karta perzvelgtos ir pakeistos, siekiant pritaikyti jas Ze-
miausio i$silavinimo lygio tiriamiesiems. Taip pat Zvalgomojo tyrimo metu buvo jvertinta, kiek
vidutini$kai trunka klausimyno pildymas bei kokiy klausimy iskyla tiriamiesiems.

Pagrindinio tyrimo eiga

Pagrindinis tyrimas buvo atliekamas nuo 2013 m. vasario 8 d. iki kovo 11 d. visoje Lietuvo-
je. Tyrimo imtis - keliy lygiy kvotiné (angl. multi-level quota-sampling) (Quatember, 1996). Sis
tyrimo metodas placiai naudojamas rinkos tyrimuose ir Gallup apklausose. Jo tikslas — apklaus-
ti respondentus, kurie yra reprezentatyvis populiacijai pagal i§ anksto nustatytus parametrus,
misy atveju tai buvo amzius, lytis, darbinis statusas, geografiné vieta ir miesto/kaimo dydis.
Statistiniai duomenys, reikalingi kvotinei im¢iai sudaryti, gauti 2013 m. sausio mén. i§ Lietuvos
Statistikos Departamento ir Lietuvos Darbo birzos. LDB kiekvieng ménesj pateikia atnaujinta
bedarbiy skaiciy, todél skai¢iuojant bedarbiy kvotas buvo remiamasi batent LDB, o ne Statis-
tikos departamento informacija. Kvotos buvo apskaiciuotos kiekvienai vietovei atskirai. Pavyz-
dziui, kiekvienas apklauséjas, atliekantis apklausa Vilniaus mieste, turéjo apklausti 3 bedarbius
(bedarbystés lygis 2013 m. vasario 1 d. duomenimis yra 9 proc.), tuo tarpu apklauséjas Alytuje
turéjo apklausti 6 bedarbius (bedarbystés lygis 2013 m. vasario 1 d. duomenimis yra 16,9 proc.),
o apklauséjas Ignalinos rajone turéjo apklausti 7 bedarbius (bedarbystés lygis 2013 m. vasa-
rio 1 d. duomenimis yra 20,8 proc.).

Planuojant ir atliekant apklausg buvo vadovaujamasi rinkos ir viesosios nuomoneés tyrimy
kompanijos vadovo pateiktomis rekomendacijomis tokio pobtudzio tyrimams.

Siekiant surinkti reprezentatyvig imtj, buvo imtasi dviejy Zingsniy. Pirma, buvo pasirinkti
Lietuvos regionai ir miestai/kaimai, kurie atitiko nustatyta geografine vieta ir dydj. Tokiu budu
gauta apie 100 vietoviy - keturi didmies¢iai (Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai), miestai (Pa-
nevézys, Alytus, Kédainiai, TelSiai, Radviligkis, Pakruojis ir kt.), miesteliai (Darbénai, Garliava,
Liudvinavas, Semeliskés, Adutiskis ir kt.) ir kaimai Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Panevézio, Sau-
liy, Alytaus, Ignalinos, Utenos, Ukmergeés, Raseiniy ir kt. rajonuose. Miesteliy ir kaimy sarasai
paimti i§ Statistikos departamento ataskaitos apie apskriciy gyvenvietes i§ 2001 m. suradymo.
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Antra, apklauséjai, kurie gyveno tose ar gretimose vietovése, gavo informacijos apie ki-
tus tris respondenty kriterijus (lytj, amziy, darbinj statusa). Apklauséjai pagal i§ anksto gautus
nurodymus (pavyzdziui, tam tikros gatvés pasirinkimas i§ gatviy saraSo, namai desinéje
kelio puséje, kas penktas butas kas antrame name ir t.t.) turéjo rasti ir apklausti atsitiktinius
tiriamuosius (atitinkancius tos vietovés kvotas, sudarytas remiantis Lietuvos Respublikos
2011 mety visuotinio gyventojy ir basty suragymo rezultatais). I§ viso buvo bandyta susisiekti
su kiek daugiau nei 2000 tiriamyjy, tac¢iau daugiau nei 100 potencialiy dalyviy atsisaké dalyvau-
ti apklausoje. Didzioji dalis atsisakiusiy dalyvauti (~80 asmeny) gyveno didmies¢iuose, kiti —
miestuose. Kaimo vietovése asmeny, atsisakiusiy dalyvauti apklausoje, nebuvo.

Viso buvo 70 apklauséjy, kurie atliko nuo 15 iki 35 individualiy interviu. Apklauséjai buvo
MRU Psichologijos specialybés tre¢io kurso studentai. Studentai kurso ,,Stebéjimo ir apklausy
praktikumas“ metu buvo i§mokyti atlikti tokio pobudzio stebéjima ir interviu su skirtingo am-
ziaus ar lyties respondentais.

Tiriamieji, stebimi apklauséjy, pildé popierinius klausimynus namuose ir, jeigu jiems iskil-
davo klausimy ar buvo tam tikry neaiskumy, galédavo pasitikslinti. Apklauséjai prie$ tyrima
buvo supazindinti su galimais klausimais, kuriy galéty iskilti tiriamiesiems, ir buvo pasiruose
atsakymus. Klausimyno pildymas vidutini$kai trukdavo apie 35 min., ilgiausiai klausimynus
pildé pensininkai (didZiausia pildymo trukmé - 1,5 valandos). Anketos buvo surenkamos i$
karto po to, kai respondentai jas uzpildydavo. Kiekvienas tiriamasis, kuris noréjo gauti savo
rezultatus ir apibendrintus tyrimo rezultatus, turéjo galimybe klausimyno pabaigoje nurodyti
savo el. pato adresg. Visiems tiriamiesiems, kurie nurodé savo el. pasto adresa, buvo pateiktas
atsakymas.

Desimt procenty kiekvieno apklauséjo respondenty turéjo nurodyti savo kontaktus (mobi-
liojo telefono numerj ar elektroninio pasto adresg), kad buty galima su jais susiekus patikrinti,
ar jie tikrai dalyvavo apklausoje (tai buvo viena i$ rinkos ir vieSosios nuomonés tyrimy kom-
panijos vadovo rekomendacijy). Vardo ar pavardés $iems respondentams nurodyti nereikéjo
(taciau kartais vardas ir/ar pavardé buvo aiskis i§ el. pasto adreso arba jie parasydavo varda
savo noru).

Zvalgomojo tyrimo, atlikto Vilniaus mieste, ir pagrindinio tyrimo dalyviy i§ Vilniaus mies-
to demografinés charakteristikos tarpusavyje statistiskai reikémingai nesiskiria (p > 0,05).

2.3.4. Statistinés analizés metodai

Tyrimo duomenims apdoroti naudotas SPSS 17 statistinis paketas. Pasirinktas reik§min-
gumo lygmuo - 0,05. Atlikta statistiné duomeny analizé: apskai¢iuoti vidurkiai, standartiniai
nuokrypiai, medianos, asimetrijos ir eksceso koeficientai.

Duomeny apdorojimo pradzioje buvo patikrinti skaliy skirstiniai. Ar duomenys tenki-
na normaliojo pasiskirstymo salygas, tikrinta taikant Shapiro-Wilk kriterijy (tikrinta ne tik
bendrai imtyje ir atskirai grupése, siekiant nuspresti, kokius — parametrinius ar neparametri-
nius - kriterijus dviejy nepriklausomy im¢iy palyginimui pasirinkti, remiantis Spatz, 2008).
Duomenims tenkinus normaliojo pasiskirstymo salygas, skaliy jver¢iy skirtumy statistiniam
reik§mingumui dviem nepriklausomoms imtims nustatyti taikytas parametrinis Stjudento t
kriterijus, daugiau nei dviem imtims - vienfaktoriné dispersiné analizé (ANOVA), naudojant
Scheffe kriterijy. Saveikai tarp dviejy nepriklausomy kintamuyjy jvertinti naudota daugiamaté
dispersiné analizé (MANOVA). Efekto dydis buvo apskai¢iuotas naudojant Cohen'o d koefici-
entg. Koreliaciniams ry$iams nustatyti taikytas Pearsono koreliacijos koeficientas.
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Sudétingesni modeliai (struktariniy lyg¢iy modeliai) testuoti naudojant AMOS 18 progra-
ma. Buvo atlikta patvirtinancioji faktoriné analizé bei tikrinti mediacijos modeliai tarp tiesio-
ginés ir netiesioginiy darbo naudy bei psichologinés gerovés kintamuyjy, kur mediatorius -
1) atsparumas; 2) kertinis saves vertinimas. Keliy mediatoriy modelis tikrintas remiantis S. Ma-
cho ir T. Ledermann (2011) straipsniu, kuriame i$nagrinéta, kaip reikéty apskaiciuoti atskirus
keliy netiesioginiy efekty (angl. indirect effect) pasikliautinuosius intervalus.

Visy modeliy parametrams jvertinti naudotas didziausio tikétinumo (angl. maximum li-
kelihood, ML) metodas. Vertinant sudaryty struktiriniy lyg¢iy tinkamumg duomenims rem-
tasi $iais kriterijais: chi kvadrato testu, palyginimo indeksu (angl. comparative fit index, CFI),
prieaugiy suderinamumo indeksu (angl. incremental fit index, IFI), aproksimacijos liekanos
kvadrato $aknies paklaida (angl. root mean square of approximation, RMSEA). Statisti$kai ne-
reik§minga chi kvadrato testo reik§mé rodo gera tinkamuma, ta¢iau svarbu prisiminti, kad chi
kvadratui turi jtakos imties dydis. Pasirinkty tinkamumo indeksy vertés, rodancios, kad mo-
delis gerai tinka duomenims, yra $ios: CFI arti 0,95, IFI vir§ 0,90, RMSEA arti 0,06. Pasirink-
ty tinkamumo jverciy vertés, rodancios kad modelis pakankamai tinka duomenims, yra $ios:
CFI virs$ 0,90, IFI vir$ 0,90, RMSEA Zemiau 0,08 (Kline, 2005).
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3. REZULTATAI

muy, rezultaty skyriuje pirmiausia pristatomi dviejy kokybiniy tyrimy rezultatai, kurie véliau
yra apibendrinami. Po apibendrinimo pristatomi kiekybinio tyrimo rezultatai, o jy aptarimo
skyriuje jie sujungiami su kokybiniy tyrimy rezultatais.

3.1. Kokybiniy tyrimy radiniai

Kokybiniy tyrimy radiniy skyriy sudaro $ie poskyriai: 1) atvejy analizés radiniai; 2) koky-
biniy tyrimy radiniy apibendrinimas. 3.1.1. poskyryje pristatomi bedarbystés patyrimo atvejy
analizés radiniai, 3.1.2 poskyryje — ekonominés deprivacijos patyrimo atvejy analizés radiniai,
3.1.3. poskyryje visi radiniai yra apibendrinami.

3.1.1. Bedarbystés patyrimo atvejy analizés radiniai

I3analizavus visus tekstus buvo i$skirti patyrimo aspektai, apibtidinantys subjektyvy bedar-
bystés patyrima. Prie kiekvienos temos pateikiama tiksli dalyvio citata, iliustruojanti jo (jos)
patyrima. Kaip matyti toliau, ne visi patyrimo aspektai randami kiekviename tekste. Taip yra
todél, kad formuluojant patyrimo aspektus, buvo stengiamasi, kad jie apimty visus dalyviy pa-
tyrimo elementus, o ne tik tuos, kurie budingi visiems dalyviams.

4 lenteléje pristatomos bedarbystés patyrimo interviu temy pasirei$kimas tyrimo dalyviy
transkriptuose.

4 lentelé. Bedarbystés patyrimo interviu temy pasirei$kimas tarp tyrimo dalyviy.

Tema/potemé

Kalbéjusiy dalyviy vardai

Nerimas dél dabartinés finansinés situacijos

Marius, Andrius, Ramiinas, Robertas, Laura,
Miglé, Sonata

Baimé dél ateities, Seimos, vaiky

Marius, Andrius, Raminas, Robertas, Laura,
Migle, Sonata

Socialiniy kontakty praradimas

Marius, Andrius, Ramiinas, Robertas, Laura,
Miglé, Sonata

a) atstizmimas ir rysio su bendradarbiais praradimas

Marius, Andrius, Ramunas, Laura, Miglé

b) izoliacija ir vienisumas

Marius, Andrius, Ramunas, Robertas, Laura,
Miglé, Sonata

Statuso ir identifikacijos poky¢iai

Marius, Andrius, Ramunas, Robertas, Laura,
Miglé, Sonata

a) nebezino, su kuo galéty identifikuotis

Marius, Andrius, Ramunas, Robertas, Laura,
Miglé, Sonata

b) nepagarba

Marius, Andrius, Ramunas, Robertas, Laura,
Miglé, Sonata

Tiksly neturéjimas

Marius, Andrius, Ramunas, Robertas, Laura,
Miglé, Sonata

a) profesinio nereikalingumo pojitis

Marius, Andrius, Ramunas, Robertas, Laura,
Migle, Sonata

b) beprasmybés pojiitis

Marius, Andrius, Miglé, Sonata
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Tema/potemé

Kalbéjusiy dalyviy vardai

c) néra gyvenimo tiksly

Marius, Andrius

d) ateities planai kuriami labai atsargiai

Andrius, Miglé, Sonata

Sumazéjes aktyvumas

Marius, Andrius, Ramunas, Robertas, Laura,
Migle

Dienos struktaros pokyc¢iai

Marius, Andrius, Ramunas, Robertas, Laura,
Miglé, Sonata

a) nuobodulys

Marius, Andrius, Ramunas, Laura, Miglé

b) dienos eina létai

Marius, Andrius, Robertas, Laura

c) neaisku, kur dingsta laikas

Marius, Andrius, Ramunas, Robertas, Sonata

d) bandoma ,uzmusti laikq" narsant internete, skai-
tant knygas, laikrasc¢ius, Zurnalus

Marius, Andrius, Ramunas, Robertas, Laura,
Miglé, Sonata

e) sutrikes miego ir budrumo reZimas

Marius, Ramiinas, Robertas, Sonata

Fizinés sveikatos poky¢iai

Marius, Andrius, Ramiinas, Robertas, Laura,
Miglé, Sonata

a) nuovargis

Marius, Andrius, Ramunas, Laura

b) mitybos pokyciai

Marius, Andrius, Ramunas, Robertas, Laura,
Miglé, Sonata

c) ritkymas

Marius, Andrius, Laura

d) alkoholio vartojimas

Andrius, Raminas, Robertas, Miglé, Sonata

Psichinés sveikatos poky¢iai

a) sumaZzéjusi saviverté ir nepasitikéjimas savimi

Marius, Andrius, Ramunas, Robertas, Laura,
Miglé, Sonata

b) pasimetimas

Andrius, Raminas, Robertas, Laura

c) lindesys

Marius, Laura, Miglé, Sonata

d) kaltés jausmas

Marius, Andrius

e) gédos jausmas

Marius, Andrius, Ramunas, Laura, Sonata

f) isorinis pyktis Marius, Andrius, Ramunas, Laura
g) vidinis pyktis Robertas, Miglé
Palengvéjimas Marius, Andrius, Ramiinas, Laura, Miglé

Galimybé daugiau démesio skirti $eimai, sau bei
socialiniams kontaktams

Marius, Andrius, Laura, Miglé, Sonata

5 lenteléje pateikiama hierarchiné bedarbystés patyrimo temy struktara, o véliau metate-
mos ir temos pristatomos teksto forma, pailiustruojant kiekvieng temg dalyviy citatomis (tyri-

mo dalyviy kalba netaisyta).

5 lentelé. Bedarbystés patyrimo temy hierarchiné struktira.

Metatema sudaranciy temy pavadinimai

Temas sudaranciy potemiy pavadinimai

1 metatema. Ekonominé deprivacija

1. Nerimas dél dabartinés finansinés situacijos

2. Baimé dél ateities, $eimos, vaiky
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Metatema sudaranciy temy pavadinimai | Temas sudaranciy potemiy pavadinimai

2 metatema. Neigiami pokyciai po atleidimo

1. Socialiniy kontakty praradimas a) atstimimas ir ry$io su bendradarbiais praradi-
mas

b) izoliacija ir vieni§umas

2. Statuso ir identifikacijos poky¢iai a) nebezino, su kuo galéty identifikuotis
b) nepagarba

3. Tiksly neturéjimas a) profesinio nereikalingumo pojutis
b) beprasmybés pojutis

¢) néra gyvenimo tiksly

d) ateities planai kuriami labai atsargiai

4. Sumazéjes aktyvumas

5. Dienos struktaros poky¢iai a) nuobodulys

b) dienos eina létai

c) neaisku, kur dingsta laikas

d) bandoma ,,uzmusti laikg“ nar$ant internete,
skaitant knygas, laikra$¢ius, Zurnalus

e) sutrikes miego ir budrumo rezimas

3 metatema. Psichologinés gerovés pokyciai

1. Fizinés sveikatos poky¢iai a) nuovargis

b) mitybos poky¢iai

c) rukymas

d) alkoholio vartojimas

2. Psichinés sveikatos pokyc¢iai a) sumazeéjusi saviverté ir nepasitikéjimas savimi

b) pasimetimas

c) liadesys

d) kaltés jausmas

e) gédos jausmas

f) iSorinis pyktis

g) vidinis pyktis

4 metatema. Teigiami pokyciai po atleidimo

Palengvéjimas

Galimybé daugiau démesio skirti Seimai, sau bei
socialiniams kontaktams

Dabar metatemos ir temos bus pristatytos kartu su tyrimo dalyviy interviu pavyzdziais. Te-
mos néra pateikiamos pagal pasisakymy daznj ar fenomenui dalyviy suteikta svarba. Pabraukti
7odziai tyrimo dalyviy labiau akcentuojami. Zodziai, pateikti [lauztiniuose skliaustuose], yra
praleisti tyrimo dalyviy, bet tinka pagal prasme, remiantis bendru kontekstu.

1 metatema. Ekonominé deprivacija.

1 tema - nerimas dél dabartinés finansinés situacijos. Si tema ypatingai ryskiai atsispin-
déjo tyrimo dalyviy pasisakymuose. Nerimas pasireiskia tiek kalbant apie konkre¢ius finansi-
nius jsipareigojimus, pavyzdziui, Marius teigia: ,,Neaisku, kaip dvidesimtq dieng reikés mokéti
paskolg, masinos lizingg", o Laura jam antrina: ,Dar gerai, kad vaiky néra, nes neZinau, kaip
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Sitoj situacijoj reikéty elgtis, ir taip neramu dél visy mokéjimy, Sildymas ten, kita.." tiek kalbant
apie patiriamus apribojimus dél pinigy trakumo, pavyzdziui, Miglé tai jvardina, kaip gyvenima
nuo algos iki algos: ,,Tai dabar gyvenam nuo atlyginimo iki atlyginimo, kiekvieng kartg reikia
skaiciuoti, ar uzteks, gal kur pataupyti, gal ko atsisakyti?, Andrius taip pat mini apribojimus:
»Realiai nedaug ty pinigy dabar yra, kaip ir gaunasi, kad reikia riboti viskg — maistg, ritbus,
pramogas®.

Taip pat nerimo tema kaip savotiska raudona linija eina per visus interviu. Pavyzdziui,
Robertas taip ir jvardina: ,, Toks vat kazkoks susiriipinimas, nezinau, nerimas gal dél finansy?",
Ramaunas jam pritaria: ,,Na, neramu yra, kaip dabar bus, pinigy ne per daugiausia pas mus®, o
Sonata pavadina save buhaltere: ,,Kaip buhalteré dabar esu, skaitiuoju kiekvieng centg, jaudi-
nuosi dél neplanuoty islaidy, vos ne kiekvieng saldainj skaiciuoju, na, vienu ZodZiu, nesaugiai
jauciuosi, jaudinuosi®.

2 tema - baimé dél ateities, Seimos, vaiky. Analizuojant $ig temg galima pastebéti, kad
nerima dél finansinés situacijos kei¢ia baimé dél situacijos ateityje — turimi finansiniai i$tekliai
senka, taigi tyrimo dalyviams ikyla klausimuy, kaip teks gyventi. Pavyzdziui, Marius susimasto
apie galimus veiksmus: ,,O jeigu nerasiu darbo, sunku pasakyti, kaip cia bus - gal buto reikés
atsisakyti, grizti pas mamg, biity baisu, nezinau net, baisu galvot®, Laura taip pat kuria veiksmy
plana: ,,Ne, nu tai kg, turbiit jei visai blogai bus - o gali taip buit, to tai labai bijau - nu tai j Norge
reikés vaZiuoti, ar j Airijg, kaip tautieciai daro is tos nevilties“. Bene rySkiausiai baimé dél ateities
nuskambéjo pokalbyje su Sonata: ,,Jeigu desimt karty per dieng siunti CV, o tau j tai nieko, tai
Zinai, baisu pasidaro - o jeigu niekas niekad neatsakys, nei paskambins, nei kg, kg tada darysi?
Apima tokia baimé, kazkokia neZinomybé, nezinau, kaip jvardint, neaiskumas toks dél ateities.”.

Kitiems dalyviams kyla baimiy dél galimy santykiy su $eimos nariais ir vaikais poky¢iy,
geriausiai tai galima iliustruoti Miglés citata: ,,Siaip nezZinau, man atrodo, tai toks isbandymas
Seimai, ne kiekvienas atlaikyti gali tiek jtampos, baisu net pagalvoti, Seimos skiriasi, nes sunku,
Zinai, partneriui, kai kitas va toks be darbo, be ateities“ bei Andriaus teiginiu: ,,Labiausiai bijau
dél Seimos, vaiky, jiems ir ruby j mokyklg reikia, ir sportui, o kur dar visi buireliai.. Nezinau, kaip
reikés pasakyti, kad vasarg nevaziuos j stovyklg, kazkaip sunku tikriausiai jiems tokig Zinig bus
priimti.

2 metatema. Neigiami pokyciai po atleidimo.

1 tema - socialiniy kontakty praradimas. Sig tema sudaro dvi potemés, kuriy viena yra
orientuota j santykius su bendradarbiais, o kita - j jausmus, kylan¢ius dél nutrakusiy santykiy.

a) atstimimas ir rysio su bendradarbiais praradimas. Tyrimo dalyviai pabrézia, kad
santykiai su buvusiais bendradarbiais pasikeité - jie neturi laiko bendrauti, nenori susitikti.
Pavyzdziui, Marius spéja, kad $is santykiy pokytis jvyksta dél to, kad kolegoms néra jdomus jo
naujasis gyvenimas: ,,Tai dabar kaip ir gaunasi, kad kolegos nebe mano kolegos, kg as jiems galiu
pasakyti, jiems nejdomu, va, tik vienas parasé per visq $j laikg, o kiti kg, sako: ,Susiskambinsim*
ir neskambina, neraso, nejdomu mat®, o Laura, pastebéjusi, kad kolegos nebeturi laiko susitiki-
mams, kelia prielaida, jog bendradarbiais gali nesmagiai jaustis susitikdami su ja: ,, Tai kg ¢ia,
buve bendradarbiai saké: ,Butinai butinai, tu tik sakyk, jei ko reikés, mes butinai'; o kai skambinu
dabar, noriu susitikti ar Siaip, tai vis laiko neturi. Gal galvoja, kad iSmaldos prasysiu? Cha cha
cha! Nezinau, kaip Cia suprasti tokj atstiumimg, kaip su uzkreciama liga sergancia bendrauty®. I§
esmeés, $ig poteme puikiai apibendrina Ramunas: ,,Mano draugai [i$ darbo] - jau nebe mano
draugai®.
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b) izoliacija ir vieniSumas. Patiriamg izoliacija bedarbiai sieja su suprastéjusia finansine
situacija: ,, Tai ir binu sau vienas, o kq veikti, kur eiti — nori j barg nueit — mokék, nori j king
nueiti - mokék. Viskas remiasi j pinigus, visi santykiai“ (Marius), ,Na, Zitirék, viskas sukasi apie
pinigus, tenka nemokamy pramogy ieskoti, arba sédét namie, o tie namai kartais kaip kaléjimo
karceris, sédi sau vienutéj“ (Ramunas), ,, Tai viskas kainuoja, galvoju, kaip kitaip prasisukti, ne-
mokamus renginius randu, nes jei ne, tai leidZiu dienas namie, viena, daZniausiai viena“ (Laura).

I8 to kyla ir vieni$umo jausmas — tyrimo dalyviai teigia, kad daug biina namie, vieni, retai
sulaukia kvietimy kur nors eiti: ,, Tai dazniausiai namuose sédziu, vienas, su vaikais kartais, bet
pagrinde vienas“ (Andrius), ,Namie kazkg veikiu, laukiu, kol grj$ kazkas, tada linksmiau bus,
nes vienai sunku. | parduotuve einu, kad tik viena nebuciau® (Sonata).

Robertas apibendrina jvykusius poky¢ius, pastebédamas ryskius skirtumus iki atleidimo ir
po jo: , Tai jdomu palyginti - tai pilna draugy, tai vienas esi, niekas neaplanko, nepasinlo susitikti
alaus ar kasio pazaist".

2 tema - statuso ir identifikacijos pokyciai. Si tema taip pat sudaryta i§ dviejy potemiy,
kuriy pirma susijusi su pasikeitusiu statusu, o antra — i§ to kylancia visuomenés nepagarba.

a) nebezino, su kuo galéty identifikuotis. Statuso ir identifikacijos poky¢ius interviu
metu pabrézé visi septyni tyrimo dalyviai. Susidaro jspudis, kad statuso poky¢iai yra ypatingai
svarbus bedarbystés patyrimo aspektas, kuris turi jtakos tiek visuomenés pozitriui j bedar-
bius, tiek asmens psichologinei savijautai. Marius pacioje interviu pradZzioje uzsimena apie tai:
»Anksciau, kai klausdavo, kur dirbu, sakydavau, kad UAB ,, Xxxx; ir sulaukdavau tokios kaip ir
pagarbos, pritarimo, o dabar kg - kas as toks? Niekas®. Kiti dalyviai taip pat panasiai apibiina
patiriamg neaiSkumg ir pasimetimg dél dabartinio statuso: ,, Tai dabar nei as vadovas, nei kg*
(Andrius), ,,Nerandu kol kas savo vietos, sena netinka, praeitis jau* (Ramunas), ,PildZiau anke-
tg, reikéjo paZyméti statusq, tai nenoréjau Zymeéti ,bedarbis, ranka nekilo“ (Robertas), ,, Tai kaip
ir gaunasi, kad esu namy Seimininkeé. Ne? NeZinau net“ (Laura), ,,Ne, tai seni vaidmenys yra seni,
netinka. Negaliu sakyti, kad va a$ Cia tg ir ang, neZinau, neturiu statuso, bedarbé - mano statu-
sas* (Miglé), ,,Man atrodo, esu tokiam kaip ir pasimetime, neZinau, jeigu reikéty save apibudinti
keliais Zodziais, neZinau, kg sakyt, kaip prisistatyti (Sonata).

b) nepagarba. Bedarbiai pabrézia jauciama visuomenés nepagarba: ,,Niekas j akis taip tie-
siai nepasako, bet jauciu, kad neigiamai Zitiri, be respekto” (Miglé), ,, Tai Siaip labai jauciasi tokia
nepagarba is visuomenés bedarbiams (Andrius), ,Na, kelis kartus teko susidurti, poliklinikoj ir
dar kitur, mazdaug - bedarbé? Tai ir sédék“ (Laura), ,,Tai pas mus gi labai neigiamai Ziiiri — aha,
negali darbo susirasti, nevykélis bisi“ (Ramunas), kurig patiria net ir nuéje j Darbo birZzos kon-
sultacija: ,, Tai j Darbo birZg net nenoriu eiti, nemalonu man ten biit, nemaloniai bendrauja, kaip
su atsilikusiu kazkokiu durneliu (Marius), ar kreipdamiesi dél darbo vietos: ,,Tai kai j pokalbj
eini, jeigu su ta rekomendacija is BirZos, tai labai nesmagiai jauties, visiems dzin, galvoja, kad dél
pasalpos ¢ia“ (Sonata).

Dél jauc¢iamos nepagarbos keiciasi ir bendravimo jprociai — pavyzdziui, Robertas pasidalijo
savo bendravimo su nepazjstamais asmenimis strategija: ,Nepazjstamiems nesakau, kad esu
bedarbis, sakau, kad atostogauju, nes i karto kitoks poZiuris, bendravimas toks neZinau, nepa-
garbus kazkoks, toks nuvertinimas eina“.

3 tema - tiksly neturéjimas. Sig tema sudaro keturios potemés. Pirma potemé sujungia
tuos patyrimo aspektus, kur bedarbiai kalba apie profesinj nereikalingumg, antroje analizuoja-
mas i$ to kylantis beprasmybés pojutis, treia ir ketvirta yra susijusios su dabartiniais ir ateities
tikslais.
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a) profesinio nereikalingumo pojitis. Sj profesinio nereikalingumo pojiiti minéjo visi
tyrimo dalyviai. Akivaizdziausiai jis kyla darbo paieskos situacijose: ,,Zitriu skelbimus, zif-
riu kasdien, niekam nereikia. Statybininky iesko, kroviky, fizinj darba dirbti“ (Andrius), ,,Tai
siunciu siunciu [gyvenimo aprasymgq] ir nieko, kad bent kas nors paskambinty.. (Laura), ,Tai kg
Cia sakyti, net neperskambina i agentiry“ (Miglé) bei analizuojant konkurencija darbo rinkoje:
»Tai pilna tokiy vadovy kaip as, nors veZimu vezk“ (Marius), ,,Taigi pilna jaunuoléliy, kur uz
minimumq dirbs, kas mane samdys, per brangus esu“ (Ramunas), ,,Yra jauny daug, o man jau
sunku, ir démesys ne tas, ir kompiuteriu ne taip gerai dirbu“ (Sonata).

b) beprasmybés pojutis. Bedarbiams kyla minciy, jog neverta nieko daryti, nebus teigiamy
poky¢iy, niekam néra svarbu: ,,Ateina kartais tokiy minciy — kam to reikia, kas i§ to??“ (Marius),
»Tai kaip galva j sieng, jokio néra efekto, poveikio kazkokio. Niekas nesikeicia“ (Andrius), ,,Ne,
tai manau, kad beprasmiska [ieskoti darbo], vis tiek nieko nepakeisi, nenukris svajoniy darbas is
dangaus® (Sonata). Miglé kelia prielaida, kad situacija artimiausiu metu nesikeis - ,,Kol Lietuvoj
tokia situacija, nieko gero nebus, néra prasmés*

c) néra gyvenimo tiksly. Turbit geriausiai $ig poteme iliustruoja Mariaus pasakymas:
»Anksciau, Zinai, galvojau, kariau planus a la penkmecio, ar bent jau metams - kg veiksiu vasarg,
kur vaZiuosiu.. Dabar tai nieko negalvoju, neturiu plany, tiksly ten kazkokiy. Kaip bus, taip bus®.

d) ateities planai kuriami labai atsargiai. Bedarbiams nedrasu kurti planus, kadangi jie jau
susidareé su tuo, kad planai, nepriklausomai nuo jy nory ir galimybiy, vieng dieng gali drastiskai
pasikeisti: ,, Zmogus planuoja, o Dievas juokiasi“ (Sonata), ,Bijau kg ir sakyti, o jei neissipildys?
Cha cha (juokiasi)“ (Miglé). Taciau vis délto kai kurie bedarbiai pripazjsta, kad plany yra, nors
jie ir néra pladiai vieSinami: ,,Ne, tai i$ pradZiy reikia pasiekti kazkg, tada galvot. Turiu plany ir
dél savo verslo, ir dar visokiy, bet nenoriu daug Zadét ar ¢ia reklamuotis kaip nors“ (Andrius).

4 tema - sumazéjes aktyvumas. Net keli dalyviai savo busena apibaidina kaip apatiska,
pasyvia, mieguista: ,Apatija kazkokia, kaip raminamyjy pavartojes. Cha cha cha, juokauju (juo-
kiasi)“ (Ramunas), ,,Biina tokiy dieny, savaiciy, kai visiskas toks pasyvumas apima, nieko veikti
nesinori, slankioju i§ kampo j kampg“ (Migle), ,,AS turbut tq buseng jvardinciau kaip veéZlio,
léééétaaaaiii lééétaaaiii viskg darau, kad nepervargciau, nors gi nesu pavarges, ne ligonis“ (Ro-
bertas), ,,Ramiai labai, jokio skubéjimo, toks kaip miegantis tipo kartais atrodau turbit kitiems*
(Andrius).

Taip pat pastebimas nenoras ka nors veikti arba neproduktyvumas: ,, Tai visq dieng bina
nieko nesinori veikti“ (Marius), ,Lyg ir veikiu kazkg, o vakare rezultatas — nulis“ (Laura).

5 tema - dienos struktiiros pokyciai. Sig tema sudaro $esios potemés, susijusios su laiko
patyrimu.

a) nuobodulys. Vienas ryskiausiy jausmy, kalbant apie dienos struktiros pokycius, yra
nuobodulys, kylantis yra neturéjimo kg veikti: ,Néra kg veikti, nuobodu (Andrius), ,,Siuip
daznai buna nuobodu. Filmai paziiréti, knygos suskaitytos, nér kg veikti“ (Ramunas), ,,Kartais
nerandu uzsiémimo, taip viskas atsibode, namuose neturiu kg veiki. Tvarkausi vat daznai uZtat*
(Laura), ,, Taip, daznai nuobodu bina. ZaidZiu Zaidimus tada. Bet vis tiek galiausiai nuobodu*
(Marius), ,,Siaip manau, kad bedarbiy dienos yra nuobodzios, nebent j pokalbj eini, tada kazkaip
pasipuosi, pasirengi, atrakcija gaunasi, j Zmones iSeini, va taip va“ (Migle).

b) dienos eina létai. Ryskiausiai $is pastebéjimas iskyla lyginant darbg ir nedarba: ,Manau,
kad yra toks poveikis laiko suvokimui, jei taip galima sakyti - laikas tartum sulétéja, dienos biina
daug ilgesnés nei darbo dienos. Ten, Ziurék, atéjai j darbg, kavos pasidarei, pastg pasitikrinai — o
jau ir pietus!“ (Robertas), ,Anks¢iau tai nespéji savaitgalio sulaukti, o jis jau ir baigési, o dabar
kitaip“ (Andrius). Kiti tyrimo dalyviai tiesiog pastebi, kad laikas slenka lé¢iau nei jprasta: ,Kar-
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(Marius). Ypac vaizdingas buvo Laura palyginimas: ,,Kaip Matricoj [jauciuosi]. Zinai, kq turiu
omeny? Na, sulétintai taip.”

¢) neaisku, kur dingsta laikas. Tyrimo dalyviai pastebi ir priesinga situacijg — kartais laikas
tiesiog dingsta: ,,Bet bina ir taip, kad neaisku, kg veikiau visq savaite. O kg, jau savaité praéjo?
(Marius), ,, Tai bina létai eina laikas, o bina kaip greituoju traukiniu vaziuotum® (Ramunas),
»Taip, kartais taip jdomiai biina. Atrodo, kad va tik kg vaikai j mokyklg i$éjo, o ¢ia jau Zitrék -
grizo, duok valgyt (Sonata).

d) bandoma ,uzmusti laika“ nar$ant internete, skaitant knygas, laikras¢ius, Zurnalus.
Nuobodulj, kylantj dél atsiradusio laisvo laiko, tyrimo dalyviai bando jveikti jsitraukdami j jvai-
rias veiklas — skaityma: ,, Turiu is seniau Zurnaly visokiy, moterisky ar ten paZintiniy visokiy, tai
skaitau juos, diena tada labai greitai prabéga, nepastebimai“ (Sonata), ,Kai néra kg veikti, skai-
tau knygas, laikrascius, net tuos nemokamus perZinriu, slamstg, kur j pasto déZute jmeta“ (Ro-
bertas), nar§ymg internete (dazniausiai betikslj): ,,000, Facebookas kiek laiko suvalgo, oho kiek!*
(Marius), ,Kai noriu, kad diena greiciau praeity, lendu j internetq, skaitinéju kazkq, Vikipedijg,
klipus zinriu Youtubéj“ (Andrius), ,Bandau uzmust laikg visaip, Siaip dazniausiai internete, gali
visg dieng ten buti, net kompas uzia“ (Ramunas), ,,O, as tai Facebooke sédZiu, biskj linksmiau
bina, laikas grei¢iau eina“ (Laura).

e) sutrikes miego ir budrumo rezimas. Bedarbiai mini, kad daznai i§simiega dieng, tuo
tarpu naktj kyla sunkumy uzmiegant: ,,Daznai dieng néra kq veikti, tai pamiegu. Tada vaka-
re jau vienuolika, o dar nenoriu [miego]“ (Robertas), ,Anksciau eidavau taip vadinamo groZio
miego, na, anks¢iau tiesiog guldavau. Dabar visai man miego nesinori, einu kartais antrg, trecig,
vis tiek keltis nereikia, tik kad dél vaiky keliuosi“ (Sonata), ,,Naktj nesinori miego, nepavarges*
(Ramunas).

3 metatema. Psichologinés gerovés poky¢iai.

1 tema - fizinés sveikatos pokyciai. ] $ia tema eina potemeés, susijusios su mitybos, rikymo,
alkoholio vartojimo poky¢iais ir jau¢iamu nuovargiu.

a) nuovargis. Kalbédami apie jau¢iama nuovargj tyrimo dalyviai i§rei$kia nuostabg, kadan-
gi §i savijauta, atrodyty, neturéty pasireiksti: ,,Siaip dar biina toks keistas nuovargis, nuo nieko
neveikimo (juokiasi)“ (Ramunas), ,NeZinau, gal jau sveikata pareina. Juokiasi visi i§ manegs, tipo
gi visg dieng namuose, ko Cia biit pavargusiam, juk atostogos, ilsékis“ (Andrius), ,,Nieko neveikiu,
rodos, bet toks pavarges buinu, siaubas“ (Marius), ,,Dar prisiminiau tokj keistg dalykg, tritksta
poilsio, pavargusi jauciuosi, dél jo net pas gydytojq éjau, saké ilsétis“ (Laura).

b) mitybos pokyciai. Dauguma tyrimo dalyviy kalbédami apie mitybos poky¢ius sieja juos
su suprastéjusia finansine situacija: ,, Tai natiraliai nebegali pirkti kreveciy visokiy, pistacijy kaip
anksciau, brangu, tai ir neperku® (Marius), ,,Prie miisy yra ,Cento“ parduotuve, jie turi tokj pigy
Zenklg, taip ir vadinasi ,CentoS, Siaip nebloga kokybe, bet anksciau net neziirédavau j tokius [pro-
duktus]“ (Andrius), ,Negali sau leisti brangesniy kazkokiy produkty, pavyzdZiui, desrg perku
pigesne, ar surj irgi, jau pagalvoju, ar tikrai reikia mums to siirio, kai tiek kainuoja“ (Ramunas),
»Pagrindinis dalykas, ko teko atsisakyti, tai brangesniy maisto produkty“ (Robertas), ,,Siaip So-
kolado reikéjo maziau pirkti. Taip, apskritai, dabar valgau kitaip, taupau, Zinai, neperku skaniy
dalyky visokiy, gery“ (Miglé), ,,Labai jauciasi [taupymas]. Ypac ant maisto pasijuto” (Sonata).
Viena dalyvé pastebéjo svorio pokycius — ,,0i, va ia tai minusas, valgyt daug pradéjau! Na
Zinai, $aldytuvas Salia, va ir auga svoris“ (Laura).
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¢) rakymas. Visi dalyviai, kalbantys apie rikymo jprociy poky¢ius, pastebi padidéjusj ra-
kaly vartojimg. Su rakymu siejasi ir sazinés priekaistai dél to, kad $is jprotis skaudziai atsiliepia
finansinei situacijai. Cia pateiksime Lauros citatg, pailiustruojancia $ig poteme: ,,Reikia mazinti
[rikymag], mesti, labai daug pinigy iseina. Tik nepavyksta, vis stresas nuolat, nerimas, slopinu ji“.

d) alkoholio vartojimas. Kalbant apie alkoholio vartojimo pokyc¢ius pastebimi individua-
las skirtumai - dalis bedarbiy teigia po atleidimo pradéje daugiau vartoti alkoholiniy gérimy:
»Norisi atsipalaiduoti daznai, iSgeriu alaus vieng kitg“ (Ramunas), o kiti vartoja maziau, sieda-
mi tai su tuo, kad negali sau leisti $io brangaus jprocio: ,Sako, kiti tai daug gerti pradeda, nu,
bedarbiai turiu omeny. AS tai ne, atvirks¢iai“ (Andrius), ,,Na, as mégstu gerg, brangy alkoholj,
bile ko negeriu. Tai va taip ir gaunasi, kad brangaus negaliu gert, tai ir jokio tada negeriu® (Ro-
bertas), ,,Kadangi j klubus nebevaikstom, tai ir alkoholio nelabai [vartoju], nes dazniausiai ten
geriam® (Miglé), ,,Pradzioj vos ne kas savaitgalj [iSgerdavom], dabar tai ne, geriau arbatos ar
kavos kokios, brangoka ir Siaip pinigus leidi neaisku kam, geriau vaikams kg nors nupirksiu, ko
Siaip neperku, palepinsiu. Daugiau naudos nei is ty gérimy”“ (Sonata).

2 tema - psichinés sveikatos pokyciai. Sioje temoje yra paliesti tokie psichinés sveikatos
aspektai kaip nepasitikéjimas savimi, pasimetimas, liadesys, kaltés, gédos ir pyk¢io jausmai.

a) sumazéjusi saviverté ir nepasitikéjimas savimi. Kalbédami apie savivertés pokycius be-
darbiai pazymi $ios situacijos universaluma: ,, Tai turbit panasiai visiems bedarbiams - Ziauriai
numusa pasitikéjimg savimi atleidimas, Ziauriai“ (Andrius), ,Manau, kad nataralu taip jaustis.
Bedarbiai visi taip jauciasi. Turiu omeny, maciau daug bedarbiy BirZoj, visi paniure, prislégti,
nepasitiki savo jégom® (Sonata). Kiti teigia, kad jauciasi beverciai, nieko nesugebantys, nenau-
dingi, nieko verti ar nevykeéliai. Miglé papasakojo tipine situacija, kuomet pasireiskia sumazéjes
pasitikéjimas savimi: ,,Ne, nemanau, kad labai jau pasitikiu savimi. PavyzdZiui, labai jauciasi,
kai einu j pokalbj [dél darbo] - va tada nuolat lyginu save su kitais, ypac jeigu pamatau, kaip
iSeina is kabineto, arba tada, kai pati iseinu ir matau, kad jau kitas laukia. Tai va lyginu save su
jais ir galvoju, kad gal ir nesu verta to darbo, nes jie geresni. Nesgmoné kazkokia.*

b) pasimetimas. Sj patyrimo aspekta bedarbiai jvardina patiriantys bedarbystés pradzioje:
»Na, dabar tai ramiau jau kazkaip, o pradZioje viskas buvo labai neaisku, nezinojau ten ty taisy-
kliy, dél mokesciy, nu, PSD tos nesgmoneés. Niekas nieko neaiskina, kur eiti, kur kreiptis, atseit turi
Zinoti pats, o is kur turiu Zinoti? (Robertas), ,,Pradzioj tai toks jausmas buna: kur as, kas as, kg
veikt? (Andrius). Ramnas pasimetima vaizdingai apraso panaudodamas animacinio filmuko
herojaus metafora: ,Kai tik atleido mane, va, tada buvau kaip tas eZiukas riike (juokiasi)“.

c) lindesys. Liadesys yra tiek trumpalaikis: ,,Biina parasiau draugei sms, nes liidna pasida-
ro“ (Laura), ,Ne, tai kaip ir sakiau, taip visiems biina, ¢ia tokia stadija lindesio, paskui praeina®
(Sonata), tiek ilgalaiké busena: ,, Tai aisku lindna. Dél visko litidna. Depresovai (Marius), ,,Daug
tokiy litidny jausmy aplanko, liidny minciy tai yra“ (Miglé).

d) kaltés jausmas. Kai kurie bedarbiai teigia jau¢iantys kalte dél dabartinés situacijos, dél
atleidimo: ,,Galéjau ir toliau apsimetinéti, kad jdomu, kad dirbu, o dabar tai pats kaltas dél visko*
(Marius), ,Siaip manau, kad situacija Lietuvoje, nu, pasaulyje bendrai ta krizé. Tai neZinau, kiek
¢ia mano kaltés. Bet gal ir yra. Gal ir yra“ (Andrius).

e) gédos jausmas. Gédos jausmas yra susijes tiek su buvimu bedarbiu apskritai: ,,Bedarbiu
but, as tau pasakysiu, géda“ (Marius), ,Esu linkes nesakyti, Siaip net ne visi Zino, tiksliau pasa-
kius, maZai kas Zino, kad esu bedarbis, nes man tiesiog nemalonu sakyti, visi tada tik puola guos-
ti, net géda klausyti“ (Ramunas), tiek su konkre¢iomis patirtimis, pavyzdziui, ¢jimu j Darbo
birza: , Tai pats faktas nemalonus, eini j tq BirZg, paprasaika kazkoks (juokiasi)“ (Andrius), ,AS$
tai labai nejaukiai jauciuosi BirZoje, neziuriu kitiems j akis, stengiuosi kuo greiciau is ten iseiti.
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Stengiuosi nepastebimai eit, tik greit j masing ir namo. Kodél taip? Kg a$ Zinau, nemalonu ten
bati, nors, rodos, ir nieko tokio, pilna bedarbiy, bet vis tiek nemalonu, neZinau, gédinga patirtis,
nesmagu man“ (Sonata). Tuo tarpu Laura i$reiSkia mintj, kad galbat vyrams yra sunkiau negu
moterimis, jie jaucia didesne géda: ,,Na, moteriai gal ir okay neturéti darbo, bet vis tiek kazkaip
géda truputj, visi dirba, planuoja, veikia kazkg, o as namie sédzZiu®.

f) iSorinis pyktis. Bedarbystés situacijoje jau¢iamas pyktis tiek konkretiems asmenims, pa-
vyzdziui, vadovui: Zinai, iki $iol pykstu ant vadovo, kad atleido. Galéjo sumazinti etatq, perkelti
i kitas pareigas tenais galéjo. Jau tiek laiko praéjo, bet vis tiek pykstu“ (Marius), ,,Nezinau, man
atrodo, kad tik virsunélés, grietinélé visus pinigus pasiima, o su paprastais darbuotojais nieks
nesiskaito. Nepatinka - laisvas. Out“ (Laura), tiek ant ,,sistemos® pla¢igja prasme: ,,Tai bendrai
visa sistema uzknisa: kad pasalpa maZa, kad reikia su tom rekomendacijom eiti visur, ljsti, nie-
kams nejdomu* (Andrius), ,,Ne, nu, tai aisku, kad politikai §. mala! Ne tik pas mus, Zitrék, visur
panasiai. Na, gal geriau kitur, Zelandijoj, Zinau, gerai kitur. Bet, nu, kaip nepyksi ant valdzios? Tik
keista, kad nei mitingy pas mus, nei reakcijos, tik komentatoriai tam Delfyje burnoja, bet realiai
jokios reakcijos. Va Ispanijoj tik kas - visi iskart j gatves. AS irgi ei¢iau (Ramunas).

g) vidinis pyktis. Bedarbiai pyksta ant saves, kad elgési netinkamai, neprisitaiké, nepaty-
1éjo, kai to reikéjo: ,,Nu, kiti tai tokie padlaiZiinai, o as jprates viskg tiesiai $viesiai j akis, nebijot
kalbét. Realiai prisimenu dabar tas situacijas ir galvoju, kad durnas buvau, reikéjo laikyt lieZuvj
uz danty, girti bosg“ (Robertas), ,Galéjau patyléti, bet ne, vadovas saké: , Duokit man feedbackg!
Nebijokit! Viskg priimsiu‘. Nu, va ir daviau (juokiasi). Patyléti reikéjo, durna buvau, patikéjau”
(Migle).

4 metatema. Teigiami pokyciai po atleidimo.

1 tema - palengvéjimas. Bedarbiai jvardina, kad sumazéjus jtampai dél situacijos darbe,
atsiradus aiSkumui jau¢iamas palengvéjimas: ,, Atrodyty, juokinga, bet tiesq sakant, man net len-
gviau dabar® (Miglé), ,,Ai, kazkaip isSsisprendé, susitarém dél visko, tai net kaip maisas nukrito,
daug lengviau pasidaré (Laura), ,,Pagaliau viskas yra aisku!“ (Marius).

2 tema - galimybé daugiau démesio skirti Seimai, sau bei socialiniams kontaktams. Sis
pokytis tikriausiai labiausiai dziugina bedarbius. Andrius jvardina, kad bedarbystés patirtis
atskleidé, jog svarbiausia yra $eima: ,,Pasimokiau, kad svarbiausi Zmonés yra Seima. Draugai,
pazjstami - visi dingo kas kur, o Seima liko, jam pritaria Sonata: ,,Manau, yra privalumy. Dau-
giau binu su vyru, su vaikais, padedu ruosti namy darbus. Toks dziaugsmas kyla, kai matau,
kad auga, tobuléja. Tai va, gal ir yra prasmés Sioj situacijoj (juokiasi)“ Kiti tyrimo dalyviai teigia
randantys laiko savi$vietai, tobuléjimui: ,,Na kaip, dabar daugiau biinu namie, padedu daugiau
ir Siaip sau galiu laiko skirti, knygas skaitau, stengiuosi tobuléti, gilintis, kazkg naujo atrasti*
(Marius), ,Dar jei daugiau pinigy turéCiau, tai isvis biity super. Eiiau j kursus visokius, mo-
kyciausi naujy jdomiy dalyky. Dabar irgi mokausi, per Youtube randu pamokéliy ten tokiy su
rankdarbiais“ (Laura).

I$analizavus tyrimo dalyviy tekstus ir i$skyrus temas, jvardintos temos yra jungiamos j ats-
kiriems dalyviams budingus fenomenus, o jie - j bendra musy tiriamo fenomeno - bedarbys-
tés patyrimo - apibrézima:

Bedarbystés patyrimui badinga ekonominé deprivacija, kuri pasireiskia nerimu dél da-
bartinés finansinés situacijos bei jauc¢iama baime dél ateities, Seimos, vaiky. Bedarbystés metu
jvyksta netiesioginiy darbo naudy praradimas. Tai pasireiskia darbiniy kontakty praradimu,
bedarbiai jaudia izoliacijg ir vieniumg, prarade ry$j su bendradarbiais. Neteke darbo zmo-
nés nebezino, su kuo galéty identifikuotis, bei jaucia visuomenés nepagarba. Bedarbiai jauciasi
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nereikalingi profesine prasme, gyvenimas atrodo neturintis prasmés, néra gyvenimo tiksly, o
ateities planai kuriami labai atsargiai. Aktyvumo lygis labai sumazéja. Bedarbiai daznai jaucia
nuobodulj, bando ,,uzmusti laika“ nar§ydami internete, skaitydami knygas, laikras¢ius, Zurna-
lus. Dienos slenka létai, ta¢iau pastebima, kad kartais laikas tiesiog dingsta. Kai kurie bedarbiai
skundziasi sutrikusiu miego ir budrumo rezimu.

Bedarbystés metu jvyksta psichologinés gerovés pokyciy - tiek fizinés, tiek psichinés svei-
katos. Bedarbiai jaucia nuovargj, keiciasi jy mitybos, rakymo bei alkoholio vartojimo jpro¢iai.
Bedarbiy saviverté sumazéja, jie jauciasi sutrike, nepasitikintys savimi, jaucia litdesj, kalte,
géda, pyktj buvusiems vadovams, viding sumaistj.

Vis délto bedarbystés patyrimas turi ir teigiamy aspekty: patiriamas palengvéjimas, tiria-
mieji jauciasi galintys daugiau démesio skirti $eimai, sau bei socialiniams kontaktams.

3.1.2. Ekonominés deprivacijos patyrimo atvejy analizés radiniai

Atlikus bedarbystés patyrimo analize buvo pastebéta, kad iSryskéjusi ekonominés depriva-
cijos tema nebuvo pakankamai atskleista interviu metu, todél nuspresta atlikti papildoma, vien
ekonominés deprivacijos patyrimui skirtg tyrimg. Kadangi literatiiroje minima, jog ekonominé
deprivacija stipriausiai pasireiskia ilgalaikiams bedarbiams, todél butent $iuo pagrindiniu kri-
terijumi buvo vadovaujamasi ieskant tyrimo dalyviy.

6 lenteléje pristatomos ekonominés deprivacijos patyrimo interviu temy pasireiskimas ty-
rimo dalyviy transkriptuose.

6 lentelé. Ekonominés deprivacijos patyrimo interviu temy pasireiskimas

tarp tyrimo dalyviy.

Tema/potemé Kalbéjusiy dalyviy vardai
I$laidy mazinimas Andrius, Dovydas, Kostas, Simona, Donata
Nusivylimas Andrius, Dovydas, Simona
Pragyvenimui svarbiy dalyky ribojimas Andrius, Dovydas, Kostas, Simona, Donata
Menkaverti$kumas Andrius, Dovydas
Ekonominés deprivacijos sukelti jausmai Andrius, Dovydas, Kostas, Simona, Donata
a) stresas Andrius, Dovydas, Kostas, Simona, Donata
b) litidesys Simona, Donata
c) pyktis Andrius, Dovydas
d) slogi nuotaika Andrius, Dovydas, Kostas, Simona
Socialiniy santykiy Zlugimas Andrius, Dovydas, Kostas, Simona, Donata
Nejauciama rysio su kitais Andrius, Dovydas, Kostas, Simona, Donata
Susvetiméjimas Andrius, Dovydas
Negaléjimas jsitraukti j prasmingg laisvalaikio veiklg | Andrius, Dovydas, Kostas, Simona, Donata
VieniSumas Andrius, Kostas, Simona
Atstumto, nereikalingo ir neturincio jokios vertés Andrius, Dovydas, Kostas, Simona, Donata
visuomenei pojutis
Gyvenimo prasmeés nebuvimas Andrius, Dovydas, Kostas, Donata
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7 lenteléje pateikiama hierarchiné ekonominés deprivacijos patyrimo temy struktira, o
véliau metatemos ir temos pristatomos teksto forma, pailiustruojant kiekvieng tema dalyviy
citatomis (tyrimo dalyviy kalba netaisyta).

7 lentelé. Ekonominés deprivacijos patyrimo temy hierarchiné struktara.

Metatemg sudaranciy temy pavadinimai | Temas sudarandiy potemiy pavadinimai

1 metatema. Nauja taupymo patirtis

—_

I$laidy mazinimas

)

. Nusivylimas

2 metatema. Butiny poreikiy ribojimas

1. Pragyvenimui svarbiy dalyky ribojimas

2. Menkaverti$kumas

3. Ekonominés deprivacijos sukelti jausmai a) stresas
b) lindesys
c) pyktis

d) slogi nuotaika

3 metatema. Socialiné atskirtis

. Socialiniy santykiy zlugimas

. Nejauciama rysio su kitais

1

2

3. Susvetiméjimas

4. Negaléjimas jsitraukti j prasmingg laisvalaikio
veiklg

4 metatema. Beprasmybé

1. Vieni$umas

2. Atstumto, nereikalingo ir neturincio jokios
vertés visuomenei pojutis

3. Gyvenimo prasmés nebuvimas

Dabar metatemos ir temos bus pristatytos kartu su tyrimo dalyviy interviu pavyzdziais
(kalba netaisyta). Kaip ir poskyryje 3.1.1., temos néra pateikiamos pagal pasisakymy daznj ar
fenomenui dalyviy suteikta svarba.

1 metatema. Nauja taupymo patirtis.

1 tema - islaidy maZinimas. Viena ryskiausiy ekonominés deprivacijos patyrimo temy
susijusi su finansinio elgesio poky¢iais, kuriuos patiria visi tyrime dalyvave ilgalaikiai bedar-
biai. Tyrimo dalyviai apra$o naujas elgesio strategijas, kuriy émési: ,,Pradzioj pradéjau tiesiog
mazinti islaidas, pasidoméjau namy biudZeto programomis, pradéjau skaiciuoti, kiek isleidziam,
kur ir kam“ (Andrius), ,,Na tai kaip ir visiems tikriausiai - pries einant j parduotuve pasizZiiri ak-
cijas internete, parduotuvéj vaikstai su tuo Zurnaliuku, renkiesi pigesnius produktus, gal maZiau
kazko“ (Kostas), ,Man [sumaZéjusios pajamos] labai pasijuto patj pirmg ménesj, kai vieng dieng
éjau j parduotuve ir kasininké pasaké: ,,Nepakanka lésy‘.. Nuo tada pradéjau labai skaiciuoti
viskg, zodziu, maziau pirkti, tokius svarbesnius (Simona), ,,Pradzioj gal net ir nesukelia streso
tas islaidy mazinimas, jauciasi toks azartas, jauties medziotoja — gal kg gero pavyks rasti pigiau,
tikrai net apima gera nuotaika, kai randi gerg pigiau, kad apgavai sistemg“ (Donata). Ir nors
bandoma taupyti ir neislaidauti, kartais iSorinis akcijy blizgesys nugali sveika prota. Pavyzdziui,
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Dovydas ypa¢ emocingai pristato tokia patirt] iliustruojantj epizoda: ,Ryskiausiais momentas,
kurj atsimenu, kas susije su taupymu - kad pirkau tris pakus tualetinio popieriaus, nes buvo pigu,
akcija. Tai neturéjom kur déti paskui jo, nes ten trys pakai po 16 ritinéliy, kem astuoni is viso,
isivaizduoji?“.

2 tema - nusivylimas. I§laidy mazinima lydi patiriamas nusivylimas ir apmaudas, kylantys
tiek i§ suvokiamy apribojimy: ,,Bet véliau ateina nusivylimas. Kai norisi kazko, o negali sau leisti.
O anksciau galéjai“ (Andrius), L Ziauriai apmaudu biina kartais. Kai norisi gero viskio, bet jis
kainuuuoooja..“ (Dovydas), tiek i$ susidiarimo su kita akcijy puse — nekokybiskais gaminiais:
,Siaip esu nusivylusi ne kartg, kai perki produktq, pavyzdziui, vistienos file, galiojimas lyg ir iki
poryt, parsinesi namo, o kitg rytq jg jau reikia iSmesti. Nesmagu dél to. Daznai taip bina“ (Si-
mona).

2 metatema. Butiny poreikiy ribojimas.

1 tema - pragyvenimui svarbiy dalyky ribojimas. Bedarbystei t¢siantis ne vieng ménesj,
turimy piniginiy istekliy sumazéja, taigi ilgalaikiai bedarbiai pradeda riboti ne tik prabangos
prekiy, bet ir pragyvenimui svarbiy dalyky pirkima: ,Na, tai teko atsisakyti daug ko, mano
manymu, daug ko svarbaus. Sanatorija, masaZai, privati klinika sveikatos, na, Zodziu, praktiskai
visko, kas su sveikata susije. Alkoholio brangaus. Gyvybés draudimo. Liko viena masina, kitg par-
davém, dabar visuomeniniu vazinéju® (Simona), ,Anksciau turéjau brangy sveikatos draudimg,
Siaip mégau lankytis SPA, ripinausi sveikata, Zinai, ten tyrimai visokie profilaktiniai, privati kli-
nika, stomatologas, viskas. Dabar visko teko atsisakyti. Kada paskutinj kartg buvau pas gydytojg?
Kai vaikas sirgo plauciy uzdegimu. Dél saves, dél savo sveikatos nebuvau jau gal metus, jei ne
daugiau. Neturiu pinigy gydytojams“ (Dovydas). Tyrimo dalyviai pripazjsta, kad perka Zemos
kokybés prekes, nors ir zino, kad jos néra geros: ,,Anksciau buvau dirbantis, buvau skyriaus
vadovas - tai ir statusas, ir didelés galimybes, ir pusryciai-pietiis-vakariené kavinése, ir atostogy
kur noriu... O dabar kg, sudarai pirkiniy sqrasqg, Simtgkart jvertini, ar Sito tikrai reikia, ar anas
tikrai butinas, o gal geriau taupyti ir nepirkti, o gal nevalgom Siandien vakarienés? Pradéjau
sekti akcijas, perku iSkart visq pakqg su nuolaida, renkuosi pigesne preke, kartais net tokig, kur
Suniui nepirk¢iau® (Andrius), ,I$ tikryjy tai daug ko atsisakém. Vaikams teko susitaikyti, kad
nebus firminiy ritby, kazkokiy naujy zZaisly. Maistas labai pasikeité. Dabar toks pigus dominuoja.
Apskritai, tenka pirkti Zemesnés kokybés produktus, ten su E visokius, ne auksciausios risies. Ne-
sinori, neskanu, bet kg darysi, nebegali sau leisti stirio su mangais (juokiasi)“ (Donata). Kostas,
apibendrindamas §j pokyti, teigia: ,,Perkam akcijinj maistg, j parduotuve tik su sqrasu, nieko
papildomo, nieko lisno, kartais net svarbiy dalyky neperku. PasiZinriu akcijas, kur kokiam centre
kas vyksta. Kaip sakoma: ,,Praktiski Zmonés renkasi uZ Norfos“ (juokiasi)®

2 tema - menkavertiskumas. Tyrimo dalyviai pastebi pasikeitusj aplinkiniy pozitrj j juos,
dél ko jau¢ia menkavertiskuma: ,Anksciau stovédamas eiléj parduotuvéj Zinrédavau, kq kiti per-
ka, lygindavau. Kas kokius gérimus, kokig desrg ar sirj, ar ledus. Dabar neZitriu, nes tada jau-
Ciuos toks menkavertis su savo ,,Cento® pastetu...“ (Andrius), ,Ne, nu visi tave visuomenéj vertina
pagal tai, kg turi, kur gyveni, kokia masina vazinéji.. O a$ dabar truliku vaZinéju, tai kaip tau
atrodo, kg apie mane mano kiti? Kad esu nevykélis, niekam tikes“ (Dovydas).

3 tema - ekonominés deprivacijos sukelti jausmai. Sioje temoje iskirtos keturios potemés,
jungiancios ekonominés deprivacijos sukeltus jausmus ir biiseng - stresa, liadesj, pyktj ir slogia
nuotaika.

a) stresas. Stresg ilgalaikiams bedarbiams kelia tiek pavienés situacijos, dazniausiai susi-
jusios su galimomis iSlaidomis: ,,Labiausiai bijau susirgti. Nes tada islaidos padideés Zyyymiai.
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Tokig jtampg, stresq viduj jauciu dél to, ypac rudenj, Ziemg, kai biina gripo epidemija“ (Andrius),
»Man kiekvieng kartq stresq sukelia atsiskaitymai visi, parduotuvéj ar uz komunalines paslaugas
mokéjimai“ (Dovydas), ,Daugiausiai streso kyla, kad vaikai griZta i§ mokyklos, sako, kad vél
renka pinigus ekskursijai ar dar kazkam, daznai taip bina. Tai remontas klasés, tai dar kazkas.
Dabar dar isleistuvés bus, tai irgi neramiai laukiu“ (Donata), tiek pati bedarbystés situacija,
kuomet stresas yra nuolatiné busena: ,,Man atrodo, kad toks pagrindinis jausmas yra stresas. Ar
stresas ne jausmas? Gal pojitis? (Simona).

b) litidesys. Litidesj minéjo tik tyrimo dalyvés: ,,Litidna, kad negali sau leisti to, ko nori. Ar
to, ko reikia“ (Simona), ,,Palyginus kaip kiti gyvena, tai mes dar gan nieko gyvenam, normaliai.
Bet vis tiek kartais toks litidesys apima, nors verk“ (Donata), tuo tarpu vyrai daugiau kalbéjo
apie c) pykti: , Siaip pyktis apima pamacius kainas. Dar vakar kainavo tiek, o Ziiirék, Siandien uz
tiek ir nenusipirksi“ (Andrius), ,Dar buvo taip, kad vélavo pinigai, o tada kaip tik reikéjo moketi
lizingg, tai labai pykau ant ty valdininky, skambinau jiems, aprékiau. Vis tiek paskui palikanas
teko susimokéti, nes negavau pinigy laiku“ (Dovydas).

d) slogi nuotaika. Slogia nuotaika tyrimo dalyviai jvardina jvairiai - vieni teigia jauciantys
sunkuma: ,,Ne, nu, tai kai pagalvoju, kad ir toliau taip reikés gyventi, jei darbo nerasiu, nu, tai
tada ant Sirdies sunku pasidaro“ (Simona), kiti — nitirig nuotaika: ,,Apskritai, visa Sita situacija,
Sitas taupymas, ribojimas visko sukelia tokig nitirig nuotaikg“ (Andrius), arba juoda nuotaika:
»NeZinau, kaip apibidinti, sunku pasakyti, toks juodas laikas, juodos dienos, juoda nuotaika“
(Kostas).

3 metatema. Socialiné atskirtis

1 tema - socialiniy santykiy Zlugimas. Kaip ir bedarbystés patyrimo tyrimo dalyviai, ilga-
laikiai bedarbiai daznai mini nutrukusias draugystes, sumazéjusj socialiniy kontakty skaiciy:
»Kai pagalvoju, realiai draugy beveik ir neturiu. Su kolegom nebendrauju, tik ,,Sveikas“ - ,,Svei-
kas“ir tiek. Naujy draugy nesusiradau, o su senais rysys nutritko (Andrius), ,,Su draugais reciau
susitinkam, neinam penktadieniais gert alaus j barg. Tiksliau, jie eina, as neinu“ (Kostas). Tyri-
mo dalyviai samprotauja, kad tam jtakos turi suprastéjusi finansiné padétis: ,, Viskas remiasi j
pinigus, visi santykiai, visos draugystés. Néra pinigy - néra laisvalaikio, néra draugiy® (Simona),
»Daugiausia su Seima bendrauju. Vyras sako: ,,ISeik, pabiik su draugem®. O kur a$ eisiu? Visur is-
laidos“ (Donata). Dovydas mano, kad socialiniai santykiai nutraksta dél to, kad kitiems nema-
lonu bendrauti su bedarbiais: ,,Tai kas norés su bedarbiu bendrauti, juo labiau, kad as bedarbis
su patirtim, su stazu“.

2 tema - nejauciama rysio su kitais. Ilgalaikiai bedarbiai pastebi, kad rysys su kitais yra
nutrikes, nebéra bendry interesy, pomégiy, pokalbiy temy: ,,Anksciau buvo bendry temy -
darbas, pomeégiai, kelionés. Dabar ty temy néra, ir rysio néra“ (Andrius), ,, Turiu drauge, kuri irgi
nedirba. Va su ja yra apie kq pakalbét. Su kitais tai ne. Siaip nelabai jdomu, kai pradeda pasakoti
apie darbinius rapescius, situacijas, jauciuosi taip nuo visko nutolus..“ (Simona). Draugai ,.atsi-
sijoja‘, kaip sako Kostas: ,,Kai néra bendros veiklos, tai ir néra to, kas laiké kartu visus, jauciuosi
skirtingas, jie kartu, o as atskirai“. Sumazéjus socialiniy kontakty skaic¢iui, ilgainiui ry$iai visis-
kai nutrtksta: ,,NeZinau, man atrodo, kad tiesiog dingo tie rysiai, dingo kazkokie saitai“ (Dona-
ta), ,AS apskritai nesijauciu priklausantis kokiai nors [draugy] grupei“ (Dovydas).

3 tema - susvetiméjimas. Bedarbiai pastebi aplinkiniy abejinguma ir sieja tai su savo sta-
tusu. Ryskiausiai tai jvardina Dovydas: ,,Niekam nejdomu, kaip tu dabar gyveni. Esi bedarbis,
o kam jie rupi? <...> Toks jspudis, kad draugai vengia susitikimy, re¢iau skambina, kolegos visi
uzsiéme, dél susitikimo tarémés vos ne dvi savaites ir nesusitarém. Kartais man atrodo, kad kiti
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galvoja, kad bedarbis yra kazkoks nesveikas, kad kiti gal bijo uZsikrést nuo manes ta baisigja
bedarbyste".

4 tema - negaléjimas sitraukti j prasmingq laisvalaikio veiklg. Visi tyrimo dalyviai tvir-
tina, kad jdomaus laisvalaikio praleidimo budy pasirinkimas yra nulemtas turimy finansiniy
istekliy: ,, Laisvalaikis vélgi nukencia. Pomégiams reikia pinigy — Zvejybai, sportui..“ (Andrius),
»Na, anksciau tikrai daug keliaudavom, bent du kartus per metus, vieng — j Turkijg ar panaSiai,
na, poilsiné, o kita pazintiné, po Europq. Dar savaitgaliais irgi biudavo trumpy isvyky. Dabar
nebegalim sau to leisti. Laisvalaikis sode pas uosvius, stai ir visos miisy kelionés, 60 kilometry uz
Vilniaus“ (Dovydas), ,Matai, sunku rasti kazkg jdomaus ir nemokamai. Visos jdomios veiklos
kainuoja. Va, kad ir vandens pramogy parkas ar tenisas“ (Kostas), ,,Radau internete puslapj, kur
raso, kur kokie nemokami renginiai vyksta. Tai va, j juos nueini. O kad j king kokj su Seima - ne,
siunciamés filmus is interneto (Simona), ,,Renkuosi tokj laisvalaikj, kuris nieko nekainuoja - pa-
sivaiksciojimai, nemokamos parodos, kad neatsilikciau visai. O rimtesni dalykai iskart kainuoja“
(Donata).

4 metatema. Beprasmybé

1 tema - vienisumas. VieniSumas pokalbiuose su ilgalaikiais bedarbiais daznai skamba
kaip bedarbystés fonas: ,,Ir viso to rezultatas yra begalinis vienisumas“ (Andrius), kuris lydi
bedarbius kasdien: ,, Ypac darbo dienom jauties vieniSas, kai nori su kuo nors susitikti, skambini,
kvieti, bet ne, negali, reikalai, vaikai, darbai..“ (Kostas), ,Realiai man internetas padeda geriau
jaustis, palaikyti santykius su kitais. Bet kartais biina, kad uzplaukia toks debesys, pasidaro vie-
nisa, lindna...“ (Simona).

2 tema - atstumto, nereikalingo ir neturincio jokios vertés visuomenei pojitis. Bedarbiai
nesijaucia reikalingi ar svarbus visuomenei, i$ to kyla atstamimo pojutis: ,, Atstimimas jauciasi,
taip, kartais taip netikéta bina, nelauktai taip (Simona), ,Man atrodo, kad a$ reikalinga nu
kam? Vaikams pirmiausia, vyrui dar, tévams. O Siaip tai niekam daugiau® (Donata), ,,AS sgmo-
ningai suprantu, kad realiai tai jokios naudos visuomenéj neatnesu“ (Kostas), ,Na, kaip sakiau,
jeigu nieko neturi, tai niekam taves nereikia. Tik mokes¢iams (juokiasi, dar kartg pakartoja ta
patj sakinj)“ (Dovydas). Sia temg galima reziumuoti Andriaus teiginiu: , Zinai, ant tilty dabar
yra tos lentelés ,Tu mums ripi®. Aha, ripi, kurgi ne... Bedarbiai ripi tiktai VMI, prasom, klok
pinigélius. O kad tu pinigy néra, tai ¢ia niekam nejdomu. Niekam miisy nereikia, miisy va kiek,
trys Simtai tiakstanciy, nelaimingi, atstumti visuomenés.. .

3 tema - gyvenimo prasmeés nebuvimas. llgalaikiams bedarbiams igkyla klausimy apie gy-
venimo prasme, jie klausia saves, koks ju gyvenimo tikslas, kas jiems svarbu ir daznai neranda
atsakymo: ,, Siaip susimgstau kartais, o dél ko as gyvenu? Kokia mano gyvenimo prasmé?“ (An-
drius), ,NeZinau, kas man gyvenime svarbu. §im’p nelinksmas tas bedarbio gyvenimas, tikrai
labai labai nelinksmas“ (Kostas). Patj gyvenima bunant bedarbiu jie jvardina kaip neturintj
prasmés: ,,Ne, tai toks gyvenimas realiai beprasmis“ (Dovydas).

I$analizavus tyrimo dalyviy tekstus ir i§skyrus temas, sukurtas galutinis bendras tiriamo
fenomeno - ekonominés deprivacijos patyrimo - apibrézimas:

Pradiniame bedarbystés etape ekonominé deprivacija paprastai pasireiSkia sumazinant i$-
laidas prabangos prekéms ir pramogoms, jos suvokiamos kaip nebiutinos, o bedarbiai patiria tik
nedidelj nusivylimg taupymo situacija.

Bedarbystei uzsitgsus ir i§sekus turimiems finansiniams resursams bedarbiai pradeda riboti
net pragyvenimui butinus dalykus. Dél $io poreikiy apribojimo bedarbiai jaucia didelj stresg,
lindesj, pyktj, buna prislégti, sutrike, sumazéja jy saviverte.
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Ekonominé deprivacija taip pat turi jtakos kasdieniams socialiniams ry$iams, pastebima
daugiau jtampos. Dél atsiradusios jtampos bedarbiai jauciasi atskirti nuo draugy, bendruome-
nés, buvusiy kolegy. Buvimas bedarbiu zlugdo pozityvius socialinius santykius, slopina rysio
su kitais jausma, skatina susvetiméjimo atsiradima, neleidzia prasmingai jsitraukti j laisvalaikio
veikla. Bedarbiai jauciasi vienisi, atstumti, nebereikalingi ir neturintys jokios vertés visuome-
nei. Gyvenimas pasidaro beprasmis.

3.1.3. Kokybiniy tyrimy radiniy apibendrinimas

3 priede pateikiamos abiejy tyrimy temos, sujungtos j bendra temy sarasa. Cia i$skiriamos
trys struktarinés dalys: jausmai, mintys ir elgesys, kuriy pagrindu suformuotas bendras bedar-
bystés patyrimo fenomeno apibrézimas.

Jausmai bedarbystés metu

Pradiniame bedarbystés etape patiriamas tik nedidelis nusivylimas taupymo situacija, jau-
¢iamas nerimas dél dabartinés finansinés situacijos bei baimé dél ateities, Seimos, vaiky. Be-
darbystei ir ekonominei deprivacijai tesiantis ir atsiradus batinybei riboti svarbius poreikius,
bedarbiai dél to jaucia didelj stresa, liadesj, pyktj (iSorin$ ir vidinj), bana prislégti, sutrike,
sumazéja jy saviverté. Neteke darbo Zmonés patiria izoliacijg ir vieniSuma, jaudiasi atstumti ir
prarade ry$j su bendradarbiais; rySys su kitais taip pat yra susilpnéjes, patiriamas susvetiméji-
mas. Bedarbiai jauciasi nereikalingi profesine prasme. Taip pat didéja nepasitikéjimas savimi,
jauc¢iamas lindesys, kalté, géda. Neturintys darbo Zmonés daznai jauc¢ia nuobodulj ir jauciasi
pavarge. Vis délto bedarbystés patyrimas turi ir teigiamy aspekty: bedarbystés pradzioje jaucia-
mas palengvéjimas dél to, kad sudétinga situacija darbe pagaliau i$sisprendé.

Mintys bedarbystés metu

Prabangos prekés ir pramogos suvokiamos kaip nebitinos, manoma, kad nereikia riipintis
sveikata, lankytis pas gydytoja, draustis nuo ligy. Neteke darbo Zmonés nebezino, su kuo ga-
léty identifikuotis, mano, kad prarado savo statusg visuomenéje. Gyvenimas atrodo neturintis
prasmeés, néra gyvenimo tiksly, o ateities planai kuriami labai atsargiai. I§ visuomenés bedarbiai
jaucia nepagarba, nors mano, kad jos nenusipelné.

Elgesys bedarbystés metu

Pradiniame bedarbystés etape ekonominé deprivacija paprastai pasireiskia sumazinant
iSlaidas prabangos prekéms ir pramogoms. Bedarbystei uZzsitesus ir i§sekus turimiems finan-
siniams resursams bedarbiai pradeda riboti net pragyvenimui butinus dalykus. Ekonominé
deprivacija ir bedarbysté bendraja prasme turi jtakos kasdieniams socialiniams ry$iams, kurie
tampa labiau jtempti. Buvimas bedarbiu zlugdo pozityvius socialinius santykius, neleidzia vi-
sapusiskai jsitraukti | prasmingg laisvalaikio veikla. Nors kai kurie bedarbiai daugiau déme-
sio skiria $eimai, sau bei socialiniams kontaktams. Netekusiy darbo Zmoniy aktyvumo lygis
labai sumazéja, dienos slenka létai, taciau pastebima, kad kartais laikas tiesiog dingsta. Daz-
nai bandoma ,,uzmusti laike“ narsant internete, skaitant knygas, laikra$¢ius, Zurnalus. Bedar-
bystés metu keiciasi mitybos, rikymo bei alkoholio vartojimo jprociai — dazniau perkamas
»hesveikas“ maistas, nes pigesnis; kai kurie bedarbiai pradeda daugiau rukyti ir vartoti alkoho-
lio, taciau kiti kaip tik sumazina cigareciy ir alkoholinio gérimy vartojima, kadangi tam traksta
1é3y. Nepasitikéjimas savimi pasireiskia darbo paieskos situacijose bei kasdieninéje veikloje.
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Galutinis bedarbystés patyrimo fenomeno apibrézimas

Bedarbystés patyrimo, t.y. bedarbiy jausmy, minciy ir elgsenos apibendrinimas atskleidzia,
jog darbo praradimas ne tik atima pragyvenimo Saltinj - tiesiogine, akivaizdziag apmokamo
darbo nauda, bet ir blokuoja galimybes patenkinti svarbius psichologinius ir socialinius po-
reikius, sietinus su asmens psichologine gerove, kuri, pasak Bhullar ir kt. (2013), pasireiskia
teigiamais santykiais, kompetencijos jausmu, gyvenimo prasmeés ir tikslo pojiciu, subjektyviai
suvokiama gera psichine bei fizine sveikata. Bedarbystés patyrime isryskéje subjektyus laiko,
statuso, tapatumo suvokimo poky¢iai, laiko strukttros, tiksly praradimai, neigiami kaltés, gé-
dos, pyk¢io ir menkavertiskumo jausmai, nuobodulys ir stresas, aktyvios veiklos neturé¢jimas
ir nuovargis — reik§émingi bedarbystés patyrimo pozymiai. Apibendrinant tyrimo dalyviy pa-
sisakymus galima teigti, jog bedarbystés patyrimas pasireiskia $esiy erdviy - santykiy, statuso,
tiksly kiirimo, laiko struktiiros, aktyvumo ir psichologinés gerovés — pokyciais. Galima pastebéti,
kad minétos darbo praradimo pasekmes i§ esmés atitinka netiesiogines, latentines darbo nau-
das, analizuojamas M. Jahoda (1982) bedarbystés modelyje (t.y. laiko struktira, kolektyvinis
tikslas, socialiniai kontaktai, statusas, aktyvi veikla).

Ar iSryskeéje bedarbystés patyrimo ypatumai gali buti verifikuoti statistiskai? Ir kaip jie reis-
kiasi skirtingose darbo rinkos dalyviy grupése? Kitaip tariant, ar M. Jahoda deprivacijos mode-
lis yra validus Lietuvos kontekste? Tokie yra kito, kiekybinio tyrimo etapo, klausimai.

Kitas svarbus kokybinio tyrimo rezultatas - iSrySkéjusi tendencija, jog bedarbystés patyri-
mas yra dinamiskas, kintantis procesas, ne stabilus, vienkartinis patyrimas. Sis procesas prasi-
deda dar iki atleidimo ir nesibaigia netekus darbo. Tyrimo dalyviy patyrime jausmy, minciy,
elgsenos poky¢iai prasideda su pirma Zinia ar net nuojauta apie gresiantj atleidima. Praradus
darba ir véliau jgyjamos jvairios patirtys, ieSkoma jvairiy i$ei¢iy, imamasi jvairiy veiksmy. Il-
galaikiy bedrabiy patyrimo analizé atskleidZia, jog stipréjantis ekonominis nepriteklius (eko-
nominé deprivacija), t.y. tiesioginés, akivaizdzios darbo naudos (M. Jahoda terminologija kal-
bant) vercia riboti poreikiy tenkinima, imtis taupymo strategijy, keisti jprocius, kelia nerimg ir
nusivylima, stiprina socialinés atskirties ir beprasmybés jausmus.

Kokybinio tyrimo rezultatai suponuoja kelis kiekybinio tyrimo klausimus. Pasak M. Jaho-
da, neigiamos bedarbystés pasekmés psichinei sveikatai labiau sietinos su netiesioginiy darbo
naudy praradimu, nei tiesioginiy. Ar tai patvirtinty ir Lietuvos bedarbiy tyrimas? Kokios sg-
sajos egzistuoja tarp galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, tiesioginés darbo naudos ir
bedarbiy psichologinés gerovés?

Suprantama, kad bedarbystés patyrimo dinamikai ir individualiems bedarbystés pasekmiy
skirtumams yra svarbas asmenybiniai veiksniai. Dar viena jzvalga, kilusi apibendrinant koky-
binio tyrimo rezultatus ir papildziusi kiekybinio tyrimo klausimus yra ta, jog siekiant suprasti
asmens funkcionavima bedarbystés situacijoje, galima ie$koti veiksniy, kurie, tikétina, bus su-
sij¢ su patiriamais emociniais ar fiziniais sunkumais, bet praktiskai yra aktualiau remtis pozi-
tyviosios psichologijos nuostatomis ir ieskoti tokiy veiksniy, kurie leidzia individui sékmingai
valdyti aplinka, Kkitaip tariant, tyrinéti apsauginius veiksnius, reiksmingai prisidedancius prie
psichologinés gerovés bedarbystés situacijoje. Remiantis empiriniais tyrimais, placiau apzvelg-
tais teorinés dalies 1.3.3 ir 1.3.4 skyriuose, du psichologiniai kintamieji — kertinis saves ver-
tinimas ir atsparumas, yra sietini su bedarbiy psichologine gerove, todél jie ir buvo jtraukti j
kiekybinio tyrimo modelj.

Tokiu badu kokybinis tyrimas padéjo apibrézti bedarbystés patyrima ir patikslinti kiekybi-
nio tyrimo klausimus bei uzdavinius.
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3.2. Kiekybinio tyrimo rezultatai
3.2.1. Tyrimo kintamyjy aprasomoji statistika
Visy pirma buvo jvertintas duomeny normalumas. Kaip matyti i§ 8 lentelés, visi netiesio-
gines darbo naudas vertinantys kintamieji pasizymi neigiama asimetrija, nuo -0,83 iki -0,31. T.
Kline (2010) teigia, kad asimetrija > 3 ir ekscesas > 10 yra ,,krastutiniai®, taigi $iuo atveju gautas

asimetrijos lygis yra vertinamas kaip neaukstas.

8 lentelé. Tiesioginés ir netiesioginiy darbo naudy aprasomoji statistika (N = 1868).

Kintamieji M SD | Mediana | Intervalas | Asimetrija | Ekscesas
Netiesioginés | Aktyvi veikla 5,20 1,23 5,50 1,00-6,00 -0,83 0,21
darbo naudos | Laiko struktiira 517 | 1,04 5,33 1,00-6,00 |  -0,63 0,16

Socialiniai kontaktai 5,01 1,23 5,20 1,00-6,60 -0,65 0,08

Statusas 4,97 1,09 5,00 1,00-5,75 -0,54 -0,01

Kolektyvinis tikslas 4,70 1,30 5,00 1,00-6,50 -0,31 -0,36
Tiesioginé Finansiné jtampa 2,58 0,88 2,50 1,00-4,50 0,17 -0,41
darbo nauda

Pastaba: Visy kinatamyjy standartiné asimetrijos paklaida yra lygi 0,057, standartiné eksceso paklaida yra
lygi 0,113.

9 lenteléje matyti psichologinés gerovés komponenty apraSomaja statistika. Galima paste-
béti, kad optimalaus funkcionavimo, depresiskumo, nerimo bei i§sekimo asimetrijos ir eksceso
rodikliai yra aukstesni nei kity kintamyjy, taciau jie nevirsija normos.

9 lentelé. Psichologinés gerovés komponenty apraSomoji statistika (N = 1868).

Kintamieji M SD | Mediana | Intervalas | Asimetrija | Ekscesas

Psichologiné | Optimalus funkciona- 5,31 0,95 5,50 1,00-7,00 -0,73 0,75
gerove vimas

Subjektyviai suvo- 1,01 0,45 1,00 0,00-2,83 0,32 0,24

kiama gera psichiné

sveikata

Depresiskumas 0,52 0,51 0,43 0,00-3,00 0,66 0,63

Nerimas 0,49 | 0,51 0,29 0,00-3,00 0,80 0,55

I$sekimas 0,87 | 0,56 0,86 0,00-3,00 0,77 0,75

Subjektyviai suvokia- 3,65 1,03 4,00 1,00-5,00 0,33 0,11

ma gera fiziné sveikata

Pastaba: Visy kinatamyjy standartiné asimetrijos paklaida yra lygi 0,057, standartiné eksceso paklaida yra
lygi 0,113.

10 lenteléje pateikta atsparumo ir kertinio saves vertinimo aprasomoji statistika. Atsparu-

mo asimetrijos ir eksceso koeficientai bei kertinio saves vertinimo eksceso koeficientas nevir-
$ija normos.
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10 lentelé. Atsparumo ir kertinio saves vertinimo apraSomoji statistika (N = 1868).

Kintamieji M SD Mediana | Intervalas | Asimetrija | Ekscesas
Atsparumas 5,39 0,83 5,50 1,43-7,00 -0,67 0,74
Kertinis saves vertinimas 3,35 0,44 3,33 0,92-5,00 0,11 0,92

Pastaba: Visy kinatamyjy standartiné asimetrijos paklaida yra lygi 0,057, standartiné eksceso paklaida yra
lygi 0,113.

Pasiziareéti, ar kintamyjy pasiskirstymas statisti$kai reik§mingai nesiskiria nuo normaliojo
skirstinio, buvo naudotas Shapiro-Wilk testas. Analizé parodé, kad visi kintamieji, iSskyrus de-
presiskuma ir nerima, pasiskirste pagal normalyjj skirstinj (p > 0,05), o statistikos jver¢iai yra
artimi 1 (nuo 0,97 iki 0,99). Remiantis gautais rodikliais, analizuojant duomenis bus remiamasi
parametrine statistika.

3.2.2. Tiesioginé ir netiesioginés darbo naudos skirtingo darbinio statuso grupése

Siekiant patikrinti pirma hipoteze ir nustatyti tiesioginés ir netiesioginiy darbo naudy skir-
tumus jvairaus darbinio statuso grupése, buvo atlikta vienfaktoriné dispersiné analizé (ANOVA).

Kaip ir buvo tikétasi, rasti statistiSkai reik§mingi skirtumai tarp dirban¢iy ir bedarbiy pagal
visus M. Jahoda modelj sudarancius kintamuosius. Be to, beveik visi modelj sudarantys kinta-
mujy jverciai (i$skyrus tiesioging darbo nauda ir socialiniy kontakty nauda) statistiskai reiks-
mingai skyrési dirbanciy ir neaktyviy gyventojy grupése bei neaktyviy gyventojy ir bedarbiy
grupése (zr. 11 lent.).

11 lentelé. Tiesioginé ir netiesioginés darbo naudos skirtingo darbinio statuso grupése.

_ d d d
Dirbantys Neael; t!o'az Bedarbiai F Dirban- | Dirbantysvs| Neaktyvis
(n=1188) g(}I'lv_ 491) (n=189) tys vs neaktyviis | gyventojai
- bedarbiai | gyventojai | vs bedarbiai
Aktyvi 5,60 (0,94) | 4,66 (1,37) | 4,11 (1,26) | 228,66*** | 1,53*** 0,80 0,4270*
veikla
Laiko 5,37 (0,98) | 4,97 (1,03) | 4,48 (1,09) | 77,23*** | 0,86*** 0,39 0,47
struktdra
Socialiniai | 5,36 (1,03) | 4,37 (1,33) | 4,47 (1,20) | 153,76*** | 0,79*** 0,83¢ -0,07
kontaktai
Statusas 5,11(1,01) | 4,88 (1,14) | 4,38 (1,19) | 39,96*** | 0,66*** 0,21*** 0,43***
Kolektyvi- | 4,99 (1,18) | 4,27 (1,37) | 3,96 (1,28) | 95,95%* | 0,84** 0,574+ 0,244
nis tikslas
Finansiné | 2,49(0,82) | 2,61 (0,93) | 3,08(0,90) | 38,51 | -0,68*** 0,13 -0,52%%
jtampa

N = 1868, ***p < 0,001
Pastaba: Standartiniai nuokrypiai pateikti skliausteliuose prie vidurkio.

Dirbantieji pasizymi aukstesniais aktyvios veiklos jveréiais nei bedarbiai ar neaktyvus gy-
ventojai. Sie skirtumai tarp grupiy dideli ir statistiskai reiksmingi (d = 1,53 ir d = 0,80 atitinka-
mai). Lyginant neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupes taip pat nustatyti statistiskai reikmingi
skirtumai — neaktyvis gyventojai turi geresne galimybe turéti aktyvios veiklos, ir $is skirtumas
tarp grupiy yra tarp mazo ir vidutinio (d = 0,42).
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Dirbantys asmenys palyginti su bedarbiais ir neaktyviais gyventojais turi statistiskai reiks-
mingai aukstesnius laiko struktiiros jvertinimus. Skirtumas tarp dirbanciyjy ir bedarbiy grupiy
(d = 0,86) buvo didelis, o tarp dirbanciyjy ir neaktyviy gyventojy grupiy (d = 0,39) - tarp
mazo ir vidutinio. Lyginant neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupes taip pat nustatyti statistis-
kai reik§mingi skirtumai — neaktyviis gyventojai turi aukstesnius laiko strukttiros jvercius, ir §is
skirtumas tarp grupiy yra tarp mazo ir vidutinio (d = 0,47).

Dirbantys asmenys turi statisti$kai reik§mingai daugiau socialiniy kontakty nei nedirban-
tys arba neaktyviis gyventojai. Sis skirtumas tarp dirbanciy ir nedirbanéiy yra tarp vidutinio
ir didelio (d = 0,79), o tarp dirbanciy ir neaktyviy gyventojy yra didelis (d = 0,83). Lyginant
neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupes socialiniy kontakty skirtumy nebuvo rasta (d = -0,07).

Asmenys, turintys darba, pasizymi statistiskai reik§mingai aukstesniais statuso jverciais
nei bedarbiai ar neaktyvis gyventojai. Skirtumas tarp dirbanciy ir bedarbiy grupiy yra tarp
vidutinio ir didelio (d = 0,66), o tarp dirbanciyjy ir neaktyviy gyventojy yra mazas (d = 0,21).
Lyginant neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupes taip pat nustatyti statistiskai reik§mingi skir-
tumai — neaktyvis gyventojai turi aukstesnius statuso subskalés jvercius, ir §is skirtumas tarp
grupiy yra tarp mazo ir vidutinio (d = 0,43).

Dirbantys asmenys palyginti su bedarbiais ir neaktyviais gyventojais turi statistiSkai reiks-
mingai aukstesnius kolektyvinio tikslo jvertinimus. Skirtumas tarp dirbanciyjy ir bedarbiy gru-
piu (d = 0,84) buvo didelis, o tarp dirbanciyjy ir neaktyviy gyventojy grupiy (d = 0,57) - tarp
vidutinio ir didelio. Lyginant neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupes taip pat nustatyti statistis-
kai reik§mingi skirtumai — neaktyviis gyventojai turi aukstesnius kolektyvinio tikslo jveréius, ir
$is skirtumas tarp grupiy yra tarp mazo ir vidutinio (d = 0,24).

Kalbant apie tiesioging darbo nauda - finansing jtampg - statistiskai reik§mingi skirtumai
buvo rasti tarp dirbanciy ir nedirbanciy asmeny bei tarp neaktyviy gyventojy ir nedirbanciy
asmeny. Nustatyta, kad dirbantieji jaucia statistiskai reik$mingai mazesn¢ finansine jtampa nei
bedarbiai, ir $is skirtumas tarp grupiy yra tarp vidutinio ir didelio (d = -0,68), o neaktyvis
gyventojai taip pat jaucia statistiskai reik§mingai mazesne¢ finansing jtampa nei bedarbiai ir
$is skirtumas tarp grupiy yra tarp vidutinio ir didelio (d = -0,52). Ta¢iau skirtumai tarp dir-
banciyjy ir neaktyviy gyventojy labai mazi (d = -0,13) ir paprastai metodologinéje literatiiroje
vertinami kaip nereik§mingi.

Papildomai buvo atlikta palyginamoji analizé tarp visy $esiy skirtingo darbinio statuso gru-
piy (Zr. 12 lentelg).

Nustatyta, kad dirbanciy visu etatu grupés aktyvios veiklos, laiko strukttros ir finansinés
jtampos vidurkiai statisti$kai reik§mingai skiriasi nuo dirban¢iy puse etato arba maziau grupés
(p < 0,001, p < 0,01 ir p < 0,05 atitinkamai). Dirbantys visu etatu pasizymi aukstesniais akty-
vios veiklos, laiko struktairos jvertinimais bei Zemesne patiriama finansine jtampa. Dirbanciy
visu etatu grupé statistiskai reik§mingai skiriasi nuo studenty grupés tik pagal laiko struktaros
vidurkj (p = 0,002), studenty laiko struktiros jver¢iai yra zemesni. Dirbanciy visu etatu gru-
pé statisti$kai reiksmingai skiriasi nuo namy $eimininkiy grupés tik pagal socialiniy kontakty
vidurkj (p < 0,001), namy $eimininkiy Zemesni socialiniy kontakty jvertinimai. Visy M. Jaho-
da modelyje jvardinty kintamyjy vidurkiai statistiskai reik§mingai skiriasi tarp dirbanciy visu
etatu ir pensininky grupés (visos reik§més p < 0,001) ir dirbanciy visu etatu ir bedarbiy grupés
(visos reik$més p < 0,001). Zmonés, dirbantys visu etatu, pasizymi aukstesniais netiesioginiy
darbo naudy jverciais bei Zemesniais finansinés jtampos jverciais nei pensininkai ir bedarbiai.
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12 lentelé. Tiesioginé ir netiesioginés darbo naudos Sesiose skirtingo darbinio statuso grupése.

. Dirban-
I).lrbantys tys puse | Studen- |, Namq Pensi- Bedar- ..
visu etatu . Seiminin- . . .. Dalinis
(n= etato ar tai Kés ninkai biai F N
logs) | matiau | (n=67) | EL | (n=362) | (n=189) n
(n=103) -
Aktyvi 5,64, 5,22, 5,37, 5,46, 4,40, 4,11, |115,55*| 0,237
veikla (0,92) (1,10) (1,17) (0,98) (1,37) (1,26)
Laiko 5,39, 5,08, 5,01, 5,25, 4,92, 4,48, | 34,08 | 0,084
struktira (0,96) (1,11) (0,97) (0,91) (1,06) (1,09)
Socialiniai 5,37, 5,20, 5,53, 4,59, 4,12, 4,47, 83,82 *** | 0,184
kontaktai (1,03) (1,07) (0,98) (1,15) (1,30) (1,20)
Statusas 512, 5,00, 5,27, 5,05,, 4,78, 4,39, 19,08 *** | 0,049
(1,02) (0,99) (1,01) (1,21) (1,13) (1,19)
Kolektyvi- 5,00, 4,90, 4,87, 4,85, 4,06, 3,96, 47,26 *** | 0,113
nis tikslas (1,18) (1,19) (1,30) (1,17) (1,35) (1,28)
Finansiné 2,48, 2,67, 2,50, 2,50, 2,65, 3,08, 16,88 *** | 0,043
itampa (0,82) (0,84) (0,79) (0,83) (0,97) (0,90)

N = 1868, **p < 0,001

Pastaba: Standartiniai nuokrypiai pateikti skliausteliuose po vidurkiu. Salia vidurkio esanéios raidés (a, b ir c)
rodo, kuriy grupiy vidurkiai statistiskai reik$mingai panasis tarpusavyje. Pavyzdziui, aktyvios veiklos eilutéje
visos grupés, pazymétos raide a (dirbantys visu etatu, dirbantys puse etato ar maziau, studentai, namy Seiminin-
kés), priklauso tai paciai grupei, o jos rezultatai, remiantis Scheffe testu, statistiskai reiksmingai (p < 0,05) skiriasi
nuo b grupés rezultaty (pensininkai ir bedarbiai).

Dirbanciy puse etato ar maziau grupé statistiskai reik§mingai skiriasi nuo studenty grupés
ir nuo namy Seimininky grupés tik pagal socialiniy kontakty vidurkj (p < 0,05 ir p < 0,001
atitinkamai), studenty socialiniy kontakty subskalés vidurkiai didesni, o namy $eimininkiy
mazesni nei dirbanciy puse etato ar maziau. Dirbanciy puse etato ar maziau grupés aktyvios
veiklos, socialiniy kontakty bei kolektyvinio tikslo jver¢iai statisti$kai reik$mingai skiriasi nuo
pensininky grupés (visos reikémeés p < 0,001), pensininkams budingos zemesnés $iy subskaliy
reikémeés. Visy M. Jahoda modelyje jvardinty kintamyjy vidurkiai statistiskai reik§mingai ski-
riasi tarp dirbanciy puse etato ar maziau etato ir bedarbiy grupés (visos reikémés p < 0,001).
Zmonés, dirbantys puse etato ar maziau, pasizymi aukstesniais netiesioginiy darbo naudy jver-
Ciais bei Zemesniais finansinés jtampos jveréiais nei bedarbiai.

Studenty grupé statistiskai reik$mingai skiriasi nuo namy $eimininky grupés tik pagal soci-
aliniy kontakty vidurkj (p < 0,001), studentai turi daugiau socialiniy kontakty. Studenty grupés
aktyvios veiklos, socialiniy kontakty, statuso ir kolektyvinio tikslo vidurkiai statistiskai reiks-
mingai skiriasi nuo pensininky grupés (visos reiksmeés p < 0,001). Visy M. Jahoda modelyje
jvardinty kintamuyjy vidurkiai statistiskai reikmingai skiriasi tarp studenty ir bedarbiy grupés
(visos reiksmés p < 0,001). Studentai pasizymi tiesioginiy darbo naudy jverciais bei Zemesniais
finansinés jtampos jverciais nei bedarbiai. Svarbu pastebéti, kad studenty grupés rezultatai daz-
nai pana$is j dirbanciyjy grupés rezultatus. Kokios priezastys galéjo lemti §j panasuma, bus
nagrinéjama rezultaty aptarimo skyriuje.

Namy Seimininkiy grupés aktyvios veiklos, laiko struktaros, socialiniy kontakty ir ko-
lektyvinio tikslo vidurkiai statistiskai reiksmingai skiriasi nuo pensininky grupés (p < 0,001,
p = 0,05, p < 0,01, ir p < 0,001 atitinkamai), visi $ie vidurkiai namy $eimininkiy grupéje yra
aukstesni nei pensininky. Lyginant namy Seimininkiy ir bedarbiy grupés rezultatus nustatyta,
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kad $ios grupés statistiskai reik§mingai skiriasi pagal visus M. Jahoda modelyje jvardinty kin-
tamuyjy vidurkius (visos reik§més p < 0,001), i$skyrus socialiniy kontakty subskale, kur statis-
ti$kai reik$émingy skirtumy tarp $iy dviejy grupiy nebuvo rasta. Namy $eimininkés pasizymi
aukstesniais tiesioginiy darbo naudy jverdiais (i$skyrus socialinius kontaktus) bei Zemesniais
finansinés jtampos jverciais nei bedarbiai.

Pensininky ir bedarbiy grupés statistiskai reik§mingai skiriasi pagal visus M. Jahoda mo-
delyje jvardinty kintamuyjy vidurkius (aktyvios veiklos subskalé p < 0,05, visos kitos reik§més
p < 0,001), i§skyrus kolektyvinio tikslo subskale, kur statisti$kai reik§mingy skirtumy tarp $iy
dviejy grupiy nebuvo rasta. Pensininkai pasizymi aukstesniais aktyvios veiklos, laiko struk-
taros ir statuso jverciais bei zemesniais finansinés jtampos jverciais nei bedarbiai. Socialiniy
kontakty subskalés rezultatai buvo kitokie negu tikétasi — nustatyta, kad bedarbiai turi statistis-
kai reik$mingai daugiau socialiniy kontakty nei pensininkai (p < 0,05), nors palyginus bendra
neaktyviy gyventojy grupe (j kurig jeina pensininky rezultatai) ir bedarbiy grupe statistiskai
reik§mingy skirtumy nenustatyta — neaktyvis gyventojai turi panasy skai¢iy socialiniy kon-
takty kaip ir bedarbiai (d = -0,07).

Apibendrinant galima teigti, kad M. Jahoda modelis buvo patvirtintas Lietuvos imtyje -
nustatyta, kad bedarbiai turi statistiSkai reik§mingai blogesne galimybe patirti penkiy netie-
sioginiy darbo naudy palyginti su dirbanciais asmenimis ir neaktyviais gyventojais. Taip pat
bedarbiai jaucia statistiskai reik§mingai didesne¢ finansing jtampa nei dirbantys asmenys ir ne-
aktyvas gyventojai.

3.2.3. Psichologiné gerové, kertinis saves vertinimas ir
atsparumas skirtingo darbinio statuso grupése

Siekiant patikrinti antra tyrimo hipoteze ir nustatyti psichologinés gerovés (optimalaus
funkcionavimo, geros fizinés ir psichinés sveikatos), kertinio saves vertinimo ir atsparumo
skirtumus jvairaus darbinio statuso grupése, buvo atlikta vienfaktoriné dispersiné analizé
(ANOVA). Rezultatai pateikti 13 lenteléje.

Asmenys, turintys darba, pasizymi statistiSkai reikémingai aukstesniais optimalaus funkci-
onavimo jverciais nei bedarbiai ar neaktyvis gyventojai. Skirtumas tarp dirbanciy ir bedarbiy
grupiy yra tarp vidutinio ir didelio (d = 0,70), o tarp dirban¢iy ir neaktyviy gyventojy yra tarp
mazo ir vidutinio (d = 0,38). Lyginant neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupes taip pat nustatyti
statisti$kai reik$mingi skirtumai - neaktyviis gyventojai turi auks$tesnius optimalaus funkcio-
navimo subskalés jver¢ius, ir $is skirtumas tarp grupiy yra tarp mazo ir vidutinio (d = 0,30).

Dirbantys asmenys palyginus su bedarbiais ir neaktyviais gyventojais turi statistiskai reiks-
mingai mazesnius patiriamy psichinés sveikatos sunkumy jvertinimus (GHQ balo didéjimas
rodo subjektyviy sunkumy didéjima — psichiné buklé blogéja). Skirtumas tarp dirban¢iy ir be-
darbiy grupiy (d = -0,55) buvo tarp vidutinio ir didelio, o tarp dirban¢iy ir neaktyviy gyventojy
grupiy (d = -0,24) - tarp mazo ir vidutinio. Lyginant neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupes
taip pat nustatyti statistiSkai reik§mingi skirtumai - neaktyvis gyventojai turi statistiskai reiks-
mingai mazesnius patiriamy psichinés sveikatos sunkumy jvertinimus, ir $is skirtumas tarp
grupiy yra tarp mazo ir vidutinio (d = -0,30).

Dirbantys asmenys palyginus su bedarbiais ir neaktyviais gyventojais turi statistiskai reiks-
mingai Zemesnius depresiskumo jvertinimus. Skirtumas tarp dirbanc¢iy ir bedarbiy grupiy
(d = -0,56) buvo tarp vidutinio ir didelio, o tarp dirban¢iy ir neaktyviy gyventojy grupiy
(d = -0,31) - tarp mazo ir vidutinio. Lyginant neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupes taip pat
nustatyti statisti$kai reik§mingi skirtumai — neaktyvas gyventojai turi zemesnius depresi$kumo
jver¢ius nei bedarbiai, ir $is skirtumas tarp grupiy yra tarp mazo ir vidutinio (d = -0,25).
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13 lentelé. Psichologiné gerové (optimalus funkcionavimas, gera fiziné ir psichiné sveikata)
bei kertinis saves vertinimas ir atsparumas skirtingo darbinio statuso grupése.

d d d
Dirbantys NeaktyV}1§ Bedarbiai Dirban- | Dirban- Nea.ktyv‘uf
(n=1188) | gyventojai (n = 189) F tys vs tys vs gyventojai
(n=491) bedar- | neaktyvis | vs bedar-
biai gyventojai biai
Optimalus 5,47 (0,88) | 5,11 (1,00) | 4,82 (0,97) | 55,09%** | 0,70%* | 0,38+ 0,30%%*
funkcionavimas
Subjektyviai 0,95 (0,42) | 1,06 (0,47) | 1,21 (0,50) | 32,00** | -0,55%** | -024** | -0,30***
vertinama psi-
chiné sveikata
Depresiskumas | 0,45 (0,46) | 0,60 (0,56) | 0,75 (0,61) | 38,96*** | -0,56*** | -0,31*** -0,25%%*
Nerimas 0,42 (0,47) | 0,63 (0,56) | 0,60 (0,58) | 35,09*** | -0,34*** | -0,41*** 0,05
I$sekimas 0,83 (0,55) | 0,95 (0,57) | 0,96 (0,57) | 10,76*** | -0,23*** | -0,22*** -0,02
Subjektyviai 3,81 (1,01) | 3,24 (0,97) | 3,69 (1,04) | 56,52*** 0,12 0,58*** -0,45%**

vertinama fiziné
sveikata

Kertinis saves 3,39 (0,44) |3,29(0,43) |3,23(0,43) |17,69*** |0,37** 0,23*%** 0,14
vertinimas

Atsparumas 5,52 (0,78) | 5,23 (0,84) | 5,01 (0,91) |45,08* |0,60** |0,36*** 0,254

N = 1868, ***p < 0,001
Pastaba: Standartiniai nuokrypiai pateikti skliausteliuose prie vidurkio.
Didesni psichinés sveikatos vidurkiai rodo prastesne psiching sveikatg.

Asmenys, turintys darba, pasiZzymi statistiSkai reik§mingai Zemesniais nerimo jverciais
nei bedarbiai ar neaktyviis gyventojai. Skirtumas tarp dirbanciy ir bedarbiy bei dirbanciyjy
ir neaktyviy gyventojy grupiy yra tarp mazo ir vidutinio (d = -0,34 bei d = -0,41 atitinkamai).
Lyginant neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupes nebuvo nustatyta statistiskai reikmingy skir-
tumy - neaktyvis gyventojai pasizymi panasiais nerimo jver¢iais kaip ir bedarbiai (d = 0,05).

Dirbantys asmenys palyginti su bedarbiais ir neaktyviais gyventojais turi statistiSkai reiks-
mingai zemesnius iSsekimo jvertinimus. Skirtumas tarp dirbanciy ir bedarbiy bei dirban¢iy ir
neaktyviy gyventojy grupiy yra tarp mazo ir vidutinio (d = -0,23 bei d = -0,22 atitinkamai).
Lyginant neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupes nebuvo nustatyta statistiskai reikmingy skir-
tumy - neaktyviis gyventojai pasizymi panasiais i$sekimo jverciais kaip ir bedarbiai (d = -0,02).

Idomiis rezultatai buvo gauti lyginant skirtingo darbinio statuso asmeny subjektyviai ver-
tinamg fizing sveikatg. Nebuvo rasta statistiSkai reik§mingy subjektyviai vertinamos fizinés
sveikatos skirtumy tarp dirban¢iyjy ir bedarbiy (d = 0,12), tuo tarpu skirtumas tarp dirbanciy
ir neaktyviy gyventojy yra tarp vidutinio ir didelio (d = 0,58). Lyginant neaktyviy gyventojuy
ir bedarbiy grupes taip pat nustatyti statisti$kai reik§mingi skirtumai — neaktyvts gyventojai
pasizymi prastesne subjektyviai vertinama fizine sveikata negu bedarbiai, ir $is skirtumas tarp
grupiy yra tarp mazo ir vidutinio (d = -0,45). Galima kelti prielaida, kad gautiems rezultatams
turéjo jtakos pensininky grupés jverciai, kurie yra statistiskai reik§mingai zemesni nei visy kity
grupiy rezultatai (p < 0,001).

Dirbantys asmenys pasizymi statisti$kai reik§mingai didesniu kertinio saves vertinimo lygiu
nei bedarbiai (d = 0,37), $is skirtumas tarp grupiy yra tarp mazo ir vidutinio. Lyginant dirban-
¢iy ir neaktyviy gyventojy rezultatus taip pat pastebéti statistiSkai reik§mingi skirtumai tarp
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grupiy — dirbantieji turi didesnius kertinio saves vertinimo jvertinimus nei neaktyvis gyven-
tojai, o §is skirtumas tarp grupiy yra tarp mazo ir vidutinio (d = 0,23). Palyginus bedarbiy ir
neaktyviy gyventojy kertinio saves vertinimo rezultatus statistiskai reik$mingy skirtumy tarp
grupiy nebuvo rasta (d = 0,14).

Dirbantys asmenys palyginti su bedarbiais ir neaktyviais gyventojais turi statistiskai reiks-
mingai aukStesnius atsparumo jvertinimus. Skirtumas tarp dirbanciy ir bedarbiy grupiy (d =
0,60) buvo tarp vidutinio ir didelio, o tarp dirban¢iy ir neaktyviy gyventojy grupiy (d = 0,36) -
tarp mazo ir vidutinio. Lyginant neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupes taip pat nustatyti sta-
tistikai reik§mingi skirtumai — neaktyvis gyventojai turi aukstesnius atsparumo jvercius, ir §is
skirtumas tarp grupiy yra tarp mazo ir vidutinio (d = 0,25).

Analizé, atlikta tarp visy $esiy skirtingo darbinio statuso grupiy (zr. 14 lent.), parodé, kad
bedarbiy grupei budingi statistiSkai reik§mingai zemiausi subjektyviai vertinamos psichinés
sveikatos jverciai (p < 0,001). Lyginant pensininky ir bedarbiy atsparumo, optimalaus funkci-
onavimo, depresiskumo bei iSsekimo jvercius, statistiSkai reik§mingy skirtumy tarp $iy grupiy
nebuvo nustatyta (p > 0,05). Pastebéta, kad didziausiu nerimo lygiu pasizymi apklausty pen-
sininky grupé, ir $is rezultatas statisti$kai reik§mingai skiriasi nuo artimiausios pagal gauta
vidurkj grupés - bedarbiy (p = 0,33).

14 lentelé. Psichologiné gerové (optimalus funkcionavimas, gera fiziné ir psichiné sveikata),
kertinis saves vertinimas ir atsparumas Sesiose skirtingo darbinio statuso grupése

Dirban- | Dirban- Namy
tys visu | tys puse Stud.en- Seimi- P'ens1-. Bedarbiai Dali-
etatu etato ar tai M ninkai F .
.. ninkés (n=189) nis n
(n= maziau | (n=67) (n = 62) (n=362)
1085) |(n=103) -
Optimalus 5,46 5,53 5,58 5,66 4,93 4,82 33,65 *** | 0,083
funkcionavimas | (0,88) (0,80) (0,83) (0,79) (1,01) (0,97)
Subjektyviai 0,95 0,99 0,92 0,92 1,11 1,21 16,52 *** | 0,043
vertinama 0,42) | (0,41) (0,42) (0,41) (0,48) (0,50)
gera psichiné
sveikata
Depresiskumas 0,44 0,48 0,41 0,47 0,66 0,75 19,83 ***| 0,051
(0,46) | (0446) (0,45) (0,44) (0,58) (0,61)
Nerimas 0,42 0,44 0,36 0,44 0,71 0,60 21,91 ** 1 0,056
(0,47) | (0445 (0,35) (0,45) (0,58) (0,58)
Issekimas 0,82 0,91 0,94 0,98 0,94 0,96 4,93 %% | 0,013
(0,55) (0,52) (0,57) (0,57) (0,58) (0,57)
Subjektyviai 3,81 3,87 4,03 3,89 2,98 3,69 43,03 *** | 0,104
vertinama gera (1,00) (1,13) (1,15) (0,79) (0,83) (1,04)
fiziné sveikata
Kertinis saves 3,39 3,38 3,49 3,41 3,23 3,23 12,29 *** | 0,032
vertinimas (0,45) (0,41) (0,39) (0,45) (0,41) (0,43)
Atsparumas 5,51 5,57 5,47 5,52 5,14 5,01 22,05 *** | 0,055
0,78) | (0,78) (0,79) (0,78) (0,84) (0,91)

N = 1868, ***p < 0,001
Pastaba: Standartiniai nuokrypiai pateikti skliausteliuose po vidurkiu.
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Apibendrinant galima teigti, kad bedarbiai palyginti su dirbandiais ir neaktyviais gyvento-
jais pasiZzymi Zemesniu atsparumu, Zemesniu optimalaus funkcionavimo lygiu, aukstesniu pati-
riamy psichinés sveikatos sunkumy lygiu, aukstesniu depresi$kumo, nerimo bei i$sekimo lygiu.

3.2.4. Psichologinés gerovés komponenty palyginimas pagal lytj,
bedarbystés trukme ir $iy veiksniy saveika

Mokslinéje literatiiroje bedarbiy lytis bei bedarbystés trukmé jvardinami kaip vieni svarbiau-
siy sociodemografiniy veiksniy, turinciy jtakos psichologinei gerovei. Siekiant jvertinti, ar vyry
ir motery bedarbiy, trumpalaikiy (neturin¢iy darbo iki 12 ménesiy) ir ilgalaikiy (daugiau nei 12
meénesiy) bedarbiy psichologiné gerové skiriasi, ar ji skiriasi kombinuotose Iyties ir bedarbystés
trukmés grupése, buvo atlikta daugiamaté dispersiné analizé (MANOVA) (Zr. 15 lentele).

Rezultatai parodé, kad bedarbiy psichologinés gerovés komponentai skiriasi pagal lytj (F(5,
189) = 2,554, p = 0,029, n? = 0,068) — bedarbés patiria didesnj issekimg nei bedarbiai, taciau
psichologinés gerovés komponentai nesiskiria trumpalaikiy ir ilgalaikiy bedarbiy grupése (F(5,
189) = 0,972, p = 0,972, n? = 0,005). Psichologinés gerovés komponentai taip pat nesiskiria
kombinuotose lyties ir bedarbystés trukmés grupése (F(5, 189) = 1,196, p = 0,313, > = 0,033)
(neradus statistiskai reik§mingy skirtumy, $ie rezultatai nerodomi 15 lenteléje). Zvelgiant i
efekto dydzius matyti, kad lytis paaiskina tik apie 6% psichologinés gerovés dispersijos.

15 lentelé. Psichologinés gerovés komponenty skirtumai pagal bedarbiy lytj
ir bedarbystés trukme (N =189).

Vyrai (n = 104) Moterys (n = 85) F . Dalinis
M SD M SD
Optimalus funk- 4,74 1,00 4,95 0,93 1,858 | 0,22 0,010
cionavimas
Psichiné sveikata 1,19 0,50 1,23 0,51 0,194 | 0,66 0,001
Depresiskumas 0,69 0,59 0,82 0,63 1,978 0,14 0,011
Nerimas 0,56 0,55 0,66 0,63 1,285 0,40 0,007
I$sekimas 0,88 0,57 1,05 0,57 | 3,949* | 0,46 0,021
Fiziné sveikata 3,79 1,09 3,56 0,97 2,176 | 0,28 0,012
. L. 12 ménesiy ir ilgiau
Iki 12 ménesiy (n = 131) (n :1158) 8 F P Dalinis 1’
M SD M SD
Optimalus funk- 4,86 0,94 4,75 1,04 0,224 0,86 0,002
cionavimas
Psichiné sveikata 1,19 0,49 1,23 0,50 0,275 0,60 0,003
Depresiskumas 0,72 0,60 0,87 0,82 0,355 0,94 0,004
Nerimas 0,59 0,57 0,57 0,60 0,952 | 0,65 0,010
I$sekimas 0,96 0,53 0,92 0,65 0,256 | 0,83 0,003
Fiziné sveikata 3,68 1,00 3,61 1,02 1,445 | 0,33 0,016

Apibendrindami $iuos rezultatus, galime pastebéti, kad priesingai nei kitiems autoriams,
apklausty bedarbiy imtyje pavyko nustatyti tik psichologinés gerovés komponenty skirtumus
atsizvelgiant j bedarbiy lytj, bet ne j bedarbystés trukme bei ar jy saveika. Nustatyta, kad be-
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darbés moterys jaucia didesnj i§sekimo lygj nei bedarbiai vyrai. Galima kelti prielaida, kad tokj
rezultatg galéjo lemti nedidelé bedarbiy imtis.

3.2.5. Koreliacijos tarp tyrimo kintamyjy bedarbiy imtyje

Buvo atlikta koreliaciné analizé tarp tyrimo kintamyjy bedarbiy imtyje (Zr. 16 lentele). Pir-
miausia bus aptarti rysiai tarp finansinés jtampos bei netiesioginiy darbo naudy ir bedarbiy
psichologinés gerovés, véliau nagrinéjamos bedarbiy psichologinés gerovés ir asmenybiniy
veiksniy (kertiniu saves vertinimu bei atsparumu) sasajos.

Rezultatai, pateikti 16 lenteléje, atskleidé, kad optimalus funkcionavimas bedarbiy imtyje
teigiamai susijes su visomis netiesioginémis darbo naudomis. Taigi didéjant optimalaus funk-
cionavimo lygiui, didéja aktyvios veiklos, laiko struktaros, socialiniy kontakty, statuso bei
kolektyvinio tikslo jverciai, ir atvirk$¢iai (koreliacijos koeficientas r lygus 0,43 - 0,68). Taip
pat atskleista, jog optimalus funkcionavimas bedarbiy imtyje neigiamai susijes su jtampa dél
finansy. Todél galima teigti, kad didéjant jtampai dél finansinés situacijos, mazéja optimalaus
funkcionavimo lygis, ir atvirk$¢iai.

Psichiné sveikata bedarbiy imtyje neigiamai susijusi su visomis netiesioginémis naudoms.
Analizuojant $iuos rezultatus svarbu prisiminti, kad didesni psichinés sveikatos jvertinimai
rodo prastesne psichine sveikata, todél galima daryti i§vada, jog didéjant psichinés sveikatos
jver¢iams, didéja aktyvios veiklos, laiko struktiiros, socialiniy kontakty, statuso bei kolektyvi-
nio tikslo jverciai, ir atvirks¢iai (koreliacijos koeficientas r nuo -0,35 iki -0,73). Taip pat atskleis-
ta teigiama psichinés sveikatos koreliacija su finansine jtampa. Vadinasi, didéjant patiriamai
jtampai dél finansy, prastéja psichiné sveikata, ir atvirk$¢iai.

Depresiskumas apklaustoje bedarbiy imtyje neigiamai susijes su visomis penkiomis netie-
sioginémis darbo naudomis. Taigi matyti, kad didéjant depresiskumui, mazéja aktyvios veiklos,
laiko struktaros, socialiniy kontakty, statuso bei kolektyvinio tikslo jverciai, ir atvirks¢iai (ko-
reliacijos koeficientas r nuo -0,23 iki -0,60). Taip pat atskleistas teigiamas depresiskumo rysys
su jtampa dél finansinés situacijos. Vadinasi, stipréjant patiriamai jtampai dél finansy, didéja
depresiskumas, ir atvirk§ciai.

Bedarbiy imtyje nerimas neigiamai susijes su trimis i§ penkiy netiesioginiy darbo naudy -
socialiniais kontaktais, statusu ir kolektyviniu tikslu. Nepavyko nustatyti statisti$kai reik§min-
go rysio tarp nerimo ir aktyvios veiklos, nerimo ir laiko struktaros (p > 0,05). Taigi galima da-
ryti i§vada, kad didéjant bedarbiy nerimui, mazéja socialiniy kontakty, statuso bei kolektyvinio
tikslo jverciai, ir atvirks¢iai (koreliacijos koeficientas r nuo -0,20 iki -0,43). Be to, nustatyta, kad
didéjant patiriamai jtampai dél finansy, didéja nerimo lygis, ir atvirks¢iai.

ISsekimas neigiamai susijes su keturiomis i§ penkiy netiesioginiy darbo naudy - nepavyko
aptikti statistiskai reik§mingo rysio tarp i§sekimo ir laiko struktaros (p > 0,05). Taigi galima
daryti i$vada, kad didéjant patiriamam i$sekimui, mazéja aktyvios veiklos, socialiniy kontakty,
statuso bei kolektyvinio tikslo jver¢iai, ir atvirksciai (koreliacijos koeficientas r nuo -0,22 iki
-0,47). Be to, nustatyta, kad didéjant patiriamai jtampai dél finansy, didéja i$sekimo lygis, ir
atvirksciai.
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I$analizavus fizinés sveikatos bei netiesioginiy darbo naudy ir jtampos dél finansinés situa-
cijos sasajas bedarbiy imtyje, pastebéta, kad fiziné sveikata teigiamai susijusi su trimis i$ penkiy
netiesioginiy darbo naudy - socialiniais kontaktais, statusu ir kolektyviniu tikslu. Nepavyko
nustatyti statistiskai reikSmingo rys$io tarp fizinés sveikatos ir aktyvios veiklos, fizinés sveikatos
ir laiko struktaros (p > 0,05). Taigi galima daryti iSvada, kad geréjant bedarbiy fizinei sveikatai,
didéja socialiniy kontakty, statuso bei kolektyvinio tikslo jver¢iai, ir atvirk§c¢iai. Taciau rasti
ry$iai néra stipris — koreliacijos koeficientas r nuo 0,16 iki 0,20. Be to, nustatyta, kad didéjant
patiriamai jtampai dél finansy, prastéja fiziné sveikata, ir atvirks¢iai.

Toliau bus analizuojamos asmenybiy veiksniy ir bedarbiy psichologinés gerovés kintamuyjy
sasajos. Bedarbiy kertinis saves vertinimas teigiamai statistiskai reikémingai susijes su visomis
penkiomis netiesioginémis darbo naudomis, optimaliu funkcionavimu, atsparumu bei neigia-
mai susijes su jtampa dél finansinés situacijos, psichine sveikata, depresiskumu, nerimu bei i$-
sekimu. Statistiskai reik§mingas rysys tarp kertinio saves vertinimo ir fizinés sveikatos nebuvo
nustatytas (p > 0,05). Vadinasi, didéjant kertinio saves vertinimo jver¢iams, didéja bedarbiy
galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, didéja optimalaus funkcionavimo bei atsparumo
lygis, geréja psichiné sveikata, mazéja patiriama jtampa dél finansy, bei depresiskumo, nerimo
bei i$sekimo simptomai.

Atsparumas teigiamai statistiskai reik§émingai susijes su bedarbiy optimaliu funkcionavi-
mu, bet neigiamai susijes su psichine sveikata, depresiSkumu, nerimu bei i§sekimu. Vadinasi,
didéjant atsparumui, didéja bedarbiy optimalaus funkcionavimo lygis, geréja psichiné sveikata,
mazéja depresiskumo, nerimo bei i§sekimo simptomy. Jdomu pastebéti, kad atsparumo ir psi-
chinés sveikatos rysys yra stipriausia rasta koreliacija $ioje imtyje (r = -0,76).

Papildomai panagrinéta, kaip bedarbiy imtyje siejasi asmenybiniai veiksniai ir netiesio-
ginés darbo naudos bei nerimas dél finansy. Nustatytos statisti$kai reik§mingos koreliacijos
tarp netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansy ir atsparumo. Galima daryti i$vada, kad
didéjant atsparumui, didéja aktyvios veiklos, laiko struktiros, socialiniy kontakty, statuso bei
kolektyvinio tikslo jverciai ir mazéja patiriamos finansinés jtampos jverciai. Tuo tarpu ne visi
ry$iai tarp kertinio saves vertinimo ir netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansy buvo sta-
tistiskai reik§mingi. Nustatyta, kad didéjant bedarbiy kertinio saves vertinimo jverciams, didéja
aktyvios veiklos, laiko struktiiros, statuso bei kolektyvinio tikslo jverciai. Statisti$kai reik§min-
go rysio tarp kertinio saves vertinimo, socialiniy kontakty ir patiriamos finansinés jtampos
nebuvo nustatyta (p > 0,05).

Apibendrinant $iuos rezultatus, galima teigti, kad didZioji dalis rysiy buvo tokie, kokiy tike-
tasi iSnagrinéjus moksline literattra: didéjant jtampai dél finansinés situacijos, mazéja optimalaus
funkcionavimo, psichinés ir fizinés sveikatos, atsparumo lygiai, tuo tarpu depresiskumo, nerimo
bei i$sekimo lygis didéja (visos koreliacijos yra silpnos). Visos arba dalis netiesioginiy M. Jahoda
iSskirty darbo naudy turi statistiskai reik§minga teigiama ry$j su optimaliu funkcionavimu, fizine
sveikata, atsparumu ir kertiniu saves vertinimu, bet neigiama ry$j su psichinés sveikatos kompo-
nentais (koreliacijos silpnos arba vidutinés). Kiek netikétas rezultatas buvo tas, kad tarp kertinio
saves vertinimo ir patiriamos finansinés jtampos nepavyko nustatyti tiesinio rysio. Su psichologi-
nés gerovés komponentais stipriausiai tiesiniais ry$iais susijes atsparumas ir statusas.

3.2.6. Bedarbystés patyrimo ir psichologinés gerovés sasajos
Siame poskyryje bus siekiama atsakyti j klausima, kokios sasajos egzistuoja tarp bedarbiy

galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansy ir psichologinés gerovés. Pir-
miausia $ios sgsajos bus i$nagrinétos bedarbiy imtyje, o véliau jvertinta, ar asmenybiniai veiks-
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niai gali paaiskinti rysj tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél
finansy ir psichologinés gerovés.

3.2.6.1. Netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansy ir
bedarbiy psichologinés gerovés sqsajos

3 hipotezé teigia, kad egzistuoja rysys tarp penkiy netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél
finansy ir bedarbiy psichologinés gerovés. Siai hipotezei patikrinti pasitelkti struktiiriniy lygéiy
modeliavimo metodai:

1. Sudaryti tiesiniai keliai nuo penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struktaros, ak-
tyvios veiklos, socialiniy kontakty, statuso ir kolektyvinio tikslo), jtampos dél finansy
(siekiant kontroliuoti §j kintamajj) psichologinés gerovés kintamuyjy link (optimalaus
funkcionavimo, subjektyviai suvokiamos geros psichinés sveikatos bei subjektyviai
suvokiamos geros fizinés sveikatos). Siekiant supaprastinti rezultaty analize psichinés
sveikatos kintamasis buvo perkoduotas taip, kad didesni psichinés sveikatos jverciai
reiksty geresne subjektyviai suvokiamg psichine sveikata.

2. Siekiant nuodugniau i$nagrinéti, kaip penkios netiesioginés darbo naudos ir jtampa dél
finansy siejasi su bedarbiy psichinés sveikatos komponentais, sudaryti tiesiniai keliai
nuo penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struktiros, aktyvios veiklos, socialiniy
kontakty, statuso ir kolektyvinio tikslo), itampos dél finansy (siekiant kontroliuoti §j
kintamajj) psichinés sveikatos kintamuyjy link (depresiskumo, nerimo bei i§sekimo).

Prie$ sudarant SEM modelius, buvo atlikta i§skir¢iy diagnostika, remiantis Mahalanobis
atstumo d2 jverciu. Isskir¢iy duomenyse nebuvo nustatyta (p > 0,05). Kintamyjy tarpusavio
multikolinearumas tikrintas remiantis dispersijos mazéjimo daugikliu VIF (angl. variance inf-
lation factor). Visy kintamuyjy VIF reik§més yra Zemesnés nei 3, todél galima teigti, jog kinta-
mieji néra multikolinearis. Taigi kintamyjy multikolinearumo sglyga buvo jvykdyta.

Pirmiausia bus analizuojamas modelis, kuriuo tikrinamos galimybés patirti netiesioginiy
darbo naudy ir bedarbiy psichologinés gerovés sgsajos (zr. 9 pav.). Modelis labai gerai tiko duo-
menims: X*(3) = 5,923, p=0,115, RMSEA = 0,037, IFI = 0,98, CFI = 0,97. Statistiskai reik§mingi
ry$iai pavaizduoti rodyklémis, nereik§mingi ry$iai ir kovariacijos modelyje néra vaizduojami,
siekiant supaprastinti duomeny pateikimg.

Kaip parodyta 9 pav., keturios i§ penkiy netiesioginiy darbo naudy - aktyvi veikla, sociali-
niai kontaktai, statusas, kolektyvinis tikslas - ir jtampa dél finansy statistiskai reik§mingai pro-
gnozuoja optimaly funkcionavimg. Geresné galimybé aktyviai veikti, gauti socialiniy kontakty,
statuso bei kolektyvinio tikslo bei mazesné patiriama jtampa dél finansy teigiamai prognozuoja
aukstesnj optimalaus funkcionavimo lygi.

Trys i§ penkiy netiesioginiy darbo naudy - socialiniai kontaktai, statusas bei kolektyvinis
tikslas, ir patiriama jtampa dél finansy statistiskai reikémingai prognozuoja bedarbiy subjekty-
viai suvokiama psichine sveikata. Geresné galimybé patirti $iy netiesioginiy darbo naudy bei
mazesné patiriama jtampa dél finansy teigiamai prognozuoja geresne subjektyviai suvokiama
bedarbiy psichine sveikata.

Subjektyviai suvokiama bedarbiy fizing sveikata teigiamai statistiskai reik§mingai prognozuo-
ja tik geresné galimybé gauti socialiniy kontakty, statuso ir mazesné patiriama jtampa dél finansy.

Idomu pastebéti, kad viena i§ netiesioginiy darbo naudy - laiko struktara - statistiskai
reik§mingai neprognozuoja nei vieno i§ psichologinés gerovés kintamyjy, nors lyginant mode-
lio rezultatus su koreliacinés analizés tarp kintamyjy rezultatais (16 lentelé), galima matyti, jog
koreliacijos tarp laiko strukttros ir optimalaus funkcionavimo bei psichinés sveikatos buvo sta-
tistiskai reik§mingos. Panasi situacija stebima ir analizuojant aktyvios veiklos kintamajj — nors
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jo rysys su psichine sveikata buvo statistiskai reik§mingas (r = -0,47, p < 0,01), taciau SEM mo-
delyje sis rysys statistiskai reikémingai nesiskyré nuo nulio. Tokig situacija galima aiskinti tuo,
jog jtraukius j modelj ir kitus kintamuosius, regresijos koeficientas modelyje tampa nereiks-
mingas dél nepriklausomy kintamuyjy tarpusavio koreliacijos, nors ir multikolinearumo néra.

Rezultatai atskleidé, kad sudarytas modelis paaiskina gana nuo 0,32 iki 0,58 psichologinés
gerovés kintamuyjy sklaidos.

0,51 %%

Optimalus funkcionavimas

0,26%%*

Aktyvi veikla

-0,68%**
0,23%%

0,36% 0,36+

0,30%%%

(poic
=

t(

0,58%*

Hok
Psichiné sveikata 0,28

¢

0,327

Fiziné sveikata

*p < 0,05,** p < 0,01, *** p < 0,001.
9 pav. Galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy ir psichologinés gerovés sasajos
bedarbiy imtyje (kontroliuojant jtampg dél finansy) (n = 189).

Kaip minéta poskyrio pradzioje, modelis taip pat buvo patikrintas nekontroliuojant jtam-
pos dél finansy, t.y. $is kintamasis buvo pagalintas i$ analizés. Rezultatai atskleidé, kad toks
modelis blogai tinka duomenims: x*(15) = 39,18, p = 0,003, RMSEA = 0,12, IFI = 0,87, CFI =
0,87, todél jo rezultatai nebus aptariami.

Toliau bus aptartas galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy sgsajos su bedarbiy psichine
sveikata modelis (zr. 10 pav.). Modelis gerai tiko duomenims: x*(4) = 9,84, p = 0,06, RMSEA
= 0,06, IFI = 0,98, CFI = 0,98. Statistigkai reik§mingi rysiai pavaizduoti juodomis rodyklémis,
nereik$mingi rysiai ir kovariacijos néra vaizduojami, siekiant supaprastinti duomeny pateikima.

Kaip parodyta 10 pav., tik viena i§ penkiy netiesioginiy darbo naudy - statusas - ir jtampa
dél finansy statistiskai reik$émingai prognozuoja bedarbiy depresiskuma, nerima ir issekima.
Geresné galimybé gauti statuso bei mazesné patiriama jtampa dél finansy neigiamai progno-
zuoja aukstesnj depresiskumo, nerimo ir i§sekimo lygj.

Idomu pastebéti, kad pirmame modelyje, kur psichiné sveikata buvo analizuojama kaip
vienas nedalomas kintamasis (psichinés sveikatos jvertis gautas naudojant GHQ-12 metodika),
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daugiau netiesioginiy darbo naudy prognozavo psiching sveikatg, nei antro modelio atveju, kai
buvo analizuoti atskiri psichinés sveikatos komponentai. Galima pastebéti, kad $ie priklausomi
kintamieji labai stipriai tarpusavyje koreliuoja. Taip pat isliko tik didZiausius regresijos koefi-
cientus prie$ tai esamame modelyje turintys nepriklausomi kintamieji — statusas ir jtampa dél
finansy. (10 pav.).

0,39****

Depresiskumas

Aktyvi veikla

0,70%%*

0,19%%*

(e) 0,78%#

-0,43%%

0,767

0,24

*p < 0,05, ** p < 0,01, ** p < 0,001.
10 pav. Galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy ir psichinés sveikatos kintamuyjy
sasajos bedarbiy imtyje (kontroliuojant jtampa dél finansy) (n = 189).

Rezultatai atskleidé, kad sudarytas modelis paaiskina nuo 0,19 iki 0,39 psichinés sveikatos
kintamuyjy sklaidos.

Sis modelis taip pat buvo patikrintas nekontroliuojant jtampos dél finansy, t.y. $is kintama-
sis buvo pasalintas i§ analizés. Rezultatai atskleidé, kad toks modelis blogai tinka duomenims:
x*(31) = 107,80, p = 0,001, RMSEA = 0,10, IFI = 0,90, CFI = 0,91, todél jo rezultatai nebus
aptariami.

3.2.6.2. Asmenybiniai veiksniai, kaip rysio tarp netiesioginiy darbo naudy
bei jtampos dél finansinés situacijos ir psichologinés gerovés mediatoriai

Siekiant nustatyti, ar asmenybiniai veiksniai gali paaiskinti sgsajas tarp bedarbiy galimybés
patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés situacijos ir psichologinés gerovés,
sudaryti trys mediacijos modeliai, kuriy rezultatai pavaizduoti 11-13 pav. (modeliuose rodomi
tik reik§mingi rysiai, visi hipotetiniai modeliai pateikti 5-7 pav.).
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Taigi norint jvertinti, ar medijuojantys kintamieji gali paaiskinti penkiy netiesioginiy dar-
bo naudy, jtampos dél finansinés situacijos ir psichologinés gerovés sasajas, buvo sudaryti mo-
deliai, naudojant AMOS 18.0 programg. Kiekvienam parametrui standartinés paklaidos ir ko-
reguoti pasikliautinieji intervalai buvo apskaic¢iuoti naudojant 2000 savirankos (angl. bootstrap)
im¢iy. Taip pat apskaiciuoti standartizuoti jverciai, netiesioginiai, tiesioginiai ir bendri efektai.

Kiekvienam psichologinés gerovés kintamajam sudaryti du modeliai: pirmame modely-
je buvo tikrinami du netiesioginiy darbo naudy ir jtampos dél finansy efekto priklausomam
kintamajam tipai (daliné mediacija): a) tiesioginis netiesioginiy darbo naudy ir jtampos dél
finansy efektas priklausomam kintamajam; b) netiesioginis/mediacinis efektas per du asme-
nybinius kintamuosius - atsparuma ir kertinj saves vertinima. ] antrag modelj buvo jtraukti
tie patys kintamieji ir ry$iai kaip pirmame modelyje, taciau jame tiesioginis netiesioginiy dar-
bo naudy ir jtampos dél finansy efektas priklausomam kintamajam buvo lygus nuliui (visi$ka
mediacija). Modelyje aiskumo délei néra vaizduojamos kovariacijos tarp penkiy netiesioginiy
darbo naudy ir jtampos dél finansy.

Pirmiausia bus aptartas A modelis, kuriuo tikrinama, ar asmenybiniai veiksniai gali paais-
kinti sasajas tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés
situacijos ir optimalaus funkcionavimo (zr. 11 pav.).

A1 modelis gerai tiko duomenimis be papildomy modifikacijy: x*(6) = 12,87, p = 0,22, RM-
SEA = 0,05, IFI = 0,98, CFI = 0,98. Remiantis tinkamumo indeksais, A2 modelis kiek blogiau
tiko duomenims: x*(9) = 33,53, p < 0,001, RMSEA = 0,07, IFI = 0,98, CFI = 0,97. Palyginus abu
rezultatus gauta, kad modeliai statisti$kai reik§mingai skiriasi: Ax*(3) = 20,66, p < 0,001. Taigi
dalinés mediacijos modelis geriau tiko duomenims.

@ 0’26***
@ O’ 1 9* AtSparumaS

0715* 0’73***
@/ 0’23***

0,33%** Optimalus funkcionavimas

0,37#%%

Kolektyvinis tikslas

Ohle .

0,30%%*
0,34%*

0,13* -0,68%++

Jtampa dél finansy -0,20%* Kertinis saves vertinimas

11 pav. A mediacijos modelis, rodantis, kaip atsparumas ir kertinis saves vertinimas medijuoja
ry$j tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés situacijos ir
optimalaus funkcionavimo. *** p < 0,001, **p < 0,01 ir *p < 0,05.
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Kaip matyti 17 lenteléje, penki keliai i$ nustatyty $esiy buvo statistiskai reik$mingi, taigi
trys i§ penkiy netiesioginiy darbo naudy (socialiniai kontaktai, statusas ir kolektyvinis tikslas)
statistiskai reik§mingai netiesiogiai prognozuoja optimaly funkcionavimg per atsparuma, o tie-
sioginé darbo nauda statistiskai reik$mingai netiesiogiai prognozuoja optimaly funkcionavima
per atsparuma ir kertinj saves vertinima ( = -0,13, p < 0,01, PI nuo -0,34 iki -0,012 ir f =-0,22,
p < 0,01, PI nuo -0,34 iki -0,12). Modelis paaiskina 53% optimalaus funkcionavimo sklaidos.

17 lentelé. Netiesioginio mediacijos efekto optimaliam funkcionavimui tikrinimas
(remiantis 2000 savirankos iméiy).

Pasikliautinasis

Netiesioginis efektas B intervalas p
Zemutinis | Virsutinis
Laiko struktara -> atsparumas -> optimalus funkcionavimas 0,02 -0,01 0,05 0,09
Socialiniai kontaktai -> atsparumas -> optimalus funkcionavimas | 0,04 0,01 0,08 0,01
Statusas -> atsparumas -> optimalus funkcionavimas 0,04 0,01 0,08 0,01
Kolektyvinis tikslas -> atsparumas -> optimalus funkcionavimas | 0,03 0,01 0,07 0,01
Jtampa dél finansy -> atsparumas -> optimalus funkcionavimas | -0,13 -0,34 -0,12 | 0,01
Jtampa dél finansy -> kertinis saves vertinimas -> optimalus -0,22 -0,34 -0,12 0,01
funkcionavimas

Dabar bus aptartas B modelis, kuriuo tikrinama, ar asmenybiniai veiksniai gali paaikinti
sasajas tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés situ-
acijos ir subjektyviai suvokiamos geros psichinés sveikatos.

B1 modelio, rodancio daling mediacija, tinkamumas duomenims yra geras: x*(6) = 11,45,
p = 0,19, RMSEA = 0,05, IFI = 0,98, CFI = 0,98. B2 modelis, rodantis visiska mediacijg, kiek
maziau tiko duomenims nei pirmas modelis: x*(9) = 30,1, p < 0,001, RMSEA = 0,08, IFI =
0,97, CFI = 0,97. Palyginus abu rezultatus gauta, kad modeliai statistiskai reik§mingai skiriasi:
Ax*(3) = 18,65, p < 0,001. Taigi dalinés mediacijos modelis geriau tiko duomenims.

Aktyvi veikla
Laiko struktara 0,19% Atsparumas
0,15* 0,76%+*
Socialiniai kontaktai L
0,33*** Psichiné sveikata
0,17*

0,43%%%

Kolektyvinis tikslas

Kertinis saves vertinimas

|tampa dél finansy -0,20%*

12 pav. B mediacijos modelis, rodantis, kaip atsparumas ir kertinis saves vertinimas medijuoja
ry$j tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés situacijos ir
psichinés sveikatos. ***p < 0,001, **p < 0,01 ir *p < 0,05.
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Buvo patikrintas kiekvieno netiesioginio efekto statistinis reik§mingumas. Kaip matyti
18 lenteléje, penki keliai i§ nustatyty $esiy buvo statistiskai reik§mingi, taigi trys i§ penkiy
netiesioginiy darbo naudy (socialiniai kontaktai, statusas ir kolektyvinis tikslas) statisti$kai
reik§mingai netiesiogiai prognozuoja gera psichine sveikata per atsparuma, o tiesioginé darbo
nauda statistiskai reik$émingai netiesiogiai prognozuoja gera psichine sveikata per atsparuma
ir kertinj saves vertinimg (p = -0,10, PI nuo -0,17 iki -0,04 ir B = -0,13, PI nuo -0,21 iki -0,07).
Modelis paaigkina 55% psichinés sveikatos sklaidos.

18 lentelé. Netiesioginio mediacijos efekto psichinei sveikatai tikrinimas
(remiantis 2000 savirankos im¢iy).

Pasikliautinasis

Netiesioginis efektas B intervalas p
Zemutinis | VirSutinis
Laiko struktara -> atsparumas -> psichiné sveikata 0,02 0,01 0,06 0,16
Socialiniai kontaktai -> atsparumas -> psichiné sveikata | 0,04 0,008 0,11 0,01
Statusas -> atsparumas -> psichiné sveikata 0,04 0,01 0,10 0,01
Kolektyvinis tikslas -> atsparumas -> psichiné sveikata 0,03 0,02 0,09 0,04
Jtampa dél finansy -> atsparumas -> psichiné sveikata -0,10 -0,17 -0,04 0,01
Jtampa dél finansy -> kertinis saves vertinimas -> -0,13 -0,21 -0,07 0,01
psichiné sveikata

Taip pat buvo tikrintas C modelis, kuriuo tikrinama, ar asmenybiniai veiksniai gali paais-
kinti sasajas tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés
situacijos ir subjektyviai suvokiamos geros fizinés sveikatos.

C1 modelio, rodancio daling mediacijg, tinkamumas duomenims buvo salyginai geras:
x*(11) = 45,874, p = 0,06, RMSEA = 0,08, IFI = 0,95, CFI = 0,95. C2 modelis, rodantis visiska
mediacijg, netiko duomenims: x*(14) = 60,857, p < 0,001, RMSEA = 0,12, IFI = 0,89, CFI = 0,87,
todél nebuvo analizuojamas.

Aktyvi veikla

Laiko struktdra 0,19%

Atsparumas

0,15%

0,25%%%

Socialiniai kontaktai

Kolektyvinis tikslas

|tampa dél finansy /

13 pav. C mediacijos modelis, rodantis, kaip atsparumas medijuoja rysj tarp bedarbiy galimybés
patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés situacijos ir fizinés
sveikatos. *** p < 0,001, **p < 0,01 ir *p < 0,05.
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0,33 %k Fiziné sveikata

Kertinis saves vertinimas
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Patikrinus kiekvieno mediacijos efekto statistinj reik§minguma, nustatyta, kad nei vienas
kelias i$ nustatyty penkiy nebuvo statistiskai reik§mingas (Zr. 19 lentel¢). Modelis paaiskina tik

6% fizinés sveikatos sklaidos.

19 lentelé. Netiesioginio mediacijos efekto fizinei sveikatai tikrinimas
(remiantis 2000 savirankos im¢éiy).

Pasikliautinasis
Netiesioginis efektas B intervalas p
Zemutinis | VirSutinis
Laiko struktara -> atsparumas -> fiziné sveikata 0,01 -0,01 0,02 0,35
Socialiniai kontaktai -> atsparumas -> fiziné sveikata 0,01 -0,01 0,04 0,41
Statusas -> atsparumas -> fiziné sveikata 0,01 -0,01 0,03 0,40
Kolektyvinis tikslas -> atsparumas -> fiziné sveikata 0,01 -0,01 0,03 0,38
Jtampa dél finansy -> atsparumas -> fiziné sveikata -0,01 -0,05 0,01 0,38
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4. REZULTATU APTARIMAS

Disertacinio darbo tikslas buvo aprasyti bedarbystés patyrimo fenomeng bei atskleisti be-
darbystés patyrimo ir psichologinés gerovés sasajas. Darbe buvo naudojama misriojo tyrimo
tipo nuoseklioji tiriamoji tyrimo strategija — derinami kokybiniai ir kiekybiniai tyrimo meto-
dai. Si strategija leido nagrinéti tiek patvirtinanéiuosius, tiek tiriamuosius klausimus, tiksliau
iSnagrinéti tirlama objekta — bedarbystés patyrima.

Buvo atlikti du kokybiniai ir vienas kiekybinis tyrimas. Kokybiniais tyrimais siekta i§si-
aigkinti, kaip Zmonés, neteke darbo, suvokia ir i§gyvena bedarbyste. Pirmame tyrime buvo
analizuojamas bedarbystés patyrimas, o antrame, kuris rémési pirmojo rezultatais, buvo nagri-
néjamas ekonominés deprivacijos, kaip vieno didziausiy bedarbiy sunkumy, patyrimas. Abie-
juose tyrimuose buvo naudotas kokybinis tyrimas taikant A. Giorgi (Giorgi, 1985; Giorgi, 1994;
Giorgi ir Giorgi, 2003) apra$omajj empirinj fenomenologinj metoda, kurio esmé yra asmens
patyrimo supratimas ir apibadinimas.

I$analizavus kokybiniy tyrimy rezultatus, buvo suplanuotas ir atliktas reprezentatyvios im-
ties kiekybinis tyrimas. Kiekybinis tyrimas rémési Marie Jahoda (1981, 1982, 1997) latentinés
deprivacijos modeliu, kurj sudaro $ie komponentai (modelyje vadinami netiesioginémis darbo
naudomis): aktyvi veikla, laiko struktara, socialiniai kontaktai, statusas bei kolektyvinis tikslas.
Manoma, kad bedarbysté sukelia $iy netiesioginiy darbo naudy trikuma, o jis savo ruoztu
sukelia psichologinés gerovés pokyc¢iy. Psichologinei gerovei jvertinti buvo pasirinkti $ie kin-
tamieji — optimalus funkcionavimas, subjektyviai suvokiama gera psichiné sveikata, depresis-
kumas, nerimas, i§sekimas bei subjektyviai suvokiama gera fiziné sveikata. Taip pat planuojant
tyrima buvo remtasi pozityviosios psichologijos teorija. Vadovaujantis $ios teorijos nuostato-
mis ie$kota vidiniy (asmenybiniy) veiksniy, kurie bedarbystés situacijoje gali atlikti apsaugines
funkcijas, t.y. palaikyti ir/ar stiprinti bedarbio psichologine gerove. Buvo pasirinkti du asmeny-
biniai veiksniai — kertinis saves vertinimas ir atsparumas - ir siekiant patikrinti, ar $ie veiksniai
gali paaiskinti bedarbystés ir psichologinés gerovés sasajas, jie buvo jtraukti i tyrimo modelj.

4.1. Bedarbystés patyrimas

Suprantama, kad ne visi Zmonés patiria bedarbyste tuo paciu budu, nedarbo poveikis daz-
nai medijuojamas jvairiy materialiniy, socialiniy ir psichologiniy veiksniy (Wanberg ir Mar-
chese, 1994). Dauguma tyrimu, kai tiriama bedarbiy grupé, yra kiekybiniai, t.y. vertinama, kiek
tam tikri dalykai budingi neturintiems darbo asmenims, pavyzdziui, kokio lygio depresisku-
mas, nerimas ar iSsekimas yra budingas bedarbiams (McKee-Ryan ir kt., 2005; Paul ir Moser,
2009), kaip keiciasi bedarbiy fiziné sveikata (Henkel, 2011; McKee-Ryan ir kt., 2005; Voss ir kt.,
2004), kokio lygio pasitenkinimg gyvenimu jie jaucia (Ahn ir kt., 2004; Georgellis ir kt, 2008)
ar pan. Daroma prielaida, kad taip turéty biti, taciau ne visada galima jrodyti tos prielaidos
pagrindima ar teorijg, kuria remiamasi.

Analizuojant literatiirg bedarbystés patyrimo tema galima aptikti, kad kiekvienas bedar-
bystés atvejis yra kitoks, tac¢iau vis délto galima pastebéti tam tikrus bendrumus, universalius
bedarbiams biidingus dalykus. Siame poskyriuje aptarsime atsakymg j 1-3 tyrimo klausima:
koks yra bedarbystés patyrimas, t.y. kaip bedarbysté iSgyvenama ir suvokiama, kokios bedarbiy
mintys, jausmai ir elgesys?

Svarbiausias pastebéjimas atlikus abu tyrimus ir sudarius temy lenteles buvo tas: didzioji
dalis bedarbystés ir ekonominés deprivacijos patyrimo temy atitiko M. Jahoda (1981, 1982,
1997) deprivacijos modelj - bedarbiams buvo budinga finansiné jtampa, penkiy netiesioginiy
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darbo naudy deprivacija (aktyvios veiklos, laiko struktaros, socialiniy kontakty, statuso bei
kolektyvinio tikslo) bei aiskiai jvardinta prastesné psichiné sveikata palyginti su laikotarpiu
iki bedarbystés. Bedarbystés patyrimas tyrimo dalyviy pasakojimuose i$ esmés reiskiasi $eSiy
erdviy - santykiy, statuso, tiksly kirimo, dienos struktiros, aktyvumo ir psichologinés gero-
vés — poky¢iais. Toliau bus aptarta, kaip pasireiskia $ie poky¢iai.

Aktyvig veiklg kei¢ia pasyvumas — bedarbiai retai jsitraukia j bendruomenés veikla ar isei-
na i§ namy. Jau¢iama apatija, abejingumas, tingumas, vangumas, nenorima imtis veiklos. Gali
buti, kad nuolatinis buvimas namuose, stimuliacijos, kuri atsiranda dél kontrasto tarp darbo
ir laisvalaikio, nebuvimas bei sumazéjusios finansinés galimybés sumazina patiriamg jvairove.

Laiko struktiiros suvokimas keiciasi, bedarbiams nebereikia laikytis grieztos dienotvarkés,
todél neretai sutrinka jy miego ir budrumo rezimas - jie véliau eina miegoti, rytais keliasi vélai
ir sunkiai, daznai miega dieng. Jau¢iamas nuobodulys, dienos slenka létai, taciau pastebima, kad
kartais laikas tiesiog dingsta. Daznai bandoma ,,uzmusti laikg“ narSant internete, skaitant kny-
gas, laikra¢ius, Zurnalus. Siuos bedarbius biity galima priskirti pasyviam klasteriui (Kilpatrick ir
Trew, 1985). P. Warr ir P. Jackson (1987) pastebéjo, kad daugelis bedarbiy atidélioja uzduodiy ar
darby uzbaigima, sunkiai planuoja darbus, nes jaucia neapibréztuma dél ateities situacijos, finan-
sy. Tikétina, kad $iam elgesiui gali turéti jtakos ir pakites laiko struktiiros suvokimas.

Bedarbio statusas pac¢iy bedarbiy bei visuomenés suvokiamas kaip menkesnis, taigi bedar-
bis asmuo praranda visuomenei priimting socialing padétj, o to rezultatas yra Zemesné bedar-
bio savigarba bei Zemesnis aplinkiniy pagarbos lygis. Siems pastebéjimams antrina W. M. Liu
(2002), manantis, kad dél statuso praradimo jvyksta tapatumo krizé. Bedarbiai patiria daug
neigiamy emocijy, kadangi jie suvokia, kad neatitinka socialinés klasés standarty ir nepateisina
ekonominés kultaros lukesciy.

Bedarbiai yra maziau linke jsitraukti j bendruomeng ir todél dazniau jauciasi socialiai izo-
livoti, prarade ry$j su bendradarbiais. Bedarbiai reciau jsitraukia i socialing laisvalaikio veikla
nei anksdiau, t.y. laisvalaikj dazniau leisdzia vieni. Tai gali buti susij¢ su nutrakusiais rysiais su
bendradarbiais, mazesniu pasitikéjimu savimi, savigarba, finansiniais sunkumais ir pan. Svarbu
pazymeéti, kad socialiné izoliacija ne tik trukdo bedarbiams rasti nauja darbg, taciau ir neigia-
mai atsiliepia jy tapatumui ir psichologinei gerovei, jie jauciasi vienisi ir atstumti, o tai tiesiogiai
prisideda prie didesnio depresiskumo.

Gyvenimo tikslas ir prasmé literatiroje suvokiama kaip svarbi pozityvios gyvenimo kokybés
bei psichinés sveikatos dalis (Konkoly Thege ir kt., 2010) — asmenys, kurie turi aiSky tiksla ir
suvokia gyvenimo prasme, labiau patenkinti savo gyvenimu bei patiria maziau neigiamy afekty
(Steger, 2009). Musy tyrimo dalyviai teigé, kad jy gyvenimo tiksly kiekis sumazéjes, o anksciau
kelty tiksly pasiekimas tampa nebesvarbus. Atsiranda beprasmybés pojutis, kurio rezultatas
yra distresas. Ilgalaikiai bedarbiai suvokia save kaip tuscias vietas, nejgalius, nevykusius Seimos
aprapintojus, sutuoktinius ir tévus. Todél bedarbiai, kurie prarade gyvenimo prasme, jaucia
didesnj depresiskumg, mazesnj pasitenkinimg gyvenimu, pasiZymi zemesniais savigarbos bei
optimizmo rodikliais bei patiria maziau teigiamy afekty.

Tyrimo metu buvo atskleista, kad bedarbystés metu jvyksta psichologinés gerovés poky¢iy —
tiek fizinés, tiek psichinés sveikatos. Nesunku pastebéti, kad bedarbiai jaucia daug negatyviy
jausmuy, i$ kuriy kaip stipriausius galima jvardinti nerima, stresa, depresiskuma.

Nerimas dazniausiai pasireiskia bedarbystés pradzioje, jis yra ekonominés deprivacijos da-
lis - nerimaujama dél dabartinés finansinés situacijos bei jau¢iama baimé dél ateities, $eimos,
vaiky. Tai sutampa su kiekybiniy tyrimy duomenimis, kurie jrodo, jog bedarbysté turi rysj
su nerimo atsiradimu (Linn ir kt., 1985; Daniels, 1986; Croft, 2002; Comino, 2003; Burgard
ir Brand, 2005). Sis simptomas paastréja, tac¢iau buna laikinas (Hamilton ir kt., 1993). Didelis
nerimas i$lieka pirmas $e$ias savaites, o po to ima mazéti (Warr, 1987).
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Ekonominei deprivacijai tgsiantis nerima keicia depresiskumas. Padidéjes depresiskumas
pasireiskia fiziniais simptomais, pavyzdziui, apetito praradimu, nemiga, sumazéjusiu seksuali-
niu aktyvumu. J[domu tai, kad sumazéjusj seksualinj aktyvuma minéjo T. J. Cottle (2001) atlikto
kokybinio tyrimo dalyviai, tac¢iau tyrime $is patyrimas nebuvo budingas nei bedarbiams, nei
bedarbéms. Galima tik kelti prielaida, kad galbut §i tema yra pernelyg intymi ir/ar gédinga, to-
dél vieno interviu nepakanka, norint jg atskleisti. Sis radinys tiesiogiai atliepia tyréjy nuomone,
jog depresiskumas yra ilgiausiai trunkanti psichinés sveikatos pasekmé bedarbystés laikotarpiu
(Hamilton ir kt., 1993). Taip pat yra nustatyta, jog nerimas pasireiSkia astuonis kartus, o de-
presiskumas penkis kartus dazniau ilgg laika darbo neturintiems zmonéms (Bjorklund, 1988).

Radiniai leidZia aptikti tendencija, kad bedarbystei uzsitgsus ir i$sekus turimiems finan-
siniams resursams bedarbiai pradeda riboti svarbius pragyvenimui batinus dalykus. Dél ba-
tiny poreikiy apribojimo bedarbiai jaucia didelj stresa, lidesj, pyktj, buna prislégti, sutrike,
sumazéja jy saviverté. Galima daryti iSvada, jog situacija, kuomet bedarbiams triksta pinigy
batiniausiems materialiniams daiktams ir prasmingam aktyviam laisvalaikiui, paskatina de-
presiskuma, o pinigy trikumas tik prasmingam laisvalaikiui turi tiesioginés jtakos savigarbai.

Fiziné bedarbiy sveikata taip pat suprastéja, ypac tai budinga ilgalaikiams bedarbiams.
Bedarbiai jau¢ia nuovargj, keiciasi jy mitybos, riakymo bei alkoholio vartojimo jprociai — kai
kurie asmenys, neteke darbo pradeda vartoti daugiau alkoholio ar/ir ritkaly nei anks¢iau. Ka-
dangi, kaip minéta anksc¢iau, bedarbystés metu padidéja nerimo, depresiskumo ir streso lygis,
bedarbiai imasi priemoniy, kurios, jy nuomone, gali padéti palengvinti jy emocine buseng,
uzsimirsti ar kiek atsiplaiduoti. Netekus darbo ir pajamy, bedarbiy maisto racionas sumazé-
ja, mityba suprastéja ir netenkama svorio. Sie fizinés sveikatos poky¢iai buvo pastebéti ir kity
autoriy - literatroje bedarbysté siejama su padidéjusia nesveika gyvensena, pavyzdziui, padi-
déjusiu alkoholio bei tabako produkty vartojimu, sumazéjusiu fizinio aktyvumo lygiu (Dooley
ir kt., 1992; Grayson, 1993). Kiekybiniy tyrimy rezultatai rodo, kad pablogéjusi psichologiné
sveikata ir finansiné jtampa dazniau pastebéta tarp ty, kurie ilgai neturi darbo (Warr ir Jackson,
1984), o tai sutampa su gautais kokybiniy tyrimy duomenimis.

Taciau ne visiems bedarbiams yra budingas didesnis nei iki bedarbystés alkoholio ir tabako
produkty vartojimas. Kai kurie bedarbiai teigé reciau riikantys ar vartojantys alkoholio nei iki
atleidimo. Tai galima sieti su sumazéjusiais finansiniais istekliais, kuomet pradedama riboti net
svarbius dalykus (kaip buvo minéta anksciau), taigi tenka atsisakyti anks¢iau turéty jprociy. Taip
pat kai kuriy bedarbiy kiino svoris po atleidimo padéjo, tai taip pat gali sukelti netinkama mityba,
kadangi vartojami nesveiki (turintys daug greityjy angliavandeniy ar pan.) maisto produktai.

Dar vienas svarbus kokybinio tyrimo radinys — nesiripinimas savo sveikata ir gerove. Be-
darbiai re¢iau lankosi pas gydytojus, atsisako sveikatos ir gyvybés draudimo. Sj radinj galima
aiskinti pasitelkus ekonominés deprivacijos modelj, kuris teigia, jog mazesnés pajamos - tie-
siogiai ar netiesiogiai — pablogina butinas sveikatos palaikymo salygas. Taigi taip elgtis juos
vercia patiriama jtampa dél finansinés situacijos, todél draudimas prisikiriamas prie nebutiny
iSlaidy, o vizitai pas gydytojus siejami su i§laidomis vaistams ar maisto papildamas. Prisiminus
tyréjuy nustatyta rysj tarp bedarbystés ir ankstyva mirtj stiprinanciy veiksniy, kyla didelis susi-
riipinimas dél tokio bedarbiy elgesio. Sie radiniai leidzia patvirtinti priezastingumo hipoteze —
bedarbystés patyrimas neigiamai veikia asmens psichologine gerove (optimaly funkcionavima,
psiching bei fizing sveikata).

Svarbu pastebéti, kad vis délto bedarbysté patiriama panasiai kaip ir M. Jahoda latenti-
nés deprivacijos tyrime, ir nors tai vienas pirmyjy socialinés psichologijos tyrimu bedarbys-
tés srityje, atliktas 1931-1932 m. Austrijos Marientalio kaime, kurio ekonoming, kulttriné ir
socialiné situacija skiriasi nuo 2009-2010 mety Lietuvos, visgi teorija iSlieka aktuali ir dabar,
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pasikeitus ekonominei ir socialinei situacijai. Gali buti, kad psichologiné realybé keiciasi kur
kas sunkiau negu socialinés ar ekonominés realijos.

Butent $is netikétas atradimas paskatino labiau pasidométi M. Jahoda (1981, 1982, 1997)
latentinés deprivacijos teorija ir atlikti modelio tinkamumo Lietuvos populiacijai tyrima.

4.2. M. Jahoda latentinés deprivacijos modelio tinkamumas
Lietuvos populiacijai

Antras tyrimo klausimas - ar M. Jahoda deprivacijos modelis validus Lietuvos konteks-
te — buvo tikrintas reprezentatyvioje Lietuvos gyventojy imtyje. Nagrinéta, ar bedarbiai turi
blogesne galimybe patirti penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struktiros, kolektyvinio
tikslo, socialiniy kontakty, statuso bei aktyvios veiklos), palyginti su dirbanciais asmenimis ir
neaktyviais gyventojais.

Vienfaktorinés dispersinés analizés (ANOVA) rezultatai ir apskai¢iuotas efekto dydis paro-
dé statistiskai reik§mingus skirtumus tarp dirban¢iy ir bedarbiy pagal visus M. Jahoda modelj
sudarancius kintamuosius. Dirbantys asmenys pasizymi aukstesniais aktyvios veiklos, laiko
struktiros, socialiniy kontakty, statuso bei kolektyvinio tikslo jverciais nei bedarbiai. Taip pat
dirbantieji jau¢ia maZesne finansine jtampa nei bedarbiai. Sie rezultatai atitinka kity tyréjy gau-
tus duomenis apie tiesioginés ir netiesioginiy darbo naudy skirtumus dirban¢iy ir bedarbiy
grupése (Creed ir Reynolds, 2001; Evans ir Banks, 1992; Henwood ir Miles, 1987; Waters ir
Moore, 2002a).

Gauti rezultatai leidzia atmesti M. Jahoda teorijos kritiky (pvz., Fryer, 1997) prielaida, kad
penkiy dimensijy deprivacija, kuria ji aprasé, specifiné bedarbiams budinga charakteristika, bet
ne buvimo neuzimtam bendraja prasme pasekmé. Jeigu neaktyviis gyventojai turéty tokio pat
lygio galimybe patirti netiesioginiy darbo naudy kaip ir dirbantys asmenys, vadinasi, nebtty
galima tvirtinti, jog netiesioginiy naudy suteikia batent darbas. Ta¢iau palyginus dirbanciyjy ir
neaktyviy gyventojy galimybe patirti penkiy netiesioginiy darbo naudy, buvo pastebéti statis-
tiskai reik$mingi skirtumai pagal visas netiesiogines naudas: dirbantys asmenys pasizymi auks-
tesniais aktyvios veiklos, laiko struktiros, socialiniy kontakty, statuso bei kolektyvinio tikslo
jver¢iais negu neaktyvis gyventojai. P. A. Creed su bendradarbiais (2003) taip pat yra nustates
skirtumus tarp dirban¢iy ir neaktyviy gyventojuy, ta¢iau jie netiesioginiy naudy deprivacija na-
grinéjo kaip vieng neskaidoma konstrukta, taigi remiantis jy tyrimo rezultatais negalima daryti
i§vados apie konkreciy naudy skirtumus tarp $iy grupiy.

Kiti tyréjai (tyrimy néra daug) netiesioginés darbo naudas nagrinéjo atskirai. Pavyzdziui,
F. Henwood ir I. Miles (1987), lygindami namy $eimininkes ir dirbancias moteris nustaté sta-
tistiSkai reik§mingus skirtumus tarp $iy dviejy grupiy tik pagal aktyvumg ir socialinius kon-
taktus - dirbanc¢ios moterys pasizyméjo aukstesniais aktyvumo ir socialiniy kontakty jverciais.
Lyginant dirbancius asmenis su pensininkais buvo nustatyta, kad pensininkai pasizymi Zemes-
niais laiko struktaros, socialiniy kontakty bei kolektyvinio tikslo jver¢iais nei dirbantieji. Tuo
tarpu S. T. Evans ir M. H. Banks (1992), lygindami jaunus dirban¢iy asmeny ir nedirbanéiy stu-
denty grupes, nustaté kolektyvinio tikslo lygio skirtumus - dirbantys pasizyméjo aukstesniais
kolektyvinio tikslo jverc¢iais negu nuolatiniy studijy studentai. K. I. Paul ir B. Batinic (2010),
atlike reprezentatyvy Vokietijos gyventojy tyrima, nerado skirtumy tarp dirbanciy ir neaktyviy
gyventojy pagal statuso kintamajj — abi grupés pasizyméjo panasiais statuso jverciais (kaip ir
Henwood ir Miles, 1987 ar Evans ir Banks, 1992 tyrimuose). Tyréjai §j rezultatg aiskina tuo, kad
$iuolaikingje visuomenéje statusa galima pasiekti Kkitais, vienodai sékmingais budais, pavyz-
dZiui, banant namy Seimininke. Taigi galima pastebéti, kad Australijoje, Jungtinéje Karalystéje
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ar Vokietijoje atlikty tyrimy rezultatai i§ dalies sutampa, taciau tuo pat metu skiriasi nuo Siame
tyrime gauty rezultaty.

Idomus rezultatas gautas lyginant dirbanciy ir neaktyviy gyventojy patiriama jtampa dél
finansy - finansinés jtampos skirtumai tarp $iy im¢iy labai mazi, ir paprastai metodologinéje
literattiroje vertinami kaip nereik$mingi, todél galima teigti, kad $iy grupiy patiriama finan-
siné jtampa panasi. Galima kelti prielaida, kad jvertinus abiejy dirbanciy ir neaktyviy gyven-
tojy grupiy pajamy ir i$laidy santykij, tikriausiai jis buty panasus — ko gero, dirbantieji gauna
daugiau pajamy palyginti su neaktyviais gyventojais, taciau ir i$laidy turi daugiau (pvz., busto
paskola, kiti finansiniai jsipareigojimai, pavyzdziui, lizingas, jmokos uz vaiky darzelj ar moksla,
barelius ir t.t.), tuo tarpu didzioji dalis namy Seimininkiy gauna motinystés i$mokas, pensi-
ninkai gauna pensija, Sildymo ir vaisty kompensacijas, paprastai jie neturi busto paskolos ar
kitokiy finansiniy jsipareigojimy, jy vaikai jau suauge ir patys save islaiko, o studentai paprastai
gauna papildoma finansing paramga i$ tévy / globéjy, arba yra pasirase studijy paskolos sutartj.

Taigi $io tyrimo rezultatai patvirtina pagrindinj Marie Jahoda (1981, p. 189) teorijos teiginj,
kad dirbantys asmenys ne tik turi geresne galimybe patirti netiesioginiy darbo naudy negu be-
darbiai, bet ir negu visi kiti asmenys, kurie nedirba (t.y. priklauso neaktyviy gyventojy grupei).
Darbas leidzia patenkinti ne tik finansinius, bet ir nepiniginius Zzmoniy poreikius. Taigi M.
Jahodos teorija yra aktuali ir Lietuvoje.

Lyginant neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupes taip pat nustatyti statistiskai reikémin-
gi skirtumai pagal keturias i§ penkiy netiesioginiy darbo naudy - neaktyvis gyventojai turi
geresne prieiga prie aktyvios veiklos, aukstesnius laiko struktiros, statuso ir kolektyvinio
tikslo jver¢ius. Taciau palyginus neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupés socialiniy kontakty
nauda skirtumy rasta nebuvo — neaktyviis gyventojai turi panasy skai¢iy socialiniy kontakty
kaip ir bedarbiai. Sj rezultatg galima aiskinti tuo, kad tiek bedarbysté, tiek buvimas neuzimtam
bendraja prasme (pvz., vaiko priezitiros atostogose ar pensijoje) sumazina socialiniy kontakty
kiekj, o darbas savo ruoztu prisideda prie plataus socialiniy kontakty tinklo formavimo - ben-
draujama ne tik su bendradarbiais, bet ir su klientais, uzsakovais ir kt.

Taip pat tyrimo metu nustatyta, kad neaktyvis gyventojai jaucia statistiskai reik§mingai
mazesn¢ finansing jtampa nei bedarbiai, ir tai lengvai paaiskinama Zinant, kad $iuo metu ne-
darbo socialinio draudimo i$moka sudaro 350 Lt per ménesj, o tai maziau nei vidutiné senatvés
pensija (856 Lt, 2013 m. lapkri¢io mén. Sodros duomenys), ar minimali motinystés (tévystés)
iSmoka (496 Lt, 2013 m. gruodzio mén. Sodros duomenys).

Apibendrinant galima teigti, kad jrodyti netiesioginiy darbo naudy skirtumai tarp dir-
banciyjy ir bedarbiy bei dirbanciyjy ir neaktyviy gyventojy patvirtina Marie Jahoda modelj -
nustatyta, kad nedarbas sumazina ar visiSkai apriboja penkis svarbius psichologinius asmens
poreikius (reguliarius kontaktus su kitais Zmonémis, kurie néra Seimos nariai; tikslus; statusa/
identifikacija; aktyvig veikla; miego ir budrumo rezima/laiko struktarg), jy patenkinima uZti-
krina darbas.

Taip pat buvo siekta nustatyti, ar bedarbiai pasiZymi Zemesniais psichologinés gerovés
jvertinimais, nei dirbantys asmenys ir neaktyvas gyventojai. Kaip ir buvo tikimasi, rasta, jog
bedarbiai asmenys palyginti su dirbandiais ir neaktyviais gyventojais turi Zemesnius atsparu-
mo, zemesnius optimalaus funkcionavimo, aukstesnius patiriamy psichinés sveikatos sunku-
my jver&ius, aukstesnius depresiskumo, nerimo bei streso jvertinimus. Sie rezultatai dar kartg
patvirtina M. Jahodos teorijos teiginius ir sutampa su uzsienyje atlikty tyrimy duomenimis
(Linn ir kt., 1985; Daniels, 1986; Croft, 2002; Comino, 2003; Burgard ir Brand, 2005). Kitame
poskyryje i§samiau nagrinéjamos bedarbystés patyrimo ir psichologinés gerovés sasajos.
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4.3. Bedarbystés patyrimo ir psichologinés gerovés sasajos

Siekiant atsakyti j trecig tyrimo klausima, kokios s3sajos egzistuoja tarp galimybés patirti
netiesioginiy darbo naudy, finansinés jtampos ir bedarbiy psichologinés gerovés, buvo jvertinti
koreliaciniai rysiais tarp $iy kintamyjy bei sudarytas modelis, kuriuo remiantis analizuoti tiesi-
niai keliai nuo penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struktaros, aktyvios veiklos, socialiniy
kontakty, statuso ir kolektyvinio tikslo), jtampos dél finansy (siekiant kontroliuoti $j kintamajj)
psichologinés gerovés komponenty (optimalaus funkcionavimo, subjektyviai suvokiamos ge-
ros psichinés sveikatos bei subjektyviai suvokiamos geros fizinés sveikatos) link. Taip pat buvo
jvertinta, ar asmenybiniai veiksniai gali paaiskinti sasajas tarp galimybés patirti netiesioginiy
darbo nauduy, finansinés jtampos ir psichologinés gerovés komponenty.

I$analizavus rysius tarp galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, finansinés jtampos ir
bedarbiy psichologinés gerovés, rasta, jog geréjant subjektyviai vertinamai fizinei sveikatai ir di-
déjant optimaliam funkcionavimui, apklausty Lietuvos gyventojy imtyje didéja aktyvios veiklos,
laiko struktiiros, socialiniy kontaktuy, statuso bei kolektyvinio tikslo rodikliai ir mazéja patiriama
finansiné jtampa. Tuo tarpu didéjant patiriamy psichinés sveikatos sunkumy skaiciui, depresisku-
mui, nerimui bei i$sekimui mazéja aktyvios veiklos, laiko struktiiros, socialiniy kontakty, statuso
bei kolektyvinio tikslo rodikliai, bet didéja patiriama jtampa dél finansinés situacijos.

Sudarius SEM modelj buvo nustatyta, kad netiesioginés darbo naudos (isskyrus laiko struk-
targ, kuri prognozuoja netiesiogiai) bei jtampa dél finansy tiesiogiai prognozuoja bedarbiy psi-
chologing gerove (optimaly funkcionavima, subjektyviai suvokiama gera psiching sveikatg bei
subjektyviai suvokiama gera fizine sveikata). Atskleista, jog geresné galimybé patirti aktyvios vei-
Kklos tiesiogiai prognozuoja aukstesnj bedarbiy optimalaus funkcionavimo lygj, geresné galimybé
gauti socialiniy kontakty ir statuso tiesiogiai prognozuoja aukstesnj bedarbiy optimalaus funkci-
onavimo lygj, geresne subjektyviai suvokiamg psichine sveikatg bei geresne subjektyviai suvokia-
ma fizing sveikata, geresné galimybé patirti kolektyvinio tikslo tiesiogiai prognozuoja aukstesnj
bedarbiy optimalaus funkcionavimo lygj bei geresne subjektyviai suvokiama psichine sveikata.

Nepaisant daugybés jrodymy, jog egzistuoja rysys tarp netiesioginiy darbo naudy bei psi-
chologinés gerovés, reikéty pastebéti, kad didzioji dauguma tyrimy nagrinéjo tik grupiy skirtu-
mus. Remiantis klasikine M. Jahoda interpretacija, bedarbysté neigiamai veikia psichine gero-
ve, kadangi bedarbiai netenka ty netiesioginiy naudy, kurias suteikia darbas.

Gauti tyrimo rezultatai leidzia pritarti Siam teiginiui. Kita vertus, Lietuvos bedarbiy op-
timaliam funkcionavimui bei geresnei subjektyviai suvoktai psichinei sveikatai akivaizdziai
reik$minga jtampa dél finansy, t.y. tiesioginés darbo naudos praradimas. Koreliacinio tyrimo
strategija neleidzia daryti konkreciy i$vady apie skirtinga tiesioginés ir netiesioginiy darbo
naudy praradimo poveikj bedarbiy gerovei, taciau leidzia kelti tolimesniy tyrimy prielaidas
apie kultariniy skirtumy jtaka bedarbystés patyrimui. Bendra ekonominé ir socialiné situa-
cija, bedarbystés $alyje prevencijos ir jos jveikimo strategijos, darbo kaip socialinés vertybés
puoseléjimas ir prasmé — tik dalis veiksniy, sudaranciy kultarinj konteksta bedarbystés kaip
individualaus patyrimo fenomeno analizei.

Tyrimy autoriai nesutaria, ar netiesioginiy naudy deprivacija turi skirtinga poveikj skirtin-
giems psichologinés gerovés (optimaliam funkcionavimui, gerai psichinei ir fizinei sveikatai)
aspektams, ar ji daro didele nediferencijuota jtaka, kuri yra vienodo stiprumo kiekvienam psi-
chologinés gerovés komponentui. Sio tyrimo duomenys rodo, kad netiesioginiy naudy depri-
vacija skirtingai prognozuoja skirtingus psichologinés gerovés komponentus. Pastebéta, kad
galimybé gauti statuso geriausiai prognozuoja visus psichologinés gerovés komponentus. Tai,
kad statuso poky¢iai ypac svarbus bedarbystés metu, pabrézé abiejy kokybiniy tyrimy dalyviai
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bei kity autoriy tyrimy dalyviai (pvz., Cottle, 2001; Willott ir Griffin, 2004), be to, $is atradimas
patvirtintas ir kiekybiniy tyrimy rezultaty (pvz., Warr ir Payne, 1983).

Taip pat nustatyta, kad maZesné patiriama jtampa dél finansy, kaip ir netiesioginés darbo
naudos, tiesiogiai prognozuoja aukstesnj bedarbiy optimalaus funkcionavimo lygj, geresne su-
bjektyviai suvokiama psichine sveikatg bei geresng subjektyviai suvokiama fizing sveikata. Be
to, svarbu pabrézti, kad jtampa dél finansy - svarbesnis veiksnys bedarbiy psichologinés gero-
vés komponentams negu netiesioginés darbo naudos. Ivertinus kokybiniy tyrimy rezultatus
galima teigti, kad bedarbiy patiriamas distresas kyla i$ ekonominés deprivacijos, be to, su ja
teigiamai susijusios tokios problemos, kaip socialiniy santykiy praradimas ar neaiski dienos
struktdra.

Sis rezultatas nepatvirtina M. Jahoda modelio, kadangi tyréja kélé prielaida, jog netiesio-
ginés darbo naudos svarbesnés psichinei sveikatai nei tiesioginé nauda. M. Jahoda (1982) pri-
paZista, kad dauguma zmoniy, paklausty, koks yra jy pagrindinis motyvas dirbti, pasirinkty
»pragyvenimo uztikrinimo“ atsakymg. Tac¢iau nepaisant to, ji teigia, kad penkiy netiesioginiy
darbo naudy deprivacija yra didesnis bedarbiy patiriamo distreso $altinis nei finansiné depri-
vacija. To priezastis ta: naudingas netiesioginiy darbo naudy poveikis paprastai néra samonin-
gai suvokiamas, ir todél jy svarba psichologinei gerovei paprastai nepakankamai jvertinama.
Tuo pat metu finansiniai klausimai susilaukia daug démesio Vakary pasaulio visuomenése, ir
todél pinigai dazniausiai vertinami kaip labai svarbts, o tai galimai skatina finansy svarbos
psichologinei gerovei pervertinimg. Svarbu pastebéti, kad M. Jahoda prielaidg atitinka tik vieno
tyrimo rezultatai — P. A. Creed ir J. Reynolds (2001) nustaté stipresnj netiesioginiy darbo naudy
deprivacijos efekto dydj negu ekonominés deprivacijos.

Taigi gauti rezultatai patvirtina M. Jahoda deprivacijos modelio kritiky (pavyzdziui, Fry-
er, 1986) teiginius, kuriy esmé tokia: M. Jahoda modelyje nepakankamai démesio aiSkinant
neigiama psichologiné bedarbystés poveikj skiriama finansiniams i$tekliams. Panasu, kad M.
Jahoda nupiesé pernelyg teigiama $iuolaikinio darbo vaizdg ir kartu sumenkino svarby neigia-
ma poveikj, kuris kyla dél finansinés deprivacijos. Interpretuojant gautus rezultatus kyla mintis,
kad Lietuvos kontekstui kiek labiau tinka D. Fryer riboto veiksnumo teorija, kadangi vien ne-
tiesioginés darbo naudos negali visi$kai paaiskinti sumazéjusj gerovés lygj, patiriamg bedarbiy.
D. Fryer (1986) teigé, kad finansinés problemos yra vienos aktualiausiy bedarbiams, o sumazéje
piniginiai resursai apriboja pries tai buvusia pasirinkimo laisve, ir dél to atsiranda sumazéju-
sios gyvenimo kontrolés pojutis. O §i buisena, anot D. Fryer ir Payne (1986), skatina psichinés
sveikatos pablogéjima. Jy teiginiams pritaria P. A. Creed ir T. Watson (2003), kurie teigia, kad fi-
nansinés problemos bei pasirinkimo laisvés nebuvimas turi jtakos bedarbiy psichinei sveikatai.

Kity tyréjy empiriniai rezultatai, gauti $ia tema, nevienareik§miai. Nors yra tyrimy, rodan-
¢iy, kad finansiné deprivacija tik silpnai koreliuoja su psichine sveikata (pavyzdziui, Brief ir kt.,
1995), kiti autoriai nustaté stipry (Creed ir kt., 2001, Paul ir Batinic, 2010) ir netgi labai stipry
(Creed ir Macintyre, 2001) rys$j, tac¢iau $iy tyrimy rezultatus visgi sunku lyginti tarpusavyje dél
metodologijos skirtumy.

Taip pat jvertinti bedarbiy psichologinei gerovés skirtumai pagal jy lytj ir bedarbystés tru-
kme. Skirtumai tarp bedarbiy vyry ir motery psichologinés gerovés buvo jrodyti keliy tyrimuy,
taciau rezultatai iki $iol nevienareik§miai — vieni autoriai atrado, jog moterys sunkiau i§gyvena
bedarbyste, kiti - jog skaudesnés pasekmés yra vyrams; yra ir tokiy tyrimy, kuriy autoriams ne-
pavyko nustatyti statistiSkai reik$mingy skirtumy tarp ly¢iy (Creed ir Watson, 2003). Tiriamy
bedarbiy imtyje pavyko nustatyti tik i§sekimo lygio skirtumus tarp vyry ir motery — moterys
pazymeéjo patiriancios daugiau i$sekimo negu vyrai. Visgi remiantis kity mokslininky sampro-
tavimais, galime interpretuoti, jog darant i§vadas apie savijautg bedarbystés metu protingiau
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buty atsizvelgti ne { bedarbiy lytj, o j situacija (cit. pagal McKee-Ryan ir kt., 2005). Kiti veiksniai
(pavyzdziui, kontakty su buvusiais kolegomis praradimas ar aktyvios veiklos nebuvimas — Ho-
are ir Machin, 2009; Paul ir Batinic, 2010) gali buti svarbesni kintamieji, dél kuriy gali rastis
psichologinés gerovés skirtumy tarp bedarbiy asmeny.

Nepavyko rasti statistiSkai reikémingy psichologinés gerovés skirtumy tarp ilgalaikiy ir
trumpalaikiy bedarbiy. Sis rezultatas sukélé nuostabg, kadangi tiek abiejy kokybiniy tyrimy re-
zultatai, tiek i$nagrinéta moksliné literatiira $ia tema suponavo mintj, kad ilgalaiké bedarbysté
turi neigiamos jtakos psichologinei gerovei. Si tyrimo i§vada nepatvirtina uzsienio mokslininky
gauty rezultaty, kurie nurodo, jog psichologiné gerové skiriasi atsizvelgiant j bedarbystés trukme
(McKeee-Ryan ir kt., 2005, Paul ir Moser, 2009), Pavyzdziui, nurodoma, jog kuo ilgiau Zmogus
lieka bedarbiu, tuo neigiamesni padariniai ir jo psichinei sveikatai (Moorhouse ir Caltabiano,
2007; Paul ir Moser, 2009), kadangi psichologiniai bei fiziniai poreikiai nepatenkinami (Cole
ir kt., 2009). Visgi, yra tyrimy, kuriuose taip pat nustatyta, jog, pavyzdziui, psichinés sveikatos
jverciy skirtumai, atsizvelgiant j bedarbystés trukme, néra reik§mingi (Artazcoz ir kt., 2004) ar
neatrasta sgsajy tarp $iy kintamyjy (Saurel-Cubizolles ir kt., 2000). Galime interpretuoti, jog
problematiska situacija darbo rinkoje ir prasta ekonominé $alies buklé gali kelti nerima ne tik
ilgalaikiams bedarbiams (kuriems nejsidarbinus laikui bégant vis mazéja finansiniai istekliai),
tadiau ir trumpiau esantiems bedarbiy gretose (dél migloty jsidarbinimo galimybiy bei rizikos
tapti ilgalaikiais bedarbiais). Dél $ios priezasties, galbut, skirtumy tarp ilgesnj ir trumpesnj laika
bedarbystés situacijoje esanciy bedarbiy nebuvo nustatyta. Be to, kadangi Siame tyrime buvo
imtos gana placios bedarbystés laikotarpio grupés, tai $ie bedarbiai jau galéjo buti susitaike su
bedarbio statusu ir vien dél to patirti panasius nerimo ir depresiskumo simptomus.

Atsakant j klausima, nuo ko priklauso bedarbio savijauta, buvo pasirinkta remtis pozityvio-
sios psichologijos koncepcija, kuri teigia, kad siekiant suprasti asmens funkcionavimag, reikia
ne tik Zinoti, kokie veiksniai susije su nerimu, i$sekimu ir depresiSkumu, bet taip pat suprasti,
kokie veiksniai leidzia individui sékmingai valdyti aplinka. Kaip vienas svarbiausiy pozityvio-
sios psichologijos nagrinéjamy konstrukty, darantis jtaka asmens motyvacijai, elgesiui ir nuos-
tatoms, literattiroje jvardinamas kertinis saves vertinimas. Asmuo, pasizymintis aukstu kertiniu
saves vertinimu (t.y. auksta saviverte ir aukstu bendru saviveiksmingumu, zemu neurotiskumu
bei aukstu vidiniu kontrolés lokusu), geba gerai prisitaikyti, yra pozityvus bei pasitiki savimi ir
savo jégomis (Judge ir kt., 2003). Nustatyta, jog aukstas kertinis saves vertinimas bedarbystés
situacijoje gali tapti tarsi apsauginiu veiksniu, kuris padeda kovoti su patiriamu stresu bei i$lai-
kyti gera psiching sveikata (McKee-Ryan ir kt., 2005).

Ttraukiant §j veiksnj j tyrima taip pat buvo remiamasi i$mokto bejégiskumo teorija, kadangi
bedarbysté yra reik§mingas veiksnys, prisidedantis prie iSmokto bejégiskumo issivystymo
(Bjornstad, 2006). Asmenys, kuriems pasireiskia i§moktas bejégiskumas, pasizymi mastymu,
jog savo gyvenimo jie nekontroliuoja, néra pajégis keisti aplinkybiy, todél tampa pasyvis ir
vengiantys aktyviai spresti iSkilusius sunkumus (Seligman, 2006). Yra tyrimy, nustaciusiy, jog
psichologiné gerové teigiamai koreliuoja su vidiniu kontrolés lokusu (Waterman ir kt., 2010),
kuris yra vienas i§ kertinio saves vertinimo komponenty. Taigi buvo tikimasi, kad kertinis saves
vertinimas gali prisidéti prie teigiamos psichologinés gerovés islaikymo atsidtrus bedarbiy gre-
tose. Kelta prielaida pasitvirtino — kertinis saves vertinimas i§ dalies paaiskina rysj tarp jtampos
dél finansy ir optimalaus funkcionavimo, o kartu ir jtampos dél finansy ir subjektyviai suvokia-
mos geros psichinés sveikatos. Moksliniy studijy rezultatai patvirtino, jog kertinis saves verti-
nimas (ar jo dimensijos) prognozuoja psichologine gerove (Nave ir kt., 2008; Waterman ir kt.,
2010). Remiantis tuo, jog darbas yra veiksnys, kuris lemia bendrg pasitenkinimg gyvenimu (cit.
pagal Kahn ir Juster, 2002), o jo netektis pasitenkinimg gyvenimu mazina (Hoare, 2007; Paul
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ir Moser, 2006), galime interpretuoti, jog netekusio darbo zmogaus saviverté ilgainiui darosi
zemesné dél reikalingy jgidziy praradimo, silpstancio tikéjimo savimi ir gebéjimu kontroliuoti
susiklos¢iusia bedarbystés situacija. Galime samprotauti, jog Zemesnis kertinis saves vertinimas
dél sios priezasties ir gali buti susijgs su Zemesne psichologine gerove. Verta paminéti, jog tyri-
mais nustatyta, kad jei bedarbis netiki savo jégomis, gebéjimu susirasti darba, jis patiria didesnj
pasitenkinimo gyvenimu kritima (Knabe ir Ratzel, 2008) - tai irgi gali buti viena i$ priezas¢iy,
kodél aukstenis kertinis saves vertinimas gali padéti islaikyti didesnj pasitenkinima gyvenimu,
kuris yra susijes ir su auk$tesne psichologine gerove.

Kitas asmenybinis kintamasis, jtrauktas j modelj, buvo atsparumas. Atsparumo teorijoje
pripazjstama, kad kiekvienam Zmogui reikalingi tiek neigiami, tiek teigiami patyrimai, kad sé-
kminga jy jveika ir atsiteisimas po nelaimiy teigiamai veikia individg. Mokslininkai teigia, kad
atsparumas teigiamai susijes su psichologine gerove (Carver, Scheier, Segerstrom, 2010; Souri,
Hasanirad, 2011). Kiti tyréjai nustaté, kad $is ry$ys ne vien koreliacinio pobudzio, ta¢iau atspa-
rumas susijes su psichologine gerove ir priezastiniais rysiais (Yee Ho, Cheung ir Cheung, 2010;
Yu ir Zhang, 2007; Karademas, 2006; Tusaie-Mumford, 2001). Todél jtraukiant §j konstrukta j
tyrima buvo tikimasi nustatyti jo mediacinius gebéjimus rysiui tarp penkiy netiesioginiy darbo
naudy, jtampos dél finansy ir psichologinés gerovés komponenty. Si prielaida pasitvirtino —
atsparumas i$ dalies paaiskina ry$j tarp tarp socialiniy kontakty, statuso, kolektyvino tikslo ir
optimalaus funkcionavimo, bei subjektyviai suvokiamos geros psichinés sveikatos. Yra Zinoma,
kad atsparumu pasizymintys individai geba reaguoti j stresines situacijas adaptyviu (proaktyviu
badu), nepriklausomai nuo stresinés situacijos pobudzio, todél gali buti, jog bedarbystés situ-
acijoje atsparumas leidZia lengviau atsigauti, atsitiesti po stresiniy jvykiy. Taip pat atsparumas
sumazina neigiamy afekty lygj ir suteikia bedarbiui veiksmingumo jausma, pagerina nusitei-
kimg ieskoti darbo.

Taigi apibendrinant galima teigti, kad netiesioginiy darbo naudy deprivacija bei tiesiogi-
né nauda teigiamai prognozuoja bedarbiy psichologine gerove (optimaly funkcionavimg, su-
bjektyviai suvokiama gera psiching sveikata bei subjektyviai suvokiama gera fizine sveikata).
Atsparumas gali padéti geriau tvarkytis su neigiamu bedarbystés poveikiu, didinti pasitikéjima
savimi, individualius pasiekimus ir produktyvumo lygj, o kertinis saves vertinimas padeda be-
darbiams geriau prisitaikyti prie pasikeitusios finansinés situacijos.

4.4. Tyrimo ribotumai

Pirmiausia bus aptarti kokybiniy tyrimy ribotumai. Planuojant ir atliekant kokybinius tyri-
mus buvo grieztai laikomasi metodologiniy reikalavimy tokio pobudzio tyrimy patikimumui,
perkeliamumiui bei tikétinumui, ta¢iau alikty kokybiniy tyrimy rezultaty generalizavimo ir jy
pritaikymo galimybes i§ dalies apriboja taikomo metodo specifika, mazas tyrimo dalyviy skai-
¢ius ir tyrimo grupés savitumas. Gautos Zinios apie tyrimo dalyviy patyrima negali biiti genera-
lizuotos kitiems asmenims ar kitoms aplinkybéms, t.y. rezultatai gali bati unikalds ir badingi tik
tiems asmenims, kurie dalyvavo tyrimuose. Siuo atveju galima pastebéti, jog tyrime dalyvavo
bedarbiai, turintys aukstajj i$silavinima, todél galima kelti prielaida, kad dalis rezultaty galimai
pasikeisty, jeigu baty apklausti kitoms i$silavinimo grupéms priklausantys tyrimo dalyviai.

Keli kiekybinio tyrimo ribotumai kyla i§ jo atlikimo strategijos. Siekiant gauti reprezen-
tatyvig imtj, buvo imtasi dviejy zingsniy. Pirma, buvo pasirinkti Lietuvos regionai ir miestai/
kaimai, kurie atitiko nustatyta geografine vieta ir dydj, i§ viso apie 100 vietoviy. Antra, ap-
klauséjai, kurie gyveno tose vietovése, gavo informacijos apie kitus tris kriterijus (amziy, lytj,
darbinj statusa). Apklauséjai pagal i§ anksto gautas kvotas, turéjo rasti ir apklausti atsitikti-
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nius tiriamuosius, atitinkancius kvotas Nors j anketa buvo jtraukti klausimai apie i$silavinimo
lygi, Seiminj statusg, namy tkio didj, ta¢iau atrenkant tiriamuosius i $iuos sociodemografinius
kintamuosius nebuvo atsizvelgta (t.y. nebuvo skai¢iuojamos kvotos pagal $iuos kintamuosius),
o jie, be abejonés, galéjo turéti jtakos imties reprezentatyvumui. Taip pat nebuvo vertinamos
respondenty pajamos, kadangi i$analizavus Zvalgomojo tyrimo rezultatus buvo nuspresta at-
sisakyti klausimy apie pajamas, nes didzioji dalis tiriamyjy vengeé i juos atsakyti. Taigi nebuvo
galimybés palyginti skirtingas pajamas gaunanciy tiriamyjy grupes.

Apklauséjai buvo MRU Psichologijos specialybés tre¢io kurso studentai. Reikia pabrézti,
kad studentai buvo isklause ,,Stebéjimo ir apklausy praktikumo® kursa, buvo i$mokyti atlikti
tokio pobudzio interviu su skirtingo amziaus ar lyties respondentais, taciau jie néra apklausy
atlikimo profesionalai, todél galima susidurti su keliomis problemomis: a) saziningumo proble-
ma - apklausiami ne atsitiktiniai, bet ,,patogiis“ respondentai; likus neatsakytiems klausimams,
apklauséjai galéjo ,,atsakyti uz tiriamuosius, t.y. uzpildyti dalj ar visa klausimyng patys; b) ap-
klauséjo jtaka respondento atsakymams — apklauséjai galéjo paveikti tiriamyjy atsakymus pa-
sufleruodami atsakymga ar pateikdami netinkama sagvokos paaiskinimg. Studentai pries tyrima
buvo supazindinti su galimais klausimais, kuriy galéty iskilti tiriamiesiems, ir buvo pasiruose
atsakymus j juos. Vis délto $alia ty vartojamy savoky, kurios tiriamiesiems galéty pasirodyti
neaiskios, reikéty skliaustuose ar i$nasoje parasyti paai$kinimus, kad apklausa atliekantis as-
muo, beaiskindamas savoky reik§me, nepasakyty per daug ar nesuklaidinty respondento, o tai
galiausiai turéty jtaka rezultatams.

Longitudinés, o ne skerspjavio, tyrimo stretegijos naudojimas leisty pateikti priezastiniy
duomeny interpretacijy. Pavyzdziui, gali bati, kad M. Jahoda i$skirtos netiesioginés darbo
naudos lemia individo darbinj statusg. Asmenys, turintys ryskia aktyvios veiklos tendencija,
gali dazniau rinktis darbg negu nedarba, palyginti su asmenimis, kuriy aktyvumo lygis yra Ze-
mas. Be to, iki Siol néra visiSkai aisku, ar netiesioginés darbo naudos turi poveikj psichologinei
gerovei, kaip teigé M. Jahoda, ar visgi psichologiné gerové turi jtakos netiesioginéms darbo
naudoms. Pavyzdziui, prasta psichiné sveikata gali lemti suvokima, kad galimybés patirti netie-
sioginiy darbo naudy yra nepakankamos. Keli atlikti longitudiniai tyrimai (Creed ir kt., 2003;
Waters ir Moore, 2002b), deja, nepateikia aiskaus atsakymo j §j klausima.

Taip pat galima pastebéti, kad ACE klausimyno psichometrinés charakteristikos yra pras-
tos — gautos zemos kai kuriy ACE klausimyno subskaliy vidinio suderinamumo koeficienty
reik§més, pavyzdziui, laiko struktaros ar kolektyvinio tikslo. Nepaisant to, kad patvirtinancioji
faktoriné analizé patvirtino ACE subskaliy faktorine struktarg, Zemi patikimumo koeficientai
galéjo tureéti jtakos rezultatams sumazindami efekto dydj. Efekto dydziui (kaip ir koreliacijoms)
daro jtaka matavimo paklaida, todél kai naudojamos metodikos, turinéios Zemesnj patikimu-
ma, darosi sunkiau nustatyti statisti$kai reikSmingus skirtumus tarp grupiy ar rasti statisti$kai
reik§mingus ry$ius. Todél, jeigu ACE subskaliy patikimumas buty aukstesnis, tikétina, kad
buty pavyke nustatyti didesnius vidurkiy skirtumus tarp dirbanciy, neaktyviy gyventojy bei
bedarbiy, taip pat ir koreliacijos koeficientai tarp tiesioginés ir netiesioginiy darbo naudy bei
psichologinés gerovés buty didesni. Ta¢iau pagrindiné misy tyrimo i$vada apie gautus netie-
sioginiy darbo naudy bei tiesioginés naudos skirtumus tarp dirbanéiy, neaktyviy gyventojy bei
bedarbiy yra tinkama, kadangi, kaip ir buvo tikétasi, buvo gauti statistiskai reik§mingi skirtu-
mai tarp $iy grupiy.

Nepaisant ribotumy, $is tyrimas, atliktas naudojant misriojo tyrimo tipo nuosekliaja ti-
riamaja tyrimo strategija, prisideda ir praplecia Zinias apie bedarbystés patyrimo fenomena,
M. Jahoda deprivacijos modelio tinkamuma Lietuvoje, bedarbystés ir psichologinés gerovés
sasajas, taip pat numato tolimesniy tyrimy kryptis ir galimas strategijas.
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ISVADOS

1. Bedarbysté patiriama kaip dinamiskas, kintantis procesas, ne stabilus, vienkartinis pa-

tyrimas. Sis procesas prasideda dar iki atleidimo ir nesibaigia netekus darbo. Tyrimo
dalyviy patyrime jausmy, min¢iy, elgsenos poky¢iai prasideda su pirma Zinia ar net
nuojauta apie gresiantj atleidima. Ilgalaikiy bedrabiy patyrimo analizé atskleidZia, jog
stipréjantis ekonominis nepriteklius (ekonominé deprivacija) veréia riboti poreikiy ten-
kinima, imtis taupymo strategijy, keisti jprocius, kelia nerimg ir nusivylima, stiprina
socialinés atskirties ir beprasmybés jausmus. Bedarbystés patyrima atskleidzia jausmai,
mintys ir elgsena, pasirei$kiantys $e$iose erdvése: santykiy, statuso, tiksly kirimo, lai-
ko struktiiros, aktyvumo ir psichologinés gerovés. Fenomeno apra$yme i$siskiria tokie
komponentai:

« ckonominé deprivacija (i$laidy maZinimas bei butiny poreikiy ribojimas, dél to yra
jau¢iamas menkavertiskumas, stresas, litidesys, pyktis, slogi nuotaika, baimé dél atei-
ties, $eimos, vaiky, nusivylimas, nerimas dél dabartinés finansinés situacijos);

« kokybiniai socialiniy santykiy poky¢iai ir socialiné atskirtis (atstimimas ir rysio su
bendradarbiais praradimas, izoliacija ir vieni$umas, teigiamy socialiniy santykiy zlu-
gimas, prarastas ry$ys su kitais, susvetiméjimas, negalé¢jimas jsitraukti j prasminga
laisvalaikio veiklg);

o statuso ir identifikacijos poky¢iai (bedarbiai nebezino, su kuo galéty identifikuotis,
jaucia visuomenés nepagarba);

o tiksly neturéjimas ir jautimasis nereikalingu (-a) profesine prasme (beprasmybés po-
jutis, atsargiai kuriami ateities planai);

« dienos struktaros poky¢iai ir sumazéjes aktyvumas (nuobodulys, jausmas, kad die-
nos eina létai ir neaisku, kur dingsta laikas, méginimai ,,uzmusti laikg“ nar$ant inter-
nete, skaitant knygas, laikra$¢ius, zurnalus; sutrikes miego ir budrumo rezimas);

o psichologinés gerovés poky¢iai (pasirei$kia suprastéjusia fizine sveikata, t.y. netaisy-
klingais mitybos jpro¢iais, rakymu bei alkoholio vartojimu, bei suprastéjusia psichi-
ne sveikata, t.y. sumazéjusia saviverte ir nepasitikéjimu savimi, sutrikimu, liadesiu,
kaltés jausmu, gédos jausmu, pykeiu).

. M. Jahoda deprivacijos modelis, teigiantis, kad bedarbysté sumazina ar visiSkai apriboja

penkis svarbius psichologinius asmens poreikius, arba kitaip tariant, netiesiogines dar-
bo naudas (reguliarius kontaktus su kitais Zmonémis, kurie néra Seimos nariai; tikslus;
statusg/identifikacijg; aktyvig veiklg; miego ir budrumo rezimag/laiko struktarg), kuriy
patenkinimg uZztikrina darbas, buvo patvirtintas Lietuvoje. Nustatyta, kad bedarbiai turi
blogesne galimybe patirti visy penkiy netiesioginiy darbo naudy, palyginti su dirban-
¢iais asmenimis ir neaktyviy gyventojy grupe (iskyrus statuso nauda, blogesne gali-
mybe patirti $ios naudos turi pensininkai). Taip pat bedarbiai jaucia didesne jtampg dél
finansy nei dirbantys asmenys ir neaktyvis gyventojai.

. Geréjant subjektyviai vertinamai fizinei sveikatai ir didéjant optimaliam funkcionavi-

mui, apklausty Lietuvos gyventojy imtyje didéja aktyvios veiklos, laiko strukturos, so-
cialiniy kontakty, statuso bei kolektyvinio tikslo rodikliai ir maZéja patiriama finansiné
jtampa. Didéjant patiriamy psichinés sveikatos sunkumy skaiciui, depresiskumui, neri-
mui bei iSsekimui mazéja aktyvios veiklos, laiko struktiros, socialiniy kontakty, statuso
bei kolektyvinio tikslo rodikliai, bet didéja patiriama jtampa dél finansinés situacijos.

. Bedarbiy psichologinés gerovés komponentai skiriasi pagal lytj — bedarbés patiria di-

desnj iSsekimg nei bedarbiai, taciau psichologinés gerovés komponentai nesiskiria



trumpalaikiy ir ilgalaikiy bedarbiy grupése. Psichologinés gerovés komponentai taip

pat nesiskiria kombinuotose lyties ir bedarbystés trukmés grupése. Lytis paaiskina tik

apie 6% psichologinés geroveés dispersijos.

. Netiesioginés darbo naudos bei tiesioginé nauda teigiamai prognozuoja bedarbiy psi-

chologing gerove (optimaly funkcionavima, subjektyviai suvokiamg gera psichine svei-

katg bei subjektyviai suvokiamg gerg fizine sveikata):

5.1. Geresné galimybé aktyviai veikti tiesiogiai prognozuoja aukstesnj bedarbiy optima-
laus funkcionavimo lygj.

5.2. Geresné galimybé gauti socialiniy kontakty ir statuso tiesiogiai, o geresné gali-
mybé struktiruoti laikg netiesiogiai prognozuoja aukstesnj bedarbiy optimalaus
funkcionavimo lygj, geresne subjektyviai suvokiamg psichine sveikatg bei geresne
subjektyviai suvokiamg fizine sveikata.

5.3. Geresné galimybé kelti kolektyvinius tikslus tiesiogiai prognozuoja aukstesnj be-
darbiy optimalaus funkcionavimo lygj bei geresne subjektyviai suvokiama psichine
sveikatg.

5.4. Mazesné patiriama jtampa dél finansy tiesiogiai prognozuoja aukstesnj bedarbiy
optimalaus funkcionavimo lygj, geresn¢ subjektyviai suvokiamg psichine sveikata
bei geresne subjektyviai suvokiamg fizing sveikata.

. Atsparumas i$ dalies paaiskina rys$j tarp socialiniy kontakty, statuso, kolektyvinio tiks-

lo ir optimalaus funkcionavimo, bei subjektyviai suvokiamos geros psichinés sveikatos.

Kertinis saves vertinimas i§ dalies paaiskina rysj tarp jtampos dél finansy ir optimalaus

funkcionavimo, jtampos dél finansy ir subjektyviai suvokiamos geros psichinés sveika-

tos.
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REKOMENDACIJOS

Gauti rezultatai gali buti naudingi keliose darbo ir organizacinés psichologijos srityse. Pa-
vyzdziui, programos, skirtos bedarbiams, turéty buti organizuojamos tokiu badu, kad suteikty
kiek jmanoma daugiau galimybiy patirti netiesioginiy darbo naudy. Karjeros centry ar Darbo
birzos konsultantai turéty atkreipti démesj j tyrimo rezultatus ir apsvarstyti galimybe | pro-
gramuy, skirty bedarbiams, turinj jtraukti psichologines intervencijas, kurios pagerinty jveikos
jgudzius ir paskatinty didesnj atsparuma.

Siy intervencijy démesio centras turéty biti: 1) neigiamy minciy jveikimas ir jy keitimas
pozityviomis (pavyzdziui, kad nesékmingas interviu dél darbo nereiskia, kad esi niekam ti-
kes ar niekada nerasi darbo); 2) bedarbiy mokymas naudoti j problemg orientuotus meto-
dus, ieskant darbo: aktyvi informacijos paieska, kolektyvinis jsidarbinimo idéjy svarstymas,
vaidmeny Zaidimai ir panasiai; 3) laiko planavimo bei tiksly i$kélimo jgudziy formavimas
buty naudingas siekiant uztikrinti geresne laiko struktiira ir kolektyvinj tiksla; 4) mokymas
relaksacijos techniky, siekiant sumazinti nerima prie$ pokalbj dél darbo, jo metu ir po jo; 5)
bedarbiy mokymas naudoti j emocijas orientuotus problemy sprendimo budus, kad uzkirsty
kelig blogai nuotaikai.

Yra Zinoma, kad saviveiksmingumas i$siugdomas per praeityje patirtus teigiamus pasti-
prinimus, patirtg sékme gerai atlikus darbg. Kai kurie bedarbiai jauciasi neteke drgsos, maziau
saviveiksmingi, kuomet negauna grjztamojo rysio i§ potencialiy darbdaviy po to, kai buvo nu-
siystas CV ar motyvacinis laiskas. I$ to galima spéti, jog bedarbiai gali nejausti, jog ju dedamos
pastangos atne$ laukiama rezultatg — jsidarbinima. Todél, siekiant pagerinti bedarbiy tikéjima
savimi, savo jégomis, sékme ir gebéjimais, konsultantai (susije su intervencija bedarbiams as-
menys) turéty padéti identifikuoti sékme ieskant darbo - pavyzdziui, aptarti, kiek gauta pakvie-
timy j darbo pokalbius, kas pasiseke, kokias stipriasias puses po $iy pokalbiy bedarbis savyje at-
rado ir pan. Taigi rekomenduotina formuoti atitinkamas intervencijos programas bedarbiams,
kurios, pasitelkiant jy kertinio saves vertinimo stiprinima, kartu prisidéty ir prie psichologinés
gerovés didinimo.

Tokios psichologinés intervencijos, kartu su tradiciniais mokymais, galéty paskatinti grei-
tesnj ir sékmingesnj bedarbiy jsitvirtinima darbo rinkoje. Grupinis bedarbiy konsultavimas
baty efektyvesnis nei akis j akj, kadangi atlikty ne tik socialiniy kontakty funkcijg, bet ir buty
pasidalijama gergja patirtimi.
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PRIEDAS 1
Pagrindiniai bedarbystés patyrimo interviu klausimai

1) Minéjote, kad neseniai buvote atleistas (-a) i§ darbo. Ar galétuméte papasakoti apie ta atlei-
dima?

Papildomi klausimai: Kaip jautétés i§ karto po atleidimo?

Kam pasipasakojote? Kaip jis (ji/jie) reagavo?

2) Kg jums reigkia buti bedarbiu?

3) Kokius jausmus Jums kelia bedarbystés situacija?
Papildomi klausimai: Kokius poky¢ius pastebite?
Su kokiais sunkumais susiduriate?
Kaip Jus j tai reaguojate? Kokie poky¢iai Jus veikia labiausiai?

4) Kokius teigiamus dalykus pastebite bedarbystés situacijoje?

Papildomi klausimai: Kas Jums padeda jaustis geriau?
Ar émétés kokiy nors veiksmy situacijai pakeisti, jei taip, tai kokiy?
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PRIEDAS 2

Pagrindiniai ekonominés deprivacijos patyrimo interviu klausimai

1) Minéjote, kad patiriate tam tikry finansiniy sunkumy po atleidimo. Ar galétuméte papasa-
koti apie tuos sunkumus?

Papildomi klausimai: Kaip pasikeité jusy vartojimo jprociai?

Ar teko ko nors atsisakyti, jei taip, tai ko batent?

2) Kokius jausmus jums kelia jisy finansiné situacija?
Papildomi klausimai: Kaip jauciatés dél to, kad dabar tenka apriboti butinus poreikius?

3) Ar galétuméte apibudinti savo tipine (eiling) diena?
Papildomi klausimai: Kg veikiate? Su kuo esate? Kokiy min¢iy ateina j galva?

Kaip jauciates?

4) Kaip keitési jusy laisvalaikio jprociai?
Papildomi klausimai: Kokius jausmus Jums sukelia $ie pokyciai?

5) Kokius socialiniy santykiy pokycius pastebite? Kaip dél to jauciatés?
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PRIEDAS 3

Bendras bedarbystés patyrimo ir ekonominés
deprivacijos patyrimo temy sarasas

1 tema. Nauja taupymo patirtis

1. I$laidy mazinimas

2. Nusivylimas

3. Nerimas dél dabartinés finansinés situacijos

2 tema. Batiny poreikiy ribojimas
1. Pragyvenimui svarbiy dalyky ribojimas
2. Menkavertiskumas
3. Ekonominés deprivacijos sukelti jausmai
a) Stresas
b) Liudesys
c) Pyktis
d) Slogi nuotaika
e) Baimé dél ateities, Seimos, vaiky

3 tema. Neigiami poky¢iai po atleidimo
1. Socialiniy kontakty praradimas
a) Atstimimas ir ry$io su bendradarbiais praradimas
b) Izoliacija ir vieniSumas
¢) Teigiamy socialiniy santykiy zlugimas
d) Nejauciama rysio su kitais
e) Susvetiméjimas
g) Negaléjimas jsitraukti j prasmingg laisvalaikio veikla
2. Statuso ir identifikacijos poky¢iai
a) Nebezino, su kuo galéty identifikuotis
b) Nepagarba
3. Tiksly neturéjimas
a) Jautimasis nereikalingu (-a) profesine prasme
b) Beprasmybés pojitis
c) Néra gyvenimo tiksly
d) Ateities planai kuriami labai atsargiai
4. Sumazéjes aktyvumas
5. Dienos struktaros poky¢iai
a) Nuobodulys
b) Dienos eina létai
¢) Neaisku, kur dingsta laikas
d) Bandoma ,,uzmusti laikg“ narSant internete, skaitant knygas, laikras¢ius, zurnalus
e) Sutrikes miego ir budrumo rezimas
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4 tema. Psichologinés gerovés poky¢iai
1. Fizinés sveikatos poky¢iai
a) Nuovargis
b) Mitybos pokyciai
¢) Rakymas
d) Alkoholio vartojimas
2. Psichinés sveikatos pokyciai
a) Sumazéjusi saviverté ir nepasitikéjimas savimi
b) Pasimetimas
c) Liadesys
d) Kaltés jausmas
e) Gédos jausmas
f) Pyktis, nukreiptas j iSore
g) Pyktis, nukreiptas j vidy

5 tema. Teigiami pokyciai po atleidimo

1. Palengvéjimas
2. Galimybé daugiau démesio skirti §eimai, sau bei socialiniy kontakty palaikymui
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PRIEDAS 4

Tiriamyjy demografiniai rodikliai

Dirbanciy visu etatu imties (N = 1085) demografiniai rodikliai.

Demografinis rodiklis N Procentai
Lytis Vyras 529 48,8
Moteris 547 50,4
Nenurodé 9 0,8
Amzius Iki 19 m. 7 0,6
20-29 m. 369 34,0
30-39 m. 212 19,5
40-49 m. 284 26,2
50-59 m. 174 16,0
60-69 m. 24 2,2
70-79 m. 3 0,3
Nenurodé 12 1,1
Seiminé padétis Turi sutuoktinj arba gyvena su partneriu 642 59,2
I8siskyres (-usi) arba gyvena atskirai 87 8,0
Nevedes / netekéjusi 307 28,3
Naslys (-€) 24 2,2
Nenurodé 25 2,3
Issilavinimas Pradinis 1 0,1
Pagrindinis 12 1,1
Vidurinis 240 22,1
Aukstesnysis 250 23,0
Aukstasis 554 51,1
Nenurodé 28 2,6

Dirbanciy puse ar maZiau etato imties (N = 103) demografiniai rodikliai.

Demografinis rodiklis N Procentai
Lytis Vyras 42 40,8
Moteris 61 59,2
Amzius Iki 19 m. 3 2,9
20-29 m. 58 56,3
30-39 m. 14 13,6
40-49 m. 13 12,6
50-59 m. 7,8
60-69 m. 58
Nenurodé 1,0
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Seiminé Turi sutuoktinj arba gyvena su partneriu 43 41,7
padétis I8siskyres (-usi) arba gyvena atskirai 8 7,8
Nevedes / netekéjusi 47 45,6
Naslys (-¢) 1 1,0
Nenurodé 4 39
I$silavinimas | Pradinis 1 1,0
Pagrindinis 4 3,9
Vidurinis 38 36,9
Aukstesnysis 17 16,5
Aukstasis 43 41,7
Studenty arba moksleiviy imties (N = 67) demografiniai rodikliai.
Demografinis rodiklis N Procentai
Lytis Vyras 12 17,9
Moteris 54 80,6
Nenurodé 1 1,5
Amzius Tki 19 m. 2 3,0
20-29 m. 65 97,0
Seiminé padétis Turi sutuoktinj arba gyvena su partneriu 4 6,0
Nevedes / netekéjusi 63 94,0
Vidurinis 54 80,6
Aukstesnysis 6 9,0
Aukstasis 6 9,0
Nenurodé 1,5
Namy Seimininkiy imties (N = 62) demografiniai rodikliai.
Demografinis rodiklis N Procentai
Lytis Vyras 0 0,0
Moteris 62 100,0
AmZius 1ki 19 m. 0 0,0
20-29 m. 26 41,9
30-39 m. 15 24,2
40-49 m. 19 30,6
50-59 m. 1 1,6
60-69 m. 0 0,0
70-79 m. 1 1,6
Seiminé padétis Turi sutuoktinj arba gyvena su partneriu 52 83,9
Issiskyres (-usi) arba gyvena atskirai 6 9,7
Nevedes / netekéjusi 3 4,8
Naslys (-¢) 1 1,6
Isilavinimas Pagrindinis 2 3,2
Vidurinis 12 19,4
Aukstesnysis 12 19,4
Aukstasis 35 56,5
Nenurodé 1 1,6
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Pensininky imties (N = 362) demografiniai rodikliai.

Demografinis rodiklis N Procentai
Lytis Vyras 123 34,0
Moteris 234 64,6
Nenurodé 5 1,4
Amzius 40-49 m. 1 0,3
50-59 m. 9 2,5
60-69 m. 160 44,2
70-79 m. 156 43,1
80-89 m. 30 8,3
90-99 m. 3 0,8
Seiminé padétis Turi sutuoktinj arba gyvena su partneriu 198 54,7
I8siskyres (-usi) arba gyvena atskirai 26 7,2
Nevedes / netekéjusi 4 1,1
Naslys (-¢€) 126 34,8
Nenurodé 8 2,2
Issilavinimas Pradinis 30 8,3
Pagrindinis 41 11,3
Vidurinis 78 21,5
Aukstesnysis 110 30,4
Aukstasis 100 27,6
Nenurodé 3 0,8
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PRIEDAS 5

Prieigos prie patyrimo kategorijy
(angl. The Access to Categories of Experience, ACE) klausimynas (Evans, 1986)

(¢ia pateikiama klausimyno dalis)

Zemiau yra sqrasas teiginiy apie tai, kaip leidziate laikq ir kokius santykius palaikote su
kitais Zmonémis. Jvertinkite, kiek sutinkate su pateiktais teiginiais (pazymeékite x ties pasirinktu
variantu). Kuo labiau sutinkate su pateiktu teiginiu, tuo arciau deSiniojo krasto turétumeéte pa-

Zyméti x.

Kiek sutinkate, jog:

1. Mano diena kupina
reikaly ar darby

2. Man labai retai reikia
laikytis punktualumo
taisyklés

3. Didzioji mano dienos
dalis kupina rutininiy/
nuolatiniy darby

4. Darbai, kuriuos turiu
atlikti, uzima didZiaja
mano dienos dalj

5. Daznai jauciu, kad
laikas slenka ilgai, nes
neturiu kg veikti

6. Paprastai susitinku su
nemazai zmoniy

7. Kartais jauciu, kad
zmonegs ziuri j mane i§
auksto

8. Visuomenéje tokie
Zmonés kaip a$ yra
gerbiami

9. Nedaznai susitinku su
kitais zmonémis

10. Daznai matausi su
draugais ar kolegomis

Visiskai

Nesu-

Siek tiek  Nei sutinku,

Siek tiek  Su-

Visiskai

nesutinku tinku nesutinku nei nesutinku sutinku tinku sutinku
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PRIEDAS 6

Finansinés jtampos (angl. Financial Strain) klausimynas
Zemiau yra sqrasas teiginiy apie jisy finansing situacijg. [vertinkite, kaip daznai jums yra
buadinga aprasyta situacija (paZymékite x ties pasirinktu variantu). Kuo dazZniau pasireiskia

situacija, tuo arciau desiniojo krasto turétumeéte paZymeéti x.

Niekada Retai Kartais Daznai Visada

1. Ar turite rimty finansiniy rapes¢iy?

2. Ar daznai negalite daryti mégstamy
dalyky deél pinigy trakumo?

3. Ar daznai negalite daryti svarbiy daly-
ky dél pinigy trakumo?

4. Ar daznai negalite issiversti su tiek
pinigy, kiek turite?
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PRIEDAS 7

Klestéjimo (angl. Flourishing) skalé (Diener ir kt., 2009)

Zemiau yra sgrasas teiginiy, kurie susije su Jisy psichologine gerove. [vertinkite, kiek sutinkate
su pateiktais teiginiais (paZymeékite x ties pasirinktu variantu).

1. Gyvenu prasminga
gyvenimg ir turiu
tiksly

2. Mano socialiniai
ry$iai yra palaikantys
ir teikiantys pasiten-
kinima

3. Esu jsitraukes (-usi)
i savo kasdiene veiklg
ir susidoméjes (-usi) ja
4. Aktyviai prisidedu
prie kity laimeés ir
geroves

5. Esu kompetentingas
(-a) ir gabus (-i) tose
veiklose, kurios man
svarbios

6. Esu geras zmogus ir
gyvenu gerg gyvenimg
7. Optimistiskai zvel-
giu | savo ateitj

8. Zmonés mane
gerbia

Visiskai Nesu- Siek tiek  Nei sutinku,
nesutinku tinku nesutinku nei nesutinku

Siek tiek
sutinku

Su-
tinku

Visiskai
sutinku
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PRIEDAS 8

Bendras sveikatos klausimynas (angl. General Health Questionnaire, GHQ-12)
(Goldberg, Williams, 1988)

Sie klausimai yra apie jusy sveikatg Siomis dienomis. Naudodamiesi skale, pateikta Zemiau,
pasirinkite atsakymg, kuris labiausiai atitinka jiisy savijautq.

Ar pastaruoju metu:

Geriaunei Taip pat kaip Maziaunei Daug maziau
iprastai iprastai iprastai nei jprastai

1. Gebéjote susikoncentruoti ties bet kokia
veikla?

2. Negaléjote miegoti dél nerimo?

3. Jautéte, kad esate naudingas (-a) atlikda-
mas (-a) tam tikrg veikla?

4. Jautétes galintis (-i) priimti jvairius
sprendimus?

5. Nuolat jautéte jtampa?

6. Jautétés nepajégus (-i) jveikti savo
sunkumus?

7. Galéjote mégautis savo jprasta kasdienine
veikla?

8. Jautétés pajégus (-i) jveikti jvairias
problemas?

9. Jautétés nelaimingas (-a) ir prislégtas
(-a)?

10. Jautéte mazéjantj pasitikéjima savimi?

11. Galvojote, kad esate bevertis zmogus?

12. Jvertines (-usi) visas aplinkybes galéjote
jaustis laimingu Zmogumi?
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PRIEDAS 9

Depresijos, nerimo, streso skalé
(angl. Depression Anxiety Stress Scales, DASS-21)

(¢ia pateikiama klausimyno dalis)

Zemiau yra sgrasas teiginiy, kurie susije su Jisy savijauta pastargjq savaite. Prasome jvertinti,
kiek tinkamai Sie teiginiai atspindi Jiisy biiseng pastargjq savaite (paZymeékite x ties pasirinktu

variantu,).

1. Man buvo sunku atsipasti, pailséti

2. Pastebéjau, kad man dziuvo burna

3. Man atrodé, jog visiskai negaliu
patirti jokio teigiamo jausmo

4. Patyriau kvépavimo sunkumy (pvz.,
pernelyg greitas kvépavimas, dusimas,
kai néra fizinés veiklos)

5. Man buvo sunku suzadinti iniciatyva
daryti tai, kas man patinka

6. Buvau linkes (-usi) perdétai reaguoti i
situacijas ar jvykius

7. Patyriau drebulj (pvz., ranky)

8. Jauciausi, kad naudojau daug psichi-
nés energijos

9. Nerimavau dél situacijy, kuriose galé-
jau pulti j panika ir atrodyti kvailai

10. Jauciausi, lyg neturé¢iau nieko, ko
baty galima laukti/tikétis

Visiskai
netinka

Siek tiek tinka
(buvo keletas
momenty, kai
taip jauciausi)

Tinka Labai tinka
(taip jauciausi (taip jauciausi
daznai/didele labai daznai /

laiko dalj) visg laikg)
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PRIEDAS 10

Subjektyviai vertinamos fizinés sveikatos ir jos pokyciy anketa
Savo sveikata pastarosiomis savaitémis vertinu: (apibraukite pasirinktg variantg)
Puikiai Labai gerai Gerai Vidutinigkai Prastai Labai prastai

Prie$ 6 ménesius jisy sveikata buvo: (apibraukite pasirinktg variantq)
Zymiai geresné Geresné Tokia pati Prastesné Zymiai prastesné

Siuo metu esu idealaus svorio (+ 2 kg): (apibraukite pasirinktg variantg) Sutinku Nesutinku

Prie$ 6 ménesius jiisy svoris buvo: (apibraukite pasirinktg variantg)
Zymiai didesnis Didesnis Toks pat Mazesnis Zymiai mazesnis

Mankstinuosi >30 minuciy tris ar daugiau karty per savaite: Sutinku Nesutinku

Prie$ 6 ménesius mankstinotés:
Zymiai daugiau Daugiau Tiek pat Maziau Zymiai maziau

Sveikai maitinuosi kasdien (valgau 5 darzoves/vaisius per dieng): Sutinku Nesutinku

Prie$ 6 ménesius sveikai maitinotés:
Zymiai dazniau Dazniau Tiek pat Reciau Zymiai reciau

Nevartoju tabako produkty (nerikau, nekramtau, neritkau kaljano): Sutinku Nesutinku

Prie$ 6 ménesius tabako produkty vartojote:
Zymiai daugiau Daugiau Tiek pat Maziau Zymiai maziau

Negeriu arba geriu mazai alkoholio (moterims - viena vyno tauré, vyrams 1-2 vyno taurés
per dieng):

Sutinku Nesutinku

Prie$ 6 ménesius alkoholio vartojote:
Zymiai daugiau Daugiau Tiek pat Maziau Zymiai maziau
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PRIEDAS 11

Kertinio saves vertinimo (angl. Core Self-evaluations, CSEs)
klausimynas (Judge ir kt., 2003)

Zemiau yra sgrasas teiginiy, kurie susije su Jilsy saves vertinimu. Jvertinkite, kiek sutinkate su
pateiktais teiginiais (pazymékite X ties pasirinktu variantu).

1. Esu jsitikines (-usi), jog sulaukiu
sékmeés, kurios esu nusipelnes (-iusi)
gyvenime

2. Kartais a$ jauciuosi prislégtas (-a)

3. Kai stengiuosi, dazniausiai man
pasiseka

4. Kartais kai man nepasiseka, jauc¢iuosi
niekam tikes (-usi)

5. Sékmingai uzbaigiu uzduotis

6. Kartais jauciuosi negalintis (-i) kon-
troliuoti savo veiklos

7. Apskritai a$ esu patenkintas (-a)
savimi

8. Turiu abejoniy dél savo gebéjimy

9. Nuo manes paties (-¢ios) priklauso,
kas nutiks mano gyvenime

10. Jauciuosi negalintis (-i) kontroliuoti
sékmes savo karjeroje

11. Galiu jveikti daugelj savo problemy

12. Bana metas, kai daug kas man atrodo
gana nitriai ir beviltiskai

Visiskai
nesutinku

Nesutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Sutinku

Visiskai
sutinku
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PRIEDAS 12

Atsparumo klausimynas (angl. The 14-Item Resilience Scale, RS-14)
(¢ia pateikiama klausimyno dalis)
Perskaitykite Zemiau esancius teiginius ir jvertinkite, kiek sutinkate su pateiktais teiginiais

(pazymeékite x ties pasirinktu variantu). Kuo labiau sutinkate su pateiktu teiginiu, tuo arciau
desiniojo krasto turétuméte paZymeéti x.

ey . &1 es Neisu- ., . .. e
Visiskai  Nesu-  Siek tiek . . Siek tiek Su- Visiskai
. . . tinku, nei . . .
nesutinku tinku nesutinku ) sutinku tinku sutinku
nesutinku

1. Paprastai vienaip ar
kitaip susitvarkau su sun-
kumais

2. Didziuojuosi, kad man
pavyksta jvykdyti planuotus
darbus

3. Paprastai ramiai priimu
jvairius dalykus

4. Sutariu su savimi, neturiu
vidiniy konflikty

5. Jauciu, kad galiu vienu
metu tvarkyti keleta reikaly

6. Esu ryztingas (-a)

7. Galiu jveikti sunkumus,
nes esu patyres (-usi) jy
anksciau

8. Esu organizuotas (-a)

9. Domiuosi jvairias
dalykais

10. Paprastai randu dalyky,
kurie priver¢ia mane juoktis
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PRIEDAS 13

Sociodemografiniy duomeny anketa

Kuriai grupei galite save priskirti? (apibraukite pasirinktq variantg)
1) Darbuotojas (-a), dirbantis (-i) visu etatu

2) Darbuotojas (-a), dirbantis (-i) pus¢ ar maziau etato

3) Ukininkas (-é)

4) Studentas (-¢) ar moksleivis (-¢)

5) Namy Seimininkas (-¢), vaiko priezitiros atostogose

6) Pensininkas (-¢) (nedirbantis)

7) Bedarbis (-¢)

Jei pasirinkote 7 varianta, pazymeékite, kiek laiko esate bedarbis (-€)?
1) Maziau nei 1 ménesj

2) Nuo 1 iki maziau nei 3 ménesiy

3) Nuo 3 iki maziau nei 6 ménesiy

4) Nuo 6 iki maziau nei 12 ménesiy

5) 12 ménesiy

6) Daugiau nei 12 ménesiy

7) Nesu dirbes/ dirbusi

Ivertinkite, kiek esate patenkinti uZimtumo statusu, kurj pazyméjote 1 kl.: (apibraukite
pasirinktg variantg)
1) VisiSkai nepa-  2) Nepatenkintas  3) Nei patenkintas (-a), 4) Patenkintas (-a)  5) Visiskai
tenkintas (-a) (-a) nei nepatenkintas (-a) patenkintas (-a)

Jusy lytis? (apibraukite pasirinktq variantg) ~Vyras  Moteris
Jusy amzius? (jrasykite)

Kokia yra jusy $eiminé padétis? (apibraukite pasirinktg variantq)
1) Vedes / istekéjusi/ gyvenu su partneriu (-e)

2) Gyvename atskirai / i§siskyre

3) Nevedes / netekéjusi

4) Naslys / nasleé

Koks yra jusy i$silavinimas? (apibraukite pasirinktq variantg)
1) Pradinis 2) Pagrindinis 3) Vidurinis 4) Aukstesnysis 5) Aukstasis

Kiek asmeny sudaro jiasy namy ukj? (pvz., $eima)? (jrasykite)

Kurioje Lietuvos vietovéje gyvenate?
1) Didmiestyje

2) Mieste

3) Miestelyje

4) Kaime

5) Kitur, patikslinkite:
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Kaip pasikeité jusy finansiné padétis per praéjusius metus? (apibraukite pasirinktg va-
riantgq)
Labai pablogéjo Pablogéjo Nepasikeité Pageréjo Labai pageréjo

Jusy nuomone, kaip ateinanciais metais pasikeis jusy finansiné padétis? (apibraukite
pasirinktg variantq)
Labai pabloges Pablogés Nepasikeis Pagerés Labai pagerés

Ar pastaraja savaite jusy gyvenime jvyko labai teigiamy svarbiy jvykiy (pvz., vestuvés,
laiméjimas loterijoje ar pan.) arba labai neigiamy svarbiy jvykiy (pvz., artimo Zmogaus
mirtis, atleidimas i§ darbo ar pan.)?

Taip Ne
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Natalija Norvilé

BEDARBYSTES PATYRIMAS IR JO
SASAJOS SU PSICHOLOGINE GEROVE

SANTRAUKA

1. PRATARME

Temos aktualumas. Bedarbysté yra visame pasaulyje egzistuojanti problema. Padétj darbo
rinkoje smarkiai pakeité 2008 m. pasauliné finansy krizé, kuri sukaré blogiausia bedarbystés
situacija nuo pat DidZiosios Depresijos laiky. Didziausias bedarbystés padidéjimas jvyko JAV,
Naujojoje Zelandijoje, Ispanijoje ir Taivane (Wanberg, 2012). Nuo globalios recesijos pradzios
2008 metais iki 2012 mety lapkric¢io bedarbystés lygis JAV padidéjo nuo 5,0% iki 7,0%, ir nuo
7,6% iki 10,9% Europos Sajungoje ir 12,1% Eurozonos Salyse (U. S. Bureau of Labor Statistics,
2013; Eurostat, 2013). Lietuva atitinka Europos Sajungos vidurkj - 2013 m. gruodzio 1 d. $alyje
buvo registruota 192,8 tiukst. bedarbiy, ir, nors tai yra vienas maziausiy registruoty bedarbiy
skaic¢ius nuo 2009 m. balandZzio mén., jis sudaro 10,5 proc. visy Salies darbingo amziaus gyven-
tojy (Lietuvos darbo birzos 2013 m. gruodzio mén. duomenys).

Bedarbystés tyrimy aktualumas sietinas ne tik su $io rei$kinio mastais ir socialiniais bei
ekonominiais aspektais, bet ir su svarbiomis psichologinémis pasekmémis individams ir so-
cialinei jy aplinkai. Gerai zinoma, kad bedarbysté ne tik pablogina finansine zmogaus padétj,
bet paveikia jj ir psichologi$kai. Ji yra suvokiama kaip nukrypimas nuo normos (Cullen ir
Hodgetts, 2001), susijusi su neigiamais padariniais fizinei bei psichinei sveikatai (Carroll,
2007; Hammarstrom ir McKee-Ryan ir kt., 2005; Paul ir Moser, 2009; Pharr ir kt., 2012),
gyvenimo kokybei (Cole ir kt., 2009). Palyginti su dirbanciaisiais, bedarbiai dazniau patiria
stresa (Brown ir kt., 2006), depresis$kuma (Dew ir kt., 1992) ir hipertenzija, dazniau serga
$irdies-kraujagysliy ligomis (Koziet ir kt., 2010; Gallo ir kt., 2004) ir dazniau mirsta nuo kity
ligy (Sullivan ir von Wachter, 2009; Roelfs ir kt., 2011). Teigiama, jog darbo netektis padidina
santuokos zlugimo (Kawata, 2008) bei savizudybés (Classen ir Dunn, 2012) rizika. Darbo
praradimas — vienas i§ didZiausig stresg kelian¢iy jvykiy, ir viena sunkiausiy trauminiy pa-
tir¢iy gyvenime (Hanisch, 1999).

Ekonominiy sunkumy laikotarpiu bedarbystés iSgyvenimas tampa dar sunkesnis - buti-
nybé turéti darbg padidéja, taciau galimybés jsidarbinti sumazéja. Tyrimai atskleide, jog eko-
nominés recesijos metu zmonés nurodo daugiau somatiniy bei psichologiniy problemy nei
ekonominio pakilimo metu. Samprotaujama, jog $ios problemos gali buti salygotos pesimizmo
dél ateities ar finansiniy problemy, su kuriomis susiduriama bedarbystés situacijoje (Novo ir
kt., 2001).

Bedarbystés reiskinio tyrimai Lietuvoje labai reti, nors $i tema tiesiogiai aktuali ne tik be-
darbiams, bet ir jy Seimos nariams. Zinoma, jog bedarbystés sukelto streso jtaka patiria ne
vien darbg prarades asmuo - neigiamas bedarbystés poveikis plinta kaip savotiska socialiné
uzkrec¢iamoji liga, kurios aukos yra bedarbio $eimos nariai (Ali ir kt., 2013). Taigi bedarbystés
patyrimo analizé bei sgsajy su psichologine gerove iStyrimas — aktualus siekinys moksliniu ir
praktiniu poziariu, kadangi padés nustatyti su bedarbystés patyrimu susijusius demografinius
ir psichologinius veiksnius bei jy sasajy su psichologine gerove mechanizmus, o jais remiantis
bus numatytos gairés bedarbiy ir jy $eimos nariy psichologinei gerovei uztikrinti.
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Darbo naujumas pasireiskia keliais aspektais. Pirma, bedarbystés patyrimui analizuoti
pasitelkiamas teorinis M. Jahoda (1982) deprivacijos modelis. Naujausi tyrimai, atlikti JAV,
Australijoje bei Vakary Europoje (Creed ir Klisch, 2005; Ervasti ir Venetoklis, 2010; Janlert ir
Hammarstrom, 2009; Paul ir Batinic, 2010), atskleidZia, kad i§ visy mokslininky naudojamy te-
orijy batent M. Jahoda deprivacijos modelis geriausiai tinka bedarbystés patyrimui analizuoti.
Deprivacijos modelis iki $iol nebuvo empiriskai tikrintas postsovietinése $alyse, taigi gali buti,
jog i$vados ir rekomendacijos, pateikiamos uZsienio autoriy darbuose, netinka ar nevisiskai
tinka Lietuvos ar kity Ryty ir Centrinés Europos $aliy kontekstui.

Didzioji dalis modelio tikrinimo tyrimy iki $iol buvo atlikta mazoje $aliy, pasizyminciy
panasia kultira, istorija ir ekonomine situacija, grupéje — tai zymiai apriboja konteksto diapa-
zong. Todél atliktame tyrime buvo remiamasi Lietuvos gyventojy imtimi, siekiant patikrinti
M. Jahoda (1981, 1982, 1997) latentinés deprivacijos modelio prielaidas $alyje, kuri kultariskai
ir ekonomiskai skiriasi nuo nedidelio skaic¢iaus $aliy, kuriose buvo atlikti pries tai publikuoti
tyrimai (Australija, DidZioji Britanija, JAV, Vokietija). Siuo metu maZai Zinoma apie latentinés
deprivacijos modelio tinkamumg skirtinguose istoriniuose, ekonominiuose ir kultariniuose
kontekstuose. Empiriniai jrodymai, kurie buvo gauti tikrinant modelio tinkamumag, negali bati
taikomi kitoms pasaulio $alims. Pavyzdziui, finansiné deprivacija gali buti labiau svarbi nei
latentiné deprivacija ekonomiskai silpniau i$sivysciusiose Salyse (tokiose kaip Lietuva), kur vi-
dutiniy pajamy lygis yra zemas, o skurdo rizika yra aukstesné nei Marientalio gyventojy. Lie-
tuva yra $alis, patyrusi politiniy, kultiriniy bei ekonominiy transformacijy ir iki $iol pasizymi
palyginti Zemu ekonominio i$sivystymo lygiu. Jei M. Jahoda prielaidos, o ypa¢ prielaida, kad
netiesioginés darbo naudos yra svarbesnés psichinei sveikatai nei tiesioginé darbo nauda, bus
patvirtintos Lietuvos imtyje, tai gali buti zenklas, kad M. Jahoda (1981, 1982, 1997) modelis yra
validus ir kituose, iki $iol nenagrinétuose, kontekstuose.

Antra, nepaisant to, kad M. Jahoda deprivacijos modelis yra daznai cituojamas moksli-
niuose straipsniuose, empiriniai jrodymai néra jtikinantys ir kai kurie modelio teiginiai nie-
kada nebuvo tikrinti. Pavyzdziui, M. Jahoda (1982) teigia, kad darbas yra vienintelis geriausias
netiesioginiy naudy $altinis Siuolaikinéje visuomenéje. Taciau zmonés, kurie nedirba, bet yra
neaktyvis rinkos dalyviai, pavyzdziui, namy $eimininkés ar pensininkai, dazniausiai ignoruo-
jami tyréjy. Visgi Siuos asmenis tikslinga jtraukti j imtj, norint visapusiskai pagristi ,geriausio
$altinio® prielaida. Taigi tokia tyrimo strategija atitinka M. Jahoda teorijos teiginius, ta¢iau retai
naudojama uzsienio tyrimuose, kur dazniausiai analizuojamos arba bedarbiy grupés, arba dir-
banciyjy grupés, arba ir bedarbiai, ir dirbantys asmenys, taciau néra jtraukiami neaktyvis gy-
ventojai, nors M. Jahoda (1982) teigé, kad netiesioginés darbo naudos atitinka bazinius asmens
poreikius, todél visiems Zmonéms, o ne tik aktyviems darbo rinkos dalyviams reikia $iy netie-
sioginiy naudy. Darbe keliama prielaida, kad rysys tarp galimybés patirti netiesioginiy darbo
naudy ir psichologinés gerovés turéty egzistuoti ne tik darbo jégos grupése, bet ir neaktyviy
gyventojy grupése (namy $eimininkiy, studenty ir pensininky), tac¢iau bedarbiy ir neaktyviy
gyventojy grupés galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy turéty bati skirtingos.

Trecia, Siame darbe siekiama iStirti reprezentatyvia Lietuvos gyventoju populiacija ir at-
skleisti, kokios yra bedarbystés, psichologinés gerovés (optimalaus funkcionavimo bei subjek-
tyviai suvokiamos geros psichinés ir fizinés sveikatos) ir M. Jahoda iskirty tiesioginés bei
netiesioginés darbo naudy sasajos. Iki Siol publikuoty tyrimy rezultatai sutampa tik i§ dalies.
Tai gali buti patogiyjy im¢iy naudojimo pasekmé tikrinant M. Jahoda modelj, nors tyrimo tiks-
las — apibrézti skirtumus tarp socialiniy grupiy (dirbanciy, bedarbiy ir neaktyviy gyventojy)
ir nustatyti psichologinés gerovés prognozuotojus — reikalauja tirti didele imtj, kuri idealiuoju
atveju buty reprezentatyvi pasirinktai populiacijai. Toks tyrimo dizainas, t.y. reprezentatyvi $a-
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lies populiacijai imtis, buvo tik karta naudotas moksliniuose tyrimuose (Paul ir Batinic, 2010)
ir gali padéti padidinti rezultaty stabiluma ir generalizacijq.

Ketvirta, disertaciniame darbe yra naudojama misriojo tipo nuoseklioji tiriamoji tyri-
mo strategija (Creswell ir kt., 2003, p. 224). Misrusis tyrimas — toks ,,tyrimo strategijos tipas,
kuriame formuluojant tyrimo klausimus, planuojant tyrimo metodus, renkant duomenis ir
analizuojant veikimo budus ir/ar pateikiant i$vadas naudojami kiekybinis ir kokybinis ba-
dai“ (Tashakkori ir Teddlie, 2003, p. 711). Misrioji tyrimo strategija leidZia suderinti tai, kas
paprastai suprantama kaip kokybiniai duomenys, t. y. ,zodzius, paveikslus ir naratyvus®, su
kiekybiniais, skaitiniais duomenimis i§ didesnés apimties tyrimo ta pacia tema, todél gauti re-
zultatai gali buti apibendrinti ir naudojami ateities tyrimams (Hesse-Biber, 2010, p. 3). Nuo-
seklioji tiriamoji tyrimo strategija reiskia, kad tyrimas bus atliekamas dviem etapais ir pirmo
metodo rezultatai (kokybiniai) gali bati pagrindu antram tyrimui (kiekybiniam) (Greene ir
kt., 1989). Kadangi i strategija prasideda nuo kokybinio tyrimo, ji labiausiai tinka fenomenui
tirti (Creswell, Plano Clark ir kt., 2003), o kiekybinio tyrimo duomenys leidzia atlikti rezultaty
generalizacija (Morse, 1991).

Bedarbystés patyrimo tyrimuose nuoseklioji tiriamoji tyrimo strategija — ypatingai retai
naudojama, nors jos taikymo nauda yra akivaizdi. Visy pirma tokio pobudzio tyrimuose tuo
pat metu nagrinéjami tiek patvirtinantys, tiek tiriamieji klausimai, remiantis ir kiekybine, ir ko-
kybine analize, taigi tai leidZia: a) jrodyti, jog tam tikras kintamasis turi prognozuoty sasajy su
bedarbiy psichologine gerove; b) atsakyti i tirlamuosius klausimus, kaip ir kodél atsiranda tos
prognozuotos sasajos. Antra, kokybiniy ir kiekybiniy metody naudojimas kartu leidzia pada-
ryti tikslesnes i$vadas apie bedarbystés patyrima, kadangi kokybinis metodas padeda pazvelgti
j tyrimo objekta giliau, o kiekybinis i§samiau.

Teoriné ir praktiné darbo reiksmé. Bedarbystés ir psichologinés gerovés rysys mokslininky
analizuojamas ne pirmus metus. To priezastis, be jokios abejonés, ta, kad bedarbystés ir psi-
chologinés gerovés sasajy nustatymas yra sudétingas. Yra jrodymy, pagrindzianciy abi rysio
kryptis (atrankos ir socialinio priezastingumo hipotezés), taip pat literatiiroje galima rasti me-
dijuojanciy veiksniy, paaiskinanciy rysj tarp $iy kintamuyjy, aprasyma. Taigi svarbu patikslinti
medijuojancius veiksnius Lietuvos bedarbiy imtyje.

Bedarbystés patyrimo analizé leisty tiesiogiai su bedarbiais dirbantiems profesionalams
(teritoriniy darbo birzy konsultantams, jdarbinimo agentiary darbuotojams, psichologams,
psichoterapeutams, socialiniams darbuotojams ir kt.) naujai pazvelgti i $ia suaugusio asmens
patirtj ir prisidéti prie bedarbiy ir jy Seimos nariy gerovés.

Moksliné problema ir tyrimo klausimai

I tyrimo klausimas: Koks yra bedarbystés patyrimas, t.y. kaip bedarbysté i$gyvenama ir
suvokiama, kokios bedarbiy mintys, jausmai ir elgesys?

Uzsienio literataroje jvardinami jvairais bedarbystés patyrimo komponentai, pavyzdziui,
psichologinis sgstingis arba, atvirksciai, elgesys tarytum apsvaigus; nerimas; sunkumai val-
dant emocijas; jausmas, kad tuoj i§protés; nuolatinis litidesys; noras tapti nematomam,; i§gastis;
inirsis; susijaudinimo momentai, o po jy nykios ramumos momentai; negaléjimas susikoncen-
truoti, pavyzdziui, skaitant laikrastj; neviltis, depresija, stresas; beviltiSkumas; géda, kalté; Zema
savigarba. Bedarbysté yra suvokiama kaip stigma, o bedarbiai jauciasi socialiai izoliuoti.

Svarbu pastebéti, kad didZioji dalis kokybiniy tyrimy, kuriuose nagrinétas bedarbystés pa-
tyrimas, buvo atlikta vyry grupése, taigi Ziniy apie moterims badinga bedarbystés patyrima
vis dar triiksta. Literataroje keliama prielaida, kad moterys lengviau i§gyvena bedarbyste - jos
linkusios patirti maziau psichologinés jtampos, jy savigarbos ir pasitikéjimo savimi lygis yra
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didesnis nei vyry, moterys labiau mégaujasi jprastomis veiklomis, geriau susidoroja su proble-
momis ir jauciasi laimingesnés uz vyrus (Cooper, 2008). Sio rezultato paaiskinimas gali biti tas,
kad moterys turi galimybe naudotis ,,alternatyviais vaidmenimis, kurie gali buti pateikti kaip
darbo pakaitalai®, bent jau iki tam tikro lygio (Paul ir Moser, 2009, p. 266). Tuo tarpu vyriskasis
identitetas susijes su darbo turéjimu Vakary visuomenése, taigi darbo neturéjimas yra gasdi-
nantis (Paul ir Moser, 2009).

2 tyrimo klausimas: Ar M. Jahoda deprivacijos modelis yra validus Lietuvos kontekste?

M. Jahoda (1981, 1982, 1997) latentinés deprivacijos modelis yra vienas jtakingiausiy teo-
riniy modeliy, paaiskinanéiy neigiamg bedarbystés poveikj asmens psichologinei gerovei. M.
Jahoda teigia, kad bedarbiai patiria penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struktaros, sociali-
niy kontakty, statuso, kolektyvinio tikslo ir aktyvios veiklos) deprivacijg, kadangi Siuolaikinéje
visuomenéje tik darbas gali suteikti $iy naudy reikiamu mastu ir reikiamu reguliarumu. Sios
netiesioginés darbo naudos yra butinos optimaliam psichologiniam funkcionavimui, gerai psi-
chinei ir fizinei sveikatai, o bedarbysté paskatina $iy netiesioginiy naudy triakumag, kuris sukelia
jvairius distreso simptomus.

Reikia pastebéti, kad autoriy gauti rezultatai néra vienareik$miai, dél to modelis yra sulau-
kes kritiniy pastaby, o kai kurie teorijos teiginiai buvo tikrinti tik keliais tyrimais. Pavyzdziui,
siekiant patikrinti teiginj, jog darbas yra vienintelis geriausias netiesioginiy darbo naudy $al-
tinis Siuolaikinéje visuomenéje, tikslinga jtraukti j imtj ne tik dirbancius ir bedarbius, bet ir
neaktyvius rinkos dalyvius (t.y. studentus, namy Seimininkes (-us) bei pensininkus). Taigi svar-
bu jrodyti, kad dirbantys asmenys pasizymi aukstesniais laiko struktiros, socialiniy kontakty,
statuso, kolektyvinio tikslo ir aktyvios veiklos jverciais nei bedarbiai ar neaktyviy gyventojy
grupé (namy Seimininkés, studentai, pensininkai). Jtraukti neaktyvius gyventojus j imtj svarbu
ir todél, kad bedarbiai gali pasizymeéti Zemais netiesioginiy darbo naudy jveréiais ne dél to,
kad jie nedirba, bet dél kity priezas¢iy, kurios susijusios su nedarbu. Egzistuoja jrodymy, kad
bedarbiai yra stigmatizuota grupé, pries kurig visuomenéje egzistuoja tam tikras nusistatymas
(McFayden, 1995). Tai gali paskatinti $ios grupés nariy Zemo statuso pojutj, t.y. specifinés cha-
rakteristikos, kuri nebus budinga neaktyviems gyventojams, pavyzdziui, namy $eimininkéms
ar studentams. Jei $i prielaida teisinga ir tam tikros netiesioginés darbo naudos deprivacija
badinga tik bedarbiams, tokiu atveju M. Jahoda (1981, 1982, 1997) prielaida, kad netiesioginés
naudos yra tiesioginé darbo turéjimo pasekmeé, tapty abejotina.

3 tyrimo klausimas: Kokios sasajos egzistuoja tarp blogesnés galimybés patirti netiesioginiy
darbo nauduy, tiesioginés darbo naudos ir bedarbiy psichologinés geroveés?

Uzsienyje atlikty tyrimy autoriai teigia, kad asmeny, praradusiy darba, psichiné ir fiziné
sveikata yra prastesné nei dirbanciyjy, t.y. bedarbiai maziau pasitiki savo jégomis ir galimybe
dirbti, jauc¢ia nerimg, depresiskuma, stresg, pasizymi Zemesne savigarba, psichologine gerove,
didesne $irdies smugio, savizudybés rizika. M. Jahoda teigia, kad $ie poky¢iai jvyksta todél, kad
bedarbis netenka galimybés patirti penkiy netiesioginiy darbo naudy, todél svarbu patikrinti,
ar yra rysys tarp galimybés patirti netiesioginiy darbo nauduy, tiesioginés darbo naudos ir psi-
chologinés gerovés bedarbiy bei dirbanciy asmeny imtyse.

M. Jahoda kélé prielaida, kad netiesioginés darbo naudos yra svarbesnés psichinei sveikatai
nei tiesioginé nauda, t.y. butent netiesioginiy darbo naudy praradimas, o ne finansinés depri-
vacijos patyrimas daro neigiama jtaka bedarbio psichinei sveikatai.

Remiantis pozityvios psichologijos idéjomis, siekiant suprasti asmens funkcionavimg, reikia
ne tik Zinoti, kokie veiksniai susije su patiriamais emociniais ar fiziniais sunkumais (pvz., nerimu,
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stresu ir depresiskumu, prasta fizine sveikata), bet taip pat svarbu suprasti, kokie veiksniai leidzia
individui sékmingai valdyti aplinka, kitaip tariant, kokie yra apsauginiai veiksniai bedarbystés
situacijoje. Todél j tyrimo modelj buvo jtraukti du veiksniai, uZsienio literatairoje jvardinami kaip
turintys sasajy su bedarbiy psichologine gerove — kertinis saves vertinimas bei atsparumas.

Tyrimo tikslas: apradyti bedarbystés patyrimo fenomena bei atskleisti bedarbystés patyri-
mo ir psichologinés gerovés sgsajas.

Tyrimo objektas — 1) bedarbystés patyrimas, t.y. bedarbystés i$gyvenimas ir suvokimas,
minciy, jausmy ir elgesio visuma; 2) bedarbiy psichologiné gerové.

Tyrimo uzdaviniai:

1.
2.

Issiaiskinti, kaip Zzmonés, neteke darbo, suvokia ir i§gyvena bedarbyste.

Istirti, kokias galimybes patirti penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struktaros, ko-
lektyvinio tikslo, socialiniy kontakty, statuso bei aktyvios veiklos) turi bedarbiai, paly-
ginti su dirbanciais asmenimis ir neaktyviais gyventojais.

. Nustatyti, kokiais psichologinés gerovés jvertinimais pasizymi bedarbiai, palyginti su

dirbanciais asmenimis ir neaktyviais gyventojais.

. Atskleisti, kokios sasajos egzistuoja tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo

naudy, tiesioginés darbo naudos ir psichologinés geroveés.

. Ivertinti, ar asmenybiniai veiksniai paaiSkina sasajas tarp bedarbiy galimybés patirti

penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struktiros, kolektyvinio tikslo, socialiniy
kontakty, statuso bei aktyvios veiklos), patiriamos jtampos dél finansinés situacijos ir
psichologinés gerovés.

Ginamieji teiginiai:

1.

Bedarbystés patyrimo fenomenas pasireiskia kaip ekonominé deprivacija, kokybiniai so-
cialiniy santykiy, statuso ir identifikacijos, tiksly karimo, dienos struktaros, aktyvumo
bei psichologinés gerovés pokyciai.

. Bedarbiai turi blogesnes galimybes patirti penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struk-

taros, kolektyvinio tikslo, socialiniy kontakty, statuso bei aktyvios veiklos) bei patiria di-
desne jtampa dél finansy palyginus su dirban¢iais asmenimis ir neaktyviais gyventojais.

. Lietuvoje bedarbiy psichologine gerove prognozuoja tiek patiriama jtampa dél finansy,

tiek galimybé patirti penkiy latentiniy darbo naudy (laiko struktiros, kolektyvinio tiks-
lo, socialiniy kontakty, statuso bei aktyvios veiklos).

. Atsparumas ir kertinis saves vertinimas medijuoja rysj tarp bedarbystés patyrimo ir psi-

chologinés gerovés.
2. METODOLOGIJA
2.1. Kokybiniy tyrimy metodologija

2.1.1. Metodologinés kokybinio tyrimo prielaidos

Aprasomasis empirinis fenomenologinis tyrimas yra kokybinio tyrimo poaibis, kuris susi-
telkia ties ,iSgyvento tyrimo dalyviy patyrimo ,prasme®. Tyréjui atlikus duomeny ,eksplika-
cijg“ (t.y. pateikus detaly paaiskinima) i$ry$kéja fenomeno prasmé (von Eckartsberg, 1998b).
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Tyrimo validumas. Vienas kokybiniy tyrimy vidinio validumo aspektas yra klausimas, ar
buvo tirta tai, kg planuota tirti. Fenomenologiné perspektyva reikalauja i§ misy apriboti mtsy
zinias apie fenomeng iki patyrimy, kuriuos prasmingai iSgyvena ir kuria tyrimo dalyviai. Todél
pries atliekant interviu su bedarbiais, buvo atliktas suskliautimo interviu, skirtas suvokti ir at-
mesti i$ankstines idéjas ir likescius apie bedarbystés patyrimo fenomeng. Darbe pateikiamos
tikslios tyrimo dalyviy citatos kartu su tyréjos i$skirtomis patyrimo temomis - tai leidzia skai-
tytojams jvertinti $iy duomeny transformacijas ir nuspresti, ar tinkamai buvo atlikta analizé.

Vidinj fenomenologiniy tyrimy validuma uztikrina gebéjimas jziaréti rys$j tarp jzvalgy,
pasitlyty iSanalizavus duomenis, ir epistemologinés bei aiskinamosios paziiry sistemos, i$ ku-
rios kyla $ios jzvalgos. Siame darbe buvo naudotos dvi teorinés perspektyvos — M. Jahodos
deprivacijos teorija bei pozityviosios psichologijos teorija, ir $ios pazitiry sistemos neabejotinai
prisidéjo prie interpretaciniy jzvalgy. Taip pat analizuojant bedarbystés patyrimo fenomeno
apra$yma, svarbu prisiminti, kad objektyvumas ir subjektyvumas $iame darbe egzistuoja kaip
kontinuumas, o ne kaip du atskiri poliai, taigi kokybiniy tyrimy etape tyrimo autoreé ir tiriamie-
ji turéjo aktyviai bendradarbiauti tam, kad pavykty sékmingai atsakyti j tyrimo klausimus, kaip
yra patiriama bedarbysté bei ja lydinti ekonominé deprivacija.

Tyrimo patikimumas. Kokybiniy tyrimy patikimumo lygj lemia $ie kriterijai: galimybeé
patvirtinti, patikimumas, perkeliamumas bei tikétinumas. Siame tyrime galimybé patvirtinti
analize bei patikimumas buvo uztikrinti remiantis eksperty pagalba — keli nepriklausomi eks-
pertai, i$manantys fenomenologiniy tyrimy specifika, perzitréjo duomenis ir i$skirtas temas,
0 jy isvados buvo palygintos tarpusavyje, siekiant jvertinti, kiek jos sutampa. Rezultaty per-
keliamumas, kitaip vadinamas gauto rezultato ,atkartojamumu, uztikrinamas tuo atveju, jei
kokybinio tyrimo rezultatai gali buti pritaikomi kitomis aplinkybémis, todél darbe yra nuodu-
gniai aprasytos visos tyrimo salygos, saveikos ir procesai, kad kiti mokslininkai galéty nuspres-
ti, ar tai gali buti pritaikyta jy atveju. Rezultaty tikétinumas pasiekiamas, kai tyrimo metodai ir
technikos uztikrina, kad tiriamyjy patyrimas bus kruopsdiai ir tiksliai apibtidintas. Dalyviams
buvo skirta tiek laiko, kiek jiems atrodo bitina, be to, i$analizavus rezultatus, buvo sugrjzta pas
tyrimo dalyvius, kurie jvertino, kiek sudaryti apraymai atitinka jy patyrima.

2.1.2. Kokybiniy tyrimy dalyviai

Bedarbystés patyrimo tyrime dalyvavo savanoriskai j elektroniniu pastu platintg kvietima
atsiliepe bedarbiai (1 lent.). Kvietimas dalyvauti tyrime buvo platinamas naudojant ,,sniego
gnitztés* metoda.

Bedarbystés patyrimo tyrime dalyvavo 7 bedarbiai, i§ jy 3 moterys ir 4 vyrai. Visi tiriamieji
turéjo aukstajj universitetinj i$silavinima. Tyrimo dalyviai nebuvo pazjstami. Visi tyrimo daly-
viai pries atleidima dirbo didelése uzsienio kapitalo jmonése. Tyrimo atlikimo metu visi tyrimo
dalyviai buvo uzsiregistrave Vilniaus darbo birzoje.

1 lentelé. Bedarbystés patyrimo tyrimo dalyviy demografinés charakteristikos

Vardas | AmZius Seiminé padétis Bedarbystés trukmé
Marius 35 vedes, vaiky neturi 1 metai ir 2 ménesiai
Andrius 32 vedes, du vaikai 5 ménesiai
Ramtnas 41 i$siskyres, gyvena su partnere, du vaikai i§ pirmos san- | 8 ménesiai

tuokos gyvena su mama
Robertas 36 vedes, vienas vaikas 6 ménesiai
Laura 30 netekéjusi, gyvena su partneriu, vaiky neturi 5 ménesiai
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Migle 32 iStekéjusi, vienas vaikas 1 metai

Sonata 38 istekéjusi, trys vaikai (i$ jy vienas gyvena atskirai) 8 ménesiai

Bedarbiy ekonominés deprivacijos tyrime dalyvavo savanoriskai j elektroniniu pastu pla-
tinta kvietima atsiliepe ilgalaikiai bedarbiai (bedarbystés patirtis — vieni metai ir ilgiau) (2
lent.). Kvietimas dalyvauti tyrime buvo platinamas naudojant ,,sniego gnitztés“ metoda. ] kvie-
timg dalyvauti tyrime atsiliepé 5 ilgalaikiai bedarbiai, i§ jy 2 moterys ir 3 vyrai. Visi tiriamieji
turéjo aukstajj universitetinj issilavinima. Tyrimo dalyviai nebuvo pazjstami. Tyrimo atlikimo
metu visi tyrimo dalyviai buvo uZzsiregistrave Vilniaus darbo birzoje.

2 lentelé. Bedarbiy ekonominés deprivacijos tyrimo dalyviy demografinés charakteristikos

Vardas AmZius Seiminé padétis Bedarbystés trukmé
Andrius 36 vedes, vaiky neturi 2 metai ir 3 ménesiai
Dovydas 34 vedes, vienas vaikas 1 metai ir 3 ménesiai
Kostas 30 vedes, vaiky neturi 1 metai ir 1 ménuo
Simona 41 istekéjusi, vienas vaikas 1 metai ir 6 ménesiai
Sonata 38 istekéjusi, trys vaikai (i$ jy vienas gyvena atskirai) 1 metai ir 9 ménesiai

2.1.3. Kokybiniy tyrimy kintamieji ir jy jvertinimas

Abiejuose tyrimuose buvo naudotas kokybinis tyrimas taikant A. Giorgi (Giorgi, 1985;
Giorgi, 1994; Giorgi ir Giorgi, 2003) aprasomajj empirinj fenomenologinj metoda.

Pirmas tiriamas fenomenas: Zmoniy, netekusiy darbo krizés metu, bedarbystés patyrimas.
Bedarbystés patyrimas Siame darbe suprantamas kaip bedarbystés iSgyvenimas ir suvokimas,
bedarbiams budingy minéiy, jausmy ir elgesio visuma.

Antras tiriamas fenomenas: bedarbiy ekonominés deprivacijos patyrimas. Ekonominé
deprivacija Siame darbe suprantama kaip ekonominis nepriteklius, nesugebéjimas uZsitikrinti
pakankamai pajamy i$gyvenimui bei pagrindiniy poreikiy tenkinimui.

2.1.4. Kokybiniy tyrimy eiga

Pirmas tyrimas buvo atliktas 2009 mety pavasarj, antras — 2010 mety pavasarj. Fenome-
nologinj interviu sudaro $ios dalys: a) suskliautimas (angl. bracketing), kurio tikslas — suvokti
ir atmesti iSankstines idéjas ir lakescius apie fenomeng, kuris bus tiriamas; b) tiriamyjy pasi-
rinkimas — bedarbystés patyrimo tyrimo dalyviai privaléjo turéti bedarbystés patirtj, o ekono-
minés deprivacijos patyrimo - ilgalaikés bedarbystés patirtj; tyrimo dalyviai turéjo pasizymeéti
iSlavinta savirefleksija bei jie turéjo sutikti dalyvauti tyrime; ¢) giluminiai pusiau struktaruoti
interviu, atlikti tirilamyjy namuose. Bedarbystés patyrimo interviu prasidédavo klausimu: ,, Mi-
néjote, kad neseniai buvote atleistas (-a) i§ darbo. Ar galétuméte papasakoti apie tg atleidima?“
Ekonominés deprivacijos patyrimo interviu prasidédavo klausimu: ,,Minéjote, kad patiriate
tam tikry finansiniy sunkumy po atleidimo. Ar galétuméte papasakoti apie tuos sunkumus?“
Viso buvo atlikta 12 interviu.

2.1.5. Kokybiniy tyrimy duomeny analizé

A. P. Giorgi (2009) duomeny analizés metodas remiasi Huserlio apraomaja fenomeno-
logine filosofija, t.y. alternatyvi epistimologija, tinkama naudoti socialiniuose moksluose. Si
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psichologiné perspektyva yra pirmo asmens perspektyva, reikalaujanti laikytis empatiskos po-
zicijos tiek i§ tyréjo, tiek i$ skaitytojy.

Siame tyrime buvo naudota 5 Zingsniy kiekvieno interviu duomeny analizés procediira:

1. Kiekvienas interviu buvo transkribuotas. Vidutiniskai vieno transkripto paruosimas uz-
trukdavo 7 valandas.

2. Kiekvienas transkriptas buvo skaitomas ir tikslinamas, klausant jraso bei atkreipiant dé-
mesj j neverbaline i$raiSka, balso intonacijos aspektus. Transkriptai buvo perrasyti tre¢iu
asmeniu.

3. Kiekvienas transkriptas buvo suskirstytas j prasminius vienetus, o prasminiai vienetai
grupuojami j temas.

4. Temos buvo transformuojamos j psichologing kalba. Transformavimas j psichologine
kalba vyko tyréjai bandant suprasti analizuojama patyrima, t.y. igyventas patirtis, atsi-
renkant patyrimo reik§més varianta, kuris atrodo tinkamiausias. Transformuotas tekstas
perrasomas kaip nuoseklus, vientisas tekstas. Perrasant daromi apibendrinimai, t.y. su-
jungiami tokig pat prasme turintys prasminiai vienetai.

5. Buvo sudarytas bendras fenomeno apibrézimas, t. y. i$skiriami patyrimo aspektai, pagal
kuriuos nuoseklus tekstas yra perstruktiruojamas. Svarbu pazyméti, kad aspektai turi
atspindéti visus tyrimo dalyviy jvardintus fenomenus, kurie svarbus tyrimui. Fenomeno
apibrézimai sudaromi susiejant tai, kas yra svarbiausia kiekviename apibrézime, nors ats-
kiros fenomeno dalys néra badingos visiems tekstams. Jvardinti fenomenai sujungiami j
bendra musy tiriamo fenomeno - bedarbystés patyrimo - apibrézima.

2.2. Kiekybinio tyrimo metodologija
2.2.1. Kiekybinio tyrimo dalyviai

Tyrime dalyvavo 1900 asmeny, gyvenanciy jvairiose Lietuvos vietovése: didmiesciuose,
miestuose, miesteliuose ir kaimuose. Jvertinus ankety uzpildymo kokybe (buvo atmestos i$ da-
lies uzpildytos anketos), j galuting analize buvo jtraukti 1868 respondenty duomenys. I§ jy 1085
dirbantys visu etatu (58,1 proc.), 103 dirbantys pus¢ ar maziau etato (5,5 proc.), 67 studentai
arba moksleiviai (3,6 proc.), 62 namy Seimininkés (3,3 proc.), 362 pensininkai (19,4 proc.) bei
189 bedarbiai, uzsiregistrave Darbo birzoje (10,1 proc.).

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal lytj: tyrime dalyvavo 810 vyry (43,4 proc.), 1042 mo-
terys (55,8 proc.) bei 16 asmeny nenurodé savo lyties (0,9 proc.). Tiriamyjy amziaus vidurkis
42,68 m., standartinis nuokrypis 17,71 m.

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal lytj, amziy, $eimine padétj, uzimtuma ir aktyvuma,
gyvenamaja vieta (bet ne iSsilavinimg) atitinka Lietuvos Respublikos 2011 mety visuotinio gy-
ventojy ir biisty suraSymo rezultatus (nagrinéti vyresniy nei 18 mety asmeny rezultatai).

2.2.2 Kiekybinio tyrimo kintamieji ir jy jvertinimas

Netiesioginés darbo naudos buvo vertinamos naudojant Prieigos prie patyrimo kategori-
juy klausimyna (angl. The Access to Categories of Experience, ACE) (Evans, 1986). Klausimyna
sudaro penkios subskalés, atitinkancios penkias netiesiogines darbo naudas. Aukstesné baly
suma rodo geresne galimybe patirti netiesioginiy darbo naudy.

Tiesioginé darbo nauda buvo vertinama naudojant Finansinés jtampos (angl. Financial
Strain) skale. Aukstesné baly suma rodo didesne patiriama finansing jtampa.
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Psichologinés gerovés komponentai:

a) Optimalus funkcionavimas. Optimaliam funkcionavimui matuoti buvo naudojama E.
Diener ir kt. (2009) sukurta Klestéjimo skalé (angl. Flourishing Scale). Aukstesné baly
suma rodo aukstesne psichologing gerove.

b) Psichiné sveikata. Psichinei sveikatai jvertinti buvo naudojamos dvi metodikos - 1)
Bendro sveikatos klausimyno (angl. General Health Questionnaire, GHQ-12) trumpo-
ji versija bei 2) DepresiSkumo, nerimo ir i§sekimo skalés (angl. DASS-21: Depression
Anxiety Stress Scale) trumpoji versija.

1) Bendro sveikatos klausimyno (angl. General Health Questionnaire, GHQ-12, Goldberg,
Williams, 1988) trumpoji versija yra bendrojo pobudzio gyvenimo kokybe vertinantis
klausimynas. Skaléje pateikiami teiginiai, klausiantys, ar respondentas pastaruoju metu
patyré kokj nors simptomg. GHQ balo didéjimas rodo subjektyviy sunkumy didéjima,
t.y., kad psichiné buklé blogéja.

2) Depresiskumo, nerimo ir iSsekimo nustatymui buvo naudojama trumpoji DASS (angl.
DASS: Depression Anxiety Stress Scale, Lovibond ir Lovibond, 1995) klausimyno versija
(DASS-21). Klausimyng sudaro 3 skalés (depresiSkumo, nerimo ir i§sekimo). Didesné
baly suma rodo ryskesnius depresiskumo, nerimo bei i$sekimo simptomus.

c) Subjektyviai vertinama fiziné sveikata ir jos pokyciai buvo vertinami remiantis prof. E.
Greenglass privacioje diskusijoje pasitlytais teiginiais apie bendra sveikatos buklg, svorj,
fizinj aktyvuma, sveikos mitybos jprocius, tabako produkty vartojima, alkoholio vartoji-
ma. Po zvalgomojo tyrimo j klausimyng buvo jtraukti klausimai, vertinantys subjektyviai
suvokiamos fizinés sveikatos poky¢ius per 6 ménesius.

Asmenybiniai kintamieji:

a) Kertinis saves vertinimas (CSE). Tyrime buvo naudojama kertinio saves vertinimo
(CSE) skalé (angl. CSES: Core Self-Evaluations Scale, Judge ir kt., 2003). Aukstesné baly
suma rodo aukstesnj kertinj saves vertinimag (CSE) (Judge ir kt., 2003).

b) Atsparumas buvo vertinamas naudojant 14 teiginiy Atsparumo skale (angl. The 14-Item
Resilience Scale, RS-14), sukurta G. M. Wagnild (2009). Aukstesné baly suma rodo auks-
tesnj atsparumo lygj (Wagnild, 2009).

3 lenteléje pateiktos psichometrinés naudoty klausimyny charakteristikos.

3 lentelé. Psichometrinés naudoty klausimyny charakteristikos

Skalé Subskale Zﬁlgl?::: c(l:lf)():ll;):a CFA rez-tai
Tiesioginé ir netiesioginés darbo naudos
Prieigos prie patyrimo ka- 15 0,84 5 faktoriai: x*(65) =
tegorijy klausimynas (angl. | aktyvi veikla 3 0,73 480,534***, TFI = 0,93,
The Afcess to Categories of [0 " W idra 3 0.56 CFI = 0,93, RMSEA = 0,06.
Experience, ACE) (Evans, T :
1986). socialiniai kontaktai 3 0,75
statusas 3 0,66
kolektyvinis tikslas 3 0,60
Finansinés jtampos (angl. Financial Strain) skalé 4 0,85 1 faktorius: x*(5) =
928,843***, IFI = 0,95,
CFI = 0,95, RMSEA = 0,04.
Psichologinés gerovés komponentai
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Klestéjimo skalé (angl. Flourishing Scale) 8 0,87 1 faktorius: x*(20) =
460,848***, IFI = 0,93,
CFI = 0,93, RMSEA = 0,05.

Bendro sveikatos klausimyno (angl. General Health 12 0,88 1 faktorius: x*(435) =
Questionnaire, GHQ-12) trumpoji versija 995,019***, IFI = 0,94,

CFI = 0,95, RMSEA = 0.05.
Depresiskumo, nerimo ir 21 3 faktoriai: x*(19) =
i$sekimo skalés (angl. DASS- | depresiskumas 7 0,86 209,1%**, TFI = 0,89,
21: Depression Anxiety Stress nerimas 7 0,82 CFI = 0,89, RMSEA = 0,07.
Scale) trumpoji versija .

i$sekimas 7 0,81

Subjektyviai vertinama fiziné sveikata ir jos 12 0,83/ | Neskaiciuota
pokyciai 0,81
Asmenybiniai kintamieji
Kertinio saves vertinimo (CSE) skalé (angl. CSES: 12 0,85 1 faktorius: x*(54) =
Core Self-Evaluations Scale 365,787, IFI = 0,97,

CFI = 0,97, RMSEA = 0,06.
14 teiginiy Atsparumo skalé (angl. The 14-Item 14 0,90 1 faktorius: x*(39) =
Resilience Scale, RS-14) 278,781** IFI = 0,90,

CFI = 0,90, RMSEA = 0,07.

Sociodemografiniai duomenys. Respondenty buvo prasoma nurodyti lytj, amziy, Seiming
padeti, issilavinima, asmeny, sudaranciy namy wkj, skaiciy, gyvenamaja viets, uzimtumo sta-
tusg, bedarbystés trukme (tik bedarbiy), jvertinti pasitenkinima uzimtumo statusu bei atsakyti
i du klausimus apie finansine padeétj: ,,Kaip pasikeité jusy finansiné padétis per praéjusius me-
tus?“ ir ,,Jasy nuomone, kaip ateinanciais metais pasikeis jusy finansiné padétis?*

2.2.3. Kiekybinio tyrimo eiga

Kognityvinis interviu

Siekiant i$siaigkinti, ar klausimynas yra tinkamas naudoti, buvo atliktas kognityvinis in-
terviu su skirtingo amziaus, i$silavinimo ir darbinio statuso respondentais. Po kognityvinio
interviu pakeistos kai kuriy klausimy ir atsakymy formuluotés.

Zvalgomojo tyrimo eiga

Zvalgomasis tyrimas buvo atliekamas nuo 2012 m. gruodzio 7 d. iki gruodzio 30 d. Vil-
niaus mieste. Zvalgomojo tyrimo imtis patogioji, kvotiné (sudaryta remiantis 2012 m. lapkri¢io
meén. Lietuvos Statistikos Departamento suteiktais duomenimis). Dalis tiriamujy (n = 52) pildé
popierinius klausimynus, kiti (n = 79) pildé klausimyno variantg, gauta elektroniniu pastu.
Zvalgomajame tyrime dalyvavo 131 Vilniaus miesto gyventojas. I§ jy 75 dirbantys visu etatu
(57,3 proc.), 8 dirbantys puse ar maziau etato (6,1 proc.), 4 studentai arba moksleiviai
(3,1 proc.), 4 namy $eimininkés (3,1 proc.), 26 pensininkai (19,9 proc.) bei 14 bedarbiy, uzZsire-
gistravusiy Vilniaus Darbo birzoje (10,7 proc.).

Zvalgomasis tyrimas leido patikslinti kai kuriy teiginiy formuluotes, buvo patobulintas
klausimyno maketo dizainas, taip pat buvo jvertinta, kiek vidutinigkai trunka klausimyno pil-
dymas bei kokiy klausimy iskyla tiriamiesiems.

Pagrindinio tyrimo eiga
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Pagrindinis tyrimas buvo atliekamas nuo 2013 m. vasario 8 d. iki kovo 11 d. visoje Lietuvoje.
Tyrimo imtis — keliy lygiy kvotiné (Quatember, 1996). Buvo siekiama apklausti respondentus, ku-
rie yra reprezentatyvis populiacijai pagal i§ anksto nustatytus parametrus — amzius, lytis, darbinis
statusas, geografiné vieta ir miesto/kaimo dydis. Statistiniai duomenys, reikalingi kvotinei im¢iai
sudaryti, gauti 2013 m. sausio mén. i§ Lietuvos Statistikos Departamento ir Lietuvos Darbo birzos
(skai¢iuojant bedarbiy kvotas). Kvotos buvo apskaiciuotos kiekvienai vietovei atskirai.

Planuojant ir atliekant apklausg buvo vadovaujamasi rinkos ir vieSosios nuomonés tyrimy
kompanijos vadovo pateiktomis rekomendacijomis tokio pobtdzio tyrimams.

Siekiant surinkti reprezentatyvig imtj, buvo imtasi dviejy Zingsniy. Pirma, buvo pasirinkti
Lietuvos regionai ir miestai/kaimai, kurie atitiko nustatytg geografine vieta ir dydj. Tokiu badu
gauta apie 100 vietoviy — keturi didmiesciai, miestai, miesteliai ir kaimai jvairiuose Lietuvos
rajonuose.

Antra, apklauséjai, kurie gyveno tose ar gretimose vietovése, gavo informacijos apie kitus
tris respondenty kriterijus (lytj, amziy, darbinj statusg). Apklauséjai pagal i$ anksto gautus nu-
rodymus turéjo rasti ir apklausti atsitiktinius tirilamuosius (atitinkancius tos vietovés kvotas). I§
viso buvo bandyta susisiekti su kiek daugiau nei 2000 tiriamyjy, ta¢iau daugiau nei 100 poten-
cialiy dalyviy atsisaké dalyvauti apklausoje.

Viso buvo 70 apklauséjy, kurie atliko nuo 15 iki 35 individualiy interviu (vidutiné interviu
trukmé - 35 min.). Apklauséjai buvo MRU Psichologijos specialybés tre¢io kurso studentai.
Studentai kurso ,,Stebéjimo ir apklausy praktikumas® metu buvo i§mokyti atlikti tokio pobi-
dzio stebéjima ir interviu su skirtingo amziaus ar lyties respondentais.

2.2.4. Statistinés analizés metodai

Tyrimo duomenims apdoroti naudotas SPSS 17 statistinis paketas. Pasirinktas reiksmingumo
lygmuo - 0,05. Duomenims tenkinus normaliojo pasiskirstymo salygas, skaliy jver¢iy skirtumy
statistiniam reik§mingumui dviem nepriklausomoms imtims nustatyti taikytas parametrinis
Stjudento t kriterijus, daugiau nei dviem imtims - vienfaktoriné dispersiné analizé (ANOVA),
naudojant Scheffe kriterijy. Saveikai tarp dviejy nepriklausomy kintamuyjy jvertinti naudota dau-
giamaté dispersiné analizé (MANOVA). Efekto dydis buvo apskaiciuotas naudojant Cohen'o d
koeficienta. Koreliaciniams ry$iams nustatyti taikytas Pearsono koreliacijos koeficientas.

Struktriniy lyg¢iy modeliai testuoti naudojant AMOS 18 programg. Buvo atlikta patvirti-
nancioji faktoriné analizé bei tikrinti mediacijos modeliai tarp tiesioginés ir netiesioginiy dar-
bo naudy bei psichologinés gerovés kintamuyjy. Keliy mediatoriy modelis tikrintas remiantis
S. Macho ir T. Ledermann (2011) straipsniu, kuriame i$nagrinéta, kaip reikéty apskaiciuoti
atskirus netiesioginiy efekty pasikliautinuosius intervalus.

Visy modeliy parametrams jvertinti naudotas didZiausio tikétinumo (angl. maximum li-
kelihood, ML) metodas. Vertinant sudaryty struktariniy lyg¢iy tinkamuma duomenims rem-
tasi $iais kriterijais: chi kvadrato testu, palyginimo indeksu (angl. comparative fit index, CFI),
prieaugiy suderinamumo indeksu (angl. incremental fit index, IFI), aproksimacijos liekanos
kvadrato $aknies paklaida (angl. root mean square of approximation, RMSEA). Pasirinkty tin-
kamumo indeksy vertés, rodancios, kad modelis gerai tinka duomenims, yra $ios: CFI arti 0,95,
IFI vir§ 0,90, RMSEA arti 0,06. Pasirinkty tinkamumo jverciy vertés, rodancios kad modelis
pakankamai tinka duomenims, yra $ios: CFI vir$ 0,90, IFI vir§ 0,90, RMSEA Zemiau 0,08 (Kli-
ne, 2005).
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3. REZULTATAI
3.1. Kokybiniy tyrimy rezultatai

Sudarytas bendras bedarbystés patyrimo fenomeno apibrézimas, kuriame yra i§skiriamos
trys struktairinés dalys: jausmai, mintys ir elgesys.

Jausmai bedarbystés metu: pradiniame bedarbystés etape patiriamas tik nedidelis nusi-
vylimas taupymo situacija, jau¢iamas nerimas dél dabartinés finansinés situacijos bei baimé
dél ateities, $eimos, vaiky. Bedarbystei ir ekonominei deprivacijai tesiantis ir atsiradus bati-
nybei riboti svarbius poreikius, bedarbiai dél to jaucia didelj stresa, liadesj, pyktj (iSorinj ir
vidinj), baina prislégti, sutrike, sumazéja jy saviverté. Neteke darbo Zmonés patiria izoliacijg ir
vieni$uma, jauciasi atstumti ir prarade ry$j su bendradarbiais; ry$ys su kitais taip pat yra susil-
pnéjes, patiriamas susvetiméjimas. Bedarbiai jauciasi nereikalingi profesine prasme. Taip pat
didéja nepasitikéjimas savimi, jau¢iamas liadesys, kalté, géda. Neturintys darbo zmonés daznai
jaucia nuobodulj ir jauciasi pavarge. Vis délto bedarbystés patyrimas turi ir teigiamy aspekty:
bedarbystés pradzioje jau¢iamas palengvéjimas dél to, kad sudétinga situacija darbe pagaliau
i$sisprendé.

Mintys bedarbystés metu: prabangos prekés ir pramogos suvokiamos kaip nebutinos, ma-
noma, kad nereikia rapintis sveikata, lankytis pas gydytoja, draustis nuo ligy. Neteke darbo
zmoneés nebezino, su kuo galéty identifikuotis, mano, kad prarado savo statusa visuomenéje.
Gyvenimas atrodo neturintis prasmés, néra gyvenimo tiksly, o ateities planai kuriami labai
atsargiai. I$ visuomenés bedarbiai jauc¢ia nepagarba, nors mano, kad jos nenusipelné.

Elgesys bedarbystés metu: pradiniame bedarbystés etape ekonominé deprivacija paprastai
pasireiskia sumazinant islaidas prabangos prekéms ir pramogoms. Bedarbystei uZsitgsus ir isse-
kus turimiems finansiniams resursams bedarbiai pradeda riboti net pragyvenimui batinus daly-
kus. Ekonominé deprivacija ir bedarbysté bendraja prasme turi jtakos kasdieniams socialiniams
rysiams, kurie tampa labiau jtempti. Buvimas bedarbiu zlugdo pozityvius socialinius santykius,
neleidzia visapusiskai jsitraukti j prasminga laisvalaikio veikla. Nors kai kurie bedarbiai daugiau
démesio skiria Seimai, sau bei socialiniams kontaktams. Netekusiy darbo Zzmoniy aktyvumo lygis
labai sumazéja, dienos slenka létai, taciau pastebima, kad kartais laikas tiesiog dingsta. Daznai
bandoma ,,uzmusti laikg“ narant internete, skaitant knygas, laikrascius, Zurnalus. Bedarbystés
metu keiciasi mitybos, rikymo bei alkoholio vartojimo jprociai — dazniau perkamas ,nesveikas*
maistas, nes pigesnis; kai kurie bedarbiai pradeda daugiau rukyti ir vartoti alkoholio, taciau kiti
kaip tik sumazina cigareciy ir alkoholinio gérimy vartojima, kadangi tam triksta 1ésy. Nepasiti-
kéjimas savimi pasireiskia darbo paieskos situacijose bei kasdieninéje veikloje.

Bedarbystés patyrimo, t.y. bedarbiy jausmy, minciy ir elgsenos apibendrinimas atskleidzia,
jog darbo praradimas ne tik atima pragyvenimo $altinj - tiesiogine, akivaizdzig apmokamo
darbo nauda, bet ir blokuoja galimybes patenkinti svarbius psichologinius ir socialinius po-
reikius, sietinus su asmens psichologine gerove, kuri, pasak Bhullar ir kt. (2013), pasireiskia
teigiamais santykiais, kompetencijos jausmu, gyvenimo prasmeés ir tikslo pojiciu, subjektyviai
suvokiama gera psichine bei fizine sveikata. Bedarbystés patyrime iSryskéje subjektyts laiko,
statuso, tapatumo suvokimo poky¢iai, laiko strukttros, tiksly praradimai, neigiami kaltés, gé-
dos, pyk¢io ir menkavertiSkumo jausmai, nuobodulys ir stresas, aktyvios veiklos neturéjimas ir
nuovargis — reik§mingi bedarbystés patyrimo pozymiai. Apibendrinant tyrimo dalyviy pasisa-
kymus galima teigti, jog bedarbystés patyrimas pasireiskia $esiy erdviy — santykiy, statuso, tiks-
ly karimo, laiko struktiros, aktyvumo ir psichologinés gerovés — pokyciais. Galima pastebéti,
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kad minétos darbo praradimo pasekmeés i§ esmés atitinka netiesiogines, latentines darbo nau-
das, analizuojamas M. Jahoda (1982) bedarbystés modelyje (t.y. laiko struktira, kolektyvinis
tikslas, socialiniai kontaktai, statusas, aktyvi veikla).

Kitas svarbus kokybinio tyrimo rezultatas — iSry$kéjusi tendencija, jog bedarbystés patyri-
mas yra dinamiskas, kintantis procesas, ne stabilus, vienkartinis patyrimas. Sis procesas prasi-
deda dar iki atleidimo ir nesibaigia netekus darbo. Tyrimo dalyviy patyrime jausmy, min¢iy,
elgsenos poky¢iai prasideda su pirma Zinia ar net nuojauta apie gresiantj atleidimg. Praradus
darbg ir véliau jgyjamos jvairios patirtys, ieSkoma jvairiy i$ei¢iy, imamasi jvairiy veiksmy. Il-
galaikiy bedrabiy patyrimo analizé atskleidZia, jog stipréjantis ekonominis nepriteklius (eko-
nominé deprivacija), t.y. tiesioginés, akivaizdzios darbo naudos (M. Jahoda terminologija kal-
bant) vercia riboti poreikiy tenkinima, imtis taupymo strategijy, keisti jprocius, kelia nerimg ir
nusivylima, stiprina socialinés atskirties ir beprasmybés jausmus.

3.2. Pagrindiniai kiekybinio tyrimo rezultatai
3.2.1. Tiesioginé ir netiesioginés darbo naudos skirtingo darbinio statuso grupése

Siekiant patikrinti pirma hipoteze ir nustatyti tiesioginés ir netiesioginiy darbo naudy skir-
tumus jvairaus darbinio statuso grupése, buvo atlikta vienfaktoriné dispersiné analizé (ANOVA).

Kaip ir buvo tikétasi, rasti statistiSkai reik§mingi skirtumai tarp dirban¢iy ir bedarbiy pagal
visus M. Jahoda modelj sudarancius kintamuosius. Be to, beveik visi modelj sudarantys kinta-
muyjy jverciai (i$skyrus tiesioging darbo nauda ir socialiniy kontakty nauda) statistiskai reiks-
mingai skyrési dirbanciy ir neaktyviy gyventojy grupése bei neaktyviy gyventojy ir bedarbiy
grupése (zr. 4 lent.).

4 lentelé. Tiesioginé ir netiesioginés darbo naudos skirtingo darbinio statuso grupése

d d
_ d . _
Dirbantys I;;:::Z(‘:;: Bedarbiai F Dirbantys Dtl;::;l_ I;;::;t::‘:;:
(n = 1188) (n=491) (n=189) Vs :)):::liiar— neaktyvas | vs bedar-

gyventojai biai

Aktyvi veikla | 5,60 (0,94) | 4,66 (1,37) | 4,11 (1,26) | 228,66*** | 1,53*** 0,80*** 0,424

Laiko struktara | 5,37 (0,98) | 4,97 (1,03) | 4,48 (1,09) | 77,23*** | 0,86*** 0,39* 0,47

Socialiniai 5,36(1,03) | 4,37 (1,33) | 4,47 (1,20) | 153,76*** | 0,79*** 0,83*%** -0,07
kontaktai
Statusas 5,11 (1,01) | 4,88 (1,14) | 4,38 (1,19) | 39,96*** 0,66*** 0,21%%* 0,43*%*

Kolektyvinis 4,99 (1,18) | 4,27 (1,37) | 3,96 (1,28) | 95,95%** 0,84*** 0,57*%* 0,24***
tikslas

Finansiné 2,49(0,82) | 2,61 (0,93) | 3,08(0,90) | 38,51*** | -0,68*** -0,13 0,52
jtampa

N = 1868, ***p < 0,001
Pastaba: Standartiniai nuokrypiai pateikti skliausteliuose prie vidurkio.
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3.2.2. Psichologiné gerové, kertinis saves vertinimas ir
atsparumas skirtingo darbinio statuso grupése

Siekiant patikrinti antra tyrimo hipoteze ir nustatyti psichologinés gerovés (optimalaus
funkcionavimo, geros fizinés ir psichinés sveikatos), kertinio saves vertinimo ir atsparumo
skirtumus jvairaus darbinio statuso grupése, buvo atlikta vienfaktoriné dispersiné analizé
(ANOVA). Rezultatai pateikti 5 lenteléje.

5 lentelé. Psichologiné gerové (optimalus funkcionavimas, gera fiziné ir psichiné sveikata) bei
kertinis saves vertinimas ir atsparumas skirtingo darbinio statuso grupése

d d d
Dirbantys | Neaktyviis .. Dirban- | Dirban- | Neaktyvis
. . | Bedarbiai .
(n =1188) | gyventojai (n = 189) F tysvs tysvs gyventojai

(n=491) bedar- | neaktyvas | vsbedar-
biai | gyventojai biai
Optimalus funk- | 5,47 (0,88) | 5,11 (1,00) | 4,82 (0,97) | 55,09*** | 0,70*** 0,38*+** 0,30***
cionavimas
Subjektyviai ver- | 0,95 (0,42) | 1,06 (0,47) | 1,21 (0,50) | 32,00*** | -0,55%** | -0,24*** -0,30%**
tinama psichiné

sveikata

Depresiskumas | 0,45 (0,46) | 0,60 (0,56) | 0,75 (0,61) | 38,96*** | -0,56*** -0,31%%* -0,25%%*
Nerimas 0,42 (0,47) | 0,63 (0,56) | 0,60 (0,58) | 35,09*** | -0,34*** -0,410%* 0,05
I$sekimas 0,83 (0,55) | 0,95 (0,57) | 0,96 (0,57) | 10,76*** | -0,23*** -0,22%** -0,02
Subjektyviai 3,81 (1,01) | 3,24 (0,97) | 3,69 (1,04) | 56,52** | 0,12 0,58*** 0,454
vertinama fiziné

sveikata

Kertinis saves | 3,39 (0,44) | 3,29 (0,43) | 3,23 (0,43) | 17,69 | 0,37+ | 0,23 0,14
vertinimas

Atsparumas 5,52 (0,78) | 5,23 (0,84) | 5,01 (0,91) | 45,08*** | 0,60*** 0,36*** 0,25%**

N = 1868, ***p < 0,001
Pastaba: Standartiniai nuokrypiai pateikti skliausteliuose prie vidurkio.
Didesni psichinés sveikatos vidurkiai rodo prastesng psichine sveikatg.

Nustatyti statistiskai reik§mingi skirtumai tarp dirbanciy ir bedarbiy pagal visus psicho-
loginés gerovés kintamuosius, iSskyrus subjektyviai vertinama fizing sveikata. Be to, visi psi-
chologinés gerovés kintamuyjy jverciai statisti$kai reik§mingai skyrési dirbanciy ir neaktyviy
gyventojy grupése. Tuo tarpu neaktyviy gyventojy ir bedarbiy grupése nebuvo rasta skirtumy
tarp nerimo, i$sekimo bei kertinio saves vertinimo jveréiy.

3.2.3. Bedarbystés patyrimo ir psichologinés gerovés sasajos

Siame poskyryje bus siekiama atsakyti j klausima, kokios sasajos egzistuoja tarp bedarbiy
galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansy ir psichologinés gerovés.

Buvo atlikta koreliaciné analizé tarp visy tyrimo kintamyjy bedarbiy imtyje. Apibendrinant
rezultatus, galima teigti, kad didzioji dalis rysiy buvo tokie, kokiy tikétasi i$nagrinéjus moks-
lineg literatara: didéjant jtampai dél finansinés situacijos, mazéja optimalaus funkcionavimo,
psichinés ir fizinés sveikatos, atsparumo lygiai, tuo tarpu depresiskumo, nerimo bei streso lygis
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didéja (visos koreliacijos yra silpnos). Visos arba dalis netiesioginiy M. Jahoda i$skirty darbo
naudy turi statistiSkai reik§mingg teigiama rysj su optimaliu funkcionavimu, fizine sveikata,
atsparumu ir kertiniu saves vertinimu, bet neigiama ry$j su psichinés sveikatos komponentais
(koreliacijos silpnos arba vidutinés). Kiek netikétas rezultatas buvo tas, kad tarp kertinio saves
vertinimo ir patiriamos finansinés jtampos nepavyko nustatyti tiesinio rysio. Su psichologinés
gerovés komponentais stipriausiai tiesiniais rysiais susijes atsparumas ir statusas.

3.2.3.1. Netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansy ir bedarbiy
psichologinés gerovés sgsajos

3 hipotezé teigia, kad egzistuoja rysys tarp penkiy netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél
finansy ir bedarbiy psichologinés gerovés. Siai hipotezei patikrinti pasitelkti struktiiriniy lygéiy
modeliavimo metodai:

1. Sudaryti tiesiniai keliai nuo penkiy netiesioginiy darbo naudy (laiko struktaros, ak-
tyvios veiklos, socialiniy kontakty, statuso ir kolektyvinio tikslo), jtampos dél finansy
(siekiant kontroliuoti §j kintamajj) psichologinés gerovés kintamuyjy link (optimalaus
funkcionavimo, subjektyviai suvokiamos geros psichinés sveikatos bei subjektyviai
suvokiamos geros fizinés sveikatos). Siekiant supaprastinti rezultaty analize psichinés
sveikatos kintamasis buvo perkoduotas taip, kad didesni psichinés sveikatos jverc¢iai
reiksty geresne subjektyviai suvokiamg psichine sveikata.

2. Siekiant nuodugniau i$nagrinéti penkiy netiesioginiy darbo naudy ir jtampos dél finan-
sy sasajas su psichine sveikata, sudaryti tiesiniai keliai nuo penkiy netiesioginiy darbo
naudy (laiko struktaros, aktyvios veiklos, socialiniy kontakty, statuso ir kolektyvinio
tikslo), jtampos dél finansy (siekiant kontroliuoti §j kintamajj) psichinés sveikatos kin-
tamuyjy link (depresi$kumo, nerimo bei i$sekimo).

Prie$ sudarant SEM modelius, buvo atlikta i§skir¢iy diagnostika, remiantis Mahalanobis
atstumo d2 jverciu. Isskir¢iy duomenyse nebuvo nustatyta (p > 0,05). Kintamyjy tarpusavio
multikolinearumas tikrintas remiantis dispersijos mazéjimo daugikliu VIF (angl. variance inf-
lation factor). Visy kintamuyjy VIF reik§més yra Zemesnés nei 3, todél galima teigti, jog kinta-
mieji néra multikolinearis. Taigi kintamyjy multikolinearumo sglyga buvo jvykdyta.

Pirmiausia bus analizuojamas modelis, kuriuo tikrinamos galimybés patirti netiesioginiy
darbo naudy ir bedarbiy psichologinés gerovés sasajos (zr. 1 pav.). Modelis labai gerai tiko duo-
menims: X*(3) = 5,923, p = 0,115, RMSEA = 0,037, IFI = 0,98, CFI = 0,97. StatistiSkai reiksmin-
gi rysiai pavaizduoti rodyklémis, nereik§mingi rysiai néra vaizduojami, siekiant supaprastinti
duomeny pateikimg.

Kaip parodyta 1 pav., keturios i§ penkiy netiesioginiy darbo naudy - aktyvi veikla, soci-
aliniai kontaktai, statusas, kolektyvinis tikslas - ir jtampa dél finansy statistiskai reik§mingai
prognozuoja optimaly funkcionavimg. Geresné galimybé aktyviai veikti, gauti socialiniy kon-
takty, statuso bei kelti kolektyvinius tikslus bei maZzesné patiriama jtampa dél finansy teigiamai
prognozuoja aukstesnj optimalaus funkcionavimo lygj.
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0,51 %%

Optimalus funkcionavimas

0,267
Aktyvi veikla
Laiko struktdra

0,36
0,58%%*

0,28%*

Psichiné sveikata

0,32

.0’30***

Fiziné sveikata

*p < 0,05, p < 0,01, ** p < 0,001.

1 pav. Galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy ir psichologinés gerovés sasajos
bedarbiy imtyje (kontroliuojant jtampg dél finansy) (n = 189).

Trys i$ penkiy netiesioginiy darbo naudy - socialiniai kontaktai, statusas bei kolektyvinis
tikslas, ir patiriama jtampa dél finansy statistiskai reikémingai prognozuoja bedarbiy subjekty-
viai suvokiamg psiching sveikata. Geresné galimybé patirti $iy netiesioginiy darbo naudy bei
mazesné patiriama jtampa dél finansy teigiamai prognozuoja geresne subjektyviai suvokiama
bedarbiy psichine sveikatg.

Subjektyviai suvokiama bedarbiy fizing sveikata teigiamai statistiskai reik§mingai progno-
zuoja tik geresné galimybé gauti socialiniy kontakty, statuso ir mazesné patiriama jtampa dél
finansy.

Jdomu pastebéti, kad viena i§ netiesioginiy darbo naudy - laiko struktira - statistiskai
reik§mingai neprognozuoja nei vieno i$ psichologinés gerovés kintamyjy, nors lyginant modelio
rezultatus su koreliacinés analizés tarp kintamuyjy rezultatais, galima matyti, jog koreliacijos
tarp laiko struktiiros ir optimalaus funkcionavimo bei psichinés sveikatos buvo statistiskai
reik§mingos. Panasi situacija stebima ir analizuojant aktyvios veiklos kintamaji — nors jo rysys
su psichine sveikata buvo statistiskai reik§mingas (r = -0,47, p < 0,01), ta¢iau SEM modelyje $is
rysys statisti$kai reik§mingai nesiskyré nuo nulio. Tokig situacija galima aigkinti tuo, jog jtrau-
kius j model;j ir kitus kintamuosius, regresijos koeficientas modelyje tampa nereik§mingas dél
nepriklausomy kintamuyjy tarpusavio koreliacijos, nors ir multikolinearumo néra

Kaip minéta poskyrio pradzioje, modelis taip pat buvo patikrintas nekontroliuojant jtam-
pos dél finansy, t.y. $is kintamasis buvo pagalintas i$ analizés. Rezultatai atskleidé, kad toks
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modelis blogai tinka duomenims: x*(15) = 39,18, p = 0,003, RMSEA = 0,12, IFI = 0,867,
CFI = 0,87, todél jo rezultatai nebus aptariami.

Toliau bus aptartas modelis, kuriuo tikrinamos galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy
ir bedarbiy psichinés sveikatos sasajos (Zr. 2 pav.). Modelis gerai tiko duomenims: x*(4) = 9,84,
p =0,06, RMSEA = 0,06, IFI = 0,98, CFI = 0,98. Statistiskai reik$mingi rysiai pavaizduoti juodomis
rodyklémis, nereik§mingi ry$iai néra vaizduojami, siekiant supaprastinti duomeny pateikima.

0,39

Depresiskumas

Aktyvi veikla

-0,43%%* 0704+

0,19%**

(e) 0,78%%*

0,76*

.0740* ok

0,18+ 0,24+

*p < 0,05,** p < 0,01, ** p < 0,001.
2 pav. Galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy ir psichinés sveikatos kintamuyjy sasajos
bedarbiy imtyje (kontroliuojant jtampg dél finansy) (n = 189).

Tik viena i§ penkiy netiesioginiy darbo naudy - statusas - ir jtampa dél finansy statistiskai
reik§mingai prognozuoja bedarbiy depresi$kuma, nerimg ir i§sekimg. Geresné galimybé gauti
statuso bei mazesné patiriama jtampa dél finansy neigiamai prognozuoja aukstesnj depresisku-
mo, nerimo ir i§sekimo lygj.

Jdomu pastebéti, kad pirmame modelyje, kur psichiné sveikata buvo analizuojama kaip
vienas nedalomas kintamasis (psichinés sveikatos jvertis gautas naudojant GHQ-12 metodika),
daugiau netiesioginiy darbo naudy prognozavo psichine sveikata, nei antro modelio atveju, kai
buvo analizuoti atskiri psichinés sveikatos komponentai (2 pav.).

Sis modelis taip pat buvo patikrintas nekontroliuojant jtampos dél finansy, t.y. $is kintamasis
buvo pasalintas i§ analizés. Rezultatai atskleidé, kad toks modelis blogai tinka duomenims:
x*(31) = 107,80, p = 0,001, RMSEA = 0,10, IFI = 0,90, CFI = 0,91, todél jo rezultatai nebus
aptariami.
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3.2.3.2. Asmenybiniai veiksniai kaip rysio tarp netiesioginiy darbo naudy bei jtampos dél
finansinés situacijos ir psichologinés gerovés mediatoriai

Siekiant nustatyti, ar asmenybiniai veiksniai gali paaiskinti sgsajas tarp bedarbiy galimybés
patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés situacijos ir psichologinés gerovés,
sudaryti trys mediacijos modeliai, kuriy rezultatai pavaizduoti 3-5 pav. (modeliuose rodomi
tik reik§mingi rysiai).

Kiekvienam parametrui standartinés paklaidos ir koreguoti pasikliautinieji intervalai buvo
apskaic¢iuoti naudojant 2000 savirankos (angl. bootstrap) im¢iy. Taip pat apskaiciuoti standarti-
zuoti jver¢iai, netiesioginiai, tiesioginiai ir bendri efektai.

Kiekvienam psichologinés gerovés kintamajam sudaryti du modeliai: pirmame modely-
je buvo tikrinami du netiesioginiy darbo naudy ir jtampos dél finansy efekto priklausomam
kintamajam tipai (daliné mediacija): a) tiesioginis netiesioginiy darbo naudy ir jtampos dél
finansy efektas priklausomam kintamajam; b) netiesioginis/mediacinis efektas per du asme-
nybinius kintamuosius - atsparumg ir kertinj saves vertinimg. | antrg modelj buvo jtraukti
tie patys kintamieji ir ry$iai kaip pirmame modelyje, ta¢iau jame tiesioginis netiesioginiy dar-
bo naudy ir jtampos dél finansy efektas priklausomam kintamajam buvo lygus nuliui (visi$ka
mediacija). Modelyje ai$kumo délei néra vaizduojamos kovariacijos tarp penkiy netiesioginiy
darbo naudy ir jtampos dél finansy.

Pirmiausia bus aptartas A modelis, kuriuo tikrinama, ar asmenybiniai veiksniai gali paais-
kinti sgsajas tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés
situacijos ir optimalaus funkcionavimo (Zr. 3 pav.).

Aktyvi veikla 0,26%+*

Laiko struktdra 0N 0=

Atsparumas

071 5

0,73%%*

Socialiniai kontaktai

i

Optimalus funkcionavimas

0,33%#x

0,364

0,37%%%

Statusas

0,307

0,34%%%

Kolektyvinis tikslas

0,13% -0,68%++

|tampa dél finansy -0,20%* Kertinis saves vertinimas

3 pav. A mediacijos modelis, rodantis, kaip atsparumas ir kertinis saves vertinimas medijuoja
ry$j tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés situacijos ir
optimalaus funkcionavimo. *** p < 0,001, **p < 0,01 ir *p < 0,05.
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Al modelis gerai tiko duomenimis be papildomy modifikacijy: x(6) = 12,87, p = 0,22,
RMSEA = 0,05, IFI = 0,98, CFI = 0,98. Remiantis tinkamumo indeksais, A2 modelis kiek blo-
giau tiko duomenims: *(9) = 33,53, p < 0,001, RMSEA = 0,07, IFI = 0,98, CFI = 0,97. Palyginus
abu rezultatus gauta, kad modeliai statistiskai reik§mingai skiriasi: Ax*(3) = 20,66, p < 0,001.
Taigi dalinés mediacijos modelis geriau tiko duomenims.

Penki keliai i§ nustatyty Se$iy buvo statistiskai reikémingi, taigi trys i§ penkiy netiesioginiy
darbo naudy (socialiniai kontaktai, statusas ir kolektyvinis tikslas) statistiSkai reikémingai ne-
tiesiogiai prognozuoja optimaly funkcionavima per atsparuma, o tiesioginé darbo nauda statis-
ti$kai reik§mingai netiesiogiai prognozuoja optimaly funkcionavima per atsparuma ir kertinj
saves vertinima (P = -0,13, p < 0,01, PI nuo -0,34 iki -0,012 ir p = -0,22, p < 0,01, PI nuo -0,34
iki -0,12). Modelis paaiskina 53% optimalaus funkcionavimo sklaidos.

Dabar bus aptartas B modelis, kuriuo tikrinama, ar asmenybiniai veiksniai gali paaiskinti
sgsajas tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés situ-
acijos ir subjektyviai suvokiamos geros psichinés sveikatos.

Bl modelio, rodanc¢io daling mediacija, tinkamumas duomenims yra geras: X*(6) =
11,45, p = 0,19, RMSEA = 0,05, IFI = 0,98, CFI = 0,98. B2 modelis, rodantis visiska mediaci-
ja, kiek maziau tiko duomenims nei pirmas modelis: X*(9) = 30,1, p < 0,001, RMSEA = 0,08,
IFI=0,97,CFI=0,97.Palyginusaburezultatus gauta, kad modeliai statistiskai reik$mingai skiriasi:
Ax*(3) = 18,65, p < 0,001. Taigi dalinés mediacijos modelis geriau tiko duomenims.

Buvo patikrintas kiekvieno netiesioginio efekto statistinis reik§mingumas. Penki keliai
i$§ nustatyty $esiy buvo statistiskai reik§mingi, taigi trys i§ penkiy netiesioginiy darbo naudy
(socialiniai kontaktai, statusas ir kolektyvinis tikslas) statisti$kai reik§mingai netiesiogiai pro-
gnozuoja gerg psichine sveikatg per atsparumg, o tiesioginé darbo nauda statistiskai reik§min-
gai netiesiogiai prognozuoja gera psichine sveikatg per atsparumg ir kertinj saves vertinimg
(B = -0,10, PI nuo -0,17 iki -0,04 ir p = -0,13, PI nuo -0,21 iki -0,07). Modelis paaiskina 55%
psichinés sveikatos sklaidos.

Aktyvi veikla

Laiko struktdra 0,19% Atsparumas

0’15* 0’76***

Py
&
0.43%%

Kertinis saves vertinimas

Socialiniai kontaktai

Kolektyvinis tikslas
-0,13* -0,78%***

|tampa dél finansy, -0,20%*

4 pav. B mediacijos modelis, rodantis, kaip atsparumas ir kertinis saves vertinimas medijuoja
ry$j tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés situacijos
ir psichinés sveikatos. ***p < 0,001, **p < 0,01 ir *p < 0,05.

i

0,33%%% Psichiné sveikata
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Taip pat buvo tikrintas C modelis, kuriuo tikrinama, ar asmenybiniai veiksniai gali paais-
kinti sgsajas tarp bedarbiy galimybés patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés
situacijos ir subjektyviai suvokiamos geros fizinés sveikatos.

C1 modelio, rodancio daling mediacijg, tinkamumas duomenims buvo salyginai geras:
x*(11) = 45,874, p = 0,06, RMSEA = 0,08, IFI = 0,95, CFI = 0,95. C2 modelis, rodantis visiska
mediacijg, netiko duomenims: x*(14) = 60,857, p < 0,001, RMSEA = 0,12, IFI = 0,89, CFI = 0,87,
todél nebuvo analizuojamas.

Patikrinus kiekvieno mediacijos efekto statistinj reikiminguma, nustatyta, kad nei vienas
kelias i$ nustatyty penkiy nebuvo statisti$kai reik§mingas. Modelis paaiskina tik 6% fizinés
sveikatos sklaidos.

Aktyvi veikla

Laiko struktdra 0,19* Atsparumas

0,15%

0,25%%%

Socialiniai kontaktai

Kolektyvinis tikslas
-0,13% -0,20%*

Jtampa dél finansy

5 pav. C mediacijos modelis, rodantis, kaip atsparumas medijuoja rysj tarp bedarbiy galimybés
patirti netiesioginiy darbo naudy, jtampos dél finansinés situacijos ir fizinés sveikatos.
P p < 0,001, **p < 0,01 ir *p < 0,05.

it

Fizing sveikata

0,33%%%

Kertinis saves vertinimas

4.I1SVADOS

1. Bedarbysté patiriama kaip dinamigkas, kintantis procesas, ne stabilus, vienkartinis paty-
rimas. Sis procesas prasideda dar iki atleidimo ir nesibaigia netekus darbo. Tyrimo daly-
viy patyrime jausmy, minciy, elgsenos poky¢iai prasideda su pirma Zinia ar net nuojauta
apie gresiantj atleidima. Ilgalaikiy bedrabiy patyrimo analizé atskleidzia, jog stipréjantis
ekonominis nepriteklius (ekonominé deprivacija) vercia riboti poreikiy tenkinima, imtis
taupymo strategijy, keisti jprocius, kelia nerimg ir nusivylima, stiprina socialinés atskirties
ir beprasmybés jausmus. Bedarbystés patyrima atskleidzia jausmai, mintys ir elgsena, pa-
sirei$kiantys Sesiose erdvése: santykiy, statuso, tiksly karimo, laiko struktaros, aktyvumo
ir psichologinés gerovés. Fenomeno aprasyme issiskiria tokie komponentai:

» ckonominé deprivacija (i$laidy mazinimas bei butiny poreikiy ribojimas, dél to yra
jau¢iamas menkavertiskumas, stresas, lindesys, pyktis, slogi nuotaika, baimé dél atei-
ties, $eimos, vaiky, nusivylimas, nerimas dél dabartinés finansinés situacijos);
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o kokybiniai socialiniy santykiy poky¢iai ir socialiné atskirtis (atstimimas ir rysio su
bendradarbiais praradimas, izoliacija ir vieni$umas, teigiamy socialiniy santykiy Zlu-
gimas, prarastas ry$ys su kitais, susvetiméjimas, negaléjimas jsitraukti | prasminga
laisvalaikio veiklg);

« statuso ir identifikacijos poky¢iai (bedarbiai nebezino, su kuo galéty identifikuotis,
jaucia visuomenés nepagarba);

o tiksly neturéjimas ir jautimasis nereikalingu (-a) profesine prasme (beprasmybés po-
jutis, atsargiai kuriami ateities planai);

o dienos struktaros poky¢iai ir sumazéjes aktyvumas (nuobodulys, jausmas, kad die-
nos eina létai ir neaisku, kur dingsta laikas, méginimai ,,uzmusti laika“ nar$ant inter-
nete, skaitant knygas, laikrascius, Zurnalus; sutrikes miego ir budrumo rezimas);

« psichologinés gerovés pokyciai (pasireiskia suprastéjusia fizine sveikata, t.y. netaisy-
klingais mitybos jprodiais, rikymu bei alkoholio vartojimu, bei suprastéjusia psichi-
ne sveikata, t.y. sumazéjusia saviverte ir nepasitikéjimu savimi, sutrikimu, liadesiu,
kaltés jausmu, gédos jausmu, pykciu).

. M. Jahoda deprivacijos modelis, teigiantis, kad bedarbysté sumazina ar visiskai apriboja
penkis svarbius psichologinius asmens poreikius, arba kitaip tariant, netiesiogines dar-
bo naudas (reguliarius kontaktus su kitais Zmonémis, kurie néra Seimos nariai; tikslus;
statusa/identifikacija; aktyvia veikla; miego ir budrumo rezima/laiko struktara), kuriy
patenkinimg uztikrina darbas, buvo patvirtintas Lietuvoje. Nustatyta, kad bedarbiai turi
blogesne galimybe patirti visy penkiy netiesioginiy darbo naudy, palyginti su dirban-
Ciais asmenimis ir neaktyviy gyventojy grupe (i$skyrus statuso nauda, blogesne gali-
mybe patirti Sios naudos turi pensininkai). Taip pat bedarbiai jaucia didesng¢ jtampa dél
finansy nei dirbantys asmenys ir neaktyviis gyventojai.
. Geréjant subjektyviai vertinamai fizinei sveikatai ir didéjant optimaliam funkcionavi-
mui, apklausty Lietuvos gyventojy imtyje didéja aktyvios veiklos, laiko struktiros, so-
cialiniy kontakty, statuso bei kolektyvinio tikslo rodikliai ir mazéja patiriama finansiné
jtampa. Didéjant patiriamy psichinés sveikatos sunkumy skaiciui, depresiskumui, neri-
mui bei i$sekimui mazéja aktyvios veiklos, laiko struktaros, socialiniy kontakty, statuso
bei kolektyvinio tikslo rodikliai, bet didéja patiriama jtampa dél finansinés situacijos.

. Bedarbiy psichologinés gerovés komponentai skiriasi pagal lytj — bedarbés patiria di-

desnj iSsekima nei bedarbiai, taciau psichologinés gerovés komponentai nesiskiria

trumpalaikiy ir ilgalaikiy bedarbiy grupése. Psichologinés gerovés komponentai taip
pat nesiskiria kombinuotose lyties ir bedarbystés trukmés grupése. Lytis paaiskina tik
apie 6% psichologinés geroveés dispersijos.

. Netiesioginés darbo naudos bei tiesioginé nauda teigiamai prognozuoja bedarbiy psi-

chologing gerove (optimaly funkcionavima, subjektyviai suvokiamg gera psichine svei-

kata bei subjektyviai suvokiamg gera fizine sveikata):

5.1. Geresné galimybé aktyviai veikti tiesiogiai prognozuoja aukstesnj bedarbiy optima-
laus funkcionavimo lygj.

5.2. Geresné galimybé gauti socialiniy kontakty ir statuso tiesiogiai, o geresné galimybé
struktaruoti laikg netiesiogiai prognozuoja aukstesnj bedarbiy optimalaus funkcio-
navimo lygj, geresne subjektyviai suvokiama psiching sveikata bei geresne subjekty-
viai suvokiamag fizine sveikatg.

5.3. Geresné galimybé kelti kolektyvinius tikslus tiesiogiai prognozuoja aukstesnj be-
darbiy optimalaus funkcionavimo lygj bei geresne subjektyviai suvokiama psichine
sveikatg.
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5.4. Mazesné patiriama jtampa dél finansy tiesiogiai prognozuoja aukstesnj bedarbiy
optimalaus funkcionavimo lygj, geresne subjektyviai suvokiama psichine sveikatg
bei geresne subjektyviai suvokiama fizine sveikata.

. Atsparumas i§ dalies paaiskina rysj tarp socialiniy kontakty, statuso, kolektyvinio tiks-

lo ir optimalaus funkcionavimo, bei subjektyviai suvokiamos geros psichinés sveikatos.
Kertinis saves vertinimas i$ dalies paaiskina rysj tarp jtampos dél finansy ir optimalaus
funkcionavimo, jtampos dél finansy ir subjektyviai suvokiamos geros psichinés sveika-
tos.
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Natalija Norvilé

THE UNEMPLOYMENT EXPERIENCE AND ITS RELATION
WITH PSYCHOLOGICAL WELL-BEING

SUMMARY

Relevance of the study. Unemployment is a worldwide problem. Global financial crisis
of 2008 has created the worst unemployment situation since the times of Great Depression.
The largest increase in unemployment occurred in the USA, New Zealand, Spain, and Taiwan
(Wanberg, 2012). The unemployment rate rose from 5.0% to 7.0% in the USA, from 7.6% to
10.9% in the EU, and 12.1% in the Eurozone countries since the beginning of global recession
in 2008 to December, 2013 (U.S. Bureau of Labor Statistics 2013; Eurostat 2013). Lithuania
corresponds to the EU average —192.8 thousands of unemployed were registered in December
1%, 2013 in the country, and although it is one of the lowest number of registered unemployed
since April 2009, it constitutes 10.5 percent of the country’s working-age population (data of
Lithuanian Labour Exchange in December 2013).

Relevance of unemployment research has to be related not only to the extent of the phenom-
enon, and its social and economic aspects, but also with important psychological consequences
for individuals and their social environment. It is well known that unemployment not only wors-
ens the financial situation of the person, but it also influences him/her psychologically. It is seen
as a deviation from the norm (Cullen & Hodgetts, 2001), therefore it is linked to negative effects
on physical and mental health (Carroll, 2007; Hammarstrom & Janlert, 2002; McKee-Ryan et al.,
2005; Paul & Moser, 2009; Pharr et al., 2012), quality of life (Cole et al., 2009). Compared with
the employed, the unemployed more often experience stress (Brown et al., 2006), depressiveness
(Dew et al., 1992) and hypertension, more often suffer from cardiovascular diseases (Koziet et al.,
2010; Gallo et al., 2004) and are more likely to die from other diseases (Sullivan & von Wachter,
2009; Roelfs et al., 2011). It is argued that job loss increases the risk of collapse of marriage (Kawa-
ta, 2008) and suicide (Classen & Dunn, 2012). Job loss is one of the most stressful events, and one
of the worst traumatic experiences in life (Hanisch, 1999).

Experience of unemployment becomes even more difficult during the times of economic
hardships - the necessity to have a job increases, but employment possibility is reduced. Re-
searches have revealed that during the economic recession, people indicate more somatic and
psychological problems than during the economic upliftment. It is reasoned that these prob-
lems may be due to pessimism about the future or the financial problems facing in the unem-
ployment situation (Novo et al., 2001).

Researches of unemployment phenomena are very rare in Lithuania, although this topic is
directly relevant not only for the unemployed, but also for their family members. It is known
that not only a person who lost the job experiences impact of stress caused by the unemploy-
ment - the negative influence of unemployment is spreading as a kind of social communicable
disease, victims of which are family members of the unemployed (Blustein, 2006; Dooley, 2003,
Ali et al., 2013). Thus, the analysis of unemployment experience and investigation of its rela-
tionships to psychological well-being is relevant objective in scientific and practical approach,
as it will help to define demographic and psychological factors determining the unemployment
experience or associated with it, and the mechanisms of their influence on the psychological
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well-being, and the guidelines of psychological well-being of the unemployed and their families
will be established with reference on them.

Novelty of the work is evidenced in several aspects. First, theoretical Jahoda’s (1982) Dep-
rivation model is invoked for analysis of unemployment experience. The most recent studies
conducted in the USA, Australia and Western Europe (Creed & Klisch, 2005; Ervasti & Vene-
toklis, 2010; Janlert & Hammarstrom, 2009; Paul & Batinic, 2010), reveal that namely Jahoda’s
Deprivation model out of all theories which are used by scientists is best suited to analyzing
unemployment experience. Deprivation model has not been empirically tested in post-Soviet
countries so far, so it is possible that the conclusions and recommendations presented in the
works of foreign authors do not apply or not completely apply for the context of Lithuania or
other Eastern and Central European countries. Results of D. G. Sullivan and T. von Wachter
(2009) study substantiated the importance of the context in the case of unemployment, which
showed that the unemployment experience less influences a physical health of people living in
countries with a better welfare state.

Most of the model-testing researches have been carried out so far in a small group of coun-
tries characterized with similar culture, history and economic situation - this significantly
limits the range of context. Therefore, an accomplished investigation was based on a sample
population of Lithuania in order to verify assumptions of M. Jahoda’s (1981, 1982, 1997) la-
tent Deprivation model in the country, which is culturally and economically different from
the small number of countries, in which previously published studies have been conducted
(Australia, UK, USA, Germany). All of these countries were a part of the “Western” capitalist
world after the Second World War, and all of them achieved a high level of economic develop-
ment, where the GDP (Gross Domestic Product) per capita exceeds the average of countries
belonging to the international Organization for Economic Co-operation and Development
(OECD). So it can be said that at present little is known about the suitability of latent depriva-
tion model in different historical, economic, and cultural contexts. Empirical evidence that has
been obtained by verifying the fitness of the model cannot be applied to other countries of the
world. For example, financial deprivation may be more important than the latent deprivation
in economically less developed countries (such as Lithuania), where the average income level
is low and the risk of poverty is high. Lithuania is a country, which has been experienced po-
litical, cultural and economic transformations, and after almost 50 years of Soviet occupation
still has a relatively low level of economic development. If assumptions of M. Jahoda, especially
the assumption that latent employment functions are more important for mental health than
manifest employment function, will be confirmed by the Lithuanian sample, it could be a sign
that Jahoda’s (1981, 1982, 1997) model is also valid in other hitherto unexamined contexts.

Second, despite the fact that Jahoda’s Deprivation model is often cited in scientific articles,
empirical evidence is not convincing and some of the model propositions have never been
verified. For example, M. Jahoda (1982) affirms that the work is the single best source of latent
functions in modern society. However, people who do not work, but are out of the labour force
(OLF) persons, such as housewives or retired people, are often ignored by researchers. Nev-
ertheless, it is appropriate to include these individuals in the sample, in order to fully justify
“the best source” assumption. Thus, this research strategy is in line with propositions of M.
Jahoda’s theory, but it is rarely used in foreign studies, which mostly analyzed either groups of
unemployed or groups of employed, or both unemployed and employed, but are not included
OLF-persons, while M. Jahoda (1982) stated that the latent functions of job correspond to the
basic personal needs, so all people, not just the active labour market participants need these
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latent functions. The work presumes that the relationships between the possibility of getting
latent employment functions and psychological well-being should exist not only in the groups
of labour force, but also in groups of OLF-persons (housewives, students and retired people),
but the possibility to get latent employment functions should be different between the groups
of unemployed and OLF-persons.

Third, this paper aims to examine a representative sample of the Lithuania’s population, and
reveal what are a relationships of unemployment, psychological well-being (optimal function-
ing and subjectively perceived good mental and physical health), and manifest and latent func-
tions distinguished by M. Jahoda. Results of yet published studies overlap only partially. This
may be a consequence of the use of convenience samples verifying Jahoda’s model, although
aim of the study - to define the differences among the social groups (employed, unemployed
and OLF-persons) and to determine the predictors of psychological well-being - requires in-
vestigating a large sample which ideally would be representative for the population selected.
This study design, i.e., a representative sample of the population of the country was used only
once in scientific investigations (Paul & Batinic, 2010) and may help to increase the stability
and generalization of results.

Fourth, sequential exploratory design of mixed-methods approach is used in the disserta-
tion work (Creswell et al., 2003, p. 224). Mixed-methods study is a such “research strategy
type in which quantitative and qualitative methods are used in formulating research questions,
planning research methods, collecting data and analyzing procedures, and/or drawing conclu-
sions” (Tashakkori & Teddlie, 2003, p. 711). Mixed-methods research strategy allows to com-
bine what is commonly understood as qualitative data, i.e. “words, pictures and narratives”
with quantitative, numerical data from a larger-scale study on the same issue, so the results can
be generalized and used for future research (Hesse-Biber, 2010, p. 3). Sequential exploratory
design means that the study will be conducted in two phases and the results of first method
(qualitative) could become a basis for the second research (quantitative) (Greene et al., 1989).
Since this strategy starts from a qualitative study, it is most suitable to investigate the phenom-
enon (Creswell, Plano Clark et al., 2003), and a quantitative research data allows to accomplish
a generalization of results (Morse, 1991).

Sequential exploratory design is used very rarely in unemployment experience research-
es although a profit of its application is obvious. Firstly, both confirmatory and exploratory
questions are examined in such studies at the same time based on both quantitative and
qualitative analysis, so it allows: a) to prove that a certain variable makes the predicted influ-
ence on psychological well-being of unemployed, b) to answer research questions, how and
why does the predicted effect happened. Second, use of both the qualitative and quantitative
methods enables to make more accurate conclusions about the experience of unemployment,
as a qualitative method helps to look deeper into the research object and the quantitative - in
more detail.

The theoretical and practical significance of the work. Relationships of unemployment
and psychological well-being are analyzed by scientists a number of years. The reason for this,
no doubt, is that determinations of relationships between unemployment and psychological
well-being are complex. There is evidence to support both direction of relationships (selection
and social causation hypotheses), and also description of mediating factors that explain the
relationship between these variables can be found in the literature. So it is important to clarify
the mediating factors in the sample of Lithuania’s unemployed.

The analysis of unemployment experience would allow for the professionals directly work-
ing with the unemployed (local labour exchange consultants, workers of recruitment agencies,
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psychologists, psychotherapists, social workers and others.) to look newly into this experience
of adult person and contribute to welfare of the unemployed and their families.

Scientific problem and research questions

I* research question: What is the experience of unemployment, i.e. how is unemployment
experienced and perceived, what are the thoughts, feelings and behaviour of unemployed?

Foreign literature names various components of the unemployment experience, for ex-
ample, psychological stagnation, or vice versa, behaviour as if inebriated, anxiety, difficulty
controlling emotions, feeling that he/she is going crazy, persistent sadness, desire to become
invisible, fear, rage, excitement moments and after them moments of bleak calmness, inabil-
ity to concentrate, for example reading a newspaper, despair, depression, stress, hopelessness,
shame, guilt, low self-esteem. Unemployment is perceived as a stigma, and the unemployed feel
socially isolated.

It is important to note that most part of the qualitative researches which examined the ex-
perience of unemployment, were carried out in groups of men, so the knowledge about the un-
employment experience specific for women is still lacking. The literature presumes that women
survive unemployment better — they tend to experience less psychological tension, their levels
of self-esteem and confidence are higher compared to men, women are more enjoying everyday
activities, better cope with problems, and feel happier than men (Cooper, 2008). This result can
be explained by the fact that women have the possibility to use “the alternative roles that may be
presented as a substitute for the job”, at least to some degree (Paul & Moser, 2009, p. 266). Mean-
while masculine identity is associated with having a job in Western societies, so the absence of
work is frightening (Paul & Moser, 2009).

2" research question: Can Jahoda’s deprivation model be considered as valid in Lithuania?

Latent deprivation model of M. Jahoda (1981, 1982, 1997) is one of the most influential
theoretical models explaining the negative effects of unemployment for a person’s psychologi-
cal well-being. M. Jahoda states that the unemployed suffer deprivation of a five latent functions
(time structure, social contact, status, collective purpose and activity) because only work can
give those functions at the right extent and in the right regularity in contemporary society.
These latent functions are necessary for optimal psychological functioning, good mental and
physical health, whereas unemployment leads to the deficiency of these latent functions, which
causes various symptoms of distress.

It should be noted that the results got by the authors are not unambiguous, therefore the
model has got critical remarks, and some theory propositions were verified only in few stud-
ies. For example, in order to verify the proposition that the work is the single best source of
latent job functions in modern society, it is appropriate to draw into sample not only the em-
ployed and the unemployed, but also OLF-persons (i.e., students, housewives/househusbands
and retirees). So it is important to show that the employed individuals have higher estimates
of time structure, social contacts, status, collective purpose and activity than unemployed or
group of OLF-persons (housewives, students, retirees). It is important to include OLF-persons
in the sample also therefore that the unemployed may have low estimates of latent functions
not because that they do not work, but for the other reasons related to unemployment. There is
evidence that unemployment is a stigmatized group against which society has a certain nega-
tive attitude (McFayden, 1995). This may encourage the group members’ sense of low status, i.e.
specific characteristics that are not typical of OLF-persons, for example students or housewives.
If this assumption is correct, and deprivation of some of the latent functions is typical of the
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unemployed, in this case M. Jahoda’s (1981, 1982, 1997) assumption that the latent functions
are direct consequence of having a job would become questionable.

3 research question: What relationships exist among the worse possibility of having access
to the latent functions of employment, manifest employment function and psychological well-
being of the unemployed?

Authors of foreign studies propose that people who have lost a job, mental and physical
health is worse than the employed, i.e. unemployed are less confident in their strength and
ability to work, they feel anxiety, depression, stress, have lower self-esteem and psychological
well-being, they have an increased risk of heart attack and suicide. M. Jahoda maintains that
these changes occur because the unemployed loose access to five latent functions of employ-
ment, so it is important to verify whether there are relationships among the access to latent
functions, manifest function and psychological well-being in the samples of the unemployed
and employed persons.

M. Jahoda raised the presumption that latent employment functions are more important
to mental health than the manifest function, i.e. namely the loss of latent functions, but not
an experience of financial deprivation, has a negative influence on the mental health of the
unemployed.

Based on ideas of positive psychology in order to understand the functioning of a per-
son, one has not only know which factors are related to experienced emotional or physical
difficulties (e.g., anxiety, stress and depression, poor physical health), but also should under-
stand which factors allow to an individual to successfully manage his/her environment, in other
words, what are the protective factors in the unemployment situation. Therefore, two factors
were included in the research model identified in foreign literature as having relationships with
the psychological well-being of the unemployed - core self-evaluations and resilience.

Objective of the research: to describe the phenomenon of unemployment experience and
reveal the relationships of unemployment experience and psychological well-being.

The object of the research — 1) the unemployment experience, i.e., experience and per-
ception of unemployment, the entirety of thoughts, feelings and behaviour; 2) psychological
well-being.

Tasks of the research:

1. To ascertain how people who lose their jobs, perceive and experience unemployment.

2. To investigate what kind of access to five latent employment functions (time structure,
collective purpose, social contact, status, and activity) have unemployed persons, com-
pared with the employed individuals and OLF-persons.

3. To determine what level of psychological well-being the unemployed have, compared
with employed individuals and OLF-persons.

4. To discover what relationships exist between unemployment experience and psycho-
logical well-being.

5. To assess whether the personality factors explain the relationship among the unem-
ployed persons’ access to five latent employment functions (time structure, collective
purpose, social contact, status, and activity), experienced financial strain and psycho-
logical well-being.

Defended propositions:

1. The phenomenon of unemployment experience manifests as economic deprivation,
qualitative changes of social relationships, status and identification, goal setting, day
structure, activity, and psychological well-being.
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2. The unemployed have poorer access to five latent employment functions (time structure,
collective purpose, social contact, status, and activity) and experience a greater financial
strain compared with employed persons and OLF-persons.

3. Psychological well-being of unemployed is predicted by both financial strain and access
to five latent employment functions (time structure, collective purpose, social contact,
status, and activity) in Lithuania.

4. Resilience and the core self-evaluations mediate the relationships between experience of
unemployment and psychological well-being.

2. METHODOLOGY
2.1. Methodology of Qualitative Studies
2.1.1. Methodological assumptions of qualitative study

Descriptive empirical phenomenology research is a subset of qualitative research, which
focuses on the “meaning” of “experienced” study participants’ experience. After the researcher
performs data “explication” (i.e. presenting a detailed explanation) meaning of the phenom-
enon reveals itself (von Eckartsberg, 1998b).

Validity of the study. One aspect of qualitative study’s internal validity is the question
whether research investigated what was planned to investigate. The phenomenological perspec-
tive requires us to limit our understanding of the phenomenon to the experiences which are
meaningfully experienced and created by study participants. Therefore, prior to the interviews
with the unemployed, bracketing interview was conducted which was intended to perceive and
reject the preconceived ideas and expectations of the unemployment experience phenomenon.
The work presents precise quotes of the study participants along with the themes of experience
distinguished by the researcher - this allows to the readers to evaluate these data transforma-
tions and evaluate the appropriateness of the analysis.

The internal validity of phenomenological research is secured by the ability to see the rela-
tionship among insights which were proposed by analysis of data, and the epistemological and
explanatory frames of reference, from which arises these insights. Two theoretical perspectives
were used in this work - Jahoda’s deprivation theory and the theory of positive psychology,
and these frames of references has undoubtedly contributed to the interpretive insights. Also
analysing the description of the unemployment experience, it is important to remember that
the objectivity and subjectivity exist as a continuum in this work as opposed to the two separate
poles, so in the qualitative research stage of the study the author and the participants had to
co-operate actively in order to successfully respond to the research questions of how unemploy-
ment and accompanying economic deprivation are experienced.

Reliability of the study. Reliability level of qualitative studies is determined by the follow-
ing criteria: confirmability, dependability, transferability, and credibility. In this study the pos-
sibility to confirm an analysis and dependability were assured with the help of experts — several
independent experts with the knowledge of phenomenological investigations’ particularities,
reviewed the data and the topics distinguished, and their findings were compared among each
other in order to evaluate how much they overlap. Transferability of results, otherwise called
replicability of results, is assured if the results of qualitative research can be applied in other
circumstances, so all research conditions, interactions and processes are thoroughly described
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in this work that other researchers can decide whether it can be applied in their case. Credibility
of results is achieved when research methods and techniques ensure that experience of subjects
will be described thoroughly and accurately. Participants were devoted as much time as they
feel it is necessary, moreover after analysis of the results, we returned back to the research par-
ticipants who rated how exactly constructed descriptions were consistent with their experience.

2.1.2. Participants of Qualitative Studies

The unemployed who on a voluntary basis responded to an e-mail invitation participated
in the unemployment experience research (Table 1). Invitation to participate in the study was
distributed using the “snowball” method.

7 unemployed people, 3 women and 4 men, participated in the study of unemployment
experience. All the participants had a university education. The study participants were not
familiar with each other. All study participants worked in the large foreign-owned enterprises
before they were dismissed from their jobs. At the time of the research all the participants were
registered in Vilnius Local Labour Exchange.

Table 1. Demographic characteristics of participants of unemployment experience study

Name Age Marital status Unemployment length
Marius 35 married, no children 1 year and 2 months
Andrius 32 married, two children 5 months
Ramiinas 41 divorced, lives with a partner, two children from 8 months

previous marriage live with ex-wife
Robertas 36 married, one child 6 months
Laura 30 lives with a partner, no children 5 months
Miglé 32 married, one child 1 year
Sonata 38 married, three children (one lives separately) 8 months

Long-term unemployed (unemployment experience — one year or longer) (Table 2) who
voluntarily responded to an e-mail invitation participated in the research of unemployed
economic deprivation. Invitation to participate in the investigation was distributed using the
“snowball” method. 5 long-term unemployed people, 2 women and 3 men, responded to an
invitation to participate in the research. All the participants had a university education. The
study participants were not familiar. At the time of the research all participants were registered
in Vilnius Local Labour Exchange.

Table 2. Demographic characteristics of participants of the economic
deprivation of unemployed study

Name Age Marital status Unemployment length
Andrius 36 married, no children 2 years and 3 months
Dovydas 34 married, two children 1 year and 3 months
Kostas 30 married, no children 1 year and 1 month
Simona 41 married, one child 1 year and 6 months
Sonata 38 married, three children (one lives separately) 1 year and 9 months
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2.1.3. Variables in Qualitative Studies and their Assessment

Both researches used a qualitative study applying descriptive empirical phenomenology of
A. Giorgi (Giorgi, 1985; Giorgi, 1994; Giorgi & Giorgi, 2003).

First phenomenon to be studied: unemployment experience of people who lost their jobs
during the crisis. Unemployment experience in this work is understood as the experience and
perception of unemployment, entirety of thoughts, feelings and behaviour characteristic to the
unemployed.

Second phenomenon to be studied: economic deprivation experience of the unemployed.
Economic deprivation in this work is understood as economic shortage, the inability to secure
sufficient income for survival and meeting basic needs.

2.1.4. The Procedure of the Qualitative Studies

The first research was conducted in the spring of 2009, the second - in spring 2010. Phe-
nomenological interview consisted of the following parts: a) bracketing, which aims to under-
stand and reject the preconceived ideas and expectations about the phenomenon to be studied;
b) choice of the subjects — the participants of unemployment experience research had to have
the experience of unemployment, and participants of economic deprivation experience inves-
tigation — long-term unemployment experience; research participants must have developed
self-reflection, and they had to agree to participate in the research; c) in-depth semi-structured
interviews were carried out in participants’ homes. The interview of the unemployment experi-
ence began with a question: “You said that you recently were dismissed from work. Could you
tell about this dismissal?”. The interview of economic deprivation experience started with a
question: “You said that you have been experiencing some financial difficulties after dismissal.
Could you tell about these difficulties?”. A total of 12 interviews were conducted.

2.1.5. The Data Analysis of Qualitative Studies

A. P. Giorgi’s (2009) method of data analysis is based on the descriptive phenomenologi-
cal philosophy of Husserl, i.e. alternative epistemology suitable for use in the social sciences.
The psychological perspective is a first-person psychological perspective requiring to keep an
emphatic position of both the researcher and the readers.

5 steps of each interview data analysis procedure was used in this research:

1. Each interview was transcribed. On the average, preparation of one transcript took 7

hours.

2. Each transcript was read and corrected, listening to record and paying attention to non-
verbal expression, aspects of intonation. Transcripts were rewritten in the third person.

3. Each transcript was divided into meaningful units, and the meaningful units were
grouped into themes.

4. The themes were transformed into psychological language. Transforming into the psy-
chological language proceeded as the investigator was trying to understand the analys-
able experience, i.e. lived experiences, selecting that variant of the experience meaning
which seemed to be the most appropriate. Transformed text was rewritten as consistent/
successive, solid text. During rewriting generalizations were made, i.e. meaningful units
with the same meaning were connected.
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5. General definition of the phenomenon was constituted, i.e. aspects of experience were
distinguished, according to which consistent text was restructured. It is important to
note that aspects should reflect all phenomena named by the research participants
which are relevant to the investigation. The definitions of the phenomenon were formed
by linking what was most important in each definition, although the separate parts of
the phenomenon were not specific to all texts. Named phenomena were connected to a
general definition of our research phenomenon - the unemployment experience.

2.2. Quantitative Study Methodology
2.2.1. The Participants of Quantitative Study

The research involved 1,900 people living in different localities of Lithuania: big cities, cit-
ies, towns and villages. Final analysis included data of 1868 respondents after quality evaluation
of the questionnaires filling (partly completed questionnaires were rejected). There were 1085
full-time workers (58.1 percent), 103 working half-time or less (5.5 percent), 67 students or pu-
pils (3.6 percent), 62 housewives (3.3 percent), 362 retirees (19.4 percent), and 189 unemployed
registered with the Labour Exchange (10.1 per cent).

Distribution of participants by gender: investigation included 810 men (43.4 percent), 1042
women (55.8 percent), and 16 persons did not indicate their gender (0.9 percent). The mean age
of participants was 42.68 years, the standard deviation - 17.71 years.

Distribution of study participants by gender, age, marital status, employment and activity,
residence corresponded to the results of the National Population and Housing Census 2011 of
the Republic of Lithuania (results of persons older than 18 years were examined).

2.2.2 Variables in quantitative study and their assessment

Latent employment functions had been assessed using The Access to Categories of Experi-
ence questionnaire (ACE) (Evans, 1986). The questionnaire consisted of five subscales corre-
sponding to five latent employment functions. Higher scores indicated greater possibility to get
latent employment functions.

Manifest employment function was assessed using Financial Strain scale. Higher scores
indicated greater financial strain.

Components of psychological well-being:

a) The optimal functioning. Flourishing Scale developed by E. Diener et al. (2009) was used
to measure optimal functioning. Higher scores indicated a better psychological well-
being.

b) Mental health. The two scales — 1) short version of General Health Questionnaire
(GHQ-12) and 2) short version of Depression Anxiety Stress Scale (DASS-21) — were
used for assessment of mental health.

1) The short version of General Health Questionnaire (GHQ-12, Goldberg & Williams,
1988) is a questionnaire assessing the general quality of life. Propositions asking whether
the respondent has recently experienced any symptom are presented in the scale. In-
crease in the GHQ scores shows increase in subjective difficulties, i.e. that the mental
condition is deteriorating.

2) The short version (DASS-21) of DASS (DASS: Depression Anxiety Stress Scale, Lovi-
bond & Lovibond, 1995) had been used for the evaluation of depression, anxiety and
exhaustion. The questionnaire consisted of three scales (depression, anxiety and exhaus-
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tion). Higher scores indicated more pronounced symptoms of depression, anxiety and

exhaustion.

c) subjectively evaluated physical health and its changes were assessed based on state-
ments about the general state of health, weight, physical activity, healthy eating habits,
tobacco use, alcohol consumption proposed by the professor E. Greenglass in private
discussion. After the pilot study the questionnaire included questions evaluating subjec-
tively perceived physical health changes within 6 months.

Personality variables:

a) Core self-evaluations. The Core Self-Evaluations Scale (CSES: Core Self-Evaluations
Scale, Judge et al., 2003) was used in the investigation. Higher scores indicated a higher
level of self-evaluation (CSE) (Judge et al., 2003).

b) Resilience was assessed using The 14-Item Resilience Scale (RS-14), developed by G. M.
Wagnild (2009). Higher scores indicated a higher level of resilience (Wagnild, 2009).

Table 3 presents the characteristics of psychometric questionnaires used.

Table 3. Psychometric characteristics of questionnaires used in the study

Number Cronbach’s
Scale Subscale of state- alpha CFA results
ments
Manifest and latent functions
The Access to Cate- 15 0.84 5 factors: x*(65) = 480.534***,
gories of Experience activity 3 0.73 IFI = .93, CFI = .93, RMSEA = .06.
(ACE) scale (Evans, time structure 3 0.56
1986). -
social contact 3 0.75
status 3 0.66
collective purpose 3 0.60
Financial Strain scale 4 0.85 1 factor: X*(5) = 928.843**%,
IFI = .95, CFI = .95, RMSEA = .04.
Components of psychological well-being
Flourishing Scale 8 0.87 1 factor: x*(20) = 460.848***, IFI =
.93, CFI = .93, RMSEA = .05.
General Health Questionnaire (GHQ-12) 12 0.88 1 factor: x*(435) = 995.019***,
short version IFI = .94, CFI = .95, RMSEA = .05.
DASS-21: Depression 21 3 factors: X*(19) = 209.1**%,
Anxiety Stress Scale, | depression 7 0,86 IFI = .89, CFI = .89, RMSEA = .07.
short version anxiety - 082
exhaustion 0.81
Subjectively evaluated physical health and 12 0.83/0.81 | Not calculated
its changes over 6 months
Personality variables
CSES: Core Self-Evaluations Scale 12 0.85 1 factor: x*(54) = 365.78***,
IFI = .97, CFI = .97, RMSEA = .06.
The 14-Ttem Resilience Scale, RS-14 14 0.90 1 factor: X*(39) = 278.781**%,

IFI = .90, CFI = .90, RMSEA = .07.
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Sociodemographic data. Respondents were asked to indicate their gender, age, marital
status, education, a number of persons forming a household, place of residence, employment
status, unemployment duration (for the unemployed only), to assess satisfaction with employ-
ment status and to answer two questions about the financial situation: “How has changed your
financial situation over the past year?” and “In your opinion, how will change your financial
situation during the coming year?

2.2.3. The Quantitative Study Procedure

The cognitive interview

Cognitive interviews were conducted with the respondents of different age, education and
work status in order to determine whether the questionnaire was appropriate to use. Formula-
tions of some questions and answers were changed after the cognitive interviews.

The procedure of the pilot study

The pilot study was being conducted from 7" of December to 30" of December, 2012 in
Vilnius. Sample of the pilot study was convenience, quota-sampling (it was constituted on the
data provided by Lithuanian Statistics Department in November, 2012). Part of the subjects (n =
52) filled out the paper questionnaires, and the other (n = 79) filled out the questionnaire version
received by e-mail. 131 residents of Vilnius city participated in the pilot study. 75 full-time work-
ers (57.3 percent), 8 working half-time or less (6.1 percent), 4 students or pupils (3.1 percent),
4 housewives (3.1 percent), 26 retirees (19.9 percent.), and 14 unemployed people registered in
Vilnius Local Labour exchange (10.7 percent) were out of these.

The pilot study allowed to correct some formulations of the propositions, design of the ques-
tionnaire layout was improved, the average duration of filling the questionnaire was evaluated and
what questions arise to the subjects.

The procedure of main study

The main study was carried out from 8" of February until 11" of March, 2013 throughout
Lithuania. Investigation used a multi-level quota-sampling (Quatember, 1996). The aim was to
interview respondents who were representative of the population according to pre-set parameters
- age, gender, working status, geographic location and size of town/village. Statistical data needed
to create the quota sample was obtained from the Statistics Department of Lithuania and the
Lithuanian Labour Exchange (calculating quotas of unemployed) in January, 2013. Quotas were
calculated separately for each locality.

Guidelines for such type of investigation given by the manager of the market and public opin-
ion research company were followed in planning and carrying out the survey.

Two steps were taken for collecting a representative sample. First, Lithuanian regions and
towns/villages corresponded to determined geographic location and size were chosen. About 100
locations were obtained in this way - four big cities, cities, towns, and villages of variuos districts
of Lithuania.

Second, the interviewers, who lived in that or adjacent areas had received information about
the other three criteria of the respondents (gender, age, working status). Interviewers according
to instructions they got beforehand had to find and interview randomly assigned research partici-
pants (corresponding to the quotas of that locality). More than 2000 subjects altogether were tried
to contact but more than 100 potential participants refused to participate in the survey.

There were 70 interviewers in total who carried out between 15 and 35 individual interviews
(average duration of interviews was 35 minutes). Interviewers were MRU third-year students of
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Psychology. Students during the “Observation skills and Interviewing Training” courses were
trained to carry out such observation and interview with respondents of different age or gender.

2.2.4. Methods of Statistical Analysis

The SPSS 17 statistical package was used to analyse research data. The chosen level of signifi-
cance was .05. Data met normal distribution condition, the parametric Students t-test was used in
order to determine the significance of the differences between scales estimates for two independ-
ent samples and analysis of variance (ANOVA) using the Scheffe’s test was used for more than two
samples. The multivariate analysis of variance (MANOVA) was used to determine relationships of
two independent variables. Effect size was calculated using the Cohen’s d. The Pearson correlation
coefficient was used to determine the correlations.

Structural equation models were tested using the AMOS 18 programme. Confirmatory fac-
tor analysis was conducted and mediation models among manifest and latent employment func-
tions and psychological well-being variables were verified. Multiple mediators’ model was verified
on the basis of S. Macho and T. Ledermann (2011) article, which examined how to calculate the
separate confidence intervals for indirect effects.

The maximum likelihood (ML) method was used for estimating all the models’ parameters.
The following criteria: the chi-square test, the comparative fit index (CFI), incremental fit in-
dex (IFI), the root mean square of approximation (RMSEA) were used in assessing the fit of a
structural equations to data. Non-significant value of chi-square test shows good fitness, but it
is important to remember that chi-square test is influenced by sample size. Selected values of
goodness-of-fit indexes, indicating that the model fits the data well, are: CFI is close to .95, IFI is
over .90, RMSEA is close to .06. Selected values of goodness-of-fit estimates indicating that the
model fits the data sufficiently, are as follows: CFI is above .90, IFI is above .90, RMSEA is below
.08 (Kline, 2005).

3. RESULTS
3.1. Results of Qualitative Research

General definition of the phenomenon of unemployment experience was composed, which

discriminates three structural parts: feelings, thoughts and behavior.

Feelings during unemployment: mild disappointment with situation of saving, anxiety
for the current financial situation and fear of the future, family, children are experienced in the
initial phase of unemployment. If unemployment and economic deprivation is lasting and the
need to limit the important needs emerges because of that the unemployed feel high level of
stress, sadness, anger (external and internal), are depressed, confused, their self-esteem dimin-
ishes. After losing a job people experience isolation and loneliness, they feel outcast and lost
touch with co-workers, a relationship with others is also weakened, they experience alienation.
Unemployed feel unnecessary professionally. Diffidence is increasing, sadness, guilt, shame are
felt also. The unemployed people often feel bored and tired. However, the experience of unem-
ployment has also positive aspects: relief is felt at the beginning of the unemployment as the
difficult situation at work is finally resolved.

Thoughts during unemployment: luxury goods and entertainment are seen as unneces-
sary, it is believed that there is no need to take care of health, visit doctor, insure against dis-
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eases. People who lose their jobs do not know with whom they can identify, they think, that
they lost their status in society. Life seems having no sense, there are no life goals, and future
plans are created with great caution. The unemployed feel contempt from the society, although
they believe that they do not deserve it.

Behaviour during unemployment: economic deprivation usually is displayed by reduc-
ing expenses for luxury goods and entertainment in the initial phase of unemployment. When
unemployment is prolonged and the available financial resources are depleted unemployed be-
gin to limit even their living necessities. Economic deprivation and unemployment in general
sense affects everyday social relations, which are becoming increasingly strained. Staying un-
employed disrupts positive social relationships, does not allow to fully engage in meaningful
leisure activities. While some unemployed people pay more attention to family, themselves, and
social contacts. The activity level decreases significantly, days pass slowly for people who lost
their job, but it is noted that sometimes the time just disappears. Often attempt is made to “kill
the time” surfing the Internet, reading books, newspapers and magazines. Nutrition, smoking
and drinking habits are changing during the unemployment - it is more often purchased “un-
healthy” foods, because it is cheaper, some unemployed start to smoke and consume alcohol
more, but others just reduce consumption of cigarette and alcohol for the lack of funds. Dif-
fidence is manifest in job search situations and everyday activities.

The analysis of unemployment experience — thoughts, feelings and behavior of the un-
employed - reveals that job loss not only deprive unemployed people of financial resources
(manifest function of a job), but also blocks access to important psychological and social needs,
which can be linked with psychological well-being of a person (optimal functioning, good
mental and physical health). The phenomenon of unemployment experience is manifested as
qualitative changes in social relations, status and identification, goal setting, daily structure,
activity; negative feelings of guilt, shame, anger and inferiority, boredom, stress, and fatigue.
The unemployment experience displays as changes in six spaces — relationships, status, goal
setting, time structure, activity and psychological well-being. These consequences of a job loss
match latent employment functions, analyzed in M. Jahoda’s (1982) latent deprivation model.

Another important result of the qualitative studies is emerged trend that unemployment
experience is a dynamic, changeable process rather than a unitary event or situation. This pro-
cess begins before redundancy and does not end after losing a job. Changes in feeling, thoughts
and actions of unemployed start with the very first news or even a suspicion about redundancy.
It can be noted that the long-term unemployment experience is characterized by marching
economic deprivation, which forces unemployed persons to restrain needs satisfaction, start
saving more, change their habits, intensifies feelings of social disjuncture and vacuity.

3.2. Main results of the quantitative research

3.2.1. Manifest and latent employment functions
in groups of different working status

Analysis of variance (ANOVA) was conducted in order to verify the first hypothesis and
to identify the differences of manifest and latent employment functions in groups of different
working status.

As expected, significant differences between the employed and the unemployed for all Jahoda’s
model constituent variables were found. In addition, almost all estimates of model’s variables
(excluding manifest employment function and social contact) significantly differed in groups of

working and OLF-persons, and groups of unemployed and OLF-persons (see Table 4).
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Table 4. Manifest and latent functions of employment in
different employment status groups.

d d d
Employed OLE-per- | Unemplo- Employed | Employed | OLF-per-
(n=1188) (ns:l;;l) (n Ze;l 89) F vsunem- | vs OLF- | sons vs une-
ployed persons mployed
Activity 5.60 (.94) | 4.66 (1.37) | 4.11 (1.26) | 228.66*** | 1.53*** 80+ 42
Time struc- | 5.37 (.98) | 4.97 (1.03) | 4.48 (1.09) | 77.23** | .86*** 390 AT
ture
Social 5.36(1.03) | 4.37 (1.33) | 4.47 (1.20) | 153.76*** | .79*** .830% -.07
contact
Status 5.11 (1.01) | 4.88 (1.14) | 4.38 (1.19) | 39.96*** L66*** 210 A430*
Collective | 4.99 (1.18) | 4.27 (1.37) | 3.96 (1.28) | 95.95*** 84* S7* 24
purpose
Financial 2.49(.82) | 2.61(.93) | 3.08(.90) | 38.51*** | -.68*** -13 -.5200%
strain

N = 1868, **p <.001
Note: Standard deviations are provided in brackets near the mean.

3.2.2. Psychological well-being, core self-evaluations and resilience

in groups of different working status

Analysis of variance (ANOVA) was conducted in order to verify second research hypoth-
esis, and to identify the differences of psychological well-being (optimal functioning, good
physical and mental health), core self-evaluations and resilience in groups of different working
status. The results are presented in Table 5.

Table 5. Psychological well-being (optimal functioning, good physical and mental health),
core self-evaluations, and resilience in groups of different employment status.

OLF-per- | Unemplo- d d d
Employed Employed | Employed | OLF-per-
sons yed F
(n=1188) (n=491) | (n=189) vsunem- | vs OLF- | sonsvsun-
B B ployed persons | employed
Optimal 5.47 (.88) | 5.11 (1.00) | 4.82 (.97) | 55.00%** | .70%** 38+ 30+
functioning
Mental health | .95 (42) | 1.06 (47) | 1.21(.50) | 32.00%** | -.55%** 24 304
Depression .45 (.46) .60 (.56) .75 (.61) | 38.96*** =56 - 310 =250
Anxiety 42 (.47) .63 (.56) .60 (.58) | 35.09*** - 340 - 41 .05
Exhaustion .83 (.55) .95 (.57) .96 (.57) | 10.76*** =230 =220 -.02
Physical health | 3.81 (1.01) | 3.24 (.97) | 3.69 (1.04) | 56.52*** 12 58%¢ - 45
Core self-eva- | 3.39 (.44) | 3.29 (43) | 3.23 (43) | 17.69*** 3700 2300 .14
luations
Resilience 5.52(.78) | 5.23(.84) | 5.01(.91) | 45.08*** .60*** 36%* 25%%%

N = 1868, ***p <.001
Note: Standard deviations are provided in brackets near the mean.
Higher mean of mental health shows worse mental health.
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Significant differences between the employed and the unemployed under all variables of the
psychological well-being except for subjectively assessed physical health were found. In addi-
tion, all the estimates of variables of psychological well-being were significantly different in the
groups of working and OLF-persons. Meanwhile, no differences were found in the estimates of
anxiety, exhaustion, and core self-evaluations in groups of OLF-persons and the unemployed.

3.2.3. Relations of unemployment experience and psychological well-being

This subsection will seek to answer the question, what kind of relationships exist among the
possibility of unemployed to have access to the latent employment functions, financial strain
and psychological well-being.

Correlation analysis among all variables in the sample of the unemployed was performed.
Summarizing the results, it can be said that many of the relationships were such as were ex-
pected after examination of the scientific literature: levels of optimal functioning, mental and
physical health, and resilience are decreasing, while financial strain is increasing, whereas level
of depression, anxiety and exhaustion rises (all correlations are weak). All or part of the M.
Jahoda’s latent job functions have a significant positive relationship with the optimal function-
ing, physical health, resilience and the core self-evaluations, but a negative relationship with the
components of mental health (correlations are weak or moderate). Rather unexpected result
was that the direct relationship could not be determined between the core self-evaluations and
experienced financial strain. Resilience and status have the strongest linear relationship with
components of the psychological well-being.

3.2.3.1. Relationships of access to latent employment functions,
financial strain and psychological well-being

3" hypothesis states that there are relationships among access to five latent employment
functions, financial strain and psychological well-being of the unemployed. Methods of struc-
tural equation modeling were used to verify this hypothesis:

1. Linear paths from five latent employment functions (time structure, activity, social con-
tact, status and collective purpose), financial strain (in order to control this variable) to-
wards variables of psychological well-being (optimal functioning, subjectively perceived
good mental health and subjectively perceived good physical health) were created. In
order to simplify the analysis of results the mental health variable was recoded in such
a way that higher estimates of mental health mean better subjectively perceived mental
health.

2. Inorder to more closely analyse effects of five latent employment functions and financial
strain on mental health, linear paths of five latent employment functions (time struc-
ture, activity, social contact, status and collective purpose), financial strain (in order
to control this variable) towards variables of mental health (depression, anxiety and
exhaustion) were created.

Diagnostics of outliers was performed based on the estimate of Mahalanobis distance D2
before the composition of SEM (Structural Equation Models) models. Outliers were not found
in the data (p > .05). Multicollinearity among the variables was tested using the multiplier of
variance reduction VIF (variance inflation factor). VIF values of all variables are lower than 3,
suggesting that the variables are not multicollinear. So condition of variables multicollinearity
has been met.
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Model of effects of access to latent employment functions on psychological well-being will
be analysed first (see Figure 1). The model fitted to the data very well: x¥*(3) = 5.923, p = .115,
RMSEA = .037, IFI = .98, CFI = .97. Significant relationships are shown by arrows; non-signif-
icant relations are not displayed in order to simplify data presentation.

As shown in Figure 1, four out of the five latent employment functions - activity, social con-
tact, status, collective purpose — and the financial strain have a statistically significant impact on
the optimal functioning. Better access to activity, social contacts, status and collective purpose,
and experienced lower financial strain positively predicts a higher level of optimal functioning.

Three out of the five latent functions — social contact, status and collective purpose, and
experienced financial strain have significant effect on subjectively perceived mental health of
unemployed. Better access to these latent functions and experienced lower financial strain posi-
tively predicts better subjectively perceived mental health of the unemployed.

Better access to social contact, status, and lower financial strain only positively significantly
predicts subjectively perceived physical health of the unemployed.

It is interesting to remark that one of the latent job functions - time structure — does not
significantly predict any of the psychological well-being variables, while comparing the model’s
results with the results of correlation analysis of among the variables it can be seen that the
correlations between the time structure and optimal functioning, and mental health were sig-
nificant. A similar situation was observed in the analysis of activity variable — although its rela-
tionship to mental health was significant (r = -.47, p < .01), but this relationship did not differ
significantly from zero in the SEM model.

0,51k

Optimal functioning

0,26%%*

0,23%%

0,36%%*
0,587k

0,28%*

Mental health

Financial strain

0,32

Physical health

Figure 1. Access to latent functions and financial strain effects on psychological well-being
indicators in the sample of unemployed (financial strain controlled) (n = 189).
*p<.05 % p<.01,"** p<.001.
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As mentioned in the beginning of the subsection, the model was also tested without con-
trolling for financial strain, i.e. this variable was removed from the analysis. The results showed
that such model fits to the data poorly: x*(15) = 39.18, p = .003, RMSEA = .12, IFI = .87,
CFI = .87, so its results will not be discussed.

Model of effects of access to latent employment functions on mental health of the unem-
ployed will be discussed hereinafter (see Figure 2). Model fitted to the data well: x*(4) = 9.84,
p = .06, RMSEA = .06, IFI = .98, CFI = .98. Significant relationships are shown in black arrows;
non-significant links are not represented in order to simplify data presentation.

As is shown in Figure 2, only one of the five latent employment functions - status — and the
financial strain have a significant effect on depression, anxiety and exhaustion of unemployed.
Better possibility to get the status and lower experienced financial strain positively predicts a
higher level of optimal functioning.

It is interesting to note that in the first model, where mental health was analyzed as one
indivisible variable (estimate of mental health was obtained using the GHQ-12 scale), more of
latent functions predicted mental health compared to the second model, where separate mental
health components were analyzed (Fig. 2).

0,39k

Depression

Activity

0,70%5

0 1 9* k%
Social contact 2

(e) 0,78

0,76%%*

0,245

Figure 2. Access to latent functions and financial strain effects on mental health indicators in the
sample of unemployed (financial strain controlled) (n = 189).
*p <.05,** p<.0L,** p<.001.
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This model was also tested without controlling for financial strain, i.e. this variable was
removed from the analysis. The results showed that this model poorly fitted to the data:
x*(31) = 107.80, p = .001, RMSEA = .10, IFI = .90, CFI = .91, so its results will not be discussed.

3.2.3.2. Personality factors as mediators of the relationship among the
access to latent employment functions, financial strain and psychological
well-being of unemployed

In order to determine if personality factors can explain the relationships among the access
to latent functions, financial strain and psychological well-being in the sample of unemployed,
three mediation models were developed. Their results are shown in Figure 3-5 (only significant
relationships are demonstrated in the models).

Standard errors and adjusted confidence intervals for each parameter were calculated us-
ing 2000 bootstrap samples. Standardized estimates, indirect, direct and total effects were also
calculated.

Two models were developed for each variable of psychological well-being: two types of
effect of access to latent employment functions and the financial strain on dependent variable
were tested in the first model (partial mediation): a) direct effect of access to latent employ-
ment functions and the financial strain on dependent variable, b) indirect/mediational effect
via two personality variables - resilience and core self-evaluations. The second model included
the same variables and relationships as the first model, but the direct effect of access to latent
employment functions and the financial strain on dependent variable was equal to zero (full
mediation). For the sake of clarity covariance among the five latent employment functions and
the financial strain is not represented in the model.

The first to be discussed is model A, which verifies if personality factors can explain the
relationships among the access to latent functions, financial strain and optimal functioning
(see Figure 3).

Model Al fitted to data well without additional modifications: x*(6) = 12.87, p = .22, RM-
SEA = .05, IFI = .98, CFI = .98. Based on the goodness-of-fit indexes, model A2 fitted to the
data worse: x* (9) = 33.53, p <.001, RMSEA = .07, IFI = .98, CFI = .97. After comparing two
models the significant difference was found: Ax*(3) = 20.66, p < .001. Therefore partial media-
tion model better fits the data.
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Activity 0,26%**

Time structure 0,19% Resilience

0,15% 0,73%%*

i

Social contact 0,23%**

Optimal functioning

0,36%%*

0,37%%+

0,307

0,345

Collective purpose

-0,13* -0,68%**

Financial strain -0,20%* Core self-evaluations

Figure 3. Mediation model A, which shows how resilience and core self-evaluations mediate the
relationships among the access to latent functions, financial strain and optimal functioning.
#0001, **p < .01, *p < .05.

Five paths out of established six were significant, so the three out of the five latent employ-
ment functions (social contact, status, collective purpose) have a significant indirect effect on
the optimal functioning through the resilience, and the manifest employment function has a
significant indirect effect on of good mental health through resilience and core self-evaluations
(B =-.13,p < .01, CI from -.34 to -.012 and B = -.22, p < .01, CI from -.34 to -.12). The model
explains 53% of the dispersion of optimal functioning.

Model B will be discussed now, which verifies if personality factors can explain the rela-
tionships among the access to latent functions, financial strain and subjectively perceived good
mental health (see Figure 4).

The fitness of model B1, indicating partial mediation, to the data is good: x*(6) = 11.45,
p = 0.19, RMSEA = 0.05, IFI = 0.98, CFI = 0.98. B2 model, indicating full mediation, slight-
ly less fitted to data than the first model: x*(9) = 30.1, p < .001, RMSEA = .08, IFI = .97,
CFI = .97. After comparing two models the significant difference was found: Ay*(3) = 18.65,
p <.001. Therefore partial mediation model better fits the data.
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Activity

Time structure 0.19%

Resilience

0,15% 0,76%%*

Social contact

Collective purpose
-0,13%* -0,78%%k

Financial strain -0,20%*

Figure 4. Mediation model B, which shows how resilience and core self-evaluations mediate the
relationships among the access to latent functions, financial strain and mental health.
©0k b < 001, **p < .01, *p < .05.

i

0,33k Mental health

0,43%%+

Core self-evaluations

Significance of each indirect effect was tested. Five paths out of established six were sig-
nificant, so the three out of the five latent employment functions (social contact, status, collec-
tive purpose) have a significant indirect effect on good mental health through the resilience,
and the manifest employment function have a significant indirect influence on good mental
health through resilience and core self-evaluations ($ = -.10, CI from -.17 to -.04 and p = -.13,
CI from -.21 to -.07). The model explains 55% of mental health dispersion.

Model C was tested also - it verifies if personality factors can explain the relationships
among the access to latent functions, financial strain and subjectively perceived good physical
health (see Figure 5).

The fitness to the data of model Cl, indicating partial mediation, was relatively good:
x*(11) = 45.874, p = .06, RMSEA =.08, IFI = .95, CFI = .95. Model C2, representing full media-
tion did not fit to the data: x*(14) = 60.857, p <.001, RMSEA = .12, IFI = .89, CFI = .87, there-
fore it was not analyzed.

After testing for significance of each mediation effect, it was found that none path out of
the established five was significant. The model explains only 6% of physical health dispersion.
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Activity

Time structure 0,19%

Resilience

0,15*

0,25%k*

Social contact

e

0,33%%%* Physical health

Collective purpose

Financial strain |‘/

Figure 5. Mediation model C, which shows how resilience and core self-evaluations mediate the
relationships among the access to latent functions, financial strain and physical health.
4 p <001, **p < .01, *p < .05.

Core self-evaluations

4. CONCLUSIONS

1. Unemployment experience is a dynamic, changeable process rather than a unitary event
or situation. This process begins before redundancy and does not end after losing a job.
Changes in feeling, thoughts and actions of unemployed start with the very first news
or even a suspicion about redundancy. It can be noted that the long-term unemploy-
ment experience is characterized by marching economic deprivation, which forces un-
employed persons to restrain needs satisfaction, start saving more, change their habits,
intensifies feelings of social disjuncture and vacuity. The unemployment experience dis-
plays as changes in six spaces - relationships, status, goal setting, time structure, activity
and psychological well-being. The phenomenon of unemployment experience has fol-
lowing components:

« economic deprivation (cutting expenses, restraining needs satisfaction, therefore
unemployed persons experience inferiority, stress, sadness, anger, oppressive mood,
fear about the future, family, children; despair, anxiety)

« qualitative changes in social relationships and social exclusion (alienation and loss
of contact with coworkers, isolation and loneliness, decay of positive social relation-
ships, loss of contact with others, inability to involve into meaningful leisure activity);

« changes of status and identity (unemployed do not have the source of identity, feel
disrespect from the society);

o absence of goals and feeling unnecessary in a professional meaning (sense of vacuity,
future plans are reservedly made);
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o changes in daily structure and decreased activity (boredom, feeling that days are go-
ing slowly, but time disappears, attempts to “kill time” with browsing the internet,
reading books, newspapers, magazines; disturbed sleep-wake mode);

« changes of psychological well-being that manifest by worsened physical health (by
irregular eating habits, smoking and alcohol consumption), and worsened mental
health (lowered self-esteem and self-doubt, confusion, sadness, feeling of guilt, feel-
ing of shame, anger).

2. Jahoda’s deprivation model, proposing that unemployment reduces or fully restricts the
five important psychological needs of the person, or in other words, the latent employ-
ment functions (regular contact with other people who are not family members, col-
lective purpose, status/identification, activity, sleep-wake mode/time structure), which
satisfaction is ensured by the work, has been confirmed in Lithuania. It was found that
the unemployed have poorer access to all five latent employment functions compared
to employed and OLF-persons (with the exception of the status function, poorer access
to this function have retirees). The unemployed feel higher financial strain than the
employed and OLF-persons.

3. Improvements in subjectively evaluated physical health and increment in the level of
optimal functioning increases the access to activity, time structure, social contact, sta-
tus, and collective purpose and decreases the level of financial strain in the sample of
interviewed Lithuanian population. Increments in experienced mental health problems,
depression, anxiety and exhaustion decreases the access to activity, time structure, social
contact, status and collective purpose, but experienced financial strain increases.

4. Components of the unemployed psychological well-being differ by gender — unem-
ployed women experience more exhaustion than the unemployed men, but the com-
ponents of psychological well-being are not different in the groups of short-term and
long-term unemployed. Components of psychological well-being also are not different
in combined gender and unemployment duration groups. Gender explains only about
6% of the variance of psychological well-being.

5. Latent employment functions and manifest function positively predict psychological
well-being (optimal functioning, subjectively perceived good mental health, and sub-
jectively perceived good physical health) of the unemployed people.

5.1. Better access to activity directly predicts higher optimal functioning level of the
unemployed.

5.2. Better access to social contact and status directly predicts, and better possibility to
get time structure indirectly predicts higher level of optimal functioning, better sub-
jectively perceived mental health, and better subjectively perceived physical health
of the unemployed people.

5.3. Better access to collective purpose directly predicts higher level of optimal function-
ing and better subjectively perceived mental health of the unemployed persons.

5.4. Lower experienced financial strain directly predicts higher optimal functioning
level, better subjectively perceived mental health, and better subjectively perceived
physical health of the unemployed.

6. Resilience partially explains the relationships among social contact, status, collective
purpose and optimal functioning, and subjectively perceived good mental health. Core
self-evaluations partially explain the relationships between financial strain and optimal
functioning, and financial strain and subjectively perceived good mental health.

207



208

SCIENTIFIC ACTIVITY

List of scientific publications

Norvilé, N. (2012). Prisitaikymas prie bedarbystés: laiko struktaros, kertinio saves vertinimo
ir jsidarbinimo lukes¢iy vaidmuo. Jaunyjy mokslininky psichology darbai: IX Jaunyjy moksli-
ninky psichology konferencijy medziaga, 1, p. 156-164, ISSN 2029-9958.

Vastakaité, A., Norvilé, N. (2012). Saves vertinimo (CSE) ir laiko strukturos jtaka bedar-
biy psichologinei gerovei. Socialiniy transformacijy raiska: konferencijos straipsniy leidinys:
Jaunuyjy tyréjy konferencija / Mykolo Romerio universitetas. Doktoranty draugija, Akade-
miné vadybos ir administravimo asociacija (AVADA) [elektroninis isteklius], p. 75-88, ISBN
9789955194354.

Norvilé, N. (2012). Prasmingo gyvenimo prasme. Jaunyjy mokslininky darbai = Journal of
young scientists, 4(37), p. 188-194, ISSN 1648-8776.

Sondaité, J., Norvilé, N. (2009). Konflikto su vadovu patyrimo egzistenciné fenomenologiné
analizé. Socialinis darbas. Mokslo darbai, 8(2), p. 133-141, ISSN 1648-4789.

Selected conference presentations

Vastakaité, A., Norvilé, N. Saves vertinimo (CSE) ir laiko struktaros jtaka bedarbiy psicholo-
ginei gerovei. “Socialiniy transformacijy raigka’, 2012 m. birzelio 6 d. Konferencijos santrau-
ky knyga. ISBN 978-9955-19-434-7

Norvilé, N., Bandzeviciené, R. Kelig jveiks einantysis: psichologinis ekonominés recesijos
poveikis. Lietuvos psichology kongresas. Psichologija poky¢iy laikotarpiu. Konferencijos me-
dziaga / Sud. Gabija Jarasitnaité. - Kaunas, Vytauto DidZiojo universitetas, 2011. ISBN 978-
9955-12-674-4.

Norvilé, N. Laimé krizés metu: dirbanciyjy ir bedarbiy perspektyva. Verslo psichologija:
zmogaus galimybés poky¢iy laikotarpiu. Mokslinés — praktinés konferencijos medziaga. 2011
04 14 // Mykolo Romerio universitetas, Vilnius. ISBN 978-609-417-024-9 , p. 20-21.
Norvile, N., Cesniene, I. Economic deprivation during unemployment. // Fetchenhauer, D.,
Pradel, J., Hoelzl, E. (Eds.) “A boat trip through economic change - Proceedings of the IA-
REP/SABE/ICABEEP 2010 Conference Cologne 2010 356 pages, ISBN 978-3-89967-651-8,
p. 318-319.

Norvilé, N., Césniené, 1. Bedarbiy ekonominé deprivacija: patyrimo analizé. Konferencija
“Verslo psichologijos problemos™: tezés, 2010 m. balandzio 16 d., Vilnius // Mykolo Romerio
universitetas. ISBN 978-9955-880-63-9, p. 24-25.

Norvilé, N., Vastakaité, A. Bedarbystés patyrimo egzistenciné - fenomenologiné analizé //

Ketvirtoji pasaulio lietuviy psichology konferencija, 2009 m. liepos 2-4 d., Vilnius. — ISBN
978-9955-422-53-2. - Vilnius, p. 139-142.



Other publications over the period of doctoral studies

Dirzyté, A., Sondaité, ., Norvilé, N., Cesniené, L., Justickis, V., Raiziené, S., Mazeikiene, A.,
Valickas, A., Pilkauskaité — Valickiené, R. (2012). Verslo psichologija. Vadovélis. Mykolo Ro-
merio universitetas, Vilnius, 2012. ISBN 978-9955-19-363-0.

Dromantiené, L., Kanopiené, V., Mikulionieng, S., Norvilé, N., Zemaitaityté, I. Lietuvos su-
augusiyjy dalyvavimo formaliajame $vietime tyrimas. Standartinés lentelés ir pagrindiniai
tyrimo duomenys // Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, Vilnius, 2009. - ISBN
978-9955-19-132-2.

Mackoniené, R., Norvilé, N. (2012). Burnout, job satisfaction, self-efficacy, and proactive co-
ping among Lithuanian school psychologists. Tiltai. Socialiniai mokslai, 3(60), p. 199-211.
ISSN 1392-3137

Vasiliauskaité, R., Norvilé, N. Vadovy ir darbuotojy jsitraukimo j neformalig komunikacija
s3sajos su organizacijoje vykstanciais procesais. Studenty moksliniai tyrimai 2011/2012. D.
1: konferencijos pranesimy santraukos / Lietuvos mokslo taryba. Vilnius: Lietuvos mokslo
taryba, 2012. ISBN 9789955786603, p. 47-49.

Vasiliauskaité, R., Norvilé, N. Ly¢iy stereotipy suvokimas vaizdinése reklamose. Psichologi-
jos tyrimai: klausimai ir atsakymai. VIIT Jaunyjy mokslininky psichology konferencija / [Su-
daré Andrius Losakevic¢ius]. - Vilnius: Vilniaus universitetas, 2011. ISBN 978-9955-634-54-6,
p. 90-100.

Scientific internship

2013 04 02 - 04 30 Scientific internship at Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirn-
berg, School of Business and Economics, Psychology — Organizational and Social Psychology
(internship supervisor — Dr. Karsten Paul).

Bursary and other support

2009 - Financial support to research visits (Research Council of Lithuania).

2010 - Doctoral Scholarship (State Studies Foundation)

2011 - Scholarship for Academic Achievements (Research Council of Lithuania)

2010, 2011, 2012 - Scholarship for Academic Achievements (Mykolas Romeris University)

Other academic activities
2009 - 2013 Member of Business psychology conference orgnizing committee
Research interests

Positive Psychology; Business Psychology; Unemployment; Human Recourses Management;
Personnel Selection; Public Relations and Advertising Psychology; Product Placement; De-
ception detection.

209



CURRICULUM VITAE

CONTACT INFORMATION
Address: Mykolas Romeris University, Faculty of Social Technologies, In-
stitute of Psychology, Ateities str. 20, Vilnius, LT-08303
Mobile phone: 867244379
E-mail address: natalija@norvile.lt
Webpage: www.norvile.It
EDUCATION
2009 - 2013 Doctoral studies in Psychology, Mykolas Romeris University,

Faculty of Social Technologies, Institute of Psychology

2006 - 2008 Master degree in Psychology
Mykolas Romeris University Institute of Psychology

2002 - 2006 Bachelor degree in Psychology
Vilnius Pedagogical University (nowadays — Lithuanian
University of Educational Sciences) Department of Psychology

Didactics
WORK EXPERIENCE

Date Organization Position

2012 - present Self-employed Lecturer, consultant
(individual activity certificate)

2008 - present Mykolas Romeris University Lecturer, psychologist

2009 - 2010 UAB “Edlora” (Ltd.) Psychologist

2008 - 2008 UAB “Monmarkas” (Ltd.) HR manager

2007 - 2010 “Laima” magazine Psychologist-counselor

2005 - 2006 Children Helpline Vilnius ~ Supervisor

2005 - 2006 Children Helpline Vilnius ~ Project manager

2004 - 2004 Child Development Centre  Children care worker
Department of children
psychiatry

2004 - 2006 Children Helpline Vilnius Counselor

210



Norvilé, Natalija
BEDARBYSTES PATYRIMAS IR JO SASAJOS SU PSICHOLOGINE GEROVE: daktaro
disertacija. - Vilnius: Mykolo Romerio universiteto leidyba, 2014, 211 p.
Bibliogr. 119-137 p.
ISBN 978-9955-19-616-7

Pasitelkiant misriojo tipo nuosekligjq tiriamgjqg tyrimo strategijq disertacijoje nagrinéjamas bedarbys-
tés patyrimo fenomenas bei atskleidziamos bedarbystés patyrimo ir psichologinés gerovés sgsajos. Bedarbystés
patyrimui analizuoti naudojamas iki Siol postsovietinése Salyse empiriskai netikrintas teorinis M. Jahoda
(1982) deprivacijos modelis, kurj sudaro $ie komponentai (modelyje vadinami netiesioginémis darbo naudo-
mis): aktyvi veikla, laiko struktira, socialiniai kontaktai, statusas bei kolektyvinis tikslas. Atlikus reprezen-
tatyvy populiacijos tyrimg, M. Jahoda deprivacijos modelis patvirtintas Lietuvoje. Rasta, kad netiesioginés
darbo naudos bei tiesioginé nauda teigiamai prognozuoja bedarbiy psichologing gerove (optimaly funkcio-
navimg, subjektyviai suvokiamgq gerq psiching sveikatq bei subjektyviai suvokiamq gerq fizing sveikatg). Ko-
kybiniy tyrimy radiniy analizé atskleidé, kad bedarbystés patyrimo fenomenas pasireiskia kaip kokybiniai
socialiniy santykiy, statuso ir identifikacijos, tiksly kiirimo, dienos struktiiros, aktyvumo bei psichologinés
gerovés pokyciai.

Using sequential exploratory design of mixed-methods approach the phenomenon of unemployment
experience and its relation with psychological well-being is analyzed in dissertation. Theoretical Jahoda’s
(1982) deprivation model (composed of so called latent functions of employment - activity, time structure,
social contact, status, and collective purpose), which has not been empirically tested in post-Soviet countries
so far, is invoked for analysis of unemployment experience. Based on the results of a representative population
study, Jahoda’s model was confirmed in Lithuania. Latent employment functions and manifest function
positively predict psychological well-being (optimal functioning, subjectively perceived good mental health,
and subjectively perceived good physical health) of the unemployed people. Analysis of the results of qualitative
studies revealed that the phenomenon of unemployment experience manifests as qualitative changes in social
relationships, status and identification, goal setting, daily structure, activity and psychological well-being.

Natalija Norvilé

THE UNEMPLOYMENT EXPERIENCE AND ITS RELATION
WITH PSYCHOLOGICAL WELL-BEING

Doctoral Dissertation
Maketavo Daiva Sepetauskaité

SL 585.2014 01 23. 15,1 leidyb. apsk. 1.
Tirazas 20 egz. Uzsakymas 21 463
Mykolo Romerio universitetas
Ateities g. 20, Vilnius
Puslapis internete www.mruni.eu
El pastas leidyba@mruni.eu

Parengeé spaudai UAB ,,Baltijos kopija“
Kareiviy g. 13B, Vilnius
Puslapis internete www.kopija.lt
El pastas info@kopija.lt
Spausdino UAB ,Vitae Litera®
Kurpiy g. 5-3, Kaunas
Puslapis internete www.bpg.1t
El pastas info@bpg.1t



ISBN 978-9955-19-616-7

955"19

’789 6167H

9 ‘




	TURINYS
	PAGRINDINĖS SĄVOKOS
	PRATARMĖ
	1. BEDARBYSTĖS PATYRIMAS IR JO SĄSAJOS 
SU PSICHOLOGINE GEROVE
	1.1. Bedarbystės patyrimas
	1.1.1. Bedarbystės patyrimo klasifikacijos ir tipologijos

	1.2. Bedarbystės ir psichologinės gerovės sąsajos
	1.2.1. Psichologinės gerovės samprata 
	1.2.2. Bedarbystės poveikio psichologinei gerovei mechanizmus aiškinančios teorijos
	1.2.2.1. Bendrojo pobūdžio teorijos
	1.2.2.2. Specifinės teorijos

	1.2.3. Bedarbystės ir optimalaus funkcionavimo sąsajos
	1.2.4. Bedarbystės ir psichinės sveikatos sąsajos
	1.2.5. Bedarbystės ir fizinės sveikatos sąsajos

	1.3. Veiksniai, turintys sąsajų su bedarbių psichologine gerove 
	1.3.1. Sociodemografiniai veiksniai
	1.3.2. Bedarbių laiko struktūravimas
	1.3.3. Kertinio savęs vertinimo ir bedarbių psichologinės gerovės sąsajos
	1.3.4. Atsparumo ir bedarbių psichologinės gerovės sąsajos

	1.4. Tyrimo klausimai, literatūros apžvalgos apibendrinimas 
ir tyrimo uždaviniai

	2. METODIKA
	2.1. Duomenų rinkimo strategijos pristatymas
	2.2. Kokybiniai tyrimai
	2.2.1. Metodologinės kokybinio tyrimo prielaidos
	2.2.2. Kokybinių tyrimų dalyviai
	2.2.3. Kokybinių tyrimų kintamieji ir jų įvertinimas
	2.2.4. Kokybinių tyrimų eiga
	2.2.5. Kokybinių tyrimų duomenų analizė

	2.3. Kiekybinis tyrimas
	2.3.1. Kiekybinio tyrimo dalyviai
	2.3.2. Kiekybinio tyrimo kintamieji ir jų įvertinimas
	2.3.3. Kiekybinio tyrimo eiga
	2.3.4. Statistinės analizės metodai


	3. REZULTATAI
	3.1. Kokybinių tyrimų radiniai
	3.1.1. Bedarbystės patyrimo atvejų analizės radiniai
	3.1.2. Ekonominės deprivacijos patyrimo atvejų analizės radiniai
	3.1.3. Kokybinių tyrimų radinių apibendrinimas

	3.2. Kiekybinio tyrimo rezultatai
	3.2.1. Tyrimo kintamųjų aprašomoji statistika
	3.2.2. Tiesioginė ir netiesioginės darbo naudos skirtingo darbinio statuso grupėse
	3.2.3. Psichologinė gerovė, kertinis savęs vertinimas ir 
atsparumas skirtingo darbinio statuso grupėse
	3.2.4. Psichologinės gerovės komponentų palyginimas pagal lytį, 
bedarbystės trukmę ir šių veiksnių sąveiką
	3.2.5. Koreliacijos tarp tyrimo kintamųjų bedarbių imtyje
	3.2.6. Bedarbystės patyrimo ir psichologinės gerovės sąsajos
	3.2.6.1. Netiesioginių darbo naudų, įtampos dėl finansų ir 
bedarbių psichologinės gerovės sąsajos
	3.2.6.2. Asmenybiniai veiksniai, kaip ryšio tarp netiesioginių darbo naudų 
bei įtampos dėl finansinės situacijos ir psichologinės gerovės mediatoriai



	4. REZULTATŲ APTARIMAS
	4.1. Bedarbystės patyrimas
	4.2. M. Jahoda latentinės deprivacijos modelio tinkamumas 
Lietuvos populiacijai
	4.3. Bedarbystės patyrimo ir psichologinės gerovės sąsajos
	4.4. Tyrimo ribotumai

	IŠVADOS
	REKOMENDACIJOS
	LITERATŪROS SĄRAŠAS
	PADĖKA
	PRIEDAI
	Santrauka 
	Summary

