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Savoky apibrézimail

Suaugusiyjy svietimas — suaugusiyjy mokymo (teaching, angl.) bei mokymosi
(learning, angl.) praktika, vykstanti jau ne mokyklinéje erdvéje, bet suaugusio

besimokanciojo namy, laisvalaikio ir darbinése aplinkose (Roehrig, 2010).

Neformalusis Svietimas — ,,Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos igijimo programas, iSskyrus

formaliojo §vietimo programas“ (LR Svietimo jstatymas, 2011 Nr. X1-1281).

Neformalusis suaugusiyjy svietimas — asmens ir visuomenés interesus atliepiantis
mokymasis, lavinimasis ar studijos, kurias baigusiajam neiSduodamas valstybés
pripaZzjstamas dokumentas, patvirtinantis iSsilavinimo, tam tikros jo pakopos ar
atskiro reglamentuoto modulio baigimg arba kvalifikacijos jgijima (LR

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, 1998).

Valstybinis mokymo sektorius (valstybiné svietimo institucija) — valstybés
finansuojamos/remiamos mokymo organizacijos, vykdancios formaliojo ir

neformaliojo §vietimo programas (LR Svietimo jstatymas, 2011 Nr. X1-1281).

Privatus mokymo sektorius (rnevalstybiné svietimo institucija) — privataus kapitalo
pagrindu jsteigtos mokymo organizacijos, vykdancios formaliojo ir neformaliojo

$vietimo programas (LR Svietimo jstatymas, 2011 Nr. X1-1281).

Socialinis kapitalas — pasitikéjimu bei vertybémis gristi socialiniai santykiai ir
rySiy tinklas, kuriy déka formuojasi asmens kompetencijos bei individualios

savybés, kuriamas daugiafunkcinis zinojimo kompleksas, leidziantis islikti

! Pateikiamos reikSminiy disertaciniame tyrime naudojamy sgvoky definicijos atspindi darbo autorés
atstovaujama pozicija bei viso tyrimo konceptualyjj pagrindima.

9



konkurencingu darbo rinkoje ir kurti sékmingg karjerg (Bourdieu, 1986;
Fukuyama, 1995; Augustinaitis, 2004; Matonyté, 2004; Tijanaitiené, 2008; Loury
1992 pagal Adler ir Kwon, 2002).

Zmogiskasis kapitalas — asmens turimos Zinios, jgiidziai, i§silavinimas, patirtys, o
taip pat ir investicijos j savo asmeniniy gebéjimy formavima, kurios dazniausiai
yra pamatuojamos finansine nauda pac¢iam asmeniui ir valstybei (Romano, 2009
pagal Labanauskas, 2011; Bagdanavicius, 2002; Varnas, Grundey, 2006; Giziené,

Simanaviciené, 2009).

Mokymasis visg gyvenimg — mokymosi kompetencijos ugdymas ir jgyvendinimas
per visg asmens gyvenimg, numatant sisteming derme tarp skirtingy individa
supanéiy aplinky: visuomenés, darbo rinkos bei valstybés (Linkaityté,
Zilinkskaité, 2008; Eurostat?, 2012).

Suauges besimokantysis — asmuo, sulaukes 18 mety amziaus ir jsitraukes j
formaliojo, neformaliojo bei informaliojo Svietimo programas (Knowles et al.,
2005). Suauges besimokantysis neformaliajame svietime yra 2564 mety amziaus
asmuo, dalyvaujantis neformaliojo bei informaliojo $vietimo programy veiklose

siekiant tobulinti Zinias, jgiidzius ir kompetencijas (Eurostat®, 2012).

2 Lifelong Learning Statistics. (2012). Interaktyvus:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Lifelong_learning_statistics [zitiréta 2012-
10-19].

3 Ten pat.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Svietimas, ypa¢ kai kuriy socialiniy tendencijy®
kontekste, uzima kone esminj visuomenés ekonominio, socialinio ir politinio
augimo bei vystymosi vaidmenj (Barnes, 2011; Barros, 2012; Milana, 2012).
Kalbant apie Svietimg, negalima jo atskirti nuo to, kas vyksta nei paties Svietimo
sferose, nei nuo to, kas vyksta kituose socialiniuose kontekstuose, t. .
demografiniy poky¢iy, technologinio progreso, ekonominiy pakilimy bei
nuosmukiy, politinés kaitos ar socialiniy transformacijy (Good, 1999; Jarvis,
2012). Siuo atveju Zzmogui, siekian¢iam tapti jdarbintinam ir konkurencingam
darbo rinkoje, prisitaikyti prie greitai Kintancios aplinkos, reik§mingas tampa
nuolatinis ne mokymasis visam gyvenimui, o mokymasis visg gyvenimg — Visa
mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame amziaus tarpsnyje, siekiant tobulinti
asmeninés, pilietinés, socialinés ir profesinés srities zinias, jgudzius bei
kompetencijas (Smith, 2002; Knowles, 1990; Jovaisa, 2012). Tokiu budu
suaugusiyjy Svietimas identifikuojamas kaip zmogiskojo kapitalo vystymo Kkertinis
instrumentas (Hassan, 2009). Bitent tai pabréZziama ir ES deSimtmecio augimo
strategijoje (Europe 2020°), kur ypa¢ akcentuojamas $vietimo vaidmuo sumanioje,
tvarioje ir visa apimancioje ekonomikoje. Kaip tik Sios strategijos nuostatose
iSrySkinamas suaugusiy (ypa¢ 24-35 mety amziaus) besimokanciyjy ryztas
mokytis bei nuolat atnaujinti savo jgiidzius, tokiu biidu tenkinant tiek
savirealizacijos poreikius, tiek ir darbo rinkos reikalavimus.

Kita vertus, A. Giddens ir Ch. Pierson (1998) pabrézia Svietimo
nuvertéjimo aspektg socialinés nelygybés pozitriu, kai turimas iSsilavinimas Salia

teikiamy minéty galimybiy iSlikti asmeniui konkurencingam darbo rinkoje mazai

4 Socialinés tendencijos (social trends, angl.), kaip ir socialiniai judéjimai (social movements, angl.), yra
vienijami socialiniy poky¢iy fenomeno, kai tendencijos daugiau siejamos su vykstanciais procesais
visuomengje (t. y. individy ar socialiniy grupiy veiklomis, pvz., priémimu | grupe, biurokratizacija,
urbanizacija, industrializacija ir pan.), o judéjimai bendrai matomi kaip socialinis kolektyvas (Herble, 1951,
Weinstein, 2000).

® Europe 2020. (2012). Interaktyvus: http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm [Zitréta 2012-04-11].
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bereiskia verslo, medijy ir moderniyjy technologijy iSaukstinimo kontekste. Kitaip
tariant, Svietimo Siekis visus apSviesti, ypa¢ socialinio kapitalo teorijos poziiiriu,
neretai veikia kaip neigiamas veiksnys sékmingai integruojantis j dabarting darbo
rinkg bei mokymosi visg gyvenimg jprasminimo procesuose (Sloterdijk, 1988;
Zalimiené, Lazutka ir kt., 2011). Kaip pazymi socialinio kapitalo teorijos
Salininkai (Bourdieu, 1986; Milana, 2012; Gamarnikow, Green, 1999; Fukuyama,
1995; Nonaka et al., 1995; Skackauskiené ir kt., 2012), Svietimas glaudZiai siejasi
su socialiniu pasitikéjimu, pilietiSkumu ir socialiniy tinkly kiirimu. Visa tai rodo,
kad egzistuojantis kai kuriy visuomenés grupiy Zemas issilavinimas, skurdas bei
socialin¢ atskirtis yra i§ anksCiau nulemti asmens patyrime esan¢io S$eimos,
bendruomeniskumo ir vertybiy deficito (Gamarnikow, Green, 1999). Tokiu biidu
1SrySkéja rySiai tarp socialiniy grupiy ir Svietimo procesy kaip tam tikras
ekonomineés nelygybés modelis, saglygojamas kultiirinés, socialinés, edukacings ir
simbolinés galios (Bourdieu, 1986; Jarvis, 2012; Barros, 2012; Milana, 2012;
Bauman, 1999; Collins, 1971). Kaip tik A. Giddens (2005), R. Moore (2004) ir kt.
pabrézia, kad Svietimas neretai tas nelygybes tarp socialiniy grupiy ne Svelnina,
bet dar daugiau i8rySkina bei gilina.

Kadangi permainos jvairiose gyvenimo srityse reikalauja ir atitinkamy
iSsilavinimo poky¢iy, todél Svietimo sistema ir jos institucijos siekia naujos
kokybés, kad sugebéty paruoSti asmenis gyventi, veiksmingai dirbti ir kurti
besikeiciancioje visuomenéje (Mapping major changes to education and training
in 2025, 2010). Siuo pozitriu net ir auk$tojo mokslo sistemos kokybé bei visa
mokymosi paradigma, kaip pazymi G. Merkys ir kt. (2006), J. Kuznecoviené
(2005) ir kt., vis stipriau orientuojasi } darbo rinkos poreikius ar pilietinés
atsakomybés ir tiksly permastymag dél tam tikry ekonominiy ir ideologiniy
priezas¢iy ir tai pasireiSkia darbo pasaulio poveikiu studijy programy kiirimui,
studijy metody kaitai, aukStojo mokslo prieinamumo politikos formavimui bei
ryS$iy su iSoriniais partneriais intensyvumui. Taigi tiek formalusis, tiek ir

neformalusis suaugusiyjy Svietimas daugeliu atvejy yra interpretuojami
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sociokultiuriniu bei konstruktyvistiniu pozitriais, kai sociokultiirinis daugiau
iSrySkina specifiniy konteksty (emociniy, organizaciniy, fiziniy, kultiriniy) svarba
mokymesi, 0 konstruktyvistinis — paties besimokanciojo aktyvy dalyvavimg bei
gaunamy ziniy rekonstravimg (Juceviéiené ir kt., 2005; Kuznecoviené, 2005).

Kol kas Lietuvoje didesnis démesys skiriamas formaliajam svietimui,
taClau norint paruoSti zZmones gyventi ir veiksmingai dirbti XXI a., turi
funkcionuoti neformalusis Svietimas, kaip neatsiejama nenutrikstamo ugdymo
dalis, nes formalus privalomasis Svietimas vienas negali iSspresti ty uzdaviniy,
kurie jam keliami (Taljunaité ir kt.,, 2010a; Valstybinio audito ataskaita
Neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo plétra®, 2013). Biitent — laiduoti kuo
visapusiSkesne fiziniy, psichiniy ir dvasiniy jégy plétote, sudarant sglygas
atsiskleisti zmogaus individualybei ir kt. Kaip pastebi M. S. Knowles (1975),
suaugusio besimokanciojo veikla yra kryptinga, o savimokos koncepcija Siame
procese — viena svarbiausiy suaugusiyjy Svietimo tiek teorijos, tiek ir praktikos
idéjy (pagal Teresevicieneé, Kaminskiené ir kt., 2012). Taigi besimokanciojo
veikla yra organizuota ir motyvuota turint intencijas pagerinti zinias, jgudzius ar
kompetencijas (Classification of learning activities — manual, 2006; Merriam &
Caffarella, 1999 pagal Cercone, 2008).

Neformalusis suaugusiyjy $vietimas Europoje yra pripazinta tiek Svietimo
sociologijos, tiek ir edukaciné sritis, kurio esminé paskirtis yra, viena vertus,
skatinti asmenybés tobuléjimqg ir aktyvy pilietiskumg bel padeti spresti Zmoniy
integravimosi j darbo rinkg problemas; Kkita vertus — wuztikrinti ir individo
socializacijos procesy palankumg (Knowles, 1990; Zemaitaityte, 2003, 2007;
Augustinaitis, 2004, 2010; Barros, 2012; Jovaisa, 2012; Colletta, 1996). Taip pat
ir Lietuvoje siekiama atliepti Sig europing neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
dimensijag — per kompetencijy ugdyma formuoti asmenj, gebant] tapti aktyviu

visuomenés nariu, sékmingai veikian¢iu visuomengje, padedanciu tenkinti

8  Neformaliojo Svietimo plétros politika suaugusiyjy mokytis neskatina. (2013). Interaktyvus:
http://www.vkontrole.lt/pranesimas_spaudai.aspx?id=17667 [zitréta 2013-12-02].
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pazinimo, lavinimosi ir saviraiSkos poreikius’. Taciau miisy Salyje neformaliajam
suaugusiyjy Svietimui Kol kas sunku pilnavertiskai jsitvirtinti edukacinéje erdvéje,
nes iki Siol néra pilnai nusistovéjusi vieninga praktika/tradicija, kurios pagrindu
vyksta neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo rezultaty jvertinimas ir/ar Kiti
administraciniai procesai®. Nors $iuo poziliriu paminétinas itin reik§mingas $alies
mastu jgyvendinamas projektas ,, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje
igvty kompetencijy formalizavimas Lietuvos aukstojo mokslo institucijose®.
Projektu, iki 2014 m. geguzés mén., siekiama parengti ir jgyvendinti
neformaliuoju biudu jgyty kompetencijy formalizavimo aukStajame moksle
sistema, derancig tarpusavyje, nes neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje
ijgyty kompetencijy vertinimas ir pripazinimas skatina kelti asmeny
kompetentingumg darbo rinkoje ir stiprinti karjeros pozicijas; taip pat leidZia
didinti ZmogiSkyjy iStekliy potencialg, sudaro galimybe plétoti asmeninius bei
profesinius gebéjimus (LR Valstybés kontrolé, 2013; Stasitinaitien¢ ir kt., 2010;
Burksaitiené, gliogeriené, 2010, 2012).

Tiek ankstesnése Lietuvos Svietimo plétotés strateginiy nuostaty 2003—
2012 metams gairése'®, tiek ir naujai LR Seimo patvirtintoje (2013-12-23)
Valstybinéje $vietimo 2013-2022 mety strategijoje'* teigiama, kad yra siekiama

visy Svietimo lygmeny jungimo, uZtikrinan¢io Svietimo sistemos prieinamuma,

7 Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo istatymas (1998). Interaktyvus:

http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=60192&p_query=&p_tr2= [zitréta 2011-08-13].
8 Pazymétina, kad neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripaZinimo, vertinimo bei identifikavimo
mechanizmai teoriniu lygmeniu yra pagrijsti, ta¢iau praktiniu aspektu — dar kuriami, o jgyvendinama ne
visose $alies auks$tosiose mokyklose ir daugeliu atvejy tik atskiry ES finansuojamy projekty rémuose, kuriy
bendra verté 2004-2012 m. sudaré¢ 7,6 min. Lt. (LR Valstybés kontrolé, 2013; Zemaitaityté ir kt., 2003;
Stasifinaitiené ir kt., 2010; Burk3aitiené, Sliogeriené, 2010, 2012; Jovaisa, 2012; Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo sistemoje jgyty kompetencijy formalizavimas Lietuvos aukstojo mokslo institucijose 2007-2013
m.).

® Neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo sistemoje jgyty kompetencijy formalizavimas Lietuvos aukstojo
mokslo institucijose. Interaktyvus: http://www.esparama.lt/projektas?id=32683&pgsz=10 [zitréta 2014-01-
03].
10 Lietuvos Svietimo plétotés strateginiy nuostaty 2003-2012 metams gairés. Interaktyvus:
http://www.smm.lt/uploads/documents/Veikla_strategija/2003_2012_metu_Valstybin_%?20svietimo_strate
gija/svietimo.qgaires.pdf [zitiréta 2009-10-03].

1 Valstybiné Svietimo strategija 2013-2022 m.: tikslai, problemos, tobulinimo kryptys. Interaktyvus:
http://www.nmva.smm.lt/wp-content/uploads/2012/12/svietimo-strategija.pdf [zitiréta 2014-01-04].
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testinumg ir nuoseklumg, sykiu paverciant Lietuvos Svietimg tvariu pagrindu
verzliam ir savarankiSkam Zmogui, atsakingai ir solidariai kurian¢iam savo,
valstybés ir pasaulio ateit].

Tuo tarpu, analizuojant formaliojo ir neformaliojo Svietimo sgveikq, yra
nurodoma, kad neformaliojo $vietimo programos metu jgyta kompetencija gali
biiti pripazjstama kaip formaliojo Svietimo dalis (Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo jstatymas, 1998). Formalusis Svietimas daugiau suteikia Zmonéms
akredituota kompetencijy paketa, kuris reikalingas tolimesnei karjerai, o
neformalusis — dél savo socialinio ir patyriminio pobudzio — suteikia
kompetencijas, kurios leidzia zmonéms jsitraukti j bendruomenés gyvenima,
padeda suprasti darnaus bendro gyvenimo principus ir taisykles, plétoti
asmeninius geb¢jimus atsakingai apsispresti ir veikti sudétingame Siandienos
pasaulyje, ugdyti pagarbg tradicinéms gimtojo krasto ir pasaulio kultiiros
vertybéms (Smith, 2002; Knowles, 1990). Taigi neformaliojo Svietimo déka jgytos
kompetencijos padeda sékmingiau jsitvirtinti darbo rinkoje (Colletta, 1996;
Zemaitaityté ir kt., 2003). Vadinasi, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sritis savo
paskirtimi daugeliu atvejy pasitarnauja uztikrindama individams formaliojo
Svietimo prieinamumg skirtingais lygmenimis.

Siame kontekste svarbiu tampa vieSosios politikos? ir esminio jos
komponento — viesojo sektoriaus*® veikly — i$skyrimas, apimant valstybinio ir

privataus Svietimo sektoriy santykio lygmenj, ypac, kai kalbama apie siekius

2 Viesoji politika, A. Raipos ZodZiais, daZniausiai suprantama ,kaip valdZios pastangos reguliuoti
visuomengje kylanCius konfliktus tarp interesy grupiy, skirstyti materialias ir simbolines vertybes bei
paslaugas <...>“ (2002, p. 11). Kitaip tariant, vieSosios politikos instrumentais siekiama atliepti visuomenés
grupiy poreikius, reikalavimus, interesus, skundus, prasymus, susijusius tiek su valdzios institucijy, juy
biurokratinio personalo veikla, tiek ir su teikiamomis paslaugomis. Taip pat pazymima, kad Siuolaikinése
valstybése nemaza dalis bendrojo nacionalinio produkto sukuriama kaip tik vieSajame sektoriuje, teikiant
visuomenei prekes ir viesasias paslaugas bei reguliuojant jvairias veikos sferas — Salies gynyba, energetika,
aplinkosauga, uzsienio reikalus, §vietima, sveikatos apsauga, teisétvarka ir kt. Be to, vieSosios politikos ir
sektoriaus veikly procesams jtaka daro ir nevalstybinés institucijos (Raipa, 2002).

13 Vienas budingiausiy vieSojo sektoriaus veiklos bruozy yra sistemingas démesys institucijy veiklos
modernizavimui, kai j taisykles ir reguliavimus orientuota administraciné elgsena (t. y. personalo
mokymas, konkurencijos plétra, paslaugy vartotojui kokybés uztikrinimas ir Kkt.) kei¢iama j veiklos
rezultatus orientuota elgsena (Raipa, 2002).
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ugdyti Ziniy visuomeng, sukurti zZiniomis pagristag ekonomikg ir eiti suderintos
plétros keliu, kurti ir plétoti moderny, dinamiska bei konkurencingg tikj. Vie$0sios
politikos ir administravimo moksle nurodoma, kad $iy tiksly sickimas galimas
kaip tik pleCiant vieSajj ir privatyj] sektorius, stiprinant jy partneryste
(‘éutaviéiené, 2011; James, 1987; Ball, 2007; Raipa, 2002; Dromantiené, 2008 ir
kt.). VieSojo'* ir privataus sektoriy partnerysté laikoma vis svarbesniu veiksniu
kiekvienos valstybés ekonomikoje, nes toks bendradarbiavimas teikia nauda
visuomenei ir valstybei: privatus sektorius naudodamas savo léSas, patirt] ir
iniciatyva gali teikti vieSgsias paslaugas, pagerinti jy kokybe, ar sukurti
vieSosioms paslaugoms teikti reikalingg turta (Viesojo ir privataus sektoriaus
bendradarbiavimas, 2008).

Analizuojant valstybinio ir privataus sektoriy vaidmenj Svietimo atzvilgiu,
1§skirtinas biity strukturalisty (Giddens, Pierson, 1998 ir kt.) poziuris, kai
nurodoma, kad esminiai skirtumai, kalbant apie privaty ir valstybinj sektorius, yra
ne jy skirstyme ] atskirus blokus, bet atsakomybiy pasidalinimo santykyje ir
sunkumy jveikimo strategijose. Sioje vietoje, A. Giddens ir Ch. Pierson (1998)
teigimu, Svietimas atlieka itin reikSmingg vaidmenj, ypa¢ ekonomine prasme, nes
i$silavings asmuo daugiau geba ,,iSgyventi® ir klestéti kintaniame bei aktyviame
pasaulyje nei tas, kurio i$silavinimas zemesnis (Giddens, Pierson, 1998, p. 165).
Be to, Svietimas, kaip reikSmingas socializavimosi veiksnys ir visuomenés
kontrolés mechanizmas, neretai yra identifikuojamas ir kaip tam tikras
instrumentas socialinés stratifikacijos apraiSky poziiiriu, mat kai kuriais atvejais
i$silavinimas lemia: a) asmens patekimo j darbo rinkg sékme arba jo/jos iSkritimg
1§ Sios rinkos; b) karjeros nutraukimg arba karjeros susigrazinimo biidus, ypac

skirtingy amziaus grupiy atzvilgiu; c) takoskyrg tarp motery ir vyry jsidarbinimo

4 Viesasis sektorius, panasiai kaip ir LR Svietimo jstatyme (2011) apie valstybinj mokymo sektoriy, yra
apibréziamas kaip valstybés ir savivaldybiy biudzety iSlaikomos institucijos, kurios teikia vieSasias gérybes
ir dél kuriy néra konkuruojama, o yra prieinamos kiekvienam asmeniui (Siuolaikinés tarporganizacinés
sqveikos formos viesajame sektoriuje, 2006). Kitaip tariant, vieSasis sektorius — valstybés bendrieji
sprendimai ir jy padariniai (Zakarevicius, 2003).
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bei uZimamy pareigy; d) vyry tapatinimasi su turimomis atsakomybémis Seimoje
ir motery, auginanciy vaikus, karjeros iSlaikymo galimybes bei kt. (Giddens,
Pierson, 1998; Giddens pagal Craib, 2011).

Taigi neformaliojo suaugusiyjy Svietimo svarba Lietuvoje yra suvokiama
bei identifikuojamos tam tikros priimamy politiniy sprendimy ir $vietimo realijy
sankirtos problemos?’®, bet valstybés vaidmuo Sioje srityje daugiausiai apsiriboja
vien teisiniu reguliavimu ir finansinémis intervencijomis'® pavienése neformaliojo
Svietimo srityse, daugiau pabréziant asmens integravimasi j darbo rinkos pasaulj
nei individualaus augimo poreikio tenkinima (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
plétra Lietuvoje: finansavimo alternatyvy analizé, 2007; Zemaitaityté ir kt., 2003;
Zemaitaityté, 2007; Kuncaitis, 2009 ir kt.). Sig situacija patvirtina ir LR Valstybés
kontrolé, atlikusi neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétros audita!’ (2013),
teigianti, kad Salies mastu néra tiriami neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
poreikiai bei nustatyti finansavimo prioritetai ir principai.

Tokiu badu formuluojama konceptuali darbo problema, kad neformalusis
suaugusiyjy Svietimas nevisiskai atliepia vienos i$ savo paskir¢iy — zmogiskojo

kapitalo palaikymo ir vystymo (Taljinaité ir kt., 2010a; Riddell et al., 2012;

15 Bitent, atliepiant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo problemas, sprestinas jau ir jstatymy lygiu
(neaiskus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizavimas, nenuoseklus ir nepakankamas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo finansavimas; dirbantiesiems nesudaromos sqlygos dalyvauti neformaliajame
suaugusiyjy Svietime, o jgytos kompetencijos néra pripazjstamos; neuztikrinta neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo kokybé; per mazas savivaldybiy vaidmuo jgyvendinant neformalyjj suaugusiyjy Svietimg;
neapibréztas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybos vaidmuo, neefektyvi jos veikla ir kt.), 2012 m.
lapkri¢io mén. LR Seime buvo jregistruotas Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymo projektas (Nr.
XIP-5003 ir Nr. XIP-5004), nors ir nesulaukes daugelio palaikymo, iSties tapty galimybe atrasti budy
akivaizdesniam peré¢jimui nuo socialinio kapitalo prie zmogiskojo, daugiau investuojant j save ir savo
pazintiniy poreikiy tenkinima, taciau lieka didelé abejoné dél tokio projekto pilnapusisko realizavimo
ugdymo tikrovéje — ar neliks minéti siekiniai dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo procesy gerinimo tik
dokumentuose puikiai derantis su europinémis gairémis elementas, formaliai sukuriant naujas darbo vietas
savivaldybése, kur projektu yra numatyta dalyvauti skiriant finansavimg neformaliajam suaugusiyjy
$vietimui ir informuoti bei konsultuoti asmenis apie neformaliojo suaugusiyjy Svietimo galimybes.

16 Stai 2013 m. balandzio 18 d. LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymu (Nr. V-309) dél Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo finansavimo sqlygy taip pat nurodoma, kad ,,neformaliojo suaugusiyjy Svietimo 2013
m. tema — darbo rinkos aktualijas atitinkantis auksStos profesinés kvalifikacijos specialisty kvalifikacijos
tobulinimas, papildomy profesiniy kompetencijy jgijimas* - interaktyvus:
www.smm.It/teisine_baze/docs/isakymai/2013-04-18-V-309(2).doc [zitréta 2013-04-29].

1 Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo plétros auditas. (2013). LR Valstybés kontrolé. Vilnius.
Interaktyvus: http://www.vkontrole.lt/auditas_ataskaitos_grupes.aspx?id=4 [ziuréta 2013-12-03].
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Linkaityté ir kt., 2011). Tai grindziama duomenimis apie tai, kad tiek
vakarietiSkose kulttirose, tick ir miisy Salyje peréjimas nuo socialinio kapitalo prie
Zmogiskojo neformaliajame suaugusiyjy $vietime matomas tik i§ dalies (Tuijnman,
1996; Taljunaité ir kt., 2010a; Milana, 2012; Hassan, 2009, Smith, 2002; Scott,
Lane, 2010; Jarvis, 2012). Kitaip tariant, neformalusis suaugusiyjy Svietimas kol
kas atliepia tik profesinio pasaulio, atsiskleidzianc¢io per darbo rinkos ir darbo
organizavimo dimensijas, poreikius zmogiskyjy iStekliy plétrai jtraukiant individa
1 konkreciai profesijai reikiamy kompetencijy igijimo proceduras.

Todél ir Sio disertacinio tyrimo problematika jzvelgiama per tai, kad
neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra daugiau orientuotas j esamy darbdaviy
lukesc¢ius darbuotojy kvalifikacijai tobulinti/kelti, akivaizdziai atsiejant individo
saviugdos/asmenybés tobuléjimo bei saviraiSkos galimybes!® (kitaip tariant,
atitritkstama nuo zmogiskojo kapitalo j pirmgjq vietq iskeliant socialing). Taip pat
Siame procese pastebimos ir socialinés stratifikacijos apraiskos, ypac iSskiriant
besimokanc¢iyjy grupiy iSsilavinimo, amzZiaus bei sektoriy, kuriuose dirbama,
aspektus (Dahrendorf, 1990, 1996; Edward, 1997; Bowles & Gintis, 1980;
Collins, 1971). Atitinkamai keliami ir Sie probleminiai klausimai:

a) kokie egzistuoja esminiai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo skirtumai
tarp Lietuvoje veikianciy valstybinio ir privataus mokymo sektoriy
socialinio ir ZmogiSkojo kapitalo pozitriu?;

b) kas yra Siuos skirtumus lemiantys veiksniai socialinio ir zmogiskojo
kapitalo santykiy perspektyvoje?

Tyrimo objektas — neformalusis suaugusiyjy (25-64 mety amzZiaus)

Svietimas zmogiskojo ir socialinio kapitalo aspektu valstybiniame bei privaciame

18 Kaip nurodoma LR Valstybés kontrolés audito apie Neformaliojo suaugusiyjy §vietimo plétrg ataskaitoje
(2013), didzioji 2007-2013 m. ES paramos dalis — 95,8 proc. (1,37 mird. Lt) — buvo skirta neformaliajam
profesiniam suaugusiyjy $vietimui. Tuo tarpu tik 4,2 proc. (61,8 min. Lt) — neformaliajam neprofesiniam
suaugusiyjy Svietimui, t. y. sprendzianCiam asmens gyvenimo kokybés, bendrosios kultiros ugdymo
klausimus.
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mokymo sektoriuose, apimant tiek besimokanciyjy, tiek ir neformalyjj Svietimg
organizuojanéiy institucijy lygmenis.

Tyrimo tikslas — istirti ir apibudinti Lietuvos neformalyji suaugusiyjy
Svietimg zmogiSkojo ir socialinio kapitalo poziiiriu valstybinio bei privataus
mokymo sektoriuose.

UZdaviniai:

1. Istirti neformalyj; suaugusiyjy Svietimg Zmogiskojo ir socialinio

kapitalo aspektu Lietuvoje.

2. Atskleisti esamas galimybes suaugusiems  besimokantiesiems
neformaliuoju biidu kaupti Zinias valstybiniame ir priva¢iame mokymy
sektoriuose.

3. Issiaiskinti suaugusiyjy, besimokanciy neformaliuoju btidu, mokymosi
priezastis bei patiriamas klittis.

4. Atskleisti skirtumus tarp neformalyjj suaugusiyjy Svietimg vykdanciy

valstybinio ir privataus mokymo sektoriy pasitlos rinkoje pozitiriu.

Formuluojami Sie disertacijos ginamieji teiginiai:

Pirmasis ginamasis teiginys — neformaliajame suaugusiyjy Svietime
valstybinio ir privataus mokymo sektoriuose zmogiskasis kapitalas isSlicka
orientuotas ] socialinio kapitalo kaupima.

Antrasis ginamasis teiginys — skirtumai tarp neformalyjj suaugusiyjy

Svietimg vykdanciy valstybinio ir privataus mokymo sektoriy yra nezymds.

Tyrimo metodologinés nuostatos grindziamos Siomis feorinémis
pozicijomis:
o Salies socialinés-ekonominés kaitos ir transformacijy pazinimu (Field
et al., 2012; Gruzevskis ir kt., 2011; Lazutka ir kt.,, 2011, 2012;
Smalskys, 2005; Hemerijck, 2011; Nonaka et al., 1995; Alter, 2002,
2006; Aro et al., 2005; Bauman, 1998a, 1998b ir kt.).
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Socialinio konflikto teorija (Edward, 1997; Banks, 1984; Dahrendorf,
1990, 1996; Bowles & Gintis, 1980; Collins, 1971 ir kt.), leidziancia
analizuoti $ig problematikg galios, ekonominio statuso ir socialiniy
grupiy marginalizacijos bei Svietimo stratifikacijos aspektais (Collins,
1971).

Svietimo sociologijos — struktiirinio funkcionalizmo — (Giddens,
Pierson, 1998; Giddens, 2005; Meighan et al., 2007; Parsons, 1961;
Davis ir Moore, 1967 pagal Haralambos et al., 2008; Matulionis, 2004;
Field et al., 2008; 2012; Hargreaves, 1985; Bernstein, 2003; Lindeman,
1945 ir kt.) teiginiais, nurodanciais vieSyjy institucijy ir asmeninio

patyrimo svarbg Svietimo raidai.

Taip pat ir empirinémis:

LLLL2010 — Mokymasis Visq Gyvenimg 2010 tarptautinio 6-0s
Bendrosios programos lyginamojo projekto koncepcija igyvendinant
mokymosi visg gyvenimg strategija Lietuvos darbo rinkos ir
neformaliojo Svietimo atveju (Riddell et al., 2012; Saar et al., 2012;
Taljtnaité ir kt., 2010a; Dromantiené ir kt., 2009).

Disertacijos tyrimui pasirinkti Sie metodai: mokslinés literatiiros analizé

bei dokumenty, reglamentuojancéiy suaugusiyjy neformalyjj Svietima, aptarimas;
kokybinis neformaliojo Svietimo organizacijy interviu (1 priedas) ir kokybiniy
duomeny interpretaciné analizé; kiekybinis suaugusiy besimokanciyjy klausimyno
apraSas (2 priedas); ekspertinis valstybinio ir privataus mokymy sektoriaus,
igyvendinancio neformalyjj suaugusiyjy Svietimag, vertinimas (3 priedas).
Nagrinéjamos problemos iStirtumo analizé Lietuvos ir uzsienio S$aliy
socialinése studijose rodo, kad neformaliojo suaugusiyjy Svietimo klausimai
aktualiis tiek sociologijos, filosofijos, psichologijos, tiek ir edukologijos moksle
bei praktikoje. Stai sociologijos mokslo darbuose lietuviy autoriai (Juozelitiniené
ir kt., 2005; Taljunaité ir kt., 2012; TamosSitnas ir kt., 2004, 2005, 2006;
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2008a, 2008b; Kuznecoviené, 2005; Braziené ir Mikutavi¢iené, 2013) suaugusiyjy
Svietimg nagrinéja daugiau darbo santykiy, profesinio rengimo, asmenybés
socializacijos ir jaunimo (socialiai pazeidziamo) Karjeros, darbdaviy pozitirio j
suaugusiyjy mokymasi ir besimokancios organizacijos vaidmens visuomenéje
lygmenimis. Taip pat tyrimai atliekami suaugusiyjy turimo iSsilavinimo, amziaus
(ypa¢ vyresnio) bei jy integracijos j darbo rinkg aspektu, neatsiejant ir Svietimo
ekonominio naudingumo svarbg bei socialinio teisingumo Svietime klausimus
(Gruzevskis ir kt., 2007, 2011; Moskvina, Okunevicitité-Neverauskiené, 2008c;
Lazutka ir kt., 2011, 2012; Zalimien¢, Lazutka ir kt., 2011; Ziliukaité ir kt., 2012).
Be to, iSskiriamas ir suaugusiyjy Svietimas kaip zmogiskojo kapitalo palaikymo
bei vystymo veiksnys, tokiu biidu kontekstualizuojant tiek socialinés sanglaudos
kiirima, tiek ir intelektinio kapitalo svarbg, ypa¢ vieSojoje politikoje ir valdyme
(Taljinaité ir kt., 2010a, 2010b; Augustinaitis, 2004, 2010; Labanauskas, 2011,
Bagdanavicius, 2002, 2005; Raipa, 2002; Zakarevicius, 2003; Menshikov, 2011).
Uzsienio Saliy  sociologiniuose tyrimuose daugiau akcentuojamas
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sampraty kitimas ir galimos tokio Svietimo
paskirties, prasmés bei turinio formavimas ir interpretacijos mokymosi visg
gyvenimg kontekste (Barros, 2012; Milana, 2012; Knowles, 2007; Foley, 2007
pagal Linkaityté, 2011; Classification of learning activities — manual, 2006;
Jarvis, 2012; Haralambos et al., 2008; Hargreaves, 1985; Bernstein, 2003); taip
pat isskiriamas ir mokymosi visg gyvenimag vaidmuo asmenims neformaliojo
Svietimo déka tinkamai integruojantis tiek i darbo rinkas, tiek ir kuriant savo
asmenine¢ gerove (Field et al., 2012; Smith, 2002; Knowles, 1990, 2007; Parsons,
1961; Scott, Lane, 2010; Giddens, Pierson, 1998: Good, 1999; Barnes, 2011;
Jarvis, 2012; Bauman, 1998a; Colletta, 1996 ir kt.). Be to, kertinés svarbos
susilaukia ir zmogiskojo kapitalo vystymas, kai daugiau kalbama apie socialinio ir
zmogiSkojo kapitalo palaikymo suderinamuma profesiniame kontekste (Milana,

2012; Hassan, 2009; Loury 1992 pagal Adler ir Kwon, 2002; Bourdieu, 1986;
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Putnam, 2000; Romano, 2009 pagal Labanauskas, 2011; Gamarnikow, Green,
1999; Fukuyama, 1995; Nonaka et al., 1995; Niemi, 1996). Kita vertus,
neformalusis  suaugusiyjy Svietimas neretai interpretuojamas ir  per
turimos/jgyjamos  galios, ekonominio statuso bei socialiniy  grupiy
marginalizacijos/stratifikacijos prizm¢ (Banks, 1984; Dahrendorf, 1996; Collins,
1971 ir kt.). Tokiu btidu pabréziamas suaugusiy besimokanciyjy socioekonominis
statusas visuomene¢je, lytiSkumo aspektas ir jy turima motyvacija mokytis
neformaliuoju biidu (Collins, 1971; Nonaka et al., 1995; Scott, Lane, 2010; Ball,
2007). Sioje vietoje paminétini ir psichology darbai (Winnicott, 1971; Glaser,
1984; Smith, 1998; Pieters, 1996 ir kt.), kur itin reikSmingu iSskiriamas
suaugusiojo patiriamas peré¢jimo laikotarpis besimokant skirtinguose lygmenyse,
ypac vélesniais gyvenimo tarpsniais (Winnicott, 1971).

Tuo tarpu edukologijos (pedagoginés psichologijos bei Svietimo vadybos)
2001; Zemaitaityté, 2001; Tereseviciené, 2001; Beresneviciené, 1995, 2002;
Gumuliauskiené ir kt., 2002, 2003; Zemaitaityte, 2002, 2003, 2004, 2007;
Linkaityté, 2005, 2011; Teresevi¢iené ir kt.,, 2006a, 2006b; Matonyté, 2004;
Dromantiené ir kt., 2009; USeckiené, 2007; Stasitinaitiené ir kt., 2010; Juozaitis ir
kt., 2008) atskleidzia, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas, pradedant
sampraty jvairovés konceptualizavimu, andragogy rengimu ir tesiant jo
realizavimu institucine, formaligja bei teisine prasmémis, tampa aktualus ir
bitinas lygiai kaip ir formalusis Svietimas (Prakapas, Kairiené, 2010; Kuncaitis,
2009; Jovaisa, 2012 ir kt.). Analizuojama tiek suaugusiyjy mokymosi, tiek ir
andragogy rengimo problemos, o taip pat ir neformalusis Svietimas asmenybés
tobul¢jimo, socializacijos bei profesinés karjeros kontekstuose (Alifanoviené ir
kt., 2003; Jovaisa, 2002, 2003; Zemaitaityté, 2003; Lauzackas, 1999, 2005;
Juceviciené ir kt., 2005; Teresevi¢iené, Kaminskiené ir kt., 2012; Pukelis, 2008;
Targamadzé ir kt., 2005; Targamadzé, 2008; Trakselys, 2011, 2012; Trakselys,

Martisauskiené, 2013). I8skirtini edukologijos mokslo tyrimai biity ir suaugusiyjy
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pasitenkinimo darbu bei tgstinio mokymosi sgsajy aspektais (USeckiené, 2005,
2007; Useckiené, Bakutyté, 2009; Targamadzé ir kt., 2005).

Tyrimo teorinis ir praktinis reikSmingumas. Disertacinio tyrimo
iSdavoje metaanalizés btudu iSanalizuota ir susisteminta teoriné medZiaga,
pirmiausiai padéjusi istirti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bikle Lietuvoje
zmogiskojo ir socialinio kapitalo aspektais; taip pat, kuri pasireiSkia per
neformaliojo  Svietimo institucinj, teisinj, organizacinj, vadybinj bei
besimokanciyjy auditorijos/tiksliniy grupiy kontekstus. Visa tai leido empiriskai
iSskirti esminius skirtumus, egzistuojancius neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sektoriuose zmogiskojo bei socialinio kapitalo lygmenimis (t. y. besimokanciyjy
mokymosi priezastis, tiksliniy grupiy formavimq, suaugusiyjy patiriamus
sunkumus mokantis neformaliuoju biidu ir kt.). Sociologiné studija padéjo toliau
konstruoti empirinio tyrimo metodikg ir pasirinkti tam tikras metodologines
prieitis, kuriy pagrindu konceptualizuotas disertacinio tyrimo dizainas.

Taip pat tarptautinio projekto ,,LLL2010“ rémuose atlikti du kokybinio
pobiidzio tyrimai'®, kuriy metu buvo tirtos suaugusiyjy galimybés kaupti Zinias
neformaliuoju budu.

Tiek kiekybinis, tiek ir ekspertinio vertinimo tyrimai trec¢iajame disertacijos
etape i$ dalies papildo ir kontekstualizuoja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
srityje atliekamus tyrimus bei Lietuvos mastu gautus mokslininky duomenis
(Tamositnas, Linkaityté ir kt., 2004; Tamositnas, Sutiniené ir kt., 2004, 2005;
Teresevi¢ien¢ ir kt., 2006a, 2006b; Zemaitaityté, 2007; Augustinaitis, 2010 ir kt.),
kuriuose vis tik daugiau konstatuojama tiek suaugusiyjy Svietimo organizavimo

savivaldybése problematika, tiek ir tokio Svietimo kokybés poreikio didéjimas bei

19 Pradiniame disertacinio tyrimo etape dviejy kokybiniy tyrimy metu, pravedant interviu (diagnostic
interview, angl.) ypa¢ akcentuotas paéiy tyrimo dalyviy jsitraukimas, jy perteikiamas nagrinéjamos
problematikos suvokimas ir interpretavimas (Kessler et al., 1998). Kaip nurodo sociologai (Hassard, 1995;
McGann, Hutson, 2011), tai tokia sociologinio tyrimo prieiga, kuri padeda atskleisti analizuojamo
fenomeno — Siuo atveju neformaliojo suaugusiyjy $vietimo socialiniy tendencijy — charakteristikas
vykstanciy procesy bei galimy pasekmiy aspektais, o sykiu apimant ir skirtingas socialiniy konteksty
plotmes, kurios detaliau paaiskina analizuojamo reiskinio daugiamatiskuma bei interdiscipliniskuma.
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pasitilos didinimo bitinybé. Todél Kiekybinio tyrimo isskirtinumas — démesys
besimokanciyjy dalyvavimo mokymuose priezastims ir patiriamoms klititims.

Tuo tarpu ekspertinés apklausos iSskirtinumas tame, kad démesys
daugiausiai buvo telkiamas ties valstybinio ir privataus mokymo sektoriy,
teikian¢iy neformaliojo Svietimo paslaugas, skirtumais taip pat atskleidziant
socialinio ir ZmogiSkojo kapitalo santykio pobid;.

Tyrimo duomenys. Palyginimo tikslais darbe daugiausiai naudojami Tado
Tamositno (2004, 2005, 2006) ir kity tyréjy (Jarvis, 2012; Scott, Lane, 2010;
Hassan, 2009; Bourdieu, 1986; Putnam, 2000; Knowles, 1990, 2007; Tuijnman,
1996; Linkaityté ir kt., 2011; Zemaitaityté, 2003, 2007; Stasiunaitiené ir kt., 2010;
Ball, 2007 ir kt.) bei ES atlikty/atlickamy projekty duomenys?®. Vienas
pagrindiniy ES projekty, kurio duomenimis remtasi Sioje disertacijoje, o taip pat
atliktas ir pirminis kokybinis tyrimas, buvo mokymosi visag gyvenimg
igyvendinimo klausimais gristas tarptautinis projektas, kuriam vadovavo prof. M.
Taljunaité (Lietuvos socialiniy tyrimy centras): 2005-2011 m. Socialiniy tyrimy
institutas (0 nuo 2010 m. Lietuvos socialiniy tyrimy centro Sociologijos institutas)
dalyvavo ES 6-0s Bendrosios programos moksliniy tyrimy projekte ,,Visg
gyvenimag besimokancios Europos link: Svietimo sistemos ir darbo rinkos
kintan¢iose Ryty ir Centrinés Europos Salyse?’ (Towards a Lifelong Learning
Society in Europe: The Contribution of the Education System (LLL, 2010). Sis
tyrimas paremtas (ypac akcentuojant SP2 ir SP5 projekto dalis) holistiniu pozitiriu
ir sistemy teorija, kuri teigia, kad Svietimas yra sudarytas 1§ sistemy ir posistemiy,
kurios yra tarpusavyje susijusios ir, siekiant efektyvumo, turi veikti darniai
(Riddell et al., 2012; Saar et al.,, 2012). Kitaip tariant, $is tarpdisciplininis
projektas, apjungiantis skirtingas socialiniy moksly Sakas, buvo skirtas Svietimo

sistemos jtakos stiprinimui siekiant socialinés integracijos europinéje dimensijoje;

2 Pyz.,, 2007-2013 m. laikotarpio projektas Neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo sistemoje jgyty
kompetencijy formalizavimas Lietuvos aukstojo mokslo institucijose.

21 Daugiau apie tai: Lifelong Learning — 2010. Interaktyvus: http://I112010.tlu.ee/ [Zitiréta 2012-02-28].
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iSskirti Sie empiriniai indikatoriai: organizacijos charakteristika, programy
turinys, mokymy personalas, tikslinés besimokanciyjy grupés, rysiai su
formaliuoju Svietimu, ankstesnio mokymosi pripazZinimas, marginaliy grupiy
inkliuzija, mokymo metodai, perspektyvinés nuostatos it neformaliojo $vietimo
vystymo strategijos. Siy indikatoriy déka analizuota neformalyjj suaugusiyjy
Svietimg organizuojan¢iy institucijy veikla, jgyvendinant mokymosi visa
gyvenimg siekinius.

Todéel Sios disertacijos trecioji dalis buvo rengta remiantis gautais minéto
tarptautinio tyrimo duomenimis??, kai siekta istirti skirtingo lygmens Salies
Svietimo institucijy prieinamumg suaugusiyjy mokymuisi, o taip pat ir politiniy
sprendimy Siuo klausimu efektyvuma, kuriant Zziniomis grista visuomeng
Europoje. Tokiu budu ir Sio projekto metodologiniai tikslai — jvertinti Eurostat
tyrimo (2005)% jvestus pagrindinius indikatorius apie viso gyvenimo mokymasi ir
Siy indikatoriy pritatkomuma, atliekant Salies Svietimo jstaigy monitoringg visg
gyvenimg trunkanc¢io mokymosi klausimais.

Darbo struktara. Disertacinis tyrimas apima 177 psl., pateiktos pirminiy
ir antriniy empiriniy duomeny 13 lenteliy, ir 16 paveiksly. Darbg sudaro jvadas,
trys dalys, formuluojamos iSvados ir literatiiros sgrasas (panaudota 313 mokslo
pozicijy) bei priedai (3), pridedant CD laikmeng su atlikty interviu ir ekspertiniy
vertinimy transkripcijomis/israsais.

Pirmoje disertacijos dalyje analizuojama moksliné literattira neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo klausimais aptariant Sio reiskinio sociokultiirinj aspekta,
socialinio ir zmogiskojo kapitalo raiska, teisinj bei ekonominj buvj, formaliojo ir
neformaliojo Svietimo sgsajas.

Antroje disertacijos dalyje pateikiama tarptautinio kokybinio tyrimo dalies

neformaliojo suaugusiyjy Svietimo privataus ir valstybinio mokymy sektoriaus

2 Disertacijos autoré buvo ,,LLL2010” projekto komandos naré (STI, 2008-2009 m.).

3 Eurostat: 42% of EU-25 citizens actively learning. (2005, 2012). Interaktyvus:
http://www.euractiv.com/en/education/eurostat-42-eu-25-citizens-actively-learning/article-143925 [zitréta
2009-11-03 ir 2013-12-06].
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duomeny analize, iSskiriami esminiai Siy sektoriy bruozai bei patiriamos
organizacinés, vadybinés, edukacinés ir socialinés problemos, apsunkinancios
s¢kmingg neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vyksma. Sykiu parodomos
egzistuojancios galimybés suaugusiems besimokantiesiems kaupti Zzinias
neformaliuoju budu (iki pasaulinés ekonominés krizés laikotarpio).

Trecioje disertacijos dalyje aptariamos suaugusiy besimokanciyjy
mokymosi neformaliuoju biadu priezastys ir patiriamos Kklititys. Taip pat
analizuojamas socialinio ir ZmogiSkojo kapitalo pasireiSkimas jgyvendinant
neformalyj; suaugusiyjy Svietimg valstybiniame ir priva¢iame mokymo
sektoriuose. Be to, atskleidziami skirtumai tarp S§iy mokymo sektoriy bei

pateikiama ekspertinio vertinimo analiz¢ ir kokybiné duomeny interpretacija.

Tyrimo rezultaty aprobavimas

Straipsniai, paskelbti Lietuvos mokslo tarybos reikalavimus atitinkanciuose
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1. SUAUGUSIUJU SVIETIMO SOCIOKULTURINIAI ASPEKTAI

1.1. Sociologiné suaugusiyjy Svietimo perspektyva

Siuolaikiné visuomené daugelio tyréjy apibiidinama Kkaip besimokanti
visuomene, nes nuolatinéje kaitoje ir permainy kupinose socialinése situacijose
zinios tampa Kkertiniu veiksniu suaugusiajam jsitraukiant j aktyvy gyvenimag,
priimant sprendimus ir adekvaciai vertinant atsakomybe uz savo psichosocialing
gerove. Sioje vietoje ypa¢ reik§minga suaugusiyjy $vietimo analizé mikro, mezo ir
makro lygmenimis, kai mokymosi procesuose neatsicjamai svarbiis yra: a)
kiekvieno besimokanc¢iojo asmeniniai patyrimai ir nusiteikimas gilinti/plésti Zinias
(mikro lygmuo); b) saveika tarp skirtingy socialiniy grupiy, bendraamziy, kolegy
ir pan. (mezo Ilygmuo); c¢) sociumo ir jame veikian¢iy organizacijy
bendradarbiavimo pobtidis (makro lygmuo). Kaip tik konstruktyvi asmens sgveika
kiekviename 1§ Siy lygmeny laiduoja palanky psichosocialinj jo/jos adaptyvuma
skirtingose socialinés tikrovés situacijose (Kirst-Ashman, Hull, 2010). Bitent Sig
konstruktyvig saveikg akcentuoja ir socialinio konstruktyvizmo kiréjai bei
Salininkai (Berger, Luckmann, 1991; Gergen, 2010 ir kt.), teigdami, kad Zinios yra
perduodamos socialiniais mechanizmais, o ideologine prasme jos ypatingai
priklauso ,,nuo socialinés bei ekonominés biiklés <...> kitaip tariant, nuo socialiniy
Svietimo implikacijy, suponuojan¢iy socialinius asmens zinojimo vaidmenis*
(Berger, Luckmann, 1991, p. 28).

Viena vertus, suaugusiyjy Svietimas sociologijos mokslo plotméje dar
pra¢jusio Simtmecio pradZioje nebuvo itin palankiai traktuojamas metodologine
mokslotyros prasme, mat, kaip nurodo vienas pirmyjy Svietimo sociologijos

atstovy E. C. Lindeman?* (1945), tuometiniai sociologai $vietimo analizuojamas

24 E. C. Lindeman pirmieji $vietimo sociologijos, andragogikos ir suaugusiyjy §vietimo vaidmens individo
asmeninei gerovei tyrinéjimai buvo ypac salygoti J. Dewey progresyvaus Svietimo ideologijos, B. A.
Yeaxlee Svietimo visa gyvenima nuostaty bei tuometiniy siekiy stiprinti socialinj teisinguma, taip parodant
Svietimo galiy zmogiskojo kapitalo vystymui svarba bei plétojant demokratiSkuma (pagal Smith, 2004).
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problemas (t. y. tiksly prasmingumo, vertybiy reiksmés ugdyme ir kt.) neiSskyré
kaip sociologijos mokslo objekto; be to, nebuvo palankiai vertintos ir mokslo-
tiriamosios galimybés, kurias suaugusiyjy Svietimas, kaip tarpdisciplininé mokslo
Saka, galéjo pasidlyti tiek eksperimentavimo, tiek ir tyrimo duomeny
apibendrinamojo indélio prasmémis. NOrs suaugusiyjy Svietimas jau J. Dewey
(1925), E. C. Lindeman (1926), B. A. Yeaxlee (1925, 1929), A. Mansbridge
(1920) ir kity tyréjy darbuose buvo interpretuojamas bei traktuojamas kur kas
placiau nei vien formalusis/institucionalizuotas Svietimas, ribojamas ugdomojo
turinio tam tikromis programomis; prieSingai — toks Svietimas apémé kasdienio
gyvenimo kontekstus, ne tik profesinius siekinius ir ypa¢ asmeninius patyrimus
(pagal Smith, 2004). J. Dewey (1916) zodziais, suaugusiyjy Svietimas jgalina
zmones bendram gyvenimui, dalijantis bendrai priimtinomis elgesio normomis,
vertybémis ir elgsena (pagal Smith, 2004).

Kita vertus, kaip pastebi P. Jarvis (1996, 2012), sociologinis suaugusiyjy
Svietimo matmuo ypac iSrySkéjo besimokanciyjy, mokymus organizuojanéiy ir
paties mokymosi vyksmo konteksty plotméje, nes suaugusiyjy Svietimo procesai
daugeliu atvejy yra organizuojami ,,ne edukaciniame visuomenes lauke* (1996, p.
158). Kitaip tariant, suaugusiyjy Svietimas apima kur kas daugiau nei vien tik
institucionalizuota mokymasi. PrieSingai — iSeinama |j laisvalaikio, darbo vietos ar
net namy aplinkas. Todél sociologinéje perspektyvoje formavosi tam tikros
konceptualiosios teorinés prieigos, leidusios 1§ esmés kontekstualizuoti
suaugusiyjy Svietimo procesus, t. y. andragoginé, savimokos, jgalinimo ir
islaisvinimo. Pastarosios dvi teorijos daugiau sietinos su zemesniojo socialinio
sluoksnio Zmoniy jgalinimu jzvelgti savo verte bei parodyti kitiems, kad Svietimas
yra bitent tas instrumentas, kuris leidzia keistis ir pasijausti reikSmingais

visuomengje (Jarvis, 1996).
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Misy $alies atveju paminétinas buty vykdytas tarptautinis lyginamasis
multidisciplininis projektas — ,, LLL2010 — Mokymasis Visq Gyvenimg 2010 %,
kurio konceptualusis pamatas — mokymosi visg gyvenimg strategijos Lietuvos
darbo rinkos ir neformaliojo Svietimo atvejais jgyvendinimas, ypa¢ pabréziant
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo esamas ypatybes sykiu analizuojant
besimokanciyjy jsitraukimo bei dalyvavimo problematikas (Riddell et al., 2012;
Saar et al., 2012; Taljanaité ir kt., 2010b; Dromantiené ir kt., 2009). Kaip tik Sio
projekto rémuose neformalusis suaugusiyjy Svietimas grindZiamas holistiniu
poziiiriu ir sistemy teorija, nurodanciy, kad Svietimas yra sudarytas i$ sistemy ir
posistemiy, kurios tarpusavyje glaudZiai susijusios ir, siekiant efektyvumo, turéty
veikti darniai (Riddell et al., 2012; Saar et al., 2012). Juk, P. Jarvis (2012) ZodZiais
tariant, suaugusiyjy Svietimas atspindi visuomenés, kurioje jis Vvykdomas,
socialines struktiiras ir jy formavimosi budus, lygiai kaip ir visuomenéje
egzistuojancios socialinés struktliros suponuoja suaugusiyjy Svietimo pobidj,
intencionalumg bei kryptj.

Vadinasi, dabartinés visuomenés vienas i§ esminiy bruozy — ziniomis
grindziami ry$iai, todél konstatuojama, kad Siandienos pasaulyje atsiranda daug
galimybiy mokytis ir juolab tai daryti nenutriilkstamai tarp atskiry formaliojo
Svietimo pakopy, o kaip tik integraliai — pasitelkus neformaliojo Svietimo
siilomus sprendimus. Taigi suaugusiyjy mokymasis uzima svarby vaidmenj
profesinio pasaulio — darbo rinkos ir jos politikos formavimo — plotméje (Hassan,
2009; Field, 2002, 2008; Riddell et al., 2012; Saar et al., 2012; Tereseviciené ir
kt., 2006b). Be to, suaugusiyjy mokymasis visg gyvenima iSeina i$ suaugusiyjy

Svietimo kontiiry, mat mokymosi svarba Siandien ypac didelé, turint omenyje

% Projekto ,,LLL2010* esminiai siekiai kaip tik ir buvo itirti tam tikry neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
vyraujanéias tendencijas sgveikoje su priimamy $vietimo politiniy sprendimy diskursu (Riddell et al., 2012;
Saar et al., 2012). Kitaip tariant, skirtingo lygmens $alies §vietimo institucijy prieinamumg suaugusiyjy
mokymuisi, o taip pat ir politiniy sprendimy Siuo klausimu efektyvuma kuriant Ziniomis grjsta visuomeneg
Europoje (Europe 2020).
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besimokancios/ziniy visuomenés kurimg (Giddens, 2005; Hargreaves, 1985;
Smith, 1998; Riddell et al., 2012 ir kt.).

Glaudzius rySius tarp turimo iSsilavinimo ir darbo rinkos pasaulio nurodo
M. Tereseviciené ir kt. (2006b), iSskirdami Siuos koreliacinius lygmenis:

e asmeninj — kai suaugusieji daugiau zmogiskojo kapitalo poziiiriu panaudoja
1gytas Zinias kaip investicijg ] savo ateit], ypac karjeroje;

e Organizacinj — kai darbuotojy Svietimas ir Zzmogiskojo kapitalo vystymas
jau suprantami kaip organizacijos klestéjimo vienas i§ esminiy veiksniy,
drauge pereinant prie socialinio kapitalo i§rySkinimo;

e Visuomeninj — kai valstybés vykdoma politika palaiko Zmoniy skatinimo
priemones, laiduojancias jy dalyvavima testiniame tiek profesiniame, tiek ir
saves pazinimo mokymuose.

Tokiu budu nuolatinis mokymasis, ypac islickant ekonomiskai aktyviu bei
naudingu, yra nei§vengiama salyga kuriant asmening ir sykiu profesing sékmg,
taip parodant tiek zmogiskojo, tiek ir socialinio kapitalo svarbg.

Kita vertus, suaugusiyjy Svietimas Siandieniniame Kkontekste jgauna
daugiamat] braiza ir daugiausiai yra suprantamas kaip tam tikras pliuralistinis
reiSkinys tiek ideologine, tiek ir technologine prasmémis. Taip pat nurodoma, kad
tai ir socialingé, ir zmogiskoji teisé (Gadotti, 2011; Lima, 2003; Torres, 2008 pagal
Barros, 2012). Akcentuojama paradigminé kaita, kai pereinama nuo Svietimo visq
gyvenimg, kur Svietimas traktuojamas kaip valstybés prievolé visuomenei, prie
mokymosi visq gyvenimg, iSskiriant mokymasi kaip asmening atsakomybeg ir

kiekvieno individualy apsisprendima (1 pav.).
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/ Svietimas visq \ fMokymasis visq \

gyvenimgq: gyvenimgq:
Iskeliamas \ / Pabréziamas
valstybés vaidmuo individo asmeninis
Sviediant apsisprendimas ir
visuomene masine Suaugusiyjy Svietimo paradigmos aktyvumas
prasme bei mokantis visg
jgalinant jos nariy gyvenima, taip
aktyvuma / \ iSryskinant
skirtingose vartotojo ir
socialinio veikimo paslaugos
srityse. kategorijas

Svietimo

k / QJI’OCESUOSG. j

1 paveikslas. Suaugusiyjy $vietimas paradigminéje kaitoje

Detalizuojant siame paveiksle iSskirtas suaugusiyjy Svietimo paradigmas,
galima, viena vertus, remtis kritinés svietimo sociologijos pozitriu (Giroux &
McLaren, 1997; Barros, 2012; Illich, 1970; Freire in: Kincheloe, 2008 ir kt.) —
Svietimas visq gyvenimg aptariamas naujos visuomenés kirimo plotméje, kai
siekiama tam tikry socialiniy transformacijy ne vien politiniame-ideologiniame
kontekste ir nesiejant visuomenés kaitos tik su mokykliniu §vietimu, bet iSeinant j
daug platesnj lygmenj — Svietima, trunkant] visg gyvenimg — Svietima, skirta ne
elitui, bet visiems. Tokiu budu Svietimo visg gyvenimg paradigma apémé ir
socialinés emancipacijos procesus (Faure et al., 1972 pagal Barros, 2012).

Kita vertus, mokymosi visq gyvenimg paradigmos jsigalé¢jimas XXI a.
pradzioje, salygotas dominuojan¢ios neoliberalizmo politinés ideologijos bei
spartéjanciy globalizacijos procesy, siejamas daugiau su socioedukaciniy reiskiniy
kaita ir sykiu atspindi tam tikrus esminius poky¢ius ideologiniame, politiniame bei
ekonominiame kontekstuose (Bauman, 1998a, 1998b, 1999; Barros, 2012;
Bourdieu, 1986). Kaip tik tarptautinés politikos lygmenyje, kaip nurodo J. Field

(2002), jei anksciau Svietimas buvo suvokiamas kaip kiekvieno piliecio teis¢, tai
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dabartiniu momentu §i samprata kei¢iama nauju poziiriu ] Svietima, kaip paslaugg
vartotojui, kurig valstybés turi kuo daugiau liberalizuoti. Be to, jau nuo 1996 m.,
juos paskelbus Europos mokymosi visq gyvenimg metais®® ir 2000 m. Europos
Komisijai parengus Mokymosi visq gyvenimg memorandumg?®’, suaugusiyjy
Svietimo poziliriu mokymosi visq gyvenimg koncepcija tapo dominuojancia
tarptautinéje politikoje. Taigi mokymasis visg gyvenimg Siuo metu pakankamai
placiai kontekstualizuoja suaugusiyjy Svietima, ypac Siais aspektais:

a) tiek atskiry individy, organizacijy, tiek ir visuomenés bendraja
prasme adaptacijos socialinéje Kaitoje, pabréziant mokymasi visg
gyvenimg kaip kertinj §vietimo instrumentg didinant lankstumg bei
ekonominj konkurencinguma;

b) socialinés  sanglaudos  politikos  formavimo, tokiu  budu
pasiprieSinant tam tikry Svietimo programy rémuose pastebimag
mokymosi dalyviy stratifikacijg ar net jy ekskliuzija;

C) jsidarbinimo galimybiy didéjimo ir profesiniy kompetencijy augimo;

d) pilietinio ir vartotojisko dalyvavimo strategijy formavimo, Kai
individai savo sociumuose samoningai jsitraukia j socialinio,
kultirinio bei politinio gyvenimo sferas (Barros, 2012 ir kt.).

Toks mokymosi visg gyvenimg interpretavimas apimant suaugusiyjy
Svietimo procesus, ypa¢ zmogiSkojo kapitalo teorijos ir Zmogiskyjy istekliy
vystymo plotmeéje, rodo, kad Svietimo prasmé ir tikslas Siandien rekonstruojami
daugiau individo konkurencingumo bei produktyvumo linkme (Milana, 2012;
Hassan, 2009; Barros, 2012; Bauman, 1998a; TereseviCiené ir kt., 2006b;
Labanauskas, 2011; Jarvis, 2012; Haralambos et al., 2008; Hargreaves, 1985;
Bernstein, 2003 ir kt.). Vadinasi, kaip nurodo R. Barros (2012), §iuo metu

formuojasi nauja suaugusiyjy Svietimo paskirties traktuoté — Svietimas, kaip darbo

% Europos mokymosi visg gyvenimg mety (1996) jgyvendinimas, rezultatai ir visapusiskas jvertinimas.
Europos Bendrijy Komisijos ataskaita. COM (1999), 447, 1999 m. rugséjo 15 d.

27 Qrientavimas karjerai Lietuvoje ir Europoje. Interaktyvus: http://www.euroguidance.lt/svietimas-ir-
orientavimas/teisiniai-dokumentai [zitiréta 2011-02-15].
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jégos valdymo jrankis, socialiniy konflikty prevencijos priemoné ir suaugusiyjy
adaptyvumo socialinéje kaitoje instrumentas.

Analizuojant suaugusiyjy dalyavimo Svietime socialines perspektyvas,
akcentuojamas suaugusiyjy mokymasis daugiau kaip visuomeniSkumo raiskos
veiksnys, nei vien politinis procesas, kuris idrySkinamas P. Freire?® darbuose
(pagal Jain, 2005). Tode¢l neretai yra pabréZiama holistinio poziiirio ] suaugusiyjy
Svietimg svarba matant ne vien psichologine-edukacing mokymosi plotme, bet ir
skirtingy  sociologinés minties mokykly prieigas (pvz., struktirinio
funkcionalizmo, socialiniy  konflikty ir reprodukcijos teorijas bei Kkt.),
pabréziancias Svietimo galios reikSme rekonstruojant tiek valstybés vaidmenis,
tiek ir individo apsisprendimus, susijusius su aktyviu jsitraukimu j Svietimo

procesus.

1.1.1. Svietimo vaidmuo struktiirinio funkcionalizmo poZiiiriu

Kaip jau minéta, Svietimas plaigja prasme gali biiti apibudinamas kaip
individo socializacijos proceso reikSminga dalis, kurig sudaro Ziniy jsisavinimas ir
tam tikry gebéjimy jgijimas. Taip pat Siame socializavimosi procese formuojamos
ir vertybinés orientacijos, leidZiancios asmeniui skirtinguose gyvenimo etapuose
tinkamai funkcionuoti jj supancioje ir nuolat kuriamoje socialingje tikrovéje
(Haralambos et al.,, 2008). Taigi, vertinant holistiniu poziiiriu, Svietimas
socializuoja zmones bendrai juos jungianciomis visuomeneés vertybémis (Meighan
et al., 2007; Matulionis, 2004 ir kt.). Visa tai veda prie Svietimo sistemos, kaip
svarbaus individy atrankos mechanizmo, leidzianCio nustatyti kiekvieno asmens

netolimos ateities vaidmenj sociume, traktuotés formavimosi, iSryskinant jau kai

28 Salia politinio konteksto P. Freire didelj démesj skyré ir socialinés nelygybés mazinimui, kviesdamas
Sviesti visy socialiniy sluoksniy Zmones, ypa¢ Zemiausiyjy, pasitelkiant modernias Svietimo technologijas
ir biidus (pagal Kincheloe, 2008).
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kuriuos ir socialinés stratifikacijos aspektus (Parsons, Davis, Moore pagal
Haralambos et al., 2008).

Svietimo sociologai (Meighan et al., 2007; Parsons, 1961; Davis ir Moore,
1967 pagal Haralambos et al., 2008; Todd, 2008; Matulionis, 2004 ir kt.)
struktirinio funkcionalizmo fone telkia démesj 1 vieSyjy institucijy ir asmeninio
patyrimo  svarbos  iSrySkinimg suaugusiyyy Svietimo raidoje. Butent
funkcionalistiniai tyrimai mégina atsakyti j §iuos klausimus:

e) kokias funkcijas atlieka svietimas visuomenei, kaip visumai?
f) kokie egzistuoja funkciniai rysiai tarp Svietimo ir kity socialiniy
sistemy?

Kaip tik jau nuo E. Durkheim (XX a. pr.) laiky Svietimas suprantamas kaip
visuomenes vertybiy ir normy perdavéjas (pagal Haralambos et al., 2008). Tuo
tarpu T. Parsons (1961) jtvirtino funkcionalisty pozitirj j Svietimg, teigdamas, kad
Svietimas veikia kaip tarpininké tarp pirminés individo socializacijos Seimoje ir
visuomenés kaip visumos ruoSiant asmeniS tinkamai priimti socialinius
vaidmenims. Kalbant apie Svietimo ir visuomenés, kaip visumos, rysj, iSskirtina
bility vieno i§ Frankfurto mokyklos?® pagrindiniy socialinés tikrovés tyréjy J.
Habermas (1984, 1987) komunikacinio veiksmo teorija, Kkurioje vystomas
normatyviskai reguliuojamo veiksmo modelis, siejamas ne su pavieniais veikéjais,
kurie prieSprieSinami kitiems veikéjams, bet su socialinés grupés nariais, kurie
puoseléja bendras vertybes; normos iSreiSkia pritarimg, jgyjama socialinéje
grupéje (pagal Bernstein, 1995). Siuo aspektu J. Habermas i§vystytai teorijai apie
socialiniy grupiy jtaka individo sociokultiirinei raidai i§ dalies baty artima ir
socialinio konstruktyvizmo teorija, nurodanti, kad S$vietimas — tai socialinis
veiksmas, kurio esminiai komponentai yra kiti zmonés, saveika su jais bei

kultorinis kontekstas (Palincsar, 1998; Gredler, 1997 ir kt.). Pabréziama, jog be

2 Frankfurto mokykla (drauge su Fromm, Horkheimer, Adorno, Marcuse, Benjamin) geriausiai zinoma dél
savo visuomenes kritinés teorijos vystymo, siekiancios jgalinti individus keisti savo aplinkas ir issilaisvinti;
tokiu biidu formuotysi racionali visuomene, kuri tenkinty kiekvieno asmens poreikius bei galiy realizacija
(pagal Braaten, 1991).

37



socialinés sgveikos su kitais Zmonémis, kurie yra daugiau iSsilaving, yra
nejmanoma perimti socialiai prasmingy simboliy reikSmés bei mokytis jy tinkamo
panaudojimo savo gyvenime (Gredler, 1997; Wertsch, 1991 ir kt.). Taigi saveika
su aplinkiniais — socialinés grupés nariais — yra viena svarbiausiy Svietimo
procesy daliy.

Kita vertus, K. Davis ir W. E. Moore (1967), i8 dalies kaip ir R. Dahrendorf
(1996), Svietimo sistema daugiau siejo su socialinés stratifikacijos sistema. Jy
manymu, tai mechanizmas, leidZiantis talentingiems ir iSskirtiniams visuomenés
nariams siekti tam tikry pozicijy, kurios funkciskai svarbios visuomenei. ToKiu
biudu tiek formalusis, tiek ir neformalusis Svietimas atlieka tam tikra atrankos
funkcija, leidziancig suskirstyti zmones pagal skirtingus statusus ir jy turimus
sugeb¢jimus (pagal Haralambos et al., 2008).

Sioje vietoje iSskirtinos kelios struktirinio funkcionalizmo ideologinés
pozicijos, kuriy esminis vykstanciy $vietimo procesy analizés siekis — parodyti
Svietimo indélj palaikant ir vystant egzistuojancias socialines sistemas. Kitaip
tariant, iSlaikant socialinj solidarumg ir visuomenés vientisumg perduodant
nusistovéjusias normas bei vertybes (Durkheim pagal Cotterrell, 2010;
Haralambos et al., 2008). Durkheimiskoje tradicijoje®, kaip nurodo D. Lockwood
(1992), sis socialinis vieningumas/solidarumas jmanomas tada, kai jaucCiamas
asmens ]sipareigojimas visuomenei, iSgyvenamas priklausymo jausmas ir
suvokiama, kad socialinis vienetas yra kur kas svarbesnis uz paskirg individa. E.
Durkheim kaip tik ir nurodo, kad $ie socialinio solidarumo elementai daugeliu
atveju yra formuojami bei palaikomi Svietimo déka (pagal Cotterrell, 2010).
Biitent Svietimas ir padeda atrasti rySius tarp sociumo ir individo, 0 sykiu atlieka
tas individo formavimo funkcijas, kuriy nepajégi realizuoti Seima ar bendraamziy

grupes.

% Beje, E. Durkheim (1922) buvo vienas i§ pirmyjy savo darbuose apie sociologija ir $vietimg, bandZiiisiy
Svietimo praktika interpretuoti sociologinéje perspektyvoje, ypa¢ kalbant apie suaugusiyjy $vietimo
procesus (pagal Jain, 2005).
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Kaip pazymi E. Durkheim, Seimos rysiai siejami giminystés principu, rysiai
su bendraamziais — asmeninio pasirinkimo principu; tuo tarpu rysiai su sociumu
nesiejami nei vienu 1§ minéty principy, todél asmeniui itin svarbu atrasti tinkamus
ry$ius su jj supancia visuomene nesiremiant giminystés ar draugystés principais.
Svietimas kaip tik ir sukuria tokias galimybes bei kontekstus, leidZiandius
asmeniui socialiniy taisykliy rémuose modeliuoti egzistuojanc¢iomis socialinémis
sistemomis ir tapti aktyviu jas kurianéiu/rekonstruojanéiu subjektu (pagal
Haralambos et al., 2008).

Taigi E. Durkheim savo pasirinkta metodologija sieké atsiriboti nuo
psichologijos, tvirtindamas, kad socialiniai faktai skiriasi nuo psichologiniy tuo,
kad yra ne vidiniai, o iSoriniai ir darantys svarbig jtaka individams. Taip buvo
siekiama parodyti ir Svietimo pranasumg, lyginant su tu0 metu vyravusiais
ekonominio naudingumo/utilitarizmo principais (pagal Cotterrell, 2010). Tokiu
btudu E. Durkheim i8rySkino socialinés aplinkos veiksniy svarbg, atskleisdamas,
kad utilitarizmo apibréziamas abstraktusis egoistinés naudos, racionalaus
apskai¢iavimo principas ne visuomet galioja ar sukuria planuojama naudg bei
malonumg (Lockwood, 1992; Cotterrell, 2010).

E. Durkheim vienas i§ pasekéjy — D. Hargreaves (1985) — taip pat
kritikuoja Svietima, kai ypac Siuo metu pastebimas ypatingas démesys individui, o
ne jo/jos pareigoms ir atsakomybéms prie§ Kitus visuomenés narius. Be to,
autorius nurodo, kad Svietimas neretai yra nepajégus formuoti asmens savigarbg ir
priklausymo grupei jausmus, todél daznai stebimi atvejai, kuomet paskiri individai
protestuoja visuomenés kuriamoms normoms bei diegiamy vertybiy sistemoms,
nes tokios priestaravimo manieros atsineSamos jau i$ ankstesniy patiréiy, — kai dar
buvo mokomasi bendrojo ugdymo mokykly lygmeniu. Sios problemos, anot D.
Hargreaves (1985), galéty biiti sprendziamos, jei didesnis démesys biity telkiamas
ties visuomenés vaidmens isrySkinimu individui.

Kiek priestaraujant E. Durkheim bei D. Hargreaves socialinés struktiiros

bei solidarumo sampraty tradicijai, A. Giddens (2005) savo struktirizacijos
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teorijoje nurodo, kad visi socialiniai veiksmai (jskaitant ir mokymosi procesus) jtraukia
struktiirg ir SyKiu visos strukttros jtraukia socialinj veiksmg. Veikdami kaip aktoriai,
7monés dalyvauja socialinése praktikose, per kurias gimsta struktira. Sioje
struktiirizacijos teorijos plotméje yra apimami individualiy Zmoniy veiksmai,
kurie linkg pasikartoti, o tai jmanoma tik socialinése sgveikose, kai veiksniis
agentai atkuria sisteminius pozymius pasitelkdami jvairius savo jprociy, praktinés
samonges ir reflektyvumo gebéjimus (Giddens, Pierson, 1998; Giddens, 2005).
Kitaip tariant, A. Giddens (2005) apibréziama socialiné struktiira néra ta pati
socialiné struktiira, kurig nurodé E. Durkheim, akcentuodamas visiska socialiniy
fakty objektyvumg® (Durkheim pagal Haralambos et al., 2008). A. Giddens
(2005) teigimu, tyrinéjant, ypa¢ Svietimo svarba visuomenei, susiduriama su i$
anksto interpretuojamu pasauliu, palaikomu aktyviomis jo nariy pastangomis.
Tokiu biidu struktiira nebéra iSoriSkai prieinama individui, ji egzistuoja pacioje
veikeéjy jgyvendinamoje veikloje, nes daugiau atsizvelgiama | socialinés sistemos
atkiirimg sykiu neuzgoZiant paprasto veikejo ir tokiu biidu bandant paaiSkinti, kaip
yra atkuriama ir pertvarkoma socialiné¢ sistema pasitelkiant individualiy veiksmy
ruting® (Giddens, 2005; Giddens pagal Craib, 2011).

Apibendrinant, galima teigti, kad struktirinis funkcionalizmas 1iSskiria
Svietimo naudos ir patiriamo tam tikro individualaus pasitenkinimo gaunamomis

Svietimo paslaugomis aspektus. Kitais zodziais, parodoma tiek Zmogiskojo, tiek ir

8L E. Durkheim socialinés struktiiros savoka tampa sudaiktinta sgvoka, kuri neretai suabsoliutina
pasirinktaji bendruomeninj, moralinj atskaitos taska: juo individas labiau socializuojamas, juo labiau jis
internalizuoja esamos visuomenés mastymo, jausenos, veiklos biidus, tuo maziau visuomené jo atzvilgiu
darosi iSoriska. Kita vertus, taip parodoma svarbi socialinés aplinkos jtaka konkrecios visuomenés
mentalitetui ir veiklos budams, kas galiausiai ir yra principiné Zinojimo sociologijos nuostata (pagal
Cotterrell, 2010). K. Mannheim pateiktas sociologinis pozitris j zinojimg taip pat akcentuoja tai, kad
zinojimas atsiranda bendrame grupés gyvenimo procese, kuriame kiekvienas individas jgyja savo zinojimag
per bendra patirtj, veikla ir/ar likima (pagal Loader ir Kettler, 2001).

32 Rutina itin svarbi struktiirizacijos teorijos savoka. Biitent ji yra pagrindinis kasdienés veiklos elementas,
susijes su kasdieninio gyvenimo Zinojimo ir veikimo taisyklémis. A. Giddens nagringja, kaip Zmonés
naudojasi tipizuotomis elgesio schemomis vien tam, kad galéty rutini$kai atgaminti socialinio gyvenimo
situacijas. Rutina Zmonéms reikalinga, nes ji sustiprina ontologinio saugumo jausma (rutina palaiko
Zmoniy pojiti, kad jy pasaulis yra , tikras*) ir leidzia individams efektyviai veikti socialiniame gyvenime
(Giddens pagal Craib, 2011).
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socialinio kapitalo tarpusavio sgveika bei kokias funkcijas atlieka Svietimas
egzistuojanciy socialiniy struktiry poziiiriu. Tokiu biidu Svietimo sistema atliepia
visuomenes stabilumo uZztikrinimo funkcijg, nes nuolat kintancioje visuomengje
iSkyla nemazai i$Siikiy, kuriuos galima priimti tik nuolat tobul¢jant: individas,
1gijes tinkamg iSsilavinimg, gali sékmingai konkuruoti darbo rinkoje ir taip
uztikrinti savo gerove tiek dabar, tiek ir ateityje. Kadangi reikalavimai
kompetencijoms nuolat kinta, todél iSrySkéja nuolatinio Ziniy atnaujinimo
poreikis, kurio patenkinimas gali buti uZtikrinamas tik dalyvaujant mokymosi visg

gyvenimg procesuose.

1.1.2. Socialinio konflikto teorija ir suauge besimokantieji

Bendriausia prasme socialinio konflikto teorija Svietimo sistemg analizuoja
galios, ekonominio statuso ir socialiniy grupiy marginalizacijos aspektais
(Edward, 1997; Banks, 1984 ir kt.). Pripazjstama, kaip nurodo R. Dahrendorf
(1990, 1996), kad visuomené negali egzistuoti be dviejy veiksniy — konflikto ir
konsensuso, kurie yra kiekvienos visuomenés svarbiausios sudétinés dalys. Biitent
visos didziosios organizacijos savo veikimg grindzia valdZios pasiskirstymu:
zmoneés, turintys valdzig, jvairiomis priemonémis (daugiausiai prievartinémis)
siekia naudos 1§ Zmoniy, turin¢iy mazesn¢ valdzig. Kadangi valdZios ir autoriteto
perskirstymo galimybés yra nedidelés, todél bet kurios visuomenés nariai nuolat
kovoja dél valdzios perskirstymo. Siuo pozidriu ir §vietimas matomas kaip
instrumentas, mazinantis konfliktines situacijas tarp skirtingy visuomenés grupiy

(Edward, 1997)3,

33 Konflikto teorijos atzvilgiu neformalusis suaugusiyjy §vietimas matomas i keliy perspektyvy, kurios
formuluojamos tyrimo problematikoje bei i§ dalies pasitvirtina ir empiriniame disertacijos tyrime (ypac,
kai diskutuojama apie tam tikras besimokanciyjy socialinés stratifikacijos apraiskas — privaciy mokymy
sektorius daugiau ovientuojasi j finansiskai pajégius besimokanciuosius, tuo tarpu valstybinio sektoriaus
mokymy organizatoriai — j skirtingy finansuojamy programy sudaromas klausytojy grupes), — suaugusiy
besimokanciyjy tikslines grupes i§ esmés sudaro konfliktuojantys socialiniai sluoksniai, besivarzantys del
turimos/jgytinos, pajamy ir prestizo galios arba toks $vietimas traktuotinas, i§ vienos pusés kaip masinis, o
i§ kitos — kaip elitinis (Dahrendorf, 1996).
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Taigi, kaip ir funkcionalistai, socialinio konflikto tyréjai (Edward, 1997,
Banks, 1984; Dahrendorf, 1996; Bowles & Gintis, 1980; Collins, 1971 ir kt.)
orientuojasi j socialiniy strukttiry bei instituty nagrinéjima (Valantiejus, 2007).
Stai R. Collins (1971) nurodo, kad socialinés saveikos konfliktai yra
neiSvengiami, nes sgveikoje visuomet egzistuoja didesné ar mazesné prievarta,
provokuojanti konfliktus. Autoriui svarbios ne turimy statusy padétys, o Siose
padétyse esanciy Zmoniy elgesys:

e Zmonés gyvena savo paciy sukonstruotame subjektyviame pasaulyje;
e Zmonés turi galig veikti ir kontroliuoti Kity individy subjektyvy patyrimg,
o Zmonés daznai siekia kontroliuoti kitus individus, kurie jiems priesinasi.

PripaZjstama, kad pagrindiné ekonoming¢ klas¢ generuojanti struktiira i$
tikryjy yra turima valdzia, nes biidas, kuriuo individai formuoja savo gyvenima bei jy
turimos galimybés disponuoti gamybos priemonémis, daZniausiai i§ anksto Yra
tiesiogiai sustruktiiruotas toje organizacijoje esamos valdzios padéciy (Collins,
1971). Visa tai akivaizdziai perkeliama ir j kitus socialiniy sgveiky kontekstus —
Seimos aplinka (pvz., tévy virsenybé vaiko atzvilgiu), lytiSkumo atvejus, skirtingy
amziaus grupiy santykius (pvz., vyresnieji ir jaunimas) bei Svietimo situacija, kai
daugiau i$silavinusieji tampa konkurentabilesni darbo rinkos ir ekonomingje
erdvéje nei turintys Zemesnj iSsilavinimg. R. Dahrendorf (1996) Zodziais tariant,
tokiu biidu iSryskeja socialinés strukttros funkcionavimo principas, pasireiskiantis
vertybiniu visy sociumo nariy sutarimu. Taigi, siekiant tvarios socialinés
struktiiros egzistavimo ir testinumo, itin reikSmingas tampa kiekvieno S§ios
struktiiros elemento — individo — funkcinis indélis.

Kaip tik Siuo poziiiriu aktualus yra ir reprodukcinés teorijos indélis,
nurodant, kad Svietimo sistema modernioje visuomenéje uzima dominuojant]
vaidmenj, ypa¢ tam tikry ideologijy formavime, kurios kiekvieno individo yra
atstovaujamos turimo vaidmens konkreciame sociume atzvilgiu (Althusser, 1972

pagal Jain, 2005). Be to, reprodukcinés teorijos postuluojami teiginiai tam tikra
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prasme atspindi ir socialinio konflikto teorijos pozicija, kad valdancioji klasé savo
iSsilavinimu, galia, kontrolés mechanizmais bei statusu reprodukuoja santykiy
pobiidj tarp iSnaudotojy ir iSnaudojamyjy. Kaip nurodo S. Westwood (1996),
althuseriskoji iseitis, sprendziant Svietimo ir ekonomikos rySius, kreipia zvilgsnj
daugiau ideologine linkme — suaugusiyjy Svietimas padeda ne tik ruosti
kvalifikuotus darbininkus jy profesinei veiklai, bet ir paruoSia juos ideologiSkai
tinkamai funkcionuoti savo socialinése aplinkose.

Tuo tarpu S. Bowles ir H. Gintis (1980) isryskina Svietimo konstruojamus
netolygius socialinius santykius, kuriais produkuojamos bei stiprinamos
visuomenés nariy nuostatos, vertybinés orientacijos ir gebéjimai iSlikti
suskaidytoje/stratifikuotoje j skirtingas socialines grupes visuomenéje. Tokiu budu
zmones (ypa¢ jaunimas) daugeliu atveju yra ekonominiu poZitriu sékmingai
integruojami | darbo pasaulj, iSnaudojant tiek esamas socialinés sgveikos ypatybes
tarp individy, tiek ir to pasékoje kuriamus produktus (Bowles & Gintis, 1980).
Kitaip tariant, anot S. Bowles ir H. Gintis (1980), svietimo sistema yra sukurta
taip, kad viduriniosios ir Zemesnés socialinés klasés nariai mokytysi trijy
ekonominio naudingumo prasme svarbiy dalyky:

a) buti nuolankia darbo jéga,; paklusti ir priklausyti, nes tai ir yra sékmés
gyvenime veiksniai, nesiekti issilaisvinimo ar tapimo maistautoju, nes
tai ves tik j nesékmes;

b) priimti egzistuojancig hierarchine tvarkg, nes Svietimo sistemoje esantis
hierarchinis issidéstymas tam tikra prasme yra atspindys to, kas
patiriama ir kituose socialinio gyvenimo kontekstuose;

C) siekti motyvacijos iSoriniy apdovanojimy déka, t. y. jei mokykloje
mokomasi tam, kad sékmingai islaikyti egzaminus ir galiausiai jg
baigti, tai ir tolesniuose gyvenimo etapuose dirbama ne tam, kad jausti
pasitenkinimg/malonumgq, bet — gauti atlygj.

Vadinasi, tokia Svietimo sistema, anot konflikto teorijos Salininky, kuriama

vien tam, kad kiekvienas individas biity reikiamai parengtas tinkamai atlikti savo
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vaidmen] kapitalistin¢je visuomenéje. Darbdaviai §iuo poZitriu pasitelkia Svietimag
kaip tam tikrg atrankos priemone¢, mat brangiai apmokamos darbo pozicijos
daugeliu atvejy biina uzimamos ty, kurie yra baigg prestiZines privacias aukstgsias
mokyklas. Tuo tarpu vidurinysis ar Zemiausias socialinis sluoksnis uzima maziau
apmokamo darbo vietas ir i§ jy néra reikalaujama itin auks$ty iSsilavinimo ar
kvalifikaciniy standarto atitikmeny. Juolab, kaip nurodo R. Collins (1971), turimi
techniniai jgiudziai néra tiek reikSmingi, kaip jgytas iSsilavinimas tam tikroje
aukstojo mokslo institucijoje.

Taigi konflikto teorija Svietima interpretuoja kaip priemone, leidziancia
palaikyti ir net skatinti socialing nelygybe (kuri kyla i$ egzistuojanciy klasés,
lyties, rasés, religijos, etniniy skirtumy), o ne ja eliminuoti, ypa¢ turint omenyje
darbininkiskos klasés nariy rengimag bei jy iSlaikymg (Lauen, Tyson, 2008;
Bowles & Gintis, 1980; Collins, 1971). Jeigu funkcionalistai** $vietimg mato per
teikiamos tam tikros socialinés naudos prizme¢, tai socialinio konflikto atstovai
jzvelgia daugiau negatyvizmo nei pozityviy aspekty — pabréziama Sociumo
konfliktiné bei nuolatinés kaitos biivio prigimtis. Svietimo sistema palaiko esama
situacija ir juo labiau stumia zemesnio socialinio sluoksnio/statuso zmones j dar
didesnio paklusnumo biiseng (Bowles & Gintis, 1980; Todd, 2008; Edward, 1997,
Banks, 1984). Tokia situacija kreipia link tam tikra prasme socialinés klasés
reprodukavimo, kai kultarinis kapitalas arba Zinojimo kultira daugiau padeda
iSlaikyti dominuojanéiy visuomenés grupiy ar jos nariy galig®, diktuojamga
kultiirg, vertybines patirtis bei karjeros galimybes (Bourdieu, 1986). Pastebima,
kad jau mokykliniame kontekste vertinimo metody pagalba individams néra

sudaromos vienodos galimybés parodyti savo protinj sumanumg, bet daugiau

3% Funkcionalizmas tam tikra prasme buvo sociologijos mokslo bandymas atkurti socialing tvarkg ir
stabilumg; tuo tarpu konflikto teorija, nors ir pripaZjsta, kad visuomené — tai egzistuojanéiy socialiniy
struktiiry visuma, taciau jzvelgia skirtingg ty strukttiry prasme, t. y. i§ bendros veiklos pelnosi tik tie, kurie
turi galios (Todd, 2008).

% Ypa¢ valdymo sferoje didelis démesys buvo skiriamas Zinioms. Tai matyti jau ir N. Machiavelli (1992)
darbuose, kur yra mokoma, kaip galima jgyti bei islaikyti galia, kurios viena i§ svarbiausiy prielaidy —
zinios, jy ktirimas ir sklaida.
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orientuojamasi j jy kultiirinj Zinojima/iSprusimg. Tokiu biidu, pasak konflikto
teorijos Salininky, Svietimo sistemoje taikomos vertinimo metodikos ne tik
nesudaro galimybiy, apie kurias yra postuluojama daugelio Saliy Svietimo
politiniuose  dokumentuose, bet kuria ir iSlatko tam tikrg galios
struktiirg/konfigtiracijas (Bourdieu, 1986; Lauen, Tyson, 2008).

Tuo tarpu J. Todd (2008) nurodo, kad lygiai kaip ir mokyklinéje sistemoje,
taip ir aukStesniuose tiek formaliojo, tiek ir neformaliojo Svietimo lygmenyse,
ypa¢ neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje, socialinis elitas neatsitiktinai
steigia privataus kapitalo Svietimo institucijas/organizacijas, kuriy déka galéty
perteikti savitg vertybin] formatg bei turimus liikes¢ius. Minétas socialinis elitas,
turédamas galiga bei kontrolg, sykiu perima ir vieSojo sektoriaus Svietimo
organizacijas vien tam, kad zemesnio socialinio sluoksnio atstovams biity
formuojama pagarba esamai socialinei struktiirai (Todd, 2008; Collins, 1971).

Vadinasi, socialinio konflikto teorija atskleidzia egzistuojancius skirtumus
tarp atskiry visuomenés grupiy ir jas mato, prieSingai nei funkcionalistai, — kaip
nuolat kintan¢ias. Svietimas $iuo pozifiriu daugiau matomas per nelygybés
didinimo tarp sociumo nariy prizme, nes kuo aukstesnj i$silavinimg turi individas
(neatsiejant ir baigtos mokymo organizacijos prestizo klausimg visuomenéje), tuo
didesnés atsiveria jam/jai galimybés kurti savo asmening gerove ir tokiu biidu,
pasitelkus turimg Zinojimo/zmogiskajj kapitalg, daryti jtakg kitiems. Nors, kita
vertus, Svietimas matomas ir kaip socialinio saugumo pagrindas, kuris gali
apsaugoti individg nuo jvairiy socialiniy rizikos veiksniy ateityje. Kitais zodZiais,
kad neatsirasty socialiniy grupiy, kurios bity neintegralios ir atskirtos nuo

visuomenes.

1.1.3. Suaugusiyjy Svietimas ir socialiné-ekonominé kaita

Siy dieny pasaulis globalizacijos salygomis daugelyje mokslo 3altiniy bei

publicistikoje daznai apibiidinamas kaip nuolat kintantis, besitransformuojantis ir
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patiriantis sparcig technologijy plétra, o Zmogus tokiame pasaulyje yra jmestas 1
butinybés prisitaikyti biikle. Todél, kaip pazymima Lietuvos pazangos strategijoje
(Lietuva 2030) bei kituose strateginiuose ES dokumentuose (pvz., Europe 2020 ir
Kt.), toks visuomenés gyvenimas, ekonomika ir valdymas turi biiti grindZiami
darnaus vystymosi principais, leisianCiais tinkamai priimti tg kaitos
neiSvengiamumg. Visa tai jmanoma tik puoseléjant mokymosi visg gyvenima
idéja bei sudarant palankias sglygas neformaliajam Svietimui jsigaléti. Vadinasi,
globaliame pasaulyje itin svarbig vieta uzima zinojimo/ziniy kultGros plétra bei
dominavimas visuose socialinés veiklos sektoriuose.

tampa pokycCiy varomaja jéga tiek visuomenegs, tiek ir jg palaikancios ekonomikos
raidoje. Autoriai nurodo, kad Siy dieny naujosios ekonomikos démesio centre
atsiranda ziniy ktirimas ir jy panaudojimo procesy sukeliami socialiniai poky¢iai,
mat zinios tam tikra prasme produkuoja ekonoming verte, kuri savo ruoztu lemia
veiklos produktyvumo did¢jimg: naujy Ziniy kiirimas ir efektyvus jy naudojimas
Galima teigti, kad zinojimo/ziniy kultiira kuria pridéting tiek socialine, tiek ir
ekonoming vertg.

Ziniy bei jgyty kompetencijy S$vietimo procese ekonomine verte
aktualizuoja ir A. C. Tuijnman (1996), akcentuodamas suaugusiyjy Svietima kaip
produktg ir kaip indélj kur kas kompleksiskesniame produkavimo procese. Nors,
kaip paZzymi tyréjas, ekonomikos bei vadybos moksluose galima aptikti takoskyra
tarp ,,suaugusiyjy Svietimo, kaip vartojimo, ir suaugusiyjy Svietimo, kaip
investicijos* (Tuijnman, 1996, p. 124). Svietimo vartojimo koncepcija yra daugiau
nukreipta ] asmeninius individo siekius, vystant laisvalaikio bei saves pazinimo
formy jvairove. Tuo tarpu investicijos ] Svietimg jau matomos per kompetencijy ir
gebéjimy, biitiny profesingje karjeroje, prizme.

Taip pat suaugusiyjy Svietimui, kaip nurodo R. Kuncaitis (2009), jtakos turi

daugelis ir kity veiksniy, t. y. ir Salies politika, ir dokumentai, reglamentuojantys
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Svietimo procesus, ir teisinés priemoneés, kurios skatina dirbanciy suaugusiyjy
juduma, taip pat ir renginiy organizavimas, SvieCiamosios televizijos/radijo laidos,
o ir galimybé konsultuotis su jvairiy sri¢iy ekspertais (pvz., gydytojais,
mokytojais) internetu bei kitomis priemonémis. Tai rodo, kad suaugusiyjy
Svietimo bei socioekonominés Salies biiklés sarySingumo pobiudis yra sglygojamas
daugelio aspekty, ypa¢ darnaus vystymosi bei plétros kontekste kuriant sumanig —
ziniomis grista — visuomeng.

Taigi, vertinant socialinés-ekonominés kaitos poveikj suaugusiyjy
Svietimui Lietuvoje ir kitose Salyse, galima buty iSskirti Sias veiksniy grupes,
salygojan¢ias mokymosi visg gyvenimg id¢jos realizavimg praktiniu lygmeniu
(pagal Kuncaitis, 2009):

a) socialinés santvarkos kaita bei Salies jsiliejimas j tarptauting darbo

rinkq ir/ar tarptautines organizacijas,

b) sparti gyvenamosios aplinkos ir gyvenimo bido kaita, susijusi su
moderniy  technologijy taikymu, naujomis socialinio gyvenimo
organizavimo formomis;

C) atskiry profesijy nykimas ir naujy atsiradimas;

d) technologiniai darbo procesy ir struktiriniai darbo jégos paklausos
pokyciai;

e) jmoniy ir organizacijy struktiros kaita, kvalifikacijos tobulinimas
darbo vietoje;

f) nawjy mokymosi programy, metodiniy priemoniy, gairiy, leidiniy,
lengvinanciy mokymgsi, kiarimas tarptautiniy ir Salyje vykdomy
projekty kontekste;

g) sparti gyvenamosios vietos ir gyvenimo bido kaita, daznéjantis
darbovietés/pareigy keitimas,

h) migraciniy nuostaty nulemta salies kultiiros kaita,
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1) visuomenés senéjimas, vidutinés gyvenimo trukmés ilgéjimas, vidutinio
dirbanciyjy — amziaus  didéjimas, anksciau  jgyto  issilavinimo
nepakankamumas.

Visa tai neabejotinai tampa $iy dieny tam tikromis tendencijomis, kurios
yra  suaugusiyjy mokymosi  neformaliuoju  biidu  skirtingose  savo
gyvenimo/kasdieninés veiklos sferose sglyga. Minéty veiksniy identifikavimas
suponuoja suaugusiyjy Svietimo tiek ekonoming, kultiiring, tiek ir socialing
prasmiy paieSka. Juolab, kaip pazymi A. C. Tujjnman (1996) ir M. Ahmed (1996),
socialinés-ekonominés kaitos ir transformacijy gilesnis pazinimas leidzia
iSryskinti visuomenés grupiy gebéjimus konkuruoti ne vien tradicine ekonomine
prasme, bet ir tobulinti socialinius santykius, plétoti technologijas, didinti darbo ir
darbinio gyvenimo kokybe, kurti bendras vertybes ir stiprinti pilietinés
visuomenés veiksniy jtaka; taip pat modernizuoti Svietimo, mokslo ir kulttiros
formas®®.

Tyré¢jai (Field et al., 2012; GruZevskis ir kt., 2011; Lazutka ir kt., 2011,
2012; Smalskys, 2005; Hemerijck, 2011; Nonaka et al., 1995; Alter, 2002, 2006;
Aro et al., 2005; Bauman, 1998a, 1998b ir kt.) savo ruoztu nurodo, kad, jeigu
asmenims, gebantiems studijuoti, studijos dél kokiy nors priezasCiy yra
neprieinamos, tuomet tie asmenys neabejotinai dirbs menkesnés kvalifikacijos
reikalaujancius ir ne itin produktyvius darbus, nei galéty jgije aukstajj iSsilavini-
mg; taip visuomen¢ praranda iSteklius ir potencialig gerove (Lazutka ir kt., 2012;
Niemi, 1996 ir kt.). Neatsiejamai analizuojamas ir neformaliojo Svietimo bei
savaiminiu budu jgyty geb¢jimy pripazinimo santykis su vieSgja politika,
transformuojant pakankamai uzdarg Svietimo struktiirg ir sukuriant vientisg
jvairias mokymosi formas jungiancig, atvirg nacionaling Svietimo erdve.
Nurodama, kad tik esant stiprioms sgsajoms su vieSgja erdve, Svietimas yra

pajégus jgalinti pilieCius spresti dabarties problemas, keisti ir tobulinti socialing

3 [$vados ir rekomendacijos valstybés politikai. Interaktyvus:
http://www.civitas.It/files/Tyrimas_Lietuvos_tauta_lsvados.pdf [zitréta 2011-11-02].
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tikrove, o sykiu visa tai leisty kurti ir pilie¢iy materialing gerove (Helmerijck,
2011; Alter, 2002, 2006; Aro et al., 2005; Bauman, 1998a; Almendarez, 2010).
Tokiu budu reikSmingu tampa tinkamo testinio ir nuotolinio mokymosi kokybés
uztikrinimas bei Svietimo sistemos nuoseklus pertvarkymas mokymosi visg
gyvenima sampratos fone®’,

Be to, kalbant apie socialinés politikos stiprinimg, V. Smalskio (2005)
zodziais tariant, svarbus ir nedarbingumo lygio mazinimas pasitelkus tam tikrus
pilie€ly motyvavimo instrumentus bei Svietimo sistemg. Kitaip tariant, toks
,»motyvacinio-korporacinio socialinio gerovés modelio* jgyvendinimas daugiau
prisidéty ir prie didesnio visuomenés nariy (ypa¢ motery) iSsimokslinimo bei
auk$to profesinio aktyvumo, o tam tikslui reikéty sudaryti palankias salygas
suaugusiems derinti tieck asmeninj, tieck Seimyninj gyvenimg ir karjera, tiek ir
lankstesnes samdos formas darbo rinkoje (Smalskys, 2005, p. 93). Salia to, J.
Zaptorius (2007) vadybos poziiriu akcentuoja Zmogiskojo kapitalo svarba ir
veikianiy organizacijy sékmeés orientyrg bréZia per tinkamg ,,Zmoniy iStekliy
valdyma, kuris kaip tik ir susideda i§ planavimo, verbavimo bei atrankos procesy,
Svietimo ir tobulinimo, socializacijos bei darbinés veiklos jvertinimo <...>* (2007,
p. 107).

Zmoniy istekliy planavimas $iuo metu yra kone esminis uzdavinys, kylantis
dél konkurencinés, besikeiciancios aplinkos, darbo jégos stokos, nuolat kintancios
demografinés situacijos ir vyriausybés spaudimo apsaugoti darbuotojus bei jy
aplinka (Niemi, 1996; Zaptorius, 2007; Milana, 2012; Gamarnikow, Green, 1999;
Fukuyama, 1995). Taip pat J. Zaptorius (2007) nurodo, kad Zzmogiskasis kapitalas
daro pakankamai Zenkly poveikj organizacijai daugeliu aspekty, priklausomai nuo
to, kokiems tikslams organizacija skiria démesj. Juolab daugelis organizacijy kaip

tik ir yra orientuotos j s€kme savo versle bei lyderyste, ypa¢ globalios ekonomikos

37 Ten pat.
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plétimosi, pasaulio politikos kaitos ir darbo jégos transformacijy plotmeje (Niemi,
1996; Ahmed, 1996).

Analizuojant darbo rinkos ir suaugusiyjy svietimo sgveikos aspekta, biitina
pabrézti egzistuojancias tris metodologines prieigas — Zmogiskojo kapitalo teorijg,
atrankos teorijg bei darbo atitikimo litkesciams teorijg (Tuijnman, 1996 ir kt.).
Minétos teorijos padeda geriau suprasti investicijy ] Svietimg bei Svietimo
vartojimo konceptualigsias prasmes, mat atrankos ir darbo atitikimo lukesciams
teorinés pozicijos paprasciausiai vertina sarySingumo pobiidj tarp investicijy 1
suaugusiyjy Svietimg ir darbuotojo veiklos produktyvumg. Savo ruoztu
zmogisSkojo kapitalo teorija iSrySkina asmeninés naudos svarbg mokymesi
neformaliuoju budu, kurios pasireiSkimo lygis, kaip nurodoma, mazéja su
besimokanciyjy amziumi, nes atitinkamai trumpéja pelno grazos uz investicijas j
mokymasi laikotarpis (Stacey et al., 1996; Tuijnman, 1996).

Taigi galima teigti, kad suaugusiyjy Svietimas atlieka ypatingg vaidmenj
ziniomis gristoje Siy dieny visuomenéje, kurioje itin svarbi vieta tenka kiekvieno
asmens ne vien socialinés, psichologinés ar kultiirinés vertés aktualizavimui, bet ir
ekonominiam jprasminimui, ypa¢ Salies bendrojo augimo kontekste. Juolab tai
buvo akcentuojama ir vienoje i§ Europos Sajungos (ES) darbo programy —
., Education & Training 2010”8, — nurodan¢iy, kad visi ES pilie¢iai turi jgyti
reikiamas Zinias bei kompetencijas ir jas nuolat atnaujinti, aprépiant ir tuos, kurie
yra pateke 1 socialinés atskirties rizikas. Kaip dokumente nurodoma, tokia Saliy
politiné pozicija neabejotinai padéty kelti darbo jégos dalyvavimg ir didinty
ekonominj augima, sykiu laiduojant visuomenés socialing sanglauda. Sioje vietoje
turima omenyje mokymosi visq gyvenimg koncepcijos sklaidos svarba, leidzianti
individams tinkamai priimti ekonominius bei socialinius i$Stikius (Education &

Training 2010, COM 2001). Tokiu badu mokymusi visag gyvenimg

38 Modernizing education and training: a vital contribution to prosperity and social cohesion in Europe.
(2008). Interaktywvus :
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/general_framework/c11091_en.htm
[Zitréta 2011-03-04].
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koncentruojamasi ties asmens tobuléjimu nuo pries-mokyklinio iki pensijinio
amziaus laikotarpio ir yra apimamos Visos Svietimo formos — formaliojo,
informaliojo ir neformaliojo.

Apibendrinant suaugusiyjy Svietimo vieta dabartinéje socioekonominéje
situacijoje, galima nurodyti tai, kad pirmiausiai toks Svietimas aktualizuoja ne
vien ZmogiSkojo kapitalo iSskirimg, kai mokomasi vien dél individualiy
zingeidumo poreikiy tenkinimo, bet ir socialinio kapitalo vystymo svarbg —
daugiausiai del ekonominiy priezasCiy, ypa¢ izvelgiant kiekvienos valstybés
bendrojo augimo rodiklius, t. y. bedarbystés mazinimg, visuomenés uzimtuma,

darnios socialinés politikos plétra ir pan.

1.2. Suaugusiyjy mokymosi formos socialinio ir Zmogiskojo kapitalo aspektu

Visuomenéms tampant vis daugiau kompleksiskesnéms ir nepaliaujamai
progresuojant jvairty formy informacinéms-komunikacinéms technologijoms
(IKT), o taip pat jsigaléjant ir pliuralistinéms nuostatoms bei darbo jégos
persiskirstymui, issiplété ir suaugusiyjy Svietimo sritis, atliepiant Svietimo
funkcijas kiekvienoje skirtingoje socialingje institucijoje.

Taigi, norint atpazinti asmens jgytus pasiekimus neformaliuoju biidu,
svarbu zinoti ir mokymosi galimybiy jvairove, kuri, kaip nurodo G. M. Linkaityté
ir kt. (2012), daugiausiai gali biti identifikuojama per Sias sritis: mokymosi vietg®,
mokymosi sritis, mokymosi programas, mokymosi organizavimo formas ir

Mokymosi biidus. Toks platus suaugusiyjy mokymosi galimybiy spektras leidzia

% Lietuvoje veikian¢ios suaugusiyjy $vietimo institucijos, anot G. M. Linkaitytés ir kt. (2012), yra
skirstomos pagal jy priklausyma tam tikram sektoriui: a) valstybinés (universitetai, kolegijos, profesinés
mokyklos, profesinio mokymo centrai, bibliotekos, muziejai ir kt.) ir savivaldybés (suaugusiyjy mokyklos,
suaugusiyjy mokymo centrai); b) nevyriausybinés (liaudies mokyklos, treciojo amzZiaus universitetai,
teminés organizacijos, profesinés sqjungos, nejgaliyjy organizacijos ir kt.) ir privacios (aukstosios
mokyklos, teminiy S$vietimo renginiy — seminary, kursy — teikéjai) bei c) individualios iniciatyvos
(individualios veiklos pagrindu dirbantys asmenys — treneriai, kouceriai, konsultantai — kitos asmeninés
mokymosi iniciatyvos).
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globaliau pazvelgti 1 suaugusiyjy Svietime vykstan€ius procesus bei atpazinti

kiekvieng mokymosi galimybeg atskiro individo gyvenime (2 pav.).

Suaugusiyju mokymosi galimybés

4 N

Mokymosi vieta:

skirtingos aplinkos
su skirtingais
veikéjais — nuo
viesyjy paslaugy
teikéjy formaliajame
Svietime iki verslo ir
nevyriausybiniy
organizacijy
neformaliojo
Svietimo paslaugy
sferoje.

- )

A
A

/ Mokymosi sritis: \

apimant profesing —
vien su darbu
susijusia; socialing —
bendravimo,
atsakomybés sritj;
visuomening —
pilietiSkumo,
tolerancijos
mazumoms, ly¢iy
lygybiy,
diskriminacijos
mazinimo sritj ir
asmening — SVeikos
gyvensenos, meno,

kalby, vairavimo,

ksodininkystés sritj. j

4 N

Mokymosi
programos:

nuo bazinio
raStingumo iki
profesinio
tobuléjimo; nuo
asmeninio
tobuléjimo iki
perkvalifikavimo
kursy ilgalaikiams
bedarbiams ar
asmenims, jspétiems
apie atleidima i$
darbo.

N /

/Mokymosi formos\

ir budai:

formalioji,
neformalioji,
informalioji;
mokymosi budy
jvairové — nuo
paskaitinio/lektiiros,
seminary mokymo
(formaliajame) iki
patirties dalijimosi,
savirefleksijy
(neformaliajame) bei
narS§ymo internete ar
naudojimosi kitomis
IKT priemonémis

k(informaliajame). /

2 paveikslas. Suaugusiyjy mokymosi galimybiy laukas (pagal Linkaityté ir kt., 2012)

Detalizuojant suaugusiyjy mokymosi formas, i$skirtina P. Jarvis (1996), M.
Ahmed (1996), M. S. Knowles (2005, 2007), N. J. Colletta (1996) ir kity Svietimo

sociology pozicija, kad suaugusiyjy Svietimas, apimant ir mokymosi visg

gyvenimg paradigma, gali biti globaliai dalijamas ] tris kategorijas:

a) formalyjj, kur svietimas vykdomas specializuotose institucijose;

b) neformalyjj, kur svietimas organizuojamas uz specializuoty institucijy

erdvés riby, pvz., bendruomenés namuose;

C) informalyjj

(savaiminj), kai Svietimas vyksta grynai asmeniniy

pastangy, vidinés dialektikos darnos bei individo turimy dalyvavimo

intencijy plotméje.



N. J. Colletta (1996) savo studijoje kaip tik ir apzvelgia Siy Svietimo
kategorijy istoring raidg bei sociokultirinj kontekstualumg, drauge iSskiriant
ekonoming ir politing neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dimensijas. Teigiama,
kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas jau praeito Simtmecio antroje puséje
1gavo didele reikSme¢ visoje Svietimo sistematikoje, nes buvo suvokta, kad
Svietimas jprastoje formalizuotoje edukacin¢je erdvéje nebeatliepia auganciy
kintan¢ios visuomenés poreikiy ir darbo rinkos situacijy. Kaip pazymi N. J.
Colletta (1996), neformaliojo Svietimo teorija kvestionuoja mokymosi
adekvatumo/nuoseklumo klausimus. Pabréziama, kad mokymasis daznai yra
organizuojamas nelanksciai, jspraudziant jj j laiko bei aplinkybiy ribas, daugeliu
atvejy nepaisant zemesnés socialinés klasés nariy galimybiy, egzistuojancio
auk$to neraStingumo lygio, nedarbo ir jaunimo iSkritimo i§ ugdymo sistemos
tikrovés apraisky. Batent formaliojo $vietimo kontekste galima kaip tik ir jzvelgti
dogmatizmo bei socialinés nelygybés provokavimo intensijy ar net veiksmy
(Colletta, 1996; Barros, 2012; Milana, 2012 ir kt.).

Politiniai ir ekonominiai svarstymai dél Svietimo sarySingumo su Zmoniy
gamybos bei vartojimo tradicija 1émé tai, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas
kaip tik tapo ta jungiamgja grandimi tarp individy vartojimo ir jy atlickamos
gamybos, kuri jgalina Siuos procesus pakreipti kuo efektyvesne ir palankesne
linkme. Nors esminé problema — kaip uzpildyti esamag tustuma tarp jsidarbinimo ir
igyjamo iSsilavinimo/kvalifikacijos — iSlieka sprestina, ypac, 1§ vienos puseés,
siekiant mazinti Zmogiskosios energijos bei naturaliy iStekliy eikvojima, o 1§ kitos
pusés — didinant prekiy ir paslaugy apimtis (Colletta, 1996).

Kaip N. J. Colletta (1996) savo tyrimuose pabrézia, kad tiek formalusis,
informalusis, tiek ir neformalusis Svietimas yra struktiiriskai unikaliis ir skirtybés
matomos tik turinio bei metodologijos aspektais, o jungiamosiomis grandimis
iSlieka erdve, laikas, mokomoji medziaga ir dalyviai, taip ir lietuviy Svietimo
sociologijos tyréjai T. Tamosiinas, 1. Sutinien¢ ir kt. (2004) detalizuoja formalyjj

ir neformalyjj Svietima, atskleisdami egzistuojancias tarp jy perskyras (1 lentelé).
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1 lentele

Formaliojo ir neformaliojo suaugusiyju Svietimo atskyrimas (pagal Tamositinas, Sutiniené ir

kt., 2004)

Svietimo
formos

Teisinis pagrindas

Formalusis

Neformalusis

LR Svietimo jstatymo
pakeitimas,
2003 m.

Pradinis, pagrindinis,

vidurinis ugdymas, profesinis

mokymas, aukStesniosios ir
aukstojo mokslo studijos.

Kitas suaugusiyjy svietimas (6 str.)

17-1 str. paskirtis:

e sudaryti suaugusiajam salygas
mokytis visg gyvenima;

e tenkinti pazinimo poreikius;

e tobulinti jgyta ir jgyti papildoma
kvalifikacija.

17-2 str. teikiamas:
e Kkiekvienam ne jaunesniam kaip 18 m.

LR Neformaliojo Valstybés reglamentuojamas | Asmens ir  visuomenés  interesus
suaugusiyjy Svietimo ir kontroliuojamas (lavinimo, | atliepiantis kontroliuojamas (lavinimo,
istatymas, mokymosi, studijy) procesas, | mokymosi,  studijy) procesas, kurio
1998 m. kurio rezultatas — valstybés | rezultatas nejvertinamas i$silavinimg

pripazintas, i$silavinima liudijan¢iu dokumentu.

liudijantis dokumentas.

e Vyksta Svietimo ir mokslo

jstaigose-institucijose  su | e Vyksta Salia pagrindiniy $vietimo ir

aiSkia  tvarka, turiniu, mokymo institucijy (pvz., darbo

metodais ir  mokymosi vietose).
Mokymosi visg priemonémis. e Mokymosi procesas priklauso jj
gyvenimq uZtikrinanti Ji reglamentuoja aiSkios organizuojanciai institucijai
strategija, priémimo, registracijos ir (atsakomybé uz rezultatq tenka jai —
2004 m. baigimo taisyklés. sgsaja su formalivoju Svietimu).

Rezultatas —  valstybés
pripazintas, iSsilavinimg
liudijantis dokumentas.

o Biidingas
sriciai.

kvalifikacijos tobulinimo

Taigi formalusis ir neformalusis suaugusiyjy Svietimas, anot T. Tamositino,

I. Sutinienés ir kt. (2004), gali bati apibudintas trimis lygmenimis: paskirties,

legitimacijos ir vykdymo. Kitaip tariant, formalusis Svietimas pagal paskirtj

apibudintinas kaip: pradinis, pagrindinis, vidurinis ugdymas, profesinis mokymas,

aukstesniosios ir auk$tojo mokslo studijos laiduojantis tg patj iSsilavinimo lygj,
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kaip nuosekliojo Svietimo sistema. Pagal legitimacijg — Valstybés
reglamentuojamas ir kontroliuojamas procesas, kurio rezultatas — valstybés
pripazintas, i$slavinimg liudijantis dokumentas. Pagal vykdymg — vyksta Svietimo
ir mokslo jstaigose-institucijose su aiSkia tvarka, turiniu, metodais ir mokymosi
priemonémis.

Tuo tarpu neformalusis Svietimas pagal paskirtji apibiidintinas kaip:
asmens ir visuomeng¢s interesy sglygojama savisvieta, apimanti visas ] valstybés
Svietimo registrg nejtrauktas Svietimo raiSis. Jo paskirtis sudaryti suaugusiajam
salygas mokytis visg gyvenimg, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta ar
igyti papildomg kvalifikacija. Pagal legitimacijq — teikiamas ne jaunesniems kaip
18 mety amziaus asmenims, asmens ir visuomengs interesus atliepiantis ir
kontroliuojamas procesas, kurio rezultatas nejvertinamas iSsilavinima liudijanciu
dokumentu. Pagal vykdymg — vyksta Salia pagrindiniy Svietimo ir mokymosi
institucijy. Mokymosi procesas priklauso nuo ji organizuojancios institucijos ir
yra bdingas kvalifikacijos tobulinimo sri¢iai (Tamogitinas, Sutiniené ir kt., 2004).

Be to, dar skiriamas profesinis (suteikiantis darbui atlikti reikalingas

kompetencijas) ir neprofesinis §vietimas*® (3 pav.).

INFORMALUSIS (SAVAIMINIS) SVIETIMAS

p
PROFESINIS FORMALUSIS
SVIETIMAS SVIETIMAS

N I J
-

NEPROFESINIS NEFORMALUSIS

SVIETIMAS SVIETIMAS
N\ J

3 paveikslas. Lietuvos suaugusiyjy $vietimo formos (pagal Svietimo problemos analizé, 2007)

0 Suaugusiyjy mokymosi samprata ir formos. Svietimo problemos analizé. (2007). Interaktyvus:
http://www.smm.lIt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/suaugusiuju_mokymasis.pdf [Zitiréta 2010-07-23].
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Pateiktas paveikslas iliustruoja suaugusiyjy Svietimo Lietuvoje ir Kitose
uzsienio Salyse skirstyma, takoskyry argumentuote bei profesinio ir neprofesinio
Svietimo vieta suaugusiyjy Svietimo fone. Taip pat aiSkias ribas tarp atskiry
suaugusiyjy Svietimo formy miisy Salies atzvilgiu brézia G. M. Linkaityté ir kt.
(2012), nurodydami, kad esamas formas galima apibiidinti Siais kriterijais:

mokymosi vietos, organizacinés struktiiros, mokymosi programos bei mokymosi

pripazinimo (2 lentelé).

2 lentelé
Suaugusiyjy mokymosi formy charakteristikos (pagal Linkaityt¢ ir kt., 2012)
Savivada
Mokymosi Formalusis $vietimas Neformalusis Informalusis gristas** (self-
formy kriterijai Svietimas (savaiminis) directed, angl.)
Svietimas mokymasis
Organizacija,
teikianti mokymy
paslaugas Aplinka, kurig
Mokymosi vieta | Svietimo institucija (valstybinio, Atsitiktiné besimokantysis
(mokykla, universitetas, privataus aplinka. pasirenka
kolegija ir kt.). sektoriaus mokymuisi.
jmoneés,
nevyriausybinés
organizacijos).
Neéra jokiy
Organizaciné | Hierarching, sukurta Lanksti/ mokymuisi Sukurta paties
struktira mokymosi tiekéjo. demokratiné, suorganizuoty besimokanciojo.
sukurta tiekéjo. struktiiry.
Mokymosi
Mokymaosi Formali programa, kuria Programa, procesas yra Sukurta paties
programa baigus jgyjama suteikianti atsitiktinas/i§ besimokanc¢iojo.
kvalifikacija/iSsilavinimas. | pazyméjima. anksto
nesuplanuotas.
Teikiami Neéra nei vidinio, | Néra iSorinio
neformaliojo nei iSorinio mokymosi
Mokymosi Teikiami i$silavinima, mokymosi mokymosi pripazinimo,
pripazinimas igyta kvalifikacija pazyméjimai, pripazinimo, besimokantysis
liudijantys dokumentai. liudijantys besimokantysis | pats pripazjsta
mokymosi pats fiksuoja savo mokymosi
pasiekimus. pasiekimus. pasiekimus.

Taigi mokymosi kontrolé — daugiausiai vykdoma formaliojo mokymosi

atvejais;

tuo

tarpu neformaliojo

Svietimo atveju mokymosi

planavima,

4 Savivada gristas mokymasis — tokia suaugusiojo mokymosi forma, kur, atsietai nuo informalaus
mokymosi (kai pabréziamas besimokanciojo samoningumas), pagrindinis démesys tenka asmens
aktyvumui bei apsisprendimui mokytis (pagal Linkaityté ir kt., 2012).
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organizavimg ir kontrol¢ vykdanti institucija dalijasi tai su paciais
besimokanciaisiais. Informaliojo ir savivada grjsto mokymosi atvejais uz
mokymasi ir jo vadyba yra atsakingi patys individai (Linkaityté ir kt., 2012).
Tokio pobiidzio skirstymas neabejotinai leidzia lengviau suprasti suaugusiyjy
Svietimo formas ir jy valdymo budus.

Kaip matyti, ypatingas vaidmuo tenka neformaliajam suaugusiyjy
Svietimui, kurio svarba pabréziama ir ES Tarybos rekomendacijoje ,,Dél
neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty patvirtinimo* (2012, C 398/01),
kur nurodoma, kad mokymosi rezultaty (ziniy, gebéjimy ir kompetencijy, igyty
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos biidu), patvirtinimas gali turéti reikSmingos
jtakos jsidarbinimo galimybiy ir judumo gerinimui, taip pat mokymosi visg
gyvenimg motyvacijos didinimui, ypa¢ tiek socialiniu, tiek ir ekonominiu pozitiriu
nepalankioje padétyje esantiems ar Zemos kvalifikacijos asmenims. T. R. JovaiSos
(2012) teigimu, kaip tik neformalusis Svietimas ir yra tas veiksnys, kuris saglygoja
tiek asmens, tiek ir visos Salies konkurencingumo lygj globalioje ziniy erdvéje,
sykiu kuriant bei plétojant mokymosi visg gyvenima strategija.

Visa tai rodo, kad neformaliuoju $vietimu siekiama padéti jvairiy socialiniy
grupiy atstovams tobulinti turimg kvalifikacija, atnaujinti profesines Zinias ir
praktinius jgiidZius, reikalingus jsidarbinti bei supazindinti su profesijomis, siekti

savarankisko uzimtumo*? (Knowles, 1990, 2007; Burk3aitien¢, Sliogeriené, 2012;

%2 Stai, analizuojant suaugusiyjy besimokanéiyjy pasiskirstyma pagal tikslines grupes, remiantis Lietuvos
statistikos departmento duomenis (2009), iSaiskéja toks tiksliniy grupiy pasiskirstymas pagal mokymasi
skirtinguose formaliojo §vietimo lygmenyse: nuo 2002 iki 2008 m. galimy suaugusiy besimokanéiyjy
grupés kito, pvz., universitetuose studenty skaicius iSliko panaSus arba nezenkliai did¢jo. Tuo tarpu
profesinése mokyklose pastebimas mazéjimas (atsizvelgiant j amziaus kriterijy, t. y. kuo didesnis
besimokan¢iyjy amzZius, tuo ir jy skai¢ius didesnis). Taigi neformaliojo §vietimo sektoriuje i§lieka nemaZzas
potencialiy besimokanciyjy kiekis, o neformaliojo Svietimo sritis Lietuvoje yra santykinai nauja vieSojoje
politikoje (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétra Lietuvoje: finansavimo alternatyvy analizé, 2007). Be
to, pazymima, kad Lietuvos gyventojai yra vieni i§ maziausiai besimokanc¢iy neformaliuoju biidu ES
(CEDEFOP, 2009). Visa tai lemia ir 3alies fikio konkurencingumo problemas (Smalskys, 2005; Zaptorius,
2007 ir kt.). Tokiu budu neformaliojo suagusiyjy Svietimo svarba daugiau suvokiama teisinio reguliavimo
plotméje ir apsiriboja dalinai finansinémis intervencijomis pavienése neformaliojo S$vietimo srityse
(Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo plétra Lietuvoje: finansavimo alternatyvy analizé, 2007; Zemaitaityté,
2007 ir kt.). Nors $iuo metu yra kuriami Salies mastu jvairiis mechanizmai, aktyvinantys visuomenés nariy
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JovaiSa, 2012). Neformaliojo Svietimo buidu asmens jgyta kompetencija gali buti
pripaZzjstama kaip formaliojo Svietimo programos ar kvalifikacijos dalis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta arba aukStosios mokyklos
nusistatyta tvarka (Zin., 1998-07-24, Nr. 66-1909). Mokymasis, tobulinimasis ir
sékmé yra neatsicjami nuo motyvacijos skatinti darbuotojus siekti konkretaus
tikslo (Nonaka et al., 1995; Alter, 2006; Zaptorius, 2007 ir kt.). Todél ir
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paskirtis — sudaryti saglygas asmeniui mokytis
visg gyvenimg, tenkinti paZinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacijg, igyti
papildomy kvalifikacijy*.

Be to, kaip pazymi O. Gurskien¢ (2012), pagrindinémis neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo svarbos didéjimo bei neformaliuoju biudu igyty
kompetencijy pripaZinimo mechanizmo jprasminimo prielaidomis galima laikyti
Sias sociume identifikuojamas tendencijas: bedarbysté, darbuotojy Zema
kvalifikacija, nuolatiniai darbo rinkos pokyciai, socialiné atskirtis, demografinés
tendencijos — senéjimas, — bendryjy gebéjimy svarba, mobilumas ir formaliojo
Svietimo sistemy spragoS (pagal Jovaisa, 2012). Vadinasi, tiek socialiniali,
ekonominiai, tiek ir Svietimo kontekstai daugeliu atveju apsprendZia suaugusiyjy
Svietimo Salyje paskirties bei funkcijy realizavimg politiniu ir praktiniu
lygmenimis. Pazymétina ir tai, kad suaugusiyjy mokymosi organizavimas yra
pakankamai sudétingas vadybinis procesas, nes kiekviena mokymosi situacija
apima unikalius besimokanciojo tiek psichosocialinius, tiek ir kultiirinius
kintamuosius. Kaip tik egzistuojancios skirtingos mokymosi formos savo ruoztu
suponuoja ir s€kmingo suaugusiyjy mokymosi prielaidas.

Juolab neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas ir jo pakeitimai atveria
naujus paramos neformaliajam Svietimui kelius, o parengti teisés aktai Kkuria

neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgyty Ziniy ir jgidziy valstybinio

socialing sanglaudg, ypac juos jtraukiant | Svietimo programas ar pripazjstant savaiminiu budu jau jgytas
kompetencijas (Stasitnaitiené ir kt., 2010; Burksaitiené, Sliogeriené, 2012; Jovaisa, 2012).

3 Suaugusiyjy Svietimas. Interaktyvus: http://www.smm.It/fit/ugdymas/n_suaugusiuju.htm [zidréta 2011-
05-02].
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pripazinimo (formalizavimo) metodologija bei nustato informavimo apie
suaugusiesiems teikiamas neformaliojo Svietimo programas tvarka (GarSviené,
2003; Burksaitiené, gliogeriené, 2010, 2012; Jovaisa, 2012). Kaip pabrézia J.
Field et al. (2008), nuolatinis zmoniy mokymasis tampa tam tikra prasme

imperatyvu ir sykiu neiSvengiama Siy laiky kasdienybé.

1.2.1. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas mokymosi visg gyvenimag

kontekste

Kaip jau minéta, Siy dieny visuomenéms biidingas nepastovumas ir
inovacijy paieSkos tapo vienu i§ svarbiausiy ilgalaikio ekonomikos augimo
stimuly ir yra glaudziai susijusios su Ziniomis — pagrindiniu Siuolaikinio Zmogaus
vertés kiirimo veiksniu, mat pastaruoju metu inovacijy/naujoviy samprata i$sipléte
— dabar tai tapo susij¢ daugiau su netechnologinio pobiidzio bei socialinémis
naujovémis vieSajame ir privaciame sektoriuje. Todé¢l Svietimas ir mokymasis yra
esminiai veiksniai siekiant jgyvendinti Lisabonos strategijos ekonominius ir
socialinius tikslus (Mokymasis Visq gyvenimg — Zinioms, kirybiskumui ir
naujovéms skatinti**, 2008; Riddell et al., 2012; Saar et al., 2012). Siuo pozitriu ir
Mokymosi visq gyvenimg koncepcija apima ne vien tas Svietimo aplinkas, kurios
individo gyvenimo bégyje yra kuriamos vien intencionaliai ar tik atsitiktinai; arba
aktualizuojasi ne tik vaikystéje, paauglystéje ar Svietimo institucijose. PrieSingai.
Kaip nurodo P. J. Sutton (1996), M. S. Knowles (1990), J. Field et al. (2008), P.
Jarvis (1996, 2012), R. Barros (2012), mokymosi visg gyvenimg ideologija Zymi
visas organizacines bei didaktines struktiiras ir strategijas, jgalinancias Svietimo

vyksma nuo vaikystés iki vélyvosios suaugystés.

4 Mokymasis visa gyvenimq — Zinioms, kiirybiskumui ir naujovéms skatinti. Grindziamasis dokumentas.
(2008). Interaktyvus:
http://www.sac.smm.lt/images/12%20Vertimas%20SAC%20Kuribiskumas%20ir%20naujoves%20lietuviu
%20Kk.pdf [zioréta 2012-10-13].
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P. J. Sutton zodziais tariant, jei Svietimas visq gyvenimg apémé daugiau
intelektin] besimokanciojo vystymasi skirtinguose gyvenimo/brandos etapuose, tai
mokymosi visq gyvenimg principai daugiau apeliuoja ] ,,galimybes mokytis
paciam® (1996, p. 31). Tokiu biidu visuomenés nariai VYysto savo turimg potenciala
net jei ir néra jtraukti ; formalyj; ar neformalyj; Svietimg. Kaip tik mokymosi visg
gyvenimg samprata Siuolaikiniame jos raidos etape ir numato sisteming derme¢ tarp
skirtingy besimokant] individg supanciy aplinky: visuomenés, rinkos bei valstybés
(Linkaityte, Zilinskaité, 2008; Trakselys, Martiauskiené, 2013 ir kt.).

Sociologijos moksle mokymosi visg gyvenima koncepcijos interpretacija,
nors ir skirtinga, ta¢iau turi keletg bendry bruozy: pirmiausiai, tai vidinis tikéjimas
tomis instrumentinémis vertybémis, kurios yra diegiamos Svietimo/mokymosi
procese; antra — turimas siekis padaryti Svietimg prieinamu visiems, nepaisant
amziaus, lyties ar profesinio statuso; trecia — neformaliojo Svietimo svarbos
skirtinguose socialiniuose kontekstuose atpazinimas: zmonés mokosi ne Vien
klasése, bet ir neformaliose darbo/namy aplinkose — bendraudami su kolegomis,
ziurédami televizijos laidas ar tiesiog zaisdami bei pasitelkdami kitas Zzmogiskojo
aktyvumo formas (Sutton, 1996; Tuijnman, 1996; Titmus, 1996; Saar et al., 2012
ir kt.).

Analizuojant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo situacija Lietuvoje
mokymosi visg gyvenimg jgyvendinimo aspektu, pazymétina tai, kad miisy Saliai
dinamiskai integruojantis j ES struktiiras, vykstanti diskusija apie suaugusiyjy
Svietimg iSrySkina faktg, jog suaugusiyjy mokymosi galimybés Lietuvoje dar néra
pakankamai iSplétotos (USeckiené, AliSauskiené, 2007; Juozaitis ir kt., 2008;
UsSeckiené, Bakutyté, 2009). Tai pagrindZzia Sios pastebimos tendencijos: nemazos
dalies gyventojy turima kvalifikacija neatitinka darbo rinkos reikalavimy arba
stokojama kvalifikacijos, nepakankamai kryptingai iSplétota profesinio rengimo

sistema (Jovaisa, 2002); lyginant su ES valstybémis, tik nedidelé suaugusiyjy dalis
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dalyvauja testinio mokymosi programose (CEDEFOP*, 2009; Teresevicieng,
Kaminskiené ir kt., 2012; Pukelis, 2008), jsitvirtinima darbo rinkoje apsunkina
neformaliojo mokymosi pripazinimo stoka®® ir kt. Kaip tik, siekiant jsijungti j
naujas profesinio augimo aplinkas, suaugusiems yra bitinos palankios sglygos
turimos kvalifikacijos tobulinimui/kélimui®’ (Riddell et al., 2012; Saar et al.,
2012; Zaptorius, 2007; Hemerijck, 2011 ir kt.).

Mokymosi visg gyvenimg lygmens rodikliai, Eurostat (2013) duomenimis,
rodo netolygy suaugusiy (25-64 mety amziaus) besimokanciyjy isitraukimg i
jvairias Svietimo programas, skatinanCias tobulinti savo bendruoSius ir
specialiuosius gebéjimus (4 pav.). Rezultatai atspindi dalyvaujanciyjy suaugusiy

mokymesi procentg nuo bendros populiacijos toje amziaus grupéje.

45 18-24 year old graduates from vocational and general education in further education and training.
(2009). Interaktyvus: http://www.cedefop.europa.eu/EN/Images-
ContentManagement/2013_January_statistics.jpg [zitréta 2012-01-14].

46 |ietuvos darbo rinka: vystymosi tendencijos, problemos ir galimi sprendimai. (2007). Interaktyvus:
http://www.socmin.It/index.php?1606775163 [Ziaréta 2011-09-11].

47 Siuolaikinis konkurencijos pasaulis ir kintantys socialiniai santykiai sukuria situacijas, kuriy
pagrindiniai bruozai yra neapibréztumas ir nestabilumas. Galutinai prisitaikyti prie iSorinio pasaulio
individas nebejstengia, nes jam visa laika tenka derintis prie iSorinio kintanciy iSoriniy aplinkybiy.
Socialinis nepritapimas tampa budingu S$iuolaikinio Zmogaus bruozu (Kasatkina, Leoncikas, 2003).
Marginalinés grupés — tai socialinés grupés, esancios tarp dviejy socialiniy sluoksniy ir pasizymincios
socialinio statuso neapibréztumu. Siuo poZidiriu yra tam tikras skirtumas tarp marginaly, kurie gimdami
socialiai “paveldi” marginalinj statusa, ir marginaly, kurie tokiais tampa dél visuomenéje vykstanciy
socialiniy poky¢iy. Sociology (Matulionis, 2001 ir kt.) ir psichology (Klanfer, 2000 ir kt. pagal Valackiené,
2005) tyrimai rodo, kad jvairioms marginalinéms grupéms priklausantys zmonés nesugeba lanksciai
reaguoti j pokycCius visuomenéje ir savarankiskai prie jy prisitaikyti (Lessa, 2006; Young, 2000 ir kt.).
Marginaly grupiy atstovams biidingas nesugebéjimas savarankiskai spresti gyvenimo problemy skatina jy
fizinj ir dvasinj degradavima. Socialiné izoliacija pasireiskia socialiniy rySiy susilpnéjimu ar visiSku
iSnykimu bei socialinio atstumo tarp tam tikros marginalinés grupés ir visuomenés atsiradimu (Lessa,
2006).
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== Mokymosi visg gyvenima lygmuo pagal metus

5,7
4,9 >3 4,9

5,2

4,5

2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m.

4 paveikslas. Suaugusiyjy dalyvavimo mokymesi visa gyvenima lygmuo Lietuvoje pagal metus* (proc.)

Duomenys atskleidZia didZiausig besimokanciyjy aktyvuma iki prasidedant
ekonominiam sgstingiui 2005, 2007 ir po jo — 2011 m. Tuo tarpu maziausiai
dalyvaujanciy mokymosi visg gyvenimg programose buvo 2009 ir 2010 m.
pasaulio valstybéms iSgyvenant ekonominés recesijos laikotarpi. Nors 2012 m.
laikotarpis taip pat yra zenklinamas mazesniu suaugusiyjy dalyvavimo
neformaliojo Svietimo veiklose procentu.

Neretai iSskiriami veiksniai, darantys jtaka asmeny dalyvavimui ar
nedalyvavimui Svietimo procesuose, kuriuos K. Cross (1981), M. A. Hassan
(2009) ir M. S. Knowles (2007) manymu, kitaip galima jvardyti suaugusiyjy
lakesciais:

a) Socialiniai rysiai (patenkinti asmeninio bendradarbiavimo poreikj);

b) iSoriniai liukesciai (atitikti kity zmoniy reikalavimus, patenkinti kokio

nors formalaus autoriteto litkescius, priimti kokios nors valdzios

patarimus);

48 Lifelong Learning - %. (2013). Interaktyvus:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc440&plugin=1
[zitiréta 2013-03-14].
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C) Socialiné gerové (padidinti galimybe tarnauti Zmonijai, padidinti

galimybe dalyvauti bendruomeniniame darbe);

d) profesinis tobuléjimas (jgyti aukstesnj statusq darbe, uztikrinti profesinj

kilimq, palaikyti konkurencijq (neatsilikti);

e) pabégimas/stimuliacija (iStritkti is darbo rutinos);

f) pazintiniai interesai (mokytis tik vardan mokymosi, siekti zZiniy tik dél

Ziniy tikslo, patenkinti smalsumo norg) (pagal Cross, 1981).

Siuos likeséius empiriskai patvirtina A. Garsvienés (2003) atliktas tyrimas,
kurio duomenimis, pagrindinés suaugusiyjy priezastys mokytis yra jy asmeniniai
interesai: vidinis tobul¢jimas, uzsibrézty tiksly siekimas, noras biiti naudingais.
Kelti kvalifikacija, iSmokti naujo amato ar persikvalifikuoti noréty Zenkliai
mazesnis autorés tirty respondenty skaicius. Taip parodomas i§ dalies Zmogiskojo
kapitalo vaidmens aktualumas minéto tyrimo kontekste.

Didel¢ dalis jmoniy savo personalg moko tik tada, kai atsiranda biitinybé —
pasikeicia jstatymai, reikia diegti naujas technologijas®®. Lietuvos integracija j ES,
kintantys aplinkos reikalavimai, konkurencija, darbe kylancios problemos, kurias
biitina spresti darbo rinkoje — tai veiksniai kurie skatina zmones nuolat mokytis. T.
Tamosiino (2005) teigimu, didziausiu laipsniu darbdaviai pripazjsta
administracijos personalo Svietimo poreikj; antroje vietoje — vadovaujanciy
darbuotojy, treCioje — specialisty. Tuo tarpu iSsivysCiusiy S$aliy verslo ir
valstybinio sektoriaus kompanijose yra sudaromos vieningos personalo mokymo
ir ugdymo programos, apimancios daugelio tiksky igyvendinimg (Nonaka et al.,
1995; Alter, 2006; Hassan, 2009).

Neformalyj; darbuotojy Svietimg darbdaviai daugiausia sieja su
kvalifikacijos kélimu ir siekia visy pirma gerinti savo pavaldiniy profesines
kompetencijas, darbo naSumg ir kokybg¢ bei darbo organizavimg. Juolab T.

Tamositino (2005) atliktoje studijoje konstatuojama, kad, darbdaviy manymu,

49 pagal: http://www.lkt.gov.It/?pid=16 [zitréta 2011-05-24].
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neformaliajame darbuotojy Svietime s¢kmingiausiai tenkinami administracinio
personalo, vadovaujanciy darbuotojy ir i$ dalies — specialisty poreikiai. Tuo tarpu
daugiausiai problemy kyla darbininky rengimo ir jy neformaliojo Svietimo
organizavimo srityse.

Probleming Sios srities situacija nusako ir tokie parametrai, kaip:

a) Zemesnis negu kity grupiy darbininky poreikiy mokytis ir jy tenkinimo

lygmuo;

b) neatitinkantis  darbdaviy  reikalavimy  parengimas  profesinése

mokyklose;

C) darbdaviy nuostata, kad darbininkams ir reikia mokytis maziausiai is

ViSy grupiy.

Taigi tenka konstatuoti, kad miisy Salyje darbininky grandies rengimas bei
perkvalifikavimas iSlieka silpniausia neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sritis
(Useckiené, 2005). Pazymétina, kad kvalifikacijos kélimas besimokanciajam
tampa reikSmingas tik tuomet, kai jis pats ir darbo kolektyvas bei jo artimiausioji
aplinka tai pastebi, jvertina ir susieja su jo, kaip specialisto, darbo kokybés
gerinimu.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo svarba darbo rinkos kontekste
pabréZziama ir atnaujintoje Mokymosi visq gyvenimgq uZtikrinimo strategijoje
(2008), kurioje nurodoma, kad darbo naSumas Lietuvoje yra vienas zemiausiy ES,
o kai kuriose srityse darbo naSumas skiriasi net iki 10 karty®®. Todél siekiant
sudaryti realias sglygas plétotis testiniam mokymuisi, sudaryti geresnes galimybes
bedarbiams reintegruotis i darbo rinkg, o dirbantiesiems — iSsilaikyti joje,

reikalingas tkio raidos poreikius atitinkantis darbo rinkos profesinis mokymas —

%0 Lietuvos statistikos departamento duomenimis (2007), kas SeStas suauges gyventojas, kuris per tiriamajj
laikotarpj niekur nesimoké, teigé, kad tuo metu pageidavo mokytis. Svarbiausios priezastys, kurios neleido
to daryti — per didelis uzimtumas darbe (31 proc. gyventojy), amzius arba sveikata (28 proc.) ir per brangus
mokymasis (26 proc.). Kaimo gyventojai dazniau nei miesto minéjo amziy, per toli esan¢iag mokymosi
vieta, gebéjimy stoka.
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tai viena i§ veiksmingiausiy struktiirinio nedarbo mazinimo priemoniy (Jovaisa,
2002, 2012; Smalskys, 2005; Hemerijck, 2011 ir kt.).

Visa tai leidzia teigti, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas iSlieka
svarbia priemone asmeniui ne tik tenkinti individualius Ziniy gilinimo/plétimo ar
nezinojimo mazinimo poreikius, bet ir tobulinti/jgyti profesines kvalifikacijas, taip
pilnavertiSkai jsiliejant ; darbo rinka ir joje iSliekant konkurencingu. Taigi
neformaliojo Svietimo biudu asmens jgyta kompetencija Lietuvoje gali biti
pripazjstama kaip formaliojo Svietimo programos ar kvalifikacijos dalis LR
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta, arba auksStosios mokyklos

nusistatyta tvarka.

1.2.2. Socialinés politikos ir dokumenty, reglamentuojanciy neformaluyjj

suaugusiyjy Svietima ES ir Lietuvoje, aptarimas

Reikia pastebéti, kad Svietimas apskritai, kaip ir socialiné politika, bendrgja
prasme yra neatsiejamas kiekvienos valstybés gerovés kiirimo prielaida. Viena is
socialinés politikos kuruojamy sri¢iy ir bty indélis j Svietimg, profesinio rengimo
gerinimg bei kultiiry skirtingose Salyse klestéjimg. Kaip nurodo L. Dromantiené¢ ir
V. Cesnuityté (2011), kaip tik socialiné politika traktuotina kaip esminé gerovés
valstybés kiirimo priemon¢, leidzianti stiprinti ir pilieiy lojalumg, ir drauge
formuoti jy tarpusavio solidarumg. Pazymétina, kad socialinés politikos paskirtis
i dalies atliepia ir konflikty teorijos (Edward, 1997 ir kt.) pozicija suaugusiyjy
Svietimo poziiiriu, teigiant, kad Svietimas padeda mazinti tas jtampas visuomenéje,
kurios yra provokuojamos galios bei konsensuso egzistavimo pagrindu tarp

atskiry socialiniy struktiry®. Biitent socialinés politikos kontekste, apimant

51 Biitent L. Rinkevi¢ius (2007) atkreipia démesj j tai, kad skirtingy jvairiy visuomenés struktiiry poveikis
veikéjy elgsenai bei vertybinéms orientacijoms neabejotinai kuria jtampas/trintj tarp atskiry instituciniy
domeny, i$ kuriy vienas yra Svietimas ir zinojimas; jais biitent orientuojama socialiné¢ veikla, siekiai,
vertybés ir principai. Taip pat ir R. Grigas (1998) kalba apie tai, kad socialiniai jtampos laukai ir
prieSprieSos egzistuoja jvairiuose Zzmogaus gyvenimo kontekstuose — demografiniame, etnokultiriniame,
doroviniame, kultiiriniame ir kt. Siuo poZidiriu $vietimas gali atlikti svarby vaidmenj maZindamas tas
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Svietimo ir darbo sritis, ir yra sprendZiami dialogo, skirtingy socialiniy grupiy
jdarbinimo, darbo grafiky derinimo, kovos su nedarbu, darbo uzmokescio,
gyventojy senéjimo (aging, angl.), mokymosi prieinamumo, diplomy pripazinimo
ir besimokanéiyjy judumo klausimai (Dromantiené, Cesnuityté, 2011).

Aptariant tieck miisy Salies, tiek ir Europos Sgjungos socialinés politikos
kiirimo aspektus, greta istorinés, ekonomings, politines ir kity dimensijy i8skirtina
bty ir teisiné plotmé, kurios analizavimas kaip tik ir parodo ES teisés virSenybeg
pries valstybiy nariy teise (Dromantiené, Cesnuityte, 2011). Taigi, viena vertus,
teisiniuose dokumentuose iSrySkinamas neformaliojo Svietimo kryptingumas, nes
Lietuvoje neformalusis suaugusiyjy S$vietimas suprantamas kaip asmens ir
visuomenés interesus atliepiantis mokymasis, lavinimasis ar studijos, kurias
baigusiajam neiSduodamas valstybés pripaZjstamas dokumentas, patvirtinantis
1§silavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto modulio baigimg arba
kvalifikacijos jgijimg (pagal Neformaliojo suaugusiyjy svietimo jstatymas, 1998).
Kita vertus, matomas ir besimokanciyjy motyvacijos didinimo aspektas, mat
neformaliuoju Svietimu siekiama padéti jvairiy socialiniy grupiy atstovams
tobulinti turimg kvalifikacija, atnaujinti profesines zinias ir praktinius jgtidZius,
reikalingus jsidarbinti bei supazindinti su profesijomis, siekti savarankiSko
uzimtumo. Kaip pastebi V. Gaidys ir kt. (2009), L. Labanauskas (2011), dél
migracijos Lietuvoje vyksta ekonominiy, socialiniy, intelektiniy, kultliriniy ir
simboliniy iStekliy persiskirstymas. Lietuvos valstybé, nors ir apsirtipina
zmogiskuoju intelektiniu kapitalu, taciau néra pajégi ji iSsaugoti.

Vienas 1§ pirmyjy dokumenty, kuriame buvo apibrézti suaugusiyjy
mokymosi prioritetai ES kontekste 1997 m. Hamburge vykusios Penktosios
UNESCO S$aliy tarptautinés suaugusiyjy Svietimo konferencijos gairés, siekiant
iSryskinti suaugusiyjy Svietimo reikSme stiprinant Zmoniy galias ir paskatinti

pasaulio visuomeng plétoti suaugusiyjy Svietimg bei testinj mokymasi visg gyvenimag

jtampas ir sudarydamas palankesnes salygas formuotis konstruktyvesniems individy tarpusavio santykiams
bei socialinio dialogo plétotei.
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trunkanc¢io mokymosi kontekste. Visa gyvenima trunkanc¢io mokymosi prioritetai
Siame dokumente suprantami kaip mokymasis — zinoti, veikti, buti ir gyventi drauge
(pagal Linkaityté ir kt., 2011). Sios konferencijos nuostata mokymosi atzvilgiu
véliau detalizuota Mokymosi visg gyvenimg memorandume (2000), kuriame viena
IS pagrindiniy mokymosi veiklos kategorijy — neformalusis $vietimas, vykstantis
greta pagrindiniy $vietimo ir mokymo sistemy. Siame Memorandume suaugusiyjy
Svietimui priskiriamas nuolatinio/permanentinio mokymosi terminas taip atkreipiant
démes; 1 jo procesualumg: 1 mokymasi per visa gyvenimg be pertrauky arba
periodiskai (Linkaityté ir kt., 2011).

Tokiu biidu Europos Taryba 2000 metais patvirtino Lisabonos strategija®?,
kurios esminis tikslas, paversti ES ekonomika dinamiskiausia ir
konkurencingiausia Ziniomis grista ekonomika pasaulyje, kurioje biity suderinta
darni ekonomin¢ plétra su didesniu ir geresnés kokybés uzimtumu bei tvirtesne
socialine sanglauda (tai islicka ir Europe 2020 dokumente). L. Dromantienés ir V.
Cesnuitytés teigimu, ,,priimtoje Strategijoje apibréztas naujas santykis tarp
ekonomikos, uzimtumo ir socialinés politikos* (2011, p. 140). Kitaip tariant, iki
Lisabonos strategijos ekonomika bei socialiné politika buvo suvokiamos kaip tam
tikros prielaidos vidinei Salies rinkai kurti, o po Strategijos priémimo — Sutarta,
kad tiek ekonomika, uZimtumas, tiek ir socialin¢ politika turi biiti susietos bei

viena kitg remti (5 pav.)

52 Lisbon Strategy. Interaktyvus:
http://circa.europa.eu/irc/opoce/fact_sheets/info/data/policies/lisbon/article_7207_lt.htm [Zitréta 2010-04-
07].

67


http://circa.europa.eu/irc/opoce/fact_sheets/info/data/policies/lisbon/article_7207_lt.htm

VIDINE
RINKA

SOCIALINE
POLITIKA

SOCIALINE EKONOMIKA UZIMTUMAS
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5 paveikslas. Ekonomikos, uZimtumo ir socialinés politikos santykis prie§ (1986-1994 m.) ir po

(1995-2007 m.) Lisabonos strategijos priemimo (pagal Dromantiené, Cesnuityté, 2011, p. 141)

Visa tai rodo, kad politiniy susitarimy lygmenyje siekiama kurti
konkurencingg ir dinamiska Ziniomis grista ekonomika, siiilant Zzmonéms daugiau
ir geresniy darbo viety, didinant darbinguma bei sykiu maZinant atotriikj tarp
turimy gebéjimy. Kitais zodziais tariant, Lisabonos strategijos iSdavoje buvo
uzsibréztas visisko uzimtumo Siekimas, kuris uztikrinty tiek ekonomikos augima,
tiek ir socialing pilieciy bei atskiry regiony sanglauda.

Kaip tik, atliepiant Lisabonos strategijos tikslus, Mokymosi visq gyvenimq
memorandumas (2000) tapo priemoné, padedanti ES Salyse jgyvendinti
permanentinio mokymosi strategija (Kuncaitis, 2009). Siame dokumente aktyviam
zmoniy uzimtumui skatinti iskelti ne tik formaliojo $vietimo kokybés gerinimo
klausimai, bet pabréziama ir neformaliojo Svietimo svarba suaugusiojo — aktyvaus
pilie¢io — gyvenime. Memorandumu siekta integruoti vientisa mMoOKymosi
koncepcija | suaugusiyjy gyvenimg, sudarant galimybes mokytis jvairiais budais,
Jvairiais gyvenimo tarpsniais, kad biity patenkinti kiekvieno poreikiai tobuléti;
formuluojami biidai, kaip skatinti suaugusiuosius suvokti individualaus tobuléjimo
nauda, suprasti, kad testinis mokymasis biitinas norint s¢kmingai socializuotis
Siuolaikiniame pasaulyje (Kuncaitis, 2009). Tam pasiekti nacionaliniuose $vietimo
jstatymuose bei teisiniuose ir strateginiuose dokumentuose buvo adaptuotos Sesios

Memorandumo tezés, numatancios pagrindines tobulinimo vietas:
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e pirmoji tezé kreipia j tai, kad pagrindiniy jgudziy mokymasis turi
biiti prieinamas viesiems;

o antroji tezé kalba apie didesnes investicijas | ZzmogiSkuosius isteklius
— centre yra zmogus ir jo poreikis tobuléti;

e trecioje tezéje nurodoma naujoviy Svietimo procese diegimo svarba
ir butinybé;

o fketvirtoji tezé akcentuoja naujy mokymosi neformaliuoju ir
savaiminiu bidu mechanizmy pripazinimo reiksSme, tokiu bidu
atkreipiant ypatingg deémesj | socialiai atstumtyjy socialines
grupes;

e penktoje Memorandumo tezéje iSskiriamas Svietimo prieinamumas
besimokantiesiems jy gyvenamosios vietos poZiuriu,

o JSestoji, kaip ir penktoji tezé, taip pat pabrézZia vietos svarbq, ypac
bendruomeniy aktyvy jsijungimq bei iSnaudojimqg uZtikrinant
mokymosi visq gyvenimq jgyvendinimo strategijq.

Siuo metu Lisabonos strategijos tam tikra atmaina ir patobulintas politinis
strateginis Europos Sgjungos plétros bei vystymosi dokumentas laikomas Europe
2020, kuriame jsidarbinimas, produktyvumas ir socialiné sanglauda laikomi
kertinémis tolesnés Europos vystymosi gairémis/kryptimis. Numatomas Saliy
augimas jzvelgiamas per $iuos strateginius komponentus/siekinius:

e sumanumg — vystant zinias ir inovacijas;

o tvarumgq, gristq ekologiskesne, maziau istekliy naudojancia ir

konkurencingesne ekonomika;

53 Panasiai, kaip ir projektas Europe 2030: Challenges and Opportunities, kuriame, i$skiriant Ziniy svarbg
visuomenés augime, daugiausiai kalbama apie proto, inovatyvumo ir kiirybiSkumo aktualumg tvarios
visuomeneés, ekonomikos bei kultiiros vystyme. Kitaip tariant, tai Europos valstybiy klestéjimo garantas.
Taip pat akcentuojamas lankscios ir besimokancios visg gyvenimag kultiiros poveikis §vietimo sistemai, kur
asmenys galés sugrjzti | Svietima bet kuriame jy gyvenimo ar karjeros etape. Tokiu budu ,,mokymasis
mokytis“ tampa ,,lydin¢iuoju principu naujos Svietimo sistemos kiirime realizuojant sumanios visuomenes
karimo ideologija“ (Europe 2030: Challenges and Opportunities, COM 2010, p. 23).
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e jtraukimg, nukreiptq stiprinti jsidarbinimo politikq bei socialinés
sanglaudos ir inkliuzijos procesus (Europe 2020, COM 2010).

Vienas 1§ Sio strateginio vystymosi dokumento tiksly 2020 metams yra
numatymas, kad didés suaugusiy besimokanciyjy skaicius iki 40 proc. ir
atitinkamai mazés vaiky iSkritimas i§ mokyklinés sistemos net iki 10 proc.
Vadinasi, ekonomiskai konkurencingos ir socialiai tvarios visuomenés pamatas —
tvirta Svietimo sistema, jgalinanti pilieCiy mokymasi visg gyvenimg pasitelkiant
tiek formaliojo, neformaliojo, tiek ir informaliojo (savaiminio) mokymosi formas
bei priemones.

Kita vertus, nemaziau svarbus ir profesinio asmeny rengimo klausimas
sumanios visuomenés bei tvarios ekonomikos kirimo kontekste. Kaip tik
Kopenhagos procesas (COM 2002), lydimas vélesniy dokumenty (t. V.
Mastrichto, 2004, Helsinkio, 2006, Bordo, 2008; Briiigés, 2010 komunikaty), ir
buvo tas siekis europiniu mastu tobulinti profesinj mokyma ir rengima pasitelkiant
mokymosi visg gyvenimg strateginémis nuostatomis bei metodologiniais
jgyvendinimo jrankiais. Taip pat ir Lietuvoje Zmogaus profesinio ruosimo
koncepcijoje®* isskirtina profesinés kvalifikacijos kélimo svarba. Profesinés
kvalifikacijos tobulinimas suprantamas, kaip visos ] tam tikrg profesija orientuotos
mokomosios priemonés, vykdomos kaip pirminio profesinio mokymo, jgyjant tam
tikrg kvalifikacijg tgsa (LauZackas, 1999; JovaiSa, 2002, 2003; 2012 ir kt.).

Tuo tarpu CEDEFOP® apibrézimuose akcentuojamas mokymosi
kontekstas, kuris néra pazymimas kaip neformaliojo Svietimo dalis. Kaip nurodo
G. M. Linkaityt¢ ir kt. (2011), véliau pasirodziusiuose CEDEFOP dokumentuose
apibendrinant suaugusiyjy mokymosi sampratg iSskiriamos dvi dimensijos —

mokymaosi kontekstas ir mokymosi intencija. Mokymosi kontekstas apibiidinamas

54 Pirminio profesinio rengimo sistema Lietuvoje. (2005). Interaktyvus:
http://www.kpmpc.It/Skelbimai/Det-1VET-pranesimas-20-12.pdf [zitréta 2009-11-03].

%5 Validation of non-formal and informal learning. Interaktyvus: http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-
cedefop/projects/validation-of-non-formal-and-informal-learning/index.aspx [Zzitréta 2011-02-16].
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nurodant jo planavimo biida, 0 intencija — nurodant ar besimokantysis turéjo tikslg
mokytis, ar ne (Linkaityté ir kt., 2011).

Kalbant apie bendraja Europos Sgjungos situacija suaugusiyjy neformaliojo
Svietimo klausimu, reikia pastebéti, kad kiekvienoje ES valstybéje iSsilavinimo
lygis skiriasi, o sykiu skiriasi ir teisés aktai, susij¢ su formaliuoju ir neformaliuoju
Svietimu. Kiek kitaip nei kol kas yra Lietuvoje, neformalusis Svietimas ES yra
pripaZinta Svietimo sritis, skatinanti aktyvy pilietiSkuma ir asmenybés tobuléjima,
padedanti sprgsti zmoniy integravimosi j darbo rinkg problemas, versluma,
skatinanti mokymosi motyvacija, ieSkoti alternatyvaus, kiirybinio ugdymosi
galimybiy (TamoSitinas ir kt., 2004, 2005; Zuzeviciiité ir kt., 2007; Teresevifiene
ir kt., 2006a). Skirtingoms amziaus grupéms ES yra priimti skirtingi teisés aktai,
taCiau kiekviename i8 jy pabréZiama neformaliojo Svietimo svarba Siuolaikiniame
pasaulyje ir nauda ne tik individui, bet ir visuomenei. Europos Tarybos
rezoliucijoje  (2003)*® apibrézta neformaliojo §vietimo reikimé asmens
tobul¢jimui, o taip pat ir valstybés nariy pilietiSkumo skatinimo pagrindai.
Europos Komisijos 2006 m. komunikate®’ |, Suaugusiyjy S$vietimas: mokytis
niekada nevelu* ypatingas démesys skiriamas suaugusiyjy Svietimo poltikos
pletotei. Sitiloma Siai sriciai skirti daugiau 1¢Sy, didinti joje dirbanciy skaiciy ir
pan. Suaugusiyjy mokymasis apibréZiamas kaip visi mokymosi biidai, kuriuos
naudoja suaugusieji, jgije pirminj i§silavinimg.

Pazymétina ir tai, kad Europos Sgjunga administruoja nemazai programy,
kurios yra orientuotos ] skirtingas tikslines grupes, formuluojamos skirtingos
priemonés. Taciau visoms joms biudingi keli pagrindiniai tikslai: skatinti
neformalyj; Svietimg visose amziaus grupése; padéti surasti partneriy

tolimesniems bendradarbiavimams, dalinantis patirtimis, kuriant naujas idéjas;

%6 Neformalusis Svietimas uZsienyje. Interaktyvus:
http://www.upc.smm.lt/ugdymas/neformalusis/neformalus6.php [Zitréta 2010-04-07].

ST Suaugusiyjy  mokymasis:  mokytis  niekada  nevélu.  (2006). Interaktyvus:  http:/feur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0614:FIN:LT:PDF [ziaréta 2010-04-07].
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skatinti jtraukti maZiau socialiniy galimybiy turin€ius Zmones; finansiSkai paremti
projektus/programas, kurios atitinka programai keliamus tikslus.

Lictuvoje formalusis ir neformalusis suaugusiyjy Svietimas pagrinde
reglamentuojami Svietimo®® (2011 m. kovo 17 d. Nr. X1-1281 Vilnius), Profesinio
mokymo®® bei Mokslo ir studijy®® jstatymais kartu su LR Vyriausybés nutarimais
bei Svietimo ir mokslo ministro jsakymais®. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo

jstatymas®?

(1998) atveria naujas paramos formas Svietimui. 1998 m. ir 1999 m.
priimti papildantys teisés aktai, jsteigiantys jstatymu numatyta Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo tarybg®, nustatantys teisés ] suaugusiyjy neformalyjj
Svietimg ]gijimg, valstybés uzsakomy neformaliojo suaugusiyjy programy ir
tiksliniy projekty finansavimo bei konkursy organizavimo tvarka.

Teisés akty ir strateginiy dokumenty, bendrai reglamentuojanciy bei
kontekstualizuojaniy suaugusiyjy Svietimg Lietuvoje ir Europos Sgjungoje

iSskyrimas detaliau pateikiamas Zemiau esanciame 6 paveiksle.

58 LR Svietimo jstatymas. (2011). Interaktyvus:
http://www.sac.smm.lt/images/file/e_biblioteka/Lietuvos%20Respublikos%20svietimo%20istatymas.pdf
[zitiréta 2012-03-16].

% LR Profesinio mokymo jstatymas. (2007). Interaktyvus:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=295954 [ziaréta 2012-03-16].

80 Pagal: http://www.smm. [t/ti/docs/istatymai/MSI.pdf [Zitréta 2012-03-16].

61 Daugiau apie suaugusiyjy Svietimg reglamentuojandius teisés aktus/nutarimus/jsakymus:
http://www.lssa.smm.lt/lang-1/page-72.asp [ziuréta 2012-10-08].

62 LR Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas. (1998). Interaktyvus:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=60192&p _query=&p_tr2= [Zitréta 2011-09-
07].

83 LR Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo istatymas. (1998). Interaktyvus:
http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/98_1518.htm [zitréta 2011-09-07].
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6 paveikslas. Dokumentai, reglamentuojantys suaugusiyjy $vietimag Lietuvoje ir ES

Taip pat yra rengiami teisés aktai, kuriantys neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo sistemos jgyty ziniy ir jgiidziy valstybinio pripaZzinimo mechanizmg ir

nustatantys informavimo apie suaugusiesiems teikiamas neformaliojo Svietimo

programas tvarka. Tokiu budu parengta neformaliai ir savaiminiu bidy igyty

kompetencijy vertinimo metodologija bei metodika (Rutkiené, Zuzevidite®,

2007; Burksaitiené, gliogeriené, 2012; Jovaisa, 2012).

8 Neformaliai ir savaiminiu biidu jgyty kompetencijy vertinimo metodika. (2007). Interaktyvus:

http://kkc.vdu.lt/lIt/system/files/ikelimui/EDU_metodika.pdf [zitréta 2011-04-07].
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ISskirtini Siuo pozitriu buty ir 7 nacionalinio lygmens dokumentai,
reglamentuojantys neformalyjj suaugusiyjy svietimq: Lietuvos $vietimo koncepcija
(1992), Lietuvos suaugusiyjy Svietimo sistemos koncepcija (1993), LR
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas (1998), Lietuvos svietimo plétotés
strateginés nuostatos 2003-2012 metai gairés, LR svietimo jstatymas (2011),
Valstybiné svietimo 2013-2022 mety strategija it Mokymosi visq gyvenimg
uztikrinimo strategija (2004, 2008).

Visa tai padeda uztikrinti ir laiduoti sistemingg suaugusiyjy Svietimo
vyksma mokymosi visg gyvenimg kontekste, sykiu sudarant ne tik praktinius
Svietimo reguliavimo priemoniy veikimo mechanizmus, bet ir teisinio

laidavimo/garanto precedentus.

1.3. Neformalusis suaugusiyju Svietimas kaip socialinio bei Zmogiskojo

kapitalo vystymo veiksnys

Daugelio autoriy (Bourdieu, 1986; Adler ir Kwon, 2002; Coleman, 1988 ir
kt.) teigimu, nors ir egzistuojant ideologinéms, metodologinéms bei atlickamy
tyrimy gaunamy duomeny prieStaroms, socialinis kapitalas multidisciplinine ir
daugiafunkcine prasmémis apibréziamas kaip socialiniai rySiai, turintys
apCiuopiamos ekonominés naudos tiek asmeniui, tiek ir valstybei. Tokiu biudu
pabréziamas socialiniy rySiy/kuriamy tinkly vaidmuo, apjungiantis Zzmones
vertybiy, pasitik¢jimo, bendradarbiavimo ir skirtybiy eliminavimo tikslais
(Bourdieu, 1986; Fukuyama, 1995; Dekker, Uslaner, 2001 pagal Adler ir Kwon,
2002). Taip pat socialinis kapitalas, ypa¢ Svietimo sistemoje, gali biti
interpretuojamas trejopai:

a) zvelgiant j vieno asmens santykius su kitais Zmonémis,
b) matant santykiy struktiirg tarp Zzmoniy kolektyvo aspektu,

C) apjungiant abi auksciau paminétas interpretacijas.
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Be to, socialinis kapitalas placiausiai naudojamas analizuojant jvairias
zmoniy dalyvavimo veiklas (Tijanaitiené, 2008; Coleman, 1988 ir kt.). Tokiu
biidu apibendrintai galima teigti, kad socialinis kapitalas savo tarpdiscipliniSkumu
yra traktuojamas kaip visuomeniné gérybé, atsirandanti jo kairéjy santykiuose su
kitais dalyviais. 1. Skackauskienés ir S. Bytautés (2012) socialinio kapitalo
apibrézCiy analizéje kaip tik ir nurodoma, kad pastarasis ,,yra sudétingas reiskinys,
apimantis tokias tris dimensijas, kaip socialiniai tinklai, pasitikéjimas ir socialinés
normos* (2012, p. 215). Tode¢l socialinis kapitalas, anot minéty autoriy, gali biiti
matomas kaip visuma rySiy ir bendry vertybiy, sukurty ir naudojamy
kolektyvinéms ar individualioms problemoms spresti. Jis atspindi kulturines,
normatyvines, struktiirines ir institucines jvairaus dydzio Zmoniy grupiy
tarpusavio sgveikas (Skackauskiené, Bytaute, 2012). Socialinio kapitalo sampraty
Jvairové turinio pozilriu pateikiama 3 lentel¢je.

3 lentelé

Socialinio kapitalo sampraty jvairové (pagal Skackauskiené, Bytauté, 2012, p. 210)

Autoriai Apibréztys
Visuma iStekliy, siejamy su tvirtu
P. Bourdieu institucionalizuoty  tarpusavio  pazinimo  ar

pripazinimo santykiy tinklu.

R. D. Putnam Rysiai tarp individy bei i§ to kylantys socialiniai
tinklai ir abipusiskumo bei pasitikéjimo normos.

Neformali, socialiniuose rySiuose jkiinyta norma,
F. Fukuyama kuri skatina bendradarbiavimg tarp dviejy ar
daugiau asmeny.

M. Acevedo Sanglaudos priemoné ir vienas i§ visuomenés
geroves rodikliy.
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Kaip matyti, socialinis kapitalas apima pasitik¢jimu ir bendromis
vertybémis kuriamus tiek institucionalizuotus, tiek ir neformaliose aplinkose
besiformuojancius tarpusavio santykius, rySius bei tinklus, kuriais naudojamasi
kuriant asmenine ir Salies gerove. Sykiu toks socialinio kapitalo apibtidinimas
suponuoja ir asmens saugumo prielaidas, juolab pagrindiniai Sio kapitalo
elementai yra pasitikéjimas, pilietiSkumas bei normos ir vertybés. Pastarosios,
anot I. Skackauskienés ir S. Bytautés (2012), savyje jungia jvairius vie$ojo
gyvenimo aspektus — savitarpio pagalbg, socialuma, dalyvavima/jsitraukima,
altruizma ir kt.

Kita vertus, tyrimai (pagal Svietimo problemos analizé, 2007) rodo, kad
mokymosi nuostatoms didelg jtaka daro tévy iSsilavinimas, Seimos kultiirinis
kapitalas (pvz., Zinios ir nuostatos) bei socialinis kapitalas (pvz., Seimos rysiai,
pasitikéjimas ir normos). Visa tai yra susij¢ su profesine karjera, o $i savo ruoztu
skatina arba riboja tolesnio mokymosi galimybes (Gumuliauskiené ir kt., 2002).
Teigtina, kad suaugusiyjy mokymosi lygiui didele jtakg daro ne tik salygos (t. y.
ilgesnis ankstesnio mokymosi laikas, aukstesnis iSsilavinimas, palankesné mokytis
darbo ir gyvenamoji vieta), bet ir kultlirinés nuostatos — visuomenéje vyraujantis
pozilris | mokymosi vaidmenj ir jo poveikis asmens gebéjimui suvokti save kaip
besimokantjjj.

Tuo tarpu Lietuvoje atlieckamy suaugusiyjy neformaliojo Svietimo tyrimy
(Tamositnas, 2004, 2005; UsSeckiené, 2005, 2007; Stasitinaitiené ir kt., 2010)
duomenys liudija, kad dalis suaugusiyjy teigia nenorintys mokytis, kol konkreciai
nenurodoma, ko jie galéty mokytis. Vadinasi, tai rodo, kad nemaza dalis
suaugusiyjy tiesiog néra pilnai identifikave savo mokymosi poreikiy, 0 Ssykiu
jiems truksta informacijos ir Siuolaikiniy mokymosi galimybiy visuminio
suvokimo. Siuo pozidriu sociologijos moksle iskirtini biaty R. Putnam ir P.
Bourdieu socialinio kapitalo konceptai, kai R. Putnam akcentuoja socialinj
kapitalg kaip rySius tarp zmoniy bei jy kuriamus socialinius tinklus, o P. Bourdieu

— pabrézia individualy lygmenj, atsirobojant nuo kolektyvizmo (pagal Matonyté,
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2004). Kaip tik, pasak P. Bourdieu, asmuo pelnosi naudodamasis tuo kolektyviniu
socialiniu tinklu ir kuriamais rysiais. Sios dvi socialinio kapitalo apibréZéiy
dimensijos ypa¢ akivaizdziai iSry§kéja ir suaugusiyjy Svietimo kontekste®, Kai
valstybinio sektoriaus mokymo organizacijos iSskiria socialiniy tinkly svarbg,
kuriamus tarpusavio ryS$ius ir to pasékoje skatinamg Salies ekonominj augima bei
plétra, 0 privataus sektoriaus — individo patiriamg naudg dalyvaujant tuose
kolektyviniuose santykiuose bei kuriant socialinius rysius®®.

Zmogiskojo kapitalo teorijos $alininkai (Shultz, 1998; Crook, Todd et al.,
2011; ltzkoff, 2003; Bagdanavicius, 2002; Macerinskiené ir kt., 2003; Barros,
2012; Milana, 2012 ir kt.) teigia, kad ZmogiSkasis kapitalas apima zmogaus zinias,
igidzius ir kitus sugeb¢jimus, jgalinancius didinti produkcija ir pajamas. Jam
priskiriamos iSlaidos Svietimui, kvalifikacijai jsigyti, medicininiam aptarnavimui
ir pan. Kitaip tariant, tai investicijos j zmones, kurios duoda valstybei tam tikrg
ekonominj prieaugj, individui geré¢jancia gyvenimo kokybe bei didéjancias
pajamas (Almendarez, 2010).

Daugelio mokslininky (Field, 2005; Field et al., 2008; Crook, Todd et al.,
2011 ir kt.) nuomone, zmogaus kapitalo teorija S$vietimo ekonomikos
tyrinéjimams svarbi ir metodologine prasme, ypac¢ analizuojant socialing ir
ekonoming Svietimo iSlaidy reikSme, Svietimo paklausos ir pasiiilos formavimasi,
Svietimo ekonominio efektyvumo nustatymus, pagrindinius Svietimo plétros
kriterijus ir gyventojy i§simokslinima (Itzkoff, 2003). Siy problemy sprendimams
daugiausia jtakos turi Zmogaus kapitalo teorija. Dabartiniu zmogiskyjy istekliy
vadybos pozitriu, verslo strategija ir zmogiskojo kapitalo strategija turi biiti
sujungta j nedalomg visumg, nes zmonés yra tiesiogiai sujungti su jmonés

klestéjimu ir konkurencingumu rinkoje (Zaptorius, 2007; Crook, Todd et al.,

% Tai matyti trecioje disertacijos dalyje, aprasant kiekybinio tyrimo duomenis, kur idry§kéja tam tikros
suaugusiy besimokanciyjy tendencijos valstybiniame ir priva¢iame mokymy sektoriuose.

% Sioje vietoje galima matyti ir tam tikras suaugusiy besimokanéiyjy neformaliuoju bidu socialinés
stratifikacijos apraiskas, kai Svietimas daugiau traktuojamas per galios ar statuso reikSmes (Banks, 1984;
Dahrendorf, 1996 ir kt.).
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2011; Lauzackas, 1999 ir kt.). Darbuotojy tobuléjimas suprantamas ne tik kaip jy
jgidziy ir ziniy didinamas, bet ir kaip darbuotojo pozitirio j darbg keitimas
organizacijai naudinga linkme. Igyvendinant jmonés tikslus turi biiti skiriamos
optimalios investicijos, kad kuo geriau bty atskleidziami darbuotojy sugebéjimai
ir galimybés (Nonaka et al., 1995).

Tokiu biidu Siuolaikinéje visuomenéje galima iskirti tokias kvalifikacinio
tobulinimosi tendencijas: 1) nuolat auganti profesinio kvalifikavimo svarba ir
mastas; 2) pirminis profesinis mokymasis vis labiau tampa profesinés veiklos
pagrindy mokymu,; 3) didéja bendryjy profesiniy kvalifikacijy reikSmingumas ne
tik kvalifikacijos tobulinimo, bet ir visoje profesinio rengimo sistemoje; 4) didéja
moderniy ~ mokymo  priemoniy, metody  ir  formy  panaudojimo
galimybés; 5) pirminis profesinis mokymas ir profesinis tobulinimas issiskiria
turinio prasme, bet artéja panasumo link vyksmo poziuriu (Lauzackas, 1999,
2005; Juozelitniené ir kt., 2005; Pukelis, 2008 ir kt.).

Taigi investicijy 1 ZmogiSkaji kapitalg naudg labiausiai jaucia atskiri
individai ir valstybé. Individai ateityje jgyja geresnes salygas gauti didesnj
atlyginima, iSvengti nedarbo, dirbti prestizinj mégiamg darbg. Tuo tarpu valstybé
naudg jaucia augant Salies ekonomikai, mazéjant nedarbo lygiui, geréjant
socialiniam-psichologiniam klimatui (Becker, 1993; Crook, Todd et al., 2011;
Nonaka et al., 1995; Almendarez, 2010; Barros, 2012; Milana, 2012). Tuo tarpu
profesinis zmogaus ugdymas yra svarbus tiek individo, tiek ir organizacijos
atzvilgiu, nes Sviesdamasis mokymosi visg gyvenimg kontekste, zmogus prisitaiko
prie naujy darbo salygy, keliamy reikalavimy, jgyja galimybe kilti karjeros laiptais
(Field, 2005; Becker, 1993).

Kita vertus, Salia zmogisSkojo kapitalo, tyréjai (Labanauskas, 2011 ir kt.)
iSskiria ir intelektinj kapitalg, apimantj strukttrinio, rinkos ir santykiy kapitala,

taip pat organizacinj ir atsinaujinantj kapitalg (4 lentelé).
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4 [entele

Intelektinio kapitalo komponentai (pagal Labanauskas, 2011)

Zmogiskasis kapitalas

Santykiy (rinkos) kapitalas

Organizacinis (Struktirinis)

kapitalas
Zinios Santykiai su vartotojais Informacija
Jgudziai Vartotojy iSlaikymas MTTP
Kompetencijos Vartotojy pasitenkinimas Patentai
Ekspertinés zinios Palankios sutartys Intelektiné nuosavybé
Motyvacija Reputacija Licenzijos
Inovacijos Zenklo jvaizdis Verslo proceso reorganizavimas
Verslumas Pardavimy kanalai Standartinés veiklos procediiros
Lyderysté Paskirstymo kanalai Geroji praktika

Pritaikomumas

Santykiai su tiekéjais

Duomeny bazés

Intelektinis mobilumas Verslo bendradarbiavimas IT sistemos
Vertybés FrancCizés Tinkly sistemos
Pasitenkinimas darbu Rinkos zvalgymas Valdymo informacinés sistemos
Darbuotojy kaita Vadybos filosofija
Profesiné kvalifikacija Organizacijos kulttra
Issilavinimas
Mokymasis

Pazymima, kad svarbiu sudedamuoju elementu intelektiniame kapitale

laikomas atsinaujinimo kapitalas, kuris yra glaudziai susijes su zmogiSkuoju
kapitalu: Zinios, ziniy keitimosi procesai; produktai, gauti besikei¢iant ziniomis ir
pan. Visa tai vyksta kaip tik per zmoniy bendradarbiavima, t. y. intelektinis
kapitalas néra jmanomas be zmogiskojo segmento (Labanauskas, 2011; Milana,
2012; Barros, 2012). Intelektinio kapitalo kiirimas remiasi dviem svarbiais naujy
intelektinio kapitalo iStekliy generavimo mechanizmais: a) ziniy sinteze ir
apsikeitimu individualiomis Ziniomis, ko rezultatas — inovacijos ir b) naujy visos
bendruomenés Ziniy generavimu, kuris yra didesnis visoje bendruomenéje nei
kiekvieno individo ziniy kiekis (Labanauskas, 2011).
Kaip tik, pasak T. W. Schultz (1963), Svietimas ir kitos investicijy ]
zmogiSkajj kapitalg formos leidZia atlikti Sias funkcijas:
a) generuoti technologijas, kurios gali biiti

naujas idéjas ir

naudojamos gamyboje ir procesuose;
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b) keisti pacios gamybos pobiidj per naudojamus naujus gamybos
biidus ir technologijas;

C) pagerinti rysius tarp vartotojy, darbuotojy ir vadovy ir pailgina
Ziniy bei sugebéjimy, kurias turi Zmonés, laikg ir islikimg (pagal
Labanauskas, 2011).

Zmogiskojo kapitalo teorija nurodo, kad kai kurie visuomenés nariai yra
produktyvesni vieni uz kitus tik dél to, kad j jy Svietimg buvo investuota daugiau;
tokiu biidu intelektinio kapitalo svarba socialinés sanglaudos kirimuisi iSryskeéja
per Sias sritis: darbg (jsidarbinimgq, socialinj teisingumq) v Socialinius rysSius
(socialinj kapitalg, pasitikéjimg zZmonémis ir institucijomis, priklausymgq ir
valstybés autoritetq) (pagal Labanauskas, 2011). Kaip nurodoma Svietimo
sociologijos Saltiniuose, patys suaugusieji ir neformalusis jy Svietimas yra
produktyvi zmogiSkojo kapitalo vystymo investicija (Hassan, 2009; Hemerijck,
2011). Todel i8laidos, skiriamos suaugusiyjy neformaliajam Svietimui turi biiti
siejamos su matoma nauda vystant bei stiprinant besimokan¢iyjy kompetencijas®’:
jvairiose Salyse (pvz., Danijoje) neformaliojo suaugusiyjy Svietimo finansavimas
yra itin jautri socialiné problema, ypac, kai didelis démesys iSlicka formaliajam
bei su profesija susijusiam Svietimui (Voss, 2007; Bernhardt, 2011).

Be to, pazymétina, kad neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos
Lietuvoje daZniausiai finansuojamos arba tiksliniy dotacijy forma, arba projekty
atrankos konkurso btidu. Taciau $iy tiesioginiy neformaliojo Svietimo finansavimy
priemoniy taikymas tik neZymiai skatina neformaliojo Svietimo plétrg Salyje.
Detaliau valstybés ir savivaldybiy biudzety islaidos Svietimui apskritai 2006-2012

m. atsispindi 7 pav.

7 Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymo 17 str. yra numatyti suaugusiyjy neformaliojo $vietimo
finansavimo principai ir formos. Finansinés paramos poziiiriu daugiausia démesio skiriama j darbo rinkos
poreikius orientuotg suaugusiyjy mokymasi. Neformalusis neprofesinis suaugusiyjy Svietimas yra
finansuojamas tiek valstybiniy, tiek ir kity institucijy: Salies ir Europos Sajungos programy (pvz.,
Grundtvig, Nordplus Adult projektai ir kt.), fondy, nevyriausybiniy organizacijy ir pan. Kaip vienas
didziausiy mokymosi visa gyvenima paslaugy finansavimo Saltiniy iSliecka ES struktiiriniy fondy
investicijos.
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Valstybés ir savivaldybiy biudZety iFlaidos Fvietimui
PoZymiai: metai.
Lietuvos Hespublika. [MIn. lity]

2012

2011

2010

2003

2008

2007

2006

1]

1 000 2 000 2 000 4 000 5 000 E 000
A5 RS DA O RO RN

7 paveikslas. Valstybés islaidos §vietimui 2006-2012 m.®8 (min.)

Akivaizdu, kad didZiausias démesys Svietimui, finansavimo pozitiriu, buvo
skirtas 2008 (prie§ prasidedant pasaulio ekonomikos recesijai) ir 2011 metais
(besibaigiant ekonominei krizei). Tuo tarpu 2012 m. duomenys rodo, kad §vietimo
finansavimas dar mazéja: pagal LR finansy ministerijos duomenis®, tais metais
Svietimo sri¢iai buvo skirta 5 mlrd. 204 min. lity nacionalinio biudzeto 1é8y. Tai
kone 3 mlrd. lity daugiau nei 2010 m. numatytame valstybés biudzete’™. Taip pat
ir Europos Komisijos ataskaitoje (Eurydice™, 2013) apie iSlaidas $vietimui
nurodoma, kad jos Lietuvoje (kaip ir Latvijoje, Bulgarijoje, Cekijos Respublikoje,
Estijoje, Airijoje, Ispanijoje, Vengrijoje, Rumunijoje ir DidZiojoje Britanijoje) nuo

2000 iki 2010 m. padidéjo atitinkamai 25 proc. (t. y. nuo 25 iki 50 proc. visy

88 Valstybés ir savivaldybiy biudzety iSlaidos Svietimui. Interaktyvus:
http://dbl.stat.gov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3110107&PLanguage=0&Tabl
eStyle=&Buttons=&PXSId=3459&IQY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvar4=&rvars
=&rvar6=&rvar7=&rvar8=&rvar9=&rvarl0=&rvarll=&rvarl2=&rvarl3=&rvarld= [ziaréta 2013-09-03].
8 2012 mety islaidos pagal sritis. (2011). Interaktyvus: http://www.finmin.lt/web/finmin/2012islaidos
[zitréta 2013-02-02].

2010 mety biudzetas. (2009). Interaktyvus: http://www.finmin.It/web/finmin/2010biudzpatob [idréta
2012-01-02].

" Funding of Education in Europe 2000-2012: The Impact of the Economic Crisis. (2013). Interaktyvus:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/147EN.pdf [zitréta 2013-03-05].
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valstybés i8laidy), taciau 2007-2010 m. laikotarpyje Sios ES Salys patyré skirtingas
socialinés kaitos tendencijas. Kaip tik ir Eurostat’? (2013) bei Pasaulio Banko™
(2013) duomenys liudija kai kuriuos Svietimo finansavimo poky¢ius misy Salyje
2007-2010 m. (8 pav.).

=@=Bendrosios islaidos Svietimui (min.)
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8 paveikslas. Bendrosios islaidos $vietimui Lietuvoje (miIn. nuo $alies BVP)

Didesnis Svietimo finansavimas matomas 2008 m. ir atitinkamai 2010 m.
(nors kiek ir mazesnis). Kita vertus, tyrimai apie finansavimo bukle rodo, kad
situacija Siuo pozitriu daugiau neigiama, ypa¢ privac¢iame neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sektoriuje (Butviliené, 2011). Taip pat yra pastebimas dar
iKi-ekonominés krizés laikotarpiu finansavimo suaugusiyjy Svietimui mazinimo

neigiamas poveikis europiniu mastu, kai formaliojo Svietimo bei profesinio

72 Total public expenditure on education. Eurostat. (2013). Interaktyvus:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00158&plugin=1
[zitréta 2013-03-06].

3 Public spending on education, total (% of government expenditure). (2013). Interaktyvus:
http://data.worldbank.org/indicator/SE.XPD.TOTL.GB.ZS/countries/IW-LT?display=graph [zitréta 2013-
03-12].
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mokymo finansinis stiprinimas neabejotinai silpnino likusias neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo’# sritis (Adult education trends and issues in Europe, 2006).

1.4. Neformalyji suaugusiyjy Svietimg jgyvendinandios institucijos:

valstybinis ir privatus sektoriai

Pastaruoju metu vis aktyviau siekiama privataus sektoriaus Kkapitalg
panaudoti vieSiesiems (visuomenés) poreikiams finansuoti — vieSosioms
paslaugoms teikti bei tam reikalingai infrastrukttrai sukurti. Tokia viesojo bei
privataus sektoriy partnerysté ir bendradarbiavimas rodo vykstancius procesus,
kai privatus sektorius teikia tradiciSkai vieSojo sektoriaus kompetencijai
priskiriamas paslaugas ir plétoja tokiy paslaugy teikimui reikalingg infrastruktiirg
(Viesojo ir privataus sektoriaus bendradarbiavimas, 2008, Sutavi¢iene, 2011;
Patrinos et al., 2007). Nors Sioje vietoje S. J. Ball (2007) isryskina tam tikras
abejones dél Svietimo privatizavimo ir tokio vieSojo bei privataus sektoriy
bendradarbiavimo neigiamy pasekmiy; Svietimo privatizavimo procesai, anot
tyréjo, apima ,jvairias partnerystés formas, ypa¢ ekonominio valdymo ir
socialiniy santykiy plotméje (Ball, 2007, p. 9). Visa tai savo ruoztu gali biiti
interpretuojama kaip tam tikra kompleksiné kova, apsaugant esminius $vietimo
srityje  priimamus sprendimus nuo populiariosios demokratinés kontrolés
mechanizmy jsigaléjimo ir sykiu pakeic¢iant demokratinius procesus techniniais
rinkos sprendimais (Ball, 2007). Antai socialinio konstruktyvizmo teoretikai
(Berger, Luckmann, 1991) parodo institucionalizacijos prasme socialiniy sgveiky

(habituacijy™) plotméje, teigdami, kad ne visuomet zmogaus sukurtos institucijos

4 Apie tai liudija ir tam tikri $iandienos statistiniai duomenys, kai mokymosi visa gyvenima lygis (t. Y. ty,
kas bent kartg per metus dalyvavo kursuose, seminaruose ar mokési savarankiskai) Lietuvoje sumazéjo 16
proc., lyginant tai su 2005 m. situacija. Taigi Lietuva uzima vieng i§ Zemiausiy pozicijy pagal suaugusiyjy
dalyvavimo neformaliajame $vietime reitingus. Pagal: http://www.delfi.lt/news/ringas/politics/apitreniene-
suaugusiuju-svietimas-naujo-poziurio-butinybe.d?id=61066635 [Zzitréta 2013-04-07].

5 Habituacija (t. y. sugyvenimas su kitais) néra tapatus procesas institucionalizacijai (socialinés sgveikos
jteisinimui), nes zmogaus kuriamas pasaulis su kitais ir to pasaulio ribotumai yra jau nulemti biologiskai —
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turi tendencijg iSlikti — legitimuoti (jteisinti, indoktrinuoti) santykiai, jsigaléje
daugiau privacioje sferoje modernios industrinés visuomenés laikotarpiu yra kur
kas labiau de-institucionalizuoti vie$ojo sektoriaus atzvilgiu. Todél sociology yra
pagristai keliamas klausimas, koks gi egzistuoja santykis tarp skirtingy institucijy
Siais laikais, ypac turint omenyje veiklos atlikimo bei jsisamonintos $iy institucijy
prasmés aspektus.

Toliau galima matyti, kad valstybés ir vietos valdzios institucijos Vis
daugiau bendradarbiauja su privaciu sektoriumi, nes vieSasis sektorius dél
nepakankamy finansiniy iStekliy, administraciniy geb¢jimy trukumo ar maziau
efektyviy veiklos metody, lyginant su privaciu sektoriumi, negali teikti kokybisky
paslaugy ir iSplétoti joms reikalingos infrastruktiros (Viesojo ir privataus
sektoriaus bendradarbiavimas, 2008). Kitaip tariant, privac¢iam sektoriui
perduodamas paslaugy teikimas jvairiose veiklos baruose: pradedant energetika ir
baigiant sveikatos bei Svietimo sistemomis. Tokiu biidu suteikiama teisé sukurti ir
eksploatuoti reikalingus infrastruktiiros objektus.

Viena vertus, visa tai leidzia sukurti naujas darbo vietas, pritraukti
papildomas privataus sektoriaus investicijas bei j vieSyjy paslaugy teikimg jdiegti
pazangiausias technologijas. Kita vertus, toks bendradarbiavimas neabejotinai
stiprina valstybés konkurencingumg tarptautiniu lygmeniu, nes globalizacijos
salygomis tai neatsiejama nuo privacios nuosavybeés ir rinkos mechanizmy plétros
(Viesojo ir privataus sektoriaus bendradarbiavimas, 2008; Sutavigiené, 2011;

Gudelis ir kt., 2004; Ball, 2007; Patrinos et al., 2007; Raipa, 2002 ir kt.).

gamtos; Kitais zodziais, ,,dialektika tarp gamtos ir Zzmogaus konstruojamo pasaulio keiia ir patj Zmogy, o
toje dialektikoje individas produkuoja tiek tikrove, tiek ir pats save” (Berger, Luckmann, 1991, p. 204).
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Kaip tik Europos Komisija parengtame dokumente Green Paper on public-
private partnerships (COM 2004) isskyré keletg bruozy, apibiidinanéiy vieSojo ir
privataus sektoriy partneryste:

e santykiai tarp vieSojo ir privataus sektoriy yra orientuoti j ilgalaikj
bendradarbiavimg;

e projekto finansavimq dazniausiai vykdo privatus sektorius;

e privatus partneris atlieka svarby vaidmenj, taciau vieSasis sektorius
daznai nustato visuomenés interesus atitinkancius veikly tikslus,
tiksly bity laikomasi;

e vieSasis ir privatus sektorius pasidalija rizika.

Kaip svarbiausias tokios partnerystés tikslas nurodomas privataus kapitalo
panaudojimas vieSiesiems (visuomenés) poreikiams tenkinti, mat kone visi
visuomenei reikSmingi socialiniai klausimai — ekologinis saugumas, vieSosios
tvarkos palaikymas, socialiné ripyba, Svietimas — yra orientuoti ] visuomeneés
poreikiy tenkinima (Sutavigiené, 2011). Be to, E. James (1987) teigimu, skirtingy
sociumy jvairové kaip tik ir gali bati identifikuojama per valstybinio ir privataus
sektoriy atsakomybés Svietimo srityje pasidalijimo santykj, t. y. ne pelno siekima
privataus mokymo sektoriaus atzvilgiu organizuojant suaugusiyjy Svietimo
veiklas.

Kalbant apie vieSojo ir privataus sektoriaus skirtumus, Z. Sutaviiené
(2011) isskiria ir tam tikrus pozymius, pagal kuriuos galima matyti ty skirtumy
pasireiSkimo lygj (5 lentele).
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5 lentele

VieSojo ir privataus sektoriy skirtumai (pagal Sutavi¢ien¢, 2011)

Skirtumy kriterijai

Viesasis sektorius

Privatus sektorius

Strategijos tikslas

Stabili ekonominé plétra, fizinis,
teisinis, socialinis Zmogaus
saugumas, Zmogaus kapitalo
plétra, pilietinés visuomenés plétra,
plétoti Zmogaus pasirinkimo
galimybes visais jo gyvenimo
aspektais — ekonominiu, socialiniu,
kultariniu ir politiniu.

Konkurencingumas, dominavimas
rinkoje, rezultatyvumo didinimas,
neigiamy iSoriniy ir vidiniy procesy
jtakos  minimizavimas, kliento
poreikiy patenkinimas.

Suinteresuotieji asmenys

kontrolieriai,
Lietuvos

leidéjai,
vartotojai,

Istatymy
galutiniai
gyventojai.

Akcininkai, tarpiniai vykdytojai.

Poreikis

Plétoti  bei  gerinti  vieSaja
infrastruktiirg ir vieSasias paslaugas,
pritraukti privataus kapitalo
investicijas ] vie$gji sektoriy ir
panaudoti  privataus  sektoriaus
patirtj.

Plétoti  veikla srityse, kuriose
anksciau buvo tik vie$ojo sektoriaus
pirmumas, uztikrinant pelninga
imonés veikla; pagerinti vieSojo
sektoriaus  veikla, = panaudojant
priva¢iame sektoriuje jgytas zinias.

Vertybés

Atskaitingumas visuomenei,

pripazinimas, pareigos.

InovatoriSkumas, kiirybiskumas
gera valia, zinomumas, darbdavio
vadovavimas.

Norimas rezultatas

Sanaudy mazinimas, visuomenés
poreikiy  patenkinimas, vieSojo
intereso uztikrinimas, atsakomybés
uztikrinimas,  biudZeto  deficito
mazinimas.

Pelnas, investicijy graza, rinkos
dalies augimas.

Pateikty skirtumy analizé rodo, kad pagal

svarbig vieta uzima Zmogiskojo kapitalo plétra ir

turimg strategijos tikslg itin

socialinis Zmoniy saugumas.

Siame kontekste Svietimas tampa vienu i§ instrumenty, leidzianCiy Siuos tikslus

1gyvendinti bei uztikrinti jy testinuma. Kaip teigia A. Crombie (1991), valstybinio

sektoriaus vykdomas

suaugusiyjy Svietimas daugiausiai yra orientuotas |

socialiniy problemy sprendimg bei i8Siikiy, su kuriais susiduria visuomene,
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jveikimg. Skiriamieji valstybinio (vieSojo sektoriaus) Svietimo bruozai —
mokymasis per bendruomen¢ suvokiant kai kuriy pakankamai svarbiy
visuomenéje kylan¢iy problemy reikSme¢ bei atrandant sprendimo kelius
(Crombie, 1991).

Aptariant neformalyjj suaugusiyjy Svietima organizuojanciy ir jO procesus
prizitirinéiy valstybinio sektoriaus Svietimo institucijy spektra, reikia pazyméti,
kad masy Salyje mokymosi visg gyvenimg politikos formavimo, vykdymo bei
koordinavimo funkcijas tiesiogiai atlieka LR Svietimo ir mokslo ministerija, LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei joms pavaldzios institucijos; taip pat
kitos ministerijos, savivaldybiy ir apskri¢iy virSininky administracijos. Biity
iSskirtinos ir kai kurios Kitos institucijos, aktyviai prisidedancios prie suaugusiyjy
Svietimo vystymo, stiprinimo ir plétros bei sykiu prisidedant prie valstybés
strateginiy tiksly europinéje dimensijoje:

e Ugdymo plétotés centras’®, rengiantis ir jgyvendinantis tikslines
suaugusiyjy testinio mokymosi programas; taip pat jgyvendina
programas, skirtas suaugusiyjy mokytojy kvalifikacijos
tobulinimui bei metodinei veiklai plétoti ir stiprinti.

e Profesinio mokymo metodikos centras, kuris vykdo nacionalinius
profesinio mokymo sistemos tobulinimo projektus ir atlieka
profesinio mokymo kokybés vertinimo organizavima.

o Lietuvos darbo birza, jgyvendindama valstybines uZimtumo
garantijas darbo rinkoje, padeda Zzmonéms jsidarbinti, apripina
darbdavius reikiama kvalifikuota darbo jéga, jtraukia registruotus
darbo birzoje asmenis | gyventojy uzimtumo programas, jvairias

Svietimo veiklas.

® Ugdymo plétotés centras jkurtas 2009 m., reorganizavus Pedagogy profesinés raidos centra, Svietimo
plétotés centra, Mokytojy kompetencijos centrg bei Lietuvos suaugusiyjy $vietimo ir informavimo centra.
Siuo metu tai didziausia LR §vietimo ir mokslo ministerijai pavaldi jstaiga. Interaktyvus:
http://www.upc.smm.lt/veikla/apie.php [zitréta 2012-11-28].
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Greta paminéty kai kuriy valstybinio sektoriaus institucijy, reikSmingas
vaidmuo tenka ir nevyriausybinéms organizacijoms bei asociacijoms, pvz.:

o Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija, tiek apjungianti
suaugusiyjy Svietéjus, tiek ir ugdanti visuomenés nariy gebéjima
aktyviai dalyvauti savo profesingje veikloje ir bendruomenés
gyvenime;

e Lietuvos suaugusiyjy mokymo centry vadovy asociacija, Kuri
dalyvauja formuojant Salies suaugusiyjy Svietimo politikg bei
skatina bendradarbiavimg tarp formaliojo ir neformaliojo
Svietimo institucijy.

Tuo tarpu privatus mokymy sektorius, kaip pazymi A. Crombie (1991), yra
kur kas jvairiapusiSkesnis nei valstybinis, nes Visuomenés restruktlravimosi
procesuose ir darbuotojy igudziais/kompetencijomis gristos karjeros paradigmy
jsigaléjimo fone privatus sektorius tapo ypa¢ matomas bei pripazjstamas.
Kompetencijy svarba darbo rinkoje jgalino daugeli gamybos ir paslaugy sferos
kompanijy susiriipinti savo darbuotojy kvalifikacijos kélimu bei ziniy tobulinimu.
Tai paskatino privaciy Svietimo organizacijy jsigal¢jimg Siuolaikingje rinkos
erdveje.

H. A. Patrinos et al. (2007) tikina, kad vieSojo ir privataus sektoriy
partnerystés poreikis svietimo sferoje kaip tik ir kildinamas i$ valstybéms keliamy
konkurencingy reikalavimy, esamy riboty aplinkos istekliy bei skirtingy sociumo
nariy reikalavimy Svietimo sistemai, kai privatus sektorius Siuo atveju dalijasi tam
tikromis ir vieSajam sektoriui priskirtomis atsakomybémis — finansavimu bei
Svietimo vykdymu. VieSasis sektorius neretai susiduria su riboto finansavimo
klausimais ar tinkamy Svietimui aplinky uZztikrinimu; tokiu bidu neigiamai
veikiamas ir Svietimo kokybés aspektas. Todel vieSojo ir privataus sektoriaus
partneryst¢ padeda jveikti minétus sunkumus ir sykiu laiduoti Svietimo

prieinamuma ir toms socialinéms grupéms, kurios yra atsidiirusios uz tinkamai
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funkcionuojancios visuomeneés riby; taip pat stiprinamas ir bendruomeniskumas —
kaip vienas svarbiausiy suaugusiyjy Svietimo tiksly bei paskirciy (Patrinos et al.,
2007; Sreekanth, 2011 ir kt.).

Be to, ir kai kuriuose strateginiuose Europos Komisijos dokumentuose’”
tvirtinama, jog tiek valstybinis, tiek ir privatus sektoriai, dalyvaudami suaugusiyjy
Svietimo procesuose, uztikrina turiningos patirties sklaida tarp ty, kurie tiesiogiai
mokosi pagal jvairias neformaliojo Svietimo programas bei ty, kurie dar tik
mokysis, mat tokia patirtis yra skleidziama skirtinguose socialinés sgveikos
kontekstuose (Strategies for improving participation in and awareness of adult
learning, COM 2012). Taip pat rekomenduojama, kad Svietimo valstybiniame ir
privaciame sektoriuose teikéjai/organizatoriai remtysi $iais principais:

a) siulomy mokymy  atitikimo  tiksliniy  grupiy  turimiems
poreikiams;

b) asmeninés ir socialinés suaugusiyjy Svietimo teikiamos naudos
parodymo besimokantiesiems;

C) partnerystés su kitais Svietimo teikéjais stiprinimo,

d) bendradarbiavimo su verslo ir nevyriausybinémis (NVO)
organizacijomis;

e) internetiniy priemoniy panaudojimo tiek plétojant suaugusiyjy
Svietimo programas, tiek ir formuojant tokio Svietimo prasmeés
suvokimg (pagal Strategies for improving participation in and
awareness of adult learning, COM 2012).

Taigi, remiantis minétais principals, valstybinio ir privataus sektoriy
mokymo organizacijos uztikrina suaugusiyjy Svietimo testinumg jgyvendinant
mokymosi visg gyvenimg strategines nuostatas visuose individy socialinio

aktyvumo lygmenyse. Kitaip tariant, formuojama nuostata Svietimas visiems

" Vienas jy — Strategies for improving participation in and awareness of adult learning (COM 2012).
Belgium: European Union. Interaktyvus: http://ec.europa.eu/education/more-
information/doc/2012/adult_en.pdf [zitiréta 2013-01-23].
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tampa vienu i$ daugelio pasaulio Saliy ekonominio augimo bei asmeninio

klestéjimo garanty.

Apibendrinimas:

Suaugusiyjy Svietimas sociologingje perspektyvoje atskleidzia dvejopa
Sio reiSkinio analizés prieigg, kai, viena vertus, suaugusiyjy Svietimas
interpretuojamas per asmens galimybiy integruotis j Siandiening darbo
rinkg ir jo palankios adaptacijos kintancioje visuomengje biitinybés
prizmg; Kita vertus, suaugusiyjy Svietimas apibréziamas kaip tam tikras
asmens profesinio ir vidinio tobuléjimo veiksnys, padedantis
visuomenés nariams pilnavertiSkai funkcionuoti jy kasdieniniuose
socialinio veiksmo kontekstuose. Taip parodomas ne tik socialinio
kapitalo isryskéjimas, bet ir Zmogiskojo svarba jprasminant individo
pasirinkimus bei jy patiriamas tolesnes pasekmes asmeninéje ir
socialin¢je plotmése.

ISskirtos skirtingos sociologijos mokslo teorinés kryptys (struktirinis
funkcionalizmas, konflikto teorija ir mokymosi visq gyvenimg
paradigma) suaugusiyjy Svietimg Salies socialingje-ekonominéje kaitos
plotméje leido analizuoti keliais aspektais: a) Ziniy svarbos individo
socializavimosi procese bei jo/jos tinkamo funkcionavimo socialingje
realybéje, atliepiant jungiamgsias visuomenines vertybes tiek
instituciniu/organizaciniu, tiek ir asmeninio apsisprendimo dalyvauti
lygmenimis; b) skirtingy socialiniy grupiy turimos galios, ekonominio
statuso bei jy marginalizacijos/stratifikacijos pasireiSkimu, sprendZiant
konflikto ir konsensuso, kaip esminiy kiekvienos visuomenés
sudedamyjy daliy, santykj; c) ziniy ir kompetencijy — Zmogiskojo

kapitalo — vaidmens iSrySkinimo rinkos ekonomikoje bei $iy Svietimo
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produkty ekonominés vertés iSraiSka, apimant Svietimo vartojimo,
investicijy j Svietimg ir atsiperkamumo konceptus; d) mokymosi visg
gyvenimg proceso iSdavomis, kai svietimo visiems plotméje diegiamos
vertybés ir mokymosi prasmé/paskirtis realizuojama ne tik formaliose,
bet ir neformaliose individo veiklos aplinkose.

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas — Svietimo sistemos dalis, kurios
paskirtis yra sudaryti sglygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti
pazinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija bei jgyti papildomy
kvalifikacijy. Tokiu biudu neformalusis suaugusiyjy Svietimas
politiniame ir vieSajame gyvenime sudaro prielaidas mokymosi visg
gyvenimg strateginéms nuostatoms uZztikrinti bei testinumui laiduoti.
Taip pat savo paskirtimi atliepia ir apjungia tiek asmening, tiek ir
socialing mokymosi prasmes, kai socialinio kapitalo fone neformalusis
suaugusiyjy Svietimas produkuoja kolektyvinés naudos jausma, kuomet
akcentuojama kuriamy socialiniy tinkly svarba daugiau organizaciniu
lygmeniu. Tuo tarpu Zmogiskojo kapitalo vystymo ir palaikymo aspektu
neformalusis suaugusiyjy Svietimas — galimybé asmeniui gerinti savo
gyvenimo kokybe ir sykiu valstybei duoti tam tikra ekonominj pelna.
Siy prieigy rémuose neatsicjamu asmens ir valstybés gerovés kiirimo
komponentu kaip tik ir tampa investicijos j §vietimg.

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra organizuojamas tiek
valstybinio, tiek ir privataus sektoriaus mokymo organizacijy. Viesosios
politikos bei vieSojo sektoriaus veikly pozitiriu valstybinio ir privataus
sektoriaus bendradarbiavimas ir partnerysté Svietimo sferoje i esmés
saglygoja politiniuose dokumentuose postuluojamos kokybés diegimag
bei valstybiy konkurencingumo iSlaikymg S$iose srityse: a) gerinant
suaugusiyjy mokymosi infrastruktiirg; b) sitlant Svietimo programy

jvairove; c¢) pagal poreikj perskirstant finansinius iSteklius bei tinkamai
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panaudojant ZmogiSkuosius resursus; d) adekvaciai atliepiant vieSaji
interesg ir tokiu biidu tenkinant visuomenés poreikius bei uztikrinant

socialin] Zmoniy sauguma.
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2. NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO LIETUVOJE
TYRIMO METODIKA

Pirmiausiai $ioje dalyje pristatomi bendrieji disertacinio tyrimo rengimo ir
organizavimo klausimai: loginis eigos nuoseklumas, pagrindiniai etapai, tyrimo
ribotumai ir pan. Véliau yra pateikiamas visybiskas empirinio tyrimo
dizainas/modelis bei, remiantis tarptautine lyginamgja studija ,,LLL2010%,
apraSomas pirmojo tyrimo etapo vykdymas, drauge analizuojant kai kuriy gauty
kokybiniy duomeny apie valstybinio ir privataus mokymo sektorius masyva. Taip
pat pristatomi neformaliojo suaugusiyjy Svietimo Kiekybinio tyrimo organizavimas

ir eiga bei ekspertinio vertinimo metodinés prieigos.
2.1. Disertacinio tyrimo loginis nuoseklumas ir empirinis modelis

Organizuojant tyrimg nuoseklia tvarka buvo:

e Analizuojama sociologiné (svietimo sociologijos ir kt.) ir teisiné literatiira,
duomeny bazés. Visa tai leido atskleisti ir identifikuoti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo situacijg Lietuvoje.

e Vykdyto tarptautinio projekto ,,LLL2010“ rémuose modifikuotos dviejy
pirminiy kokybiniy tyrimy metodikos, leidusios nustatyti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo tam tikrus veiksnius, vienaip ar kitaip lemiancius
besimokanciyjy jsitraukimg j neformaliojo Svietimo Lietuvoje veiklas,
igyvendinant mokymosi visg gyvenima siekinius.

e Kuriama kompleksiné neformaliajame suaugusiyjy Svietime dalyvaujanciy
asmeny turimy nuostaty j neformalyj; Svietima, jy dalyvavimo priezas¢iy,
patiriamy sunkumy ir lankomy mokymo kursy saveikos su darbo rinkos
tendencijomis tyrimo metodika, kuri grindZziama kiekybinio pobiidzio

tyrimuose naudojamy klausimyno aprasy sudarymo principais. Taip pat,
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remiantis eksperty apklausos metodo taikymo principais, kuriamas ir
interviu atlikimo metodinis apraSas, kurio pagrindu buvo pravesti
ekspertiniai interviu.

e Tirti veiksniai, turintys jtakos suaugusiy besimokanciyjy dalyvavimui
neformaliajame Svietime. Tai padéjo pagristi suaugusiy besimokanciyjy
mokymosi priezastis ir patiriamas klifitis socialinio ir zmogiSkojo kapitalo
fone, kontekstualizuojant neformaliojo Svietimo realizavima.

o Atliktas eksperty interviu, padéjgs iSryskinti esamus skirtumus tarp
neformalyjj suaugusiyjy Svietimg jgyvendinanciy valstybinio ir privataus
mokymo sektoriy, sykiu jvertinant socialinio bei zmogiskojo kapitalo

santykj.

Svarbiausi tyrimo etapai

Pirmajame etape (2008-2009 m. ir viso tyrimo eigoje — iki 2013 m.
gruodzio mén.) analizuota sociologiné, edukaciné ir teisiné literatiira apie
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo raidg, formas, funkcijas bei teisin] jo
reguliavimg. Aptariami pagrindiniai teisiniai dokumentai, apimant saviugdos, kaip
auksc¢iausio ugdymo lygmens, iki jsitvirtinimo Salies darbo rinkoje ziniy
visuomenés id¢jos iSkélimo kontekstus. Be to, pristatomi ES ir Lietuvos
suaugusiyjy neformalyjj Svietimg reglamentuojantys dokumentai. Taip pat
identifikuotas tyrimo paskirties pagrindimas, apsibréztas tyrimo objektas,
suformuluoti darbo probleminiai klausimai, numatytas tikslas bei isskirti
uzdaviniai.

Antrajame etape (2009-2010 m.) dviejy kokybiniy tyrimy metu buvo tirtos
galimybés suaugusiems besimokantiesiems kaupti Zinias neformaliuoju bidu.

Treciajame etape (2011-2012 m.) rengtasi tyrimui (Yin, 2003; Stake, 2005,
2010; Flyvberg, 2006), siekiant isanalizuoti valstybinio ir privataus mokymo
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sektorius, kai buvo panaudotas kiekybinis klausimy aprasas besimokantiesiems ir

ekspertinis interviu (Bankauskiené¢, 2013 ir kt.).

Tyrimo apribojimai

Pabréztina, kad patiriami trikdZiai bei apribojimai socialiniy moksly tyrimy
praktikoje daugiausiai atsiskleidzia per tam tikras tyrimo dizaino ir/ar
metodologijos charakteristikas, kurios turi jtakos tyrimo duomeny rinkimui bei
rezultaty interpretacijoms (USC Libraries’®, 2012, 2013; Stake, 2005). Todél ir
Sioje disertacijoje, analizuojant pasirinkta tyrimo problematika, iSskirtini Sie
autorés patirti apribojimai:

a) nors neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sritis jvairiais aspektais
nagriné¢jama daugelio tyréjy, taCiau musy Salies mastu atlickami
tyrimai (iSskyrus kai kuriuos statistinius pranesimus) kol kas stokoja
sisteminio nuoseklumo, tod¢l Sis faktas 1§ dalies apribojo galimybes
atlikti objektyvig ir visybiSkg antrinés informacijos analizg;

b) renkant disertacinio tyrimo empirinius duomenis, visuose etapuose,
ypa¢ ekspertinio interviu metu, buvo patirtas informanty nenoras
bendradarbiauti, o kai kurie neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
institucijy valstybiniame ir privaciame sektoriuose vadovai bei
atsakingi uzZ mokymy organizavimg asmenys atsisake iSvis dalyvauti
tyrimuose;

) sudarant kiekybinio tyrimo imtj pabréztinas dalyvavusiy
respondenty vienalypiskumas lyties pozitiriu — tyrime dalyvavo

didzioji dalis motery. Tokia neformaliojo suaugusiyjy Svietimo

8 Limitations of the Study. (2012, 2013). University of Southern California, USC. Interaktyvus:
http://libguides.usc.edu/content.php?pid=83009&sid=616083 [zitréta 2013-01-03].
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dalyviy tendencija konstatuojama ir daugelyje statistiniy
pranesimy’®;

d) vykdant privataus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokymo
sektoriy atranka, pastebétas daugelio priva¢iy mokymo institucijy
juridinio  statuso pasikeitimo momentas, kai 1§ UAB tipo
persiformuojama j V3] organizacijos valdymo forma®. Tai
apsunkino kai kuriy atrenkamy mokymo kompanijy tikslingg
priskyrimg grynai priva¢iajam mokymy sektoriui;

e) pasirinktas disertacinio tyrimo dizainas i§ esmés yra ribojamas savo
galimybémis generalizuoti formuluojamas i§vadas, o taip pat sunku
patikrinti ir naudojamy instrumenty patikimuma bei jy validuma
(Stake, 2005, 2010; Yin, 2003). Taciau Siuos, kiekybinio tyrimo
metodologijos poziiiriu, trikdZius teigiama linkme persveria
kokybiniuose  tyrimuose  akcentuojamas  tiriamo  reiSkinio

kontekstualumas, unikalumas ir skirtybé (Flyvberg, 2006).

9 Kaip tik Eurostat (2012) duomenys, o panaiai ir kiti tyréjai (pvz., Dromantiené ir kt., 2009), liudija, kad
Svietimo sistemoje dalyvauja daugiau motery nei vyry: jei 2006 m. vyry (nuo 25 iki 64 mety amzZiaus)
$vietimo sistemoje buvo 2,9 proc., tai 2011 m. — jy dalyvauta 4,6 proc.; tuo tarpu motery yra kur kas
daugiau — 2006 m. jy dalyvauta 6,6 proc., o 2011 m. - jau 7,1 proc. Interaktyvus:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/1/13/Lifelong_learning%2C_2006_and_2011
%281%29_%28%25_of the population_aged 25 to 64 participating_in_education_and_training%29.png
[2012-11-03].

8 UAB - privataus kapitalo jmoné; V§] — vie$oji jstaiga — pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés
viesasis juridinis asmuo, atliepiantis vie3ajj interesa (LR Viesyjy jstaigy jstatymas, Zin., 1996, Nr. 68-
1633). Pastebima tendencija, kai verslo atstovai vietoj uzdary akciniy bendroviy ar individualiy jmoniy yra
linke daugiau steigti vieSasias jstaigas tokiu biidu sulaukdami mokestiniy (pvz., nemokamas PVM) bei
steigimo formalumy lengvaty, ypac projektinése veiklose, kai zmogiSkojo kapitalo vystymo programos
prioritetine tvarka laimimos pirmiausiai ty organizacijy, kurios atstovauja viesajj interesa (pvz., 2013 m.
sausio 8 d. Delfi publikacija: http://verslas.delfi.lt/verslas/kodel-verslininkai-pamilo-viesasias-
istaigas.d?id=60377809).
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Empirinis tyrimo dizainas/modelis

Socialiniy ir elgsenos moksly sferoje atlickamy empiriniy tyrimy praktikoje
yra nusistovéjusi nuostata nuosekliai planuoti atliekamus atskirus tyrimo Zingsnius
numatant tiek problematikos apimtj, duomeny rinkimo btidus, analizés prieigas,
tiek ir apibendrinimy raSymo technikas. Kaip nurodo A. Bhattacherjee (2012),
tyrimo dizainas padeda specifikuoti tris pagrindinius procesus: duomeny rinkimo,
instrumento rengimo ir tyrimo imties sudarymo. Pagal duomeny rinkimo technika
bei turimus tyréjo tikslus tyrimo dizainas gali buti dvejopas — pozityvistinis bei
interpretacinis, kai pirmasis daugiau kreipia link teorijy tikrinimo procediiry ir tam
tikry tendencijy generalizavimo, 0 antrasis — teorijy konstravimo/kiirimo bei
subjektyvaus socialiniy reiskiniy interpretavimo.

Tokiu budu Sis disertacinis tyrimas grindziamas tiek objektyvistine prieiga,
tiek ir subjektyviu socialinés tikrovés vertinimu. Toks prieigy derinimas leidzia
naudoti skirtingy metody technologijas ir kontekstualizuoti tyrimo probleminj
laukg konkreciais empiriniais sprendimais (Bhattacherjee, 2012; Flyvberg, 2006 ir
kt.). Taigi neformaliojo suaugusiyjy Svietimo fenomenas Siame darbe tiriamas
daugiau misraus tipo strateginiame fone, pasitelkiant tiek kiekybines matavimo

priemones, tiek ir kokybinio tyrimo kai kurias principines atlikimo nuostatas (9

pav.).
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NEFORMALUSIS SUAUGUSIUJU SVIE

TIMAS LIETUVOJE:

VALSTYBINIS IR PRIVATUS MOKYMO SEKTORIAI

!

!

/PROBLEMINIS TYRIMO LAUKAS:\

o Neformalusis suaugusiyjy §vietimas —

formaliojo §vietimo atmaina. .
e Zmogiskojo ir socialinio kapitalo ||

santykio pobitdis: darbo rinkos .

orientyras vien i darbuotojy

kvalifikacijos kélima.

e Suaugusiyjy Svietimas kaip socialinés
stratifikacijos iSryskinimo priemoné. /

/ KERTINES METODOLOGINES\

NUOSTATOS:
Socialinio konflikto teorija.
Struktarinio funkcionalizmo —

Svietimo sociologijos —
perpsektyva.

/

OBJEKTAS — neformalusis suaugusiyjy
(25-64 mety amZiaus) Svietimas Zmogiskojo
ir socialinio kapitalo aspektu valstybiniame
bei priva¢iame mokymo sektoriuose
besimokancéiyjy ir neformalyjj $vietimg
organizuojanciy institucijy lygmenis.

TIKSLAS — istirti ir apibadinti
Lietuvos neformalyji suaugusiyjy
Svietima zmogiskojo ir socialinio
kapitalo pozitiriu valstybinio bei
privataus mokymo sektoriuose.

4 U

[ EMPIRINIU DUOMENU RINKIMO PAGRINDINIAI ETAPAI ]

ﬁ ETAPAS:

Kokybinis tyrimas tarptautinio
projekto ,,LLL2010“ rémuose
i§skirty empiriniy indikatoriy
déka padéjo istirti
egzistuojancias galimybes
suaugusiems besimokantiesiems
neformaliuoju biidu kaupti Zinias

~

privaciame (N=3) sektoriuose.

valstybiniame (N=2) bei

n ETAPAS:

Kiekybinis tyrimas su
suaugusiais
besimokanciaisiais (N=613),
atskleidziant jy mokymosi
neformaliuoju biidu priezastis
bei patiriamas kliitis.

\

o %

[
/H | ETAPAS: \

Ekspertinis interviu,
atskleidziant skirtumus tarp
neformalyjj suaugusiyjy
$vietima vykdanciy
valstybinio (N=4) ir
privataus (N=7) mokymo
sektoriy pasitlos rinkoje.

o /

DUOMENU MASYVO ANALIZE, KONTEKSTUALIZACIJA IR

ISVADU RENGIMAS

e

i

9 paveikslas. Disertacinio tyrimo dizainas
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Pateiktas paveikslas iliustruoja pagrindinius tyrimo eigos etapus bei
teorines ir metodologines prielaidas, lémusias biitent tokio tyrimo dizaino

pasirinkima.

2.2. Kokybinio tyrimo apie suaugusiyjy galimybes Kkaupti Zinias

neformaliuoju buidu pagrindimas, verté ir vykdymo aprasas

Kaip jau minéta anksCiau, Sis tarpdisciplininis projektas — Lifelong
Learning 2010 — buvo skirtas Svietimo sistemos jtakos stiprinimui siekiant
socialinés integracijos europinéje dimensijoje. Minéto projekto pagrindinis
objektas ir tikslai — tirti skirtingo lygmens Salies $vietimo institucijy pricinamuma
suaugusiyjy mokymuisi, o taip pat ir politiniy sprendimy Siuo klausimu
efektyvuma, kuriant Ziniomis grjsta visuomen¢ Europoje.

Rengiantis Salies mastu atlikti lyginamaja studija buvo iSskirti Sie
empiriniai indikatoriai: a) organizacijos charakteristika, b) programy turinys, c)
mokymy personalas, d) tikslinés besimokanciyjy grupés, €) rysiai su formaliuoju
svietimu, T) ankstesnio mokymosi pripazinimas, Q) marginaliy grupiy inkliuzija, h)
mokymo metodai, i) perspektyvinés nuostatos ir j) neformaliojo svietimo vystymo
strategijos. Kaip tik sioje darbo dalyje démesys bus daugiausiai telkiamas tik ties
kai kuriy minéty indikatoriy analize ir duomeny kokybine interpretacija, t. y.
iSskiriant programy turinj, besimokanciyjy grupes, ankstesniojo mokymosi
pripazinimg it neformaliojo Svietimo perspektyvas valstybiniame bei privaciame
sektoriuose. Visa tai padéjo kontekstualizuoti suaugusiyjy Svietimo bendruosius
vadybos aspektus valstybinio bei privataus mokymo sektoriais ir taip atliepti
antrgji disertacinio tyrimo uZdavinj — iStirti egzistuojancias galimybes
suaugusiems besimokantiesiems neformaliuoju biidu kaupti Zinias valstybiniame
ir privac¢iame mokymy sektoriuose.

Teorinis Sio projekto pagrindas remiasi nuostatomis, kad, kaip nurodo S.

Courtney et al. (1998) ir A. Antikainen et al. (2006), asmeniné mokymosi patirtis
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uzima itin svarbig vieta suaugusiyjy Svietimo procesuose, O itin reikSmingi —
demografiniai, technologiniai, ekonominiai ir kultiiriniai veiksniai, nes visuomene¢
bei socialin¢ aplinka daugeliu atvejy salygoja individy mokymosi galimybes
(pagal Dromantiené ir kt., 2009).

Taigi, laikantis minéty teoriniy nuostaty, buvo remtasi daugiau socialinés-
psichologinés analizuojamo reiskinio interpretavimo krypties, nes bitent tai
jgalino korektiSkomis priemonémis aptarti suaugusiy besimokanciyjy elgseng ne
vien per jy asmening patirt], emocinj fong ar apsisprendimg lemiancias prieZastis,
bet ir per socioeckonominj konteksta, iSskiriant institucing-vadybing paskirtj
organizuojant ir palaikant suaugusiyjy §vietimo procesus. Sios abi empirinio
pazinimo plotmés kaip tik jgalina visapusiSska fenomeno aptartj, lyginima,

interpretacijas ir vienas kito veikimo atskleidima.

Kokybinio tyrimo aprasas

Lietuvos aukstojo mokslo ir Svietimo reformos (vykstancios jau nuo 1988
m., prad¢jus kurti Tautinés mokyklos koncepcija) neabejotinai paveiké visas
esamas Svietimo grandis bei sritis: teisin] reglamentavimg, auks$tojo mokslo
institucijy tinklo formavimasi, neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy $vietima, teikiamy
studijy/kursy/moduliy  turinj bei struktiirg, finansavimg ir tarptautinio
bendradarbiavimo budus (Bruzgeleviciené, 2008 ir kt.). Tokiu budu ilgainiui
aukstojo mokslo kokybés uZztikrinimas tapo vienu svarbiausiy siekiniy Lietuvos
valstybés prioritety sarase (Zelvys, 2005; Zablacke, 2009 ir kt.).

Kaip tik $iuo kokybiniu tyrimu ir buvo siekta, pirmiausiai prisidedant prie
tarptautinio projekto ideologinio pagrindo, iStirti neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo tiksliniy besimokanc¢iyjy grupiy, mokymo turinio ir tolesniy perspektyvy

Sioje srityje klausimus.
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Duomeny rinkimas ir informanty atranka. Numatytam tikslui jgyvendinti
pirmajame tyrimo etape®! buvo naudotas kokybinio tyrimo strategijoje daugiausiai
taikomas giluminio interviu metodas (Taljunait¢é ir kt.,, 2010b; Leech,
Onwuegbuzie, 2007 ir kt.) (1 priedas). I$ viso apklausta 15 informanty®, dirban¢iy
skirtingose institucijose (valstybiniame ir privaciame mokymy sektoriuose:
jkalinimo jstaigose, vidurinése mokyklose ir kt.). Atliekant tyrimo dalyviy atranka
buvo akcentuota neformalyji suaugusiyjy Svietimg Lietuvoje organizuojanciy
institucijy jvairové, kontekstualiai reflektuojant esamg Salyje situacijg suaugusiyjy
Svietimo atzvilgiu. Tod¢l informacija buvo rinkta 1§ darbdaviy bei uz mokymus
atsakingy asmeny tiek valstybiniame, tiek ir priva¢iame sektoriuose. Nors dalyviy
atrankos kokybiniuose tyrimuose klausimas, I. T. Coyne (1997) Zodziais tariant, ir
néra tiek i1Sgrynintas kaip kiekybiniy tyrimy metodologingje praktikoje, taciau Sios
tyrimo dalies atzvilgiu informanty atranka grindziama atrankos ir tikslingumo
principu (Schatzman & Strauss, 1973 pagal Coyne, 1997). Tokiu biidu tyrimo
dalyviai atrinkti pagal uzsibrézta tyrimo tikslg bei suformuluotus uzdavinius.

Taikyta dviejy etapy interviu atlikimo procedura: pirmajame etape buvo
atrinktos 5 institucijos su savo tyrimo dalyviais, 0 antrajame — organizuotas bei
atliktas interviu i$ anksto suderinus su informantais laika, vietg ir interviu atlikimo
formata. Institucijy vadovai buvo praSomi parinkti po vieng atsakingg mokymus
organizuojant] asmenj (vadybininka/projekty vadovg) ir mokymus vedant]
lektoriy/mokytoja. Visi interviu atlikti 2009 m. kovo 16 d. — geguzés 14 d.
Vilniaus mieste.

Duomeny analizés tipas. Kaip nurodoma N. L. Leech, A. J. Onwuegbuzie

(2007) kokybiniy tyrimy metodologinése studijose, kur iSskiriamos duomeny

8. Tyrimas atliktas jgyvendinant tarptautinio ,,LLL2010* projekto vieng i§ lyginamyjy daliy SP5
subprojekta.

82 Penki i§ informanty buvo interviuoti §io disertacinio tyrimo autorés, siekiant pirmiausiai i$siaiskinti
galimybes neformaliajam suaugusiyjy Svietimui biiti jungiancia grandimi su formaliuoju Svietimu (t. y.
pripazjstant neformaliuoju bei savaiminiu biidu jgytas asmens kompetencijas) ir taip pat iSskirti esmines
kliaitis, kylancias kuriant neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy pripazinimo mechanizma sudarant tokiu
biidu suaugusiems besimokantiesiems atvira prieiga prie Svietimo sistemos teikiamy galimybiy.
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analizés tipologijos, priskai¢iuojama 21 kokybiniy duomeny analizés tipas/biidas,
leidziantis tyréjui savitai interpretuoti analizuojamg psichosocialing tikrove ir
ieSkoti Siame procese prasmes. Taciau daugiausiai yra pristatomi 7/ duomeny
analizés tipai —  pastovaus lyginimo/sugretinimo, esminiy  sqvoky
kontekstualizavimo, ZodZiy skaiciavimo, klasikinéS turinio analizés, Srities
analizes, taksonominés analizés it komponentinés analizés (Leech, Onwuegbuzie,
2007). Butent Sios duomeny analizés technikos/tipai kaip tik reprezentuoja
pirmuosius apraSytus darbo su kokybiniy tyrimy duomeny masyvais budus
(Glaser, Strauss, 1967; Spradley, 1979 pagal Leech, Onwuegbuzie, 2007). Kaip
artimiausias gauty S$io kokybinio interviu duomeny analizavimo bei interpretavimo
bidas, pasirinktas srities analizés tipas, kuris 1§ esmés glaudziai siejasi ir su
interpretacine technika, nes tam tikry kalbétojo tekste komunikuojamy simboliky
1§skyrimas padeda giliau suprasti nagrinéjamo fenomeno sociokultiirines prasmes
ir reikSme patiems tyrimo dalyviams ar tiems, kas nuolat dalyvauja nagrinéjamo
reiskinio kasdienés veiklos pasireiskimuose (Leech, Onwuegbuzie, 2007; Taylor-
Powell, Renner, 2003). Kitais Zodziais, §is duomeny analizés tipas démesj

daugiausiai telkia ties kulttiriniais kontekstais bei socialinés situacijos apraSymu.
2.2.1. Valstybinio mokymo sektorius
Organizacijos apibidinimas ir tyrimo dalyviai

Interviu valstybiniame sektoriuje su 2 tyrimo dalyviais (vienu is Tarnybos

vadovu — ,, VI“ ir mokymo programy lektoriumi-psichologu — ,, V283 atliktas

buvusios Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos®* Vilniaus darbo rinkos

8 Tyrimo dalyviai, laikantis etikos reikalavimy, apibiidinami bendrine prasme, nenurodant lyties ar kity
konfidencialumg paZeidZianciy kintamyjy.

842010 m. LDRMT tapo Socialinés globos jstaigy administravimo tarnyba prie LR socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, o visy septyniy teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby veikla
nutraukta.
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mokymo ir konsultavimo tarnyboje (toliau tekste DRMKT), kuri nuosekliai ir
kryptingai padéjo plétoti suaugusiy zmoniy profesinj rengimg, orientavimg ir
konsultavimg kaip aktyvias darbo rinkos politikos priemones, taip didinant
bedarbiy ir asmeny, priklausanéiy rizikos grupéms, uzimtumg bei ugdyti
dirbanciyjy gebéjimus konkuruoti darbo rinkoje. Organizacija pasirinkta

savanorisko informanty dalyvavimo apklausoje pagrindu.

Mokymo programy turinys

Kaip jau aptarta teorinéje disertacinio darbo dalyje, neabejojama mokymosi
svarba nei asmeniui, nei valstybei apskritai. Mokymasis ir zmogaus tobul¢jimas
vyksta konkreCiose mokymosi ir kitose institucijose bei aplinkose, o tai, ko
zmonés iSmoksta, negalima apriboti vien mokymo institucijy iSduodamais
pazyméjimais; formalusis mokymasis yra tik nedidelé mokymosi dalis (Linkaityté
ir kt., 2012). Sioje vietoje dera prisiminti mokymosi reik§me ir individualiu
pozitriu, kai pabréziamas mokymosi visa gyvenima paradigmos jsigaléjimas tiek
europiniu, tiek ir nacionaliniu lygmeniu. Kaip tik minétoji paradigma, pasak S.
Riddell et al. (2012), atliepia sias keturias funkcijas: Zmogiskojo kapitalo,
socialinio kapitalo, liberalaus svietimo tradicijos islaikymo i\t socialinés kontrolés

(10 pav.).
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[ MOKYMOSI VISA GYVENIMA FUNKCIJOS }

Zmogiskojo kapitalo, padedancio individams ir valstybéems islaikyti
auksta konkurencingumo lygj, kai nuolat atnaujinami jgudziai bei
kompetencijos. Zmonéms suteikiama galimybé kontroliuoti informacija

IKT priemoniy déka, o ne bati IKT tarnais. )

Socialinio kapitalo, sutelkian¢io Zmones j vieningg grupe vardan bendro
tikslo. Todél pilietiSkumas priklauso daugiau nuo individualiy paskaty
mokytis visg gyvenima nei vien nuo valstybés pastangy kurti socialing
gerove. Taip socialinis kapitalas skatina kolektyvinj tapatuma.

J

s

Europiné liberalaus Svietimo tradicija palaikoma nuostatos, kad
$vietimas yra savaime vertinamas kaip reiSkinys, jgalinantis individo

augima bei vystymasi. Tokiu biidu kuriamas ir socialinis géris. )

Socialiné kontrolé tarpininkauja tarp visuomenés vertybiy ir pastangy
jtraukti | socialines veiklas tuos, kurie yra atsidiirg ties socialinés
atskirties rizika. Visa tai i§ esmés traktuojama kaip socialiai prasmingas
nei destruktyvus zingsnis. )

10 paveikslas. Mokymosi visa gyvenima atliepiamos funkcijos (pagal Riddell et al., 2012)

Taigi mokymosi prasmé ir nauda asmeniui akivaizdi, ypa¢ mokymosi visg

gyvenimg kontekste, o Sios paradigmos plotm¢je, kaip Zinoma, pagrindinj

vaidmen] atlieka pats besimokantysis, priitmantis sprendimg dél mokymosi. Todél

ir neformaliojo ugdymo turinys daugeliu atvejy priklauso nuo organizatoriy

pasirinkimo, o didele dalimi — ir nuo paciy dalyviy. Turiniui, kaip ir formoms,

budingas didelis lankstumas, lyginant tai su formaliuoju $vietimu (palyginimui Zr.

Linkaityté ir kt., 2012).

Asmeny mokymosi ir kvalifikacijos kélimo svarbg, 1. Bakanauskienés, B.

Leonienés (1996) ir kity tyréjy teigimu, lemia Sios priezastys:

nuolat besikeiciantis darbo pobidis;

Mokslo ir technikos pazZanga, sukurianti kvalifikuoty specialisty

Nuolatinis personalo kvalifikacijos kélimas.
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Eurostat®® (2013) duomenimis, 2007 m. Lietuvoje dalyvaujanéiy
neformaliajame suaugusiyjy Svietime buvo 30,9 proc., o 2011 m. — Sis skaicius
zenkliai sumazéjo iki 25,9 proc. Kitaip tariant, suaugusiyjy nedalyvavimas
neformaliojo §vietimo programose nuo 2007 m. iki 2011 m. padidéjo 4 proc.%®
(nuo 84 proc. iki 88,3 proc.). Taip pat nustatyta, kad jaunesni (53 proc. — iki 35
mety amziaus) ir aukStesnio iSsilavinimo asmenys mokési dazniau. Pastarasis
faktas iS dalies sutampa ir su atlikto interviu rezultatais, kur nagriné¢jamoje
tarnyboje asmenys, turintys Zemesn] iSsilavinimg, daznai yra menkai motyvuoti
mokytis bei tobuléti. Tai patvirtina ir kity tyréjy (UsSeckiené, 2005, 2007 ir kt.;
Svietimo problemos analizé, 2007) duomenys, kad Zemesn;j issilavinima turintys
asmenys yra linke re¢iau mokytis neformaliuoju bidu.

Todél, tarnybos vadovo teigimu, itin svarbu juos aktyvinti ir palaikyti,
siekiant jiems padéti jsijungti j darbo rinka bei iSvengti socialinés atskirties. Tokiu
bidu (iki 2010 m.) buvo jtrauktos tokios temos Kkaip , saves pazinimas”,
., pasitikéjimo savimi stiprinimas”, ,,socialiniy jgudziy lavinimas”, , prisitaikymo
prie pokyciy” Ir , profesinés karjeros planavimas”. Kone visy §iy programy
tikslas — padéti asmeniui pasirinkti mokymosi ar/ir veiklos kryptj, siekti profesiniy
tiksly bei integruotis j darbo rinkg, mokinti prisitaikyti prie nuolatiniy gyvenimo
poky¢iy. Todél dauguma minéty temy buvo susije su psichologija®’. Pazymétina,
kad Vilniaus DRMK tarnybos konsultantés buvo turincios aukstajj universitetinj
psichologinj iSsilavinimg bei darbo su grupe patirtj ir tinkamas kompetencijas.
Patys populiariausi kursai kaip tik ir buvo skirti grupiniam darbui — ,,PazZink,

suprask ir veik”. Programa skirta dalyviy aktyvumo bei motyvacijos skatinimui,

8  Participation rate in education and training by age groups. Interaktyvus:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do;jsessionid=9ea7d07d30e4fb6963c78ch
e447491c4b3abc435668f.e340aN8PchaThy0Lc3aNchuMc38Ne0 [zitiréta 2013-04-30].

8 Reasons for not participating in lifelong learning, by age group. Interaktyvus:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_aes 196&Ilang=en [Ziaréta 2013-04-30].

87 Tai patvirtino ir trecioje disertacijos dalyje apraSomo kiekybinio tyrimo — suaugusiy besimokanciyjy
anketavimo — duomenys, kai daugiau valstybiniame (lyginant su priva¢iuoju) mokymy sektoriaus sitilomy
programy turinyje reik§mingg vieta uzémé su psichologija susije mokymai (p < 0,000).
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asmeninés atsakomybés uZz savo asmening bei profesing ateit] prisiémimui bei

jgyvendinimui, gebéjimy konkuruoti darbo rinkoje ugdymui.

Tikslinés besimokandciyjy grupés

Nors, 1§ vienos puses, Lietuva sparciai integruojasi ] jvairias Europos
Sgjungos struktiiras, taciau, i$ kitos pusés, — suaugusiyjy mokymosi galimybés kol
kas néra pakankamai iSplétotos dél tam tikry vis dar akivaizdziai pastebimy
tendencijy:

a) nemazos dalies gyventojy turima kvalifikacija neatitinka darbo
rinkos reikalavimy arba stokojama kvalifikacijos;

b) nepakankamai kryptingai isplétota profesinio rengimo sistema,
lyginant su ES valstybémis,

C) tik nedidele suaugusiyjy dalis dalyvauja testinio mokymosi
programose;

d) jsitvirtinimg darbo rinkoje apsunkina neformalaus mokymosi
pripazinimo stoka ir kt.%

Kadangi suaugusiyjy mokymosi galimybés plétojimas neabejotinai yra
svarbi progreso salyga tiek valstybés, tiek ir pavieniy individy raidos pozitiriu,
Sioje srityje dirbantiems Zmonéms tenka atsakomybé uz esamos situacijos keitima.
Todél, siekiant aktyviai ir prasmingai jsijungti j naujas mokymosi paslaugas,
suaugusiems (neiSskiriant lyties ar darbinio statuso aspekty) yra svarbios
palankios salygos tobulinti turimg kvalifikacijg bei formalizuoti savaiminiu biidu
igytas kompetencijas (Adler ir Kwon, 2002; Stasitnaitien¢ ir kt., 2010;
Burksaitiené, gliogeriené, 2010, 2012; Teresevicien¢, Kaminskiené, 2012;

Jovaisa, 2012).

8 | jetuvos darbo rinka: vystymosi tendencijos, problemos ir galimi sprendimai. (2007). Interaktyvus:
http://www.socmin.lt/index.php?1606775163 [2009-04-11].
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Taigi nagrin¢jamoje institucijoje atskleistas faktas, kad buvo sudaromos
vienodos salygos uzsiémimus lankyti tiek vyrams, tiek ir moterims, ta¢iau didesné

dalis lankytojy buvo moterys:

,<..> jos sudaro 2/3 lyginant su vyrais. Taciau tendencijq pastebime — daugéja

besikreipianciy ir vyry* (V2).

Tokia situacija sutapo tiek su anksc¢iau atliktomis mokslo studijomis (Scott,
Lane, 2010; Zemaitaityté, 2004; Suaugusiyjy testinio mokymo galimybiy plétra
mokymosi visqg gyvenimq strategijos jgyvendinimo kontekste®, 2004 ir kt.), tiek ir
su Europos statistikos tyrimy (Eurostat, 2013) duomenimis, kuriuose konstatuota,
kad dazniau neformaliajame $vietime mokosi moterys®.

Lietuvos statistikos departamento 2006 m. atliko 25-64 mety amziaus
gyventojy Svietimo statistinio tyrimo®® rezultatai rodo, kad tuo metu mokési 55
proc. Salies gyventojy; dauguma gyventojy (89 proc.) pripazino, kad mokydamiesi
sieke ziniy, reikalingy darbui atlikti, 18 jy kas penktas teige, kad mokytis reikalavo
darbdavys. Dauguma jy (beveik 80 proc.) teigé, kad nuolatinis Ziniy ir jgidziy
tobulinimas ne taip svarbus norint iSsaugoti darbo vieta, kaip kad siekiant
sékmingos asmeninés karjeros. Tuo tarpu 2013 m. atlikto tyrimo® duomenys
liudija, kad 2011 m. suaugusiyjy Svietime dalyvavo 28,5 proc. besimokanciyjy, i$
kuriy dél darbo mokesi 22,5 proc. visy 25-64 mety amziaus asmeny ir tik 3,4 proc.
— d¢l asmeniniy priezas€iy. Vadinasi, penkeriy mety laikotarpyje Zmoniy,
besimokanc¢iy neformaliuoju biidu, kiekis sumazé¢jo kone pusiau, o ir pagrindine
ziniy siekimo priezastis kito: anks¢iau daugiau buvo mokomasi dél asmeniniy

priezasciy, 0 pastaraisiais metais — dél islikimo darbo vietoje. Taigi dominuoja

8 Suaugusiyjy testinio mokymo galimybiy plétra mokymosi visq gyvenimq strategijos jgyvendinimo
kontekste. (2004). Interaktyvus: www.smm.lt/svietimo.../suaugusiuju_testinio_mokymo_ataskaita.doc
[zidréta 2009-06-16].

% Sj tendencija matoma ir tre¢ioje darbo dalyje, kur tyrimo imtyje daugiau nei du tre¢daliai neformaliuoju
btdu besimokanciyjy buvo moterys.

%1 Pagal: http://www.stat.gov.It/It/news/view/?id=1885 [zitréta 2009-03-16].

92 Besimokantieji, palyginti su kitais gyventojais. Interaktyvus: http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?id=1251&status=A [zitréta 2013-04-04].
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daugiau socialinio kapitalo pradas nei zmogiskojo, kai mokomasi dél islikimo
darbo rinkoje.

Svarbus faktas, bylojantis apie Vilniaus DRMKT besimokanciyjy jvairove,
tai, kad Sioje tarnyboje didzigja dalimi lankési nejgalieji, bedarbiai, asmenys
ispéti apie atleidimq, moterys ar tévai po ilgesnés pertraukos (pvz., po vaiky
auginimo atostogy), Zemesnio issilavinimo ir/arba jaunimas be profesinio
pasirengimo ir pan®3, Tai rodo $ios tarnybos turéta orientacija j daugiau socialinei
rizikai priklausan¢iy asmeny jgalinimg bei jtraukimg pasitelkiant neformaliojo
Svietimo programas ir sykiu skatinant §iy Zmoniy didesnj uzimtuma, pirmiausiai
juos motyvuojant prasmingai veiklai. Kaip ir viename i$ suaugusiyjy Svietimg
Lietuvoje kontekstualizuojanc¢iy bei jprasminanciy dokumenty — Mokymosi visq
gyvenimq uztikrinimo strategijoje (2008) — ir yra telkiamas démesys galimybéms
gilinti / kaupti Zinias. Kitaip tariant, skirtingos $vietimo institucijos i$ valstybinio
bei privataus sektoriaus yra skatinamos rengti jvairias Svietimo programas, ypac
socialinés rizikos grupés nariams, kad biity palengvinamas jy integracijos |
visuomene procesas, sykiu laiduojant ir socialinés inkliuzijos realizavimo
galimybes.

Be to, M. Finger ir J. M. Asun (2001), aptardami daugiau
instrumentalizuoto®  suaugusiyjy  §vietimo vaidmenj marginaliy  grupiy
jgalinimo/jy integracijos ] sociumg kontekste, iSskiria keleta galimy scenarijy,
kuriy vienas — suaugusiyjy Svietimo priskyrimas isSimtinai socialinés rizikos
grupéms, negebancioms veikliai ir spar¢iai adaptuotis kintanc¢ioje visuomengje (t.
Y. gauséjancioms bedarbiy gretoms, imigrantams, jauniems Zmonéms ir, matyt,
moterims). Visos $ios rizikos grupés, anot tyréjy, privalés biiti mokomos, taip

atnaujinant jy turimus jgiidZius bei jgalinant jy konstruktyvy veikimg ,, pagreitinto

9 Lankang¢iyjy grupése biidavo nuo 10 iki 20 Zmoniy, optimaliausia — 12-14, bet jei daugiau tai stegdavosi
nevirSyti 18-20 dalyviy skaiciaus.

% Sioje vietoje turima omenyje suaugusiyjy $vietimo, kaip daugiau kolektyvinio augimo ir vystymosi
interpretaciné prieiga. Juolab organizacijy vadybos poziiiriu suaugusiyjy Svietimas gali biti traktuojamas ir
individualistiniu aspektu — pvz., lyderystés ugdymo, asmeninio koucingo ir pan. (Finger, Asun, 2001).
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kapitalizmo* salygomis (Finger, Asun, 2001, p. 135). Tokio scenarijaus fone
suaugusiyjy Svietimas, kaip disciplina ir socialiniy tyrimy laukas, neturéty prarasti
savitumo — prieSingai — gausaus finansavimo ir valstybinio palaikymo déka tik dar
daugiau plétotis, taciau, i$ kitos pusés, Si sritis gali patirti ir tam tikrg atskirt]
(getoizacijq, pagal Finger, Asun, 2001), nes tokiu btdu ji labiau biity traktuojama
kaip tam tikro momentinio atskiry visuomenés grupiy (ypac¢ marginaliy)
gelbéjimo veikla.

Taigi, kalbant apie socialinés rizikos grupes Siandieningje visuomeneéje,
vieng rysSkesniy (Salia romy, migranty, nejgaliyjy, jaunimo ir kt.) galima iSskirti
bedarbius arba asmenis, jspétus apie atleidimg i§ darbo. Bitent bedarbystés
situacija Lietuvoje, vykdant §j disertacinio tyrimo etapa, kiek vaizdziau
iliustruojama 6 lenteléje.

6 lentele

Bedarbystés lygis Lietuvoje 2004-2012 m. lyties poZiiriu (pagal Eurostat®, 2013)

Metai
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Lytis
Moterys 11,7 8,1 51 3,9 52 10,1 14,4 12,9 11,6
Vyrai 10,9 7,9 5,4 3,7 55 17,1 21,6 17,9 15,2

Matyti, kad bedarbystés situacija Salyje lyties pozitriu kito ir tai rodo
statistikos duomenys: 2004 ir 2005 m. motery bedarbysté buvo kiek didesné nei
vyry. Tac¢iau nuo 2009 iki 2012 m. vyrai uzémé zenkliai nepalankesne padétj nei
moterys bedarbystés pozitriu. Tai rodo, kad vis tik vyry bedarbysté islieka

didesné nei motery.

% Unemployment Rate. (2013). Eurostat. Interaktyvus:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tsdec450&langua
ge=en [zitréta 2013-11-06].
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Ankstesnio mokymosi pripaZinimas

Kaip pazymi G. M. Linkaityte ir kt. (2012), ribos tarp skirtingy mokymosi
organizavimo formy vis labiau blésta, jos tampa daznai neapciuopiamos.
Teigiama, kad $iy dieny visuomenéje iSrySkéja pakankamai paradoksali situacija,
kai, viena vertus, sickiama i$ dalies formalizuoti neformalyjj mokymasi (pvz.,
apibréziant tikslus, rezultatus, nustatant mokymosi turinio struktiirq, vertinimo
procesus ir kriterijus); kita vertus, ] formalyjj mokymasi diegiama kai kuriy
neformalumo apraisky — skatinant maziau struktiruota pozitirj | mokymasi, labiau
vertinant paramos mokantis buadus ir kt. Taigi formaliojo ir neformaliojo
mokymosi situacijose visada galima aptikti savaiminio bei savivada pagristo
mokymosi bruozy (Linkaityté ir kt., 2012). Asmuo, jgijes formaliojo mokslo
baigimo diplomg, su savimi neSasi ir su formaliuoju mokymuysi nesusijusiy
pasiekimy. Ir atvirks$¢iai — mokantis natiiralioje aplinkoje neretai gaunama Ziniy
bei gebéjimy, kurie jgyjami ir mokantis formaliose institucijose (Linkaityté ir kt.,
2012). Tad iSryskéja savaiminiu bei neformaliuoju budu jgyty kompetencijy
pripaZzinimo svarba, ypa¢ asmens profesinéje karjeroje.

Siuo metu kaip tik miisy $alyje yra rengiamas ir testuojamas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sistemoje igyty Ziniy ir jgidziy valstybinio pripazinimo
(formalizavimo) mechanizmas, nustatantis informavimo apie suaugusiesiems
teikiamas neformaliojo Svietimo programas tvarka bei jgyty kompetencijy
savaiminiu biidu vertinimo kriterijus (BurksSaitiené, Sliogeriené, 2010, 2012,
Stasitinaitiené ir kt., 2010; Jovaisa, 2012).

Taigi jau tuomet tyrimo dalyviai taip pat nurodé, kad norint iSvengti

sunkumy dél pripazinimo:

., <...> reikty parengti tokio pripazinimo mechanizmq bei jteisinimo tvarkg. 2008 m. buvo

jkurta Kvalifikacijy tarnyba, taciau Siuo metu ji jau panaikinta“ (V1).
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Nors, kaip pazymi G. M. Linkaityt¢ ir kt. (2012), deél susiklosCiusiy
ilgalaikiy formaliojo mokymosi tradicijy, nulémusiy tiek teisinj, tiek ir socialinj jo
pripazinimg, néra lengva gretinti skirtingas suaugusiyjy mokymosi formas
(formalyjj, neformalyjj, informalyjj ir savivada gristg mokymgsi), ta¢iau poreikis
savaiminiu ir neformaliuoju biudu jgyty Ziniy pripazinimui egzistuoja kur kas

anksciau nei buvo pradétas kurti §is mechanizmas.

Neformaliojo $vietimo perspektyvos valstybiniame sektoriuje

Suaugusiyjy testinio mokymo galimybiy plétros mokymosi visq gyvenimg
strategijos jgyvendinimo kontekste (2004) tyrime nurodoma, kad suaugusiyjy
mokymasi organizuojancios institucijos susiduria su daugeliu problemy. Tarp jy
pirmiausiai keliamos finansavimo problemos — institucijoms triksta 1éSy tick
Siuolaikinei techninei jrangai bei mokymo priemonéms, tiek modernioms
patalpoms, tiek ir samdant kvalifikuotus specialistus®®.

Siuo metu yra pabréziamos keturios glaudZiai susijusios tarptautinés
iniciatyvos: Titkstantmecio plétros tiksly, Svietimo visiems, Jungtiniy Tauty
rastingumo  desimtmecio bel Darnaus vystymosi Svietimo deSimtmecio
programos®’. Zvelgiant i§ $iy perspektyvy, matyti, kad $vietimas yra svarbiausia
darnaus vystymosi strateginé prielaida (Galkuté, 2005 ir kt.). Visos minétos
iniciatyvos ypatingai pabrézia vietos konteksto, formaliojo ir neformaliojo
Svietimo jstaigy ir bendruomenés suvienijimo, bendradarbiavimo su pilietine
visuomene, interesy grupiy jsitraukimo ] politikg ir vyriausybés, kaip salygas

suteikiancios institucijos, vaidmens svarbg. Taip pat jy bendrg pagrindg sudaro ir

% Kitos svarbios problemos: klausytojy motyvacijos stoka ir nevienodas jy pasirengimas, §iuolaikisky
metodiniy priemoniy ir specialisty patirties, jgyvendinant projektus su uZsienio $alimis, stoka. Daugiau
negu trecdalis pazymejo sertifikaty, ne tik neformaliajame, bet ir i§ dalies formaliajame Svietime,
nepripazinimg darbo rinkoje.

S JT Europos ekonomikos komisijos Darnaus vystymosi S$vietimo strategija. (2005). Interaktyvus:
http://www.unesco.lt/print?pid=201 [ziGréta 2009-06-16].
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svarbios sprestinos socialinés problemos — skurdo mazinimas, ly¢iy lygybe,
zmogaus teisés ir biologiné jvairové, teis¢ j Svietimo prieinamuma bei kt.
Tyrimo eigoje buvo isskirtos S$ios neformaliojo $vietimo sektoriaus

stiprybés:

., <...> nepriklausomybé nuo daugelio formaliy procediry lyginant su formaliojo
mokymo sistema — tai lankstumas, orientacija § asmeninius besimokanciojo ir darbo

rinkos poreikius* (V1).

Vadinasi, kaip ir mokslin¢je literatiroje, taip ir praktiniame lygmenyje yra
bréZiama tam tikra takoskyra tarp formaliojo ir neformaliojo Svietimo, kai
neformalusis daugiau pasizymi tiek administraciniu, organizaciniu, tiek ir
programy turinio lankstumu, ypac akcentuojant paties besimokanciojo laisves bei
apsisprendimg mokytis daugeliu atvejy nepaisant skirtingy sociokultiiriniy ar net
psichologiniy salygotumy/konteksty.

Tuo tarpu silpnybés tos, kad:

., <...> néra neformalaus mokymosi sistemos strategijos, néra numatyto finansavimo,
néra kokybés uztikrinimo, stebésenos mechanizmo, kompetencijy, jgyty mokantis

neformaliuoju bidu, pripazinimo* (V1).

Siuo pozidiriu jstatymine prasme bei sukurty neformaliojo $vietimo
vertinimo metodiky atzvilgiu situacija Siandien kiek pakitusi, ypa¢ savaiminiu
budy igyty kompetencijy pripazinimo aspektu, kai jau egzistuoja tam tikri
ap¢iuopiami budai ir principai formalizuojant neformaliu biidu jgytas Zinias ir
kompetencijas (Jovaisa, 2012 ir kt.).

Todel, norint gerinti neformaliojo Svietimo ir darbo rinkos rySius, itin

svarbu:

»<...> jjungti darbdavius, jy asociacijas, skatinti jy motyvacijq, keisti nuostatas nuo

priesiskumo dél darbuotojy kompetencijy nuolatinio tobulinimo iki aktyvaus dalyvavimo
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darbuotojy profesinés karjeros ugdyme bei asmeninés darbuotojy saviugdos procese

(V).

Biitent darbdaviy turimos nuostatos 1 pavaldinio nuolatinj mokymasi
neretai buina veikiamos profesinio pasaulio ir darbo rinkos keliamy reikalavimy,
kai neformalusis Svietimas daugiau suprantamas iSskirtinai kaip priemoné,
jgalinanti efektyviau atlikti paskirta darbg, o ne kaip galimybé tenkinti individo
turimus Zingeidumo ar aukStesnius savirealizacijos poreikius. Todél ir Sioje vietoje

dominuojan¢iu lieka socialinio kapitalo palaikymo modelis daugelio

organizacijy/kompanijy atvejais.

Kalbant apie patirtos ekonominés krizés poveikj suaugusiyjy Svietimo
sriCiai, pazymétina, kad, tyrimo dalyviy manymu, buvusi recesija Lietuvos
neformaliajam Svietimui ,, turés sunkesnes pasekmes* (V1 ir V2). Tai atsispindi ir
zemiau pateiktame ekonominés recesijos poveikio suaugusiyjy Svietimui
palyginime (7 lentelé).

7 lentelé

2008 m. ekonominés krizés poveikis suaugusiyjy $vietimui (pagal Taljtnaité ir kt., 2010a)

Teigiamas poveikis

Neigiamas poveikis

Néra zenkliai pakiles mokestis uz mokymosi
paslaugas.

Besimokantieji néra pajégts susimokéti uz §vietimo
paslaugas, todél tenka mokeéjimus atidéti ilgesniam
periodui.

Galimybés grizti j Svietimo sistema, ypa¢ netekus
darbo.

Svietimo srities finansavimo mazejimas
neabejotinai neigiamai paveiks mokymy personalo
motyvacija.

Teigiamas neformaliojo $vietimo rinkos
paveikimas, nes tik auks$to lygio Svietimo paslaugy
teiké&jai iSliks aktyviis pasitlos sferoje.

Suauge besimokantieji tampa maziau uztikrinti
savo ateitimi, todél ir jy motyvacija mokytis
mazéja.

Konkurencija salygos ir S§vietimo kokybeg.

2009 m. $vietimo reforma sutapo su ekonomine
recesija ir tai tik dar daugiau gilina visuomeneés
neuztikrintuma  bei  nepasitikéjimo  §vietimo
teikiamomis galimybémis lygj.

Vadinasi, nors ir galima identifikuoti kai kuriuos teigiamus aspektus 2008

m. patirtos ekonominés krizés fone,

taCiau lieka nemazai ir neiSspresty
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psichosocialinio pobudzio problemy, kai didzioji dalis visuomenés nariy maziau

pasitiki suaugusiyjy Svietimo potencialu keisti asmens gyvenimo kokybe ir sykiu

uztikrinti kokybe administravimo, vadybos, iStekliy paskirstymo, mokymy

personalo bei sitilomy Svietimo programy atzvilgiais.

Taigi, apibendrinant Sios kokybinio tyrimo dalies apie valstybinj mokymy

sektoriy duomenis, galima konstatuoti, kad:

a)

b)

suaugusiyjy Svietimas atliecka dvejopg vaidmenj: pirma, jis jgalina
besimokantjj; nuolat atnaujinti savo kompetencija ir sudaro galimybe
neprarasti darbo; antra, jis garantuoja biisimy karty mokymosi sékmg.
Tyrime dalyvavusios tarnybos atzvilgiu, prisimenant socialinio
konflikto teorija, galima matyti siekius mazinti socialing atskirtj tarp
atskiry visuomeneés grupiy bei sykiu uztikrinti galimybes kaupti Zinias
skirtingy socialiniy patir¢iy asmenims;

tuo metu, nors ir veiké jstatymy bazé, pilnai reglamentuojanti
suaugusiyjy neformalyjj Svietimg bei buvo parengti strateginiai plétros
planai, atitinkantys Europos Komisijos direktyvas bei Mokymosi visg
gyvenimg memorandumg, taciau suaugusiyjy Svietimo sistema nebuvo
pilnai iSplétota, o individualtis besimokanciyjy poreikiai taip pat nebuvo
visapusiskai tenkinami;

kaip neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vienas i$ trikumy miisy Salyje,
buvo laikyta neformaliojo Svietimo oficialaus pripazinimo sistemos
neveikimas. Kitaip tariant, nesant aiSkiam mechanizmui, leidZzian¢iam
pripazinti savaiminiu biidu jgytas zinias, mazéjo ir mokymosi

patrauklumas bei konkurencingumo isreiks§tumas Salies darbo rinkoje.
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2.2.2. Privataus mokymo sektorius

Organizacijos apibiidinimas ir tyrimo dalyviai

Siame interviu dalyvavo trys tyrimo dalyviai — du i§ UAB Lyderio
akademija® (projekty vadovas P1 ir lektorius P2) bei vienas i§ V§] Vilniaus verslo
kolegijos® (studijy proceso vadovas P3) nariy. Duomenys rinkti siekiant
identifikuoti tam tikras privataus mokymy sektoriaus veiklos ypatybes, o Sios
organizacijos buvo pasirinktos daugiau savanorisko ir geranorisko informanty

dalyvavimo tyrime pagrindu.
Mokymo programy turinys
UAB Lyderio akademija vykdé jvairius neformaliojo suaugusiyjy Svietimo

kursus. Tai ir psichologiniai, teisiniai, vadybiniai, ir ekonominiai-finansiniai

mokymai:

., <...> psichologiniai mokymai, nukreipti socialinés atskirties mokymai, t. y. socialiniy
darbuotojy mokymai, mokymai, skirti pedagogams. Tai jvairis, sakykim, ir mokymai
konkreciai sriciai — ir vezéjams, ir psichologiniai konflikty sprendimai, ir socialiniy

darbo grupiy integracija ir t.t. Tai labai plati, bet, sakykim, daugiau susijusi su tokiy

% Kompanija buvo jkurta 2008 m. ir veikia kaip UAB Eurointegracijos projektai padalinys. Jau nuo 2003
m. teikiamos neformaliojo Svietimo paslaugos projekty rengimo srityje, o nuo 2008 m. jsteigta UAB
Lyderio akademija sitilé jmonéms (jstaigoms, organizacijoms) profesionaliai atlickamus sociologinius ir
personalo tyrimus bei organizavo tiek vidinius, tiek ir iSorinius mokymus personalui bei vadovams. Nuo
2013 m. §i grupé panaikinta ir vél pervesta j UAB Eurointegracijos projektai. Interaktyvus:
http://www.lyderio.lt/kontaktai/ [ziGiréta 2012-09-14].

% Vilniaus verslo kolegija (anks¢iau E. Rastenienés kalby ir vadybos kolegija) pradéjo veiklg 1989 m. kaip
viena pirmyjy nevalstybiniy auk$tyjy mokykly. 2001 m. institucijai suteiktas kolegijos — auksStosios
neuniversitetinés mokyklos statusas ir teisé iduoti absolventams valstybés pripazintg auk$tojo mokslo
diploma. Nuo 2007 m. Vilniaus verslo kolegija — privati aukstoji akredituota mokykla, turinti teise suteikti
profesinio bakalauro laipsnj baigusiems filologijos, informatikos, vadybos ir verslo administravimo
kryp¢iy studijy programas — interaktyvus: http://www.kolegija.lt/naujas/index.php/Apie-mus/Veikla
[zitréta 2011-11-06].

115



http://www.lyderio.lt/kontaktai/
http://www.kolegija.lt/naujas/index.php/Apie-mus/Veikla

galbiit ne pelno organizacijy, su mokykly mokymu, su aukstyjy mokykly ir t.t. mokymu”
(P1).

, <..> uzsiemimy turinj, kurj sudaré kursy dalyviy bendravimo ir bendradarbiavimo
gebéjimy stiprinimas, konflikty valdymo strategijos, streso jveikos technologijos bei

deryby menas” (P2).

Taigi matyti, kad didzigja dalimi mokymai Sioje kompanijoje buvo skirti ir
socialiniams jgidziams formuoti, ir asmenybés tobuléjimui. Taip pat pastebimas
jvairus dalyvaujanciy besimokanciyjy kontingentas, o tai savo ruoZztu sudaré¢ tam
tikras salygas/prielaidas ir programy turinio jvairovei, ypac¢ atliepiant kursy
dalyviy tiek profesinius, tiek ir asmeninius zingeidumo poreikius.

Tuo tarpu suaugusiems, neturéjusiems tinkamo issilavinimo, daugiausiai
padéjo kursai, kurie skatina pasitikéjima savimi, norg tobuléti ir kt. Tai patvirtino

ir tyrime dalyvavusiy informanty mintys:

, Kadangi pats déstau daugiau psichologinio pobudzio dalykus, tai orientuojamasi j
dalyviy pasitikéjimo savimi stiprinimgq, jy pilnavertiskq saves pazinimq bei socialinés
geroveés kiirimg artimiausioje aplinkoje. Mano déstomy dalyky, kaip ir kity kolegy,
turinys yra prieinamas bet kuriuo metu, nes kompanijoje sukurta administravimo sistema
leidzia jj turéti tiek kompiuteriniu, tiek ir rasytiniu pavidalais” (P2).

,,Daugiausiai suaugusieji... aisku, suaugusiyjy mokymas ir tiek jsiliejimas j
bendruomene, ir tiek supratimas, suvokimas, kad reikia keistis ir reikia siekti kazkokio tai
mokslo, kuris tau padéty... nu toliau tobuléti tiesiog, ir kad tu rinkoje jaustumeisi
pakankamai konkurencingas — neismestas po 5 ar po 6 mety, sakykim” (P1).

I8siaiskinta, kad patys populiariausi kursai Sioje mokymy organizacijoje
buvo vadybinio pobudzio, t. y. strateginis valdymas, marketingas, auditas ir kt. bei
psichologinio pobudzio (saves pazinimas, lyderysté, komunikacija, Streso

valdymas ir kt.). Taip pat mokymai:
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., <..> kurie padeda aiskiai spresti iskilusias problemas ir reikalingi jmoniy/organizacijy

atstovams <...>" (P1).

Tokiu biidu neformaliojo Svietimo pagalba vystomi besimokanc¢iy dalyviy
gebéjimai konstruktyviai spresti kylancias problemas tiek darbo vietoje, tiek ir
tarpasmeniniy santykiy plotméje, ypac sgveikaujant su klientais.

Nors analizuojamos privataus mokymy sektoriaus organizacijos ir néra
tiesiogiai orientuotos | bendruomeniskumo plétote bei puoseléjima, taciau
psichologinio pobiidzio kursai buvo tam tikra prielaida bent i$ dalies netiesiogiai

Stuos dalykus stiprinti:

., <...> dalyvaudami mokymuose bendruomenés nariai keiciasi informacija tarpusavyje —
vienas dalykas. Antras dalykas, kad visgi jiems tritksta tam tikry Ziniy ir kiek galédami
mes tiesiog bendruomenei, bendruomenés nariams suteikiam tam tikrus privalumus,

aiskindami arba padédami jiems jsisavinti tam tikrq informacijq” (P3).

Tod¢l mokydamiesi kartu suauge besimokantieji gal¢jo kurti ir puoseléti
bendras vertybes, o0 vadovavimasis jomis tam tikra prasme sudaré gerovés salygas
konkre€iame sociume. Kaip nurodo ir struktirinio funkcionalizmo Salininkai
(Haralambos et al., 2008; Todd, 2008 ir kt.), suaugusiyjy Svietimo viena i$
paskir¢iy kaip tik ir yra sutelkti visuomenés narius bendram tikslui bei vertybinei

elgsenos raiskai, tokiu biidu skatinant kolektyvinio tapatumo pajautima.
Tikslinés besimokanciyjy grupés

Nagrinéjamose privataus kapitalo organizacijose buvo isryskintas faktas,
kad yra priimami visi individai, kurie nori mokytis ir ly¢iy aspektu nebuvo jokios

diferenciacijos. Taciau pastebéta, kad neformaliojo Svietimo programas vis tik

daugiau lanké vyrai:
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., <...> nemaza dalis sudaro vyry, taciau proporcija, sakyciau, biity 6 prie 4, t. y. daugiau

vis tik vyriskos Iyties kontingento” (P2).

Kaip jau minéta tyrimo duomeny pateikimo pradzioje, UAB Lyderio
akademijos organizuojamus mokymo kursus lanké jvairiy sri¢iy specialistai —
daugiausiai verslo ir valdymo sferos darbuotojai, t. y. vadybininkai, tiek

aukstesnio, vidurinio, tiek ir Zemesnio rango:

., Taip pat teko dirbti ir su socialinei atskirciai priskiriamais Zzmonémis — fizing negalig
turinciais, t. y. aklumg, kurtumgq ir kt.*“ (P2).
,, Tai vienareikSmiskai nuo Zemiausios grandies, aisku, tai néra valytojam skirti mokymai,

bet nuo... labai tas rangas labai didelis, is tikryjy ” (P1).

Matyti, kad, greta verslo ir valdymo srities specialisty, j neformaliojo
Svietimo programy veiklas buvo jtraukiami ir skirtingas negalias turintys asmenys.
Taigi organizacija tuo metu kreipé nemazg démes; ir j socialinés sanglaudos tarp
skirtingy visuomenés grupiy stiprinimg.

Kita vertus, galima teigti, kad socialinés atskirties grupés nariy jtraukimas j
mokymus galéjo biiti interpretuojamas ir per daugiau tam tikro tendencingumo
prizme, nes Vis tik kontingentas didziagja dalimi susidéjo i$ verslo srities ir tik
nedidele dalimi — socialinés atskirties grupiy. Pastarieji patekdavo j kursus
kompanijai laiméjus Europos Sajungos struktiirinémis 1éSomis finansuojamus
projektus. PrieSingu atveju, tokiy grupiy jtraukimas nebuvo intensyvus ar
kryptingai organizuojamas. Nors vieno i§ analizuojamy organizacijy vadovy

teigimu:

., <...> i$ tikryjy reikéty uzsiimti ir jy mokymy, ir jy jtraukimu j mokymus. Turiu omeny,
jie patys turéty kazkokius mokymus organizuoti, vesti galbit ar dalyvauti tos pacios

grupés asmeny — savo kolegy mokymuose” (P3).
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Tai rodo akivaizdy privataus mokymy sektoriaus siekj integruoti ; savo
siilomy neformaliojo Svietimo programy veiklas kuo jvairesn] besimokanciyjy
kontingenta, o sykiu buvo skatintas ir paciy socialinés rizikos grupei priskiriamy
individy  aktyvesnis  jsitraukimas SvieCiant panaSig patirt] turinius
kolegas/bendramin¢ius ir taip stiprinant tarpusavio rySius per bendryjy bei
specialiyjy kompetencijy ugdymasi, Kkurios yra neiSvengiamai biitinoS

Siandieniniam profesijy pasauliui darbo rinkos ir darbo organizavimo pozitriais.
Ankstesnio mokymosi pripaZinimas
Siame tyrimo etape buvo nustatyta ir tai, kad ankstesnio neformaliojo

iSsimokslinimo ar darbinés patirties vieningo pripazinimo mechanizmo Lietuvoje

kol kas nebuvo ir, informanty manymu, tai saglygojo ir tam tikras problemas:

., <...> tai savaiminio iSmokimo ir jgyty Ziniy formalizavimas instituciniu lygmeniu. Kol
to nebus daroma, tol bus Sioje vietoje spragos ir galimybés toliau mokytis nebus pilnai
realizuotos” (P2).

., <...> tai ¢ia galbut du dalykai — iniciatyva ir pinigy tritkumas <...> " (P1).

IS vienos pusés nurodyta, kad tokio ankstesnés mokymosi patirties
pripazinimo mechanizmo nebuvimas daugeliu atvejy gal¢jo lemti suaugusiyjy
didéjancig demotyvacijg dalyvauti neformaliojo Svietimo programose; iS kitos
pusés — situacija lyg ir teisinama finansavimo nepakankamumu bei iniciatyvos
stoka.

Toliau buvo pabréziama, kad, norint iSvengti sunkumy dél vieningo
ankstesnio mokymosi patirties pripazinimo mechanizmo nebuvimo, reikéty
formalizuoti jau jgytas jvairiapuses kompetencijas bei Zinias. Taigi ankstesnio
mokymosi neformaliuoju bei savaiminiu btidu pripazinimas jau tuo metu buvo

aktualia Salies Svietimo sistemos dalies problema.
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Neformaliojo $vietimo perspektyvos privaciame sektoriuje

Tyrimo analizés metu buvo iSskirtos Sios neformaliojo Svietimo sektoriaus

stiprybés:

,<..> tai alternatyvus biidas gauti Ziniy apie tai, kas einamuoju laikotarpiu yra

aktualiausiai, be to, trumpas studijy laikotarpis <...>" (P2).

Pabréztas neformaliojo Svietimo kontekstualumas laikmecio atzvilgiu, ypac
asmeniniu lygmeniu, kai Zmogus nusprendzia testi mokymosi procesus pagal tai,
ko i§ jo/jos reikalauja esamasis laikmetis. Kita vertus, akcentuotas ir mokymosi
periodo lankstumas laiko atzvilgiu — daugiausiai neformalivoju budu
besimokantieji mokési pakankamai koncentruotai ir dalyvaudavo ne itin ilgos
trukmés kursuose.

Tuo tarpu silpnybés buvo tos, kad:

, <..> bity neinstitucionalizuotas vertinimas bei jgytos kvalifikacijos pripazinimas
valstybinio masto pazyméjimais/diplomais <...>" (P2).
., <...> neprofesionalumas dauguma atvejy ir dar labai didelé silpnybé yra, kad labai

daug yra neformalaus $vietimo sektoriaus, reiskias, jmoniy <...>" (P1).

Pasigesta neformaliojo Svietimo formalaus jvertinimo valstybés
pripazintais diplomais/dokumentais bei sykiu jaustas konkurencinis rinkos
prisotinimas, ypa¢ privataus mokymo paslaugy sektoriuje. Tod¢l, norint gerinti

neformaliojo $vietimo ir darbo rinkos rysius, itin svarbiu buvo isskirta:

. <...> kad Zmogus tiesiog turéty j save investuotl, jmonés turéty finansuoti tuos zmones,
kuriuos j specifinius jy poreikius... Ir tiesiog geri, sekmingi projektai turéty tuo dalyku

prisidéti valstybiniu mastu <...>" (P1).

Taip pat akcentuotos investicijos j zmogiSkyjy resursy palaikymg ir

vystyma, nes tai garantuoty ir sékmingy projekty rengimg bei jy realizavima
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valstybiniu ar net tarptautiniu mastu. Tuo tarpu neformaliojo §vietimo ir darbo
rinkos ry$iai, tyrimo dalyviy nuomone, buvo tarpusavyje glaudziai susijusios
sritys, todél ir sgveika tarp jy galéjo biiti optimizuojama atsizvelgiant j tuometinés
darbo rinkos poky¢ius bei reikalavimus.

Kalbant apie patirtos ekonominés krizés 2008-2010 m. poveikio
tendencijas, paZymeétina ir tai, kad, informanty manymu, patirta ekonominé krize
Lietuvos neformaliajam Svietimui daugeliu atvejy atsilieps daugiau neigiamai nei

teigiamai, nes:

,, heabejotinai atsilieps pasirinkimy kiekiui, besimokanciyjy motyvacijai, jy saugumo
poreikio uztikrinimui bei Sios srities rysSiams su esamomis darbo rinkos tarnybomis, ypac

tai zZenkliai pasijus privataus kapitalo pagrindu veikiancioms kompanijoms” (P2).

Taciau, Kkita vertus, buvo issakytos ir galimai teigiamos ekonominés

recesijos pasekmeés:

,<..> tas dalykas teigiamai atsilieps ir paciai rinkai, kadangi liks stipriausios
jmonés/svietimo organizacijos, kurios teiks tuos mokymus. Manau, kad viskas teigiamai

spresis ir toliau, tiesiog reikia atkakliai dirbti ir pasiekti rezultatus <...>" (P3).

Todél, apibendrinant privataus mokymy sektoriaus interviu duomenis,

galima teigti, kad:

a) isSryskéjo konkurencingumo matmuo, nes neformaliojo Svietimo
paslaugy pasiiilos gausa tuo metu pranoko paklausa rinkoje. Sios tyrime
dalyvavusios institucijos pagrindiniai neformaliojo Svietimo dalyviai
buvo jvairiy sri¢iy specialistai — daugiausiai verslo ir valdymo sferos
darbuotojai;

b) pastebétas ne valstybés finansavimo, bet daugiau paciy akcininky ir
jmonés vadovy indélio svarba vystant Zmogiskuosius iSteklius. Butent
nuo pastarojo daugeliu atvejy priklause tiek siilomy mokymo programy

turinio (daugiau vadybinio ir psichologinio pobtidzio) kokybé bei
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patrauklumas, tiek ir Siuos mokymus lankanciyjy turimy ir jgyjamy
ziniy gilinimas bei tolesnis pritaikomumas darbinése ir socialinio
veikimo erdvése;

C) ziniy, jgyty savaiminiu ir neformaliuoju biidu, pripazinimo mechanizmo
nebuvimas i$ dalies apsunkino suaugusiyjy dalyvavimg neformaliojo

Svietimo procesuose.

Kokybinio tyrimo apibendrinimas

I$skiriant budingesnes apraiskas pagal valstybinio ir privataus mokymy
sektoriaus kokybinio tyrimo atvejy duomenis, rezultatai tampa daugiau akivaizdis
pateiktoje 8 lenteléje.

8 lentele

Kokybinio tyrimo rezultaty sugretinimas

Mokymy sektoriai:

Analizuojami parametrai:

Valstybinis (N=2)

Privatus (N=3)

Neformaliojo svietimo
pripazinimas

Nebuvo mechanizmo, leidusio
pripazinti savaiminiu biidu
igytas Zinias, o tai savo ruoztu
asmenims mazino mokymosi
patrauklumg bei

konkurencinguma darbo rinkoje.

I8reikstas konkurencingumas.
Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo stygius, kai
neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo privatus sektorius ne
visuomet galéjo padéti
uztikrinant individams
formaliojo $vietimo
prieinamuma skirtinguose
lygmenyse.

Neformaliojo svietimo
finansavimas

Isryskéjo valstybinio rémimo
svarba, kai buvo finansuojamos
Sios sritys — dalyviai, Svietimo
programos, organizaciniai bei
vadybiniai sprendimai.

ISryskeéjo paciy akcininky ir
jmonés vadovy indélio svarba
mokymo programy turinio
kokybei bei patrauklumui
uztikrinti.

Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo jgyvendinimo klituitys

Finansavimas, suaugusiy
besimokanciyjy lytisSkumo
aspektas — motery mokesi
daugiau nei vyry, bedarbystés
augimas, motyvacijos stoka,
Ziniy, jgyty savaiminiu budu,

Finansavimas, didéjanti
bedarbyste ir dalyviy
motyvacijos nebuvimas, Ziniy,
igyty savaiminiu budu,
pripazinimo mechanizmo
nebuvimas, vieningos mokymy

122




pripazinimo mechanizmo
nebuvimas.

sistemos nebuvimas.

Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo dalyviai stratifikacijos
pozitiriu

Daugiau orientuotasi j i§ darbo
rinkos iskritusius asmenis
(bedarbius), socialiai remtinus
(zemo i8silavinimo), jaunima,
neturincio profesinés patirties
bei nejgaliuosius §vietimo
dalyvius. Lyties pozitriu
daugiau dalyviy — moterys.

Svietimo dalyviai — jvairiy
sri¢iy specialistai, daugiausiai
verslo ir valdymo sferos
atstovai: jvairaus rango
vadybininkai.

Lyties pozitiriy daugiau dalyviy
—vyrai.

Mokymy turinys

Psichologiniai uzsiémimai,
skirti motyvacijos skatinimui,
asmenings atsakomybés
formavimui bei palankiy salygy
integruotis j darbo rinka
sudarymui.

Psichologiniai, teisiniai,
vadybiniai ir ekonominiai-
finansiniai mokymai.
Koncentruotasi ties socialiniy
igidziy formavimu ir
asmenybés tobuléjimu.

(8 lentelés tesinys)

Taigi gauti tyrimo duomenys parodé, kad valstybinis mokymy sektorius
daugiausiai i$siskyré nuo privataus: a) savo veiklos sutelktumu j daugiau socialiai
pazeidziamy grupiy uzimtumo skatinima, taip siekiant mazinti visuomenés grupiy
marginalizacijos mastus bei puoseléjant reintegracija | profesijy pasaulj
organizuojant psichologinio pobiidZio motyvacinius mokymus; b) finansavimo
buidais, kai dalis

konkurencijos aspektas Sioje vietoje itin mazai iSreikstas.

didzioji Svietimo programy yra remiama valstybés ir

Tuo tarpu bendros tendencijos, biidingos abiejy sektoriy atvejais, biity:
vienodos sqlygos suaugusiems kaupti Zinias neformalivoju budu; Ziniy, jgyty
savaiminiu bidu, pripaZinimo mechanizmo nebuvimas bei patiriamos klititys

jgyvendinant neformalyji suaugusiyjy svietimq.

2.3.

pasirinkimas ir pagrindimas

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kiekybinio tyrimo strategijos

Kiekybinio tyrimo paskirtis, metodikos pagrindimas ir eiga

Siuo tyrimu noréta itirti suaugusiy besimokanéiyjy mokymosi priezastis,

neformaliojo $vietimo organizatorius ir patiriamus sunkumus, ypaé¢ socialinio ir
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zmogiskojo kapitalo apraisky fone. Tyrimo iSskirtinumas — démesys dalyviy
mokymosi prieZastims bei patiriamoms klititims.

Tyrimo instrumentas ir vykdymo laikas. Rengiant klausimyng pirmiausiai
remtasi ,,LLL2010 — Mokymasis Visq Gyvenimg 2010 tarptautinio lyginamojo
projekto koncepcija jgyvendinant mokymosi visg gyvenimg strategija suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo atveju (Riddell et al., 2012; Saar et al., 2012; Taljiinaité ir
kt., 2010a). Taip pat Sis klausimynas suaugusiems buvo Kkonstruojamas jj
grindziant Taikomojo suaugusiyjy svietimo tyrimo (2011) duomenimis bei tyrimo
instrumento sudarymo kai kuriais zingsniais; taip pat The Adult Education Survey
(Eurostat, 2009) socialiniy tendencijy aprasais bei Significant country differences
in adult learning (Eurostat, 2009) demografiniais indikatoriais.

Kaip tik patikimumo (reliabilty, angl.) analizé patvirtino tai, kad sudarytas
tyrimo instrumentas vidine prasme yra pakankamai homogeniskas ir validus. Tai
jrodo vidutinio, bet, V. Cekanavi¢iaus (2011) ZodZiais tariant, pakankamai
reikSmingo stiprumo naudotos apklausos metodikos vidinio suderinamumo
laipsnis: atsisakius kai kuriy maziau reik§mingy kintamyjy, gautas Sis
homogeniskumo koeficientas Cronbach a = 0,58 (ANOVA F testas'® = 131,81, p
< 0,000). Atlikta faktoriné analizé, panaudojant pagrindiniy komponenciy
(Principal Component) metodg ir Varimax rotacijag su KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)
normalizacija (0,65) bei Bartlett testu (2 = 1125,062 p < 0,000), parodé, jog
dauguma iSskirty empiriniy pozymiy yra svarbis.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyviy anketiné apklausa internetiniu
biidu'®! vyko 2011 m. gruodZio — 2012 m. vasario mén. Gauti duomenys apdoroti
pasitelkiant statistiniy duomeny analizés kompiutering MS SPSS 17.0 versija,

panaudojant aprasomosios statistikos metodus, skirtumy tarp kintamyjy

100 Sioje vietoje ANOVA p-reiksmé ,parodo, ar modelyje yra su priklausomu kintamuoju susijusiy
regresoriy. <...> Jeigu p reik§mé mazesné uz 0,05, tai gaunamas patvirtinimas, jog modelis néra beviltiskas
<..>“(Cekanavitius, 2011, p. 27).

101 Klausimynas suaugusiems iSsiystas tiksliai Zinant potencialius adresatus, nes kontaktiniai duomenys
buvo teisétai nupirkti i§ kai kuriy Lietuvoje veikianciy zinomy suaugusiyjy mokymo kompanijy (pvz.,
UAB ,,Paciolis“ ir kt.).
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patikimumo nustatymo kriterijy (Chi kvadratu testq), nepriklausomy imciy
Stjudento t-testa, faktoring analize ir dispersinge ANOVA analize, koreliacing
(Spearman Rho) bei daugianar¢ tiesing regresing analize, traktuojant tyrimo
dalyvius kaip atskirus atvejus, turincius jtakos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
vyksmui (Cohen, Cohen, 2010; Seber, Lee, 2003).

Tyrimo imtis buvo sudaryta tikslinés netikimybinés atrankos principu, taip
pasirenkant besimokanciuosius — neformaliojo Svietimo paslaugy gavéjus —
(N=613). Anot M. Taljinaités (2008), nedidel¢ atrankos imtis tokio pobtidZio
kiekybiniame tyrime leidzia pazvelgti tiek j Sio tyrimo metu gautus duomenis, tiek
ir lyginti ankstesniy tyrimy duomenis, nusakant tikétinas analizuojamo fenomeno
tendencijas bei formuluojant ne galutines iSvadas. Taciau, kita vertus, tai leidzia
jvertinti ir pazinti nagriné¢jamos problematikos mastg bei jos daugialypiSkuma.
PaZzymétina ir tai, kad nemaza dalis ankety negrizo atgal arba buvo sugadintos
(nepilnai uzpildytos).

Pasak sociology (Salganik, Heckathorn, 2004; Taljinaité, 2008; Gaidys,
2008; Merkys ir kt., 2004), tokiu atveju svarbus ne tyrimo dalyviy kiekis, bet jy
dalyvavimo reitingas!®?. Juolab kokybinéje studijoje tyréjo démesys daugiau biina
telkiamas ] nagrin¢jamos problematikos kontekstualumg bei sarySingumus tarp
analizuojamy kintamyjy, bet ne ] tyrimo dalyviy kiekj, net jei ir taikomi
kiekybiniuose tyrimuose naudojami metodai (Denzin ir Lincoln, 2008; Yin, 2003;
Stake, 2010; Flyvberg, 2006 ir kt.).

102 Pyz., ,,imtj sudaro 1000 respondenty, i§ jos apie 800 yra gauta informacija (uzpildytos anketos i§ dalies,
atsisaké dalyvauti, netinkami ir pan.) <...>. Tarp gauty yra 700 ankety, i§ kuriy 550 pripaZintos tinkamomis
(uzpildytos pilnai <...>). Tuomet dalyvavimo reitingas yra 550 / (700 + 200) = 61,1 proc.“ (Taljunaite,
2008, p. 82). Tokiu biidu ir Sio tyrimo respondenty (perkamos besimokanciyjy duomeny bazés pagrindu el.
budu buvo issiystos 5038 anketos, i§ kuriy nesugadintos/tinkamos grizo 613) dalyvavimo reitingas pagal
minéta formule yra 41,3 proc. (t. y. i§ 5038 respondenty imties grjzo 1483 anketos (uzpildytos anketos i§
dalies, atsisaké dalyvauti ir pan.); tarp gauty buvo 1142, i§ kuriy 613 pripazintos tinkamomis (pilnai
uzpildytos).
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2.4. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ekspertinio vertinimo tyrimas

Sio tyrimo etapo isskirtinumas tame, kad démesys daugiausiai buvo
telkiamas atskleidziant skirtumus tarp neformalyjj suaugusiyjy Svietimg

vykdanciy valstybinio ir privataus mokymo sektoriy pasitlos rinkoje poZiiiriu.

2.4.1. Eksperty interviu organizavimas ir metodika

Tyrimo atlikimo laikas ir technologija. Ekspertinis interviu (Zydzitinaité ir
kt., 2008; Denzin ir Lincoln, 2008; Bankauskiené, 2013), vyko 2012 m. vasario—
kovo mén. Bitent, remiantis eksperty apklausos metodo taikymo kai Kuriais
principais'®, buvo galima gauti vieningg tikslingai atrinkty tos srities eksperty
nuomone, geriau suprasti nagrinéjamg problema (Wright, 2001 pagal
Bankauskiené, 2013). Be to, tokio metodo principiniai taikymo Zingsniai leidzia
tyréjui remtis eksperty grupés vertinimu, nes kaip tik grupés sprendimai pasiZymi
geresniu validumu ir patikimumu nei vieno asmens sprendimai; tikétina, kad
dviejy grupiy eksperty atsakymai bus daugiau panaSesni nei vien tik dviejy
asmeny (Turoff, Linstone, 2002).

Tyrimo instrumentas sudarytas remiantis 2009-2010 m. pirminiuose
disertacijos etapuose atlikto kokybinio tyrimo® (interviu) — Suaugusiyjy
prieinamumas formaliajame ir neformaliajame Svietime — metodologinémis bei
procediirinémis nuostatomis. Be to, idéjinis pagrindas remiasi ,,LLL2010 —
Mokymasis Visq Gyvenimg 2010 tarptautinio lyginamojo projekto koncepcija
(Riddell et al., 2012; Saar et al., 2012; Taljiinaité ir kt., 2010a; Dromantiené ir kt.,
2009).

103 Nors eksperty i¥sakyty vertinimy/nuomoniy kaitos laiko poZziliriu ir nebuvo, tadiau rezultaty
objektyvumas laiduotas kompetentingy eksperty parinkimu. Siame tyrime buvo pasirinkta vykdyti viena
ekspertinés apklausos etapa, mat to uzteko rinktos informacijos prisotinimui, nors, kaip nurodoma, etapy
gali buti vykdoma tiek, kiek jy prireikia vieningai eksperty nuomonei pasiekti (Turoff, Linstone, 2002).

104 Kaip tik sio etapo tyrimo duomenys yra pristatyti bei aptarti antroje disertacijos dalyje.
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Tyrimo imtis. Kalbant apie interviu su ekspertais, pazymétina tai, kad, M.
Taljtinaités (2008) zodziais tariant, ganétinai sunku S$iuo metu prikalbinti tyrimo
dalyvius dalyvauti interviu atlikimo procediirose, o tai neabejotinai turi tam tikra
jtakg ir tyrimo rezultatams. Todé¢l ir Siame tyrimo etape ekspertai (N=4 is
valstybinio — Vilniuje, Siauliuose ir Klaipédoje® ir N=7 i§ privataus — Vilniuje,
Kaune ir Siauliuose!®® mokymy sektoriaus), pasirinkti tikslinés atrankos principu ir
turint omenyje savanoriSkumo/geranoriSkumo dalyvaujant aspekta, buvo
kvieCiami pateikti savo nuomones apie neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
situacija Lietuvoje valstybinio ir privataus mokymy sektoriuose. Dalis tiksliniy
tyrimo dalyviy/informanty atsisaké dalyvauti interviu dél laiko stokos ar
suinteresuotumo netur¢jimu Sio disertacinio projekto nagrinéjama moksline
problema.

Dalyviai Siame tyrime laikomi ekspertais, kuriy kompetencija grindZiama
ne formaliais kvalifikaciniais, bet daugiau nagrin¢jamos situacijos iSmanymo ir
turimos praktinés patirties kriterijais. PaZymétina tai, kad kol kas dar néra sutarta
dél bendry eksperty atrankos bei jy skaiciaus kriterijy (Keeney et al., 2006 pagal
Bankauskien¢, 2013). Taigi esminiais eksperty atrankos kriterijais laikyti Sie:

e neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veikly organizavimas,
programy rengimas bei jgyvendinimas per pastaruosius 5 metus,

e ne mazesnés kaip 5 mety profesinés patirties neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose turéjimas.

Atsizvelgiant | Siuos kriterijus ir buvo sudarytos dvi eksperty grupés i§
valstybinio bei privataus mokymo sektoriy.

Duomeny analizés tipas. Kaip artimiausias gauty ekspertinio interviu

duomeny analizavimo bei interpretavimo biidas, pasirinktas srities analizés tipas,

105 vzijlniaus 1 ekspertas is: V3] ,,Vilniaus verslo kolegija®; Siauliy 2 ekspertai i§: Siauliy universiteto
Testiniy studijy instituto ir Klaipédos 1 ekspertas is: Klaipédos universiteto Testiniy studijy instituto.

106 Vilniaus 4 ekspertai i§: UAB ,,Lyderio grupé®, UAB ,New Ideas“, UAB , EKT*; Kauno 1 ekspertas is:
UAB ,,Asmenybés raidos centras™; Siauliy 2 ekspertai is: UAB ,,Siaurés Lietuvos kolegija“ (ekspertinio
vertinimo metu juridinis statusas nebuvo pasikeitgs).
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kuris i esmés glaudziai siejasi ir su interpretacine technika, padedancia
kontekstualiau suprasti nagriné¢jamo reiSkinio prasmes (Taylor-Powell, Renner,
2003). Kitais Zodziais kalbant, §is kokybiniy duomeny analizés tipas daugiausiai

démes;j telkia ties kultiiriniais kontekstais bei socialinés situacijos detalizavimu.

2.4.2. Subjektyvioji tyréjo pozicija

Kokybinio tyrimo metodologija, kaip nurodo C. Ratner (2002), savaime
suponuoja tyréjo intymaus dalyvavimo tyrime neiSvengiamybe: subjektyvizmas
lydi nuo pat temos pasirinkimo iki metodologiniy prieiciy identifikavimo ir gauty
duomeny interpretavimo. Kaip tik kokybiniuose tyrimuose tyréjai yra drasinami
deklaruoti savo vertybines orientacijas bei tam tikras nuostatas, kurios vienaip ar
kitaip gali paveikti, o ir paveikia, viso tyrimo projekta (Ratner, 2002). Taciau
tyréjo subjektyvios pozicijos klausimas yra nuolat prieSpastatomas objektyvumo
mokslinio paZinimo procese svarbai. Siuo poziliriu egzistuoja kelios
subjektyvumo-objektyvumo argumentavimo stovyklos: viena jy — neigianti
subjektyvumo reik§me, mat tyréjas privalo objektyviai (o tai reiskia — pasyviai)
priimti iSoring pasaulio reiskiniy pazinimui svarbig informacija; kita gi — iSkelianti
subjektyvuma, kaip objektyvumo neigimg, nurodanti, kad pasaulis yra pazinus tik
per tyréjo vertybine prizme. Zinoma, pasaulio reiskiniai egzistuoja ir uz vertybiniy
pozicijy ribos, tafiau $iy reiskiniy suvokimas daugeliu atvejy yra diktuojamas
turimy tyr¢jo vertybiy (Higgins et al., 1984 pagal Ratner, 2002).

Kita vertus, subjektyvi tyréjo socialiné pozicija neretai leidzia paaiskinti ir
kai kurias psichosocialines analizuojamy reiskiniy skirtybes, socialinés nelygybés
apraiSky prigimtj ar tiesiog fenomenologinius Zmogaus sukurty bei gamtoje
egzistuojanciy iStekliy biities pradus (Miething, 2013 ir kt.). Be to, yra nurodoma,
kad kokybiniuose tyrimuose tyré¢jai turéty nurodyti kokiu mastu pateikiamus
tyrimo duomenis jie yra uzpilde savitomis/subjektyviomis interpretacijomis

(Faraday, Plummer, 1979 pagal Labanauskas, 2011). Greta esamy tokios
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informacijos uzpildymo subjektyvumu tipologijy, vienas artimiausiy Siai
disertacijai buty priskiriamas — sisteminis-tematinis uzpildymas/uZter§tumas,
derinant indukcing ir dedukcing analize, tyréjui remiantis tiek tiriamo subjekto,
tiek ir sociologings teorijos interpretacija (placiau zr. Labanauskas, 2011).

Taigi ir Sioje disertacijoje daugiausia laikomasi nuosaikaus duomeny
analizés budo, kai derinama indukcija ir dedukcija, o informanty mintys ir
autoriaus jZvalgos susiejamos su teorinémis interpretacijomis. Kita vertus, darbe
kartais ,,leidZziama daugiau kalbéti informantams, o kai kur nevengiama ir didesnio
uztersimo. Antriniai duomenys — kity tyrimy ir publikacijy pateikiamos jzvalgos,
iSvados bei statistiniai duomenys — taip pat pasitelkiami pagrinde siekiant
uztikrinti kokybinio tyrimo patvirtinamumo ir perkeliamumo kriterijus” (Lincoln,

Guba, 1985 cit. pagal Labanauskas, 2011; Denzin, Lincoln, 2008 ir kt.).
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3. NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO
VALSTYBINIAME IR PRIVACIAME MOKYMO SEKTORIUOSE
TYRIMAS

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo valstybinio ir privataus mokymy
sektoriuose tyrima, i$ esmés grindziama misrios studijos metodologine prieitimi
bei trianguliacijos principu, sudaro kiekybinis suaugusiy besimokanciyjy tyrimas
(apklausiant suaugusius besimokanciuosius) it eksperty i§ valstybinio bei
privataus mokymo sektoriy interviu. Gauti duomenys, kaip ir viso darbo
konceptualusis pamatas, gristi bei interpretuoti tiek struktirinio funkcionalizmo
(Giddens, Pierson, 1998; Giddens, 2005; Meighan et al., 2007 ir kt.), sSalies socio-
ekonominés kaitos (Field et al., 2012; Hemerijck, 2011 ir kt.), tiek ir socialinio
konflikto (Edward, 1997; Banks, 1984; Dahrendorf, 1990, 1996; Bowles & Gintis,
1980 ir kt.) teorinés prieigos plotméje. Tokiu budu siekta kontekstualiai
apibudinti, aprasyti bei iSanalizuoti pasirinkto reiSkinio i$skirtinuma, apraiskas bei
tam tikras tendencijas tiek individualiu, tiek ir organizaciniu lygmenimis

Siandieninio neformaliojo suaugusiyjy Svietimo procesy plotméje.
3.1. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kiekybinio tyrimo analizé
3.1.1. Besimokanciy suaugusiyjuy demografinés charakteristikos
I§ tyrime dalyvavusiy 613 dalyviy absoliuti dauguma (90,5 proc.) buvo

moterys. Siuo pozidriu tiek Eurostat'® (2009) tyrimo duomenimis, tiek ir

kaimyninés Latvijos Suaugusiyjy Svietimo tyrimo!®® (2012) rezultatai rodo, kad

107 The Adult Education Survey. (2009). Interaktyvus:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/projects/events/grundtvig_meeting_2009/documents/6_aes_overview_maria_p
ia_sorvillo.pdf [zitréta 2012-05-18].

108 Results of Adult Education Survey 2011. (2012). Interaktyvus:
http://www.csb.gov.lv/en/notikumi/results-adult-education-survey-2011-36863.html [Ziaréta 2012-09-23].
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moterys (37,4 proc.) neformaliajame Svietime dalyvauja kur kas aktyviau nei vyrai
(26,9 proc.). Taip pat buvo iSsiaiSkinta, kad per pastaruosius penkerius metus
respondenty dalyvavimas neformaliajame Svietime yra pakankamai aktyvus (i$
613 dalyviy 596 nurodé lankantys jvairias mokymosi programas): beveik pusé
(45,8 proc.) suaugusiyjy aktyviai savo noru dalyvavo mokymuose, o kiek maziau
nei pus¢ — 36,4 proc. — buvo siysti darbdaviy. Tai rodo i§ dalies ir socialinio, ir
zmogiskojo kapitalo neformaliajame suaugusiyjy Svietime svarbg.

I$silavinimo poziiiriu tyrimo dalyviai didzigja dalimi reprezentuoja aukstajj
mokslg baigusiyjy nuomones (78,6 proc.) ir tik penktadalis (19,5 proc.) —
aukstesnjjj iSsilavinimg turin¢ius. Nepriklausomy imc¢iy Stjudento t-testas leido
nustatyti reikSminius skirtumus tarp dalyviy grupiy iSsilavinimo aspektu, kai
aukstqgjj issilavinimg turintys asmenys buvo daugiau linke dalyvauti neformaliojo
Svietimo kursuose dé¢l Ziniy gilinimo bei jgiidziy tobulinimo, 0 SU aukStesniuoju
issilavinimu — dél uzimamy pareigy darbe (t=2,86 p < 0,004). Vadinasi, dalyviy
iSsilavinimas i$ dalies salygoja ir jy nuostatas j organizuojamus neformaliojo
Svietimo kursus (ANOVA F=4,72 p < 0,03). Teigtina, kad aukstajj iSsilavinimg
turintys asmenys daugiau mokosi d¢l asmeniniy priezasciy, kurios padeda iSlikti
konkurencingu darbo rinkoje. Taip $iuo pozilriu matomas zmogiskojo kapitalo
aspektas. Kaip ir lenky tyréjy studijoje (Szczucka et al., 2012, pagal Sienkiewicz,
2012), taip ir Siame tyrime matyti, kad turimas dalyviy iSsilavinimas neabejotinai
salygoja suaugusiyjy nusiteikimg mokytis toliau. Kitaip tariant, nustatytas
statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp aukStesnjj; ir aukStaj; iSsilavinimag
turin¢iyjy siekio lankyti neformaliojo Svietimo kursus (p < 0,000; t=2,24 p <
0,02). Tai rodo, kad kuo aukstesnis iSsilavinimas, tuo didesnis nusiteikimas gilinti
zinias bei turimas kompetencijas (Szczucka et al., 2012; USeckiené, 2005, 2007;
Nonaka et al., 1995). Juolab ziniy ekonomikos ir informacinés visuomenés plétra
Siomis dienomis skatina darbo rinkos dalyvius naujai jvertinti i$silavinimo bei
sitlomy mokymy svarbg (Gruzevskis ir kt., 2007; Scott, Lase, 2010; Hassan,
2009; Alter, 2002); pasaulin¢ praktika rodo, kad rinka renkasi tas yjmones, kurios
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gali pasitlyti intelektualy produkts, todél tiek jmonés, tiek ir individai yra
priversti kaupti Ziniy kapitala (GruZzevskis ir kt., 2007; Zaptorius, 2007;
Hemerijck, 2011; Taljunaite ir kt., 2012; Labanauskas, 2011).

Kaip pastebi L. O. Neverauskiené ir A. Pocius'® (2010), uzsienio 3aliy bei
Lietuvos patirtis rodo, kad aukstesnis iSsilavinimas darbo jégai suteikia didesniy
galimybiy jsitvirtinti darbo rinkoje. Butent konkurenciné darbo rinkos erdve
vercia zemesnj iSsilavinimg turin¢ius daugiau ieskoti tobulinimosi galimybiy nei
asmenis su aukS$tuoju 1iSsilavinimu. PanaSius tyrimo rezultatus aptaria ir D.
Alifanoviené ir kt. (2008), kai suaugusiyjy motyvacija mokytis susijusi su
amZiumi, lytimi bei iSsilavinimu: ,jaunesnio amZiaus moterys, aukStesnio
i§silavinimo tiriamieji iSreiSké didesnj norg mokytis negu vyresnio amziaus vyrai
ir Zemesnio i$silavinimo asmenys* (2008, p. 16). Taip pat L. Useckienés (2005) ir
LR Svietimo ir mokslo ministerijos uZsakyti tyrimai'’® (2007) rodo, kad
suaugusieji néra linke sistemingai mokytis neformaliuoju biudu, o tam jtakos turi
ju Zemesnis iSsilavinimas ir mazas darbo stazas. Teigiama, kad Lietuvoje yra
susiklosCiusi padétis, kai daugiausiai mokosi tie, kurie yra jgije aukstesnj
i§silavinimg ar aukStesnj statusag darbo rinkoje, o maZiausiai — Zemiausio
i§silavinimo ir Zemiausio profesinio Statuso asmenys (Svietimo problemos
analizé'!, 2007). Nors T. R. JovaiSos (2003, 2012) teigimu, didelis démesys
skiriamas kaip tik suaugusiyjy, ypa¢ bedarbiy, profesiniam rengimui ar jy
kvalifikacijos tobulinimui.

Dalyviy amziaus aspektu daugiausiai buvo 35-54 mety amziaus asmeny.
Penktadalis tyrime dalyvavusiy buvo tarp 25 ir 34 mety amziaus ir maziausig dalj
respondenty sudaré asmenys, kuriems 55-64 metai. Kaip tik atlikus regresing

linijing analize (nors paties modelio svoris ir nedidelis R=0,19) paaiskéjo, kad

109 pagal: www.btp.vgtu.lt/index.php/btp/article/.../btp.../pdf - [ZiGiréta 2012-07-26].

10 Svietimo problemos analizé. (2007). Interaktyvus:
http://www.smm.lIt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/suaugusiuju_mokymasis.pdf [Zitiréta 2009-12-03].
111 Ten pat.
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vyresnis dalyviy amzius turi tam tikros jtakos jy motyvacijai dalyvaujant
neformaliojo Svietimo procesuose (ANOVA F testas = 3,45 p <0,001).

Kitaip tariant, vyresnio amziaus tiriamieji daugiau nei Kiti nurodo
dalyvaujantys jvairiuose mokymuose i§ esmés dél pareigy darbe (p < 0,01) ir kad
nebiity prarastas darbas (p < 0,005). Be to, vyresnio amziaus tiriamieji iSreiskia
mazesn] norg dalyvauti neformaliojo Svietimo renginiuose (ANOVA F testas =
14,14 p < 0,000). Tai rodo, kad 55-64 mety amziaus dalyviai daugiau iS$skiria
raginimo 1§ Salies motyvus nei savo paciy iniciatyvg jvairiy mokymy atzvilgiu (t.
y. jauciasi ver¢iami nuolat mokytis N=16 i§ 98). Taigi vyresniojo amziaus Zzmoniy
grupéje daugiau pastebima mokymosi iSlaikant darbo vieta priezastis, Sykiu
atspindint ir socialinio kapitalo iSrySkéjima.

Siuos rezultatus i§ dalies patvirtina ir Eurostat Suaugusiyjy $vietimo
tyrimo*'? (2009) duomenys, kur teigiama, kad europiniu mastu su vyresniu
dalyviy amziumi dalyvavimas neformaliajame suaugusiyjy Svietime Zenkliai
mazéja (L. y. 25-34 mety dalyvavimas apima 44,7 proc., 35-54 mety — 37,2 proc., 0
55-64 mety dalyviy — 21,6 proc.). Sj fakta patvirtina ir kity tyrimy (Helfer'3 ir kt.,
2010) duomenys, kur nurodoma, kad Europos mastu (ypa¢ Jungtinéje Karalystéje,
Airijoje ir Belgijoje) asmeny vir§ 55 mety amziaus dalyvavimas mokymosi
programose ypac retéja.

Darbinés sferos bei geografinio pasiskirstymo pozituriais didesné dalis
(75,2 proc.) Sio tyrimo suaugusiy besimokanciyjy buvo i§ privataus sektoriaus,
Kita dalis sudaré valstybinio sektoriaus dalyvius. Taigi Kiek daugiau nei puse
Siame tyrime tam tikra prasme reprezentuoja privatyjj sektoriy, 0 likusieji —
valstybinj. Tuo tarpu geografinio pasiskirstymo prasme daugiausiai apklaustyjy

buvo i§ didziyjy Lietuvos miesty: Klaipédos apskrities (23,3 proc.) bei tolygiai i$

2 gignificant ~ Country  Differences in  Adult Learning. (2009). Interaktyvus:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-09-044/EN/KS-SF-09-044-EN.PDF  [Ziaréta
2012-06-23].

113 Formal adult education in Context — The View of European Statistics SP 2 — Synthesis Report. Danube
University Krems, 2010.
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Vilniaus ir Kauno (po 15 proc.). Taip pat nemaza dalis apklausta ir i§ Siauliy
apskrities (12,2 proc.). Tai rodo pakankamai jvairy tyrimo dalyviy pasiskirstymg

gyvenamosios vietos atzvilgiu.

Daugianarés tiesinés regresinés analizés modelio taikymo aptarimas

Kaip nurodo M. Friendly (2006), daugianarés tiesinés regresinés analizés
taikymas socialiniy moksly empiriniuose tyrimuose leidzia iSvengti kai kuriy
sisteminiy klaidy'** ir pan. Kitaip tariant, daugianaré tiesiné regresiné analizé, kai
turima daug kintamyjy, padeda tyréjui suprasti rySiy tarp ty atskiry kintamyjy
strukturg, t. y. tyrimo dalyviy pasirinkimy svarbag priklausomam kintamajam —
konstantai (Friendly, 2006; Cohen, Cohen, 2010 ir kt.).

Taigi, atlikus Spearman Rho koreliacing analizg, buvo nustatytas rysiy tarp
kai kuriy kintamyjy egzistavimas, todél tampa svarbu jvertinti ir Siy rySiy
désninguma. Siam kintamyjy ry$iy désningumui bei galimam prognozavimui
valstybinio (Yv) ir privataus (Yp) mokymo sektoriy atvejais kaip tik ir yra
taikomas daugianarés tiesinés regresijos modelis, nes tyrime buvo naudojami keli
nepriklausomi kintamieji abiejy mokymo sektoriy atzvilgiu!®®,

Gauti rezultatai iSreiSkiami Sia daugianarés tiesinés regresijos lygtimi (11

pav.):

Y=+ Gxy + foxy + Xy +..+ frxy

11 paveikslas. Daugianarés tiesinés regresijos lygtis disertacinio tyrimo atveju (pagal Cohen,
Cohen, 2010; Seber, Lee, 2003)

114 Pyz., bendro visy testo atsakymy vertinimo ANOVA, MANOVA, ANCOVA ar MANCOVA testy
taikymo atvejais (detaliau apie tai zr. M. Friendly (2006), G. A. F. Seber ir A. J. Lee (2003) darbuose)).

115 Remiantis koreliacine analize, pasirinktas daugianarés tiesinés regresijos modelis, kuriame naudojami
tik statistiSkai reikSmingi kintamieji.
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Sioje lygtyje simboliy reik§meés nurodo, kad:

Y (konstanta) — mokymy sektorius; X13 — projekty rengimo kursai;
X14 — buhalterinés apskaitos kursai;
X1 —respondento Iytis; X15 — mokosi dél geresnio darbo atlikimo,
X2 — turimas issilavinimas; X16 — mokosi, nes tai padeda plésti Zinias;
X3 — gyvenamoji ir darbo vieta; X17 — mokosi, nes yra priverstas/-a pagal
X4 — respondento amZius; pareigybes;
X5 — dalyvavimo  neformaliajame  Svietime X18 —mokosi dél pazyméjimo,
intensyvumas; X19 — mokosi, kad neprarasty darbo;
X6 — mokymosi neformaliuoju biidu sritys; X20 — mokosi, del galimybés susitikti naujy Zmoniy,
X7 — kalby mokymasis; X21 — neformaliojo Svietimo organizatoriai;
X8— IT rastingumo tobulinimas; X22 — respondento noras dalyvauti neformaliajame
X9—verslumo ir vadybos Ziniy gilinimas; Svietime;
X 10— meninés saviraiskos kursai; X23 — patiriamos kliutys;
X11 — sveikatinimo kursai: X24 — asmeniniy dalyvavimo mokymuose priezasciy
X12 - psichologiniy Ziniy gilinimas; sqgsajos su pasirenkamais kursais.

Gavus regresijos skai¢ius buvo sudaroma daugianarés tiesinés regresijos
lygtis valstybiniam mokymy sektoriui (kai modelio R=0,54, ANOVA F=9,029,

p<0,000), jtraukiant tik statistiSkai reikSmingus ir turin¢ius jtakos kintamuosius:

Yv=0,013 (B) + 0,206 Xs + 0,117 X12 + 0,143 X13 — 0,250 X14 + 0,120 X24

Atitinkamai regresijos lygtis sudaryta ir privataus mokymy sektoriui (kai
modelio R=0,54, ANOVA F=9,029, p<0,000):

Yp=1,974 (B) - 0,206 Xs — 0,117 X12 — 0,143 X13 + 0,250 X14 — 0,109 X19 — 0,120 X24

Turint Sias lygtis tampa kur kas lengviau analizuoti kai kuriy matuojamy
kintamyjy tiesiogin] poveik; mokymo sektoriy pozitriu. Atlikta regresin¢ analize
ir gautos lygtys parodé egzistuojancius skirtumus tarp valstybinio ir privataus
mokymo sektoriy besimokanc¢iy neformaliuoju budu atzvilgiu. Butent, nors tik ir
keli reikSmingi kintamieji, taCiau abiem atvejais jtakos mokymo sektoriy

organizuojamoms suaugusiyjy neformaliojo didziausios Svietimo veikloms turi:
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a) pasirenkamy mokymosi kursy pobidis (IT rastingumo p<0,000,
psichologijos p<0,005, projekty rengimo pP<0,000 bei buhalterinés
apskaitos p<0,000);

b) asmeniniy dalyvavimo mokymuose priezasciy sgsajos su pasirenkamais
kursais (p<0,002).

Taip pat atrastas skirtumas, kad privaciame mokymo sektoriuje, kaip
reikSmingas regresorius, buvo nustatyta ir viena 1§ suaugusiyjy mokymosi
neformaliuoju biidu priezas¢iy — mokymasis dél darbo nepraradimo (p<0,05).
Vadinasi, tai privaiame sektoriuje yra itin svarbus kintamasis, statistiSkai
reikSmingai skiriantis nagrin¢jamus skirtingus suaugusiyjy mokymo sektorius ir
sykiu salygojantis privataus mokymo sektoriaus neformaliojo Svietimo tam tikras

tendencijas.

3.1.2. Suaugusiyjy neformaliojo Svietimo statistiné analizé

Atkreipiant démesj ] tai, kad Mokymosi visg gyvenimg memorandume?!!®
(2001), kaip ir ES strateginése nuostatose (Europe 2020), pagrindinis akcentas —
zmogiskojo kapitalo vystymui atliepiant informacinio raStingumo, uZzsienio kalby
mokéjimo, technologinés kulttros/lyderystés bei socialiniy gebéjimy stiprinimo
aspektus, Sio tyrimo rezultatai kaip tik ir palieia Siy ZmogiSkojo kapitalo
sudedamyjy daliy svarba aptariant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo socialines
tendencijas dabartiniame socioekonominiame bei kultiiriniame kontekste. Juolab,
kaip nurodo B. Gruzevskis ir L. O. Neverauskien¢ (2009), Siame amziuje
zmogiskojo kapitalo vertés augimas matomas drauge su socialiniu, organizaciniu
bei intelektiniu kapitalu daugiau pabréziant bendryjy ir profesiniy kompetencijy

svarbg, ypa¢ darbdaviy atzvilgiu. Tuo tarpu zmogiskasis kapitalas, kaip pastebi

116 Orientavimas karjerai Lietuvoje ir Europoje. Strateginiai dokumentai. Interaktyvus:
http://www.euroguidance.lt/svietimas-ir-orientavimas/teisiniai-dokumentai#strateginiai [zitréta 2012-06-
27].
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tyréjai, yra neretai angazuotas finansinés paramos trikumy (Gruzevskis,
Neverauskiené, 2009; Scott, Lase, 2010; Hassan, 2009 ir kt.).

Kaip tik ir Sio tyrimo rezultatai liudija akivaizdy socialinés srities
iSryskéjima, kur suaugusieji, besimokydami neformaliuoju biidu, daugiausiai

tobulina savo jgiidzius bei plecia zinias (12 pav.).

60,0%7 &—59,0%
‘.' = yalstyhinis sektorius
] =eee privatus sektorius
B O valstybinis sektorius
s " .
50,0% ._- ) privatus sektorius
40,03
20,0%
10,0%] [12,7%]
0,0%

T T T T T
Socialiniy Sveikatos  Humanitariniy Tikslivjy Aptarnavimo,
moksly, verslo  prieZidros, moksiy, kalby — moksly, darbo su
irteisés medicinos ir meny inZinerijos ir klientais
informatikos

12 paveikslas. Sritys, kuriose daugiausiai tobulinami turimi jgidziai (N=613, proc.)

Siame tyrime akivaizdus skirtumas isry$kéja, analizuojant tam tikrus
parametrus, daugiau biidingus arba privaciam sektoriui, arba valstybiniam: Stai
itin iSsiskyré privatus (N=269) sektorius, ypac renkantis socialiniy moksly, verslo
ir teisés srityje. Siuo aspektu nustatyti absoliudiai statistikai reik§mingi skirtumai

tarp skirtingo pobudzio sektoriy (p < 0,000). Lyginant Siuos duomenis su
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Eurostat!!” (2009) pilotinio tyrimo rezultatais, nustatytos panas$ios tendencijos, kai
dominuoja taip pat socialiniy moksly, verslo ir teisés sritis. Sveikatos prieziiiros ir
medicinos sfera uzémé antrgja vietag pagal svarbg, kai tuo tarpu Siame tyrime
iSrySkéja tikslieji mokslai ir informatika bei valstybiniame sektoriuje —
aptarnavimo, darbo su klientais sritys.

Kaip jau minéta, nemaza dalis privaciame sektoriuje (N=63) rinkosi
mokymus tiksliyjy moksly, inZinerijos ir informatikos srityje. Siuo poZitiriu
padétis mazai kuo skiriasi ir nuo T. TamoSiino (2004) atlikto neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo poreikiy tyrimo, kur nurodoma, kad ,,<..> daZniausiai
norima igyti uzsienio kalby ir kompiuterinio rastingumo Ziniy“. Taigi Siuo metu,
ypaé privaciame mokymy ir profesinés veiklos sektoriuje, dominuoja socialiniy
moksly, verslo bei teisés programos, nes didzioji dalis paslaugy srityje uzima
darbas su klientais, nes pamatiniai Salies verslo sektoriai Siandien iSlieka —
pramoné, prekyba ir transportas!?8,

Tuo tarpu aptarnavimo ir darbo su Kklientais sritis liko daugiau svarbi
valstybinio sektoriaus besimokantiesiems, nors statistiskai reikSmingy skirtumy
nebuvo nustatyta. Tokiu budu tiriamy dalyviy imtyje iSlieka populiariausia
tobulinimosi sritis — vadybos mokslai ir teisé. Tai atsispindi ir formaliojo Svietimo
teikiamy socialiniy moksly srities studijy ir mokymosi programy saraSe bei
kvalifikacijos tobulinimo sferoje!!®.

Susumavus neformaliojo Svietimo kursy pasirinkimus, atskleista, kad
vienokiy ar kitokiy mokymy pasirinkimg daugeliu atvejy lemia tyrimo dalyviy
darbo sritis. Siame tyrime socialiniy moksly, verslo ir teisés mokymai daugiau
budingi privataus sektoriaus nariams, o valstybiniam sektoriui — dalyvavimas

aptarnavimo ir darbo su klientais mokymuose (ANOVA F=28,05 p < 0,000).

117 The Adult Education Survey. (2009). Interaktyvus:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/projects/events/grundtvig_meeting_2009/documents/6_aes_overview_maria_
pia_sorvillo.pdf [ziaréta 2012-05-23].

Y8 Pirmaujancius verslo sektorius ir toliau aukStyn traukia eksportas. Veidas. (2011). Interaktyvus:
http://www.veidas.It/tag/paslaugu-sektorius [zitréta 2013-03-26].

119 Daugiau apie tai zidréti: http://aikos.It/ [Zitiréta 2012-10-21].
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Nepriklausomy imc¢iy Stjudento T-testas taip pat parodé panaSius rezultatus
(t=55,60 p < 0,000).

Lyginant duomenis pagal respondenty dalyvavimg mokymo programose,
iSsiaiSkinta, kad egzistuoja skirtumai tarp sektoriy kai kuriy programy atzvilgiu:
valstybinio sektoriaus nariai daugiau dalyvavo kompiuterinio rastingumo
mokymuose (N=79 1§ 152), kai privaciame veiklos sektoriuje pasirinkusiyjy $iuos
kursus tebuvo kone penktadalis visy tiriamyjy (N=73 i§ 388). Skirtumg iliustruoja
ir statistiSkai reikSmingy skirtumy parodymai (kai p < 0,000). Tuo tarpu ir
psichologijos kursai islieka populiaresni tarp valstybiniame sektoriuje dirbanciy
suaugusiy nei privataus sektoriaus atveju (p < 0,000).

Kita vertus, situacija pasirinkty mokymy atzvilgiu kardinaliai keiciasi
buhalterinés apskaitos ir finansy pagrindy mokymy atzvilgiu — kai privataus
sektoriaus didZioji dalis (N=342 i§ 461) rinkosi §io pobiidZio kursus. Siuo poziiriu
nustatytas absoliu¢iai reikSmingas statistinis skirtumas tarp valstybinio bei
privataus sektoriaus suaugusiy besimokanciyjy (p < 0,000), o taip pat ir statistisSkai
patikimas Spearman koreliacinés analizés koeficientas (r=0,33, p < 0,000). Tai
rodo glaudzias sgsajas su dalyviy turima profesinés veiklos sritimi ir pasirenkamy
mokymy pobiidziu.

Tokiu biidu situacija, lyginant panasius duomenis su T. TamoSitino ir kt.
(2006) gautais tyrimo rezultatais, tampa kiek kitokia, ypa¢ turint omenyje

skiriamg démesj verslumo ugdymuisi (13 pav.).

139



Bendroji savisvieta (bibliotekos, klubai ir kt.)
Sveikatingumo ugdymas

Pilietinis suaugusiyjy Svietimas

Meninis suaugusiyjy ugdymas

UZsienio kalby mokymas(-is)

Verslumo ugdymas

Darbo rinkos mokymai (profesinés kvalifikacijos
tobulinimas, perkvalifikavimas ir kt.)

0 20 40 60 80 100 120

M Daug démesio Vidutiniskai B Mazai M Jokio démesio

13 paveikslas. Skiriamas démesys savivaldybése neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sritims 2006 m.
(N=105) (pagal Tamositnas ir kt., 2006)

Akivaizdu, kad kai kuriais aspektais duomenys sutampa ir su S$iuo
disertaciniu tyrimu, pvz., uzsienio kalby mokymosi pozitriu (dabartiniame tyrime
24,5 proc. tyrimo dalyviy renkasi $iuos mokymus). Tuo tarpu verslumo skatinimas
siuo metu (32,1 proc.) yra kur kas daugiau isrySkinamas nei rodo minétas 2006 m.
tyrimas, Kkai: , <..> daugiausia démesio neformaliajame Svietime skiriama
uzsienio kalby mokymuisi, savisvietai, is dalies darbo rinkos mokymams,
maziausiai — meniniam, pilietiniam, sveikatingumo ugdymui“ (TamoSitinas ir kt.,
2006, p. 33).

Taigi Siuo metu verslumo sritis (t. y. buhalteriné apskaita, finansy
pagrindai; vadyba, ekonomikos pagrindai) tampa dominuojanti tarp neformaliojo

suaugusiy Svietimo teikiamy mokymo programy.
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PrieZastys, skatinancios dalyvauti suaugusiuosius neformaliajame Svietime

Salia minéty skirtumy tarp valstybinio ir privataus mokymo bei profesinés
veiklos sektoriy pasirenkamy neformaliojo Svietimo programy (sriciy) atzvilgiu,
1§skirtinas bty ir suaugusiy besimokanciyjy dalyvavimo neformaliajame Svietime
priezas¢iy klausimas, kaip vienas i§ skirtumus tarp valstybinio ir privataus

mokymo sektoriy lemianc¢iy veiksniy (9 lentelé).
9 lentelé

Dalyvavimo neformaliajame $vietime priezastys pagal veiklos sektorius (N / proc.)

Privatus Valstybinis
Sektoriai: p<

(N=461) (N=152)
Dalyvavimo priezastys:
Padeda islikti darbo rinkoje 114 /24,7 40/ 26,3 --
Padeda geriau atlikti darbq ir atlaikyti konkurencijg 257 /55,7 89 /58,6 --
Padeda plesti zinias ir tobulinti jgiidzius 379/82,2 137/90,1 0,02
Esu priverstas/-a pagal uzimamas pareigybes 104 /22,6 35/23,0 --
Gaunu pazyméjimg 33/72 34/22,4 --
Tikiuosi neprarasti darbo 27159 31/20,4 0,000
Susitinku naujy Zmoniy, puiki proga pabendrauti 97/21,0 571375 0,000

Kaip duomenys rodo, abiem sektoriams svarbu dalyvauti neformaliajame
Svietime, nes tai padeda plésti Zinias ir tobulinti jgudZius. Tokiu biudu tam tikra
prasme galima jzvelgti Zzmogiskojo kapitalo svarbg. Be to, sykiu padeda geriau
atlikti darbg ir biti konkurencingam darbo rinkoje — isrySkéja ir socialinio
kapitalo aspektas.

Kita vertus, statistiSskai reikSmingi skirtumai nustatyti tarp didesnio
pasitenkinimo naujomis pazintimis ir bendravimo galimybémis Vvalstybinio

sektoriaus atveju, kai tuo tarpu privataus sektoriaus dalyviams tai néra svarbus
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veiksnys dalyvaujant neformaliajame suaugusiyjy Svietime (p < 0,000). Be to,
atlikus nepriklausomy imciy T-testq nustatyta, kad tiriamyjy grupés itin i$siskyré
dalyvavimu mokymuose dél pazyméjimo (privaciam sektoriui tai mazai budinga
lyginant su valstybiniu, t=5,32 p < 0,000), dél darbo nepraradimo (priva¢iam
sektoriui tai mazai buidinga lyginant su valstybiniu, t=5,42 p < 0,000) ir dé/ naujy
pazinciy sukirimo/bendravimo galimybiy (priva¢iam sektoriui tai mazai buidinga
lyginant su valstybiniu, t=4,10 p < 0,000).

Susumavus mokymosi neformaliuoju biidu priezasciy iSskyrimus,
atskleista, kad abiem sektoriams svarbi dalyvavimo priezastis — plésti Zinias bei
tobulinti turimus jgudzius, taCiau tiek imties poZitriu, tiek ir statistinio skirtumy
patikimumo aspektu privataus sektoriaus dalyviams tai biidinga kur kas daugiau
nei kolegoms 1§ valstybinés sferos, o dalyvavimas uzsiémimuose dél pareigy
darbe — valstybiniam sektoriui (ANOVA F=21,66 p < 0,000).

Gauti duomenys i§ dalies sutampa ir su G. M. Linkaitytés ir kt. (2011)
atlikto tyrimo rezultatais, kuriuose i§skiriamos dvi grupés motyvy*?® su savo
atskiromis kategorijomis, kurios skatina suaugusiuosius mokytis ir kelti savo
turimg kvalifikacijg. Autoriy nustatyta, kad vis tik nemaza dalis respondenty, kaip
pagrindinj mokymosi motyva, jvardijo islikimg darbo rinkoje. Taip pat nemaza
dalis atsakymy gali buti priskiriama ir vidiniams mokymosi motyvams -—
asmeniniam norui tobuléti bei gilinti turimas Zinias. Tik nedidelé dalis nurodé, kad
mokosi dél pazyméjimo. Kaip nurodo G. M. Linkaityté ir kt. (2011), tikétina, kad
vidiniams besimokanciyjy motyvams kol kas skiriama nepakankamai démesio
kaip ,,skatinamajai jégai sagmoningam suaugusiyjy mokymuisi neformaliose
aplinkose” (2011, p. 28). Visa tai rodo, kad neformaliajame $vietime dalyvaujama
tiek dél zmogiskojo, tiek ir dél socialinio kapitalo palaikymo. Kaip ir struktirinio

funkcionalizmo $alininkai nurodo, kad nuolat jgtidzius tobulinantis asmuo gerina

120 Motyvas traktuojamas kaip vidinis veiksnys ar skatinamoji priezastis, kreipiantys kokiai nors veiklai
(pagal Tarptautniy Zodziy Zodynas 2010-2013). Siame disertaciniame tyrime vengiama Zodzio motyvas
vartojimo, nes tai yra daugiau psichologinis vidinio skatulio darinys, kuris néra taip placiai bei giliai
analizuojamas/tiriamas.
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ne tik savo asmeninio gyvenimo sglygas, bet ir s€¢kmingai atliepia visuomenés

turimus luikescCius bei didina ekonomine naudg valstybei.

Kliiitys, apsunkinancios suaugusiyjy neformaliojo Svietimo vyksmgq jy

dalyvavimo poZiiriu

Pabréziant suaugusiyjy patiriamas neformaliojo svietimo kliitis, galima
teigti, kad didzioji dalis tiek privataus sektoriaus (N=381), tiek ir valstybinio
(N=130) respondenty noriai mokosi bei dalyvauja organizuojamuose kursuose.

Kaip vieng pagrindiniy kliticiy dalyvaujant neformaliajame Svietime tyrimo
dalyviai nurod¢ finansines problemas, t. y. dideles mokymy kainas, ypac Siuo
pozitriu i$siskyré privaciame sektoriuje (N=239 1§ 461) dirbantys suaugusieji (p <
0,001). Tai rodo, kad privaciam sektoriui sitlomi mokymai yra kur kas brangesni
uz valstybinio sektoriaus rengiamus kursus. Kaip tik visa tai daugiau neigiamai
negu teigiamai atsiliepia ir suaugusiyjy jsitraukimui j neformaliojo Svetimo

veiklas (14 pav.).

B valstyhinis sektorius

Poreikio stoka, nejdomu EE privatus sektorius

Mejauku vel bt studertu/-e

Darbdavys visigkai nesuinteresuoctas

Toli vaZiuoti | mokymus

Sveikata, amZius

Brangds mokymai (finansiniai sunkumai)

Melankstus darbo grafikas

Pareigos/atsakomybés Seimoje

I T T T T T T
0,0%% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

14 paveikslas. Klititys, trukdanéios dalyvauti neformaliojo §vietimo procesuose skirtingy sektoriy atvejais
(N=613, proc.)
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Taip pat matyti, kad kiek daugiau privaciame sektoriuje dirbanciy, kaip
vieng i§ svarbiy trukdziy, i8skyré pareigas/atsakomybe seimoje (N=78 i§ 461), o
valstybinio sektoriaus nariai sio aspekto nebuvo linke itin pabrézti (N=24 i§ 152).
Tai neabejotinai siejasi ir su Svietimo dalyviy turimais
isipareigojimais/atsakomybe Seimose — nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai
Siuo poziliriu tarp privataus ir valstybinio sektoriaus (p < 0,001). Tarp Zymesniy
trukdziy neformaliojo suaugusiy Svietimo procese nurodomi ir nelankstus darbo
grafikas, it mokymy organizavimas toliau nuo gyvenamosios vietos. Siais
aspektais abi tiriamyjy grupés statistiSkai zenkliai nesiskyré. Bet tai labiau
biidinga valstybiniame sektoriuje dirbantiems asmenims.

PanaSaus pobiidzio Eurostat!?! (2009) tyrimo duomenys taip pat rodo, kad
dominuojancios klilitys europiniu mastu yra pirmiausiai pareigos Seimoje,
nelankstus darbo grafikas bei brangiis neformaliojo Svietimo organizuojami
mokymai. Nepaisant tam tikro hierarchinio persiskirstymo dabartiniame
disertacijos tyrime, galima jZzvelgti panaSius probleminius aspektus, kai
besimokantiesiems neretai tenka rinktis tarp Seimos, darbo grafiko ir brangiai
kainuojan¢iy kursy bei sykiu iSlikti konkurencingais darbo rinkos pasaulyje.
Panasiis su §io tyrimo rezultatais buvo gauti ir Latvijos Suaugusiyjy svietimo
tyrimo'?? (2012) metu, kai svarbiausia kliiitis, dalyvaujant neformaliojo $vietimo

procesuose, buvo finansinio pobiidzio — branglis mokymai (53,3 proc.).

Dalyvavimas mokymuose pagal turimus interesus

Aptariant rezultatus, susijusius su dalyviy mokymosi priezastimis

neformaliuoju budu ir jy turimomis neprofesinémis nuostatomis, gauti taip pat

121 The Adult Education Survey. Interaktyvus:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/projects/events/grundtvig_meeting_2009/documents/6_aes_overview_maria_p
ia_sorvillo.pdf [zitiréta 2012-05-23].

122 Results of Adult Education Survey 2011. (2012). Interaktyvus:
http://www.csb.gov.lv/en/notikumi/results-adult-education-survey-2011-36863.html [Ziaréta 2012-09-23].
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skirtingos interpretacijos reikalaujantys rezultatai. Antai tyrimo duomenys rodo,
kad dauguma tyrimo dalyviy aktyviai jsitraukia j neformaliojo Svietimo renginius
tiek derindami savo asmeninius, tiek ir profesinius interesus. Siuo poziiiriu abiejy

sektoriy tiriamieji savo pasirinkimais beveik neiSsiskyré (15 pav.).

n i B valstybinis sektorius
.................... 43 4% E privatus sektorius

Susije visn su asmeninais mano pomégiais, s
interesais

Susijeg tiek su profesine veikla, tiek ir
asmeniniais pomegiais

Wisighai nesusije su mano profesine veikla

I T T T T T
00% 100% 200% 30,0% 400% S0.0%

15 paveikslas. Dalyvavimo mokymuose pagal respondenty interesus pasiskirstymas (N=613, proc.)

Kone puse tiek privataus, tiek ir valstybinio sektoriaus tyrimo dalyviy
tolygiai pasiskirsté pagal dalyvavimo mokymuose ir turimy interesy santykij, t. y.
dalyvaujama arba vien dél profesinio tobul¢jimo paskaty, arba derinant
asmeninius bei profesinius pomeégius. Tai 1§ dalies rodo, kad Sio tyrimo imties
atzvilgiu santykis tarp socialinio ir Zmogiskojo Kapitalo iilieka tolygus. Siuo
aspektu statistiSkai reikSmingy skirtumy tarp grupiy nebuvo nustatyta.
Pazymétina, kad Sie duomenys kiek atliepia ir ankstesniy panaSaus pobiidzio
tyrimy rezultatus, pvz., T. Tamositino (2005) apie neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo biikle, kur teigiama, kad ir tuomet buvo matyti, jog motyvuoty asmeny

grup¢je (N=1054) daug tokiy, kurie nori ir profesing kvalifikacija tobulinti, ir
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dalyvauti saviSvietos kursuose (77 proc. tarp ty, kurie nori profesinio
tobulinimosi, nori mokytis ir savisvietos srityje). Nors Eurostat suaugusiyjy
Svietimo tyrimo (2009) rezultatai byloja, kad i§ esmés daugelio ES Saliy atvejais
dominuoja vien su darbu? susije neformaliojo suaugusiyjy $vietimo kursai ir tik
keletas nuosim¢iy besimokanciyjy dalyvavo tiek su darbu susijusiuose, tiek ir su
asmeniniu tobul¢jimu besisiejanciuose mokymuose.

Kita vertus, ankstesni tyrimai atskleidzia ir tai, kad daugelis tiriamyjy
nebuvo linke¢ rinktis mokymosi programy neformaliuoju biidu dar ir dél
nejaukumo tapti vél studentais (amziaus veiksnys) ar nematymo tame iSvis
prasmés (Tamositinas, 2004, 2005)**. Sia prasme reik§mingi ir psichologiniai
tyréjy (Winnicott, 1971; Glaser, 1984; Smith, 1998; Pieters, 1996 ir kt.) darbai,
kur itin aktualizuojamas suaugusiojo patiriamas peréjimo laikotarpis besimokant
skirtinguose lygmenyse, ypa¢ vélesniais gyvenimo tarpsniais, kai vél tenka
prisiimti studento vaidmenj bei patirti tam tikras vaidmeny/tapatumo sumaistis ar

Kitas vidines frustracijas (Winnicott, 1971; Smith, 1998 ir kt.).

3.1.3. Neformaluyji suaugusiyjy Svietima organizuojancios institucijos

Kalbant apie suaugusiyjy neformaliojo Svietimo organizatorius, reikia
pastebéti, kad tiek Lietuvoje, tiek ir kitose Salyse dominuoja privataus kapitalo
organizacijos, uzsiiman¢ios zmogiSkojo Kkapitalo wvystymu bei stiprinimu
(Taljtnaité ir kt., 2010a). Batent 2010 m. Lietuvoje veiké 148 valstybinio/viesojo

sektoriaus jmonés, uzsiimancios neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu, tuo tarpu

123 Dominuojantj profesinj motyvg parodo, pvz., ir 2011 m. atliktas Lietuvos pedagogy tyrimas, kur
kalbédami apie kvalifikacijos tobulinimg skatinanc¢ius veiksnius, tiek formaliojo, tiek neformaliojo vaiky
Svietimo jstaigy mokytojai pirmenybe teiké profesiniams motyvams: geresniy ugdymo rezultaty ir
profesinio tobuléjimo siekimui bei savo kompetencijy  tobulinimui. Interaktyvus:
http://www.upc.smm.lt/projektai/perkva/naujienos/rait/RAIT_Jungtine_ataskaita_ PKT.pdf [ziaréta 2013-
02-19].

124 Amziaus veiksnys (ypa¢ dél baimés vél tapti studentu) Sioje disertacijoje beveik visai nepasirinktas kaip
galimas atsakymo variantas abiejais atvejais — tiek privataus, tiek ir valstybinio. Prasmés nematymas
neformaliojo Svietimo dalyvavime taip pat uzima nezenkly pasirinkimy skaiciy.
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privataus kapitalo organizacijy buvo 997. Lyginant duomenis su 2009 m., matyti,
kad privataus kapitalo jmoniy daugéja (2009 m. jy buvo 942). Spartus Suolis
jautési 2008 m. ir 2009 m. laikotarpiu, kai privaciame sektoriuje padaugéjo net
400 jmoniy, o valstybiniame — tik 13.

Tokiu biidu deskriptyvinés (apraSomosios) analizés déka ir Siame tyrime
nustatyta, kad daugiausiai (53,8 proc., kai M=3,78 ir Mo=4) mokymus
suaugusiems neformaliuoju biidu organizuoja privataus sektoriaus kompanijos
(16 pav.).
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o i —oc g [REEEEEEE 13.92% F  EiEmmd  Beeeeeoel]  PHESREESSE - ok
Profesinés Me pelno Darbdaviy Privataus Formalaus Darbdavys  Meformalaus
sgungos siekiancios asociacijos kapitalo Svietimo Swietimo
organizacijos imonés (LAB, istaigos istaigos
ABir pan.)  {universitetai, {akademijos,
kolegijos ir judejimai)

pan.}

16 paveikslas. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas organizuojancios jmonés Lietuvoje (proc.)

Matyti, kad tik penktadalis neformaliojo Svietimo organizatoriy yra ne
pelno siekian¢ios kompanijos (t. y. vieSosios jstaigos ir pan.) ir nedidele dalimi
prie mokymy prisideda patys darbdaviai (10 proc.), kai mokymus praveda

samdomi lektoriai, atvykstantys j besimokanciyjy darbo vietg'?®,

125 Sjoje vietoje pazymétina, kad Europos Sajungoje tiek valstybiniame, tiek ir priva¢iame mokymy
sektoriuose Svietimo procesai daugeliu atvejy yra skatinami pasitelkiant jvairius ES fondus, padedancius
uzkirsti keliag nedabui ir jj mazinant bei neleidziant zmonéms atitriikti nuo darbo rinkos (Dromantiené,
Cesnuityté, 2011). Vykdomos, ypaé¢ valstybinio mokymy sektoriaus poziiiriu, jvairios socialiniy grupiy
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Apibendrinimas

o Aukstgjj issilavinimg turintys asmenys yra daugiau linke dalyvauti
neformaliojo mokymo kursuose dél Ziniy gilinimo bei jgidziy
tobulinimo, 0 su aukstesniuoju issilavinimu — dél uZimamy pareigy
darbe. Kuo aukstesnis iSsilavinimas, tuo didesnis tyrimo dalyviy
polinkis mokytis daugiau dél asmeniniy priezas¢iy — atliepiant
zmogiSkojo kapitalo paskirt]. Tuo tarpu su zemesniu iSsilavinimu
asmenys mokosi dél darbo vietos islaikymo — socialinio kapitalo
apraiska.

e Vyresnis dalyviy amzius (55-64 m.) turi tam tikros jtakos jy siekiams
dalyvauti neformaliojo $vietimo procesuose: jie daugiau nei kiti nurodo
dalyvaujantys jvairiuose mokymuose i§ esmés dél pareigy darbe ir kad
nebiity prarastas darbas. Be to, vyresnio amziaus tiriamieji iSreiskia
mazesnj norg dalyvauti neformaliojo Svietimo renginiuose. Tai rodo,
kad 55-64 mety amziaus dalyviai daugiau jauciasi verCiami nuolat
mokytis.

e Tyrimo rezultatai liudija ir tam tikrg socialiniy moksly srities
iSryskéjima/dominavima, kai suaugusieji, besimokydami neformaliuoju
biidu, daugiausiai tobulina savo jgiidzius bei pleCia Zinias, ypac
renkantis socialiniy moksly, verslo ir teisés sritj. Atskleista, kad
vienokiy ar kitokiy mokymy pasirinkimg lemia tyrimo dalyviy darbo
sritis. Siame tyrime verslo ir feisés kursai daugiau badingi privataus
sektoriaus respondentams, o dalyvavimas aptarnavimo ir darbo su

klientais mokymuose — valstybiniam sektoriui.

jtraukties/integravimo programos, kaip antai ,, Kvalifikacijy pripazZinimas Europoje”, , Ripinimasis
demokratiniu saugumu, socialine sanglauda ir $vietimo politika* bei kt. (Dromantiené, Cesnuityté, 2011,
p. 147).
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e Dalyvavimas neformaliajame Svietime dél jgiidziy tobulinimo ir Ziniy
gilinimo yra svarbi priezastis abiem sektoriams, taciau tai budinga
daugiau privataus sektoriaus nariams, kai tuo tarpu dalyvavimas
mokymuose dél pazyméjimo, dél darbo nepraradimo ir dél naujy
pazinciy sukiirimo/bendravimo galimybiy — valstybiniame sektoriuje.

e Kaip vieng pagrindiniy kliti¢iy, dalyvaujant neformaliajame Svietime,
tyrimo dalyviai nurodé finansines problemas, t. y. dideles mokymy
kainas, ypaC S$iuo poziuriu iSsiskyré daugiau nei puse privaciame
sektoriuje dirbanciy suaugusiyjy. Tuo tarpu valstybiniame sektoriuje
dirbantys asmenys pabrézé nelanksty darbo grafikq bei mokymy
atstumg.

Detalizuojant pateiktus apibendrinimus, ryskesni valstybinio ir privataus

mokymo sektoriy bruozai atskleidziami 10 lenteléje.

10 lentelé
Valstybinio ir privataus mokymo sektoriy lyginamoji analizé (N=613)

Mokymo sektoriai:

Valstybinis (N=152) Privatus (N=461)

Analizuojami parametrai

Socialiniy moksluy: verslo ir

Socialiniy moksly: verslo ir | teisés (N=269, p < 0,000).
Sritys, kuriose suaugusieji | teisés (N=59). Tiksliyjy moksly — inZinerijos ir
tobulina savo Zinias/jgidzius informatikos (N=68).

Aptarnavimo ir darbo su | Aptarnavimo ir darbo su

klientais (N=40, ANOVA
F=28,05 p < 0,000).

klientais (N=58).
Humanitariniy moksly, kalby ir

meny (N=44).
Kompiuterinio (IT) | Buhalterinés  apskaitos ir
rastingumo (N=79, p <0,000). | finansy pagrindy (N=342, p <
Neformaliojo svietimo programy Buhalterinés apskaitos ir finansy | 0,000).
turinys pagrindy (N=57). Verslumo, vadybos ir

Psichologija (N=53, p < 0,000).
Verslumo, vadybos ir
ekonomikos pagrindy (N=49).

ekonomikos pagrindy (N=148).
Uzsienio kalby (N=111).
Kompiuterinio (IT) rastingumo
(N=73).
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Suaugusiy besimokanciyjy
neformaliuoju biidu priezastys

D¢l ziniy plétimo ir jgidziy
tobulinimo (N=137).

D¢l kokybiskesnio darbo
atlikimo ir konkurencingumo
(N=89).

Del naujy  pazinéiy ir
bendravimo (N=57, t=4,10 p <
0,000).

Dél darbo nepraradimo (N=31,
t=5,42 p < 0,000).

Dél pazyméjimo (N=34, t=5,32
p < 0,000).

Dél uZimamy pareigy darbe
(N=35, ANOVA F=21,66;
t=55,76 p < 0,000).

Dél Zziniy plétimo ir jgidziy
tobulinimo (N=379).

Dél  kokybiskesnio darbo
atlikimo ir konkurencingumo
(N=257).
Dél  i8likimo darbo rinkoje
(N=114).

Kliitys, apsunkinancios
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
vksmg

Finansai — brangiis mokymai
(N=55).
Nelankstus
(N=27).
Mokymy vieta (N=27).

darbo  grafikas

Finansai — brangiis mokymai
(N=239, p < 0,001).

Pareigos ir turimos atsakomybés
Seimoje (N=78, p < 0,001).
Nelankstus  darbo  grafikas
(N=44).

Mokymy vieta (N=45).

(10 lentelés tesinys)

Pateikti apibendrinimai iliustruoja kai kuriuos egzistuojancius skirtumus tarp
valstybinio ir privataus mokymo sektoriy: kaip ir minéta, dominuoja socialiniy
moksly sritis, nors matematinés statistikos pozitriu, matome, kad verslo ir teisés
kursai daugiau budingi privataus sektoriaus respondentams, o Valstybiniam
sektoriui taip pat svarbus ir dalyvavimas aptarnavimo bei darbo su klientais
mokymuose.

Programos turinys taip pat skiriasi: valstybiniame sektoriuje populiariausi
Kompiuterinio (IT) rastingumo (N=79, p < 0,000), o privataus sektoriaus —
Buhalterinés apskaitos ir finansy pagrindy (N=342, p < 0,000).

Suaugusiy besimokan¢iyjy neformaliuoju biidu priezastys taip pat iSsiskyre
— dalyvavimas dél jgudziy tobulinimo ir ziniy plétimo daugiau biidingas privataus
sektoriaus nariams, kai tuo tarpu dalyvavimas uzsiémimuose dé¢l pareigy darbe —
valstybiniam sektoriui.

Tokiu biidu Sie empiriniai duomenys daugiausiai iSryskina Zmogiskojo ir

socialinio kapitalo santykio pasireiSkima, ypa¢ privataus mokymy sektoriaus
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atveju, kai besimokanciyjy pagrindine priezastimi mokytis neformaliuoju biidu
yra ziniy plétojimas bei turimy jgiidziy/gebéjimy tobulinimas. Be to, esmingés

klititys abiem sektoriams islieka finansiné neformaliojo §vietimo programy puseé.

3.2. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ekspertinis vertinimas

Reikia pasakyti, kad $io tyrimo etapo isskirtinumas tame, kad démesys
daugiausiai buvo telkiamas ties valstybinio ir privataus kapitalo organizacijy
(eksperty vertinimu), teikianc¢iy suaugusiyjy neformaliojo Svietimo paslaugas,
pasirengimo buklés iStirtumu, turimos jy bazés analize bei eksperty
perspektyvinémis nuostatomis, atliepiant socialinio bei zmogiskojo kapitalo

santykj valstybinio ir privataus mokymo sektoriuose.

3.2.1. Valstybinio sektoriaus mokymo institucijy ekspertinis interviu

Mokymo jstaigy bendroji charakteristika

Analizuojant  bendraja  valstybinio  sektoriaus mokymo  jstaigy
charakteristikq, pabréztinas didesnis démesys bendrojo ugdymo mokykly
tobulinimo klausimams: ,,<..> teikti metodine pagalbq ir rekomendacijas mokykloms
bei jy steigéjams dél mokyklos veiklos kokybés gerinimo“ (V1 R.O.). Darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas taip pat pabréziamas valstybinio sektoriaus eksperty,
kai Sie teigia, kad daugiausiai orientuojamasi j Svietimo srityje dirbanciyjy
kvalifikacijos tobulinima: ,,mokykly veiklos kokybés iSorés vertintojy rengimas ir jy
kvalifikacijos tobulinimas... Taip pat ir Svietimo darbuotojy, ir savivaldybiy Svietimo
padaliniy kvalifikacijos mokykly iSorinio ir vidaus vertinimo klausimais...“ (V4 L.B.).
Tokiu budu ir Siame — valstybiniame — sektoriuje jauc¢iamas didesnis socialinio
kapitalo palaikymo motyvas nei zmogiskojo kapitalo vystymo galimybiy

apraiSkos. Kaip ir LR Neformaliojo suaugusiyjy svietimo jstatymo (1998) 4 str.
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nurodoma, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas Salyje apima dvi kryptis —
individo bendrosios kultiiros ugdyma ir ,,profesinei veiklai reikalingy Ziniy jgijima
ir geb¢jimy lavinimg bei tobulinima® (1998, 4 str. 2 punktas).

Vadinasi, teisiniuose dokumentuose vyrauja dvejopa nuostata, apimanti
tiek socialinio kapitalo vystyma, tiek ir Zmogiskojo kapitalo palaikyma, taciau
ekspertinis vertinimas, kaip ir statistiné, anksCiau atlikta analizé rodo, kad
dominuoja socialinio kapitalo stiprinimo akcentas praktiniame lygmenyje.

Didzioji mokymus lankané¢iyjy dalis yra pedagoginis personalas'?®® —
~mokytojai, mokykly direktoriai ir pavaduotojai, savivaldybiy svietimo padaliniy
darbuotojai“ (V4 L.B.). Vyrauja tendencija, kad valstybiniame sektoriuje didesné
dalis mokymus lankanéiyjy yra su $vietimu vienaip ar kitaip susije asmenys?’, 0
taip pat ir skirtingy ES struktiiriniy fondy finansuojamy programy, skirty vieSajam
sektoriui stiprinti, dalyviai (ministerijy, savivaldybiy, profesiniy sgjungy, NVO
atstovai).

Be to, lyginant duomenis su privataus sektoriaus eksperty vertinimais,
iSsiskiria ir dalyviy skaiCiaus valstybinio sektoriaus organizuojamuose
mokymuose aspektas, kai nurodoma, kad per pastaruosius dvejus metus
besimokanciyjy tik daugéja. Tai sutampa ir su kity tyréjy (Alifanoviené ir kt.,
2008) iSvadomis, kad mokymo programy dalyviy skaiCius valstybiniame

sektoriuje daugeja, ypac dél ,,<...> kylanciy reikalavimy darbo rinkoje, profesinio

126 UAB ,RAIT” 2011 m. atliktas tyrimas dél pedagogy kvalifikacijos tobulinimo taip pat atskleidé, kad
mokytojai aktyviai dalyvauja pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Beveik visi tyrime dalyvave
priesmokyklinio ir pradinio ugdymo, bendrojo lavinimo ir neformaliojo vaiky Svietimo jstaigy mokytojai
yra tobuling savo kvalifikacijag 2010 ir 2011 m. Pazymétina ir tai, kad mokytojai ir kiti ugdymo procese
dalyvaujantys mokykly darbuotojai naudojasi Lietuvos Svietimo dokumentuose reglamentuota teise ne
maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (ir iSnaudoja numatytg
limitg), sickdami bati atestuotais ir jgyti kvalifikacing kategorija LR $vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka. Taigi ir Siame kontekste daugiau apCiuopiamas socialinio kapitalo vaidmens svarbumas, kai
keliama profesiné kvalifikacija bei gilinamos zinios yra iSvien susij¢ su geresnio darbo atlikimu ir
konkuravimu profesinéje srityje.

Interaktyvus:  http://www.upc.smm.It/projektai/perkva/naujienos/rait/RAIT_Jungtine_ataskaita_PKT.pdf
[zitréta 2013-04-02].

7 Svietimas: link individualaus, laisvo, privataus (2011). Lietuvos laisvosios rinkos institutas.
Interaktyvus: http://www.smm.lIt/strategija/docs/scenarijai/LLRI_scenarijus.pdf [ziGréta 2012-04-13].
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tobuléjimo poreikiy nei dél savo asmeninio Zinojimo ar saves kaip asmenybés

tobulinimo* (2008, p. 16).

Mokymy turinys

Kalbant apie mokymy valstybiniame neformaliojo suaugusiy $vietimo
sektoriuje rturinj, iSskirtinas démesys socialiniy moksly sri¢iai — S$vietimui,
vadybai, strateginiam organizacijy veiklos planavimui?® ir pan. Tai iliustruoja ir
Sis ekspertinis pastebéjimas: ,.keliama kvalifikacija, jgyjami jgudziai, reikalingi geriau
dirbti, tobulinamas asmeninis Zmogaus efektyvumas, asmenybés vystymasis“ (V1 R.0.).
Kaip tik D. Alifanoviené ir kt. (2008) savo tyrimo jzvalgose pastebi, kad
suaugusiesiems svarbiausia neformaliojo mokymosi priezastis yra profesinis
tobuléjimas. Tai patvirtina ir ekspertinio vertinimo nuostata, kuomet svarbiausi
akcentai yra dedami kvalifikacijos kélimo sri¢iai. Tuo tarpu sitilomy kursy
tematin¢ jvairove daugeliu atvejy priklauso nuo gaunamo finansavimo: ,.<..>
situacija dazniausiai priklauso nuo turimo finansavimo* (V4 L.B.). Todél neretai
valstybiniame sektoriuje sitilomy mokymy programos néra keiCiamos ar
atnaujinamos taip daznai kaip privataus sektoriaus atveju. Taip pat finansavimas
daZznai salygoja ir mokymy organizavimo formata, vieta bei neformalias
uzimtumo programas mokymy dalyviams, pvz., iSvykstamyjy seminaru metu ar
pan.: ,jeigu yra finansavimas, mokymai organizuojami ne Vilniuje, o kur nors kitur su

neformalia vakarine programa“ (V4 L.B.).

128 Nemaza dalis valstybiniame/vie$ajame sektoriuje, ypa¢ regionuose, vykdomy neformaliojo §vietimo
programy yra susij¢ ir su verslo organizavimu, finansine apskaita, strateginiu planavimu, kokybés valdymu
ir kt., pvz., IAE regiono stebésenos (2006, 2008) analizés rodo, kad daugiausiai orientuojamasi j regiono
plétra per tam tikry priemoniy/instrumenty vystyma, t. y. regiono plétros agentliros jsteigima ir veikla,
Verslo inkubatoriaus Visagine jsteigima ir veikla, regiono smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos
jgyvendinimg, regiono vietiniy iniciatyvy rémimo programos jgyvendinimg, regiono darbo su jaunimu
programos jgyvendinimg — interaktyvus: http://www.inppregion.lt/get.php?f.506426 [zitréta 2012-04-16].
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Taigi Siuo pozidiriu valstybinis sektorius negali taip daznai pasiilyti
besimokantiems asmenims patraukliy mokymo formy ar uzimtumo veikly, kaip

kad privaciame sektoriuje.

Mokymy personalas ir besimokantieji

Aptariant mokymy personalo/lektoriy pasirengimg, apmokéjimg bei
kompetencijas ir turimg kvalifikacija, paZymétina tai, kad lektoriy samdymas
reglamentuojamas vieSyjy pirkimy jstatymu, jy apmokejimas taip pat priklauso
nuo valandiniy tarify valstybinése mokymo institucijose, o turima
kompetencija/kvalifikacijos nekelia abejoniy neformalaus Svietimo
organizatoriams: ,,lektoriai ,perkami‘ pagal VieSyjy pirkimy jstatymg... (V4 L.B.).

Kaip ir privataus sektoriaus neformaliojo $vietimo atveju, taip ir valstybinio
— didzioji dalis besimokanciyjy — moterys, nes ypac¢ Svietimo srityje — tai
dominuojanti dauguma. UzZsiémimai valstybiniame sektoriuje, kaip ir yra
reglamentuojama LR Neformaliojo suaugusiyjy svietimo jstatymu (1998, 17 str., 4
punktas) yra nemokami. Nors viena pagrindiniy kliti¢iy dalyviams jsitraukti }
neformaliojo Svietimo programas yra nelankstus darbo grafikas, o dalyvavimas
mokymuose daugeliu atvejy sglygojamas uzimamy pareigybiy darbe (tuo tarpu
kiekybiniame tyrime privataus sektoriaus dalyviy pagrindinés priezastys,
kliudancios dalyvauti mokymuose, buvo pareigos Seimoje): ,,mokymuose dalyvauja
tikslinés grupés. Jy darbas (funkcijos) tiesiogiai siejasi su mokymy turiniu (V1 R.O.).
Batent ir kiekybinio tyrimo duomenys rodo, kad valstybiniame sektoriuje
dirbantys suaugusieji daugiausiai mokosi neformaliuoju biidu deél iSlikimo darbe,

gaunamo pazyméjimo, konkurencingumo bei didesniy bendravimo galimybiy.
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Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sqveika su formaliuoju Svietimu: galimybés

Aptariant valstybinio sektoriaus galimybes dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo stiprinimo ir bendradarbiavimo su Salies formaliojo Svietimo
institucijomis veiklas, kaip ir privataus sektoriaus atveju, nurodomi biidai daugiau
veikti per vienijancCius bendrus projektus, ypa¢ samdant mokymy personala,
atliekant mokslinius tyrimus ir pan. Svietimo sektoriaus ekspertas i$skiria §ias
galimas bendradarbiavimo formas: ,,bendradarbiavimas vyksta tyrimy srityje, telkiami
lektoriai paskaity skaitymui ir dokumenty kirimui ir pan. Buty gerai, jeigu universitety
destytojai labiau jsitraukty j mokykly veiklos kokybés isorinio vertinimo procesus* (V1
R.O.). Tokiu biidu iSreiSkiamas noras, kad mokslinis personalas daugiau démesio
telkty praktinei ugdymo tikrovés sri¢iai — aktyviau jsitraukty i bendrojo ugdymo
mokykly veiklos tinklg bei savo turimas Zinias ir atliekamy moksliniy tyrimy
1zvalgas priartinty prie ugdymo realybés konteksty. Kaip tik to daznai ir yra
pasigendama — dar 2002 m. Ekonominio bendradarbiavimo plétros organizacijos
(EBPO) $vietimo ekspertai Lietuvos $vietimo politikos apzvalgoje'?® pazyméjo
léta pedagogy rengimo pertvarka Lietuvoje. Todél dar anuomet Sie ekspertai
rekomendavo parengti pedagogy profesinio rengimo standartus, kuriais turéty
vadovautis visos pedagogus rengiancios institucijos, teikdamos studijy programas
ir organizuodamos pedagoging praktikg, padidinti pedagoginés praktikos
mokyklose trukmg ir geriau subalansuoti akademiniy studijy ir praktinio rengimo
santykj. Bitent Sio santykio tarp akademinio ir praktinio konteksty vis dar

stokojama ir $iuo metu.

129 pedagogy rengimo koncepcija. (2004). Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2004-09-16
jsakymu Nr. ISAK-1441.
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Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo galimos perspektyvos

ISskiriant  perspektyvines  eksperty nuostatas, iSrySkéja  keletas
pozityvistiniy ir kai kurios negatyvios vertinimo kryptys — finansavimo didéjimas
neformaliajam Svietimui bei ne visuomet atliepiami visuomenés nariy lukesciai:
»Stiprybés — pastovus ir didéjantis poreikis, jvairiis finansavimo Saltiniai, o... taip sakant,
silpnybés bity — ne visuomet atliepiami poreikiai“ (V4 L.B.).

Vadinasi, valstybiniame sektoriuje daugiausiai 1€Sos skiriamos 1§ valstybés
biudzeto ar kity socialinés sanglaudos stiprinimo priemoniy. Tod¢l pagrjstai lieka
lukestis, kad finansavimo bus skiriama dar daugiau ir bus galima teikti didesn]
pasirinkimo spektra suaugusiems, besimokantiems neformaliuoju biidu.

Placiau detalizuoti valstybinio sektoriaus eksperty vertinimo duomenys

pateikiami 11 lenteléje.

11 lentele
Valstybinio sektoriaus ekspertinio vertinimo apibendrinimas (N=4)
Analizuojami parametrai Empiriniai indikatoriai
Neformaliojo suaugusiyjy svietimo finansavimas Finansuojama i§ valstybés biudzeto ir ES

struktiiriniy fondy 1ésy.

Didzioji besimokanéiyjy dalis — pedagoginis
personalas: ,mokytojai, mokykly direktoriai ir
pavaduotojai, savivaldybiy S$vietimo padaliniy
Tikslinés besimokanciyjy grupés darbuotojai”. Kitaip tariant, su $vietimu vienaip
ar kitaip susij¢ asmenys, o taip pat ir skirtingy ES
strukttiriniy fondy finansuojamy programy, skirty
daugiau viesajam sektoriui stiprinti, dalyviai.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy ISskirtinas démesys socialiniy moksly sric¢iai —
turinys Svietimui, vadybai, strateginiam organizacijy
veiklos planavimui ir pan.
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Pagrindineés klitutys jgyvendinant neformalyjj
suaugusiyjy Svietimg

Nelankstus darbo grafikas, o dalyvavimas
mokymuose daugiausiai sglygotas uzimamy
pareigybiy darbe.

Suaugusiy besimokanciyjy neformalivoju biidu
mokymosi priezastys

Kvalifikacijos tobulinimas: ,,Neformalusis
Svietimas daugiausia siesis su kvalifikacijos
kélimu ir sieks visy pirma tokiy tiksly kaip
gerinti darbuotojy profesines kompetencijas,
darbo nasumgq ir kokybe, darbo organizavimg
<.>"

Rysys su formaliuoju Svietimu

Liikestis iSreiSkiamas daugiausiai per vykdomus
bendrus projektus, pvz., mokslas praktikai, kai
universitety akademiné bendruomené dalijasi
savo patirtimi su praktingje sferoje dirbanciais
specialistais: ,,Labai pasiteisina bendri projektai
kartu su  aukStosiomis mokslo  jstaigomis
bendradarbiavimui stiprinti. NemaZai jmoniy
uzsiimanciy ~ mokymais  samdo  universitety
destytojus. Manau, kad bendradarbiavimas
galimas  kuriant mokymy programas ir jas
jgyvendinant®.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo situacija po
ekonominés recesijos salyje

Finansavimo  stygius  jvairioms  §vietimo
programoms bei veikloms: W UMAzeéjo
finansavimas, sunkiau patenkinti poreikius”.

(11 lentelés tesinys)

Taigi galima teigti, kad:

e Kbvalifikacijos tobulinimas taip pat pabréziamas valstybinio sektoriaus

eksperty — vyrauja socialinio kapitalo i§laikymo motyvas: ,,Neformalusis

Svietimas daugiausia siesis su kvalifikacijos kélimu ir sieks visy pirma tokiy

tiksly kaip gerinti darbuotojy profesines kompetencijas, darbo nasumg ir

kokybe, darbo organizavimg <...>*; ,, Profesiniy jgudZziy tobulinimas .

e Valstybiniame sektoriuje didesné¢ dalis mokymus lankanciyjy yra su

Svietimu vienaip ar kitaip susij¢ asmenys, o taip pat ir skirtingy ES

struktiiriniy fondy finansuojamy programy, skirty vieSajam sektoriui

stiprinti, dalyviai (ministerijy, savivaldybiy, profesiniy sajungy, NVO

atstovai). Nustatyta, kad dalyviy skaiCius Siame sektoriuje tik daugéja, o

tai glaudziai siejasi su iSlikimu konkurencingais darbo rinkoje.
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Valstybiniame neformaliojo suaugusiy Svietimo sektoriuje iSskirtinas
démesys socialiniy moksly sri¢iai — Svietimui, vadybai, strateginiam
organizacijy veiklos planavimui ir pan. Tuo tarpu mokomuyjy programy
atnaujinimas ar organizavimo formos, trukmé bei vieta daugeliu atvejy
yra sglygojami gaunamo finansavimo i$ valstybés biudzeto ar kity ES
paramos/struktiriniy fondy.

Viena pagrindiniy kliti¢iy dalyviams jsitraukti j neformaliojo Svietimo
programas yra nelankstus darbo grafikas, o dalyvavimas mokymuose
daugeliu atvejy nulemtas uzimamy pareigybiy darbe: ,mokymuose
dalyvauja tikslinés grupés. Jy darbas (funkcijos) tiesiogiai siejasi su mokymy
turiniu‘.

Bendradarbiavimo su formaliojo Svietimo institucijomis galimybiy
analizé rodo, kad eksperty daugiau iSreiSkiamas noras siejasi su
mokslinio personalo didesniu démesiu praktinei ugdymo tikrovés sriciai,
t. y. akademinés bendruomenés nariai aktyviau jsitraukty i bendrojo
ugdymo mokykly veiklos tinklg bei savo turimas Zinias ir atlickamy

moksliniy tyrimy jzvalgas priartinty prie ugdymo realybés konteksty.

3.2.2. Privataus sektoriaus mokymo institucijuy ekspertinis interviu

Mokymo jstaigy bendroji charakteristika

Pristatant bendrqjq organizacijy charakteristikq ir tuo paciu kalbant apie

privataus kapitalo jmoniy indélj mokant suaugusiuosius neformaliuoju biudu,

reikia pastebéti, kad kone visi ekspertai nurodé apimantys jvairiy veiklos sriciy

jmones ir jy darbuotojus: ,,organizuojami mokymai jvairaus tipo organizacijoms

(vieSasis sektorius, valstybés tarnautojai, privatus sektorius)“ (P10 A.Z. 131); <. .>

130 p _ nurodo, kad tai privataus kapitalo pagrindu veikian¢iy kompanijy ekspertai.

131

Tyrimo dalyviy vardai dél etiniy ir konfidencialumo reikalavimy pakeisti kodine simbolika.
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turime veikiancias keletq neformalaus mokymo programy, pagal kurias mokome
suaugusius asmenis“ (P4 L.V.). Juolab ir paskirtis tokiy organizacijy suprantama
daugiau formuoti bendruosius besimokanciyjy gebéjimus, leisianCius jiems
lengviau integruotis 1 nuolat besikeiCiant] darbo rinkos pasaul; — ,,<..> ugdyti
suaugusiyjy bendruosius gebéjimus ir suteikti teorinj bei praktini pasiruosimgq, kuris
padeéty suaugusiesiems jsilieti j darbo rinkg* (P4 L.V.).

Kita vertus, privataus sektoriaus démesys neretai telkiamas ties jau
iSsilavinusiais bei dirbanciais asmenimis, kuriems tereikia padéti realizuojant
uzsibréztus tikslus profesinéje ar asmeninio tobul€jimo srityse: ,padéti idéjy
nestokojantiems asmenims ir organizacijoms Siuolaikinéje aplinkoje priimti inovatyvius
bei teisingus sprendimus ir juos jgyvendinti (P5 K.Z.). Vadinasi, privataus kapitalo
mokymus organizuojancios jmonés daugiau orientuojasi 1 darbuotojy iniciatyvos
bei kiirybiniy galiy vystyma ir plétojima — ,.jgyjami jgiudziai reikalingi geriau dirbti,
tobulinamas asmeninis Zmogaus efektyvumas, asmenybés vystymasis...« (P5 K.Z.).

Aptariant vykdomy mokymy intensyvuma per pastaruosius 3 metus, matyti,
kad mokymy skaiCius privataus kapitalo sektoriuje ne itin sumazéjo, ypac
atsizvelgiant | praéjusj; ekonominés recesijos laikotarpj: ,,mokymy kursy skaicius
isliko plius minus panasus... (P1 A.Z.). Kaip ir minéta anksciau, tiksline
besimokanciyjy grupé Siy kompanijy rengiamuose kursuose — suauge dirbantys
asmenys, o daugeliu atvejy — valstybés tarnautojai bei jvairiy sri¢iy vadybos
specialistai — ,,<...> sunku bity iSskirti..., taciau didZioji dalis yra dirbantys asmenys —
apie 25-35 metus* (P5 K.Z.); ir tik retais atvejais — bedarbiai arba jaunimas iki 25
mety (priklausomai nuo laiméto mokymy projekto pobiidzio): ,,daugiausia pas mus
mokosi... mmm... bedarbiai asmenys, stovintys darbo birzoje ir pagal jy profesinio
mokymo priemones yra siunciami kelti kvalifikacijq ar jgyti naujy kompetencijy (P4
L.V.).
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Organizuojamy mokymy turinys

Kalbant apie rengiamy mokymy tematinj pasiskirstyma, reikia pazymeéti,
kad kaip ir kiekybiniame tyrime, dominuoja socialiniy moksly srities — vadybos,
teis¢s, darbo su klientais — mokymai, orientuoti 1 bendradarbiavimo, komandinio

darbo, socialinio sutelktumo ir bendravimo efektyvumo stiprinima:

,daugiau mokymy organizuojame socialiniy moksly, verslo srityje (marketingas ir rinkos
tyrimai, mazmeniné prekyba, derybos ir pirkimai, kiirybiskumas ir verslumo ugdymas,
organizacijos, personalo valdymas, vadovavimas, pardavimai ir klienty aptarnavimas,
psichologija ir koucingas) jgiidzius, susijusius su Siomis sritimis galima patobulinti (P4
L.V.); ,,<..> socialiniy moksly, verslo ir teisés — Sioje srityje, todél, kad programos pagal
kurias mes dirbame su suaugusiais, atitinka tik Sig sriti. Misy organizacijos
infrastruktira néra pritaikyta  kity sriciy programy vykdymui, pvz., medicinos,
zemdirbystés...“ (P3 0.G.).

Tod¢l populiariausiomis mokymy temomis savo turinio kryptingumu
iSlieka verslo organizavimui biidingos mokymy Sakos — ,,populiariausios — verslo ir
kity , biuriniy * specialybiy <...>*“ (P4 L.V.), arba: ,pardavimai, klienty aptarnavimas,...
aa... mazmeniné prekyba, personalo valdymas, psichologija, turbiit dar kokybés
vadyba...“ (P3 O.G.).

Be kita ko, eksperty akcentuojamas ir kiekvieno individo asmeninis
apsisprendimas renkantis vienokius ar kitokius mokymus, o tam jtakos gali turéti

ne tik turimas amzius ar darbo specifika, bet ir asmeninis nusiteikimas tobuléti:

Smanau..., kad galima tobulinti Zinias visose Siose srityse, taciau tai priklauso nuo
asmens, kuris nori mokytis, kokiy Ziniy jam reikia. Jeigu jis jaunas specialistas, kuriam
reikia uzmegzti kontaktus su uzsieniu ir jis neturi, pvz., ispany kalbos Ziniy, tai jis jas ir
tobulins. Kitaip sakant, pirmieji mokymai yra kvalifikacijos kélimui ir pan. Taciau yra
tokiy mokymy/sriciy, kuriuose gali dalyvauti tiek jaunas specialistas, gydytojas,
informatikas, tiek ir Zemdirbys. Visi Sie Zmonés gali susidurti su stresu darbe, todél

mokymai skirti streso valdymui ir pan. gali tapti universaliis kiekvienam is jy* (P5 K.Z.).
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Tokiu biidu pabréZziamas ir tam tikry mokymy universalumas, kuris
budingas jvairiy profesiniy sri¢iy atstovams. Taip pat, kaip itin svarbus privataus
sektoriaus mokymy organizacijy bruoZzas, nurodomas ir besimokanciyjy
bendruomeniskumo ugdymas, kai mokymy metu formuojama ne individuali
lyderyste, taciau didesné orientacija 1 bendry tiksly siekima: ,mokymy metu
stiprinamas... darbuotojy bendrumo jausmas, komandos dvasia, tokiy biidu formuojami

asmenys, kurie orientuoti ne j save/individg, o j... bendry tiksly siekimq ir darbq kartu*

(P3 0.G.).

Mokymy personalas ir besimokantieji

Analizuojant mokymy personalo (lektoriy) atrankos, idarbinimo bei darbo
efektyvumo klausimus, iSrySkéja nuostata, kad samdomi lektoriai privaciame
sektoriuje turi biiti savo srities specialistai ir praktikai; taip pat pabréziamas jy
charizmatiSkumas ir gaunamas atgalinis vertinamasis rySys i§ mokymy dalyviy.
Be to, daugeliu atvejy lektoriy atlygis yra kur kas didesnis nei valstybiniame
sektoriuje dirbanciyjy: ,lektoriy atlygis priklauso nuo kliento skirto biudzeto
mokymams bei lektoriaus kompetencijos ir pasiekimy, mokymy kurso sudétingumo bei
grafiko intensyvumo, kiekvienas atvejis skirtingas* (P5 K.Z.).

Lyginant S§iuos tyrimo rezultatus su ankstesnio kokybinio tyrimo
duomenimis, pristatomais antroje disertacijos dalyje (placiau zr. Taljinaité ir kt.,
2010a), matyti, kad situacija beveik nepakito lektoriy atlygio poziiiriu, t. y.
pradiniame kokybiniame tyrime taip pat konstatuota, kad privacioje neformaliojo
Svietimo institucijoje déstytojy atlygis didesnis nei formaliajame sektoriuje (pvz.,
kolegijose, universitetuose ir pan.): , isties as ir pats dirbu formalaus Svietimo
sektoriuje ir galiu tvirtai pasakyti, kad Sioje kompanijoje déstytojo atlygis yra
nepalyginamai didesnis. Todél nemaza dalis lektoriy darbuojasi pakankamai sékmingai

tokio pobiidZio neformalaus Svietimo privaciose ar panaSaus pobudzio struktirose” (T.

B., 2010 m.).

161



Taigi matyti, kad Salyje privatus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sektorius dominuoja atlyginimy patrauklumu nei vieSasis formalus lygmuo. Todél
nemaZa dalis pedagoginio personalo, kaip ir anuomet, taip ir dabar yra linke
papildomai uzsidirbti privaciy mokymy déka.

Lyginant duomenis apie tikslines besimokanciyjy grupes, pirmiausiai reikia
pastebéti, kad didzioji dalis, kaip ir kiekybinio tyrimo metu, islicka moterys — ,,95
proc. moterys“ (P8 R.M.). IS esmés mokymai yra mokami, o kainos priklauso nuo
tematikos, kursy intensyvumo, trukmeés, grupiy dydzio, samdomo lektoriaus ir kity
veiksniy: ,,mokymai — mokami. Kiekvienas atvejis skirtingas... sakykim, priklausomai
nuo mokymy grafiko, grupiy kiekio, mokymo programos, lektoriy ir pan.“ (P5 K.Z.).

Nors kartais biina ir taip, kad mokymai dalyviams nekainuoja:

»miisy mokymus lanko grynai suauge asmenys (nuo 18 iki 62 m.), jiems teoriskai néra
sunkiai prieinamas mokymasis formalioje Svietimo sistemoje. Tarkim, jie gali rinktis
studijas tiek bet kurioje aukstojoje, tiek profesinio mokymo jstaigoje. Juos gali riboti tik
tam reikalingos lésos. Kadangi daugiausia klausytojy nemoka uz mokymus is savo lésy —

Jjuos remia darbo birzos pagal jvairias mokymo priemones* (P8 R.M.).

ISskiriant pagrindines kliutis, kurios trukdo suaugusiems lankyti
papildomus mokymus, daugiausiai minimos finansinio pobtdzio (brangis
mokymai), darbdaviy nesuinteresuotumas, organizuojamy kursy atstumas (toli
tenka vaziuoti), pareigos Seimoje ar net poreikio stoka (turimos klaidingos

nuostatos apie mokymus):

Htoli vaziuoti | mokymus — tai ypatingai didelé priezastis kaimo/rajono gyventojams.
Laikas ir nepatogumas vaziuoti j mokymo jstaigq mieste (P8 R.M.); ,,poreikio stoka,
nejdomu — klaidingos nuostatos apie mokymy poreikj (PS5 K.Z.) arba
wpareigos/atsakomybés Seimoje — daleiskim, dalis suaugusiy turi mazus vaikus, kuriuos
reikia su kazkuo palikti norint dalyvauti uzsiemimuose, ruosiant skirtas uzduotis (teorijos

jtvirtinimui)... taip pat laikas ,, atimamas “ is Seimos* (P3 O.G.).
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Siuo poziiiriu gauti rezultatai panasiis ir su kiekybinio tyrimo duomenimis,
kai ypaé privaciame sektoriuje dirbantys asmenys pabrézé turimas pareigas ir
atsakomybe Seimose.

Aptariant pagrindinius veiksnius, kuriy déka suaugusieji mokosi
neformaliuoju biidu, iSrySkeéja siekis i1Slikti konkurencingais darbo rinkoje, taip pat
1gyti naujy Ziniy ir nuolat tobuléti, be to, svarbus ir bendravimo/naujy pazZinciy

sukiirimo aspektas, jprastos buities vietos pakeitimas:

wpadeda islikti darbo rinkoje — galimybé atnaujinti kvalifikacijq, tarkim, jgyti naujy
kompetencijy, kurios tikrai padeda konkuruoti su, pvz., nesenai issilavinimg jgijusiu
asmeniu* arba: ,,<...> susitinku naujy Zmoniy, puiki proga pabendrauti — visada pasitaiko
asmeny dél Sios priezasties pasirinkusiy mokymus. PavyzdZiui, pasiturinciy verslininky
Zmonos. Mokymai kai kurioms tampa prasiblaskymo, bendravimo vieta...” (P8 R.M.);
~mokymuose paprastai dalyvauja dél naujy Ziniy bagazo, galimybés issakyti savo
problemas darbe ir rasti sprendimo biidus. Sakykime, pasidalinti savo ir isgirsti kity
dalyviy patirtj (P3 O.G.); ,,<...> padeda plésti Zinias ir tobulinti jgiidZius - darbuotojas

turi biiti motyvuotas dirbti, iSmokti naujy metody ir priemoniy...* (P1 A.Z.).

Tad akivaizdu, kad dominuojanti priezastis dalyvauti mokymuose —
tinkamas atsilaikymas konkurencingoje darbo rinkos erdve¢je ir tik maza dalimi —
dél bendravimo poreikio tenkinimo (tokiu bidu labiau isrySkéja socialinio
kapitalo motyvas). Tai patvirtina ir kiekybinio tyrimo gauti rezultatai, kai ypac
privataus sektoriaus darbuotojai maziausiai rinkosi dalyvavimg kursuose tik dél
naujy pazinciy ar bendravimo poreikio tenkinimo (pastaroji priezastis daugiau

budingesné buvo valstybinio sektoriaus tyrimo dalyviams).

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sqveika su formaliuoju Svietimu

Vertinant eksperty iSsakytas nuostatas dél neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo glaudesnio bendradarbiavimo su formaliojo S$vietimo sektoriumi,
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matomas glaudesnis sglytis su Salies universitetais ar kolegijomis kuriant bendrus
projektus: ,,labai pasiteisina bendri projektai kartu su aukstosiomis mokslo jstaigomis
bendradarbiavimui stiprinti. Daleiskim, nemazai jmoniy, uzsiimanciy mokymais, samdo
universitety destytojus. Manau, kad toks, tarkim, bendradarbiavimas galimas kuriant
mokymy programas ir jas jgyvendinant* (P4 L.V.).

Vadinasi, verslo pasaulis intensyviai ieSko budu kooperuojantis su
formaliojo Svietimo institucijomis — ,,<..> yra nemaZai bendry projekty, kur
skatinamas aukstyjy mokykly ir verslo glaudesnis bendravimas, bendradarbiavimas, tai
tikrai naudingas abipusis bendradarbiavimas* (P5 K.Z.).

Panasts rezultatai gauti ir kokybinio tyrimo (2010 m.) metu, kai tyrimo
dalyviy buvo isreiksta nuostata apie glaudesnj tarpinstitucinj bendradarbiavima:
»<...> reikia informacija keistis ir galbiit daryti kaZkokias tai bendras programas,
sujungiant tiek teorines, sakykim, Zinias su praktinémis ir tada jas déstant... déstant kity
istaigy atstovams ir t.t. Tiesiog reikéty, mano manymu, sujungti tam tikras pajégas |
bendrg visumg, bet Zinoti, koks yra tikslas galy gale. Tai cia teorija su praktika turéty...
toks turéty biit pobudis <..>” (S. L., 2010 m.). Taigi, kaip ir anuomet, taip ir Siuo
metu iSreiSkiama pozicija dél glaudesnio bendradarbiavimo, kurio vis dar

stokojama ypac praktiniame lygmenyje.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo galimy perspektyvy vertinimas

I$skiriant eksperty iSsakytas mintis apie galimas perspektyvas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo pozilriu, daugiausiai nuoggstaujama dél tam tikro
projektinés veiklos sgstingio, Kai: ,,mokymo programy nefinansavimas is valstybés ar
ES struktiiriniy fondy. Ne visi gali sau leisti Siais laikais skirti léSy mokymuisi® (P8
R.M.). Be to, matomas ir galimas lektoriy trikumas bei poreikio mokytis
neformaliuoju biidu mazéjimas: ,staigaus mokymy poreikio pasikeitimais ir...
greiciausiai, lektoriy trikumu* (P7 L.D.). Visa tai gali biiti siejama su projektiniy

veikly 1§ ES struktiiriniy 1éSy finansavimo schemos pasikeitimu, kai 2013 m.
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baigiasi vienas i$ etapy, skirtas zmogisSkyjy iStekliy plétrai bei vystymui (2007—
2013 m. Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programa®®?, 2007). Todé¢l 2014 m.
gali biiti vertinami kaip nepilnai uZpildyti neformalaus Svietimo programomis, nes
bus ruosiamos naujos veiklos jvairaus pobiidZio bei j skirtingas socialines grupes
nukreiptam Svietimui. Tai patvirtina ir §i perspektyviné nuostata, kad: ,,<.> su
finansiniais, nes projekty finansuojamy Europos bus maZzai, vieSuosiuose pirkimuose
sunku laiméti kainos atzvilgiu (daug jmoniy dempinguoja kainas...)* (P5 K.Z.).

Kita vertus, ekspertai pazymi daugiau socialinio kapitalo dominavimg
ateinanciy 3 mety laikotarpiu nei Zmogisko kapitalo svarba, nes, jy teigimu,
profesiniy kompetencijy tobulinimas bei darbdaviy démesys darby atlikimo
kokybei bus kur kas svarbesni veiksniai negu pavaldiniy asmeninio tobuléjimo

galimybés:

»heformalusis Svietimas daugiausia siesis su kvalifikacijos kélimu ir sieks visy pirma
tokiy tiksly kaip gerinti darbuotojy profesines kompetencijas, darbo nasumgq ir
kokybe, darbo organizavimgq. Zinoma, taip sakant, turéty didéti ir darbdaviy supratimas
apie tokio mokymo bitinumg“ (P8 R.M.); arba: ,mano galva, kad darbdaviams
negaunant tinkamai parengty specialisty, visada bus poreikis kelti jy kvalifikacijg
neformaliuose mokymuose* (P7 L.D.).

Nors, kaip nurodoma Lietuvos pazangos strategijoje’®3, tik kirybinguma
ugdancioje erdvéje uzauggs ir gyvenantis zmogus gebés kurti ir blti sumanios
visuomeneés dalis. Vadinasi, ne vien algoritmiSkas funkcijy atlikimas darbo vietoje
yra sumanios visuomenés dedamoji, taciau A. Augustinaicio (2010) ir kity tyréjy
teigimu, — saviraiSkos, kiirybiSkumo ir asmeninio tobuléjimo lygmuo gali daugeliu
atvejy lemti tvirto/sumanaus/atviro sociumo egzistavimg: ,,<...> sudarytos sqlygos

besimokantiesiems individualiai tobuléti ir kirybiskumui formuotis, verslo ir

12°.2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros  veiksmy programa. (2007). Interaktyvus:
http://www.esparama.lt/ES_Parama/strukturines_paramos_2007_1013m._medis/titulinis/files/1\VP_ZIP_20
07-07-30.pdf [Zitiréta 2012-07-13].

133 | jetuva 2030. Interaktyvus: http://www.lietuva2030.It/images/stories/2030.pdf [Zitréta 2012-07-14].
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mokslo bendroms idéjoms realizuoti. Visoje Lietuvoje gyventojai turi palankias
sqglygas neformaliam ugdymui ir mokymuisi visq gyvenimgq plétoti* (Lietuva 2030,
2010, p. 11).

Neformaliojo suaugusiy Svietimo vystymo strateginés nuostatos rodo, kad
viena pagrindiniy stipriyjy pusiy iSskiriama Kkaip tiek socialinio, tiek ir Zzmogiskojo

kapitalo tolimesnis plétojimas:

Wtiprybés... (?) — zZmoniy kvalifikacijos kélimas, naujos Zinios ir kompetencijos,
reikalingos sparciai besikeiciancioje aplinkoje, asmeny uzZimtumas, socializacija.
Silpnybés: daznos programos teorinés, nepritaikytos prie realiy darbo rinkos poreikiy,
mokomos programos — daznai brangios ir pagrindine problema tampa léSy tritkumas,

per mazas viesinimasis mokymo paslaugas teikianciy organizacijy* (P5 K.Z.).

Taip pat pateikiamas ir laisvas besimokanciyjy pasirinkimas pagal esamus
poreikius rinktis vienokig ar kitokia neformalaus Svietimo programg — ,,galima
pasirinkti, ko nori iSmokti ir kur pagilinti savo esamas Zinias, lankyti tik tai, ko tau
reikia, o nesimokyti visai nereikalingu dalyku“ (P7 L.D.). Tai rodo, kad
besimokantieji neformaliuoju biidu daugiau renkasi pagal tai, kur jauciasi dar
nepakankamai i§laving savo turimy jgiudziy; prieSingai nei formaliojo Svietimo
sistemoje, kur mokymosi programos yra i§ anksto suplanuotos keliems metams |
prieki. Nors ir Siuo aspektu pastebimas orientyras link socialinio kapitalo, kai
mokomasi dél to, kad darbdaviai yra priversti siysti savo pavaldinius tobulinti
igtidzius efektyvesniam darby atlikimui ateityje.

ISskiriant neformaliojo suaugusiy Svietimo ir darbo rinkos rySiy ypatumus,
daugiau orientuojamasi j busimy darbdaviy aktyvesnj dalyvavimg kuriant jvairias
mokymy programas — ,,mokymo programas galéty padéti kurti darbdaviai ir kitos
profesinés organizacijos, jas padeéti pritaikyti prie realiy darbo rinkos poreikiy. Naujo
poZiurio j neformaly mokymg kitrimas Zymiai pagerinty minétus rysius® (P5 K.Z.).
Tokiu biidu suponuojama idéja, kad galéty keistis ir visuomenés poziiiris |

neformalyjj Svietimg bei jo paskirtj.
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Pagrindines pasekmes po ekonominés recesijos Lictuvoje, ekspertai
vieningai nurodo emigracijos didéjancius mastus ir tokiu biidu besimokanciyjy
kiekio mazéjima: ,,<...> emigracijos problema — mazéja galinciy/norinciy mokytis“ (P5
K.Z.). Kaip pastebi A. Sipaviciené ir M. JerSovas (2010), emigracijos padariniai
ypac aiskiai Lietuvoje pradéjo reikstis ekonominio augimo laikotarpiu (2005-
2008 m.), kai dél pastovios emigracijos ir augancios ekonomikos Lietuvoje éme
trukti darbo jégos.

Kaip tik darbo jégos emigracija, ypa¢ aukstos kvalifikacijos specialisty,
tapo grésmingu ekonomikos plétros stabdziu: valstybé neteko kvalifikuoty
sveikatos, Svietimo sektoriaus darbuotojy bei mokslininky (Labanauskas, 2011;
Taljunaite ir kt., 2012). Kaip konstatuoja tyr¢jai, dabarting migracijos situacija
Lietuvoje buty galima apibudinti dviem vienas kitg sustiprinanciais procesais —
kaip masiSka, neretai chaotiskg emigracijg, kuri sukelia virting demografiniy bei
darbo jégos problemy ir tampa ateities plétros stabdziu; taip pat kaip galimybe
niSy atsiradimui imigracijai vystytis (Sipavi¢iené, JerSovas, 2010). Taigi
emigracija matoma ne vien kaip darbo jégos trilkumas ir kvalifikuoty specialisty
maz¢jimo priezastis, bet ir kaip galimybe kity Saliy pilieCiams atvykti 1 Lietuva
bei pritaikyti savo gebé&jimus vietinés darbo rinkos poreikiams.

Apibendrintas privataus sektoriaus ekspertinis vertinimas pateikiamas 12
lenteléje, kur 1§skiriami analizuojamy parametry empiriniai indikatoriai.

12 lentelé
Privataus sektoriaus ekspertinio vertinimo apibendrinimas (N=7)

L . Empiriniai indikatoriai
Analizuojami parametrai

Finansuojama  i§  organizacijos  kapitalo
Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo finansavimas (darbdavio), ES struktiiriniy fondy bei paciy
besimokanciujy: ,.Europos sgjungos projekty
lésos, asmeninés besimokanciyjy lésos <...>*.

Dirbantys asmenys (verslo atstovai), nes
Tikslinés besimokanciyjy grupés uzsiémimai mokami: ,.<..> organizuojami
mokymai jvairaus tipo organizacijoms (viesasis
sektorius,  valstybés  tarnautojai,  privatus
sektorius)“.
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Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy
turinys

Socialiniy moksly srities — vadybos, teisés, darbo
su klientais. Mokymai orientuoti |
bendradarbiavimo, komandinio darbo, socialinio
sutelktumo  ir  bendravimo  efektyvumo

stiprinima: ,,daugiau mokymy organizuojame
socialiniy moksly, verslo srityje (marketingas ir
rinkos tyrimai, mazZmeniné prekyba, <...>,
psichologija ir koucingas)*.

Neigiamas pozitris ] neformaliuoju budu
jgijamas kompetencijas; brangiis mokymai;
vykdomy mokymy vieta/lokacija; poreikio stoka
bei pareigos Seimose.

Pagrindines  kliitys  jgyvendinant  neformalyjj

suaugusiyjy Svietimq

Bitinybé islikti konkurencingu darbo rinkoje:
»galimybeé jgyti naujy kompetencijy, kurios tikrai
padeda konkuruoti <...>*; ,padeda pleésti Zinias
ir tobulinti jgudzius®.

Suaugusiy besimokanciyjy neformaliuoju biidu
mokymosi priezastys

Bendradarbiavimas su formaliojo $vietimo
vykdytojais: ,,Yra nemazai bendry projekty, kur
skatinamas  aukstyjy ~ mokykly ir  verslo
glaudesnis bendravimas, bendradarbiavimas, tai
tikrai naudingas abipusis bendradarbiavimas .
Be to, i$skiriama ir neformaliuoju bidu jgyty
kompetencijy pripazinimo mechanizmo svarba:
»<...> kad jgytas kompetencijas neformaliu biidu
aukstosios institucijos gebéty jsivertinti ir
suteikty  galimybe zZmonéms tas pritaikyti
mokantis aukstojoje mokykloje, biity galima
uzskaityti dalj kredity ir pan. “.

Rysys su formaliuoju svietimu

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo situacija po
ekonominés recesijos salyje

Emigracijos didéjantys mastai: ,,Emigracijos
problema — mazéja galinciy/norinciy mokytis®.

(12 lentelés tesinys)

Duomenys rodo, kad:

e Privataus kapitalo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokymy dalyviai
— dirbantys asmenys, 0 uzsiémimai — mokami.

e Pagrindiné priezastis, skatinanti suaugusiuosius mokytis neformaliuoju
biidu — butinybe islikti konkurencingu darbo rinkoje; pagrindiné kliitis
to siekti — neigiamas pozitris |} neformaliuoju bidu jgyjamas
kompetencijas.

e Privataus sektoriaus eksperty akcentuojamas ir kiekvieno individo
asmeninis apsisprendimas renkantis vienokius ar kitokius mokymus, o

tam jtakos gali turéti ne tik turimas amzius ar darbo specifika, bet ir
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asmeninis nusiteikimas tobuléti — ,,manau..., kad galima tobulinti Zinias
visose Siose srityse, taciau tai priklauso nuo asmens, kuris nori mokytis,
kokiy Ziniy jam reikia <...> .

Dominuoja socialiniy moksly srities — vadybos, teisés, darbo su
klientais — mokymai, orientuoti j bendradarbiavimo, komandinio darbo,
socialinio sutelktumo ir bendravimo efektyvumo stiprinima.

Vertinant eksperty iSsakytas nuostatas dél neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo glaudesnio bendradarbiavimo su formaliojo Svietimo
sektoriumi, matomas glaudesnis salytis su Salies universitetais ar
kolegijomis kuriant bendrus projektus: ,dlabai pasiteisina bendri
projektai kartu su auksStosiomis mokslo jstaigomis bendradarbiavimui
stiprinti. Daleiskim, nemazai jmoniy, uzsiimanciy mokymais, samdo
universitety destytojus. Manau, kad toks, tarkim, bendradarbiavimas
galimas kuriant mokymy programas ir jas jgyvendinant*. Vadinasi,
verslo pasaulis intensyviai ieSko biidu kooperuojantis su formaliojo
Svietimo institucijomis — ,,<..> yra nemaZzai bendry projekty, kur
skatinamas aukstyjy mokykly ir verslo glaudesnis bendravimas,
bendradarbiavimas, tai tikrai naudingas abipusis bendradarbiavimas‘.
Privaciy mokymo organizacijy paskirtis suprantama daugiau formuoti
bendruosius besimokanciyjy geb¢jimus, leisiancius jiems lengviau
integruotis ] nuolat besikeiCiantj darbo rinkos pasaulj — ,,<..> ugdyti
suaugusiyjy bendruosius gebéjimus ir suteikti teorinj bei praktinj
pasiruosimgq, kuris padeéty suaugusiesiems jsilieti j darbo rinkg*. Kita
vertus, privataus sektoriaus démesys neretai telkiamas ties jau
i8silavinusiais bei dirbanciais asmenimis, kuriems tereikia padéti
realizuojant uZzsibréztus tikslus profesinéje ar asmeninio tobulé¢jimo

srityse: ,,padéti idéjy nestokojantiems asmenims ir organizacijoms
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Siuolaikinéje aplinkoje priimti inovatyvius bei teisingus sprendimus ir

Jjuos jgyvendinti‘.

Apibendrinimas

Atliktas ekspertinis valstybinio ir privataus mokymo sektoriy vertinimas
parodé tam tikras egzistuojancias skirtybes, ypac realizuojant neformalyjj

suaugusiyjy Svietimg mokymosi visg gyvenimg kontekste (13 lentelé).

13 lentele

Ekspertinio vertinimo valstybiniame ir priva¢iame mokymuy sektoriuose sugretinimas (N=11)

Mokymo sektoriai:

Analizuojami parametrai

Valstybinis
(N=4)

Privatus
(N=7)

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
finansavimas

Valstybés biudzetas ir
struktiiriniai fondai.

Finansuoja privatus kapitalas,
darbdavys arba struktoriniai
fondai.

Tikslinés besimokanciyjy grupés

Daugiausiai pedagoginis
personalas ir ES struktiriniy
fondy finansuojamy programy
dalyviai (bedarbiai,

savivaldybiy tarnautojai ir pan.).

Dirbantys asmenys.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programy turinys

Svietimas, vadyba, strateginis
organizacijy veiklos planavimas
ir pan.

Vadyba, teis¢, darbo su klientais
psichologija.

Pagrindinés kliatys jgyvendinant
Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg

Nelankstus darbo grafikas.

Neigiamas pozitiris j
neformaliuoju budu igyjamas
kompetencijas; brangiis
mokymai; pareigos Seimose.

Suaugusiy besimokanciyjy
neformaliuoju bidu mokymosi
priezastys

Kvalifikacijos tobulinimas.

Konkurencingumas darbo
rinkoje.

RySys su_formaliuoju Svietimu

Bendri projektai.

Bendri projektai; neformaliuoju
budu jgyty kompetencijy
pripazinimo mechanizmas.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
situacija po ekonominés recesijos
Salyje

Finansavimo stygius.

Emigracija.
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Gauti duomenys liudija tiek daugiau vyraujantj socialinio kapitalo
pasireiSkimag vykdant suaugusiyjy neformalyjj Svietimg, tiek ir tam tikrus
socialinés stratifikacijos elementus, ypa¢ kalbant apie tikslines besimokanciyjy
grupes, kai valstybiniame sektoriuje daugiau mokosi valstybés ir ES struktiiriniy
fondy remiami/finansuojami asmenys, o privaiame — uz savo léSas mokantys
arba darbdaviy siun¢iami dalyviai. Tai patvirtina ir neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo situacijos po ekonominio sgstingio vertinimas, kai valstybinio sektoriaus
ekspertai pazymeéjo besitesiant] finansavimo stygiy, o privataus mokymy
sektoriaus ekspertai — migracijos didéjanc¢ius mastus ir sykiu mazéjantj potencialiy
besimokanciyjy skaiciy.

Be to, valstybinio mokymy sektoriaus ekspertai pastebéjo, kad suaugusieji
mokosi neformaliuoju badu daugiausiai dél kvalifikacijos tobulinimo tiksly, o
privataus sektoriaus — dél islikimo konkurencingiems Salies darbo rinkos
sistemoje. Taip pat pazymétas ir neformaliuoju bidu jgyty Ziniy/kompetencijy
pripazinimo mechanizmo diegimas $alies mastu; jo svarba, eksperty manymu, tai
neabejotinai stiprinty rySius su formaliuoju Svietimu bei laiduoty sklandy peréjima

tarp esamy Svietimo pakopy/lygmeny.
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ISVADOS

1. Neformalusis suaugusiyjy svietimas Lietuvoje spar¢iai tampa aktualia ugdymo
realybe tiek sociologijos, edukologijos ir psichologijos moksly atzvilgiu, tiek ir
praktinio jgyvendinimo lygmeniu. Pabréztina, kad miisy Salies, o drauge ir
uzsienio autoriy tyrimai atskleidzia, jog neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
kontekste itin reik§mingi yra socialinio bei Zmogiskojo kapitalo vaidmenys, ypac
akcentuojant zmogiskojo svarba, kai suaugusieji mokosi ne vien tam, kad islikty
darbo rinkoje ar pateisinty keliamus darbdaviy reikalavimus/turimus liikescius,
taCiau sykiu plétoja ir savo pazintines galias, ir tokiu btdu uztikrina
savirealizacijos poreikio jgyvendinimg. Taciau kaip tik Lietuvoje kol kas
neformalusis suaugusiyjy Svietimas nevisiSkai atliepia vienos i§ savo paskiréiy —
zmogiskojo kapitalo palaikymo bei vystymo, — nes yra daugiau koncentruojamasi
ties kvalifikacijos tobulinimu/kélimu. Mokslininkai pripazjsta, kad norint parengti
visuomeng¢ pilnaver¢iam gyvenimui — neformalusis $vietimas privalo biti kaip tik
neatsiejama nenutrikstamo ugdymo dalis, nes formalus privalomasis ugdymas
vienas negali iSspresti ty uzdaviniy, kurie jam keliami — wuztikrinti Kuo
visapusisSkesne individo fiziniy, psichiniy ir dvasiniy jégy plétotg, sudarant salygas
atsiskleisti zmogaus individualybei. Tokiu budu jau nuo 2005 m. palaipsniui
einama link neformaliuoju ar savaiminiu biidy jgyty kompetencijy vertinimo bei
pripazinimo mechanizmy kiirimo ir metodiskai tinkamy diegimo buidy pateikimo.
Nors ir neformaliuoju ar savaiminiu budy jgyty kompetencijy vertinimo bei
pripazinimo mechanizmas — tvarkos aprasas — sukurtas, taciau dar néra sistemiskai
idiegtos §i0 mechanizmo veikimo formos: lieka nepilnai i§gryninti asmens turimy
ziniy vertinimo kriterijai, i§ dalies zinomi studijy programy/moduliy turinio
atitikmeny turimoms kompetencijoms identifikavimo procesai ir kt. Siuo metu
Lietuvoje vykdomas neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty kompetencijy
pripazinimas jau ne vienoje aukStojoje mokykloje (t. y. Vytauto Didziojo

universitete, Kauno kolegijoje, Mykolo Romerio universitete, V. A. Graiciino
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aukstojoje vadybos mokykloje, Vilniaus verslo kolegijoje ir kt.). Visa tai skatina
kelti asmeny kompetentinguma darbo rinkoje ir stiprinti jy karjeros pozicijas, o
drauge jgalina didinti ZmogisSkyjy iStekliy potencialg, sudaro galimybe plétoti
asmeninius bei profesinius gebéjimus, bitinus individo palankaus socializavimosi
procesuose, o sykiu ir uZtikrinant mokymosi visg gyvenimg koncepcijos

realizavima.

2. Pirmasis disertacijos ginamasis teiginys pasitvirtino, nes neformaliajame
suaugusiyjy Svietime valstybinio ir privataus mokymo sektoriuose zmogiskasis
kapitalas iSlicka orientuotas j socialinio kapitalo kaupima. Siuo pozidriu
paminétinos kelios socialinio kapitalo neformaliajame suaugusiyjy Svietime
interpretacinés pozicijos, kai viena jy nurodo, kad socialinj kapitalg galima vertinti
kaip vertybiniu pagrindu kuriamus rySius tarp zmoniy bei socialinius tinklus, o
Kita — pabrézia individualy lygmenj, atsiribojant nuo kolektyvizmo. Kaip tik Sios
dvi socialinio kapitalo apibréztys akivaizdziai iSrySkéja ir suaugusiyjy Svietimo
teorinéje plotméje, kai valstybinio sektoriaus mokymo organizacijos iSskiria
socialiniy tinkly svarbg, kuriamus tarpusavio ryS$ius ir to pas¢koje skatinama Salies
ekonominj augima bei plétra, o privataus sektoriaus — individo patiriamg nauda
dalyvaujant tuose kolektyviniuose santykiuose bei kuriant socialinius rySius.
Zmogiskasis kapitalas — tai asmens turimos Zinios ir investicijos j jy gilinima bei
gebéjimy stiprinimg, kuriy déka ilgainiui ir valstybé jaucia naudg — augant Salies
ekonomikai, mazéjant nedarbo lygiui, — ir taip pat visuomenés nariai — geréjant
socialiniam-psichologiniam klimatui tarp atskiry visuomenés grupiy. Tuo tarpu §is
disertacinis tyrimas parod¢, kad ZzmogiSkojo kapitalo aspektai matomi tik 1§ dalies,
nes daugiausiai mokomasi neformaliuoju btidu ne vien dél asmeninio Zingeidumo,

bet ir dél didesniy galimybiy realizuoti save esamoje Salies darbo rinkoje.
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3. Antrasis disertacijos ginamasis teiginys pasitvirtino, nes skirtumai tarp
neformalyj] suaugusiyjy Svietimg vykdanciy valstybinio ir privataus mokymo
sektoriy yra nezymts, tik iSsiskiriant: @) finansavimo Saltiniais, kai valstybiniame
sektoriuje mokymai remiami ES struktiiriniy fondy arba valstybés biudzeto, o
privaciame — daugiau privataus kapitalo/darbdaviy; b) mokymosi priezastimis, Kai
valstybiniame sektoriuje daugiausiai mokomasi dél uzimamy pareigy
darbe/kvalifikacijos tobulinimo, o priva¢iame — dé¢l Ziniy plétimo ir jgudziy
tobulinimo, ypa¢ pabréziant asmeninio konkurencingumo islaikyma darbo rinkoje;
C) patiriamomis kliitimis, kai valstybiniame sektoriuje mokymasi daugiausiai
apsunkina nelankstus darbo grafikas bei didelé mokymy kaina, o priva¢iame —
neigiamas poziiiris ] neformaliuoju budu jgyjamas kompetencijas, taip pat didelé

mokymy kaina ir turimos pareigybés Seimose.

4. Kokybinio tyrimo (interviu) metu (2009-2010 m.), tarptautinio projekto
,LLL2010“ rémuose, siekiant atskleisti esamas galimybes suaugusiems
besimokantiesiems neformaliuoju biidu kaupti zinias valstybiniame ir priva¢iame
mokymy sektoriuose. Taigi tyrimas parodé, kad:

o Valstybiniame mokymy sektoriuje 1SrySkéjo pacios valstybés rémimo
svarba, nes pastaroji neformalyjj suaugusiyjy Svietimg rémé finansuodama:
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyvius; neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas ir tikslinius projektus; neformaliajam suaugusiyjy
Svietimui reikalingy patalpy bei techninés jrangos jsigijima, taip pat patalpy
nuomg. Tyrimo metu nustatytos pagrindinés kliutys, apsunkinusios
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétotg, buvo iSskiriamos Sios: a)
finansavimo stygius; b) demografiniai kintamieji (t. y. moterys daugiau
dalyvavo kursuose bei mokymuose nei vyrai, daugiavaikés Seimos ir kt.);
C) auganti bedarbysté ir motyvacijos stoka; d) ziniy, jgyty savaiminiu btdu,

pripazinimo mechanizmo nebuvimas.
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Privaciame mokymy sektoriuje akivaizdus konkurencingumo matmuo, nes
neformaliojo Svietimo paslaugy pasiiilos gausa pranoko paklausg rinkoje.
Pabréztina, kad buvo jauCiamas akivaizdus peréjimas nuo elementaraus
prie pazangesniojo Svietimo lygmens, taCiau stokojama tarpinstitucinio
bendradarbiavimo, o mazesnio tipo privac¢ios mokymo kompanijos nebuvo
linkusios tarpininkauti mokymy dalyviams pereinant ; formalyji lygmen;.
Taip pat, analizuojant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo apripinimo
aspektus privaCiame sektoriuje, matyta ne valstybés finansavimo, bet
daugiau paciy akcininky ir jmonés vadovy indélio svarba. Biitent nuo
pastarojo daugeliu atvejy priklausé tiek sitilomy mokymo programy kokybé
bei patrauklumas, tiek ir S§iuos mokymus lankanciyjy turimy ir jgyjamy
ziniy gilinimas bei tolesnis pritaikomumas darbingje ir socialinéje erdvése.
Tyrimas atskleidé, kad pagrindinés kliutys, apsunkinusios neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo plétote privaciose kompanijose, iSskirtos Sios: a)
finansavimo stygius; b) didéjanti bedarbysté ir motyvacijos stoka; c) Ziniy,
jgyty savaiminiu biidu, pripazinimo mechanizmo nebuvimas; d) vieningos

mokymy sistemos privaciame ir vieSame lygmenyse nebuvimas.

5. Kiekybinio tyrimo metu, siekiant iSsiaiskinti suaugusiy besimokanciyjy

neformaliuoju biidu mokymosi priezastis bei patiriamas kliitis, iSryskejo tai, kad:

a)

b)

kuo aukstesnis iSsilavinimas, tuo didesnis tyrimo dalyviy polinkis gilinti
zinias bei turimas kompetencijas, tai darant daugiau dél asmeniniy
priezasCiy ir taip atliepiant zmogiskojo kapitalo paskirtj; Zemesnjjj
18silavinimg turintys asmenys daugiau mokosi d¢l darbo vietos iSlaikymo,
taip iSrySkinant socialinio kapitalo apraiskas neformaliajame Svietime;

vyresnio amziaus tiriamieji iSreiSkia mazesnj norg dalyvauti neformaliojo
$vietimo renginiuose. Sios amZiaus grupés (55-64 m.) dalyviai daugiau

jauciasi ver¢iami nuolat mokytis dél savo darbo vietos i§laikymo;
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c)

d)

tyrimo rezultatai liudija, kad daugiausiai tobulinami jgiidziai bei gilinamos
zinios renkantis SOCialiniy moksly sritis: atskleista, kad verslo ir teisés
kursai daugiau budingi privataus sektoriaus besimokantiesiems, o
dalyvavimas aptarnavimo ir darbo su klientais mokymuose — valstybiniam;
dalyvavimo mokymuose prieZastys parode, kad dalyvavimas deél jgidzZiy
tobulinimo ir Ziniy plétimo yra svarbi priezastis abiems sektoriams, taciau
tai vis tik daugiau btudinga privataus sektoriaus respondentams; valstybinio
sektoriaus dalyviai itin issiskyré dalyvavimu dél pazyméjimo, dél darbo
nepraradimo ir dél naujy pazinciy sukirimo/bendravimo galimybiy. Tokiu
bidu galima jzvelgti tai, kad privaciame sektoriuje dirbanciy asmeny
mokymosi neformaliuoju buidu priezastys kiek daugiau atspindi zmogiskajj
kapitala;

kaip pagrindinés klittys, abiems sektoriams dalyvaujant neformaliajame
Svietime, nurodomos finansinés problemos, pareigos/atsakomybé Seimoje,

nelankstus darbo grafikas bei foli nuo namy organizuojami mokymai.

6. Kokybinis eksperty interviu, i$skiriant skirtumus tarp neformalyjj suaugusiyjy

Svietimg vykdanciy valstybinio ir privataus mokymo sektoriy, atskleidé, kad:

a)

b)

pabréziamas besimokanciyjy kvalifikacijos tobulinimas (tiek valstybiniame,
tiek ir privaciame sektoriuose dominuoja socialinio kapitalo iSlaikymo
motyvas);

valstybiniame sektoriuje didesné dalis mokymus lankanCiyjy yra su
Svietimu vienaip ar kitaip susij¢ asmenys, o jy skaicius siame sektoriuje tik
daugéja (tai savo ruoztu glaudziai siejasi su iSlikimu konkurencingais darbo
rinkoje, ypa¢ turint omenyje pedagogy kvalifikacijos kélimo proecesus ir jy
persikvalifikavima). Tuo tarpu privaciame mokymy sektoriuje — dirbantys
asmenys, verslo atstovai;

viena pagrindiniy kliG¢iy dalyviams jsitraukti j neformaliojo Svietimo

programas yra nelankstus darbo grafikas (valstybiniame sektoriuje),
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d)

neigiamas poziuris j neformaliuoju biidu jgyjamas kompetencijas, brangiis
mokymai ir pareigos Seimose (priva¢iame sektoriuje);

neformaliojo S$vietimo situacija po ekonominio sgstingio, valstybinio
sektoriaus eksperty manymu, isSlicka sudétinga finansavimo pozidriu, o
privataus mokymy sektoriaus eksperty teigimu, neformalyji Svietimg
apsunkina didéjantys migracijos mastai ir mazéjantis besimokanciyjy

skaicius.
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1 PRIEDAS

NEFORMALAUS SVIETIMO ORGANIZACIJU INTERVIU

Socialiniy tyrimy instituto tyréjai Siuo metu atlieka Svietimo institucijy,
organizuojanciy suaugusiyju mokymasi, tyrimg. Tyrime dalyvauja trylika ES
valstybiy, nes Sis tyrimas yra bendro tyrimo apie mokymosi visq gyvenimg
strategijos jgyvendinima Europos valstybése.

Dékojame, kad sutikote su mumis susitikti. UZtikriname tyrimo konfidencialumg
(Juisy pavardé nebus vieSinama).

ORGANIZACIJOS APIBUDINIMAS
1. PraSytume trumpai apibiidinti Jiisy organizacijos istorija:

1.1. Kada ir kieno ji buvo jkurta?

1.2. Kokie Jiisy organizacijos tikslai, finansavimo S$altiniai ir apytikslis metinis
biudzetas?

1.3. Ar mokymo kursy skaiCius per pastaruosius 5 metus padidéjo, ar sumazéjo?

14. Ar lankanciyjy Siuos kursus per pastaruosius 5 metus sumazéjo, ar padaugéjo?

2. Kokiy skirtingy socialiniy grupiy studentai mokosi Jiisy organizacijoje?

3. Kaip Jis vertintuméte savo organizacijg socialinés atskirties grupiy atstovy jtraukimu
1 Jusy organizuojamus/ teikiamus mokymus prasme?

a.  Situacija yra tipiSka kaip ir daugelyje kity aukstyjy mokykly
b.  Situacija yra geresné
c.  Blogesné? (pakomentuokite)

KURSU TURINYS

4. Kokie, Jasy manymu, kursai yra daugiausiai padedantys suaugusiems, neturintiems
tinkamo iSsilavinimo:

4.1. Stiprinti jy pasitikéjima toliau siekti mokslo;

4.2. Stiprinti jy siekius jsilieti ; savo bendruomeng?

4.3. Ar biity galima gauti daugiau informacijos apie $iy mokymy turinj? (Dokumenty,
ataskaity ir pan. kopijas)

5. Ar gali trumpai nusakyti (apibtidinti) $iy bei pra¢jusiy mokslo mety uzsi€émimy turinj.
6. Ar galétuméte nusakyti, kokia Siy mokymy dalis tenka, pavyzdZiui, raStingumui,
profesiniam orientavimui, asmenybinius, miSrius ir pan.?

7. Kaip Jusy organizacija padeda asmeniniam suaugusiyjy tobul¢jimui per tokius kursus
kaip: a) menai (drama, muzika ir kt.); b) konflikty sprendimai, tévystés jgidziy
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tobulinimas, saves pazinimas ir kt.; c) lyderystés igiidziai, psichologija, sociologija,
filosofija?; d) kita — pakomentuokite.

8. Kaip Jusy organizacija prisideda prie (vietinés) bendruomenés kiirimo// prie
bendruomenés veiklos plétojimo.skatinimo padeda bendruomeniSkumo vystymui? (Pvz.,
stiprindama lyderystg, bendradarbiavima ir kt.).

9. Kaurie kursai yra populiariausi?

SALYGOS PERSONALUI

10. Kokia déstytojy dalis dirba pagal terminuotas sutartis bei neterminuotas sutartis; ar be
sutar¢iy? Apibudinkite $ig situacija.

11. Kaip Jus apibudintuméte déstytojy atlygj organizacijoje, ypac lyginant su formalaus
Svietimo jstaigy darbuotojais?

12. Ar Jisy organizacija gauna kasmetinj finansavimg? PraSytume pakomentuoti.

TIKSLINES GRUPES

13. Kas daugiausiai vyrai ar moterys lanko kursus Jiisy organizacijoje? Ar galétuméte
nors apytikriai nusakyti jy santykj?

14. Ar Jisy organizacija imasi kokiy veiksmy, stengiantis uztikrinti ly¢iy balansa, t. y.
proporcinga pasiskirstyma pagal 1ytj? Kokiy?

15. Kokiy socialiniy grupiy atstovai daugiausiai lankosi Jiisy organizuojamose kursuose?
Kaip stengiatés pritraukti tokius zmones? Ar Jusy mokymus lanko Zmonés, kuriems

sunkiau prieinamas (jmanomas) mokymasis formalioje §vietimo sistemoje?

16. Kokio dydzio yra klasés? Max./min.

RYSIAI SU FORMALIOJO SVIETIMO SISTEMA

17. Ar jauCiate pazanga pereinant nuo elementaraus mokymo lygmens prie
pazangesniojo?

18. Kg biity galima padaryti, kad formalios §vietimo institucijos/ universitetai/kolegijos
glaudziau bendradarbiauty su neformaliojo Svietimo isntitucijomis/ su tokiomis kaip Jiisy
institucijomis? Kaip kuriose srityse, Jisy manymu, toks bendradarbiavimas biity
Jmanomas?

19. Ka, Jusy manymu, galéty padaryti neformalaus Svietimo institucijos siekiant stiprinti
ry$ius su formaliojo Svietimo sistema?
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20. Kokiy veiksmy imasi Jusy institucija siekiant uztikrinti mokiniy galimybes toliau
testi mokslus formalaus Svietimo sistemoje? Ar organizuojami vizitai, mokymo kursai
formaliojo Svietimo jstaigose?

ANKSTESNIO MOKYMOSI PRIPAZINIMAS

21. Ar galétuméte jvardyti pagrindinius trikumus, kurie kyla siekiant suaugusiems atverti
kelig mokytis dél jau turimo neformalaus iSsimokslinimo ar darbinés patirties
pripazinimo?

22. Kaip, Jisy manymu, Siuos ankstesnio neformalaus iSsimokslinimo pripazinimo
sunkumus buty galima jveikti?

SANGLAUDA SU MARGINALINEMIS / SOCIALIAI JAUTRIOMIS GRUPEMIS

23. Kokiais biidais pritraukiate (surandate) savo kursy biisimus klausytojus?

24. Kaip atrandate (pasiekiate) tuos, kurie dél savo socialiniy ar ekonominiy salygy yra
labiausiai pazeisti (atstumti)? Kaip pavyksta uztikrinti informacijos prieinamuma bei

pakankamuma Sioms Zmoniy grupéms?

25. Ar naudojate tam tikrus geros patirties modelius Sioje veikloje, kurie tikty ir kity Saliy
praktikai? (Kokius?)

26. Ar uzsiémimai yra mokami? Jeigu taip, kiek tai kainuoja?

27. Kur vyksta uzsiémimai?

28. Ar bendradarbiaujama su kitomis tarnybomis informuojant suaugusiuosius apie
rengiamus mokymus, ypac¢ tuos suaugusiuosius, kuriuos biina sunkiausiai pasiekti? (Su
kuriomis?)

MOKYMO METODAI

29. Ar vyksta kokie nors iSankstiniai Jusy déstytojy mokymai?

30. Ar egzistuoja tam tikri principai, kuriy Jisy déstytojai laikosi mokydami
suaugusiuosius, pvz., aktyvus paties mokinio dalyvavimas, abipusis dialogas,

gyvenimiskos patirties indélis } mokymo turinj ir pan.?

31. Koks taikomas grjztamasis rysys kiekvieno dalyko mokyme?
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PERSPEKTYVOS
32. Kurie Jusy kursai galéty buti pleciami? Kodél?
33. Su kokiais sunkumais gali susidurti Jiisy organizacija per ateinancius 5 metus?

34. Kokius teigiamus pokycCius prognozuojate savo organizacijoje per ateinancius 5
metus?

35. Kokie, Jusy nuomone, sunkumai laukia neformalaus Svietimo sistemos Lietuvoje per
ateinancius 5 metus?

36. Kokias, Jusy nuomone, galimybés ir likesciai Lietuvoje turés neformalaus Svietimo
sistema per ateinancius 5 metus?

37. Kokj iSskirtinj vaidmenj galéty atlikti neformalaus Svietimo sistema zvelgiant i$
formalaus Svietimo perspektyvos? Kas galéty buti patrauklu suaugusiems Jisy
organizacijoje?

NEFORMALAUS SVIETIMO SEKTORIAUS VYSTYMO STRATEGIJOS

38. Ar Lietuvoje egzistuoja neformalaus Svietimo plétros nacionaliné (valstybing)
strategija?

39. Ar turime neformalaus $vietimo plétros regioning strategija? Jei ne, tuomet kokios
galéty biiti Sios strategijos pagrindinés kryptys/ nuostatos/ principai?

40. Kg patartuméte tiems, kurie pirma kartg steigty neformalaus Svietimo institucija?

41. Kokios, Jisy nuomone, yra pagrindinés neformalaus Svietimo sektoriaus stiprybés ir
silpnybés?

42. Kaip biity galima gerinti neformalaus Svietimo ir darbo rinkos rySius?
43. Kaip biity jmanoma pasirtipinti vaiky priezitra, kol tévai lanko uzsiémimus?
44. Ar kursy dalyviams/ besimokantiesiems yra teikiamos vaiky priezitiros paslaugos?

45. Kaip galéty biiti pagerintos salygos gerinant dalyvaujanciy asmeny, turin¢iy vaiky,
priezitirg?

46. Kaip, manote, kokias pasekmes turés dabartiné krizé Lietuvos neformaliam
Svietimui?
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2 PRIEDAS

NEFORMALAUS SUAUGUSIUJU SVIETIMO DALY VIU KLAUSIMYNAS

Gerb. apklausos Dalyvi,

Lietuvoje neformalusis suaugusiyjy $vietimas suprantamas kaip asmens ir visuomenés interesus
atliepiantis mokymasis, lavinimasis ar studijos, kurias baigusiajam neisduodamas valstybés pripazjstamas
dokumentas, patvirtinantis iSsilavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto modulio baigimg
arba kvalifikacijos jgijimg (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, 1998). Tokiu biidu neformaliuoju
Svietimu siekiama padéti jvairiy socialiniy grupiy atstovams tobulinti turimq kvalifikacijq, atnaujinti
profesines Zinias ir praktinius jgudzius, reikalingus jsidarbinti bei supazindinti su profesijomis, siekti
savarankisko uzimtumo. Mokymasis, tobulinimasis ir sékmé tampa neatsiejami nuo motyvacijos skatinti
kiekvieng miisy siekiant konkreciy gyvenime tiksly (Nonaka et al., 1995).

Kaip tik atliekamas ir Sis tyrimas, kurio vienas i§ etapy yra issiaiskinti neformalivoju bidy
besimokanciyjy suaugusiyjy motyvacijq mokytis, kylancias kliiitis dalyvauti neformaliajame 3svietime ir
turimas nuostatas j mokymy turinj bei kvalifikacijos tobulinimo kursy prasmingumgq, papildomo mokymosi
reiksSme tiek asmeninei, tiek ir profesinei sékmei.

Uztikriname, kad klausimynas*® sudarytas remiantis anonimiskumo principu, todél pasirasyti ar
pateikti asmeninio pobudzio informacijos nereikia. Visi duomenys bus panaudoti tik statistiniy
apibendrinimy, lyginimo bei mokslinés interpretacijos tikslais.

Zyméti tinkamg Jums atsakymo variantg prasytume varnele N arba uzbraukti X. Galimi ir keli
atsakymy variantai. Siuo atveju néra nei vieno klaidingo ar teisingo pasirinkimo. Visi Jisy pasirinkti

atsakymy variantai vienodai prasmingi bei itin vertingi.
IS anksto dékojame uz Jisy bendradarbiavimg bei skirtq brangy laikg.

1. Per pastaruosius 5 metus:

Aktyviai savo noru dalyvavau jvairiuose kvalifikacijos kélimo kursuose
Dalyvavau kursuose/mokymuose, j kuriuos siunté darbdavys

Retai dalyvavau mokymuose

Neteko i8vis dalyvauti jokiuose mokymuose

O o0ooao

134 Rengiant klausimyng i§ dalies buvo remtasi: Taikomojo suaugusiyjy S$vietimo tyrimo (2011)
duomenimis bei tyrimo instrumento sudarymo kai kuriais Zingsniais; The Adult Education Survey
(Eurostat, 2009) socialiniy tendencijy aprasais; Significant country differences in adult learning (Eurostat,
2009) demografiniais indikatoriais.
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2. Kurioje srityje daugiausiai galima tobulinti savo turimus jgiidZius (arba Jiis
tobulinote)?

Socialiniy moksly, verslo ir teisés

Sveikatos priezitiros, medicinos
Humanitariniy moksly, kalby ir meny
Tiksliyjy moksly, inzinerijos ir informatikos
Aptarnavimo, darbo su klientais
Zemdirbystés ir veterinarijos

Ooo0ooooaono

3. Kokiuose neformaliojo Svietimo mokymuose/kursuose Jums jau teko dalyvauti per
pastaruosius 5 metus? (pazymékite keletq pasirinkimy)

Uzsienio kalby

Kompiuterinio (IT) rastingumo

Verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy
Meninés saviraiskos, kiirybos
Sveikatinimo, sveikos gyvensenos
Psichologijos

Projekty rengimo

Buhalterinés apskaitos, finansy pagrindy
Neéra tinkamo atsakymo varianto

OooOoOoODoooaogoao

4. Dalyvauju minétuose mokymuose, nes:

Padeda islikti darbo rinkoje

Padeda geriau atlikti darbg ir atlaikyti konkurencija
Padeda plésti zinias ir tobulinti jgtidzius

Esu priverstas/-a pagal uzimamas pareigybes
Gaunu pazymejima

Tikiuosi neprarasti darbo

Susitinku naujy Zmoniy, puiki proga pabendrauti

Ooo0Oo0OD0Oo0ao0oad

5. Mokymus/kursus, kuriuose teko dalyvauti, organizavo:

Profesinés sajungos

Ne pelno siekianc¢ios organizacijos

Darbdaviy asociacijos

Privataus kapitalo jmonés (UAB, AB ir pan.)

Formalaus $vietimo jstaigos (universitetai, kolegijos ir pan.)
Darbdavys

Neformalaus $vietimo jstaigos (akademijos, judéjimai)

Ooo0O0O0Oo0ao0oad

6. Apibudinkite savo nora mokytis, gilinti Zinias ir jgidZius:

Noriu ir mokausi

Nesimokau, bet noriu

Jauciuosi ver¢iamas/-a nuolat mokytis
Nenoriu, nes jau per vélu (greitai pensija)
Nematau prasmés mokytis

O o0oooano
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7. Pagrindinés klilitys Jums dalyvaujant neformaliajame suaugusiyju
Svietime/mokymuose:

Pareigos/atsakomybés Seimoje
Nelankstus darbo grafikas

Brangiis mokymai (finansiniai sunkumai)
Sveikata, amzius

Toli vaziuoti § mokymus

Darbdavys visiSkai nesuinteresuotas
Nejauku vél biiti studentu/-e

Poreikio stoka, nejdomu

Ooo0oo0ooooaoao

8. Daugiausiai dalyvauju mokymuose, kurie:

Visiskai nesusije su mano profesine veikla

Susije tiek su profesine veikla, tiek ir asmeniniais pomégiais
Susije vien su asmeninais mano pomégiais, interesais
Visiskai susije su mano profesine veikla

Ooooao

Taip pat keletas klausimuy ir apie Jus:

Lytis:

Moteris ]
Vyras ]

ISsilavinimas:

Pagrindinis o
Vidurinis O
Aukstesnysis O
Aukstasis O

Siuo metu dirbate:

Valstybiniame sektoriuje i
Privaciame sektoriuje ]

Dirbate ir gyvenate:

Mieste O (kokiame? )
Miestelyje i (kokiame? )
Kaime i (kokiame? )
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Jisy amZius:

25-34 mety m|
35-54 mety m|
55-64 mety i

NUOSIRDZIAI DEKOJAME UZ JUSU VERTINGUS ATSAKYMUS !!!

Lietuvos socialiniy tyrimy centro sociologijos doktoranté Juraté Butviliené
Kilus klausimams ar norint pateikti pastebéjimus/sitilymus, praSome rasyti:

jurate.terepaite@gmail.com

211


mailto:jurate.terepaite@gmail.com

3 PRIEDAS

ORGANIZACIJU, TEIKIANCIU NEFORMALIOJO SVIETIMO PASLAUGAS,
INTERVIU APRASAS

Lietuvoje neformalusis suaugusiyjy $vietimas suprantamas kaip asmens ir visuomenés interesus
atliepiantis mokymasis, lavinimasis ar studijos, kurias baigusiajam neisduodamas valstybés pripazjstamas
dokumentas, patvirtinantis issilavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto modulio baigimg
arba kvalifikacijos jgijimg (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, 1998). Tokiu biidu neformaliuoju
Svietimu siekiama padéti jvairiy socialiniy grupiy atstovams tobulinti turimq kvalifikacijq, atnaujinti
profesines Zinias ir praktinius jgudzius, reikalingus jsidarbinti bei supazindinti su profesijomis, siekti
savarankisko uzimtumo. Mokymasis, tobulinimasis ir sékmé tampa neatsiejami nuo motyvacijos skatinti
kiekvieng miisy siekiant konkreciy gyvenime tiksly (Nonaka et al., 1995).

Kaip tik atliekamas ir Sis disertacinis tyrimas, kurio vienas is etapy (2012 m. kovo-geguzés mén.)
yra ekspertinio interviu metu issiaisSkinti organizacijy (eksperty), teikianciy neformaliojo Svietimo
paslaugas, pasirengimo biikle, turimg baze bei perspektyvines nuostatas.

Interviu eiga truks apie 90 min. Tyrimq organizuoja ir atlieka Lietuvos socialiniy tyrimy centro

sociologijos doktoranté Juraté Butviliené.

IS anksto dékojame uz Jusy bendradarbiavimg bei skirtq brangy laikq !

Organizacijos charakteristika

Kada ir kieno buvo jkurta §i organizacija?

Kokio tipo yra Jusy organizacija (vaklstybinio sektoriaus / privataus ...)?

Kokie Jiisy organizacijos tikslai, finansavimo Saltiniai ir apytikslis metinis biudzetas?
Kokiais budais prisidedate prie suaugusiyjy neformaliojo $vietimo organizavimo / vykdymo?
Ar mokymo kursy skaiius per pastaruosius 2 metus padidéjo / sumazéjo?

Kokiy socialiniy grupiy asmenys daugiausiai mokosi Jiisy organizacijoje / pagal Jisy
organizacijos parengtas mokymy programas?

Kursy turinys

Kuo Jisy kompanijos organizuojami mokymai daugiausiai padeda suaugusiems?
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Keliama kvalifikacija, jgyjami jgidzZiai reikalingi geriau dirbti, tobulinamas asmeninis zmogaus
efektyvumas, asmenybés vystymasis.

Kuriose srityse daugiausiai galima tobulinti savo turimus jgiidzius? Pakomentuokite.
Socialiniy moksly, verslo ir teisés.
Sveikatos prieziiiros, medicinos
Humanitariniy moksly, kalby ir meny
Tiksliyjy moksly, inZzinerijos ir informatikos
Aptarnavimo, darbo su klientais
Zemdirbystés ir veterinarijos
Kurie Jiisy organizuojami kursai / minétos sritys yra populiariausi? Kodél?

Kurie Jiisy kursai galéty biti pleciami? Kodél?

Kaip Jusy organizacija prisideda prie bendruomeniskumo kirimo (pvz., stiprindama
lyderyste, bendradarbiavima ar kt.)?

Mokymu personalas
Kuo ypatingi Jiisy organizacijoje dirbantys mokymy lektoriai?
Kokiais kriterijais remiantis atrenkate biisimus mokymy lektorius?

Kaip Jiis apibiidintuméte déstytojy atlygj organizacijoje, ypac tai lyginant su formalaus Svietimo
jstaigy darbuotojais?

Ar vyksta iSankstiniai Jisy déstytojy apmokymai?

Koks yra taikomas griztamasis rysys kiekvieno dalyko mokymy pabaigoje? Kas daroma gavus
vertinimus?

Tikslinés grupés
Kas daugiausiai — vyrai ar moterys — lanko kursus Jisy organizacijoje?

Ar Jusy mokymus lanko Zmonés, kuriems sunkiau prieinamas (jmanomas) mokymasis formalioje
Svietimo sistemoje?

Kokiais biidais pritraukiate (surandate) savo kursy btisimus klausytojus?
Ar uzsiémimai yra mokami? Jeigu taip, kiek kainuoja?

Kur dazniausiai vyksta uzsiémimai?
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Kokios  pagrindinés  kliitys  iSkyla  suaugusiems  dalyvaujant  neformaliajame
Svietime/mokymuose? Pakomentuokite pasirinkimus.

Pareigos/atsakomybés seimoje
Nelankstus darbo grafikas
Brangiis mokymai (finansiniai sunkumai)
Sveikata, amzZius
Toli vaziuoti § mokymus
Darbdavys visiskai nesuinteresuotas
Nejauku veél biti studentu/-e
Kodél suaugusieji dalyvauja Jusy organizuojamuose mokymuose? Pakomentuokite pasirinkimus.
Padeda islikti darbo rinkoje
Esu priverstas/-a pagal uZimamas pareigybes
Gaunu pazyméjimg
Tikiuosi neprarasti darbo
Susitinku naujy Zmoniy, puiki proga pabendrauti
Rysiai su formaliuoju Svietimu
Ka biity galima padaryti, kad Salies universitetai, kolegijos glaudziau bendradarbiauty su
tokiomis kaip Jusy institucijomis? Kaip ir kuriose srityse, Jusy manymu, toks bendradarbiavimas
biity jmanomas?
Perspektyvinés nuostatos
Su kokiais sunkumais gali susidurti Jiisy organizacija per ateinancius 3 metus?

Kokius teigiamus poky¢ius prognozuojate savo organizacijoje per ateinancius 3 metus?

Kokias, Jusy nuomone, tures galimybes ir likes¢ius Lietuvoje neformalaus Svietimo sistema per
ateinancius 3 metus?

Neformalaus Svietimo vystymo strategijos
Kokios, Jusy nuomone, yra pagrindinés neformalaus Svietimo sektoriaus stiprybés ir silpnybés?
Kaip bty galima gerinti neformalaus Svietimo ir darbo rinkos rysius?

Kokias pasekmes patyréte po ekonominés krizés Lietuvoje ir kaip tai atsiliepé neformaliajam
suaugusiyjy Svietimui?

NUOSIRDZIAI DEKOJAME UZ JUSU ATSAKYMUS !l
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