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IVADAS

Temos aktualumas ir naujumas. XXI amzius pasizymi, ne tik spar¢iu ekonomikos
augimu, taciau ir naujy technologijy diegimu jmonése, organizacijose, Svietimo jstaigose bei
jvairiuose institucijose. Tuo principu spartus informaciniy technologijy vystimasis vienas i$
2010). Aktualu pazymeéti, kad nuolatinis informaciniy technologijy tobulinimas ir jvairoveé lemia
visuomenes ir Siuolaikinio mokymo(si) proceso pokycius, biitent tai patvirtina "Europa 2020"
parengta strategija, kurioje nurodoma: kad vienas is pagrindiniy strategijos tiksly yra uZtikrinti
pazangq, kuri biity grindziamg $vietimu, Ziniomis ir IKT naujovémis. Siai dienai yra sukurtos
modernios vieSosios paslaugos tokios, kaip: e - vyriausybé, e - komercija, e - sveikata, tuo
principu pradé¢jo kurtis ir nauja mokymo(si) forma: elektroninis mokymasis (Abarius,
Ramasauskas, 2012).

Elektroninis mokymasis pirmiausia asocijuojasi su tam tikry techniniy mokymo(si)
priemoniy ir interneto technologijy naudojimu asmeny mokyme, ugdyme (Barker, Moon, Ward,
2006). Taciau didZiausias nesusipratimas, kai manoma, kad elektroninis mokymasis yra tik
biidas, mokymo(si) medziaga gauti prisijungus prie tinklo arba internete. Elektroninis mokymas
yra Zingsnis ] priekj nuo nuotolinio mokymo(si) bei korespondentiniy kursy (Baziuke, 2010).
Pabréziama, kad elektroninio mokymo(si) forma skiriasi paciu poziiriu } mokyma, nes ugdytinis
¢ia yra centriné figlira, 0 mokytojas stovi nuoSalyje kaip gidas ar pataréjas. Remiantis moksline
literatiira, nurodoma, jog mokymasis akcentuojamas besimokanciojo apriipinimas efektyviomis
mokymo(si) priemonémis, jrankiais, atitinkanciais jo mokymo(si) stiliy ir poreikius (Brazdeikis,
2009). Siuolaikiniame $ios paradigmos supratime mokymasis yra laikomas ypa¢ savarankiska
besimokanciojo veikla ir biitent mokymasi $iai dienai galima patobulinti jdiegiant inovacines
naujoves pritaikant elektroninj mokyma(si) Svietimo ir mokymo(si) centruose (Baltrusaitis,
2007). Mokymo centrai, tokie kaip mokyklos, profesinés mokyklos, kolegijos, universitetai
norédami i8likti ir sekmingai dirbti, tiesiog privalo nuolatos atnaujinti turimus informacinius
iSteklius ir taikytis prie naujausiy technologijy ypac diegiant elektroninio mokymo(si) sistemas,
tuo principu pratinant ugdytinius ne tik tobuléti, taCiau ir Zengti Zingsnis ] Zingsn] su
naujausiomis technologijomis, bei lygiaver¢iai konkuruoti su kitomis mokymo(si) jstaigomis.

Temos istirtinumas. Jvairias mokymo(si) sistemas placiai nagrin¢jo ir analizavo tokie
uzsienio autoriai, kaip: Barnett, 1990; Buehl, 2004; Daniels, Edwards, 2004, Jarvis, Holford,
Grifin, 2004. Taciau bendrgsias elektorinés mokymo(si) sistemas ir mokymo(si) procesus
analizavo, tokie autoriai kaip: Klabbers, 1999, 2006, Matsuda, 2005, Leigh, 2003, Jager, 2004,

Gunasekaran, 2002; Quintela Varajao, Manuela, 2010; Jackson 2012. Kaip matoma uzsienio

3



autoriai jau XX amziaus pabaigoje analizavo mokymo(si) sistemas, tuo tarpu Lietuvoje
informaciniy technologijy diegimg ] jvairias mokymo(si) sritis nagrinéjo, tokie mokslininkai
kaip: P. JuceviCiené ir V. Petkiinas (2003), taip pat A. Kondratas ir V. Chreptavi¢ien¢ (2003)
nagringjo - IKT diegimo etapus, edukacines ir mokymo(si) aplinkas. Tuo tarpu D. Rutkauskiené
ir G. Cibulskis (2000) analizavo - kaip IT keicia darbo pobiidj, darbo organizavimg, taip pat
distancinio mokymo ir e - mokymosi ypatumus. Taip pat M. TereseviCien¢, D. Rutkauskiené, A.
mokymo(si) taikymo galimybés testinio profesinio mokymo plétrai skatinti. Akcentuojama, kad
elektroninio mokymo(si) atveju ugdytiniui yra suteikiama daugiau laisviy. Ugdytis pats turi ir
gali nuspresti, kada, kur ir kaip mokytis. Tai reikalauja didesnés atsakomybés nei tradicinése
studijose. Ugdytinis pats turi inicijuoti mokymosi veiklas, save disciplinuoti ir laiku atlikti
uzduotis (Johnston, 2007).

Tyrimo problema. Mokslin¢je literatiiroje iSrySkinami ne tik elektroninio mokymo(si)
privalumai, bet ir trikumai, tuo principu verslo pasaulis sparCiai diegia ir naudoja nuolat
tobul¢jancias IKT, tacCiau Svietimo institucijos ir mokymo(si) centrai yra technologijoms
atsparios organizacijos, kurios didzigja dalimi yra priver¢iamos priimti naujas paradigmas
(Waddington, 2010). Sparti ir nuolatiné informaciniy ir komunikaciniy technologijy kaita bei
jvairové lemia visuomenés poky€ius ir Siuolaikinj mokymo(si) procesg. Taciau labiausiai
akcentuojama tyrimo problema kuri sietina su mokymo(si) centru, kuris tyrimo metu yra
analizuojamas, turima omenyje mokymo centro mokinius, pedagogus ir turimus centro
finansinius isteklius. Siai dienai svarbu ne tik diegti elektroninj mokyma(si) ir pateikti ju
privalumus, taciau labai svarbu tikslingai iSmokyti ugdytinius naudotis elektroninio mokymo(si)
sistemomis, galiausiais pritaikyti inovacijas elektroninio mokymo(si) srityje, bei pagal amziaus
grupes pritaikyti tikslingas mokymo(si) programas prieinamas kiekvienam (Petty, 2006). Tyrimo
problema taip pat siejama ir su pedagogais, kurie turi tinkamai motyvuoti centro ugdytinius
naudotis e - mokymo(si) sistemomis, skatinti mokymo centrg ir kitas organizacijas finansuoti
naujy technologijy diegima, nes taip iSsprendziama ne tik elektroninio mokymo(si) esme, taciau
ir tobulinami ne tik pedagogai, taCiau ir ugdytiniai esantis mokymosi centre (ugdytiniai svarbus
tuo, kad jie priklauso skirtingoms amziy grupéms nuo 14 iki 40 mety, ir kai kuriems ugdytiniams
gali pasireiksti pasipriesinimas e - mokymosi sistemoms, todél pagrinde svarbios inovacijos -
tobulesni technologiniai sprendimai ir jy taikymas panaudojant elektroninio mokymo(si)
sistemas - mokymo centre).

Darbo objektas: Inovacijy taikymas Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre.



Darbo tikslas: 1Sanalizuoti inovacijy taikymg naudojant elektronines mokymosi

sistemas, Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre.

Darbo uZdaviniai:

1. ISanalizuoti moksline literatiirg, publikacijas apie inovacijy taikyma naudojant e -
mokymo(si) sistemas;

2. ISnagrinéti e - mokymo(si) sistemy diegimo ir ugdymo problemg respondenty
atzvilgiu bei iStirti pritaikytas inovacijas € - mokymo(si) sistemoms Svietimo
institucijoje;

3. Pateikti tobulesnj technologinj sprendimo modelj, kuris gali buti pritaikytas e -

mokymo(si) sistemoms esan¢ioms mokymosi centre - skirtingoms amziy grupéms;

Tyrimo metodai. Darbo metu naudojami tokie metodai, kaip mokslinés literatiros
analiz¢, indukcija, sintez¢ bei logika. Taip pat baigiamojo darbo, tyrimo metu naudojamas
lyginimas, grupavimas, detalizavimas, apibendrinimas bei statistiniy duomeny analize,
skai¢iavimai ir anketinés apklausos metodas.

Darbo struktiura. Baigiamaj] darba sudaro jvadas, trys skirtingi skyriai 1§ kuriy
kiekvienas turi poskyrius (literatiros analizé, tyrimas ir projektin¢ darbo dalis), santrauka
(dvejomis kalbomis: angly ir lietuviy), iSvados, rekomendacijos ir priedai. Darbo apimtis 84

puslapiai, darbe pateikiamos 2 lentelés ir 43 paveikslai.



1. ELEKTORINIU MOKYMO(SI) SISTEMU LITERATUROS ANALIZE

1.1. Elektroninio mokymo(si) raida ir samprata

XXI amzius tai sparcios, nuolatinés informaciniy ir komunikaciniy technologijy raidos,
kaitos era, bei zinoma naujy technologijy sprendimo paieSkos laikotarpis. Akcentuojama, kad
biitent nuolatiné ir sparti informaciniy - komunikaciniy technologijy kaita bei jos jvairove,
nulemia visuomenés pokycCius, bei Siuolaikin} egzistuojantj mokymo(si) procesa. Naujos
technologijos ir jy diegimas arba naujesni technologiniai sprendimai jtakoja vis labiau plétoti ir
nuolatos naujinti elektronin; mokyma(si). Kiekviena Svietimo jstaiga, jmoné ar organizacija
privalo stengtis patenkinti besikeician¢io pasaulio poreikius ir kartu nuolatos tobuléti ir mokytis,
taip ugdydami besimokanciajg aplinka, todél elektroninis mokymasis yra vienas ir pagrindiniy
keitimosi procesy, biitent $ios dienos Svietimo jstaigose, organizacijose (Macernis, 2009).

Elektroninio mokymo(si) sistema leidZia asmenims mokytis tokioje vietoje, tokiu laiku
ir tokia sparta, kurie besimokanciajam yra patogiis ir atitinka ne tik jo galimybes, poreikius
taCiau ir lukesCius. Todél kiekvienam mokiniui, studentui ir norin¢iam mokytis - elektroninio
mokymo(si) sistemoje yra atveriamos naujos galimybeés, bei iSnyksta geografiniai, asmeniniai ir
darbo barjerai (Petty, 2006).

Elektroninis mokymas, kaip ir internetinis, paskirstytasis kompiuteriais grjstas
mokymasis arba mokymasis tinkle yra bendrame kontekste priskiriamas prie nuotolinio
mokymo(si) (Merkys, 2006). Nuotolinis mokymasis, tai mokymo(si) metodas, kai nesvarbi
besimokanciojo geografiné buvimo vieta, biitent tai vienas 1§ elektroninio mokymo(si) sistemos
privalumy. Mokymo(si) medziaga, besimokan¢iajam siunfiama tiek spausdinting, tiek
skaitmeniné iSraiSka - elektroniniu paStu, Ziniatinkliu, todél egzistuoja sinchroninémis ir
asinchroninémis bendravimo priemonés. Tuo biidu elektroninio mokymo(si) informaciné
medziaga besimokanciajam yra tiekiama internetu ir egzistuoja sinchroninis ir asinchroninis
bendravimas (Donieliene, 2008).

Pazymétina, jog nuotolinis mokymasis, kuris vyksta fiksuotu laiku ir tam tikroje vietoje,
pvz.: naudojant vaizdo, garso konferencijy biida yra vadinamas sinchroniniu, o asinchroninis, tai
nuotolinis mokymasis kuris vyksta bendraujant, naudojantis informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis. Asinchroninio nuotolinio mokymo(si) metu lengviau suderinti asmens darbo ir

asmeninius interesus (Simonson, 2006).



Remiantis Statistikos Departamento duomenimis' nurodoma, kad elektroninj
mokyma(si) tapatina su mokymusi elektroniniu bei savarankiSku biidu, kai mokymo turinys
apima mokymo medZiaga kompaktiniuose diskuose, diskeliuose, garso ir vaizdo juostose ir
panaSiose laikmenose. Tuo tarpu P. Baltrusaic¢io (2007) teigimu - elektroniniu mokymu(si)
laikomas mokymas, kur sqveikai tarp studento ir déstytojo, studento ir kity studenty, studento ir
mokymo medziagos, bei studento ir mokymosi aplinkos naudojamos informacijos ir
komunikacijos technologijos (IKT) (Baltrusaitis, 2007). Nurodoma, kad informacijos ir
komunikacijos technologijos pagrindu buvo sukurta aplinka kuri vadinama virtualia mokymosi
aplinka (VMA) (Baltrusaitis, 2007).

Pasak autoriy D. MartiSienés, R. Muleravi¢ienés (2010) virtuali mokymo(si) aplinka, tai
kompiuteriy tinklais ir kitomis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis pagrista
sistema, kuri uztikrina mokymo(si) komunikavimg, bendradarbiavimg internete, bei leidzia kurti
jvairius mokymo(si) metodus, scenarijus. Pazymétina, kad virtualus mokymo(si) procesas vyksta
aplinkoje, kur pateikiamas visas kurso - modulio turinys, bendraujama diskutuojant, taip pat
atlickamos praktinés uzduotys, darbas vyksta grupése, jgytos zinios bei gebéjimai tikrinami
kompiuteriniais testais, savikontrolés klausimais (MartiSien¢, Muleravic¢iene, 2010).

Kaip ir minéta prie§ tai, elektroninio mokymo(si) sistema leidzia studentams,
mokiniams ir norintiems mokytis, visa tai atlikti tokioje vietoje, tokiu laiku ir tokia sparta, kurie
besimokantiesiems yra patogiis ir atitinka jy galimybes, liikesCius, poreikius. Literatiiroje
nurodoma, kad elektroninio mokymo(si) sgvoka daznai apibiidinama kaip procesas, kuris apima
daugybe taikomyjy priemoniy, tokiy kaip internetu ir kompiuteriu paremtas mokymas, virtualios
klases ir skaitmeninis bendradarbiavimas (MartiSiene, 2010).

Akcentuojama, kad elektroninis mokymasis apima turinio pateikimg internetu, intranetu
arba ekstranetu, garso ir vaizdo juostelése, per satelitines transliacijas, interaktyvig televizija.
Siai dienai elektroninis mokymas daZnai Zymimas sutrumpintai t.y. e - mokymasis, butent

n,n

elektroninis Zodelis pakeiiamas simboliu "e”. Minétas Zenklas ("e") padéjo pritraukti
investuotojus, kurie yra linke investuoti  bet kurig Saka, prasidedancig Sia "e” raide (MartiSiene,
Muleraviciene, 2010).

Pasak G. Petty (2006) gali buti jvairiy elektroninio mokymo(si) apibrézimy, taciau
autorius elektroninj mokymasi apibrézia kaip mokymo(si), mokymo ir lavinimo programy
pateikimas elektroninémis priemonémis. Elektroniniame mokyme mokymo, mokymosi ar
lavinimo medZiagos pateikimui naudojamas kompiuterinis ar kitas elektroninis jrenginys.

Elektroninis mokymas apima jvairesn¢ jrangg negu mokymas ar lavinimas per tinkla.

Elektroninis mokymas gali turéti paklausg, kuri i§sprendzia sunkumus, susijusius su laiku,

! Lietuvos Statistikos Departamentas. Prieiga internetu: http://www.stat.gov.lt/



lankomumu ir atstumu. Elektroninis mokymasis 1§ esmés yra tinklu paremtas jgiidZiy ir Ziniy
perdavimas, kuris reiSkia elektroniniy priemoniy ir procesy taikyma mokymuisi. Elektroninis
mokymas taip pat apima: kursy pristatymq, internetini vertinimg, komunikacijq tarp
besimokanciyjy ir tarp besimokanciojo ir mokytojo (déstytojo), interneto istekliy naudojimq ir
kitus studijavimo veiksmus, apimancius IKT ir internetg (Johnston, 2007).

Nurodoma, kad elektroninio mokymo(si) sistemos darbai optimizuoja ir déstytojo,
mokytojo bei studento, mokinio darbo laikg. Elektroninis mokymasis pabréZzia mokymo(si)
interaktyvuma ir besimokanciojo aktyvumg (Butrimieng, 2007).

Pasak J. Johnston (2007) elektroninis mokymasis, tai bet kokio tipo studijavimas,
naudojant komunikacijos ir informacines technologijas tinkle arba per daugialype programing
jranga (Johnston, 2007). Nurodoma, kad elektroninio mokymo(si) turin; sudaro elementai,

technologijos ir paslaugos (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Elektroninio mokymo(si) turinys

Elektroninio mokymo(si) turinj sudaro tokie | - Mokymo(si) medziagos rengimas;
elementai: - Mokymo(si) medziagos pateikimas;

- Testavimo ir vertinimo paslaugos;

Elektroninio mokymo(si) metu naudojamos | - Mokymo(si) ir turinio valdymo sistemos;
technologijos: Turinio) rengimo jrankiai,
- Ziniy valdymo ir komunikavimo sistemos;

- Virtualaus informacijos perdavimo sistemos;

- NarSykliy jdiegimas;
Elektroniniam mokymui(si) jgyvendinti - Sistemy integravimas;
naudojamos paslaugos: - Turinio (mokymo(si) medziagos) talpinimas;

- Mokymo(si) poreikio vertinimas;

- Konsultavimas i8kilusiais klausimais.

Saltinis: sudaryta autores.

Pabréziama, kad nuo darbo vietos ir mokymo(si) organizavimo aplinkos priklauso
asmens darbo nasumas ir koncentravimasis j darbg arba mokyma (Nielsen, Pernice 2010).

Apibendrintai elektroninio mokymo(si) savoka ir raidg galima teigti, kad elektroninis
mokymasis yra pranaSesnis uz kitas mokymo(si) sistemas, biitent paties besimokanciojo
atzvilgiu. Nes elektroninis mokymasis yra, bet kokio tipo mokymasis naudojant informacines ir

rySiy technologijas. Elektroninio mokymo(si) turinys gali buti sudarytas interaktyviai, naudojant
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jvairias multimedijos formas, o elektroninio mokymo(si) procesai gali vykti déstytojui,
mokytojui ir besimokanciajam bendraujant internetu. Elektroninis mokymasis yra mokymo
priemon¢, kuri apima komunikavimg, motyvacijg, efektyvumga ir technologijas. Elektroninis
mokymasis raidos atzvilgiu, vis daugiau integruojamas j bendrg ugdymo procesa, kuris suteikia
galimybe studentams, mokiniams patenkinti individualius poreikius (geografiniy poziiriy, laiko
atzvilgiu ir t.t.). Siuo metu vis daugiau mokymo(si) jstaigy investuoja j naujas technologijas ir

mokytojy, déstytojy mokymus, biitinus siekiant plétoti ir jgyvendinti elektronin} mokyma(si).

1.2. Elektroninio mokymo(si) sistemy kiirimo darbai Lietuvoje

Elektroninis mokymasis greitai plinta visose Svietimo srityse tiek ikimokykliniame,
prieSmokykliniame, bendrajame ugdyme, tiek ir specialiajame, neformaliajame ugdyme, taip pat
ir profesiniame, tgstiniame mokyme bei Zinoma universitetinése studijose (Macernis, 2009).
Elektroninis mokymasis pradeda jgauti svarby vaidmenj Svietimo jstaigose, nes modernios
mokymo(si) priemonés gali paskatinti mokinius, studentus labiau dométis mokomaisiais
dalykais, susipazinti su naujomis technologijomis ir intelektualiai praturtéti. Elektroninis
mokymas suteikia galimybe¢ ugdytis bendraja kulttirg, lavinti bei tobulinti asmeninius gebéjimus
(Nielsen, 2010).

Analizuojant elektroninio mokymo(si) sistemy kiirino darbus Lietuvoje, vienas 1§
esminiy elementy yra Lietuvos §vietimo portalo kirimas, kur LR Svietimo ir mokslo ministro
2006 m. spalio 13 d. jsakymu, buvo patvirtinti Svietimo portalo nuostatai, taip pat jsigyta portalo
programiné jranga. Biitent buvo pradétas kurti Svietimo portalas pavadinimu "eMokykla.lt".
Nurodoma, kad LR Svietimo portale "eMokykla.lt" yra tokios paslaugy grupés kaip (Viesosios
politikos ir vadybos institutas, 2012):

o [Stekliai ir iStekliy paieska, bei Svietimo portalo naujienos;

o Leidiniy prenumerata, forumas mokytojams ir mokytojy metodiné medziaga,

o Virtualiosios mokymosi aplinkos, kaip "Atutor” aplinkos pagrindu sukurta
mokykly tobulinimo programos VMA, bei VMA "Moodle";

o Elektroninis zurnalas "Ejournal” ir elektroninio pasto grupé "allschools";

o Pedagoginés informacijos duomeny bazé ir mokymo(si) objekty kiirimo ir
bendradarbiavimo priemoné "LeMill";

Akcentuojama, kad portale "eMokykla.lt" pagalbos mokytojams turinj sudaro trijy riisiy
informacija: informacija, kuri struktivizuojama svetainés turinio valdymo priemonémis,

informacija, kuri integruojama is iSoriniy sistemy ir elektroninés paslaugos (pvz., duomeny bazée
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"Korys"). Svarbus démesys, kad minétam portale yra sukurta pagalbos mokytojams forumy
svetaine ir pagalbg mokytojams IKT klausimais, kuriy yra apie pora tiikstantiy puslapiy
(Viesosios politikos ir vadybos institutas, 2012). Analizuojant sistemy kiirino darbus, svarbu
pabrézti, kad minétam portalui "eMokykla.lt" reikia dar kurti ir adaptuoti kompiuterines
mokymo priemones (KMP). Ta¢iau 2007 metais buvo jsigyta 10 KMP su licencija mokykloms ir
1§ viso per tris metus Svietimo portalui parengta 13 internetiniy kompiuteriniy mokymo
priemoniy (Baltrusaitis, 2007).

Sekantis svarbus aspektas yra IKT diegimo j Lietuvos Svietimg 2008 - 2012 m.
strategija ir ankstesniy strategijy nuveikty darby tesinys. Nurodoma, kas minétos strategijos
misija buvo telkti valstybés jstaigy ir Svietimo bendruomenés jégas ugdymo kokybei ir
veiksmingumui bendrojo lavinimo mokyklose gerinti panaudojant IKT galimybes. Strategijos
vizija buvo kurti kokybiskai naujas, lankscias mokiniy ir mokytojy mokymo(si) aplinkas,
sudarancias individualizuoto mokymo(si) galimybes elektroninéje erdvéje ir skatinti moderniy,
IKT taikymu pagristy metody kiirimg bei diegimg (Inovatyviy mokymo metody ir IKT taikymas,
2010). Svarbus elementas veiksmingiau naudoti IKT mokymui(si), taip pat interneto turinio
kiirima, elektroniniy paslaugy teikimg, naujy mokymo(si) metodiky kiirimg ir diegima, galiausiai
mokytojy, mokykly vadovy, bibliotekininky mokymus. Biitent IKT diegimo proceso stebéjimas,
Svietimo vadovy, pedagogy ir socialiniy partneriy jtraukimas j sprendimy priémima turéty padéti
1gyvendinti mokymo(si) sistemas, kai démesio centre yra mokinys (Baltrusaitis, 2007).

Nurodoma, kad diegiant IKT j bendrgj; lavinimg buvo siekiama kokybinés mokymo(si)
kaitos tam: kad stipréty mokiniy mokymo(si) motyvacija, kad keistysi mokytojo ir mokyklos
vaidmuo, kad mokomoji medziaga biuty pritaikyta individualiems besimokanciojo poreikiams ir
gebéjimams; kad buty galimybé naudotis IKT kaip mokymo(si) Saltiniu; kad vertinimas teikty
griztamgjj rysSi besimokanciajam, bei jog geréty mokiniy mokymosi rezultatai (Inovatyviy
mokymo metody ir IKT taikymas, 2010). Informaciniy ir komunikaciniy technologijy (IKT)
diegimo ] Lietuvos Svietimg 2008 - 2012 mety strategijoje buvo taip pat numatoma kurti
skaitmenin] mokymo(si) turinj ir plésti modernias mokymo(si) paslaugas, formuoti skaitmening
mokymo(si) infrastruktiirg, gerinti programinj; mokykly apriipinimg, didinti IKT prieinamuma,
plétoti elektroning mokymo(si) kultiirg. Tuo principu matoma, kad Lietuvos Svietimo sistema,
vis jgaung didesnj pagreit] arté¢jant prie sistemingos elektroninio mokymo(si) sistemos - placiaja
prasme. Elektroninis mokymasis, lyginant su tradiciniu mokymu(si) visy pirma reikalauja naujy
studenty, mokiniy, déstytojy, mokytojy vaidmeny ir geb¢jimy, tod¢l elektroniniam mokymui(si)

biidinga orientacijg j besimokancius (Kerr, 2006).
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Visa mokymo(si) kontrolé atiduodama studentui, mokiniui, o jis savo ruoztu skatinamas
tapti aktyviu savo mokymo(si) proceso dalyviu ir kontroliuotuoju, taciau keiciasi ir déstytojo,
mokytojo vaidmuo, nes jis tampa ne tik Ziniy teikéju, bet ir pagalbininku naujoms Zinioms jgyti
(Gebejimy ir kompetencijy plétra bei inovatyvi pedagogika, 2007). Nurodoma, kad j studenta,
mokinj orientuotoje mokymo(si) aplinkoje besimokantysis pats konstruoja Zinias sgveikaudamas
ir bendradarbiaudamas su kitais. Tokia aplinka sudaro sglygas patiems pasirinkti mokymo(si)
metodus, o déstytojas, mokytojas Siuo atveju turi ne tik uZztikrinti grjztamajj ryS$j bei padéti
susiplanuoti mokymo(si) veikla, bet ir biiti pagalbininku, vadovu bei mokomojo dalyko ekspertu
(Baltrusaitis, 2007).

Sékmingam elektroninio mokymo(si) procesui svarbus efektyvios besimokanciyjy
bendruomenés virtualioje mokymo(si) aplinkoje sukiirimas. Minétos bendruomenés nariais yra
latkomi déstytojai - pedagogai ir studentai - mokiniai. Elektroninis mokymasis vyksta
sgveikaujant trims pagrindiniams elementams arba Kkitaip tariant procesams: paZinimo,
socializacijos ir mokymo (BaltruSaitis, 2007).

Besimokanciyjy bendruomené kuria kolektyvines Zinias sprgsdama uzduotis
kolektyviai, todél labai svarbu uZztikrinti kooperavimasi ir komunikavimg. Akcentuojama, kad
bendradarbiavimas yra laikomas pagrindiniu jrankiu bendruomenés sukiirimui. Elektroninio
mokymo(si) atveju besimokanc¢iajam suteikiama daugiau laisviy, pabréZiama, kad tai reikalauja
didesnés atsakomybés nei tradicinése studijose ar mokymuose. Besimokantysis turi pats
inicijuoti mokymo(si) veiklas, save disciplinuoti ir zZinoma laiku atlikti pavestas uZduotis
(Bakonien¢, Donieliene, 2008)

Tolimesnéje darbo eigoje analizuojant elektroninio mokymo(si) sistemy kiirimo darbus
Lietuvoje, svarbu akcentuoti ir Lietuvos elektroniniy mokymo(si) iStekliy ir paslaugy sistemos
(bibliotekos) kiirima. Svietimo informaciniy technologijy centro Tarptautiniy mokymy skyrius
kartu su Matematikos ir informatikos instituto Informatikos metodologijos skyriaus
mokslininkais nuo 2005 mety jvykdé keleta moksliniy tyrimy ir technologinés plétros darby,
susijusiy su bibliotekos kiirimo principy, jos sudedamyjy daliy sgveikumo ir kokybés vertinimo
kriterijy nagrinéjimu. Vienas i$ tokiy tai projektas "IKT diegimo profesiniame mokyme profesijos
mokytojy rengimo programa', remiantis VMA techninio, pedagoginio ir organizacinio vertinimo
tyrimais nurodoma, kad profesinio mokymo sistemoje buvo naudota atrinkta ir lokalizuota
atviroji VMA "Moodle" (Magernis, 2009). Siuo metu lokalizuota VMA "Moodle" 1.6.3 versija yra
labai populiari ir naudojama ne tik Lietuvos profesinio mokymo, bet ir bendrojo lavinimo
sistemoje. Kadangi naujos VMA "Moodle" versijos yra pranaSesnés papildomy funkcijy ir

sgveikumo uztikrinimo prasme, tod¢l siiilytina pratesti lokalizavimo darbus — lokalizuoti
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naujausig VMA "Moodle" versija ir atitinkamai patikslinti nuotolinio mokymo(si) kurso turinj
pedagogy IKT kompetencijai tobulinti (Muleravi¢ieng, 2010).

Vykdant sekantj projekta "CALIBRATE" buvo lokalizuotas MO metaduomeny standarto
taikymo modelis (LOM AP) v2.0. Taip pat vykdant minétg projekta buvo sukurta centrin¢ Salies
MO metaduomeny saugykla ir jos valdymo sistema®. Taip pat sukurta MO metaduomeny
valdymo sistemos Ziniatinkliné draugiSka sgsaja, remiantis LOM AP v2.0 apraSyta per 1200
Lietuvos MO ir jy metaduomenys padéti centringje MO metaduomeny saugykloje.
Standartizuoty MO profesiniam mokymui Lietuvoje, kiirimas buvo pradétas vykdant pries tai
aprasytg projekta pavadinimu "IKT diegimo profesiniame mokyme profesijos mokytojy rengimo
programa”. Naujausi patobulinimai jau 2008 metais buvo jdiegtos papildomos MO
metaduomeny saugyklos informacinés paslaugos. Taciau Siame XXI amzius antrame
deSimtmetyje pagal LR Svietimo ir mokslo ministerijos "Esamy kompiuteriniy mokymo
priemoniy analizé” (2008) yra pateikiamos rekomendacijos skaitmeninei bibliotekai plétoti,
tokios kaip: jdiegti prieinamumo standartus visoms bibliotekos sudedamosioms dalims, taip pat
vieningai tvarkyti mokymosi objektus ir jy saugyklas (pritaikyti, jdiegti MO saugykly tarpusavio
sqveikumo standartus ir uztikrinti saugykly ir VMA sqveikq) galiausiai pritaikyti, jdiegti IMS
Common Cartridge — CC taikymo modelj ir IMS Learning Design specifikacijas ir mokytojy ir
besimokanciyjy elektroninio aplanko (e - portfelio) sistemas, pagristas IMS LIP ir IEEE LTSC
PAPI specifikacijomis. Nurodoma, kad jau pradétus bibliotekos darbus reikia toliau plétoti
siekiant bibliotekos lankstumo ir jos sudedamyjy daliy sgveikumo uztikrinimo (VieSosios
politikos ir vadybos institutas, 2012).

Sekantis svarbus aspektas yra subkultiira, tai normy ir vertybiy sistema, skirianti tam
tikros grupés kultiirg nuo visuomenés daugumos kultiiros, nurodoma, kad tai tokia kulttira kuri,
susijusi su mazuma ar dauguma, klase arba kita grupe didesnéje sociokultiringje sistemoje.
Egzistuoja subkultiry tipai: antikultiros, paralelinj bei plétros. Analizuojant informaciniy
komunikaciniy technologijy reikSme¢ mokymui(si) bei tolesnei socioekonominei raidai, tokiai
subkultiirai kaip antikultiiros subkultiira priklausyty asmenys, vertinantys tradicinj, o ne virtualy
bendravima.

Remiantis mokslininkais, tyrinéjan¢iais ziniy visuomeng, Zmongs, atstovaujantys Siai
subkulttrai, atsiduria socialinéje atskirtyje, nes nesinaudoja pagrindinémis dominuojancios
kultiiros technologijomis. Paralelinés subkultiiros atstovai neprieStarauja dominuojanciai
kultiirai, taciau sukuria mazas bendruomenes, kuriose puoseléja tam tikrus nepriestaraujancius

vyraujanciai kultlrai charakteringus jsitikinimus. Dauguma tokiy subkultiiry naudojasi IKT,

? Prieiga internetu < http://calibrate.eun.org/ww/en/pub/calibrate_project/home_page.htm>, Zifiréta: 2013 - 12 - 28.
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pritaiko dominuojancios kultiros pagrindines technologijas savo subkultiiros reikméms. Plétros
subkultiros atstovai veikia kaip vyraujancios kultiros Salininkai, todél analizuojant
technologijomis grindZiamg elektronin; mokyma(si) universitete, procesg galima jvardinti kaip
plétros subkultiirg. Naujos technologijos, sukuria naujas galimybes kompiuteriy vartotojams,
naujos zmoniy veiklos galimybés. sukuria prielaidas naujy artefakty ktrimui - vyraujancios
kultiros plétrai (Kiskina, 2004).

Virtualiy mokymo(si) elementy ir galimybiy daugéja kasdien, remiantis jau atliktais
tyrimais Lietuvoje ir uzsienyje dar tik maza dalis gyventojy dalyvauja nuotolinio mokymo(si)
kursuose, o ypac¢ elektroniniu mokymo(si). Taciau Siandien vykdomos kitos mokymo(si) veiklos,
kurios tapo jmanomos tik tobul¢jant IKT. Asmenys renkasi tai, kas priimtina: skirtingose laiko
zonose, jvairiose pasaulio vietose konsultuojasi tarpusavyje, jie skaito, mokosi, stebi, klauso
naujienas (Volungeviciene, 2008; Tereseviciene, 2008).

Elektroninio mokymo(si) kultira yra mokymo(si) kultiira, kur besimokantieji visais
lygiais bendrauja pasitelkdami turimas mokymo(si) technologijas ir klesti nuolat kintan¢iame
pasaulyje (Conner, 2006). Sistemy teorijos Salininkai j Svietimo institucijg Zvelgia taip pat, kaip |
organizacija, kuri gali mokytis ir keistis remdamasi savo tradicijomis, pajégumais ir
jsitikinimais, kitaip tariant, organizacine kultiira. Esminis poky¢io momentas — keisti Svietimo
institucijos kultiirg ir tuo paciu metu skatinti Zzmoniy nuolatinj mokyma(si) (Kvedaravicius,
2006). Apibendrinant autoriy mintis, galima biity teigti:

o [KT yra artefaktas, kurj kuria kartu jvairiis Zzmonés, pasitelkdami savo Zinias ir
gebéjimus. Siuolaikinés virtualios aplinkos, kurias galima laikyti konceptualiais
realaus pasaulio modeliais yra veikiamos skirtingy informaciniy subkultiiry,
viena is jy elektroninis mokymasis grindziamas naujausiomis technologijomis;

o FElektroninio mokymo(si) subkultiros dalyviai tobulina komunikavimo,

bendradarbiavimo, naujy Ziniy kitrimo gebéjimus pasitelkiant IKT;

Pasak C. Jones (2010) Siuolaikinés ekonomikos naujovés vis dazniau yra suvokiamos
kaip studijy proceso ir rezultaty pagrindas Siuolaikinio studijy proceso s¢kme, kuri priklauso nuo
socialinio arba zmogiSkojo kapitalo. Autorius M. Castells (2005) iSskiria penkis esminius
informaciniy technologijy paradigmos bruozus: technologijos veikia informacijq; skvarbus
naujyjy technologijy poveikis; tinklaveikos logika, kuri budinga bet kuriai sistemai ir rysiy
visumai, pasitelkiancioms naujgsias IKT,; lankstumas; specifiniy technologijy palaipsnis
Jjungimasis j labai integruotq sistemq — senosios technologijos integruojasi j naujas galingas

informacijos sistemas. Pasak minéto autoriaus, Sie bruozai sudaro materialy tinklaveikos
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visuomenes pagrindg. Informaciniy technologijy paradigma vystosi ne savo, kaip sistemos,
uzbaigos linkme, bet atvyréjimo linkme - "daugiabriaunio tinklo pavidalu" (Castells, 2005).

Galima teigti, kad elektroninis mokymo(si) sociokultiiriné sistema, tai sistema, kurioje
mokymo(si) efektyvumui didinti naudojamos dirbtinai Zmogaus sukurtos IKT, veikiancios $ios
sistemos vystimgsi ir struktiirag. Remiantis moksline literatira (Kvedaravicius, 2005; Bitinas,
2006) IKT praturtintg studijy procesa, galima biity tirti kaip sistemg ] kuria: jeiga, per kurig
patenka informacija, taip pat transformavimo mechanizmas, kuris padeda perdirbti gautq
informacijq ir iseiga, per kurig perdirbta informacija perduodama j isore. Pasak M. Castells
(2005) kompiuterinis tinklas, kurio pagrindas yra IKT jau gali buti fiziSkai diegiamas | jvairius
procesus ir struktiiras. Teigiama, kad vienintelis organizacijos tipas, pajégus pléstis be
iSankstinio nusistatymo bei kaupti zinias be pagalbos i§ Salies, yra ne kas kitg kaip tinklas.
Nurodoma, kad IKT grindziamos edukacinés aplinkos skiriasi viena nuo kitos, vietos ir laiko
aspektu, tai lemia mokymuisi taikomy IKT jvairovée (Castells, 2005).

Informacijg galima gauti bet kada, nes IKT lankstumas ir jungimasis ] integruotas
sistemas uZtikrina elektroninio mokymo(si) sociokultiiriniy sistemy jvairove. Elektroninio
mokymo(si) sociokultiiriné¢ sistema gali vystytis, nes kultiira turi dirbtinai nattraly prada.
Elektroninio mokymo(si) sistemos rezultatu galima laikyti naujus mokymo(si) pasiekimus, nes
besimokantieji (mokiniai, studentai) jgyja geb¢jimus dirbti Siuolaikingje besikeiciancioje
visuomengje, panaudojant naujesnius technologinius sprendimus. Kitaip sakant, IKT integravimo
1 studijy procesa pagrindinis tikslas biity sukurti naujg informacing dinaming subkultiirg, tinkama
ugdyti besimokan¢iyjy bendravimo, kritinio mastymo, savarankiSko ir atsakingo veikimo
1gtudZius.

1.3. Elektroninio mokymo(si) sistemy inovacijos Lietuvoje

Norint detaliai suvokti elektroninio mokymosi sistemy inovacijas Lietuvoje, svarbu
apibrézti pacios sgvokos inovacijqg prasmeg. Inovacijos zodzio kilmé yra kilusi 1§ Vidurio
Pranciizijos (XV amziuje). Lietuviy kalboje vartojami jos du terminai, pirmiausia tarptautinis
biity inovacija ir lietuviskas naujove. Taiau akcentuojama, jog tikslinga biity juos skirti pagal
reikSme: inovacijg reikia suprasti kaip procesq, o naujove — kaip to proceso rezultatq.
Mokslin¢je literatiiroje vienos inovacijos sgvokos apibtidinimo néra, nes jvairiis autoriai pateikia
i§samesnius ir apibendrinantius arba kartais gana trumpus apibrézimus.’ Literatiroje
pateikiamas toks apibendrintas inovacijos apibrézimas: inovacija apskritai reiskia kompleksinj
kiirimg, vystymgq, visuotinj paplitimq ir efektyvy naujoviy naudojimq jvairios Zmoniy veiklos

srityse. Pazymétina, jog yra sitiloma inovacijg vertinti dviem aspektais: kaip reiskinj ir kaip

* Inovacijy apibréZimas: http://www.inovacijos.lt/lIt/ismanymo_straipsnis/kategorija/kas_yra_inovacijos/
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procesq. ES moksliniy tyrimy ir plétros kooperacijos programoje EUREKA inovacija
traktuojama kaip procesas, kuriame tyrimy metu gautos Zzinios transformuojamos j naujus
produktus ar paslaugas. Japonijos vadybos sistemos specialistas K. Urabe (1988) pateikia tokj
inovacijy turinio apibiidinima: inovacijas sudaro naujy idéjy generavimas ir jy jgyvendinimas
naujy gaminiy, procesy ar paslaugy, kurie sqlygoja tiek nacionalinés ekonomikos ir uzimtumo
didéjimq, tiek pelno didéjimg inovacijas diegianciai kompanijai. Inovacijos gali biiti apibtidintos
ir gana lakoniSkai: inovacija — tai funkciné, is esmés pazZangi naujové, orientuota j Sseno
pakeitimg nauju (Melnikas, Jakubavicius, Strazdas, 2000).

Lietuvoje informaciniy technologijy diegimg ir jy naujesnius technologinius sprendimus
1 ivairias mokymo(si) sritis panaudojant technologijas, nagrin¢jo daug jvairiy mokslininky.
Vienas 1§ pagrindiniy niuansy yra IKT diegimo etapy tai edukacines ir mokymo(si) aplinkos,
kurias analizavo P. Jucevi¢ien¢, V. Brazdeikis (2003), V. Petkiinas (2003), A. Kondratas, V.
Chreptaviciene (2003), taip pat nagrinéjo, kaip IT keifia darbo pobidj, darbo organizavima.
Kuriami ir tobulinami jvairts IKT diegimo standartai, programos, strategijos, vienas i$ tokiy
pavyzdziy Svietimo informaciniy ir komunikaciniy technologijy diegimo strategija, pedagogy
kompiuterinio rastingumo standartas, Svietimo informaciniy ir komunikaciniy technologijy
diegimo strategija. Elektroninio mokymo(si) aplinka jdomi ir patraukli tuo, kad minéta aplinka
galima papildyti vis naujais elementais, biitent nuolatos tobulinti ir diegti inovacijas. Siuo metu

dazniausiai sutinkami elementai pateikti Zemiau esan¢iame paveiksle (Zr. 1 pav.).
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1 pav. Elektroninio mokymo(si) aplinkg kuriantys elementai
Saltinis: D. Martisiené, R. Muleraviciené (2010, P - 68)
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Kaip matyti 1§ pateikto paveikslo (Zr. 1 pav.) elektroninio mokymo(si) aplinkg kuriantis
pagrindiniai elementai yra tokie kaip: nuotolinis (distancinis) mokymas, konsultantas, kuratorius,
programuotas mokymas, konstruktyvios mokymosi aplinkos, modeliavimas, multimedija,
interaktyvios mokymo priemonés ir bevielis rysys (MartiSiené, Muleraviciené, 2010).

Tolimesnis niuansas kuris svarbus analizuojant naujesnius technologinius sprendimus -
inovacijas yra Lietuvos elektroninio mokymo(si) infrastruktiros plétra (LieDM). Plétros
pagrindinis tikslas yra plétoti Lietuvos nuotolinio mokymo(si) tinkla LieDM ir palaikyti jo
veikla, sukurti informacinémis technologijomis grjstg integruotg elektroninio mokymo(si) erdve,
uztikrinan¢ig kiekvienam Lietuvos pilieiui nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos visg
gyvenimg prieinamas mokymo(si) ir kvalifikacijos palaikymo ir tobulinimo galimybes
(VieSosios politikos ir vadybos institutas, 2012).

Minétam kontekste yra siekiama palaikyti ir plétoti elektroninio mokymo(si)
infrastruktiirg, plétoti institucijy elektroninio mokymo(si) technines galimybes, bei sukurti ir
palaikyti déstytojo, mokytojo ir studento, mokinio darbo ir bendravimo virtualig terpg. Tokiu
biidu bus sukurta lanksti nuotolinio elektroninio mokymo(si) sistema, apimanti paslaugy teikéjy
ir vartotojy palaikymo dalis, suteikianti Lietuvos déstytojams ir mokytojams, mokslininkams,
studentams ir mokiniams bei visuomenei galimybe naudotis elektroniniu mokymo(si)
paslaugomis, tuo prisidedant prie mokymo(si) visg gyvenimg principo jgyvendinimo (VieSosios

politikos ir vadybos institutas, 2012).

Lietuvos elektroninio mokymo(si)
infrastruktiiros plétra (LieDM)

- ki,l;]:(’:i))n;}jffcew LIETUVOS Ltzeéb.t'voslmoksl.o ir
skatinimas VIRTUALUS o UIH'? ana‘_’l"w:
_ Shaiir 3 UNIVERSITETAS valdymo ir savitarnos
virtualioje erdvéje (LVU) infrastruktiiros plétra
(EMSas) (LieMSIS)

!

Lietuvos mokslo ir studijy integruotos
informacinés erdves plétra (LABT)

2 pav. Pagrindiniai Lietuvos virtualaus universiteto uzdaviniai (LVU)
Saltinis. E. Butkeviciené ( 2008)
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Kaip matyti 1§ pateikto paveikslo (zr. 2 pav.), kuriame vaizduojami pagrindiniai
Lietuvos virtualaus universiteto (LVU) uzdaviniai, matoma, kad Lietuvos virtualus universitetas
yra skirstomas ] keturias grupe, tokias kaip: Lietuvos e - mokymo(si) infrastruktiiros plétra
(LieDM), taip pat elektroninio mokymo(si) procesy skatinimas virtualioje erdvéje (EMSas), bei
Lietuvos mokslo ir studijy planavimo, valdymo ir savitarnos infrastruktiiros plétra (LieMSIS) ir
Lietuvos mokslo ir studijy integruotos informacinés erdvés plétros (LABT). Vienas i§ pagrindiniy
elektroninio mokymo(si) procesy skatinimas virtualioje erdvéje (EMSaS) (Butkeviciené, 2008).

Nurodoma, kad pagrindinis EMSas tikslas — plétoti ir palaikyti institucijy bendrus
veiklos procesus virtualioje erdveéje, sudaryti prielaidas studijy kokybés gerinimui, Lietuvos
akademinio sektoriaus tarptautinio konkurencingumo didinimui ir glaudesnei integracijai |
Europos auks$tojo mokslo erdve bei tarptautinius teminius tinklus, glaudesniam institucijy
bendradarbiavimui ir keitimuisi patirtimi (Rutkauskiené, 2008).

Analizuojant elektroninio mokymo(si) sistemy inovacijas Lietuvoje, svarbus aspektas
yra ir nuotolinio Svietimo Lietuvoje esancios stipriosios ir silpnosios pusés (Butkeviciené, 2008).
Taigi nuotolinio Svietimo Lietuvoje stipriosios pusés nurodomos tokios, kaip:

o Geografiniu poziiriu Lietuvos nuotolinio mokymosi tinklas (LieDM) tinklas
aprépia beveik visq Lietuvg (labiau isplétotas didziuosiuose miestuose, nes cia
didesnis universitety, instituty, kolegijy skaicius, o taip pat ir studenty ir
destytojy skaicius),;

o LieDM sékmingai teikia nuotolinio mokymosi kursus tiek sinchroniniu, tiek
asinchroniniu biidu (naudojant vaizdo konferencijas bei jvairias virtualaus
mokymosi aplinkas, kaip kad WebCT, Learning Space ir First Class). Taip pat
LieDM tinklas vis labiau naudojamas jvairiy renginiy organizavimui —
seminarams, konferencijoms, susitikimams;

e Nuotolinio mokymosi technologijas désto informaciniy technologijy specialistai
bei persikvalifikave kity specialybiy specialistai — fizikai, matematikai,
inzinieriai. Todél LieDM tinklas Lietuvos akademinéms institucijoms sudaro
sqlygas dalyvauti tarptautiniuose nuotolinio mokymosi programy kiirimo
projektuose. Aktyviai dalyvaujama ES Socrates Minerva, Grundtvig ir Leonardo
da Vinci programose, gaunamas papildomas finansavimas mokymo programy
kiirimui, taip pat LieDM tinklas yra integruotas j Europos mokymo tinklg,
Pasaulio banko Visuotinés plétros mokymo(si) tinklg.

Europos lygmenyje vis daugiau démesio skiriama Svietimo, ugdymo ir technologijy

vystymo politiky koordinavimui, kas sudaro sglygas visa démes;j sutelkti ne ties paciomis
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technologijomis, o ties jy diegimo klausimais (inovacijomis). Europoje, teikiant nuotolinio
mokymo(si) paslaugas, dominuoja virtualiy mokymo(si) aplinky taikymas. Taciau egzistuoja
nuotolinio mokymo(si) Svietimo Lietuvoje ir silpnosios pusés, kurios apibréziamas kaip:
nepakankama nuotolinio mokymo(si) plétrai skiriama valdzios parama — Svietimo ir mokslo
ministerija finansuoja tik labai nedidelge nuotolinio mokymosi kursy dalj, taip pat minimalus
valstybés finansavimo lygis neisvengiamai atsiliepia kursy kokybei — apie pusé jy yra is esmés tik
elektroniniai paskaity konspektai arba elektroniniai vadovéliai (Macernis, 2009).

Projektuojant elektroninio mokymo(si) pedagogines technologijas svarbu jvertinti tas
ugdomy besimokan¢iy asmeny vertybiy struktirines dalis, kuriy plétote lemia pedagoginés
sgveikos metu naudojamos priemonés ir komunikavimo metodikos. Siekiant, kad elektroninio
mokymo(si) kokybé buty auksta, bitina sukurti mokymo(si) salygas, kuriy déka profesijos
objekto pazinimas vykty besimokanciojo asmenybés ego lygmenyje, tada elektroninis
mokymasis tapty interaktyvus, motyvuojantis ir svarbiausia prasmingas bei efektyvus.

Nurodoma, kad elektroninio mokymo(si) produkty rengimo metodologijoje biitina
jvertinti mokymo(si) visg gyvenimg motyvacijos veiksnius, taip pat mokymo(si) prasmingumo ir
priimtinumo dimensijas darbingje veikloje, komunikavimo panaudojant IKT, bei nuolat
kintan¢io gyvenimo salygota mokymo(si) turinj, kurj galima greitai koreguoti, jvertinus
poky€ius. Todeél pasirinkus elektroninio mokymo(si) biidg reikia tam tikro kompiuterinio
rastingumo, kompiuterio su instaliuotomis programomis bei interneto. Neretai besimokanciajam
(mokiniui, studentui) turi biiti suteikiama su mokymo(si) turiniu nesusijusi IT pagalba, kad jis
elektroninio mokymo(si) aplinkoje jaustysi visiSkai patogiai. Déstytojas, mokytojas kuris dirba
elektoriniy mokymy srityje taip pat turi gauti specialiy Ziniy, jgiidZiy, sukurti skaitmeninius

socialinius mokiniy tinklus, kad pastarieji nesijausty izoliuoti.

1.4. Elektroninio mokymo(si) sistemos teoriniai modeliai

Elektroninis mokymasis, kaip asmens veikla taip pat gali buti iSreikStas veiklos arba
sistemos modeliu su konkreciais subjektais, objektais, jrankiais, taisyklémis, darbo pasidalijimu
ir zinoma bendruomene. Akcentuojama, kad -elektroninio mokymo(si) veiklos ypatumai
dazniausiai atskleidZiami per skirtumus, lyginant jj su tradiciniu mokymu (BaltruSaitis, 2007).

Teorinis nuotolinio mokymo(si) kurso komponenty aprasas yra grindziamas IMS
Learning Design specifikacija, butent remiantis minéta specifikacija, NMK traktuojama kaip
mokymo(si) vienetas ] kurj galima Zidiréti kaip ] turinio paketa, kurio koncepciniame modelyje
komponentams apraSyti skiriami trys semantinio agregavimo lygiais. Nurodoma, kad remiantis

apsibréztomis sglygomis, kai vyksta nuotolinis mokymasis, NMK yra realizuotas tam tikroje
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virtualiojoje mokymo(si) aplinkoje. Pazymeétina, kad virtualioji mokymo(si) aplinka yra
programin¢ jranga, kompiuteriy tinklais ir kitomis informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis pagrista ugdymo sistema, kurioje vyksta studijy procesas.

Siai dienai nuotoliniame mokyme pla¢iai naudojamos VMA (kaupiami duomenys apie
vartotojy veiksmus viso kurso metu). Minéti duomenys atsiranda tada, kai vartotojas prisijungia
prie sistemos ir joje atlicka atitinkamus veiksmus pvz.: atsakinéja j testo klausimus, diskutuoja
forumuose, galiausiai skaito mokymo(si) medziagq, atlieka savikontrolés testus. Duomeny
kiekiai surenkami milziniski, todél dirbant su minétais duomenimis yra naudojamas duomeny
gavybos metodai. Duomeny gavyba arba kitaip tariant Ziniy radimas duomeny bazése yra
automatinis 1§ anksto neZinomy modeliy suradimas, nes duomeny gavyba yra daugiadisciplinis
mokslas (Preidys, Zilinskiené, 2012). Pazymétina, kad asmenys taikantys duomeny gavybos
metodus VMA sukauptiems duomenims analizuoti, siekia jvairiy tiksly.

Virtualioji mokymo(si) aplinka yra dinamiSka, nes ji nuolatos keiiasi, tobuléja
galiausiai atsiranda naujy ir efektyviy mokymo(si) metody, priemoniy, bei naujy technologiniy
sprendimy. Svarbus démesys analizuojant nuotolinj mokyma(si), tiek ir konkreciai elektroninj
mokyma(si) yra mokytojas, déstytojas. Nes kiekvienas mokytojas, déstytojas ar asmuo dirbantis
su nuotolinémis sistemomis turi gebéti veikti naudodamas Siuolaikines priemones, veiksmingai
atlikti pagrindinj savo darbo tiksla arba misija t.y., padéti besimokanciajam mokytis ir formuotis
asmenybei (Navrat, 2010).

Nuotolinio mokymo(si) turinio projektavimo kokybé nepriklauso nuo déstomo dalyko,
o déstomas dalykas yra nepriklausomas nuo nuotolinio mokymo(si) turinio projektavimo
kokybés. Mokymo(si) organizavimas tiesiogiai susijes su tuo, kaip bus jvertintos nuotolinio
mokymo(si) turinio projektavimo kokybés vertinimo dimensijos projektuojant turinj, turima
omenyje tai, kaip ir kokios bus sukurtos mokymo(si) situacijos, atspindin¢ios gyvenimiSkas
situacijas, kokia psichologiné, kultiiriné ugdymo ir saviugdos koncepcija bus parinkta.
Nuotolinio mokymo(si) turinio projektavimo procesas pateiktas zemiau esan¢iame paveiksle (Zr.
3 pav.). Parengus nuotolinio mokymo(si) turinj, jis realizuojamas pasitelkus IKT virtualioje
mokymo(si) aplinkoje (Zr. 3 pav.). Nurodoma, kad kai turinys jau yra realizuotas, tada
rekomenduojama atlikti refleksyvy turinio vertinimg, tai gali biti ir anketa. Taciau §j
refleksyvaus pobiidzio vertinimg galima atlikti ir pradiniuose etapuose, pvz.: projektavimo
stadijoje. Teigiama, kad siekiant kuo anks€iau diagnozuoti mokymo(si) turinio kokybeés
trikumus, kuriuos lengviau iStaisyti ankstyvose stadijose yra patartina atlikti refleksyvaus
pobiidzio vertinimg, nes tuo atveju yra sutaupomi iStekliai. Taikant nuotolinio mokymo(si)
turinio projektavimo modelj (kuris pateiktas 3 paveiksle), grindZiama nuotolinio mokymo(si)

turinio kokybés vertinimo veiksniais, nuotolinio mokymo(si) turinio autoriai i§samiai jvertins
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nuotolinio mokymo(si) organizavimo poreikius ir kuo efektyviau pasirengs kokybiskai

organizuoti nuotolin} mokyma(si) (Preidys, 2012).

Kompetencijos;
Poreikiai. N Mokymo(si) R
tikslai e
' a
l : Reflek
; eflektyvus
i .
Kompetencijos; Mok ) . kurso Mokymo(sz)
Poreikiai; N 0 Y@O(Sl)_ || o lp| vertinimas | sutartis su
Tyrimai; organizavimo budai paslaugy
’ v ..
Istekliai. - i ANKETA gavéju
l n
a
Kompetencijos; ..
Poreirlliai' ! Vertinimo S
Tyrimai; ’ g strategija
Istekliai. ﬂ
ANALIZES, KONCEPCIJA, KURSAS
ISVADOS MOKYMO(SI) VIRTUALIOJE REFIL(%gVUS
. » ORGANIZAVIMO  MOKYMO(SI)
REKOMENDACIJOS STRATEGUA, APLINKOJE IVERTINIMAS
PARAMOS SISTEMOS

3 pav. Nuotolinio mokymo(si) turimo projektavimo modelis
Saltinis: S. Preidys, 1. Zilinskiené (2012)

Svarbus aspektas yra biitent elektroninio mokymo(si) sistemos teorinis modelis. Todél
kuriant informacines elektroninio mokymo(si) sistemas ir yra realizuojamas nuotolinio
mokymo(si) modelis (kuris pateiktas 3 paveiksle). Taigi svarbiausia yra pati informaciné
sistema, kuri traktuojama: kaip tokia materiali sistema, kuri gali priimti, kaupti, saugoti, keisti,
naudoti ir skleisti informacijqg (Johnston, 2007).

Informacing sistema sudaro aktyvieji ir pasyvieji elementai (aktyvieji tokie kaip:
informacijos Saltinis, srautas, o pasyvieji. dokumentai). Remiantis moksling literatiira,
nurodoma, kad elektroninio mokymo(si) sistemg yra galima suskaidyti j keturis modulius (Zr. 4
pav.), 1 tokius kaip: elektroninio mokymo(si), duomeny bazés, administravimo ir nuorody

sistemas (elektroninio mokymo(si) sistemos teorinio modelio schema pateikta 4 pav.).
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Elektroninis

Administravimas
mokymas (-is) /

Duomeny
bazé

Nuorody sistema

4 pav. Elektroninio mokymo(si) sistemos schema

Saltinis: pagal P. Abariu ir L. Ramasauska (2012).

Kaip matyti i§ pateikto paveikslo (Zr. 4 pav.) nurodoma, kad elektroninio mokymo(si) ir
administravimo modeliai kei¢iasi duomenimis su duomeny bazés modeliu. Tuo tarpu nuorody
sistema priima duomenis 1§ duomeny bazés modelio.

Nurodoma, kad elektroninio mokymo(si) sistemos model] yra galima skaidyti | dar
smulkesnes dalis, tokias kaip: klausimyno (anketines apklausas), taip pat video medzZiagos
(panaudojant vaizdine medziagq, tada bendravimas tarp objekto ir subjekto tampa efektyvesnis,
komunikabilesnis ir galiausiai yra issprendziamos darbo metu iskilusios problemos, bei vaizdziai
pateikta medziaga lengviau jsisavinama ir suprantama) arba Ziniy patikrvinimo ir jvertinimo
sistemos (jvairus testai, savikontrolés klausimai) (Abarius, Ramasauskas, 2012).

Sekantis modulis, tai administravimo modulis, kuris yra skirtas registruoti gaunama
informacija apie vartotojus, taip pat naujinti klausimus arba kurti naujus. Tuo tarpu duomeny
bazés modulyje yra saugoma atitinkama informacija tokia kaip: mokomieji klausimai
(kontroliniai klausimai is mokymo medziagos), informacija apie vartotojq (vartotojo duomenys,
istorija apie vartotojo atliktas uzduotis, informacija apie uzduodamus vartotojy klausimus, bei
Zinoma informacija apie bendrgjq statistikq (Abarius, RamaSauskas, 2012).

Siuolaikinés XXI amziaus elektroninio mokymo(si) medziagos turi biiti ne tik gero
imitacinio modeliavimo ir animacijos lygj, tafiau ir aukSto interaktyvumo lygio, kokybisko
vaizdo, garso ir kity daugialypés terpés priemoniy lygio. Zinoma akcentuojama, kad $iuolaikinés

elektroninio mokymo(si) medziagos turi biiti integruotos su tradiciniu mokymu(si) bei gausi
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jvairiy bendravimo priemoniy ir valdoma Web'u pagrjsta sistema (virtualia mokymosi terpe)
(Abarius, Ramasauskas, 2012).

Siai dienai (XXI amziuje) atlikty tyrimy analizé jau yra suformavusi efektyvios
elektroninés mokymo(si) sistemos pedagoginés praktikos principus. Biitent minéti principai
turéty tapti elektroninio mokymo(si) veiklos modelio taisyklémis. Mokslin¢je literattiroje yra
pateikiami septyni pagrindiniai principai, tokie kaip: (1) Mokytojas, déstytojas pirmiausia turi
pateikti aiskius nurodymus komunikavimui tarp mokiniy, studenty ir tarp mokiniy, studento bei
mokytojo, déstytojo,; (2) Elektroninio mokymo(si) sistemoje parengtos uzduotys diskusijoms turi
skatinti kooperavimgsi tarp mokiniy ir studenty, (3) Besimokantieji elektroninio mokymo(si)
sistemoje turi pateikti kurso projektus ir zinoma turéti galimybe matyti ir aptarti kity kolegy
darbus, (4) Elektroninio mokymo(si) sistemoje, mokytojas arba déstytojas turi teikti operatyvy
griztamgjj rysj (tarp mokytojo, déstytojo ir besimokanciojo); (5) Elektroninio mokymo(si)
sistemoje pateiktos uzduotis besimokinantiems turi turéti nurodytas konkrecias datas (terminus)
iki kada jos turi biti atliktos; (6) Elektroninio mokymo(si) sistemoje pateiktos uzduotys
studentams ar mokiniams turi tapti iSSikiais ir motyvacija, (7) Besimokantiems elektroninio
mokymo(si) sistemoje turi biiti suteikta laisvé pasirinkti projekty temas (Johnston, 2007).

Remiantis prie§ tai pateiktais septyniais pagrindiniais principais yra pateikiamas

elektroninio mokymo(si) veiklos modelis (zZr. 5 pav.).

Priemonés
(VMA jrankiai, mokymaosi turinys ir k)

Subjektas Objektas Rezultatas
(Studentas} (Zimios, mokajimai (Nauja praktika }
gebéjimai)
e Vaidmenys
Taisykdes {Studento: Finiy generavimas
u:Ko_rru.lmk;mmn, bendradarbiavimas, mokymosi
diskutavimo .
bendradarbiavimo ir kL) Bendruomene . Prosowaidymas;
{Studentai, Dastytojo pedagoginis, sodalinis,
déstytojai ) vadybinis, techninis)
Subjektas Objektas Rezultatas
(Déstytojas ! Mokymosi { Savarankitky
aplinkz) mokymasi ir
miokymasi
bendradarbizujant
skatinanti
miokymosi
aplinka)
Priemoneés

(VMA jrankiai , metodikos ir ki)

5 pav. Elektroninio mokymo(si) veiklos modelis

Saltinis: P. Baltrusaitis (2007)
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Galima teigti, kad elektroninio mokymo(si) sistemos veiklai yra biidingi visi veiklos
sistemos elementai. Galima i$skirti du subjektus: studentg (mokinj) ir destytojg (mokytojg). Tai
suponuoty sudaryti du sgveikaujancius veiklos modelius, tokius kaip: studento (mokinio) ir
destytojo (mokytojo). Kadangi abiejy subjekty veiklos sritys labai glaudziai susijusios, tai
tikslinga jas pateikti vienu elektroninio mokymo(si) veiklos modeliu (Zr. 5 pav.) (Baltrusaitis,
2007). Taigi, kaip ir minéta prie§ tai, elektroninio mokymo(si) modelyje iSskiriami du
pagrindiniai subjektai: studentas ir déstytojas (gali biiti ir mokinys ir mokytojas). Studento veikla
orientuota ] Zinias, mokeéjimus ir gebéjimus, kuriuos jis siekia jgyti ir paversti nauja praktika, o
studentas to siekia mokydamasis savarankiskai ir mokydamasis bendradarbiaujant, naudojantis
elektroniniu mokymo(si). Nurodoma, kad esanti sgveika su elektroninio mokymo(si) turiniu ir
bendruomenés nariais yra netiesioging, nes naudojama virtuali mokymo(si) aplinka. Tuo tarpu
nurodoma, kad elektroniniam mokymui(si) pirmiausia yra biidinga orientacija j besimokantjjj,
todel besimokanciojo vaidmuo keiciasi. Jis turi biiti aktyviu savo mokymo(si) proceso dalyviu ir
kontroliuotuoju, bendradarbiauti su kitais bendruomenés nariais ir dalyvauti bendroje Ziniy
generavimo veikloje. Taciau déstytojo veikla orientuota } elektroninio mokymo(si) aplinka,
siekiant jg paversti savarankiSka mokymasi ir mokymasi bendradarbiaujant skatinancia aplinka.
Siam tikslui jis kuria mokymo(si) turinj, skatina studijuoti studentus, formuoja efektyvia
besimokanciyjy bendruomeng, taciau déstytojo vaidmuo taip pat keiciasi. Jis turi biiti pasirenges
atlikti pedagogo, visuomenininko, vadybininko ir techniko vaidmenis. Visi bendruomenés nariai
studentai (mokiniai), déstytojai (mokytojai) dél s€kmingo elektroninio mokymo(si), turi laikytis
tam tikry komunikavimo, bendradarbiavimo ir studijy tvarkos taisykliy bei principy, tik tada
elektroninio mokymo(si) veiklos modelis bus efektyvus ir naudingas (BaltruSaitis, 2007).

Elektroninio mokymo(si) veiklos modelio teoriniy prielaidy analizé rodo, kad
elektroninis mokymasis gali biiti aprasSytas, kaip veiklos sistema remiantis veiklos teorijos
poziiiriu, o pati elektroninio mokymo(si) veikla gali buti operacionalizuota iki veiksmy ir
operacijy. Tai sudaro prielaidas elektroninio mokymo(si) veiklg susieti su jvykiais ir praneSimais
virtualioje mokymo(si) aplinkoje. Elektroninio mokymo(si) veikla gali buti suklasifikuota pagal
déstytojo ir studento atliekamus vaidmenis (arba pagal mokytojo ir mokinio), nes tai sudaro
prielaidas kiekvieng vaidmen; vertinti atskirai. Galiausiai elektroninio mokymo(si) jvykiai ir
praneSimai virtualioje mokymosi aplinkoje gali biiti fiksuojami nuolatos, todél galima stebéti ir
analizuoti elektroninio mokymo(si) veiklos dinamika, taip pat elektroninio mokymosi naujoves
diegimo metu ir jas jdiegus. Veikloje atsirandantys prieStaravimai gali parodyti neatitikimus tarp

sistemos elementy ir informuoti apie esamas problemas, atotrukius, suirimus.
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2. INOVACIJU TAIKYMO TYRIMAS, PANAUDOJANT E -
MOKYMO(SI) SISTEMAS PASVALIO JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU
MOKYMO CENTRE

2.1. Tyrimo metodologija

Baigiamojo darbo metu atlieckamas kiekybinis tyrimas. Darbo metu pasirinktas
kiekybinis tyrimas, nes tai sisteminis empirinis socialinio reiSkinio tyrimas. Kiekybinio tyrimo
instrumentas yra anketa (zr. priedai), tuo principu darbo metu vykdoma anketiné apklausa. Darbo
metu buvo paruostos dvi skirtingos anketos, tuo paciu tikslu - nustatyti respondenty suvokima
apie elektroninio mokymosi galimybes ir esama situacijg Svietimo jstaigoje. Empirinio tyrimo
metu apklaustos dvi skirtingos subjekty grupés, pirmoji tai Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy
mokymo centro pedagogai (darbuotojai), kuriy anketa buvo sudarytas i§ 29 atviry ir uzdary
klausimu, bei antroji subjekty - mokymo centro mokiniai, kuriy anketg sudar¢ 17 klausimy.

Moksliniame tiriamajame darbe "Inovacijy taikymas Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy
mokymo centre panaudojant elektronines mokymo sistemas” naudojama keletas skirtingy
metody, vieni i$ jy tai pazinimo teorijos metodai, tokie kaip (Bagdzitnien¢, 2005):

e Dedukcija: 18vady 1§ prielaidy pagal bendrus pazinimo teorijos metodus ir
taisykles gavimas;

e Indukcija: loginis samprotavimas, kuriame nuo atskiry fakty ir Ziniy pereinama
prie bendresniy;

o Sintezé: mokslinis metodas, pagristas daliy jungimu j visumg, taikomas ruoSiantis,
nustatant tarpusavio rysius;

e Logika: taisyklingas mastymas, samprotavimy eiga, vidinis désningumas.

Biitent pries tai minéti metodai tokie kaip: dedukcija, indukcija, logika ir sintezé padeda
suvokti jvairius nagrin€¢jamus procesus, nustatyti jy saveika, priklausomybe ir daryti
apibendrinimg, pateikiant iSvadas. Moksliniame tiriamajame darbe didelis démesys skiriamas
elektroninio mokymo(si) sistemai ir jos inovacijoms arba naujesniy technologiniy sprendimy
panaudojimui (diegimui) Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre. Tuo principu darbe
naudojami ir bendri tyrimo metodai, tokie kaip (Gronskas, 2006; Bagdzitiniene, 2005):

e Lyginimas. Tai dazniausiai taikomas analizés biidas. Palyginama su planu, su
praéjusiu laikotarpiu, su vidutiniais dydZiais, su geriausiais rezultatais. Jvairios

palyginimo formos padeda atskleisti rezervus tikinei veiklai gerinti,
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e Grupavimas. Analizuojamy rodikliy skirstymas j vienariises, tiriamam reiskiniui
biudingas grupes. Rodikliai grupuojami pagal vieng ar kelis poZymius.
Grupavimas leidZzia geriau iSnagrinéti reiSkinius, jy saveikg ir tarpusavio
priklausomybe, nustatyti pagrindiniy veiksniy jtakg. Svarbiausiy grandziy
18skyrimas tyrimo sistemoje;

e Detalizavimas. Apibendrinan¢iy rodikliy skaidymas mintimis jvairiomis
kryptimis (vieta, laika, jvairius veiksnius) ] sudétines dalis (elementus).
Svarbiausias detalizavimo tikslas yra nustatyti tiriamos sistemos sudétiniy
elementy rysius;

e Apibendrinimas. Skaidymo rezultaty jvertinimas ir informacijos parengimas
sprendimams, iSvadoms ir pasiiilymams priimti. Apibendrinant imama tik

svarbiausia informacija, gauta detalizuojant informacijg.

Baigiamojo darbo metu akcentuojamas tyrimo objektas - Pasvalio Jaunimo ir

Suaugusiyjy mokymo centre inovacijy taikymas naudojant elektronines mokymo(si) sistemas.

2.2. Tyrimo organizavimas ir imtis

Empirinis tyrimas vykdomas Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre, kurio
juridinis statusas yra: Savivaldybés biudzetine jstaiga. Tuo principu jstaigos tipas: viduriné
mokykla (Pasvalio rajone, Vileidio g. 7)*. Tyrimo laikas nuo 2014 mety sausio 15 dienos iki
kovo 15 dienos. IS viso tyrimo metu buvo paruosta ankety 145 anketos, 1§ kuriy 70 ankety buvo
skirty mokymo centro darbuotojams, taciau i§ 70 ankety sugrizo 52 anketos. Sekanciai subjekty
grupei buvo paruostos 75 anketos, 1§ kuriy 60 ankety sugrizo atgal (antroji subjekty grupé buvo
Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centro mokiniai). IS viso darbo metu apdorojama 112 ankety,
pagal kurias, remiantis respondenty nuomone, analizuojamas inovacijy taikymas Pasvalio
Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre panaudojant elektronines mokymo sistemas.

Tyrimas buvo organizuojamas dviem etapais, pirmasis tai jog pirmajai subjekty grupei
anketos buvo pateiktos Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centre realiam uzpildymui, antrajai
subjekty grupei buvo paruostos virtualios anketos. Tyrimo metu gauti duomenis analizuojami

dviem etapais t.y. mokytojy - darbuotojy analizé¢ (2.3.1. poskyris) ir mokiniy analizé (2.3.2.
poskyris).

* Prieiga internetu < http://www.studijos.t/istaiga/2249/0/Pasvalio-jaunimo-ir-suaugusiuju-mokymo-centras>,
zitréta: 2013 - 12 - 29.
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2.3. Tyrimo rezultatai

Baigiamojo darbo metu buvo atlikti du kiekybiniai tyrimai (dvi anketinés apklausos),
apklausiant ir analizuojant skirtingy subjekty nuomones t.y., Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy
mokymo centre dirban¢iy darbuotojy ir sekanciosios grupés, minéto centro mokiniy. Todél
tolimesnéje darbo eigoje kiekviena subjekty grupé analizuojama atskirai, pradedant mokymo
centro darbuotojais ir mokytojais, bei baigiant mokiniy analize. Kiekviena subjekty grupé
analizuojama atskirai tam, jog bty galima detaliau ir efektyviau nustatyti inovacijy taikyma

Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre, panaudojant elektronines mokymo sistemas.

2.3.1. Darbuotojy tyrimo analizé

Analizuojant Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centro darbuotojy, tyrimo metu gautus
duomenis, pirmasis klausimus blokas buvo skirtas darbuotojy charakteristikai t.y., nustatyti
amziy, lytj ir kvalifikaciné kategorijg. Kaip matyti i§ zemiau pateikto paveikslo (zr. 6 pav.),
respondenty pasiteiravus apie jy amziaus grupes, matoma, jog tyrime daugiausia dalyvavo nuo
36 iki 45 mety respondentai (52 %), akcentuojama, jog 6 % priklausé jauniausiai amziaus grupei
t.y., iki 25 mety, tuo tarpu 4 % respondenty buvo priskirti amziaus grupei - daugiau nei 55 metai.
Galima daryti prielaida, jog tyrime dalyve respondentai buvo jvairaus amziaus grupiy ir biitent
tai leidzia detaliau pazvelgti | naujesnius technologinius sprendimus pasinaudojant respondenty

nuomong, dé¢l inovacijy taikymo panaudojant elektroninio mokymo sistemas.

4% 6%

o ki 25;

@ Nuo 26 iki 35;
O Nuo 36 iki 45;
O Nuo 46 iki 55;
m Daugiau nei 55;

52%

6 pav. Respondenty amZiaus grupés (%)
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Tolimesnéje darbo eigoje respondenty buvo pasiteirauta apie jy turimg kvalifikacine
kategorijg (zr. 7 pav.). Biitent kvalifikacin¢ kategorija suteikia galimybes detaliau pasizitiréti ir

charakterizuoti tyrime dalyvavusius respondentus.

6%

@ Neturiu;
m Mokytojas;
O Vyr. mokytojas;

0O Mokytojas metodininkas;

44%

7 pav. Respondenty kvalifikaciné kategorija (%)

Kaip matyti i§ pateikto paveikslo (zr. 7 pav.) daugiausia tyrime dalyvavo respondenty
turin€iy vyr. mokytojo kvalifikacing kategorija (44 %), net 33 % respondenty nurodé turintys
mokytojo metodininko kvalifikacijg, taCiau net 1§ visy apklaustyjy darbuotojy 6 % nurodé
neturintys jokios kvalifikacinés kategorijos. Akcentuojama, jog kiekvienam mokytojui yra
keliamas reikalavimas gerai iSaiSkinti jy déstomg dalyka, patarti ir suteikti mokiniui visapusiska
informacija, todel kvalifikacinés kategorijos kélimas ir turima aukStesné kvalifikacija, nukreipia
intelektualumo link.

Respondenty, tyrimo metu taip pat buvo paprasyta nurodyti lyt], nustatyta, jog tyrime
dalyvavo vien moteris dirbancios Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre.

Apibendrintai tiriamyjy charakteristikg galima teigti, jog respondentai priklauso
amziaus kategorijai nuo 18 iki 50 mety, daugiau nei puse apklaustyjy turi aukstas kvalifikacines
kategorijas ir dalyvavo vien moterys i§ Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokyto centro. Todél
jvairiapusiSkas respondenty pasiskirstymas t.y., amziaus grupiy ir skirtingy profesiniy kategorijy,
suteikia galimybé detaliai iSanalizuoti jau esamg susidariusig situacija mokymo centre, laikantys
tyrimo objekto - inovacijy taikymas naudojant elektronines mokymo(si) sistemas.

Tolimesn¢je tiriamojo darbo eigoje, klausimyno klausimai siejami konkre€iai su
baigiamojo darbo tematika. Todél pirmiausia respondenty buvo pasiteirauta ar informaciniy
technologijy panaudojimas yra svarbus mokymo(si) procese, atsakymo variantai pateikti 8

paveiksle.
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17%

6%

o Taip;
m Ne;
OIS dalies;

77%

8 pav. Respondenty nuomoné, ar informaciniy technologiju panaudojimas yra svarbus

mokymo(si) procese (%)

Kaip matyti i§ paveikslo (zr. 8 pav.) maziau nei trecdalis respondenty teigia, jog
informaciniy technologijy panaudojimas mokymo(si) procese yra svarbus i§ dalies arba visai
nesvarbus, taciau 77 % respondenty teigia, jog informaciniy technologijy panaudojimas
mokymo(si) procese yra svarbus. Pabréziama, jog informaciniy technologijy panaudojimas yra
svarbus ugdant ne tik mokiniy savimong, vaizduote, atmint] ir kitus elementus, taciau taip pat
svarbus ir pedagogy atzvilgiu, nes tai privercia ir skatina pedagogus nuolatos ieSkoti naujesniy
technologiniy sprendimy, kaip pajvairinti déstomg dalyka, taip sudominant ugdytinius siekti
aukstesniy darbo jvertinimy.

Tolimesnéje darbo eigoje respondenty buvo pasiteirauta, kokios elektroninio
mokymo(si) sritys yra plétojamas biitent jy darbe t.y., Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo
centre ir kokiy tiksly jgyvendinimui jos yra naudojamos. Pazymétina, jog respondenty buvo
papraSyta jraSyti jy nuomong rastu, todel respondentai pateiké tokius atsakymo variantus, kaip: e
- dienynas (informacijos kontrolei), mokomosios programos (motyvacijai kelti), Moodle,
mokymosi medziagos rengimui bei teikimui, bendravimui ir bendradarbiavimui. Taip pat
apklaustieji nurodé¢ ir individualus mokymas, informaciniy technologijy pamokose (informatikos
pamokos, medziagos ieSkojimas kitoms pamokoms). Pabréziama, jog iSskyré ir mokomasias
programas, elektroninius testus, ECDL - kompiuterinio rastingumo pagrindai, bei specializuotos
programos. Taciau ne visi tyrimo metu dalyvave respondentai galéjo atsakyti ; minétg klausima.

Respondenty, taip pat buvo papraSyta iSvardinti didZiausias problemas ir kliiitis sietinas
plétojant elektronin; mokymasi, per kelerius pastaruosius metus, su kuriomis susidiiré¢ Pasvalio
Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre. Apklaustyjy atsakymo variantai buvo jvairus pradedant

motyvacijos stoka (ziniy stoka), multimedijos stoka, interneto rySys nusiskundimai, jog jis létas,
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bei svarbiausias aspektas su kuriuo susiduria respondentai tai pacios technikos trikumas. Taip
pat 1§ gauty tyrimo duomeny iSskiriami tokie pagrindiniai atsakymo variantai, kaip: "néra
kliiiciy, noro reikia", "nenoras priimti naujoviy"”, "dar nevisi mokytojai geba naudotis
informacinémis technologijomis”, "labai greitai sensta priemonés, skirtos elektroniniam
mokymuisi”, "jgidziy ir kompetencijos stoka" ir kt.

Apibendrintai galima teigti, jog dalis respondenty, kurie dirba Pasvalio Jaunimo ir
Suaugusiyjy mokymo centre yra pasiruoS$¢ naujovéems arba kitaip tariant naujesniems
technologiniams sprendimams panaudojant elektroninj mokymasi, taciau likusioji dalis
respondenty patys nurodo, jog jiems trikta ziniy ir kompetencijos. Todél siekiant detaliau
suvokti, kaip respondentai patys galéty biity informacijos Saltiniais ugdytiniy atzvilgiu ir siekti
inovacijy savo darbo vietoje, reikia detaliau nustatyti jy suvokimg apie technologijas. Todél

tolimesnéje darbo eigoje analizuojami respondenty jgiidziai.

2%

17%

O Puikiai;

W Labai gerai;

O Gerai;

19% O Patenkinamai;

m Nepakankamai gerai;

27%

9 pav. Respondenty kompiuterinio rastingumo Ziniy vertinimas (%)

Kaip matyti 1§ pateikty duomeny (Zr. 9 pav.) respondenty buvo pasiteirauta, kaip jie
patys vertina savo kompiuterinio rastingumo Zinias, atkreiptinas démesys, kad net 35 % nurode,
kad jy zinios yra patenkinamos, 27 % teigia, jog kompiuterinio raStingumo Zzinios yra geros.
Pabréziama, kad darbo metu buvo apklausiami Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro
darbuotojai ir jeigu trecdalis (1/3) apklaustyjy nurodo, jog kompiuterinis rastingumas yra
patenkinamas, vadinasi galima daryti prielaida, jog reikalingas papildomas informatyvumas ir
pamokos (praktika) siekiant didinti kompiuterinj rastingumg, nes tik intelektualus ir
kompetentingas darbuotojas, gali priimti naujesnius technologinius sprendimus diegiant ir
analizuojant elektronin; mokymasi. Svarbus elementas, jog respondenty buvo pasiteirauti ar jie

naudoja kompiuterj savo darbe, didZioji dalis respondenty (45 respondentai i§ visy apklaustyjy)
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nurod¢, jog kompiuterj naudoja savo darbe, vadinasi galima daryti prielaida, jog likusioji dalis
kuri nenaudoja kompiuterio darbe ir darbui, gali turéti mazesnj kompiuterinj rastingumg. Tuo
principu toliau darbe buvo pasiteirauta ar respondentai naudoja mokomagsias kompiuterines

programas savo dalyko déstyme (zr. 10 pav.).

10% 2%

@ Daznai naudoju;
m Kartais naudoju;
O Nenaudoju;

O Néra galimybiy naudoti;

10 pav. Mokomujuy kompiuteriniy programy naudojimas dalyko déstyme (%)

Kaip matyti 1§ pateikty duomeny (zr. 10 pav.) nurodoma, jog daugiau nei puse
apklaustyjy (53 %) kartais naudoja kompiuterines programas dalyko déstyme. TaCiau, daznai
naudoja, kompiuterines programas déstomame dalyke apie 35 % respondenty. Net 10 %
apklaustyjy nurodo, jog nenaudoja kompiuteriniy programy déstomame dalyke, o net 2 %
nurodo, jog tam néra galimybiy naudoti. Kadangi daugiau nei pus¢ apkalstyjy nurodé¢, jog nors ir
kartais tac¢iau naudoja kompiuterines programas, respondenty buvo papraSyta nurodyti kokias
mokomasias kompiuterines programas naudoja. Respondentai nurodé¢, jog naudoja: skirtas
informacijos pateikimui ir praktinei veiklai bei jsivertinimui, informatikos dalykui skirtas
programas, jvairias lietuviy kalbos mokomgsias programas, gimtoji istorija, istorijos
laboratorija, istorija I, 11, 11l dalys ir kt., istorijos pilietiSkumo ugdymo mokomosios programos,
fizika, matematika (Miko knygos (TEV leidykla)), SPSS, Skype, Emule, Microsoft Olffice, Norton
AntiVirus, vaizdo pamokos, interaktyvia lentg, Learn Key programa. Atkreiptinas démesys, jog
kiekviena 1§ i§vardinty programy yra svarbi naudojant kompiuterj, taciau ar visos programos yra
tinkamos ugdant mokinius, kyla probleminis klausimas pvz.: iSskyrus informatikos pamokas,
vargu ar pedagogas turéty savo déstomame dalyko pateikti informacija apie programg "Emule”.
Todeél kyla klausimas ar tikrai darbuotojai Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre
suvokia kokios kompiuterinés programos yra naudojamos déstomame dalyke t.y., kokios

programos yra skirtos ugdyti, o kurios laisvalaikio praleidimui.
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Kadangi baigiamojo darbo metu viskas yra siejama su elektroniniu mokymo(si) ir
inovacijomis, tode¢l labai svarbus aspektas yra Moodle aplinka (angl. Modular Object Orientated
Dynamic Learning Environment). Pats pavadinimas rodo, kad Sioje dinamiSkoje, lengvai
kei¢iamoje nuotoliniy studijy aplinkoje visa informacija yra pateikiama atskirais moduliais, kurie
konstruojami i§ jvairiy lengvai atnaujinamy ir pakei¢iamy mokymo(si) objekty.

Siai dienai jau visame pasaulyje pla¢iai, akademiniuose sluoksniuose, Zinomu trumpiniu
Moodle - vadinama elektroninio mokymo(si) reikméms sumodeliuota ir pritaikyta virtualaus
elektroninio mokymo(si) aplinka, leidZianti ne tik lengvai ir lanksc¢iai organizuoti mokymo(si)
procesa. Pedagoginiu pozitiriu Moodle programing jranga, $iai dienai, yra pripazjstama viena i$
efektyviausiy ir lanksciausiy. Naudojantis minéta programa néra sunku kurti ar elektroninéms
studijoms adaptuoti studijy dalykus, ji reikalauja tik minimalios administratoriaus prieziiiros.
Svarbu tai, jog programa Moodle atitinka Siuolaikinius techninius tokio pobiidZio programy
standartus (LDAP, ADOdb, SCORM, WEB-DAV ir kt.) ir kad akademinés institucijos gali
naudotis atvirojo kodo programine jranga. Bitent todé¢l tolimesnéje darbo eigoje, respondenty
buvo pasiteirauta ar Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centre Moodle naudojimas pasiteisina

mokiniy atzvilgiu, atsakymo rezultatai pateikti zemiau esaniame paveiksle (zr. 11 pav.).

23%

12%

10%

o Pasiteisina;

m IS dalies;

O Nepasiteisina;

O Nors ir $vietimo jstaigoje jdiegta Moodle sistema, taCiau nenaudojama;
m Kita (jrasykite)

11 pav. Respondenty nuomoné ar Moodle naudojimas pasiteisina mokiniy atzvilgiu (%)

Kaip matyti 1§ pateikty duomeny (zr. 11 pav.) atsakymo variantai pasiskirsté jvairiai, tik
penktadalis apklaustyjy teigia, jog Moodle naudojimas pasiteisina mokiniy atzvilgiu, taciau 21
% teigia jog pasiteisina is dalies, o net 10 % apklaustyjy teigia, kad nepasiteisina. Taciau prie
minéto klausimo, respondentams buvo pateiktas atsakymas "kita (jrasykite)”, tuo principu
respondentai nurodé savo atsakymo variantus tokius, kaip: nejdiegta, neturi, nezino, mokykla

nenaudoja Moodle, néra tokios sistemos ir bendrame kontekste taip teigia daugiau nei 30 %
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apklaustyjy. Apibendrintai galima teigti, jog daugiau nei 30 % tyrime dalyvavusiy apklaustyjy 18
Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro arba nezino apie Moodle sistemg, arba ja
nesinaudoja. Nes net 12 % respondenty teigia nors ir Svietimo jstaigoje jdiegta Moodle sistema,
taciau yra nenaudojama ir net 10 % nurodé, jog nepasiteisina, vadinasi daugiau nei 50 % tyrime
dalyvavusiy darbuotojy i§ Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centro néra motyvuoti Moodle
sistemos naudojimu ir jo galimybémis, taip nemotyvuodami mokiniy priimti naujesnius
technologinius sprendimus pritaikant e - mokymo(si) galimybes.

Pasiteiravus respondenty nuomonés apie Moodle sistemos naudojimg, tolimesné¢je
eigoje respondenty buvo pasiteirauta ir apie tai, ar jie pritaria nuotoliniam mokymosi procesui
(Zr. 12 pav.). Nes tobuléjant IKT, intensyviai pleCiasi ir nuotolinis mokymasis. Nuotolinio
mokymosi plétra yra itin svarbi, kad Lietuvoje sékmingai biity plétojamas profesinis rengimas ir
didinamas Svietimo prieinamumas. Nuotolinés studijos, kuriomis sudaromos palankios salygos

besimokantiesiems, laikkomos mokymosi visg gyvenima principo jgyvendinimo jrankiu.

40%

0,
48% @ Taip;

l Ne;

OIS dalies;

12%

12 pav. Respondenty nuomoné dél pritarimo nuotoliniam mokymo(si) procesui (%)

Kaip matyti 1§ pateikty duomeny (zr. 12 pav.), tik 48 % respondenty pritaria
nuotoliniam mokymuisi, taCiau net 40 % apklaustyjy ne pritaria, o likusioji dalis tik pritaria is
dalies. Vadinasi galime daryti prielaida, jog apie 50 % apklaustyjy nenoréty, jog mokymasis
vyktu nuotoliniu biidy, tod¢l minétus respondentus galime susieti su prie$ tai pateiktais (zr. 11
pav.) gautais tyrimo duomenis, kur taip pat apie 50 % apklaustyjy arba nezino kas yra Moodle
sistema, arba jos nenaudoja ir nemoka naudotis. Akcentuojama, jog nuotolinio mokymo(si)
plétra bitina, kad Lietuvoje buty sukurtas efektyvesnis mokymo(si) procesas ir uZztikrintas

lankstesnis suaugusiyjy mokymo(si) veiklos organizavimas — taigi nuotolinis mokymas tampa
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strateginiu Svietimo sistemos siekiy jgyvendinimo jrankiu. Vienu svarbiausiy veiksniy tampa
kokybiskas nuotolinio mokymosi taikymas.

Sekantis anketinés apklausos metu klausimas buvo siejamas su efektyvumu ir pagalba,
biitent kas respondentams padéty efektyviau naudoti IKT savo darbe, biitent Sis klausimas vienas
1§ esminiy, nes prie$ tai pateikti klausimai atskleidé, jog dalis respondenty yra prieSiskai
nusiteike ir prie$ nuotolinj mokymo(si) procesg, prie§ Moodle, galiausiai prie$ pati elektroninj
mokymasi, tod¢l biitent neesant efektyviai informacijos sklaidai, susiduriama su sunkumai norint

pritaikyti inovacijas panaudojant elektronines mokymo(si) sistemas.

Tinklarastis, kuriame bty diskutuojama apie e - mokyma(si); |

Informacijos apie gerosios patirties pavyzdzius sklaida ir ‘ ‘ ‘
aptarimas; ‘ ‘

Daugiau bendros informacijos IKT tema;

Distancinio Svietimo infrastruktdros plétra Svietimo jstaigoje;

Informacija apie naujienas IKT tema teikiama el. pastu;

Didesnis administracijos palaikymas;

Galimybé dirbti su nemokamai platinama programine jranga
skirta mokymui(si); ‘ ‘ ‘

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo kursai e - mokymo(si) |
plétotes srityje; ‘ ‘ ‘

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

13 pav. Respondenty nuomone, kas padéty dazniau ir efektyviau naudoti IKT darbe.

Kaip matyti, 1§ anketinés apklausos gauty duomeny (zr. 13 pav.), respondentams buvo
pateikti keletas atsakymo varianty ir jie galéjo rinktis bent keleta 1§ jy. PabrézZiama, jog
daugiausia respondentai jvardijo, jog jiems padéty dazniau ir efektyviau naudoti IKT darbe,
biitent galimybé dirbti su nemokamai platinama programine jranga skirta mokymui(si), kiek
maziau respondenty teigia jog jiems padéty informacijos apie gerosios patirties pavyzdzius
sklaida ir aptarimas, bei tinklarastis, kuriame buty diskutuojama apie e - mokymgq(si), bei
svarbiausia jie nurodo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo kursai e - mokymo(si) plétotes srityje.
Kiek maziau respondenty susidoméjimo sulauké: distancinio Svietimo infrastruktiros plétra
Svietimo jstaigoje, taip pat informacija apie naujienas IKT tema teikiama el. pastu, bei didesnis
administracijos palaikymas. Svarbu akcentuoti, jog teigiamos informacijos sklaida, didina darbo
efektyvuma ir naSumg. Tod¢l, Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro vadovybeé, turéty

atkreipti démes;j ] tai, kokios pagalbos reikia jy darbuotojams. PaZzymétina, jog kiekvienas i§
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prie§ tai iSvardinty atsakymo varianty yra esminiai ir suteikia daugiau intelektualiy Ziniy ir
galimybiy tobulinti jau esamas Zinias ar jgauti naujy Ziniy ir jgudziy, kuriuos galima pritaikyti
ugdant mokinius. Norint patikslinti pateiktg klausima, tolimesnéje darbo eigoje respondentams
buvo iSvardinti atsakymo variantai sietini su IKT jrankiais ir funkcijomis, tuo principu
respondentai tur¢jo nurodyti arba Zino, neZino arba zino tik 1§ dalies, klausimas biitent siejamas
su galimybémis kurias suteikia atitinkami IKT jrankiai ir funkcijos. Tyrimo rezultatai pateikti

zemiau esanc¢iame paveiksle (zr. 14 pav.).

Kompaktinés plokstelés, pvz.:
kalboms, matematikai, fizikai,
chemijai, ir kt. dalyky mokymui;

Bibliotekoje sukaupty informacijos
$altiniy paieska;

B. knygos;
ONezinau
Internetiniai kursai, pvz.: skirtais @ 1 dali
mokytis kalby ar kt.; S dalies
@ Taip Zinau

Biblioteky el. katalogy perzidra;

Serveryje publikuojama kursy
medziaga;

Darbas virtualioje el. mokymo ir
mokymosi aplinkoje (pvz.: WebCT,
CDK, Moodle ir kt.);

[ I I I

0 5 10 15 20 25 30 35

14 pav. Galimybes, kurias suteikia IKT jrankiai ir funkcijos

Kaip matyti i§ pateikty duomeny (zr. 14 pav.), tokie jrankiai kaip kompaktinés
ploksteleés, pvz.: kalboms, matematikai, fizikai, chemijai ir kity dalyky mokymui, didzioji dalis
nurodo Zinantys kokias galimybes suteikia, taciau buvo ir tokiy kurie nurodé neZinantis minéty
jrankiy galimybiy ir funkcijy. Sekantis svarbus elementas, jog didzioji dalis apklaustyjy nurodo,
jog is dalies Zino biblioteky sukaupty informacijy Saltiniy paieSkai skirtus jrankius ir funkcijas.
Respondentai teigia, jog zino kaip naudotis ir kokias galimybes suteikia el. knygos, tafiau kas
lieCia internetinius kursus apklaustieji teigia jog Zino tik is dalies. Taciau kas lieCia darbg
virtualioje el. mokymo ir mokymosi aplinkoje (pvz.: WebCT, CDK, Moodle ir kt.) respondentai
nurodo jog zZino galimybes is dalies, arba nezZino.

Apibendrintai galima teigti, jog minéti atsakymo variantai yra labai svarbus norint
sumodeliuoti, galimas inovacijas, dé¢l elektroninio mokymo(si) sistemy, taCiau jeigu triiksta
informacijos darbuotojams, kurie dirbty prie e - mokymo(si), negalima tikétis efektyvaus ir

kompleksisko darbo. Tod¢l darbuotojy buvo paklausta jy nuomonés, kuriuos i$ pries tai 14 pav.,
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iSvardintus jrankius reikéty tobulinti Svietimo jstaigoje, atsakymo variantai buvo jvairus ir
pateikiami tokie kaip: neZino kq atsakyti, beveik visus jrankius siiilo tobulinti, dalijamasi
patirtimi ir publikuoti kursy medziagg bei Moodle. Akcentuojama, jog remiantis respondenty
nuomone galima teigti, jog jie nurodo, kad reikia tobulinti visus jrankius kurie paminéti 14
paveiksle. Ir galutiniame rezultate matoma, jog respondentams triiksta informacijos apie IKT ir
elektronin} mokymasi.

Darbo eigoje respondenty, taip pat buvo pasiteirauta ir apie tai ar reikia derinti
pagrindinius dalyko / modulio turinio parametrus ir spresti apie jy realizavimg elektroninio
mokymo(si) biidu, atsizvelgiant ] dalyko / modulio siekiamus rezultatus (zr. 15 pav.).

Kaip matyti, 1§ tyrimo metu gauty duomeny (zr. 15 pav.) 42 % respondenty nurodo, kad
reikia derinti pagrindinius dalymo / modulio turinio parametrus ir spresti jy realizavimg
elektroninio mokymo(si) budy, taciau su minétu teiginiu is dalies sutinka net 44 % apklaustyjy, o

net 6 % nesutinka, o likusioji dalis pazymé¢jo atsakymo variantas kitas, taCiau nepateike

argumenty.
8%
42% @ Taip;
m Ne;
0O IS dalies;
44%, O Kita (jraSykite)
6%

15 pav. Pagrindiniy turinio parametry derinimo bitinybé (%)

Anketinés apklausos metu tikslinant duomenis, respondenty buvo papraSyta isreiksti
nuomong ir apie tai ar Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre reikia pakeisti tradicinio
mokumo(si) aplinkas taikant elektroninio mokymo(si) strategija. Atsakymo duomenys pateikti
zemiau esanCiame paveiksle (zr. 16 pav.). Kaip matyti i§ 16 paveikslo, respondenty pasiteiravus
ar reikia Svietimo jstaigoje pakeisti tradicinio mokymo aplinkas taikant elektroninio mokymo(si)
strategija, didzioji dalis apklaustyjy nurode¢, jog reikia (52 %), taciau 46 % teigia nezinantys.
Akcentuojama, jog apie pus¢ apklaustyjy pateike atsakymo varianta, jog nezino, o tai nukreipia ]

kelius aspektus t.y., arba respondentai nesuprato jiems pateikto klausimo, arba triikkta ziniy ir
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kompetencijos ] ji atsakyti, o tai kelia nemazai problemy, nes pateiktas klausimas siejamas su e -
mokymosi ir tradiciniu mokymosi, kur tuo tarpu kiekvienas pedagogas privalo zinoti kokios yra

mokymo(si) aplinkos.

46%

52%

2%

@ Taip; m Ne (jeigu nurodéte §j atsakyma, argumentuokite kodél?) 0O Nezinau; ‘

16 pav. Respondenty nuomoné ar reikia Svietimo jstaigoje pakeisti tradicinio mokymo

aplinkas taikant elektroninio mokymo(si) strategija (%)

Sekantis klausimas buvo siejamas su respondenty Svietimo jstaiga t.y.: ar mokymo(si)
jstaigoje yra lanksCiai taikomi jvairus mokymo(si) metodai ir priemones, atsizvelgiant |

besimokanciyjy poreikius (Zr. 17 pav.).

2%

40% @ Néra taikoma;
m Taip taikoma;

O Bandoma taikyti;

O Kita (jrasykite)

17 pav. Respondenty nuomoné ar mokymo(si) jstaigoje yra lanksciai taikomi jvairus

mokymo(si) metodai ir priemones atsiZvelgiant j besimokan¢iyjy poreikius (%)
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Kaip matyti i§ pateikty duomeny (zr. 17 pav.), 40 % respondenty teigia, jog yra
bandoma taikyti, bei 35 % teigia, jog yra taikoma. Taip pat respondenty pasiteiravus ar tikslinga
taikyti informacines technologijas, biitent skirtingiems didaktiniams tikslams, rengiant
elektroninio mokymo(si) medziaga, 63 % respondentai teigia, jog tikslinga, likusioji dalis
nurodo, jog néra tikslinga. Kaip matyti respondenty atsakymo variantai i$siskaido j skirtingas
grupes. Sekantis klausimas buvo siejamas su taip pat su tikslingumu t.y.: ar bity tikslinga
Svietimo jstaigoje pritaikyti elektroninio mokymo(si) elementus ir technologines priemones
mokymo(si) pasiekimy ir mokymo(si) rezultaty vertinimui (zr. 18 pav.). Ir kaip matyti i§ pateikty
duomeny 41 % apklaustyjy teigia, jog yra tikslinga Svietimo jstaigoje pritaikyti elektroninio
mokymo(si) elementus ir technologines priemones mokymo(si) pasiekimy ir mokymo(si) rezultaty
vertinimui, ta¢iau 38 % su minéty teiginiu sutinka tik is dalies, o net 19 % neturi nuomones
minéty klausimy ir galiausiai 2 % respondenty teigia, kad néra tikslinga svietimo jstaigoje
pritaikyti elektroninio mokymo(si) elementus ir technologines priemones mokymo(si) pasiekimy
ir mokymo(si) rezultaty vertinimui.

Apibendrintai galime teigti, jog respondenty nuomoné yra kintanti ir realiai galima
daryti prielaida, jog su elektoriniu mokymo(si) procesu respondentai yra susidiire minimaliai

arba néra susidiire 1§ viso ir reikia didesnio informatyvumo.

19%

0,
2% @ Taip tikslinga;

m IS dalies tikslinga;
O Ne netikslinga;

O Nezinau;

18 pav. Respondenty nuomoné ar biity tikslinga Svietimo jstaigoje pritaikyti elektroninio
mokymo(si) elementus ir technologines priemones mokymo(si) pasiekimy ir mokymo(si)

rezultaty vertinimui (%)

Anketinés apklausos metu, respondenty buvo pasiteirauta apie tai kg jie mano, ar buty
tikslinga Svietimo jstaigoje analizuoti ir taikyti Svietimo kokybés vertinimg, tobulinimag

panaudojant elektroninio mokymo(si) metodikas ir priemones (zr. 19 pav.).
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12%

@ Taip tikslinga;
m IS dalies tikslinga;
O Ne netikslinga;

O Nezinau;

40%

19 pav. Respondenty nuomoné ar tikslinga Svietimo jstaigoje analizuoti ir taikyti Svietimo
kokybés vertinima, tobulinimg panaudojant elektroninio mokymo(si) metodikas ir

priemones (%)

Kaip matyti i§ tyrimo metu gauty duomeny (zr. 19 pav.), 35 % respondenty mano, jog
yra tikslinga Svietimo jstaigoje analizuoti ir taikyti Svietimo kokybés vertinimg, tobulinimg
panaudojant elektroninio mokymo(si) metodikas ir priemones, net 13 % su minétu teiginiy
nesutinka, o net 40 pritaria i dalies. Akcentuojama, jog kiekvienas tobulinimo procesas duoda
naudos abiems puses t.y., tieck pedagogams (darbuotojams), tiek ir mokiniams, todél tobulinimo
klausimai, ypa¢ XXI amZiuje yra labai svarbus ir kartu probleminiai.

Tolimesnéje eigoje respondenty buvo pasiteirauta apie tai ar jy Svietimo jstaigoje yra
planuojama parengti technologijas arba naujesnius technologinius sprendimus, tinkamus
elektroninio mokymo(si) turinio parametry realizavimui (Zr. 20 pav.).

Kaip matyti i§ pateikty duomeny (zr. 20 pav.), 42 % respondenty teigia, jog nieko
neteko girdéti, kad jy Svietimo jstaigoje yra planuojami parengti technologinius sprendimus,
tinkamus elektroninio mokymo(si) turinio parametry realizavimui, taciau 27 % nurodo, jog yra
Zinantys ir tai numatyta planuose. Akcentuojama, kad net 4 % teigia, jog minéti planai Siai dienai
Svietimo jstaigai tiesiog yra nejmanomi.

Pazymétina, jog tai buvo vienas i§ esminiu empirinio tyrimo klausimy paruosty Pasvalio
Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro darbuotojams, nes minétas klausimas suteikia realiy
duomeny apie darbuotojy kompetencija ir zinias sietinas su naujesniais technologiniais
sprendimais, kurie yra tinkami elektroninio mokymo(si) turinio parametry realizavimui. Tyrimo
duomenys parod¢, kad net apie pusé darbuotojy néra nieko girdéj¢ savo Svietimo jstaigoje apie

naujesnius technologinius sprendimus, tinkamus elektroninio mokymo(si) turinio parametry
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realizavimui, vadinasi galime daryti prielaidg, jog mokymo centro vadovybé¢ neteikia detalesnés

informacijos darbuotojams apie centro planus ir jy jgyvendinima.

4% 2%

42%

@ Taip yra numatyta planuose; m Ne, néra planuojama;
O Nezinau, neteko apie tai girdéti; O Neplanuojama, ta€iau baty labai gerai;
W Tokie planai Siai dienai $vietimo jstaigai nejmanomi; @ Kita (jraSykite)

20 pav. Ar Svietimo jstaigoje yra planuojama parengti naujesnius technologinius

sprendimus, tinkamus elektroninio mokymo(si) turinio parametry realizavimui (%)

Empirinio tyrimo metu respondenty buvo pasiteirauta ar Svietimo jstaigai biity tikslinga
parinkti technologijas elektroninio mokymo(si) turinio poreikiy analizei, bei projektuoti

patrauklias elektroninio mokymo(si) technologijas skirtingoms vartotojy grupéms (zr. 21 pav.).

23%

29%

o Baty labai tikslinga;
m IS dalies tikslinga;

O Netikslinga;
6%

O Nezinau;

42%

21 pav. Ar Svietimo jstaigai biity tikslinga parinkti technologijas elektroninio mokymo(si)
turinio poreikiy analizei, bei projektuoti patrauklias elektroninio mokymo(si)

technologijas skirtingoms vartotojuy grupéms (%)
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Remiantis gautais duomenimis (zr. 21 pav.) matoma, jog 42 % teigia, jog biity tikslinga
parinkti technologijas elektroninio mokymo(si) turinio poreikiy analizei, bei projektuoti
patrauklias elektroninio mokymo(si) technologijas skirtingoms vartotojy grupéms, net 29 %
nurodg¢, jog biity labai tikslinga, taCiau penktadalis nurodé, kad nezinantys.

Kadangi visi empirinio tyrimo metu pateikti klausimai susilauké skirtingy atsakymo
varianty ir kai kurie tarpusavyje nederéjo, buvo aktualu respondenty pasiteirauti, kas yra jy
informacijos Saltinis sietinas su mokomosiomis kompiuterinémis programomis (Zr. 22 pav.).

Kaip matyti 1§ 22 paveikslo, pagrindinis informacinis Saltinis apie naujas mokomasias
kompiuterines programas yra internetas (44 %), kiek maziau informacijos suzinoma i§ kolegy
(25 %), taciau net 31 % respondenty nurod¢, jog informacijos gauna i8 kvalifikacijos tobulinimo
seminary. Akcentuojama, jog egzistuoja mazas griztamasis rySys tarp kolegy, minimalus
informacijos Saltinis, kadangi daugiau nei trec¢dalis respondenty nurodé, jog informacijos gauna
1§ kvalifikacijos tobulinimo seminary, vadinasi yra suinteresuoti ne tik savo darbo specifika,

taCiau ir siekia Ziniy, jgiidZiy ir tobuléjimo.

31%
44%

25%

@ Kvalifikacijos tobulinimo seminaruose; m IS kolegy; O Internete;

22 pav. Informacijos Saltinis apie naujas mokomgsias kompiuterines programas (%)

Empirinio tyrimo metu, analizuojant Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro
darbuotojy apklausos duomenis, nurodoma, jog respondenty taip pat buvo pasiteirauta ir apie tai,
kokie biitent veiksniai jiems trukdo efektyviai panaudoti mokomasias programas pamokos metu
(Zr. 23 pav.). Ir kaip matyti 1§ gauty tyrimo duomeny (Zr. 23 pav.), pagrindinius veiksnius kurie
trukdo respondentams panaudoti mokomasias programas, pamokos metu yra: techninés bazés
tritkumas (44 %), perkrautas BP (29 %). Svarbu akcentuoti, jog net 13 % respondenty veiksnius

kurie trukdo efektyviai panaudoti mokomasias programas jvardija savo zinias t.y., jog turi per
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mazai ziniy. Labai svarbu akcentas, jog patys respondentai nurodo savo ziniy trilkumg, todél

biitinas yra sisteminis jgtidziy tobulinimas.

8% 6%

44%

29%

13%

O Truksta techninés bazés, néra pakankamai kompiuteriy;

® Turiu per mazai ziniy;

O Perkrautos BP, nespéjam iSeiti, todél triksta laiko naudotis MKP;

0O Besimokanciyjy pasiprieSinimas naujiems technologiniams sprendimams;
m Kita

23 pav. Veiksniai kurie trukdo efektyviai panaudoti mokomasias programas (%)

Tyrimo metu, respondenty buvo pasiteirauta ir ne tik apie, tai kas jiems trukdo
efektyviai panaudoti mokomasias programas darbo metu, taciau ir apie pagrindinius elektroninio

mokymo(si) privalumus (Zr. 24 pav.).

10%

O Pasiekiamumas;

B Lankstumas;

35% 55% O Nepriklausomybé nuo

instruktoriaus;

24 pav. Pagrindiniai elektroninio mokymo(si) privalumai (%)
IS gauty duomeny matoma (zr. 24 pav.), jog pasiteiravus respondenty apie elektroninio

mokymo(si) privalumus, jie pagrinde jvardijo pasiekiamuma (55 %) ir lankstumg (35 %). Taigi,

matoma prie§ priesa, pries tai klaustuose klausimuose dalis respondenty teigia nezinantys, kas
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yra elektroninis mokymasis ar net Moodle sistema, taciau Siuo klausimu, net 85 % nurodo
objektyvius atsakymo variantus.

Sekanciu etapu respondenty buvo pasiteirauta ir apie elektroninio mokymo(si) tritkumus
(zr. 25 pav.). Kaip matyti i§ gauty duomeny (zr. 25 pav.) respondenty atsakymo variantai
pasiskirsté jvairiai, taciau didziausiu trikumu respondentai laiko tiesioginés komunikacijos
praradimg (34 %), kiek maziau tiesioginio kontakto nebuvimg (26 %). Prie trikumy
respondentai priskiria ir atsiribojima (10 %), priklausomybe nuo virtualios erdvés (10 %) bei
raSyto zodzio pamir§img (15 %). Taciau akcentuojama, jog elektroninis mokymasis i§sprendzia
daug jvairiausiy problemy asmeny kurie siekia iSsilavinimo ir i§ dalies yra neteisingas suvokimas
apie tai, jog yra manoma, kad gali atsirasti priklausomyb¢ virtualios erdvés ar galiausiai pamirsti
rasyta zodj (pvz.: vargu ar Siai dienai dar biity galima rasti mokymo jstaigq, kurioje is ugdytiniy

prasyty rasinélj parasyti ranka).

10% 5%

34%

@ Darbas kompiuteriu, to nemégsta besimokantieji; m Tiesioginio kontakto nebdvimas;
O Pamirstamas ra8ytas Zodis; 0O Gali badti priklausomybé nuo virtualios aplinkos;

W Prarandama tiesioginé komunikacija; O Atsiribojimas;

25 pav. Pagrindiniai elektroninio mokymo(si) triakumai (%)

Nustacius respondenty nuomone apie tai kokie yra elektroninio mokymosi tritkumai ir
privalumai, empirinio tyrimo metu apklaustyjy buvo paklausta ir apie tai, kokia yra jy nuomon¢
ko konkreciai reikia efektyviam elektroninio mokymo(si) procesui. Duomenis pateikti 26
paveiksle.

Taigi, kaip matyti i§ Zemiau pateikto paveikslo (zr. 26 pav.) kuris atspindi respondenty
nuomone ko reikia efektyviam elektroninio mokymo(si) procesui, apklaustieji nurodo, kad
elektroninio mokymo(si) procesas biity efektyvus reikia lengvai suprantamos e - platformos (31
%), bei greito interneto rysio ir kompiuterio (39 %), ta¢iau net 15 % apklaustyjy negaléjo

atsakyti | pateiktg jiems klausimg.
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15%

15%

39%

@ Lengvai suprantamos e - platformos; m Greito kompiuterio ir interneto;
0O Efektyvios pagalbos (vadinamo "Help’o"); O Nezinau;

26 pav. Respondenty nuomoné ko reikia efektyviam elektroninio mokymo(si) procesui (%)

Respondenty taip pat buvo parasyti nurodyti, kokios biity jy rekomendacijos, patarimai,
skatinant elektroninio mokymo plétojimg ir elektroninio mokymo(si) pritaikyma Pasvalio
Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre. Tuo principu respondentai nurod¢, jog jie
rekomenduotu priimti daugiau naujoviy, jog dominuotu daugiau konkretumo ir paprastumas.
Pabréziamos citatos 1§ empirinio tyrimo ankety, dél minéto klausimo, kurios labiausiai atkreipia
démesj t.y. "jis reikalingas, Zengiant koja kojon su naujovémis. Taciau mokytojo - Zzmogaus jis
neatstos niekada", "sistemingas, nuoseklus kvalifikacijos kélimas, neatsiliekant nuo naujoviy
informacinése technologijose kaitos", "motyvacijos lygj kelti", "plésti IT baze", "bent pagreitinti
kompiuterius", "kvalifikacijos tobulinimo kursai”.

Apibendrintai empirinio tyrimo duomenis i§ pirmosios subjekty grupés t.y., Pasvalio
Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro darbuotojy ir mokytojy, buvo pastebéta informacijos
stoka, kuri biity siejama su technologijomis, Moodle sistema, bei paciu elektroniniu mokymosi.
Apie pusé apklaustyjy suvoké elektroninio mokymo(si) esm¢ ir nurode¢, jog noréty, kad buty
ieSkomi naujesni technologiniais sprendimai panaudoja e - mokymo(si), nes kaip Zinia tai
suteikia daugiau galimybiy ir mokytojams, ir padeda mokiniams. Akcentuojama, jog kiekvienas
mokymo centro darbuotojas turéty siekti ir pats gilesniy ziniy ir jgiidziy, nes mokytojas yra
informacijos tiekéjams ugdytiniui, bei zinoma paties mokymo centro vadovyb¢ turéty siekti, jog
Jju darbuotojams biity suteiktos tinkamos darbo salygos, motyvacija ir reikalinga technika

déstomame dalyke.
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2.3.2. Mokiniy tyrimo analizé

Empirinio tyrimo metu buvo analizuojama ir antroji subjekty grupé t.y., Pasvalio
Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro mokiniai. Pirmasis klausimas buvo siejamas su amziaus

grupémis (Zr. 27 pav.).

12% 2%

@ Nuo 16 iki 18 mety;
m Nuo 19 iki 24;
O Nuo 25 iki 35
0O Nuo 36 iki 45;
m Nuo 45 iki 55;

23%

27%

27 pav. Respondenty amZiaus grupé (%)

Kaip matyti i§ pateikto paveikslo (27 pav.) tyrimo metu daugiausia dalyvavo
respondenty kuriy amziy grupé yra nuo 16 iki 18 mety (36 %), kiek maziau kurie priklause
amziaus grupei nuo 19 iki 24 mety (27 %). Akcentuojama, jog 12 % respondenty buvo
priskiriami amziaus grupei nuo 36 iki 45 mety, bei 2 % kurie buvo nuo 45 iki 55 mety.
Akcentuojama, jog tyrimo metu respondenty buvo pasiteirauta lyties, tod¢l nurodoma, jog 63 %
buvo vyriskosios lyties ir 37 % moteriskosios lyties.

Tyrimo eigoje respondenty buvo pasiteirauta ir apie informaciniy technologijy
panaudojimo svarbg mokymo(si) procese (zr. 28 pav.). Akcentuojama, jog Sis klausimas buvo
pateiktas ir pirmajai subjekty grupei - mokytojams (zr. 8 pav.), kur 77 % respondenty nurodé, jog
informaciniy technologijy panaudojimas mokymo(si) procese yra svarbus. Tuo tarpu antrosios
subjekty grupés atsakymo variantai pateikti 23 paveiksle t.y., net 73 % respondenty nurodé, jog
informaciniy technologijy panaudojimas mokymo(si) procese yra jy nuomone svarbus (atsakymo
kiekis sutinka su pirmosios subjekty grupés atsakymais - vadinasi yra abipusis sutarimas, tarp
ugdytojy ir ugdytiniy). Taciau 1§ visy apklaustyjy, net 15 % nurodé, jog nesutinka su minétu
teiginiy ir nemano, jog informaciniy technologijy panaudojimas yra svarbus mokymo(si) procese

ir net 12 % respondenty negaléjo atsakyti j pateiktg klausimg.
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12%

@ Taip
m Ne

O Nezinau

73%

28 pav. Informaciniy technologijy panaudojimo svarba mokymo(si) procese (%)

Kaip ir pirmosios subjekty grupés, tai ir antrosios subjekty grupés buvo pasiteirauta apie

tai, kaip jie patys vertina savo kompiuterinio rastingumo Zinias (Zr. 29 pav.).

8% 3% 12%

o Puikiai;

m Labai gerai;

O Gerai;

O Patenkinamai;

33% m Nepakankamai gerai;

o Blogai;

27%

29 pav. Kompiuterinio rastingumo Ziniy jvertinimas (%)

Kaip matyti i§ tyrimo metu gauty duomeny (zr. 29 pav.), 27 % apklaustyjy nurodé jog
kompiuterinio rastingumo Zinias vertinantys gerai. Taip pat net 33 % respondenty teigia
vertinantys labai gerai ir 12 % respondenty nurodé vertinantys puikiai. Pazymétina, jog likusioji
dalis paklaustyjy nurodé, jog patys savo kompiuterinj raStinguma vertina arba patenkinamai arba
labai blogai. Tuo principu remiantis pirmaja subjekty grupe (zr. 9 pav.), kur apklausiami buvo
mokytojai ir darbuotojai, daugiau nei trecdalis apklaustyjy buvo nurod¢, jog savo kompiuterinj
raStingumg vertina patenkinamai. Vadinasi galima daryti prielaida, jog ugdytiniai geriau vertina

savo kompiuterinj rastinguma, nei asmenys kurie juos ugdo.
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17% 12%

17%

intranetu/ekstr

@ Bektroninis mokymasis - tai inovatyvaus mokymo(si) metodas — mokymo ir informacijos rinkinys, prieinamas tik namy
aplinkoje, taciau bet kokiu laiku;

B Hektroninis mokymasis — tai toks mokymasis, kuris apima visg rinkinj kompiuteriniy programy ir procesuy: internetu grindziamg|
mokymasi, kompiuteriais grindziamg mokymasi, virtualias klases ir bendradarbiavima, turinio perdavimg internetu,

0O Elektroninis mokymasis — tradicinis mokymasis, kuris siekiant jo kokybés ir efektyvumo yra praturtintas informacijos ir
komunikacijos technologijy priemonémis, o pats mokymosi procesas dazniausiai vyksta realioje erdvéje;

O Blektroninis mokymasis - tai tradicinis mokymasis, kuris prieinamas visiems, norintiems mokytis.

30 pav. Elektroninio mokymo(si) tinkama savoka (%)

Empirinio tyrimo metu respondentams buvo pateiktos keturios sgvokos, kurios

apibidina elektorinj mokymasi ir tik viena i§ pateikty sgvoky buvo teisinga (zr. 30 pav.).

Savokos pateiktos buvo tokios kaip:

Elektroninis mokymasis - tai inovatyvaus mokymo(si) metodas — mokymo ir
informacijos rinkinys, prieinamas tik namy aplinkoje, ta¢iau bet kokiu laiku. Sig
sqvokq kaip tinkamgq e - mokymosi apibiidinimg nurodé, net 12 % respondenty.
Elektroninis mokymasis — tai toks mokymasis, kuris apima visa rinkinj
kompiuteriniy programy ir procesy: internetu grindziamg mokymasi,
kompiuteriais grindziamg mokymasi, virtualias klases ir bendradarbiavima,
turinio perdavimg internetu, intranetu/ekstranetu (LAN / WAN), audio, video,
interaktyvia televizija, kompaktines ploksteles ir t.t.. Sig sqvokg nurodeé, kaip
teisingq net 54 % respondenty.

Elektroninis mokymasis — tradicinis mokymasis, kuris siekiant jo kokybeés ir
efektyvumo yra praturtintas informacijos ir komunikacijos technologijy
priemonémis, o pats mokymosi procesas dazniausiai vyksta realioje erdvéje.
Minéta sqvokq, kaip teisingg nurodeé 17 % apklaustyjy.

Elektroninis mokymasis - tai tradicinis mokymasis, kuris prieinamas visiems,

norintiems mokytis. Sig sqvokq nurodé 17 % respondenty.
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Pabréziama, jog tik viena sgvoka buvo tiksli, likusios klaidingos, todél i§ visy
apklaustyjy, net 54 % nurodé¢ tinkamg atsakymo variantg, likusioji dalis pateiké klaidingus
atsakymo variantus.

Tolimesnéje darbo eigoje respondenty buvo pasiteirauta apie tai, kaip jie daznai

naudojasi informaciniy ir komunikaciniy technologijy teikiamomis galimybémis (zr. 31 pav.).

Papildomos informacijos paie$kai;

Mokytojy publikuojama medziaga;

] O Nesinaudoju

Automatizuotomis bibliotekomis; .
O Kartais
1
ﬁ—j

.. 1 | Labai daznai
Kursais internete;
O Nuolatos

Kompaktinémis plokstelémis (CD);

Papildomos medziagos paiesSkai intemete;

31 pav. Naudojasi informaciniy ir komunikaciniy technologijuy teikiamomis galimybémis

Kaip matyti i§ tyrimo metu gauty duomeny (zr. 31 pav.) daugiausia respondenty
nuolatos naudojasi papildomos medzZiagos paieskai internete, bei mokytojy publikuojama
medziaga. Taciau kur kas reCiau respondentai nurod¢, jog naudojasi kursais internete,
automatizuotomis bibliotekomis. Todél darbo metu respondenty, taip pat buvo pasiteirauta apie

tai, kokie veiksniai trukdo efektyviai panaudoti mokomasias programas (zr. 32 pav.).

30%
42%

28%

O Truksta techninés bazés, néra pakankamai kompiuteriy;
m Pedagogai turi per mazai Ziniy;
O Perkrautos BP, triksta laiko naudotis MKP;

32 pav. Veiksniai trukdantys efektyviai panaudoti mokomasias programas (%)
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Kaip matyti i§ tyrimo metu gauty duomeny (zr. 32 pav.) didzioji dauguma apklaustyjy
nurode¢, jog triksta techninés bazés ir néra pakankamai kompiuteriy (42 %), kiek maziau
respondenty nurode¢, jog yra perkrautas BP ir trikta laiko naudotis MKP (30 %). Galiausiai net
30 % teigi, jog veiksniai trukdantys efektyviai panaudoti mokomasias programas yra pedagogy
per mazas ziniy bagazas. Su paskutiniu teiginiu, remiantis pirmosios subjekty apklausos
duomenimis ir lyginant su antrosios subjekty apklausos duomenimis, buty galima sutikti i$
dalies, nes patys Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro darbuotojai teigia, jog jiems
triksta ziniy. Stai ir idryskéja problema, pedagogams trilksta Ziniy ir jgiidziy ugdant mokinius
efektyviai naudotis mokomosiomis programomis.

Empirinio tyrimo metu respondenty buvo pasiteirauta, kokios jy nuomone yra

elektroninio mokymo(si) aplinkos privalumy jzvalgos (Zr. 33 pav.).

27% 13%
(o]

22%

12%

26%

@ Skatina mokymosi motyvacijg;

W Jdomus mokomosios medziagos pateikimas;

O Galima pakartoti mokymo(si) medziagg norimu laiku;

0O Sudaryta galimybé bendradarbiauti, pasinaudoti kolegy sukurtais iStekliais;
m Galimybé greitai pateikti gautg informacija;

33 pav. Respondenty elektroninio mokymo(si) aplinkos privalumu jZvalgos (%)

Kaip matyti i§ gauty duomeny (zr. 33 pav.) pagrinde respondentai jvardija, jog galima
pakartoti mokumo(si) medziagg norimu laiku (26 %), taip pat jog galima greitai pateikti gautq
informacijq (27 %), bei jog egzistuoja jdomus mokomosios medziagos pateikimas (22 %). Visgi
1§ gauty atsakymo varianty galima daryti prielaida, jog respondentams yra priimtinas elektroninis
mokymasis, nes jis turi privalumy.

Sekantis klausimas buvo siejamas su Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre
esanCia technika t.y., respondenty buvo pasiteirauta jy nuomonés, kodél néra naujesniy
technologiniy sprendimy sietinu su elektroniniu mokymusi jy Svietimo jstaigoje (zr. 34 pav.).
Remiantis gautais duomenimis, pagrindiniu trikumy respondentai jvardina istekliy trikumg (36
%), pedagogy Ziniy tritkumq (18 %), bei Svietimo jstaigos pasipriesinimg inovacijoms (15 %) ir

jog mano, kad elektorinis mokymasis neduos naudos, todél jo ir néra. Kiek maziau respondenty,
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trakumus, dél kuriy néra naujesniy technologiniy sprendimy sietiny su elektroniniu mokymu(si),
jvardija, jog mano, kad uZtenka ir esamo tradicinio mokymo (6 %), bei pafiy mokiniy

pasiprieSinimas (5 %).

6%  O%

14% 36%

15%

6%
18%

@ Traksta iStekliy;

@ Mokiniy pasiprieSinimas;

O Pedagogy Ziniy trikumas;

O Jstaigos vadowybés prieSinimasis inovacijomis;

m Elektroninis mokymasis neduos naudos, todél jo ir néra;
@ Nezinau;

® Manau, kad uztenka ir esamo mokymosi;

34 pav. Respondenty nuomoné, kodél Svietimo jstaigoje néra naujesniy technologiniy

sprendimy sietinu su elektroniniu mokymusi (%)

Tolimesnéje kiekybinio tyrimo metu, respondenty buvo pasiteirauta ir apie tai ar jdiegus

inovacijas ] elektroninj mokymasi Svietimo jstaigoje, jiems buty lengviau mokytis (zr. 35 pav.).

7%

8%
48%
32%

5%

O Taip; @ Ne; O IS dalies; O Nezinau; m Esu prie$ bet kokj virtualy mokymasi;

35 pav. Respondenty nuomoné ar jdiegus inovacijas i elektroninj mokymagsi Svietimo

jstaigoje biity lengviau mokytis (%)

Kaip matyti i§ gauty duomeny (zr. 35 pav.), 48 % apklaustyjy nurodo, jog jiems biity
lengviau mokytis, o 32 % respondenty teigia, jog buty mokytis lengviau tik is dalies. Tuo
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principu, net 7 % respondenty yra nusiteikia priesiskai pries bet kokj virtualy mokymgsi, 5 %
nesutinka, jog jiems biity lengviau mokytis jdiegus inovacijas j elektroninj mokymgsi Svietimo
istaigoje. Akcentuojama, jog tokius atsakymo variantus gali nulemti ir skirtingos respondenty
amziy grupés.

Sekantis elementas apie kurj buvo pasiteirauta, tai Moodle (zr. 36 %). Respondenty
paklausus ar jie naudojasi Moodle, net 28 % nurod¢, jog nesinaudoja, 32 % naudojasi, o tuo

tarpu likusioji dalis naudojasi kartais (25 %) arba nezino kas yra Moodle (15 %).

15%

@ Taip;
m Ne;

0O Kartais;
25%

0O Nezinau kas tai;

28%

36 pav. Respondenty teiginiai apie tai ar naudojasi Moodle (%)

Darbo metu respondenty buvo pasiteirauta ar pedagogai skatina mokinius dométis

inovacijomis sietinomis su elektroniniu mokymusi (zr. 37 pav.).

24
22 21 21
20 18
18
16 -
14
12
10 -
8 i
6 i
4 i
2 i
0 i
Taip; IS dalies; Ne

37 pav. Pedagogu skatinimas dométis inovacijomis sietinomis su elektroniniu mokymusi
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Remiantis pries tai pateiktu paveikslu (zZr. 37 pav.), matoma tokia pati dalis apklaustyjy
ir nurodo, jog pedagogai neskatina jy dométis inovacijomis sietinomis su € - mokymosi, arba
skatina tik 1§ dalies, kiek maZiaus respondenty sutinka su minéty teiginiu. Tolimesnéje darbo
eigoje respondenty buvo pasiteirauta ar jiems yra priimtinas nuotolinio mokymosi aplinkos (Zr.

38 pav.).

12%

o Taip;

| IS dalies;

O Ne;

0O Nezinau kas tai;

42%

38 pav. Respondenty nuomoné, ar jiems yra priimtinas nuotolinio mokymaosi aplinkos (%)

Kaip matyti i§ prie$ tai pateikto paveikslo (zr. 38 pav.) didzioji dalis respondenty tik is
dalies pritaria ir jiems yra priimtinas nuotolinio mokymosi aplinkos (42 %), taiau trecdalis
apklaustyjy sutinka ir teigia, jog jiems yra priimtinas nuotolinio mokymosi aplinkos, taciau 12 %
nezino apie kg eina kalba ir kas yra nuotolinio mokymosi aplinkos. Galima daryti prielaida, jog

respondentams tritkta informacijos, apie naujas technologijas ir jy teikiamas galimybes.

18% 22%

12%

48%

@ Taip mNe; O Nezinau, bet noréciau suzinoti; O Nedomina;

39 pav. Respondenty nuomoné apie tai, ar jie Zino kokius privalumus kuriuos suteikia e -

mokymo(si) aplinka (%)
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Remiantis prie$ tai pateiktais duomenimis (zr. 39 pav.) nurodoma, jog respondenty
nuomoné apie tai, kokius privalumus suteikia e - mokymo(si) aplinka yra, jog net 48 % neZino,
taCiau nori suZinoti, 22 % respondenty nurodo Zinantys, o net 18 % respondenty nejdomu.
Tolimesnéje eigoje respondentams buvo iSvardinti IKT jrankiai ir buvo paklausta ar zino jy

funkcijas, galimybes (zr. 40 pav.)

Internetinia kursai pvz, skirta mokytis kalby

Kompaktinés plokstelés, pvz.: kalboms, matematikai,
fizikai, chemijai, ir kt. dalyky mokymui;

Bibliotekoje sukaupty informacijos Saltiniy paieska;

] O Nezinau
El. knygos; | IS dalies

| O Taip zinau

Biblioteky el. katalogy perzidra;

Serveryje publikuojama kursy medziaga;

Darbas virtualioje el. mokymo ir mokymosi aplinkoje 1
(pvz.: WebCT, CDK, Moodle ir kt.);

0 5 10 15 20 25 30 35

40 pav. Zinios apie galimybes, kurias suteikia i§vardinti IKT jrankiai ir funkcijos

Kaip matyti i§ gauty duomeny (Zr. 40 pav.), daugiausia respondentai Zino elektronines
knygas, bibliotekoje sukaupty informacijos Saltiniy paieSka, kompaktines ploksteles, bei
internetinius kursus. TaCiau daugiausiai respondentai neZino darbo virtualioje elektroninio
mokymo ir mokymosi aplinkoje.

Taciau pasiteiravus respondenty apie tai ar Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centre yra
reikalingos inovacijos, dél elektroninio mokymo(si) sistemy diegimo, atsakymo variantai
pasiskisti jvairiai (zr. 41 pav.).

Kaip matyti i§ tyrimo metu gauty duomeny (zr. 41 pav.) 27 % apklaustyjy teigia, jog
yra reikalingos inovacijos, dél elektroninio mokymo(si) sistemy diegimo Svietimo jstaigoje, nes
palengvinty pedagogy darba, 26 % respondenty nurodo, kad reikalingos tik tada jei mokiniai
biity tam paruosti, o 25 % respondenty nurode¢, jog yra reikalingos, nes jie galés mokytis kur kas
produktyviau. Taciau likusieji respondentai nebuvo nusiteikia teigiamai, nes 10 % nurodé, jog tai
biity pinigy Svaistymas, 4 % teigia, jog nereikalingos, o net 8 % respondenty nurodé nezinantys

t.y., negalintys atsakyti  jiems uzduotg klausima.
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10%
26%

8%
4%

25%

27%

@ Taip reikalingas, jei mokiniai bus tam paruosti;

m Taip reikalingos, nes palengvins pedagogy darba;

0O Taip reikalingos, nes galésime mokytis kur kas produktyviau;
O Ne nereikalingos;

m NeZinau;

@ Manau, kad tai tik pinigy Svaistymas;

41 pav. Respondenty nuomone ar Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyju mokymo centre

reikalingos inovacijos, dél elektroninio mokymo(si) sistemy diegimo (%)

Galutinis empirinio tyrimo klausimas, kuris buvo pateiktas Pasvalio Jaunimo ir
Suaugusiyjy mokymo centre esantiems mokiniams t.y., jy nuomone, kaip jie jvertina IKT
naudojimg Svietimo jstaigoje (Zr. 42 pav.). Kaip matyti i§ Zemiau pateikto paveikslo, net 41 %
respondenty IKT naudojimg Svietimo jstaigoje jvertina vidutiniskai, taciau net 27 % apklaustyjy
jvertina gerai, o 17 % puikiai. Taiau atkreiptinas démesys ] tai, jog net 10 % apklaustyjy
nurodo, jeigu ir yra IKT tai jie apie tai nieko nezino, ir net 5 % jvertina IKT naudojimg Svietimo

jstaigoje blogai ir nurodo, jog reikia ieskoti naujesniy technologiniy sprendimy.

10% 17%

5%

27%

O Puikiai;

m Gerai;

O Vidutiniskai;

O Blogai, reikia ieSkoti naujesniy technologiniy sprendimuy;
W Jeigu ir yra IKT a$ apie tai nieko nezinau;

42 pav. Respondenty jvertinimas dél IKT naudojimo $vietimo jstaigoje (%)

Apibendrintai antrosios subjekty grupés empirinio tyrimo duomenis, nustatyta, jog

egzistuoja prie§ priesa pirmajai subjekty grupei, nes respondentai kurie mokosi Pasvalio Jaunimo
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ir Suaugusiyjy mokymo centre yra uz tai jog biity diegiamos inovacijos, jog biity tobulinamas ir
pricinamas elektroninis mokymasis, taip pat siekia ziniy ir nori jgauti jgiidziy, tafiau yra

nepatenkinti pedagogy ziniy spragomis.

2.4. Tyrimo apibendrinimas

Empirinio tyrimo metu buvo atlikti du kiekybiniai tyrimai, apklausiant dvi skirtingas
subjekty grupes, kurios padéjo nustatyti Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre
esanciy darbuotojy - mokytojy ir mokiniy vaidmenys analizuojant elektroninio mokymo(si)
ypatumus. Spartus informaciniy technologijy vystimasis, interneto jsiliejimas j mokymosi
procesa, kei¢iantis mokymo metodams mazéja mokytojo, kaip Ziniy tiekéjo vaidmuo. Darbo
metu norima akcentuoti, jog analizuojant inovacijy taikymq Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy
mokymo centre panaudojant elektroninio mokymo sistemas, svarbu suvokti, jog mokytojas tampa
partneriu, padéjéju, konsultantu ir kuratoriumi. Bitent sparti kaita, reikalauja naujo poziirio,
pavyzdziui Siuolaikinis mokytojas turéty turéti savo vizija, dométis pokyciais, kelti savo
kvalifikacija, tobulinti kompetencija, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti ir t.t. Taiau empirinio
tyrimo metu, nustatyta, jog mokytojai ir mokymo centre esantys darbuotojai kelia savo
kvalifikacing kategorija, nes tyrime dalyvavo net 44 % respondenty kuriy kvalifikaciné
kategorija yra vyr. mokytojas ir 33 % respondenty turéjo mokytojo metodininko kvalifikacija.
Tuo principu, 77 % 1§ visy apklaustyjy kelia kvalifikacija ir tobulina Zinias, jgtidZius, taciau
likusioji dalis yra pasyvi (33 %). Butent minéti 77 % respondenty kurie priskiriami tai asmeny
kategorijai, kurie ripinasi ir tobulina savo profesinius jgiidZius yra svarbus ir informaciniy
technologijy panaudojimas mokymo(si) procese.

Pasak M. Fullano teigimu, bendros vizijos turi didele ilgalaike reikSme, bet kad jos
daryty poveikj, Zmoneés turi turéti savo vizijas, todé¢l labai svarbu, kad vizija padéty aiskiau ir
pozityviau sieti savo asmeninius tikslus su visuomeninis. Pedagogo kompetencijai vertinti P.
Jucevicien¢ ir D. Lepaité, kompetencijg suskirsté pagal veiklos bruozus j lygius: (I lygis)
elgsenos, kuriy pagrindinis bruozas — elgesys pagal darbo vietq, (2 lygis) pridedamasis., kurio
pagrindinis bruozas - elgesys ir Zinojimas, (3 lygis) integruotas, kurio pagrindinis bruozas -
Zinojimo integracija = kirybiné veikla, (4 lygis) holistinis, kurio pagrindinis bruozas — holistiné
kompetencija. Akcentuojama, jog informaciniy technologijy taikymas leidZia susikoncentruoti ir
ta patj darbg atlikti kurybiskiau, profesionaliau, permastyti mokymo metodus, nors

kompiuterizuotas mokymas atima daugiau jégy ir laiko. Esant kiirybiSkam pedagogui nauda yra
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didesne, pvz., vaizdiné informacija islieka ilgiau, lengviau jsimenama medziaga, daugiau
skatinamas savarankiskas darbas. Taciau Siuo klausimy respondentai i§siskyre, turima omenyje,
jog respondenty pasiteiravus konkreciai apie elektroninio mokymosi trikumus, jie teigia jog yra
prarandama tiesioginé komunikacija, asmens atsiribojima, priklausomybe nuo virtualios erdves,
bei rasyto Zodzio pamirS§img - daugiau nei pus¢ apklaustyjy pedagogy ir darbuotojy nurode
trikumus, pagal kuriuos jie mano jog elektroninis mokymasis neduoda naudos taciau suteikia tik
zalos. Bitent galima daryti prielaida, jog iSrySkéja informacijos stoka konkreciose srityje t.y.,
elektroninio mokymosi klausimais (nes dauguma respondenty nemato privalumy, taciau jzvelgia
trikumus). Moodle aplinkos analiz¢ parodé, jog dalis pedagogy ir darbuotojy, net nezino jog
egzistuoja tokia aplinka ir jog Moodle suteikia daug galimybiy, bei ne tik pajvairing darba, taciau
ir skating ugdyti zinias. Darbo metu analizuojant Moodle sistema, respondenty buvo pasiteirauta
ar Moodle sistema pasiteisina mokiniy atzvilgiu, taciau pedagogai ir darbuotojai nurode, kad
pasiteisina 1§ dalies arba nepasiteisina, bendrame kontekste taip teigia apie 31 % apklaustyjy,
taciau dalis respondenty kaip ir minéta prie§ tai nurodé nezinantys Moodle ir nezino ar tokia yra
idiegta jy mokymo centre.

Norint konkreciai nustatyti inovacijy galimybes Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centre
panaudojant elektroninio mokymosi sistemas, taip pat svarbu buvo nustatyti kokias mokomasias
programas pedagogai ir darbuotojai naudoja déstomame dalyke siekiant ugdyti mokinius
jvairiapusiSkiau. Net 35 % 1§ visy apklausty mokytojy ir darbuotojy nurodé¢, jog naudoja
mokomgasias kompiuterines programas déstomame dalyke, likusioji dalis liko abejinga. Taciau
respondenty kurie nurodé, jog naudoja buvo paprasyta nurodyti kokias mokomasias programas
jie yra linke naudoti savo déstomame dalyke, mokytojai ir darbuotojai nurodé¢, jog naudoja:
pateikimui ir praktinei veiklai bei jsivertinimui, informatikos dalykui skirtas programas, jvairias
lietuviy kalbos mokomgsias programas, gimtoji istorija, istorijos laboratorija, istorija I, 11, III
dalys ir kt., istorijos pilietiSkumo ugdymo mokomosios programos, fizika, matematika (Miko
knygos (TEV leidykla)), SPSS, Skype, Emule, Microsoft Office, Norton AntiVirus, vaizdo
pamokos, interaktyvia lentq, Learn Key programa. Taciau labiausiai démesio susilauké tokie
atsakymo variantai kaip Emule naudojimas, antivirusinés programos - jeigu tyrimo metu tokias
programas nurodé informatikos mokytojai, tai galima daryti prielaidg, jog tai jeina ] mokymo
kursa, kaip panaudoti kompiuterines programas siekiant gauti informacijos. Taciau jeigu atsake
ne informatikos mokytojai, galima daryti prielaida, jog dalis darbuotojy tiesiog nezino kokios
programos yra mokamojo pobiidzio ir skirtos mokiniy ugdymui, o kurios laisvalaikio
praleidimui.

Sekantis svarbus elementas yra kompiuterinis rastingumas. Pedagogy rastingumo

standartas nagrinéja du svarbius aspektus reikalingus pedagogui. Pirmiausia pedagogui svarbu
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tureéti kvalifikacijq, biiting kompiuterinio rastingumo pagrindams jgyti, antras aspektas tai siekti
taikyti IT ugdyme, ty. jsisavinti IT naudojimo mokymosi procesui galimybes. Informacijos
amziuje uzaugusiam individui yra svarbu biiti visaver¢iu visuomenés pilieciu, todél tiek
pedagogai, tiek ir mokiniai turi jgyti Sias kompetencijas, kaip: kompiuterinis rastingumas -
gebéjimas naudotis naujomis informacinémis technologijomis, gauti ir perduoti informacijq
internetu, informacinis rastingumas — gebéjimas rinkti, organizuoti, vertinti informacijq bei jg
analizuoti ir formuoti nuomong remiantis rezultatais, tarpininkavimas (visuomenés informavimo
priemonés, ziniasklaida) - individy augantys gebéjimai kurti ir platinti turinj visais lygiais;
pasaulinis rastingumas - tarpusavio priklausomybés supratimas ir gebéjimy bendrauti ir
bendradarbiauti turéjimas; atsakomybé — sugebéjimas suprasti ir Zinoti apsaugos, slaptumo,
individualumo problemas. Tafiau, Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centro darbuotojy ir
pedagogy pasiteiravus kaip jie vertina savo kompiuterinj raStingumg nurodoma, kad 35 % teigia,
jog kompiuterinio rastingumo zinios yra tik patenkinamos, vadinasi minétus respondentus galime
priskirti prie jau tyrimo metu nustatyty dalyviy, kurie yra abejingi kvalifikacijos tobulinimui,
taciau Stai ir kyla probleminis klausimas, kadangi XXI amziaus technologijos yra labai pazangios
ir mokiniai jau raSydami referatus, es¢ ir kitus raSto darbus naudojasi kompiuteriu, taciau kaip
pedagogas kurio kompiuterinio rastingumo lygis Zemas, gali reikalauti is ugdytinio auksto
kompiuterinio rastingumo?

Modernios visuomenes pedagogas turi biiti atviras naujovéms, mokéti jvertinti naujoviy
nauda, jas kompetentingai taikyti savo veikloje, nuolat tobulinti savo profesing, technologing,
socialing kompetencija. Nors dar yra pakankamai senoviniy stereotipy, vis daZzniau jauciamas
pedagogo per¢jimas ] kita vaidmenj — kuratoriaus. Naujos kartos pedagogas supranta, kad
Svietimo sistema turi biiti moderni, lanksti, gebéti visapusiskai taikyti technologijas mokymo(si)
procesui. Todél mokytojy ir darbuotojy pasiteiravus apie tai ar Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy
mokymo centre reikia pakeisti tradicinio mokymo aplinkas taikant elektroninio mokymo(si)
strategija, daugiau nei pusé nurod¢ jog reikia, taciau likusioji dalis negal¢jo pateikti atsakymy
klausimg. Taciau pedagogy ir darbuotojy pasiteiravus apie ar tikslinga taikyti informacines
technologijas, butent skirtingiems didaktiniams tikslams, rengiant elektroninio mokymo(si)
medziaga, net 63 % apklaustyjy pritaré minétam teiginiui, taip pat akcentuojama jog net 41 %
apklaustyjy teigia, jog yra tikslinga Svietimo jstaigoje pritaikyti elektroninio mokymo(si)
elementus ir technologines priemones mokymo(si) pasiekimy ir mokymo(si) rezultaty
vertinimui. Remiantis respondenty nuomone, taip pat nurodo, jog net 40 % teigia, kad Pasvalio
Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre yra lanksCiai taikomi jvairus mokymo(si) metodai ir

priemones atsizvelgiant ] besimokanciyjy poreikius.

56



Akcentuojama, jog elektroninio mokymo(si) aplinka keifia ne tik paties mokytojo
vaidmenj, taciau keiciasi ir besimokanciojo elgesys. RuoSiantis mokytis tokioje aplinkoje reikia
mokéti planuoti laikg, pasirinkti mokymo(si) aplinkg t.y. paskirti laikg taip, kad niekas
netrukdyty bendrauti su pedagogu ir kt. Todé¢l svarbu, jog mokiniai taip pat buty paruosti
elektroninio mokymosi aplinkos galimybés ir zinoma jomis naudotis. Tod¢l pedagogy buvo
pasiteirauta 1§ kur jie gauna informacijos apie naujas mokomasias kompiuterines programas ir
elektroninj mokymasi, tuo principu 44 % pedagogy ir darbuotojy nurodé, jog pagrindinis
informacinis Saltinis yra internetas, likusieji teigia informacijag gaunantys i§ kolegy, bei
kvalifikacijos tobulinimo seminaruose. Taigi apibendrinant, galima teigti, kad pedagogas turéty
teikti mokiniams konsultacijas, metoding pagalbg, skatinty diskutuoti, dalintis patirtimi, siekty,
kad mokiniai suvokty atsakomybe uz mokymasi, buty wuztikrintas griztamasis rysis.
Besimokantysis elektroninéje aplinkoje turi biiti motyvuotas, lankstus, atsakingas, mokéti dirbti
savarankiskai. Taciau i§ pirmosios subjekty grupés (pedagogy ir darbuotojy) tyrimo duomeny,
nustatyta, jog tik apie 40 % apklaustyjy yra siekiantis ir motyvuoti tiek tobulinti savo
kompetencijos, zinias ir jgidZius, tiek ir siekia inovacijy mokymo centre atsizvelgdami |
mokinius. Pedagogai ir darbuotojai taip pat pateiké rekomendacijas ir patarimus dél elektroninio
mokymo(si) plétojimo ir elektroninio mokymo(si) pritaikymq Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy
mokymo centre, mokytojais rekomenduotu priimti daugiau naujoviy, jog dominuotu daugiau
konkretumo ir paprastumas. Pabréziamos citatos i§ empirinio tyrimo ankety, dél minéto
klausimo, kurios labiausiai atkreipia démesj t.y. "jis reikalingas, Zengiant koja kojon su
naujovémis. Taciau mokytojo - Zmogaus jis neatstos niekada", "sistemingas, nuoseklus
kvalifikacijos kélimas, neatsiliekant nuo naujoviy informacinése technologijose kaitos",
"motyvacijos lygj kelti", "plésti IT baze", "bent pagreitinti kompiuterius", "kvalifikacijos
tobulinimo kursai". Todél siekiant inovacijy panaudojant elektroninio mokymo(si) sistemas labai
svarbus elementas yra mokymo centro vadovybé, kuri turi garantuoti tinkamas darbo sglygas
mokytojams ir mokiniams, bei patys siekti, jog darbuotojai biity motyvuoti ir zingeidus
naujoveéms.

Sekancioji subjekty grupé buvo Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro
mokiniai. Mokiniams taip pat buvo pateikti klausimai ir atkreiptinas démesys ] tai, jog mokiniai
siekia ir nori inovacijy mokymo centre, bei patys yra linke naudotis IKT, tac¢iau nurodo viena i$
esminiy priezas€iy tai mokytojy zZiniy trikumas. Taciau 1§ empirinio tyrimo duomeny bitent
minétam teiginiui galima pritarti, nes patys pedagogai nurodo, jog jiems triikta Ziniy analizuojant
elektroninio mokymosi sistemas. Akcentuojama, jog informaciniy technologijy panaudojimas
mokymo(si) procese yra svarbus net 73 % mokiniams, taip pat kompiuterinio raStingumo Zinias

daugiau nei pus¢ vertina labai gerai - priesingai nei pedagogai. Taip pat net 54 % mokiniy
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teisingai apibrézia elektroninio mokymo(si) savoka. Pazymétina, jog mokiniy buvo paprasyta
pateikti privalumy jzvalgas dél elektroninio mokymo(si) aplinkos, mokiniai nurode¢, jog
pagrindiniai privalumai yra: jog mokiniai gali pakartoti mokumo(si) medziagqg norimu laiku,
greitai pateikti gautq informacijq, egzistuoja jdomus mokomosios medziagos pateikimas. Tuo
tarpiu pedagogai Siuo klausimu iSlieka abejingi. Mokiniy pasiteiravus kodél néra naujesniy
technologiniy sprendimy sietinu su elektroniniu mokymusi Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy
mokymo centre, jie nurode, jog egzistuoja istekliy trikumas, pedagogy ziniy spragos, bei taip pat
nurod¢, jog Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centras prieSinimg inovacijoms.
Akcentuojama, jog 1§ visy mokiniy tik 6 % nurodé¢, kad jiems uztenka tradicinio mokymo. Vis
deél to lyginant su pedagogais, mokiniai yra efektyviau ir aktyviau nusiteik¢ elektroninio
mokymo(si) sistemy panaudojimo atzvilgiy jy mokymosi centre. Mokiniai teigia, jog patobulinus
elektroninio mokymosi sistemas ir pradéjus jas tinkamai naudoti, net 48 % mokiniy bty
lengviau mokytis, o net 32 % bty lengviau mokytis i§ dalies.

Akcentuojama, jog apklausus mokinius paaiskéjo, kad apie 60 % mokiniy nesulaukia
motyvacijos ir skatinimo dométis inovacijomis sietinomis su elektroninio mokymosi sistemomis,
taciau galima daryti prielaida, pasiremiant pedagogy tyrimo rezultatais, jog patys pedagogai néra
motyvuoti ir savaime nemotyvuoja mokiniy. Nes net 75 % mokiniy teigia, jog jiems yra
priimtinas nuotolinis mokymasis ir tai palengvinty jy mokymosi kokybe, nes jie galéty iSspresti
asmenines problemas laiko klausimus ir geografinius aspektus.

Remiantis abiejy tyrimy duomenimis galima teigti, jog biitina formuoti modelj kuris
padéty jgyvendinti ne tik inovacijy panaudojimg elektroninio mokymo(si) klausimais, taciau
svarbu, jog tarp pedagogo ir mokinio egzistuotu lygiagretus bendradarbiavimas, taip atsirastu
griztamasis rySys. Nes pedagogas yra Ziniy tiekéjas mokiniams, taciau jeigu pedagogui truksta

kompetencijas, ugdytinis néra uZpildomas Ziniomis ir atsiranda spragos.
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3. E - MOKYMO(SI) SISTEMOS IR JU INOVACIJU TAIKYMO
GALIMYBES PASVALIO JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU
MOKYMO CENTRE

3.1. Galimos inovacijos diegiant elektroninio mokymo(si) sistemas mokymo centre

Analizuojant galimas inovacijas ir jy taikymg panaudojant elektroninio mokymo(si)
sistemas Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre, norima akcentuoti, jog nei viena
nauja technin¢ bazé, patobulinta kompiuteriné jranga, neduos jokios naudos, jeigu nebus
asmenys, kurie naudojasi minéta jrangg kvalifikuoti ir motyvuoti darbui.

Nustatyta, jog Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centras ekonominiu poziiiriu
yra pasyvus, turima omenyje tai, jog néra finansavimo S$altinio kuris paskatinty inovacijy plétra
minétam mokymo centrui. Pabréziama, jog mokymo centras jau nebeturi savo internetinio
tinklapio kuriame biity pateikiama informacija apie minéta centrg ir tuo biudy pritraukiami
investuotojai.

Pirmiausia reikia laikytis keliy zingsniy etapo, jog biity priartéjama prie galimy
inovacijy mokymo centre panaudojant elektroninio mokymo(si) sistemas. Zingsniy etapai biity
tokie, kaip:

1. Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centro darbuotojy ir pedagogy kvalifikacijos
kélimas;

2. Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centro darbuotojy ir pedagogy, Ziniy ir jgudZiy
tobulinimas jvairiuose kursuose sietinuose su elektroniniu mokymusi;

3. Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centro darbuotojy ir pedagogy motyvacijos
vystymas ir prisitaikymas prie technologijy;

4. Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centro darbuotojy ir pedagogy noras tobuléti ir
zengti zingsnj su technologijos naujovémis ] priekj;

5. Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centro darbuotojy ir pedagogy suvokimas, jog

elektroninio mokymo sistemos palengving jy darba;

Remiantis prie§ tai iSvardintais penkiais etapais yra paruoSiamas pedagogas -
darbuotojas ir formuojamas jo poZitris j elektronin; mokymasi jo teikiamas galimybes ir Zinoma
jvertinant galimus trikumus. Akcentuojama, jog ir neesant dideliems ekonominiams kaStams,
Siai dienai niekas negali uzdrausti tobuléti ir siekti naujoviy. Todé¢l tik tinkamai motyvuotas,
kvalifikuotas pedagogas gali atitinkamai motyvuoti savo mokinius siekti auk$ty rezultaty,
suteikti jam galimybe mokytis ne tradiciniu biidy ir padéti iSspresti mokiniams kylancias
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problemas. Sekantis svarbus aspektas yra turimas inventorius, kadangi Pasvalio Jaunimo ir
problemas. Sekantis svarbus aspektas yra turimas inventorius, kadangi Pasvalio Jaunimo ir
Suaugusiyjy mokymo centras neturi pakankamai inventoriaus ir galiausiai dalis turimo
inventoriaus (kompiuteriy) yra tiesiog senesnés kartos, nei priklauso XXI amziaus Svietimo
jstaigai, reikia ieSkoti finansavimo. Tuo klausimu turi susirfipinti minéto mokymo centro
vadovybe, tacCiau ir darbuotojai kartu su mokiniais gali vienytis ir dalyvauti jvairiuose
projektuose sietinuose su elektroniniu mokymu, tuo principu atsiras rySys tarp mokinio ir
pedagogo.

Pazymétina, jog Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centras turi jdiege Moodle
aplinka, naudojasi e - dienynais, taCiau dalis darbuotojy, net nezino jog Moodle egzistuoja,
vadinasi siekiant inovacijy reikia pirmiausia i$Snaudoti jau esamus technologinius sprendimus ir
juos nuolatos tobulinti. Zemiau pateikiamas paveikslas (modelis) kuris turéty biti taikomas

mokymo centre siekiant inovacijy pritaikant elektroninio mokymo(si) sistemas (zr. 43 pav.).

Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centras

Motyvacija Finansavimas

Konkurencija Bendradarbiavimas

v

Tobuléjimas

43 pav. Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro sieky modelis

Sudaryta autorés

Remiantis prie§ tai pateiktu paveikslu (zr. 43 pav.) atkreiptinas démesys ] tai, jog
mokymo centrui pirmiausia svarbiausi elementai turi biti finansavimas ir motyvacija.
Motyvacija turi biiti siejama su mokymo centro darbuotojais - pedagogais, bei mokiniais.
Svarbu, jog darbuotojai biiti motyvuoti siekti ir pripazinti jaunesnius technologinius sprendimus
ir galiausiai nebijoti naudotis jau esamu inventoriumi, iSnaudoti turimas galimybes, tuo principu
Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centras turi biiti motyvuotas gauti finansavimo 1$
investuotojy, jvairiy institucijy, nes tik investicijos ir finansiniai iStekliai gali padéti tobulinti jau
esamg inventoriy, bei siekti praplésti elektroninio mokymosi sistemas jtraukiant pedagogus ir

mokinius. Sekantis niuansas, jog Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centras turi suvokti
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ir zinoti, jog yra konkurencinéje aplinkoje ir konkuruoja su kitomis Svietimo jstaigomis, kurios
jau pilnavertiSkai naudoja elektroninj mokymasi ir nuolatos tobulina savo darbuotojy Zinias ir
siekia auks$ty ugdytiniy jvertinimy. Taciau nei vieno elemento néra jmanoma pasiekti neesant
bendradarbiavimui t.y., bendradarbiavimas turi biiti mokymo centro su kitomis institucijomis,
mokymo centro su jy darbuotojais, darbuotojy su mokiniais, privalo egzistuoti griztamasis rysis,
nes tik tuo atvejy panaudojant elektroninio mokymo(si) sistemas jos teiks naudos ir iSnyks
pedagogy ir mokiniy manymas, jog elektroninio mokymo sistemos teikia zalg. Galiausiai
nuolatos siekti tobuléjimo t.y., Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centras turi siekti
biiti tikslas, o ne klititis. Svarbu jog mokymo centro darbuotojai, pedagogai ir mokiniai inovacijy
taikymg, mokymo centre panaudojant elektroninio mokymo sistemas priimty kaip naujas
galimybes, tobuléjimg ir rezultaty siekima, o ne iSankstinj nusistatymg, pritaikant senus

stereotipus.

3.2. Elektroninio mokymo(si) sistemy diegimo trakumai ir privalumai mokymo

centro dalyviams

Svarbiausieji elektronine forma teikiamo mokymo privalumai yra Sie: lankstumas ir
patogumas, nes mokytis galima besimokanciajam patogiu metu, tinkamoje vietoje ir kas
svarbiausia medziaga, bei reikalingg informacija gali buti pritaikyta pagal besimokanciojo
poreikius, jsisavinama individualiais tempais, kurie nedaug tepriklauso nuo pedagogo ir kity
mokymo dalyviy. Akcentuojama, jog gali biiti pateikiama vaizdiné ir garsiné medZiaga,
kompiuteriniai procesy modeliai, kuriuos galima perzitréti ir iSméginti norimu tempu ir tiek
karty, kiek reikia. Sekantis svarbus elementas yra ekonominis naudingumas: mokymo kursas
parengiamas vieng kartq ir gali biti daug karty teikiamas arba kitaip tariant panaudojamas.
Pazymétina, jog teikimo kaStai nedaug priklauso nuo kursy dalyviy skai¢iaus, galimybé taupyti
dalyviy laikg ir standartizuoti jy Zinias. Kursy dalyviai gali susitelkti vien naujos medZiagos
studijoms 1ir gauti individualy Ziniy kiekj, reikiamg nustatytam Ziniy lygiui pasiekti.
Akcentuojama, jog Siai dienai ugdomi savarankiSko mokymosi, savo pasiekimy vertinimo ir
saves motyvavimo jgiidziai. PabréZiama, jog Svietimo jstaiga teikti elektroninj mokymag
daZniausiai pradeda 1§ ekonominiy paskaty, kadangi §1 mokymo forma leidzia sumazinti kastus.
Taciau Stai ir yra iSrySkinama problema, analizuojant Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo
centro ekonominius kasStus, tiesiog minétam centrui triikksta finansavimo ir net dél 1éSy trukumo
mokymo centras yra priskirtas prie Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo tarnybos.

Elektroniné mokymo(si) forma turi ir tam tikry budingy trikumy. Svarbiausias - dalyvio
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ir pedagogo bendravimo stoka. Klaséje pedagogas pateikia ne tik teksting informacija, bet ja taip
pat iSreiSkia balsu, pabrézia balso intonacijomis bei kiino kalba. Taip pat pedagogas jaucia
klausytojy reakcijg ir | ja taip pat sureaguoja. Informacijos priémimas tekstu sudaro vos
keliasdeSimt procenty visos pamokos gaunamos informacijos. Minétas trilkumas gali biiti
kompensuojamas t.y., kompensuojamas vaizdine ir garsine medZiaga, Siuolaikinémis
bendravimo ir bendradarbiavimo priemonémis. PaZymétina, jog vien tik bendravimo priemoniy
buvimas negali iSspresti bendravimo stokos problemos. Remiantis A. Merkio (2006) teigimu,
nurodoma, jog teikiant elektroninj mokyma, kartais iSkyla nelengvai jveikiamy techniniy
problemy, 1§ kuriy daZniausiai pasitaikanCios yra prasta internetinio rySio kokybé, interneto
uzkardos, naudojamy narSykliy nesuderinamumas. Taip pat gali iskilti sunkumy specialiuosius
poreikius turintiems asmenims.

Pasitelkiant empirinio tyrimo duomenimis, kur abiejy subjekty grupiy buvo paprasyta
nurodyti elektroninio mokymosi privalumus ir trikumus (besimokanciojo ir pedagogo atzvilgiu),
galima pateikti tokig lentele, kurioje aiSkiai matomi pedagogy ir mokiniy iSsireiSkimai apie
elektroninio mokymo(si) sistemy galimybes (zr. 2 lentelg).

2 lentelé. Elektroninio mokymo(si) trilkumai ir privalumai remiantis dalyviy nuomone

Trukumai Privalumai
Pedagogy nuomoné: | - techninés bazés trilkumas; - pasiekiamumas;
- perkrautas BP; - lankstumas;

- minimalios zZinios;
- priklausomyb¢ virtualiai erdvei;
- tiesioginio kontakto nebuvimas;

- raSyto ZodZio pamir§imas;

- atsiribojimas;
Mokiniy nuomoné: - triksta techninés bazes; - gali kartotis informacija;
- perkrautas BP; - laiko klausimo patogumas;
- triikta laiko naudotis MKP; - geografinés padéties privalumas;

- pedagogy mazos Zinios;

Saltinis: sudaryta autorés remiantis tyrimo metu gautais duomenimis.

Kaip matyti i§ pateiktos lentelés (zr. 2 lentel¢) galima teigti, jog lentele buvo sudaryta
pasiremiant empirinio tyrimo metu gautais duomenimis, atkreiptinas démesys ] tai, jog
pedagogai ir Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy centras mato kur kas daugiau trikumy nei

privalumy analizuojant elektroninio mokymosi galimybes jy mokymo centre. IS to seka, jog

62



galima daryt prielaida, jog paiy darbuotojy neigiamas nusiteikimas stabdo inovacijy plétra
mokymo centre. Nes mokymo centro ugdytiniai t.y. mokiniai noriai priimtu inovacijas sietinas su
elektroninio mokymo(si) sistemomis, taiau Zinoma jie pageidauja, jog prieS tai jie bty
apmokyti naudotis minéta sistema, nes jy nuomone elektroninis mokymasis iSsprestu ir
palengvintu paties mokymosi kokybe. Tod¢l tolimesnéje darbo eigoje labai svarbu iSanalizuoti ir
elektroniniy kursy kiirimo darbus.

Sekantis svarbus aspektas yra elektroniniy kursy kiirimas. Prie§ kuriant bet kurj
elektronin] kursg reikia numatyti tiksling grupe, jvertinti jos poreikius ir savo galimybes
(patartina sudaryti netgi Sio biisimo produkto verslo plang). Svarbu, jog investicijos ] gero kurso
kiirimg yra nemazos, todél jos turi atsipirkti. Pirmiausia reikéty nuspresti, kokiomis dalimis bus
pateikiama informacija. Akcentuojama, jog mokymosi objektai neturi buti itin smulkds, nes bus
daug vargo i§ jy sudarant kursa. Jei pamokoje bus naudojama vaizdo, garso medziaga, kursy
dalyviy kompiuteriuose turés biiti jdiegtos programos Siai medziagai perzitiréti (todel bitina
pateikti informacija ir kurso dalyviams). Jei naudojamos imitacinés programos, jas taip pat reikia
idiegti. Rengiant medZiagg reikia atsizvelgti, ar ji bus teikiama internetu, intranetu ar platinama
jraSyta  laikmenas. Nuo tinklo pralaidumo priklauso galimybé pateikti filmus, garso jrasus ar net
nuotraukas. Jei mokymo metu bus pateikta spausdinta medziaga ar vadovéliai, elektroninéje
medziagoje gali biti nuorodos j spausdinta medziagg ir atvirk§Ciai. Neretai iSspausdinamas ir
pateikiamas netgi mokymosi objekty turinys. Bitent norint jgyvendinti elektroniniy kursy
prasme¢ ir kiirimo darbus Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre, labai svarbu
pirmiausia tam paruoSti pedagogus - darbuotojus ir skatinti juos imtis naujos bei inovatyvios
veiklos, kuri palengvinty ne tik jy darbg, taciau ir suteikty kur kas daugiau galimybiy
ugdytiniams.

Pazymétina, jog straipsnyje "Pedagoginés veiklos planavimas virtualioje mokymosi
aplinkoje"” pateikia iSvadas, jog: pedagoginés veiklos virtualioje mokymosi aplinkoje planavimas
apima tris dimensijas: technologine, politing ir pedagoging. Minétos trys dimensijos gali biiti
atpaZjstamos arba kuriamos etapais. Technologing dimensijg galime vertinti kaip nuoseklig IT,
IKT ir ILT integracija, tuo tarpu politing dimensijg - kaip laipsniska galiy peré¢jima nuo Svietimo
paslaugos tiekéjo link besimokanc¢iojo. Pedagoging dimensija galima charakterizuoti kaip
nuoseklig Ziniy sampratos kaitg pereinant nuo ziniy, kaip "pakety", kuriuos galima perduoti, link
individualaus Ziniy konstravimo. Taigi Sios dimensijos gali biiti atpazjstamos ir kuriamos trijuose
lygmenyse: mikro, mezo ir makro. Norint planuoti pedagogine veikla, reikia atsizvelgti |

konteksta t.y., planuojant ji jvertinti, o veikiant pasinaudoti jo teikiamomis galimybémis.

> Autoriai: Linkaityté G., Valiuskeviiate A., Zilinskaité L. VDU: 2008
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Pedagoginés veiklos subjekty (mokytojo ir besimokanciojo) vaidmeny, poziiirio j Zinias bei
technologijy suderinamumas yra biitina virtualios mokymosi aplinkos kiirimosi sglyga. Naujoves
jvedamos nuosekliai, nuo elementariy technologijy pereinant prie sudétingy.

Apibendrinant inovacijy taikyma Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre
panaudojant elektronines mokymo sistemas pirmiausig reikéty laikytis atitinkamy tiksly, kuriuos
formuoja mokymo centro vadovybé, taip pat atkreipti démesj ; mokiniy mokymo metody
taikymg per ugdymo turinio atnaujinimg. Vienu i§ svarbiausiu Siame kontekste tampa atvirumo
politikos taikymas, kaip poziiirio | visg mokymo sistemg. Kontekstinio ir ugdomojo metody
visumos taikymas profesiniame rengime gali sudaryti puikias sglygas mokymo rezultaty kokybei
pasiekti. Pazymétina, jog mokymo turinio praturtinimas elektroninémis, IKT priemonémis
neturéty biti savitikslis, bet naudojamas kaip priemonés mokymo pasiekiamumui bei mokymo

kokybei uztikrinti.
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ISVADOS

I.

Darbo metu buvo iSanalizuota moksliné literattira, publikacijos ir internete prieinama
informacija apie elektronin; mokymasi ir jo sistemas, taip pat iSanalizuota elektroninio
mokymo(si) raida ir samprata, sistemy kiirimo darbai Lietuvoje. Darbo metu buvo
analizuojama ir elektroninio mokymo(si) sistemy inovacijos Lietuvoje, bei e -
mokymo(si) sistemos teorinis modelis;

Tyrimo metu nustatyta, jog Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre yra jdiegta
Moodle aplinka, taciau minéta aplinka ir jos naudojimas pasiteisina tik penktadaliui
pedagogy ir darbuotojy dirbanciy mokymo centre, likusieji darbuotojai arba nezino, jog
Jjy mokymo centre yra Moodle (mano, jog nejdiegta), arba nurodo nezinantys, kas tai yra
Moodle. Akcentuojama, jog mokiniai yra kur kas objektyviau ziiirintis ] Moodle, nes
daugiau nei pus¢ mokiniy darbo metu nurodé naudojantys Moodle. Vadinasi galima
daryti iSvada, jog tyrimo metu dalyvave mokiniai yra daugiau motyvuoti Moodle
aplinkos naudojimy ir galimybémis, nei pedagogai ir darbuotojai. Remiantis apklausos
duomenimis nustatyta kokios elektroninio mokymo(si) sritys yra plétojamos Pasvalio
Jaunimo 1ir Suaugusiyjy mokymo centre: e - dienynas (informacijos kontrolei),
mokomosios programos (motyvacijai kelti), Moodle, mokymosi medziagos rengimui bei
teikimui, bendravimui ir bendradarbiavimui. Kiekybinio tyrimo metu daugiausia
dalyvavo pedagogy kuriy amziaus grupé yra nuo 36 mety iki 45 mety (52 %), o mokiniy
amziaus grupés, apklausos metu, daugiausia vyravo nuo 16 mety iki 24 mety (apie 64 %).
Daugiau nei 77 % pedagogy tur¢jo vyr. mokytojo arba mokytojo metodininko
kvalifikacing kategorija, tuo principu, net 77 % pedagogy ir 73 % mokiniy nurodé, jog

jiems yra svarbus informaciniy technologijy panaudojimas mokymo(si) procese;

. Nustatyta, jog kompiuterinio rastingumo Zinios mokiniy yra geresnés jei pedagogy, nes

tik 27 % darbuotojy savo kompiuterines Zinias jvertina gerai, o tuo tarpu net 72 %
mokiniy nurodé¢ jvertinantys labai gerai. Galima daryti iSvada, jog pedagogy mazesnis
kompiuterinis raStingumas nei mokiniy, nes tik 35 % darbuotojy naudoja kompiuterj ir
kompiuterines mokomasias programas déstomame dalyke, likusieji yra pasyvus. Taiau
1§ minéty darbuotojy kurie naudoja mokomasias kompiuterines programas, paprasius jy
nurodyti kokios jos yra ir kurias naudoja déstomame dalyke iSaiSkéjo dar viena problema,
nes pasirodo pedagogai mokomasias programas laiko: informatikos dalykui skirtas
programas, jvairias lietuviy kalbos mokomasias programas, gimtoji istorija, istorijos

laboratorija, istorija I, II, III dalys, istorijos pilietiSkumo ugdymo mokomosios
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programos, fizika, matematika (Miko knygos (TEV leidykla)), SPSS, interaktyvia lenta,
Learn Key programa, ta¢iau kai kurie mokomosiomis programomis laiko Emule, Norton
AntiVirus, tuo principu iSaiSkéjo problema ar pedagogai (ne informatikos mokytojai),
antivirusines laiko tokiomis pat mokomosiomis programomis déstomame dalyke kaip
pvz., lietuviy kalbos mokomasias programas. Todél galima daryti iSvada, jog reikia
tobulinti pedagogy turimas zinias sietinas su IKT;

Anketinés apklausos metu nustatyta, jog tiek darbuotojai - pedagogai, tiek mokiniai 1§
dalies pritaria nuotoliniam mokymuisi. Taip pat daugiau nei pusé pedagogy ir darbuotojy
pritaria, jog reikia Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre pakeisti tradicinio
mokymo aplinkas taikant elektroninio mokymo(si) strategijg. Taip pat didZioji dalis
apklaustyjy pedagogy sutinka, jog biity tikslinga mokymo centre pritaikyti elektroninio
mokymo(si) elementus ir technologines priemones mokymo(si) pasiekimy ir mokymo(si)
rezultaty vertinimui. Taciau i8rySkéjo problema, nes tik tre¢dalis apklaustyjy sutinka jog
mokymo centre buty tikslinga analizuoti ir taikyti Svietimo kokybés vertinima,
tobulinimg panaudojant elektroninio mokymo(si) metodikas ir priemones. Nes jeigu
patys darbuotojai nesutinka arba sutinka tik i§ dalies, jog reikia tobulinti Svietimo
kokybés verting panaudojant e - mokymo(si) metodikas ir priemones, negali tikétis
inovacijy taikymo panaudojant e - mokymo(si) sistemas, nes iSrySkéja pasyvumas ir
darbuotojy kurie turéty naudotis minéta sistema;

. Nustatyta, jog pedagogai ir darbuotojai susiduria su jvairiausiomis klititimis plétojant
elektronin] mokymasi mokymo centre t.y.: motyvacijos stoka (ziniy stoka), multimedijos
stoka, interneto rySio nusiskundimai, technikos trilkumas. Ta¢iau nustatyta, jog maziau
nei pusé pedagogy nurodo, jog biity tikslinga parinkti technologijas elektroninio
mokymo(si) turinio poreikiy analizei, bei projektuoti patrauklias elektroninio mokymo(si)
technologijas skirtingoms vartotojy grupéms;

IS tyrimo metu gauty apklausos duomeny nustatyta, kad pagrindiniai veiksniai kurie
trukdo pedagogams panaudoti mokomasias programas, pamokos metu yra: techninés
bazés triikumas, perkrautas BP ir net dalis pedagogy jvardija, jog jie patys turi per mazai
zinly. Taciau pasiremiant mokiniy tyrimo duomenimis nustatyta, kad jie taip pat teigia,
jog jiems trukdo efektyviai panaudoti mokomasias programas pedagogy ziniy stygius.
Todél daroma iSvada, kad pedagogui turi kelti savo kvalifikacijg, dindinti praktikg bei
]jgauti naujy ziniy, jog patenkintu ne tik savo poreikius, taCiau patys buty efektyvus
informacijos ir Ziniy neséjai, nes empirinio tyrimo metu nustatyta, remiantis apklausos
duomenimis, jog pedagogai neskatina dométis mokiniy inovacijomis sietinomis e -

mokymo(si) sistemomis;
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7.

10.

Nustatyta, kad mokytojai ir darbuotojai yra labiau nusiteik¢ neigiamai prie§ elektroninio
mokymo(si) sistemg, nei mokiniai. Nes pedagogai nurodo, kad panaudojant e - mokymasi
yra prarandama tiesiogin¢ komunikacija, atsiribojimas ir priklausomybé¢ nuo virtualios
erdvés, taCiau pedagogai sutinka, jog e - mokymo(si) sistemos turi privalumy t.y.
pasiekiamumag ir prieinamuma. Kur tuo tarpu mokiniai mano priesingai jie teigia, kad e -
mokymo(si) sistemos suteikia jiems galimyb¢ pakartoti mokymo(si) medziagg norimu
laiku, jog galima greitai pateikti gautg informacija, bei svarbiausia jog egzistuoja jdomus
mokomosios medziagos pateikimas. Todél daroma iSvada, jog yra per maZas
bendravimas ir bendradarbiavimas tarp mokytojo ir mokinio, per siauras pedagogy
suvokimas apie e - mokymo(si) sistemy galimybes, tod¢l butinas informatyvumas;
Nustatyta, jog mokytojams padéty dazniau ir efektyviau naudoti IKT darbe, biitent
galimybé dirbti su nemokamai platinama programine jranga skirta mokymui(si),
informacijos apie gerosios patirties pavyzdzius sklaida ir aptarimas, bei tinklarastis,
kuriame bty diskutuojama apie e - mokyma(si), pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
kursai e - mokymo(si) plétotes srityje. Tuo principu nustatyta, kad pagrindinis pedagogy
informacijos Saltinis apie naujas mokomasias kompiuterines programas yra internetas,
informacija 1§ kolegy ir kvalifikacijos tobulinimo seminary;

Anketinés apklausos metu nustatyta, kad Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo
centre, remiantys mokiniy nuomone, néra naujesniy technologiniy sprendimy sietinu su
elektroniniu mokymusi, nes egzistuoja iStekliy trukumas, pedagogy ziniy trilkumas,
mokymo centro pasiprieSinimg inovacijoms. Todé¢l nustatyta, jog mokiniai teigia, jog
jiems yra reikalingos inovacijos, dé¢l elektroninio mokymo(si) sistemy diegimo mokymo
centre. Taip pat daugiau nei trecdalis mokiniy IKT naudojimg Pasvalio Jaunimo ir
Suaugusiyjy mokymo centre vertina vidutiniSkai. Net 42 % pedagogy nurodo, jog neteko
girdéti, kad jy Svietimo jstaigoje yra planuojami parengti technologinius sprendimus,
tinkamus elektroninio mokymo(si) turinio parametry realizavimui, kur tuo tarpu daugiau
nei penktadalis pedagogy teigia, jog zinantys apie planus ir jy jgyvendinimg. Taciau
nustatyta, kad elektroninio mokymo(si) procesas efektyvus biity mokymo centre
esantiems darbuotojams ir pedagogams, jiems reikia lengvai suprantamos e - platformos,
greito interneto rySio ir kompiuterio. Tac¢iau pedagogai ir darbuotojai nenurodg¢, jog reikia
papildomos informacijos ar tobulinimo kursy;

Nustatyta, jog siekiant inovacijy taikymo Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo
centre, reikia finansavimo ir motyvacijos, bendradarbiavimo ir suvokti, kad inovacijos

turi buti tikslas siekiant tobul¢jimo, o ne kliiitis.
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REKOMENDACIJOS

e Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro vadovybé turi ieskoti
sprendimy, kaip efektyviai motyvuoti savo darbuotojus siekti gilinti savo Zinias
ir jgtidzius;

e Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro vadovybé turi iSklausyti ir
jsigilinti | darbuotojy ir pedagogy nusiskundimus, dél IKT panaudojimo ir
atkreipti démesj ;] mokytojy rekomendacijas;

e Mokymo centro vadovybei reikia siekti abipusio bendradarbiavimo su
darbuotojais, pedagogais ir mokinais pritaikant inovacijas sietinas su
elektroninio mokymo(si) sistemomis;

e Pedagogams ir mokymo centro darbuotojams, bei mokiniams, suteikti daugiau
galimybiy realizuoti savo id¢jas ir jas pritaikyti finansavimo Saltiniams gauti,
taip gerinant ne tik mokymo centro inventoriy, taciau ir diegiant inovacijas
sietinas su elektroniniu mokymu(si);

e Rekomenduojama, jog Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre
dirbantys pedagogai suvokty ir biity motyvuoti siekti biiti modernios
visuomenes pedagogais, kurie biity atviri naujovéms, mokéty jvertinti naujoviy
nauda, jas kompetentingai taikyti savo veikloje, nuolat tobulinti savo profesing,
technologine, socialing kompetencija.

e Pedagogams siiiloma naikinti senoviniy stereotipy laikymasi ir siekti, jog
pedagogo vaidmuo pereity ] kuratoriaus vaidmenj, kuris skatinty mokinius
dométis elektroninémis mokymo(si) sistemomis, bei inovacijas pasitikti kaip

naujove ir i8Stikius tobuléjimo link, pasitelkiant naujausias technologijas.
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SANTRAUKA

Inovacijy taikymas Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre panaudojant

elektronines mokymo sistemas

Magistro baigiamajame darbe analizuojama elektroninio mokymo(si) raida ir samprata,
e - mokymo(si) sistemy kiirimo darbai Lietuvoje, bei e - mokymo(si) sistemy inovacijos
Lietuvoje. Bei pateiktas e - mokymo(si) sistemos teorinis modelis. Darbe taip pat atliktas
kiekybinis tyrimas, apklausiant dvi skirtingas subjekty grupes ir analizuojant inovacijy taikyma
mokymo centre panaudojant € - mokymo(si) sistemas. Akcentuojama, jog Sis amzius pasizymi
sparciu naujy technologijy diegimu jmonése, organizacijose, Svietimo jstaigose, institucijose. O
spartus informaciniy technologijy vystimasis vienas i§ svarbiausiy pokyciy, be kuriy Siuolaikiné
Ziniy visuomené jau yra nebe jsivaizduojama. PabréZiama, kad nuolatinis informaciniy
technologijy tobulinimas ir jvairové lemia visuomenés ir Siuolaikinio mokymo(si) proceso
pokyCius, bitent vienas 1§ pagrindiniy tiksly yra uztikrinti pazangg, kuri bty grindziamg
$vietimu, ziniomis ir IKT naujovémis. Siai dienai yra sukurtos modernios vie§osios paslaugos
tokios, kaip: e - vyriausybé, e - komercija, ¢ - sveikata, tuo principu pradéjo kurtis ir nauja
mokymo(si) forma: elektroninis mokymasis.

Tikslas: iSanalizuoti inovacijy taikymg naudojant elektronines mokymosi sistemas,
Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre.

UZdaviniai: iSanalizuoti moksling literatiira apie inovacijy taikymg naudojant e -
mokymo(si) sistemas. IStirti pritaikytas inovacijas € - mokymo(si) sistemoms - Svietimo
institucijoje. ISnagrinéti e - mokymo(si) sistemy diegimo ir ugdymo problema respondenty
atzvilgiu. Pateikti naujesnj technologinj sprendimo model; kuris gali biiti pritaikytas e -
mokymo(si) sistemoms esancioms mokymosi centre - skirtingoms amziy grupéms. Atlikti
kiekybinj tyrimg - nustatant inovacijy galimybes mokymo centre.

Tiriamieji. Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro darbuotojai - pedagogai ir
mokiniai. Tyrimo laikas nuo 2014 01 15 iki 04 15 dienos. I§ viso tyrimo metu buvo paruosta
ankety 145 anketos, 1§ kuriy 70 ankety buvo skirty mokymo centro darbuotojams (sugrizo 52
anketos), sekanciai subjekty grupei buvo paruostos 75 anketos (sugrjzo 60 ankety). IS viso darbo
metu apdorojama 112 ankety, pagal kurias, remiantis respondenty nuomone, analizuojamas
inovacijy taikymas Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre panaudojant elektronines

mokymo sistemas.
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Metodikos. Darbo metu naudojami tokie metodai, kaip mokslinés literatiiros analize,
indukcija, sintez¢ bei logika. Taip pat baigiamojo darbo, tyrimo metu naudojamas lyginimas,
grupavimas, detalizavimas, apibendrinimas bei statistiniy duomeny analiz¢ ir skai¢iavimai.

Tyrimo rezultatai. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad dalis darbuotojy yra pasyviai
nusiteikg elektroninio mokymo(si) atzvilgiu, ta¢iau i§ dalies sutinka, jog inovacijos mokymo
centre turi biiti diegiamos ir taikomos. Mokiniai nori inovacijy taikymo panaudojant elektronines
mokymo(si) sistemas, tik tuo atvejy jeigu jie bus tam paruosti. Tyrimo duomenis taip pat leido
suformuoti tokig pagrinding iSvada, jog inovacijy taikymas Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy
mokymo centre panaudojant e - mokymo(si) sistemas pedagogams tampa kliitini, o ne tikslu
siekiant tobul¢jimo.

Darbo struktira. Jvadas, trys skyriai i§ kuriy kiekvienas turi poskyrius, iSvados,
rekomendacijos, santrauka (lietuviy ir angly kalba), literatiiros sarasas ir priedai. Darbo apimtis
yra 86 puslapiy, darbe pateiktos 2 lentelés ir 43 paveikslai.

Raktiniai ZodZiai: elektroninis mokymasis, inovacijos, inovacijy taikymas.
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SUMMARY

Innovations in Pasvalio Youth and Adult training centre using e - learning systems

Master's thesis analyzes the e-learning and the development of the concept of e -
learning systems development work Lithuania and e - learning systems innovation
Lithuania. And the e - learning system theoretical model. The paper also carried out a
quantitative analysis of interviews with two different groups of subjects and the analysis of
innovation training center using € - learning systems. It is emphasized that this age is
characterized by the rapid introduction of new technologies in enterprises, organizations,
educational institutions, institutions. The rapid increase in information technology to develop,
one of the most important changes, without which modern knowledge society is already no
longer imaginary. It is emphasized that the continuous improvement of information technology
and leads to a variety of public and contemporary training (learning) process changes, it is one of
the main goals is to ensure that progress has to be based on education, expertise and ICT
innovations. This day is designed for modern public services such as e - government, e -
commerce, ¢ - health, the approach began to develop new training in the form: e-learning.

The aim: is to analyze the application of innovations in the use of e-learning systems
Pasvalio Youth and Adult Education Center.

Objectives: To analyze the scientific literature onthe use ofinnovation in the
application of e - learning systems. Investigate adapted innovations e - learning system (CMS) an
educational institution. Examine the e - learning systems installation and training problem
respondents. The newer model of the technological solution that can be adapted to e - learning
systems located in the learning center for different age learning systems located in the learning
center for different age groups. Performs quantitative analysis determining the potential for
innovations training center.

Research. Pasvalio youth and adult training center staff - teachers and students. Timing
of 2014 01 15 to 04 15. Total survey questionnaires were prepared 145 questionnaires, of which
70 questionnaires were training center for employees (52 returned questionnaires), follows a
group of subjects were prepared 75 questionnaires (60 returned questionnaires). Total working
time is processed 112 questionnaires, which, according to respondents, the analysis of innovation

in Pasvalio Youth and Adult Training Centre using e - learning systems.
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Methodology. During those techniques to the scientific literature, induction, and logic
synthesis. Also the thesis, the study used comparison, grouping, detail, summary and statistical
analysis of the data and calculations.

Results. The results revealed that some of the employees are passively attitude e-
learning (self-) respect, but partly agree that innovation is the training center should be
introduced and applied. Students want to innovations in the use of e - learning system (CMS),
just in case if they are to prepare. Survey data also led to the formation of such basic conclusion
that innovation in Pasvalio Youth and Adult Training Centre using e - learning (learning)
systems becomes teachers hurdle, but not for the purpose of development.

Structure. Introduction, three sections each of which has subsections, findings,
recommendations, summary (Lithuanian and English), references and appendices. The work
consists of 84 pages, the work presented in Table 2 and Figure 43.

Keywords: e-learning, innovation.
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Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro darbuotojams skirta anketa

ANKETA

Gerbiamas Respondente, esu Mykolo Romerio universiteto, Socialinés informatikos fakulteto,
Elektroninio verslo vadybos magistranttiros II kurso studenté - Neringa Pagojiené. Rengdama baigiamajj

magistrantiros darbg atlieku tyrimg, kurio tikslas yra iSanalizuoti inovacijy taikymg naudojant

elektronines mokymosi sistemas - Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centre. Prasau atsakyti ]

pateiktus klausimus, pazymint Jisy manymy tinkamg atsakymga (Zyméti X). Anonimiskumas garantuotas

ir dékoju uz Jisy nuosirdzius atsakymus.

1. Kokiai amZiaus grupei priklausote?

[ Iki 25;

[J Nuo 26 iki 35;

[J Nuo 36 iki 45;

[J Nuo 46 iki 55;

[J Daugiau nei 55;
2. Jiisy Iytis:

[] Vyras;

(] Moteris;

3. Jiusy kvalifikaciné kategorija:
[J Neturiu;
[J Mokytojas;
[J Vyr. mokytojas;
[J Mokytojas metodininkas;
[J Mokytojas ekspertas;
[J Kita (jrasykite)

4. Jisy nuomone, ar informaciniy technologijy panaudojimas yra svarbus mokymo(si) procese?
[J Taip;
[l Ne;
(] IS dalies;

5. Kokios elektroninio mokymo(si) sritys yra plétojamos Jiisy institucijoje? Kokiy tiksly jgyvendinimui
Jjos naudojamos? ([rasykite)

6. ISvardinkite didZiausias problemas ir kliutis, su kuriomis per kelerius pastaruosius metus teko
susidurti Jiisy $vietimo jstaigoje, plétojant elektroninj mokymgsi? ([rasykite)

7. Kaip Jiis jvertinate savo kompiuterinio rastingumo Zinias?
(] Puikiai;
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Labai gerai;

Gerai;

Patenkinamai;

Nepakankamai gerai;
[ Blogai;

8. Ar naudojate kompiuterj savo darbe?
[J Taip;
[ Ne;

9. Ar naudojate mokomgsias kompiuterines programas savo dalyko déstyme?

[J Daznai naudoju;

[J Kartais naudoju;

[J Nenaudoju;

[J Néra galimybiy naudoti,

10. Kokias mokomgsias kompiuterines programas naudojate (jrasykite)

11. Ar Jiisy $vietimo jstaigoje Moodle naudojimas pasiteisina - mokiniy at?vilgiu?

(] Pasiteisina;

(] IS dalies;

[J Nepasiteisina;
\

\

Kita (jrasykite)

Nors ir §vietimo jstaigoje jdiegta Moodle sistema, ta¢iau nenaudojama;

12. Ar Jus pritariate nuotoliniam mokymosi procesui?
Taip;

Ne;

IS dalies;

\
\
\
[J Kita (jrasykite)

13. Kas Jums padéty daZniau ir efektyviau naudoti IKT savo darbe?
[J Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo kursai ¢ - mokymo(si) plétotes srityje;

Galimybé dirbti su nemokamai platinama programine jranga skirta mokymui(si);

Didesnis administracijos palaikymas;
Informacija apie naujienas IKT tema teikiama el. pastu;

Daugiau bendros informacijos IKT tema;

Informacijos apie gerosios patirties pavyzdzius sklaida ir aptarimas;

Tinklarastis, kuriame biity diskutuojama apie e - mokyma(si);

Kita (jrasykite)

\
\
\
[J Distancinio $vietimo infrastruktiiros plétra Svietimo jstaigoje;
\
\
\
\

14. Ar jis Zinote apie galimybes, kurias suteikia Zemiau iSvardinti IKT jrankiai ir funkcijos?

(pazymeékite)

Taip Zinau

IS dalies

Nezinau

Darbas virtualioje el. mokymo ir mokymosi aplinkoje (pvz.:
WebCT, CDK, Moodle ir kt.);

Serveryje publikuojama kursy medziaga;

Biblioteky el. katalogy perziiira;

Internetiniai kursai, pvz.: skirtais mokytis kalby ar kt.;

El. knygos;

Bibliotekoje sukaupty informacijos $altiniy paieska;

Kompaktinés plokstelés, pvz.: kalboms, matematikai, fizikai,
chemijai, ir kt. dalyky mokymui;
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15. Jisy nuomone kuriuos is prie§ tai, 14 klausime, iSvardintus jrankius reikéty tobulinti Jiisy
Svietimo jstaigoje? (parasykite)

16. Kaip matote ar reikia derinti pagrindinius dalyko/modulio turinio parametrus ir spresti apie jy
realizavimg elektroninio mokymo(si) biidu, atsiZvelgiant j dalyko/modulio siekiamus rezultatus?
[J Taip;
[ Ne;
(] IS dalies;
[J Kita (jrasykite)

17. Jiasy manymy ar reikia Jisy Svietimo jstaigoje pakeisti tradicinio mokymo aplinkas taikant
elektroninio mokymo(si) strategijq?
[J Taip;
[J Ne (jeigu nurodete §j atsakymgq, argumentuokite kodeél?)
[J Nezinau;

18. Ar Jisy mokymo(si) jstaigoje yra lanksciai taikomi jvairus mokymo(si) metodai ir priemones
atsizvelgiant | besimokandciyjy poreikius?
[J Néra taikoma;
Taip taikoma;
Bandoma taikyti;
Neatsizvelgiama j besimokanciyjy poreikius;

\
\
\
[J Kita (jrasykite)

19. Kaip manote ar tikslinga taikyti informacines technologijas skirtingiems didaktiniams tikslams,
rengiant elektroninio mokymo(si) medZziagg?
[J Taip tikslinga;
[J Ne netikslinga;
[J Nezinau;
[J Kita (jrasykite)

20. Kaip manote ar buty tikslinga Jiisy Svietimo jstaigoje pritaikyti elektroninio mokymo(si) elementus
ir technologines priemones mokymo(si) pasiekimy ir mokymo(si) rezultaty vertinimui?
[J Taip tikslinga;
IS dalies tikslinga;
Ne netikslinga;
NezZinau;

\
\
\
[J Kita (jrasykite)

21. Kaip manote ar biity tikslinga Jiisy S$vietimo jstaigoje analizuoti ir taikyti $vietimo kokybés
vertinimgq, tobulinimq panaudojant elektroninio mokymo(si) metodikas ir priemones?
[J Taip tikslinga;
IS dalies tikslinga;
Ne netikslinga;
NezZinau;

\
\
\
[J Kita (jrasykite)

22. Ar Jiisy Svietimo jstaigoje yra planuojama parengti technologijas arba naujesnius technologinius
sprendimus, tinkamus elektroninio mokymo(si) turinio parametry realizavimui?

[J Taip yra numatyta planuose;

[J Ne, néra planuojama;

[J Nezinau, neteko apie tai girdéti;

[J Neplanuojama, ta¢iau biity labai gerai;

[J Tokie planai §iai dienai Svietimo jstaigai nejmanomi;

[J Kita (jrasykite)
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23. Jiisy nuomone ar Svietimo jstaigai biity tikslinga parinkti technologijas elektroninio mokymo(si)
turinio poreikiy analizei, bei  projektuoti patrauklias elektroninio mokymo(si) technologijas
skirtingoms vartotojy grupéms?

[ Biity labai tikslinga;
IS dalies tikslinga;
Netikslinga;
NezZinau;

\
\
\
[J Kita (jrasykite)

24. If kur gaunate informacijos apie naujas mokomgsias kompiuterines programas?
[J Kvalifikacijos tobulinimo seminaruose;
[ I8 kolegy;
[l Internete;
[J Kita (jrasykite)

25. Ivardinkite veiksnius, kurie trukdo efektyviai panaudoti mokomgsias programas pamokose:
[J Truksta techninés bazés, néra pakankamai kompiuteriy;
[J Turiu per mazai ziniy;
[J Perkrautos BP, nespéjam iseiti, todél truksta laiko naudotis MKP;
[J Besimokan¢iyjy pasiprieSinimas naujiems technologiniams sprendimams;
"1 Svietimo jstaiga néra motyvuota efektyviai panaudoti mokomasias programas;
[J Kita (jrasykite)

26. Jusy nuomone, kokie yra pagrindiniai elektroninio mokymo(si) privalumai?
(] Pasiekiamumas;
[J Lankstumas;
[J Nepriklausomybé nuo instruktoriaus;
[J Kita (jrasykite)

27. Jusy nuomone, kokie yra pagrindiniai elektroninio mokymo(si) triikumai?
[J Darbas kompiuteriu, to nemégsta besimokantieji;
[J Tiesioginio kontakto neblivimas;
[J PamirStamas raSytas Zodis;
[J Gali bati priklausomybé nuo virtualios aplinkos;
[J Prarandama tiesioginé komunikacija;
[J Atsiribojimas;
[J Néra trukumuy;
[J Kita (jrasykite)

28. Ko Jusy nuomone reikia efektyviam elektroninio mokymo(si) procesui?
[J Lengvai suprantamos e - platformos;
[J Greito kompiuterio ir interneto;
[J Efektyvios pagalbos (vadinamo "Help’o");
[J Nezinau;
[J Kita (jrasykite)

29. Kokios Jiisy rekomendacijos, patarimai, skatinant elektroninio mokymo plétojimgq ir elektroninio
mokymo(si) pritaikymgq Jiisy Svietimo jstaigai? (Irasykite)

Dékoju uz atsakymus !!!
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Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy mokymo centro mokiniams skirta anketa

ANKETA

Gerbiamas Respondente, esu Mykolo Romerio universiteto, Socialinés informatikos
fakulteto, Elektroninio verslo vadybos magistrantiiros Il kurso studenté¢ Neringa Pagojiené.
Rengdama baigiamgj; magistrantiiros darbg atlieku tyrima, kurio tikslas yra iSanalizuoti

inovacijy taikvmaq naudojant elektronines mokymosi sistemas - Pasvalio Jaunimo ir Suaugusiyjy

mokymo centre. PraSau atsakyti ] pateiktus klausimus paZymint Jisy manymy tinkama atsakyma

(Zyméti X). Anonimiskumas garantuotas ir dékoju uz Jusy nuoSirdzius atsakymus.

1. Kokiai amZiaus grupei priklausote?
[J Nuo 16 iki 18 mety
[ Nuo 19 iki 24;
[J Nuo 25 iki 35;
[J Nuo 36 iki 45;
[J Nuo 45 iki 55;
[J Daugiau nei 55;

2. Jiisy lytis:
[] Vyras;
(] Moteris;

3. Jiisy nuomone, ar informaciniy technologijy panaudojimas yra svarbus Jiisy mokymo(si) procese?
[J Taip;
[ Ne;
[J Nezinau;

4. Kaip Jis jvertinate savo kompiuterinio rastingumo Zinias?
(] Puikiai;
[J Labai gerai;
[J Gerai,

[] Patenkinamai,

[J Nepakankamai gerai;

[ Blogai;

5. Nurodykite, kuris Jiisy nuomone sakinys apibiidina elektroninj mokymgsi (galimas vienas variantas)

[J Elektroninis mokymasis - tai inovatyvaus mokymo(si) metodas — mokymo ir informacijos
rinkinys, prieinamas tik namy aplinkoje, taciau bet kokiu laiku;

[J Elektroninis mokymasis — tai toks mokymasis, kuris apima visa rinkinj kompiuteriniy programy
ir procesy: internetu grindziama mokymasi, kompiuteriais grindziamg mokymasi, virtualias
klases ir bendradarbiavimg, turinio perdavimg internetu, intranetu/ekstranetu (LAN / WAN),
audio, video, interaktyve televizijg, kompaktines ploksteles ir t.t.;

[J Elektroninis mokymasis — tradicinis mokymasis, kuris siekiant jo kokybés ir efektyvumo yra
praturtintas informacijos ir komunikacijos technologijy priemonémis, o pats mokymosi procesas
dazniausiai vyksta realioje erdvéje;

[ Elektroninis mokymasis - tai tradicinis mokymasis, kuris prieinamas visiems, norintiems
mokytis.
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6. Ar daZnai mokydamiesi naudojatés informaciniy ir komunikaciniy technologijy teikiamomis
galimybémis? Prie kiekvieno atsakymo varianto paZymékite Jums tinkamiausia.

Nuolatos | Labai dainai | Kartais | Nesinaudoju

Papildomos medziagos paieSkai internete;

Kompaktinémis plokstelémis (CD);

Kursais internete;

Automatizuotomis bibliotekomis;

Mokytojy publikuojama medziaga;

Papildomos informacijos paieskai;

7. Ivardinkite veiksnius, kurie Jiisy nuomone trukdo efektyviai panaudoti mokomgsias programas
Jiisy Svietimo jstaigoje - kurioje mokotés? (galimi keli variantai)

[J Truksta techninés bazés, néra pakankamai kompiuteriy;

[J Pedagogai turi per mazai zZiniy;

[] Perkrautos BP, triiksta laiko naudotis MKP;

[J Kita (jrasykite)

8. Kokius elektroninio mokymo(si) aplinkos privalumus Jis jZvelgiate? (galimi keli variantai)
[J Skatina mokymosi motyvacija;
[J Jdomus mokomosios medziagos pateikimas;
[J Galima pakartoti mokymo(si) medziagg norimu laiku;
[J Sudaryta galimybé bendradarbiauti, pasinaudoti kolegy sukurtais iStekliais;
[J Galimybé greitai pateikti gautg informacija;
[J Kita (jrasykite)

9. Kokia Jiisy nuomoné, kodél Svietimo jstaigoje néra naujesniy technologiniy sprendimy sietinu su
elektroniniu mokymusi? (galimi keli variantai)

[J Triksta iStekliy;

[ Mokiniy pasiprieS§inimas;

[J Pedagogy ziniy tritkumas;

[J Istaigos vadovybés prieSinimasis inovacijomis;

[J Elektroninis mokymasis neduos naudos, todél jo ir néra;

[J Nezinau;

[J Manau, kad uztenka ir esamo mokymaosi;

[J Kita (jrasykite)

10. Jiisy nuomone ar jdiegus inovacijas j elektroninj mokymasi Svietimo jstaigoje, Jums biity lengviau
mokytis?
[J Taip;
[ Ne;
(] IS dalies;
[ Nezinau;
[J Esu pries bet kokj virtualy mokymasi;
11. Ar naudojatés Moodle sistema?
Taip;
e
Kartais;
Nezinau kas tai;

z

12. Ar pedagogai Jus skatina dométis inovacijomis sietinomis su elektroniniu mokymusi?
[J Taip;
(] IS dalies;
[ Ne;
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13. Ar Jums yra priimtinas nuotolinio mokymosi aplinkos?
[J Taip;

(] IS dalies;

[ Ne;

] Nezinau kas tai;
[J Kita (jrasykite)

14. Ar Jus Zinote kokius privalumus suteikia elektroninio mokymo(si) aplinka?
[J Taip (jeigu pasirinkote §] atsakymo variantg nurodykite kokie Jlisy manymu yra privalumai)

[ Ne;

[J Nezinau, bet noréciau suzinoti;

[J Nedomina;
15. Ar jis Zinote apie galimybes, kurias suteikia Zemiau iSvardinti IKT jrankiai ir funkcijos?
(pazymeékite)

Taip zinau | I$ dalies Nezinau

Darbas virtualioje el. mokymo ir mokymosi aplinkoje (pvz.:
WebCT, CDK, Moodle ir kt.);

Serveryje publikuojama kursy medziaga;

Biblioteky el. katalogy perziiira;

Internetiniai kursai, pvz.: skirtais mokytis kalby ar kt.;

El. knygos;

Bibliotekoje sukaupty informacijos $altiniy paieska;
Kompaktinés plokstelés, pvz.: kalboms, matematikai, fizikai,
chemijai, ir kt. dalyky mokymui;

16. Jisy nuomone ar Pasvalio jaunimo ir suaugusiyjy centre reikalingos inovacijos dél elektroninio
mokymo(si) sistemy diegimo? (galimi keli variantai)

[J Taip reikalingas, jei mokiniai bus tam paruosti;

[J Taip reikalingos, nes palengvins pedagogy darba;

[J Taip reikalingos, nes galésime mokytis kur kas produktyviau;

[J Ne nereikalingos;

[J Nezinau;
[J Manau, kad tai tik pinigy Svaistymas, kuris galéty biiti panaudotas kur kas svarbesniems
elementams $vietimo jstaigoje;

17. Kaip Jus jvertiname naudojamas IKT S$vietimo jstaigoje?
(] Puikiai;
Gerai;
Vidutini$kai,
Blogai, reikia ieSkoti naujesniy technologiniy sprendimy;
Jeigu ir yra IKT as apie tai nieko nezinau;

\
\
\
\
[J Kita (jrasykite)

DEKOJU UZ ATSAKYMUS !!!
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