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JVADAS

PaZintis su kiekvienu mokslu prasideda nuo #io mokslo objekto ir metodo nustatymo,
ju pazinimo. Kiekvienas mokslas skiriasi nuo kity moksly savo tyrimo objektu ir metodu. Savito
tyrimo objekto ir metodo egzistavimas sudaro galimybe gimti teisés Sakai. Teisés moksly sistemos
atveju reikia paZyméti, jog ji skirstoma 1 teisés Sakas pagal du pagrindinius kriterijus- teisinio
reguliavimo objekta ir metody. Taigi, jei norétume atriboti vieng teisés $akg nuo kity teisés Saky,
mums reikéty jvardinti kas yra $ios $akos teisinio reguliavimo objektas ir metodas. Skirtingos teisés
Sakos reguliuoja jvairias visuomeniniy santykiy sritis. Apibadinti vieng ar kit teisés sistemos $aka
galima iSskiriant tam tikra visuomeniniy santykiy sritj, kuri konkregiai $akai sudaro reguliavimo
objektg. Asmuo kaskart jgyvendindamas savo gebéjimg dirbti sukuria tam tikrus visuomeninius
santykius, susijusius su darbo atlikimu, tatiau ne visi jie gali blti reguliuojami darbo teisés.
Atsakyti i klausimus, ar darbo teisé reguliuoja $iuos santykius padeda aiskus suvokimas, kas yra
darbo teisés objektas, t.y. kokius ir kokios apimties santykius reguliuoja §i teisés $aka, ir kas yra
darbo teisés metodas, t.y. kokiais biidais ir priemonémis $ie santykiai yra reguliuojami. Zinoma,
svarbiausia problema, kuri iskeliama $iame darbe, yra darbo teisés reguliavimo objekto ir metodo
santykio formos ir turinio atskleidimas. Tema yra aktuali, nes mokslingje literatiiroje néra iSsamiai
atskleistas $is santykis.

Siame darbe keliamas tikslas i3tirti darbo teisés reguliavimo objekts ir metodg bei jy
santykj.

Sio magistro darbo objektas yra mokslinés literatiiros, kuri atskleidzia darbo teises
reguliavimo objekts ir metoda, norminiy teisés akty analizé, jos vertinimas praktiniu aspektu.

Darbe keliama hipotezé, kad darbo teises reguliavimo objekto ir metodo santykis
pasireiskia tuo, kad darbo teisés reguliavimo metodo turinys ir pobtdis priklauso nuo darbo teisés
reguliavimo objekto.

Atsizvelgiant | Sio darbo objekta tiesioginis darbo tikslas— iSanalizuoti moksline
literatiirg ir nustatyti, kas yra darbo teisés reguliavimo objektas ir metodas. Atsakyti j klausima,
koks yra darbo teisés reguliavimo objekto ir metodo santykis. Pasitelkus istatymais ir kitais
norminiais aktais parodyti $io santykio praktinj egzistavima, svarbg ir veikima.

UZdaviniai, kurie keliami $iame magistro darbe:

* iSanalizuoti darbo teisés reguliavimo objekto samprata, pateikta mokslinéje
literatGiroje, bei nustatyti visuomeninius teisinius santykius, kurie sudaro darbo
teisés objekta;

e atskleisti darbo teis¢je taikomo reguliavimo metodo turinj;

e atskleisti darbo teisés reguliavimo objekto ir metodo santykj;



® per tarptautiniy bei Lietuvos Respublikos teisés normy akty analiz¢ parodyti
darbo teisés reguliavimo objekto ir metodo santykio praktinj pasireiskima;
 parodyti individualiy ir kolektyviniy santykiy reguliavimo ypatumus.

Atlikdami tyrima, taikéme S$iuos mokslinio tyrimo metodus: loginés analizés,
apibendrinimo, sisteminés analizés, lingvistinis (gramatinis), lyginamasis. Loginés analizés metodas
taikytas, tiriant norming ir specialigja literatiirg. Sisteminés analizés metodas taikytas darbo teisés
instituty analizei. Lingvistinis (gramatinis) metodas taikytas aiskinant norminiy teisés akty
formuluotes. Lyginamuoju metodu analizuoti Lietuvos ir uZsienio valstybiy jstatymai.
Apibendrinimo metodas pasitelktas darant apibendrinimus, i§vadas.

Siame magistriniame darbe daug démesio skiriama Lietuvos mokslininky, kurie yra
raS¢ apie darbo teisés mokslo objektg ir metoda, teisinj reguliavimg darbo teiséje, literatiiros
apZvalgai. Visy pirma nagrinéjami S§iy mokslininky darbai- Viktoro TiaZkijaus, Genovaités
Dambrauskien¢s, Tomo Bagdanskio, Justino Usonio, Kristinos Guobaités- Kirslienés, Daivos
Petrylaités, Ipolito Nekrosiaus, Gintauto BuZinsko, Ry¢io Krasausko, Tomo Davulio ir kt. Taip pat
analizuojama ir uZsienio autoriy literatiira, pvz. Romano LifSico,Nikolajaus Aleksandrovo, Igorio
Kiseliovo, siekiant kuo i§samiau iSanalizuoti ir atskleisti $io magistrinio darbo tema.

Bendra darbo struktiira ir darbo apimtis

Darbg sudaro jvadas, trys skyriai (I. Darbo teisés objektas; II. Darbo teisés metodas;
ITI. Darbo teisés objekto ir metodo santykis) ir ivados.

Pirmoje dalyje aptariama darbo teisés reguliavimo objekto samprata. AtskleidZiama
visuomeniniy santykiy sritis, kurig reguliuoja darbo teisé. Jvardijami darbo teisés objekto ypatumai,
poZymiai bidingi darbo santykiams. Nagrin¢jama darbo teisés objekto riby iSplétimo tendencija.
Analizuojami santykiai, glaudZiai susije su tiesioginiais darbo santykiais.

Antroje dalyje analizuojamas darbo teisés metodas. Darbo teisés metodas
nagrinéjamas kaip sudétinis reiskinys, tiriami $io reiskinio turinys ir formg. Analizuojama teisinio
reguliavimo metodo sgvoka, jo taikymas Lietuvos ir kity Saliy darbo teiséje.

Trecia dalis yra skirta darbo teisés reguliavimo objekto ir metodo santykio esmei
atskleisti. Nagrinéjama darbo teisés reguliavimo objekto ir metodo sgveika, analizuojamas darbo

teisés metodo poveikis darbo santykiy reguliavimui.



1. DARBO TEISES OBJEKTAS

Supratimas, kad darbo jéga yra ypatinga preké, neatskiriama nuo Zmogaus asmenybés,
orumo, tapo impulsas atsirasti naujai teisés Sakai. V. Tiazkijaus', L. J. Kiseliovo®, I. Nekrogiaus®
darbuose trumpai apZvelgta darbo teisés $akos formavimosi istorija leidZia prieiti i§vados, jog toks
darbo jégos suvokimas atsirado neseniai.

Stai romény teis€je atskiros darbo teisés $akos i§ vis nebuvo. Darbo sutartis tebuvo
viena i§ civiliniy sutaréiy, kuria vadino paslaugy nuomos sutartimi. Darbo santykius tuomet
reguliavo civilinés ir komercinés teisés normos.

XIX-XX a. pradZioje dar neatsisakoma poZitirio, jog darbo santykiy reguliavimas yra
civilinés teisés objektas. 1804 m. Napoleono kodeksas grindZiamas $ia koncepcija. Jame samdos
sutartis nurodoma kaip atskira paslaugy sutarties forma. Net 1896 m. priimtas ir 1901 m. jsigaliojes
Vokietijos imperijos civilinis kodeksas numate, jog darbo jéga yra preke, o prekiy judéjimas yra
civilings teisés reguliavimo sritis.

XIX a. po pramonés revoliucijy Vakary Europoje ir JAV susiformavo gausus
gyventojy sluoksnis, neturintis gamybos priemoniy ir kurio pragyvenimo $altinis buvo jo paties
siiloma darbo jéga. Taip atsirado poreikis formuotis darbo teisei. Didelé gausa prielaidy, o biitent:
darbo jégos kaip ypatingos risies prekés panaudojimas, darbo rinkos specifika, jos reikSmingi
skirtumai nuo prekiy ir kapitalo rinky, sukiiré objektyvig galimybe atsirasti teisiniam reguliavimui
skirtingam nuo civilinés teisés reguliavimo. Ekonomine¢, socialiné ir politiné raida, gamybiniy
pajégumy gerinimas, gamybos ir darbo procesy sudétingumo didéjimas, darbuotojy kova dél savo
teisiy, darbo pasidalijimo stiprinimas, moralés visuomenéje augimas, valstybés kaip socialiniy
konflikty reguliatoriaus darbo santykiuose vaidmens sustipréjimas, Tarptautinés darbo organizacijos
sukiirimas- visa tai lémé normuy, reglamentuojan¢iy naudojimasi samdomu darbu, autonomija. Si
autonomija tapo akivaizdi jau po Pirmo pasaulinio karo. Ypatingai ji iSrySkéjo Vokietijoje, kur
pokario laikotarpiu intensyviai vystési darbo istatymai. Pranciizijoje tuo istoriniu laikotarpiu buvo
net priimtas darbo kodeksas.

Po Antrojo pasaulinio karo susidaro sglygos plisti ir formuotis civilinés,
administracinés ir kity teisés Saky normy pagrindu atskirai Sakai- darbo teisei, kurios objektu tapo
santykiai, susiklostantys naudojant samdoma (priklausoma) darbg.

PaZymétina, jog $i teisés $aka nuolat buvo ir yra jtakojama jvairiy veiksniy (§iuo

metu- globalizacijos procesai, nykstanios judéjimo klittis, didéjantis judumas, laiko svarba,

]Tiaikijus, V.; Darbo teisé: teorija ir praktika, t. 1.- Vilnius: Justitia, 2005, 41 p.

*Kucenes Y. 51. CpaBHHUTENBHOE M MEXXIyHAPOHOE TPYLOBOE paBo. YueOHUKIIABY30B.-Mocksa: M3marenscTso
»heno®, 1999- 27 p

*Nekrogius L; Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 21 p.



visuotinumas) bei salygy (politiniy, ekonominiy, socialiniy ir kt.), jai keliami vis naujai i§§tkiai.

Vis daZniau yra diskutuojama apie darbo teisés tobulinimo ir modernizavimo poreikj ir galimybes®.

1.1.TEISINIO REGULIAVIMO OBJEKTO SAMPRATA DARBO TEISEJE

Teisinio reguliavimo objektas yra tas socialinis elgesys, kurj reikia norminti teisés
priemonémis (normomis)’. Teisé reguliuoja ne visus Zmoniy santykius, o tik reikSmingiausius.
Konkretinti darbo teisés reguliavimo objekts- tai nurodyti kokiu mastu ir kokie socialiniai
(visuomeniniai) santykiai patenka j darbo teisés reguliavimo sritj.

Pats darbo teisés Sakos pavadinimas rodo, kad darbo teisés reguliavimo objektas yra
tam tikri darbo procese susiklostantys visuomeniniai santykiai.

Egzistuoja aibé Zmones tarpusavyje saistanciy visuomeniniy santykiy. Tai-
ekonominiai, moraliniai, politiniai, nacionaliniai, teisiniai, giminystés ir kt. Visuomeniniais
santykiais Sie santykiai vadinami dél to, kad jie yra susikloste tarp Zmoniy. Visuomeniniai
(socialiniai) santykiai atsiranda dél to, kad tik veikdami kartu Zmonés gali apsaugoti ir jgyvendinti
savo teisétus interesus®. Siam tikslui pasiekti jie keiCiasi vienas kitam reikalingomis paslaugomis.
Butinybé¢ keistis paslaugomis daro santykius stabilius ir reik§mingus individo egzistavimui, nes jy
pagrindu atsiranda nauja socialiné realybé— visuomené.

Darbo proceso metu susiklostandiy santykiy visuomeninj pobiidj nulemia tai, kad
kiekvienoje visuomenéje, valstybéje bendro darbo metu mones sieja ne tik darbo rezultatai, darbas
kaip procesas, bet ir bendros jy pastangos atlikti tam tikra darbg, taip pat gamybos priemoniy bei
darbo produkto nuosavybés santykiai. Sie ry$iai nulemia darbuotojo bei darbdavio tarpusavio
santykius darbo (gamybos) procese, kitaip tariant, nulemia darbo santykius. Tuomet, kai fizinis
asmuo jgyvendina savo sugebéjimg dirbti, atsiranda tam tikri visuomeniniai santykiai, susije su
darbinés veiklos vykdymu, tagiau ne visi jie bus darbo teisés reguliavimo objektu. Pazymétina, kad
darbo proceso metu gali kilti ir netiesiogiai su juo susij¢ visuomeniniai santykiai, kurie, nors ir
budami glaudziai susij¢ su darbo santykiais, yra reguliuojami kity teisés Saky (pvz., valstybinio
socialinio draudimo santykiai). Darbo visuomeniniai santykiai atsiranda tik tada, kai asmuo,
pageidaujantis vykdyti darbing veikla darbo sutarties pagrindu, atlieka tam tikrg funkcijg ir taip
igyvendina savo gebéjimg dirbti. Santykius, tiesiogiai susijusius su Zmogaus gebéjimo dirbti

realizavimu, galima laikyti darbo jégos sujungimo su gamybos priemonémis forma’.

‘Dambrauskiené¢ G. Darbo teisés modernizavimo ir tobulinimo problemos// Jurisprudencija, 2008, , Nr. 8 (110); 7p.
’ Vaidvila A. Teisés teorija. Vadovelis.- Vilnius: Justitia, 2004, 198 p.

SVaigvila A. Teisés teorija. Vadovélis.- Vilnius: Justitia, 2004, 401 p.

"Nekrogius L; Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 13 p-



Reikéty paZzyméti, jog teisinéje literatiiroje® savoka visuomeniniai darbo santykiai
vartojama ir kita prasme. Pagal tg koncepcijg visuomeniniai darbo santykiai yra uz teisés riby kol
yra dar teisés nesureguliuoti. Tik ,,jsikiSus® teisei, tokie santykiai tampa teisiniais t. y. igyja teisiniy
santykiy statusa. Praktikoje tai pasireskia, pavyzdziui, kai darbuotojas ir darbdavys teisiskai
sureguliuoja savo tarpusavio santykius. Vis délto darbo teisés teorijoje vyrauja nuomoné, kad darbo
teisés reguliavimo objektas yra visuomeniniai Zmoniy santykiai. Ty santykiy forma ir esmé yra
teise. Darbo teisés objekto problema- kokius ir kokios apimties visuomeninius santykius ji turi
reguliuoti, todél I. Nekrosius® siiilo be reikalo nesamprotauti apie dirbtinai sugalvotus “neteisinjus®
darbo santykius. I3 tiesy, juk, jeigu net darbdavys ir darbuotojas tinkamai nejforminty savo
santykiy, tai nereiSkia, kad dél to jiems nekilty teisiniy padariniy (kalbama apie atsakomybe uz
nelegaly darbg).

Atkreiptinas démesys, kad pirmieji Lietuvos Respublikos darbo jstatymai reguliavo
ypac platy spektrg visuomeniniy santykiy. Pagal Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo®,
kurj priémé Lietuvos Respublikos AukSCiausioji Taryba 1991 m. lapkri¢io 28 d., 1 straipsnj $is
istatymas buvo taikomas visiems valstybés tarnautojams'! bei darbo santykiams, kurie atsirado
kinése bendrijose, akcinése bendrovése ir Zemés tikio bendroveése narystés pagrindu. Ilgainiui nuo
Sios ,,pladios veikimo sferos*!? koncepcijos imta tolti. Atsirado gausa istatymy, kurie pradéjo
atskirai reglamentuoti teismo, prokuratiiros, Vidaus reikaly ir Teisingumo ministerijoms pavaldziy
istaigy bei kai kuriy kity tarnyby veiklg. Toks jstatyminis darbuotojy tarnybiniy santykiy
reglamentavimas beveik nepaliko vietos darbo istatymams. 1999 m. liepos 8 d. priimto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo!® 5 straipsnis nustaté, jog darbo santykius ir socialines
garantijas reglamentuojantys jstatymai bei kiti teisés aktai valstybés tarnautojams taikomi tiek,
kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja $is jstatymas t.y. subsidiariai. Tokiu btdu
valstybés tarnybos santykiai atsiskyré nuo darbo santykiy ir tapo administracinés teisés $akos
reguliavimo objektu.

Zinoma, turime pastebéti, jog valstybés tarnautojo savoka yra vartojama ne tik
siaurgja, bet ir plagigja prasme. Tarnautojais laikomi ir tie asmenys, kurie dirba valstybinése
organizacijose, finansuojamuose i§ biud¥eto ar tam tikry fondy (mokytojai, gydytojai,
bibliotekininkai ir t. t.). Kyla dilema: kurios teisés $akos normos- darbo ar administracinés- turéty
regulivoti $iy tarnautojy darbg. Teisinéje literatiiroje Sios dilemos sprendimas yra valstybés

tarnautojy skirstymas j dvi grupes: viesojo valdymo tarnybos (civil service) ir vieSujy paslaugy

$Joriczyk J. Prawopracy.-warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 1975, 16 p.

*Nekrogius L; Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 15 p.

* Valstybes zinios, 1991, Nr.36-973

' Ypatinga tai, Jog jstatymas buvo taikomas teismo ir prokuratiros pareigiinams, profesinés karo tarnybos kariams.
' §j terming I. Nekrogius naudoja vadovélyje Darbo teisé. Vilnius: Teisings informacijos centras, 2008, 14 p.

® Valstybes zinios, 1999, Nr. 66-2130.



tarnybos (public service). Toks skirstymas yra paremtas tarnybiniy funkcijy poblidZiu. Antai,
antrosios tarnautojy grupés (mokytojy, gydytoju) funkcijos nesiskiria, kad ir kur jie bedirbty-
vieSoje ar privagioje jstaigoje. Jy tarnybiniai (darbo) santykiai, neabejotinai, yra darbo teisés
reguliavimo objektas. Pirmosios gi grupés viesojo valdymo tarnautojus su valstybe saisto ypatingi
santykiai. Valstybé &ia atlieka suvereno vaidmenj, o valstybés tarnautojas- valdZios atstovo.
VieSojo valdymo tarnautojy tarnybinius santykius reguliuoja administracinés teisés normos. Si
moksliné koncepcija praktidkai panaudota, kuriant ir Lietuvos istatymus. Pagal Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnio 2 punktg valstybés tarnautojas yra fizinis
asmuo, einantis pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis $io straipsnio 1 dalyje nurodyta vie$ojo
administravimo veiklg. Be to, prie valstybés tarnautojy kategorijos priskiriami tik tie valstybés ir
savivaldybiy institucijose dirbantys asmenys, kurie eina pareigas, jtrauktas pagal to jstatymo nustatyta
tvarka valstybés tarnautojy pareigybés saraSus. Darbo sutartis su valstybés tarnautojais nesudaroma.
Kaip jau buvo minéta, darbo jstatymai jiems taikomi tiek, kiek Ju statuso nereglamentuoja Valstybés
tarnybos jstatymas, t. y. subsidiariai. Sio jstatymo 4 straipsnyje yra numatytos taikymo i§lygos bei
ivardijamos kategorijos darbuotojy, kuriems istatymas netaikomas.PaZymétina, jog asmenu, kurie
valstybés ir savivaldybiy institucijose eina pareigas, nejtrauktas j valstybés tarnautojy pareigybiy
sgraSus, taip pat dirban¢iy valstybés ir savivaldybiy jmonés ir vie3osiose jstaigose, darbo
santykius reguliuoja ne administraciné, o darbo teisé.

Lietuvos darbo teis¢ kaip teisés $aka formavosi itakojama tarybinés darbo teisés
teoretiky darby. Siandieninis darbo teisés objekto supratimas t. y. supratimas, kad darbo teisés
objektas yra darbo santykiy bei su jais susijusiy kitokiy visuomeniniy santykiy visuma, susiformavo
N. Aleksandrovo pateiktos darbo teisés objekto sampratos pagrindu. Monografijoje ,,Darbo teisinis
santykis«!* jis i8skyré dvi grupes visuomeniniy santykiy, kuriy metu atlickamas darbas. Pirmajai
darbo santykiy grupei jis priskyré tokius visuomeninius santykius, kurie sudaro biitinas prielaidas
darbui, bet neisreiskia betarpisko (tiesioginio) ry§io tarp Zmoniy pagiame darbo procese. Cia turimi
omenyje santykiai, susiklostantys dél gamybos priemoniy paskirstymo (t. y. nuosavybés santykiai),
santykiai dél palios darbo jégos orgamizacijos ir jos atkiirimo bei santykiai, iSreiskiantys
visuomeninj darbo pasidalijimg. Antrgja gi grupe sudaro tokie visuomeniniai santykiai, kurie
susiklosto tarp Zmoniy betarpiskai (tiesiogiai) dél darbo jégos panaudojimo. Tokius santykius §is
teoretikas siilo vadinti visuomeniniais darbo santykiais ir naudoti Sig sgvoka siaurgja prasme, o ne
platigja, kuri apjungty dvi nurodytas grupes visuomeniniy santykiy.

Stai ir I. Nekrosius®® sifilo visus darbo teisés reguliuojamus visuomeninius santykius
(ne tik individualius) vadinti darbo santykiais tik tuo atveju, jei norima pabréZti pirmyjy Sakine

priklausomybe, kitais atvejais vis gi reikia skirti sgvokas ,,visuomeniniai darbo santykiai® ir ,kiti

"“Anexcannpos H. T. Tpynosoe npasootHomeHue.Mocksa. 1948, 7-8 p.
BNekrogius L, BuzZinskas G., Ciogys ... [et. el.]. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 16 p.



darbo teisés reguliuojami santykiai“ (arba ,su darbo santykiais susije kitokie visuomeniniai
santykiai'®“). Anot I. Nekrosiaus, visuomeniniy darbo santykiy savoka netinka, norint apibtdinti
kitus darbo teisés reguliuojamus santykius, kadangi skiriasi 8iy savoky turinys ir paskirtis. Viena
vertus, reikia suprasti, jog pirmais jgyvendinamas Zmogaus fizinis gebéjimas dirbti, kita vertus,
antrieji yra arba prielaida darbo santykiams atsirasti (idarbinimo santykiai), arba egzistuoja greta ju
kaip antriniai (kolektyviniai darbo santykiai), arba kyla i§ darbo santykiy lyg tam tikras rezultatas
(neteisminis darbo gindy nagrinéjimas). V. Tiazkijus'” tokios takoskyros savo darbuose nedaro.
Apibudindamas darbo objekta, jis jveda savokas , siaurai suprantami darbo teisiniai santykiai® ir
»Kitokie darbo santykiai, atsirandantys darbo procese ir su juo glaudZiai susije“. Vienu ar kitu
pavidalu darbo teisés doktrinoje egzistuoja dvi skirtingos, metodologiskai atskirtos, santykiy
grupés, kurios ir sudaro darbo teisés reguliavimo stitj. Cia ir slypi darbo teisés objekto ypatumas.

N. Aleksandrovas sukiiré darbo teisés objekto sisteminj modelj, remdamasis realiai
tuomet egzistavusiais visuomeniniais santykiais. Natiiralu, jog 3is sisteminis modelis, o tiksliau jo
elementy turinys, kito, kintant ir evoliucionuojant darbo teisés reguliuojamiems visuomeniniams
santykiams.Norédami atskleisti darbo teisés objekto sgvokos turinj, panaudosime $io modelio
struktira. Kokj pavidalg $is modelis (jo elementy turinys) jgavo Siandien atskleid¥iama kitose

poskyriuose.

1.2.VISUOMENIAI DARBO SANTYKIALI, JU POZYMIAI, YPATUMALI

Darbo santykiy sgvokos poreikj nulémé egzistuojantj realybé. Realybéje
(visuomeneéje) susiklosté visuomeniniai santykiai, kuriuos valstybé pripaZino esant teisidkai
reikSmingais ir émé juos reguliuoti specialiu metodu. Darbo santykiai pasiZymi didele formy
ivairove. Darbo santykiams apibidinti egzistuoja daug apibréZimy. Siame darbe nebus atskirai
analizuojama §j jvairové. Bendriausia prasme $iame skyriuje darbo santykius apibréZti mums padés
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 93 straipsnis. Jo pagrindu laikysime, jog visuomeniniai darbo
santykiai yra santykiai, atsirandantys darbo sutarties pagrindu, kuria viena $alis- darbuotojas -
isipareigoja dirbti tam tikros profesijos (specialybés, kvalifikacijos) darbg arba eiti tam tikras
pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o kita Salis- darbdavys- jsipareigoja
suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba mokéti sulygta darbo uZmokestj pagal jo kvalifikacija
darbo sudétinguma, kiekj ir kokybe, darbdavio veiklos rezultatus, darbo paklausg ir pasiiilg darbo
rinkoje bei uZtikrinti darbo salygas, nustatytas darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés

aktuose, kolektyvingje sutartyje ir $aliy susitarimu.

'*Bagdanskis T., Dambrauskien¢ G., Guobaité R., ... [et. al.]. Darbo teisé. Vadovélis.- Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto leidybos centras, 2008, 16 p.
17Tiaikijus, V.; Darbo teisé: teorija ir praktika, t. 1.- Vilnius: Justitia, 2005, 41 p.



Daugelis Lietuvos mokslininky sutaria (V. Tiazkijus, L Nekrosius, G. Dambrauskiené

ir kt.), jog darbo teisé reguliuoja tuos visuomeninius santykius, kurie atitinka ios poZymius:
1. darbo santykiy objektas yra- darbas;

Cia darbas suprantamas kaip funkcija. Biitina skirti savokas ,,samdomas darbas® ir
»SavarankiSkas®. Savarankisku darbu vadinsime tokj darbg, kurio metu gamybos priemoniy
savininkai jgyvendina savo pagiy sugebéjima dirbti ir patys organizuoja savo darbs. Samdomas
darbas apibuidinamas, kai fizinis asmuo turi darbo jéga, bet nedisponuoja gamybos jrankiy ir
priemoniy nuosavybe. Darbuotoju fizinis asmuo tampa tik tada, kai pasirao darbo sutartj su
gamybos priemoniy savininku. Darbuotojas ir darbdavys susitaria dél tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos arba pareigy. Darbo funkcija nusakoma risiniu poZymiu, o ne galutiniu
darbo rezultatu.

2. darbo procesg organizuoja ir reguliuoja darbdavys;

Darbuotojui, pasirasiusiam darbo sutartj, iskyla pareiga paklusti nustatytai vidinei
(imonés, jstaigos, organizacijos) darbo tvarkai. Darbo santykyje darbuotojas yra pavaldus
darbdaviui.

3. darbuotojas uZ atliktg darba turi gauti sutartg atlyginima.

Darbuotojas dirba t.y. realizuoja savo gebejima dirbti, siekdamas gauti uZ tg darba
atlygj.

V. TiaZkijus'® pabrézia, jog 8ie poZymiai budingi tik darbo teisiniams santykiams
(autoriaus naudojama sgvoka ,,siaurai suprantami darbo teisiniai santykiai®), ir i§skiria dar vieng
poZymj, tai- visuomeninis §iy darbo santykiy pobidis. Suprantama, jog toks poZymis yra
reikSmingas, nes darbo procesas yra procesas, kurio metu, viena vertus, kiekvienas darbuotojas
atlieka savo darbo funkcijas atskirai, kita vertus, visi darbuotojai susijungia j ypatingg darinj- darbo
kolektyva, kuris bendrai atlieka darba.

Kiti autoriai (G. Dambrauskien¢, R.Guobaité ir kt.) prie minéty , klasikiniy* poZymiy
priskiria poZymius, kurie pabrézia visuomeniy darbo santykiy atsiradimo, pasikeitimo ir
pasibaigimo pagrindus. Apibendrindami autoriy darbg galime dar pridurti, jog darbo teisiniai
santykiai yra sudétingi teisiniai santykiai, jie atsiranda ir egzistuoja darbo sutarties pagrindu, yra
testinio pobiidZio ir pasibaigia darbuotoja atleidus i darbo istatymo nustatytais pagrindais ir tvarka.

Sio magistriniu darbu siekiama atskleisti darbo teisés reguliavimo objekto ir metodo
santykj, todél tikslinga yra iSskirti individualiy darbo santykiy teisés institutus, kuriy normos

reguliuoja ,.tiesioginius“ darbo teisinius santykius. Sie institutai yra: a) darbo sutartis; b) darbo ir

**Tiazkijus, V.; Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, 42 p.
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poilsio laikas; c) darbo uZmokestis; d) garantijos ir kompensacijos; €) darby sauga ir sveikata'® ir.
kt.

Kaip jau buvo minéta, | darbo teisés reguliavimo srit] patenka ne tik visuomeniniai
tiesioginiai darbo santykiai, bet ir glaudiai su jais susije kitokie visuomeniniai santykiai. Darbo
teisés reguliavimas &ia nukreiptas j kitokius nei siauraja prasme suprantamus darbo santykius. Sie
santykiai ypatingi darbo teisei dél to, kad jie egzistuoja Salia tiesioginiy darbo santykiy, yra
giminingi pastariesiems. Jie yra kaip prielaida tiesioginiams darbo santykiams atsirasti, juos lydi.
Visuomeniniai santykiai glaudZiai susije su tiesioginiais darbo santykiais galéty biiti pastaryjy tam
tikru rezultatu (pavyzdZiui, santykiai, susij¢ su neteisminiy darbo gindy nagrinéjimu). Darbo teiséje
taikomam teisinio reguliavimo metodui, atsizvelgiant i teisinio reguliavimo tikslus, deleguotas ir §iy
santykiy reguliavimas. Darbo teisés srities mokslininkai (G. Dambrauskiené, R.Guobaité, V,
Tiazkijus ir kt.) prie minéty santykiy priskiria tokius santykius kaip:

1. kolektyviniai darbo santykiai;
Sie santykiai pasiZymi tuo, kad jy metu nenaudojami darbiniai gebéjimai. Jie isreidkia prielaida
atsirasti tiesioginiams darbo santykiams.

2. darbo ginéy sprendimo santykiai;
Sie darbo santykiai kyla tarp darbo teisés subjekty.Cia turimi omenyje neteisminiai gindai.

3. gyventojy jdarbinimo santykiai;
Sie santykiai susiklosto prie§ darbo teisiniy santykiy atsiradima, yra tam tikra ju prielaida,
pavyzdZiui, darbo paieskos, jdarbinimo santykiai ir pan.

4, santykiai, kurie yra susije¢ su teisine visuomeniniy darbo santykiy subjekty tarpusavio
atsakomybe uZ teisiy ir pareigy paZeidima egzistuojant darbo santykiams.

Tai apsauginiai santykiai, kurie i§skiriami j du porasius:

a) santykiai dé] drausminés atsakomybés ir

b) santykiai dél materialiosios darbo santykiy subjekty atsakomybés.

5. santykiai, atsirandantys dél darbo saugos, taip pat istatymy laikymosi prieZifiros ir kontrolés.
Tai santykiai tarp valstybés ar visuomeniniy institucijy, priZitirin¢iy darbo saugg, ir darbuotojuy,

darbdaviy, jy asociacijy.

"“Bagdanskis T., Dambrauskiené G., Guobaité R.... [et. al.]. Darbo teis¢. Vadovélis.- Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto leidybos centras, 2008, 16 p.
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2. DARBO TEISES METODAS

Siame magistriniame darbe paZintj su sudétingu darbo teisés metodu tikslinga pradéti
nuo pateikiamy teisés teorijos mokslo vertinimu ir aikinimu, kadangi teisés teorija yra
bendravardiklis visy teisés mokslo $aky. Tai abstrak&ios integracijos persvara prie§ diferenciacija’.
ApibréZti darbo teisés metodg ir objekts reiskia judéti nuo Sios bendrybés | teisés sampratos
diferenciacija pagal jos reiskimosi formas- i teisés Sakas, tokiu biidu parodant tikrajg darbo teisés
kaip teisés mokslo 3akos kompetencija, kuri pasiZymi teisinio reguliavimo specifika atsiZvelgiant j

visuomeniniy darbo santykiy specifika.

2.1. TEISINIO REGULIAVIMO SAVOKA IR TEISINIO REGULIAVIMO
METODAS KAIP SUDETINIS REISKINYS

Regulivoti Zmoniy elgesj, anot prof. habil. dr. A. Vaidvilos, reiskia Zmoniy elges;j
modeliuoti subjektinémis teisémis ir pareigomis. Siuo modeliavimu kaip tik ir daromas tiesioginis
poveikis Zmoniy elgesiui, tas elgesys ir visa visuomenés raida kreipiami jstatymy leidéjui norimy
vertybiy linkme?'. Profesorius paZymi, jog teisinis reguliavimas- tai tokia socialinio reguliavimo
rusis, arba forma, kai poveikis Zmoniy elgesiui yra daromas teisés normomis ir teisés principais, o
kartu tai ir praktiZkai funkcionuojanti teisés samprata.

A. Vaidvila paZymi, jog norédami suprasti teisinio reguliavimo prasme turime
sistemiSkai vertinti daugelj aspekty, kadangi vienoks teisinis reguliavimas bus demokratinéje
valstybéje, ir kitoks- klasingje valstybéje, vienokia teisinio reguliavimo apimtis bus vyraujant
normatyvistinei teisés sampratai, kitokia- demokratinei sampratai.

Klasingje ir demokratingje valstybése teisinio reguliavimo batinybé, anot A.
Vai§vilos, kyla dél skirtingy prieZas¢iy. Klasinéje valstybéje teisinémis priemonémis reguliuojamas
Zmoniy elgesys siekiant legalizuoti vieny socialiniy grupiy agresija kity grupiy atzvilgiu, tuo tarpu
demokratinéje valstybéje siekis yra prieSingy interesy darna, visuomenés socialiné santarvé bei
rimtis.Demokratinéje valstybéje siekiama teisés priemonémis reguliuoti Zmoniy santykius tik tam,
kad tie santykiai pasiZzyméty teisingumu, biity apsaugotos teisés ir ty, kurie rinkos ekonomikos
salygomis nesugeba apsaugoti savo teisiy bent minimaliu lygiu, kad tam tikros socialinés grupés,
rinkos ekonomikos sglygomis jgijusios ekonominés ir jos pagrindu- politinés galios, §io savo

pranasumo nepaversty vieSpatavimu visai visuomenei.

2 Vaigvila A. Teisés teorija. Vadovélis.- Vilnius: Justitia, 2004, 52 p.
2 vaisvila A. Teisés teorija. Vadovélis.- Vilnius: Justitia, 2004, 197 p-
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Reikia atkreipti démesj ir i tai, jog teisinio reguliavimo apimtis tiesiogiai priklauso
nuo teisés sampratos pobuidzio. Nagrinédami normatyvisting teisés samprata, kuri teise tapatina su
istatymu, pastebime, jog teisinio reguliavimo sritis bus tapatinama tik su jstatymo nurodymais.
Profesorius A. Vai§vila paZymi, jog regulivoti &a reiskia jsakmiai ar detaliai nurodinéti
visuomeninio santykio dalyviams visas teisés ir pareigas bei ty teisiy ir pareigy atsiradimo,
pasikeitimo ar pasibaigimo pagrindus. Kitaip tariant, normatyvistiné teisés samprata nenumato
teisinio reguliavimo riby ir teikia pirmenybe imperatyviam reguliavimui. PrieSingai yra, kai
kalbame apie demokratine teisés sampratg: teisinis reguliavimas &ia negalés bati visa apimantis, yra
pripazjstamas privatus Ymogaus gyvenimas bei patiems pilie¢iams suteikiama teisé riboti savo
tarpusavio elgesj. Pilietinéje teisés sampratoje dominuoja dispozityvusis reguliavimo metodas ir
atsiranda objektyvios reguliavimo ribos.

Galima apibendrinti, jog teisinio reguliavimo metodo pobidj tiesiogiai nulemia
reguliuojamo objekto (t.y. visuomeniy santykiy) specifika, vyraujanti teisés samprata, valstybés
vaidmuo konkregioje visuomenéje.

Teisinis reguliavimas jgyvendinamas teisinio reguliavimo metodais. Tiek miisy 3alies,
tiek uZsienio valstybiy mokslininkai yra gan panaSiai apibréZe teisinio reguliavimo metoda. V.
TiaZkijus teisinio reguliavimo metoda apibtidina kaip visumg teisiniy priemoniy ir bidy, kuriais
pasiekiami teisinio reguliavimo tikslai?2. R. Z. Livgicas nurodo, kad teisinio reguliavimo metodas
yra teisinio poveikio visuomeniniams santykiams priemoniy ir biidy visuma®. Panaiai teisinio
reguliavimo metodg apibréZia ir A. Vaigvila. Pasak profesoriaus, teisinio reguliavimo metodas- tai
teisinio poveikio Zmoniy elgesiui bidy ir priemoniy sistema®®. Be to, A. Vaisvila paZymi, jog
teisinio reguliavimo objektas rodo, kokius socialinius santykius reguliuoja konkreti teisé, o teisinio
reguliavimo metodas- kaip, kokiu biidu ji §itai daro.

Apibendrinant pateiktus apibréZimus, darytina prielaida, kad teisinio reguliavimo
metodas yra sudétinis reiskinys, kurj sudaro du elementai:

1. teisinio reguliavimo biidai, kurie rodo, kokiu biidu teisés normomis yra reguliuojami
visuomeniniai santykiai, ir

2. teisinio reguliavimo priemonés, kurios rodo, kaip ir kiek teis¢ reguliuoja visuomeninius
santykius.

Suvokti teisinio reguliavimo metoda kaip sudétinj reiSkinj mums padés ZodZiy
(metodas, biidas ir priemonés) reik§miy atskleidimas. Zinoma, surasti neginCijama takoskyrg tarp

teisinio reguliavimo priemoniy ir teisinio reguliavimo bidy yra sunku, tagiau yra akivaizdu, jog iy

Tiazkijus, V.; Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, 44 p.
2 e P.3. Teopusnpasa. Mocksa:BEK, 1994, 209 c.
* Vaisvila A. Teisés teorija. Vadovélis.- Vilnius: Justitia, 2004, 204 p.
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ZodZiy junginiy reik§mé yra skirtinga. Viename i$ lietuviy kalbos Zodyny®® pateikiama bendriné
ZodZio ,metodas® reik§meé- veikimo budas, veiklos tvarka, sgmoningai naudojama kokiam nors
tikslui pasiekti. ZodZio bidas reikmeé- ko nors buvimo, rei§kimosi, darymo, veikimo risis. Zodis
»priemoné” turi kelias bendrines reik§mes: 1) daiktas, irankis, prietaisas, reikalingas kam nors
atlikti, padaryti; 2) biidas, veiksmas kam nors ivykdyti, atlikti. Teisinés priemonés turéty biti
suprantamos kaip teisinio reguliavimo jrankis.

R. Krasauskas monografijoje ,,Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis
sutartimis® pateikia teisinio poveikio biidg kaip teisinio reguliavimo turinio i$raiska (t. y. paliepimuy,
teisinio elgesio stimuly), o priemone- kaip teisinio reguliavimo formga (t.y. Saltiniy, kuriuose
itvirtinamos privalomos elgesio taisyklés). Autoriaus nuomone, toks teisinio reguliavimo metodo
iSskaidymas | atskirus elementus yra bitinas siekiant tinkamai iSnagrinéti teisinio reguliavimo
metodo problematika. Be to, jdomu tai, kad R. Krasauskas pagristai paZymi, jog teisés teorijoje
terminas ,teisinio reguliavimo metodas® vartojamas pernelyg lengvabiidiskai, uZmir$tant $io
sudétinio reiskinio prigimt]. Stai A. Vaigvilos nuomone, jstatymy leidéjas, siekdamas sukurti naujus
visuomeninius santykius ar pakreipti juos kuria nors linkme, neturi daug teisinio poveikio
priemoniy- jis tik gali suformuluoti visuomeninio santykio dalyviams vieng i trijy paliepimy arba
ivairiai derini juos tarpusavyje. Z. LifSicas nurodo, jog tie galimi paliepimai yra:

1. Elkités tik Sitaip.
Tai jpareigojimas elgtis tik taip kaip yra nurodyta, pavyzdZiui: ,teismas privalo nagrinéti
bylas vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija“, ,,i§skaitos i§ darbo uZmokes&io
gali biti daromos tik jstatymy nustatytais atvejais®, ,kraujo ar kraujo sudétiniy daliy
davimo dieng donoras turi biiti atleistas nuo darbo®.

2. Sitaip nesielkite.
Tai jpareigojimas susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, kuriais gali buti paZeidziamos kity
asmeny teisés, pavyzdZziui: ,draudZiama skelbti streikg greitosios pagalbos tarnybose
dirbantiems darbuotojams®, . neleidZiama daryti iSskaity i§ iSeitinés i$mokos,
kompensaciniy ir kity i$moky, i§ kuriy pagal istatymus neiSieSkoma®.

3. Elkiteés taip, kaip manote esant reikalinga (igaliojimas).
Tai leidimas visuomeninio santykio dalyviams savo nuoZiiira nusistatyti teises ir pareigas,
pavyzdZiui ,8alys susitaria dél deryby pradios ir tvarkos, »derybose dél streiko uzbaigimo
gali biti susitarta, kad streikuotojams bus i§mokétas visas darbo uZmokestis arba jo dalis®.

A. Vaidvila nurodo, jog tai yra pagrindiniai teisinio reguliavimo biidai, kuriuos dar

gali papildyti kai kurie teiséto elgesio stimulai: pagyrimas, rekomendacija, lengvata. Kartu teisés

http://www.zodziai.lt/
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teorijos teoretikas paZymi, jog $iy biidu derinimas kaip tik ir sudaro teisinio reguliavimo metoda?.
V. Tiazkijus minétus paliepimus vadina ,teisinio poveikio biidais*, ,.elementais“*’, nurodo, kad Ju
derinimas tarpusavyje ir sudaro teisinio reguliavimo metodg. Tokia mokslininky pozicija pradeda
klaidinti ir jveda sumaigties, kadangi teisinio reguliavimo metodas, kaip jau anks&iau yra minéta,
yra teisinio poveikio Zmoniy elgesiui budy ir priemoniy sistema. Teisés teorijos mokslininky
pozicija, jog jsakymo, draudimo, liepimo biidu derinimas kaip tik ir sudaro teisinio reguliavimo
metodg, netenka sistemos prasmés, kadangi Sioje sistemoje pasilieka tik vienas i§ elementy- bidai,
kitam gi elementui- priemonéms- démesio visiskai neskiriama,

R. Krasauskas paZymi, jog dalis mokslininky (V. TiaZkijus, A. Vaisvila, Z. LifSicas ir
kt.), kalbédami apie teisinio reguliavimo metoda, pabréZia teisinio reguliavimo turinj, pamirSdami
teisinio reguliavimo forma®®, Tokig teisinio reguliavimo metodo samprata lemia teisés kildinimas i
vienintelio teisékiiros subjekto- jstatymo leidéjo®, tagiau aplenkiami kiti tiesiogiai dalyvaujantys
teisékiiros procedirose subjektai- socialiniai partneriai, dalyvaujantys teisékiiros procese, kurio
rezultatas yra norminés sutartys, vykstant kolektyvinéms deryboms.

V. Tiaikijus3°, A. Vaisvila®, R.Z. Livsicas® iSskiria du pagrindinius teisinio
reguliavimo metodus: imperatyvyjj ir dispozityvyjj.

Imperatyviojo teisinio reguliavimo bido esm¢ sudaro draudZiamieji ir pozityviai
ipareigojantys paliepimai. Esant $iam reguliavimo metodui, galioja principas: viskas, kas néra
tiesiogiai leista jstatymo, draudZiama. Imperatyviam teisinio reguliavimo metodui biidingas siekis
detaliai ir smulkmeniskai reguliuoti visuomeninio santykio dalyviy elgesj.

Dispozityvaus teisinio reguliavimo metodo turinj sudaro leidZiamieji ir draudZiamieji
paliepimai, jy saveika. Siuo metodu siekiama ne detaliai reguliuoti visuomeninio santykio dalyviy
elgesj, o tik nustatyti pagrindines tokio elgesio kryptis, paliekant galimybe patiems visuomeninio
santykio dalyviams savo nuoZiiira sureguliuoti teises ir pareigas. Sio metodo principas- viskas, kas
neuzdrausta pozityviosios teisés normuy, leid¥iama (quod lege non prohibitum, licitum est).

Pateikti apibréZimai ir mokslinés literatiiros analize rodo, kad, viena vertus, teisés
teorijoje egzistuoja du iSgryninti teisinio reguliavimo metodai, kita vertus, kartu pripaZjstama, jog
neturi biiti absoliutinamas nei imperatyvusis, nei dispozityvusis teisinio reguliavimo metodas, tregia

vertus, paZymima, jog praktikoje grynu pavidalu nei vienas i§ metody nesutinkamas bei, ketvirta

* Vaidvila A. Teisés teorija. Vadovelis.- Vilnius: Justitia, 2004, 204 P.

*"Tiazkijus, V.; Darbo teisé: teorija ir praktika, t. 1.- Vilnius: Justitia, 2005, 44 p-

*8Krasauskas R.; Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.-Vilnius: Registry centras, 2009, 30 p.
PVaigvila A. Teisés teorija. Vadovélis.- Vilnius: Justitia, 2004, 204 p

3°Tiaikijus, V.; Darbo teisé: teorija ir praktika, t. 1.- Vilnius: Justitia, 2005, 44 p.

*! Vaisvila A. Teisés teorija. Vadoveélis.- Vilnius: Justitia, 2004, 204 p.

) P.3.Teopusnpasa. Mocksa:BEK, 1994, 224 c.
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vertus, paprastai Sie metodai yra derinami tarpusavyje, papildo vienas Kitg, t.y. visada susiduriama
su imperatyvaus ir dispozityvaus reguliavimo sinteze®.

Pabréztina, jog R. Krasauskas pastebi, jog tapatindami imperatyviojo ir
dispozityviojo teisinio reguliavimo biidus su teisinio reguliavimo metodais, keliame painiava ir
siauriname teisinio reguliavimo metodo sampratg, nes Siuo atveju neatsiZvelgiama i teisinio
reguliavimo formg (pavyzdziu, teisés normy jtvirtinima ne tik jstatymuose, bet ir kolektyvinése
sutartyse), kuri, manytina, yra ypad svarbi nagrinéjant darbo teis¢je taikomo teisinio reguliavimo
metodo sudétj. Zinoma, grynai kalbiniu poZidriu Zodis ,,metodas® ir Zodis ,»bldas“yra sinonimai,
taiau R. Krasauskas atkreipia démes, jog vartodami specialy terming ,teisinio reguliavimo
metodas®, turétume atsizvelgti ir specialigjg- teising- to termino prasme. R. Krasauskas siilo
terming ,,teisinio reguliavimo metodas® vartoti tik kalbant apie teisinio poveikio Zmoniy elgesiui
budy ir priemoniy sistema, o kalbant apie $ios sistemos sudedamasias dalis, t.y. imperatyvyjj ir
dispozityvyji reguliavima, jo vengti ir vartoti teming , teisinio reguliavimo biidai“. Reikia pripaZinti,
jog tokia R. Krasausko pozicija yra ne tik nuosekli, bet ir suteikia ai$kumo, tvarkos terminy

vartojime, neklaidina, todél jg pasiremta $iame darbe.

2.2. DARBO SANTYKIU TEISINIO REGULIAVIMO POZYMIAI IRYPATUMAI

Atskirai paminétina, kad grupé mokslininky (T. Bagdanskis, G. Dambrauskiené, R.
Guobaité, R. Krasauskas, V. Lopnys, R. Macijauskiené, I. Mardenyté-Panomarioviené, L.
Sirgvydiené, J. Tartilas, J. Usonis) i§skiria savitus tik darbo teiséje taikomam teisinio reguliavimo
metodui®’ badingus pozymius®, Sie poZymiai yra:

1. Centralizuoto ir lokalinio darbo santykiy reguliavimo derinimas.

Darbo teis¢ apima labai pladius visuomeninius santykius, todél valstybé nesistengia
visy jy reguliuoti centralizuotai. Pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 4 straipsnio 3 dalj
imoneése, jstaigose, organizacijose pagal ju kompetencija jstatymy nustatyta tvarka gali biti
priimami vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai nustatantys Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodytais darbo jstatymais ir kitais norminiais teisés aktais nereglamentuotas darbo sglygas ir
papildomas, palyginti su nustatytomis jstatymuose bei kituose norminiuose teisés aktuose, darbo,
socialines ir buities lengvatas darbuotojams arba atskiroms ju grupéms®’. Darbo santykiy teisinio

reguliavimo metodas, pasiZymi centralizuoto ir lokalinio teisinio reguliavimo derinimu. Zinoma,

% JTuBumn P.3.Teopusanpasa. Mocksa:BEK, 1994,96 c.

#Krasauskas R.; Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.-Vilnius: Registry centras, 2009, 30 p.

3 Autoriai vartoja savoka darbo teisés metodas.

3Bagdanskis T., Dambrauskien¢ G., Guobaité R ... [et. al.]. Darbo teisé. Vadovélis.- Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto leidybos centras, 2008, 24-25 p.

% Valstybés Zinios, 2002, Nr.64-2569
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dar vienas elementas, biidingas darbo teiséje taikomam teisinio reguliavimo metodui, yra
tarpusavyje konkuruojandiy imperatyvaus ir dispozityvaus reguliavimo biidy derinimas.
2. Pirminio, rekomendacinio ir imperatyvaus reguliavimo biidy derinimas.

Anot autoriy grupés, sutartinis darbo salygy nustatymas pasireiskia per darbo sutarties
sudarymg. Darbo sutarties pagrindu atsiranda visuomeniniai darbo santykiai. Joje sulygstama dél
pagrindiniy darbo salygy, darbuotojo ir darbdavio teisiy ir pareigy. Valstybé kuria bei nustato
minimalius standartus, todél papildomai darbo santykiy Salims dél jy tartis nereikia. Tokiy badu
pasireiSkia ,,centralizuotumas®. Centralizuotai priimti teisés aktai gali turéti privaloma ir
rekomendacinj pobudj. Pazymétina, kad tam tikrais atvejais centralizuota tvarka reglamentuoti
darbo santykius néra vien valstybés prerogatyva. Tai yra situacija, kai visiems darbo santykiy
dalyviams privalomus susitarimus TriSaléje taryboje lygiomis teisémis kartu su Vyriausybés
atstovais priima ir profesinés sajungos bei darbdaviy organizacijos.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsnio 2 dalj Vyriausybe, kitos
valstybés ir savivaldybiy institucijos savo kompetencijos ribose turi teise priimti norminius teisés
aktus darbo santykiy reglamentavimo klausimais. Minéto straipsnio 2 ir 4 dalyje jtvirtintas in
Javorem principas arba, kitaip tariant, garantuojama, kad Vyriausybé negali priimti norminiy teisés
akty, pabloginan¢iy darbuotojy padétj, palyginti su ta, kurig nustato Darbo kodeksas ir kiti darbo
istatymai, bei negalioja, kolektyvinés sutartys, vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai dél darbo
salygy ir triSaliai susitarimai, pabloginantys darbuotojy padeét], palyginti su ta, kurig nustato Darbo
kodeksas ir kiti darbo jstatymai. Darytina i$vada, jog tam tikra prasme Darbo kodeksas uztikrina
»pirminj* reguliavima ir tampa standartu, kurio negalima bloginti kolektyvinémis sutartimis,
vietiniais (lokaliniais) norminiais teisés aktais ir tri$aliais susitarimais

Darbo santykiy specifika iSryskina ir kolektyviniy bei individualiy susitarimy
galimybé. Kolektyviniai susitarimai nustato lokalines normas, kurios detalizuoja ir pritaiko
centralizuotai priimtas darbo teisés normas prie konkre€iy darbo santykiy. Kolektyviniy susitarimy
siekiamybé- yra geresnés, nei nustaté valstybé, darbo, darbo sutarties salygos darbuotojui.
PaZymima, jog daZnai kolektyviné sutartis yra individualios darbo sutarties pagrindas bei
pastarosios sudétiné dalis. Individuali darbo sutartis negali prieStarauti kolektyvinei.

3. Darbo kolektyvy, darbdaviy ir darbuotojy atstovy dalyvavimas.

Siekdami daryti jtaka valstybés darbo politikai, darbuotojai ir darbdaviai jungiasi i jy
interesus ginandius susivienijimus. Autoriai nurodo, jog vis didesné reiksmé reguliuojant darbo
santykius turi biiti teikiama socialiniy partneriy susitarimams.

4. . Darbo teisiy gynimo biidy ir pareigy uZtikrinimo savitumas.
Darbo teisés subjektai yra teisiskai lygis ir tuo pat metu darbuotojas yra pavaldus

darbdaviui, o tiksliau,priklausomas nuo imonéje, jstaigoje, organizacijoje nustatytos vidaus darbo
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tvarkos. Derantis dél darbo sutarties sglygy, Salys yra lygiateisés, autonomiskos, vadovaujasi
sutarties laisvés principu, viena kitai yra nepavaldZios. Sudarius sutart] darbuotojas privalo paklusti
nustatytai jmonéje, jstaigoje arba organizacijoje vidaus darbo tvarkai t.y. jis tampa pavaldus
darbdaviui. Darbdavys turi pareiga apriipinti darbuotoja darbo priemonémis, organizuoti darba,
uZtikrinti tinkamas darbo salygas. Reikia taip pat paZymeéti, jog po sutarties sudarymo 3aliy
lygiateisiSkumas nei$nyksta. Jis pasireiskia praktikoje tuo, kad sutarties salygos gali biti pakeistos
tik abiejy Saliy susitarimu, i§skyrus jstatymuose numatytus atvejus.

Profesor¢ G. Dambrauskiené reziumuoja, kad specifiniai darbo santykiy teisinio
reguliavimo metodo poZymiai padeda atskirti tuos santykius nuo kity, i juos panaSiy visuomeniniy
teisiniy santykiy, kuriuos reguliuoja ne darbo teisé, o kitos teisés $akos.

Magistrinio darbo nagrinéjamos problematikos kontekste yra svarbu istirti darbo
teiséje taikomg teisinio reguliavimo metods, kurio turinj nulemia teisinio reguliavimo budy ir
priemoniy tarpusavio saveika. Tenka pripaZinti, jog iki §iol teisés literatiiroje néra pateikta vienodo
aiSkaus ir visuotinai pripaZinto darbo teis¢je taikomo teisinio reguliavimo metodo apibréZimo.
Siame magistrinio darbo poskyryje vyrauja siekis kritiskai apZvelgti jvairiy mokslininky pozicijas,
parodyti pateikty mokslinéje literatiroje darbo santykiy teisinio reguliavimo metodo apibrézimy
ivairove, rasti nuosekly iplétotg apibrézima, kuris atspindéty darbo santykiy teisinio reguliavimo
metodo sudétingumg ir jo ypatumus bei suformuoti aidkia darbo santykiy teisinio reguliavimo
metodo sampratg. Tikslui pasiekti analizuojama ir teismy praktika.

Atkreiptinas démesys, jog mokslininkai, bandydami apibrézti darbo teis¢je taikomo
teisinio reguliavimo metodo sgvoka, iSsiskiria j kelias grupes: vieni neigia atskiro, tik darbo teisei
bdingo, teisinio reguliavimo metodo egzistavima (V. Tiazkijus®®), kiti susikoncentruoja vien ties
Sio reiSkinio turiniu (A. Vai§vila, Z. LifSicas), treti siekia jvertinti ne tik turinj, bet ir formg (I.
Nekrosius, I. J. Kiseliovas, R. Krasauskas).

Antai, V. Tiazkijus® 1997 m. pazyméjo, jog pasaulyje yra susiformave du skirtingi
»darbdaviy ir samdomy darbuotojy tarpusavio santykiy reguliavimo mechanizmai®. Pirmajam, anot
autoriaus, budingas grieZtai centralizuotas minéty santykiy reguliavimas, kai visus svarbiausius
darbo politikos klausimus sprendZia valstybé. Pastebima, jog toks darbo santykiy reguliavimo biidas
labiausiai paplites komunistinése arba autoritariniy rezimy valstybése. Antrgjj gi darbo santykiy
reguliavimo mechanizma, kuris biidingas igsivys¢iusioms Vakary Europos ir Siaurés Amerikos
Salims, charakterizuoja darbuotojy ir darbdaviy interesy derinimas ieskant kompromiso. Valstybé
Siame santykiy reguliavimo procese islieka kaip arbitras. Aiskumo délei, reikia pazyméti, jog V.

Tiazkijus, vartodamas sgvokg ,,darbdaviy ir samdomy darbuotojy tarpusavio santykiy reguliavimo

*Tiazkijus V., Petravi¢ius R., BuZinskas G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, 19 p.

*Maculeviius J., TiaZkijus V.; Darbo santykiy teisinis reguliavimas: pasauliné patirtis ir Lietuvos praktika. Vilnius,
1997, 5 p.
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mechanizmai*, turi omenyje darbo santykiy reguliavimo metodus. Autorius pazymi, jog egzistuoja
daug valstybiy, kuriuos $iuos reguliavimo metodus bando derinti. Toks derinimas esg buidingas
»postkomunistinése“ Europos S$alyse, kur siekiama pereiti nuo grieZtos centralizuotos darbo
santykiy reglamentacijos prie vis platesniy igaliojimy suteikimo abejoms puséms. Jdomu tai, kad V.
Tiazkijus paZymi, jog darbo, kaip ir bet kuriy kity visuomeniniy santykiy reguliavimo sferoje,
pirmenybé suteikiama kuriam nors i$ dviejy teisés poveikio biidy (imperatyviniam arba
dispozityvianiam). Toks pozZifiris paneigia paplitusj supratima, jog darbo teiséje visada turi vyrauti
dispozityvus teisinio reguliavimo biidas. Autorius net konstatuoja, ,,kad Lietuvoje $iuo metu vyrauja
imperatyvinis darbo santykiy reguliavimo metodas“*®: Tokia iSreikita pozicija siaurina teisinio
reguliavimo sgvoka iki teisinio reguliavimo bido, pamirStama, jog teisinio reguliavimo metodas yra
sudétinis reiskinys t.y. teisinio reguliavimo biidu ir teisinio reguliavimo priemoniy visuma. Atskirai
paminétina autoriaus jZvalga, jog ,,biidingas imperatyvinio metodo darbo sferoje poZymis yra gana
maZa lokalinio teisinio reguliavimo lyginamoji dalis**!,

Stai A. Vai§vila42konstatuoja, jog savarankiSkai teisés Sakai atsirasti neuZtenka
socialiniy santykiy savitumo, dar reikia, kad ta santykiy grupé biity reguliuojama ir atskiru metodu.
Ivardijamos konkreg&ios teisés $akos atsiradimo salygos:

1. visuomeniniy santykiy savitumo laipsnis;

2. jusocialiné svarba;

3. nebuvimas galimybés tuos santykius reguliuoti jau turimy teisés Saky normomis;
4. butinybe taikyti iai santykiy grupei specialy teisinio reguliavimo metoda.

Nagrinéjamos problematikos kontekste galima prieiti iSvados, jog darbo teisé kaip ir
bet kuri kita susiformavusi ir gyvuojanti teisés Saka, turi savita, specialy teisinio reguliavimo
metoda.

Teisinio reguliavimo metodg, kaip teisés normy sisteminimo pagrindg, anot A.
Vaigvilos, apibiidina tokie poZymiai:

1. kokiy teisiniy fakty pagrindy atsiranda, pasikei&ia ar nutriiksta reguliuojami santykiai;

2. teisinio santykio dalyviy teisiné padétis vienas kito atzvilgiu,

“Zinoma, reikia jvertinti frazés istorinj aspekta, tadiau ta sykj V. TiaZkijus ir J. Maculevitius priéjo Sios i¥vados,
vadovaudamiesi tam tikrais poZymiais. Aidkumo délei, &ie poZymiai buvo: 1) bandymas sureguliuoti darbo santykius,
leidZiant daugybg tarpusavyje prie3taraujanciy norminiy akty, atsisakant priimti vieninga norminj akta (kodeksa ar
kitokj sistemingg teisinj akta), kuriuo pagrindu buty galima toliau kurti nuosekly darbo santykiy reguliavimo
mechanizma; 2) darbo jstatymy aiSkinimo prerogatyva atiduota vyriausybinéms ir teisminéms institucijoms, detaliai
nenustaCius jy kompetencijos ir teisés ai¥kinimo akty teisinés prigimties; 3) dél susiklos&iusios teisinés tradicijos ir
esant silpnoms darbdaviy ir darbuotojy organizacijoms, lokaliniam darbo santykiy reguliavimui skiriamas nepagristai
menkas, antraeilis vaidmuo.

“"Maculevigius J., TiaZkijus V.; Darbo santykiy teisinis reguliavimas: pasauliné patirtis ir Lietuvos praktika. Vilnius,
1997, 32 p.

“ Vaidvila A. Teisés teorija. Vadovélis.- Vilnius: Justitia, 2004, 337 p.
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3. valstybés prievartos priemoniy (sankcijy) uz teisés normy paZeidimus taikymas, to taikymo
tvarka ir sankcijy pobudis.

Tik Siy poZymiy visumos pagrindu ir galima nustatyti, kuriai teisés Sakai reikes
priskirti konkre¢ig teisés norma. PabréZtina, jog minétas teoretikas darbo teisés reguliavimo metodg
apibudina kaip sutaréiy laisve ir jg ribojan¢ias normines sutartis bei kaip imperatyvius darbo
istatymy nurodymus, pagyrima, materialyjj skatinima®™. R. Krasauskas monografijoje ,,Darbo
santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis* isreigkia abejones dél $io darbo teisés reguliavimo
metodo apibréZimo ir net vadina teiginj ,,norminémis sutartimis ribojama sutaréiy laisvé*“ galimai
abstrak¢iu ir ribotu. R. Krasausko nuomone, biitent norminiy sutar¢iy (t.y. kolektyviniy sutaréiy)
buvimas greta individualiy darbo sutaréiy iSple¢ia sutartinio teisinio reguliavimo sritj, o
kolektyviniy deryby procediira neturéty buti laikoma sutarCiy laisvés principo ribojimu, nes
kolektyviniy deryby teisinio reguliavimo ir formalaus tokio reguliavimo jtvirtinimo tikslas-
maksimaliai suvienodinti kolektyvinése derybose dalyvaujan¢iy $aliy teising padét].

Anot G. Dambrauskienes*, darbo teises reguliavimo metodas- tai biidas valstybei
teisiSkai reguliuoti darbo santykius. Ji paZymi, kad ,,darbo teis€je iSskiriami $ie darbuotojy darbo
santykiy teisinio reguliavimo metodo poZymiai: darbo teisés normy kiirimo ypatybés, t. y. darbo
kolektyvo ir jy atstovy dalyvavimas kuriant darbo teisés normas; ypatinga darbo teisiniy santykiy
subjekty padeétis, jy lygybé ir kartu priklausomybé nuo imonéje nustatytos vidaus darbo tvarkos;
centralizuoto (valstybinio) reguliavimo derinimas su vietiniu (lokaliniu) reguliavimu®. Autoré
pabréZia, jog specifiniai darbo santykiy teisinio reguliavimo metodo poZymiai padeda atskirti tuos
santykius nuo kity, j juos panasiy visuomeniniy santykiy, kuriuos reguliuoja ne darbo teisé, o kitos
teisés Sakos. Ypac atkreiptinas démesys j tai, jog G. Dambrauskiené iskelia valstybés vaidmenj
kuriant darbo teisés normas, nurodydama, jog darbo teisés reguliavimo metodas yra biidas biitent
valstybei reguliuoti darbo santykius ir nevalia keisti imperatyviyjy jstatymo normy. Autoré paZymi,
jog ,,darbo santykiai yra labai svarbiis bet kurioje visuomenéje, ir valstybé negali likti abejinga
nustatytoms darbo sglygoms“*’. G. Dambrauskienés nuomone, jog i§ esmés problema yra ne
kolektyvinio sutartinio reguliavimo riby nustatymas, o sutartinio reguliavimo metodo ir valstybés
istatymy leidybos harmoningas suderinimas, kuris pasiekiamas nustatant in favorem®® principa,

pagal kurj draudZiama j kolektyvines sutartis jtraukti sglygas, bloginan¢ias darbuotojo padét;.

* Vaidvila A. Teisés teorija. Vadovelis.- Vilnius: Justitia, 2004, 342 p.

*“Dambrauskiené G.,et.al. Lietuvos teisés pagrindai.- Vilnius:Justitia, 2004, 352 p.

* Dambrauskiené G. Kolektyvines derybos. Kolektyviné sutartis (4).//Personalo vadyba, 2002, Nr. 6 (52), p.5.

%6 Atkreiptinas démesys, jog kai kuriy valstybiy (pavyzdziui, Nyderlandy) istatymuose arba teismy precedentuose
pasireiSkia tendencija atsisakyti in favorem principo ir pereiti prie in peius principo, pagal kurj kolektyvinémis
sutartimis galima jtvirtinti teisés normas, salygiskai pabloginangias darbuotojy padétj palygintisu jstatymuose nustatytu
teisiniu reguliavimu. Tokia tendencija pasireiskia ir Lietuvos teismy praktikoje.
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Vélesniuose darbuose V. TiaZkijus®’ apibadindamas darbo teisé¢je naudojama teisinio
reguliavimo metods, remiasi Z. LifSico pozicija ir be dispozityvumo ir imperatyvumo naudoja
poZymj- ,teisiné reguliuojamy santykiy Saliy padétis“ ir nurodo, jog Saliy lygiateisiSkumas
biidingas dispozityviam metodui, o valdZios- pavaldumo santykiai biidingi imperatyviam metodui.
Mokslininkas prieina i§vados, jog atsiZvelgdamas 1 8i poZymyj, gali iSskirti du teisinio reguliavimo
metodus: 1) civilinj teisinj; 2) administracinj teisinj. Civilinis teisinis metodas, anot V. Tiazkijaus,
remiasi santykiy dalyviy lygybe, savarankiskumu ir santykiy dispozityvumu, o administracinis
teisinis metodas grindZiamas teisiniy santykiy subjekty pavaldumu vieno kitam, detaliu santykiy
reguliavimu ir imperatyvumu. Be to, V. Tiazkijus paZzymi, jog darbo santykiai tai yra apsauginiy,
valdymo ir turtiniy santykiy samplaika, todél anot jo yra logiska, kad reguliuojami $ie santykiai
naudojant jvairius metodus, i§ jy ir tuos, kurie apskritai budingi kitoms teisés $akoms. Autorius
nurodo, jog jvairiy teisés $aky mokslo atstovai paprastai kiekvienai teisés Sakai mégina rasti savitg
tik jai blidingg reguliavimo metoda, tatiau konstatuoja, jog darbo teis¢ yra palyginti neseniai
susiformavusi teisés Saka, todél jai bidinga teisinio reguliavimo metoda sunku i$skirti*®. R.
Krasauskas V. Tiazkijaus darbo teisé¢je taikomo teisinio reguliavimo metodo apibiidinima vertina
kaip pernelyg abstrakty ir pavirSutiniska, nes toks apibiidinimas ne visai atspindi teisinio
reguliavimo metodo sistemiskuma ir darbo teisés kaip savarankiskos teisés $akos specifika.

Véliau V. Tiazkijus pateiké sudétingesnj bei kur kas platesnj darbo teisés reguliavimo
metodo apibréZima. Anot jo, darbo teisés metodas apibiidinamas sutartiniy darbo teisiniy santykiy
atsiradimu, Saliy lygybe ir darbuotojy paklusimu darbdavio valiai darbo proceso metu, darbo
kolektyvy ir profesiniy sajungy dalyvavimu reguliuojant darbo santykius, centralizuoto (bendro ir
Sakinio) reguliavimo derinimo su lokaliu, drausminés ir materialinés atsakomybés priemoniy
taikymu kitai darbo teisiniy $aliai, pavedimu profesinéms sgjungoms uZtikrinti subjektyviy darbo
teisiy ir teiséty darbuotojy interesy apsauga®. R. Krasauskas paZymi, jog Siame apibréZime
neiSvengta netikslumy. Matome, jog apibréZimo autorius vardindamas subjektus, dalyvaujanéius
reguliuojant darbo santykius, pamirsta uZsiminti apie darbo tarybas ir darbuotojy atstovus. Taip pat
darbo tarybos ir darbuotojy atstovai neminimi ir kalbant apie pavedima uZtikrinti subjektyviy darbo
teisiy ir teiséty darbuotojy interesy apsauga.

Ypatingai svarbus yra I. Nekrogiaus® indélis, antai jis nurodo, kad ,,darbo teiséje yra
du pagrindiniai teisinio reguliavimo metodai: normatyvinis ir sutartinis“. R. Krasauskas®' paZymi,
jog toks dviejy darbo teiséje taikomy teisinio reguliavimo metody skirstymas yra pagristas siekiu

atspindéti ne tik vienam ar kitam teisiniam reguliavimui biidingas teisinio reguliavimo bidy (t.y.

*"Tiazkijus, V.; Darbo teisé: teorija ir praktika, t. I.- Vilnius: Justitia, 2005, 45 p.

48Tiaikijus V., Petravi&ius R., BuZzinskas G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, 19 p.

49Tiaikijus, V.; Darbo teisé: tevorija ir praktika, t. 1.- Vilnius: Justitia, 2005, 47 p.

*Nekrogius L, Buzinskas G., Ciogys ... [et. el.]. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 18 p.
*'Krasauskas R.; Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.-Vilnius: Registry centras, 2009, 35 p.

21



imperatyviojo ir dispozityviojo) kombinacijas, bet ir nurodyti kokiomis priemonémis yra
reguliuojami darbo santykiai. Kitaip tariant, toks skirstymas yra reik§mingas dél to, kad atspindi ne
tik turinj, bet ir forma. Normatyvinis reguliavimo metodas, anot I. NekroSiaus, apima teisinj
reguliavima, jtvirtintg jstatymuose, o sutartinis- individualiose (darbo) ir kolektyvinése (norminése)
sutartyse.

Darbo teiséje taikomo teisinio reguliavimo metodo dvilypumas atsispindi ir teismy
praktikoje. Lietuvos Auk3¢iausiasis Teismas 2001 kovo 26 d.nutartyje civilinéje byloje Nr. 3K-3-
352/2001 Kazys Krivka v. UAB ,,Statybos apdailos masiny prekyba“ spresdamas gindg dél atostogy
suteikimo konstatavo, kad ,,darbo teisés reguliavimo metodas yra ne tik administracinis, bet ir
civilinis, kuris remiasi $aliy savarankis$kumu ir santykiy dispozityviskumu, todél logiska, jog
realizuoti ar ne teis¢ j kasmetines atostogas darbuotojas pasirenka savarankiskai, o priverstinis tokiy
atostogy suteikimas néra galimas“. Kitoje byloje’® Lietuvos Aukitiausiasis Teismas yra
konstataves, kad atsizvelgdamas j Darbo kodekse jteisinta norminio ir sutartinio darbo santykiy
teisinio reguliavimo metody derinima darbdavys turi laikytis jstatymy, kity norminiy teisés akty,
kolektyvinés sutarties ir darbo sutartyje sulygty darbo sglygy.

AnksCiau minéti autoriai analizuodami darbo teiséje taikomo teisinio reguliavimo
metodg, pirmenybe teiké biitent $io sudétinio rei$kinio turiniui (t.y. teisinio reguliavimo biidams),
formai (t.y. teisinio reguliavimo priemonéms)- démesio skyré mazai. . J. Kiseliovas apibiidindamas
darbo teiséje taikoma teisinio reguliavimo metoda, pabréZia teisinio reguliavimo priemoniy t.y.
formos svarba. Jis nurodo, kad darbo teise i$ kity teisés Saky iSskiria vienas i3 jos bruozy- tai yra
autoritarinio  (centralizuoto) (rus. ABTOPUTAPHBIN  (LEHTPANU30BaHHEIN)) ir  autonominio
(decentralizuoto) (rus. aBTOHOMHBI (ZeueHTpaTu3upOBaHHbLL)) teisinio reguliavimo metody
derinimas. Autorius nurodo, jog autoritarinis (centralizuotas) metodas pasireiskia valdZios
institucijoms leidZiant jstatymus ir pojstatyminius teisés aktus, kurie galioja visoje valstybéje, o
autonominis teisinio reguliavimo metodas taikomas kompetentingoms valdZios institucijoms
sankcionuojant darbdaviy ir darbuotojams atstovaujan¢iy organizacijy sukurtus teisés $altinius’>.
Tokie teisés aktai paprastai yra vietiniai teisés Saltiniai, kurie priimami jmonés, $akos, regiono
lygmeniu, taip pat individualis darbuotojy ir darbdaviy susitarimai. Paprastai autonominio
reguliavimo metodo taikymo rezultatas- teisés 3altinis, igaunantis darbo ar kolektyvinés sutarties
pavidalg, o autoritaritarinio- jstatymas.

L. J. Kiseliovas paZymi, jog jstatymy leidéjas teisés aktuose nubrézia darbuotojy ir ir

darbdaviy sutartinés teisékiiros ribas. R. Krasauskas interpretuoja $ig I. J. Kiseliovo pastaba taip:

%2 Lietuvos Aukstiausiojo Teismo 2004 m. kovo 1 d. nutartis c. b. B. S. v. V3] Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija,
bylos Nr. 3K-3-144/2004, kat 2.4.3.3.; 2.5.

Kucenes U. 4. CpaBHATENbHOE ¥ MEKIYHAPOLHOE TPYIOBOE npaBo. Y4eGHUKIIABY30B.-MockBa: M3natenscTso
»Heno®, 1999, ¢. 28.
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»matyt, kalbédamas apie darbdaviy ir darbuotojams atstovaujanciy organizacijy sukurty teisés
Saltiniy sankcionavimg, kurj atlieka kompetentingos valdZios institucijos, jis turi omenyje
Istatymuose jtvirtintg galimybe kolektyvinémis sutartimis reguliuoti darbo santykius, kuri taip pat
reiSkia jstatymy leidéjo sutikimg tam tikra teisés norminiuose aktuose nustatyta apimtimi ir laikantis
i$ anksto nustatyty procediiry darbo teisés normy kiirimg perleisti darbuotojams ir darbdaviams®>*,

L J. Kiseliovas visg démesj sutelkia j teisinio reguliavimo priemones, nurodydamas,
jog jos yra darbo teiséje taikomo teisinio reguliavimo metodo kaip sistemos dalis. Zinoma, kitg Sios
sistemos dalis yra- imperatyviojo ir dispozityviojo teisinio reguliavimo biidy santykis. Autorius
nurodo, jog teisinio reguliavimo priemonés $ioje sistemoje yra statiskas dydis, todél, kad bet kurios
valstybés darbo teiséje derinamos autoritariné ir autonominé teisinio reguliavimo formos. 1. J.
Kiseliovas pabrézia, jog bitent teisinio reguliavimo formos specifika iSskiria darbo teise i§ kity
teisés Saky. Kintantis elementas $ioje sistemoje- teisinio reguliavimo biidas, o biitent- imperatyviojo
ir (arba) dispozityviojo teisinio reguliavimo tarpusavio sgveika. Nuo tos sgveikos ir priklauso darbo
teiséje derinamos autoritarinés ir autonominés teisinio reguliavimo formos apimtis.

R. Krasauskas™, kurio pozicija dél darbo teis¢je taikomo teisinio reguliavimo metodo
i§ esmés panasi i I. J. Kiseliovo sumodeliuota sistema, paZymi, jog autoritarinis (centralizuotas) ir
autonominis (decentralizuotas) teisinis reguliavimas yra nekintantis darbo teiséje taikomo teisinio
reguliavimo metodo elementas, taikomas valdZios institucijoms leidZiant teisés aktus, daZniausiai
galiojan¢ius visoje valstybéje, ir darbdaviams bei darbuotojy organizacijoms kuriant vietinius teisés
aktus. Taigi, anot §io autoriaus, tokiu biidu nebelicka abejoniy dél darbo teiséje taikomo teisinio
reguliavimo metodo dvilypumo, kurj nulemia darbo santykius reguliuojandiy teisés normy
itvirtinimas  skirtingos kilmés $altiniuose- teisés aktuose (istatymuose, pojstatyminiuose ir
vietiniuose teisés aktuose’ 6) ir jvairiy lygiy kolektyviniuose sutartyse. R. Krasauskas konstatuoja,
jog skiriasi tik konkreioje valstybgje konkregiu laikotarpiu valstybinio ir sutartinio teisinio
reguliavimo proporcijos, kurias nulemia imperatyviojo ir dispozityviojo teisinio reguliavimo biidy
tarpusavio santykis. Autorius prieina svarbios ivados, jog nuo teisinio reguliavimo biidy
(imperatyviojo ir dispozityviojo) derinimo konkre€ioje valstybéje konkregiu laikotarpiu reguliuojant
darbo santykius tiesiogiai priklauso reguliavimo kolektyvinémis sutartimis apimtis ir reik§mé.
Lakoni8ka ir, manytina, gan tiksliai apibiidinanti darbo teis¢je taikomo teisinio reguliavimo metoda
yra autoriaus frazé ,darbo teiséje taikomo teisinio reguliavimo metodas yra sudétingas ir nuolat
kinta, jo permanentiskuma nulemia darbo santykiy, kaip darbo teisés objekto, specifika, vyraujanti

teisés samprata, valstybés vaidmuo konkre&ioje visuomengje*’. Nepaisant nuolatinés kaitos, darbo

**Krasauskas R.; Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.-Vilnius: Registry centras, 2009, 37 p.
% Krasauskas R.; Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.-Vilnius: Registry centras, 2009, 41 p.
*R. Krasauskas nuomone, Lietuvoje vietiniy normy teisiné prigimtis labiausiai atitinka Teisés normy teorijos teiginius.
%7 Krasauskas R.; Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.-Vilnius: Registry centras, 2009, 72 p.
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teiséje taikomo teisinio reguliavimo metodo kaip reiskinio sudétis pasilieka statidka. Si statika- tai
ty paciy dviejy elementy t.y. turinio (imperatyvusis ir dispozityvusis teisinis reguliavimas) ir formos

(istatymy nustatytas ir sutartinis reguliavimas) derinimas.
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3. DARBO TEISES OBJEKTO IR METODO SANTYKIS

Teisinio reguliavimo metodas ir objektas- yra fundamentalios savokos kiekvienoje
teisés Sakoje. Koks $iy sgvoky turinys darbo teiséje yra atskleista ankstesniuose darbo skyriuose.
Nagrin¢jamos temos kontekste tampa svarbi ZodZio ,,santykis* bendriné prasmé. Stai viename i§
Zodyny randame, jog Zodis santykis turéty bati suprantamas kaip biitinas visy reiskiniy momentas
arba tarpusavio ryys tarp dviejy dydziy®®. Kitame Zodyne detalizuojama, jog tas rySys atsiranda
tarp daikty, reiskiniy®’. Ko gero platiausia Zodynuose rasta ZodZio ,,santykis* reikimé galéty biti,
viena vertus, daikty, reikiniy tarpusavio rysys, biitinas jiems egzistuoti®, kita vertus, dviejy
vienarisiy dydziy dalmuo®!. Pastarasis apibidinimas turi daugiau ,,matematinio atspalvio®, tagiau
nagrin¢jamai temai jis vis délto svarbus. Ko gero, raktinis Zodziy junginys jame biity- ,,vienariiSiai
dydziai“. Sia reikSme galima interpretuot taip: ,,dalmuo® arba ,,santykis“turés prasmés tik tuomet,
kai jame bus du vienarfi§iai dydZiai (turima omenyje darbo teisés objektas ir darbo teisés metodas).
Objekto ir metodo priklausomybé vienai teisés $akai &ia jvertinta kaip ,,vienarG$iSkumas®. Galima
teigti, jog santykis turés prasmés tik tuomet, kai jo atskiri elementai bus vienariisiai. Na, 18 tikryjy,
juk blity neracionalu dalinti skaiCius i§ daikty. Tokio santykio arba dalmens rezultatas biity
neapibréZtas. Manytina, jog $ia prasme bandymai reguliuoti vienos teisés $akos objekty, kitos teisés
Sakos metodu, turéty bati vertinami ne kaip santykis, bet kaip tam tikra invazija vienos teisés $akos i
kitos teisés Sakos reguliavimo sfera. Be abejo, reikia jvertinti teisés mokslo specifika. I. Nekro$ius
paZymi, jog ,teisés mokslas, formuluodamas kriterijus, kuriais vadovaujantis reikéty skirti vienos
teisés Sakos reguliavimo objekta nuo kitos, nesiekia grieztai atskirti teisés Saky. Tikrasis tikslas-
veiksmingesnis visos valstybés teisés sistemos funkcionavimas, teisés Saky normy suderinimas ir jy
nedubliavimas*“®.

Kaip jau buvo paminéta Zodis ,santykis“ turi ir kita bendrine reikime- reiskiniy
tarpusavio rySys, biitinas jiems egzistuoti. Jeigu suteiksime darbo teisés metodui ir objektui
reiSkiniy prasme, tai i§ tiesy pastebime, jog jy tarpusavio rysys garantuoja nulemia darbo teisés kaip
Sakos, o kartu ir jy patiy, egzistavima. Kitaip tariant, kol egzistuoja savitas objektas, tol jam
reguliuoti reikés savito metodo ir jy tarpusavio rySys apspres savitos mokslo Sakos egzistavima.

Stai A. Vaisvila konstatuoja, jog metodo pobiidj lemia reguliuojamo objekto specifika:
vienaip reikia reguliuoti turtinius santykius ir kitaip- valdymo ar teisésaugos santykius® Kitaip

tariant, profesorius parodo, kokj pavidala jgauna rysys arba santykis tarp objekto ir metodo. Sio

%% Leonavigius J. Sociologijos Zodynas. Vilnius: Academia, 1993, 207 p.

*Norkaitien¢ M., Sepelyté R., Siménaité Z. Mokomasis lietuviy kalbos Zodynas. Vilnius. Baltos lankos, 2000, 229 p.
60www.zod)[nas.lt

61www.zodynas.lt

$2Nekrogius L; Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 13 p.

% Vaigvila A. Teisés teorija. Vadovélis.- Vilnius: Justitia, 2004, 204 p.
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santykio arba rySio iSraiSka- specifika lemia pobidj. Manytina, jog $is santykis turi ir atgalinj ryj
t.y. ne tik darbo teisés reguliuojamo objekto specifikg apsprendzia metodo pasirinkima, bet ir
atvirk3¢iai: darbo teis¢je taikomo teisinio reguliavimo metodo pasirinkimas jtakoja darbo teisés
reguliuojama objekty.

Jau buvo minéta, jog tiek R. Krasauskas, tiek A. Vaisvila bei kiti Lietuvos
mokslininkai paZymi, jog teisinio reguliavimo metodo pobudj tiesiogiai nulemia reguliuojamo
objekto (t.y. visuomeniy santykiy) specifika, vyraujanti teisés samprata, valstybés vaidmuo
konkretioje visuomenéje. Viena vertus, S} mokslingje literatiiroje pateikta jZvalga tampa labai
svarbi nagrinéjamai temai vien dél to, kad joje deklaruojamas glaudus rysis tarp teisinio
reguliavimo metodo bei reguliuojamo objekto specifikos, tatiau detaliai tas rySys darbo teisés
teoretiky bei praktiky nebuvo tiriamas. Kita vertus, nereikia pamirsti, jog reguliuojamo objekto
specifika- tai yra tik vienas i§ elementy, kuris daro itaka teisinio reguliavimo metodui, o tai parodo
kur kas platesnes darbo teis¢je taikomo metodo problemos ribas nei yra nustatytos §io darbo
tematikos, todél jos &ia nebus nagrinéjamos. Darbas yra nukreiptas j darbo teisés reguliavimo
objekto ir metodo santykio analize, svarbu nustatyti tiek Sio santykio forma, tiek turinj.

Visuomeniniai darbo santykiai bei su jais glaudziai susij¢ kitokie visuomeniniai
santykiai pasiZymi didele formy jvairove, todél kiekvieno $io santykio kaip objekto specifikos
nustatymas buty neracionalus ir gremézdidkas, nes apsunkinty analizés atlikima, jos rezultaty
apdorojima bei apibendrinima, kadangi reikéty ne tik nustatyti kiekvieno darbo teisés visuomeninio
santykio specifika, bet ir parodyti egzistuojant ry§j su pasirinktu tam santykiui reguliuoti metodu.
Darbo teisés mokslo sistemoje yra skiriami individualiis ir kolektyviniai darbo santykiai. Siems
santykiams sureguliuoti yra nustatomos teisés normos, kuriuos savo ruoZtu sisteminamos i
institutus. Sio sisteminimo panaudojimas leidZia i§vengti menétos situacijos, kadangi ,,institutas yra
teisés normy grupé, jungianti teisés normas, reguliuojandias tam tikrg visuomeniniy santykiy rii§j jai
budingu metodu (biidu) ir sudaranti teisés posakio ar teisés akos dali“**. Kitaip tariant, teisés
normos grupuojamos pagal savo reguliavimo objekts t. y. teisés normos, kurios reguliuoja tg pacig
visuomeniniy santykiy grupe jai biidingu metodu, jungiamos | atitinkamg institutg. Ko gero $io
darbo ribose, galima prieiti iSvados, jog institutas gali biiti tam tikras kriterijus, i8reiskiantis darbo
teisés reguliavimo objekto ir metodo santykio forma, nes jis identifikuoja ry$j tarp specifinio
reguliavimo objekto ir jam reguliuoti parinkto metodo. Sio darbo pirmame skyriuje jau buvo iskirti
darbo teisés institutai, todél &ia atskirai jy nevardinsime.

Darbo teisés reguliuojamo objekto ir metodo santykio turinj Siame darbe nustatysime,
atsizvelgdami  tai, kokios priemonés ir budai (u proporcijos) parenkami, norint sureguliuoti

individualius bei kolektyvinius darbo santykius I§ ankstesnio skyriaus atsimename, jog darbo teiséje

8 Vaigvila A. Teisés teorija. Vadovélis.- Vilnius: Justitia, 2004, 336 p.
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taikomo teisinio reguliavimo metoda sudaro teisiniy bidy ir priemoniy visuma, kitaip tariant,
teisinio reguliavimo metodas yra sudétinis reiSkinys, kurj sudaro du elementai:
1. teisinio reguliavimo budai, kurie rodo, kokiu bidu teisés normomis yra reguliuojami
visuomeniniai santykiai, ir
2. teisinio reguliavimo priemonés, kurios rodo, kaip ir kiek teis¢ reguliuoja visuomeninius
santykius.

Pirmas elementas atsako uZ teisinio reguliavimo turinj, o antras- u forma. Teisinio
reguliavimo budai tiesiogiai priklauso nuo teisés normy jtvirtinty paliepimy (draudimo t. y. tam
tikras elgesys yra draudZiamas); jsakymo ar liepimo (jpareigojama ar jsakoma atlikti tam tikrus
veiksmus); leidimo (leidZiamas tam tikras elgesys) ir teisinio elgesio stimuly (pagyrimas,
rekomendacija, lengvata).

A. Vaidvila nurodo, jog imperatyviojo reguliavimo metodo esme ,,<..> sudaro
draudZiamieji ir pozityviai jpareigojantis paliepimai: kas nurodyta teisés normose, tg ir reikia daryti;
kas daugiau, tas- uZ jstatymo riby ir draudziama. Cia galioja principas: viskas, kas néra tiesiogiai
leista jstatymo, draudZiama. Santykio dalyviams neleidZiama jokia elgesio saviveikla ir nukrypimai

nuo teisiniy imperatyvy“®,

Dispozityviojo teisinio reguliavimo budo ,<.> tirinj sudaro
leidZiamieji ir draudZiamieji paliepimai, ju saveika. Jie siekia ne detaliai, smulkmenigkai reguliuoti
visuomeninio santykio dalyviy elgesj, o tik pagrindines tokio elgesio kryptis, bendras elgesio ribas-
toliau suteikiama laisvé patiems santykio dalyviams savo nuoZifira konkretinti savo teisés ir
pareigas ir tai daryti nevarZant vienas kito teisiy“S.

Manytina, jog vieno i§ teisinio reguliavimo budy autoritarinio (centralizuoto), ar
autonominio (decentralizuoto), virSenybe nulemia, kur gali buti jtvirtintos darbo santykius
reguliuojandios teisés normos. Kaip matyti i§ Lietuvos Respublikos darbo teisés kodekso 34
straipsnio 1 punkto ,,darbo teisés ir pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti pagal Kodeksg ir
kitus jstatymus, darbo sutartis, kolektyvines sutartis bei kitus susitarimus, nors istatymy ir
nenustatytus, bet jiems nepriestaraujandius“®’. Tai gi, darbo santykius reguliuojanéios normos gali
bati jtvirtinamos skirtingos kilmés Saltiniuose- teisés aktuose (istatymuose, pojstatyminiuose ir
vietiniuose teisés aktuose t. t.), darbo sutartyse, jvairiy lygiy kolektyviniuose sutartyse bei kituose
susitarimuose.

Magistrinio darbo tema nenumato kurios valstybés darbo teise pasirinkti, todél,
atsizvelgdami j biitinumg ir poreikj, vertinsime ne tik Lietuvos darbo teiséje esantj darbo teisés

reguliavimo objekto ir metodo santyki, bet ir kity Saliy.

% Vaidvila A. Teisés teorija. Vadovelis.- Vilnius: Justitia, 2004, 205 p.
% Vaisvila A. Teisés teorija. Vadoveélis.- Vilnius: Justitia, 2004, 205 p-
% Valstybes Zinios, 2002, Nr.64-2569
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Lietuvos darbo teisé kaip teisés $aka turi riby nustatymo problemg, pasireiskiangia
keliy teisés Saky konkurencija reguliuojant darbo santykius. Tai gi, tam, kad darbo santykiai ir
glaudZiai su jais susij¢ santykiai biity reguliuojami darbo teisés, jie turi atitikti Lietuvos Darbo
kodekso (t. y. pagrindinio darbo santykius reguliuojancio jstatymo) 1 straipsnio 1 ir 2 dalj, kurios
nurodo, jog, viena vertus, ,.kodeksas reglamentuoja darbo santykius, susijusius su jame ir kituose
norminiuose teisés aktuose nustatyty darbo teisiy ir pareigy jgyvendinimu ir gynyba“ (1 straipsnis),
kita vertus, ,,atskiry darbo santykiy sti¢iy reglamentavimo ribas nustato §is kodeksas, taip pat pagal
Sio kodekso nustatytas ribas- kiti jstatymai ir Vyriausybés nutarimai (2 straipsnis)“¢. Kitaip tariant,
jeigu visuomeniniai santykiai yra reguliuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jame néra
numatyti kiti jstatymai ir Vyriausybés nutarimai jiems reguliuoti pagal nustatytas kodekse ribas, tai
tie visuomeniniai santykiai yra Lietuvos Respublikoje jvardinami kaip darbo santykiai (ia patenka
ir teorijoje i§skirta kategorija ,kiti glaudZiai su jais susije santykiai*), likusieji visuomeniniai
santykiai, kurie yra pagal savo pobiidj darbo santykiai, patenka j kity teisés Saky reguliavimo sritj.
PaZymétina, jog tokiy biidu ,,jstatymy leidéjas darbo santykiais gali pripazinti bet kokius

visuomeninius santykius, neatsizvelgdamas i ju esme“®.

3. 1. INDIVIDUALIU DARBO SANTYKIU IR DARBO TEISEJE TAIKOMO
TEISINIO REGULIAVIMO METODO SANTYKIS

Individualiis darbo santykiai atsiranda jteisinant ir igyvendinant konkretaus
darbuotojo, kuris realizuoja savo teise j darbg, darbo panaudojimg. Kiekviena individualiy teisiniy
santykiy rtSj reguliuoja normos, susistemintos j atitinkamus institutus. Instituty analizé padés
atskleisti ry$j (tiek turinio tiek formos prasme), kuris egzistuoja tarp minétu visuomeniniy santykiy

ir jiems sureguliuoti taikomo metodo.
Darbo sutarties instituto analizé
Legalus darbas Lietuvoje néra jmanomas be darbo sutarties pasira§ymo, todél darbo

sutarties instituto normos yra labai svarbios tiek kiekvienam darbuotojui, kuris nori realizuoti savo

teise dirbti, tiek darbdaviui, kuris nori pasamdyt ta darbuotoja.

% Valstybes Zinios, 2002, Nr.64-2569
® Martisiené B. Darbo santykiy reguliavimo civiliniai teisiniai aspektai. Daktaro disertacija, 2012, 22 p.
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,»Sis institutas aprépia teisés normas, nustatanéias darbo sutarties sudaryma, keitimg ir
nutraukima, t. y. darbuotojy priémima j darba, darbo salygy pakeitimg ir atleidimg i§ darbo*, —
teigia prof. G. Dambrauskiene®,

Darbo sutarties instituto normos i$déstytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso XII
skyriuje. Savo ruoZtu Sis skyrius turi 4 skirsnius. Pirmas skirsnis skirtas darbo sutarties turiniui ir
jos sudarymui (16 straipsniy), antras skirsnis- darbo sutarCiy risims (9 straipsniai), tre¢ias skirsnis-
darbo sutarties vykdymui (7 straipsniai), ketvirtas- darbo sutarties pasibaigimui (19 straipsniy).
Darbo sutarties institutas vienas stambiausiy darbo teiséje.

Darbo kodekso XII skyriaus detali 1 ir 2 skirsniy analizé parodé (Zr. 1 ir 2 prieda), kad
darbo sutarties institutui bidingas tiek dispozityvus, tiek imperatyvus reguliavimo badas.

PaZymétina, kad Lietuvos Respublikos istatymo leidéjas individualiems darbo
santykiams sureguliuoti nustato darbuotojy ir darbdaviy teisékiiros ribas bei perleidZia darbo
santykio Salims jstatymy nustatyta tvarka patiems sureguliuoti savo visuomeninius darbo santykius.
Priemonés, kuriomis individualiy darbo santykiy Salys gali siekti minéto tikslo yra- darbo sutartis,
bei kitokie tarpusavio susitarimai, kurie tiesiogiai nedraudZiami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso bei kity jstatymy bei atitinka teisingumo, protingumo ir sgZiningumo principus. Trylikoje
(8 51) XII skyriaus straipsniy randama blanketiniy teisés normy, kurios nukreipia teisinj
reguliavimg j kolektyvines sutartis. Sios normos yra jtvirtintos 93, 94, 95, 100, 102, 109, 114, 115,
117, 127, 134, 135, 140 straipsniuose. Zinoma, nagrinédami Lietuvos Respublikos darbo kodeksa
(ne tik XII skyriy), negalime nepastebéti, jog Darbo kodeksui bidingas detalus ir smulkmeniskas
visuomeniniy darbo santykiy reglamentavimas. Istatymo imperatyviai yra nustatoma daug jvairiy
elgesio taisykliy, net ir paiai darbo sutardiai, kaip autonominio (decentralizuoto) metodo
igyvendinimo formai, keliami tiek formos, tiek turinio detaliis standartai. Reikia atkreipti démes;j,
jog pats darbo kodeksas detaliai nereglamentuoja darbo sutarties turinio, ta¢iau yra nurodoma, jog
turinys yra nustatomas Vyriausybés nutarimu patvirtintoje pavyzdinéje darbo sutarties formoje. Nuo
Sio dokumento tiesiogiai priklauso dél kokiy salygy darbuotojas ir darbdavys privalo susitarti. Sios
formos atsiradimas Lietuvos darbo teiséje siejamas sul991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyvos Nr.
91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojanéias sutarties arba darbo
santykiy salygas jgyvendinimu nacionalinéje teiséje. T. Davulio’! manymu, Vyriausybés nutarimu
patvirtintoje pavyzdinéje darbo sutarties formoje reikalaujant aptarti visas direktyvoje reikalaujamas
darbo sglygas kyla pavojus iSderinti sutartinio darbo sutarties salygy nustatymo ir keitimo tvarka.

Grésme, anot minéto mokslininko kyla dél to, kad pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120

"Bagdanskis T., Dambrauskiené¢G., GuobaitéR. ... [et. al.]. Darbo teisé. Vadovélis.- Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto leidybos centras, 2008, 127 p.

"'Davulis T. Darbuotojy informavimas apie jy darbo salygas Europos Bendrijos ir Lietuvos darbo teiséje,
Jurisprudencija, 2003, t. 40(32), 23 p.
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straipsnio 1 dalj darbdavys turi teis¢ vienaSalikai pakeisti darbo sutarties sglygas. Telicka
konstatuoti, kad Europos Sajungos ekspertu, pripaZinta, jog §i direktyva yra tinkamai perkelta i
Lietuvos nacionaline teise.

Darbo sutar¢iy sudarymo specifika pasireidkia per sutardiy laisvés principo ribojima 2.
Istatymy leidéjas jveda tam tikrus ,,saugiklius“, kurie turéty apsaugoti nuo galimo darbuotojo teisiy
paZeidimo t. y. jo padéties (palyginus su ta kuria nustato jstatymai ir kolektyvinés sutartys)
pabloginimo. Stai, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 94 straipsnis numato, jog ,.3alys negali
nustatyti tokiy darbo salygu, kurios pablogina darbuotojo padétj, palyginti su ta, kurig nustato &is
kodeksas, jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis. Jei darbo sutarties salygos
prieStarauja Siam kodeksui, jstatymui arba kolektyvinei sutaréiai, taikomos $io kodekso, jstatymuy,
norminiy teisés akty arba kolektyvinés sutarties nuostatos“’>. 34 straipsnis nurodo, jog
»igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, darbdaviai, darbuotojai ir jy atstovai turi laikytis
<..> protingumo, teisingumo ir saZiningumo principy“’*. Problemy (tiek teoriniy tiek praktiniy) iskyla
tada, kai norima nustatyti, ar konkretus darbuotojo ir darbdavio susitarimas pablogina darbuotojo
padétj palyginus su tg, kuri yra garantuojama jstatymu, nes savokos ,»pablogina“ reik§mé priklauso
nuo vertinimo.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnio analizé”” parode, jog
formuluodamas 1 ir 3 punkto teisés normas, jstatymy leidéjas panaudojo imperatyvy reguliavimo
buda, o batent nurode, jog ,.darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél biitinyjy sutarties salygy“’®-
darbovietés ir darbo funkcijy, bei, kad Salys kiekvienoje darbo sutartyje »sulygsta dél darbo
apmokéjimo salygy“. Salims, norindioms pasiraSyti darbo sutartj, jstatymy leidéjas nepaliko kito
pasirinkimo: jos privalo vadovautis §iomis normomis. Pasireiskia autoritarinis (centralizuotas)
reguliavimo metodas. Zinoma, pa&ios darbo sutarties pasiraS§ymas yra iSraiSka autonominio
(decentralizuoto) reguliavimo metodo.

Minéto straipsnio 4 punkte jtvirtinta norma, kuri nurodo, jog ,$aliy susitarimu gali
buti sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai
arba kolektyvine sutartis nedraudZia jas nustatyti (i¥bandymo, profesijy jungimo ir kt.)*. Toks
teisinis reguliavimas Salims suteikia laisvés, nes jstatymo kiiréjas jo nejtvirtina imperatyviai tik
nurodo, kad jis ,,gali bliti“ ir palieka alims apsispresti patioms (dispozityviojo reguliavimo biido
pasireiSkimas), ar pasinaudoti galimybe reguliuoti savo darbo santykius kitomis darbo sutarties

salygomis. Jeigu ,kitos darbo sutarties salygos“ néra draudZiamos darbo jstatymuy, kity norminiy

"Bagdanskis T., Usonis J., Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje // Socialiniy moksly studijos. 2011,
Nr. 3 (2), p. 576 p.

7 Valstybés Zinios, 2002, Nr.64-2569

™ Valstybés Zinios, 2002, Nr.64-2569

7 7. 1prieda.

7 Valstybés Zinios, 2002, Nr.64-2569
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teisés akty arba kolektyvine sutartimi ir $alis pasinaudoja teis¢ susitarti dél kity bitinyjy salygy
atskiroms darbo sutardiy ri§ims, pasireiskia autonominis (decentralizuotas) reguliavimo biidas.
Tarp Saliy, kurios Sios galimybés nei$naudojo, darbo sutartis nenustoja galioti. Kita vertus, jei Salys
vis délto numaté darbo sutartyje papildomas salygas, kurios neprieStarauja jstatymams,
kolektyvinéms sutartims, $ios salygos tampa privalomos abiem darbo sutarties $alims. Prieinama
iSvados, jog visos sglygos dél kuriy susitaré 3alys, tampa privalomos lygiai taip pat kaip biitinosios.
Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas naikindamas Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus
teiséjy kolegijos 2007 m. lapkri¢io 8 d. nutartj, konstatavo, jog .. darbo teisés teorijoje darbo
sutarties sqlygos pagal nustatymo bidg skirstomos j nustatomas Saliy susitarimo ir norminio akto
(istatymo, kolektyvinés sutarties ir pan,). Saliy susitarimu nustatomos sqlygos skirstomos j
bitingsias ir papildomas. Biitinosios yra tokios, del kuriy Salims nesusitarus sutartis laikoma
nesudaryta. Biitinosios sqlygos yra dvejopos: privalomos visoms darbo sutartims, t. y. suprantamos
tiesiogine (tikrqja) prasme, nes be jy kiekviena darbo sutartis negalioja; ir privalomos, kad galioty
tam tikra darbo sutartis, nes kitaip bus jprasta darbo sutartis. Papildomos sqlygos yra visos kitos
darbo sutartyje Saliy aptariamos, bet nesancios jai (sutarciai) privalomos sqlygos. Dél jy galima
tartis arba nesitarti - darbo sutartis galios. PaZymétina, kad susitartos papildomosios sqlygos
tampa Salims privalomos (kaip ir biitinosios) ir individualizuoja darbo sutartj“”’.

Kitoje byloje Lietuvos AuksCiausiasis teismas, nekeisdamas Zemesniy instancijy
teismy sprendimy, konstatavo, jog ,, sutarties dvisalis pobiidis ir reikalavimas, Jjog kiekviena Salis
aiskiai pareiksty savo valiq prisiimant konkrecius is sutarties kylancius jsipareigojimus, reiskia,
kad darbdavys ir darbuotojas sudarydami darbo sutartj ar vélesniu laikotarpiu siekdami pakeisti
Jjos sqlygas, turi patvirtinti tokius ketinimus abipusiu susitarimu. Tam, kad kiekviena darbo sutarties
Salis galety tikétis sutartyje nustatyty teisiniy santykiy stabilumo, teisinio apibréztumo, sqZiningo
kitos Salies jsipareigojimy vykdymo, DS] 2 str. 1 d. 3 p. numato draudimg vienaSaliskai keisti
sqlygas, dél kuriy Salys susitare. Si jstatymo nuostata taip pat reiskia ir tai, kad sutarties pakeitimo
vienaSalei iniciatyvai reikalingas kitos Salies pritarimas, be kurio sutarties pakeitimas tampa
nejgyvendintu“’ 8.Tampa akivaizdu, jog darbo sutartis yra ypatingos reik§més teisiné priemoné,
kurios pagrindu gali biiti jgyvendinamas autonominis (decentralizuotas) reguliavimo metodas
individualivose darbo santykiuose t. y. pagios darbo sutarties Salys gali abipusiu susitarimu

reguliuoti tarpusavio darbo santykius.

Lietuvos Auk3Ciausiojo Teismo 2008 m. geguzés 19 d. nutartis civilingje byloje L. B. v. Lietuvos aklyjy
biblioteka,bylos Nr. 3K-3-274/2008

8 jetuvos Auk3Ciausiojo Teismo 2004 m. vasario 23 d. nutartis civilinéje byloje R. K. v. UAB »Paciolis“, bylos Nr.
3K-3-128/2004.
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Istatymy leidéjas nustato reikalavimus (standartus), kuriuos darbo sutartis privalo
atitikti. Zinoma, reikéty pazyméti, jog skirtingose Salyse minéti standartais skiriasi. Pavyzdziui
Estijoje (Zr. 1 lentelg), prieSingai nei Lietuvoje, darbo sutar&iai néra numatyta pavyzdiné darbo

sutarties forma, jg (darbo sutartj) leidZiama sudaryti ne tik rastu, bet ir ZodZiu, taip sumaZinama

administraciné nasta ir uZtikrinamas efektyvesnis veiklos vykdymas.

1 lentelé. Darbo sutarties forma

Lietuva Estija Reik§mé
Rastu Rastu, Darbo sutarties sudarymas laikomas
zodZiu daugiau formalumu.
Darbo sutarties pasiraSymas
netapatinamas su faktiniy santykiy
pradZia.
Dhihss: safeipiias e P rival.oma Néra Darbo sutartis privalo bati jforminta
sutarties | nustatyta ra$tu per 2 savaites.
pavyzdiné | pavyzdine Administracinés  naStos  darbdaviui
forma sutarties sumaZinimas.
forma 5. Darbuotojo apsauga: esant faktiniams
darbo santykiams, darbdavys negali juy
ginCyti, remdamasis tuo, kad darbo
sutartis nebuvo sudaryta rastu.

Saltinis: Lietuvos laisvosios rinkos institutas, Darbo santykiy reguliavimas Lietuvoje ir Estijoje, 2011.

Visos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99 straipsnio teisés normos, nustatanéios
teisinj reguliavima dél darbo sutarties sudarymo, pasiZymi imperatyviuoju reguliavimo biidu (7r. 1
priedg). Dispozityviojo teisinio reguliavimo biidas randamas tik tai 5 punkte, kuriame darbo
sutarties Salims leidZiama susitarti dél darbo funkcijy vykdymo pradZios. Sis imperatyvumas
atsispindi Lietuvos Auk3Giausiojo Teismo formuojamoje teismy praktikoje: ,, Kasatoriaus
argumentus, kad pagal DK 99 straipsnio 2 dalies nuostatas negalima keisti Vyriausybés nutarimu
patvirtintos pavyzdinés darbo sutarties formos, t. y. negalima isbraukti atskiry sutarties punkty
arba susitarti del papildomy, teiséjy kolegija atmeta kaip teisiskai nepagristus. Vyriausybés
nutarimu patvirtinta pavyzdiné sutarties forma, bidama DK 99 straipsnio integraligja dalimi,
reiskia, kad, sudarant individualias darbo sutartis, bitina jose aptarti visas sqlygas, nurodytas

pavyzdinéje darbo sutarties formoje, taciau konkreciu atveju Salys yra laisvos sulygti sutartyje ir
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del kitokiy sqlygy, jeigu tokie susitarimai nepriestarauja galiojanciai teisei, arba atskirai aptarti

tam tikry sqlygy taikymo ypatumus “”.
Darbo ir poilsio laiko instituty analizé

Kiti institutai, kuruos norétume aptarti, yra darbo ir poilsio laiko institutai. Jie visada
buvo ir yra ypatingos svarbos. Jy struktirai ir turiniui itaka daroma ne tik nacionaliniy, bet ir
tarptautiniy mastu. Jgyvendindama tarptautiniy sutarCiy nuostatas, kuriuose aptariami $ie institutai,
bei formuodama nacionaline teise, kiekvienos valstybés teisékiira turi atsizvelgti ne tik j darbuotojy
saugg, sveikata, bet ir jvertinti ekonominius kriterijus, migracijos tendencijas, uZimtumo ir nedarbo
lygj. Siandien tiek darbo laiko tiek poilsio laiko institutui didele jtakg daro globalizacijos procesai®,

Darbo ir poilsio laiko institutai yra dinamigki ir kompleksiski, nes jy teisinis
reguliavimas susijgs su ekonominiais, socialiniais, individualiais, politiniais, interesais. Pirmoji
Tarptautinés darbo organizacijos konvencija (toliau tekste- TDO) Nr. 1 ,,Dél aStuoniy valandy
darbo dienos ir 48 valandy darbo savaités pramoneés jmonése nustatymo®, priimta 1919 m., buvo
skirta biitent vienam i$ §iy darbo teisés instituty. Taigi, $is klausimas nuo pat darbo teisés atsiradimo
pradZios buvo vienas i§ esminiy, turéjo milziniskg socialine reikime®!. Siandien darbo ir poilsio
laiko klausimais yra priimtos ir kitos TDO konvencijos, pagrindiniai $iy instituty aspektai aptariami
Jungtiniy Tauty Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kultfiriniy teisiy pakte, Europos Sajungos
teiséje ir kt.

Darbo ir poilsio laiko sgvokos teisine prasme yra neatskiriamos. Tiek direktyva
2003/88/EB, tiek Lietuvos Respublikos darbo kodeksas formuoja vienodg pozitirj j darbo ir poilsio
laikg. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 156 straipsnj ,,poilsio laikas- tai jstatymuy,
kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas“®?, o direktyvoje ,,poilsio
laikas- tai visoks laikas, kuris néra darbo laikas“®. Kitaip tariant, Lietuvos darbo teiséje yra tik dvi
kategorijos laiko- poilsio laikas ir darbo laikas®*.Savo esme Siy instituty normos yra nukreiptos j
minimaliy saugos ir sveikatos reikalavimy, organizuojant darbo laika, nustatyma, todél jos
formuojamos teikiant pirmenybe imperatyviam teisinio reguliavimo badui. Sita tendencija

pastebima ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Detali jo XIII (darbo laikas) ir XIV (poilsio

 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo 2010 m. balandZio 30 d. nutartis civilinéje byloje UAB,, Neogroup“ v. J. B.B. bylos
Nr. 3K-3-157/2010.

%Guobaité-Kirslien¢ K. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika// Jurisprudencija, 2005, t. 74(66); 57 p.
ngiaikijus V., Petravi¢ius R., BuZinskas G. Darbo teisé. — Vilnius: Justitia, 1999, 275 p.

2Valstybés Zinios, 2002, Nr.64-2569

“Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty. 2003 m.
lapkricio 4 d.

$Kity valstybiy nariy teiséje numatomas dar vienas galimas variantas. Tai ,stand-by-duty“, budéjimo, kelionés,
pasiruosimo darbui laikas ir kt.
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laikas) skyriy normy analizé (2r. 3 ir 4 prieda) parodé, jog istatymy leidéjas teikia pirmenybe
imperatyviam reguliavimo biidui. Poilsio laiko institutas turi Zymiai daugiau imperatyviy teisés
normy nei dispozityviy. XIII skyriuje yra 7 straipsniai i§ 14, kuriuose yra blanketiniy teisés normy,
nukreipianéiy teisinj reguliavimg j kolektyvines sutartis, XIV skyriuje- 10 i§ 31. Darbo kodekso
nuostatos yra ypatingai palankios darbuotojui, apsaugo jo ekonominius ir socialinius interesus,
taciau vis délto jos yra gana grieztos ir nepakankamai lanks¢ios.

K. Guobaité-Kirsliené pastebi, jog ,,pastaraisiais desimtmegiais poziiiris j darbo laiko
organizavimg darosi vis lankstesnis, kartu apsunkinamas faktidkai dirbty valandy monitoringas ir
kontrolé, kyla grésmé darbuotojy saugai, sveikatai ar net gyvybei“®. Akivaizdu, jog mokslininké
vertina kity valstybiy (ne Lietuvos) patirtj, nes pagal Lietuvos Respublikos 144 straipsnio 1 punktg
»darbo laikas negali buti ilgesnis kaip keturiasdesimt valandy per savaitg“, o pagal 3 punktg
»maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, per septynias dienas neturi vir§yti
keturiasde$imt astuoniy valandy®. Kitose valstybése darbo laikas reguliuojamas lankséiau.
Pavyzdziui, DidZiojoje Britanijoje darbo savaités trukmé negali virSyti 48 valandy, tatiau esant
darbuotojo ir darbdavio susitarimui leid¥iama dirbti vir§valandgius ir virSyti numatyta 48 valandy
darbo savaite. Pazymétina, Lietuva oficialiai néra pasinaudojusi direktyvoje numatyta ,, opt-out
i8lyga. Cekijoje darbo savaité trunka 40 valandy, taip pat leidZiami 8 valandy per savaite arba 150
valandy per metus vir§valandZiai. Jei darbuotojas sutinka, vir§valandZiy skaiius per metus gali
virS§yti 150 valandy limita, taiau negali vir§yti 8 valandy per savaite. Airijoje darbo savaité
itraukiant vir§valandZius neturi vir§yti 48 valandy. Numatytas apskaitinis laikotarpis yra 4 ménesiai
ir gali biiti pratgstas iki 6 ménesiy. Latvijoje darbo savaités trukmé yra 40 valandy, taip pat
leidZiami 144 valandy per 4 ménesius vir§valandZiai. Nyderlanduose darbo savaité gali trukti 45
valandas, tadiau vidutiné darbo savaité per apskaitinj 13 savai¢iy laikotarpj neturi virSyti 40
valandy. LeidZiami vir§valandZiai— 11 valandy darbo diena ir 50 valandy darbo savaité, kai vidutine
darbo savaités trukmé per apskaitinj 13 savaiciy laikotarpj nevirsija 45 valandy. Esant susitarimui
darbo savaité gali uZsitesti iki 60 valandy ir 48 valandy per apskaitinj 13 savaiéiy laikotarpj.
Svedijoje numatoma 40 valandy darbo savaité. LeidZiami 200 valandy per metus virSvalandZiai.
LeidZiama maksimali darbo savaités trukmé yra 48 valandos per 4 savaidiy laikotarpj arba 50
valandy per 1 ménesio laikotarpj. Pranciizijoje vidutiné darbo savaités trukmé yra 35 valandos.
LeidZiami 200 valandy per metus vir§valandZiai ir galimybé esant susitarimui dirbti dar
ilgiau.Estijoje darbo savaités trukmé 40. Leid¥iami 4 valandy per dieng ir 200 valandy per metus
vir§valandZiai®®, 1§ pateikty duomeny matosi, kad darbo savaités trukme kiekvienoje valstybéje

skirtinga, ji varijuoja nuo 35 valandy iki 48 ir daugiau.

$*Guobaité-Kirsliené K. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika// Jurisprudencija, 2005, t. 74(66); 58 p.
86Pasaulinés darbo organizacijos duomeny bazé NATLE. Internete: http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.home
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Siekiant nustatyti lanksgias uZimtumo formas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
146 straipsnis, jgyvendinantis Europos Tarybos direktyvg 97/81/EB, numato galimybe darbuotojui
ir darbdaviui susitarti dél ne viso darbo dienos arba darbo savaités darbo laiko. 2 punktas §io straipsnio
nurodo, jog ,,kitas su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka susijusias salygas nustato Vyriausybé®. Pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 1508 ,,.Dél su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka
susijusiy sglygy apraSo patvirtinimo® 1 punktg ,,ne viso darbo laiko salyga turi bati nustatoma darbo
sutartyje®. I. Mar¢ernyté- Panomarioviené®’ pastebi, Jog tokia sutartis galéty biiti atskira darbo sutarties
rasimi pagal Darbo kodekso 117 straipsnj. Bitinoji Sios sutarties salyga turéty biiti ne visas darbo laikas,
numatytas darbuotojo ir darbdavio susitarimu. Zinoma, kad darbuotojo padéties toks susitarimas
neturety bloginti. Jstatymy néra nustatyta, kas turi iniciatyvos teis¢ dél minétos sglygos nustatymo
sutartyje. Estijos Respublikos darbo sutarties istatyme iniciatyvos teisé suteikiama darbuotojui.
PaZymétina, jog jis gali ne tik keisti visa darbo laikg | ne visa, bet ir atvirk$giai. Minéto Vyriausybés
nutarimo 2 straipsnis numato, jog darbdavys darbuotojy nurodyty ,,146 straipsnio 1 dalies 2— 6
punktuose, rasytinius praSymus dél ne viso darbo laiko privalo i$nagrinéti ir ratu informuoti darbuotojg
ne véliau kaip kitg darbo diena po pra§ymo gavimo dienos, Jeigu praSyme néra nurodyta ne viso darbo
laiko nustatymo data“. Atitinkamai, darbuotojo radytinj pra§yma nustatyti ne visg darbo laikg Saliy
susitarimu darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo iSnagrinéti ir apie priimtg sprendimg rastu
informuoti darbuotojg ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos. Neprane$us apie
sprendimo priémimg, laikoma, kad pragymas atmestas. Vyriausybés nutarimas suteikia darbdaviui teise
atsisakyti patenkinti darbuotojo prasyma, be to pastarasis nejpareigojamas pateikti motyvuoto
paaiSkinimo, kodél nenorima susitarti. Be to, priklausomai nuo to kaip yra jrasyta darbo sutartyje
»susitarimas dél ne viso darbo laiko“ salyga ar kaip butinoji, ar kaip papildoma, kyla skirtingos
pasekmés, kai darbdavys pareiskia iniciatyva keisti darbo salygas. Jeigu ,,ne viso darbo laiko® sglyga
iraSyta darbo sutartyje kaip biitinoji, tai darbdavys norédamas jg pakeist, privaléty gauti is darbuotojo
ratiSka sutikimg kaip yra nurodyta Darbo kodekso 120 straipsnio 2 dalyje, o jeigu kaip papildoma, tai
darbdaviui suteikiama teisé vienasaliskai keisti Sig sglyga. Darbuotojas nesutikes dirbti pakeistomis
salygomis t. y. visa darbo dieng (ar atvirkiGiai), galéty biti atleistas kaip yra numatoma 120 straipsnio 1
dalyje. Darbuotojo atleidimo atveju biity nusiZengiama direktyvos 5 straipsnio 2 daliai, kuri numato, jog
»darbuotojo atsisakymas biiti perkeltam i§ darbo visg darbo laikg j darbg ne visa darbo dieng arba

atvirk§¢iai neturéty savaime biiti pagrista prieZastimi nutraukti darbo sutartj“®,

"Maternyté-Panomarioviené 1. Darbo sutarties ri8iy iSskyrimo reik¥mé ir jy nustatymas//Jurisprudencija, 2005, t. 74
(66); 5-12, 10 p.

88Europos Tarybos direktyva 97/81/EB dél bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng, kurj sudaré Europos
pramongs ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir
Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC) (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius, 3 tomas, p. 267). 1997
m. gruodzio 15 d.
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Atskirai paminétinas virSvalandinis darbas. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
150 straipsnio 1 dalj vir§valandiniais darbais laikomi darbai, dirbami vir§ijant darbo laiko trukme
nustatyta Siose straipsniuose:

1. 144 straipsnio 1 dalyje, kuri nustato, jog darbo laikas negali biiti ilgesnis kaip keturiasdegimt
valandy per savaite;

2. 145 straipsnyje, kuris reglamentuoja sutrumpintg darbo laika;

146 straipsnyje, reglamentuojan¢iame ne visa darbo laika;

4. 149 straipsnio 1 ir 2 dalyse, nustatantiuose suminés darbo laiko apskaitos taikyma. Cia
virSvalandinius darbo laikas bus laikas, per apskaitinj laikotarpj virijantis nustatyta
kassavaitinj ar sutrumpintg darbo valandy skaiéiy.

Ilgg laikg virSvalandiniai darbai Lietuvoje buvo draudZiami ir buvo jmanomi tik
iSimtiniais atvejais, kuriuos reglamentavo pats Darbo kodeksas. Tarp 3iy iSimtiniy atveju buvo
numatytas ir virSvalandiniy darby nustatymas kolektyvinése sutartyse. Pagal tuo metu galiojusi
Darbo kodeksg jmonés, kurios neturéjo kolektyvinés sutarties ir kuriy veikla nebuvo susijusi su 151
straipsnio iSvardintais atvejais, netekdavo ir galimybés skirti darbuotojams dirbti vir§valandinius
darbus, tadiau situacija pasikeité, kai buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80,
107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei
Kodekso papildymo 123" straipsniu istatymas. Pakeista 150 straipsnio 2 dalis i§plété vir§valandiniy
darby organizavimo galimybes. Pagal minéta straipsnj darbdavys gali skirti dirbti vir§valandzius tik
Siais atvejais:

1. iSimtiniais atvejais, kurie nustatyti DK 151 straipsnyje (7 atvejai);

2. gaves raSytinj darbuotojo sutikima;

3. gaves raSytinj darbuotojo praSyma.

Vadinasi, darbuotojas turédamas ekonominiy, finansiniy ir kitokiy interesy galéty parasyti prasymag
ir taip pareiksti iniciatyva dirbti vir§valandinius darbus. Darbdavys, vadovaudamasis $iuo prasymu,
gali skirti virSvalandinius darbus, tadiau jam palickama teis¢ ir neskirti vir§valandiniy darby.
Vadinasi darbdaviui, organizuojan¢iam darba jmonéje, yra suteikiama teisé atsisakyti patenkinti
praSymga nepateikiant jokiy motyvy ir argumenty. Kita vertus, jeigu $alys susitarty, $ie santykiai yra
grieZtai sureguliuoti Darbo kodeksu. Visy pirma, vir§valandiniy darby trukmé yra grieZtai
reglamentuota 152 straipsniu. Sios straipsnio 1 punkte nustatyta, jog ,,virSvalandinis darbas per dvi
dienas iS eilés neturi viryti keturiy valandy ir §imto dvidesimties valandy per metus®. Kolektyvinéje
sutartyje gali buti nustatyta kitokia metiné virSvalandiniy darby trukmé, bet ne daugiau kaip Simto
astuoniasdeSimties valandy per metus. 152 straipsnio 2 dalis numato, jog ,,darbdavys privalo Zyméti
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose tikslig kiekvieno darbuotojo dirbty virSvalandziy apskaitg®.

Visy antra, pagal 154 straipsnio 3 dalj virSvalandZius negalima skirti dirbti jaunesniy kaip
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aStuoniolikos mety asmeny; asmeny, kurie mokosi bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose
nenutraukdami darbo- mokymosi dienomis; kai darbo aplinkos veiksniai vir§ija leistinus dydZius;
bei kitais jstatymy ir kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais. Tre€ia vertus, Darbo kodeksas
numato atskiras kategorijas darbuotojy (tai- nés¢ios moterys, neseniai pagimdZziusios moterys, kriitimi
maitinan¢ios moterys, darbuotojai, auginantys vaika iki trejy mety, darbuotojai, vieni auginantys vaika
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgalieji), kuriems gali bati paskirti
virSvalandiniai darbai tik esant jy sutikimui. Sistemigkai vertinant 150 straipsnio normas galima, teigti,
Jog 8iy kategorijy darbuotojo iniciatyva dirbti vir$valand¥ius turi igyti ne tik pradymo, bet ir sutikimo
formg. Be to, nejgalieji gali biiti skiriami dirbti vir$valandinius darbus, jeigu to jiems nedraudZia
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada.
Atkreiptinas démesys, jog minéty kategorijy darbuotojai gali biiti skiriami dirbti naktj, budéti jmonéje
arba namuose tik jy sutikimu.

Budé¢jimas jmonéje organizuojamas tik ypatingais atvejais, ,,kai reikia uZtikrinti jmonéje
darbo tvarka ar garantuoti, jog bus atlikti neatidéliotini darbai*®®. Tik esant Siems atvejams darbdavys
gali pavesti darbuotojui (iSskyrus asmenys, iki adtuoniolikos mety) budéti jmonéje, bet ne dazniau kaip
karta per ménesj. Darbuotojas gali sutikti budéti daZniau, tagiau Darbo kodekso normos nustato ribas-
ne daZniau kaip kartg per savaite. Darbuotojo dispozicijoje yra pasirinkimas, kaip elgtis su poilsio laiku,
kuris suteikiamas uZ susidariusius budéjimo metu vir§valand¥ius. Sis poilsio laikas darbuotojo
pageidavimu gali biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy arba uZ ji apmokama kaip uZ vir§valandinj
darbg.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, reglamentuodamas darbuotojy poilsio laika, itin
saugo darbuotojo interesus. Nustatomos jvairios poilsio laiko radys, jy suteikimo tvarka. 161 straipsnio
6 dalis imperatyviai nurodo, jog darbdaviui yra draudZiama skirti darbuotojus dirbti poilsio dienomis.
Siame Darbo kodekso straipsnyje numatyti darbai, kuriems taikomos iSimtys. Tai darbai, kuriy
sustabdyti negalima dél techniniy gamybos salygu, biitinieji darbai gyventojams aptarnauti bei
neatidéliotini remonto ir krovos dabai. Be to, yra numatytos atskiros grupés darbuotojy, kurie gali
pasirinkti dirbti ar ne poilsio diena.

Pagal Darbo kodekso 165 straipsnj kasmetinés atostogos— tai kalendorinémis dienomis
skai¢iuojamas laikotarpis, kuris suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigraZinti,
paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj. Sios atostogos suteikiamos uZ
darba, atlickamg pagal darbo sutartj, todél asmenys, uZsiimantys veikla pagal verslo liudijima,
autoring sutartj, taip pat pagal rangos, atlygintiny paslaugy teikimo bei kitas Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso reguliuojamas sutartis, neturi darbo santykiy su atitinkamais subjektais, todél
jiems kasmetinés atostogos nepriklauso. Kasmetiniy atostogos gali bliti minimaliosios, pailgintos ir

papildomos.

¥Valstybés zinios, 2002, Nr.64-2569

37



Lietuvos AuksCiausiasis Teismas kasacine tvarka iSnagrinéjes ieskovo bylg dél
atostogu, nurodg, jog ,, atostogy suteikimo pradzia ir pabaiga turi biti nustatytos atsizvelgiant tiek j
darbuotojo, tiek ir j darbdavio teises ir teisétus interesus. Darbo teisés reguliavimo metodas yra ne
tik administracinis, bet ir civilinis, kuris remiasi Saliy savarankiskumu bei santykiy
dispozityviskumu. Todeél logiska, kad realizuoti teise j kasmetines atostogas ar ne darbuotojas
pasirenka savarankiskai ir priverstinis tokiy atostogy suteikimas néra galimas “*°. Cia matome, jog
darbuotojy teisés ir pareigos yra lygios darbdavio teiséms ir pareigoms. Tarpusavyje jie gali susitarti
kaip galéty praktikoje biiti jgyvendinama teisé j kasmetines atostogas.

Tam tikrais atvejais, teiséti darbuotojo interesai tampa pranaSesni nei darbdavio, tarp
ju i8nyksta lygybés Zenklas. Visos teisés normos, kurios reglamentuoja tiksliniy atostogy rasis, yra
suformuluotos jstatymo leidéjo imperatyviai. Atsiradus numatytoms Darbo kodekse aplinkybéms
(néStumas, gimdymas, tévysté, vaiko priezifira, egzaminai ir t. t.) ir tinkamai darbuotojui apie tai
praneSus (pavyzdZiui, pateikiant paZyma apie ne$tuma, paZymg i¥ mokykly ir pan.),
darbdavysprivalo suteikti §ias atostogas. Lietuvos Auk3Giausiais Teismas, aiskindamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 181 straipsnio normg prieina i$vados, jog,, darbuotojas turi teise j
kasmetines atostogas, o darbdavys — pareigq suteikti jas tais paciais darbo metais, us kuriuos
atostogos yra suteikiamos. Kiekvienoje konkrecioje situacijoje §i darbuotojo teisé ir atitinkama
darbdavio pareiga jgyvendinamos Saliy susitarimu. Reikalavimas susitarti del darbuotojo teisés j
kasmetines atostogas jgyvendinimo tvarkos jstatyme jtvirtintas siekiant maksimaliai suderinti
neretai besikertanCius darbo sutarties Saliy interesus (darbuotojo— pasirinkti atostogas norimos
trukmés (pvz., dalimis) ir jam patogiu laiku, darbdavio — tinkamai organizuoti darbo procesq, kad
del darbuotojy atostogy nenukentéty jmoneés ar jstaigos veiklos efektyvumas). Darbuotojo teisés j
mokymosi atostogas atveju Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra, palyginus su teisés j kasmetines
atostogas jgyvendinimo tvarka, modifikuojasi — darbuotojas turi daugiau garantijy, o darbdavio
teisés daugiau apribotos. Darbuotojui jgyvendinus teise j tikslines atostogas ir jam pageidaujant,
kasmetinés atostogos turéty biti derinamos prie darbuotojo tiksliniy mokymosi atostogy laiko. Kita
vertus, $i darbuotojo teisé néra absoliuti, jstatymo formuluoté ,, derinamos suponuoja Saliy

ipareigojimq tartis atsizvelgiant j viena kitos interesus

. Kitoje byloje Lietuvos Auk$¢iausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija kasacine tvarka nagrinédama civiling byla Nr. 3K-3-
423/2005, 2005-09-26 nutartimi konstatavo, kad ,, darbo kodekso 180 Straipsnis nesuteikia teisés
darbdaviui revizuoti darbuotojo prasomy suteikti atostogy vaikui priZiaréti trukmés. Darbo kodekso

180 straipsnio 1 dalies nuostata, jog atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis, reiskia, kad

*Lietuvos Auk3&iausiojo Teismo 2001 kovo 26 d.nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-352/2001 Kazys Krivka v. UAB
»otatybos apdailos maginy prekyba“

!Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis civilinéje byloje A. A. v. bendra Lietuvos ir Danijos
jmoné UAB ,,Lautramotors®, bylos Nr. 3K-3-437/2008.
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darbuotojui suteikta teisé pasirinkti, kaip jis naudosis tikslinémis atostogomis ir nevertintina kaip
suteikianti darbdaviui teise ignoruoti bei revizuoti darbuotojo, turincio teisg j atostogas vaikui
priZiuréti pasirinkimq. PaZymétina, kad atostogos vaikui priZigréti iki jam sueis treji metai
apmokamos ne i§ darbdavio, bet i§ socialinio draudimo Jondo lesy, tokiu bidu jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnyje  jtvirtintq visokeriopos paramos Seimai
principg. “*. Sioje nutartyje matome, jog darbuotojo teisés ir interesai yra uZtikrinami jstatymo

lygiu, darbdavys privalo uztikrinti $iy teisiy jgyvendinima.
Darbo uimokescio instituto analizé

Darbo uZmokesgio instituto svarba pabrézia Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48
straipsnis, kuriame nustatyta teisé¢ gauti teisingg apmokéjima uz darba. Teisiniai darbo uZmokeséio
santykiai yra pagal savo prigimt] turtiniai santykiai, ta¢iau jie reguliuojami gan grieztai Lietuvos
Respublikos kodekso XV skyriaus normomis. Sios skyriaus detali analizé parodé (Zr. 5 prieda), jog
darbo uZmokes¢io, garantijy bei kompensacijy institutams biidingas tiek dispozityvus, tiek
imperatyvus reguliavimo biidas, tadiau pastarajam yra teikiama pirmenybé, nes imperatyviomis
normomis norima suteikti darbuotojams papildoma apsauga.XV skyriuje yra 10 straipsniy i§ 41,
kuriuose yra blanketiniy teisés normuy, nukreipianciy teisinj reguliavimg j kolektyvines sutartis.

Teisinis darbo uZmokeséio reguliavimas apima ne tik autoritarinj (centralizuota)
reguliavimg, numatant tam tikras darbo uZmokes&io garantijas visoms darbuotojy kategorijoms, bet
ir autonominj (decentralizuota) reguliavima, numatant papildomas arba palankesnes garantijas nei
ftvirtina jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai, arba kai kiekvienam darbuotojui konkre&ios
apmokeéjimo sglygos ir dydZiai numatomi jo darbo sutartyje.

Pagal Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 95 ,Dél darbo uZmokeséio
apsaugos” 1 straipsnj, savoka ,darbo uZmokestis” reigkia bet kokj paskirtg ar apskaiGiuoty
atlyginimg arba uzdarbj, i3reiksta pinigais, nustatytg abipusiu susitarimu arba pagal nacionalinius
istatymus ar kitus norminius teisés aktus, ir kurj darbdavys moka jdarbintam asmeniui ragytinés
arba Zodinés sutarties pagrindu uZ padaryta ar sutartg padaryti darbg arba uZ suteiktas ar sutartas
suteikti paslaugas. Nagrinéjamos problematikos kontekste svarbu yra tai, jog darbo uZmokeséio
dydis ir jo iSmokéjimo sglygos, nustatomos susitarimu arba jstatymais, o darbo uZmokesgio
iSmokéjimo teisés ir pareigos kyla sudarius darbo sutartj. Lietuvos Auk3&iausiasis Teismas
pabréZia, kad ,jeigu sqlygos yra jtvirtintos ne darbo sutartyje, bet nuostatuose, jmonés vadovo

isakymuose, kituose administracijos aktuose, jos neatskiriama darbo sutarties dalimi tampa tik tuo

? Lietuvos Aukstiausiojo Teismo 2005 rugséjo 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-423/2005 A. S. v. UAB
»Lemminkainen Lietuva‘“
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atveju, kai darbo sutartyje yra nuoroda j konkrety aktg, t. y. abi sutarties Salys susitaré tokio akto

nuostatas laikyti sutarties sqlygomis “*°.

Darbo uZmokes¢io salyga néra biitinoji darbo sutarties salyga. Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas numato 95 straipsnio 3 dalyje, jog kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél
mokéjimo uZ darbg sglygy (darbo uZmokesgio sistemos, darbo uZmokesgio dydZio, mokéjimo
tvarkos ir kt.). Tai yra natfiralus procesas. Tiek samdomas darbuotojas, tiek darbdavys yra
suinteresuoti ne tik aptarti $ig ekonomine kategorija, bet ir tinkamai teisiskai jregistruoti savo
susitarima.

DK 186 str. jvardyta, kad darbo uZmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo
atlieckamg pagal darbo sutartj, jis apima pagrindinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uZdarbius,
bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio i$mokamus darbuotojui uZ jo atlikta darbg. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarime dél darbo sutarties ir sutarties su jlrininku pavyzdiniy formy
patvirtinimo Nr. 115, nurodyta, jog 3 punkte nurodytas darbo uZmokestis ir jo mokéjimo salygos gali
biti keiiami tik 3aliy susitarimu (i$skyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120
straipsnio 3 dalyje). Lietuvos Auk3¢iausiasis Teismas yra pazymejes, jog ,.kad darbo uZmokestis
apima tiek pagrindinj darbo uzmokestj, tiek ir visus papildomus uZdarbius, bet kokiu biidu
darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darbq pagal i§ anksto nustatytus rodiklius “**

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 188 straipsnio 2 dalis numato, jog konkretis
valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo
normos (i8dirbio, laiko, aptarnavimo ir kt.) nustatomos kolektyvinése ir darbo sutartyse. Jstatymas
Sig norma pateikia imperatyviai, tadiau Salys darbo sutartyje dél $iy salygy susitaria lygiomis
galimybémis. Lokalinis darbo uZmokeséio reguliavimas (kolektyvinése sutartyse, darbo sutartyse)
yra ne toks stabilus, bet lankstesnis nei imperatyvinis (valstybinis) reguliavimas. Taip pat Darbo
kodekso 192 straipsnio 1 dalis nurodo, jog uZ darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
mokamas padidintas tarifinis atlygis. Si norma taip pat yra imperatyvi, tadiau konkretis
apmokeéjimo dydZiai nustatomi darbo (kolektyvinése) sutartyse. Si norma garantuoja darbuotojo
interesy apsauga, kadangi, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, kai dirbama
pavojingomis, kenksmingomis salygomis, toks darbas neturéty biti apmokamas taip kaip yra
apmokamas jprastomis sglygomis dirbamas darbas. Darbo kodekso 193 ir 194 straipsniy normos ir
gi yra orientuotos i darbuotojy interesy apsauga. Jose itvirtinami mokéjimai uZ vir§valandinj,

nakties darba bei darba poilsio ir §venéiy dienomis. PaZymétina, jog Lietuvos AuksCiausiasis

% Lietuvos Auk3Ciausiojo Teismo2007 m. birZelio 27 d. nutartis c. b. A.P. v AB »Klaipédos jiiry kroviniy kompanija“,
Nr. 3K-3-300/2007, kat. 11.1

**Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis civilinéje byloje J. K. v. UAB ,,Espersen Lietuva®, bylos
Nr. 3K-3-451/2006 bei Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2009 m. liepos 7 d. nutartis civilinéje byloje A. V. v. UAB
»Mitnija“, bylos Nr. 3K-3-284/2009
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Teismas yra konstataves, jog ,,.kai virsvalandinis darbas ir (arba) darbas naktj dirbamas $venciy ir
(arba) poilsio dienomis, tai uz tokj darbq mokama pagal DK 194 straipsnio nuostatas, o DK 193
Straipsnis netaikytinas >, Ty mokéjimy minimaliis dydZiai yra imperatyviai numatomos. Tokios
garantijos, numatytos Darbo kodekso, darbuotojui yra tikrai dosnios, jeigu lyginsime jas su kity
Saliy jstatymy numatytomis garantijomis. UZsienio Saliy praktikoje minéty dydZiy nustatymas
siejamas su kolektyvinémis sutartimis. Lietuvoje kolektyvinés sutartis néra populiarios. DidZiausia

problema yra §iy normy jgyvendinimas ir uZtikrinimas praktikoje.

Atskirai paminétinas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 203 straipsnis, kuris
imperatyviai jpareigoja darbdavj rastu pranesti darbuotojams apie nustatomas naujas darbo
apmokeéjimo sglygas. Darbdavys tai turéty padaryti ne véliau kaip prie§ viena ménesj iki jy
isigaliojimo. Kodekso 120 straipsnio 3 dalis numato iSimtys, kada darbdavys gali apmokéjimo
salygas keisti be ratiko darbuotojo sutikimo, tadiau visais kitais atvejais sumazinti darbo

uzmokestj be darbuotojo rastigko sutikimo negalima.

Atkreiptinas démesys, kad pagal Lietuvos Respublikos 210 straipsnj, darbuotojai,
kurie laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva, mokéjimo uZ mokymosi laikg
klausimas sprendZiamas kolektyvinése sutartyse arba Saliy susitarimy. Jeigu atostogos suteikiamos
darbuotojams, kurie mokosi ar laiko stojamuosius egzaminus j aukstasias ir aukstesnigsias
mokyklas su jmoniy siuntimais, tai tokiems darbuotojams uZ suteikiamas mokymosi atostogas turi
biti mokamas ne maZesnis kaip vidutinis darbo uZmokestis, tadiau, jei darbuotojas mokosi savo
iniciatyva, tai darbdaviui néra numatyta pareiga mokéti uZ tokias atostogas. Apmokéjimo klausimas
Saliy susitarimu sprendZiamas ir tuomet, jei imonéje kolektyviné sutartis nesudaroma.

Darbo kodeksas reglamentuoja jvairaus pobuidZio garantijas bei kompensacijas. Tai-
garantijos darbuotojams, siun¢iamiems j medicinos istaigas pasitikrinti sveikatos; kompensacijos
darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobuidzio arba susijes su kelionémis; darbo
apmokeéjimo garantija, kai darbuotojas pagrjstai atsisaké dirbti, garantijos donorams; kompensacijos
uz darbuotojams priklausanéiy jrankiy, darbo drabuZiy nusidévéjimg; garantijos ir kompensacijos
tarnybiniy komandiruo&iy atveju bei garantijos ir kompensacijos priimant arba perkeliant j kitoje
vietovéje esantj darbg. Be to, Darbo kodeksas numato iSskaity i§ darbo uZmokestio dydzio
apribojimg bei draudimg daryti i$skaitas i§ iSeitinés i¥mokos bei kompensaciniy ir kai kuriy kity
iSmoky. Sita visa gausa teisiniy santykiy, susijusiy su garantijomis ir kompensacijomis, kurias
imperatyviai numato jstatymai, yra reguliuojami derinant autoritarinj (centralizuotg) bei autonominj

(decentralizuotg) reguliavimo metodus.

% Lietuvos AuksCiausiojo Teismo 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis civilingje byloje J.K. v. UAB ,,Espresen Lietuva®, Nr.
3K-3-451/2006, kat. 14.1; 18.2
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Darbuotojy saugos ir sveikatos instituto analizé

Detali Lietuvos Respublikos darbo kodekso XVIII skyriaus analizé (zr. 6 skyriy)
parodé, jog darbuotojy saugos ir sveikatos santykiai yra labai grieZtai imperatyviai
reglamentuojami. Siy santykiy Salims beveik nepalickamos galimybés reguliuoti juos savo
nuoZitra. Minétame skyriuje yra tik 1 straipsnis (i§ 26), turintis blanketing teisés norma, kuri
nukreipia teisinj reguliavimg j kolektyvines sutartis. Galima pasakyti, jog $iy santykiy reguliavimo
monopolija atitenka autoritariniam (centralizuotam) reguliavimo metodui. Darbuotojy sauga ir
sveikata yra vertybé, kurig saugo Lietuvos Respublikos Konstitucija. 48 straipsnis numato, jog
»Kiekvienas Zmogus <...> turi teise turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sglygas®.

Atkreiptinas démesys, jog darbuotojy saugos ir sveikatos reglamentavimui turéjo
didelés reikSmés tiek pirminé tiek antriné Europos Sgjungos teisé. 1987 m. liepos 1 d. jsigaliojes
Suvestinis Europos aktas isplété Europos Bendrijos institucijy kompetencijg ir papildé Europos
Bendrijos sutartj 118a (dabar 138) straipsniu, kuris numaté, jog ,,valstybés narés labai riipinasi, kad
buty skatinama pazanga, ypa¢ darbo aplinkos srityje, susijusi su darbuotojy sveikata ir sauga, bei
kelia sau tikslg suderinti $ios srities salygas, kartu i§laikant turimus pasiekimus“. Siame straipsnyje
tiesiogiai buvo apibréZiama Tarybos kompetencija leisti privalomuosius teisés aktus darbuotojy
sveikatos ir saugos srityje. Po $iy pakitimy, kvalifikuota balsy dauguma Taryba galéjo direktyvomis
nustatyti butiniausius reikalavimus, atsi¥velgiant ,,j kiekvienoje valstybéje naréje esamas salygas ir

technines taisykles“*®

. Vienas i§ pagrindiniy jvykiy plétojant darbuotojy saugos ir sveikatos politika
buvo ,motininés“ direktyvos 89/391/EEB, kurios tikslas yra- gerinti darbuotojy apsaugg nuo
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy nustatant prevencines priemones, taip pat skatinant
darbuotojy bei jy atstovy informavima, konsultavimasi su jais, proporcingg dalyvavimg ir mokyma.
Direktyva taikoma visiems Europos Sajungos vieSojo ir privadiojo sektoriy darbuotojams.
Remiantis $ia ,,motinine* direktyva i§ viso priimta 20 antriniy direktyvy, kurios ja detalizuoja®’. Siy
direktyvy perkélimas j nacionaling teisé yra sudétingas ir ilgas procesas.

Pagal Tarptautinés darbo organizacijos pastabas ir pasitilymus Lietuvoje yra rengiami
labai svarbus dokumentai darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Tai- jstatymai, Lietuvos
Respublikos Seimo ir Vyriausybés nutarimai, nustatyta tvarka patvirtinti valstybiniai arba jmoniy,
standartai, nuostatos, normos, taisyklés, instrukcijos, reglamentuojanéios veiksmy, veikimo metody,
techniniy ir kity priemoniy privaluma, jdiegimg ir naudojima bei kolektyviniy sutaréiy nuostatas
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Lietuvos Respublikos darbo kodekso XVIII skyriaus

normos labai daZnai nukreipia j teisinj reguliavima minétais dokumentais.

*Bagdanskis T., Dambrauskiené G., Guobaité R., ... [et. al.]. Darbo teisé¢. Vadovélis.- Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto leidybos centras, 2008, 397 p.
*7 Europos Parlamentas. Fakty apie Europos Sajungg suvestinés, 2013, 2-3 p.
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Darbo kodekso 260 straipsnio 2 dalis numato, jog pareiga uZtikrinti darbuotojy saugg
ir sveikatg atitenka darbdaviui. Pagal minéta straipsnio 2 dalj darbdavys gali pasirinkti kokiy biidu
uZtikrinti sveikas ir saugias sglygas. Jis gali tai padaryti pats, kita alternatyva- steigti arba samdyti
saugos ir sveikatos atestuotg tarnyba. Jau buvo minéta, jog darbuotojy saugg ir sveikata,
reglamentuoja daugybé dokumenty, todél darbdavys norédamas pats atlikti minétg funkcija, privalés
tuos dokumentus studijuoti. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 269 straipsnis jtvirtinta pareigg
darbuotojus informuoti ir konsultuoti jvairiais darbuotojy saugos klausimais. Siuo tikslu jmonése
steigiamos darbuotojy saugos ir sveikatos komitetai arba renkami darbuotojy atstovai. Darbdavys
taip pat privalo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 272 straipsnj uZtikrinti darbuotojams
pirmgjg medicinos pagalba, pagal 273- perkelti darbuotojg dél sveikatos biklés j kita darba.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 274 straipsnis numato pareigas ir darbuotojams. Darbuotojams
yra imperatyviai nurodoma, jog jie privalo vykdyti jmonés saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, be to, numatoma pareiga ,,ripintis darbuotojy sauga ir sveikata®. Skirtingai nei
darbdaviui darbuotojams pagal Lietuvos respublikos darbo kodekso 275 straipsnj yra numatytos ir
teisés. Atskirai paminétinas Sio straipsnio 4 punktas, numatantis darbuotojui galimybe tartis su
darbdaviy per jgaliota atstova ar paGiam dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo.

Paminétina, jog darbuotojui pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso XVIII
skyriaus normas gali kilti drausminé atsakomybé. Tai situacijos, kai darbuotojas atsisako dirbti (276
straipsnio 4 dalis) ir pasitikrinti sveikata (265 straipsnis 7dalis). Pastaruoju atveju drausminé
atsakomybeé kyla visada ir toks atsisakymas laikomas §iurk$¢iy darbo pareigy paZeidimu. Jstatymo
yra imperatyviai nurodoma, jog darbuotojas minétu atveju nuSalinimas nuo darbo ir jam

nemokamas darbo uzmokestis.

Darbo drausmés instituto analizé

Lietuvos Respublikos darbo kodekso XVI skyriaus analizé (Zr. 7 prieda) parodé, jog
darbo drausmeés santykiai yra reglamentuojami, derinant dispozityvy ir imperatyvy reguliavimo
biidus, tatiau imperatyviam reguliavimo buidui teikiama pirmenybé. Minétame skyriuje yra tik 1
straipsnis (i§ 18), turintis blanketing teisés norma, kuri nukreipia teisinj reguliavimg j kolektyvines
sutartis.

Pagal esme¢ darbo drausmés santykiai yra valdymo santykiai, kurie reguliuojami
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 230, 231, 232 straipsniuose nurodytomis priemonémis.
ApZvelgsime kiekviena §iy priemoniy atskirai.

Taigi, darbo tvarkos taisyklés, apibréZiandios darbovietés darbo tvarka, yra priemoné

reguliuoti darbo drausmés santykius. Teisinéje literatiiroje néra aiskiai pasakyta, prie kokio teisinio
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reguliavimo (normatyvinio ar sutartinio) priskirti darbo tvarkos taisykles. R. Krasauskas®® paZymi,
jog egzistuoja kelios jmonéje veikiandiy elgesio taisykliy teisinés prigimties teorijy. Pirma teorija-
»1eisés normy teorija™ (angl. The Legal- Norms Theory), kurios esmé- darbo tvarka nustatanéios
elgesio taisyklés turi privalomg pobudj, t. y. patys darbuotojai ir darbdaviai isipareigoja jy laikytis.
Taisyklés privalomos net ir tada, kai darbdavys jas kuria vienaSalitkai. Privalomumas &ia
kildinamas i§ darbdavio teisés valdyti ir kontroliuoti versla. Taip pat, darbo tvarkos taisykliy
privalomumas siejamas su paproting teise bei $iy taisykliy sankcionavimu jstatymuose. Antra
teorija- ,,Sutarties teorija“ (angl. The Contract Theory), jos esmé- darbo tvarkos taisyklés priklauso
nuo darbo sutarties turinio, yra tarsi jos priedas. Pagal $ia teorijg darbo tvarkos taisykliy normos
negali biti laikomos teisés normomis, nes darbdavys jas priima vienasmeniskai ir jos néra
privalomos darbuotojui tol, kol pastarasis nepasirasys darbo sutartj. Nuo sutarties pasira§ymo
momento jos tampa privalomos sutarties 3alims. Treéia teorija- »Egzistuojan¢io paprodio teorija‘
(angl. The Existing Custom Theory), jos esmé- darbuotojo ir darbdavio santykius jmonéje
reguliuojancios vietinés (lokalios) normos kildinamos i§ darbo vietos papro¢iy. I§ darbuotojo
konkliudentiniy veiksmy (darbuotojas paklusta darbo tvarkos taisykléms, ju neatsisako, jomis
vadovaujasi) sprendZiama, kad jis pripaZjsta darbo tvarkos taisykles. Tokiu bidu jos tampa darbo
sutarties dalimi. Lietuvoje darbo tvarkos taisykliy prigimtis labiausiai atitinka teisés normy teorijg.
Darbo kodekso 230 straipsnis jpareigoja darbdavj derinti darbo tvarkos taisykles su
darbuotojy atstovais. Darbo kodekso 23 straipsnio 1 dalies 2 punktas, taip pat jpareigoja darbdavj
konsultuotis su darbuotojy atstovais, priimdamas sprendimus, galin¢ius turéti jtakos darbuotojy
teisinei padéciai. Prie tokiy sprendimy priskiriame ir darbo tvarkos taisykliy rengima. Natiiralu, jog
derinimas bei konsultavimasis su darbuotojy atstovais yra jmanomas kai tokie atstovai jmonéje yra,
prieSingai minéti straipsniai skamba deklaratyviai ir sukelia neaiskumy. Minétose straipsniuose
tvirtintos darbdavio pareigos yra labai svarbios jmonés darbo procesui, darbo drausmei bei saugiai
ir sveikai darbo aplinkai. Jei darbuotojy atstovy jmonéje néra, ir darbdavys, atlikdamas savo
pareigg, parengia darbo tvarkos taisykles, tai gali bati traktuojama kaip vienasmeniSkos darbdavio
valios primetimas darbuotojams. Jdomu tai, jog teismy praktikoje $iy pareigy neatlikimas nesukelia
darbdaviui jokiy pasekmiy. Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas 2006 m. rugséjo 21 d.
administracinéje byloje Nr. N'6-962/2006 dél administracinés atsakomybés uz Valstybinés darbo
inspekcijos reikalavimo darbdaviui infer alia suderinti vietinius (lokalius) teisés aktus su darbuotojy
atstovais nevykdyma konstatavo, kad ,,tuo atveju, jeigu objektyviai nejmanoma atlikti tam tikry

lokaliniy teisés akty derinimo su profesine sqjunga ar darbo taryba procediiry, negali kilti ir

% Krasauskas R. Vietinio (lokalaus) teisinio reguliavimo problemos: vieningos vietiniy (lokaliy) teisés akty sistemos
beieskant.//Verslo ir teisés aktualijos: mokslo darbai, 2008, t. 2, p- 54 p.
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teisinés pasekmés, kadangi Siuo atveju nelieka darbdavio kaltés“®’. Vis délto, Darbo kodekso 230
straipsnis imperatyviai numato darbdavio pareigg darbo tvarkos taisykles tvirtinti tik po to, kai
pastarosios buvo suderintos su darbuotojy atstovais.

Darbo tvarkos taisyklés yra svarbios ir dél kity prieZas¢iy. Visy pirma, pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa 147 straipsnio 1 dalj ,kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko
paskirstymas (kaita) per para, savaite ar apskaitinj laikotarpj, taip pat kasdieninio darbo (pamainos)
pradzia ir pabaiga nustatoma pagal jmonés, istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles*!. Visy
antra, darbo tvarkos taisyklés yra svarbios, kai norima nustatyti darbo drausmés paZeidimg ir taikyti
drausming atsakomybe. Lietuvos AuksCiausiojo Teismo senato2004 m. birZelio 18 d. nutarime Nr.
45 yra paZyméta, jog ,, teisme tikrinant darbuotojui (ieSkovui) paskirtos drausminés nuobaudos
pagristumq, pareiga jrodyti Sio darbuotojo neteiséty veiksmy arba neveikimo ir kaltes buvimq tenka
darbdaviui. Darbuotojo neteiséti veiksmai arba neveikimas darbo drausmes pazeidimo atveju
reiSkiasi darbo pareigy nevykdymu arba netinkamu Ju vykdymu del darbuotojo kaltés (DK 234
straipsnis) “’! . Vadinasi, darbdaviui »tinkamo pareigy vykdymo* detalus reglamentavimas ateityje,
kilus gincui, galéty palengvinti irodingjimo nastg.

Taigi, darbo tvarkos taisyklés yra norminés prigimties. Jomis jgyvendinamas
autoritarinis (centralizuotas) teisinio reguliavimo metodas.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 231 straipsnis numato, jog ,.kai kuriose $alies
tkio Sakose ir srityse atskiry darbuotojy kategorijy darbo drausmg reglamentuoja istatymai, drausmés
statutai ir nuostatai ar kiti specialiis teisés aktai“!2. $io straipsnio atsiradimas Darbo kodekse siejamas
su jstatymo leidéjo siekiu specialiais norminiais teisés aktais reglamentuoti darbuotojy darbo drausme
tose Salies Gkio Sakose ir srityse, kuriuose tikslinga nustatyti didesng drausmine atsakomybe. Tokio
reguliavimo biitinybe lemia visuomeninis atliekamy funkcijy reikSmingumas, galimybé darbo drausmés
pazeidimais sukelti sunkiy padariniy ne tik darbdaviui, bet ir tretiesiems asmenims ar Jju grupéms, o tam
tikrais atvejais visuomenei, gamtai ir aplinkai. Tokia drausminé atsakomybé yra specialioji. Jos taikymo
sritis néra plati ir priklauso vos nuo keliy specialiy teisés akty. Pastaruoju metu pastebimos tendencijos
plésti specialiosios drausminés atsakomybés taikymo sritj' .

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 232 straipsnis numato, jog ,kai kuriose profesijose ir
tarnybose, be darbo tvarkos taisykliy, drausmés statuty ir nuostaty, darbuotojy pareigas taip pat gali

nustatyti pareigybés apraSymai ir nuostatai*'%, Pareigybés apra§ymuose ir nuostatuose detaliai

* Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2006 m. rugséjo 21 d. nutarimas administracinéje byloje Nr. N'¢-
962/2006, kat. 27

'%Valstybés Zinios, 2002, Nr.64-2569

1011 jetuvos AuksCiausiojo Teismo senato 2004 m. birZelio 18 d. nutarimas Nr. 45

"%Valstybés Zinios, 2002, Nr.64-2569

"®Vegelis V. Specialiis teisés aktai, reglamentuojantys darbo drausmg Lietuvoje, ir Darbo kodekso 231 straipsnio
nuostaty jgyvendinimo perspektyvos.//Teisé. Nr. 68, 2008, 153-154 p.

"%Valstybés Zinios, 2002, Nr.64-2569
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nustatomos darbuotojo pareigos, darbo funkcijos, darbuotojas jpareigojamas jas vykdyti. Nevykdymas
Siy nustatyty pareigy gali sukelti pasekmes, drausming atsakomybe.

Vietiniams teisés aktams keliami tokie reikalavimai: a) neturi prieStarauti
draudZiamosioms norminiy darbo teisiy akty nuostatoms; b) neturi bloginti darbuotojy padéties
palyginti su ta, kuri nustatyta jstatymuose ir kitose norminiuose teisés aktuose; ¢) turi bati priimami
atitinkamai jgalioty subjekty ir laikantis nustatytos priémimo tvarkos'%,

Galima apibendrinti, jog darbo drausmés institutui labai svarbis vietiniai (lokaliis) teisés
aktai, kurie yra norminio pobadio. Siy akty pagalba yra jgyvendinamas autoritarinis
(centralizuotas) reguliavimo metodas, jie yra privalomi tiek darbuotojui tiek darbdaviui. Vietiniy
(lokaliy) teisés akty reiksmé yra dvilypé. Viena vertus, juose darbdavys iSsamiai i¥désto savo
reikalavimus darbuotojui, kita vertus, darbuotojas susipaZings su jais, turi besalygiskai jy laikytis,

kitaip atsiranda neigiamy teisiniy pasekmiy,.
Materialinés atsakomybés instituto analizé

Lietuvos Respublikos darbo kodekso XVII skyriaus analizé (Zr. 8 prieda) parodé, jog
darbo drausmés santykiai yra reglamentuojami, derinant dispozityvy ir imperatyvy reguliavimo
budus, tadiau imperatyviam reguliavimo bidui teikiama pirmenybé. Minétame skyriuje yra 2
straipsniai (i§ 14), turintys blanketiniy teisés normy, kurios nukreipia teisinj reguliavima j
kolektyvines sutartis.

Materialinés atsakomybés santykiai- tai apsaugos santykiai. Materialiné atsakomybé
darbo teis¢je suprantama kaip tam tikra valstybés prievartos riisis, kuri taikoma uZ darbo teisés
paZeidimus, siekiant, kad teisés paZeidéjas atlyginty nukentéjusiajai aliai padaryta ala darbo teisés
normy nustatytu dydziu ir tvarka. Materialiné atsakomybé galima, jeigu yra nustatomos tam tikry
salygy visuma. Sios salygos skiriamos j bendras salygas, biitinas turtinei atsakomybei atsirasti, ir
specialias, bitinas darbo sutarties $alies materialinei atsakomybei atsirasti pagal darbo teisés
normas'®. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 246 straipsnis jtvirtina minétas salygas. Darbo
teis¢je iSskiriamos dviejy riisiy materialioji atsakomybé: darbuotojo darbdaviui ir darbdavio
darbuotojui.

Pagal Darbo kodekso 248 straipsnj darbdavio materialiné atsakomybé atsiranda, kai:
1) darbuotojas suzalojamas ar mir$ta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo
apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu
(Kodekso 249 straipsnis);

'%Krasauskas R.; Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.-Vilnius: Registry centras, 2009, 231 p.
'%Bagdanskis T. Darbdavio materialinés atsakomybés problemos darbo teiséje//Jurisprudencija, 2003, t. 40 (32),75p.
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2) Zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta (Kodekso
249 straipsnis);
3) kitokiu biidu paZeidZiami darbuotojo ar kity asmeny turtiniai interesai (Kodekso 249
straipsnis);
4) darbuotojui padaroma neturtiné Zala.
Nors darbdavio materialinés atsakomybés atsiradimo atvejai yra numatyti Darbo kodeksu, tadiau Zalos
atlyginimo teisinis reguliavimas numatomas Civiliniame kodekse.

Darbo kodekso 4 str. 1 d. 11 punkte nurodyta, kad darbo jstatymai nustato
materialinés atsakomybés sglygas ir dydj (ribas). Darbo santykiuose darbuotojas tiek ekonominiu
tiek teisiniu poZidriu yra silpnesné nei darbdavys darbo sutarties $alis, todél iSieskant is darbuotojo
dél jo kaltés padaryta turtine Zalg, Sis darbo teisés institutas jo atzvilgiu taiko tam tikrus
apribojimus. Darbuotojo darbo uZmokestis yra paprastai pagrindinis jo, o kartais ir visos Seimos,
pragyvenimo Saltinis, todél visais atvejais jo padarytos materialinés Zalos visiskas atlyginimas

darbuotojui baty nepakeliama nasta.

Darbuotojy materialiné atsakomybé¢ atsiranda dél teises pazeidimo, kuriuo darbuotojas
padaro Zalg darbdaviui aplaidZiai vykdydamas savo darbo pareigas arba ju 1§ viso neatlikdamas.
Kaip nurodyta Darbo kodekso 246 straipsnyje, tokiai atsakomybei atsirasti vienu metu biitinos visos

Sios sglygos:

5) realios turtinés Zalos padarymas darbdaviui;

6) Zala padaryta darbuotojo neteiséta veika;

7) prieZastinis ry8ys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo;

8) darbuotojo kalté dél Zalos padarymo;

9) teisés pazeidimo metu darbuotojas ir darbdavys buvo susije darbo santykiai;

10) Zalos atsiradimas yra saistomas su darbuotojo darbine veikla.
Si norma yra imperatyvi, todél, jei triikty nors vieno elemento, materialiné atsakomybé negaléty
atsirasti, kita vertus, jei visos salygos susidaré, tai materialiné atsakomybé negaléty nekilti.

Darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta turting (materialing) Zala, atsiradusig

del Siy prieZas¢iy: turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo (suzalojimo); medZiagy
pereikvojimo; baudy ir kompensaciniy i¥moky, kurias darbdavys turéjo sumoketi dél darbuotojo
kaltés; iSlaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty; netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;
netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos; dél to, kad nesiimta priemoniy uZKirsti
kelig blogai produkcijai isleisti, materialinems ar piniginéms vertybéms grobti, ir kitokiy darbo
tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy paZeidimo. Pagal bendras salygas

darbuotojas uz jmonei padaryta Zalg atsako tik tuomet, kai ji atsiranda dél jo neteiséto elgesio,
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kuriuo buvo paZeisti jstatymai ir kiti teisés aktai, taip pat imonés lokaliniai norminiai aktai (darbo
tvarkos taisyklés, kolektyviné sutartis, pareiginiai nuostatai, saugos darbe instrukcija ir kt.).
Darbuotojas Siuos neteisétus veiksmus gali padaryti tiek tyCia, tiek ir dél neatsargumo
(nerapestingumo, aplaidumo). Tam tikrais atvejais nuo darbuotojo kaltés formos priklauso ir
atlygintiny nuostoliy dydis. PavyzdZiui, Lietuvos Auki&iausiasis Teismas 2005 m. balandsio 4 d.
nutartyje, priimtoje byloje Nr. 3K-3-215/2005, pasisake, jog . kolegija atsizvelgé | tai, kad 32
152,28 Lt Zala fiziniam asmeniui yra labai didelé, Zala darbdaviui buvo padaryta dél neatsargumo,
krovinio pakrovimas j atsakovo vairuojamq automobilj buvo vykdomas uzsienio valstybés
teritorijoje, tai tam tikra prasme apsunkino jo galimybe tinkamai ivykdyti darbdavio nurodymus del
vilkiko pakrovimo, be to, atsakovo Zmona yra bedarbé, Seima augina tris vaikus,taip pat j tai, kad
néra paneigti atsakovo paaiSkinimai, jog ant viaduko, kurj kliudeé krovinys, nebuvo aukst
ribojanciy Zenkly. <..>Zalos atlyginimo instituto paskirtis yra visiskas nuostoliy atlyginimas,
taciau §i taisyklé turi biti taikoma protingai ir sqZiningai, vadovaujantis bendrosiomis prievoliy
vykdymo taisyklémis, todel CK 6. 251 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad nuostoliy atlyginimas gali
buti sumaZintas, jei dél visisko nuostoliy atlyginimo atsirasty nepriimtiny ir sunkiy pasekmiy.
Istatymas numato teismo teise atsizvelgti j atsakomybés prigimtj, Saliy turting padetj ir jy
tarpusavio santykius. Atsakovas J. J-ius yra ieskovo darbuotojas, t. Y. silpnesnioji darbo sutarties
Salis, jo turtiné padetis, turint trijy vaiky Seimq, yra akivaizdZiai sunki vertinant prasomos priteisti
Zalos sumgq, be to, apeliacinés instancijos teismas teisingai vertino Zalg padariusio asmens kaltés
Jformg kaip neatsargumg "’

Darbo kodeksas nustato, kad uz darbdaviui padaryta turting Zalg darbuotojams gali
biti taikoma ribota arba visiska materialiné atsakomybé. Ribota materialiné atsakomybé taikoma
tada, kai teisés aktai nenustato darbuotojo pareigos visa apimtimi atsakyti prie§ darbdavi uZ jam

padarytg turtine Zalg.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 255 straipsnis ipareigoja darbuotojus atlyginti

visg darbdaviui atsiradusia Zalg, jeigu ji padaryta:

1) ty€ine veika;

2) del nusikalstamos veikos, konstatuotos BaudZiamojo proceso kodekso nustatyta tvarka;

3) darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiskos materialinés atsakomybés sutartis;

4) prarandant jrankius, drabuZius, apsaugos priemones, perduotus darbuotojui naudotis darbe,
taip pat prarandant medZiagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese;

5) kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai visi¥ka materialine atsakomybé uz padarytg Zalg

nustatyta specialiuose jstatymuose;

""Lietuvos Aukstiausiojo Teismo 2005 m. balandzio 4 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-215/2005
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6) neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy darbuotojo;

7) dél priezas¢iy, nurodyty kolektyvinéje sutartyje.
Tai néra galutinis sgradas, nes kolektyvinéje sutartyje gali bt numatyti ir kiti atvejai, kai uz
darbuotojo padarytg Zala jam galés biiti taikoma visiska materialiné atsakomybé.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 256 straipsnj visiskos materialinés
atsakomybés sutartis gali bati sudaroma su darbuotojais, kuriy darbas yra tiesiogiai susijes su
materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, i8davimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél
priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe. Konkre¢iy darby ir pareigy sarasas nustatomas
kolektyvinéje sutartyje. Si sutartis iforminama ras$tu. Joje turi biti nustatyta, uz kokias materialines
vertybes darbuotojas prisiima visiska materialing atsakomybe ir kokius isipareigojimus prisiima
darbdavys, uZtikrindamas salygas, kad Zala neatsirasty. Darbo kodeksas numato, jog visiska
materialiné sutartis negali biiti sudaroma su darbuotojais iki astuoniolikos metu.

Lietuvos AuksGiausiasis Teismas 2005m. lapkri¢io 23 d. nutartimi civilingje byloje
3K-3-600/2005 konstatavo, jog ,, darbuotojas ir jmoneé, jstaiga, organizacija galéjo sudaryti
rasyting sutartj dél visiSkos materialineés atsakomybeés, jeigu jy darbas buvo tiesiogiai susijes su
perduoty jiems vertybiy saugojimu, apdirbimu, pardavimy, perveZimu arba naudojimu gamybos
procese “%, Idomu ir tai, jog minétu atveju kolektyvinéje sutartyje nebuvo numatyti darbai ir
pareigos, uz kurias gali biiti taikoma visiska materialiné atsakomybé. Visiskos materialinés sutarties
svarba paZymima ir kitose Lietuvos AuksCiausiojo teismo nutartyse, pavyzdZiui, ,,i§ bylos
medziagos matyti, jog su atsakovais yra sudarytos visiskos materialinés atsakomybés sutartys. Tai
reiskia,kad atsakovams yra taikytinas Darbo kodekso 255 straipsnio 3 punktas. Yra atsakovy
veiksmuose nusikaltimo poZymiy ar ne, $iuo atveju reikSmés neturi. Teisinis pagrindas stabdyti
bylos nagrinéjimg bary tik tuo atveju, Jeigu su atsakovais visiskos materialinés atsakomybés
sutartys nebity sudarytos, nes tokiu atveju procesiniai sprendimai baudZiamojoje byloje lemty,
atsakovai privaléty atlyginti visq Zalg (Darbo kodekso 255 straipsnio 2 punktas) arba jiems biity
taikoma daliné atsakomybe (Darbo kodeksas 254 straipsnis) “'%.

Darbo kodekso 258 straipsnis nustato, jog darbuotojo padaryta ir jo gera valia 3aliy
susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala nevirSijant jo vidutinio ménesinio darbo u¥mokesgio
gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausangio darbo uZmokesdio darbdavio raSytiniu nurodymu.
Toks nurodymas iSieskoti $ig Zala gali biti priimamas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Zalos
paaiSkéjimo dienos ir tam néra bitinas darbuotojo sutikimas.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas smulkiai reglamentuoja ne tik darbuotojy, bet ir

darbdaviy materjalinés atsakomybés atvejus. Jstatymo lygmeniu nustatomos salygos materialinei

1% jetuvos AukS¢iausiojo Teismo 2005 m. lapkrigio 23 d. nutartis civilinéje byloje 3K-3-600/2005
1% Lietuvos Auksciausiojo Teismo2006 m. kovo 29 d. nutartiscivilingjebylojeNr. 3K-3-238/2006
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atsakomybei atsirasti, jtvirtinamos darbuotojui garantijos kaip silpnesnei darbo santykiy $aliai,
numatant materialinés atsakomybés ribas. Galima prieiti i¥vados, jog materialiné atsakomybé
individualiuose darbo santykiuose reguliuojama autoritariniu (centralizuotu) reguliavimo metodu.

Norédami apibendrinti $io poskyrio medZiaga ir darbo teisés instituty analize,
priéjome iSvados, viena vertus, jog kiekvienas individualiy darbo santykiy institutas (isskyrus
idarbinimo institutg) numato galimybe (vieni institutai daugiau, kiti- maZiau) papildomai reguliuoti
darbo ir glaudZiai su jais susijusius santykius kolektyvinémis sutartimis. Lietuvos Respublikos
darbo kodekso detali analizé parod¢, jog ten kur baigiasi individualios darbo sutarties bei kitokiy
susitarimy, kurie néra draudZiami Darbo kodeksu, kompetencija reguliuoti individualius darbo
santykius, atsiveria galimybés juos reguliuoti papildomai, alternatyviai arba tik kolektyvinémis
sutartimis. Individualfis darbo santykiai kyla i§ darbo sutarties, kartu darbo sutartis ir kiti susitarimai
tarp darbuotojo ir darbdavio- yra sutartinio (autonominio (decentralizuoto)) reguliavimo metodo
iSraiSka individualiuose darbo santykiuose.

Antra vertus, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, detaliai ir smulkiai regulivodamas
visus individualius darbo santykius, derina dispozityvy ir imperatyvy reguliavimo biidus. Tenka
konstatuoti, jog vis délto didesne dalimi juos reglamentuoja imperatyviy reguliavimo budu.
Ypatingai iSsiskiria imperatyviu reguliavimo biidu tokie institutai kaip: darbuotojy saugos ir
sveikatos, darbo ir poilsio laiko, darbo uZmokesio, garantijy ir kompensacijy, materialinés
atsakomybés. Siems santykiams yra skirtas apsauginiy santykiy statusas. PaZymétina, jog paprastai
teorijoje''* darbo uZmokesgio santykiai yra priskiriami turtiniy santykiy kategorijai, tatiau Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, jstatymo lygiu uZtikrindamas $iems santykiams auksts apsaugos lygj,
transformuoja juos i§ turtiniy i apsauginius santykius. Teisinis darbo uZmokesgio reguliavimas
apima ne tik autoritarinj (centralizuota) reguliavima, numatant tam tikras darbo uZmokescio
garantijas visoms darbuotojy kategorijoms, bet ir autonominj (decentralizuotg) reguliavima,
numatant papildomas arba palankesnes garantijas nei jtvirtina jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai,
arba kai kiekvienam darbuotojui konkregios apmokeéjimo sglygos ir dydZiai numatomi jo darbo
sutartyje. Be to, drausmés santykiai, bidami valdymo santykiais, pasizymi imperatyviy reguliavimo
bidu.

TreCia vertus, tam tikri institutai individualiy darbo santykiy S$alims nenumato
galimybés reguliuoti santykius individualios sutarties ar kitokiy susitarimy pagalba. Tai- darbo
drausmés, darbuotojy apsaugos ir sveikatos bei materialinés atsakomybés institutai. Darbuotojy
apsaugos ir sveikatos institutas numato tik galimybe tartis darbuotojams su darbdaviy dél
darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo. Ko gero, ne tik individualiy, bet ir kolektyviniy darbo

santykiy atveju, darbuotojy saugos ir sveikatos santykiy reguliavimo monopolija priklauso

"°Nekrogius I., BuZinskas G., Ciogys ... [et. el.]. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 19 p.
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autoritariniam (centralizuotam) reguliavimo metodui. Pazymétina, jog visiskos materialines
atsakomybés sutartis nors ir yra sutartis tarp darbdavio ir darbuotojo, ta¢iau jos sudarymas siejamas
labiau su apsaugos uztikrinimu, tarpusavio darbuotojo ir darbdavio pareigy nustatymu, nei su
dispozityvia galimybe reguliuoti darbo santykius.

Ketvirta vertus, pastebime, kad autoritarinio (centralizuoto) reguliavimo metodo
apimtis ir ribos tiesiogiai priklauso nuo Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Europos Sgjungos
teises bei ratifikuoty tarptautiniy sutaréiy. Savo ruoZtu autonominio (decentralizuoto) reguliavimo
metodo apimtis ir ribos tiesiogiai yra priklausomos nuo autoritarinio (centralizuoto) reguliavimo
metodo t. y. kiek jstatymy leidéjas teisés aktuose numaté galimybiy darbuotojui ir darbdaviui
reguliuoti savo santykius individualiomis ir kolektyvinémis sutartimis.

Reziumuodami, pazymime, jog individualiy darbo santykiy reguliavimas teisés
normomis yra vienas svarbiausiy instrumenty, kuriuo valstybé jgyvendina reformas darbo santykiy
stityje. Tos normos tiesiogiai jtakoja darbuotojy materialing gerove, socialinj saugumg, darbo
santykiy lankstumag.

3. 2. KOLEKTYVINIU DARBO SANTYKIU IR DARBO TEISEJE TAIKOMO TEISINIO
REGULIAVIMO METODO SANTYXKIS

Kolektyvinis interesy ginimas paprastai yra efektyvesnis nei individualus. Sios
tendencijos pasireiskimg galima stebéti ir darbo teisés Sakoje. Sutardami, jog darbo teisés sistema
iSskiria ne tik individualius, bet kolektyvinius darbo santykius, suprantame, jog jiems sureguliuoti
parenkamas specifinis reguliavimo metodas. Kolektyviné sutartis yra viena i§ priemoniy reguliuoti
kolektyvinius darbo santykius arba kitaip- autonominio (decentralizuoto) reguliavimo metodo
forma kolektyviniuose darbo santykiuose.

Sutartinio kolektyvinio teisinio reguliavimo Lietuvoje jtvirtinimui turéjo didelés
reikSmés TDO konvencijy Nr. 154 dél kolektyviniy deryby skatinimo'!! (Seimo ratifikuota 1994 m.
rugse¢jo 26 d.) ir Nr. 144 dél tridaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms igyvendinti''?
(Seimo ratifikuota 1994 m. rugséjo 26 d.) bei Europos socialinés chartijos (pataisytos)''® nuostatos.
TIDO konvencijoje Nr. 154 dél kolektyviniy deryby skatinimo valstybés narés tiesiogiai yra
Ipareigojamos imtis priemoniy skatinangiy kolektyvines derybas. TDO konvencijoje Nr. 144 dél
triSaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms igyvendinti yra jtvirtinamas jpareigojimas

valstybéms naréms steigti veikianéias nuolat nacionalines institucijas, kurios uztikrinty efektyvias

"Valstybés zinios, 1996, Nr. 30-740
"2Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30-739
"BVvalstybés zinios, 2001, Nr. 49-1704

51



konsultacijas tarp socialiniy partneriy. Konvencijoje yra jtvirtinama triSalio socialinio dialogo
butinybé jgyvendinant tarptautinius reikalavimus. Tokiu bidu socialiniai partneriai jtraukiami j
teisékiiros procesg. Europos socialingje chartijoje (pataisytoje) II dalies 6 straipsnio 2 punkte yra
jvirtintas jpareigojimas skatinti kolektyvines derybas. Be to, Siame punkte yra tiesiogiai numatyta,
jog savanorisky kolektyviniy deryby mechanizmo sukiirimo tikslas yra kolektyvinémis sutartimis
reguliuoti darbo santykius ir darbo sglygas. Valstybés, kurios prisiémé jsipareigojimus, pripaZjsta
darbuotojy ir darbdaviy teise kolektyvinémis sutartimis reguliuoti tarpusavio santykius bei skatina
sudaryti tokias sutartis.Lietuvos darbo kodekso II dalis »Kolektyviniai darbo santykiai“ jtvirtina teisés
normas, kurios skatina socialinius partnerius jsitrauki i teisékiirg. Sios normos yra suformuluotos,
atsizvelgiant j Lietuvos prisiimtus tarptautinius isipareigojimus.

Visuomeniniy santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis yra neatsiejamas nuo
kolektyvinés sutarties sampratos. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas vieno atskiro kolektyvinés
sutarties apibréZimo neformuluoja, jame isskiriamos kolektyvinés sutarties riiSys ir joms atskirai
suteikiamas apibréZzimas. Taip 50 straipsnis apibrézia nacionaling, Sakos, teritoring kolektyvines
sutartis, 0 59 straipsnis- jmonés kolektyvine sutartj. Nuosekliai vertindamas teisés normas, kurios
skirtos kolektyviniy santykiy reguliavimui, jas logiSkai pagal poreikj sistemindamas, R. Krasauskas
pateikia kolektyvinés sutarties apibréZima. Anot minéto mokslininko, kolektyvine sutartimi galime
vadinti raSytinj norminio pobiidzio susiarimg tarp darbdavio, grupés darbdaviy, vienos ar keliy
darbdaviy organizacijy ir jmonés darbuotojy (kuriems atstovauja profesiné sgjunga ar jmonéje
veikianti darbo taryba), profesiniy sajungy organizacijy, veikiandiy konkretioje teritorijoje
(savivaldybéje, apskrityje), pramonés (gamybos, paslaugy, profesijos) 3akoje ar centriniy
(respublikiniy) profesiniy sgjungy organizacijy dél pagrindiniy (normatyviniy, prievoliniy,
organizaciniy) ir papildomy (informaciniy) salygy, kuriuo reguliuojami darbo ir glaudZiai su jais
susij¢ kiti visuomeniniai santykiai ir kuris yra privalomas  tokio susitarimo reguliavimo sfera
patenkantiems asmenims (ir darbuotojams, ir darbdaviams, o atskirais sutartyje numatytais atvejais
— ir jy atstovams) !4,

Derindamos kolektyvinés sutarties sglygas, Zalys, numatytos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 60 straipsnyje, yra laisvos, savarankiSkos, jos prisiima jas susaistan&ius
isipareigojimus savanoriskai. 2011 m. sausio 31 d. nutartyje, priimtoje civilinéje byloje Nr. 3K-3-
15/2011, Lietuvos Auk3Giausiasis Teismas konstatavo, , kad kolektyvines derybos gali veiksmingai
Junkcionuoti tik tuo atveju, jei: jos vykdomos abiejy Saliy gera valia, t. y. dedamos pastangos
pasiekti susitarimg, derybos yra tikros (neapsimestines) ir konstruktyvios, vengiama nereikalingy

delsimy; jy metu yra laikomasi teisingos pusiausvyros principo, t. y. darbuotojy organizacijos,

"“Krasauskas R. Vietinio (lokalaus) teisinio reguliavimo problemos: vieningos vietiniy (lokaliy) teisés akty sistemos
beieskant.//Verslo ir teisés aktualijos: mokslo darbai, 2008, t. 2, p. 103-104 p.
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esancios deryby Salimis, yra pakankamai stiprios ir atstovaujamos, taip pat tinkamai informuotos
apie jmonés ekonoming bei finansing situacijg, susijusj ekonominj sektoriy, o darbdavys yra
suinteresuotas derétis gera valia“'"®. Suderinta ir pasiraSyta kolektyviné sutartis tampa privaloma,
nes jgyja vietinio (lokalinio) norminio teisés akto statusg. Darbo kodekso 3 straipsniol punktas,
pabrézdamas ypatingg kolektyvinés sutarties svarbg, kolektyviniy sutar&iy normatyvines nuostatas
ivardija kaip darbo teisés 3altinj.

Saliy laisve nustatant kolektyvinés sutarties turinj riboja in favorem principas. Darbo
kodekso 4 straipsnio 4 punkte ftvirtinamo in favorem principo, reiSkiandio, kad negalioja
susitarimai pabloginantys darbuotojy padétj, negalime absoliutinti. Tam tikrais atvejais vien
ftvirtinimas kolektyvinéje sutartyje tam tikry nuostaty gali reiksti darbuotojo (darbuotojy) padéties
pabloginima. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 256 straipsnyje jtvirtinta visiskos
materialinés atsakomybés sutarties sudarymo tvarka.Tokia sutartis gali bditi sudaroma su
darbuotojais, kuriy darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu,
iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy,perduoty darbuotojui naudotis darbe.
Kolektyvingje sutartyje galima nustatyti konkre¢iy darby ir pareigy sara$a,kurioms $is straipsnis
gali buti taikomas. Darbuotojai, kuriy darbai ir pareigos patenka j §j sgrada, galimai atsidurs
blogesnéje padétyje, nei darbuotojai, kuriy darbai ir pareigos i §j sarasa nepatenka. Kaip Zinome,
darbuotojai atlygina visg Zala darbdaviui, kai yra sudaroma visiskos materialinés atsakomybés
sutartis. Kitas pavyzdys- jmonés administracijos pareigliny darbas, vir§ijantis nustatyta darbo
trukme, kuris pagal Darbo kodekso 150 straipsnj nelaikomas vir§valandiniy darbu. Konkreciy
pareigy saraSas nustatomas kolektyvingje sutartyje. Ko gero, akivaizdu, jog darbuotojai, kuriy
pareigos patenka j §j sgrasa, atsiduria blogesnéje padétyje, nes jiems uZ vir§valandZius darbdavys
neprivalés moketi.Pastebime, jog darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 3 punktas numato galimybe
kolektyvine sutartimi numatyti veiklas nesuderinamas su darbo funkcijomis ir jas laikyti Siurk$&iais
darbo pareigy paZeidimais. Pagal 136 straipsnio 3 dalies 2 punktg darbdavys turi teise nutraukti
darbo sutartj apie tai i§ anksto nejspéjes darbuotojo, kai darbuotojas vieng karta Siurk$¢iai paZeidZia
darbo pareigas. Ko gero, papildomas Siurk$¢iy darbo pareigy pazeidimy nustatymas kolektyvinéje
sutartyje gali bfiti vertinamas kaip bloginantis darbuotojy padétj. Darbo kodekse galima rasti ir
daugiau teisés normy, kurios salyginai blogina darbuotojy padétj. Manytina, tokiy situacijy analizé
parodo, jog tam tikrais atvejais kolektyvinés sutarties sudarymas gali biiti naudingas ir darbdaviui.
Kita vertus, jei $alys deryby mety vadovavosi 40 straipsnio 2 dalyje jtvirtintais principais, taip pat
teisingumo, protingumo, sg¥iningumo principais, tinkamai jgyvendino jstatymo numatytas teises,
pareigas ir procediiras, suderétos nuostatos neturéty buti vertinamos kaip in favorem principo

paZeidimas. Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas civilinéje byloje Nr. 3K-3-150/2009 konstatavo, jog

"Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo 2011 m. sausio 31 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-15/2011
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. hepakanka jvertinti vieng is kolektyvinéje sutartyje nurodyty darbuotojo darbo sqlygy, nes iSvadg
dél bloginancios darbuotojy padetj kolektyvinés sutarties galima padaryti tik jvertinus tokios
sutarties sqlygy visumg, t. y. pasverus, ar tam tikros darbuotojy padétj gerinancios sglygos
kompensuoja kitas sqlygas, taip pat tas, kurios, darbuotojy teigimu, blogina jy padétj. Be to,
reik§minga jvertinti ir tai, kad derybose dél kolektyvinés sutarties dalyvauja tiek darbdavio, tiek
darbuotojy kolektyvo atstovai, be kuriy abipusio pritarimo negaléty biuti priimamos kolektyvine
sutartis ir atskiros Sios sutarties sqlygos.'’’. Sunku prognozuoti kiek jtakoja tokia teismy praktika
kolektyvines derybas, bet tampa akivaizdu, jog derybos dél kolektyvinés sutarties sglygy yra
sudétingas, reikalaujantis daug teisiniy Ziniy, tinkamo, stipraus ir lygiavercio atstovavimo bei
interesy ginimo procesas.

R. Krasauskas''” pagal teisinio reguliavimo pobidj (imperatyvyji ar dispozityvyji)
Darbo kodekse jtvirtintg teisinj reguliavima, skatinantj darbo santykius ir su jais glaudziai susijusius
santykius reguliuoti kolektyvinémis sutartimis, sglygiskai skirsto i:

1. pagrindinj teisinj reguliavimg kolektyvinémis sutartimis;
Toks teisinis reguliavimas yra suprantamas kaip imperatyvus, nes konkretlis darbo santykiai
likty nesureguliuoti, jei Salis nepasinaudoty Darbo kodekse jtvirtinta vienintelé galimybé
tarpusavio santykius reguliuoti kolektyvine sutartimi. Tokios normos labiausiai skatina
teisinius santykius reguliuoti kolektyvinémis sutartimis. Jy Darbo kodekse yra maziausiai.

2. papildoma teisinj reguliavimg kolektyvinémis sutartimis;
Toks teisinis reguliavimas suprantamas kaip ,,pusiau imperatyvus teisinis reguliavimas®. Cia
nepasinaudojus galimybe teisinius santykius reguliuoti kolektyvine sutartimi, jie likty
sureguliuoti Darbo kodekse ir (arba) jstatymuose bei pojstatyminiuose teisés aktuose. Darbo
kodekse tokj teisinj reguliavimg uztikrinan¢iy normy yra daugiausiai.

3. alternatyvy teisinj reguliavimg kolektyvinémis sutartimis;
Dispozityvus teisinis reguliavimas, kuris suprantamas kaip papildomas teisiniy santykiy
reguliavimas, dél kuriuo galima susitarti ne tik kolektyvinéje sutartyje, bet ir kituose
vietiniuose teisés aktuose arba individualioje darbo sutartyje. Tokj teisinj reguliavima
uztikrinan¢iy normy Darbo kodekse néra daug.

Tai gi, ten, kur baigiasi individualios darbo sutarties bei kitokiy susitarimy, kurie néra
draudZiami Darbo kodeksu, kompetencija reguliuoti individualius darbo santykius, atsiveria
galimybés juos reguliuoti papildomai, alternatyviai arba tik kolektyvinémis sutartimis.

Kolektyviniams darbo santykiams reguliuoti taikomi du reguliavimo metodai:

autoritarinis (centralizuotas) ir kolektyvinis sutartinis (decentralizuotas). Centralizuotas metodas

8 jetuvos Aukigiausiojo Teismo 2009 m. balandZio 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-150/2009
K rasauskas R. Vietinio (lokalaus) teisinio reguliavimo problemos: vieningos vietiniy (lokaliy) teisés akty sistemos
beieskant.//Verslo ir teisés aktualijos: mokslo darbai, 2008, t. 2, p. 84-85 p.
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taikomas visos valstybés mastu ir pasireikia, kai yra taikomi valstybés institucijy i$leisti jstatymai
kiti teisés norminiai aktai. PavyzdZiui, Lietuvoje teisés aktuose (didzigja dalimi Lietuvos
Respublikos darbo kodekse) centralizuotu reguliavimo metodu yra sureguliuotas kolektyviniy
deryby procesas, informavimas, konsultavimas, sutariy (nacionalinés, Sakos, teritorinés, jmonés)
turinys, sudarymo tvarka ir pan. Tokiu bidu jstatymo leidéjas nubréZia darbuotojy ir darbdaviy
sutartinés teisékiiros ribas ir jtvirtina procediirines teisés normas, kurios reguliuoja kolektyviniy
deryby procesg. Kolektyvinis (decentralizuotas) teisinio reguliavimo metodas taikomas tose
visuomeniniy santykiy srityse, kurias reguliuoti istatymy leidéjas yra pavedes socialiniams

partneriams.
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ISVADOS

1. Pirmame skyriuje apZvelgtos ir analizuotos mokslinés literatiiros pagrindu galima
prieiti iSvados, jog darbo teisés reguliavimo objekta sudaro individualieji ir kolektyviniai darbo
santykiai, kurie kartu yra visuomeniniai darbo santykiai bei su jais glaudZiai susije¢ kitokie
visuomeniniai santykiai.

2. Antras $io baigiamojo darbo skyrius yra orientuotas j darbo teisés metodo turinio
atskleidimg. Mokslinés literatiros analizé parod¢, jog darbo teiséje taikomo teisino reguliavimo
metodg sudaro teisiniy bidy ir priemoniy visuma, kitaip tariant, teisinio reguliavimo metodas yra
sudétinis reiskinys, kurj sudaro du elementai:

e teisinio reguliavimo bidai, kurie rodo, kokiu biidu teisés normomis yra reguliuojami
visuomeniniai santykiai, ir

* teisinio reguliavimo priemoneés, kurios rodo, kaip ir kiek teisé reguliuoja visuomeninius
santykius.
Pirmas elementas atsako uZ teisinio reguliavimo turinj, o antras- uZ formg. Teisinio
reguliavimo biidai tiesiogiai priklauso nuo teisés normy jtvirtinty paliepimy (draudimo t. y.
tam tikras elgesys yra draudZiamas); jsakymo ar liepimo (jpareigojama ar jsakoma atlikti
tam tikrus veiksmus); leidimo (leidZiamas tam tikras elgesys) ir teisinio elgesio stimuly
(pagyrimas, rekomendacija, lengvata).

3. I8skirdami individualius darbo santykius kaip darbo teisés reguliavimo objekta bei
vertindami Sio objekto santykj su darbo teiséje taikomo reguliavimo metodu, prieiname tokiy
iSvady:

3. 1. Kiekvienas individualiy darbo santykiy institutas (i§skyrus jdarbinimo institutg)
numato galimybe (vieni institutai daugiau, kiti- maZiau) papildomai reguliuoti darbo ir
glaudziai su jais susijusius santykius kolektyvinémis sutartimis. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso detali analizé parodé, jog ten kur baigiasi individualios darbo sutarties bei kitokiy
susitarimy, kurie néra draudZiami Darbo kodeksu, kompetencija reguliuoti individualius
darbo santykius, atsiveria galimybés juos reguliuoti papildomai, alternatyviai arba tik
kolektyvinémis sutartimis. Individualiis darbo santykiai kyla i§ darbo sutarties, kartu darbo
sutartis ir kiti susitarimai tarp darbuotojo ir darbdavio- yra sutartinio (autonominio
(decentralizuoto)) reguliavimo metodo i3raidka individualiuose darbo santykiuose.

3. 2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, detaliai ir smulkiai reguliuvodamas visus
individualius darbo santykius, derina dispozityvy ir imperatyvy reguliavimo biidus. Tenka
konstatuoti, jog vis délto didesne dalimi juos reglamentuoja imperatyviy reguliavimo biidu.

Ypatingai iSsiskiria imperatyviu reguliavimo biidu tokie institutai kaip: darbuotojy saugos ir
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sveikatos, darbo ir poilsio laiko, darbo uzmokesgio, garantijy ir kompensacijy, materialinés
atsakomybeés. Siems santykiams yra skirtas apsauginiy santykiy statusas. PaZymétina, jog
paprastai teorijoje’'® darbo uZmokeséio santykiai yra priskiriami turtiniy santykiy
kategorijai, taciau Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, jstatymo lygiu uztikrindamas
Siems santykiams auksta apsaugos lygj, transformuoja juos i¥ turtiniy j apsauginius
santykius. Teisinis darbo uZmokesgio reguliavimas apima ne tik autoritarinj (centralizuotg)
reguliavimg, numatant tam tikras darbo uZmokes&io garantijas visoms darbuotojy
kategorijoms, bet ir autonominj (decentralizuota) reguliavimg, numatant papildomas arba
palankesnes garantijas nei jtvirtina jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai, arba kai
kiekvienam darbuotojui konkre¢ios apmokéjimo sglygos ir dydZiai numatomi jo darbo
sutartyje.

3. 3. Drausmés santykiai, bidami valdymo santykiais, pasiZymi imperatyviy
reguliavimo biidu. Drausmés institutui labai svarbus vietiniai (lokaliis) teisés aktai, kurie yra
norminio pobtidZio. Siy akty pagalba yra igyvendinamas autoritarinis (centralizuotas)
reguliavimo metodas, jie yra privalomi tiek darbuotojui tick darbdaviui. Vietiniy (lokaliy)
teisés akty reikSmé yra dvilypé. Viena vertus, juose darbdavys iSsamiai iddésto savo
reikalavimus darbuotojui, kita vertus, darbuotojas susipaZines su jais, turi besalygiskai jy
laikytis, kitaip atsiranda neigiamy teisiniy pasekmiy.

3. 4. Tam tikri institutai individualiy darbo santykiy $alims nenumato galimybés
regulivoti santykius individualios sutarties ar kitokiy susitarimy pagalba. Tai- darbo
drausmés, darbuotojy apsaugos ir sveikatos bei materialinés atsakomybés institutai.
Darbuotojy apsaugos ir sveikatos institutas numato tik galimybe tartis darbuotojams su
darbdaviy dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo. Ko gero, ne tik individualiy, bet ir
kolektyviniy darbo santykiy atveju, darbuotojy saugos ir sveikatos santykiy reguliavimo
monopolija priklauso autoritariniam (centralizuotam) reguliavimo metodui. PaZzymétina, jog
visiSkos materialinés atsakomybés sutartis nors ir yra sutartis tarp darbdavio ir darbuotojo,
tatiau jos sudarymas siejamas labiau su apsaugos uZtikrinimu, tarpusavio darbuotojo ir
darbdavio pareigy nustatymu, nei su dispozityvia galimybe reguliuoti darbo santykius.

3. 5. Individualiy darbo santykiy reguliavimas teisés normomis yra vienas svarbiausiy
instrumenty, kuriuo valstybé jgyvendina reformas darbo santykiy srityje. Tos normos
tiesiogiai jtakoja darbuotojy materialing gerove, socialinj sauguma, darbo santykiy
lankstuma.

""®Nekrogius I, Buzinskas G., Cioys ... [et. el.]. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 19 p.
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4. Isskirdami kolektyvinius darbo santykius kaip darbo teisés reguliavimo objekta bei
vertindami Sio objekto santyki su darbo teiséje taikomo reguliavimo metodu, prieiname tokiy
iSvady:

4. 1. Derindamos kolektyvinés sutarties salygas, Salys, numatytos Lietuvos

Respublikos darbo kodekso 60 straipsnyje, yra laisvos, savarankiSkos, jos prisiima jas

susaistanCius jsipareigojimus savanori$kai. Suderinta ir pasiraSyta kolektyviné sutartis

tampa privaloma, nes jgyja vietinio (lokalinio) norminio teisés akto statusg. Darbo
kodekso 3 straipsnio 1 punktas, pabréZdamas ypatingg kolektyvinés sutarties svarba,
kolektyviniy sutar¢iy normatyvines nuostatas ivardija kaip darbo teisés 3altinj.

4. 2. Saliy laisve nustatant kolektyvinés sutarties turinj riboja in favorem principas,

kurio absoliutinti nereikéty.

4. 3. Kolektyviniams darbo santykiams reguliuoti taikomi du reguliavimo metodai:

autoritarinis  (centralizuotas) ir  kolektyvinis sutartinis (decentralizuotas).

Centralizuotas metodas taikomas visos valstybés mastu ir pasireiskia, kai yra taikomi

valstybés institucijy iSleisti jstatymai kiti teisés norminiai aktai. Istatymo leidéjas

nubrézia darbuotojy ir darbdaviy sutartinés teisékiiros ribas ir jtvirtina procedarines
teisés normas, kurios reguliuoja kolektyviniy deryby procesg. Kolektyvinis

(decentralizuotas) teisinio reguliavimo metodas taikomas tose visuomeniniy santykiy

stityse, kurias reguliuoti jstatymy leidéjas yra pavedes socialiniams partneriams.

neosweetlana@yahoo.com
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Andrejeva S. Darbo teisés reguliavimo objekto ir metodo santykis / Darbo ir socialinio
aprupinimo teisés magistro baigiamasis darbas. Vadovas dr. T. Bagdanskis. — Vilnius: Mykolo

Romerio universitetas, Teisés fakultetas, Verslo teisés katedra, 2014. — 77 p.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe atskleidZiamas darbo teisés reguliavimo objekto ir metodo
santykio turinys ir forma. Pirmoje $io darbo dalyje detaliai analizuojamas darbo teisés objektas, jo
samprata, poZymiai, ypatumai. Antra $io darbo dalis skirta darbo teiséje taikomo reguliavimo
metodo analizei. Darbo teisés metodas nagrinéjamas kaip sudétinis reiskinys susidedantis i§ atskiry
elementy, sudaranéiy tam tikrg sistema. Trecioje Sio darbo dalyje detaliai analizuojamas rySis tarp
darbo objekto specifikos ir parenkamo tam objektui reguliuoti metodo. AtsiZvelgiant pasirinktg
visuomeniniy darbo santykiy rasj, nagrinéjama, kaip reguliuojami $e santykiai, kokiomis
priemonémis, biidais bei kokios yra galimos priezastys tokio reguliavimo. Nagrinéjamai temai
atskleisti vertinama uZsienio 3aliy patirtis, apZvelgiama teismy praktika, analizuojami Lietuvos
Respublikos jstatymai, tarptautinés sutartys, Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijos ir

Europos Sajungos teisé.

Pagrindiniai ZodZiai: darbo teisés objektas, darbo teisés metodas, individualiis darbo santykiai,
kolektyviniai darbo santykiai, autoritarinis (centralizuotas) reguliavimo metodas, autonominis
(decentralizuotas) metodas, imperatyvus reguliavimo biidas, dispozityvus reguliavimo bidas,

institutas.
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Andrejeva S.The relation between regulation object and method of labour law /Labour and
Social Security Law Master Thesis. Supervisor Dr. T. Bagdanskis. — Vilnius: MykolasRomeris

University, Faculty of Law, Institute of Business Law, 2014. - 77 p.

ANNOTATION

Master‘s thesis revealed proportion of matter and form between objectand method regulated
by labour law. The first part contains detailed analysis of the object of labour law, its conception,
feature and particularity. The second part encompasses analysis of regulation method which is used
in labour law. The method of labour law is analysed as a complex expression compounded of
separate elements which create the whole system. The third part of Master‘s thesis analysed the
relation between the specific of labour object and the chosen method to regulate this object. There
are analysed means, methods and possible reasons of regulation of labour relations considering the
chosen type of social labour relations. In order to reveal this theme there is conducted a detailed
analysis of practices of foreign countries and practices of courts, legislation of the Republic of
Lithuania, international agreements, recommendations of International Labour Organization and the

law of European Union.

Key words: the object of labour law, the method of labour law, labour contract, collective labour
relations, authoritarian (centralized) method of regulation, autonomous (decentralized) method of

regulation, imperative regulation type, dispositive regulation type, institute.
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Andrejeva S. Darbo teisés reguliavimo objekto ir metodo santykis / Darbo ir socialinio
apripinimo teisés magistro baigiamasis darbas. Vadovas dr. T. Bagdanskis. — Vilnius: Mykolo

Romerio universitetas, Teisés fakultetas, Verslo teisés katedra, 2014. — 77 p.

SANTRAUKA

Darbo teisés kaip $akos gyvybingumas priklauso nuo savito reguliavimo objekto ir jam
regulivoti parenkamo savito teisinio reguliavimo metodo. Siy dviejy fundamentaliy kategorijy
tarpusavio rySio arba santykio analiz€ yra jmanoma tik tada, kai yra Zinomas kiekvieno Siy dviejy
elementy turinys ir forma. Darbo teisés reguliavimo objekto specifika nulemia darbo teiséje
taikomo reguliavimo metodo pobiidi. Vienaip reikia reguliuoti apsauginius santykius, kitaip
turtinius, valdymo ir organizacinius.Sutardami, jog darbo teisés sistema i$skiria ne tik individualius,
bet kolektyvinius darbo santykius, suprantame, jog jiems sureguliuoti parenkamas specifinis
reguliavimo metodas. Individualis darbo santykiai ir kolektyviniai darbo santykiai yra reguliuojami
derinant dispozityvy ir imperatyvy reguliavimo biidus bei taikant autoritarinj (centralizuotg) ir
autonominj (decentralizuotg) reguliavimo metodus.

Individualiy darbo santykiy reguliavimas teisés normomis yra vienas svarbiausiy
instrumenty, kuriuo valstybé jgyvendina reformas darbo santykiy srityje. Tos normos tiesiogiai
jtakoja darbuotojy materialing gerove, socialinj sauguma, darbo santykiy lankstumg. Kartu Salims
paliekamos galimybés pagioms reguliuoti savo santykius individualiomis sutartimis ir susitarimais,
kurie néra draudZiami jstatymais. Ten, kur pasibaigia individualiyjy sutar¢iy ir susitarimy
kompetencija regulivoti individualius darbo santykius, atsiveria galimybés juos reguliuoti
papildomai, alternatyviai arba tik kolektyvinémis sutartimis. Kartu tai parodo kolektyvinio

sutartinio reguliavimo pranaSumg prie$ individualy.
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Andrejeva S. The relation between regulation object and method of labour law / Labour and
Social Security Law Master Thesis. Supervisor Dr. T. Bagdanskis. — Vilnius: Mykolas Romeris
University, Faculty of Law, Institute of Business Law, 2014. — 77 p.

SUMMARY

Vitality of labour law branch depends on the object of regulation and legal method of
regulation. The analysis of relation between these two fundamental categories is possible only when
it is known the content and form of these two elements. The specific of the labour law regulation
object determines what regulation method should be applied in labour law. One regulation method
is applicable in regulation of protective relations and the other method is chosen for regulation of
property, governance and organizational relations. Labour law accentuates not only individual
labour relations but also the collective relations and the appropriate regulation method is applicable.
Individual and collective labour relations are regulated by combination of dispositive and
imperative regulation types and authoritarian (centralized) and autonomous (decentralized) methods
of regulation.

Regulation of individual labour relations using legal rules is a very important instrument
which is used by the State to make reforms in the field of labour relations. These legal rules directly
influence material well-being and social security of employee and the flexibility of labour relations.
Both sides also have possibility to regulate relations by individual contracts and agreements, which
are not prohibited by the law. In the case when individual labour contracts and agreements do not
encompass specific individual labour relations, there is a possibility to regulate relations
additionally, alternative or by collective agreements. This is the advantage of collective regulation

in contrast to individual regulation.
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1 priedas. Darbo kodekso XII skyriaus 1 skirsnio analizé

Istatymo leidéjo pasirinktas reguliavimo biidas

Dispozityvus .
Imperatyvus . Blanketinés normos,
. reguliavimo . .
L reguliavimo budas nukreipianéios teisinj
Straipsniai biidas . .
reguliavima j kolektyvines
Galima elgtis tik . . . . .
. Taip elgtis Elkités taip kaip sutartis
kaip nurodyta .
. . negalima norite
teisés normoje
93 Darbo sutarties savoka +
94 Darbo sutarties turinys 1p. 2p. +
95 Darbo sutarties salygos 1p.,3p. 2p,4p.,5p. +
96 Garantijos priimant j darbg 1p,3p. 2p.
97 Priémimo j darbg apribojimai 1p. 2p,3p.
98 Nelegalus darbas 1p.,2p.
98" Darbdavio pareigos, susijusios su i :
tretiyjy aliy pilietiy darbu P B
1p,2p,3p.,4p.,
99 Darbo sutarties sudarymas Por™ B D 5P 5p.
5p., 6p.
100 Darbo sutarties prielaidos + +
101 Konkursas 2p. 1p,3p.
102 Renkamosios pareigos 1p. 2p. +
103 Kvalifikaciniai egzaminai 2p. 1p.
104 Priimant j darbg batini dokumentai Ip,2p. 2p.
105 Isbandymas sudarant darbo sutartj 2p. 3p. 1p.
106 ISbandymo terminas 1p.,3p. 2p.
107 Isbandymo rezultatai 1p,2p.,3p.
IS viso: 20 9 16 5

2 priedas. Darbo kodekso XII skyriaus 2 skirsnio analizé

Istatymo leidéjo pasirinktas reguliavimo biidas

Imperatyvus Dispozityvus Blanketinés normos,
L reguliavimo budas reguliavimo biidas nukreipianéios teisinj
Straipsniai L .
Galima elgtis tik Taip L reguliavima j kolektyvines
. . Elkités taip kaip .
kaip nurodyta teisés elgtis . sutartis
norite
normoje negalima
108 Darbo sutaréiy rasys 1p,2p.
109 Terminuota darbo sutartis 3p. 2p. 1p, +
110Darbo sutarties termino nustatymas 2p. 1p.
111 Terminuotos darbo sutarties termino
1p,2p.,3p.

pasibaigimo pasekmés
112 Sezoniné darbo sutartis 1p,2p.
113 Trumpalaiké darbo sutartis Ip,2p.
114 Papildomas darbas ir antraeilés

Ip,2p. +
pareigos
115 Nuotolinio darbo sutartis + +
117 Kity darbo sutarties rasiy ypatumai + +

I8 viso: 8 2

68




3 priedas. priedas. Darbo kodekso XIII skyriaus analizé

Istatymo leidéjo pasirinktas reguliavimo biidas

Imperatyvus Dispozityvus .
Blanketinés normos,
reguliavimo reguliavimo o
. nukreipian¢ios teisinj
Straipsniai budas budas L
reguliavima j kolektyvines
Galima elgtis tik ) .
. Taip elgtis Elkités taip kaip sutartis
kaip nurodyta .
. . negalima norite
teisés normoje
142 Darbo laiko sgvoka #
143 Darbo laiko struktiira 1p. 2p.
1p,2p.,3p.,
144 Darbo laiko trukmeé i 4p. +
4p.,5p.
145 Sutrumpintas darbo laikas 1p.,2p.
146Ne visas darbo laikas 1p. 2p.,3p. +
1p,3p.,6p.,7
147 Darbo laiko rezimas 2p.,4p. 5p. +
p.
148 Darbo ir poilsio ypatumai
+
ekonominés veiklos srityse
149 Suminé darbo laiko apskaita 1p. 1p,2p. 2p. +
150Virsvalandiniy darby apribojimas 1p,3p. 5p 2p.,4p. +
151 ISimtiniai atvejai, kai darbdavys gali
+ +
skirti dirbti vir§valandinius darbus
152 Vir$valandiniy darby trukmé 2p. 1p. +
153 Darbo trukmé $venéiy ir poilsio { 5
p. ’
dieny i§vakarése .
154 Darbas naktj 1p,2p.,6p. 3p.,5p. 4 p.
155 Budéjimas 3p. 2p.,4p. 1p.,3p.,4p.
IS viso: 19 17 12 7

4 priedas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso XIV skyriaus analizé

[statymo leidéjo pasirinktas reguliavimo biidas

o Dispozityvus Blanketinés normos,
Imperatyvus reguliavimo L . .
reguliavimo nukreipianéios teisinj
Straipsniai budas L .
biidas reguliavimg j kolektyvines
Galima elgtis tik kaip Taip elgtis Elkités taip sutartis
nurodyta teisés normoje negalima kaip norite
156 Poilsio laiko sgvoka + +
157 Poilsio laiko riiSys +
158 Pertrauka pailséti ir pavalgyti I1p,2p,4p.,5p.,6p. 2p.,2p.,3p. +
159 Papildomos ir specialios
1p,2p.,3p.,4p.,5p. +
pertraukos
160 Paros poilsis Ip,2p.
161 Savaités nepertraukiamasis
1p,2p,3p,4p,5p, | 6p,7p.8p. 6p., 8p.
poilsis
162 Sventiy dienos 1p. 2p. 2p.
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Istatymo leidéjo pasirinktas reguliavimo biidas

Imperatyvus Dispozityvus
Blanketinés normos,
reguliavimo reguliavimo o
nukreipiancios teisinj
Straipsniai budas biidas .
reguliavima j kolektyvines
Galima elgtis tik .
Taip elgtis Elkités taip kaip sutartis
kaip nurodyta .
. . negalima norite
teisés normoje
163 Atmintinos dienos +
164 Atostogy rusys +
165 Kasmetinés atostogos 1p.,2p.
166 Kasmetinés minimaliosios
1p,2p.,3p.
atostogos
168 Kasmetinés papildomos
1p,2p. 2p. +
atostogos
169 Kasmetiniy atostogy suteikimo 2p,5p.,7p., 8
1p.,4p.,6p. +
tvarka p.
170 Darbo staZas kasmetinéms
1p,2p.
atostogoms gauti
171 Kasmetiniy atostogy trukmés {5 3
p- 2 p.
nustatymas
172 Kasmetiniy atostogy suteikimas
+ +
dalimis
173 AtSaukimas i$§ kasmetiniy
+
atostogy
174 Kasmetiniy atostogy perkélimas
ir pratesimas
175 Nepanaudoty kasmetiniy
atostogy suteikimas atleidZiant i$ +
darbo
176 Kasmetiniy atostogy
1p. 2p.
apmokéjimas
177 Piniginé kompensacija uz
2p. 1p. 1p.
nepanaudotas kasmetines atostogas
178 Tiksliniy atostogy rasys +
L. 1p,2p,3p,4
179 NéStumo ir gimdymo atostogos
p.
179" Tévystés atostogos 1p.,2p.
180 Atostogos vaikui priziaréti 2p,3p.,4p. I1p,2p. +
181 Mokymosi atostogos 1p,2p,3p.
182 Kiirybinés atostogos 1p. +
183 Atleidimas nuo darbo valstybinéms
1p,2p.,3p. +

arba visuomeninéms pareigoms atlikti
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[statymo leidéjo pasirinktas reguliavimo budas

Dispozityvus .
Imperatyvus L Blanketinés normos,
. reguliavimo L .
L reguliavimo bidas nukreipianéios teisinj
Straipsniai budas .
reguliavimg j kolektyvines
Galima elgtis tik .
. Taip elgtis Elkite taip kaip sutartis
kaip nurodyta . .
. . negalima norite
teisés normoje
184 Nemokamos atostogos 1p.,2p. +
185 Papildomos atostogy lengvatos + +
I8 viso: 56 9 20 10

5 priedas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso XV skyriaus analizé

Istatymo leidéjo pasirinktas reguliavimo biidas

Dispozityvus .
Imperatyvus L Blanketinés normos,
L. reguliavimo L L
. reguliavimo biidas nukreipian¢ios teisinj
Straipsniai biidas .
reguliavimg j
Galima elgtis tik Taip . .
Elkités taip kolektyvines sutartis
kaip nurodyta elgtis . .
. . . kaip norite
teisés normoje negalima
186 Darbo uzmokestis 1p,2p,3p,4p.
187 Darbo uZmokes¢io minimumas 1p. 3p. 1p.,2p. +
188 Darbo apmokéjimo
Ip,2p.,3p. ¥+
organizavimas
189 Valstybés ir savivaldybiy jmoniy,
istaigy, organizacijy darbuotojy +
darbo apmokéjimas
190 Darbo uZmokes¢io indeksavimas +
191 Normaliy darbo s3lygy
+
uZztikrinimas
192 Darbo apmokéjimas esant
nukrypimy nuo normaliy darbo Ip,2p. +
salygy
193 Mokejimas uZ virSvalandinj ir
_|.
nakties darba
194 Mokéjimas uZ darbg poilsio ir
1p.,2p. 1p.
Svendiy dienomis
1p,3p.,
195 Mokéjimas uZ prastovos laika 2p.,5p.,7p. 4 6 p. +
p.
196 Mokéjimas uZ ne visg darbo N

laikg
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Istatymo leidéjo pasirinktas reguliavimo biidas

Imperatyvus Dispozityvus
reguliavimo reguliavimo Blanketinés normos,
L budas biidas nukreipian&ios teisinj
Straipsniai L
Galima elgtis reguliavima j
tik kaip Taip elgtis Elkités taip kolektyvines sutartis
nurodyta teisés negalima kaip norite
normoje
197 Darbo apmok¢jimas, kai
Ip,2p +
padidinamas darby mastas
198 Darbo apmokéjimas esant
+
sutrumpintam darbo laikui
199 Darbo apmokéjimas pagaminus
Ip,2p.,3p.
produkcija, pripaZjstamg broku
200 Darbo apmokéjimas nejvykdZius
Ip,2p.
iSdirbio normy
201 Darbo uzmokes&io mokéjimo
1p,2p. 1p. +
terminai, vieta ir tvarka
202 Atsiskaitymo lapeliai Ip.,2p.
203 PraneSimas apie naujas darbo
+
apmokejimo salygas
204 Vidutinis darbo uZmokestis 1p. 2p. +
205 Darbuotojy reikalavimy gynimas
Ip.,2p.
darbdaviui tapus nemokiam
206 Darbo uzmokes&io mokéjimas
atleidZiant i§ darbo ar darbuotojui 1p,2p.
mirus
207 Pavéluotas darbo uZmokes¢io ir
kity su darbo santykiais susijusiy I p., 2p.
iSmoky mokéjimas
208 Duomenys apie darbo uZmokestj 1p.,2p.
209 Lengvatos ir garantijos
1p. 1p. +
besimokantiems darbuotojams
210 Mokymosi atostogy apmokeéjimo
2p. 1p. +
salygos
211 Darbuotojy, jspéty apie
atleidimg i§ darbo, profesinis +
mokymas
212 Darbo apmokéjimas perkélus
darbuotojg dél sveikatos biiklés j kitg I1p,2p.

darba
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Istatymo leidéjo pasirinktas reguliavimo biidas

Imperatyvus Dispozityvus
reguliavimo reguliavimo Blanketinés normos,
budas bidas nukreipianéios teisinj
Straipsniai
Galima elgtis reguliavima j kolektyvines
tik kaip Taip elgtis Elkiteés taip kaip sutartis
nurodyta teisés negalima norite
normoje
213 Papildomy ir specialiy pertrauky
_|_
apmokéjimas
214 Papildomos lengvatos asmenims, 1p. 2p. 1p.
auginantiems vaikus
215 Garantijos darbuotojams,
siunciamiems j medicinos jstaigas +
pasitikrinti sveikatos
216 Kompensacijos darbuotojams,
kuriy darbas yra kilnojamojo +
pobiuidZio arba susijes su kelionémis
217 Apmokéjimas atsisakius dirbti -+
218 Garantijos donorams +
219 Kompensacija uz darbuotojams
priklausanéiy jrankiy, darbo 1 p.,2p.
drabuZiy nusidévéjimg
220 Garantijos ir kompensacijos
1p,2p.,4p. 3p. 3p.
tarnybiniy komandiruo€iy atveju
221 straipsnis. Garantijos ir
kompensacijos priimant arba
1p. 2p., 3p. +
perkeliant j kitoje vietovéje esantj
darbg
222 Sumokéty kompensacijy
1 p., 2p.
grazinimo atvejai
223 Piniginiy reikalavimy tenkinimas 1p. 2p.
224 I¥skaity i§ darbo uzmokestio
3p. 1p.,2p.
pagrindai
225 I8skaity i§ darbo uzmokescio
2p.,3p. 1p.
dydZio apribojimas
226 straipsnis. Draudimas daryti
iSskaitas i§ iSeitinés i¥mokos, N
kompensaciniy ir kai kuriy Kity
iSmoky
IS viso: 61 14 13 10
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6 priedas. Lietuvos Respublikos XVIII skyriaus analizé

Istatymo leidéjo pasirinktas reguliavimo biidas

Imperatyvus

reguliavimo budas

Dispozityvus

reguliavimo

Blanketinés normos,

nukreipianios teisinj

Straipsniai biidas
reguliavima j kolektyvines
Galima elgtis tik . . .
Taip elgtis Elkiteés taip kaip sutartis
kaip nurodyta . .
. . negalima norite
teisés normoje
259 Darbuotojy sauga ir sveikata +
260 Darbuotojy teisé saugiai dirbti 1p.,2p.
261 Darbo viety jrengimas Ip,2p.
Ip,2p.,3p.,4
262 Darbo priemonés Pus s 2R
p-
263 Apsauga nuo pavojingy cheminiy
1p,2p.,3p.
medZiagy poveikio
264 Saugaus darbo organizavimas ir 1p,2p.,3p.,4
vykdymas p-
I1p,2p.,3p.,4
265 Privalomi sveikatos patikrinimai p»5p.,6p.,7
p., 8 p.
Ip,2p.,3p.,4
266 straipsnis. Darby sustabdymas p»5p.,6p.,7
p., 8 p., 9p.
267 Imonés buities, sanitarinés ir Ip,2p.,3p..4
higienos patalpos p.
268 Darbdaviy ir jy atstovy
1p.,2p.
atestavimas
269 Darbuotojy dalyvavimas
igyvendinant darbuotojy saugos ir Ip,2p.
sveikatos priemones
270 Darbuotojy instruktavimas,
mokymas ir atestavimas darbuotojy 2p. 1p.
saugos ir sveikatos klausimais
271 Darbuotojy apriipinimas
1p,2p.
apsaugos priemonémis
272 Sveikatos prieZiiiros paslau
P ¥ &Y 1p,2p.,3p. +
organizavimas
273 Darbdavio pareiga perkelti
darbuotojg dél sveikatos buklés j kitg 1p.,2p.

darba
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Istatymo leidéjo pasirinktas reguliavimo biidas
Imperatyvus Dispozityvus
reguliavimo reguliavimo Blanketinés normos,
L badas bidas nukreipiancios teisinj
Straipsniai
Galima elgtis reguliavima j kolektyvines
tik kaip Taip elgtis Elkites taip kaip sutartis
nurodyta teisés negalima norite
normoje
274 Darbuotojy pareigos 1 p., 2p.
275 Darbuotojy teisés i
276 Darbuotojo atsisakymas dirbti
Ip,2p.,3p,
276 Darbuotojo atsisakymas dirbti 4
p.
277 Asmeny iki a$tuoniolikos mety
2p,3p.,5p. 1p.,4p.
darbas
lp,2p.,3p,
278 Motinystés sauga 5p.,6p.,7p, Ip.,9p. 10 p.
8p., 10 p.
279 Dirbantiy nejgaliyjy saugos ir
sveikatos garantijos +
280 Darbuotojy saugos ir sveikatos
Ip,2p.,3p.
biiklés vertinimas
281 PraneSimai apie nelaimingus
1p,2p.,3p.
atsitikimus darbe, profesines ligas
281 PraneSimai apie jvykius darbe, dél
kuriy darbuotojai patiria Zalg I1p,2p.,3p.
sveikatai, profesines ligas
282 Nelaimingy atsitikimy, profesiniy i "
p. ;
ligy tyrimas P
282 Jvykiy darbe, dél kuriy
darbuotojai patiria Zalg sveikatai,
1 p-s 2 P 3 p- 4 p.
nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg
ar i§ darbo, profesiniy ligy tyrimas
283 Atlyginimas uZ suZalotg sveikatg 1p.,2p.
284Darbuotojy saugos ir sveikatos
1p., 2 p.
valdymas ir kontrolé
IS viso: 82 5 6 1
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7 priedas. X VI skyriaus analizé

[statymo leidéjo pasirinktas reguliavimo biidas

Imperatyvus Dispozityvus
reguliavimo reguliavimo Blanketinés normos,
Straipsniai budas biidas nukreipianéios te.isini
Galima elgtis reguliavimg j
tik kaip Taip elgtis Elkités taip kaip kolektyvines sutartis
nurodyta teisés negalima norite
normoje
227 Darbo drausmés uZtikrinimas 1p. 2p.
228 Darbuotojy pareigos Ip.
229 Darbdavio pareigos +
230 Darbo tvarkos taisyklés +
231 Specialus teisés aktai,
reglamentuojantys darbo drausme ’
232 Pareigybés apraSymai ir
nuostatai ’
233 Darbdavio taikomi paskatinimai +
234 Darbo drausmés pazeidimas ¥
235 Siurkstus darbo pareigy
I1p.,2p. +
paZeidimas
236 Drausminés atsakomybés .
pagrindai
237 Drausminés nuobaudos 1p.,2p.
238 Drausminés nuobaudos
parinkimas "
239 Draudimas skirti kelias
drausmines nuobaudas uZ vieng + T+
darbo drausmés paZeidima
240 Drausminés nuobaudos skyrimo
1p,2p.3p. 1p.
tvarka
241 Drausminés nuobaudos skyrimo
Ip,2p.
terminas
242 Drausminés nuobaudos
1p.,2p.
apskundimas
243 Drausminés nuobaudos
galiojimo termina ’
244 Drausminés nuobaudos
panaikinimas ’
IS viso: 14 2 11 1




8 priedas. XVII skyriaus analizé

Istatymo leidéjo pasirinktas reguliavimo budas

Imperatyvus Dispozityvus
reguliavimo reguliavimo Blanketinés normos,
Straipsniai bidas biidas nukreipiangios teisinj
Galima elgtis reguliavima |
tik kaip Taip elgtis Elkités taip kaip kolektyvines sutartis
nurodyta teisés negalima norite
normoje
245 Materialinés atsakomybés
atsiradimo pagrindas v
246 Materialinés atsakomybés £
atsiradimo sglygos
247 Atsizvelgimas j nukentéjusiojo
kalte !
248 Darbdavio materialinés
atsakomybés atsiradimo atvejai ’
249 Zalos, padarytos dél darbuotojo
suZalojimo, mirties, darbuotojo ar
kity asmeny turtiniy interesy !
paZzeidimo, atlyginimas
250 Neturtinés Zalos atlyginimas +
251 Zalos atlyginimas reorganizavus
jmong, jstaigg ar organizacija ’
252 Zalos atlyginimas likvidavus
; Ip,2p.
jmone
253 Darbuotojy materialinés
atsakomybés atvejai ¥
254 Darbuotojy materialinés N
atsakomybés ribos
255 Atvejai, kai darbuotojai privalo N .
atlyginti visg Zalg
256 VisiSkos materialinés
I p. 3p. 2p. +
atsakomybés sutartis
257 Atlygintinos Zalos dydZzio l1p,2p,3p., a5 5p.
nustatymas 4p.
258 Darbuotojo padarytos Zalos
3p. Ip.,2p. Ip.,2p.,3p.
iSieSkojimo tvarka
17 5 5 2
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