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Dabartin¢ Lietuvos saugos ir sveikatos buklé kelia nerima, nes nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy skai¢ius maZzéja ne visose iikinés veiklos srityse. Statyba iSlieka viena
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Todél Siame darbe yra atliktas saugos ir sveikatos mazose ir vidutinése statybos imonése
ergonominis tyrimas. Anketinés apklausos tyrime dalyvavo $iy statybos imoniy vadovai. Buvo
tirta darbuotojy darbo aplinka, jos itaka sveikatos buklei, imonés socialing ir iikin¢ veikla.

Siame darbe yra pateikta tyrimo metodika bei pagrindiniai tyrimy rezultatai, su jais
susijusios i§vados ir pasiiilymai. Pasitulytos rekomendacijos apie techniniy ir organizaciniy
priemoniy taikyma, kurios didinty darbuotoju sauga ir galéty pratgsti darbinguma, sukurty
produktyvesng darbo aplinka ir darbuotoju darbinio gyvenimo kokybg.

ReikSminiai Zodziai: ergonomika, sauga ir sveikata, mazos ir vidutinés statybos imonés,

nelaimingi atsitikimai.




Vilniaus Gediminas technical university ISBN ISSN
Faculty of Civil Engineering Copies No. 3
Department of Labour Safety and Fire Date 2007-05-10

Postgraduate’s final thesis.
Ergonomics research on safety and health in small and medium building companies

Jurgita Sakénaité

Thesis language
Lithuanian

X English

Annotation

Current state of safety and health in Lithuania is a matter of great concern, because the
amount of accidents and professional illnesses decreases not in all spheres of economic
activity. Construction still remains the most dangerous sector of economic activity, especially
in small and medium building companies. This is why an ergonomic research in small and
medium building companies is made in this work. The directors of these building companies
took part in a questionnaire survey. Employees’ working environment, its influence on the
state of health, and social and economic activity were analyzed.

Research method and the main results of the research are represented in this wot
conclusions and suggestions are related with them. There are recommendations about f{
application of technical and organizational measures suggested, that would improve employeq
safety and efficiency and create a more productive working atmosphere and quality of employeq

working life.

Keywords: Ergonomics, safety and health, CME, accidents.




Santrumpos

LR - Lietuvos Respublika
ES - Europos Sajunga
NA - nelaimingas atsitikimas

JAV —  Jungtinés Amerikos Valstijos
VDI-  Valstybiné darbo inspekcija

AAP -  asmeninés apsaugos priemon¢s
pav.—  paveikslas
ty. — tai yra

Paveiksly sarasas

3.1.1 pav. Bendras darbuotojy ir darbininky skaicius

3.1.2 pav. Nelaimingy atsitikimy skai¢ius imong¢je per 2001 — 2005 metus

3.1.3 pav. Nelaimingi atsitikimai pagal veiksnius

3.1.4 pav. Nelaimingi atsitikimai pagal priezastis

3.1.5 pav. Atsakymy { klausima ,,Ar jmonés taisyklése panaudoti ergonomikos principai ir
reikalavimai?* pasiskirstymas

3.1.6 pav. Imonés taisyklése panaudoti ergonomikos principai ir reikalavimai

3.1.7 pav. Atsakymy i klausima ,,Ar darbo aplinka, kurioje dirba darbininkai, paveiké ju
darbinguma?” pasiskirstymas

3.1.8 pav. Darbininky jau¢iamo negalavimo vietos

3.1.9 pav. Diskomforto, skausmo, jutimo apibtidinimas

3.1.10 pav. Nepatogios darbo padétys

3.1.11 pav. Darbininky negalavimy priezastys, susijusios su ergonominiais veiksniais
3.1.12 pav. Statybos imoniy darbininky naudojamos apsauginés priemoneés

3.2.1 pav. Lengvy nelaimingy atsitikimy darbe skaicius 2001 — 2005 metais

3.2.2 pav. Sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe skai¢ius 2001 — 2005 metais

3.2.3 pav. Mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe skaicius 2001 — 2005 metais

3.2.4 pav. I§ viso nelaimingy atsitikimy darbe skai¢ius 2001 — 2005 metais

3.2.5 pav. Nelaimingi atsitikimai darbe pagal veiksnius 2001 — 2005 metais



3.2.6 pav. Nelaimingi atsitikimai darbe pagal priezastis 2001 — 2005 metais
3.2.7 pav. Nelaimingi atsitikimai darbe per 2005 ir 2006 metus

3.2.8 pav. Sunkiis nelaimingi atsitikimai pagal veiksnius 2005 ir 2006 metais
3.2.9 pav. Mirtini nelaimingi atsitikimai pagal veiksnius 2005 ir 2006 metais
3.3.1 pav. Profesiniy ligu priezastys

3.3.2 pav. 2001 — 2005 metais nustatytos profesinés ligos

3.3.3 pav. Profesiniy ligu dinamika 2001 — 2005 metais

Lenteliy sarasas
1 lentelé. Nelaimingi atsitikimai darbe 2001 — 2005 metais (VDI duomenys)
2 lentelé. Nelaimingi atsitikimai darbe 2001 — 2005 metais (tyrimo duomenys)

3 lentelé. Nelaimingy atsitikimy darbe (isStirty) pasiskirstymas statybos jmonése pagal
darbo staza per 2005 ir 2006 metus
4 lentelé. Palyginamieji duomenys apie mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe

pasiskirstyma pagal atlickama darba statybos imonése per 2005 ir 2006 metus



TURINYS

SANITUINPOS. ...ttt ettt e et e e bt e st e e sat e e st e e st e e sabeeenbeeeaseesasaeenseeensseennseennneas 6
PavVEIKSIEIIU SATASAS. .....uvieiiveieieieee e ettt ettt eere e e eeete e e ee e e e e eetreeeeetreeeeetreeeenareeeeeareeeesntreeesreeees 6
LeNTELIU SATASAS. ....ccuveiiierreeeitieeeeetree e eeree e eeteeeeeteeeeeteeeeeteeeeetreeeenareeeensreeeentreeeensreeeennreesennteeeennrees 7
IVAAAS. ..ottt ettt e et e e e e e e tbe e e eebae e eeraeeeeteeeeereeeens 8
1. Saugos ir sveikatos maZzose ir vidutinése statybos imonése Lietuvos ir uzsienio literatiiros
YA | e TSR UPRUPPRRPRRRIT 10
1.1. LR teisés akty, reglamentuojanciy darbuotoju sauga ir sveikata, apzvalga................. 10
1.2. Lietuvoje saugos ir sveikatos mokslo tiriamyjy ir kity darby apzvalga....................... 17
1.3. Uzsienyje saugos ir sveikatos tiriamuyju darby apzvalga..........c.ccccevevercveniencveniennennen. 33
2. Darbo tikslas ir tyrimo MEtOAaL.......c.ccuerieriieieeieeie ettt ettt eae e e eae e seaeenaens 55
2.1. DArbo tIKSIAS. ....coueeuieiiiieriietee e 55
2.2, TYTIMO METOUAL...u.eeueieiieiieeiieriie ettt ettt ettt et e be et e e e sbeebeese e seenaeenne 56
3. Mazy ir vidutiniy statybos jmoniy sveikatos ir saugos problemy tyrimas............ccccveeevveenneens 57
3.1. Anketinés apklausos analize€............cccvieviieiiieiiiiicie e 57

3.2. Anketinés apklausos ir statistiniy duomeny nelaimingy atsitikimy lyginamoji

ANALIZE. ...ttt ettt ettt ettt ettt e et e bt e beenaean 74
3.3. Profesiniy ligy statybos industrijoje tendencijos..........cecuerrereeereenierieneeneenieeneeeneeenns 92
PUDIIKUOLAS STTAIPSTUIS. .e.vveuviestieeiesiiesiieeieesitesteesete et e stteeteesteestaessaesseessaesaeesssesseesssesseesseesseesneenseensens 97
ISVAAOS 1T PASTHLYIMAL. ...eeuvieiiieiiieiie ettt ettt et ettt et e sbe e teesbeeseesseebeenseans 103
Literatiiros ir informaciniy Saltiniy SAIASAS.........cceeeevveeeeiiveeeeiireeeeereeeeeireeeeerreeeeerreeeeirreeeeerreeeenes 105
PrICAAL ..ttt et ettt ettt ettt ettt 110

10



Ivadas

Statyba yra viena i§ pavojingiausiy pramonés Saky, kadangi ¢ia daznai keiciasi darbo pobudis,
vieta, atliekami su rizika susij¢ darbai, dirbama jvairiomis klimato salygomis. Deja, Sis sektorius taip
pat pasizymi vienais i$ prasciausiy darbuotoju saugos ir sveikatos rodikliy. Dabartin¢ Lietuvos saugos
ir sveikatos biklé kelia nerima, nes nelaimingy atsitikimy (NA) darbe ir profesiniy ligy skai¢ius mazéja
ne visose tikinés veiklos srityse. Darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktai nurodo pagrinding krypti -
darbdavys privalo uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais.

Terminas ,,ergonomika” kilgs i§ graikisky zodziy ,,ergon” — darbas ir ,,nomos” — gamtos désnis
[1]. Ergonominj statybos darba uZtikrina organizaciné ergonomika, kurios tikslas yra optimizuoti darbo
sistema, iskaitant jos organizacing struktiira ir procesa. Ergonomika — tai toks mastymo ir darbo
planavimo biidas, kai darbas organizuojamas taip, kad atitikty dirbanciyju Zmoniy sugeb¢jimus ir
poreikius [2].

Ergonomiska darba statyboje didziaja dalimi uZztikrina darbuotojo sauga ir sveikata darbo metu.
Darbuotoju sauga ir sveikata — visos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai
ir gyvybei darbe iSsaugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmones veiklos etapuose, kad
darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek imanoma sumazinta [3].

Darbuotoju saugos ir sveikatos biiklé imonése vertinama pagal tai, kaip darbo priemonés, darbo
salygos imonéje, jos padaliniuose atitinka teisés aktuose nustatytus darbuotoju saugos ir sveikatos
reikalavimus. Vertinant darbuotoju saugos ir sveikatos biiklg, nustatoma profesiné rizika — traumos ar
kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo tikimybé dél kenksmingo ir pavojingo darbo aplinkos veiksniy
poveikio. Pagrindiniai darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés rodikliai yra nelaimingy atsitikimy darbe
skaiCius ir sergamumas profesinémis ligomis.

Statyboje darbas be rizikos praktiSkai neijmanomas. Nelaimingi atsitikimai ir profesinés ligos
Lietuvoje vis dar gana daznai pasitaikantys, todél reikia imtis prevenciniy priemoniy, kad bty sukurta
saugi ir sveika darbo aplinka. Rizikos pavojus statybvietése egzistuoja visuomet, kai dirbama ant stoguy,
pastoliy, Salia iSkasy, uzterStoje aplinkoje ir kitoje nesaugioje vietoje. Pavojams iSvengti taikomos
atitinkamos saugos priemonés, nustatoma galimos rizikos tikimybe bei Saltiniai. Saugos priemonés tam
tikram darbui atlikti parenkamos atsizvelgiant | konkrecias salygas statybvietéje.

Zmoniy kancios, kuriy suteikia nelaimingi atsitikimai ir sveikatos sutrikimai, kelia susiripinima
visiems. Siy kan¢iy masto nejmanoma apskaiCiuoti. Taigi, saugos, sveikatos ir gerovés klausimy

sprendimui statybos sektoriuje turéty buti skiriamas didziausias démesys.
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Nelaimingo atsitikimo prieZastys gali biiti netinkamas darbo organizavimas nukentéjusiojo
darbuotojo darbo vietoje, neivertinta darbo rizika, nes darbo priemoné neatitiko darbo irenginiy
naudojimo bendryjy nuostaty.

Norint iSvengti ar minimaliai sumazinti traumy ar nelaimingy atsitikimy darbe skai¢iy, bitina
atsizvelgti ne tik | pasirinktos technikos, su kuria zmogus dirba, ypatumus, bet ir { zmogaus darbo
vietos komfortiSkuma. Tai biity darbui pritaikyta apranga, apsauginés priemonés, darbo pasidalijimas,
poilsis ir t.t.

Sumazinti traumatizma ir profesines ligas galima ir pakeitus darbing sistema, t.y. bet kuriuos
darbinius elementus. Tam tikslui turi biiti parinktos darby saugos instrukcijos, mokymo programos, o
personalas turi buti apmokytas bei instruktuotas [4].

Idiegus naujas ergonomines priemones, padidéty Zzmoniy pasitenkinimas darbu ir savo darbo vieta.
Kartu didéty darbo naSumas, darbo aplinkos produktyvumas, kilty darbo vietos organizacinis ir
techninis lygis, sumazéty jvairiy traumy, nusiskundimy stuburo, rankuy, peciu skausmais ir pan.

Todél pagrindinis baigiamojo magistro darbo tikslas - iSstudijuoti, kaip ergonomikos mokslas yra
pritaikomas mazose bei vidutinése statybos imonése, gerinant sveikata ir didinant darbuotojuy sauga.

Darbe pateikti grafiSkai apdoroti ir iSsamiai paaiskinti apklausos rezultatai.
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1. Saugos ir sveikatos mazose ir vidutinése statybos jimonése Lietuvos ir
uZsienio literatiiros apzvalga

1.1. LR teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikata, apzvalga

Lietuvos Respublikos valstybing darbuotojy saugos ir sveikatos politika formuoja Lietuvos
Respublikos Seimas, leisdamas atitinkamus {statymus, reglamentuojancius valstybés, darbdaviy ir
darbuotoju darbo santykius. Neretai btina ir poistatyminiy akty. Juos turi teis¢ priimti LR Vyriausybé,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir jai pavaldi Valstybiné darbo inspekcija, Ukio ministerija ir
jai pavaldi Energetikos valstybiné inspekcija, Vidaus reikaly ministerijai pavaldis PrieSgaisrinis
gelbéjimo departamentas ir Transporto policija, Sveikatos apsaugos ministerijai pavaldus Visuomenés
sveikatos centras (Valstybiné visuomeninés sveikatos priezitiros tarnyba — VVSPT) [5].

Toliau iSvardinti teisé€s aktai, susij¢ su darbuotojy sauga ir sveikata.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas reglamentuoja, kaip turi buti
uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata, kad jie bty apsaugoti nuo profesinés rizikos ar ji buty
sumazinta visy rusiy imonése, organizacijose, istaigose, nepriklausomai nuo ju pavaldumo ir
nuosavybés formy, nustato darbdaviy ir darbuotoju pareigas, teises, atsakomybg ir kt. Tai pagrindinis
darbdavio dokumentas, uztikrinantis darbuotoju sauga ir sveikata jo vadovaujamoje jmonéje. Sis
dokumentas taip pat nustato profesinés rizikos ivertinimo, nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy
ligu tyrimo tvarka [6].

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas reglamentuoja darbdaviy ir darbuotoju darbo santykius,
susijusius su jame ir kituose norminiuose teisés aktuose nustatyty darbo teisiy ir pareigu igyvendinimu
ir gynyba. Tai labai svarbus dokumentas, reikalingas ir darbdaviams, ir darbuotojams [7].

Darbuotoju saugos ir sveikatos instrukciju rengimo ir instruktavimo tvarka nustato imonés
darbuotojuy saugos ir sveikatos instrukciju, pagal kurias instruktuojami bet kurios ekonominés veiklos
rusies imongje dirbantys darbuotojai, rengimo, tvirtinimo, patikrinimo ir taisymo, apskaitos bei
darbuotojuy instruktavimo tvarka ir privalomas visoms imonéms, nepriklausomai nuo jy nuosavybés
formos, pavaldumo. Visos turimo anks¢iau parengtos instrukcijos turi biti patikrintos, perdarytos ir
atitikti §io dokumento reikalavimus. Sio dokumento priede pateikiama instruktavimo darbo vietoje
instrukcijos rekomenduojama struktiira ir turinys, profesiniai rizikos veiksniai bei saugos priemonés
nuo ju poveikio, darbuotojo veiksmai prie§ darbo pradzia, darbo metu, avariniais (ypatingais) atvejais ir

baigus darba [8].
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Mokymo ir atestavimo darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais bendrieji nuostatai
reglamentuoja darbdaviy, atskiry padaliniy vadovy, imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
specialisty, potencialiai pavojingy irenginiy priezitiros meistry ir darby su potencialiais pavojingais
irenginiais vadovy, darbuotojy, valdan¢iy potencialiai pavojingus irenginius ir dirbanciy pavojingus
darbus, imonés darbuotoju saugos ir sveikatos komitety nariy, darbuotojy atstovy ir darbuotojuy,
neturinéiy profesinio parengimo, mokymo ir atestavimo saugos ir sveikatos klausimais tvarka. Sis
dokumentas reglamentuoja darbuotoju, kuriems Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Istatymu nustatytas privalomasis mokymas ir ziniy tikrinimas darbuotoju saugos ir sveikatos srityje
mokymo istaigose, bei darbuotojy, kuriems istatymu nenustatytas privalomasis mokymas ir ziniy
tikrinimas mokymo jstaigose, mokymo ir atestavimo tvarka mokymo istaigose ir jmonése. Siy nuostaty
nustatyta tvarka darbdaviui atstovaujantis asmuo organizuoja asmeny, kuriems Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jistatymu nustatytas privalomasis mokymas ir Ziniy tikrinimas
darbuotoju saugos ir sveikatos srityje (darbdavio jgalioto asmens darbuotoju saugai ir sveikatai, imoniy
darbuotoju saugos ir sveikatos tarnyby specialisty, samdomuy istaigy, teikian¢iy imonéms jmonés
darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybuy paslaugas, specialisty, samdomuy darbuotoju saugos ir sveikatos
specialisty (ne imonés darbuotoju) imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijoms vykdyti,
potencialiai pavojingu irenginiy prieziliros meistry, darby su potencialiai pavojingais irenginiais
vadovy, darbuotojy, valdanciy (naudojanciy) potencialiai pavojingus {renginius bei naujai iSrinkty
imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitety nariy) mokyma ir atestavima (ziniy tikrinima) mokymo
istaigose [9].

Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingu irenginiy prieziiiros istatymas nustato naudojamy
potencialiai pavojingy irenginiy, kuriy grupés nurodytos $io istatymo 3 straipsnyje, prieziiiros ir jos
atlikimo kontrolés bendruosius principus, siekiant uztikrinti saugy irenginiy darba bei Zmoniy gyvybés,
sveikatos ir aplinkos apsauga nuo galimo jrenginiy zalingo poveikio. Istatyme iSvardintos valstybinés
institucijos, atsakingos uz atskiry kategorijy pavojingy irenginiy prieziliros organizavima. Vyriausybé
isteigé Potencialiai pavojingy irenginiy valstybés registra ir pateiké Sio registro nuostatus. Taip pat
Siame dokumente nurodytos irenginiu savininky teisés ir pareigos, uZztikrinant saugu irenginiy
naudojima, reikiama techning bukle ir nuolating priezitira. Savininko isigyti, sumontuoti, rekonstruoti
frenginiai ir ju kokybe patvirtinantys dokumentai turi biiti pateikti jgaliotoms istaigoms patikrinti, kad
bty gauta iSvada, kad jrenginiai yra tinkami ir parengti saugiai naudoti [10].

2002 metais rugs¢jo 3 d. nutarimu Nr. 1386 Vyriausybé patvirtino ,,Pavojingy darby sarasa”.
Dauguma tokiy darby turi biiti vykdomi pagal paskyra leidima arba rasytini nurodyma [11].
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Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai nustato lengvy, sunkiy nelaimingy
atsitikimy darbe, nelaimingy atsitikimy darbe, sukélusiy darbuotojo mirti (mirtinas nelaimingas
atsitikimas darbe), ir nelaimingy atsitikimy pakeliui i darba ar i§ darbo tyrimo, apskaitos, tyrimo
dokumenty saugojimo, skundy ir pareiSkimy, susijusiy su nelaimingy atsitikimy darbe tyrimu,
nagrinéjimo tvarka. Siy nuostaty privalo laikytis visos imonés, istaigos, organizacijos, kitos
organizacinés strukttiros ir fiziniai asmenys, samdantys kitus fizinius asmenis [12].

Darbovieciy irengimo bendrieji nuostatais nustatyti minimaliis saugos ir sveikatos reikalavimai
esamoms ir naujai steigiamoms darbovietéms. Darbdavys turi pasiriipinti, kad:

* jud¢jimo keliai evakuaciniy i§¢jimy link ir patys iS¢jimai visada biity laisvi;
» darbovieté ir jrenginiai biity techniSkai prizilirimi ir reguliariai valomi iki tinkamo

higienos lygio, o bet koks rastas trikumas biity kuo skubiau paSalintas;

tikrinamas juy veikimas [13].

Darbuotoju apripinimo asmeninémis apsauginémis priemonémis nuostatai reglamentuoja
darbuotojy apriipinima Siomis priemonémis, skirtomis darbuotojy sveikatos apsaugai nuo kenksmingy
ir pavojingy veiksniy, esanc¢iy darbo aplinkoje, kad biity sumazinta pakenkimo sveikatai rizika ir
naudojimosi jomis tvarka. Nuostatai numato darbdavio pareigas apriipinant darbuotojus asmeninémis
apsauginémis priemonémis, darbuotojo pareigas naudojant asmenines apsaugines priemones, taip pat
nustato tokiy priemoniy i§davimo, laikymo, ju prieZitiros (valymo, taisymo) tvarka. Sio dokumento
informaciniai priedai yra metodiné pagalba darbdaviui pagal rizikos veiksnius parenkant asmenines
apsaugines priemones. Be informaciniy priedy dokumente numatyti privalomi priedai:

* nemokamai iSduodamy imonés darbuotojams asmeniniy apsauginiy priemoniy sarasas
(darbuotojo darbo vieta, asmeninés apsauginés priemonés pavadinimas, tipas, markeé,
paskirtis ir naudojimo laikas);

= darbuotojui iSduodamy apsauginiy priemoniy apskaitos kortelé (darbuotojas, lytis, Ggis,
dydis, iSduodamos apsauginés priemoneés pavadinimas, paskirtis, naudojimo laikas) [14].

Darbovieciy irengimo statybvietése nuostatuose nustatyta:

= saugos ir sveikatos statybvietése koordinatoriy pareigos ir ju paskyrimo tvarka;

= statytojo pareiga parengti saugos ir sveikatos priemoniy plang iki statybvietés jrengimo

darby pradzios;

= praneSimo Valstybinei darbo inspekcijai apie statybos darbus tvarka, kuriy trukmé

ilgesné kaip 30 darbo dieny ir statybvietéje dirba daugiau kaip 20 darbuotoju arba kai
darby apimtis didesné kaip 500 darbo dieny;
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= saugos ir sveikatos reikalavimy statybos projekte nustatymo principai,

= darby vadovo, statytojo (uzsakovo), darbdavio bei savarankiskyjuy darbuotojy pareigos;

* bendrieji minimaliis saugos ir sveikatos reikalavimai darbovieCiy {rengimui

statybvietése;

= specialiis minimaliis saugos ir sveikatos reikalavimai statybvieciy darbo vietoms, kurios

irengiamos patalpose ir atskiri reikalavimai darbo viety jrengimui lauke.
Siame dokumente pateikiamas taip pat antzeminiy ir poZzeminiy statybos darby, darbuotojy saugai
ir sveikatai labai pavojingy darby statybvietése saraSas [15].

Saugos ir sveikatos apsaugos zenkly naudojimo darbovietése nuostatai nustato minimalius
reikalavimus saugos ir (arba) sveikatos apsaugos zenklams ir ju naudojimui darbovietése, zenkly
reikSme, forma, spalvas, taip pat darbdaviy pareigas, irengiant juos darbovietése. Juose numatyta, kad
darbdavys privalo:

» jrengti saugos ir/arba sveikatos zenklus ten, kur neimanoma iSvengti arba pakankamai
sumazinti rizika techninémis kolektyvinémis saugos priemonémis, darbo organizavimo
metodais, biidais ir isitikinti, kad tokie zenklai jrengti;

* informuoti darbuotojus apie visas priemones, naudojamas saugos ir sveikatos
zenklinimui darbovietéje kitais teisés aktais nustatyta tvarka;

» tinkamai apmokyti visus darbuotojus, ypac tiksliai instruktuoti apie Siy zenkly taikyma
darbovietéje. Mokymo metu turi biiti gerai iSaiSkinta Zenkly reikSmé, visy pirma ju
zodinés informacijos prasmeé, o taip pat kaip veikti jprastiniais ir ypatingais atvejais [16].

Darbuotoju apsaugos nuo triukSmo keliamos rizikos nuostatai nustato ribinés poveikio vertes
veiksmams pradéti, t.y. darbuotoju apsaugai nuo veikiancio triukSmo uztikrinti, pagal kasdieninius
veikiangio triuk§mo lygius ir akimirksninius garso slégio lygius. Sis dokumentas reglamentuoja
triukSmo rizikos nustatyma, jo vertinima, keliamos rizikos Salinimo ir mazinimo priemones, triuk§mo
veikimo ribojima, darbuotojy apsauga, ju informavima ir mokyma bei sveikatos tikrinima [17].

Darbuotoju apsaugos nuo triukSmo poveikio darbe nuostatai nustato darbuotoju apsaugos nuo
triuk§mo poveikio darbo vietoje reikalavimus, numato prevencines priemones tokiam poveikiui
atsirasti ir jam sumazinti, kad bity uztikrinama darbuotojy sveikata ir sauga darbe. Siame dokumente
yra nurodyti reikalavimai darbdaviams, nes jie yra atsakingi uz triuk§mo poveikio darbuotojams
sumazinima, atsizvelgiant { technikos raida ir triukSmo kontrolés priemones. Nuostatuose yra
numatytos darbuotojams asmeninés apsaugos priemongs, kurios yra pritaikytos konkrec¢iam darbuotojui
bei jo darbo salygoms, norint apsaugoti juos nuo neigiamo triuk§mo poveikio. Priede pateikiamas
triuk§mo poveikio dydzio jvertinimo nurodymai, t.y. triukSmo poveikio dydZio matavimai ir
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skai¢iavimai, reikalavimai darbuotoju klausai tikrinti, triuk§mo ispé€jamieji zenklai bei triukSmo
poveikio dydzio ivertinimo pavyzdziai [18].

Techninio reglamento ,,MaSiny sauga” reglamentuoja laisva masSiny ir saugos {rangos judéjima
rinkoje ir uztikrina zmoniy ir visy pirma darbuotojy, kuriems naudojamos masinos kelia daugiausiai
pavoju, sauga ir sveikata, nemazinant jau taikomy patvirtinty saugos lygmenuy. Dokumente nustatyta:

* masiny ir saugos jrangos tiekimas i rinkg ir judé¢jimo laisve;

= atitikties vertinimo procedura;

» esminiai sveikatos ir saugos reikalavimai masiny ir saugos irangos projektavimui ir
gamybai;

= EB tipo tyrimas yra procediira, kurig atlikdama paskelbta (notifikuota) istaiga nustato ir
pripazista, kad masiny pavyzdys atitinka Sio Reglamento nuostatas [19].

Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai reglamentuoja profesiniy ligy priezasCiy tyrima,
profesiniy ligy diagnozés, iSskyrus timius apsinuodijimus, nustatyma, profesiniy ligy registravima ir
apskaita. Sie nuostatai privalomi visiems juridiniams ir fiziniams asmenims, susijusiems su profesiniy
ligy tyrimu, diagnozés nustatymu ir apskaita. Juos papildo vyriausiojo darbo inspektoriaus 2004 mety
spalio 1 d. patvirtintas Profesiniy priezas¢iy tyrimo reglamentas, kuris nagrinéja profesiniy ligy
priezasCiy tyrimo organizavima bei metodika [20].

Profesinés rizikos vertinimo nuostatai reglamentuoja profesinés rizikos vertinimo tvarka imonése,
istaigose ir organizacijose. Sie nuostatai reglamentuoja esama ar galima profesing rizika darbe ir
numato prevencijos priemones, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji buty kiek
imanoma sumazinta. Siame dokumente yra pateiktas rizikos identifikavimas, kurio metu
identifikuojami rizikos veiksniai, nustatomos vietos, kuriose darbuotojai gali biiti veikiami rizikos
veiksniy, ir sudaromi rizikos vertinimo objekty, kur numatoma vertinti rizika, sarasai. Nuostatuose
nurodytas rizikos tyrimas, kur nustatomi rizikos veiksniy dydziai, poveikio trukmé ir priezastys,
salygojancios ju pasireiSkima, ir darbuotojy, kurie yra veikiami ar gali biiti paveikti rizikos, skaicius.
Taip pat Sis dokumentas nurodo, kokius reikia priimti sprendimus, atlikus rizikos tyrima bei numato
rizikos Salinimo ir mazinimo priemones [21].

Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniuose nurodymuose nustatyta ergonominiy rizikos
veiksniy vertinimo imonéje tvarka ir nurodytos bendros prevencijos priemonés d¢l darbuotojy apsaugos
nuo rizikos ju sveikatai ir saugai, kuria kelia ar gali sukelti ergonominiai veiksniai. Sis dokumentas yra
taikomas bet kurios ekonominés veiklos riiSies imonése ir jy darbo vietose, kur darbuotojams kyla ar
gali kilti ergonominiy veiksniy sukeliama sveikatos pakenkimo rizika, organizuojant ir atliekant

ergonominiy veiksniy rizikos identifikavima, tyrima ir nustatyma. Siame dokumente nurodytos
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ergonominiy veiksniy keliamos rizikos prevenciniy priemoniy gairés. Nustacius nepriimting rizika, ji
turi buti pasalinta arba sumazinta vadovaujantis Profesinés rizikos vertinimo nuostatais [22].

Darbo irenginiy naudojimo bendrieji nuostatai nustato minimalius (bitinuosius) darbuotoju
saugos ir sveikatos reikalavimus darbo irenginiams ir jy naudojimui. Nuostatai taikomi visy rasiy ir
ekonominés veiklos sri¢iy bei nuosavybés formuy imonése, istaigose ir organizacijose. Siame
dokumente nurodyti jgaliojimai darbdaviui, kuris privalo uztikrinti, kad darbo irenginiai, kuriais
naudojasi darbuotojai imong¢je, biity tinkami ir pritaikyti darbui atlikti, nekenkty darbininky saugai ir
sveikatai. Nuostatuose nurodyta, kad darbdavys privalo uztikrinti, kad darbuotojai gauty reikiama
informacija apie darbo irenginiy saugy naudojima, o ten, kur reikia, darbo vietoje prie darbo irenginiy
bty rasytinés darbo irenginio naudojimo instrukcijos. Priede pateiktos atsargos priemonés konkretiems
rizika keliantiems jrenginiams, siekiant darbuotojus apsaugoti nuo nelaimingy atsitikimy darbe [23].

Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis nustato biitiniausius
darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimus, kur yra rizika darbuotojams, ypal susizeisti nugarg.
Reikalavimai taikomi bet kuriai darbuotoju veiklai bet kurios ekonominés veiklos imonése, istaigose,
organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose, kur yra atlieckamas kroviniy tvarkymas rankomis,
kai yra rizika darbuotojams, ypa¢ susizeisti nugara. Sis dokumentas reglamentuoja bendruosius
kroviniy tvarkymo darby planavima, organizavima bei ju atlikimo reikalavimus. Priede pateikiamos
krovinio savybés, fizinés jégos naudojimas, darbo aplinkos savybés ir darbo reikalavimai, kur kroviniy
tvarkymo darbai gali kelti rizika darbuotojams, ypac susizaloti nugara [24].

Darbuotoju apsaugos nuo vibracijos keliamos rizikos nuostatuose nustatyti bitiniausi
reikalavimai dél darbuotoju apsaugos nuo rizikos ju sveikatai ir saugai, kurig kelia ar gali sukelti
mechaniné vibracija. Sie reikalavimai taikomi bet kuriai darbuotojy veiklai, bet kurios ekonominés
veiklos imonése, istaigose, organizacijose ar kitose organizacinése struktiirose ir jy darbo vietoms, kur
darbuotojams kyla ar gali kilti mechaninés vibracijos veikimo ir pakenkimo sveikatai rizika. Siame
dokumente nurodytos vibracijos veikimo vertés, keliamos rizikos vertinimas ir §ios rizikos Salinimo ir
mazinimo priemoneés. Nustaius vibracijos keliama rizika ji turi biti Salinama arba kiek jmanoma
sumazinama. Vibracijos rizika mazinama taikant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo 19 straipsnio 3 dalyje iSdéstytus rizikos Salinimo ar mazinimo principus ir jgyvendinant
konkrecias priemones. Nuostatai reglamentuoja informavima ir mokyma, ju sveikatos tikrinima,
siekiant uztikrinti ju sauga ir sveikata [25].

Kélimo krany saugaus naudojimo taisyklés nustato kélimo krany registravimo, paleidimo,
naudojimo bei ju techninés biiklés patikrinimo reikalavimus. Siame dokumente nurodyta, kaip turi biti

pastatyti kranai, kad nekelty pavojaus zmoniy sveikatai ir gyvybei, pateikti krany bégiy keliy
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reikalavimai. Taisyklése nurodoma, kad darbdavys privalo uztikrinti, kad kranai visa ju naudojimo
dokumentuose ir $iose taisyklése nustatytus reikalavimus. Cia nurodoma, kaip turi biiti vykdomi darbai,
kad uztikrinty darbuotojams sauga darbo vietoje ir nekelty pavojaus ju gyvybei [26].

Lietuvai integruojantis i Europos Sajunga, pagrindiniai norminiai teisés aktai, taip pat ir
reglamentuojantys darbuotoju sauga ir sveikata, buvo keiCiami, koreguojami ir derinami su
atitinkamais Europos Bendrijos ir Tarptautinés Darbo Tarybos norminiais aktais [5].

Siekiant, kad pageréty darbuotoju sauga ir sveikata statybos imonése, sumazéty nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy susirgimy skaiGius, reikia vadovautis iais teisés akty reikalavimais. Sie
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai nurodo pagrinding krypti — darbdavys privalo uZztikrinti
darbuotojuy sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Taciau priimtuose LR teisés aktuose
ergonomikos mokslas nepakankamai atsispindi, lyginant su kitomis ES Salimis. Kiek didesnis démesys
kreipiamas | ergonomikos moksla i§ higieninés pusés, bet tai dar néra visi ergonominiai pasiekimai.
Teisés dokumentuose didelis démesys skiriamas dirbanciyju sveikatai gerinti bei saugai didinti, taciau

visur pamirStami dirbanc¢iyjy fiziniai, psichologiniai bei komfortabilumo poreikiai.
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1.2. Lietuvoje saugos ir sveikatos mokslo tiriamyjuy ir kity darby apzZvalga

Demokratinéje valstybéje zmogus turi prigimting ir konstitucing teisg laisvai pasirinkti darba bei
versla, turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas. Sias teises garantuoja Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 48 ir 49 straipsniai:

48 straipsnis teigia, kad ,,Kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teisg
turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing
apsauga nedarbo atveju “.

49 straipsnyje sakoma, kad ,,Kiekvienas dirbantis zmogus turi teisg turéti poilsi ir laisvalaiki, taip
pat kasmetines mokamas atostogas. Darbo laiko trukme apibrézia jstatymas”.

Darbuotojy gyvybés, sveikatos ir darbingumo i§saugojimo prioritetas, palyginus su darbo arba
gamybos rezultatais, yra vienas i§ svarbiausiu darbuotojy saugos ir sveikatos valstybés politikos
principu.

Atkirus Lietuvos Respublikos nepriklausomybe, Salyje vyksta esminé pertvarka darbuotojy saugos
ir sveikatos srityje.

1991 m. kovo 12 d. Lietuvos Respublikos Auksciausioji Taryba priémé sprendima dél Lietuvos
prisijungimo prie Tarptautinés Zzmogaus teisiy chartijos dokumenty. 1992 m. Lietuva tapo Tarptautinés
darbo ir Pasaulinés sveikatos organizacijy nare. Siy Lietuvai svarbiy sprendimy pri¢émimas Ipareigoja
laikytis Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos normy ir socialinés gerovés principy.

Valstybés istatymai, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai, darbo aplinkos biikl¢ ir skiriamos
1¢Sos parodo valstybés riipinimasi kiekvieno zmogaus konstituciniy teisiy bei Visuotinés zmogaus
teisiy deklaracijos nuostaty dél darbo salygy igyvendinimu. Ekonominés ir socialinés gerovés kiirimo
pagrindas - tai darbuotojy sveikata ir darbingumas.

1993 m. spalio mén. 7 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Lietuvos Respublikos zZmoniy
saugos darbe istatyma - pagrindini teisini dokumenta, kuriuo valstybé nustaté darbuotojy darbingumo,
sveikatos ir gyvybés iSsaugojimo principus. [statymas suteiké teisini pagrinda darby saugos ir darbo
medicinos reformai Lietuvoje.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 1995 m. kovo mén. 22 d. nutarimu Nr. 404 pritaré Lietuvos
Respublikos valstybinei darby saugos ir darbo medicinos programai. Si programa numato esmines
priemones nelaimingiems atsitikimams ir profesiniams susirgimams darbe iSvengti, gerinti darbo
aplinkos salygas, realizuojant Zmoniy saugos darbe istatymo nuostatus ir laikantis tarptautiniy

isipareigojimuy.
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Lietuvos Respublikos seimas 2000 m. spalio mén. 17 d. pakeité ir papildée Zmoniy saugos darbe
istatyma ir priémée nauja Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatyma.

Todél darbuotojy saugos ir sveikatos valstybés politika pagrista Siais principais:

. darbuotojy gyvybés, sveikatos ir darbingumo i$saugojimo prioritetu, palyginus su darbo arba
gamybos rezultatais;

. darbdaviy ir darbuotoju pareiga vykdyti darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus;

. trisaliu valstybés, darbdaviy ir darbuotoju organizacijuy bendradarbiavimu darbuotoju saugos
ir sveikatos srityje;

« darbuotojy saugos ir sveikatos mokslo plétra;

« ekonominiy priemoniy, skatinan¢iy saugiy ir nekenksmingy darbo salygu darbuotojams
sudaryma, taikymu;

. darbuotoju saugos ir sveikatos specialisty rengimo, nelaimingy atsitikimuy, profesiniy ligy
priezasCiy tyrimo vienodos tvarkos nustatymu;

. vienoda valstybine darbuotoju saugos ir sveikatos kontrole.

Darbuotoju sauga ir sveikata — visos prevencinés priemongs, skirtos darbuotojy darbingumui,
sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti, kurios naudojamos ir planuojamos visuose imonés veiklos
etapuose, kad darbuotojai buity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek imanoma sumazinta.

Siam tikslui jgyvendinti sprendZiami tokie uzdaviniai ir numatomos §ios priemonés:

. darbuotoju saugos ir sveikatos, gamybinés buities gerinimas, darbo viety tobulinimas
techniniu ir organizaciniu poziiiriu,

. darby saugos ir darbo medicinos teisinio reguliavimo sistemos kiirimas;

« darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo sistemos kiirimas ir mokslo plétra;

« darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo sistemos kiirimas.

Siy priemoniy igyvendinimas sumazins nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy ir sergamuma
profesinémis ligomis.

1994 metais pradéti jgyvendinti nacionalinés darby saugos sistemos pagrindai. Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ir vyriausybinés institucijos patvirtino Imonés saugos ir sveikatos tarnybu,
Nelaimingy atsitikimy tyrimo ir apskaitos, Instruktavimo, mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais, Higieninio darbo salygy pavyzdinius vertinimo nuostatus, Profesiniy ligy tyrimo
tvarka, Potencialiai pavojingy techniniy jrenginiy bei pavojingu gamyby (darby) sarasus, Saugos darbe

instrukcijy rengimo taisykles, kitus norminius aktus. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Valstybinés
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darbo inspekcijos istatyma, pradéti derinti Lietuvos Respublikos teisés aktai su Europos Sajungos
direktyvomis.

Kiekvienas zmogus turi teis¢ i saugy darba ir sveikas darbo salygas. Tai uztikrina Lietuvos
Respublikos istatymai. Vadovaujantis Respublikos Konstitucijos 48 ir 49 straipsniais, atsizvelgiant i
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas ir rekomendacijas bei kity Saliy patirti, yra priimtas
Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatymas, reglamentuojantis zmoniy sauga
Imonése, istaigose, organizacijose, neatsizvelgiant { jy nuosavybiy formas ir pavalduma. Darbuotojy
saugos ir sveikatos istatymas teigia, kad, palyginti su darbo arba gamybos rezultatais, darbuotojy
gyvybés, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimas yra prioritetinis. [statyme akcentuojamas butinumas
plétoti mokslus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata.

Sio jstatymo 3 straipsnis teigia, kad darbuotojui privalo biti sudarytos saugios ir sveikos darbo
salygos nepriklausomai nuo imoniy veiklos rasies, rentabilumo, darbo vietos, darbo aplinkos, darbo
pobtidzio, pilietybés, rasés, tautybés, amziaus, socialinés kilmés, politiniy ar religiniy isitikinimy.

Darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktais {vardijami jstatymai, Lietuvos Respublikos Seimo ir
Vyriausybés nutarimai, nustatyta tvarka patvirtinti valstybiniai arba imoniy standartai, nuostatai,
normos, taisyklés, instrukcijos, reglamentuojancios veiksmuy, veikimo metody, techniniy ir kity
priemoniy privaluma, idiegima ir naudojima, taip pat ir kolektyviniy sutarCiy nuostaty darbuotoju
saugos ir sveikatos klausimus.

Sie ir daugelis kity dokumenty parengti ar rengiami atsizvelgiant { Tarptautinés darbo
organizacijos pastabas ir pasitlymus. Realizuojant Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatyma, patvirtinta
per 40 saugos ir sveikatos teisés akty, svarbiausi 1§ ju Valstybinés darbo inspekcijos istatymas,
numatantis Sios valstybinés kontrolés istaigos uzdavinius, funkcijas, darbo inspektoriy teises, pareigas,
atsakomybe, tikrinant darbuotojy sauga ir sveikata ir darbo organizavima; priimti Potencialiai
pavojinguy irenginiy prieziiiros istatymas, LR Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymas ir kt. Veikia Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisija,
sudaryta triSaliu principu i§ darbuotojy (profesiniy sajungy), darbdaviy organizacijy ir vykdomosios
valdzios atstovy. Teisés akty saugos ir sveikatos klausimais rengimas ir tobulinimas yra
nepertraukiamas procesas, kuriam reikia nemazai intelektualaus potencialo, ypa¢ dabar, Lietuvai
integruojantis 1 Europos Sajunga, kurios direktyvy taikymas padés Lietuvoje sukurti nauja darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty sistema [3]. Nors glaudaus darbdaviy, darbuotojy ir kity partneriy
bendradarbiavimo déka pastaraisiais metais pasiekta zenkli pazanga gerinant Sio pramonés sektoriaus

darbuotojy saugos ir sveikatos standartus, dar yra daug galimybiy ir toliau juos tobulinti.
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Statyba — viena i§ didziausiy pramonés Sakuy. Pagal savo darbuy specifika ji yra viena i$
pavojingiausiy tkio sri¢iy (daznai kei€iasi darbo pobiidis, vieta, atlieckami su rizika susij¢ darbai,
dirbama ivairiomis klimato salygomis). Deja, Sis sektorius taip pat pasizymi vienais i§ prasciausiy
darbuotojuy saugos ir sveikatos rodikliy regione [3]. Dabartiné Lietuvos saugos ir sveikatos buklé kelia
nerima, nes nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy skai¢ius mazéja ne visose iikinés veiklos
rusyse. Dél nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy per metus prarandama milijonas lity arba apie 100
tikst. darbo dieny [28]. Sio sektoriaus jmonése isaiskinama du kartus daugiau nei kituose sektoriuose
darbo ir poilsio laiko rezimo pazeidimu, kas antras jose ziista neblaivus. Be to, daZniausiai nelaimingus
darbe atsitikimus patiria statybos darbininkai, nekvalifikuoti transporto darbininkai, vairuotojai ir
metalo apdorojimo darbininkai [29]. Visa tai {vertinus valstybé turi numatyti ilgalaik¢ nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijos programa. Tokia Lietuvos statybos pramoné¢je esanti biklé
rodo, kad reikalingi i§samils tyrimai, gerinant darbuotojy sauga ir sveikata.

VGTU mokslininkai atliko tyrima ir jvertino esama darbuotoju saugos ir sveikatos bukl¢ bei
Europos bendriju Profesinés saugos ir sveikatos strategija 2002 — 2006 metais bei nustaté pagrindines
darbuotoju saugos ir sveikatos gerinimo strategines kryptis 2004 — 2006 metais.

IS atlikty tyrimy paaiskeéja, kad daugiausia nelaimingy atsitikimy ivyksta dél priezasCiy, susijusiy
su asmeny veiksmais, t.y. 52 proc. Beveik jie visi yra lengvi nelaimingi atsitikimai darbe. Daugiausia
mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy jvyksta dél priezasciy, susijusiy su darbo organizavimu, t.y. 20
proc. Statybos imonése daugiausia nelaimingy atsitikimy jvyko Zmogui nukritus i§ aukscio, griuvus dél
slidumo.

Kaip VGTU mokslininkai teigia, kad geros savijautos darbo vietose salygu sudarymas yra darbo
geroves, kaip visumos fiziniy, moraliniy ir socialiniy aspekty, didinimas ir esminé priemon¢ - tai saugi
ir sveika darbo aplinka. Pastaruoju metu gera savijauta darbo vietose salygoja nepatenkinama saugos ir
sveikatos buklé, naujy riziky, ypac¢ psichologinio-socialinio ir ergonominio pobiidzio, atsiradimas.

Pasak jy, Lietuvos imonése profesin¢ rizika vertinama nepakankamai. Beveik pusés imoniy
darbdaviai susiduria su sunkumais atlikdami rizikos vertinima, nes néra kas galéty suteikti prakting
pagalba. Didesné dalis mazy imoniy darbo aplinkos vidinés kontrolés diegimas vyksta vangiai. Rizikos
vertinima atlicka maziau kaip pusé tokiy imoniy, trecdalis yra nepasirengusios darbo aplinkos gerinimo
priemoniy planus. Nevertinama darbo priemoniy keliama rizika, t.y. fiziniai (mechaniniai) veiksniai,
galintys biiti traumavimo priezastimi, neatsizvelgiama | reikalavimus darbo patalpoms, judéjimo
keliams, praé¢jimams, darbo vietoms ijrengti. Vertinant rizika darbo vietose, mazai tariamasi su

darbuotojais, tod¢él nustatomi ne visi pavojai ir rizikos.
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Darbuotoju saugos ir sveikatos biiklés analizé parodo, kad Lietuvos imonése profesiné rizika
vertinama nepakankamai. Tod¢l Sios rizikos prevencijos kultiira turi biiti tobulinama kompleksiskai.
Profesinés saugos ir sveikatos darbe politika yra socialinés politikos sudedamoji dalis. Ji turi biti
nukreipta i nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencija ir priezasCiy Salinima ir sudaryti
prielaidas vienodoms konkurencinéms verslo salygoms.

Todél norint padidinti darbo gerove, reikia jvertinti dirbanc¢iyju zmoniy amziy, darbo formas,
rizikos pobudzio pokycius. Stiprinti ir tobulinti prevencing kultira numatoma gerinant darbuotoju
Svietima ir informavima apie rizikas, tobulinant galiojanciy teisés akty taikyma.

Mokymas ir informavimas apie rizikas turi prasidéti ne tada, kai zmogus pradeda darbing veikla,
tai turi buti visy lygiy mokymo programy sudétiné dalis. Mokant asmenis profesijos ar atitinkamos
specialybés, turi buti mokoma identifikuoti specifines rizikas, su kuriomis busimasis darbuotojas
susidurs darbe. Darbinés veiklos metu turi buti tobulinami kvalifikaciniai jgtidziai ir Zinios darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje.

Informavimas apie rizikas turi biiti diferencijuotas atsizvelgiant | konkrety imoniy poreiki. Ypac
tai svarbu smulkioms ir vidutinéms statybos jmonéms. Salyginai imonés yra skirstomos i grupes pagal
imonés dydi: maZos statybos imonés, kuriose dirbanciyjy yra iki 49, vidtutinés — nuo 50 iki 249, o
didelés — nuo 250 ir daugiau [30].

Viena i§ prevencijos kultiiros stiprinimo kryp¢iy turi biti naujuy riziky, susijusiy su technine
pazanga ir su socialiniais poky¢iais, nustatymas. Tuo tikslu reikia vykdyti mokslinius tyrimus, rinkti
informacija apie naujas rizikas. Sioje srityje reikia bendradarbiauti su Europos saugos ir sveikatos
apsaugos darbe agentiira, perimti jos patirt], naudotis geros praktikos pavyzdziais.

Todél reikia nuolat teikti imonéms informacija ir pasiilymus apie gera teisés akty taikymo
praktika. Bendradarbiaujant su Europos Sajungos institucijomis, privalu parengti imonéms metodines
rekomendacijas pagal ekonominés veiklos rusiy ypatumus. Taip pat vykdyti mokslinius tyrimus
problemoms, kylanioms imonése taikant saugos ir sveikatos teisés akty nuostatas, nustatyti ir spresti.

Gauti Sio tyrimo rezultatai parodo, kad padidéjes nelaimingy atsitikimy darbe ir susirgimy
profesinémis ligomis skaiCius atskirose ekonominés veiklos srityse bei atliekant specifinius darbus
gerokai virsija Lietuvos vidurki. Nevisiskai suprati ir vykdomi ES profesinés saugos ir sveikatos teises
aktuose numatyti prevencijos principai. Prasta darbo kokybé pasireiskia ne vien nelaimingy atsitikimy
ir profesiniy ligy skai¢iumi, bet ir Salies ir imonés ekonominémis ir socialinémis pasekmémis, prastu
verslo jvaizdziu, kuris priklauso nuo saugiy ir sveiky darbo salygu. Darbuotojuy sauga ir sveikata negali

buti charakterizuojama vien nelaimingy atsitikimy darbe ar profesiniy ligy nebuvimu, bet gera fizine,
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moraline ir socialine savijauta, kuri pasiekiama gerinant darbo kokybe, atsizvelgiant i ivykusius

pokyc¢ius visuomenéje.

Pasak VGTU mokslininky, efektyvios profesinés saugos ir sveikatos darbe politikos, kuri yra

socialinés politikos sudedamoji dalis, formavimas ir jos jgyvendinimas yra:

tobulinti ir parengti naujus profesinés saugos ir sveikatos teisés aktus, papildyti juos pagal
ES direktyvy pataisas ar naujai parengtas Direktyvas;

suvienodinti nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy apskaitos rodiklius su ES rodikliais;
skatinti savanoriSky sutar¢iy tarp socialiniy partneriy sudaryma dé¢l profesinés saugos ir
sveikatos gerinimo;

nustatyti bendrus socialinés atsakomybés principus susiejant profesinés saugos ir
sveikatos politika su kitomis socialinés politikos sritimis;

numatyti teisines priemones, leidzianCias atsisakyti ty imoniy paslaugy, kurios
nepakankamai ripinasi darbuotoju sauga ir sveikata. Tikslinga diegti praktika, kad
draudimo vykdytojas (draudikas) sutar¢iy su draudéju pagrindu padeda draudéjui
igyvendinti prevencines priemones (vertina rizika, rengia priemones jai Salinti, moko
darbuotojus);

strateginiy tiksly jgyvendinimui svarbus bendradarbiavimas ir jo plétojimas su
tarptautinémis organizacijomis. Reikia plétoti bendradarbiavima visais lygmenimis, ypac
su Pasauline sveikatos organizacija ir Tarptautine darbo organizacija. Labai svarbiu
laikytinas Europos komisijos ir Tarptautinés darbo organizacijos bendradarbiavimas
tobulinant profesinés saugos ir sveikatos teisés akty sistema bei numatant bendras
prevencijos priemones, susijusias su nelaimingais atsitikimais darbe ir profesinémis
ligomis. Taip pat pasinaudoti Bendrijos institucijy teikiama technine pagalba, partnerystés

sutar¢iy su Bendrijos Salimis pagrindu igyvendinti bendrus projektus [28].

VGTU taip pat atliko tyrima, kuriame buvo analizuojama darbuotojy saugos ir sveikatos situacija

ir tendencijos statybvietéje per 5 metus (2000 — 2004 m.) bei parengtos rekomendacijos statybos

imonéms. Gauti tyrimo rezultatai parodé, kad statybos jmonése nelaimingy atsitikimy darbe skaicius

kasmet iSlieka pakankamai aukstas. Jis sudaro 16 proc. nuo visy Salyje ivykusiy nelaimingy atsitikimy.

Salyje dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy statybos imonése per penkerius metus (2000 —

2004 m.) Salis prarado daugiau kaip 300 mln. Lt. Daugiausia nuostoliy patiriama dél socialinio

draudimo iSmoky. Vidutiniskai tai sudaré apie 30 min. Lt per metus.
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Statybuy sektoriuje, kur dirba apie 6 proc. visy dirbanciyjy, nustatytas Zymus mirtiny atsitikimy
skaiciaus did¢jimas — net 33 proc. visy mirtiny nelaimingy atsitikimy. Statybos imonése dél netinkamo
darbo organizavimo Zziista apie 40 proc. visy zuvusiy statyboje, i§ kuriy 42 proc. dél netinkamo darbo
vietos irengimo. Trec¢dalis mirtiny nelaimingy atsitikimy ivyksta dél eismo taisykliy pazeidimo.
Statybos imonése ypac akivaizdi ir drausmes stoka.

Analizuojant nelaimingus atsitikimus darbe pagal zalojancius veiksnius matyti, kad ketvirtadalis
Jju ivyksta zmogui nukritus i§ auks$cio, SeStadalis — dél veikiancCio jrenginio, mechanizmo, deSimtadalis
— griuvus dél slidumos ar kliuvinio ir t.t. Statybos imonése ypatingai atsispindi nuolatos kintancios
darbo jégos reiSkinys. Jose nelaimingi atsitikimai darbe jvyksta darbuotojams, kuriy darbo stazas
imonéje iki 1 mety. Kasmet statybos sektoriuje ivyksta apie 55 proc. visy, 64 proc. sunkiy ir 60 proc.
mirtiny atvejy. Kitas vis daZniau pasireiSkiantis reiskinys, itakojantis nelaimingy atsitikimy darbe
skai¢iy — neblaivis darbuotojai. Dél juy per metus ivyksta apie 45 proc. visy, 39 proc. sunkiy ir 52 proc.
mirtiny.

Statybos imonése daugéja profesiniy ligy atvejy. Jos sudaro daugiau kaip penktadali visy
profesiniy ligy. Remiantis profesiniy ligy registro duomenimis, ju nuolat daugéja visuose ekonomingés
veiklos sektoriuose. Statybos imoniy darbuotojai daugiausiai suserga vibracinémis, triukSmo
sukeltomis ir stuburo ligomis. Gauti tyrimo rezultatai parodé, kad vis dél to statyba iSlieka viena i§
pavojingiausiy ekonominés veiklos sektoriy. Darbdaviy diegiamy priemoniy neuztenka uZztikrinti
saugai ir sveikatai, gamybos ir komerciniai rezultatai iSkeliami auks¢iau uz darbuotojy sveikata ir net
gyvybg.

Todel, pasak VGTU mokslininky, ypatinga démesi, gerinant darbuotojy sauga ir sveikata, reikia
skirti rizikos valdymui. Tai labai sumazinty patiriamus nuostolius. Tik nuo 2006 m. sausio 1 d. pradétas
taikyti vienas i§ efektyviausiy sverty, mazinant nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencija, — diferencijuotos socialinio draudimo imokas. Be to, bitina taikyti iprasta Europos
Sajungos Saliy praktika, kad uzsakovas privalo dalyvauti riipinantis darbuotojy sauga ir sveikata
statybvietése. Jau projekte turi biiti numatoma, kaip Siuos klausimus spresti statybvietéje apskritai ir
atskiruose statybos darbu etapuose. ISvengiant nelaimiy derinant keliy rangovy darbus labai svarbus
turi biiti statybu saugos ir sveikatos darbe koordinatoriaus vaidmuo — tuo tarpu Lietuvoje jie dirba
retoje statybvietéje [29].

Dar viena i§ didziausiy problemy statyboje - kritimai i§ auk$c¢io. Kritimas i§ auksc¢io statyboje yra
pirmoje vietoje, lyginant su kitais nelaimingais atsitikimais Lietuvos statybos pramonéje, t.y. 35 proc.
visy mirtiny nelaimingy atvejy. Dél kritimo i§ aukscio patiriamos i$laidos sudaro vidutiniskai 30 proc.
visy statybos sektoriuje patiriamy iSlaidy dél nelaimingy atsitikimy darbe [31]. Kritimas i§ aukscio
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pasitaiko visose veiklos srityse, todél vertinant padéti, reikéty rasti isSeitj, kaip sumazinti nelaimingus
atsitikimus [32].

Dauguma kritimo i$ aukscio atvejy ivyksta naudojant kopécias (37 proc.) ir dirbant ant pastoliy (24
proc.). Dazniausiai tokie atvejai baigiasi darbuotojo mirtimi arba sukelia sunkius suZalojimus.
Dauguma tokiy nelaimingy atsitikimy darbe, nukritus nuo kopéciy, ivyksta dél blogai suprojektuoty,
irengty arba nesutvarkyty darbo viety ar pra¢jimy. Taip pat nelaimingy atsitikimy darbe dél daikty,
medziagy konstrukcijy kritimo, ivyksta vykdant blogai paruoStus montavimo, aptarnavimo ir
nugriovimo darbus.

Toki dideli nelaimingy atsitikimy darbe dél kritimy i$ aukscio skaiCiy lemia ir tai, kad statybos
imoniy vadovai, darby vykdytojai nei planuodami (parengdami projektus), nei vykdydami statybos
darbus nevertina rizikos, kuria kelia darbai aukStyje, nenumato ir nejgyvendina saugos priemoniy
siekiant apsaugoti darbuotojus nuo kritimo i§ aukscio.

Daugelyje statybvieCiy nevykdomi Darbo irenginiy naudojimo bendryju nuostaty antrojo punkto
ketvirtos dalies ,,Atsargos priemonés naudojant jrenginius laikinam darbui aukstyje* reikalavimy, kad
laikinas darbas aukstyje buty dirbamas saugiai, taip kaip biidingomis salygomis (ne aukStyje),
pirmenybg teikiant kolektyvinéms saugos priemonéms, bet ne asmeninéms [33].

Siekiant pasSalinti tokia rizika, galima pasirinkti dvi iSeitis: apsaugoti darbo vieta, pastatant
aptvarus aplink ja arba statybviete (prioritetiné priemon¢), arba darbuotojams duoti naudoti saugos
dirzus, kurie biity papildomos apsaugos priemongs.

Kritimo 1§ aukscio rizika taip pat gali buti sumazinta vykdant tinkama darbo viety, labiausiai
pavojingy viety (angu, duobiy ir t.t.), nutolusiy pri¢jimo ir peréjimo keliy priezilira ir, Zinoma,
palaikant darbo drausme statybvietéje. Sios darbo saugos priemonés yra sudedamoji bendro darbo
organizavimo dalis. Tuo paciu yra imanoma i§ anksto surinkti biitinus aptvarus ir numatyti jy tvirtinimo
vietas tam, kad pastarieji galéty biiti lengvai ir be maziausio pavojaus sumontuoti. Taciau dar geriau
biity isivaizduoti statybos procesa, kurio metu buty visiSkai panaikintas kritimo i§ auks¢io pavojus.
Biitent tokio efekto laukiama i8 integruotos darby saugos.

Jei darbo vietose del darbo pobiidzio yra pavojinguy zony, kelian¢iy darbuotojy kritimo ir krintanciy
daikty pavojuy, tai tokiose zonose turi biiti, jei imanoma, sumontuotos priemong¢s, neleidziancios { jas
patekti darbuotojams, kurie nesusij¢ su ten vykdomais darbais. Turi biiti imamasi tinkamy saugos
priemoniy, siekiant apsaugoti darbuotojus, kuriems yra leista jeiti { pavojingas zonas. Tokios zonos turi
bliti pazymétos gerai matomose vietose pagal Saugos ir sveikatos apsaugos zenkly naudojimo
darbovietése nuostaty reikalavimus. Patalpy grindys turi buti lygios, be angy, iskilimy bei pavojingu

nuozulnumuy. Jos turi biiti tvirtos, stabilios ir neslidzios [34].

27



Dar viena svarbi esminé problema, verta démesio, ergonominiu poziiiriu statyboje, t.y. darbo
vietos ergonomika. Darbo vietos organizavimas turi jtakos darbo naSumui ir kokybei. Ilgai dirbancio
blogai irengtoje darbo vietoje zmogaus sveikata gali pablogéti ir atsirasti kai kuriy patologiniy
organizmo pakitimy.

Dirbant racionaliai organizuotoje darbo vietoje, darbo laikas ir darbuotojo jéga naudojama
ekonomiskai, dirbama be nepatogiu pozu, be nereikalingy judesiy. IeSkant optimaliy darbo salygy, kad
zmogus galéty naSiai ir patikimai dirbti be Zalos sveikatai ir aplinkai, reikia vadovautis pagrindiniais
ergonomikos principais bei ieSkoti perspektyvuy, kaip tinkamiau jrengti ergonomiska darbo vieta. Tuo
paciu pasiekiamas zmogaus veiklos efektyvumo ir patikimumo didéjimas [35].

Statybos sektorius taip pat uzima antra vieta pagal nustatomus profesiniy ligy atvejus tarp kity
ekonominés veiklos sektoriy. Profesiné liga — tai imus ar létinis darbuotojy sveikatos sutrikimas, kuri
sukélé vienas ar daugiau kenksmingy ir (ar) pavojingu darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka
pripazintas profesine liga.

Profesinés ligos skirstomos pagal pasireisSkimo laika ir pozymius:

e létiné profesiné liga — darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau
kenksmingy ir (ar) pavojingu darbo aplinkos veiksniy per tam tikra darbo laika;

e 0Omi profesiné liga — staigus darbuotojo sveikatos sutrikimas, kuri sukélé trumpalaikis
(vienkartinis arba per viena darbo diena) darbo aplinkos pavojingas veiksnys (veiksniai),
pasiZymintis iminiu poveikiu.

Biina atvejy, kai zalingi poveikiai yra ilgalaikiai, ta¢iau ju pasekmés jvertinamos kaip nelaimingi
atsitikimai. Pvz., saulés smiigiai, nuSalimai, apsinuodijimai lakiosiomis medziagomis priskirtini
nelaimingiems atsitikimams, o ne profesiniy ligy grupei [3]. Statybos imonése pagrindiné profesinés
ligos priezastis yra fizikiniai veiksniai (visa kiing arba rankas veikianti vibracija, akustinis triukSmas,
elektros, elektrostatinis ir elektromagnetiniai laukai, jonizuojancioji spinduliuoté, Siluminé aplinka, oro
temperatiira lauko salygomis ir Siluminé aplinka darbo patalpose, aps$vietimas, cheminés medziagos ir
dulkeés) [35]. Jie lemia iki 90 proc. visy profesiniy ligy atvejy statybos sektoriuje.

Dazniausios su darbo salygomis susijusios sveikatos problemos yra:

e nugaros skausmas (33 proc.);
e stresas (28 proc.);
e kaklo ir pe€iy raumeny skausmas (23 proc.).

Sios problemos tampa labai aktualios. Standartiskai §ios sveikatos problemos yra siejamos tik su
blogomis darbo salygomis. ISlieka per dideli fizikiniai stresoriai (triukSmas, vibracija, temperatiiros,
kenksmingos medziagos) ir bloga darbo ergonomika (skausminga nepatogi kiino padétis, per dideli
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kriiviai). Skeleto-raumeny sistemos sutrikimy daznéjimas yra tampriai susietas su nuovargio didéjimu.
Taciau paskutiniu laikotarpiu pastebimas darbo specifikos pokytis — vidutinio darbuotojy amziaus
did¢jimas, daugiau dirbanc¢iy motery, pakit¢s darbo organizavimas — iSkelia naujas sveikatos problemas
[36].

Pasauliné Sveikatos Organizacija deklaruoja, kad ,.kiekvienas pilietis turi teis¢ | sveika ir saugy
darba bei darbo aplinka, kas leisty jam ar jai gyventi socialiai ir ekonomiskai produktyvy gyvenima”.
Taciau dauguma darbo medicinos doméjimosi sri¢iy yra tradicinés — nedarbas, zalingi fizikiniai,
cheminiai ir biologiniai veiksniai, modernesnés — psichosocialiniai veiksniai. Nedarbas, nesaugumo
darbe pojiitis, yra susijgs su psichine sveikata. Psichosocialiniai veiksniai — didelés darby kokybés
poreikis, autonomiskumo praradimas — glaudziai susij¢ su iSemine Sirdies liga, skeleto-raumeny
sistemos sutrikimais, depresija ir nebuvimu darbe dél ligos. Darbo salygos vaidina Zymig rolg, aiSkinant
sveikatos netolygumus tarp socialiniy klasiy. Naktinis darbas (nuo 20.30 iki 7.30) daugiau negu
vakarinis darbas (18.30 - 04.00) sukelia nuovarg] ir apsniidima. Tarp profesionaliy vairuotojy yra
didesnis rikymo, virSsvorio ir padidéjusio kraujospiidzio — kardiovaskuliniy ligy rizikos faktoriy -
paplitimas, negu tarp kity darbuotoju [31].

Daugiausia profesiniy ligy nustatoma automasiny, traktoriy ir ekskavatoriy vairuotojams — tai
vibraciné liga, klausos ir stuburo pakenkimai. Statybos darbuotoju sveikatai ijtakos turi kroviniy
kélimas rankomis, kroviniy perneSimas per pamaina, nepatogi darbo poza, dazni lankstymais,
stereotipiniai ranky judesiai. Mirininkams dazniausiai diagnozuojamas profesinis stuburo pakenkimas
[26].

Tarp statybos sektoriaus darbuotojuy paplitusios kvépavimo taky ligos, tai yra ir dél asbesto
poveikio. Dailidéms d¢l jkvepiamy medZio dulkiy tenka didesné rizika susirgti nosies véziu. Pjaustant
arba apdorojant tokius kristalinius kvarco gaminius kaip smélis, susidarancios dulkés gali sukelti
silikozg - kvépavimo taky sutrikima.

Pavoju darbuotojy sveikatai padidina tirpikliai ir kitos pavojingos medziagos. Tyrimai parode¢,
kad ankstyvo i§éjimo { pensija rizika padidéja dazytojams ir grindy klojéjams dél vadinamojo tirpiklio
sindromo - nervy ir psichinés veiklos sutrikimo simptomu, kuriuos sukelia pernelyg daznas darbas su
organiniais tirpikliais. Sie simptomai gali pasireiksti atminties praradimu, chronisku nuovargiu ir kitais
centrinés nervy sistemos sutrikimais.
vamzdziais, gali pakenkti centrinei nervy sistemai ir sukelti pykinima, galvos skausmus, nuovargj ir kt.

Didelis triukSmas padidina klausos ligy rizika.
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Ranky vibracijos sindromas daznai pasireiSkia tiems darbuotojams, kurie naudoja rankinius
elektros prietaisus, pavyzdziui, graztus ir mechanizuotus plaktukus [37]. Norint i§vengti Sio sindromo,
reikia paSalinti vibracijos Saltini, t.y. pats efektyviausias buidas. Tai jgyvendinama tiksliai balansuojant
besisukancias detales, smiiginius procesus pakeiCiant nesmiiginiais, didinant pavary tiksluma ir t.t.
Vibroizoliacija igyvendinama pastatant jrengimus ant specialiy pamaty, tampriy elementy, irengiant
vamzdynuose atsparias grindis ir t.t. Vibrogesinimas pasiekiamas didinant energijos nuostolius
svyravimo sistemoje. [gyvendinimas panaudojant papildomas mases, standumo briaunas ir specialius
vibrogesintuvus. Taip pat siekiant sumazinti vibracijos poveiki Zmogaus organizmui, naudojamos
asmeninés apsaugos priemongs, t.y. specialios pirstinés, avalyné, kiliméliai [38].

Atsizvelgiant i visa tai, buvo atlikta nemazai tyrimy, kur buvo istirta darbuotojy sveikatos buklé.
Nemaza dalis ju skundési nugaros, kaklo skausmais. Ergonominiu poziiiriu $ie sveikatos sutrikimai gali
pasireiksti nuo netinkamai organizuoto darbo, taip pat nuo netinkamai suplanuotos ir irengtos darbo
vietos [27].

I§ atlikty tyrimy paaiskéja, kad sunkus fizinis darbas, susijgs su nepatogiomis darbo pozomis ir
kroviniy neSimu rankomis, gali sukelti jvairius kauly-raumeny skausmus ir negalavimus. Tyrimams
atlikti, buvo pasirinkti statyboje dirbanciy aStuoniy specialybiy (akmens trinkeliy ir kelkras¢iy blokuy
klojéju, poréto silikato bloky mirininky, plyty nuo padékly perkrovéju, betonuotojy, mirininky,
tinkuotojuy ir dazytojy). Cia buvo analizuojamos 119 darbininky darbo uZduotys ir ju poveikis nugaros
apatinés dalies itempimui. Gauti tyrimy rezultatai parod¢, kad naudojant ergonomines priemones ir
ergonominius jtaisus, padedancius darbininkams dirbti maziau sulenkta arba tiesia nugara, disko L5/S1
itempimas Zymiai sumaze¢ja, t.y. iki sveikatos pozitiriu priimtinos ribos [39].

Nors per praéjusius deSimtmecius vyko spartus pramoninio darbo automatizavimas, taciau
suzaloty darbininky skaicius atliekant kélimo ir gabenimo darbus metai i§ mety yra didelis.

Troupas ir Edwardsas nurodo, kad 69 proc. nugaros zemutinés dalies suzalojimy priezastis yra
pertempimas. Didzioji dalis suzalojimy, t.y. 51 proc., atsiranda atliekant kélimo, neSimo, laikymo
rankose ir metimo darbus.

VGTU atliko tyrima, kur buvo tiriami granito ploksc¢iuy klojéjai, porétojo silikato blokeliy
miurininkai, plytu krovéjai. Daugelio Saliy praktika rodo, kad krovinius keliant rankomis didziausia
tikimybé susizaloti diskus, esancius tarp L4/L5 arba L5/S1 stuburo slanksteliy. Tyrimai ir skai¢iavimai
parod¢, kad vienam klojéjui keliant vienetinius sunkius elementus, tokius kaip Saligatvio plytelés ir
natiiralaus akmens plokstés, yra labai didelé rizika susizaloti stuburo L5/S1 diska, nes ji spaudzianti
jéga priartéja prie disko ribinio stiprumo. Rizika susizaloti labai sumazéja, kai sunkius elementus kelia

du darbininkai ir §i operacija atliekama laikant kuo tiesesng nugara.
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Rizika susizaloti nugaros apating dali yra visai nedidelé, kai naudojamos taip pat papildomos
ergonomiskos techninés priemonés, kurios nesumazina keliamo elemento svorio, o naudojant
pneumatini keliklj ji dar ir padidina, taciau klojéjas gali dirbti laikydamas nugarg tiesia, nepasilenkgs,
taigi iki nulio suamzinami momentai, veikiantys labiausiai apkrauta L5/S1 diska.

Statyboje reikia placiau diegti technologijas, leidzianCias porétojo silikato blokelius patogiai
paimti. Jeigu blokeliuose néra specialiy i§¢my, mirininkas turi Zemiau pasilenkti. Taigi, padidé¢ja
momentai, didinantys L5/S1 disko spaudima, ir padidéja rizika susizaloti.

Rizika silikatiniy plyty krovéjams susizaloti nugaros apating dali padidé¢ja dél dazny Zemy
pasilenkimy. Todél butina idiegti tokias ergonomiskas technines priemones, kad darbininkui,
kraunanciam plytas, reikéty tik Siek tiek pasilenkti, pavyzdziui, naudoti darbo plokstumos pastovaus
aukscio laikiklius [40].

Tobuléjant technikai, vykstant darbo procesy mechanizavimui, daznai uzmirStama, kad kiekviena
zmogaus veikla reikalauja didesniy ar mazesniy fiziniy pastangy ir ranky darbo. Dauguma Zmoniy,
dirbancius sunkius darbus ir iSeikvojanciy didelj kieki energijos, kencia nuo jvairiy fiziniy traumy.

Yra daug veiksniy, daranciy itaka fizinio kriivio dydi darbo metu:

e darbo pobudis (intensyvumas, trukmé, technika, poza, ritmas);

e somatiniai faktoriai (lytis, amzius, kiino matmenys, sveikata);

e psichiniai faktoriai (paziiira, motyvacija);

e aplinka (aukstis virs$ juros lygio, slégis, Siluma, drégme, triukSmas, oro uzterStumas);
e fizinis pasiruoSimas.

Siuo tikslu ir buvo atlikti tyrimai, kuriy metu buvo istirta fizinio darbo statyboje krivio
intensyvumo jtaka dirbantiesiems ir nustatyti biidai kriiviui mazinti, pasitilant ergonominius metodus.
Siame tyrime dalyvavo jvairiy statybos specialybiu darbininkai, ty. 29 proc. — plataus profilio
statybininkai, 29 proc. — mirininkai, 18 proc. — pastaty dazytojai, po 6 proc. — betonuotojai,
montuotojai ir iSorinio tinko tinkuotojai. Apklaustyjy pasiskirstymas pagal amziy buvo: 11 proc. — iki
21 mety, 50 proc. —nuo 21 iki 31 mety, 22 proc. —nuo 31 iki 41 mety, 11 proc. — nuo 41 iki 51 mety, 6
proc. — vir§ 51 mety. Pagal iSsilavinima 67 proc. turéjo proftechnini, 22 proc. — aukstesniji ir 11 proc. —
vidurini. Aukstojo iSsilavinimo i§ apklaustyjy darbininky neturéjo né vienas. Darbininky darbo stazas
buvo nuo 1 iki 4 mety 6 proc., nuo 4 iki 8 mety — 44 proc., nuo 8 iki 12 mety — 33 proc., nuo 12 iki 15
mety — 11 proc., o vir§ 15 mety — 6 proc.

Siame tyrime dalyvaujantys darbininkai (ypa¢ plataus profilio statybininkai) dirba jvairius darbus,

t.y. nepriklausomai nuo aplinkybiy viename objekte gali dirbti miirininku, o jau kitame — betonuotoju
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ar pan. Apklaustieji darbininkai nurodé, kad dirba murininko, pastoliy statytojo, betonuotojo, dazytojo
ir tinkuotojo darbus.

Statybos darbai i$ dirbanciyjy reikalauja didesniy ar mazesniy fiziniy pastangy. Galima teigti, kad
daugumos statybininky fizinis pajégumas yra optimalus, t.y. ju fiziné galia didZiausia, nes amziaus
vidurkis yra 26 metai. TaCiau iSvengti nuovargio ne visada pavyksta. Nuovargis yra fiziologinis,
laikinasis darbingumo ir organizmo funkciniy galimybiy sumazéjimas po sunkaus ar jtempto darbo.
D¢l nuovargio sumazéja darbingumas, jauciamas bendras silpnumas, sutrinka judesiuy koordinacija,
atbunka démesys, sumaz¢ja raumeny jéga ir iStverme, jauciamas nedidelis raumeny skausmas, sutrinka
nervy, kvépavimo, Sirdies ir kraujagysliy sistemy veikla. Jei darbas sunkus, ilgai trunka, esti didelé
nerviné-emociné jtampa, nesilaikoma racionalaus darbo ir poilsio rezimo, nuovargio reiskiniai
akumuliuojasi. Tokiu atveju susidaro kokybiskai nauja funkciné arba patologiné organizmo biikle, kuri
vadinama pervargimu. Pervargimas jau yra nuolatinio nuovargio sukeltas padarinys, kuris gali sukelti
sveikatos sutrikimus, ligas bei biiti avariju ar traumy priezastimi.

Kaip tyrimai parodé, didziausi nuovargio simptomai pasireisSkia rieso, plastakos bei zemutinés
nugaros dalies srityse. Siy kiino daliy nuovargis pasireigkia tiek atliekant dazymo, tinkavimo, tiek ir
mirijimo darbus. RieSo bei plastakos srities nuovargio atsiradimui didziausia itaka turi nepatogis,
neergonomiski darbo jrankiai ir darbo priemonés (pavyzdziui, mirininkui nepatogus plytos paémimas).
Zemutinés nugaros srities nuovargio atsiradimui didiausia jtaka turi daznas lankstymasis (daznis) ir
pasilenkimy kampas. Juos sukelia uzduotys, susijusios su daikty kélimo, nuleidimo, neSimo ir metimo
rankomis darbai. Daikty kélimas ir neSimas darbo vietoje gali biiti ypatingai sunkus ir jtemptas darbas.
Tokio pobiidzio darbas dazniausiai ribojamas laiko. Todél dazna darbdaviy problema — kaip
ekonomiskai ir efektyviai iSspresti zalingo kélimo problemas.

Tai galima padaryti, naudojant darbo plokStumos pastovaus aukscio laikymo mechanizmus. Taip
yra iS§vengiama dazny pasilenkimy, kartu maksimaliai sumazinama susizalojimy rizika. Sumazéjus
pasilenkimy laipsniui, sumaz¢ja darbui naudojamos energijos sanaudos. Taip pat sumazinamos
nuovargio atsiradimo galimybés, nes iSvengiama nereikalingy judesiy, darbas atliekamas ritmiskai,
maziausiomis pastangomis.

I$ Sio tyrimo matyti, kad nuovargis yra aktuali problema, su kuria maziau ar daugiau susiduria
dirbantieji. Dar viena problema, su kuria susiduria statybos darbininkai, yra rankinis medziagy
gabenimas. Tod¢l VGTU ergonomikos magistrantai atliko tyrimus ir nustaté, kad vir§ 60 proc. statybos
darbininky dél to, nepriklausomai nuo specialybés, patiria skausmus apatingje nugaros dalyje.

Tam, kad sumazinti rizika, persitempti ar susizaloti nugara, gabenant krovinius rankomis, biitina

instruktuoti darbininkus, kaip taisyklingai kelti, nesti, gabenti ir t.t. daiktus rankomis, mazinti daikty
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pakélimo dazni, gerinti daikto suémima, naudojant jvairias kélimo priemones (kablius, sugriebimo
itaisus, rankenas ir t.t.), kiek tik galima ir jmanoma naudotis kilnojamomis plok§tumomis ir
platformomis, kilnojamais veziméliais, mechaniniais autopakrautuvais ir t.t. [41].

Kaip rodo statistiniai profesiniy ligy duomenys, vairuotojai ir transporto priemoniy masinistai
dazniausiai serga profesinémis ligomis. Profesines ligas ypac itakoja fizikiniai veiksniai: triukSmas ir
vibracija. Triuk§mo poveiki organizmui daznai sustiprina toksiskos medziagos, virpesiai, nepalankus
mikroklimatas. Keliy tiesimo mechanizmai turi daug {vairiy triukSmo S$altiniy: mechanings,
aerodinamings, sprogimo — impulsinés kilmés. Prie pagrindiniy triuk§mo Saltiniy priskiriama variklio
korpusas, variklio iSmetimo, isiurbimo sistemos ir ausinimo sistemos ventiliatorius, transmisijos
mazgai, valdymo {jtaisy sukamasis poveikis. Mokslininky duomenimis, ilgalaikis triukSmo poveikis
sukelia homeostazés pakitimus, kuriuos lydi Sirdies ritmo, raumeny tonuso, smegeny elektrinio
aktyvumo pokyciai, emociné jtampa. Tyrimais jrodyta, kad 70 dB(A) triukSmas sukelia funkcinius
centrinés bei vegetacinés nervy sistemos sutrikimus. TriukSmo poveikyje sutrinka miegas, sumazéja
darbingumas, reakciju greitis. Didesnis kaip 90 dB triukSmas kenkia regé¢jimui. TriukSmo sukelty
pakitimy organizme dydis priklauso nuo triukSmo charakterio, poveikio laiko ir trukmeés paros
laikotarpyje, bendros poveikio trukmés ir kity aplinkos veiksniy. Individualus organizmo jautrumas,
sveikatos buklé, amzius, jautrumas triukSmui daznai lemia sukeliamo efekto dydi ir miego sutrikimus
[42]. Vairuotojai, dirbdami ilga laika tokiomis salygomis, prie Siu veiksniy pripranta Taigi, butina
analizuoti, kad galima bty laiku pastebéti ir sustabdyti neigiama poveiki darbuotojams.

Todél buvo atliktas tyrimas, remiantis statistiniais profesiniu ligy duomenimis, matuojamas
mechanizmy keliamas triukSmas darbo vietoje ir pateikiami btdai, kaip bty galima kuo daugiau
sumazinti keliama triuk§ma. Siame tyrime dalyvavo 30 respondenty. Ju amzZiaus vidurkis yra 45 — 49
metai. Bendras darbo stazas vidutiniskai yra 10 mety [43].

Ergonominiu pozitriu kiekviena darbo vieta turi buti pritaikyta konkreciai darby rasiai ir tam
tikros kvalifikacijos darbuotojui, jvertinant jo antropometrines, fiziologines, fizines ir psichines
savybes. Valdymo pulteliai turi bati iSdéstyti optimaliu valdymui atstumu, darbo poza — patogi ir
nekelti operatoriams nepatogumy. Taciau transporto priemoniy masinistai teigé, kad laipteliu
iSdéstymas nepakankamai ergonomiskas, t.y. pirma pakopa per aukstai. Taciau valdymo jtaisy
iSdéstymas juos tenkino.

Jeigu triukSmas mechanizmy kabinose nevirsSija leistinos normos, tuomet néra labai kenksmingas
sveikatai. Jei nepavyksta sumazinti triuk§mo, kad nevirSyty 85 dB(A), darbuotojus reikia apriipinti
asmeninémis apsaugos priemonémis (ausy kamstukais) [44]. Atlikus §i tyrima, gauti rezultatai parodeé,

kad pagal profesijas transporto priemoniy masinistai profesinémis ligomis serga — 45 proc. [Sanalizavus
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duomenis apie profesines ligas sukelian¢ius veiksnius, nustatyta, kad triukSmas ir vibracija sukelia
daugiausia ligy, kiti veiksniai biity: cheminés medziagos, dulkés, biologinés medziagos. Profesing liga
gali sukelti net keli veiksniai, pavyzdziui, triuk§mas ir dulkés. Siy profesiniy ligy atsiradimo prieZastys
yra netinkamas darby organizavimas, nepatogus darbo vietos {rengimas, neapriipinimas asmeninémis,
ar ju nenaudojimas, apsaugos priemonémis, darbuotojuy neapmokymas saugos ir sveikatos klausimais ir
neinstruktavimas.

Mazinant triukSma, reikia naudoti izoliacines ir garsa sugerianc¢ias medziagas, kurios sumazinty
triukSma, dvigubus stiklus ir operatoriams, dirbant ilgesni laika, naudoti asmenines apsaugos priemones
(ausy kistukus). Mechanizmy techniné iranga turi dirbti taip, kad dirbantysis nepatirty fiziniy perkrovy,
kurios sukelia nuovargi ir didina nelaimingy atsitikimy rizika. Aplinkos triuk§mo sumazinimas
pagerinty gyvenimo kokybg. Todeél bitina gerinti darbo ir poilsio salygas, kartu pageréty ir
darbingumas, darby kokybé¢ ir kiekybé. Be to, darbo vieta, kurioje dirba operatorius, turi atitikti visus
keliamus norminius reikalavimus, norint iSvengti nelaimingy atsitikimy ir sveikatos sutrikimuy [43].

Gamybinis traumatizmas ir jo biidai iSvengti statyboje — tai svarbi, labai sudétinga, kompleksiné
problema, kuriai turi buti skirtas nuolatinis inzinerijos ir technikos specialisty, ivairiy mokslininky
démesys.

Uztikrinant saugy darba, visy pirma butina, kad statybos masiny, mechanizmy, {vairiy jrenginiy ir
itaisy konstrukcijos visiskai atitikty Siuolaikinius saugumo technikos reikalavimus. Turi buti jvertintos
Zmogaus organizmo savybés ir natiiralios apsaugos galimybés, sanitariniy normy ir saugumo technikos
reikalavimy kompleksas bei statybininko darbo vietos organizavimo ypatumai.

Eksploatuojant irenginius, labai svarbu laikytis visy saugumo technikos reikalavimy. Statybos
organizacijos administracija turi nuolat riipintis, kad masinos ir mechanizmai biity tinkamai parengiami
darbui. Todél reikia periodiskai tikrinti ju techning buklg, gerai apmokyti tarnaujantiji personala,
priziuréti, ar dirbant laikomasi saugumo technikos reikalavimy. Juose konkreciai nurodyta, kokias
apsaugos priemones privalo turéti masinos ir mechanizmai. Todél labai svarbu, kad darbuotojai labai
gerai susipazinty su Siais pagrindiniais techniniais itaisais, kuriuos naudojant, iSvengiama traumatizmo.

Gamybini traumatizma mazinti padeda ir individualios apsaugos priemonés. Tai individuals
naudojimo {taisai, skirti apsaugoti atskiras zmogaus kiino dalis nuo jvairiy aplinkos veiksniy.
Individualios apsaugos priemonés, paprastai laikomi kaip papildomi profilaktiniai reikmenys, statyboje
daznai tampa pagrindiniais, vengiant gamybinio traumatizmo.

Be to, siekiant sumazinti gamybinj traumatizma statyboje, buitina naudotis ergonomikos mokslo
pasiekimais. Ergonomika (gr. k. ,,ergo* — darbas, ,,nomos* — désnis) — mokslas, tiriantis zmogaus

psichofiziologines galimybes, ribas ir ypatumus darbo procese. Ergonomika efektyviai uztikrina
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sistemos ,,zmogus — masina — aplinka“ funkcionavima. Ergonominio tyrimo objektas yra ne pati
technika ir ne tik Zmogus, kaip gamybos subjektas, bet ir jo fiziniy ir psichiniy galimybiy derinys su
estetinio skonio ir kity socialiniy aspekty su Siuolaikinés technikos sistemy savybémis. Ergonominiai
tyrimai atliekami kryptingai, {vairiapusiskai tiriant visy sudedamuyjy tarpusavio jtaka, kad Zmogus
dirbty efektyviai sistemoje ,,Zmogus — masina — aplinka“. Pasiekus auksta Sios sistemos efektyvuma,
geréja darbo kokybé, eksploatavimo ir prieziiiros patogumai, per trumpesni laika jsisavinami jrenginiai,
geréja darbo salygos, padidéja darbuotoju suinteresuotumas darbu, palaikomas aukStas darbingumo
lygis ir sveikata.

Ergonomika atskleidzia potencialiy darbo pavoju priezastis, kurios gali sukelti nelaimingus
atsitikimus. Ergonominiai sprendimai sudaro salygas ne tik profilaktinéms ir apsaugos priemonéms, bet
ir tobulina technika, darbo ir gamybos organizavima [45].

Todel darbinés ergonomikos veiklos kryptys yra i§skiriamos tokios:

e profesiniy traumy ir ligy mazinimas;

e darbo kokybés gerinimas;

e produktyvumo gerinimas;

e nedarbingumo mazinimas;

o kompensacijy darbuotojams pagrindimas [46].

Taciau Lietuvos imonése ergonomikos mokslui skiriamas nepakankamas démesys. Tuo tarpu
iSvystytose pramonés Salyse gamyba uzsiimancios firmos ergonomikos ziniy plétra laiko vienu i$
svarbiausiy uzdaviniy. Todél ateityje mokslininkai turéty nagrinéti ergonoming padéti kritimus iS
aukscio, irenginiy apsauga statybvietéje, mirtinus ir sunkius nelaimingus atsitikimus, atlikti jvairiy

nelaimingy atsitikimy analizg.
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1.3. UzZsienyje saugos ir sveikatos tiriamyjuy darby apzvalga

Statyba — viena 1§ didZiausiy Europos pramonés Saky, kurios metiné apyvarta vir§ija 900
milijardy eury, joje dirba daugiau kaip 12 milijony Zmoniy. Deja, $is sektorius taip pat pasizymi vienais
1§ prasCiausiy darbuotojy saugos ir sveikatos rodikliy regione — manoma, kad $i problema, neskaitant
zmogisSkyju kanciy, per metus imonéms ir mokes¢iy mokétojams kainuoja beveik 75 milijardus eury.

Europos Sajungoje statybos sektorius taip pat yra vienas i$ pavojingiausiy. Visame pasaulyje
statybininkai beveik tris kartus dazniau Ziista ir du kartus dazniau susizaloja nei kity profesijy atstovai
[46]. Siame sektoriuje kiekvienais metais Ziista apie 1 300 darbininky, dar 800 000 suZzeidziami, o
nesuskai¢iuojama daugybé patiria sveikatos sutrikimy. Zmoniy kanéios ir sveikatos sutrikimai, kelia
susirtipinima visiems. 100 000 darbuotojy tenka beveik 13 mirciy, o tuo tarpu kituose sektoriuose i$
100 000 darbuotoju vidutinisSkai ztsta penki. Darbas statybose taip pat sukelia darbuotojams daugeli
sveikatos problemuy, t.y. ranky vibracinji sindroma, nugaros skausmus ir kt. [42].

Tode¢l visoje Europos Sajungoje vis labiau pripazistama, kad bitina gerinti darbuotojy saugos ir
sveikatos standartus statyby sektoriuje. Siy kanéiy masto nejmanoma apskaiCiuoti. Patiriami ir dideliy
finansiniy nuostoliy. Todél suprantama, kad saugos, sveikatos ir gerovés klausimy sprendimui Siame
pramongs sektoriuje turi biiti skiriamas didziausias démesys [47].

DazZniausiai Europos Sajungos Salyse narése statybvietése jvykstanciy sunkiy nelaimingy
atsitikimy traumavimo veiksniai yra Sie:

e kritimai 1§ aukscio — 38 proc.;

e autotransporto priemonés ir statybiniai jrenginiai — 19 proc.;
e griuvimai ir kontaktai su judanciais daiktais — 14 proc.;

e daikty, medziagy ir statybos detaliy kritimai — 10 proc.;

e clektra — 8 proc.;

e uzdusimas, skendimas — 4 proc.;

e gaisrai, sprogimai — 3 proc.;

e kitos — 4 proc.

Nelaimingas atsitikimas darbe sukelia didele sumaisti ir zala, taip pat parodo, kad imonéje yra
bloga vadyba, kartu — netvarka gamybiniame procese. Nedidelés imonés ar savarankiskieji darbuotojai
daznai nejvertina rizikos, atlickant statybos darbus. Be to, tyrimai parod4, kad dauguma mirties atveju
ir nelaimingy atsitikimy jvyksta dél planavimo sprendimy, kurie priimami dar prie§ pradedant statybos

darbus.
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Nelaimingi atsitikimai darbe {vyksta, kai jmonése, kuriose darbuotojy skai¢ius yra maZesnis nei
50, ivyksta 20 proc. daugiau nelaimingy atsitikimy nei imonése, kuriose darbuotoju skaicius yra nuo
100 iki 1000. Imonése, kuriose darbuotojy skaiCius yra mazesnis nei 50, ivyksta 40 proc. daugiau
nelaimingy atsitikimy nei imonése, kuriose darbuotojy skaicius yra daugiau nei 1000 [48].

Remiantis ,,Eurostat” statistiniais duomenimis, nelaiminguy atsitikimy darbe (nesibaigianciy
mirtimi) tarp 18-24 mety zmoniy pasitaiko bent 50 proc. dazniau negu tarp bet kurios kitos amziaus
grupés zmoniy. Tai lemia jvairios priezastys, tarp ju :

e mokymo, patirties, Ziniy apie darbuotoju sauga ir sveikata trikumas;
¢ jauny zmoniy darbo pobidis ir jsidarbinimo aplinkybés.

Todél jaunus darbuotojus reikia skatinti geriau suvokti rizika ir apie tai, ka reikéty daryti
pradéjus dirbti, o darbdaviai privalo sudaryti saugias ir tinkamas darbo salygas, mokyti bei
prizituréti pradedanciuosius darbuotojus, zinoti, kaip dera elgtis su neseniai pradéjusiu dirbti jaunu
zmogumi [49].

Dar viena dazniausia traumy ir miréiy priezastis statybos pramonéje yra kritimai i§ aukscio.
Kritimai i§ auksCio yra didziausiy problemy, kaip ir nelaimingi atsitikimai, susij¢ su transporto
priemonémis statybvietése ir uz jos ribuy.

Visas statybos procesas turi biiti suplanuotas siekiant minimizuoti kritimo rizika. Dar
projektavimo stadijoje gali buti suplanuota apsauga nuo kritimy. Rizika gali buti sumazinta naudojant
specialiai padarytus atitvarus, arba jei ji vis dar egzistuoja, naudojant saugos dirzus.

Pries pradedant bet kokius kasimo darbus, reikia nustatyti visus galimus pavojus: grioviy
uzgriuvima, zmoniy ar mechanizmy kritima i iSkasas, galima esamy konstrukcijy nuvirtima dél kasimo
darby. Todél reikia imtis atitinkamy atsargumo priemoniy, t.y. uztikrinti iSkasy krasty sutvirtinima
tinkamomis medziagomis, saugy sutvirtinimy pastatyma ir pasalinima [46].

1993 metais statybos pramoné Berufsgenossenschaften (istatyminés nelaimingy atsitikimy
draudimo ir prevencijos istaigos Vokietijoje) pristaté nelaimingy atsitikimy, iskaitant kritima i$
auksCio, mazinimo programa. Projektas buvo nukreiptas i darbuotojus, kurie stato pastatus, juos
pramonéje veiké apytiksliai 352 000 imoniy, kuriose dirbo mazdaug 3.2 milijono Zmoniy.

Paskutiniais metais profesiniy nelaimingy atsitikimy versle ir pramonéje pastoviai mazéjo, taciau
statybos pramong¢je nelaimingy atsitikimy skaiCius visa laika yra didziausias. 1990 metais profesiniy
nelaimingy atsitikimy skaicius versle ir pramonéje buvo apie 50 tiikstanciui Zmoniy kai tuo tarpu

statybos pramongje Sis skaicius dvigubai didesnis.
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Statybos pramonéje yra didelis Zmoniskasis ir ekonominis stimulas mazinti dideli nelaimingu
atsitikimy skaiciy. Tokios programos reikalinguma dar labiau pabrézé faktas, kad 1990 metais dél
profesiniy nelaimingy atsitikimy vien tik statybos pramoné¢je zuvo 260 zmoniy. Tais paciais metais
istatyminés nelaimingy atsitikimy draudimo ir prevencijos istaigos (toliau ,,Berufsgenossenschaften‘)
iSmok¢jo apie 2.6 milijardo DEM (apie 1.3 milijardo EU) kompensacijy ir paSalpuy. I §i skaiciy nejeina
atlyginimo iSmokéjimas bei prarasto darbo nuostoliai dél profesiniy nelaimingy atsitikimuy, kurie gula
ant darbdavio peciy.

Kritimai 1§ auks$cio, net jei tai néra daugiausiai nelaimingy atsitikimy sukelianti priezastis, yra
patys sunkiausi ir kainuoja daugiausiai.

Detaliai i8analizavus darbo metodus ir Siy nelaimingy atsitikimy priezastis, buvo galima padidinti
darbo nasuma ir sauguma, patobulinus kai kuriuos darbo metodus.

Efektyvios publikacijos ir istatyminés priemonés bei igyvendinimo programa, padéjo sumazinti
profesiniy nelaimingy atsitikimy skaiciy.

D¢l nelaimingy atsitikimu susijusiy su kritimu i§ auk$¢io sunkumo, ju iSlaidos buvo apie tris
kartus didesnés nei kity nelaimingy atsitikimy 1990 metais, nors juy skaiCius, palyginus su kitais
nelaimingais atsitikimais statybos pramonéje, buvo mazas. Statybos pramonés Berufsgenossenchaften
nusprendé pravesti nelaimingy atsitikimy, jvykusiy Vokietijos statybos pramon¢je 1990 metais ir
susijusiy su kritimu i§ aukscio, apzvalga.

Pramoniné asociacija, iskaitant plieno pramong, remdamiesi savo patirtimi pabréze, kad detalus
darbo metody ir nelaimingy atsitikimy susijusiuy su jais tyrimas gali atskleisti, kad keic¢iant darbo
metodus galima padidinti darbo produktyvuma ir sumazinti nelaimingy atsitikimy skaic¢iy. Dél to,
programa skirta greitai ir efektyviai sumazinti kritimy 1§ auk$¢io sunkuma ir daznuma statybos
pramonéje analizuojant vietas, kur jie dazniausiai vyksta bei juy priezastis ir atitinkamai pritaikyti
taisykles.

1990 metais nelaimingy atsitikimy, susijusiy su kritimu i§ auksc¢io, apzvalga buvo paremta
tyrinéjimais darbo vietoje, kurioje gali {vykti nelaimingas atsitikimas. Tam tikslui,
Berufsgenossenchaften ekspertai panaudojo specialia anketa, kad isitikinty, jog buvo atsizvelgta i visus,
su nelaimingais atsitikimais susijusius aspektus. Nelaiminguy atsitikimy diagrama atskleidé, kad
dauguma tokiy atsitikimy ivyksta dirbant su medziu, pastoliais, dengiant stogus. Didelis kritimy
skaicius dailidziy ir stogo dengimo versluose gali biiti priskirtas ypatingoms aplinkybés statant ar
rekonstruojant pastatus. Dirbant su stogo pertvaromis ar dengiant stoga, tinkamy apsauginiy priemoniy

naudojimas yra brangus ir daug laiko uzimantis dalykas. Pastoliai, kurie sumazina kritimy skaiciy,
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sukuria geresng¢ darbo aplinka, daznai yra keiiami paprastomis kopéciomis. Asmeninés apsaugos
priemonés — virves, kurios neleidzia nukristi i§ aukscio dél techninio progreso yra naudojamos ribotai.

Detali analizé parodé, kad 30 proc. visy nelaimingy atsitikimy susijusiy su kritimais dirbant ant
stogo, ivyko i§ daugiau nei i§ 3 metry auk$¢io. Sumazinus leisting darbo auksti nuo 5 iki 3 metry
dirbant ant stogo, greitai ir akivaizdziai sumazéjo nelaimingy atsitikimy, iskaitant kritimus i§ aukscio,
skai¢ius, ypa¢ dailidziy ir stogdengiy tarpe. Si priemoné buvo lydima ES Direktyvos apibrézianéios
minimalius saugos ir sveikatos reikalavimus naudojamai darbo irangai, (89/656/EEC). Tai atitinkamai
didina kolektyviniy apsaugos priemoniy naudojimo prioriteta ir mazina asmeniniy apsauginiy
priemoniy (saugos virvés) prioriteta. Tai taip pat atsispindéjo valstybinése nelaimingy atsitikimy
prevencijos taisyklése statybos darbams. [ jas i€jo $ios priemonés:

e Bus apripinta atitinkama jranga, darbuotoju apsaugojimui nuo kritimo.

e Kur, dél darbo aplinkos, tokia apsauga yra neimanoma, bus partpinta kritimy sulaikymo
lranga.

e Saugos virvés naudojamos tik tuo atveju, jei yra gera jtvirtinimo jranga ir jei nejmanoma
frengti kritimy sulaikymo irangos. Atsakingas asmuo turi nurodyti itvirtinimo jranga ir
isitikinti, kad virvés yra panaudotos.

Dar viena priezastis dél kurios jvyko daug nelaimingy atsitikimy susijusiu su kritimu i$ aukscio —
netinkamai atremtos kopécios. 1990 metais kritimai nuo kopéciy sudaré 42 proc. visu kritimy. Kaip
galima perskaityti informaciniame lapelyje, kurj statybos pramonei parengé Berufsgenossenchaften,
kritimas nuo kopéciy sudaro didziausia dali nelaimingy atsitikimy statybos pramong¢je. Padéti pagerinti
galima tik tada, jei bus kuo labiau sumazintas kopéciy naudojimas ir vietoje ju bus pasirinktos kitos
saugios darbo priemonés. Vokietijos nelaimingy atsitikimy taisykliy pagerinimas daugiausiai rémeési
kopéciy naudojimosi mazinimu statybos darbuose. Taip atsirado pagrindas vystyti ergonomiska darbo
aplinka statybos darbams aukstyje. Apskritai, §i priemoné buvo sukurta norint mazinti darbuotoju
kritimo 1§ auksc¢io tikimybeg.

Pataisytos nelaimingy atsitikimy taisyklés uzdraudé naudoti kopécias, jei darbai vyksta auksciau
nei 7 metrai vir§ zemés. Darbuotojams dirbant ant kopéciy aukstyje tarp 2 ir 5 metry, buvo nustatytos
tokios salygos:

= darbas ant kopéciy neturi trukti ilgiau nei 2 valandas;

» jrankiy ir medziagy, kurias darbuotojas neSasi ant kopéciy, svoris neturi virsyti 10 kg;

= bet kuris daiktas esantis ant kopéciu negali biiti atsuktas | v€ja, jei atsuktosios pusés plotas

virSija 1 kv.m.;
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* negalima naudotis jokiomis papildomomis medziagomis ar jrankiais, jei jie gali sukelti
papildoma pavojy darbuotojui;

* negalima dirbti ant kopécCiu, jei jos pasvirusios taip, kad jy ilinkis didesnis negu leistinas;

= dirbti galima tik tada, jei visais atvejais darbuotojo abi kojos vienu metu remiasi | kopéciy
skersinj.

Nelaimingy atsitikimy prevencijos taisykliy pasikeitimai, kurie buvo priimti 1993 mety balandzio
ménes] buvo tiesiogiai paskelbti dideliuose statybos pramonés leidiniuose. Pasikeitimai taip pat buvo
paskelbti praktiniu biidu, apmokant saugos specialistus, kurie paremia ir pataria darbdaviams
profesinés saugos klausimais, ir saugos pareigiinus, kurie atsakingi uz bet kokiy saugumo pazeidimy
radima ir ju pasalinima.

Kitais metais, inspektoriai 1§ Berufsgenossenchaften tikrindami statybos aiksteles, kreipé didelj
démesi i pries tai minéty taisykliy igyvendinima.

Nebuvo skirta papildomy 1ésy nelaimingy atsitikimy prevencijos priemonéms jgyvendinti. Sioje
vietoje neimanoma pasakyti, kiek Sios priemonés padidino statybos pramonés islaidas. Ta¢iau manoma,
kad padid¢jusias iSlaidas kompensuoja padidéjes efektyvumas. Pavyzdziui, ergonomiskesniy darbo
salygu sudarymas salygoja trumpesng statybos trukme.

Kaip ir buvo tikétasi, dél darbo ant kopéciy apribojimy priémimo, dirbant atsirado problemy.
Daugelyje statybos pramonés sriciy, tai reiSké nusistovéjusiy darbo metody keitima ir tinkamesnés
darbo jrangos tiekima. Sis procesas buvo paremtas statybos pramonés Berufsgenossenchaften ir buvo
igyvendintas artimai bendradarbiaujant ir konsultuojantis su asociacijomis ir jmon€mis susijusiomis su
individualiu verslu.

Kélimo jrenginiy tobulinimas, platinimas ir naudojimas tapo naujos ir labiau tinkamos darbo
frangos naudojimo ir apriipinimo pagrindas. Taciau Sie jrenginiai ne visada gali pakeisti kopécias. Ypac
jie néra tinkami, kai reikia valyti pastaty langus. Taip pat, dirbant su medinémis stogu santvaromis,
naudoti kélimo irenginius neimanoma d¢l vietos stokos, taigi tokiais atvejais kopécios yra vienintelé
iSeitis.

1996 metais, statybos pramonés Berufsgenossenchaften pravedé dar viena visuoting nelaimingy
atsitikimy, iskaitant kritimus, apzvalga, tam, kad jvertinti naujy priemoniu efektyvuma. Rezultatai
parod¢ teigiama tendencija. Palyginus su 1990 metais, nelaimingy atsitikimy skaicius, susijgs su
kritimais 1§ auk$¢io sumazeéjo 30 proc. Taciau dél padidéjusiuy sveikatos apsaugos kainy, iSmokamuy
kompensaciju dydis padidéjo 30 proc.

Taip pat pastebétas zZymus nelaimingy atsitikimy, iskaitant kritimus, sumazéjimas dailidziy ir
stogdengiy versle.
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Deja, nepastebétas zymus kritimy skaiciaus mazéjimas dailidziy ir stogdengiy versle, kai dirbama
su kopéc¢iomis. Sioje srityje nelaimingy atsitikimy skai¢ius sumazéjo tik 1 proc. Akivaizdu, kad
praktikoje reikalingi darbo metody pakeitimai negali buti jgyvendinti tik per 3 metus. Ateityje
profesinés saugos ir sveikatos pagrindiné uzduotis bus vystyti $ig sritj, ypa¢ kreipiant démesi i
alternatyviy darbo metodu testavima ir reikiamos jrangos tobulinima.

Nelaimingy atsitikimy prevencijos taisykliu paskelbimas, negali pats savaime sumazinti
nelaimingy atsitikimy skaiciaus. Svarbiausia yra tai, kad darbdaviai ir darbuotojai statybos pramong¢je
suprasty Siy reikalavimy biitinuma ir pradéty juos igyvendinti. Pagal informacija ir mokymo schemas,
darbui ant stogo pritaikomi grieztesni reikalavimai, nurodo tinkama jrangos naudojama tam, kad
sumazinty ar sulaikyty kritima, jei stogo nutekamasis vamzdis yra auks¢iau nei 3 m. Visos tuo
suinteresuotos Salys sutaré, kad Sie buidai yra tinkami ir juos igyvendino.

Apibendrinant, galima pasakyti, kad nelaimingy atsitikimy priezas¢iy analizavimas, priemoniy
jiems iSvengti naudojimas padedant naudingoms informavimo ir jgyvendinimo programoms, gali
padéti sumazinti nelaiminguy atsitikimy darbe skai¢iy. Si programa aikiai parodo, jog jei pramoné
supras taisykliy reikSme ir jei bus tinkama jranga ir priemon¢s, tada galima bus sulaukti norimo
poveikio.

Atsizvelgiant { 1996 mety apzvalga, nelaimingy atsitikimy, iskaitant kritimus i$ auks¢io analizg ir
pries tai minétos programos iSvadas, dabar statybos pramonés Berufsgenossenchaften turi vystyti ir
igyvendinti programas kurios padéty ir toliau mazinti kritimy skai¢iy, ypa¢ naudojant pastolius ir
kopécias. 2001 metais Vokietijoje vyks dar vienas projektas ,,Daugiau jokiy kritimy nuo pastoliy®. Tuo
paciu metu vyks ir tyrimai skirti vystyti tinkamus darbo metodus ir jranga keiciant kopécias darbo
vietose, nes buvo jrodyta, kad tai tiesiogiai susij¢ su nelaimingais atsitikimais [50].

Nuozulniis, medinio karkaso namy stogai statomi i§ mediniy karkaso santvary. Karkaso dalys
keliamos kranu i reikiama vieta ir sukalamos su kryzminémis sankabomis. Taip sukuriamas tvirtas
stogo karkasas. TaCiau susiduriama su viena problema, t.y. kaip apsaugoti dailides nuo kritimy.
Kritimai vyksta i§ vidinés stogo pusés ir krentama { namo vidy, dazniausiai keleta auksty. Kol rémai
dar néra tinkamai sutvirtinti, jie labai lankstiis. Dailidés stovi ant keleto siaury, svyruojanciy gegniu.
Kartais jiems reikia lipti gegnémis, nukabinti krano kablj ar pataisyti auk$ciau esancius sutvirtinimus.

Saugumo reikmenys yra nepraktiski, nes dailidéms reikia vaikscioti karkaso viduje. Saugumo
tinklai ir kita apsaugos nuo kritimo jranga gali padéti iSvengti rimty suzeidimy, taiau jie negali
panaikinti pacio kritimo grésmés, be to, dailidé bekrisdamas gali susizeisti pataikydamas i gegnes.

Taigi, kritimo pasekmé gali biiti sunki trauma ar net mirtis.
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Du stogo dailidés, kurie noréjo savo darbe pasalinti Sia rizika, surado iseiti. Jie sugalvojo, kad
galima patiesti aliuminio groteles, besit¢sencias palaipsniui iki gegniy virSaus, taip sukurdami pavirSiy
darbui, kai gegnés suvirtintos. Jie sugalvojo koncepcija, sukonstravo prototipus su skirtingais aliuminio
iSspaudimais (karStaisiais Stampavimais), pritvirtintus skirtingose aikstelése, kad surasty optimalia
konstrukcija. Tada jie norédami isbandyti konstrukcija tikrose statyby aikStelése pradéjo
bendradarbiavima su keliom pagrindiném namy statybos bendrovémis. Po to jie sukiiré biida, kaip
sujungti kilimélio dalis. Tada projektas buvo uzbaigtas ir kilimelio stiprumas buvo iSbandytas pagal
Europos standartus. Buvo svarbu, kad naujas sprendimas nesudaryty naujy riziky. Kilimélis tur¢jo biti
nedidelio svorio, stiprus, patvarus, patogus, kad dailidés lengvai ir saugiai galéty ji irengti ir pernesti i§
vienos vietos i kita. Jis turéjo buti praktiskas, t.y. lengvai irengiamas ir nesunkiai pritaikomas skirtingo
dydzio ir tipo stogams.

Sprendimas — plataus naudojimo saugumo sistema i§ aliuminio groteliy kiliméliy ar laikiny
paklotu. Sios grotelés paklojamos ant gegniy, kai gegnés padétos { vieta ir sutvirtintos. Kilimélis
suformuoja darbo pavirSiy, kuris sumazina kritimus ir padeda dailidéms surinkti sutvirtinimus ir kitus
stogo {rengimus kaip vandens surinktuvus, vandentiekio sistemas ir t.t. Tai leidZia darbuotojui matyti,
ant ko jis stovi. Kilimé¢lis yra lengvas, patogiai susilankstantis ir pritaikytas uzkélimui ir laikymui ant
stogu. Taip pat jis stiprus ir atsparus jvairioms oro salygoms.

Tinkleliy sistema praktiskai tinka bet kokiems stogams, apsaugodama nuo visy kritimy. Si
sistema padidina dailidziy darbo produktyvuma, nes jie aiSkiai mato, ant ko jie stovi, gali lengvai judéti
ant laikino, tvirto pagrindo [51].

Vykdant statybos darbus, salyginai jvyksta daug nelaimingy atsitikimy. Sis projektas buvo
sudétingas tuo, kad reikéjo renovuoti laikantis Siuolaikiniy standarty, tuo paciu iSlaikant pastato istoring
vertg. D¢l didelio pastaty amziaus, darbuotojams galéjo kilti papildomy ir nezinomy pavojy sveikatai ir
saugai, pvz. dél silpny pastaty konstrukcijy viety. Dauguma rangovy - tai siauros specializacijos firmos,
kurios saugos ir sveikatos srityje neturéjo daug patirties ir iStekliy. Tai reiské, kad, norint iSsaugoti
pastatus, uztikrinti darbuotojy sauga bei sveikata, reikéjo detalaus projekto parengimo ir kruopsStaus
darby suplanavimo bei organizavimo.

Darbuotoju saugos ir sveikatos planavimas ir koordinavimas vykdant statybos darbus yra teisétas
reikalavimas. Norint tai igyvendinti praktikoje, buvo sudarytas protokolas, kuri parémé¢ Commune of
Casole d‘Elsa. [ protokola i¢jo vadovas (The Local Health Unit Enterprise (Vietiné sveikatos skyriaus
agentiira)), darbuotojai ir ju atstovai, jmonés, rangovai ir ju techninés agentiiros. Sis protokolas pasiiilé
biidus bei darbo metodus tam, kad:

e jtraukti | projekta visus dirbancius statybos aiksteléje;

42



e patikrinti ar visos isitraukusios imongs ir visi darbuotojai laikosi teiséty reikalavimy;

e visiems dirbantiems pravesti specialy mokyma;

e iSanalizuoti visus jvykusius nelaimingus atsitikimus, kad biity imtasi priemoniy jiems

iSvengti;

e surinkti ir iStirti duomenis tam, kad jvertinti projekta ir jo privalumus.

Tam pasiekti buvo imtasi §iy priemoniy:

Rangovo jtraukimas i projekta, uztikrinant sauga statybos aiksteléje. Si priemoné
leido sudaryti saugos planus dar prie§ prasidedant darbams. [ juos i€jo saugos
priemoniy eiliSkumas, {vairiy darbo procesy vykdymas laikantis nelaimingy
atsitikimy prevencijos principy ir bendradarbiaujant statybos aiksteléje
dirban¢ioms imonémes.

Darbuotoju ir ju atstovy itraukimas i intervencijos planavima, norint gauti juy darbo
charakteristikas, operacijas, kurias jie atlicka mazinant rizika juy saugai ir
darbuotoju, kurie tikrai atlieka darbus ziniy lygi.

Darbuotoju atpazinimo zenkleliy naudojimas, kuriuose biity informacija apie tai,
kad jie yra apmokyti ir koki darba jiems leidziama dirbti.

Mokymo kursas apie rizika ir prevencijos priemones statybos pramonéje ir biitent
Sioje statybos aikstel¢je. | mokymo kurso vykdyma buvo itrauktas Local Health
Unit (Vietinis Sveikatos Skyrius), imonés ir statybos aiksStelés techninis
personalas. [ mokyma iéjo ne tik profesiné sauga ir sveikata, bet ir gamybiniai
aspektai paremti prielaida, kad jeigu darbuotojai moka gerai dirbti, tai jie tuo paciu
metu gali ir sumazinti rizika. Mokymas padéjo skirtingy imoniuy darbuotojus

sutelkti 1 bendra komanda.

I projekto vystyma buvo jtraukti profesinés saugos ir sveikatos ekspertai i§ Local Health Unit

organizacijomis.

(Vietinio Sveikatos Skyriaus), kartu su Commune of Casole d‘Elsa ir profesiniy sajungu

Nelaimingy atsitikimy skaicius Sioje statybos aikSteléje buvo palygintas su turima informacija i8

Italijos statybos pramonés ir, pasirodo, kad nelaimingy atsitikimy skaicius esamoje statybos aikstel¢je
buvo zymiai mazesnis uz vidurki. 16 darbininky i$ jvairiy imoniy ir 4 laisvai samdomi darbininkai

dirbo i8 viso 25442 valandas. Per ta laika ivyko tik 3 smulkiis nelaimingi atsitikimai.

Geresnio darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimo ir valdymo déka, pageréjo bendras darbo

organizavimas. Tai leido pagerinti darbo kokybg ir sumazinti darbo laika. Taip pat dél to sumazéjo

43



problemuy, susijusiy su priemoniy vykdymo eiliskumu, bei pageréjo bendradarbiavimas tarp dirbanciy
aikStel¢je imoniy, net jeigu skyreési ju darbo sritis ir organizavimas [52].

Toliau pateikiami keli pavyzdziai, kaip skirtingose Salyse sprendziamos konkrecios statybos
sektoriaus problemos.

Vokietijoje dedamos pastangos sumazinti pavojingu medziagy poveiki. Asfalto keliy dangos
paprastai klojamos esant aukStoms temperatiiroms, iSsiskiriant dimams ir aerozoliams, kurie gali
sukelti kvépavimo sutrikimus ir pykinima juy ikvépusiems darbuotojams. Vokietijoje §i rizika buvo
sumazinta | asfalto miSini pridedant zeolity, kuriy déka asfaltas gali biti tiesiamas zemesnéje
temperatiroje. Tai leido ne tik 50 proc. sumazinti dimy kiekj, bet ir beveik 30 proc. energijos
sunaudojima bei uztikrinti mazesnius iSmetamo anglies dvideginio kiekius. Be to, keliy dangos
patvarumas iSaugo mazdaug 60 proc.

Reta galimybé sumazinti raumeny-kauly sistemos pakenkimy skai¢iy Olandijoje. Statybvietése
dideliy lango rému kilnojimas ir perneSimas rankomis gali tapti sunkiy raumeny-kauly sistemos
sutrikimy priezastimi, nekalbant apie pjautiniy zaizdy rizika. Siekdami iSspresti Sig problema olandai
pradé¢jo naudoti du naujus prietaisus — lengvaji langy rémy transportavimo vezimeli ir isiurbimo
principu veikiant; vakuumini keltuva, kurio pagalba rémai pakeliami i reikalinga auksti, todél
nebereikia jy kilnoti rankomis. Atlikta Siy dviejuy naujoviy islaidy ir gautos naudos analizé parodé¢, kad
daugeliu atvejuy zenkliai pageréjo saugos ir sveikatos buklé, taip pat ir produktyvumas.

Naujoji pranciizy pastoliy parengimo strategija 10 proc. sumazino nelaimiy, nukritus i§ aukscio,
skaiciy. Pranctzijos architektai, pastoliy gamintojai ir rangovai bendro darbo déka parengé dokumenta,
kuriama apraSyta, kaip reikia gaminti, surinkti ir naudoti {vairias pastoliy rtsSis, kad biity sumazinta
kritimy rizika. Per penkerius metus tai leido 10 proc. sumazinti nelaimiy, nukritus i$ aukscio, skaiciy.

Airijos statybos darby saugos asociacija iSduoda saugos dokumenta statybos sektoriaus
darbuotojams. D¢l auks$to mirtiny nelaimiy ir sunkiy nelaimingy atsitikimy lygio Airijos klestiniame
statybos sektoriuje vyriausybé ir socialiniai partneriai susitaré¢ 1999 m. suvienyti jégas, kad biity
nuodugniai iStirta Sio pramonés sektoriaus saugos biikle. Per kitus penkerius metus Statybos darby
saugos asociacija visiems 185 000 Airijos statybos sektoriaus darbuotojy surengé vienos dienos
intensyvius Svie¢iamojo pobuidzio kursus. Jy gale jiems iS§duodamas saugos dokumentas Siuo metu yra
bitina salyga norint dirbti statybvietése [53].

Airijoje atliktas mirtiny nelaimingy atsitikimy tyrimas parodé¢, kad ne maziau kaip 25 proc. tokiy
nelaimiy buvo nulemta dar prie§ pradedant statybos darby etapa. Vienas i$ statybos projekto vykdymo

daliy yra kompetentingu ,,Projektavimo etapo priezitiros specialisty” saraso parengimas. Remiantis
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Airijos istatymais, jiems tenka svarbiausias vaidmuo jvertinant statybos objekto projekta. Tai daroma
siekiant sumazinti rizikq atliekant statybos darbus.

Dar vienas pavyzdys biity, mazinant pavojingus veiksnius, Jungtin¢je Karalystéje. Naujuose
pastatuose labai daznai naudojamos plieno konstrukcijos. Statant tokius pastatus plieno sijos bei
kolonos keliamos kranais ir pritvirtinamos. Paprastai tokios operacijos atlickamos pajuosiant plieno
konstrukcijas kélimo lynais ir jas pakeliant. Yra pavojaus, kad plieno konstrukcija gali iSslisti i$ ja
laikanc¢iy lyny ir nukristi. Taciau pritaikius papildomas priemones, pavyzdziui, i§ anksto pragr¢zus
skyles, galima biity naudoti kélimo apkabas ir iSvengti kritimo grésmes.

Kad statybos darbai vykty sklandziai, visi dirbantys asmenys, iskaitant ir vadovus, turi buti
apmokyti ir kompententingi atlikti savo pareigas. Mokymas padeda zmonéms igyti igiidziy, Ziniy ir
motyvuoja gerai atlikti savo darba nekeliant pavojaus savo ir kity sveikatai bei saugai. Egantia
greitkelio statybos projektas Graikijoje, Safe Pass privalomi mokymai Airijoje ir Nyderlandy Mourik
naudojama valdymo sistema rodo, kokie svarbiis yra mokymai.

Saugos stebéjimo metodas buvo pradétas taikyti Suomijoje 1992 metais, siekiant jvertinti
statybvieciy saugos lygi. [vertinama aplankant visas statybos aikstelés vietas ir tikrinimo lape zZymint,
ar operacijos atlickamos teisingai, ar neteisingai. Tarp vertinamy veiklos aspekty — darbo iprociai,
darbas ant pastoliy ir kopéciy, mechanizmai ir jrengimai, apsauga nuo kritimy, elektra bei apsvietimas,
taip pat drausmé ir tvarkingumas. ISbandzius §i metoda statybvietéje, paaiskéjo, kad jis efektyvus ir
patogus naudoti. Vienas svarbus tokios sistemos veisknys — vadovai ir darbuotojai ja igyvendina
bendrai.

Buvo atlieckami darbai tam tikrose seno vienuolyno Italijoje, dabar naudojamo kaip biblioteka,
muziejus ir galerija, vietose. Kad buty galima jrengti saugos ir apSvietimo sistemas, reikéjo atlikti daug
statybos darby. Su Siuo darbu nesusijusiy Zzmoniy nebuvo galima atriboti nuo darby atlikimo vietos.
,Quasco” bendrove Siam projektui parengé saugos ir koordinavimo plana, o statybos darby metu atliko
sveikatos ir saugos koordinatoriaus funkcijas. Jis uztikrino, kad biity apsaugoti visi zmonés, kuriems
kyla pavojus. Jie taip pat numaté saugos priemones, kurios galéty biiti naudingos ateity atleikant
remonto darbus [47].

Palyginus su kity sektoriy darbuotojais, statybose dirbantiems darbininkams vidutiniskai kyla
dvigubai didesné nelaimingy atsitikimy tikimybé. Deja, darbas statybvietése daznai turi neigiama
poveiki sveikatai. Atnaujinamuose pastatuose yra asbesto, kuris sukelia dirbantiems darbininkams
mirtinas ligas. Statybvietéje yra ir kity pavojingy medziagy - kvarco dulkés, cementas, tirpikliai. Darby

vietos taip pat daznai biina triukSmingos - darbininkams gali pasireiksti viso kiino arba ranky vibracija.
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Be to, sunkiy daikty, pavyzdziui, mury, kilnojimas ir neSiojimas arba atlickami besikartojantys
veiksmai gali tapti raumeny — kauly sistemos sutrikimy priezastimi [54].

Europos Sajungoje 33 proc. statybos darbuotojy teigia patiriantys nugaros skausmus, 23 proc.
teigia turintys problemy dé¢l kaklo ir peciy raumeny, 13 proc. skundziasi virSutiniy galiniy raumeny
negalavimais ir 12 proc. teigia patiriantys apatiniy galtiniy raumeny veiklos sutrikimus.

Placiai paplite kvépavimo taky sutrikimai, i$ dalies dél asbesto poveikio. 600 000 statybininky
kiekvienais metais dirba darbo vietose, kuriose yra asbesto medziagy. Asbestas yra stiprus kancerogenas,
sukeliantis mirtinas ligas, tokias kaip mezotelioma ir asbestozé. Riikantiesiems, i kuriy kvépavimo takus
patenka asbesto, kyla daug didesné susirgimo plauciy véziu rizika. Jungtinéje Karalystéje nuo asbesto
sukelty ligy kasmet mirSta mazdaug 750 statybos ir priezitros darby darbininky. Prognozuojama, kad per
ateinantj deSimtmetj Sis skaicius zenkliai augs.

Dailidéms tenka didesné rizika susirgti nosies véziu dél ikvepiamy medzio dulkiy. Pjaustant arba
apdorojant tokius kristalinius kvarco gaminius kaip smélis susidarancios dulkés gali sukelti silikoze —
kvépavimo taky sutrikima.

Tirpikliai ir kitos pavojingos medziagos taip pat padidina rizika darbuotoju sveikatai. Daznai
dirbant su skystomis medziagomis, kaip antai SeSiavalencio chromo turin¢iomis alyvomis, dervomis ir
cemento gaminiais, padidéja odos pakenkimo tikimybé. Kasant Lamanso tuneli, daugiau negu
ketvirtadaliui i§ 1134 darbininky buvo nustatytas profesinis dermatitas.

Atlikti tyrimai parodé, kad ankstyvo iSéjimo i pensija rizika padidé¢ja dazytojams ir grindy
klojéjams dél taip vadinamo ,tirpiklio sindromo* (nervu ir psichinés veiklos sutrikimo simptomuy,
kuriuos sukelia pernelyg daznas darbas su organiniais tirpikliais — glikolio eteriais ir esteriais). Sie
simptomai gali pasireiks$ti atminties praradimu, chronisku nuovargiu ir kitais centrinés nervy sistemos
sutrikimais.

Kita rizika, kylanti statybos sektoriaus darbuotojams, dibant su Svinu. Intensyvus darbas su Svinu,
pavyzdziui, Salinant Svininius dazus ir dirbant su senais $vininiais vamzdziais, gali pakenkti centrinei
nervy sistemai ir sukelti pykinima, galvos skausmus, nuovargj ir kitus simptomus.

Ranky vibracijos sindromas daznai pasireiSkia tiems darbuotojams, kurie naudoja rankinius
elektros prietaisus, pavyzdziui, graztus ir mechanizuotus plaktukus. 19 proc. ES statybos sektoriaus
darbuotojy patiria nuolating, o 54 proc. - daling vibracija.

Dideli triukSmo lygiai padidina klausos sutrikimy rizika. Beveik kas penkta sektoriaus darbuotoja
(17 proc.) dideli triukSmo lygiai veikia nuolat, o daugiau kaip pusg i$ ju (53 proc.) — dalj darbo laiko
[55].
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Kasmet Europoje ivyksta vir§ 7.5 milijono nelaimingy atsitikimy darbe. Nors sunku kiekybiskai
vertinti triukSmo vaidmeni Siy nelaimingy atsitikimy atvejais, loginés iSvados ir atskiry stebéjimy
duomenys leidzia teigti, kad jis gali biiti reikSmingas. Jis gali sukelti nelaimingus atsitikimus,
darydamas tokj poveiki:

¢ trukdydamas darbuotojams susikalbéti;

e slopindamas artéjancio pavojaus ar ispéjamyju signaly garsus;
¢ blaskydamas darbuotoju, pavyzdziui, vairuotojy démesi;

¢ didindamas su darbu susijusj stresa.

Darbuotoju apsauga nuo triuk§mo poveikio gali biiti sudétingas uzdavinys, kadangi reikia jvertinti
konkrecias triukSmo darbe charakteristikas ir kitus darbo vietoje iSkylancius pavojus.

TriukSmas gali tapti tokiy neigiamy reiskiniy priezastimi arba juos sukelianciu veiksniu:

e klausos sutrikimu;

e klausos pakenkimo dél pavojingu cheminiy medziagy poveikio;
e su darbu susijusio streso;

e padidéjusios nelaimingy atsitikimy darbo vietoje rizikos.

Dél triukSmo prarasta klausa yra viena i$ labiausiai paplitusiy profesiniy ligy Europoje kartu su
dermatitu ir kauly-raumeny sistemos sutrikimais. Nustatyta, kad 35 proc.15 ES valstybiy nariy statybos
darbuotojuy puse¢ darbo laiko arba dar ilgiau patiria triukSmo poveiki.

Kartais pasalinti triukSmo Saltinj fiziSkai ir praktiSkai neimanoma. Taciau yra nemazai biudy
sumazinti jo keliamo triukSmo poveiki darbuotojams:

e Izoliuoti triukSmo $altini, pavyzdziui, perkeliant ji i kita vieta arba atskiriant pertvaromis.

e Slopinti“ jrangos keliama triukSma ar vibracija, pavyzdziui, naudojant metalines ar hidraulines
spyruokles arba jtaisant iSmetimo duslintuvus ar slopintuvus. Kitas galimas problemos
sprendimo biidas — sumazinti aparaty veikimo greiti. Kiti metodai apima triukSmingesniy
pavary keitima juostinémis pavaromis arba pneumatiniy irenginiy pakeitima elektriniais.

e Atlikti reguliaria prevencing priezitra: dalims nusidévéjus, triukSmo lygis gali padidéti. Tuo
paciu tai gali biiti proga pakeisti triukSmingas dalis tyliau dirbanciomis.

e Keiciant bet kurig techning iranga, visada reikia atsizvelgti i tokiy pakeitimy ergonominj
poveiki {rangos operatoriams. Priemon¢s, apsunkinancios darbuotojams naudojimasi jranga, turi
biiti nenaudojamos arba pakeistos, laikant jas neveiksmingomis.

Jei néra galimybiy tinkamai kontroliuoti triuk§mo $altini, triuk§mo poveiki darbuotojams galima

sumazinti, pakeiciant:
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darbo vieta — garso sugérimas patalpoje gali duoti pastebimus rezultatus, mazinant triukSmo
poveiki darbuotojams;

darbo organizavima — naudojant darbo metodus ir budus, leidziancius sumazinti triuk§mo
poveiki darbuotojams (pvz., izoliuojant triukSminga darbo zona ir apribojant i¢jima i ja);

darbo jranga — tai, kokiu biidu sumontuota jranga ir kur ji patalpinta, turi didelg¢ itaka darbuotoju

patiriamam triuk§Smo poveikiui;

Asmeninés apsaugos priemonés (AAP), pavyzdziui, ausy kamsciai ir ausinés, gali biuti

panaudojamos kaip paskutiné priemoné, kai jau iSnaudotos visos galimybés pasalinti triukSmo Saltini

arba sumazinti triukSma. Naudojant AAP reikia atsizvelgti i tokias salygas:

isitikinti, kad pasirinktos tinkamos AAP, jvertinus triuk§mo pobudyj ir trukmeg. Taip pat jos turi
biiti suderintos su kitomis apsaugos priemonémis;

darbuotojai privalo turéti galimybg pasirinkti tinkamas klausos apsaugos priemones, kad galéty
i$sirinkti patogiausia;

darbuotojai turi buti apmokyti teisingai naudotis asmeninémis klausos apsaugos priemonémis,

tinkamai jas saugoti ir prizitiréti.

Darbuotojams turi biiti pateikta atitinkama informacija ir jie turi biiti apmokyti, kad suprasty su

triuk§mu susijusius pavojus ir sugebéty ju isvengti. Si veikla apima tokias priemones:

gresianciy pavojy ir priemoniy jiems pasalinti ar sumazinti, nustatyma;

informacijos apie rizikos vertinimo ir visy triuk§mo matavimy rezultaty pateikima, iskaitant ir
ju svarbos bei potencialios grésmés iSaiskinima;

teisinga klausos apsaugos priemoniuy, iskaitant AAP, naudojima;

informacijos apie tai, kodél ir kaip nustatomi klausos sutrikimy pozymiai ir kaip apie juos
pranesti, pateikima;

aplinkybiy, kurioms esant darbuotojai turi teisg i sveikatos priezilira, nurodyma ir sveikatos

prieziiiros tikslo iSaiskinima.

Todél 2005 mety Europos darbuotojy saugos ir sveikatos savaité pagrindini démesi ir skyré

triukSmo problemai. 2005 mety Europos darbuotoju saugos ir sveikatos agenttiros kampanija, pavadinta

,Mazinkime triuk§ma” parémé visos valstybés narés, stojancios Salys, Salys kandidatés ir EFTA Salys,

ES pirmininkaujancios Airija ir Nyderlandai, Europos komisija ir Parlamentas [56].

Europos saugos ir sveikatos darbe agentira isteigé Europos Sajunga, siekdama uztikrinti

darbuotoju saugos ir sveikatos informacinius poreikius. Sios agentiiros tikslas — pagerinti zmoniy darbo
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salygas, skatinant techninés, mokslinés ir ekonominés informacijos keitimasi tarp visy ty, kurie susijg
su darbuotojy sauga ir sveikata. Europos saugos ir sveikatos darbe agentiiros siekis — padaryti Europos
darbo vietas saugesnémis, sveikesnémis ir nasesnémis. Europos agentiira veikia tarsi katalizatorius
plétojant, renkant, analizuojant ir perduodant informacija, padedancia pagerinti darbuotojy saugos ir
sveikatos Europoje biiklg. Agentiira yra triSalé Europos Sajungos organizacija, vienijanti triju
pagrindiniy sprendimy priémimo grupiy visose ES valstybése narése — vyriausybés, darbdaviy ir
darbuotojy organizacijy — atstovus [57].

Buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas nustatyti pertempimo traumuy dazni ir rizika tarp skirtingy
profesiju darbuotoju ir nustatyti profesijas, kurioms biitina suteikti pirmenybeg ieSkant prevenciniy
priemoniy. Buvo nustatyta 11 profesiju su padidéjusia pertempimo traumy rizika. Sios profesijos yra:
statybininkai, medZio apdirb¢jai, murininkai, stogdengiai, elektrikai, keliy tieséjai, plyteliy klojéjai,
tinkuotojai, judan¢ios jrangos operatoriai. Siy profesijy darbuotojai sudaro 31 proc. visos statybos
pramonés darbo jégos ir Siy profesiju darbuotojams tenka 62 proc. pertempimo traumy. Dazniausiai
suzalojamos kiino dalys yra nugara, kojos ir peciai.

Todél ergonomikos mokslo pasiekimai naudojami siekiant sumazinti nelaimingus atsitikimus
statyboje, pagerinti dirbanciyju sauga ir sveikata, pritaikyti statybos darbus zmogui.

Ypatingas démesys Siuo metu skiriamas raumeny-skeleto negalavimams. Raumeny-skeleto
negalavimai yra i§ didziausiy darbo sukelty problemuy, taip vienas i§ svarbiausiy veiksniy, lemianciy
sumazéjusi darbinguma.

Su darbu susije apatinés nugaros dalies pazeidimai ir skausmai yra svarbi ir vis did¢janti problema
Europoje.

Si Europos saugos ir sveikatos darbe agentiira pateiké pagrindines parengtos ataskaitos i§vadas apie
apatinés nugaros dalies pazeidimy paplitima, kilmg, su darbu susijusius rizikos veiksnius ir efektyvia
apatinés nugaros dalies pazeidimy prevencijos strategija.

Atlikti tyrimai parodé, kad nuo 60 proc. iki 90 proc. Zmoniy ivairiuose gyvenimo tarpsniuose bent
karta patiria apatinés nugaros dalies pazeidimy, o nuo 15 proc. iki 42 proc. zmoniy dé¢l tokiy pazeidimy
ken¢ia daznai (priklausomai nuo tyrimuose dalyvavusiy zmoniy bei naudoto nugaros skausmo
apibrézimo). Europos darbo salygu tyrimo metu nustatyta, kad 30 proc. Europos dirbanciyju patiria
nugaros skausmus, ir tai yra dazniausias 1§ visy registruojamy su darbu susijusiy sveikatos pakenkimuy.
Kitoje neseniai parengtoje Agentiiros ataskaitoje teigiama, kad kai kuriose Europos Sajungos valstybése
narése yra uzregistruojamas vis didesnis sveikatos pakenkimu, susijusiy su kroviniy kélimu rankomis bei

apatinés nugaros dalies pazeidimy skaicius.
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Nors daugeliu atveju pacientai po apatinés nugaros dalies pakenkimy visiskai pasveiksta (60-70
proc. pacienty pasveiksta per 6 savaites, 70-90 proc. pasveiksta per 12 savaiciy), dél apatinés nugaros
dalies pazeidimy vis dar prarandama labai daug darbo laiko. Be to, labai daznai apatinés nugaros dalies
skausmai kartojasi. Per metus apatinés nugaros dalies skausmai pasikartoja nuo 20 proc. iki 44 proc.
zmoniy, o per visa gyvenima jie pasikartoja beveik 85 proc. zmoniy. Labai svarbu atsiminti tai, kad, jei
nugara karta buvo pakenkta, ji gali tapti labai jautri ir jei darbo vietoje vis dar yra rizikos veiksniy,
pakenkimai gali pasikartoti.

Apatinés nugaros dalies pazeidimy labai daznai pasitaiko visuose ekonominés veiklos sektoriuose
ir darbo vietose, taCiau keletas atlikty tyrimy rodo, kad apatinés nugaros dalies pazeidimai ypa¢ dazni
tam tikry ekonominiy veikly sektoriuose. Juos dazniausiai patiria tam tikry profesiju darbuotojai. Ypac
daznai dé¢l apatinés nugaros dalies pazeidimy kencia zemés ikio, statybuy darbuotojai, dailidés,
vairuotojai, iskaitant sunkvezimiy ir traktoriy vairuotojus ir kt. Apatinés nugaros dalies pazeidimai
apima stuburo slanksteliy problemas, pvz., iSvarzas ir uzdegimus, raumeny ir minkstyju audiniy
pazeidimus. Epidemiologiniai tyrimai parodé, kad be jprasto senéjimo proceso neigiamo poveikio,
apatinés nugaros dalies pazeidimus zmonéms, neturintiems nugaros skausmuy, sukelia blogi
ergonominiai veiksniai darbo vietoje arba jie paspartina neigiamus pokycius jau pakenktoje nugaroje.
Dél blogy ergonominiy veiksniy darbo vietoje padidéja nugarai tenkantys kriiviai arba itampa. Tai
ivyksta jvairiose situacijose, pvz., keliant, pasisukant, lenkiantis, atliekant nepatogius judesius, dirbant
itemptoje arba statiSkoje padétyje. Dazniausiai atlickami darbai: fizinis darbas, kroviniy kélimas
rankomis ir transporto priemoniy vairavimas (visa kiing veikianti vibracija irgi yra kaip vienas i$
itakojanciy veiksniy).

Nors su stuburo slanksteliais susijusias problemas galima nustatyti atliekant rentgenogramas arba
skenuojant kaulus, tokie biidai netinka nustatyti kitiems pakenkimams, pvz., raumeny ir minkstyju
audiniy pazeidimams. I§ tikryjuy, 95 proc. apatinés nugaros dalies pazeidimy yra apibiidinami kaip
,,nebtdingi”. Irodyta, kad Zemiau apraSomi metodai yra veiksmingi vykdant visy tipy su darbu
susijusiy apatinés nugaros dalies pazeidimy prevencijq ir siekiant juos sumazinti.

Parengta daug apzvalginiy straipsniy, kuriuose aprasomi apatinés nugaros dalies pazeidimy
rizikos veiksniai, iskaitant dauguma fiziniy, psichosocialiniy ir/arba asmeniniy rizikos veiksniy.
Epidemiologiniy tyrimy, skirty psichologiniams veiksniams darbe, skai¢ius yra zZymiai mazesnis nei
tyrimy, nagrinéjanciy fizinius kriivius. Be to, su apatinés nugaros dalies pazeidimais dazniau siejami
biomechaniniai veiksniai. Taciau vis daugéja irodymy, kad yra rySys tarp apatinés nugaros dalies
pazeidimy ir psichosocialiniy veiksniy, ypac tais atvejais, kai jie veikia kartu su fiziniais veiksniais.
Apatinés nugaros dalies pazeidimai taip pat labai susij¢ su blogu darbo turiniu bei prastu darbo
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organizavimu. Su darbu susij¢ veiksniai, didinantys apatinés nugaros dalies pazeidimy rizika, yra
fiziniai, psichosocialiniai ir darbo organizavimo.

Fiziniai darbo aspektai yra tokie:

o sunkus fizinis darbas;
e kroviniy kélimas;
e nepatogios darbo padétys: (pvz., darbas pasilenkus, sukantis, statiSkos padétys);
e visg kiing veikianti vibracija (pvz., traktoriy vairuotojams).
Psichosocialiniai su darbu susij¢ aspektai yra Sie:
¢ menka socialiné parama;
e 7Zemas pasitenkinimas darbu.
Darbo organizavimo veiksniai yra tokie:
¢ blogas darbo organizavimas;
e prastas darbo turinys.

Su darbu susijusiy apatinés nugaros dalies pazeidimy prevencijos strategija apima veikla darbo
vietose bei sveikatos priezitiros veikla. Vis dazniau pripazistama, kad norint $iag problema spresti
efektyviai, reikia taikyti integruota poziiiri, apimanti abiejy rusSiy veiklas. Darbo vietose didé¢ja
efektyvios ergonominés veiklos palaikymas. Ergonominé veikla paremta ,holistiniu” arba sisteminiu
pozitiriu, kuriame atsizvelgiama i irangos poveiki, darbo aplinka bei darbo organizavima ir
darbuotojus. Aktyvus darbuotojuy dalyvavimas taikant ergonominj poziiirj yra svarbus jo efektyvumui.

Pagrindiniy prevencijos strategija yra pirminés prevencijos strategija, t.y. priezas¢iy pasalinimas,
ir antrin€s prevencijos strategija, t.y. gydymas ir reabilitacija. Nors eksperty nuomone, pagrindinis
démesys turi biiti skiriamas pirminei prevencijai, visus S$iuos veiksnius reikia nagrinéti kartu.
PavyzdZziui, tyrimai parode, kad vien tik mokymo nepakanka, jeigu ergonominiai veiksniai darbo
vietose iSlieka blogi, o i1 pagrindini mokyma reikia jtraukti tokius klausimus, pvz., kaip nustatyti
potencialia rizika ir ka daryti ja nustacius bei saugts fizinio kélimo budai.

Su darbu susijusiy apatinés nugaros dalies pazeidimy prevencijos strategija biity tokia:

e fiziniy reikalavimy sumazinimas;

e geresnis darbo organizavimas;

e mokymas/Svietimas (kaip integruoto pozitrio dalis);
¢ medicininis gydymas ir reabilitacija;

e kognityviné ir bihevioristing strategija (pvz., kriziy {veikimas).
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Europos darbdaviams svarbi informacija kaip apsaugoti darbuotojus nuo apatinés nugaros dalies
pazeidimy, keliant krovinius rankomis yra pateikta ,,Kroviniy kélimo rankomis™ direktyvoje (Tarybos
direktyva 90/269/EEC), kurios vienas i§ pagrindiniy tiksly yra nugaros pakenkimy keliant krovinius
rankomis prevencija. Remiantis dabartinémis ziniomis, Sioje direktyvoje pateikiami minimalis
sveikatos ir saugos reikalavimai, atitinkantys ergonominj pozilri, bei rizikos veiksniy sarasSas.
Darbdaviai turi atkreipti démesi i Siuos rizikos veiksnius, atlikdami rizikos vertinima ir parinkdami
prevencijos priemones. Cia jeina:

e krovinio charakteristikos (pvz., ar jis sunkus, ar ji sunku laikyti);

e reikalingos fizinés pastangos (pvz., itampa, pasisukimas; kiinas nestabilioje padétyje);

e darbo aplinkos charakteristikos (nepakankama erdvé arba kitos klititys patogiai darbuotojo
ktino padéciai, pvz., darbas labai aukstai arba labai zemai; nelygus arba slidus grindy pavirSius);

e reikalavimai atlieckamai veiklai (pvz., prailginta darbo trukmé, daug pastangy reikalaujantis
darbas; nepakankamos pertraukos pailséti; per dideli kroviniy neSimo atstumai; nustatytas darbo
tempas);

e individualiis veiksniai (pvz., drabuziai ar pan., trukdantys judéti; nepakankamos zinios arba
mokymas).

Manoma, kad apatinés nugaros dalies pazeidimy i$skyrimas i§ kity su darbu susijusiy nugaros
problemy yra Siek tiek dirbtinis, nes néra grieztos ribos tarp nugaros problemy ir kity jungiamojo
audinio ir skeleto raumeny sistemos pakenkimy. Reikalingas bendras pozitris | visas jungiamojo
audinio ir skeleto raumeny sistemos problemas darbo vietose.

Literatiiroje pritariama ergonominiam poziiriui, kuris pateikiamas ,,Kroviniy kélimo rankomis”
direktyvoje, kaip pagrindui darbdaviams imtis veiksmy. Siekiant palengvinti jo taikyma, ataskaitoje
siiloma, kad ateityje tyrimuose pagrindinis démesys bty skiriamas ergonominio pozilrio
efektyviausiam taikymui praktikoje nagrinéti. Tokie tyrimai galéty apimti:

e tinkamai jvertintas “holistinés” veiklos strategijos studijas (pvz., ergonomikos taikymas;
ergonomikos integravimas i reabilitacija ir sveikatos prieziiira);

. praktiniy rizikos metody rengimo ir vertinimo darbo vietose studijas;

o veiksniy poveikio ir juy praktinio vertinimo studijas.

Nors sitiloma, kad pagrindinis démesys ateities tyrimuose bty skiriamas suzeidimy darbo vietose
prevencijai, taip pat sitiloma keletas sri¢iy, susijusiy su problemos laboratorine analize (pvz., poveikio
matavimo metodai; sanariy judesiy matavimo metodai ir studijos, siekiant geriau suvokti biochemines

ir biomechanines stuburo, slanksteliy ir rais¢iy savybes) [58].
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Tyrimai Danijos statybose parodé¢, kad daugiau kaip 50 proc. laikino nedarbingumo priezastis yra
taip pat raumeny-skeleto negalavimai, ypa¢ apatinéje nugaros srityje. Apklausus apie 1000 Danijos
statybos darbininky, buvo paminétos §ios pagrindinés problemos: pasikartojantis darbas (61 proc.),
sunkiy kroviniy kélimas (59 proc.), nepatogi darbo poza (52 proc.), didelés jégos naudojimas (49
proc.). be to, periodiski sveikatos sutrikimai parodé¢ auksSta raumenuy-skeleto sistemos negalavimuy
procenta.

Darbo veiklos tyrimo rezultatai, atlikti Piety Afrikoje, buvo panasiis kaip ir Danijoje, JAV. Siame
tyrime buvo apklausti 122 statybos imoniy darbininkai. DidZiausia problema buvo laikomas nugaros
pasukimas, sulenkimas (77 proc.), pasikartojantys judesiai (74,8 proc.), siekimas daikto toliau nuo kiino
(61,3 proc.), siekimas vir§ galvos (55,4 proc.), lipimas aukstyn, zemyn (51,2 proc.), didelés jégos
naudojimas (50,4 proc.), darbas triuk§mingomis salygomis (45,5 proc.).

Siekiant iSvengti raumeny-skeleto negalavimy, yra ieSkoma papildomy priemoniy, taciau ju
naudojimas néra paplites. Be to, kiekvienai darbo operacijai galima sukurti papildomuy ergonominiy
priemoniuy.

Nors dauguma statybos darby yra mechanizuoti, ta¢iau miro darbai vis dar atlickami rankiniu
buidu. Didele rankinio darbo dalj sudaro kroviniy kélimas ir neSimas.

Sunkus fizinis darbas vargina, todél padidé¢ja nelaimingo atsitikimo galimybé. Pagrindiné
nelaimingy atsitikimy priezastis, keliant krovinius rankomis, yra neatsargumas (20 — 25 proc. visy
uzregistruoty traumy). Pavyzdziui, JAV 50 proc. laikino nedarbingumo atsitikimus sukelé kritimai arba
traumos rankinio kroviniy apdirbimo metu [59]. Siuo atveju nukentédavo kojos, ranky piritai ir
plastakos. Be to, yra rimta grésmeé stuburo suzeidimams ir kraujotakos organams: pulso padaznéjimas,
kraujosptidzio padidéjimas. Pavyzdziui, Didziojoje Britanijoje apskai¢iuota, kad sumazinus 10 proc.
patiriamy traumuy, atliekant kélimo darbus skaiciy, biity sutaupyta 170 mln. svary (850 min. lity).

Sasaja tarp zemutinés nugaros dalies suzeidimy ir darbo vietos ergonomikos yra pagrista
epidemiologiniy tyrimy atradimais. 2000 m. mokslininkas Hogendoras atrado [60], zemutinés nugaros
dalies susizeidimo rizika padidéja tiems darbininkams, kurie kelia 25 kg krovinj daugiau kaip 15 karty
per diena. Mokslininko Magoros pastebéjimais [61], Zemutinés nugaros skausmo simptomai yra dazni
tiems, kurie reguliariai kélé¢ 3 kg ir didesnio svorio krovinj, taciau dar daznesni tiems, kurie reciau
kilnojo tokio paties svorio daiktus. [domu yra ir tai, kad Zemutinés nugaros skausmo problemos yra
aktualios net tiems, kurie retai kelia krovinius rankomis. Todél statybose, vykdant darbus, susijusius su
kroviniy kélimu rankomis, biitina laikytis visy reikalavimy, keliamy jstatymais ir nuostatais.

Pagal medicinos statistikos duomenis, dirbant sunky fizini darba, 80 proc. suaugusiyju kencia nuo

pastovaus arba laikino juosmens skausmo (juosmens skausmo sindromas). Egzistuoja rysys tarp Sio
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juosmens skausmo sindromo daznumo ir atliekamo darbo sunkumo. Statybose atlikty tyrimy rezultatai
rodo, kad:
= apie 1/3 darbo viety reikalauja dideliy fiziniy pastangy;
= kas dvideSimtas darbininkas kasmet tampa nedarbingu dél traumy ar ligy, susijusiy su
dideliu raumeny kruviu.

Darbo aplinkos charakteristika gali didinti pavoju susizaloti, jeigu néra pakankamai erdvés,
grindys yra nelygios arba slidzios darbuotoju avalynei, dél darbo vietos (ploto, erdvés ar pan.) arba dél
darbo aplinkos negalima kelti krovinio saugiame aukStyje arba patogioje darbuotojui padétyje, yra
netinkama temperatiira, drégmé arba ventiliacija.

Krovinio charakteristika, krovinio svoris, forma, pavirSius, suémimo ir paémimo salygos, padétis
pries ir po kélimo bei pakelimy skaiCius tarpusavyje turi buiti gerai suderinti, kad keliant krovinius
rankomis, neiSkilty pavojus saugai ir sveikatai. Kai kuriais atvejais kroviniy kélimo ir gabenimo
problemas galima iSspresti pagalbinémis priemonémis, t.y. kélimo ir transportavimo mechanizmais,
tinkamais pastoliais ir pan.

Tiesioginiai eksperimentai yra sudétingi, todél kriviai, veikiantys Zmogu, keliant krovini
rankomis, nustatomi skai¢iuojamuoju biidu, biomechaninio modelio pagrindu. Skai¢iavimo rezultatai
leidzia maksimaliai sumazinti kriivi, tenkantj nugarai. Tam reikia teisingos kroviniy kélimo technikos,
tinkamo krovinio svorio ir dydzio bei padéties zmogaus atzvilgiu normavimo.

Be to, visais atvejais darbdavys turi siekti iSvengti darby, kurie gali kelti pavoju darbuotojy saugai
ir sveikatai, tikslingai planuoti ir organizuoti darbus, panaudodamas technines priemones, mechaninius
renginius.

Darbuotojai turi biiti specialiai mokomi ir instruktuojami, kaip taisyklingai atlikti darbus, kaip
naudoti pagalbines technines priemones, apie galimus pavojus, kylanCius tuo atveju, kai darbai
vykdomi pazeidziant saugos ir sveikatos reikalavimus.

Mazos ir vidutinés imonés sudaro Europos Sajungos ekonomikos pagrinda. Europos Sajungoje
yra 19 min. mazy ir vidutiniy imoniy, veikianciy paciuose ivairiausiuose sektoriuose, kuriose dirba
beveik 75 mln. Zzmoniy. Europoje vir§ 99 proc. statybos imoniy yra mazos ir vidutinés. Jose jvyksta
daugiausia nelaimingy atsitikimy. Taciau biitent mazose ir vidutinése jmonése uzfiksuojama
neproporcingai daug — 82 proc. - visy darbe patirty suzeidimy, o mirtimi pasibaige nelaimingi
atsitikimai sudaro net apie 90 proc. Siame pavojingame sektoriuje mazos ir vidutinés jmonés susiduria
su visokeriopa darbuotojy saugos ir sveikatos rizika, taciau gali neturéti pakankamai Zziniy Siems

klausimams spresti.
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Rizikos ivertinimas — ne kas kita, o kruopstus tyrimas, kas darbe galéty pakenkti zmonéms, kad
bty galima nusprgsti, ar esamos atsargumo priemonés yra pakankamos, ar reikia imtis tolesniy
veiksmuy, siekiant iSvengti zalos. To tikslas — kad niekas nebiity suzeistas ar nesusirgty.

Ivertinant rizika, nustatomi kylantys pavojai ir, atsizvelgiant { esamas atsargumo priemones,
[vertinamas esamos rizikos mastas. Rizikos jvertinimo rezultatai turéty padéti pasirinkti tas geros
praktikos priemones, kurios yra tinkamiausios.

Rizikos ivertinimas yra svarbus, siekiant apsisaugoti paciam, apsaugoti darbuotojus, kitus
darbininkus darby vietoje, ir visuomenés narius.

Geras planavimas ir projektavimas gali padéti iSvengti nemazai rizikos dar prie§ prasidedant
darbams. Pasirinkus tinkama {ranga ir medziagas, suplanavus darby atlikima tinkamam metui, galima i$
viso i§vengti rizikos, sumazinti zalos tikimybe ar sumazinti zmoniy, kuriems gresia pavojus, skaiciy.

Vykdant statybos darbus, nelaimingi atsitikimai jvyksta labai daznai, bet daugelio ju galima
iSvengti. Daugiausia mirtiny nelaimiy statybos pramongje ivyksta dél kritimuy i§ didelio aukscio.
Darbininkams turéty biiti uztikrinta saugi darbo vieta, sudarytos salygos saugiai nusigauti i darbo vieta
ir grizti i§ jos, nerizikuojant nukristi. Jei kritimo rizika nebuvo maksimaliai sumazinta, rizikos
{vertinimas nebuvo atliktas deramai.

Vykdant auk$tuminius darbus, taip pat susiduriama su kitokia rizika — krintanciais objektais.
Pirmiausia deréty uztikrinti, kad daiktai nekristy, taCiau taip pat reikéty déveéti kietus Salmus, kurie
apsaugoty darbuotojus nuo galvos suzeidimy, uzkritus objektams.

Daznai darby vietoje naudojami masyvis agregatai ir jranga taip pat sukelia papildoma rizika.
Nemazai darbuotojy zuvo ant jy uzvaziavus transporto priemonéms, prislégus judantiems kroviniams ir
darbo jrangai. Be to, statybvieté yra pavojinga tuo, kad Cia egzistuoja didel¢ transporto priemoniy
apsivertimo ir vairuotojo zities rizika.

Darbas kasybos srityje taip pat rizikingas. ISkasos vieta lengvai gali virsti kapu, jei nebus imtasi
tinkamy priemoniy uzkirsti kelig iSkasy grititims [55].

Todél sveikatos ir saugos klausimai turi biiti visapusiskai sprendziami prie§ pradedant statybas,
joms vykstant ir jas pabaigus. Statybos sektorius darbuotojams kylancia rizika lengviau ir pigiau
kontroliuoti pries pradedant vykdyti darbus statybvietéje, pavyzdziui:

= jgyvendinant jrengimy ir darbo jrangos pirkimy politika (pavyzdziui, perkant maza
triukSma ir vibracija keliancius jrankius);
= jtraukiant sveikatos apsaugos ir saugos reikalavimus i konkurso salygas (bent jau kad biity

laikomasi nacionaliniy teisés akty nuostaty);
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planuojant darby eiga taip, kad biity suzalota kuo maziau darbuotoju (pavyzdziui, planuoti
triukSmingus darbus tuomet, kai jie galéty paveikti kuo maziau darbuotojy);

pradedant kontroling veikla prie§ atvykstant i statybviete (pavyzdziui, planuojant, rengiant
nustatant darbuotojy veiksmingumo konsultavimo ir dalyvavimo sprendziant darbuotoju
saugos ir sveikatos kalusimus procediiras;

uztikrinant, kad visi asmenys, taip pat ir vadovai, blity apmokyti ir sugebéty atlikti savo

darba, nekeldami rizikos savo paciy ar aplinkiniy saugai ir sveikatai.

Darbuotojai ir projekty vadovai turi bendradarbiauti ir saugoti darbuotoju sveikata ir sauga. To

galima pasiekti:

uzkertant kelia rizikai, kylanc¢iai visiems darbuotojams;

ivertinant rizika, kurios neimanoma iSvengti;

Salinant rizikos priezastis;

uztikrinant darbuotoju apsauga kolektyvinémis priemonémis;

kai néra kity galimybiy — naudojant asmenines apsaugos priemones;
bnustatant avariniy atvejy likvidavimo procediiras;

informuojant darbuotojus apie esama rizika ir biitinas apsaugos priemones;

uztikrinant atitinkamus mokymus [42].

Uzsakovai, darby vykdytojai, darbdaviai, darby rangovai yra atsakingi uz darby sauga. Europos

Direktyvose yra nustatyti atitinkami reikalavimai:

Atsizvelgti 1 darbuotoju sauga ir sveikata visy statybos darbuy projektavimo stadijoje.
Darbas privalo biiti koordinuojamas tarp visy Saliy,l dalyvaujanciy visy darby planavime
ir vykdyme;

Uztikrinant saugia darbo jranga (iskaitant jos tinkamuma, parinkima, saugos savybes,
saugy naudojima, mokyma ir informavima, tikrinima ir priezitira);

Naudoti saugos ir/arba sveikatos zenklus, kur negalima iSvengti arba tinkamai sumazinti
pavoju, naudojant prevencines priemones;

Apriipinti darbuotojus asmeninémis apsauginémis priemonémis (Salmais, saugos dirzais,
apsauginiais akiniais, respiratoriais, saugia avalyne ir pan.), tinkamai sauganc¢ia nuo
esamos rizikos ten, kur jos negalima iSvengti kitomis priemonémis;

Uztikrinti statybos darbuotojams saugia darbo aplinka ir gerbuvi, pvz., praéjimus, saugius

eismo marsrutus;
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= Laikytis bendrosios sveikatos ir saugos valdymo sistemos: rizikos vertinimas ir
prevencija, kolektyviniy priemoniy pavojams iSvengti pirmenybé prie§ asmenines,
informavimas ir mokymas, konsultavimasis su darbuotojais, saugos koordinavimas su
rangovais.

Nustatant prevencines priemones, darbuotojai privalo aktyviai bendradarbiauti su darbdaviais,
vadovaudamiesi instrukcijomis, gautomis per mokymus. Reikalinga taip pat konsultuotis su
darbuotojais. Pasitelkus ju zinias, galima uztikrinti, kad pavojai nustatomi teisingai ir igyvendinami
tinkami sprendimai [46].

Nuo pat pirmy statinio projektavimo etapy direktyva 92/57/EEB nustato pagrindinj jpareigojima
traktuoti atsakingais visus statybos dalyvius. Si direktyva nustato, kad visos jmonés, nesvarbu, koks ju
dydis, iskaitant individualias imones ir savarankiSkuosius darbuotojus, privalo laikytis numatyty
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy.

Direktyva taip pat jpareigoja darbdavius, kurie patys dirba statybvietése, ir atlickancius statybos
darbus savarankiSkuosius darbuotojus laikytis tokiy paciy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy,
naudoti saugos reikalavimus atitinkanc¢ias darbo priemones, teikti pirmenybe¢ kolektyvinés saugos
priemonéms, naudoti asmenines apsaugos priemones ir t.t.

Tokie direktyvos reikalavimai draudzia nesazininga konkurencija, kenkiant darbuotojy saugai, ir
leidzia mazoms imonéms, dalyvaujancioms dideliuose statyby projektuose, efektyviai panaudoti savo
galimybes nepatirti papildomy islaidy [62].

Tarptautinis standartas EN 13921:2000 ,,Personal protective equipment. Ergonomic principles*
yra i§ SeSiy daliy. Pirmoje dalyje yra nustatyti ergonominiai reikalavimai asmeninéms apsauginéms
priemonéms, kuriais turi naudotis Siy priemoniy projektuotojai [63], treCioje dalyje yra apibiidintos
asmeniniy apsauginiy priemoniy biomechaninés charakteristikos, biomechaniniy principy taikymas
asmeninéms apsauginéms priemonéms [64], ketvirtoje dalyje yra apibiidintos asmeniniy apsauginiy
priemoniy Siluminés charakteristikos, Siluminio efekto mazinimo budai, dirbant karStomis arba Saltomis
darbo salygomis [65], o SeStoje dalyje yra nustatytas ergonominiai principy naudojimas saveikaujant
asmeninéms apsauginéms priemonéms su zmogaus jutimo faktoriais: regéjimu, klausa, skoniu ir kvapu,
lietimu ir jutimu, vestibiuliarine orientacija [66].

Uzsienyje atlikty tyrimy apZvalga dar karta irodo, kad darbuotoju sveikatos ir saugos uztikrinimas
yra iSties svarbi ir aktuali problema. Tod¢l apibendrinant galima teigti, kad visgi didZiausias démesys
turi biiti skiriamas nelaimingy atsitikimy ir susirgimy profesinémis ligomis mazinimui. Todél labai
svarbu laikytis ergonomisky darbo salygu, apmokyti darbininkus ir kiek imanoma mechanizuoti darbo

procesus.

57



2. Darbo tikslas ir tyrimo metodai

2.1. Darbo tikslas

Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, svarbu nustatyti integracijos pasekmes socialinéms,
ekonominéms, tkinéms ir kitoms sritims. Viena i§ prioritetiniy sri¢iy yra darbuotoju darbo
efektyvumas, sauga ir sveikata [67].

Laisvos rinkos salygomis pagrindinis beveik visy imoniy tikslas - gauti kuo daugiau pelno.
Ypatingai pelno vaikymasis sustipréja tose tkio Sakose, kur tarp imoniy vyksta inirtinga konkurenciné
kova. Konkuruodamos imonés siekia kuo pigiau gaminti produkcija ir atlikti kitokius darbus, todél
daznai neskiria pakankamai 1éSy ir démesio darbuotojy saugai. I$ kitos pusés, esant dideliam nedarbui,
zmonés daznai dziaugiasi susirade bet koki darbelj ir nelabai zitri, ar jiems tame darbe bus sudarytos
saugios ir sveikos darbo salygos ar ne.

Deja, tokio neatsakingo poziiirio | sauga darbe pasekmés daznai biina praziitingos abiem darbo
santykiy Salims: darbdaviai susizalojus arba zuvus darbuotojui privalo mokéti nemazas kompensacijas
ir tokiu budu turi papildomy iSlaidy, o darbuotojai praranda savo brangiausia turta - sveikata ar net
gyvybe [68].

Si tema yra aktuali, nes {monés, spresdamos darbuotojy saugos ir sveikatos problemas daznai
pamirsta darbo efektyvuma. Darbuotoju darbo nasumas yra paciy imoniy reikalas ir jos pacios turi
spresti Sia problema, taciau tai stengiamasi daryti darbo trukmés didinimu ir mazais atlyginimais, o ne
ieSkant kity biidy, ergonominiy sprendimy, kurie galéty biiti zymiai efektyvesni.

Tode¢l Siuo darbu siekiama iSstudijuoti, kaip ergonomikos mokslas yra pritaikomas mazose bei
vidutinése statybos imonése, uztikrinant sveikas darbo salygas ir didinant darbuotojy sauga. Darbe
analizuojamos mazos ir vidutinés statybos imonés, nustatoma saugos ir sveikatos realioji padétis

imonése, prevencinés priemongs ir biidai saugai pasiekti.
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2.2. Tyrimo metodai

Ergonomika, galima sakyti, yra empirinis mokslas. Ergonomikos tikslas — svarbia informacija
apie zmogaus sugebé¢jimus ir elgsena pritaikyti projektuojant masinas, jranga, irankius, procediiras ir
aplinka, t.y. visa tai, ka Zmogus naudoja, ir tai, kas ji supa. Si svarbi informacijos gausa daugiausia
gauta stebéjimais ir bandymais. Siuo atzvilgiu tiriamieji darbai itin svarbis [1].

Siame darbe taikomi tokie tyrimo metodai:

1. Analitinis — aprasomasis metodas. Atlikta surinkty duomeny bei Lietuvos Respublikos
Istatymuy, valstybinés darby saugos ir darbo medicinos programos, reglamentuy, taisykliy ir kity oficialiy
dokumenty, taip pat Lietuvos ir uzsienio mokslo tiriamuyjy ir kity darby analizé.

2. Anketiné apklausa. Uzsibréztam tikslui pasiekti buvo parengta anketa (zr. 1 prieda).
Anketinis tyrimas yra vienas dazniausiai naudojamuy metody duomenims surinkti. Anketoje turi
atsiskleisti tyrimo tikslai ir uzdaviniai.

Ji skirta mazy ir vidutiniy statybos imoniy vadovams, siekiant iSsiaiSkinti, kaip vykdomi Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimai, kokia saugos ir sveikatos biiklés realioji padétis imonéje, kokios
yra prevencinés priemonés ir buidai saugai pasiekti, ar jimonése taisyklése yra panaudoti ergonomikos
principai ir reikalavimai, ar darbo aplinka, kurioje dirba darbininkai, paveiké ju darbinguma, kokius
negalavimus jaucia darbininkai ir kokias asmenines apsaugos priemones jie naudoja.

Anketa sudaryta i§ SeSiy daliy. Pirmoje anketos dalyje yra klausimai, kuriy atsakymai rodo bendra
darbuotojy ir darbininky skaiciy, imonés meting apyvarta bei pagrindinius statybos imoniy atlieckamus
darbus. Anketos antroji dalis skirta nelaimingy atsitikimy 2001 — 2005 m. statybos imonéje apzvalgai.
Trecioje dalyje nagriné¢jamos priezastys ir veiksniai, dél kuriy jvyko nelaimingi atsitikimai. Ketvirtoji
anketos dalis skirta prevencinéms priemonéms ir bidams saugai pasiekti. Si dalis sudaryta i§ klausimy,
tokiy kaip teisiniy dokumenty taikymas, ergonomikos principy ir reikalavimy panaudojimas statybos
imoniy taisyklése. Penktoji dalis skirta profesiniams susirgimams, kuriuos patiria statybos darbininkai.
Sioje dalyje yra nustatyta, ar darbo aplinka, kurioje dirba darbininkai, paveiké ju darbinguma, kokios
kiino vietos yra labiausiai pazeidziamos ir kas tuos negalavimus sukelia. Sestoji anketos dalis yra skirta
profesiniy susirgimui prevencijai. Sioje dalyje apZvelgta, kokias asmenines apsaugos priemones
darbinikai naudoja.

3. Analitiniy ir anketiniy duomeny apdorojimui buvo naudojamas statistinis metodas.

Apdorojus $iuo metodu gautus duomenis, buvo atliktas jy jvertinimas.
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3. Mazy ir vidutiniy statybos jmoniy sveikatos ir saugos problemy tyrimas

3.1. Anketinés apklausos analizé

Visais laikais statyby sektorius buvo laikomas specifiniu. Jam biidingas statybvieciy mobilumas,
rizika dél besikei¢ianCiy pavojuy, kurie atsiranda blogai organizuojant laikinuosius darbus, personalo
kaita, suderinty projektuotojy ir darby vykdytoju veiksmy trikumas, viena kita keic¢ianciy arba tuo pat
metu keliy imoniy vykdomas darbas statybvietéje.

Statybvieté — vieta, kurioje paaiskéja projektavimo etape blogai vykdytos veiklos rezultatai.
Nelaimingas atsitikimas darbe daznai tarsi atspindys parodo bloga vadyba, menka veiksmy
koordinavima ir prasta bendra projekto administravima [34]. Todél Siuo darbu buvo nuspregsta atlikti
tyrimus ir pasizitiréti, kaip mazy ir vidutiniy statybos imoniy vadovai yra susipazing su ergonomikos
principais ir reikalavimais, ar juos taiko, vykdydami statybos darbus, kokias prevencines priemones ir
budus taiko saugai pasiekti.

Parengta anketa buvo iSsiysta elektroniniu ir paprastu pastu. Elektroniniu pastu buvo i$siysta 50
organizacijy, o veliau joms pakartota. Nesulaukus atsakymy elektroniniu pastu, tos pacios anketos buvo
iSsiystos paprastu pastu. Sulaukus vos 1§ keliy statybos imoniy atsakymy i anketos klausimus, buvo
iSsiysta dar papildomai 40 organizaciju. I§ atliktos anketinés apklausos 2006 metais gauti atsakymai tik
1§ deSimties statybos imoniy, i$§ kuriy dvi mazos ir astuonios vidutinés statybos imongs.

3.1.1 paveiksle pateiktas grafikas atspindi statybos imoniy bendra darbuotojy ir darbininky
skaiciy. Vidutinése statybos imonése darbininky skaiCius, lyginant su visais imonéje dirbanciais
darbuotojais, yra nuo 74 proc. iki 89 proc., o mazose statybos imonése — nuo 73 proc. iki 87 proc. Kai
yra daugiau kvalifikuoty padaliniy ir statybos objektuy vadovy, kurie sugebéty gerai organizuoti darba,
iSmokyti darbininkus, irengti darbo vietas pagal ergonomikos reikalavimus, tuo mazéty nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy ligy skaicius. Tokiose imonése galéty biiti tokie padaliniai, kurie rtpintysi
darbo efektyvumo didinimu, t.y. atlikty veiklos analizg, vadovaudamiesi ergonomikos mokslo

pasiekimais. Taciau atliktas tyrimas liudija, kad tokios tendencijos néra.
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3.1.1 pav. Bendras darbuotojy ir darbininky skaicius

Siy desimties statybos jmoniy pagrindiniai atliekami darbai:

generaling ranga,

visas statybos paslaugy paketas,
bendrieji statybos darbai,

grindy betonavimo darbali,

vidaus apdailos darbai,

iSorés apdailos darbai,

plyteliy klojimo darbai,

specializuoti statybos darbai — miro,
specializuoti statybos darbai — monolitas,
specializuoti statybos darbai — metalo konstrukcijos,
specializuoti statybos darbai — stogo,
1Sorés apdailos darbai,

renovacija — restauravimas,

nuoteky (kanalizacijos) irengimas,

vandentiekio jrengimas,
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¢ vidaus Sildymo sistemos jrengimas,

e védinimo sistemy jrengimas,

e clektrotechnikos darbai,

¢ lauko inzineriniai tinklai ir aplinkos tvarkymas,

e kita (prekyba statybinémis medziagomis; poliy irengimas, pamatai; prekyba cementu ir

inertinémis medziagomis, sandéliavimas).
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3.1.2 pav. Nelaimingy atsitikimy skai¢ius jmon¢je per 2001 — 2005 metus

Statybos sektoriuje dirba apie 6 proc. visy Salies dirbanciyjuy. Kasmet statybos sektoriuje ivyksta
apie 55 proc. visy, 64 proc. sunkiy ir 60 proc. mirtiny atveju [29]. Daugiausia jvyksta lengvu
nelaimingy atsitikimy. IS apklaustyjy 10 statybos imoniy jvyko nelaimingi atsitikimai net septyniose
statybos imonése. Nagriné¢jamose statybos imonése i§ viso mirtiny nelaimingy atsitikimy, ivykusiy per
2001 — 2005 metus, yra 5 proc. (Lietuvos statybos imonése - 6 proc.), sunkiy — 3 proc. (Lietuvos
statybos imonése - 11 proc.) ir lengvy — 92 proc. (Lietuvos statybos imonése - 83 proc.) (3.1.2 pav.).
Mirtiny nelaimingy atsitikimy atveju uzregistruota vienoje statybos imonéje, kur ivyko du mirtini
nelaimingi atsitikimai 2004 ir 2005 metais. Vienoje i§ imoniy buvo ivykes vienas sunkus nelaimingas

atsitikimas 2004 metais.
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B Daikty kritimas i§ auk$¢io | [rankiai, kt.rankinés darbo priemonés

O Irenginio, mechanizmo virtimas O Kt.veiksniai

3.1.3 pav. Nelaimingi atsitikimai pagal veiksnius

Daugiausia nelaimingy atsitikimy vidutinése ir maZose statybos imonése pagal veiksnius jvyksta
dél zmogaus kritimo i§ aukscio, t.y. 16 proc. (5 NA), veikiancio jrenginio, mechanizmo — 24 proc. (7
NA) (3.1.3 pav.). Kritimai i§ auk$¢io yra viena didziausiy problemy, kaip ir nelaimingi atsitikimai,
susij¢ su transporto priemonémis statybvietéje. Tai apima darba ant pastoliy ar platformy be atitvary,
netvirtus stogus, blogai pritvirtintas ar netinkamas kopécias arba dél neteisingai prisegty saugos dirzy.
Siek tiek maZiau jvyksta nelaimingy atsitikimy dél zmogaus griuvimo dél kliuvinio — 13 proc. (4 NA)
zmogaus griuvimo dél slidumo, t.y. 10 proc. (3 NA) ir dél daikty kritimo i§ auksc¢io — 10 proc. (3 NA).
Norint iSvengti Zmogaus griuvimo dél kliuvinio, slidumo, reikia judéjimo kelius ir darbo pavirSius
parengti taip, kad buity jmanomas saugus judéjimas bet kokiomis darbo salygomis. Be to, reikia naudoti
saugia avalyng. Judé¢jimo keliai ir darbo plokStumos turi biiti saugiis ir pakankamo plocio arba
neuztverti, t.y. neslidiis nepriklausomai nuo oro salygu, be kliuviniy. Taip pat nelaimingy atsitikimy
tvyko ir dél netinkamo naudojimo, prastos kokybeés, nepritaikymo Zmogui rankiniy darbo priemoniy —
6 proc. (2 NA) bei tiek pat procenty dél kity veiksniy, t.y. Sokant nuo pastoliy ir pakeliui griztant i§
darbo namo. Taip pat po 3 proc. (po 1 NA) nelaimingy atsitikimy jvyko dél keliy transporto priemongs;
daikty virtimo ar poslinkio; lekianciy, judan¢iy daikty virtimo. Mirtini nelaimingi atsitikimai jvyko

keliy transporte (1 NA) ir krentant daiktams i§ auks¢io (1 NA). Norint iSvengti tokiy nelaimingy

63



atsitikimy darbe, reikia imtis atitinkamy priemoniy, kurios apsaugoty darbininkus nuo galimy pavoju.
Pavyzdziui, jei darbo vietose dél darbo pobudzio yra pavojingu zony, kelianciy krintanciy daikty
pavoju, turi bliti sumontuotos priemonés, neleidziancios i jas patekti darbuotojams, kurie susij¢ su ten
vykdomais darbais. Tokios zonos turi biiti pazymétos gerai matomose vietose pagal ,,Saugos ir
sveikatos apsaugos zenkly naudojimo darbovietése nuostaty* reikalavimus. Turi biiti imamasi tinkamy
saugos priemoniy, siekiant apsaugoti darbuotojus, kuriems yra leista jeiti | pavojingas zonas. Nuo
krintan¢iy daikty darbuotojai privalo biiti apsaugoti asmeninémis apsaugos priemonémis. Tam, kad
tokiy nelaimingy atsitikimy iSvengti, reikia, kad kiekvienas dirbantysis statybvietéje turéty Salma. Jis
turi biiti naudojamas kiekviena karta, kai tik yra krintan¢iy daikty arba atsitrenkimo i daiktus pavojus.
Irenginiai, masinos ir iranga, tarp ju ir rankinés darbo priemonés, turi buti tinkamai suprojektuoti ir
pagaminti, kiek imanoma atsizvelgiant i ergonomikos principus. Taip pat turi biiti techniskai tvarkingi,
naudojami pagal paskirti, aptarnaujami atitinkamai parengty darbuotojy. Trijose statybos imonése

nebuvo uzregistruota nelaimingy atsitikimu.

6% D3% B3%

W 23%

O065%

O Su asmeny veiksmais
M Su darbo organizavimu
O Su eismu

O Su darbo aplinka

M Kt. priezastys

3.1.4 pav. Nelaimingi atsitikimai pagal priezastis

64



Priezastys, dél kuriy daugiausia ivyko nelaimingy atsitikimy, yra susijusios su asmeny veiksmais,
t.y. net 65 proc. (20 NA) (3.1.4 pav.). Daznai pasireiskiantis statyboje reiskinys, lemiantis nelaimingy
darbe skaiCiy — tai neblaiviis darbuotojai. Tokie nelaimingi atsitikimai jvyksta ir dél nevykdomy
norminiy teisés akty reikalavimy, kurie yra susij¢ su darbuotojuy sauga ir sveikata. Nemazai jvyksta
nelaimingy atsitikimy atliekant darbus, kai jiems nevodovauja kompetentingas asmuo ir darbininkams
tenka patiems priimti sprendimus. Tokia situacija sudaro salygas darbuotojams nesilaikyti ir draumes.
23 proc., ty. ivyke 7 nelaimingi atsitikimai, yra susij¢ su darbo organizavimu. Dazniausiai tokie
nelaimingi atsitikimai jvyksta netinkamai organizavus darba, d¢l netinkamy sprendimuy, dar pries
pradedant statybos darbus bei technologinio nuoseklumo reikalavimy nesilaikymo. 6 proc. (2 NA)
susije su eismu. Sie nelaimingi atsitikimai jvyksta, kai dirbama su technikai netvarkingomis
masinomis, irenginiais ir pan. Taip pat gali ivykti nelaimingi atsitikimai, kai su jais dirba
nekvalifikuoti, neinstruktuoti darbininkai. 3 proc., t.y. 1 nelaimingas atsitikimas jvyko statybos
imonése de¢l netinkamos darbo aplinkos ir tiek pat dél kity priezasCiy, t.y. griZztant namo i§ darbo.
Kadangi statybvietéje egzistuoja pavojus sveikatai dél esamos aplinkos: oro uzterStumo, jvairiy
biocheminiy medziagy, elelktros itampos ir pan. Atliekant darba toje pacioje vietoje ilgesni laika, reikia
naudoti tokias priemones, kurios apsaugo nuo bloguy oro salygu, pavyzdziui, pastatyti pritaikyta
palaping ar stoging arba perkelti darbus i pastatus ir stogines su dienos $viesa. Stoginés, paviljonai ir
pan., iskaitant vagonélius su patogumais, statomi kuo toliau nuo krentan¢iy medziagy, dulkiy ir kity oro
terSaly, triukSmo, vibracijuy, blogo kvapo ir kt. Kai darbo metu susidaro dulkés arba kitokia oro tarsa,
auksta temperatira, triukSmas, blogas kvapas ir kt., visa tai reikia kuo daugiau apriboti darbo vietoje
arba visiSkai paSalinti. Darbuotojams, dirbantiems lauke arba neSildomose patalpose, kai darbo
aplinkos temperatira zemesn¢ kaip -10°C, turi biti jrengta patalpa susilti ir pailséti. Vienas mirtinas

nelaimingas atsitikimas jvyko dél eismo.
IS atliktos anketinés apklausos statybos imonés taiko tokius teisinius dokumentus saugai pasiekti:
e Techninius reglamentus: ,,Asmeninés apsauginés priemonés”, , Kélimo reikmenys.
Sertifikavimas ir Zenklinimas”, ,,Masiny sauga”, ,Sléginiy irenginiy techninis
reglamentas”, LR statybos istatymas, LR darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas,
,,Elektrotechniniai gaminiai”’, STR1, STR2, STR3, LR darbo kodeksas, LR VDI

Istatymas ir kt.

e Nuostatus: ,,DarbovieCiy irengimo statybvietése nuostatai”, ,,Darbuotojy apriipinimo
asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai”, ,,Darbo irenginiy naudojimo bendrieji

nuostatai”, ,,Kroviniy kélimo rankomis nuostatai”, ,,Saugos ir sveikatos apsaugos zenkly
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naudojimo nuostatai”, ,,Darbuotojuy apsaugos nuo triuk§mo darbe nuostatai”, ,,Profesinés
rizikos vertinimo nuostatai”, ,,Instruktavimo, mokymo saugos ir sveikatos klausimais
nuostatai”, ,,Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai”, ,,Imoniy
darbuotojuy saugos ir sveikatos komitety bendrieji nuostatai”, ,,Darbuotojy apsaugos nuo
biologiniy medziagy poveikio darbe nuostatai”, ,,Potencialiai pavojingu irenginiy
valstybés registro nuostatai” ir kt.

Taisykles: ,,Saugos ir sveikatos taisyklés statyboje DTS5-00”, ,,Kélimo krany saugaus
naudojimo taisyklés DT8-007, ,,Bendrosios prieSgaisrinés saugos taisyklés”, ,,Elektros
irenginiy eksploatavimo saugos taisyklés”, ,,Atlieky tvarkymo taisyklés”, ,,Saugos
taisyklés eksploatuojant Silumos irenginius” ir kt.

LST EN ir LST ISO standartus: LST EN 133:2004, LST EN 166:2004, LST EN
340:2004-06, LST EN 341:1997, LST EN 346:1998, LST EN 388:1998, LST EN
397:197, LST EN 420:1998, LST EN 1033:2000, LST EN ISO 10819:2000, LST ISO
9001:2000, LST EN 340:2004, LST EN 388:2004, LST EN 511:1998, LST EN
136:1997, LST EN 165:2000, LSTPEN 292-1:19996, LST EN 361:2000, LST EN
175:2000, LST EN ISO 9001:2001, EN ISO 14001 (1996-10), LST EN 1536:2000, LST
EN 1537:2001, LST EN 12699:2002 ir kt.

Respublikines normas: RSN 138-92, RSN 136-92, RSN 137-92, RSN 131-91, HN 33-93,
HN 105-2001, HN 36:2002, ,,Kélimo reikmenys, sertifikavimas ir zenklinimas”, HN
98:2000 ,,Natiiralus ir dirbtinis darbo viety apSvietimas”, HN 33-1:2000 ,,Akustinis
triuk8mas”, HN 69:2003 , Siluminis komfortas ir pakankama Siluminé aplinka darbo
patalpose”, HN 32:2004 ,,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai”,
RSN 91-85, HN 50:2003, HN 33-1:2003 ir kt.

Imonés taisyklés: ,,Statybos taisyklés”, ,,Imonés vidaus tvarkos taisyklés, ,,Saugos
taisyklés dirbant su elektriniais jrankiais”, ST 2595318.01:2002 (Bendrieji statybos ir
apdailos darbai), ST 2595318.02:2004 (Nekilnojamuyjy kultiiros vertybiy konservavimo —

restauravimo darbai), ,,Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos” ir kt.
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3.1.5 pav. Atsakymy i klausima ,,Ar jmonés taisyklése yra panaudoti ergonomikos principai ir

reikalavimai?” pasiskirstymas

IS desimties atsakiusiy imoniy tik viena statybos imoné nepanaudojo savo imonés taisyklése
ergonomikos principy ir reikalavimy, o visos kitos juos panaudojo (3.1.5 pav.). IS §io paveikslo matyti,
kad nemaza dalis statybos imoniy, vykdydamos statybos darbus, taiko ergonomiSkus darbo {rankius,
pagalbines darbo priemones ir pan. Ergonominiai sprendimai padeda tobulinti technika, darbo bei
gamybos organizavima, sukurti optimalias darbo salygas, taip mazinant darbo jtampa ir nuovargj,
tausojant zmogaus sveikata ir uztikrinant darby sauga, kartu geréja ir darby kokybé, didéja darbuotoju

suinteresuotumas darbu bei palaikomas aukstas darbingumo lygis.
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Kita

priemoniy panaudojimu 10

rankiy pritaikymu darbinink ui 8

sije su dulkémis ir kt. oro uZterstumu

Susije su vibracija 8

Susije su triuk§mu 10

Susije su nepalankiomis klimatinémis darbo
salygomis

Susije su darbu iSkeltomis rankomis 7

Susije su darbu klupint ant keliy 5

Susije su rankiniu medziagy gabenimu 8

Susije su pasikartojanciais judesiais 10

Susije su darbo poza

Al

3.1.6 pav. Imongs taisyklése panaudoti ergonomikos principai ir reikalavimai

Dauguma jmoniy vadovy galvoja, kaip prailginti darbo laika, bet ne apie darbo priemones, kurios
palengvinty Zmogaus darba, t.y. kad dirbdamas Zmogus kuo maziau pavargty. Todél imones taisyklése
galéty biti toks skyrius, kaip ergonomika. Ergonomikoje yra sprendZiami sistemos ,,Zmogus-masina-
darbo aplinka” tikslumo ir darbo subtilumo klausimai, technikos ir technologiju projektavimo ir
diegimo bei darbo aplinkos tyrimai, sudarantys galimybes sumazinti zmoniy traumavimo tikimybe ir
rizika bei tikétis pagerinti ju sveikatinguma. Kaip matyti i§ 3.1.6 paveikslo, imonés taisyklése yra
panaudoti tokie ergonomikos principai ir reikalavimai, kurie yra susije su darbo poza, pagalbiniy darbo
priemoniy panaudojimu, oro uzterStumu dulkémis, nepalankiomis klimatinémis salygomis, jrankiy
darbininkui pritaikymu, vibracija, triuk§mu, darbu iskeltomis rankomis, darbu klipint ant keliy,

pasikartojanciais judesiais bei rankiniu medziagy tvarkymu. Daugiausia pritaikyty principy ir
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reikalavimy yra susij¢ su dulkétumo mazinimu, t.y. 12 proc. Dulkés jvairiai veikia zmogaus organizma.
Pagal tai, kokia dulkiy sudétis, jos gali daryti fibrogeninj, nuodingaji, erzinanti, alergini, kancerogenini,
radioaktyvyji poveiki. Su dulkémis dazniausiai darbininkai susiduria smulkindami, maldami ir
transportuodami statybines medZiagas, kasdami ir lygindami sausaji grunta, ruoSdami betono-kalkiy
skiedinius ir dirbdami kitus panasius darbus [69].

Tiek pat procenty Siy principy ir reikalavimy yra susij¢ su darbo poza, triukSmo ir pasikartojanciy
judesiy mazinimu ( po 12 proc.). Visa tai taip pat daro neigiama poveiki zmogaus organizmui. Tokiu
atveju reikia vengti neteisingos raumeny ir skeleto sistemos padéties, tinkamai parinkti darbo aukstj ir
darbo priemoniy iSdéstyma, taip pat reikia sudaryti galimybe keisti darbo poza.

Atliekant uzduotis, didelés jtakos kiino darbui turi ir jtampa sukelia pasikartojantys judesiai. Dél
per dazno kartojimosi gali biiti suzalojami jautriis audiniai ir sanariai, be to, Svaistomas laikas. Todél
reikeéty kiek imanoma sumazinti pasikartojanc¢iy judesiy.

Tyrimai parodé, kad triukSmas gali sukelti didesni raumeny itempima, padidéjusi kraujo
spaudima, greitesni Sirdies plakima ir pan. Visy Siy veiksniy zala zmogui gali biiti sumazinta naudojant
asmenines apsaugos priemones, mazinant pasikartojancius judesius, triukSmo Saltiniy skleidziama
triukSma, trukdant triukSmui sklisti.

Ergomikos principai ir reikalavimai, panaudoti imonés taisyklése, yra susij¢ ir su pagalbiniy
darbo priemoniy panaudojimu, t.y. 10 proc., Siek tieck maziau, t.y. 8 proc. ju yra susij¢ su irankiy
pritaikymu darbininkui. Labai svarbu, kad darbo jrankiai biity pritaikyti darbininkui. PrieSingu atveju
bus neiSvengiamos traumos darbe, sumazés darbo nasumas, darbininkai jaus diskomforta dél
naudojamo irankio nepatogumo. Todél irankio konstrukcija turi atitikti Zmogaus ranky biomechanines
savybes, antropometrinius duomenis. Darbo jrankis turi biiti pagamintas taip, kad su juo buty patogu ir
saugu dirbti.

Po 8 proc. panaudoty ergonomikos principy ir reikalavimy yra susij¢ su nepalankiomis
klimatinémis darbo salygomis, vibracija, rankiniu medziagy tvarkymu, 7 proc. — su darbu iSkeltomis
rankomis, 5 proc. — su darbu klipint ant keliy bei 2 proc. kiti atvejai, t.y. su ,,Doka” klojiniy
montavimu, saugaus darbo ir eksploatavimo instrukcijuy nesilaikymu. Kai pernelyg karSta arba Salta,
gali biiti nepatogu dirbti, didéja nuovargis, gali net sutrikti sveikata. Tod¢l, dirbant nepalankiomis
klimatinémis salygomis, padidéja traumy ir susirgimy skaicius. Priklausomai nuo mety laiko,
darbininkai privalo dévéti atitinkamus drabuzius, avalyng ir pan.

Zmogy veikianti vibracija biina dirbant su pneumatiniais, elektriniais ar mechaniniais rankose
laikomais jrankiais. Su visa kiing veikiancia vibracija susiduria transporto darbuotojai. Technizuojant ir

mechanizuojant gamybos procesus, tarp darbuotojy aplinkos veiksniy vibracija tampa vis daZnesne
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nugaros skausmy ir traumy, pusiausvyros pojuciy sutrikimy, pykinimo, kvépavimo sutrikimy
priezastimi. Vibruojantys prietaisai — pneumatiniai plaktukai, graztai — gali sukelti ranky vibracing
sindroma, kurio pasireiSkimo pradzia — Reino sindromas. Tod¢l, norint apsaugoti darbuotojus nuo
nepageidaujamo neigiamo vibracijos poveikio, reikia naudoti asmenines apsaugos priemones
(specialias pirstines, avalyng, kilimélius), irenginius statyti ant specialiy pamaty ir pan [70].

Naudojant pagalbines darbo priemones, padidéja darbo nasumas, efektyvumas, sumazéja traumy
tikimybé. Pavyzdziui, darbininkams, gabenant krovinius rankomis, naudojamos ivarios pagalbinés
darbo priemonés, t.y. jvairiis rankiniai vezime¢liai, mechaniniai pakrovéjai ir pan.

Dar vienas i$ kalusimy, pateiktas mazy ir vidutiniy statybos imoniy vadovams, ar darbo aplinka,
kurioje dirba darbininkai, paveiké juy darbinguma, kokie sveikatos sutrikimai atsirado ir kas juos sukéleé.
Kaip matyti i§ ankety rezultaty, i klausima ,,Ar darbo aplinka, kurioje dirba darbininkai, paveiké ju
darbinguma?” 30 proc. atsaké taip ir 70 proc. —ne (3.1.7 pav.).

3.1.7 pav. Atsakymy i klausima ,,Ar darbo aplinka, kurioje dirba darbininkai, paveiké ju

darbinguma?” pasiskirstymas

Atsakymuy buvo sulaukta tik 1§ deSimties statybos imoniy. Norint gauti patikimesnius tyrimo
rezultatus, reikia didesnés imties. Todél rezultatams palyginti buvo pasirinktas VGTU magistro atliktas
tyrimas. Jis atliko taikomy profesinés saugos priemoniy statyboje ergonomini vertinima, jy pritaikymo

tinkamuma, nustaté juy trukumus ir nauda. Uzsibréztam tiklsui pasiekti jis apklausé¢ 40 darbininky i§
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Ivairiy statybos imoniy. Daugiausia ju buvo 24 — 40 mety amziaus, kuriy darbo stazas statyboje
vidurkis siekia nuo 5 iki 10 mety. Siame tyrime dalyvavo tinkuotojai, daZytojai, montuotojai,

mirininkai, betonuotojai, stogdengiai ir kitos specialybés darbininkai [71].
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3.1.8 pav. Darbininky jauc¢iamo negalavimo vietos [71]

Gauti Sio magistro tyrimo rezultatai parodé, dauguma respondenty teigé, kad jaucia skausma
apatinéje nugaros dalyje (64 proc.). 43 proc. darbininky jaucia skausma keliuose, 21 proc. — peciuose,
14 proc. — jaucia skausma kakle, alkiinése, rieSuose ir plastakose bei 7 proc. — blauzdose (3.1.8
pav.)[67].

Apklausti mazy ir vidutiniy statybos imoniy vadovai teigé, kad darbo aplinka, kurioje dirba
darbininkai, daugiausia paveiké nugara, t.y. 50 proc. Darbininkai pradéjo jausti zemutinés nugaros
dalies skausmus. Siek tiek maziau darbo aplinka paveiké ju kojas (koju raumeny skausmai) bei rankas

(ranky raumeny skausmai), t.y. po 25 proc. (3.1.9 pav.).
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Kojas (kojy raumeny
skausmai)

Rankas (ranky
raumeny skaus mai)

Nugarg (Zemutinés
nugaros dalies
skausmai)

Atsakymai, proc.

3.1.9 pav. Diskomforto, skausmo, jutimo apibiidinimas

Palyginus Siuos tyrimus, gauti rezultatai parode, kad darbininkai daugiausia skundziasi nugaros
skausmais. Nugaros skausmus zmones jaucia dél neergonomiskai suprojektuoto darbo proceso, blogai
parinkto aukscio, kadangi jiems ypac daznai tenka pasilenkti ar kilnoti sunkius daiktus. Nemaza dalis ju
jaucia skausma keliuose. To priezastys yra ilgalaikis stovimas darbas, neteisingai daromos darbo
pertraukos, sunkiy daikty neSiojimas, nepatogi darbo poza ir pan. Negalavimai peciuose atsiranda dél
darbo, kuris atlickamas bandant pasiekti aukstai esancius daiktus ar vietas, arba, kitaip tariant, dirbant
iStiestomis rankomis | virSy. Nemazai apklaustyju skundése skausmais kakle, alkiinese, rieSuose,

plastakose ir blauzdose. Tai pasireiskia dél nepatogios darbo pozos.
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Zmoniy skaicius, proc

~

Klipant Susilenkus Bandant Kitoje = Darbo poza

3.1.10 pav. Nepatogios darbo padétys [71]

Analizuojant darbininky darbo poza, galima vertinti paties proceso arba veiksmy tobuluma.
Grafiskai pateikiami vieno VGTU magistro atsakymai, kokioje nepatogioje padétyje tenka dirbti
statybos darbininkams. IS §io tyrimo matyti, kad 34 proc. statybos darbininkams tenka dirbti susilenkus
ir apie 24 proc. atlieka darbus kliipint ant keliy, o tai visiskai pasitvirtina nugaros ligy statistika: apie
4/5 zmoniy jaucia skausma nugaroje (3.1.10 pav.). Dazniausiai darbai atliekami, kai kito pra¢jimo néra,
kaip tik kliipint ir susilenkus. Taciau reikéty atkreipti démesi | darbo pertraukas: dazniau jas daryti, ju
metu atlikti gimnastinius pratimus ir pan. 3 proc. atsaké, kad tenka dirbti kitoje nepatogioje padétyje:
laikant sunkius daiktus ar jrankius. Tiesiog Cia yra auks¢io parinkimo arba darbo vietos ar proceso

projektavimo problema [71].
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3.1.11 pav. Darbininky negalavimy prieZastys, susijusios su ergonominiais veiksniais

Kaip matyti i§ ankety rezultaty, per pastaruosius dvejus metus darbininkai jauté negalavimus,
kurie atsirado dél netinkamos darbo pozos, nesinaudojimu pagalbinémis darbo priemonémis, darbo
klupint ant keliy, rankinio medziagy gabenimo, klimatiniy darbo salygu ir vibracijos (3.1.11 pav.).
Didziausia procenta negalavimy sudaré negalavimai dél klimatiniy darbo salygu, t.y. 42 proc.
Darbininkai taip pat jauté negalavimus, atsiradusius ir dél rankinio medziagy gabenimo bei darbo
pozos, t.y. po 17 proc., dél darbo kliipint ant keliy, nesinaudojimo pagalbinémis darbo priemonémis ir
vibracijos, t.y. po 8 proc.

Daugiausia nepatogia poza dirbama bandant pasiekti aukSc¢iau esancius daiktus ar vietas, o tai
reiSkia, kad netinkamai parinktas aukstis. Tiesiog reikia naudoti kopécias arba patobulintus (pvz.,
prailgintus) jrankius. Kita priezastis — blogai suprojektuota darbo vieta, kai darbo irankiai
sandéliuojami nepatogioje vietoje.

Nors turéty buti visaip stengiamasi iSvengti kélimo rankomis veiksmy arba kiek imanoma
sumazinti rizika, gali pasitaikyti iSskirtiniy aplinkybiy, kai atskaitos masé gali virSyti 25 kg,
pavyzdziui, kai technologijos tobulinimas arba taikymas néra pakankami pazenge. Siomis ypatingomis

aplinkybémis reikia imtis kity priemoniy rizikai kontroliuoti, pavyzdziui, techninés pagalbos
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priemoniy, instrukcijy ir/arba specialiai parengti operatoriy grupg. Keliant krovinj rankomis, pirmiausia
turi buti atsizvelgta { numatytaja naudotojy grupe ir pagal tai parenkama atskaitos masé [72]. Kélimo
darbus biitina mechanizuoti, jei daznai keliami sunkesni kaip 10 kg daiktai auk$¢iau galvos, iki 20 kg —
iki peciy, iki 30 kg — iki juosmens, iki 40 kg — iki keliy ir visais kitais atvejais, kai daikto sunkis sudaro
40 proc. zmogaus sunkio. Labai svarbu, gabenant medziagas rankomis, tinkamai parinkti ir avalyneg.
Dar viena problema, su kuria susiduria statybos imoniy darbininkai, yra darbas kliipint ant keliy.
Atliekant Siuos darbus, dazniausiai darbininkams pasireiSkia nugaros skausmai. Norint to iSvengti

reikia dazniau daryti pertraukas, naudoti asmenines apsaugos priemones (pvz., antkelius) ir pan.

Kita [ 2
Klausos apsaugos priemonés (kam$tukai) | J3
Klausos apsaugos priemonés (ausinés) |7

Kvépavimo sistemos apsaugos priemonés 10

Dirzai nuo kritimo 10
Permatomi veido Skydeliai — 12
Batai, pritaikyti darbui ant stogo | 6

Batai su metaline nosike —rl 9

Salmai 10

PirStinés nuo cheminiy medziagy |uwwnn?
Suvirintojo pirStines | 11
Antivibracinés pirStines | 6
Iprastinés darbo pirStinés ’—FF‘ 12

0 2 4 6 8 10 12 14

Atsakymai, proc.

3.1.12 pav. Statybos imoniy darbininky naudojamos apsauginés priemonés
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3.1.12 paveiksle yra pavaizduota, kokiomis asmeninémis apsauginémis priemonémis vidutiniy ir
mazy statybos imoniy darbininkai naudojasi. Asmeninés apsaugos priemoneés statybvietéje turi biiti
dévimos nuolat, kai to yra reikalaujama. Jos turi bti patogios, geros buklés, nesukelti kitos rizikos. Be
to, reikalingas mokymas, kaip jomis naudotis. Parenkant asmenines apsaugos priemones, reikia
atsizvelgti | darbo aplinkos sanitarinio-higieninio jvertinimo rezultatus, gamybos procesa,
eksploatuojamy irenginiy techninius parametrus ir biitina jvertinti Zmogaus, kaip naudotojo,
individualias savybes ir poreikius. PrieSingu atveju, jei asmeninés apsaugos priemonés dydis bus
netinkamas, darbininkui bus nepatogu ir jis jos nedévés. Be to, parenkant asmenines apsaugos
priemones, turi buiti atsizvelgta ir | darbo salygas. Jei apsaugos priemoné neatitiks darbo salyguy,
darbuotojas gali nukentéti. Todél parenkant Sias apsaugos priemones, reikia i visa tai atsizvelgti.

Kaip matyti i§ Sio tyrimo, pacios populiariausios asmeninés apsauginés priemonés yra iprastinés
darbo pirstinés, permatomi veido skydeliai, t.y. po 12 proc., suvirintojo pirstinés, t.y. 11 proc., Salmai,
dirzai nuo kritimo, kvépavimo sistemos apsaugos priemonés, t.y. po 10 proc. Siek tiek maZiau
naudojamos pagal ankety duomenis speciali avalyné (batai su metaline nosike), t.y. 9 proc., klausos
apsaugos priemonés (ausings), t.y. 7 proc., batai, pritaikyti darbui ant stogo, ir antivibracinés pirstings,
t.y. po 6 proc. Ne tokios populiarios asmeninés apsaugos priemonés yra klausos apsaugos priemonés
(kamsteliai), t.y. 3 proc., pir§tinés nuo cheminiy medziagy, apsaugos keliams (su itaisyta sédyne), kai

yra dirbama kl@ipint ant keliy, bei batai su apsaugomis nuo vibracijos, t.y. po 2 proc.
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3.2.Anketinés apklausos ir statistiniy duomeny nelaimingy atsitikimy

lyginamoji analizé

Nors didzioji dalis nelaimingu atsitikimy jvyksta statybvietése, taciau du trec¢dalius ju lemia
ankstesni jvykiai ar veiksmai prie$ pradedant statybos darbus. Nelaimingi atsitikimai jvyksta dél klaidu
rengiant statybos projekta arba dél to, kad naudojami netinkami ar netvarkingi jrenginiai, blogai irengta
darbo vieta ir statybvieté, arba dél to, jog blogai vadovaujama isitraukiant i statybos procesa kitoms
imonéms. Labai daznai nelaimingi atsitikimai ivyksta, kai darbus vienu metu vykdo skirtingy imoniy
darbuotojai.

Nustatyta, kad netinkamai atliekant statybos darbus, 70 proc. iSlaidy atsiranda dél blogos statinio
projekto kokybeés, 10 proc. — dél netinkamo projekto vykdymo organizavimo ir 20 proc. — dél klaidy,
padaryty igyvendinant patj projekta. Labai svarbu tinkamu metu jvertinti problemas, atsirandancias
projekto jgyvendinimo metu. Tai apima rinkos tyrimus, statybos darbu projekta ir projekto vykdyma,
statybvieciy irengima, kad biity iSvengta situacijos, kuomet pradéjus statybos darbus kyla daug mazy
sunkiai valdomy problemy. Taip pat svarbu integruoti (sujungti i bendra sistema) prevencijos
priemones { visus statybos etapus.

Esant vis didesnéms ekonomings atrankos salygoms, mazy ir vidutiniy imoniy vadovai susiduria
su realiais techniniais sunkumais dél blogos vadybos, kuri kelia pavoju imoniy rentabilumui ir veikia ju
konkurencinguma.

Todél, kai statinj projektuojant koordinatorius dalyvauja nuo pat pradzios, jam pavyksta sujungti
mazy ir vidutiniy imoniy poreikius bei sumazinti tokiy imoniy valdymo ir isikiirimo statybvietése
problemas, - o tai gali buti labai naudinga socialiniu ir ekonominiu pozitiriu.

Visoms statybose pradedancioms dirbti jmonéms (iskaitant ir savarankiSkuosius darbuotojus)
koordinuotojass organizuoja mokomaji susirinkima, kuriame pateikia informacija dél specifiniy pavojuy,
numato prevencijos priemones, taip pat igyvendina suderinta darbuotojy saugos ir sveikatos politika ir
suteikia galimybe darbininkams susipazinti su statybviete. Tai padeda uZzkirsti kelia daugeliui
nelaimingy atsitikimuy, dél kuriy gali uzsitesti statybos darbai.

Pries darby pradzia atlikti tyrimai leidzia pasiekti kolektyving integruota sauga. Papildoma sauga
yra reikalinga, kai iSkyla nelaimingo atsitikimo pavojus arba dar blogiau, jei jvyksta nelaimingas
atsitikimas. Integruota sauga yra vieningai pripazistama kaip efektyviausias ginklas kovoje su

nelaimingais atsitikimais [34].

71



Prie§ keleta mety nelaimingi atsitikimai darbo vietoje kélé nemazai pavoju saugumui, nes bet
kokia trauma, pavyzdziui, paslydimas, pargriuvimas ar kitas susizeidimas, atsitinkantis netikétai dél
nesaugiy, fiziSkai pasenusiy irenginiy, neigiamai veikia darba, jo efektyvuma bei kokybe. Mokslinés
ergonomikos plétojimas bei didéjantis kauly-raumeny suzalojimy skaicius darbo vietose numato, kad
kasdieninése darbo salygose vis daugiau turi biiti démesio skiriama darbo vietos tobulinimo
perspektyvoms. Todél yra svarbu ne tik sustabdyti, bet ir valdyti pastoviu nelaimingy atsitikimuy,
atsirandanciy darbo aplinkoje, priezastis.

Vadovai turéty zinoti, kad saugumo nebuvimas bet kokioje darbo vietoje gali smarkiai paveikti ju
imonés prestiZa, reputacija bei 1ésas, kadangi nukentéj¢s darbuotojas Siuo atveju turi tam tikras teises,
patvirtintas jstatymais.

Apskritai kalbant, suzalojimy atsitikimo tikimybé yra tuo mazesné, kuo yra geresni valdytojy ir
darbuotojy santykiai, kuo valdant yra aktyviau diegiama saugumo programa, kuo didesnis yra
darbuotoju darbo stazas ir patirtis [36].

Lietuvoje darbuotojy sauga ir sveikata, darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty pazeidimy,
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencija imonése vykdo Valstybiné darbo inspekcija.
Darbo inspektoriai tikrina, ar jmonése, istaigose ir organizacijose darbdaviai identifikuoja pavojus ir
atlieka rizikos tyrimus bei jos vertinima, tiria nelaimingus atsitikimus darbe, analizuoja ir teikia
siillymus dél ju priezas¢iy pasalinimo bei darbuotoju saugos ir sveikatos buklés Salyje gerinimo,
organizuoja ir kartu su sveikatos priezitiros {staigy atstovais tiria profesiniy ligy atsiradimo aplinkybes
bei priezastis.

ISsami informacija apie Valstybinés darbo inspekcijos veikla pateikiama kasmet rengiamoje
Ataskaitoje apie darbuotojy saugos ir sveikatos biikle bei darbo istatymy vykdyma Lietuvos
Respublikos imonése, istaigose ir organizacijose. Bitent Siose ataskaitose pateikiamas nelaimingy
atsitikimy skaicius jvairia ekonomine veikla uzsiimanciose imonése, tarp jy ir statybos imonése.

Per 2001 metus statybos jmonése {vyko 348 nelaimingi atsitikimai darbe, i§ ju 34 sunkds ir 23
mirtini. Jie sudaro 13,8 proc. visy, 20,7 sunkiy ir 29,1 proc. mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe,
vykusiy Salyje. Palyginti su 2000 metais, bendras nelaimingy atsitikimy skaicius liko toks pat, o
lengvu 3,6 proc. sumazéjo, taciau sunkiy iSaugo nuo 26 iki 34 ir mirtiny - nuo 14 iki 23. Duomenys

apie nelaimingus atsitikimus darbe statybos imonése 2001 - 2005 m. parodyti 1 lenteléje [73].
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1 lentelé. Nelaimingi atsitikimai darbe 2001 — 2005 m. (VDI duomenys)

Nelaimingi atsitikimai darbe
Metai
Lengvi Sunkiis Mirtini IS viso

2001 291 34 23 348
2002 348 36 23 407
2003 370 53 20 443
2004 354 50 30 434
2005 488 73 33 594

2002 metais statybos imonése ivyko 407 nelaimingi atsitikimai darbe, i$ ju 348 lengvi, 36 sunks
ir 23 mirtini. Jie sudaro 16 proc. visy, 15 proc. lengvy, 24 proc. sunkiy ir 28 proc. mirtiny nelaimingy
atsitikimy darbe, ivykusiy Salyje. Palyginti su 2001 metais, bendras nelaimingy atsitikimy darbe
skaicius iSaugo 17 proc., lengvuy 15 proc., sunkiy 6 proc., o mirtiny jvyko kaip ir 2001 metais [74].

2003 metais statybos jmonése ivyko 443 nelaimingi atsitikimai darbe, i$ juy 370 lengvy, 53 sunkis
ir 20 mirtiny. Jie sudaro 17 proc. visu, 16 proc. lengvy, 33 proc. sunkiy ir 18 proc. mirtiny nelaimingy
atsitikimy darbe, jvykusiy Salyje. Palyginti su 2002 metais, bendras nelaimingy atsitikimy skaicius
padidéjo 8 proc., lengvy 6 proc., sunkiy 47 proc., o mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe skaicius
sumazgjo 3 atvejais (13 proc.) [75].

Per metus 2004 Salies statybos imonése jvyko 434 nelaimingi atsitikimai, i§ kuriy 354 - lengvi,
50 sunkiy ir 30 mirtiny. Tai sudaro 16 proc. visy, 29 - sunkiy ir 33 - mirtiny Respublikoje ivykusiy
nelaimingy atsitikimy darbe. Palyginti su 2003 metais, bendras nelaimingy atsitikimy darbe skaicius
sumazg€jo 9 atvejais. (2 proc.), taciau 9 atvejais (43 proc.) iSaugo mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe
skaicius [76].

2005 metais nelaimingy atsitikimy uzregistruota 594 nelaimingi atsitikiamai, 1§ kuriy 488 lengvy,
73 sunkiy ir 33 mirtiny. Tai sudaro 82 proc. lengvy, 12 sunkiy ir 6 proc. mirtiny Respublikoje ivykusiy
nelaimingy atsitikimy darbe [77].

Atlikti tyrimai mazose ir vidutinése statybos jmonése rodo, kad Respublikos mastu saugos ir

sveikatos tendencijos yra artimos tendencijoms istirtose statybos imonése.
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2 lentelé. Nelaimingi atsitikimai darbe 2001 — 2005 m. (tyrimo rezultatai)

Nelaimingi atsitikimai darbe
Metai
Lengvi Sunkiis Mirtini IS viso

2001 17 - - 17
2002 16 - 1 17
2003 9 - - 9
2004 11 1 1 13
2005 17 - 1 18

2001 metais i§ viso {vyko 17 nelaimingy atsitikimy ir jie visi buvo lengvi nelaimingi atsitikimai

(2 lentele). 2002 metais ivyko tiek pat nelaimingy atsitikimy, i$ kuriy buvo vienas mirtinas nelaimingas

atsitikimas ir 16 lengvy. 2003 metais jy buvo maziau, t.y. i§ viso 9 lengvi nelaimingi atsitikimai. 2004

metais ju ivyko 13, i$ kuriy 11 lengvy ir po 1 miting ir sunky nelaiminga atsitikima. 2005 metais ju

uzregistruota daugiau, t.y. 18 nelaimingy atsitikimy, i§ kuriy 17 lengvy ir vienas mirtinas. Tai sudaro

92 proc. lengvy, 5 proc. mirtiny ir 3 proc. sunkiy nelaimingy atsitikimy apklaustose vidutinése ir

mazose statybos imonése.

Atsakymuy buvo sulaukta tik i§ deSimties statybos imoniy. Norint gauti patikimesnius tyrimo

rezultatus, reikia didesnés imties. Todél rezultaty sugretinimui buvo pasirinkta ir Vlastybinés darbo

inspekcijos atsakaity duomenys. Atlikus tyrima ir iSnagrinéjus minétas atsakaitas, apie nelaimingus

atsitikimus darbe statybos imonése 2001 — 2005 metais pateikta diagramose.
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3.2.1 pav. Lengvy nelaimingy atsitikimy darbe skaicius 2001 — 2005 metais

3.2.1 paveiksle yra iSnagrinéti ir sugretinti tyrimo rezultaty ir Valstybinés darbo inspekcijos
duomenys lengvy nelaimingy atsitikimy. Kaip matyti i§ Sio paveikslo, 2001 metais Valstybiné darbo
inspekcija uzregistravo 291 nelaimingus atsitikimus, o pagal tyrimo rezultatus ju ivyko — 17. 2002
metais nelaimingy atsitikimy Lietuvoje {vyko zymiai daugiau nei 2001 metais, t.y. 348 nelaimingi
atsitikimai. Taciau i tyrimo matyti, kad lengvy nelaimingy atsitikimy buvo maziau, t.y. 16. 2003
metais ju uzregistruota 9 lengvi nelaimingi atsitikimai, o Valstybiné darbo inspekcija juy uzregistravo
370, t.y. dar daugiau nei 2001 ir 2002 metais. 2004 metais Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis,
ju ivyko 354, o pagal tyrimo duomenis — 11 lengvy nelaimingy atsitikimy. 2005 metais lengvu
nelaimingy atsitikimy padaugéjo, t.y. i§ viso uzZregistruota 488 Salyje, o apklaustose statybos jmonése —

17.
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3.2.2 pav. Sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe skai¢ius 2001 — 2005 metais

Remiantis Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis, pateiktais 3.2.2 paveiksle, sunkiy

nelaimingy atsitikimy 2001 metais uzregistruota 34,. 2002 metais ju buvo daugiau, t.y. 36 sunkis

nelaimingi atsitikimai, o 2003 metais — 53. 2004 metais ju truputi sumazgjo, t.y. iki 50 sunkiy

nelaimingy atsitikimy, o jau 2005 metais ju padaugéjo 23, t.y. buvo uzregistruota net 73 sunkis

nelaimingi atsitikimai. Apklaustose mazose ir vidutinése statybos imonése uzregistruotas vienas sunkus

nelaimingas atsitikimas 2004 metais.

Nelaimingy atsitikimy skaicius
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3.2.3 pav. Mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe skaicius 2001 — 2005 metais
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3.2.3 paveiksle pavaizduoti 2001 — 2005 mety mirtini nelaimingi atsitikimai. 2001 ir 2002 metais
Valstybiné darbo inspekcija uzZregistravo po 23 mirtinus nelaimingus atsitkimus statybos jmonése. 2003
metais ju buvo Siek tiek maziau, t.y. 20 mirtiny nelaimingy atsitikimy. Taciau 2004 metais ju
uzregistruota jau 30, o 2005 metais — net 33 mirtini nelaimingi atsitikimai. Remiantis atliktame mazy ir
vidutiniy statybos imoniy tyrimo rezultatais, mirtiny nelaimingy atsitikimy jvyko du, t.y. vienas — 2002

metais ir kitas — 2004 metais.

Nelaimingy atsitikimy skaicius

) v

VDI duomenys [J Tyrimo rezultatai

3.2.4 pav. IS viso nelaimingy atsitikimy darbe skaicius 2001 — 2005 metais

IS viso nelaimingy atsitikimy, uzregistruoty 2001 — 2005 metais, yra pateikta 3.2.4 paveiksle. I§
¢ia matyti, kad daugiausia nelaimingy atsitikimy uzregistruota 2001 metais. Ju uzregistruota 407, o
2001 metais — 348. 2003 metais ju ivyko 443, o 2004 metais - 434, t.y. maziau nei 2003 metais. 2005
metais, t.y. 594. Atlikus tyrima mazose ir vidutinése statybos imonése, gauti tokie duomenys: 2001 ir
2002 metais ivyko po 17 nelaimingy atsitikimy. Maziausiai ju jvyko 2003 metais, t.y. 9 nelaimingi
atstikimai, o 2004 metais uzregistruota 13 nelaimingy atsitkimy. Daugiausia jvyko 2005 metais, t.y. 18
nelaimingy atsitikimy.

Nelaimingy atsitikimy statybose daugéja del nekvalifikuoto darbo, nevykdomy reguliary

mokymy, nepalaikomos reikiamos darbinés drausmés, t.y. darbininkai dirba neblaivis, nesinaudoja
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blitinomis saugos priemonémis, jos ne visada biina tvarkingos, o darby vadovai { visa tai nekreipia

pakankamai démesio.

Kiti veiksniai

Imonés vidaus keliy transporto priemoné
Zemiy ir kity medziagy grititis 7

Statinio, jo dalies grifitis

Irenginio, mechanizmo virtimas

Kliuvinys

Astriis daiktai

[rankiai, rankinés darbo priemonés

Lekiantys, judantys daiktai, ruosiniai, skeveldros, atliekos
Daikty, kroviniy virtimas, poslinkis

Veikiantis jrenginys, mechanizmas

Daikty, ruosiniy, kroviniy kritimas i§ aukscio

Zmogaus griuvimas dél kity priezas&iu

Zmogaus griuvimas dél kliuvinio

| 16

7mogaus griuvimas dél slidumo

Keliy transporto priemoné

3

Zmogaus nukritimas i auks¢io —T .

0

5 10

15

20 25

Atsakymai, proc.

‘ B Tyrimo duomenys O VDI duomenys ‘

30

3.2.5 pav. Nelaimingi atsitikimai darbe pagal veiksnius 2001 — 2005 metais
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Statyboje kas treCias mirtinas nelaimingas atsitikimas jvyksta atliekant pavojingus darbus. Tai
darbai, keliantys darbuotojams kritimo pavoju, kurio rizika padidéja dél statybos pobiidzio, darbai
iSkasose.

Analizuojant nelaimingus atsitikimus darbe statyboje pagal traumavimo veiksnius, kuriuos
pateikia Valstybiné darbo inspekcija, matyti, kad daugiausia — po 20 proc. traumy ivyksta dél Zzmogaus
nukritimo i§ aukscio, dél zmogaus griuvimo dél slidumo, 8 proc. dél keliy transporto priemonés
poveikio. I§ visy zuvusiy statybos imonése kas antras, nukrites i§ auk$c¢io, kas ketvirta mirtinai
traumavo keliy transporto priemoné. Duomenis apie nelaimingus atsitikimus darbe pagal veiksnius
2001 - 2005 metais parodyti 3.2.5 paveiksle. Kiti suzalojimo veiksniai: krentantis daiktas, zmogaus
griuvimas dél kliuvinio — po 3 proc., lekianti skeveldra - 5 proc., irankis, pagalbiné priemoné - 6 proc.,
kroviniy, daikty virtimas, poslinkis; veikiantis jrenginys, mechanizmas — po 7 proc., aStris daiktai — 4
proc., imonés vidaus keliy transporto priemoné ir Zemiy bei kity medziagy griiitis — po 1 proc. ir t.t.

Daugiausia nelaimingy atsitikimy vidutinése ir mazose statybos jmonése pagal veiksnius jvyksta
dél zmogaus kritimo i$ aukscio, t.y. 16 proc., veikiancio jrenginio, mechanizmo — 24 proc. Kritimai i§
aukscio yra viena didZiausiy problemuy, kaip ir nelaimingi atsitikimai, susij¢ su transporto priemonémis
statybvietéje. Siek tiek maZiau jvyksta nelaimingy atsitikimy dél Zmogaus griuvimo dél kliuvinio — 13
proc. zmogaus griuvimo dél slidumo, t.y. 10 proc. ir dél daikty kritimo i§ auks¢io — 10 proc. Taip pat
nelaimingy atsitikimy jvyko ir dél netinkamo naudojimo, prastos kokybés, nepritaikymo zmogui
rankiniy darbo priemoniy — 6 proc. bei tiek pat procenty dél kity veiksniu, t.y. Sokant nuo pastoliy ir
pakeliui griztant i§ darbo namo. Po 3 proc. nelaimingy atsitikimuy ivyko dél keliy transporto priemonés;
daikty virtimo ar poslinkio; lekianciy, judan¢iy daikty virtimo. Mirtini nelaimingi atsitikimai jvyko
keliy transporte ir krentant daiktams i§ auks$¢io. Trijose statybos imonése nebuvo uzregistruota
nelaimingy atsitikimy.

Analizuojant nelaimingus atsitikimus pagal priezastis, iSskiriamos penkios pagrindinés priezas¢iy

grupes:
1. PrieZastys, susijusios su asmeny veiksmais;
2. Priezastys, susijusios su darbo organizavimu;
3. Priezastys, susijusios su eismu;
4. Priezastys, susijusios su darbo palinka;
5. Kitos priezastys.

Galima teigti, kad darbo organizavimo sudétingumas priklauso nuo darbo apimties. Jei statybos
darby apimtys yra didelés, vienu metu dirba keleta brigady, todél padidéja nelaimingo atsitikimo rizika.
Taciau ja galima sumazinti, jeigu darbas tarp visy Saliy, dalyvaujanciy darby planavime ir vykdyme,
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bus racionaliai koordinuojamas. Kritimai i§ auks$¢iy yra dazniausia traumy ir miriy priezastis
statybose. Todél visas statybos procesas, pirmiausia turi biiti suplanuotas siekiant minimizuoti kritimo
rizika. Dar projektavimo stadijoje gali biiti suplanuota apsauga nuo kritimy.

Statyby darbuose yra daug pavoju. Tam, kad ju iSvengti biitinas tikslus bendras statybvietés
organizavimas ir tvarkingumas. Bet kokiu atveju rizika padidéja, esant neatsakingam statybos darbu

valdymui bei atlikimui.

- 13
Kt.priezastys

Priezastys, susijusios su
ergonominiais veiksniais

Priezastys, susijusios su
darbo aplinka

eismu

Priezastys, susijusios su 27
darbo organizavimu 23

Priezastys, susijusios su 46
asmeny veiksmais 65

3
0
0
6
6
Priezastys, susijusios su r 8
3

()
—
[e)

20 30 40 50 60 70

& Tyrimo duomenys B VDI duomenys

3.2.6 pav. Nelaimingi atsitikimai darbe pagal priezastis 2001 — 2005 metais

Analizuojant nelaimingus atsitikimus darbe pagal prieZastis, kuriuos pateiké Valstybiné darbo
inspekcija savo ataskaitoje, matyti, kad 46 proc. nelaimingy atsitikimy jvyksta dél priezasciy, susijusiu
su asmeny veiksmais. 27 proc. nelaimingy atsitikimy darbe ivyksta dél priezasc¢iu, susijusiu su darbo
organizavimu. Duomenys apie nelaimingus atsitikimus darbe pagal priezastis 2001 - 2005 metais
pateikiami 3.2.6 paveiksle. Kitos priezastys, dél kuriy jvyksta nelaimingi atsitikimai statyboje, yra

susijusios su eismu (8 proc.), su darbo aplinka (6 proc.) ir 13 proc. dél kity priezasciu.
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Priezastys, dél kuriy daugiausia mazose ir vidutinése statybos imonése ivyko nelaimingy
atsitikimy, yra susijusios su asmeny veiksmais, t.y. net 65 proc. 23 proc. - su darbo organizavimu, 6
proc. - su eismu, 3 proc., d¢l netinkamos darbo aplinkos ir tiek pat dél kity priezasciy, t.y. griztant
namo i§ darbo.

Kaip matyti i§ Sio paveikslo, nei Valstybiné¢ darbo inspekcija, nei apklausti statybos imoniy
vadovai nepamingjo priezasciy, susijusiy su ergonominiais veiksniais.

Daugiausiai pazeidimy dél asmeniniy apsaugos priemoniy taikymo nustatyta mazose jmonése.
Jose nesilaikoma asmeniniy apsaugos priemoniy nuostaty reikalavimy, kad asmeninés apsaugos
priemonés turi biiti iSduotos tik jvertinus profesing rizika darbuotojo darbo vietoje, nesudaryti jy sarasai
bei jos naudojamos nesertifikuotos.

Dauguma imoniy atlieka profesinés rizikos vertinima, informuoja darbuotojus apie nustatytus
pavojus, esama ir galima rizika bei priemones rizikai Salinti, apripina darbuotojus asmeninémis
apsauginémis priemonémis. Taciau blogiausia padétis mazose imonése. Nepakankamai vertinama
darbo priemoniy keliama rizika, tai yra, fiziniai veiksniai, galintys biiti traumavimo priezastimi,
nevisiSkai atsizvelgiama | darbo patalpy, jud¢jimo keliy, praéjimy, darbo viety irengimo reikalavimus.
Nepakankamai vertinama rizika atliekant ir pavojingus darbus. Vertinant rizika darbo vietose ne
visuomet tariamasi su darbuotojais, todél nustatomi ne visi pavojai ir rizikos. Tik dalyje imoniy
darbuotojai jtraukiami rengiant darbuotoju saugos ir sveikatos priemoniy planus.

Nors dauguma nelaimingy, ypa¢ mirtiny, atvejy atsitinka nedidelése imonése, jos neretai dirba
didelivose solidziy statybos plétotoju valdomuose objektuose. Uzsakovas samdo dazniausiai
kvalifikuota rangova, §is — viena po kitos mazesnes imones. Galutin¢je grandyje atsiduria nezinia i§ kur
atsiradusi bendrové. Daznai Sios mazos imonés paskubomis susirenka darbininkus arba staiga po
keleriy mety visisko nedarbo atgyja. Modelis neretai tas pats — Seimyninis. [monei vadovauja vyras, jo
zmona dirba buhaltere, dar vienas kitas giminaitis ir paskubomis sukviesti zmonés. Daznai tai
neatestuotos imones, kur niekas uz nieka neatsako. Apie kokia darbo kokybg, saugia aplinka galima
kalbeti? Taciau tokiy imoniy dirba ir ypatingos svarbos objektuose.

Valstybiné darbo inspekcija pastaraisiais metais jauciasi bejégé sutramdyti suzalotyjy ir ypac —
zuvusiyjy statybose skaiGiy. Si statistika grésminga. Lietuva du ir net tris kartus vir§ija vidutinj
zuvusiyjy statybose Europos Sajungos (ES) Salyse vidurki. Dauguma nelaimiy, kurios baigiasi mirtimi,
ivyksta mazose ir vidutinése statybos imoneése, kur { darbo saugos reikalavimus visiSkai numojama
ranka. Kitaip tariant, mazos ir vidutinés statybos imonés darbuotojuy saugos ir sveikatos problemai

skiria per mazai démesio.
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3.2.7 pav. Nelaimingi atsitikimai darbe per 2005 ir 2006 metus

Per 2006 metus Salyje statybos imonése ivyko 597 nelaimingi atsitikimai (2005 metais — 594
NA), i kuriy 499 lengvi (2005 metais — 488 NA), 69 sunkiis (2005 metais — 73 NA) ir 29 mirtini (2005
metais — 33) nelaimingi atsitikimai darbe. Atlikus 2001 — 2005 metais gamybinio traumatizmo analiz¢
statybos imonése (3.2.7) matyti, kad daugiausia nelaimingy atsitikimy ivyko 2006 metais (597 atvejai).

Tai reiskia, kad nelaimingy atsitikimy skaicius iki istojimo ir istojus { Europos Sajunga nemazéja.
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Daikty, kroviniy virtimas, poslinkis
Daikty, kroviniy kritimas i§ auk§c¢io
Keliy transporto priemoné
Irenginio, mechanizmo virtimas
Statinio, jo dalies griiitis

Veikiantis jrenginys mechanizmas

Zmogaus griuvimas
Lekiantys daiktai, ruoSiniai, skeveldros

Zmogaus nukritimas i$ auks¢io

m2005 02006

3.2.8 pav. Sunkis nelaimingi atsitikimai pagal veiksnius 2005 ir 2006 metais

3.2.8 paveiksle pateikti sunkiis nelaimingi atsitikimai pagal veiksnius 2005 ir 2006 metais. IS Cia
matyti, kad daugiausia nelaimingy atsitikimy pagal veiksnius 2006 metais jvyksta d¢l zmogaus kritimo
1§ aukscio, t.y. 56 proc. (2005 metais — 46 proc.). Kritimai i§ aukscCio yra viena i§ didziausiy problemuy
statybvietéje. Kritimas i§ auks$Cio statyboje yra pirmoje vietoje, lyginant su kitais nelaimingais
atsitikimais Lietuvos statybos pramongje. 42 procentai mirtiny ir 56 procentai sunkiy nelaimingy
atsitikimy darbe statybose 2006 metais ivyko dél kritimy i§ aukscio. Kritimas i§ auks¢io pasitaiko
visose veiklos srityse, todél vertinant padéti, reikéty rasti iSeiti, kaip sumazinti nelaimingus atsitikimus.

Toki dideli nelaimingy atsitikimy darbe dél kritimy i§ auks¢io skai¢iy lemia tai, kad statybos
imoniy vadovai, darbuy vykdytojai nei planuodami (parengdami projektus), nei vykdydami statybos
darbus nevertina rizikos, kurig kelia darbai aukStyje, nenumato ir nejgyvendina saugos priemoniy
siekiant apsaugoti darbuotojus nuo kritimo i§ aukscio.

Daugelyje statybvieciy nevykdomi Darbo irenginiy naudojimo bendryju nuostaty antrojo punkto

ketvirtos dalies ,,Atsargos priemonés naudojant jrenginius laikinam darbui aukstyje reikalavimy, kad

89



laikinas darbas aukStyje biity dirbamas saugiai, taip kaip budingomis salygomis (ne aukstyje),
pirmenybg teikiant kolektyvinéms saugos priemonéms, bet ne asmeninéms.

Apie 95 proc. sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy statybose deél kritimy jvyko dél
kolektyviniy apsauginiy priemoniy nejrengimo (pastoliy, uzdangy, aptvary, darbiniy platformy ir pan.)
dirbant ant stogy, perdangy, pastoliy arba dél netinkamy ir netinkamai dél atliekamo darbo pobtidzio
naudojamy kopeéciy. Taip pat dazni atvejai, kai statybos objektuose dirbama be asmeniniy apsauginiy
priemoniy: saugos Salmo, saugos dirzo, apsauginiy akiniy ir kt. Tre¢dalyje statybos imoniy darbuotojai
neapriipinti reikiamomis asmeninémis apsauginémis priemonémis. Apie 65 proc. statybos imoniy
neatlieka darbo viety rizikos vertinimo. Tai padidina tikimybe nelaimingam atsitikimui jvykti ar
susirgti profesine liga.

Taip pat sunkiy nelaimingy atsitikimy statyboje ivyksta ir dél zmogaus griuvimo, t.y. 7 proc.
(2005 metais — 3 proc.), veikiancio jrenginio, mechanizmo, t.y. 5 proc. (2005 metais — 5 proc.), daikty,
kroviniy kritimo i§ aukscio, t.y. 7 proc. (2005 metais — 9 proc.), statinio ar jo dalies giiities, t.y. 5 proc.

(2005 metais — 3 proc.).

miy ir kKity medZiagy griiitis

Daikty, kroviniy virtimas, poslinkis

Daikty, kroviniy kritimas i§ auksc¢io

Keliy transporto priemoné 14
Irenginio, mechanizmo virtimas
Statinio jo dalies griutis
Veikiantis jrenginys mechanizmas

Zmogaus griuvimas

Lekiantys daiktai, ruo§iniai, skeveldros 125

m2005 02006

3.2.9 pav. Mirtini nelaimingi atsitikimai pagal veiksnius 2005 ir 2006 metais
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Kaip matyti i§ 3.2.9 paveikslo, mirtiny nelaimingy atsitikimy per 2005 ir 2006 metus ivyko dél
zmogaus kritimo i§ aukscio, t.y. 2006 — 42 proc., o 2005 metais — 34 proc. 2006 metais 25 proc. mirtiny
nelaimingy atsitikimy jvyko dél lekian¢iy daikty ruosiniy, skeveldry; zmogaus griuvimo, t.y. po 8 proc.
kuriy 2005 metais neivyko nei vieno dél Siuy veiksniy. D¢l jrenginio, mechanizmo virtimo; statinio, jo
dalies gritities bei zmogaus griuvimo ivyko 2006 metais po 8 proc. mirtiny nelaimingy atsitikimy, o
2005 metais - po 2 proc.

Apie 50 proc. sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe jvyko darbuotojams, kuriy darbo
stazas imonéje iki vieneriy mety. Tai nepatyrg, neturintys reikiamos kvalifikacijos, supratimo apie
pavojus statybvietéje, ju pasekmes ir atsargumo priemones, kuriy reikia imtis saugai uztikrinti Darby

vadovai neinstruktuoja darbuotoju pradéjus darba naujoje statybvietéje.

3 lentelé. Nelaimingy atsitikimy darbe (istirty) pasiskirstymas statybos imonése pagal darbo staza
per 2005 ir 2006 metus

Nelaimingy atsitikimy darbe skaicius (N-1)

Darbo stazas sunkiy (%) mirtiny (%)

2005 2006 2005 2006

Iki 1 mety 53 68 36 33
Virs 1 iki 2 16 5 14 25
Virs 2 iki 3 14 12 27 0
Virs 3 iki 5 2 5 5 8
Virs 5 iki 10 9 7 14 17
Virs 10 iki 20 2 2 5 8
Virs§ 20 mety 2 0 0 8

Kuo didesnis darbo stazas, tuo maziau nelaimingy atsitikimy (3 lentel¢). Palyginus su 2005
metais, 2006 metais {vyko daugiau sunkiy nelaimingy atsitikimy, t.y. 2005 metais ju buvo 53, o 2006
metais — net 63. Taciau mirtiny nelaimingy atsitikimy sumazéjo, t.y. 2005 metais ju ivyko 36, o 2006
metais — 33. Pirmus metus dirbantieji suzalojami darbe penkis kartus dazniau.

Darbdaviai neuZztikrina kokybisko darbuotojy bei jy atstovy informavimo, aiSkinant pavojingus ir
kenksmingus rizikos veiksnius. Darbuotojams, turintiems mazesni kaip vieneriy mety darbo staza,

neskiriama stazuotés, kad geriau perprasty saugos ir sveikatos darbe reikalavimus. Tai labai svarbu

smulkiose personalinése jmonése.
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65 proc. sunkiy ir 33 proc. mirtiny nelaimingy atsitikimy ivyko atliekant darbus, kai jiems
nevadovavo kompetentingas asmuo, o sprendimus darbuotojai priimdavo patys. Tokia situacija sudaro
salygas darbuotojams nesilaikyti ir darbo drausmés. Apie 50 proc. sunkiai traumuoty arba zuvusiy
statybose ivykio metu buvo neblaiviis, daugelis i§ jy sunkaus neblaivumo biisenos (kraujyje rasta per

2,5 promilés etilo alkoholio).

4 lentelé. Palyginamieji duomenys apie mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe

pasiskirstyma pagal atlickama darbg statybos imonése per 2005 ir 2006 metus

Nelaimingy atsitikimy darbe skaicius
Eil. . . (galimy N-1)
Nr. Darby pavadinimas sunkiy (atv.) mirtiny (atv.)
2005 2006 2005 2006
1. | Statybos, statybos remonto darbai 25 35 13 8
Sandéliavimo, transportavimo, pakrovimo,
2. | . . . 4 1 1 2
iSkrovimo darbai
Automobiliy, savaeigiy transporto priemoniy
3. . . o 6 4 5 1
valdymas ir vykimas jomis
Techniniy priemoniy, mechanizmy,
4. o . . . 1 4 2 1
automobiliy remontas ir susij¢ darbai
5. | Metaly Saltas apdorojimas ir susij¢ darbai 1 0 0 1
Elektros irenginiy ir tinkly aptarnavimas,
6. . . 2 0 1 1
remontas, susij¢ darbai
7. | Biinant, einant teritorijoj, kelyje 2 2 0 0
8. | Kiti ¢ia nepaminéti darbai 3 3 1 2
IS viso 44 49 23 16

Nelaimingy atsitikimy darbe pagal atliekama darba statybos imonése 2005 metais sunkiy jvyko 1§
viso 44, 0 2006 metais — 49 (4 lentel¢). Mirtiny nelaimingy atsitikimy i$ viso buvo 23, 0 2006 metais —
16. Daugiausia sunkiy nelaimingy atsitikimy jvyksta atliekant statybos bei remonto darbus, t.y. 2005
metais ju ivyko 25, 0 2006 metais — net 35. Taip pat atliekant Siuos darbus ivyksta ir mirtini nelaimingi
atsitikimai, t.y. 2005 metais ju buvo 13, o 2006 metais — 8. Atliekant sandé¢liavimo, transportavimo,
pakrovimo ir iSkrovimo darbus, sunkiis nelaimingi atsitikimai 2005 metais jvyko 4, o 2006 metais —1.
Mirtiny nelaimingy atsitikimy 2005 metais buvo 1, o 2006 metais — 2. Automobiliy, savaeigiu
transporto priemoniy valdyme ir vykime jomis sunkiis nelaimingi atsitikimai pasiskirsté taip: 2005
metais ju buvo 6, 2006 metais — 4. Mirtiny nelaimingy atsitikimy 2005 metais buvo 5, o 2006 metais —

1. Atliekant techniniy priemoniy, mechanizmy, automobiliy remonta ir kitus susijusius darbus, 2005
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metais {vyko vienas sunkus nelaimingas atsitikimas, 2006 metais ju buvo daugiau, t.y. 4, o mirtiny —
2005 metais buvo 2, 2006 metais — 1. Atliekant elektros irenginiy ir tinkly aptarnavima, remonta bei su
jais susijusius darbus, sunkiy nelaimingy atsitikimy jvyko 2005 metais 2 ir mirtiny — 2005 ir 2006
metais — po 1. Sunkiy nelaimingy atsitikimy, atliekant Siuos darbus, 2006 metais neivyko. Atliekant
metaly Salta apdorojima, vienas sunkus nelaimingas atsitikimas jvyko 2005 metais. Taciau, dirbant
Siuos darbus, 2006 metais ivyko 1 mirtinas nelaimingas atsitikimas. Biinant teritorijoj ivyko 2005 ir
2006 metais po 2 nelaimingus atsitikimus. D¢l kity ¢ia nepaminéty atvejy sunkiy nelaimingy atsitikimy
2005 ir 2006 metais ivyko 3, mirtiny — 2005 metais — 1 ir 2006 metais — 2.

Statybose kasmet ziista daugiau negu dvigubai darbininky, palyginti su kity sektoriy vidurkiu.
Tyrimai parodé, kad dauguma mirties atvejy ir nelaimingy atsitikimy jvyksta dél planavimo, o tai
daroma dar pries pradedant statybos darbus, sprendimy.

D¢l to Lietuvoje zuvo 40 proc. darbuotojy. Lietuviams pavyzdys galéty biiti kaimyninés
valstybés. Estijos, Latvijos, Lenkijos darbdaviai sudaré savo darbuotojams tokias darbo salygas, kad
zuvusiyjy darbe skaiCius santykinai yra 2 kartus, Skandinavijos Salyse - 4 kartus, o Didziojoje
Britanijoje - net 10 karty mazesnis nei musy Salies imonése.

Vienas svarbiausiy prioritety, atliekant saugos ir sveikatos prevencini darba statybvietéje, yra
mokymas, informavimas ir rizikos vertinimas. Darbuotojai, kurie neiSmokyti darby saugos ir darbo
higienos norminiy reikalavimy, visada yra didesnéje rizikos zonoje ir dazniau patiria sveikatos
suzalojimy. Dél nepakankamo mokymo ir instruktavimo statybos imonése jvyksta apie 5 proc.
nelaimingy atsitikimy darbe.

Kai kurios institucijos sitlo rengti instruktavimus, mokymus ir darbuotojuy atestavimus.
Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty dirbti jmonéje, jeigu jis nemokytas ir (ar)
neinstruktuotas saugiai dirbti.

Dauguma stambios imonés, kur labiau paisoma tvarkos, taciau daugiausia vargo — dél mazy
imoniy ar dirbanciyjy pagal patentus. Kalbant apie darby sauga, negalima apsiriboti tik instruktavimu
ar mokymu. Biitina taip pat gera iranga ir priemon¢s. Pradedant specialiais drabuziais, instrumentais,
baigiant pastoliais, klojiniais, aptvérimais ar uzdengimais. Tokios jrangos dazniausiai neturi smulkios
imon¢lés [66]. Isisteigusios smulkios imonés daznai nepasirengusios atlikti ir pavojingus darbus
statyboje — neturi nei kvalifikuoty darby vadovy, nei darbininky, nei reikiamos techninés irangos [78].

Daugiau kaip ketvirtadalyje patikrinty imoniy darbuotojams nesudaryta galimybé¢ kilus pavojui
greitai ir saugiai iSeiti i§ darbo patalpy, evakuaciniai keliai ir i$§éjimai nustatyta tvarka nepazenklinti,

nejrengtas apSvietimas, nepasalinti jvairts kliuviniai.
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Nelaimingy atsitikimy statyboje augimas rodo, jog darbuotojai néra pakankamai apriipinami
asmeninémis apsaugos priemonémis, statytojai nesamdo statinio statybos valdytojo, nesirtipina
frenginiy ir jrangos technine priezitra, reguliaria jy kontrole dél ko jvyksta nelaimingi atsitikimai.
Dazni atvejai, kai statybos darbai vykdomi neturint statybos darby technologijos projekty. Pagal ES ir
miusy Salies reikalavimus skiriamas koordinuotojas i$ tikryju tinkamai dar neatlieka visy funkciju.

Esama padétis rodo, kad darbdaviy diegiamy priemoniy neuztenka uztikrinti profesinei saugai ir
sveikatai, kad gamybos ir komerciniai rezultatai iSkeliami auk$ciau uz darbuotojy sveikata ir net
gyvybe. Ypac€ dazni sunkiis ir mirtini nelaimingi atsitikimai vykdant pavojingus darbus: dirbant
aukstyje, naudojant pavojingas chemines, degias ir sprogias medziagas, potencialiai pavojingus
frenginius, netinkamai prizilrint pastatus, taip pat maZose ir vidutinio dydzio imonése (iki 250
darbuotoju) bei darbuotojams, kuriy darbo stazas iki vieneriy mety (susizeidziama 4-5 kartus dazniau
negu vidutini§kai). Neuztektinai imamasi prevencijos priemoniy, kad bty iSvengta susirgimy profesine
liga.

Siekiant, kad pageréty darbuotojy sauga ir sveikata statybvietése, imoniy vadovai turéty uztikrinti
nuolating kontrolg, kad visi statybos darbai bty planuojami, organizuojami ir atlieckami laikantis
darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimy, taip pat darbuy vadovai turi vertinti rizika statybvietése
[79]. Be to, darbdaviai turi uztikrinti, kad darbuotojams, nepasitikrinusiems sveikatos, nebity
leidziama dirbti. Be to, atliki rizikos vertinima ir jo pagrindu numatyti priemones saugai ir sveikatai
darbe gerinti. Diegiamos naujos technologijos turi biiti saugesnés uz senas.

Nelaiminguy atsitikimy darbe sumazéty tobulinant darbo organizavima, mokant, informuojant ir
konsultuojant darbuotojus, diegiat socialinius ekonominius svertus, gerinant darbo jrangos prieziiira,
atliekant streso prevencija. Nelaimingy atsitikimy darbe mazinimui tikslinga statybos imonése atlikti
papildomus mokslinius tyrimus, ypatinga démesj kreipiant i:

e darby organizavimo tobulinima;

¢ naudojamy jrenginiy buiklés analizg, ypac¢ kélimo mechanizmy ir sléginiy indy;
e vairuotoju ir kilnojamyjy irenginiy operatoriy darba;

e darbo viety irengima pagal ergonomikos reikalavimus [80].

Statybos imoniy darbdaviams tiriant lengvus nelaimingus atsitikimus dél asmenu veiksmu,
tinkamai vertinti tokius pazeidimus.

Statybos imonése atlikti mokslinius tyrimus ir nustatyti pagrindines priezastis d¢l darbuotojo

kritimo 1§ aukscCio, bei parengti rekomendacijas. Atlikti saugos ir sveikatos teisés akty igyvendinimo
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imonése mokslinius tyrimus ir parengti priemones ir rekomendacijas Siy akty taikymo efektyvumo

didinimui, nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy mazinimo priemones vidutinése ir mazose imonese.

3.3. Profesiniy ligy statybos industrijoje tendencijos

Vykstant privatizavimo procesui, keiCiasi statybos imoniy struktiira, ju dydis ir nuosavybe,
gamybos apimtys, specializacija ir darbuotojy skaicius. Naujai besikurianciose statybos imonése dirba
nedaug darbuotojy. Smulkios imonés turi nepakankamus finansinius iSteklius ir ribotas galimybes
rupintis darbo salygomis, darbo uzmokesciu ir socialine gerove, jose zema darbo kultiira. Daugumoje
naujai isiktirusiy statybos imoniy darbdaviai nejvertina saugaus darbo svarbos ir itakos ne tik
darbuotojy sveikatai, bet ir ekonominiams rodikliams, statybos darby kokybei, nepakankamai gerai
zino teisés akty reikalavimus. Visa tai lemia traumatizmo ir profesiniuy ligy gauséjima.

Profesiniy ligy valstybés registro duomenimis per 2006 mety 6 ménesius uzregistruoti 826
profesiniy ligy atvejai 579 asmenims [79]. 80 proc. visy profesiniy ligy yra sukeltos fizikiniy veiksniy:
triukSmo ir jtampos. Tik 4 proc. profesiniy ligy ijtarta profilaktiniy sveikatos patikrinimy metu.
Statybvietése darbuotojai susiduria su kenksmingais aplinkos veiksniais, kurie sukelia profesines ligas.
Daugiausia vyrauja vibraciné ir klausos pakenkimo ligos ir paprastai Sios ligos kasmet diagnozuojamos
50-59 mety darbuotojams, turintiems 20-45 mety darbo staza. Profesinés ligos dazniausiai pasireiskia
tose statybos imonése, kur neatlieckamas rizikos vertinimas. Dar nemazai imoniy, kuriose, ivertinus
rizika, nenumatomos priemonés jai Salinti. Todél darbdaviai neuztikrina, kad darbuotojams bei ju
atstovams kokybiskai biity aiSkinama apie pavojingus ir kenksmingus rizikos veiksnius. Darbdaviai

privalo daugiau démesio skirti darbuotojy saugai ir sveikatai, atsizvelgdami i Direktyvos reikalavimus.
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E Fizikiniai veiksniai Itampos veiksniai O Dulkés (aerozoliai)

B Cheminiai veiksniai [ Biologiniai veiksniai

3.3.1 pav. Profesiniy ligy priezastys [73, 74, 75, 76, 77]

Palyginus 2001 — 2005 metus, matyti, kad daugiausia profesiniy ligy atsiradima lemia fizikiniai
ir itampos veiksniai (3.3.1 pav.). Maziausiai itakoja cheminiai ir biologiniai veiskniai. Statybos
imonése kaip pagrindines ligy priezastis galima nurodyti ilgameti (iki 30 mety) darba kenksmingy

darbo aplinkos triuk§mo, vibracijos veiksniy ir nepatogios (fiksuotos) darbo pozos poveikyje.
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B Ausies ligos B Kauly-raumeny sistemos ligos
O Vibraciné liga O Nervy sistemos ligos
B Kitos ligos

3.3.2 pav. 2001 — 2005 metais nustatytos profesinés ligos [73, 74, 75, 76, 77]
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Kaip matyti i§ 3.3.2 paveikslo, daugiausia yra nustatyta vibracinés ligos. Taip pat didelg dali
sudaro ausies ligos. Serganciy Siomis ligomis skaicius per 2001 — 2005 metus mazai pasikeité. Maziau
serganciyjy sudaro kauly-raumeny sistemos ligomis, t.y. 2001 metais juy uzregistruota 13 proc., o 2005
metais — jau 18 proc. Apie 2 proc. 2001 — 2005 metais buvo uzregistruota nervy sistemos ligos.

Statybos imonése daugiausia profesiniy ligy nustatyta automasiny, traktoriy ir ekskavatoriy
vairuotojams — tai vibraciné liga, klausos ir stubutro pakenkimai. Tyrimo metu iSaiskintos profesiniy
ligy priezastys — tai ilgametis darbas su automaSinomis, kuriy kabinose triukSmo ir vibracijos lygis
vir§ijo higienos normose nurodytus ribinius dydzius. Statybos darbuotojus veikia nepalankios
meteorologinés salygos, nes dirbama lauko salygomis ir neapSildomose patalpose. Didelés itakos
darbuotojy sveikatai turi kroviniy kélimas rankomis, kroviniy pernesimas per pamaing, nepatogi darbo
poza, dazni lankstymaisi, stereotipiniai ranky judesiai. Miirininkams per pamaina tenka rankomis
pernesti kelias tonas plyty, skiedinio, todél dazniausiai diagnozuojamas profesinis stuburo pakenkimas
ir kauly-raumeny sistemos ligos. Kauly-raumeny sistemos ligas sukelia nepatogi priverstiné darbo
poza, padidintas stereotipiniy darbo judesiu skaicius, didelis statinis kriivis, dielé vienkartinio
keliamojo kriivio masé¢, nepalankios metereologinés salygos dirbant lauko salygomis. Dazytoju
darbams statybose, kur dazniausiai dirba moterys, biidingi stereotipiniai darbo judesiai, dalyvaujant
rankos ir peciy juostos, plastakos ir pir§ty raumenims ir statinis kriivis (laikant teptuka), darbo poza —
periodiskai biinant nepatogioje padétyje, priverstinéje padétyje, darbas aukstyje. Esant nepalankiomis
Siluminés aplinkos salygoms (neSildomos patalpos), dideliam skaiciui stereotipiniy judesiy ir ilgam
statinio kriivio palaikymui per darbo pamaing, dazytojoms nustatomi profesiniai rieSo tunelio

sindromai, peties sausgysliy ir nervy pakenkimai bei profesiniai stuburo pakenkimai.
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3.3.3 pav. Profesiniy ligy dinamika 2001 — 2005 metais [73, 74, 75, 76, 77]

Kaip matyti 1§ 3.3.3 paveikslo, serganciy profesinémis ligomis Zmoniy nemazéja. 2001 metais
profesinémis ligomis serganciy atvejy buvo uzregistruota 570, o jau 2005 metais — 1380. Vyry,
serganCiy profesinémis ligomis padaugéjo, t.y. 2001 metais ju buvo 501, o jau 2005 metais — 1174.
Taip pat ir motery, serganciy profesinémis ligomis, skai¢ius iSaugo. 2001 metais ju buvo 69, o jau 2005
metais — net 206. Galima teigti, kad zmoniy, serganciy profesinémis ligomis skaiCius ir toliau didéja.

Pazangiy Saliy praktika rodo, kad mokslo pasiekimy diegimas statyboje Zymiai pagerina
darbuotojy saugos ir sveikatos bukle. Lietuvoje per mazai bendradarbiaujama tarp statybos ir mokslo
institucijy saugos ir sveikatos srityje. Mokslo institucijy dalyvavimas sprendziant darbuotojy saugos ir
sveikatos problemas palengvinty statybos imoniy darba diegiant Direktyvos nuostatas statybvietése.

Apie 80 proc. patikrinty jmoniy neatliktas darbo sunkumo ivertinimas, 82 proc. - neatliktas
krovinio svorio ribos apskaiciavimas, 83 proc. - nepaskaiCiuotas darbo ir poilsio ciklas. N¢ viena
imon¢, siekdama sumazinti pavoju darbuotojy saugai ir sveikatai keliant krovinius rankomis,
nesinaudojo ergonomikos specialisty pagalba.

Analizuojant profesiniy ligy tyrimo medziaga pastebima, kad kartais gydytojuy iSvadose apie
darbuotojy profesinj tinkamuma triiksta nuoseklumo. Pavyzdziui, mechanizatoriui gydytoja dar 1995

metais diagnozavo klausos nervo neuropatija ir pateiké iSvada ,,negali dirbti triukSme*. Ta pati
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gydytoja Siam mechanizatoriui 2000 ir 2001 metais pateiké iSvadas ,leista dirbti, o 2003 metais -
,,dirbti neleista, tiriama dél profesinio susirgimo®. Galima daryti prielaida, kad dél esamos ekonominés
situacijos darbuotojai prioriteta skiria ne sveikatai ir darbingumo iSsaugojimui, o visais jmanomais
budais (pasitelkdami ir gydytoja) siekia islakyti savo darbo vieta ir dél profesiniy ligy pradeda tirtis tik
neteke darbo arba visiskai prarade sveikata.

Todé¢l, norint iSvengti visy Siu negalavimy, reikia skirti didesni démesi, tobulinant darbo
procesus, veiksmus, darbo rezima ir pan., stiprinti profesiniy ligy prevencines priemones, teikiant
pirmenybg susirgimy, kuriuos sukelia triukSmas ir virpesiai, prevencijai. Tam reikia atlikti mokslinius

tyrimus ir jvertinti:

* ergonominius veiksnius;
* darbuotojy amziy;
o darbo formas ir darbo organizavima;

* imoniy dydj;
* naujas rizikas, bei vienu metu veikianciy jvairiy riziky veiksniy poveiki [80].
Siekiant, kad pageréety darbuotojy sauga ir sveikata statybvietése bitina, kad darbuotojuy saugos
ir sveikatos klausimus, vadovaudamiesi teisés akty reikalavimais spresty visi statybos proceso dalyviai
— uzsakovai, projektuotojai, darby rangovai. Darbuotoju saugos ir sveikatos klausimus biitina spresti

jau statinio projektavimo stadijoje.

99



10-0ji Lietuvos jaunyjy mokslininky konferencija
“Mokslas — Lietuvos ateitis”
Sekcija STATYBA, 2007. kovo 29 — 30 d., Vilnius

Jurgita Sakénaité
Magistranté, Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Saulétekio al. 11

SAUGOS IR SVEIKATOS MAZOSE IR VIDUTINESE STATYBOS JMONESE
ERGONOMINIS TYRIMAS

Ergonomics research on safety and health in small and medium building companies
Keywords. Ergonomics, safety and health, CME, accidents

Abstract. Current condition of safety and health in Lithuanian building companies is a matter of great concern since the
number of accidents does not decreasing. The main aim of this research was to find out what measures could be taken to
reduce accidents in construction. Researches showed that ergonomic measures, if taken more widely, could help to avoid
accidents caused by falling from heights, slipping, etc. and reduce professional health illnesses.

1. Ivadas

Lietuvos Konstitucijos 48 straipsnyje teigiama, kad kiekvienas Zmogus, ... turi teis¢ turéti tinkamas saugias ir
sveikas darbo salygas...”“. Darbuotoju gyvybés, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimo prioritetas, palyginus su darbo arba
gamybos rezultatais, yra vienas i§ svarbiausiy darbuotojy saugos ir sveikatos valstybés politikos principy [1].

Dabartiné Lietuvos saugos ir sveikatos biiklé kelia nerima, nes nelaimingy atsitikimy (NA) darbe ir profesiniy ligu
skai¢ius mazéja ne visose tkinés veiklos srityse. Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai nurodo pagrinding krypti -
darbdavys privalo uztikrinti darbuotoju sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais [2].

Statybos imonése jvykusiy nelaimingy atsitikimy darbe skaicius kasmet iSlicka pakankamai aukstas. Tokia Lietuvoje
esanti biiklé rodo, kad reikalingi i§samiis tyrimai gerinant darbuotojy sauga ir sveikata statybvietése. Statyba pagal savo
darby specifika yra viena i§ pavojingiausiy tkio sri¢iy (daznai keiciasi darbo pobudis, vieta, atliekami su rizika susij¢
darbai, dirbama ivairiomis klimato salygomis).

Analizuojant nelaimingus atsitikimus darbe pagal ZalojanCius veiksnius matyti, kad ketvirtadalis ju ivyksta zmogui
nukritus i§ aukscio, SeStadalis — dél veikiancio irenginio, mechanizmo, deSimtadalis — griuvus dél slidumo ar kliuvinio ir t.t.
Sio sektoriaus jmonése iSaiskinama du kartus daugiau nei kituose sektoriuose darbo ir poilsio laiko rezimo pazeidimuy, kas
antras jose zista neblaivus [3].

Nemazai yra atlikta tyrimy, kur buvo istirta darbuotojy sveikatos buklé. Nemaza jy dalis skundési nugaros, kaklo
skausmais. Ergonominiu pozitiriu Sie sveikatos sutrikimai gali pasireik$ti nuo netinkamai organizuoto darbo, taip pat nuo
netinkamai suplanuotos ir irengtos darbo vietos [2].

I8 atlikty tyrimy paaiSkéja, kad sunkus fizinis darbas, susij¢s su nepatogiomis darbo pozomis ir kroviniy tvarkymu
rankomis, gali sukelti jvairius kauly ir raumeny skausmus ir negalavimus. Cia buvo analizuojamos 119 darbininky (akmens
trinkeliy ir kelkraséiy bloky klojéju, poréto silikato bloky miirininky, plyty nuo padékly perkrovéjy, betonuotoju, miirininky,
tinkuotojy ir dazytoju) darbo uzduotys ir ju poveikis nugaros apatinés dalies apkrovimui. Gauti tyrimy rezultatai parodé,
kad naudojant ergonomines priemones ir ergonominius jtaisus, padedancius darbininkams dirbti maziau sulenkta arba tiesia
nugara, disko L5/S1 jtempimas zymiai sumazéja, t.y. iki sveikatos poziliriu priimtinos ribos [4].

VGTU buvo tiriami granito ploks¢iy klojéjai, porétojo silikato blokeliy murininkai, plyty krovéjai. Tyrimai ir
skaiCiavimai parodé¢, kad vienam klojéjui keliant vienetinius sunkius elementus, tokius kaip Saligatvio plytelés ir natiiralaus
akmens plokstés, yra labai didelé rizika susizaloti stuburo L5/S1 diska, nes ji spaudzianti jéga priartéja prie disko ribinio
stiprumo. Rizika susizaloti labai sumazéja, kai sunkius elementus kelia du darbininkai ir $i operacija atlieckama laikant kuo
tiesesng nugara.

Rizika susizaloti nugaros apating dalj yra visai nedidelé, kai naudojamos papildomos ergonomiskos techninés
priemonés, kurios nesumazina keliamo elemento svorio, o naudojant pneumatini kéliklj ji dar ir padidina, ta¢iau klojéjas
gali dirbti laikydamas nugara tiesia, nepasilenkgs, taigi iki nulio suamzinami momentai, veikiantys labiausiai apkrauta
L5/S1 diska.

Rizika silikatiniy plyty krovéjams susizaloti nugaros apating dalj padidéja dél dazny Zemy pasilenkimy. Todél biitina
idiegti tokias ergonomiskas technines priemones, kad darbininkui, kraunanciam plytas, reikéty tik Siek tiek pasilenkti,
pavyzdziui, naudoti darbo ploks$tumos pastovaus aukscio laikiklius [5].
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Todél Siuo darbu siekiama iSstudijuoti, kaip ergonomikos mokslas yra pritaikomas mazose bei vidutinése statybos
imonése, gerinant sveikata ir didinant darbuotojy sauga.

2. Tyrimo metodai

Uzsibréztam tikslui pasiekti buvo parengta anketa. Ji skirta mazy ir vidutiniy statybos imoniy vadovams, siekiant
i§siaiskinti, kaip vykdomi Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimai, kokia saugos ir sveikatos biiklés realioji padétis
imonéje, kokios yra prevencinés priemonés ir biidai saugai pasiekti, ar imonés taisyklése yra panaudoti ergonomikos
principai ir reikalavimai, ar darbo aplinka, kurioje dirba darbininkai, paveiké ju darbinguma, kokius negalavimus jaucia
darbininkai ir kokias asmenines apsaugos priemones jie naudoja.

Taip pat buvo taikomas analitinis — aprasomasis metodas. Surinkty duomeny bei Lictuvos Respublikos istatymy,
valstybinés darby saugos ir darbo medicinos programos, reglamenty, taisykliy ir kitus oficialiy dokumenty, taip pat
literatiiros analizé. Statistiniu metodu buvo apdoroti gauti duomenys ir atliktas jy jvertinimas.

3. Tyrimy rezultatai

Parengta anketa buvo i$siysta elektroniniu ir paprastu pastu. Elektroniniu pastu buvo iSsiysta 50 organizacijy, o
véliau joms pakartota. Nesulaukus atsakymy elektroniniu pastu, tos pacios anketos buvo issiystos paprastu pastu. Sulaukus
vos i§ keliy statybos imoniy atsakymu | anketos klausimus, buvo iSsiysta dar papildomai 40 organizaciju. I$ atliktos
anketinés apklausos 2006 metais gauti atsakymai tik i§ deSimties statybos imoniy, i§ kuriy dvi mazos ir 8 vidutinés statybos
imonés.

Statybos imoniy bendras darbuotojy ir darbininky skai¢ius pavaizduotas 1 paveiksle. IS ¢ia matyti, kad vidutiniy
statybos imoniy darbininky skai¢ius yra nuo 74 iki 89 proc., o0 mazose statybos imonése — nuo 73 iki 87 proc.

1 nom vV VIovIovil X X
imoné jmoné jmoné fmoné {moné jmoné imoné moné jmoné jmoné

‘ [ Bendras darbuotojy skaicius B Darbininky skaicius ‘

1 pav. Bendras darbuotojy ir darbininky skaicius

Statybos sektoriuje dirba apie 6 proc. visy $alies dirbanciyjy. Kasmet statybos sektoriuje ivyksta apie 55 proc. visy,
64 proc. sunkiy ir 60 proc. mirtiny atvejy [2]. Daugiausia jvyksta lengvy nelaimingy atsitikimy. I§ apklaustyjy 10 statybos
imoniy ivyko nelaimingi atsitikimai net septyniose statybos imonése. Nagrinéjamose statybos imonése i§ viso mirtiny
nelaimingy atsitikimy ivykusiy per 2001 — 2005 metus yra 5 proc. (Lietuvoje - 6 proc.), sunkiy — 3 proc. (Lietuvoje - 11
proc.) ir lengvy — 92 proc. (Lietuvoje - 83 proc.).

@ Znogaus kritinas i§ auk3cio

@ Keliy transporto priemoné

O Daikty virtimas ar poslinkis

O Veikiantis jrenginys, mechanizmas
® Zmogaus griuvimas dél slidumo

B Zmogaus griuvimas dél kliuvinio

@ Zmogaus griuvimas dél kt.priezas¢iy
O Lekiantys, judantys daiktai

m Daikty kritimas i§ auk$¢io

@ Irankiai, kt.rankinés darbo priemonés
O Irenginio, mechanizmo virtimas

o Kt.veiksniai

2 pav. Nelaimingi atsitikimai pagal veiksnius
Daugiausia nelaimingy atsitikimy vidutinése ir mazose statybos imonése pagal veiksnius jvyksta dél zmogaus kritimo

i§ aukscio, t.y. 16 proc. (5 NA), veikiancio irenginio, mechanizmo — 24 proc. (7 NA) bei zmogaus griuvimo dél kliuvinio —
13 proc. (4 NA) (2 pav.). Siek tieck maziau jvyksta nelaimingy atsitikimy dél Zmogaus griuvimo dél slidumo, t.y. 10 proc. (3
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NA) ir dél daikty kritimo i§ auks$¢io — 10 proc. (3 NA). Taip pat nelaimingy atsitikimy ivyko ir dél rankiniy darbo priemoniy
— 6 proc. (2 NA) bei tiek pat procenty dél kity veiksniy, t.y. Sokant nuo pastoliy ir pakeliui griZtant i§ darbo namo. Taip pat
po 3 proc. (po 1 NA) nelaimingy atsitikimy jvyko dél keliy transporto priemonés; daikty virtimo ar poslinkio; lekianciy,
judanéiy daikty virtimo; Zmogaus griuvimo. Mirtini nelaimingi atsitikimai ivyko keliy transporte (I NA) ir krentant
daiktams i§ auksc¢io (1 NA). Trijose statybos imonése nebuvo uzregistruota nelaimingy atsitikimy.

Kita [ ]2 ‘
Susije su pagalb. darbo priemoniy i | 10
Susijg su jrankiy pritaikymu 74‘_\ 8
Susij su dulkémis ir kt. oro uz | ‘ 12
Susije su vibracija :":| 8
Susijg su triukSmu | 10

Susije su nepalankiomis Klimatinémis darbo saly gomis 8
Susije su darbu iskeltomis rankomis 7

Susije su darbu klapint ant keliy [T 5

Susije su rankiniu medZiagy gabenimu 8

Susije su pasikartojandiais judesiais 10

Susije su darbo poza 12

Atsakymai, proc.

3 pav. Imonés taisyklése panaudoti ergonomikos principai ir reikalavimai

Kaip matyti i§ 3 paveikslo, imonés taisyklése yra panaudoti tokie ergonomikos principai ir reikalavimai, kurie yra
susije su darbo poza, pagalbiniy darbo priemoniy panaudojimu, oro uzterStumu dulkémis, nepalankiomis klimatinémis
salygomis, irankiy darbininkui pritaikymu, vibracija, triuk§mu, darbu iSkeltomis rankomis, darbu klipint ant keliy,
pasikartojanciais judesiais bei rankiniu medziagy tvarkymu. Daugiausia pritaikyty principy ir reikalavimy yra susij¢ su
dulkétumo mazinimu bei darbo poza, triukSmo ir pasikartojanciy judesiy mazinimu, t.y. 12 proc., pagalbiniy darbo
priemoniy panaudojimu, t.y. 10 proc. Siek tiek maZiau, t.y. 8 proc. ju yra susije su jrankiy pritaikymu darbininkui,
nepalankiomis klimatinémis darbo salygomis, vibracija, rankiniu medziagy tvarkymu, 7 proc. — su darbu iSkeltomis
rankomis, 5 proc. — su darbu kliipint ant keliy bei 2 proc. kiti atvejai, t.y. su “Doka” klojiniy montavimu, saugaus darbo ir
eksploatavimo instrukciju nesilaikymu.

4. I§vados ir pasiiilymai

1. Esama situacija rodo, kad statyba iSlieka viena i§ pavojingiausiy ekonominés veiklos sektoriy.

2. Nelaimingy atsitikimy darbe skaiCius statybos imonése nemazéja. Daugiausia nelaimingy atsitikimy vidutinése ir
mazose statybos imonése pagal veiksnius jvyksta dél Zzmogaus kritimo i§ auks§cio, veikiancio jrenginio ar mechanizmo bei
zmogaus griuvimo dél kliuvinio.

3. Daugiausia pritaikyty ergonomikos principy ir reikalavimy yra susij¢ su pasikartojanéiy judesiy, triuk§mo,
dulkétumo mazinimu, pagalbiniy darbo priemoniy panaudojimu ir darbo poza.

4. Tyrimo rezultatai parodé, kad reikia spar¢iau diegti platesniu mastu ergonomines priemones, didinancias darbuotoju
sauga ir gerinancias ju sveikata, sukuriant produktyvesng darbo aplinka, kelti darbo vietos organizacini ir techninj lygj.
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ISvados ir pasiiilymai

Atlikti tyrimai ir Lietuvos statistiniai duomenys rodo, kad statyba iSlieka viena i
pavojingiausiy ekonominés veiklos sektoriy.

Nelaimingy atsitikimy darbe skaiCius statybos imonése metai i§ mety nemazéja.
Daugiausia nelaimingy atsitikimy vidutinése ir mazose statybos imonése pagal veiksnius
tvyksta dél Zzmogaus kritimo i§ aukscio, veikian€io jrenginio ar mechanizmo bei zmogaus
griuvimo dél kliuvinio.

Daugiausia jvyksta nelaimingy atsitikimy dél prasto statybvietéje darbo organizavimo
(pagal priezastis, susijusiy su asmeny veiksmais, su darbo organizavimu bei su eismu).
Daugiausia pritaikyty ergonominiy priemoniy ir reikalavimy yra susij¢ su pasikartojanciy
judesiy, triukSmo, dulkétumo mazinimu, pagalbiniy darbo priemoniy panaudojimu bei
darbo poza.

Atlikti tyrimai rodo, kad darbo aplinka, kurioje dirba darbininkai, paveiké daugiausia
nugara, juy kojas (keliy skausmai) bei rankas (ranky raumeny skausmai).

Per pastaruosius dvejus metus darbininkai jauté¢ daugiausia negalavimy, kurie atsirado dél
klimatiniy darbo salygu, netinkamos darbo pozos bei rankinio medziagy tvarkymo.

Pacios populiariausios asmeninés apsauginés priemonés yra iprastinés darbo pirStinés,
permatomi veido skydeliai, suvirintojo pirStinés, Salmai, dirzai nuo kritimo, kvépavimo
sistemos apsaugos priemoneés.

Statybos imonése daugiausia profesiniy ligy nustatyta automaSiny, traktoriy ir
ekskavatoriy vairuotojams — tai vibraciné liga, klausos ir stuburo pakenkimai. Daugiausia
serganciyjy yra didelj darbo staza turintys darbuotojai.

Daugiausia profesiniy ligy atsiradima lemia fizikiniai ir jtampos veiksniai.

Tyrimo rezultatai parodé¢, kad reikia spar¢iau diegti ergonomines priemones, didinancias
darbuotojy sauga ir gerinancias ju sveikata, sukuriant produktyvesng darbo aplinka,
kelianc¢ias darbo vietos organizacini ir technini lygi.

Siekiant pagerinti darbuotoju sauga ir sveikata statybvietése biitina, kad darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimus, vadovaudamiesi teisés akty reikalavimais, spresty visi statybos
proceso dalyviai — uzsakovai, projektuotojai, darby rangovai.

Siekiant iSvengti nelaimingy atsitikimuy, kiekvienoje statybvietéje darby vadovai mokeéty ir

nuolat turéty vertinti rizika.
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» Visi statybos darbus atliekantys darbuotojai turi buiti iSmokyti saugos ir ergonominiy
reikalavimy, kad jie mokeéty vertinti rizika ir nustatyti pavojus statybvietése, ju pasekmes
ir taikyti apsaugos priemones.

» Tyrimy duomenys rodo, kad profesiniy ligy sumazéty tobulinant darbo organizavima,
gerinant profesinés rizikos vertinima ir valdyma, mazinant neigiamus darbo aplinkos
veiksnius (tiek ergonominius, tiek fizinius), igyvendinant saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus, gerinant darbo ir poilsio rezima, iSmokant, informuojant ir konsultuojant

darbuotojus, gerinant darbo irangos priezitira.
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1 priedas

ANKETA
1. Imonés charakteristika:
1.1. Bendras darbuotoju skaicius
1.2. Darbininky skaicius
1.3. Metiné 2005 m. apyvarta tukst. Lt.
1.4. Pagrindiniai atliekami darbai:
4.1. GENETaliNg TANEZA.......cccueeieeiieieeiieteeieesteeiee e eaeessee st esseeseesseenseenseeseenseas O
4.2. Visas statybos paslaugy paketas..........cccceevveeveriieeiieneenieeeieeseeieeseeeene O
4.3. Bendrieji statybos darbai...........cccueveeriirieiiinieeeeeeee e O
4.4. Santechnikos darbai: []
4.4.1. $S1lumos tINKIY tHESIMAS......c.evvviieeiiiiiieiie e e ]
4.4.2. vandentieKio ITeNZIMAS........cc.eeevueeriueeesrieerreeseieeseeesreesseessseesseeenseeas O
4.4.3. nuoteky (kanalizacijos) Ir€NZIMAS.........c.eeerveeerureerureerreenreenreeneeennneas O
4.4.4. vidaus Sildymo siStemos {reNngimas..........ceccueerveerveerveenueesireessneennnens O
4.5. Grindy betonavimo darbal...........cccveeivvuviiiiiieiiiiee e []
4.6. Specializuoti statybos darbai — MUI0..........cceveveveerienienieeee e O
4.7. Specializuoti statybos darbai — metalo konstrukeijos.........cccoevveveeriennennne. O
4.8. Specializuoti statybos darbai — monolitas...........c.cceecvereerienienienienieniee O
4.9. Specializuoti statybos darbai — St0Z0........cccveeriieeririiieeieee e O
4.10. Védinimo SiStemMU Ir@NZIMAS. ......ceeveerrrerrieeireeereeeireereeeensaeessaeessreessseennnes ]
4.11. Elektrotechnikos darbai.........c..coceeeeviriiiiiiniiiiieeeee e O
4.12. Vidaus apdailos darbai............ccceviirieeiinieniieie e O
4.13. ISorés apdailos darbai............ccccueeviiiiiiiiiieciececeee e O
4.14. Plyteliy K10jimo darbai...........ccceevueeiiiiieiiiniieiieiecieeeeeeie e O
4.15. Renovacija — reStauraVimas........ccveeeveeereeeireesnseessseeesseessseessseeesesesssesssseens O
4.16. Lauko inzineriniai tinklai ir aplinkos tvarkymas............cccccceevvieniiennnennne. O
4.17. GAtVIU tIESIIMAS. ...ccevveeeeieeeeeitreeeeetteeeeeireeeeeereeeeeetaeeeestreeeeesreeeeeseesesreeeesses ]
4.18. Kita veikla
(nurodykite)
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I1. Nelaimingy atsitikimy jmonéje dinamika 2001 — 2005 metais:

Nelaimingy atsitikimy sunkumas 2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. | 2005 m.
Mirtini
Sunkiis
Lengvi
Pastaba: nurodykite skaiCiais
III. Nelaimingy atsitikimy veiksniai ir prieZastys:
3.1. Nelaimingi atsitikimai pagal veiksnius:
Eil. Traumatizmo NA, dél  kuriy surasyti  N-1  formos  aktai
Nr. veiksnys lengvi sunkiis mirtini
sk. % sk. % sk. %
1. | Zmogaus nukritimas
i$ aukscio
2. | Keliy transporto
priemon¢é
3. | Daikty, ruoSiniy,
kroviniy virtimas,
poslinkis
4. | Veikiantis jrenginys,
mechanizmas
5. | Zmogaus griuvimas:
- dél slidumo
- d¢l kliuvinio
- dé¢l kt. priezasCiy
6. | Lekiantys, judantys

daiktai, ruo$iniai,
skeveldros, atliekos

Daikty, ruoSiniy,
kroviniy kritimas 18
aukscio

8. |Irankiai, kt.rankinés
darbo priemonés

9. | Astris daiktai

10. | [renginio,
mechanizmo virtimas

11. Kliuvinys

12. [Zemiy ir kt.medziagu
griiitis

13. [Karstis, ugnis
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14.

Imonés vidaus keliy
transporto priemoné

su asmeny veiksmais

15. [Kt.veiksniai
(iSvardinkite)
3.2. Nelaimingi atsitikimai pagal prieZastis:
Eil. Nelaimingy NA, dél  kuriy surasyti  N-1  formos  aktai
Nr. atsitikimy lengvi sunkiis mirtini
priezastys sk. % sk. % sk. %
1. |Priezastys, susijusios

2. | Priezastys, susijusios
su darbo
organizavimu

3. | Priezastys, susijusios
su eismu

4. | Priezastys, susijusios
su darbo aplinka

5. | Priezastys, susijusios
su ergonominiais
veiksniais

6. | Kt.priezastys:

1V. Prevencinés priemonés ir biidai saugai pasiekti:

4.1. Kokius teisinius dokumentus taikote? (ivardinkite)

4.1.1. reglamentus

4.1.2. nuostatus:

4.1.3. taisykles:
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4.1.4. LST EN ar LST ISO standartus:

4.1.5. Respublikines normas

4.1.6. imonés taisykles:

4.2. Ar imones taisyklése yra panaudoti ergonomikos principai ir reikalavimai?

0 N o TN 0

4.2.3. Jei taip, tai kokie

4.2.3.1. susijg sudarbo Poza.........ccoviiiiiiiiiiiii e, L
4.2.3.2. susij¢ su pasikartojanciais judesiais................oevveiieiienienns L
4.2.3.3. susij¢ su rankiniu medziagy gabenimu.................ccccoevveveen. [
4.2.3.4. susij¢ su darbu kltipint ant kelig..............cooviiiiiiiiiiiieee [
4.2.3.5. susij¢ su darbu iSkeltomis rankomis.................cocevvevveeieee. [
4.2.3.6. susij¢ su nepalankiomis klimatinémis darbo salygomis.......... 0
4.2.3.7. susijg Su triukSmMu. .......ooiii i 0
4.2.3.8. SUSIJQ SU VIDIACT A ..ttt et eaean, O
4.2.3.9. susije su dulkémis ir kitu oro uzterStumu..................ceeuenen. 0
4.2.3.10. susijg¢ su irankiy pritaikymu darbininkui.......................... 0
4.2.3.11. susijg¢ su pagalbiniy darbo priemoniy panaudojimu............. 0

4.2.3.12. kita (jvardinkite)
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V. Profesiniai susirgimai:

5.1. Ar darbo aplinka, kurioje dirba darbininkai, paveiké Jy darbinguma?

5.1.3. Jei taip, tai paveike per

LT 0 0 T 4 F: 11 SRR RRRRR O
T NG TR 7 .- SR []
5.1.3.3. 0da (0d0S SUSITZIMAL)......ceerureeirrerieeriiesieeeiieeieeeeee e e 0
5.1.3.4. nugara (Zemutinés nugaros dalies skausmai)............cccoccveennenne. 0
5.1.3.5. galva (galvos skausmai).........cceevereeriienieeniienieneeneeee e O
5.1.3.6. kakla (kaklo srities skausmai)............cceeeeveeeviieeirieecreeeceeeieeenne 0
5.1.3.7. pecius (peCiy srities sSkausmai).........ccceevveerieeereesiieeeeieeesree e, 0
5.1.3.8. rankas (ranky raumeny skausmai)............ccceevveeeriiienieenieenneenns 0
5.1.3.9. kojas (koju raumeny skausmai)..........ccceeeveeerveerieenieenieeeieene 0
5.1.3.10. kvépavimo sistema (kvépavimo taky sutrikimai)..................... 0
5.1.3.11. Sirdj (Sirdies veiklos sutrikimai).........ccccceeeveeeenieenieenieeneeenne, 0
5.1.3.12. Zzmogaus elgsena (ivyko nelaimingas atsitikimas)................... 0
5.1.3.13. zmogaus psichika (stresas, miego sutrikimai).........c.cceceveeenees O
5.1.3.14. visa kiing (bendras NUOVATZIS)........cccveervrerveeriieeeieeereeevee e 0

5.1.3.15. kita (ivardinkite)

5.2. Ar teko pastebéti ar iSgirsti, kad darbininkai jausty negalavimus pastaryjy dvieju mety

laikotarpyje dél:
5.2.1. darbO POZOS....cveeieieiieieeieee e O
5.2.2. pasikartojanciy JUAESIU. .......cevveeveerieerieeiieieerteeie et stee st see s O
5.2.3. darbo i1Skeltomis rankomis. .......cocueueruerieerieneneeienicreeesese e O

5.2.4. rankinio medziagy gabenimo (kaip jvardinta ,,Kroviniy kélimo

rankomis bendrieji NUOSTALAI™).........cccveeeruiieiieeiie et 0
5.2.5. darbo KIUpint ant Kelit........cceoueeviieeiieeie e 0
5.2.6. klimatiniy darbo SalygU.......ccccveevieeiiiiiiieeieee et O
5.2.7 HTUKSIMO ..ottt O
5.2.8. VIDTACIJOS...euveeuiieiieeiieeiieciieeiieeite e ete et e etaeeaesaaeeseeenaeesaeensesnseensesnseenseenns O

115



5.2.9. dulkiy ar Kito UZLErSTUMO. ......ccoveiiieriie et ceetree et O
5.2.10. nepritaikyty irankiy panaudojimo...........cceeeereerierienienieniieseeieeiens 0
5.2.11. nesinaudojimo pagalbinémis darbo priemonémis...........ccccecvevuereennenn O

5.2.12. kita (jvardinkite)

VI. Profesiniy susirgimy prevencija:

6.1. Ar darbininkai jaucia poreiki asmeninéms apsaugos priemonéms?

6.1.3. Jei taip, tai:

6.1.3.1. jprastinéms darbo pirStin€ms............cceeveeerieerieeeieeerie e 0
6.1.3.2. antivibracin€ms pirStinéms............ccccveevrieerieerieenreeereeeiee e 0
6.1.3.3. SUVIrINt0jO PIrStINEMS. .....veeeriieiieeiieecre et eie e eeee e 0
6.1.3.4. nuo chemikaly pirStine€ms...........cccceeevuieeiieenieerie e 0
6.1.3.5. 8alMaAMS....coviiiiiiiiieee e O
6.1.3.6. spec. avalynei (batams su metaline nosike)...........ccccceeevuveenennne 0
6.1.3.7. spec. avalynei (batams, pritaikytiems darbui ant stogo)............. 0
6.1.3.8. permatomiems veido skydeliams..........ccccveviereeneenieenieesieeienee. O
6.1.3.9. dirzams nUO KIItIMO.....c.ceviiriiiiiiiicieiiecc e 0
6.1.3.10. kvépavimo sistemos apsaugos pricmonems.............ccceeerveennnen. 0
6.1.3.11. klausos apsaugos priemonéms (auSiN€mMs).........ccccveereveereveennnen. 0
6.1.3.12. klausos apsaugos priemonéms (kamsteliams)..............cceeee.e. 0
6.1.3.13. apsauginiams kremams nuo Sarmub...........ccecveeeveecveerveerressueennens O
6.1.3.14. kita (1vardinkite)..........ccceeevueeeeeeeirie e 0

NuoSirdZiai dékojame uz detaly anketos uZpildymgq.
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