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IVADAS

Aukstas nedarbo lygis — viena didziaugkonominy ir socialinip XXI amziaus pradzios
problemy tiek Lietuvoje, tiek ir kitose Europosafgingos valstybse. Didel vaidmen nedarbo
mazinime ir uzimtumo skatinime vaidina vykdoma uttimo ir darbo rinkos politika, darbo rinkoje
vykstantys procesai -tkio restrukfirizavimas, privataus, lyginant su valstybiniu, seidus
augimas, rinkos santykplétra. Lietuva, 2004 metais tapusi EuropaguBgos nare ir dalyvaudama
bendroje ES ekonomije erdwje, nuosekliai tobulina uzimtumo politikr siekia deramai prisidi
prie svarbiausi Europos Vadow Taryboje Lisabonoje (2000 m.) suformuoplétros tikshy
igyvendinimo [24]. Vyriausyés iSkelti pagrindiniai tikslai — siekti ekonomik@sigimo, skatinti
imoniy konkurencingura ir didinti uzimtuny — jvardyti Vyriausyles patvirtintoje Nacionalige
Lisabonos strategijoggyvendinimo programoje. Atsizvelgdama ES keliamus reikalavimus
uzimtumui didinti, Lietuvos darbo birZza pargogatvirtino irigyvendina Strategirir veiklos plama
2003- 2005m. Taau strukiriniai darbo rinkos polgiai, intensyvi nauj technologiy plétra turi
itakos darbo netekusiems asmenims konkuruoti dirkepeidarbo rinkoje. Nedarbas yppaliet
atskiras socialines demografines gyvemtgjrupes: jaunimy vyresnio, prieSpensinio amziaus
asmenis, kuriems sunku prisitaikyti prie darbo oslglygu ir reikalavimy. Lietuvoje, kaip ir kitose
Salyse, egzistuoja ilgalaikio nedarbo problema.dBgna prasme tai toks nedarbas, kai dideal
bendro bedarkiskatiaus sudaro asmenys, kurie neturi darbo 12 ar dauginesi.

llgalaikiy bedarby skatiaus mazinimas — vienas iS pagrindihietuvos darbo birzos 2005
mety veiklos tiksl;. 2004 metais bendras bedarkkatius sumagjo 37,8 tikst., ta&iau ilgalaikiy
bedarby dalis, palyginti su bendru bedagbskatiumi, iSliko didek (26,9 proc.). Lietuva pagal
ilgalaiki nedarla — skatiy ty bedarhi, kuriy nedarbo trukr 2 metai ir daugiau, - ES yra tieje
vietoje.

llgalaikiy ~ bedarbi integracijos i darbo rinlg problemas savo straipsniuose ir
praneSimuose, moksliniuose darbuose nagrinL. Okunewéitté — Neverauskie®) R. Orenien,
N. Mackevtiere, A. Maminskas, B. Gruzevskis, M.Jankauskief. Petrauskas, A. Pocius ir kt.

Taciau ilgalaikiy bedarbi problema #@ra pilnai ir jvairiapusisSkai atskleista. llgalaikiai
bedarbiai — tai pakankamai didet viena iS labiausiai socialiai pazeidZiamyventoj grupiy, kuri
ne visada objektyviai suvokia savo ptddarbo rinkoje. Zemas bedaybiSsilavinimo lygis,
atotrikis nuo darbo rinkos, kvalifikacijos stoka, pasy\asralygoja ilgalaikio nedarbo problemos
sprendimo sugtingumg. llgalaikio nedarbo mazinimas yra viena iS opiaugmy Siandieniniai
visuomenei ir valstybei. Tatl Sios problemos aktualumas paskatino susidiorilga laika

nedirbatiy asmen padtimi darbo rinkoje.



Sio darbo tikslas- iSanalizuoti ilgalaiki bedarbi integraciy i darbo rink salygojargius
veiksnius, jvertinti uzZzimtumo priemoni veiksmingum, darbo birzos teikiam paslaug
efektyvumy, bedarbi darbires motyvacijos lygy bei nustatyti Sios bedarbigrups uzimtuna
didinartias kryptis bei priemones. Tyrimas, kuris atlik&isvinty darbo birZoje, suteikia galimygb
iSanalizuoti, koki itaka ilgalaikiy bedarbi uzimtumui turi dalyvavimas darbo rinkos politikos
priemoreése, darbo birZzos teikiamos paslaugos, darbo maijgvdearbe taip pat nemazdémes
skyreme ilgalaikio nedarbo priezé&is bei pasekmi iSsiaiSkinimui, apzvelgne problemas, kurios
iSkyla integruojant ilgalaikius bedarbiusdarbo rinl, kokiy priemoniy pagalba valstyb siekia
mazinti ilgalaik nedarla bei y itaka Sios grugs bedarbiams.

Savo darbe keliame hipotez

llgalaikiy bedarhi integracijaj darbo rink tiesiogiai priklauso nuo darbo rinkos politikos
priemoni; veiksmingumo, darbo birzos veiklos efektyvumoartatb motyvacijos lygio.

Tam, kad pasiekti tikg ir patikrinti hipoteze keliami tokie darbo ir tyrimo uzdaviniai:

v’ iSanalizuoti Lietuvos ir Europosafsingos darbo rinkos politikos ypatumus;
v’ aptarti irjvertinti darbo birzos veiklos kryptis ilgalaikio d&rbo atzvilgiu;

v’ iSsiaiSkinti ilgalaikiy bedarbi poziiri i darbo rinkos politikos priemones iy jtaka
isidarbinimo rezultatams.

v atskleisti ilgalaiki bedarbi darbo motyvacijogtaka ju integracijos darbo rinl problemos
sprendimui.

Tyrimo objektas - Sirvinty darbo birZoje registruoti ilgalaikiai bedarbiaiirk; bendra nedarbo

trukmé 12 meénesiy ir daugiaul tyrima jtraukta 80 ilgalaiki bedarbi;.

Tyrimo metodai — kiekybinis tyrimo metodas — anketin ilgalaikiy bedarby apklausa,

statistiniy duomen, lyginamoji bei vertinamoji anakis. Teorire analiZz bei loginis metodas

panaudoti tiriant mokslo Saltinius, analizuojantiaarinkos ypatumus bei pateikiant iSvadas.

Darbe naudojamosygokos: bedarbis, darbingas asmuo, dadiga,j darbo rinka, nedarbas,
ilgalaikis nedarbas, ilgalaikis bedarbis, uzimturimdg. ( 2 priedas).

Dartp sudaro keturios pagrindis dalys. Pirmoje dalyje, kuri sudaro trys skyriai,
analizuojamos ilgalaikio nedarbo atsiradimo priéatsek Lietuvoje, tiek Europosafiingoje,
aptariama situacija darbo rinkoje, iSanalizuotialgkiyu bedarby integracijosi darbo rinlg
ypatumai.Antroji dalis, kusi sudaro trys skyriai, skirta naujagsligalaikiu bedarbi uzimtumo
politikos krypiuy Lietuvoje ir Europos &gungoje aptarimui. Tr&oji dalyje apraSytas
sociologinio tyrimo modelis, tiriagu atrankos, anketos sudarymo logika ir duomen
apdorojimas. Ketvirtoje dalyje pateikti tyrimo tetatai. Sios dalies trijuose skyriuose, taikant

statistinip duomen, lyginamosios ir vertinamosios anakzmetodus, aptariami tyrimo, kuris

4



atliktas Sirvint, darbo birZoje, gauti empiriniai duomenys, kurielfga suformuluoti iSvadas ir
pasiilymus.

Tyrimo rezultatus numatoma pristatyti Sirvirdarbo birZoje bei rajono savivaldyb.



1. ILGALAIKI U BEDARBIU PADETIS, PROBLEMOS IR GALIMYB ES
DARBO RINKOJE

1.1. llgalaikio nedarbo atsiradimo priezastys Europs Sjungoje ir Lietuvoje.

Nedarbas — viena iS opiausBiuolaikines visuomefs problem. Nepaisant skirting
ekonoming, kultariniy ir socialiniy aplinkybiy ir Eurom slegia nedarbo, nesaugumo darbo rinkoje
problema. Auksto nedarbo lygio mazinimas — viendzidiusiy ekonomini ir socialinip XXI a.
pradzios problem beveik visose ES valstybe. Vienas iS deSimties ES piiie veltui vargsta
ieSkodamas darbo. Nors ES sukurta nemazairdaupo viet, tatiau daugiau kaip pésvisy darbo
ieSkargiy asmen jau ilgiau kaip metai yra bedarbiai. “Europagudgoje ne tik tilksta darbo viet
— kai kurios gyventej grupes, pavyzdziui, ilg laika darbo nerandantys asmenys, jaunimas,
vyresnio amziaus zmes, negalieji, moterys, darbo rinkoje susiduria su ypgails sunkumais”
[12, p. 8]. ES siekia ne tik uztikrinti, kad Euragp&jungoje ity kuriama daugiau nawjdarbo
viety, bet ir suteikti darbo rinkoje daugiau galimylboms gyventaj grupems, kuriy pacttis iki Siol
buvo nelabai palanki.

llgalaikis nedarbas laikoma labai svarbia probletiek Lietuvoje, tiek visose Europos
Sajungos Salyse. “Darbagos tyrimy (DJT) duomenimis, Europosajngoje ilgalaikiai bedarbiai
sudag beveik pus visy bedarbi (45 proc.)* [21, p. 15]. Siandienia nesprendZiamos ilgalaikio
nedarbo problemos — tai rytdienos socigimproblemos, kuai sprendimui reiks vis didesni
visuomenini 1é&y.

ES Sali ilgalaikiai bedarbiaij nedarbo skuri patenka @ netinkamo ar nepakankamo
profesinio pasirengimo, nenoro bei ggimy stokos keistis, bei darbdavnuostatos priimti darky
jaunesnius Zmones.

Lietuvoje, kaip ir ES Salyse ilgalaikio nedarbo vétiu vyrauja panasSios tendencijos.
Ekonominis nuosmukisjikio restrukiirizavimas ir privatizavimas Lietuvoje stlk didel ir
struktiriSkai nepalank nedarly: aukStas jaunimo nedarlbggis, daug ilgalaiki bedarbi, rysSkis
teritoriniai nedarbo lygio skirtumai. Atsirado dldedarbo ¢gos dalis, kuri yra nepagi prisitaikyti
prie darbo rinkos polgru: turimas issilavinimas, kvalifikacija ir kompetejacneatitinka darbdaui
keliamy reikalavim.

llgalaikiai bedarbiai — tai bene labiausiai so@alpazeidziamas gyventpjsluoksnis
Lietuvoje. Patirtis rodo, jog bendro nedarbo iSenag per ilgesnlaikotarg beveik visada iSSaukia
ilgalaikio nedarbo padigima. Lietuvos darbo birzos duomenimis, ilgalaikiedarby dalis 1996 —
2001 m. Salyje iSaugo nuo 11,7 iki 33,3 procgiaia per 2002 m. sumgb iki 30,5 proc.
Paskutiniais metais péiis émé gekti, ilgalaikiu bedarby dalis vis; bedarby tarpe 2004 m. siek



26,9 proc., téiau ji buvo didesé nei 2003 metaisDidziausias ilgalaikio nedarbo lygis Lietuvoje,
kaip ir kitose ES Salyse yra uZfiksuotas tarp asmemresniy nei 50 mei ir paprastai jis yra
Zemesnis jaunimo tarpe, neikkiamziaus grupi. Jauni (iki 25 met amziaus bedarbiai) sudaro 8,5
proc. ilgalaikiy bedarhbi.

Nuo 1997 m. keliose valstybe naése ilgalaikio nedarbo lygis mgp, taciau daugelyje jis
vis dar iSlieka aukstas. llgalaikio nedarbo lygi®kKiétijoje, Estijoje, Graikijoje, Italijoje ir
Lietuvoje gerokai virSija 25 ES valstybnar ilgalaikio nedarbo lygio vidurk

Kabant apie ilgalaiknedarl tiek Lietuvoje, tiek ir Europoje, pagrindiniu diskiju objektu
gali bati ilgalaikio bedarbio svoka. Daugelyje uzsienio Salilgalaikiai bedarbiai yra asmenys,
nedirbantys daugiau kaip 12¢mesi;, tatiau pats nedarbo pabis vertinamas skirtingai. Tai gali
buti nepertraukiamo nedarbo metai, kitu atveju — bejodnedarbo metai per tam tiklaikotarp.
AnalogiSkas ilgalaiki bedarby nustatymo kriterijus taikomas ir Lietuvoje. Lietye ilgalaikio
nedarbo riba éra oficialiai nustatyta, taau Lietuvos darbo birza ilgalaikiams bedarbiamskiria
bedarbius, kurie yragregistruoti gyvenamosios vietos darbo birzoje iglaip 12 nénesiy. Tuo
tarpu darbo ggos tyrimy duomenimis, kurie atliekami prisilaikant viening@arptautits darbo
organizacijos metodikos, respondentai nurodo kenddarbo trukma kuri dazniausiai yra ilgegn
nei registruota nedarbo trukmllgalaikio nedarbo atmaina galiatd ir pasikartojantis nedarbas.
Nedarbo periodas galiab pertrauktas é jvairiy priezasgiy: laikino isidarbinimo, dalyvavimo
bedarbi profesinio mokymo programoje, nesiregistravus dablirzoje ir kt. Taigi, ilgalaikis
nedarbas bengin prasme tai toks nedarbas, kai didelai bendro bedarhi skatiaus sudaro
asmenys, kurie neturi darbo 12 ar daugiaénesi;. Minétu atveju Sios aplinkyds rera labai
reikSmingos, kadangi bus nagj@mi rodikliai bedarhi, kurie yrajregistruoti gyvenamosios vietos
darbo birzoje trumpiau kaip 12émesi ir ilgiau kaip 12 nénesiy, ir kuriy bendra nedarbo trukm
12 ir daugiau rinesi.

llgalaikio nedarbo diélima lemiajvairios priezastys, kurias galima suskirsiytivi grupes:
objektyvios ir subjektyvios [17]. Objektyvios labigriklauso nuo bendros pécks Saliesikyje,
nuo darbo santyli imorese ir socialinio dialogo. Subjektyvios priezastgbidu priklauso nuo
p&iu bedarbi kokybiniy charakteristiy (sveikatos bklés, iSsilavinimo, profesijos, amZiaus,
gyvenimo vietos ir pan.)yjisidarbinimo motyvacijos, Seimos funkgiyykdymo ir vyraujagiu
darbdawi; nuostai .

Skirtingose Europos Salyse yra skirtingos ilgalaikiedarby socialires ir demografias
charakteristikos [45]. PavyzdZiui, Italijai ir lspigai badingas augantis jaunimo skmis, kuriam
truksta patyrimo ir reikalingo paruoSimo. Tadiose Salyse tarp ilgalaikbedarby didesnaja dal
sudaro jaunimas be profesinio pasirengimo. Tuoutépedijoje, kurioje ilgalaikio nedarbo lygis

yra Zemesnis negu daugumoje galiarp ilgalaiki bedarbiy vyrauja imigrantai, jaunimas bei
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pagyvenusio amziaus zmem Ir pagrindigs ilgalaikio nedarbo priezastys iSskiriamos Si@jlyjge —
nepakankamas profesinis pasirengimas bei nepakankangrant; adaptacija Salyje. Suomijoje
truksta specialist del nauy technologiy plitimo [19], o Turkijoje profesinis mokymas apbivja
trumpalaike paklausa darbo rinkoje [40]. Lietuvtaep ilgalaiky bedarby vyrauja vyresnio nei 50
mety amziaus asmenys bei jaunimas turintis Zegsilavinimg [26]. Vyresnio amziaus zmani
dalyvavimy darbo rinkoje daugiausia lemia pakitusios uZimtuslygos. Ukio subjektams vis
maziau reikia nekvalifikuotos arba mazai kvalifiko® darbo ggos. Be to, rinkos ekonomikos
salygomis ir ypa& Siuolaikirgje visuomegje igyto jaunystje isSsilavinimo neuztenka uzimtumui
visam darbigs veiklos laikui uztikrinti. Pakitusios gamybagygos, naujos technologijos nuvertina
turétus iSsimokslinimo diplomus ir v&a igyti naup profesip ar kvalifikacip, kas vyresnio
amziaus asmenims yra nepriimtina.

Uzsienio Sali specialistai, tyrigjantys ilgalaik nedarl, kaip svarbiaugi aptariamo
reisSkinio priezagf dazniausiai nurodo strukinius pokyius darbo rinkoje ir daug &mu —
asmenines savybes.dau su Siuo pofiriu galima ir nesutikti, kadangi daznai negatywvigslaikio
bedarbio sociologinio portreto detalidentifikuojamos gerokai sunkiau negu objekvilgalailg
nedarla salygojantys ekonominiai veiksniai, tarp kurisvarly vaidmen vaidina pokgiai wkio
strukiiroje.

Viena vertus ilgalaiki bedarby nedarbo problemas galima sieti ir 8kio struktiriniy
pokyciy itakos ilgalaikiam nedarbui. “Pasak ekspeitgalaikiam nedarbui Lietuvoje tuijiakos
ukio raidos strukiriniai pokyiai. Nepakankamas investicijaspramors, statybos ir paslaug
sektorius, maganti Zents ukio plétra sukuria perteklign darbo ¢ga ir didina nedarl. Jei Sis
procesas trunka ilgegtaika, daugja ilgai negaligiy rasti darbo zmonl’ [40, p.12]. Si problema
ypa aktuali kaime, kur Zeas ukyje dirba didet dalis gyventaj.

Kita vertus, su asmerimis Zmogaus savyinis, kurios apsprendzia psichologinio veiksnio
itaka aptariamam reiSkiniui. Bene svarbiausiausggalima jvardinti darbis motyvacijos stak
Daugelio atlikty tyrimy rezultatai Lietuvoje parad jog ilgalaikiy bedarby isitvirtinimo galimykes
darbo rinkoje labai ribotosiltent &l ypat menkosy darbires motyvacijos.

Strukfiriniai pokyiai gali bati susig su darbo viet stygiumi Zem kvalifikacija turintiems
darbuotojams arba vyresnio amziaus ditign atleidimu (Vokietija, Airija). Jie galiiiti susig su
regioniniais ypatumais. "Kitos ilgalaikio nedarbeigZastys, susijusios su strakihiy pokyciu
pasekmmis — nepakankamos kvalifikacijos ir netwim patyrimo jaunimo gawfmas darbo
rinkoje (Ispanija), kai Svietimo sistemos tikslaiatitinka pramoés poreikiy (Malta, Turkija), darbo
paklausos ir paslos skirtumai darbo rinkoje (Vokietija)” [40, p. L2.ietuvoje 2001 metais atliktas
ilgalaikio nedarbo tyrimas parégdkad ilgalaikis nedarbas prasideda gerokai &akis nei Zzmogus

susiduria su darbo rinka ar kreipiasidarbo bira. Daugeliui ilgalaikqy bedarbi Si problema
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prasi¢jo jau pagrindigje mokykloje. Nepakankamas pazangumas bendrojmitagi mokykloje
riboja jauno Zmogaus galimybes siekti kokybiSkof@smio pasirengimo ir paklausios profesijos.
Tinkamumao profesinio pasirengimaikumas ribojasidarbinimo galimybes (ygekaimo vietoese

ir miesteliuose). Neturintis profesinio pasirengithmogus jaunysje iSvengia nedarbo (20 - 40
mety amziaus zmais daznai ir be profesinio iSsimokslinimo randamabiy uzdirbti pakankamai
pinigy savo ir savo Seimos poreikiams patenkinti). Sbjgma daznai kyla apie 50 met vyresnio
amziaus asmenims. Taigi, ilgalaikio nedarbo problgmasideda jau bendrojo lavinimo mokykloje
ir gali kamuoti zmog iki senatés.

Strukiiriniai pokyiai yra viena iS objektyvi nedarbo priez&gy. "Paprastai mokslige
literatiroje iSskiriamos ir nekontroliuojamos ilgalaikio dabo prieZzastys: ekonomngirstagnacija,
pajamy lygis ir ju strukiira, demografinis sprogimas, migracija, mokymo si&te ypatumai, tod
ilgalaikio nedarbo problemos mastas priklauso io sprendim kitose gyvenimo srityse. €&u
aiskiy riby tarp nekontroliuojanmpir kontroliuojamy ilgalaikio nedarbo priezé&s; (susijusi suikio
struktiros pokyiais) réra, kadangi visadaéma aiSku kokiu mastu valstyhis institucijos pajgios
daryti jtaka situacijai darbo rinkoje” [40, p. 12]. Reikia atlpti dcmeg i tai, jog Ryt ir Centrires
Europos Salyse bei VakaEuropos Salyse ilgalaikio nedarbo priezastys paipskiriasi. “Teigiama,
jog transformacijos Salyse ilgalaikedarla dazniausiai gygoja laisw darbo vief; traikumas bei
strukftiriniai darbo ¢gos padilos ir paklausos neatitikimai® [40, p. 12]. Suonpgotriksta
specialisy dél naujos technologijos plitimo [19]. Olandijoje petyg daug studeatrenkasi
nepaklausias specialybes. Vak&alyse yp&Danijoje ir Belgijoje ilgalaik nedarh taip pat skatina
dideks socialits garantijos netekus darbo.

Akivaizdu, kad ilgalaikio nedarbo problema aktusdi tik Lietuvoje, bet ir kitose ES Salyse.
Vakan valstyles kad ir tuedamos gerokai labiau iSvyssytinkos tki, nepa¢gia iSspesti Sios
problemos. Tenka konstatuotiudina fakta, jog ilgalaikis nedarbas yra nuolatinis iSsiysiu
rinkos Salij palydovas. Téau nepriklausomai nuo to, kokioje Salyje gyvergaliaikiai bedarbiali,
jiems dazniausiai yra ddingos tos p&os ypatyles — Zemests aspiracijos, maziau aktyvus
gyvenimo lmdas, socialié izoliacija, Zzemas pasitimas savo galimyémis, Zema darbo

motyvacija, pasyvumas ieSkant darbo.



1.2. Uzimtumo tendencijos Europos gungos Salyse ir Lietuvoje. Prognoés.

Salies uzimtumo politika laikoma efektyvi, jeiga jgyvendinant nedarbo lygis mgd, o
uzimtumas auga. “UZsienio Salipatirtis rodo, kad rinkos ekonomikoglygomis didesnis ar
mazesnis nedarbas, kaip socialinis reiskinys yndveagiamas” [38, p. 6-7]. Kadangi, rinkos
ekonomikoje visiskai iSvengti bedarbgstnémanoma, tai siekiama, kad nedarbo lygisytartimas
naftiraliam nedarbo lygiui, t.y. 3 — 4 proc. priklausomao Salies ekonominio iSsivystymo lygio,
darbo ggos, uzimtumo strulitos bei vidutinio gyvenimo lygio. “Jeigu nedarbawvinSija nafiralios
normos, teigiama, kad Salyje yra visiSkas uzimturRadaikyti nedarfp Siame lygyje yra vienas iS
svarbiausi uzimtumo politikos uzdavinl [38, p. 6-7].

Pradedant 1990 metais, Lietuvos ekonomika pergyvefi@cijos augimo, gamybos ir
gyvenimo lygio nuosmukio laikotarp Per pastaruosius metus iS ésnpasikeié darbo ¢gos
pasiila ir paklausa darbo rinkoje. Rinkalk aukStus reikalavimus darbo kokybei, gamybos
asortimentui, darb@rankiu pakeitimuii modernius... Lietuvoje majp gyventoj uzimtumas, augo
nedarbo lygis ir astjo visos su tuo susijusios sociagproblemos.

Pereinamuojy rinkos ekonomik laikotarpiujvyko spatiy pokyiy, paveikusi uzimtumo
tendencijas: 1991-2000 metais uzimtumas swjoel 2 tikst. dirbartiyju.

Pastagji deSimtmet labai pasikeit uzimtumo strukira pagal nuosavys formas. “1990-
2001 m. privataus sektoriaus dalis uzimtumo stmge padi@jo nuo 22 iki 66,4%” [26, p. 112].
Privatizavimo procesas &jo didek jtaka privataus ir valstybinio sektoriaus santykio pagiknui.

Pereinamojo laikotarpio pradzioje Salyyg/ko svarbi uzimtumo pokyiy ivairiuoseikio
sektoriuose. "1990 m., prieS pradedant ekonomiesmas daugiausia gyvenigjlirbo pramogje
(30%), Zems ikyje (18%) ir statybos sektoriuje (12%). UZzimtuniasres tkyje didejo iki 1996 m.
— iki 24,1%, o ¢liau practjo mazti” [26, p 112]. Vykdant Zers tkio reforma, keitesi Zengs tkio
subjekt; sucktis bei tkininkavimo slygos. Lietuvoje dalis zeés (po 2-3 hektarus) buvo
nemokamai iSdalyta asmenims, tuo metu dirbusigkyge. Suirus zers tkio bendro¢ms, dalis
gyventoji neteko nuolatinio darbo.

Pirmaisiais ekonomikos pertvarkymo metais praésoim statybos sektoriuje dirb&inju
asmemn gerokai sumajo [26]. 1991-1997 metais uzimtumas prargjenbendroje uzimtumo
struktiroje sumago nuo 30 iki 20 procent Daugelis Lietuvos ekonomipirySiy nutiiko ar
susilprgjo. Lietuvos vidaus rinka buvo per siaura ir riboie galimylemis (apyvartini 1éSy
stygiaus, blogos produkcijos kokigy pasenusitechnologiy), kad dalyvaut pasauligje rinkoje.
1992-1993 metais Lietuvoje buvaidingos tokios uzimtumo tendencijos, kai laiku negtak
darbo uzmokestis, zmés buvo priversti dirbti sutrumpigtdarbo laik, bet nenutraukdavo darbo
santykiy suimoremis.
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XX amziaus pabaigoje paslaugektorius Lietuvoje buvo gerai igpbtas tik didesniuose
miestuose ir rajap centruose, kur veiksmingai funkcionavo prag®nnfrastrukiira. Labai
sumazjo paslaug ir sumenko y kokybé mazZesniuose miestuose ir kaimo vies®: “Viena i$
pagrindiniy priezasiy, kodl nesipktojo paslaug sektorius mazuose miestuose ir kaimo viesey
- maza gyventaej perkamoji galia“ [16, p. 33].

VisiSkai kitokia padtis buvo Europos gungos Salyse. Nuo 1994 iki 1998 metaugelyje
ES Salyse bendras uzupi skatius padidjo 2,3 min. Zmoni. Pagrindigs prieZzastysémusios
padictjus; uzimtuny ES Salyse: plaau taikomos lanksos uzimtumo formos, smulkaus ir
vidutinio verslo pttojimas ir aktyvi tréiojo organizaciy sektoriaus gfra.

“Po Europos §ungos pttros bendras 25 nariES gyventaj skatius iSaugo 20 proc.,
tatiau dominuoja penkiolika sgju ES nany. Jy gyventojai sudaro per 80 proc. wiES gyventaj
skakiaus. Bendras vidinis produktas iSsipkioje Europos gungoje iSaugo beveik 5 proc. ¢iau
skatiuojant vienam gyventojui, sumga 12 proc. ISsigitusios Europos fungos (ES — 25)
ekonomikos augimas sunigd nuo 1,1 proc. 2002 metais iki 0,8 proc. 2003ai{24, p. 9].

2003 metais ES — 25 uZzimtumo augimas buvo ribdtasimtumo augimas, ékéjes nuo
2001 m. pirmos pus, 2002 m. paskutirketvirtj visai sustojo, o 2003 m. uzimtumo rodikliai tik
labai nezymiai prago didéti. Per visus metus uzimtumo augimas beveik nekiseke 0,2 proc., o
nedarbo lygis pakilo nuo 8,8 proc. 2002 m. iki pribc. (ES — 15 — 8,1 proc.)* [46, p.7]. ES darbo
rinky packtis kai kuriuose sektoriuose, yppramorgje, roct jaunimo ir Zzemos kvalifikacijos darbo
jégos uzimtumo magimo Zenklus. “Taip pat ESél kyla ilgalaikio nedarbo lygis- iki 4,0 proc.
2003 m. (ES — 15 - iki 3,3 proc.) ir K& laipsniSko smukimo tendengijkuri buvo ypa
pastebima 1998 — 2001 m.” [46, p. 7].

Senyju ir naupju Europos gjungos Sali narip uzimtumo lygiai, 2002 metduomenimis,
gerokai skyési, toctl bendras gyventqjuzimtumo lygis 25 nami ES, palyginti su 15 nariES,
sumazjo iki 62,9 proc. (zr. 1 lente).

1 lentek. Pagrindiniai uzimtumo rodikliai ES 2002m.

ES 15 Naujosios | Lietuva | ES 25 ES 25

ES naés (pokytis %)
Gyventoj; skatius (min.) 380,8 74,1 3,4 4549 119,7
UZimtieji 15-64 m. (tikst.) 161038 28228 1405 189266 | 117,5

Darbingo amziaus gyventojai | 250623 50497 2321 301120 |120,1
15-64 m. (tikst.)

UZimtumo lygis 15-64 m. (%) | 64,3 55,9 59,9 62,9 98,7
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2003 m. uzimtumo rodikliai valstg¢se naése (ES — 25) buvgvairis. Beveik puge ju
metinis uzimtumo augimas buvo neigiamas. Kita \&rtleSimtyje valstyhinary uzimtumas augo
ir pasiek daugiau kaip 1 proc., tai Airijoje, Estijoje, Gkabje, Latvijoje, Liuksemburge,
Slovakijoje, Vengrijoje ir Lietuvoje.

1.2.1. Lietuva bendroje ES darbo rinkoje.Lietuvos darbo rink 2003 — 2004 metais veik
palanki ekonomia situacija, ekonomika augo grginciais tempaisUkio augimy skatino spartus
eksportas bei atsigaunanti vidaus paklausa. AugB,B¥odukcijos pardavimas, vidaus vartojimas
ir tiesiogires uZzsienio investicijos. Pastovus ekonomikos augititekojo teigiam uzimtumo
augimy, tatiau bendras uzimtumo lygis vis dar Zzemesnis nevid6Grkis (2004 m. atitinkamai 61,1
% ir 63,0 %). Nuo 2002 metpractjo didéti uzimtyjy skatius. 2003 metais palyginti su 2002
metaisjvairiose veiklos srityse uzingty skatius padi@jo 32 tikst., arba 2 proc. ir vidutinis 2003
mety skatius sudat 1438 fikst.,, 2004 metais - 1436,3kist. [48]. Dictjant uzimty gyventoj
skatiui, didéja gyventoy uzimtumo lygis.2004 m. gyventej uzimtumo tyrimo duomenimis,
gyventoj; uzimtumo lygis buvo 61,1 proc., i§ yyry — 64,6 proc., moter— 57,8 proc. (Zr. 2
lentek).

2 lentek. Uzimti gyventojai Lietuvoje (mety vidurkis; t tikst.)

Metai 1998 1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Uzimtyjy skatius 1489,4 | 1456,5 | 1397,8| 1351,8| 1405,9| 1438,0| 1436,3
UzZimtumo lygis (proc.)| 62,3 61,4 58,7 57,2 59,6 60,9 61,1
Vyrai (proc.) 66,1 63,8 60,1 | 585 | 62,3 | 63,7 | 64,6
Moterys (proc.) 58,8 59,2 57,5 55,9 57,1 58,4 57,8

* Statistikos departamento duomenys.

2004 metais apie 80 proc. wiszimyjuy dirbo samdomdarka, 15 proc. dirbo savarankiskai.
Daugiau nei pus(56 proc.) uzimiju dirbo paslaug sferoje, apie ti&ali — pramogje ir statybose.
Toliau iSlieka auksSta gyvenigj uzsiimagiy Zemdirbyste, miskininkyste ir Zuvininkyste, daks
apie 15,8 proc.

Lietuva, 2004 metais tapusi Europosjudgos nare ir dalyvaudama bendroje ES
ekonomirgje erdwje, nuosekliai tobulina uzimtumo politikir plétoja Zmoni, socialire raida.
Lietuvos darbo birZza siekia deramai pridigrie svarbiausi Europos Vadow Taryboje Lisabonoje
(2000 m.) suformuat plétros tiksly igyvendinimo — pasiekti, kad iki 2010 meES tapt
dinamiskiausia ir konkurencingiausia pasaulyje aims paremta ekonomika, suderiti@ntvan
ekonomikos augim su didesniu ir geresa kokyles uzimtumu, geresne socialine sanglauda ir

aplinkos apsauga [24].
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Didziausi sunkumaijgyvendinant Lisabonos uzimtumo strategijos tikslistuvos laukia
kuriant darbo vietas ir didinant uZigpi skatiy paslaug sektoriuje bei mazinant uzimt; skatiu

Zenesikio sektoriuje (Zr. 1 pav.).

OPaslaugos
OZemés dkis

OPramon é, statyba

ES 25 Lietuva

1 pav. Uzimtumo struktira (proc.)
EUROSTAT 2003 m. duomenys

Jau dabar Lietuvos darbo rinkoje pastebimi teigipokyciai. Europos §ungos statistikos
tarnybos duomenimis, per 2004 metus nedarbo lygitizoje sumago labiausiai iS vig Europos
Sajungos Sali — 2,6 proc. punkto. Metpabaigoje jis sudar9,4 proc., gerokai priamtlamas prie
Europos $jungos vidurkio (8,9 proc.) (zr. 2 pav.).

>0 proc.

18
16
14

12
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2 pav. Nedarbo lygis ES 25 Salyse 2004 m. gruodan@n.
*EUROSTAT, 2004 m. gruodZio én. duomenys

Prognozuojama, jog ir toliau ger Salies ekonominsituacija veikiant ekonominei girai
Europoje. Manoma, jog 2005-2007 metais situacijaainkoje taip pat toliau gés. Gyventoj
uzimtumo di@jima paskatins ir Europosafingos finansia parama. “Be to, darbo rinkodikie
stipriai jtakos irtkio plétra, verslo ir investavimoaygos, darbo rinkos lankstumase¢lDo didées
darbo ggos paklausa, produktyvumas, stgroptimistiniai tkio dalyviy lukeiai ir kaing
konvergencija. Bl vis didesis darbo ¢gos paklausos ir darb@gos lankstumo nedarbo lygis

Salyje maiés nuo 12,4 proc. (uzimtumo tyrimo duomenimis) 2@@&ais iki 9,7 proc. 2007 metais*
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[35, p.17]. Nedarbo Salyje mgimui jtakos tués ir tai, jog Europos gungos strukiriniy fondy
léSos bus naudojamos ir pranésnir verslo pitrai.

Prognozuojama, jog ateityje darligds aktyvumas tik digs, o nedarbo lygis — méz (Zr. 3
lentek). Pagal Siuos rodiklius Lietuva priést prie Europos gungos Salies idingy darbo ¢gos
aktyvumo ir nedarbo lygirodikliy vidurkiy® [35, p. 18].

3 lentek. Darbo jégos aktyvumo ir nedarbo prognoz

Rodikliai Metai
2000 2005 2010 2020 2030 2040 2050

20-64 met 77,9 78,4 82 83,9 84,6 84,8 85
darbo ggos
aktyvumas,
proc.

Nedarbo lygis | 16,4 10,3 9,2 7,4 6,3 6,2 6
pagal TDO
apibrzima,
proc.

*Saltinis — Lietuvos konvergencijos 2004 m@rograma

S¢kmingai vykdomos reformos, difhntis ekonomikos augimo tempai, laipsniskai
mazjantis nedarbas ir augéns gyventoy pajamos suteikia Lietuvai puikias galimybes sjzas
zingsniais siekti ES Salisenbuvii gyvenimo kokyks. Vyriausylg kelia pagrindinius tikslus —
toliau siekti ekonomikos augimo, skatinti $aljg®niy konkurencingurmpir didinti uzimtur. Sie
ambicingi siekiaivardinti Vyriausylés patvirtintoje Nacionaligje Lisabonos strategijos
igyvendinimo programoje.

1.2.2. Darbo rinka reglamentuojartios teisines bazs tobulinimas. 2003 metais,
isigaliojus naujajam Lietuvos respublikos darbo Wksdé€ su juo buvo suderintos Lietuvos
respublikos bedarli remimo jstatymo nuostatos. Nustatytas racionalesnis Uzimtuondo
valdymas, apilizti vietiniy uzimtumo iniciatyw projekiy igyvendinimo tikslai ir Saltiniai
(valstyles, savivaldyhi biudzetai ir Uzimtumo fondoé$os). Patvirtinus Naujus Lietuvos darbo
birZos nuostatus, pertvarkyta darbo birzos stmaktir reglamentuotas Lietuvos darbo birZzos
valdymas, sudargalimybes efektyviau ir lankgu naudoti darbo rinkos politikos priemones,
mazinagias nedar.

2003m. lapkgio 18d. priimtas Lygi galimybiy jstatymas, kurio paskirtis — uztikrinti, kad
buty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijojévirtintos Zmoni; lygios teigs bei
uzdrausta bet kokia tiesioginr netiesiogig diskriminacija @l amziaus, lytigds orientacijos,
negalios rass, religijos arsitikinimy.

Siekiant gerinti prieSpensinio amziaus bedarbsocialie apsaug, patvirtintas
~PrieSpensinio amziaus bedarbiuzimtumo ir socialidas apsaugos gerinimo 2003-2004 m.

priemoniy planas”. Lietuvos darbo birzoje pkdd igyvendinti vyresnio amziaus bedarbi
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uzimtumo emimo programa, kuria siekiama didingi izimturry ir galimybes kuo ilgiau iSsilaikyti
darbo rinkoje.

Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimu I LRV 1998m. vasario 10d. nutarimo
Nr.169 ,D¢l viesyju darhy atlikimo tvarkos patvirtinimo* pakeitimo” sudargalidesis galimyles
darbo birzoms, organizuojant vieSuosius darbusikartsavivaldy&mis, pagerinti kaimo gyventoj
laiking uzimtum.

Igyvendinant uzimtumo didinimo 2001 — 2004 mptogram, patvirtintos rekomendacijos
lankgtioms darbo organizavimo formoms taikyti, kurios igias darbo rinkos lankstum sudarys
didesnes gyvente] uzimtumo galimybes ir palankesnealygas derinti darbo ir Seimos
isipareigojimus, studij poilsio ir darbo laik.

Nustatyta nauja Licenzjj tarpininkauti @l LR pilieciy idarbinimo uZzsienyje iSdavimo
tvarka.

2003 mei; pabaigoje Lietuvos Respublikos Seime priimtas,uo 2005 met sausio 1d.
isigaliojo Nedarbo socialinio draudimstatymas. Sidastatymo tikslas — suformuoti finansiskai
stabilig ir patikimg draudimo nuo nedarbo sistgmkuri uztikrinty apdraustiesiems Sia nedarbo
raSimi asmenims pakankamas pajamas, jiems neteké® tdarbo ir ieSkant naujo darbo pagal
turéta arigyjam profesip.

2004m. Seimas pnné Socialires apsaugos ir darbo ministerijos pargngR socialini
imoniy istatyma, kuriuo siekiama didinti uzimtuan ypa ty, kuriems suétinga prisitaikyti prie
darbo rinkos pok§iu: negaliyjy, ilgalaikiy bedarbi, prieSpensinio amziaus Zmanr kt. Vienas
pagrindiniy socialinyy imoniy steigimo tiksl — remti Sy asmen grizima i darbo rinky, sudaryti
teisin pagrindy, socialirems imorems atsirasti ir @totis, nustatyti kokiems juridiniams asmenims
gali bati suteiktas socialiés imores statusas, apitti jdarbinany asmen grupes, nustatyti darbo
santykiy Sioseimorése ypatumus.

1.2.3. Pokyiai ir iSliekantys sunkumai Lietuvos darbo rinkoje. 2003 metais pasiektas
esminis persilauzimas darbo rinkoje - mijadnazti nedarbas, iSaugo darb&gps paklausa. Kartu
buvo nuolat didinamas aktyvus bedarlémimas, padidintas nepasirengusiarbo rinkai, darbo
rinkoje papildomai remiam ir ilgalaikiy bedarbi jtraukimasj aktyvios darbo rinkos politikos
programas, iSpktos profesinio mokymo, laikino uzimtumo programogies;ju darhy ir remiamy
darhy programoslgyvendinamos darbo rinkos politikos priemdsmliferencijuojamos pagal atskiras
bedarbi grupes — jaunim ilgalaikius bedarbius ir kitas grupes. Siekiantrsmpinti darbo
paieSkos laik, buvo igyvendintos ilgalaikiams bedarbiams skirtos darimkas programos, Sie
asmenys papildomai remiami darbo rinkajeaukiamij laikino uzimtumo priemones. Didinant

bedarbi atsakomyb uz jiems taikom darbo rinkos priemonivykdym ir stiprinant j; paskatas
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ieSkoti darbo teritoriése darbo birzose sudaroisidarbinimo planai (susitarimas tarp bedarbio ir

darbo birzos).

2004 metais Salies darbo rinka pasigjmtoliau vykstadiais teigiamais polgdiais —
mazjancia darbo ¢gos padila ir iSliekartia didele jos paklausa. Nedarbo ir ilgatsilbedarbyss
padariniams iSvengti Lietuvojegyvendinamos aktyvios darbo rinkos politikos prieksy
modernizuojamos ieSkantiems darbo ir darbdaviamkgteos paslaugoggyvendinant UZzimtumo
didinimo 2001 — 2004 metprogranm, pasiektas esminis persilauzimas darbo rinkojstatualytas
tolesnis nedarbo défimas, sumazintas nedarbas, iSaugo darpog paklausa.

» Per 2004 metus Salyje buy@gistruota 204,3:ikst. bedarhj. Lyginant su 2003 m. tuo pia

laikotarpiu, bedarli skatius sumagjo 37,8 tikst. arba 15,6 proc.

» 2005 m. sausio 1 d. darbigps padila Salyje sumago iki 1999 met lygio (Zr. 3 pav.).

/ 237.4 &O
o \

1995 01 O1 1999 01 01 2001 04 01 2005 01 01

3 pav. Darbo jgos pasiilos rodikliai
*Lietuvos darbo birzos duomenys
» Bedarby strukiiroje iSaugo moteyrir vyresnio amziaus bedartplyginamasis svorissumazjo

jaunimo dalis (Zr. 4 lente).

4 lentek. Bedarbiy struktariniai poky ¢iai

2004 01 01 200501 01
Pokytis,
sk. takst. % sk. takst. % %
Iregistruota bedarbiy 158,8 126,4 -20,4
moterys 85,1 53,6 72,6 57,4 -14,8
vyrai 73,7 464 53,9 42,6 -26,9
absolventai 4.1 2,6 2,3 1,8 -43,9
jaunimas (iki 25 mety) 17,2 10,9 10,3 8,1 -40,3
prieSpensinio amziaus bedarbiali 14,1 8,9 144 114 2,1
(5 m. iki pensijos)
ilgalaikiai bedarbiai 40,8 25,7 36,9 29,2 -9,5

*Lietuvos darbo birzos duomenys
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> llgalaikiy bedarbi; skariaus mazinimas buvo vienas i$ pagrindihietuvos darbo birzos 2004
met; veiklos tiksl, kaip ir kity ES Saly. 2003 m. g vidutinis metinis sk&lus sumagjo beveik
20 tikst., 0 2004 m. lyginant su 2003 m. sugjas® tikst. Jei 2002 m. kas tfias darbo birzoje
registruotas bedarbis buvo ilgalaikis, tai 2004-rkas ketvirtas, tdau ilgalaikiy bedarbi dalis

palyginti su bendru bedarxbskatiumi, vis tik iSlieka gana didél(zr. 4 pav.).

Vidutiniai metiniai bedarbi y skai¢iai

2002 m. 2003 m.** 2004 nmt*
Vidutiniai metiniai Dalis, proc. Vidutiniai metiai Dalis, proc. Vidutiniai metiniai Dalis, qc.
skatiai skadiai skatiai
Bedarbiyg 198350 - 167033 - 42485 -
Jaunimo 24100 12,1 19600 11.7 13600 9,5
llgalaikiy 62 900 31,7 44600 26,7 38400 26,9
bedarbi

4 pav. Vidutiniai metiniai bedarbiy skaiciai
*Lietuvos darbo birzos duomenys

*Bedarbi procentas nuo darbégos
**Bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventoj

e Didziausia dalis (beveik pép darbo birzojejsiregistravusij ilgalaikiu bedarbi gyveno
kaimo vietoéje (net 46 proc.), kas ketvirtas — didziuosiuosegstuose, beveik kas ties —
rajony miestuose.

e Moterys sudar52 proc. ilgalaiki bedarbi, vyrai — 48 proc.

e llgalaikis nedarbas yra daugiausia vyresnio amzianeniy problema, jauni (iki 25 met
amziaus bedarbiai) sudaro 8,5 proc. ilgalatkedarbi.

» Trecius metus iS atb Salyje maga bedarbi; skatrius bei j procentas nuo darbingo amziaus
gyventoy. Vidutinis metinis bedarhiprocentas 2004 metais buvo 6,8 proc. Tai 1,3 pitoue
punkto maziau negu prieS metus ir 4,5 procentinmisktais mazesnis nei 2001 metais, kai
nedarbas Salyje buvo pasiskauksiaush lygi - 12,5 proc.

» Didziausia darbo viet pasiila — kvalifikuotiems darbininkamsTai kas antras pagymas
isidarbinimui.

» Darbuotoj paklausa labiausiai iSaugo paslaugektoriuje, o sumap — Zenas ikyje. Kas
antras pasiymas darbujregistruotas paslaugektoriuje ir kas tr@as — pramoéje.
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» Per 2004 metus Zenkliai suSvelninti teritoriniaidaebo skirtumai ir nebuvo didelisezoning
bedarbi; skariaus svyravim. “Nors nedarbo rodikliai mafa, kai kurios teritorijos dar negali
atsigauti po ekonomikos nuosmukio ir turi stiirktiy darbo rinkos problem Todtl
registruotas aukgausias ir zemiausias nedarbas tarp savivaldghyresi 7-8 kartus® [24, p.
11].

Galima hty teigti, kad @l 2004m. @l tkio augimo,jgyvendinam Lietuvos Respublikos
uzimtumo didinimo 2001- 2004 metprogramos priemonj aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy, dalyvavimo bendroje ES ekonomgja erdje padtis Lietuvos darbo rinkoje gerokai
pagegjo: iSaugo uzimtumas, sumgd nedarbas, padib darbo ¢gos paklausa. P¢psiais metais
iSaugus neterminuoto darbo paklausai, sudarytoankesis silygos vis didesniam sk&ui
bedarbip susirasti nuolatin darka. Sustipgjo teigiamos darbo rinkos gbjimosi tendencijos,
sumazjo nedarbo lygio teritoriniai skirtumai. Priimta wg reikSming teises akt, igyvendinamos
uzimtumo ir specialios darbo rinkos institucijeiklos tobulinimo programos. Tiau nors paétis

darbo rinkoje ir gefja, visgi dar iSlieka sunkuguzimtumo srityje.

ISliekantys sunkumai Lietuvos darbo rinkoje:

=»Darbo rinka néra pakankamai lanksti ir subalansuotaRinkai tidingas palyginti Zemas darbo
jégos profesinis ir teritorinis mobilumas, iSliekarloldaviy apiipinimo kvalifikuota darbogga
problema.

=>Per 2004 metus iSliko darbo pasos ir paklausos suderinamumo problemBidzioji dalis (72
proc.) iregistruoty bedarbi buvo nepasirerg darbo rinkai: kas tk@as netuéjo profesinio
pasirengimo, kas deSimtas — darbo praktikos, peprd®. @&l ilgos darbo pertraukos buvo praead
darboigudzius pagal turirp profesip. llgalaikiai bedarbiai, ieSkantys darbo ilgiaukdi2 nénesi,
sudag 27 proc. vig bedarbi.

=» Santykinai dideé nekvalifikuotos ir nemotyvuotos darb@gos dalis.

=>» Vidutiné bedarbysts trukmé didéja. 2001 metais ji buvo 7,1 énesio, 2003 metais — 8,9
ménesio, 0 2004 metais — 9,knesio (nuo registracijos darbo birzoje dienos) [25]

=> Pastaraisiais metais darbo rinkoje, pakartotinai dep birzoje jsiregistravusijy bedarbiy
skai¢iaus dickjimas — tai dar viena problema, kuri vis agfa. 2003 metais liepos — ruge men.
Darbo ir socialini tyrimy institutas atliko pakartotinai teritoéise darbo birzosgsiregistravusj
bedarbi; sociologin tyrima. Sis tyrimas atskleig “jog pakankamai daug pakartotinai darbo birZoje
isiregistravusi bedarbi netugéjo darbo daugiau kaip dvejus metus (net 39 prded;metus — 13
proc.; 6-12 mn. — 14 proc.; 3-6 ém. — 11 proc. tyrimo duomenimis, faktiSkai kas astdarbo
birZzoje jregistruotas pakartotinas bedarbis neturi darbiaulgei metus (t.y. nepriklausomai nuo

oficialios (apskaiiuojamos tam tikram laiko momentui) fegistracijos darbo birzoje trukis) yra
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realus ilgalaikis bedarbis* [41, p.142004 metais pusilgalaikiy bedarbi registravosi darbo
birZzoje pakartotinai.

=>» Bedarbi struktiroje — dideé dalis nepasirengus darbo rinkai ar turin¢iy nepaklausias
darbo rinkoje profesines kvalifikacijas, auga neta¢iy darbojgidZiy bedarby dalis.

=» Pastebimai gauga kai kurig asmemy grupig uzimtumo problem. Pastaruoju metu islieka
pakankamai didelis vyresnio amziaus bedatpginamasis svoris. Sio amziaus asmealimyb:s
susirasti dardp yra menkos. Kadangi diegiant pazangias technalsgiiazja nekvalifikuotos arba
mazai kvalifikuotos darbagos paklausa ir darbo netenka vyresnio amziaugypasio gyvenimo
btido asmenys. Didzioji dalis; |- ilgalaikiai bedarbiai. Net 38 proc. prieSpensiamziaus bedaripi
darbo neturi ilgiau kaip vienerius metus.

Siuo metu pagrinditgs Lietuvos darbo rinkos iliek&ios problemos -vis dar aukstas
nedarbo lygigypa jauny zmoni ir vyresnio amziaus asmegn mazas uzimtumas (ypa5s — 54 m.
vyry), didek zemes ukio, medziokés, miskininkysts sektoriaus dirba&n, asmen dalis, gerokai
virSijanti ES vidurk. SavarankisSkai dirb&n asmen skatius — geras verslumo rodiklis —
Lietuvoje mazesnis nei daugelyje ES valsiytériy [26].

Vidutinis darbo ¢gos iSsilavinimo lygis Lietuvoje, palyginti su E&durkiu, yra aukstas.
Taciau esama neatitikimtarp kvalifikacijos, profesinio iSsilavinimo beiakymo ir darbdavj bei
darbo rinkos reikalavim Profesinio mokymo sistema nepakankamai pritaikijtajantiems darbo
rinkos poreikiams, susijusiems su stirktiais tkio pokyiais. “Be to, yra problem susijusi; su
skirtinga profesinio mokymo ir Svietimo kokyleiriuose Lietuvos vietose, téldbatina efektyviau
kontroliuoti profesinio mokymo standartus” [26,48)].

Palyginti su vyresniais gyventojais, jaunimo kvlihcijos lygis yra zemesnis, ir tai iS dalies
susig su dideliu “nubygjimu” iS pagrindinio mokslo pakopos, yg#&kart po pereinamojprinkos

ekonomily laikotarpio. Lietuvai aktuali ir mokymosi prieinamnmo problema.
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1.3. ligalaikiy bedarbiy integracijosi Lietuvos darbo rinka problemos ir juy
mazinimo veiksniai

llgalaiki nedarla salygoja bendra Salies ekononirbiklé, sumagjusi darbo ¢gos, ypé
Zzemos kvalifikacijos arba nekvalifikuotos, paklauseema bedarhi kvalifikacija, negatyvus
darbdawvi poziiris { praradusius darbiniugyidzius ar specialius géjimus vyresnio amziaus
bedarbius, paskaieskoti darbo ar tobulintis praradimas [27].

1. Dideli regioniniai — socialiniai - ekonominiadarbo rinkos netolygumai.

Lietuvos tikio restrukiirizacija, rinkos santyki plétra ir kiti vidaus ir iSoés ekonominiai
veiksniai Emé kaimo gyventaj uzimtumo pokyius. Nedarbas kaime iSaugo — 60 proc., o tuo tarpu
mieste — tik 9 proc. Nepakankamas g2enukio Saky konkurencingumas, kaimo Zmani
nesugeBjimas prisitaikyti dirbti rinkos flygomis [30]. Maziau palankiose zémiukiui vietovése
vyrauja yp& nepalanki demograféin ekonomi socialire situacija, apsunkinanti uzimtumo
problemy; sprendim atskiruose regionuose. Investicijos pramor ir versh daugiausiai
koncentruojamos miestuose, kur yra iSvystyta imfukdira ir kvalifikuota darbo gga. Kaimo
vietowese, skirtingai nei mieste, silpnaiémjamas paslaug sektorius. “Investicié aplinka ir
salygos alternatyviam verslui skatinti kaimo vietse yra maziau palankios nei mieste” [30, p. 13].

Mazéjant Zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuotos darlpegos paklausai, daugumos kaimo
Zmoni, iSsilavinimas, profesinis pasirengimas neatitinkgartiy rinkos ekonomikos poreilj kas
uzkerta keh stkmingai integracijaii darbo rink. “Tik trecdalis ju turi aukSaji ar aukStesi
ISsilavinimg, (tuo tarpu Salyje — apie 50 proc.). Net 44,0 pta@mo dirbadiyju — be profesinio
mokymo (Salies mastu — 30 proc.), o iSyviirbartiyju, turinciy pradin iSsilavinimg — 69 proc.
kaimo dirbantieji. Taip pat Zema kaimo vietovbedarbi motyvacija. 1S besikreipidn — kas
ketvirtas siekia gauti pazymas sociatims iSmokoms ir tik pus— isidarbinti. Tuo tarpu miesto
bedarbi; Siy tiksly siekia atitinkamai 13 proc. ir 78 proc.” [30, B]1

2. Strukgrinis darbo paklausos ir pagios neatitikimas.Pastaraisiais metais kas diges
isiregistrags darbo birZzoje bedarbis neturi kvalifikacijos, kastro turima kvalifikacija neturi
paklausos arba neatitinka darbdawieikalavimy. Integruoti i darbo rinlky neturirtius jokio
profesinio pasirengimo asmenis yra &itga, toal vienas iS midgtos problemos sprendimaidhy —
kvalifikacijos isigijimas. Lietuvoje veikia darbo rinkos mokymo tman Svietimo sistemai
priklausagios mokymojstaigos, uzsiimatos suaugusi profesiniu mokymu, bet juose parengti ar
perkvalifikuoti bedarbiai & mazo mobilumo negali rastj jkvalifikacija atitinkartio darbo. Be to,
vienos svarbiausi profesinio tobudjimo klit¢iy — vyresnis ilgalaiki bedarbi amzius bei y
nenoras ir nesugeéjimas keistis, kita vertus, neigiamas ircpa darbdaw poZziris | juos.

Darbdaviai laikosi huomais, jogi vyresnio amziaus Zmanimokym ir prisitaikyma prie darbo
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rinkos investuoti neracionalu, kai yra daug nettiardarbo jaunimoVyresnio amziaus darbuotojai
turi tris kartus maziau galimypimokytis, negu likusi darb@gos dalis [26].

3. Mazjant nekvalifikuotos darboegos paklausai, digJa ir darbdavi reikalavimai
bizsimiems darbuotojamKylant darbdaw reikalavimams vis didegnreikSne isidarbinimui turi
ne tik iSsilavinimas, profesinkvalifikacija, bet ir papildomi profesiniai géjomai: uzsienio kall,
verslumo jgadZiai, o yp& informaciny technologij valdymas. Tai iSSaukia, kad visuomen
socialiai poliarizuojasi ir skyla segmentus. Ne su informaémis technologijomis susijuslarka
dirbantys Zzmoés dabar turi akivaizdziai maziau galimylgauti gerai atlyginamdarky [39].

4. Darbuotoj, kvalifikacijos Klimas pktojamas nepakankamai, téickai kurie darbuotojai
nesijawia saugis vykstant struktiniams pokyiams. Darbdaviai savo darbuotpjkvalifikacijos
kélimu néra suinteresuoti ir labiau pasirengriimti naup jau paruo$t specialisi, nei apmokyti
darbuotag. Lietuvosimoniy ir paiy dirbartiyjy investicijosi kvalifikacijos klima buvo vienos
mazesnj tarp ES narj ir Saliy kandid&iy [26] .

5. Dalis praradusi darby asmen net tarpininkaujami teritorinj darbo birZ; negali
prisiderinti prie darbo rinkosJie geba arba nori dirbti tik nesunkius, nekvilifitus darbus, kuri
pasiila mazja. Tam tikg gyventoj grupiy gaunama socialinparama kartu su kitokia Seimoms
teikiama socialine parama neskatimaigskoti darbo, uzsidirbtiDz. Keinas gilé skirti nedarh,
“atsirandant laisva valia (savanoriSkas nedarbas), ir priemgartiedarly. Pirmasis yra tada, kai
laisvos darbo vietos nepritraukia nedirbanzmoni dél juos nepatenkinatio (per Zemo) darbo
uzmokesio lygio, antrasis — kai nedirbantis Zmogus sutiskeesamu atlyginimo dyZziu, bet negali
rasti paties darbo (darbo vietos)“ [22, p. 19].

6.Nesureguliuoti darbo ir socialés paramos bedarbiams santykiai. llgalaikis nedarbas
sudaro nuolatinio skurdo situacijas, kai Seima paipta prie gyvenimo i$ pasalpr nejsivaizduoja
jo kitokio. Lietuvoje neoficialiai dirbti labiau vertdsidarbires kelioms dienoms Zmogus tuoj pat
prarast socialines paSalpas, kurios daznai didssmei minimalus darbo uzmokestiséI@o kaltas
ne pats Zzmogus, bet valstymesureguliuota darbo ir socialinpasSalp santykiai. Lietuvos darbo
birZos uzsakymu atliktas Darbo ir socialiniyrimy instituto 2001 metais tyrimas pafgdkad
nedarbas ir visu pirma, ilgalaikis, didina Zmgmizika tapti skurstagiais. “llgalaikiy bedarbi
namy tkiai pagal pinigini pajamy lygi néra homogenié grupe. Lemiama ilgalaiki bedarby dalis
— 60 proc. turi vieno MGL ir mazesnes pajamasytaiiki 125 Lt. Jie didzija dalimi (88 proc.)
priklauso Zemiausiam Lietuvos gyveniojsocialiniam sluoksniui” [43].Be to, pastebima
tendencija: kuo maze&n bendrosios pajamos, tuo didestali jose sudarovairios paSalpos,
kompensacijos. SociaknpaSalpa yra pagrindinpiniginé socialires paramos forma [18]. Europos
Sajungos rekomendacijoseélduzimtumo gerinimo Lietuvoje pazymima, kaditina reformuoti

bedarbio paSalpas bei socialiparam bedarbiams, tikslu pasSalinti pasyvarnn skatinti aktyw
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dalyvavimy, 0 ne pasyy pasalp gavima [15]. Kita vertus, kadangi Lietuvoje pakankamamae
darbo g§gos kaina, o reikalavimai labai dideli, nemaZzaldgau bedarbi dalis nenori dirbti, nes
labiau apsimoka gauti sociadiparana.

7. llgalaikiy bedarbi; problemas galima sieti ir su asmeéinis Zmogaus savimis, kurios
apsprendzia psichologinio veiksnitaka aptariamam reiskiniui. Bene svarbiausiajySdprbires
motyvacijos stoka. Teritorini darbo birz atliekamy tyrimu rezultatai atskleid jog vienas i$
bedarbi jsiregistravimo darbo birZoje motyvu yra gauti paagnsocialinei paSalpai (nurod5
proc. apklausfy) bei medicinigms jstaigoms. Tokios tendencijos Wayskios kaimo bedarbi
tarpe.

8. AmzZzius Sunkiausiaijsidarbina jaunimas turintis Zemssilavinima arba dar nedirh
neturintys patirties jauni Zmeés, o taip pat prieSpensinio amziaus asmenys.

9. Nedarbo trukm. K.A. Larsen 1995 m. atliko tyrimus ,Darbdavnuostatos ilgalaiki
bedarby atzvilgiu“, kurie parodo bedarpigalimybessidarbinti priklausomai nuo nedarbo truésn
Pastebta, kad bedailpriimdamij darky darbdaviai beveik neatsizvelgigo nedarbo trukmg jeigu
pastarasis nedirbo maziau nei gnasius. Téau 3 — 6 minesiy nedarbo trukm jau sumazina
isidarbinimo galimybes 16 procenKai nedarbo trukra 6 — 12 nanest, jsidarbinimo galimybs
sumazja 46 procentais, o VvirSijanti vienerius metus ndua trukmé sumazina galimybes
jsidarbinti net 62 procentaisDarbdaviai linli manyti, kad ,jeigu bedarbis nesugeba rasti darbo
pakankamai ilg laika, vadinasi, tokia neé&kmé turi savo priezagt Darbdaviai mano, kad tokie
bedarbiai gali bti praradt bendrus darbggudzius ar specialius géjimus, jie maziau pasitiki
savimi“ [10, p. 118].

llgalaikis nedarbas yra kompleksirproblema, kurios sprendimas priklauso nuoytrij
pagrindiniy veiksni:

e UZimtumo galimyby (priklauso nuo agreguotos paklausos, smulkausdutwio verslo
plétros galimybi;, uZimtumo émimo ir darbo rinkos politikos priemau)i

e Teigiamos motyvacijos 4jformuoja supanti sociaknaplinka: Seima, mokykla, profesinio
rengimojstaigos, Ziniasklaida, sociatimir ekonomiis gyvenimo slygos);

e Ziniy ir igudZiy (juos formuoja bendrojo lavinimo mokykla, yisipy profesinio rengimo

istaigos);

llgalaiké bedarbyst — sunki darbo rinkos problema. Jai ugsits — aktyvias darbo paieSkas
keicia pasyvumas, susitaikymas su nedarbu, jie suniiaasi keisti profesi, magja galimyhes
isidarbinti arba ieSkoma vis paprastesnio, mazialifkkuoto darbo, blogja ju materialire buklé.

Todkl pakankam naSaus uzimtumo galimybir nuolatiniy gyvenimo Saltini uztikrinimas
yra viena svarbiausiir sucktingiausyy kiekvienos visuomess uzdudiy. Siekiant kuo didesnio
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uzimtumo, reikia formuoti lanksa kompleksir sistem, apimaia tokias sritis: iSsilavinir ir
profesin pasirengim (daug investuoti i gyventoj Svietima, profesin rengimy ir
persikvalifikavim), aplinkos gerinim (valstyke turi uztikrinti palanké verslui glygas, ko pasakoje
bus sukurta daugiau lais\darbo viety), aktyw; prieinamum (teisingesnis gamtos istekl{(zemes)
pasiskirstymas ir laisvesnis gamybos priemo(kredity, informacijos) prieinamumas)larbui
imlios technologijas, viegu darly programas, diskriminuojamas grupes, darbo pagidali16].
Nors ir postindustrigje visuomegje daugja privaios iniciatyvos galimyhj, tatiau uzimtumo
srityje ir toliau lieka svarbus valstyb vaidmuo.

Viena iS pagrindini Europos uzimtumo politikos strategijos k&gp— uzimtumo émimas ir
pasirengimo darbo rinkai gerinimas. Sioje kryptyjeatingai pahbiziama, kad bedarbiai (ypa
ilgalaikiai) privalo tugti pirmenylkes teig naudotis uzimtumo galimyimis greitai besik€iancioje
darbo rinkoje. Svarbus uzimtume@nmimo krypties elementas — kol asmuo netapo ilgalaik
bedarbiu, turi bti nustatyti jo individuais poreikiai ir suteikta konkreti jo poreikius ten&nti
pagalba [20].

Dauguma Saili, kuriose aukstas ilgalaikio nedarbo lygis, skatadebdavius surinkti ir
apmokyti ilgalaikius bedarbius, tuo tarpu likusigslys stengiasi patl ilgalaikiams bedarbiams
surasti darhp. Didziojoje Britanijoje vienu iS faktoy, salygojarciy ilgalaiki nedarl yra tai, kad
paklausa kokybiSkai neatitinka palsis, taip pat neatitinka ilgalaikibedarby darbo paieSkos ir
darbdawvi; iSankstiks nuostatos. llgalaikiai bedarbiai turi pirmumos¢epasinaudoti uzimtumo
istaigy ir mokymo jstaigy teikiamomis paslaugomis, o vyriaugybarantuoja darbo ir mokymosi
galimykg, vieta darbo klube arba galimgbuzsiimti verslu jaunimui (18-24 megt kurio nedarbo
trukmé nuo 6 iki 12 mnesiy [47].

Dalyvaudami tokiose paramos programose, darbdakadi kada pakeisdavo paii i
ilgalaikius bedarbius. Svedijoje dedama daug pastaarduoti ilgalaikius bedarbius potencialiems
darbdaviams. Skiriamosédos jau egzistuoj@io personalo augimui, tuo @ia sukuriant
ilgalaikiams bedarbiams labiau tinkamas darbo sieta

Atsizvelgianti Lietuvos sukaupt medziag bei ES Salj patir, siekiant mazinti ilgalaik
nedarh galima lity taikyti Sias priemones, kurias galimatip suskirstytii SeSias grupes:

l. llgalaikiy bedarbi (jaunimo) uzimtumo motyvacijos formavimas ir ps&giné

pagalba.

[I.  Idarbinimo paslaugprieinamumo ifvairoves didinimas.

[ll.  Profesinio mokymo pagumy plétra.

IV. Darbdaviy, idarbinagiy ilgalaikius bedarbius, skatinimas.

V. Smulkaus ir vidutinio verslo gira.

VI. Socialires paramos ir mokég; sistemos tobulinimas [16, p.84].
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llgalaikiy bedarby reintegracija darbo rinkoje yra ilgalaikis procgstodl jam valdyti ir
toliau tikslinga taikyti kompleksinio paillZio priemones, investuoti minétos grugs bedarhi
profesin psichologin konsultavima, mokymosi bei darbo motyvacijos formawmmokymo,
uzimtumo programp bei santyki su darbdaviais ir kitais socialiniais partnerialidra.
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2. UZII\/I'I:UMO POLITIKOS KRYPTYS ILGALAIKIO NEDARBO
ATZVILGIU EUROPOS S AJUNGOJE IR LIETUVOJE

Siuolaikireje visuomenje labai padigjo uZimtumo vaidmuo. Kylant valstgb gerovei,
kartu su ekonomine stigea ir socialire darbo funkcija. Kita vertus, konkretaus asmenoger
pirmiausia sukuriama darbu. “Uzimtumas — Zmogausaioés raidos komponeét [16, p. 21].
1990 m. Jungtini Tauy vystymo programos “Globaliniame praneSime apie gams sociali@
raida buvo suformuluotas Zmogaus sociédiraidos apilizimas. “Zmogaus sociaknraida — tai
procesas, kuris pragli@a Zmogaus pasirinkimo galimybes [...].¢fau, kad ir koks Bty visuomegs
gyvenimo lygis, zmogus privalo tir galimybe pasirinkti tris svarbiausius dalykus: ilgai ir ke
gyventi, igyti ziniy bei apsi@pinti iStekliais, reikalingais normaliam gyvenimgglui pasiekii.
Nesant §i pagrinding dalyky, daugelis ki pasirinkimo galimyhi lieka neprieinamos” [49, p.10].
Siekiant uztikrinti auk®t Zmoniy gyvenimo lyd, ekonominis augimas bei aukStas BVP lygis
valstylkeje yra svarbi ir btina, bet nepakankamalgga. “Kita batina silyga — tai aukStas uzimtumo
lygis, mazas nedarbas ir gana didelpajamos, palyginti su minimaliu gyvenimo lygiu
analizuojamoje valstydje. Sios glygos svarba nuolat difh atsizvelgiani Siuolaikirg tkio plétros
samprad, kad ekonomikos raida svarbi tiek, kiek ji oriemtiui Zmog, kiek padeda Zmogaus
galimybéms ir prisideda prie jo gyvenimo kok§® pktros” [16, p. 22]. Uzimtumas — yra Zzmogaus
socialires raidos pagrindas, kuris uztikrina jo pasirinkirgalimybes visose kitose gyvenimo
srityse.

Siuolaikireje visuomenje ypatingai akcentuojama Zmogigk resurs - Zmogiskojo
kapitalo veré. Zmogaus socialits raidos teorija teigia, “kad sveika ir kvalifikaotiarbo ¢ga yra
geriausias pgkros pagrindas ir kad zméms turi hiti suteiktos didesis galimyles dalyvauti ir
konkuruoti rinkos ekonomikoje bei &ir iS to naudos” [33, p. 14]. Ir pasaulyje pirmauj@mis
Salimis laikomos tos Salys, kurizmorés yra sveiki, iSsimokslin ir turi aukss profesir
kvalifikacija. “Uzimtumas yra lyg tiltas, jungiantis ekonomikagginmy ir Zzmogaus raigl’ [8, p. 24].
Karybingumas ir zinios Siuolaikéje visuomegje tapo galingais sociaks ir ekonomigs raidos
varikliais.

Zmogaus socialinei raidai atsiveria naujos perspels Dabar daug kalbama apie
informacirg visuomew ir jos jtaka pagrinditms zmony pasirinkimo galimybms ir socialinei
iterpiai. “Globalizacija veikia senugrocius ir ardo nusistayjusias strukiras. Tai reiSkia, kad
musy visuome turéty keistis ir prisitaikyti prie naujos aplinkos, o fergzdziai ginti senus
ipracius ar strukiiras” [16, p. 8]. Ekonomikoje situacija k&si dramatiSkai greitai. Kadangi Zinios
ekonomikos raidai turi vis didesnreikSne, tai svarbiausiu gamybos veiksniu taps Zmogaus
sugekjimai. Skme lems Zzmogus, o ne technologijos. “Mokslininkhuomone, Siuolaikiks

25



ekonomikos raida maziau asocijuojasi ne su statyangamyba, bet labiau su Zzmogaus lavinimu
plaiaja prasme — Ziniomis, institucijomis ir kala. Negalima sukurti daugiau ekonoksrnverts
darant vis daugiau ir daugiau p&iy daikly. Reikety investicip i Zmogy prilyginti bent jau
investicijaij gamyl* [16 p. 9]. Siuo metu daZnai akcentuojama, jogrpatinis imoniy turtas bus
dvasinis kapitalas t.y. darbuogazinios,igtdziai, Kirybingumas ir vaizdueét

Ziniy, iSsilavinimo ir Kirybingumo svarba informagije visuomesgje didja. Informacirts
visuomenrs pktra sudaro prielaidas gyventopzimtumo sferoje vykti didzZiuliams kokybiniams
pokyciams. Informacias technologijos (IT) iS ests ketia darbo turif ir kelia nauy sucdtingu
reikalavimy dirbantiems profesinio mobilumo, lankstumo ir daés motyvacijos atzvilgiu.
“Vykstant tokiems pokyiams daugja Zzmoni ir bendruomeni nepaggiantiy patenkinti greitai

besiketiarciy poreikiy, “netinkamumas” [16, p. 8].

2.1. Europos $jungos uzimtumo strategija

ES Salyse, nedarbas laikomas svarbia socialinelgmah reikalaujatia pozityvig ir
efektyviy priemoni; vieningai pésti aktyvia darbo rinkos politig. “XX a. paskutinio deSimtnigo
pradzioje paaisjo, jog norint iSspgsti ES darbo rink veikiartias strukiirinio pokidzio problemas
neuztenka tik uZztikrinti ekonomikos augitn[13]. 1997 metais Liuksemburge vykusio Mirsu
susitikimo metu Europos valstybarba yj; vyriausybi; vadovai prémé pirmaji istorijoje “uzimtumo
gairiy” rinkini, kurio tikslas — skatinti kurti veiksmingesiarbo rinkos politig. T.y neapsiriboti
vien pinigine parama bedarbiams ir pagrindiémes skirti prevenciéms priemoams, labiau
pabgziant darbo ieSkamy asmen tinkamuma darbui, verslung, verslo ir darbuotej gelejima
prisitaikyti prie ekonominj ir technologini pokyiy. Tinkamumas darbui sus§ su darbo
ieSkargiy asmen gelEjimais. Mokymas, ¢stinis mokymas ir tinkamas profesinis orientavingees
tos priemoas, kurias taikydamos vyriausgb gali uztikrinti, kad ieSkantys darbo asmenysttur
darbo rinkai reikaling gelejimy ir specialiyju ziniy.

ES uzimtumo gaiétse akcentuojama, jog svarbiausiu prioritetu yraakewu nedarbu ir
butinybé tobulinti darbo ¢gos gebjimus, taip didinant Zmongigalimybes ir ES konkurencinguam

2000 m. kovo 23 - 24 d. Europos Tarybos patvirtinisabonos strategija nustabhaup
strategin tiksla Europos gungai siekiant padidinti uzimtuamn sustiprinti ekonomines reformas ir
socialirg sanglaud ziniomis pagistoje ekonomikoje. “Paprastai Lisabonos strateggaidinama
nurodant jos pagrindintiksla — per deSimtmetEuropos $unga paversti konkurencingiausia ir
dinamiSkiausia Ziniomis paremta ekonomika pasaulygintia subalansuotai ekonomiskai augti,
kuriant daugiau ir gereanpidarbo viet, bei siekiant didesis socialigs sanglaudos® [11]. Tuomet
tokius ambicingus siekius diktavo pati ES ekonomikari 6 metus spérai ir tolygiai augo,
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uzimtumas didjo ir darbo naSumas kilgvertinus 5 met ekonomikos raig, pusiaukelje — 2005m.
tapo aiSku, kad Lisabonoje iSkeltas tikslas nepasiektas. Tai¢mé objektyvios priezastys —
pasaulio ekonomikos raida stakje] o Europos susia¢ su rimtais sunkumais. Téld2005m. kovo
mén. Europos vaday Taryba nuspreridpertvarkyti Lisabonos strategijr pagrindines pastangas
nukreipti i ekonomikos augimbei uzimtumo didinim. Todtl ekonomikos augimas ir uzimtumo
didéjimas - turi tapti kiekvienos ES Salies émstrateginiu tikslu.

ES susifipinusi ir naujju ES valstybi nary uZimtumo problemomis. 2003 m. Europos
Komisija pateik pasiilymus &l naujos Europos uzimtumo strategijos, Uzimtumo riga
nustatydama 10 uzimtumo reformos “priesaika” EStydkbms, o taip pat pateikdama individualias
rekomendacijas kiekvienai narei. UZzimtumo ¢sér nustatyti trys visa apimantys ir vienas kit
papildantys tikslai: visiSkas uzimtumas, darbo Kekir naSumo gerinimas, sociatisanglauda ir
aprptis.

Siekdamos trij svarbiausi tiksly, valstyles nags jgyvendina politilg, kurioje
atsizvelgiama konkretias gaires — veiksmprioritetus. Tai —

» taikyti skatinamsias ir prevencines priemones bedarbiams ir ndeeikl Zmoams;
kurti darbo vietas ir skatinti verslun
prackti permainas ir skatinti prisitaikomunioei mobilum, darbo rinkoje;
skatinti Zmogiskojo kapitalo raidr visa gyvening trunkant mokymas;;

didinti darbo ¢gos padila ir vyresnio amziaus Zmonaktyvuny;

YV V. V VYV V

siekti Iy¢iy lygybés; sudaryti palankiasalygas darbo rinkoje Zm@ms, kuriems sunkiau

integruotis, kovoti suy diskriminavimu;

A7

didinti darbo patrauklum

A\

nedeklaruojanrp darky paversti reguliariu uzimtumu;
» kovoti su regioniniais uzimtumo skirtumais [11].

Be Uzimtumo gaif ir uzimtumo rekomendaajvalstyles nags turi visiSkaiigyvendinti
Bendgsias ekonomiés politikos gaires ir uztikrinti, kad Sie drankiai veikt; darniai.

Valstyhes naes siekia visiSko uzimtumagyvendindamos visapusiskos politikos oy
itraukiant paklausos ir pasios priemones, ir taip didindamos uzimtumoilyartindamos juos prie
Lisabonoje ir Stokholme nustatyttiksly. Vykdoma politika siekia toki Europos $ungos
vidurkiy: bendras uzimtumo lygis — 67 proc. tufitibpasiektas 2005 m., 70% - 2010 m.; mater
uzimtumo lygis tuéty siekti atitinkamai 57 proc. ir 60 proc.; vyres@mziaus asmenuzimtumo
lygis turety bati lygus 50 proc. - 2010 m. Bet kokie nacionalinigdislai turi deéti su Europos
Sajungos numatomais rezultatais bei turtilatsizvelgtai konkretias nacionalines aplinkybes [11].

Geresg darbo kokyk yra glaudziai susijusi su konkurencinga ir Zinionparemta
ekonomika. Kokyb apima vidire darbo kokyk, igudzius, via gyvenimy trunkant mokymasj ir
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kilima tarnyboje, I¢iy lygybe, darbuotoy sveikag ir saug, lankstum ir saugum, itraukima ir
darbo rinkos prieinamum darbo organizavimir t.t. [11].

UzZimtumas yra svarbiausia prientosocialiniamitraukimui pasiekti. Vykdomos kartu su
atviru koordinavimo socialinigtraukimo srityje metodu, uzimtumo politika & palengvinti
isidarbinima, skatindamos kokybiSko uzimtumo prieinamumisoms moterims ir vyrams, kurie
gali dirbti; kovodamos su diskriminacija darbo i ir neleisdamos iSstumti Zmones iS darbo
pasaulio.

Ekonomirg ir socialire sanglauda turi idi skatinama mazinant regioninius uzimtumo ir
nedarbo skirtumus, kovojant su uzimtumo problemacatggiruose Europosafsingos teritorijose ir
pozityviai remiant ekonomirir socialin restrukiirizavima [11].

Siekiant jgyvendinti Lisabonos strategijos prioritetus ypg#in akcentuojamas uzimtumo
skatinimas vietiniame lygmenyje ty. aktyvus vietoaldzios dalyvavimas. Atsizvelgiant
didéjarcia vietinio lygmens reikSgplétojant uzimtum valstykese naése, 2000 m. balandzio 7 d.
Europos Komisija p&imé komunikas Tarybai, Europos Parlamentui, Ekonominiam ir Siatdam
Komitetui ir Regiom komitetui (COM (2000) 196) — uZzimtumo skatinimastwniame lygmenyje.
Nors savivaldybs neturi gali formuoti uzimtumo politil, stipja tendencija, jog nacionalin
vyriausyle siekia savivald vis labiau itraukti i aktyviy darbo rinkos priemoni renginy ir
igyvendinimy. Vietos valdzios institucijoms Europos uZimtumoatgijoje numatytas iSskirtingas
vaidmuo rengiant vietines uzimtumo strategijasaiksmy planus, skatinatius nauy darbo vieiy
karima vietinéje darbo rinkoje. “T&au Lietuvoje Siuo metu veikianti institugirir teisine darbo
rinkos strukiira nesudaro galimybiaktyviam savivaldyhi dalyvavimui formuojant ifgyvendinant
uzimtumo politiky” [37, p. 18].

Lietuvai pasiekti uzimtumo gaise iSkelt trijy pagrindini; tiksly nebus lengvas uzdavinys,
ypa& bendsji ir vyresniy darbuotoj uZzimtumo lyg. Tockl pagrindinis uzdavinys ir toliau iSliks
sudaryti palanki aplinka darbo viety karimui ir investicijomsi naujus sektorius, taip siekiant
sumazinti nedakb ir suteikti galimybes smunkamiose sektoriuose, taip pat zesnikyje

dirbantiems asmenims [46].

2.2 Europos socialinis fondas (ESF)

Vienas iS esmini Europos gungos strategijos tikgl— pasywvii darbo rinkos priemoni
pakeitimas aktyviomis. @ent Europos socialinis fondas yra reikSmingas tagerskatinantis ir
remiantis ES Salis nares suaktyvinti darbo rinkasrmpones. Europos socialinis fondas — tai vienas
IS keturiy Europos gungos strukiriniy fondy, pagrindinis ES uzimtumo politikos finansinis
instrumentas, kurio paskirtis yra remti uzimtumskatinti zmogiskjy iStekliy plétra. Nuo 1957 —
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yju mety ESF taiko bendro finansavimo pringijr taip prisideda prie nayjES Saly pastang
didinti jdarbinimo galimybes ir formuoti reikiamus ggimus. “Sio fondo tikslas — patl uzkirsti
kelia nedarbui ir kovoti su juo, gloti Zmogiskuosius iSteklius ir integracii darbo rink, mazinti
socialirg atskirf, skatinti aukStegruzimtumo lyg, didinti moter, ir vyry lygybe® [12, p. 13]. 2000
— 2006 m. programomis grindziamos veiklos laikotargSF iS dalies finansuos napj ES
valstybi nariy pasirinktas priemones, numatytas Sioms penkiomosifetinems sritims:
e veiksmingos darbo rinkos politikos formavimas;
e parama zmokms, susiduriantiems su soci&kn atskirties grsme, ypa daug
démesio skirianty galimybems darbo rinkoje;
e bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo tobulinimasip siekiant uztikrinti vis
gyvenimy trunkant mokymsj ir darbo rinkoje pageidaujangekejimy formaving;
e darbuotoy gelejimo prisitaikyti, verslumo ir darbcegosiguadziy formavimo tyrimy,
mokslo ir technologij srityse skatinimas;
e motewy tinkamumo darbui ir savarankisko darbo skatinikmya su I¢iu nelygybe
darbo rinkoje.

2005 m. vasario 15 d. Lietuvos darbo birza pasiggtamos skyrimo sutartis projektams,
igyvendinantiems Lietuvos 2004 — 2006 m. Bendrojogmmavimo dokumento Il prioriteto
“Zmogiskyju istekliy plétra” 2.1. priemon “Isidarbinimo gejimy ugdymas”. Pagal sipriemor
parengti ir patvirtinti trys Lietuvos darbo birZzgwojektai: “Bedarhi ir asmem, ispituy apie
atleidima, profesinio rengimo ptra”, “Bedarbiy uzimtumo émimas”, “Lietuvos darbo birZzos
administraciny gelejimy plétra”. Papildomaij aktyvias darbo rinkos politikos priemones bus
itraukta 10 000 bedanbibei pakelta 165 Lietuvos darbo birzos ir jos teiitiy darbo bira
darbuotoy kvalifikacija. Bendra projekitverg — 45,95 min. Lt. [34].

Zmogiskyjy istekliy plétrai skiriamas labai svarbus vaidmuo siekiant wititk kad darbo
jéga geriau atitiki darbo rinkos reikalavimus irtby puosetjama mokymosi vis gyvenimy
kultira. Siuolaikires ekonomikos paitlis silygoja geléjimy, grupiy pokyiu, gelgjimy prisitaikyti
ir kvalifikacijos tobulinimo poreik Daznai kna, kad ankSau jgytos Zzinios yra sunkiai
pritaikomos ar net beved. Spaidis technologiniai poldiai, susig su Europoje ir tolimesise
Salyse isigakjusiomis bendrosiomis ¢@ros tendencijomis skatina nuolgtinmokynas.
Perkvalifikavimas daznai reiSkia ne tik naupuadziy formavimg, bet ir turimy zZiniy pakeiting
kitomis. Dickjantis Lietuvos konkurencingumas ir poreikis sjrpereiti prie Ziniomis pagstos
ekonomikos vatia rengti ar perkvalifikuoti specialistus, kad pekéty prisitaikyti prie spafiai
kintarciy darbo rinkos reikalavim Europos socialinio fondoé3os suteiks galimyb didinti
bedarbiy uzimtumo gebfjimus ir gerinti integracy§ i darbo rink, vykdyti nedarbo prevenai

Igyvendinant 2.1. priemeri[sidarbinimo gegjimy ugdymas”, pirmenybbus teikiama jauniems ir
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ilgalaikiams bedarbiams, vyresniems nei 50 ynkédarbiams, tiems, kuriems gresia ilgalaik
asmenims, ijspetiems apie atleidimn dél jmorése vykstatiy technologing ar strukiriniuy
pertvarkyn.

Bus remiamas bedarpmokymas bei kvalifikacijos tobulinimas, profesimigentavimas ir
konsultavimas, uzimtumoémimas. UZimtumo émimas apims tokias aktyvias darbo rinkos
politikos priemones kaip remiami darbai, paramajuwalarbo viefy karimui, vietines uzimtumo
iniciatyvos, vieSieji darbai, parama savo versltadpti. [gyvendinant Sias programas darbdaviali
bus skatinami ir remiami finansimis subsidijomis, skirtomis padengti naufarbo viet, karimo ar
esamy darbo viet pritaikymo specialiems poreikiams iSlaidas. Buprgtami Lietuvos darbo
birZos instituciniai gedimai, diegiamos naujos paslaugos bedarbiams ibddasiams, didinama
darbuotoy kvalifikacija [29].

O taip pat ¢Sos skirtos iS Europos socialinio fondo suteikdgsliaes galimybes sociats
rizikos asmen grupems integruotig darbo rink ir tuo bidu mazinti socialia atskiri.

Per ateinatius 12 — 15 met Lietuva siekia padidinti uzimtumo lygki 70 % ir sumazinti
nedarbo lyg iki 6-7 %. Nacionalinis veiksm planas iSkelia svarbius tikslus bendram, mpter
vyresnio amziaus darbuotpjuzimtumo lygiams 2005 ir 2010 metams bei skiridirkamus
biudZeto resursus. Lietuva rimtgipareigojusi siekti iSkelt tikshy. Nacionalinis veiksm planas
rodo, kad Lietuva deda rimtas pastangas, siekdasitek® uzimtumo ir socialinigtraukimo, t&iau
turéety deti daugiau pastang siekdama gerinti darbo kokyhbr didinti darbo ¢gos nasSumy ypa
lankstaus darbo sutaq ir darbuotoy mokymo srityse [7].

Vyriausyl® kelia pagrindinius — toliau didinti uzimtwmnsiekti ekonomikos augimo skatinti
Salies jmoniy konkurencingurmp Sie ambicingi siekiaijvardinti Vyriausylés patvirtintoje
Nacionalirtje Lisabonos strategijogyvendinimo programoje. Vyriausylima konsoliduoti vig
institucijy, verslo, socialinj partnery pastangas ir, toliauékmingai vykdydama Lisabonos
strategip ir jos program 3 metams, tikisi suteikti fisu ekonomikai nawj proverz. [13 ].

2.3 llgalaikiy bedarbiy rémimo priemonés Lietuvoje

Lietuvos Respublikos bedagbiremimo jstatymas kartu su Kkitais darbo santykius
reglamentuojaiais istatymais nustato Lietuvos Respublikos pilikonstitucires teies | darky ir
uzsémimo pasirinkimo valstybines garantijas.

“Bedarbiais laikomi nedirbantys darbingo amziausrbawi asmenys, nesimokantys
dienintse mokymastaigose, neturintys pakankamragyvenimodsy, uzsiregistray gyvenamosios
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vietos teritoritje darbo birZzoje kaip ieSkantys darbo ir pasikepgimti pasiilyma isidarbinti ir
mokytis profesijos.

Neturirciais pakankam pragyvenimo dSy laikomi asmenys, kurie neturi draudzigmn
pajamy ir nérajregistrae imores arbaikininko akio” [43].

Darbo birza atlieka tarpininko tarp bedarbio irtatlavio funkcij. Svarbiausias darbo birZzos
uzdavinys — realizuoti valstybines gyvenmtojzimtumo garantijas darbo rinkoje. llgalaikiams
bedarbiams, kaip ir kitoms bedaglgrupzms valstyl garantuoja:

- nemokamas profesinio orientavimo ir konsultavimaslgagas bei informaecijapie laisvas
darbo vietas,

- nemokamas darbo birzos paslaugadarbinant,

- nemokam profesin mokymy nedarbo atveju,

- galimyke nedarbo atveju dirbti vieSuosius ir Uzimtumo fomdmiamus darbus,

- nedarbo draudimo iSmak

Darbo rinkos politikos po#riu ilgalaikiai bedarbiai priskiriami prie iSskiny - tiksliniy
grupiy (darbo rinkoje papildomai remiambedarby). Lietuvos Respublikos bedatgbirémimo
istatymo ir kit teists akty jiems numatytos papildomos uzimtumo garantijoegi@mnos specialios
uzimtumo programos, nustatomos privalomos darbdasjdarbinimo kvotos, suteikiama pirmumo
teis: dalyvauti darbo rinkos profesiniame mokyni@arbintii remiamus darbus ir dalyvauti darbo
rinkos politikos priemoése. Darbdaviams, darbo birzos siuntindarbinusiems darbo rinkoje
papildomai remiamus bedarbius (tame tarpe ilgalgilbedarbius) iS Uzimtumo fondo mokamos
uzimtumo emimo subsidijos darbo viet steigimo (pritaikymo) ilaidoms padengti. Siomis
priemoremis siekiama aktyvizuoti ilgalailki bedarbi darbo paieSkas, didintiy jjsidarbinimo
motyvacip, gerinti ilgalaikiy bedarby uzimtumo geBjimus ir jy integracia i darbo rinl.

Teritorinéje darbo birzojgsiregistravusiems ilgalaikiams bedarbiams taikoiwagiausias
darbo rinkos politikos priem@s galima suskirstyfi dvi pagrindines grupes:

1. /darbinimas.

2. Dalyvavimas aktyviose darbo rinkos politikos eptbrse. Sios priemas yra

populiariausios ir priimtiniausios patiems ilgala#mns bedarbiams (Zr. 1 schgn
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Darbo rinkos politikos priemonés

Idarbinimo _| Itraukimas darbo rinkos aktyvios Dalyvavimas
tarpininkavimas politikos priemones ]
llgalaiki g
Uzimtumo Naujy darbo bedarbiy
Nuolatiniam —{  rémimas viety steigimas uzimtumo L
darbui rémimo
Profesinio | | | VieSieji darbai programoje
mokymo
Terminuo_tam Remiami darbai Ilgalalk! L
darbui u bedarbiy Ziniy ir
— Darbo klubus igiadziy
Savo verslo atnaujinimo -
organizavimas programoje
Motyvacijos
didinimo -
priemonése

1 schema. llgalaiky bedarbiy jtraukimas i darbo rinkos politikos priemones

Lietuvos darbo birZzos veikla orientuojamaaktyw; ilgalaikiy bedarbi rémima. Be to,
ilgalaikio nedarbo prevencijai uZztikrinti yra siekna, kad kiekvienam naujai uZregistruotam
jaunam (iki 25 met) bedarbiui per 6 dmesius ir vyresniam — per 12énesi bity pasilytos ir
suteiktos pagal individualius poreikius motyvacij@ktyvinimo bei darbo rinkos politikos
priemores.

Efektyviausios ir populiariausios aktyvios darbmkos politikos priemoés, labiausiai
itakojartios ilgalaikiy bedarby integracijosi darbo rinlg proceg yra profesinis mokymas (prarast
fondo remiamus darbus ir vieSieji darbai.

Trumpai aptarsime darbo rinkos politikos priemonakomas darbo birzose ilgalaiki
bedarbi uZimtumo problemoms sgsti.

llgalaiki y bedarbiy profesinig ziniy ir praktiniyg jgadziy atnaujinimo programa.Siekiant
packti ilga laika nedirbusiems asmenims atnaujinti turimas professingias ir praktiniuggudzius

bei padti nekvalifikuotiems ilgalaikiams bedarbiams pasiti paklausi profesip darbo birza
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taiko ilgalaikiams bedarbiams trumpalaikius mokynkarsus bei motyvacijos didinimo —
psichologijos uzemimus. Profesini Ziniy ir praktiniy igadziy atnaujinimo priemots — tai
ilgalaikiams bedarbiams organizuojami trumpalaikiaivieno nenesio truknés mokymo kursai
(teorinis ir praktinis mokymas) su numatomu dalyway aktyvios darbo rinkos politikos
priemorese.

- idarbinimag uzZzimtumo émimo subsidijomigsteigtas darbo vietas;

- idarbinimag vietiniy uZzimtumo iniciatyw projektaisisteigtas darbo vietas;

- idarbinimag vieSuosius darbus;

- itraukimas grupinius uzsimimus — darbo klubus.

Profesinio ir psichologinio konsultavimo paslaugogai pagalba ilgalaikiams bedarbiams,
pasirenkantiems kitprofesip, kuri suteikiama atsizvelgiamtindividualias j savybes ir polinkius
bei darbo rinkos poreikius. Sie trumpalaikiai @hsimai skatina motyvacij dirbti, suteikia
galimyke ilga darbo pertrauk turintiems asmenims susipazinti su pékys profesigje srityje ir
pasibaigus programai integruotidarbo rinl.

Darbo rinkos profesinio mokymo programa. Tikslas -isigyti paklausi darbo rinkoje
profesip atitinkartia asmens interesus ir poreikius, zemos kvalifikacigpecialistams sudaryti
galimybes pakelti kvalifikacy, taip pat suteikti persikvalifikavimo galimybes.id2iausias
prioritetas profesinio mokymo programoje atiduodam@aedirbatiam ir neturiiam jokio
profesinio pasirengimo jaunimui, kadangi nuolat augeturidiy jokio profesinio pasirengimo
ilgalaikiy jauny bedarby skatius darbo birzose, o Sios gespjaunimui paéti integruotisi darbo
rinka ypatingai suétinga.

“Darbo klubas” - tai veiksmingiausia ieSkan; darbo asman darbirts motyvacijos

» i klienty profesinio apsisprendimo didininir profesijosisigijima;

» mokyng pasinaudoti naujausiomis informagmis priemomis — SIP, PIC, internetu ir kt.

» mokymg sudaryti gyvenimo aprasyniCV);

» ilgalaikiy bedarbi motyvacijos didinim.

Darbo Kklube ilgalaikiai bedarbiai iSmoksta realigertinti savo norus beisidarbinimo
galimybes, nusprendzia mokytis arba persikvaliftkuo

Uzimtumo rémimas: Viegyjy darby programa Tikslas — paéti bedarbiams, kuriems sunku
integruotisi darbo rink laikinai jsidarbinti ir jgyti darbires patirties.DalyvavimasvieSuosiuose,
socialiai naudinguose darbuose nettiem darbo ilgalaikiui bedarbiui, sudaro galinylaikinam
isidarbinimui, uzsidirbtidSy pragyvenimui, - susvelnina sociaiftamm nedarbo atveju, padidina
ilgalaikiy bedarbi galimybes susirasti pastpdarh.
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Darbo vief; subsidijavimas. Tikslas — paéti jsidarbinti darbo rinkoje papildomai
remiamiems bedarbiams, turintiems ar galintiem&itgsunkumy susirasti darp dél nepakankamos
kvalifikacijos ar darbo patirties, ilgalaikiams l@biams. Darbo rinkoje papildomai remiami
bedarbiai yradarbinamij visy nuosavybs form; imones,staigas, organizacijas ir organizuojamas
darbo viet; steigimas (pritaikymas), mokant darbaviui uzimturgrmimo subsidg.

Darbo rinkoje papildomai remiambedarbi uzimtumo émimas yra ta darbo rinkos
politikos programa, kuri garantuoja maksimarogramos efekt kadangi bedarbiaidarbinami
pastoviam darbui.

[darbinimas; Uzimtumo fondo remiamus darbdaip sudaroma galimylbedarbiamsgyti
pirminius darbojgudzius arba juos tobulinti betarpiSkai darbo vietapastatyti kvalifikacini
Ziniy trakumg ir jas papildyti profesinio mokymo kursuose; atjsévirtinti nuolatiniam darbui
pasibaigus remiamdarhy terminui.

Verslo organizavimo programa- skatinti verslum tarp bedarhi. Organizuojant savo
versh labai svarbi detalkiekvienam praded&ram yra finansai, tad jiems suteikiama finansén
pagalba - beprocehipaskola. Taip pat jie galsigyti verslo organizavimo pagrindus teritotini
darbo birzy specialisi organizuojamuose kursuose arba mokytis pagal ovesshanizavimo
(vadybos) mokymo programas, finansuojamas iS Uzmottondo.

Vystant ir tobulinantatviro informavimo ir konsultavimo paslaug sisteng bedarbiams
sudarytos galimys susipazinti su situacija darbo rinkoje, tendemgig ir pktra; su informacija
apie laisvas darbo vietas, kvalifikacijos tobulimirgalimykemis, profesiy paklausumu; su darbo
birzos paslaugomis.

» Visose teritorigdse darbo birzosgsteigti Informacijos ir konsultaaij centrai. Centruose
teikiamos visos paslaugos orientuotédienty poreikius.

» Atviro informavimo paslaugas teikia specializuotarbo, SavarankiSkos informacijos paieskos,
Profesinio informavimo centrai.

» Vystant informavimo metodus, zymiai igptas informacini tiksliniy susirinkimp temy
spektras.

» Pradtos teikti naujos — “Klient aptarnavimo telefonu” paslaugos.

» Klienty profesiniam informavimui ir orientavimui naudojasne870 paklausi darbo rinkoje
profesiy aprasais, yra sukurtas 111 filmas apie profesjasengti says pazinimo ir profesini
polinkiy jvertinimo testai.

» Vystant atviro informavimo sisteqniveikia 116 savarankiSkos informacijos paieSkotesiss

(SIP), integruotos su profesiniam informavimu skststema (PIC).
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> DBIRZA internete. Savo duomenis pateikti gali visEkantys darbo asmenys, registruoti
teritorinese darbo birzose. Darbo birzoje internete iSskiffealenty bankas”, kur sudaro
aukstos kvalifikacijos specialistai.
» Lietuvos darbo birza nuo 2004 m. liepos 1 d. pi@deikti naujas elektronines paslaugas
ieSkantiems darbo ir darbdaviams:
- ieSkantys darbo asmenys gali registruoti savo dagm¢€CV) Europos uzimtumo tarnyb
(EURES) duomembazje;
- bedarbiams registruotiems darbo birzoje &amos trumposios zingg (SMS) apie naujai
iregistruotas laisvas darbo vietas;
- informacip apie naujai registruotas darbo vietas ir iegkan darbo asmenis galima
uzsisakyti internetu;
- laisvas darbo vietas galima registruoti Lietuvoddabirzos interneto svetdije.
> LDB interneto svetaigje veikia naujas puslapis “EURES — Lietuva’kuriame pateikta visa
reikiama informacija asmenims pageidaujantiems ivyfkbti i Europos $jungos 3alis. Siame
puslapyje galima rasti informacija apie EURES biweikla, gyvenimo ir daro @ygas ES,
uzsiregistruoti (CV registracija) EURES duomebazje, iS Sio puslapio galima patekii
EURES duomembaz, kur skelbiamos laisvos darbo vietos ES épelv
» EURES biurai - nauja darbo birZos paslauga asmenims norintigigarbinti uzsienyje.
EURES biuruose klientusidarbinimo ES Salyse ir kitais laisvo darbuatpjdéjimo klausimais
konsultuoja EURES patgai bei visose 46 teritorése darbo birZose dirbantys padjéjai.
2004 m. pabaigoje Lietuvos darbo birzos laislarbo viet duomem baz prijungta prie
Europos EURES darbo mobilumo portalo (www.europ&a&aures darbo viet duomenm.

Siuo metu pitojama nauja iniciatyva Lietuvoje socialinés jmonés. Tikslas —idarbinti
istatyme nurodytoms tikskms grugms priklausaius asmenis, praradusius profesmbendaji
darbingum, ekonomiskai neaktyvius, negalins lygiomis alygomis konkuruoti darbo rinkoje,
skatinti Siy asmen grizima | darbo rink, ju socialirg integracia bei mazinti socialia atskiri.
Socialirese imorese gali lati jdarbinami asmenys, kurie priklauso tik tam tikrotilsslinems
grupems: ilgalaikiai bedarbiai, kuginedarbo trukm nuo jsiregistravimo teritorigje darbo birzoje
dienos yra ilgeshkaip dveji metai; asmenys, kuriems iki segatpensijos amziaus kkne daugiau
kaip penkeri metai, jei nedarbo trukmuo jsiregistravimo teritorigje darbo birZoje yra ilgesn
kaip vieni metai ir kt. [3].

Valstybire bedarbi politika skatina ieSkamus darbo asmenis nuolat tobulinti savo
kvalifikacija, darbo rinkos politikos priemones suteikiamos apeiai, bedarbiai aktyvinami darbo

paieSkoje, siekiama kuo spartesnio integravindarbo rinlg. I1Sskiriama aktyvi ir pasyvi bedarpi
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rémimo politika. T&lau vyresnio amziaus gyventojuzimtumo politika krypsta daugiay
pasyvija, 0 ne aktyvwija pus — pktojama jvairiy socialiniy iSmoky sistema. Net 38 proc.
prieSpensinio amziaus bedarkdarbo neturi ilgiau kaip vienerius metus t.y. djizjuy dalis —
ilgalaikiai bedarbiai.

2003 m. patvirtinus PrieSpensinio amziaus bedanstimtumo ir socialids apsaugos
gerinimo priemoni plam, pradtos ijgyvendinti vyresnio amziaus Zmanidarbingum ir
profesinius jgudzius palaikatios priemors. “Nors Siuo metu esamas prieSpensinio amziaus
Zmoni uzimtumo lygis 51,8 proc. gerokai lenkia analogigédikli Europos gjungos (38,8 proc.),
tatiau palyginti Zzemas prieSpensinio amziaus zmpasidarbinimo lygis (daugiau nei 2 kartus
mazesnis uz benglbedarbi isidarbinimo lyg Salyje) ver¢ ieSkoti ir kity priemoni, prieSpensinio
amziaus Zzmokms padsiartiy ir iSvengti psichologipn diskomfort [36, p.19]. PrieSpensinio
amziaus ilgalaiki bedarby dalyvavimas valstybsse uzimtumo didinimo programose ir
priemorgse Siuo metu pastebimmezultat; neduoda, galid jie bus pastebimi tik po kelermet;.

Todél, nuo 2004 m. liepos 1 dsigaliojo Valstybiny socialinio draudimo senats pensijy
iSankstinio mokjimo jstatymas. Teis gauti iSankstia senat¢s pensi suteikiama asmeniui, jei
kreipimosi @l Sios pensijos skyrimo dignatitinka visas Siasalygas: 1) iki senats pensijos
amziaus lik ne daugiau kaip 5 metai; 2) turi ne mazdsaip 30 mei pensiji draudimo stag 3)
paskutinius 12 gmesi; iki kreipimosi &l iSankstires senat¥s pensijos buvdregistruotas bedarbiu
birZose bedarbiais registruotiems prieSpensinioiamszasmenims reikia apsigpti, ar rinktis
iISankstie senate¢s pensi, ar toliau naudotis bedarbio statusu: dalyvauty\akse darbo rinkos
politikos priemomse.

Valstybiniy uzimtumo garantij bedarbiamsijgyvendinimo procese dalyvauja ne viena
institucija. Tai lemia priemoni numatom jstatymais bei pgtatyminiais aktais, gausa. Lietuvos
gyventojp uzimtumo skatinimo politika susijusi tiek su skekintegruotisi tarptautines bei
regionines strukiras, tiek su @tinybe reguliuoti bedarby&st lygi. Apsiribojant paSalpomis Sioje
srityje, nelaty sudarytos gygos uzimtumo vystymui bei konkurencijai darbo koje -
neprogresuatdarbo ¢gos kokyla.

Sprendziant nedarbo problemas didghidmen vaidina vykdoma valstyds politika
ilgalaikiy bedarby atzvilgiu. Taip pat kitas, labai svarbus Sios peains sprendimo dalyvis yra
pats Zmogus ir jo nusiteikimas, noras ir aktyvunsmsendzZiant savo uzZimtumo problemas.
ligalaikiy bedarhi integracijosj darbo rinlg tyrimu Sirvinty darbo birZojebandysime iSsiaiskinti
kaip ilgalaikiai bedarbiai vertinaomas jiems darbo birzos paslaugas, atkreipsignged ir paiu
bedarbi; motyvacijos lyg.
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3. TYRIMO METODIKA

Pagrindiniai tyrimo metodai — anketifigalaikiy bedarbi apklausa ir Sirvint darbo birzos
statistinip duomem (metiny ir ménesiniy ataskait) analiz. Anketine apklausa pasirinkta,éd
keleto prieza8y: viena - ji patogesntiek tyréjui, tiek respondentui, antra vertus — didesn
tikslesniy atsakym tikimybeé.

Analizuojant gautus duomenis, rezultatai buvo smiygsu Sirvinyy darbo birzos

skelbiamais statistiniais duomenimis.

3.1. Respondentai ir apklausosasygos

Respondentai tyrimui buvo atrinkti naudojantis rikbine stratifikuota atranka. Taki
atrank pasirinkome tod, kad buvo tiriama nemaza populiacija (Sirvittarbo birzos duomenimis
2005 balandzio 1 djregistruota 356 bedarbiai, kurinedarbo trukma ilgesré nei 1 metai).
Naudojant tikimybir atrank, kiekvienas asmuo téjo vienodas galimybesihi tyrimo dalyviu.

Tyrimo tikslas— jvertinti darbo rinkos prograimir priemoni veiksmingum, darbo birzos
teikiamy paslaug kokyle bei bedarhj darbires motyvacijos lyg

Tyrimo objektubuvo pasirinkti Sirving darbo birZojejregistruoti bedarbiai, kugi bendra
nedarbo trukré 12 nenesiy ir daugiaul tyrima jtraukta 80 ilgalaiki bedarbi.

Noréedami pl&iau atspindti jvairiy ilgalaikiy bedarbi grupiy integracijosi darbo rink
salygojarcius veiksnius, vig generalig visumg suskirstme i 2 grupes (stratas) pagal registracijos
darbo birzoje trukmr 1 grug (strata) - trumpiau kaip 12 dnesiy iregistruoti darbo birzoje
ilgalaikiai bedarbiai ir 2 grup - ilgiau kaip 12 nmnesiy jregistruoti darbo birZoje ilgalaikiai
bedarbiai. Pagal Sirvintdarbo birZojejregistruot; ilgalaikiy bedarbi sra% i 1 grugs (stratos)
atsitiktinés atrankos #du atrinkome 40 respondents 2 grugs (stratos) taip pat 40 respondent
Tokiu bidu buvo suformuota 80 tiriagy grupe.

Tyrimo periodas.llgalaikiy bedarby tyrimas buvo atliktas 2005 m. balandzio — birzelio
ménesiais Sirving darbo birZzoje, informacija renkama apie ¢tadki 2005 m. balandzZio gmesio.

[ apklausos vykdym itraukeme ir Sirvinyy darbo birzos specialistus. Aidkinant tytim
salygas, darbo birzos specialistai buvo supazindguti anketomis, trumpai nusakomas tyrimo
tikslas, svarba, pildymo principai, p&btas konfidencialumo uZztikrinimo principas.

Prie$ pradedant apklayskiekvienas respondentas buvo supazindintas seteskikslu, jo
dalyvavimo svarba, o svarbiausia - apklausos an8kumu. Respondentams buvo iSsamiai

paaiskinta pildymo metodika.
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3.2. Anketa ir jos sudarymo principai

Apklausai yra sudaryta straktiota anketa (Zr. 1 prigld Ankety sudaro 26 klausimai, joje
iSskirta demografien dalis — biografiniai duomenys, karisudaro 5 klausimai. Anketoje
demografiniai klausimai skirti tiriagpy asmen lyc¢iai, amziui, gyvenamja vietai, iSsilavinimui
nustatyti. Kity klausimy grupe sudaro klausimai, kuriettini tyrimo tikslui ir uzdaviniams pasiekti.

Anketoje naudojomevairiy tipu klausimus: uzdaro, atviro, atviro — uzdaro. Pagjniai
vyravo uzdarotipo klausimai - 15, kurie sudadidZiaja anketos da) respondentui leido pasirinkti
tik vieng atsakymo variant Atviro - uzdaratipo (7) klausimai, kai respondentui yra paliekaeia
rinktis pateiky atsakymo variagt arba iSsakyti savo nuomgmeradus tinkamoatviro tipo (4)
klausimai leido jam suformuluoti pam atsakymo variaat kuris yra labiau individualesnis,
visapusiSkesnis [23, p.119-120].

3.3. Duomem apdorojimas

Gauti tyrimo duomenys buvo statistiSkai apdorejaBPSS sociologini duomemn

apdorojimo programa.
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4. TYRIMO REZULTATAIIRJ U APTARIMAS

Tyrimu bandoma ieSkoti atsakymoproblemin klausimy: kokie veiksniai lemia aukst
ilgalaikiy bedarbi nedarla bei su kokiais sunkumais susiduria norinfgglarbinti dide¢ darbo
pertraulg turintys asmenys. Tétlityrimo rezultat duomenm pateikina bei juy aptariny pradedame
nuo tyrime dalyvavusi ilgalaikiy bedarbi demografiny ir socialinu charakteristiy. Tam, kad
igyvendinti vien i$ iSsikelty uzdaviniy — iSsiaiSkinti koki jtaka ilgalaikiy bedarbi uZzimtumui turi
Darbo birzos vykdomos aktyvios darbo rinkos potiskprogramos analizuosime kaip ilgalaikiai
bedarbiai vertina teikiamas paslaugas. Taip padysime atskleisti ilgalaiki bedarbi darbo

motyvacijosijtaka juy integracijaii darbo rink.

4.1. llgalaikiy bedarbiy socialinis demografinis portretas.

Kalbant apie zmogaus elgserdarbo rinkoje visada patimmos ir neiSvengiamai
nagrirejamos asman demografigs ir socialies charakteristikos. Tyrimo duomenys parnoklad
vidutinis tyrime dalyvavusio asmens amzius — 46&am vidutinis vyg amzius — 48,1 metai,
moten — 44,5 metai. Jauniausias respondentas buvo 2¢angtiaus, vyriausias — 60 metyties
poziariu vyravo moterys —y buvo 57 proc., pagal gyvenaj vieta dominavo kaimo bedarbiai
(54,3 proc.) (zr. 5 pav.).
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5 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal Iyt ir gyvenamaja vieta (proc.)

Tyrimo rezultatai atspindi per pasifir laikotarg Sirvinty teritoringje darbo birZoje
isiregistravusj ilgalaikiy bedarby pasiskirstymo pagal amgi lyti ir gyvenamja vieta
pasikartojatiia tendencij. 2005-04-01 Sirvint darbo birzos duomenimis taipegistruot; darbo
birZzoje ilgalaikiy bedarbi didZiausi dal sudaé asmenys vir§s 50 me(41,4 proc.), lyties poiiriu
vyravo moterys (62,1 proc.), pagal gyvengmvieta dominavo kaimo ilgalaikiai bedarbiai (51,7
proc.). Atlikto tyrimo duomenys yra pan&s generalig visum.
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Lyginant trumpiau kaip 12 émesi ir ilgiau kaip 12 nénesi iregistruot, darbo birzoje
ilgalaikiy bedarby socialirg demografig strukiira, matome jog respondenpasiskirstymas pagal

gyvenamja vietg yra labai panaSus,dau skiriasi pagal Iytir amZiaus grupes (Zr. 6 pav.).
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6 pav. Trumpiau kaip 12 ménesn ir ilgiau kaip 12 ménesn jregistruoty darbo birzoje

respondeny pasiskirstymas pagal amaj, lytj ir gyvenamaj g vieta (proc.)

Taigi, ilgiau kaip 12 ranesiy iregistruoy darbo birZoje ilgalaiki bedarbi moter yra
Zenkliai daugiau (62,9 proc.), nei Sios grsipryn (37,1 proc.). Pagal amZiaus grupes — Zymiai
iSsiskiria respondentai, kurie ilgiau kaip 1Z2masiy jregistruoti darbo birzoje, nuo 40 meftr
vyresni. VirS 50 met amziaus Sios grég respondent buvo zenkliai daugiau 54,3 proc. ir
atitinkamai kitos grugs — 34,3 proc. Vidutinis ilgiau kaip 12émesi; jregistruoto darbo birzoje
ilgalaikio bedarbio amzius - 48,7 metai, o trumpkaip 12 nénesiy — 43,9 metai.

Pastaruoju metu darbo rinkoje nuolat auga paka#dbptisiregistravusi darbo birzoje
bedarbi skatius, tarp kunp didziausa dali sudaro ilgalaikiai bedarbiai. Téldtyrimo metu
pabandme iSanalizuoti S rodikli uzduodami respondentams klaugsim “Ar ankiau buvote
iregistruotas darbo birzoje?”, - net 85,7 proc. oesienty teige, kad tai yra y pakartoti
registracija. Atlikto tyrimo duomenys atspindi peastasji laikotarg Sirvinty teritoringje darbo
birzoje bedarhi pasiskirstymo pagal registracijos darbo birzojéndara tendencijasNet 89,5
proc. Sirvint, darbo birZojgaregistruot, ilgalaikiy bedarbi, kreipssii darbo bira ne pirmy kart.

Tyrimo metu respondentbuvo klausiama apiey jiSsilavinimy ir turima profesip. Tyrimo
rezultatai pasiskirst taip: didzioji dalis (42,9 proc.) ilgalaiki bedarbiy buvo baig profesines
mokyklas, 38,5 proc. nettjo jokios profesigs kvalifikacijos, 14,3 proc. — su aukStesniuoju

iSsilavinimu, 4,3 proc. — tdjo aukssji iSsilavinimg (Zr. 7 pav.).
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50
45
40
35
30
25
20
15
10

ol 1 [ 1

Vidurinis ir pagrindinis | Vidurinis ir pagrindinis
Aukstasis Aukstesnysis su profesine be profesinés Pradinis
kvalifikacija kvalifikacijos

O ISsilavinimas 4,3 14,3 42,9 34,2 4,3

7 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal iSsilavining (proc.)

Analizé paroa, kad didet dalis (61,5 proc.) ilgalaiki bedarbi yra su profesiniu
pasirengimu, t.yigije¢ profesijas ar specialybes. ¢lau analizuojant pagal profesijas apklajst
tarpe dominavo Zeés ukio profilio specialistai: traktorininkai (7), zoathnikai (4), sodininds -
darzininks (2), operatais —mel2jos (2) Saltkalviai (3), hidromelioratoriai (2). i turintys
profesip ilgalaikiai bedarbiai tugjo jvairaus profilio profesijas. Galima daryti iSvadad nors ir
didek dalisiregistruot; ilgalaikiy bedarbi turi profesip, tatiau didzioji dalis y yra nepaklausios
darbo rinkoje, kas trukdakmingai integruotig darbo rinlg.

Analizavome trumpiau kaip 12émesi ir ilgiau kaip 12 nénesiy jregistruoty darbo birZoje
ilgalaikiy bedarbi pasiskirstymo pagal isilavinigrodiklius. Sie abiej grupiy rodikliai issiskye
(zr. 5 lentet).

5 lentek. Trumpiau kaip 12 ménesy ir ilgiau kaip 12 ménesn jregistruoty darbo birzoje

respondenyy pasiskirstymas pagal iSsilavinim (proc.)

Respondentai Aukstasis| AuksStesnysis| Vidurinisir | Vidurinisir | Pradinis| viso
pagrindinis | pagrindinis
su profesine| be profesias
kvalifikacija | kvalifikacijos

Trumpai kaip 12 ren. 0 14,2 42,9 40,0 2,9 100
iregistruoti DB
llgiau kaip 12 nén. 8,5 14,3 48,6 28,6 0 100

iregistruoti DB

llgiau kaip 12 nénesi jregistruoty darbo birzoje ilgalaiki bedarhi iSsilavinimas yra
aukstesnis. Nekvalifikuatilgalaikiu bedarhbi jregistruoty darbo birZoje trumpiau kaip 12émesiy

buvo Zenkliai daugiau. Eau lyginant abiej grupiy respondent pasiskirstym pagal profesij
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paklausum darbo rinkoje rodikliai pasiskirstpanasai, daugumos profesijos priskiriamos Zein
ukio sektoriui. Galima daryti iSvada, jog trumpiaaik 12 n¢nesi ir ilgiau kaip 12 nénesiy
iregistruot; darbo birzoje ilgalaiki bedarbi konkurencigs galimykes darbo rinkoje pagal turimas
profesijas yra panasios.

Analizavome respondeantpasiskirstymo pagal gyvenanviety ir iSsilavinimg rodiklius.
Mieste gyvenantys ilgalaikiai bedarbiai turi aulk$ieiSsilavinimo lyg, nei kaimo ilgalaikiai

bedarbiai (Zr. 8 pav.).
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Vidurinis ir pagrindinis be | Vidurinis ir pagrindinis su

profesinés kvalifikacijos profesine kvalifikacija Aukstesnysis AukStasis

Pradinis

O Miestas 0 28,9 Gil. 2 10,5 9,4
OKaimas 2,6 47,4 31,6 18,4 0

8 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal gyvenarnga vieta ir iSsilavinimg (proc.)

Tyrimo rezultatai rodo, jog kaimo ilgalaikibedarbi konkurenciis galimylgs lyginant su
miesto ilgalaiky bedarby iSsilavinimo podiriu yra zenkliai mazesss, kas sumazingsidarbinimo
galimybes. Kad kaimo vietége gyvenantiems ilgalaikiams bedarbiams sunkiaegmbjasii
darbo rinly atskleidZia respondanpasiskirstymo pagal gyvenaja vieta rodikliai, - net 54,3 proc.
tyrime dalyvavusi respondent buvo kaimo bedarbiai. Nédami jsidarbinti jie kreipiasii darbo

birzas tikdamiesi Sios institucijos pagalbos (55,3 proc.).

Sis tyrimas leidZia apibendrinti Siandieninio St rajone gyvenatio ilgalaikio bedarbio
socialing demografin portretz. Tyrimo duomenys paredjog tipiskas ilgalaikis bedarbis — tai 45-
55 met; amziaus (72,9 proc.), gyvenantis kaime (54,3 prqmakartotinaijsiregistraws darbo
birZoje, turintis Zemp iSsilavininy, neturintis paklausios profesijos (daugiausia Zgenkio profilio),
remiamas valstyds - gyvenantis iS sociakis pasalpos, kas neskatina jo ieSkoti darbo, uZsidir

Didziqjq dal; ilgalaikiy bedarbi; sudaro moterys — 57 proc.
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Kvalifikacine prasme Siandieninio ilgalaikio beda@sbportrety papildo kaimo ir miesto
gyventoy atskirtis kvalifikacine prasme. Zenkliai didesdalis kaimo ilgalaiki bedarbi; turi
zemesh iSsilavininy. Kaimo gyventojai be profesinio pasirengimo sud@&bl proc. punkto

daugiau nei miesto gyventojai.
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4.2. Darbo birzos veiklos ir paslaug veiksmingumojvertimas

Bedarby uzZimtumo émimas ir siekisjvairiomis darbo rinkos politikos priemémis
integruoti juosi darbo rinly yra vienas iS pagrindiniLietuvos darbo birzos tiks! Lietuvos darbo
birza skiria didel démeg ilgalaikiy bedarby integracijaii darbo rink, siekdama uztikrinti, kad
kiekvienam ilgalaikiam bedarbiuitby suteiktos gyventoj uzimtumo priemoés. Bedarbiams
sialomos jvairios uzimtumo programos bei priendsn Priemoni kiréjas yra vyriausyd, o
paslaug gawjas ir siekjas turi hiti pats bedarbis. Siame procese norint pasiektityan
rezultaty, reikalingas tiek paslaugeikéjo, tiek paslaug gawjo tarpusavio suderinamumas.

Siame skyriuje i$siaiSkinsime ir aptarsime, kadoldrbiai vertina darbo birzos veikjiems
teikiamy paslaug kokyke. Analizuosime kokiomis priemeémis galima laty sumazinti ilgalaik
nedarl.

Atsizvelgusi tai, kad darbo birza savo klientus informugjairiais informacijos pateikimo
kanalais, apklausos metu bedarbuvo klausiama ,Kurik gaunate daugiausia informacijos apie
teikiamas paslaugas darbo birZzoje?“. Tai leido atytpopuliariausi informacire paslaug (Zr.9

pav.).

darbo birzos
informaciniame
stende, 12.29

konultuojantis
telefonu, 4.79

informaciniame
konsultaciniam¢
centre, 18.1%

bendraujant s

savarankiSko

informacijos
informaciniame paiedkos centr
susirinkime , (S|P), 4.2%

19.1%

9 pav. llgalaikiy bedarbiy pasiskirstymas (proc.) pagal atsakym i klausima ,Kur J as
gaunate daugiausia informacijos apteikiamas paslaugas darbo birzoje?*

DidZiausia respondentdalis (38 proc.) palankiausiai vertina ir daugiau informacijos
gauna tiesiogiai bendraudami su tarpininku/komsuilt, 19 proc. informaciniame -—
konsultaciniame arba darbo centre, 18 proc. infomiame susirinkime. Tik nedidelis procentas

apklaustjuy informacip gauna atviro informavimo zonoje - savarankiSkdsrmacijos centre ar
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internete. Téiau kategoriSkai negalime teigti, kad teikiama mifacija atviro informavimo zonose
yra nepakankama. Viena vertus ne visi bedarbiaigalimybes naudotis internetu, o kita vertus
klientai rera aktywis, negeba savarankiskai susirasti reikiémiormacip.

Darbo birzos paslaugspektras kasmet vis @lasi, bedarbiams teikiamos vis lankstesir
patrauklesés paslaugos, tétisvarbu, ar klientai, kurie turi galimgljomis naudotis, pakankamai
gerai apie jas informuoti. Bandant tai iSsiaiSkilgialaikiy bedarbi klausme apie jiems teikiamas
paslaugas. Suvedus rezultatus pagiSkkad beveik 90 proc. apklaystigalaikiy bedarbi yra
patenkinti jiems teikiamomis darbo birZos paslaugor@ procentai iS dalies patenkinti ir 3 proc.
liko nepatenkinti (zr.10 pav.).

blogai

patenkinamai

gerai

T

10 pav. Darbo birzos teikiamy paslaugy jvertinimas
Taip pat respondemtbuvo pasiteirauta, kaip wjmanymu, darbo birza informuoja savo

klientus apie teikiamas paslaugas ir laisvas daittas.

O
17.0%
ré(@ J5.4%
&
&&
Q
80.0%
>
$

11 pav. Informacijos apie teikiamas darbo birzos pslaugas ir laisvas darbo vietas vertinimas.
Net 93 proc. apklausoje dalyvavusrespondent vertino gerai, 5 proc. patenkinamai ir 2
proc. blogai (Zzr.11 pav.). Vertinant informacijegie laisvas darbo vietas teikimaidos. 80 proc.

respondeni Sia paslauga patenkinti, 17 proc. tik iS dale@sgai vertinagiy paslaug buvo 3 proc.
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Galime daryti iSvagl kad informacijos apie teikiamas paslaugas svias darbo vietas pateikimo
budai daugum bedarbi tenkina.

Beje vienas i$ aktualesnbedarbi apklausos klausim- ,Ar tenkina darbo birZos teikiam
paslaug kokybe?* — leidzia bendraiivertinti suteikty paslaug kokybe. Apibendrinus tyrimo
rezultatus paaisho, kad net 90 proc. respondenpatenkinti teikiamomis darbo birzos
paslaugomis, tik 7 proc. liko nepatenkinti (Zrde.).

m 88.0%0

nezinau

nenoriu
atsakyti

12 pav. Bedarby pasiskirstymas pagal atsakymug klausima ,,Ar J s tenkina darbo birzos
teikiamy paslaugy kokybé?*
Viena iS apklausos anketos dabuvo skirta iSsiaiskinti gy ilgalaikiy bedarby poziairi i
tai, kaip ir kokiomis priemaémis darbo birza efektyviausiai gali paidSios grugs bedarbiams.
Tyrimo metu respondentklausme - “Kokios darbo birzos paslaugos Jums buvoipdaes?”. Net
51 proc. respondentnurodt vieqyju darly program, kas antras ilgalaikis bedarbis akcentavo
profesin mokymu, perkvalifikavim, kas tréias respondentas nurobarbo klubo program(zr. 13

pav.). _
Kita | Sk

Psichologo konsultacijos

Darbo kubas

Trumpalaikiai profesiniy Ziniy ir jgidziy atnaujinimo kursai 8.6
Rekomendacija lengvatiniam verslo liudijimui 8.6
Verslo pagrindy kursai 0

Profesinis mokymas, perkvalifikavimas

Viesieji darbai 4

Remiami darbai

Darbas pagal terminuotajg darbo sutartj 8.6

Nuolatinis darbas 8.6

1 1 I 1 1 1
0 10 20 30 40 50 60

13 pav. llgalaikiy bedarbiy pasiskirstymas pagal atsakymug klausima “Kokios darbo birzos
paslaugos Jums buvo paalytos?” (proc.)
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Tyrimo rezultatai parag kad darbo birzos konsultantai dirbdami su ilgatas bedarbiais,
didziausy demes skiria ilga laika nerandadiy darbo asman nukreipimui i vieqju darhy,
profesinio mokymo, perkvalifikavimo bei darbo klupoograma, taip pat trumpalaikiams profesini
Ziniy ir praktiniy jgadZiy atnaujinimo kursams. Beveik kas digm ilgalaikiam bedarbiui buvo
pasiilytas nuolatinis darbas, o kas penktam {igta jsidarbinti pagal terminugtdarbo sutajt

Nors ir visiems be iSimties buvo palsitos darbo birzos organizuojamos programos, kai
kuriems bedarbiams ir po kelias,éimu nemaza dalis (15,1 proc.) respondenuroc, kad
nedalyvavo aktyviose darbo rinkos politikos priegsmir teig, kad niekur ir nenori dalyvauti. Kas
lindniausia, jog tarp niekur nedalyvavwdi nenorirtiy dalyvauti respondent didZiaja dal sudaé
butent ilgiau kaip 12 rnest iregistruoti darbo birzoje ilgalaikiai bedarbiai (85roc.). Tai dar
karty irodo, kad kuo ilgesnisiregistravimo darbo birzoje trukntuo zemesé bedarbi motyvacija
siekti darbo. Galima daryti iSvadaugant registracijos darbo birZoje laikui ilgkiai bedarbiai
tampa pasyvesni. O tai tampahedarbysts, o tuo paiu ir motyvacijos aktyviai dalyvauti darbo
rinkoje praradimo priezastimi. Kita vertus, gallsie asmenys visiSkai nusigylr nebetiki, kad
darbo birzos paslaugos jiems gali g@agsidarbinti.

Atsizvelgusi tai, jog visiems respondentams buvo plgsds darbo birzos paslaugos, Siuo
atveju labai svarbu iSanalizuoti kokiomis darboZzb# organizuojamomis programomis patys
ilgalaikiai bedarbiai naty pasinaudoti. Tyrimo rezultatai padkad darbo birZzos teikiamos
vieyju darhy ir Darbo klubo programos yra vienos iS populiasiautarp tyrime dalyvavusi
ilgalaikiy bedarbi. § teiginj patvirtina ir respondent dalyvavusi aktyviose darbo rinkos
programose atsakymai, - 42,3 proc. ilgalaikiedarbi pasinaudojo viegu darlhy programa, kas
antras darbo klubo programa, kas SeStas ilgaldikdarbis - terminuotais darbais, 7,8 proc.
profesinio mokymo programa ir 5,8 proc. trumpalaigki profesini ziniy ir praktiniy jgadziy
atnaujinimo kursais.

Akivaizdu, kad ilgalaikiai bedarbiai skeptiSkaismeike profesinio mokymosi atzvilgiul
klausiny “Kaip jus vertinate savo kvalifikagp”, net kas antras turintis profesipsmuo savo
kvalifikacija vertina vidutiniSkai (34,3 proc.), daugiau kaiskegtias respondentas teigkad ji yra
zema (20,0 proc.). Atsizvelgiamttai, kad didzioji dalis apklaugiy savo kvalifikaciy vertina tik
vidutiniSkai ar net laikog Zema, téiau tik 7,8 proc. ilgalaiki bedarbi pasinaudojo ir tik 8,5 proc.
tvirtai apsisprend dél dalyvavimo darbo birZos organizuojamuose profesmokymo kursuose,
kai tuo tarpu 48,8 proc. respondenteige, kad jiems buvo siytas profesinis mokymas ar
perkvalifikavimas. Tai tikrai neigiama tendencijgai daugelis ilgalaiki bedarby netugdami

paklausios darbo rinkoje profesijos nepriima pigsno vykti mokytis. Efektyviausiay integracijos
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1 darbo rinlke priemore¢ bity batent profesinis mokymas, dau kidami Zzemos mokymosi
motyvacijos, jie atsisako dalyvauti Sioje prograeoj

Siekiant detaliau iSanalizuoti respondentpoziiri profesinio tobuwjimo srityje,
respondentams buvo uzduotas klausimas “Ar pasisu@disi) mokytis nawj profesip ir kelti
kvalifikacija?”. Apklausos dalyvj atsakymuose dominavo neigiamas pogii mokymgsi. Tyrimo
rezultatai parodo, kad beveik gu#8,6 proc.) apklausfy neplanuoja mokytis profesijos.

Pabandme paanalizuoti bedarbipoziari i mokymusi pagal pasirengian darbo rinkai.
Nekvalifikuoti ilgalaikiai bedarbiai pasizyégjo Zzemesne mokymosi motyvacija, nei turintys
profesip respondentai (zr. 14 pav.).

Kita % 7

_I 51.9

Persikvalifikuoti ir mokytis negalvoju | T 765

o .._|| ] 22.2
Persikvalifikuosiu, jei turésiu galimybe jsidarbinti | J 325
L . . - i 111
PasiruoSes, jei per 6 ménesius nejsidarbinsiu 9.3
PasiruoSes kuo grei¢iau, tuo geriau 14.8
T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60

O Turintys profesijg O Nekvalifikuoti |

14 pav. Respondent pasiskirstymas pagal atsakym j klausima “Ar pasiruos ¢s (-usi) mokytis

naujy profesijy ir kelti kvalifikacij 37"

Tyrimo rezultatai parodo, kad daugiau kaip 51,9 proc.) nekvalifikuat ilgalaikiy
bedarbi, neplanuoja mokytis profesijos, o tufia profesip - 46,5 proc. Tai tikrai neigiama
tendencija, kad nekvalifikuoti bedarbiai newami visiSkai jokio profesinio pasirengimo net ir
negalvoja mokytis. Sios grap asmen integracijaj darbo rink negalima vien & paklausios
profesijos netufjimo.

Atsizvelgiant i tai, kad pastaraisiais metais Darbo birzos vekidjdziausias @nesys
skiriamas bedarhi profesirts karjeros planavimo prieméms: profesiniam konsultavimui,
mokymosi vig gyvenimy propagavimui ir skatinimui, o ir darbo rinkos péis aukstos
kvalifikacijos (daznai keli kompetenci) darbuotojams kasmet auga, perSasi iSvada, jog
ilgalaikiams bedarbiams darbo birzos paslaugobggmeés padti integruotisi darbo rinkg.
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Siame kontekste nesukelia nuostabos ir tyrimo dalgtsakyny i klausimy “Ar po darbo
birZos suteiki paslaug Jums pavykasidarbinti?”, rezultatai. Tik 26,3 proc. respondeatsak,
kad pavykojsidarbinti. Kiti 73,7 proc. nutragkdarbo paiesksavo noru arba jiems darbo paieSka
buvo nutraukta & Bedarbi; rémimo jstatymu nustatyt salygy pazeidimo. Sirvint darbo birZzos
statistiniai duomenys rodo, kad metigoje idarbinama nuo 35 iki 60 proc. (priklausomai nuo
sezono) naujairegistruot; darbo birzoje bedanpi Respondent atsakymai vetia susimstyti, kad
pakartotinai registruojasi daugiausia tie asmekygems ir pastafi karty darbo birZos paslaugos
nesudat galimykes jsidarbinti.

Be valstylés paramos aiSku svarbus ir reikSmingas yra patiesgaus norasajtinkamai
pasinaudoti. Siame procese norint pasiekti pozityerultaty, reikalingas tiek paslauggawjo, tiek
ir paslaug teikéjo tarpusavio suderinamumas. Ebdvarbu buvo iSsiaiskinti gay ilgalaikiu
bedarbi nuomor, kas jiems g&ty padtti sckmingai integruotig darbo rink ir kokia yra j1 p&iu
ateities vizija sprendziant uzimtumo problermocd| apklausos metu respondentams buvo sudaryta

galimyke iSskirti naudingiausias darbo birzos paslaugadaigiams bedarbiams (Zr. 15 pav.).

Kita_ ,0
Psichologo konsultacijos | y 5
Darbo kubas ] $a
Trumpalaikiai profesiniy Ziniy ir jgidziy atnaujinimo kursai_ 1|1
Rekomendacija lengvatiniam verslo Iiudijimui_ 10

Verslo pagrindy kursai : i
Profesinis mokymas, perkvalifikavimas w0

vesercarsa | (T - -

Remiami darbai
Darbas pagal terminuotajg darbo sutartj
Nuolatinis darbas 47.1
]
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15 pav. Respondent pasiskirstymas pagal atsakymug klausima “Kokios darbo birzos

paslaugos disy nuomone naudingiausios ilg laika nedirbusiems asmenims?”

*(respondentams galima buvo pa&tn8 atsakym variantus)

Respondentai tetg kad viegjy darhy programa labiausiaitakoja ilgalaiki bedarbi
uzimtumo problem sprendim, kas antras bedarbis nugpdkad tik idarbinimas gali @i

efektyviausia prieman Tik tre¢dalis respondent nurodo, kad profesinis mokymas ar
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perkvalifikavimas gali bti veiksmingas siekiant integruoti darbo rink ilga laika darbo
nerandadius asmenis. T@au kaip jau buvo mitta, tik iS 49 proc. respondentkuriems buvo
siallomas profesinis mokymas pasinaudojo tik 8 proctikr 9 proc. tvirtai apsisprerdvykti
mokytis. Tai parodo ilgalaiki bedarbi Zemy mokymosi motyvacy, kuria galime sieti su zemu
darbo motyvacijos lygiu.

Apzvelgus Sio skyriaus pateiktus duomenis, tvigiaima teigti, kad darbo birZza skiria
didel; demeg ilgalaikiy bedarbi; integracijai; darbo rinkg, siekdama, kad kiekvienam bedarbiui
bity suteiktos gyventgjuzimtumo priemads. Suskaiavus ir iSanalizavus tyrimo rezultatus
galime konstatuoti, kad teikiamgsidarbinimo paslaugos yra, kokybiskos ir efektyviD&lZioji
dalis ilgq laikg nerandaidiy darbo bedarhy patenkinti teikiamomis darbo birzos paslaugomiss]
tenkina informacijos apie laisvas darbo vietasdiktamas paslaugas pateikimadai. Taip labai
svarbus, tarpininko/konsultanto, kaip informacijasikéjo, informacijos teikimo bedarbiams
procese, vaidmuo.

Taip pat tvirtai galime teigti, kad asmenys, ppaeykusios darbo paieSkogdarbo birz
del jvairiausiy priezagiy kreipiasi ne pirmp kartg. [siregistrav darbo birzoje jie labiausiai
pageidauja laikino uzimtumo priemani kurias nukreipiama atsizvelgiartregistracijos darbo
birZzoje trukng, o nej asmens gelimg konkuruoti darbo rinkoje ar narpasikeisti.

Profesinio mokymosi paslauga ilgalaikiai bedarbi@linke naudotis, nors Siandiends
darbo rinkos glygomis, vienintel iSeitis jiems integruotis darbo rinky — jsigyti paklausi
profesiy.

Atsakymuose ilgalaikiai bedarbiai kaip labiausiautingas sau nurodo priemones, kurios
yra lengviausiai pasiekiamos arba jealizavimas didziausia dalimi priklauso nuo darbwZos
specialist;.

Tyrimas parod, kad ilgy laikg nerandantys darbo asmenys darbo birzos teikigaslaug
negvertina ir nenori tinkamai jomis pasinaudoti siekiaintegracijos; darbo rink. O tai veria
daryti iSvady, kad $ pasirinkimy glygoja Zema ilgalaiki bedarbi; motyvacija siekti darbo.
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4.3. llgalaikiy bedarbiy darbo motyvacijos reikSme darbo paieskoje

Siandienirs darbo rinkos glygomis nuolat tobulinamos uzimtundidinartios priemogs,
kuriy pagalba bty sumaZzintas ilgalaikis nedarbas. Vyriausyisas pajgas meta siekdama psid
ilgalaikiams bedarbiams konkurengi@ kovoje @l laiswy darbo vieti. Taip pat paanalizavus
apklausos rezultatus paadfik kad ir patys ilgalaikiai bedarbiai palankiartina jiems teikiamas
paslaugasyjkokybe. Tuomet kyla klausimas, jeigu tiek skiriamagdaaj o ilgalaikiai bedarbiai vis
tiek sunkiai integruojasi darbo rinki, gal tadajsidarbinimas daugiau priklauso nuccjpaasmens
aktyvumo, nusiteikimo ir noro t.y. darbo motyvasijoMotyvacip galima suprasti kaip elgesio,
veiksni, veiklos skatinimo procaskuri sukeliajvairis motyvai, motyy visuma [21]. “Motyvas
(lot. movere — judinti) — yraasnoninga ar negnoninga veiksmo priezastis, kylangldsmenybs
ir objekto (situacijos) patenkin&ios poreikius, interesus, vertybes, tikslugyeskos” [20, p. 176-
177]. Gal viena i$ kii¢ciy stkmingos integracijod darbo rink slypi pa&iame ieSka&io darbo
asmenyje, gal ilg darbo pertraukturintys bedarbiai neadekdiai vertina situacy darbo rinkoje -
pervertindami save ir savo suggimus darbo paieskoje, o gal ilgalaikiai bedarhiesai nenori ir
neieSko darbo?

Siekiantjvertinti jregistruot; darbo birZoje ilgalaiki bedarby darbo motyvacijos lygir
kokie veiksniai slygoja zmogaus apsisprendineskoti darbo, iSskgme pagrindinius atskaitos
taskus, kuriais remsiés tyrime:

1. ieSkartiojo darbo elgesys darbo paieskoje: savarankiSkuakigvumas bei noras,

2. darbo paieSkos trukimbidai ir intensyvumas,

3. savo padties darbo rinkoje vertinimas ir Sio veiksnio adatamas.

Pirmasis aspektas, pagal kbandysimavertinti ilgalaikiy bedarby motyvacip darbui bus

ieSkariojo darbo elgesys darbo paieSkoje: savarankiSkyraktyvumas, noras.

Tyrimo rezultatai parag kad ne visiems darbo birZojsiregistravusiems ilgalaikiams
bedarbiams darbas yra reikalingas. Taip pat paklaarsband patys savarankiSkai ieSkoti darbo,
kas treias bedarbis atsékjog neieskojo. Kyla klausimas jei daugeliui bédardarbas éra labai
reikalingas ir jo neieSko, kas paskatina juos kieipdarbo bira. Siekiantjvertinti kokie veiksniai
salygoja Zmogaus apsisprendinmegistruotis darbo birZzoje, respondentams buveik@t kelei

klausimy apie registracijos darbo birzoje motyvus (Zr. 46.
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Kitos priezastys

Noriu gauti nedarbo draudimo iSmok a [§]

Noriu jsigyti ar pkeisti profesij a

Noriu gauti pazym a socialinei paSalpai gauti

Noriu gauti pazym @ medicininiam aptarnavimui

Noras susirasti nuolatin jdarba

0O 10 20 30 40 S50 60 70 80 90

16 pav. Respondeng pasiskirstymas pagal registracijog darbo birza pagrindines priezastis

(proc.) (*respondentams buvo galima paztiviena - du atsakym variantus)

Apibendrinus atsakymus matome, kad didgdlis apklausiju — 80 proc. 4 darbo bira
kreipési nokdami susirasti dag Pabanédme iSanalizuoti respondentdarbo motyvacijos lyg
pagal profesin pasirengim ir pastebjome, kad nekvalifikuat bedarbi motyvacija dirbti yra
ZemesA nei turitiy profesip asmen, atitinkamai 55 proc. ir 88,4 proc. apklayst
Nekvalifikuoti bedarbiai, Zinodami apie mgancia nekvalifikuoto darbo pasia, savo galimybes
vertina realiai.

Ypatingai svarbus veiksnys, kuris padedknsingai integruotis darbo rinly — paklausios
profesijosisigijimas. T&iau tik 10 proc. apklausfy nuroct, kad kreipiasii darbo birz siekdami
isigyti paklausi darbo rinkoje profesij Kaip mirtta anksiau, net kas tr@as ilgalaikis bedarbis
yra nekvalifikuotas. Darbo birZzos skelbiami duonmempie darboégos paklaus rodo, kad darbo
rinkoje kasmet maga nekvalifikuoto darbo paklausa. Tédnepasirengimas mokytis naujos
profesijos ar pakeisti turisnepaklaugi, vienas is veiksmi nulemiaiy negkme darbo paieskoje.

Salia pagrindias registracijos darbo birZoje priezasties, did#dlis apklausfiy nurod ir
kitas priezastis: nemokamo gydymosi bedarbiamsvisiag- 42,8 proc., gauti pazgynsocialinei
paSalpai — 41,4 proc., galimylgauti nedarbo draudimo iSmpk 3 proc.

Siekdami detaliau patikrinti, kiek darbo birza ilghaiams bedarbiams svarbi kaip
institucija, tarpininkaujangsidarbinant, respondentams buvo pateiktas konisoklausimas: “Ar
registruotundtés darbo birZoje jei socialines paSalpas, kompejasagauturdte be registracijos
darbo birzoje?” Analizuojant atsakym § Kklausimy pasiskirstym, pastebjome, kad daugumai
ilgalaikiy bedarby darbo birza reikalinga tik kaip institucija uzikanti pazyna iSdavimy
lengvatoms: kas tegas ilgalaikis bedarbis registru@i darbo birzoje neatsizvelgiantgalimylg

gauti pazym uztikrinartia socialines garantijas, kas ketvirtam respondeapig tai buvo sunku
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pasakyti, 0 galiit nenogjo atsakyti, o beveik pésapklausiju (47,1 proc.) - nesiregistrugtjei
baty uztikrintos lengvatos bei sociatis padalpos be darbo birzos. Sie tyrimo rezultadaikert
patvirtina prielaid, kad dalis ilgalaiki bedarbi nelabai nori dirbti ir nelabai stengiasidarbinti,
nors ir nurodo, kad pagrindinis registracijos daobd@oje motyvas susirasti darb

Kitas svarbus argumentas, patvirtinantis @ielaich, - 42,9 proc. respondepti klausimy
“Ko Jas tikités iS darbo birzos?” nurégdjog tikisi, kad jiems bus uztikrintos socialggarantijos, o
tik 47,5 proc. respondant- kad darbo birza jiems péslisidarbinti. O kad darbo birza daugeliui
ilgalaikiy bedarbiy reikalinga tik @l socialiny garantij parodo ir tai, kad didéldalis asmen,
gyvena iS atsitiktini uzdarby (30 proc.). Tai vetia atkreipti @dmeg | dar viera opia Siandienos
Lietuvos darbo rinkos problegn— “Se&ling darbo rinly”. Galima daryti prielaid, kad dalis
ilgalaikiais vadinam bedarbi, neva ieSkodami darbo, tarpininkaujant darbo biigaies; dirba be
darbo sutarties, nesidraudzia nuo nedarboigyje stazo btinajai senatés pensijos dalei.

Gvildendami Siandienos darbo rinkos problemas, iaeipazynéti, kad nemaza ilgai
nerandadiy darbo asmandalis norijsidarbinti, t&au ir nemaZzai daliai reikalingos tik sociam
garantijos nedarbo atveju. Visa tai parodo, kad ressubalansuota darbo ir soci@Bnparamos
sistema.

Sekmé darbo paiesSkoje priklauso ir nuo paties ieskandarbo asmens aktyvumo ir
nusiteikimo.] anketos klausim“Ar ieSkojote darbo savarankiskai?” didedlauguma (71,4 proc.)
nurock, kad ieSkojo. Trédalis apklaustju darbo neieskojo, o tai leidzia manyti, kad saviontzmo
problemos sprendimjie linke palikti darbo birzai, aplinkai ir patys nesiimaiksamy susirasti
darky. Sias prielaidas patvirtina ir ardkgu minstos iSvados, jog ne visi darbo bird
besikreipiantys asmenys ieSko darbo ir nosussirasti.

Tyrime bandme paanalizuoti ar registracijos darbo birZoje nméikgali tureti jtakos
ilgalaikiy bedarbi aktyvumui darbo paieSkoje. Téddpabandme palyginti ar skiriasi trumpiau kaip
12 menest ir ilgiau kaip 12 nén. jregistruot, darbo birzoje ilgalaiki bedarby aktyvumas ieSkant
darbo (zr. 6 lente).

6 lentek. Savarankiskos darbo paieskos trukm (proc.)

Respondentai NeieSkojau| ki 6 men. 6-12 12-24 | Vir§24 | Viso
mén. mén. mén.
Trumpiau kaip 12 rn. 22,9 % 28,6 % 34,3 % 57 % 57% | 100 %
iregistruoti DB
llgiau kaip 12 nén. 34,3 % 34,3 % 14,3 % 11,4% | 5,7% | 100 %
iregistruoti DB

Kaip rodo tyrimo rezultatai, savarankiSkumas iryalkiimas darbo paieskoje priklauso ir nuo

registracijos darbo birzoje truks llgiau savarankiSkai darbo iesko didesmalis ilgalaiki

bedarbi, kuriejsiregistrag darbo birZzoje trumpegmei 12 nénesiy laikotarp.
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Galime daryti prielaid, kad didzioji dalis ilgiau kaip 12 énesi isiregistravusj darbo
birzoje ilgalaikiy bedarbi yra pasyus darbo rinkos dalyviai, iS kuridauguma darbo birzoje
registruojasi tik tikdamiesi uZsitikrinti socialines garantijas, o nekdiami jsidarbinti. Tai
patvirtina ir i atsakymai klausiny “Ko Jus tikités iS darbo birzos?” — net 48,6 proc. ilgiau kaip 12
ménesi; iregistruot; ilgalaikiy bedarbi nuroct, kad jam bus uztikrintos sociads garantijos, o 37
proc. tikisi, kad darbo birza péslisidarbinti ir 5,7 proc., kad sudarys galimybes sankiSkai
ieSkoti darbo. Téau daugiau kaip pgs(54,3 proc.) trumpiau kaip 12é&mesi; iregistruot, darbo
birzoje ilgalaikyy bedarbi nurodt, jog tikisi kad pads susirasti datbir 37,1 proc., kad bus
uztikrintos socialigs garantijos

Teisingasdarbo paieSkos priemani pasirinkimas — labai svarbus veiksnys, lemiantis
pozityvius darbo paieSkos rezultatus. Pagal pasasdarbo paieSkos priemones galimaspir
apie bedarbio aktyvugmdarbo paieskoje. ISskdme dvi darbo paieskos formasrtmés Darbo
birzos ‘[sidarbinimo plano bedarbiams sudarymo metodikatyigata Lietuvos darbo birzos
direktoriaus 2003 m. vasario 4 gsakymu Nr. V-9), atspindiias ieSkatio darbo asmens
aktyvumy darbo paieSkoje: pasyvi — tai skelbimskaitymas, draug paistam, giminiy
klausirgjimas, aktyvi — tai tiesioginis kreipimasisdarbdavius... Kitaip tariant, “aktyvi’ darbo
paieSkos forma - atstovauja priemones, reikal@igan didesas ieSkagio darbo asmens
iniciatyvos, o “pasyvi’ — lemiatias daugiau atsitiktinumo, nei paties Zmogaus pgstalryrimo
duomem pagalba iSry&§o neigiami faktai, kad didzioji dalis Siame tyrindalyvavusy ilgalaikiu
bedarbi, darbo paieSkoje naudoja “pasyvdarbo paieSkos formir ja atstovaujatias priemones

(zr. 17 pav.).

| 53,5

Tik per darbo birz g | |

Skai€iau darbo skelbimus | |

| 357

Draug y, pazjstamy pagalba

Skambinau darbdaviui telefonu
leSkojau aktyviai ir jvairiais b adais 24,3
Lankiausi jmonése

Skelbiau savo duomenis internetin ~ éje duomen y
bazéje

0 10 20 30 40 50 60
[ B Aktyvi darbo paieskos forma @ Pasyvi darbo paiegkos forma__|

17 pav. Respondenf pasiskirstymas pagal darbo paieSkos formas ir primones (proc.)
(*atsakirgjo tik tie, kurie band savarankiSkai ieSkoti darbo; n= 56)

Aktyviomis darbo paiesSkos priemeémis, tokiomis kaip skambinimas ar tiesioginis
kreipimasis pas darbdavius, naudojasi tik nedidkdlis respondenf tik kas penktas ilgalaikis
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bedarbis pats tiesiogiai krei | darbdavius. Siuolaikini informaciniy technologini priemoniy
teikiamomis paslaugomis iy tiriama bedarhi grup: faktiSkai mazai naudojasi (5,7 proc.). Tai
iZvelggme ir jiems darbo birZos teikiamrpaslaug vertinimo rezultatuose. Galb tai silygoja ir
tas faktas, kad Sios informaés priemors daugumai misy tiriamos grups asmen yra ribotai
prieinamos vien jaud jgudziy naudotis Siomis Siuolaikémis technologijomis stokos.

Idomu tai, kad didzioji dalis (53,5 proc.) respondereskodami darbo pirmiausia kreipiasi
i darbo bir, taip pat ir nemazayjdalis (35,7 proc.) tikisi draugir pazstam pagalbos. Galima
daryti iSvad, kad daugelis darbo birzojeegistruot; bedarbi néra aktyvis darbo paieskoje ir tikisi,
kity pagalbos t.y. pirmiausia darbo birzos, o ne palgtgviai ieSko ir nuolat tiesiogiai kreipiagi
darbdavius.

Siekiant detaliau iSnaguéti, kas lemia tokius ilgalaiki bedarbi veiksmus darbo paiesSkoje
buvo parinkti du kontroliniai klausimai: “Kiek kartnedarbo laikotarpiutd gavote paslymuy
isidarbinti iS darbo birzos konsultaft ir “Kiek karty nedarbo laikotarpiua$ gavote paslymy
isidarbinti i$ kit;: darbdawi, per paistamus, draugus?” (zr. 7 lengel

7 lentek. Pasiilymai jsidarbinti

Klausimas Nei karto Viena Du kartus Trys ir
karta daugiau

Kiek kart y nedarbo laikotarpiu Juas 12,9% 47,2% 27,1% 12,8%

gavote pasilymy jsidarbinti i$

darbo birzos konsultanty?

Kiek kart y nedarbo laikotarpiu Jis 51,4% 30% 14,3% 4,3%

gavote pasilymy jsidarbinti is kit y:

darbdaviy, per pajstamus,

draugus?

Tyrimai rodo, kad daugiausiai pakimu isidarbinti bedarbiai gauna iS darbo birzos
konsultant.. Todkl neatsitiktinai ir iSsidste tyrimo rezultatai, kad didZiausios paramos ilgika
nedirke asmenys tikisi i8 darbo birZzos. fau siekiant integruoti§ darbo rinly dazZniausiai to
nepakanka. Kitas svarbus veiksnys turintis dideikSng isidarbinimo rezultatams — @a darbo
rinkos dalyviojsitraukimag aktyvia veikla ieSkant darbo.

Analizuojant darbo paieSkos formasu (Bsmen, kurie nurod, kad ieSkojo darbo
savarankiSkai), iSrysfo jdomis faktai. Net 24,3 proc. apklaypi atsak, kad ieSkojo darbo
aktyviai ir jvairiais lmdais. T&iau Si paieSka rezultainedas. Siekdami surasti teisincatsakym i
i klausima, darome iSvagl nors bedarbiai ir skiria daug laiko darbo pai¢Skat naudoja mazai
reikSmingas ir “pasyvias” darbo paieSkos priemguesl?7 pav.), o tokia paieSka neduoda teigiam
rezultaty.

Palygirg, kokiomis darbo paieSkos formomis naudojasi triaakaip 12 rénesi ir ilgiau
kaip 12 n¢n. jregistruoti darbo birzoje ilgalaikiai bedarbiai,gis¢jo kad abiej grupiy rezultatai
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zenkliai skiriasi. Didzioji dalis (65,5 proc.) trymau kaip 12 rénesy iregistruot; darbo birzoje
ilgalaikiy bedarbi naudojasi aktyvia darbo paiesSkos formainjstovaujatiomis priemogmis, 0
kitos grugs atitinkamai - tik 34,5 proc. respondentGalima daryti iSvagl kad aktyvesni yra
ilgalaikiai bedarbiai, kurie nesenigsiregistrag darbo birzoje. Tai dalinai parodo, jog augant
registracijos darbo birzoje laikui, auga ilgalaikiedarbi pasyvumas darbo paiesSkoje.

I klausimy “Kaip Jas vertinate savasidarbinimo perspekty?”, respondent atsakymai
buvo jau maziau optimistiSkesni naint i tai, jog kvalifikacip jie ivertino pakankamai aukstai.
Kad greitu laikujsidarbins galvoja tik 7 proc. respondgnkas tréias ilgalaikis bedarbis nuréd
jog jo isidarbinimo galimybs yra vidutires, net kas ketvirtas apklaustasis neturi nei meiskos
vilties susirasti darb

Apibendrinant Siame skyriuje pateiktus teiginiugslimga daryti iSvad, kad ilgalaikiai
bedarbiai kreipiasij darbo birz tikedami tuo, kad iSories darbo birzos priemas yra
jtakinges@ds asmens darbo paieSkai nei asmenimciatyva. DidZioji dauguma bedaubitikisi
jsidarbinti, tatiau nemaza dalis ilglaikg nerandawiy darbo asmem tik imituoja darbo paieSkir
tiesiogiai nurodo, kad darbo birza uztikrina jiemscialines garantijas. Dideldalis ilgalaikiy
bedarbi; uzimtumo problemsprending laiko ne savo asmenine problema, o problema gkiuni
spresti valdzios institucijos ar kazkas kitas, bet raspasmuo savo pastangomis. Pasirenkamos
pasyvios darbo paieSkos prienggnkurios besikeéiancioje darbo rinkoje yra mazai veiksmingos ir
neduoda teigiam rezultaiy;. Nekvalifikuoti bedarbiai pasizymi Zemesne motyaadirbti nei
turintys profesig asmenys.

Kita pastelsta neigiama tendencija — zemos kvalifikacijos agmeesavo;sidarbinimo
perspektyvos nesieja su profesiniu teépoiu — tik kas deSimtas ilgalaikis bedarbis plaraiggigyti
ar pakeisti turing profesip. O nenoragsigyti paklausy darbo rinkoje profesij — vienas i$ veiksni
nulemiariy negkme darbo paieskoje.

Tyrimas parod, jog trumpiau kaip 12 emesiy jsiregistraw darbo birzoje ilgalaikiai
bedarbiai yra Zenkliai aktyvesni ir labiau ligksitraukti; veikly sprendziant uzimtumo problemas.
Norint paciti ilgalaikiams bedarbiams integruotig darbo rinky, darbo birZos paslaugos Sios
grupes bedarbiams turi dti suteikiamos kuo skubiau, nelaukiant kol jiemgisul?2 rénesy

registracijos darbo birzoje laikotarpis.
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ISVADOS

Siekiant iSaiskinti ilgalaiki bedarbi integracij i darbo rinkk salygojartius veiksnius,
ivertinti darbo rinkos priemoniveiksmingum bei nustatyti uzimtum didinartias priemones ir
kryptis, studijuota ir darbe nagtia literatira, atliktas tyrimas ir jo anakizleidzia daryti Sias

iSvadas:

1. Sirviny darbo birzojejregistruot, ilgalaikiy bedarbi integravimoi darbo rink
empirinis tyrimas leidzia apibendrinti, kad tipiSk#galaikis bedarbis — tai 45 - 55 meimziaus
(72,9 proc.), gyvenantis kaime (54,3 proc.), pakarai jsiregistrags darbo birZoje, turintis Zem
iSsilavinima, neturintis paklausios profesijos (daugiausia&emkio profilio), remiamas valstyds -
gyvenantis iS socialis paSalpos, kas neskatina jo ieSkoti darbo, ubsidikaimo gyventojai be
profesinio pasirengimo sudaro 21,1 proc. punktog@aunei miesto gyventojai. Tyrimas paépd
kad ilgalaikiy bedarbi grupei ldinga vis labiau ryS§anti socialirt atskirtis, ypatingai ji akivaizdi
kaimo gyventaj tarpe. Kaimo ilgalaiki bedarbi ekonomir pacttis yra Zenkliai blogesnnei
miesto ilgalaiky bedarhbi.

2. Darbo birzos, realizuoj@&os uzimtumo garantijas, veikla orientugteolygu , efektyw
ir prieinamy paslaug teikima. Tai rodo ir atlikto tyrimo rezultatai: 90 proe@gpondent patenkinti
darbo birZzos teikiamomis paslaugomisuikpkybe.

3. Darbo birzos veikloje didziausiascndesys skiriamas bedaubiprofesires karjeros
planavimo priemoéms: profesiniam konsultavimui, mokymosi ¥igyvenina propagavimui ir
skatinimui. Efektyviausios ir veiksmingiausios darliinkos politikos priemaois, labiausiai
itakojartios ilgalaikiy bedarbi integracijosi darbo rinkk proceg — profesinis mokymas,
persikvalifikavimas. Té&au ilgalaikiai bedarbiai skeptidkai nusiteigiy paslaug atzvilgiu. Zemos
kvalifikacijos asmenys savgidarbinimo perspektyvos nesieja su profesiniu fgioou — tik kas
deSimtas ilgalaikis bedarbis planuggigyti ar pakeisti turimp profesip. Darbo rinkoje kasmet
mazja nekvalifikuoto darbo paklausa, #depasirengimas mokytis profesijos ar pakeistintar

nepaklaugi, vienas is veiksminulemiartiy neskme darbo paieskoje.

4. Salia sudingy ekonominiy rajono alygy, svarly vaidmen sckmingai ilgalaiki
bedarbi integracijaii darbo rinlq vaidina ir p&io asmens — darbo rinkos dalyvio nusiteikimas,
noras ir aktyvumas darbo paieSkoje t.y. aukStabadanotyvacijos lygis. T@au ne visi Darbo
birzoje iregistruoti ilgalaikiai bedarbiai nusiteiksprsti savo uzimtumo problemas. Nemaza dalis
ilga laika nerandadiy darbo asmantik imituoja darbo paie$k ne kb mazesa dalis pervertina
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savo galimybes darbo rinkoje ir uzimtumo problesprendim laiko ne savo, kaip asmeryfh
problema prie kurios turi prisiti ir pats, o problema, kurituri spesti valdzios institucijos ar
kazkas kitas.

5. Daugelis ilgalaiki bedarby yra zemosijsidarbinimo motyvacijos ir naudoja mazai
veiksmingas, pasyvias darbo paieSkos priemonegskue tik nesprendzia; jnedarbo problem
bet ir pavetia juos tik pasyviais 8i problemy stelztojais. NemaZza ilgalaili bedarby dalis nori
isidarbinti, t&iau ir nemazai dalei reikalingos tik sociangarantijos nedarbo atveju. Tai parodo,
kad nesureguliuoti darbo ir socials paramos bedarbiams santykiai. dlotutina reformuoti
bedarbio paSalpas bei socialiparana bedarbiams, tikslu skatinti akty\dalyvavim, o nepasywy
paSalp gavima.

6. Didzioji dalis ilga laika neranda&iy darbo bedarki po nepavykusios darbo paieSkios
darbo bira dél jvairiausiy priezagiu kreipiasi ne pirma karta. Isiregistrag darbo birZoje jie
labiausiai pageidauja laikino uzimtumo priemgnii kurias nukreipiama atsizvelgiani
registravimosi darbo birzoje trukmo nei asmens gelima konkuruoti ar nay pasikeisti. Kaip
labiausiai naudingas sau ilgalaikiai bedarbiai doropriemones, kurios yra lengviausiai
pasiekiamos arbayjrealizavimas didZiausia dalimi priklauso nuo datiiczos specialist Sie
asmenys darbo birzos teikianpaslaug nevertina ir nenori tinkamai jomis pasinaudoti siekia

integracijosi darbo rinlg.

7. Norint padti ilgalaikiams bedarbiams integruofislarbo rink, darbo birZos paslaugos -
ypatingai darbo motyvacijos didinimo prienmsn Sios grugs bedarbiams turithi suteikiamos kuo
skubiau, nelaukiant kol jiems sueis 12masi; registracijos darbo birzoje laikotarpis.
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PASIULYMAI

llgalaiké bedarbyst — sunki darbo rinkos problema, tbdyrizimasi darka susigs ne vien

tik su profesigmis galimykemis, bet ir jvairiais psichologiniais veiksniais. Tyrimas leido

objektyviaujvertinti ilgalaikiy bedarbi pacdti darbo rinkoje, numatyti geresnes integravindarbo

rinka galimybes.

Darbo birzos vykdomos integravimadarbo rinlg priemores ilgalaikiams bedarbiams turi
buti taikomos atsizvelgiant kiekvieno asmens individualias savybes, poreikiesdarbo
motyvacijos lyg.

Skatinti dalyvavim aktyviose darbo rinkos politikos priemgse - darbo klube, darbo rinkos
profesiniame mokyme, viaR; darly, UZimtumo fondo remiamdarhy ir kt. programose.
tokiu bidu jie paskatinamisitrauktii visuomenir veikla, turi ekonomir naud, tuo p&iu
kelia Sios gyventaj grupes aktyvuma, didina konkurencines galimybes darbo rinkoje.
Siekiant ilgalaikiy bedarbi reintegracijod darbo rink, tikslinga ity taikyti kompleksinio
polbadzio priemones: organizuoti sistemingus individusilibei grupinius pokalbius,
konsultacijas, informacinius tikslinius susirinkisjypksti santykius su darbdaviais ir kitais
socialiniais partneriais.

Siekiant didesnio darbagos konkurencingumo — investuatiminétos grugs bedarhi
profesin psichologin konsultavina, mokymosi bei darbo motyvacijos formawmokymo
Ir uzimtumo program plétra.

Organizuoti darbo birzos veikl tobulinant ir pttojant informavimo sistemt.y., kad
klientai kuojvairesniais bdais (leidziant lankstinukus, skrajutes, v&jant po serinijas..)
buty informuojami apie pagaih kurios jie gali tiktis iS teritorires darbo birzos ir &k patys
privalo daryti ieSkodami darbo.

Kad ir koks be bty platus ilgalaikiams bedarbiams teikimrpaslaug spektras, pirmas
uzdavinys dirbant su Sios grgp bedarbiais - skatintiyjbends socialin aktyvuny t.y.
mokymosi ir uzimtumo motyvagijir tik po to sudaryti gdygas mokymui ir uzimtumui.

Taip pat uzimtumo digima gali labiau paskatinti ir Europosj8ngos finansia parama.
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SANTRAUKA
ILGALAIKI U BEDARBIU INTEGRACIJOS] DARBO RINKA TOBULINIMO GALIMYB ES

llgalaikis nedarbas laikoma labai svarbia darb&o# problema tiek Lietuvoje, tiek visose
Europos $jungos Salyse. llgalailgibedarbi skatiaus mazinimas — vienas i$S pagrindihietuvos
darbo birzos 2005 metweiklos tiksly. Siandienigs nesprendziamos ilgalaikio nedarbo problemos —
tai rytdienos socialigs problemos, kuai sprendimui reiks vis didesni visuomening 1¢Sy. 2004
metais bendras bedanskatius sumagjo 37,8 tikst., t&iau ilgalaikiy bedarbi dalis, palyginti su
bendru bedarki skatiumi, iSliko didek (26,9 proc.). 2005 metpradZioje Lietuvoje kas té@s
bedarbis nedirbo daugiau kaip 12masi;. Siuo darbu siekiama iSsiaiskinti ilgalajkbedarbi
integracip i darbo rinlq salygojarcius veiksnius,ivertinti uzimtumo priemoni veiksminguna,
darbo birZos teikiam paslaug efektyvuna, bedarbi darbires motyvacijos ly@ bei nustatyti Sios
bedarbi grupss uzimtuma didinartias kryptis bei priemones.

Darlm sudaro keturi skyriai]lvade pateikti darbo tikslai, uzdaviniai, hipatePirmame
skyriuje aptarta ilgalaiki bedarby situacija darbo rinkoje, iSanalizuotos ilgalaikreedarbo
priezastys, socialés ir ekonomiis ilga laika neranda&iu darbo Zmoni nedarbo problemos.
Antrame skyriuje émesys skirtas naujausiilgalaikiy bedarby uzimtumo politikos krypiu
Lietuvoje ir Europos gungoje aptarimui. Tr@ame skyriuje apraSytas sociologinio tyrimo
modelis, tirianyjuy atrankos, anketos sudarymo logika ir duomapdorojimas. Ketvirtame skyriuje
pateikti tyrimo rezultatai, kurie pap suformuluoti iSvadas ir pagymus.

Sirvinty darbo birZoje buvo atliktas ilgalaikibedarhi integracijosi darbo rinlg tyrimas,
kuriame dalyvavo 80 ilgalaili bedarbi. Tyrimo rezultai analiz paro@, kad iSkelta hipotez
pasitvirtino:

- ilgalaikiy bedarhi integracijai darbo rinlg tiesiogiai priklauso nuo darbo rinkos politikos
priemoniy veiksmingumo, darbo birZzos veiklos efektyvumakiteny paslaug naudingumo ir
kokybés bei darbo motyvacijos lygio. Didzioji dalis resgienty yra patenkinti darbo birZzos
teikiamomis paslaugomis i jkokybe. T&iau dideé dalis ilgalaikiy bedarbi pasizynt¢jo Zzema
motyvacija dirbti ir mokytis, kas uzkerta kebékmingai integracijai darbo rinlg.

Tyrimas gatty buti naudingas Darbo birzos darbuotojams taikantladiggams bedarbiams

darbo rinkos politikos programas - ypatinggmes skirti ju motyvacijos mokytis ir dirbti skatinimui.
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SUMMARY

IMPROVEMENT POSSIBILITIES OF LONG-TERM UNEMPLOYEDNTEGRATION INTO THE
LABOUR MARKET

Long-term unemployment is considered a very sigaift labour market problem in
Lithuania as well as in all European Union coumstri®@educing a number of the long-term
unemployed is one of the main tasks of Lithuaniadua Exchange for the year 2005. Currently
unsolved long-term unemployment problems are sqmiablems of the future, which later will
require bigger public funding. In 2004, a numberabbfunemployed decreased by 37.8 thousand,
however, the part of the long-term unemployed reexdilarge — 26.9 percent. In the beginning of
2005, every third unemployed person was joblesever 12 months. The purpose of this thesis is
to find out the factors determining successful gni¢ion of the long-term unemployed into the
labour market. Also, this thesis aims to evaluatgpleyment means, service effectiveness of
Labour Exchange, motivation level of the unemployatd to set directions and means for
employment increasing.

This thesis constitutes of four parts. An introdoctpresents the objectives, tasks and
hypothesis of this thesis. The first chapter regieavsituation of the unemployed in the labour
market, analyses reasons of the long-term unemmayiss well as social and economic problems
of the long-term unemployed. The second chaptemees of the newest directions of the
employment policy for the long-term unemployed ithbuania and EU. The third chapter discusses
sociological research model, logic behind responhdetection and survey formulation, and data
processing. Research results that helped to formslgsions and suggestions are presented in the
fourth chapter.

The research on integration of the long-term uneged into the labour market was made
in Sirvintos Labour Exchange. 80 long-term unemeptbypeople participated in the research. The
analysis of the research results showed that thed&ypothesis proved to be true:

- Integration of the long-term unemployed into khleour market is directly dependent upon
efficacy of labour market policy means, effectivehef Labour Exchange activities, value and
quality of their services, and the level of the mpé&oyed work motivation. The major part of
respondents is satisfied with services and semyi@dity of Labour Exchange. However, many of
the long-term unemployed had a low motivation tarkvand study, which prevented them from
successful integration into the labour market.

This research could be useful to the employeedh®fLiabour Exchange to apply labour
market policy programs to the long-term unemplogggbaying special attention to their motivation

to study and work.
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1 priedas

ANKETA BEDARBIUI

Apklausos tikslas — istirti ilgalaiki bedarby uzimtumo bei reintegravimg@ darbo rinlg
galimybes.

Kaip rodo statistika, ifglaika nedirbusy asmen integracijos darbo rinl galimykes yra daug
prasteseés nei kity darbo rinkos dalywi.

Jisu nuomort mums labai svarbi ir suteiks galimypateikti lankstesnius pasgymus ilgalaikiy
bedarbi padciai darbo rinkoje gerinti, tafl praSome atsakyti anketos klausimus, pazymint
pasirinkto atsakymo variantJei tinkamo atsakymo variantéra, ji parasykite patys.

Apklausa yra anonimin jums nereikia nurodyti savo pavasd disy atsakymai bus naudojami
tik apibendrinant duomenis.

1. Kiek laiko Jus esatgregistruotas darbo birzoje?
1. maziau kaip 12 #nesiy;
2. daugiau kaip 12 gmesi

2. Kodél nusprendéte jsiregistruoti darbo birzoje (nurodykite 1-2 priezadis)?
1. noriu gauti nedarbo draudimo iSmpk
2. noriu gauti pazynmpsocialinei paSalpai;
3. noriuisigyti ar pakeisti profesij
4. noriujsidarbinti;
5. kitos priezastys (jeigu galite nurodykite)

3. Ar registruotumétés darbo birZoje, jei socialines paSalpas, kompensgs gautuméte be
registracijos darbo birzoje?

1. taip;
2. sunku pasakyti;
3. ne

4. . Ar ankstiau buvote jregistruotas darbo birzoje?

1. taip;
2. ne

5. Ar bandéte savarankiskai ieSkoti darbo?
ne —> pereikite prie 7 klausimo;
ieSkojau iki 6 ndn.;

ieSkojau nuo 6 iki 12 ém.;

ieSkojau nuo 12 iki 24 ém.;

ieSkojau daugiau kaip 24ém.

arwnPE
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6. Kokiais biadais Jas ieSkojote darbo (nurodyti visus)?
ieSkojau aktyviai ifjvairiais kidais;

dazniausiai lankiaumones ir organizacijas;
skambinau telefonu;

naudojausi draugir pazstam tarpininkavimu;
skelbiau savo duomenis interngjmduomen bazje;
skatiau darbo skelbimus;

ieSkojau tik per darbo bigz

kita (nurodykite

ONOOAWNE

7. Kiek karty nedarbo laikotarpiu Jiis gavote padilymuy jsidarbinti iS darbo birzos
konsultanty?

1. neikarto;

2. viemg kart;

3. du kartus;

4. trys ir daugiau

8. Kiek karty nedarbo laikotarpiu Jiis gavote padilymuy jsidarbinti iS kit y: darbdaviy, per
pazistamus, draugus?

1. nei karto;
2. viery kart;
3. du kartus;

4. trys ir daugiau

9. Ko Jus tikités iS darbo birzos? (galimi 2 atsakymo variantai)

tikiuosi, kad man pats isidarbinti;

suteiks man informacijapie laisvas darbo vietas;

sudarys galimybes savarankiskai ieSkoti darbo;

padts igyti profesip ar persikvalifikuoti;

sudarys galimybdirbti trumpalaikius darbus (vieSieji darbai);
man bus uztikrintos sociake garantijos;

nieko nesitikiu;
kita (nurodykite)

ONOOR~WNE

10. Kur Jus gaunate daugiausia informacijos apiegikiamas paslaugas darbo birzoje?
(galimas 1 atsakymo variantas)

darbo birZzos informaciniame stende

informaciniame — konsultaciniamieaadarbo centre;

savarankiskos informacijos paiasgentre (SIP);

informaciniame stende;

bendraujant su tarpininku/konsutiia

konsultuojantis telefonu;

internetije svetairje www.ldb.lt.

Nogok,rwnhE

11. Kaip, Jisy manymu, darbo birza informuoja bedarbius apie teikamas paslaugas?
1. gerai—> pereikite prie 13 klausimo;
2. patenkinamai;
3. blogai.
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12. Jei Jus ne visai tenkina informavimas apie d&o birzos teikiamas paslaugas, tai

T80 0 )4 T (=0 (o To K PRSPPI

13. Ar Jus tenkina informacijos apie laisvas darb vietas pateikimo mdai?
1. taip;
2. tik iS dalies;
3. ne.

14. Kokios darbo birzos paslaugos Jums buvo pasytos?
nuolatinis darbas;

darbas pagal terminug4 darbo sutait

profesinis mokymas;

uzimtumo fondo remiami darbai;

vieSieji darbai;

verslo pagrind kursai;

trumpalaikiai profesinj Ziniy ir jgidziy atnaujinimo kursai;
rekomendacija lengvatiniam verslo liudijimui;

. darbo Kklubai;

10. psichologo konsultacija;

11.kita (nurodykite)

CoNOoO~WNE

15. Kaip Jas vertinate darbo birzos teikiamas paslaugas?
1. gerai;
2. patenkinamai;
3. blogai.

16. Ar tenkina darbo birzos teikiamy paslaugy kokybé?
1. taip;
2. ne;
3. nezinau;

4. nenoriu atsakyti.

5.

17. Ar pasinaudojote kokiomis nors iS pagilyty Jums paslaug?
1. taip (nurodykite KoKiomis)..............cceeeees 2. ne (jeigu galite, nurodykite priezastis):
..................................................................... 2.1. nieko man dar nebsiiloma;
..................................................................... 2.2. nepasinaudojau, nekuri nenoriu
dalyvauti
2.3. kita (nurodykite).............ccceeuee.
—> pereikite prie 19 klausimo

18. Ar po darbo birzos suteiky paslaugy Jums pavykojsidarbinti?
1. taip;
2. ne
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19. Kokios darbo birzos paslaugosibky nuomone naudingiausios ilg laika nedirbusiems
asmenims (galimi 3 atsakym variantai):

idarbinimas;

terminuoti darbai;

profesinis mokymas;

uzimtumo fondo remiami darbai;

vieSieji darbai;

verslo pagrind kursai;

trumpalaikiai profesinj Ziniy ir jgadziy atnaujinimo kursai;

rekomendacija lengvatiniam verslo liudijimsigyti;

. psichologo konsultacijos;

10.darbo klubai;
11.kita (nurodykite)

CoNoOoO~wWNE

20. kaip Jus vertinate savo kvalifikacip?
auksta;

pakankamai auksta;

viduting;

Zema;

nezinau, kaip vertinti;

neturiu jokios kvalifikacijos.

NoOkwNE

21. Ar Jus pasiruo%s (-usi) mokytis naupy profesijy ir kelti kvalifikacij a7?
1. pasiruogs — kuo greiiau, tuo geriau;
2. pasiruoss, jei per 6 mnesius ngsidarbinsiu;
3. persikvalifikuosiu, jei tuksiu garanty jsidarbinti;
4. persikvalifikuoti ir mokytis negalvoju;
5. kita (nurodykite)

Biografiniai duomenys

22. Jasy lytis: 1. vyras; 2. moteris

23. Jisy amzius (paraSykite kiek Jums mey)

24. Gyvenamoji vieta: 1. miestas; 2. kaimas;

25. Jasy iSsimokslinimas:

aukstasis;

aukstesnysis;

vidurinis su profesine kvalifikacija;
pagrindinis su profesine kvalifikacija;
vidurinis;

pagrindinis;

pradinis

NoOkwNE

26. Jisy jgyta profesija (pagal diplom)

Adia uz pareik&4 nuomore



2 priedas
Darbe naudojamos gvokos

1. Amziaus grup — tam tikro amziaus Zzmanvisuma (nustatoma amziaus tarpais, pavyzdziui
19-64 metai arba kitaip — vaikai, pensininkai inpa

2. Bedarbis — nedirbantis darbingo amziaus darbingasia, nesimokantis diersje mokymo
istaigoje, uZsiregistrag gyvenamosios vietos valstybja darbo birZzoje kaip ieSkantis
darbo ir pasirengs mokytis profesijos.

3. Darbdavys — fizinis ar juridinis asmuo, kuris san{gtarbina) asmenis tam tikram darbui
atlikti.

4. Darbingas asmuo — nustatyto amziaus asmuo, tupakankamai sveikatos igu dirbti.

5. Darbo birza — valstybin jstaiga, atsakinga uz valstyg teikiamy gyventoj; uzimtumo
garantijy darbo rinkojegyvendinina.

6. Darbo gga — dirbantys bei nedirbantys, bet norinsidarbinti, gyventojai.

7. Darbo rinka — darba:gos padila ir paklausa.

8. Darbo rinkos politika — valstyds taikomos priemais uzimtumui skatinti bei norintiems
isidarbinti asmenims palaikyti.

9. Gyvenimo lygis — asmens ar narakio materialires geros lygis, pavyzdziui, preds bei
paslaugos, gaunamos uz tam tikras pajamas.

10.llgalaikis nedarbas — nedarbas, kurio iStigmukme virSija nustatyd laiko tarp, pavyzdziui,
12 neénesiy.

11.llgalaikis bedarbis — tai bedarbiai, ieSkantys datbmetus ir ilgiau.

12.18ankstire senatés pensija — pensija, kuri pradedama #gibkasmeniui, nesukakusiam
nustatyto pensinio amziaus ir, be to, kuri dazmaimazeséiuz pensi, gaunam sulaukus
pensinio amziaus.

13.Nedarbas — patis, kai asmuo ne savo noru neturi mokamo darbbiolamas darbingas,
negali jo rasti.

14.Nedarbo lygis — bedanpskatiaus santykis nuoSitnais palyginti su veikliju arba darbingo
amziaus gyventqgjskatiumi.

15.Pensinis amzius — amzius, k@wje asmenys turi tegsnutraukti darbo santykius ir gauti
garantuojamas nustatytas pajamas (p&nsij

16. PrieSpensinio amZiaus bedarbiai — bedarbiai, kigiéinteiss gauti vig senat¢s pensij
like maziau kaip 5 metai.

17.Socialire parama — pagalba, teikiama pinigais arbainaasmenims, kurie neturi iStekli

butiniesiems poreikiams patenkinti.
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18.Uzimtumas — darbo veikla, kuria asmuo uzsiima suiarsantykiy su darbdaviu pagrindu
arba savarankiskai.

19.UZimtumo garantijos — socialis apsaugos sistema@gyvendinamos uzimtumo politikos
forma (pavyzdziui, darbo vietpalikimas invalidams), taikoma asmenims, kuri¢ shvo
negalios darbo rinkoje neranda darbo.

20.Uzimti gyventojai — tiriamojo amziaus asmenys,atimja savait dirbe bet kok darky ne
trumpiau kaip 1 valandir gaw darbo uzmokesgpinigais arba nata (maisto produktais ar
kitais gaminiais) ar téfe pelno (pajam). Tai visi asmenys, turintys uzimtumo status
darbdaviai, savininkai,ikininkai, samdomi darbuotojai, Seingje imonrje dirbantys,
gaunantys ir negaunantys atlyginimo Seimos na@iarankiskai dirbantys asmenys.

21.UzZimtumo skatinimas — visiSko, produktyvaus besvai pasirenkamo uzimtumo siekimas

jvairiomis priemogmis.
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