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[VADAS

Problema

Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas teigia, kad Svietimas yra viena svarbiausiy
vidaus politikos prioritety, o Lietuvos mokykla yra viena svarbiausiy valstybés stiprinimo bei
tobulinimo veiksniy, atkreipia valstybés valdzios ir savivaldybiy instituciju démesi, kad

svarbu stiprinti mokytojo statusa bei ugdymo kokybg.

Lietuvos valstybés Svietimo strategijos  2003-2012m. nuostatose raSoma, kad
»Svietimas turi padéti stiprinti visuomenés kirybines galias, i§saugoti ir kurti tautos tapatybg,
brandinti pilieting visuomeng, didinti Zmoniy uzimtuma ir Gkio konkurencinguma, mazinti

19 ]

skurda ir socialine atskirt]“.

Kalbédami apie prioriteting valstybés sritj — Svietima, kalbame apie mokykla ir

mokytoja.

Svietimo sistemos evoliucija 1émé permainingos socialinés ir ekonominés jégos, kurias
sutelk¢ sparti XIX — XX a. industrializacija. Visuomenés socialin¢ struktiira buvo padalyta i

valdytojus ir dirbanciuosius.

Lietuvos istorijos kelias sudétingas. Lietuvos tautos, o ypa¢ jaunosios kartos ugdymas
buvo vykdomas specifinémis salygomis: ilgus Simtmecius tauta ne$¢ tai unijy, tai okupaciju

junga. Kartu su tauta nelengva valstybés istorini kelia nuéjo Lietuvos mokykla ir mokytojas.

,Zmogui tobulinti labiausiai pritaikyta mokykla, nes ji tobuliausiai perteikia mokslo
Zinias, formuoja estetines, dorovines paziiiras. O per zmogaus tobuléjima tobuléja ir tauta,
visuomené, nes zmogus dalele, i§ kurios susidaro visuomené. Todél mokykla, jos dvasia turi
atitikti  latko ir vietos salygas, vietos Zmogaus paprociams, tradicijoms, Zmogaus

visuomeniniams gyvenimo tikslams.*

Zmogaus kaip asmenybés, kaip pilie¢io ugdymas, lavinimas ir aukléjimas nuo
seniausiy laiky buvo siejamas su mokyklos ir mokytojo vardu. Kantas teigia, jog ,,aukléjimas
yra didZiausia ir sunkiausia problema, kuria Zmogui tegalima tik pateikti.“ Pasak M. Gerbinio

»mokytojo darbas yra didelis svarbus ir visuotinis, reikSmingas ir atsakingas. Mokytojas

' Nuostatos: 2003, 3
% Lietuvos mokykla ir pedagoginé mintis 1918 — 1940m.



susiduria su visy luomy, profesijy ir paZitiry Zmonémis. Jis yra visiems reikalingas.“> Anot
A.Stripkausko ,,Mokytojas turi biiti jvertintas, nes tautos aparato mechanizme jis yra vienas

1§ pirmyju rateliy, viena atsakingiausiy darby jis dirba“.*

Sovietmecio laikotarpiu L.JovaiSa, J.Vaitkevicius teigia, kad ,socialin¢je visuomengje
pedagogo profesija vertinama ir gerbiama. Uz gera pedagogini darba ir visuomening veikla
apdovanojami medaliais. Jiems suteikiami nusipelniusiy mokytoju vardai.“’Nors tarybinis
mokytojas turéjo autoriteta , taCiau totali valstybés globa inesé¢ daug destrukcijos ijvairiose
gyvenimo srityse, o ypa¢ Svietime. R. Grigo nuomone, ,,sovietinis rezimas, iSkélgs, o i§ kitos
pusés deformaves mokykloje skiepyta kolektyvizma, sieké slopinti Zmogaus, kaip asmenybes,

individualuma, unikaluma.*¢

Atkiirus Lietuvos nepriklausomybg, nauji i$Stikiai visuomenei, naujos galimybés kelia
naujus reikalavimus Svietimui ir mokytojui. Rinkos ekonomikos salygomis atsiranda rySkus
visuomenes iSsisluoksniavimas, keiCiasi vertybiy sistema. Moderniose visuomenése laikomos
prestizinés profesijos misy visuomenéje neuZztikrina pajamy, prestizo, padéties, to neiSvengia
mokytojo profesijos socialinis statusas Lietuvoje. Mokytojo profesija Siandieningje Lietuvoje yra
laikoma ,,neprestizine®. Viena i§ priezas¢iy nedidelés algos, tai itakoja mokytojo kvalifikacija, jos
keélimo galimybes - atitinkamas lygis ir profesijos autoriteto. Mokytojams kuo toliau tuo sunkiau
patikéti, kad jie pasirinko kilnig profesija, pasiryz¢ kruopsciai ir profesionaliai siekti mokiniy

tobuléjimo.

Svietimo ministerijos atlikti tyrimai rodo, kad 21 pamoka per savaite turintis
mokytojas kitiems privalomiems darbams turi skirti dar beveik 76 valandas.” Didelis darbo
kriivis, nuolatinis nuovargis ir stresas, nesusikalbéjimas su mokiniais, konkurencija. [
mokytoja pretenziju turt visi tévai, atskiri Zmonés, organizacijos. Visa save atidaves
mokiniams daznai mokytojas lieka nesuprastas ir nejvertintas. Tai daugelio mokytoju
kasdienybé. Taciau mokytojo statusas neleidzia skystis. Daug i§ saves reikalaujantiems
mokytojams sunku pripaZinti, kad turi silpny viety — kitiems biiti pavyzdziu - ipareigoja
mokytojo statusas. Norédami normaliai uzsidirbti daZnai mokytojas priverstas dirbti keliose
darbovietése arba tempti dviguba pedagoging norma savo mokykloje. O juk darbas yra
vertybé, piniginis atlygis uZz ji - pragyvenimo Saltinis, kuris uZtikrina ne tik iSteklius, bet

patraukly gyvenimo bida, socialini prestiza, ar net kity zmoniy palankuma. Piniginis atlygis

3 Gerbinis: Mokytojas ir jo autoritetas. Lietuvos mokykla. 1938, Nr. 6-7
* Skripkauskas: 1935

> Jovaisa, Vaitkevicius: Pedagogikos pagrindai 1987, 108

% Grigas:Tautos likimas1995, 160

www.smm.lt



uz darba didzigja dalimi lemia turimo darbo vertinimus.

Profesijos statusas daro didziulg¢ itaka renkantis atitinkama darba ir netiesiogiai rodo
profesijos atstovy intelekto ir socialiniy gebéjimy lygi. Siais laikais Zmogui, ypa¢ jaunam,
itin svarbu jgyti iSsilavinima, kuris suteikty jam atitinkama prestiza ir statusa visuomengje.
D¢l nepakankamo mokytojo profesijos socialinio statuso ir prestizo jauni diplomuoti
specialistai mokyklas 1§ toli aplenkia, o abiturientai pedagogo specialybés paprasCiausiai
nesirenka. Klaipédos pedagoginio universiteto filiale per 2005 — 2007 metus studenty sumaZzéjo
daugiau nei pustreio Simto. 2005m.- 709 , 2006m.- 630, 2007m — vos 594 studentai.“® Tai
susij¢ su Siandienos poZzilriu | mokytojo profesija bei materialini atlygi uz darba, nes tai
vienas pagrindiniy veiksniy, skatinaniy rinktis pedagogini darba. Anot V. Strazdo ,,sunkios
karjeros starto salygos pedagogines studijas baigusiuosius vercia ieSkoti sotesnés duonos.
Aukstasis  pedagoginis iSsilavinimas laikomas kity profesijy pagrindu arba atsarginiu

nepavykusiu isidarbinti kitur’.

Tyrimy duomenimis Lietuvos mokytoju bendruomené sensta — per 60% mokytoju yra
40 mety amziaus ir senesni (diagrama psl.). Visuomené reikalauja mokytojuy ir iSsilavinusiy
Zzmoniy, o ka ji duoda mokytojui? Galima nustatyti labai dvasinga veida ir aiSkinti, kad
mokytojo profesija yra paSaukimas, reikalaujantis beribio pasiaukojimo, nes esame vedami
meilés vaikams, kuriame visuomenés ateiti. Taciau tokia kankinio aureolé nepagerins
mokytojo socialinio statuso ar {vaizdzio. Ilgainiui vien savgs iSsizad¢jimas tik sukelia kartélj.
Toks Zzmogus negali atsiskleisti kaip profesionalas. Tegu pasiaukojimas btina savarankiSka
vidiné nuostata, bet iSorinés darbo salygos ir atlyginimas turéty biiti normalis. Atpildas -
dvasinis, emocinis, intelektualinis ir materialinis yra bitinas. Dabar mokytojai ima
papildomus kriivius, griebiasi kitokiy darby norédami iSgyventi. Darbo kokybé kencia ,
socialinis statusas nepasikeiia. Atsiduriame uzburtame rate. O uZtekty, kad wvalstybé ir
visuomen¢ atsimerkty ir su dideliu nerimu pamatyty darbo salygas, kurias sukiiré Lietuvos

mokytojams. Tereikéty padaryti tinkamas iSvadas - kas atsitiks, jei tos salygos nesikeis?

TEORINIS DARBO AKTUALUMAS - atskleidziamas Vilniaus miesto mokytojo
socialinis statusas visuomenéje: socialiniy, istoriniy bei ekonominiy salyguy raidos kontekste.
Remiantis tyrimo rezultatais iSsakomi teiginiai, kuriais galéty buti grindZiamos Svietimo ir
socialinés politikos tobulinimo, modernizavimo kryptys atskiruose Lietuvos administraciniuose

vienetuose.

8 www.smm.It

® Strazdas: Mokytojo profesijos prestiZas ir toliau smunka. Dialogas 2005 Nr.4.
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PRAKTINIS DARBO AKTUALUMAS - atlikto tyrimo analizé, atskleis Vilniaus
miesto mokytojuy bei atskiry visuomenés grupiy poziiiri | dabartini mokytojo socialini statusa

visuomengje.
TYRIMO OBJEKTAS — Vilniaus miesto mokytoju socialinio statuso vertinimas.

TYRIMO DALYKAS - Vilniaus miesto mokytojy bei atskiry visuomenés grupiy

pozilris ir nuostata | mokytojo socialinj statusa.

TIKSLAS — atskleisti ir jvertinti Vilniaus miesto mokytoju socialini statusa ir jo

pokycius visuomenés raidos kontekste.

TYRIMO HIPOTEZE — atkiirus nepriklausomybe, pasikeitusios socialinés, ekonominés
salygos, vartotojiskos kultiros visuomenéje atsiradimas, vertybiy devalvacija, sumenkino

mokytojo socialini statusa visuomenéje.
UZDAVINIAL

1.  ISanalizuoti mokytojo socialini statusa Lietuvos visuomeng¢je, ivertinti istoriniy —
politiniy poky¢iy raida bei itaka mokytojo socialiniam statusui, apzvelgti socialiniy,

vertybiniy bei ekonominiy salygy raidos itaka Sio statuso kitimui.

2. Atskleisti Vilniaus mieste dirbanciy mokytoju pozitiri 1 mokytojo profesijos

socialinj statusa.

3. ISsiaiSkinti atskiry visuomenés grupiy nuomong apie mokytojo profesijos

socialinj statusa.

4.  Suformuluoti ir pateikti rekomendacijas mokytojo socialinio statuso gerinimui

Lietuvoje.
METODOLOGIJA IR METODALI:
Metodologija:

Remtasi socialinés kaitos teorija ( R. Mertonas ), humanistine asmenybés ugdymo

teorija ( C. Rogers ), gyvenimo bei iSgyvenimo filosofija ( W. Ditthey ).
Teoriniai metodai:

Pedagoginés, psichologinés, sociologinés literatiros analizé, Svietimo sistemos
reglamentuojanéiy  akty ir duomenuy apie ugdymo proceso Kkaita apzvalga bei analizé

pasirinktu aspektu.
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Empiriniai metodai:

1.  Anketiné apklausa.

2. Struktiirizuotas kokybinis interviu, pokalbis.
Imties taris ir jo parinkimo budas:

Tyrimas vyko 2009 metais. Tyrime dalyvavo Vilniaus miesto mokytojai 1§ (vairiy
bendrojo lavinimo mokykly tipy. Vilniaus mieste dirba 6454 mokytojai. Remiantis K.Kardelio
»Moksliniy tyrimy metodologija ir metodais® esant generaliniai aibei 6000, imties ttris — 370
respondenty. Vilniaus miesto bendrojo lavinimo vidurinése mokyklose buvo iSplatinta 400
ankety , sugrizo 170 ankety, 10 i§ ju neuZzpildyty. Anoniminéje anketiniame apklausoje dalyvavo

160 Vilniaus bendrojo lavinimo mokykly mokytojy .

Tyrimo duomeny statistiné analizé remiasi daugiausia apraSomaja statistika. Tyrimo

duomeny apdorojimui naudojama SPSS 12 duomeny analizés programa, Microsoft Windows.
Kokybinio interviu metu buvo apklausta:

Kokybinio interviu metu buvo apklausti 43 respondentai: 29 moterys, 14 vyru. 29
respondentai su aukStuoju iSsilavinimu, 6 1§ juy turintys magistro laipsni, 7 - aukStesniji
iSsilavinima, 5 - nebaigta aukStaji iSsilavinima, 2 turi vidurini iSsilavinima. IS ju 4
verslininkai, 18  priva¢ios imonés darbuotojy, 17  valstybinés  biudZetinés istaigos

darbuotojai, 2 namuy Seimininkés, 2 laisvieji menininkai.

Interviu buvo atlieckamas su kiekvienu respondentu atskirai. Interviu buvo atlieckamas
[vairiose vietose - su menininkais, namy Seimininkémis, verslininkais, 7 privacios imongs
darbuotojais ir 4 valstybinés biudZetinés istaigos darbuotojais susitikau ju namuose, o su
11 privacios imonés darbuotojyu ir 13 wvalstybinés biudZetinés jstaigos darbuotoju ju darbo
vietose. Visi respondentai sutiko dalyvauti apklausoje, tafiau didZioji ju dalis skubgjo.

Respondentams buvo pateikti 8§ klausimai ( priedas).
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PAGRINDINES SAVOKOS

Kvalifikacija — istatymy, Vyriausybés arba jos igaliotos institucijos teisés akty
numatyta tvarka pripazintas mokéjimas ir teisé verstis tam tikra profesine veikla ( Lietuvos

Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas) .

Mokykla — istaiga, kurios pagrindiné veikla — formalusis arba ( ir ) neformalusis

$vietimas ( Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas ).

Mokytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo

programas ( Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas ) .

Pedagogas — asmuo, igijgs valstybés nustatyta iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija (

Lietuvos respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo istatymas).

Pedagoginio darbo motyvacija — poreikis ir polinkis aukléti vaikus, plétoti asmenybés
galias, daryti ju gyvenima prasmingesni, dalytis dvasinémis, kultiros vertybémis, biiti
aktyviam; interesas filosofijai, mokslinei Zinijai, profesinés gyvenimo prasmes ir laimés

siekis ( Kavaliauskiené: 2001).

PoZiuris — teigiama ar neigiama santykiy su socialine aplinka patirtis tiesiogiai lemia
atitinkama subjektyviy vertinimy sistema, kuri lemia asmenybés tikrovés pazinimo ir

suvokimo ypatumus, emociniy i§gyvenimy ir elgesio reakciju pobiidi ( Karpenko: 1990 ).

Profesija — dabartinés veiklos riiSis, kuriai reikia specialaus pasirengimo ir kuri yra

pragyvenimo Saltinis ( Tarptautiniy Zodziy zodynas: 2003, 603 ).

Profesijos statusas — profesinés stratifikacijos, tam tikros sékmés visuomenéje rodiklis,
t.y. individy, skirstymas pagal ju atlickama darba ar ju karjera priklausomai nuo jy takos ir
prestizo; susijgs su didele atsakomybe, pozityviais darbo rezultatais bei didesniu

pasitenkinimu darbu ( Zukauskiené, Petrogiité, Bruzgyté: 2005) .

PrestiZas — autoritetas, itaka, pagarba, geras vardas ( Tarptautiniy zodziy Zodynas: 2003,

599).

Statusas — individo vieta socialiniy santykiy sistemoje pagal grupiy nariy ar savo

vertinimus ( JovaiSa: 1993).

Socialinis statusas — priklauso nuo to, kaip kiti, socialiniy santykiy sistemoje, vertina

individo veiklg ir elgesi. Asmeninis statusas priklauso nuo paties individo nuomonés apie
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savo vieta grupéje ar kolektyve. Formalus statusas — aiSkiai apibréztas ir iSreikStas Zenklais,
zyminc¢iais laipsni, ranga. Neformalus statusas susiklosto pagal socialinése grupése

vyraujancias vertinimo formas ( Jovaisa: 1993).

Stratifikacija — tai hierarchiSkai iSdéstytas sociakultiiriniy gérybiy pasiskirstymas, kuriy
atstovai skiriasi nevienodu valdzios ir materialiniy vertybiy, teisiy, pareigy, privilegiju ir

prestizo turéjimo lygiu, egzistavimas vienoje ar kitoje visuomenéje ( Luobikiené: 2001, 95 ).

Ugdymas — mokymas, lavinimas, igiidziy, gebéjimy ir vertybiniy nuostaty formavimas

( Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo pakeitimo jstatymas).

Vertybés — standartai, pagal kuriuos kultiiros proceso dalyviai skiria geidZiama nuo

negeidziamo, gera nuo blogo, puikuy nuo bjauraus ( Matulionis: 2003, 73 ).

Visuomené — tai tarpusavio santykiy sistema, kuri suburia individus ( Giddens: 2005,

38).
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1. MOKYTOJO PADETIS LIETUVOS VISUOMENEJE:
SOCIALINES, ISTORINES BEI EKONOMINES RAIDOS
KONTEKSTE

1.1. Istoriniy pedagogikos iStaky apzvalga. Mokytojy socialinis statusas

pokario Lietuvoje ir sovietiniais metais: lyginamasis aspektas

Anot istoriniy S$altiniy, ,,Pedagogikos Saknys gludi gilioje senove¢je, jos iStakos
atsekamos 1§ Spartos patirties, Platono ,,Valstybés®“. Nuo pradinés savokos paida-gogas -
vaiko vedziotojas- kilusios senovés Graikijoje ir iSreiSkusios daugiausia riipinimasi vaiko
fiziniu brendimu. Ilgainiui pedagogikos savoka kito, jgydama naujy bruoZzy ir apimdama

. . . . . o . .. . v v 10
tvairesnius vaiky vedimo i§ ribotos biities 1 tobulo Zmogaus aukStumas aspektus.*

Zmonija ir pedagogo profesija tobuléjo, buvo kuriamos teorijos, mokymasis tapo patirties
pertvarkymu { Zinias, o mokytojas - vadovu ugdymo procese, jo veiklos objektas - kito Zmogaus
ugdymas, o veiklos rezultatai realizuojasi kitame zmoguje. Nuo paciy seniausiy laiky su mokyklos
ir mokytojo vardu buvo siejama Zmogaus kaip asmenybés, kaip pilieio ugdymas, lavinimas ir
aukléjimas. Pirmieji mokytojai atsirado senovés Rytuose (Kinijoje). Vienas rysSkiausiy pedagogu —
Konfucijus (551 — 479 pr. m. e.). Jis pirmasis apibendrino patyrima, moké Zmones valdyti pagal

. . s e o 11
moralinj pavyzdj, sukiiré Seimos doroves sistema.

Lietuvoje pirmaisiais pedagogais laikyti Zyniai, kriviai, vaidilos. Pirmasis Lietuvos
mokytojas minimas 1397 m., dirbgs  Vilniaus katedros mokykloje. Apskritai pirmieji
mokytojai atsirad¢ Mindaugo laikais, bet jie buvg ne lietuviai. Tik 1528 m. Vilniaus

kapitula, steigia prie bazny€iy mokyklas, kuriose mokytojave vikarai buvo lietuviai .

Lietuvos Svietimo istorin¢ raidos pradzia siekia Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés laikus,
tuomet buvo jkurtos ir veiké 4 mokyklos 7 mety ir 21 mokykla su 6 mety kursu. Bet
tikraja Lietuvos Svietimo raidos pradzia deréty laikyti XIV a. pirmaja pus¢ — XVI a. pradzia,
kuomet, susidarius bajory luomui ir susiformavus gana sudétingam valstybés valdymo
mechanizmui, iSkilo platesniy ziniy poreikis ir batinumas naudotis rastu. Tuomet buvo pradétos

kurti uzdaros vienuolynu mokyklos. Jas jkiiré pranciskonai ir 1323—1325 metais Vilniuje'”.

1% R.Vasiliauskas: Pedagogikos kaip mokomojo dalyko vaidmuo kei¢iantis mokytojy rengimo paradigmai.
' B. Siléniené: Pedagogines minties raida: nuo prieSistorés iki naujyjy laiky. 2008, 20.
12 Rimantas Zelvys. Svietimo reformos. Vilnius: Svietimo studiju centras, 1998, 18.
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L. Klimka ( 2002) pedagogikos, kaip mokomojo dalyko iStakas Lietuvoje sieja su
mokytojy rengimu Vilniaus universitete, kai jame 1783 buvo isteigtas mokytojy institutas
(seminarija), kurioje mokési tik 30 mokiniy. Nors istoriniuose S$altiniuose terminas
pedagogika paminétas tik 1822m., tada universitete buvo {vestos “supratimo apie
pedagogika” paskaitos. Bandymai ikurti pedagogikos katedra buvo nesékmingi, o SvietéjiSkos

idéjos plito per tautini sajudi, ypa¢ jam sustipréjus XIX amZziaus pabaigoje.

Pedagoginio iSsilavinimo biitinybé kilo su Svietimo sistemos raida, kuri ypac
suintensyvejo XIX amziaus pabaigoje - XX amzZiaus pradzioje, kai aplink ,,Varpa™ ir ,,Ausra®,
o véliau besikuriancia pedagoging spauda ,,Mokykla®“, ,,Mokytojas® biirési Svietimo ir
kultiros ugdymo propaguotojai — V.Kudirka, P. ViSinskis, J.Jablonskis, A.Jakucionis, G.

Petkevicaité — Bité.

Iktrus Kauno universiteta 1922 m. pradétas reikSmingas pedagogikos, kaip teorinio
dalyko formavimosi etapas, kuriame svarbiausia vaidmeni suvaidino S. Salkauskio ir A.

Maceinos tyrimai ir praktinis darbas universitete.

Tarpukario Lietuvos pedagogika sukurta S. Salkauskio ir A. Maceinos pastangomis,
atitiko to meto europinj ugdymo mokslo pasiekimo lygi. S. Salkauskio sukurta konceptuali,
integruota pedagogika atskleidé Lietuvos pedagoginei visuomenei ugdymo moksle slypincias
dideles nepanaudotas ugdymo galimybes, sukiir¢ zmogaus fizinio ir dvasinio ugdymo

gerinimo prielaidas taikant lanksCia pedagoging sistema kintan¢iomis gyvenimo salygomis.

Nuo 1918 m. iki 1925 m. buvo suformuota savarankiska Svietimo sistema: pertvarkyta
bendrojo lavinimo mokykla, susiklost¢ mokytojy parengimo ir kvalifikacijos tobulinimo sistema,
nuosekliai eita prie privalomo mokymo ir visuotinio raStingumo. Nuo 1925 m. prasidéjgs ir iki 1936
m. tgsgsis naujas mokyklos raidos etapas buvo reformy pradzios ir naujosios mokyklos kiirimo
laikotarpis. Reformos kryptys, principai, ugdymo turinio pertvarka buvo siejama su tautinés

mokyklos ir Lietuvos valstybingumo id¢ja.

Per tarpukario Lietuvos laikotarpi sukurta pedagogika pateiké mokytojui ugdymo
struktira, visumini jo vaizda, tenkino mokytoju poreikius. Taciau prasidéjes sovietmetis
sustabdé jos naturalia raida, iSkelty ugdymo idéju nebuvo galima realizuoti. Sovietmeciu
pozitris | pedagogika buvo grindZiamas marksistine — leninine ideologija, materializmas
dirbtinai prieSinamas idealizmui, kaip nesutaikomai blogybei. Sunaikintas karty testinumo
principas, ugdymo rémimas. Nukirtus tautos istorines Saknis, suformuluoti tikslai atitiko
autoritarinés pedagogikos modeli: paklusti vienpartinés ideologijos reikalavimams, remiantis

vienvaldziu autoritetu, kontroliuoti kitus Zmones, ugdyti neapykanta viskam kas
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nesocialistiSka. Bendrazmogiskomis vertybémis pagrista ugdymo teorija, akcentuojanti
7mogaus gilius ry$ius su savo 3aknimis, buvo laikoma pavojinga jaunimui. Jei S.Salkauskis,
A. Maceina, Vydunas, J. Vabalas — Gudaitis, J. Lauzikas tautos kultiriniame palikime maté
ugdymo galimybes, tai sovietiné ideologija prieSingai - skatino numarinti tauting atmintj,

atsiriboti nuo tautinés kultiros, gédytis jos.

Sovietiné valdZzia skelbé marksisting ateisting ideologija, griové krikSc¢ioniskaji tikéjima
Lietuvoje. 1940 m. liepos 1 d. vyriausyb¢ panaikino mokyklose kulto tarnautoju etatus, todél buvo
atleisti i§ mokykly visi tikybos mokytojai. [statymiSkai baznycia atskirta nuo valstybés ir mokykla
nuo baznycios. Nepriklausomos Lietuvos mokytoju dauguma buvo nuoSirdas tikintieji katalikai,
aukléjo jaunima tautinio idealizmo dvasia ir krik§¢ioniSkosios dorovés principais buvo "peraukléti”
1 sovietinio internacionalizmo ir "leninizmo-marksizmo" skelbéjus. Mokytojai negaléjo lankytis

baznyciose, privaléjo ir savo auklétinius mokyti ateizmo dvasia.

Mokyklose nustojo veikusios organizacijos — skautai, ateitininkai ir kt. 1940 m. rugpjtcio
mén. visos mokymo ir aukléjimo istaigos (bendrojo lavinimo, amaty mokyklos, vaiky darzeliai)

buvo suvalstybintos. Mokyklose panaikintas mokestis uz moksla.

Sovietin¢je Lietuvoje visai nebuvo nevalstybiniy ugdymo istaigy ( 1939 m. Lietuvoje 33
proc. gimnazijy ir 28 proc. progimnazijy buvo privacios). Privalomam viduriniam mokslui
1gyvendinti ir plétoti nebuvo reikiamy tiek organizaciniy pedagoginiy, tiek ir ekonominiy salygy.
Privalomas vidurinis mokslas buvo grindziamas centralizuotu planavimu ir administraciniais —
komandiniais valdymo metodais. Toks rezimas slopino pedagogu iniciatyva, ju kirybinius
sumanymus, skatino mokiniy Ziniy pervertinima. Tai padaré¢ daug Zalos visuomenei: buvo
nuvertintas mokslas, zeidziamas mokytojo orumas ir autoritetas, formavosi neigiamas pozilris |

moksla ir darba. Privalomojo vidurinio mokslo idéja buvo igyvendinta formaliai.

Lyginant Svietimo sistema su tarpukario Lietuvos, tenka pastebéti, kad ji gana ryskiai
pakeité savo orientacija ,,i$ Vakary 1 Rytus®, tapo stipriai ideologizuota, smuko mokymo standartai
ir realaus parengimo mokyklose lygis, lavinimo turinys daugeliu atvejy buvo technokratizuotas,
labai triko humanitariniy Ziniy, tikrovés vaizdas, ypa¢ istorijos socialiniy moksly, buvo
perteikiamas iSkreiptai, isigaléjo autoritariné pedagogika. Aukstosios mokyklos visuomenés raidos
katalizavimo bei demokratinés minties plétotés prasme neteko pasaulyje priimto strateginio
vaidmens. Toks Svietimo ,,vaizdas® iSliko iki Lietuvos Svietimo reformy pradzios 1988 metais,

kuomet, Lietuvoje susiklos¢ius naujoms socialinéms ekonominéms bei politinéms salygoms ir Saliai

13 R Vasiliauskas: Ugdymo filosofijos integravimas i pedagoging praktika 2006m.
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paskelbus nepriklausomybe, Svietimo sistema buvo pradéta keisti i§ esmés.

Taigi Sovietmecio laikotarpio Lietuvos Svietimo sistema turé¢jo privalumy ir trikumuy.
Svarbiausias privalumas — lengvai pasiekiamas ir nemokamas mokslas. Ryskiausias trikumas —
mokykla buvo ideologizuota. Mokytojus rengé aukstosios ir aukstesniosios mokyklos — mokytoju
institutai; mokytojai tobulinosi jvairiuose kursuose. Isteigta mokytoju namy, kluby. Isteigti LTSR

nusipelniusio mokytojo, TSRS liaudies mokytojo, LTSR liaudies mokytojo garbés vardai.

Lietuviy tautos kelias — tai didziuliy iSbandymy ir pokyciy kelias. Ji ilgus Simtmecius
kentusi, tai unijy, tai okupaciju junga, nepaliizo, ar vieSoje, ar slaptoje mokykloje skelbé
lietuviska Zodi, mintj. Ugdymas Lietuvoje buvo persmelktas tautiskumu, dvasingumu. Zmogus
nebuvo suprieSinamas su visuomene, iSkeliamas vir§ kity, tai atsispindéjo visuomeneés

gyvenime ir jaunimo ugdyme, tai budinga lietuviy tautos pedagogikai.

1.2. Nacionalinés Svietimo reformos problemos ir isSiikiai XXI amziaus
pradzioje

Atkiirus Lietuvos nepriklausomybe valstybei reikéjo 1§ esmés pertvarkyti politing,
socialinj, kultiirinj, ekonomini gyvenima, reik¢jo radikaliai reformuoti ir Lietuvos S$vietima,
nes Svietimas - pamatinis visuomenés raidos veiksnys, visy socialiniy reformy pagrindas.
Atkiirus nepriklausomybe atsivéré naujas valstybés gyvenimo kelia. ,,Tame kelyje reikia
atsikratyti sovietinés kultiiros ijtakos, atsiverti gyvam ir vaisingam dialogui su humanistines
vertybes akumuliavusia Vakary Europos kultira. Ta linkme kreiptinas tautos ir valstybes
veikimas, kirybinis darbas, kurio vienas svarbiausiy dabarties bary yra radikali visaapimanti
§vietimo pertvarka. Svietimas yra savita kultiros sritis, glaudZiau susijusi su kitomis
sociokultiirinio gyvenimo sritimis, politika, ekonomika, mokslu, menu, dorove, religija ir
filosofija. Patirdamas {vairiy kultiiry dideli poveiki Svietimas savo ruoztu gali daryti ir daro

didele jtaka visai krastoraidai.'

Reformuojamo Lietuvos Svietimo paskirtis — duoti pagrinda dinamiskai atsinaujinanciai
visuomenei, atvirai ir kritiSkai visuomenés samonei. Reformuoto ugdymo pagrindinis tikslas —

savaranki ir kiirybinga, maksimaliai jau mokykloje savo gebéjimus isskleidzianti asmenybe."

Svietimo sistemos reformos pradzia laikomi 1988 metai — vidurinés bendrojo lavinimo

mokyklos koncepcija.

I4Jackﬁnas: Lietuvos Svietimo plétoté 1993, 8.
1% Lietuvos $vietimo koncepcija, 1992.
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Naujas Svietimo istatymas priimtas 1991 metais, kuris kartu su Lietuvos S$vietimo

veiksmy planu bei Lietuvos Svietimo koncepcija tapo Svietimo pagrindu.

Lietuvos Svietimo koncepcija paskelbta 1992 metais, pateiké savarankiSkos Lietuvos
valstybés $vietimo sistemos modeli, nuodugniau i$skleisdama ir pagrisdama Svietimo
istatymo iteisinta Svietimo sistema, nurodydama Svietimo kirimo gaires, motyvuodama raidos
kryptis pateikdama konkrediy reformos veiksmy programa iki 1997 mety.'® Koncepcijoje buvo

numatyti Svietimo reformos etapai:

Pirmame etape reformos ( iki 1990 m. kovo 11d.) 1989m. paskelbta Tautinés mokyklos
koncepcija. Taip pat pradétos burti Lietuvos pedagogy, mokslininky, menininky jégos, siekiant
sukurti naujas, savosios tautos kultiira pagrista ugdymo turinio programa, vadovelius,
mokymo priemones; parengti teorinio Svietimo reformos pagrindai bei juridiniai reformos

dokumentai.

Antrajame etape, prasidéjusiame atkiirus Lietuvos valstybg. Prasid¢jo pokyciai
aukStyju moksly sistemoje. Priimtas Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas, iteisings
konceptualias Svietimo reformos nuostatas ir sudargs juridini pagrinda Svietimo sistemos

pertvarkai,

Treciame etape, kuris truko iki 1998 mety, Siuo periodu kuriama vieninga Lietuvos
Svietimo sistema, aprépianti formalyji ir neformalyji Svietima, iSplétota valstybiniy bei

privaciy Seimos istaigy tinkla.

Ketvirtame etape (1998 — 2005m.) tikrinami bei apibendrinami reformos rezultatai,
tikslinama ir plétojama struktira, programos, vadovéliai. Stengtasi ir toliau stengiamasi
modernizuoti ugdyma ir studijas, gerinti Svietimo kokybeg. Riipinamasi socialiniy pedagogu

mokymusi ir studijy salygy tobulinimu bei §vietimo sistemos harmonizavimu.'’

Nacionalinio Svietimo problemos ir i$Siikiai XXI amziaus pradzioje:

oV —

mokykly tipy {vairove, rapintis ugdymo metodais, dar Zenklesniu ugdymo turinio pritaikymu

vaiko galioms, socialine, psichologine pagalba.

Istekliy iSSukis. Finansy, moderniy informacijos Saltiniy, zmoniy. Finansy ,,Socialiniy

pedagogu mokymosi ir studijy salygy gerinimui®“ bei S$vietimo sistemos harmonizavimo

'®Nacionalinio §vietimo plétros raportas 1990 — 2000, 3.
17 Lietuvos $vietimo koncepcija: 1992, 5-6
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programos priemonéms. Reikia mokymo priemoniy. Reikia Zmoniy - gebanciy rengti ivairias
mokymosi strategijas ir jas jgyvendinti, pripazistanCiy vaiky skirtybes ir pasirengusiy su

Vv —

pedagogu vertybinéms nuostatoms.

Ziniy isSikis. Ka pedagogai, visuomené laikys Ziniomis XXI amZiuje — Zinias ar
geb¢jima ir nora méginti pazinti pasaul; remiantis ne tik ty vadovéliy ir matematikos
Ziniomis. Lietuvos Svietimas privalés keistis ir visuomenés Ziniy samprata, ir draugia ugdyti
tomis kitomis ziniomis operuojanti asmeni — turinti humanistiniy vertybiy pagrinda, kultiriskai
raStinga, informacijos technologijomis laisvai besinaudojanti, mokanti nuolat mokytis, rasti

informacijos Saltinius ir jais naudotis, atsakinga, sprendziant] problemas ir t.t.

VvV —

Racionalumo ir atvirumo dermés iSSikis. Atsiveriantis pasaulis dali visuomenés
gasdina. 50 mety buvusi uzdaryta nedidelé tauta, saugojusi savo racionaluma kaip vienintelg
vertybe, kaip biida iSlikti, baimingai, o dalis — net prieSiSkai sutinka atsiveriant] pasaul; kaip
grésm¢ jame pranykti. Todel Svietimui teks biti nacionaliniy vertybiy ir atvirumo vertybés

ugdytoju, balansuotoju, puoselétoju.

Vv —

laikys verte, kokius iSteklius laikys kokybg garantuojanciais - ,,iSgyvenimo® ar aktyvios
kaitos, kiirybos salygas sukuriancius. Kokias zZinias laikysime kokybiSkomis, kokiy sieksime.
Kok; valdyma laikysime kokybiSku — centralizuota ar decentralizuota. Su kuo savo sukuriama

kokybe lyginsime — su savimi paciais ar su FEuropos valstybiy siekiama ir sukuriama
kokybe.'®

Valstybés Svietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostatose raSoma, kad 2002 m.
lapkri¢io 12 d. Lietuvos Respublikos Seimas nutarimu patvirtino Valstybés ilgalaikés raidos
strategija, kuri projektuoja Lietuvos, kaip biisimos Europos Sajungos valstybés raida,
1Sskirdama tris prioritetus: Ziniy visuomene, saugia visuomeng, konkurencinga visuomeng.
Tikimasi, kad per 2003 —2012 metus valstybés ir visuomenés pastangomis bus jgyvendinti
finansavimu ir racionaliu iStekliy naudojimu pagrista Svietimo sistema; iSplétota tgstiné,
mokymasi visa gyvenima laiduojanti, prieinama socialiai teisinga Svietimo sistema; uztikrinta

Svietimo kokyb¢, atitinkanti atviroje pilietinéje visuomenéje ir rinkos ikyje gyvenancio

18 Nacionalinis §vietimo plétros raportas 1990-2000,25-26.
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asmens, visuotinés dabarties pasaulio visuomenés poreikius.'’

2003 m .liepos 4d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu patvirtintos Valstybeés
Svietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostatos, kurios papildo Valstybés ilgalaikés raidos
strategija, pabrézia svarbiausius Lietuvos Svietimo prioritetus, nustato pagrindinius tikslus,
uzdavinius ir tolesnés plétotés gaires. Skiriami du Valstybés Svietimo strategijos 2003 — 2012
mety nuostaty jgyvendinimo etapai: pirmasis - 2003 — 2007 metais, antrasis - 2008 — 2012

metai.

Atkiirus Lietuvos Nepriklausomybe visa tauta su dziaugsmu sutikdavo kiekviena
pokyti, naujovg vykstanCia Salies gyvenime. Atgimstancioje Lietuvoje ivyko daug pokyciu
visuomenés gyvenime ir S$vietime. Nauji Valstybinéje Svietimo strategijoje iSkelti tikslai,
uzdaviniai, o svarbiausia — atgimimas reikalavo ir skatino atkurti mokytojo asmenybg — oria,
savarankiska, gyvenancia atgimstancCios tautos riipesCiais. Tik Salia tokio mokytojo galéjo
bresti laisva ir savarankiSka asmenybé. Toks mokytojas ir stovéjo nepriklausomybés kelio
pradzioje — pilnas pasiSventimo, jégu ir nory, perduoti tai ka turi geriausio. Taciau pasikeitg
socialiniai — ekonominiai santykiai visuomenéje iSkélé kitas vertybes. Mokslas ir poziiiris {
moksla, Nepriklausomybés pradzioje, netenka vertés. Mokslo verte¢ pakyla tik tada kai
jaunimas supranta, tik iSsilavinimas jiems suteiks geresni atlygi uz darba, padét]

visuomengje.

1.3. Socialiniy — ekonominiy pokyc¢iy jtaka mokytojo socialiniam statusui

Socialiniai — ekonominiai pokyc¢iai paliet¢ ir mokytojus ,, didzioji dalis mokytoju keité
savo profesija, o kas treCias pedagogas 1993 — 1995 m. buvo pasiryzgs tai padaryti.
Viduringje mokykloje vis mazéjo mokytojy, teigianciy, jog dirba i§ paSaukimo ( 1995m. —

34,1%) ir daugiau nusivylusiy dabartine mokyklos padétimi ( 1990 m.— 50,6%) .*°

Kodél mokytojai keicia profesija? Kas lémé, kad didZioji mokytojy dalis yra
nusivylusi mokyklos padétimi? Mokslas turi savo vertg, visuomené Svietima laiko institucija,
kuria labiausiai pasitiki, tadiau patios mokyklos ir mokytojos autoritetas smunka.’' Geri
tyrimy rezultatai ir statistiniai duomenys, uZlitliavo daugeli. Nebuvo pastebétos ir
analizuojamos mokykloje kylancios problemos. Mokytojas paliktas vienas jas spresti.
Manau, kad mokykla ir mokytojas politin¢je erdvéje neturi savo ,,advokato”, t.y.

konsoliduotos politiniy partijuy paramos ir bendro sutarimo sprendziant Svietimo sistemos

19Nuostatos:2003, 4.
20 Grinceviciené: 1997, 29
21 www.sms. It- 2005m. atliktas tyrimas: Skirtingy amziaus grupiy vaiky bei studenty tévy nuomoné apie $vietima.
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problemas.

Darbas yra vertybé, tai zmogaus galimybé save iSreiks$ti, realizuoti, tobulinti kaip
asmenybe. Darbas dazniausiai siejamas su piniginiu atlygiu, nes uzmokestis uz darba gali
uztikrinanti patraukly gyvenimo buda, komforta, prestiza. Darbo uzmokestis yra vienas i$
svarbiausiy veiksniy  profesijos pasirinkime. Atlygis uz darba yra vienas i§ pagrindiniy
veiksniy skatinanciy rinktis pedagogo profesija arba jame iSlaikyti gabius bei iSsilavinusius

zmones. Dabartiniai Lietuvos mokytoju atlyginimai neskatina rinktis pedagogo profesijos.

Svietimo ir mokslo ministerijos leidinyje ,,Pateikiama palyginamoji darbo uzmokeséio

lentele 2003- 2006 m.* (lentelé 1).

Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokestio
valstybés tarnautojy ir vidutinio mokytojy bei
déstytojy bruto darbo uzmokescio kaita 2003-
2006 m. Il ketvirtj, Lt
2100 -
1900
1700 -
1500 -
1300
1100
900
700
500

2003/ 20040 20050 2006

—&— Vidutinis ménesinis valstybés tarnautojy
bruto darbo uzmokestis

=l \fidutinis ménesinis mokytojy bruto
darbo uzmokestis

—p— Vidutinis ménesinis déstytojy bruto
darbo uzmokestis

Duomeny saltinis: STD

lentele 1 ,, Vidutinio darbo uzmokescio kaita

IS Sios lentelés duomeny matome, kad nuo 2003 - 2005m. Svietimo darbuotojy
atlyginimai neZenkliai kilo, tafiau jie buvo maZesni uZ vidutinj valstybés sektoriaus
darbuotojy atlyginima Salyje. Nuo 2005 iki 2006 m. matomas didesnis kilimas valstybinio
sektoriaus darbuotoju atlyginimy S$alyje, nei Svietimo darbuotojy atlyginimai. Nuo 2006m. iki

2007m. Svietimo darbuotojuy atlyginimai kilo nezenkliai.

Ekonominé situacija Salyje keiCiasi. Brangsta maisto prekés, transporto paslaugos, kyla

energijos istekliy - elektros, dujy, centralizuoto Sildymo kainos. Bendras kainy kilimas ir lito

22 www.sms.lt- Palyginamoji darbo uzmokes¢io lentele 2003- 2006 m.
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nuvert¢jimas skurdino Zmones.  Prasidéjusi infliacija Salyje ypatingai atsiliepé tiems
gyventojams, kuriy ménesinés pajamos nesieké vidutinio darbo uzmokes¢io. Mokytojai ,
kuriy atlyginimai taip ir nebuvo sureguliuoti, atsiduria ties skurdo riba. Prasideda pedagogu
migracija 1 patrauklesnes, geriau atmokamas, su Svietimu nesusijusias darbo sritis. Todél
didéja atotriikis tarp Svietimo sistemai keliamy uzdaviniy ir pedagogo pajégumo juos

igyvendinti.

Pateiktais Statistikos departamento duomenimis vidaus prekiy ir paslauguy kainos 2000 —
2007m.% kilo (1 priedas ): maisto produktai 33,5 procentais, 26,7 — transporto, 38,3 — bisto,
vandens, elektros, dujy ir kito kuro, 45,2 — sveikatos prieziiiros, 16,9 — vartojimo prekiy ir paslaugu
kainos padidéjo 19,4 procento. Per §i laikotarpi valstybés ir savivaldos instituciju reguliuojamos
kainos padidéjo 29,5 procento, rinkos kainos — 16,8 procento. Per minéta laikotarpi prekiy kainos

padidéjo 17,1, paslaugy — 28,9 procento. Pateiktoje lentel¢je matome, kad kainos kyla ir toliau.

Svietimo darbuotojy atlyginimai 2008m. pakilo 45 %, ta¢iau pakitusi ekonominé
situacija Salyje - stiprus kainy Suolis prekybos pramonés bei paslaugy srityse, leidZia teigti,

kad situacija nepasikeit¢ uz atlikta darba mokytojo uzmokestis nepasikeité.

Susiklosc¢iusi  situacija iSkelia naujas problemas. Pedagogai daZniausiai palieka
mokykla ir susiranda sau tinkamesni darba su didesniu darbo uzmokesCiu arba keicia

profesija. Nuo 1999m. iki 2002 m. didelis kiekis mokytojy palicka mokykla (2 lentel¢).**

Pedagoginiy darbuotoju skaiciaus kitimas, tukst.

72
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lentelé 2 ,,Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus kitimas, tikst..

2 Statistikos departamento: Vidaus prekiy ir paslaugy kainos 2000 —2007m.
** www.sms.1t/ buklé.

23


http://www.sms.lt/

Ypatingai tai akivaizdu mokytoju vyry tarpe. Tyrimuy duomenimis ,, mokytojai vyrai
tirlamuoju laikotarpiu buvo linke mokyklos duris uzverti daug grei¢iau negu mokytojos
moterys. Kaip pagrinding priezast] nurod¢ mazus pedagogy atlyginimus ir kad negali iSlaikyt

Seimos®. 2

Mokykloje dirban¢iy mokytoju vyry motery santykis taip pat rodo mokytojo prestiza

visuomengje.

Kiek vyry pedagogu dirba mokykloje ir kaip kito ju santykis nuo 2000 m. parodo

statistikos departamento pateikti duomenys (lentele 3).

Svietimas 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vyrai 34,6 31,8 29,7 27,9 30,7 35,3 25,6 26,1
Moterys 126,4 123,2 109,2 106,9 110,3 112,7 106,0 118,2

lentelé 3 ,, Darbo jégos aktyvumo ir uzimtumo lygiai pagal Iytj (%)

Svietimo ministerijos uZzsakymu 2005m buvo atliktas tyrimas ,,Skirtingy amZiaus
tarpsniy grupiy vaiky bei studenty tévy poziiiris 1 Svietima*“ atskleidé, kad respondentai
Svietima vertina teigiamai. ISimtis yra Svietimo finansavimas, kuris daZniausiai 1§ visy

Svietimo aspekty vertinamas neigiamai. Remiantis tévy nuomone , labiausiai pageréjo

teikiamo 1Ssilavinimo kokybé ( 47%), mokytojuy kvalifikacija ( 42%), labiausiai pablogéjo
saugumas mokykloje ( 34%). ( Svietimo tyrimai: 2007) Galima daryti i$vada, kad visuomené
mokytoju darbu patenkinta. Tai, kodé¢l taip triksta mokytoju? Juk ju nemazai paruoSia
pedagoginiai universitetai ( 4 lentelé) 2007m. pedagoginiame universitete mokinosi — 4450
studenty; teis¢ — 1320; verslas ir administravimas — 5020; humanitariniai — 1278; paslaugos
asmenims — 17; Zurnalistika ir informacija. — 221 studentas. Daugiau studenty mokinasi tik
verslo ir administravimo studijose. 2005m. atliktas tyrimas  ,,Absolventy baigusiy
edukologijos krypties studijas pasirengimas dirbti Svietimo sistemoje ir ju isidarbinimo

analizé¢* — 80% dirba Svietimo institucijose ; 20% - pasirinko kitos veiklos sritis.

 Grincevigiené:1997,30
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5.17. Parengta specialisty aukstesniosiose mokyklose, kolegijose ir universitetuose pagal
studiju sritis
5.17. Number of graduates from professional colleges, colleges and universities by field of education

Studijy sritys Aukstesniosios | Kolegijos Universitetal — Universities Fieid of education
(LSK 1999) mokyklos | studijy pakopa | 11 studijy pakopa (ISCED 1897)

Professional Colleges bacheior’s and master’s

colleges professional programmes

programmes

2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007
15 viso 698 7| 12475 | 11940 | 20609 | 21402 8757 8883 | Total
Asmens gebejimai - - - - - - = 10 | Personal skills
Mokytojy rengimas ir Teacher training and
pedagogika 61 1 1116 778 4652 4450 1260 978 | education science
Menas 7 - 290 270 660 783 247 231 | Ars
Humanitariniai mokslai 25 - 70 124 1254 1278 285 289 | Humanities
Socialiniai ir elgsenos Social and behavioural
mokslai - - - - 1828 1650 654 719 | science
s Joumnaiism and
Zurnalistika ir informacija - - - - 212 221 139 130 | information
Verslas ir administravi- Business and administra-
mas 229 2 4994 5058 4428 5020 1857 2024 | tion
Teise - - 695 686 1300 1320 1326 1208 | Law
Gyvosios gamtos mokslai - - - - 158 166 108 120 | Life science
Fiziniai mokslai - - - - 307 287 112 116 | Physical science

Mathematics and
Matematika ir statistika - - - - 284 249 82 92 | statistics
Kompiuterija - - 208 168 990 990 226 220 | Computing
InZinerija ir inZinerinés Engineering and
profesijos 94 - 1509 1159 1828 1770 796 778 | engineering trades
Manufacturing and

Gamyba ir perdirbimas 57 3 323 421 285 288 144 104 | processing
Architektlra ir statyba 29 1 623 568 774 955 337 338 | Architecture and buiiding
Zemeés dkis, miskininkys- Agriculture, forestry and
té ir Zuvininkyste 1 - 301 242 287 285 73 108 | fishery
Veterinarija - - 18 18 - - 75 70 | Veterinary
Sveikatos priezilra 1 - 1258 1245 462 569 619 630 | Health
Socialines paslaugos 33 - 321 389 448 579 240 200 | Social services
Paslaugos asmenims 30 - 152 237 79 156 17 62 | Personal services
Transporto pasiaugos 120 - 452 514 41 45 31 40 | Transport services
Aplinkosauga - - 145 67 287 303 110 87 | Environmental protection
Saugos paslaugos - - - - 25 30 19 9 | Security services

lentelé 4 ,, Parengty specialisty studijy sritis

Jauni pedagogai tik atéje dirbti 1 mokyklas susiduria su daugybe problemy — dideli
darbo kriiviai, nesuvaldomi mokiniai, ilgos valandos pasiruoSimas pamokoms, mokiniy darby
taisymai ir maZzi atlyginimai, kurie riboja galimybe pailséti, tobuléti. DaZnai jaunieji

pedagogai neiSlaiko ir palieka mokykla, lieka tik iStvermingiausieji.

Mokytojai jau aukStojoje mokykloje turi biiti ruoSiami kaip geri vadybininkai ir bty
konkurencingi, geraja prasme, darbo rinkoje. Be to reikéty daryti rimtesng atranka studenty,
stojan¢iy | pedagoginius universitetus juo labiau kai mokiniy skai¢ius kas metai mazéja ir

demografiné padétis Lietuvoje blogéja. Mazéja mokiniy skai¢ius, maziau reikia ir mokytoju.
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Vieni ju atleidziami i§ darbo, kitiems sumaZzinimas pedagoginio darbo kriivis. Taciau
Lietuvos statistikos departamento pateikti duomenys, apie parengty specialisty aukstosiose
mokyklose ir universitetuose pagal studiju programas skai¢iy rodo, kad mokytojy ruoSiama

daug, lyginant su kity profesijy atstovais.*®

Jau aptaréme, kad pedagogini universiteta, baigia tikrai daug absolventy, taciau
mokykla pasiekia ne visi, o keliy darbo mety mokykla palieka kita jy dalis. Vieny
netenkina darbo uZmokestis, kiti susiranda geresni darba. Mokykloje lieka senieji mokytojai.

Mokytoju bendruomené sensta, o mokytojo prestizas nekinta.

Tai patvirtina ,.Svietimo statistikos 2007 pateikta diagrama Lietuvos bendrojo

w27

lavinimo mokykly mokytoju pasiskirstymo pagal amziy“ “'( 1 paveikslas ).
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Duomeny Saltinis: SVIS
paveikslas 1 ,, Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly mokytojy pasiskirstymas pagal amziy 2003—2007 m. (proc.)
Taigi, matome, kad dominuoja 40 — 49 amZziaus mokytojai. Tuo tarpu jaunesniy nei 25

metai mokytojy yra salyginai maZas procentas.

1.4. Socialinio statuso teorijy apZvalga ir reikSmé mokytojo statusui

Socialinis statusas, tai integracinis rodiklis, nusakantis socialinés grupés ir jos atstovy

padéti visuomengje, socialiniy santykiy sistemoje; socialinis pagrindas, teisés, pareigos, prestizas

Sociologine prasme socialinio statuso savoka pirma karta pavartojo angly istorikas S. D. S.
Meinas, kuris nagrinéjo grupiy statuso kaita visuomenés raidos kontekste, kaip peréjimo nuo
hierarchiSky feodalinés organizacijos statuso grupiy, keiCiantis visuomenés organizacijai,
santykiuy tarp individy tarpusavyje susiety rinkos ekonomika. Rinkos ekonomikoje individai
tarpusavyje susiejami sutartinis. Tai gi Meino socialinio statuso savoka reiSké teising, juriding

asmens padét.

Konflikty teorijos Salininkas M. Weberis kaip ir K.Marxsas teige, kad stratifikacija

*% Lietuvos statistikos metratis 2004, 225- 226
2" Svietimo statistikos 2007: Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly mokytojy pasiskirstymo pagal amziy.
% Leonavitius J. Sociologijos Zodynas; Vilnius 1993, 230
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visuomen¢je apibtidina konfliktai dél galios ir isStekliy. Taciau M. Weberiui socialiné
stratifikacija néra vien tik klasiy kova, nes ja formuoja dar du aspektai — statusas ir partija.
Sie trys stratifikacijos elementai visuomenéje sukuria aib¢ jmanomuy padédiy. Pasak Weberio
padalijimas i klases kyla ne vien i§ gamybos priemoniy valdymo ar nevaldymo, bet ir i§

individy igidziy, profesiniy gebéjimuy, kvalifikacijos.*’

Sociologijoje yra du statuso traktavimo budai : pirmasis nurodo individo padéti
visuomengje, o antrasis remiasi socialinio susisluoksniavimo forma, statuso grupés

suklasifikuotos pagal politiniu, juridinius ar kultiirinius kriterijus.

Socialinio statuso teorijas sukiir¢ F. Merillas, socialinés-psichologinés interakcionisty
mokyklos atstovai G. Sibutanis, Terneris ir kt. Jie teigé, kad socialinis statusas - tai asmenybeés
padétis uzimama visuomenéje pagal amziy, lyti, kilmg, profesija, Seimyning padeéti. Skiriamas
lgimtas (socialiné kilme, tautybé) ir pasiekiamas (iSsilavinimas, kvalifikacija ir t. t.) statusai.
Reikéty atskirti socialini statusa nuo asmeninio statuso tai yra padéties, kuria Zmogus uZima
pirmin¢je grupéje. Tai priklauso nuo to, kaip jis vertinamas kaip ZmogiSkoji biitybé. Socialine
pagarba ar prestizas, kuri asmeniui ar atskirai grupei priskiria kiti visuomenés nariai.
Paprastai turinCios statusa grupés iSsiskiria savita gyvensena — elgsenos modeliais, kuriais

vadovaujasi grupés nariai. Statuso privilegijos gali bati teigiamos ir neigiamos.

Sociologai P. Blau ir O. Danken tyrinéjo individo statuso pasikeitima viso gyvenimo
eigoje. Jie teigia, kad individo statusas priklauso nuo socialiniy — ekonominiu salygu ir etapy,
kurie tarpusavyje glaudziai siejasi- zmogus gimsta Seimoje, kuri jau turi atitinkama statusa
visuomenéje, vaikysté, socializacija, iSsilavinimas, darbas, jgyta kvalifikacija, Seimos
sukiirimas. Kiekvienas 1§ Siy etapy itakoja individo pasiekimus kitame gyvenimo etape. Jie

mano, kad didZiausia jtaka individui siekiant karjeros tenka i$silavinimui’'.

Jei asmens savijauta priklauso nuo jo socialinés padéties, tai padétys priklauso ir nuo

konkrecios visuomenés. Socialinés padétys yra skirstomos { tris tipus:

Gautoji padétis. Ja lemia lytis, rasé, amzius, gimimo vieta, tévai t. y. visa tai, kas
nepriklauso nuo asmens pastangy. Gautoji padétis buvo svarbesné vergovinése, feodalinése
visuomenése. Gimgs valstie¢io, bajoro ar amatininko Seimose Zmogus retai galéjo pakeisti
savo padeét]. Turtingiems Zmonéms biidinga suteikti aukSta statusa. Britanijoj aristokratai, net

ir nuskurde, iSlaiko visuomenés pagarba. PrieSingai ,naujaturéiams®, kuriuvos daznai lydi

» A. Giddens: Sociologija 2005,272
30" A. Giddens: Sociologija 2005, 272
3! G.Volkov, V. Dobrenkov: Sociologija.2000, 239-240.
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aristokraty panieka. [gytoji padétis kuomet asmuo samoningai renkasi ir deda pastangas jai
pasiekti. Siuolaikinéje visuomenéje gauty padé¢iy vaidmuo nesumenko, tadiau iSaugo igytuy
padéciy svarba. Visuomenés stratifikacijos etape susidaré¢ salygos socialiniam mobilumui,
kurio déka atsivérée galimybés igyti (vairiausias padétis, tame tarpe profesines. Pagrindiné
padétis. Kadangi Zzmogus visuomené¢je uzima keleta padéciy, taciau tik viena i$ ju yra pagrindiné
apibrézianti ji socialiai. Dazniausiai tai profesija. Socialinés padétys (statusai ) yra susijusios, bet
nesaveikauja viena su kita. Saveikauja tarpusavyje tik statuso subjektai ( neS¢jai) — asmenys.
Socialiniai santykiai susieja tarpusavyje statusus, o Siuos santykius realizuoja zmonés, statuso
neséjai.**>

Kaip teigia M. Weberis skirtumai tarp politinés valdzios, ekonominés klasés ir
socialinio statuso igijo visiSka teorini aiSkuma. Jis atskiria valdZia nuo socialinés klasés.
Apriboja klasés vieta ekonomine sfera, o statuso grupiy vieta socialingje sferoje. Klasés
nesudaro bendruomeniy, o jos tiesiog atstovauja bendruomenés veiklos pagrindui. Galime
kalbéti apie klasg, kai: keletas Zmoniy turi bendra priezastini jy gyvenimo Sansy
komponenta ir §; komponenta iSimtinai atitinka ekonominis interesas disponuoti gérybémis ir
pajamy galimybémis, kiek jis atitinka prekiy ir darbo rinkos salygas. ISkelia partijas, kurios
gali ginti interesus nustatancius klasés padéti ar statuso padéti. Partijos gali turéti i§ esmes

savarankisSka statusa.

Ekonominis matas ir yra svarbus susiskaidymo veiksnys, bet vien jo nepakanka ,
todel (vedamas statuso terminas, kuris apibiidina Zmones, turinfius panaSy prestiza, gyvenimo
stiliy, kuris nepriklauso nuo klasinés pozicijos. Tai gi statusas yra kultlirinis matas
nustatantis grupés ranga ir vieta socialinéje sistemoje pagal toje visuomenéje suvokiama
prestiza. Individas, jgydamas prestiza, igyja ir tam tikra vieta visuomengje. Profesinis

prestizas priklauso ne tik nuo atlyginimo ar iSsilavinimo, bet ir nuo valdZios, ir privilegiju.

Nors K.Marxsas kaip ir Weberis yra konflikty teorijos atstovas, bet jo modernioje
visuomeng¢je turtas, valdzia ir statusas priklauso vienai valdanciai klasei, kaip ir prie§ tai
buvusiose stratifikacinése visuomenése. Atsiradusi burzuaziné visuomené nepanaikino klasiy
prieSingumuy. BurZzuaziné visuomene tik iSkelé naujas klases, naujas engimo salygas ir naujas

formas. Klasé — tai organizuota, dinamiSka jéga modernioje visuomenéje.

Anot Tocquevlle’ is modernus reZimas yra ne vienos klasés sustipréjimas, bet

fragmentacija. Tocquelle‘ is pazymi pinigy vaidmeni demokratinéje visuomengje ir jy lemiama

32 Pruskus: Sociologija, 2004, 67-68.
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jtaka statusui. Zmonés demokratinéje visuomenéje apsésti aistry, kuriy daugelis susijusios su
turto geismu arba jo suZadintos, nes tokiais laikais viska lemia pinigai. Demokratinése Salyse
turtinis skirtumas did¢ja, mazéjant kitiems skirtumams. Tokiose visuomenése néra nieko
pastovaus ir viskas nuolat kinta. Pinigai, kurie dabar tape ne tik vieninteliais, bet ir be galo
nepastoviais zmogaus visuomenés padéties kriterijais, didina troSkima pralobti arba, jeigu jau
yra turtingas savo turtus iSsaugoti. Bendruomengje isiliepsnoja nepaskelbtas statusy karas —
vieni, griebdamiesi ttkstanc¢io gudrybiy stengiasi isiskverbti tarp ty, kurie yra aukSciau uz
juos, kiti be paliovos stengiasi nustumti tuos, kurie késinasi | ju teises. Arba gali atlikti net
du vaidmenis: pirmuoju stengiasi isiskverbti | auksStesnius sluoksnius, o, antruoju, grumiasi

su besiverzian&iais i§ zemesniyju sluoksniy, stengdamiesi ju nepraleisti®>.

Mokytojo profesijos socialinis statusas ypatingas daug priklausantis nuo socialiniy,
ekonominiy salyguy. Lyginant tarpukario Lietuvos ir sovietiniy laiky mokytojo socialini
statusa bei jam rodoma pagarba galima teigti, kad tarpukario laikotarpiu mokytojo socialinis
statusas ir autoritetas buvo ypatingi, mokytojas buvo vertinamas. Sovietiniais gi laikais
mokytojo padétis visuomengje keiCiasi, profesijos statusas smunka, tai priklauso nuo

visuomenéje vykstanciy vertybiy ir normy pokyciy.

Mokytojui, kuris yra nuolat visuomenés démesio centre labai sunku iSlaikyti savo
asmeninj ir profesijos statusa, jei kity profesijy atstovams visuomené paprastai biina
atlaidesné, tai mokytojui taikomos Zymiai grieZtesné¢ vieSoji cenzlra. Visuomenés normos
valdo mokytojo elgesi, tuo paciu apribodamos mokytojo emocini — intelektualini augima,
susidargs socialinis atstumas pasireiSkia ne tik santykiuose su mokiniais, visuomenés nariais,

bet ir mokytoju tarpusavio bendravime.

Demokratingje visuomenéje, kurioje materialiné gerové tiesiogiai itakoja profesijos ir
socialin] statusa, mokytojo statusas negali buti aukStas. ISsilavinusio, igijusio profesines
kvalifikacijas mokytojo atlygis uz darba vis dar nesiekia vidutinio biudZetiniy istaigu

darbuotojo uzdarbio.

Gyvenant $iais neramiais laikai, kur vienintel¢ mintis valdo Zmoniy protus, jausmus ir
poelgius - prasimusti, pirmauti, pasiekti ,, laimés ziburi“ ir vienintelis noras valdo zmoniy
veiksmus - praturtéti, mokytojo, neSancio didelés socialinés atsakomybés bei auksty reikalavimy

nasta, socialinis statusas nekis, kol nebus adekvacdiai jvertintas, atlygintas jo darbas.

3 R. A. Nisbet: Sociologijos tradicija, Vilnius 2000.
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1.5. Stratifikacijos samprata. Mokytojo socialinio statuso stratifikacinéje

sistemoje apZvalga

Apibendrindami individy ir grupiu nelygybe visuomenése, sociologai kalba apie
socialing stratifikacija. Daznai stratifikacija suprantama turto ar nuosavybés prasme, taiau ji

gali reikStis ir pagal kitus pozymius, kaip lyti, amziy, religing priklausomybg.

Uzimdami skirtingas padétis sluoksniy struktiiroje, individai ir grupés turi nelygias
galimybes gauti atlygi. Taigi stratifikacija galima paprasCiausiai apibrézti kaip struktiiring

socialiniy grupiy nelygybg.

Kaip teigia A.Giddens istoriSkai visuomenése gyvavo keturios pagrindinés
stratifikacijos sistemos: vergija, kastos, luomai ir klasés. Vergija yra krastutiné nelygybés
forma, kuriai esant vieni individai priklauso kitiems tiesiog kaip nuosavas turtas. Vergija
kaip formali institucija palaipsniui buvo Salinama, o Siandien visiS8kai iSnyko 1§ pasaulio
zemelapio. Kastos siejamos su Indijos kultiromis ir induizmo tikéjimu. Tikima, kad
nepaklusgs savos kastos ritualams bei pareigoms per kita reinkarnacija nusmunka | Zemesng
padéti. Luomai buvo daugelio tradiciniy civilizacijy, tarp ju ir europietiSskojo feodalizmo,
dalis. Feodalinius luomus sudaro sluoksniai, vienas kito atZzvilgiu turéj¢ skirtingas prievoles ir
teises. Europoje aukS¢iausiajam luomui priklausé aristokratija ir netituluotoji dvarininkija,
kitam luomui — dvasininkai, o nekilmingieji Zmonés - baudziaunininkai, pirkliai ir amatininkai
— sudaré¢ vadinamaji ,.treCigji luoma“. Klasé - daugeliu atzvilgiu skiriasi nuo prie§ tai
1Svardyty stratifikaciniy sistemy, klas¢ — tai socialin¢ grupé, turinti bendrus ekonominius
iSteklius, kurie veikia Sios grupés gyvenimo biida. Nuo ankstesniy stratifikacijos formy
klasés skiriasi keliais atzvilgiais. Klasés susiformuoja ne pagal kokias nors teisines ar
religines nuostatas, kaip luomy arba kasty stratifikacinése sistemose. Priklausyma vienam ar
kitam luomui apspresdavo paveldétoji padétis, su teisémis ir paprociy sistema, kuri
neleisdavo Zemesnio luomo atstovui pakilti laipteliu auksciau toje stratifikacinéje sistemoje.
Klasiy sistemoje ribos tarp klasiy néra aiSkiai neapibréziamos. Néra apribojimy skirtingy
klasiy zmoniy santuokoms. Klasiy socialinés struktiiros viduje imanomas kilimas arba
kritimas zemyn. Luomuy ar kasty stratifikacinése sistemose nelygybé pirmiausia pasireiskia
asmeniniuose pareigy ar prievoliy santykiuose, kaip baudziaunininkas ir dvarininkas, vergas
ir Seimininkas arba Zemiausios ir aukSciausios kastos atstovas. Klasiy sistema per placius
neasmeninio pobudzio rySius. Vienas pagrindiniy klasiniy skirtumy yra atlygio ir darbo
salygu nelygybé, kaip ekonominiy aplinkybiy padarinys, todél veikia visus tam tikros

profesinés kategorijos Zzmones.
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Socialiniy klasiy problemas stratifikacijos sistemoje nagrin¢jo Karlas Marxsas.
K.Marxui klas¢ reiské grupe zmoniy, kurivos sieja bendri santykiai su gamybos
priemonémis, t. y. priemonémis uZzsidirbti 1éSy gyvenimui. Moderniosiose industrinése
visuomenése didesng reikSme igijo fabrikai, istaigos, masSinos ir jiems isigyti reikalingi turtai
bei kapitalas. Pagrindinémis klasémis tapo naujyju gamybos priemoniy savininkai —
pramoninkai arba kapitalistai, ir tie, kurie uzdirbo gyvenimui parduodami savo darba -
darbininky klas¢ arba proletariatas. Pagal Marxsa klases siejantys santykiai yra
1SnaudotojisSki, nes darbininkai pagamina daugiau, negu reikia darbdaviams, siekiantiems
susigrazinti samdos i3laidas. Si pridétiné verté ir sudaro pelno $altini, kuri kapitalistai gali
naudoti savo reikméms. Marxsa pribloské kapitalizmo sistemos sukuriamos nelygybés formos.
Plétojantis moderniajai pramonei darbininkai ir toliau gyveno gana skurdZiai, o turtuoliy
klas¢ vis labiau lobo. Siy nelygybiu , skirian¢iy kapitalisty ir darbininky klases, néra
visiS8kai ekonominé. Marxsas pabréze, kad darbas, miisyu gerovés Saltinis, neretai darbininkus
alina fiziSkai ir vargina dvasiSkai, nes ju darba sudaro SabloniSkos uzduotys, kartojamos

. . e e . . 34
diena po dienos nesikei¢iancioje aplinkoje.

Stratifikacija — tai socialiniy padéciy hierarchija, kuri rodo nelygy turto, galios ir prestiZzo
pasiskirstyma visuomenéje ir kurios déka §i nelygi padétis perduodama i3 kartos i karta.>> Socialiné
stratifikacija — hierarchiSkai organizuotos socialinés nelygybés struktiiros (rangai, statuso grupés ir

pan.), egzistuojancios bet kurioje visuomeneéje.

Pagal funkcionalizma — ,,visuomen¢ sudétinga sistema, kurios atskiros dalys veikia
3

drauge, kad sukurty stabiluma bei solidaruma“.’® Skirtingos visuomenés dalys vystosi

glaudziai saveikaudamos viena su Kkita.

Konflikty teorijos atstovai, kaip ir funkcionalistai pabrézia struktiiry svarba
visuomen¢je. Taciau konflikty teoretikai atmeta konsensuso reikSme ir iSrySkina kita
visuomenés padalijimo svarba. Jie laiko, kad visuomené sudaryta i§ skirtingy grupiy, kur

vienos turi daugiau naudos negu kitos, todél ir kyla visuomengje potenciali konflikto grésme.

Konflikty teorijos Salininkai (K.Marxsas, R.Dahrendorfas, Ch. R. Millso, T. Bottomorés)
teigia, kad stratifikacija egzistuoja tod¢l, kad tai naudinga zmonéms, kurie kontroliuoja visuomeneés
gérybes. Valdzios ir galios perskirstymo galimybés yra nedidelés, todél bet kurios visuomenés
nariai kovoja dél ju perskirstymo. Zmoniskyju konflikty pagrindas yra ne ekonominés priezastys, o

zmoniy siekis perskirstyti valdzia. Konflikto teorijos Salininkai mano, kad stratifikacija gali biiti

3 Giddens, A. Sociologija 2005, 271-272.
3 Pruskus, V. Sociologija Vilnius, 2004, 90.
36 Giddens, A. Sociologija 2005, 32.
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universali, bet néra biitina ir neiSvengiama. Ja formuoja galingos socialinés grupés, kurios stengiasi
iSlaikyti savo galia mazesnéms grupéms. Pastarosios neiSvengiamai tam prieSinasi ir tokiu bidu
mazina galingyjuy ambicijas. Stratifikacija kyla i§ grupiy konflikty ir varzyby. Ji trukdo optimaliai
funkcionuoti visuomenei ir individui. Stratifikacija — tai galingyju grupiu vertybés, kurios
bandomos primesti mazesnéms grupéms kaip visuotinai priimtinos ir svarbios. Stratifikacijos

sistemos keiciasi revoliuciniu budu.

Socialinio veiksmo teorijos daugiau démesio skiria visuomenés nariy veiksmams bei
saveikoms. Nagrinéja ne iSorines jégas vercian¢ias Zmones vienaip ar kitaip veikti, o nori
perprasti socialiniy veiksmy bei saveiky prasme, t.y. kaip veikia individualis veikéjai, kaip
jie save orientuoja vienos ar kitos visuomenés atzvilgiu. Pirmuoju socialinio veiksmo

koncepcijos Salininku laikomas Weberis.

Siandien i$sivys¢iusiose $alyse socialiné stratifikacija rinkodarai ir vartojimui maZiau
reikSminga nei prie§ keleta deSimtmeciy. Visiems prieinamas aukStasis iSsilavinimas, visi turi
automobilius, buitines prekes ir pan. Taciau klasés savoka neiSnyko. Priklausymas klasei
skai¢iuojamas pagal Siuos pozymius: pajamos; darbo pobidis; gyvenamojo biisto tipas ar vieta;

socialiné kilmé.

Socialiniai skirtumai darosi maziau pastebimi vartojant, taciau iSlieka svarbiis praleidZiant

laisvalaikj ir suvokiant kultiira.

Stratifikacija visuomengje néra vienoda, Zmonés skirstomi | nelygias grupes pagal: socialing

galia, turta ir pajamas, prestiza.

Socialing galiq — tai individo ar grupés gal¢jimas jgyvendinti savo norus net ir prie§ kity

valia, kuri remiasi prievarta, stimuliavimu ir jtikinimu.

PrestiZq - uZimamos socialinés padéties pripazinimas ir pagarba. Amerikos sociology
tyrimuose prestizas yra viena 1§ svarbiausiy savoky ir taikomas kaip pagrindinis socialiniy
sluoksniy atskyrimo rodiklis. Profesijos prestiZzas remiasi prielaida, kad uzimamos pareigos siejasi

su ziniomis, galia, pajamomis ir socialine jtaka. Tai ne atskiras asmuo, o jo pareigos.

Turtq ir pajamas. Turtas yra tai, ka zmogus turi, o pajamos — tai, ka jis gauna. Zmogus gali
turéti daug turto (didelius namus ir kt.), bet gauti mazas pajamas i§ jo. Gali gauti dideles pajamas,
taCiau visas jas iSleisti pragyvenimui ir turéti mazai turto. Pajamos — tradicinis socialinio statuso

rodiklis. TradiciSkai pajamos asocijuojasi su aukstu socialiniu statusu.

Konflikty teorijos atstovai amerikieciy sociologas E. O. Wrightas sukiire itakinga klasiy

teorija, kurioje sujungé Marxo ir Weberio poziiiriu aspektus. Jis teigé, kad yra grupiu, kuri
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isiterpia tarp kapitala valdan¢iy — kapitalisty klasés ir darbininky klasés. Sios grupés uzima
maziau apibrézta padéti, - tai vadovai ir istaigy tarnautojai ( ,,baltosios apykaklés®).

Socialinj sluoksnj iSskiria poZymiai:

a)  susij¢ su ekonomine zmoniy padétimi (turtuoliai, vidutiniskai apsiriiping ir vargsai),

tai gerai ir menkai apmokami darbuotojai, nekilnojamojo turto savininkai;

b) susije su darbo pasidalijimu, tai yra darbo raSimis ir pobudziu, kvalifikacijos ir

profesiniy igiidZiy lygiu, profesiniu i$silavinimu;

¢) susij¢ su valdzios jgaliojimuy turéjimo lygiu (eiliniai valstybiniy imoniy darbuotojai,

mazy imoniy vadybininkai ir pan.).

Kaip teigia teorinés mokyklos atstovai (O. D. Duncanas, P. Blau) ,,Statuso pasiekimo*
pagrindiniais stratifikacijos kriterijais laiko: i§simokslinima, profesija, pajamas. Vadovaudamiesi
Siais kriterijais jie sudaré taip vadinamaji socialini-ekonomini indeksa (SEI), kuris tiksliau nei

prestizas nusako socialing individo padéti.

Industrializacijos plétra salygojo didéjant; darbo pasidalijima ir vis sudétingesng
uzimtumo struktira. Naujy darbo viety atsiradimas daré¢ didele itaka zmogaus socialinei

padéciai, gyvenimo Sansams ir materialiam komforto lygiui.
Socialiniy klasiy skirtumai Siandieninése vakary visuomenése:

AukStuomenés klasé — sudaro nedidel¢ mazuma, kurie turi ir turtus, ir galia, ir sugeba

Sias privilegijas perduoti savo vaikams.

Viduriné klasé — ,baltosios apykaklés“. Sios klasés nariai iSsimoksling ir igyja

profesinius jgudzius ar kvalifikacijas.

Kintanti darbininky klasé — ,mélynosios apykaklés®, tai zmonés dirbantys gamyboje.

Darba jie laiko jrankiu geram atlyginimui gauti.
Valstietija — Zzmonés dirbantys Zemés iikio sektoriuje, gali buti tkininkai.
Vargingyjy klasé — tai gyventojai esantys paciame klasiy struktiiros ,,dugne®.

Socialiné stratifikacija budinga visoms visuomenéms. Nelygybé — tai kriterijus, kuriuo
vadovaujantis galima iSdéstyti grupes viena kitos atzvilgiu, auk$c¢iau arba Zemiau. Socialiné sudétis
tampa socialine stratifikacija, vertikaliai iSdéstyta socialiniy sluoksniy visuma (turtingieji, vargsai,

vidutinysis sluoksnis).
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Socialiné stratifikacija atsiranda dél visuomeninio darbo rezultaty, t. y. socialinés gerovés
pasiskirstymo, o socialiné struktiira — d¢l visuomeninio darbo pasiskirstymo. Pasiskirstymas visada
blina nevienodas. Nevienodas atstumas tarp statusy ir yra pagrindiné stratifikacijos savybeé:

pajamos, valdzia, i$silavinimas ir prestizas.

Mokytojo profesijos socialinis statusas keiCiantis stratifikacinéms sistemoms nuolat
kito. Tarpukario Lietuvoje mokytojas negaudavo dideliy pajamy, bet jo profesijos prestizas
buvo aukStas. Sovietiniais metais mokytojo pajamos pernelyg nepasikeicia, taCiau profesijos

prestizas krenta.

Stratifikacinéje sistemoje mokytojas, tai vidurinés klasés atstovas, kurio socialinis
profesijos statusas priklausomai nuo ekonominiy — socialiniy salygu kei€iasi, t.y. kyla arba

krenta tik vidurinés klasés ribose.

Nuolat besivystanti ekonominé¢ rinka ir informacinés technologijos daro didZiausia
itaka daugeliui  socialiniy gyvenimo sri¢iy. Tai lemia Svietimo, mokyklos, o tuo paciu ir
mokytojo darbo pokyc¢ius. Mokytojai baigia auksStasias mokyklas ir toliau mokosi kelia savo
profesines kvalifikacijas (socialiniy klasiy skirstyme mokytojas priskiriamas vidurinei klaset ).
Be paliovos mokytis ir kelti savo profesing kvalifikacija mokytojus taip pat skatina
besipleciantis privac¢iy mokykly tinklas Lietuvoje, kur isidarbinti turi galimybg tik aukstos

kvalifikacijos specialistai.

Kapitalistingje visuomenéje, kur turtas ir pajamos yra vienas 1§ rodikliy skiriant
zmones 1 nelygias grupes, mokytojo kaip valstybés tarnautojo pajamos yra zemesnés nei

vidutinés.

Kelia susiripinima ir mokytojo profesijos prestizas. Nezitirint lengvaty ( atostogy -
ilgesniy ne1 kity profesijy atstovy ) jaunimas nesiverZia | pedagogikos sritj, mieliau renkasi
tas specialybes, kurios 1§ karto duoda apciuopiamus rezultatus ir nereikalauja pasiaukojimo

bei atsakomybés uz kitus.

1.6. Pedagogy, sociology, psichology mintys apie mokyklg bei mokytoja

Antikos filosofai teige, kad ugdymas keicia Zmogy, formuoja jo antraja prigimti, kuri
labiau pritaikyta visuomenés gyvenimui, nes ugdant jtvirtinamos Zmonijos poreikiy
suformuotos ( Demokratas ) ar zmogaus igimtas ( Sokratas ) socialines normas bei idé¢jas.
Pasak Aristotelio, tik iSlavintas Zmogus, kuriam mokykloje bus iskiepytas atsakomybés

visuomenei jausmas, gerai supras valstybés istatymus ir ju laikysis.
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Komenskis saké, kad mokykla sudaro wvalstybés pamata, todél ugdymas turi biiti
susietas su valstybés gyvenimu. Tad visuomené ir valstybé turi riipintis mokykla. Mokydama
vaikus, bendraudama su tévais ir visuomene mokykla, turi kelti bendrazmogiSska visos

visuomenés kulttira.

Vydunas teige, kad Zmogui tobulinti labiausiai pritaikyta mokykla, nes ji tobuliausiai
perteikia mokslo Zinias, formuoja estetines, dorovines pazitiras. Tobul¢jant Zmogui, tobuléja
ir tauta, visuomené, nes zmogus dalel¢, 1§ kurios susidaro visuomené. Todél mokykla -
svarbiausia Zmogaus ugdymo institucija, kuri tobulina jo kiina, prota, dora panaudodama tam
tikslui moksla, mena, filosofija, religija. Mokykla privalo jvesti mokini | tautos visuomenes
gyvenima. Tai reiSkia, mokykla tai vieta, kur vaikas susitinka su gamta, tauta, visa Zmonija,
labiau myli Seima. Tokios mokyklos siela - mokytojas. Ji turi atstovauti tévui — motinai ,
tautai ir Zzmonijai. Mokytojas turi spindéti visomis kilniomis galiomis, tiktai toks jis galés

pasiekti mokinio siela, ja Zadinti®’.

Apie tautos mokykla kalbéjo A. Brazdukas ,,Mokytojas tautos gyvenime stovi Salia
tévo, motinos ir kunigo. Visi jie susij¢ su naujo Zmogaus atéjimu. Visy juy itaka stipri. Bet
didziausia, turbiit, mokytojo: jis perduoda Zinias, plésdamas protini jaunimo akirati, jis veikia
savo pavyzdziu, diegdamas dorinius nusiteikimus. Tauta ilgainiui susiformuoja tokia, kokia

yra mokykla®®,

J. Vabalas — Gudaitis ypa¢ daug raS¢ apie mokytojus, jo erudicija ir etika
»~Pedagogas yra id¢jinis veikéjas, jis ruoSia nauja, kultliringesng, humaniskesng Zmoniy karta,
jis kuria geresng tautos ateiti arba anot Dz. Diujo, verpia socialinio gyvenimo siila. Jis
privalo turéti susiformavusia pasaulézitra, auksSta ideala, bet ne todel, kad ji brukty visiems
vaikams, o tik ( kad ) planingai veikty ju sielas savo budo ir poelgiy pastovumu, savo

siekimy tiksly aiskumu‘?®.

Anot S. Salkauskui ,,mokykla yra sistemingai organizuota protinimo istaiga“*. Ji turi

bati Seimyninio Zidinio puoselétoja ir teséja o, mokytojas patikimas ir jgaliotas asmuo®.

Mokykla ugdo jaunuomene visu savo gyvenimu. S. Salkauskis pabrézia svarby
mokytojo vaidmenj visuomengje. Mokytoju gi gali biti tik tas Zmogus, kuris turi pedagogini

paSaukima; meil¢ darbui ir mokiniui, kuri turi atsispindéti net jo iSoréje; palankuma

37 Lietuvos mokykla ir pedagoginé mintis 1918-1940m. 1996, 307-308.
3 Lietuvos mokytojo vaidmuo. Aidai.

39 Ten pat

“'S. Salkauskis: 1991, 337.

I Bendrosios pedagogikos pagrindai. Kaunas 1936.
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zmonéms; polinki  bendrauti;  optimizma - dvasios giedra;  sugebéjima  iSsiugdyti
inteligentiSkuma; intuicija. Mokytojas dalykiniame paruoSime turi gerai zinoti savo darba ir
sugebéti ji perteikti. Mokytojas privalo isigyventi 1 savo déstoma dalyka, pameégti ji ir su

uzsidegimu skelbti savo tiesas. Pedagoginis isijautimas — pergyvenimas vaiko pergyvenimo™.

Dar viena reikSminga doroviné mokytojo savybé — beSaliSkumas laiduojantis jo
teisinguma. Mokytojo poreikis biiti teisingam stipré¢ja, kai jis ripestingai analizuoja visas
situacijas ir jaucia atsakomybg uZz savo veiksmus, suvokia sékmiy ir nesékmiy prieZastis.
Mokytojas turi turéti pedagogini takta. Si savybé lemia mokytojo sugebéjima palaikyti
drausmg. Mokytojo sugeb¢jimas palaikyti drausmg priklauso ir nuo jo susivaldymo,
kantrumo, pasitik€¢jimo savimi, ir nuo jo tvirtumo, energingumo, gal¢jimo laikyti démesio

centre savo mokinius.

Minéti ir kiti zymiis nepriklausomos Lietuvos mokslo veikéjai, pedagogai pabrézé
svarby mokyklos ir mokytojo vaidmeni visuomenéje. Mokytojo profesijos vertinguma,

svarby jo darba. Pasisaké uz tauting mokykla, tautinés kultiiros puoseléjima.

Kaip teigia V.Rajeckas, kad mokytojo veikla ypatinga, ji turi didziulés ijtakos
visuomenés progresui, nes ugdo pilnuting, auks$tos tautinés savimonés ir dorovés asmenybg.
Esminis mokytojo, jo asmenybés bruozas, skiriantis ji nuo kity profesijy atstovy ir
pabréziantis jo socialini vaidmenj, yra tas, kad jis turi buti ne tik labai geras savo
déstomojo dalyko Zinovas, bet ir pedagogas — psichologas, pazistantis, suprantantis, gerbiantis
mokinj — rytdienos pilietj, todél mokytojas turi buti iSsilavings, placiy pazidry, atviras
naujoms idéjoms naujai patirciai. Mokytojas — nuolatos kuriantis, kupinas dvasinio dosnumo ir
meilés vaikams. Jis teigia, pedagoginis meistriSkumas yra neatskiriamai susijgs su
kiurybiSkumu, naujo ieSkojimu, siekimu tobulinti ugdomaja veikla. Mokytojas turi formuoti
savo pedagogini pastabuma, t. y. geb¢jima ,,matyti“ mokini, kolektyva, suprasti juy interesus
ir norus. Mokytojo meilé vaikams negali reikStis nuolaidziavimu ir pataikavimu. Ji turi
derintis su mokytojo reiklumu mokiniams. Mokytojo reiklumas negali virsti priekabiavimu,
Jis neturi Zeminti vaiko, o derinti su pagarba jiems. Tuo tarpu reiklumo stoka trukdo
mokytojui sékmingai dirbtu, pasiekti norimus rezultatus. Dar vienas biitina mokytojo savybé —
taktas — mokejimas tinkamai elgtis, saiko jausmas, bendravimo taisykliy laikymasis,
mandagumas. Tiesiog negalima nejvertinti, teigia Rajeckas, didziulés mokytojo autoriteto

ST .. . .4
reik§més mokiniams, jy ugdymui®.

* Salkauskis: 1991, 364
# Rajeckas. 48k paorindai, 324-343.
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Pasak J. VaikeviCiaus, mokytojo rankose yra jauno zmogaus, vadinasi ir tautos,
didZigja prasme ir Zmonijos ateitis. Mokytojas ne tik moko, bet ir jpratina mokytis, uzdega
nora pazinti, buti naudingam sau ir visuomenei. Jis pastebimas visur: klas¢je, mokykloje,

gatvéje, namuose ir vertina ji ne vien mokiniai*’.

H.Gardneris, pateiké labai originalia samprata, kad negalima ugdyti intelekto bendrai,
nes kiekvieno Zmogaus intelektas yra savitas. Mokant svarbiausia — skatinti moksleivio
supratima, ko jis mokosi ir kodé¢l mokosi. Mokytojas Zinias turi pateikti per veikla, tik tada

jos bus suprantamos. Be abejo svarbus ir supratimas, todél reikia sujungti dvi patirtis*.

M. Fullan teigia, kad naujoviskam mokytoju darbui reikia, kad mokytojai isipareigotu
bendram moraliniam tikslui - pakeisti | gera vaiky gyvenima, mokety aktyviai
bendradarbiauti, vengti partnerystés pavojy ir produktyviai dirbti su kitais mokytojais.
Mokytojai turi iSsiugdyti nuolatinio dome¢jimosi iprocius ir igudzius, turi Zinot, kad konfliktas
yra neiSvengiamas, kad santykiai tarp individo ir kolektyvo kupini dramatiSkos jtampos. M.
Fullan sako, kad mokytojai turi iSsiugdyti gebé¢jima keistis. Mokytojas turi formuoti kritiSkai
mastanc¢ius zmones, sugebanti spresti  problemas. Akcentavo perdéto  bendradarbiavimo
neigiamus bruoZus: grupinis mastymas — tai nekritiSkas pritarimo arba nepritarimo slopinimas,
atspindintis bendrus grupés interesus. Bendradarbiauti, tai nereiSkia pritarti, tai reiSkia
beperstojo  ginCytis. Klaidingus sprendimus dazniausiai skatina ne konfliktas, bet
pavirSutiniSkas pritarimas. Bendras darbas gali sukurti salygas darnai, koordinavimui ir
atkaklumui.*® Sioje dinamiskoje, ir vis sudétingesnéje visuomenéje mokytojo paskirtis — gerinti
moksleiviy gyvenima, ir padéti ugdyti pilieCius, gebancius joje produktyviai gyventi,
gebandius suprasti géri, tiesa ir teisinguma ir tuo remdamiesi vertima géri, tiesa ir

teisinguma.

Anot G. Petty, mokyklose  vykstantiems pokyciams, reikalinga  mokyklos
bendruomenés iniciatyva ir entuziazmas, tafiau vien tik to nepakanka — politikams ir
Svietimo sistemos strategams dera suvokti poky¢iu poveiki, ju svarba stiprinant Salies
intelektini potenciala. Esant tokioms aplinkybéms mokytoju vaidmuo labai svarbus, nes

biitent jie geriausiai zino, kuo gyvena klasés ir kokios permainos reikalingos mokykloje.

Tad mokytojams tenka uzdavinys diegti veiksmingus mokymo biidus, skatinti ir

. .. .. .47
iSmokinti mokinius mokytis.

* Vaitkevi¢ius:1995, 230.

# L.Duobliené: Siuolaiking ugdymo filosofija: refleksijos ir dialogo link: 2006,79 — 80.
“°H_Fullan:Poky¢iy jégos, 1998, 131.

47 G. Petty: Siuolaikinis mokymas, 2006
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Apibendrinant galima pasakyti, kad mokykla ir mokytojas ugdo zmogu, kuri véliau
formuos ir kurs visuomeng. Mokykla btsimos visuomenés atspindys. Ar tai bus stipri,
tautiSka, iSsilavinusiy Zmoniy visuomené? Priklauso nuo to, kiek dabar skirsime reikiama
démesi mokytojui ir mokyklai . Bitina visy pastangomis kelti mokytojo autoriteta ir

profesijos statusa.

1.7. Mokytojo misija ir socialinio statuso raiSka Siandieninéje visuomenéje

Siais globalizacijos, integracijos, informaciniy technologiju sklaidos, migracijos laikai
iSkelia vis naujus reikalavimus Svietimui. Norédami iSsilaikyti tokioje visuomengje turime tapti
lankstesni, partnerysté turi tapti savaime suprantama. Tai néra, kazkas ,anapus™ veikiantis,
kas nesikerta su kasdieniniais darbais, tai reiSkiniai veikiantys misy gyvenima, kuris
negaléjo nepasikeisti, kai | miisy namus ir bendruomeng, isiverzé Zziniasklaida, internetas,
populiarioji kulttra, galimybé bendrauti su kity Saliy, kultiry zmonémis. Mokytojas turi
aktyviai kurti save ir formuoti savo identiteta, turi nuolatos atsiliepti ikintanti pasauli ir su
juo susiderinti®®. Nuolat augantis informacijos srautas didina atotriki nuo mokykloje
déstomos medziagos ir jvairiy informacijos Saltiniy skleidziamos informacijos. Mokiniai

Siandien televizoriy zitiri keleta karty ilgiau, nei klauso mokytojo ar skaito.

Rinkos ekonomika turi savas vertybes, 1 kurias fokusuoja savo démesi, draugia
iSstumdama arba interpretuodama universaligsias vertybes. Todél daugelis nebejuntame
poreikio pazinti savo tauta, jos tradicijas, tuo paciu nejauciame pusiausvyros tarp kultiiros
tradicijy ir naujoviy, nepaisydami savo etninés kultiiros prarandame tautini tapatuma. Anot
R.Grigo ,ta virtualioji tikrove, yra bebaigianti iSstumti socialiniy audry ir Simtmeciy

.V e . .. . . .. .o .V . 4
isbandymus atlaikiusius etnokultiirinius simbolius, tiesioginius gamtos i§gyvenimus*®.

Etniné kultira daro itaka tautos gyvenimui, jos etnoso, iSskirtinumo i$saugojimui
pasaulyje. Pazinti savo tautos kultlira, riipintis jos iSsaugojimu ir istoriniu testinumu, tik tada
suvoksime ir kity tauty kultoras. Lietuva ir jos tauta per  amZius iSgyveno:
nepriklausomybés jgijima ir praradima, tautos ,iSsibarstyma®, ,.iS$sivaik§¢iojima* kelius.
TautiSkumo praradimas salygoje  vertybinio vakuumo atsiradima, kuris sudaro salygas
mégdziojimui, spartina tautos istorini sunykima. Nutautéjimo kryptimi zengia ir nemaza dalis
misy jaunimo kartos, susizaveéjusios Vakary gyvenimo ,blizgesiu® ir ritmu. Dabar biidingas
deklaratyvus, bet nejprasmintas, neidvasintas tautiSkumas ir tautos buvimo suvokimas jgauna

Zmogaus ,be tautybés“ bruozus. Prarad¢ savo tautos istoring kultiira ir atmintj, atitrik¢ nuo

* A.Giddens:2005, 71
* R. Grigas: 2001, 18.
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savo Sakny, ir ,nutrauke¢ rySius su juos maitinan¢ia etnopraeitimi, tampame atviri dvasiniy,
moraliniy vertybiy skersvéjui. Zmogus paZines savo kultira, o tik po to, atsiverdamas
kitoms kultiroms, gali tapti universalus“.”® Tautos ir saves suvokimas grazinty Etnosa savyje,
grazinty tautai kultirines — etnines Saknis, stabiluma, tolerantiSkesni poziiirf | save ir 1
pasauli, leisty suvokti, kad kiekvienas esam svarbi visuomenés dalis ir, kad savo elgesiu

atsakom uz save ir kitus.
Kitas svarbus reiSkinys - vertybiniy nuostaty praradimas.

Vertybés formuojasi asmeninés patirties keliu. Tai kas padeda patenkint asmenybés
materialinius ar dvasinius poreikius tampa vertybe. Vertybés perimamos tos visuomenes,
kurioje jie auga ir formuojasi. Kokias vertybes bus perimtos priklauso ir nuo socialinés
grupés ( Seima, mokykla, draugai ) ir nuo amziaus ( vaikai, jaunuoliai, senyvo amziaus
zmonges ) ir nuo kity vidiniy bei iSoriniy veiksniy. Tai gi asmenybé formuojasi perimdama
socialin¢je aplinkoje sukaupta patirti, kurioje jau egzistuoja susiformavusios normos ir
vertybiy sistemos. Jeigu socialiniy grupiy ar asmeny, su kuriais bendrauja, vertybeés
asocialios, tikétina, kad gali jvykti asmenybés vertybinés sistemos persiorientavimas |
asocialias vertybes. Pirmiausia vertybiy perdavéja yra Seima. Seima padeda asmenybei
perimti socialingje aplinkoje vyraujancia vertybiy sistema. Atskirais visuomenés vystimosi
periodais vertybés gali kisti. Kadangi vertybés formuojasi perimdamos visuomenéje ar
socialinéje aplinkoje sukaupta patirt], o visuomenei esant nuolatiniame kaitos procese, naujos
kartos gyvens kitomis salygomis, tai itakos ir vertybiy kaita — tai kas buvo esminémis
vertybémis praras savo vertybiSkuma. Kaip teigia V.Pruskus ,nauji poslinkiai ar jvykiai
[vairiose gyvenimo srityse gali suaktyvinti latentines ( pasléptas, nematomas ) vertybes, kurios

atgis ir taps gan reikimingomis uzgozdamos vertybes, kuriomis vadovavomés®.’'

Aktorius A.Adomaitis nuogastauja: ,,Dabar mokytojas nebe autoritetas. Ka padare
sistema su mokytoju? AS nekalbu jau apie algas. Tai griovimas mokytojo autoriteto.

. . v e . . . v . 2
Negriaukime $vietimo, negriaukime aukstosios mokyklos«.’

Siandien miisy visuomenéje vis komplikuotesné autoriteto savoka. Ji kelia jtarima,
joje linke izvelgti moraling ar ideologing prievarta. Autoritetus kartais laikome pavojumi
misy minties, zodzio laisvei. Autoriteto idéja Zmogus igyja jau kudikystés ir vaikystés
tarpsniuose, suvokdamas savo tévus, kurie ir yra pirmas bet kurio autoriteto prioritetas.

Autoriteto esmé: iSmintis ir poveikio galia, kompetentinga moralin¢ jéga. Autoritetas yra tas,

%0 R.Grigas: Tautiskumo ir tautinio bendruomeniskumo raida 2002; XXI amzius, Nr.4.
31V, Puskus: Vertybiy sociologija. Vertybés rinkoje: saveika ir pasirinkimas.www.vpu.lt

52 http://www.mokalas. It
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kuris turi galia mus veikti, suteikti saugumo jausma, tai zinantys, daugiau suvokiantys,
sugebantys elgtis su zmonémis. Kiekviename kolektyve didesniame ar mazesniame, padétis
priklauso nuo vadovo —ar jis gali biiti autoritetas. Klas¢ irgi mazas kolektyvas, vadinasi jai
butinas vadovas — mokytojas. Tik biidamas autoritetu jis padés tinkamai elgtis, spresti
i8kilusias problemas, stebéti pasauli, mokytis i§ jo ir sujuo, gyventi ne tik Siandiena, bet ir
rytojumi. PrieSingu atveju klasés, kaip kolektyvo darbas neimanomas. Mokiniai formuosis i
atskiras grupeles, kurios iSkels sau ivairius tikslus ir dazniausiai ( nebitinai ) mokymo.
Mokytojas nebiidamas autoritetu negali igyvendinti svarbiausiy jam, kaip Sios profesijos
atstovui, visuomeneés iSkelty tiksly. Mokytojo kaip autoriteto nebuvimas salygojo dabarting
situacija mokykloje; nepagarba, nenoras atsakyti uz savo veiksmus, atzagarumas viskam ir

visiems ir daug kity veiksniy.

Autoriteto neigimo ideologija ateina i§ Europos ( romantizmo) laiky: viska pradésime
i§ naujo, pastatysi nauja pasauli, nugriausim visus stabus. Sita neigima sustiprino sovietiné

ideologija.

Filosofé H. Arendt analizuodama visuomenés gyvenimo {vairias problemas, kalba ir
apie svarby mokytojo vaidmeni ugdant jaunaja karta. Mokymasi sieja su mokytojo ir
mokiniy bendravimu, bendradarbiavimu. Ji teigia, kad nuolatiné platéjanti ir giléjanti
autoriteto krizé lydi moderniojo pasaulio raida. Si krizé jau apémé tokia sritj, kaip vaiky
aukléjimas, kur autoritetas — tai natiirali butybé, nulemta tiek nattraliy poreikiy, vaiko
bejégiskumo, tiek gyvenimo biitinybés. Autoriteto praradimas yra fazé, kuri istorijos eigoje
sunaikino visa apimancias religija ir tradicijas. Prarasti autoriteta, tolygu prarasti pasaulio
pagrindus. IS tiesy pasaulis vis labiau svyruoja ir keiciasi. “Aukléjime atsakomybé uz pasauli
lgauna autoriteto forma. Autoriteta atmeté suaugusieji, o tai gali reikSti tik viena dalyka,
kad suaugusieji atsisako imtis atsakomybés uz pasauli, 1 kuri jie atvedé¢ vaikus®“. H. Arendt
mano, kad tik mokytojo autoritetas gali sulyginti skirtuma tarp vaiko ir suaugusio, tarp
gabaus ir negabaus. ,,Tikri ir normalls santykiai tarp vaiky ir suaugusiyjy nulemti fakto, kad

Ivairlis amziaus Zmonés visada tuo pat metu esti pasaulyje“.53

Mokytojo autoritetas nebus atkurtas ir aukSciausios ugdymo kokybés negri§ i Lietuva
tol, kol mokytojo profesija netaps prestiZine, todel privalome grazinti socialini ir ekonominj
mokytojo profesijos prestiza, sudaryti tinkamas jam darbo salygas. Mokytojo autoriteto

smukimas yra pagrindiné dabartinés mokyklos krizés priezastis.”

53 Arendt: Tarp praeities ir ateities 1995, 105- 110
> http://www.mokslas.lt
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Sunku atskirti asmenybg nuo profesijos, tose veiklos srityse, kur nuolat saveikaujama
su zmonémis. Ypal asmenybé ir profesiniai igiidziai bei mokéjimai persipina mokykloje.
Mokytojo profesija paprastai renkasi Zzmonés, kurie meégsta dalyka ir dalytis Ziniomis su
vaikais, kuriems malonu matyti, kaip vaikai vis daugiau suzino, taip pat patinka patiems
mokytis. Taciau mokytojo profesija turi ir neigiamuy aspekty: realios darbo valandos yra
gerokai ilgesnés uz pamoka, ne mokytojui intensyviai tenka darbuotis ne tik per pamokas,
bet ir po pamoky; tritksta laiko refleksijai ir pasidalyti i§gyvenimus; per mazai bendraujama
su suaugusiais; slegia vieSoji nuomone, kad mokykla atsakinga uz viska, kad kiekvienas gali

mokyti.

F. Parkay ir W. Hadcaste apibiidindami sudétinga mokytojo profesija, nurodo, kad
mokytojas turi neadekvaciais biidais pasiekti nepasiekiamus tikslus. Jie iSskiria penkias
mokytojo realybes, kurios galéty biiti savotiS8ki mokytojo stresoriai. Pirmoji realybé yra ta,
kad net geriausiomis salygomis yra nenumatomi ir nepastovis ir visai nepriklausomi nuo
mokytojo ketinimy bei elgesio. Su antraja realybe mokytojas susiduria, kai meégina jvertinti,
ka jo mokiniai iSmoko. TreCioji realybé akcentuoja mokytojo profesijos unikaluma: kaip nei
vienoje kitoje profesijoje mokytojo darbas vertinamas ne pagal tai ka jis daro, bet pagal tai,
kokie jo mokinio laim¢jimai. Tuo tarsi pabréziama, kad mokytojo sugebéjimas veikti mokiniy
elgesi ir 1Smokima yra ribotas. Ketvirtaja mokymo realybe pabréziamas mokymo
spontaniSkumas ir betarpiSkumas. Mokytojo saveika su mokiniais yra nuolat kintanti,

daugialypé, nereguliari.

Ji turi elgtis lanksCiai, ypaC netikétomis situacijomis. Mokytojas atsakingas uz visa
klasés aktyvuma. Penktoji mokytojo realybé nusako, kad mokytojas yra toks unikalus, kad

nejmanoma jo nei detaliai apraSyti, nei apibrézti. Ji galima tik patirti ir i§gyventi.”

»-Man patinka idéja, kad Svietimas turi rodyti kelius ir eiti visuomenés priekyje,
teigia buvgs Lietuvos Svietimo tarybos pirmininkas R. Pakalnis. Svarbu, kad jis neimty
vilktis gyvenimui i§ paskos®. °® Tagiau $iandien matome, kad mokytojo profesija neteko
patrauklumo darbo birzoje dél sudétingy ir mazai apmokamy darbo salygu. Ar ne dél to
mokyklose maz¢ja vyry mokytojy, praktiSkai nebeliko jauny mokytojy, su tokiu atlyginimu
nepriviliosi net daug Zadédamas. Paslijusi mokiniy drausmé yra beatodairiSko mokiniy teisiy

akcentavimo pasekmé, vengianti skiepyti pareigu ir atsakomybés, pagarbos zmogui ( tame

tarpe ir mokytojui ). Mokiniy nebaudziamumas, psichologinis smurtas prie§ bendraamzius,

% G.Butkiené, A. Kepalaité: Mokymasis ir asmenybés brendimas 1996 , 82
% Strazdas: 2004
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kelia grésme paciy mokiniy ir mokytoju saugumui. Mokinys néra atsakingas uZz savo
veiksmus mokykloje. Sudétingos darbo salygos, didelés klasés, neleidzia mokytojui
diferencijuoti, individualizuoti darbo su mokiniais. Mokyklai bitina Seimos parama. Be
glaudaus rySio su Seima, didesnés atsakomybés uz vaika, aukl¢jima jo Seimoje Svietimo

reforma sustos.

M.Fullan akcentuoja, jog mokytojo darbas Siandien sudétingesnis negu kada nors
anksCiau. Pasaulio rinka sunkina mokytojo padéti, keldama vis didesnius reikalavimus
mokyklai. Visa visuomené, o ne vienas mokytojas, turi padéti valdyti Siuolaikinius pokycius.
Mokytojai gi yra ugdymo pokyCiy ir visuomenés gerinimo procesy tarpininkai. Mokytojai
kupini nory gerinti padéti, tod¢él visuomené turi jiems padéti. Visuomené turi palaikyti
mokytoja , ivardinti koks svarbus yra ju darbas, ir duoti jiems jrankius, kuriais mokytojai
galéty produktyviai vykdyti poky¢ius.’’ Seima, kaip viena svarbiausiy visuomenés lasteliy, turi
skirti didesni démesi vaiky aukl¢jimui Seimoje, nes mokykla ir mokytojas, kaip teigia

S.Salkauskis, yra tik aukléjimo Seimoje teséjai.

»Nors socialiniy salygy, istatymy, zZmoniy nuomoniy ir jausmy revoliucija toli grazu
nepasibaigé, taCiau jau dabar jos padariniai nesulyginami su tuo, kas anksCiau yra buve
pasaulyje. AS Zengiu atgal, nuo amziaus prie amziaus, iki pat giliausios senovés, bet su
niekuo negaliu palyginti to, kas vyksta mano akyse; nuo to laiko, kai praeitis nebeapSviecia

ateities, zmogaus protas klaidZioja tamsoje. — Tocgueville®.”®

*7 Fullan: 1998,19
%H. Arend: tarp praeities ir ateities 1995, 308
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2. VILNIAUS MIESTO MOKYTOJU BEI ATSKIRU VISUOMENES
GRUPIU POZIURIO | MOKYTOJO PROFESIJOS SOCIALIN]
STATUSA KIEKYBINIS IR KOKYBINIS TYRIMAS

2.1. Vilniaus miesto mokytojy poZziuris | mokytojo profesijos socialinj statusa

2.1.1. Demografinis blokas

Empirinis tyrimas buvo atliekamas Vilniaus miesto savivaldybés ir apskrities bendro
lavinimo mokyklose. Tyrime dalyvavo 160 mokytoju. Anketavome respondenty darbo vietose
( mokyklose). Respondentams buvo pateikta anketa, kuriag sudaro 40 klausimy (2 priedas ). |
pateikta anketa visi respondentai atsakinéjo geranoriSkai. Visos anketos sugrizo. Tyrimo
duomeny statistiné analiz¢ remiasi daugiausia aprasomaja statistika. Duomenys lentelése ir

diagramose pateikti procentais.
Sios apklausos analizé mums padés suvokti temos aktualuma Vilniaus mieste.

Dalyvavusiy tyrime motery ir vyry skaicius atsitiktinis, bet kaip matome 5 lentel¢je

Zymiai daugiau moteriSkos lyties atstovy - 89,4% motery ir 10,6 % vyru.

Tiriamieji Amzius (metais) Gyvenamoji vieta

IS viso (N) | Moterys | Vyrai | iki25 | 26-35 | 36-45 | 46-60 | >60 Miestas | Rajonas

160 143 17 7 53 42 51 7 133 27
89,4% 10,6% | 4,4% | 33,1% | 26,3% | 31,9% | 4,4% | 83,1% 16,9%

lentelé 5 ,, Lytis, amZius ir gyvenamojo vieta"

Désninga, kad pedagoging visuomeng, ypac¢ bendro lavinimo mokyklose, didziaja
dauguma mokytojy sudaro moterys. Pedagoguy vyry dirbanciy Svietimo sistemoje nuo 2000
m. iki 2007m. mazé&ja. 2000m. dirbo 34,1 % mokytoju vyry, o 2007 m.- 26,1 %.”’ Dauguma
vyry dirba universitetuose. ,, Daug daugiau pasiSvencia darbui moterys, o vyrai, jeigu tik

atsiranda pelningesné, karjera zadanti vieta— lengvai meta mokytojo darba*.*’

Pagal respondenty amziy gauti tokie rezultatai ( 5 lentelé ): didziausia respondenty
skai¢iy sudaro dvi grupés nuo 26 — 35m. amziaus asmenys - 33,1 % ir 46-60 m. amziaus

asmenys sudaré 31,4 %. Nuo 36 iki 45m. mokytojai sudaro 26,3 %, o iki 25m. kaip ir

% www. sms.lt/ - Lietuvos $vietimas: 2007.
5 Gaudyte: 1939,1.
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daugiau nei 60m. — tik po 4,4 %.

Pedagogu pasiskirstymas pagal amziy ir Iyti rodo kiekybing Sios bendruomenés
sudét], kuri netiesiogiai atskleidzia mokytojo profesijos statusa, prestiza, atsinaujinimo lygi.
V.Grincevicienés atlikti tyrimai patvirtina §] teigini, ,,nustatytas tiesioginis rySys tarp poZziiirio
1 pedagogo profesijos keitima ir respondento lyties: mokytojai vyrai tiriamuoju laikotarpiu
buvo linke¢ mokyklos duris uzverti daug grei¢iau, negu mokytojos moterys. Kaip pagrinding
priezast] jie nurodé mazus pedagogu atlyginimus ir laiSkuose ras¢ apie tai, kad negali

« 61

iSlaikyti Seimos®™.”” Daugiau apmokamose biudZetinése istaigose dirba daugiau vyry — vyry

deéstytoju yra Zymiai daugiau, negu dirbanciy pradiniy klasiy mokytojais.

Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima ( 6 lentelé ) rodo, kad didzioji
dauguma respondenty turi aukStaja ( universitetini ) iSsilavinima — 94,4 %, 1§ ju 21 turintis

magistro laipsni. AukStesniji ( aukStaji neuniversitetini ) - 1,9 %, dar mokosi 3,8%.

ISsilavinimas

Vidurinis | AukStesnysis (aukstasis neuniversitetinis) Nebaigtas aukstasis | AukStasis (universitetinis)*
0 3 6 151

0% 1,9% 3,8% 94,4%

*iS jy 21 turintis magistro laipsnj

lentele 6 ,, ISsilavinimas

Mokytoju kvalifikacija - vienas svarbiausiy ugdymo kokybés veiksniy. Valstybés

Svietimo strategijos 2003 —2012 raSoma:

Nuolat vertinamas mokytoju rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo sistemy

veiksmingumas.

Sukuriama integrali mokytoju rengimo bei kvalifikacijos tobulinimo sistema,
orientuota { kintantj mokytojo vaidmeni Ziniy visuomenéje ir Siuolaikiniam mokytojui bitinas

naujas kompetencijas bei vertybines nuostatas.
Mokytojas privalo - tobulinti savo kvalifikacija.

Per pastaruosius metus mokytoju turin¢iy, pedagogo ir dalyko mokytojo kvalifikacija,
skaiCius iSaugo 7,3% ir 2006m. sudaré¢ 92 % i§ ju: pradinio ugdymo mokytoja, turintys
atitinkama ugdymo srities kvalifikacija 96 %, 5 — 12 klasiy ir 1-4 gimnazijos klasiy
mokytojai, turintys déstomo dalyko kvalifikacija, sudaré¢ 91,3 % . Kvalifikacinés kategorijos

8! Grincevigiené: 1997, 30.
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mokytoju Salyje 2004 - 2005 mety laikotarpyje sudaré: mokytojas - 7,5 %, vyresnysis
mokytojas - 57 %, metodininkas - 20,7 %, ekspertas- 1,4 %.5

Pagal tyrimo duomenis apie respondenty kvalifikacing kategorija (2 paveikslas)
suzinojome, kad Vilniaus miesto mokyklose daugiausia dirba vyr. mokytojo
kvalifikacing kategorija turintys mokytojai - 49 %, mokytoju - 25 %, mokytoju -
metodininky - 21 %, mokytoju eksperty - 4 %, neatestuoty -1%.

4% 1%

25%

O Mokytojas

49% B Vyr. mokytojas

[ Mokytojas metodininkas
U Mokytojas ekspertas

B Neatestuotas

paveikslas 2 ,, Kvalifikacinée kategorija*“

Diagramoje pateikti duomenys rodo, kad mokytojai kelia savo kvalifikacija ir
supranta jos svarba ne tik sau, bet ir mokiniui, ir visuomenei. | anketoje pateikta klausima
—kas turi jtakos mokytojo prestizui visuomengje, - tarp ivairiy atsakymo varianty atsaké, kad

mokytojo kvalifikacija - ypa¢ svarbi - 29,4 %, svarbi - 48,8 %. ( 3 priedas ).

I klausima, kaip vertinate mokytojy atestavimo sistema ( 4 priedas ) - teigiamai
vertina tik 9,4 % respondenty. Net 35,6 % mokytoju teigé, kad tai biurokratiné sistema,
reikalaujanti daugiau popierizmo, daugiau kelianti baime¢, o ne siekima tobuléti. 28,1%
respondenty mano, kad mokytojas ispraudZiamas i veiklos rodikliy rémus, lyg visas Kkitas
mokytojo darbas neturéty reikSmes. 20 % atsaké, kad suteikta kvalifikaciné kategorija turi
itakos darbo uzmokesc¢io padidinimui ir 6,9 % - atestacijos sistema nereikalinga, ji neskatina

tobuléti.

Respondenty darbo stazas pateiktas 7 lenteléje. Matome, kad 15 — 25 mety darbo
staza turi 26,3 % mokytojy; 5— 10 m. darbo staza - 20 %; 10— 15m. - 17,5 %; 25-35m. -

2 Svietimo strategija. 2007, 63 -64.
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16,3%; 1—5m. - 15 %; daugiau negu ir 35m. darbo staza -5 % respondenty. Galima
teigti, kad didziosios dalis mokytoju ( 65,1 %) dirbanc¢iy Vilniaus miesto mokyklose darbo

stazas yra nuo 15 iki (ir vir§) 35 mety.

Pedagoginio darbo stazas (metais)
N 1-5 5-10 10-15 15-25 25-35 >35
160 24 32 28 42 26 8
15,0 20,0 17,5 26,3 16,3 5,0

lentelé 7 ,, Pedagoginis darbo stazas‘

2.1.2. Vilniaus miesto mokytojy poZiiirio j savo profesinj — socialinj statusa analizé.

Respondentai i klausima, kodé¢l pasirinko mokytojo profesija ( 8 lentelé¢ ) atsaké taip,
ne 48,1 % respondenty mokytojo profesija rinkosi jausdami, kad turi paSaukima. 20 %
respondenty patrauké mokytojo asmeninis pavyzdys, autoritetas. NeZinojo kuo nori biti -
10,6 % respondenty, 8,8 % - pasirinkti mokytojo profesija paskatino draugai arba tévai.
Vienas 1§ tévu buvo mokytojas - 6,9 % respondenty. 3,1 % respondenty nurodé, kad buvo
galima lengviau istoti { aukStaja mokykla, kiti, viliojo mokyto profesijos prestizas - 2,5 %.
Taigi didZioji dalis mokytojuy dirba i§ paSaukimo, o tai vienas i§ svarbiausiy asmenybés
bruozy renkantis mokytojo profesija. Kita didelé dalis pasirinkti mokytojo profesija,
paskatino asmeninis mokytojo, ji mokiusio, pavyzdys, o tai leidzia teigti, kad yra mokytoju

dirban¢iy idomiai, uzdeganciy asmeniniu savo pavyzdziu Kkitus.

Jauciu, kad turiu pasaukima 48,1
Paskatino draugai, tévai 8,8
Vienas i$ tévy buvo mokytojas 6,9
Patrauké mokytojo asmeninis pavyzdys, autoritetas 20,0
Viliojo mokytojo profesijos prestizas 2,5
Buvo galima lengviau istoti { aukstaja mokykla 3,1
Nezinojau kuo noriu buti 10,6

lentele 8 ,, Kodél pasirinkote mokytojo profesijq?

Tarpukario Lietuvoje visi Zymiausi pedagogai ir pedagogikos klasikai akcentavo
mokytojo profesini paSaukima, kaip biting salyga dirbant mokytoju. ,,Mokytojas — menininkas
yra didziulis turtas tiek kiekvienam pedagogu kolektyvui, mokiniams, tiek visai

visuomenei*.®*

8 Grincevi¢iené: 1997, 29.
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Gauti tyrimo duomenys parodo, kad didel¢ dalis mokytoju dirba i§ pasaukimo.

Pasiteiravome respondenty, ar jie patenkinti pasirinkta mokytojo profesija ( 9 lentelé).

N Proc.
Taip 98 61,3
Ne 4 2,5
Manau, kad turiu pedagoginj pasaukima 35 21,9
Apsipratau ir dirbu, bet nesijauciu laimingas 23 14,4

lentele 9 ,,Ar esate patenkinti pasirinkta mokytojo profesija*

Didzioji dalis respondenty - 61,3 % - yra patenkinti pasirinkta mokytojo profesija ir
mano, kad turi paSaukima - 21,9 % mokytojuy. Tai labai dziugu, nes mokytojai patenkinti
pasirinkta profesija ir jauciasi paSaukti tam darbui, o tai didelé¢ laimé mokiniams, mokyklai,

visuomeneli.

Kita dalis respondenty atsaké, kad apsiprato ir dirba, bet nesijaucia laimingas - 14,4
%, o nepatenkinti - 2,5 % mokytoju. Tokiy mokytoju néra daug, bet jie neuzmegs santykiy
su mokiniais, nemotyvuos juy darbui. Manau, kad visose profesijose yra zmoniy, kuriems
darbas tik pareiga, jie nesijau¢ia laimingi, nepasiekia auk$ty darbo rezultaty, o mokytojui tai

ypa¢ svarbu, nes mokytojo darbas specifinis.

Kad dauguma pedagogu yra patenkinti savo pasirinkta mokytojo profesija, patvirtina
ir respondenty atsakymai { klausima, kokie motyvai lemia pasirinkima dirbti mokykloje ( 10

lentelé ).

Tyrimo rezultatai parodé, kad daugumai mokytoju pagrindinis motyvas dirbti
mokykloje - jiems patinka dirbti su vaikais net - 70,6 % . Tai ypa¢ svarbu mokytojo darbe -
tai ir meilé, ir riipestis, ir kantrybé, ir atsidavimas. 7,5 % respondenty teigia, kad dirba
mokytojos darba, nes turi biting kvalifikacija. 6,3 % mokytoju savo profesija sieja su
kiryba, nes jiems mokytojo profesija yra kiirybinis savegs iprasminimas. Saves kaip
asmenybes aktualizavimas yra 5 % mokytoju, o 4,4 % respondenty mokytojo profesija, tai
svarbiausias dalykas mano gyvenime. 2,5 % respondenty atsakeé, dirbu tik todél, kad turiu
didelj darbo staza Sioje mokykloje, 1,9 % nesurado jam tinkamo motyvo dirbti mokykloje (
kita ) ir {tampa, 1,3 % mokytoju svarbus uzdarbis ir stresas pagrindinis motyvas dirbti

mokytoju mokykloje nurodé¢ - 0,6 % respondenty.
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Patinka dirbti su vaikais 70,6
Dirbu tik todél, kad turiu dideli darbo staza Sioje mokykloje 2,5
Turiu bitina kvalifikacija 7,5
Tai svarbiausias dalykas mano gyvenime 4,4
Kirybinis saves jprasminimas 6,3
Uzdarbis 1,3
Saves kaip asmenybés aktualizavimas 5,0
[tampa ir stresas 0,6
Kita 1,9

lentelé 10 ,, Motyvacija dirbti mokykloje “

Respondenty atsakymai 1 anketoje pateikta klausima, jei turétuméte galimybeg keisti
profesija, ar pasirinktuméte mokytojo profesija ( 11 lentele ) . Tyrimo rezultatai parode, kad
net 65,5 % mokytoju rinktysi mokytojo profesija ir antra karta, o 34,4 % respondenty,
nepasirinkty mokytojo profesijos, tai sudaro apie trecdal; visy apklaustyjy mokytoju.

Taip 105 65,5

Ne 55 34,4

lentelé 11 ,,Jei turétuméte galimybe keisti profesijq ar pasirinktuméte mokytojo profesijq? “

(13

Siekdami iSsiaiSkinti priezastis, kodél respondentai atsaké ,ne* 1 klausima, jeigu
turétuméte galimybg keisti profesija, ar pasirinktuméte mokytojo profesija. PapraSéme

atsakyti 1 klausima - priezastys, skatinancios keisti profesija (paveikslas 3).

Didzioji dalis respondenty antra karta nesirinkty mokytojos profesijos, nes darbe
patiria didel¢ itampa, Sia prieZzasti nurod¢ net 43,6 % mokytojy, t. y. galima teigti, kad tai
sudaro pus¢ mokytoju, kurie nesirinkty antra karta mokytojos profesijos. 23,7 % mokytoju
antra karta nesirinkty mokytojos profesijos, tai daug laisvalaikio atimantis darbas, o 21,8 %
respondentai {vardijo, maza atlyginima uz darba.7,3 % mokytoju nemato galimybiy dirbant
mokytojo darba - karjeros augime. Seimos nariai nepatenkinti mano darbu pazyméjo- 3.6
% mokytojy. Neradgs sau tinkamo atsakymo vienas respondentas parasé: ,, Noras ir poreikis

iSbandyti save kitus .
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Seimos nariy nepasitenkinimas mano

darbu 3,6
Daug laisvalaikio atimantis darbas 23,7
Mazas atlygmnimas 21,8

Néra galimybiy karjeros augime E 7,3

Vyrauja nepasitikéjimas kolektyve |0

[tampa darbe 43,6

0 10 20 30 40 50

paveikslas 3 ,, Priezastys, skatinancios keisti profesijq*

Remiantis tyrimy duomenimis galime teigti, kad mokytojai mano, jog turi pasaukima
dirbti pedagogini darba, jiems patinka dirbti su vaikais, Sis dardas tai, kirybinis savgs
Iprasminimas, tai svarbiausias dalykas mano gyvenime. DidZioji dauguma respondenty
nekeisty pedagogo profesijos, jeigu turéty galimybg, O tie respondentai, kurie keisty
mokytojo profesija 1 kita ivardija Sias priezastis: itampa darbe, daug laisvalaikio atimantis

darbas, mazas atlyginimas.

Manau, kad daugiausia mokyklose dirba savo darba mylintys, kiirybingi, save
iprasming mokytojai. Zmogus, kuris jaudia pasitenkinima darbu, kuria aplink save teigiama
aplinka, o ypa¢ tai svarbu mokytojui, kuris kiekviena diena moko, ugdo ir skiepija jauniems
Zmonéms gyvenimo vertybes. Visy profesijy atstovai, tame tarpe ir mokytojai, nori, kad ju
darbas buty teisingai jvertintas. Mokytojy, atsakymai { netiesioginius klausimus liudija, kad

pedagogo darbas finansiskai nejvertintas (lentele 12).

Nusipirkti nauja knyga , didZioji dalis mokytoju gali tik karta per pusmeti-47,5 %,

0 2,5 %, visai negali nusipirkti knygy uz gaunama atlyginima.

Lankyti teatrus, parodas, koncertus - 49,4 % pedagogu gali sau leisti karta per
pusmeti, nickada negali - 1,9 % apklaustyju mokytojy.
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1-2 kartus | Kartag Karta Karta per 3-5 | Niekada

per per per metus

metus pusmeti metus
Nusipirkti knygy 31,3 47,5 17,5 1,3 2,5
Lankyti teatrus, parodas, koncertus 32,5 49.4 15,6 0,6 1,9
Uzsisakyti spaudos 16,9 5,6 27,5 5,6 44 4
Vykti i sanatorija (savo 1éSomis) 1,3 4.4 16,3 17,5 60,6
Vykti i pazintines, poilsines keliones po | 2,5 21,9 494 10,0 16,3
Lietuva
Vykti { pazintines, poilsines keliones i | 2,5 2,5 31,9 33,8 29,4
uzsienj
Nusipirkti sau nauja norima riiba, avalyne | 19,4 58,1 14,4 4.4 3,8
Kelti kvalifikacija (savo 1éSomis) 4.4 19,4 28,8 20,6 26,9
Toliau testi studijas magistrantiiroje, | 4,4 0 3,8 16,3 75,6
doktorantiiroje

lentelé 12 ,,Kaip daznai is gaunamo atlyginimo Jiis galite sau leisti“

I klausimus susijusius su laisvalaikio ir atostogy praleidimu:  vykti { sanatorija
(savo 1éSomis) - niekada, atsaké didziausia respondenty dalis - 60,6 %; vykti 1 pazintines
keliones po Lietuva didziausia dalis respondenty karta per metus — 49,4 %, o 33,8 %
mokytoju uz savo atlyginima galéty vykti i1 pazintines, poilsines keliones po uZsienj, karta

per 3 -5 metus.

Kelti kvalifikacija ( savo léSomis ) - 28,8 % mokytoju, o niekada negaléty kelti
kvalifikacijos mokédamas uz uZzsiémimus savo léSomis - 26,9 % pedagogu. Toliau testi
studijas magistratiiroje, doktorantiroje niekada negaléty net 75,6 % respondenty. O juk tik
gerai pailséjes, t.y. aplankgs parodas, teatrus, koncertus, pabuvojgs pazintinése kelionése,
mokytojas bus kiirybingas, praturtéjgs naujomis ziniomis bei igldziais, labiau pasitikintis
savimi. Tik toks jis bus jdomus ir reikalingas mokiniams, o vadinasi kils mokytojo

autoritetas.
Respondento mintys i§ atsakymuy:

Gaila, kad svarbiis svietimo reformos klausimai, sprendimo problemos, Ssiuolaikinés
kintancios visuomenés vertybés nejtikinamai, pavéluotai jtakoja pedagogo veiklq ir gyvenimaq.

Pedagogai neturi moralinio ir materialinio paskatinimo miisy visuomenéje.
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Apibendrinant tyrimo rezultatus galima daryti dalines iSvadas:

. Beveik pusé¢ (48,1 %) Vilniaus miesto ir apskrities respondenty mokytojo

profesija pasirinko i§ pasaukimo.

. Motyvacija, dirbti mokykloje respondentai ivardino, kad jiems patinka dirbti su

vaikais (70,6 %).

o Didzioji dauguma ( 61,3 % ) yra patenkinti pasirinkta mokytojo profesija,
pasirinkty Sig profesija ir antra karta 65,5 % respondenty, jeigu galéty rinktis
dar karta profesija, Sios profesijos nesirinkty 34,4 % pedagogu. Priezastys,
skatinanCios keisti profesija yra Sios: itampa darbe, daug laisvalaikio atimantis

darbas, maZzas materialinis atlygis.

2.1.3. Mokytoju nuomoné apie mokytojo bei mokyklos socialinio statuso vertinima

visuomenéje

Socialinis statusas, tai integracinis rodiklis, nusakantis socialinés grupés ir jos atstovy
padét] visuomengje, socialiniy santykiy sistemoje; socialinis pagrindas, teisés ir pareigos,
prestizas.®* Profesijos prestizas yra svarbus veiksnys socialinéje stratifikacijoje. Tyrimo metu
paklauséme respondenty apie mokytojo profesijos prestiza visuomengje (4 paveikslas ). Pusé

respondenty, t. y. 50,6 % teigia, kad mokytoju profesijos prestizas visuomenéje yra Zemas.

60- 48,8 50,6

50+

40+

30+

20+

10 0.6

AukStas Patenkinamas Zemas

paveikslas 4 ,, Apklaustyjy nuomoné apie mokytojo prestizq visuomenéje *

Tik keliais procentais maziau respondenty mano, kad mokytojy profesijos prestizas

% Leonavitius, J. Sociologijos Zodynas. Vilnius 1993, 230.
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visuomenéje yra patenkinamas ir tik 0,6 % mano, kad Sios profesijos prestizas visuomenéje
- aukStas. Taigi Vilniaus miesto mokykly mokytojai mano, kad mokytojo prestizas yra

zemas.

Mokytoja raso: Mokytojas nevertinamas, negerbiamas, tévai neatsakingai aukléja vaikus ir
kaltina mokytojus, kas Sie neaukléja. Pati svietimo sistema yra nesuderinta. Per daug pareigy tenka

mokytojui, o teisiy mazai.

Respondenty paklauséme (lentele 13) , kaip pasikeité visuomenés pozitris 1 mokytojo
profesija lyginant su sovietiniais laikais. ISrinkau ir analizuoju tik ty respondenty atsakymus,
kuriy darbo stazas yra nuo 25 ir daugiau mety. Tai sudar¢ 25-35 metus pedagogini darbo
staza  turintys mokytojai — 26 respondentai ir daugiau, nei 35 metus dirbantys — 8

respondentai, t. y. penktadalis apklausoje dalyvavusiy mokytojy.

Sovietinés okupacijos metais mokytojas buvo vertinamas labiau nei dabar 75,0
Keiciantis visuomenei, mokytojo prestizas beveik nepakito 19,4
Siandien mokytojo profesijos prestizas, palyginus su sovietinés okupacijos metais, padidéjes 5,6

lentelé 13 ,,Kaip Siandien pasikeité visuomenés poziiiris { mokytojo profesijq lyginant su sovietiniais metais? *

Didzioji dauguma ( 75 % ) respondenty mano, kad sovietinés okupacijos metais
mokytojas buvo vertinamas labiau nei dabar. 19,4 % pedagogu mano, keifiantis visuomenei,
mokytojo prestizas beveik nepakito ir 5,6 % respondenty mano, kad Siandien mokytojo

profesijos prestizas, palyginus su sovietinés okupacijos metais, padid¢jgs (S paveikslas).

O pozidris j moksly

ypac svarbu svarbu mazau svarbu neturi jtakos

O poiidris j moksla 54,4 36,3 6,3 3,1

paveikslas 5 ,, Ar turi jtakos mokytojo prestizui visuomenéje poZiiris | mokslq?

Matome, respondentai mano, kad visuomenés pozitris i moksla yra labai svarbus 54,4
%, svarbus - 36,3 % ir visai maza dalis mokytojy teigia, visuomenés nuomoné | moksla

maziau svarbi — 6,3 %, neturi jtakos tik 3,1 %.

Mokytoja raso:-kol mokslas netaps pacia didziausia vertybe visuomenéje, mokytojo vaidmuo nebus

svarbus, profesija netaps prestizine Kitas teigia, kad ,,mokslas neuztikrina gero gyvenimo lygio “.
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Ar turi itakos mokytojo prestizui visuomené¢je mokytojo asmenybé ( 14 lentelé ), respondentai
atsaké taip: ypaC svarbu yra 49,4 %, o tai sudaro puse apklausoje dalyvavusiy pedagogu.
Svarbu atsaké 37,5 %  respondenty ir tik 9,4 % atsaké, kad maziau svarbi mokytojos

asmenyb¢ mokytojo profesijos prestizui visuomen¢je formuoti.

Taigi didzioji dalis tyrime dalyvavusiy respondenty mano, kad mokytojo asmenybe

turi didelg jtaka mokytojo prestizui visuomenéje formuoti.

Mokytojo asmenybé 3,8
Ypac svarbu 494
Svarbu 37,5
Maziau svarbu 9,4
Neturi jtakos 3,8

lentelé 14 ,, Ar turi jtakos mokytojo prestizui visuomenéje mokytojo asmenybé?

I klausima, ar turi itakos mokytojo prestizui visuomenéje mokyklos darbo salygos (
15 lentel¢ ) , dauguma respondenty atsaké, kad tai svarbu 50,6 %, ypa¢ svarbu — 27,5 %,

maziau svarbu 16,9 %, o 5 % nuomone mokyklos darbo salygos neturi itakos.

Respondentai mano, kad ir mokyklos finansavimas yra svarbus ( 49,4 %), ypac
svarbus ( 38,1 %) mokytojo prestizui visuomenéje formuoti. Tik 9,4 % pedagoguy mano, kad

yra maziau svarbus, o 3,1 % - mokyklos finansavimas neturi jtakos moktojo prestizui

visuomengje.
Ypac svarbu Svarbu Maziau svarbu Neturi itakos
Mokyklos darbo salygos 27,5 50,6 16,9 5,0
Mokyklos finansavimas 38,1 49,4 9,4 3,1

lentele 15 ,,Ar turi jtakos mokytojo prestizui visuomenéje mokyklos darbo sqlygos, mokyklos finansavimas? *

Respondentas raSo: ,, Mokykla turi dométis ne tik ta visuomenés dalis, kuri augina

mokyklinio amzZiaus vaikus .

Paklausus respondenty, ar turi itakos mokytojo prestizui visuomeneje pedagogo darbo
uzmokestis ( 16 lentelé ). Atsakymai verCia susimastyti, uzmokestis svarbus mokytojo prestizo
visuomenéje formavimui mano net 58,8 % respondenty, uZzmokestis ypa¢ svarbus mano — 37,5
% mokytojy ir tik maza respondenty dalis galvoja, kad tai maZiau svarbu - 1,3 % arba

neturi itakos — 2,5 % pedagogu.
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Ypac svarbu Svarbu Maziau svarbu Neturi jtakos

Darbo uzmokestis 37,5 58,8 1,3 2,5

lentelé 16 ,, Ar turi jtakos mokytojo prestizui visuomenéje pedagogo darbo uzmokestis? *

Nurodykite veiksnius, kurie galéty turéti jtakos mokytojo profesijos statuso kaitai:
Dalis mokytojy raso, kad jauciasi nesaugiis mokykloje:

Didinti tévy atsakomybe uz vaiky elgesi, mokymasi. Sukurti teisinius dokumentus, kurie
ginty auklétojus, mokytoju, sudaryti mokytojui  sqlygas dirbti saugioje aplinkoje. Jais

vadovautis.

Mokiniy pareigy ne tik jy teisiy jteisinimas mokykloje. Grieztesnés taisyklés pacioje

mokykloje, kurios padéty sudrausminti blogai besimokancius ar trukdancius kitiems.
Kurti profesines sqjungas, kurios ginty mokytojy interesus.

Ar gali jtampa darbe jauciantis mokytojas sukuri jaukia, darbing atmosfera klaséje?

Jeigu mokytojas mokykloje nesijaucia saugus ar gali jaustis saugus mokykloje mokinys?

Respondentai mano, kad atlygis uz darbg pakeisty mokytojo profesijos statusg

visuomené¢je. Jie raSo:

Valstybés parama mokytojui, darbo uzmokestis turéty atitikti atliktq darq, atlygio lyginant

su kity profesijy suvienodinimas.

Vertybiy pasikeitimas visuomenéje. Visuomenés palaikymas ir supratimas, jos poZiirio i

mokytojq, mokyklq bei mokslq keitimas.

Mokytojo ir jauny mokytojy atlyginimai turéty biti didesni, tada | pedagogini

universitetq stoty geriausi.

Tyrime dalyvavusiems mokytojams  pedagogini darba sieja su meile vaikui,
kiirybiSkumu ir tik nedidelé dalis respondenty paminéjo atlygi uz darba kaip vieng i§
motyvacijos elementy mokytojo darbe. Mokytoju mintys ir juy kiekis atskleidzia, kad

uzmokestis yra labai svarbus keiiant mokytojo statusa visuomenéje.

Kita problema, kuria nurodé respondentai, siekiant pakeisti mokytojo statusa

visuomenéje, yra didelis darbo kriivis. Mokytojai raso:

Mokytojui ,,uzkrauta™ per didelés atsakomybé uz mokymasi, elgesi. Didesné atsakomybé
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turi biti tevy.

Apibrézta mokytojo darbo diena, kad nesijaustum amzinai kaltas dél nespéjamy atlikti
darby, kad galétum geriau pasiruosti pamokoms, turi biiti apibréztas auklétojy darbas, reikéty

padéjéjy dirbant su specialiyjy poreikiy vaikais.
Normalus atlygis uz vienq etatq, o ne uz pusantro ar du!

Kaip gali jaustis Zmogus, kuriam ,,uzkrauta® per didel¢ atsakomybeé, jauciasi kaltas del
nuolatos nespéty atlikti darby. Manau, kad pamazinti darbo kriivi mokytojams biitina.
Pasekmé kokybiskesnés ir idomesnés pamokos, mokytojas atsisukty i mokini, o ne i popieriu

Stsnis, kuriuos turi uzpildyti.
Respondentai mano, kad valstybé turi atsisukti j mokytoja:

Permainos valstybés strateginis valdymas. Svietimo prioritety kaita. Valstybés ekonominé

politika.

Keisti vyriausybés poziiirj { mokytojo profesijq. ISprusimo lygis valstybéje turi biiti labai

svarbus.

Keisti vyriausybés poZiuri { Zzmogy, tuo paciu mokytojq. Visos visuomenés poZiiris | Zmoniy

tarpusavio santykius, vaiky aukléjimo problemos.

Daug mety niekas nesikeicia, manau, niekas ir nepasikeis. Kai valdzia atsisuks j mokytojq,

grqzins daugiau teisiy mokytojams, o ne vaikams, gal kas ir pasikeis.
Visuomenés pozitirio Kkeitimasis, pakeisty mokytojo statusa toje visuomenéje:

Vertybiy kaita visuomenéje. Mokykla turi dométis ne tik ta visuomenés dalis, kuri augina
mokyklinio amzZiaus vaikus. Didesné Seimos, tévy atsakomybé aukléjant vaikus. Mokytojas gali

bitti tik pagalbininkas, aukléjimo Seimoje teséjas.

Mokytojai turi biiti geriau paruosti pedagoginiam darbui, nes visuomené kinta, vaikai

keiciasi ir mokytojas kartais tampa bejégis susidariusiose situacijose.

Gausa respondenty minc¢iy rodo, kad mokytojo statusas dabartinéje visuomenéje iS$

tiesy yra Zemas.

Respondentai mano, kad norint keisti mokytojo statusa visuomenéje mokytojas ir

pats turi Keistis:

Savo paties poziiirio pakeitimas!
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Glaudus mokytojy bendravimas su visuomene, labai sqziningas darbas bei aukStas Ziniy

lygis.

Vertybiy perkainavimas. Santykius tarp mokiniy ir mokytojy, mokytojo ir mokytojo gristi

bendradarbiavimo principais.
Mokytojai nurodo tokius veiksnius, kurie jtakoty mokytojo statuso Kkilima:
o Valstybés institucijy didesné parama mokytojui ir mokyklai;
° Didesnis darbo uzmokestis;
° Mazesnis darbo kravis;
o Mokykly materialinés bazés gerinimas;
° Vertybiniy nuostaty sugrazinimas i Seima ir visuomeng;
. Tévy ir mokiniy poziiiris 1 moksla, mokykla ir mokytoja;
. Mokytojuy ir mokiniy teisiy adekvatus atitikimas, istatymai ginantys mokytoja;
. Mokytojo tobuléjimas;
. Mokyklos ivaizdis.
Apibendrinant tyrimo rezultatus, galima daryti dalines iSvadas:

1.  Dauguma mokytoju mano, kad mokytojo prestizas dabartinéje visuomenéje yra

zemas ( 50,6 %) , nemaza dalis, kad patenkinamas ( 48,8 %)

2. Respondentai mano, kad visuomené¢ mokykla nesidomi. Mokslas vertinamas

tik atskiruose visuomenés sluoksniuose.
3. Mokytojai pasigenda valstybés paramos, tévy ir visuomenés teigiamo poZiiirio |
mokytoja.
2.2. Atskiry visuomenés grupiy nuomoné apie mokytojo profesijos socialinj
statusg

Bandysime iSsiaiSkinti, koks Vilniaus miesto atskiry visuomenés grupiy poziiiris 1

mokytojo profesijos socialini statusa.
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Tiriamieji Amzius (metais) Gyvenamoji vieta

I viso (N) Moterys Vyrai iki 25 | 26-35 36-45 46-60 >60 Miestas Rajonas

43 29 14 2 8 19 12 2 34 9
67,4% 32,6% | 4,7% 18,6% | 442% | 27.9% | 4,7% | 79,1% 20,9%

lentele 17 ,, Tiriamyjy pasiskirstymas pagal Iytj, amZiy ir gyvenamaqjq vietq *

Kokybinio interviu metu buvo apklausti 43 respondentai: 29 moterys, 14 vyru. 29
respondentai su aukStuoju iSsilavinimu, 6 1§ juy turintys magistro laipsni, 7 - aukStesniji

i§silavinima, 5 - nebaigta aukstaji iSsilavinima, 2 turi vidurinj iSsilavinima.

I$silavinimas

Vidurinis | Aukstesnysis (aukStasis neuniversitetinis) Nebaigtas aukStasis | Aukstasis (universitetinis)™*
2 7 5 29

4,7% 16,3% 11,6 67,4

* IS jy 6 turintys magistro laipsnj

lentelé 18 ,, Tiriamyjy pasiskirstymas pagal issilavinimq ir jgytq mokslo laipsnj“

Respondenty pasiskirstymas pagal darbo vieta 4 verslininkai, 18 privacios imones
darbuotoju, 17 valstybinés biudzetinés jstaigos darbuotojai, 2 namy Seimininkés, 2

laisvieji menininkai.

Darbo vieta

Verslininkas/é Privacios imonés | Valstybingés, biudzetinés | Bedarbis/é Namy
darbuotojas/a istaigos darbuotojas/a Seimininké

(valstybés finansuojamoje)

4 18 19 0 2
93 41,9 442 0 4,7

lentele 19 ,, Tiriamyjy pasiskirstymas pagal darbo vietq "

Interviu buvo atlieckamas su kiekvienu respondentu atskirai. Interviu buvo atlieckamas
Ivairiose vietose su menininkais, namy Seimininkémis, verslininkais, 7 privacios imonés
darbuotojais ir 4 valstybinés biudZetinés istaigos darbuotojais susitikau ju namuose, o su
11 privadios imonés darbuotoju ir 13 valstybinés biudzetinés istaigos darbuotoju ju darbo
vietose. Visi respondentai sutiko dalyvauti apklausoje, tafiau didZioji ju dalis skubgjo.

Respondentams buvo pateikti 8 klausimai ( 4 priedas)

Aprasome kiekvienos visuomenés atstovy grupés nuomones, gautas kokybinio

struktiruoto interviu metu. Pagal klausimus jas apibendrinam.
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Menininkai.

Interviu dalyvavo du laisvieji menininkai. Vyras ir moteris. 44 mety amziaus.

ISsilavinimas aukStasis. Augina mokyklinio amziaus vaikus.

I klausima, kas Jums buvo ir yra mokytojas ir mokykla? — respondentai atsaké, kad
mokytojas, tai labai svarbus asmuo vaikuy kelyje 1 gyvenima, turbiit antras po Seimos. Jam
ripi ne tik vaiky mokslas, bet ir juos supanti psichologin¢ aplinka. Mokslas neturéty biti

perSamas jéga, motyvacija - svarbiausias variklis.

I klausima, koks mokytojo socialinis statusas Siandieninéje visuomenéje? —
respondentai atsaké, kad mokytojo socialinis statusas suprastéjo, sumenko. Mokytojo
moraliné, o ypa¢ materialiné padétis prasta. Vaiky lavinimas, kaip labai sunkus ir atsakingas

darbas turéty biti gerai apmokamas.

I klausima, ar pakankamai vertinama mokytojo profesija? — respondentai teigia, kad
mokytojai d¢l didelio darbo krivis, per dideliy klasiy, negali skirti laiko individualiam
mokymui. Dalis tévy retai aplanko mokykla ir mano, kad mokytojas vienas turi iSspresti

iSkilusias klas¢je problemas bei daznas kaltina mokytoja dél vaiko nesékmiy mokykloje.

I klausima, ar pats mokytojas, jo asmenybé¢ ir kompetencijos turi jtakos statuso
kaitai? — atsaké, kad mokytojo iSsilavinimas, iSvaizda, meilé¢ ir atsidavimas savo darbui yra
labai svarbiis, tac¢iau vienas mokytojas bejégis pakeisti visos visuomenés poziiiri, turi keistis

vertybiy sistema pacioje visuomengéje.

I kausima, kokie veiksniai galéty itakoti mokytojo profesijos statuso kilima? — abu
respondentai mano taip pat: labai svarbi valstybés institucijy, ziniasklaidos ir kity
informacijos priemoniy démesys bei parama mokytojui, bitina didinti mokytojy darbo
uzmokest;, mazinti darbo kriivi ir reikalavimus mokytojui. Kiekviena Seima turéty daugiau
ripintis ir aukléti savo vaikus. Vienas 1§ itakojanciy veiksniy mokytojo profesijos statuso
kilimui yra studenty didesné atranka priimant i pedagoginius universitetu. Jaunieji mokytojai
turi buti pasiruoS$ia darbui, todel butina jiems suteikti jvairiapusi iSsilavinima ir kaip
dalykininko, ir kaip pedagogo, ir psichologo. Tik atsiZvelgus { visus Siuos veiksnius

mokytojo profesijos statusas visuomenégje kils ir ateityje bus daug geresnis.
Namy Seimininkés.

Interviu dalyvavo dvi moterys namy Seimininkés. Respondenéiy amzius skirtingas, 39
metai, iSsilavinimas aukStasis ir 50 mety, iSsilavinimas vidurinis.  Augina mokyklinio

amziaus vaikus.
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I klausima, kas Jums buvo ir yra mokytojas ir mokykla? — atsaké, kad viena
respondentés nuomone, kad mokytojas yra autoritetas, mylintis savo darba, vedlys,
pavyzdys vaikams ir didelés pagarbos nusipelngs zmogus. Kita teigé, mokykla jai buvo

v —

moksla vertina tik atskiri visuomenés sluoksniai.

I klausima, koks mokytojo socialinis statusas Siandienin¢je visuomenéje? —
respondentés atsaké, kad statusas zemas, mokytojas néra jvertintas. Mokytojo darbas sunkus,
pilnas jtampos, darbo krivis per didelis, o atlygis uz darba menkas. Neakcentuojamos

pagrindinés vertybés, vertybe tapo ,, ko tu nori arba reikia tau dabar®.

I klausima, ar pakankamai vertinama mokytojo profesija? — respondenciy nuomone
mokytojy per didelis darbo kriivis, todel truksta laiko individualiam darbui su vaikais.
Mokytoju bendruomené sensta, o amzius turi jtakos juy darbe. Abi respondentés mano, kad
tévai neprivalo dalyvauti mokyklos gyvenime arba atstovauti tik tiek kiek papraso

mokytojas.

I klausima, ar pats mokytojas, jo asmenybé ir kvalifikacijos turi itakos statuso kaitai?
— respondentés atsaké, jis turéty pasitempti — daugiau lankytis teatruose, parodose, skaityti
vairia literatlira. Taigi mokytojas privalo save Sviesti, juk aukléja ir ugdo ateities

visuomeng.

I klausima, kokie veiksniai galéty itakoti mokytojo profesijos statuso kilima? — namy
Seimininkés atsake, kad reikia formuoti tévy ir vaiky teigiama pozitlri | mokytoja. Vyresnioji
respondenté¢, kad buvo iprasta ir aiSku, mokytojas ripinasi vaiku mokykloje. Mes manau
prie to pripratome, ir jaunesni, ir senesni, todé¢l nejvertiname Siandieninés situacijos
objektyviai, jos itakos ateiCiai. Reikéty tobulinti mokytojy rengimo programas, kurios padéty
parengti studentus realiam gyvenimui pokyCiy ir konkurencijos visuomenéje. Bitinas
vairiapusis iSsilavinimas, o svarbiausia psichologinis. Tik tada mokytojo profesijos statusas

galbiit visuomengje kils.
Verslininkai.

Interviu dalyvavo du vyrai ir dvi moterys. Amziaus vidurkis 40 mety. ISsilavinimas
vieno 1§ respondenty nebaigtas auksStasis, trijy — aukStasis universitetinis. Augina

ikimokyklinio amziaus vaika, mokyklinio amziaus vaikus, studenta.

I klausima, kas Jums buvo ir yra mokytojas ir mokykla? - respondenty manymu,

mokytojas tai ziniy neS¢jas, autoritetinga asmenybe, sugebanti ikvépti ir sutelkti kitus.
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Mokslas turéty biiti labiau pritaikomas paprastiems kasdieniniams poreikiams, susietas su

realybe. Mokytojas anksc¢iau tur¢jo daugiau teisiy ir galimybiy aukléjant vaikus.

I klausima, koks mokytojo socialinis statusas visuomenéje? — visi keturi respondentai
sutinka, kad mokytojo statusas Siuolaikinéje visuomen¢je yra tik Zemas, nes dabartiné
visuomené yra materialini, o mokytojo atlygis uz darba mazas, neatitinka darbo kriivio ir

i$silavinimo.

I klausima, ar pakankamai vertinama mokytojo profesija? - verslininkai mano, kad
jinai vertinama tiek, kiek gali duoti vaikui, jo prisitaikymui prie besikei¢ianciy gyvenimo
salygu. Jie mano, kad perkrautos programos, per didelés klasés, nesuteikiancios salygu dirbti
su mokiniu individualiai, didelis darbo kriivis, psichologin¢ itampa nepatenkina tévy, o ir
mokytojy. Respondentai mano, kad dalyvauti mokyklos bendruomenés veikloje reikia tik

tiek kiek praso mokytojas arba linke visai nedalyvauti.

I klausima, ar pats mokytojas, jo asmenybé ir kompetencijos turi jtakos statuso
kaitai? — respondentai mano, kad mokytojas patiria didele psichologing jtampa, juk mokytojas
tarpininkas tarp tévy ir mokyklos administracijos, tarp tévu ir vaiky, tarp tévy ir kity
mokytoju ( kalbant apie auklétoja ), tarp paciy vaiky. Kaip amzinai pavarggs zmogus gali
iSspresti tiek daug problemy? Asmenybé gali daug, bet zmogaus jégos turi savas ribas ir

nuovargis jtakoja sprendimus.

I klausima, kokie veiksmai galéty jtakoti mokytojo profesijos statuso kilima? — mano,
kad svarbiausia valstybés instituciju parama mokytojui. Reikalinga didesné¢ Seimos jtaka
aukl¢jant vaikus bei teisingo pozitrio 1 mokykla ir mokytoja, nes kitaip mokytojas nejgis
autoriteto. Gal mokytojo profesijos statuso kilima tiesiogiai itakoja tévuy poziiiris 1 ju
mokytojus ir mokykla, ju nuoskaudas, tai perteikiama vaikams, taip susidaro ir visuomeneés

nuomone. Gal S$iais laikais ugdytas jaunimas sugebés kitaip pazvelgti 1 mokykla ir mokytoja.
Privadiy jmoniy darbuotojai.

Interviu dalyvavo 18 respondenty. Juos suskirs€iau { dvi grupes — auginancius vaikus

ir neturincius vaikuy.

- Auginanciy vaikus respondenty grupg sudaré¢ 11 respondenty. IS ju 8 moterys, 3
vyrai. Respondenty amziaus vidurkis 38 metai. Respondenty iSsilavinimas — 7 turi aukstaji
universitetini, 1 1§ juy turintis magistro laipsni, 3 - aukStasis neuniversitetinis, vienas

studijuoja dabar.

I klausima, kas Jums buvo ir yra mokytojas ir mokykla? — respondentai teigé, kad
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mokytojas - tai supratingas, komunikabilus, Siek tiek grieztas, bet teisingas asmuo, turintis
pedagogini pasaukima, kirybingas, savo srities specialistas, ugdantis vaiko pasauléziiira,
perteikiantis Zinias ir vertybes. Jis didele dalimi formuoja mokinius kaip asmenybes, sukuria
pamatus bisimai mokinio vietai gyvenime ir jo pasirinkimui. Deja, daugeliu atveju ugdymas
yra pavirSutiniSkas, mokytojas retai tampa Sviesuliu, kuri vaikas jau iSauggs prisimena su
dékingumu. Mokslas, daugumos respondenty nuomone, visuomengje vertinamas tik tiek, kiek

tai gali uztikrinti socialini statusa visuomengje.

I klausima, koks mokytojo socialinis statusas Siuolaikingje visuomenéje? —respondentai
mano, kad mokytojo socialinis statusas visuomenéje - nuvertejgs, nes pats mokytojas yra
beteisis, jaunimo negerbiamas. Visi privaciu imoniy darbuotojai ypatingai akcentavo prasta
materialing mokytojo padét] ,, sunku isivaizduoti kaip jie pragyvena“ - teigia vienas iS$

respondenty.

I klausima, ar pakankamai vertinama mokytojo profesija? — privaiy imoniy
darbuotojai teigé, kad mokytojo profesija nevertinama arba mazai vertinama, nors dalis
respondenty isitiking — mokyklose dirba auksStos kvalifikacijos specialistai. Vienas i$
respondenty — ,, mokytojams triikksta vidinés motyvacijos individualiam darbui su vaikais dar
ir todeél, kad klasése per daug vaiky“. Kita problema, kuria iSsaké respondentai, tévai
nedalyvauja arba tik i§ dalies dalyvauja mokyklos bendruomenés veikloje, vaiky aukléjima

atiduoda mokyklai.

I klausima, ar pats mokytojas, jo asmenybé ir kompetencijos turi jtakos statuso
kaitai? — respondentai atsake, turi, nes stipri, idomi, apsiSvietusi asmenybé patraukia ne tik
vaikus, bet ir tévus. Juk daznai renkamés ne mokykla, bet mokytoja, kuris toje mokykloje
dirba. Toks mokytojas ijtraukia ir tévus | klasés ar mokyklos veikla, neleidZia jiems likti

nuosalyje.

I klausima, kokie veiksniai galéty itakoti mokytojo profesijos statuso kilima? -
reikéty tobulinti mokytojy rengimo sistema: priémimo salygas | pedagogini universiteta.
Vienos 1§ respondenciy nuomoné ,, kol nebus mokytojuy atlyginimai prestiZiniai, tai ir nebus
pedagoginiam universitete konkursai | viena vieta 1: 5 neturésime auksStos kvalifikacijos
mokytoju“. Reikéty keisti ir Siuo metu perkrautas bendrojo lavinimo programas mokyklose,
nukreipti jas butiny gyvenimiSky situaciju analizei, o ne { nereikalingos informacijos ,,

kiSima*“, taip mazinty darbo kriivi mokytojams ir mokiniams.

Neturintys vaiky arba ju vaikai baigg studijas dirbantys, privaciy imoniy darbuotoju

respondenty skaicius - 7. Keturios moterys, trys vyrai. Amziaus vidurkis 42 metai.
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ISsilavinimas: 6 turi aukStaji  universitetini, du 1§ ju magistrai, vienas -  aukStaji

neuniversitetinj.

I klausima, kas Jums buvo ir yra mokytojas ir mokykla? - dalis respondenty atsake,
tai zmogus arba yra ,geras mokytojas ir prastas mokytojas®, kita dalis respondenty teige,
kad tai patraukli asmenybe, galinti ir gebanti daryti jtaka moksleiviui, savo dalyko zinovas.
Zmogus, kuris formuoja  teisinga vaiky poziiri, gebéjimus, bet tai nereiSkia, kad tévai
neturéty dalyvauti vaiko asmenybés formavime. Mokykla ir mokslu domisi tik ta visuomenés

dalis, kuriy vaikai lanko mokykla.

I klausima, koks mokytojo statusas Siandieninéje visuomenéje? — respondentai teige,
statusag formuoja daug veiksniy, taciau pagrindinis i§ ju atlygis uz darba, t.y. maZas atlygis

- Zemas statusas.

I klausima, ar pakankamai vertinama mokytojo profesija? - Siuo kaitos laikotarpiu
mokytojas turi nuolat tobuléti, siekti nauju Ziniy, mokeéti naudotis,  Siuolaikinémis
technologijomis. Mokytojo, kaip profesionalo, pareiga igyti reikiama kvalifikacija, kitaip jis

nebus autoritetas, nei tévams, nei vaikams.

I klausima, ar mokytas, jo asmenybé ir kvalifikacijos turi jtakos statuso kaitai? -
respondentai atsaké, kad idomi, asmenyb¢ yra labai svarbi, taiau ne maziau svarbi ir
mokytojos kvalifikacija, mokéjimas perteikti déstomaja medZziaga, vaiky sudominimas, ju

motyvavimas darbui.

I klausima, kokie veiksniai galéty jtakoti mokytojo profesijos statuso kilima? - vieni
respondentai mano, kad bitina valstybés instituciju noras pamatyti problemas, kurios dabar
slegia mokykla ir joje dirban¢ia mokytoja. Kiti respondentai mano, kad tokia situacija susidaré
palaipsniui  did¢jant pragyvenimo lygiui ir vis krentant mokytojo atlygiui uz darba.
Respondentai i$kélé dar viena galimybg galinia jtakoti mokytojo profesijos statuso kilima,
t.y. privalu tobulinti mokytoju rengimo sistema. ,siekti, kad | pedagogini universiteta stoty

tik deSimtukininkai®.
Valstybiniy, biudZetiniy jstaigy darbuotojai.

Interviu dalyvavo 19 valstybiniy, biudzetiniy istaigy darbuotojy. Motery 15 ir 4
vyrai. Ju amziaus vidurkis 39 metai. Respondenty iSsilavinimas: 12 - turintys aukstaji
universitetini, i§ ju 4 magistrai ir 1 bakalauras, aukStesniji neuniversitetini baigé¢ — 3
respondentai, i§ ju vienas bakalauras, nebaigtas aukstasis 3, vidurinis iSsilavinima turi 1

respondentas. Respondentus suskirs€iau i dvi grupes: turintys vaikus arba turintys pilnamecius
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vaikus ar ju neturincius.

Turintys mokyklose besimokancius vaikus respondenty yra 9. Trys vyrai ir S$eSios
moterys. Ju amziaus vidurkis 36 metai. Respondenty iSsilavinimas - 3 turintys aukstaji
universitetini, vienas i§ ju bakalauras, vienas magistras, 4 aukstaji neuniversitetini, vienas i$

ju neuniversitetinis bakalauras, 2 nebaigti aukstieji.

I klausima, kas Jums buvo ir yra mokytojas ir mokykla? — respondentai teigé¢, kad
mokytojas tai - asmenybé¢, padedanti vaikams ugdytis kompetencijas, vertybines nuostatas,
1gidZius, motyvuojanti mokytis. Labai svarbu, kad mokytojas mokiniams biity autoritetu.

Siandien mokykla tapo institucija, kaip ir daugelis kity.

I klausima, koks mokytojo socialinis statusas Siandieniné¢je visuomenéje? — dauguma
respondenty teigé, kad blogas sumenkintas, nuvertintas, keturi respondentas mano, kad

pagerejgs. Priezastimi tokio statuso smukimo yra maZas mokytojo atlyginimas.

I klausima, ar pakankamai vertinama mokytojo profesija? — keturi respondentai teigeg,
kad nepakankamai vertinama. Mokytojo profesija nepopuliari visuomen¢je. Mokytojo
kasdiena — didelis darbo kriivis, nuolatos patiriama psichologiné¢ jtampa, maZos teisés ir

galimybés. Tik nedaugelis tévuy dalyvauja mokyklos bendruomenés veikloje.

I klausima, ar pats mokytojas, jo asmenybé¢ ir kompetencijos turi jtakos statuso
kaitai? — respondentai mano, kad turi. Svarbus jo iSsilavinimas, elgesys, asmeninis pavyzdys
vaikams, taCiau keisti perkainuoti vertybes reikéty visai visuminiai, nes vienas lauke ne

karys.

I klausima, kokie veiksniai galéty itakoti mokytojo profesijos statuso kilima? -
respondentai atsaké, labai svarbi valstybés ir Ziniasklaidos parama mokytojui. Biitina gerinti
mokytoju materialiné padéti ir mazinti darbo krivi. Formuoti teigiama pozitiri i mokykla ir
mokytoja, o visy svarbiausia Seimos itaka auklé¢jant vaikus. ,, Tik tada §i specialybé taps
patrauklesné ir stos studijuoti studentai puikiai besimokantys, o ne tie, kurie niekur

nejstoja.*

Valstybiniy, biudZetiniy istaigy darbuotojai, kurie neturi vaiky arba ju vaikai jau
studentai yra 10. Moterys 9, vyras 1. Amziaus vidurkis 48 metai. ISsilavinimas - aukStasis
universitetinis 7, i§ ju turintys magistro laipsni 3, aukStasis neuniversitetinis - 1 , nebaigtas

aukstasis - 1 , vidurinis — 1.

I klausima, kas Jums buvo ir yra mokytojas? — respondentai atsaké, kad mokytojas —

mokytojas turéty biiti geras savo srities specialistas mokantis ir norintis dirbti su vaikais.
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Darbas jam turi biiti malonumas, o ne pareiga. Viena respondenté saké, kad tai ,,Zmogus,
suformaves gilioje mano vaikystéje samprata apie vertybes: Seima, Tévyne. ISmokes pazinti
gyvenima, suteikes ziniy, nukreipgs teisingu doros keliu, skatings, pastebéjes polinki
profesijai.“ Mokykla vertinama ta, kurioje dirba aukStos kvalifikacijos specialistai, pasiSvente

savo darbui Zmonés®.

I klausima, koks mokytojo socialinis statusas Siandienin€je visuomen¢je? — SeSi
respondentai teigé, kad mokytojo statusas Zemas, mokytojas nuvertintas. Trys, kad mokytojo
statusas normalus, viena —netur¢jo nuomonés Siuo klausimu. Dabar mokytojo nevertina tévai,

mokiniai. Mokytojo statusa atspindi ir jo materialiné padétis.

I klausima, ar pakankamai vertinama mokytojo profesija? — respondentai atsakeé, kad
mokytojo profesija yra neprestiziné, nes mokytoju mazas atlyginimas, didelis kriivis ir
psichologiné itampa, mokytojui triikksta laiko individualiam darbui su vaikais. Viena

respondent¢ mano, kad atlygis uz darba visiSkai atitinka einamas pareigas.

I klausima, ar pats mokytojas, jo asmenybé¢ ir kompetencijos turi jtakos statuso
kaitai? — viena respondent¢ mano, kad ,,vienas Zmogus nieko negali pakeisti, juk ir dabar yra
mokytoju 1§ didziosios raidés“. Du respondentai mano, kad mokytojais dirba, nes neturi kito

pasirinkimo. Kiti galvoja, kad mokytojo asmenybé gali jtakoti statuso kaita.

I klausima, kokie veiksniai galéty itakoti mokytojo profesijos statuso kilima? —
mokytojas turi aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, nuolatos tobuléti, augti kaip
asmenybe, ripintis savo iSvaizda, moketi pateikti save. Taip pat svarbus socialinis mokytojo
apriipinimas, atlygis uz darba, darbo kriivio mazinimas. Tévai atsiminti ne tik vaiky teisias,

bet ir pareigas. Reikia tobulinti ir visa mokytoju rengimo sistema.

Siekdama iSanalizuoti, kiek respondentai turintys  mokyklinio amziaus vaikus
dalyvauja mokyklos veikloje bei domisi vaiky pasiekimais moksle, pasiteiravau 28
respondenty auginanc¢iy mokyklinio amziaus vaikus, ar jie dalyvauja mokyklos bendruomenés
veikloje ( 20 lentele) : 15 tévuy, o tai sudaro 52,5 % dalyvauja mokyklos veikloje tik tiek kiek
praso mokytojas; 5 ( 17,5%) - aktyviai dalyvauja, o 4 ( 14%) - remia mokyklos
bendruomeng; 4 ( 14%) 1§ ju visai nesikiSa | mokyklos bendruomenés gyvenima, nesidomi
juo. Tai gi didZioji dalis mokiniy tévy dalyvauja mokyklos gyvenime tik praSomi mokytojos,
nors ju vaikas joje praleidzia didziaja dali dienos. Kaip ir visuose bendruomenése ar
kolektyvuose jos nariai iSgyvena ir konfliktines situacijas, nesékmes, nusivylimus. Tada
padéti patarti gali tiktai mokytojas. Ar gali mokytojas pamatyti, iSgirsti, atjausti kiekviena

mokinj?
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Dalyvavimas mokyklos bendruomenés veikloje N %
Aktyviai dalyvauju 5 17,5
Nesikisu i mokyklos gyvenima 4 14
Dalyvauju tik tiek kiek papraso mokytojas/a 15 52,5
Remiu mokyklos bendruomeng 4 14

lentelé 20 ,, Respondenty atsakymai apie dalyvavimq mokyklos bendruomenés veikloje *

Tévuy pozidris 1 mokytoja, ju keliami pageidavimai

mokytojui, parodo atsiribojima

nuo mokyklos ir vaikui iSkilusiy mokymosi problemy ( 6 paveikslas) 46,5 % tévy mano, kad

mokytojai turi daugiau skirti démesio individualiam darbui su vaikais, o 34,9 % tévy teigia,

kad mokytoju per didelis darbo kriivis.

Per didelis mokytoju darbo kriivis

34,9

Mokytojams trikksta laiko individualiam

darbui su vaikais

| 46,5

Mokytojams trilksta Ziniy D 4,7

Dirba aukstos kvalifikacijos specialistai 7

Kita [_]7

0 10

20

30

40

1%
50

paveikslas 6 ,, Respondenty poZiiris § mokytojo darbq bei darbo sqlygas

Susumavus visuomengs atstovy nuomong¢ apie mokytojo atlygi uz darba ( 7 paveikslas),

galima teigti, kad didzioji dalis ( 83,7 %) — mokytojo atlygis uz darba neatitinka darbo kriivio

ir turimo iSsilavinimo ir ( 11,6 %) mano, jog mokytojo darbo uZmokestis visiSkai atitinka

turimas pareigas.
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B Mokytojo atlygis uz
darba neatitinka darbo
krivio ir turimo
$silavinimo

B Mokytoju darbo
uzmokestis visiSkai
atitinka einamom
pareigom

O Kita

83,7

paveikslas 7 ,, Respondenty nuomoné apie mokytojo atlygi uz darbq
Mokytojo profesijos socialinio statuso kilima (paveikslas 8), visuomenés respondenty
nuomone, labiausiai itakoty tévy ir vaiky teigiamas pozilris i mokytoja 51,2 %, didesnis

darbo uzmokestis bei valstybés instituciju parama mokytojui po 30,2 %.

Didesné §eimos itaka aukléjant vaikus 233

Mokytojo aktyvumas vietos bendruomeniy veikloje E 9,3

Mokytojo darbo reklama E 7

Ziniasklaidos ir kity informavimo priemoniy démesys

mokytojui 23,3
Tévy ir vaiky teigiamas poziiiris { mokytoja 51,2
MaZesnis darbo kriivis ir reikalavimai mokytojui E 7
Didesnis mokytojy darbo uzmokestis 30,2
Valstybés institucijuy parama mokytojui 30,2
1 T T T T T 1%
0 10 20 30 40 50 60

paveikslas 8 ,, Visuomenés atstovy nuomoné, kokie veiksniai galéty kelti mokytojo profesijos statusq

Didesné Seimos ijtaka aukléjant vaikus ir Zziniasklaidos, kity informacijos priemoniy
démesys mokytojui po 23,3 %. Nors dauguma respondenty teigia, kad mokytojos profesijos
statuso kilimui reikalingas tévy ir vaiky teigiamo poziiirio i mokytoja formavimas, taciau
zenkliai mazesné ju dalis sitlo didinti Seimos itaka aukléjant vaikus. Tik Seima, bendravimas

su vaiku gali padéti vaikui formuoti teigiamas vertybes bei pozilri. Respondenty nuomone
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moksla vertina (21 lentel¢) tik atskiri visuomenés sluoksniai ( 55,8 %). Mokslas yra vertinamas

- (34,9 %). Mokslo prestizas visuomenéje turi tendencija kilti, nors ir Siandienos kontekste

moksla labiau vertina visuomenés dalis auginanti mokyklinio amziaus vaikus bei studentus.

Mokslas yra vertinamas 34,9
Moksla vertina tik atskiri visuomenés sluoksniai 55,8
Mokslas nevertinamas 7,0
Kita 2,3

lentele 21 ,, Respondenty poziuris | mokslq (%)

Kintant visuomenés poziiiriui | moksla ( 22 lentel¢ ), kinta ir pozitiris 1 mokytoja.

Didzioji dalis respondenty mato mokytojo ateit] geresng - 53,4 %, tokia pat kaip ir dabar —

23,3 %.
Daug geresng 9.3
Geresne 53,4
Tokia pat kaip ir dabar 233
Prastesng nei dabar 14,0

lentelé 22 ,, Kokiq Jiis matote mokytojo perspektyvq ateityje? (%) “

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima daryti dalines iSvadas:

1. Didziajai daugumai respondenty mokytojas buvo autoritetas, kvalifikuotas

specialistas,  dirbantis 1§ paSaukimo, mylintis vaiku. Tik keli respondentai

nenor¢jo atsakyti 1 $1 klausima placiau. Jiems mokytojas zmogus.

2. Daugumos respondenty nuomone mokytojo socialinis statusas, visuomenés raidos

kontekste, numenko. Trys respondentai neturéjo nuomonés Siuo klausimu. [takos

mokytojo  statuso kaitai turi tévy ir vaiky teigiamo poZiirio | mokytoja

formavimas. Beveik visi respondentai teigé, kad mokytojo

asmenybe,

iSsilavinimas, elgesys, iSvaizda taip pat turi jtakos mokytojo socialinio statuso

kaitai.

3. Daugelio respondenty nuomone Siandieninis mokytojo socialinis

statusas

visuomenéje yra Zemas, tatiau visuomenés atstovai mokytojo ateiti prognozuoja

geresng.
4.  Visi respondentai teigé, kad mokytojo profesija nevertinama,

neprestiziné. Tai itakoja mazas valstybés institucijy démesys

nepopuliari,

mokytojui,

neigiamas tévy ir visuomenés pozilris, prasta mokytojo socialiné padétis, didelis

darbo kriivis, mazi atlyginimai. Didzioji dalis respondenty pabrézé, kad
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mokytojams triiksta laiko individualiam darbui su vaikais.

Veiksniai, galintys jtakoti mokytojo socialinio statuso kilima, respondenty nuomone

yra §ie:
[ ]

Vertybiu perkainavimas visuomengje.

Valstybés institucijy parama mokytojui (30,2 %) ( istatymai ginantys mokytoja,
daugiau teisiy mokytojams ).

Didesnis mokytoju darbo uzmokestis (83,7 %).

Sumazinti darbo kriiviai ir reikalavimai mokytojui(34,9 %).

Tévy ir vaiky teigiamas poziiiris 1 mokytoja( 51,2 %).

Mokytojo asmenybe.
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ISVADOS

Atlikto darbo rezultatai leidzia daryti Sias iSvadas:

1.

Tyrimo rezultatai patvirtino iSkelta hipotezg, kad atkiirus nepriklausomybe,
pasikeitusios socialinés- ekonominés salygos, vartotojiskos kultiros visuomenéje

atsiradimas bei vertybiu devalvacija sumenkino mokytojo socialini statusa.

Mokytojo socialinis statusas Lietuvos visuomenés raidos kontekste kito.
Tarpukario Lietuvoje mokytojo socialinis statusas buvo aukStas, sovietmecio
laikotarpiu pradéjo kristi. Atkiirus nepriklausomybe Lietuvoje mokytojo socialinis

statusas nepakilo.

Tyrimu nustatyta, kad Vilniaus miesto mokytojai vertindami socialini mokytojo
statusa bei prestiza pasidalino i dvi beveik lygias grupes: viena grupé teigé,
kad mokytojo socialinis statusas bei prestizas yra zemas ( 50,6 % ), kita grupé

mano, kad patenkinamas (48,8 % ).

Mokytojai teigia, kad visuomené nesidomi mokykla, o mokslas vertinamas tik
atskiruose visuomenés sluoksniuose( 51,8 %) . Mokytojai, dirbg sovietinéje
mokykloje ir dirbantys Siuolaikinéje mokykloje, teigia, kad sovietinés okupacijos

metais mokytojas buvo vertinamas labiau ( 75 %).

Dauguma atskiry visuomenés grupiy atstovy teigia, kad mokytojo statusas
visuomenéje Zemas. Mokytojo profesija Siandienin¢je Lietuvoje yra laikoma
»heprestizine“. Pagrindin¢ prieZastis jtakojanti mokytojo socialinio statuso bei

mokytojo profesijos statuso kritima yra mazas atlygis uz atlikta darba.

SIULYMAI

Vilniaus miesto savivaldybés ugdymo departamentas atkreipty didesni démesi i

pedagogu bendruomenés bei siekty kelti mokytojo socialini statusa visuomenéje.

Mokyklos administracija  turéty uzsibrézti tiksla - itraukti | mokyklos
bendruomenés gyvenima ne tik aktyvius tévus, bet visus besimokinanciy toje

mokykloje mokiniy tévus.

Mokytojai turéty aktyviau dalyvauti mokyklos bendruomenés veikloje, reikstis

Ziniasklaidoje.
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SUMMARY

In the master‘s work ,,The Social Status of the Teacher in Vilnius Town* there is an analysis
of the influence of changed social - economic conditions, the coming of consumer culture in
society, the devaluation of valuables on the social status of the teacher after re-creating the
independence in Lithuania. The social status of the teacher is analyzed and evaluated in the historic,
social and economic contexts of the evolution of society. A teachers’ attitude to the social status of
the teacher‘s profession is revealed. An attitude of separate society groups to the social status of the

teacher‘s profession is ascertained.

In 2009 in Vilnius town there was done a quantitative and qualitative research of teachers
and the representatives of separate society groups of Vilnius town in the purpose to convey the
social status of the teacher. 160 teachers of comprehensive schools of Vilnius and 43
representatives of separate society groups took part in an anonymous questioning. The statistic
analysis of the research is mostly based on descriptive statistics. For the data processing of the

research were used SPSS 12 data analysis Microsoft Windows programs.

On the grounds of the investigative work the conclusions could be drawn. The results of the
research proved the hypothesis that after re-creating the independence changed social - economic
conditions, the coming of consumer culture in society, the fluctuation of valuables in society
devaluated the social status of the teacher. The social status of the teacher changed in the context of
the evolution of society. In the interwar Lithuania the status of the teacher was high, in the soviet
times it began to fall. After re-creating the independence in Lithuania the status of the teacher hasn‘t
risen. By the research it was ascertained that teachers of Vilnius town evaluating the social status of
the teacher divided into two almost equal groups: one group stated that the social status and prestige
of the teacher is low (50.6 %), the other group thinks that it is satisfactory (48.8 %). In the opinion
of teachers society is not interested in school, education is valuated in separate its layers (51.8 %).
Teachers who worked in a soviet school and in a modern school state that a teacher was valuated
more in the soviet occupation times (75 %). Most of the representatives of separate groups of
society state that the social status of the teacher in society is low. The profession of the teacher
nowadays in Lithuania is considered to be non prestigious. The main reason influencing the fall of
the social status of the teacher and the status of the profession of the teacher is a small reward for

done work.
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