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SANTRAUKA

Bakalauro baigiamojo darbo skyriuose yra nagrinéjami TelSiy rajono Vietos veiklos
grupés ir vietos bendruomeniy projektai, vykdant LEADER metoda.

Pirmame darbo skyriuje apzvelgiama bendruomeniskumo samprata ir bendruomeniy
atkiirimas Lietuvoje, LEADER iniciatyva, Vietos veiklos grupiy jkiirimas ir integruotos plétros
strategijy rengimas.

Antroje darbo dalyje pristatomas tyrimas. Tyrimo tikslas — iSanalizuoti Tel$iy rajono
VVG ir vietos bendruomeniy veikla, jvykdyti ir vykdomi projektai, kaimo plétros galimybés.
Siekta iSsiaiSkinti bendruomeninio judéjimo problemas ir perspektyvas.

Praktinéje bakalauro baigiamojo darbo dalyje pateikiamos TelSiy rajono gyventojuy,
bendruomeniy pirmininky bei bendruomeniy tarybos nariy, senitiny bei kity, apklausoje
dalyvavusiy, kompetentingy respondenty anketinés apklausos bei interviu rezultatai. Remiantis
gautais tyrimo rezultatais pateikiamos iSvados ir rekomendacijos.

Raktiniai Zodziai: LEADER programa, vietos bendruomeniy veikla, bendruomeniy

projektai, kaimo plétra.
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Oksana Kacinskiene. The analysis of Telsiai district local activity groups and local
communities created according to the LEADER method: the final work of public administration
bachelor studies / research leader prof. dr. J. Jasaitis; Siauliai university, public administration
department- Siauliai, 2013.-104p.

SUMMARY

The projects, created by Local action groups (LAG) and local communities of Telsiai
district according to the LEADER programme, are analyzed in the bachelor graduation thesis.
Concept of communities activity, re-establishment of communities in Lithuania, LEADER
initiative, creation of Local action groups, as well as preparation of integrated development
strategies are reviewed at the first part of the work.

The empirical research, performed by the author of this thesis is presented in the second
part of this paper. The objective of this research is to analyze activities of Local action groups
and Local communities in Telsiai district, fulfilled and still ongoing projects, as well as directions
of rural development. It was sought to find out the problems of community movements and its
perspectives. The results of interview and the questioning for residents of Telsiai district, heads
of local communities and members of their councils, heads of local administrative units and other
persons are presented in this chapter of the final thesis. The conclusions and recommendations
are determined according to the revealed results.

Keywords: LEADER programme, activity of local communities, projects of local

communities, rural development.
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PAGRINDINES SAVOKOS

Kaimo plétros programa - Valstybés narés parengtas ir Komisijos patvirtintas ES kaimo
plétros politikos planavimo ir jgyvendinimo dokumentas (Kaimo plétros LEADER metodo
jgyvendinimas (2010). Specialioji ataskaita Nr. 5. Europos Audito Riimai).

LEADER metodas - metodas, leidziantis pasiekti ES kaimo plétros politikos tikslus
taikant jgyvendinimg ,,i$ apacios®, o ne tradicin] metoda ,,i§ virSaus“. LEADER yra pranctziSkas
akronimas, reiSkiantis ,rySiai tarp kaimo plétros veiksmy“ (Kaimo plétros LEADER metodo
igyvendinimas. (2010). Specialioji ataskaita Nr. 5. Europos Audito Riimai).

LEADER programa - Valstybés narés parengtas ir Komisijos patvirtintas LEADER
metodo planavimo ir jgyvendinimo dokumentas. Pirmosios LEADER programos buvo vykdomos
1991-1993 m., po to jas pakeit¢ LEADER Il (1994-1999 m.). Sio audito objektas yra LEADER+
(2000-2006 m.) ir LEADER 4 kryptis (2007-2013 m.), kuri yra jtraukta j kaimo plétros
programas (Kaimo plétros LEADER metodo jgyvendinimas. (2010). Specialioji ataskaita Nr. 5.
Europos Audito Ruimai).

Priemoné - politikai jgyvendinti skirta pagalbos schema. Priemongje yra nustatytos
projekty, kurie gali buti finansuojami, taisyklés (Kaimo plétros LEADER metodo jgyvendinimas.
(2010). Specialioji ataskaita Nr. 5. Europos Audito Riimai).

VVG - Vietos veiklos grupé — tai vietos viesojo ir privataus sektoriaus partnerysté, kurios
uzduotis parengti vietos plétros strategija bei atlikti projekty atranka (Kaimo plétros LEADER
metodo jgyvendinimas. (2010). Specialioji ataskaita Nr. 5. Europos Audito Riimai).

Kaimo bendruomené — jstatymy nustatyta tvarka jregistruota grupé kaimo vietoveje
gyvenanciy zmoniy, siejamy bendry vieSyjy poreikiy ir interesy, kuriuos numatyta jgyvendinti
savivaldos principais paremtomis priemonémis (LR ZU, maisto tikio ir kaimo plétros Jstatymas)
(Zin., 2002, Nr.72-3009).

Kaimo vietové — kaimas, miestelis ar miestas, kurio gyventojy skaic¢ius nevirSija 6 tukst.,
18skyrus savivaldybés centra, jei priemonés apraSyme ar jos jgyvendinimo taisyklése nenustatyta
kitaip (LR ZU, maisto tkio ir kaimo plétros Jstatymas) (Zin., 2002, Nr.72-3009).

Projektas — visuma dokumenty, kuriuose nurodomi verslo plane (projekto aprase)

numatyti veiksmai, pagrjsti paramos paraisSkoje, jos prieduose ir tam tikrose duomeny bazése
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esama informacija, ir pinigy suma numatytiems projekto tikslams pasiekti (LR ZUM, Lietuvos
kaimo plétros 2007-2013 mety programa, I priedas ,,Priemoniy apra§ymai).

Verslo planas — vadovaujantis zemés tkio ministro patvirtintomis taisyklémis parengtas
dokumentas, kuriame techniSkai, finansiskai, ekonomisSkai ir socialiniu poziiiriu pagrindziami
investavimo tikslai, nurodomos projektui jgyvendinti reikalingos 1¢Sos ir terminai (LR ZUM,
Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety programa, | priedas ,,Priemoniy apraSymai‘).

Paramos gavéjas - operatorius, asmuo arba vieSoji ar privati jmoné, atsakinga uz
operacijy jgyvendinima ar paramos gavima (LR ZUM, Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety
programa, I priedas ,,Priemoniy apra§ymai‘).

Paramos paraiSka — nustatytos formos dokumentas, kuri turi uzpildyti ir pateikti
pareiskéjas, siekiantis gauti parama (LR ZUM, Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety
programa, | priedas ,,Priemoniy apraSymai‘).

PareiSkéjas — asmuo, nustatyta tvarka pateikes uzpildyta paraiska paramai gauti (LR
ZU0M, Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety programa, I priedas ,,Priemoniy aprasymai‘).

Konsultavimo paslauga —paslauga, kai tkininkai konsultuojami dél tkininkavimo
veiklos zemés ir misky tikyje tobulinimo (LR ZUM, Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety
programa, | priedas ,,Priemoniy apra§ymai‘).

Inovacija — nauja technologija, id¢ja ar metodas, skirtas naujiems procesams,
technologijoms, techninéms priemonéms, zaliavoms ir produktams sukurti arba esamiems
tobulinti (LR ZUM, Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety programa, I priedas ,,Priemoniy
aprasymai‘).

Mikrojmonés — jmonés, kuriose dirba ne daugiau kaip 9 samdomi darbuotojai ir kuriy
metiné apyvarta ir/arba metinis balansas nevir§ija 2 mln. eury (pagal Europos Komisijos
rekomendacijg 2001/361/EB, galioja nuo 2005 m. sausio 1 d.).

Kaimo turizmo paslauga — kaimo gyvenamojoje vietovéje ar mieste, kuriame gyvena ne
daugiau kaip 3 tiukst. gyventojy, iSskyrus savivaldybés centra, teikiama specialaus
apgyvendinimo paslauga, kurios teikéjai privalo: turéti turistams apgyvendinti pritaikyta sodyba
ar atskirus pastatus, kuriuose apgyvendinti skirty kambariy (numeriy) yra ne daugiau kaip 20;
sudaryti kaimo turizmo paslaugos teikimo reikalavimus atitinkancias salygas (LR ZUM, Lietuvos

kaimo plétros 2007-2013 mety programa, I priedas ,,Priemoniy apraSymai“).



Oksana KACINSKIENE, Telsiy rajono Vietos veiklos grupés ir vietos bendruomeniy projekty, vykdant LEADER
programa, analizé

Tradiciniy amaty centras — vieSasis arba privatus juridinis asmuo, propaguojantis ir
vystantis tradicinius amatus, nustatytus pagal nacionaling teise (LR ZUM, Lietuvos kaimo plétros
2007-2013 mety programa, I priedas ,,Priemoniy apra§ymai“).

Zemés iikio veikla — veikla, apimanti Zemés tikio produkty gamyba, jy apdorojima, savo
pagaminty ir apdoroty zemés iikio produkty perdirbimg (iSskyrus maisto produkty gamybg ir
realizavima 1§ ne savo tikyje pagaminty ir apdoroty Zemés iikio produkty) ir paslaugas zemes

tikiui (LR ZU, maisto tikio ir kaimo plétros Jstatymas) (Zin., 2002, Nr.72-3009).
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IVADAS

Temos naujumas ir aktualumas. Kaimas uzima 97 proc. Salies teritorijos, kurioje
gyvena trecdalis Lietuvos gyventojy. Nors gyventojy skaicius mazéja visoje Lietuvoje, taciau
demografiné situacija ypac sparciai blogéja kaime. Gyventojy maz¢jimg kaime lemia mazesnis
gimstamumas ir didesnis mirtingumas nei mieste, jauny (25-29 mety) kaimo gyventojy migracija
i§ kaimo. Siuo metu migracija vyksta ne tiek j didziuosius miestus, kiek j uZsienj. DaZni atvejai,
kai uzsienyje jsitvirtinus vienam kaimo gyventojui, véliau paskui jj iSvyksta visi darbingi to
kaimo gyventojai. Pastebimas ir toks migravimo kelias: i§ kaimo vykstama studijuoti ] miestuose
esancias aukstasias mokyklas, jas pabaigus — i uzsienj. Tod¢l pastebimas spartus kaimo gyventojy
senéjimas, kas ketvirtas kaimo gyventojas yra vyresnis nei 60 mety. Prane§ime ZUM programos
LEADER ir zemdirbiy mokymo metodikos centro direktoré Lina Gumbrevic¢iené (2012) mini,
jog ,.kaime prastéja ne tik demografiné situacija, bet ir auga visuomenés islaikytiniy skaicius.
Nuo 2007 m. bedarbiy skai¢ius kaime iSaugo 5 kartus, o iSlaikytiniy — net 6 kartus. Miestuose
dirban¢iy yra apie puse¢ gyventojy, o kaimo vietovése uzimtyjy — vos trecdalis, likusieji —
bedarbiai, vaikai, pensininkai. Statistikos departamento duomenimis, jaunimo nedarbas 2011 m.
sieké 32,9 procento, kaimo jaunimo nedarbo lygis — kone dvigubai didesnis nei miesty“.

Jei visuomené darbingiems asmenims nesuteikia galimybiy dirbti ir pasir@ipinti savimi bei
savo Seima, jiems belieka emigracija arba iSlaikytiniy statusas. | uzsienj iSvyksta jaunesni,
auksStesne kvalifikacijg turintys Zmonés, todél kaimiSkose vietovése truksta kvalifikuoty
darbuotojy. Kaimo nepatrauklumg didina uzdaromos mokyklos, sveikatos apsaugos ir kulttiros
istaigos. Tai labai jtakoja jauny Seimy apsisprendimg iSsikelti gyventi | miesta. Like vyresnio
amziaus kaimo gyventojai, priversti gyventi i§ pasalpy, tapo pasyvis, neatsakingi, abejingi darbui
ir darbo kokybei, vyrauja girtuokliavimas ir moralinis palaidumas. Kaime likusiam jaunimui,
nejtrauktam j darbing ir visuomening veikla, akivaizdziai triiksta pilietiSkumo.

Kaimas turi tapti patrauklia, saugia gyventi ir dirbti vieta. Butina sukurti palankig aplinka
Jvairiapusei ekonominei, socialinei kaimo plétrai, jo gamtosaugai ir etnokultiirai, kad biity
salygos nuosekliai gerinti gyvenimo kokybe ir integruotis ] Europos Sgjungg. Kaip pazymi J.
Jasaitis (2012), kaime $alia tradicinés zemés tikio gamybos turi biti plétojama ir alternatyvi tikiné
veikla: netradiciné zemdirbysté, etnografiniai amatai ir verslai, naujieji verslai (kaimo turizmas,
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aktyvaus laisvalaikio organizavimas, pazintiné tiriamoji ir lavinamoji veikla vaikams ir
jaunimui). Turi bati skatinama pramonés, prekybos ir paslaugy jmoniy veiklos plétra kaimiSkose
vietoveése.

ISspresti kaimo plétros problemas jmanoma tik pasitelkus paciy kaimiskyjy vietoviy
bendruomeniy narius. Biitent jie geriausiai Zino apie esamg padétj, kaimo problemas. Kaip mini J.
Jasaitis (2012), ,,vis aktualesné kaimo socialinés plétros sritis - miestuose dirbanciy, bet kaime
gyvenanciy specialisty integracija | kaimo bendruomenes. Jy vaidmuo, rengiant vietines ir
regionines strategijas, puoseléjant Sviet¢jiska ir kulturing veikla, skatinant kaimo vietoviy
bendradarbiavimg, galéty buti Zymiai didesnis. Biitina parengti metodika, skatinancia naujyjy
kaimo gyventojy aktyvuma“.

Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, deklaruojama, kad miisy valstybéje bus diegiamas
europinis kaimo plétros modelis. Viena svarbiausiy krypciy Siuo metu, siekiant Sio tikslo, yra
LEADER programa, kurios jgyvendinimas jtrauktas i Lietuvos kaimo plétros 2007 -2013 mety
programg. LEADER programa yra siekiama skatinti gyventojus plétoti naujus verslus, sukuriant
naujas darbo vietas, formuoti verslui palankig aplinka, maZinti ekonoming, socialing, kultiiring ir
politing kaimo gyventojy atskirt], Svelninti demografinius kaimo vietoviy pokycius, teikiant ES
struktiiriniy fondy ir valstybés paramg. Lemiamas vaidmuo, sprendziant Siuos uzdavinius, tenka
Vietos veiklos grupéms (VVGQ). Lietuvos VVG tinkle 2013 metais nurodytos 52 grupés (zr. VVG
tinklas). VVG jgyvendina kaimo bendruomeniy, vietos valdzios ir verslo partneryste.

Bakalauro darbo autoré 2013 m. balandzio 18 d. dalyvavo Siauliy Universiteto Socialiniy
moksly fakulteto organizuojamoje 13-oje tarptautinéje studenty mokslo darby konferencijoje
., Ekonomikos ir vadybos aktualijos* ir skaité pranesimq tema ,,TelSiy rajono Vietos veiklos
grupés ir vietos bendruomeniy projekty, vykdant LEADER programg, analizé“. Straipsnis -
., Telsiy rajono vietos bendruomeniy projekty, rengiamy vykdant LEADER programg, analizé“,
publikuojamas elektroniniame leidinyje ,, Ekonomikos ir vadybos aktualijos' 2013, ISSN 2029-
1019. Pazyméjimo kopija pateikta 4 priede.

Tyrimo problema. ,,Pagrindiné Lietuvos kaimo gyventojy problema — nepakankamas
pragyvenimg ir pilnavertj asmenybés ugdymg uztikrinantis uzimtumas® (J. Jasaitis, 2012),
jaunimo nepasilikimas bendruomenéje. Nedarbas tapo svarbiausia visuomenés problema. Nuo

bedarbystés lygio priklauso ne tik tiesioginés zmoniy pajamos ir jy Seimy finansiné padétis, bet ir
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valstybés bei socialinio draudimo fondo biudzety pajamos. Jaunimas dazniausiai Yyra
priklausomas nuo tévy ir, jei tévy ekonoming¢ situacija nekokia, tada automatiskai ir jie susiduria
su finansinémis, Svietimo bei biusto problemomis. Kaimo jaunimas turi maziau galimybiy
laisvalaikio organizavimui, praleidimui, dalyvavimui jvairiy organizacijy veikloje. Akivaizdziai
matomas pilietiSkumo triikumas, socialiniy jgiidziy stoka, pilietinis pasyvumas.

Geriausiai esamas problemas atskleisti gali pati kaimo bendruomené. Nuo jy vykdomy
projekty ir veiklos priklauso kaimo ateitis. Siuolaikiniame kaime tikrai yra galimybé plétoti
jvairiy skirtingy sfery versla, ypa¢ smulkyjj ir vidutinj. Kaime, kuriame daugéja ne zemdirbiy
specialybes turiniy asmeny, labai aktualu plétoti amatus, paslaugas, prekyba, kaimo turizmg ir
t.t. Gyvenimo kokyb¢ labai priklauso ir nuo pacios kaimo bendruomenés: ji gali daug prisidéti
prie gyvenimo kokybés gerinimo, ,jei jos iniciatyvos nebus nustelbtos vis labiau
biurokratéjancios ir per daug j formalius paramos 1éSy gavimo reikalavimus orientuotos VVG
struktiiros” (Zalioji knyga ,,Lietuvos kaimo ateitis®).

Probleminiai klausimai:
o Kaip efektyvinti vietos bendruomeniy projektus, kurie atitikty gyventojy poreikius?
o Kaip efektyvinti bendruomeninio verslo projektus, vykdant LEADER programg?

Tyrimo objektas — VVG ir vietos bendruomeniy projekty analizeé.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti Tel$iy rajono VVG ir vietos bendruomeniy veiklg bei
projektus, vykdant LEADER programa.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISnagrinéti kaimo plétros teorinius pagrindus.
2. ISanalizuoti Tel$iy VVG integruotos plétros strategija.
3. ISnagrinéti TelSiy rajono vietos bendruomeniy projektus ir iSsiaiSkinti galimybes

efektyvinti vietos bendruomeniy veikla.
4. Atlikti bendruomeniy nariy apklausa, kuri atskleisty jy pozitrj j verslo plétra kaime, ir
apdoroti duomenis.
S. Parengti iSvadas ir rekomendacijas.

Hipotezé: Skatinant vietos bendruomenes uzsiimti verslo plétra, biity optimaliai
iSnaudojami vietos iStekliai, didéty vietoviy investicinis patrauklumas, geréty kaimo gyventojy

gyvenimo kokybé.
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Tyrimo metodai: mokslinés literatiros bei vieSosios erdvés publikacijy, statistiniy
duomeny ir teisiniy dokumenty analizé, anketinés apklausos, interviu, empiriniy tyrimy duomeny
apdorojimas matematinés statistikos ir grafiniais metodais, bendruomeninés veiklos
prognozavimas, i§vady ir pasitilymy formulavimas.

Tyrimo praktinis reik§mingumas. Emprinio tyrimo eiga ir rezultatai atskleidé tai, kad
vietos bendruomeniy veikla yra nepakankamai orientuota j verslo plétra kaime, j naujy darbo
viety kiirima ir gyvenimo kokybés gerinima. Sis tyrimas parodé, kad bendruomenés gali,
nelaukdamos nurodymy ,,i§ virSaus® skatinti Seimos ukiy plétrg, iSrySkinti jy problemas ir
numatyti galimybes jiems padéti, kooperuoti kaime gyvenanciy pastangas, tiek siekiant padidinti
gaunamas verslo pajamas, tiek ugdant gyventojy doroviniy vertybiy sistema. Tyrimo rezultatus
turéty iSnagrinéti TelSiy rajono vietos bendruomenés ir aptarti savo galimybes efektyvinti veikla.
Kai sakoma, kad kaime néra darbo, tai skamba visi$kai paradoksaliai ir net nejtikinamai. Zemo
urbanizacijos lygio vietovés yra tokios, kuriose visada yra darbo. Taciau blogiausia, kai néra nei
verslumo jgiidZiy, nei noro dirbti, kai gyventojai laukia, kad rajono ar valstybés vadovai sukurs
jiems darbo vietas ir nurodys eiti j darba, pavyzdziui, ,,nuo 8 iki 17 ar nuo ,,9 iki 18 val.”. Tai ne

savininky, o samdiniy visuomenés mastysena.
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1. KAIMISKUJU VIETOVIU BENDRUOMENINIO JUDEJIMO

TEORINIAI PAGRINDAI

1.1 Bendruomeniskumo samprata. Vietos bendruomeniy atkiirimas

Lietuvoje

Nors bendruomeniskumo sgvoka atrodo gana aiski ir suprantama, taciau ja néra paprasta

apibrézti. Paprastai bendruomené suvokiama kaip kazkoks (dazniausiai nedidelis) skaicius

aktyviy Zzmoniy, kuriuos sieja bendri interesai, tikslai, bendros vertybés ir idealai, emocinis rysys.

Bendruomeng biity tikslinga apibuidinti kaip zmoniy grupe, kuri dalijasi ta pacia erdve, panasSiais

interesais ir siekia bendrai suformuluoty tiksly. Pasak I. Luobikienés (2000, p. 19-25), toks

gyventojy telkimasis tiek skatina jy viding integracija tam tikroje bendrijoje, tiek palaiko

stabilumg visoje socialinéje sistemoje — visuomenéje.

Mokslingje literattiroje bendruomenés savoka apibréziama jvairiai (zr. 1 lent.).

1 lentelé

Bendruomeneés savoka

AUTORIUS ARBA
SALTINIS

APIBREZIMAS

LR Zemés tkio ir kaimo
plétros jstatymas, 2002 m.

.....

poreikiais ir interesais.

I. Luobikiene, 2000

Bendruomeniskumas suvokiamas kaip gyventojy jungimasis laisva valia |
tam tikrus sambirius, bendrijas, draugijas, organizacijas, kitas interesy
grupes 1idéjy, tradicijy, jsitikinimy, tikéjimy, kity specifiniy interesy
pagrindu.

V. Slapkauskas, 2000

Svarbiausi bendruomeniSskumo bruozai kyla i§ bendruomenés nariy
tarpusavio rysSio (asmeninio ir socialinio) prigimties; tai yra moraline
vienové, bendro tikslo, materialiniy ir kultiiros vertybiy siekimas.

1 lentelés tgsinys kitame puslapyje
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1 lentelés tesinys

S. Nefas, 2007 BendruomeniSkumas yra istoriskai susiformaves ir nuolat kintantis
visuomenés socialiniy grupiy saveikos budas(...). Suteikiamos tokios
iSraiskos, kaip bendri interesai, bendros vertybés, bendros problemos/priesai,
fiziné tarpusavio sgveika konkreCiais laikotarpiais, tarpusavio parama,
artimumas ir kt.

A. Aleksandaravicius, J. Bendruomenés savoka dazniausiai analizuojama kaip tam tikry savybiy ir
Zukovskis, 2011 tarpusavio santykiy apibiidinimas. Bendruomeniskumas zmoniy grupéje

pasireiskia kaip tam tikras bendry pastangy ir iStekliy suvienijimas.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis lenteléje nurodytais autoriais.

Atsizvelgiant | jvairius apibrézimus, bendruomené gali formuotis kompaktiskoje, ne
didesn¢je kaip vietos savivaldybé teritorijoje gyvenanciy zmoniy grupé. Tai gali buti arba
senitinija arba jos dalis, pavyzdziui, kaimas arba gyvenvieté. Vienos savivaldybés teritorijoje gali
buti kelios deSimtys bendruomeniy. Lietuvos jstatymai skatina kiekvienam kaimui turéti savo
bendruomeng. Tokia pat situacija turéty biiti ir miesteliuose, kal vienos senilinijos teritorijoje gali
biiti kelios bendruomenés su skirtingais vietos pavadinimais (A. Aleksandravicius, J. Zukovskis,
2011).

PenkiasdeSimt sovietinio rezimo mety Lictuvai kainavo ne tik tautos nepriklausomybés
praradimg, zmoniy hipertrofuoto individualizmo susiformavimg, bet ir bendruomeninio jausmo
praradima. Susikiirusiy bendruomeniy déka yra galimybé atkurti ir prikelti Lietuvos kaimus,
miestelius, sutelkti Zmones bendram tikslui, siekti, jog kaime biity gera gyventi. Tyrimo metu
15aiSk¢jo, jog kelios bendruomenés viename miestelyje susikuria ten, kur aktyviausi gyventojai.
Dazniausiai bendruomenés susiskirsto pagal amziaus grupes (jaunimo, tradiciné miSraus amziaus,
senjory bendruomené ir pan. ).

Daugumos autoriy nuomone kaimo bendruomené yra suvokiama kaip gana darni socialine
grupe, iSlaikanti tradicijas, nusistovéjusias normas ir vertybes. ,,KaimiSkosios bendruomeniy
organizacijos pirmiausia siekia iSjudinti vietos gyventojus i§ kasdienés rutinos, telkti juos
bendrai veiklai, skatinti patiems ieskoti keliy ir buidy spresti savo ekonomines, socialines,

aplinkosaugos, kulttirinio gyvenimo, §vietimo problemas* (V. Geguziené, A. Povilitinas, 2007).
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Kaimo bendruomeniy organizacijy steigimasis ir aktyvus veikimas — vienas aiSkiausiy
kaimo plétros rodikliy. Kaimo plétra vis dar nauja Lietuvos socialinio, politinio ir ekonominio
gyvenimo sritis, todél mazesniuose miesteliuose, gyvenvietése, o ypa¢ kaimuose vis dar veikia
tokia nuostata: jei darysi ka nors ne taip, kaip visi, gali likti nesuprastas. Jei imsies naujoviy, tai
ardysi nusistovéjusig ,,tvarkg”. Todél biina sunku suburti aktyviag bendruomene, t.y. pritraukti
zmones aktyviai veikti ir keisti esancig situacija. MaZuose miesteliuose sunku kurti ir plétoti
verslg ir dél didelés biurokratinés nasStos, nepalankios mokesé¢iy politikos ir ypa¢ dél masinés
jaunimo emigracijos. Zemés ikio ir kaimo plétros jstatyme pateikiamas kaimo plétros
apibrézimas: ,kaimo vietoviy gyventojy gyvenimo kokybés gerinimas, kaimo socialinés
infrastruktiiros, bendruomeniniy ry$iy tobulinimas uztikrinant ekonoming ir socialing sanglauda,
saugant ir puosel¢jant kaimo etnine kultiirg, krastovaizdj bei gamting aplinkg* (Lietuvos..., 2002).
Pasak J. Jasai¢io (2007), gyvenvieciy iStustéjimas, jaunimo emigracija turéjo jtakos bedarbystés
ir nusikalstamumo mazéjimui, taciau kaimas netapo patrauklesniu.

MRU mokslininkas S. Nefas disertacijoje, apgintoje 2007 m. mini, jog ES regioninéje
politikoje kaimo bendruomenés laikomos tre€igja savivaldos pakopa, kurios paskirtis yra
bendrauti su kitomis bendruomenémis, aukstesnés pakopos savivaldos institucijomis ir ripintis
bendruomenés socialiniais reikalais. Manoma, kad perspektyviausiu dabartinio kaimo socialinés
organizacijos akcentu turéty tapti stambesnés kaimo gyvenvietés ir miesteliai.
BendruomeniSkumas yra svarbus dél Siy vieSyjy veiksniy:

e tarpusavio pagalbos, sprendZiant gyvenimo ir ekonominés veiklos problemas;

e kultiros testinumo, kadangi tik tarpusavyje bendraujantys Zmonés puosel¢ja kultiirinio
elgesio normas ir istorinj pavelda;

e socialinés tvarkos palaikymo ir priesinimosi negatyviems reiskiniams;

e jgimto zmoniy bendravimo, kurio déka jgyjama patirties ir kultiiros.

Lietuvos S$altiniy analizé rodo, kad Lietuvoje kaimo bendruomeniy atsiradimas ir
formavimasis biidingas agrarinei epochai. Kuriantis feodalinei valstybei kaimo bendruomene
buvo vadinama lauku, o jos nariai — laukininkais. Ji apémé tam tikrg zemés plotg su sodziais ir
turéjo kuopos teismg. Bendruomenéje galiojo paprotinés teisés normos. XIV a. kaimo
bendruomenés forma ir pavadinimas pasikeité. IS lauko ar keliy lauky atsirado LDK

administracinis vienetas — vals¢iai. Ta¢iau XVI a. juos iSardé ,,Valaky“ reforma. Kaimo
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bendruomené Lietuvoje egzistavo iki kaimy iSskirstymo ] vienkiemius. Taciau viename kaime
gyvene ukininkai gerai suvoké savo bendrus interesus. Kaimas kaip bendruomenés forma liko
stipria vietiniy zmoniy valios iSraiSkos forma iki pat nepriklausomybés praradimo 1940 metais.
Jos elementai i$liko net nacistinés okupacijos (1941-1944) ir pokario (1945-1955) laikotarpiu.
Todél jokiu biudu negalima sutikti su kai kuriy autoriy nuomone, esg 1922-1926 mety zemés
reforma, kai buvo panaikinta dvarininkiné¢ Zemévalda ir sukurti Seimos tkiai, susilpnino vietiniy
zmoniy bendruomeniskumg. Priesingai, savininky visuomené zZymiai aiskiau, negu buvusiy dvaro
kume¢iy, suvokeé bendry interesy svarba. Tai ypa¢ pabrézé ilgametis Lietuvos Respublikos Zemés
tikio ir valstybés turty (véliau — Zemés ikio) ministras, ekonomistas ir sociologas Jonas Pranas
Aleksa (1997).

Kaimo gyventojy bendruomeniskumg smarkiai suzalojo Lietuvos okupacijos ir aneksijos
laikotarpis (1940-1941 ir 1944-1990 m.). Atkiirus Lietuvos nepriklausomybg ir pradéjus grazinti
Zemes jos savininkams vél atsirado salygos kaimyny bendrai veiklai. Tuo paciu susidaré
galimybés formuotis kaimo bendruomenéms atsizvelgiant j Sio laikmecio tikrove (A.
Aleksandravi¢ius, 2004). Istorijos jvykiai paliko gily neigiamg poveikj kaimo gyventojy
samongje. Pasak J. Jasaicio (2012, p. 4), ,, prievarta ] suvalstybintus iikius suvaryti Zemdirbiai
prarado meile zemei, o besimokantis jaunimas stengési bet kuria kaina palikti kaimg. [...]
Dorovinis kaimo paveldas, tur¢jes didziule jtaka visos tautos moralei, buvo pazeistas: kaime
i$plito ekonominis ir pilietinis pasyvumas, abejingumas savo darbo kokybei, iSlaikytiniy
nuotaikos, girtavimas bei moralinis palaidumas. Netgi vagyste, kiekvienoje civilizuotoje
visuomenéje latkoma vienu 1S sunkiausiy nusikaltimy, tapo placiai priimtina papildomos
materialinés naudos gavimo forma. IS pradziy gaudami atlyginima, neuZtikrinantj pakankamo
pragyvenimo, kaimiediai ,,parsineidavo” papildomy gérybiy i§ savo darbovieéiy“. Sis reidkinys
neiSnyko ir jo apraiSkas matome ir dabar. Tai puikiai apibiidina metafora ,,bendruomeniy
tragedija® (pirmg karta pavartotas V. F. Lojdo, 1833 m.), Bendruomeniy tragedija nulemia
Zmogaus prigimtis teikti pirmenyb¢ asmeniniams interesams bei i§ bendro turto gauti kuo
daugiau naudos sau.

Besiformuojancioje miisy laiky vietos bendruomenéje — kaimuose ir miesteliuose —
gyvenantys zmongés susidiiré su politinio, ekonominio ir socialinio pobuidzio i$$ukiais. Anot

Seimo nario K. Masiulio, ,,valstybei imantis glob¢jiskos ir perdém Sakotos veiklos yra
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pakertamos asmeninés iniciatyvos paskatos: kam veikti individualiai ten, kur veikia ir turi veikti
valstybé. Pilieciai Lietuvoje vis dar mielai kuo didesne atsakomybe uz savo gerove, iSsilavinima,
sveikatg priskiria valstybei, sau pasilikdami tik teis¢ reikalauti [...]. RySkus Sio laikotarpio
bruozas yra tas, kad tiek politikai, tiek gyventojai savo siekius sieja su centrine valdzia, kuri yra
labai toli nuo vietos bendruomenés. Patogiau ir paprasciau reikalauti, kad valdzia duoty ir
spresty, negu kad sudaryty salygas vietos bendruomeniy Zzmonéms savarankiSkai riipintis savo
poreikiais, ir juo labiau, savo artimiausia aplinka, vietos bendruomene* ( S. Nefas, 2007, p. 70).

Per du deSimtmecius po nepriklausomybés atkiirimo, Zzmonéms opiy klausimy sprendimy
priklausomumas nuo vietos valdzios keitési labai pamazu. S. Nefas iSry$kino tris etapus: pirmasis
— 1990-1995 metais - vietos valdzia buvo vykdomyjy komitety rankose, kurie buvo centrinés
valdzios padalinys. Pilie¢iy iniciatyva galéjo pasireiksti tik renkant vietines tarybas. Apie vietos
bendruomenés iniciatyvas, vietos bendruomeniskumag nebuvo nei kalbama, nei kas nors daroma.

Antrasis — 1995-2000 m., prasidéjgs priémus Vietos savivaldos pagrindy ir Savivaldybiy
taryby rinkimy jstatymus. Kadangi nesutapo centrinés ir vietinés valdZios politin¢ dauguma,
vietos valdzios atstovai atvirai, drgsiai émé kelti savo reikalavimus centrinei valdZziai. Tuo pat
metu padaugéjo vietos valdzios skatinamy arba savaveiksmiy iniciatyvy vietose. Kiirési pilieCiy
komitetai, bendruomeniy tarybos ir kitokie savaveiksmiy zmoniy dariniai, kuriy tikslas —
dalyvauti sprendziant vietos problemas. Apie bendruomene, bendruomeniskuma pradedama
diskutuoti ir vietiniu, ir centriniu lygiu.

Trecias etapas prasidéjo 2000 - 2002 m., kai buvo kei¢iamas Vietos savivaldos jstatymas,
kuriame atsirado skyriai apie vietos bendruomenés dalyvavima tvarkant vietos reikalus ir vietos
gyventojy apklausas. ISleidziamas vidaus reikaly ministro jsakymas, patvirtinantis senitinijy
taryby nuostatas. Tuometinis vidaus reikaly ministras D. A. Barakauskas teigé: ,,[...]Jesu
jsitikings, kad svarbiausia ir artimiausias Zmonéms valdZios Zmogus yra senitinas. Jis geriausiai
zino zmoniy riipesCius, vargus, dziaugsmus. Ateityje reikty pagalvoti net apie tiesioginius
seniiny rinkimus. Tai dar labiau paskatinty kiekvieno Lietuvos gyventojo integralumg ir
kiirybingg dalyvavima, jtvirtinant demokratija musy valstybéje (ten pat, p.72).

Kaip jau buvo minéta, Lietuvoje kaimy ir miesteliy (miesty) bendruomeniy veikla
daugeliu atvejy tik jsibégéja. Daugelyje Lietuvos vietoviy susikuria gyvenamyjy vietoviy

bendruomeniy aktyviy nariy grupés, vadinamos bendruomenés centrais. Pagal S§iuo metu
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Lietuvoje galiojanCius jstatymus Sie formaliis centrai jsteigiami pagal Asociacijy jstatymg ir
veikia kaip bendruomeninés organizacijos. Pastebima, kad daugiau tokiy bendruomeniniy
organizacijy atsiranda kaip tik ten, kur grei¢iau suvokiama jy reik§mé ir vaidmuo rengiant
projektus, kuriems gaunama parama i§ ES struktiriniy fondy. Aleksandro Stulginskio
universiteto mokslininky Alvydo Aleksandravi¢iaus ir Jano Zukovskio nuomone, ,,natiirali vietos
bendruomené turéty biiti suprantama kaip grupé zmoniy, gyvenanciy apibréztoje teritorijoje ir
atliekanciy tam tikrus veiksmus tos vietos labui, dél ko atsiranda ir vidinis jausmas, kad jie
priklauso tai paciai zmoniy grupei, turin¢iai tam tikrus iSskirtinius pozymius.© Todél galima
teigti, kad Lietuvoje Siuo metu kol kas turime tik tam tikrus §io socialinio junginio konstrukcijos
elementus, taciau neturime visumos, sistemos (A. Aleksandravicius, J. Zukovskis, 201 1).
Galima i$skirti Sias pagrindines kaimo bendruomeniy veiklos problemas:

¢ informacijos ir kai kuriy paslaugy stoka kaimo vietovese;

e bloga kaimo socialinés infrastruktiiros objekty biukle¢;

e ribotos ekonomingés plétros galimybés ir kaimo gyventojy priklausomybé nuo socialinés
paramos sistemos;

e mazas bendruomenés suinteresuotumas sprendziant jy paciy problemas.

Vienas i§ galimy trukdZiy naujoms veiklos kryptims plétotis yra bendruomenés lyderiy
kompetencijos ir jgidziy stoka (ten pat, 2011). D¢l Siy problemy bendruomeniniam judéjimui
kyla pavojai darniai kaimo plétra. Todél ES iniciatyva organizuojami jvairiis mokymai, seminarai
ir tobulinimosi kursai, skirti VVG ir bendruomeniy nariams bei kaimo plétros konsultantams.
Tokiy mokymy pagrindiniai tikslai: padéti kaimo gyventojams geriau pazinti aplinka, kurioje jie
gyvena, perprasti problemy priezastis, mokytis jas kolektyviai spresti. Kursai suteikia ziniy,
1gudziy, patirties LEADER veiklai vykdyti, stiprina gyventojy gebéjimg dirbti kartu.

Lietuvoje vietos bendruomeniy esamg visokiy. Vienos issiskiria savo aktyvumu, Kitos,
deja, pasyvumu. Aktyvios bendruomenés visada iesko naujy galimybiy pagerinti savo vietoveés
padétj, noriai veikdamos ir sieckdamos uzsibrézty tiksly. Atvirksciai elgiasi pasyviosios, kurios
nieko nenori keisti ir tik siekia iSlaikyti esamg padétj, nepriestarauja biiti kontroliuojamos jvairiy
socialiniy veiksniy ir aplinkybiy bei kity aktyvesniy bendruomeniy (AliSauskas ir kt., 2008, p. 9).

Tai reiskia, kad tokios pasyvios bendruomenés aktyviai nedalyvauja VVG veikloje ir visai
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neprisideda prie vietovés problemy sprendimy ieSkojimo biidy tarsi joms neriipéty nei jy
vietoveés, nei jy paciy ateitis.

Per keletg pastaryjy mety kaimiskyjy bendruomeniy Salyje sparciai daugéjo. 2008 metais
Lietuvoje jy veiké daugiau kaip 1200. Registry centro duomenimis, 2004 m. Lietuvoje buvo
jregistruota per 1000 kaimo bendruomeniy organizacijy, dauguma jy jsikairé 2003 m.. Siais, 2013
metais jregistruotos 1704 bendruomeniy organizacijos (LEADER ir zemdirbiy mokymo
metodikos centras, informacijos atnaujinimo data 2013-04-09). Tai pozityvus reiskinys, kurio
déka galima tikétis, kad kartu su kitais veiksmais bendruomeniy centrai keis kaimo
bendruomeniy funkcionavimg. Pagrindiniai faktoriai, stimuliuojantys bendruomeniniy centry
kiirimasi, yra 2001 metais jsteigta kaimo bendruomeniy sgjunga ir ES parama, kurios déka
nemazai kaimo bendruomeniy pagerino savo gyvenimo sglygas. Pastebimas ir negatyvus
reiSkinys, kad vykdomi projektai yra per daug lokalaus pobiidzio, nesugebama rasti partneriy.
Trukdo ir ambicijos veikti ne drauge, o konkuruoti (V. Geguziené, A. Povilitinas, 2009). Tyrimo
metu iSrySkéjo dar viena problema — atsakomybes kratymasis. Projekty déka sutvarkomi objektai
bei vieSos erdvés, pritaikant bendruomenés poreikiams, taciau tolimesné jy prieZiiira
bendruomenéms yra tiek materialing, tiek fiziné nasta.

Kaimo funkcionavimg rodo ir mikrojmoniy jsteigimas bei kaimo versly jvairove. Tokiy
Jmoniy plétra atveria galimybes kurti naujas darbo vietas gyventojy namuose arba arti jy. Pasak J.
Jasai¢io (2007), ,,darbas namuose leidZia ne tik suderinti profesing karjerg ir Seimos nariy
pareigas, bet ir sumazinti laiko, praleidZiamo kelionése ] darbg ir 1§ jo, nuostolius, kelionéms
skiriamas léSas, transporto sukeliamg atmosferos tar§g. Naujausiy informaciniy technologijy
panaudojimas i$plec¢ia namuose atliekamo darbo samprata, atveria platesnes profesinés veiklos
pasirinkimo galimybes, Zenkliai prisideda prie gyvenimo kokybés gerinimo kaime, jo bendrojo
patrauklumo didinimo. Taciau tyrimai iSrySkino, kad Siai veiklos sriiai turi biiti skiriama Zymiai
didesneé tiek valstybés, tiek savivaldybiy, tiek ir pa¢iy vietos bendruomeniy parama“. Sis autorius
teigia, kad ,, miesteliai, kaimy gyvenvietés ir net vienkiemiai vis dazniau tampa kirybiniy
profesijy atstovy (dailininky, kompozitoriy ir pan.) ne tik gyvenimo, bet ir darbo vieta.
Persikeléliai, kuriy nemaza dalis kildina save i§ kaimo, radikaliai kei¢ia kaimo gyvenimo btida.
Jie atsineSa miestietiSkos buities sampratg ir ja vadovaujasi, jsikurdami kaime. AukStesnis

i$simokslinimas sglygoja gilesnj supancio pasaulio supratima, platesnius profesinius ir kultirinius
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interesus. Naujieji gyventojai - iniciatyvesni ir verzlesni, todél jie neretai tampa bendruomeniy
lyderiais“ (2012, p. 4) .

Apibendrinimas. Vietos bendruomeniy klausimas yra ypa¢ aktualus misy laikmeciu.
Nors Lietuvoje kaimiSkyjy bendruomeniy sparciai daugéja, ne visos jos aktyviai iesko vietovés
problemy sprendimy. Per pastaruosius kelis deSimtmecius kaimas prarado institucijas, kurios
iktinijo jo identiSkumag: iSnyko parapijos, susijungé mokyklos, panaikintos sveikatos priezitiros
istaigos (medicinos punktai). O juk kaimiSkoje vietovéje svarbu turéti patikimas socialines
paslaugas. Brandzios asmenybés ugdymo svarba kaime, kiirybinio ir protinio potencialo
iSlaikymas — vienos svarbiausiy uzduo¢iy vietos bendruomeniy vystymosi procese, ypac kai
kalba eina apie kaimiskosios vietovés darniam vystymuisi biitiny poky¢iy ilgalaikiSkumg. Tik
pati kaimo bendruomené savo aktyvumu turi siekti sudaryti tinkamas prielaidas darniam kaimo
vietoviy vystymuisi. Tik aktyvios bendruomenés visada iesko naujy galimybiy pagerinti savo

vietovés padéti, gyvenimo salygas, uzkirsti kelig socialinés atskirties plitimui.

1.2 LEADER iniciatyva

1980-aisiais metais senyjy Europos Sajungos Saliy kaimo vietovés iSgyveno tas pacias
problemas, kaip ir dabartiné Lietuva. Didelis atotriikis tarp miesto ir kaimo, gyventojy migracija j
miestus, lémusi kaimo gyventojy sen¢jimg ir kaimy nykimag verté ieSkoti naujy sprendimo budy.
1991 metais Europos Komisija paskelbé LEADER iniciatyva, kuria buvo siekiama } kaimo
plétros procesa jtraukti visus kaimo gerovés kélimu suinteresuotus partnerius: vietos valdzig ir
politikus, kaimo verslininkus, tikininkus, jvairias visuomenines organizacijas ir paprastus kaimo
gyventojus (Programos LEADER ir zemdirbiy mokymo metodikos centras, 2008, p. 4).

LEADER programa gyvuoja jau antrgjj deSimtj. Nuo mokslinés eksperimentinés
iniciatyvos 1990-yjy pradzioje ji iSaugo iki Europos Sgjungoje visuotinai jgyvendinamo metodo.
Nuo 1991 m., t.y. nuo LEADER taikymo pradzios labai padidéjo ES teritorijos dalis, kurioje jis
taikomas, gerokai iSaugo LEADER grupiy skaicius ir LEADER pobtidzio programoms skiriamas
finansavimas. Programa padeda tiem sektoriams ir ty kategorijy naudos gavéjams, kurie pagal
kitas kaimo vietoviy programas neretai negauna jokios pagalbos arba jos gauna nedaug: kultarai,

natiiraliai aplinkai gerinti, architekttiros paminklams ir paveldo pastatams restauruoti, kaimo
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turizmui, gamintojy ir vartotojy rySiams gerinti ir t. t.. Politiniu pozitiriu LEADER buvo
pristatytas kaip ,,Bendrijos iniciatyva“, finansuojama i§ ES struktiriniy fondy. LEADER
programos etapai:

1. LEADER I-1991-1993 m.

2. LEADER Il —1994-1999 m.

3. LEADER+ —2000-2006 m.

4. LEADER metodas — 2007-2013 m. (ten pat, p. 7).

Iki 2007 m. valstybése naréseir regionuose buvo vykdomos pavienés
LEADER programos, finansuojamos atskirai ES lygiu. Nuo 2007 m. LEADER metodas jtrauktas
1 bendrgja ES kaimo plétros politikg. Tai reiskia, kad LEADER jtrauktas ;| ES remiamas
nacionalines ir regionines bendrosios kaimo plétros programas lygiomis teisémis su kitomis
pagrindinémis kaimo plétros kryptimis. Nuo 2007 m. LEADER finansuojama i§ bendryjy
finansiniy pakety, kuriuos kiekviena valstybé nar¢ kaimo plétrai remti gauna i§ ES naujojo
Europos Zzemés iikio fondo kaimo plétrai (toliau EZUFKP) (LEADER metodas: pagrindai, 2006,
p. 6).

LEADER nuo kity kaimo politikos priemoniy skiriasi tuo, kad nurodo ne tai, ,kas* turi
biti padaryta, o ,kaip“ tai daryti. Si programa suteikia galimybe imtis iniciatyvos ir aktyviai
dalyvauti vietinése kaimiskyjy vietoviy vystymo programose, bei naudotis skiriama finansine
parama. Programa skatina kaimo gyventojus ir organizacijas aktyviai dalyvauti gyvenamosios
vietovés ir bendruomenés plétros procese. Sis metodas padeda stiprinti pilieting visuomene kaimo
vietovése, skatina vietos valdzios, verslo ir nevyriausybinio sektoriaus bendradarbiavimg.
Lietuvos kaimo plétros programos léSomis kuriamos patrauklios gyvenimo salygos, plétojama
infrastruktiira, puosel¢jami tradiciniai amatai, socialiai pazeidZziami Zmonés yra integruojami ]
visuomeng (2006, p. 6).

LEADER metodg sudaro septyni pagrindiniai elementai (Zr. 2 lent.). Taikant §] metoda
visi elementai papildo vieni kitus ir naudingai sgveikauja, ilgam pagerindami kaimy dinamikg ir

didindami jy galimybes spresti savo problemas (ten pat, p. 8).
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2 lentelé

LEADER programos bruoZai

Pagrindiniai LEADER
elementai

Apibudinimas

1. ]vietove orientuota
vietos plétros strategija

Suteikti galimybe pasirinkti faktinius poreikius ir vietos
konkurencinius pranasumus tiksliau atitinkancig veikla.

2. Metodas ,,i$ apacios |
virSy

Kaimo politika, rengiama ir vykdoma vietiniy suinteresuoty
grupiy, geriausiai atitinka bendruomenés poreikius.

3. Valstybinio ir
privaciojo sektoriy
partnerysté: vietos
veiklos grupés (VVGQG)

VVG priima sprendimus d¢l vietinés kaimo plétros strategijos
krypties ir turinio bei dél jvairiy finansuotiny projekty.

4. NaujoviSkumas

Pvz., naujo produkto, proceso pristatymas, naujos organizacijos
ar rinkos sukiirimas. Toks novatoriSkumas skatinamas suteikiant
VVG placig veiksmy laisve ir lankstumo atsargg priimant
sprendimus d¢l veiklos, kurig jos pageidauja remti.

5. Integruota ir
daugiasektoré veikla

Vietos strategijoje numatyta veikla ir projektai turéty biiti
susieti ] visumg ir suderinti. Gali biiti integruojami jvairiy
atitinkamy ekonomikos, socialiniy, kultiiros ir aplinkos subjekty
ir sektoriy rySiai.

6. Darbas tinkle

Darbas tinkle — tai dalijimasis geraja patirtimi, naujoviy
platinimas ir patirties, jgytos vykdant vieting kaimo plétra,
taikymas.

7. Bendradarbiavimas

Apjungus partneriy pastangas bendram tikslui, sudaroma
galimybé geriau panaudoti vietos kapitala: Zinias, patirt],
finansinius iSteklius, geb&jimus ir iniciatyva.

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Europos Bendrijos, 2006, ,, LEADER* metodas. Pagrindai.
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AnkscCiau taikyti jvairtis kaimo plétros metodai nebuvo efektyviis. Paprastai jie buvo
sektoriniai ir visy pirma skiriami tkininkams — jais buvo skatinami struktiiriniai Zemés iikio
pokyciai. Sprendimai dél paramos sistemy buvo priimami nacionaliniu ar regioniniu lygmeniu.
Kitaip tariant, buvo naudojami metodai ,,i§ virSaus j apacig“. Suinteresuotos grupés ne visada
buvo skatinamos jgyti jgiidziy, kurie suteikty galimybe kurti savo ateitj. Pradéjus jgyvendinti
LEADER, visas démesys ir pajégos buvo nukreiptos j vietove. Pradétas taikyti metodas ,,i$
apacios | virSy“, t. y. naujy darbo viety ir verslo galimybiy kiirimas kaimo vietovése, jtraukiant
vietos bendruomenes, vietos lygiu sutelkiant jvairius projektus, idéjas ir iSteklius, suburiant
suinteresuotgsias grupes. Tai ideali priemoné, leidZianti padidinti kaimo vietoviy galimybes (ten
pat, p. 8-14).

Tam, kad Sie iSvardyti septyni skiriamieji pagrindiniai elementai buty jdiegti praktiskai,
reikia zmoniy, kurianéiy vieting strategija ir dalyvaujanciy veikloje. ldealiu atveju LEADER
metodo diegimo procesas vyksta etapais:

o Pajégumy kiirimas. Tam, kad Sis metodas bty veiksmingas, vietos subjektai turi turéti ar
1sigyti reikalingy projekty idéjy ir Ziniy pajégumy, Zmoniy iStekliy tam tikrai veiklai ir finansiniy
jgidziy tai veiklai valdyti. Pajégumy kirimas — tai kolektyviné veikla, kuria uZzsiimdamos
Jvairios suinteresuotosios kaimo grupés suZino apie metodg ir jo diegimo biidg ir gauna galimybe
Ji platinti, dalyvauti jj taikant ir gauti 1§ jo naudos.

o Vietiniy subjekty subirimas. Organizuojami vie$i susitikimai, seminarai, mugés ir
parodos. Tokiy susibtirimy pagalba pritraukiami pagrindiniai suinteresuotieji dalyviai. Tokiose
vietose lengviau gimsta idéjos, o vietos subjektai gali aptarti savo vietovés reikmes, remdamiesi
tvirtomis prielaidomis.

e Teritorijos analize. Reikia i$siaiskinti , teritorijos kapitalg — vietovés turta, t.y. Zmonegs,
veikla, krastovaizdziai, paveldas, Zinios, ir nustatyti ypatumus, kuriuos galima biity plétoti. Toks
teritorijos analizés tyrimas suteikia galimybe¢ apibrézti galimas specifines konkre¢ios kaimo
vietoveés plétros strategijos kryptis.

e Esamos veiklos ir iniciatyvy nustatymas. Esminis LEADER proceso etapas, susijes Su
teritorijos analize — vietovéje jgyvendinamy ar planuojamy jgyvendinti kaimo plétros priemoniy

apzvalga, kurig turi atlikti vietos subjektai. Labai svarbu suZinoti, kokiy iniciatyvy jau yra imtasi,
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kad galima biity nuspresti, ar jomis pasinaudoti, ar jas pakeisti. D¢l to taip pat sumazéja dvigubo
darbo rizika.

e Partnerystés kirimas. Sis etapas skirtas visai bendruomenei ir aktyvioms, procesui
vadovaujan¢ioms grupéms. [traukiant jvairias interesy grupes iStiriami kaimo privalumai ir
trukumai, nustatomi poreikiai ir likesc¢iai. Subiirus vietos subjektus ir atlikus teritorijos analize,
lengviau nustatyti, kg reikia jtraukti j valstybinio ir privaciojo sektoriy partneryste ir kaip valdyti
jgyvendinimg. Galiausiai taip sukuriama vietiné veiklos grupé (toliau VVG). VVG yra
partnerysté, kuri veiksmingai taiko su bendruomene suderintg vietinj plétros metoda.

o Vietinés plétros strategijos rengimas. Vietinis plétros metodas jforminamas vietinés
plétros strategijos dokumentu. Tam reikia nustatyti tikslus, apibrézti strateginius prioritetus ir
isrikiuoti pagal svarba veiksmus, kuriy reikia imtis. Si vietinés plétros strategija bus pagrindas
VVG teikti paramos paraiska, valstybéms naréms ar regionams paskelbus viesa kvietimg teikti
LEADER paraiSkas. Valstybés narés ar regionai atrenka laiméjusias VVG ir paskirsto 1éSas jy
vietinei strategijai jgyvendinti. (2006, P. 13-15).

Per pastaruosius 20 mety LEADER programa, grindZziama struktiiriniy ES fondy
finansuotos iniciatyvos, pasiteisino kaip efektyvi ir veiksminga plétros politikos jgyvendinimo
priemone. Todé¢l 2011 m. spalio ménesj Europos Komisija priéme teisés akty projekty paketa,
kuris reglamentuos ES sanglaudos politikg 2014-2020 metais. Nauji pasitlymai skirti politikos
strateginei dimensijai sustiprinti ir uztikrinti, kad ES investicijos bus nukreiptos 1 Europos
ilgalaikius augimo ir apriipinimo darbo vietomis tikslus (,,Europa 2020°).(Europos Komisija.
Bendruomenés inicijuota vietos plétra).

Biisimas bendruomeneés inicijuotas vietos plétros (toliau BIVP) projektas yra grindZiamas
LEADER programos metodu ir taikomas visiems fondams, kuriuos apima 2014-2020
programavimo laikotarpio Bendra strateginé programa (toliau BSP), tame tarpe Europos zemés
tkio fondui kaimo plétrai. (ten pat, p. 2).

Pagrindiniai bendruomenés inicijuotos vietos plétros tikslai:

e skatinti vietos bendruomenes kurti integruotus ,,i§ apacios” sitlomus metodus

v =

struktirinius pokycius;
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e formuoti bendruomenés gebéjimus ir skatinti inovacijas (jskaitant socialines inovacijas),
verslumg ir gebéjima keistis, skatinant tobuléti ir atrasti nepanaudota bendruomenés ir
teritorijy potenciala;

e skatinti visuomenés atsakomybe, pleCiant dalyvavimg bendruomenése ir kuriant

jsitraukimo ir atsakomybés jausma, kuris gali padidinti ES politikos efektyvuma;

e prisidéti prie daugiapakopio valdymo, suteikiant vietos bendruomenéms buda i$ tikryjy

dalyvauti jgyvendinant ES tikslus visose srityse (ten pat, p. 3).

Svarbiausios BIVP sudedamosios dalys yra VVG (turéty biiti sudarytos i§ vietiniy vieSyjy
ir privaciy socialiniy bei ekonominiy interesy atstovy), Vietos plétros strategijos ir teritorijy ir
gyventojy aprépties. Si veikla turi bati tiksling ir apimti pakankama kriting mase, kad galéty biiti
efektyviai jgyvendinama (ten pat, p. 3).

Apibendrinimas. LEADER skatina kaimo vietoves ieSkoti naujy biidy, kaip tapti ar
iSlikti konkurencingoms, kaip geriausiai naudoti turimus iSteklius ir spresti tokias galimas
problemas, kaip gyventojy senéjimas, prastas socialiniy paslaugy teikimo lygis ar darbo viety
trikumas. LEADER padeda gerinti tiek tkininky, tiek ir kity kaimo gyventojy gyvenimo
kokybe. LEADER metodu jgyvendinamos priemonés skatina vietos iniciatyvas ir partneryste,
dalyvaujant bendruomenés, verslo ir vietos valdzios atstovams, telkia kaimo gyventojus ir sudaro
salygas ugdyti jy gebéjimus veikti kartu, rengti integruotas vietos plétros strategijas ir organizuoti

ju igyvendinima naujais budais ir metodais, tikslingai naudojant vietos iSteklius ir vieSaja parama.

1.3 LEADER Lietuvoje (nuo jstojimo j ES, 2004 m. geguzés 1 d.)

Lietuvoje, kaip ir kitose naujosiose Europos Sajungos Salyse, gyvenimo kokybé kaimo
vietovése gerokai skiriasi nuo miesto. Netolygiai iSvystyta kaimo infrastruktiira, menka darbo ir
paslaugy pasitla, mazesnés gyventojy pajamos, nepakankama kaimo gyventojy kvalifikacija
lemia blogesn¢ kaimo Zmoniy gyvenimo kokybe, mazina kaimo patraukluma kurtis jaunoms
Seimoms, steigtis naujiems verslams. Sioms problemoms spresti vien nacionalinés ir vietos
valdZios pastangy ir finansavimo nepakanka, biitina imtis naujy priemoniy kaimo gerovei kelti.

LEADER programa Lietuvoje buvo pradéta jgyvendinti 2004 metais Lietuvai jstojus | ES.

Senosiose ES valstybése narése tuo metu buvo jgyvendinamas tre€iasis LEADER iniciatyvos
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etapas (LEADER+ — 2000-2006 m.), Lietuva ] Sig veikla jsijungé tapusi ES nare, pavélavusi net
ketveriais metais. Lietuvoje, kaip ir kitose naujosiose ES Salyse, LEADER iniciatyva buvo
pavadinta bandomgja LEADER+ pobiidzio priemone. Si Iniciatyva buvo finansuojama pagal
Lietuvos 2004-2006 m. bandomgjj programavimo dokumenta (toliau — BPD), skirtg ES struktiiry
fondy léSomis jsisavinti. LEADER+ jgyvendinti 2004-2006 m. buvo skirta 9,4 min. lity ( E.
Ribasauskiené, R. Naujokiené, 2009, p. 113).

Igyvendinant §ig programa buvo remiamos dvi veiklos sritys: ,lgtdziy jgijimas® ir
,Bandomosios integruotos strategijos“. Veiklos srities ,,Jgidziy jgijimas* tikslas — suteikti kaimo
vietoviy gyventojams jgidziy, reikalingy bandomosios strategijoms parengti. Antrosios srities
tikslas — bandomuyjy strategijy jgyvendinimo finansavimas. Projektus Siai paramai gauti pateiké
27 VVG, kurios buvo vertintos uzsienio eksperty ir geriausiomis pripazintos tik 10-ies VVG
strategijos, kiekvienai skirta iki 508 tukst. lity paramos, finansuoti 320 vietos projektai (ten pat, p.
113).

LEADER + stiprino vietos bendruomeniy vaidmenj ir skatino vietovéje jvairius pokyc¢ius,
kuriy pagrindiniai iniciatoriai, koordinatoriai bei jgyvendintojai yra ne kas kitas, kaip patys
kaimo gyventojai. E. RibaSauskiené, R. Naujokien¢ (2009, p. 114) pazymi, jog $i priemoné
pirmiausia buvo ,,skirta skatinti vietos gyventojy iniciatyva, mokyti priimti integruotos plétros
strateginius sprendimus ir atsakomybe uz juos, vykdant ugdyma siekti metodiniy, organizaciniy ir
administraciniy gebé&jimy, struktiriniy pokyc¢iy, rengti ir jgyvendinti vietos plétros projektus®.

Nuo 2007 m. LEADER metodas jtrauktas ] ES bendraja kaimo plétros politika, | visas ES
remiamas nacionalines ir regionines programas (,,LEADER* metodas. Pagrindai, p. 6).

Lietuvoje LEADER iniciatyva yra jtraukta j Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety
programa - tai ketvirtoji Sios programos kryptis, kurios pagrindinis tikslas — ,,skatinti vietos
iniciatyvas ir bendradarbiavimg, ugdyti ZzmogiSkuosius geb¢jimus siekiant rengti ir sékmingai
jigyvendinti vietos plétros strategijas (Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 m. programa). Si
iniciatyva, be jokios abejonés, skatina ieSkoti naujy budy, ,kaip tapti ir i$likti konkurencingomis
salygomis, kaip geriausiai panaudoti turimus iSteklius ir spresti tokias galimas problemas, kaip
gyventojy sen¢jimas, prastas paslaugy teikimo lygis ar darbo viety trikumas® (,,LEADER*

metodas. Pagrindai, p. 4). Pastaroji problema yra itin rySki Lietuvos kaimiSkosiose vietoveése,
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kadangi jose prastai iSvystytas ne tik paslaugy, bet ir verslo sektorius, kas 1étina visg ekonomikos
augima, didina bedarbyste ir emigracija.

Lietuva, kartu su kitomis ES Salimis, rengiasi naujyjy kaimo plétros programy, skirty
2014-2020 mety laikotarpiui, jgyvendinimui. Ypatingas démesys skiriamas kaimo plétros
politikos prioritety nustatymui ir kaip naujosios kaimo plétros programos galéty prisidéti prie
Europos Sgjungos Baltijos jiros regiono strategijos prioritety ir tiksly jgyvendinimo (LR Zzemés
tkio ministerijos informacija, 2012- 10-29).

Siuo metu Lietuvoje jgyvendinamos vieno fondo finansuojamos vietos plétros strategijos.
Europos Komisija Salims naréms sitlo galimybe kito finansinio laikotarpio metu
jgyvendinant LEADER metoda, taikyti principg ,,viena teritorija — viena strategija“. Laikantis §io
principo, jvairiems interesams atstovaujanciy partneriy grupé parengty daugiasektoring integruotg
vietos plétros strategija, kuri biity finansuojama is keliy ES fondy (Leaderlietuva.lt, 2012- 11-20):

1. EZUFKP (EAFRD) - Europos zemés iikio fondas kaimo plétrai;
2. ERPF (ERDF) - Europos regioninés plétros fondas;

3. ESF - Europos socialinis fondas;

4. EJRZF (EMFF) - Europos jiiros reikaly ir zuvininkystés fondas;
5. SF (CF) - Sanglaudos fondas.

Apibendrinimas. Lietuvos strateginis apsisprendimas jgyvendinti LEADER programa
kaimo plétros procese buvo ypac¢ reikSmingas. Kaimo bendruomenés, ruosdamos bandomasias
integruotas strategijas, jgijo projekty rengimo ir administravimo jgudziy, Ziniy, mokeési
bendradarbiauti. Projekty jgyvendinimo procesas subiiré gyventojus bendrai veiklai, pagrjstai
partneryste ir kolektyviniu darbu, o tai tapo pagrindiniu vietovés konkurencingumg skatinanciu
veiksniu. Bendruomenés patikéjo, jog galima gyventi geriau ir patogiau, kad yra galimybeé
pagrazinti kaima, i$naudojant vietos isteklius.
sunkumy: nekokybiskos strategijos, neaiski proceso dalyviy atsakomybé, riboti geb¢jimai
parengti ir jgyvendinti VVG strategijas, neaktyvus privataus sektoriaus dalyvavimas ir t.t. Turbat
didziausia problema liko biurokratiné naSta. Priemone jgyvendinti trukdé nepakankamas S$io

metodo suvokimas ir jo administravimo sudétingumas, todél tikslinga supaprastinti vietos
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projekty dokumentacija, daugiau démesio skirti bendruomeniy Svietimui, iSplésti mokymy
tematika.

Kaip teigia Kestutis Alisauskas (2005, p. 22), ,Lietuvai tapus ES nare vis labiau
pripazjstami $iy Saliy demokratiniai valdymo principai, siekiama piliecius labiau jtraukti | vieSyjy
sprendimy jgyvendinimg. PilieCiai (bendruomeniy nariai) geriau mato ir iSskiria visuomenés
poreikius nei valdzios atstovai. Bendruomeniy nariai, jgij¢ vieSyjy sprendimy patirties, tampa
tolerantiskesni, labiau iSsilaving, nusiteike bendruomeninei veiklai, aktyviau iesko gyvenimo
kokybés gerinimo budy. Todél aktyviausi kaimo Zmonés ir institucijos €émé burtis | Vietos
veiklos grupes (toliau VVG) tam, kad rengty ir jgyvendinty vietos integruotas bandomasias
strategijas, kuriomis bty gerinama kaimo gyventojy gyvenimo kokybé“. VVG yra visuomeniné
organizacija, kuri rengia ir administruoja atstovaujamos teritorijos plétros strategija,
igyvendinama per vietos projektus, dalyvauja sprendimy priémimo procesuose, bendradarbiauja
su socialiniais-ekonominiais partneriais, palaiko tarpteritorinius ir tarptautinius bendradarbiavimo
kontaktus, dalyvauja mokymuose, teikia konsultacijas (LEADER jgyvendinimo apzvalga, 2008,
p. 10).

Lietuvoje VVG aktyviai kurtis pradéjo 2004 m.. Siuo metu Lietuvoje veikia net 52 VVG
ir dar 10 Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupiy, o jy veiklos teritorija apima 99 proc. visos
Lietuvos kaimo vietoviy teritorijos. Efektyviai naudodama ES skiriama parama VVG siekia
gerinti gyvenimo kokybe kaime, stiprinti ekonomin¢ gerove, ripintis patrauklios aplinkos
kirimu, nepamirStant saugoti bei puoseléti senyjy amaty ir tradicijy. Kaimo vietoviy jvairoveés
plétros strategija biina veiksmingesné ir produktyvesné tada, kai sprendimus dél jos priima ir ja
vietoje igyvendina vietiniai dalyviai. Pasak J. Jasaiio, ,.tape VVG valdyby bei jy sudaromy
iniciatyviniy grupiy nariais, kaimiskyjy bendruomeniy aktyvistai mokosi spresti stambesnes
regionines, o neretai ir valstybinés svarbos problemas* (2010 a, p. 30), todél § VVG jtraukiami
vietos gyventojai, ekonominiai — socialiniai partneriai bei viesojo sektoriaus atstovai.

Kad vietos gyventojai turi didelg reikSme kaimo plétros raidai, pritaria ir K. AliSauskas
(2005, p. 22). Autorius teigia, jog | vietovés studijg bei | strategijos rengima biitina jtraukti kaimo
zmones. Nors jiems tai naujas ir nepazjstamas dalykas, taCiau tik patys kaimo gyventojai
geriausiai pateikia esama situacijg ir problemas. K. AliSauskas iSskiria tris pagrindines gyventojy

itraukimo | bendruomeniy veikla priezastis:
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1. panaudoti vietos gyventojy Zinias, jgudZzius ir energija;
2. spresti pagrindines problemas su vietos gyventojy jsipareigojimu ir jy parama;
3. skatinti vietinés iniciatyvos projektus.

Asmeniniy lukesCiy turi visi, tad ne iSimtis ir VVG dirbantys asmenys. Todél,
jgyvendindama projektus, atlikdama pirkimy procediiras, vietos projekty atranka ir priimdama
kitus sprendimus, VVG turi islikti neSaliSka. Esant tokiai padéciai, kitos kaimo bendruomenés
gali nepasitikéti VVG vykdoma veikla, todél biitina uztikrinti VVG skaidruma ir kurti
pasitikéjima. Priimant sprendimus pirmenybé turi biiti teikiama vieSiesiems interesams,
uztikrinamas sprendimy objektyvumas. Labai svarby vaidmenj $ioje srityje atlicka Zemes ikio
ministerija, kuri nuolat stebi programos jgyvendinima ir siekia, kad VVG tinkamai vykdyty savo
pareigas (LR Zemés tikio ministro 2007 m. balandzio 6 d. jsakymas Nr. 3D-153 ,,Dé¢l Lietuvos
kaimo plétros 2007-2013 mety programos administravimo taisykliy patvirtinimo* / Valstybés
Zinios, 2007, Nr. 41-1562).

Vietos veiklos grupiy atlikta bandomyjy integruoty strategijy jgyvendinimo apklausos
analizé parode, kad pagrindiné bandomyjy integruoty strategijy jgyvendinimo problema —
finansiniy srauty valdymas, sudétinga dokumentacija. Kompensacinis finansinés paramos teikimo
principas ypa¢ nepalankus jgyvendinant bendruomeninius projektus. VieSyjy pirkimy rei-
kalavimai daznai buvo neadekvatiis skiriamai paramai. D¢l pernelyg sudétingy vietos projekty
dokumentavimo ir vertinimo procediiry, uzsitesé vietos projekty tiek pateikimas, tiek vertinimas,
tiek jgyvendinimas (E. Ribasauskiené, R. Naujokiene, 2009, p. 117).

Daug klausimy ir abejoniy kelia ir jgyvendinty projekty reik§mé ir nauda kaimui. Pasak
V. Atkocitunienés ir R. VaiSnoraités (2012, p. 24), ,,rengiama ir jgyvendinama daug projekty,
jtraukiama ir dalyvauja nemazai gyventojy, taiau vietovéje nedidéja darbo viety skaicius,
negalima suformuoti né vienos pirmos klasés, nors jdiegtos modernios mokymo priemongs,
migracija i§ kaimiskos vietovés didelé...“. Autorés teigia, jog ,,projektiné veikla, dazniausiai
orientuota ] problemy sprendima, nesukuria naujy ilgalaikiy galimybiy arba neatitinka
pageidaujamy standarty: kaimo vystymo strategijos, vizijos, misijos. Kaimiskos vietovés
pokyciai, teritorinis kapitalas valdomas nepakankamai subalansuotai ir novatoriskai..“ (ten pat, p.
24). Nepakankamai integruoti ir novatoriski projektai — dazno kaimo reiskinys. Taciau ateityje,

rengiant ir jgyvendinant projektus, tikétina, jog kaimo plétros veikéjy kompetencija, naudojami
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sprendimy ir jgyvendinimo metodai bus labiau pritaikyti vietovés vystymuisi, bus sukurtos
galimybés vietoviy strateginiams proverziams.

Rengdamos bandomasias integruotas strategijas VVG turéjo pasirinkti vieng i§ Europos
Komisijos numatyty temy (zr. 3 lent.). Didziausio démesio sulauké gyvenimo kokybés kaimo

vietovése gerinimas.

3 lentelé
Bandomuyjy integruoty strategijy temos
Pateikty Atrinkty
Strategijos tema strategijy | strategijy
skaicius skaicius
Tinkamiausias gamtos ir kultros iStekliy panaudojimas, jskaitant ES 6 3
buveiniy, atrinkty pagal NATURA 2000, programa iSsaugojimg.
Gyvenimo kokybés kaimo vietovése gerinimas. 20 6
Vietinés produkcijos vertés didinimas bendromis kaimo gyventojy 1 1
pastangomis, lengvinant smulkiy gamybos vienety i$¢jima ] rinkas.
Techniniy ir mokslo ziniy bei naujy technologijy panaudojimas 0 0
kaimo vietoviy produkcijos ir paslaugy konkurencingumui didinti.
Viso: 27 10

Saltinis: VVG bandomuyjy strategijy jgyvendinimo gerosios patirties pavyzdziai (2008, p. 7).

Bandomuyjy integruoty strategijy igyvendinimas bendram tikslui pasiekti sujungé jvairius
strategijos vykdytojo atstovaujamoje teritorijoje veikiancius subjektus. Vietos projektus raseé ir
igyvendino ne tik bendruomenés, jy centrai, komitetai, sajungos, bet ir tikininkai bei verslininkai,
ugdymo jstaigos. Apibendrinus projektus, kuriy igyvendinimui buvo numatytas finansavimas,
galima iSskirti tokias prioritetines veiklos sritis: kaimo bendruomeniy veiklos aktyvinimas ir
partnerystés stiprinimas, kaimo bendruomeniy centry infrastruktiiros stiprinimas, verslumo
ugdymas ir alternatyvios veiklos kaime skatinimas, aplinkos tvarkymas ir etnokulttirinio paveldo

i$saugojimas, mokymo kursai (kompiuterinio rastingumo) ir seminarai, leidiniai.
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Integruoty bandomyjy strategijy rengimas ir jy jgyvendinimas padéjo kaimo
bendruomeniy zmonéms realiau pazvelgti | aplinkos problematika, greiCiau rasti problemy
sprendimus, efektyviau nei administraciniais biidais spresti svarbiausias savo socialines
problemas. Vietos veiklos grupés sutelké apie save kaimo bendruomenes, valdzios ir verslo
atstovus, turédamos tikslg ugdyti bendruomenés nariy gebéjimus ir efektyviai juos panaudoti
dabartingje situacijoje. VVG atlieka savo nariy anketines apklausas, analizuoja aplinka, rengia ir
jgyvendina integruotas bandomasias strategijas ir tuo budu siekia kaimo gyventojy gyvenimo
kokybés gerinimo (K. Alisauskas, 2005, p. 22).

Per eile mety integruoty strategijy rengimo procese Lietuva jgavo platesnj mastg tiek
finansiniy istekliy prasme, tiek veiklos apimtimi. LEADER metodas apémé pakankamai platy
spektrg priemoniy, susijusiy ne tik su gyvenimo kokybés kaimo vietovése gerinimu, bet ir su
kaimo ekonomikos jvairinimu. [vairios apklausos, analizés parodo kokios daromos Klaidos,
iSkilusios problemos, tai leis ateityje efektyviau pasinaudoti LEADER metodo teikiamomis
galimybémis.

Apibendrinimas. Lietuvai jtraukus LEADER programa j kaimo plétros priemoniy grupe,
18rySke¢jo bitinybe kurti Vietos veiklos grupes (VVG). Bitent VVG rengia savo teritorijos
strategija, apibrézia tikslus, atlicka analize. Gerai suplanuota strategija padeda numatyti kada,
kokiems veiksmams ir kaip bus naudojami istekliai, tiek materialiniai, tiek ir Zmogiskieji.

Pradedant rengti integruotas plétros strategijas VVG neturéjo strateginio planavimo
patirties ir jgudziy, vélavo mokymai, skirti jiems jgyti, nebuvo aisSkios ir iSsamios strategijy
rengimo metodikos, todé¢l susidiiré tiek su finansiniais, tiek su administraciniais sunkumais.
Nepaisant to, kryptingai buvo siekiama uzsibrézty tiksly. Strategijy rengimas ir jgyvendinimas
moké partnerystés, suteiké ziniy ir jgtidziy buti aktyviais kaimo plétros dalyviais. Kaimo
bendruomenés patikéjo, jog yra galimybé pagilinti zinias, sutelkus vietos iSteklius ir viesgja

paramg, pagerinti gyvenimo kokybe.
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2. VVG IR VIETOS BENDRUOMENES TELSIU RAJONE

2.1 Tyrimy metodologija

Lietuvos kaime skurdo rizikos lygis visu analizuojamu laikotarpiu buvo didesnis nei
mieste. Siekiant sumazinti kaimo atotrikj nuo miesto, bendruomenés bei kaimo gyventojai turi
rasti budy, kaip efektyvinti bendruomeninio verslo projektus, optimaliai iSnaudoti vietos
iSteklius, aktyviau persiorientuoti nuo zemés ukio veiklos j kitas sritis. Siekiant atskleisti esama
situacijg TelSiy rajone dél naujy galimybiy pagerinti gyvenimo kokybe kaimiskosiose vietovése,
buvo atliktas empirinis tyrimas.

Empiriniai tyrimai svarbiis tuo, kad jais remiantis gauti duomenys leidzia daryti
apibendrinimus ir iSvadas, t. y. nustatyti empirinius désningumus bei kurti teorinius
apibendrinimus (K. Kardelis, 2002, p. 64).

Temai atskleisti pasirinkti Sie pagrindiniai tyrimo metodai: anketiné apklausa, interviu ir
dokumenty turinio analizé. Vieni 1§ jy apibiidinami kaip kiekybiniai (anketiné apklausa), kiti
priskiriami prie kokybiniy. Nors sociologinéje literatiiroje daznai kiekybiniai tyrimai
suprieSinami su kokybiniais, ta¢iau, anot R. Tidikio (2003, p. 356), Sie metodai yra glaudziai
tarpusavyje susije ir papildo vienas kitg. Kiekybinio tyrimo metodai — metodai, kuriy galutiniai
tyrimo rezultatai iSreikSti skaiciais. Kokybinis tyrimas iSkelia esminius nagrin¢jamo objekto
bruozus, savybes, struktiirg, t. y. gauti duomenys pateikia i§samesn¢ informacijg apie objekts.
Kokybinio tyrimo metu tyréjas koncentruoja démesj j probleming¢ situacija, subjekta ir jo
veiksmus, patirtj (ten pat, p. 356-359).

Tyrimas buvo atliekamas TelSiy rajono senitinijose. Respondentai buvo apklausti ankety
bei interviu pagalba. Panaudoti klausimynai, paruosti Siauliy Universiteto Kaimo plétros tyrimy
centre:

e (Gyventojy apklausa;
e Vietos bendruomeniy apklausa;
e Kaimiskosios senitinijos vaidmuo (senitiny apklausa interviu metodu).

Anketinés apklausos instrumentai pateikiami 1, 2 ir 3 prieduose. Visa tyrimo imtis
pateikiama 4 lenteléje.
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4 lentele
TelSiy rajono gyventoju apklausa
Eilés Seniiinijos Gyventoju | Bendruomenés Seniiiny IS viso
Nr. pavadinimas apklausa | tarybos nariy apklausa
apklausa
1. Degaiciy 18 1 1 20
2. Gadiuinavo - 2 - 2
3. Luokes 1 4 - 5
4, Nevarény 14 5 1 20
5. Ryskény 10 3 1 14
6. Tryskiy 4 1 1 6
7. Viesvény 8 3 1 12
8. Upynos 8 3 - 11
9. Varniy 11 2 1 14
10. Zarény 1 - - 1
11. Nenurodé 1 1 2 4
Viso: 76 25 8 109

Saltinis: sudaryta darbo autorés.

Tyrimo dalyviai buvo asmeniskai supaZindinami su tyrimu, jo tikslu, buvo atsakyta i

jiems iskilusius klausimus. Tyrimas buvo atlickamas remiantis laisvanoriSkumo principu.

Tyrimo dalyviai, suzinoje apie tyrimg, turéjo galimybe apsispresti dél dalyvavimo. Buvo gautas

visy tyrimo dalyviy Zodinis sutikimas dalyvauti tyrime ir, kad, galimybei esant, interviu biity

jraSomas. Labai svarbus tyréjo poziiiris j respondentg. Apklausos metu respondentas skiria savo

laiko, dalijasi patirtimi, poZitiriu, Ziniomis, todél svarbu §j indélj pagarbiai jvertinti.

Kokybiniam tyrimui duomenys buvo renkami atliekant pusiau struktiruotg interviu.

Net ir naudojant Siauliy Universiteto Kaimo plétros centro paruostus klausimus su fiksuotais

atsakymais, per kiekviena interviu atsirasdavo klausimy arba respondentai pateikdavo papildoma
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informacijg, kuri buvo naudinga temai, t.y. tam tikriems jos aspektams atskleisti. Interviu metu
klausimai buvo formuluojami taip, kad jie atskleisty tiriamyjy poziiirj j tyrimo objekts. Apklausai
interviu metodu pasirinkome bendruomeninio judéjimo esmeg gerai zinanius respondentus.
Tyrime nuo 2013 m. vasario iki balandzio ménesio buvo apklausti 19 respondenty. Dvylika
respondenty apklausti susitikus, pokalbio metu ar telefonu. Tai buvo 5 bendruomenés
pirmininkai, 1 bendruomenés narys, 3 senitinai, ZU konsultavimo tarnybos ikio apskaitos
konsultanté; VS] jaunimo centro socialiné darbuotoja mobilioms paslaugoms; VVG
administratoré. AStuoniy respondenty (seniiny) buvo papraSyta rastu atsakyti j i§ anksto paruosta
klausimyng (struktiiruotas interviu), 0 su trijy senilinijy senitinais (Degaifiy, VieSvény ir
Nevarény) pavyko apklausg pravesti zodziu (pusiau struktiiruotas interviu).

Atliekant TelSiy rajono skirtingy senitinijy gyventojy apklausa buvo paruosta ir iSdalinta
130 ankety. Anketos platinamos Vietos veiklos grupés, jos buvo siunc¢iamos ir el. pastu, todél
negalima teigti, kad pildant anketas respondenty nejtakojo kiti asmenys. Stebino gyventojy
pasyvus ir apati§kas pozitris, nenoras pildyti anketas. Kai kuriose vietovése pateikta 20 ankety, o
grizo tik 5-6. Pilnai uzpildyty ankety griztamumas — 78 proc. Gyventojai teisinosi anketos
klausimy gausa ir laiko stoka. Kai kurios anketos grjzo nepilnai uzpildytos, nepaminéta net
gyvenamoji vietove. Pilnai uzpildyty ar neatsakyty tik j kelis klausimus surinkta 101 anketa,
sugadinty ankety — 8. Negrazinta — 21 anketa.

Duomeny kodavimui ir lenteliy sudarymui naudota SPSS (statistinis paketas socialiniams
mokslams) programa, diagramy sudarymui - Microsoft Excel programa. Duomenys surinkti per
14 savaiCiy. Tyrimas atliktas 2013 m. sausio-balandZzio meénesiais TelSiy rajono senilnijy

gyvenvietése.

2.2 TelSiy VVG jkirimas ir bandomuyju strategiju rengimas

Nepriklausomybeés atkiirimas atvéré naujas socialinés, kultiirinés, ekonominés bei
politinés raidos perspektyvas. Asmenybés laisvéjimas suteiké galimybe reiksStis Zmonéms, kaip
pilie¢iams, realizuoti savo mintis ir idéjas, iSlaisvinti savo kiirybines galias, suteiké galimybeg

sukurti darnig, atvirg, modernig pilieCiy visuomene¢. Visa tai realizuoti padeda jvairios
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besisteigiancios organizacijos. Naujos galimybés sglygojo nevyriausybiniy organizacijy (toliau
NVO) steigimasi.

Iki 2000 m. TelSiy rajone buvo jregistruota Sesiasdesimt jvairiy NVO, o 2004 m. veiké
apie 185 nevyriausybinés organizacijos. Kaimo bendruomenés NVO struktiiroje uzima didziausia
dalj - net 24 proc.. Siuo metu Tel§iy rajone veikia 30 kaimo bendruomeniy. Kaimo
bendruomeniy steigimgsi paskatino begalé problemy, tarp kuriy: nepalanki aplinka verslui,
nepakankama parama, pagrindiniy paslaugy trikumas bei informacijos stoka ir t.t. Susikiirusios
kaimo bendruomenés paskatino dalies aktyvesniy kaimo zmoniy pilietinj aktyva, jitraukiant juos |
gyvenamosios vietovés padéties jvertinimg ir problemy sprendimg (Tel$iy rajono VVG. Vietos
plétros..., p. 10).

Taciau kaimo bendruomenés pajégia spresti tik vietines problemas. Reikéjo organizacijos,
kuri vienyty jvairias kaimo socialines grupes, plétoty jy partneryste Su vietos valdzia ir verslo
atstovais. 2004 m. spalio 6 d. buvo jregistruota ir savo veiklg pradéjo TelSiy rajono VVG. Ji
jungia visg TelSiy rajono kaimiskaja teritorija. Steigéjai jsipareigojo: paruosti visus reikalingus
steigimo dokumentus, kuriuos reikia jregistruoti juridiniy asmeny registre; susaukti steigiamajj
susirinkimg; padengti visas i$laidas, susijusias su steigimu; pasiraSyti jstatus ir atstovauti TelSiy
VVG iki jos jregistravimo bei atsiimti jau jregistruotus steigimo dokumentus (cituojama i§ TelSiy
rajono VVG steigimo sutartis). VVG jstatuose atsispindi jos veiklos prioritetai. Tarp steigéjy
buvo ir dabartinis VVG pirmininkas Vytautas Barsteiga.

Vienas 1§ svarbiausiy VVG darby 2005 m. buvo bandomosios integruotos strategijos
rengimas. TelSiy rajono VVG, rengdama pirmajg strategija, vadovavosi 2005 m. gruodzio 12 d.
tuometinio Zemés Ukio ministro jsakymu Nr. 3D-570 ,Dé¢l gairiy pareiskéjams, teikiantiems
paraiSkas strategijoms jgyvendinti pagal Lietuvos 2004-2006 mety bendrojo programavimo
dokumento Kaimo plétros ir zuvininkystés prioriteto priemonés ,,LEADER + pobidzio
priemoné* veiklos srities ,,Bandomosios integruotos strategijos‘ sektoriy. Atsakingoji institucija
uz projekty administravima ir jgyvendinimo priezilira yra laikoma Nacionaliné mokéjimo
agentiira prie LR 39 Zemés tkio ministerijos. Sis Zemés tikio ministro patvirtintas jsakymas
sudarytas 1§ keturiy placiy daliy, t. y. Siame jstatyme yra jtvirtintos bendrosios nuostatos,
strategijy atrankos, remiamy strategijy jgyvendinimo ir baigiamyjy nuostaty gairés (2005 m.

gruodzio 12 d....).
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Strategijoje numatytas pagrindinis tikslas - jvertinti kaimo gyvenamosios vietovés
socialing — ekonoming aplinkosaugine situacijg, taip pat iSryskinti tendencijas, apibrézti
vystymosi prioritetus bei numatyti veiklos sritis, inicijuojant jy jgyvendinimo, stebésenos ir
korekcijos procesus, jtraukiant kiek galima daugiau kaimo ir socialiniy partneriy. Be to, rengiant
Sig strategija, buvo atsizvelgta ne tik j Lietuvos nacionalinés plétros tendencijas, bet ir ES
politikos reikalavimus, todél uzsienio eksperty buvo jvertinta teigiamai, tac¢iau dél 1€y trilkumo
jos igyvendinimas nebuvo finansuotas. Sios strategijos rengime dalyvavo 60 vietos aktyvisty ir
800 kaimo zmoniy, kurie buvo susij¢ su strategijos rengimu (TelS$iy rajono VVG. Vietos
plétros..., p. 7).

Pirmoji bandomoji strategija turéjo isskirtinj bruoza: ,,Visy pirma, ji apima pacios VVG
veiklos jvertinima, gebéjimus, kompetencijas, jos valdymo struktiiros atitikimg uzsibréztiems
uzdaviniams ir tuo paciu, telkiant kaimo Zzmones, buvo atlickama kaimo ekonominés, socialinés,
aplinkosaugings situacijos analiz¢, derinami VVG partneriy interesai, priimami sprendimai dél
kaimo strateginés plétros® (ten pat, p. 31). VVG, siekdama naudoti §] metoda, visy pirma
pasitelkusi konsultantus apmoké kaimo aktyva, VVG narius, kaimo bendruomeniy, verslo,
valdZios atstovus. Atsizvelgiant  pilie¢iy dalyvavimo galimybes buvo priimami sprendimai dél
antrosios strategijos rengimo ,,Vietos plétros 2008-2014 mety strategijos®.

Vietos veiklos grupés pagrindiniai valdymo organai yra:

e Visuotinis jos nariy susirinkimas, Saukiamas ne reciau kaip du kartus | metus;

e Valdyba (50 proc. sudaro kaimo bendruomeniy atstovai, po 25 proc. sudaro verslo ir
vietos valdZios atstovai);

e Pirmininkas, kuris atstovauja VVVG, organizuoja ir koordinuoja jos veikla, rengia planus,
teikia pasitilymus ir kt. (cituojama i$ ,, TelSiy rajono VVG jstatai‘).

2007 m. visuotiniame nariy susirinkime buvo iSrinkta 16 Zmoniy valdyba i§ skirtingy
socialiniy partneriy grupiy. Valdybos veikla reglamentuojama Tel$iy rajono VVG valdybos darbo
reglamentu, kuris buvo patvirtintas 2007 m. sausio 24 d. TelSiy rajono VVG valdybos posédyje,
protokolu Nr. 12. Siuo reglamentu buvo jtvirtintos valdybos funkcijos, jos nariy teisés ir pareigos
bei posédziy darbo organizavimo tvarka (TelSiy rajono VVG valdybos protokolas Nr.12).

VVG tikslai:
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o telkti suinteresuoty vietos valdzios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei organizacijy
pastangas ieSkant tinkamiausiy sprendimy kaimo vietoviy ekonominei ir socialinei gerovei kelti;

e skatinti ir palaikyti vietines kaimo Zmoniy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos, Svietimo,
kulttros, socialinés paramos ir kitose srityse;

e parengti ir jgyvendinti rajono kaimo plétros strategija;

o teikti pasitlymus vietos ir nacionalinéms institucijoms bei organizacijoms dél kaimo
plétros plany ir priemoniy kiirimo bei jgyvendinimo (Tel$iy rajono VVG. Vietos plétros..., p. 11).

Per ketverius gyvavimo metus VVG, kaip organizacija, sustipréjo, jos jtaka labai iSaugo.
Organizacija yra pripazinta ne tik rajono valdzios, bet ir visuomeniniy organizacijy bei rajono
gyventojy tarpe. Aktyviai dalyvaudama vietos, respublikos ir tarptautinio lygmens veiklos srityse
VVG uzmezgé bendradarbiavimo rys$ius bei pasirasé bendradarbiavimo sutartis (Ten pat, p. 12).

Kaip teigia VVG administratoré Sandra Valentinaviciené, ,,2004-2008 m. laikotarpiu
paramos negavome, bet s€¢kmingai vykdéme mokymus, ruo§éme nauja strategija“. VVG aktyviai
vykdo savo veikla, palaiko glaudZius partnerystés rysius tiek savivaldybés mastu, tiek su kitomis
organizacijomis. Projekty rengimas, administravimas ir finansavimas bendruomenéms ir jy
vadovams buvo nauja sritis. Truko patirties, kompetencijos, ziniy. TelSiy rajono Vietos veiklos
grupés administratoré konsultavo bendruomenes jvairiais projekty rengimo, klausimais, teike
naudingg informacija, intensyviai vykdé mokymus.

Didele paspirtimi kaimo bendruomeniy pirmininkams bei jy pagalbininkams buvo VVG
vykdoma mokymo programa pagal Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety programos
priemoneés ,,Parama VVG veiklai, jgiidZiams jgyti ir aktyviai pritaikyti* veiklos sri¢iy ,,Parama
vietos plétros strategija jgyvendinantiems asmenims mokyti, konsultuoti® ir ,,Parama potencialiy
vietos projekty vykdytojy, esanciy VVG teritorijoje, aktyvumui skatinti®. Sutartis buvo pasiraSyta
2010 m. kovo 3 d. Nuo 2010 m. kaimo bendruomenés aktyviai dalyvavo organizuojamuose
mokymuose ir jgijo paraisky parengimo, projekty jgyvendinimo ir kity ziniy (Telsiy rajono VVG
veikla, straipsnis 2012.12.01).

Vienas i§ pagrindiniy VVG tiksly — skatinti kaimo gyventojus galvoti apie ateities
perspektyvas jy gyvenvietése, telkti organizacijas palaikyti vietines verslo ir Kity sriciy

iniciatyvas. Tik kuriant naujas darbo vietas pagerés vietovés ekonominé situacija bei spresis
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uzimtumo klausimas. Siy dieny tikrové yra kitokia nei norétysi, taciau nepaisant ekonomiskai

sunkaus laiko, tiek VVG, tiek bendruomeniy veikloje optimizmo yra daug.

2.3 TelSiy VVG integruotos plétros strategija ir jos vykdymas

Rengiant antrgja 2008-2014 mety kaimo plétros strategija, VVG taiké ,,principg i$
apacios®, ] projekty rengimg jtraukiant kaimo gyventojus, sudarant sglygas vietos
bendruomenéms jvertinti esamg situacija, teikti pasitilymus bei dalyvauti priimant galutinj
sprendimg. ,,Gyventojai, dalyvaudami strategijos rengime, ne tik turi galimybe pareiksti
nuomong, bet ir yra aktyvinami tolesnei veiklai, skatinama jy pilietiné pozicija® (TelSiy rajono
VVG. Vietos plétros..., p. 31). Strategijai jgyvendinti reikia pilie€iy pritarimo, ryZto keistis,
tarpusavio pasitikéjimo, pagarbos ir iniciatyvos. Bendruomeniy pirmininkai interviu metu
tvirtino, jog TelSiy VVG aktyviai bendradarbiauja su bendruomenémis, nuolatos vyksta
konsultacijos, atsizvelgiama | iSsakytas bendruomenés nariy nuomones, tarp VVG ir
bendruomeniy vyrauja artimi, draugiski santykiai.

Kiekvienas strategijos rengimas prasideda nuo iSsamios vietoves analizeés. Per jvairias
informavimo priemones VVG informavo kaimo gyventojus apie rengiamg kaimo plétros
strategija. Buvo rengiama kaimo gyventojy ir tiksliniy grupiy apklausa (apklausti 92 zmones). |
Strategijos rengimg placiai jsitrauké visuomeng, susibire apie 1000 kaimo gyventojy. Ivairios jy
grupés aktyviai dalyvavo diskusijose, teiké pastabas ir pasitalymus, vyko aktyvus
bendradarbiavimas su kaimo bendruomeniy aktyvu, su verslo ir valdzios atstovais bei kitais
socialiniais partneriais. Jie dalyvavo priimant galutinius sprendimus (ten pat, p. 32).

Rengiant 2008-2014 mety strategija buvo sudarytos keturios darbo grupés:

1. Darbo koordinavimo grupé. Grupé iSplatino medziagg apie ES 2007-2013 m. parama,
,derino Vietos plétros 2008-2014 mety strategijos atskiry skyriy suderinamumg tarp atskiry
prioritety, strategijos atitiktji EB horizontalioms sritims, strategijos suderinamuma bei
papildomuma Kaimo plétros 2007-2013 mety programai, nacionaliniams ir regioniniams
strateginiams dokumentams, jos suderinamumg su programomis, finansuojamomis i§ EB

struktiiriniy fondy*.
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2. Ekonominés plétros. Darbo grupe sudaré 6 nariai. Grupé atliko biiklés analizg, su vietos
gyventojais aptaré galimg versly plétra, pateiké sililymus formuojant prioritetus ir numatant
paramg konkre¢ioms verslo sritims.

3. Socialinés plétros. Grupe sudaré 7 nariai. Grupé atliko iSsamig VVG atstovaujamos
teritorijos analize, apibendrintg medziaga pateiké svarstyti kaimo bendruomenémis ir kitoms
kaimg kuruojanciomis institucijoms. Pateiké pasitilymus kaip galéty pagerinti kaimo Zmoniy
socialinio aptarnavimo kokybeg ir galimybes.

4. Aplinkosauginés plétros. Grupe sudaré 5 nariai. ,, Grupé atliko aplinkosauginés buklés
situacijos analiz¢, numaté priemones, kurias VVG turéty jgyvendinti 2008-2014 m.,
finansuodama i§ vietos plétros strategijos numatyty 1€Sy“. Taipogi prizilréjo ar numatytos
priemonés nepazeis aplinkosauginés pusiausvyros ir ar nebus padaryta Zala gamtai (ten pat, p.
32).

Siekiant iSvengti padaryty klaidy, rengiant integruota bandomaja strategija buvo
panaudoti efektyvis tyrimo metodai ir objektyviy naujy Ziniy gavimo budai. Visy pirma VVG
vertino ir stiprino savo veiklos geb¢jimus, kompetencijas. Buvo atlieckama kaimo ekonomings,
socialinés, aplinkosauginés situacijos analizé. Strategijos klausimai buvo aptariami kiekvienoje
kaimo bendruomengje, senitinijoje, valdzios ir verslo institucijose (ten pat, p.31- 35). Pasak V.
Barsteigos, ,,sékmés formulé biity — idéjy ir bendraminciy gera komanda. Sékmé ateis po keleto
ménesiy ar net mety kryptingy pastangy. Sékme pasiekti mums leidzia atkaklumas ir i§tverme,
samoningumas ir atkaklus mokymasis* (Tel$iy rajono VVG veikla, straipsnis 2011-11-22).

Rengiant antrgja strategijg, TelSiy rajono VVG rémési 2007-2013 mety LEADER metodo
lgyvendinimo programa, kurios pagrindinis tikslas — ,,skatinti kaimo plétra vietos iniciatyvos ir
partnerystés pagrindu®. Sio tikslo siekiama, pasitelkus tris priemones: ,,Vietos plétros strategijy
jgyvendinimas®, ,, Teritorinis ir tarptautinis bendradarbiavimas® bei paramg VVG rengiamoms
strategijoms, ,,vietos plétros strategija jgyvendinantiems asmenims mokyti, konsultuoti bei
galimy vietos projekty teikéjy gebéjimams ugdyti, jy aktyvumui skatinti (LEADER 2007-2013).

2008 m. balandZio ménesj vykusioje konferencijoje ,,Kaimo bendruomeniy organizacijy
galimybés ir perspektyvos pasinaudoti ES parama 2008-2014 m. laikotarpiu® buvo pristatytas
parengtas TelSiy rajono vietos plétros 2008-2014 m. projektas. VieSo aptarimo metu buvo

perziiiréti ir apibendrinti darbo rezultatai, iSklausytos socialiniy ir ekonominiy partneriy pastabos
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(Telsiy rajono VVG. Vietos plétros..., p. 35). 2009 m. lapkri¢io 13 d. Tel$iy rajono VVG ir
Nacionaliné¢ mokéjimo agentiira prie Zemés wikio ministerijos pasira$¢é paramos sutartj pagal
Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety programos krypties ,,LEADER metodo jgyvendinimas‘
priemong ,, Vietos plétros strategijy igyvendinimas“. Sutartyje numatyta paramos strategijai
jgyvendinti finansuojama suma, paramos suteikimo saglygos, paramos iSmoké&jimo tvarka,
strategijos vykdytojo teisés ir pareigos, Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés tkio
ministerijos teisés ir pareigos, Sios sutarties vykdymo kontrolé, paramos sustabdymo, nutraukimo
ar paramos grazinimo tvarka, Sios sutarties pakeitimo ar atsisakymo nuo sutarties tvarka,
konfidencialumo bei kitos salygos. TelSiy rajono Vietos veiklos grupé isipareigojo igyvendinti
,, Vietos plétros 2008-2013 mety strategija* (Paramos vietos plétros strategijai...).

Po sutarties pasira§ymo, lapkri¢io 19 d., buvo surengtas TelSiy rajono VVG ataskaitinis
susirinkimas ir konferencija ,,Vietos plétros strategijy startas®. Konferencijos tikslas buvo
supazindinti kaimo bendruomeniy ir kity NVO ir savivaldybés atstovus su patvirtintomis vietos
plétros strategijos administravimo taisyklémis ir reikalavimais, kuriais vadovaujantis bus galima
rasyti projektus. Telsiy VVG pirmininkas V. Barsteiga pranesé, kad bus paskelbtas pirmas
kvietimas teikti paraiSkas pagal Siuos prioritetus:

1. Prioritetas. Visuomeninés paskirties pastaty atnaujinimas, pritaikant juos
bendruomenés poreikiams.

Tikslai:
1. Rekonstruoti (ar suremontuoti) pastatus ir sutvarkyti aplinka.

2. Sukurti materialing baz¢ nevyriausybiniy organizacijy veiklai.
Priemoneés:
1. VieSosios paskirties pastaty rekonstrukcija, remontas, aplinkos sutvarkymas bei NVO
materialinés bazés stiprinimas.
2. Kaimo vietovese svarbiy statiniy rekonstravimas, remontas.
1. Prioritetas. VieSosios infrastruktiiros sutvarkymas, atnaujinat ir iSsaugant kaimo
kraStovaizdzio ir kultiiros paveldo komponentus.

Tikslai:
1. Kurti patrauklig aplinka gyventi ir dirbti kaimo vietovése.

2. Sutvarkyti prieigas prie vandens telkiniy ir sporto aikStynus.

3. Puoseléti tradicinius amatus ir iSsaugoti kultiiros pavelda.
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Priemoneés:
Prieigy prie vandens telkiniy, parky ir poilsio zony jrengimas ir sutvarkymas.
Sporto aikStyny, saliy jrengimas ir sutvarkymas, materialinés bazés stiprinimas.

Kulturos paveldo objekty iSsaugojimas.

M wnp e

Tradiciniy amaty dirbtuviy, kiemeliy kiirimas (TelSiy VVG strategija, 2009).

Pirmo kvietimo paraiSky iki planuoto termino surinkti nepavyko. Pasak VVG pirmininko
V. Barsteigos, ,,po pirmojo paskelbimo (2010 mety gruodzio 9 dienos iki 2011 mety vasario 15
dienos) negauta né vienos paraiskos. Tada buvo sukviesta valdyba, kuri nusprendé pratesti
paraisky surinkimo terminus iki 2011 mety vasario 28 dienos. Dauguma kaimo bendruomeniy
vadovy baiminosi, kad jy laukia sudétingi darbai, neaiSkumai, didelis dokumenty derinimo
kriivis, bet vis délto nepabiigo ir paraiskas pateiké paskutinémis kvietimo dienomis. Buvo
pateiktas ir patvirtintas 21 projektas (TelSiy rajono VVG veikla, 2012-12-01). Pasinaudojus
parama buvo remontuojamos patalpos jvairios kaimo bendruomeniy patalpos, tokios kaip :
buvusiy pir¢iy, mokykly, senilinijy patalpos, skirtos bendruomeniy veiklai. Nors negausiai, bet
vyko ir aplinkos bei prieigy prie vandens telkiniy tvarkymo darbai ir t.t.. Bendruomenése gausu
aktyviy, kiirybingy, darbS¢iy gyventojy, kurie ieSko galimybiy, kaip pagraZinti ir pagerinti savo
gyvenamosios vietoves kokybe. ES parama — didelis indélis ekonomings, socialinés bei kulttirinés
kaimo aplinkos gerinimui. Projekty jgyvendinimas buria gyventojus bendrai veiklai, daug ir
nuoSirdziai dirbdami gyventojai kuria saugia ir patogia gyvenamaja aplinka. I etapo projekty
paskirtis - kiekviena bendruomené pasitarusi nukreipé 1éSas j savo gyvenvietés ir bendruomenés
vystymosi veiklas. Projekty skaicius pagal paskirt] pavaizduotas 5 lentel¢je.

5 lentelé

I kvietimo projekty skaicius pagal prioritetus

Prioritetai ir priemonés Pateikty projekty skai¢ius

II Prioritetas. Visuomeninés paskirties pastaty atnaujinimas, pritaikant juos bendruomenés
poreikiams.
VieSosios paskirties pastaty rekonstrukcija, remontas, aplinkos 11
sutvarkymas bei NVO materialinés bazés stiprinimas.

Kaimo vietovése svarbiy statiniy rekonstravimas, remontas. 5

5 lentelés tegsinys kitame puslapyje
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5 lentelés tgsinys

I11. Prioritetas. VieSosios infrastruktiiros sutvarkymas, atnaujinat ir iSsaugant kaimo
krastovaizdzio ir kultiiros paveldo komponentus

Prieigy prie vandens telkiniy, parky ir poilsio zony jrengimas ir 4
sutvarkymas.
Sporto aikstyny, saliy jrengimas ir sutvarkymas, materialinés -
bazés stiprinimas
Kulttiros paveldo objekty iSsaugojimas 1
Viso: 21

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis ,, Teliy raj. Vietos veiklos grupés atrankos posédzio

protokolu Nr.1, 2011-07-15 ir 2011-08-26 protokolu Nr.2 d. “

Kaip matyti i§ lentelés, bendruomenés labiausiai démesj skyré patalpy remontui.
Nenaudojami arba apleisti pastatai (pirtys, uzdarytos mokyklos ir kt.) buvo suremontuoti ir
pritaikyti bendruomeniy reikméms. Kai kurios bendruomenés, kurioms nereikéjo skirti daug 1ésy
remonto darbams, galéjo jsigyti ir jvairios jrangos, naujos technikos, baldy ir kt. Pirmojo
kvietimo déka buvo suremontuota ir rekonstruota i§ viso 16 pastaty, sutvarkytos 4 vieSosios
erdvés, o atsiradus poreikiui, ir kaip numatyta strategijoje, buvo atliktas kulttiros paveldo objekty
remontas.

Didele paspirtimi kaimo bendruomeniy vadovams bei jy pagalbininkams buvo TelSiy
rajono VVG vykdoma mokymo programa pagal Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety
programos priemongés ,,Parama VVG veiklai, jgidziams jgyti ir aktyviai pritaikyti® veiklos sriciy
»~Parama vietos plétros strategija jgyvendinantiems asmenims mokyti, konsultuoti“ ir ,,Parama
potencialiy vietos projekty vykdytojy, esanciy VVG teritorijoje, aktyvumui skatinti“. Nuo 2010
mety kaimo bendruomenés aktyviai dalyvavo organizuojamuose mokymuose ir mokési paraisky
parengimo, projekty jgyvendinimo ir kity reikalingy Ziniy. Taip pat Sie mokymai dave didele
nauda kaip ruosti ir administruoti paraiskas, kaip organizuoti vieSuosius pirkimus ir tvarkyti
jvairius dokumentus, susijusius su paraisky rengimu ir kasdienine bendruomeniy veikla (ten pat,
2012).

Antras paraiSky teikimo etapas vyko nuo 2012 m. sausio 20 d. iki balandzio 19 d.. Antro

etapo paraiSkos teikimo prioritetai tokie patys, kaip ir pirmojo etapo: visuomeninés paskirties
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pastaty atnaujinimas, pritaikant juos bendruomenés poreikiams ir vieSosios infrastruktaros
sutvarkymas, atnaujinat ir iSsaugant kaimo kraStovaizdzio ir kultiros paveldo komponentus
(Telsiy VVG, Kvietimas Nr.2, 2012). TelSiy rajono VVG valdybos pirmininkas V. Barsteiga
pastebejo, kad ,,pirmieji visada iSlosia, nes I kvietimo projektams jgyvendinti 1éSy uzteko visiems
vietos projektams , o II kvietime jau teko konkuruoti, nes dalis 1€Sy jau buvo iSnaudota, todél i$
pateikty 19 vietos projekty, buvo patvirtinta tik 13 vietos projekty, kuriuos kaimo bendruomenés
igyvendins kity mety pirmajame pusmetyje (2012). Penkios bendruomenés parama gavo pirma
karta. Dvi bendruomenés, Eigirdziy ir Nevarény, II teikimo projekty 1éSas skyré I kvietimo

projekty darbams pratesti ir uzbaigti (zr. 6 lent.).

6 lentelé

IT kvietimo projekty skaicius pagal prioritetus

Prioritetai ir priemonés ‘ Pateikty projekty skai¢ius

II Prioritetas. Visuomeninés paskirties pastaty atnaujinimas, pritaikant juos bendruomenés
poreikiams

Viesosios paskirties pastaty rekonstrukcija, remontas, aplinkos 3
sutvarkymas bei NVO materialinés bazés stiprinimas.
Kaimo vietovése svarbiy statiniy rekonstravimas, remontas. 1

I11. Prioritetas. VieSosios infrastruktiiros sutvarkymas, atnaujinat ir i§saugant kaimo
krastovaizdZzio ir kulttiros paveldo komponentus

Prieigy prie vandens telkiniy, parky ir poilsio zony jrengimas ir 7
sutvarkymas.
Sporto aikStyny, saliy jrengimas ir sutvarkymas, materialinés -
bazés stiprinimas

Kulttros paveldo objekty iSsaugojimas 2
Viso: 13

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis ,, Tel$iy raj. Vietos veiklos grupés projekty atrankos

2012-09-27 protokolu Nr.2*

VVG, jgyvendindama projekta ,,Vietos plétros 2008-2014 mety strategija®“, aktyviai
bendradarbiauja su kitomis VVG, rengiami jvairGis seminarai, susirinkimai, tokie kaip ,,Pirmo

kvietimo jvykdyty vietos projekty nauda kaimo bendruomenéms® ar ,,Bendruomeniy
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jgyvendinamy projekty geroji patirtis*“ kaimyninése Vietos veiklos grupése* (Telsiy rajono VVG
veikla, straipsnis 2013-02-04).
Nuo 2012 m. lapkricio 15d. iki 2013 m. sausio 15 d. buvo paskelbtas III vietos projekty
paraisky rinkimo etapas pagal Siuos prioritetus:
I. Prioritetas. Kaimo versly jvairinimas, gyventojy uzZimtumo ir pajamy didinimas.
Tikslai:
1. Plésti ne zemés tikio verslus VVG teritorijoje, kurti papildoma pridedamajg verte
ir didinti kaimo gyventojy uzimtuma.
2. Remti ir gaivinti kaimo amaty plétra.
Priemoneés:
1. Parama verslo kiirimui ir plétrai.
I1l. Prioritetas. VieSosios infrastruktiiros sutvarkymas atnaujinant ir i$saugant kaimo
krastovaizdzio ir kultiiros paveldo komponentus.
Tikslai:
1. Kurti patrauklig aplinka gyventi ir dirbti kaimo vietovése.
2. Sutvarkyti prieigas prie vandens telkiniy ir sporto aikStynus.
3. Puoseléti tradicinius amatus ir iSsaugoti kulttiros pavelda.
Priemoneés:
1. Prieigy prie vandens telkiniy, parky ir poilsio zony jrengimas ir sutvarkymas.
2. Sporto aikstyny, saliy jrengimas ir sutvarkymas, materialinés bazés stiprinimas.
3. Kultiiros paveldo objekty iSsaugojimas.
4. Tradiciniy amaty dirbtuviy, kiemeliy karimas (Tel$iy VVG, Kvietimas Nr.3, teikti
vietos...2012).

Viso yra pateiktos 28-ios paraiS$kos: 10 paraiSky pagal I prioriteta ir 18 — pagal Il
prioritetg.

Pirmuose dviejuose kvietimuose pagal I prioritetg ,, Kaimo versly jvairinimas, gyventojy
uzimtumo ir pajamy didinimas‘‘ paraiSkos nebuvo renkamos, nes rajono verslininkai vangiai
dalyvavo mokymuose arba teiké paraiskas Nacionalinei mokéjimo agentiirai tiesiogiai. Siuo metu
Nacionaliné mok¢jimo agentiira nebetesia paraiSky priémimo verslo kiirimui ir plétrai, todel

rajono VVG, pasinaudojusi proga, surengé nemazai mokymy potencialiems pareiskéjams ir gavo

46



Oksana KACINSKIENE, Telsiy rajono Vietos veiklos grupés ir vietos bendruomeniy projekty, vykdant LEADER
programa, analizé

10 verslo paraisky. Pasak V. Barsteigos, ,tai labai geras rodiklis, kadangi aplinkiniy rajony
verslininkai nenoriai dalyvauja Sioje priemonéje. Pagrindiniai strategijos tikslai - ,,plésti ne
zemés ukio verslus VVG teritorijoje, kurti papildomg pridedamaja verte ir didinti kaimo
gyventojy uzimtuma, remti ir gaivinti kaimo amaty plétrg“ (TelSiy rajono VVG veikla, straipsnis
2012-12-01).

Bendruomenés pirmenybe teiké vieSos paskirties ar svarbiy pastaty, religiniy pastaty
rekonstrukcijai, remontams, aplinkos sutvarkymui, taipogi parky, poilsio zony, sporto aiksteliy ir
t.t. jrengimui ir sutvarkymui. Siame paraisky rinkimo etape surinkta 18 paraisky, kurios $iuo
metu yra vertinamos.

Pasak J. Jasai¢io (2012), ,, nors pastaraisiais metais asmeny, kaime plétojanciy privaty
neagrarinj versla, sparciai daugéja, taciau didzioji tiek gamtos, tiek zmoniy iStekliy dalis dar
nepanaudojama. Tai sglygoja nemazos gyventojy dalies skurda ir gyvenvieCiy iStustéjima™.
Todé¢l Sis trecio rengimo etapo prioritetas labai tikslingas, parama padés aktyviems gyventojams
plétoti verslus, kurti naujas darbo vietas, jtraukti jaunimg ir kompetentingus gyventojus i veiklg.
Projektas nukreiptas j maziau palankias tikininkauti vietoves. Ukininkai ar pavieniai gyventojai
gali steigti kaimo turizmo sodybas, suteikti turistams nakvynés ir maitinimo paslaugas ir t.t.. Siuo
metu TelSiy turizmo centro duomenimis rajone yra jregistruotos tik 8 kaimo turizmo sodybos.
Pasidoméjus iaiskéjo, jog visos teikiamos paslaugos tik aktyviam poilsiui ir $ventéms. N¢é viena
poilsiavieté¢ TelSiy rajone turistams nesitilo susipazinti su tradiciniais amatais, néra né¢ vieno
amaty centro, kai, tuo tarpu, kituose rajonuose tradiciniy amaty centrai dziugina ir traukia turistus
bei vietinius gyventojus, didziuojasi savo vykdoma veikla. J. Jasai¢io su bendradarbiais dar 2008
m. atliktas naujy verslo objekty kiirimo nedideliuose miesteliuose ir gyvenvietése galimybiy
vertinimas parodé, kad tradiciniy amaty centrus tikslingiausia kurti ten, kur apsistoja
poilsiautojai, yra plétojamas kaimo turizmas (J. Jasaitis, V. Kriau€itnien¢, 2010). Taigi rajone
yra didelé laisva nisa etninés kulttiros ir tradiciniy amaty plétojimui.

Kaime biity tikslinga kurti ir projekto remiamas mikrojmones, kurios uzsiima vietinés
kilmeés Zemés tkio produkcijos ir misSko gérybiy perdirbimu. Viena i§ salygy — visi mikrojmonés
darbuotojai turi biiti kaimo gyventojai. Tai gera salyga kurti Seimos verslus. Buity kuriamos darbo
vietos, didéty uzimtumas ir pajamos. Gero verslumo pavyzdys — Kelmés rajono Budraiciy kaimo

bendruomené, pries keleta mety jkiirusi savo mikrojmone, kurioje perdirba vaisius, darZzoves bei
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spaudzia sultis. Bendruomené ne tik uzdirba pajamy veiklai vystyti, bet ir kuria darbo vietas
gyventojams (dienrastis ,,Mano tkis*, 2012-10-11).

Telsiy rajono VVG yra tobuléjanti organizacija, telkianti visuomenines organizacijas,
savivaldos institucijas ir verslo strukttiras bendrai veiklai. VVG valdybos nariai, kompetentingi ir
aukstos kvalifikacijos asmenys, aktyviai dalyvauja vykdant jiems priskirtas funkcijas. Nuolatos
rengiami jvairis mokymai ir Seminarai, vyksta nuolatinis bendradarbiavimas, patirties

pasidalijimas su kitomis bendruomenémis (TelSiy rajono VVG. Vietos plétros..., p. 22-27).

2.4 TelSiy VVG projektai

Nuo pat jsikiirimo (2004 m.), vykdydama pavestas funkcijas, TelSiy VVG stipréjo kaip
organizacija. Jos veikla buvo nukreipta pacios organizacijos struktiiros formavimui, partnerystés
rySiy sistemos karimui ir stiprinimui. VVG aktyviai dalyvavo tiek vietos, tick valstybés bei
tarptautingje veikloje. Per keleta mety VVG sukaupé nemaza patirtj, kaip parengti ir jgyvendinti
vairius projektus. Pirmas i88iikis 2005 metais buvo ,,Kaimo vietovés studija ir integruotos
bandomosios strategijos parengimas, siekiant gyvenimo kokybés gerinimo TelSiy raj. VVG
atstovaujamoje kaimo gyvenamojoje vietovéje® (TelSiy rajono VVG. Vietos plétros...,p. 13). Dél
1€y trikumo Sios strategijos jgyvendinimas nebuvo finansuojamas, tac¢iau projekto rengimas
suteiké didelj ziniy bagaza, iSryskino esmines klaidas. Darbuotojai jgijo patirties tolimesnei VVG
veiklai.

2006 m. rugpjacio 23 d. LR ZUM nutaré skirti parama projektui ,, Tel§iy rajono VVG
institucinis stiprinimas ir gebéjimy plétra rengiantis strategijos jgyvendinimui®. Siuo projektu
VVG turé¢jo galimybe atnaujinti patalpas ir sustiprinti materialing baze. Dalis 1éSy buvo skiriama
kaimo bendruomeniy ir VVG viesinimui bei leidiniy leidybai (LR ZUM Valstybés paramos
kaimo bendruomeniy ir Vietos veiklos grupiy veiklai remti projekty atrankos komiteto 2006 m.
rugpjucio 23 d. posédzio Nr. 3 protokolo nutariamoji dalis).

Tais paciais 2006 m. TelSiy Vietos veiklos grupé pasinaudojo projektu ,,Techniné parama
kaimo vietoviy studijoms, jy vertinimui, paraiSky paramai gauti parengimui, atsiZvelgiant j
susijusiy gyventojy poreikius, parengtos bandomosios strategijos tobulinimui, siekiant pasirengti

LEADER+ metodo jgyvendinimui 2007-2013 metais* ir dalyvavo VS] ,,Kaimo verslo projektai
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vykdomuose kaimo gyventojy aktyvinimo mokymuose. Mokymai vyko pagal ,,LEADER+
pobidZio priemonés“ programas. Jy metu VS] komanda, kuri turi sukaupusi didele patirtj ir
pripazinimg Lietuvoje, diskutavo apie strategijy rengimo ir jgyvendinimo ypatumus, paraisky
paramai gauti pildyma, biudzeto formavima ir vykdyma, buhalterine apskaitg. Taipogi paliestos
temos, tokios kaip bendruomeniy iniciatyvos skatinimas ir lyderiy ugdymas ir t.t. (VS] ,,kaimo
verslo projektai).

TelSiy rajono VVG su Nacionaline mok¢jimo agentiira yra pasiraSiusi paramos sutart]
pagal Lietuvos kaimo plétros 2007-2017 mety programos krypties ,,LEADER metodo
igyvendinimas® priemong¢ ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimas 2008-2014 m*‘. Paramos
sutartis pasiraSyta 2009 m. lapkric¢io 13 d. TelSiy raj.. PasiraSius sutartj atsivéré galimybé pradéti
ruostis strategijos jgyvendinimo darbams: sukurtos darbo vietos, jsigyta kompiuteriné ir biuro
jranga, ruoSiamos ir derinamos taisyklés. Strategijos jgyvendinimui skirtas laikotarpis iki 2015 m.
rugpjucio 31 d. (Paramos Vietos plétros... sutartis, 2009 m. lapkri¢io 13 d. Nr. 4VP-KE-09-2-
001527).

2012 m. lapkricio 29 d. buvo suorganizuota konferencija ,,Pirmo kvietimo jvykdyty vietos
projekty nauda kaimo bendruomenéms®. V. Barsteiga patvirtino, jog jau yra jgyvendinti visi 21
pirmo kvietimo projektai ir i§ Nacionalinés mokéjimo agentiiros (toliau NMA) gautas galutinis
atsiskaitymas. Siuo metu sékmingai vykdomi II kvietimo ir jau vertinami III kvietimo projektai
(Telsiy rajono VVG veikla, straipsnis 2012-12-01).

2010 m. kovo 3 d. pasiraSyta sutartis su Nacionaline moké&jimo agentiira pagal Lietuvos
kaimo plétros 2007-2013 mety programos priemones ,,Parama VVG veiklai, jgidZiams jgyti ir
aktyviai pritaikyti“ veiklos sritis ,, Parama vietos plétros strategija jgyvendinantiems asmenims
mokyti, konsultuoti ir ,,Parama potencialiy vietos projekty vykdytojy, esanc¢iy VVG teritorijoje,
aktyvumui skatinti“. Strategijos jgyvendinimas reikalauja kvalifikuoto personalo, jgudziy ir
geb¢jimy administruoti projektus. Be to, daugelis potencialiy vietos projekty pareiskéjy su minéta
veikla susiduria pirmg kartg, todél biitina jgyti daug ziniy rengiant ir jgyvendinant vietos
projektus. Projekto pagrindinis tikslas - sutelkti Telsiy rajono VVG narius ir §ios teritorijos
gyventojus bei ugdyti jy gebéjimus veikti kartu, jgyvendinant Vietos plétros 2008-2014 mety
strategija. Vykdydama §j projekta TelSiy rajono VVG kviecia bendruomenes sitlyti aktualias

mokymy programy temas ir ateityje aktyviai dalyvauti mokymuose. Siame projekte siekiama
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bendradarbiauti su kitomis Lietuvos ir uzsienio Vietos veiklos grupémis. Projekto déka
bendruomeniy nariai buvo i8vyke j Pranciizijos, Italijos, Slovakijos Vietos veiklos grupes
pasisemti patirties, projekty idéjy ir susipazinti su LEADER metodu jgyvendinamais projektais
(Telsiy rajono VVG veikla, straipsnis 2011-11-22).

Nuo 2012 m. birzelio ménesio TelSiy rajono vietos veiklos grupé jgyvendino
projekta ,, TelSiy rajono VVG nariy partnerystés stiprinimas sukuriant bendrg IT sistemg* pagal
Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety programos priemonés ,,Techniné pagalba“ veiklos sritj
,Nacionalinis kaimo tinklas“. Projekto jgyvendinimo trukmé - 6 mén. Siuo projektu buvo
siekiama TelSiy rajono kaimo bendruomenéms suteikti techning ir metoding pagalba.
Kompiuterinés programos, kuri apémé materialiniy vertybiy, piniginiy 1é8y, ilgalaikio turto,
finansavimo S$altiniy apskaitg ir biudZeto kontrolg, jdiegimas padéjo TelSiy rajono Vietos veiklos
grupés nariams sékmingiau ir kokybiskiau tvarkyti savo organizacijos buhaltering dokumentacija.
Si programa leis VVG nariams efektyviau jgyvendinti projektus. Numatomi projekto rezultatai -
20-¢iai bendruomeniy jdiegti buhaltering programa, leidZzian¢ig pelno nesiekian¢ioms
organizacijoms tvarkyti kokybiskai buhalterine apskaitg. Kiekvienos bendruomenés finansininkui
mokymy metu buvo suteikta jgidziy ir ziniy, kaip naudotis jdiegta programa (TelSiy rajono VVG
veikla, straipsnis 2012-12-01).

2013 m. sausio ménesj jvykdyto projekto metu buvo pasidziaugta, jog pavyko visas
planuotas 20 bendruomeniy apriipinti buhalterine programa. Renginio metu buvo apibendrinta
projekto nauda tolimesniam bendruomeniy darbui (ten pat, 2012).

2012 m. liepos 7-8 dienomis TelSiy rajone, Rapaliy kaime, kaimo turizmo sodyboje,
buvo suorganizuotas pirmasis TelSiy rajono kaimo bendruomeniy saskrydis ,,Amatai ir
kulinarinis paveldas sugrizta®. Vietos bendruomenés originaliuose kiemeliuose pristaté vietos
amatininkus bei kultiirinio paveldo produkty gamintojus ir jy gamybos procesus. Inicijuodama $j
projekta, TelSiy raj. VVG sieké, kad projektas skatinty bendruomeniy aktyvuma,
bendradarbiavimg ir stiprinty partneryste. Pagrindinis Sio projekto tikslas buvo pristatyti kaimo
bendruomeniy veiklg visuomenei ir ] bendruomeniy veiklg jtraukti kuo daugiau jaunimo. Projekta
finansavo Lietuvos kaimo tinklas. Projekto iniciatoriai - Eigirdziy miestelio bendruomené —sieké
paskatinti bendruomeniy aktyvumg, stiprinti partneryst¢, pasidalinti gergja patirtimi, vieSai

pristatyti bendruomeniy jgyvendintus projektus. I 20 aktyviai veikian¢iy bendruomeniy j Sventg
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susirinko ir savo kaimelius jkuré net 15. Gausiai ir noriai j varzybas jsitrauké jaunimas. TelSiy
rajono VVG pirmininkas Vytautas Barsteiga, sveikindamas susirinkusiuosius j saskrydj,
palinkéjo, ,.kad toks renginys tapty tradiciniu, keliaujanc¢iu i§ vienos kaimo bendruomenés j kita,
taip dar labiau sustipréty partnerysté tarp kaimo bendruomeniy“. Pirmininkas pasidziauge, kad
projekto tikslai buvo pasiekti, nes bendruomenés , kiirybingai ir labai aktyviai reprezentavo save*
(dienrastis ,,Kalvotoji Zemaitija, 2012-07-20).

Vietos bendruomeniy veikla turi ypatingg reikSme¢ visuomenés gyvenimui, todél
nenuostabu, kad ,,atkiirus Lietuvos nepriklausomybe, tenka atkurti ir vietos bendruomenes, i$
esmés keisti valdzios ir bendruomenés santykiy samprata, ugdyti bendruomeniy vadovus, pratinti
vietos gyventojus pasijusti tikraisiais kaimo gyvenvieciy Seimininkais®, taip pat prisiimti ne tik
asmening, bet kartu ir bendruomenine atsakomybe uz kaimo gyvenvieciy sauguma, jy ekonominj
gerbiivi ir perspektyvas (Jasaitis, 2010a, p. 29). Bendruomenés, jgyvendindamos savo veiklos
funkcijas, padedant VVG, prisideda prie kaimo problemy sprendimy, suburia gyventojus bendrai
veiklai, prikelia kaimg naujam, geresniam, aktyvesniam gyvenimui. VVG projektai kuria pamatu

naujo, modernaus kaimo kiirimui.

2.5 TelSiy rajono vietos bendruomeniy projektai

Kaip jau buvo minéta, 2011 mety vasario ménesj TelSiy rajono vietos bendruomenés
pirmo kvietimo laikotarpiu pateiké 21 paraiska. Projektai buvo pateikti pagal paskelbtus
prioritetus: 1l - ,,Visuomeninés paskirties pastaty atnaujinimas, pritaikant juos bendruomenés
poreikiams** ir III — ,,VieSosios infrastruktiiros sutvarkymas, atnaujinant ir iSsaugant kaimo
kraStovaizdzio ir kulttiros paveldo komponentus‘*. Visi pateikti projektai buvo jvertinti ir 2011
m. rudenj patvirtinti. Pagal II prioriteta gauti 16 projekty, pagal III prioriteta — 5 projektai, is
kuriy vienas - kaimo kultiiros paveldo objektas (zr. 5 lent., p. 43).

2012 mety pradzioje, antrame paraisky teikimo etape, 1§ 19-os pateikty projekty parama
gavo tik 13 pareiskéjy. Projektai, kaip ir pirmo teikimo etape, buvo teikti pagal 1l ir 1l
prioritetus. Pagal II prioriteta paramg gavo penkios bendruomenés, pagal III prioriteta — 8

bendruomenés (zr. 6 lent., p. 45).

51



Oksana KACINSKIENE, Telsiy rajono Vietos veiklos grupés ir vietos bendruomeniy projekty, vykdant LEADER

programa, analizé

Didzioji dalis projekty buvo skirti pastaty remontui ir rekonstravimui. Buvo sutvarkyti

bendruomeniy namai, nenaudojamos pirtys, seniiinijy patalpos, kurios TelSiy rajono savivaldybés

tarybos sprendimais yra perduotos bendruomenéms. Jgyvendinti vietos bendruomeniy projektai

aprasSyti 7 lenteléje.

7 lentelé

Vietos bendruomeniy projektai, jgyvendinti 2011-2012 metais

Eil. | Bendruomenés Kvietim Proiekto turinvs
Nr. pavadinimas o Nr. J y
Luokés senitinija
1 Baltininky kaimo _ )
bendruomené
Luokés Sutvarkyta viesoji erdvé: iskasti du tvenkiniai, jrengt maudykla
2. | bendruomené | su persirengimo kabinomis, pastatyti suoliukai, apzeldinta
teritorija, 3 ha teritorijoje jrengti pasivaiks§ciojimo takai.
Luokeés Visy Sv. T . . v e . .
.. Visy Sventyjy baznyc¢ios Sventoriaus tvoros restauravimas.
parapija
3 Vieksnaliy ) -
,,Satrijos vingis®
4 Gaulény | Suremontuotos bendruomenés namy patalpos, jsigyta
bendruomené kompiuteriné bei vaizdo jranga.
Varniy seniiinija
5. | Pavndenés kaimo | Dalies kulttiros namy pastato remontas, pritaikant bendruomenés
bendruomengé reikméms.
Pavandenés Sv. | . N L ..
.. Suremontuota Sv. Onos baznyc¢ia, varpiné ir pagalbinis pastatas.
Onos parapija
6 Varniy Senoliy _ }
bendruomené
Varniy Vyskupo N i X .. .
7 4 {/ P | Suremontuotos Zemaiciy vyskupystés muziejaus patalpos ir
- | M. Valanc¢iaus . s ) o
] pritaikytos edukacinei bei kitai bendruomenés veiklai.
bendruomené
Varniy ,,DidzZiojo
8. | Paliksgio® - -
bendruomené
Varniy i A . . .
9 e | Suremontuotos senitinijos salés patalpos ir jrengtas mobilus kino
- | bendraminciy

klubas ,,Sietuva“

teatras.

7 lentelés tesinys kitame puslapyje

52



Oksana KACINSKIENE, Telsiy rajono Vietos veiklos grupés ir vietos bendruomeniy projekty, vykdant LEADER

programa, analizé

7 lentelés tgsinys

10. | OZztakiy kaimo ) )
bendruomene
11. Janapolés bendruomené | Bendruomenés patalpy remontas ir materialinés bazés
stiprinimas pritaikant bendruomenés poreikiams.
Janapolés Sv.
Arkangelo Mykolo I Sutvarkytas baznyc¢ios interjeras.
parapija
Degaiciy seniiinija
EigirdZiy miestelio Suremontuotos kultiiros namy patalpos. Antro projekto
12. | bendruomené Lir 11 lésas skyre kultiiros namy lauko inZineriniy tinkly
jrengimui.
13. Degaiciy kaimo | Bendruomenés reikméms suremontuotos sovietmeciu
bendruomeneé buvusios tikio rastinés patalpos.
Tryskiy seniiinija
14. Tryskiy ,,Virvytés* | ,, Virvytés® bendruomenés patalpy remontas ir pritaikymas
bendruomené bendruomenés poreikiams.
15. | Tryskiy m1es'teho 1 Suremontuotos kultiiros namy patalpos.
bendruomené
Ubiskeés kaimo Suremontuotos bendruomenés patalpos, kuriose jrengta
16. | bendruomené | akty salé, posédziy kambarys, jsigyta kompiuteriné
technika, multimedia, foto aparatas.
Upynos seniiinija
17. | Upynos kaimo | Sutvarkyta vieSos paskirties teritorija: jrengta lauko estrada
bendruomengé ir suoliukai, pasivaiksc¢iojimo takeliai.
Kaunatavos miestelio
18. | bendruomené 1 Suremontuota pirtis skirta miestelio gyventojams.
19, | Kirkliy kaimo } }
bendruomene
Ryskény seniiinija
Lauko Sodos miestelio
20. | bendruomené : :
o1 | Lieplaukés kaimo | Rekonstruotos bendruomenés patalpos, kuriose veikia
bendruomené pradiné mokykla
Ryskeény kaimo Sutvarkyti bendruomenés namai, jsigyti baldai ir
22. | bendruomené | kompiuteriné technika. Suremontuota koplycios sale, skirta

laidotuvéms.

7 lentelés tesinys kitame puslapyje
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7 lentelés tgsinys

Vie§vény senitinija
Viesvény kaimo Suremontuotos mokyklos patalpos, jrengta sporto salé,
23. | bendruomené Lir 11 Isigytas inventorius. Pastato aplinkos sutvarkymas,
pastatyta lauko estrada, jrengti suoliukai ir kt.
A, Rainiy kaimo Suremontuotas apleistas mokyklos riisys ir jrengta akty
bendruomeneé 1 salé, riibing, posédziy kambarys, jsigyti baldai ir
reikalingas inventorius.
Nevarény seniiinija
> Nevarcny ml'e stelio Lir 11 Visos léSos skiriamos poilsiavietei ,,Silauné® jrengti.
bendruomené ,,Ratas‘
6. Nerimdaiciy kaimo ) )
bendruomeneé
7. Mitkaiciy kaimo I Suremontuotos patalpos. Gyventojy pageidavimu bus
bendruomeneé irengta kirpykla.
Zarény seniiinija
8. Zarény kaimo Lir 1| | Suremontuota pirtis, skirta kaimo gyventojams. Sutvarkyta
bendruomené kaimo teritorija.
Gadiinavo seniuinija
0. Buozény kaimo Suremontuotos buvusios pirties patalpos, kuriose dabar
bendruomengé Lir 11 isteigti bendruomenés namai. Sutvarkyta viesoji
infrastruktiira: gatvése pakeista asfalto danga, Saligatviai
i8kloti trinkelémis, jrengta lietaus kanalizacija ir t.t.
0. Gedrimy kaimo Suremontuotos buvusio vaiky darzelio patalpos ir
bendruomené Lir 11 pritaikytos bendruomenés poreikiams. [rengta sporto ir
vaiky zaidimo aikstelé.
Telsiy VS] Jaunimo Lir 11 Suremontuotos Dziuginény kaimo uzdarytos mokyklos
centro iniciatyva patalpos. Sutvarkytas Dziuginény Gurskiy dvaro parkas.

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis ,, Tel$iy raj. Vietos veiklos grupés atrankos posédzio

protokolu Nr.1, 2011-07-15 ir 2011-08-26 protokolu Nr.2 d. bei 2012-09-27 protokolu Nr.2*

Nevarény bendruomenés pirmininkas Albinas Smuksta padZiauge, jog nepraleido
galimybés ir pasinaudojo ES parama. Si bendruomené — labai aktyvi, veikli ir paramos bei
gyventojy pagalba miestelis tapo graZiu, patraukliu.

EigirdZiy miestelio bendruomené susitvarké kultiiros namy patalpas ir antrojo projekto
lésas skiria kultiiros namy lauko inzineriniy tinkly jrengimui. Anot bendruomenés pirmininkés

Adelés Srébalienés, ,,sutvarkyti ir jrengti patalpas neuztenka, reikia pagalvoti ir apie namy
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iSlaikyma. Bendruomenés nario mokestis - nedidelis, Sildymui ir elektros mokesc¢iams
nepakanka.“ Si problema igkilo ir kitoms bendruomenéms. Ateityje planuojama patalpas
maksimaliai iSnaudoti: teikti nuomos paslaugas, organizuoti mokamus renginius, koncertus ir t.t..

Varniy miestelyje yra net keturios bendruomenés. Cia veikia ir kitos aktyvios
nevyriausybinés organizacijos. Vienas i§ jdomesniy projekty — asociacijos ,,Sietuva® iniciatyva
atgaivintas kaimuose uzmirstas kinas: suremontuotos seniiinijos salés patalpos ir jrengtas mobilus
kino teatras. Tai unikalus projektas, antras Lietuvoje (vienas yra Vilniuje), kuris j veiklg jtraukeé
ne tik profesionalius darbuotojus, bet ir maziau kompetentingg jaunima.

Dél antro projekto, finansuojamo LEADER programos, iskilo gincai. Reikia tvarkyti
apleista Varniy parka, taciau, anot bendruomenés pirmininko Ramiino Bunkeviciaus, sutvarkius
parka iSkyla tolimesnés prieziiiros problemos. Todél Sio sumanymo buvo atsisakyta ir nuspresta
teikti kita projekta - sutvarkyti Zemai¢iy vyskupystés muziejaus patalpas.

Telsiy VS] Jaunimo centro iniciatyva buvo suremontuotos Dziuginény kaimo uzdarytos
mokyklos patalpos. Nuo $iol ¢ia rengiamos jaunimo stovyklos. Gautos paramos uZteko jsigyti
reikalingas priemones bei jranga jaunimo centrui. Veikla buvusioje Dziuginény mokykloje
orientuota ] neformaly ugdymga. ,,Tai Europoje pripazinta Svietimo sritis, skatinanti aktyvy
pilietiSkuma ir asmenybés tobul¢jima, padedanti spresti jauny Zmoniy integravimosi ] darbo rinkg
problemas, ugdanti versluma, skatinanti mokymosi motyvacija, padedanti jveikti mokyklos
baimg, ieSkoti alternatyvaus, kiirybinio ugdymosi galimybiy* (Lietuvos vaiky ir jaunimo centras,
2012). Jaunimo stovykloje vyksta aktyvus bendravimas, diskusijos, jvairiis zaidimai, vaikai patys
gaminasi maistg, kiekvienas atlicka jam pavestas pareigas. Pasak Jaunimo centro socialinés
darbuotojos mobilioms paslaugoms Jurgitos Kaveckienés, projektas labai reikalingas, ypac $iais
laikas, kai jaunimui kaime truksta uZimtumo. Projektas padés jaunimui aktyviau dalyvauti
visuomeninéje veikloje, gerinant jgadzius, dirbti ir bendradarbiauti.

Kai kurios TelSiy rajono kaimo bendruomenés rasé kelis projektus, taciau buvo ir tokiy
kurios visai nedalyvavo projektinéje veikloje. Tai nulémé daug veiksniy. Pasak VVG
administratorés Sandros Valantinavicienés, daug kas priklauso nuo pacios bendruomenés ir jos
nariy aktyvumo. TelSiy rajono Vietos veiklos grupé geranoriSkai ir aktyviai ragina bendruomenes
pasinaudoti Europos Sgjungos bendrijy suteiktomis galimybémis ir rengti paraiskas, aktyviai

dalyvauti gyvenamosios vietovés ir bendruomenés plétros procesuose. Kaimo plétros programos
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léSomis kuriamos patrauklios gyvenimo saglygos, plétojama infrastruktiira, puoseléjami tradiciniai
amatai, socialiai pazeidziami zmonés yra integruojami j visuomen¢. LEADER metodo déka

situacija kaime geréja.

2.6 Bendruomeninio judéjimo problemos ir perspektyvos TelSiy rajone

Siuo metu, kaip jau minéta, Teliy rajone yra jsikiirusios 30 bendruomeniy.
Bendruomenés pirmojo (2011 m.) ir antrojo (2012 m.) kvietimo laikotarpiu jvykdé arba baigia
vykdyti 34 projektus. 2013 metais, pasibaigus trec¢iam kvietimui, pateikti 28 projektai. 2013 m.
geguzés 02 d. paskelbtas ,,Tinkamumo vertinimo reikalavimus atitikusios vietos projekty
paraisSky sgrasas Nr. 1 pagal kvietimg Nr.3*. Reikalavimus atitiko 8 bendruomenés (Zr. 8 lent.).

Lentelé rodo, jog didziausias gyventojy skaicius yra miesteliuose ar kaimuose, kurie yra
arCiausiai TelSiy, t. y. Rainiai (5 km), RySkénai (4 km), Eigirdziai (8 km). ISskirtinai dideliu
gyventojy skai¢iumi pasizymi Varniai, nors miestelis nuo TelSiy nutoles 33 kilometrus.
[Sanalizavus bendruomeniy veiklg paaiSkéjo, jog aktyviausios bendruomenés yra ne ten, kur
didZiausias bendruomenés nariy ar gyventojy skaicius. Bendruomenés aktyvumas priklauso nuo
bendruomenés pirmininko ir veikliy bendruomenés tarybos nariy. Aktyviausios bendruomenés:
Luokeés (60 nariy), EigirdZiy (140 nariy), VieSvény (251 nariai), RySkény (190 nariy), Gedrimy
(50 nariy), Degaiciy (105 nariai) bendruomenes. Nevarény bendruomené ,,Ratas* (104 nariai) yra
viena 1§ veikliausiy Lietuvoje. Dar 2009 metais Nevarény bendruomené tuometinio
europarlamentaro dr. Eugenijaus Maldeikio organizuotame konkurse "Cia gera gyventi", buvo
pripazinta kaip viena i§ geriausiy, buvo apdovanota specialiais prizais ir gavo teise¢ apsilankyti
Europos Parlamente Briuselyje. Aktyviy bendruomeniy komandos ruoSia projektus, rengia
posédzius, organizuoja daug renginiy, ieSko finansavimo galimybiy, kaip pagrazinti savo

gyvenamaja vietove.
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8 lentelé
Bendra bendruomeniy projekty lentelé
Eilés . ' Bendruomenés Ber.1druo.men Of|C|aIu'5 lgyve.ndintq Patf:iktq
Vietové avadinimas €s nariy gyventoju projekty projekty
Nr. P skaicius skaicius skaicius skaicius
Luokés senitinija
1. | Baltininkai | Daltininky kaimo 19 276 - 1
bendruomené
2. Luoké Luokés bendruomené 60 1
Luokeés Visy Sventyjy 777 .
parapija
3. [Vieksnaliai ,.Satrijos vingis® 47 298 - -
4. | Gaulénai Gaulény bendruomené 20 112 1
Varniy seniiinija
. Pavandenés kaimo
5. | Pavandené ) 108 1
bendruomené 393
Pavandenés Sv. Onos 1
parapija
6. | Varniai Senoliy bendruomené 82 - -
. Vyskupo
7. | Varniai 17 1
M.Valanciaus
8. | Varniai ,,DidZiojo Pa‘lukscw 92 1135 i i
bendruomené
9. | Varniai Be-ndram:ncu; klubas 20 1
,,Sletuva
10, | Ostakiai | D742kl kaimo 50 261 -
bendruomené
Janapolés
11. |J 1¢ 96 2
anapole bendruomené
Janapolés Sv. 465
Arkangelo 1
Mykolo parapija
Degaiciy seniiinija
12. | Eigirdziai Eigirdziy miestelio 140 746 2
bendruomené
Deeaicio Kai
13. | Degaiciai cEaictl kattmo 105 880 1 1
bendruomené

Lentelés tesinys kitame puslapyje
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Lentelés tesinys

TryS$kiy seniiinija
14. | Tryskiai » Virvytés 40 1
Tryskiy miesteli 1555
15. | Tryskiai rysii Miestetio 42
bendruomené
16. | Ubiske Ubiskes kaimo 82 215
bendruomené
Upynos seniiinija
Upynos kaimo
17. | Upyna 107 521 1
Py bendruomené
18. | Kaunatava | caunatavos 106 460
bendruomené
19. | Kirkliai Kirkliy bendruomené 5 233 -
Ryskénuy seniiinija
20. | Lauko Soda | -3uko Sodos 105 177 1
bendruomené
21, | Lieplauke | [icPlaukes kaimo 60 203 1
bendruomené
Ryskény kai
22. | Ryskénai ySKen kaiho 190 854 1
bendruomené
VieSvény seniiinija
23. | Viewvenai | ieSvénu kaimo 251 552
bendruomené
o Rainiy kaimo
24. | Rainial . 82 1070 -
bendruomené
Nevarény senitinija
25. | Nevarénai ,,Ratas“ 104 659 1
26. Nerimdaitiai | \ormdaiciy kaimo 129 349
bendruomené
27. | Mitkaiciai | VHtkaiCiy kaimo 67 283
bendruomené
Zarény seniiinija
28. | Zarénai Zarény bendruomené 124 588
Gadiinavo seniiinija
29. | Buozenai | BuoZenu kaimo 80 361
bendruomené
30. | Gedrimai | Jedrimu kaimo 50 316
bendruomené
Driuginénai Telsiy VSI jaunimo i 219
centro |n|C|atyva

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis http://www.vietoves.It/sarasas.pdf (2012)
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Analizuojant bendruomeniy veikla iSaiskéjo, jog kai kurios bendruomenés, tokios kaip
Varniy ,,Didziojo Paluks¢io® (92 nariai), Varniy ,,Senuoliy" (82 nariai), Viek$naliy ,,Satrijos
vingis" (47 nariai), yra pasyvios, per metus surengia tik 1-2 $ventes ir ataskaitinj susirinkima. Siy
bendruomeniy pirmininkai nerodo iniciatyvos, 0 Vietos gyventojai nesusipranta ieSkoti naujy
lyderiy. Projektinéje veikloje pasyviai dalyvauja arba visai nedalyvauja tokios bendruomenés
kaip: Baltininky (19 nariy), Kirkliy (5 nariai), Oztakiy (50 nariy), Lauko Sodos (105 nariai).

Pasikalbéjus su asmeniu, kuris savivaldybés puslapyje yra jregistruotas kaip
bendruomenés pirmininkas, paais$kéjo, kad bendruomené neegzistuoja, nors savivaldybés
reikalavimu ir senilino iniciatyva ji yra uzregistruota. Nors gyventojy skai¢ius - pakankamai
didelis, tacCiau tokia veikla nevykdoma. Pagal Siuo metu esanCius jstatymus, bendruomenés
pirmininkai jokio atlygio uz savo veiklg negauna. Bendruomenés nario mokesciai biina labai
simboliski (metiné jmoka - apie 5-10 lity), todél surinkty 1éSy nepakanka bendruomenés veiklai.
Pirmininkai savanoriskai ieSko réméjy ir papildomo finansavimo. Gal bat jau laikas keisti tokig
sistemg ir numatyti, kad bendruomeniy pirmininkams is Siai veiklai skatinti skirty 1Sy galéty buti
mokamas atlyginimas?

Realig situacijg geriausiai atskleidzia patys kaimo gyventojai, bendruomeniy pirmininkai
ar senitinai, todél buvo pasirinktas interviu metodas. Pasak K. Kardelio (2002), ,,budingas
interviu bruoZas yra tas, kad visa informacija gaunama zodZziu. Tuo jis i§ esmés skiriasi nuo
anketinés apklausos. Yra ir daugiau skirtumy. PavyzdZziui, interviu suteikia platesnes galimybes
nuodugniau pazinti tiriamajj asmenj, tuo tarpu anketinéje apklausoje tokios galimybés - labali
ribotos. Kita vertus, interviu yra maZesnés galimybés nei anketin¢je apklausoje aprépti daugiau
tiriamyjy“ (p. 195). Interviu metodu apklauséme kelis bendruomenés pirmininkus ir taryby
narius, senitinus bei kiti kompetentingus asmenis, kuriuos galima laikyti bendruomeninio
judéjimo ekspertais.

Visi apklausti ekspertai teigé, jog didZziausia problema kaimo plétrai Lietuvoje yra
nepakankama parama smulkiajam arba Seimos verslui. Ypa¢ stokojama paramos gamybos
verslui. XVI Lietuvos Vyriausybé savo programoje vienu i§ svarbiausiy ekonominés politikos
uzdaviniy laiko smulkaus ir vidutinio verslo plétojimg bei darbo viety kurimg. ,, Tuo tikslu
sickiama gerinti teising bei ekonoming verslo aplinka, [..], teikti finansing bei techning parama*

(LRV Smulkaus ir vidutinio ...). Taciau kol kas tokios paramos nepakanka. Kaip teigé Varniy
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bendruomenés pirmininkas R. Bunkevicius, ,, kol ekonominé situacija Lietuvoje nepasikeis,
panacéjos nebus®.

Vie§vény seniiinijoje yra jsikiirusios penkios lentpjiivés, masiny remonto dirbtuvés.
Degaiciy miestelyje verslininkas A.G. uzsiima baldy gamyba, veikia kalvystés jmoné, UAB
,,Vinkelis ir Ko®“. Sukurtos darbo vietos tiek vietiniams, tiek miesto gyventojams. Taciau, pasak
senitiny Petro Varnelio ir Antano Kontrimo, miesteliuose veikiancios jmonés nepakelia mokesciy
nastos. Jos yra priverstos samdytis pigig darbo jéga ir mokéti zemus atlyginimus. Kai kurios
jmonés iSgyvena tik produkcijos eksporto déka. Degaiiy senitinas A. Kontrimas teigé, kad
valstybé zlugdo smulkyjj versla. Dar prie§ deSimtmet] senitinas pats uzsiémé aludaryste, taciau ji
prislége nepakeliama mokes¢iy nasta, o produkcijos nejsileido didieji prekybos centrai.

Viesvieny senitinas Petras Varnelis pazyméjo, kad gyvenimas kaime per deSimtmetj
smarkiai pasikeité: akivaizdziai didelis jaunimo trikumas, smukgs pragyvenimo lygis, pasikeites
Zmoniy mastymas, vertybés. Dar prie§ gera deSimtmetj | kaimo ganyklas gyventojai suvarydavo
apie 100 galvijy, 0 $iuo metu visame Vie$vieny miestelyje pavieniy gyventojy tkiuose liko tik 8
ar 10 karviy. Tiesa, senilinijoje yra 12 stambiy tkininky. Jie uZsiima gyvulininkyste ir javy
auginimu. Senilnas teigia, kad uz zemg atlyginimg j tikius eina dirbti tik vietiniai, daZniausiai
jokio iSsilavinimo neturintys gyventojai. DidZioji dalis kaimo gyventojy gyvena remiami pasalpy.

Varniy bendruomenés pirmininkas Ramiinas Bunkevicius Varnius apibiidino kaip ramy
miestelj. Dar prie§ deSimtmetj Varniuose buvo auks$tas nusikalstamumo lygis. Siuo metu
miestelis iStustéjes, jame daug apleisty, negyvenamy sodyby. Pirmininkas paminéjo, kad labai
triksta jaunimo, senyvo amziaus Zmone¢s sudaro daugiau kaip 60 proc. gyventojy. Sudétinga kurti
verslg ten, kur néra vartotojy. Varnius ,,gelbsti* veikianti gimnazija ir profesiné mokykla. Dar
2006-2008 metais, pasak R. Bunkeviciaus, situacija buvo kitokia: Varniy miestelis klestéjo, buvo
sudétinga jsigyti nekilnojamajj turta, sodyby kainos buvo aukstos. Siuo metu miestelis atgyja tik
vasarg: turistus traukia Luks$to eZeras, garséjantis renginiu ,,bliuzo naktys“. Pirmininko zodZiais
tariant, nors situacija - litdina, tadiau gyventojai nusiteike optimistiSkai. Nemazas burys
susirenka j savivaldybés finansuojamus sveikatingumo projektus.

2013 m. kovo 28 d. Telsiy savivaldybéje vyko senitiny susirinkimas. DZiugino senitiny
aktyvumas, dalijimasis patirtimi, minéiy ir nuomoniy gausa. TelSiy socialiniy paslaugy centro

direktoré Rasa Gustiené palieté senyvo amziaus zmoniy priezitiros kaimo vietovése klausima.
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Pasak R. Gustienés: ,,tai problema valstybiniu mastu®. Dél dideliy atstumy ir mazo finansavimo
labai sunku socialiniams darbuotojams padéti socialiai remtiniems zmonéms. Kaip Zinia, kaime
senyvo amziaus zmoniy skaifius - gana didelis, todél pagalbos reikia kasmet vis didesniam
skai¢iui zmoniy. Direktorés teigimu, uz slaugg vienas gyventojas gauna apie700 lity, uz
socialines paslaugas sumoka apie 150 lity (20 proc. nuo pajamy). To tikrai nepakanka
socialinéms paslaugoms padengti. Tiek senitiny, tieck R. Gustienés teigimu, daugelis remtiny
seneliy kitos pagalbos nesulaukia, nes jy vaikai yra iSvyke j uzsienj. Litidina vaiky apatiskas
poziiiris j senyvus tévus. Centro direktoré paragino senitinus rekomenduoti vietinius gyventojus,
kuriuos bty galima jtraukti j socialiniy darbuotojy veikla. Tai padéty zenkliai sutaupyti ir
pagerinti priezitiros kokybe. Taciau kaimuose ir miesteliuose triiksta kvalifikuoty Zmoniy.

Susirinkime buvo sprendziamas keliy remonto klausimas. Kasmet keliy priezidrai ir
remontui skiriama vis maziau 1éSy. Senitinai ieskojo iSeiCiy i§ susidariusios padéties, bendru
sutarimu sprendé probleminius klausimus. Buvo paliestas ir gatviy apSvietimo klausimas,
senitinai sprendé, Kaip sumazinti ap$vietimo iSlaidas. Apzvelgti ir bendruomeniy vykdomi
projektai. Buvo pateiktas sitilymas jgyvendinant laimétus projektus patiems senitinams ir
bendruomenéms skelbti vieSus pirkimus rangovams, nes iki Siol tai daré savivaldybé. Pasak
savivaldybés administracijos direktoriaus Sauliaus Urbono, tik patys bendruomeniy aktyvistai
geriau zino, kokiy paslaugy reikia. Jie patys gali prizitréti vykdomy darby kokybe. Tokiu budu
ugdomas bendruomeniy savarankiskumas.

Apibendrinimas. Situacija kaimo gyvenvietése bei miesteliuose nedziugina: triiksta
darbo viety, kvalifikuoty darbuotojy, mazéja jaunimo. Valstybé maZzai remia smulky ir vidutinj
versla, todél kurti verslg labai sunku. Taciau kai kurios bendruomenés ir senitinijos aktyviai
jsitraukia ] kaimo plétros projektus, skatina visuomeninj, kultirinj gyvenimg. Rengiami ir
jgyvendinami jvairiis projektai, organizuojamos Sventés, akcijos, sporto ir kultiiros renginiai
suburia gyventojus. | kaimo gyvenvietes, esancias ar¢iau miesto, grjzta ir jose jsikuria jaunos
Seimos, uzsiimancios ne zemés ukio veikla, taCiau puoseléjancios sodybas, aktyviai

isitraukiancios j gyvenimo salygy gerinima kaimo vietovése.
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2.7 Kaimo situacija — gyventoju akimis

Tyrimo metu anketinéje apklausoje dalyvavo devyniy senilinijy gyventojai (zr. 4 lent., p
35 ). ,,Gyventojy apklausos“ anketas uzpildé 76 respondentai i§ TelSiy rajono miesteliy ir
kaimisky gyvenvieCiy. Didziaja apklaustyjy dalj sudaré moterys (68,4%, N=52). Aktyviausi
apklausoje dalyvavo 41-50 mety respondentai, jie sudaré 34,2% (N=26). Ne ka mazesn¢ dalj
28,9% (N=22) sudar¢ respondentai 51-65 mety amziaus (zr. 7 lent.). Pasak J. Jasaicio (2012), 30-
50 mety amziaus respondentai priklauso ekonomiskai aktyviausiy grupei, kadangi jie turi
profesing patirtj, augina arba jau biina uzauging vaikus. Vyresnio amziaus grupé pasizymi

gyvenimiska patirtimi ir toliau stengiasi aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime.

9 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

Amzius N %

ki 20 m. 2 2,6
21-30 m. 12 15,8
31-40 m. 13 17,1
41-50 m. 26 34,2
51-65 m. 22 28,9
Vyresni kaip 65 m. 1 13
Viso: 76 100,0

Zymiai maziau apklausoje dalyvavo jaunimas iki 30 mety (15,8 %, N=12). Kaip jau ne
karta min¢jome, kaimiskose vietovése triiksta jaunimo. Jaunesni zmonés sunkiai jsitraukia ]

bendruomeniy veikla.
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1%
13% ; @ Dirbu

# Mokausi
@ Dirbu ir mokausi
& Nedirbu ir

nesimokau
75% # Nenurodé

1 pav. Gyventoju pasiskirstymas pagal uZimtuma

Kaip matyti 1 paveiksle, trys ketvirtadaliai apklaustyjy yra dirbantys asmenys. Niekur
nedirbantys ir nesimokantys buvo kas devintas apklaustasis. Dalis apklausty respondenty mokosi,
o kai kurie i8 jy studijas derina su darbu. Tai rodo, jog ir kaimisky vietoviy gyventojai nori jgyti
1§silavinimg, gilinti Zinias, kelti kvalifikacija.

Didzioji dalis respondenty (zr. 2 pav.) savo darbo vieta nurodé kaime. Vazinéjanciy |
darbg mieste Siek tiek maziau. Tai rodo, jog anketas pildé aktyviis gyventojai, kuriy didzioji dalis

dirba senitinijose, mokyklose ar kitose rajono jmonése bei jstaigose.

& Mieste
® Kaime
@ Nedirbu ir

nesimokau

= Nenurodé

2 pav. Gyventojuy pasiskirstymas pagal darbo arba mokymaosi vietg
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3 pav. rodo, jog tyrime dalyvavo iSsilaving, kompetetingi respondentai. Beveik pusé

respondenty nurod¢ turintys aukstajj iSsilavinimg. Kas ketvirtas yra jgijes aukstajj universitetinj

i$silavinima. Tik keletas responsdenty nurodé neturintys vidurinio issilavinimo.

2% 8% sy

\46%

# Nebaigtas vidurinis

& Bendras vidurinis (be
profesijos)

& DarbiniSkas be pilno
vidurinio i$silavinimo

& Darbiniskas su pilnu
viduriniu i$silavinimu

= AukStasis arba aukStasis
neuniversitetinis

B Aukstasis universitetinis

3 pav. Gyventoju pasiskirstymas pagal iSsilavinimag

10 lentelé
Respondenty pagrindinis pragyvenimo $altinis

Eilés Nr. Pajamuy Saltinis N %
1. Alga 55 72,4

2 Pajamos i§ nuosavo Zemés tikio 3 3,9

3 Pensija, pasalpos 4 53

4, ISlaiko kiti §eimos nariai, gyvenantys Lietuvoje 7 9,2

5 ISlaiko kiti $eimos nariai, dirbantys uzsienyje 7 9,2
Viso: 76 100,0

Pastaba: duomenys parodo apklausoje dalyvavusiy gyventojy pagrindinj pragyvenimo Saltin;.

64



Oksana KACINSKIENE, Telsiy rajono Vietos veiklos grupés ir vietos bendruomeniy projekty, vykdant LEADER
programa, analizé

Beveik trys ketvirtadaliai respondenty, kaip ir buvo tikétasi, pagrindinj pragyvenimo
Saltinj nurodé algg. Vos vienas kitas pragyvena i nuosavo zemés tkio. Tai patvirtino ir interviu
metodu apklausti respondentai.

Nors didzioji dalis apklausty respondenty nurodé turintys darba, taciau, kaip matyti i§ 4
paveikslo, daugiau kaip trys ketvirtadaliai sakési esg vidutiniokai. Kas devintas pripazino, kad

gyvena zemiau vidutinio lygio.

& Gyvename auksciau
vidutinio lygio

& Esame vidutiniokai

# Gyvename Zemiau
vidutinio lygio

& Nenurodé

4 pav. Respondenty gyvenomo salygy vertinimas

Apibendrinant apklausoje dalyvavusiy respondenty charakteristikg paaiskéjo, kad didzioji
dalis apklaustyjy yra dirbantys, issilaving, vidutinio amziaus ir pragyvenantys i$ atlyginimo.
Pasiteisina prielaida, jog net i§silaving darbuotojai gauna zema atlyginima.

Siekiant isryskinti gyventojy skai¢iaus dinamikg (zr. 5 pav.) respondenty buvo paprasyta

atsakyti, kaip keiCiasi gyventojy skaicius gyvenvietéje.
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& Gyventojy mazéja

29%

i Gyventojy skaicius
iSlieka pastovus

B Gyventojy daugéja

& Neatsaké

5 pav. Gyventojuy skaiciaus dinamika gyvenvietése

Kaip ir buvo tikétgsi, net beveik septyni i§ deSimties respondenty teigé, jog gyventojy
mazéja. Tokia situacija labiausiai pastebima kaimuose ar miesteliuose, esanciuose atokiau nuo
miesto, kuriuose tikine veikla yra gana silpna. Beveik kas trecias respondentas pazyméjo, jog
gyventojy skaicius iSlieka pastovus. Né vienas i§ apklaustyjy nepastebéjo, jog gyvenvietéje

gyventojy daugéja. Kai kurie respondentai j §j klausimg neatsakeé.

17% i Jvairaus amziaus, yra
pakankamai jaunimo

@ [vairaus amziaus, bet
jaunimo jau truksta

¥ Daugéja tik senyvo
amziaus Zmoniy-
gyvenvieté sensta,
54% istustéja

6 pav. Gyventoju struktiiros poky¢iy vertinimas
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Emigracija ir darbo stoka priverCia jaunimg iSvaziuoti i§ gimtinés. Tiesa, interviu metu
respondentai tvirtino, jog situacija po truputj kei¢iasi, vis daugiau jauny Seimy grjzta ir kuriasi
kaimo gyvenvietése ar miesteliuose. Daugiau kaip pusé respondenty patvirtino, kad jy apylinkése
yra jvairaus amziaus gyventojy, bet jaunimo jau tritksta. Kad daugéja tik senyvo amziaus zmoniy,
teigé vos ne kas treCias apklaustasis. Tik kas SeStas respondentas pazymeéjo, jog kaime gyvena
Jvairaus amziaus gyventojai ir jaunimo yra pakankamai (zr. 6 pav.). Tokia situacija pastebima
miesteliuose, esan¢iuose arc¢au miesto.

Kad situacija pasikeisty ir kaimas tapty patrauklia vieta gyventi ir dirbti, bitina plétoti
tking veikla. Respondenty papra$éme jvertinti ikinés veklos biikle jy gyvenvietése (Zr. 7 pav.).

& Ukiné veikla
stipréja, kuriamos
naujos darbo vietos

4 Ukiné veikla - pastovi

# Ukine veikla
silpsta, darbo viety
skaiCius mazéja

2 Neatsake

7 pav. Ukinés veiklos biiklé apylinkése

Vos vienas kitas respondentas teigé, jog tkiné veikla stipréja, kuriamos naujos darbo
vietos. Beveik sesi i$ deSimties apklaustyjy tvirtino, jog tkiné veikla kaimo vietovése — pastovi.
Apklausa parodé, kad gyventojai neturi galimybiy ar kompetencijos kurti versla, plétoti
netradicing tiking veiklg. Beveik kas deSimtas j $j klausimg neatsakeé.

Kadangi daugumos respondenty nuomone nedarbo problema yra gana aktuali, jy
klauséme, kurias jmones ar jstaigas bty tikslinga jkurti. Gyventojy praSéme naujy imoniy
kirimo galimybes jvertinti trijy baly sistema (zr. 8 pav.). Daugiau kaip keturi penktadaliai
apklaustyjy pazyméjo, kad jy apylinkése bibliotekos dar veikia. Kas septintas pripazino jog
biblioteka buty tikslinga jkurti. Tiek pat respondenty patvirtino, jog juy gyvenvietéje veikia
muziejus. Telsiy apskrities turizmo informacijos tinklapis rodo, jog rajone (iSskyrus TelSiy
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miestg) veikia penki muziejai. Daugiau kaip pusé apklausty mano, kad muziejus jy gyvenvietéje

yra nereikalingas.

Netikslinga jkurti M Tikslinga jkurti jau jkurta
Biblioteka - skaitykla? boammmse 81%
Muziejus, turizmo informacijos centras? ] 59% R 14%
Reabilitacijos ir sveikos gyvensenos.._ 55% I %
Seneliy ir nejgaliyjy globos namai? | 34% NGO 7 %
Vaiky paildomo ugdymo ir popamokinio. ._ 18% NGV 15%
Viesbutis, motelis, kaimo turizmo sodyba? | 42% B 23%
Valgykla, kaviné, uzkandiné? | 35% IO 17%
Pirtis? | w179~ Ee—T— 43%
Siuvykla? | 52% IS ¥/,
Kirpykla? |[eess3asgm SESSSEwm— 30%
Statybos ir buty remonto darby jmoné? | 62% IEENEPYAG
Staliy dirbtuvés? |28y IS 19%
Zemés tkio inventoriaus remonto dirbtuveés? ] 38% ST 11%
Buitinés technikos remonto dirbtuvés? ] 63% ST %
Automobiliy remonto dirbtuves? | 22% IEY 35%
Amaty (puodziy, drozéjy, audéjy ir t.t.).. 42% IS 1 0%

8 pav. Naujy jmoniy ar jstaigy jkurimo galimybés

Daugiau kaip pusé apklaustyjy pasisaké pries reabilitacijos ir sveikos gyvensenos centro
kiirimg, taciau beveik kas trecias tokio centro jkiirimui pritaré. | klausima, ar tikslinga ijkurti
seneliy ir nejgaliyjy globos namus, teigiamai atsaké beveik Sesi i§ deSimties respondenty. Kas
tre¢ias mano, jog tokios jstaigos jy vietovéje nereikia. Keletas respondenty nurodé, kad tokie
namai jau yra jkurti (Gedrimy kaime).

Du trecdaliai gyventojy pazyméjo, jog gyvenvietei reikalingas vaiky papildomo ugdymo
ir popamokinio uzimtumo centras. Paai$kéjo, jog tokio centro jkiirimui nepritaria ty vietoviy

gyventojai, kuriuose mazas mokyklinio amziaus vaiky skaiCius. Daugiau kaip trecdalis

68



Oksana KACINSKIENE, Telsiy rajono Vietos veiklos grupés ir vietos bendruomeniy projekty, vykdant LEADER
programa, analizé

respondenty pritarty vieSbuc¢io, motelio ar kaimo turizmo sodybos jkarimui, taciau nepritarianéiy
skai¢ius — didesnis. Beveik kas ketvirtas nurodé, kad tokio tipo jstaigos jau jkurtos. Interviu metu
visi respondentai teigeé, jog TelSiy rajone truksta kaimo turizmo sodyby. Kai kurios sodybos,
teikiancios tokias paslaugas, mazai zinomos.

Dél susidariusios ekonominés situacijos vis mazesnis skai¢ius zmoniy leidzia sau lankytis
kavinése ar kitose maitinimo jstaigose. Taciau apklausty nuomone jauciamas tokiy jstaigy
trikumas. ,,Tikslinga jkurti“ pasisaké beveik pusé respondenty, netikslinga — daugiau kaip
trecdalis. Keturi i§ deSimties respondenty pritaré pirciy paslaugy plétrai, o Siek tiek didesné dalis
nurodé, kad pirties paslaugomis jau naudojasi. Kad buty tikslinga jkurti respondentai pazyméjo:
siuvykla (44%), kirpykla (36%), statybos ir buty remonto darby jmone¢ (32%), staliy dirbtuves
(54%), zemés ikio inventoriaus (51%), buitinés technikos remonto (31%) bei automobiliy
remonto dirbtuves (43%). Amaty centry jkiirimui pritaré 48 % respondenty.

Gyventojy aktyvumas labai priklauso nuo vietos bendruomeniy veiklos. Todél

respondenty praséme jvertinti savo gyvenvietés vietos bendruomenés aktyvuma (zr. 9 pav.).

@ Néra vietos
bendruomenés

= Vietos bendruomené

SrETTTT - neaktyvi
N & Veikia aktyvi vietos
S bendruomené
R Neatsaké

59%

9 pav. Vietos bendruomenés veiklos vertinimas

Kaip matyti i§ pateiktos diagramos, beveik tu trec¢daliai apklaustyjy teigia, jog jy
gyvenvietéje veikia aktyvi vietos bendruomené. Tokios bendruomenés ruoSia projektus,

organizuoja jvairias Sventes, krastieCiy susibirimus. Kas treCias respondentas bendruomeniy
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veikla yra nepatenkintas. Beveik kas desimtas teigia, jog vietos bendruomenés jy gyvenvietéje
néra. Pastaryjy nuomoneg, jog néra bendruomenés, galéjo jtakoti nevykdoma bendruomenés

veikla.

Respondenty nuomoné apie gyvenvietés perspektyvuma pateikiama 10 paveiksle.

. 28% & Misy gyvenvieté
[ perspektyvi, auganti
= 3
=—— & Gyvenvieté turéty
islikti, tac¢iau augimo
perspektyvos néra
= | didelés
« Si gyvenvieté yra
nykstanti, istustéjusi
64%

10 pav. Gyventoju gyvenvietiu perspektyvumo vertinimas

Kaip parodé apklausa, dideliy vil¢iy j gyvenvieCiy augimo perspektyvas apklausti
gyventojai nededa. Du trecdaliai respodenty teigia, kad gyvenvieté turéty islikti, taciau augimo
perspektyvos néra didelés. 8 % teigé, kad jy gyvenvieté nykstanti, iStustéjusi. Kas ketvirtas
apklaustasis mano, kad jy gyvenvieté yra perspektyvi ir auganti.

Siekiant nustatyti TelSiy rajono perspektyvas, buvo nutarta iSsiaiSkinti ir paciy
bendruomenés pirmininky bei tarybos nariy nuomone. Respondenty buvo paprasyta atsakyti j SU
Kaimo plétros tyrimy centro paruoita klausimyna ,,Vietos bendruomeniy apklausa®. Sioje
apklausoje dalyvavo ir 25 anketas uzpildé 9-iy seniiinijy bendruomeniy nariai (zr. 4 lent.).

Sioje apklausoje dalyvavo 20 motery ir 5 vyrai. DidZioji dalis respondenty nurodé esantys
51-65 mety amziaus. Kaip matyti i§ pateikty duomeny, bendruomeniy veikloje aktyviausi yra
vyresnio amziaus Zzmonges. Respondenty buvo paprasyta nurodyti pagrindin} uzsiémimg (Zr. 11

pav.).
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8 Ukininkas, zemdirbys

B Darbininkas, dirbantis
8% kaime, bet ne Zemés tkyje
(]
@ Darbininkas, dirbantis
mieste

m Tarnautojas, dirbantis kaimo

20% jstaigoje arba jmonéje

B Tarnautojas, dirbantis
mieste

B Bedarbis

B Studentas, moksleivis

11 pav. Bendruomeniy tarybos nariy pagrindinis uZsiémimas

Apklausa parode, jog 10 respondenty pagrindiniu uZsiémimu nurodé darba kaimo jstaigoje arba
imonéje. Tokie aktyviis Zmongés, gyvenantys ir dirbantys kaime, dazniausiai yra laikomi lyderiais,
jie geriausiai zino gyvenvietés problemas ir riipes¢ius. 5 nariai nurodé dirbantys mieste. Ir lygiai
po 2 respondenty nurodé: tkininkaujantys, dirbantys kaime, bet ne Zzemés tikyje, studentas,
moksleivis arba bedarbis.

Kaip paraSyta klausimyne, ,,Vietos bendruomenés, bendradarbiaudamos su
savivaldybémis ir verslininkais, daug kur bando pacios sprgsti savo gyvenvieciy problemas:
tvarkyti aplinkg, steigti bendruomeniy centrus, kurti naujas darbo vietas*. Respondenty buvo
paprasyta trijy baly sistema jvertinti pateikty veiklos sri¢iy svarba jy gyvenvietei (Zr. 12 pav.).

Respondenty atsakymai byloja, jog didelis démesys kreipiamas aplinkos sutvarkymui ir
grazinimui. Nors bendruomeniy projekty analizé parodé, jog nemaza dalis projekty buvo skirti
infrastruktiiros tvarkymui, taiau net 16 respondenty teigé, jog ir ateityje Sios veiklos bitina imtis
nedelsiant. Antroje vietoje pagal svarba 14 apklaustyjy nurodé veikianciy kultiiros jstaigy
stiprinimg ir naujy sporto ir laisvalaikio centry kiirima. Ne visose gyvenvietése yra sutvarkytos

vandentiekio ir nuoteky sistemos, todél 13 respondenty pirmenybe teiké Siai problemai.
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Imtis nedelsiant O Galima imtis véliau ™ Misy gyvenvietei

Verslo (tikininkavimo) pagrindy mokymo..

Naujy gyvulininkystés ir paukstininkystés . .4

Naujy sodininkystés ir gélininkystés tkiy..

Senyjy amaty atgaivinimas ir plétra?

Naujy pramonés, buitinio..

Naujy Svietimo ir vaiky prieziiiros jstaigy..

Dabar veikianciy Svietimo jstaigy plétra?

Naujy kulttros jstaigy steigimas?

Veikianciy kultiiros jstaigy stiprinimas?

Turistings paskirties objekty aplinkos..

Kaimo turizmo sodyby kiirimas?

Vandentiekio ir kanalizacijos sistemy..
Prekybos ir vieSojo maitinimo jmoniy..
Naujy sporto ir laisvalaikio centry kiirimas?

Gyvenvietés aplinkos sutvarkymas ir..

12 pav. Veiklos sri¢iy svarba gyvenvietéje

Svarbiomis veiklomis, bet kuriy bus galima imtis véliau, 16 bendruomenés nariy nurodé
naujy tkiy (gyvulininkystés, paukStininkystés, sodininkystés, gélininkystés) plétra. 15
respondenty pritaré minciai, jog ateityje biitina plétoti kaimo turizmg bei skirti 1éSy turistinés
paskirties objekty sutvarkymui. Nors Svietimo jstaigos daugelyje kaimy uZzdarytos, taciau 12
bendruomenés nariy pritaria ateityje skirti démesj dabar veikian¢iy $vietimo jstaigy plétrai bei
naujy Svietimo ir vaiky priezidiros jstaigy kiirimui. Tai svarbus uzdavinys, norint i kaimus
pritraukti kuo daugiau jauny Seimy. Kaip buvo minéta, kaimo gyvenvietése triksta
kompetentingy, iSsilavinusiy gyventojy, kurie imtysi plétoti naujus verslus, todél 12 respondenty
pritaré verslo pagrindy mokymo kursy organizavimui. PrieSingai nei gyventojai, bendruomenés
nariai nepritaré prekybos ir vieSo maitinimo jmoniy kiirimui. Kad $i veikla néra aktuali pasisake

11 respondenty. Tiek pat nurodé, jog gyvenvietéje neaktualu steigti naujus kultliros centrus,
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pirmenybe teiké veikianciy kultiros jstaigy stiprinimui. Taipogi 11 apklausoje dalyvavusiy
respondenty nurodé, jog netikslinga gyvenvietése jkurti naujas pramonés, buitinio aptarnavimo
bei statybos jmones. Galima daryti prielaida, jog tokioms paslaugoms gyvenvietése néra
paklausos.

Kaip ir gyventojy, taip ir bendruomenés tarybos nariy buvo papraSyta jvertinti tkinés

veiklos biikle gyvenvietéje (zr. 13 pav.).

4%

@ Ukiné veikla silpsta

21 Ukiné veikla beveik
nesikeicia

w Ukiné veikla stipréja,
kuriamos naujos
33 : darbo vietos

@ Neatsaké

56%_—

13 pav. Ukinés veiklos biiklé gyvenvietése

Kad tkiné veikla gyvenvietése stipréja, kuriamos darbo vietos pritaré¢ 3 bendruomenés
nariai. Kad veikla pastovi — pazyméjo 14 apklaustyjy. Ukiné veikla silpsta — tegé 7 apklaustieji.
1 respondentas savo nuomonés tepateiké. Surinkty duomeny pagalba matyti, jog bendruomeniy
pirmininkai bei tarybos nariai mato teigiamus pokycius tikinés veiklos srityje.

Kaip bendruomeniy nariai vertino gyvenvietés perspektyvumg parodo 14 paveikslas.
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@ Musy gyvenvieté -

neperspektyvi,
nykstanti

W Musy gyvenvieté -
perspektyvi, auganti

& Neatsaké

14 pav. Bendruomenés tarybos nariy gyvenvieciy perspektyvumo vertinimas

Kaip matyti i§ pateikto paveikslo, daugiau kaip pusé apklausty bendruomenés nariy teigia,
jog gyvenvieté perspektyvi ir auganti. Bendruomenés nariy nuomon¢ Siuo klausimu skiriasi nuo
gyventojy nuomonés. Galima daryti prielaida, jog kaimo aktyvistai optimistiskiau nusiteike ir

tiki, kad ateityje kaime gyvenimo salygos pagerés. Kad gyvenvieté neperspektyvi nykstanti
pazymejo 6 respondentai. Tiek pat, 6 nariai, savo nuomonés nepateike.

74



Oksana KACINSKIENE, Telsiy rajono Vietos veiklos grupés ir vietos bendruomeniy projekty, vykdant LEADER
programa, analizé

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. LEADER programa j kaimo plétros procesg jtraukia visus suinteresuotus partnerius:
vietos valdzig ir politikus, kaimo verslininkus, jvairias visuomenines organizacijas ir kaimo
gyventojus. Tai leidzia geriau suvokti kaimo problemas, iSryskinti vietovés privalumus ir
trikumus, atskleisti neiSnaudotg teritorinj kapitala.

2. Lietuvai LEADER buvo naujas i$§tkis, todél jgyvendinant $ig programa neapsieita be
sunkumy: pirmosios strategijos buvo nekokybiskos. Neaiski proceso dalyviy atsakomybg, riboti
gebéjimai parengti ir jgyvendinti VVG strategijas, neaktyvus privataus sektoriaus dalyvavimas,
per didelé biurokratiné nasta. Programg jgyvendinti trukdo nepakankamas §io metodo suvokimas
ir jo administravimo sudétingumas. Todé¢l tikslinga supaprastinti vietos projekty dokumentacija,
daugiau démesio skirti bendruomeniy Svietimui, iSplésti mokymy tematika.

3. Lietuvai tapus ES nare, kaimo plétros procesuose bandoma pasinaudoti demokratiniy,
geriau iSsivysCiusiy valstybiy (pavyzdziui, ES-15) patirtimi. Pripazjstama, jog patys vietiniai
gyventojai geriau suvokia savo poreikius, todé¢l turi biiti siekiama juos labiau jtraukti | vieSyjy
sprendimy priémima ir jy jgyvendinimg. Aktyviausi kaimo Zmonés émé burtis | vietos
bendruomenes. Jy veiklai koordinuoti jkurtos Vietos veiklos grupés (VVG). VVG rengia ir
lgyvendina integruotas plétros strategijas, kuriomis siekiama gerinti gyvenimo kokybe.
Atlikdama pirkimy procediiras, vietos projekty atrankg ir priimdama kitus sprendimus, VVG turi
iSlikti nesaliska. Priimant sprendimus pirmenybé turi biti teikiama vieSiesiems interesams. Turi
biti uztikrinamas sprendimy objektyvumas.

4. Strategijy rengimas ir jy jgyvendinimas padéjo kaimo bendruomeniy zmonéms giliau
suvokti esamy problemy priezastis ir greiCiau rasti problemy sprendimus. VVG sutelké kaimo
bendruomenes, valdZzios ir verslo atstovus, ugdo bendruomenés nariy gebéjimus. Galima i8skirti
pagrindines kaimo bendruomeniy veiklos problemas: informacijos ir kai kuriy paslaugy stoka
kaimo vietovése, bloga kaimo socialinés infrastruktiros objekty bikle, ribotos ekonominés
plétros galimybés ir kaimo gyventojy priklausomybé nuo socialinés paramos sistemos, mazas

bendruomenés suinteresuotumas sprendziant jy paciy problemas.
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5. Bendruomeniy aktyvumas priklauso ne nuo bendruomenés nariy ar gyventojy skaiciaus
gyvenvietéje, o nuo lyderiy, pavyzdziui, bendruomenés pirmininko iSsilavinimo, kompetencijos,
supratimo, ko reikia gyventojams ir sugebéjimo burti aktyva bendrai veiklai.

6. Nemazos kaimy ir miesteliy gyventojy dalies skurdg ir gyvenvie€iy iStustéjima lémé
Jvairiy socialiniy paslaugy - Svietimo, sveikatos apsaugos, kultiiros jstaigy — trikumas.
Pavojingiausias veiksnys, salygojantis kaimy nykimg — darbo viety trikumas, todél, biitina
skatinti naujy jmoniy kirima, plétoti jvairias ne Zemés ukio veiklas, didinti gyvenvietés
investicinj patraukluma ir gyventojy uzimtuma.

7. Kaime tikslinga kurti mikrojmones, kurios uzsiima vietinés kilmés zemés tkio
produkcijos ir misko gérybiy perdirbimu. Tai palanki salyga kurti tiek Seimos, tiek bendruomenés
verslus. Taip biity kuriamos naujos darbo vietos, didéty uzimtumas ir pajamos.

8. Apklausos metu gauti duomenys liudija, jog atokesniuose, labiau nuo miesto
nutolusiuose kaimuose mazg¢ja gyventojy, ypac¢ jaunimo. Taciau miesteliuose, esanciuose keliy
kilometry spinduliu nuo Tel$iy, situacija skiriasi: ¢ia gyventojy skaiCius pakankamas tam, kad
bty galima vykdyti jvairig tking veiklg. Tokiuose miesteliuose veikia jmonés ir jstaigos, taciau,
pasak respondenty, jos negauna pakankamai pelno ir gali samdytis tik pigig darbo jéga.

9. Tyrimas atskleidé, jog TelSiy rajone ukiné veikla jau daug mety nestipréja, o kai
kuriose gyvenvietése net silpsta. Tokiose gyvenvietése daugéja bedarbiy. Bendruomeniy projekty
analizé parodé, kad jvykdyti projektai nesukuria naujy ilgalaikiy verslo plétros galimybiy arba
neatitinka gyventojy poreikiy.

10. Kadangi kaimo gyvenvietés sensta, kasmet atsiranda vis didesnis skaifius Zmoniy,
kuriems reikia socialinés pagalbos. Dé¢l dideliy atstumy ir mazo finansavimo socialiniams
darbuotojams sunku aplankyti ir padéti Zzmonéms, kuriems ta pagalba yra butina. Todél
socialiniais darbuotojais galéty tapti ir patys ty vietoviy gyventojai, kuriuos reikia paruosti, kad
jie sugebéty atlikti jiems pavestas pareigas. Taip biity sukurtos naujos darbo vietos, pagerintos
gyvenimo s3lygos socialinés slaugos laukiantiems gyventojams.

11. Gyvenvie€iy perspektyvumo galimybes gyventojai ir bendruomenés tarybos nariai
vertino skirtingai. Kad gyvenvieté perspektyvi ir auganti, mano daugiau kaip pusé bendruomeniy
aktyvisty. Taip optimistiSkai nusiteikusiy gyventojy yra tik kiek daugiau kaip ketvirtadalis.

Bendruomenininkai deda pastangas, kad kaime gyvenimas pageréty. Tai rodo ir jy vykdomi
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projektai, kuriy pagalba atnaujinami visuomeninés paskirties pastatai (kultiiros, sporto ir t.t.),
tvarkoma infrastruktiira. Siais metais vis daugiau projekty skiriama kaimo versly jvairinimui,
gyventojy uzimtumo ir pajamy didinimui. Tai turéty paskatinti $iy vietoviy ekonoming veikla.
Respondenty nuomone, biity tikslinga jkurti: seneliy ir nejgaliyjy globos namus; vaiky papildomo
ugdymo ir popamokinio uzimtumo centrus; amaty centrus; jmones, teikiancias buitinio
aptarnavimo paslaugas. Tokiose jmonése sau darbo galéty rasti jvairy profesinj pasirengima
igijes jaunimas.

12. Senitnijos ir bendruomenés skatinamos pacios skelbti viesus pirkimus rangovams,
laimétiems projektams jgyvendinti. IKi Siol tai daré rajono savivaldybé. Rajono gyventojai geriau
zino, kokios paslaugos reikalingos, ir patys gali prizitréti atlickamy darby kokybe. Taip bity
ugdomas bendruomeniy savarankiskumas.

13. Telsiy rajono VVG yra tobuléjanti organizacija, telkianti visuomenines organizacijas,
savivaldos institucijas ir verslo struktiiras bendrai veiklai. Taciau tyrimas atskleidé, jog ne visos
bendruomenés yra aktyvios ir sékmingai plétoja veikla. Bendruomeniy pirmininkai atlygio uz
savo veiklg negauna. LéSy, gauty 1§ bendruomenés nario mokesciy, nepakanka bendruomenés
veiklai, todél aktyviis jy pirmininkai patys ieSko rémeéjy ir papildomo finansavimo Saltiniy.
Bendruomenés aktyvumas labai priklauso nuo jos pirmininko i$silavinimo ir supratimo, ko nori
vietos Zmones.

14. Tyrimai rodo, kad ateityje rengiant ir jgyvendinant naujas kaimo plétros programas,
skirtas 2014 — 2020 mety laikotarpiui, stiprés kaimo plétros veikéjy kompetencija, o jy veiklos
metodai labiau atitiks vietoviy poreikius. Bus sukurta naujy galimybiy strateginiam proverziui.

Darbo metu iSkelta hipotez¢ pasitvirtino: skatinant vietos bendruomenes uzsiimti verslo
plétra, buty optimaliai iSnaudojami vietos iStekliai, didéty vietoviy investicinis patrauklumas,

geréty kaimo gyventojy gyvenimo kokybé.
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1 priedas

VIETOS BENDRUOMENIU APKLAUSA

(Bendruomeniy taryby nariams)

Siauliy universiteto Kaimo plétros tyrimy mokslinis centras kartu su Vietos veiklos grupe
(VVG) siekia skatinti vietos bendruomeniy veikla, padéti joms sutelkti gyventojus patiems
spresti opiausias vietoviu problemas. Rengiame pasiilymus, kaip skatinti vietine ukine
veikla, geriau panaudoti gamtos, istorijos ir Kkultiiros vertybes Siame rajone. Jy
jgyvendinimas padéty gerinti gyvenimo salygas jiisu gyvenvietéje, puoseléti krastovaizdi,
iSsaugoti istorijos ir kultiros paminklus, ugdyti gyventojyu patriotiSkumg ir
visuomeniSkuma. Labai praSome atsakyti j VISUS klausimus.

1. IraSykite gyvenvietés (kaimo, miestelio) ir vietos bendruomenés pavadinimus

2. Apklausoje dalyvauja: 1. Moteris 2. Vyras

3. Jusy amZius: 1. Iki 20 mety 2.21-30 mety 3. 31-40 mety

4.41-50 mety 5. 51-65 mety 6. Vyresni kaip 65 mety

4. Jasy pagrindinis uzsiémimas: 1. Ukininkas, Zemdirbys

2. Darbininkas, dirbantis kaime, bet ne Zemés tikyje 3. Darbininkas, dirbantis mieste
4. Tarnautojas, dirbantis kaimo jstaigoje arba jmonéje 5. Tarnautojas, dirbantis mieste
6. Pensininkas, nejgalusis 7. Bedarbis 8. Studentas, moksleivis

5. Jusy issilavinimas: 1. Nebaigtas vidurinis 2. Bendras (pilnas) vidurinis
3. Darbininkiskas (profesinis techninis)

4. Aukstesnysis (spec. vidurinis) arba aukstasis neuniversitetinis 5. AukStasis universitetinis
6. Pajamos per ménesj vienam Seimos nariui (vidutini$kai): 1. 1ki 400 Lt

2. 401-500 Lt 3.501-700 Lt 4.701-1000 Lt 5. Daugiau kaip 1000 Lt

7. Pagrindinis pajamy Saltinis Jiisy Seimai:

1. Pajamos i§ nuosavo Zemés iikio 2. Pajamos i§ nuosavo, ne zemes tikio
verslo

3. Atlyginimas uz samdoma darbg Zemés iikyje

4. Atlyginimas uz samdomg darbg ne zemés tkyje 5. Pensija
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6. Pasalpos (bedarbio, uz vaikus ir kt.) 7. Tévy parama
8. Suaugusiy vaiky parama 9. Islaiko kiti dirbantys Seimos nariai
Ivertinkite keturiy baly sistemoje Jusy gyvenamojoje vietovéje teikiamy paslaugu kokybe:

1 - tokios paslaugos visai neteikiamos; 2 — nepatenkinama kokybé; 3 — patenkinama; 4 —gera

Paslaugy pavadinimas Ivertinimas balais

nuo 1 iki 4

8. Sveikatos apsaugos

9. Svietimo

10. Rysiy (pasto, telefono)

11. Visuomeninio transporto

12. Bendrojo naudojimo vandentiekio

13. Bendrojo naudojimo kanalizacijos

14. Gatviy, aiksciy ir kity visuomeninés paskirties viety
apSvietimo

15. Buitinio aptarnavimo (kirpykly, siuvykly, valykly ir pan.)

16. Biblioteky ir kity kulttiros jstaigy

17. Teisétvarkos jstaigy (policijos ir pan.)

18. ParaSyKkite, kurias konkrecias (paZymétas 8-17 nr.) paslaugy problemas Jiisy
gyvenvietéje reikéty spresti neatidéliojant?

19. SuraSykite, kurie penki svarbiausi gamtos, istorijos ir kultiros objektai yra jiisy
apylinkése. Kuriuos i§ ju galima pasialyti aplankyti turistams? [vertinkite ju parengima
turistams. Vertindami atsizvelkite, ar yra pakankamai informacijos apie Siuos objektus, ar
sutvarkyti privaziavimai, jrengtos aikStelés automobiliams ir vietos turisty aptarnavimui, ar
teikiamos ekskursijy, maitinimo, poilsio ir kitos paslaugos: 1 — visiSkai nepasirengta; 2 -
nepakankamai pasirengta; 3 — pakankamas pasirengta.

Eil. Nr. Objekto pavadinimas Ivertinimas nuo 1 iki 3

1

2

86



Oksana KACINSKIENE, Telsiy rajono Vietos veiklos grupés ir vietos bendruomeniy projekty, vykdant LEADER

programa, analizé

3

4

5

20. Kurie penki Zymiausi Zmonés (rasytojai, dailininkai, muzikai, mokslininkai, politikai ir
kt.) yra Kile i$ jiisy apylinkiy arba jose gyvene? Surasykite juos ir jvertinkite, ar yra iSlike juos
primenantys pastatai, sodyby vietos, ar yra jy atminimui skirtas muziejus, memorialinis kambarys
mokykloje ar kitoje jstaigoje: 1 - nieko neisliko; 2 — kai kas isliko, taciau nepilnai sutvarkyta; 3 -

jy atminimas saugomas.

Eil. Nr. | Zymaus asmens vardas ir pavardeé

Ivertinimas nuo 1 iki 3

1

gl B WD

Vietos bendruomenés, bendradarbiaudamos su savivaldybémis ir verslininkais, daug kur
bando pacios spresti savo gyvenvieciy problemas: tvarkyti aplinka, steigti bendruomeniy
centrus, kurti naujas darbo vietas. Jvertinkite trijy baly sistemoje Zemiau pateikiamy veiklos
sricly svarbg jusy gyvenvietei: 1 — labai svarbu, biitina imtis nedelsiant; 2 — Sios veiklos bus

galima imtis véliau: 3 — 81 veikla néra aktuali miisy gyvenvietei.

Veiklos sritys

Ivertinimas balais

21. Gyvenvietés aplinkos sutvarkymas ir pagrazinimas

22. Naujy sporto ir laisvalaikio centry kiirimas

23. Naujy prekybos (turgavieciy, parduotuviy) ir vie$ojo maitinimo
jmoniy kiirimas

24. Vandentiekio ir kanalizacijos sistemy sutvarkymas

25. Kaimo turizmo sodyby kiirimas

26. Turistinés paskirties objekty aplinkos sutvarkymas ir pritaikymas
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27. Veikianciy kulturos jstaigy stiprinimas

28. Naujy kulturos jstaigy (muziejy, parody saliy ir kt.) steigimas

29. Dabar veikianciy Svietimo jstaigy veiklos plétra

30. Naujy Svietimo ir vaiky prieziiiros jstaigy kiirimas

31. Dabar veikianciy sveikatos apsaugos jstaigy stiprinimas

32. Naujy sveikatos apsaugos jstaigy (reabilitaciniy centry, sanatorijy,
poilsiniy ir kt.) kiirimas

33. Esamy pramongés, buitinio aptarnavimo, statybos jmoniy plétra

34. Naujy pramongs, buitinio aptarnavimo, statybos imoniy kiirimas

35. Senyjy amaty (kalviy, staliy baldziy, dailidziy, akmenskaldziy,
vezimy gamintojy ir pan.) atgaivinimas ir plétra

36. Tautodailininky (tapybos, medzio drozybos, dailiosios keramikos,
audimo, mezgimo ir pan.) veiklos plétra

37. Vaistazoliy ir kity vaistinés paskirties augaly auginimas

38. Naujy sodininkystés ir gélininkystés iikiy kiirimas

39. Naujy gyvulininkystés ir paukstininkystes tikiy kiirimas

40. Bitininkystés plétra

41. Verslo (tikininkavimo) pagrindy mokymo kursy organizavimas

42. 18 21-41 punktuose nurodyty veiklos sri¢iy suraSykite numerius ty sri¢iy, kuriomis jau
uzsiima jisy bendruomené: ...........cccceviirineene

43. I8 21-41 punktuose nurodytos veiklos pazymékite numerius penkiy svarbiausiy sri¢iy, kuriy
labiausiai reikety IMEIS AtEILYJE: evverrnrrrerinreierinreneesntsnrmmmmsmossosssmesssesssnosssssssssssssssseesnneanns

44. Ar planuojate per artimiausius 1-2 metus asmeniskai imtis savarankisko verslo arba
amato?1. Ne 2. Taip 3. Jau uzsiimu savarankisku verslu

45. Jei ateityje turétuméte galimybe pasirinkti, kur norétuméte gyventi?

1. Kaime, vienkiemyje 2. Kaimo gyvenvietéje 3. Nedideliame miestelyje

4. Mieste (ne rajono centre) 5. Mieste (rajono centre) 6. Dideliame mieste
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46. Jei ateityje turétuméte galimybe pasirinkti, kokio tipo biisto norétuméte savo Seimai?

1. Nuosavas namas kaime, vienkiemyje 2. Nuosavas namas kaimo gyvenvietéje
3. Nuosavas namas nedideliame miestelyje 4. Nuosavas namas dideliame mieste
5. Nuosavas butas miesto daugiabuciame name 6. Nuosavas butas miesto 2-4 buty name

47. Ar buvote iSvykes dirbti i§ Lietuvos | kitg valstybe? 1. Ne 2. Taip

48. Ar planuojate artimiausiu laiku i§vykti i§ Lietuvos dirbti kitoje valstybéje?

1. Netrukus i§vyksiu 2. Dar nesame apsisprend¢ 3. Tikrai neplanuoju i§vykti
49. Jei tikrai planuojate iSvykti dirbti j kita valstybe, nurodykite jos pavadinima:................
50. Ar asmeniskai jauciatés esgs stiprios, draugiSkos vietos bendruomenés nariu?

1. Ne 2. Sunku pasakyti 3. Taip

Ivertinkite Siy uzdaviniy svarba jiisy vietos bendruomenei trijy baly sistema:

1 — patys svarbiausi; 2 - svarbis, bet ne svarbiausi; 3 - nesvarbis.
Eil. Nr. UZdaviniai Ivertinimas balais
51 Nedarbo mazinimas
52 Gyventojy visuomeninio aktyvumo skatinimas
53 Tautos tradicijy i§saugojimas
54 Santykiy tarp bendruomenés nariy gerinimas
55 Kaimo dorovinio paveldo i§saugojimas
56 Jaunimo jtvirtinimas gimtajame kraste
57 Bendruomenés susibtirimo viety jkiirimas
58 Svietimo jstaigy (vaiky darzeliy, mokykly) atkiirimas
59 Kultiiros centry atkiirimas arba steigimas
60 Gyvenvietes aplinkos tvarkymas ir puoseléjimas
61 Keliy, gatviy tiesimas bei priezitra
62 Gyventojy saugumo stiprinimas
63 Gyventojy turiningo poilsio viety steigimas ir prieZiiira
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64 Geresniy galimybiy sportuoti sudarymas

65 Be Seimininky likusio turto (apleisty pastaty, parky,
vandens telkiniy ir kt.) sutvarkymas

66 Sveiko gyvenimo biido propagavimas

67 Religingumo ir dvasingumo skatinimas

68 Jaunimo noro mokytis, jgyti nauja profesija skatinimas

69 Gyventojy asmeninés atsakomybés skatinimas

70. Ar jiisy bendruomenés nariai daznai susirenka?

1. Kartg per savaitg 2. Kartg per dvi savaites

3. Kartg per ménesj 4. Nereguliariai, tik esant butinybei

71. Ar jusy apylinkés gyventojai noriai dalyvauja bendruomenés veikloje?

1. Labai neaktyvial, tik paraginus 2. Ne itin aktyviai, negausiali 3. Norial, aktyviai
72. Kurio amzZiaus Zmonés aktyviausiai dalyvauja vietos bendruomenés veikloje?

1. Vyresnio, daZniausiai jau pensinio amziaus 2. Vidurinio amziaus (30-50 mety)

3. Jaunimas

73. Kaip keifiasi jusy gyvenvietés (miestelio) gyventojy skaicius?

1. Maz¢ja 2. Beveik nesikeicia 3. Didéja

74. Kokio amziaus Zmonés sudaro daugumg jusy kaime (miestelyje)?

1. Vyresnio amziaus 2. Vidurinio amziaus (30-50 mety) 3. Jauni zmongs
75. Bedarbiy skaicius jiisy gyvenvietéje (miestelyje)

1. Bedarbiy yra gana daug 2. Bedarbiy skaicius — nedidelis 3. Bedarbiy beveik
néra

76. Bedarbiy skaiciaus kitimas juisy gyvenvietéje (miestelyje)

1. Bedarbiy daugéja 2. Bedarbiy skaicCius mazai keiciasi 3. Bedarbiy
mazeja

77. Ivertinkite tikinés veiklos biikle jiisy gyvenvietéje (miestelyje)

1. Ukiné veikla silpsta 2. Ukiné veikla beveik nesikeicia
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3. Ukiné veikla stipréja, kuriamos naujos darbo vietos

78. Kaip vertinate savo apylinkiy gyventoju sauguma?

1. Nusikalstamumas didéja, gyventojai jauciasi nesaugus 2. Nusikalstamumas mazéja
3. Misy gyvenvieté yra gana saugi

79. Ivertinkite jusu gyvenvietés susisiekimg su savivaldybés centru visuomeniniu
transportu.

1. Blogas 2. Vidutiniskas 3. Geras
80. Ivertinkite jiisy gyvenvietés perspektyvg

1. Misy gyvenvieté — neperspektyvi, nykstanti 2. Misy gyvenvieté — perspektyvi,
auganti

Pateikite pasiiilymus, kaip reikéty spresti atokesniy vietoviy problemas, kad jos neiStustéty:

Dékojame uz atsakymus
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2 priedas

GYVENTOJU APKLAUSA
(masinis anketavimas)

Siauliy universiteto Kaimo plétros tyrimu centras kartu su Vietos veiklos grupe
(VVG) siekia iSsiaiSkinti, kaip buity galima suaktyvinti vietine tikine veikla, sukurti naujas
darbo vietas. Apklausos metu surinkta medziaga padés parengti pasitilymus, kaip gerinti
gyventoju darbo ir buities sglygas jiisu rajone. Prasome atsakyti i VISUS klausimus.
Apibraukite jums tinkan¢iy atsakymuy numerius arba jrasykite savo atsakyma.

1. Sia anketa uZpildeé: 1. Moteris 2. Vyras

2. Jusy amZius: 1. 1ki 20 m. 2.21-30 m. 3.31-40 m.
4.41-50 m. 5.51-65 m. 6. Vyresni kaip 65 m.

3. Jius dirbate arba mokotés: 1. Dirbu 2. Mokausi

3. Dirbu ir mokausi 4. Nedirbu ir nesimokau

4. Darbo arba mokymosi vieta: 1. Mieste 2. Kaime 3. Nedirbu ir nesimokau
5. Gyvenamoji vietové: 1. Vienkiemis 2. Kaimo gyvenvieté

3. Miestelis 4. Miestas (ne rajono centras) 5. Miestas (rajono centras)

6. Issilavinimas: 1. Nebaigtas vidurinis 2. Bendras vidurinis (be profesijos)
3. Darbininkiskas be pilno vidurinio iSsilavinimo 4. Darbininkiskas su pilnu viduriniu
mokslu

5. AukStesnysis (spec. vidurinis) arba aukStasis neuniversitetinis 6. AukStasis

universitetinis

7. Jus esate: 1. Studentas, moksleivis 2. Nekvalifikuotas darbininkas

3. Kvalifikuotas darbininkas 4. Valstybinés jmonés arba jstaigos tarnautojas, specialistas
5. Privacios jmonés savininkas 6. Privacios jmonés samdomas darbuotojas

7. Ukininkas 8. Pensininkas, nejgalusis 9. Bedarbis

8. Jiisy darbo sritis 1. Pramone 2. Statyba ir buty bei kity patalpy remontas

3. Prekyba 4. Zemés ukis 5. Miskininkysté 6. Svietimas, kultiira, mokslas
7. Sveikatos apsauga 8. Komunalinis tkis (vandentiekis, aplinkos tvarkymas ir kt.)

9. Buitinés paslaugos (kirpimas, siuvimas, avalynés taisymas, automobiliy remontas ir kt.)
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10. Valdymo jstaiga (savivaldyb¢, senitinija)
11. Nedirbu (bedarbis, pensininkas, moksleivis, studentas ir kt.)

9. Pagrindinis pragyvenimo Saltinis: 1. Alga 2. Pajamos i$ nuosavo, ne Zemés uikio verslo
3. Pajamos i$ nuosavo zemés ukio 4. Pensija, pasalpos (bedarbiy, Seimy, auginanciy vaikus ir kt.)

5. I8laiko kiti Seimos nariai, gyvenantys Lietuvoje 6. I§laiko kiti Seimos nariai, dirbantys
uzsienyje

10. Ar Jiisy pajamos kas ménesj yra pastovios? 1. Pastovios 2. Nepastovios
11. Jasy Seimyniné padétis: 1. Nevedes (netekéjusi) 2. Vedes (iStekéjusi)
3. Oficialiai iSsituokes (iSsituokusi) 4. Santuoka faktiSkai nutraukta, bet dar

neapiforminta

5. Naslys (naslé)

12. Jiisy Seimos sudétis: 1. Neturiu Seimos 2. Vyras ir Zmona

3. Vyras, Zmona ir vaikai (jrasykite jy skai€iy) .................

4. Su musy Seima gyvena (jrasykite kartu gyvenancius) .......c.ccecceveereenienieneenenieneeeeeeneenne

13. ISlaikytiniy skaicius jiisy Seimoje (jraSykite iSlaikytiniy skaicig) ...................

14. Jisy bustas: 1. Daugiabu¢iame name 2. Nuosavame name

3. Nuosavo namo dalyje 4. Nuomojamas butas 5. Gyvenu pas tévus (gimines)

15. Pries kiek mety pastatytas namas, kuriame gyvenate? 1. Pries 1-5 metus

2. Pries 6-10 mety 3. Prie§ 11-20 mety 4. Prie§ 21-40 mety
5. Daugiau kaip pries 40 mety

16. Ar Jusy biistg reikia remontuoti? 1. Ne, nereikia

2. Buty tikslinga Siek tiek paremontuoti 3. Bitinai reikia remontuoti

4. Nebetikslinga remontuoti, § pastatg jau reikia nugriauti

17. Ar savo namuose turite kompiuterij: 1. Taip, prijungta prie interneto

2. Taip, bet neprijungta prie interneto 3. Neturiu kompiuterio

18. Ar turite nuosavg automobilj: 1. Taip, daugiau kaip 10 mety senumo

2. Taip, pagamintg prie§ 6-10 mety 3. Taip, pagamintg prie§ 1-5 metus 4. Neturiu
19. Kaip vertinate savo gyvenimo salygas? 1. Gyvename auksciau vidutinio lygio
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2. Esame vidutiniokai 3. Gyvename Zemiau vidutinio lygio
Nurodykite, ar jiisu biistui teikiamos Sios paslaugos:

20. Centralizuotas Salto vandens tiekimas: 1. Taip 2. Ne

21. Centralizuotas karsto vandens tiekimas: 1. Taip 2. Ne
22. Centralizuotas nuoteky pasalinimas: 1. Taip 2. Ne

23. Centralizuotas Sildymas: 1. Taip 2. Ne
24. Centralizuotas SiukSliy, atlieky surinkimas: 1. Taip 2. Ne
25. Kaip keiciasi gyventoju skaicius jisy gyvenvietéje? 1. Gyventojy mazéja

1. Gyventojy skaicius islicka pastovus 3. Gyventojy daugé¢ja

26. Kurio amziaus gyventojai sudaro dauguma jiisy gyvenvietéje?
1. Ivairaus amziaus, yra pakankamai jaunimo 2. Ivairaus amziaus, bet jaunimo jau truksta

3. Dauggja tik senyvo amziaus Zmoniy - gyvenvieté sensta, iStustéja

27. Kiek turite nuosavos Zemeés? 1. Nuosavos zemés Vvisai neturiu
2. Tik sodybin; sklypa (iki 15 ary aplink namg) 3. MaZiau kaip 1 ha

4.1ha 5.2-3 ha 6.4-10 ha

7.11-20 ha 8. 21-50 ha 9.51-100 ha

10. 101- 200 ha 11. 201-500 ha 12. Daugiau kaip 500 ha

28. Ar jiisy gyvenamoje vietovéje yra laisvy, nenaudojamy (apleisty, likusiy be Seimininko)
pastaty: 1. Taip 2. Ne

Kurias jmones ar jstaigas galima jkurti jiisuy gyvenvietéje? Jvertinkite nauju imoniy kiirimo
galimybes triju baly sistema: 1 — netikslinga jkurti; 2 — tikslinga jkurti; 3 — jau jkurta

Eil. Imonés pavadinimas Iktirimo vertinimas
Nr. balais nuo 1 iki 3
29 Amaty (puodziy, drozéju, audéjy ir t.t.) centras

30 Automobiliy remonto dirbtuvés

31 Butinés technikos remonto dirbtuvés

32 Zemés iikio inventoriaus remonto dirbtuvés

33 Staliuy dirbtuvés
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34 Statybos ir buty remonto darby jmoné

35 Kirpykla

36 Siuvykla

37 Pirtis

38 Valgykla, kaviné, uzkandiné

39 VieSbutis, motelis, kaimo turizmo sodyba

40 Vaiky papildomo ugdymo ir popamokinio
uZimtumo centras

41 Seneliy ir nejgaliyju globos namai

42 Reabilitacijos ir sveikos gyvensenos centras

43 Vietinés istorijos ir krastotyros muziejus,

turizmo informacijos centras

44 Biblioteka — skaitykla

45 Kultiiros ir sporto centras

46 Verslo informacijos centras, vertimo paslaugos
47 Privatus vaiky darZelis

48 Privati mokykla

49 Zemeés iikio produkcijos perdirbimo jmoné
50 Zemés iikio produkty parduotuvé, turgus
51 VieSosios tvarkos apsaugos centras

52. Jeigu tikininkaujate, kokij iikininkavimo buida pasirinkote?

1. Misrus, jvairios paskirties tkis 2. Pieno iikis 3. Mésiniy galvijy tikis
4. Kiaulininkystés tikis 5. DarZininkysteés, sodininkystes, gélininkystés tikis
6. Laukininkystes (javy) tkis

7. Kitos paskirties tkis (iraSykite) ........ccccevvveevieniieniieiienieeen, 8. Neturiu nuosavo tkio

53. Jeigu uikininkaujate, ar turite papildoma, ne Zemés iikio versla? 1. Netkininkauju
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2. Neturiu papildomo privataus ne Zzemés tkio verslo 3. Papildomai dirbu valstybinéje
imonéje, istaigoje

4. Papilomai dirbu privacioje imonéje samdomu darbuotoju 5. Turiu nuosava verslo jmone
54. Ivertinkite uikinés veiklos biikle jusu apylinkése (gyvenvietéje, miestelyje):

1. Ukiné veikla stipréja, kuriamos naujos darbo vietos 2. Ukiné veikla —
pastovi

3. Ukiné veikla silpsta, darbo viety skai¢ius mazéja

Kurie teigiami poky¢iai matomi jiisy apylinkése? Ivertinkite Siuos pokycius trijy baly
sistema: 1 — tokiy gery pokyc¢iy néra; 2 - tokie poky¢iai dar labai neryskis; 3 — teigiami
poky¢iai jau yra akivaizdas.

Eil. Nr. Teigiami pokyciai Sioje gyvenvietéje Ivertinimas balais nuo 1 iki 3
55. Sumaz¢jo nedirbamy zemiy plotai
56 Sumaz¢jo asmeny, neturin¢iy pastovaus
darbo
57 Gyventojai remontuoja bistus, tvarko aplinka
58 Statomi nauji gyvenamieji namai ir tikiniai
pastatai
59 Kaimuose laikoma daugiau gyvuliy ir
pauksciy
60 Sumazeéjo girtaujanciy

Kurios jiisy gyvenvietés problemos yra didZiausios? Ivertinkite jas triju baly sistema:
1 — tokia problema miisy vietovei yra nebiidinga; 2 — §i problema yra, bet ne itin ryski;

3 —§i problema yra labai astri.

Eil. Nr. DidZiausios problemos Sioje gyvenvietéje Ivertinimas balais nuo 1 iki 3
61. Sioje vietovéje vis maziau jaunimo

62 Mazg¢ja darbo viety iSsilavinusiems Zzmonéms

63 Vis labiau plinta girtavimas ir nevalyvumas

64 Plinta abejingumas visuomenés reikalams
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65 Blogé¢ja gyventojy iSsilavinimas

66 Didéja nedirbamy Zemiy plotai

67 Gyventojai jauciasi nesaugiis
68. Ar planuojate iSvykti dirbti j uZsienj? 1. Planuoju netrukus i$vykti laikinai padirbéti
2. Planuoju iSvykti pastoviai gyventi kitoje valstybéje 3. Dar nesu apsisprendg¢s
4. Noréciau iSvykti, bet kol kas neturiu tokiy galimybiy 5. Neplanuoju isvykti i§
Lietuvos
69. Ar yra jusy Seimos nariu, iSvykusiy dirbti j uzsienj? 1. Taip 2. Ne

70. Kaip vertinate savo gyvenimo perspektyvas?

1. Nebesitikiu, kad mano gyvenimas pageréty 2. Tikiuosi, kad mano gyvenimas pagerés
3. Esu patenkintas savo gyvenimu ir su viltimi Zitiriu ] ateitj

71. Kiek pajamy tenka vienam Jiisy Seimos nariui vidutiniSkai per ménesj?

1. Iki 400 Lt 2. 401-600 Lt 3. 601-800 Lt

4.801-1000 Lt 6. Daugiau kaip 1000 Lt

Ivertinkite savo dalyvavima visuomeninéje veikloje triju baly sistema:

1 — nedalyvauju; 2 — dalyvauju, bet nelabai aktyviai; 3 — aktyviai dalyvauju:

Eil. Nr. Veiklos pavadinimas Dalyvavimo
jvertinimas

72 Vietos bendruomeng¢je

73 Kultiiros (meno saviveikloje ir pan.)

74 Sporto organizacijoje

75 Politingje partijoje (jraSykite pavadinima)

76 Visuomeningje nepartinéje organizacijoje

77 Profesingje sajungoje
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Nurodykite ar jusuy gyvenvietéje yra Sios jstaigos (jrenginiai):

Eil. Nr. Istaigos pavadinimas Taip arba ne
78 Biblioteka

79 Pastas

80 Kino teatras

81 Kulttiros centras (namai)

82 Sporto centras (klubas, salé)

83 Stadionas

84 Vaiky darzelis

85 Pradiné mokykla

86 Pagrindiné (astuonmeté¢) mokykla

87 Pagrindiné (deSimtmet¢) mokykla

88 Pilna viduriné mokykla arba gimnazija
89 Vietiné turgavieteé

90 Bendruomenés centras, parapijos namai
91 Sveikatos priezitiros punktas

92 Kirpykla

93 Pirtis

94. Kaip jusu gyvenvietéje keiciasi darbingy gyventoju skaicius?
1. Maz¢ja 2. Beveik nesikeicia 3. Dauggéja

95. Ivertinkite savo gyvenvietés vietos bendruomenés veiklg: 1. Néra vietos bendruomenés
2. Vietos bendruomené - neaktyvi 3. Veikia aktyvi vietos bendruomené

96. Ivertinkite savo gyvenvietés kultiirine veikla: 1. Kultiirinés veiklos nebeliko

2. Kultiiriné veikla susilpnéjo 3. Kultarinis gyvenimas — gana aktyvus
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97. Ivertinkite savo gyvenvietés sauguma: 1. Gyvenvieté rami, gyventojai jauciasi saugiai
2. Padétis Siek tiek blogéja 3. Padétis rySkiai blogéja

98. Ivertinkite savo gyvenvietés tvarkingumg ir jaukuma: 1. Gyvenviete tvarkinga, jauki

2. Tvarka geréja, zmonés geriau riipinasi sodyby Svara 3. Padétis blog¢ja, daugéja
netvarkos

99. Ivertinkite savo gyvenvietés perspektyvuma: 1. Misy gyvenvieté perspektyvi, auganti
2. Gyvenviete turety islikti, taciau augimo perspektyvos néra didelés

3. Si gyvenvieté yra nykstanti, istustéjanti

Uzpildymo vieta (rajono, miestelio, kaimo pavadinimas) @ ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiininaen..

Uzpildymo data: 20... m. ....cccceriiniriiniennne meén. ............ d.

Dékojame uz atsakymus
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3 priedas

KAIMISKOSIOS SENIUNIJOS VAIDMUO

(Seniiiny apklausa interviu metodu)

Siauliy universiteto Kaimo plétros tyrimy centras kartu su Vietos veiklos grupe (VVG)
siekia iSsiaiSkinti, kaip jvairinti ir stiprinti tkine veikla kaimo vietovése, kaip sukurti
naujas darbo vietas. Apklausos metu surinkta medZiaga padés parengti pasitlymus, kaip
gerinti atokesniy vietoviy gyventoju darbo ir buities salygas. PraSome jusy atsakyti i VISUS
klausimus.

1. Ar seniiinijos teritorijoje veikia biblioteka? 1. Ne 2. Taip, veikia ..............
(jrasykite biblioteky skaiciy)
2. Ar seniiinijos teritorijoje yra kino teatras ar salé, kur rodomi kino filmai?
1. Ne 2.Taip (jraSykite tokiy viety skaiCiy) .................

3. Ar seniunijos teritorijoje veikia jstaigos, kurioje galima nemokamai naudotis internetu?

=

Ne 2. Taip (jraSykite tokiy jstaigy skaiCiy) ...............

. Ar senitinijoje veikia pastas? 1. Ne 2. Taip (jraSykite pasto skyriy skaiciy) ............
. Kurios sveikatos prieZziiiros jstaigos veikia senitinijoje? Irasykite jy skaiciu.

1. Poliklinika ......... 2. Ligoniné .......... 3. Pirminés sveikatos prieziliros centras .............

. Motery konsultacija .......... 5. Privati Seimos (bendrosios praktikos) gydytojo jstaiga ...........

. Vaisting ............ 7. Neprivatus stomatologo kabinetas ...............

0 N B

. Privatus stomatologo kabinetas ............... 9. Kitos istaigos (iraSykite).........cccveruverunennee.

=)

. Kurios vieSojo maitinimo jstaigos veikia senitinijoje?

—

. Kaving, alaus baras ....... 2. Valgykla .......... 3. Restoranas ...............

n

. Alaus baras ....... 5. Kitos §staigos (JTaSYKItE) ..eccvveeerevreeiiieeeieeeiie et

. Kurios ugdymo jstaigos veikia seniiinijoje? Irasykite jy skaiciy.
. Ikimokyklinio ugdymo jstaiga (vaiky darzelis) .......cc.cccceeueeee.
. Mokykla-darzelis .......... 3. Pradiné mokykla ......... 4. Pagrindiné mokykla ..........

N —

5. Viduriné mokykla ...... 6. Gimnazija .... 7. Specialieji vaiky globos ir aukléjimo namai .....
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8. Suaugusiyjy (jaunimo) mokykla ...... 9. Kitos JSta1ZO0S: .oovvreevieeeiieeerie e
8. Ar jiisy senitinijoje yra laisvy, nenaudojamy (apleisty, likusiy be Seimininko) pastaty:
1. Taip 2. Ne
9. Ar imanoma Siuos pastatus panaudoti seniiinijos gyventoju reikméms?
1. Taip 2. Ne 3. Tokiy pastaty nebeturime

Kurias jmones ar jstaigas, kuriose atsirasty naujuy darbo viety, biity galima sukurti jiasuy
gyvenvietéje? [vertinkite jkiirimo tikslinguma trijy baly sistemoje: 1 — tikslinga jkurti; 2 —
netikslinga jkurti; 3 — jau jkurta.

Eil. Istaigos pavadinimas Tikslingumo jvertinimas
NF- (nuo 1 iki 3)
10 Amaty (puodziy, droZéju, audéju ir t. t.) centras
11 Automobiliy remonto dirbtuvés
12 Buitinés technikos remonto dirbtuvés
13 Zemés iikio inventoriaus remonto dirbtuvés
14 Staliy dirbtuvés
15 Statybos ir buty remonto darby jmoné
16 Kirpykla
17 Siuvykla
18 Pirtis
19 Valgykla, kaviné, uZkandiné
20 VieSbutis, motelis, kempingas
21 Vaiky papildomo ugdymo ir popamokinio uzimtumo
centras
22 Seneliy ir nejgaliyju globos namai
23 Reabilitacijos ir sveikos gyvensenos centras
24 Istorijos ir krastotyros muziejus, turizmo
informacijos centras
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25 Biblioteka — skaitykla

26 Kultiiros ir sporto centras

27 Verslo informacijos centras, vertimo paslaugos
28 Privatus vaiky darZelis

29 Privati mokykla

30 Zemeés iikio produkcijos perdirbimo jmoné

31 Zemeés iikio produkty parduotuvé, turgus

32 VieSosios tvarkos apsaugos centras

33. Ar seniiinija organizuoja ekskursijas j muziejus, teatrus ir kt.? 1. Ne 2. Taip
34. Ar organizuojami verslo mokymai (seminarai) gyventojams seniiinijos iniciatyva?
1. Ne 2. Taip

35. Kaip senitinija skatina gyventoju sveika gyvenseng?

1. Senitinija neturi galimybiy uzsiimti sveikos gyvensenos skatinimu

2. Skatina mankstintis, organizuoja Seimoms sveiko gyvenimo biido renginius

3. Organizuoja varzybas, renka geriausius apylinkiy sportininkus

4. Kitos priemones (JTaSYKIte) .......cccuieruieriiiiiieiieeiiesie ettt

36. Ivertinkite, kiek Siuo metu yra iSvykusiy senitinijos gyventojy uzdarbiauti j uzsienj?
1. Gana daug 2. Nedaug 3. Vos vienas kitas

37. Kiek yra grijzusiy seniiinijos gyventoju i§ uZsienio?

1. Grjzusiy beveik néra 2. Nedaug 3. Dauguma jau grizo

38. Kaip vertinate uikinés veiklos poky¢ius Sioje seniiinijoje?

1. Ukiné veikla silpsta, darbo viety skai¢ius mazéja

2. Ukiné veikla mazai keiciasi 3. Ukiné veikla stipréja, kuriamos naujos darbo vietos
39. Kaip vertinate Sios gyvenvietés kultiirine veikla? 1. Kultiiring veikla silpsta
2. Kultiiriné veikla nesikeicia 3. Kultiiriné veikla stipréja

102



Oksana KACINSKIENE, Telsiy rajono Vietos veiklos grupés ir vietos bendruomeniy projekty, vykdant LEADER
programa, analizé

40. Kaip vertinate apylinkiuy gyventojy saugumg?

1. Nusikalstamumas auga, gyventojai jauciasi vis labiau nesaugiis

2. Kriminogeniné situacija mazai taisosi, dar turime nemazy problemy

3. Kriminogenin¢ situacija mazai keiciasi, bet dideliy problemy neturime
4. Kriminogeniné situacija ger¢ja, gyventojai jauciasi saugesni

41. Kurios gyventoju grupés kelia daugiausia teisésaugos problemy?
1. GrjZusieji 1§ bausmés atlikimo viety

3. Pavieniai paaugliai ir asmenys, piktnaudZiaujantieji alkoholiu

4. Asocialiai besielgiancios, girtuokliaujancios, nedarnios §eimos

42. Ar daug senitinijoje yra asmenu, neturinciy arba vengian¢iy darbo?
1. Tokiy asmeny daugéja

2. Tokiy asmeny néra daug, taciau jie kelia daug problemy

3. Tokiy asmeny yra, bet jie nekelia dideliy problemy aplinkiniams

4. Tokiy asmeny mazéja, jy liko vos vienas kitas

43. Ar jusy seniuinijoje stipréja vietos bendruomeniy veikla?

1. Vietos bendruomeniy veikla — maZzai pastebima

2. Vietos bendruomenés pradeda stiprinti savo veikla

3. Vietos bendruomenés veikia gana energingai, jy jtaka auga

Uzpildymo vieta: ...........cooviiiiiiiiiiienen. Uzpildymo data: 20... m. ............. mén. ..... d.
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4 priedas
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