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SUTRUMPINIMU SARASAS

ADRP - aktyvios darbo rinkos politikos priemonés;

EK — Europos Komisija;

ILNESOC - ilga laika nedirbantis socialinés paramos gavéjas;

Modelis - Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo nedirbantiems ir socialine para-
ma gaunantiems asmenims modelis;

NVO — nevyriausybiné organizacija;

SADM - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija;
uDP — uzimtumo didinimo programa;

UT — Uzimtumo tarnyba.



PAGRINDINES SAVOKOS

Absoliutus socialinis mobilumas — bendras skaicius zmoniy, kurie peréjo j kita
socialinés strukttiros lygj, palyginti su jy tévais.

Ilga laika nedirbes asmuo — ilgalaikiais bedarbiais laikoma darbingo amziaus po-
puliacijos dalis, kuri noréty dirbti, bet neturi darbo daugiau kaip 12 ménesiy
(Eurostat, 2017).

Ilga laika nedirbantis ir socialine parama gaunantis asmuo (ILNESOC) - asmuo,
nedirbantis 12 ir daugiau ménesiy ir gaunantis pinigine socialine parama (so-
cialing pasalpa) 12 ir daugiau ménesiy.

Intergeneracinis socialinis mobilumas — tévy ir suaugusiy vaiky socialinés ir eko-
nominés padéties skirtumas, t. y. asmens dabartiniy aplinkybiy palyginimas su
tomis, i$ kuriy asmuo yra kiles (Eurofound, 2017).

Intrageneracinis socialinis mobilumas sutelkia démesj j asmens gyvenimo eiga,
zvelgia j individo gyvenimo aplinkybiy pasikeitimus per tam tikra laika — daz-
niausiai lyginant pirmajj ir dabartinj darba. Taip pat kartais koncentruojamasi i
asmens pajamy dinamikg, taciau daugiausia tyrimuose nagrinéjamos individo
karjeros trajektorijos (Eurofound, 2017).

Socialiné parama — asmeniui arba Seimai teikiama pagalba siekiant garantuoti
Salies standartus atitinkantj minimalyji gyvenimo lygi. Siame darbe socialiné
parama siejama su pinigine socialine parama.

Socialinis mobilumas — judéjimas tarp socialiniy pozicijy daugiamatéje socialiné-
je erdvéje (Werner, 2013). Kitaip tariant, tai yra asmens dabartiniy aplinkybiy
palyginimas su tomis, i$ kuriy jis kiles, todél socialinis mobilumas gali buti na-
grinéjamas tiek vienos kartos, tiek keliy karty.



JVADAS

»~Nepaisant mazo Salies dydzio, regioniniai pajamy, naSumo ir nedarbo skirtu-
mai yra ne tik vieni didziausiy tarp Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros or-
ganizacijos (EBPO) saliy, taciau ir toliau didéja. Ekonominis augimas sutelktas ke-
liuose didziuosiuose miestuose ir kurortuose prie Baltijos jtros, o daugelis kaimo
ir periferiniy vietoviy stagnuoja ir emigracija daznai yra vienintelis btidas iSvengti
skurdo” (EBPO, 2020). Stai tokiu Lietuvos socialinés ir ekonominés situacijos api-
budinimu EBPO pradeda 2020 m. ekonomine apzvalga skirta miisy Saliai. Sis lako-
niskas apibendrinimas atspindi problemas, su kuriomis susiduriame.

Siuos teiginius bity galima konkretizuoti akcentuojant paZeidZiamy visuome-
nés grupiy padétj, kuri neretai susijusi su nedarbo keliamais issukiais. Ypac didelj
nerima kelia ilgalaikis nedarbas, siejamas su dideliais reintegracijos i darbo rinka
sunkumais, o tai ilgalaikéje perspektyvoje salygoja socialing atskirtj (EBPO, 2015).
2022 m. ilgalaikiy bedarbiy, t. y. asmeny, ieskanciy darbo vienus metus ar ilgiau,
buvo 39,2 proc. nuo visy registruoty bedarbiy. Verta paminéti, kad, remiantis
EBPO (2022), ilgalaikis nedarbas sukelia didelj psichinj ir materialinj stresa nuken-
téjusiems asmenims ir jy Seimoms. Tai taip pat kelia ypac didelj susirtipinima po-
litikos formuotojams, nes aukstas ilgalaikio nedarbo lygis rodo, kad darbo rinkos
veikia neefektyviai. Negana to, ,augant nedarbui ir didéjant neveiklumui, gali buiti
prarandami jguidziai, o tai gali daryti zalinga poveikj atitinkamiems asmenims ir
visai ekonomikai. Jei nebus imtasi jgtidZiy tobulinimo ir perkvalifikavimo priemo-
niy, nedarbo rizika taps nuolatiné” (EK, 2021, p. 2). Nepaisant to, Europos socia-
liniy teisiy ramscio veiksmy plane Lietuvai iskeltas tikslas, kad iki 2030 m. darba
turéty turéti ne maziau kaip 78 proc. 20-64 mety amziaus gyventojy (EK, 2019).

Remiantis Uzimtumo tarnybos (toliau — UT) duomenimis, dalis nedirbanciy as-
meny stokoja motyvacijos ir aktyvumo ieskant darbo ar naujy karjeros galimybiy,
kita dalis prioriteta teikia laikinai nedirbti dél asmeniniy ar kitokiy jsipareigoji-
my. Isidarbinima riboja susisiekimo sunkumai, sveikatos problemos, socialiniy
igtidziy ir motyvacijos stoka, priklausomybés, nelegalus darbas, artimyjy slauga,
vaiky priezitira. Apie 32 proc. skirtingu socialiniy grupiy asmeny, registruoty UT,
jsidarbinty tik taikant suderintas kompleksines paslaugas ir aktyvios darbo rinkos
politikos priemones (Uzimtumo tarnyba, 2022).

Ilgalaikio nedarbo rizika néra lygi — ji labiau pastebima tarp Zemesniy sociali-
niy ir ekonominiy grupiy ir ypac socialing parama gaunanciy asmeny (Lahtinen,
2020; Grzenda, 2019). Be to, daugumos Europos Saliy vyriausybés jvedé griez-
tesnes socialiniy iSmoky gavimo salygas, nes dosni socialinés apsaugos sistema
buvo kaltinama dél to, kad skatina darbingo amziaus gyventojus nedalyvauti dar-
bo rinkoje (Venn, 2012). Diop-Christenseno (2015) teigimu, nedirbantys pasalpy
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gavéjai turi atitikti nustatytus kriterijus, jrodancius, kad jie gali dirbti. Lietuvoje
i§im¢iy néra — visi darbingo amziaus darbingi pasalpos gavéjai turi buti registruoti
UT. Nepaisant to, ziniy apie ilga laika nedirbanciy ir socialing parama gaunanciy
asmeny (toliau — ILNESOC) socialinj mobiluma, ypac profesine prasme, vis dar
triiksta. Ypac tai aktualu, atsizvelgiant j tai, kad daugelyje visuomeniy jau jvyko
peréjimas nuo gerovés teikimo (angl. welfare) prie aktyvaus skatinimo dalyvauti
darbo rinkoje (angl. workfare) (Bonoli, 2010). Si aktyvios jtraukties koncepcija sie-
jama su darbingo amziaus asmeny, patirianc¢iy skurda ir socialing atskirtj, skatini-
mu dalyvauti darbo rinkoje. Nedarbo iSmoky ar socialinés paramos gavéjams tai
gali buiti ypac¢ nepalanku, nes jdarbinimo jstaigos gali primygtinai sitilyti darba,
kuris nebiitinai atitinka jgyta asmeny kvalifikacija (Bethmann, 2013).

Kaip teigia Pott, Crul, Schneider (2022), pazeidziamy visuomenés grupiy as-
meny gyvenimo keliai néra lengvi: tiek siekiant aukstojo isilavinimo, tiek auks-
tesnés profesinés pozicijos jiems reikia daugiau pastangy ir laiko, todél, vertinant
ILNESOC jsitraukimo j darbo rinka isstikius, svarbu ne tik Zvelgti i dabarting as-
meny situacija, bet taip pat aiskintis, kokie veiksniai lémé ilgalaikj nedarbg ir so-
cialinés paramos gavimo poreikj. To siekiant vertinga taikyti socialinio mobilumo
koncepcija, kuri reikalauja kompleksiskumo ir negali biiti fiksuojama pavieniais
rodikliais, ypac atsizvelgiant j tai, kad socialinis mobilumas jprastai matuojamas
remiantis profesinémis, pajamy, iSsilavinimo ar kitomis socialinés klasés ar so-
cioekonominémis padéties schemomis (Saunders, 2010, Causa, Johansson, 2010)
bei tokiu biidu apima jvairius institucinius, ekonominius ir socialinius veiksnius.
Bitent instituciniai veiksniai daZniausiai lemia asmeny galimybes siekti iSsila-
vinimo ir uzimtumo. Ekonominiai veiksniai daugiausia susije su investicijomis i
zmogiskajj kapitala, mokesciy sistemomis. Socialiniai veiksniai susije su jgimtais
sugebéjimais, tévy socialiniu ir kulttriniu kapitalu, ankstyvujy mety patirtimi, is-
silavinimu, gebéjimais dalyvauti darbo rinkoje ir pan. Todél ILNESOC socialinio
mobilumo procesus ir ji lemianciy veiksniy jtaka pasirinkta aiskinti per moderni-
zacijos, socialinés stratifikacijos, kulttirinio ir socialinio kapitalo bei socialinio in-
vestavimo teorines prieigas. Dél Sio kompleksiskumo konceptualizuodami sociali-
nio mobilumo savoka apibréziame ja kaip judéjima tarp socialiniy pozicijy daugia-
matéje socialinéje erdvéje (Werner, 2013). Viena vertus, toks apibrézimas jtraukia
pagrindinius veiksnius intrageneraciniame mobilume (asmens gyvenimo eigoje,
t. y. vienoje kartoje), susijusiame su darbo rinka — nedarbu, pajamy netekimu ir kt.
bei demografija — vaiky auginimu, skyrybomis. Kita vertus, apima ir intergenera-
cinj (mobilumas tarp karty), nagrinéjantj individo socialinés padéties pokytj, lygi-
nant su tévy pozicija, daugiausia iSsilavinimo aspekty kontekste (Pfeffer, Hallsten,
2012). Todél socialinio mobilumo tyrimy laukas reikalauja ziniy apie socialing
struktiirg, statusg, iSsilavinima, pajamas ir gerove asmens gyvenimo eigoje ir tarp
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karty. Siy veiksniy atskleidimas ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo
kontekste yra dar svarbesnis, nes atspindi priezastis, dél kuriy asmenys ilga laika
negali pakeisti savo socialinés pozicijos, taip pat kartu atskleidZia sistemines so-
cialinés politikos spragas bei priemones, kuriy triiksta, kad situacija keistysi. Nors
apie daugelj minéty rodikliy duomenys Lietuvoje sisteminami, socialinis mobilu-
mas néra specialiai pabréziamas politikos diskurse, ypa¢ kalbant apie ILNESOC.
Sio reigkinio, jungianéio skurdo, nelygybés, $vietimo ir gerovés aspektus, tyrimy
néra gausu, taciau esamus apzvelgsime netrukus.

Darbo naujumas, aktualumas ir problema

Sioje disertacijoje pasirinkta tirti ILNESOC socialing grupe. Darbo naujumas
pirmiausia atskleidziamas tiriamos grupés atzvilgiu — nagrinéjama ty asmeny, ku-
rie ilga laika nedirba ir tuo pat metu gauna socialine parama (ILNESOC), intrage-
neracinio socialinio mobilumo padétis ir iSStikiai integruojantis j darbo rinka bei
$iy asmeny socialinio mobilumo patirtj tarp karty lemiantys veiksniai. Teigiama,
kad net ir dosnios socialinés apsaugos sistemos gali biiti nepakankamos, siekiant
kompensuoti nedarbo pasekmes, ypac jvertinus tai, kad darbas asmenims suteikia
tam tikrq tapatybe, statusa visuomenéje, socialinius rySius ir kt. (Ivanon, Pfeiffer,
Pohlan, 2020). Negana to, tyrimai patvirtina, kad nedirbti asmenys dazniausiai pa-
sirenka ne savo noru, nes nedarbas susijes su kritiSkai mazesne saviverte (Clark,
Lepinteur, 2019). Ypac svarbu atkreipti démesj j tai, kad, net ir geréjant bendriems
uzimtumo rodikliams, ilgalaikio nedarbo lygis vis tiek islieka aukstas (Spermann,
2015; EBPO, 2022). Be to, pastaraji deSimtmetj Lietuvoje fiksuojama ne tik tai, kad
daugiau kaip trecdalis bedarbiy yra ilgalaikiai, o santykinio skurdo rizikos lygis is-
lieka apie 20 proc., bet ir ilgq laika nesikei¢ianti socialinés paramos gavéjy strukta-
ra bei sociodemografinés charakteristikos. Atsizvelgiant j tai, tiek visuomené, tiek
politikos formuotojai nuolat diskutuoja dél socialinés paramos gavéjy aktyvinimo
ir kelia tikslg, kad visi darbingo amzZiaus, darbingi asmenys dirbty, taciau Sis tiks-
las kai kuriy visuomeneés grupiy atzvilgiu vis délto sunkiai pasiekiamas.

Be to, taikomy socialinés politikos priemoniy veiksmingumo spragas jrodo tai,
kad dalis asmeny ne tik ilga laika nedirba, bet ir ilgg laikg gauna ir socialine para-
ma. Tyrimai rodo, kad uzimtumo ir darbo paieskos kriterijai vis labiau dominuo-
ja ir yra taikomi socialinés paramos gavéjams, kad jie kuo grei¢iau integruotysi i
darbo rinka (Horn, Kevins, Kersbergen, 2022). Europos Komisija (EK) jau 2008 m.
paskelbé, o ES Salys narés priémé Aktyvios jtraukties rekomendacijas, kuriomis
siekiama didinti pazeidziamiausiy visuomenés grupiy dalyvavima darbo rinkoje.
Deja, kaip apibendrina Gruzevskis, Krutuliené, Mieziené (2021), i$ paskelbty atas-
kaity akivaizdu, kad jgyvendinant Sias rekomendacijas buvo padaryta tik minima-
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li pazanga. Taigi, esminis tyrimo klausimas, kas ir kodél lemia, kad asmenys ilga
laika nedirba ir gauna socialine parama bei nepakeicia savo socialinés pozicijos?

Zvilgsnis i ILNESOC patiriamas problemas ir integracijos i darbo rinka i$tkius
per socialinio mobilumo prizme yra nauja ir originali prieiga. Taip yra ne tik dél
to, kad mazai Zinoma apie Sios grupés asmeny socialinio mobilumo iSstkius ir
galimybes, bet ir todél, kad socialinis mobilumas apskritai yra mazai tyrinéta tema
Lietuvoje. Viena vertus, tai yra labai svarbu muisy Salies socialinei politikai, nes jau
daugelj mety fiksuojami auksti santykinio skurdo rodikliai, kita vertus, ILNESOC
daznai patenka j ,,skurdo spastus”. Be to, susiriipinimg kelia pastaruosius metus
nemazéjanti ilgalaikiy bedarbiy tarp visy registruoty bedarbiy bei ilgalaikiy socia-
linés paramos gavéjy dalis. Verta atsizvelgti ir j tyrimus, kuriuose teigiama, kad
asmeny patiriama ekonominé jtampa gali sukelti daug neigiamy psichologiniy ir
socialiniy pasekmiy, kurios gali biiti perduodamos tarp karty (Clark, Lepinteur,
2019). Butent todél svarbu tyrinéti asmeny intrageneracinio socialinio mobilumo
trajektorijas, nes jos atskleidzia ILNESOC turétas darbines patirtis, darbo netekimo
priezastis bei priemones ir pagalba, kuri padéjo vél grizti j darbo rinka.

Vis délto svarbu paminéti ir tai, kad daZnai ilgalaikio nedarbo ir (arba) socia-
linés paramos gavéjy padétis vertinama tik statistikos kontekste. Siame tyrime ne
tik apzvelgiamas statistinis kontekstas, bet ir analizuojamas konkreciai ILNESOC
skirty socialinés politikos priemoniy rezultatyvumas. Taip pat taikomas Delfi me-
todas, kuris kartu su jvairiy institucijy eksperty pagalba leidzia rasti ir nustatyti
tarpdisciplininj ILNESOC intrageneracinio ir intergeneracinio socialinio mobilu-
mo veiksniy konsensusa. Galiausiai, tyrimo autoriaus nuomone, atliekamas svar-
biausias tyrimo veiksmas — iSklausoma paciy ILNESOC perspektyva, o tai leidZia
tirti ir daryti tyrimo iSvadas bei pateikti rekomendacijas ne apie ILNESOC, bet
kartu su jais.

Taigi, atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, darbas tures tiek teoring, tiek ir praktine
reikSme. Teoriniu pozitriu testuos ir kurs naujas prieigas, aiskinanc¢ias ILNESOC
socialinio mobilumo dinamika posocialistinéje erdveéje; empirine prasme suteiks
ziniy socialinés politikos formuotojams ir jgyvendintojams.

Tyrimo objektas: ILNESOC intrageneracinio ir intergeneracinio socialinio mo-
bilumo veiksniai Lietuvoje.

Darbo tikslas ir uzdaviniai
Sio darbo tikslas — istirti ilga laikq nedirbandéiy ir socialing paramg gaunan-

¢iy asmeny socialinio mobilumo veiksnius ir integracijos j darbo rinka issukius
Lietuvoje.
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Uzdaviniai

1. ISanalizuoti socialinio mobilumo problema, samprata, rusis, veiksnius ir sa-
sajas su socioekonominiu nepritekliumi.

2. Nustatyti uzimtumo, socialiniy paslaugy ir piniginés socialinés paramos sis-
temy sasajas, siekiant ILNESOC integracijos j darbo rinka.

3. ISanalizuoti ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo prieZastis ir
priemones, labiausiai padedancias pakeisti socialine pozicija.

4. ISanalizuoti ILNESOC intergeneracinio ir intrageneracinio socialinio mobi-
lumo veiksnius Lietuvoje.

Disertacijoje ginami teiginiai

1. Zvilgsnis  ILNESOC patiriamas problemas ir integracijos i darbo rinka
issukius per socialinio mobilumo prizme padeda kompleksiskai iSanali-
zuoti Sios grupés integracijos j darbo rinka i$siikius ir galimybes bei papildo
anksciau atliktus tyrimus, kurie daugiausia rémeési tik kiekybinés analizés
perspektyva.

2. ILNESOC nedarbo ir socialinés paramos gavimo priezasc¢iy tyrimas at-
skleidzia taikomy aktyvinimo priemoniuy ir socialinés paramos sistemos
reikalavimu, susijusiu su uzimtumu, neveiksminguma. ILNESOC isstikiai,
kylantys siekiant pagerinti savo socialine pozicija, rodo dabartinés sociali-
nés politikos sistemos — socialinés paramos, socialiniy paslaugy, uzimtumo,
sveikatos ir Svietimo sri¢iy — tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka ir
kompleksiniy Sios grupés asmeny poreikiy neidentifikavima ir dél to riboja
$iy asmeny intergeneracinio ir intrageneracinio socialinio mobilumo gali-
mybes.

3. Atkiurus nepriklausomybe vyke struktiiriniai poky¢iai ir Siuo metu vyks-
tantys jvairtis modernizacijos procesai didina bendra absoliutaus socialinio
mobilumo lygj, tafiau sunkina Zemiausiems socialiniams sluoksniams
priklausanciy asmeny socialinés pozicijos kaitos galimybes.

4. Lietuvoje ILNESOC teikiamos socialinés ir darbo rinkos paslaugos néra ko-
ordinuojamos, integruotos, nuoseklios ir papildancios viena kitg, todél ju
poveikis neuztikrina nedirbanciy asmeny, turinciy daugybines problemas,
socialinés integracijos — socialinio savarankiSkumo ir darbingumo, profesi-
nés kompetencijos ir pajégumo dalyvauti darbo rinkoje atktirimo ir didini-
mo. Neuztikrintas pagalbos testinumas nesudaro prielaidy ILNESOC soci-

alinio mobilumo tvarumui.
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5. Vertinant socialinio mobilumo veiksnius tik i$ socialinés apsaugos perspek-
tyvos, kyla grésmé neissiaiskinti pamatiniy nedarbo ir socialinés paramos
gavimo priezasciy, todél ju analizei atlikti reikia atsizvelgti j individualia
gyvenimo kelio perspektyva, kuri apimty asmeny viso gyvenimo patirtis.

6. ILNESOC socialinio mobilumo tyrimas jrodo socialinés kilmés jtaka ir di-
desne Zemo socialinio statuso perdavimo tarp karty tikimybe. Sis statuso
perdavimo , karta i$ kartos” fenomenas atspindi individualaus ir instituci-
nio lygmens priezastis.

Siame darbe taikyti tyrimo metodai

Siekiant iSsikelto darbo tikslo, uzdaviniams jgyvendinti taikyti Sie tyrimo me-
todai:
e Mokslinés literattros analizé
e ILNESOC socialinio mobilumo analizei ir §iy asmeny integracijos j darbo
rinka ypatumams apibtidinti atliktas trijy etapy empirinis tyrimas, derinant
kiekybinius ir kokybinius tyrimy metodus ir naudojant metody triangulia-
cija:

— Pirmame tyrimo etape, siekiant iSanalizuoti ILNESOC Lietuvoje situacija
ir sgsajas su pagalbos priemonémis, analizuota bendra ilgalaikio nedarbo
ir socialinés paramos situacija, tirta, kaip ILNESOC integracija j darbo
rinka vyko jgyvendinant konkrecia iniciatyva — Uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo nedirbantiems ir socialine parama gaunantiems asmenims
modelj. Tyrimas atliktas 2022 metais.

— Antrajame tyrimo etape, siekiant iSanalizuoti nedarbo ir socialinés pa-
ramos gavimo ilgalaikiSkumo priezastis bei nustatyti asmeny socialinio
mobilumo tarp karty veiksnius, Delfi metodu atliktas kartotinis duomeny
rinkimas kartu su ministerijy, savivaldybiy, socialiniy paslaugu centry,
UT, NVO, akademiniy institucijy ekspertais. Tyrimas atliktas 2021-2022
metais.

— Treciajame tyrimo etape siekiant atskleisti paciy ILNESOC pozicija ir in-
trageneracinio socialinio mobilumo trukdZius atlikta biografiniy interviu
analizé. Tyrimas atliktas 2022 metais (vasario—geguzés mén.).

Temos iStirtumas uzsienyje ir Lietuvoje

Tyrimy apzvalga rodo, kad yra tyrimy, kuriuose nagrinéjamas ilgalaikis nedar-
bas, konstatuojama, kokios jo pasekmeés, tyrinéjamos priezastys. Vis délto tyrimy,
kuriuose ILNESOC biity vertinama kaip viena grupé, ypac vertinant jos socialinj
mobiluma, néra gausu.
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Ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo reiskinio tyrimai pastaraisiais
metais pateko j Latvijos mokslininky akiratj. Bickovska (2018) teigia, kad ilgalai-
kis nedarbas yra nulemtas ne tik jvairiy socialiniy aplinkybiy, nes daug asmeny
susiduria su priklausomybémis, psichinémis ligomis ir kitais sveikatos isstikiais.
Pabréziama, kad dauguma ilga laikg nedirbanciy socialinés paramos gaveéjy dir-
ba nelegaliai, o tokj darba Sioje asmeny grupéje identifikuoti sunku, nes asmenys
sugeba nelegaly uzdarbiavima suderinti su apsilankymu institucijose ar dalyva-
vimu socialiniuose uzsiémimuose (Bickovska, 2018). Minétas tyrimas atskleidé,
kad Latvijoje $i asmeny grupé nejsidarbina daugiausia dél kalbiniy barjery (at-
kreipiamas démesys, kad Salyje didelé populiacijos dalis yra rusakalbiai, o siekiant
jsidarbinti btitina mokeéti latviy kalba), sveikatos problemuy, taip pat dél per mazo
sitilomo atlygio uz darba (Bickovska, 2018). Latvijoje taip pat buvo atliktas tyri-
mas siekiant nustatyti ILNESOC dalyvavimo jvairiuose mokymuose praktikas ir
iSsiaiskinti, kodél dauguma mokymuy Siems asmenims vis tiek nepadeda susirasti
darbo. Tyrimo autoriai padaré iSvada, kad $iy asmeny mokymams triiksta kom-
pleksiskumo, o juy dalyviai j juos zvelgia kaip j formaluma, bet ne praktine nauda
teikiantj uzsiémima, todél sitiloma sukurti specializuotus mokymus, kurie biity
skirti tik ILNESOC grupei priklausantiems asmenims (Bickovska, 2017).

Estijoje atliekama nemazai socialinio mobilumo tyrimy, taciau juose daugiau-
sia démesio skirta rinky peréjimo laikotarpiui ir detaliems Svietimo vaidmens
tyrimams. Vis délto jie taip pat aktualts pazeidziamoms visuomenés grupéms.
Parodyta, kad Zemas socialinio mobilumo lygis patvirtina uzdara profesine hierar-
chija: mobilumas aukstyn krito tarp zZemesnio lygio ,baltyju apykakliy” ir darbi-
ninky ir padidéjo tarp aukstesnio profesinio statuso asmeny (Helemde, 2010, ct. pg.
Eurofound, 2017). Kituose tyrimuose nustatyta, kad, nors socialiné kilmé vaidina
nedidelj vaidmenj formuojant besimokanciyjy rezultatus Estijoje, vis délto egzis-
tuoja aiskus skirtumai tarp socialiniy grupiy. Kultiirinis kapitalas mokinio namuo-
se taip pat turi pozityvy poveikj, todél pripazjstama, kad jis irgi yra vienas i§ mobi-
lumo veiksniy (Lindemann, 2013, ct. pg. Eurofound, 2017). Tyrimai, analizuojantys
ilgalaikes tendencijas, rodo, kad socialinis statusas Estijoje turéjo nuosekliai didelj
poveikj dél vidurinio ugdymo ir sprendimo testi mokymasi aukstojo mokslo siste-
moje (Saar, E., 2014, ct. pg. Eurofound, 2017). Autoriai taip pat analizavo socialinés
kilmés poveikj peréjimui i§ pagrindinio j vidurinj ugdyma ir i$ vidurinio j aukstajj
moksla, lygindami keturias kartas gimusias tarp 1935 ir 1984 mety. Naudojantis
Estijos socialinio tyrimo duomenimis patvirtinta isliekanti nelygybé pereinant prie
vidurinio i$silavinimo socializmo laikotarpiu, nepaisant vidurinio ugdymo plétros
1960 ir 1970 metais. Taip pat nustatyta, kad socialiné kilmé turéjo stipry poveikj
peréjimui j aukstaji moksla (Saar, 2014, ct. pg. Eurofound, 2017).
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Spermann (2015), analizuodamas Vokietijos ilgalaikio nedarbo situacija, atklei-
dé, kad 90 proc. ilgalaikiy bedarbiy gauna testuojama socialine parama. Specifinis
Sios paramos bruozas Vokietijoje yra tas, kad jos gavéjai turi biiti pajégus dirbti
maziausiai tris valandas per diena. Be to, jie turi bendradarbiauti su atvejo vady-
bininkais jdarbinimo centruose. Tyrimas parodé, kad ilgalaikiams bedarbiams j
darbo rinka sudétingiausia integruotis dél zZemos profesinés kvalifikacijos, svei-
katos problemy ir Seiminiy jsipareigojimy, kurie nesuderinami su darbu. Taip pat
padaryta iSvada, kad aukstesné socialiné padétis apsaugo zmones nuo skurdo, so-
cialinés atskirties, nedarbo, todél ilgalaikiams bedarbiams ir socialinés paramos
gavéjams kyla didesné skurdo rizika (Spermann, 2015).

Tai, kad tévy nedarbas turi didele jtaka juy vaiky iSsilavinimui, tyrime parodé
Lindemann, Gang (2019). Jie nustaté, kad didesne jtaka turi tévo nedarbas, nes
tai ypac¢ padidina tikimybe, kad vaikai pasirinks siekti profesinio, o ne aukstojo
issilavinimo. Siy vokie¢iy tyréjy teigimu, $alyje manoma, kad profesinis i$silavini-
mas suteikia didesnes jsidarbinimo perspektyvas ir yra patrauklesnis sprendimas
darbininky klasés tévy vaikams bei tiems, kurie auga Seimose, patirianciose eko-
nominj nepritekliy. Si tendencija teigiamai paveiké Vokietijos profesinio mokymo
sistema, nes dél didelio skaiciaus noriné¢iy mokytis, buvo gerinama $io issilavini-
mo kokybe.

Nonnis et. al. (2023) tyré Italijos ilgalaikiy bedarbiy ,, perdegima” (angl. burnout)
ieskant darbo. Autoriai teigia, kad ilgalaikés nesékmingos darbo paieskos asme-
nims sukelia neigiamus iSgyvenimus, skatina saves nuvertinimo ir nusivylimo
jausmus, o tai lemia piktnaudziavimo alkoholiu, kity priklausomybiy rizika, de-
presija ir kt. Tokios uZsitesusios darbo paieskos asmenis priveda prie apatijos, su-
sitaikymo su savo esama padétimi biisenos, todél mazéja motyvacija ne tik apskri-
tai dirbti, tac¢iau ir ieskoti darbo.

Bejakovi¢, Mrnjavac (2018) analizavo ilgalaikio nedarbo situacija Kroatijoje. Siy
tyréjy nuomone, ilgalaikis nedarbas yra socialinés atskirties israiska ir procesas,
kuris silpnina individy ir bendruomenés rysius. Autoriai nurodo, kad Zemas iSsila-
vinimas ir menka ilga laika nedirbanciy socialinés paramos gavéjy motyvacija yra
pagrindiniai iSstikiai, dél kuriy Siems asmenims sudétinga pagerinti savo situacija.
Pazymima, kad daugumai ilgalaikiy bedarbiy Kroatijoje labai sunku isbristi i$ Sios
nepalankios padéties ir skurdo, todél socialinés rtupybos sistema yra vienintelis
pragyvenimo Saltinis.

Arendt, Andersen, Saaby (2020) analizavo aktyviy darbo rinkos politikos prie-
moniy (toliau - ADRP) ir programu rysj su ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimo gali-
mybémis. Autoriy teigimu, pries tai atlikti tyrimai rodo, kad ADRP priemonés daro
tik nedidelj, o kartais net apskritai neigiama poveik] ilgalaikiy bedarbiy jsidarbi-
nimui. Tyrime teigiama, kad ypac svarbu ne tik vertinti jsidarbinimo rodiklius, bet
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ir nustatyti tarpinius rodiklius iki jsidarbinimo, kurie atspindéty asmens daroma
pazanga, pavyzdziui, vertinti jgtuidziy, reikalingy konkreciam darbui atlikti, jgiji-
mo eigg ir pan. Jeigu tokig pazangg siekiant darbo biity galima iSmatuoti, tai buty
galima naudoti kaip trumpalaikio poveikio rodiklj, siekiant jdarbinimo agenttry
darbuotojams islaikyti ir stiprinti asmeny pazanga link jsidarbinimo. Autoriai is-
kélé hipotezg, kad toks vertinimas gali biiti matuojamas ilgalaikiy socialinés para-
mos gavéjy jsidarbinimo rodikliais. Rezultatai parodé, kad ypac svarbu jvertinti
asmeny subjektyvy sveikatos vertinima, kasdiene energija ir savarankiskuma, nes
Sie kriterijai reikSmingai susije su asmeny uzimtumo galimybémis ir jas atskleidzia
net labiau nei Zmogiskasis kapitalas ar socialiniai jgtidziai.

Bukodi, Paskov, Nolan (2020) nustaté, kad Lietuva yra tarp ty Europos saliy,
kuriose absoliutaus socialinio mobilumo atvejy aukStyn ir Zemyn yra beveik tiek
pat (i Sia grupe taip pat pateko Pranctizija, DidZioji Britanija). Lenkijoje per pas-
taruosius desimtmecius atliekami tyrimai leidzia daryti iSvada, kad néra jokiy
socialinio statuso jtakos sumazéjimo socialiniam mobilumui tarp karty pozymiy
(Domanski, H., 2009, ct. pg. Eurofound, 2017). Kiti tyréjai taiko jdomia ly¢iy pers-
pektyva: naudojantis 1972, 1988 ir 1994 mety apklausy duomenimis, nenustatyta
reikSminguy socialinio mobilumo poky¢iy tarp vyry, taciau fiksuojamas motery
mobilumo padidéjimas (Bogdan, M., 2004, ct. pg. Eurofound, 2017).

Major, Machin (2020) padaré iSvada, kad COVID-19 pandemija neigiamai pa-
veikeé socialinio mobilumo situacija, nes padidino ekonoming ir iSsilavinimo nely-
gybe, o Sie aspektai yra kritiSkai svarbiis socialiniam mobilumui aukstyn. Autoriy
nuomone, situacijai pagerinti bitina kurti daugiau tinkamy darbo viety ir imtis
kity priemoniy, kurios padéty pasalinti galima neigiama socialinés kilmés jtaka.

Lietuvoje socialinio mobilumo tema pastaruoju metu néra populiari, todél ypac
triksta tyrimy, kurie apibrézty Sios temos aktualumga ir analizuoty veiksnius, le-
miancius misy visuomeneés, ypac pazeidziamiausiy jos grupiy, socialinio mobilu-
mo tendencijas. Dar maziau tyrinétos ir analizuotos nedarbo ir socialinio mobilu-
mo sasajos, eksperty jZvalgos Sia tema ir paciy ilgalaikiy bedarbiy gyvenimo isto-
rijos, kuriose atsiskleidzia tikrosios prie tokio gyvenimo privedusios priezastys.

Ankstesniuose tyrimuose analizuotos socialinio mobilumo matavimo perspek-
tyvos (Vencius 2021), 1984 m. kartos socialinio ir kultiirinio kapitalo reprodukcija
(Platukyte 2020), apibendrinti socialinio mobilumo tyrimai posocialistinése Salyse
(Tatareéliené 2016). Vencius, Navickeé (2018), tirdami socialinio mobilumo apraiskas
Lietuvoje, nustaté, kad iSsilavinimas yra pagrindinis socialinio mobilumo raiskos
veiksnys. Vis délto tiriant socialinji mobiluma nepakanka analizuoti vien kiekybi-
niy duomeny, taciau tyrimy, kuriuose $is reiskinys ir jo veiksniai Lietuvoje anali-
zuojami remiantis kokybiniais metodais, taip pat néra gausu. Kita vertus, pavyz-
dziui, M. Taljanaité (2020) pateiké analize, kurioje , remiantis pensinio amziaus
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sulaukusiy daugiavaikiy tévy / motiny prasymais ir jy teikiama medziaga gauti
papildomas pensijas, siekta atskleisti galimas Seimos socialinio kapitalo dimensijas
ir jo jtaka / perimamuma vaikams”.

Krutuliené, et. al. (2017) pazymi, kad kai kurios socialinés grupés, jskaitant il-
galaikius bedarbius, socialinés paramos gaveéjus, patiria sunkumus integruojantis
i darbo rinka. Pocius, Mieziené (2018) vertino ilgalaikio nedarbo tendencijas Salyje
ir bedarbiy skaiciaus raida pagal nedarbo trukme, taip pat ilgalaikio nedarbo re-
gioninius skirtumus Lietuvoje. Nustatyta, kad su ilgalaikio nedarbo rizika labiau
susiduria kaimo gyventojai, o ekonominés recesijos turi reiksminga jtaka nedarbo
ilgalaikiSkumui. Okuneviciaté—Neverauskiené, Pocius ir Krutuliené (2021) vertino
pazeidziamy gyventojy grupiy (motery, jaunimo, pagyvenusiy asmeny, ilgalaikiy
bedarbiy, Zmoniy su negalia, pagrindinio i$silavinimo neturin¢iy asmeny) nedar-
bo situacija Baltijos Saliy darbo rinkoje. Tyrimo rezultatai parodé, kad ekonominis
cikliSkumas ypac paveikia pazeidziamas darbo rinkoje grupes. Kalbant apie ilga-
laikius bedarbius akcentuojama, kad ekonominis augimas neuztikrina Sios asme-
ny grupés integracijos j darbo rinka. Kita vertus, analizuodami ilgalaikio nedarbo
situacijg autoriai pabréZzia, kad ,ilgalaikiy bedarbiy dalis Baltijos Salyse po ekono-
mikos krizés pradéjo zymiai mazeti, o ES vidurkis dar gana ilga laika augo” (p. 17).

Skuciené et. al. (2018) vertino Baltijos Saliy socialinés apsaugos sistemas so-
cialiniy investicijy pozitriu ir sieké nustatyti, kaip jos padeda sumazinti pajamy
svyravimus jvairiuose asmens gyvenimo ciklo etapuose. Akcentuota ir tai, kad
socialinio investavimo perspektyva aprépia ne tik kompensuojamaja gerove, bet
ir investavima j asmens zZmogiskaji kapitalg gyvenimo eigoje. ISsiaiskinta, kad
socialinés apsaugos iSmokos neuztikrina adekvacios Zemo issilavinimo asmeny,
dirbanciyjy maziausiu intensyvumu ir vienisy tévy grupiy apsaugos nuo skurdo
Baltijos salyse.

Gruzevskis, Krutuliené, Mieziené (2021) nustaté, kad paZeidZiamos visuome-
nés grupés susiduria su aktyvios jtraukties apribojimais. Aktyvios jtraukties sa-
voka ,siejama su socialinés jtraukties ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimu dar-
bingo amziaus asmenims, patiriantiems skurda ar socialing atskirtj” (p. 106), o tai
apima ne tik jtraukias darbo rinkos priemones, bet ir finansing parama bei galimy-
biy naudotis vieSosiomis ir socialinémis paslaugomis didinima. Svarbu paminéti,
kad jtraukimas j darbo rinka $iuo atveju siejamas ir su jvairiy kliti¢iy, trukdanciy
jsidarbinti, paSalinimu, o tai ypac svarbu ILNESOC grupei. Autoriy teigimu, ne-
paisant 2009-2019 m. fiksuojamy teigiamy tendencijy, igalinanciy paslaugy — so-
cialinés paramos, Svietimo, sveikatos priezitiros ir ilgalaikés prieZitiros — prieina-
mumas Lietuvoje yra nepakankamas.

Skuciené (2021) taip pat analizavo ADRP socialiniy investiciju pozitriu.
Atsizvelgiama j tai, kad ADRP analizé socialiniy investicijy poziiriu leidzia jver-
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tinti ne tik $iy priemoniy raidos modelj, bet ir reikSme mazinant nedarba ir geriau
apsaugant asmenis, kuriems jvairiy kriziy metu gresia nedarbas. Socialiniy inves-
ticijy koncepcijoje uzimtumas akcentuojamas kaip pagrindiné skurdo mazinimo
priemoné. Vis délto tyrimas parodé, kad Lietuvoje ADRP islaidos skirtos moky-
mams, palyginti su Estija ir Latvija, Lietuvoje yra maziausios. Netvarus islaidy
mokymui lygis leidzia daryti iSvada, kad vyrauja silpna investavimo j zmogiskaji
kapitala strategija, kuri neuztikrina stabilesnio bedarbiy jtraukimo j darbo rinka.

Kur kas anks¢iau Zalimiené et al. (2011) tyré i$silavinimo pasirinkimo veiks-
nius ir nustaté galimybiy netolygumus tarp skirtingy socialiniy grupiy dalyva-
vimo jvairiuose Svietimo lygmenyse. Jdomi pastebéta regioniné perspektyva: di-
dziausios galimybés dalyvauti ikimokykliniame ugdyme yra vaiky, kurie gyvena
mieste, taip pat ty, kurie gyvena pilnoje Seimoje, neturincioje asmeny su negalia ar
vaiky, kuriems maziau nei vieni metai. Vidurinio ugdymo lygmenyje palankesnés
salygos yra ty, kurie gyvena Seimose, kuriose bent vienas narys turi aukstajj issila-
vinima, taip pat gyvena mieste ir Seimoje, kuri turi tik viena vaika. Aukstojo iSsila-
vinimo galimybés taip pat padidéja, jei bent vienas Seimos narys tokj issilavinima
turi, taciau cia galimybé didesné moterims ir Seimoms, kurios gyvena auksciau
skurdo ribos.

Sios disertacijos tematikos kontekste svarbu paminéti ir tyrimus, kuriuose ana-
lizuota Salies socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams sistema. Navickeé
(2023), nagrinédama Lietuvos socialing politika gyvenimo eigos politikos analizés
perspektyvoje, socialinés paramos sistema apibtidino kaip , menkai finansuojama
ir labai stigmatizuojancia” (p. 98). Todél, anot jos, nepaisant to, kad Lietuvoje su
skurdo rizika susiduria apie 20 proc. gyventojy, socialing parama nepasiturintiems
gyventojams gauna vos 2-3 proc. Be to, §i sistema sukuria diskriminacine aplinka
socialinés paramos gavéjams ir jtvirtina hierarchinius galios santykius tarp Sios
paramos organizatoriy, teikéjy ir gavéjy (Zalimiené, 2011, ct. pg. Navické, 2023).
Aidukaités, Navickés (2022) nuomone, tokia situacija paveldéta dar i§ sovietme-
¢io. Navicke, Lazutka (2016) taip pat analizavo piniginiy socialiniy iSmoky povei-
ki darbo paskatoms ir nustaté, kad socialiné parama turi stipry neigiama poveikj
darbo paskatoms maziausiomis pajamomis disponuojanciuose namy tkiuose. Vis
délto Aidukaité (2018) pastebi, kad Lietuvoje salygos gauti testuojamas iSmokas
yra daug grieZtesnés nei Latvijoje ir Estijoje, taciau iSlaidos nuo BVP yra didesnés —
0,5 proc. (Latvijoje 0,2 proc., o Estijoje 0,1 proc.).

Apibendrinant galima teigti, kad tiek uzsienio Saliy, tiek Lietuvos autoriai ski-
ria daug démesio ilgalaikiam nedarbui, taip pat socialinés paramos gavéjy akty-
vinimo priemoniy analizei. Kaip matyti kitose Sios disertacijos dalyse, ilgalaikio
nedarbo priezastys ir jvairios socialinés politikos priemoneés siekiant jdarbinimo,
uzsienyje yra panasios kaip Lietuvoje, taciau jos nenagrinéjamos per socialinio
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mobilumo prizme, neteikiama tiek daug démesio ilgalaikio nedarbo ir socialinés
paramos gavimo perdavimo tarp karty rizikai. Be to, maziau nagrinéjami ir veiks-
niai, kurie daré jtaka asmeny nedarbui ir socialinés paramos gavimui bei ilgalai-
kiskumui, todél sis darbas kity tyrimy kontekste ne tik pagilina zinias apie ilgalai-
ki nedarba ir jo priezastis, bet taip pat atskleidzia ir ILNESOC intergeneraciniam
bei intrageneraciniam socialiniam mobilumui aukstyn arba Zemyn jtaka darancius
veiksnius. Dar daugiau, issiaiSkinus Siuos veiksnius nustatoma, kokios socialinés
politikos priemonés turi buti taikomos situacijai gerinti bei ilgalaikio nedarbo ir
socialinés paramos gavimui neperduoti tarp karty. Be to, siekiant $iy tiksly taiko-
ma inovatyvi ir kompleksiska — kiekybinius ir kokybinius metodus suderinanti —
metodologija, kuri kity socialinio mobilumo tyrimy kontekste iSsiskiria kokybiniy
duomeny gausa ir jy analizés prieiga.

Darbo struktura

Disertacija sudaro jvadas, Sesios pagrindinés dalys, diskusija, darbo iSvados,
rekomendacijos, naudotos literatiiros sarasas ir priedai.

Pirmoje darbo dalyje pristatomos teorinés metodologinés disertacijos prielai-
dos: socialinio mobilumo koncepcija, modernizacijos, socialinés stratifikacijos, so-
cialinio kapitalo ir socialinio investavimo teorijy prieigos.

Antroje dalyje nagrinéjama ILNESOC paslaugas ir pagalba teikianciy dalyviy
(institucijy) instituciné saranga ir rysys.

Trecioje dalyje iSsamiai pristatoma trijy etapy tyrimo metodika. Tyrimu sie-
kiama surinkti kuo nuodugnesne informacija aprépiant visg nagrinéjamo proceso
kompleksiskuma: analizuojant bendrus duomenis ir konkrecia ILNESOC skirta
iniciatyva, eksperty nuomones ir jzvalgas, galiausiai paciy ILNESOC perspektyva.

Ketvirtoje, penktoje ir SeStoje darbo dalyse pateikiama empirinio tyrimo duo-
meny analizé ir interpretacijos.

Darbo pabaigoje pristatoma diskusija, darbo iSvados, pateikiamos socialines
politikos rekomendacijos jos formuotojams, taip pat tyréjams, sitilant tolesnius di-
sertacijos temos tyrimus. Pateikiamas naudotos literattiros sarasas ir priedai (tyri-

mo instrumentai).
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1. SOCIALINIS MOBILUMAS IR JO KONTEKSTAS

Pasaulio ekonomikos forumas sukiiré naujg indeksa socialiniam mobilumui
vertinti, pateiké dabartinés socialinio mobilumo btiklés vertinima visame pasau-
lyje. Sio indekso paskelbimas nebuvo pladiai aptariamas Lietuvoje, taciau pagal
ji musy Saliai priskiriama auksta — 26 vieta i§ 82 reitinguoty (World Economic
Forum, 2020). Latvijai pagal $j indeksa skirta 31, o Estijai 23 vieta. Taigi, kas yra
socialinis mobilumas ir kodél jis svarbus? Siame skyriuje apzvelgiama bendroji so-
cialinio mobilumo samprata, kontekstas ir problema, taip pat detaliau pristatoma
pagrindiné tyrimo teoriné perspektyva.

1.1. Socialinio mobilumo samprata

Kaip minéta, socialinis mobilumas dél savo kompleksiskumo daznai apibrézia-
mas ir jvardijamas kaip judéjimas tarp socialiniy pozicijy daugiamatéje socialinéje
erdvéje (Werner, 2013). Vis délto socialinj mobiluma galima apibrézti ir kaip jude-
jima arba tik galimybe judéti tarp skirtingy socialiniy klasiy ar profesiniy grupiy
(Aldridge, 2003). Pastarasis apibrézimas neturi asociacijy su tam tikrais mobilu-
mo veiksniais, taciau taip pat gali bti charakterizuojamas dviejy asiy principu
ir savo esme gali buiti vertikalus ir horizontalus. AiSkiausiai socialinis mobilumas
suprantamas tada, kai apibtidinamas kaip judéjimas i$ Zemesnés socialinés klasés
ar statuso grupés j aukstesne socialinés klasés ar statuso grupe (Iversen, Krishna,
Sen, 2021). Daugeliui socialinio mobilumo terminas yra ,geresnés visuomenés
mantra” (ten pat, p. 3). Tai susij¢ ir su meritokratijos poZzitiriu, kuriuo remiantis
asmenys gali tiketis bet kurios socialinés pozicijos, kuri pasiekiama atsizvelgiant j
ju gebéjimus, o ne socialine kilme (Gugushvili, Zelinska, 2022). Remiantis kitomis
socialinio mobilumo sampratomis, galima akcentuoti ne tik atskiry individy, bet
kartais ir istisy grupiy judéjima. Tokia grupé, pavyzdziui, galéty biti Seima (The
Dictionary of Sociology, ct. pg., Bozeat, N, et. al, 2010), bet pastarasis poZzitiris néra
daznai akcentuojamas.

Literaturoje taip pat iSskiriamas vertikalus ir horizontalus socialinis mobilumas.
Vertikalus mobilumas suponuoja socialinés pozicijos kilima i virSy (angl. upward)
arba zemyn (angl. downward), o tai paprastai gali reiksti socialinés klasés, sociali-
nio statuso ir kity socialiniy salygy pokycius. Kitaip tariant, vertikali aSis nurodo
hierarchine socialing tvarka, todél misy nagrinéjamame kontekste vertikalus soci-
alinis mobilumas reiksty profesinés grupés pakeitima arba aukstesnj issilavinima
(Werner, 2013). Pavyzdziui, kaip matyti trecioje tyrimo dalyje, viena informanté
dirbo teisininke ir turéjo aukstaji iSsilavinima, o jos tévas dirbo tekintoju gamy-
kloje ir buvo jgijes tik profesinj iSsilavinima. Horizontalus mobilumas i§ esmés
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panasus j vertikaly, taciau jame reikSmingi tampa kulttiriniai aspektai, pavyzdziui,
gyvenimo biidas (Werner, 2013), todél horizontaliu socialiniu mobilumu laikomas
ne profesijos ar iSsilavinimo pokytis, bet darbo ar pareigy pakeitimas toje pacioje
socialinéje klaséje. Kitaip tariant, mobilumas tarp skirtingy socialiniy-ekonominiy
lygiy yra vertikalus, o i§ esmés nekeiciant socialinio ekonominio statuso — horizon-
talus (Bozeat, et.al., 2010).

1.2. Socialinio mobilumo rusys

Kaip jau minéta jvade, socialinis mobilumas gali biiti nagrinéjamas intragene-
racine (mobilumas asmens gyvenimo eigoje, t. y. vienoje kartoje) ir intergeneracine
(mobilumas tarp karty) perspektyvomis. Aptarsime Siuos pozitirius placiau, nes
tyrimo dalyje Sios sgvokos vienodai svarbios.

Intrageneracinis mobilumas sutelkia démesj j asmens gyvenimo eiga, zvelgia
i individo gyvenimo aplinkybiy pasikeitimus per tam tikra laikq dazniausiai ly-
ginant pirmajj ir dabartinj darba. Taip pat kartais koncentruojamasi ties asmens
pajamy mobilumo perspektyva, taciau daugiausia tyrimai nagrinéja individo kar-
jeros trajektorijas (Torche, 2011, Miles, 1993, cit. pg. Eurofound, 2017). Pavyzdziui,
darbo pakeitimas daugeliu atvejy vertinamas kaip veiksnys, kuris lemia dides-
nes pajamas (Bethmann, 2013), taip pat akivaizdus ir neigiamas darbo netekimo
poveikis pajamoms ir socialiniam bei ekonominiam statusui (Schmelzer, 2012).
Intrageneracinio mobilumo rasis aktuali ir dél to, kad Siuolaikiné visuomené daz-
nai apibtidinama kaip iSgyvenanti Seimos deinstitucionalizacijos procesus, o tai
suponuoja didesnj socialinj mobiluma asmens biografijoje (Werner, 2013). Kita
vertus, iSlieka klausimas, ar profesiniy pokyciy poveikis yra teigiamas tada, kai
jis ivyksta pasibaigus nedarbo laikotarpiui (Bethmann, 2013). Kad atsakytume j $j
klausima, biitina analizuoti asmens situacija intrageneracinéje perspektyvoje, kuri
apimty darbo ir nedarbo laikotarpius bei tuos atvejus, kai asmuo po tam tikro laiko
vel jsidarbino.

Intergeneracinis mobilumas suprantamas kaip skirtumas tarp tévy ir suaugusiy
vaiky socialinés ir ekonomineés padéties, t. y. asmens dabartiniy aplinkybiy paly-
ginimas su tomis, i$ kuriy kiles asmuo (Eurofound, 2017). Intergeneracinio socia-
linio mobilumo analizé leidzia stebéti, kaip tévy socialiné ir ekonominé pozicija
lemia suaugusiy vaiky situacija (Ludwinek et al. 2017). Si saveika daugelio autoriy
jvardijama kaip kompleksiska. Teigiama, kad tévy jtaka savo palikuonims pasi-
reiskia jvairiais buidais, pavyzdziui, perduodant paveldimus gebéjimus ir savybes;
reikSmingas ir laikas, kurj tévai praleidzia su savo atzalomis, augant suteikiami
istekliai bei finansinés investicijos j vaiky ateitj ir pan. Visi sie jtaka darantys veiks-
niai galiausiai suformuoja atitinkama socialinj ir ekonominj lauka. Pabréztina, kad
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tam tikras socioekonominio nepritekliaus ir trikumy perdavimas i$ kartos j karta
zalingas ne tik atskiram individui, bet galiausiai ir visos visuomenés ekonominiam
potencialui (Altzinger, et. al., 2015). Todél visuomené, kurioje dabartinis asmens
ekonominis, profesinis statusas priklauso nuo jo paties pastangy, o ne tévy turto
ar statuso, gali buiti apibtidinama kaip saZininga ir atvira, o tai reiSkia, kad suge-
béjimai ir talentai néra Svaistomi ir gali pasireiksti ir i§ Zemesniy socialiniy sluoks-
niy atstovy (Eurofound, 2017). Teigiama, kad intergeneracinio statuso perdavimo
mechanizmas yra svarbesnis, nes jis lemia nuolating, ilgai trunkancia stratifikacija,
o statuso stabilumas individo gyvenimo laikotarpiu lemia tik laiking stratifikacija,
t. y. ji apribota tik vienos kartos rémais (Cesnavicius, et.al. 1999). Be kita ko, kar-
ty mobilumas gali padidinti socialinj teisinguma, mazinant ekonoming nelygybe,
siekiant socialiai teisingiau paskirstyti iSteklius. Taciau Sis socialinés sanglaudos
tikslas lengviau jgyvendinamas visuomenése, tikinciose, kad judéjimas ,socialiné-
mis kopéciomis” jmanomas dél ju sugebéjimy, talento ir pastangu, o ne socialiniy,
ekonominiy aplinkybiy, todél mobilumas tarp karty gali bati vertinamas kaip ly-
giy galimybiy priemoné. Karty mobilumas taip pat gali biiti priemoné, leidZzianti
pasiekti didesnj ekonominj efektyvuma. Zemas karty mobilumas gali reiksti, kad
kai kurie asmenys dél Zemo socioekonominio statuso negali realizuoti savo talen-
ty (Johansson, Causa, 2010). Biitent todél svarbu nustatyti tuos veiksnius, kurie
galimai apriboja individy pasiekimus. Sis klausimas svarbus ekonomikos augi-
mui, kuris priklauso nuo Zmogiskojo kapitalo panaudojimo ir saziningo istekliy
paskirstymo tarp karty.

Socialinio mobilumo tarp karty kontekste taip pat verta paminéti absoliutaus ir
santykinio socialinio mobilumo skirtj. Absoliutus socialinis mobilumas rodo bendrg
skaiciy Zmoniy, kurie peréjo j kit socialinés struktiiros lygj, lyginant su jy tévais; to-
dél cia paprastai daugiausia démesio skiriama darbo rinkos arba profesinés struk-
tiros pasikeitimams (Eurofound, 2017). Pabréztina, kad absoliutus mobilumas
dazniausiai reiskia didelio masto visuomenés pokycius, apimancius daug asmeny.
Tokio pastebimo asmeny judéjimo pavyzdys galéty buati postindustrinés visuo-
menés mobilumas, pasireiSkes gerokai iSaugusia darbo jéga paslaugy sektoriuje
(Bozeat, et. al., 2010). Santykinis socialinis mobilumas reiskia galimybe (tikimybe),
kad vaikai pakeis savo pozicija socialinéje hierarchijoje, palyginti su tévais.

Kita vertus, ankstesni tyrimai suponuoja, kad socialinis mobilumas aukstyn,
ypac aukstesnis nei tévy iSsilavinimas, nebtaitinai uztikrins gerove (Schuck, Steiber,
2018). Tai susije ir su socialinio mobilumo tyrimy klasiko A. Sorokino darbais, ku-
riuose jis pabrézia socialinio mobilumo tarp karty nauda visuomenei ir kartu at-
kreipia démesj, kad dél socialinés klasés (pozicijos) pakeitimo ir su tuo susijusiy
naujoviy patiems asmenims gali kilti psichologiniy ir kity isStikiu (Sorokin, 1927).
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1.3. Socialinis mobilumas teoriju kontekste

Zemas Karty socialinio mobilumo aukstyn lygis laikomas vienu pagrindiniy
nelygybés indikatoriy (Gugushvili, 2016). Todél Goldthorpe, McKnight (2006) pa-
zymi, kad ekonominis vystymasis ir socialinis mobilumas yra pozityviai susije:
kuo labiau ekonomiskai i$sivysciusi visuomené, tuo didesnis jos socialinio mobi-
lumo aukstyn lygis. Lahtinen, Sirnio ir Martikainen (2020) Siems autoriams prita-
ria ir nurodo, kad ir nedarbo, skurdo, socialinés atskirties rizika yra daug labiau
tikétina tiems, kurie yra i§ Zemesniy socialiniy-ekonominiy sluoksniy. Remiantis
socialinio mobilumo teorija (Blau, 1956), asmeny normatyviniams jsitikinimams
ir pozitriams, elgesiui ir gyvenimo gerovei jtakos turi tiek ju tévy, tiek jy paciy
statusas — kalbant socialinio mobilumo teorijos terminais — ju socialiné kilmeé (angl.
social origin) ir dabartiné socialiné klasé (angl. social destination) (Schuck, Steiber,
2018). Socialiné kilmé apibréziama kaip tévy socialinis statusas, o dabartiné socia-
liné klasé nustatoma lyginant su ta, i§ kurios asmuo yra kiles (Eurofound, 2017).
Vis délto, Becker ir Tomes (1979) teigimu, dabarting socialine klase labiausiai lemia
téevy kilmé. Roemer (2004) teigia, kad tévai savo vaiky galimybéms jtaka daro ke-
liais bidais: tévai gali suteikti savo vaikams socialinius rySius, kurie ateityje gali
palengvinti prieiga prie privilegijuoty Svietimo jstaigy ar darbo pasitilymy. Be to,
tévai gali daryti jtaka savo vaiky gyvenimo galimybéms per seimos kulttira ir ki-
tas pinigines bei nepinigines investicijas, kurios gali formuoti jgiidzius, gabumus,
jsitikinimus ir motyvacija. Siuos ir kitus socialinio mobilumo kelius ir badus toliau
aptarsime sociologiniy teorijy kontekste.

1.3.1. Modernizacijos teorija ir socialinis mobilumas

Modernizacijos terminas vartojamas kalbant apie procesus, kurie suprantami
kaip unikali evoliucijos kryptis, vedanti prie Siuolaikiniy kultiriniy ir visuome-
niniy inovacijy (Eisenstadt, 2010), todél, paprastai sakant, modernizacijos teorijos
tikslas yra paaiskinti 5] visuomenés modernizacijos procesa, pasiZymintj ilgalai-
kémis struktiiriniy pokyciy tendencijomis bei instituciniais, kulttiriniais bruozais,
iSaugusiomis socialinio mobilumo galimybémis (Eisenstadt, 2010). Klasikiné socio-
logija susistemino §j strukttirinj pokytj kaip veiksmy sistemy diferenciacija, struk-
turine diferenciacija ir globalios pasaulio sistemos atsiradima. Galiausiai moder-
nizacijos teorija po Antrojo pasaulinio karo ,sunormino” amerikieciy sociologai,
kurie daugiau ar maziau laikési M. Weberio tradicijos, kuris laikomas moderni-
zacijos teorijos pradininku. Pasak Weberio, Vakarus racionalizavo ir moderniza-
vo individy psichologiné kaita ir naujos visuomenés institucijos (Weber, 1922).
Protestantiskosios etikos inspiruota psichologiné kaita suformavo naujo tipo Zmo-
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gy —racionaly, pelng maksimizuojantj ir rizikq minimizuojantj verslininka. Naujos
realizacijos rinkos, pasaulietiné teisé¢, mokslas, politiné konkurencija jteisino Sio
zmogaus veikla, suteiké jam naujy rizikos, informaciniy ir sandoriy sanaudy mazi-
nimo galimybiy. Taigi tai labiau individualistiné prieiga, Zzmogaus elgesj aiskinanti
per individualy asmens pasaulj. Vis délto modernizacijos procesai, anot Weberio,
neatsiejami nuo biurokratinio valdymo, paremto itin griezta hierarchine struktii-
ra ir aiskiai jvardytomis funkcijomis, jsigaléjimo. Biurokratiné valdymo strukttira
yra neatsiejama nuo modernios, racionalios visuomenés (Weber, 1922). Vis délto,
kaip teigia Z. Baumanas (1989), modernioje visuomenéje dél biurokratinio valdy-
mo jsigaléjes funkcinis ir hierarchinis darbo pasidalijimas privedé prie biurokra-
tinés dehumanizacijos, kuri viska paverté kiekybiniais rodikliais, sumenkindama
ir eliminuodama atskiro Zmogaus iSskirtinuma. Modernioji visuomené atsirado
todél, kad remiasi savita civilizacija ir jos kultiirine tvarka, kuri kaip tam tikry
vertybiy, taisykliy visuma veikia miisy mastyma ir pasaulio suvokima. Weberio
teigimu, modernizacijos procesas lemia tai, kad tradicinés visuomenés atributai,
tokie kaip religija ir kolektyvinés formos tarpusavio rysiai, yra linke nykti moder-
néjant visuomenés procesams (vyksta sekuliarizacija). Vakarietiskoje religijoje at-
siradusi protestantiskoji kryptis turéjo dogmatinj elgesio rinkinj, ir biitent jis buvo
palankus visuomenés racionalizacijos raidai (skatino racionaliau mastyti ir bati
kritiSkesniems). ProtestantiSka religija deréjo su atsirandanciu ekonominiu tipu -
kapitalizmu, kuris islaisvinamas ne tik nuo religijos, bet ir nuo prietary ir religijy,
ideologijy. Kapitalizmas atitinka visuomenés racionalizacija, taigi ir ekonomika,
kuri turi siekti pelno. Religija yra viena i$ fundamentaliausiy Zmogaus egzistenci-
jos sriciy, kurioje slypi prioritetai, todél tikédami Zmonés besalygiskai elgiasi pagal
religijos dogmatika. Vadinasi, visuomenés kryptj galima aiskinti tomis dogmomis,
kuriomis Zmonés tiki, bet, Zinoma, tik tuos laikotarpius, kai zmonés tiki, nes reli-
gija tampa vis sekuliaresné. Buitent todél Weberis aiSkino tai, kad religijos smarkiai
paveikia visuomenés vystymasi ankstesniuose laikotarpiuose. Protestantizmas is-
siskiria mokymu, kad iki gimimo Zmogus iSganytas, bet ne visi, o tik kai kurie.
Pasaukti tie, kuriems sekasi, kurie sukiiré gerove, o ja gali susikurti tik darbstis,
dori, besilaikantys taisykliy asmenys. Weberis, atlikes statistinj palyginima iSsiais-
kino, kad liuteronai turtingesni nei piety Vokietijos katalikai.

Taigi, kaip modernizacijos teorija tiesiogiai susijusi su socialiniu mobilumu?
Yra dvi hipotezés, kaip laikui bégant gali skirtis socialinio mobilumo modeliai.
Pirmoji hipotezé yra , liberali industrializmo teorija”. Tai modernizacijos hipotezé,
susijusi su Parsonso (1960) darbais. Si hipotezé teigia, kad absoliutus mobilumas
didéja dél ekonominés pazangos, nuolatiné ekonominé pazanga sukelia padideé-
jusia ekonomine konkurencija, kuri reiskia, kad darbdaviai greiciausiai jdarbins
zmones pagal jgytus jgtidzius ir kvalifikacija, o ne pagal socialing aplinka. Biitent
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absoliutus mobilumas yra visuomenés pokyciy pozymis, visuomenés moderniza-
cijos (industrializacijos) arba jos postmodernizacijos (peréjimo i$ pramonés j pas-
laugy ekonomika) padarinys. Tradiciskai visuomené patiria Zemés tikio sektoriaus
nuosmukj, kad btity galima sukurti daugiau darbo viety pramonéje, o tai paprastai
vadinama modernizavimu ar industrializacija. Tam tikru metu darbo viety pra-
monéje mazéja, o sunkiyjy pramoneés darbuotojy vaikai pereina j darbg paslaugy
sektoriuje (Erikson ir Goldthorpe, 1992). Kuo daugiau visuomené modernizuojasi,
tuo daugiau ji sukuria aukstesnés kvalifikacijos darbo viety ir naikina darbo vie-
tas menko produktyvumo srityse. Tokia situacija Schumpeteris (1942) pavadino
,kirybine destrukcija”. Butent todél socialinis mobilumas yra susijes su moder-
nizavimu ir struktiiriniais poky¢iais. Antra, tenka pripazinti, kad pastaraisiais de-
Simtmediais visuomenéje jvyko reikSmingy pasikeitimy, susijusiy su darbo rinka
ir Seimos modeliais, ypa¢ padaugéjo Seimy, kuriose abu tévai dirba, daznai visa
darbo diena. Teigiama, kad tai pastebimai prisideda prie streso, kuris kyla bandant
suderinti Seimg, asmeninj gyvenimg ir darba stengiantis kilti karjeros laiptais ir
tarp socialiniy sluoksniy. Si situacija formuojasi todél, kad darbiné veikla yra bene
pagrindinis biidas kilti socialinés ir ekonomineés hierarchijos laiptais ir uzsitikrinti
ory gyvenima, o dél to kylanti jtampa ir stresas yra vienas ekonominés nelygybés
padariniy (Ahn, et. al, 2015). Didéjant nelygybei auga skirtumai tarp socialiniy
sluoksniy ir vis daugiau asmeny skursta bei jaucia nepritekliy, palyginti su kitais
visuomeneés nariais, todél norédami pagerinti savo gyvenimo salygas daug dirba
(Ahn, et. al, 2015). Vis délto, Matulionio (2014) teigimu, neiSvengiami struktiiriniai
poky¢iai veda prie to, kad vis mazéja nekvalifikuoto darbo poreikis, o Zzmonés, tu-
rintys Zema iSsilavinima, papildo bedarbiy ir socialiy iSmoky gavéjy gretas.
Apibendrinant galima teigti, kad ,Siuolaikinéje visuomenéje socialinis mobi-
lumas pamazu tampa vienu svarbiausiy modernéjancios visuomenés bruozy”
(Lippényi et al. 2013, ct. pg. Platukyté, 2020, p. 77). Absoliutus mobilumas so-
cialinéje struktiiroje su tévy ir vaiky socialinémis klasémis rodo modernizacijos
procesy jtakos padarinius (pavyzdzZiui, maziau Zemeés ikio, daugiau paslaugy
sektoriaus darby), todél jis laikomas socialiniy poky¢iy indikatoriumi. Taigi, kuo
modernizacija labiau palieCia visuomeng, tuo daugiau sukuriama darbo viety,
kurios reikalauja iSsilavinimo ir jgiidziy, tuo pat metu mazéja darby Zemo pro-
duktyvumo srityse (Eurofound, 2017). Todél socialiniai modernizacijos padariniai
priklauso nuo jos sukuriamo socialinio mobilumo pobiidZio: judéjimas aukstyn ir
Zemyn turi jtakos ir bendram Salies gerovés lygiui, o tolygus mobilumo galimybiy
pasiskirstymas laikomas lygiy galimybiy visuomenéje indikatoriumi. Sie du miné-
ti aspektai yra pagrindiniai veiksniai, lemiantys modernizacijos jtaka socialinei ir
darbo rinkos struktiirai. Vis délto, kaip matysime véliau, Lietuvoje pastebima, kad
pazeidziamos visuomenés grupés, ypac ilgalaikiai bedarbiai ir socialinés paramos

- 27 —



gavéjai, stokoja pasiruosimo darbo rinkai, o vykstant nuolatiniams jos pokyc¢iams
sioms grupéms prisitaikyti tampa dar sunkiau.

1.3.2. Socialiné stratifikacija ir socialinis mobilumas

Zvelgiant klasikine prasme, du pagrindiniai stratifikacijos metodai yra Weberio
pozitris, kuriame daugiau démesio skiriama gyvenimo galimybéms (angl. life
chances), ir marksistinis pozitris, kuriame daugiausia démesio skiriama iSte-
kliams ir galiai. Markso klasiy konceptualizavimas kilo i§ gamybos organizavimo
ir dél egalitarinio iStekliy paskirstymo. Marksistai Zvelgia | istorijg ir analizuoja,
kaip istekliy nuosavybé ir darbo jégos paskirstymas formavo klasiy strukttira, pa-
veikdami gyvenimo galimybes ir sukeldami konfliktus bei socialinius pokycius
(Breen, 2005). ,Weberiskoje” klasés analizéje nagrinéjamas ekonominis turtas, jo
rinkos verté ir mainy santykiai, uztikrinantys diferencijuota pajamy ir gyvenimo
galimybiy bei pasirinkimy kontrole (Weber, 1922). Pastaruoju pozitriu klasiné si-
tuacija reiskia rinkos situacija, apimancia nuosavybés teisiy ir gamybos priemoniy
kontrolés dimensijas (Breen, 2005). Weberio klasiy analizé nereiskia, kad grupé
vadinama socialiniy poky¢iy varikliu siekiant realizuoti egalitaring visuomene.
Klasés néra pagrindinis konflikty Saltinis, nes bet koks socialinis susiskaldymas
(lytis, regionas, etniné priklausomybé, rasé, amzius) gali sukelti konfliktg dél ribo-
ty istekliy. Palyginti su kitomis dimensijomis, naudojamomis mobilumui analizuo-
ti (tokioms kaip pajamos ar iSsilavinimas), profesiniy klasiy naudojimas suteikia
tvirtesnj statuso visuomenéje mata, nes priklausymas vienai ar kitai klasei labiau
susijes su kitomis statuso dimensijomis, tokiomis kaip Svietimas, kapitalo nuosa-
vybeé ar socialiné padétis. Pajamy lygis, iSsilavinimas ir net turtas gali svyruoti daz-
niau nei priklausymas klasei dél profesijos. Be to, pripazjstama, kad sustabaréjusi
klasine struktiira, kastiné santvarka gali apriboti individy galimybes (Mertonas,
1997). Roberto Mertono teigimu (1997), teiséty kanaly ,,j pinigus” (Siu laiky sék-
mingumo jrodyma) naudojima riboja klasiné struktiira, kuri néra visuose lygme-
nyse visiskai atvira gabiems zmonéms. Menkai iSsimokslinusiems ir neturintiems
ekonominiy iStekliy asmenims sunku ir retai pavyksta pasiekti sékmeés tiksla, todél
Mertonas apibendrina, kad daznai nusistovéjusi kultiira tiems, kurie yra socialinés
strukttiros apacioje, kelia nesuderinamus reikalavimus, nors saveika tarp klasés ir
kulttiros aiSkinama tuo, kad pazangesné ir labiau iSsilavinusi klasé yra labiau pasi-
rengusi padéti ir padrasinti savo vaikus siekti aukstesnio iSsilavinimo. Taigi klasiy
skirtumai tam tikru laipsniu jrodo, kad klasiy kulttiros jtaka jy vaiky socialiniam
mobilumui islieka (Goldhorpe, 1996, p. 488, cit.pg., Cesnavicius, et. al. 1999).

Socialinis mobilumas glaudziai susijgs su tokiomis sagvokomis kaip nelygybé,
socialiné atskirtis ir jtrauktis, klasé ir socialiné stratifikacija, kai mobilumas reiskia
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judéjima tarp skirtingy ir nelygiy socialiniy grupiy ar klasiy bei tarp atskirties ir
jitraukties. Todél Sio tyrimo kontekste svarbu paminéti, koks yra socialinés klasés ir
nedarbo rySys. Lahtinen (2020) teigimu, socialiné klasé neabejotinai susijusi su ne-
darbo rizika. Sis poZidiris literatiiroje daZniausiai siejamas su ankstesniame skyre-
lyje aptartomis modernizacijos proceso salygojamomis priezastimis. Sio autoriaus
teigimu, struktiiriniai, su ziniy ekonomika susije pokyciai yra palankesni auks-
tesnés kvalifikacijos darbuotojams. Goldthorpe ir McKnight (2006) pastebéjo, kad
socialiniy klasiy skirtumai buvo ypac ryskus tarp ilgalaikiy bedarbiy. Gugushvili,
Zelinska (2022) pabrézia, kad buvusiose Ryty Europos komunistinése visuomené-
se socialinis mobilumas pasireiske kitaip, nes ¢ia lygios galimybeés buvo ribojamos
autoritariniy rezimy. Domanski (2011) teigimu, po peréjimo j rinkos ekonomika,
kurj skirtingy klasiy atstovai Siose Salyse iSgyveno skirtingai, visuomenés yra la-
biau stratifikuotos, todél egzistuoja didesni skirtumai tarp tuy, kurie turi daugiau ir
maziau galimybiy.

Kalbant bendraja prasme, terminas ,socialiné struktiira” yra daugiareik$mis,
dazniausiai Siuo pasakymu vadinama visuomenés socialinés nelygybés struktiira —
susiskirstymas j tokias socialines kategorijas, grupes, sluoksnius, priklausomybé
kuriems reiskia socialing nelygybe” (Norkus, Morkevicius, 2012, p. 77). Arvydas
Matulionis (2014) jvardija, kad ,socialiné struktiira — tai visuomeneés socialiniy ins-
tituty, socialiné demografiné ir socialiné klasiné socialiniy santykiy sandara” (p.
240). Siuo atveju akcentuojama, kad socialine struktiirg sudaro trys pagrindinés
dedamosios: instituciné, demografiné ir klasiné. Instituciné asis siejama su jvairio-
mis visuomenéje veikian¢iomis institucijomis (sveikatos, krasto apsauga, Svietimu,
kultiira ir kt.), nuo kuriy iSsivystymo priklauso socialinés atskirties lygis Salyje.
Demografiné dimensija padeda apibrézti bendra Salies socialinés struktiiros vaizda
ir apima tokius rodiklius kaip uzimtumas, issilavinimas, teritorinis pasiskirstymas
ir kt. Socialiné klasé, anot Matulionio, yra labiausiai ideologizuota dimensija, todél
vertingiau visuomeneés struktiirg skirstyti j auksciausiaja, aukstesniaja, viduriniaja,
Zemesniaja ir Zemiausiaja klases. Sis skirstymas Lietuvoje tinka dél to, kad ,socia-
liné klasiné struktiira yra formavimosi stadijoje dél vykstanciy visos visuomenés
struktariniy ir sisteminiy pokyc¢iu” (p. 241).

Nors pripaZjstama, kad klasiné struktiira Siuolaikinéje visuomenéje maziau
ryski, ji, Zinoma, nenustojo egzistavusi, taciau reikia pabrézti, kad socialinio mo-
bilumo tyrimai, remiantis sociologine tradicija, socialinés stratifikacijos kontekste
dazniausiai grindziami ir apibréziami per profesinio prestizo ir pajamy prizme,
kitaip tariant, per profesines skales (angl. occupational scales). Taljunaité, Sviklas
(2018) i$skiria, kad du dalykai — profesija ir klasé — formuoja sociologiniy visuome-
nés stratifikacijos studijy pagrinda, taciau priduria, kad , socialiniai poky¢iai, jvy-
ke Ryty Europoje per pastaruosius deSimtmecius, vercia ieskoti naujy, ne tik tra-
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diciniy, bet ir alternatyviy perspektyvy, apibtidinanéiy socialing stratifikacija” (p.
5). Ypac tai aktualu dél to, kad, priesingai nei, pavyzdziui, Pranctizijoje, DidZiojoje
Britanijoje ar Siaurés Salyse, postsocialistinése 3alyse vis dar pasireiskia didesnis
absoliutaus socialinio mobilumo Zemyn nei aukstyn lygis (Gugushvili, Zelinska,
2022). Goldthorpe (2002) teigia, kad klasé islieka stipria ir naudinga analitine prie-
mone ir struktiirine visuomenés savybe. Jis mano, kad socialinés kilmés (angl. social
origin), kuri apibréziama kaip priklausymas tévy klasei ir asmens dabartinés socia-
linés klasés (angl. social destination) santykiy testinumas, gali biiti aiSkinamas taip,
kad klasé btuity laikoma svarbiausiu Sio aiskinimo kintamuoju. Jis taip pat remiasi
tyrimais, kurie rodo, kad, pavyzdziui, ekonominis neuztikrintumas darbo vietoje,
menkas pasitenkinimas darbu, nedarbas ir neigiamas pasitenkinimas gyvenimu
yra glaudziai susije ir labiau pastebimi Zemos kvalifikacijos ir Zemesniy profesiniy
klasiy zmonéms. Be to, Janicka (2020, ct. pg., Gugushvili, Zelinska, 2022) teigia,
kad ir subjektyvus suvokimas, kokiai socialinei klasei save priskirti, lyginant su
tévais, yra ypac svarbus vykstant dideliems socialiniams ir ekonominiams poky-
¢iams, ypac tokiems, kaip Ryty Europos Salyse vykes santvarky pasikeitimas.

Anot Taljunaites, Sviklo (2018), nepriklausomybeés atkiirimas reiSké ne tik rin-
kos ekonomikos jsigaléjima, bet ir nedarbo atsiradima. Baitent todél pradéjo kisti
gyventojy socialiné struktiira: , galimybé btiti bedarbiu, laisvai samdomu darbuo-
toju ar tiek smulkesniu, tiek stambesniu verslininku padéjo pagrinda naujy socia-
liniy grupiy formavimuisi” (p. 77).

1.3.3. Kultuirinis, socialinis kapitalas ir socialinis mobilumas

Dauguma socialinio mobilumo veiksniy yra susije su asmens Seimos gyvenimu,
vaikystéje pradétu kaupti socialiniu ir kultariniu kapitalu, kuris, vaizdZiai tariant,
véliau iSmainomas | aukstesnes socialines pozicijas. P. Bourdieu (1979) iSplétojo
kultiros kapitalo koncepcija, kurios esmé yra susipazinimas su tam tikromis kul-
tiros ar veiklos riiimis, kurios gali tapti stipria klititimi ar socialinio mobilumo
veiksniu. Kulttirinis kapitalas naudojamas kultiros vertybiy, ziniy ir patirciy,
suteikianciy galia ar statusa socialinéje hierarchijoje, apibtidinimui (Nunn, et. al.,
2007). Butent Bourdieu atskleidé, kad materialinio skurdo negalima laikyti vie-
nintele deprivacijos salyga, nes tokiu atveju bus nejvertinta patirtis, kylanti i$ so-
cialinés struktiiros (Bourdieu, 1999). Rysys su socialiniu mobilumu ir ILNESOC
problematika yra tas, kad kultirinés zinios, prekés ir patirtis gali padéti pasiekti
socialines grupes, o nuosavybés teisé i jas gali suteikti galios ir socialinio prana-
Sumo. Li, Savage, Warde (2008) tyrimai rodo, kad yra stiprus socialinés pozicijos
ir socialinio kapitalo prieinamumo rysys. Tiek socialiniai kontaktai, tiek pilietinis
jsitraukimas yra stipriai susije¢ su klasine struktiira, nes, pavyzdzZziui, palyginti su
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darbininky klasés atstovais, paslaugy sektoriaus darbuotojai yra labiau jsitrauke
i ivairias pilietines asociacijas, bendruomenes, pasizymi bendrai didesniu pasiti-
kéjimu valstybés ir kitomis institucijomis. Be to, tie, kuriy socialinis mobilumas
buvo fiksuotas aukstyn, pasizyméjo kaip turintys gausesnj bendra socialinj rata
(Li, Savage, Warde, 2008). Smith (2018) teigimu, socialinis kapitalas suteikia as-
menims galimybes, kurios gali pasireiksti net ir kaip naudingas informacijos apie
darbo galimybes saltinis, todél §j kapitala sudarancios kulttiros ar veiklos pazini-
mas gali btiti svarbus socialinio mobilumo barjeras arba stimulas, nes gali padéti
sukurti prieiga prie kity socialiniy grupiy ar nuosavybeés, galin¢ios generuoti galig
ir socialing nauda. Taigi, kultrinis kapitalas ir Zinios gali veikti kaip socialinés
pazangos barjeras tiems, kurie tokio kapitalo neturi (Nunn, et. al., 2007). Bucaité-
Vilké (2014) teigia, kad socialiné atskirtis asmenis atriboja nuo tokiy instituty kaip
darbo rinka, neformalios draugy ar pazjstamy grupés, socialinés paramos sistema,
politinés institucijos.

Be to, Bourdieu (1979) vartojo savoka ,habitus”, kurig aiSkina kaip asmens jsi-
tikinimy rinkinj, kuris lemia suvokima, mastyma, emocijas, poreikius ir elgesio
motyvus, o tai turi jtakos statuso socialiniame lauke jgijimui. Yra jrodymy, kad
tokie bruozai kaip iSsilavinimas, profesija, pajamy dydis, vertybés, poziiiriai, ben-
dravimo modeliai pasikartoja vaiky gyvenime, o tai lemia Zemesnio statuso Seimo-
se gimusiy Zmoniy ribotas socialinio mobilumo galimybes (Mikutaviciené, 2009).
Chetty et. al. (2022) teigia, kad socialinis kapitalas ypac veiksmingai kuriamas,
kai mezgami rysiai tarp asmeny, priklausanciy skirtingoms socialinéms klaséms.
Taigi, kultirinés zinios ir susipazinimas su jomis gali biti ,pasléptas” socialinés
pazangos barjeras tiems, kurie jos neturi, arba tiems, kurie yra siejami su ,netei-
singomis” kultiirinio kapitalo formomis. Pagrindiniai aspektai apima kulttrinio ir
ekonominio kapitalo mainy btidus ir jtampa tarp skirtingy elito grupiu - ty, kuriy
galia daugiausia grindziama ekonominiu kapitalu, ir ty, kuriy galia daugiausia
priklauso kultiiriniam kapitalui (Brantlinger, 2001). Kadangi kulttira ¢ia apibudi-
nama kaip kartoms perduotas socialinis paveldas, sunku atsiriboti nuo socialinio
kapitalo savokos, nes bene pagrindinis paaiskinimas dél kity socialiniy veiksniy
itakos socialiniam mobilumui yra susijes su socialiniais santykiais ir tinklais. Todél
dia svarbi socialinio kapitalo koncepcija, kurig apibendrintai galima apibudinti
kaip ,aktyvy visuomenés nariy dalyvavimg jvairiose bendruomeninése organi-
zacijose, klubuose, partijose, rinkimuose, doméjimasi Salies ir pasaulio jvykiais,
socialinius rysius, pasitikéjimg Zmonémis ir institucijomis. Todél jprastai sociali-
nis kapitalas yra matuojamas tokiais rodikliais, kaip Salies gyventojy priklauso-
mybé jvairioms organizacijoms, dalyvavimas rinkimuose (aktyvumas), laikrasciy
skaitymas ir televizijos laidy zitiréjimas” (Skackauskiené, Bytauté, 2012, p. 211).
Socialinio mobilumo kontekste socialinis kapitalas siejamas su tévy vertybiy ir ry-
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iy perdavimu vaikams. Brazienés (2020) tyrimas rodo, kad tévai, turintys aukstaji
iSsilavinima, i$ savo vaiky labiau tikisi aukstesniy pasiekimy moksle ir darbe. Tai
reiskia, kad Seimos socialinis kapitalas, tévy likesciai dél vaiky ateities, taip pat
suteikiami iStekliai yra svarbiis elementai, kuriais perduodamas tévy socialinis
statusas. Galima teigi, kad socialinis kapitalas daro jtaka vaiko asmeninio ir so-
cialinio vystymosi galimybéms ir strukttrizuoja ju lukescius. Vis délto Coleman
(1961) jau pries daugiau nei Sesis deSimtemcius rasé, kad mokiniams mokykloje
didesne jtaka daro ju bendraamziai ir draugai, o ne mokytojai, pazymiai ar rasto
darbai. Dél tam tikry socialiniy normy bedraamziy grupéje ar socialinio kapitalo
trikumo platesnéje bendruomenéje gali sumazéti mokymosi motyvacija, ateities
liikesciai ir kartu socialinio mobilumo galimybeés (Murphy, 2006). Kaip pavyzdys
pateikiamas kontakty su Zmonémis, kurie turi aukstajj iSsilavinima, trikumas. Tai
gali buti svarbus veiksnys, turintis jtakos i$silavinimo sprendimy priémimui, nes
daugelis zmoniy i$ Zemo socioekonominio statuso grupiy nemano, kad aukstasis
issilavinimas gali padeéti jiems ir maZiau pasitiki savo gebéjimais ji jgyti, o taip
yra tiesiog dél to, kad nepazjsta zmoniy, kurie aukstajj iSsilavinima turi. Vis délto
yra tyrimy (Weiss, et. al., 2018; Oesch, Vigna, 2021), kad darbininky klaséms pri-
skiriamy asmeny socialinis kapitalas sumazéjo, o tai galéjo susilpninti socialinio
mobilumo galimybes. Be to, atsirado kity ,neigiamuy” socialinio kapitalo formuy,
tokiy kaip ,bedarbystés kultiira”, antisocialinis elgesys, narkotiky vartojimas ir
kt. Su minéta ,,bedarbystés kulttira” susije vadinamieji skurdo spastai, kurie rodo,
ar nedirbantiems piniginés socialinés paramos gavéjams skirtingos sudéties namy
ukiuose apsimoka pradéti dirbti ir uz kokia alga. Vis délto kai kuriais atvejais net-
gi manoma, kad ,pavienése vietovése ar kaimynystése nusistovéjusios socialinés
normos ir taisyklés gali sukurti naujas socialinés atskirties formas, taip sudary-
damos didesnius socialinius barjerus individy mobilumui” (Crow, 2004, ct. pg.
Bucaité-Vilke, 2004, p. 39). Teigiamy pavyzdziy trikumas, ambicijy skurdas (Zemi
lukesciai) ir vengimas rizikuoti gali tapti socialinio mobilumo klititimis, priesingai,
nei vidurinés ar aukstesnés klasés Seimose, kurios paprastai turi prieiga prie jvai-
resniy socialiniy tinkly, o jie yra palankesni judéjimo aukstyn ir apsisaugojimo nuo
judéjimo ,,socialinémis kopéciomis” Zemyn pozitiriu.

Taigi, apibendrintai galima teigti, kad jvairiy socialiniy veiksniy, susijusiy su
kultariniu ir socialiniu kapitalu, jtaka yra itin reikSminga socialinio mobilumo ty-
rimuose. Bitent tai, kokj ,habitus” asmuo jgaus ir prisiims savo aplinkoje, gali
nulemti jo socialinio mobilumo judéjimo kryptj.
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1.3.4. Socialinio investavimo paradigma - socialinio mobilumo
aukstyn garantas?

Socialiniy investicijy savoka svarbi tiek socialinés politikos teorijai, tiek prakti-
kai. Ne veltui socialinis investavimas daznai apibtidinamas kaip koncepcija, kuria
siekiama spresti vadinamasias naujas socialines rizikas akcentuojant ziniomis ir
paslaugomis gristq ekonomika ir darbo rinka. Juo siekiama sumazinti skurda tarp
karty ir didinti socialine jtrauktj. Siame darbe socialinio investavimo paradigma
ypac svarbi todél, kad akcentuoja ILNESOC ir jy vaikams aktualias problemas ir
iSStkius: socialinés paramos kaip tam tikro ,,buferio” vaidmenj, i$silavinimo ir mo-
kymosi visa gyvenima svarbg, aktyvias darbo rinkos politikos priemones ir kt.

Per pastaruosius deSimt mety ypac suintensyvéjusi, XX a. Europoje atsiradusi
socialiniy investicijy paradigma buvo isreiksta noru modernizuoti Europos socia-
linés apsaugos sistemas ir garantuoti ju tvaruma, taip suteikiant joms galimybe
reaguoti | naujus socialinius poreikius. Autoriai, palaikantys liberalius poZitrius
(Deeming, Smyth, 2015), pabrézia, kad valstybé, akcentuojanti socialines investi-
cijas, turéty pakeisti tradicing gerovés valstybe, o Stai socialdemokratiniy pazitry
tyréjai socialines investicijas daugiau mato kaip esamy socialinés politikos sri¢iy
plétra, kur socialinés paramos politika sustiprins visos socialinés apsaugos politika
(Dudova, 2013). Galima sakyti, kad gerovés valstybés paradigmuy plétra, prasidéju-
si Keynso-Beveridzo gerovés valstybés kompromisu (pasizymincia industrine eko-
nomika bei visiSko uzimtumo politiniu diskursu), peréjusi neoliberalios kritikos
geroveés valstybés intervencijoms paradigma (pasizymincia paslaugy ekonomika),
galiausiai, anot A. Hemerijck (2016), sustojo ties socialinio investavimo paradigma.
Socialiniu pozitiriu Sios paradigmos pagrindinis uzdavinys yra uztikrinti naujy
socialiniy riziky apréptj. Socialinés apsaugos sistemos buvo sukurtos siekiant pa-
dengti tokias rizikas kaip liga, senatvé, néstumas, nelaimingi atsitikimai darbe ir
profesinés ligos, nedarbas. Sios rizikos neabejotinai egzistuoja ir Siandien, taciau
taip pat atsirado nauji socialiniai iSstikiai, kurie tiesiogiai siejasi su ILNESOC so-
cialinio mobilumo galimybémis. Pavyzdziui, nepakankama ar nebepaklausi kva-
lifikacija, galinti sukelti ilgalaikj nedarba; vaiky prieziara kaip grésmé motery
uzimtumui, skurdo perdavimas tarp karty, vienisy tévy skurdas (Dudova, 2013).
Be to, reikia akcentuoti, kad socialiniy investicijy politika veikia tiek socialiniais,
tiek ekonominiais tikslais (Kvist, 2014). Kalbant apie socialine graza tikimasi, kad
socialinio investavimo strategijos sumazins skurdo lygj, didins socialing sanglau-
da, mazins nelygybe ir prisidés prie zmogiskojo kapitalo vystymosi. Kita vertus,
zvelgiant i§ ekonominés perspektyvos, viliamasi didinti dalyvavima darbo rinkoje
ir bendrame uzimtume.
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Kaip jau minéta, paradigmos pasikeitima link socialinio investavimo sampratos
sukélé naujos priezastys, susijusios su besikei¢ianciu socialiniy riziky pobtdziu,
dél kuriy keitesi ir politikos tikslai. Vis délto bene pagrindinis pasikeitimas yra
peréjimas nuo ex post politikos poveikio vertinimo link siekio orientuotis j ex ante
prevencinius veiksmus (Hemerijck, 2016). Tai reiskia, kad socialinio investavimo
politikos kryptys sutelkia démesj i zmogiskojo kapitalo investicijas, vaiky prie-
zitiros ir Svietimo bei darbo rinkos sritis. Ankstesnés socialiniy investicijy kon-
cepcijos skatino politika pereiti nuo to, kas buvo suvokiama kaip pasyvi nauda,
link aktyvios darbo rinkos politikos ir investiciju j zmogiskaja kapitala. Pagrindiné
mintis ta, kad socialiné politika turéty biiti laikoma produktyviu veiksniu atsizvel-
giant j tai, kad tinkamos socialinés politikos islaidos atsipirks véliau (de la Porte,
Jacobsson, 2012; Jensonas, 2009; Morel ir kt., 2009). Ideologiniu poziiiriu socialiniy
investicijy perspektyva buvo sukurta kartu su dvejopo pobiidzio ambicija. Visy
pirma modernizuoti geroveés valstybe, kad btity galima geriau spresti naujas soci-
alines rizikas, kylancias keic¢iantis Siuolaikinés visuomenés struktiirai, ir uztikrinti
finansinj ir politinj gerovés valstybés tvaruma naujomis, ziniomis pagrjstos ekono-
mikos sglygomis. Todél galima teigti, kad iS esmés siekiama suderinti socialinius
ir ekonominius gerovés valstybés tikslus (Morel et. al., 2012).

Kad ir kaip btuty, verta paminéti, kad 1990-aisiais prasidéjes socialinio inves-
tavimo diskursas reagavo j gerovés valstybés finansinius ir gyventojy senéjimo
isstikius. Spartiis technologiniai poky¢iai ir suintensyvéjusi ekonomikos interna-
lizacija sumazino nekvalifikuoty darbuotojy paklausa pazangesnéje ekonomikoje
(Hemerijck, 2016). Buitent todél iki Siol §i koncepcija tvirtai jsiSaknijusi j akademi-
ne literatiirg ir yra tvirtas sutarimas, kad socialiniy investicijy politika yra tokia
politika, kuri sukuria, sutelkia ir iSsaugo zmogaus jgudzius (Garritzmann, 2016).
Individualiu lygmeniu §i politika rengia, remia ir apripina asmenis jguidziais ir
priemonémis, reikalingais Siuolaikinémis nesaugiomis darbo rinkos salygomis, be
kita ko, keiciantis ir Seimos bei vaiky priezitiros modeliams. Nereikéty pamirsti,
kad socialinio investavimo politika turi iSlaikyti socialing apsauga, taip pat uzti-
krinti socialing jtrauktj, jskaitant dalyvavima darbo rinkoje. [vertinus tai, kad si
politika vis labiau tampa bene visuotine koncepcija daugelyje Saliy ir pasaulio re-
giony, teigtina, kad jos jgyvendinimas yra labai skirtingas — Sie skirtumai aiSkina-
mi geroves rezimo modelio, gerovés valstybés brandumo ir instituciniy politiniy
veikéjy grupiy aspektais.

Kad geriau suprastume socialinio investavimo paradigmos esme ir svarba tiek
intrageneraciniam, tiek intergeneraciniam socialiniam mobilumui, verta konkre-
¢iau suvokti, kokiose srityse socialinio investavimo perspektyva yra taikoma.
Anton Hemerijck iSskyré tris pagrindinius socialinio investavimo institucinés
perspektyvos démenis — isteklius (stocks), peréjimus (flows) ir buferius (buffers),
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kurie jau spéjo tapti neatsiejama socialinio investavimo paradigmos aiskinimo ir
tyrinéjimo dalimi.

Taigi, zmogiskojo kapitalo plétros istekliai (stocks) apima pagrindinj ugdyma,
profesinj ir universitetinj bei viso gyvenimo mokymasi, todél yra ypac svarbus
intrageneracinéje socialinio mobilumo perspektyvoje. Sie istekliai didina darbo
nasuma, skatina technologines naujoves ir konkurencinguma, patenkina didéjan-
Cig aukstos kvalifikacijos, lankscios darbo jégos paklausa. Tai pagrindinis aspektas
Siuolaikinéje Ziniomis grjstoje ekonomikoje. AtsiZzvelgiant j Zmogiskojo kapitalo
vystymasi, Esping-Andersen ir kt. (2002) teigia, kad investicijos j Zzmogiskuosius
iSteklius reiskia ilgalaikes investicijas per jvairias politikos priemones, ypac inves-
tuojant j vaikus. Socialinés investicijos taip pat yra skirtos skurdo perdavimo tarp
karty pertriikiams ir gali bati laikomos keliu j biisima sékme (Esping-Andersen
2002, Jenson 2010). Tai reiskia, kad Zmonés, patiriantys socioekonominius tritku-
mus ir nepritekliy, gali vystyti savo asmeninj zmogiskajj kapitala, nes gerovés
valstybeé siekia uztikrinti lygias galimybes. Siuo pozifiriu investicijos i zmogiskaji
kapitalq yra i ateitj orientuota perspektyva, kuria siekiama pagerinti savo asmeni-
nius gebéjimus, nepaisant socialiniy ir ekonominiy priezasciy.

Zmogiskojo kapitalo plétra yra ypa¢ svarbi vaikams i§ nepalankios aplinkos.
Tarp mokslininky, kurie padeda paaiskinti Zzmogiskojo kapitalo svarba kaip socia-
liniy investicijy dalj, autoriai taip pat pabrézia investicijas i vaiky gerove. Esping-
Andersen ir kt. (2002) teigia, kad socialiniy investicijy strategija turi biiti orientuota
i prevencine politika, ypac i vaiky skurdo problemas ir kitas pazeidziamas sociali-
nes grupes. Jenson, Saint-Martin (2006) teigia, kad socialinése programose reikéty
atkreipti démesj j vaikus ir skatinti socialines iSlaidas, skirtas kovai su skurdu.
Galima daryti prielaida, kad, be investicijy j vaiky Zmogiskojo kapitalo plétra, pa-
bréziama ir vaiky skurdo prevencija. Esping-Andersen (2008) teigia, kad investuo-
jant i vaikus taip pat investuojama i lygias galimybes visiems. Jenson (2010) netgi
apibtidina socialiniy investicijy politikos priemones kaip orientuotas j vaikus, to-
dél socialiniy investicijy pozitiris apima tiek socialing apsauga, tiek investicijas j
zmogiskaji kapitalg, ypac tarp vaiky, turinciy socialiai maziau privilegijuota aplin-
ka ir skirtingus , pradinius” gyvenimo taskus. Bitent dél to puikus Zmogiskojo
kapitalo proverzis galéty buti pasiektas investuojant j Svietima. Nicaise, Schepers
(2013) teigia, kad ilgalaikés investicijos j Svietimo sistemg naudingos visos visuo-
menés gerovei ir prisideda prie socialinés jtraukties. Be to, pagal Kvist (2014), Svie-
timas yra geriausias draudimas nuo nedarbo. Taigi, norint plétoti vaiky zmogiskaji
kapitalg, socialinés apsaugos programos turi investuoti ir apsaugoti vaikus ir jy
Seimas socialinés apsaugos programy pagalba.

Svarbtis ir peréjimai (angl. flows), susije su asmeny aktyvinimu. Kitaip tariant,
tai politikos priemonés, kuriy tikslas yra palengvinti patekima j darbo rinka, t. y.
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siekis kuo efektyviau ir veiksmingiau paskirstyti darbo isSteklius gyvenimo kelio
perspektyvoje siekiant remti auksta vyry ir motery uzimtumo lygj (Hemerijck,
2016). Be kita ko, akcentuojami aktyvavimo prioritetai nukreipti j mokyklos nebai-
gusius asmenis, bedarbius, pagyvenusius darbuotojus, tévus (ypac motinas), nej-
galiuosius ne tik siekiant juos kuo greiciau grazinti j darbo rinka, bet ir uztikrinti
adekvacia parama pazeidziamu peréjimo momentu. Taigi, tai reiskia, kad gyveni-
mo kelio perspektyvoje siekiama palengvinti peréjima i mokyklos j darbo rinka
bei, pavyzdziui, vaiky ar seneliy priezitiros laikotarpiu ir pan. Teigiama, kad jeigu
Sie peréjimai néra sékmingi, tai asmenims sukuria ateities problemas (Hemerijck,
2016). Butent dél to manoma, kad reikalingos tokios priemonés kaip ne visos die-
nos darbas, daliné pensija, Seimos ir darbo derinimui palanki darbo rinka.

Paminétini ir buferiai (angl. buffers). Adekvatus minimaliy pajamy uztikrinimas
yra kritiné efektyvios socialinio investavimo strategijos salyga, kai paramos , bufe-
riai” mikrolygmeniu padeda kompensuoti ir susvelninti socialing nelygybe, o tai
uztikrina biiting finansinj sauguma, kuris turéty padéti vystyti Zzmogiskajj kapi-
tala, o makrolygmeniu prisidéti stabilizuojant ekonominius ciklus. Siuo poZifiriu
pagrindiné socialinés apsaugos funkcija yra remti ir apsaugoti Zmones tada, kai
jie nesavanoriSkai iSkrenta i§ darbo rinkos. Tipiskai nedarbo draudimo iSmokos
apsaugo zmones darbo paiesky laikotarpiu kaip, be kita ko, ir socialinés pasalpos,
kurios yra nukreiptos ir j tuos asmenis, kurie dél vienokiy ar kitokiy priezasciy
negali dalyvauti darbo rinkoje. Zinoma, nuolatinés diskusijos kyla dél tokios pa-
ramos prieinamumo, adekvatumo, paramos teikimo trukmeés, o svarbiausia — dar-
biniy paskaty. Yra zinoma, kad dosnios universalios iSmokos, kurios teikiamos
trumpaq laika, uztikrina didZiausia motyvacijg ir pajamas darbo paieSkos metu.
Galiausiai universali socialiné apsauga, remianti peréjimus j darbo rinka po nedar-
bo laikotarpio, didina zmogiskajj kapitalg ir yra visiskai suderinama su socialinio
investavimo tikslais (Hemerijck, 2016).

Taikyti socialinio investavimo paradigma socialinio mobilumo tyrimuose pra-
vartu ir dél to, kad Kvist (2014) sitilo jg vertinti ne tik gyvenimo kelio perspektyvo-
je, bet ir kaip tam tikra karty susitarima, kuris uztikrina jvairiy istekliy reprodukci-
ja. Tai reiskia, kad darbingo amziaus asmenys finansuoja vaiky ir pensinio amziaus
asmeny gerove. Toks modelis, anot jo, ypac svarbus dél anksc¢iau minéty socialiniy
riziky kaitos ir vis aktualesniy demografiniy isstikiy. Gyvenimo kelio perspektyva
pabrézia skirtinguose gyvenimo etapuose patiriamy peréjimy svarba, pavyzdziui,
i$ Svietimo sistemos j darbo rinka, i$ darbo rinkos j pensija ir kt. Visuose gyvenimo
etapuose asmenys gali tikétis gauti tuo metu reikalingiausia pagalba ar pritaiko-
mas priemones — nuo ankstyvosios vaiky priezitiros vaikystéje iki ADRP priemo-
niy nedarbo laikotarpiais ar pagalbos namuose senatvéje.
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Apibendrintai galima teigti, kad visi trys mineéti socialinio investavimo déme-
nys yra svarbus ir neatsiejami nuo socialinio mobilumo aukstyn siekio. Socialinio
investavimo paradigma, akcentuodama naujy socialiniy riziky svarba, atliepia
ir ILNESOC kylancius isstikius. Ypac svarbu tai, kad kiekviename zmogaus gy-
venimo etape gali bati taikomos atitinkamos socialinio investavimo politikos
priemoneés ir idéjos. Juy pritaikymas galimas ne tik gyvenimo kelio perspektyvo-
je, bet aktualus ir nagrinéjant situacija socioekonominiu pozitiriu. Nors Sios pa-
radigmos praktinis jgyvendinimas vis dar skiriasi, nagrineéti autoriai pripazjsta,
kad ji gali reikSmingai prisidéti prie socioekonominiy trikumy ir nepritekliaus
iSlyginimo, Kkitaip tariant, padéti jveikti socialiniam mobilumui trukdancius
barjerus.

1.4. Socialinio mobilumo matavimo dimensijos ir veiksniai

Siame disertacijos poskyryje remiamasi rengiant disertacija paradytu straips-
niu ,Socialinis mobilumas tarp karty Lietuvoje: skirtingo matavimo perspekty-
vos” (Vencius, 2022), todél toliau aptariamos Sio darbo tyrimui svarbios socialinio
mobilumo matavimo dimensijos ir veiksniai. Aptariant iSsilavinimo ir profesinio
statuso matavimo dimensijas, trumpai apzvelgiama 1970-1984 m. kartos socialinio
mobilumo padétis Lietuvoje, remiantis Europos socialinio tyrimo (toliau — EST)
duomenimis. EST remiasi nacionalinémis reprezentatyviomis Europos saliy gy-
ventojy apklausomis, atliktomis naudojant standartinj klausimyna. Svarbu, kad
EST labai daug démesio skiriama aukstai duomeny kokybei, ju patikimumui ir
pagristumui uztikrinti (EST, 2019). Apklausos duomenys reprezentatyviis visai
Lietuvos populiacijai, o kiekvienoje tyrimo bangoje apklausiama daugiau nei 1600
respondenty. Minétai kartai priklauso ir informantai, kurie buvo kalbinti treciaja-
me Sio darbo tyrimo etape.

Kodél svarbu aptarti socialinio mobilumo matavimo dimensijas? Kaip jau mi-
néta, socialinis mobilumas priklauso nuo tam tikry veiksniy ir reiskia judéjima
tarp socialiniy pozicijy, taciau negalima teigti, kad savaime suprantama, kas yra
Sis judéjimas ir tarp ko jis vyksta. Kaip minéta anksciau, socialinés pozicijos, ku-
rios gali buti lyginamos, dazniausiai remiasi profesinémis, pajamy, iSsilavinimo
ar kitomis socialinés klasés ar socioekonominémis padéties schemomis (Saunders,
2010, Causa, Johansson, 2010). Be to, socialinis mobilumas gali biiti vertinamas ir
sveikatos, socialinio, kultiirinio kapitalo perdavimo ir kitais aspektais. Vis délto
galima teigti, kad visi Sie minéti komponentai yra vienas nuo kito priklausomi: pa-
vyzdZziui, socialiné kilmé gali btiti susijusi su geresnio iSsilavinimo prieinamumu,
o0 pastarasis su profesiniu statusu ir pajamomis. Biitent dél Siy sasajy svarbu tirti
$iy komponenty reikSme ir jtaka visuomenéje bei jy skirtumus tarp karty. Svarbu
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pabrézti, kad socialinio mobilumo tarp karty lygiai ir tendencijos skirtingose Saly-
se skiriasi ne tiek dél laikmecio, kiek dél jo matavimo pasirinkimo (Torche, 2013).
Taigi, Siame darbe remiamasi keturiomis pagrindinémis socialinio mobilumo di-
mensijomis: iSsilavinimo, profesijos, pajamy ir sveikatos. Remiantis literattira, tiek
intergeneracinis, tiek intrageneracinis socialinis mobilumas kiekvienoje dimensijo-
je gali buti veikiamas skirtingy veiksniy. 1 pav. pavaizduotos skirtingos dimensijos
ir veiksniai, kurie toliau aptariami detaliau.

* Tévy ir seneliy * Tévy profesija * Turto perdavimas « Tévy jtaka vaiky
iSsilavinimo jtaka * Modernizacijos jtaka * Skurdo rizika ir nelygybé sveikatai

* Ankstyvasis ugdymas * Peréjimas is §vietimo * Ekonominés recesijos * Gyvenimo biidas

* Bendros valstybés sistemos j darbo rinkq « Mokesciy politika « Sveikatos paslaugy
iSlaidos §vietimui prieinamumas

* Kiti $vietimo sistemos
ypatumai

1 pav. Socialinio mobilumo matavimo dimensijos ir veiksniai. Salt.: sudaryta autoriaus.

* ISsilavinimo socialinio mobilumo dimensija

ISsilavinimas ne tik tiriamas kaip svarbus socialinio mobilumo tarp karty in-
dikatorius, bet ir pripazjstamas kaip bene svarbiausias ir labiausiai studijuojamas
veiksnys, galintis skatinti socialinj mobiluma tarp karty arba, prieSingai, jam truk-
dyti (Erikson, Goldthorpe, 2002). Manoma, kad asmenys investuoja i Svietima,
tikédamiesi pagerinti jsidarbinimo galimybes ir tokiu buidu uZsitikrinti pajamas,
todél ne veltui teigiama, kad Siuolaikinése visuomenése darbo vieta priklauso nuo
iSsilavinimo, nes dazniausiai per formalyjj Svietima jgyjamos kompetencijos, rei-
kalingos aukstesnés kvalifikacijos darbui. Toliau aptariami pagrindiniai iSsilavini-
mo dimensijos veiksniai.

Tévy ir seneliy iSsilavinimo jtaka. Zmogiskojo kapitalo plétra ypaé svarbi vaikams
i$ nepasiturinciy seimy. Atsiranda vis daugiau jrodymuy, kad geresnius mokymosi
pasiekimus ir nora mokytis bent i$ dalies lemia socialinés, kultiirinés, ekonominés
ir Seiminés aplinkybés. Kaip teigia EBPO (2018), keturi i$ deSimties Zmoniy, turin-
Ciy tévus, kuriy Zemas iSsilavinimas, patys turi Zemesnj vidurinj iSsilavinima, ir tik
vienas i$ deSimties testy aukstojo mokslo studijas, palyginti su dviem trecdaliais
vaiky, turinciy aukstajj issilavinima jgijusius tévus. Naujausi tyrimai rodo, kad net
ir aukstajj iSsilavinima jgijusiy seneliy turéjimas susijes su aukstesniais jy antiky
iSsilavinimo rezultatais. Negana to, tikimybé jgyti aukstajj iSsilavinima didéja tu-
rint daugiau issilavinusiy seneliy, t. y. senelius tiek is tévo, tiek i§ motinos pusés
(Sheppard, Monden, 2018). Minétina, kad klasiy iSsilavinimo skirtumams paais-
kinti yra gana daug ir jvairiy modeliy. Bene dazniausiai sutinkama, kad klasés
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ir kulttiros saveika aiskinama tuo, jog pazangesné ir labiau iSsilavinusi klasé yra
labiau pasirengusi padéti ir padrasinti savo vaikus siekti aukstesnio issilavinimo.
Taigi, klasiy skirtumai tam tikru laipsniu jrodo, kad klasiy kulttiros jtaka jy vai-
ky issilavinimo mobilumui islieka (Goldhorpe, 1996, p. 488). Be to, kuo didesnés
iSsilavinimo pri¢jimo galimybés kuriamos, tuo daugiau vaiky i$ jvairiy sociali-
niy sluoksniy jrodo, kad jie pasiryze siekti aukstesnio iSsilavinimo. Mokiniams i$
nepalankiy socialiniy ir ekonominiy sluoksniy tai ypa¢ aktualu, nes socialinés ir
ekonomineés aplinkybés tampa dar didesne kliatimi ugdyti jgtidzius ir iSnaudoti
galima iSsilavinimo potenciala (EBPO, 2012).

Ankstyvasis vaiky ugdymas. Kaip Zinoma, ankstyvosios vaikystés aplinkos nely-
gybé gali sukelti jgtidziy spragas dar prie$ pradedant lankyti mokykla (Holmlund,
Nybom, 2023). Tyrimai rodo, kad, pavyzdZiui, Svedijoje ikimokyklinis ugdymas
dél savo visuotinumo yra nepakeic¢iama priemoné suvienodinant gyvenimo gali-
mybes. Daugiausia tai susije su socialinias tinklais, kurie pleciasi (kartu kurdami
igdzius) drauge mokantis vaikams i$ jvairaus socialinio statuso Seimy (Nunn,
et. al., 2007). EBPO (2012) tyrimai rodo, kad didesnés islaidos ir jsitraukimas j iki-
mokyklinj ugdyma yra susije su maZesne socialiniy ir ekonominiy nepritekliaus
aplinkybiy jtaka ateityje.

Bendros valstybés islaidos Svietimui. Dideli karty iSsilavinimo skirtumai rodo,
kad tinkamas démesys Svietimo politikai gali tapti ir socialinio mobilumo auks-
tyn garantu, ypac atsizvelgiant i tai, kad Salys, kurios praeityje daugiau lésy skyré
$vietimui, Siandien uztikrina aukstesnj iSsilavinimo tarp karty mobiluma (EBPO,
2018b). Pavyzdziui, JAV atliktas tyrimas parodé, kad karty mobilumas yra di-
desnis tose valstijose, kuriose Svietimui islaidos yra santykinai aukstos, palygin-
ti su tomis, kuriose Svietimo sistema finansuojama prasc¢iau (Johansson, Causa,
2010).

Kiti Svietimo sistemos ypatumai. Akcentuojama, kad nepalankioje padétyje esan-
tys mokiniai turi didesne tikimybe pasiekti sékmingy mokymosi rezultaty, jeigu
mokosi kartu su kitais mokiniais, turinciais auksty likeséiy. Manoma, kad tai gali
kompensuoti gyvenamosios vietos, skurdo ir kity veiksniy galima neigiama po-
veikj, nes, pavyzdziui, tévy iSsilavinimo ar ekonominei padéciai pagerinti reikia
ilgalaikiy socialinés politikos priemoniy, iStekliy ir démesio (EBPO, 2012). Navickeé
(2023) pastebi, kad sovietiné Svietimo sistema pasizyméjo nuosekliu peréjimu is
vienos Svietimo pakopos j kitg ir i darbo rinka. Vis délto, jos teigimu, dél Lietuvos
Svietimo sistemoje pastaruoju metu vykstanciy privatizacijos ir individualizacijos
procesy ,,Svietimo sistemose atsirado didesné mokymosi trajektorijy jvairoveé, stu-
dijy ir darbo derinimo poreikis, taciau taip pat ir mokymosi rezultaty tarp skirtin-
gy socialiniy ir ekonominiy grupiy atotrikiai” (p. 99).
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2 pav. 1970-1984 kartos ir jos tévy pasiskirstymas pagal iSsilavinimq tarp karty Lietuvoje.
Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis, EST 2018.

Pradzioje minéti EST duomenys leidZia trumpai iliustruoti 1970-1984 kartos ir
jos tévy pasiskirstyma pagal iSsilavinima tarp karty. Kaip galima matyti 2 pav.,
iSsilavinimo lygis 1970-1984 kartos ir jos tévy yra gerokai padidéjes. Vaiky kartoje,
turindiy tik pradinj iSsilavinima, faktiskai néra, o tik pagrindinj jgijusiyjy dalis yra
pastebimai mazesné, lyginant su tévy karta. DidZiausia vaiky kartos respondenty
dalis turi vidurinj isilavinima, taip pat pastebimas didesnis vidurinio i8silavinimo
kartu su profesija iSaugimas. Vis délto itin reikSminga tai, kad vaiky kartoje gero-
kai daugiau asmeny, kurie jgijo aukstajj iSsilavinima (tiek bakalauro, tiek magistro
pakopos). Visi Sie duomenys suponuoja, kad iSsilavinimo prieinamumas yra ak-
tualus ir pastebimas Sios kartos socialinio mobilumo bruozas.

* Profesinio statuso socialinio mobilumo dimensija

ISsilavinimas yra glaudZiai susijgs su profesiniu statusu, kuris yra vienas i$ po-
puliariausiy socialinio mobilumo matavimo biidy sociologijoje. Jis turi svarbiy pra-
nasumy kaip socialinio mobilumo matavimo priemoné: informacija apie profesijas
rinkti yra gana lengva, nes respondentai dazniausiai gerai prisimena, kokia buvo
ju tévy profesija, ir Sig informacija pateikia lengviau nei, pavyzdziui, informacija
apie pajamas. Be to, tiriant mobiluma tarp karty, informacija apie tévus, senelius
gali biti praneSama retrospektyviai suaugusiy vaiky. Tai svarbu, nes daugelyje Sa-
liy, jskaitant Lietuva, triiksta longitudiniy duomeny apie ankstesnes kartas, todél
tokia informacijg galima gauti i§ dabartiniy karty respondenty. Be kita ko, teigia-
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ma, kad profesinis statusas labai susijes su kitais socialiniais ir ekonominiais ro-
dikliais ir dazniausiai iSlieka santykinai stabilus individualios profesinés karjeros
kontekste (Torche, 2013). Kaip jau minéta, socialinio mobilumo tyrimai, remiantis
sociologine tradicija, socialinés stratifikacijos kontekste dazniausiai grindziami ir
apibréziami per profesinio prestiZo ir pajamy prizme, kitaip tariant, per profesines
skales (angl. occupational scales). Bene universaliausias ir buidingiausias tokio skirs-
tymo pavyzdys yra vadinamoji EGP (Erikson—-Goldthorpe-Portocarero) schema.
Kaip teigia Zenonas Norkus, , Lietuvos socialinés struktiiros tyrimams geriau ne
konstruoti originaly lietuviska socialinés struktiiros modelj, taciau pasinaudoti
kuriuo nors i§ naudojamy tarptautinéje literatiiroje” (Norkus, Morkevicius, 2012,
p- 89). Pavyzdziui, EST naudojama profesiniy grupiy paskirstymo pagal tarptau-
ting ISCO Kklasifikacija. 1 lenteléje pateikiami duomenys apie 1970-1984 metais
Lietuvoje gimusios kartos pasiskirstyma pagal profesines grupes.

1 lentelé. 1970-1984 m. kartos (vaikuy) ir juy tévy pasiskirstymas profesinése grupése
pagal ISCO klasifikacija Lietuvoje

Profesijy grupés pagal ISCO Tévy Respondenty | Skirtumas
% % %
1 Aukstos kvalifikacijos specialistas 9,8 12,1 2,3
2 Auksto lygmens pareigiinas arba vadovas ,6 14,9 14,3
3 Biuro arba administracijos darbuotojas 5 13,8 13,3
4 Prekybos sektoriaus darbuotojas 9 8,4 7,5
5 Paslaugy sektoriaus darbuotojas 2,1 13,8 11,7
6 Aukstos kvalifikacijos darbininkas 22,4 ,9 -21,5
7 Vidutinés kvalifikacijos darbininkas 29,3 19,3 -10
8 Zemos kvalifikacijos darbininkas 5,7 6,3 0,6
9 Zemeés iikio darbininkas 8,4 7,7 -0,7

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis EST 2018.

Mobilumas aukstyn (angl. upward mobility) fiksuojamas tada, kai respondento
socialine klasé yra aukstesné nei jo tévy, pavyzdziui, jeigu elektriko (6 klasé) st-
nus tampa gydytoju (1 klasé), arba nekvalifikuoto gamyklos darbuotojo (8 klasé)
dukra - banko tarnautoja (3 klasé). Mobilumas Zemyn (angl. downward mobility) fik-
suojamas tada, kai respondento socialiné klasé yra Zemesné nei jo socialinés kilmés
(tévy). Jeigu respondentas priklauso tai paciai profesinei klasei kaip jo tévai, laiko-
ma, kad mobilumo ar statuso pokycio néra, kitaip tariant, tai yra statuso stagnacija.
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Modernizacijos jtaka. Kaip jau minéta 1.3.1 poskyryje, tradiciskai visuomené
patiria Zemés tkio sektoriaus nuosmukj, kad bty galima sukurti daugiau darbo
viety pramonéje, o tai dazniausiai vadinama modernizavimu ar industrializacija.
Tam tikru metu darbo viety pramonéje mazéja, o sunkiyju pramonés darbuotojy
vaikai pereina j darba paslaugy sektoriuje (Erikson, Goldthorpe, 1992). Kuo labiau
visuomené modernizuojasi, tuo daugiau ji sukuria aukstesnés kvalifikacijos darbo
viety ir naikina darbo vietas menko produktyvumo srityse. Taigi, absoliutus socia-
linis mobilumas yra susijes su modernizavimo ir struktiriniy pokyc¢iy procesais,
kurie palieté ir Lietuvos visuomene. Apskritai teigiama, kad dél ekonominés trans-
formacijos socialinis mobilumas aukstyn turéty biiti didesnis nei Zemyn, taciau
mobilumo stagnacija taip pat turéty nuolatos mazéti (Eurofound, 2017). 1 lenteléje
matyti, kad maziausias vaiky ir tévy profesinio statuso skirtumas fiksuojamas 1, 8
ir 9 grupése. Tai reiskia, kad Zemiausio profesinio statuso vaikams sunku pakilti j
aukstesnj, o aukstos kvalifikacijos specialisty grupéje profesija galimai perduoda-
ma karta i$ kartos (tai ypac¢ daznai tapatinama, pavyzdZziui, su gydytojo, teisininko
ir kt. specialybémis). Modernizacijos procesy jtaka galima pamatyti ir dél to, kad
2, 3, 5 klases gerokai iSaugo respondenty kartoms, palyginti su tévais, o Stai 9 (pa-
vyzdZziui, ikio darbininkas, traktoriaus vairuotojas) ir ypac 6 (pavyzdziui, mecha-
nikas, Saltkalvis, elektrikas), 7 (pavyzdziui, mirininkas, vairuotojas, pakuotojas)
klasés pastebimai sumazéjo.

Peréjimas is Svietimo sistemos | darbo rinkg. Braziené, Merkys (2013) remdamiesi
kitais tyrimais teigia, kad jaunimo peréjimas is Svietimo sistemos j darbo rinka yra
daugiamatis reiskinys, todél veikiamas jvairiy veiksniy, nuo demografiniy aplin-
kybiy ir darbo rinkos struktiiros iki individualiy charakteristiky (tokiy kaip soci-
alinis kapitalas, Seimos socialiné padétis ir kt.). Tyrimo rezultatai rodo, kad ,ab-
solventai, peréje efektyvig ir naudinga praktika, subjektyviai yra linke salyginai
silpniau akcentuoti jvairias klititis, trukdancias jsidarbinti” (p. 88). Sis peréjimas
minimas ir socialinio investavimo paradigmoje, kurioje pabréziama, kad sklandus
isiliejimas j darbo rinka uztikrina sékmingesnés karjeros galimybes, didesnes paja-
mas ateityje (Hemerijck, 2016).

* Pajamos

Pajamy ir kiti ekonominiai veiksniai bei skirtumai svarbts tiek asmens gyveni-
mo eigoje, tiek tarp karty, taip pat susije su santykiniu skurdu. Vertinant pajamy
matavimo dimensija svarbus ir mokesciy politikos, ekonominiy recesijy, turto ir jo
paveldimumo vertinimas ir kt.

Skurdo rizika ir nelygybé. Skurdo rizikos riba ES Salyse nustatyta kaip 60 proc.
ekvivalentiniy piniginiy disponuojamujuy pajamy medianos. Remiantis Valstybés
duomeny agentiiros duomenimis, ekvivalentines pinigines disponuojamasias pa-
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jamas, maZzesnes uz skurdo rizikos riba, 2023 m. gavo 19,9 proc. (eksperimentinés
statistikos duomenys) salies gyventojy (2022 m. - 21,2 proc., 2021 m. - 20,0 proc.).
Dél gyventojy disponuojamuyjy pajamy didéjimo skurdo rizikos riba kasmet dide-
ja, dél to pazeidziamiausioms visuomenés grupéms sunkiai prieinamas tinkamas
bistas, kokybiskos Svietimo, sveikatos paslaugos.

Ekonominés recesijos ir islaidos svietimui. Teigiama, kad net ir ekonominés recesi-
jos ar Svietimo islaidy sumazinimas turi nevienodg poveikj visoms mokykloms ir
mokiniams. Tyrimai rodo, kad didZiausias neigiamas poveikis biina mokiniams i$
nepasiturinciy seimy (EBPO, 2012) ir visy pirma dél to, kad Sie mokiniai lanko ma-
ziau istekliy turin¢ias mokyklas. Labiau pasiturincios Seimos mazesne mokyklos
parama iSgali kompensuoti savo pajégumais.

Turtas. Turtas jtraukiamas dél to, kad pajamy dimensija gali turéti tam tikry
apribojimy visy pirma dél to, kad tévy pajamos gali bati ne vienintelis svarbus
kintamasis, atspindintis vaiky pajamas. Nors einamojo vartojimo sprendimai, zi-
noma, turi jtakos investicijoms, pavyzdziui, j vaiky Zzmogiskajji kapitala, tac¢iau ne-
atspindi Seimos struktiros, tévy issilavinimo ir kt. Taip yra dél to, kad kaip pinigi-
niy pajamy alternatyva gali btiti vertinamas turtas. Vis délto reikia jvertinti, kad,
susije. Pavyzdziui, maZas pajamas gaunantys asmenys gali patogiai gyventi ture-
dami turto, o didesnes pajamas gaunantys asmenys gali sunkiai verstis dél turimy
skoly ir pan. Taigi, tévy turtas taip pat gali turéti jtakos ju investicijoms j savo
vaikus ir taip paveikti jy Zmogiskajj kapitalg ir suaugusiyjy rezultatus. Kita vertus,
kaip teigé Sen (1999), pajamos ar turtas turi tik instrumentine verte. Jie naudingi
tik kitiems i$ esmeés vertingiems dalykams, kuriuos jie leidZia Zmonéms pasiekti
(ten pat). Tai patvirtina tyrimai, kad moksleiviai i§ maziausiomis pajamomis dis-
ponuojanciy Seimy taip pat kur kas reciau jgyja vidurinj iSsilavinima arba laiko
valstybinius brandos egzaminus. Siems mokiniams ir kur kas didesné tikimybé
patirti finansiniy kliaciy, dél kuriy sunku mokéti uz studijas ir padengti kitas su
studijomis susijusias iSlaidas (STRATA, 2020).

Mokesciy sistemy poveikis. Perskirstymo ir pajamy rémimo politikos kryptis gali
stiprinti socialinj mobiluma. Progresiniy mokesciy sistemos ir socialiniy iSmoky
programos padeda padengti galimybiy skirtumus ir iSlaidas tévams, stokojan-
tiems istekliy investicijoms j vaikus. Taigi, veiksminga perskirstymo politika gali
sumazinti pajamy nelygybe tarp tévy, o ju vaiky pajamos susilyginty greiciau
(Johansson, Causa, 2010).
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* Sveikatos dimensija

Ne ka maziau reik§minga sveikatos socialinio mobilumo matavimo perspekty-
va. Sveikata daznai lemiama kity socialiniy veiksniy, jprociy, gyvenimo bido, to-
dél negali buiti laikoma tik fiziologiniu veiksniu. Be to, bloga sveikata gali buti dél
problemy darbe ir mazéjanciy pajamy ar tapti klititimi siekti aukstojo iSsilavinimo.
Ankstesniy tyrimy analizé rodo, kad yra dvi sveikatos ir socialinio mobilumo rysio
perspektyvos. Viena, teigiama, kad sveikata susijusi su socialiai nustatomais struk-
tariniais veiksniais, pavyzdziui, darbo aplinka, ar elgsenos veiksniais, pavyzdziui,
dieta. Kita, manoma, kad socialinis mobilumas yra visiskai veikiamas sveikatos,
todél sveikieji kyla socialinés hierarchijos laiptais aukstyn, o stokojantieji sveikatos
zemyn (Nunn, et al., 2007). Galima teigti, kad sveikatos srityje taip pat atpazjsta-
mas tarpgeneraciskumas, nes vaiky sveikatos rodikliai susije su ju tévy sveikatos
rodikliais.

Tévy jtaka vaiky sveikatai. Kalbant apie tévy sveikatos jtaka vaiky sveikatai, tyri-
muose pabréziama Svietimo svarba: sveikatos pagrindy mokymas mokykloje turi
teigiamy sasajy su geresne vaiky sveikata, palyginti su ju tévais (Fletcher, Jajtner,
2019). Cantarero-Prieto (2009) tyrimas atskleidé, kad tie asmenys, kuriy tévai teige,
kad ju sveikata gera arba labai gerai, kur kas dazniau teige, kad ju sveikata taip pat
gera. Todél autoriai padaré iSvada, kad yra , tévy sveikatos efektas”.

Islaidos sveikatos apsaugai. Svarbu pabreézti tai, kad kone trecdalj sveikatos ap-
saugos islaidy lietuviai turi padengti i$ savo iSlaidy (EBPO, 2021), todél pajamy
nelygybés mazinimas ir vieSojo finansavimo dalies didinimas gali padéti uztikrinti
didesne sveikatos galimybiy lygybe. Kita vertus, sveikatos apsaugos politikos mo-
delis lemia tik apie 20 proc. asmens sveikatos. Kiti 80 proc. yra nulemti aplinkos,
elgesio, o didzioji dalis — socialiniy ir ekonominiy faktoriy, tokiy kaip iSsilavini-
mas, profesija, pajamos, Seimyniné aplinka (Promedica, 2020).

Taip pat svarbu paminéti ir kitus veiksnius, kurie negali btiti priskiriami vienai
ar kitai dimensijai, taciau jie neabejotinai svarbtis ILNESOC socialinio mobilumo
analizei. Vienas iS juy — geografiné teritorija ir kaimynysté. Nuo to gali priklausyti mo-
kykly, sveikatos priezitiros jstaigy ir kity institucijy prieinamumas. Kaimynystés
veiksniai susije su vietovés nedarbo lygiu, socialiniy iSmoky gavéjy, gyventojy
socialiniame biiste skaic¢iumi ir pan. (Bozeat, et. al., 2010). Nunn, A., et. al. (2007)
pabrézé ir geografinio judumo svarba, kuri susijusi su gyvenamosios vietos keitimu,
siekiant pagerinti salygas, susirasti darbg ir kt. Esping Andersen (2006) akcentavo
tévy laiko investicijy svarba vaikams.

Apibendrinant galima teigti, kad mokslinéje literattiroje, nagrinéjant ir
matuojant socialinj mobilumg, daugiausia koncentruojamasi j profesijos, is-
silavinimo, pajamy ir sveikatos dimensijas ir ju itaka, perduodama tarp karty.
Kiekvienai $iai dimensijai galima priskirti jai budingiausius veiksnius. Vis délto
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pazymétina, kad kai kurie teoriniai veiksniai, pavyzdziui, geografinis judumas,
kaimynysté ir kt., yra horizontalis ir aktualis visoms socialinio matavimo dimen-
sijoms. Atsizvelgiant j tai, Siame darbe taip pat remiamasi minétomis perspekty-
vomis, nagrinéjant empirinius tyrimo duomenis, kuriais tikimasi isskirti daugiau
veiksniy, apibiidinanciy ILNESOC socialinio mobilumo konteksta.

1.5. Teorinés perspektyvos apibendrinimas

Taigi, socialinis mobilumas apibréziamas kaip judéjimas tarp socialiniy pozicijy
daugiamatéje socialinéje erdvéje. Tai reiskia, kad socialinés pozicijos pakeitimui
jitaka daro daugybeé jvairaus lygmens veiksniy, ypac Lietuvos ir kity Ryty Europos
Saliy kontekste vyke struktiriniai pokyciai. [vertinus §j konteksta ir teorine so-
cialinio mobilumo koncepcija, nuspresta ILNESOC socialinio mobilumo veiksnius
empiriskai vertinti ir interpretuoti taikant modernizacijos, socialinés stratifikacijos,
kulttrinio kapitalo ir socialinio investavimo teorines prieigas bei ju sankirtas (api-
bendrintas teorinés analizés modelis pateikiamas 3 pav.), kurios 8j reiskinj nagri-
néti leidzia tiek intrageneraciniu, tiek intergeneraciniu aspektu.

Socialinio mobilumo procesa minétos teorijos padeda paaiskinti keliais aspek-
tais. Socialinés stratifikacijos poziiiris atskleidzia tai, tarp kokiy skirtingy ir ne-
lygiy socialiniy grupiy ar klasiy bei tarp kokios socialinés atskirties ir jtraukties
vyksta socialinio mobilumo judéjimas aukstyn arba zemyn. Minétina, kad tyrimai
rodo didesne postkomunistiniy Saliy stratifikacijg, kuri pasizymi didesniu socia-
linés atskirties ir nelygybés lygiu. Gugushvili (2017) pabrézia, kad pereinamasis
laikotarpis postkomunistinése Salyse pasizyméjo besikeiciancia socialinés kilmeés
jtaka (prastéjo kai kuriy asmeny socialinis ekonominis statusas), didéjo iSsilavini-
mo galimybés, nors kartu fiksuota ir didéjanti Svietimo privatizacija, taip pat dél
padidéjusio nedarbo ir pakitusios profesinés paklausos keitési daugelio asmeny
dabartiné socialiné padétis. Matulionio (2014) teigimu, vertinant dabartine Salies
socialine struktiira, svarbu atkreipti démesj j institucine saranga ir demografine
padétj, nes biitent Sios dimensijos skirtingy socialiniy klasiy kontekste geriausiai
atspindi ne tik iStikius, su kuriais susiduria visuomenés (nedarbas, regioniniai
netolygumai ir pan.), bet ir tai, kaip skirtingos institucijos prisideda prie sociali-
nés atskirties ir nelygybés mazinimo. ILNESOC kontekste tai ypac svarbu, nes sie
asmenys, priklausydami Zemiausiai socioekonominei pozicijai, susiduria su dau-
geliu socialiniy ir ekonominiy isstikiy, kurie, be kita ko, pasizymi ilgalaikiSkumu.
Buitent modernizacijos teorija padeda suprasti, kad judéjimas tarp skirtingy soci-
aliniy grupiy yra nuolat veikiamas strukttiriniy pokyciy darbo rinkoje, paslaugy
sektoriaus plétros ir kt. Nors pripazjstama, kad socialinis mobilumas yra moder-
néjancios visuomenés bruozas, tenka konstatuoti, kad Sie poky¢iai turi prieSinga
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poveikj Zemo socioekonominio statuso individams. Siems asmenims tai sukelia
papildomy isstikiy, nes neoliberaliose visuomenése tikimasi ekonominio aktyvu-
mo ir tie Zmonés, kurie neturi pagristo pasiteisinimo dél nedarbo (pvz., liga, se-
natvé ar kt. aplinkybés), vertinami kaip tinginiai, stokojantys sékmés ar tiesiog
piktnaudZziaujantys socialinés apsaugos sistema (Suwada, Debska, 2020). Visa tai
lemia, kad tiek nedirbantys socialinés paramos gavéjai, tiek juy vaikai susiduria
su stigmatizacija, socialiniy rysiy stoka ir atskirtimi, todél kulttarinio ir sociali-
nio kapitalo teorija pastaruosius poziiirius papildo socialinés aplinkos, pozityviy
socialiniy rys$iy turéjimo svarba. Sis aspektas tampa neatsiejamas nuo socialinio
mobilumo aukstyn siekio, nes tyrimai jrodo, kad net ir teigiamy socialiniy rysiy
turéjimas didina socialinés pozicijos pakeitimo galimybes. Taigi, viena vertus, ne-
darbas neigiamai veikia galimybe uzmegzti socialinius santykius ir gali skatinti
socialine atskirtj, kita vertus, stipriis socialiniai rySiai gali buti paramos Saltinis
nedarba patiriantiems Zzmonéms ir padéti susirasti darbg (Suwada, Debska, 2020).
Visi minéti aspektai aktualiis ir vertinant juos subjektyviu poziiriu, nes tie, kurie
vykstant jvairiems pokyc¢iams atsiduria socialinés hierarchijos virSuje, mano, kad
skurdas yra asmenineé, o ne struktiiriné problema. PrieSingai nei tie, kurie priklau-
so zemesniems sluoksniams, manydami, kad reikalingas didesnis perskirstymas
ir jaucia nostalgija ,seniems laikams” (Zelinska, Gugushvili, Bulczak, 2021). Tuo
metu socialinio investavimo paradigma, akcentuojanti Ziniomis ir paslaugomis
grista ekonomika, sékminga peréjima j darbo rinka ir tinkama minimaliy pajamy
apsauga, tampa universalia prie$ tai minétas teorijas papildancia ir tiek intragene-
racinj, tiek intergeneracinj socialinj mobiluma turinéia skatinti prieiga. Verta pami-
néti, kad bitent socialinis investavimas pabrézia ir naujy socialiniy riziky, kurios
svarbios ILNESOC, aktualuma, pavyzdziui, nepaklausi profesija, besikei¢iantys
darbo rinkos poreikiai, mokymasis visa gyvenima ir pan. Siems i$stikiams jveikti
reikalingos investicijos j zmogiskajj kapitala, prevencine politika, nes tai geriausiai
apsaugo nuo nedarbo ir skurdo rizikos. Be to, $i analizés perspektyva pabrézia,
kad aktyvinimo politikos prioritetas turi biiti teikiamas bedarbiams, Zemesnj iSsi-
lavinima turintiems asmenims, tacCiau siekiant Siy tiksly kartu turi buti uztikrinta
ir adekvati socialiné parama.

Nepaisant to, kad modernizacija yra neatsiejamas Siuolaikinés visuomenés
bruozas ir vis naujomis formomis pasireiskia socialinés stratifikacijos sistemoje,
socialinio investavimo paradigma atskleidZia nuolatines pastangas Svelninti ne-
lygybe ir skurdo rizika. Taigi, Zvilgsnis | ilgalaikj nedarba ir socialinés paramos
gavima per socialinio mobilumo ir Siy teorijy prizme padés atsakyti | pagrindinj
probleminj klausima: kas ir kodél lemia, kad asmenys tampa ILNESOC ir negali
pakeisti savo socialinés pozicijos?
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3 pav. Teorinis analizés modelis, paaiskinantis socialinio mobilumo procesa. Salt.: sudaryta
autoriaus.
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2. ILGALAIKIS NEDARBAS IR SOCIALINE PARAMA:
PAGALBOS TEIKIMAS IR DALY VIAI

Kaip jau aptarta ankstesnéje dalyje, kompleksiska socialinio mobilumo procesa
paaiskina socialinés stratifikacijos, modernizacijos, kultiirinio ir socialinio kapitalo
bei socialinio investavimo teorijos. Jos pabrézia skirtingus judéjimo tarp sociali-
niy pozicijy aspektus ir veiksnius, todél toliau svarbu Zvelgti j tai, kokie dalyviai
(veikéjai) veikia jgyvendinant uzimtumo ir socialinés apsaugos politika ilga laika
nedirbantiems ir socialine parama gaunantiems asmenims. Taigi, Siame diserta-
cijos skyriuje aptariamos ILNESOC socialinés jtraukties ir problemy sprendime
dalyvaujanciy instituciju — SADM, UT, savivaldybiy, NVO — vaidmenys ir teisi-
nés pagalbos teikimo prielaidos. Praktikoje nustatyta, kad Siy insitucijy veikimas
ILNESOC atzvilgiu yra fragmentuotas, stokoja bendradarbiavimo ir neatliepia
2019 m. inicijuotas naujas mechanizmas — UZimtumo skatinimo ir motyvavimo ne-
dirbantiems ir socialine parama gaunantiems asmenims modelis (toliau — Modelis),
kurio jgyvendinimas turéjo iSspresti toliau aptariamy institucijy bendradarbiavi-
mo ir atsakomybiy pasiskirstymo aspektus. S Modelj, jo igyvendinima ir reik§me
ILNESOC socialiniam mobilumui aptarsime Siame skyriuje ir pirmoje empirinio
tyrimo dalyje.

2.1. Ilga laika nedirbanciu ir socialine parama gaunanciy asmenu
issukiai integruojantis darbo rinkoje

Ilgalaikis nedarbas siejamas su dideliais reintegracijos j darbo rinka sunkumais,
o tai ilgalaikéje perspektyvoje salygoja socialing atskirtj (EBPO, 2015). Paprastai
Sios asmeny grupeés reintegracija j darbo rinka sunkina patiriamos daugialypés
problemos. Mokslininkai pastebi, kad ilgalaikis nedarbas siejasi su darbiniy jgu-
dziy, socialiniy kontakty praradimu, psichinés ir fizinés sveikatos problemomis
(Lechner et al., 2011), ilgalaikiai bedarbiai daznai turi sveikatos sutrikimy, pa-
tiria jvairiy Seimos problemy, priklausomybes, turi skoly (Paierl, 2009, ct. pg.
Krutuliené ir kt., 2017) ir kity finansiniy sunkumy, jaucia baime ir neviltj, kuri
lydima apatijos ir nenoro jsitraukti j veiklas (Sama, 2012). Nedarbas taip pat gali
sukelti socialine atskirtj ir padidinti ilgalaikés priklausomybés nuo socialinés pa-
ramos rizika (Pohlan, 2019). Darbo netekimas taip pat daznai susijes su kasdieniy
kontakty nutrikimu, menkesniu dalyvavimu jvairiy asociacijy ir organizacijy vei-
klose, taip pat didina stigmatizacijg ir nepasitikéjima savimi (Pohlan, 2019). Kaip
teigia Paierl (2009, ct. pg. Krutuliené ir kt., 2017), ilgalaikiai bedarbiai daznai jau

btina dalyvave ne vienuose mokymuose ar remiamoje priemonéje, taciau tai ne-
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davé norimo rezultato: reintegracija j darbo rinkg buvo nesékminga. EK (2021a)
teigimu, ,,augant nedarbui ir didéjant neveiklumui, gali biiti prarandami jgtidziai,
o tai gali daryti zalinga poveikj atitinkamiems asmenims ir visai ekonomikai. Jei
nebus imtasi jguidziy tobulinimo ir perkvalifikavimo priemoniy, nedarbo rizika
taps nuolatiné” (p. 12).

Nors vis labiau pripaZjstama, kad darbo rinkoje reikalingi vis didesnés kvalifika-
cijos specialistai, remiantis UT duomenimis, bene kas trecias tarnyboje registruotas
asmuo yra nekvalifikuotas. Be to, mazdaug penktadalis Salies dirbanciyjy dirba Ze-
mesneés kvalifikacijos darba nei jgyta kvalifikacija, o trec¢dalis dirbanciujy dirba su
savo studijy sritimi nesusijusj darbg (Uzimtumo tarnybos duomenys, 2022). Taigi,
darbo rinkos transformacija suprantama kaip darbui reikalingy jgtudziy pasikei-
timas, kitos kvalifikacijos reikalaujantys darbai, darbo funkcijy automatizavimas
ar kiti svarbiis struktiiriniai pasikeitimai, kurie gali sunkinti kai kuriy visuomenés
grupiy prisitaikyma darbo rinkoje (EBPO, 2017). Viesojoje erdvéje nuolat girdimi
darbdaviy skundai dél to, kad triksta reikiamos kvalifikacijos darbuotojy. Visa
tai reiskia, kad Lietuvoje islieka strukttirinis nedarbas, nes darbo ieskanciy asme-
ny kvalifikacija ir turimi jgtidziai neatitinka darbdaviy poreikiy, sitilomas darbo
uzmokestis neskatina grizti j darbo rinka, maZzéja darbo jégos poreikis dél jmoniy
technologinés pazangos ir investicijy j procesy efektyvinima.

2.2. Uzimtumo ir socialinés paramos sistemos dalyviai

Minétina tai, kad, remiantis Uzimtumo jstatymu, ilgalaikiai bedarbiai iki 25
mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 ménesiai, ir ilgalaikiai bedarbiai nuo
25 mety, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skaiciuojant nuo jsiregist-
ravimo UT dienos, darbo rinkoje laikomi papildomai darbo rinkoje remiamais as-
menimis. Toliau aptariama uz pagalbos ir paramos ILNESOC atsakingy veikéjy —
SADM, savivaldybiy, UT, NVO - veikla ir atsakomybé (Zr. apibendrintg informa-
cija 4 pav.). Sie veikéjai darbe suprantami kaip tam tikri viesieji dariniai, turintys
konkrecias teisés aktais nustatytas funkcijas ir atsakingi uz siy funkcijy vykdyma.
Kad bty galima geriau suprasti kiekvieno veikéjo j(si)traukimo svarba ir jy vei-
klos ypatumus, toliau aptariamas jy vaidmuo nacionaliniy teisés akty kontekste.
Svarbu paminéti, kad empirinéje darbo dalyje analizuojamos ir iy institucijuy at-
stovy nuomones, o apie jy veikla pasisako ir patys ILNESOC.
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2.2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir
politikos formavimas

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - SADM)
vaidmuo darbo rinkos politikos kontekste yra kertinis ir ji turi sgsajy su visais ki-
tais veikéjais. Taip yra visy pirma dél ministerijai teisés akty tvarka priskirty funk-
cijy. Remiantis SADM nuostatais, Siai ministerijai pavesta formuoti darbo rinkos ir
uzimtumo rémimo politika, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos jgyvendi-
nima (SADM nuostatai, 2022). Ji rengia ir teikia Vyriausybei teisés akty projektus
dél darbo rinkos ir uzimtumo rémimo, organizuoja ir finansuoja uzimtumo rémi-
mo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy igyvendinima, koordinuoja ir kontroliuoja
uzimtumo rémimo politikos jgyvendinima bei 1ésy, skirty uZimtumo rémimo prie-
moneéms ir darbo rinkos paslaugoms, naudojima. Taip pat SADM yra atsakinga
uz Uzimtumo jstatymo rengimg ir jgyvendinima. Siame jstatyme nurodyta, kad
ministerija teikia pasitilymus Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél uZimtumo
rémimo politikos jgyvendinimo; koordinuoja, analizuoja ir kontroliuoja uzimtu-
mo rémimo politikos jgyvendinima pagal Europos Sajungos uzimtumo strategija;
organizuoja ir finansuoja uzimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy
igyvendinima; nustato darbo rinkos paslaugy teikimo, uzimtumo rémimo priemo-
niy jgyvendinimo, darbo rinkos stebésenos salygas ir tvarka; atlieka kitas teisés
aktuose jai nustatytas uzimtumo rémimo funkcijas (Uzimtumo jstatymas, 2023). Be
to, SADM pareiga yra formuoti piniginés socialinés paramos (socialiniy pasalpy ir
kompensacijy nepasiturintiems gyventojams, iSmoky vaikams, socialinés paramos
mokiniams, paramos mirties atveju, kitos piniginés socialinés valstybés paramos)
politika, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos jgyvendinima.

Dél $iy ministerijai teisés akty pavesty funkcijy ji yra pagrindiné veikéja, kurios
vaidmuo ILNESOC atZvilgiu yra esminis.

2.2.2. Savivaldybés ir kompleksinis ju vaidmuo

Savivaldybés uzimtumo jgyvendinimo dalyviy kontekste unikalios tuo, kad jos
igyvendina politikg jvairiuose veiklos sektoriuose (pvz., verslo, turizmo, infras-
truktaros, sveikatos, aplinkos apsaugos, socialinés apsaugos ir kt.) ir ju veiklos
kontekstas yra kur kas platesnis, palyginti su kitais dalyviais, kurie daugiausia
veikia socialinés apsaugos sektoriuose. Nuo savivaldybés politiky ir valstybés tar-
nautojy (mery, tarybos nariy, administracijos) pozicijos priklauso jy veiklos prio-
ritetai skirtingoms visuomenés grupéms. Vis délto, nors teisés aktai jpareigoja sa-
vivaldybes teikti démesj gyventojy uzimtumui, praktikoje jos linkusios teigti, kad
tuo turi rapintis UT. Savivaldybiy vaidmuo labai svarbus dél to, kad jos, btidamos
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atsakingos uz piniginés socialinés paramos, socialiniy paslaugy, socialinio biisto
politikos jgyvendinima, yra arc¢iausiai zmoniy ir gali geriausiai identifikuoti ne tik
ILNESOC, bet ir kompleksiskai atliepti jy poreikius.

Atsakomybés uz savivaldybiy vaidmenj uzimtumo politikoje problema kyla
dél savivaldybiy autonomiSkumo. Remiantis Lietuvos Respublikos vietos savival-
dos jstatymo 6 straipsnio 16 dalimi, savivaldybeés savarankiskoji funkcija yra daly-
vavimas sprendziant gyventojy uzimtumo, kvalifikacijos jgijimo ir perkvalifikavi-
mo klausimus, vieSyjy ir sezoniniy darby organizavimas. Savarankiskoji funkcija
reiskia, kad ja igyvendindamos savivaldybés turi Konstitucijos ir jstatymy nusta-
tyta sprendimy iniciatyvos, juy priémimo ir jgyvendinimo laisve ir yra atsakingos
uz savarankiskyjy funkcijuy atlikima. Tai reiskia, kad, vadovaujantis Sia nuostata,
savivaldybés yra savarankiskos nuspresti, kiek ir kokia forma dalyvauti organi-
zuojant uzimtuma. Kita vertus, to paties jstatymo 7 straipsnio 16 dalyje nustatyta,
kad valstybinés (valstybés perduotos savivaldybéms) funkcijos apima dalyvavima
rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy uzimtumo
programas, o 37 straipsnyje nurodyta, kad senitinijos dalyvauja rengiant ir jgyven-
dinant gyventojy uzimtumo programas. Taip pat kaip savarankiskoji savivaldybiy
funkcija yra numatyta ir socialinés pasalpos bei kompensacijy, nustatyty Lietuvos
Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme,
teikimas.

Taigi, remiantis tuo, galima teigti, kad savivaldybés uzimtumo politikoje dau-
giausia dalyvauja tik jgyvendinant uzimtumo didinimo programas (toliau — UDP),
kurioms gauna valstybeés tikslines dotacijas.

2.2.3. Uzimtumo tarnyba kaip uzimtumo politikos jgyvendintoja

UT yra pagrindiné institucija, jgyvendinanti Uzimtumo jstatyma ir tiesiogiai
atsakinga uz ilgalaikio nedarbo lygj bei ilgalaikiy bedarbiy integravimo j darbo
rinkg priemones. Remiantis Uzimtumo jstatymu, ji atsakinga uz darbo rinkos pas-
laugy (laisvy darbo viety ir darbo ieSkanciy asmeny registravima, informavima,
konsultavima, jsidarbinimo galimybiy vertinima, tarpininkavima jdarbinant, indi-
vidualios uzimtumo veiklos planavima, jdarbinimg su pagalba) teikima, be to, ko-
ordinuoja uzimtumo rémimo priemones: ADRP priemones, UDP, atvykimo iSmo-
kas i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams, iSmokas darbdaviui, pritraukusiam
darbuotojg i$ uzsienio. UZzimtumo jstatyme teigiama, kad bedarbiams ir darbo rin-
kai besirengiantiems asmenims, jsiregistravusiems UT, sudaromi individualts uz-
imtumo veiklos planai. Siuose planuose nurodomi jsipareigojimai dél darbo rinkos
paslaugy bedarbiui teikimo, ADRP priemoniy ir UDP, jsipareigojimai dél darbo
rinkos paslaugy darbo rinkai besirengianciam asmeniui teikimo, UDP jgyvendi-
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nimo. Svarbu pabreézti tai, kad UT, prie$ sitilydama bedarbiams dalyvauti ADRP
priemoneése, o bedarbiams ir darbo rinkai besirengiantiems asmenims — UDP, jiems
gali sitilyti kreiptis dél socialiniy paslaugy poreikio nustatymo.

Vis délto Europos socialinio fondo finansuojamy mokymy kokybeés ir efekty-
vumo vertinimo ataskaitos (Visionary Analytics, 2019) iSvadose nurodoma, kad
bedarbiy profesiniai mokymai, socialiniy jgiidziy mokymai ir visuomenés moky-
mai dél jvairiy priezasciy yra nevisiskai tinkami, tikslingi, efektyvis ir paveikis.
Ataskaitoje taip pat teigiama, kad bedarbiy ar kity socialiai pazeidziamy grupiy
problemuy priezastys jprastai yra kompleksinés ir mokymai negali btiti laikomi
universalia priemone socialiai paZeidZziamy asmeny kompleksinéms problemoms
spresti. Ataskaitoje teigiama, kad mokymai turi biiti derinami su kitomis alternaty-
viomis arba papildomomis veiklomis. Vis délto individualis poreikiai dazniausiai
néra vertinami, asmuo nukreipiamas j formaly profesinj mokyma, kuris nebiitinai

atitinka Zmogaus realias galimybes jsidarbinti ir pajégumus dirbti toje srityje.
2.2.4. Nevyriausybinés organizacijos: tik patariamasis balsas?

NVO formuojant politika daZniausiai turi tik patariamajj balsa. Uzimtumo
istatyme teigiama, kad , Nevyriausybiniy organizacijy, kity organizacijy ir vietos
bendruomeniy atstovai, atstovaujantys darbo ieSkanciy asmeny grupiy intere-
sams, gali dalyvauti patariamojo balso teise trisaliy taryby (komitety, komisijy)
prie uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy jstaigy ir teikti uzimtumo rémi-
mo politika jgyvendinanc¢ioms institucijoms pasitilymus darbo ieskanciy asmeny
uzimtumo klausimams spresti”. Vis délto Krutulienés, et. al. (2017) atlikto tyrimo
rezultatai parodé, kad NVO teikiamos paruo$imo darbo rinkai ir jdarbinimo re-
mimo paslaugos pagal jsidarbinimo rodiklj yra efektyvesnés: 66,6 proc. tiriamuju,
pasinaudojusiy vietos NVO teikiamomis paruosimo darbo rinkai ir jsidarbinimo
rémimo paslaugomis, pavyko jsidarbinti. Palyginti, pagal UT pasitilymus jsidarbi-
no apie treédalis respondenty. Tokia padétis rodo, kad UT jdarbinimo paslaugos
daugiausia orientuotos j statistinj bedarbj, todél sunkiai atliepia individualius as-
meny poreikius, priesingai nei NVO, kurios gali lanksc¢iau zvelgti j nedirbanciy
asmeny situacijg ir teikti taiklesne pagalba. Pazymeétina, kad tyrimo dalyviai itin
gerai vertino NVO teikiamas motyvavimo, emocinés paramos ir savivertés didini-
mo paslaugas (Krutuliene, et. al., 2017).
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4 pav. Uzimtumo ir socialinés paramos politikos dalyviai ir pagrindinés juy funkcijos.
Salt.: sudaryta autoriaus

2.3. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo apraiskos skatinant
ilga laika nedirbanciu ir socialine parama gaunanciy asmenuy
uzimtuma

Ivardytos priezastys lemia, kad Lietuvos uzimtumo politikoje ieSkoma vis nau-
ju budy, kurie padéty aktyvuoti ir jgalinti pazeidZiamiausias visuomenés grupes.
SADM 2020-2023 m.

23 salies savivaldybés jgyvendino Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo nedir-
bantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelj (toliau — Modelis).
Igyvendinimui kasmet buvo skiriama po 2 mln. Eur, taciau Sis finansavimas ne-
buvo susietas nei su savivaldybés dydziu, nei bedarbiy ar paramos gavéjy skai-
Ciumi. Sios 1éSos savivaldybéms buvo tiesiog po lygiai padalytos (kiekvienai apie
87 tukst. Eur). Taikant Modelj dalyvavo asmenys, kurie ilga laikq nedirba, gauna
pinigine socialing parama, priklauso bent vienai i§ UZzimtumo jstatymo 48 straips-
nio 2 dalies 1-3, 5-10 punktuose nurodyty asmeny grupiy (pvz., paleisti i laisvés
atémimo bausmes atlikimo vietos, vyresni kaip 40 m. ir kt.).

Sio modelio tikslas, anot SADM, yra suderinti uZimtumo skatinimo ir moty-
vavimo paslaugy bei piniginés socialinés paramos teikima, teikti individualizuota
pagalba. Taip pat Sio Modelio taikymu buvo siekiama stiprinti visy 2.2 skyrely-
je aptarty uzimtumo ir socialinés paramos sistemos veikéjy bendradarbiavima.
Asmenys pas nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkg nukreipiami i§ UT, NVO ar
savivaldybés administracijos senitinijy (zr. 5 pav.). Tada atvejo vadybininkas atlie-
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ka asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg, profiliavima, susistemina informaci-
ja apie asmenj, o visa tai pristato atvejo komandai, kuri dazniausiai sudaroma i$
savivaldybeés administracijos, UT, kity savivaldybés jstaigy, darbdaviy, paslaugy
teikéjy atstovy.

Liimiturmao tarnyba, Nedirbandiy asmeny
savivaldyhe, MU0 atveio vadybininkas
e Nusiuntimas pas
Pirniins ) I X
X i1 - Asmens
P— ne(lu_bancll} a_sglem} e
vertimmas atvejo vadybininka poreikin ir <« Atvejo kemandos
s N . oalinbi . .
Nedirbamtis pagal " ,all.m.}l W = orcanizavimas
ASINNLO . . . 7
Reikalavimus ir n e;‘ill.ml%las
Sy profiliavimas
Kutertjus I
Susitarime Susitarimo
pakeitimas nutr aukimas
Susttarimo vykdymo
ivertinim as
NVO, darbdavidai ir k2, Atvejo knmanda T
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P nepasirenges
Susitarimne , . N 26
ST Sprendimas darbo rinkal
Susitarimo munatyty 1l
parengimas ir %  priemomy/ [~ . . Susitarimo
L pasirengimo Jimas
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Susitarimo 1gyvendinmeo
stebésena

5 pav. Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims modelio schema. Salt.: SADM

2020 m. taikant Modelj dalyvavo 1 675 asmenys, o 2021 m. — 2 185 asmenys.
Siekta, kad 30 proc. dalyvavusiu Modelyje jsidarbinty. Modelis nuo 2020 m. buvo
igyvendinamas 23 savivaldybése, o nuo 2022 m. birzelio 1 d. prie jo prisijungé dar
16 Salies savivaldybiy. Remiantis UT pateiktais duomenimis, 2022 m. 5,9 proc. as-
meny, pabaigusiy dalyvavima savivaldybiy igyvendintose UDP (finansuotose i$
valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams), po 6 mé-
nesiy dirbo arba vykdé savarankiska veikla, o Modelyje Sis rodiklis buvo dvigubai
geresnis ir sieké 13 proc. asmeny. Todél 2022 m. liepos 1 d. jsigaliojo Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo pakeitimai, kuriuose, be kita ko, numatytas nau-
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jas UT registruoto asmens galimas statusas — besirengiantis darbo rinkai asmuo.
Remiantis Uzimtumo jstatymu, darbo rinkai besirengiancio asmens statusas sutei-
kiamas nedirban¢iam asmeniui, kurio jsidarbinimag riboja bent viena i$ Siy aplin-
kybiuy:

1) stokoja socialiniy jgtidziy ir (arba) motyvacijos dirbti;

2) turi priziuréti ir (arba) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj;

3) apribotas disponavimas piniginémis léSomis, esanc¢iomis kredito jstaigos
(istaigy), mokéjimo ir (arba) elektroniniy pinigy jstaigos saskaitoje (saskai-
tose), ir (arba) antstolio, kity institucijy ar pareigtiny nurodymu priverstinai
nurasomos piniginés lésSos skolai apmokeéti;

4) neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

5) turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichi-
ka veikianciy medziagy, azartiniy zaidimuy.

UT, iSanalizavus darbo rinkai besirengianciy asmeny, dalyvavusiy UDP nuo
2022 m. liepos 1 d. iki 2023 m. geguzés 31 d., jsidarbinima ribojancias aplinkybes,
nustaté, kad pusé (50,5 proc.) asmeny stokoja socialiniy jgtidziy ir (arba) moty-
vacijos dirbti, Siek tiek daugiau nei trecdalis (31 proc.) asmeny neturi galimybiy
atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta, daugiau nei desimtadaliui
dalyviy yra apribotas disponavimas piniginémis léSomis (12,8 proc.), 6,3 proc. as-
meny jsidarbinima riboja pareiga priziuréti ir (arba) slaugyti Seimos narj ar kartu
gyvenantj asmenj, 6,5 proc. asmeny turi zalingy priklausomybiy. Vertinant asme-
ny sociodemografines charakteristikas matyti, kad Siek tiek daugiau dalyviy suda-
ré vyrai — 50,9 proc., moterys — 49,1 proc. Jaunimo iki 29 m. tarp besirengianciyjy
darbo rinkai yra nedaug - tik 3,5 proc., o0 30-49 m. amziaus asmeny gerokai dau-
giau — 43,6 proc. Daugiausia dalyviy yra vyresni nei 50 m. amzZiaus ir jie sudaro
52,8 proc. Asmenys su negalia sudaro 11,8 proc.

Nuo 2023 m. SADM pakeité UDP rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasa,
todél visose savivaldybése atsirado galimybé taikyti Modelyje iSbandytas prakti-
kas. Vis tik minétame aprase ne imperatyviai nustatoma, o tik rekomenduojama,
kad darbo rinkai besirengiantiems asmenims pirmiausia btity teikiamos paslau-
gos (lydimoji pagalba, socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugu kata-
loge, paslaugos, Salinancios jsidarbinima ribojancias aplinkybes, kitos paslaugos,
palengvinancios asmeny peréjimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje) ir
tik pagal poreikj taikomos priemonés (asmens jdarbinimas, palaikymas darbo vie-
toje, kitos priemonés, skirtos asmeniui jdarbinti, siekiant tvaraus jo uzimtumo).
Atsizvelgiant j tai, savivaldybéms rekomenduojama ne maziau kaip 70 proc. sa-
vivaldybés patvirtintai UDP jgyvendinti skirty lésy panaudoti UDP paslaugy ir
priemoniy plane numatytoms teikti paslaugoms bei atvejo vadybininko darbo
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uzmokesciui finansuoti. Vis délto galutinis sprendimas dél lésy paskirstymo yra
kiekvienos savivaldybés administracijos rankose.

SADM, apzvelgusi savivaldybiy 2023 mety UDP programas ir teikdama infor-
macija Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetui, nurodé, kad atvejo vadyba tai-
ko 56 savivaldybés, kurios per 2023 metus j UDP is viso planavo jtraukti apie 5 200
asmeny, kuriems teiké paslaugas, padedancias Salinti juy jsidarbinima ribojancias
aplinkybes ir parengti darbo rinkai. UT yra suskaiciavusi, kad pagal 2023 m. UDP
igyvendinti skirtas léSas (t. y. 9,7 min. Eur), galéjo dalyvauti tik 4 850 asmeny,
t. y. vos 20 proc. darbo rinkai besirengianc¢io asmens statusa turinciy asmeny.
Skaiciuojama, kad vidutiné suma, skiriama vieno asmens jsidarbinimo kliaciy Sa-
linimui, yra 2 000 Eur.

Apibendrinant galima teigti, kad biutent Sis Modelis buvo pirmoji tarpinsti-
tucinj bendradarbiavima skatinant ILNESOC uzimtuma atstovaujanti iniciatyva.
Jos pagrindu buvo atliekama tolesné uzimtumo reforma, kuria siekiama didesnio
pazeidziamy grupiy jsitraukimo j darbo rinka, todél jvestas naujas darbo rinkai
besirengiancio asmens statusas, taip pat atlikti UDP jgyvendinimo pakeitimai.
Manytina, kad Sio Modelio jgyvendinimas yra svarbus tiek praktiniu, tiek teoriniu
pozitriu: viena vertus, pirminiai taikymo rezultatai buvo geri, kita vertus, detaliau
iSsiaiskinta, kokios priezastys riboja ILNESOC jsidarbinimo ir socialinés pozicijos
kaitos galimybes. AtsiZvelgiant j tai, nuspresta ir Siame darbe detaliau analizuoti
Modelio jgyvendinimo praktikas, o juy analizé bus pristatoma pirmojoje empirinio
tyrimo dalyje.
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3. TYRIMO METODIKA

Siekiant jgyvendinti tyrimo tiksla ir uzdavinius, atliktas trijy etapy tyrimas, de-
rinant kiekybinius ir kokybinius tyrimo metodus. Pirmajame tyrimo etape buvo
analizuojami pirminiai ir antriniai kiekybiniai duomenys (ilgalaikio nedarbo lygis,
ilgalaikiy bedarbiy ir socialinés paramos gavéjy sociodemografinés charakteristi-
kos, taip pat i$ atvejo vadybininky surinkti duomenys apie 2021 m. taikant Modelj
jsidarbinusius asmenis). Antrajame etape ILNESOC socialinio mobilumo perspek-
tyva ir veiksniai tiriami i$ socialinés politikos formuotojy ir uz jos jgyvendinima
atsakingy institucijy eksperty perspektyvos, taikomas Delfi metodas. Galiausiai
treciajame etape jtraukiami patys ILNESOC, analizuojamos ju individualios patir-
tys, santykis su teorinéje dalyje aptartomis institucijomis. Taigi, tyrimo metu anali-
zuoti kiekybiniai duomenys, eksperty nuomoneés ir biografiniai interviu. Skirtingy
tyrimo metody derinimas leido jveikti tam tikrus metody taikymo trikumus, su-
rinkti jvairig ir turininga medziaga apie analizuojama socialinj reiskinj, pagrijsti
tyrimo rezultatus skirtingais duomeny Saltiniais. Skirtingi tyrimo etapai suteiké
galimybe ILNESOC socialinio mobilumo praktikas nagrinéti jvairiais lygmenimis
(intergeneracinis ir intrageneracinis) ir pjiviais tiriant tiek jvairiy veiksniy jtaka,
tiek subjektyvias socialinés pozicijos kaitos ar jos stagnacijos patirtis.

3.1. Pirmasis empirinio tyrimo etapas - Modelio jgyvendinimo
apzvalga

Pirmojo tyrimo etapo tikslas: atskleisti veiksnius, lemiancius ilga laikg nedir-
banciy ir socialing parama gaunanciy asmeny (ne)dalyvavima darbo rinkoje.

Veiksniai, turintys jtakos asmeny (ne)dalyvavimui darbo rinkoje, Siame tyrimo
etape suvokiami kompleksiskai. Tai objekto pozymiy aiSkinimasis, siekiant statis-
tiskai pagrjsti esminius bruozus, priezastinius rysius ir funkcionavimo ypatumus.
Kad tiriamas reiskinys socialinio mobilumo kontekste biity suvokiamas visapusis-
kai, svarbu ne tik tirti ir aiSkintis padedancias jsidarbinti pagalbos priemones, bet
ir stebéti, kodél vis dar labai didelé dalis pagalbos sulaukusiy asmeny , paslysta”
ir iSkrenta i$ darbo rinkos, ir taip ieSkant sasajy ar socialinio mobilumo tarp karty
patirtis gali btiti suvokiama kaip lemiama jtaka turintis veiksnys.

Pirmojo tyrimo etapo uzdaviniai:

1.1. I8siaiSkinti asmeny nedarbo trukme ir priezastis.

1.2. I8tirti, kokios suteiktos paslaugos padéjo jsidarbinti.

1.3. Nustatyti uzimtumo, socialiniy paslaugy ir piniginés socialinés paramos
sistemy sasajas siekiant ilgalaikiy bedarbiy integracijos i darbo rinka.
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1.4. Atskleisti priezastis, dél kuriy jsidarbing asmenys vél pradéjo nedirbti.

Tyrimo tikslui pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti nuspresta analizuoti SADM
ir UT duomenis bei papildomai surinkti duomeny apie Modelj. Siy duomeny ana-
lizei sukonstruota misraus tyrimo metodika, apimanti kiekybiniy duomeny statis-
tine analize:

1. Antriniy duomeny analize, susidedancia is:

1.1. SADM viesai prieinamy duomeny apie bendra uzimtumo ir nedarbo
situacija Salyje bei piniginés socialinés paramos gavéjus;

1.2. UT ne vie$ai prieinamus duomeny bazés duomenis (12 ménesiy socia-
ling pasalpa gavusiy ilgalaikiy bedarbiy skaicius ir jy amzZius bei isila-
vinimas);

1.3. UT duomeny apie taikant Modeli 2021 m. dalyvavusius asmenis.
Modelis 2021 m. buvo jgyvendintas 23 savivaldybése. Modelis taikytas
ilga laika nedirbantiems (vienus metus ar ilgiau) bei socialing parama
(pasalpa) gaunantiems asmenims. Informacija apima 2 185 asmenis.

2. Darbo autoriaus atliktos apklausos apie taikant Modelj 2021 m. dalyvavu-
sius ir jsidarbinusius asmenis. Duomenys apima 546 asmenis. Sie duome-
nys apima Modelio dalyviy iki jsidarbinimo patirtas kliitis, taip pat socio-
demografines charakteristikas, informacija apie jiems suteiktas paslaugas
bei priezastis, kodél asmenys pasitrauke i§ darbo rinkos. Sie duomenys buvo
renkami per uzimtumo atvejo vadybininkus, dirbancius 23 savivaldybése.
Tyrimas apémeé asmenis, kurie jsidarbino ir darbo rinkoje dalyvavo bent
3 mén. Tokiu biidu buvo vertinamas jy intrageneracinis socialinis mobilu-
mas ir analizuojama, kokios priezastys Siems asmenims ilga laika trukde
jsidarbinti ir kokios priemonés buvo pritaikytos siekiant Sias problemas is-
spresti. Apibendrinta informacija apie rinktus duomenis pateikiama 6 pav.,
duomeny rinkimo instrumentas (anketa) pateikiama 1 priede.

Kaip jau minéta teorinéje $io darbo dalyje, ilga laika darbo rinkos politikoje
nedirbantiems asmenims buvo teikiamos socialinés ir darbo rinkos paslaugos, ku-
rios tarpusavyje nebuvo koordinuojamos, integruotos, nuoseklios ir papildancios
viena kitg. Modelio atsiradimu (jo iSbandymu) buvo siekiama iSspresti Sias dau-
gybines problemas, todél daroma prielaida, kad pakankamai naujo ir inovatyvaus
Modelio taikymo patirtis gali suteikti iSsamius ir kompleksinius duomenis tyrimo
tikslo pasiekimui. Svarbu pabrézti, kad pries atliekant $j tyrima Modelio rezultatai
nebuvo plaédiau analizuoti kokybine prasme, labiau buvo koncentruojamasi i kie-
kybiniy rodikliy stebésena (jsidarbinimo rodiklius).
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SADM duomenys

Uzimtumo tarnybos duomenys

Bendra nedarbo situacija;

Socialinés paramos gavéjy Atvejo vadybininky duomenys

portretas 12 ménesiy socialing pasalpa

gave ilgalaikiai bedarbiai;

12 ménesiy socialine pasalpg | Sociodemografines

gavusiy ilgalaikiy bedarbiy charakteristikos;
sociodempgraﬁnés ) Nedarbo priezastys ir trukmé;
f;;?f:ggg:sk)?s (amZius, Pagalbos apréptis;

Tgalaikis ne d;rbas (Ne)dalyvavimo darbo rinkoje

ypatumai

6 pav. Apibendrinta informacija apie I tyrimo etape rinktus duomenis. Salt.: sudaryta
autoriaus

3.2. Antrasis empirinio tyrimo etapas — eksperty tyrimas Delfi
metodu

Antrojo tyrimo etapo tikslas: iSanalizuoti socialinio mobilumo veiksnius.

Siame tyrimo etape socialinio mobilumo perspektyva tiriama i3 socialinés poli-
tikos formuotojy ir uz jos jgyvendinima atsakingy institucijy perspektyvos. Tokia
metodologiné prieiga leidzia kompleksiskai ir sistemiskai jvertinti, ar socialinés
politikos ribose socialinio mobilumo problemos — priezasciy ir padariniy analizeé
bei Siy dviejy poliy priklausomybé — sprendziamos konkreciomis socialinés poli-
tikos priemonémis.

Antrojo tyrimo etapo uzdaviniai:
1.1. ISskirti pagrindines ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo prie-
zastis, ribojancias socialinj mobiluma.

1.2. I8siaiskinti priemones, kurios labiausiai padeda ILNESOC jsidarbinti.

1.3. Nustatyti rysj tarp tévy ir vaiky socialinio statuso lemiancius veiksnius.

Teorinéje darbo dalyje pristatyta, kad darbo rinkos politikos priemonémis sie-
kiama skatinti gyventojy uzimtuma, mazinti socialine atskirtj, taciau kartu teoriné
analizé atskleidé, kad socialiniam mobilumui tarp karty didele jtaka daro asmens
portretas chronosistemos (t. y. gyvenimo eigos poky¢iy) lygmeniu, kuris yra neat-
siejamas nuo jgytos patirties ir sasajy su Svietimo, sveikatos priezitiros, socialinés
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apsaugos ir kitais veiksniais, kurie néra darbo rinkos politikos priemoniy akiratyje.
Siuo pozidiriu, tyrime siekiama taikyti kuo kompleksigkesnij socialinio mobilumo
tyrima, todél tyrimas neatsiejamas nuo Svietimo, sveikatos, socialinés apsaugos ir
kity sistemos atstovy jtraukties (Zr. 7 pav.). Kita vertus, nevyriausybinio sektoriaus
organizacijos, tiek atstovaujancios pazeidziamoms grupéms, tiek teikiancios joms
konkrecias paslaugas, taip pat turi sukaupusios kompleksine ekspertizg, matant
asmeny gyvenimo situacijas platesniame kontekste nei tik naudojimasis sociali-
ne parama, uzimtumo programomis, socialinémis, Svietimo, sveikatos ar kitomis
paslaugomis. Svarbus yra ir mokslininky pozitiris, kadangi tyrimy, analizuojan-
¢iy socialinés paramos sistemgq Lietuvoje, atlikta nemazai (Navicke, Lazutka, 2016;
Aidukaité, 2018; Navicke, 2023 ir kt.). Apibendrinant galima teigti, kad visos iki
Siol jvardytos sistemos, organizacijos ir sektoriai turi reikSmingos jtakos asmens
socialinio mobilumo vertinimui, todél kompleksiskai tiriant §j reiskinj svarbu jver-
tinti Siy dedamujy jtraukima.

Svietimo Sveikatos

sektoriaus apsaugos

eksperty eksperty
perspektyva perspektyva

Socialinés
apsaugos
eksperty

perspektyva

Socialinio
politikos mobilumo

Darbo rinkos

NVO
sektoriaus
eksperty
perspektyva

Akademinés
srities
eksperty

cksperty veiksniy

perspektyva perspektyva

vertinimas

7 pav. [ II tyrimo etapa jtraukty eksperty atstovaujami sektoriai (sritys). Salt.: sudaryta
autoriaus.

Siam tyrimo tikslui ir uzdaviniams jgyvendinti taikomas Delfi metodas, kuris
leidzia pasiekti konsensusa tarp skirtingy grupiy (eksperty). Delfi metodas laiko-
mas tinkamu S$io tyrimo tikslui pasiekti, nes taikant jj galima jgyti svarbiy Ziniy ir
izvalgy i$ skirtingy sriciy eksperty, todél renkami duomenys yra jvairiapusiai ir
iSsamiis nagrinéjant kompleksinj reiskinj, kuriame gausu neapibréztumo ir dvi-
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prasmiskumo (Sa et. al., 2022). Si technika sitilo lanksty metoda rinkti eksperty
nuomones apie tyréja dominancia sritj. Delfi metodas unikalus tuo, kad jis padeda
ne tik surinkti tyrimo duomenis — eksperty nuomones, bet ir rasti bendra eksperty
sutarima — konsensusa, jvertinant, kurie tiriamo reiskinio ypatumai yra svarbiausi
(Geniené, 2021). Delfi metodas naudingas tuo, kad jis leidzia tyrime dalyvaujan-
tiems ekspertams anonimiskai dalytis savo nuomone, kuria véliau gali apmastyti
grupéje, atsizvelgdami j kity eksperty nuomone. Kity eksperty nuomonés apsvars-
tymas produktyvus tuo aspektu, kad individualus ekspertas, dalyvaudamas tyri-
me, taip pat suzino apie kity eksperty nuomone, kuri paremta tam tikros eksper-
tizés turéjimu, kuri atsiranda i8 darbo patirties viename i$ kompleksinio reiskinio
sri¢iy, pvz., Svietimo ekspertai suzino apie reikSmingus veiksnius, kuriuos jvardija
sveikatos sistemos ekspertai ir pan., arba politikos formuotojai suzino apie reiski-
nio ypatumus, kuriais dalijasi praktikai.

Pasirinktu tyrimo metodu uztikrinamas ir konstruktyvus diskursas dél keturiy

pagrindiniy Delfi metodo bruozy (Rowe, Wright, 1999):

1) dalyviy anonimiskumas tyrime dalyvaujant individualiai leidZia jiems lais-
vai pareiksti savo nuomong, nejauciant spaudimo prisitaikyti prie kity gru-
peés nariy nuomones;

2) pakartotinis dalyvavimas tyrime leidzia ekspertams patikslinti savo nuo-
mone;

3) kontroliuojamas grjztamasis rysys informuoja ekspertus apie kity tyrimo da-
lyviy nuomones ir suteikia galimybe paaiSkinti arba pakeisti savo nuomoneg;

4) statistinis grupés nariy nuomoniy apibendrinimas leidzia kiekybiskai ana-
lizuoti ir interpretuoti gautus duomenis, taip pat prioritetizuoti problemy
,problema”.

Tyrimo instrumentas: Delfi metodo taikymas pagrijstas trijy pagrindiniy eta-
pu igyvendinimu, kiekviename etape tyrimo instrumentas (anketos) skiriasi.
Pirmajame tyrimo etape ekspertams pateiktas tyrimo tikslas, numatyti tyrimo
etapai ir pateikta 12 atviry klausimy. Remiantis eksperty atsakymais j pateiktus
klausimus, buvo déliojami ir apibendrinami nepasikartojantys eksperty teiginiai.
Apibendrinus pirmojo tyrimo rezultatus parengta antroji anketa, kurioje buvo
prasoma pirmajame etape gautus teiginius jvertinti penkiy baly skaléje taip ma-
tuojant kiekvieno teiginio (nuomonés) svarbg (¢ia 1 reiskia , visiSkai nesutinku”, o
5 -, visiskai sutinku”) (2 priedas). Pasibaigus antrajam tyrimo etapui, apskaiciuoti
teiginiy vidurkiai, kurie treciajame tyrimo etape buvo pateikti argumenty mazéji-
mo tvarka, tokiu biidu ekspertus supazindinant su galutiniais tyrimo rezultatais ir
bendra eksperty nuomone (3 priedas). Susipazine su tyrimo rezultatais, ekspertai
taip pat galéjo teikti griZztamajj rysj.
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Tyrimo laikotarpis: 2021 m. gruodZzio — 2022 m. balandZzio mén.

I tyrimo etapas jgyvendintas 2021 m. gruodzio mén. — 2022 m. vasario mén.
IT tyrimo etapas jgyvendintas 2022 m. kovo mén. — 2022 m. geguZés mén.

III tyrimo etapas jgyvendintas 2022 m. geguzés meén.

Tyrimo objektas: ILNESOC intergeneracinio ir intrageneracinio socialinio mo-
bilumo veiksniai.

Patikimumas ir validumas: Siekiant uztikrinti tyrimo patikimuma apibendri-
nant eksperty nuomones tyrime pateiktais klausimais, kodavima atliko 2 koduo-
tojai. Pats Delfi metodas unikalus tuo, kad jo taikymo technika leidzia uztikrinti
validuma, nes antrajame ir tre¢iajame tyrimo etapuose gauti rezultatai nuolat tikri-
nami. Griztamojo rysio kontrolé skatina tyrimo dalyviy savikorekcijq ir savianalize
(Genieng, 2021).

Eksperty atrinkimo kriterijai: Tyrime dalyvave ekspertai atrinkti pagal Siuos
kriterijus: atstovauja institucijoms ar organizacijoms, kuriose yra atsakingi uz
ILNESOC taikomy socialinés politikos priemoniy formavima arba praktinj ju jgy-
vendinima; atstovauja teorijoje iSskirty socialinio mobilumo padéciai jtakos turin-
¢iy veiksniy sritims (socialinés apsaugos, Svietimo, sveikatos, darbo rinkos).

Tyrime buvo apklausti politikos formuotojai arba paslaugas ir pagalba
ILNESOC teikianciy institucijy ir organizacijy ekspertai. I8 viso apklausti 24 eks-
pertai (Zr. 2 lentele). Siekiant isSlaikyti lygiavertj skirtingo sektoriaus atstovy jsi-
traukima nagrinéjant tiriama reiskinj, buvo siekiama uztikrinti vienoda skirtingy
sektoriy (Zr. 7 pav.) atstovy skaiciy. IS viso tyrime dalyvavo 3 socialinés apsaugos
srities atstovai, 3 nevyriausybiniy organizacijy atstovai, 3 Svietimo srities atsto-
vai, 3 uzimtumo srities atstovai, 3 akademiniy institucijy atstovai, 3 savivaldybiy
administracijos socialinés paramos skyriy atstovai, 3 socialiniy paslaugu jstaigy
atstovai, 3 sveikatos apsaugos srities atstovai). Antrajame tyrimo etape taip pat
dalyvavo minéti 24 ekspertai.
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2 lentelé. Delfi tyrimo dalyviai

SADM Valstybés tarnautojas

Valstybés tarnautojas

Valstybés tarnautojas

NVO Socialinio jdarbinimo orgnanizacijos atstovas

Vilniaus arkivyskupijos Carito atstovas

Nacionalinio skurdo mazinimo tinklo atstovas

Svietimo srities ekspertai SMSM valstybés tarnautojas

Prezidento pataréjas

Socialinis pedagogas

Nedirbanc¢iy asmeny atvejo Savivaldybés nedirbanciy asmeny AV
vadybininkai

Savivaldybés nedirbanciy asmeny AV

Savivaldybés nedirbanciy asmeny AV

Akademiniy institucijy atstovai | Socialinés politikos lektorius

Socialinés politikos docentas

Socialiniy moksly daktaras

Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus vedéjas
socialinés paramos skyriai

Socialinés paramos skyriaus vedéjas

Socialinés paramos skyriaus vyriausiasis specialistas

Socialiniy paslaugy jstaigos Savivaldybés Socialiniy paslaugy centro vadovas

Savivaldybeés socialiniy paslaugy centro vadovas

Savivaldybés socialiniy paslaugy centro socialinis
darbuotojas (atvejo vadybininkas)

Sveikatos srities specialistai Visuomenés sveikatos centro atstovas

Savivaldybés gydytojas

Visuomeneés sveikatos biuro atstovas

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkai, savivaldybiy administracijos socia-
linés paramos skyriy ir socialiniy paslaugy jstaigy atstovai j tyrima buvo jtraukti
teritoriniu principu, siekiant apimti didmiestj, regiono centra ir maza savivaldybe.
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Duomeny apdorojimas: Pirmajame tyrimo etape su 18 eksperty atlikti interviu
(3 interviu atlikti gyvai, 15 nuotoliniu biidu MS Teams platformoje), 6 ekspertai at-
saké rastu. Interviu duomenys transkribuoti (bendra visy interviu trukmeé — 19 val.
58 min.). Apibendrinus pirmojo tyrimo rezultatus (t. y. iSskyrus eksperty teiginius
ir priskyrus juos tyrimo uzdavinius atitinkancioms temoms) buvo parengta antro-
ji anketa, joje buvo prasoma eksperty teiginius jvertinti penkiy baly skaléje (cia
1 reiskia ,visiskai nesutinku”, o 5 — ,visiS$kai sutinku”). I$ viso buvo isskirti 169
teiginiai, priskirti 12 temy, analizuojanciy tyrimo objekta, kurie eksperty buvo ver-
tinami ir jilems suteiktos prasmingos reikSmés. Antrasis tyrimo etapas buvo kom-
piuterizuotas — anketa patalpinta internetinéje apklausy platformoje. Treciame
tyrimo etape apskaiciuotas nuomonés vidurkis, kuris véliau pateiktas argumenty
mazeéjimo tvarka, taip ekspertus supazindinant su galutiniais tyrimo rezultatais ir
bendra eksperty nuomone.

3.3. Treciasis tyrimo etapas — interviu su ilga laika nedirbanciais
ir socialine parama gaunanciais asmenimis

Treciojo etapo tyrimo tikslas: istirti ILNESOC intrageneracinio socialinio mo-
bilumo trukdzius.

Treciojo etapo tyrimas bendrame Sio darbo tyrimo kontekste unikalus tuo, kad
jame jtraukiama paciy ILNESOC perspektyva. Nors nedarbo ir socialinés para-
mos masto problemos valstybés politikoje vertinamos kaip makrolygio problemos,
taciau tokie sociologai kaip Thompsonas (1990) ir Bertaux (1991) socialinio mo-
bilumo tyrimus laiko pernelyg statistiniais ir gana ribotais, nes neatskleidziama
asmens gyvenimo proceso esmé — socialinis kontekstas, kuris nulemia asmens gy-
venimo sprendinius.

Treciojo tyrimo etapo uzdaviniai:

1. ISsiaiSkinti veiksnius, kurie lémé informanty ilgalaikio nedarbo ir socialinés

paramos gavimo aplinkybes.

2. Nustatyti klinitis, kurios labiausiai trukdo ILNESOC jsidarbinti.

3. ISanalizuoti subjektyvias asmeny dalyvavimo socialinés apsaugos sistemoje

patirtis ir juy vertinima.

Siam tyrimui atlikti pasirinkta , generalistiné” biografinés metodologijos kryp-
tis, kuri leidzia socialinj mobiluma nagrinéti individualiu interpretaciniu lygme-
niu (Kraniauskiené, 2000). Taip asmuo néra atskiriamas nuo socialinio konteksto, o
tokie matavimo parametrai kaip , socialiné kilmeé”, ,issilavinimas”, ,chronologiné
gyvenimo patirtis” jtraukiami j koreliacijos matavima. Biografinio tyrimo uzdavi-
nys — individualioje patirtyje atskleisti bendresnes vertybines — socialines struktii-
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ras ir jose esancias struktaras, kurias Zinant asmenine patirtj galima nagrineti kom-
pleksiskai, dirbtinai ju nestabdant, o , biografinio tyrimo medziaga, apimanti duo-
menis apie kelias tarpusavyje glaudZiai susijusias socialines grupes, leidzia socio-
logams analizuoti ir vertinti socialinj procesa vykstant veiksmui” (Kraniauskieng,
2000, p. 89). Biografinis metodas leidzia suvokti ir paaiskinti, platesniame kontekte
interpretuoti asmeny patirtis (kokias jie pateikia savo pasakojimuose), taip pat
Siuo metodu siekiama atskleisti gyvenimo patirties reikSme patiems asmenims.

Tyrimo laikotarpis: 2022 m. vasario mén. — 2022 m. geguzés mén. Visi interviu
vyko informanty pasirinktoje vietoje: 7 informanty gyvenamojoje vietoje, 2 vietos
bendruomenés namuose, 1 Zmoniy su negalia dienos centre, 1 bibliotekoje, 1 ka-

vinéje.

Patikimumas ir validumas: pasak Rupsienés (2007), nattiralistinio tyrimo prin-
cipai padeda siekti validumo sampratos. Natiirali aplinka, tyrimo visapusiskumas,
kontekstualumas, duomeny pateikimas vartojant informanty, o ne tyréjo terminus,
tyrimo proceso svarba, t. y. duomenys, fiksuojami stebéjimo eigoje, leidzia tiriama-
ji reiskinj stebéti nattiraliomis salygomis.

Tyrimo dalyviy atranka: tyrimo pradzioje buvo dalyvaujama jvairiuose susi-
tikimuose, kuriuos organizavo Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tink-
las (NSMOT). Sie susitikimai vyko 10 skirtingy Lietuvos miesty, tyrimo autorius
juose dalyvavo kaip stebétojas, o véliau bandé uzmegzti konktakta su norinciais
dalyvauti tyrime asmenimis. Minétuose susitikimuose daugiausia dalyvaudavo
nedirbantys asmenys, socialinés paramos gavéjai, Zmonés su negalia. Tokiu biidu i
tyrima pavyko jtraukti 8 asmenis. Véliau procesas vyko sniego gnitiztés principu,
kai informacija apie potencialius tyrimo dalyvius suteikdavo tyrime jau dalyvave
informantai. Sniego gnitiztés atranka kartais gali btiti vienintelis btidas pasiekti
tyrimo generalinés aibés vienetus. Si atranka ypatinga tuo, kad kiekvienas tyrime
jau dalyvaujantis informantas gali tyréjui rekomenduoti tyrimo vertus vienetus,
supazindinti jj ir j tyrima jtraukti kity informanty, kurie priklauso gana ribotai,
bet savitos ir turiningos informacijos turinciai populiacijai, kurig paciam tyréjui
sudeétinga pasiekti ir apie kurig tyréjas turi mazai informacijos arba jos visai neturi
(Rupsieng, 2007). Taigi, sniego gnitiztés atranka i tyrima padéjo jtraukti dar 4 in-
formantus.

Sudarant empirinio tyrimo imtj, siekiant jtraukti skirtingas patirtis ir uzfiksuoti
esama socialinio mobilumo modeliy jvairove, buvo pasirinkti naratyvai, kuriuose
informantai atstovauja skirtingam socialiniam ir ekonominiam statusui, yra skir-
tingo iSsilavinimo, Seiminio statuso, lyties, gyvena skirtingo dydZio teritorijose
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(didmiestis, miestas (rajono centras), kaimas). Sioje tyrimo dalyje atliekama duo-
meny analizé grindziama dvylika 1970-1984 m. gimusiy informanty biografiniy
interviu (i$ ju 6 motery ir 6 vyry). Konkretus informanty skaicius parinktas siekiant
islaikyti vienoda konkrecia tiriamujy charakteristika (detali imties charakteristika
pateikiama 3 lenteléje, informanty vardai pakeisti). Pazymeétina tai, kad tyrime da-
lyvavusiy informanty skaicius pasirinktas neiskart, vadovautasi ,duomeny pri-
sotinimo principu” (Gaizauskaité, Valaviciené, 2016, p. 41 ). Tai reiskia, kad nauji
interviu buvo imami tol, kol informacija pradéjo kartotis ir i§ esmés nebeatskleidé
naujy, su tyrimo tikslu susijusiy aspekty.

Nors kokybinio tyrimo démesio centre yra tyrimo dalyviy perspektyvos, tyre-
jas ¢ia tampa aktyvia duomeny rinkimo , priemone” (Gaizauskaité, Valaviciené,
2016), kitais zodziais tariant, gaunamy duomeny kokybé priklauso nuo to, kaip
tyréjui pavyksta uzmegzti ir palaikyti tarpusavio kontaktg su tiriamaisiais, kaip
pavyksta struktiiruotai, remiantis tyrimo tikslu ir uzdaviniais, vesti pokalbj. Verta
paminéti, kad daug detaliy apie informanty gyvenima iSsiaiskinta neformaliai,
dar pries jjungiant diktofona ir pradedant interviu, todél buvo naudojamasi gali-
mybe vesti ,lauko uzraSus”, pasiZyméti jdomiausias ar nejprastas detales ir pan.
PavyzdZziui, pasitaiké atvejis, kai su informantu buvo susitarta susitikti nakvynés
namuose. Pries tai tiek jis, tiek nakvynés namy socialinés darbuotojos patikino,
kad asmuo ilga laika nedirba ir gauna socialing parama. Vis délto susitikus infor-
mantas teigé, kad , neturi daug laiko plepalams, nes reikia j darbg”, taciau interviu
metu paaiskéjo, kad jis teturéjo tam tikry nelegaliy (nejforminty) darby, kuriuos
atlikdavo pas kitus asmenis. Tokie atvejai ypac praturtino supratima apie tai, koks
svarbus informantams darbo turéjimas, tapatinimasis su dirbanéiaisiais. , Lauko
uzrasai” suteikia galimybe uztikrinti, kad nebus prarasta daug svarbios informa-
cijos: tiriamojo kalbos stiliaus, greicio, zodziy ar vaizdy (Patton, 2002).

Dauguma interviu buvo vykdomi informanty gyvenamojoje aplinkoje, todél
buvo proga apziuréti ju namus, aplinka, susipazinti su galimais socialiniais rysiais.
Minétina, kad informantai buvo labai atviri tiek pries interviu, tiek jo metu. Pries
interviu daugelis sitlé kavos, arbatos, sieké pavaisinti (buvo atvejis, kai sitlyta
ir alkoholio), pateisinant §j vaiSinguma tuo, kad tyréjas ,ilgai uztruko kelionéje,
pavargo”.

Minétina, kad tyrimo eigg ir jo trukme sunkino tai, kad kai kurie informantai
susitikimg atidédavo, taciau vis tiek neatsisakydavo pasikalbéti, informuodavo
telefonu, kada galés tai padaryti. Daugiausia tokiy atvejy pasitaikydavo dél to,
kad informantai kur nors neplanuotai vykdavo dirbti, ,talkindavo kaimynams ar

giminéms”.
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3 lentelé. Pagrindinés informanty charakteristikos

Nr. | Informantas| Profesija Issilavinimas Ypatingi pastebéjimai
(vardai
pakeisti)
1. | Juozas Dazytojas- 8 klasés interna- | Nelegaliai dirba atsitiktinai
tinkuotojas | tinéje mokykloje, | pasitaikancius darbus, gyvena
véliau profesiné | nakvynés namuose
mokykla
2. | Algis Santech- 10 klasiy su jgyta | Nelegaliai dirba atsitiktinius
nikas- kvalifikacija darbus statybose
suvirintojas
3. | Elena Ekonomisté | Aukstesnioji Sveikatos problemos, dalinai
ekonomikos paralyZziuota ranka
mokykla

4. | Ramunas Zemés tikio

Vidurinis iSsila-

Iiga laika gyveno su senyvo

......

masiny vinimas amziaus mama, kurig prizitréjo
surinkimas

5. | Regina Pedagogé Taikomosios dai- | Daug mety neatlygintinai

lés technikumas | savanoriauja

6. | Zydranas | Statybi- Pagrindinis su Vienas augina tris vaikus
ninkas- profesine kvalifi-
apdai- kacija
lininkas

7. | Renata Slaugytojos Pagrindinis (10 Ilga laika dirbo nelegaliai
padéjéjos klasiy) (sezoninius darbus)
kursai

8. | Danuteé Konditerés Baigusi 9 klases | Gyvena socialiniame biuste
kursai

9. | Auksé Teisininke Aukstasis Turi psichikos negalia, gyvena

apsaugotame biste

10. | Stasys Melio- Profesinis Turi priklausomybe nuo alkoholio
ratorius

11. | Gedas Katilinés Vidurinis i$sila- | Turi daug skoly
karikas vinimas

12. | Angelé Fotografé Profesinis Vienisa, gyvena atokioje

sodyboje, baigusi ne vienus UT
kursus

Saltinis: sudaryta autoriaus.
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Duomeny apdorojimas ir analizé: i tyrimo dalis remiasi biografiniais interviu
su ILNESOC. Sis gyvenimo istorijos metodas, anot Indrilitinaités (2016), pladiai
taikomas marginalizuoty visuomenés nariy tyrimuose ir leidzia sujungti daug tiek
neigiamy, tiek pozityviy igyvenimy skirtingais asmeny gyvenimo etapais. Sioje
tyrimo dalyje analizuojami duomenys apima 12 biografiniy interviu su ilga laikg
nedirbanciais ir socialing parama gaunanciais asmenimis duomenis. Bendra inter-
viu trukmé — 15 val. 38 min. Trumpiausias interviu — 37 min. 38 sek., ilgiausias —
1 val. 38 min. Visais atvejais interviu trukmé nebuvo ribojama ir priklausé nuo
tyrimo dalyviy noro ir pasirengimo pasakoti savo gyvenimo istorija (patirtj). Visi
interviu buvo transkribuojami.

Tyrimui pasirinkta 1970-1984 mety (37-51 mety) karta, kuria Maslauskaite,
et al. (2020) tyré Karty ir Seimy tyrime ir jvardijo kaip ,,nattiralaus socialinio ekspe-
rimento karta, kuri aktyvyjj Seiminio gyvenimo etapa gyveno drastiskai kintancios
visuomenés salygomis. Jie pradéjo nauja Lietuvos Seimos epocha, taciau ji iki Siol
menkai pazinta pirmiausia dél tiksliy, iSsamiy, Siuolaikinius standartus atitinkan-
¢iy duomeny stokos” (p. 1).

Sis tyrimo etapas atliktas remiantis Creswello (2014) i§skirtais etapais:

1) pasirengimas tyrimui ir duomeny rinkimas

2) duomeny paruos$imas analizei (duomenys transkribuoti)

3) duomeny skaidymas

4) duomeny kodavimas

5) temy i$skyrimas

6) rezultaty interpretavimas

Mineétina, kad interviu analizei nebuvo naudotasi kokybiniy duomeny analiza-
vimo programine jranga, ta¢iau duomeny analizé buvo atliekama vadovaujantis
standartinés kokybinés duomeny analizés procediiromis (Miller, 2000; Kvale, 2006)
koduojant interviu medZiaga, kuriant subtemas, iSskiriant pagrindines temas ir kt.
Isanalizavus interviu duomenis, aptariami reikSmingiausiai tarpgeneracinio socia-
linio mobilumo modelio kaitg atspindintys veiksniai ir trukdZiai.

Tyrimo instrumento parengimas. Buvo parengtas pusiau strukttiruoto inter-
viu klausimynas (zr. 5 prieda). Jis sudarytas i$ dviejuy daliy. Pirmoje dalyje klau-
simai, kurie buvo jtraukti j duomeny analize, buvo orientuoti j biografine, socio-
demografing informacija, pirmajj darba, kitas darbines patirtis, vaikystés patirtis,
subjektyvy sveikatos vertinima, pajamas ir kt. Antroje dalyje buvo klausiama apie
informanty tévus - ju sociodemografine informacija, darba, sveikata ir kt.

Minétina, kad klausimy pateikimo eiliSkumas priklausé nuo interviu eigos, in-
formanty noro daugiau ar maziau kalbéti viena ar kita tema. Jeigu informantas
nepilnai atsako j uzduota klausima arba dél tam tikry priezasciy nepatogu i ji atsa-
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kinéti, uzduodami papildomi plane nenurodyti klausimai iSsamesnei informacijai

gauti.

Kokybinio tyrimo etika: atiekant kokybinj tyrima laikytasi pagrindiniy tyrimo
etikos principy: geranoriskumo, teisingumo ir teisés gauti tikslig informacija. Visi
tyrimo informantai patvirtino savo sutikima dalyvauti tyrime, pasirasydami spe-
cialig sutikimo forma.

Taip pat minétina, kad pagrindiniai etikos principai, kuriais buvo vadovauja-
masi atliekant interviu su ekspertais — konfidencialumas, anonimiskumas ir pa-
garba asmens orumui. Konfidencialumas susijes su tuo, kad tyrime gauti duome-
nys bus naudojami tik akademinéje aplinkoje tyrimo tikslams pasiekti. Kad gauti
duomenys biity kuo atviresni, gilesni ir atspindéty tikrajq situacijg, uztikrinamas
informanty anonimiskumas, atsakymai nesusiejami su informantais, prie atsaky-
muy pateiktos tik apibendrintos pareigos arba pakeisti vardai. Pagarba asmenims
uztikrinama supazindinant informantus su tyrimo tema, tikslu ir numatoma inter-
viu trukme. Prie§ pradedant pokalbj gaunamas informanto sutikimas ji jrasinéti.
Garantuojama, kad interviu jrasas bus naudojamas tik gauty duomeny analizei
atlikti. Respondentai patikinami, kad tyrimo metu gauti duomenys bus naudojami
tik apibendrinta forma tyrimo tikslams jgyvendinti.

Tyrimo ribotumai

Vienas §io tyrimo ribotumy yra tas, kad darbo autorius dirba SADM ir taikant
Modelj koordinavo jo veiklas, teiké metodine pagalba savivaldybiy atvejo vadybi-
ninkams. Saliskumo rizika sumaZina pasirinkti tyrimo metodai ir pasitelkiamy pa-
pildomy koduotojy pagalba. Rizika taip pat buvo mazinama nuolat reflektuojant
gautus rezultatus ir jzvalgas su darbo vadove.

Taip pat kaip vienas darbo ribotumy isskiriamas I empirinio tyrimo dalyje int-
rageneracinio socialinio mobilumo vertinimas tik ribotame informanty gyvenimo
laikotarpyje, t. y. nuo jy bedarbysteés iki jsidarbinimo, taciau neapzvelgiant viso
gyvenimo kelio. Sis ribotumas kompensuojamas III tyrimo dalyje, kurioje taikoma
intrageneraciné perspektyva, apimanti visa informanty gyvenima, taip pat pade-
jusi surinkti vertingy duomeny, reikalingy analizuoti ir intergeneracinj socialinj
mobiluma.

Dar vienas tyrimo ribotumas yra tas, kad darbe socialinis mobilumas néra
matuojamas, tik vertinami jo veiksniai. Tai reiSkia, kad darbe néra matuojami vi-
suomeneés struktiiriniai poky¢iai, néra jvardijama, kiek ILNESOC pakeité savo so-
cialing pozicija per tam tikra laikotarpj. Koncentruojamasi tik j veiksnius, kurie
padeéty socialing pozicijq pakeisti. Sis tyrimo ribotumas kompensuojamas 1.4 sky-
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relyje ,,Socialinio mobilumo dimensijos ir veiksniai”, kuriame, remiantis rengiant
disertacijg parasytu straipsniu, analizuojama konkrecios kartos socialinio mobilu-
mo padétis vertinant jg iSsilavinimo, profesijos, pajamy ir sveikatos perspektyvy
kontekste.

Visy tyrimo etapy tiksly ir uzdaviniy sasajos, duomeny rinkimo metodai ir
tyrimo procesas pateikti 8 paveiksle.

IStirti ilga laikg nedirbanciy ir socialing paramg gaunanciy asmeny socialinio
mobilumo veiksnius ir integracijos i darbo rinka isSukius

I tyrimo etapas: atskleisti veiksnius, lemiancius ilga laika nedirbanciy ir socialing parama
gaunanciy asmeny (ne)dalyvavimg darbo rinkoje

e

II tyrimo etapas: istirti ilgg laika nedirbanciy ir socialing parama gaunanciy asmeny
socialinio mobilumo veiksnius

III tyrimo etapas: istirti ilgg laika nedirbanciy ir socialing paramg gaunanc¢iy asmeny
intrageneracinio socialinio mobilumo trukdZius

w, I etapas U II etapas @ III etapas

Pirminiy ir Delfi metodas Biografiniai
antriniy interviu
kiekybiniy

duomeny

statistiné

analize

8 pav. Tyrimo metodikos vizualizavimas. Salt.: sudaryta autoriaus.
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4. ILGA LAIKA NEDIRBANCIU IR SOCIALINE PARAMA
GAUNANCIU ASMENU SITUACIJA IR ITRAUKTIES
INICIATYVOS

Kad sékmingai iSanalizuotume ILNESOC socialinio mobilumo problematika,
pradzioje svarbu apzvelgti bendra nedarbo ir socialinés paramos sistemos kon-
teksta, nustatyti ilgalaikio nedarbo masta, iSanalizuoti ILNESOC charakteristikas
ir kt. Galiausiai Sioje tyrimo dalyje atskleidziama, kaip ILNESOC integracija i dar-
bo rinka vyko konkreciame projekte (Modelyje).

4.1. Bendra nedarbo situacija ir ilgalaikis nedarbas

Apzvelgiant bendraji nedarbo konteksta (zr. 9 pav.) matyti, kad 2022 m.
Lietuvoje buvo 156 tiikst. registruoty bedarbiy (2021 m. - 176,1 tikst.). Si mazeéjimo
tendencija rodo, kad nedarbo lygis, iSauges COVID-19 pandemijos metu, pamazu
grizta i 2016-2018 m. lygj. Socialing pasalpa 2022 m. vidutiniSkai gavo 64,6 tiikst.
(2021 m. - 66,6 tikst.), ir galima teigti, kad jos gavéjy skaicius nuo 2019 m. islieka
gana stabilus. Pastebétina, kad 2020 m. tik 16 tukst. socialinés pasalpos gavéjy buvo
registruoti UT (2021 m. — 20,24 tiikst.). 2020 m. tokiy asmeny buvo vos 7 tiikst., nes
COVID-19 pandemijos metu Lietuvos Vyriausybé buvo jvedusi vadinamaja darbo
paieskos iSmoka, kurios dydis sieké 200 Eur, todél tai virsijo socialinés pasalpos
dydj ir paramos gavéjams buvo palankiau gauti minétg iSmoka, kurig mokéjo UT.

277.1

203,5
200
210.2 —
190 1626 s, 1525 156

150

100

[4734 4834

50 < 46,88

2137 26 16.6 225
18,6 7 20.24 16
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
R egistruoty bedarbiy skaiéius e Socialinés pasalpos gavéjy skaicius

Socialinés paSalpos gavéjai registruoti UZimtumo tarnyboje

9 pav. Registruoty bedarbiy, socialinés pasalpos gavéjy ir Uzimtumo tarnyboje registruoty
socialinés pasalpos gavéjy skaidius (takst. asmeny). Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis
SADM duomenimis, 2023.
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Nors bendras registruoty bedarbiy skaicius nuo 2020 m. gana zenkliai mazéjo,
ilgalaikio nedarbo lygis nuo 2019 m. 3alyje didéjo ir 2021 m. sieké 2,7 proc. Sio rodik-
lio didéjimui jtakos turéjo COVID-19 pandemija, kuri ribojo asmeny jsidarbinimo
galimybes ir padidino nelygybeés ir skurdo rizika (Major, Machin, 2020). Pasibaigus
dél COVID-19 pandemijos paskelbtai ekstremaliai situacijai, didéjanti darbo paklau-
sa turéjo jtakos ir ilgalaikiy bedarbiy skaiciaus mazéjimui, todel 2022 m. ji sieké
2,3 proc. Vis délto problema islieka kiek ryskesné diferenciacija tarp miesto ir kaimo
ilgalaikio nedarbo lygio (zr. 10 pav.). Pavyzdziui, 2011-2020 m. laikotarpiu ilgalai-
kis nedarbas kaime buvo kone dvigubai didesnis nei mieste ir tik nuo 2021 m. Sis
skirtumas kiek sumaZzéjo. Pastebima, kad COVID-19 pandemijos laikotarpis (2019-
2020 m.) itin stipriai palieté kaimo vietovése gyvenancius asmenis, nes jy ilgalaikis
nedarbas iSaugo 1,1 proc. punkto, o mieste Sis padidéjimas sieké tik 0,3 proc. punk-
to. 2022 m. ilgalaikio nedarbo lygis toliau nuosekliai maZzéjo judédamas link iki pan-
demijos buvusio lygio ir sieké 2,9 proc. kaime bei 2 proc. mieste.

14
12

10

2 2.8 - -
2.1 = = - li5 1.8 2

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=== Bendras ilgalaikis nedarbas ligalaikis nedarbas mieste = ||galaikis nedarbas kaime

10 pav. Ilgalaikis nedarbas (proc.). Salt.: sudaryta autoriaus remiantis Valstybés duomeny
agentiiros duomenimis, 2023.

Kita vertus, nors bendras ilgalaikio nedarbo lygis pastaraisis metais Siek tiek pa-
mazéjo, ryskia problema islieka didelé ilgalaikiy bedarbiy dalis nuo visy bedarbiuy,
kuri 2022 m., lyginant su 2020 m., iSaugo daugiau nei 10 proc. punkty (Zr. 11 pav.).
Tai, kad nuo 2011 m. kasmet trecdalis arba daugiau bedarbiy (o 2011-2012 m.
pusé) yra ilgalaikiai, indikuoja apie sistemines nedarbo problemas, kuriy spren-
dimas tokiais atvejais uztrunka ilgiau nei metus. Tai atitinka ir anksc¢iau minéty
tyrimy rezultatus kitose Salyse, kurie rodo, kad, net ir geréjant bendriems uzim-
tumo rodikliams, ilgalaikio nedarbo lygis vis tiek iSlieka aukstas (Spermann, 2015;
OECD, 2022). Remiantis UT duomenimis, 2021 m. beveik pusé ilgalaikiy bedarbiy
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(45,5 proc.) nurodé ieskantys nekvalifikuoto darbo, ketvirtadalis (25,3 proc.) domé-
josi specialisty darbo vietomis, kvalifikuotiems darbininkams skirty darbo viety
ieSkojo 17,2 proc., o pardavéjy ir paslaugy srityje — 12 proc. ilgalaikiy bedarbiy.
Tai, kad beveik pusé ilgalaikiy bedarbiy noréty dirbti nekvalifikuotus darbus, rodo
Zemo iSsilavinimo ir prieinamy persikvalifikavimo ar profesijos jgijimo galimybiy
stoka. Be to, tokia situacija rodo pazeidziamy visuomenés grupiy susidiirima su
aktyvios jtraukties apribojimais, kurie, anot Gruzevskio, Krutulienés, Miezienés
(2021), susije su jgalinanciy paslaugy stoka.
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11 pav. Ilgalaikiy bedarbiy dalis nuo visy bedarbiy (proc.). Salt.: apskaiciuota ir sudaryta
autoriaus remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023.

Vertinant ilgalaikiy bedarbiy strukttirg (zr. 12 pav.) pastebima, kad pagal lytj
jie pasiskirste po lygiai: 2022 m. sausio 1 d. moterys ir vyrai — po 50 proc., bet nuo
2023 m. sausio 1 d. stebimas ilgalaikiy bedarbiy motery skaiciaus padidéjimas iki
52,3 proc., taip pat matomas vyresniy nei 25 mety ilgalaikiy bedarbiy dalies su-
mazéjimas 4,3 proc. punkto (nuo 94 proc. 2020 m. sausio 1 d. iki 89,7 proc. 2023 m.
sausio 1 d.). Beveik kas trecias ilgalaikis bedarbis turéjo profesinj iSsilavinima, siuo
metu jy sumazéjo 2,8 proc. punkto (nuo 34,6 proc. 2020 m. sausio 1 d. iki 31,8 proc.
2023 m. sausio 1 d.), o turinciy aukstajj iSsilavinima padaugéjo 6,8 proc. punkto
(nuo 23,2 proc. 2020 m. sausio 1 d. iki 29 proc. 2023 m. sausio 1 d). Illgalaikiy bedar-
biy su negalia dalis sumazéjo 3,8 proc. punkto (nuo 12,9 proc. 2020 m. sausio 1 d.
iki 9,1 proc. 2023 m. sausio 1 d.).

Lyginant su bendromis bedarbiy sociodemografinémis charakteristikomis gali-
ma teigti, kad bedarbiai nuo ilgalaikiy bedarbiy skiriasi tuo, kad, pavyzdziui, 2020
m. aukstajj iSsilavinimag turéjo 22 proc. bedarbiy (t. y., 3,7 proc. maziau nei tarp
ilgalaikiy bedarbiy), tarp bedarbiy buvo 55,2 proc. vyry ir 44,8 proc. motery (todél
ilgalaikiai bedarbiai pagal lytj buvo pasiskirste tolygiau, atitinkamai 49,8 proc. ir
50,2 proc.).
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12 pav. Ilgalaikiy bedarbiy struktiira (proc.). Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis UZimtumo
tarnybos duomenimis, 2023.

Toliau aptarsime tai, kas Lietuvoje gauna pinigine socialine parama, kitaip ta-
riant, kokios ty asmeny sociodemografinés charakteristikos. Kaip ir ilgalaikiai be-
darbiai, socialinés paslapos gavéjai pagal lytj pasiskirste panasiai, 2021 m. pasalpa
gavo 52,5 proc. vyry ir 47,5 proc. motery (2020 m. 52,1 proc. vyry ir 47,9 proc.
motery). 13 pav. matyti, kad daugiausia asmeny, gaunanciy socialine pasalpa, yra
suaugusieji, gyvenantys vieni. Si asmeny grupé sudaro daugiau kaip tre¢dalj para-
mos gavéjy jau nuo 2018 mety. Kita paramos gavéjy dalis yra du suauge asmenys,
auginantys vieng arba du vaikus bei tris ir daugiau vaiky, taip pat vieni suauge
asmenys, auginantys vieng ar du vaikus. Galiausiai maziausia dalis ty, kurie vieni
augina tris ir daugiau vaiky. Vis délto galima pastebéti, kad nuo 2018 m. socialinés
pasalpos gavéjy portretas pagal Seimos struktiira iSlieka gana stabilus, o kai kurio-
se grupeése (pvz., vienas suauges asmuo, auginantis 3 ir daugiau vaiky) poky¢iy
trejus metus i$ eilés fiksuojama nebuvo.
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13 pav. Socialinés pasalpos gavéjai pagal Seimos struktiira (proc.). Salt.: sudaryta autoriaus,
remiantis SADM duomenimis, 2022.

Svarbu atkreipti démesj j tai, kad, jeigu nedirbantis asmuo turéjo reikalinga
draudziamajj staza, pasibaigus nedarbo iSmokos mokéjimo laikotarpiui vienin-
teliu pajamy Saltiniu lieka galimybé kreiptis piniginés socialinés paramos. Jeigu
asmuo socialine pasalpa be pertraukos gauna 12 ménesiy, jis laikomas ilgalaikiu
socialinés pasalpos gavéju. 14 pav. matyti, kad tokiy asmeny 2019 m., lyginant su
2018 m., padaugeéjo 3,7 proc. p., o sumazeéjimas buvo uzfiksuotas tik 2021 m., taciau
2022 m. situacija vél pasieké prieSpandeminj lygj. 2021 m. sumazéjimui jtakos ture-
jo ne pageréjusi socialinés paramos gavéjy socialiné integracija, bet per COVID-19
pandemija UT pradéta mokéti darbo paieskos iSmoka, kuri lémé, kad daugelis pa-
ramos gavejy dél didesnio nei pasalpa Sios iSmokos dydZio nusprendé gauti ja.
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20 15,8
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14 pav. Ilgalaikiy pasalpos gavéjy dalis proc. nuo visy socialine pasalpa gaunanciy
asmeny. Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis SADM socialinés paramos rezultatyoumo stebésenos
duomenimis, 2022.
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Apzvelgus bendra nedarbo, ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavéjy
charakteristiky ir aprépties konkteksta, svarbu apibrézti ILNESOC statistines san-
kirtas, t. y. nustatyti, kiek ilga laika nedirbanciy asmeny ilga laika gauna ir soci-
aling pasalpa. Pazymétina, kad Sie duomenys buvo gauti i§ UT, suformavus spe-
cialig uzklausa, nes tokie duomenys viesai néra prieinami. Kaip matyti i$ 15 pav.
nurodytos datos, pavyzdziui, 2022 m. sausio 1 d., ir 12 mén. iki Sios datos sociali-
ne pasalpa gavo 9 049 ilgalaikiai bedarbiai. Stebint Sig tendencija matyti, kad nuo
2017 m. §is skaicius iSlieka gana stabilus, iSskyrus 2021 m., kai, kaip jau minéta,
daugelis socialinés pasalpos gavéjy gavo UT mokama darbo paieskos iSmoka.

12000
10000
8000

9049

6000
4000
2000

2017-01-01 2018-01-01 2019-01-01 2020-01-01 2021-01-01 2022-01-01

15 pav. Nurodyta laikotarpj ir 12 ménesiy iki Sios datos socialing pasalpa gave ilgalaikiai
bedarbiai (asm. skaiius). Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis UZimtumo tarnybos duomeny
bazés duomenimis, 2022.

Pazymeétina, kad Sios asmeny grupeés struktiira pagal amziy taip pat islieka sta-
bili. Kaip matyti 16 pav., Sioje asmeny grupéje dominuoja asmenys nuo 50 m., o
jaunimo iki 29 m. dalis yra maziausia, taciau lyginant su 2017-2021 m. laikotarpiu
yra gerokai padidéjusi ir 2022 m. sudaré 313 asmeny.
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16 pav. Ilga laika nedirbantys ir socialine parama gaunantys asmenys pagal amziaus
grupes (asm. skaicius). Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis UZimtumo tarnybos duomeny bazés
duomenimis, 2022.
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Kalbant apie ILNESOC i$silavinimg, 17 pav. matyti, kad dominuoja vidurinis
su profesiniu ir vidurinis bendrojo lavinimo issilavinimas. Taip pat nemaza da-
lis asmeny yra jgije pagrindinj su profesine kvalifikacija arba pagrindinj bendrojo
lavinimo bei pradinj iSsilavinima. Kasmet pasitaiko apie 50 asmeny, kurie neturi
net pradinio i$silavinimo, nors aukstajj iSsilavinima jgijusiy asmeny vidutiniskai
per metus fiksuojama apie 300. EBPO (2022) duomenys rodo, kad asmeny, kuriy
issilavinimo lygis yra Zemesnis nei vidurinis, nedarbas Lietuvoje siekia 21,4 proc.
(Latvijoje — 16,3 proc., Estijoje — 10,4 proc.).

1000
0 III -I - | I .ll ™ | I I I _____

Aukstasis Aukstasis koleginis  AukStesnysis Vidurinis su Pagrindinis su Pradinis su Vidurinis bendro  Pagrindinis bendro  Pradinis bendro  Neturi pradinio
universitetinis profesine kvalif.  profesine kval. profesine kvalif. lavinimo lavinimo lavinimo

®2017-01-01 m=201801-01 m2019-01-01 2020-01-01 w2021-01-01 m2022-01-01

17 pav. llga laika nedirbantys ir socialing paramg gaunantys asmenys pagal iSsilavinima
(asm. skaiius). Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis UZimtumo tarnybos duomeny bazés
duomenimis, 2022.

4.2. Ilgalaikiai bedarbiai Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
nedirbantiems ir socialine parama gaunantiems asmenims
modelio kontekste

Biitent tie asmenys, kurie ilga laika nedirba ir gauna socialing pasalpa, 23 sa-
vivaldybése dalyvavo taikant 2.3 skyriuje minéta Modelj. Atkreiptinas démesys,
kad vienas i§ Modelio kriterijy — ilga laikq nedirbes asmuo — jgyvendinant Modelj
savivaldybiy specialisty buvo suprantamas kiek kitaip nei Siame tyrime apibrézta
savoka (nedarbo trukmé yra ne maziau kaip vieni metai). Tai reiskia, kad savi-
valdybés ar senitinijos specialistai { Modelio veiklas jsitraukti galéjo pasitlyti ir
tiems asmenims, kuriy nedarbo trukmé yra, pavyzdziui, 9 ar 7 mén. Tai specialis-
tai argumentavo tuo, kad asmenims sieké laiku suteikti jiems reikalinga pagalba,
nelaukiant tol, kol problemos jsisenés ir taps sunkiau iSsprendziamos. Duomenys
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apie Siuos asmenis yra patikimas biidas iSsiaiskinti dar daugiau ILNESOC socio-
demografiniy charakteristiky ir nustatyti intrageneracinio socialinio mobilumo
trajektorijas. Minétina, kad dalis aptariamy duomeny (18 pav., 19 pav., 23 pav.,
24 pav.) darbo autoriaus jau buvo pristatyti SADM. Tai ministerijai padéjo priimti
sprendimus dél pasiteisinusiy Modelio praktiky perkélimo j UDP.

Prie$ kalbédami apie Modelio dalyviy nedarbo priezastis ir teikta pagalba joms
pasalinti, apZvelgsime jy registracijos UT trukme ir iSsilavinima. Butent Sios cha-
rakteristikos nurodo pagalbos ir paslaugy intensyvumo biitinybe. Pavyzdziui, jei-
gu asmuo jgijes tik pradinj iSsilavinima, o jo nedarbo trukmé ilga (pvz., 7 metai),
tikétina, kad paslaugy teikimo trukmeé bus ilgesné.

Kalbant apie registracijos UT trukme svarbu pazymeéti, kad ji ne visais atvejais
parodo tikraja asmeny nedarbo trukme. Faktinis nedarbas gali biiti prasidéjes jau
kur kas anksciau, o UT uzsiregistruojama ne tiek dél jsidarbinimo pagalbos, kiek
dél registracijos reikalavimo siekiant gauti socialing pasalpa ar dél privalomojo
sveikatos draudimo. Todél, kaip matyti 18 pav., 23,5 proc. asmeny, dalyvavusiy
Modelio veiklose, UT buvo registruoti maziau nei metus, o didziausia dalis asme-
ny nuo 1 iki 2 mety. Vis délto nedidelés dalies asmeny nedarbo trukmeé sieké nuo
6 iki 7 ar net 8 mety.
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18 pav. Modelio dalyviy registracijos uZimtumo tarnyboje trukmé (metais). Salt.: sudaryta
autoriaus, remiantis uzimtumo atvejo vadybininky pateiktais duomenimis, 2022.

Kaip jau minéta, iSsilavinimas yra svarbus socialinio mobilumo veiksnys.
Daugiausia 2021 m. taikant Modelj dalyvavusiy asmeny buvo jgije vidurinj issi-
lavinima su profesine kvalifikacija (35 proc.), taip pat pagrindinj bendrojo lavini-
mo (14,4 proc.) arba pagrindinj su profesine kvalifikacija (13,7 proc.). i$silavinima,
13,5 proc. igije vidurinj, o 10 proc. tik pradinj iSsilavinima. Aukstajj iSsilavinima
turéjo tik 2,2 proc. (palyginti, bendroje Lietuvos populiacijoje aukstaji iSsilavini-
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ma jgije asmenys sudaro 27 proc.) dalyviy (Zr. 19 pav.). Tai reiskia, kad ILNESOC
jsidarbinimas labiausiai tikétinas nekvalifikuoty darby sektoriuose. Atsizvelgiant
i Siuos iSsilavinimo rodiklius galima teigti, kad itin svarbus asmeny motyvavimas
mokytis, siekti aukstesnio iSsilavinimo, kuris padéty integruotis darbo rinkoje.
Pabreéztina, kad pagal atitinkamus teisés aktus asmenys, nejgije vidurinio issilavi-
nimo, negali buiti nukreipiami j ADRP priemones. Tai dar labiau sunkina ILNESOC
kvalifikacijos kélimo galimybes, o siekis, kad asmenys mokytuysi ir jgyty bent vidu-
rinj iSsilavinima, tampa dar svarbesnis. Kita vertus, tikétina, kad Sie asmenys prie$
ilgalaikio nedarbo laikotarpj taip pat dirbo nekvalifikuotus darbus.
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19 pav. Modelio dalyviy pasiskirstymas pagal issilavinima (proc.). Salt.: sudaryta autoriaus,
remiantis UZimtumo tarnybos duomenimis, 2022.

20 pav. pateiktas pavyzdys, kaip Modelio schema pritaikoma praktikoje.
Pavyzdziui, 40 m. profesinj pardavéjos issilavinima turinti moteris nedirbo 3 me-
tus. Viena augina 4 vaikus, vyras mires. Ji susidiiré su motyvacijos stoka, nepasiti-
kéjo savimi, taip pat turéjo priklausomybe nuo alkoholio. Ji atitiko visus kriterijus,
todél jai buvo pasitilyta dalyvauti Modelio veiklose, kuriose jos situacija buvo jver-
tinta individualiai. Nuspresta, kad labiausiai turéty padéti psichologo konsultaci-
jos, motyvaciniai mokymai, savipagalbos uzsiémimai, taip pat informavimo, kon-
sultavimo paslaugos. Po 10 mén. moteriai pavyko jsidarbinti mokytojo padéjéja. S
atvejj komentavusi atvejo vadybininkeé teigé, kad net , pati projekto dalyvé niekada ne-
biity patikéjusi, kad galéty dirbti mokytojo padéjéja. Violetai (vardas pakeistas) labai padéjo
konsultacijos, mokymai. Dabar moteris yra laiminga galédama dirbti §j darbq ir planuoja
stoti  universitetq, kad galéty dirbti mokykloje”. Siai Modelio dalyvei po jsidarbinimo
beveik 5 mén. buvo teikiama ir lydimoji pagalba.
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Pradeda dalyvauti
— Modelyje
(2020.12.07)

* 7 individualios psichologo
konsultacijos

o IndividualGs motyvaciniai mokymai

 Savigalbos grupiniai uzsiémimai

* Motyvaciniai grupiniai mokymai

 Profesinis pardavéjos issilavinimas,
40 m.

 Zemas pasitikéjimas savimi, viena
augina 4 vaikus, priklausomybé
nuo alkoholio

 sidarbina mokytojo padéjéja
* Gauna lydimaja paslaugg (pagalba
jsidarbinus)

Isidarbinimas
(2021.09.01)

3 metus nedirba

20 pav. Modelio jgyvendinimo praktinis pavyzdys. Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis
uzimtumo atvejo vadybininky apklausos duomenimis, 2022.

Kitas Modelio dalyvis — 40 m. vyras, igijes pofesinj mechanizatoriaus issila-
vinima (zr. 21 pav.). Iki dalyvavimo veiklose nedirbo maziausiai 4 metus, taciau
ivertinus tai, kad kurj laika dirbo nelegaliai, tikétina, kad iki registracijos UT dir-
bo ,Sesélyje”. Atvejo vadybininké nustaté, kad vyras susiduria su motyvacijos ir
socialiniy jguidZiy stoka, o jo padétj sunkina vairuotojo pazyméjimo neturéjimas.
Jam buvo teikiamos individualios psichologinés konsultacijos, savipagalbos mo-
kymai, individual@is motyvaciniai uzsiémimai, atvykimui j paslaugas teikta pa-
vézéjimo paslauga. Po iy uzsiémimy praéjus 10 mén. vyrui pavyko jsidarbinti
zemes tikio bendrovéje, taciau jam ir toliau buvo reikalingos pavézéjimo j darba
bei kitos paslaugos (tarpininkavimas bendraujant su darbdaviu, informavimas,
konsultavimas). Manytina, kad Siuo atveju vyrui galéjo biiti suteikta galimybé jgy-
ti vairuotojo pazymeéjima, nes tai biity uztikrine susisiekimo galimybes ilgalaikéje
perspektyvoje.
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Pradeda dalyvauti

4 Modelyje

estavinimas St (2020.09.11) «[sidarbina darbuotoju
* Motyvacijos ;loka, vairuotojo * Informavimas, konsultavimas; Zemes ukio bendroveje
pazyméjimo neturéjimas, « Psichologo individuali *Gauna lydimaja
nelegalis darbat konsultacija; L paslaugg (pagalba
. Egg:;ilﬁ;lus motyvaciniai 151 darbinus)
* Savigalbos grupiniai

uzsiémimai Id b .
. : « Pavézéjimo paslauga sidarbinimas
— \’ —
4 metus nedirba (2021.07.07)

21 pav. Modelio jgyvendinimo praktinis pavyzdys. Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis
uzimtumo atvejo vadybininky apklausos duomenimis, 2022.

Minétina, kad ankstesniuose pavyzdZziuose teikta pagalba ir paslaugos, nors ir
suderintos su UT, daugiausia neperzZengia savivaldybés ir jos jstaigy kompetenci-
jos ribu. UT, be kita ko, yra atsakinga uz ADRP priemoniy taikyma. Dalis empiri-
niy tyrimy rodo, kad kai kuriose Salyse tikslingos ADRP priemonés yra veiksmin-
gas ir ekonomiskas biidas kovoti su ilgalaikiu nedarbu (Blazquez, Herrarte, Saez,
2019), bet kaip jau minéta anksciau, pagal ADRP islaidy struktiirg Lietuvoje maty-
ti, kad vyrauja silpna investavimo j zmogiskaji kapitala strategija, o tai neuztikrina
stabilesnio bedarbiy jtraukimo j darbo rinka (Skuciené, 2021). [domu tai, kad ir si
analizé parodé labai menka ir fragmentuota ADRP priemoniy taikyma Modelio
dalyviams, nes Sios priemonés buvo pritaikytos vos 83 asmenims (kaip minéta,
Modelio veiklose 2021 m. i§ viso dalyvavo 2 185 asmenys). Daugiausia asmenims
buvo taikomas jdarbinimas subsidijuojant, parama judumui ir profesinis moky-
mas (Zr. 22 pav.). Vis délto manytina, kad ADRP potencialas Modelio kontekste
nebuvo pakankamai ir tikslingai iSnaudojamas, o tai i§ esmés neatitinka ir teorinéje
dalyje analizuotos socialinio investavimo paradigmos idéjuy.
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Idarbinimas subsidijuojant IEI—— 44
Parama judumui I 18
Profesinis mokymas [ 17

Idarbinimas j steigiamas subsidijuojamas darbo vietas B 1

Neformalaus §vietimo ir savi§vietos buidu jgyty kompetencijy
pripazinimas

Stazuote W 1

[darbinimas pagal pameistrystes sutartj 8 1

22 pav. ADRP priemoniy taikymas Modelio dalyviams (asm. skaicius). Salt.: sudaryta
autoriaus, remiantis Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2022.

Taigi, atsizvelgiant j kompleksines asmeny problemas, ilga nedarbo trukme,
zemga iSsilavinima aiSkintasi, kiek vidutiniSkai Modelio dalyviams truko pagalbos
ir paslaugy teikimas iki jy pirminio jsidarbinimo. Surinkti duomenys rodo, kad
daugeliu atvejy postiimio jsidarbinti reikéjo visai nedidelio. Nors vidutinis asmens
dalyvavimo Modelyje laikas iki jsidarbinimo yra 209 dienos, daugeliui atkurti jga-
dzius ar iSspresti jsidarbinimui trukdancias kitas problemas uzteko kur kas trum-
pesnio laiko. Pavyzdziui, Moléty raj. savivaldybéje vidutiné paslaugy teikimo
$iems asmenims trukmeé buvo 105 dienos, Sakiuose 142, Visagine 156 (Zr. 23 pav.).
Svarbu tai, kad net ir tiems, kuriems sekasi sunkiau, pagalba buvo teikiama tol, kol
ji buvo reikalinga, nes biitent paslaugy teikimo testinumas ir pagalba jsidarbinus
yra integracijos j darbo rinka sékmeé. Vidutinis dalyvavimo veiklose laikas ir anks-
¢iau minéti individualiis atvejai pagrindzia ankstesniuose tyrimuose patvirtintas
idéjas dél tam tikry tarpiniy rodikliy iki jsidarbinimo svarbos (Arendt, Andersen,
Saaby, 2020). Teikdami minétas paslaugas asmenims, atvejo vadybininkai nuolat
mato asmens pazanga — socialiniy jgudziy atktirima, motyvacijos ir savarankisku-
mo didéjima ir kt., o tai padeda geriau planuoti galima darbo vieta, jsidarbinimo
laikq ir pan.
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23 pav. Vidutiné dalyvavimo Modelio veiklose trukmeé dienomis. Salt.: sudaryta autoriaus,
remiantis uzimtumo atvejo vadybininky pateiktais duomenimis, 2022.

Pateikti atvejai rodo individualy asmeny kelia link darbo rinkos. Vis délto svarbu
analizuoti ir apibendrinti, kokios paslaugos ir kiti veiksniai padéjo 546 Modelio daly-
viams jsidarbinti bei kokios dazniausios priezastys trukdé tg padaryti. ISanalizavus
duomenis padaryta iSvada, kad pagrindinés nedarbo prieZastys, su kuriomis as-
menys susidareé iki dalyvavimo Modelyje, buvo Sios: susisiekimas, zalingi jprociai,
motyvacijos dirbti stoka, kvalifikacijos (reikiamos) neturéjimas, darbo patirties tri-
kumas, per auksti darbdaviy reikalavimai, nepasitikéjimas savimi, sveikatos proble-
mos, skolos, seiminés aplinkybés (vaiky prieziiira arba artimuyjy slauga), nelegalus
darbas, grizimas i$ jkalinimo jstaigos, lietuviy kalbos Ziniy trikumas.

Analizé parodé, kad Sias priezastis buvo siekiama pasalinti tokiomis paslau-
gomis ir pagalba: pavézéjimu j paslaugy teikimo vieta ir darbg, grupinémis ir in-
dividualiomis psichologo konsultacijomis, priklausomybiy konsultanty pagalba,
teisininko konsultacijomis (ypac skoly grazinimo klausimais), finansinio rastingu-
mo mokymais, jvairiais motyvaciniais mokymais ir uzsiémimais, kompiuterinio
rastingumo mokymais, bendruoju informavimu ir konsultavimu, tarpininkavimu,
karjeros konsultanto konsultacijomis, socialiniy jgtidziy lavinimo uzsiémimais.

Taigi, siekiant jvertinti dabartine intrageneracinio socialinio mobilumo padétj,
buvo analizuojama atvejo vadybininky pateikta informacija apie 2021 m. jsidarbi-
nusius asmentis, t. y. apie 546 asmenis. Sios informacijos analizé (?r. 24 pav.) paro-
dé, kad praéjus vos 3 mén. po jsidarbinimo i$ 546 2021 m. jsidarbinusiy asmeny
dirbo 258, 0 288 asmenys nebedirbo. Tai reiskia, kad suteikta pagalba ir paslaugos
neuztikrino ilgalaikio ir tvaraus profesinio intrageneracinio socialinio mobilumo.
Daugiausiai asmeny nedirbo (122), nes baigési terminuotos darbo sutartys (t. y.
nebuvo sukurtos ilgalaikés darbo vietos arba asmenys buvo jdarbinti tik laikinam
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konkrec¢iam darbui), atsirado arba atsinaujino sveikatos problemos (38), buvo at-
leisti (17), iSéjo i$ darbo dél nepasitenkinimo darbo salygomis (18) ar dél kity prie-
zasciy (93). Didelis skaicius asmeny (93), apie kuriy tikrasias nedarbo priezastis
konkreciai nezinoma, rodo, kad testiné stebésena ir rySys su asmenimis néra pa-
laikomas. Svarbu paminéti, kad, kaip ir rodo teorinés jzvalgos, sveikatos veiksnys
taip pat turi svarbig jtakq socialiniam mobilumui. Net 38 asmenys (i$ 546) negaléjo
testi darbinés karjeros dél sveikatos problemuy, taciau tai rodo ne tik individualiy
sveikatos problemy apraiskas, bet ir tai, kaip sudétinga darbo vietas pritaikyti at-
sizvelgiant j individualius fizinius ar kitus pajégumus.

546 asmenys
isidarbino 2021 m.

I8 jy po 3 men.:

258 asmenys dirbo pum—
|
Nedirbo dél Nedlrbo del Nedlrbo nes buvo : e
terminuotos darb Nedirbo, nes buvo Nedirbo dél kity
ertm;tr}uo OSb arbo sveikatos atlelstl (17) nepatenklntl darbo priezastiy (93)
sutal lflszpza) a120S problemy (38) salygomis (18)

24 pav. 2021 m. jsidarbinusiy asmeny darbiné padétis praéjus 3 meén. po jsidarbinimo

(asm. skaiéius). Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis uZimtumo atvejo vadybininky apklausos
duomenimis, 2022.

Pastebétina, kad nei UT, nei patys savivaldybiy specialistai kasdieniame darbe
dazniausiai nevykdo po veikly jsidarbinusiy asmeny stebésenos, todél daugeliu
atvejy jy darbo trukmé néra zinoma. Kita vertus, jgyvendinant Modelj 2021 m. 286
asmenims buvo teikta lydimoji pagalba po jsidarbinimo. (t. y. ir toliau teikiamos
informavimo, konsultavimo paslaugos, tarpininkaujama su darbdaviais, esant po-
reikiui organizuojamas pavézéjimas ir pan.), taciau $i praktika buvo jteisinta tik
bandomajame projekte ir Siuo metu toliau néra tesiama.

4.3. Apibendrinimas

Duomeny analizé rodo, kad ilgalaikis nedarbas Lietuvoje islieka svarbia ir
sprestina problema. Bendrame nedarbo kontekste ilgalaikio nedarbo lygis daugelj
mety yra stabiliai aukstas, o tai rodo, kad nedarbo priezastys néra veiksmingai
sprendziamos. Tai lemia, kad ilga laika nedirbantys asmenys taip pat ilga laikg
gauna socialing parama. ILNESOC skaicius pastaruosius metus islieka stabilus,
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i§skyrus 2021 m., kai buvo mokama darbo paieskos iSmoka. Vis délto pazymétina,
kad nei §i iSmoka, nei tai, kad dauguma paramos gavéjy jos mokéjimo laikotarpiu
i8éjo i paramos sistemos, padéties nepagerino, nes jau 2022 m. statistika rodo ilga-
laikiy bedarbiy ir paramos gavéjy grizima j paramos sistema.

Atsizvelgiant j tai, svarbu ir prasminga analizuoti, kaip ILNESOC integracija i
darbo rinka vyko konkreciame projekte (Modelyje), kuriame buvo taikomas komp-
leksinis Sios asmeny grupeés problemy sprendimo bitidas, t. y. taikytas atvejo va-
dybos metodas. Modelio jgyvendinimo praktiky ir dalyviy charakteristiky analizé
atskleidé, kad savivaldybiy specialistai (uzimtumo atvejo vadybininkai) supranta
nedarbo ir paramos ilgalaikiSkumo problematika, nes sieké j Modelio veiklas jtrauk-
ti ir tuos asmenis, kuriy nedarbo trukmé buvo mazesné nei vieni metai. Taip pat
svarbu paminéti, kad darba su Sia asmeny grupe Modelio jgyvendinimo pradzioje
2020 m. sutrukdé COVID-19 pandemija ir dél jos jvestas karantinas. Galima teigti,
kad jo metu paslaugy ir pagalbos teikimas buvo pastebimai apribotas, nes paslaugy
teikimui buvo nepanaudota daugiau kaip puse skirty lésy, o remiantis SADM duo-
menimis asmeny jdarbinimo rodikliai taip pat buvo gerokai mazesni.

Nustatyta, kad tam, jog ILNESOC jsidarbinty, intensyvus paslaugy teikimas
reikalingas vidutiniskai 209 dienas, taciau pagal skirtingas savivaldybes jvairuoja
nuo 105 iki 313 dieny. Svarbu pazyméti, kad Sis laikotarpis labai priklauso nuo
to, kokios Modelyje dalyvaujanciy asmeny jsidarbinimo Kklititys sprendziamos.
Pavyzdziui, jeigu atitinkamoje savivaldybéje i Modelio veiklas jtraukta daugiau
asmeny, kurie turi vieng ar kitg priklausomybe, nattiralu, kad jai jveikti bus reika-
lingas ilgesnis laikas nei, pavyzdziui, tik informavimo, konsultavimo ar palydéji-
mo paslaugoms. Analizé parodé, kad dazniausios 2021 m. jsidarbinusiy Modelio
dalyviy nedarbo priezastys susijusios su susisiekimo, motyvacijos stoka, zalingais
jiprociais, skolomis ir kt. Todél atitinkamai matyti, kad paslaugos, kurios buvo tai-
dualiis ir grupiniai motyvaciniai ar savipagalbos mokymai, psichologo, teisininko
konsultacijos, pavézéjimas, informavimas, konsultavimas ir pan.

Kita vertus, asmeny jsidarbinimas dar nereiskia tvaraus intrageneracinio so-
cialinio mobilumo padéties pageréjimo. Duomeny analizé, ar po minéty paslaugy
teikimo jsidarbine asmenys toliau dirba po 3 mén., parodé, kad pusé jy vél nebe-
dirba. Priezastys jvairios, taciau kartu susijusios ir su intrageneracinio socialinio
mobilumo veiksniais: sveikata, turima kvalifikacija ir iSsilavinimu, kitais bendrai-
siais gebéjimais. Tai rodo, kad btuitina uztikrinti pagalbos teikima, rysio palaikyma
ir kitas palydéjimo paslaugas maziausiai metus po jsidarbinimo. PrieSingu atveju
netekes darbo asmuo gali vél patekti j socialinés paramos sistemg arba UT, o kai
kuriais atvejais ir veél likti atitinkamy institucijy akiracio uzribyje.
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5. ILGA LAIKA NEDIRBANCIU IR SOCIALINE
PARAMA GAUNANCIU ASMENU SOCIALINIO
MOBILUMO VEIKSNIAI: EKSPERTU POZIURIO

KONSENSUSO PAIESKOS

,Giluminiam”, taciau kartu pla¢iam ILNESOC socialinio mobilumo trukdziy
vertinimui buvo atliktas Delfi tyrimas, kuriame dalyvavo jvairiy uz Siy asmeny
socialing integracija ir pagalbos teikima atsakingy institucijy ar organizacijy daly-
viai, vienu ar kitu btidu i i procesa jsitrauke tiek politikos formavimo, tiek prakti-
nio jgyvendinimo lygiu. Tyrimo metodikos dalyje minéta, kad eksperty nuomoné
buvo analizuojama siekiant bendro eksperty sutarimo. Pirmajame tyrimo etape
ekspertai atsaké j atvirus klausimus. Klausimai sudaryti taip, kad atspindéty visus
teorijoje isskirtus socialinio mobilumo veiksnius ir ILNESOC socialinio mobilumo
Klititis bei su tuo susijusiy veikéjy pozitrj. Klausimai buvo formuluojami taip, kad
atskleisty tiek intrageneracinio, tiek intergeneracinio socialinio mobilumo proce-
sus bei pasitlymus, kaip gerinti situacija. Pirmojo tyrimo etapo rezultatai buvo
tikrinami antrajame tyrimo etape, tapaciai antrojo turo rezultatai buvo pateikti
ekspertams treciajame etape, jie taip pat galéjo reaguoti i pateiktq apibendrintg
eksperty nuomone.

5.1. Ilga laika nedirbanciu ir socialine parama gaunanciy asmenu
charakteristikos

Kaip minéta anksciau, ilgalaikis nedarbas siejamas su dideliais reintegracijos
i darbo rinka sunkumais, o tai ilgalaikéje perspektyvoje daugeliu atvejy salygoja
socialine atskirtj (EBPO, 2015). Matéme, kad ilgalaikiai bedarbiai ir paramos gave-
jai pasizymi menku iSsilavinimu, daugelis ju yra ilga laika registruoti UT, taciau
ju bedarbystes trukmé daugeliu atvejy yra ilgesné nei formali darbo paieskos re-
gistracija, o siekiant Siy asmeny jdarbinimo reikalingos testinés ir kompleksiskai
teikiamos socialinés ir kitos paslaugos.

Ekspertai §j charakteristiky sarasa iSplecia dar labiau, jy jzvalgas galima api-
bendrinti taip: akcentuojama tai, kad Sie asmenys susiduria su socialine rizika,
ju socialiniai rysiai yra menki, o vyraujantis amzius svyruoja nuo 20 iki 55 mety.
Taip pat jvardijamas priklausymas tam tikroms socialinéms grupéms, pavyzdziui,
kile i$ daugiavaikiy Seimy, paleisti i§ pataisos jstaigy ar priklausantys tautinéms
mazumoms. Paminéta ir tai, kad, nors Sie asmenys yra darbingo amziaus, taciau
vengia dirbti legaliai dél to, kad turi skoly arba nenori prarasti teisés j vienas ar ki-
tas socialines iSmokas. Pastebéta, kad daznai Siy asmeny jgyta profesija Siuo metu
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yra nepaklausi, o keiciantis santvarkoms nesugebéta prisitaikyti prie naujy rinkos
ekonomikos salygy. Kaip matyti toliau, Sios jvardytos charakteristikos véliau bus
ne karta minimos ir kaip nedarbo priezastys, ir kaip to padarinys, o sprendimams
reikalingos priemonés apims daugelj socialinés politikos sriciy.

Galima teigti, kad apibtidindami ILNESOC (Zr. 4 lentele) ekspertai akcentuoja
ne tik jy bendrasias sociodemografines charakteristikas, bet ir i§Stikius, su kuriais
$i asmeny grupé dazniausiai susiduria. Ypac sutinkama dél to, kad Sie asmenys yra
darbingi (t. y. gali dirbti), ta¢iau nenori jsidarbinti oficialiai dél to, kad turi skoly
ir su tuo susijusiy reikaly su antstoliais. Tai reiskia, kad tokiu atveju jie nemoka
mokesciy ir prisideda prie Sesélinés ekonomikos. Sia problema, kaip matyti kitoje
tyrimo dalyje, kaip viena pagrindiniy jvardija ir ne vienas informantas. Vertinant
objektyviai, skoly problematika yra isties aktuali. Vien 2020 mety duomenimis,
14 proc. darbingo amziaus Zmoniy Lietuvoje (nuo 16 mety iki pensinio amzZiaus)
turéjo jsiskolinimy, kuriy neisgaléjo iSsimoketi, ir jiems pradedami oficialtis skoly
iSieSkojimo procesai, dazniausiai per antstolius (KerSys, Deduchova, 2023). Apie
skoly keliamas problemas ir i§stikius dar nekart kalbésime.

4 lentelé. Eksperty isskirtos ilgq laikg nedirbanciy ir socialing paramg gaunanciy asmeny
charakteristikos

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis

1.1 | Darbingo amziaus darbingi asmenys, nenorintys jsidarbinti dél

4,48
turimy skoly ir reikaly su antstoliais.

1.2 | Negebéje prisitaikyti prie besikei¢iancios santvarkos, nes daugelis
Zema iSsilavinima turinciy Zzmoniy buvo priprate, kad jiems viskas
nurodoma, pasakoma, ka daryti. Kai keitési santvarka, vieni 4,24
persiorientavo, iSmoko gyventi naujoje realybéje, o kiti nesugebéjo
to padaryti.

1.3 | Asmenys i$ socialing rizika patyrusiy Seimy, sulauke pilnametystés,
taciau peréme matytg Seimos modelj, kuriame buvo jprasta nedirbti, 4,14
gauti socialing parama.

1.4 | Asmenys i$ daugiavaikiy Seimy arba gyvenantys namy tikyje,

4,14
kuriame kiti asmenys taip pat nedirba. !
1.5 | Asmenys, dél sveikatos problemy ar negalios turintys ribota 410
darbinguma. ’
1.6 | Realiai dirbantys, tac¢iau darbas nelegalus arba sezoninis, o nuolatinio 405
darbo neturi ir jo neiesko. !
1.7 | Tam tikroms socialinéms kategorijoms priklausantys asmenys, ypac
i$ jkalinimo jstaigy paleisti asmenys ir globos jstaigas paliekantys 3,81

jaunuoliai.

_87—



4 lentelés tesinys

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis

1.8 | Neturintys jokio arba Zema (pradinj, pagrindinj) iSsilavinima, 371
kaimiskoje vietovéje gyvenantys vyrai, kuriy amzius 35-55 metai. ’

1.9 | Asmenys, kuriy jgyta profesija pasikeitus santvarkai tapo nepaklausi, 357

nereikalinga, todél ju profesiné karjera baigési.

1.10 | Socialine rizika patiriantys asmenys, kurie nepalaiko rysiy su
savo artimaisiais (biologine Seima), daznai neturi deklaruotos 3,52
gyvenamosios vietos.

1.11 | Pastebima tendencija, kad jaunéja amzius, ypac didéja 20-29 m.
asmeny grupeé, jgijusiy tam tikra iSsilavinima, tac¢iau neturinciy 3,43
jokios darbinés patirties.

1.12 | Tautinéms mazumoms priklausantys asmenys, susiduriantys 205
su kalbiniais ir kultairiniais barjerais. ’

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

Dar vienas daznai pasikartosiantis Siy asmeny gyvenima nulémes aspektas,
anot eksperty, yra jvykes jau prie§ daugiau nei 30 mety. Besikeicianti santvarka
nepriklausomybés atkiirimo pradzioje lémé, kad dalis Zzmoniy nesugebéjo persio-
rienuoti naujomis rinkos ekonomikos salygomis, todél daugiau niekada tvariai ne-
dirbo:

Asmenys, kurie nemokéjo prisitaikyti prie besikeiciancios santvarkos — apie tuos asme-
nis, kurie yra vyresni, nes anksciau buvo, imkim, as jau imu savo kartq, kai buvo kolitkiai,
daugelis mazq issilavinimg turintys Zmonés buvo priprate, kad jiems visada nurodo — sava-
rankiskumo nebuvo, visiem buvo pasakyta, kaip turi dirbti, kq atlikti, kokj gausi atlyginimg
ir visa kita” (socialiniy paslaugy jstaigy atstové).

Kaip matysime véliau, minéti pasikeitimai ne tik lémé pasikeitusia darbine pa-
deétj, taciau kai kuriais atvejais galéjo turéti jtakos ir priklausomybiy ar psicholo-
giniy problemy atsiradimui, o visa tai sunkino tolesnes galimybes. Be to, minétina
ir tai, kad po santvarkos pasikeitimy atsirado ir tokiy Zmoniy, kuriy profesijos pa-
sikeitusiame ekonomikos modelyje tapo nereikalingos, o persikvalifikuoti tiesiog
nenoréta arba nebuvo galimybeés:

,Tai vat yra labai daug ty Zmoniy, kad jie baigé tokias profesijas, kurios kaip ir tapo
nereikalingos, pavyzdZiui, ekonomikos planavimas, tai buvo i$ tikryjy labai prestizingé, ir
sunku jstoti j ekonomikos tuos fakultetus, ar ten, pavyzdziui, prekyba buvo toksai — me-
dalininkai stojo ir vos jstojo, tai buvo matomai Zmonés, jau dabar nenagrinéjant dél kokiy
priezasCiy, bet nerado saves tame ir nebuvo pratesta ta tokia, kaip pasakyt, ta profesiné
karjera” (socialiné darbuotoja).
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Taigi, nors bendroje populiacijoje modernizacijos procesai didino absoliutaus
mobilumo lygj, ILNESOC grupéje tai tapo barjeru realizuoti save, i$ naujo jsidar-
binti. Daugeliu atvejo tai salygojo kitus sunkumus ir nedarbo bei socialinés para-
mos gavimo ilgalaikiskuma.

5.2. Ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo priezastys

Kalbant apie ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo prieZastis susis-
teminta 18 teiginiy (zr. 6 lentele), kurie atspindi jvairaus lygmens - tiek individua-
liy charakteristiky (mikro-), tiek sisteminiy (makro-) — problemas (zZr. 5 lentelg).
Tiesa, $iy lygmeny probleminés sasajos neretai pastebimai susijusios ir papildo
viena kita.

5 lentelé. Ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo priezastys ir juy lygmenys

Individualaus lygmens priezastys Sisteminio lygmens priezastys
(mikro-) (makro-)
Priklausomybés ,Segeline” darbo rinka
Menka saviverté, motyvacija Socialinés apsaugos sisteminés spragos
Socialiniy jgtidziy stoka Menkas DU ir gaunamos paramos
skirtumas
Prasta sveikata Neigiamas darbdaviy pozitiris
Minimizuojami poreikiai Susisiekimo stoka
Socialinés aplinkos jtaka Artimuyjy slauga ir priezitra
Darbo rinkoje nepaklausi kvalifikacija Nepakankama valstybiniy instituciju
pagalba
Darbo viety traikumas
Paternalistinis valstybés pozitiris j kai
kurias socialines grupes

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodo duomenimis.

Pavyzdziui, daugelis eksperty jvardijo sistemines socialinés apsaugos proble-
mas pradédami tuo, kad dar kuriant Sig sistema daugiausia buvo orientuojama-
si i finansing pagalbg, mazai démesio skirta socialinéms paslaugoms, o tai susije
su zmoniy prisitaikymu gyventi stengiantis minimizuoti savo poreikius taip, kad
uztekty teikiamos paramos. [vardyta ir tai, kad daugelis ilgalaikiy bedarbiy dél
socialinés aplinkos, kurioje augo ar gyvena, dél socialiniy jgtidziy stokos tiesiog
nebesugeba prisitaikyti darbo rinkoje. Ne maziau svarbiis ekspertams pasirodé
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ir isstkiai, susije su ribotomis susisiekimo galimybémis, darbo viety trikumu ar
menkomis galimybémis naudotis pagyvenusiy artimyjy ar vaiky prieziaros pas-
laugomis, nes visa tai riboja galimybes jsidarbinti. Svarbios ir sveikatos problemos,
kurios daznai susijusios su priklausomybémis, o Sios, kai kuriy eksperty teigimu,
kilo dél negaléjimo jsidarbinti. Galiausiai visa tai lemia neigiama visuomenés ir
darbdaviy pozitirj, kuris pasireiskia jtarinéjimu, kad asmeniui, kuris nori jsidar-
binti, taciau pries tai ilga laikg nedirbo ir gavo socialing parama, tiesiog yra , kaz-
kas negerai”. Toliau $ias jvardytas priezastis aptarsime detaliau.

6 lentelé. Eksperty isskirtos ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo priezastys

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis
2.1 | Priklausomybeés, ypac nuo alkoholio, dél kuriy asmenys nepajégts 467
gyventi visuomenei jprasto socialinio gyvenimo ’
2.2 | Labai menka saviverté ir motyvacija. Kuo ilgiau Zmogus atskirtas
nuo integracijos j visuomeng, tuo labiau jo integracija tampa dar 4,57
problemiskesné.
2.3 | Ilga laika nedirbantis asmuo gali buti ir tas, kuris dirba ,Sesélyje”.
DaZzniausiai oficialiai vengiama dirbti, nes dél turimy skoly uzdarbis 4,48

bus nuskaitytas antstoliy.

2.4. | Socialiniy jgiidZiy stoka, susijusi su supratimu, kad j darba reikia
ateiti laiku, planuoti laika, nekonfliktuoti, susitvarkyti darbo vieta, 4,43
dirbti komandoje.

2.5. | Negalia arba bendrai prasta sveikata, todél Zmonés nebutinai gali
dirbti tuos darbus, kurie yra sitilomi, o gebéjimai ir iSsilavinimas 4,33
neleidzia dirbti aukstesnés kvalifikacijos ne fiziniy darby.

2.6. | Socialinés apsaugos sistema Lietuvoje buvo pradéta kurti nuo
finansinés paramos, nepakankamai démesio skirta socialinéms 4,29
paslaugoms, todél tai neskatino Zmoniy keisti gyvenimo biido.

2.7. | Dauguma ilgalaikiy bedarbiy yra vyresnio amziaus, todél tiesiog

nebesugeba prisitaikyti darbo rinkoje. 424

2.8. | Neskatinanti ir nemotyvuojanti grjzti j darbo rinka socialinés
apsaugos sistema, kuri sudaro palankesne situacija gaunant iSmokas
nei dirbant. Be to, socialinés paramos gavéjo statusas suteikia 4,24
kitas lengvatas, pvz., gaminantis asmens dokumenta, apmokant
komunalinius mokescius ir kt.

2.9. | Valstybé uztikrina Zmonéms minimaly pragyvenimo Saltinj, prie
kurio dalis Zmoniy tiesiog pripranta, sumenkina savo poreikius, 4,19
prisitaiko.
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6 lentelés tesinys

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis
2.10. éiq asmeny nuomone, dirbti jiems ,neapsimoka”, nes per mazas
skirtumas tarp galimo gauti atlyginimo ir priklausanciy socialiniy 4,19
iSmoky.

2.11. | Neigiamas darbdaviy pozitris j tuos, kurie ilga laika nedirbo ar

gavo socialine parama, jtarinéjimas, kad su tokiu asmeniu ,kazkas 4,05
negerai”.
2.12. | Socialinés aplinkos, Seimos jtaka: jeigu aplink mane niekas nedirba,
- Ly o 3,90
tikétina, kad ir as nedirbsiu.
2.13. | Susisiekimo (kuris kai kuriems Zmonéms yra tiesiog per brangus) 390
triakumas, kuris sunkina ir kity problemy sprendima. !
2.14. | Negaléjimas dirbti visg darbo dieng dél artimyjy slaugymo arba 336
vaiky priezitiros. ’
2.15. | Anksdiau jgytas iSsilavinimas ir profesiné kvalifikacija $iuo metu
darbo rinkoje nebereikalinga arba sunkiai pritaikoma, pvz., 3,81
laikrodininkas.
2.16. | Nepakankama valstybiniy institucijy pagalba sprendziant
I . I s 3,67
individualias nedarbo ir kitas socialines problemas.
2.17. | Darbo viety trakumas: ten, kur yra didelis nedarbas ir tiesiog maZzai 357

darbo viety, Zmonéms sunku gauti darba.

2.18. | Pernelyg globéjisSkas pozitris | negalig turincius ar globos jstaigas
paliekancius Zmones, dél kurio neiSugdomas jy savarankiskumas, 3,43
darbo rinkai reikalingi socialiniai jgtdZiai.

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

Tiek kaip atskira prieZastis, tiek atskira charakteristika jvardijamos priklauso-
mybés, ypa¢ nuo alkoholio. Si priezastis dazniausiai jvardijama praktinj darba su
asmenimis dirbanciy darbuotojy. Priklausomybés, anot jy, trukdo dalyvauti ne tik
darbo rinkoje, bet ir jvairiose socialinése ar kitose integracijos skatinimo veiklose,
nes dél turimy zalingy jprociy neatvykstama j uzsiémimus, slapstomasi nuo atvejo
vadybininky, vengiama bet kokio kontaktavimo. Priklausomybiy problema paast-
réja tomis dienomis, kai mokamos socialinés iSmokos. Darbuotojy teigimu Siuo
laiku neverta organizuoti jokiy uzsiémimy, nes dalyviai nesusirinks:

»Priklausomybés alkoholiui tai ¢ia pas mus daugelj Zudo, jei gauna pasalpas tom die-
nom, tai isvis nesusisieksi, o paskui dievagojasi, kad vél viskq lankys, kad nedalyvavo, nes
kazkur kaZkam tai talkino kokiuose darbuose ir panasiai” (atvejo vadybininké).
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Taciau Sios problemos nebiity tokios astrios, jei asmenims teikiamy paslaugy,
iSmoky kontekste biity daugiau prevenciniy elementy, kitaip tariant, baty uzbe-
gama jvykiams uz akiy, o, kaip sako akademinei sriiai atstovaujantis ekspertas,
daugeliu atvejy tai yra , praleisti momentai”:

~Na dar tarp ty prieZasCiy galéCiau paminéti, kad biitent jy Siuo metu tokia saviverte,
tai jau rodo, kad yra tam tikros ir psichologinés problemos, tarsi tokia kaip depresiné biiklé
ir kaip taisyklé, kuo Zmogus ilgiau yra atskirtas nuo Sitos sistemos, tai yra nuo integracijos
i visuomeng per darbo rinkq, tai aiSku savaime, kad formuojasi ir tam tikras toksai kaip ir
gyvenimo biidas, kuris pasiZymi Zema saviverte, Zema motyvacija, na ir kuo ilgiau ta situa-
cija trunka, tai vélgi sudétinga tuos Zmones integruoti, tai ¢ia vélgi pagrindinis dalykas,
kad tai, kas yra miisy sistemoje, na ko gero, kad buvo praleistas momentas ir yra sistemoj
Zmoniy, kurie labai ilgai uZsibiina toje sistemoje ir na ta jy integracija tampa dar labiau
problematiskesné” (akademinés srities atstovas).

Ir nors nuo 2022 m. liepos 1 d. Socialiniy paslaugy katalogas papildytas nauja
prevencine paslauga — potencialiy socialiniy paslaugy gaveéjy paieska, kuri api-
ma asmeny, kurie patiria jvairiy sunkumy, paieska, santykio su jais uzmezgima,
palaikyma ir (arba) ju itraukima i pagalbos procesa,' jokiy duomeny apie tai, ko-
kia prevenciné pagalba savivaldybése suteikta ir kiek ji veiksminga, kol kas néra.
Vis délto butent dél to, kad problemos buvo arba yra ilga laika nesprendziamos,
socialiniy jgtdziy formavimas labai pasunkéja ir turi prasidéti nuo elementariy
pagrindy:

,Va to tokio jgiidZio, kad reikia laiku ateiti | darbq, kaip reikia elgtis, kaip su komanda
biiti, nekonfliktuoti, kaip darbq padaryti, kaip susitvarkyti, kad turi planuotis laikq, kad
darbo laikas, yra darbo laikas ir tu negali kazko kito tuo darbo laiku daryti” (NVO atstové).

Minétina, kad dauguma eksperty tiek iSskirdami ilgalaikio socialinés paramos
gavimo priezastis, tiek apibudindami pacius ILNESOC issaké sasajas su pasikei-
tusia santvarka Lietuvai atgavus nepriklausomybe. Minéta, kad tai labai svarbus
modernizacijos konteksto elementas, nes pagrindiniai strukttiriniai pokyciai Salyje
buvo salygojami buitent Sio proceso ir sglygojo svarbius absoliutaus socialinio mo-
bilumo poky¢ius. Ekspertai akcentuoja, kad dabar ilga laika nedirbantys asmenys
sovietinéje santvarkoje buvo priprate, jog ,visi turéjo darbg, visiems buvo paskirtas
biistas”, todél Zzmonéms nebuvo iSugdytas savarankiskumo jausmas.

Taip pat daznai nurodoma, kad biitent Sie minéti sisteminiai pasikeitimai ir
nesugebéjimas prie ju prisitaikyti sukelia kitas socialines, individualaus lygmens
problemas, tokias kaip priklausomybés, skolos, menka motyvacija ar Zemas sa-
ves vertinimas. Akcentuojamas ir skaitmeninio rastingumo trikumas, kuris tam-

U https:/le-seimas.lrs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/038b34f2f8b011ecbfe9c72e552dd5bd? jfwid=
faairg7kq [zituréta 2022 11 21]
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pa klititimi jsidarbinti aukstesnés kvalifikacijos reikalaujanc¢iose pozicijose. Kita
svarbi daznai jvardijama priezastis, kuria rodo ir atitinkami anksc¢iau minéti UT
duomenys, yra nepaklausios profesijos. Asmenys, jgije sovietinéje santvarkoje itin
reikalingas ar net prestizines profesijas, ju negaléjo pritaikyti rinkos ekonomikos
salygomis, nes keitési visa ekonomikos ir socialiné sistema bei aktualijos, pradeéti
déti dabar dominuojancio paslaugy sektoriaus pamatai. Kaip sako kalbinta eks-
perté:

. Kai keitési santvarka, vieni persiorientavo, tiesiog iSmoko gyventi ir su informaciném
technologijom, o kiti i$ to tokio liiidesio ir visa kita jie peréjo | tq kitq rizikos grupe — atsi-
rado priklausomybé alkoholiui, nebiitinai gali biiti pradmenys, bet problema, kuri ilgainiui
isigaléjo ir peréjo | tokiq nuolating ir jie tiesiog nesuprato prisitaikyti prie besikeiciancios
santvarkos, nes jau reikéjo patiems savarankiSkai ieskotis to darbo, niekas jy nevaré ir dau-
guma tokiy asmeny, kaip ir minéjau, tikrai turéjo Zemq issilavinimg” (socialiniy paslaugy
istaigy atstove).

Kaip ilgalaikio nedarbo priezastys iSskiriamos ir socialinés apsaugos istorinio
formavimosi spragos, kurios lémé, kad ilgalaikiais socialinés paramos gavéjai ir
bedarbiai daznu atveju yra darbingo amziaus vienisi asmenys, kurie ilga laika ne-
buvo socialiniy paslaugy sistemos , taikiniai”. Socialiniy paslaugy sistema pradéjo
formuotis nuo pagalbos priemoniy kiirimo senyvo amziaus asmenims, Zzmonéms
sunegalia ir kitoms paZeidziamoms tikslinéms grupéms, taciau kitais atvejais buvo
siekiama kompensuoti tik finansinj nepritekliy, netaikant aktyvavimo priemoniy.
Eksperty nuomone, vélyvas $iy asmeny jtraukimas j kitas priemones lémé tai, kad
daugelio Zmoniy problemos jsisenéjo ir tapo sunkiai iSsprendziamos:

»Na tik kai paslaugos pradéjo vystytis, man paciai teko biitent tose istakose biiti, ir tada
dar savivaldybéje teko kurti pagalbos namuose sistemq, na bet ji gi prasidéjo nuo pagalbos
senyvo amziaus Zmoném, vyresnio amziaus zZmoném, bet toli graZu ne tiems, kurie tuo
metu buvo darbingo amzZiaus, kuriem gal tuo metu jeigu rastysi ta pagalba, Siandien mes
neturétume tokios problemos, as nekalbu apie ekonomikos pokycius ir kriziy cikliSkumaq ir
taip toliau, bet apie tai jau platesnj tokj kontekstq, kad nu savalaikés paramos ir tokios ko-
kios reikia konkreciu atveju nebuvo, tokios mes neturéjom” (SADM atstové).

Beje, vis dar aktualu manyti, kad ,, dirbti neapsimoka” dél to, kad socialinés para-
mos sistema uztikrina bazines pajams, kuriy uZtenka pragyvenimui, o tai neskatina
ieskoti darbo. Vis délto Socialinés paramos veiksmingumo duomenys (2022) rodo,
kad né vienoje savivaldybéje vidutinés socialinés pasalpos gavéjy bendros pajamos
nesudaro MVPD dydzio, t. y. nevirsija 354 eury (2023 m.). Kad ir kokia menka si
suma bty, ekspertai teigia, kad §i asmeny grupé linkusi minimizuoti savo porei-
kius iki tokio lygio, kuris reikalingas tik baziniams poreikiams patenkinti:

,Na pati socialinés apsaugos sistema, kaip tokia pradéjo kurtis nuo finansinés paramos,
tai buvo kazkada pensijos ir pasalpos, paslaugy sistema pradéjo vystytis Zymiai Zymiai vé-
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liau, tai jau tai sako, kad valstybé uztikrina Zmonéms minimaly pragyvenimo Saltinj, prie
kurio dalis ta Zmoniy tiesiog priprato, poreikiai sumenko, susitrauké, sumazéjo iki tiek, kad
gali isgyventi, ne gyventi — as nevadinu to oriu gyvenimu — as vadinu tai isgyvenimu, is
Sitos minimalios sumos” (SADM atstové).

Kita eksperté, atvejo vadybininké, mano, kad palankesnéje padétyje atsidiireé tie
asmenys, kurie augina vaikus, nes jvairios paramos galimybiy yra daugiau:

, Seima, pavyzdziui, kurioje yra 4 asmenys ir gauna socialines pasalpas, kompensa-
cijas uz butq, paramq maistui, vaikai gauna mokyklose ar darZeliuose maitinimg, biireliai
nemokami ar dalinai kompensuojami, vaikams skiriamos nemokamos priemonés mokyklai
ir t. t., tétis, o ir mama dirba nelegaliai, jie visq tai jvertina ir supranta, kad legaliai dirbti
neverta” (atvejo vadybininké).

Kita vertus, nors ir reciau, taciau jvardijamos ir ateities rizikos, dél kuriy Siems
asmenims integruotis darbo rinkoje gali baiti dar sunkiau. Tai susij¢ su Europos
Komisijos prognozémis, kuriose sakoma, kad , dvejopa zalioji ir skaitmeniné per-
tvarka, kartu su Europos Zaliuoju kursu ir Europos skaitmenine strategija, pakeis
miuisy ekonomika” (EK, 2021, p. 2). Svarbu paminéti, kad COVID-19 pandemijos ir
energetiniy i$stikiy kontekste nuogastaujama, kad , kai kurie sektoriai kurj laika
gali nesugebéti pilnai atsigauti, jeigu apskritai atsigaus, o jmonés po krizés gali
patirti finansiniy sunkumy” (ten pat, p. 2). Siuos procesus galima vertinti kaip to-
lesnj modernizacijos procesa, kuriam daug démesio teikiama socialinio investavi-
mo paradigmoje akcentuojant mokymosi visa gyvenima svarbg ir poreikj bei kitas
,Maujas” socialines rizikas. Akivaizdu, kad Siy globaliy i8stikiy sprendimui neuz-
teks vien nacionaliniy vyriausybiy veiksmuy, taciau net ir Salies lygiu pasigendama
tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir plany, kaip bus siekiama integruoti asmenis,
kurie dél pasikeitusiy salygu negalés dirbti:

,Tas zZalias kursas — kaip jis paveiks darbo vietas? Mes isvis permaZai apie taip kalbam,
nes turés keistis ekonomika ir, man atrodo, kad mes | tai esam uzmerke akis. Kaip bus, na
tarkim, su ,Achema”? Jonavoj ten nieko daugiau néra apart , Achemos”. Tai kq mes dary-
sim artimiausiu metu, kaip mes tuos Zmones pradedam jau dabar rengti, kad jie nebedirbs
daugiau ,,Achemoj” po kazkiek mety, kad tokios jmonés nebeturés likti arba ji bus visai
kitokia. Tai va Cia tarpinstitucinio bendradarbiavimo néra absoliuciai, net néra matoma,
kaip aplinkos ministerija su SADM, su svietimo ministerija, energetikos, tarpusavyje dirba
ir iesko sprendimy” (NVO atstové).

Apibendrinant ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo prieZastis gali-
ma teigti, kad individualaus ir sisteminio lygmens priezastys yra glaudziai susiju-
sios ir priklauso viena nuo kitos. Daugelis individualiy problemy salygoja nega-
léjima dalyvauti sisteminése pagalbos priemonése ar pasinaudoti persikvalifika-
vimo, aukstesnio iSsilavinimo, socialinés integracijos paslaugy galimybémis, kita
vertus, kitos sisteminés problemos, tokios kaip, pavyzdziui, darbo viety tritkumas,
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artimyjy slauga, susisiekimo stoka ir kt., veda link individualaus lygmens priezas-
iy, ypac tokiy, kaip motyvacijos stoka, jgtidziy praradimas, prastéjanti sveikata
ar priklausomybés.

5.3. Ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo ,karta is
kartos” priezastys

Kalbant apie socialinj mobiluma tarp karty ypac svarbu aiskintis, kas lemia
atvejus, kai ILNESOC vaikai véliau patys taip pat tampa ilgalaikiais bedarbiais,
gaunanciais parama. Kitaip tariant, kai perduodamas toks pats socialinis statusas
tarp karty.

Statistika rodo (zr. 25 pav.), kad penktadalis socialinés pasalpos gavéjy, kurie
augina vaikus, ja gauna ilga laika (12 men. ir ilgiau). Si dalis 2020 m. sieké daugiau
kaip 28 proc., 0 2019 m. beveik 33 proc. ir buvo didesné nei 2018 m. Taip pat Sio
rodiklio reiksmé 2022 m. padidéjo 5,6 proc. p., lyginant su 2021 m. Manoma, kad
sis rodiklis, be kita ko, atspindi ilgalaikio skurdo tikimybe, kurio patirtis ankstyva-
jame raidos etape ir vaikystéje gali tureti neigiama poveikj vaiko raidai ir galimy-
béms pagerinti savo gyvenima ateityje.

35 32,78
30 29 28,15 258
25 20,16
20
15
10

5

0

2018 2019 2020 2021 2022

25 pav. Ilga laika socialine pasalpa gaunanciy Seimy, auginanciy vaikus, dalis tarp visy
socialing pasalpa gaunanciy seimy, auginanéiy vaikus, proc. Salt.: sudaryta autoriaus,
remiantis SADM socialinés paramas veiksmingumo stebésenos duomenimis, 2022.

Siam pozifiriui ekspertai pritaria (zr. 7 lentele) ir teigia, kad tokius atvejus la-
biausiai lemia tai, jog socialinés apsaugos, Svietimo ir sveikatos sektoriai per mazai
démesio skiria Seimoms ir vaikams, kurie patiria socialine rizika. Tai lemia laiku
teikiamy paslaugy trikumas, kuris aktualus tiek visai Seimai (socialiniy, tévystés
igudziy, kity paslaugy Seimai), tiek tik vaikams, pavyzdZziui, sudarant galimybes
vaikams lankyti dienos centra ar turéti galimybes neformaliam ugdymui. Dienos
centrai yra paslauga, kuri jtraukta j vadinamajj Baziniy paslaugy paketa Seimoms
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(Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2019 m. birzelio 19 d. nutarimas Nr. 618). Siuose
centruose teikiamos jgudziy ugdymo, uzimtumo, socialinés priezitiros paslaugos,
todél tokiu biidu prisidedama tiek prie vaiky raidos, tiek didesniy tévy galimybiy
derinti darbg ir vaiky priezitira. Pavyzdziui, 2021 m. vaiky dienos centry paslau-
gas gavo tik 3,5 proc. mokyklinio amziaus vaiky. Tokia apréptis zvelgiant i$ socia-
linio kapitalo teorijos ir socialinio investavimo paradigmos perspektyvos atrodo
labai menka, ypac jvertinus tai, kad, eksperty teigimu, vaiky dienos centrai kom-
pensuoja tévy neperduodamus socialinius jgadZzius:

Mes kai apklausq darém VDC [vaiky dienos centras] pernai vasarq — tai 94 procentai
VDC darbuotojy atsaké, kad tritksta tévams gebéjimy perduot socialinius jguidZius, nes nu
jie patys jy neturi. Ir VDC tai daro savo kazkokiq dalj darbo, bet paskui tie jau paaugliai,
virs dvylikos mety, jie iSeina j niekur — paslaugy jiems jau nebéra. Ir tie atviri jaunimo cen-
trai, nu nesuteikia pakankamai paslaugy, kad jis iSeity ir toliau palaikyty tuos socialinius
igudzius” (NVO atstové).

Taip pat triiksta tarpinstitucinio bendradarbiavimo, kuris padeéty kilusius i8sa-
kius pastebéti ir spresti kuo anksciau. Visa tai lemia tai, kad tokiems vaikams ne-
sudaromos lygaus starto galimybés, o tai turi jtakos tolesnei jy gyvenimo trajekto-
rijai. Svarbu ir tai, kad ILNESOC Seimose itin triiksta gerujy pavyzdziy, socialiniy
ir kulttiriniy rysiy, kurie skatinty siekti aukstojo issilavinimo:

Iai turbiit tas pavyzdys — jie Seimoje mato tik tokj pavyzdj, vis tiek galima sakyti mes
paveldim i$ Seimos, matydami pavyzdj — sekam tuo pavyzdZiu, jie mato Seimoj tokj mo-
delj ir gal galvoja, kad tik toks yra galimas, nemato kity pavyzdziy ar tai draugy, kitokiy
autoritety, kad jie noréty kitaip gyventi, vadinasi, viena is priezasciy galéty biiti, kad jie
gyvendami mato tokj Seimos modelj ir galvoja, kad tai gali biiti tam tikra komforto zona”
(socialiné darbuotoja).

7 lentelé. Eksperty isskirtos ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo , karta i$
kartos” priezastys

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis

3.1. | Laiku teikiamy paslaugy triakumas, pradedant nuo socialiniy,
tévystés jgudziy ir kity paslaugy Seimai, baigiant vaiky dienos 4,29
priezitra ir kokybisku vaiky neformaliu ugdymu

3.2. | Vaikai mato taip gyvenancius tévus ir nattiraliai perima tokj patj

. . 4,24
gyvenimo modelj
3.3. | Socialiniy rysiy neturéjimas. Artimame ir pazinciy rate traksta
zmoniy, kurie motyvuoty, skatinty siekti aukstojo iSsilavinimo, gerai 4,19

apmokamo darbo
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7 lentelés tesinys

Nr.

Eksperty teiginiai

Vidurkis

3.4.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka ir manymas, kad visas
problemas turi spresti tik socialinis darbuotojas

4,14

3.5.

Per maZzai démesio skiriama vaikams, kurie auga nedarniose, soci-
aline rizika patirianc¢iose Seimose, nes daznai jie stigmatizuojami,
segreguojami

4,10

3.6.

Sveikatos sistema turéty ne tik gydyti liga, bet ir matyti, i kur ta liga,
t. y. aiSkintis galimas jos socialines priezastis

4,05

3.7.

Dalis nepasiturinciy seimy, auginanciy vaikus, neturi finansiniy
galimybiy padéti vaikams siekti geresnio iSsilavinimo, todél vaikai
pasilieka tuose paciuose regionuose, kuriuose aukstas nedarbas,
truksta paslaugy ir kt.

4,00

3.8.

Daznai ilgg laika nedirbantys ir socialing parama gaunantys asmenys
Seimas sukuria labai anksti, o tai lemia dazniau pasitaikantj tokio
paties gyvenimo btido perdavima

3,86

3.9.

Svietimo sistema nesprendzia vaiky iS socialine rizika patirianciy
Seimy problemy, nepakankamai domimasi vaiko socialine aplinka ir
su tuo susijusiais mokymosi sunkumais

3,81

3.10.

Vaikams i$ nepasiturinc¢iy Seimy nesudaromos , vienodo starto
galimybeés” svietimo sistemoje

3,81

3.11.

Isankstinés nuostatos, kad vaikas i$ nepasiturinc¢ios seimos nieko
nepasieks, uzkerta kelia jo ateities galimybéms

3,71

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad eksperty iSsakyty ilgalaikio nedarbo ir

socialinés paramos gavimo ,karta i$ kartos” priezastys taip pat atspindi individua-

lias ir institucinio lygmens priezastis (Zr. 8 lentele). Seiminio modelio perémimo

praktikos, socialiniy rysiy neturéjimas, pasireiskiantis aukstajj iSsilavinima jgiju-

siy ar darba turinciy artimyjy nebuvimu, taip pat ankstyvas Seimos suktirimas turi

itakos atvejams, kai ilga laika nedirba ir socialing parama gauna ne tik tévy, bet ir

vaiky karta. Be to, $iy sunkumy nepadeda kompensuoti jvairiy socialiniy paslau-

gu, kurios bty teikiamos tinkamu momentu, trikumas, bendradarbiavimo tarp

institucijy, ypac Svietimo ir sveikatos sektoriuose, stoka bei jvairtis i§ ILNESOC

Seimy kilusiy vaiky atzvilgiu taikomi stereotipai ir iSankstinés nuostatos.
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8 lentelé. Individualaus ir institucinio lygmens ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos
gavimo ,karta i§ kartos” priezastys

Individualaus lygmens priezastys Institucinio lygmens priezastys (makro-)

(mikro-)

Seiminio modelio perémimas Laiku teikiamy paslaugy trakumas

Socialiniy rysiy stoka Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka

Ankstyvas Seimos sukiirimas Sveikatos ir Svietimo sistemy spragos
Isankstinés nuostatos ir stereotipai

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija

5.4. Socialiné parama ir motyvacija jsidarbinti

Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme nurodyta,
kad parama teikiama vadovaujantis bendradarbiavimo ir dalyvavimo, prieinamu-
mo, socialinio teisingumo ir veiksmingumo, visapusiskumo ir adekvatumo, jgali-
nimo bei lygiy galimybiy principais. Teigiama, kad jgalinimo principas turi padeéti
uztikrinti, kad ,teikiant pinigine socialine parama, siekiama sudaryti palankias
nepasiturinciy gyventojy uzimtumo galimybiy didinimo salygas, taip pat salygas,
skatinancias juos jsitraukti j visuomenés gyvenimga ir mazinancias ilgalaike pri-
klausomybe nuo socialinés paramos sistemos” (PSP], 2023). Eksperty buvo praso-
ma jvertinti, ar socialinés paramos sistema prisideda prie ILNESOC jsidarbinimo
(zr. 9 lentele). Vis délto buvo paliesta ir daugiau socialinés paramos ir jos sasaju
su kitomis priemonémis aspekty, taiau paramos salygos ir informuotumas apie
turinéias motyvuoti priemones apibendrinamas kaip nepakankamas, o jy dizainas
apbiuidinamas kaip neskatinantis keistis:

»<..> jeigu seima yra socialing rizikq patirianciy Seimy sqrase ir paslaugy gavéjy sq-
rase 10 mety ir ilgiau, tai néra normalu, reiSkia ji nieko nenori, nori imti ir gauti — tai yra
parazitinés seimos, sakau, as gal nejautri, nu tebiinie. Arba ta sistema neveikia, nes tokio
rezultato tikrai niekas nesiekia, nieks nenori, bet, matyt, yra sukuriamos tokios salygos,
tai yra pirmas dalykas kaip faktorius — sqlygos, kurios nemotyvuoja keistis” (socialiniy
paslaugy centro atstoveé).

Piniginés socialinés paramos sistemoje taikomos dvi pagrindinés paskatos,
kuriomis siekiama uztikrinti jos gavéjy motyvacija jsidarbinti. Tai yra papildoma
pasalpa jsidarbinus ir nejskaitoma j pajamas, skiriant socialing pasalpa, pajamuy
dalis. Remiantis Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturin-
tiems gyventojams jstatymu, papildomai socialiné pasalpa skiriama ir mokama uz
kiekviena pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pa-
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grindu dirbta ménesj, bet ne ilgiau kaip uz 12 dirbty ménesiy, ir jos dydis bendrai
gyvenantiems asmenims arba vienam gyvenanciam asmeniui sudaro:

1) pirma-trecig papildomai mokamos socialinés paSalpos mokéjimo ménesj —
100 procenty socialinés pasalpos, mokétos per praéjusius 6 ménesius iki jsi-
darbinimo, vidutinio dydzio;

2) ketvirta—SeSta papildomai mokamos socialinés pasalpos mokéjimo ménesj —
80 procenty socialinés pasalpos, mokétos per praéjusius 6 meénesius iki jsi-
darbinimo, vidutinio dydzio;

3) Sesta—dvylikta papildomai mokamos socialinés pasalpos mokéjimo méne-
sj — 50 procenty socialinés pasalpos, mokétos per praéjusius 6 ménesius iki
jsidarbinimo, vidutinio dydzio.

Tiesa, pries jsidarbinimg asmuo turi biti registruotas UT ne maziau nei 6 meén.,
dirbant jam mokama alga turi biiti ne maZesné nei minimali, o socialiné pasalpa
mokama bent 1 ménesj per paskutinius tris ménesius iki jsidarbinimo. Vis délto
grafike (zr. 26 pav.) galima matyti, kad 2020 m. ir 2021 m. vos penktadalis jsidarbi-
nusiy pasalpos gavéjy gavo papildoma pasalpa jsidarbine.

25
19,67
20 18,54
15 %o 10,81
10 8,49 ,
0
2017 2018 2019 2020 2021

26 pav. Papildomos socialinés pasalpos jsidarbinus gavéjai proc. nuo visy jsidarbinusiy
socialinés pasalpos gavéjy. Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis SADM socialinés paramos
veiksmingumo stebésenos duomenimis, 2022.

Butent todél daugelis eksperty pabrézé, kad yra skirtumas tarp to, kokia yra
socialinés paramos sistema ir koks jos dizainas, ir to, kq apie ja Zino Zmonés, o kaip
pavyzdj pateiké butent tai, kad daugelis socialinés paramos gavéju nezino, kad
jiems gali biiti mokama socialiné pasalpa jsidarbinus:

,Sistema yra ganétinai sudétinga ir daliai Zmoniy sunkiai suprantama, pavyzdZiui,
nejskaitomy pajamy dydZio reiksmés iSaiskinimas ir procentinés dalies nustatymas — Zmo-
néms sunku suprasti, tai j kokiq vis tik paramg jie gali pretenduoti. Cia svarbus informa-
vimas apie papildomos paramos galimybes ir paramos apskaic¢iavimo kelius, taliau ir su
informacijos sklaida turime labai daug i$siikiy. Zmonés vis dar labai maZai Zino apie tokias

—-99 —



papildomas galimybes. Tritksta savivaldybiy proaktyvumo informuojant Zmones ir skati-
nant pasinaudoti visomis paramos galimybémis” (NVO atstové).

Taip pat, vadovaujantis 2021 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu , Dél socialinés paramos veiksmingumo ste-
bésenos Lietuvos Respublikos savivaldybése metodikos patvirtinimo”, 2021 m. ir
2022 m. lapkricio ir gruodzio mén. vykdyta socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams apklausa dél jiems teikiamuy socialiniy paslaugu kokybés vertinimo.
Apklausos metu 2022 m. buvo apklausti 3 824 asmenys. Vienas i§ klausimy buvo
,Ar zinote, kad jsidarbinus galésite gauti papildomai skiriama socialing pasalpa,
kuri mokama 12 ménesiy nuo jsidarbinimo?” [ jj teigiamai atsaké tik 32,7 proc.
respondenty. Tokius rezultatus taikliai apibtidina vienos atvejo vadybininkés is-
sakytas pastebéjimas:

Pasalpa jsidarbinus motyvuoja asmenis issilaikyti darbo rinkoje, manau, kad tai tikrai
gera, skatinanti priemoneé, tik, kaip ir daugelj kity teikiamy priemoniy, jq biitina aktyviau
viesinti, privaloma informuoti asmenis apie tokiq galimybe” (atvejo vadybininké).

Taip pat buvo klausiama, ar respondentai zino, , kad kreipiantis dél piniginés
socialinés paramos, apskaiciuojant Jiisy pajamas paramai gauti, j jas néra jskaiciuo-
jama dalis darbo uzmokescio, nedarbo socialinio draudimo iSmokos?” Teigiamai
atsaké tik 53 proc. Sis darbo uzmokeséio ar nedarbo socialinio draudimo i¥mokos
dalies nejskaitymas diferencijuotas pagal namy tkio tipa:

1) 20 procenty — bendrai gyvenantiems asmenims, neauginantiems vaiky (jvai-

kiy), arba vienam gyvenanc¢iam asmeniui;

2) 25 procentai — bendrai gyvenantiems asmenims, auginantiems viena ar du

vaikus (jvaikius);

3) 30 procenty — bendrai gyvenantiems asmenims, auginantiems tris ar dau-

giau vaiky (jvaikiu);

4) 35 procentai — asmenims, vieniems auginantiems vieng ar du vaikus

(ivaikius);
5) 40 procenty - asmenims, vieniems auginantiems tris ar daugiau vaiky
(ivaikiy).

Darbiniy pajamy nejskaitymo teise 2021 m. pasinaudojo 12,16 tukst. asm.,
2020 m. — 12,14 tukst. asm., 2019 m. — 12,03 tukst. asm., 2018 m. — 10,6 tukst. asm.
Duomenys rodo (zr. 27 pav.), kad suaugusiy socialinés pasalpos gavéjy, kurie gau-
na su darbu susijusias pajamas, dalis yra palyginti nedidelé, nors 2020 m. ji sieké
apie trecdalj.
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27 pav. Suaugusiy socialinés pasalpos gavéjy, kurie gauna su darbu susijusias pajamas
(iskaitant savarankiskai dirbancius), dalis. Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis SADM
socialinés paramos veiksmingumo stebésenos duomenimis, 2022.

Ivertinus tai, kad ankstesnése dalyse buvo akcentuojamas galimas Seiminio
modelio perémimas tarp karty, svarbu pazvelgti ir j tai, kokia dalis socialine pa-
Salpa gaunanciy ir vaikus auginanciy Seimy gauna su darbu susijusias pajamas
(Zr. 28 pav.). Galima pastebéti, kad tokiy Seimy dalis jau nuo 2018 m. stabiliai sie-
kia apie ketvirtadalj nuo visy socialinés pasalpos gaveéju.
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28 pav. Seimy, kurios gauna socialine pasalpa ir augina vaikus, kuriose bent vienas
suauges asmuo gauna su darbu susijusias pajamas (jskaitant savarankiskai dirbancius),
dalis. Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis SADM socialinés paramas veiksmingumo stebésenos
duomenimis, 2022.

Pastarieji rodikliai apskaiciuojami atsiZvelgiant j tai, ar skiriant socialing pasal-
pa nejskaitoma dalis Seimos darbiniy pajamy. Bendras reikalavimas visiems pi-
niginés socialinés paramos gavéjams registruotis UT kritikuojamas ir nelaikomas
priemone, skatinancia ieSkoti darbo.
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, UzZimtumo tarnybos teikiamos paslaugos ir savivaldybés teikiama socialiné parama
susietos tiek, kad norint gauti socialing paramgq, asmuo privalo biiti registruotas UZimtumo
tarnyboje, bet tai nereiskia, kad asmuo biitinai turi aktyviai ieskotis darbo, nes socialiné pa-
rama gali biiti skiriama ir asmeniui, kuris yra registruotas UZimtumo tarnyboje, bet neturi
bedarbio statuso (atvejo vadybininké)”.

Vis délto, eksperty teigimu, didele klititimi, apribojancia asmeny motyvacija
isidarbinti, tampa turimos skolos, dél kuriy asmenys renkasi dirbti nelegaliai ir
tuo paciu metu gauti socialing parama. Kaip zinoma, socialinés paramos iSmokos
negali biiti atskaitomos skoloms padengti, taciau pasitaiko daug atvejy, kai antsto-
liai i$ skolininky nuskaiciuoja ir socialinés paramos pinigus, nes neturi galimybés
matyti, kokia ty pinigy kilmeé (t. y. ar tai darbinés pajamos, ar parama). Tai sun-
kina paramos gavéjy situacija, nes kaskart atlikus tokj nuskaiciavima reikia gauti
pazyma i$ savivaldybeés, kad tai buvo ,socialinés kilmés” pinigai. Todél dar karta
apibendrinama, kad skolos yra jvairiapusiskai motyvacija mazinanti problema:

»<..> fsiskolinimai yra problema, daug jy turint, yra sudétinga jsidarbinti ir dirbti,
ir motyvacija tiesiog turi biiti dar didesné, plius, atskaitymai vis tiek yra dideli ir menkai
apsimoka jsidarbinus dirbti. Nu tai toks barjeras susidaro” (NVO atstové).

9 lentelé. Socialiné parama ir motyvacija jsidarbinti

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis

4.1. | Atskaicius didele atlyginimo dalj skoloms, daznai triiksta 1ésy
butiniems poreikiams, todél socialinés paramos sistema arba Sesélinis 46
darbas atrodo patrauklesni.

4.2. | Formalus reikalavimas registruotis Uzimtumo tarnyboje ir galimybe
neturéti bedarbio statuso neskatina ir nejgalina Zmogaus ieskoti 4,5
darbo.

4.3. | Per mazas atlyginimo ir iSmoky dydZio skirtumas neskatina ieskoti

4/
darbo, nes dirbti tiesiog neapsimoka. 3

4.4. | Yra skirtumas tarp to, kokia yra socialinés paramos sistema ir koks
jos dizainas, ir to, ka apie ja zino Zmonés. Pvz., daugelis socialinés
paramos gavéjy nezino, kad jiems gali biiti mokama socialiné pasalpa
isidarbinus.

4,3

4.5. | Ilga laikg nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims 41
reikalinga atskira pagalbos teikimo ir motyvavimo sistema. !

4.6. | Yra tiek jvairiausios paramos ir pagalbos galimybiy, kad Zmonéms
patogu viska gauti i§ valstybés ar nevyriausybiniy organizacijy, 4,0
o neuzsidirbti patiems.

4.7. | Socialinés paramos sistema gali motyvuoti tik tuos asmenis, kurie dél

4,0
laikinai patiriamy isstkiy ja gauna tik trumpa laika.
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9 lentelés tesinys

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis
4.8. | Truksta socialiniy paslaugy, kurios prisidéty prie asmeny 36
motyvacijos didinimo, individualiy problemy sprendimo. ’
4.9. | Daugelio zmoniy lukesciai ir gebéjimai neatitinka darbo rinkos
poreikiy, todél socialinés paramos motyvacinés priemonés néra 3,1
efektyvios.
4.10. | Piniginé socialiné parama yra per maza, kad Zmogus galéty galvoti 25
ne tik apie iSgyvenima, bet ir apie aktyvias darbo paieskas. ’

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

Stebina tai, kad nemenka dalis eksperty sutiko su teiginiu, kad , Yra tiek jvai-
riausios paramos ir pagalbos galimybiy, kad Zmonéms patogu viska gauti i$ vals-
tybés ar nevyriausybiniy organizacijy, o neuzsidirbti patiems”. Nors pripazjstama,
kad sunkiausia yra vienisy asmeny situacija:

~Spaudoje mégsta taip pasakyti: oj, taigi ¢ia iseina minimali alga nedirbant, nu kaip
jinai iSeina, jeigu tu turi tris vaikus ir jiem duoda nemokamaq valgymag, sudeda viskq abso-
liuciai, kas tik yra, bet tu gi negausi, jeigu esi vienisas uz vaikus nemokamo maitinimo, tu
tiesiog gausi tq pasalpg, jeigu tu sirgsi, tiksling iSmokq gausi uz vaistus, nezinau, uz kq dar
gausi...” (socialiné darbuotoja).

Kiti tvirtina, kad gausiy Seimy situacija dél gaunamos socialinés paramos yra
kur kas geresné nei, pavyzdziui, vienisy asmenuy:

~Daugiavaikés Seimos neturi motyvacijos ieSkoti darbo, nes jos gauna socialing paramsg,
daug vaiky ir tai daugiau nei minimalus atlyginimas, joms darbas tiesiog néra reikalingas,
néra motyvacijos ji dirbti, nes atsiranda problemos tokios, kaip ir minéjau, kaip nuvykimas
i darbq, pietis, apranga — daugiau islaidy, vertinant ekonomiskai, kq jos, jeigu ir dirbs,
gaus, vertinant ekonomiskai kainuos daugiau — isvykimas, apsirengimas” (UzZimtumo tar-
nybos atstové).

Vis tik Lietuvoje jtvirtintas minimaliy poreikiy vartojimo dydis (MVPD), nu-
rodantis asmens islaidy suma eurais, reikalinga minimaliems asmens maisto ir ne
maisto (prekiy ir paslaugy) poreikiams patenkinti per ménesj. Sis dydis 2023 m. sie-
ké 354 eurus, 2022 m. 267 eurus, 0 2021 m. — 260 eury vienam asmeniui. Duomenys
rodo (Zr. 29 pav.), kad Salies mastu situacija geréja, taciau 2022 m. daugiau kaip
penktadalio, o ankstesniais metais ir dar didesnés dalies socialinés pasalpos gaveéjy
bendrosios pajamos Sio dydZzio nesieké. | bendrasias pajamas jtraukiamos visos
pajamy vertinimui skiriant socialing paSalpa naudojamos pajamy rasys, socialiné
pasalpa ir kita pinigine forma teikiama parama. Siy pajamy skirtumas su MVPD
iSreiSkiamas procentais, siekiama, kad atotriikis nuo MVPD bty kuo maZesnis.
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29 pav. Socialinés pasalpos gavéjy bendros pajamos proc. nuo MVPD. Salt.: sudaryta
autoriaus, remiantis SADM socialinés paramos veiksmingumo stebésenos duomenimis, 2022.

Be to, remiantis Valstybés duomeny agentiros duomenimis, 2021 m. net
36 proc. Lietuvos gyventojy teigé, kad neturi santaupy nenumatytoms islaidoms,
jeigu jos siekty 380 eurus. Jeigu zitirétume j Zemiau skurdo ribos gyvenancius as-
menis, tai Sis procentas yra 68 proc. Taip pat asmenys, gyvenantys Zemiau skurdo
ribos, teigé, kad dél pinigy stokos negali laiku sumokéti btisto nuomos, komuna-
liniy mokesciy, kredito jmoky, buisto ar kity paskoly. Vis délto tik maza eksperty
dalis sutiko su iSsakytu teiginiu, kad paramos dydis yra toks mazas, kad su juo
galima galvoti tik apie iSgyvenima, o ne aktyvias darbo paieskas.

5.5. Priemonés, labiausiai padedancios ilga laika nedirbantiems
ir socialine parama gaunantiems asmenims jsidarbinti

Toliau ekspertai buvo kvieciami pasisakyti apie priemones (veiksnius), kurie, ju
nuomone, labiausiai padeda ILNESOC jsidarbinti (Zr. 10 lentelg). Siuo atveju dau-
guma eksperty pasisaké apie priemones, susijusias su svietimu ir prevencija. Taip
pat akcentuota individualaus poziiirio ir problemy sprendimo bei tarpinstitucinio
bendradarbiavimo, nevyriausybiniy organizacijy jtraukimo j paslaugy teikima ir
visuomenés bei darbdaviy poziiirio keitimo svarba.

Kaip matéme anksciau, ILNESOC susiduria su jvairiomis socialinémis ir kito-
mis problemomis ir pasizymi sudétingomis sociodemografinémis charakteristiko-
mis, todél daugelio nuomone, pagalba Siems asmenims turi biiti kuo labiau indivi-
dualizuota ir kompleksiska:

,<..> man atrodo, kad priemonés turi biiti kompleksinés ir individualizuotos, ta pra-
sme, man atrodo, kad tai yra tikrai labai toks, kadangi tos situacijos sudétingos yra ir ne
viena priezastis, o kelios, tai man atrodo, kad yra ne koks konkreciai jy tipas, bet tai, kiek
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jos yra pritaikytos tam konkreciam Zmogui ir kiek jos yra sinchronizuotos tarpusavyje”
(akademinés srities atstové).

Kad biuity pasiekti Sie tikslai, neabejotinai svarbus jvairiy institucijy tarpusavio
bendradarbiavimas ir siekis suteikti reikalinga pagalba. Eksperty teigimu, tokio
bendradarbiavimo ypac tritko iki Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo nedirban-
tiems ir socialinge parama gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo, jj taikant
pradéta teikti daugiau reikalingy konsultacijy ir paslaugu.

, Siuo metu to jgyvendinamo modelio, tai labai aiskiai pasimateé, ko reikia ir kas padeda —
tai psichologo paslaugos, teisiné pagalba, jvairios motyvacinés priemonés, mokymai, aisku,
pavezéjimas, palydéjimas, nes nu jeigu tu Zmogaus nepalydi, kuris yra sunkiai orientuotas
arba tarkim turi kazkokiy kitokiy problemy, baimiy — tai palydéjimas, pavezéjimas yra
paslaugos, kurios labai reikalingos, kurios labai padeda” (socialinés paramos skyriaus ve-
déja).

Sio Modelio taikymo rezultatas — savivaldybése prasidéjusi uZimtumo atve-
jo vadyba — padeda sudaryti salygas ir atsirasti specialistams, kurie ilgalaikiams
bedarbiams tampa ,vienu kontaktiniu asmeniu”, kuriuo galima pasitiketi ir j jj
kreiptis jvairiais klausimais. Negana to, Sie ,kontaktiniai asmenys” (arba tiesiog
uzimtumo atvejo vadybininkai savivaldybeése) yra btitent tie asmenys, kurie pade-
da gauti ar rasti informacijq bei susivokti paramos ir pagalbos sistemoje:

~Paprasta, bet labai pasiteisinusi paslauga yra informavimas ir konsultavimas — tiesiog
nuosirdus, paprastas pokalbis, kurio metu isryskéja asmens problemos ir jam suteikiama
visa reikalinga informacija, kq daryti, kur kreiptis, kokios asmens galimybés ir pan. duoda
labai gery rezultaty. <..> Aisku pokyciams reikia laiko, turi biiti nuolatinis palaikymas,
paskatinimas, nes susidiirus su pirmaisiais sunkumais daznai noras kazkq keisti dingsta,
asmenims labai sunku yra ,iseiti” is savo komforto zonos” (atvejo vadybininké).

Atvejo vadybos svarba pabréziama ir poreikiu Socialiniy paslaugy jstaigose ar
Socialinés paramos skyriuose turéti atskirg darbuotojg, kuris biity atsakingas vien
tik uz ILNESOC koordinavima.

10 lentelé. Priemonés, padedancios ilga laika nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims jsidarbinti

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis
5.1. | Visos institucijos turéty dirbti bendradarbiaudamos, kad Zmogaus
problemos buity sprendziamos kompleksiskai, suteikiant jvairiapuse 49
pagalba.

5.2. | Turi buti teikiamos individualius poreikius ir individualias
problemas atliepiancios paslaugos, ne tik tos, kurios gali buti 4,8
teikiamos visiems.
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10 lentelés tesinys

Nr.

Eksperty teiginiai

Vidurkis

5.3.

Teisinés konsultacijos, ypac pagalba siekiant iSspresti problemas su
skolomis bei tarpininkauti su antstoliais.

4,7

54.

Teikiant paslaugas turéty buti jtraukiami ir darbdaviai — tiek
konsultuojantis dél triukstamy darbuotojy ir rinkoje reikalingy
igudziy, tiek derinant individualius pasitlymus, darbo vietos
pritaikyma, transporto organizavima ir kt.

4,6

5.5.

Reikia labiau skatinti ir edukuoti darbdavius jdarbinti ilga laika
nedirbusius asmenis ir j juos investuoti, nes $§iuo metu darbdaviai tuo
nesuinteresuoti ir darbui siekia atsirinkti tik pacius geriausius, kurie
galéty dirbti iSkart.

4,3

5.6.

Svarbiausios priemonés yra prevencinés, susijusios su svietimu, kad
asmenys netapty ilgalaikiais bedarbiais ir paramos gavéjais.

4,1

5.7.

Svarbu, kad Zmogus turéty vieng kontaktinj asmenj (specialista),
i kurj galéty kreiptis pagalbos ir galéty juo pasitikéti.

4,1

5.8.

Reikalingas palydéjimas, nes Zmonéms savarankiskai sudétinga
susivokti paramos ir pagalbos sistemoje, susirasti informacija.

4,1

5.9.

Svarbiausia Siuos Zmones istraukti i juy ,komforto zonos”, parodyti
kitokio gyvenimo pavyzdzius, padéti nusistatyti tikslus ir ju siekti.

4,1

5.10.

Socialiniy paslaugy jstaigose ar socialinés paramos skyriuose
reikalingas darbuotojas, kuris buty atsakingas vien tik uz ilgg laika
nedirbandiy ir socialing parama gaunanciy asmeny koordinavima.

4,0

5.11.

Kirimas , minksty” darbo viety, kuriose Zmonés gali jaustis laisviau,
nebijoti daryti klaidy, gauti socialinio darbuotojo pagalba.

4,0

5.12.

Asmenims turéty buti organizuojamas pavézéjimas iki jiems
reikalingy paslaugy teikimo viety, kuris bent keleta ménesiy buty
teikiamas ir jsidarbinus.

3,8

5.13.

Asmenys, kurie gauna socialing pasalpa, ir toliau turi uz jg , atidirbti”
(atlikti visuomenei naudingus darbus), nes tai palaiko juy bendruosius
gebéjimus ir jgudzius.

3,7

5.14.

Siems asmenims bty galima taikyti daugiau pagalbos priemoniy,
taciau visuomeneés pozitiris yra toks, kad prioritetai skiriami vaikams,
seneliams, nejgaliesiems.

3,6

5.15.

Svarbu, kad paslaugy teikimas buty kiek jimanoma daugiau perduo-
damas nevyriausybinéms organizacijoms, nes jose Zzmoneés jauciasi
labiau saugtis, mezgamas santykis, vystosi abipusis pasitikéjimas. To
daznai pritriiksta kalbant apie savivaldybés ar valstybines jstaigas.

3,5

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.
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Minétina, kad kita reikalingy priemoniy dalis yra susijusi su darbdaviais ir ju
jsitraukimu j pagalbos bedarbiams procesa. Viena vertus, darbdaviai turéty jsi-
traukti i bedarbiy konsultavima dél trikstamy darbuotojy ir rinkoje reikalingy
igdziy bei siekti atsizvelgti j tokius individualius poreikius kaip darbo vietos
pritaikymas, transporto paslaugy organizavimas ir pan. Kita vertus, iSreiSkiama
nuomoné, kad darbdaviai turi buti edukuojami ir skatinami jdarbinti ilga laika
nedirbusius asmenis ir j juos investuoti, nes Siuo metu jie tuo nesuinteresuoti ir
darbui siekia atsirinkti tik pacius geriausius, kurie galéty dirbti iSkart. Viena i$
konkreciy priemoniy tokiam darbo modeliui su darbdaviais — darbo rinkos die-
nos arba , darbo mugeés”, kurias taiko, pavyzdziui, Joniskio rajono savivaldybé.
Ju metu kiekvienoje seniiinijoje organizuojami susitikimai su darbo neturinciais
asmenimis, o juose kartu su darbdaviais dalyvauja savivaldybés, UT specialistai.

Be to, manoma, kad reikéty kurti , minkstas darbo vietas”, t. y. tokias, kuriose
jsidarbing asmenys nebijoty padaryti klaidy, iSbandyti save, o kilus sunkumams
gauti socialinio darbuotojo pagalba. Viena NVO atstové pasakoja, kad iSbandytas
toks ,, minkstyjy darbo viety” jkiirimas buvo pasiteisinusi praktika, kurig sitiloma
iSbandyti platesniu mastu:

Ty minksty darbo viety tas toksai buvimas — jis veikia. Yra i$stikis tq tokig sistemq
sukurti ir tq tokj socialinj versliukq, kad jis vystytysi, kazkaip kad veikty, ir pinigélius uz-
dirbti, ir turét tq tokj resursq, tai yra didelis i$Siikis, bet na jisai veikia. Nes tie Zmonés turi
tokias minkstesnes darbo vietas, kur tikrai gali atéje drgsiau jaustis ir truputj jsivaizduoti...
Jie ten daro klaidas, ir ten visaip kaip biina, bet tu kazkaip tai kitaip | tai Ziiiri... pirmg
ménesj juos atleisty didZigjq dalj ir vat ¢ia su ta mintim, kad jie turi ugdytis, su kazZkokiu
tai ar asistentu jie dirba tuos darbelius, kad padéty juos pasidaryti, kalbasi apie tai, kaip
sekasi” (NVO atstové).

Todél apibendrinant galima teigti, kad pagrindinés priemonés, kurios labiau-
siai padety ILNESOC jsidarbinti, apima tris pagrindines kryptis (Zr. 30 pav.). Visy
pirma reikalinga ypac individualizuota pagalba, kuri apimty paslaugy ir pagalbos
teikimg atvejo vadybos metodu. Taip pat iSskiriamos teisinés konsultacijos, kurios
daugiausia susijusios su skoly problematikos konsultacijomis. Ne maziau svarbi
ir akcentuojama jvairias sritis apimanti prevenciné pagalba, kuri turéty padéti uz-
je sistemoje vis dar daug spragy turintis yra veiksmingas darbdaviy jtraukimas.
Informanty praktika rodo, kad ypac pasitvirtina ,, minkstyjy” darbo viety kiirimas,
kuris tampa kaip tam tikra investicija j ILNESOC. Galiausiai didelg ir svarbia reiks-
me turi visuomenés pozitris | ILNESOC. Manoma, kad nepalanki ir stigmatizuo-
janti nuomoné apie Siuos asmenis sustabdo ir politikos formuotojus nuo didesniy
investicijy i ju problemy sprendima, o Sioje srityje galincios dirbti NVO dél to taip
pat neturi pakankamai iStekliy.
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* Atvejo vadyba
Individualizuota pagalba * Teisinés konsultacijos
* Prevenciné pagalba

* ., Minkstosios darbo
vietos*

* Investavimas j ilga laika
nedirban¢ius asmenis

Darbdaviy jsitraukimas

* Didesnis finansavimas ir

Visuomenés pozitiris ir NVO prioritetai jdarbinimui
itraukimas * NVO paslaugy teikimas
bedarbiams

30 pav. Priemoniy, padedanciy ilga laikg nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims jsidarbinti, apibendrinimas. Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu
surinkta informacija.

5.6. Priemoniy, labiausiai padedanciy ilga laika nedirbantiems
ir socialine parama gaunantiems asmenims jsidarbinti,
prieinamumas

Siame skyrelyje aptariamos eksperty minéty paslaugy ir kity integracijai j dar-
bo rinka svarbiy priemoniy prieinamumo galimybés. Tikétina, kad tokiy priemo-
niy jvairove yra pakankamai didelé, nes su teiginiu, kad ,, paslaugy galimybés dau-
geliu atvejy tik teorinés, taciau praktikoje néra teikiamos”, ekspertai nebuvo linke
sutikti.

Kaip zinoma, asmenys, kurie kreipiasi piniginés socialinés paramos, turi atitikti
kai kuriuos formaliuosius kriterijus (pvz., ju pajamos ir turtas neturi virsyti tam
tikros ribos). Vienas ju — reikalavimas registruotis UT. Dél to tikimasi, kad asmenys
greiciau susiras darbg ir integruosis darbo rinkoje. Vis délto, kaip jau minéta, dau-
gelio asmeny kvalifikacija ir pasiruosimas darbo rinkai yra riboti, neatitinkantys
realiy darbo rinkos poreikiy, todél pageidautinas aktyvios specializuotos pagalbos
teikimas, kuris UT geriausiai gali biiti jgyvendinamas aktyviy darbo rinkos politi-
kos (ADRP) priemoniy forma (pavyzdziui, parama judumui, parama mokymuisi,
stazuoté ir kt.). 31 pav. matyti, kad bendras ADRP taikymas nuo 2017 m. nuosek-
liai mazéjo iki 2020 m., o 2021 m. Sios priemonés buvo pritaikytos vos 8,54 proc.
UT registruoty bedarbiy. PaZymétina, kad ne viena ADRP priemoné (pvz., profe-
sinis mokymas, darbo jgiidziy jgijimo rémimas, parama mokymuisi ir remiamas
jdarbinimas) yra tiesiogiai susijusi su darbo rinkos politikos poky¢iais ir bedarbiy
kvalifikacijos keitimu, dél kuriy, kaip jau minéta, Europos Komisija, EBPO ir kitos
institucijos iSreiskia susirtipinima.
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31 pav. ADRP priemonése dalyvaujanciy asmeny dalis proc. tarp visy Uzimtumo
tarnyboje registruoty bedarbiy. Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis SADM socialinés paranos
rezultatyvumo stebésenos duomenimis, 2022.

Nors deklaruojamas siekis, kad kuo daugiau darbingo amziaus darbingy socia-
linés pasalpos gavéjy jsidarbinty, 32 pav. pateikti duomenys, rodo, kad $iy asmeny
itraukimas i ADRP priemones mazéja. 2018 m. UT registruoty socialinés pasalpos
gaveéjy, dalyvaujanéiy ADRP, dalis tarp visy UT registruoty socialinés pasalpos
gavéjy siekeé tik 14,75 proc. ir tai buvo net 12,17 proc. p. maziau nei 2017 m. 2019
ir 2020 m. jtrauktyjy i ADRP buvo apie 11 proc., o 2021 m. (galimai dél anksciau
minéty priezasc¢iy) dvigubai sumazéjo, o 2022 m. vél atitinkamai padidéjo.
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32 pav. Uzimtumo tarnyboje registruoty socialinés pasalpos gavéjy, dalyvaujanc¢iy ADRP,
dalis proc. tarp visy UZimtumo tarnyboje registruoty socialinés pasalpos gaveéjy. Salt.:
sudaryta autoriaus, remiantis SADM socialinés paramos veiksmingumo stebésenos duomenimis,
2022.
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Dél minéty ADRP priemoniy menko prieinamamumo sutinka ir ekspertai, pa-
brézdami, kad jtraukimas j Sias priemones yra mazas ne tik tarp visy bedarbiy, bet
ir tarp socialinés pasalpos gavéjy:

LAS Zitivéjau irgi duomenis, kur buvo socialinés paramos stebésena surinkta, tai ten,
bent jau pagal tuos duomenis, yra kazkur kas desimtas pasalpos gavéjas, kuris uzregistruo-
tas uZimtumo tarnyboje, dalyvauja ADRP ir pusé savivaldybiy ten nesiekia ty 10 procenty,
ten yra visai mazas nuoSimtis ty Zmoniy, biitent is pasalpos gavéjy, matyt tas prieinamu-
mas néra didelis arba dél kaZkokiy prieZas¢iy néra jtraukiami” (akademinés srities atstoveé).

Vis délto didZziausig socialinés paramos kompleksiskumo stoka rodo piniginés
socialinés paramos ir socialiniy paslaugy rysys. 33 pav. pateikiamas socialinés pa-
Salpos gaveéjy (Seimy), per metus gavusiy bent trijy rasiy socialines paslaugas, da-
lis tarp visy socialinés pasalpos gavéju (Seimy). [vertinus tai, kad i §j rodiklj jeina
ir tokios socialinés paslaugos kaip informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas,
galima sakyti, kad kompleksiSkumas néra reikSmingas. Ypac tai jrodo faktas, kad
Sis rodiklis nuo 2017 m. iki 2021 m. islieka gana stabilus (apie 13 proc.), taciau
2022 m. sumazéjo iki 10,9 proc. Todél galima teigti, kad situacija stagnuoja ir nege-
réja socialinés paramos gavéjams palankia kryptimi.
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33 pav. Socialinés pasalpos gavéjy (Seimy), per metus gavusiy bent trijy rasiy socialines
paslaugas, dalis proc. tarp visy socialinés pasalpos gavéju (seimy). Salt.: sudaryta autoriaus,
remiantis SADM socialinés paramos rezultatyvumo stebésenos duomenimis, 2022.

Kompleksiskumo stoka daznai riboja jvairtis biurokratiniai apribojimai, kuriy
institucijos siekia laikytis, todél nereti atvejai, kai pirmiausia siekiama ne padéti,
o tik formaliai jvertinti, ar asmenys atitinka jvairius kriterijus. Ypac tai sunkina
padétj ty asmeny, kurie pagalbos kreipiasi pirma kartg. Tokiu atveju sunku su-
prasti, j kokia institucija kreiptis, kokius dokumentus pateikti ir pan. Sig problema
turéty spresti platesné informacijos sklaida, pavyzdZiui, per tokias platformas kaip
,Kas man priklauso?”, taciau turi buti jvertinta, kad pazeidziamy grupiy naudoji-
masis internetu ir kitomis internetinémis technologijomis neretai yra ribotas.
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Kaip pasiteisinusia priemone daugelis eksperty minéjo musy anksciau anali-
zuotg Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo nedirbantiems ir socialing parama gau-
nantiems asmenims modelj, ta¢iau renkant duomenis jis buvo iSplétotas tik dalyje
savivaldybiy, o, kaip minéta teorinéje dalyje, dabar yra sujungtas su bendromis
UZimtumo didinimo programomis, todél jo veiksmingumas detaliai Siuo metu
néra zinomas. Kita vertus, I tyrimo dalyje matéme, kad itin menkas jtraukimas i
ADRP priemones fiksuotas ir tarp Modelio dalyviy.

11 lentelé. Priemoniy, labiausiai padedanciy ilga laikg nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims jsidarbinti, prieinamumas

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis

6.1. | Svarbu keisti institucijy pozitirj — pirmiausia reikia siekti padéti

N N R . . 4,6
zmogui, o tik tada galvoti apie biurokratinius mechanizmus.

6.2. | Sunkiausia paslaugy prieinamuma uztikrinti tiems Zzmonéms, kuriems
pries tai jokios pagalbos nereikéjo, nes jie dazniausiai net nezino, kad 4,5
pagalba jvairiais atvejais gali buiti suteikta.

6.3. | Kaimo teritorijy gyventojams paslaugy gavima riboja susisiekimo

. .. . .. 42
problema, nes visuomeninio transporto tinklas yra minimalus. ’

6.4. | Pasiteisinusi ir naudinga priemoné yra UZimtumo skatinimo ir
motyvavimo nedirbantiems ir socialine parama gaunantiems 4,2
asmenims modelis, ta¢iau jis iSplétotas tik dalyje savivaldybiy.

6.5. | Salyje yra labai daug institucijy, kurios daro gerus darbus ir teikia
geras paslaugas, bet informacija apie tai yra skirtinguose tinklalapiuo- 4,1
se ar kituose Saltiniuose ir viska susieti j bendra vaizda labai sunku.

6.6. | Nevyriausybinés organizacijos galéty teikti daug tinkamy paslaugy,
taciau dél projektinio finansavimo principo jos neturi stabilumo ir 39
garantijy, kad galés uztikrinti paslaugy testinuma.

6.7. | Nors Uzimtumo tarnybos struktiira apima visa Lietuva, paslaugy 35
prieinamumas ir jvairové yra labai mazi. ’

6.8. | Daug Zmoniy pagalbos atsisako, todél jokios paslaugos jiems negali

3,3
buti suteiktos.

6.9. | Tiek atvejo vadybininkams, tiek socialiniams darbuotojams stinga
vadybiniy jgudziy, ypac sugebéjimo nustatyti klientams tikslus ir 3,1
koordinuoti jy pasiekima.

6.10. | Paslaugy galimybeés daugeliu atvejy tik teorinés, taciau praktikoje néra

2,9
teikiamos.

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.
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Taip pat daugelj karty kartojasi ta problema, kad kaimo teritorijy gyventojams
paslaugy gavima riboja susisiekimo galimybés, nes visuomeninio transporto tink-
las yra minimalus. Sj teiginj bent i§ dalies pagrindZia ir socialinés paramos veiks-
mingumo stebésenos duomenyse fiksuojama vienam gyventojui tenkanciy savi-
valdybeés islaidy transportui suma (Zr. 34 pav.). Taip pat Sis rodiklis netiesiogiai
atspindi transporto infrastruktiros iSvystymo lygi.
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34 pav. Vienam gyventojui tenkanti savivaldybeés ilaidy suma transportui. Salt.: sudaryta
autoriaus, remiantis SADM socialinés paramos rezultatyvumo stebésenos duomenimis, 2022.

MaZiausia suma tenka Sal¢ininky gyventojams (34,6 euro 2021 m.), didZiausia —
kurortiniy miesty (Neringos, Birstono, Palangos, Druskininky), taip pat Sirvinty .
ir Alytaus r. gyventojams. Taciau, kad ir kokios formalios sumos tekty vienam gy-
ventojui, dauguma eksperty pritaria, kad susisiekimo problema riboja daugelj jsi-
darbinimo galimybiy:

»<..>dazniausiai problema biina susisiekimas, jeigu kalbant apie miisy rajonq, tai labai
sudétingas susisiekimas kaimiskoje teritorijoje” (atvejo vadybininké).

Taip pat ankstesniame skyriuje minétos skoly problemos ir buitinybé su tuo su-
sijusiy sunkumy sprendimui pasitelkti teisininky konsultacijas. Kalbant apie Siy
paslaugy reikalinguma, teigiama, kad jos yra btitinos:

JViena 1 svarbiausiy paslaugy — tai teisininko konsultacijos, kurios ypatingai mums
praverté jsidarbinus skoly turintiems asmenims” (atvejo vadybininké).

Ir nors Sios konsultacijos jvardijamos kaip vienos svarbiausiy, juy prieinamumas
yra ribotas. Pirming teising pagalba reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés
garantuojamos teisinés pagalbos jstatymas, bet, pavyzdZiui, jsiskoling asmenys,
norintys pasikonsultuoti dél savo skoly, turi teise kreiptis dél pirminés teisinés
pagalbos, taciau ji gali trukti tik 1 valanda, ja galima gauti 1 karta ir tik 1 problemai
spresti. Galima ir antriné teisiné konsultacija, kuri apima daugiau teisiniy procesy,
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taciau norint jg gauti vertinamas asmeny turtas ir pajamos, kurie negali virSyti
minétame jstatyme nustatyty dydziy.

Apibendrinant galima teigti, kad vienai pazeidZiamiausiy visuomenés grupiy —
socialinés pasalpos gavéjams ir ilgalaikiams bedarbiams — teikiamy su uzimtumu
ir kitomis socialinémis paslaugomis susijusiy priemoniy prieinamumas daugeliu
atvejy yra menkas ir netolygus. Kalbinti ekspertai pasigenda ne tik uzimtumo ir
socialinés paramos priemoniy sasajuy, bet ir susisiekimo, teisiniy ir kity konsultaci-
ju plétros bei ADRP priemoniy tikslingos aprépties.

5.7. Paslaugu (socialinés apsaugos, Svietimo, sveikatos ir kt.
srityse) ilga laika nedirbantiems ir socialinge parama gaunantiems
asmenims ir jy vaikams trikumo vertinimas

Aptarus labiausiai ILNESOC padedancias arba galindias padéti priemones
ir jvertinus jy prieinamumo galimybes, toliau svarbu aiskintis, kokiy paslaugy
ir pagalbos Siems asmenims bei jy vaikams galimai triiksta socialinés apsaugos,
$vietimo, sveikatos ir kitose srityse. Eksperty jvardijamy paslaugy trikumas (zr.
12 lentele) lemia ne tik intrageneracinio, bet ir intergeneracinio socialinio mobilu-
mo trukdzius, nes, kaip minéta anksciau, yra didelé rizika, kad ilgalaikis nedarbas
ir socialinés paramos poreikis gali biiti perduodamas tarp karty.

Esminiai eksperty iSsakyty paslaugy trakumo skirtingose srityse elementai su-
sije su tuo, kad individualiis asmeny poreikiai turéty biiti vertinami ir tenkinami
visy socialinés politikos sri¢iy kontekste, turi biiti uztikrinamas kokybiskos pagal-
bos ir paslaugy tolygus teritorinis prieinamumas, o Svietimo sistema turi uztikrinti
kiekvieno vaiko individualius gebéjimus ir galimybes siekti gery rezultaty. Batent
tai atitikty anksciau aptartas socialinio investavimo idéjas, kurios pabreézia ne tik
lygias galimybes, bet ir sklandy peréjima i darbo rinka po mokymosi.

1ai, kad néra vat to tokio lygaus starto galimybiy ir iSvis, ty galimybiy tiem jaunuo-
liam, kurie neturi ypatingy gebéjimy, negali aplikuoti j kazkokias tai ,kriitas” studijy vie-
tas, bet jie netgi neturi galimybés jgyt savo apskrities centre normaliq specialybe, kad gau-
ty stipendijq, gauty bendrabutj, islaikymaq ir galéty studijuot tai, kas labiau tikty. Tai tie
visokie, nu nezinau, profesinio rengimo centrai tose savivaldybése, nu man atrodo, su tom
specialybém, kq jie ten siiilo, padaro Zmogui daugiau Zalos — vietoj to turéty vis tiek biiti
stengiamasi kokybiskas studijas suteikt, kad Zmonés gauty issilavinimg. Tai, tai yra gebé-
jimy, visy socialiniy gebéjimy ugdymas ir tuomet galimybés studijuoti, ir taip issiverzti is
to uzdaro rato” (NVO atstové).

Svarbu paminéti tai, kad Svietimo sistemos netolygumams kompensuoti sukur-
ta ir atskira jstaiga — Svietimo pagalbos tarnyba, kuri veikia kiekvienoje savival-
dybéje. Svietimo pagalba apibréziama kaip ,joairios poveikio priemonés, naudojamos
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ugdymosi veiksmingumui jdiegti ir daZniausiai yra tapatinama su specialigja pedagogi-
ne, psichologine, socialine pedagogine ir specialigja pagalba” (Svietimo srities eksperté).
Svietimo pagalba gali apimti ir informacine pagalba, o tokiu atveju jos gavéjais gali
buti ne tik vaikai, bet ir suaugusieji. Taigi, Svietimo pagalba turi uztikrinti, kad vai-
kai, kurie $vietimo sistemoje susiduria su ugdymosi klititimis, galety turéti lygias
galimybes siekti gery rezultaty:

[Svietimo pagalbos] , priemonés yra reikalingos tam, kad jos padéty pasalinti kliitis,
kurios trukdo vaikui aktyviai dalyvauti ugdymo procese, jsitraukti j ugdomgjq veiklg, taip
pat paremti, pastiprinti vaiko turimus gebéjimus, jgiudzZius, tam, kad jis galéty maksima-
liai save atskleisti ir siekti kiek jmanoma geresniy rezultaty. Taip pat yra skiriama padéti
formuoti tam tikrus jgiidZius, ypatingai socialinius jgiidZius, kai kurias funkcijas lavinti,
tai 1§ tikryjy ta pagalba yra pakankamai jvairiapusé. Kai kalbame apie suaugusiuosius,
tai daZniausiai mes turime omenyje kvalifikacijos tobulinimg arba profesinj orientavimg,
kuris taip pat yra taikomas tiek vaikams, tiek jau suaugusiyjy gyvenime” (Svietimo srities
eksperté).

Vis délto minéta regioniSkumo problema neaplenkia ir Svietimo sistemos.
Ekspertai tvirtai sutiko, kad daug paslaugy prieinamos tik rajony centruose, to-
dél nutolusiy gyvenvieciy gyventojams butina uztikrinti tinkama susisiekima.
Pavyzdziui, pagal nustatytus normatyvus vienas psichologas mokykloje turéty
dirbti su ne daugiau kaip 400 mokiniy, tadiau, eksperty teigimu, kai kuriose vie-
tovése Siam specialistui tenka kone 2 000 mokiniy. Tai rodo neproporcinga specia-
listy etaty paskirstyma ir specialisty stygiy, ypac¢ labiau nuo miesty nutolusiose
vietovése:

. Ypac irgi regionuose mes matome arba kaimiskose vietovése, tritksta specialiyjy pe-
dagogy ir dazniausiai tada pagalbq teikia pedagoginése psichologinése tarnybose esantys
specialistai, bet tai tikrai néra pakankama pagalba, nes mokiniui, kuriam yra nustatyti
ugdymosi poreikiai, pagalba yra reikalinga kiekvieng dienq, o mobili pagalba, net jeigu ji
yra reguliari, vis tiek ji negali duoti tiek naudos” (Svietimo srities eksperté).

Svietimo srities ekspertai sutiko, kad laiku neidentifikuoti mokymosi sunkumai
ir nesuteikta kokybiska pagalba gali nulemti ir vaiky ateitj:

<..>,matome, kad isties vaikai, kurie negauna laiku ir kokybiskos Svietimo pagalbos, jie
dazZniausiai patiria mokymosi sunkumus, todél jie dazniau renkasi po to galbiit ne aukstqji
moksla, bet galbiit greiciau jie eina | darbo rinkq arba renkasi profesijas, kurios jgyjamos
profesinio mokymo jstaigose arba galbiit is viso emigruoja netgi dél to, kad néra to tokio jy
potencialo atskleidimo mokymosi proceso metu mokyklose ir jie tada save realizuoja Zymiai
mazZiau, nei kad galéty, jeiqu biity potencialas iSskleistas” (Svietimo srities eksperté).

Taip pat I tyrimo etape ekspertai iSskyré tai, kad pasigendama mokymosi visa
gyvenima jgudziy ugdymo ir j tai orientuoty kokybisky paslaugy, o Il etape Sis tei-
ginys taip pat buvo daugelio patvirtintas. Tai rodo, kad Lietuvoje vis dar neiSvys-
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tytos $ios ir socialinio investavimo paradigmoje akcentuojamos paslaugos, tritksta
tam reikalingos infrastruktiiros ir jstaigy, kuriose tiek ILNESOC, tiek kiti asmenys
galéty nepriklausomai nuo savo amziaus ar kvalifikacijos tobulinti, atnaujinti ar
igyti naujy jgudziy.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo svarba ir isSiikius aptarsime jau kitame sky-
relyje, tac¢iau svarbu paminéti, kad ir kalbédami apie paslaugy trikuma ekspertai
uzsiminé ir véliau sutiko, kad triiksta skirtingo sektoriy specialisty, ypac sveika-
tos ir Svietimo srityse, bendradarbiavimo. Jy teigimu, Svietimo ir sveikatos sric¢iy
specialistai neidentifikuoja saves kaip galin¢iy padéti socialiniams darbuotojams
spresti socialines ILNESOC problemas.

12 lentelé. Paslaugy ilga laikg nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims ir
ju vaikams tritkumo vertinimas

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis

7.1. | Svietimo sistema turéty biti orientuota j kiekvieno vaiko individua-
lius gebéjimus ir jo galimybes siekti geresniy rezultaty, o ne skirstyti 4,7
vaikus i , blogus” ir ,gerus”.

7.2. | Daug paslaugy prieinamos tik rajony centruose, todél nutolusiy

- . . G e 4,7
gyvenvieciy gyventojams buitina uztikrinti tinkama susisiekima.
7.3. | Dideli netolygumai regionuose, kurie ypac jauciami kalbant apie 45
sveikatos paslaugy kokybe ir prieinamuma. ’
7.4. | Ypac pasigendama mokymosi visa gyvenima jgudZziy ugdymo ir i tai 44
orientuoty kokybisky paslaugy. ’
7.5. | Svietimo ir sveikatos sri¢iy specialistai neidentifikuoja saves kaip ga-
linciy padéti socialiniams darbuotojams spresti socialines ilga laikg 43
nedirbandiy ir socialing parama gaunanciy asmeny problemas, todél !
truksta bendradarbiavimo.
7.6. | Siekiant gydytis jvairias priklausomybes, susiduriama su didelémis 47
eilémis ir mazu viety skai¢iumi reabilitacijos jstaigose. ’
7.7. | Adekvacios pagalbos labiausiai stinga mazy miesteliy gyventojams, 42
nes ten triksta ne tik darbo viety, bet ir paslaugy teikéjy. !
7.8. | Daznai asmenims neuztikrinamos savalaikeés ir testinés psichologinés 41

konsultacijos.

7.9. | Kaimo teritorijose uzdarius mokyklas nelieka neformalaus ugdymo
galimybiy, o j rajono centre veikiancius dienos centrus atvezti vaikus 4,0
néra galimybés, todél jie turi leisti laikq namuose.

7.10. | Dalis zmoniy nedalyvauja socialinés apsaugos sistemoje, nes dél
jvairiy priezas¢iy samoningai to vengia ir priklausancios paramos 4,0
negauna, nors ji priklausyty.
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12 lentelés tesinys

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis

7.11. | Paslaugos teikiamos, taciau jos neatitinka kiekvieno asmens
individualiy poreikiy ir néra pritaikomos konkretaus asmens 4,0
konkreciy problemy sprendimui.

7.12. | Truksta tiesioginio palydéjimo paslaugy, kad Zzmogui buity padedama 37
gauti visas priklausancias paslaugas, iSmokas ir kt. ’

7.13. | Pagalbos ir paslaugy ilga laika nedirbanciy ir socialing para-
ma gaunanciy asmeny grupei yra pakankamai, taciau triiksta 3,5
kompetetingy specialisty, kurie jas teikty.

7.14. | Esamy paslaugy uztekty, tac¢iau daugelio institucijy specialistai

S . . . 33
i tokius Zmones daznai numoja ranka.

7.15. | Mokyklos diskriminuoja sunkumy turincius vaikus, nes turi teise atsi- 31
rinkti geriausius. ’

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

5.8. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo vertinimas siekiant spresti
ilga laika nedirbanciu ir socialine parama gaunanciy asmenu
problemas

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo vertinimas, palyginti su kai kuriomis kito-
mis temomis, iSryskino daug jvairiy teiginiy. Tai leidZia jvertinti, kad skirtingy
institucijy bendradarbiavimas ir saveika atlieka labai svarby vaidmenj pagalbos
ILNESOC kontekste. 36 pav. paveiksle, remiantis eksperty iSsakytais teiginiais,
vaizduojamas apibendrintas bendradarbiavimo problemiskumo laukas.

Ekspertai vieningai sutaré, kad bendradarbiavimo sékmé labiausiai priklauso
nuo darbuotojy indélio, kompetencijos ir jsitraukimo. Tai itin svarbu, nes, kaip
matéme ankséiau, ILNESOC problemos yra kompleksiSkos ir reikalauja daugelio
skirtingy institucijy jsitraukimo. Visgi, darbuotoju kompetencijos ir jsitraukimas
yra viena svarbiausiy dedamujy, kuri veikiama aiSkaus institucijy ir konkreciy
darbuotojy atsakomybiy apibrézimo (kitaip tariant, aiskiy pareigu), pasiruosimui
skirty laiko resursy ir metodiniy paaiskinimy kity instituciju numatyty reformy
vykdymui bei bendradarbiavimo prasmés komunikavimo. Pastarasis aspektas,
anot eksperty, ypac aktualus dirbant su gydytojais ir sveikatos jstaigy adminis-
tracijomis, nes $ios nemato savo galimo indélio sprendziant socialines problemas.
Kitas svarbus bendradarbiavimo trukdis — griezta hierarchija paremtas instituci-
ju rysys. Tai riboja jvairiy jstaigy lankstuma sprendziant individualias ILNESOC
problemas. Dar daugiau, neretai tai lemia atvejus, kai nematoma bendro tikslo
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arba skirtingy jstaigy nuomoneés issiskiria ir nerandama bendro konsensuso, ta-
Ciau Si problema aktuali ir jstaigy viduje:

,<..> netgi bendradarbiavimas tos pacios institucijos viduje, tai konkreciai savivaldy-
bés lygmeniu, ten yra paslaugy ir paramos skyrius ir tarp jy tritksta bendradarbiavimo,
tai visuomet bitdavo, kad nu tiesiog is jvairiy Saltiniy ateidavo tie tokie kaip ir skambuciai,
raudonos véliavos, kad kazkas nevyksta. Bet dabar mes is tikryjy turim tuos jrodymus ir
dabar apklausos metu buvo Zmonés paklausti, nu kai jie kreipési pasalpos, jiems buvo ski-
riama pasalpa, ar jie buvo informuoti apie galimybe gauti paslaugas ir pusé Zmoniy nurode,
kad jie nebuvo informuoti kur ir kaip ir kq jie turi gauti, tai tas rodo, kad Cia is tikryjy yra
didelé spraga vien tik tai tos pacios savivaldybés institucijos lygmenyje” (NVO atstové).
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TBK pareigybés svarba
COVID-19 pandemijos teigiami padariniai bendradarbiavimui

Institucijy susivienijimai (asociacijos, profsajungos)

36 pav. Eksperty tarpinstitucinio bendradarbiavimo vertinimas. Salt.: sudaryta autoriaus,
remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

DaZnai Sis nesidalijimas informacija ir Zmoniy nenukreipimas j kitus savivaldy-
bés administracijos skyrius aiskinamas tuo, kad pagal Bendraji duomeny apsau-
gos reglamenta saugomi asmens duomenys, todél jokia asmens informacija negali
biti atskleista ar perduota kitiems asmenims. Ekspertai pritaré, kad Sio reglamento
apribojimai tam tikrais atvejais iSties sunkina galimybe suteikti pagalba. Taip pat
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nemaziau svarbus ir politiky jsitraukimas j problemy sprendima bei jy prioritetai.
Tai ypac aktualu savivaldybése — manoma, kad problemy sprendimas ir bendra-
darbiavimas tarp skirtingy institucijy pageréja, o sprendimai priimami greiciau,
kai | tai jsitraukia politinio lygmens vadovai:

»PavyzdZiui, pas mane | kabinetq uzeina meras, klausia kaip sekasi, pats vaZiuoja | dar-
bo mugiy susitikimus, domisi. Tai iSkart jauti didesne atsakomybe ir kitus lengviau jtraukti
kolegas, kai jie supranta, kad C¢ia yra vadovy prioritetas” (atvejo vadybininké).

13 lentelé. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo vertinimas siekiant spresti ilga laika
nedirbandiy ir socialing parama gaunanciy asmeny problemas

Nr. | Ekspertu teiginiai Vidurkis

8.1. | Bendradarbiavimo sékmé itin priklauso nuo konkreciy darbuotojy 47
indélio, kompetencijos ir jsitraukimo. §

8.2. | Atsakingy specialisty darbo krtiviai dideli, todél jie gali suteikti tik
savo srities paslauga, o kompleksiskai jsigilinti j zmogaus proble- 44
ma truksta laiko. Ypac tai pastebima savivaldos lygmeniu, derinant ’
piniginés paramos ir socialiniy paslaugy priemones.

8.3. | Bendradarbiavimui triiksta aiSkesnés institucijy atsakomybés ir 43

mechanizmy, kuriais apibréziamos atsakomybés.

8.4. | Bendradarbiavimo stoka ypac jauciama tada, kai inicijuojamos
reformos, priimami teisés aktai ir pan., o vykdancios institucijos turi 4,3
per mazai laiko pasiruosti jy jgyvendinimui.

8.5. | Viena institucija daro viena, kita institucija daro kita, bet ne matomas
bendras tikslas, o akcentuojamas konkrecios institucijos pagal kompe- 4,2
tencija atliktas darbas.

8.6. | Sveikatos apsaugos specialistai (ypac gydytojai ir gydymo jstaigy
administracija) nemato bendradarbiavimo tikslo ir prasmés, mano, kad
tai yra laiko Svaistymas, todél sveikatos apsaugos sektoriaus bendra-
darbiavimas su kitomis sritimis yra problemiskiausias.

4,2

8.7. | Bendravimas tarp organizacijy vis dar labai paremtas hierarchiniu
rysiu, vykdant , aukstesnés instancijos” pavedimus, o ne tariantis dél 472
geriausiy sprendimy.

8.8. | Tarpinstitucinio bendradarbiavimo efektyvumui savivaldybése didelés
itakos turi politinio ciklo pasikeitimai, taciau bendrai pastebima, kad

41
zmoniy problemos sprendziamos kompleksiskiau ten, kur §j prioriteta
iSkelia politiné vadovybé.
8.9. | Bendradarbiavima ir keitimasi duomenimis itin riboja Bendrojo duo- 39

meny apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimai.
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13 lentelés tesinys

Nr.

Eksperty teiginiai

Vidurkis

8.10.

COVID-19 pandemija padéjo pagerinti tarpinstitucinj bendradarbiavi-
ma, nes dabar daugelj dalyky galima isspresti telefonu, nuotoliniuose
susitikimuose ir pan.

3,9

8.11.

Su NVO konsultuojamasi, tac¢iau konsultacijose pateikti pasitilymai ne-
bitinai jgyvendinami atsakingoms institucijoms priimant sprendimus.

3,8

8.12.

Profesiniy sajungy kurimas arba panasiy institucijy susivienijimai
(pvz., Socialiniy paslaugy jstaigy asociacija) savivaldybeése skatina ben-
dradarbiauti su centrine valdzia.

3,6

8.13.

Bendradarbiavimas su NVO daznai apsiriboja tik finansavimo suteiki-
mu ir ataskaity pateikimu, veiklos patikrinimais.

3,6

8.14.

Siekiant veiksmingai spresti problemas, susijusias su keliy institucijy
atsakomybe, reikalingas tarpininkas, kuris skatinty bendradarbiauti ir
sutelkty atsakingas institucijas.

3,6

8.15.

Savivaldybés nemato saves jdarbinimo paslaugy kontekste, nes tokios
paslaugos neapibréztos Socialiniy paslaugy kataloge ir uz jas atsakinga
Uzimtumo tarnyba.

3,6

8.16.

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas yra tik ant popieriaus — aprasytas
graziai, bet praktikoje taikomas tik tiek, kiek reikia pateikti vieSumai.

3,5

8.17.

Ministerijos daznai nepaaiskina savivaldos institucijoms praktiniy jy
priimty tvarky jgyvendinimo aspekty, todél triiksta veikly koordina-
vimo.

3,4

8.18.

Ivedus tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriy (TBK) parei-
gybes, bendradarbiavimas savivaldoje palengvéjo.

3,4

8.19.

Savivaldos lygmuo nepajégus jgyvendinti nacionalinio lygmens pa-
rengty teisés akty.

3,0

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

Kaip minéta 2.2.4 poskyryje, nevyriausybines organizacijos ILNESOC teikiamy

paslaugy kontekste yra taip pat aktyvios ir nuolat valstybinéms institucijoms teikia

jvairiy pasitalymy ir pastaby. Vis délto organizacijos susiduria su i8stkiais, kurie

neleidZia turéti ilgalaikiy veiklos plany ar jsipareigojimy. Si situacija susiklosto dél

to, kad institucijos apsiriboja tik formaliais ataskaity tikrinimais ir finansy sutei-

kimu, kuris dazniausiai paremtas kasmet vykstanciais konkursais ir yra netvarus:

, Projektai yra paleisti, bet na ¢ia yra baisiai netvaru, nes tie finansavimai yra triikcio-

jantys, kiekvienq kartq kitokie konkursai, reikalavimai, tiksliném grupém reikalavimai, va

mes dabar su nejgaliaisiais dirbam, kitq kartq su kitais, tai ZodZiu néra tokio stabilumo ir tai

tikrai néra sistemos dalis, tai yra kazkokie pilotiniai bandymai” (NVO atstové).
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Negana to, nors su NVO konsultuojamasi ir jy nuomonés klausiama daZznai,
taciau galutiniame sprendimy priémimo etape organizacijy nuomoné neatsispindi
arba j ja bina atsizvelgta minimaliai. Tokia padétis rodo, kad NVO ir valstybiniy
institucijy bendravimas grindziamas galios principu, kuris daznai realizuojamas
per finansinius mechanizmus. Situacijg sunkina ir tai, kad pats NVO tinklas Salyje
yra netolygus, o paslaugy teikimo kokybé taip pat skiriasi:

~Tokie nevyriausybininkai jvairiis, tai jie kai kuriuose rajonuose yra, kai kuriuose néra
ir panasiai” (NVO atstové).

Eksperty nuomoneés apie tarpinstitucinj bendradarbiavima siekiant spresti il-
galaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo problema leidzia iSskirti ir keletg
btdy, kaip minétas bendradarbiavimo problemas galima spresti. Pastebima, kad
rasti sasajas tarp isskirty vertikaliy aspekty ir jiems priklausanciy sri¢iy padéjo
net ir COVID-19 pandemija. Dél jos metu paskelbto karantino paspartéjo skaitme-
nizacijos procesai, daugiau reikaly tarp institucijy ir Zmonéms su institucijomis
pradéta spresti nuotoliniu baidu nereikalaujant batinai atvykti ir kt. Kitas svarbus
eksperty teiginys Sioje srityje tas, kad bendradarbiavima galéty uztikrinti , tarpi-
ninkas” tarp keliy institucijy, kuris padéty uztikrinti problemy, kurios susijusios
su keliomis institucijomis, sprendima. Be to, minéta, kad atsiradus tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriaus pareigybei (TBK) padétis pageréjo. Remiantis
Koordinuotai teikiamy $vietimo pagalbos, socialiniy ir sveikatos priezitiros pas-
laugy tvarkos aprasu (2023), TBK turéty uztikrinti Svietimo, socialiniy ir sveikatos
paslaugy sistemy koordinavima. Taciau vertindami Siuos teiginius ekspertai nebu-
vo linke visiskai su tuo sutikti. Priimtinesné buvo mintis, kad verta plétoti ir burti
ivairias panasias funkcijas atliekanciy institucijy, pavyzdziui, Socialiniy paslaugy
centry, asociacijas. Ju atstoves teigimu, biitent tai padeda sustiprinti savivaldybés
ir nacionaliniy jstaigy bendradarbiavima sprendziant ILNESOC socialinés integra-
cijos problemas:

JVat kaip pavyzdi duosiu su ministerija, su ministerija mes neradom to bend-
radarbiavimo ilgai, kol 2018 metais neatsirado profesiné sqjunga, va ¢ia miisy mieste jsikii-
ré, atsirado man problema kaip dirbti, kq ¢ia daryti, nieko neZinai, tai biiriau, jungiau visus
socialiniy paslaugy centrus, to pasekoje, atsirado miisy asociacija — tai toksai padarinys”
(socialiniy paslaugy centro atstové).

Taigi, galima teigti, kad tarpsintitucinis bendradarbiavimas, kaip ir kitose sri-
tyse, ILNESOC problemy sprendimo ir pagalbos jiems srityje yra biitinas ir svar-
bus. Tai dar aktualiau dél to, kad Siai visuomenés grupei integruotis j darbo rinka
trukdantys isstkiai yra nehomogeniski ir apima ne vienos atsakingos institucijos
kompetencijos sritj. Buitent todél buitiniems sprendimams ir pagalbai reikalingas
tiek horizontalus, tiek vertikalus bendradarbiavimas ir komunikavimas.
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5.9. Salyje pazeidziamoms visuomenés grupéms taikomuy
socialinés politikos priemoniy vertinimas

Pirmajame tyrimo etape eksperty buvo praSoma jvertinti pazeidziamoms visuo-
meneés grupéms taikomas socialinés politikos priemones. Ekspertams paaiskinta,
kad pazeidZiamomis visuomeneés grupémis laikomi asmenys, patiriantys skurda ir
socialine atskirtj, stigmatizacija ir pan. Tai svarbu, nes Sis vertinimas padeda atskleis-
ti ILNESOC problemas ir jy sprendimo btidus platesniame kontekste, o to reikia dél
to, kad, kaip rodo jau aptarti rezultatai, ilgalaikis nedarbas ir socialinés paramos
gavimas gali biiti vertinami kaip tam tikry socialinés politikos spragu padarinys.

Daugelis eksperty pabrezé, kad pastaraisiais metais socialinés apsaugos padétis
Salyje pastebimai geréja: daugéja jvairiy paslaugy, projekty iniciatyvy, kuriose gali
dalyvauti skurda, socialing atskirtj ar kitus socioekonominius iSsiikius patiriantys
asmenys. Vis délto daugelis abejoja, ar dél to objektyvi Zzmoniy padétis geréja ir
ar taikomos priemoneés isties yra veiksmingos, nes santykinio skurdo lygis Salyje
jau daug mety stagnuoja apie 20 proc., o tai, anot eksperty, yra vienas pagrindiniy
gyventojy gerove atspindinciy rodikliy. Baitent todél ekspertai labiausiai sutiko su
tuo, kad reikéty taikyti daugiau prevenciniy, su Svietimu susijusiy priemoniy, kad
kuo maziau Zmoniy susidurty su nedarbo, skurdo ir kity nepritekliy rizika.

Sugrupavus eksperty teiginius pagal tai, kokie jZvelgiami teigiami, neigiami
ir tobulintini socialinés politikos priemoniy aspektai, matyti, kad vertinimas yra
kritiskas (zr. 37 pav.). IS eksperty vertinimy galima matyti, kad su dauguma pir-
mame tyrimo etape iSsakyty teiginiy jie buvo linke sutikti. Kaip neigiami aspektai
labiausiai iSryskéjo minétas aukstas skurdo lygis, kuris daugeli mety stagnuoja dél
mazo finansavimo socialinei apsaugai:

,Dél socialinés apsaugos, tai man atrodo, nu net ir ne atrodo, Ziiirint j finansavimo
apimtis pazeidZiamoms visuomenés grupéms, tai tikrai miisy finansavimas néra adekvatus
tiek iSmokom, tiek paslaugom ir tada yra tas posakis angliskas: you pay peanuts, you get
monkeys, nes vis tiek, kai yra tas finansavimas labai maZas, reikalauti dabar, kad biity
teikiamos kazkokios labai kokybiskos paslaugos 15 tokio maZo finansavimo yra naivu mazy
maziausiai, arba kq galima kazkq i$ esmés pakeisti ir padaryti, kai yra toks maZas finansa-
vimas” (akademinés srities ekspertas).

Taip pat kaip paZzeidZziamoms grupéms probleminé buvo iSskirta sveikatos ap-
saugos sritis. Eksperty nuomone, sveikatos apsaugoje ne tik truksta kokybisky
specializuoty paslaugy, kurios tenkinty asmeny poreikius, bet ir ypac sudétingas
jau esamy paslaugy prieinamumas — sudétinga gauti kokybiskas paslaugas, iSsa-
mesnius tyrimus, gauti psichologo, priklausomybiy specialisto konsultacijas, nes
triksta lésy uz tai susimokéti arba tokiy specialisty tiesiog néra (ypac¢ mazesnése
regiony sveikatos jstaigose).
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Pirmajame tyrimo etape dalis eksperty paminéjo, kad jvairtis projektai yra tik
lésy jsisavinimo priemoné, nes tai, kas ju metu sukuriama, netampa sisteminiais
poky¢iais, o 1éSos, kurios skiriamos, naudojamos ne tam, kas efektyviausia, taciau
patikrinus Siuos teiginius antrajame tyrimo etape iSryskéjo, kad Sias nuomones
ekspertai vertina vidutiniskai.

- _  Daug jvairiy projekty, daugéja paslaugy
Teigiami aspektai « ISbandomi nauji pagalbos modeliai

* Aukstas skurdo ir nelygybés lygis

» Menkas socialinés apsaugos finansavimas
Neigiami aspektai * Specializuoty paslaugy trikumas sveikatos
apsaugos sistemoje

» Segreguota §vietimo sistema

* Prevenciniy priemoniy taikymas

* Paslaugy kokybés didinimas

* BendruomeniSkumo stiprinimas

» Asmeny, kuriems reikia pagalbos,
identifikavimas

» Esamy paslaugy koordinavimo
stiprinimas

Tobulintini aspektai

37 pav. Socialinés politikos taikomy priemoniy vertinimas. Salt.: sudaryta autoriaus,
remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

Kalbant apie tobulintinus aspektus, jau pirmajame tyrimo etape daugelis pami-
néjo isliekancia asmeny, kuriems reikia pagalbos, identifikavimo ir atpazjstamu-
mo problema. Kartais dél Sios problemos stebisi ir patys specialistai:

»Gal keistai nuskambes, bet 15 tikryjy islieka problema, probleminiy grupiy, problemi-
niy asmeny atpaZjstamumo” (socialiniy paslaugy centro atstove).

Siai problemai nagrinéti pastaruoju metu buvo skirta siek tiek démesio. Atlikti
piniginés socialinés paramos nepaémimo (angl. non take-up) tyrimai. Gabnytes,
Venciaus, Navickés (2021) iSmoky nepaémimo skaiciavimai Lietuvoje rodo,
kad daugiau kaip 20 proc. teise j parama turinciy gyventojy ja nepasinaudoja.
Pagrindinés priezastys to, kad dalis teise i socialine parama turincéiy gyventojy ja
nepasinaudoja, susijusios su Sesélinés ekonomikos mastais, stigmatizacija, galimai
sudétingomis kreipimosi procediiromis ir tinkamos bei suprantamos informacijos
apie pinigine socialine parama trikumu. Manytina, kad priklausancios paramos ne-
paémimo problema susijusi ir su akcentuota prevenciniy priemoniy taikymo stoka.
Jeigu asmenys negauna ar nesikreipia jiems priklausancios pagalbos, tai gali lemti
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kity socialiniy problemy vystymasi (pvz., vengima dirbti legaliai dél turimy skoly
ir kt.). Kita vertus, paminéta ir tai, kad neretai pradéta teikti pagalba nutraukiama
dar nepasiekus galutiniy tiksly (pvz., asmens jsidarbinimo), o tai nutinka dél to, kad
baigiasi jvairtis projektai, nutriiksta finansavimas, pasikeicia teisés aktai.

Taip pat kaip tobulintina sritis iSskiriamas esamy paslaugy koordinavimo sti-
prinimo poreikis. Tai i§ esmeés atitinka ankstesniame skyrelyje nagrinétus tarpinsti-
tucinio bendradarbiavimo trikkumus. Nors teigiama, kad jvairiy pagalbos modeliy
ir priemoniy vis daugéja, manoma, kad tarp jy truksta koordinavimo, paslaugos
skirtinguose projektuose ar iniciatyvose dubliuojasi, jose dalyvauja tie patys as-
menys ir pan. Bitent todél reikalinga aiski stebésenos ir vertinimo sistema, kuri
padeéty stebéti ne tik tai, kokia pagalba asmuo gauna, kokiy institucijy veiklose
dalyvauja, bet ir kokie poky¢iai asmens gyvenime dél to jvyksta.

14 lentelé. Salyje paZeidZiamoms visuomenés grupéms taikomy socialinés politikos
priemoniy vertinimas

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis

9.1. | Manytina, kad reikéty taikyti daugiau prevenciniy priemoniy, kad 43
Salyje buity kuo maziau pazeidziamy visuomenés grupiy. !

9.2. | Socialinéje apsaugoje jgyvendinama daug projekty, bandomujy
modeliy, skiriama finansavimo pavienéms NVO iniciatyvoms, bet 472
triiksta sisteminio matymo ir testinumo.

9.3. | Visos taikomos priemonés yra geros, tac¢iau butina gerinti paslaugy
kokybe, ypac didinti socialinio darbo su paZeidZiamomis visuomenés 4,2
grupémis kokybe.

9.4. | Visuomenéje manoma, kad Zmones, kuriems reikia pagalbos, turi
surasti ir jiems padéti tik socialiniai darbuotojai, todél traksta 41
bendruomeniskumo sprendziant socialines problemas.

9.5 | Socialiné politika pazeidziamy grupiy atzvilgiu Lietuvoje nuolat 4
geréja, daugéja socialine integracija skatinanciy priemoniy.

9.6. | Nors i$ pirmo zvilgsnio padétis geréja, taciau, anot statistikos, turime 4

kas penkta skurstantj, o tai rodo dideles socialinés politikos bédas.

9.7. | Tie, kurie kreipiasi pagalbos ar yra pastebéti valstybiniy institucijy ar
NVO, sulaukia daug pagalbos, taciau tie, kurie nesikreipia ir nepraso, 3,95
lieka uZzribyje.

9.8. | Didele problema islieka pazeidziamy grupiy ar asmeny atpazjstamu-

. . 3,95
mas, identifikavimas.
9.9. | Truksta specializuoty paslaugy ir jy prieinamumo (ypac regionuose)
sveikatos apsaugos sistemoje. PazeidZiamoms visuomenés grupéms 305

sudeétinga gauti kokybiskas paslaugas, iSsamesnius tyrimus ir pan.,
nes truksta lésy uz tai susimoketi.
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14 lentelés tesinys

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkis
9.10. | Finansavimas socialinei apsaugai yra labai menkas (vienas maziausiy
ES), todél sunku uztikrinti paslaugy kokybe ir finansinés paramos 3,95
adekvatuma.

9.11. | Priemoniy visose srityse yra daug ir jvairiy, taciau jos néra koordi-
nuojamos tarpusavyje, todél neretai dubliuojasi, siejasi ir nutruksta

e o 3,86
dar tada, kai nepasiekia galutinio rezultato sprendziant konkrecia
Zmogaus problema, pvz., jsidarbinima.
9.12. | Pazeidziamy grupiy vaikams ypac sudétinga Svietimo sistemoje —
triksta profesinio orientavimo, stiprybiy isryskinimo, lygaus starto 3,81

galimybiy.

9.13. | Formaliai jteisinta daug paslaugy, pagalbos, paramos mechanizmy,
taciau jy efektyvumas yra menkas ir nepadeda pasiekti proverzio 3,76
mazinant skurda.

9.14. | Svietimo sistema yra segreguota, ypaé pazeidziamy grupiy atzvil-
giu: nors mokymasis visiems formaliai prieinamas, nuo mokyklos 3,67
priklauso tolesnés galimybés studijuoti, integruotis j darbo rinka.

9.15. | Ivairas projektai tampa tik priemone jsisavinti lésas, taciau tai, kas
juos jgyvendinant sukuriama, nebtina panaudojama sisteminiams 3,62
pokyciams.

9.16. | LéSos, kurios skiriamos socialiai pazeidziamoms grupéms, skiriamos

. e 3,33
ne tam, kas galéty padéti pasiekti geriausius rezultatus.

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

Taigi, nors bendrai manoma, kad pagalbos ir paslaugy pazeidziamoms gru-
péms jvairoveé yra didelé, teigiama, kad ypac stinga prevenciniy priemoniy, kurios
uzkirsty kelia skurdo rizikai, nedarbui, kitoms pazeidziamumo aplinkybéms. Be
to, kad pagalba bty efektyvi, biitinas didesnis finansavimas ir paslaugy kokybés
uztikrinimas. Vis délto bendrai galima teigti, kad pazeidziamoms visuomenés gru-

.....

5.10. Rysys tarp tévy ir vaiky socialinio statuso

Taigi, iki Siol Sioje tyrimo dalyje detaliau iSsiaiSkinome ILNESOC charakteris-
tikas, nedarbo ir socialinés paramos gavimo priezastis bei ju perdavima tarp kar-
ty, priemones, labiausiai padedancias jsidarbinti, bei jy prieinamuma, jvertinome
platesnj socialinés politikos sri¢iy vaidmenj ILNESOC atzvilgiu. Todél toliau, sie-
kiant jvertinti galimg ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo tarpgenera-
ciskuma, svarbu aptarti rysj tarp ILNESOC tévy ir jy vaiky socialinio statuso.
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Paklausti apie tai, kas lemia rysj tarp ILNESOC tévy ir vaiky socialinio statuso,
ekspertai akcentavo jvairiy sri¢iy sasajas ir veiksnius (ju apibendrinimas pateikia-
mas 38 pav.), prisiminé 5.2 poskyryje aptartas ilgalaikio nedarbo ir socialinés para-
mos gavimo , karta i$ kartos” priezastis. 38 pav. matyti, kad Zemo socialinio statu-
so perdavimas prasideda vidiniame lygmenyje, kuris dazniausiai susijes su Seimos
vertybémis ir kita socialine aplinka, jos diegiamomis vertybémis bei motyvaciniu ir
materialiniu palaikymu. Sie aspektai svarbiis teorinéje dalyje nagrinétos kultérinio
ir socialinio kapitalo teorijos pozitiriu, nes taip pat paaiskina statuso perdavimo
aplinkybes. Vidinis lygmuo, reprodukuojamas iSoriniy veiksniy, pasireiskia per
nelygias , starto galimybes” Svietimo sistemoje, dazniausiai dél to apribojamomis
iSsilavinimo galimybémis, jvairiomis institucinémis patirtimis ir socialinés pagal-
bos stoka. Tai patvirtina STRATA (2020) tyrimai, kurie rodo, kad moksleiviai i§ ma-
ziausiomis pajamomis disponuojanciy Seimy taip pat kur kas reciau jgyja vidurinj
iSsilavinima ar laiko valstybinius brandos egzaminus.

- ,.Starto ] [ « Institucinés
galimybés* patirtys

Socialiné
aplinka A
(,,socialinis
burbulas®)

Motyvacija
ir
palaikymas

Teévy
diegiamos
vertybés

Materialiniai
ir kiti Y
resursai

t

* Socialinés
pagalbos
stoka

* Issilavinimo
galimybés

38 pav. Rysio tarp tévy ir vaiky socialinio statuso perdavimo veiksniy apibendrinimas.
Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

Pazymeétina, kad daugiausia eksperty sutiko, kad Seiminé aplinka ir kaimynys-
té (,socialinis burbulas”) turi didziausig jtaka socialinio statuso perdavimui tarp
karty. Tai reik§mingai susije su tuo, kad vaikai i$ tévy gali perimti ne tik gerasias
savybes ar materialines vertybes, bet ir socialiniy jgtidziy stoka. Visa tai atsitin-
ka dél to, kad tévai, turintys menkesnius jgtidZius, tiesiog neturi pajégumuy pa-
déti ar patarti savo vaikams, o daznu atveju ir sudaryti tinkamas salygas mokytis
namuose. Tai atitinka Eurofound atlikty (2017) tyrimy rezultatus, kurie pabrézia
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tévy laiko investicijy svarba, namy tkio struktiirg ir kulttiring aplinkg (pvz., ar
namuose buvo knygu), kurioje vaikas augo. Be to, Murphy (2006) teigia, kad kon-
takty su Zmonémis, kurie turi aukstaji iSsilavinima, trakumas gali biiti svarbus
veiksnys, turintis jtakos sprendimy dél issilavinimo priémimui, nes daugelis Zmo-
niy i§ Zemo socioekonominio statuso grupiy nemano, kad aukstasis i$silavinimas
gali padéti jiems ir maziau pasitiki savo gebéjimais ji jgyti, o taip yra tiesiog dél
to, jog nepazjsta zmoniy, kurie turi aukstajj iSsilavinima. Taip pat verta paminéti,
kad, nors ankstesniuose klausimuose ekspertai nekart isreiské susirtipinimag dél
nelygybés ir segregacijos Svietimo sistemoje, kalbédami apie statuso perdavima
pripazino, kad biitent Svietimas yra vienas pagrindiniy veiksniy, galindiy padéti
pakeisti situacija. Juy teigimu, jeigu nepasiturinti Seima deda pastangas, kad vaikas
pirmiausia jgyty iSsilavinima, suprasty, kad baigti mokykla yra vertybé, tikétina,
kad socialinis statusas neturés jtakos vaiko ateiciai:

, Cia ypatingai svarby vaidmen;j vaidina ir nuostatos, ypac Seimoje esancios nuostatos,
pozitiris | Svietimq ir labai svarbu yra kiek pastangy seima deda, kad vaikas jgyty i$silavi-
nimaq, jeigu Seimoje yra nuostatos, kad iSsilavinimas néra vertybé, kad galima visai puikiai
gyventi ir neiSsilavinusiam asmeniui, turbiit labai sunku vaikui turéti tq didele motyvacijq
ir ieskoti biidy, kaip save realizuoti” (Svietimo srities atstove).

Eksperty tvirtinimu, panasiai kaip ir Svietimo atveju, nepalanki padétis seimoje
lemia ir galimas sveikatos jgtidZiy ir palaikymo spragas:

,<..> fizinis aktyvumas, ir sveika mityba, ir daug labai jvairiausiy temy, taciau Seima
taigi padeda pagrindg ir jeiqu ateisi j ugdymo jstaigq, nu ne apie darzelj as jau kalbéciau
dabar, jeigu ateini | pirmq klase, tai tuomet truputélj keista yra ir ne veltui paskui visi
vaikai ieSko desreliy valgykloje, nes pats skaniausias maistas, kurj yra gave namuose, tai tu
matai kaip ir kas ten vyksta — tiesiog métosi is gauty apelsiny — ten tokia kasdienybé. Tai
va, tai pagrindas vis tiek yra Seima” (sveikatos srities eksperté).

Dél siy priezasciy pirmajame tyrimo etape ekspertai iSskyré, o antrajame etape
patvirtino, kad tik maza dalis vaiky i$ socialinj ir ekonominj nepritekliy patirian-
¢iy Seimy pakeicia ar jgyja geresnj socialinj statusa nei jy tévai, t. y. geresnj iSsila-
vinima, darbg, aukstesnes pajamas. Tai siejama ir su tuo, kad vaikams tokiose Sei-
mose sunku mokytis namuose, daznai jy btistai yra perpildyti, triksta reikalingos
jrangos. PavyzdZziui, COVID-19 pandemijos metu, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministerijos skaic¢iavimu, net 35 tukstanc¢iai moksleiviy pirmo-
jo karantino pradZzioje neturéjo IT prieigos mokytis nuotoliniu biidu (Jusiené, et.
al., 2021). Taip pat buvo paminéta, kad socialiné kilmé ypatinga klititimi tampa
vaikams i$ globos institucijy, nes §i juy patirtis pabréziama ne tik tarp kity vaiky,
bet ir tarp pedagoguy. Viena eksperté papasakojo situacija, kai vaikai i$ globos js-
taigy norédami nuslépti savo kilme praso, kad mokytojai ju nelydéty i mokyklos
Sventes:
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,Iai pavyzdZiui biina vaikai praso, kad nelydéty j rugséjo pirmaja, kad nematyty, kad
su auklétoja ateina, i vis kuriozinés situacijos biina, kai ateina auklétoja, o paskui is paskos
dar biologiné mama béga, nes jai uzdrausta teismo sprendimu matytis, nes daro neigiamq
itakq, Zalq ir ten Sneka nebiitinai pagristus dalykus mokykloj, nu tokiy yra, kalba apie vaikq
ir paskui jam sudétinga tampa toj mokykloj. Tai is tikryjy tas statusas yra svarbus vis dar”
(socialiniy paslaugy centro atstové).

Svarbu paminéti, kad tyrimas parodé, jog tik maza dalis eksperty tiki socialinés
politikos priemoniy veiksmingumu siekiant padéti iSlyginti galimybes, o ,starto
galimybés” labiausiai skiriasi tarp vaiky, kurie gyvena atokesniuose regionuose ir
didesniuose miestuose. Kiti tyrimai taip pat patvirtina, kad geografinis mobilumas
(tiek tarptautinis, tiek vidaus) visada buvo svarbi priemoné, leidzianti pasiekti so-
cialinj mobiluma, nes dauguma keic¢ia gyvenama vieta, siekdami pagerinti gyve-
nimo salygas ir sau, ir savo vaikams (Delorenzi, S., 2006, ct. pg., Nunn, A, et. al.,
2007).

15 lentelé. Rysj tarp tévy ir vaiky socialinio statuso lemiantys veiksniai ir jy vertinimas

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkiai
10.1. | Didele jtaka turi ne tik Seiminé aplinka, bet ir visa kaimynysté, 47
,socialinis burbulas”. !
10.2. | Tévai, turintys menkesnius jgudzius, neturi galimybés padéti savo
vaikams susiorientuoti profesiniame kelyje ar net padéti paruosti 4,6
namy darbus.
10.3. | Vaikams persiduoda tam tikry socialiniy jgtidziy stoka, t. y.
matymas, kaip elgiasi tévai, kaip jie tvarkosi buityje, koks ju 4,6

socialinis gyvenimas ir pan.

10.4. | Vaikai perima panasy j tévy socialinj statusa, taciau jeigu vaikas yra
aktyvus ir siekiantis tikslo, dél Svietimo sistemos teikiamy galimybiy 4,5
gali pasiekti aukStesnj socialinj statusa.

10.5. | Vaikams i$ nepasiturinciy Seimy sunku mokytis namuose, daznai ju

o oy v . . 4,3
bustai yra perpildyti, Seimos neturi reikalingos jrangos.

10.6. | Jeigu nepasiturinti Seima deda pastangas, kad vaikas pirmiausia jgy-
ty issilavinima, suprasty, kad baigti mokykla yra vertybé, tikétina, 43
kad ju socialinis statusas neturés jtakos vaiko ateiciai.

10.7. | Piniging socialing parama daZniau gauna tie asmenys, kuriy ir tévai

.. 42
buvo remiami.

10.8. | Tik maza dalis vaiky i$ socialinj ir ekonominj nepritekliy patirianciy
Seimy pakeicia, jgyja geresnj socialinj statusa nei jy tévai, t. y. geresnj 4,1
i§silavinimg, darba, aukstesnes pajamas.
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15 lentelés tesinys

Nr. | Eksperty teiginiai Vidurkiai

10.9. | ,Starto galimybés” labiausiai skiriasi tarp vaiky, kurie gyvena

: . o . . 4,1
atokesniuose regionuose 1r didesniuose miestuose.

10.10. | Seimoje, kurioje vaikas turi geresnes ekonomines ir kitas galimybes ir
psichologinis pagrindas yra stipresnis — didesnis pasitikéjimas savi-
mi, orumas, nenusivylimas pirmomis klaidomis, ateities planavimas,
todél rysys su tévy statusu ne toks pastebimas ir svarbus.

4,1

10.11. | Socialiné kilmé ypatinga klititimi tampa vaikams i$ globos
institucijy — §i juy patirtis pabréziama ne tik tarp kity vaiky, bet ir tarp 4,0
pedagoguy.

10.12. | Vaikai i$ nepasiturinciy Seimy patiria paty¢ias, ,,uzsidaro” savyje,

praranda motyvacija siekti tiksly. 39

10.13. | Sudétingiau yra tiems vaikams, kurie auga socialinj ir ekonomi-
nj nepritekliy patirianciose Seimose, taciau socialinés politikos 3,7
priemonés padeda galimybes islyginti.

10.14. | COVID-19 pandemija padéjo ,nuslépti” kai kuriy vaiky skurdesnio
socialinio statuso galimybes, todél jy atzvilgiu sumazéjo patyciy ir 3,1
akcentavimo, kad jie nepasiturintys.

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

Taigi, galima teigti, kad Lietuvoje rySys tarp tévy ir vaiky socialinio statuso
daugiausia islieka dél neigiamo Seiminés ir kaimyninés aplinkos poveikio, tévy
vaikams perduodamos socialiniy jgudziy stokos. Sia situacija galéty pakeisti Svie-
timo sistemos teikiamos galimybés, taciau ekspertai teigia, kad vaikai i§ nepasi-
turin¢iy Seimy stokoja galimybiy ugdytis namuose. Situacijos geréjimui ir dides-
niam socialiniam mobilumui aukstyn trukdo vis dar nesklandus tarpinstitucinis
bendradarbiavimas, tinkamos pagalbos ir paslaugy visai Seimai stoka. Ypac
akcentuojama tarp miesto ir kaimo vaiky pasireiskianti nelygybé, galimybiy
skirtumai, o tai tampa dar aktualiau, kai Seimos negeba ar vengia priimti sociali-
niy darbuotojuy ar kity specialisty pagalba, taip sunkindamos salygas laiku suteikti
pagalba vaikams.

5.11. Pagrindiniai socialinio mobilumo trukdziai
Vertindami pagrindinius socialinio mobilumo trukdzius (zr. 17 lentele), eksper-
tai maziausiai sutiko su tuo, kad pagrindiné klititis yra finansinis Seimos nepritek-

lius. Daug labiau dar karta buvo pabréziama nepalanki socialiné aplinka Seimoje
ir jvairiy institucijy bendradarbiavimo stoka siekiant Siq situacijg pakeisti. Atskiry
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sektoriy bendradarbiavimas teikiant pagalbg pabréziamas ir per tai, kad antraja-
me etape ekspertai nebuvo linke sutikti su tuo, kad néra veiksmingy priemoniy
asmenims, kurie socialinés paramos sistemoje yra ilga laika. Jy teigimu, daug di-
desné problema Siy asmeny radimas ir skatinimas dalyvauti esamose priemonése,
nes laiku nesuteikus pagalbos problemos jsisenéja ir tampa sunkiau jveikiamos.
Atsizvelgiant j tai, eksperty jvardytus veiksnius galima atitinkamai sugrupuoti i
ekonominius, socialinius ir institucinius (zr. 39 pav.). Toliau Sias veiksniy grupes
aptarsime detaliau.

Ekonominiai Socialiniai Instituciniai

* Dideli nelygybés mastai; * Vaikystés patirtys * Nesikreipimas pagalbos
» Maza BVP dalis Seimoje; irasmeny
socialinei apsaugai; * Socialin¢ aplinka; neidentifikavimas;
* Regioniniai netolygumai * Autoritety neturéjimas; * Laiku £aunamos
» ISankstinés nuostatos, pagalbos trikumas;
stereotipai * Specializuoty paslaugy
(pvz., palydimosios
globos) trikumas

39 pav. Pagrindiniy socialiniy mobilumo trukdziy apibendrinimas. Salt. sudaryta autoriaus,
remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

Kaip ir ankstesniuose poskyriuose (pvz., zr. 5.3, 5.7), kalbédami apie pagrindi-
nius socialinio mobilumo trukdzius ekspertai kalbéjo apie reiksmingai didelius ne-
lygybés mastus Salyje, kurie pasireiskia tiek ekonomiskai, tiek regiony skirtumais.
Taip pat iSskirtas menkas finansavimas Salies socialinei apsaugai. Apibiidindami
tai, kaip Sie reiskiniai paveikia individualias asmeny situacijas, ekspertai pabrézé
ekonominiy resursy svarbg Svietimo galimybém:s:

~Miisy sistemoje, neturédamas istekliy materialiniy, piniqy samdyti korepetitoriams
ir taip toliau, yra sudétinga pasiekti geresniy rezultaty, kai tu konkuruoji su tais, kurie tq
daro, nes konkuruoji biitent tokioj aplinkoj, kokioj yra ir jeiqu visi samdo korepetitorius, o
tu negali, tai tada, matyt pralaimi, tai man atrodo, kad tie ekonominiai yra svarbiausi, tie
gal biity maZiau svarbiis, jeigu miisy Svietimo sistema biity maZiau segreguota, tai tuo-
met ty ekonominiy veiksniy poveikis biity maZesnis, kadangi nu yra ta tokia segregacija
issilavinimo, todél ekonominis veiksnys tampa labai svarbus” (akademinés srities atstoveé).

Jaunimo galimybes riboja ir sudétingu iSstikiu daznam tampa galimybiy jsigyti
savo biuista stoka. Ekspertai sutinka, kad daugelis jaunuoliy taupo arba i$ banko
ima paskolg vien tam, kad jsigyty savo biista, todél negali investuoti j kitus po-
reikius, pavyzdziui, iSsilavinima, keliones ir pan. Dél to jie kritikavo ir finansinés
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paskatos pirmam bustui jaunoms Seimoms jsigyti priemone, nes pagal jg btista
galima jsigyti tik regionuose, o ne didziuosiuose miestuose. Kita vertus, pasitaiko
atvejuy, kai ir socialiniame biiste gyvenancios Seimos yra teritoriskai atribotos, btis-
tai skiriami kaimuose, kuriuose truksta infrastruktiiros, néra vaiky neformalaus
uzimtumo galimybiy, deramo susisiekimo:

, Kalbant apie socialinj biistq, tai jis turi biiti kazkur, kur yra darbo vietos, o ne kazkur
pamiskése, kad Zmonés galéty dirbti, jei jau gauna socialinj biistq, kad galéty kazkaip nu-
kakti iki to darbo ir uZsidirbtj pinigy, o ne kad mes ji visq laikq laikytume jj jkalintq toje
paramos sistemoje, kai jis negali iSsiverzti” (NVO atstové).

Antroji socialiniy socialinio mobilumo trukdZziy grupé apima socialinius veiks-
nius, kurie taip pat vienaip ar kitaip eksperty buvo paminéti 5.2, 5.5 ir 5.10 posky-
riuose, todél aiskiai jauciama Siy veiksniy svarba ir sasaja su ilgalaikio nedarbo ir
socialinés paramos gavimo priezastimis ir paramos bei paslaugy teikimu. Tac¢iau
iSryskéja svarbus aspektas, kuriuo akcentuojama tai, kad reikalinga pagalba buity
teikiama ne tik tévams ar vaikams, bet ir visai Seimai, nes daznai biitent Seimoje ne-
pripazjstamos jvairios problemos, turincios jtakos vaiky socialiniam mobilumui.
Ypac tai aktualu, kai vaikai yra i$ Seimy, kuriose turima priklausomybiy ar kity
sveikatos sunkumuy:

,Priklausomybés platigja prasme — tiek ir nuo azartiniy losimy, narkotiky, vaisty ir
taip toliau, tiek psichikos sveikatos sunkumai ir ligos psichikos sveikatos, kurios neleidZia
pamatyti ir isgirsti. <..> gali biiti ir fizinés negalios, dél kuriy nu negali patenkinti to
poreikio, nu, pavyzdziui, veZioti vaiko, kad jo gebéjimai stipréty, nu, pavyzdziui, | gim-
nastikq, jeigu néra salia kazkokio Zmogaus, o vaikas labai talentingas, arba, pavyzdZiui,
pianistas, tu negali galbiit taip padéti, kaip tu galétum padéti, jeigu biitum ne tik qulintis
Zmogus ir apribotas ypatingai” (sveikatos srities eksperteé).

Sie minéti i8$tkiai ypa¢ paveikia ILNESOC Seimose auganéiy vaiky saviverte,
kuri pasireiSkia tuo, kad dél socialinés aplinkos vaikai linke turéti Zemesnius la-
kescius, néra linke siekti geresnio iSsilavinimo, keisti socialinés aplinkos:

~Nu velgi tas susiveda, kad tiesiog ta saviverté — ¢ia svarbiausias turbiit dalykas, is-
siugdo tam tikrq savitq poZitirj, vertybinius tam tikrus dalykus, kurie po to tarsi riboja tq
tokj proverzj, tas toksai depresyvumas biitent, nepasitikéjimas — tai ir stabdo, bandoma ka-
bintis, taciau nepavyksta vienq, kitq kartq ir tiesiog nuleidZiamos rankos, tai ¢ia vélgi iskyla
tas poreikis biitent kuo ankstyvesné interversija mokyklos laikais, darbas su tais vaikais,
kad nepalikti jy, neprarasti” (akademinés srities atstovas).
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17 lentelé. Pagrindiniai socialinio mobilumo trukdziai

Eksperty teiginiai

Vertinimy
vidurkis

Svarbu, kad stipréty tarpinstitucinis bendradarbiavimas savivaldos
ir mokyklos lygmeniu, kad buity dirbama ne tik su vaiku i$ socialiai
nepalankios aplinkos, bet ir su jo Seima.

4,7

Vaikams bloga jtaka daro Zalinga socialiné aplinka, kuri ypac
paveiki Seimoje.

4,7

11.3.

Mieste gyvenantys jaunuoliai turi daugiau galimybiy tobuléti, atras-
ti save, uzsiimti dominancia veikla, o kaime gyvenantys galimybiy
turi kur kas maziau.

4,5

11.4.

Seimos negebéjimas ir nepripazinimas, kad jai reikalinga socialiniy
darbuotojy ar kity specialisty pagalba, sunkina ir vaikui reikalingos
pagalbos suteikima laiku.

4,5

11.5.

Vaikysté ir patirtys, jgytos Seimoje, yra labai svarbis, nes tada
dedami vaiky gyvenimo pamatai ir vertybés, o dauguma vaiky
gyvendami pazeidZiamose Seimose nejsivaizduoja kitokio gyvenimo
nei jy tévy.

4,5

Asmenys nesikreipia pagalbos, o institucijos ju nesuranda laiku,
todél problemos jsisenéja ir tampa sunkiau jveikiamos.

4,3

Per jvairias krizes (COVID-19 pandemija, ekonominiai svyravimai,
energetiniy istekliy brangimas) labiausiai neigiamai paveikiamos
pazeidziamos visuomenés grupés, o ju galimybés apribojamos
ilgalaikéje perspektyvoje.

4,1

11.8.

Labai sudétinga ir finansiskai daugeliui ,, nejkandama” jsigyti savo
btstg, nes daugelis jaunuoliy taupo arba i$ banko ima paskola vien
tam, todél negali investuoti j kitus savo poreikius.

4,05

11.9.

Lietuvoje nelygybés mastai labai dideli, o kuo didesné nelygybé, tuo
socialinio mobilumo aukstyn galimybés mazesnés.

11.10.

Pagrindinis trukdis yra savalaikés kompleksinés pagalbos
nebuvimas arba fragmentiskumas.

11.11.

Maza BVP dalis, skirta socialinei apsaugai, riboja naujy priemoniy
jivedima ir jy testinuma.

11.12.

Socialinio mobilumo galimybes riboja autoritety nebuvimas,
neturéjimas savo aplinkoje Zzmoniy, kurie studijavo aukstajj moksla.

4,0

11.13.

Truksta palydimosios globos paslaugy ne tik i§ globos institucijy
iSéjusiems, bet ir socialine rizika patyrusiose Seimose augusiems
jaunuoliams.

3,9

11.14.

Vyrauja iSankstinés visuomenés nuostatos ir stereotipai, kad
,/va Sitas vaikas tai nieko nepasieks”.

3,8
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17 lentelés tesinys

Vertinimy
Nr. | Eksperty teiginiai -
T sperty teiginiai vidurkis

11.15. | Socialinj mobiluma riboja ankstyvas vaiky susilaukimas (pvz., 3,8
sulaukus 14-17 m.).

11.16. | Susiduriama su aukstojo mokslo ,infliacija”: nors daug Zmoniy baigia 3,8
universiteta, taciau juy profesijos nepaklausios, sunku susirasti darba.

11.17. | Néra veiksmingy priemoniy asmenims, kurie socialinés paramos 3,5
sistemoje yra ilga laika.

11.18. | Pastebimas kokybisko uzimtumo trakumas jaunimui, pvz., jaunimo 3,5
centry stoka.

11.19. | Pagrindiné klititis yra finansinis Seimos nepriteklius, kurio valstybé 3,4
negali visiskai kompensuoti.

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

Likusieji socialinio mobilumo trukdZiai priskiriami institucinei veiksniy gru-
pei. Tai reiskia, kad socialinio mobilumo galimybes riboja jvairios institucinés
spragos, pavyzdziui, laiku neidentifikuojami asmenys, kuriems reikalinga pagalba
ar kuriems priklauso socialiné arba kita parama. Biitent dél to daznu atveju laiku
nesuteikiama pagalba. Kita vertus, eksperty nuomone, dél kai kuriy specializuoty
paslaugy tritkumo ar sunkesnio prieinamumo galimybés socialiniam mobilumui
aukstyn taip pat ribojamos.

5.12. Socialinio mobilumo galimybés dabartinéms kartoms

Kaip jau minéta, ES Salyse nerimaujama, kad socialinio mobilumo galimy-
bés dabartinéms kartoms mazéja (Eurofound, 2017), todél eksperty buvo klau-
siama apie socialinio mobilumo galimybes dabartinéms kartoms (Zr. 18 lentele).
Dabartines kartas ekspertai buvo kvieciami suprasti kaip tas, kurios gimé jau po
2000 m. Atsakydami j §j klausima ekspertai iS esmés pasidalijo i dvi dalis. Vieni
teigé, kad galimybiy padaugéjo, kiti — kad sumazéjo, tac¢iau daugiau teiginiy buvo
iSsakyta apie socialinio mobilumo galimybiy sumazéjima, todél $i nuomoné laiko-
ma dominuojancia (zr. 40 pav.).

Dauguma eksperty teigé, kad galimybiy socialiniam mobilumui aukstyn yra
kur kas daugiau nei, lyginant, pavyzdziui, su jy karta, ta¢iau nuogastaujama, kad
ne visos visuomeneés grupés Siomis galimybémis gali pasinaudoti, ypac tai paliec¢ia
nepasiturincias Seimas ir ju vaikus:

JAai aisku, kad tie Zmonés, kurie turi daugiau istekliy, daugiau galimybiy, mentaliniy
resursy, kurie niekada nebuvo tokiam nezmoniskam ilgalaikiam strese dél skurdo, jy pajé-
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gumai yra visai kiti iv jie gali iSlipt is to. Bet jeigu seimoj vat to pradinio starto néra, tai yra
Zenkliai sunkiau, paciam vaikui susigaudyt ir iSbrist beveik néra Sansy, jeiqu jis negauna
papildomos pagalbos” (NVO atstové).

Ypac akcentuojama, kad aukstesnis iSsilavinimas Siais laikais nebtitinai garan-
tuoja geresne socialing pozicija, o jaunimas i§ Zemo socioekonominio statuso Seimy
turi mazesnes galimybes jstoti j universiteta. Kita vertus, pastebima, kad padidéjo ne
tik socialinio mobilumo aukstyn galimybiy, bet ir jvairiy kliti¢iy, dél kuriy socialing
pozicija pakeisti gali biiti sunkiau. Viena juy — vis labiau prastéjanti vaiky sveikata:

,Man atrodo, kad miisy tévai ar seneliai tik tai gime neturéjo planseciy, telefony arba
apskritai ekrany pries akis. Tai taip, bendra statistika, apie kurig mes galime kalbéti kiekuvie-
nais metais sekant vaiky, mokiniy sveikatq — ji prastéja. Ar tai yra dél to, kad tévai prasciau
arba maZiau riipinasi savo vaikais tikrai nemanau, as manau, kad tiesiog miisy aplinkoj yra
tiek daug trikdziy ir dirgikliy, kurie is tiesy nepadeda biiti sveikesniam” (sveikatos srities
eksperté).

Socialinio mobilumo galimybés didesnés, bet jas
Galimybés apriboja didelé nelygybé;

sumazéjo Socialinio mobilumo galimybés padidéjo dél
pasikeitusiy vertybiy

Didéjanciomis galimybémis negali pasinaudoti visi,
islieka didelé nelygybé;

Aukstasis iSsilavinimas negarantuoja aukstesnio ; N
socialinio statuso; Galu.nyt.)es
Padaugéjo kliticiy, dél kuriy socialing pozicija padidéjo
pakeisti sunkiau;

Tolesné modernizacija (skaitmenizacija,
automatizacija), zaliasis kursas galimai lems
galimybiy mazéjima ar stagnacija;

Sudétingéjancios socialinés problemos

40 pav. Socialinio mobilumo galimybiy dabartinéms kartoms apibendrinimas.
Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

Tarp i$sakyty nuomoniy buvo iSreikstas ir susirtipinimas dél Siuolaikiniy karty
ateities ir socialinio mobilumo aukstyn galimybiy. Pavyzdziui, pirmajame etape
iSsakyta, o antrame nemazos dalies eksperty pritarta, kad Lietuvoje néra verti-
namas skaitmenizacijos, automatizacijos ar tokiy iniciatyvy kaip ,zaliasis kursas”
poveikis. Dar daugiau, paminétos ir dabartinés aktualijos susijusios su karu, kurio
poveikis taip pat sunkiai nuspéjamas:
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, O siaip kas lie¢ia karq dabar vykstantj ir su tuo susijusiq krize, tai ¢ia man atrodo

mes dar nematome to poveikio, bet tyrimai rodo, kad per jvairias tokias krizes pirmiausia

nukencia pazeidZiamiausios grupés” (akademinés srities atstové).

18 lentelé. Socialinio mobilumo galimybés dabartinéms kartoms

Nr. | Eksperty teiginiai Vertinimuy
vidurkis
12.1. | Socialinio mobilumo galimybés dabartinéms kartoms tikrai
padidéjo, kita vertus, ankstesnés kartos né nejsivaizdavo savo 4,3
gyvenimo nedirbant ir gaunant visokeriopg valstybés parama.
12.2. | Socialinio mobilumo galimybés yra didesnés nei bet kada anksciau, 41
taciau abejotina, ar visi gali tuo lygiai pasinaudoti. !
12.3. | Zemiausio socioekonominio statuso jaunimas turi kelis kartus
mazesne tikimybe jstoti j universiteta, todél socialinis mobilumas 4,0
stagnuoja.
12.4. | Siais laikais aukstasis i$silavinimas negarantuoja, kad ateityje 40
zmogus turés geresnj darbg ar didesnes pajamas. §
12.5. | Socialinio mobilumo galimybés padidéjo, nes pasikeité vertybés:
dabartinés kartos nejpareigotos taip klausyti tévy, giminiy ir gali 3,8
sprendimus priimti savarankiskai.
12.6. | Padaugéjo ne tik socialinio mobilumo aukstyn galimybiy, bet ir 36
ivairiy kliti¢iy, dél kuriy socialine pozicija pakeisti gali buti sunkiau. !
12.7. | Daugelio materialinés galimybés yra geresnés, bet motyvacija ir 34
pastangos siekti geresnio gyvenimo menkesnés. ’
12.8. | Tokios iniciatyvos kaip , zaliasis kursas”, skaitmenizacija, darbo
rinkos automatizacija ir pan. lems daugelio Zmoniy socialinio 3,4
mobilumo galimybiy mazéjima ar stagnacija.
12.9. | Nelygybé salyje islieka didelé, todél artimiausiu metu socialinio 34
mobilumo galimybés pazeidziamiausioms grupéms nedidés. /
12.10. | Socialinio mobilumo galimybés sumazéjo, nes socialinés problemos, 39
su kuriomis susiduria Zmoneés, vis sunkéja. ’

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis Delfi metodu surinkta informacija.

5.13. Apibendrinimas

Sios tyrimo dalies rezultatai rodo, kad ILNESOC turi ribotas tiek intragene-

racinio, tiek intergeneracinio socialinio mobilumo galimybes. Tyrimas patvirtina

Lahtineno et. al. (2020) iskeltas prielaidas, kad nedarbo rizika yra daug labiau tike-
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tina tiems, kurie yra i$ Zemesniy socialiniy-ekonominiy sluoksniy. Vis délto eks-
perty grupés konsensuso siekimas atskleidé, kad asmenys yra darbingo amziaus,
taciau vengia dirbti legaliai dél to, kad turi skoly arba nenori prarasti teisés j vienas
ar kitas socialines iSmokas. Pastebéta, kad daznai $iy asmeny jgyta profesija Siuo
metu yra nepaklausi, o keiciantis santvarkoms nesugebéta prisitaikyti prie naujy
rinkos ekonomikos salygy. Visa tai jvyksta dél to, kad anksciau jgytas iSsilavini-
mas ir profesiné kvalifikacija Siuo metu darbo rinkoje nebereikalinga arba sunkiai
pritaikoma. Tiek tyrimo eksperty, tiek tyréjyu nuomone, tolesné technologiné pa-
zanga gali dar labiau paveikti jvairiy nekvalifikuoty darby paklausa, o tai turés
dar didesne jtaka didéjanciai poliarizacijai tarp atskiry socialiniy grupiy (Lahtinen
et. al., 2020).

Kita vertus, modernizacjos teorija aiSkina, kad socialinio mobilumo didéjimas
yra strukttiriniy pokyciy ir modernizacijos padarinys. Vis délto Sio tyrimo rezulta-
tai iSryskina problema: daug zmoniy tiesiog negebéjo prisitaikyti prie besikeic¢ian-
ios santvarkos, persikvalifikuoti, jgyti naujam ekonomikos modeliui reikalingy
ziniy ir jgudziy, todél buvo smarkiai apribotos ne tik ju paciy, bet ir jy vaiky socia-
linio mobilumo galimybés. Naujesni tyrimai pabréZia iSsilavinimo prieinamumo
didéjimo ir issilavinimo nelygybés maZzéjimo svarba (Breen, Muller, 2020), tac¢iau,
kaip matyti i$ pateikty rezultaty, siy asmeny issilavinimas yra menkas, o, eksperty
teigimu, Svietimo sistema vis dar nepajegi efektyviai spresti vaiky i$ socialing ri-
zika patirianciy Seimy problemas, nes mokyklose nepakankamai domimasi vaiko
socialine aplinka ir su tuo susijusiais mokymosi sunkumais.

Atkurti jgudZzius ar iSspresti jsidarbinti trukdancias problemas, anot eksperty,
labiausiai padéty priemonés, susijusios su Svietimu. Visa tai siejasi su nagrine-
ta socialinio investavimo paradigma, kurioje keliama prielaida, kad Zmogiskojo
kapitalo plétra yra ypac svarbi vaikams i$ nepalankios aplinkos, o svietimas api-
btuidinamas kaip geriausias draudimas nuo nedarbo. Taip pat akcentuojamas tar-
pinstitucinis bendradarbiavimas ir siekis, kad pagalba ir paslaugos asmenims btity
suteikiamos individualiai ir kuo geriau tenkinant konkrecius poreikius. Vis délto,
griztant prie pirmosios tyrimo dalies rezultaty, reikia priminti, kad net ir sulaukus
tokiy paslaugy issilaikyti darbo rinkoje sekasi tik mazdaug pusei jsidarbinusiuju.
Prie to galimai prisideda ir nepalankus visuomenés poziiiris, nes, eksperty nuo-
mone, Siems asmenims buity galima taikyti daugiau pagalbos priemoniy, taciau
dél visuomenés spaudimo prioritetai skiriami pagalbai ir paslaugoms vaikams, se-
neliams, nejgaliesiems, o ne darbingo amziaus paramos prasytojams.

Kita tyrimo patvirtinta problema, kuria akcentavo ir kiti autoriai (Goldthorpe,
McKnight, 2006), atskleidZia, kad Zemesnis socialinis statusas, turintis sgsajy su ne-
darbu, gali buti perduodamas tarp karty. Analizé parodé, kad per mazai démesio
skiriama vaiky, kilusiy i$ socialine rizika patirianciy Seimy, ugdymui. Anot eks-
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perty, didZiausia problema yra ne tai, kad nepasiturincios Seimos neturi finansiniy
galimybiy investuoti j kokybiska vaiky ugdyma, taciau tai, kad stokoja pavyzdzio
vaikams, o tai daro jtaka jy socialinio ir kulttirinio kapitalo trikumui. Véliau tai
lemia situacijas, kai pradeda dominuoti iSankstinés nuostatos, kad vaikas i$ nepa-
siturincios Seimos nieko nepasieks, o tai uzkerta kelig jo ateitiems galimybéms. Dar
daugiau, teigiama, kad motyvacijos stoka ir aukstesnio socialinio statuso siekj gali
riboti socialiniy rysiy neturéjimas, kai Seimoje ar artimame rate triksta zmoniy,
kurie motyvuoty, skatinty siekti aukstojo iSsilavinimo, gerai apmokamo darbo.
Kaip pavyzdys pateikiamas kontakty triakumas su Zzmonémis, kurie turi aukstajj
i8silavinima. Tai gali bati svarbus veiksnys, turintis jtakos priimant su iSsilavini-
mu susijusius sprendimus, nes daugelis Zzmoniy i§ Zemo socioekonominio statuso
grupiy nemano, kad aukstasis iSsilavinimas gali padéti jiems, ir maziau pasitiki
savo gebéjimais jj jgyti, o tai yra tiesiog dél to, jog nepazjsta Zzmoniy, kurie auks-
tajj iSsilavinima turi. Visa tai galy gale tampa pagrindiniais socialinio mobilumo
aukstyn trukdziais.

Tyrimai rodo, kad Salys, kurioms biidinga didelé pajamy nelygybé, dazniausiai
pasizymi maZesniu socialiniu mobilumu (Corak, 2013). Su tuo sutinka ir tyrime
dalyvave ekspertai, kuriy teigimu, Lietuvoje nelygybés mastai labai dideli, o kuo
nelygybé didesné, tuo socialinio mobilumo aukstyn galimybés mazesnés. Be to, ju
teigimu, buitent per jvairias krizes (COVID-19 pandemija, ekonominiai svyravimai,
energetiniy istekliy brangimas, karas) labiausiai neigiamai paveikiamos pazeidzia-
mos visuomenés grupés, o ju galimybeés ribojamos ilgalaikéje perspektyvoje. Ir
nors vis labiau pabréziama issilavinimo prieinamumo didéjimo ir iSsilavinimo ne-
lygybés mazéjimo svarba (Breen, Muller, 2020), eksperty teigimu, Svietimo sistema
vis dar nepajégi efektyviai spresti i$ socialing rizikq patirianéiy Seimy kilusiy vaiky
problemas, nes mokyklose nepakankamai domimasi vaiko socialine aplinka ir su
ja susijusiais mokymosi sunkumais. Ypac triksta sveikatos specialisty jsitraukimo
i 8i procesa. Vis tik ekspertai pabrézia, kad socialiné kilmé dar didesne kliaitimi
tampa vaikams i$ globos institucijy. Si ju patirtis pabréziama ne tik tarp kity vai-
ky, bet ir tarp pedagoguy, o daznai vaiky i$ nepasiturinciy Seimy atzvilgiu vyrauja
iSankstinés visuomenés nuostatos ir stereotipai, sakantys, kad , va Sitas vaikas tai
nieko nepasieks”. Tai patvirtina ir EBPO (2022) tyrimai, kurie rodo, kad socioe-
konominis statusas formuoja ir paties vaiko ambicijas. EBPO Salyse tik mazdaug
pusé penkiolikmeciy i§ Zemo socioekonominio statuso Seimy tikisi jgyti aukstaji
iSsilavinima.

Antrosios tyrimo dalies rezultatai davé kryptj treciojo tyrimo etapo jgyvendini-
mui — paciy ILNESOC istorijy uzfiksavimui ir analizei. Apie visa tai kalbama kitoje
tyrimo dalyje.
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6. ILGA LAIKA NEDIRBANCIU
IR SOCIALINE PARAMA GAUNANCIU ASMENU
INTRAGENERACINIS SOCIALINIS MOBILUMAS:
BIOGRAFINIU INTERVIU NARATYVAI

Kaip teigia Z. Bauman (1989), modernioje visuomenéje dél biurokratinio val-
dymo jsigaléjes funkcinis ir hierarchinis darbo pasidalijimas privedé prie biuro-
kratinés dehumanizacijos, kuri viska paverté kiekybiniais rodikliais, sumenkinda-
ma ir eliminuodama atskiro zmogaus isskirtinuma. Taip pat jau anksciau minéti
Thompsonas (1990) ir Bertaux (1991) teigia, kad statistiniai socialinio mobilumo
tyrimai neatskleidZia asmeny gyvenimo socialinio konteksto, lemiancio jvairius
sprendimus ir pasirinkimus. Butent todél svarbu ilgalaikio nedarbo ir socialinés
paramos gavimo procesus vertinti ne tik statistiniame ar institucijy eksperty verti-
nimy kontekste. ILNESOC ar kity pazeidziamy visuomenés grupiy problematikai
ir §iy socialiniy grupiy bei gerovés valstybés praktiky santykiui skirtuose tyrimuo-
se ar projektuose neretai akcentuojami tyrimai ,,apie” siuos asmenis, jiems teikiamy
paslaugy, pagalbos veiksmingumo ar tobulinimo problemas. Manytina, kad dél to
kiai, socialinés politikos priemoniy vertinimai ir kasdienés patirtys. Butent todél
Sioje tyrimo dalyje siekiama iSklausyti pazeidZiamiausius, t. y. pac¢ius ILNESOC,
iSgirsti ju istorijas, ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo aplinkybes,
priezastis, santykj su institucijomis. Gauti duomenys leido struktiiruoti, grupuoti
atsakymus, todél buvo iskirtos 5 kategorijos ir 12 subkategorijy (Zr. 41 pav.), kuriy
tolesné nuosekli analizé atskleidé intrageneracinio socialinio mobilumo patirtis bei
galima socialinés aplinkos ir tévy socialinio statuso jtaka dabartinei padéciai.

0 ) —

« Santykiai su +Nedarbo
Seima vaikystéje N,

L priezastys

. Patlrti{sl . s « Isidarbinimo —
mokykloje Darbinés klintys Pagalba .

. tSOplgest;il’mal del patirtys « Motyvacija *Pajamos
o * Tevy ribojantys v «Sveikata
iSsilavinimo darbas veiksniai . IJZlmtt;umo “Kita

* Pirmasis armyoa
. " *NVO -
mokslai patirtis patirtis Sl padeétis
L ) -

Intrageneraciné perspektyva

41 pav. ILNESOC intrageneracinio socialinio mobilumo analizés modelis. Salt.: sudaryta
autoriaus
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Interviu pradétas tyréjo praSymu informantui apibuidinti save, trumpai papa-
sakoti apie savo gyvenima. Sis klausimas leido geriau suprasti, kokias gyvenimo
patirtis informantai laiko svarbiomis savo gyvenime, kaip vertina dabarting savo
gyvenimo situacija ir kokia reikSme tam teikia. Buvo jdomu issiaiskinti ir supras-
ti, ar save apibtidinant svarbi nedarbo patirtis, socialinés paramos gavimas, kitos
subjektyvios patirtys. Nagrinéjant Siuos pasakojimus galima ne tik jzvelgti reiks-
mingy gyvenimo jvykiy seka, bet ir toliau konstruoti interviu eiga, suprasti, kokie
klausimai turéty biiti svarbiausi. Pastebéta, kad $is saves identifikavimas apémeé
pagrindinius gyvenimo jvykius ir statusa: Seiming padétj, iSsilavinima, nedarbo
patirtis, sveikata, gyvenamaja vieta ir kt. Visa tai atspindi intrageneracinés sociali-
nio mobilumo padéties eiga, kuri nagrinéjama Sioje tyrimo dalyje. Vis délto galima
teigti, kad visus informantus vienija viename ar kitame gyvenimo etape patirti su-
deétingi i$Stkiai ir dabar patiriamas nedarbas, menkos pajamos, todél, perfrazuo-
jant viena informante, galima sakyti, kad pats bendriausias informanty bruozas —
,gyvenamas nelengvas gyvenimas”.

Taigi, analizuojant ILNESOC biografinius interviu isryskéjo penkios pagrindi-
nés temos — vaikystés ir mokymosi patirtys, peréjimas j darbo rinka bei darbinés
patirtys, nedarbg nuléme jvykiai ir priezastys, pagalbos gavimo patirtys instituci-
jose ar nevyriausybinése organizacijose ir galiausiai dabartinés padéties vertini-
mas ir ateities perspektyvos. Anot Giddenso (2000), butent toks laiko nuoseklumo
laikymasis bendroje informanto papasakotos gyvenimo istorijos perspektyvoje lei-
dzia j jo gyvenima Zvelgti kaip i ,,virtine laziy”.

6.1. Mokyklinés patirtys ir santykiai su Seima vaikystéje:
»<...> tai ka — i tos vaikystés as nieko”

Blau ir Duncan (1967) teigimu, Zinios apie asmeny intrageneracinj socialinj mo-
biluma gali padéti suprasti ir intergeneracinio socialinio mobilumo tendencijas, ir
jo mazéjimo priezastis. Tam, anot jy, i socialinj mobiluma reikia Zvelgti kaip j gran-
dininj procesa, kuriame didelé reiksmé tenka iSsilavinimo pasiekimams, peréjimui
i mokymosi j darba ir mobilumui karjeros metu. Toliau apzvelgiama informanty
patirtis mokykloje, paskatos ir motyvacija siekti aukstesnio iSsilavinimo, pirmosios
darbinés patirtys bei jy sasajos su tévy darbais.

Pastebétina, kad bene visy informanty vaikystés ir suaugusiyjy gyvenimo eta-
pai turi ryskiy sasajuy — ankstyvosios ju vaikystés patirtys susijusios su neigiamais
iSgyvenimais Seimoje, patirtimis augant institucinéje aplinkoje (daugiausia moky-
musi internatinéje mokykloje), tévy socialiniy jgtidziy stoka ir kt. Daugumos in-
formanty iSsakytus prisiminimus vaizdziai apibendrina vienos jy iSsakyti zodZiai:
,<..> nuo mazens neatsimenu kokia ta vaikysté buvo, nei kad Zaisly pirkty, dar kazkq, as
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dabar vaikams daugiau nuperku negu kad man kas pirko” (Danuté, 43 m.). Daugelyje
kokybiniy socialinio mobilumo tyrimy démesys sutelkiamas j sudétingas asmeny
socialinio mobilumo patirtis ir aplinkybes, pripaZjstama, kad socialinio mobilumo
apraiskos yra nulemtos individualiy patirciy (Folkes, 2022). Daugiausia proble-
miska santykj su Seima vaikystéje Zema socialinj mobiluma léme veiksniai vaiz-
duojami 42 pav. Toliau jie aptariami detaliau.

Smurtas
Institucines Nl}.tquq
patirtys rysiai su
giminémis
Silpna santykij su
Skurdas ir Seima vaikystéje ir ©  Ankstyvas
nepritekling Zema socialinj savarankiskas
P mobiluma léme gyvenimas
veiksniai
Vlteér;‘l’!ls Alkoholio
neturéjimas ... vartojimas
Socialiniy
igudziy
stoka

42 pav. Silpna santykj su Seima vaikystéje léme veiksniai. Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis
pusiau struktiruoty interviu duomenimis

Dazna ILNESOC informanty vaikystés patirtis — susidtirimas su tévy ar patéviy
smurtavimu. Informantas pasakoja, kad patévis Seimoje smurtaudavo tik pries jj,
nes jis buvo netikras stiinus. Tai lémé nuolat jauciama nelygybe Seimoje, atjautos
stoka, vertima dirbti sunkius darbus:

,Kai patévis gerdavo ir visko biidavo, reikédavo sédéti, pabaigti ir musdavo, ir tranky-
davo, dauzydavo, nu sakau visko buvo vaikystéj, atkentéjau, seséms nieko nedarydavo, as
keturiom iki sklepo 10 sykiy pirmyn atgal arba paimdavo slangq ar grandine ir atausdavo
visus sonkaulius, tai nueini j mokyklg vos ne staciom sédi”.

Tyréjas: Tai ¢ia buvo kazkokia bausmés priemoné, kazkas tokio?

»Nu kaip ir bausmé buvo, Zinai kaip senamadiski Zmonés, jstatymy ty kai nebuvo,
kad prie$ vaikq rankos kelt negalima, gal tos vaiky teisés nieko neZitirédavo, biidavo visai
kita politika. Tai sakau, skriausdavo, as dabar prisimenu... noréciau dabar dantis iSmust,
bet nenoriu kist nagy. Bet man nugara nuo 10 mety saké atidauzyta — daktarai pasaké”
(Zydrﬁnas, 51 m.).
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Smurtas neretai siejamas su alkoholiu, nes aplinkybés, kuriomis jis buvo pati-
riamas, susijusios su neblaivumu. Taip pat pastebima, kad smurtavimas ir alkoho-
lio vartojimas visais atvejais buvo patiriamas i$ tévo pusés, taciau motina ar kiti
Seimos nariai nesiimdavo aktyviy veiksmuy, kad tai nepasikartoty:

~Mama tai negéré, tévas tik gerdavo ir negriZdavo po savaite, jei grizdavo girtas, tai
i galvg dauzydavo. Mes visi biidavom atskirti, as ir brolis biidavom tévo vaikai, bet tévas
vis tiek musdavo, duodavo j galvg, kai parvaziuodavo girtas, o mama, nu kaip, mano teta
sakydavo: vieng myli, kito nemyli, biidavom isskirtiniai vaikai” (Renata, 39 m.).

Kita su tévy alkoholio vartojimu susijusi problema, kuria atskleidé informante,
susijusi su pajamy trakumu, nes net ir kaip parama gaunamos léSos buvo ne paski-
riamos vaiky poreikiams tenkinti, juos ugdyti ar pan., o alkoholiui jsigyti:

+AS kadangi mamos neturiu, buvo nadlaités pasalpa, kaip dabar atsimenu buvo 24 rub-
liai ir nebuvo protingos né vienos tetos, nes mano mamyté amzing atilsi turéjo daug seseri,
bet kadangi tévas toks nu Siistras, jis Zinokit per alkoholj dZiaugdavosi, kad man moka
pasalpg <...>, tai jis jq pragerdavo ir susimokédavo uz butq, jis dirbo kazkq, Zinokit apie tétj
net nenoriu $nekéti” (Regina, 53 m.).

Tévy alkoholio vartojimas paveiké ne tik informantus, bet ir visg ju Seima.
Tévams ,baliavojant” Seimos vyriausiems vaikams tekdavo riipintis savo jaunes-
niais broliais ar seserimis. Sis riipinimasis apimdavo ne tik bendra prieZitra, bet ir
valgio gaminima:

»Nu kaip biidavo, kai sesei buvo metai gal, tévai isvaZiuodavo baliavoti kur nors ir
negrizdavo, tai a$ prisimenu, kad ryZius reikia supilti | varinj ir virti, kad klijus gautysi,
paskui jpildavau, atvésindavau ir sesei duodavau, o pats ryZius valgydavau. Tai vat taip ir
maitindavausi, as valgydavau kas likdavo, o sesé tuos klijus, nes dar nebiidavo miSinuky”
(Gedas, 45 m.).

Taip pat pasakojama, kad buitent alkoholio vartojimas tapdavo skyryby priezas-
timi, o tai lemdavo ir tolesnio gyvenimo aplinkybes:

»<...> tévas gerdavo, tai jo, situacija tokia, mama buvo i$siskyrus, kai man buvo gal tarp
4-5 mety jau, tai vat nuo to periodo as augau ir gyvenau su mama, tai jau visi ripesciai
ar finansiniai, ar kiti riipesciai dazZniausiai tekdavo jai. <...> be jokiy prabangy, be nieko ir
pasispaust reikéjo, pataupyt, nebuvau lepinamas is tos pusés” (Ramiinas, 52 m.).

Taip pat ne vienas informantas pabrézeé Seimoje vyravusig nelygybe. Ju teigi-
mu, vieni vaikai buvo labiau mylimi ir lepinami nei kiti. Ypac tai rysku btudavo
tais atvejais, kai Seimoje augdavo vaikai i$ skirtingy santuoky, nes patéviai labiau
skriausdavo ne savo tikruosiuos biologinius vaikus.

»Nu mamos vaikai buvo keturi, o patévio tai trys mergelés, as esu ne jo, tai mangs ne-
mégdavo jis, bet Siaip buvom keturi mes” (Danuté, 43 m.).

Tokios situacijos ir samoningai propaguojama nelygybé atsiliepdavo ne tik as-
meniniame Seimos gyvenime ar kuriant santykius, bet ir kai kuriais atvejais btida-
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vo akivaizdZziai pastebimos ir kity. Pavyzdziui, informanté pasakoja apie patycias
mokykloje, kurios kildavo dél to, kad tévai jai nepirkdavo tinkamy raby. Tai ska-
tino uzsidaryti savyje, maziau bendrauti, vengti bedramoksliy ir kity vaiky, su
kuriais buty galéjusi bendrauti:

,,Nu as i$skirtiné buvau, brolio riibus nesiodavau — tai velvetines kelnes, dZinsus, o sesé
gaudavo ir batelius aukstakulnius, ir sukneles visokias graZiausias. Kad nupirkty, kad tikty
panelei, tai ne — ¢ia vyriski ritbai ir turédavau eit j mokyklg, ir visi Saipydavosi, juokdavosi.
Ir laikydavau viskq savyje” (Renata, 39 m.).

Sis vaikystéje buves susiskaldymas lémé tai, kad suauge vaikai tarpusavyje
bendrauja menkai:

,<..> nemyléjo manes, as su brolio riibais eidavau | mokyklg, tai kai buvau 9 klaséj,
tai nei tévas, nei mama nebiidavo ir dabar nebendraujam nei su broliais, nei su sesém, nei
su tévais, nepalaikom kontakto, neZinau, labai sunku, bet laikytis reikia, gyventi reikia”
(Danuteé, 43 m.).

Informanty teigimu, toks tévy elgesys gali biiti susijes su tuo, kad tévy vaikys-
téje su jais paciais taip pat buvo elgiamasi panasiai, jiems triiko socialiniy jgtdziy:

#<..>Jis pats, nu ta prasme, buves nesantuokinis, tai pas ji ty socialiniy jgudZiy nela-
bai yra” (Elena, 53 m.).

Kita informanté taip pat pritaré, kad su ja buvo elgiamasi netinkamai dél to, kad
tévams truko socialiniy jgudziy:

,Tai jis pastoviai, ¢ia requliaru, nu Cia a$ kiek suprantu, &ia yra patologinis elgesys,
paveldétas is jo seimos, ¢ia tu nepriciom, jis kaip jprates kaip su juo nesiskaité vaikystéj,
nes buvo benkartas ir maisé mamai gyvent, taip jis ir elgési neadekvaciai su kitais. Nu Cia
yra testiniai tie dalykai ir ta prasme nereikia nervuotis dél jy, bet reikia priimt ir taip susi-
organizuot, kad tau nekenkty” (Angelé, 53 m.).

Dar viena gyvenimo sritis, kuri informantams, ypac augusiems kaime, buvo
itin sunki, siejama su buitiniais ir tikio darbais, sglygomis, kuriomis teko gyventi:

., Bet tétis nekurdavo peciaus iki piety, as sustingdavau, as supratau, kad as ten gyvent
negalésiu” (Regina, 53 m.).

Informantas Zydrinas pasakoja, kad prie$ pamokas mokykloje ir po jy turéda-
vo atlikti sunkius tikio darbus, dél kuriy nelikdavo laiko laisvalaikiui, mokymuisi:

~Nu taip, bet mokykloj pasportuoti, pamokos, prasivaikscioti ir pareiti, ir dar vakare
prie karviy, prie gyvuliy, nu tai bidavo, kai dabar vaikai prie kompiuterio sédi ir nieko
nenori dirbt, tai tada kitaip biidavo, mums net neleisdavo ilsétis, mus 05:00 val. pakeldavo,
eini prie karviy apsisert, susitvarkyti, vakare vél pasigirdai karves, tai vis tiek pavargda-
vom, o dar prie pamoky — uztekdavo veiklos” (Zydriinas, 43 m.).

Visos minétos neigiamos patirtys lémeé tai, kad buvo itin sunku islaikyti ir uz-
megzti tvirtus rysius su tévais, jais pasitikéti, mokytis i$ ju. Informanty apibtidinta
aplinka, patirti iSgyvenimai, kitos nupasakotos salygos suponuoja tai, kad buvo
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sunku susiformuoti tinkamus socialinius jguidzius, realizuoti save mokykloje ar
kitose veiklose. Sie aspektai atspindi kultirinio ir socialinio kapitalo jgijimo Sei-
moje stoka, o suformuotas ,habitus” galiausiai daugeliu atvejy skatino prieSintis
tokiai socialinei aplinkai. Todél informantai pabrézé nora kuo anksciau pradéti sa-
varankiSka gyvenima, atsiskirti nuo juos sgmoningai ir nesgmoningai Zalojancios
aplinkos. Tai buvo daroma jvairiais btidais, taciau labiausiai iSsiskiria pabégimas
i§ namy. Kaip teigia informanté Renata, tokia maistavimo forma tuo metu neat-
kreipdavo nei mokyklos, nei kity institucijy démesio, todél to priezasciy niekas
nesiaiskino ir nesitlé jokios pagalbos:

»Nu, kai man buvo 15 mety, a$ buvau pabégus is namy, bet niekas, nei vaiky teisés
anksciau nekreipdavo démesio, o dabar, jei tik biski kas, tai is karto, o tada niekas nieko ne-
reaguodavo — nei mokykla, nei vaiky teisés, nei kokiy socialiniy darbuotojy, nieko”(Auksé,
39 m.).

Kitas ankstyva savarankiska gyvenima ir nora pakeisti aplinka liudijantis as-
pektas — institucinés patirtys, daugiausia susijusios su gyvenimu ir mokymusi
internate. Tiesa, biitent toks atsiskyrimas nuo Seimos ne visais atvejais buvo sa-
vanoriSkas sprendimas. Gyvenimas Sioje institucijoje apibtidinamas kaip iSugdes
savaranki$kuma, mokéjima rapintis savimi. Stai pasakodamas apie save informan-
tas Juozas sako, kad téra baiges 8 klases ir save net pavadina ,internato Zmogumi”:

O taip astuonios klasés, as internato Zmogus. Tiesiog didelé seima ir teko gyventi
internate, tai kaip ir neblogai, nes ten paémus kurie ten mokinosi taip nu normaliose kaip
skaitosi tose mokyklose, tai jiems duok kazkq tai prisisiiiti sagq, issilyginti kelnes tai jau rei-
kia, kad tévai juos mokinty, o mus iSmoké viskq daryti. <...> ir bulves skutom, ir budéjom,
ir valgyt ruosém patys sau. Taip, kad ismokino taip, kad as dabar galiu vienas pragyventi
ir viskq viskq moku, nereikia man prasyti, kad kazkas uz mane padaryty” (Juozas, 42 m.).

Kitas informantas pritaria dél internate iSugdyto savarankiskumo, taciau mini,
kad daugelis tuo metu kartu besimokiusiy vaiky neturéjo tévy, o jis pats negali
paaiskinti, dél kokiy priezasciy atsiduré butent tokioje mokykloje:

~Matote, as Siaip mokiausi internatinéj mokykloje, paprasciausiai kazkodél tai. Neaisku
del kokiy priezasciy, tiesiog as daugiau biidavau didesnj laikq internatinéj mokykloje, bet
grizdavau namo vakarais. Visq dienq as internatinéj mokykloj, <..> pusé ten ty vaiky savo
tévy nuo kudikiy namy neturéjo. Ir sakau, manau, kad as pusiau jau pradéjau gyvent nuo
vaikystés savarankiskai, jau as vienas ir valgyt galédavau pasidaryti maZas dar biidamas, as
ir kazkam tai padét kazkq tai tenais, paprasciausiai. Tiesiog pats turédavau sugalvot jvairiy
dalyky prie joairiy aplinkybiy” (Algis, 44 m.).

Vis délto ne visiems pavykdavo Seimine aplinkg pakeisti gyvenant atskirai nuo
tévy ar bégant iS namy. Viena informanté pasakoja noréjusi kuo anksciau pradeéti
mokytis savarankiskai, ta¢iau lemiama zodj taré jos brolis:
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»<..> kadangi 8-toj klaséj namuose buvo pragaras, nes tétis alkoholikas, as pamokas
ruoddavau pas kaimyne — drauge klasioke. Ir 8-toj klaséj labai noréjau stot | Kaung, bet
kadangi turiu vyresnj brolj, kuris buvo armijoj, as jam parasiau laiskq, kad a$ labai noriu
stot | Kaung, bet jis pasaké, kad tu esi mergaité, tau per anksti iSvaZiuoti i§ namy, nesvar-
bu, kokie tie namai, a$ grisiu po mety is armijos ir tada nuspresim, nes tu turi baigti 11-tq
klase — ¢ia buvo brolio jsakymas” (Angelé, 53 m.).

Santykius su Seima vaikystéje paveiké ir kiti jvykiai: giminystés rysiy nutruki-
mas, artimyjy mirtys, tévy charakterio savybeés ir kt. Stai informanté Regina pasa-
koja apie ja sukrétusia mociutés mirtj ir dél to patirtus stiprius iSgyvenimus:

~Miré mociuté, miré mano akyse, man buvo 14 mety, tai vél sukrétimas — netekau ma-
mos, kai man buvo 9 metukai, 14 mety prie mangs mociuté isleidzia paskutinj kvapq — su-
sirandu Zvake, uzdegu, iSeinu i$ namy, buvo sausio 14 d., Ziema, piiga, brolis neaisku kur,
man Sokas, mety 14, man siaubo filmas — miré mociuté, gaila. Paskui, kai tévas atsigavo po
alkoholio, tai buvo pasarvota namie, salione vadinamam, siaubo filmas” (Regina, 53 m.).

Moters teigimu, bitent mociutés mirtis lémé tai, kad jai buvo sunku toliau mo-
kytis, namie buvo jauciamas didelis nepriteklius, triiko salygu mokytis, nebuvo
materialinio ir moralinio palaikymo: ,<...> po mociutés laidotuviy varganai baigiau 9
klase — as bégdavau is pamoky” (Regina, 53 m.).

Dél artimyjuy mirciy ar dél kity anks¢iau minéty sudétingy aplinkybiy nutriiko
ne vieno informanto ry$iai su artimaisiais, nustota bendrauti ir su tévais. Informanteé
Elena pasakoja apie sudétingas salygas jai savaitgaliams grjzus i§ Kauno, kuriame
studijavo. Tévas jos namuose nelaukdavo, namuose nebuvo jvairiy buitiniy saly-
gy, todél ji nusprendé j savo namus daugiau nebegrjzti:

»Grizdavau is Kauno, Saldytuvas buvo atjungtas, nes elektros neleido pamokom ruost,
valgyt nebuvo, tai as i§ Kauno griZau vienq kartq, antrq kartq grizau, pas drauge paval-
giau, o treciq kartq jau nebegriZau, <...> tai Zinokit as nebegriZau ir su téciu mano rysys
visiskai nutritko nuo 16 mety iki mirties, vat as ji ¢ia prie karsto maciau, miré jis 84 mety,
bet jis nepripaZino nei mano Seimos, nei aniiky, nieko” (Elena, 53 m.).

Taip pat akcentuojamas ir namuose vyraves psichologinis klimatas, kuris nebu-
vo susijes su smurtu, alkoholiu ar prastomis buitinémis salygomis, taciau vis tiek
paveikdavo bendra informanty biisena ir turéjo jtakos tolesniam gyvenimui. Stai
informanté Auksé pasakoja, kaip tévai nuolat biudavo kuo nors nepatenkinti, vengeé
skatinti, pagirti uz gerus mokymosi rezultatus:

~Nu ta prasme ir emociskai, kq nedarydavai, visq laikq surasdavo blogumo, bandydavai
badaut — blogai, bandydavai sportuot — blogai, nu ta prasme visq laikq tokio negatyvumo
turéjo” (Auksé, 39 m.).

Idomu ir tai, kad kai kuriais atvejais bendra Seimos finansiné padétis biidavo
gera, taciau dél vieny ar kity priezasciy buvo vengiama materialiai apripinti kai
kuriais daiktais, o tai keldavo patycias mokykloje, nepasitikéjima savimi:
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, Siaip situacija buvo gan keista, nes mano tévai kaip ir uzdirbdavo, bet fie tokie labai
skiipiis biidavo, jie man riiby mazai pirkdavo, nu ta prasme, tarsi paciuose namuose visko
buvo, ten turéjau kazkokiy Zaisly, bet tarkim ant riiby skiipéjo, nu tai kazkaip keistai buvo,
nu jie realiai uzdirbdavo normaliai, bet gailédavo. <...> tai ir pasiSaipydavo i$ to, kaip apsi-
rengusi, nes vis tiek buvo tokia gimnazija, kur is turtingy Seimy” (Auksé, 39 m.).

Apibendrinant galima teigti, kad informanty papasakotos istorijos liudija, kad
ju socialinio mobilumo aukstyn galimybés buvo sunkios jau ankstyvoje vaikystéje.
Situacija komplikavo Seimose vyraves nepriteklius, vieno i§ tévy alkoholio var-
tojimas, su tuo susijes smurtas. Visa tai lémé ankstyva ir nelengva savarankisko
gyvenimo pradZia, paZenklintq institucinémis patirtimis, pabégimais i§ namy. Sios
aplinkybés salygojo ir mokymosi sunkumus mokykloje, socialinio, kulttirinio ka-
pitalo stoka, o galiausiai daugeliu atvejy apribojo galimybes mokytis toliau. Apie
sprendimus ir galimybes baigus mokykla mokytis toliau kalbama kitame skyrelyje.

6.1.1. Peréjimas i tolesnius mokslus: ,mociuté tokia mantra turédavo:
mokslas yra gerai”

Kaip minéta anksciau, analizuojant intrageneracinj socialinj mobiluma, kritis-
kai svarbus informanty issilavinimo aspektas, ypac tai, kas nulémé ju sprendima
baigus mokykla mokytis arba nesimokyti toliau. Socialinio investavimo paradi-
gma pabrézia, kad peréjimas po mokyklos mokytis toliau, o véliau j darbo rinka
yra kritiskai svarbiis socialiniam mobilumui aukstyn. Taip pat svarbu aiskintis, ar
Siems pasirinkimams turéjo jtakos socialiné aplinka, turimi ry$iai. Sis ,, peréjimo”
aspektas svarbus ir dél to, kad vieni informantai kone iSkart po mokyklos pradéjo
savo darbing karjerg, kiti, nors ir patirdami finansiniy sunkumy, turédami seimoje
menka palaikyma toliau mokytis, sieké aukstesnio issilavinimo. Sj gyvenimo etapa
nagrinéjamos temos kontekste svarbu atskleisti ir dél to, kad, kaip jau ne kartg mi-
néta, butent iSsilavinimas gali bati socialinio mobilumo aukstyn garantas.

Informantas Juozas, kuris mokési internatinéje mokykloje, véliau daugiau nie-
kur nesimokeé (iSskyrus, kur kas véliau baigtus profesinius kursus UT), taciau pa-
sakoja apie savo brolio skirtingas iSsilavinimo patirtis. Kalbédamas apie brolj pa-
brézia, kad jis mokési ,, normalioj mokykloj” ir, nors konkreciai to nepasako, taciau i$
pokalbio buvo galima suprasti, kad btitent tai lémé tolesnj jo mokymosi ir profesinj
kelig, atvéré daugiau kity galimybiy, kurios lemé tai, kad jis pradéjo dirbti polici-
ninku:

»Nu ¢&ia internate nu... brolis tai normalioj mokykloj, tai jis irgi mmmmm issimokino
stalium nu ir proftechninéj mokykloj ir baigé mokyklq, i proftechq, jisai stalius. Dirbo sta-
lium, o paskui Cia pradéjo 90 rinkti policininkus, saugumieCius tq tq tq nu vopsiem ir jis
pradéjo policijoj ir iki Siol policininkas” (Juozas, 42 m.).
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Paprasytas patikslinti, kas 1émé ar paskatino jo brolj mokytis toliau, o patj Juoza
priimti priesinga sprendima, lakoniskai paminéjo, kad Sie sprendimai buvo sava-
rankiski ir niekas patarimy, kaip elgtis toliau, nedalino: , ne ne ne, ¢ia mes patys”.

Kitas informantas, kuris taip pat turi mokymosi internatinéje mokykloje patirtj,
taciau jgijo ir santechniko-suvirintojo specialybe, pritaré deél savarankisko spren-
dimo, tadiau pats pabréze, kad butent tévai turi jtakos tam, kokj profesinj kelig
rinktis. Vis délto grizdamas prie savo asmeninio gyvenimo iskart patikslina ,po
mamos sijonu nesédéjes” nuo jaunysteés, todél galima suprasti, kad aplinkoje nebuvo
zmoniy, kurie skatinty siekti aukstesnio iSsilavinimo. Tai atsiskleidzia pasakojant
apie Seimos gyvenima bendrabutyje. Tai buvo aplinka, kurioje visi pasiZyméjo pa-
nasiu socialiniu statusu, gyvenimo biidu, nebuvo jauc¢iama nelygybé ar noras issi-
skirti i$ aplinkos:

»Nu kada mes esame vaikystéje priklausomi Siaip tai nuo savo tévy, kaip sakysim, mes
esam siek tiek, nu vis tiek tévai daro savo jtakq vaikam, kaip nepaZiiirék, tévai vis tiek daro
savo jtakq. Tiesiog nu as kq galiu pasakyt, galiu pasakyt, kad tada buvo tiesiog tokios aplin-
kybés. As ten nebuvau ten kaip Zinote pas mamaq po sijonu nesédéjau, bet viskq vertinau,
kaip sakant, aplinkoj racionaliai. Nes as Siaip augau bendrabuty, nu kaip anksciau biidavo,
dirba tévukus jis ten gauna bendrabutj, gauna... ir bendraudavau su vaikais vieny seimy,
kity Seimy, treciy. Bendrabutis, taigi matai ir kitas Seimas, ne taip kaip dabar Sitie butai —
atéjo namo, uzsidaré ir viskas... <...> Bet kada tu gyveni bendrabuty, nu tipo tokiam name,
tu matai vienq Seimg, kitq Seimq, bendravimas tiesiog” (Algis, 44 m.).

Kaip minéta anksciau, ankstesni tyrimai rodo, kad geresnius mokymosi pasie-
kimus ir norag mokytis lemia socialinés, kulttirinés, ekonominés, Seiminés aplinky-
bés (EBPO, 2018), o net ir aukstajj iSsilavinima jgijusiy seneliy turéjimas gali tu-
réti jtakos pasirinkimui siekti aukstesnio iSsilavinimo (Sheppard, Monden, 2018).
Informanté Angelé atskleidé, kad tolesnis mokymasis jai atrodé nattiralus ir bu-
tinas sprendimas, nes dauguma jos giminaiciy sieké aukStojo issilavinimo, o $is
mastymas dar vaikystéje buvo jskiepytas mociutés:

,Ne nu tai ¢ia natiivalu, miisy mociuté tokiq mantrq turédavo: mokslas yra gerai, ir mes
visi anitkai keturi baigém aukstuosius” (Angelé, 53 m.).

Angelé taip pat vaizdziai pasakoja, kad nesimokymas mociutés jskiepyty verty-
biy ir kity artimyjy tiksly mokytis kontekste btity pripazinimas, kad ,esi durnas®,
todeél tai kélé motyvacija:

~Ne nu kaip tu gali nebaigti moksly, nu tu reiskia prisipaZjsti, kad tu durnas, tau
varzty triksta, jeigu tu nesimokai. Nu tai ta prasme, nu mano pusbroliai baigé, tai kq as
durnesné uz juos, nu Cia tradicija” (Moteris, 53 m.).

Angelei pritaria ir kita informanté, nurodZiusi, kad jokio paskatinimo dél mo-
kymosi jai nereikéjo. Mokykloje visada sekési gerai, todél mokytis toliau jai atrodé
nattralus ir neiSvengiamas sprendimas:
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Nu man tai natiivalu buvo, as gerai mokiausi, as net nesvarsciau tokio varianto, kad
nesimokyti” (Auksé, 39 m.).

Biitent ne tévy, o kity giminaiéiy pagalba paskatino ir informanta ZydrﬁnaC bai-
gus vos desimt klasiy ne i$ karto pradéti dirbti, bet jgyti profesija. Sis atvejis pui-
kiai iliustruoja situacija, kai turimi socialiniai rySiai i§ esmés prisideda prie gyveni-
mo pokyciy. Nors vyras pats abejojo tokio pasirinkimo btitinybe, taciau nusprendé
paklausyti dédés patarimo, kuris tam, kad Zydrano mokslai biity baigti, taip pat
déjo daug pastangy:

,Visa esmé buvo, kad a$ jau Zadéjau eiti dirbti, nesimokinti po desimt, pas déde gyvenau
ir jie saké eik dar mokintis, pabaik vienuoliktq ir dvyliktq klase ir baik profesijq, sakau kam
dar reikia tos profesijos, nu sako man pamégink, sako mechanikq as iSmokinsiu pats tave,
tu varyk statybas, eina uzdirbt pinigy. Tai kiekvieng rytq po penktos iSvaZiuodavom | mo-
kyklg, i Silalés autobusy stoti, man Sestq autobusas bidavo, ir visq laikq, dédé savivaldybéj
dirbo, tai jis mane nuveZdavo pries darbg. <..> Ir jie mane apipirkdavo ir drabuZiy, ir
reikmenim, o tévai per tuos metus gal vienq sykj atnesé skalbimo milteliy ir jiems nei biski
Sirdis neskaudéjo, ¢ia kazkas turi islaikyti, kazkas turi veZioti, rilpintis — jiems buvo nejdo-
mu kazkaip. O svetimi Zmonés mane ir psichologiskai, ir kultiirg, ir mandagumaq, ir valgy-
mo manieras, ir tualetq — visus tuos dalykus mokino, tikrai daug jdéjo darbo” (Zydriinas,
43 m.).

PrieSingai nei Zydrfmas, kita informanté neturéjo ne tik tévy, bet ir kity artimyjy
palaikymo, nes rysiai su jais buvo nutriike, todél biitent tai nulémé, kad teko pradéti
dirbti, o netrukus ji sukiiré Seimga, todél baigusi mokykla toliau nebesimokeé:

,Taip, kaip ir turéjau testi toliau, bet kaip sakau, neturéjau mamos, téciui jokio rysio ne-
buvo Zinokit, a$ pasirinkau darbq ir paskiau, kaip sakau jaunystéj sutikau vaikystés drau-
ga — vyras, seima, vaikai ir Zinokit viskas mano mokslai... (atsidiista)” (Danuté, 53 m.).

Kita vertus, nors informantg Ramiing toliau mokytis skatino tévai, taciau ne-
pavykus jstoti j aukstajaq zemeés tikio mokyklg vyrui teko pradéti dirbti, o po mety
motyvacija bandyti jstoti dar karta jau buvo nusliigusi. Tuo metu nebuvo Siuo
metu populiarios praktikos baigus mokykla turéti laisvus metus (angl. gap year),
Seima taip pat nebuvo pasiturinti, todél jsidarbinimas atrodé savaime supranta-
mas ir logiskas sprendimas:

Ar nu kaip pasakyt, biski paskatino, nes buvo pabaigusiy, ¢ia gal tévai daugiau buvo
pasnekéje kas mokési, baige, sako vis tiek bandyk ir galvok, ¢ia to darbo tokio pult taip
sakant biski juodadarbj ¢ia suspési, tai vat kad matot tas suspési tai tuo laiku dar vis tiek
sovietmecio pati pabaiga buvo, ¢ia ty darby buvo tikrai su kaupu ir visur buvo, nors labai
greitai paskui isgaravo... Nu matot, kaip tas atsisakyt, kai nejstojau jau reikéjo kazkq veikt,
matot, kad nejstoji, tai dar ménesj gal ¢ia... kad as labai greit pradéjau dirbti is tikryjy, gal
nepraéjo net pora ménesiy, kaip sugrizom is ty vadinamy stojimy” (Ramiinas, 52 m.).
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Taigi, analizuojant informanty istorijas paaiskéjo, kad sprendimo dél tolesnio
mokymosi priémimas pasizymi trimis pagrindiniais bruozais: priimamas visiskai
savarankiskai (nors ir nulemtas kity susikloséiusiy aplinkybiy), paskatinamas tévy
arba Siam apsisprendimui jtaka padaro kiti artimieji ar aplinkoje esantys pazjstami
(suveikia socialinio ir kulttirinio kapitalo principas), kitu atveju — dél sudétinges-
niy aplinkybiy Seimoje ir finansinés padéties tiesiog anksc¢iau prasidéjo darbiné
karjera.

6.2. Darbinés patirtys: tévy jtaka, pirmieji darbai
6.2.1. Pirmosios darbinés patirtys: ,¢ia vasara eini kazkur...”

I8siaiSkinus, kokie veiksniai ir salygos vaikystéje lemia tolesnius su mokymusi
susijusius sprendimus, intrageneracinio socialinio mobilumo perspektyvos kon-
tekste nattiralu toliau gilintis | asmeny darbinés karjeros pradzig ir patirtis bei
tai, kokia jtaka ar sgsajos gali biiti fiksuojamos su jy tévy profesinémis patirtimis.
Brazienés (2020) tyrimo rezultatai rodo, kad jaunimas i$ Seimy, kuriose tévai ma-
ziau iSsilaving, turi daugiau sunkumy tiek pirmame savo darbe, tiek bendrai darbo
rinkoje, todél siame skyrelyje aptariami pirmieji informanty darbai, tolesné karjera
ir jos trukme bei jy tévy darbiné patirtis.

Visy informanty buvo klausiama, kada jie pirma karta pradéjo kur nors dirbti
ir uz tai gauti atlyginima, neatsizvelgiant i tai, ar darbas buvo nelegalus ar legalus,
sezoninis trumpalaikis ar tai buvo neterminuota darbo sutartis. Analizuojant inter-
viu medziaga istirta, kad daugelio informanty pirmieji darbai buvo dar mokantis
mokykloje, o $iy darby poreikis daugiausia susijes su pajamy stoka, savarankiSku-
mo siekiu ir pan. Sie darbai dazniausiai nereikalavo jokios kvalifikacijos ar specia-
laus pasiruosimo, buvo dirbami vasaros atostogy metu. Vis tik informantas Juozas
prisimena, kad sunkiai dirbo dar biidamas vaiku, padédavo tévui jo darbovietéje —
krové cukry:

., Cia vasarq eini kazkur, susiradau darbg, ten su mediena nu ir kaliau langy rémus ir
mmm...nuo rugséjo mokslai vél nu, nes ten tris metus reikéjo mokintis. Tai va, tai jau teko
ir padirbéti nuo 16 mety kazkur. Nu 16 jau... o taip tai neoficialiai taip, tai tévas, mes Cia
Lentvary gyvenom prie geleZinkelio, tai sitq as tai jau buvau dar nepamenu kiek mety, bet
jau padédavau cukry iSkraudinéti tévui. Tempiau maisus, o jiem ant peciy ir vot toks dar-
bas — pilnas vagonas cukraus (Juozas, 42 m.).

Kiti taip pat akcentavo tai, kad pirmieji darbai buvo nekvalifikuoti, nereikalau-
jantys jokio specialaus pasiruosimo, skirti papildomai uzsidirbti. Informantas pa-
sakoja apie tai, kad vasarai pagalbiniu darbininku pavyko jsidarbinti mokykloje,
kurioje mokési:
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,A$ devyniasdesim... man 16 mety buvo. Cia vasaros metu, kai sakant, irgi atéjau kaip
pagalbinis darbininkas, kaip sakant, nu pagalbinis darbininkas, meistras taigi parodo, kq
daryti, nu kur sienq nuvalyti, padazyti, mokyklose, tokiose jstaigose ten per daug kruopstu-
mo nereikia, ten tas pats pagrindas yra mokytis. <..> kaip sakant, vaikas 16 mety atéjo va
uzsidirbt pirmus pinigus savo, kaip sakant, ir tiek galiu pasakyt” (Stasys, 46 m.).

Vis délto pasitaiké atvejy, kai darbinj gyvenima teko pradeéti anksti dél to, kad
nebuvo galimybiy gyventi namuose su tévais (dél ankstesniame skyrelyje anali-
zuoty prieZasciy). Pirmasis darbas statybose informantui Zydranui buvo batinybé
pragyventi, kol j savo Seima ji priémeé dédé, kurio Seima padéjo baigti dvylika kla-
siy su profesija:

,AS nelegaliai pradéjau dirbti, bijau sumeluoti, nuo 16 ar nuo 15 mety, as kai pas te-
vus jau negyvendavau, tai pradéjau ant saves, nelabai sutardavau, jau vos ne gindavo i3
trobos, tai as pradéjau ant saves gyvent, tai vat statybos, tai vaZiuodavau, vaziuodavau.
16 mety jau pas svetimy Zmoniy apsigyvenau, ten ismoké ir masing taisyti, ir baigiau
mokyklq profesing, dvylika klasiy ir pabaigiau, ir teises issilaikiau, tai neZinau, nesiskun-
dzZiau” (Zydrﬁnas, 43 m.).

Tik viena tyrimo informanté patj pirmajj oficialiai pradéta darba susiejo su tais,
kuriuos teko dirbti mokantis ir gyvenant kartu su tévais. Taciau iki tol jvairiais
menais uzsiémusi moteris ,, meniskus dalykus” laiké tik hobiu:

~Mano pats pirmasis darbas buvo dailininké, po baigimo, tas oficialus, nes kol gyve-
nau Kupiskyje, tai visada buvo visokie tie meniski dalykai kaip hobis, bet kai jau turéjau
diplomag, tai vat pirmasis darbas ir buvo Kaune, kooperatyve as dirbau dizainere, kur mano
stiprioji pusé buvo kaligrafinis Sriftas, plakatai ir viskq reikédavo daryti rankom, nebiidavo
jokiy kompiuteriy, nieko, parduotuviy vitrinas esu dariusi Palangoj” (Elena, 53 m.).

6.2.2. Tévy darbas

Kaip jau minéta anksciau, profesinis statusas yra svarbus socialinio mobilumo
matavimo biidas tiek intrageneracinio, tiek intergeneracinio socialinio mobilumo
prasme. Teigiama, kad §is btidas turi svarbiy pranasumy kaip socialinio mobilumo
matavimo priemoné, nes respondentai dazniausiai gerai prisimena, kokia buvo
ju tévy profesija, ir $ia informacija pateikia lengviau nei, pavyzdziui, informacija
apie pajamas. Be to, profesinis statusas labai susijgs su kitais socialiniais ir ekono-
miniais rodikliais ir daZniausiai iSlieka santykinai stabilus individualios profesinés
karjeros kontekste. Todél, siekdami tirti informanty ir jy tévy profesinio socialinio
statuso sasajas, klauséme informanty apie ju tévy dirbta darba ir jgyta profesija,
o socialinj mobiluma jvertinome pagal 1.4 poskyryje iSdéstyta logika, remdamie-
si 1 lenteléje nurodyta ISCO Kklasifikacija. Informanty intergeneracinio socialinio
mobilumo apibendrinimas pateiktas 19 lenteléje. Atkreiptinas démesys, kad Sios
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lentelés paskirtis — atskleisti vaiky ir tévy kartos profesinio socialinio mobilumo
sasajas ir principus, o ne tiesiogiai matuoti socialinio mobilumo lygj. Informanty
socialinio mobilumo kryptis, palyginti su ju tévais, fiksuojama jvairi: tiek aukstyn,
tiek zemyn, tiek stagnacijos atvejai, todél tai sudaro prielaidas dar jdomesnei infor-
manty intrageneracinés socialinio mobilumo perspektyvos analizei ir interpretaci-
jai, kuri aptariama Sio tyrimo dalyje.

19 lentelé. Informanty ir ju tévy profesijos ir iSsilavinimas bei socialinio mobilumo kryptis

Informantas: Informanto tévas: Informanto
ialini
Infor- Profesija Issilavinimas Profesija ISsila- soc1a' o
- mobilumo
mantas vinimas .
kryptis
Juozas Dazytojas- |8 klasés interna- | Pagalbinis Profesiné Stagnacija
tinkuotojas | tinéje mokykloje, | darbininkas |mokykla
véliau — profesi-
né mokykla
Algis Santechnikas | 10 klasiy su jgyta | Vairuotojas | Vidurinis Aukstyn
-suvirintojas | kvalifikacija
Elena Ekonomisté | Aukstesnioji Melioracijos | Aukstasis Stagnacija
ekonomikos mo- |inzinierius
kykla
Ramiinas |Zemés @ikio |Vidurinis Elektrikas Profesinis Zemyn
masiny su- |iSsilavinimas
rinkéjas
Regina Pedagogé Taikomosios dai- | Batsiuvys Pradinis Aukstyn
lés technikumas
Zydrinas | Statybi- Pagrindinis Elektrikas Profesinis Zemyn
ninkas su profesine
apdai- kvalifikacija
lininkas
Renata Slaugytojos | Pagrindinis Mokytoja Aukstasis Zemyn
padéjéjos (10 klasiy)
kursai
Danuté Konditerés |Baigusi 9 klases | Trakto- Profesiné Zemyn
kursai rininkas mokykla
Auksé Teisininké | Aukstasis Tekintojas Profesinis Aukstyn
Stasys Fotografé Aukstesnysis Stalius Profesinis Aukstyn
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19 lentelés tesinys

Informantas: Informanto tévas: Informanto
o e o] o 3 socialinio
Infor- Profesija Issilavinimas Profesija Issila- .
- mobilumo
mantas vinimas .
kryptis
Gedas Melio- Profesinis Agronomas | Aukstesnysis | Zemyn
ratorius (Zemés tkio
techniku-
mas)
Angelé Katilinés Vidurinis iSsila- | Gamybos Aukstesnysis | Zemyn
karikas vinimas cecho virsi- | (Zemés tkio
ninkas techniku-
mas)

Salt.: sudaryta autoriaus, remiantis biografiniais interviu.

Nors teorija teigia, kad tévy profesija respondentams lengva prisiminti, apie
ja zinoti ir papasakoti, informantams buvo gana sunku jvardyti konkredia tévo
ir mamos jgyta specialybe, o apie darba Zinios taip pat nebuvo tikslios. Tokia si-
tuacija susidaré daugiausia dél to, kad neatitikdavo tévy jgyta profesija ir realiai
dirbamas darbas arba iSsilavinimas biidavo Zemas ir dirbami darbai nereikalavo
specialios kvalifikacijos. Kita vertus, Glaeser, Laibson, Sacerdote (2002) teigia, kad
socialiniams rySiams palaikyti reikalingos jvairios socializacijos formos ir investi-
cijos, todél tai, kad informantai negali tiksliai nusakyti tokios svarbios informaci-
jos, rodo anksciau minétg silpng santykj ir rysj su tévais, nebendravima. Tokioms
situacijoms nusakyti toliau pateikiama keletas pavyzdziy. Viena informanté pasa-
koja, kad abu jos tévai daugiausia dirbo koliikyje, o ten , dirbdavo viska, ka reikia”.

~Tévas dirbo visada kolitkyje, mama irgi dirbdavo, bet tévas visq tq, kaip skaitosi, uzsi-
rasé visq pensijq sau, kad tipo mama nedirbus, kad tik vaikus auginus ir viskas. O taip tai,
kai mes praaugom, mama eidavo dirbti, o taip tai tévas dirbdavo ir islaikydavo — su trakto-
rium Zole pjaudavo, rinkdavo, sédavo — visus darbus kas su Zemeés iikiu susije... O mama,
nu, kai ten vasaros sezonu tuos darzus reikédavo, ten kazkokiam dar darZelyje kazkur dir-
bus Tauragéj, kazkokioj dar chemijos laboratorijoj dirbo, nezinau tiksliai” (Regina, 53 m.).

Taip pat pastebétina, kad, kaip ir sako teorija, daugelis informanty kaip pagrin-
dinj Seimos islaikytoja, kai jiems buvo 14 m., nurodydavo téva:

~Mmm, tétis labiau, mama tai praktiskai nedirbdavo, nu nebent téCiui kazkiek pade-
davo. [is tai baiges profesijq kazkokio tai tekintojo, nu bet jis pagal specialybe beveik ir
nedirbo, o Siaip tai turéjo smulky verslg, ten drabuZiais prekiaudavo. Mama Siaip siuvéja
pagal specialybe, tai kazkiek dirbus pagal specialybe, o tuo metu tai padédavo téciui kazkiek
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su tais verslais, ten ar prekes supakuot, tai kazkiek prisidédavo, bet Siaip pagrinde tai tétis
viskq” (Aukse, 39 m.).

Pasitaikeé ir atvejy, kai informantai labai aiSkiai prisiminé ir nurodé tévy pro-
fesija, todél buvo lengva jvertinti ir palyginti juy socialinio mobilumo trajektorijas:

~Elektrikas buvo, dirbo elektros tinkluose montazniku, kaip sakant, montuotoju, re-
aliai meistru. Prie geleZinkeliy teko dirbt, lyg tai pamenu keletq mety dirbo kas surista
su elektrifikacija, o Siaip tai Kupiskio elektros tinklai, padaliniai gavosi, Siai dienai jau
kitaip restruktiirizuoti yra. Nu elektrikas galima sakyti, su savo kvalifikacija, kategorija”
(Ramiinas, 52 m.).

Kita informanté pasakojo, kad, nors jos tévas buvo menkai iSsilavings, taciau
nagingas ir jai buvo jdomus ir jsimintinas jo atliekamas darbas. Elenos pasakotoje
istorijoje atsiskleidé:

,Iai tétis mano buvo baiges tik 4 klases, bet i$ mano vaikystés tétis labai graZiai rasé, jo
buvo labai kaligrafinis rastas, <...> o kadangi buvo pradzia tarybiniy laiky, tai kareivinése
batsiuvys buvo — kareiviam taisydavo batus, prisimenu pas tétj dar turéjom tuos medinius
vinukus ten kur daro, neZinau ar jum girdéta ir Zinoma, tai pasivva odinj batq ir tq odinj
batq kaldavo mediniais vinukais, tai ¢ia irgi labai jdomu” (Elena, 53 m.).

Apibendrinant galima teigti, kad tévy darbas socialinio mobilumo tyrimuose
yra neatsiejamas analizés objektas. Atitinkamai palyginti tévy ir vaiky kartos pro-
fesiniai pasiekimai leidZia lengviau interpretuoti ir analizuoti tolesnes ILNESOC
patirtis, darbiniy patirciy trajektorijas ir ilgalaikio nedarbo priezastis.

6.2.3. Darbinés patirtys

ILNESOC informanty darbinés patirtys jvairios, taciau bendra darbiné patirtis
labai fragmentuota, nesiejama su viena darboviete. Kai kurie informantai apskritai
téra dirbe vos keleta mety. Informanté Angelé pasakoja, kad baigusi studijas dirbo
ne pagal specialybe, taciau testi darbus trukdé sveikatos problemos:

Informantas: , Ai, yra teke, namy valdyboj devynis ménesius, po Kauno studijy, bet po
to jau pavasarj as kas ménesj bronchitu sirgau, ta prasme, nu neatlaiko to sédéjimo mano
organizmas”.

Tyréjas: Tai pries kiek ¢ia mazdaug mety buvo?

Informantas: [Juokiasi] ,, 1994 metais, bandZiau dirbt. Nu ten irgi mobingas, ten sa-
kydavo, jeigu mano dukra biity paraliZuota, tai as jq islaikyciau, nu kolegés ¢ia, ten buvo
etaty maZinimas ir jos jau daré spaudimq, kad iSknist mane” (Angelé, 53 m.).

Taip pat informantai ne kartg pabrézé, kad, nors oficialiai nedirba ilgai, taciau
dél turimy skoly ar kity anksciau nagrinéty priezasciy reguliariai dirba nelegaliai.
Anot informanto, ypac¢ tam palanki statyby rinka, kur jis kvieciamas pazjstamy
dirba pagal poreikj ir pinigus gauna ,iSkart j rankas”:
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. Pas mane sakysim yra daugiau pobiidis, kad tai as orientuojuosi j statybas, prie staty-
by kai sakant. | tokius darbus, nes kadangi kazkq tai pamatai naujo ir tokios aplinkybés pas
mane, kad esu priverstas orientuotis j tokius darbus, nes daugiau yra lankstesnis mokumas.
Ir man tai yra kaip paranku” (Stasys, 46 m.).

Kita vertus, kai kuriais atvejais nedirbama oficialiai ne informanty, o juos jdar-
binanciy darbdaviy iniciatyva. Danuté pasakoja kaip, tikédamasi gauti darba neto-
li jos namy veikiancioje konditerijos kepykloje, per UZimtumo tarnyba baigé viré-
jos kursus, taciau vis tiek nebuvo oficialiai jdarbinta, o véliau ir apskritai atleista:

,Tai kai man buvo 18 mety, igijau konditerés specialybe, dabar baigiau pries du metus
viréjos profesijq, bet pagal specialybe dirbau neilgai, ¢ia vietoje netoli namy, kur gyvenau
keli kilometrai iki manes. Ten virti voveruskas reikéjo, nu bet vienu ZodZiu ten nejtikau kaz-
kaip, nes pusantro ménesio isdirbau ir net neformino nieko, tik per daktarus buvau praéjus
ir tq higieng” (Danuté, 43 m.).

Kitas maziau anksciau aptartas aspektas — darbas emigracijoje. Informanté pri-
siminé laika, kai bandé jsidarbinti Anglijoje, taciau darbo dél kalbos barjero ne-
pavyko rasti, todél galiausiai dirbti aukle ja pakvieté emigranty lietuviy Seima.
Vis délto Sis laikotarpis truko neilgai, nes uz §j auklés darba ir neformaly vaiky
mokyma dailés ji negaudavo jokio atlyginimo, tik nemokédavo nuomos mo-
kescio:

JTikéjausi jsidarbinti, ir kadangi gyvenau emigranty lietuviy seimoje, buvau ne tarp
angly, kadangi kvieté vaikystés draugé, kuri amZing atilsi jau, ji buvo vyresné uz mane, bet
pakoregavo mano kalbos nemokéjimas ir as kadangi gyvenau emigranty Seimoje ir vaikai
buvo nuo 12-16 mety amzZiaus, tai as dirbau kaip ir aukle, kad man nereikéty mokéti nuo-
mos ir uz maistq, tai tiem vaikam désciau daile” (Regina, 53 m.).

Kitos informanty papasakotos istorijos taip pat parodé, kad darbiné karjera
vystési nenuosekliai, nebuvo darbo viety, kuriose btity iSdirbama ilgg laika. Tai
lémé dél vieny ar kity priezasciy jvykdave imoniy bankrotai, informanty asmeni-
nés priezastys. Vis tik galima teigti, kad viename ar kitame gyvenimo etape tam
tikrg laikotarpj teko dirbti visiems. Biitent todél toliau svarbu analizuoti, kokios
prieZzastys lémé nedarbg, kuris uZzsitesé ir tapo ilgalaikis.

6.3. Nedarbo patirtys, priezastys, pagalba

Ankstesnése tyrimo dalyse daug démesio skirta ILNESOC nedarbo prie-
zastims, kurios nagrinétos tiek statistiSkai, tiek analizuojant eksperty teiginius.
PaaiSkéjo, kad nedarbo priezastys dazniausiai susijusios su skolomis, susisiekimo
sunkumais, zalingais jprociais, motyvacijos ir socialiniy jgtidziy stoka, sveikatos
problemomis, darbo patirties triakumu, darbo viety stoka ir kt. Siame poskyryje

-152 -



aptariama, kaip savo nedarbo priezastis ir pagalbos galimybes nedarbo atveju ver-
tina patys ILNESOC.

6.3.1. Nedarbo priezastys: ,Pasaké vienu zodziu, kad nebeateiti, ir viskas”

Tarp jau minéty priezasciy, dél kuriy informantai neteko darbo, aktyviai mine-
ta darbo rinkos transformacijos jtaka. ISsakytos problemos susijusios su pasikeitu-
siy jvairiy profesijy darbo jgtdziy poreikiu, naujomis technologijomis, sumazéju-
siu tinkamy darbo viety skai¢iumi, darbovieciy restruktiirizavimu ar uzdarymu
ir pan. Informantas Ramiinas pasakoja, kaip pries 2008 m. ekonomineg recesija visi
darbuotojai dél jmonés restruktiirizavimo neva laikinai buvo isleisti nemokamy
atostogy, taciau véliau paaiskéjo, kad pasikeitus savininkams visiskai pasikeité ga-
myklos paskirtis ir darbo pobiidis, o dél to jis neteko darbo:

, UZdaré restruktiirizavimui, tai vis tiek reikéjo stot i birzg, ten prabuvus tam tikrq lai-
kq pasirodo, kad jmoné buvo nupirkta, investavo Kauno verslininkai, nupirko visq teritorijq
su viskuo ir grizo vél tenais, tik tai visai buvo profilis jau kitas, ten pradirbta buvo kokie
gal 9 metai, netoli 10 mety, o is ten tada jau buvo etaty maZinimai, nes buvo prasidéjusi ta
vadinama 2008 krizé, berods” (Ramiuinas, 52 m.).

Panasi ir informantés Reginos situacija. Anot jos, neretai iSgirstama apie atvejus,
kai dél jstaigy optimizavimo mazinamas darbuotojy skaicius, sujungiamos jstai-
gos. Ji neteko pedagogo darbo uzdarius kaimo mokyklas, kuriose dirbo. Déstoma
disciplina neuztikrino viso etato vienoje jstaigoje, todél teko dirbti keliose, taciau,
nelikus jy, moteris jau nebedirba daugiau kaip desimtmetj:

[Mokiau] , daile, bet kadangi kaimo mokykloje kritviai nedideli, tai man dar teko déstyti
technologijas, kada biina darbai tie vadinami, darby pamokélés — ten irgi visokie meniski
dalykai, maisto gaminimas, tai labai ten tikau ir patikau vaikam, ir man patiko tq darbg
dirbti, bet kadangi prasidéjo emigracija, ta bedarbysté, pradéjo lietuviai vaZiuoti j uZsienj,
tai uzsidare, tai sitq temq Zinot, net nereikia kalbéti, tai vat uZsidaré mokyklos ir viskas, ten
kur dirbau ty mokykly jau nebéra, kas ten dabar net nezinau, rysio su kolegém neturiu”
(Regina, 53 m.).

Ypac reikSmingai jvairiis struktiiriniai poky¢iai ar jmoniy bankrotai paveikia
tas vietoves, kuriose kity darbo viety néra. Informantas pasakoja, kaip rajono cen-
tre uzdarius pieno perdirbimo jmone vien jo daugiabutyje keletas Zzmoniy neteko
darbo ir daugiau niekur nejsidarbino:

,<..>mano daugiabucio name vien tik tai as ir dar du Zmonés dirbom pieno perdirbimo
jmonéj, tai vat vien i§ mano daugiabucio trys Zmonés dirbo. Cia buvo jmonés, pagal rajono
mastelj, miesto mastelj visai normalios, tos kurios, sakykim, is sovietmecio dar metus kitus
ilindo | nepriklausomq Lietuvq, vienos labai greit ¢ia nusibaigé — per pirmus du metus, o

-153 -



vat kaip pieno perdirbimo jmoné tai dar gyvavo kokj deSimtmet; laisvos Lietuvos, nu bet tai
Zmoniy dirbdavo beveik vos ne 300, tai ant tokio miestelio tai prasau” (Ramiinas, 52 m.).

Kai kuriais atvejais darbdaviai piktnaudziauja savo padétimi ir ne tik nesuda-
ro salygu darbuotojams dirbti legaliai, bet ir neaiskindami motyvy juos atleidzia.
Taip atsitiko informantei Danutei:

,Ne, mane atleido, net forminta nebuvau, pasaké vienu ZodzZiu, kad nebeateiti ir viskas,
tai ir birZoj stovéjau tuo momentu, birZai buvau pranesus, kad Zadéjo apiforminti, bet ne-
apiformino, tai paskui nuéjau j birzq ir sakau as noriu mokytis” (Danuté, 53 m.).

Apibendrinant galima teigti, kad Siuo metu ilga laika nedirbanciy ir sociali-
ne parama gaunanciy asmeny nedarbas prasidéjo gana seniai. Ji daugiausia lémé
strukttriniai Salies tikio pokyd¢iai ir kai kuriy anksciau svarbiy sektoriy imoniy uz-
darymas arba bankrotas. Ilgas nedarbo laikotarpis ir darbiniy pajamy neturéjimas
nulémé kity problemy atsiradima ir nepasitikéjima savimi, netikéjima, kad nau-
jomis salygomis ir su naujomis technologijomis pavyks jsitvirtinti darbo rinkoje.
Kokios klititys trukdo vél jsidarbinti, aiSkinamasi kitame poskyryje.

6.3.2. Isidarbinimo kliitys: ,, Ot lietuviai ir Zmonés tokie, kad kazkaip jie
moka isgyvent”

Nepaisant to, kad visi informantai teigia viename ar kitame gyvenimo etape
turéje darbiniy patirciy, siuo metu juos vienija ilgalaikis nedarbas. Kiekvienas ne-
dirbantis darbingo amzZiaus asmuo, gaunantis socialing parama, turi buti regis-
truotas UT, todél galima teigti, kad visi informantai turi bedarbio statusa ir ieSko
darbo. Vis délto, kaip matyti ankstesnése tyrimo dalyse, susiduriama su jvairiomis
klititimis, kurios trukdo jsidarbinti. Sioje tyrimo dalyje analizuojant pagrindines
isidarbinimo klititis iSryskéjo tai, kad informanty nurodytos klititys i$ esmés pa-
tvirtino tiek eksperty iSsakytas problemas, tiek statistikos apibendrinimus. 43 pav.
vaizduojama, kad skolos, nelegalus darbas, sveikatos problemas, galimybiy susi-
siekti trikumas, vaiky prieziiira, aukStesné asmeniné saviverté, neleidzianti dirbti
kai kuriy sitilomy darby, yra pagrindinés klititys jsidarbinti. Vis tik Sios problema-
tikos nagrinéjimas is ILNESOC perspektyvos atskleidzia dar gilesnes jvardijamy
kliti¢iy priezastis ir tarpusavio sasajas. Pavyzdziui, statistikos duomenys neatsklei-
dzia to, kad asmenys nedirba dél aukstesnés savivertés, kuri susijusi su ju lukes-
¢iy neatitinkanciais darbo pasitilymais ar nelegalaus darbo praktiky. DaZniausiai
apie gilumines jsidarbinimo kliti¢iy priezastis asmenys néra linke atvirauti jvairiy
institucijy darbuotojams, todél apsiriboja tik pavirsutiniskais paai$kinimais. Siame
skyrelyje Sios nurodytos klititys aptariamos detaliau.
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Vaiky

priezitira

Sveikatos

Saviverté problemos

Informanty

isidarbinimag
ribojancios
aplinkybés
Nelegalus Ll Susisiekimo
darbas stoka

Ekonominiai Strukturiniai
svyravimai pokyciai

43 pav. Pagrindinés informanty jsidarbinima ribojancios aplinkybés. Salt.: sudaryta
autoriaus, remiantis biografiniais interviu.

Viena sudétingiausiy ir itin kompleksiska klititis darbinantis yra skolos. Kaip
matyti, tai ne karta buvo minéta ir eksperty, taciau analizuojant Siq klititj i$ infor-
manty perspektyvos atsiskleidZia tai, kad skolos reik§mingai susijusios su sveika-
tos problemomis ir nelegalaus darbo praktikomis, o savarankiskai bendrauti su
antstoliais taip pat tampa i$stikiu. Stai informantas Algis skolas jvardija kaip viena
esminiy savo problemuy:

,Mano $iaip ¢ia viena is esminiy problemy, sunku man va paprasCiausiai paskutiniu
metu. Ir a$ jam [antstoliui] sakau taip, jis man sako taip. Man sakau, sunku rasyt, skaityt,
bet as, kaip sakant, esu bendraves su daug Zmoniy, kur matydavau, kad antstoliai uz savo
tuos vadinamus ,kasekus” patys mokédavo” (Algis, 44 m.).

Vyras pabrézia, kad skoly iSskaiciavimo per antstolius tvarka yra neteisinga
ir skatina slépti visas pajamas, nes susitarimo su antstoliais dél mazesniy isskaity
rasti nepavyksta. Paklaustas apie Siy skoly kilme, informantas nebuvo linkes at-
virauti, taciau jis su pykciu pasakojo apie savo konflikta su antstoliu, kurio metu
nusprendé stengtis negauti legaliy pajamy, kad né euras nebiity nuskaiciuotas
skoloms padengti:
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Zinot, kai ten teismai ir panasiai. Svarbiausia, kad biity ZmogiSkumas, kad va taip, o
jis ne, va taip, nu tai jeigu as taupau pinigus, as dirbu, uzdirbu tuos pinigus, logiSkai mqs-
tant, paprastai va, kaip koliikietis kolitkieCiui mes, sédi, as uzdirbu pinigus, tai gerai, tu pa-
lik man ty pinigy. Ne, sako mums septyniasdesimt procenty, tau... tai palauk palauk, tai tu
Ziiirési kq as valgau, kq... tu regulivosi automatiskai mano pinigus, kq as valgau. Tai gerai
as sakau, jei norésiu, tai visai nemokésiu. Tai kur tu désies? Kur as désiuos? Galvoji tu, kai
po valstybe stovi, kad tu baiges kazkq tai su tais , procesaliniais” kodeksais savo, panaudosi
tas taisykles ir mane apeisi. Tai ne. Sakau vat tokie va dalykai yra ir tiek” (Algis, 44 m.)

Informantas Juozas tik prakalbus apie skolas prasitaré ir apie tai, kad biitent dél
to dirba pavienius nelegalius darbus, o paklaustas, ar tikisi kada nors Sias skolas
grazinti, atsakeé filosofiskai:

»Ne, tai as [apie tai] dabar negalvoju, nes dabar paZiiirékit kas darosi, as jau kai kuriem
taip ir pasakiau — baltarusiai ¢ia netoli, rusai atvaziuos, o kiniecCiai atskris. Tai, kad trys vie-
name, patys suprantat. Tai, kad as dabar negalvoju nei kokiy antstoliy apie juos negalvoju.
Jie tik mane prisimins kada a$ oficialiai jsidarbinsiu, kada ant kortelés gausiu pajamas.
O taip tai ne jie man galvoj, yra rimtesniy dalyky negu antstoliai. Cia valstybés reketas,
taip, kad tegu dar jie palauks (Juozas, 42 m.).

Kita informaté atviravo, kad tapo skolinga dél savo sveikatos problemy, ta-
Ciau | Sias aplinkybes, anot jos, taip pat niekas neatsizvelgé ir pagalbos neteiké.
PrieSingai, zinodami apie turimas informantés skolas kaimynai sitilési jas padengti
su salyga, kad ji uz tai jkeis savo buta, todél, anot jos, vos netapo , suk¢iy auka”.
Tokia situacija susiklosté tada, kai informanté siekdama nepaklititi i antstoliy aki-
ratj visomis iSgalémis sieké susiduriusia skola sumoketi i§ savo menky pajamuy:

»<...>as Cia skoly buvau prisidarius dél to onkologijos gydymo, nes as irgi primeciau,
kad jeigu as neinvestuosiu j savo gyvenimg, tai as nudvésiu —man to tikrai nereikés. Nu ir
jau tie, jau kaimyné atéjo sako: mano vyras tau padengs, mes taves neiSmesin.

Tyréjas: O tai prie ko Cia ta kaimyné, kaip suprast?

Nu tai jau noréjo perimt uz skolas butq mano. Tipo jie padengs man skolas, o as pasi-
rasysiu, kad jy butas. AS is akiy matau, kad pas jq Zmogiskumo néra, ta prasme reptilija.
Nu aisku, uz 2 000 eury butq pasiimt, jeigu biity galimybé man tokia, tai as irgi taip pa-
daryciau, nu Cia nieko asmenisko. Nu tai kiek ten 2 000 eury buvo, tai dabar 100 eury liko.

Tyréjas: Tai is savo dabartiniy pajamy tq skolq ir issimokéjot po truputi?

Nu tai taip, paveikslg vieng pardaviau, dar kazkq, nu ta prasme sukuosi kaip galiu.
Nes suprantat, prisirinkau vat, kaimynas apliejo mane — advokatas, nu galvoju tu pries
advokatq nepasauksi. Nu galvoju reikia taip daryti, prisirankiojau prie konteinerio kibirus
su dazais, kur ismeta Zmonés, pasimaisiau dar spalvikes ir pasidariau remontus” (Angelé,
53 m.).
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Vienas informantas, $iuo metu gyvenantis nakvynés namuose, ypac vaizdin-
gai papasakojo situacija, dél kurios skolos privedé prie nelegalaus darbo ir, spren-
dziant i$ jo asmeninés situacijos, prie benamystés:

,AS kas as esu — as benamis (atsidiista), sakysim turiu kaZkokiy tai skoly, kuriy as
nepripazjstu. Mano poZiiiris va ant to ir pastatytas, as va kq tik apie poZiiirj jau... ir sa-
kysim visi nori pinigy — issinuomot biistq kainuoja, biistq issinuomavus reikia eksplotuot,
eksplotavimas kainuoja. Gerai, valgyt reikia — reikia. Kainuoja. Nu a$ Zmogus neiSpuikes,
sakau, bet Zitirim toliau — | darbq vaZinét reikia, pajamas tai reikia turét, be pajamy tu nie-
kur nepajudési, be pajamy tu nei ten, nei ten nepajudési, visur reikia mokét, kaip sakant,
tokia visuomené, toks.... va as specialiai, kai dirbau, as pasiklausdavau pas Zmogy — va tu
gyveni, nuomojiesi biistq, nu vat kiek tau kainuoja — aj va ¢ia rajonas toksai, blemba Cia, cia
man maziausiai septyni sesi simtai gaunasi, nu taip. Tai jeigu minimumas yra, oficialiai
Sesi penkiasdesimt, nu Sesi kem, sesi penkiasdesimt, nu tai jei taip viskq pastrateguot, pa-
déliot j savo va taip, tai kas gaunasi, gaunasi, kad tie pinigai dar is kaZkur atsirast turi pas
zmogy. Tai uztai ir sako nuo seny laiky — ot lietuviai ir Zmonés tokie, kad kazkaip jie moka
isgyvent” (Algis, 44 m.).

Dél visy $iy situacijy, informanto Algio teigimu, geriausia visas pajamas gauti
grynais, nes tik tokiu biidu galima iSvengti antstoliy:

#<...>nu tai sakau biina, kad as, jeigu oficialiai, tai oficialiai, bet irgi kaip sakau tas pats
kaip ir birZoj — arba oficialiai dirbi, arba birZoj stovi. O taip tai pinigus mégstu grynais,
kad... ir einu | parduotuve, kada Sitq pas tave antstoliai, tai sqskaita bus tuscia. Tai kam
ten rizikuoti va, nes kada antstoliai yra tai...” (numoja ranka ir nusikeikia) (Algis, 44 m.).

Kita sisteminé kliatis, kurig jvardija informantai — darbo nesuderinimas su
vaiky prieziiira ar artimyjy slauga. Vaiky darzeliy darbo laikas nepritaikytas prie
sumine darbo laiko apskaita dirbanciy tévy poreikiy (t. y. darbui, kuris baigiasi
véliau nei 17 val.) arba vaiky prieZitiros jstaigos $alia namy apskritai néra. Sios
problemos nelinke spresti ir daugelis darbdaviy, nes jie neiesko biidy pritaikyti
darbo laika prie tévy, kurie augina vaikus. Informantés Renatos teigimu, nors dir-
ba neilgai, taciau nekvalifikuota darba vietinéje mésos perdirbimo jmonéje galety,
taciau iskyla vaiky prieZzitiros problema, kuri néra sprendziama. Potenciali darbo-
vieté neatsizvelgé i tai, kad moteris galéty savo dukra darbo valandomis palikti
darzelyje:

»Darzelj mes gavom ir nemokamq iki naujy mety, bet kai kalbéjom su ,Viéiiinais”,
darbo valandos yra nuo 7 ryto iki 19 vakaro ir man niekaip neiSeina, nes 7:30 darzZelis
tik pritma vaikus, o pasiimti jau reikia iki 18 vakaro. <...> sunkiai rasi tokj darbg, kad iki
17 val. biity” (Renata, 39 m.).

Kitas informantas atskleidzia, kad gyveno kartu su senyvo amziaus mama ir ja
slaugé, o paskutiniai metai iki mamos mirties buvo ypac sunkis, buvo reikalinga
nuolatiné priezitira, todél galimybés aktyviai ieSkoti darbo nebuvo. Kita vertus,
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informantas taip pat buvo registruotas UT, be to, gavo pinigineg socialing parama,
taciau jokios jstaigos specialistai nesitilé budy, kurie palengvinty situacija ar pade-
ty suderinti darbg ir slauga:

,Teko, teko, Zinau kas tai yra, jausdavos, kad yra tokio riipescio ir ant saves, jausdavai
tokj lengvg nuovargj ir atsakomybe ant saves, per daug nebéduojant, bet galima sakyt jau-
tési, démesio kazkiek reikéjo skirti. Paskutiniai pora mety iki mirties, faktiskai ar iSvaZiuot
trim parom, ar savaitei nebeiséjo arba turi jau rast kazkq, kad tam laikui ateity ir tq atlikty,
tai ¢ia pora mety tokiy, nuolat teko tokio riipescio daugiau turét” (Gedas, 45 m.).

Kaip jau minéta ir ankstesnéje tyrimo dalyje, dar vienu dideliu jsidarbinimo
porto trikumas yra reikSminga klititis kaimy ir miesteliy, kuriuose néra darbo vie-
ty ir kity jstaigy, gyventojams. Viena informanté pasakoja, kad norédama dirbti
turéjo nuomotis butg mieste, netoli darbovietés, o tam reikéjo paskirti reikSminga
darbo uzmokescio dalj:

, Nuomojaus butq, nes gyvenau kaime, ¢ia mama irgi gyveno link Silalés vaZiuojant, bet
susisiekimas buvo irgi ne koks, autobusas vaziuodavo mazai, dabar tai i$ viso nevaZiuoja.
Tai vat teko tada Silaléj nuomotis butq ir dirbt ir dar buvo vaikas maZas, dabar pats vy-
riausias, ir as buvau gavusi darZelj savaitinj, nes jis grupe turédavo, ir mama paimdavo,
kai as negalédavau, kai po pietinis darbas biidavo, tai mama paimdavo vaikq, tai vat kazkiek
dirbdavau, stengdavaus” (Danuté, 43 m.).

Viesojo transporto trikumo problema, anot kito informanto, mazuose rajonuo-
se yra sunkiai iSsprendziama, todél sprendziant $iaq problema labiausiai padéty
galimybé j darba vykti savarankiskai savo automobiliu:

1ai pleciantis j rajonq atstumas, aisku, jau didéja nuo rajono centro, bet ten jau seniii-
nijy gyventojai, jeigu ir biina, tai vienas kitas ten uzkamso kai kq. Pagal atstumus vien, nes
matot, su vazZinéjimu Cia irgi pakankamai yra problema, tik jeigu savo transporto neturi ant
keturiy raty su vidaus degimu ant motoro, tai paprasciausiai nenuvyktum, jeiqu ir biity uz
kokiy 12, 14, 16 kilometry” (Stasys, 46 m.).

Kalbantis su informantais ypac atsiskleidzia didelis susiripinimas dél pasikei-
tusiy technologijy ir darby organizavimo budo, kurio informantams mokantis dar
nebuvo. Pasikeitusi realybé kelia nepasitikéjima savimi, neryztinguma, motyvaci-
jos stoka. Tai labiausiai iSryskéja kalbant apie profesijas, susijusias su statybomis:

, Zinote, a$ dabar pats nustebes, as esu jgijes santechniko-suvirintojo profesija nuo seny
latky. Anksciau buvo kitos technologijos, buvo viskas biskj kitaip, kaip sakant. Dabar &ia va
uzpresavo vamzdj ar tenais viskas kitaip biski yra. Tuo darbu tq darbg, sakysim, as tiesiog
kaip pagalbinis kaZkur tai padedu, kazkq prisimenu, kazkq matau, ten, jeigu man reikés, as
jau mazdaug dél saves kaip ir Zinau. Bet kai esu toks Zmogus, sakysim, mazdaug per daug
jautrus, kaip man Zmonés biina sako, vienam man sunku. Tu pradedi galvot, pergyvent,
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gali neiseit, ne taip ¢ia padarysiu, nes naujos technologijos, yra Ziniy, kuriy as ne visai
isisavings, nelabai Zinau, tai ir nelabai norisi prie tokio darbo ljsti” (Algis, 44 m.).

Kitas informantas, nors ir pabrézia, kad teko dirbti darbus pagal igyta specia-
lybe netolimoje praeityje, taciau dabartiniy technologijy, kuriy pats néra jvaldes,
taikymas neleidzia jaustis visaverciu darbo rinkos nariu:

<..> ,nu tai statybose tekdavo, bet tai pagrindas tai... tai betonas, tai dar kazkas, nu,
nes toks tinkavimas tai jau nelabai Siais laikais, viskq daro agregatai, ten su slangom, auto-
matiniu biidu jau taip” (Gedas, 45 m.).

Pastarosios dvi situacijos puikiai parodo, kad antroje tyrimo dalyje eksperty
nurodytos mokymosi visg gyvenima, persikvalifikavimo, savimotyvacijos ir kitos
priemoneés, kurias, be kita ko, akcentuoja ir socialinio investavimo bei moderni-
zacijos teorijos, galéty buti sprendimas, kuris padéty jsidarbinti ir nepriklausyti
nuo paramos sistemos. Kita vertus, informanty situacijos siejasi ir su anksciau api-
bidintais eksperty vertinimais, kuriuose teigiama, kad ateityje dél tolesnés darbo
rinkos automatizacijos ir transformacijos bei jvairiy kity iniciatyvy ILNESOC gali

Taip pat ne tik pasikeitusios technologijos, bet ir nepriklausomybés pradzioje
vyke pokydiai turéjo jtakos, kad jgijus specialybe net nespéta praktiskai pagal ja
dirbti:

Po moksly as dar metus prasédéjau, nes 1992 m. buvo suiruté. <...> juk visos koordi-
natés, visos gamyklos didZiosios uzsidaré, kur ten darbo gausi, ten visi tik noréjo issaugoti
savo darbo vietq. Nu tada Ziauris laikai buvo is tikro” (Elena, 53 m.).

Taciau gamykly ar kity jstaigy uzsidarymas, kity istekliy trikumas ne tik tuo
metu lémé sunky jsidarbinima. Siuo metu darbo paieskas sunkina darbo vie-
ty trikumas, dél to kai kuriuose rajonuose UT turi vos keleta pasitlymy (pvz.,
Kupiskio r. net ir sezoniniy darby laikotarpiu (t. y. liepos mén.) téra vos 19 pasiii-
lymy), todeél informantas apie jg atsiliepia kritiskai:

»Nu kg birza tokiam miestely, kuriam nebéra 6 000 gyventojy? Rajono centrq Cia turiu
omeny, aisku. Nu, mano manymu, ta jstaiga reikalingiausia yra pati beveik sau. Cia ne dél
ju kazkokiy kalCiy, ¢ia bendra aplinka, visas fonas formuoja ir jos tq biit. <...> o jmonés, tai
jos Cia, aisku, buvo didelés ir kelios, bet vienos is sovietmecio dar kiek jlindo ir nusibaigé per
pirmus du metus, o va kaip pieno perdirbimo jmoné tai dar gyvavo apie kokj desimtmeti”
(Ramiinas, 52 m.).

Ne maziau svarbus ir anksc¢iau nagrinétas Siais laikais nepaklausios profesijos
aspektas. Taciau informantai subjektyviai ji vertina ne tik kaip kliatj dabar jsidar-
binti, bet ir kai kuriais atvejais kaip Zemesnj socialinj statusa, kuris jiems nepriim-
tinas:

A8 kazkaip bandZiau darbintis valytoja uz 260 eury j ménesj, puse dienos, nuo 6 ryto,
tai tik sveikatq savo sugadinti ir ta prasme, socialinis statusas labai prastas — valytoja, nu
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ta prasme, tu smegeny turi, as kai nuéjau, kai grizau, tai as uzsiutau, galvoju rupiis miltai,
Cia eik, kaip sakant, nugarq lankstyk — pinigy vis tiek nebus” (Angelé, 53 m.).

Analogiska Elenos situacija, kuri save mato dirbancia tik su menais susijusj dar-
ba, o, jos tvirtinimu, pazjstami ir artimieji jos nesuprasty, jei dirbty su Siais savo
polinkiais nesusijusj darba:

,<...>mane mato tik menininkés roléj ir as tada Zinokit, kaip sakau, nu as nenoriu toj
~Maximoj” dirbt, kasoj tai tikrai neleis manes niekas sédét, bus valymo darbai, prekiy dé-
liojimas, nu as suprantu pati, kad nenoriu tikrai ir prieSinasi vidus... as tikrai nenoriu tokio
darbo dirbti, tai vat sakau as renkuosi gal ir kvailai” (Elena, 53 m.).

Kitas aspektas, susijes su socialiniu statusu atsiskleidzia socialinés paramos sis-
temoje. Savivaldybé nedirbantj asmenj, kuris registruotas UT ir gauna socialing
pasalpa, turi teise pasitelkti visuomenei naudingai veiklai, kurioje paramos gavéjai
daugiausia turi atlikti jvairius aplinkos tvarkymo darbus. Tai ne visada priimtina
patiems paramos gavéjams, stigmatizuoja ir vercia ieskoti kity galimybiy. Dél to
informantas Zydriinas nusprendé nepretenduoti i socialing pasalpa ir nesiregis-
truoti UT, ir taip apribojo savo galimybes rasti darba:

#<...> bet as paSalpos negaunu, nes birZoj nestoviu, dél to galvoju, kad galéciau j tq
birZg jstoti, bet kai man ant popieriaus yra, kad as 70 procenty darbingas tipo, tai man jau
reikty atidirbti vieSuosius darbus” (Zydrinas, 43 m.).

Ne ka maZiau svarbia kliGitimi darbinantis gali bti prasta sveikata. Sis aspektas
ne tik sunkina bendrg gyvenimo situacija, bet ir darbo paieska, pasitikéjima savimi
ir kt. Informanto teigimu, jis kol kas aktyviai neieSko darbo, nes nepasitiki dabar-
tine savo sveikatos biikle:

,Iai as dar jo [darbo] praktiskai, sakykim, nuo kokios liepos pabaigos, rugpjiiéio realiai
net nelabai ir ieskojau, nes dar Ziiiréjau, kurioj puséj man ta hipertenzija pasisuks, nes j
rimtesnj darbg einant, tai Zinot, ir pats turi suprast Zmogus, kad turi biit sveikatos tono
pakankamai gero, kad nebiity problemy nei ten, nei sau paciam ar kad nereikéty savaite ar
dvi padirbus ant biuletenio kokio papult jau” (Ramiinas, 53 m.).

Minétina, kad su sveikata susije iSStikiai kai kuriuos informantus istiko dar mo-
kantis. Blitent todél buvo apribotos galimybés laiku baigti mokslus, taip pat darbi-
nei praktikai ir jsitvirtinimui:

»Nu taip atsitiko, kad jstojau, studijavau, nu normaliai studijavau, universitete jau
nebuvau pirmiiné — buvo ir protingesniy uz mane, bet ir taip gavos, kad psichozé istiko
mane, tada pradéjau vaistus vartoti, pasiémiau akademines ir tada su ta liga viskas taip ir
uzsitesé, o per tas akademines kazkq tai | priekj bandydavau mokytis, nes nuo vaisty kogni-
tyviniai gebéjimai susilpnéjo...” (Auksé, 39 m.).

Kita informante uzklupo onkologiné liga, kurios gydymas truko ilgai ir buvo
komplikuotas. Pageréjus sveikatos biiklei, moteris sieké jsidarbinti mokykloje, ta-
¢iau, kaip patikslino po interviu, buvo nepriimta vien dél to, kad buvo dar ne iki
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galo pasveikusi ir mokyklos vadovybé nuogastavo, kas dirbs, jeigu dél sveikatos ji
negaléty to daryti. Kiti savarankiski bandymai taip pat buvo nesékmingi ir sukélé
daug neigiamy emocijy:

»<..>a$ nevilty buvau, nu bet kq padarysi — nu neina, tai neina. Galvoju reikia tada pa-
sveikt, bandZiau darbintis kazkur | Radviliskio dailés mokyklg, bet man pasaké, kad cia gal
geriau nereikia, nu gal eik su kompiuteriu dirbt, nu ten atmazkés. Nu as bandZiau ieskot
darbo, rasiau skelbimq, tai is ryto diedai siiilydavo bulves, vakare siillydavo pimpalus jiem
¢iulpt, kai daviau skelbimq vietiniam laikrastyje, nu ta prasme Sokq gavau, supratau, kad
darbo &ia negausi ir su aukstuoju. O bulves turgui pardavinét irgi... Nu tai ta prasme, kiek
suprantu, ¢ia juk per pazintis visi darbai yra” (Regina, 43 m.).

Informantai buvo gana atviri kalbédami ir apie pasitaikancius nelegalius dar-
bus. Sie darbai daZniausiai yra nereguliaris ir asmenys net negali konkreciai pa-
sakyti, kuriomis dienomis dirbs, nes pakvieciami pagal poreikj. Jdomu tai, kad
nelegaltis darbai dazniausiai vykdomi per pazjstamus, draugus, kuriems paranku
turéti pagalbininkus pagal poreikj, o dirbantiems asmenims patogu, nes jie griez-
tai nejsipareigoja. Stai informantas pasakoja, kad padirbéti jj pasikvie¢ia bendra-
Kklasis:

.Jo, jo, ¢ia jokio pastovumo néra, ménuo nuo ménesio jis skiriasi, klasiokas mano gan
neblogas, jis meistras statybos remonto darby, dirba su patentu, tai mane biina prikabina,
kai gali ar reikia, tai as tada per ménesj kokiq savaitéle, 4 dienas, 5—-6 dienas padirbéju.
Padirbu, dar viena kita dvideSimtine, biski ir daugiau gaunasi tai taip ir prisipliusuoji.
Meénuo nuo ménesio skiriasi, skirtumas yra” (Stasys, 46 m.).

Kita informanté pripazino taip pat turéjusi nemazai jvairiy apmokamy veikly,
todél pajamos, oficialiai gaunamos tik i socialinés paramos sistemos, taip pat Siek
tiek padidédavo:

,Ai, tarp kitko, neklausét, bet galiu pasakyt, dirbau neetatine aukle tris metus, todél,
kad isgyvent is tos pasalpos ir kai atsisakiau vaiky, tai a$ dirbau nelegalia aukle, nepirkau
patento, bet as eidavau priZiiirét mazq kidiki ir irgi patiko, rizikavau sveikata, ir dar kapus

......

.......

dus tik” (Angelé, 53 m.).

Apibendrinant galima teigti, kad $iuo metu ILNESOC nedarbas yra prasidéjes
gana seniai. Jj daugiausia lémé dél jvairiy priezasciy susidariusios skolos, struk-
tariniai Salies Gikio poky¢iai, kai kuriy anksciau svarbiy sektoriy jmoniy uzdary-
mas arba bankrotas, taip pat artimujy slauga ar vaiky priezitira, sveikatos prob-
lemos, darbo viety trti kumas ir kt. Ilgas nedarbo laikotarpis ir darbiniy pajamy
neturéjimas lémé kity problemy atsiradimga ir nepasitikéjima savimi, netikéjima,
kad naujomis salygomis ir su naujomis technologijomis pavyks jsitvirtinti darbo
rinkoje.
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6.4. Santykis su pagalba teikianciomis institucijomis

6.4.1. Patirtis su Uzimtumo tarnyba: ,AS galiu ir savarankiskai darbo
ieSkotis”

Kaip minéta 2.2 skyriuje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstaty-
mu, UT (beje, informantai vis dar daznai linke $ig jstaigq vadinti ,darbo birza”) yra
uzimtumo rémimo politika jgyvendinanti jstaiga, kuri atsakinga uz darbo paklau-
sos ir pasiiilos derinimg, darbo ieskanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo ga-
limybiy didinima, nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i$ darbo padariniy
Svelninima ir kt. Baitent todél su informantais kalbantis apie jy ilgalaikio nedarbo
situacija ir jsidarbinimo klititis neiSvengiamai buvo paliestas ir UT vaidmuo sie-
kiant pakeisti susidariusia situacija. Ankstesni tyrimai parodé, kad jvairtis kursai ir
mokymai néra efektyvi priemoné, siekiant ILNESOC jdarbinimo (Bickovska, 2018,
Krutuliene, 2017). Vis tik informantai akcentavo, kad UT nepajégi spresti ju jsi-
darbinimo klausimo dél bendrai nepalankios situacijos darbo rinkoje, pavyzdziui,
darbo viety trikumo jy rajone. Kita vertus, kaip matyti, ir, pavyzdziui, pirmoje
tyrimo dalyje, nemaza dalis ilgalaikiy bedarbiy nedirba daug ilgiau nei vieni me-
tai, todél jiems reikalingos ypac¢ kompleksiskos ir individualius poreikius atitin-
kancios paslaugos. Buitent todél UT, anot informanto, negali ,, padaryti stebuklo” ir
idarbinti visus savo klientus:

., Su jstaiga tai ¢ia, as manyciau, tikriausiai sekasi kaip daugumai, su vienu kitu Zmoge-
liu dar persimetu ZodZiu retkarciais, kas buvo stovéjes ar dabar vis dar stovi, vienu ZodZiu,
labai panasiai mintys sutampa. Nu kq birZa tokiam miestelyje, miestelyje, kur nebéra 6 000
gyventojy (rajono centrq cia turiu omeny, aisku), nu mano manymu, tai jstaiga reikalin-
glausia yra pati sau tikriausiai, bet ¢ia ne dél jy kazkokiy kalCiy ar ko, ¢ia bendra aplinka,
visas fonas formuoja jos tq biit], ten ratas sukasi toks, vat pajuokausiu, vieng meénesj ratas j
vienq puse sukasi, kitq ménesj | kitq, su tom vadinamom laisvom darbo vietom, kur Cia gali
gal ant dviejy ranky pirsty suskaiciuot jas aplamai paémus” (Ramiinas, 53 m.).

To paties informanto teigimu, UT negali daryti jtakos tokiems procesams kaip
ekonominé recesija, darbo viety mazinimas, jmoniy uzdarymas ir pan. Tai lemia,
kad tarnybos klientai, kuriems nepavyksta jsidarbinti, jos akiratyje islieka ne vie-
nus metus:

JTai po ty etaty mazZinimy vél reikéjo eit | uZimtumo tarnybg, tai vat ir nuo ty 2009
mety kaZkur sakykim vis protarpiais esu birZos klientas, su tokiais maZais, terminuotais
padirbéjimais” (Ramiinas, 53 m.).

Situacijos nepagerina ir kiti formaltas UT reikalavimai, pavyzdziui, ragini-
mas darbo neturintiems asmenims patiems ieSkotis potencialiy darbdaviy ir Sias
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paieskas jrodyti ju parasais. Toks reikalavimas kai kuriais atvejais gali baiti net
stigmatizuojantis, nes mazesniuose rajonuose, kur dauguma zmoniy vieni kitus
pazista, darbdaviai gali nepasitlyti darbo net nejverting tikryjy asmens gebéjimy.
Informanté pasakoja, kad btitent tokia situacija pasitaikeé jai:

~Darbo birza tai labai erzino ir labai nepatiko tas jstatymas, ar kaip ¢ia pavadinti, nes
darbo birza visada, vat iki praeito karto, kai as paskutinj kartq rugséjo pradzioj lankiausi
darbo birZos kabinete, tai visada reikalaudavo uZpildyti lentele, o ypac po koronos, kad
as biitinai turiu susirasti tq... nu kaip pasakyti, nu darbdavj, kad tas darbdavio vardas
pavardé, telefonas.., as visur Zinokit, pirma pradéjau parduotuves maisto prekybos, éjau |
norfa, éjau i senukus, buvo pavasaris, direktoré mokyklos laiky, kadangi miestelis mazas,
mano amzing atilsj geografijos mokytojos dukra ir ji sako: as taves tikrai nepriimsiu, nes
tu visiskai nesupranti, kq cia reikia daryti toj parduotuvéj, <..> tu &ia nemokési, nes Cia
reikia viskq daryt, valymo darbai, ir tiesa dar dél sveikatos, vagonus reikia iskraut, prekes”
(Elena, 53 m.).

Nepaisant bendros situacijos darbo rinkoje, kiti informantai akcentavo UT spe-
cialisty negebéjima atsizvelgti j ju poreikius, iSsiaiskinti situacija ir pasitlyti tinka-
ma darbo pasifilyma ar paslaugas. Stai informanté pasakoja, kad UT specialisté ja
konsultuodama tik atsitiktinai suZinojo apie jos turima negalia, todél daugiau kaip
metus teiké jai netinkamus darbo pasitilymus, be kita ko, tokius, kurie buvo laisvai
prieinami internete ir informanté apie juos zinojo:

<..>,as gal kokius metus ten buvau uZsiregistravusi, ta darbuotoja man paskambino ir
net nezinojo, kad as nejgalumq turiu, nu ta prasme tik is pokalbio iSplauké, nu tiesiog, ta
prasme man siillé kazkokius darbus skoly iSieskojimo jmonéj pilnu etatu, tai as sakau gal
puse etato, nes nejgalumaq turiu, tai net nebuvo niekur pasizyméjus, kad as tq nejgalumaq
turiu. <...> a$ man atrodo jau buvau maciusi tq skelbimq ir man tiesiog elektroniniu pastu
atsiunté ir tipo suradom jums darbg, nu ta prasme, kad pretenduokit ¢ia” (Auksé, 39 m.).

Tokia situacija moterj paskatino atsisakyti UT paslaugy, todél ji paprasé is
klienty saraso ja isbraukti, o darbuotoja toliau nesigilindama j galima situacijos
sprendima (pavyzdZziui, pasiilyti darba puse etato) taip ir padaré: , kai pasakiau, kad
jau nenoriu biiti, tai ir isbrauke”.

Kita informanté pasakojo tiesiog nusivylusi UT teikiamomis paslaugomis, nu-
statyta tvarka ir reikalavimais, todél lankymasis Sioje istaigoje reikalavo daug
psichologiniy pastangy. Jos nuomone, UT darbuotojai nebuvo empatiski, nesieké
nuoSirdZiai padéti, nesigilino j moters situacija:

,AS esu visus kabinetus pakeitus per tokj ilgq laikq, as tikiuosi is jy pagalbos, kad jie
mane kazkaip nukreipty ir skatinty, tai Zinokit per tuos 10 mety as iStvériau visokias bii-
senas, visokius pokalbius, tai Zinokit nezZinau kaip pavadint, nejauciu, kad ten sédéty tokie
Zmoneés, kurie suteikia pagalbg, as nezinau, ar per daug noriu, nu bet man netiko, as kaip
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sakau, einu dantis sukandus, dél to, kad as neZinau, nes as daug kq iSbandZius, o tikiesi,
lauki, bet kai nusivili vienq kartq, antrq, treCig, deSimtq...” (Angelé, 53 m.).

Interviu taip pat atskleidé, kad informantams sudétinga susiorientuoti ir su-
prasti teisés akty pakeitimus, juy pristatymus ziniasklaidoje, dél to taip pat patiria-
ma jtampa. Kita vertus, pasitaiko atvejy, kai UT darbuotojy veiksmai néra paaiski-
nami klientui, todél taip pat kyla nesusipratimy:

~Kadangi as nuo 2012 darbo birZoj — sako, jus dabar isbraukiam i$ bedarbio statuso ir
as sakau palaukit, man ,Sodrai” reikia susimokéti, tai ¢ia pavasarj per radijq, per televizijg
kalbéjo, kad brauks, ieskos Sity ilgalaikiy — as truputj issigandau, tai darbo birZoj sako ne,
kadangi jiis jau labai ilgai darbo birZoj. Nes as dvejus kursus pabaigiau ir niekur neprii-
ma” (Renata, 39 m.).

Kitus asmenis registruotis UT motyvuoja ne galimybé gauti darbo pasiiilymus
ar pagalba jveikiant klititis darbinantis, bet tai, kad registruotiems UT asmenims
gali buiti mokama kokia nors iSmoka, padengiamas privalomas sveikatos draudi-
mo (PSD) mokestis ar kt. Informanté pasakoja, kad registravosi UT tik tada, kai
buvo mokama vadinamoji darbo paieskos iSmoka, kuri sieké 200 Eur ir tuo metu
buvo didesné nei socialiné pasalpa.

AS uzimtumo tarnyboj buvau registravusis, i$ tikryjy registravausi tada, kai tas visas
ismokas mokéjo” (Auksé, 39 m.).

Jai pritaria ir kita informanté, kuri teigia, kad darbo paieska yra labiausiai nuo
paties asmens motyvacijos ir pastangy priklausanti sritis, todél net ir UT ar kity
jstaigy specialistai negali visiSkai atsiZvelgti j individualius poreikius. Butent todél
pagrindinis dalykas, kuris suteikty motyvacija registruotis ir dalyvauti UT veiklo-
se, galéty biiti uz tai mokama iSmoka:

»Nu Zinokit, man atrodo, as galiu ir savarankiskai darbo ieskotis, perZitiréti skelbimus,
parasyt CV, a$ net neZinau ar kazkoks Zmogus i$ salies ¢ia labai gerai jsigilinty, nu tiesiog
net nematau prasmes, nebent kokiq pasalpq papildomq mokéty, tai gal ir stociau” (Renata,
39 m.).

Daug pozityviau informantai atsiliepa apie anks¢iau nagrinéto UZzimtumo
skatinimo ir motyvavimo modelio dalyviams teiktas paslaugas ir gauta pagalba.
Teigiama, kad savivaldybéje dirbanciy atvejo vadybininky pagalba yra veiksminga
ir padeda ne tik darbinantis, bet ir jgyjant naujy Ziniy ar jgtadziy.

,Paskutiniu laiku per atvejo vadybininke Cia tie visi kurseliai, mokymai, ta visa progra-
ma, tai ¢ia gal bent pusantry mety sudalyvavau visokiy paskaitéliy, lektoriy visokiy buvo,
tai teko apturét gal 12 ar 13 Sity uzsiemimy. <...> Siaip tai yra tos naudos, visada biina,
atsirenki Zmogus, su teisininku, advokatu neblogai yra, kam reikéjo net ir pagelbéjo, Cia
labai palankiom sqlygom, nes ty Zmoniy kiek Cia ty grupiy, dar rajone vaZinéja, ne vien
mieste, rajone keliose vietose sudalyvauja, tai va buvo, pagelbéjo Zmoném, uzvedé ant kelio
kq reikia” (Ramiinas, 52 m.).
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Kita informanté pasakoja, koks jai svarbus asmeninis darbuotojo (uzimtumo
atvejo vadybininko) démesys ir rysys su ja. Jos teigimu, asmeninis kontaktas su
atvejo vadybininke leidZia labiau pasitikéti savimi, labiau atsiverti ir pasitikéti, o
to trukdavo tada, kai paslaugas gaudavo tik is UT konsultanty:

Nes dabar vat ta pati pradZia ir ta pati [atvejo vadybininké] — as jai be galo dékinga, kad
ji man nors | savaite kartq ar du paskambina ir ji sako, kad as jauciu, kad tu jau atsigavus,
kad jau ne depresija” (Regina, 53 m.).

Apibendrinant galima teigti, kad informantai UT pagalba ir paslaugas vertina
kritiskai. Ypac pasigendama detalesnio individualios situacijos vertinimo ir asme-
ninio démesio nedarbo problemoms. Kita vertus, pabréZziama ir tai, kad dél darbo
viety tritkumo ar ILNESOC poreikiy ir kvalifikacijos neatitikties UT tiesiog negali
pasitlyti tinkamo darbo, o dél ilgameteés registracijos UT patirties ILNESOC yra
nusivyle, ju nuomone, neveiksminga pagalba.

6.4.2. NVO pagalba: ,Priimu racionaly sprendima, kad kazkas padétu man”

Pastebétina, kad kai kurie informantai kliti¢iy darbinantis ir pagalbos jas jvei-
kiant kontekste paminéjo nevyriausybines organizacijas (NVO). Daugeliu atvejy
NVO pagalbos informantai kreipési tada, kai nusprendé, kad kitos valstybés ar
savivaldybiy jstaigos jiems nebepadés. Kai kuriais atvejais NVO pacios susirado
savo klientus. Vis délto ne visi informantai buvo patenkinti NVO paslaugomis.

Informanté atksleidé, kad NVO ji labiau pasitiki, nes galvodama apie tokiy is-
sukiy kaip, pavyzdziui, skolos jveikima pirmiausia nusprendé kreiptis i jai zino-
ma NVO, kadangi buvo jsitikinusi, kad ¢ia jai bus suteikta ir atitinkama emociné
pagalba:

,AS pirma galvoju vézj susitvarkau, po to korona ir as po to galvoju reikia prisiduot j
kazkokigq organizacijg, nes as ty skoly viena emociskai, pradéjau gerti antidepresantus, nu
is ZolyCiy. <..>, nes a$ maciau, kad vézZj dar jveiksiu, bet su antstoliais ten, nu ta prasme
jau nepajégsiu emociskai. AS ta prasme nu, priimu irgi racionaly sprendimgq, galvoju reikia
vyniot, kad kazkas padéty man” (Angelé, 53 m.).

Informanté Auksé pasakoja, kad i viena i jsidarbinti padedanciy NVO krei-
pési pati, taciau sitilomas darbo pobtidis neatitiko jos sugebéjimy, o organizacijos
veiklos neskatino jos labiau pasitikéti savimi, todél sitilomose veiklose ji ilgai ne-
dalyvavo:

,Labai ilgai baiginéjau tas studijas, as tik pries dvejus metus pabaigus turiu ir paskui
bandzZiau ty darby ieskotis, bet kazkoks beviltiskumas buvo apémes. Dar a$ kreipiausi j to-
kiq organizacijq ,Sopa”, tai ten iSvis man siiilé kazkokias virvutes rist, kazkq ten, tai buvo
toks beviltiskumas apémes, realiai a$ ir ty virvuciy pakankamai greitai nesugebécCiau risti,

-165-



nu ta prasme, nes mano reakcija sulétéjusi, nu ta prasme dél to buvo beviltiSkumas apémes
del ty darby” (Auksé, 39 m.).

Informanté Reginos patirtys su NVO dar kitokios. Ji i Zmoniy su negalia sa-
jungos veiklas pateko ne kaip klienté, o kaip savanoré. Nors organizacijoje sava-
noriauja ir kitus Zmones piesti moko jau daugiau kaip deSimtmetj, anot jos, jokio
atlygio uz tai negauna, o jsidarbinimo galimybéms buvo nepritarta:

O isidarbinimo taip, kadangi tada, kada reikédavo, dar pirmininkas buvo pries tai
kitas, tai kalbéjo su savivaldybe ir savivaldybé Zino, kad as seniau dirbau mokykloj ir kokia
gabi as esu, ir etato pusé man netiko, nes as butq turiu islaikyt, minimumo mokét negali, o
puse etato nesigavo, o kai dabar rasé tq projektq, tai sako sumokékim, tai ne — saké néra to-
kiy pinigy, tai as sakau taip, kaip man saké, as labai noréciau, kad man ar ménesio pradzioj,
ar gale, kad paskatinimaq, as nesakau, kad ten simtus —nors 20, nors 40 eury duoty, nu kaip
sakau geresniems vaistam nusipirkt, as labai noréciau, bet taip nesigauna” (Regina, 53 m.).

Negana to, savanorystei reikalingomis priemonémis Regina turi pasirapinti
pati, todél net popieriy perka i$ savo gaunamos pasalpos ir tai niekieno nevercia-
ma, tiesiog norédama padéti kitiems:

#<..> 0 sqjunga ne, Zinokit, ¢ia skurdu yra, vat dabar akvarelés popierius pasibaiges,
vakar atéjo daugiau motery, tai sakau kadangi as neplanavau, kad tiek daug ateis, tiksliau
nesitikéjau, tai sakau jums nepasakiau, kad atsinesti popieriaus, tai sakau, Zinokit, popie-
rius yra brangus ir pirmininkas mums jo neperka <...>, sakau Siandien neturiu, 12 dieng
pasalpq perves, tai nupirksiu dar vieng pakj” (Regina, 53 m.).

Taigi, informanty patirtys rodo, kad, kaip aptarta 2.2.4 poskyryje, NVO taip pat
gali buti reikSmingomis veikéjomis, siekiant padéti asmenims jveikti asmenines
problemas ir jsidarbinti. Vis délto kai kurios NVO veiklos taip pat neatliepia indi-
vidualiy asmeny problemy, veiklos ne visada pritaikomos pagal ju poreikius, todél
isitraukimas j veiklas ne visais atvejais pateisino informanty liukescius.

6.5. Dabartiné padétis ir jos vertinimas

Dabartinés padéties vertinimas siejamas su subjektyviu savo sveikatos ir paja-
my vertinimu. Sios vertinimo dimensijos svarbios, nes, kaip matyti teorinéje da-
lyje, socialinio mobilumo tyrimuose akcentuojama ne tik profesiné, iSsilavinimo
padétis, bet ir sveikatos bei pajamy perspektyva. Todél pastaryjy dimensijy verti-
nimas gali padéti suprasti ne tik papildomas intrageneracinio socialinio mobilumo
Kklititis, bet ir socialinio investavimo paradigmos principy jgyvendinimo sékme i$
subjektyvios ILNESOC perspektyvos.
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6.5.1. Sveikatos biiklé: ,Mano darbas yra sveikimas”

Kaip Zinoma, gera sveikata yra vienas i$ socialinio mobilumo aukstyn veiks-
niy. Tyrimai rodo, kad asmenys ir subjektyviai mano, kad prasta sveikata turi jta-
kos mazéjan¢ioms pajamoms, galimybéms dirbti ir jsidarbinti (Graff et al., 2022).
Informantés Auksés teigimu, biitent jos sveikatos buiklé lémé tai, kad ji ,nuleido
savo gyvenimo standarta”, kitaip tariant, susitaiké su esama padétimi ir aktyviai
nesiekia jsidarbinti:

»NeZinau, a$ jau su savo sveikatos biikle apsipratau ir darau kq galiu padaryt, nu tie-
siog as jau gyvenimo standartq nuleidus pagal dabartines aplinkybes, nu neZinau, siaip
néra labai blogai, biina Zmonéms ir blogiau” (Auksé, 39 m.).

Kai kurie jau anksciau atlikti tyrimai rodo, kad prasta sveikata tiesiogiai pavei-
kia socialinio mobilumo aukstyn galimybes (Dahl, 1996). Paklausta, ar esant gerai
sveikatai jos gyvenimas btity susiklostes kitaip, moteris atsaké nedvejodama:

~Man atrodo, kad labai daug jtakos turi, nes as gerai mokiausi, jeigu bii¢iau pabaigus
universitetq, tai, man atrodo, as tikrai biéiau gerq darbq turéjus, nu ta prasme, man at-
rodo, a$ tokj normaly suaugusio Zmogaus gyvenimg gyvenciau, gal ir paskolq jau biciau
paémus, butq turéciau, man atrodo, visai kitaip gyvenciau” (Auksé, 39 m.).

Informantas Ramiinas pasakoja, kad vien abejonés dél savo sveikatos proble-
my yra trukdis bandyti jsidarbinti, nes jis neuztikrintas dél savo sveikatos buikles
ateityje:

»Nu tai matai ta hipertenzija, as anks¢iau dar kurj laikq jq ir uzleidau, ji éia buvo, nesi-
matuodavau kraujospiidzio, dabar jau pusmetj gerq turiu aparatq namuose jsigijes <...>, 0
Sirdies veiklos neaiskumas, pats kraujospiidis neprideda sveikatos ir kitiem organam, tai vat
dabar jau Ziiiriu kitaip. Bet vat fizinio tam tikro kriivio tokio, nu kaip pasakyt, jei intensy-
vumas bus didesnis, kaip pernesciau, vat sito negaliu pasakyt, nes jo taip sakant néra, kas
lie¢ia fizinj intensyvesnj darbgq, ot bala Zino, kaip biity” (Ramiinas, 52 m.).

Dél minéty hipertenzijos problemy jam teko apsilankyti ir sveikatos jstaigoje.
Tiesa, skubios pagalbos priémimo skyriuje vyras susidiré su atsainiu gydytojy
poZzitriu, todél §i situacija lémé tai, kad sveikatos jstaigy paslaugas informantas iki
Siol vertina neigiamai:

»<..> pavasario periode gal 3 sykius teko kviestis [greitqjq pagalbq], nes tas spaudimas
buvo pradéjes Suoliuot. <..> Nu ir Zinot, toks pasirodé darbas visai dzin is jy pusés — pa-
Ziiiri, paklauso, nieko nepasako, kas yra ir vaZiuoja, o tai kas sakau c¢ia buvo, kq radot jiis
kazkq, kq jum rodo sakau, tarytum patys nesupraty. O kartq nuvykus j ligoninés priémimo
skyriy, tai jau buvo vélyvas labai vakaras, <...> pasirodo madam [gydytoja] gal buvo uzmi-
gus, miegojo zZinai, tas priémimo skyrius tai ten tamsu, jéjom, nieko Zmoniy néra, tamsu
visiskai, kazkokia viena islindo, kaip zombis susivélusiais plaukais, nu tai Zinot jspiudis
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.....

(Ramiinas, 52 m.).

Kai kurie informantai savo sveikatos biikle vertina akcentuodami amziy, pasa-
koja, kad anksciau turéjo daugiau fiziniy jégy, taciau objektyviai jvertina ir tai, kad
turi jvairiy zalingy jprociy. J[domus aspektas yra tas, kad, anot informanto Algio,
gyvenancio nakvynés namuose, nuolatiné jtampa dél biisto neturéjimo ir masty-
mas, kur uzsidirbti pragyvenimui, taip pat blogina sveikatos biikle ir motyvacija
keisti savo gyvenima:

»Dabar va sakysim prie ty bardiiiry, nu prie va sity trinkeliy, tu kq as pasiZitiréjau, ne
tas amzius, mityba gal ne ta, aplinka ne ta, nu aisku tas paritkymas, Zalingi va tie jprociai
biski, jie duoda per sveikatq, labai jie duoda per sveikatq tiesiog. PaprasCiausiai jau matai,
kad tu negali to, kq galéjai prie kiek mety anksciau paprasciausiai. Matot, kaip sakau aplin-
ka, nes toks psichologinis spaudimas, kai tu galvoji, ¢ia as sakykim gyvenu, Zinau, kad po
keliy ménesiy bus komisija, ar man prates sutartj, ar neprates... ¢ia galvoji va atsils oras,
¢ia man reiks padirbti, ¢ia va dabar be darbo pasiskolinau, ¢ia va reiks atiduot, tais riipes-
¢iais tu apsikrauni... <..> nu ir tiesiog as savo sveikatq vertinciau kokiais septyniais Sesiais
balais desimtbaléj sistemoj” (Algis, 44 m.).

Kai kurios su sveikata susijusios aplinkybés pakerta informanty pasitikéjima
savimi ir taip pat tampa klititimis, kurios riboja motyvacija ir galimybes jsidarbinti
ar apskritai aktyviai jsitraukti j kitas visuomenines veiklas. Tokia kliatimi, pasak
informantés Danutés, jai tapo danty netekimas, o dél to ji nuolat kompleksuoja ir
nepasitiki savimi, taciau dél 1ésy trikumo pati Sios problemos negali iSspresti:

~Mmm, turéciau dantis, tai bii¢iau pati laimingiausia, bet to néra, <...> niekas negali
padéti” (Danuté, 43 m.).

Kaip sveikatos biikle lemiantis veiksnys buvo paminétas ir COVID-19 virusas.
Kaip Zinoma, visuomenéje pasitaiké daug kontraversiskos informacijos dél skiepy,
ligos plitimo, situacijos kitose Salyse. Todél, nors informantas Juozas savo sveikata
vertina gerai ir nemano, kad ji gali trukdyti dirbti, suabejoja, kaip jo savijauta pa-
veiks skiepai:

,[Sveikatq vertinu] puikiai puikiai. Paskiepijo, aisku, rizika buvo, Zinot, ¢ia visokiy
kalby, bet nu kazkaip ir praslydau, du okolus gavau ir gyvenu toliau, neZinau. Kol kas
jokiy nusiskundimy néra. Tik, kad tas kaukes vercia, bet as niekur nenesioju, neZinau, gal
dar, duok dieve, neteks man paZinoti kas tas virusas, bet nu va visq tq laikq ir Baltarusijoj
buvau, ir Lenkijoj buvau, nu jokiy covido, neZinau. Nu gal imunitetas neblogas, bet teko
pasiskiepyti, o kauké man nepatinka, nes as turiu kvépuoti, profesoriai irgi pasakoja, kad
Zmogus turi normaliai gauti oro, nes paskui sako tos ligos ir lenda, Zmonés pradéjo kaukes
nesiot, organizmas mazai deguonies ir lenda visos nesqmonés” (Juozas, 42 m.).

Informanté Regina pritaria ir teigia, kad pandemija sugriové jos planus mégin-
ti susirasti darba uzsienyje. Nors apskritai Siuo metu savo sveikatg vertina gerai,
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taciau pries$ keleta mety avarijoje patirta stuburo trauma taip pat sumenkino pasi-
tikéjima savimi:

»Sveikata tikrai gera, tai sakau, jeigu ne ta korona ar dar kazkas, tai kazkaip kirba min-
tis, kad vaZiuot | kazkokiq salj, nes as noriu ir kalbq lavint, ir kazkur atsidurt, kur stipri
bazé, tai Zinokit minciy daug visokiy, bet a$ bijau dél sveikatos, todél, kad Anglijoj kai
gyvenau, ten, Zinokit, neturint savo transporto, teisiy neturéjau niekada — tik tai dviratis,
¢ia, Zinokit, bijau dél sveikatos, todél, kad stuburo trauma yra, tai as bijau dél to ir tiesiog
vat tokios abejonés” (Regina, 53 m.).

O stai informanté Auksé atskleidzia, kad visuomenéje vis dar sunkiai supran-
tamos ir stigmatizuojamos su psichika susijusios ligos. Jos teigimu, artimieji ne-
supranta, kaip ji budama fiziskai sveika negali dirbti, nors jos psichiné sveikata to
daryti vis dar neleidzia:

,Iai kad i$ aplinkiniy kaip tik jauciu tq spaudimg, kad ta prasme taigi pabaigei mokslus,
tu protinga mergaité, tu ¢ia viskq gali. Va mano teta sako taip geranoriskai, nu ta prasme,
kitiems atrodo, kad rankas, kojas turiu, kazkokia sSizofrenija buvo, tai jos jau néra ir ¢ia gali
viskq daryt. Tai gal kaip tik prieSingai is aplinkiniy toks standartas, kad man Cia viskas ge-
rai, jeigu sédéciau nejgaliojo vezimélyje, tai visiems biity aiSku, kad man negerai, o kadangi
¢ia kazkas tokio neapibrézto, tai galbiit priesingai — viskq tu ¢ia gali” (Auksé, 39 m.).

Kitiems informantams, pavyzdziui, Elenai ,sveikimas yra darbas”, nes tai yra
pagrindinis prioritetas Siandieniniame gyvenime. Jos nuomone, iki galo nepasvei-
kusi ji darbo net nemégins ieskoti:

~Nu neieskau, nes ta prasme, mano darbas yra sveikimas, Ziauriai sunku, skausminga
ir ta prasme tu pasportaves, patempes, sutempes tuos raumenis, tu dvi valandas esi nedar-
bingas, nu ta prasme as leidziu sau pailsét, nu tai kur tu dirbsi, tai éia manksta irgi darbas”
(Elena, 53 m.).

Nustatytas ribotas darbingumo lygis informantui Zydranui tapo taip pat didele
klititimi. Nors, kaip saké anksciau, jis galéty dirbti jam pritaikytus darbus ir Siuo
metu tai daro nelegaliai, gydytoju iSvada, anot jo, rodo, kad Siuo metu dirbti negali:

»<..> dabar dirbti a$ negaliu, ¢ia paradyta: skausmai juosmens dalyje, judesiai skaus-
mingi, riboti, stuburo atraminé funkcija sutrikus — dirbti negali, reikalinga neurologo kon-
sultacija, kreiptis dél pakartotino lygio nustatymo” (Zydrinas, 43 m.).

Taigi, akivaizdu, kad kone visi kalbinti ILNESOC informantai turi vienokiy ar
kitokiy sveikatos problemu, ir jos ne tik apriboja galimybes jsidarbinti, bet ir labai
paveikia bendra pasitenkinima gyvenimu. Atsizvelgiant j tai, kad sveikata yra vie-
nas i§ pagrindiniy intrageneracinio ir intergeneracinio socialinio mobilumo veiks-
niy, vertinant ILNESOC jsidarbinimo galimybes biitina atsizvelgti ir | patiriamus
sveikatos i$Stkius.
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6.5.2. Pajamos: ,,Komentuot néra ko — pamatai skaicius ir aiSku”

Kaip jau paaiskéjo Sioje ir ankstesnése tyrimo dalyse, pagrindinés ILNESOC
pajamos — i$ pinginés socialinés paramos sistemos arba i$ jvairiy nelegaliy darby.
Be to, ne vieno ILNESOC galimybe gauti pajamy sunkina turimos skolos, sveika-
tos problemos, bisto islaikymas ir kt. Be to, pajamos gali biiti vertinamos ir kaip
socialinio mobilumo matavimo dimensija (zr. 1.4 skyriy), todél siame poskyryje
analizuojama ir vertinama informanty pajamuy situacija ir jos jtaka socialiniam mo-
bilumui.

Informantai akcentuoja, kad finansinis nesaugumas ir nestabilumas visy pirma
kelia didele jtampa ir stresa, o tai, kaip minéta ankséiau, neigiamai paveikia ir
sveikata:

Nu galvq skauda Zinokit, nuo galvos tai smegeny neskauda, kas skauda tai kraujagys-
lés — jtampa. Nu taip, tai vis tiek, po pusés ménesio, tu pabandyk mety metus iSgyvent, o ta
prasme mano aliejukas, kuri as geriu, 30 eury kainuoja 250 g.” (Elena, 53 m.).

Taigi, socialinés iSmokos kaip paskutinis pajamy Saltinis padeda ne tik iSgyven-
ti, bet ir psichologiskai geriau jaustis:

,<..> Cia kai mes gaunam tas ismokas, nervam iskart geriau pasidaré, nu ta prasme
atsipalaidavo ta socialiné jtampa, dingo tas stresas” (Regina, 43 m.).

Kitas informantas socialines iSmokas laiko tik démesio neverta valstybés pa-
galba, kurios, anot jo, tiksliai neskaiciuoja, ta¢iau baziniams pragyvenimo porei-
kiams to pakanka. Vertinant Sias subjektyvias patirtis svarbu atsizvelgti j anksciau
eksperty minéta zemy lukesciy ir adaptacijos rizika, kad zZemesnio issilavinimo,
pajamy ir profesinio statuso asmenys neidentifikuoja problemos, prisitaiko prie
turimy istekliy ir situacijos. Informantas mano, kad uztikrinti bazines pajamas yra
valstybés konstituciné pareiga, o siuo metu gyvena nakvynés namuose, todél biis-
to iSlaikymo islaidy nepatiria:

~Matote, kada Zmogus dirba, jis gauna tiesiog vienas pajamas, kada Zmogus sédi ant
ty vadinamy rusiskai kaip Zargonu vadina ,,padackiy”, kur valstybé rodo, kad kazkq tai
duodam, privalom kazkq tai skirti biskj daugiau, tai kaip sakant as Sitos sqmatos pas save
nesuvedinéjau. AS tiesiog primeciau, kad man uztenka, valstybé kazkiek tai pagal konsti-
tucijq kazkq tai man biskj suteikia, sakysim biistas pigesnis kazkokj procentq savivaldybé
padengia, kai sakant, ir bandai kaZkaip tai laviruot tiesiog” (Gedas, 45 m.).

Sudétingesné situacija, anot informanto Zydriino, yra ty, kurie nedirba ir turi
islaikyti Seima. Dél sveikatos problemy Siuo metu negalintis dirbti vyras vienas
augina tris vaikus, o socialinés pasalpos nesikreipia dél to, kad nereikéty atlikti
visuomenei naudingos veiklos. Tokia situacija signalizuoja ir apie piniginés so-
cialinés paramos nepaémimo atvejus, kurie salygoti tiek galimos stigmatizacijos,
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tiek tam tikro nerimo, kad specialistai, atsakingi uz paramos skyrima, nejvertins
asmens Seiminiy aplinkybiy, sveikatos padéties ir kt.:

Informantas: ,Siuo metu dabar tik uZ vaikus gaunu, o paskui kai issioperuosiu, is
naujo uz grupe susitvarkysiu. Tai kiek ¢ia dabar iseina, 350 ir sodra uz kiekvieng vaikq po
75 eurus, jei neklystu, nu iSeina grubiai 500 kazkur. <..> paSalpos negaunu, nes birzoj
nestoviu, dél to galvoju, kad galéCiau j tq birzg jstoti, bet kai man ant popieriaus yra, kad as
70 procenty darbingas tipo, tai man jau reikty atidirbti vieSuosius darbus.

Tyréjas: Mhm, dél to vadinamo atidirbimo uz pasalpq nelabai norit?

Informantas: Nu jie labai taip varo dirbti, bet sakau man sveikata neleidZia, sako
mums nejdomu, yra tokia pazyma, tai reiskia gali dirbti, tu gali, negali — eik imk biuleten;j
ar kq nors daryk. O taip biuletenio niekas neraso” (Zydriinas, 43 m.).

Nors, kaip jau minéta, daznas ILNESOC prie savo pajamy prisideda dirbdamas
nelegaliai, kai kuriais atvejais veikia ir neformali Seimos parama ar kiti socialiniai
rysiai, todél turimas socialinis kapitalas tokiais atvejais atlieka svarbuy vaidmenj
gerinant finansine situacija:

~Mano pajamos yra apie 300 ty visy pasalpy gaunu — nejgalumas ir vieniso asmens
ismoka ir apie 300 tévai duoda” (Auksé, 39 m.).

Moters nuomone, valstybés skiriama parama jai yra per maza, taciau, anot jos,
svarbu jvertinti, kokie valstybés pajégumai ir iStekliai gali buiti skiriami iSmokom:s.
Nepaisant to, informanté neslépé, kad be anks¢iau minétos Seimos paramos iSgy-
venti bty sunku:

~Nu a$ manau, kad tos ismokos per mazos nejgaliesiems, aisku, sunku man jvertinti,
kiek man valstybeé galéty daugiau mokét, as net neZinau, kaip cia apskaiciuoti ir kaip pama-
tuoti, bet realiai uztikrinti normaly gyvenimo standartq tos iSmokos yra tikrai per mazos,
bet kiek realiai valstybé biity pajégi mokéti ty iSmoky mokéti, tai as neZinau is tikryjy,
tiesiog as 18 praktinés pusés galiu pasakyti, kad jei man biity skirta 300, tai neZinau kq as
valgyciau ir kuo as rengciausi, jeigu tik tuos 300 turéciau” (Auksé, 39 m.).

Tie asmenys, kurie gauna socialine pasalpa, pakitus pajamoms turi pateikti do-
kumentus, kurie jrodyty Siy lesy kilme, o papildomos pajamos taip pat sumazina
ir socialinés pasalpos dydj. Buitent todél pabréziama, kad ne visais atvejais infor-
mantai nori priimti ir savo vaiky teikiama finansine pagalba, ypac jeigu pinigy
negali perduoti grynaisiais:

,Jo, bet vasarq as iSvis negavau kompensacijos, nes vélavo mokesciai, su ta elektra be-
tvarké, tai kai gavau 161 eurq ir ji beveik atidaviau visq, nes nebuvo kompensacijos, man
liko duonai 20 eury, tai Zinokit nenoriu prisiminti rugpjiicio nei rugséjo, labai sunkiis buvo
du ménesiai, vaikams nedrisau skambinti, nes vaikai man j bankq negali pervesti, suprantat
kaip yra” (Angelé, 53 m.).

Menkos pajamos, pasak informantés Reginos, skatina sumazinti savo litkescius,
gyventi Sia diena ir stengtis iSgyventi su tiek pinigy, kiek jy turi:
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»As ismokau dZiaugtis kiekviena diena, as per daug nieko nebeplanuoju, kad sau tiesiog,
kad ¢ia ir dabar gyvenu, Siandien pavalgius, nu jeigu nepavalgiau, tai iki piety pavalgiau —
gerai, jeigu nepavalgiau vakarienés — dar geriau, tai vat taip ir gyvenu Zinokit, nes tikrai
tritksta [pinigyl, norisi ir vitaminy, nu daug ko norisi, bet tiesiog nustumi tas mintis”
(Regina, 53 m.).

Su tokia pacia situacija susiduria ir informanté Elena, kuriai turimos pajamos
neleidzia jaustis oriai:

~Nu bet sakau, pinigéliy tai Ziauriai norétysi, tokio truputélj pajaust Zmogisko... nes
dabar nieko, vaziuot niekur negali, koncerty nu biina nemokamy, tai kai vyksta parodos kas
vyksta, tai stengiuos dalyvauti, bet a$ pacioj Lietuvoj nesu niekur buvus, nes vienas sinus
uzsienyje, o kiti irgi kabinasi gyvenime Zinokit, néra to stipraus pagrindo” (Elena, 53 m.).

Moters teigimu, papildomy pajamy ji galéty uzsidirbti iS savo pomégio — tapy-
bos, taciau kiekvienas legaliai parduotas paveikslas gali lemti, kad ji neteks btisto
Sildymo kompensacijos ir socialinés pasalpos. Zinodama, kad parduoti kariniai
jai vis tiek neatne$ stabiliy pajamy, moteris vengia pradéti individualia veikla ar
jsigyti verslo liudijima:

~Noriu stiprigjq puse atrasti, kad a$ kaZkaip per tapybq — ne simtais, ne titkstanciais,
bet kadangi as turiu bedarbio statusq, patento bijau pirkti, todél, kad as neparduosiu kiek
reikia, nu suprantat, va kur yra baisioji pusé, as patento negaliu pirkti, <..> as negaliu par-
davinéti savo darby, nes jeigu kiekvienas euriukas atsiras, as ji turiu parodyt, man atims
kompensacijq butui, negausiu pasalpos, bet as noriu gyvent savarankiskai, bet uzdirbdama
nors tq minimuma, nes pavargau gyventi su ta pasalpa, aiSku dziaugiuosi, kad jq dar moka,
butq Ziemq kompensavo — tai vat tokie baisiausi dalykai yra” (Elena, 53 m.).

Informanté Renata nedetalizavo, kiek 1ésy reikéty oriam pragyvenimui, bet pa-
brézé, kad pasalpos gavéjos statusas menkina jos savivertg, o nuolatinis pinigy
trikumas vercia prasyti vaiky paramos:

,<..> ir taip aiSku, kiek reikia Zmogaus pragyvenimui, kad egzistuotum ir gyventum,
tai ¢ia nereikia net garsinti Sity dalyky, mes puikiai Zinom, bet sakau, man norisi, kad ne-
reikéty prasyt vaiky, as noriu tiesiog tokio truputélj Zmogiskesnio gyvenimo, nes as sakau,
man jau nebe 20, kazkq atsinaujint norisi ir norisi, kad as biiciau jvertinta ir atitinkciau tq
savo verte, o ne tik statusas — pasalpininké” (Renata, 39 m.) .

Informantas Ramiinas atskleidé, kad menka gaunama parama lemia tai, kad
buitina ieskoti kity pajamy Saltiniy, taciau kartu siekiant islaikyti ir gaunama pa-
Salpa:

~Matematiskai taip ir praktiSkai. Nors Zinot, vis tiek ta suma ji, kaip ¢ia pasakius, labai
taip sakant komentuot néra ko, pamatai skaicius ir aiSku, visi juk supranta, kad uz tokig
sumaq zmogus ménesj laiko tu neistempsi, tai vat tenka dar pacio sumanumo dasijungt vie-
na kita desimtine per ménesj. Nu nesusiveda galai niekaip, kur tau ¢ia susives” (Ramiinas,
52 m.).
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Viena i$ galimybiy, kuria gali pasinaudoti ILNESOC ir kiti nepasiturintys gy-
ventojai, — kreiptis | savivaldybe dél papildomos piniginés socialinés paramos,
kuri skiriama savivaldybés nustatyta tvarka, jvertinus konkrecia besikreipianciojo
situacija. Informanté Auksé teigia, kad viena kartq tokigq parama gavo, taciau ve-
liau nebeatitiko savivaldybés paramai gauti nustatyty kriteriju, nors jos situacija i$
esmes nepasikeité:

,Socialiné darbuotoja buvo seniau pasiiliusi kazkokiq papildomq iSmokq i$ Vilniaus
savivaldybés, bet dabar as paZitiréjau, kad ten jau nebéra ty iSmoky, ten kazkokios tikslinés
pasalpos biina, bet as dabar neseniai paZitiréjau, kad labai susiaurintas sqrasas, kokiems
atvejams jos gali biiti skiriamos, tai net susiauréjo tas ratas” (Auksé, 39 m.).

Apibendrinant galima teigti, kad, kaip ir buvo tikétasi, ILNESOC savo pajamy
situacija vertina kaip prasta. Daugelio ju pajamos susideda tik i$ piniginés sociali-
nés paramos sistemos gaunamy iSmoky, todél, kaip atskleidé informantai, siekia-
ma prie ju , prisidurti” i$ kity Saltiniy — daugiausia nelegaliai uzdarbiaujant. Tokia
situacija dazniausiai susidaro dél to, kad negalédami rasti ir dirbti nuolatiniy dar-
by ILNESOC nenori atskleisti savo gaunamy papildomy pajamy kilmeés, nes tai
lemty piniginés socialinés paramos netekima dél virsijamy pajamu. Taigi, piniginé
socialiné parama $iais atvejais neatlieka socialinio investavimo paradigmoje api-
brézto ,buferio” vaidmens, nes ne tik yra nepakankama pragyventi, bet kartu ir
neskatina laipsniSkai integruotis j darbo rinka. Be to, pasalpos gavéjo statusas il-
gainiui menkina jos gavéjy saviverte ir stigmatizuoja. Taip pat akcentuotina, kad
Seimos nariy teikiama piniginé parama sudaro svarbig bendry pajamy dalj, o be
jos 1ésy pragyvenimui biity gerokai maziau.

6.6. Apibendrinimas

Taigi, biografiniy interviu su ILNESOC analizé atskleidé jy gyvenimiskas pa-
tirtis, asmeninio gyvenimo detales, nedarbo priezastis ir jsidarbinimo isstikius.
Tai padéjo ilgalaikio nedarbo, socialinés paramos gavimo ir socialinio mobilumo
procesus ne tik vertinti statistikos ar institucijy eksperty vertinimy kontekste, bet
ir aptarti informanty gyvenima kaip ,, virtine laziy” (Giddens, 2000). Pazymétina,
kad socialinio mobilumo tyrimuose pastaraisiais metais stipréja kokybineé jo tyri-
mo tradicija, aktualizuojanti individualiy patirciy reikSme (Folkes, 2022).
jvairiais Seimoje patirtais sunkumais, o tai lémé sudétinga intrageneracinio sociali-
nio mobilumo kelio pradzia. Patirtas skurdas, smurtas, tévy alkoholio vartojimas,
nutrike ryS$iai su giminémis, institucinés patirtys ir kt. lémé ankstyva savaran-
kisko gyvenimo pradzia, sunkumus mokykloje ir nesklandy moksly tesima arba
isiliejima j darbo rinka. Sie aspektai rodo, kad informantams svarbiuose gyvenimo
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pradzios laikotarpiuose tritko prieigos prie kokybisko iSsilavinimo, ikimokyklinio
ugdymo jstaigy, ju tévams nebuvo suteiktos galimybés suderinti Seimines ir darbo
rinkos pareigas, o tai turéjo jtakos jy raidai ir resursy (finansiniy, socialiniy, kulta-
riniy) Seimoje trukumui.

Pazymeétina, kad visi ILNESOC informantai turi trumpesne ar ilgesne darbo
patirtj. Pirmosios darbinés patirtys fiksuojamos dar tada, kai jie bidami nepilna-
meciai talkindavo tévy darbuose ar laikinai jsidarbindavo vasarai. Atsizvelgus i
papasakotas Seimines aplinkybes nustatyta, kad Sie darbai buvo daugiau biitiny-
bé nei savarankiskas pasirinkimas. Tokia situacija susidaré daugiausia dél to, kad
dél jvairiy zalingy jprociy tévy darbiné karjera buvo fragmentuota, neretai Seima
islaikydavo tik vienas i$ tévy. ILNESOC tévy profesiné karjera taip pat iSsiskyreé
tuo, kad jy dirbami darbai neatitiko jgyto iSsilavinimo arba nereikalavo specia-
lios kvalifikacijos. Sis dalyvavimo darbo rinkoje fragmentiskumas fiksuojamas ir
ILNESOC intrageneracinéje perspektyvoje. Informanty papasakotos istorijos pa-
rodé, kad darbiné karjera vystési nenuosekliai, nebuvo darbo viety, kuriose biity
iSdirbama ilga laika. Tai lémé dél jvairiy priezasciy jvykdave jmoniy bankrotai,
informanty asmeninés priezastys, jgyto iSsilavinimo ir profesijos neatitiktis nuolat
besikei¢iantiems darbo rinkos poreikiams.

Aiskinantis, kodél ILNESOC ilga laika sunkiai sekasi jsidarbinti, paaiskéjo, kad
nejsidarbinimo priezastys daZniausiai susijusios su skolomis, susisiekimo kelia-
mais sunkumais, zalingais jprociais, motyvacijos ir socialiniy jgtidziy stoka, svei-
katos problemomis, darbo patirties trikumu, darbo viety stoka ir kt. Informantai
pripazjsta, kad siekdami jveikti Siuos issiikius jau ne vienus metus yra registruoti
UT arba dalyvauja NVO veiklose, taciau ir tai nepadéjo pagerinti ju gyvenimo.
Viena vertus, jy nuomone, institucijos nepajégios iSspresti ju problemas ar atliepti
individualius poreikius, pasitlyti tinkama darba. Kita vertus, kaip paaiskéjo véliau
vertinant savo pajamy situacija, ILNESOC ir patys ne visada suinteresuoti keisti
situacija, nes bijo prarasti socialines iSmokas, patekti j antstoliy akiratj ir pan. Vis
délto pripazjstama, kad nuolatinis pajamy trikumas kelia didele jtampa, stresa,
skatina nuolat galvoti apie pragyvenima, o tai neigiamai veikia sveikatg ir bendra
savijauta.
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7.DISKUSIJA

Disertacijos tyrimu siekta atsakyti j klausima, kokie yra pagrindiniai ILNESOC
intrageneracinio ir intergeneracinio socialinio mobilumo veiksniai, nustatyti, kas ir
kodeél lemia, kad asmenys ilga laikg nedirba ir gauna socialing parama, nepakeicia
savo socialinés pozicijos. Kitaip tariant, tyrimu siekta iSskleisti ir dekonstruoti ilga-
laikiy bedarbiy ir socialinés paramos gavéju padétj: nedarbo ir socialinés paramos
gavimo priezastis, aplinkybes, ilgalaikiSkumga ir kt., nustatyti, kokios priemoneés
padeda $iq situacija keisti. Sie elementai nagrinéti atsizvelgiant j modernizacijos,
socialinés stratifikacijos, kultiirinio ir socialinio kapitalo bei socialinio investavimo
teorines prieigas ir vertinami skirtingy socialinio mobilumo matavimo dimensijy
perspektyvoje. Sociologiniy teoriju kontekstas pabrézé ir leido jvertinti skirtingy
ir nelygiy socialiniy visuomenés grupiy padétj (socialinés stratifikacijos teorija)
ir struktiriniy poky¢iy darbo rinkoje reikSme (modernizacijos teorija), neigiama
socialiniy rysiy, atskirties, stigmatizacijos jtaka (kultrinio ir socialinio kapitalo
teorija), ziniomis ir paslaugomis grjstos ekonomikos, sklandziy peréjimy j darbo
rinka ir minimaliy pajamy apsaugos svarba (socialinio investavimo teorija). Siy
teorijy jungimas ir zvilgnis j ILNESOC socialines problemas, taip pat j integracijos
sociologiniame tokios tematikos tyrimy diskurse. Ankstesniy tyrimy duomenys
rodo, kad ilgalaikis nedarbas lemia didelius reintegracijos i darbo rinka sunkumus,
o tai ilgalaikéje perspektyvoje sukelia kity socialiniy ir asmeniniy problemy. Taip
pat pripazjstama, kad kuo ilgesnis nedarbo laikotarpis ir kuo ilgiau islieka sociali-
nés paramos poreikis, tuo sudétingiau integruotis j darbo rinka.

TeoriSkai teigiama, kad socialinio mobilumo galimybés yra didZiausios tose vi-
suomeneése, kuriose nelygybés mastai yra mazi, o dabartinis statusas nepriklauso
nuo socialinés kilmeés. Visy disertacijoje atlikty tyrimy metu paaiskéjo, kad pazei-
dziamos visuomenés grupés susiduria su socialinés kilmés jtaka, o tai ypac aktua-
lu ILNESOC grupei. Tyrimas rodo, kad tévy kilmé, spragos Svietimo sistemoje,
ekonominé nelygybé¢, kultiirinio kapitalo stoka tampa reikSmingomis klititimis
siekiant geresnés socialinés pozicijos — aukstesnio iSsilavinimo ir pajamuy, geresnés
profesijos.

Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo modelis -
pirmasis bandymas atkreipti démesj j ILNESOC?

Sio darbo jvade teigiama, kad daugelyje moderniy visuomeniy jau jvyko peré-

jimas nuo geroves teikimo (angl. welfare) prie aktyvaus skatinimo dalyvauti darbo
rinkoje (angl. workfare) (Bonoli, 2010). Yra Zinoma, kad dauguma Europos 3aliy vy-
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riausybiy sugrieztino paramos iSmoky gavimo salygas, nes dosni socialinés para-
mos sistema pradéta vertinti kaip skatinanti darbingo amziaus gyventojus nedaly-
vauti darbo rinkoje (Venn, 2012). Diop-Christensen (2015) nuomone, nedirbantys
socialiniy pasalpy gavéjai turi atitikti nustatytus kriterijus, jrodancius jy aktyvias
pastangas ieSkoti darbo. Tai akcentuoja ir ne vienas ES institucijy paskelbtas do-
kumentas ir teiktos rekomendacijos, pavyzdziui, Aktyvios jtraukties strategija.
Kitaip tariant, vis labiau ieSkoma priemoniy, kurios leisty nuo socialinés paramos
pereiti prie socialinés jtraukties per uzimtuma. Pastebétina, kad tokios priemonés
Lietuvoje pradéjo rastis tik visai neseniai, pavyzdziui, piniginés socialinés para-
mos sistemoje 2018 m. jvedus jau minéta darbiniy pajamy nejskaityma (angl. dis-
regard income) arba 2013 m. socialing pasalpa jsidarbinus. Vis délto Gruzevskis,
Krutuliené, Mieziené (2021) konstatavo, kad nepaisant 2009-2019 m. geréjanciy
tendencijy, jgalinanciy paslaugy prieinamumas Lietuvoje yra nepakankamas.
Lietuvoje per ilgai tikétasi, kad socialinés paramos gavéjy uzimtumo klausimais
pasirtipins UT, kurioje jiems privalu registruotis. Vis délto ilgalaikio nedarbo sta-
tistikos ir pastaraisias metais pradéty vykdyti uzimtumo srities reformy analizé
atskleidé, kad ilgalaikis nedarbas reikSmingai susijes su socialinés paramos siste-
ma, o zvelgiant plac¢iau — yra nulemtas jvairiy socialinés politikos sriciy sisteminiy
spragu. Tik tokiy iniciatyvy taikymas parodé ir iSryskino, kad nedarbas susijes
ne tik su tam tikrais Zmoniy pasirinkimais, bet ir jvairiomis kitomis aplinkybe-
mis (sveikata, susisiekimo galimybémis, skolomis ir pan.). Taip pat ir ankstesni
uzsienio Salyse atlikti tyrimai (Bickovska, 2018, Bickovska, 2017, Spermann, 2015
ir kt.) patvirtino, kad, taikant jvairias aktyvavimo priemones ir siekiant jdarbinti
asmenis, visy pirma svarbu jvertinti jy sveikata, Seiminius jsipareigojimus, turimas
priklausomybes, galimas nelegalias veiklas.

Darbo autoriaus tyrimo metu surinkta informacija ir bendravimas su uzimtu-
mo, socialinés apsaugos ir kitais specialistais parodé, kad i$ pradziy Modelio ini-
ciatyva nesulauké didelio palaikymo. Manyta, kad ilgalaikis nedarbas yra tik UT
kompetencija, taciau savivaldybiy specialistai ir politikai nejvertino, kad daznai
ilgalaikiai bedarbiai yra tie patys juy teritorijoje gyvenantys Zmonés, kurie gauna
socialine parama, socialines paslaugas, gyvena socialiniame biste ir pan., todél ju
jsidarbinimas yra palankus visapusiskai. Taip pat vyravo (ir daugelyje savivaldy-
biy tebevyrauja) nuomoné, kad yra tokios asmeny grupés (dazniausiai ILNESOC),
kurios niekada nedirbs, nepaisant to, kokios priemonés joms bus taikomos, todél
neva neverta net pradéti stengtis keisti situacija. Verta paminéti, kad toks netike-
jimas daZnai siejasi ir su paciy asmeny nusiteikimu. Anksciau atlikti tyrimai taip
pat rodo, kad ilga laika nejsidarbindami asmenys , perdega” (Nonnis et. al., 2023)
arba pradeda jausti baime ir neviltj, kurig véliau lydi apatija ir nenoras jsitraukti
i jokias veiklas (Sama, 2012). Vis délto, atsiradus sékmingiems atvejams, daugelis
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nuomong pakeité, pradéjo remti darbo su ILNESOC iniciatyvas, dalytis geraja pa-
tirtimi, rengti formalius ir neformalius uzimtumo atvejo vadybininky susitikimus.
Praktikoje pastebéta ir tai, kad daugiau démesio ILNESOC problematikai skiriama
ir rezultatai geresni ten, kur Siai temai daugiau démesio skiria politiné savivaldy-
bés vadovybeé.

ILNESOC ir socialinés politikos sistema

Vis délto, nors tarptautinés organizacijos ir nacionalinés institucijos perspéja
apie artimiausioje ateityje laukiancius globalizacijos ir tolesniy darbo rinkos trans-
menys menkai jtraukiami j aktyvias darbo rinkos politikos priemones, stagnuoja
kompleksiniy paslaugy teikimas. Daugelis tyrimy, kuriuose nustatytas socialinio
mobilumo padidéjimas, rodo, kad tai yra struktiiriniy poky¢iy ir modernizacijos
padarinys (Trinh, Bukodi, 2021). Siuos vis labiau pastebimus pokycius pabrézia
darbe aptarta modernizacijos teorija, kuri padéjo paaiskinti, kad bendrai judéjimas
tarp socialiniy pozicijuy dazniausiai ir yra veikiamas struktiiriniy poky¢iy darbo
rinkoje, paslaugy sektoriaus plétros. Vis délto Siame tyrime nustatytas priesingas
modernizacijos efektas, kuris iSrySkino kita problema: eksperty teigimu, ILNESOC
susiduria su sunkumais integruojantis i darbo rinka dél anksciau jgytos, taciau
Siais laikais nereikalingos kvalifikacijos (profesijos), o atkiirus nepriklausomybe
daug Zmoniy tiesiog nesugebéjo prisitaikyti prie besikeiciané¢ios santvarkos, persi-
kvalifikuoti, jgyti naujam ekonomikos modeliui reikalingy ziniy ir jgtudziy, todél
buvo labai apribotos ne tik jy paciy, bet ir jy vaiky socialinio mobilumo galimybeés,
sumazéjo Siy asmeny motyvacija ir saves vertinimas.

Tyrimas patvirtino, kad asmeny profesinis statusas labai susijgs su issilavini-
mu, kuris ILNESOC asmeny grupéje daugeliu atvejy yra Zemas. Dideli dirbanciyjy
ir bedarbiy iSsilavinimo skirtumai rodo, kad issilavinimas yra pagrindinis profe-
sinés socialinés padéties veiksnys (Hout, DiPrete, 2006), o tai reiSkia, kad iSsila-
vinimas paaiskina bent dalj nedarbo ir su tuo susijusios socialinés stratifikacijos
priezasciy. Nors bendrai vertinant formalus ILNESOC iSsilavinimas yra menkas,
akcentuojama, kad daugelis jy yra baige jau ne vienus UT ar kity jstaigy rengiamus
mokymus, kursus, iSbande save kitose priemonése, taciau tai nepadéjo tvariai jsi-
darbinti. Pavyzdziui, Bickovska (2017) padaré iSvada, kad $iy asmeny mokymams
truksta kompleksiskumo, o jy dalyviai j juos zvelgia tik kaip i formaluma. Vis délto
$is tyrimas parodé, kad tokios priemoneés gali biiti naudingos sveikatos problemy
neturintiems, socialiniy ir profesiniy jgtdziy jgijusiems asmenims, taciau daz-
niausiai yra neveiksmingos ILNESOC. Eksperty nuomoniy konsensuso ieskojimas
parodé, kad taip gali atsitikti vien dél to, kad darbdaviai j ILNESOC Zvelgia jtariai,
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mano, kad ju ilgas nedarbo laikotarpis yra Zenklas, kad jie nesugebés integruotis ir
atlikti jilems pavesty uzduociy. Kita vertus, galima teigti, kad daugelis priezasciy,
dél kuriy asmenys tapo ILNESOC ir dél kuriy véliau nejsidarbina, galéty bati is-
sprestos arba joms galéty buiti uzkirstas kelias. Tyrimo ekspertai ne karta pabreéze,
kad socialinio mobilumo aukstyn uZztikrinimui bitinos jvairiapusiskos prevenci-
nés paslaugos — pradedant Svietimo ir socialinés apsaugos, baigiant darbo rinkos
ir sveikatos apsaugos sritimis. Tai reiskia, kad ypac¢ daug démesio turéty buti ski-
riama ILNESOC ir kity pazeidziamy visuomenés grupiy vaiky kokybiskam ug-
dymui, socialiniy jgtudziy formavimui. Tai gali baiti dar svarbiau jvairiy kriziy,
pavyzdziui, tokiy kaip COVID-19 pandemija, kontekste. Kity tyréjy nuomone, bii-
tent ju metu didéja nelygybe, todél negiamai paveikiama ir socialinio mobilumo
situacija (Major, Machin, 2020).

Svarbu paminéti, kad socialinéje politikoje socialinis mobilumas tarp karty gali
buiti vertinamas ne tik kaip lygiy galimybiy priemoné, bet ir kaip btidas, leidZiantis
pasiekti didesnj ekonominj efektyvuma. Zemas karty mobilumas gali reiksti, kad
kai kurie asmenys dél Zemo socialinio ir ekonominio statuso negali saves reali-
zuoti. Klasikinés sociologijos teorijos ir daugelis empiriniy socialinés stratifikacijos
ir nelygybés tyrimy daugiausia démesio skiria socialinés reprodukcijos mecha-
nizmams (Pott, Crul, Schneider, 2022), tac¢iau Siame darbe kalbant apie ILNESOC
problematikg buvo svarbu suvokti, kaip Sia reprodukcija galima sustabdyti ar
jveikti. Todél, atsizvelgiant j atlikto tyrimo jzvalgas, blity verta apsvarstyti pasiti-
lyma kurti socialinio mobilumo strategija, paremta viso Zmogaus gyvenimo po-
zitiriu, siekiant jvertinti, kuriame gyvenimo etape ir kuriems socialinio mobilumo
veiksniams turi buti skiriama daugiausia démesio. Be to, daugiau démesio turéty
buti skiriama Svietimo sistemai — pradedant ankstyvuoju vaiky ugdymu, kad kartu
su $vietimu socialinis mobilumas aukstyn buity ,, uzprogramuotas” kuo anksciau,
baigiant aukStuoju mokslu, kuris turéty suteikti realias galimybes asmenims pa-
kilti j aukstesnj socialinj statusa. Kita vertus, ILNESOC atveju itin svarbu vertinti
ne tik jsidarbinimo (, kietuosius”) rodiklius, bet ir , mink$tuosius” pasiekimus, t.
y. pageréjusia sveikatg, socialiniy ry$iy atkairima, padidéjusia motyvacijq ir kt. Siy
tarpiniy rodikliy svarba akcentuoja ne tik ankstesni tyrimai (Arendt, Andersen,
Saaby, 2020), bet ir Siame darbe analizuotos Modelio praktikos bei eksperty ir in-
formanty teiginiai dél ,, minksty” darbo viety, socialinio verslo plétros ir kitos pa-
galbos, kuri svarbi atkuriant jgdZzius.
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ILNESOC ir ,nutriikkusi” socialinio mobilumo aukstyn grandiné

Nuo politikos formavimo iki jos jgyvendinimo ir poveikio individualiam as-
meniui susidaro nemenka jvairiy ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos siste-
mos dalyviy ,grandiné”, per kurig transformuojasi paslaugos, skirtos ILNESOC.
Svarbu nepamirsti, kad Siame procese dalyvauja ne tik patys asmenys, bet ir ju
vaikai. Akivaizdu, kad ilgalaikis nedarbas ir socialinés paramos poreikis néra
ivykstantis savaime: jj salygoja ivairios ankstyvame asmeny gyvenime susiklos-
iusios priezastys ir aplinkybés. Atlikti tyrimai rodo, kad ankstyvosios gyvenimo
patirtys, susijusios su namy aplinka ir jos kokybe, ikimokykliniu ugdymu, Seimos
struktiira, socialiniais tinklais ir pan., lemia vélesnius asmeny pasirinkimus (Nunn
et al. 2007). Siame tyrime ypa¢ ryskiai atsiskleidé tai, kad reik§mingo palaikymo
trakumas artimiausioje aplinkoje ne tik sunkina asmeniniy poreikiy ir gabumy
identifikavima, bet ir reikiamy resursy reikalingy galimiems pokyciams radima.
Su visu tuo susiduriama nepaisant to, kad siuolaikinése visuomenése inicijuojama
vis daugiau priemoniy, kuriy padedami vaikai, augantys Zemo socioekonominio
statuso Seimose, turi galimybiy siekti aukstesnés socialinés pozicijos. Taigi, buitent
tie asmenys, kurie savo socialine pozicijg pakeicia j geresne, tampa sektinu pavyz-
dziu kitiems, ypac tada, kai socialinis mobilumas aukstyn realizuojamas i$ Zemos
socioekonominés padéties (Pott, Crul, Schneider, 2022).

Bihagen, Hallero (2000) pastebéjo ciklinj efekta, kuris reiskia, kad ekonominiai
svyravimai elementariyjy darby klase paveikia stipriau nei kitas klases. Tyrimas
parodeé, kad ILNESOC vienu ar kitu gyvenimo momentu turéjo darbus, taciau jvy-
ke struktiiriniai poky¢iai, darbovieciy bankrotai, Seiminiai jsipareigojimai ir kitos
priezastys lémé, kad jsidarbinti pakartotinai nepavyko. UZsiteses nedarbo laikotar-
pis lémé ne tik socialinés paramos poreikj, bet ir jvairias priklausomybes, kritusia
saviverte, skoly atsiradima, o daugeliu atvejy Siy problemy laiku niekas nepadéjo
spresti. Tyréjai (Lahtinen, 2020; Spermann, 2015) mano, kad tolesné technologijy
pazanga gali dar labiau paveikti jvairiy nekvalifikuoty darby paklausa, o tai turés
dar didesnj poveikj didéjanciai skirtingy socialiniy grupiy poliarizacijai. Butent
todél svarbus aktyvus visy socialinés politikos sektoriy jsitraukimas j ILNESOC
socialinio mobilumo skatinima ir statuso perdavimo tarp karty proceso sustabdy-
ma. Manoma, kad adekvatus Svietimo sistemos indélis gali kompensuoti individy
skirtumus atsizvelgiant j kilmés Seimos socioekonominj statusa (Ludwinek et. al.
2017). Naujesni tyrimai pabrézia issilavinimo prieinamumo didéjimo ir iSsilavini-
mo nelygybés mazéjimo svarba (Breen, Muller, 2020), taciau, kaip matyti i$ pateik-
ty rezultaty, Siy asmeny iSsilavinimas yra menkas, o, eksperty teigimu, Svietimo
sistema vis dar nepajégi efektyviai spresti vaiky i$ socialine rizika patirianciy Sei-
my problemas, nes mokyklose nepakankamai domimasi vaiko socialine aplinka
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ir su tuo susijusiais mokymosi sunkumais. Sias jzvalgas papildo tyrimo eksperty
prieitas konsensusas, kad ILNESOC ir jy vaiky problemas dazniausiai siekiama
spresti vien tik socialinés apsaugos priemonémis, nors tai turéty biti ir sveikatos
bei svietimo sektoriy démesio centre.

ILNESOC socialinio mobilumo veiksniy modelis

Nors nagrinétoje literatiiroje pabréziama, kad jvairioms socialinio mobilumo
dimensijoms priklausantys veiksniai (zr. 1.4 poskyryje) aktualiis tiek intergenera-
ciniam, tiek intrageneraciniam socialiniam mobilumui, ILNESOC socialinio mobi-
lumo veiksniy tyrimas atskleidé kompleksiSkesnj paveiksla.

Visy pirma galima teigti, kad kiekviena socialinio mobilumo matavimo dimen-
sija turi ekonomine, socialing, institucine ir horizontalia veiksniy grupes. Todél
tiriant ILNESOC ar kity paZeidziamy visuomenés grupiy socialinio mobilumo
veiksnius verta sudaryti veiksniy grupiy ir skirtingy dimensijy matrica (Zr. 20 len-
tele). Intrageneracine prasme toks modelis parodo socialinio investavimo para-
digmoje akcentuojama sklandziy peréjimy is iSsilavinimo sistemos j darbo rinka
bei tinkamy pajamy uZztikrinimo reik§me. Intergeneracine prasme suponuoja visy
socialinio mobilumo matavimo arba skirtingy visuomenés stratifikacijos biudy
kompleksiskuma ir ILNESOC socialinio mobilumo aukstyn veiksniy jvairove. 20
lenteléje jvardyti veiksniai néra baigtiniai, taciau Siame tyrime buvo jvardyti tiek
ivairiy sriciy eksperty, tiek paciy ILNESOC.

ISsilavinimas tiek darbe taikyty sociologiniy teorijy ir ankstesniy tyrimy kon-
tekste, tiek bendrai socialinio mobilumo analizéje uzima svarby ir ypatinga vai-
dmenj, nes yra vertinamas ne tik kaip socialinio mobilumo matavimo dimensija,
bet ir kaip esminis veiksnys. Vis délto, Zvelgiant detaliau, pagrindiniai akcentai
dedami adekvacios paramos mokymuisi, neformalaus ugdymo ir ,lygaus starto”
galimybiy uztikrinimui, Svietimo netolygumy mazinimui. Intrageneracinéje pers-
pektyvoje didelé reiksmé teikiama Svietimo testinumui, garantuojant tinkamas sa-
lygas nuo ankstyvo ikimokyklinio ugdymo iki jgiidZio atnaujinimo bei mokymosi
visa gyvenima. Sie elementai ILNESOC ir jy vaikams turi uZtikrinti kultrinio ir
socialinio kapitalo pleétra ir vystymasi, modernizacijos isStikiy amortizacija bei sék-
minga socialinés pozicijos kaita socialinés stratifikacijos schemose.
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20 lentelé. Socialinio mobilumo veiksniy apibendrinimas

Veiksniy Matavimo dimensija
grupé
Issilavinimas Profesinis Pajamos Sveikata
statusas
Tinkamas $vie- | ,Minksty darbo | Skurdo ir Tyrimy, vaisty
timo sistemos viety” karimas pajamy nely- | kompensavimas
finansavimas gybés mazini-
mas
3
= Adekvati para- | Pagalba struk- Teisinga mo- | Tiesioginiy
§ ma nepasiturin- | tariniy poky¢iy | kesciy sistema | mokéjimy dalies
g ¢iy Seimy vaiky | atvejais mazinimas
<>C = mokymuisi
>~
E Parama ir paska- | Idarbinimo sub- | Ekonominiy Tinkamas svei-
g tos ikimokykli- | sidijuojant plétra | recesijy povei- | katos apsaugos
% niam ugdymui kio mazinimas | finansavimas
~
E] Pozityvus soci- | Pozityvesnis Finansinio Prevenciniai
o alinis kapitalas | visuomenés po- | rastingumo sveikatos tikri-
é Seimoje ir kai- zitiris | ILNESOC | mokymai nimai
'E] mynystéje
©
< Socialinio verslo | Stigmati- Sveikatos
ﬁ kS Ankstyvas iki- plétra zacijos dél igudziy
Z £ mokyklinis ug- gaunamos ugdymas
-§ dymas paramos
n mazinimas
Mokymosi visa | Darbdaviy jsi- Itampos ir Sveikos
gyvenima pro- | traukimas spren- | streso dél gyvensenos
pagavimas dziant ILNESOC | mazy pajamy | propagavimas
issukius mazinimas
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20 lentelés tesinys

Veiksniy Matavimo dimensija
grupé
Issilavinimas Profesinis Pajamos Sveikata
statusas
,Lygaus starto” | Persikvali- Pagalba Prieinamos ir
galimybés fikavimo sprendziant kokybiskos svei-
< galimybés skoly klausi- | katos paslaugos
E mus
é é Neformalaus ADRP priemo- Pinigines pa- | Visuomenés
(:Q g ugdymo gali- niy taikymas ramos nepaé- | sveikatos biury
= § mybés mimo minimi- | programy priei-
;.2 | zavimas namumas
]
&g) Regioniniy Svie- | Nelegalaus dar- | Piniginés Priklausomybiy
5 timo sistemos bo kontrolé paramos ligy centry ple-
E netolygumy priemoniy tra
% mazinimas adekvatumas
~
E - = 5 Susisiekimas, teisiné pagalba, tarpinstitucinis bendradarbiavimas, laiku
S = & atliekamas asmeny problemy identifikavimas, individualizuota pagal-
£ 5 ‘.'5 ba, sklandis peréjimai i$ Svietimo sistemos j darbo rinka, teikiamos
% N> pagalbos tvarus testinumas.
INTERGENERACINE PERSPEKTYVA

Salt.: sudaryta autoriaus.

Sékmingas peréjimas i$ Svietimo sistemos j darbo rinka (profesine socialinio
mobilumo dimensija) yra dar viena placiai jvairiy teorijy apibrézta ir praktikoje
laukiama siekiamybé. Nors tyrimas parodé menka ILNESOC issilavinimo lygj, ta-
¢iau nedarbo priezasciy kontekste $i aplinkybé nebuvo dominuojanti. Daug labiau
iSryskéjo jvairios socialinés ir ekonominés aplinkybés. Taigi, profesinéje dimen-
sijoje svarbios ne tik struktiiriniy pokyciy ILNESOC kompensavimo priemonés,
aktyvios jtraukties (ADRP priemonés, persikvalifikavimas ir kt.) strategijos, bet ir
darbdaviy bei visuomenés pagalba ir supratimas, kad $iy asmeny patiriamiems
isstukiams spresti reikalingas visapusis palaikymas.

Kaip jau nekart minéta, iSsilavinimas ir profesinis statusas turi uztikrinti
adekvacdias pajamas. Vis tik, nors atrodo labiausiai susijusi su ekonomika, $i di-
mensija apima ir minimaliy pajamy (socialinio investavimo paradigmos terminais
kalbant — ,buferiy”) uztikrinima ir adekvatuma, skurdo ir nelygybés mazinima,
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naudojimosi esamomis paramos galimybémis maksimizavima. Be to, dél sasajy su
paramos sistema ji jgyja ir socialing dimensija, kuri daugiausia susijusi su paramos
gaveéjy stigmatizacija, taip pat informanty ypac daznai jvardyta dél nepakankamy
pajamy kylancia jtampa bei stresu.

Galiausiai sveikatos dimensija, kuri, nors i$ pirmo Zvilgsnio horizontaliai svar-
bi visoms pries tai buvusioms, taciau iSskiriama dél iSskirtinés reikSmés siekiant
socialinio mobilumo aukstyn. Tyrimas parodé, kad su sveikata susij¢ veiksniai ne
tik uztikrina sklandZius intrageneracinés perspektyvos peréjimus, bet ir gali uz-
kirsti kelia Zemo socialinio statuso perdavimui tarp karty. ILNESOC ypac svar-
biis su sveikata susije pajamy elementai, nes be tinkamos paramos gali sudaryti
reikSminga gaunamy pajamy islaidy dalj, taip pat daryti jtaka paslaugy kokybei ir
prieinamumui. Analizé parodé, kad ypac svarbus visokeriopas sveikatos jgudziy
ugdymas ir jy perdavimas, kuris gali btiti ugdomas ne tik su Svietimo jstaigy, bet
ir atitinkamuy jstaigy (pvz., Visuomenés sveikatos centry) teikiama pagalba.

Taigi, ILNESOC socialinio mobilumo kompleksiskumas lemia, kad $ios asmeny
grupés socialinés jtraukties procesas yra létas ir sudétingas ne tik dél organizaci-
nés sarangos ar socialinés struktiiros specifiSkumo, bet ir su socialinés pozicijos
kaita susijusiy veiksniy tarpdiscipliniSkumo.
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8.ISVADOS

1. Zvilgsnis i ILNESOC patiriamas problemas ir integracijos i darbo rin-
ka issukius per socialinio mobilumo prizme yra nauja ir originali prieiga.
Modernizacijos, stratifikacijos, socialinio kapitalo ir socialinio investavimo
paradigmos teorijy derinys leido daugiaplaniskai pazvelgti j ILNESOC so-
cialinio mobilumo kliiitis ir tirti ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos ga-
vima. Tai padéjo ILNESOC socialinj mobiluma ne tik vertinti i§ socialinés
apsaugos ir uzimtumo perspektyvos, bet ir jtraukti Svietimo, sveikatos, sub-
jektyvaus vertinimo ir kitas dimensijas. Tokia analizés prieiga padéjo pa-
grinda empirinei analizei, kuri atskleidé esminius ILNESOC socialinio mo-
bilumo veiksnius ir kartu labai tikslias ILNESOC integracijos j darbo rinka
klititis, kuriy vertinimas Lietuvoje iki Sio tyrimo buvo fragmentuotas, apé-
meé tik dalj tiriamojo reiskinio.

2. Tyrimas parodé, kad su ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo ri-
zika dazniausiai susiduria asmenys, turintys Zema iSsilavinima, gyvenantys
nutolusiuose regionuose ir stokojantys susisiekimo galimybiy, turintys sko-
ly, priklausomybiy, jvairiy sveikatos problemy ir kt. Dazniausiai $iy asme-
ny ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo poreikj lémé sisteminés
priezastys (tokios kaip darbo viety trikumas, darbdaviy poZzitiris, nepakan-
kama valstybiniy institucijy pagalba, socialinés apsaugos sistemos spragos),
kuriy ilgalaikis nesprendimas turéjo jtakos individualiy priezasciy, tokiy
kaip priklausomybés, menka saviverté ir motyvacija, socialiniy jgtdziy sto-
ka, poreikiy minimizavimas ir kt., atsiradimui. Jvertinus ILNESOC patiria-
mus issukius siekiant geresnés socialinés pozicijos matyti, kad Sios indivi-
dualaus ir sisteminio lygmens prieZastys yra susijusios ir priklauso viena
nuo kitos, nes daugelis individualiy problemy véliau apriboja ir dalyvavima
atitinkamose pagalbos priemonése.

3. ILNESOC asmeny jdarbinimo siekis néra kryptinga valstybés socialinés po-
litikos dalis. Nors pavienés iniciatyvos, pavyzdziui, Siame darbe analizuotas
Modelis, buvo taikomos, taciau véliau joms neskiriamas deramas finansa-
vimas, neorganizuojami sistemingi darbuotojy (atvejo vadybininky) moky-
mai, o savivaldybés gali pasirinkti, ar taikyti atvejo metodu grista pagalba,
ar asmenis jdarbinti nekvalifikuotiems terminuotiems darbams, kurie neis-
sprendzia esminiy problemy. [sidarbinusiy Modelio dalyviy individualiy
situacijy analizé atskleidé ne tik pagrindines ilgalaikio nedarbo priezastis,
bet ir tai, kad ILNESOC problemy sprendimui reikalingas ypac individuali-
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zuotas démesys ir aiSki socialinés paramos, socialiniy paslaugy ir uZimtumo
sri¢iy bendradarbiavimo strategija. Negana to, nors tiek $io, tiek ankstes-
niy tyrimy jzvalgos rodo, kad ILNESOC jsidarbinus biitina uztikrinti pa-
laikomaja pagalbg ir palydéjima po jsidarbinimo, tam dabartinéje sistemoje
démesio neskiriama. Visa tai lemia atvejus, kai asmenys dél atsinaujinusiy
sveikatos problemuy, vis dar nejtvirtinty socialiniy jgtidziy, jvairiy darbe ki-
lusiy i$stikiy ir pan. vél iskrenta i$ darbo rinkos.

. Tyrime pritaikyta kokybiné duomeny rinkimo ir analizés prieiga — Delfi me-
todas — leido rasti bendra uzimtumo, socialinés apsaugos, Svietimo, sveika-
tos, NVO ir akademinés srities eksperty nuomoniy konsensusa. Rezultatai
rodo, kad Lietuvoje svarbiausiomis socialinio mobilumo klititimis laikomi
Seiminés ir kaimyninés aplinkos neigiamas poveikis, tévy vaikams perduo-
dama socialiniy jguidziy stoka. Situacijos geréjimui trukdo vis dar nesklan-
dus tarpinstitucinis bendradarbiavimas, tinkamos pagalbos ir paslaugy
visai Seimai stoka. Ypac akcentuojama tarp miesto ir kaimo vaiky pasireis-
kianti nelygybé, galimybiy skirtumai, o tai tampa dar aktualiau, kai Seimos
negeba ar vengia priimti socialiniy darbuotojy ar kity specialisty pagalba,
taip sunkindamos salygas laiku suteikti pagalbg vaikams. Taip pat iSsiais-
kinta, kad socialinés paramos sistema nepasiekia teoriskai numatyto tikslo
asmenis aktyvinti, nes paramos teikimo salygos ir informuotumas apie tu-
rincias jgalinti priemones nepakankamas, o ju dizainas apibtidinamas kaip
neskatinantis keistis.

. I8analizuota, kad priemonés, labiausiai padedancios (galinfios padéti)
ILNESOC asmenims jsidarbinti ir siekti kitos socialinés pozicijos, apima tris
pagrindines dimensijas: tai individualizuota pagalba (atvejo vadybos meto-
do taikymas, teisiniy konsultacijy, ypac susijusiy su skoly iSieskojimu, tei-
kimas bei visapusiska prevenciné pagalba); darbdaviy jsitraukimas, kuris
apima ILNESOC , draugisky” darbo viety kiirima, kuriose asmenys galéty
mokytis, nebijoti daryti klaidy, ugdyti savo socialinius jgtidzius; visuome-
nés pozitrio formavimas ir aktyvesnis NVO pasitelkimas teikiant paslau-
gas (tam reikalingas platesnis geryjy ILNESOC mokymosi ar jsidarbinimo
pavyzdziy skleidimas, didesnio finansavimo Siai sriciai skyrimas bei NVO
igalinimas).

. Siame tyrime iSgirstas ir paciy ILNESOC balsas. Jie taip pat akcentavo, kad
pasikeitusi socialiné realybé kelia nepasitikéjima savimi, neryztinguma,
motyvacijos stoka, o anksciau dirbtas aukstesniam socialiniam statusui pri-
skiriamas darbas dél pasikeitusiy darbo rinkos salygu tampa nieko vertas.
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Net ir Siais laikais vykstantys struktiriniai poky¢iai, ekonominiai svyravi-
mai ar socialinés paramos sistemos reikalavimai apriboja galimybes ne tik
jsidarbinti, bet ir dalyvauti visaver¢iame socialiniame gyvenime. Nepaisant
to, kad istorinis modernizacijos kontekstas jau salygojo daug pokyciy, ku-
rie lémé absoliutaus socialinio mobilumo Suolj, paZeidZziamoms visuomenés
grupéms Sie pokyciai daugeliu atvejy padaré priesinga efekta: nesugebéji-
mas prisitaikyti prie nauju ekonominiy ir socialiniy salygy lémé ilgalaikj
nedarba, socialinés paramos poreikj, jvairias asmenines problemas, o tai
galiausiai uzkirto keliag sékmingam socialiniam mobilumui aukstyn. Todél,
remiantis tyrimo rezultatais, sukonstruoti skirtingas ILNESOC intragenera-
cinio socialinio mobilumo praktikas iliustruojantys modeliai. Viena vertus,
matyti, kad ilgalaikio nedarbo problemas padeda spresti tokios paslaugos
kaip paveézéjimas, teisininky, psichology ir kity specialisty konsultacijos,
taciau jy testinumo stoka neuZztikrina socialinio mobilumo tvarumo. Kita
vertus, biografiniy interviu analizé atskleidé, kad svarbu nagrinéti ne tik
ILNESOC nedarbo laikotarpj, bet ir ji lémusias priezastis, kurios neretai tie-
siogiai susijusios su Zemo socialinio statuso perdavimu tarp kartuy.

. ILNESOC socialinio mobilumo trukdziai — skolos, priklausomybeés, struk-
tiriniai poky¢iai, sveikatos problemos, paslaugy prieinamumo stoka ir kt. —
iSplecia ir paties ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo reiskinio
ribas bei paramos ILNESOC problematika. Negebéjimas Siuos trukdzius
laiku identifikuoti rodo, kad Lietuvoje uzimtumo ir socialinés paramos sa-
sajumo tema ir siekis nebuvo socialinés politikos prioritetas ir priemoné
pazeidziamy visuomenés grupiy jtraukciai. Be to, ILNESOC problemos su-
vokiamos ir jy sprendimai jgyvendinami vien socialinés apsaugos sistemos
ribose. Analizé atskleidé, kad kity socialinés politikos sektoriy (ypac sveika-
tos, Svietimo) specialistai saves neidentifikuoja kaip ilgalaikiam nedarbui ir
socialinés paramos gavimui galintys daryti jtaka ir ILNESOC statuso perda-
vimo tarp karty procesa paveikti gebantys veikéjai. Todél ILNESOC skirtos
paslaugos suvokiamos kaip socialinés srities paslaugos, i kurias nepaten-
ka visy kity sektoriy — sveikatos priezitiros, Svietimo, kulttiros, politikos ir
kt. — atstovai. Atsizvelgiant j istirtas kompleksines ILNESOC problemas ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo jas sprendziant stoka galima teigti, kad
tai riboja socialinio mobilumo galimybes.

. Paramos gavéjy aktyvinimas Siuo metu daugiausia apsiriboja tik registraci-
jos UT privalomumo praktika, kuri jvardijama kaip pagrindiné potencialios
integracijos j darbo rinka priemoné. Tai rodo, kad, uzuot ieskojus ilgalaikiy
sprendimy, Salyje taikomos labiau j kontrole orientuotos socialinés politi-
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kos priemoneés ir tai, kad socialinés paramos sistemoje triiksta j asmenj, jo
problemas ir ju konteksta orientuoty sprendimy. Adaptuojantis prie disci-
plinuojandiy reikalavimy ir internalizuojant $ig situacija i patogia praktika,
ILNESOC jvairius pavienius mokymus, uzsiémimus, konsultacijas ir kt. ver-
tina tik kaip formaluma, o ne realiai jsidarbinimo galimybes galincias padi-
dinti priemones.

. Nors manoma, kad socialinio mobilumo galimybés dabartinéms kartoms
yra didesnés nei pries tai buvusioms, objektyviai padidéjusias galimybes
slopina ir vis nauji pazeidZiamoms grupéms ir visai visuomenei kylantys is-
Sukiai, pavyzdziui, jvairts skaitmenizacijos procesai, ekonominés recesijos,
COVID-19 pandemija, nemaZéjantis skurdas ir nelygybeé ir pan. Sie is$ukiai
labiausiai sunkina ir riboja Zemiausio socioekonominio statuso asmeny so-
cialinio mobilumo aukstyn galimybes.
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REKOMENDACIJOS

Remiantis atlikty tyrimy rezultatais, galima pateikti rekomendacijas socialinés
politikos formuotojams ir vykdytojams bei biisimiems Sios temos tyréjams.

Rekomendacijos socialinés politikos formuotojams ir
vykdytojams

1. Atsizvelgiant j tai, kad didelé dalis jsidarbinusiy ILNESOC praéjus keliems
ménesiams po jsidarbinimo vél iSkrenta i§ darbo rinkos, bitina uztikrinti
pagalbos teikima, rysio palaikyma bei kitas palydéjimo paslaugas maziau-
siai metus po jsidarbinimo. PrieSingu atveju netekes darbo asmuo gali vél
patekti j socialinés paramos sistema arba UT, o kai kuriais atvejais ir vel likti
atitinkamy institucijy akiracio uzribyje.

2. Atsizvelgiant j iSanalizuotus ILNESOC jsidarbinimo is$sStikius, ypac klittis,
kylancias dél skoly, nustatyti, kad bent vienus metus po jsidarbinimo nebt-
ty taikomos iSskaitos i$ darbo uzmokescio.

3. Uztikrinti nuolating ILNESOC paslaugu poreikio ir prieinamumo stebése-
na. Tai svarbu todél, kad savivaldybése paslaugy ir infrastruktiiros (pvz.,
susisiekimo, vaiky prieZzitiros jstaigy ir kt.) tinklas yra skirtingas, o tai lemia
teikiamos pagalbos netolygumus.

4. Numatyti didesnj finansavimg uzimtumo didinimo programose dalyvau-
janciy ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimo kliti¢iy sprendimui, tokiu budu
uztikrinant, kad daugiau ILNESOC ir darbo rinkai besirengianc¢iy asmeny
galéty gauti paslaugas ir kitq pagalba.

5. Atsizvelgiant j tai, kad atokesnése savivaldybiy vietose gyvenantiems asme-
nims sunku ne tik pasiekti darbo vietas, bet ir jiems turimas teikti paslaugas,
atitinkamai koreguoti vieSojo transporto grafikus, taip pat sudaryti galimy-
bes asmenims patiems jgyti vairuotojo pazyméjima.

6. Apsvarstyti galimybes dél socialinio verslo plétros, kuris jkurty , minkstas”
darbo vietas, kuriose ILNESOC galéty ugdyti bei tobulinti socialinius ir dar-
bo jgudzius.

7. Daug démesio biitina skirti UT ir savivaldybiy atvejo vadybininky kvalifi-
kacijos tobulinimui, nes $iuo metu jie neturi specialiy mokymy arba mokosi
savarankiskai.

8. Aktyvinti politikos priemones, susijusias su vaiky ankstyvuoju ir pagrindi-
niu ugdymu, kad su Svietimo teikiama pagalba btity jveiktas skurdo perda-
vimas tarp karty.
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9. Stiprinti piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams, so-
cialiniy paslaugy ir uzimtumo politikos reglamentavimo ir jgyvendinimo
sasajas, tokiu buidu siekiant teikti kompleksiSka ir laiku teikiama pagalba
bedarbiams bei skurda ir socialine atskirtj patiriantiems asmenims.

Rekomendacijos tyréjams

1. Atlikti lyginamuosius tarptautinio konteksto tyrimus, kuriuose buty ana-
lizuojamos ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo priezastys bei
priemoneés, padedancios ILNESOC jsidarbinti.

2. Pradéti rinkti ilgos trukmeés longitudinius duomenis apie Lietuva, kurie pa-
deéty analizuoti nedarbo, pajamy, sveikatos, iSsilavinimo ir kitas socialinio
mobilumo matavimo dimensijas ir lengviau jvertinti skirtingy veiksniy jta-
ka ILNESOC socialiniam mobilumui.

3. Atlikti daugiau tyrimy, kuriuose socialinio mobilumo apraiskos ir konteks-
tas biity vertinami naudojant ne tik kiekybinius, bet ir kokybinius duomenis.

4. Analizuoti uzimtumo ir socialinés paramos srityse atliekamas reformas ver-
tinant ne tik jy jtakq nedarbo lygiui, bet ir socialinj poveikj, kuriamg indivi-
dualiu ir makro- lygmenimis.
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Teisés aktai

e Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymas, 2023.04.01 aktuali redakcija;

e Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas, 2023.07.01 aktuali redakcija;

e Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas, 2023.04.01 aktuali
redakcija;

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio
5 d. jsakymas Nr. A1-93 ,,Dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo”

e Lietuvos Respublikos socialineés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzeés
23 d. jsakymas Nr. A1-257 , Dél uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo” pakeitimo*;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. birZelio 19 d. nutarimas Nr. 618 ,, Dél
bazinio paslaugy seimai paketo patvirtinimo”

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. birzelio 26 d. nutarimo Nr. 673
redakcija ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo”;
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. geguZzés
13 d. jsakymas Nr. A1-269 ,Dél uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelio
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo”

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro, socialinés apsaugos ir
darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro 2017 m. rugpjtcio 28 d. jsakymas
Nr. V-651/A1-455/V-1004 ,Dél Koordinuotai teikiamy Svietimo pagalbos,
socialiniy ir sveikatos priezZitiros paslaugy tvarkos apraSo patvirtinimo®.
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PRIEDAI
1 priedas

LSMC
Sociologijos

M institutas

(MM

ANKETA UZIMTUMO SKATINIMO IR MOTYVAVIMO
NEDIRBANTIEMS IR SOCIALINE PARAMA
GAUNANTIEMS ASMENIMS MODELIO ATVEJO
VADYBININKAMS APIE 2021 M. JSIDARBINUSIUS
MODELIO DALYVIUS

Tyrimo anketa

_ =
N = O

-
=

0 XN L=

Jusy savivaldybé
Asmens lytis
Asmens amzius
Asmens iSsilavinimas, jgyta profesija
Nedarbo priezastis iki jsidarbinimo
Nedarbo trukmeé iki dalyvavimo Modelyje
Dalyvavimo Modelyje pradzios data
Isidarbinimo data
Darbo pobudis
. Dalyviui Modelyje iki jsidarbinimo suteiktos paslaugos
. Ar teikiama lydimoji pagalba po jsidarbinimo?
. Ar Siuo metu (2022 m. balandZio mén.) dirba? Jeigu ne, nurodyti, kada pradéjo
nedirbti ir kokia darbo netekimo priezastis
. Ar asmuo Modelyje dalyvavo 2020 m.?
. Kita (galite paminéti tai, kas Jums atrodo svarbu)
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2 priedas

LSMC
Sociologijos

M institutas

(]

Eksperty apklausa

ILGA LAIKA NEDIRBANCIU IR SOCIALINE PARAMA
GAUNANCIU ASMENU INTERGENERACINIO
SOCIALINIO MOBILUMO VEIKSNIAL
EKSPERTU POZIURIS

Pirmasis tyrimo etapas

Siuo tyrimu siekiama atskleisti pagrindinius ilga laika nedirban¢iy ir socialine pa-
rama gaunanciy asmeny intergeneracinio socialinio mobilumo trukdzius ir veiks-
nius. Socialiné parama tyrime suprantama kaip piniginé socialiné parama nepasi-
turintiems gyventojams ir socialinés paslaugos.

Intergeneracinis socialinis mobilumas suprantamas kaip judéjimas tarp socia-
liniy pozicijy daugiamatéje socialinéje erdvéje. Paprastai sakant, tai yra skirtumas
tarp tévy ir suaugusiy vaiky socialinés bei ekonominés padéties, t. y. asmens da-
bartiniy aplinkybiy palyginimas su tomis, i$ kuriy kiles asmuo (Eurofound, 2017).
Socialinés pozicijos, kurios gali biiti lyginamos, daZzniausiai remiasi profesinémis,
pajamy, issilavinimo ar kitomis socialinés klasés ar socialinés ir ekonominés padeé-
ties schemomis (Saunders, P., 2010).

Tyrime taikoma Delfi metodu grjsta ekspertiné apklausa. Eksperty grupe suda-
ro ministerijy, savivaldybiy, nevyriausybiniy organizacijuy, akademiniy institucijy
atstovai. Eksperty apklausa vykdoma trimis etapais:

— pirmajame etape ekspertai atsako j atviro tipo klausimus. Siuo tyrimo etapu

siekiama suZzinoti eksperty nuomones;

— antrajame etape ekspertai supazindinami su visy apklausoje dalyvavusiy
eksperty susistemintomis nuomonémis (laikantis konfidencialumo princi-
pw jokia informacija, galinti padéti atpazinti eksperta, nebus atskleidZzia-
ma.). Sis tyrimo etapas skirtas eksperty nuomonéms suderinti;

— trediajame tyrimo etape ekspertai bus supazindinti su tyrime gautais rezul-
tatais.
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Sis tyrimas yra platesnio tyrimo dalis ir jo rezultatai bus panaudoti rengiant
daktaro disertacija ,llga laikq nedirbanciy ir socialing parama gaunanciy asmeny
intergeneracinio socialinio mobilumo trukdziai ir veiksniai” ($is pavadinimas preli-
minarus ir gali biiti tikslinamas).

Pirmojo etapo klausimai — atvirojo tipo. Sis tyrimo etapas pagal laika yra pats
ilgiausias, tac¢iau pagrindinis ir pats svarbiausias. Eksperty nuomonés nebus vie-
Sai skelbiamos. Apimtis neribojama. Remkités visa savo profesine patirtimi ir eks-
pertinémis jzvalgomis.

Nuosirdziai dékoju uz bendradarbiavima, Jiisu nuomoneé labai svarbi.

Pirmojo etapo klausimai
Atsakymus pateikite po klausimais.

1. Apibudinkite ilgg laika nedirbancius ir socialing parama gaunancius asme-
nis.

2. Kas, Jiisy manymu, lemia tai, kad_asmenys ilgq laika nedirba ir gauna socia-
ling parama?

3. Kas, Jusy nuomone, lemia atvejus, kai ilga laika nedirbanciy ir sociali-
ne parama gaunanciy asmeny vaikai taip pat gauna socialine parama?

Pakomentuokite placiau.

4. Kaip manote, ar dabartiné socialinés paramos teikimo tvarka motyvuoja ir
skatina asmenis jsidarbinti?

5. Jusy nuomone, kokiy priemoniy (paslaugy, pagalbos) taikymas labiausiai
padeda ilga laika nedirbusiems ir socialing parama gavusiems asmenims jsi-
darbinti?

6. Koks Jasy pamineéty priemoniy (paslaugy, pagalbos) prieinamumas savi-
valdybése, nevyriausybinése organizacijose, t. y. ar lengva jas gauti, rasti
informacijos apie galimybe jas gauti ir pan.?

7. Kokiy paslaugy trakuma (socialinés apsaugos, Svietimo, sveikatos ir kt. sri-
tyse) izvelgiate ilga laika nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims?

8. Kaip vertinate tarpinstitucinj bendradarbiavimg (nacionaliniu ir savivaldos
lygiu) siekiant spresti ilga laika nedirbanciy ir socialing parama gaunanciy
asmeny problemas?

9. Kaip vertinate miisy Salyje pazeidziamoms visuomenés grupéms taikomas
socialinés politikos (socialinés apsaugos, Svietimo, sveikatos srityse) prie-

mones?
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10.Kokie, Jisy nuomone, yra pagrindiniai trukdziai ir klititys to, kad Zmones
nepakeicia savo socialinés pozicijos (t. y., neigyja geresnés profesijos, auks-
tesnio isilavinimo ir kt.), lyginant su savo tévais?

11.Kaip apibudintuméte Lietuvoje esantj rysj tarp tévy ir vaiky socialinio sta-
tuso, kitaip tariant, ar vaiky socialiné kilmeé turi jtakos lygioms rezultaty
siekimo galimybéms?

12.Jasy nuomone, ar socialinio mobilumo galimybés padidéjo dabartinéms
kartoms, palyginti su pries tai buvusiomis? Kodél?

Dar kartq nuoSirdziai dékoju uz Jiisy nuomone ir skirtq laikq.
Tyréjas Tautvydas Vencius
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3 priedas

LSMC
Sociologijos
institutas

i
N

Eksperty apklausa

ILGA LAIKA NEDIRBANCIU IR SOCIALINE PARAMA GAUNANCIU
ASMENU INTERGENERACINIO SOCIALINIO MOBILUMO VEIKSNIAL
EKSPERTU POZIURIS

Antrasis tyrimo etapas

Gerbiami ekspertai,

dékoju Jums uz skirta laika ir dalyvavima pirmajame tyrimo etape, kuriame
pasidalijote savo jzvalgomis, vertinimais ir patirtimi.

Pirmajame tyrimo etape dalyvavo 24 ekspertai (3 socialinés apsaugos srities
atstovai, 3 nevyriausybiniy organizacijy atstovai, 3 svietimo srities atstovai, 3 uz-
imtumo srities atstovai, 3 akademiniy institucijy atstovai, 3 savivaldybiy adminis-
tracijos socialinés paramos skyriy atstovai, 3 socialiniy paslaugy jstaigy atstovai, 3
sveikatos apsaugos srities atstovai).

Jus gavote antraja tyrimo anketa, kurioje pateikiami apibendrinti visy tyrimo
dalyviy (eksperty) teiginiai. Sis tyrimo etapas skirtas eksperty nuomonéms sude-
rinti, todél prasyciau jvertinti kiekviena teiginj penkiy baly skaléje. Taip pat galite
pateikti papildomy jzvalgy ar komentary.

Jiisy nuomoné labai svarbi, dékoju uz bendradarbiavimg.
Tyréjas Tautvydas Vencius
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1. Ilga laika nedirbanciu ir socialine parama gaunanciy asmenu
charakteristikos

Teiginius jvertinkite 5 baly skaléje, c¢ia 1 reiskia ,visiSkai nesutinku”, 5 — ,visiSkai su-
tinku”.

Nr. | Eksperty teiginiai 1(2|3[|4]|5

1.1. | Neturintys jokio arba Zema (pradinj, pagrindinj) i$silavinima,
kaimo vietovéje gyvenantys vyrai, kuriy amzius yra 35-55
metai.

1.2. | Socialine rizika patiriantys asmenys, kurie nepalaiko rysiy su
savo artimaisiais (biologine Seima), daznai neturi deklaruotos
gyvenamosios vietos.

1.3. | Pastebima tendencija, kad jaunéja amzius, ypac didéja 20-29
m. asmeny grupe, jgijusiy tam tikra iSsilavinima, taciau netu-
rinciy jokios darbo patirties.

1.4. | Asmenys is socialine rizika patyrusiy Seimy, kurie sulauké
pilnametystés, taciau perémé matyta Seimos modelj, kuriame
buvo jprasta nedirbti, gauti socialine parama.

1.5. | Realiai dirbantys, taciau darbas nelegalus arba sezoninis, ta-
¢iau nuolatinio darbo neturi ir jo neieSko.

1.6. | Tautinéms mazumoms priklausantys asmenys, susiduriantys
su kalbiniais ir kulttiriniais barjerais.

1.7. | Asmenys, dél sveikatos problemy ar negalios turintys ribotg
darbinguma.

1.8. | Negebéje prisitaikyti prie besikeic¢iancios santvarkos, nes
daugelis Zema iSsilavinima turinéiy Zmoniy buvo priprate,
kad jiems viskas nurodoma, pasakoma, ka daryti. Kai keitési
santvarka, vieni persiorientavo, iSmoko gyventi naujoje realy-
béje, o kiti nesugebéjo to padaryti.

1.9. | Darbingo amziaus darbingi asmenys, bet nenorintys jsidar-
binti dél turimy skoly ir reikaly su antstoliais.

1.10.| Tam tikroms socialinéms kategorijoms priklausantys asme-
nys, ypac i$ jkalinimo jstaigy paleisti asmenys ir globos jstai-
gas paliekantys jaunuoliai.

1.11.| Asmenys i$ daugiavaikiy Seimy arba gyvenantys namy tkyje,
kuriame kiti asmenys taip pat nedirba.

1.12.| Asmenys, kuriy jgyta profesija pasikeitus santvarkai tapo
nepaklausi, nereikalinga, todél ju profesiné karjera baigesi.

Galite pakomentuoti:
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2. Ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo priezastys
Teiginius jvertinkite 5 baly skaléje, ¢ia 1 reiskia ,visiskai nesutinku”, 5 — ,visisSkai su-
tinku”.

Nr. | Eksperty teiginiai 1|2|3|4]|5

2.1. | Valstybé uztikrina Zmonéms minimaly pragyvenimo Saltinj,
prie kurio dalis Zmoniy tiesiog pripranta, sumenkina savo
poreikius, prisitaiko.

2.2. | Socialinés aplinkos, Seimos jtaka: jeigu aplink mane niekas
nedirba, tikétina, kad ir a$ nedirbsiu.

2.3. | Siy asmeny manymu, dirbti jiems ,neapsimoka”, nes per ma-
zas skirtumas tarp galimo gauti atlyginimo ir priklausanciy
socialiniy iSmoky.

2.4. | Nepakankama valstybiniy institucijy pagalba sprendziant
individualias nedarbo ir kitas socialines problemas.

2.5. | Ilga laika nedirbantis asmuo gali buti ir tas, kuris dirba ,,Se-
Sélyje”. Dazniausiai oficialiai vengiama dirbti, nes dél turimy
skoly uzdarbis bus nuskaitytas antstoliy.

2.6. | Labai menka saviverté ir motyvacija. Kuo ilgiau Zmogus at-
skirtas nuo integracijos j visuomeneg, tuo problemiskesné jo
integracija.

2.7. | Darbo viety truakumas: ten, kur didelis nedarbas ir tiesiog
mazai darbo viety, Zmonéms sunku gauti darba.

2.8. | Neigiamas darbdaviy pozitris j tuos, kurie ilgg laika nedirbo
ar gavo socialing parama, jtarinéjimas, kad su tokiu asmeniu
,kazkas negerai”.

2.9. | Anksciau jgytas iSsilavinimas ir profesiné kvalifikacija $iuo
metu darbo rinkoje nebereikalinga arba sunkiai pritaikoma,
pvz., laikrodininkas.

2.10.| Susisiekimo (kuris kai kuriems Zmonéms yra tiesiog per bran-
gus) trakumas, kuris sunkina ir kity problemy sprendima.

2.11.| Negalia arba apskritai prasta sveikata, todél Zmonés nebiitinai
gali dirbti tuos darbus, kurie sitilomi, o gebéjimai ir iSsilavini-
mas neleidzia dirbti aukstesnés kvalifikacijos ne fiziniy darby.

2.12.| Negaléjimas dirbti visa darbo dieng dél artimyjy slaugymo
arba vaiky priezitros.

2.13.| Priklausomybeés, ypac nuo alkoholio, dél kuriy asmenys nepa-
jégts gyventi visuomenei jprasto socialinio gyvenimo.
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Lentelés tesinys

Nr. | Eksperty teiginiai 1|2|3|4|5

2.14.| Socialiniy jguidziy stoka, susijusi su supratimu, kad j darba
reikia ateiti laiku, planuoti laika, nekonfliktuoti, susitvarkyti
darbo vieta, dirbti komandoje.

2.15.| Dauguma ilgalaikiy bedarbiy yra vyresnio amziaus, todél
tiesiog nebesugeba prisitaikyti darbo rinkoje.

2.16.| Per daug globéjiskas pozitris j negalia turincius ar globos
istaigas paliekancius Zzmones, dél kurio neiSugdomas jy sava-
rankiSkumas, socialiniai jgiidZiai darbo rinkai.

2.17.| Neskatinanti ir nemotyvuojanti grjzti { darbo rinka socialinés
apsaugos sistema, kuri sudaro palankesne situacija gaunant
iSmokas nei dirbant. Be to, socialinés paramos gavéjo statusas
suteikia kity lengvaty, pvz., gaminantis asmens dokumenta,
mokant komunalinius mokescius ir kt.

2.18.| Socialinés apsaugos sistema Lietuvoje pradéta kurti nuo
finansinés paramos, skiriant nepakankamai démesio sociali-
néms paslaugoms, todél tai neskatino Zmoniy keisti gyvenimo
budo.

Galite pakomentuoti:

3. Ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo ,karta i kartos”
priezastys

Teiginius jvertinkite 5 baly skaléje, Cia 1 reiSkia ,visiskai nesutinku”, 5 — ,visiskai su-
tinku”.

Nr. | Eksperty teiginiai 1(2|3|4]|5

3.1. | Per mazai démesio skiriama vaikams, kurie auga nedarniose,
socialine rizika patirianciose Seimose, nes daznai jie stigmati-
zuojami, segreguojami.

3.2. | Svietimo sistema nesprendZia vaiky i$ socialine rizika pati-
rianciy Seimy problemy, nepakankamai domimasi jy socialine
aplinka ir su ja susijusiais mokymosi sunkumais.

3.3. | Sveikatos sistema turéty gydyti ne tik liga, bet ir matyti, i kur
ta liga, t. y. aiSkintis galimas jos socialines priezastis.

3.4. | Isankstinés nuostatos, kad vaikas i$ nepasiturincios Seimos
nieko nepasieks, uzkerta kelig jo ateities galimybéms.
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Lentelés tesinys

Nr. | Eksperty teiginiai 1|2|3|4]|5

3.5. | Laiku teikiamy paslaugy trikumas, pradedant nuo socialiniy,
tévystés jgtidziy ir kity paslaugy Seimai, baigiant vaiky die-
nos priezitira ir kokybisku vaiky neformaliu ugdymu.

3.6. | Dalis nepasiturinciy Seimy, auginanciy vaikus, neturi finan-
siniy galimybiy padéti vaikams siekti geresnio iSsilavinimo,
todél vaikai pasilieka tuose paciuose regionuose, kuriuose
aukstas nedarbas, paslaugy tritkumas ir kt.

3.7. | Vaikai mato taip gyvenancius tévus ir nattraliai perima tokj
pati gyvenimo modelj.

3.8. | Daznai ilgq laikg nedirbantys ir socialing parama gaunantys
asmenys Seimas sukuria labai anksti, o tai lemia dazniau pasi-
taikantj tokio paties gyvenimo buido perdavima.

3.9. | Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka ir manymas, kad
visas problemas turi spresti tik socialinis darbuotojas.

3.10.| Vaikams i$ nepasiturinéiy Seimy nesudaromos , vienodo star-

"y,

to galimybés” Svietimo sistemoje.

3.11.| Socialiniy ry$iy neturéjimas. Artimame ir pazjstamy rate
traksta zmoniy, kurie motyvuoty, skatinty siekti aukstojo iSsi-
lavinimo, gerai apmokamo darbo.

Galite pakomentuoti:

4. Socialiné parama ir motyvacija isidarbinti
Teiginius jvertinkite 5 baly skaléje, ¢ia 1 reiskia ,visiskai nesutinku”, 5 — ,visiSkai su-
tinku”.

Nr. | Eksperty teiginiai 1(2|3|4|5

4.1. | Formalus reikalavimas registruotis Uzimtumo tarnyboje ir
galimybé neturéti bedarbio statuso neskatina ir nejgalina
zmogaus ieskoti darbo.

4.2. | Per mazas atlyginimo ir iSmoky dydzio skirtumas neskatina
ieSkoti darbo, nes dirbti tiesiog neapsimoka.

4.3. | Yra tiek jvairiausios paramos ir pagalbos galimybiy, kad
zmonéms patogu viska gauti i$ valstybés ar nevyriausybiniy
organizacijy, o ne uzsidirbti patiems.
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Lentelés tesinys

Nr. | Eksperty teiginiai 1/2(3(4]|5

4.4. | Yra skirtumas tarp to, kokia yra socialinés paramos sistema ir
koks jos dizainas, ir to, kg apie ja Zino zmonés. Pvz., daugelis
socialinés paramos gavéjy nezino, kad jiems gali biiti moka-
ma socialiné pasalpa jsidarbinus.

4.5. | Truksta socialiniy paslaugy, kurios prisidéty prie asmeny
motyvacijos didinimo, individualiy problemy sprendimo.

4.6. | Piniginé socialiné parama yra per maza, kad Zmogus galéty
galvoti ne tik apie iSgyvenima, bet ir aktyvias darbo paieSkas.

4.7. | Daugelio Zmoniy lukesciai ir gebéjimai neatitinka darbo rin-
kos poreikiy, todél socialinés paramos motyvacinés priemo-
nés néra efektyvios.

4.8. | llga laika nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims reikalinga atskira pagalbos teikimo ir motyvavimo
sistema.

4.9. | Socialinés paramos sistema gali motyvuoti tik tuos asmenis,

Vv —

4.10. | Atskaicius didele atlyginimo dalj skoloms, daznai triiksta
lésy batiniems poreikiams, todél socialinés paramos sistema
arba Sesélinis darbas atrodo patrauklesni.

Galite pakomentuoti:

5. Priemonés, labiausiai padedancios (galincios padéti) ilga laika
nedirbantiems ir socialine parama gaunantiems asmenims
isidarbinti

Teiginius jvertinkite 5 baly skaléje, ¢ia 1 reiskia ,visiSkai nesutinku”, 5 — ,visiSkai su-
tinku”.

Nr. | Eksperty teiginiai 112|3(4]|5

5.1. | Svarbiausios priemonés yra prevencinés, susijusios su Svieti-
mu, kad asmenys netapty ilgalaikiais bedarbiais ir paramos
gavéjais.

5.2. | Turi buti teikiamos individualius poreikius ir individualias
problemas sprendziancios paslaugos, o ne tik tos, kurios gali
biti teikiamos visiems.

5.3. | Teisinés konsultacijos, ypac pagalba siekiant iSspresti proble-
mas su skolomis ir tarpininkauti bendraujant su antstoliais.
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Lentelés tesinys

Nr.

Eksperty teiginiai

5.4.

Reikalingas palydéjimas, nes zmonéms savarankiskai sudétin-
ga susivokti paramos ir pagalbos sistemoje, rasti informacija.

5.5.

Svarbiausia Siuos Zmones istraukti i jy ,komforto zonos”,
parodyti kitokio gyvenimo pavyzdZzius, padéti jiems nusista-
tyti tikslus ir juy siekti.

5.6.

Svarbu, kad Zmogus turéty vieng kontaktinj asmenj (specia-
lista), i kurj galéty kreiptis pagalbos ir galéty juo pasitikéti.

5.7.

Visos institucijos turéty dirbti bendradarbiaudamos, kad
zmogaus problemos biity sprendziamos kompleksiskai, sutei-
kiant jvairiapuse pagalba.

5.8.

Siems asmenims bty galima taikyti daugiau pagalbos prie-
moniy, taciau visuomenés pozitiris yra toks, kad prioritetai
skiriami vaikams, seneliams, nejgaliesiems.

5.9.

,Minksty” darbo viety kiirimas, kuriose Zmonés gali jaustis
laisviau, nebijoti daryti klaidy, gauti socialinio darbuotojo
pagalba.

5.10.

Asmenys, kurie gauna socialing pasalpa, ir toliau turi uz ja
,atidirbti” (atlikti visuomenei naudingus darbus), nes tai pa-
laiko jy bendruosius gebéjimus ir jgudZzius.

5.11.

Socialiniy paslaugy jstaigose ar socialinés paramos skyriuose
reikalingas darbuotojas, kuris buity atsakingas vien tik uz ilga
laika nedirban¢iy ir socialing parama gaunanciy asmeny ko-
ordinavima.

5.12.

Asmenims turéty buti organizuojamas pavézéjimas j jiems
reikalingy paslaugy gavimo vietas, kuris bent keleta ménesiy
buty teikiamas ir po jsidarbinimo.

5.13.

Reikia labiau skatinti ir edukuoti darbdavius jdarbinti ilga
laika nedirbusius asmenis ir j juos investuoti, nes siuo metu
darbdaviai tuo nesuinteresuoti ir darbui siekia atsirinkti tik
pacius geriausius, kurie galéty dirbti iSkart.

5.14.

Teikiant paslaugas turéty buti jtraukiami ir darbdaviai — tiek
konsultuojantis dél tritkstamy darbuotojy ir rinkoje reikalin-
gy jgudziy, tiek derinant individualius pasitilymus, darbo
vietos pritaikyma, transporto organizavima ir kt.

5.15.

Svarbu, kad paslaugy teikimas buty kiek jmanoma daugiau
perduodamas nevyriausybinéms organizacijoms, nes jose
zZmonés jauciasi saugesni, mezgamas santykis, vystosi abipu-
sis pasitikéjimas. To daznai pritriksta kalbant apie savivaldy-
bés ar valstybines jstaigas.

Galite pakomentuoti:
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6. Priemoniy, labiausiai padedanciy ilga laika nedirbantiems ir
socialine parama gaunantiems asmenims jsidarbinti, prieinamumas
Teiginius jvertinkite 5 baly skaléje, c¢ia 1 reiskia ,visiSkai nesutinku”, 5 — ,visiSkai su-
tinku”.

Nr. | Eksperty teiginiai 1(2|3|4]|5

6.1. | Paslaugy galimybés daugeliu atvejy tik teorinés, taciau prak-
tikoje néra teikiamos.

6.2. | Tiek atvejo vadybininkams, tiek socialiniams darbuotojams
stinga vadybiniy jgudziy, ypac sugebéjimo nustatyti klien-
tams tikslus ir koordinuoti juy pasiekima.

6.3. | Nors Uzimtumo tarnybos struktiira aprépia visa Lietuva, bet
paslaugy prieinamumas ir jvairové labai mazi.

6.4. | Nevyriausybinés organizacijos galéty teikti daug tinkamy
paslaugy, taciau dél projektinio finansavimo principo jos
neturi stabilumo ir garantijy, kad galés uztikrinti paslaugy
testinuma.

6.5. | Kaimo teritorijy gyventojams galimybe gauti paslaugas riboja
susisiekimo problema, nes visuomeninio transporto tinklas
yra minimalus.

6.6. | Pasiteisinusi ir naudinga priemoné yra Uzimtumo skatinimo
ir motyvavimo nedirbantiems ir socialing parama gaunan-
tiems asmenims modelis, taciau jis iSplétotas tik dalyje savi-
valdybiy.

6.7. | Daug zmoniy pagalbos atsisako, todél jokios paslaugos jiems
negali buiti suteiktos.

6.8. | Salyje yra labai daug institucijy, kurios daro gerus darbus
ir teikia geras paslaugas, bet informacija apie tai yra skirtin-
guose tinklalapiuose ar kituose Saltiniuose ir viska susieti i
bendra paveiksla labai sunku.

6.9. | Svarbu keisti institucijy pozitirj — pirmiausia reikia siekti
padéti zmogui, o tik tada galvoti apie biurokratinius mecha-
nizmus.

6.10. | Sunkiausia paslaugy prieinamuma uztikrinti tiems Zmonéms,
kuriems pries tai jokios pagalbos nereikéjo, nes jie dazniau-
siai net nezino, kad pagalba jvairiais atvejais gali buti suteik-

ta.

Galite pakomentuoti:
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7. Paslaugy (socialinés apsaugos, Svietimo, sveikatos ir kt. srityse)
ilga laika nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims
ir jy vaikams triikkumo vertinimas

Teiginius jvertinkite 5 baly skaléje, ¢ia 1 reiskia ,visiskai nesutinku”, 5 — ,visisSkai su-
tinku”.

Nr. | Eksperty teiginiai 1|2|3|4]|5

7.1. | Adekvacios pagalbos labiausiai stinga mazy miesteliy gy-
ventojams, nes ten triksta ne tik darbo viety, bet ir paslaugu
teikéjuy.

7.2. | Esamy paslaugy uZztekty, taciau daugelio institucijy specialis-
tai j tokius Zmones daznai ,numoja ranka”.

7.3. | Triksta tiesioginio palydéjimo paslaugy, kad zmogui buty
padedama gauti visas priklausancias paslaugas, iSmokas ir kt.

7.4. | Daznai asmenims neuztikrinamos laiku teikiamos ir testinés
psichologinés konsultacijos.

7.5. | Kaimo teritorijose uzdarius mokyklas nelieka neformalaus
ugdymo galimybiy, o j rajono centre veikiancius dienos cen-
trus atvezti vaikus néra galimybés, todél jie turi laika leisti
namuose.

7.6. | Svietimo ir sveikatos sri¢iy specialistai neidentifikuoja saves
kaip galin¢iy padéti socialiniams darbuotojams spresti soci-
alines ilgg laikg nedirbanciy ir socialine parama gaunanciy
asmeny problemas, todél traksta bendradarbiavimo.

7.7. | Mokyklos diskriminuoja sunkumy turincius vaikus, nes turi
teise atsirinkti geriausius.

7.8. | Svietimo sistema turéty biti orientuota j kiekvieno vaiko indi-
vidualius gebéjimus ir jo galimybes siekti geresniy rezultaty,
o ne skirstyti vaikus j ,blogus” ir , gerus”.

7.9. | Ypac pasigendama mokymosi visg gyvenima jgudziy ugdy-
mo ir i tai orientuoty kokybisky paslaugy.

7.10.| Daug paslaugy prieinamos tik rajony centruose, todél batina
uztikrinti tinkama susisiekima nutolusiy gyvenvieciy gyven-
tojams.

7.11.| Pagalbos ir paslaugy ilga laika nedirbanciy ir socialing para-
ma gaunanciy asmeny grupei yra pakankamai, taciau tritksta
kompetetingy specialisty, kurie jas teikty.

7.12.| Dideli regioniniai netolygumai, kurie ypac jau¢iami kalbant
apie sveikatos paslaugy kokybe ir prieinamuma.
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Lentelés tesinys

Nr. | Eksperty teiginiai 1|2|3|4|5

7.13.| Dalis Zzmoniy nedalyvauja socialinés apsaugos sistemoje, nes
dél jvairiy priezasciy samoningai to vengia ir priklausancios
paramos negauna, nors ji priklausyty.

7.14.| Siekiant gydytis jvairias priklausomybes, susiduriama su
didelémis eilémis ir mazu viety skaiciumi reabilitacijos jstai-
gose.

7.15.| Paslaugos teikiamos, taciau jos neatitinka kiekvieno asmens
individualiy poreikiy ir néra pritaikomos konkretaus asmens
konkreciy problemy sprendimui.

Galite pakomentuoti:

8. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo siekiant spresti ilga laika
nedirbanciuy ir socialine parama gaunanciy asmeny problemas
vertinimas

Teiginius jvertinkite 5 baly skaléje, Cia 1 reiSkia ,visiskai nesutinku”, 5 — ,visiskai su-
tinku”.

Nr. | Eksperty teiginiai 1(2|3[|4]|5

8.1. | Bendradarbiavimui truksta aiSkesnés institucijy atsakomybeés
ir mechanizmy, kuriais jos apibréziamos.

8.2. | Viena institucija daro viena, kita institucija daro kita, bet ne-
matomas bendras tikslas, akcentuojamas konkrecios instituci-
jos pagal kompetencija atliktas darbas.

8.3. | Bendradarbiavimo sékmeé itin priklauso nuo konkreciy dar-
buotojy indélio, kompetencijos ir jsitraukimo.

8.4. | Sveikatos apsaugos specialistai (ypac gydytojai ir gydymo
istaigy administracija) nemato bendradarbiavimo tikslo ir
prasmés, mano, kad tai laiko Svaistymas, todél sveikatos ap-
saugos sektoriaus bendradarbiavimas su kitomis sritimis yra
problemiskiausias.

8.5. | Profesiniy sajungy kiirimas arba panasiy institucijy susivieni-
jimai (pvz., Socialiniy paslaugy jstaigy asociacija) savivaldy-
bése skatina bendradarbiavima su centrine valdzia.

8.6. | Ministerijos daznai nepaaiskina savivaldos institucijoms prak-
tiniy jy priimty tvarkos aprasy jgyvendinimo aspekty, todél
truksta veikly koordinavimo.
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Lentelés tesinys

Nr.

Eksperty teiginiai

8.7.

Ivedus tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriy
(TBK) pareigybes, bendradarbiavimas savivaldoje palengvéjo.

8.8.

Bendravimas tarp organizacijy vis dar labai paremtas hierar-
chiniu rysiu vykdant , aukstesnés instancijos” pavedimus,
o ne tariantis dél geriausiy sprendimy.

8.9.

Bendradarbiavimas su NVO dazZnai apsiriboja tik finansavimo
suteikimu ir ataskaity pateikimu, veiklos patikrinimais.

8.10.

Su NVO konsultuojamasi, tac¢iau konsultacijose pateikti pa-
sitilymai nebttinai jgyvendinami atsakingoms institucijoms
priimant sprendimus.

8.11.

Bendradarbiavima ir keitimasi duomenimis itin apriboja
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) reikala-
vimai.

8.12.

Siekiant veiksmingai spresti problemas, kurios susijusios su
keliy institucijy atsakomybe, reikalingas tarpininkas, kuris
skatinty bendradarbiavimg ir sutelkty atsakingas institucijas.

8.13.

Bendradarbiavimo stoka ypac jau¢iama tada, kai inicijuoja-
mos reformos, priimami teisés aktai ir pan., o vykdancios ins-
titucijos turi per mazai laiko pasiruosti ju jgyvendinimui.

8.14.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo efektyvumui savivaldybé-
se didelés jtakos turi politinio ciklo pasikeitimai, tac¢iau ben-
drai pastebima, kad Zmoniy problemos sprendziamos kom-
pleksiskiau ten, kur §j prioritetq iSkelia politiné vadovybe.

8.15.

Atsakingy specialisty darbo kraviai dideli, todél jie gali
suteikti tik savo srities paslauga, o kompleksiskai jsigilinti
i zmogaus problema truksta laiko. Ypac tai pastebima savi-
valdos lygmeniu, derinant piniginés paramos ir socialiniy
paslaugy priemones.

8.16.

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas yra tik ant popieriaus —
apraSytas graziai, bet praktikoje taikomas tik tiek, kiek reikia
pateikti vieSumai.

8.17.

Savivaldybés nemato saves jdarbinimo paslaugy kontekste,
nes tokios paslaugos neapibréztos Socialiniy paslaugy katalo-
ge ir uz jas atsakinga Uzimtumo tarnyba.

8.18.

COVID-19 pandemija padéjo pagerinti tarpinstitucinj bendra-
darbiavima, nes dabar daugelj dalyky galima iSspresti telefo-
nu, nuotoliniuose susitikimuose ir pan.

8.19.

Savivaldos lygmuo nepajégia igyvendinti nacionalinio lyg-
mens parengty teisés akty.

Galite pakomentuoti:
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9. Salyje pazeidziamoms visuomenés grupéms taikomuy socialinés
politikos priemoniy vertinimas

Teiginius jvertinkite 5 baly skaléje, Cia 1 reiskia ,visiSkai nesutinku”, 5 —

tinku”.

,,visiskai su-

Nr.

Eksperty teiginiai

9.1.

Socialiné politika pazeidziamy grupiy atzvilgiu Lietuvoje
nuolat geréja, daugeéja socialine integracija skatinanciy prie-
moniy.

9.2.

Tie, kurie kreipiasi pagalbos ar yra pastebéti valstybiniy ins-
titucijy arba NVO, sulaukia daug pagalbos, taciau tie, kurie
nesikreipia ir nepraso, lieka uZzribyje.

9.3.

Priemoniy visose srityse yra daug ir jvairiy, taciau jos néra
koordinuojamos tarpusavyje, todél neretai dubliuojasi ir
nutruksta dar tada, kai nepasiekia galutinio rezultato spren-
dziant konkrecig zmogaus problema, pvz., jsidarbinima.

9.4.

Socialinés apsaugos srityje jgyvendinama daug projekty,
bandomuyjy modeliy, skiriamas finansavimas pavienéms
NVO iniciatyvoms, bet truksta sisteminio matymo ir testi-
numo.

9.5.

Ivairas projektai tampa tik priemone jsisavinti 1é3as, tac¢iau
tai, kas juos jgyvendinant sukuriama, nebtina panaudojama
sisteminiams pokyciams.

9.6.

Didele problema islieka pazeidziamy grupiy ar asmeny
atpazjstamumas, identifikavimas.

9.7.

Visuomenéje manoma, kad Zmones, kuriems reikia pagal-
bos, turi surasti ir jiems padeéti tik socialiniai darbuotojai,
todél triiksta bendruomeniskumo sprendziant socialines
problemas.

9.8.

Nors i$ pirmo Zvilgsnio situacija geréja, taciau, anot statisti-
kos, turime kas penkta skurstantiji, o tai rodo dideles socia-
linés politikos bédas.

9.9.

Pazeidziamy grupiy vaikams ypac sudétinga Svietimo siste-
moje: triksta profesinio orientavimo, stiprybiy iSryskinimo,
lygaus starto galimybiy.

9.10.

Truksta specializuoty paslaugy ir jy prieinamumo (ypac
regionuose) sveikatos apsaugos sistemoje. Pazeidziamoms
visuomenés grupéms sudétinga gauti kokybiskas paslaugas,
iSsamesnius tyrimus ir pan., nes truksta lésy uz tai susimo-
keti.
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Lentelés tesinys

Nr. | Eksperty teiginiai 1

9.11. | Formaliai jteisinta daug paslaugy, pagalbos, paramos me-
chanizmy, taciau jy efektyvumas yra menkas ir nepadeda
pasiekti proverzio mazinant skurda.

9.12. | Finansavimas, skiriamas socialinei apsaugai, yra labai men-
kas (vienas maziausiy ES), todél sunku uztikrinti paslaugy
kokybe ir finansinés paramos adekvatuma.

9.13. | LéSos, kurios skiriamos socialiai pazeidZziamoms grupéms,
skiriamos ne tam, kas galéty padéti pasiekti geriausius re-
zultatus.

9.14. | Svietimo sistema yra segreguota, ypa¢ pazeidziamuy grupiy
atzvilgiu. Nors mokymasis visiems formaliai prieinamas,
taciau nuo mokyklos priklauso tolesnés galimybés studijuo-
ti, integruotis j darbo rinka.

9.15. | Manytina, kad reikéty taikyti daugiau prevenciniy priemo-
niy, kad Salyje buty kuo maziau pazeidziamy visuomenés
grupiy.

9.16. | Visos taikomos priemonés yra geros, taciau biitina gerinti
paslaugy kokybe, ypac didinti socialinio darbo su pazei-
dziamomis visuomenés grupémis kokybe.

Galite pakomentuoti:

10. RyS8ys tarp tévuy ir vaikuy socialinio statuso

Teiginius jvertinkite 5 baly skaléje, ¢ia 1 reiskia ,visiskai nesutinku”, 5 —

tinku”.

,visiskai su-

Nr. | Eksperty teiginiai 1

10.1. | Sudétingiau yra tiems vaikams, kurie auga socialinj ir eko-
nominj nepritekliy patirian¢iose Seimose, bet socialinés poli-
tikos priemonés padeda galimybes islyginti.

10.2. | Vaikams persiduoda tam tikry socialiniy jgudziy stoka, t. y.
matymas, kaip elgiasi tévai, kaip jie tvarkosi buityje, koks ju
socialinis gyvenimas ir pan.

10.3. | Tik maza dalis vaiky i$ socialinj ir ekonominj nepritekliy pa-
tirianciy Seimy pakeicia, igyja geresnj socialinj statusa nei ju
tévai, t. y. geresnj iSsilavinima, darba, aukstesnes pajamas.
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Lentelés tesinys

Nr.

Eksperty teiginiai

10.4.

,,Starto galimybés” labiausiai skiriasi tarp vaiky, kurie gyve-
na atokesniuose regionuose ir didesniuose miestuose.

10.5.

Socialiné kilmé ypatinga klititimi tampa vaikams i$ globos
institucijy: §i jy patirtis pabréziama ne tik tarp kity vaiky,
bet ir tarp pedagoguy.

10.6.

COVID-19 pandemija padéjo ,nuslépti” kai kuriy vaiky
skurdesnio socialinio statuso galimybes, todél ju atzvilgiu
sumazeéjo patyciy ir akcentavimo, kad jie nepasiturintys.

10.7.

Vaikams i$ nepasiturindiy Seimy sunku mokytis namuose,
daznai jy bustai yra perpildyti, Seimos neturi reikalingos
jrangos.

10.8.

Tévai, turintys menkesnius jgtidzius, neturi galimybés pa-
déti savo vaikams susiorientuoti profesiniame kelyje ar net
padéti paruosti namy darbus.

10.9.

Didele jtaka turi ne tik Seiminé aplinka, bet ir visa kaimy-
nysté, ,,socialinis burbulas”.

10.10.

Pinigine socialine parama dazniau gauna tie asmenys, kuriy
ir tévai buvo remiami.

10.11.

Seimoje, kurioje vaikas turi geresnes ekonomines ir kitas
galimybes ir psichologinis pagrindas yra stipresnis, — dides-
nis pasitikéjimas savimi, orumas, nenusivylimas pirmomis
klaidomis, ateities planavimas, todél rysys su tévy statusu
ne toks pastebimas ir svarbus.

10.12.

Jeigu nepasiturinti Seima deda pastangas, kad vaikas pir-
miausia jgyty iSsilavinima, suprasty, kad baigti mokykla
yra vertybé, tikétina, kad jy socialinis statusas neturés jtakos
vaiko ateiciai.

10.13.

Vaikai i$ nepasiturinciy Seimy patiria patycias, ,uzsidaro”
savyje, praranda motyvacija siekti tiksly.

10.14.

Vaikai perima panasy j tévy socialinj statusg, taciau jeigu
vaikas yra aktyvus ir siekiantis tikslo, dél Svietimo sistemos
teikiamy galimybiy gali pasiekti aukstesnj socialinj statusa.

Galite pakomentuoti:
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11. Pagrindiniai socialinio mobilumo trukdziai ir kliatys
Teiginius jvertinkite 5 baly skaléje, ¢ia 1 reiskia ,visiskai nesutinku”, 5 — ,visisSkai su-
tinku”.

Nr. | Eksperty teiginiai 1|2|3|4]|5

11.1. | Lietuvoje nelygybés mastai labai auksti, o kuo didesné nely-
gybé, tuo socialinio mobilumo aukstyn galimybés mazesnés.

11.2. | Svarbu, kad stipréty tarpinstitucinis bendradarbiavimas sa-
vivaldos ir mokyklos lygmeniu, kad biity dirbama ne tik su
vaiku i$ socialiai nepalankios aplinkos, bet ir su jo Seima.

11.3. | Mieste gyvenantiems jaunuoliams daugiau galimybiy tobu-
léti, atrasti save, uzsiimti dominancia veikla, o kaime gyve-
nantiems galimybiy kur kas maziau.

11.4. | Pagrindiné kliatis yra finansinis Seimos nepriteklius, kurio
valstybé kompensuoti negali.

11.5. | Pagrindinis trukdis yra laiku teikiamos kompleksinés pagal-
bos nebuvimas arba fragmentiskumas.

11.6. | Vyrauja iSankstinés visuomenés nuostatos ir stereotipai, tei-
giantys, kad , va Sitas vaikas tai nieko nepasieks”.

11.7. | Néra veiksmingy priemoniy asmenims, kurie socialinés pa-
ramos sistemoje yra ilga laika.

11.8. | Maza BVP dalis socialinei apsaugai riboja naujy priemoniy
ivedima ir jy testinuma.

11.9. | Pastebimas jaunimo kokybisko uzimtumo tritkkumas, pvz.,
jaunimo centry stoka.

11.10.| Seimos negebéjimas ir nepripazinimas, kad jai reikalinga
socialiniy darbuotojy ar kity specialisty pagalba, sunkina ir
pagalbos laiku suteikima vaikui.

11.11.| Socialinj mobiluma riboja ankstyvas vaiky susilaukimas
(pvz., sulaukus 14-17 m.)

11.12.| Socialinio mobilumo galimybes riboja autoritety nebuvimas,
neturéjimas savo aplinkoje Zmoniy, kurie studijavo aukstaji
moksla.

11.13.| Vaikams blogg jtaka daro Zalinga socialiné aplinka, kuri
ypac paveiki Seimoje.

11.14.| Truksta palydimosios globos paslaugy ne tik i$ globos insti-
tucijy iSéjusiems, bet ir socialine rizika patyrusiose Seimose

augusiems jaunuoliams.
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Lentelés tesinys

Nr.

Eksperty teiginiai

11.15.

Labai sudétinga ir finansiskai daugeliui , nejkandama” jsi-
gyti savo biista, nes daugelis jaunuoliy taupo arba i$ banko
ima paskolg vien tam, todél negali investuoti j kitus savo
poreikius.

11.16.

Susiduriama su aukstojo mokslo ,infliacija”: nors daug zZmo-
niy baigia universiteta, taciau jy profesijos nepaklausios,
sunku susirasti darba.

11.17.

Asmenys nesikreipia pagalbos, o institucijos ju nesuranda
laiku, todél problemos jsisenéja ir tampa sunkiau jveikiamos.

11.18.

Per jvairias krizes (COVID-19 pandemija, ekonominiai svy-
ravimai, energetiniy iStekliy brangimas) labiausiai neigiamai
paveikiamos pazeidziamos visuomenés grupés, o ju galimy-
bés apribojamos ilgalaikéje perspektyvoje.

11.19.

Vaikysté ir Seimoje jgytos patirtys yra labai svarbios, nes tuo-
met dedami vaiky gyvenimo pamatai ir vertybés, o daugu-
ma vaiky gyvendami paZeidziamose Seimose nejsivaizduoja
kitokio gyvenimo nei jy tévy.

Galite pakomentuoti:

12. Socialinio mobilumo galimybés dabartinéms kartoms
Teiginius jvertinkite 5 baly skaléje, ¢ia 1 reiskia ,visiskai nesutinku”, 5 —

,visiskai su-

tinku”.
Nr. | Eksperty teiginiai 3|14]|5
12.1. | Zemiausio socioekonominio statuso jaunimas turi kelis kar-

tus mazesne tikimybe jstoti j universiteta, todél socialinis
mobilumas stagnuoja.

12.2.

Siais laikais aukstasis i$silavinimas negarantuoja, kad ateity-
je zmogus turés geresnj darbg ar didesnes pajamas.

12.3.

Daugelio materialinés galimybés yra geresnés, bet motyvaci-
ja ir pastangos siekti geresnio gyvenimo menkesnés.

12.4.

Padaugéjo ne tik socialinio mobilumo aukstyn galimybiy,
bet ir jvairiy kliti¢iy, dél kuriy socialine pozicija pakeisti gali
bati sunkiau.

12.5.

Socialinio mobilumo galimybiy padaugéjo, nes pasikeité
vertybés: dabartinés kartos nejpareigotos taip klausyti tévy,
giminiy ir gali sprendimus priimti savarankiskai.
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Lentelés tesinys

Nr. | Eksperty teiginiai

12.6. | Teorinés galimybés socialiniam mobilumui yra didesnés nei
bet kada anksciau, taciau abejotina, ar visi gali tuo lygiai
pasinaudoti.

12.7. | Socialinio mobilumo galimybiy sumazéjo, nes socialinés pro-
blemos, su kuriomis susiduria Zmonés, vis sunkéja.

12.8. | Tokios iniciatyvos kaip , zaliasis kursas”, skaitmenizacija,
darbo rinkos automatizacija ir pan. lems daugelio Zmoniy
socialinio mobilumo galimybiy maZzéjima ar stagnacija.

12.9. | Nelygybeé Salyje iSlieka didelé, todél artimiausiu metu soci-
alinio mobilumo galimybiy paZeidZiamiausioms grupéms
nedauges.

12.10.| Socialinio mobilumo galimybiy dabartinéms kartoms tikrai

padaugéjo, kita vertus, ankstesnés kartos né nejsivaizdavo
savo gyvenimo nedirbant ir gaunant visokeriopa valstybés
parama.

Galite pakomentuoti:
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4 priedas

LSMC
Sociologijos

M institutas

(]

Eksperty apklausa

ILGA LAIKA NEDIRBANCIU IR SOCIALINE PARAMA
GAUNANCIU ASMENU INTERGENERACINIO
SOCIALINIO MOBILUMO VEIKSNIAI EKSPERTU
POZIURIS

Treciasis tyrimo etapas

Gerbiami ekspertai,

dékoju Jums uz skirtg laika ir dalyvavima pirmajame ir antrajame tyrimo eta-
pe, kuriuose pasidalijote savo jzZvalgomis, patirtimi, susipazinote su kity eksperty
nuomonemis ir jas jvertinote.

Jus gavote trecigja tyrimo anketa, kurioje pateikiami tyrimo rezultatai — api-
bendrinti ir jvertinti visy eksperty teiginiai ir apskaiciuotas vertinimy vidurkis.
Kvieciu susipazinti su $iais rezultatais ir, esant poreikiui, pateikti griztamaji rysj.

NuosirdZziai dékoju uz bendradarbiavima viso tyrimo metu!
Jasy nuomoné labai svarbi.

Tyréjas Tautvydas Vencius

Lietuvos socialiniy moksly centras
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Ilga laika nedirbanciy ir socialine parama gaunanciy asmeny
charakteristikos

Reiksmeé

1.1.

Darbingo amziaus darbingi asmenys, nenorintys jsidarbinti dél turimy
skoly ir reikaly su antstoliais.

4,48

1.2.

Negebéje prisitaikyti prie besikeiciancios santvarkos, nes daugelis
zema iSsilavinimg turinciy Zmoniy buvo priprate, kad jiems viskas
nurodoma, pasakoma kg daryti. Kai keitési santvarka, vieni persiorien-
tavo, iSmoko gyventi naujoje realybéje, o kiti nesugebéjo to padaryti.

4,24

1.3.

Asmenys i8 socialing rizikg patyrusiy Seimy, kurie sulauké pilnametys-
tés, taciau peréme matyta Seimos modelj, kuriame buvo jprasta nedirb-
ti, gauti socialing parama.

4,14

1.4.

Asmenys is daugiavaikiy Seimy arba gyvenantys namy tikyje, kuriame
kiti asmenys taip pat nedirba.

4,14

1.5.

Asmenys, dél sveikatos problemy ar negalios turintys ribotg darbingu-
ma.

4,10

1.6.

Realiai dirbantys, tac¢iau darbas nelegalus arba sezoninis, o nuolatinio
darbo neturi ir jo neieSko.

4,05

1.7.

Tam tikroms socialinéms kategorijoms priklausantys asmenys, ypac is
jkalinimo jstaigy paleisti asmenys ir globos jstaigas paliekantys jau-
nuoliai.

3,81

1.8.

Neturintys jokio arba Zema (pradinj, pagrindinj) iSsilavinima, kaimo
vietovéje gyvenantys vyrai, kuriy amzius — 35-55 metai.

3,71

1.9.

Asmenys, kuriy jgyta profesija pasikeitus santvarkai tapo nepaklausi,
nereikalinga, todél jy profesiné karjera baigeési.

3,57

1.10.

Socialine rizika patiriantys asmenys, kurie nepalaiko rysiy su savo ar-
timaisiais (biologine seima), daznai neturi deklaruotos gyvenamosios
vietos.

3,52

1.11.

Pastebima tendencija, kad jaunéja amzius, ypac didéja 20-29 m. asme-
ny grupé, igijusiy tam tikra issilavinima, ta¢iau neturinciy jokios darbo
patirties.

3,43

1.12.

Tautinéms mazumoms priklausantys asmenys, susiduriantys su kalbi-
niais ir kultiriniais barjerais.

2,95
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Ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo priezastys

Reiksmeé

2.1.

Priklausomybés, ypac nuo alkoholio, dél kuriy asmenys nepajégiis

gyventi visuomenei jprasto socialinio gyvenimo.

4,67

2.2.

Labai menka saviverté ir motyvacija. Kuo ilgiau Zmogus atskirtas nuo
integracijos j visuomene, tuo jo integracija tampa dar problemiskesné.

4,57

2.3.

Ilga laika nedirbantis asmuo gali bati ir tas, kuris dirba , Sesélyje”.
Dazniausiai oficialiai vengiama dirbti, nes dél turimy skoly uzdarbis
bus nuskaitytas antstoliy.

4,48

2.4.

Socialiniy jgtidZziy stoka, susijusi su supratimu, kad j darba reikia ateiti
laiku, planuoti laika, nekonfliktuoti, susitvarkyti darbo vieta, dirbti
komandoje.

4,43

2.5.

Negalia arba apskritai prasta sveikata, todél Zmonés nebiitinai gali
dirbti tuos darbus, kurie yra sitilomi, o gebéjimai ir iSsilavinimas nelei-
dzia dirbti aukStesnés kvalifikacijos ne fiziniy darby.

4,33

2.6.

Socialinés apsaugos sistema Lietuvoje buvo pradéta kurti nuo finansi-
nés paramos, skiriant nepakankamai démesio socialinéms paslaugoms,
todél tai neskatino Zzmoniy keisti gyvenimo buido.

4,29

2.7.

Dauguma ilgalaikiy bedarbiy yra vyresnio amziaus, todél tiesiog nebe-
sugeba prisitaikyti darbo rinkoje.

4,24

2.8.

Neskatinanti ir nemotyvuojanti grizti j darbo rinka socialinés apsaugos
sistema, kuri sudaro palankesne situacijq gaunant iSmokas nei dirbant.
Be to, socialinés paramos gavéjo statusas suteikia kity lengvaty, pvz.,

gaminantis asmens dokumentg, mokant komunalinius mokescius ir kt.

4,24

2.9.

Valstybé uztikrina Zzmonéms minimaly pragyvenimo $altinj, prie kurio
dalis Zzmoniy tiesiog pripranta, sumenkina savo poreikius, prisitaiko.

4,19

2.10.

Siu asmeny manymu, dirbti jiems ,neapsimoka”, nes per mazas skirtu-
mas tarp galimo gauti atlyginimo ir priklausanciy socialiniy iSmoky.

4,19

2.11.

Neigiamas darbdaviy pozitris j tuos, kurie ilga laika nedirbo ar gavo
socialing parama, jtarinéjimas, kad su tokiu asmeniu , kazkas negerai”.

4,05

2.12.

Socialinés aplinkos, Seimos jtaka: jeigu aplink mane niekas nedirba,
tikétina, kad ir as nedirbsiu.

3,90

2.13.

Susisiekimo (kuris kai kuriems Zzmonéms tiesiog per brangus) triiku-
mas, kuris sunkina ir kity problemy sprendima.

3,90

2.14.

Negaléjimas dirbti visa darbo diena dél artimuyjy slaugymo arba vaiky
priezitros.

3,86

2.15.

Anksciau jgytas iSsilavinimas ir profesiné kvalifikacija siuo metu darbo
rinkoje nebereikalinga arba sunkiai pritaikoma, pvz., laikrodininkas.

3,81

2.16.

Nepakankama valstybiniy institucijy pagalba sprendziant individua-
lias nedarbo ir kitas socialines problemas.

3,67
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Lentelés tesinys

Nr.

Ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo priezastys

Reiksmé

2.17.

Darbo viety trikumas: ten, kur yra didelis nedarbas ir tiesiog mazai
darbo viety, Zzmonéms sunku gauti darba.

3,57

2.18.

Per daug globéjiskas pozitiris j negalig turincius ar globos jstaigas pa-
liekancius Zmones, dél kurio neiSugdomas jy savarankiskumas, sociali-
niai jgtdZziai darbo rinkai.

3,43

Ilgalaikio nedarbo ir socialinés paramos gavimo ,karta is kartos”
priezastys

Reiksmé

3.1.

Laiku teikiamy paslaugy trikumas, pradedant nuo socialiniy, tévystés
igudziy ir kity paslaugy Seimai, baigiant vaiky dienos priezitra ir ko-
kybisku vaiky neformaliu ugdymu.

4,29

3.2.

Vaikai mato taip gyvenancius tévus ir nattraliai perima tokj patj gyve-
nimo modelj.

4,24

3.3.

Socialiniy rysiy neturéjimas. Artimame ir pazinciy rate traksta Zzmoniy,
kurie motyvuoty, skatinty siekti aukstojo iSsilavinimo, gerai mokamo
darbo.

4,19

3.4.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka ir manymas, kad visas
problemas turi iSspresti tik socialinis darbuotojas.

4,14

3.5.

Per mazai démesio skiriama vaikams, kurie auga nedarniose, socialine
rizikg patirianciose Seimose, nes daznai jie yra stigmatizuojami, segre-
guojami.

4,10

3.6.

Sveikatos sistema turéty ne tik gydyti liga, bet ir matyti, i$ kur ta liga, t.
y. aiskintis galimas jos socialines prieZastis.

4,05

3.7.

Dalis nepasiturin¢iy Seimy, auginanciy vaikus, neturi finansiniy gali-
mybiy padéti jiems siekti geresnio iSsilavinimo, todél vaikai pasilieka
tuose paciuose regionuose, kuriuose didelis nedarbas, paslaugy traku-
mas ir kt.

4,00

3.8.

Daznai ilga laikg nedirbantys ir socialing parama gaunantys asmenys
Seimas sukuria labai anksti, o tai lemia labiau pasitaikantj tokio paties
gyvenimo biuido perdavima.

3,86

3.9.

Svietimo sistema nesprendzia vaiky i$ socialine rizika patirianciy Sei-
my problemy, nepakankamai domimasi vaiko socialine aplinka ir su ja
susijusiais mokymosi sunkumais.

3,81

3.10.

Vaikams i$ nepasiturinciy Seimy nesudaromos , vienodo starto galimy-
55" Svieti . o
bés” Svietimo sistemoje

3,81

3.11.

Isankstinés nuostatos, kad vaikas i$ nepasiturincios Seimos nieko nepa-
sieks, uzkerta kelig jo ateities galimybéms.

3,71
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Nr. | Socialiné parama ir motyvacija jsidarbinti Reiksmeé
4.1. | Atskaicius didele atlyginimo dalj skoloms, daznai triiksta 1ésy biti-
niems poreikiams patenkinti, todél socialinés paramos sistema arba 4,6
Seseélinis darbas atrodo patrauklesni.
4.2. | Formalus reikalavimas registruotis Uzimtumo tarnyboje ir galimybeé 45
neturéti bedarbio statuso neskatina ir nejgalina Zmogaus ieskoti darbo. !
4.3. | Per mazas atlyginimo ir iSmoky dydZio skirtumas neskatina ieskoti 43
darbo, nes dirbti tiesiog neapsimoka. ’
4.4. | Yra skirtumas tarp to, kokia yra socialinés paramos sistema bei koks
jos dizainas, ir to, kg apie ja zino Zmonés. Pvz., daugelis socialinés 43
paramos gavéjy nezino, kad jiems gali biiti mokama socialiné pasalpa !
isidarbinus.
4.5. | Ilga laikg nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims 41
reikalinga atskira pagalbos teikimo ir motyvavimo sistema. !
4.6. | Yra tiek jvairiausios paramos ir pagalbos galimybiy, kad Zmonéms
patogu viska gauti i§ valstybés ar nevyriausybiniy organizacijy, o ne 4,0
uzsidirbti patiems.
4.7. | Socialinés paramos sistema gali motyvuoti tik tuos asmenis, kurie dél 40
laikinai patiriamy isStikiy ja gauna tik trumpa laika. !
4.8. | Truksta socialiniy paslaugy, kurios prisidéty prie asmeny motyvacijos 36
didinimo, individualiy problemy sprendimo. !
4.9. | Daugelio Zmoniy liikes¢iai ir gebéjimai neatitinka darbo rinkos porei- 31
kiy, todél socialinés paramos motyvacinés priemonés néra efektyvios. ’
4.10. | Piniginé socialiné parama yra per maza, kad Zzmogus galéty galvoti ne 25
tik apie iSgyvenima, bet ir aktyvias darbo paieskas. !
Nr. | Priemonés, labiausiai padedancios (galincios padéti) ilga laika nedir- | Reiksmé
bantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims jsidarbinti.
5.1. | Visos institucijos turéty dirbti bendradarbiaudamos, kad Zmogaus 4,9
problemos biity sprendziamos kompleksiskai, suteikiant jvairiapuse
pagalba.
5.2. | Turi buti teikiamos individualius poreikius ir individualias problemas 4.8
atliepiancios paslaugos, o ne tik tos, kurios gali biiti teikiamos visiems.
5.3. | Teisinés konsultacijos, ypac pagalba siekiant iSspresti problemas su 47

skolomis ir tarpininkauti bendraujant su antstoliais.
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Lentelés tesinys

Nr.

Priemonés, labiausiai padedancios (galincios padéti) ilga laika nedir-
bantiems ir socialinge parama gaunantiems asmenims jsidarbinti.

Reiksmé

5.4.

Teikiant paslaugas turéty buti jtraukiami ir darbdaviai - tiek konsul-
tuojantis dél triakstamy darbuotojy ir rinkoje reikalingy jgtidziy, tiek
derinant individualius pasitlymus, darbo vietos pritaikyma, transpor-
to organizavima ir kt.

4,6

5.5.

Reikia labiau skatinti ir edukuoti darbdavius jdarbinti ilgg laika nedir-
busius asmenis ir j juos investuoti, nes siuo metu darbdaviai tuo nesu-
interesuoti ir darbui siekia atsirinkti tik pacius geriausius, kurie galéty
dirbti iskart.

4,3

5.6.

Svarbiausios priemonés yra prevencinés, susijusios su Svietimu, kad
asmenys netapty ilgalaikiais bedarbiais ir paramos gavéjais.

4,1

5.7.

Svarbu, kad Zmogus turéty vieng kontaktinj asmenij (specialista), i kuri
galéty kreiptis pagalbos ir galéty juo pasitikéti.

4,1

5.8.

Reikalingas palydéjimas, nes zmonéms savarankiskai sudétinga susi-
vokti paramos ir pagalbos sistemoje, rasti informacija.

4,1

5.9.

Svarbiausia Siuos zmones iStraukti i$ juy ,komforto zonos”, parodyti ki-
tokio gyvenimo pavyzdzius, padéti jiems nusistatyti tikslus ir jy siekti.

41

5.10.

Socialiniy paslaugy jstaigose ar socialinés paramos skyriuose reikalin-
gas darbuotojas, kuris buity atsakingas vien tik uz ilga laika nedirban-
¢iy ir socialing parama gaunanciy asmeny koordinavima.

4,0

5.11.

,Minksty” darbo viety kiirimas, kuriose zmonés gali jaustis laisviau,
nebijoti daryti klaidy, gauti socialinio darbuotojo pagalba.

4,0

5.12.

Asmenims turéty biiti organizuojamas pavézéjimas j jiems reikalingas
paslaugas, kuris bent keleta ménesiy biity teikiamas ir po jsidarbini-
mo.

3,8

5.13.

Asmenys, kurie gauna socialine pasalpg, ir toliau turi uz ja ,atidirbti”
(atlikti visuomenei naudingus darbus), nes tai palaiko jy bendruosius
gebéjimus ir jgidZius.

3,7

5.14.

Siems asmenims bty galima taikyti daugiau pagalbos priemoniy,
taciau visuomenés pozitiris yra toks, kad prioritetai skiriami vaikams,
seneliams, nejgaliesiems.

3,6

5.15.

Svarbu, kad paslaugy teikimas biity kiek jmanoma daugiau perduo-
damas nevyriausybinéms organizacijoms, nes jose Zzmonés jauciasi
saugesni, mezgamas santykis, vystosi abipusis pasitikéjimas. To daznai
pritruksta kalbant apie savivaldybés ar valstybines jstaigas.

3,5
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Priemoniy, labiausiai padedanciy ilga laika nedirbantiems ir sociali-
ne parama gaunantiems asmenims jsidarbinti, prieinamumas

Reiksmeé

6.1.

Svarbu keisti institucijy pozitrj. Pirmiausia reikia siekti padéti zmogui
ir tik tada galvoti apie biurokratinius mechanizmus.

4,6

6.2.

Sunkiausia paslaugy prieinamuma uztikrinti tiems Zmonéms, kuriems
pries tai jokios pagalbos nereikéjo, nes jie dazniausiai net nezino, kad
pagalba jvairiais atvejais gali buiti suteikta.

4,5

6.3.

Kaimo teritorijy gyventojams paslaugy gavima riboja susisiekimo pro-
blema, nes visuomeninio transporto tinklas yra labai minimalus.

4,2

6.4.

Pasiteisinusi ir naudinga priemoné yra Uzimtumo skatinimo ir mo-
tyvavimo nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims
modelis, taciau jis iSplétotas tik dalyje savivaldybiy.

4,2

6.5.

Salyje yra labai daug institucijy, kurios daro gerus darbus ir teikia ge-
ras paslaugas, bet informacija apie tai yra skirtinguose tinklalapiuose
ar kituose Saltiniuose ir viska susieti j bendra paveiksla labai sunku.

4,1

6.6.

Nevyriausybinés organizacijos galéty teikti daug tinkamy paslaugy,
taciau dél projektinio finansavimo principo jos neturi stabilumo ir ga-
rantijy, kad galés uztikrinti paslaugy testinuma.

3,9

6.7.

Nors Uzimtumo tarnybos strukttira aprépia visa Lietuva, paslaugy
prieinamumas ir jvairove yra labai mazi.

3,5

6.8.

Daug zmoniy pagalbos atsisako, todél jokios paslaugos jiems negali
buti suteiktos.

33

6.9.

Tiek atvejo vadybininkams, tiek socialiniams darbuotojams stinga va-

dybiniy jgadZiy, ypac sugebéjimo nustatyti klientams tikslus ir koordi-

nuoti jy pasiekima.

3,1

6.10.

Paslaugy galimybés daugeliu atvejy tik teorinés, taciau praktikoje néra
teikiamos.

2,9

Paslaugy ilga laika nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims ir jy vaikams trikumo vertinimas

Reiksmeé

7.1.

Svietimo sistema turéty biiti orientuota j kiekvieno vaiko individualius

gebéjimus ir jo galimybes siekti geresniy rezultaty, o ne skirstyti vaikus

i ,blogus”ir ,gerus”.

4,7

7.2.

Daug paslaugy prieinamos tik rajony centruose, todél butina uztikrinti
tinkama susisiekima nutolusiy gyvenvieciy gyventojams.

4,7

7.3.

Dideli regioniniai netolygumai, kurie ypac jauciami kalbant apie svei-
katos paslaugy kokybe ir prieinamuma.

4,5
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Lentelés tesinys

Nr.

Paslauguy ilga laika nedirbantiems ir socialine parama gaunantiems
asmenims ir ju vaikams triikumo vertinimas

Reiksmé

7.4.

Ypa¢ pasigendama mokymosi visa gyvenima jguidziy ugdymo ir j tai
orientuoty kokybisky paslaugy.

4,4

7.5.

Svietimo ir sveikatos sri¢iy specialistai neidentifikuoja saves kaip ga-
linciy padeti socialiniams darbuotojams spresti socialines ilga laikg
nedirbandiy ir socialing parama gaunanciy asmeny problemas, todél
triiksta bendradarbiavimo.

4,3

7.6.

Siekiant gydytis jvairias priklausomybes, susiduriama su didelémis
eilémis ir mazu viety skai¢iumi reabilitacijos jstaigose.

4,2

7.7.

Adekvacios pagalbos labiausiai stinga mazy miesteliy gyventojams,
nes ten truksta ne tik darbo viety, bet ir paslaugy teikéjuy.

4,2

7.8.

Daznai asmenims neuztikrinamos laiku teikiamos ir testinés psicholo-
ginés konsultacijos.

4,1

7.9.

Kaimo teritorijose uzdarius mokyklas nelieka neformalaus ugdymo
galimybiy, o i rajono centre veikiancius dienos centrus atvezti vaikus
néra galimybeés, todél jie turi laikq leisti namuose.

4,0

7.10.

Dalis Zmoniy nedalyvauja socialinés apsaugos sistemoje, nes dél jvai-
riy priezasciy samoningai to vengia ir priklausancios paramos negau-
na, nors ji priklausyty.

4,0

7.11.

Paslaugos teikiamos, taciau jos neatitinka kiekvieno asmens individua-
liy poreikiy ir néra pritaikomos konkretaus asmens konkreciy proble-
my sprendimui.

4,0

7.12.

Truksta tiesioginio palydéjimo paslaugy, kad Zzmogui biity padedama
gauti visas priklausancias paslaugas, iSmokas ir kt.

3,7

7.13.

Pagalbos ir paslaugy ilga laikq nedirbanciy ir socialine parama gau-
nanciy asmeny grupei yra pakankamai, taciau truksta kompetetingy
specialisty, kurie jas teikty.

3,5

7.14.

Esamy paslaugy uztekty, taciau daugelio institucijy specialistai j to-
kius Zmones daznai ,numoja ranka”.

33

7.15.

Mokyklos diskriminuoja sunkumy turinéius vaikus, nes turi teise atsi-
rinkti geriausius.

3,1
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Tarpinstitucinio bendradarbiavimo vertinimas siekiant spresti ilga
laika nedirbanciy ir socialine parama gaunanciy asmeny problemas

Reiksmeé

8.1.

Bendradarbiavimo sékmeé itin priklauso nuo konkreciy darbuotojy in-
délio, kompetencijos ir jsitraukimo.

4,7

8.2.

Atsakingy specialisty darbo kraviai dideli, todél jie gali suteikti tik
savo srities paslauga, o kompleksiskai jsigilinti { Zmogaus problema
truksta laiko. Ypac tai pastebima savivaldos lygmeniu, derinant pinigi-
nés paramos ir socialiniy paslaugy priemones.

4,4

8.3.

Bendradarbiavimui triiksta aiSkesnés institucijy atsakomybés ir mecha-
nizmy, kuriais apibréziamos atsakomybeés.

4,3

8.4.

Bendradarbiavimo stoka ypac jau¢iama tada, kai inicijuojamos refor-
mos, priimami teisés aktai ir pan., o vykdancios institucijos turi per
mazai laiko pasiruosti jy jgyvendinimui.

4,3

8.5.

Viena institucija daro viena, kita institucija daro kita, bet ne matomas
bendras tikslas, o akcentuojamas konkrecios institucijos pagal kompe-
tencija atliktas darbas.

4,2

8.6.

Sveikatos apsaugos specialistai (ypac gydytojai ir gydymo jstaigy
administracija) nemato bendradarbiavimo tikslo ir prasmés, mano, kad
tai yra laiko $vaistymas, todél sveikatos apsaugos sektoriaus bendra-
darbiavimas su kitomis sritimis yra problemiskiausias.

4,2

8.7.

Bendravimas tarp organizacijy vis dar labai paremtas hierarchiniu
rysiu, vykdant , aukstesnés instancijos” pavedimus, o ne tariantis dél
geriausiy sprendimy.

4,2

8.8.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo efektyvumui savivaldybése didelés
itakos turi politinio ciklo pasikeitimai, taciau bendrai pastebima, kad
zmoniy problemos sprendziamos kompleksiskiau ten, kur §j prioriteta
iSkelia politiné vadovybé.

4,1

8.9.

Bendradarbiavima ir keitimasi duomenimis itin apriboja Bendrojo duo-
meny apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimai.

3,9

8.10.

COVID-19 pandemija padéjo pagerinti tarpinstitucinj bendradarbiavi-
ma, nes dabar daugelj dalyky galima iSspresti telefonu, nuotoliniuose
susitikimuose ir pan.

3,9

8.11.

Su NVO konsultuojamasi, ta¢iau konsultacijose pateikti pasitilymai ne-
bitinai jgyvendinami atsakingoms institucijoms priimant sprendimus.

3,8

8.12.

Profesiniy sajungy kiirimas arba panasiy institucijy susivienijimai
(pvz., Socialiniy paslaugy istaigy asociacija) savivaldybése skatina ben-
dradarbiavima su centrine valdzia.

3,6

8.13.

Bendradarbiavimas su NVO daznai apsiriboja tik finansavimo suteiki-
mu ir ataskaity pateikimu, veiklos patikrinimais.

3,6
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Lentelés tesinys

Nr.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo vertinimas siekiant spresti ilga
laika nedirbanciy ir socialine parama gaunanciy asmenuy problemas

Reiksmé

8.14.

Siekiant veiksmingai spresti problemas, kurios susijusios su keliy ins-
titucijy atsakomybe, reikalingas tarpininkas, kuris skatinty bendradar-
biavima ir sutelkty atsakingas institucijas.

3,6

8.15.

Savivaldybés nemato saves jdarbinimo paslaugy kontekste, nes tokios
paslaugos neapibréztos Socialiniy paslaugy kataloge ir uz jas atsakinga
UZzimtumo tarnyba.

3,6

8.16.

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas yra tik ,,ant popieriaus”: aprasytas
graziai, bet praktikoje taikomas tik tiek, kiek reikia pateikti vieSumai.

3,5

8.17.

Ministerijos daznai nepaaiskina savivaldos institucijoms praktiniy ju
priimty tvarky aprasy jgyvendinimo aspekty, todél triiksta veikly su-
koordinavimo.

3,4

8.18.

Ivedus tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriy (TBK) parei-
gybes, bendradarbiavimas savivaldoje palengvéjo.

3,4

8.19.

Savivaldos lygmuo nepajégus jgyvendinti nacionalinio lygmens pa-
rengty teisés akty.

3,0

Salyje pazeidziamoms visuomenés grupéms taikomy socialinés
politikos priemoniy vertinimas

Reiksmeé

9.1.

Manytina, kad reikéty taikyti daugiau prevenciniy priemoniy, kad
Salyje buty kuo maziau pazeidziamy visuomenés grupiy.

4,3

9.2.

Socialinéje apsaugoje jgyvendinama daug projekty, bandomuyjy mo-
deliy, skiriama finansavimo pavienéms NVO iniciatyvoms, bet triksta
sisteminio matymo ir testinumo.

4,2

9.3.

Visos taikomos priemonés yra geros, taiau baitina gerinti paslaugy
kokybe, ypac didinti socialinio darbo su pazeidZiamomis visuomenés
grupémis kokybe.

4,2

9.4.

Visuomenéje manoma, kad Zmones, kuriems reikia pagalbos, turi su-
rasti ir jiems padéti tik socialiniai darbuotojai, todél truksta bendruo-
meniskumo sprendziant socialines problemas.

4,1

9.5.

Socialiné politika pazeidziamy grupiy atzvilgiu Lietuvoje nuolat geré-
ja, daugéja socialine integracija skatinanciy priemoniy.

9.6.

Nors i$ pirmo Zvilgsnio situacija geréja, taciau, anot statistikos, turime
kas penkta skurstantjjj, o tai rodo dideles socialinés politikos bédas.
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Lentelés tesinys

Nr.

Salyje pazeidziamoms visuomenés grupéms taikomuy socialinés
politikos priemoniy vertinimas

Reiksmé

9.7.

Tie, kurie kreipiasi pagalbos ar yra pastebéti valstybiniy institucijy ar
NVO, gauna daug pagalbos, taciau tie, kurie nesikreipia ir nepraso,
lieka uzribyje.

3,95

9.8.

Didele problema islieka pazeidziamy grupiy ar asmeny atpazjstamu-
mas, identifikavimas.

3,95

9.9.

Truksta specializuoty paslaugy ir jy prieinamumo (ypac regionuose)
sveikatos apsaugos sistemoje. Pazeidziamoms visuomenés grupéms
sudétinga gauti kokybiskas paslaugas, iSsamesnius tyrimus ir pan., nes
truksta lésy uz tai susimokéti.

3,95

9.10.

Socialinei apsaugai skiriamas finansavimas yra labai menkas (vienas
maziausiy ES), todél sunku uztikrinti paslaugy kokybe ir finansinés
paramos adekvatuma.

3,95

9.11.

Priemoniy visose srityse yra daug ir jvairiy, taciau jos néra koordinuo-
jamos tarpusavyje, todél neretai dubliuojasi ir nutrtiksta dar tada, kai
nepasiekia galutinio rezultato sprendziant konkrecig Zmogaus proble-
ma, pvz., jsidarbinima.

3,86

9.12.

Pazeidziamy grupiy vaikams ypac sudétinga Svietimo sistemoje: triiks-
ta profesinio orientavimo, stiprybiy iSrySkinimo, lygaus starto galimy-
biy.

3,81

9.13.

Formaliai jteisinta daug paslauguy, pagalbos, paramos mechanizmuy,
taciau jy efektyvumas yra menkas ir nepadeda pasiekti proverzio ma-
zinant skurda.

3,76

9.14.

Svietimo sistema yra segreguota ypa¢ pazeidziamy grupiy atzvilgiu:
nors mokymasis visiems formaliai prieinamas, bet nuo mokyklos pri-
klauso tolesnés galimybés studijuoti, integruotis j darbo rinka.

3,67

9.15.

Ivairtis projektai tampa tik priemone jsisavinti 1ésas, taciau tai, kas juos
igyvendinant sukuriama, nebtina panaudojama sisteminiams poky-
Ciams.

3,62

9.16.

Lésos, kurios skiriamos socialiai pazeidziamoms grupéms, skiriamos
ne tam, kas galéty padéti pasiekti geriausius rezultatus.

3,33
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Rysio tarp tévuy ir vaiky socialinio statuso priezastys

Reiksmeé

10.1.

Didele jtaka turi ne tik Seiminé aplinka, bet ir visa kaimynysté, ,socia-
linis burbulas”.

4,7

10.2.

Tévai, turintys menkesnius jgiidzius, neturi galimybés padéti savo vai-
kams susiorientuoti profesiniame kelyje ar net padéti paruosti namy
darbus.

4,6

10.3.

Vaikams persiduoda tam tikry socialiniy jgtidZziy stoka, t. y. matymas,
kaip elgiasi tévai, kaip jie tvarkosi buityje, koks juy socialinis gyvenimas
ir pan.

4,6

10.4.

Vaikai perima panasy j tévy socialinj statusa, taciau jeigu vaikas yra
aktyvus ir siekiantis tikslo, dél svietimo sistemos teikiamy galimybiy
gali pasiekti aukstesnj socialinj statusa.

4,5

10.5.

Vaikams i$ nepasiturinciy Seimy sunku mokytis namuose, daznai jy
bustai yra perpildyti, Seimos neturi reikalingos jrangos.

4,3

10.6.

Jeigu nepasiturinti Seima deda pastangas, kad vaikas pirmiausia igytu
i8silavinima, suprasty, kad baigti mokykla yra vertybé, tikétina, kad ju
socialinis statusas neturés jtakos vaiko ateiciai.

4,3

10.7.

Pinigine socialing parama dazniau gauna tie asmenys, kuriy ir tévai
buvo remiami.

4,2

10.8.

Tik maZza dalis vaiky i$ socialinj ir ekonominj nepritekliy patirianciy
Seimy pakeicia, jgyja geresnj socialinj statusa nei jy tévai, t. y. geresnj
i$silavinima, darba, aukstesnes pajamas.

41

10.9.

,Starto galimybés” labiausiai skiriasi tarp vaiky, kurie gyvena atokes-
niuose regionuose ir didesniuose miestuose.

4,1

10.10.

Seimoije, kurioje vaikas turi geresnes ekonomines ir kitas galimybes ir
psichologinis pagrindas yra stipresnis, — didesnis pasitikéjimas savimi,
orumas, nenusivylimas pirmomis klaidomis, ateities planavimas, todél
rysys su tévy statusu ne toks pastebimas ir svarbus.

4,1

10.11.

Socialiné kilmé ypatinga klititimi tampa vaikams i$ globos instituciju:
8i ju patirtis pabréziama ne tik tarp kity vaiky, bet ir tarp pedagogu.

4,0

10.12.

Vaikai i$ nepasiturinciy Seimy patiria patycias, ,uzsidaro” savyje, pra-
randa motyvacija siekti tiksly.

3,9

10.13.

Sudétingiau yra tiems vaikams, kurie auga socialinj ir ekonominj ne-
pritekliy patirianciose Seimose, bet socialinés politikos priemonés pa-
deda galimybes islyginti.

3,7

10.14.

COVID-19 pandemija padéjo ,nuslépti” kai kuriy vaiky skurdesnio
socialinio statuso galimybes, todél jy atzvilgiu sumazéjo patyciy ir
akcentavimo, kad jie nepasiturintys.

3,1
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Pagrindiniai socialinio mobilumo trukdziai ir kliatys

Reiksmeé

11.1.

Svarbu, kad stipréty tarpinstitucinis bendradarbiavimas savivaldos ir
mokyklos lygmeniu, kur biity dirbama ne tik su vaiku i$ socialiai nepa-
lankios aplinkos, bet ir su jo Seima.

4,7

11.2.

Vaikams bloga jtaka daro Zalinga socialiné aplinka, kuri ypac paveiki
Seimoje.

4,7

11.3.

Mieste gyvenantiems jaunuoliams daugiau galimybiy tobuléti, atrasti
save, uzsiimti dominancia veikla, o kaime gyvenantiems galimybiy kur
kas maziau.

4,5

11.4.

Seimos negebéjimas ir nepripazinimas, kad jai reikalinga socialiniy
darbuotojy ar kity specialisty pagalba, sunkina ir galimybe laiku su-
teikti pagalbg vaikui.

4,5

11.5.

Vaikysté ir patirtys, jgytos Seimoje, yra labai svarbiis, nes tuomet deda-
mi vaiky gyvenimo pamatai ir vertybés, o dauguma vaiky gyvendami
paZeidziamose Seimose nejsivaizduoja kitokio gyvenimo nei jy tévy.

4,5

11.6.

Asmenys nesikreipia pagalbos, o institucijos ju nesuranda laiku, todél
problemos jsisenéja ir tampa sunkiau jveikiamos.

4,3

11.7.

Per jvairias krizes (COVID-19 pandemija, ekonominiai svyravimai,
energetiniy iStekliy brangimas) labiausiai neigiamai paveikiamos pa-
zeidziamos visuomeneés grupés, o ju galimybés apribojamos ilgalaikéje
perspektyvoje.

4,1

11.8.

Labai sudétinga ir finansiskai daugeliui ,,nejkandama” jsigyti savo
biistg, nes daugelis jaunuoliy taupo arba i$ banko ima paskolg vien
tam, todél negali investuoti j kitus savo poreikius.

4,05

11.9.

Lietuvoje nelygybés mastai labai auksti, o kuo didesné nelygybé, tuo
mazesnés socialinio mobilumo aukstyn galimybes.

11.10.

Pagrindinis trukdis yra laiku teikiamos kompleksinés pagalbos nebuvi-
mas arba fragmentiskumas.

11.11.

Maza BVP dalis socialinei apsaugai riboja naujy priemoniy jvedima ir
ju testinuma.

11.12.

Socialinio mobilumo galimybes riboja autoritety nebuvimas, neturéji-
mas savo aplinkoje Zmoniy, kurie studijavo aukstajj moksla.

4,0

11.13.

Triksta palydimosios globos paslaugy ne tik i$ globos institucijy ise-
jusiems, bet ir socialing rizika patyrusiose Seimose augusiems jaunuo-
liams.

3,9

11.14.

Vyrauja iSankstinés visuomenés nuostatos ir stereotipai, teigiantys, kad
,va Sitas vaikas tai nieko nepasieks”.

3,8

11.15.

Socialinj mobiluma riboja ankstyvas vaiky susilaukimas (pvz., sulau-
kus 14-17 m.)

3,8
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Lentelés tesinys

kuriomis susiduria Zmonés, vis sunkéja.

Nr. | Pagrindiniai socialinio mobilumo trukdziai ir kliatys Reiksmé

11.16.| Susiduriama su aukstojo mokslo ,infliacija”: nors daug Zmoniy baigia 3,8
universiteta, tac¢iau juy profesijos nepaklausios, sunku susirasti darba.

11.17| Néra veiksmingy priemoniy asmenims, kurie socialinés paramos siste- 3,5
moje yra ilga laika.

11.18,| Pastebimas kokybisko uzimtumo trikumas jaunimui, pvz., jaunimo 3,5
centry stoka.

11.19 Pagrindiné klititis yra finansinis Seimos nepriteklius, kurio valstybé 3,4
negali visiSkai kompensuoti.

Nr. | Socialinio mobilumo galimybés dabartinéms kartoms Reiksmé

12.1. | Socialinio mobilumo galimybés dabartinéms kartoms tikrai padidéjo, 4,3
kita vertus, ankstesnés kartos né nejsivaizdavo savo gyvenimo nedir-
bant ir gaunant visokeriopa valstybés parama.

12.2. | Teorinés galimybés socialiniam mobilumui yra didesnés nei bet kada 4,1
anksciau, taciau abejotina, ar visi gali tuo lygiai pasinaudoti.

12.3. | Zemiausio socioekonominio statuso jaunimas turi kelis kartus mazesne 40
tikimybe jstoti j universiteta, todél socialinis mobilumas stagnuoja.

12.4. | Siais laikais aukstasis i$silavinimas negarantuoja, kad ateityje Zmogus 4,0
turés geresnj darba ar didesnes pajamas.

12.5. | Socialinio mobilumo galimybés padidéjo, nes pasikeité vertybés: da- 3,8
bartinés kartos nejpareigotos taip klausyti tévy, giminiy ir gali spren-
dimus priimti savarankiskai.

12.6. | Padaugéjo ne tik socialinio mobilumo aukstyn galimybiy, bet ir jvairiy 3,6
kliaciy, dél kuriy socialine pozicija pakeisti gali buti sunkiau.

12.7.| Daugelio materialinés galimybés yra geresnés, bet motyvacija ir pa- 3,4
stangos siekti geresnio gyvenimo menkesnés.

12.8. | Tokios iniciatyvos kaip , zaliasis kursas”, skaitmenizacija, darbo rinkos 3,4
automatizacija ir pan. lems daugelio Zmoniy socialinio mobilumo gali-
mybiy mazéjimag ar stagnacija.

12.9. | Nelygybeé salyje islieka didelé, todél artimiausiu metu socialinio mobi- 3,4
lumo galimybés pazeidZiamiausioms grupéms nedidés.

12.10.| Socialinio mobilumo galimybés sumaZzéjo, nes socialinés problemos, su 3,2
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5 priedas

LSMC
Sociologijos

M institutas

(]

INTERVIU SU INFORMANTAIS ANKETA

. DABAR UZDUOSIU KELETA KLAUSIMU APIE JUSU DABARTIN]
GYVENIMA

1.1. Prasau trumpai prisistatyti, papasakoti apie save (galite paminéti Jums

svarbius Jusy gyvenimo jvykius, papasakoti apie Seima, darba, dabartine
situacija ir pan.).

1.2. Profesija:

Ar Jus kada nors esate bent 3 ménesius dirbes/-usi apmokama darbag ir tai
sudare 20 ar daugiau valandy per savaite?

Kiek Jums buvo mety, kai pradéjote dirbti?

Kokj darbg pradéjote dirbti?

Kiek laiko tg darba dirbote?

Kuriais metais paskutinj karta dirbote apmokama darba?

Ar per pastaruosius 12 ménesiy dalyvavote kokiuose nors kursuose, mo-
kymuose, paskaitose ar konferencijose, siekdami tobulinti savo darbinius
igtdzius ir Zinias?

Kokia yra Jusy jgyta profesija?

Papasakokite apie savo darba (jei dirbote).

1.3. ISsilavinimas:

Kokj auksciausig issilavinimo lygj sekmingai baigete? (Pradinis arba Zemes-
nis, pagrindinis, profesinis, vidurinis, koleginis bakalauras / aukstesnysis, universi-
tetinis bakalauras, magistras / vientisos universitetinés studijos, rezidentas ir dok-
torantas, moksly daktaras)

Ar dalyvavote ikimokykliniame ugdyme?

Kur buvo Jisy mokykla (mieste / kaime)? Kiek (mazdaug) joje mokeési mo-
kiniy?

Galbtt atsimenate, ar tévai turéjo kokiy nors sunkumuy, kai mokétés?

Kas lémé Jisy pasirinkima mokytis (arba nesimokyti) baigus mokyklg?
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Ar Jusy iSsilavinimas padéjo Jusy darbe? Ar buvo reikalingas biitent toks
iSsilavinimas, kokj jgijote?
Kaip manote, kiek Siais laikais svarbu turéti gera iSsilavinima?

1.4. Pajamos (turtas):

Kokios $iuo metu Jusy namy tkio bendros ménesio pajamos? (Jei tiksliai
negalite pasakyti, jvardinkite apytiksliai).

Kaip Jums sekasi iSsiversti su dabartinémis pajamomis?

Kokiy finansiniy sunkumy patiriate? Kiek pajamy Jums reikéty, kad oriai
pragyventumete?

1.5. Sveikata:

Ar turite kokiy nors ilgalaikiy sveikatos sutrikimy (létiné (chroniska) liga,
nejgalumas)?

Ar vaikystéje turéjote kokiy nors sveikatos problemy?

Ar Jusy sveikata turi jtakos dabartinei Jiisy gyvenimo situacijai?

Kaip vertintumeéte savo dabartine sveikatg?

1.6. Socialinis kapitalas:

Kuriais metais, jei apskritai taip buvo, pirma kartg palikote téevy (ar vieno is
ju) namus ir pradéjote gyventi nuo jy atskirai?

Ar paprastai planuojate savo ateitj, ar tiesiog gyvenate Sia diena?

Ar vaikystéje su Jumis tévai praleisdavo daug laiko, ar kartu keliaudavote,
skaitydavote ir pan.?

Ar turéjote savo aplinkoje Zzmoniy, kurie buvo jgije aukstajj iSsilavinima?

1.7. Bendrieji klausimai:

Kaip manote, ar Jisy gyvenimas pageréjo, lyginant su tuo, kaip tokio am-
Ziaus biiddami gyveno Jisy tévai?

Isivaizduokite, kad Lietuvoje dabar yra penkios gyvenimo lygio pakopos.
Zemiausias — 1, tai patys vargingiausi. Auks¢iausias yra 5 laiptelis: tai tie, kurie
gyvena labai gerai. Ant kokio laiptelio, Jiisy nuomone, esate Jis?

Kaip manote, kiek Zmonés pirmiausia patys turi riipintis savo gerove, o kiek
Zzmoniy gerove turi pasirapinti valstybe?

Ka manote apie miisy Salyje vykdoma socialinés apsaugos politika?
Kalbant apskritai, ar Jiis esate laimingas (-a)?

Kuris variantas geriausiai apibtidina vietove, kurioje gyvenate (didmiestis,
miestas, miestelis, kaimas)?
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2. DABAR UZDUOSIU KELETA KLAUSIMU APIE JUSU TEVUS:

2.1. Profesija:

Kai Jums buvo 14 m., kas buvo pagrindinis seimos islaikytojas, Jisy tétis ar
mama?

Kai Jums buvo 14 mety, Jiisy tévas buvo samdomas darbuotojas, dirbo sava-
rankiskai, t. y. buvo pats sau darbdavys, ar tuo metu nedirbo?

Kokia jgyta tévo / mamos profesija?

Kaip tuomet vadinosi jo pareigos pagrindinéje darbovietéje?

2.2. Issilavinimas:

Kokj auksciausig iSsilavinimo lygj sékmingai baigé Jusy tévas / mama?

Ar vaikystéje Jus buvote skatinamas mokytis? Testi mokslus po mokyklos?
Ar tévai turéjo galimybe Jus leisti mokytis?

Kaip manote, ar Jusy iSsilavinimas geresnis nei Jisy tévy?

2.3. Pajamos (turtas):

Kokios buvo Seimos pajamos? Ar buvo lengva / sunku ,sudurti gala su
galu”?

Ar buvo taip, kad Jasy vaikystéje Jiisy tévai gavo pinigine socialine parama
nepasiturintiesiems ilgiau kaip metus?

Ar buvo taip, kad Jasy vaikystéje Jasy aplinkos asmenys (kaimynai, drau-
gai, giminés) gavo pinigine socialing parama nepasiturintiesiems ilgiau kaip
metus?

2.4. Sveikata:

Jeigu atsimenate, pasakykite ar Jusy tévai turéjo kokiy nors ilgalaikiy svei-
katos sutrikimy (létiné liga, nejgalumas)?
Kaip manote, ar tévy sveikata turéjo jtakos tam, kaip gyveno Jiusy Seima?

2.5. Socialinis kapitalas:

Ar Jusy artimoje aplinkoje (giminéje, kaimynystéje) buvo Zmoniy, kurie mo-
kési ir jgijo aukstajj iSsilavinima?
Ka vaikystéje laisvalaikiu veikdavote su savo tévais?
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2.6. Bendrieji klausimai:

— Kur gyveno Jasy tévai (mieste, miestelyje, kaime)?

- Isivaizduokite, kad Lietuvoje dabar yra penkios gyvenimo lygio pakopos.
Zemiausias — 1, tai patys vargingiausi. Auks¢iausias yra 5 laiptelis: tai tie, ku-
rie gyvena labai gerai. Ant kokio laiptelio, Jiisy nuomone, buvo Jisy tévai?
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