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Pagrindinés savokos

Asmuo su negalia — asmuo, kuriam nustatytas nejgalumo lygis arba 55 procenty ar mazesnis
dalyvumo lygis. (Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymas, 1991, 2 str.)

Igalinimas — asmens peréjimas 1§ pasyvios biklés j aktyvia. Aktyvi individo buklé numano
pasitikéjimg savimi, saves priémimg, socialinj ir politinj suvokimg, geb&jimg biti svarbia dalimi
priimant sprendimus ir kontroliuojant aplinkos iSteklius. Igalinimas vyksta Zmonéms geriau
suvokiant savo gebéjimus bei alternatyvas bejégiSkumo patirtims, ir taip kuriant sau naujas kryptis.
(Ruskus, Mazeikiené, Naujanien¢, Motieciené ir Dvarionas, 2013, p. 17).

Motyvacija — (pranc. motivation) psichologijoje aiskinama kaip elgesio, veiksmy, veiklos
skatinimo procesas, kurj sukelia jvairiis motyvai ar jy visuma. Psichoanaliz¢je §i savoka aiSkinama
kaip vidiniai veiksniai, nesgmoningi troskimai, nerealizuoti tikslai, lemiantys Zmogaus elges;,
veikla. (Lietuviy Zodynas, 2024)

Negalia — fizinis arba protinis sutrikimas, kuris apriboja ar pakenkia esminéms gyvybinéms
funkcijoms (klausai, regai, kalbéjimui, jud€jimui), ripinimuisi savimi, tobul¢jimui, ar darbui,
atimantis, sumazinantis ar apribojantis asmens galimybg¢ uzsiimti kasdiene veikla ir jaustis
pilnaverciu visuomenés nariu. (Ruolyté, 2005)

Profesiné reabilitacija — asmens su negalia profesinés kompetencijos ir (ar) pajégumo dalyvauti
darbo rinkoje atkiirimas arba didinimas. (Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymas, 1991, 2 str. 18 p.).

Reabilitacija — sveikatos, darbingumo grazinimas, priemonés jiems atgauti. (Dabartinés lietuviy
kalbos zodynas, 2023)

Socialiné integracija ( lot. integratio — atnaujinimas, atstatymas), socialinis sutelktumas, kai
visuomenés pavieniai asmenys, jvairios socialinés grupés, socialiniai institutai pagal bendras
socialines normas, vertybes, socialinius interesus susiejami ] vieng sistema, kuriai budinga

suderinamumas ir savitarpio priklausomybé. (Matulionis, 2024)
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SUMMARY

PRIEDAI ....



IVADAS

Temos aktualumas. Siuolaikinéje, nuolat besikeiian¢ioje visuomenéje itin svarbu turéti stipria
socialinés apsaugos sistema, kuri uztikrinty visy socialiai paZeidziamy grupiy svarbiausius
poreikius. Viena 1§ socialiai pazeidziamiausiy visuomenés grupiy yra asmenys turintys negalig.
Nepriklausomai nuo ekonominiy salygy bei pragyvenimo lygio, socialinés politikos, kultiiriniy
skirtumy atskirose Salyse, nejgalieji patiria jvairiy formy diskriminacija jy atzvilgiu bei socialing
atskirtj. Raudelitinaité (2010) pazymi, kad ,, Darbo neturéjimas neigiamai veikia ne tik ekonomine,
bet ir psichosocialine asmens biiseng, jo gyvenimo kokybe”. Bartkuté ir Cizikiené (2013)
akcentuoja, kad Zzmoniy su negalia integracija j darbo rinkg yra aktuali ,,dél poziurio suformavusio
ju atskirtj, to pasekméje darbdaviai neturi pakankamai galimybiy jvertinti darbinius negalig
turinciy asmeny gebéjimus”. (Bartkuté, Cizikiene, 2013, p. 91). Lietuvoje nejgaliyjy socialinés
atskirties ir integracijos j darbo rinkg problema taip pat labai svarbi. Europos Parlamento (2021)
duomenimis, Europos Sgjungoje 87 000 Zmoniy nustatyta negalia. 28,4 proc. nejgaliyjy Europos
Sajungoje gresia skurdas ar socialiné atskirtis. Oficialios statistikos portalo (2022) duomenimis
Lietuvoje 2022 mety pradzioje gyveno 2 806 000 gyventojai. Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (2023) duomenimis Lictuvoje 2022 metais gyveno 223 236 negalia
turin¢iy asmeny. Lyginant abiejy institucijy publikuojamus statistinius duomenis, matome, kad
apie 8 procentams Lietuvos gyventojy buvo nustatytas nejgalumas. Daugiau nei pusé, t. y. 146 706,
juy buvo darbingo amziaus nejgalieji. Lyginant statistinius duomenis matyti, kad tik 30 procenty
darbingo amziaus nejgaliy asmeny buvo dirbantys. Valstybinio audito, Asmeny su negalia socialiné
integracija, ataskaitoje, (2020) pazymima, kad asmeny su negalia uzimtumas — vienas pagrindiniy
integracijos ] visuomeng rodiklis. Zdramys, (2022) pazymi, kad Lietuvoje darbo rinkoje sékmingai
jsitvirtina tik kas trecias nejgalus asmuo. Tai rodo, kad biitina imtis priemoniy, jog biity uztikrintas
kuo didesnis negalig turin¢iy asmeny uzimtumas, integravimasis j darbo rinkg. Frank (2016)
teigimu darbas yra svarbus Zmogaus savigarbai, socialinei padéciai ir geb&jimui dalyvauti
bendruomenés veikloje, taip pat materialinei padéciai. Profesiné reabilitacija pasireiSkia per negalia
turin¢iy asmeny paruo$img darbo rinkai, dirban¢iyjy darbo vietos i§saugojima ir pagalba, asmenims
netekusiems darbo, jsidarbinti naujame darbe.

Démesys socialiai pazeidZiamiems asmenims, tame tarpe ir asmenimis su negalia, jtvirtintas
strateginiuose Lietuvos dokumentuose. Valstybés pazangos strategijoje Lietuvos ateities vizija
,Lietuva 2050 (2023) jtvirtinta, kad turi biiti suteikta prieiga, visoms visuomenés grupéms, prie jy
poreikius atitinkanc¢iy viesyjy paslaugy. Numatyta ,, <...>kelti bendrgji socialinés gerovés standartq
Salyje, vadovaujantis lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principais”. (Valstybés pazangos
strategija Lietuvos ateities vizija ,Lietuva 2050“, 2023, p. 27) Taip pat numatyta, kad
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., PazeidZiamoms visuomenés grupéms reikalinga pagalba teikiama visq gyvenimg, taip
pasiripinant, kad visi turéty lygias galimybes ir labai sumazéty socialiné atskirtis”. (Valstybés
pazangos strategija Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050, 2023, p. 29). Astuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programoje (2020) jtvirtinta, kad bus siekiama ,, <...>kad miisy Salyje visi
Jaustysi lygiaverciai, vertinami, turintys vienodas galimybes”. (AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programa, 2020, 29 p.). Nurodoma, kad bus siekiama, ,, <...>kurti jautrig
visuomene, kuri geba istiesti pagalbos rankq tada, kai labiausiai to reikia, suteikti tokj ripest,
kuris atliepty tikruosius poreikius, padéty jaustis svarbiu visuomenés nariu, o ne , prasytoju” "
(Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, 2020, 85 p.). Vyriausybés
programoje (2020) pazymima, kad bus siekiama visapusisko socialiai pazeidziamiausiy grupiy
jgalinimo, atskirtyje atsidiire¢ asmenys, tame tarpe ir nejgalieji, bus démesio centre taikant socialinés
politikos priemones, bus sudaromos geresnés saglygos zmonéms su negalia dirbti. Jtvirtinta, kad bus
siekiama, jog “<...>negalig turintys zmonés turéty geresnes galimybes integruotis j atvirq darbo
rinkq ir gauti jiems reikiamas socialines paslaugas”. (AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programa, 2020, 89.7 p.).

Didelg jtakg nejgaliyjy socialinés integracijos procesui, tame tarpe ir profesiniam perorientavimui
tur¢jo Lietuvos tapimas Europos Sajungos nare. Lietuva jsipareigojo jgyvendinti ne tik
nacionalinius, bet ir tarptautinius teisés aktus gerinant nejgaliyjy asmeny padéti visuomeniniame
gyvenime. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme (1991, 5 str.) jtvirtinta,
kad nejgaliyjy socialinés integracijos sistemg sudaro medicininés, profesinés ir socialinés
reabilitacijos paslaugy teikimas, specialiyjy poreikiy tenkinimas, nejgaliyjy uzimtumo rémimas,
socialinés paramos teikimas, pensijy ir iSmoky skyrimas ir moke¢jimas, ugdymo paslaugy teikimas,
lygiy galimybiy dalyvauti kulttiros, sporto ir kitose visuomenés gyvenimo srityse uztikrinimas.
Chinyere, Charity ir Oliver (2017, p. 125) teigia, kad profesingje reabilitacijoje pagrindinis démesys
skiriamas nejgaliyjy ekonominiam jgalinimui. Teikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos turi
buti nukreiptos ] asmens su negalia savarankiSkumg ir nepriklausomybe. Autoriy teigimu, sékminga
profesing reabilitacija yra tuomet, kai asmuo jgyja prasmingg uZimtumg.

Temos naujumas. Sargautyté, Juozapavidiené ir Satiené (2013) pazymi, kad Lietuvoje galima
nemazai tyrimy nejgaliyjy medicininés reabilitacijos tema, taCiau ,,<...>mnejgaliyjy profesiné
reabilitacija  Lietuvoje yra nauja, moksliniu poZiiriu netirta sritis. Profesinés reabilitacijos
veiksmingumas labiau matomas is veiklos ir projekty ataskaity<...>“. (Sargautyté, Juozapaviciené
ir Satien¢, 2013, p. 49) Vykstant istorinei raidai visuomenéje, nejgalieji vis dar nejsilieja j darbo
rinka, taciau jie taip pat gali biiti naudingi darbuotojai, tik juos reikia paruosti darbo rinkai. Ruskus
(2018) pastebi, kad Lietuvoje negalig turinciy Zmoniy jdarbinimo rodikliai yra vieni zemiausiy

Europos Sajungoje, jie skursta ir ribojamas jy pilietinis dalyvavimas. Autorius teigia, kad biitina
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imtis priemoniy, kad didéty nejgaliyjy jtraukti darbo rinkoje. Nacionalinio skurdo mazinimo
organizacijy tinklo parengtoje apzvalgoje Skurdas ir socialiné atskirtis 2023 (2023), pazymima, kad
remiantis statistiniais duomenimis, Zmonés su negalia yra viena i§ grupiy, kuri skurdo rizikos
atzvilgiu Lietuvoje yra pazeidziamiausia. (Skurdas ir socialiné atskirtis 2023, p. 7)

Temos iStirtumas. Daugéjant Zmoniy su negalia auga poreikis integracijai ir profesiniam
efektyviam perorientavimui atsizvelgiant | nejgaliyjy ypatumus. Raudelitinaités (2010) atlikto
tyrimo apie judéjimo negalig turiniy motery jsidarbinimo galimybes, duomenimis, dauguma
negalig turin¢iy motery yra jgijusios kvalifikacija, nes siekia integracijos i darbo rinkg ir
savirealizacijos, taciau darbo neturi. Tyrimo metu nustatyta, kad svarbia klititimi integruojantis |
darbo rinkg laikomas profesinio pasirengimo trikumas. Boman, Kjellberg, Danermark ir Boman
(2015) atliko tyrimg apie jsidarbinimo galimybes asmenims turintiems skirtingy riiSiy negalig.
Tyrimo metu nustatyta, kad lengviausiai j darbo rinkg integruojasi klausos negalig turintys asmenys,
o sunkiausiai j darbo rinka patekti yra psiching negalig turintiems asmenims. Tyrimo metu
nustatyta, kad sunkiau jsidarbinti sekasi moterims, nei vyrams, taip pat atskleista, kad integracijg j
darbo rinka priklauso nuo iSsilavinimo ir saves vertinimo. Tyréjy teigimu, negalios tipas labai
svarbus jsidarbinimui, todél butina plétoti individualiai pritaikyta profesing reabilitacija, ypac
atsizvelgiant | negalios tipg. Trezzini, Schupbach, Schuller ir Bickenbach (2022) nagrin¢jo negalig
turinéiy zZmoniy jveikos atsakus ir strategijas, kai jie susiduria su klititimis dalyvauti Svietime,
profesiniame mokyme ir jsidarbinime. Tyrimo metu nustatyta, kad negalig turiniy asmeny
gyvenimui gerinti reikalinga ne tik individuali pagalba, bet ir strukttriniai pokyciai visuomenés
lygmeniu. Girlevicienés ir Kvietkauskienés (2021), atlikto tyrimo duomenimis Lietuvoje vykdoma
nejgaliyjy uzimtumo ir socialinés jtrauktiems didinimo kontekste néra labai efektyvi. Autorés siiilo
taikyti grieZtesnes priemones skatinanias nejgaliyjy integracija i darbo rinka, nejgaliuosius
nukreipiant ] atvirg darbo rinkg, tam, kad nejgalieji gauty konkurencingg darbo uzmokest] ir taip
geréty jy gyvenimo salygos. Gruzinskiené¢ (2017) analizuoja kokie veiksniai lemia nejgaliyjy
integracija i darbo lygi ir kokiy priemoniy tobulinimas lemty aukstesnj nejgaliyjy isidarbinimo lygj.
Tyrimo metu paaiskéjo, kad profesiné nejgaliyjy reabilitacija yra specializuota priemoné
nejgaliesiems jgyti ar atkurti profesinius jgtidZius, taciau siekiant didinti Sios priemonés efektyvuma
svarbu panaikinti nejgaliyjy baimes, kad pabaigus mokymus padidés jy darbingumo lygis ir dél to
sumaz¢és nejgalumo paSalpa. Merfeldaité, Sabaliauskiené ir Gardziuleviciené (2021) analizavo
psichosocialing negalia turiniy asmeny socialiniy paslaugy prieinamumo galimybes
bendruomenéje ir nustaté, kad ,, Zmogaus turincio negalig, sékmingas funkcionavimas priklauso
nuo komplekso veiksniy, vienas kuriy yra dalyvavimas darbo rinkos procesuose ‘. (Merfeldaite,
Sabaliauskien¢ ir Gardziuleviciene, 2021, p. 116) Autoriy atlikto tyrimo metu nustatyta, kad

asmeny turin¢iy negalig, dalyvavimas darbo rinkoje yra sudétingas, jy integracijai skiriama
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nepakankamai démesio ir net dalyvaudamas darbo rinkoje, negalig turintis asmuo yra
marginalizuojamas.
Moksliné problema. Lietuvoje jtvirtinus profesinés reabilitacijos grandj, pradéta vystyti nejgaliyjy
profesinés reabilitacijos sistema, turinti padéti nejgaliam asmeniui jgyti kvalifikacija ar atkurti
darbinguma, didinti jsidarbinimo galimybes, ta¢iau ir toliau stebima, kad darbo rinka néra
pasirengusi priimti nejgaliy asmeny | darbg. Atsizvelgiant | nejgaliyjy poreikj dirbti, tikslinga
1$siaiSkinti dél kokiy priezas¢iy darbo rinka yra vis dar nepasiekiama negalig turintiems asmenims.
Tyrimo objektas — negalig turin¢iy asmeny profesinis perorientavimas.
Tyrimo tikslas — istirti negalig turinéiy asmeny profesinio perorientavimo ypatumus.
Tyrimo uZdaviniai:
1. ISnagrinéti kaip profesiné reabilitacija prisideda prie asmeny, turin¢iy negalig, jsidarbinimo;
2. ISanalizuoti negalig turin€iy asmeny integravimo ir perorientavimo teisinj reglamentavimg.
3. Nustatyti kvalifikavimo centry paveikuma nejgaliyjy asmeny jsiliejimui j darbo rinka;
4. I8skirti mokymo centro X nejgaliyjy profesinio perorientavimo ypatumus.
Tyrimo metodai. Siekiant iSspresti tyrimo problema bei atsakyti j tyrimo klausimus, bus atliekama
mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé bei kokybinis tyrimas — interviu. Teoriniai metodai —
mokslinés literatiiros ir dokumenty, susijusiy su analizuojama tema, analizé, siekiant atskleisti
nejgaliyjy profesinés reabilitacijos sampratg ir reikSme, negalig turin€iy asmeny integravimo ir
perorientavimo reglamentavimg, negalig turiniy asmeny galimybés keisti turimg kvalifikacija.
Analizuojama profesinés reabilitacijos metodika, jstaigos vykdancios profesinés reabilitacijos
programa, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio dinamika ir numatomi pokyciai ir
reabilitacijos teorinis modelis. Empiriniai metodai — pasirinktas kokybinio tyrimo metodas, interviu,
siekiant isskirti mokymo centro X nejgaliyjy profesinio perorientavimo ypatumus. Tyrimo
rezultatams analizuoti pasirinkta kokybiné turinio analizé.
Darbo struktiira: magistro darbas sudarytas i$ jvado, santraukos lietuviy ir angly kalba, trijy
skyriy, i§vady, rekomendacijy, literatiiros saraSo bei priedy. Pirmame darbo skyriuje nagrin¢jami
nejgaliyjy profesinio reabilitavimo teoriniai ir teisiniai aspektai, apibréZiama nejgaliyjy profesinés
reabilitacijos samprata ir reikSmé, analizuojamas reabilitacijos teorinis modelis, profesiné
reabilitacijg reglamentuojantys teisés aktai ir negalig turinciy asmeny galimybés keisti turima
kvalifikacija. Antrame darbo skyriuje analizuojama kvalifikacijos centry veikla, teikiamos
paslaugos, profesinés reabilitacijos metodika, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio dinamika
ir numatomi pokyciai. Tre¢iame darbo skyriuje analizuojami empirinio tyrimo duomenys
atskleidziantys nejgaliyjy profesinio perorientavimo ypatumus X mokymo centre.
Magistro darbas unikalus, nes empirinio tyrimo pagalba siekta iSsiaiskinti, kaip profesiné

reabilitacija padeda asmenims turintiems negalia jsidarbinti. Siam darbui atliktas tyrimas papildo
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ankséiau atlikty tyrimy rezultatus, atskleidziamas kvalifikavimo centry paveikumas asmeny su
negalia jsiliejimui j darbo rinkg ir iSskiriant konkretaus mokymo centro X nejgaliyjy profesinio
perorientavimo ypatumus. Darbas naudingas taikomaja verte, nes svarbu istirti kokios priezastys
lemia tai, kad darbo rinka yra vis dar nepasiekiama negalig turintiems asmenims. Tyrimo rezultatai
bus pagalba — jrankis socialinio darbo profesionalams, nejgaliesiems ir jstaigoms jgyvendinanc¢ioms
nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programas. Tyrimo rezultatai vertingi ir darbo autorei
asmeniskai, nes juos bus galima panaudoti tiesioginiame darbe, siekiant, kad teikiamos paslaugos

labiau atliepty asmeny su negalia poreikius ir uztikrinty didesn¢ jy integracija i darbo rinka.
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1. NEIGALIUJU PROFESINIO REABILITAVIMO TEORINIAI IR
TEISINIAI ASPEKTAI

Pries pradedant analizuoti nejgaliyjy profesinio perorientavimo aspektus, svarbu trumpai
apibréZti nejgalaus asmens savoka ir nejgaliyjy socialinés integracijos esme. Zinant nejgalumo
samprata, nejgaliyjy socialinés integracijos esminius bruozus, galima identifikuoti profesinio
perorientavimo svarbg. Kadangi su negalia susiduriame namy aplinkoje, darbe, gatvéje,
parduotuvéje, neabejotinai suprantame, kad Siy asmeny gerovés uZztikrinimas, jy socialiné
integracija yra vienas i§ valstybés socialinés politikos uzdaviniy. Todél svarbu analizuoti ne tik
Lietuvos bei Europos Sajungos teisés aktus, reglamentuojancéius nejgaliyjy socialing integracijg ir

profesinj perorientavima, institucijas jgyvendinancias $ig funkcija.
1.1. Nejgaliyju profesinés reabilitacijos samprata ir reikSmé

Mokslingje literattiroje, bei teisés aktuose, galima rasti gana nemazai negalios apibrézimy.
Viluckien¢ (2008, p. 45) teigia, kad negalia ilgus metus buvo suvokiama mediciniSkai, kaip tam
tikras Zmogaus kiino funkcijos sutrikimas trukdantis elementariai kasdieninei veiklai. Tokia
vienpusiSka samprata pradéta kritikuoti ir  negalig imta zitiréti, kaip j sudétingg reiskinj. Socialinis
negalios sampratos modelis akcentuoja, ne medicininius sutrikimus, o teigia, kad negalia yra
socialiai sukonstruotas reiskinys, kylantis i§ visuomenéje egzistuojancios socialinés priespaudos
nejgaliyjy atzvilgiu. Ruskus (2019) taip pat kritikuoja dabartiniame lietuviy kalbos zodyne
pateikiama nejgalumo savoka, kur nurodoma, kad negalia yra negaléjimas, silpnumas,
bejégiskumas. Autoriaus teigimu toks apibiidinimas jzeidzia ir Zemina asmenj, ,, negalig turintis
Zmogus yra toks pat normalus, kaip visi, be to, nebiitinai negalia kyla is ligos, negalig turintis
Zmogus gali biti visiskai sveikas “. (RuSkus, 2019, zitaréta 2023-11-02). Autorius taip pat pabrézia
socialinio negalios modelio esme, kad aplinkos nepritaikymas ir tinkamy salygy nesudarymas
apriboja zmogaus galimybes ir ji paver¢ia nejgaliu. RuSkus (2019) akcentuoja, kad ,, Sqlygy
nesudarymas atviroje darbo rinkoje negaliq turincius asmenis isstumia j bedarbyste ar atskirtas ir
maziau vertingas darbo vietas”. (Ruskus, 2019, zitréta 2023-11-02).

Hammell (2006) pazymi, kad ,,daugelis teoretiky negalig vertina, kaip socialinj, kultiirinj,
ekonominj ir politinj reiskinj, teigdami, kad aplinkos kliiitys lemia negaliq Zmonéms, turintiems
psichikos, intelekto ar fiziniy sutrikimy “. (Hammell, 2006, p. 9)

Socialiniame darbe dominuojantis pozitris j negalig buvo medicininis modelis, kai negalia
vertinama, kaip funkcinis apribojimas. Hiranandani (2005) pazymi, kad S$is pozitris vadinamas

asmenines tragedijos negalios teorija, kuri teigia, kad negalia yra naturalus trikumas, kurj nejgalts
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asmenys patiria pateke ] socialines situacijas. Remiantis Siuo poZiliriu nevertinamos su negalia
susije socialinés, kultiirinés ar politinés aplinkybés, daroma iSvada, kad asmeniui ken¢ian¢iam dél
deficito reikalinga medicininé pagalba. Hiranandani (2005) akcentuoja, kad tradiciniam medicinos
negalios modeliui kyla i8sukiai, judama link socialinio konstruktyvizmo sistemos pritaikymo
negaliai. Konstruktyvizmo teorija teigia, kad su negalia susijes sutrikimas kyla i§ asmens santykio
su sociokultiirine aplinka, todél aplinka laikoma pagrindiniu intervencijos tikslu. Socialinis negalios
modelis teigia, kad ,,negalia apima visus veiksnius, kurie riboja Zzmogaus su negalia, nuo neigiamo
socialinio poziirio iki institucinés diskriminacijos, nuo neprieinamy viesyjy pastaty iki netinkamy
transporto sistemy, nuo segreguoto svietimo iki atskirties darbo susitarimuose®. (Hiranandani,
2005, ziaréta 2024-05-01)

Nejgaliyjy teisiy konvencijoje (2010, 1 str.) teigiama, kad nejgalieji — tokie asmenys, kurie
turi ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar jutimo sutrikimy, kurie sgveikaudami su jvairiomis
klittimis gali trukdyti Siems asmenims visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomen¢je lygiai su
kitais asmenimis.

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme (1991, 1 str.), nejgalumas
apibréziamas kaip ,,dél/ asmens kiino sandaros ir funkcijy sutrikimo bei nepalankiy aplinkos
veiksniy sqveikos atsirades ilgalaikis sveikatos buklés pablogéjimas, dalyvavimo visuomenés
gyvenime ir veiklos galimybiy sumazéjimas“. Istatyme (1991) itvirtinta, kad nejgaliu laikomas
asmuo, kuriam nustatytas nejgalumo lygis arba 55 procenty ir mazesnis darbingumo lygis, arba
specialiyjy poreikiy lygis. Nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojo Nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatymo nauja redakcija — Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymas (Asmeny su
negalia teisé dirbti, lengvatos ir garantijos (2023). Naujai jsigaliojusiame jstatyme jtvirtintos
naujos sgvokos apibrézian¢ios negalig, darbingumo lygio sgvoka pakeité sagvoka — dalyvumo lygis.
Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 2 str. 5 p. asmuo su negalia apibréziamas,
kaip asmuo, kuriam nustatytas 55 procenty ar mazesnis dalyvumo lygis. IS esmés nejgalumo sgvoka
liko panasi, tik anksciau galiojusj darbingumo lygj, pakeité dalyvumo lygis.

Lietuvos teisés aktuose, iki 2024 m. sausio 1 d., buvo isskiriamos 3 asmeny grupés, kurioms
negalia apibréziama skirtingai. Gali biti nustatomas nejgalumo lygis (vaikams), darbingumo lygis
(darbingo amZiaus asmenims) bei specialiyjy poreikiy lygis (pensinj amziy sukakusiems
asmenims). (Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas, 1991). Nuo 2024 m. sausio 1 d.
isigaliojusiame Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, taip pat isskiriamos tik 2
asmeny grupés, kurioms negalia apibréziama skirtingai. Gali biiti nustatomas Nejgalumo lygis
(nepilnameciams), dalyvumo lygis (darbingo amziaus asmenims ir asmenims sukakusiems senatvés
pensijos amziy). Vietoje anks¢iau nustatinéjamo specialiyjy poreikiy lygio, nuo 2024 m. sausio 1 d.

nustatomas individualios pagalbos islaidy kompensacijos poreikis tiek vaikams, tiek suaugusiems
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asmenims. Individualusis pagalbos poreikis apibréziamas, kaip asmens su negalia poreikis,
atsirandantis dél jo negalios ir aplinkos veiksniy, trukdan¢iy jam savarankiskai atlikti kasdiening
veikla. Negalia, Siame jstatyme apibréziama, kaip ,, <...>ilgalaikis funkcinis organizmo sutrikimas
(asmens jgimtos ir (ar) jgytos savybés), kuris dél aplinkos veiksniy trukdo asmeniui visapusiskai ir
veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime lygiai su kitais asmenimis*“. (Lietuvos Respublikos
asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymas, 1991, 2 str. 13 p.).

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo (2006) 2 straipsnio 11 punkte suauges
asmuo su negalia apibréziamas, kaip asmuo, kuriam nustatytas 55 procenty ar mazesnis darbingumo
lygis arba specialiyjy poreikiy lygis ir kuris dél nejgalumo yra i§ dalies ar visiskai netekes gebéjimy
savarankiskai ripintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu, dalyvauti visuomenés gyvenime.

To paties jstatymo 2 straipsnio 12 punktas apibrézia nejgalaus vaiko sgvoka. Jame teigiama,
kad vaikas su negalia - vaikas, kuriam nustatytas nejgalumo lygis ir kuris dél nejgalumo yra i§
dalies ar visiskai nejgijes amziy atitinkancio savarankiskumo ir kurio galimybés ugdytis ir dalyvauti
visuomenges gyvenime yra ribotos.

Kalbant apie darbingo amziaus asmenis, svarbu pazyméti, kad jiems iki 2024 m. sausio 1 d.
buvo nustatomas darbingumo lygis. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
istatymo 1 straipsnio 5 punkte jtvirtinta, kad darbingumo lygis yra ,, asmens pajégumas jgyvendinti
anksciau jgytq profesine kompetencijq ar jgyti naujq profesing kompetencijq arba atlikti mazZesnés
profesinés kompetencijos reikalaujancius darbus ““. Nuo 2024 m. sausio 1 d. tiek darbingo amziaus,
tick asmenims sukakusiems senatvés pensijos amziy, nustatomas dalyvumo lygis. Lietuvos
Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo (1991) 2 straipsnio 8 punkte
dalyvumo lygis apibréziamas kaip ,,<...>atsiZvelgiant j pilnamecio asmens negaliq ir aplinkos
veiksnius kompleksiskai jvertintos ir nustatytos asmens galimybés ir pajégumas visapusiskai ir
veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime“. (Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy
apsaugos pagrindy jstatymas, 1991, 2 str. 8 p.).

Nepaisant to, kad negalios sampratg skirtingai aiskina jvairios teorijos, Skirtinguose
paminétuose Saltiniuose nejgalusis apibréZiamas kaip asmuo, kuris del tam tikry jgimty ar igyty
priezas¢iy gali ribotai dalyvauti asmeniniame ar visuomeniniame gyvenime. Tod¢l galima teigti,
kad turintiems negalig asmenims itin svarbu sudaryti sglygas tapti savarankiSkais, padéti jiems
integruotis ] visas gyvenimo sferas ir gyventi pilnavertj gyvenimg. Tai reiSkia, kad tokiam asmeniui
reikalingos specialios pagalbos priemonés ar paslaugos, kurios leisty jam pilnavertiSkai gyventi
asmeninj ar visuomeninj gyvenimag.

Kiekvienoje valstybéje taikoma atitinkama nejgaliyjy socialinés apsaugos sistema.
Dromantien¢ ir Cesnuityté (2011, p. 288) pazymi, kad socialinés apsaugos sistema nejgaliesiems
teikia piniging socialing paramg ir socialines paslaugas. Teikiant pinigine socialing paramg siekiama
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taip pat siekiama suteikti 1éSy sveikatai palaikyti. Taciau svarbu paminéti, kad be piniginés
socialinés paramos nejgaliesiems labai svarbios ir socialinés paslaugos, kuriomis siekiama nejgaly
asmenj padaryti savarankiskesniu ir ji jtraukti j bendruomenés gyvenima. Dromantiené ir Cesnuityté
(2011, p. 289) teigia, kad nejgaliesiems gali buti teikiamos tokios socialinés paslaugos, kaip
ugdymas ir profesinis mokymas, uzimtumo paslaugos, profesiné reabilitacija, socialiné reabilitacija,
paslaugos namuose ir bendruomenéje, dienos uzimtumo paslaugos, apgyvendinimas, teisinis
atstovavimas ir kt.

Chinyere, Charity ir Oliver (2017, p. 124) pazymi, kad negalia, nepriklausomai nuo to,
kokia yra jos forma, kenkia Zmogaus pilnavertiSkam funkcionavimui ir dalyvavimui
visuomeniniame gyvenime. Tuomet ir atsiranda reabilitacijos paslaugy poreikis. Autoriai i8skiria
skirtingus reabilitacijos tipus: medicining, mokomaja, profesing ir socialing reabilitacijg. Medicininé
reabilitacija nukreipta fiziniy ir psichiniy funkcijy plétojimui. Mokomoji reabilitacija orientuota j
pagalbg asmeniui jgyti jgudziy, kurie jam padéty kasdieniniame gyvenime, pvz.: mokymaisi
naudotis Brailio rastu turint regos negalig. Profesiné reabilitacija nukreipta j negalig turin¢io asmens
igalinimg ir uzimtuma. Socialiné reabilitacija yra tarpdisciplininé ir vadovaujasi holistiniu poziiiriu,
nes vienu metu yra teikiamos skirtingos reabilitacijos paslaugos.

Setiawati (2018) pazymi, kad , <..>socialinés reabilitacijos paradigma peréjo nuo
labdaros prie siekio apsaugoti, gerbti, skatinti ir jgyvendinti nejgaliyjy teises<...>* (Seriawati,
2018, p. 108) Autorés teigimu nejgaliyjy lygybé turi biiti jgyvendinama visose gyvenimo srityse.

Viena i$ priemoniy ar biidy, kuriomis nejgalus asmuo gali biiti savarankiski ir integruotis |
pilnavert] gyvenimg yra nejgaliyjy profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas. Dromantiené ir
Cesnuityté (2011, p. 289) pazymi, kad nejgaliyjy jtraukimas j darbo rinkg yra vienas i§ svarbiy
uzimtumo politikos tiksly. Siekiama jdarbinti nejgaliuosius, grazinti juos j darbo rinka arba iSlaikyti
darbo rinkoje nejgaly dirbantjjj. Autorés pazymi, kad ,,<..>socialinés politikos priemonémis
siekiama padidinti Zmoniy su negalia galimybes dirbti apmokamq darbg laisvosios rinkos
sqlygomis, teikti paramgq integracijos procese . (Dromantiené, Cesnuityté, 2011 p. 289).

Frank (2016) taip pat akcentuoja profesinés reabilitacijos svarbg trimis aspektais. Visy pirma
profesine reabilitacija siekiama negalig turint]j asmenj paruoSti darbo pasauliui. Antra siekiama
teikti paramg iSsaugoti darbo vietoje dirbantj negalig turintj asmenj. Trefia — imamasi priemoniy,
kad negalig turintis nedirbantis asmuo jgyty geb¢jimy biitiny naujam darbui.

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo (1991) 2 straipsnio 12
punkte jtvirtinta, kad ,, Profesiné reabilitacija — asmens darbingumo, profesinés kompetencijos bei
pajégumo dalyvauti darbo rinkoje atkiirimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichologinio,

reabilitacijos ir kitomis poveikio priemonémis*. Nuo 2024 m. sausio 1 d. profesiné reabilitacija
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apibréziama, Kaip ,,<..>asmens su negalia profesinés kompetencijos ir (ar) pajégumo dalyvauti
darbo rinkoje atkurimas arba didinimas “. (Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymas, 1991, 2 str. 18 p.). Profesinés reabilitacijos paslaugomis siekiama ugdyti arba
atkurti asmeny darbingumg ir didinti jy isidarbinimo galimybes.

Nejgaliyjy reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, teigimu,
profesinés reabilitacijos paslaugy tikslas — ugdyti ar atkurti asmens darbinguma, didinti darbinés
veiklos galimybes, siekiant asmens jsidarbinimo. (Kas yra profesiné reabilitacija, 2023).

Skiriamos Sios pagrindinés profesinés reabilitacijos paslaugos:

* profesinis orientavimas,

* konsultavimas,

* profesiniy geb&jimy jvertinimas, atklirimas arba naujy iSugdymas,

* perkvalifikavimas.

Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis nustatomas asmenims, kurie be $iy paslaugy
negali dirbti ankstesnio darbo pagal jgyta profesing kvalifikacija arba kito darbo, atitinkancio jy
profesine kvalifikacijg, arba jgyti naujg profesing kvalifikacijg ar kompetencijas, arba atlikti kitos
profesinés kvalifikacijos reikalaujancius darbus dél ligos, sveikatos biiklés ar organizmo funkcijy
sutrikimy (Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy aprasas, 2005).

Asmeniui profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj iki 2024 m. sausio 1 d. nustatydavo
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (Kas yra
profesiné reabilitacija, 2023). Nuo 2024 m. sausio 1 d. profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj
nustato Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira. Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy
apsaugos pagrindy jstatymo (1991) 15 straipsnyje jtvirtinta, kad Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentiros viena i§ funkcijy yra sprendimy dél profesinés reabilitacijos poreikio priémimas.

De¢l profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo galima kreiptis j:

» Uzimtumo tarnybg, jeigu asmuo yra uzsiregistraves Uzimtumo tarnyboje ir priskiriamas
vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy asmeny grupei, bei iki nustatyto dalyvumo termino
pabaigos yra like ne maziau kaip 180 kalendoriniy dieny. UZimtumo tarnyba gali siysti asmenj |
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiirg d¢l Sio poreikio nustatymo.

* 1 Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira, jei d¢l dalyvumo lygio nustatymo asmuo
kreipiasi pirmg karta. Nustaciusi profesinés reabilitacijos poreikj Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentiira asmeniui iSduoda iSvada dél profesinés reabilitacijos poreikio. (Profesiné reabilitacija,
2024).

Vadinasi profesinés reabilitacijos paslaugos nustatomos i§ karto, kai asmeniui pirmg kartg

nustatomas dalyvumo lygis arba dél $iy paslaugy siuntimg i§duoda UZimtumo tarnyba.
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Uzimtumo tarnyba priima sprendima siysti asmenis, kuriems nustatytas dalyvumo lygis, i
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiirg nustatyti profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio,

esant tam tikroms aplinkybéms (Zr. 1 pav.).

-

Nejgalusis jregistruotas UZimtumo tarnyboje ‘

‘ Iki nustatyto asmens darbingumo lygio termino pabaigos yra like ne maziau
kaip 180 kalendoriniy dieny

Neigalusis priskiriamas prie vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy |
_asmeny grupei

Neijgalusis profesingje reabilitacijoje dalyvavo daugiau nei prie§ 5 metus,
nebent §i paslauga reikalinga anksciau, t.y. kaip:

* asmuo pablogéjus sveikatos buklei negali dirbti ankstesnio darbo;

* profesinés reabilitacijos programa buvo nutraukta del pablogéjusios
asmens sveikatos buklés;

*profesingés reabilitacijos programa buvo nutraukta dél néStumo ir ‘
gimdymo atostogy, tévystés atostogy ir (arba) atostogy vaikui prizitiréti;

* profesingés rerabilitacijos programa buvo nutraukta, nes asmuo |
dalyvaudamas profesinés reabilitacijos programoje buvo nedarbingas dél
\_ ligos ilgiau nei 60 kalendoriniy dieny.

1 pav. Aplinkybés, kurioms esant UzZimtumo tarnyba siuncia asmenj nustatyti profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikj

Saltinis: parengta darbo autorés pagal Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo
kriterijy aprasa (2005, 4 punktas)

Kaip matyti pateiktame paveiksle, tam, kad UZimtumo tarnyba asmenj galéty siysti i
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiirg profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymui,
negalig turintis asmuo turi biiti uzsiregistraves Uzimtumo tarnyboje. Svarbu atkreipti démesj ] tai,
kad iki nustatyto darbingumo lygio termino pabaigos turi biiti lik¢ ne maziau kaip pusé mety, t. y.
180 kalendoriniy dieny. Nejgalus asmuo turi biiti priskiriamas vidutiniy ar riboty jsidarbinimo
asmeny grupei. Taip pat turi biiti praéj¢ 5 metai nuo nejgaliojo dalyvavimo profesinéje reabilitacijos
programoje arba esant aplinkybéms, dél kuriy nejgalusis nebaigé Sios programos (liga, pablogéjusi
buklé, néStumas ir pan.).

Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira nejgaliam asmeniui nustatant profesinés

reabilitacijos paslaugy poreikj vertinami medicininiai, funkciniai, profesiniai ir kiti kriterijai,
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turintys jtakos asmens profesinés reabilitacijos bei jo jsidarbinimo galimybéms (Profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy aprasas, 2005).

Nepriklausomai nuo to kaip pavadinsime negalig, kokiu apibrézimu ji jvardijama — ar
ank$¢iau asmeniui buidavo nustatomas darbingumo lygis, ar $iuo metu — dalyvumo lygis, tai
nekeicia paties asmens poreikiy. Skirtingy moksliniy teorijy aiSkinimas, taip pat nekeicia asmens
turinCio negalig padéties, Cia itin svarbi tampa valstybés jgyvendinama socialiné politika, suvokiant,
kad tik tinkamai uZztikrinant salygas negalig turin¢iam asmeniui integruotis j visuomeng, tame tarpe

ir | darbo rinka, bus galima pasiekti poky¢iy ir sumazinti socialing atskirtj.

1.2. Reabilitacijos teorinis modelis

Dabartinés lietuviy kalbos zodyne (2023) savoka reabilitacija apibudinama kaip sveikatos,
darbingumo grazinimas, priemonés jiems atgauti, suponuojant, kad reabilitacija yra procesas, ne
vienkartinis ar baigtinis veiksmas. Tai patvirtina ir Wade (2024), apibendrindamas skirtingy autoriy
reabilitacijos apibrézimus. Jis teigia, kad reabilitacija gali biiti suprantama kaip pasikartojantis
problemy sprendimo procesas, kuris apima problemos (situacijos) jvertinimg, formulavima, tiksly
iSkélima ir planavimg, intervencijg ir vertinimg poveikio po intervencijos.

Reabilitacijos teorija turi apimti pagalbines teorijas, didinti reabilitacijos supratimg ir
numatyti biidus, kaip ja pagerinti. Teorija turi paaiskinti, kad reabilitacija yra veiksminga beveik
visomis saglygomis. Mechanic (1986) (cituota i§ Wade, 2024) teigia, kad Zmonés prisitaiko prie savo
ligy ir yra neparastai adaptyvis, taciau, kai kurie situacijos pokyciai, atsirandantys organizme dél
1Soriniy veiksniy, skatina asmens savimong¢ ir vertinimg, reikalauja jvertinti problemos pobidj,
priezastis ir imtis strategijy. Adaptacijos tikslas yra skatinti individo i§likimg i$laikant pusiausvyra,
tai homeostatinis mechanizmas.

Biopsichosocialinis ligos modelis rodo, kad zmogus turi subalansuoti fiziologinius,
psichologinius ir socialinius parametrus. Sudétingas asmens parametry derinys gali biiti
atskleidziamas naudojant Maslow poreikiy hierarchija. Be savo kiino fiziologiniy parametry,
zmogus turi subalansuoti penkis Maslow nustatytus poreikius:

1. Pagrindiniai fiziologiniai poreikiai (alkis, troSkulys ir kt.);

2. Saugumas (savisauga);

3. Meilé ir socialiné parama (prisiriSimas prie kity, socialinis kontaktas);

4. Savigarba ir pagarba (statusas visuomenéje);

5. Savirealizacija. (Wade, 2024, p. 431)

Bendroji elgesio teorija rodo, kad centrinis homeostatinis tinklas palaiko nefiziologing

VW —
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atveju, kai yra pazZeistos Zmogaus kiino struktiiros ar funkcijos, galimas Zmogaus elgesys gali biti
sumazinamas, ribojant adaptacinj atsaka, taip pat esant paZeistoms smegenims, gali sumazeéti
adaptaciniai gebéjimai. Jeigu liga riboja galimybe prisitaikyti, galimos keturios iSeitys:

1. Pakeisti lygius, kuriy siekiama vienoje ar keliose poreikio srityse iki tokio lygio, kurj
galima pasiekti;

2. Keisti veiklg (elgseng), naudojamg poreikiams tenkinti, iSmokti naujy budy kaip atlikti
ankstesng¢ arba nauja veikla;

3. Pakeisti socialing ar fizing aplinka taip, kad reikalavimai biity patenkinti,

4. Sumazinti siekiamo poreikio lygj.

© POREIKIAI
) Socialinis kontekstas
Atsiliepimai apie tai, n & y. . )
kaip tenkinami poreikiai Q@&é@o‘} 2’ Zmongs, kultura ir t.t. Pagrindiniai:
QO\L ,’ Mmaistas, gérimas ir
’ R pan.
ASMUQ [ \ Sauga/saugumas:
Galimybés iStekliai, namai ir
— _ kt.
Centrinis Elgesys, kiinas
homeostatinis tinklas. gali jpareigoti
Stebi poreikius ir patenkinti Priklausymas:
keiCia elgesj Kino struktiira R poreikius. socialiniai
— ir funkcijos =  veikia sosiiltic santykiali
Asmeninis kontekstas i
Isitikinimai, nuostatos iz
ir pan. kontekstg. )
Nustato poreikio tiksla Sgggjasr:;a.
k — JJ
N Savirealizacija:
R N R gyvenimo t!kslas,
g \\ prasmé
I najo nustatant %N Fizinis kontekstas
tiksling lygj kiekvienoje (’u;;?»{% N\
poreikio srityje 7 Objektai, jrankiai ir t.t.
POREIKIAI

2 pav. Adaptacinis ir homeostatinis ciklas srityse, kuriose reabilitacija padeda prisitaikyti

Saltinis: Adaptuota darbo autorés, Wade, 2024.
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Wade (2024) pazymi, kad Zmonés susidiire su sunkumais, kuriy negali jveikti, ieSko
pagalbos, prisitaikancio atsako. Pavyzdziui, asmuo netekes darbo, gali kreiptis pagalbos | darbo
konsultantg, draugus ar interneta. Taip pat gali ieSkoti kitokiy iSei¢iy, tokiy, kaip profesinis
mokymas. Reabilitacijos poveikis, Wade (2024) teigimu, yra netiesioginis ir gali biiti laikoma
katalizatoriumi. Reabilitacija susideda i§ daugybés veiksmy ir yra ne vien tik katalizatorius.
Efektyvi reabilitacija yra sistemingai organizuota kataliziniy (skatinanc¢iy) veikly serija, daznai
viena nuo kity priklausoma ir vienintelé veiksminga kombinacija. Wade (2024) sudarytas
adaptacinis ir homeostatinis ciklas atspindi tai, kad reabilitacija padeda natiiraliai prisitaikyti prie
poky¢iy, susijusiy su liga, visy pirma per sistemingg kataliziniy veiksmy serijg, nustatant arba
palengvinant poky¢ius, kuriuos asmuo gali padaryti. (Zr. 2 pav.)

Apibendrinant galima teigti, kad bendroji reabilitacijos teorija yra orientuota j adaptacijg ir
apjungia biopsichosocialinj ligos ir sveikatos modelj, bendraja elgesio teorija ir motyvacijos teorija.
Si integrali teorija asmenj laiko pagrindiniu aktyviu reabilitacijos veiksniu. Teorija reikalauja, kad
paslaugos biity nukreiptos i asmenj, kad prisitaikydamas asmuo tyrin¢ja ir mokosi naujy biidy, kaip
pasiekti savo tikslus. Asmuo turi buti aktyvus, besimokantis, dalyvaujantis procese. Bendroji
reabilitacijos teorija remiasi id¢ja, kad Zzmogus prisitaiko prie ligos, prisitaikymg gali palengvinti
patariamoji tarnyba, o reabilitacijos tikslas yra padéti asmeniui pasiekti pusiausvyra tarp socialiniy,

psichologiniy ir savirealizacijos aspekty.

1.3. Profesine reabilitacija reglamentuojantys dokumentai

Frank (2016) teigimu, profesiné reabilitacija apima daugybe veiksniy, kurie palengvina
negalig turin¢iy asmeny jsidarbinima, taciau tam svarbus glaudus asmens, sveikatos, reabilitacijos
specialisty bendradarbiavimas. Ypaé¢ svarby vaidmen] sprendziant negalig turin¢iy asmeny darbo
problemas atlieka valstybé, priimdama atitinkamus teisés aktus, kurie reglamentuoja negalig
turin€iy asmeny integracija | darbo rinka negalig turintiems asmenims. Tai rodo, kad esminis
kiekvienos valstybés jgyvendinamos profesinés reabilitacijos elementas yra galiojantys teisés aktai.

Tartilaité (2010, p. 136) pazymi, kad asmeny su negalia profesiné reabilitacija — sudétingas
procesas, kur] norint sékmingai jgyvendinti Lietuvoje, biitina vis dar tobulinti teising baze, visy
pirma parengiant profesinés reabilitacijos paslaugy kokybés vertinimo sistema, antra teisés aktuose
itvirtinti reikalavimus pagristi specialybés poreikj darbo rinkoje ir jstaigas, teikiancias profesinés
reabilitacijos paslaugas, jpareigoti periodiSkai perzitréti mokymo programas. Prie§ pradedant
analizuoti Lietuvos Respublikos teisés aktus reglamentuojancius nejgaliyjy profesing reabilitacija,

svarbu akcentuoti tai, kad Lietuvai esant Europos Sajungos nare, svarbis ir tarptautiniai dokumentai
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susij¢ su nejgaliyjy profesine reabilitacija. Dromantien¢ ir Cesnuityte (1991, p. 291) teigia, kad
,, Europos Sgjungos pagrindinése sutartyse nejgaliyjy poreikiai isSreiksti kartu su kity grupiy
poreikiais<...>". Autorés akcentuoja, kad nejgaliyjy teisés | savarankiSkuma, socialing integracija
iSdéstytos Europos socialinés chartijos (1961) 15 straipsnyje ir 26 straipsnyje.

Europos socialinés chartijos (2001) 9 straipsnyje jtvirtinta teis¢ ] profesini orientavima,
LSalys jsipareigoja teikti arba prireikus skatinti paslaugas, kurios padéty visiems asmenims,
iskaitant nejgaliuosius, spresti problemas, susijusias su profesijos pasirinkimu ir jos jgijimu,
tinkamai atsizvelgiant j jy individualias savybes ir poziirj j galimybe jgyti profesijg.”. (Europos
socialiné chartija, 2001, 9 str.). Sios chartijos 15 straipsnyje jtvirtinta, kad Salys jsipareigoja imtis
priemoniy, kad biity veiksmingai jgyvendinta nejgaliy asmeny konsultavimas, mokymas ir
profesinis rengimas, taip pat valstybés jpareigojamos padéti nejgaliesiems jsidarbinti, taip
uztikrinant nejgaliyjy teises ] savarankiSkuma, socialing integracijg ir dalyvavimg visuomenés
gyvenime (Europos socialin¢ chartija, 2001, 15 str.).

Dromantien¢ ir Cesnuityté¢ (2011) pastebi, kad Europos Sajungoje XX a. septinto
deSimtmecio pradzioje atsirado pirmosios programos su nuorodomis ] nejgaliyjy mokymg ir
uzimtuma, pasitlytos ir jgyvendintos priemonés, skatinancios profesing ir socialing nejgaliyjy
reabilitacijg ir integracija (Dromantien¢ ir Cesnuityté, 2011, p. 292). XX a. devintame de§imtmetyje
priimtuose dokumentuose Europos Sagjungos lygiu pripazinti ir paremti nejgaliyjy siekiai gyventi
savarankiskai. Svarbus dokumentas yra 1989 m. priimta Bendrijos darbuotojy pagrindiniy
socialiniy teisiy chartija, kurioje pripazinti nejgaliyjy siekiai gyventi savarankiSkai ir numatyti
bidai, kaip nejgalieji galéty tapti naudingais visuomenés nariais. Sioje chartijoje akcentuotas
btutinumas imtis papildomy priemoniy, kurios padéty uztikrinti nejgaliyjy socialing ir profesing
integracija, tame tarpe ir profesinj mokyma. Dromantiené ir Cesnuityte (2011) pazymi, kad
nejgaliyjy integracijos klausimu ,, Ypac svarbi 2000 m. lapkricio Europos Sgjungos Tarybos
direktyva, nustatanti vienodo poZiiirio uZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus .
(Dromantien¢, Cesnuityte, 2011, p. 300). Nejgaliyjy atzvilgiu direktyvoje pabréZiami du
pagrindiniai aspektai:  darbo salygy pritaikymas prie nejgaliyjy poreikiy ir galimybiy ir
nediskriminacijos principo darbo vietoje jgyvendinimas.

Pagrindinis dokumentas reglamentuojantis nejgaliyjy profesing reabilitacijg yra Lietuvos
Respublikos nejgaliyju socialinés integracijos jstatymas (1991), nuo 2024 m. jsigaliojus
pakeitimais pasikeité jstatymo pavadinamas ] Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy
apsaugos pagrindy jstatyma (1991).

Siame jstatyme jtvirtinta negalios savoka, pateikiamas profesinés reabilitacijos apibrézimas.
Istatymo paskirtis ,, <...>uztikrinti asmens su negalia teisiy apsaugq ir jgyvendinimq lygiai su kitais

asmenimis, reglamentuoti negalios nustatymo, asmens su negalia individualiy pagalbos poreikiy
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nustatymo, tenkinimo ir finansavimo pagrindus, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Konstitucijq,
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatas, kitas tarptautinés teisés normas ir
principus, nustatyti asmens su negalia teisiy apsaugos sistemos institucijas, jy veiklos teisinius
pagrindus, funkcijas, teises ir pareigas asmens su negalia teisiy apsaugos srityje”. (Lietuvos
Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymas, 1991, 1 str. 1 p.).

Iki 2024 m. sausio 1 d. galiojusio Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatymo tikslas buvo uztikrinti nejgaliyjy lygias teises ir galimybes visuomenéje, nustatyti
nejgaliyjy socialinés integracijos principus, apibrézti socialinés integracijos sistemg ir jos prielaidas,
bei salygas, nejgaliyjy socialing integracija jgyvendinancias institucijas, nejgalumo lygio,
darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy lygio ir specialiyjy poreikiy nustatymg bei jy tenkinima,
profesinés reabilitacijos paslaugy teikima. (Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas,
1991).

Naujoje jstatymo redakcijoje taip pat skiriamas démesys asmeny su negalia teisei ]
uzimtuma ir profesing reabilitacijg. Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo (1991) 10 straipsnyje jtvirtinta, kad ,,asmuo su negalia turi teise j uZimtumgq ir
teise j profesing reabilitacijq lygiai su kitais asmenimis . (Lietuvos Respublikos asmens su negalia
teisiy apsaugos pagrindy jstatymas, 1991, 10 str.). Valstybés ir savivaldybiy institucijos
uztikrindamos asmeny su negalia teis¢ ] uZimtuma ir j profesing reabilitacija sudaro asmeniui su
negalia tokias pacias jsidarbinimo sglygas, kaip ir kitiems asmenis. Taip pat numatoma, kad
valstybé turi remti darbdavius jdarbinancius asmenis su negalia bei teikti asmeniui su negalia darbo
rinkos paslaugas ir uzimtumo rémimo priemones, taip pat organizuoti asmeny su negalia profesing
reabilitacijg.

Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo (1991) 23
straipsnyje jtvirtinta, kad , profesinés reabilitacijos poreikio nustatymo kriterijus, profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo ir finansavimo tvarkq nustato socialinés apsaugos ir darbo
ministras “, taip pat apibréZiama, kad ,, Profesinés reabilitacijos teikimas finansuojamas is valstybés
biudzeto ir Europos Sqjungos struktiriniy fondy lésy*. (Lietuvos Respublikos asmens su negalia
teisiy apsaugos pagrindy jstatymas, 1991, 23 str.).

Nejgaliyjy profesinés reabilitacijos finansavimo 1éSos 2021-2023 metams buvo numatytos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. rugséjo 8 d. isakymu Nr. Al-
817 ,.Dél nejgaliyjy socialinés integracijos 2021-2023 mety veiksmy plano patvirtinimo®
patvirtintame Nejgaliuju socialinés integracijos 2021-2023 mety veiksmy plane. (2020). Sio
plano 3 tikslas yra ,,siekti didesnio nejgaliyjy uzimtumo darbo rinkoje, kultiiros, sporto, laisvalaikio
veiklose “. 3.1. uzdavinys ,,uztikrinti geresnes nejgaliyjy uzimtumo galimybes ir sudaryti palankias

sqlygas nejgaliesiems dalyvauti darbo rinkoje*. 3.1.3. priemoné yra profesinés reabilitacijos
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paslaugy nejgaliesiems teikimas. Sios priemonés jgyvendinimui 2021 metais, 2022 metais ir 2023
metais numatyta po 1 380 tikstanciy eury kiekvienais metais (Nejgaliyjy socialinés integracijos
2021-2023 mety veiksmy planas, 2020).

Neigaliyjy profesinés reabilitacijos finansavimo 1éSos 2024-2026 metams numatytos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. rugs¢jo 25 d. jsakymu Nr. Al-
622 ,,.Dé¢l asmens su negalia dalyvumo uztikrinimo 2024-2026 mety veiksmy plano patvirtinimo*
patvirtintame Asmens su negalia dalyvumo uZtikrinimo 2024-2026 mety veiksmuy plane.
(2023). Sio plano 3 tikslas atitinka Nejgaliyjy socialinés integracijos 2021-2023 mety veiksmy
plano 3 tiksla, “siekti didesnio asmeny su negalia uZimtumo darbo rinkoje, kultiros, sporto,
laisvalaikio veiklose ”. 3.2. uzdavinys “uztikrinti geresnes asmeny su negalia uzimtumo galimybes
ir sudaryti palankias sqlygas jiems dalyvauti darbo rinkoje”. 3.2.3 priemoné yra “Teikti asmenims
su negalia profesinés reabilitacijos paslaugas”. Sios priemonés jgyvendinimui 2024 metais, 2025
metais ir 2026 metais numatyta po 1 380 tukstanciy eury. (Asmens su negalia dalyvumo
uztikrinimo 2024-2026 mety veiksmy planas, 2023).

Lyginant Nejgaliyjy socialinés integracijos 2021-2023 mety veiksmy plano ir Asmens su
negalia dalyvumo uztikrinimo 2024-2026 mety veiksmy plano duomenis, matyti, kad paskutinius
trejus metus profesinés reabilitacijos paslaugy teikimui buvo skiriama tokia pati valstybés biudzeto
1Sy suma. Ta pati 1éSy suma numatoma skirti ir ateinancius trejus metus. Atsizvelgiant ] tai, galima
teigti, kad valstybés démesys asmeny su negalia profesinei reabilitacijai iSlieka stabilus, tai jrodo
stabiliai skiriamos valstybés biudzeto 1¢Sos.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. gruodzio 31 d. jsaky-
mu Nr. Al1-302 ,,Dé¢l profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraso ir profe-
sinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo® yra patvirtintas Profe-
sinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo Kkriterijy aprasas, kuriame reglamentuotas pro-
fesinés reabilitacijos paslaugy nustatymas, nurodomos institucijos, kurios atlieka Siy paslaugy po-
reikio nustatyma nejgaliesiems, taip pat iSskiriamos aplinkybés ir kriterijai, pagal kuriuos asmuo
siun¢iamas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymui. Taip pat iSskiriamos jtvirtintos
aplinkybés, kurioms esant nejgaliam asmeniui profesinés reabilitacijos poreikis nenustatomas.

Minétu Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintos Profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklés (2005). Sios taisyklés nustato profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo principus, profesinés reabilitacijos paslaugy organizatorius bei teikéjus, profesineés
reabilitacijos paslaugy teikimo ir finansavimo tvarkg. Jtvirtinta, kad profesinés reabilitacijos paslaugy
tikslas — ugdyti ar atkurti asmens darbinguma, didinti darbinés veiklos galimybes, siekiant asmens

isidarbinimo. Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklése (2005) numatyta
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profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo tvarka, jstaigos teikiancios Sias paslaugas, taip pat numatoma
profesinés reabilitacijos paslaugy finansavimo tvarka ir efektyvumo vertinimas.

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklése (2005) iSskiriami
principai, kuriy laikomasi teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas. Pirmasis principas yra
bendradarbiavimas. Tai reiSkia, kad profesinés reabilitacijos programas jgyvendinancios istaigos,
Uzimtumo tarnyba ir Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos turi dirbti glaudziai bendradarbiaudamos. Antrasis principas — operatyvumas, tai reiskia,
kad profesiné reabilitacija turi biiti pradedama kuo anksciau, kad biity galima greiciau atkurti asmens
profesinius gebéjimus. Treciasis principas — kompleksiSkumas, jpareigoja teikiant profesinés
reabilitacijos paslaugas, kompleksiskai spresti biopsichosocialines problemas, vykdyti ir trumpalaikio ir
ilgalaikio traumy (ligy) poveikio profesinei veiklai Salinimo priemones. Ketvirtasis principas —
individualumo, tai reiskia, kad Sios paslaugos turi buti teikiamos atsizvelgiant j individualius skirtingas
negalias turin¢iy asmeny poreikius, nulemtus negalios pobuidZio bei sunkumo. Pazymima, kad sékmingai
reabilitacijai labai svarbu paciy asmeny motyvacija ir iniciatyva profesinés reabilitacijos proceso metu,
pasiryzimas sugrjzti ] profesinj gyvenimg. Penktasis principas — asmens teisiy ir pareigy vienybeé.
Teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas, asmuo turi teise reikalauti, kad buty atsizvelgiama i jo
poreikius, polinkius ir galimybes, o i§ asmens turi biiti reikalaujama asmeninés atsakomybés uz prisiimty
jsipareigojimy vykdyma bei profesinés reabilitacijos rezultatus. Sestasis principas — racionalumas.
Itvirtinta, kad jei yra kelios priezastys, trukdanCios asmens profesinei integracijai, profesinés
reabilitacijos paslaugos turi biti teikiamos kompleksiskai. Jei pagrindinés priezasties, trukdanc¢ios asmens
profesinei integracijai, negalima paSalinti, profesinés reabilitacijos paslaugos neturi biiti pradedamos
teikti ar tgsiamos. Septintasis principas yra prioritety nustatymas, nurodoma, kad profesiné reabilitacija
planuojama ir vykdoma pagal Siuos prioritetus: asmuo sugrizta eiti ty paciy pareigy toje pacioje
darbovietéje; eina kitas pareigas toje pacioje darbovietéje; eina tas pacias pareigas kitoje darbovietgje;
eina kitas pareigas kitoje darbovietéje. AStuntasis principas — uzimtumo skatinimas, pagrindinis
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo rezultatas ir vertinimo kriterijus yra sékmingas asmens
jsidarbinimas atviroje darbo rinkoje. Devintasis principas — ekonominio efektyvumo, turi biti siekiama
asmens jsidarbinimo maziausiomis galimomis sgnaudomis. Individualiy negalig turin¢io asmens poreikiy
svarbg akcentuoja Merfeldaité, Sabaliauskiené¢ ir Gardziulevi¢iené (2021), autoriy teigimu
., Lietuvoje vyraujanti socialiniy paslaugy teikimo sistema yra labiau bendro pobiidzio, ji maZiau
orientuota j asmens, turincio negalig individualius poreikius*. (Merfeldaité, Sabaliauskiené ir
Gardziuleviciene (2021, p. 112)

Svarbu pazyméti, kad vien teisinis reglamentavimas dar negarantuoja sékmingo asmeny su

negalia profesinés reabilitacijos proceso jgyvendinimo. Tartilaite¢ (2010) pabrézia, kad ,,svarbu
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sukurti ir atitinkamgq, tuos jstatymus jgyvendinanciy ir kontroliuojanciy institucijy sistemq ir
uztikrinti efektyvy jy funkcionavimg . (Tartilaité, 2010, p. 129)

Nejgaliyjy socialing reabilitacija, tame tarpe ir profesine reabilitacija reglamentuoja
skirtingy lygmeny nacionaliniai teisés aktai: jstatymai, tvarkos apraSai, taisyklés, veiklos planai,
kurie atitinka Europos Sajungos teisinéje bazéje jvirtintas nuostatas. Teisinis reglamentavimas,
jtvirtinantis teisinius pamatus ir  prioritetines kryptis, padeda pagrindus sékmingam viso
reabilitacijos proceso funkcionavimui ir jgyvendinimui, siekiant visiSkos negalig turinciy asmeny
integracijos, jy igalinimo.

Apibendrinant iSskirtus profesinés reabilitacijos igyvendinimo principus, galima teigti, kad
profesiné reabilitacija turi buti jgyvendinama glaudZiai bendradarbiaujant jvairioms institucijoms,
profesing reabilitacijg pradedant teikti kuo operatyviau, kompleksiskai ir atsizvelgiant j individualius
nejgalaus asmens poreikius, racionaliai jvertinant asmens profesinés integracijos galimybes, nustatant
prioritetus kuo grei¢iau asmenj grazinti | darbo rinka, taip skatinant nejgaliyjy uzimtuma ekonomiskai

efektyviausiu budu.

1.4. Uzimtumo tarnybos vaidmuo asmenu profesinés reabilitacijos paslaugy
teikime

Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo (1991) 9 straipsnyje buvo jtvirtinta, kad ,,uz
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo organizavimq atsako Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija. Siq funkcijq ji jgyvendina pasitelkdama UZimtumo tarnybq prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitas valstybés institucijas ir jstaigas“. Naujai
jsigaliojusiame Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 32
straipsnyje (1991), taip pat numatyta, kad Uzimtumo tarnyba yra atsakinga uZ profesinés
reabilitacijos, uzimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy teikima asmeniui su negalia.

Vadinasi Uzimtumo tarnyba yra viena i§ institucijy glaudziai susijusiy su nejgaliyjy
profesinés reabilitacijos paslaugy organizavimu. Viena i§ esminiy Uzimtumo tarnybos funkcijy
profesinés reabilitacijos procese yra tai, kad biitent $i jstaiga, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymu, parenka jstaigas jgyvendinancias profesinés reabilitacijos programas.
Parinkty profesinés reabilitacijos programas jgyvendinanciy jstaigy sarasas skelbiamas Uzimtumo
tarnybos interneto svetainéje.

Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraso (2005) 3.1. punkte
jitvirtinta, kad Uzimtumo tarnyba yra jstaiga priimanti sprendimg siysti asmenis, kuriems nustatytas
darbingumo lygis, i Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybg nustatyti profesinés reabilitacijos

paslaugy poreikio. Lietuvoje jgyvendinant Negalios reforma, nuo 2024 m. sausio 1 d. nebeliko
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nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos, vietoj jos veikla pradé¢jo Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentura. (Kokie poky¢iai jsigalios nuo 2024 m. sausio 1 d.?, 2023). Visas funkcijas
susijusias su asmeny su negalia profesine reabilitacija jgyvendina naujai pradéjusi veikti jstaiga.

Uzimtumo tarnyba, priémusi sprendimg siysti asmenj nustatyti profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikio, apie tai informuoja Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiirg. Taip pat per 3
darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos rastu arba elektroniniu paStu informuoja asmen;,
nurodydama Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros kontaktinius duomenis: adresg, telefono
ry$io numer;j ir prireikus atvykimo laika.

Uzimtumo tarnyba, gavusi i§ Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros sprendimg dél
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio, suderinusi su asmeniu ir profesinés reabilitacijos
programas jgyvendinancia jstaiga, organizuoja sutarties dél profesinés reabilitacijos teikimo tarp
asmens, Uzimtumo tarnybos ir profesinés reabilitacijos programas jgyvendinancios jstaigos
sudarymg. Pazymétina, kad Sios sutarties neatskiriamas priedas yra siuniamo asmens profesinés
reabilitacijos programos iSlaidy samata (Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo
taisyklés, 2005 p.16).

Analizuojant Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykles (2005),
galima pastebéti, kad Uzimtumo tarnyba atlieka ne tik organizatoriaus vaidmenj, bet ir kontrolés
funkcijg. Taisyklése numatyta, kad jstaiga i kurig atvyksta nejgalus asmuo dalyvauti profesinés
reabilitacijos programoje, asmeniui turi sudaryti individualig profesinés reabilitacijos programa,
uztikrinan¢ig sékmingg integracija i darbo rinkg ir teikia jam programoje numatytas profesinés
reabilitacijos paslaugas. Apie §ig sudaryta individualig profesinés reabilitacijos programa, turi
informuoti Uzimtumo tarnyba, nurodant jos trukme, profesinés reabilitacijos paslaugas,
pagrindziant paslaugy butinuma ir programos jgyvendinimo dalis bei kiekvienos dalies trukmg.
Taip pat Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklése (2005) jtvirtinta, kad
profesinés reabilitacijos programg vykdanti jstaiga nuolat teikia duomenis Uzimtumo tarnybai apie
asmens dalyvavimo/nedalyvavimo profesinéje reabilitacijoje dienas ir valandas, nurodydama
nedalyvavimo priezastis.

Be organizavimo ir kontrolés, Uzimtumo tarnyba atlicka dar vieng labai svarby vaidmenj
nejgaliyjy profesings reabilitacijos procese — Uzimtumo tarnyba yra jstaiga vykdanti Sios paslaugos
apmokejima. ,,UzZimtumo tarnyba kiekvieng ménesj pagal islaidas pagrindziancius dokumentus
(sqgskaitas faktiiras) sumoka profesinés reabilitacijos programas jgyvendinanciai jstaigai uz
kiekvienam asmeniui, dalyvaujanciam profesinés reabilitacijos programoje, suteiktas paslaugas*.
(Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklés, 2005, p. 19).

Uzimtumo tarnyba vertina profesinés reabilitacijos programos efektyvumg. Efektyvumo

vertinimas atliekamas pagal du kriterijus. Visy pirma vertinamas integracijos j darbo rinka rodiklis,
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t. y. visy jdarbinty, jsidarbinusiy profesinés reabilitacijos programoje dalyvavusiy asmeny dalis nuo
visy profesinés reabilitacijos dalyviy skaiCiaus. Antras vertinamas rodiklis yra registracijos
Uzimtumo tarnyboje rodiklis, skai¢iuojama kiek profesinés reabilitacijos programos dalyviy
registravosi ar liko registruoti UZzimtumo tarnyboje, kaip bedarbiai baigus jgyvendinti profesinés
reabilitacijos programg.

Apibendrinant skyrel; galima teigti, kad UZimtumo tarnyba yra viena i§ svarbiausiy
institucijy jgyvendinanéiy ir koordinuojan¢iy nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programa. Si
jstaiga siuncia nejgalius asmenis profesinés reabilitacijos poreikio nustatymui, gavusi sprendima
dél nustatyto Siy paslaugy poreikio sudaro triSale sutartj, tarp nejgaliojo, Uzimtumo tarnybos ir
profesinés reabilitacijos programas jgyvendinancios jstaigos. Uzimtumo tarnyba vykdo kontrolés
funkcijg, apmoka profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg ir vertina profesinés reabilitacijos

programos efektyvuma.

1.5. Negalia turiniy asmeny galimybés keisti turima kvalifikacija

Kalbant apie profesing reabilitacijos, tarnyby funkcijas, reikalavimus, reikéty nepamirsti,
kad svarbiausias profesinés reabilitacijos dalyvis yra zmogus. Lietuvos Respublikos Konstitucijos
(1992) 48 straipsnyje jtvirtinta kiekvieno Zzmogaus teisé laisvai pasirinkti darbg. Tartilaités (2010)
teigimu, sékmingas asmeny su negalia jdarbinimas yra sudétingas procesas. Autorés teigimu
profesiné reabilitacija yra vienas pagrindiniy asmeny su negalia integracijos | darbo rinka veiksniy.

Asmuo, kuriam nustatomas nejgalumas patiria didziulj sukrétimg dél savo sveikatos ir
esamos buklés, nes daznu atveju netenka darbo ir turéty pajamy. Jeigu asmuo nejgalumg turi nuo
vaikystés, tuomet neturi darbinés patirties. Geus, Huysmans, Rijssen ir Anema (2022) pazymi, kad
negalia turi neigiamy pasekmiy asmens gyvenimui. Negal¢jimas grizti | darbo vieta veda prie
ekonominio ir socialinio nepritekliaus, neigiamai veikia psichologine gerove bei didina finansine
nasta valstybés lygmenyje. Siekiant tiek asmens, tiek visuomenés gerovés, svarbu sudaryti sglygas
negalig turiniam asmeniui integruotis i darbo rinkg. Vienas i§ biidy, kaip nejgalieji grei¢iau jsiliety
1 darbo rinka, autoriy teigimu, yra profesinés reabilitacijos intervencijos.

Neigaliyjy patiriamus diskriminacijos modelius, auksta nedarbo lygj, iSankstinj nusistatymag
dél jy produktyvumo ir galimybiy patekti j darbo rinka, pabrézia Somavia (2007). Autoré pazymi,
kad apie 80 procenty pasaulio nejgaliyjy gyvena kaimo vietovése ir turi ribotg prieigg prie
reikalingy paslaugy. Akcentuojama, kad nejgalieji daznai susiduria su neproporcingu skurdu ir
nedarbu. Darbo rinkoje nejgalieji paprastai patiria didel; nedarbg ir gauna maZesnes pajamas nei
dirbantys asmenys, daznai yra nustumiami j Zemo lygio, menkai apmokamas darbo vietas. Sie

veiksniai jtakoja jy savivertg, pasitikéjimg savimi.
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Gruzinskien¢ (2017) pastebi, kad nejgalieji yra linke save nuvertinti, nepasitikéti savo
galimybémis, nemoka saves motyvuoti darbui ir deél to negeba gyventi savarankiskai,
nepriklausydami nuo kity pagalbos. Negalig turiniy asmeny psichologinés problemos,
nepasitikéjimas savimi, motyvacijos stoka, jy finansinis nepriteklius ir skurdas yra opios problemos.
Siy problemy sprendimas tampa ne kiekvieno individualiu reikalu, bet nacionaline problema, kurig
privaloma spresti valstybés lygmenyje. Priemoniy paketas leidziantis negalig turiniam asmeniui
integruotis ] visuomeng, jsilieti ] darbo rinka, uZztikrinty tiek asmenin¢ negalig turin¢io asmens
gerove, tiek ekonoming valstybés situacija. Jausdamasis reikalingas, turédamas darba, negalig
turintis asmuo iStrikty i§ socialinés atskirties spasty, o jo gaunamos darbinés pajamos sumazinty
ekonoming valstybés nasta.
atskirtj stiprina uzimtumo problema. Autoriai teigia, kad ,,nejgaliis asmenys negali susirasti darbo,
daugelis jy jau seniai yra bedarbiai, prarade profesing kvalifikacijg ir viltj integruotis j darbo
rinkg. Nedarbas lemia tai, kad daugelio §iy Zmoniy pajamos yra labai mazos” (Kvieskiené, CiuZas,
ivardijamas jy mokymas ir perkvalifikavimo paslaugy teikimas bei lankstesnés uzimtumo formos.

Gruzinskienés (2017) teigimu darbas yra kiekvieno zmogaus saves jprasminimo jrankis. Tai
ypa¢ svarbu negalig turin¢iam asmeniui, nes dirbdamas nejgalusis iSreiskia save, jgyja pasitikéjima
savimi, gaunamos pajamos ir geb¢jimas paCiam save iSlaikyti tarsi leidzia nejgaliajam tapti
pilnaverciu visuomenés nariu. (Gruzinskiené, 2017, p. 166).

Ruskus (2018) pastebi, kad Lietuvoje negalig turintys zmonés ,, tebedirba specializuotose
uzdarose darbo vietose, jei is viso dirba, laikomi ekonomine nasta ir neturintys gebéjimy, vertinami
ju ,, defektai* arba negebéjimai, o ne poreikiai ir patiriamos kliutys visuomenéje* (Ruskus, 2018).
Autorius taip pat teigia, kad svarbu negalig turintiems asmenims kompensuoti jy negalig, sudaryti
salygas jiems jnesti savo indélj j visuomenés ir | ekonominj valstybés gyvenima.

Autoriy (Kvieskienés, Ciuzo, Salagevi¢iatés (2015); Gruzinskienés (2017); Ruskaus (2018))
pasteb¢jimai apie negalig turin¢iy asmeny sunkumus jsitvirtinant darbo rinkoje, jy patiriamg skurda
ir izoliacija, atskleidzia ypatingg profesinés reabilitacijos svarbg bei poreik].

Svarbu paminéti, kad ir visuomené¢je vyrauja neigiamas poziiiris j negalig turin€ius asmenis.
Raudelitinait¢ ir Savareikaité (2013) atlikto tyrimo metu nustaté, kad Ziniasklaidoje ir kitose
visuomenés informavimo priemonése ,,Negalia parodoma kaip medicininé patologija, kaip
praradimas, problemy Saltinis, kitoniskumas, apriboja asmens galimybes. Nejgalus asmuo —
valstybés islaikytinis, jis silpnas, reikalaujantis pagalbos, globos, gydymo, korekcijos .
(Raudelifinaité, Savareikaite, 2013, p. 88).
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Girlevicien¢ ir Kvietkauskiené (2021), taip pat paZzymi, kad nekeiiamas visuomenés
pozitris ] negalig, o nejgaliyjy integravimas ] darbo rinkg yra komplikuotas, tam nei§vengiamai
butinas valstybeés jsikiSimas. (Girlevic¢iené, Kvietkauskiene, 2021, p. 8).
pripazjstami kaip maziausiai s€¢kmingai ] darbo rinkg integruojama grupé. Darbo rinkoje nejgalieji
susiduria su ne vien nuo jy priklausanciais barjerais. Autoré pazymi, kad nejgaliyjy poreikiams
pritaikyta aplinka maZina dél negalios patiriamus apribojimus ir taip didinamos visavercio
gyvenimo galimybés. (Okunevicitté — Neverauskiené, 2012, p. 136-137).

Psichologinés problemos, skurdas, negalig turintj asmenj stumia j socialine atskirti. Dar
vienas svarbus, mokslinéje literatiiroje akcentuojamas, aspektas yra ne paciy negalig turinCiy
asmeny problemos, bet ir visuomenéje vyraujantis neigiamas pozitiris ] juos, kuriam pakeisti biitina
valstybés parama.

Mokslinéje literatroje iSskiriamos klititys nejgaliyjy dalyvavimui darbo rinkoje. Kaip
pirmoji klititis iSskiriama tai, kad nejgalieji laikomi socialinés politikos objektu, o ne potencialiu
darbo jégos Saltiniu. Taip pat, kaip vienos 1§ kliti¢iy iSskiriamos ribotas darbo rinkos paslaugy
prieinamumas d¢l nepakankamo finansavimo ir nelankstus darbo rinkos priemoniy parinkimas, jy
nesuderinimas su socialinémis paslaugomis. Svarbus aspektas yra paciy nejgaliyjy, ilga laika
nedalyvaujanciy darbo rinkoje, nepasitikéjimas savo jégomis, gebéjimais. Ne maziau svarbu, kad
visuomenégje paplitgs neigiamas pozitiris ] nejgaliuosius, nejgaliyjy diskriminacija ir darbdaviy
nenoras jdarbinti nejgaliuosius. Nejgalieji daznai turi Zemg iSsilavinimg, menkus darbo jgudzius ir
yra nemotyvuoti keisti profesija. (Okunevi¢iaté - Neverauskiené¢, 2012, p. 139). Sios isskirtos
klittys ir sudaro problemas, lemiancias nejgaliyjy nejsitraukimg j darbo rinka.

PanaSius nejgaliyjy integracija 1 darbo rinkg neigiamai veikiancius veiksnius iSskiria ir
Gruzinskiené (2017). Autoré kaip pirmg i§ veiksniy iSskiria neigiamg visuomenés poZiiirj ir paciy
nejgaliyjy pastangy tritkumg, emocing¢ biikle ir savarankiSkumo stoka. Pasalpa negalios atveju taip
pat jvardijama kaip demotyvuojantis veiksnys nejgaliojo grizimui j darbo rinka. Pazymima, kad vis
dar triikksta socialiniy ir specialiyjy paslaugy ir aktyvesnio nevyriausybiniy organizacijy
dalyvavimo, fizinés ir informacinés aplinkos pritaikymo nejgaliesiems. Kaip vienas i§ veiksniy
trukdanciy nejgaliyjy jsitraukimui } darbo rinkg jvardijamas iSsilavinimo ir profesiniy jgudziy
trukumas, nejgalieji turi nepakankamg profesinj pasirengima, vis dar neiSvystyta nejgaliyjy
jdarbinimo ir profesinio rengimo sistema. Zemesnis issilavinimas lemia maZesnj lankstumg ir
menkesnes galimybes pasirenkant profesijg ar darbo vietg. (Gruzinskeiné, 2017, p. 168-169)
asmenys ,,dazniausiai jauciasi socialiai atstumti, nepakankamai informuoti, nejvertinti, stokojantys

kompetencijos, jie turi mokymosi prieinamumo problemy, neturi lygiy galimybiy pasirinkti
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profesijg, blogai jauciasi psichologiskai, nepasitiki savimi ir pan.” (Kvieskiené, Ciuzas,
Vaicekauskiené ir Salaeviciate (2015, p. 14)

Jureviciené ir Radzeviciené (2009) teigia, kad nejgalieji yra nepakankamai motyvuoti dirbti
dél siy priezasciy:

1. Socialinis atstimimas.

2. Nepakankamas informuotumas.

3. Darbinés kompetencijos stoka.

4. Mokymosi prieinamumo problema.

5. Nedidelis specialybiy pasirinkimas pagal negalios forma.

6. Psichologiné savijauta, nepasitikéjimas savimi, baimé ir kt. (Jurevic¢iené, Radzevi¢ieng,
2009, p. 104)

Autoriy i8skirtos priezastys dél kuriy negalig turintys asmenys néra motyvuoti dirbti apima
socialinio atstimimo baim¢, informacijos trikumg, darbinés kompetencijos nepakankamuma,
mokymosi neprieinamumg, nepakankama specialybiy pagal negalios forma pasiiila. Salia iy
priezasc¢iy iSskiriamos ir asmeninés priezastys, psichologiné savijauta, nepakankamas pasitikéjimas
savimi ir baimé.

Sargautyté, Juozapavitiené ir Satiené (2013) atskleidzia dar vieng priezastj trukdancia
s¢kmingai integracijai ] darbo rinka — poky¢iy baime. Autorés pazymi, kad ,, Profesiné reabilitacija
reikalauja is turinciy negaliq asmeny dideliy pokyciy ir ne visi vienodai pasirenge keisti
nusistovéjusy, su negalia susijusj gyvenimo biidg, priimti isSiukius . (Sargautyté, Juozapaviciené ir
Satien¢, 2013, p. 51).

Raudelitinaités (2010) atlikto tyrimo metu, nustatyta, kad jud¢jimo negalig turin¢ios moterys
patiria sunkumus susirandant darba. Autoré iSskiria objektyvias ir subjektyvias priezastis
trukdancias negalig turin¢ioms moterims susirasti darbg. (zr. 3 pav.)

Autorés objektyvios ir subjektyvios priezastys trukdancios susirasti darbg iSskirtos atlikus
tyrimg apie motery turinciy judéjimo negalig jsidarbinimo galimybes, taciau, daroma prielaida, kad
Sios priezastys atspindi ir kity negalig turin€iy asmeny situacijas. Raudelitinaite¢ (2010), kaip
Jureviciené ir Radzeviciené (2009), iSskiria tokias priezastis, kaip nepasitiké¢jimas savimi, baime
biiti atstumtam. Bartkuté ir CiZikeiné (2013) analizuodamos fizine judéjimo negalia turinéiy asmeny
socialing integracijg, teigia, kad i darbo rinkg integruotis negalig turintiems asmenims trukdo
nepakankamas visuomenés ir darbdaviy pozitris | jy darbinius sugebéjimus, fizinés aplinkos
neprieinamumas ir paciy nejgaliyjy motyvacijos trilkumas, pozitiris  savo darbinius gebéjimus ir jy

vertinimas.
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Objektyvios priezastys:

1. Nepritaikyta vieSoji ir
darbo aplinka.

2. Socialiniy tarnyby
pagalbos, paramos stoka.

3. Tarpininkavimo,
konsultavimo poreikis.

Subjektyvios priezastys:

1. Profesinio pasirengimo ir
kvalifikacijos trukumas.

2. Nepasitik¢jimas savimi.

3. Aktyvumo bei
motyvacijos dirbti stoka.

4. Baimé buti atstumtai dél

4. Neigaimos darbdaviy, negalios
1

aplinkiniy nuostatos.

5. Didelis darbo tempas,
kriivis.

6. Padidéjusi konkurencija
darbo rinkoje.

3 pav. Priezastys trukdancios susirasti darbg

Saltinis: parengta darbo autorés pagal Raudeliinaité (2010, p. 80)

Skirtingy autoriy teiginiai, rodo, kad didele dalimi nejgaliyjy integracijos j darbo rinka
problemas lemia asmeninés negalig turinéiy asmeny savybés, todél svarbu ne tik suteikti profesinio
perorientavimo, profesinés reabilitacijos paslaugas, bet ir uztikrinti psichologing nejgaliyjy gerove,
didinant jy pasitikéjima savimi, kas leisty lengviau integruotis j darbo rinka.

Trezzini, Schupbach, Schuller ir Bickenbach (2022) pazymi, kad nejgalieji turi turéti
galimybe visapusiskai ir vienodai dalyvauti vietime, profesiniame mokyme ir darbo rinkoje. Sios
sritys glaudZiai susij¢ tarpusavyje ir yra svarbios prielaidos nejgaliesiems realizuoti savo potencialg.
Susidiire su sunkumais trukdanciais dalyvauti Svietime, profesiniame mokyme ir darbo rinkoje
negalig turintys asmenys naudoja kliti¢iy jveikimo strategijas. Pirmu atveju negalig turintis asmuo
prisitaiko prie barjero arba gyvena su klititimi. Antru atveju asmuo stengiasi iSvengti bei aplenkti
barjera. Tre¢iuoju atveju negalig turintis asmuo susiduria su kliGitimi ir meta jai i§$kj. Sie autoriy
teiginiai rodo, kad susidiire su klititimis, kurios trukdo mokymuisi ar dalyvavimui darbo rinkoje,
negalig turintys asmenys elgiasi skirtingai.

Svarbu, kad negalig turintis asmuo turéty galimybe socializuotis. Vaicekauskiené (2016)
cituodama Biting (2000,02006), teigia, kad socializacijos esmé ,, <...>traktuojama, kaip Zmogaus ir
vertingos asmenybés formavimosi procesas, vykstantis perimant zmonijos kultirg, kuri

transformuojasi j asmens dvasingumq ir socialinj vertingumqg*. (Vaicekauskien¢, 2016, p. 94)
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socializacija aiSkinama kaip dvipusis procesas. Visy pirma Zmogus susipaZjsta su aplinka,
visuomeniniu gyvenimu, tada savarankiskai jsitraukia j aplinkg ir perima jos patirt]. Kalbant apie
zmones turin¢ius negalig, akcentuojama, tai, kad svarbu pripazinti jy individualius poreikius ir
specialius gebéjimus, juos vertinti ir skatinti tarpusavio sgveika, jtraukti j bendruomeniy gyvenima.
Autor¢ pazymi, kad ,,<..>ypac svarbi nejgaliyjy asmeny grupés socializacija, kuriai biitina
sudaryti galimybes analizuoti specifines specialiyjy poreikiy turinciy asmeny sqveikas su kitais
Zmonémis, pasizyminciais jvairiais savitumais<..>". (Vaicekauskien¢, 2016, p. 94) Profesinés
reabilitacijos paslaugos gali biiti vienas i$ biidy padedanciy negalig turin¢ia asmeniui socializuotis.

Svarbu atkreipti démesj | tai, kad Lietuvos teisés aktuose jtvirtintos nuostatos, kuriomis
nejgaliajam siekiama profesinés reabilitacijos paslaugas padaryti kuo patrauklesnes. Asmeniuli,
kuris dalyvauja profesinés reabilitacijos programoje finansuojamos profesinés reabilitacijos
istaigos suteiktos paslaugos, t. y. nejgaliajam $i paslauga nekainuoja. Taip pat kompensuojamos
apgyvendinimo ir transporto i$laidos, kelionés i§laidos, mokama profesinés reabilitacijos iSmoka.

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklése (2005) itvirtinta, kad
Uzimtumo tarnyba kiekvieng ménesj pagal iSlaidas pagrindziancius dokumentus (saskaitas faktiiras)
sumoka profesinés reabilitacijos programas jgyvendinanciai jstaigai uz kiekvienam asmeniui,
dalyvaujanc¢iam profesinés reabilitacijos programoje, suteiktas paslaugas. Taip pat, jei asmens
faktiné gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietoveje, kurioje yra istaiga, asmeniui
kompensuoja kelionés j profesinés reabilitacijos programas jgyvendinancig jstaigg ir grjzimo i$ jos
iSlaidas. Taip pat jeigu asmuo buvo apgyvendintas, profesinés reabilitacijos programas
igyvendinanciai jstaigai apmokamos iSlaidos uz asmens apgyvendinimg. (Profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklés, 2005, 20 p.)

Profesings reabilitacijos iSmokos nuostatuose (2005) itvirtinta, kad profesinés reabilitacijos
iSmokg skiria, moka, mokéjimg sustabdo, atnaujina, pratgsia ir nutraukia Uzimtumo tarnyba.
Meénesio profesinés reabilitacijos iSmokos dydis yra profesinés reabilitacijos programos pradzios
ménes] galiojanciy dviejy socialinio draudimo baziniy pensijy dydzio. (Profesinés reabilitacijos
1Smokos nuostatai, 2005, 8 p.).

Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikianc¢ioms jstaigoms aprase (2005)
jtvirtinta, kad jstaiga vykdanti profesinés reabilitacijos programg, esant poreikiu turi asmeniui
organizuoti ir uztikrinti maitinimo ir nakvynés paslaugy teikimg. (Reikalavimy profesinés
reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms aprasas, 2005, 9 p.).

Apibendrinant skyrelj galima teigti, kad nejgalieji daznu atveju nepasitiki savo jégomis, yra
linke save nuvertinti, nemotyvuoti dalyvauti darbinéje veikloje. Dalyvavimas darbingje veikloje
nejgaliajam leidzia iSreikSti save, didinti pasitikéjima savimi, gauti pajamy ir save iSsilaikyti.
Visuomen¢je vis dar galiojant neigiamai nuostatai nejgaliyjy atZvilgiu, darbdaviai vengia jdarbinti
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negalig turinCius asmenis, todél biitina valstybés pagalba keiciant §ig nuostatg ir kuriant priemones
padedancias nejgaliajam integruotis ] darbo rinkg. Lietuvos teisés aktuose jtvirtintos nuostatos,
kuriomis nejgaliajam siekiama profesinés reabilitacijos paslaugas padaryti kuo patrauklesnes,
taikomos finansinés paskatos asmenims dalyvaujantiems profesinés reabilitacijos programose,
finansuojama pati profesinés reabilitacijos paslauga, t. y. ji teikiama nemokamai, kompensuojamos
apgyvendinimo ir transporto iSlaidos, kelionés iSlaidos, mokama profesinés reabilitacijos iSmoka.
Apibendrinant nejgaliyjy profesinio reabilitavimo teorinius ir teisinius aspektus, galima
teigti, kad negalia aiSkinama jvairiomis teorijomis. Ilga laikag dominavusig medicining negalios
sampratg keifia nauji poZitiriai. Daugelis teorijy | negalig prad¢jo ziuréti platesniu kontekstu,
negalig vertindami kaip socialinj, kulttirinj, ekonominj ir politinj reiskinj. Teisés aktuose apibrézta
negalios sgvoka, kuri pabrézia fizinius, psichinius ar intelekto sutrikimus, kurie sgveikaudami su
aplinka trukdo zmogui pilnavertiskai dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Lietuvos teisés aktuose
itvirtinta, kad vaikams nustatomas nejgalumo lygis, o suaugusiems asmenims — dalyvumo lygis.
Neigalieji daznu atveju nepasitiki savo jégomis, yra nemotyvuoti dalyvauti darbinéje
veikloje. Negalia kenkia Zmogaus pilnaveréiam funkcionavimui, tuomet atsiranda reabilitacijos
poreikis. Bendroji reabilitacijos teorija yra orientuota j adaptacijg, paver¢ia asmenj pagrindiniu
aktyviu reabilitacijos veiksniu. Teorija reikalauja, kad paslaugos biity nukreiptos j asmenj. Asmuo
turi biti aktyvus, besimokantis, dalyvaujantis procese. Bendroji reabilitacijos teorija remiasi idéja,
kad zmogus prisitaiko prie ligos, o reabilitacijos tikslas yra padéti asmeniui pasiekti pusiausvyra
tarp socialiniy, psichologiniy ir savirealizacijos aspekty. Reabilitacija gali bati medicininé,
mokomoji, profesiné arba socialiné. Nejgalieji susiduria su skurdu ir integracijos j darbo rinka
problemomis, kurios neigiamai veikai jy psichologing, emocing¢ biisena, savivert¢, materialing
padétj. Siame kontekste tampa svarbus profesinés reabilitacijos vaidmuo, nes profesiné reabilitacija
nukreipta ] negalig turin€io asmens jgalinimg ir uZimtumg. Profesinés reabilitacijos paslaugos
nukreiptos i negalig turinio asmens paruo$img darbo rinkai, jo turimos darbo vietos iSsaugojima
arba naujy gebéjimy, reikalingy naujai darbo vietai, iSugdymg. Dalyvavimas darbinéje veikloje
leidZia iSreikSti save, didinti pasitikéjimg savimi, pagerinti materialing padét]. Visuomenéje
vyraujant neigiamam pozilriui ]} negalig turin¢ius asmenis, darbdaviai vengia jdarbinti negalig
turinCius asmenis, todel bitina valstybés pagalba kuriant priemones padedancias nejgaliajam
integruotis j darbo rinka. Profesingje reabilitacijoje svarbus vaidmuo tenka valstybei, nes ji uztikrina
teisin] reglamentavima. Lietuvai esant Europos Sajungos nare, svarbu jgyvendinti ir tarptautiniy
teisés akty nuostatas. Pagrindinis dokumentas reglamentuojantis nejgaliyjy profesing reabilitacijg
yra Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymas. Profesinés
reabilitacijos jgyvendinimui svarbus glaudus skirtingy institucijy bendradarbiavimas, profesing

reabilitacija pradedant teikti kuo operatyviau, kompleksiskai ir atsizvelgiant j individualius nejgalaus
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asmens poreikius, racionaliai jvertinant asmens profesinés integracijos galimybes, nustatant prioritetus
kuo grei¢iau asmen] grazinti j darbo rinka, taip skatinant nejgaliyjy uzimtuma ekonomiskai efektyviausiu
bidu. UZimtumo tarnyba yra viena i§ svarbiausiy institucijy jgyvendinanciy ir koordinuojanciy
nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programg. Ji bendradarbiauja su profesinés reabilitacijos
programas jgyvendinanciomis jstaigomis, vykdo kontrolés funkcija, apmoka profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimg ir vertina profesinés reabilitacijos programos efektyvuma.

Kaip rodo Siame skyriuje nagrinéti nejgaliyjy profesinio reabilitavimo teoriniai ir teisiniai
aspektai, yra svarbus profesinio reabilitavimo naratyvo kiirimas, pasitelkiant jvairius teorinius
modelius, kurie leidZia geriau suprasti asmens su negalia poreikius, katalizatorius, teisinés sistemos,

kuri reglamentuoja tiek negalios ribas, tiek ir reabilitacijos galimybes, apréptis.
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2. KVALIFIKAVIMO CENTRU VEIKLA

Neigaliyjy profesinés reabilitacija yra reglamentuota valstybés lygiu, todél Siame skyriuje
bus analizuojama Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo asmenims, turintiems regos, klausos,
intelekto, psichikos ar fizing negalig, metodika (2016), nes ji yra esminis dokumentas kuriuo
vadovaujamasi jgyvendinant profesing reabilitacija Lietuvoje. Profesinés reabilitacijos
igyvendinime svarby vaidmenj atlieka jstaigos, vykdancios pacios programos jgyvendinima, todél
atskleidziamos profesinés reabilitacijos programg jgyvendinanéiy jstaigy funkcijos. Taip pat
skyriuje analizuojama profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio dinamika ir numatomi pokyc¢iai

Sioje srityje.
2.1. Profesinés reabilitacijos metodika

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo asmenims, turintiems regos, klausos, intelekto,
psichikos ar fizing negalia, metodika (2016) nustato pagrindinius profesinés reabilitacijos paslaugy,
teikiamy profesinés reabilitacijos programos dalyviams, atsizvelgiant | jy negalios pobiudj ir
funkcinius gebé¢jimus, reikalavimus. Metodika turi biiti taikoma profesinés reabilitacijos paslaugas
teikian¢iose jstaigose, jmonése ir organizacijose. Taip ,,siekiama uztikrinti kokybiskq, metodiskai
pagristq profesinés reabilitacijos paslaugy teikimq skirtingg negaliq turintiems programos
dalyviams, siekiant atkurti arba didinti jy darbingumg, profesing kompetencijq bei pajégumag
dalyvauti darbo rinkoje ugdymo, socialinio, psichologinio, reabilitacijos ir kitomis poveikio
priemonémis . (Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo asmenims, turintiems regos, klausos,
intelekto, psichikos ar fizing negalia, metodika, 2016, 3 p.).

Metodikoje jtvirtinta, kad teikiamy profesinés reabilitacijos paslaugy jgyvendinima
organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos specialistas,
atliekantis atvejo vadybininko funkcijas. O profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo specialisty
komandai vadovauja socialinis darbuotojas. Profesinés reabilitacijos procese dalyvauja ir Kiti
specialistai. Pavyzdziui, vertinant asmens profesinius gebéjimus be socialinio darbuotojo ir atvejo
vadybininko dalyvauja ergoterapeutas, kineziterapeutas, psichologas, profesijos mokytojai, fizinés
medicinos ir reabilitacijos gydytojas, gydytojas psichiatras, specialusis pedagogas logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas. Specialistai parenkami pagal asmens negalig. ]vertinus asmens
profesinius gebéjimus, specialisty komanda palygina juos su asmens norimos igyti profesijos
reikalavimais ar busimo darbo reikalavimais. Tuomet uzpildoma palyginimo suvesting ir
parengiamos iSvados ir rekomendacijos d¢l asmens galimybiy ar apribojimy jgyti norimg profesija

ir dirbti, mokymosi bei darbo vietos ir techninés pagalbos priemoniy bei jy pritaikymo poreikio ir
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tolesniy veiksmy, teikiant profesinio orientavimo ir konsultavimo ir (ar) profesiniy gebéjimy
atktirimo arba naujy iSugdymo paslaugas poreikio bei turinio. Atkreiptinas démesys, kad iSvada gali
bati ir neigiama, t. y. nurodoma, kad programos dalyviui dalyvauti profesinés reabilitacijos
programoje netikslinga ir profesinés reabilitacijos paslaugos dalyviui toliau nebus teikiamos.
(Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo asmenims, turintiems regos, klausos, intelekto, psichikos
ar fizing negalig, metodika, 2016, 9-18 p.).

Jeigu iSvada parengiama teigiamai, t. y. asmuo gali dalyvauti profesinés reabilitacijos
programoje, toliau teikiamos profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugos. Sias paslaugas
mazesné specialisty komanda, kurig sudaro: socialinis darbuotojas ir specialistai, atliekantys
jdarbinimo ir atvejo vadybininko funkcijas, profesijos mokytojai, psichologas. Teikiant profesinio
orientavimo ir konsultavimo paslauga, specialisty komanda parengia i§vadas ir rekomendacijas dél
asmens turimus ir galimus atkurti profesinius gebé¢jimus ir tinkama darbine veiklg, tolimesniy
veiksmy, teikiant profesiniy gebéjimy atkiirimo arba naujy iSugdymo bei pagalbos isidarbinant
paslaugas poreikio bei turinio. Tuomet sudaroma individuali asmens profesinés reabilitacijos
programa ir ji pateikiama Uzimtumo tarnybai. (Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo asmenims,
turintiems regos, klausos, intelekto, psichikos ar fizing negalig, metodika, 2016, 19-28 p.)

Po profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugos asmeniui toliau teikiamos profesiniy
gebéjimy atkiirimo arba naujy iSugdymo paslaugos, kuriomis siekiama atkurti prarastus bei lavinti
esamus, bet nepakankamus ar iSugdyti naujus, reikalingus darbui asmens profesinius gebéjimus,
savybes bei jgiidZius. Sias paslaugas teikia specialisty komanda, kuria sudaro: socialinis darbuotojas
ir specialistas, atliekantis atvejo vadybininko funkcijas, psichologas, Kineziterapeutas,
ergoterapeutas, profesijos mokytojai, FMR gydytojas, psichiatras, logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas. Specialistai pasitelkiami pagal asmens negalios pobtudj. Profesinio mokymo
paslaugos asmenims teikiamos pagal teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas formaliojo ar
neformaliojo profesinio mokymo programas. Pabaigus Sias programas iSduodamas diplomas ar
pazymejimas, liudijantys apie jgyta kvalifikacijg arba jgytas kompetencijas. Pasibaigus Siam etapui
aptariami asmens pasiekti rezultatai ir parengiamos iSvados bei rekomendacijos dél asmens
pasirengimo ir galimybiy dirbti jo atkurtus gebé¢jimus ar jgyta profesing kvalifikacijg atitinkantj
darbg, d¢l darbo vietos pritaikymo poreikio ir pobiidZio ir dé¢l tolesniy veiksmy, teikiant pagalbos
isidarbinant paslaugas. (Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo asmenims, turintiems regos,
klausos, intelekto, psichikos ar fizing negalia, metodika, 2016, 30-42 p.)

Po suteiktos profesiniy gebé¢jimy atkiirimo arba naujy iSugdymo paslaugos, metodikoje
toliau pateikiami reikalavimai pagalbos jsidarbinant paslaugai. Si paslauga teikiama siekiant padéti
asmeniui jsidarbinti jo atkurtus gebé&jimus ir (ar) igyta profesine kvalifikacijg atitinkancioje darbo

vietoje. Sig paslauga teikia specialisty komanda, kurig sudaro: socialinis darbuotojas ar specialistai,
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atliekantys jdarbinimo ir atvejo vadybininko funkcijas, psichologas, jei reikia — kineziterapeutas,
ergoterapeutas. Asmuo mokomas parengti gyvenimo apraSymg ir motyvacinj laiSka, asmuo
mokomas ieSkoti laisvy darbo viety, padedama pasirengti pokalbiui su darbdaviu. Pagalba teikiama
ne tik asmeniui, bet ir galimam darbdaviui, apie galimybes pritaikyti darbo vieta nejgaliajam.
(Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo asmenims, turintiems regos, klausos, intelekto, psichikos
ar fizing negalig, metodika, 2016, 44-55 p.).

Asmeniui jsidarbinus paslauga teikiama toliau. Palaikymo darbo vietoje paslaugy tikslas
padéti po profesinés reabilitacijos isidarbinusiam asmeniui jsitvirtinti darbo vietoje ir kuo ilgiau joje
iSsilaikyti. Tarpininkaujama tarp asmens, darbdavio ir bendradarbiy. Taip pat teikiama
tarpininkavimo paslauga tarp asmens ir jvairiy institucijy.

Svarbu paminéti, kad kiekvienam asmeniui profesinés reabilitacijos paslaugos turi biti
teikiamos vadovaujantis individualia programos dalyvio profesinés reabilitacijos programa, kuri,
eigoje gali buti tobulinama. (Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo asmenims, turintiems regos,
klausos, intelekto, psichikos ar fizing negalia, metodika, 2016, 56-69 p.).

Teisés aktuose numatyti reikalavimai tiesiogiai ar netiesiogiai su profesinés reabilitacijos
dalyviais dirbantiems darbuotojams. Bendrieji reikalavimai profesinés reabilitacijos paslaugas
nejgaliesiems teikiantiems specialistams (2016) nustato profesinés reabilitacijos paslaugas
skirtingas negalias (regos, klausos, intelekto, psichikos ar fizing) turintiems profesinés reabilitacijos
programos dalyviams teikiancios jmonés, jstaigos, organizacijos personalo struktiiros, profesinés
reabilitacijos paslaugas teikian¢iy specialisty komandos sudéties, specialisty bendryjy gebéjimy bei
igiidziy, jy atlickamy funkcijy reikalavimus. Specialistai turi iSmanyti Lietuvos Respublikos
istatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius nejgaliyjy socialing integracija bei profesing
reabilitacijg, iSmanyti profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo skirtingg negalig turintiems
programos dalyviams ypatumus bei profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo principus ir gebéti
juos taikyti praktikoje. Taip pat nustatomas reikalavimas gebéti taikyti praktikoje individualaus ir
grupinio darbo principus ir metodus atsizvelgiant j individualius programos dalyviy poreikius pagal
negalios pobud; ir specifika, elgtis etiSkai, uztikrinti nejgaliyjy asmeny teises, teikiamy paslaugy
kokybe ir gebéti dirbti komandoje. (Bendrieji reikalavimai profesinés reabilitacijos paslaugas

nejgaliesiems teikiantiems specialistams, 2016).

2.2. Profesinés reabilitacijos programa jgyvendinanciy jstaigy funkcijos

Tartilait¢ (2010, p. 129) analizuodama nejgaliyjy profesinés reabilitacijos teisinio

reglamentavimo ypatumus Lietuvoje, pazymi, kad sékminga nejgaliyjy profesiné reabilitacija ir jy
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integracija | darbo rinka svarbus tinkamas S$ios srities teisinis reguliavimas, taciau ypa¢ svarbu
efektyviai funkcionuojanti institucijy sistema.

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklése (2005) jtvirtinta, kad
., Profesinés reabilitacijos programas jgyvendinti gali jstaigos atitinkancias socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintus reikalavimus profesinés reabilitacijos programas jgyvendinancioms
istaigoms “. (Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklés, 2005, 5 p.).

Sargautyté, Juozapaviéien¢ ir Satiené (2013) pazymi, kad ,, profesinés reabilitacijos jstaigy
pajégumas priimti nejgalius asmenis didéja bei Siy paslaugy prieinamumas visoje Lietuvoje geréja,
lieka aktuali profesinés reabilitacijos sistemos modelio pasiruosimo problema: triiksta bendry PR
paslaugy teikimo standarty ir metodiky, uZtikrinanciy paslaugy kokybe“. (Sargautyte,
Juozapaviciené ir Satiené, 2013, p. 48)

Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms aprasas (2005),
nustato minimalius reikalavimus, kuriais vadovaujasi profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios
Istaigos organizuoja savo veikla.

Profesinés reabilitacijos paslaugas gali teikti asmens sveikatos prieziiiros jstaigos, profesinés
reabilitacijos centrai, profesinio mokymo ir kitos ugdymo institucijos. Jei jstaiga teikia ne tik
profesinés reabilitacijos, bet ir kitas paslaugas, ji turi turéti atskirg profesinés reabilitacijos padalinj.
(Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms aprasas, 2005, 2 p., 3 p.).

Aprase (2005) jtvirtinta, kad jstaiga visy pirma turi bti jregistruota ir turéti veiklos
nuostatus bei patvirtinta jstaigos veiklos plang, kuriame buty numatytas profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimas. Jstaigoje turi biiti patvirtintas pareigybiy saraSas, kuriame atsispindéty, kokie yra
jstaigoje profesinés reabilitacijos paslaugas teikiantys specialistai. Jstaiga siekianti teikti arba
teikianti profesinés reabilitacijos paslaugas turi biiti pasitvirtinusi vidaus darbo tvarkos taisykles,
apibréziancias darbuotojy teises bei pareigas ir vidaus tvarkos taisykles klientams, apibréziancias
buvimo jstaigoje normas, klienty teises ir pareigas. Taip pat turi biiti patvirtinti darbuotojy
pareigybiy aprasymai, darbo sutartys, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos darbo vietoje.
Neabejotinai jstaiga turi turéti licencija vykdyti darbo rinkos profesinio mokymo programas bei turi
turéti teritorinio visuomeneés sveikatos centro i§duotg leidimg-higienos pasa, liudijantj, kad patalpos
atitinka sanitarinius-higienos reikalavimus, keliamus vykdomai jstaigos veiklai. Turi biti atitinkami
dokumentai, liudijantys, kad patalpos atitinka gaisrinei saugai, darbuotojy saugai ir Sveikatai
keliamus reikalavimus. [staigoje turi biiti nustatyti teikiamy profesinés reabilitacijos ir kity paslaugy
sgrasas bei jkainiai, patvirtinta profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo tvarkg ir profesinés
reabilitacijos programy aprasus, kuriuose matytysi programy turinys, jgyvendinimo etapai, trukmé.
Svarbu, kad programose biity pagristas teikiamy paslaugy kokybés uztikrinimas, apraSytos

profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo metodikos ir pateiktas profesinés reabilitacijos programa
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sudaran¢iy paslaugy saraSas bei jy apraSymas, specialistai teikiantys paslaugas, nurodant jy
kvalifikacija, i§simokslinima, licencijos uzimamoms pareigoms atlikti, pateiktas jrangos bei kity
priemoniy sgrasas. staiga turi turéti klienty registracijos zurnalg ir klienty asmens bylas, kuriose
kaupiama informacija apie kliento profesinés reabilitacijos eigg bei kita reikalinga informacija.
(Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCioms jstaigoms aprasas, 2005, 6 p.).
Apibendrinant galima teigti, kad jstaigoms teikian¢ioms profesinés reabilitacijos programas keliami
auksti reikalavimai dokumentacijai, patalpy atitikimui higienos bei prieSgaisrinés saugos

reikalavimas, taip pat specialisty kvalifikacijai.

v —

v —

atitikmuo galéty bati jvardijamas profesinés reabilitacijos programos ciklas. (Zr. 4 pav.).
Profesinés reabilitacijos paslaugas teikianti jstaiga privalo organizuoti ir uztikrinti profesinés
reabilitacijos programa (ciklg) asmenims, vadovaujantis asmeniui sudaryta darbo rinkos poreikius

atitinkancia individualia profesinés reabilitacijos programa.

Profesiniy
gebéjimy
ivertinimas
Palaikymo darbo Profesinis
vietoje paslauga orientavimas ir
konsultavimas
Profesiniy
Pagalba gebéjimy
isidarbinant atkiirimas arba
naujy iSugdymas

4 pav. Profesinés reabilitacijos programa (ciklas)

Saltinis: parengta darbo autorés pagal Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas
teikian¢ioms jstaigoms aprasg (2005, 8 punktas)

Kaip matyti pateiktame paveiksle profesinés reabilitacijos ciklas prasideda asmens

psichosocialiniy profesiniy savybiy ir funkcinio pajégumo (fiziniy savybiy, reikalingy darbui) bei
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galimybiy dirbti jvertinimu. Jvertinus asmens profesinius geb¢jimus pradedamas antras ciklo etapas
— profesinis orientavimas ir konsultavimas. Atliekama asmeniniy savybiy ir asmens motyvacijos
mokytis ir dirbti analizé¢, su asmeniu kalbamasi profesinés karjeros planavimo klausimais,
suteikiama informacija apie galimybes jsidarbinti, galimybes keisti profesija, aptariama galimybé
mokytis, studijuoti ir dirbti.

Po Sio etapo prasideda treciasis profesinés reabilitacijos programa (ciklo) etapas, kurio metu
vykdomas profesiniy gebéjimy atkiirimas arba naujy iSugdymas. Siekiama atkurti prarastas savybes,
reikalingas darbui, taip pat lavinamos esamos, bet nepakankamas savybés, reikalingos darbui,
ugdomos naujos savybeés, vykdomas profesinis mokymas pagal darbo rinkos formaliojo ar
neformaliojo profesinio mokymo programas.

Pasibaigus profesiniy geb¢jimy atktirimui ar naujy ugdymui profesinés reabilitacijos ciklas
tesiasi, asmeniui teikiama pagalba jsidarbinant. Renkama informacija apie situacija darbo rinkoje,
apzvelgiamos galimos darbo vietos, ieskoma potencialiy darbdaviy. Taip pat teikiamos
tarpininkavimo paslaugos jdarbinant asmenis, formuojami darbo jgtidziai, konsultuojami darbdaviai
nejgaliyjy jdarbinimo ar darbo vietos pritaikymo klausimais. Pagalba teikiama ir toliau asmeniui
jsidarbinus, sprendziamos motyvacijos, adaptacijos darbo vietoje problemos, tarpininkaujama tarp
asmens ir darbdavio, sprendziamos su darbo santykiais susijusios problemos, bei teikiama kita
pagalba, siekiant nejgaliojo ilgalaikés integracijos i darbo rinka.

Profesinés reabilitacijos programos jgyvendinimo ciklas puikiai atspindi kaip vyksta
nejgaliyjy profesin¢ reabilitacija. Visy pirma iSanalizuojama asmens situacija, tada jvertinama
asmens motyvacija ir jam teikiama informacija apie galimybes dirbti ar mokytis. Toliau vykdomas
profesiniy gebéjimy atktrimas arba ugdomi nauji, vyksta mokymas. Pasibaigus mokymui asmeniui
padedama jsidarbinti ir teikiama pagalba jau dirbant, kad nejgalusis integruotysi ir iSlikty darbo
rinkoje.

Uzimtumo tarnybos duomenimis (2023) Lietuvoje 2023 metais profesinés reabilitacijos
paslaugas teiké tik 10 jstaigy. 2023 m. lapkricio ménesj Lietuvoje skirtinguose miestuose,
skirtingos, profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios, jstaigos vykdé 423 mokymo programas.
Pabré¢ziama, kad profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas uztikrinamas tik didziuosiuose
mietuose. (Profesiné reabilitacija, 2023)

Apibendrinant skyrelj galima teigti, profesinés reabilitacijos programa turi tam tikrus ciklus.
Istaigos teikdamos profesinés reabilitacijos paslaugas privalo iSanalizuojama asmens situacija,
jvertinti asmens motyvacijg, suteikti jam informacija apie galimybes dirbti ar mokytis. Tik tuomet
vykdomas profesiniy geb¢jimy atkiirimas arba ugdomi nauji gebé&jimai, vyksta nejgaliyjy mokymas.
Pasibaigus mokymui jstaiga padeda asmeniui jsidarbinti ir teikia pagalba jau dirbant, kad nejgalusis

integruotysi ir iSlikty darbo rinkoje. Istaigoms vykdancioms profesinés reabilitacijos programas
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keliami auksti reikalavimai dokumentacijai, patalpy atitikimui higienos bei prieSgaisrinés saugos
reikalavimas, specialisty kvalifikacijai. Lietuvoje Sias paslaugas teikia nedidelis skaicius jstaigy,

paslaugy teikimas vykdomas didziuosiuose miestuose.

2.3. Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio dinamika ir numatomi poky¢ciai

Iki 2024 m. sausio 1 d., pagal galiojancius teisés aktus profesinés reabilitacijos paslaugy

poreikj nustatiné¢jo Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba. (zr. 5 pav.)
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5 pav. Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo rodikliai 2018-2022 m.

Saltinis: parengta darbo autorés pagal Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikiy
nustatymas, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba, 2023.

Per pastaruosius 5 metus asmeny, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikis skaiCius kito. Kaip matyti 4 paveiksle daugiausiai profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikiy nustatyta 2018 metais, net 640 asmeny. 2019 metais asmeny, kuriems nustatytas profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikis, skaiius sumazéjo net 56 proc., t.y. Sis poreikis nustatytas 281
asmeniui. 2020 m. asmeny, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis buvo itin
mazas, tik 31 asmuo. Tikétina, kad $iuos duomenis jtakojo pasaulyje ir Lietuvoje buvosi COVID-19
situacija ir karantinas. Nuo 2021 m. mety stebimas asmeny, kuriems nustatytas profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikis, skai¢iaus didéjimas. Sis poreikis nustatytas 376 asmenims. 2022

metais asmeny, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis islieka panasus — 373
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asmenys. Taciau lyginant 2022 mety ir 2018 mety duomenis, akivaizdu, kad per pastaruosius 5
metus, asmeny, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis, skaiius mazesnis
beveik 42 procentais. Svarbu pazyméti, kad dazniausiai asmeniui profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikis nustatomas darbinguma vertinant pakartotinai.

Negalia gali bti nustatoma skirtingo amZiaus asmenims. Profesinés reabilitacijos paslaugy

poreikio pasiskirstymas pagal amziaus grupes pavaizduotas 4 paveiksle (Zr. 6 pav.).
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6 pav. Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo rodikliai 2018-2022 m. pagal
amziaus grupes

Saltinis: parengta darbo autorés pagal Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikiy
nustatymas, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba, 2023.

Analizuojant 5 paveiksle pateiktus duomenis, akivaizdu, kad 2018-2020 metais profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikis dazniausiai buvo nustatomas asmenims nuo 18 iki 44 mety amziaus.
Antroji grup¢ — asmenys nuo 45 iki 54 mety amziaus. Trecioji amziaus grupé, kuriai reciausiai buvo
nustatomas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis yra asmenys nuo 55 mety iki senatveés
pensijos amziaus. Apibendrinant profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo rodiklius
pagal amziaus grupes, galima teigti, kad 2018-2020 metais, $is poreikis daznaisiai buvo nustatomas
jaunesnio amziaus asmenims ir refiausiai vyresniems nei 55 mety asmenims. Taéiau 2021-2022
metais stebima idomi tendencija, nes Siuo laikotarpiu profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis

dazniausiai buvo nustatytas asmenims nuo 55 mety iki senatvés pensijos amziaus. Antroji pagal
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daznumg yra amziaus grupé asmeny nuo 18 iki 44 mety. Kiek maZiau profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikiy nustatyta asmenims nuo 45 iki 54 mety amziaus.

Lyginant profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo duomenis pagal lytj,

233

pastebima, kad per pastaruosius 5 metus Siy paslaugy poreikis dazniau nustatomas moterims nei
vyrams. (zr. 7 pav.)
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7 pav. Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo rodikliai 2018-2022 m. pagal
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Saltinis: parengta darbo autorés pagal Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikiy
nustatymas, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba, 2023.

2018-2020 metais skirtumas tarp vyry ir motery skaic¢iaus buvo nedidelis. 2021-2022 metais
skirtumas buvo Zenklesnis. 2021 m. profesinés reabilitacijos pasaugy poreikis nustatytas 151 vyrui
ir 225 moterims, t.y. profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis moterims nustatytas 49 proc.
daugiau nei vyrams. 2022 m. profesinés reabilitacijos pasaugy poreikis nustatytas 140 vyry ir 233
moterims, t.y. profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis moterims nustatytas 66 proc. daugiau nei
vyrams. Galima daryti prielaida, kad Siuos skaiCius dalinai jtakoja bendra demografiné situacija
Lietuvoje, nes Oficialios statistikos portalo duomenimis motery skaicius Lietuvoje yra didesnis nei
vyry. (Moterys ir vyrai Lietuvoje, 2018)

Apibendrinant profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio dinamika, galima teigti, kad
asmeny, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis, skaiCius yra kintantis ir per

pastaruosius 5 metus sumazejo beveik 42 procentais. Dazniausiai  asmenims profesinés
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reabilitacijos paslaugy poreikis nustatomas darbinguma vertinant pakartotinai. Moterims profesinés
reabilitacijos poreikis nustatomas dazniau negu vyrams. Vertinant pagal amziaus grupes
paskutiniais metais profesinés reabilitacijos poreikis daugiausiai nustatomas 55 mety ir vyresniems
asmenims.

Lietuvoje 2024 m. sausio 1 d. prasidéjo negalios reforma, kurios principai atitinka Jungtiniy
Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatas. Sios reformos poky¢iai palies Zmoniy, turinéiy
negalia, ir jy artimyjy kasdienj bei visuomeninj gyvenima, uztikrins jy teises ir lygias galimybes
jvairiose gyvenimo srityse. Vienas i§ esminiy reformos tiksly — pokyciai nustatant negalig ir
pagalbos teikimas vieno langelio principu. (Negalios reforma ir asmeny su negalia jtrauktis, 2024)

Vienas esminiy pasikeitimy yra tai, kad vietoj anks¢iau galiojusio Lietuvos Respublikos
nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo, pradéjo galioti Lietuvos Respublikos asmens su negalia
teisiy apsaugos pagrindy jstatymas.

Nuo 2024 m. sausio 1 d. sujungus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba su
Neigaliyjy reikaly departamentu pradeda veikti Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira. Biitent
Si agentiira teiks visas pagrindines paslaugas zmonéms su negalia ,,vieno langelio® principu.
(Negalios pertvarka Lietuvoje: kas keiciasi nuo sausio 1 d. ir kur kreiptis?, 2023).

Asmens su negalia teisy apsaugos agentiira veiks tose paciose vietose, kur veiké Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnybos teritoriniai skyriai: Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose,
Panevézyje, Plungéje, Marijampolé€je, Birzuose, Tauragéje, Alytuje bei Utenoje.

Tikimasi, kad apjungus dviejy anksCiau veikusiy jstaigy veiklag, zmoniy su negalia
aptarnavimas Lietuvoje taps paprastesnis, greitesnis ir efektyvesnis.

Negalios reforma pasizymi tuo, kad pakeisti pagrindiniai su negalia susij¢ terminai iki Siol
vartota savoka ,,nejgalusis® kei¢ia sgvoka ,,asmuo turintis negalig“, vietoje ,,darbingumo lygio*
nustatomas ,,dalyvumo lygis“, ,,specialieji poreikiai* tampa ,,individualios pagalbos poreikiais®.
(Negalios pertvarka Lietuvoje: kas kei¢iasi nuo sausio 1 d. ir kur kreiptis?, 2023).

Svarbu paminéti, kad Negalios reformos fone pradéta taikyti atvejo vadyba. Asmens su
negalia teisiy apsaugos agentiiroje atsiranda nauja pareigybé — pagalbos vadybininkas. Teikdamas
pagalbos koordinavimo paslaugg, vadybininkas padeda sudaryti asmens su negalia individualy
pagalbos plang ir stebi jo jgyvendinimg. (Negalios pertvarka Lietuvoje: kas kei¢iasi nuo sausio 1 d.
ir kur kreiptis?, 2023).

Naujai jsigaliojes Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy
jstatymas jtvirtino naujg reikalavimg. [statymo 16 straipsnyje numatyta, kad savivaldybés
administracija atliecka asmeny su negalia reikaly koordinavimo funkcijg, t.y. visose Lietuvos

savivaldybése steigiama nejgaliyjy reikaly koordinatoriaus pareigybé.
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Nors Lietuvoje asmeny su negalia koordinatoriaus pareigybé yra naujas reiskinys, kitose
valstybése tai jgyvendinama kur kas ankS$¢iau. Jungtinése Amerikos Valstijose iSskiriama atskira
specializuota socialinio darbo Saka — nejgaliyjy socialinis darbas su nejgaliaisiais, kurj dirba
negalios socialiniai darbuotojai ir negalios atvejo vadybininkai. Negalios socialiniai darbuotojai
sprendzia jvairius asmeny su negalia klausimus, jskaitant ir jy grizimg i darbo rinka. Socialinio
darbo su negalig turinCiais asmenimis vadove (2024) nejgaliyjy socialinis darbas apibiidinamas
kaip, socialinio darbo ir negalios Saka, daugiausiai démesio skirianti, asmeny turin¢iy fizine,

intelekting ar vystymosi negalig, gerovei. (zr. 8 pav.)

[ Reiskinys |

e

Raidos

% | vl
N\ '\\

_ —

- ’/;

o

Sutrikimai | ( Problema

SR

—

AT TN
A%

\\\1_;_/,,/
B NEGALIA I |
o T
' Draudimas | ( Apribojimas |
\ J o
h — _— —
~ T~
PN TN
\ as / \ Negalia )
4 N\ /
h “‘\\_;_7)7_// /—\ \""'-wi_,, - S

Psichiatriné |

8 pav. Socialinis darbas ir negalia

Saltinis: Complete Guide to Social Work With Disabilities, 2024.

Su nejgaliaisiais dirbantys socialiniai darbuotojai atlicka lemiamg vaidmenj, remiant
turinéius negalig asmenis ir jy Seimas. Jie specializuojasi teikdami paslaugas asmenims turintiems
negalig, padédami jiems narSyti sudétingame turimy iStekliy tinkle, gerinti jy gyvenimo kokybe ir
ginti teises. Nejgaliyjy socialiniy darbuotojy vaidmuo yra reikSmingas sprendziant klausimus
susijusius ir su negalig turin¢iy asmeny integracija j darbo rinkg. (Complete Guide to Social Work
With Disabilities, 2024) Tikétina, kad vykstant Negalios reformai Lietuvoje ir atsiradus nejgaliyjy

reikaly koordinatoriaus pareigybé savivaldybése, pagerés pagalba asmenims turintiems negalig.
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Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo parengtoje apzvalgoje Skurdas ir
socialiné atskirtis 2023, teigiama, kad Lietuvoje 2023 metais priimti jstatymy pakeitimai
darbingumo ir nejgalumo nustatymui jgyvendinti, kuriais siekiama uZtikrinti taiklesne pagalba
paslaugomis Zzmonéms su negalia. Kadangi pakeitimai jsigaliojo tik nuo 2024 mety, ,,<...>todél
dabar dar sunku vertinti, ar pakeitimai padidins paslaugy prieinamumgq, ar bus operatyviai
teikiamos individualizuotos paslaugos“. (Skurdas ir socialiné atskirtis 2023, p. 12). Apzvalgoje
1Sdéstoma dvejoné dél vykdomos reformos efektyvumo, jos tikslo i§pildymo — uztikrinti taiklesne
paramg zmonéms su negalia, didinti paslaugy ir pagalbos prieinamumg. Teigiama, kad ,,<...>po
reformos identifikuotas poreikis paslaugoms vargu ar bus iSpildomas, nes nedidinamas paslaugy
finansavimas<...>”. (Skurdas ir socialiné atskirtis 2023, p. 12). Reforma kritikuojama ir dél to, kad
ne pilnai atliepia tarptautinius teisés aktus, nes nejtraukiamos tokios paslaugy grupés kaip negalig
turinCiy asmeny $eimos nariai, broliai, seserys, tévai. Apzvalgoje akcentuojama, kad didziausioje
socialinéje atskirtyje yra psichikos negalios zmones, kaip reforma paveiks $ig grupe, bus galima
vertinti tik praéjus keletui mety.

Apibendrinant skyriy galima teigti, kad esminis dokumentas, kuriuo vadovaujamasi
igyvendinant profesing reabilitacija Lietuvoje yra Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo
asmenims, turintiems regos, klausos, intelekto, psichikos ar fizing negalig, metodika (2016).
Metodikoje jtvirtinti reikalavimai profesinés reabilitacijos paslaugy teikimui yra privalomi visoms
organizacijoms jgyvendinancioms nejgaliyjy profesing reabilitacijg. Profesinés reabilitacijos
jgyvendinime svarby vaidmenj atlieka jstaigos, vykdan&ios pa¢ios programos jgyvendinima. Sioms
jstaigoms keliami auksti teisiSkai reglamentuoti reikalavimai dokumentacijai, patalpy atitikimui
higienos bei priesgaisrinés saugos reikalavimas, specialisty kvalifikacijai. Lietuvoje Sias paslaugas
teikia nedidelis skaiCius jstaigy, paslaugy teikimas vykdomas didZiuosiuose miestuose. Pastebimas
didéjantis profesinés reabilitacijos paslaugy prieinamumas, taciau siekiant uztikrinti profesinés
reabilitacijos paslaugy kokybe, Lietuvoje triiksta bendry paslaugy tiekimo standarty ir metodiky.

Istaigos teikdamos profesinés reabilitacijos paslaugas atsizvelgia j individualius kiekvieno
negalig turin€io asmens poreikius ir sudaro individualias profesinés reabilitacijos programas.
Profesinés reabilitacijos paslaugos teikiamos cikliskai: pirmasis profesinés reabilitacijos etapas
prasideda asmens psichosocialiniy profesiniy savybiy ir funkcinio pajégumo bei galimybiy dirbti
jvertinimu. Antrajame etape vykdomas profesinis orientavimas ir konsultavimas. Tre¢iajame etape
vykdomas profesiniy gebéjimy atkiirimas arba naujy iSugdymas. Ketvirtasis etapas apima pagalba
jsidarbinant. Penktasis etapas skirtas tolimesnés pagalbos teikimui negalig turin¢iam asmeniui, kad
jis integruotysi ir i§likty darbo rinkoje.

Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio dinamika yra kintanti, daroma prielaida, kad

asmeny, kuriems nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis, skaiCiaus sumaZzéjima
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galimai jtakojo COVID-19 situacija. Moterims profesinés reabilitacijos poreikis nustatomas dazniau
nei vyrams. Vertinant pagal amziaus grupes paskutiniais metais profesinés reabilitacijos poreikis
daugiausiai nustatomas 55 mety ir vyresniems asmenims. Sig tendencija galimai jtakoja
demografiné situacija ir senéjanti visuomené. Svarbus pokytis visoje neigaliyjy socialinés
integracijos srityje yra Lietuvoje nuo 2024 m. sausio 1 d. pradéta jgyvendinti negalios reforma, kuri
tikimasi, kad palengvins nejgaliyjy ir jy artimyjy gyvenima, uztikrins teises ir lygias galimybes
visose gyvenimo srityse. Vieno langelio principu teikiama pagalba leis greiciau ir kokybiskiau
suteikti pagalba Zzmonéms su negalia. Pokyc¢iai leis uZtikrinti Zmoniy su negalia savarankiSkuma

visose gyvenimo srityse bei leis grei¢iau jsitraukti j darbo rinka.
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3. NEIGALIUJU PROFESINIO PERORIENTAVIMO YPATUMU X
MOKYMO CENTRE TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodologija

Tyrimo metodas. Tyrimo tikslui atskleisti pasirinkta kokybinio tyrimo strategija. Anot Gray
(2014), kokybinis tyrimas yra kontekstualus, sutelktas | nattiralaus ,,tikro gyvenimo* aplinka, todél
taikytas siekiant atskleisti tyrimo dalyviy nuomones, poZiiirius apie profesinio perorientavimo
aspektus ir norint i$siaiskinti dél kokiy priezas¢iy darbo rinka yra vis dar nepasiekiama negalig
turintiems asmenims. Tyrimo tikslui pasiekti buvo naudojami mokslinés literatiiros Saltiniai.
Nagrinéta moksliniy Zurnaly straipsniai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Uzimtumo
tarnybos, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos ir kity institucijy publikacijos susijusios su
nejgaliyjy profesiniu perorientavimu. Darbe naudota mokslinés literatiiros analizé, teisiniy
dokumenty analizé bei atliktas kokybinis tyrimas. Mokslinés literatiiros analizé naudota siekiant
atskleisti nejgaliyjy profesinés reabilitacijos samprata ir reikSme¢ bei negalig turinciy asmeny
galimybes keisti turima kvalifikacija, klititis, kurios trukdo nejgaliesiems jsilieti j darbo rinka.
Teisiniy dokumenty analizé naudota analizuojant Lietuvos Respublikos teisés aktus, tarptautinius
dokumentus ir kitus norminius dokumentus, reglamentuojancius nejgaliyjy teisiy uztikrinimg bei
nejgaliyjy profesing reabilitacija.

Tyrimo imtis ir atranka. Taikant kritering atranka, sudaryta tiksliné tyrimo imtis — 10 asmeny su

negalia. Tyrimo dalyviai buvo atrinkti taikant tokius Kriterijus:
e Asmenys pabaige X mokymo centro profesinés reabilitacijos programa.

Asmenys su negalia j tyrimg buvo jtraukti siekiant, kad tyrimo imtis apimty kuo jvairesnius atvejus.
Siame tyrime sudarant tiksling tyrimo imtj taikoma misri tiksliné atranka. Naudojami $ie imties
sudarymo budai: patogioji atranka, kuomet imtis sudaroma i$ tyréjai lengviausiai prieinamy vienety,
bei maksimaliai jvairiy atvejy atranka. RupSiené (2007), patogigja atrankg jvardina maziausiai
patikimu imties nustatymo budu, dél mazos tikimybés, kad j tyrimg bus jtraukti informatyvis
atvejai. Naudojant patogiosios atrankos biida, buvo naudojamasi darbo praktikoje turimu asmeny su
negalia, kurie baige profesinés reabilitacijos programa, sarasu, i$ jo i§sirenkant maksimaliai jvairius
atvejus. Anot Rupsienés (2007), kokybiniuose tyrimuose patogioji atranka yra svarbi ir taikoma, nes
daZnai tyrimo dalyviai yra sunkiai pasiekiami ir $i atranka gali tapti vieninteliu racionaliu tyrimo
imties sudarymo budu.

Tyrimo duomeny rinkimo instrumentas — pusiau struktiruotas interviu. Siekiant kuo i§samiau
atskleisti profesinio perorientavimo aspektus ir norint iSsiaisSkinti dél kokiy priezasCiy darbo rinka
yra vis dar nepasiekiama negalig turintiems asmenims, buvo atliktas kokybinis tyrimas, naudojant
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pusiau struktiiruot interviu. Pasak Bitino, Rupsienés ir Zydzitnaités (2008), toks metodas leidzia
gauti i§samiy, susisteminty duomeny, palaikant neformalig pokalbiy formga, padeda suvokti tyréjui
respondenty pozilrius, nuomones ar jsitikinimus. IS anksto buvo sudarytos interviu gairés (1
priedas). Pusiau struktiiruoto interviu gairés sukurtos remiantis tyrimo uzdaviniais bei atlikus
literattiros ir mokslo Saltiniy analize. Pirmuoju interviu gairiy klausimu buvo siekiama suzinoti kaip
vertinama profesiné reabilitacija, kaip instrumentas padedantis jsilieti j darbo rinkg. Antruoju
klausimu buvo siekiama suzinoti, kaip vertinama jstaigos, kurioje vyko profesinés reabilitacijos
programa, mokymo kokybé. Tre¢iuoju interviu gairiy klausimu buvo siekiama suzinoti ko tyrimo
dalyviai iSmoko dalyvaudami reabilitacijos programoje. Ketvirtuoju klausimu buvo siekiama
suzinoti ar profesiné reabilitacija pad€jo jsidarbinti, jeigu jsidarbinti nepavyko, siekiama suzinoti
kokios priezastys tai léme.

Tyrimo organizavimas. Tyrimas buvo atlickamas etapais remiantis sudaryta logine seka (zr. 9

pav.).

ISanalizuoti

profesinio T 3
perorientavimo {Z?E;S;g;tl \
roblematik _ o _
P ? paslaugas, kurios IVa?dlntl.
adeda profesines oo
Ee' aliesiems reabilitacijos I$skirti mokymo
18 Qi aslaugas centro X
integruotis j darbo  Paslaugas M
rinka; teikiancios jstaigos l% Yy
sitilomas mokymo  Profesinio
programas perorientavimo
profesiniam ypatumus.

perorientavimui;

9 pav. Tyrimo loginé seka
Saltinis: parengta darbo autorés

Pirmo etapo metu buvo analizuojama profesinio perorientavimo problematika. Antro etapo metu
buvo gilinamasi | negalig turintiems asmenims teikimas paslaugas padedancias integruotis j darbo
rinkg. TrecCiojo etapo metu buvo analizuojamos profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy
organizacijy funkcijos, jy vaidmuo profesiniame perorientavime. Ketvirtojo etapo metu buvo
atlickamas tyrimas, siekiant iSskirti mokymo centro X nejgaliyjy profesinio perorientavimo

ypatumus. Interviu buvo atliekami nuo 2023 m. lapkri¢io mén. iki 2024 m. sausio mén. Interviu
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laikas buvo derinamas i§ anksto, pasakoma tema ir pristatoma kokiu tikslu imamas interviu. Interviu
atlikti mokymo centre X.

Duomeny analizés metodas: tyrimo metu gauti ir transkribuoti duomenys buvo skirstomi j temas,
kategorijas bei subkategorijas. Analizuojant duomenis buvo naudojamas interpretacinis duomeny
analizés metodas, siekiant atkoduoti tyrimo tekste esancias prasmes, taikant joms teorinj
pagrindima.

Tyrimo etika. Informacija apie asmenis su negalia, kurie dalyvavo profesinés reabilitacijos
programoje yra konfidenciali, todél tyrimas vykdytas laikantis bendry tyrimo etikos principy.
Tyrimo dalyviams buvo pristatomas tyrimo tikslas, informuota apie etikos principus, kuriy bus
laikomasi atlickant tyrimg, jsipareigota uztikrinti tyrimo dalyviy konfidencialuma, dalyviai
informuoti apie teis¢ neatsakyti j nenorimus klausimus ir, pageidaujant, galimybe susipazinti su
tyrimo rezultatais.

Tyrimo ribotumai. Atliekant tyrimg susidurta su iSStkiais derinant interviu laikg su tyrimo
dalyviais. Trys tyrimo dalyviai neatvyko pokalbiui sutartu laiku, véliau atsisaké dalyvauti tyrime.
Susidurta su sunkumais atliekant interviu, nes tyrimo dalyviai suprato ne visus klausimus, teko

perklausti keletg karty jiems suprantamais terminais.

3.2. Tyrimo dalyviuy charakteristika

Atsizvelgiant | numatytg tyrimo imties atrankos kriterijy buvo pasirinktas profesinés
reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems teikiantis X mokymo centras. Susisiekta su Siame mokymo
centre profesinés reabilitacijos programa baigusiais asmenimis. Tyrime dalyvavo 10 negalig
turinCiy asmeny, kurie yra baigg profesinés reabilitacijos programg. Tyrimo dalyviy duomenys
pateikiami 1 lenteléje, laikantis konfidencialumo principo tyrimo dalyviy vardai pakeisti | kodus,

kuriems numeris suteiktas pagal interviu atlikimo eiliSkuma. (zr. 1 lentele).

1 lentele. Dalyviy charakteristika

Tyrimo Lytis Amzius | Negalios pobudis Igyta profesija Dirba/nedirba
dalyvio
kodas
RD1 Moteris 56 m. Fiziné negalia Socialinio Dirba
(Sstuburo problemos) | darbuotojo padéjéja
RD2 Moteris 41 m. Psichiné negalia Kirpéja Nedirba
(depresija)
RD3 Vyras 31m. Psichiné negalia Kirpéjas Nedirba
(epilepsija)
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RD4 Vyras 40 m. Fiziné negalia Keramikas Dirba
(astma, alergijos)
RD5 Moteris 60 m. Fiziné negalia Manikitirininké Dirba
(onkologiné liga)
RD6 Moteris 56 m. Fiziné negalia (reta | Apskaitininké Nedirba
akiy liga)
RD7 Moteris 55 m. Fiziné negalia Siuvéja Dirba
(onkologiné liga) (individualios
veiklos
paZyma)
RD8 Moteris 62 m. Psichiné negalia Siuvéja Nedirba
(Sizofrenija)
RD9 Moteris 48 m. Psichiné negalia Slaugytojo padéjéja | Dirba
(depresija)
RD10 Moteris 62 m. Fiziné negalia Siuveja Dirba
(stuburo ligos) (individualios
veiklos
paZzyma)

Tyrime dalyvavo astuonios moterys ir du vyrai. Tyrimo dalyviy amzZius svyruoja nuo 31 m.
iki 62 m., amziaus vidurkis 51 m. Daugiau nei pusé, t. y. $eSi tyrimo dalyviai turi vienokia ar
kitokig fizing negalig. Negalia nustatyta dél stuburo ligy, onkologiniy susirgimy, regéjimo
problemy, astmos, alergijy. Keturi tyrimo dalyviai turi psiching negalig, kuri nustatyta del
depresijos, epilepsijos ar Sizofrenijos. Detaliai tyrimo dalyviy apie nustatyta negalia nebuvo
klausiama, siekiant nesukelti jiems neigiamy emocijy. Didzioji dauguma tyrimo dalyviy $iuo metu

yra dirbantys.

3.3. Tyrimo rezultaty analizé
3.3.1. X mokymo centro lankytojuy nuomoné apie profesinés reabilitacijos paslaugas
Siekiant issiaiskinti tyrimo dalyviy nuomong apie profesinés reabilitacijos paslaugas, visy
pirma svarbu zinoti su kokiais kasdieninio gyvenimo sunkumus susiduria nejgalieji. Susisteminus

tyrimo metu surinkg informacijg sunkumams su kuriais susiduria nejgalieji apibtidinti i§skirtos dvi

kategorijos: iSoriniai - aplinkos poveikio sunkumai ir vidinés problemos. (zr. 10 pav.)
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Sunkumai su kuriais susiduria negalig turintys asmenys

[Soriniai - aplinkos poveikio Vidinés problemos
sunkumai

10 pav. Sunkumai su kuriais susiduria negalig turintys asmenys

Tyrimo metu paaisSkejo, kad nejgalieji savo kasdienybéje susiduria su jvairiais sunkumais.
Kategorijai iSoriniai - aplinkos poveikio sunkumai isskirtos trys subkategorijos: jsitvirtinimo
darbo rinkoje problemos, finansinis nepriteklius ir socialiné atskirtis. (zr. 2 lentelg).

Pirmoji kategorijos — iSoriniai - aplinkos poveikio sunkumai, subkategorija iSskiriama
jsitvirtinimo darbo rinkoje problema. Tyrimo metu paaiskéjo, kad kaip vienas i§ sunkumy, Su
kuriais susiduria negalig turintys asmenys, ivardijama jsitvirtinimo darbo rinkoje problema. Tyrimo
dalyviai dalijasi patirtimi, kad dél turimos negalios jiems sunku susirasti darbg. Tyrimo dalyvé RD8
pasakoja, kad ,,<...>darbo as$ jau niekur negausiu, dél sveikatos<..>“. (RD8). Tyrimo dalyvé
teigia ieSkojusi ir Siuo metu ieSkanti darbo, bet darbo paieskos yra nesékmingos, nes
,» <..>nejgalusis niekur nereikalingas.” (RD8). Tyrimo dalyvé RD9 pasakoja, kad ,,<...>Siaip
niekas nenori ten taves segancio j darbus priimt<...>. (RD9) Moteris teigia, kad kartais tenka

nutyléti apie turimg negalig ar sveikatos problemas.

2 lentelé. Isoriniai - aplinkos poveikio sunkumai su kuriais susiduria negaliq turintys
asmenys

Kategorija Subkategorija Interviu teksto segmentai

Isitvirtinimo darbo | <...>Zinot, kad darbo as$ jau niekur negausiu, del
rinkoje problemos | sveikatos.<...> as ieSkojau darbo, as tikrai ieskojau
darbo ir dar Siuo metu ieskau, kad ir ne pagal
profesijq, bet kokio. Bet gi matau, kad nejgalus
niekur nereikalingas...“ (RD8)

<...>Siaip niekas nenori ten taves segancio j darbus
priimt, tai, tai geriau savo bédas kartais nutylet...

(RD9)
Finansinis <...> tos nejgalumo ismokos yra labai mazos <...>
nepriteklius tiesiog is jy nejmanoma isgyvent. <...> Jei ne sesée,

as neissiversciau.. O kiek ant vaisty gi reik kas
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ménesis. (RDB)

<...>jei tik nejgalumas, tai Sakés.. Kaip tada
pragyvent? (RD9)

Socialing atskirtis | <..> nuéjau j seneliy namus, tai ten man ta
atmosfera kazkaip man nelabai patiko. Ziiri j tave
kaip j kokig, ne tokig. (RD5)

<...> as kai nedamatau, tai is vis. Tu tiesiog jauti,
kad su tavim bet kur kitaip elgiasi. AS daug ko
negaliu pati viena... na tai, tokia kartais kitokia,
atskirta nuo visy jauciuosi. (RD6)

Antroji kategorijos — iSoriniai - aplinkos poveikio sunkumai, subkategorija iSskiriamas
finansinis nepriteklius. Akivaizdu, kad esant sunkumams jsitvirtinti darbo rinkoje, kyla kita
glaudziai su tuo susijusi problema, negalig turintys asmenys susiduria su finansinémis problemomis.
Tyrimo dalyvé RD6 skundziasi, kad ,,tos nejgalumo ismokos yra labai mazos <...> tiesiog is jy
nejmanoma isgyvent. (RD6) Tyrimo duomenimis negalig turintis asmuo tampa finansiskai
priklausomas nuo artimyjy. Ta pati tyrimo dalyvé pasakoja, kad ,,Jei ne sesé, as neissiversciau.. O
kKiek ant vaisty gi reik kas ménesis. (RD6) Finansiniu nepritekliumi skundziasi ir tyrimo dalyveé
RD9 teigdama, kad ,,<..>jei tik nejgalumas, tai Sakés.. Kaip tada pragyvent?*. (RD9). Darbo
netur¢jimas ir finansy trikumas elementariausiems poreikiams uztikrinti negalig turintj Zmogy
vercia jaustis blogai ir stumia j socialing atskirtj.

TreCioji kategorijos — iSoriniai aplinkos poveikio sunkumai, subkategorija iSskiriama
finansinis nepriteklius. Tyrimo dalyvé RD5 pasakodama apie savo patirtj praktikos atlikimo vietoje
teigia, kad ten jautési blogai, nes ,,Ziiri j tave kaip j kokig, ne tokig<..>*. (RD5). Tyrimo dalyvé
RD6, pasakoja, kad tenka susidurti su situacijomis kai ,,Tu tiesiog jauti, kad su tavim bet kur Kitaip
elgiasi <..>(RD®6), taip pat dalijasi patirtimi, kad ,,<...>fokia kartais kitokia, atskirta nuo visy
Jauciuosi“. (RD6) Sie tyrimo dalyviy teiginiai atskleidZia, kad negalig turintis asmuo jaudia
socialing atskirtj, kitokj aplinkiniy poZzitirj.

[sitvirtinimo darbo rinkoje problemos, finansinis nepriteklius ir socialiné atskirtis néra
vienintelés problemos su kuriais susiduria negalig turintys asmenys. Sisteminant tyrimo duomenis
18skirtos ir vidinés negalig turin¢iy asmeny problemos.

Remiantis tyrimo dalyviy atsakymais kategorijai — vidinés problemos, isskirtos trys
subkategorijos: prasta sveikatos biiklé, socialiné izoliacija ir bendravimo stoka, menkas saves

vertinimas. (zr. 3 lentelg)
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3 lentele. Vidinés problemos su kuriomis susiduria negalig turintys asmenys

Kategorija

Subkategorija

Interviu teksto segmentai

Prasta sveikatos
buklée

<...> liga tave vis tiek stabdo ir sustabdo. Ir tada lenda

visokios ten depresijos, ir, ir panasios blogos nuotaikos.
(RD1)

<..>anksciau dirbau kirpéja, taciau dél savo ligos ir kity
dalyky susidurdavau su tam tikrais isSikiais. Ypac su
klientais bendraut.... Zinot ta liga mano tokia, kad nervina
mane zmonés... <...> (RD2)

Socialiné <...> Zmogus su negalia dazniausiai yra uzsidares savam
izoliacija ir | rate, kuriame ir biina nejudinamas <...> atsiriboji nuo
bendravimo ankstesniy galimybiy, jprociy ir net Zmoniy su kuriais
stoka kazkada bendravai. (RD1)

<...> po tos ligos as kokius du metus nenoréjau nieko matyt
(RD5)

AS Siaip esu labai uzdaras ir nedrgsus <...> maZzai su kuo
as bendrauju...beveik su niekuo nebendrauju, tikrai...(RD6)

Menkas  saves | Kai gavau tik nejgalumo ismokq jauciausi tokia niekam
vertinimas nereikalinga, niekam netinkama, nieko nesugebanti. (RD1)

<..> Sitos visos chemoterapijos ir apémus tokia didelé
neviltis suzlugdo ir atrodo jau tau néra gyvenimo, tu
nereikalingas niekam su negalia. Ir, ir is tikryjy jautiesi
kaip antrarase.... (RD5)

Pirmoji kategorijai vidinés problemos priskirta subkategorija yra prasta sveikatos buklé.
Sisteminant tyrimo duomenis pastebéta, kad negalig turintys asmenys daznu atveju skundziasi
sveikatos problemomis. Tyrimo dalyvé RDI1 pasakoja, kad sveikatos buklé trukdo gyventi
pilnavertiska gyvenima<...> liga tave vis tiek stabdo ir sustabdo“. (RD1) Akcentuojama tai, kad
prasta sveikatos biiklé vercia blogai jaustis ir net veda j depresijg. Kita tyrimo dalyvé pasakoja, kad
<...>anksc¢iau dirbau kirpéja, taciau dél savo ligos ir kity dalyky susidurdavau su tam tikrais
issukiais <...> ta liga mano tokia, kad nervina mane zZmonés... <...> (RD2). Abi tyrimo dalyvés
atskleide, kad dél sveikatos problemy teko atsisakyti darbines veiklos.

Antroji iSskirta subkategorija yra negalig turin¢iy asmeny socialiné izoliacija ir bendravimo
stoka. Zmogui susidiirus su negalia ir nesibaigian¢iomis sveikatos problemomis, gritiva visas
pasaulis, pasikeicCia socialinis statusas, nes daznu atveju netenkama darbo, tuomet pablogéja
finansiné padétis, atsiranda kitos aplinkiniy pozitiris. Asmuo susidiirgs su negalia tyrimo dalyvés
RD1 teigimu ,,<..>dazniausiai yra uzZsidares savam rate, kuriame ir biina nejudinamas“. (RD1)

Atskleidziama ir tai, kad nutriksta socialiniai ryS$iai ,,<...>atsiriboji nuo ankstesniy galimybiy,
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jprociy ir net Zmoniy su kuriais kazkada bendravai“. (RD1). Tyrimo dalyvés RDS pasakojimas,
taip pat atskleidzia negalios jtakotg socialing izoliacija, ,,<..>po tos ligos as kokius du metus
nenoréjau nieko matyt . (RD5). Bendravimo problemas ir trilkuma atskleidzia tyrimo dalyvis RD6
pasakodamas, kad , esu labai uzdaras ir nedrgsus <...> mazai su kuo as bendrauju...beveik su
Niekuo nebendrauju, tikrai“. (RDB)

Trecioji iSskirta subkategorija atskleidzianti vidines negalig turin€iy asmeny problemas yra
menkas saves vertinimas. Tyrimo metu atskleista, kad menka saviverte lemia kompleksinés kitos
zmoniy su negalia problemos. D¢l sveikatos nebegalinti dirbti, sumazéjus pajamoms, zmogus
jauciasi menkavertis. Tyrimo dalyvé RD1 pasakoja, kad ,,Kai gavau tik nejgalumo ismokq jauciausi
tokia niekam nereikalinga, niekam netinkama, nieko nesugebanti. (RD1) MenkavertiSkumo jausma
lemia ne tik suprastéjusi finansiné situacija, bet ir ligos ar negalios padariniai. Tyrimo dalyvé RDS5
pasakoja apie onkologinés ligos gydyma ir po to kilusias vidines problemas: ,,<..> Sitos visos
chemoterapijos ir apémus tokia didelé neviltis suzlugdo ir atrodo jau tau néra gyvenimo, tu
nereikalingas niekam su negalia. Ir, ir is tikryjy jautiesi kaip antrariisé... (RDS). Onkologinés
ligos gydymas daznu atveju lemia ir iSvaizdos pasikeitimg, kas zmogy verCia jaustis antrartsiu,
niekam nereikalingu.

Apibendrinant tyrimo metu iSrySkéjusius sunkumus su kuriais susiduria Zmonés su negalia,
galima teigti, kad sunkumai gali biti jtakoti iSorés, aplinkos: jsitvirtinimo darbo rinkoje problemos,
finansinis nepriteklius ir socialiné atskirtis ir vidinés problemos: prasta sveikatos buklé, socialiné
izoliacija ir bendravimo stoka, menkas saves vertinimas. Tiek vidinés problemos, tiek iSoriniy
veiksniy jtakoti sunkumai yra glaudziai tarpusavyje susij¢ ir neigiamai veikia negalig turinciy
asmeny kasdienybe.

Asmeny turin€iy negalig sunkumai daznu atveju yra jtakoti jy jsitvirtinimo darbo rinkoje
problemy. Kadangi tyrime dalyvavo negalia turintys asmenys pabaige X mokymo centro profesinés
reabilitacijos programg, buvo siekiama iSsiaiskinti kokia jy nuomoné apie profesinés reabilitacijos
paslaugas.

Susisteminus tyrimo metu gautus duomenis, paaiskéjo, kad tyrimo dalyviai labiau akcentavo
teigiamus dalykus susijusius su dalyvavimu profesinés reabilitacijos programoje. ISskirtos dvi
pagrindinés kategorijos atspindincios negalig turin€iy asmeny nuomone apie profesing reabilitacija
— profesiné reabilitacija kaip teigiama patirtis ir profesinés reabilitacijos trikumai. (zr. 11

pav.)
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Negalig turinciy asmeny nuomoné apie profesing reabilitacija

Profesiné reabilitacija kai teigiamam Profesinés reabilitacijos trikumai

patirtis

11 pav. Negalig turinciy asmeny nuomoné apie profesine reabilitacijg

Remiantis tyrimo dalyviy atsakymais kategorijai — profesiné reabilitacija kaip teigiama
patirtis, iSskirtos trys subkategorijos: priemoné jsilieti j darbo rinka, tobul¢jimo bidas ir
psichosocialinés pagalbos teikimo priemoné. (zr. 4 lentele)

Tyrimo dalyvé RD2 pasakodama apie dalyvavimg profesinés reabilitacijos programoje,
teigia, kad , <...>vis tiek yra suteikiama galimybé <...> kazkaip jsiliet j darbo rinkg. (RD2).
Tyrimo dalyvé RD3 akcentuoja, kad dalyvaudama profesinés reabilitacijos programoje ,,<...>i§
tikryjy noréjau gauti darbg po mokymy ir buti pilnavertis visuomenés narys.. . (RD3). Integracijg |
darbo rinka asmeniu turiniam negalig svarbi ne tik dél to, kad leidzia jaustis pilnaverciu
visuomenés nariu, bet ir gauti pajamas pragyvenimui. Tyrimo dalyvé RD7 dziaugési, kad
dalyvavimas profesinés reabilitacijos programoje ,, <...>didina galimybes rasti darbq, kad galétum
oriai gauti atlyginimg<...>*. (RD7) Pasakodama apie dalyvavimg profesinéje reabilitacijoje tyrimo
dalyveé RD9 taip pat pabrézia jsiliejimo | darbo rinka svarba ,, <...>teigiamai vertinu uz tai, kad as
ko noréjau, as visada noréjau dirbt<...>*.(RD9) Profesiné reabilitacija jvardijama kaip priemoné

padedanti ,, <...>asmenims jveikti kliiitis ir sékmingai jsidarbinti<...>*. (RD10)

4 lentele. Profesiné reabilitacija kaip teigiama patirtis

Kategorija Subkategorija | Interviu teksto segmentai

Priemoné jsilieti | <...> manau kaip kad kaip priemoné profesiné reabilitacija
1 darbo rinka yra tikrai gera, nes vis tiek yra suteikiam galimybé <...>
kazkaip jsiliet j darbo rinkg. (RD2)

AS is tikryjy noréjau gauti darbg po mokymy ir biti
pilnavertis visuomenés narys, taip kaip visi...(RD3)

<...> ir jie is ty mokymy tikrai daugiau tikéjosi, kad galés
po visko kaZkur susirasti darbg (RD5)
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<...> mokytis profesijos ir tai didina galimybes rasti darbg,
kad galétume oriai gauti atlyginimg.... (RD7)

Labai teigiamai vertinu uz tai, kad as ko noréjau, as visada
noréjau dirbt, visada dirbau, tik pries tai kitoje srityje
dirbau. Ir man sita reabilitacija buvo labai naudinga, , kad

as pasimokinau <...> jau antri metai dirbu sékmingai.
(RD9)

Vertinu labai teigiamai, bendrai vertinant Sitie mokymai
padeda asmenims jveikti kliiitis ir sékmingai jsidarbinti

(RD10)

Tobuléjimo
budas

Labai dzZiaugiuosi valstybés pagalba nejgaliesiems, kur
siitloma mokintis, tobulintis, ypac¢ Zmonéms, kurie turi
negalig, nes jiems tai yra ypatingai svarbu (RD1)

Noréjau ismokti naujy plauky dazZymo bidy, nes nuo tada
kai dirbau, viskas labai pasikeite. (RD2)

<...>pagalvojau tikrai biity naudinga pasitobulinti savo
jgudzius, kuriy aisku, as labai nedaug ir turéjau, o kg
turéjau jau gal ir pamirsus buvau <...> kur atéjau, tai vis
tiek gausiu kazkq naudingo ir jeigu as priimsiu tai,
jsisavinsiu, tai bus didziulé nauda mano pacios tobuléjimui.
(RD7)

Man mokymasis suteikia sansq tobuléti ne tik profesiniame,
bet ir asmeniniame gyvenime <...> (RD6)

Psichosocialinés
pagalbos
teikimo
priemongé

<...> $i reabilitacija tikrai Zzmogy istraukia ir tu pradedi
gyventi pagaliau gyvenimq. <..> va tada ir pradéjau
gyvent, kai pradéjau mokytis, as taip vadinu — pradéjau
gyventi. <...> labai dZiaugiuosi ir dél saves ir dél visy kity,
kuriuos cia pazinau, kad iséjome is namy, is tos nuobodzios,
nykios aplinkos “(RD1)

<...> parama, kurig gauni is sutikty Zmoniy padeda jveikti

vy —

tai parodé mano atveju. (RD3)

<...>susidraugavome su labai jvairiais Zmonémis <...>
sutikau labai jdomiy Zmoniy <...> man tai buvo labai geras
biidas pakeisti aplinkg po tokiy sunkiy isgyvenimy, po
ligoninés ir keliy mety onkologinio gydymo. Smagu, kad as
galéjau lyg tai iseiti kazkur is namy... (RD5)

Tai didelée pagalba nejgaliesiems iseit iS namy j
uzduotimis, pasizaidimais, su pokalbiais su kitais

nejgaliaisiais. Smagu buvo su jais bendrauti ir prisiminusi
galiu pasakyti, kad smagiai ta reabilitacija praéjo (RD7)

56




Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis pastebéta, kad profesiné reabilitacija teigiamai
vertinama ne tik kaip priemoné padedanti sékmingai jsidarbinti, bet ir kaip galimybé tobuléti.

Antroji i8skirta kategorijos profesiné reabilitacija kaip teigiama patirtis subkategorija yra
tobuléjimo biidas. Tyrimo dalyvé RDI dalindamasi patirtimi apie dalyvavimg profesinés
reabilitacijos programoje, teigé, kad ,,<...>dZiaugiuosi valstybés pagalba nejgaliesiems, kur
siiloma mokintis, tobulintis... . (RD1). Dalis tyrimo dalyviy dalyvavimg profesinéje reabilitacijoje
jvardija kaip galimybe iSmokti naujy dalyky arba patobulinti jau turimus jgiidzius. Tyrimo dalyvé
RD2 pasakoja, kad ,,Noréjau ismokti naujy dazymo bidy,, nes nuo tada kai dirbau, viskas labai
pasikeite “. (RD2) Tyrimo dalyvé RD7 taip pat pasakoja, kad ,,<...>pagalvojau tikrai biity naudinga
pasitobulinti savo jgidzius, kuriy aisku, as labai nedaug ir turéjau, o kq turéjau jau gal ir pamirsus
buvau “. (RD2) Jvardijama ne tik profesinio tobuléjimo, bet ir asmeninio augimo tobuléjimo svarba.
Tyrimo dalyvé RD6 pasakoja, kad ,,<...>mokymasis suteikia sansq tobuléti ne tik profesiniame, bet
ir asmeniniame gyvenime... . (RD6)

Trecioji iSskirta kategorijos profesiné reabilitacija, kaip teigiama patirtis subkategorija yra
psichosocialinés pagalbos teikimo priemoné. Asmenys turintys negalig dalyvaudami profesinéje
reabilitacijos ne tik tobulina profesinius ir asmeninius geb¢jimus, siekia isilieti i darbo rinka, bet
uzsiémimuose gauna ir psichosocialing pagalba. Analizuojant tyrimo metu surinkta informacija
atskleista, kad profesinés reabilitacijos uzsiémimuose negalig turintis asmuo daznu atveju gauna
palaikyma, galimybe socializuotis. Tyrimo dalyvé RD1 pasakoja, kad ,, <...>va tada ir pradéjau
gyvent, kai pradéjau mokytis, as taip vadinu — pradéjau gyventi“. (RD1) Profesinés reabilitacijos
uzsiémimai negalig turintiems asmenims jvardijami kaip galimybé nejgaliam zmogui iSeiti i§ namy
., <..>labai dZiaugiuosi ir dél saves ir del visy kity, kuriuos cia pazinau, kad iséjome is namy, is
tos nuobodzios, nykios aplinkos”. (RD1) Kaip teigiamas profesinés reabilitacijos aspektas
jvardijama tarpusavio parama ir bendravimas su kitais reabilitacijos dalyviais. Tyrimo dalyvé RD3
pasakoja, kad ,.<..>parama, kurig gauni i sutikty zZmoniy padeda jveikti visus gyvenimo
pakeisti aplinka, nelikti uzsidarius tarp keturiy namy sieny. Tyrimo dalyvé RDS5 kalbédama apie
profesine reabilitacijg pasakoja, kad ,,<..>sutikau labai jdomiy zZmoniy <...> man tai buvo labai
geras biidas pakeisti aplinkg po tokiy sunkiy isgyvenimy, po ligoninés ir keliy mety onkologinio
gydymo. Smagu, kad as galéjau lyg tai iseiti kazkur is namy... . (RD5) Tyrimo dalyvé RD7 taip pat
jvardija gauta psichologing — socialing pagalba, ,,<...>pokalbiais su kitais nejgaliaisiais. Smagu
buvo su jais bendrauti ir prisiminusi galiu pasakyti, kad smagiai ta reabilitacija praéjo . (RD5)

Apibendrinant negalig turin€iy asmeny teigiamas patirtis profesinéje reabilitacijoje, galima

teigti, kad akcentuojama profesinés reabilitacijos svarba integruojantis i darbo rinka, tobulinant
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profesinius ir asmeninius gebéjimus. Ne maZiau svarbu tai, kad profesinés reabilitacijos
uzsiémimuose negalig turintys asmenys gauna psichosocialing pagalba.

Nors tyrimo metu gauti duomenys atskleidzia daugiau teigiamus profesings reabilitacijos
aspektus, taciau paminéta ir keletas neigiamy aspekty. Remiantis tyrimo dalyviy atsakymais
kategorijai — profesinés reabilitacijos trikumai isskirtos dvi subkategorijos: per trumpa
reabilitacijos trukmé, informacijos apie reabilitacijos galimybes trikumas ir dvejonés dél profesinés
reabilitacijos pasirinkimo. (zr. 5 lentelg)

Kaip vieng i$ profesinés reabilitacijos trikumy tyrimo dalyviai jvardija per trumpa jos
trukme. Tyrimo dalyveé RD4 pasakoja, kad ,,<...>galbiit tritko daugiau praktikos valandy ir jgudziy,
nes mano programa buvo labai trumpa®. (RD4) Tyrimo dalyvé RDS5 pasakoja, kad ,,<...>per
pusmetj ar metus iSmokti kazkq visiskai naujo ir dar su nepilnu darbingumu, tai buvo sudétinga“.
(RD5) Mokymo programos trukme kritikuoja ir tyrimo dalyvé RD7 teigdama, kad ,, <...>per mazai
turéjau laiko, noréjosi dar pabiti ir iSmokti daugiau . (RD7) Tyrimo dalyvé RD8 taip pat pasakoja,
kad ,, <...>laiko pritritko, man programa buvo trumpoka*. (RD8)

Antroji i$skirta kategorijos profesinés reabilitacijos trilkumai subkategorija yra informacijos
apie reabilitacijos galimybes trukumas. Analizuojant tyrimo duomenis pastebéta, kad tyrimo
dalyviai pastebi, kad yra profesinés reabilitacijos paslaugos nejgaliesiems yra per mazai iSviesintos,
nejgalieji neturi pakankamai informacijos apie galimybe jas gauti. Tyrimo dalyvé RD1 pasakoja,
kad ,, Dauguma Zmony nezino apie Siuos kursus, mazai jie iSreklamuoti...“. (RD1) Tyrimo dalyveé
RD3 taip pat akcentuoja, kad ,,<...>Sitai galimybei reikéty daugiau reklamos ir daugiau viesumo,
nes nejgalivosius sunkiai pasiekia  informacija“. (RD1) Sie tyrimo duomenys atskleidZia
informuotumo apie nejgaliyjy profesinés reabilitacijos paslaugas trikuma, ko pasekoje tikéti, kad ne
visi negalia turintys asmenys gali ja pasinaudoti.

Trecioji i$skirta kategorijos profesinés reabilitacijos tritkumai subkategorija yra dvejonés dél

profesinés reabilitacijos pasirinkimo.

5 lentelé. Profesines reabilitacijos trikumai

Kategorija Subkategorija | Interviu teksto segmentai
Per trumpa | <...> galbut tritko daugiau praktikos valandy ir jgiidziy, nes
reabilitacijos mano programa buvo labai trumpa. (RD4)
trukme

<..> nes atéjus is kitos srities ir per pusmetj ar metus
iSmokti kazkq visiskai naujo ir dar su nepilnu darbingumu,
tai buvo sudétinga...(RD5)

Man asmeniskai buvo per trumpa programa, kurig pasiiilé
<...> per mazai turéjau laiko, noréjosi dar pabiiti ir iSmokti
daugiau. Gal pritritkau Siek tiek laiko, per kurj manau
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biiciau ismokusi daugiau... (RD7)

<...> laiko pritritko, man programa buvo trumpoka, j kurig
siunté  Uzimtumo tarnyba, ten pasiraSiau 6 ménesiy

programai... (RD8)

Informacijos Dauguma zmony nezino apie Siuos kursus, mazai jie

apie isreklamuoti...(RD1)

reabilitacijos

galimybes Tikrai Sitai galimybei reikéty daugiau reklamos ir daugiau
trikumas viesumo, nes nejgaliuosius sunkiai pasiekia informacija, ne

visi Zino savo privilegijas arba galimybes, kad jiems
priklauso kazkas naujo ar netgi pakeicia jy likimg.... (RD3)

Dvejonés  dél | <..> pradzia nebuvo labai lengva, kilo man paciai labai

profesinés daug klausimy, kas cia vyks, kq veiksim? (RD2)
reabilitacijos
pasirinkimo <..> i§ pradziy nejauku, amzius juk misy visy skiriasi,

gyvenimiskos patirtys kitokios. <..> galvoju koks cia as
kirpéjas, gal tikrai man cia ne vieta. (RD3).

Is pradziy buvo baisu, atéjau su nerimu ir mintimis kas c¢ia
kaip bus, kad gal net ir nepavyks man, nes apskaita néra
lengva, nepajégsiu...(RD6)

Pirmgq savaite as pati saves nesupratau, tai noréjau eiti, tai
nenoréjau eiti j tuos uzsiemimus, tai vel noréjau eit, tai
nenoréjau, nu bet kq... duotas Zodis... parasas padétas ant
sutarties... (RD8)

Sis i3skirtas profesinés reabilitacijos trikumas ir neigiamas aspektas susijes ne su
reabilitacijos trukme ar informacijos apie profesinés reabilitacijos galimybes trikumu, o paciy
negalig turin€iy asmeny baimémis ir dvejonémis. Tyrimo dalyvé RD2 pasakoja, kad pradéjus
lankyti profesinés reabilitacijos programa ,, <...>kilo man paciai labai daug klausimy, kas cia vyks,
kg veiksim? “. (RD2) Tyrimo dalyvé RD6 taip pat dalijasi savo baimémis, dvejonémis ir nerimu,
kad ,,Is pradziy buvo baisu, atéjau su nerimu ir mintimis kas cia kaip bus, kad gal net ir nepavyks
man . (RD6) Dviprasmiskus jausmus ir patirtis atskleidzia tyrimo dalyvés RDS8 pasakojimas apie
profesinés reabilitacijos programg ,, Pirmq savaite as pati saves nesupratau, tai noréjau eiti, tai
nenoréjau eiti j tuos uzsiemimus . (RD8)

Apibendrinant profesinés reabilitacijos trikumus, galima teigti, kad tyrimo metu atskleista,
jos kaip trukumai jvardijama su pacios programos organizavimu susije aspektai: per trumpa
reabilitacijos trukmé ir informacijos apie reabilitacijos galimybes trukumas. Prie neigiamy
profesinés reabilitacijos aspekty priskiriama profesinés reabilitacijos dalyviy asmeninés dvejonés ir

baimés dél pasirinkimo dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje.
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3.3.2. Profesinés reabilitacijos nauda ir pokyc¢iai gyvenime po dalyvavimo programoje

Analizuojant tyrimo metu surinktus duomenis ir sisteminant informacijg atskleista
profesinés reabilitacijos nauda joje dalyvavusiems negalig turintiems asmenims ir gyvenime jvyke
pokyciai po dalyvavimo programoje. ISskirtos dvi pagrindinés kategorijos — asmeniné nauda

nejgaliajam ir poky¢iai gyvenime po dalyvavimo programoje. (zr. 12 pav.)

Profesinés reabilitacijos nauda negalig turin¢iam asmeniui

Asmenin¢ nauda negalig turin¢iam Poky&iai gyvenime po dalyvavimo

12 pav. Profesinés reabilitacijos nauda negaliq turinciam asmeniui

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklése (2005) jtvirtinta, kad
profesinés reabilitacijos paslaugy tikslas — ugdyti ar atkurti asmens darbinguma, didinti darbinés
veiklos galimybes, siekiant asmens jsidarbinimo. Tyrimo metu paaiskéjo, kad profesinés reabilitacijos
programos dalyviai teigiamai vertina pacios programos vykdyma ir itin rySkiai akcentuoja ne tik
galimybes jsitvirtinti darbo rinkoje po programos baigimo, bet kitus su asmenine gerove susijusiu
aspektus.

Remiantis tyrimo dalyviy atsakymais kategorijai — asmeniné nauda negalig turin¢iam
asmeniui, isskirtos keturios subkategorijos: emocinés savijautos geréjimas, specialisty palaikymas,

pasitikéjimo savimi didéjimas, materialinés gerovés uztikrinimas. (Zr. 6 lentele)

6 lentelé. Asmeniné nauda negaliq turinc¢iam asmeniui

Kategorija Subkategorija | Interviu teksto segmentai
Emocinés Labai psichologiskai sustiprino, kazkaip dar labiau uZsidegi,
savijautos dar labiau tas noras uzaugo siekti savo tiksly. (RD1)
ger¢jimas

<..> iSmokau tam tikry nusiraminimo budy, jvairiy streso
jveikimo  budy, kaip nusiramint ir kaip daugiau
nestresuot....(RD2)
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<...> daugiau optimizmo jgavau cia pas jus, nesvarbu kokia
as esu, kad ir su kriukiu vaikstau, kad turiu ty ligy, per manes
Cia niekas nediskriminavo. Ir tas toks geras jausmas, ramybé
isliko, nebestresuoju kas kq pagalvos, manau as sustipréjau
psichologiskai... (RD8)

Susibendravom, dirbom grupelé,<...> atradom bendryste ir
save. <...> viskas buvo labai gerai, tuo labiau kai tu Zinai ko
nori ir kai tu ateini cia, tave dar labiau pastiprina ir
uzaugina. (RD9)

Specialisty
palaikymas

Visq tq laikq jauciau didziulj palaikymq is specialisty<...>
Visada buvau nuraminta ir suprasta <...> visada galédavome
paklausti, pasitarti, pakalbéti, visada biidavo pagalba
suteikta. Ir tai man labai svarbu, labai...(RD1)

<...> mokytoja buvo tikrai labai draugiska, gera <...> suteikeé
mums daug jvairiy Ziniy ir Siaip palaikymo ir padrgsinimo.
(RD2)

Naudinga tas bendravimas su specialistais, kurie tave nuolat
motyvuoja, skatina nepasiduoti net maZiausiuose dalykuose,
netgi maziausiuose issikiuose. (RD3)

Pastoviai jauciau didelj palaikymq ir pradzioje socialiné
darbuotoja labai patiko, bei reabilitacijos ta specialisté. Nu o
paskui ir dalyko mokytoja labai faina, labai patiko viskas.
(RD6)

<..> nejauciau jokio streso, gavau daug démesio i§
reabilitacijos specialistés ir socialinés <...> dZiaugiuosi savo
mokytoja, net stebéjausi kaip ji mus uzdega, apjungia ir
kazkaip suderina (RD7)

Pasitikéjimo
savimi
didéjimas

<...> dar visai neseniai taip netikéjau savim, o paskiau taip
drgsiai ir uztikrintai isreiskiau savo norus. <...> tikrai jgavau
daug drgsos ir pradéjau labiau save vertinti... (RD1)

<...> esu sustipréjes kaip asmenybé, pazines labiau save,
pasitikintis ~ labiau  savimi ir  jveikes tam  tikrus

kompleksus...(RD3))

Si nauja specialybé ir tai, kad esu keramikas man duoda
pasitikéjimo. (RD4)

<...> aplamai viskas kq ismoksti jau tau gyvenime kazkada
pravercia, padeda labiau tikéti savo jégomis tos visos Zinios.

(RD6)

Visai kitas poziuris j save ir j kitus Zmones, o ypac tai daug
reiskia mums, tiems kurie sergame <...> pasitaisius sveikatai
iSeini irgi be galo laimingas, su dideliu pasitikéjimu ir
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naujomis mintimis. Gyveni pilnavertj gyvenimg. (RD9)

Materialinés Tai sakykim gana svarbu ir ta, ta stipendija ir tas mokslo

geroves apmokéjimas. Pinigéliai man tai dideli. Ir, ir.. galiu sakyt
uZtikrinimas todél ir éjau mokytis, nes nu tiek ménesiy, tiek pinigy gauni...
(RD2)

<...> gerai praleidau laikq, pasitaupiau pinigéliy deginimo
krosniai, kurig vis ieskojau kur jsigyt. (RD4)

Paminésiu dar stipendijq <...> Ziauriai jautési prie ménesiniy
pajamy. Leidau sau nusipirkti ir tq, ir anq. Dar jsigijau ir
siuvimo masing uz tuos stipendijos pinigélius pataupius.... ir
knyggq, ir siuly ir kity dalyky.... (RD8)

<...> nu tai visai smagu pasibiiti tokios aplinkoj. O dar uz tai
ir stipendija mokama, cia is vis fantastika. Ir, kaip cia
pasakyti, dar tokia ohoho stipendija...(RD9)

Analizuojant tyrimo metu surinkta medziagg iSryskejo, kad profesinés reabilitacijos dalyviai
baige programg gavo asmening naudg. Pirmoji kategorijos, asmeniné nauda negalig turin¢iam
asmeniui, subkategorija iSskirta — emocinés savijautos geréjimas. Tyrimo dalyviai atskleide, kad
dalyvavimas profesinéje reabilitacijoje ,, <...> psichologiskai sustiprino <...> noras uzaugo siekti
savo tiksly“ (RD1). PsichologiSkai sustipréjusi jautési ir tyrimo dalyvé RDS, ji pasakoja, kad
»<..>toks geras jausmas, ramybé isliko, nebestresuoju kas kq pagalvos, manau as sustipréjau
psichologiskai... . (RD8) Tyrimo dalyvé RD2 pasakoja, kad ,,<...>iSmokau tam tikry nusiraminimo
budy, jvairiy streso jveikimo budy*. (RD2) Tyrimo dalyvé RD9 pasakoja, kad ,,<..>viskas buvo
labai gerai, tuo labiau kai tu Zinai ko nori ir kai tu ateini cia, tave dar labiau pastiprina ir
uzaugina®“. (RD9) Tyrimo dalyviy teiginiai rodo, kad dalyvavimas profesinés reabilitacijos
programoje stiprino psichologiskai, iSmok¢ streso jveikimo buidy, suteiké optimizmo ir ryzto siekti
tiksly. Pasakodami apie emocinés savijautos ger¢jima, tyrimo dalyviai akcentuoja bendra darba su
kitais profesinés reabilitacijos dalyviais, bendravimg su jais. Tai rodo, kad galimybé sutikti
bendramincius suteikia geras emocijas ir stiprina kaip asmenybe.

Tyrimo metu paaisSkéjo, kad asmenine nauda tyrimo dalyviai jauté ne tik bendrystéje su
kitais profesinés reabilitacijos dalyviais. Analizuojat tyrimo duomenis pastebéta, kad dauguma
tyrimo dalyviy akcentuoja specialisty teiktos pagalbos svarbg. Antroji kategorijos, asmeniné nauda
negalig turiniam asmeniui, subkategorija iSskirta — specialisty palaikymas. Tyrimo dalyvé RDI1
pasakoja, kad ,,<...> jauciau didziulj palaikymq is specialisty<...> tai man labai svarbu, labai...”.
(RD1) Specialisty palaikymo svarbg akcentuoja ir tyrimo dalyvé RD6, ji pasakoja, kad ,,Pastoviali
jauciau didelj palaikymq ir pradzioje socialiné darbuotoja labai patiko, bei reabilitacijos ta

specialiste. Nu o paskui ir dalyko mokytoja labai faina...”. (RD6) Specialisty palaikymg ir
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padrasinimg pastebi ir tyrimo dalyvé RD2, pabrézdama tik gauty Ziniy svarbg ,,<...> mokytoja buvo
tikrai labai draugiska, gera <...> suteiké mums daug jvairiy Ziniy ir Siaip palaikymo ir
padrgsinimo.* (RD2) Tyrimo dalyviy teiginiuose pastebima, kad svarbus ne tik palaikymas, bet ir
nuolatinis skatinimas, motyvacijos veikti didinimas. Tyrimo dalyvé RD3 pasakoja, kad ,,Naudinga
tas bendravimas su specialistais, kurie tave nuolat motyvuoja, skatina nepasiduoti net maziausiuose
dalykuose...”. (RD3) Tyrimo dalyvé RD7 dziaugiasi, kad ,<..> gavau daug démesio is
reabilitacijos specialistés ir socialinés <...> dZiaugiuosi savo mokytoja, net stebéjausi kaip ji mus
uzdega, apjungia ir kazkaip suderina“. (RD7)

Trecioji kategorijos, asmeniné nauda negalig turiniam asmeniui, subkategorija iSskirta —
pasitikéjimo savimi did¢jimas. Tyrimo metu paaiskéjo, kad asmenine naudg dalyvaujant profesinéje
reabilitacijoje atskleidZzia emocinés savijautos ger¢jimas, mokymo centre dirbanciy skirtingy
specialisty ne tik ziniy perteikimas, bet ir palaikymas. Akivaizdu, kad geréjant emocinei savijautai,
jauciant profesionaliy specialisty padrasinimg ir palaikyma, did¢ja ir asmens pasitikéjimas savimi.
Tyrimo dalyviai kaip asmening naudg jvardija tai, kad dalyvavimas profesinés reabilitacijos
programoje jiems suteiké drgsos, didesnio pasitikéjimo savimi. Tyrimo dalyvé RD1 pasakoja, kad
<..> tikrai jgavau daug drgsos ir pradéjau labiau save vertinti...“. (RD1).Tyrimo dalyvis RD3
pastebi ne tik savo kaip asmenybés pazinima ir stipréjima, bet ir kompleksy jveikimg ,,<...> esu
sustipréjes kaip asmenybé, pazines labiau save, pasitikintis labiau savimi ir jveikes tam tikrus
kompleksus...“. (RD3). Tyrimo dalyviai kaip pasitikéjimo savimi didéjimo priezastj jvardija
mokymasi ir specialybés jgijima. Tyrimo dalyvis RD4 pasakoja, kad ,,Si nauja specialybé ir tai, kad
esu keramikas man duoda pasitikéjimo . (RD4) Tyrimo dalyvé RD6 taip pat teigia, kad ,,<...>
aplamai viskas kq iSmoksti jau tau gyvenime kazkada pravercia, padeda labiau tikéti savo jégomis
tos visos zinios*. (RD6) Tyrimo dalyviy pasakojimuose nuolat uzsimenama apie sveikatos biikle,
ligas, taCiau pabréziama tai, kad kvalifikacijos jgijimas, patirtys i1Sgyventos reabilitacijos
programoje sudaro sglygas pilnavertiskai gyventi. Tyrimo dalyvé RD9 dalijasi mintimis apie
profesingés reabilitacijos nauda, kad po dalyvavimo joje ,,Visai kitas poziiuris j save ir j kitus Zmones,
0 ypac tai daug reiskia mums, tiems kurie sergame <...> pasitaisius sveikatai iSeini irgi be galo
laimingas, su dideliu pasitikéjimu ir naujomis mintimis. Gyveni pilnavertj gyvenimg®. (RD9)

Kiekvienam Zmogui, nepriklausomai nuo to ar jis turi negalig, ar ne, gyvenime svarbus
baziniy, pagrindiniy poreikiy tenkinimas, kuriam reikalingi finansiniai iStekliai. Tyrimo metu
atskleista, kad vienas i§ sunkumy su kuriais susiduria negalig turintys asmenys yra finansinis
nepriteklius. Analizuojant tyrimo metu surinktus duomenis atskleista, kad biitent profesiné
reabilitacija jtakoja materialinés gerovés uztikrinimg. Tyrimo duomenimis profesiné reabilitacija
vertinama ir laikoma naudinga, nes dalyvaujant programoje mokama iSmoka, kuri prisideda prie
materialinés gerovés uztikrinimo. Mokama iSmoka tyrimo dalyviai jvardija kaip motyva lémusj
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pasirinkima dalyvauti programoje. Tyrimo dalyvé RD2 pasakoja, kad <...> gana svarbu ir ta, ta
stipendija ir tas mokslo apmokéjimas. Pinigéliai man tai dideli. Ir, ir.. galiu sakyt todél ir éjau
mokytis, nes nu tiek ménesiy, tiek pinigy gauni.. . (RD2) Gaunamos iSmokos reik§me¢ pabrézia ir
tyrimo dalyvé RD9 <...> nu tai visai smagu pasibiti tokios aplinkoj. O dar uz tai ir stipendija
mokama, cia i$ vis fantastika. Ir, kaip ¢ia pasakyti, dar tokia ohoho stipendija... . (RD9) Tyrimo
dalyvé RDS taip pat dziaugési, kad ,,Paminésiu dar stipendijq <...> Ziauriai jautési prie ménesiniy
pajamy*. (RD8) Sie tyrimo dalyviy teiginiai atskleidZia, kad profesinés reabilitacijos i¥moka,
tyrimo dalyviams yra svarbi ir svariai prisideda prie negalig turinciy asmeny finansinés geroves.
Dziugu tai, kad gaunama reabilitacijos iSmoka panaudojama tikslingai, jsigyjant priemones
reikalingas darbui. Tyrimo dalyvis RD4 pasakoja, kad ,,<...> gerai praleidau laikg, pasitaupiau
pinigéliy deginimo krosniai, kurig vis ieskojau kur jsigyt “. (RD4) Tyrimo dalyvé RDS8 kalbédama
apie gautg iSmoka dalijasi jspiidziais, kad ,,Leidau sau nusipirkti ir tq, ir ang. Dar jsigijau ir
siuvimo masing uz tuos stipendijos pinigélius pataupius.... ir knygq, ir siuly ir kity dalyky....*.
(RD8)

Apibendrinant profesinés reabilitacijos salygota asmening naudg negalig turinCiam asmeniui,
galima teigti, kad vienas i§ svarbiausiy aspekty yra emocinés savijautos ger¢jimo uztikrinimas,
specialisty teikiama pagalba ir palaikymas, bei pasitikéjimo savimi didé¢jimas. Svarby vaidmenj
asmeninei negalig turin€iy asmeny naudai turi ir materialinés gerovés uZztikrinimas. Profesinés
reabilitacijos iSmoka panaudojama priemonéms, reikalingoms darbui pagal naujai jgyta profesijg,
nusipirkti, bei laitkoma motyvuojanciu veiksniu.

Vis dél to, profesinés reabilitacijos paslaugy tikslas yra orientuotas i asmens darbingumo
atklirimg ir jo integracijg j darbo rinkg. Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaisSkinti kokie poky¢iai jvyko
tyrimo dalyviy gyvenime po dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje ir ar pavyko jsitvirtinti
darbo rinkoje.

Remiantis tyrimo dalyviy atsakymais kategorijai — pokyciai gyvenime po dalyvavimo
programoje, isskirtos penkios subkategorijos: jgalinimas, didesnis savarankiSskumas, socializacija,
integracija j darbo rinkg ir ,neintegracija“ j darbo rinkg. Savijautos geré¢jimas, specialisty

palaikymas, pasitikéjimo savimi didéjimas, materialinés gerovés uztikrinimas. (zr. 7 lentele)

7 lentelé. Pokyciai gyvenime po dalyvavimo programoje

Kategorija Subkategorija | Interviu teksto segmentai

Jgalinimas <..> savo praktikos metu jstaigos vadovei jau isdrisau
pasakyti, kad as noriu ir bandyciau jsidarbinti <...>isdrisau
pasakyti, kad as sugebésiu <...>buvau stipriai sumotyvuota ir
jgalinta veikti jau savarankiskai.... (RD1)
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Gavau daug patarimy tuomet kai mokiausi is centro
darbuotojy, kaip pradéti savo verslg, net Zinau, kad galiu
gauto finansavimq. Tai dar esu plany stadijoje ir dairausi
krosnies, patalpy kur galéciau save realizuoti ir parduoti
gaminius. (RD5)

Turiu plany ,,uzaugt” iki nuosavos siuvyklélés. MazZais
zingsniais bandau, labai noriu.... tikiu, kad sulauksiu sékmés
auginant klienty ratg. (RD7)

Didesnis

savarankiSkumas

Dabar esu pilnavertis visuomenés narys <...> esu
nepriklausoma nuo nieko <...> nereikia laukti kol tau vyras ar
Seima kazkq duos ar tiesiog prasyti valstybés lengvaty, labai
geras jausmas kai nebereikia niekada nieko prasyti. (RD5)

<...> svarbiausia man tai patinka ir uzsidirbu atlyginimq sau
pati... ir nereikia laukti kol jkris j sqskaitq nejgalumas, nes jau
baigiasi pinigéliai... (RD10)

Socializacija

<...>tapau atviriau bendraujanti, priimanti naujus Zmones,
jsileidzianti, naujy Zzmoniy ratas labai prasiplété. Su kai kuo ir
dabar palaikome rysj, susitinkame pas vieng, ar pas kitg, ar
kur j kavinuke nueinam pro retq... (RD1)

Kai tu eini ir padedi tam ligoniukui, tai taip gera... Ir patinka
man biit slaugytojos padéjéja... einu, Snekuosi su jais, su jy
namiskiais...Nu tai ir man toks pasizmonéjimas, sakyciau. Man
tai labai faina, nes matau kokia as reikalinga kitam (RD9)

Integracija
darbo rinka

i

<...> Siandien ir yra rezultatai, dirbu jau antrus metus ,...>
todél galiu paliudinti, kad profesiné reabilitacija man padéjo
jsidarbinti. <...> Uzsidirbi oriai atlyginimg, tai labai geras
Jjausmas, o ypac kai dirbi mégstamg darbg. (RD1)

<...>vis tiek reabilitacija buvo pradzia <...> as manyciau, kad
tai padéjo jsidarbinti, nes uz tai, kad viskas prasidéjo nuo
profesinés reabilitacijos <...> bet j darbq jsivaZiavau pamazu,
pamazu. <..> dabar visq dienqg darau manikiiirus ir
pedikitrus....(RD5)

Tiek drgsos, kad eit j jmone darbintis tai neturiu kol kas... bet
tai ir nebuvo mano tikslas dirbti prie pramoniniy masiny <...>

Siuo metu turiu verslo liudijimg ir bandau save realizuot ir
siit. (RD8)

O dabar po visko svarbiausia, kad as jsidarbinau, dirbu ir
gaunu klienty. <..> Tai be abejo padéjo jsidarbint. Atlikau
praktikq Carite ir likau ten dirbt. (RD9)

<...> dirbu savarankiskai pagal individualiqg veiklg.. <..>
Sveikata riboja mano darbus, bet as savo tempu dirbu <...>
turiu klienty ratg, nes siuvu ir taisau ribus ir svarbiausia man
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tai patinka... (RD10)

,Neintegracija“ j | Mano atveju, sakykim nepadéjo jsidarbinti, ne... <..>Dél
darbo rinkg pablogéjusios savo sveikatos ir savo ligos, taip ir neiséjau
dirbt <...> bendrai Seimoje nusprendem, kad as visgi galbiit
liksiu namuose.... (RD2)

<...> man liepé issiimti individualios veiklos pazymqg <...>
saké savo jégomis bandyti ieSkotis darbo <..> Skelbimus
pasizitrinéju, kartasi nueinu j kirpyklas, pasiklausinéju. Aisku
naujam iskeptam kirpéjui <...> yra sudétinga gauti darbo. Vis
dél to as turiu sveikatos problemy, tas ir yra didZiausias

minusas... (RD3)

Nors pati mokiausi, viskq jveikiau <...> bet dar tokios drgsos
kazkiek tritksta, kad savarankiskai pradeét dirbt. <..> Siuo
metu neieSkau, nes is kart po mokymy issiemiau individualiq

ir pati daug ko nepajégiu, nors ziniy turiu daug, bet tiesiog
sveikata neleidzia. (RD6)

<...> gruodj greiciausiai iSeisiu j iSankstinge pensijq... kokio
dar darbo cia paieskos. Kur as eisiu kq atidarinéti, kur klienty
gausiu, kur as ¢ia juos prisisauksiu <...> norétysi to darbo, bet
paciai rasti sunku su negalia ir dél sveikatos prastos. Bet kur
neisiu, kai Ziemg man bus isankstiné pensija jau. (RD8)

Pirmoji kategorijos, poky¢iai gyvenime po dalyvavimo programoje, subkategorija i$skirta —
jgalinimas. Ruskaus, Mazeikienés, Naujanien¢s, MotiecCienés ir Dvariono teigimu, jgalinimas
suprantamas kaip asmens peré¢jimas i$ pasyvios biiklés j aktyvig. (Ruskus, Mazeikiené, Naujaniené,
MotieCiené¢ ir Dvarionas, 2013, p. 17). Tyrimo metu atskleista, kad dalyvavimas profesinés
reabilitacijos programoje, gautos zinios ir jgyta kvalifikacija, tyrimo dalyvius jgalino aktyviai
veikti. Tyrimo dalyvé RDI pasakoja, kad ,,<...> savo praktikos metu jstaigos vadovei jau isdrisau
pasakyti, kad as noriu ir bandyciau jsidarbinti ,...>isdrjsau pasakyti, kad as sugebésiu<...>buvau
stipriai sumotyvuota ir jgalinta veikti jau savarankiskai... . (RD1) Tyrimo dalyvis RD5 pasakoja,
kad jgijo verslo kiirimo pagrindy, suzinojo apie finansing parama savo verslo kiirimui, <..> esu
plany stadijoje ir dairausi krosnies, patalpy kur galéciau save realizuoti ir parduoti gaminius. “.
(RD5) Tyrimo dalyvé RD7 taip pat pasakoja, kad ,, Turiu plany ,, uzaugti “ iki nuosavos siuvykléles.
Mazais zingsniais bandau, labai noriu...“. (RD7) Sie tyrimo dalyviy teiginiai atskleidzia, kad
dalyvavimas profesinés reabilitacijos programoje juos jgalino pakeisti buvusig situacija | geresne,
aktyviai siekti jsidarbinti, planuoti nuosavo verslo kiirima.

Antroji kategorijos, poky¢iai gyvenime po dalyvavimo programoje, subkategorija iSskirta —
didesnis savarankiSkumas. Tyrimo dalyvé RD5 pasakoja, kad ,,Dabar esu pilnavertis visuomenés
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narys <...> esu nepriklausoma nuo nieko <...> nereikia laukti kol tau vyras ar Seima kazkg duos ar
tiesiog prasyti valstybés lengvaty, labai geras jausmas kai nebereikia niekada nieko prasyti*.
(RD5) Padidéjes savarankiskumas atskleidziamas ir tyrimo dalyvés RD10 pasakojime ,, <...>
svarbiausia man tai patinka ir uzsidirbu atlyginimq sau pati... ir nereikia laukti kol jkris j sgskaitq

‘

nejgalumas, nes jau baigiasi pinigéliai...”. (RD10) Dalyvavimas profesinés reabilitacijos
programoje suteiké savarankiSkumo, nes pradéjus dirbti, gaunamos pajamos ir asmuo su negalia
1Svengia ,,prasytojo‘‘ vaidmens, gali jaustis nepriklausomas ir pilnavertis visuomenés narys.

Trecioji kategorijos, pokyciai gyvenime po dalyvavimo programoje, subkategorija iSskirta —
socializacija. Tyrimo metu paaiskéjo, kad kaip pokytis asmens turin€io negalig gyvenime galima
jvardinti asmens socializacija. Vaicekauskiené (2016, p. 94) pazymi, kad negalig turinciy asmeny
socializacijai svarbu sgveika vykstanti tarp nejgaliojo ir kity asmeny. Tyrimo dalyvé RD1 pasakoja,
kad <...> tapau atviriau bendraujanti, priimanti naujus zZmones, jsileidzianti, naujy Zmoniy ratas
labai prasiplété. Su kai kuo ir dabar palaikome rysj, susitinkame pas vieng, ar pas kitg, ar kur j
kavinuke nueinam pro retg...”. (RD1) Tyrimo dalyvé RD9 dziaugiasi, kad gali padéti kitiems
zmonéms, ,,Kai tu eini ir padedi tam ligoniukui, tai taip gera... Ir patinka man biit slaugytojos
padéjéja... einu, Snekuosi su jais, su jy namiskiais...Nu tai ir man toks pasizZmonéjimas, sakyciau.
Man tai labai faina, nes matau kokia as reikalinga kitam...“. (RD9) Tyrimo metu surinkti duomenys
rodo, kad profesinés reabilitacijos paslaugos asmeniui turinCiam negalia sudaro galimybes
sgveikauti su kitais zmonémis ir tokiu biidu socializuotis. Sgveika, bendravimas vyksta tarp naujai
sutikty zmoniy, kurie taip pat dalyvavo reabilitacijos programoje, t. y. tarp negalig turinciy asmeny,
kurie visi turi specifiniy poreikiy. Bendrysté perauga j ilgalaikj rySj, kuomet bendravimas tesiasi ir
pasibaigus reabilitacijos programai. Kitas negalia turiniy asmeny socializacijos aspektas
atsiskleidzia, per tyrimo dalyviy sgveika su kitais asmenimis jy darbingje veikloje. Profesinés
reabilitacijos metu jgyta kvalifikacija leidzia dalyvauti darbo rinkoje, bendrauti su klientais, kas taip
pat sudaro salygas socializacijai.

Ketvirtoji kategorijos, pokyciai gyvenime po dalyvavimo programoje, subkategorija isskirta
— integracija ] darbo rinka. Visgi, teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas pagrindinis siekis yra,
kad asmuo su negalia pradéty dirbti. Tyrimo metu atskleista, kad dalyvavimas profesinés
reabilitacijos programoje salygoje teigiamus pokyCius negalig turin€iy asmeny gyvenime bei
darbingje veikloje. Tyrimo dalyvé RDI1 pasakoja, kad ,,<...>Siandien ir yra rezultatai, dirbu jau
antrus metus ,...> todél galiu palitidinti, kad profesiné reabilitacija man padéjo jsidarbinti “. (RD1)
Tyrimo dalyvé RDS5 taip pat pasakoja, kad ,,<...>Vis tiek reabilitacija buvo pradzia<...>as
manyciau, kad tai padéjo jsidarbinti, nes uz tai, kad viskas prasidéjo nuo profesinés reabilitacijos
<...> bet j darbq jsivaziavau pamazu, pamazu . (RD5) Tyrimo dalyvé RDS8 pasakoja, kad nenoréjo
dirbti dideléje jmonéje, masineje gamyboje, taciau dirba pagal jgyta kvalifikacija ,, Tiek drgsos, kad
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eit j jmone darbintis tai neturiu kol kas... bet tai ir nebuvo mano tikslas dirbti prie pramoniniy
masiny <..> .Siuo metu turiu verslo liudijimq ir bandau save realizuot ir siit. . (RD8) Tyrimo
dalyvé RD?9 taip pat patvirtina, kad profesiné reabilitacija padéjo jsidarbinti ,,<...> svarbiausia, kad
as jsidarbinau, dirbu ir gaunu klienty. <...> Tai be abejo padéjo jsidarbint. Atlikau praktikq Carite
ir likau ten dirbt“. (RD9) Tyrimo dalyvé RD10 pasakoja, kad ,,<...>dirbu savarankiskai pagal
individualiq veiklg. <...> Sveikata riboja mano darbus, bet as savo tempu dirbu...*. (RD10)

Didzioji dauguma tyrimo dalyviy po dalyvavimo programoje, atsizvelgdami ] savo
galimybes ir sveikatos bukle pradéjo dirbti, vieni pagal individualios veiklos pazyma, kiti pagal
darbo sutartj. Taciau analizuojant tyrimo duomenis atskleista ir tai, kad ne visiems asmenims
pabaigusiems profesinés reabilitacijos programga ir jgijusiems atitinkamg kvalifikacija pavyksta
jsidarbinti.

Penktoji kategorijos, pokyc¢iai gyvenime po dalyvavimo programoje, subkategorija iSskirta —
»heintegracija®“ 1 darbo rinkg. Tyrimo metu atskleista, kad ne visi profesinés reabilitacijos
programos dalyviai jgij¢ kvalifikacija integruojasi i darbo rinkg. Tyrimo dalyvé RD2 pasakoja, kad
,Mano atveju, sakykim nepadéjo jsidarbinti, ne<...>Dél pablogéjusios savo sveikatos ir savo ligos,
taip ir neiséjau dirbt<...>bendrai Seimoje nusprendeém, kad a$ visgi galbiit liksiu namuose...".
(RD2) Tyrimo dalyvis RD3, pasakoja, kad ieSko galimybés jsidarbinti, taciau ,,<..>naujam
iSkeptam kirpéjui<...>yra sudétinga gauti darbo. Vis dél to as turiu sveikatos problemy, tas ir yra
didziausias minusas...”. (RD3) Tyrimo dalyvé RD6 savarankiskai dirbti nedrjsta, pasakoja, kad
»<..>dar tokios drgsos kazkiek triiksta, kad savarankiskai pradét dirbt.<..>Siuo metu neieskau,
nes is kart po mokymy issiemiau individualiq veiklg, nes uzimtumo tarnyba liepé, kad jvykdyt
sutartj...<...> o ir pati daug ko nepajégiu, nors Ziniy turiu daug, bet tiesiog sveikata neleidzia*.
(RD6) Tyrimo dalyvé RD 8 darbo nebeiesko, nes pasakoja, kad ,,<...>gruodj greiciausiai iseisiu j
iSankstine pensijq... kokio dar darbo cia paieskos.<...>norétysi to darbo, bet paciai rasti sunku su
negalia ir dél sveikatos prastos*. (RD8) Apibendrinant “neintegracijos” i darbo rinka situacija,
galima teigti, kad ne visiems asmenims pabaigusiems profesinés reabilitacijos programa pavyksta

jsidarbinti. Pagrindiné prieZastis trukdanti integruotis j darbo rinkg yra sveikatos problemos.

3.4. Diskusija

Atlikus tyrimg ir vertinant negalig turin¢iy asmeny profesinio perorientavimo ypatumus X
mokymo centre, siekta i$siaiSkinti tyrimo dalyviy nuomong apie profesinés reabilitacijos paslaugas.
Pradzioje aiskintasi su kokiais kasdieninio gyvenimo sunkumais susiduria negalig turintys asmenys.

Tyrimo metu atskleista, kad nejgalieji savo kasdienybéje susiduria su jvairiais sunkumais. Vieni jy
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susij¢ su iSoriniu — aplinkos poveikiu, tai jsitvirtinimo darbo rinkoje problemos, finansinis
nepriteklius ir socialiné atskirtis. Tyrimo rezultatai atitinka ankS¢iau atlikty tyrimy duomenis,
ekonomin;j ir socialinj nepritekliy akcentuoja Geus, Huysmans, Rijssen ir Anema (2022), autoriai
pazymi, kad asmeny su negalia negaléjimas grizti | darbo vieta, neigiamai veikia jy gyvenima,
veda prie ekonominio ir socialinio nepritekliaus. Asmeny su negalia socialinés atskirties didéjima
susijus] su uzimtumu, negal€jima jsilieti j darbo rinkg ir finansinius sunkumus pabrézia Kvieskiené¢,
darbo, daugelis jy jau seniai yra bedarbiai, prarade profesing kvalifikacijq ir viltj integruotis j
darbo rinkq. Nedarbas lemia tai, kad daugelio Siy Zmoniy pajamos yra labai mazos” (Kvieskien¢,
Ciuzas, Vaicekauskiené ir Salageviiate, 2015, p. 143).

Isitvirtinimo darbo rinkoje problemos, finansinis nepriteklius ir socialiné atskirtis néra
vienintelés problemos su kuriomis susiduria negalig turintys asmenys. Tyrimo metu atskleistos ir
vidinés negalig turin¢iy asmeny problemos: prasta sveikatos biikle, socialiné izoliacija ir
bendravimo stoka, menkas saves vertinimas. ISskirtos vidinés asmeny turin€iy negalig problemos
atitinka anksciau atlikty tyrimy duomenis. Somavia (2007), pabrézia, kad negalig turintys asmenys
turi ribotg prieiga prie reikalingy paslaugy, susiduria su skurdu ir nedarbu, daznai yra nustumiami }
zemo lygio, menkai apmokamas darbo vietas, o tai jtakoja jy saviverte, pasitikéjimg savimi.
GruzZinskiené (2017) taip pat pastebi, kad nejgalieji yra link¢ save nuvertinti, nepasitikéti savo
galimybémis. Raudelitinaité (2010), Jureviciené ir Radzevi¢iené (2009), pazymi, kad asmenims
turintiems negalig integruotis ] darbo rinka trukdo jy nepasitik¢jimas savimi ir baimé buti
atstumtam.

Tyrimo metu analizuota kokia negalig turiniy asmeny nuomoné apie X mokymo centre
gautas profesinés reabilitacijos paslaugas. Atskleista, kad labiau akcentuojami teigiami aspektai
susij¢ su dalyvavimu profesinés reabilitacijos programoje. Profesinés reabilitacijos teigiamos
patirtys atsiskleidziamos per profesinés reabilitacijos laikyma priemone padedancia jsilieti j darbo
rinka, jos jvardijima kaip tobuléjimo budg ir svarbiausia akcentuojant profesing reabilitacija kaip
psichosocialinés pagalbos teikimo priemong. Nustatyti teigiami aspektai, atitinka Profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklése jtvirtinta profesinés reabilitacijos paslaugy
tikslg — ugdyti ar atkurti asmens darbinguma, didinti darbinés veiklos galimybes, siekiant asmens
bedarbiui su negalia sudaromas specialus keliy etapy ,,progreso” planas, kuriuo remdamasis
nejgalusis galéty jsilieti ; darbo rinka. Lietuvoje tokio ,,progreso® plano atitikmuo galéty biiti
jvardijamas profesinés reabilitacijos programos ciklas, kurio vienas i§ etapy yra profesiniy geb¢jimy

atkiirimas/naujy iSugdymas. Dar vienas $io ciklo etapas - pagalba jsidarbinant. Tyrimo metu
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atskleisti duomenys patvirtina, kad dalyvavimas profesinés reabilitacijos programoje padeda jsilieti |
darbo rinka.

Nors tyrimo metu gauti duomenys atskleidzia daugiau teigiamus profesings reabilitacijos
aspektus, ta¢iau pamineéta ir keletas neigiamy aspekty. Tyrimo metu atskleista, kad kaip profesinés
reabilitacijos trukumai jvardijama per trumpa reabilitacijos trukmé, informacijos apie reabilitacijos
galimybes trukumas ir dvejonés dél profesinés reabilitacijos pasirinkimo.

Tyrimo metu atskleista profesinés reabilitacijos nauda joje dalyvavusiems negalig turintiems
asmenims ir gyvenime jvyke pokyciai po dalyvavimo programoje.

Tyrimo metu paaiskéjo, kad profesinés reabilitacijos programos dalyviai teigiamai vertina
pacios programos vykdymga ir itin rySkiai akcentuoja ne tik galimybes jsitvirtinti darbo rinkoje po
programos baigimo, bet kitus su asmenine gerove susijusiu aspektus. Asmeniné nauda negalig
turin¢iam asmeniui atsiskleidzia per emocinés savijautos geréjimo uztikrinima, i§ specialisty gauta
pagalba ir palaikyma bei pasitikéjimo savimi did¢jima. Atskleista, kad svarby vaidmenj asmeninei
negalig turin¢iy asmeny naudai turi ir materialinés gerovés uztikrinimas. Profesinés reabilitacijos
1Smoka panaudojama priemonéms, reikalingoms darbui pagal naujai jgyta profesija, nusipirkti, bei
laikoma motyvuojanciu veiksniu.

Vis dél to, profesinés reabilitacijos paslaugy tikslas yra orientuotas i asmens darbingumo
atkiirimg ir jo integracija 1 darbo rinka. Tyrimo metu atskleista, kad po dalyvavimo profesinés
reabilitacijos programoje jvyke pokyciai atsiskleidzia, per jgalinimg, didesnio savarankiSkumo
igijima, socializacijg, integracija | darbo rinka. Taciau atskleistas ir negatyvus aspektas
,»heintegracija“ | darbo rinka.

Man, kaip specialistei, dirbanciai jstaigoje jgyvendinancioje profesinés reabilitacijos
programg, buvo aktualu ir naudinga suzinoti su kokiais sunkumais susiduria asmenys turintys
negalia, kokia yra jy nuomoné¢ apie X mokymo centre gautas profesinés reabilitacijos paslaugas.
Dziugu, kad tyrimo metu gauti duomenys atskleidé labiau teigiamus aspektus ir pozityvius tyrimo
dalyviy vertinimus susijusius su X mokymo centre teikiamomis paslaugomis. Aktualiis bei naudingi
tyrimo rezultatai, kurie rodo, kad dalyvavimas profesinéje reabilitacijoje uztikrina asmeny su
negalia emocinés savijautos geréjimg, didina pasitikéjimg savimi, kad teigiamai vertinama i$
specialisty gauta pagalba ir palaikymas. DzZiuginantys tyrimo rezultatai, kurie rodo, kad baige
reabilitacijos programa asmenys su negalia jauciasi labiau jgalinti, savarankiSkesni ir tai leidzia
jiems sékmingai integruotis j darbo rinka. Naudingi tyrimo metu atskleisti ir neigiami aspektai
tokie kaip ,,neintergacija® j darbo rinkg, kurig daznu atveju lemia asmeny su negalia sveikatos
problemos. Tyrimo metu atskleisti duomenys leis dar atsakingiau dirbti, atsizvelgiant j itin jautrius,

individualius asmeny su negalia poreikius ir uztikrinant sékmingesne jy integracija i darbo rinka.

70



Susiejant teoring darbo dalj su empirinio tyrimo rezultatais, yra svarbu prisiminti ir darbe
analizuota Wade (2024) teorinj modelj, kuris brézia aiSkesne perspektyva socialinio darbo
specialisty profesionalumui, nes yra atsizvelgiama j asmeny su negalia asmeninio gyvenimo
konteksta, homeostatinius tinklus, asmeninius poreikius, kiino pajéguma, socialinj konteksta ir
galimybes, o taip pat nesékmés atveju sitlo ieSkoti iSeities ten, kur nejgalus asmuo tuo metu yra.
Tod¢l reabilitacijos programos, tikétina, gali biiti dar efektyvesnés, jei derinamos prie asmens su

negalia stovio ir situacijos.
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ISVADOS

1. Negalia aiskinama jvairiomis teorijomis, ilgg laika dominavusig medicining negalios sampratg
kei¢ia nauji poziiiriai, kurie | negalig ziiiri platesniu kontekstu, ja vertindami kaip socialinj,
kulttrinj, ekonominj ir politinj reiskinj. Teisés aktuose apibrézta negalios sagvoka pabrézia fizinius,
psichinius ar intelekto sutrikimus, kurie sgveikaudami su aplinka trukdo Zmogui pilnavertiSkai
dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Negalia kenkia Zmogaus pilnaver¢iam funkcionavimui,
tuomet atsiranda reabilitacijos poreikis. Bendroji reabilitacijos teorija yra orientuota j adaptacija,
paver¢ia asmenj pagrindiniu aktyviu reabilitacijos veiksniu, reikalauja, kad paslaugos bity
nukreiptos ] asmenj. Asmuo turi biiti aktyvus, besimokantis, dalyvaujantis procese. Bendroji
reabilitacijos teorija remiasi idéja, kad zmogus prisitaiko prie ligos, o reabilitacijos tikslas yra padéti
asmeniui pasiekti pusiausvyrg tarp socialiniy, psichologiniy ir savirealizacijos aspekty. Nejgalieji
susiduria su skurdu ir integracijos | darbo rinka problemomis, kurios neigiamai veikai jy
psichologine, emocine bisena, saviverte, materialing padéti. Siame kontekste tampa svarbus
profesinés reabilitacijos vaidmuo, nes profesiné reabilitacija nukreipta ] negalig turin¢io asmens
jgalinima, paruoSimag darbo rinkai, jo turimos darbo vietos iSsaugojimg arba naujy gebé¢jimuy,
reikalingy naujai darbo vietai, iSugdymg. Dalyvavimas darbin¢je veikloje leidZia iSreiksti save,
didinti pasitikéjimag savimi, pagerinti materialing padét;.

2. Esminis kiekvienos valstybés jgyvendinamos profesinés reabilitacijos elementas yra galiojantys
teisés aktai. Valstybé, priimdama atitinkamus teisés aktus, kurie reglamentuoja negalig turinciy
asmeny integracijg i darbo rinkg ir jy profesinj perorientavima, vaidina svarby vaidmenj sprendziant
negalig turin¢iy asmeny problemas. Pagrindinis dokumentas reglamentuojantis nejgaliyjy profesine
reabilitacijg yra Liectuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymas (1991).
Profesinés reabilitacijos paslaugy nustatymas reglamentuotas Profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikio nustatymo kriterijy aprase (2005), kuriame nurodomos institucijos, atlickancios $iy
paslaugy poreikio nustatyma, i$skiriamos aplinkybés ir kriterijai, pagal kuriuos asmuo siunc¢iamas
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymui. Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei
finansavimo taisyklés (2005), nustato profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo principus, profesinés
reabilitacijos paslaugy organizatorius bei teikéjus, profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir
finansavimo tvarka. Lietuvai esant Europos Sajungos nare, svarbiis ir tarptautiniai dokumentai
susije su nejgaliyjy profesine reabilitacija. Norint sékmingai jgyvendinti profesing reabilitacija
Lietuvoje, biitina tobulinti teising baze parengiant profesinés reabilitacijos paslaugy kokybés
vertinimo sistemg ir jtvirtinant reikalavimus pagristi specialybés poreikj darbo rinkoje, jpareigojant

jstaigas, teikiancCias profesinés reabilitacijos paslaugas, periodiskai perzitiréti mokymo programas.
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3. Sekmingg asmeny su negalia profesinés reabilitacijos proceso jgyvendinimg lemia profesinés
reabilitacijos programas jgyvendinanéiy institucijy efektyvus funkcionavimas. [staigoms
vykdan¢ioms profesinés reabilitacijos programas keliami auksti reikalavimai dokumentacijai,
patalpy atitikimui higienos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimas, specialisty kvalifikacijai.
Profesin¢ reabilitacija turi biti jgyvendinama glaudziai bendradarbiaujant jvairioms institucijoms,
profesing reabilitacijg pradedant teikti kuo operatyviau, kompleksiskai ir atsizvelgiant j individualius
nejgalaus asmens poreikius. Istaigos teikdamos profesinés reabilitacijos paslaugas atsizvelgia |
individualius kiekvieno negalig turincio asmens poreikius ir sudaro individualias profesines
reabilitacijos programas. Lietuvoje profesinés reabilitacijos paslaugas teikia nedidelis skaiCius
jstaigy, paslaugy teikimas susikoncentraves didZziuosiuose miestuose. Pastebimas didéjantis
profesinés reabilitacijos paslaugy prieinamumas, taciau siekiant uZtikrinti profesinés reabilitacijos
paslaugy kokybe, biitini paslaugy tiekimo standartai ir metodikos.

4. Empirinio tyrimo metu nustatyta, kad negalig turintys asmenys savo kasdienybéje susiduria su
jvairiais sunkumais. Vieni jy susij¢ su iSoriniu — aplinkos poveikiu, tai jsitvirtinimo darbo rinkoje
problemos, finansinis nepriteklius ir socialin¢ atskirtis. Kiti sunkumai susij¢ su vidinémis negalig
turinCiy asmeny problemomis: prasta sveikatos biiklé, socialiné izoliacija, bendravimo stoka ir
menkas saves vertinimas.

Negalig turinciy asmeny nuomon¢ apie X mokymo centre gautas profesinés reabilitacijos paslaugas,
labiau orientuota j teigiamus aspektus. Profesiné reabilitacija laikoma priemone padedancia jsilieti j
darbo rinka, skatinancia tobul¢jima, uztikrinancia psichosocialinés pagalbos teikimg. Tyrimo metu
atskleisti ir profesinés reabilitacijos trikumai: per trumpa reabilitacijos trukmé, informacijos apie
reabilitacijos galimybes stoka ir dvejonés dél profesinés reabilitacijos pasirinkimo.

Profesinés reabilitacijos programos dalyviai teigiamai vertina pacios programos vykdyma. Asmeniné
nauda negalig turin¢iam asmeniui atsiskleidZia per emocinés savijautos ger¢jimo uztikrinima, i$
specialisty gauta pagalbg ir palaikymg bei pasitiké¢jimo savimi didéjimg. Svarby vaidmenj
asmeninei naudai turi ir materialinés gerovés uZztikrinimas, profesinés reabilitacijos iSmoka
panaudojama priemonéms, reikalingoms darbui pagal naujai jgyta profesija, nusipirkti, bei laikoma
motyvuojanciu veiksniu.

Po dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje jvyke pokyc€iai atsiskleidzia, per jgalinima,
didesnio savarankiSkumo jgijima, socializacija, integracija 1 darbo rinkg. Atskleisti ir neigiami
dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje aspektai tokie kaip ,,neintergacija“ j darbo rinka,

kurig daznu atveju lemia asmeny su negalia sveikatos problemos.
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REKOMENDACIJOS

Organizacijoms nustatan¢ioms profesinés reabilitacijos poreikj:
Pasitaikant atvejams, kad pabaiggs asmuo ,,nesiintegruoja‘“ j darbo rinka dél sveikatos biiklés,
rekomenduojama atidZiau vertinti, asmeny siun¢iamy j profesinés reabilitacijos programa, sveikatos

bukle ir galimybes dirbti.

X mokymo centrui ir kitoms jstaigoms jgyvendinancioms profesinés reabilitacijos programas:
Tyrimo metu atskleista, kad negalig turintys asmenys iSreiskia dvejones dél profesinés reabilitacijos
pasirinkimo, todél biitina profesiniy gebéjimy jvertinimo etape bei vykdant profesinj orientavima ir

konsultavimg skirti didesnj démesj individualiy asmens poreikiy jvertinimui.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:
Tyrimo metu atskleista, kad negalig turintys asmenys pasigenda informacijos apie profesinés
reabilitacijos programas, tod¢l biitina skirti didesnj démesj informacijos apie $ias paslaugas sklaidai,

pasitelkiant visuomenés informavimo priemones.
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SANTRAUKA

Darbo tema - Negalig turin¢iy asmeny profesinio perorientavimo ypatumai (X mokymo centro
atvejis).

Darbo tikslas - istirti negalig turiné¢iy asmeny profesinio perorientavimo ypatumus.

Tyrimo uzdaviniai: 1. ISnagrinéti kaip profesing reabilitacija prisideda prie asmeny, turinciy negalia,
jsidarbinimo; 2. I[Sanalizuoti negalig turin€iy asmeny integravimo ir perorientavimo teisinj
reglamentavimg; 3. Nustatyti kvalifikavimo centry paveikuma neigaliyjy asmeny jsiliejimui i darbo
rinka; 4. ISskirti mokymo centro X nejgaliyjy profesinio perorientavimo ypatumus.

Tyrimo metodai : teoriniai — mokslinés literatiros ir dokumenty analizé. Empiriniai — kokybinio
tyrimo metodas, interviu. Tyrime dalyvavo — 10 asmeny su negalia, atitinkantys numatytg imties
atrankos kriterijy: asmenys pabaige X mokymo centro profesinés reabilitacijos programg. Darba
sudaro jvadas, trys skyriai, i§vados, rekomendacijos, literatiiros sgrasas, santraukos lietuviy ir angly
kalbomis bei priedai.

Teorin¢je darbo dalyje atskleista, kad medicining negalios sampratg keiCia nauji poziiiriai, negalig
vertinantys kaip socialinj, kulttrinj, ekonominj ir politinj reiskinj. Bendroji reabilitacijos teorija
asmen] laiko pagrindiniu aktyviu reabilitacijos veiksniu. Profesiné reabilitacija orientuota | negalia
turincio asmens parengima darbo rinkai, turimos darbo vietos iSsaugojima arba naujy gebé&jimy
1Sugdymg. Lietuvoje, biitina tobulinti teising baze parengiant profesinés reabilitacijos paslaugy
kokybés vertinimo sistema ir jtvirtinant reikalavimus, pagristi specialybés poreikj darbo rinkoje,
ipareigojant jstaigas periodiSkai perziuréti mokymo programas. Profesiné reabilitacija turi biti
igyvendinama bendradarbiaujant, paslaugas teikiant operatyviai, kompleksiskai ir atsizvelgiant j
individualius poreikius. Lietuvoje profesinés reabilitacijos paslaugas teikia nedaug jstaigy, paslaugy
teikimas koncentruotas didZiuosiuose miestuose.

Empirinio tyrimo metu nustatyta, kad negalig turintys asmenys susiduria jsitvirtinimo darbo rinkoje
problemos, finansiniu nepritekliumi ir socialine atskirtimi. Skundziasi prasta sveikata, socialine
izoliacija, bendravimo stoka ir pasizymi menka saviverte. X mokymo centro teikiamos profesinés
reabilitacijos paslaugos vertinamos teigiamai. Reabilitacija padeda jsilieti j darbo rinkg, skatina
tobuléjima, suteikia psichosocialing pagalbg. Atskleisti trilkumai: per trumpa reabilitacijos trukmé,
informacijos stoka ir dvejonés, dél profesinés reabilitacijos pasirinkimo. Specialisty pagalba lemia
geréjancig emocing biikle, pasitikéjimo savimi didéjima. Po dalyvavimo profesinés reabilitacijos
programoje asmenys jgalinami, socializuojasi, tampa savarankiSkesni, integruojasi j darbo rinkg. Po
profesinés reabilitacijos asmenys neintegruojami j darbo rinkg dél sveikatos problemy. Raktiniai

zodZiai: asmuo su negalia, profesiné reabilitacija, jtrauktis, socialiné integracija.
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SUMMARY

The topic of the paper - Vocational reorientation of people with disabilities (X Training Centre case study).
The aim of the thesis is to investigate the specificities of vocational reorientation of persons with disabilities.
Objectives of the study: 1. To analyse how vocational rehabilitation contributes to the employability of
persons with disabilities; 2. To analyse the legal framework for the integration and reorientation of persons
with disabilities; 3. To identify the impact of qualification centres on the integration of persons with
disabilities into the labour market 4. To identify the specificities of the vocational reorientation of persons
with disabilities in training centre X.

Research methods: theoretical - analysis of scientific literature and documents. Empirical - qualitative
research method, interviews. The participants in the study were: 10 persons with disabilities who fulfilled the
sample selection criterion: persons who had completed the vocational rehabilitation programme of Training
Centre X. The thesis consists of an introduction, three chapters, conclusions, recommendations, a list of
references, summaries in Lithuanian and English and appendices.

The theoretical part of the thesis reveals that the medical concept of disability is being transformed by new
approaches that see disability as a social, cultural, economic and political phenomenon. The general theory
of rehabilitation sees the individual as the main active factor in rehabilitation. Vocational rehabilitation
focuses on preparing the disabled person for the labour market, retaining his/her job or developing new
skills. In Lithuania, it is necessary to improve the legal framework by developing a system for assessing the
quality of vocational rehabilitation services and by introducing requirements to justify the need for a
specialty in the labour market, obliging institutions to periodically review training programmes. Vocational
rehabilitation must be implemented in a cooperative manner, with services provided in a prompt,
comprehensive and personalised manner. In Lithuania, vocational rehabilitation services are provided by a
small number of institutions, with services concentrated in the major cities.

Empirical research has shown that people with disabilities face problems in the labour market, financial
deprivation and social exclusion. They complain of poor health, social isolation, lack of communication and
low self-esteem. The vocational rehabilitation services provided by Training Centre X are considered
positive. Rehabilitation helps to integrate into the labour market, promotes development and provides
psychosocial support. Weaknesses identified: too short duration of rehabilitation, lack of information and
hesitation in choosing vocational rehabilitation. Specialist support leads to improved emotional well-being
and increased self-confidence. After participating in a vocational rehabilitation programme, people are
empowered, socialised, more independent and integrated into the labour market. VVocational rehabilitation
does not lead to integration into the labour market due to health problems. Keywords: person with

disabilities, vocational rehabilitation, inclusion, social integration.
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PRIEDAI

INTERVIU GAIRES

1. Kaip vertinate profesine reabilitacija kaip instrumenta, kuris Jums padés jsilieti | darbo
rinka?

Pasibaigus programai, pasidalinkite patirtimi ar tai yra naudinga negalig turin¢iam asmeniui?

Kaip praleistas laikas mokymuose sustiprino, motyvavo Jus biisimoms darbo paieSkoms?

2. Kaip vertinate jstaigos, kurioje vyko profesinés reabilitacijos programa, mokymo kokybe?
Ar jums patiko mokytis programoje?

Kaip jautétes visu mokymosi laikotarpiu?

Kaip jus palaiké specialistai?

3. Papasakokite ko iSmokote profesinés reabilitacijos programoje?

Gal galétuméte pateikti pavyzdziy?

Papasakokite, kaip programa padéjo labiau pasitikéti savimi?

Ar turite dabar, po profesinés reabilitacijos, daugiau drasos ieskant darbo? Pasidalinkite.

4. Kaip profesiné reabilitacija padéjo Jums jsidarbinti?

Kiek laiko dirbote?

Kaip jautétés, kad pagaliau jsidarbinote?

Kaip manote kokios priezastys 1émé, jog jau/ar ne(be)dirbate?
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