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IVADAS

Temos aktualumas. Analizuojant vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus veiklos ataskaitos duo-
menis 2020 m. tévy globos neteko 2, 533 tukst. vaiky, 2021 m. 2, 360 tikst., 0 2022 m., 3, 491 tikst.
vaiky, tai didziausia socialiniy problemy Lietuvoje. Instituciné globa teikia Zemesne gyvenimo ko-
kybe, socialine atskirtj (Common European Guidelines on the Transition from Institutional to Co-
mmunity based Care, 2012). Globojamy Vaiky, rengimas savarankiskam gyvenimui yra vienas prio-
ritetiniy institucinés globos pertvarkos tiksly, pereinant nuo institucinés globos prie Seimoje ir bend-
ruomengéje teikiamy paslaugy. Mokslininkai Samasanok (2013), Bubnys, Jaseviciené (2013), Piras
(2012), Raudelitnaité, Paigozina (2009), Baptista (2008) ir kt. teigia, kad globos jstaigos ne tik turi
tenkinti vaiko poreikius, uztikrinti tinkamas, saugias gyvenimo salygas, bet ir rengti, paruosti vaikus
savarankiSkam gyvenimui. Hojer ir Sjoblom (2010) paminéjo, kad globojamy vaiky pasiruosimas ir
peréjimas | savaranki$ka gyvenima trunka labai trumpg laika, todél paaugliai jauciasi vieni$i, nesu-
laukia palaikymo, sunkiau adaptuojasi visuomen¢je.

Mokslininkai atkreipia démesj ir j tai, kad gyvenimo globos namuose salygos gali sukelti jvai-
rias vaiky sveikatos, pazintinés, emocinés, moralinés srities problemas (Browne, 2009; Wheten, Os-
terman et al. 2014). Gvaldaité ir Simokyté (2016) teigia, kad globos namai néra pritaikyti vaiko
pozityviai socializacijai. Merkys (2002), Snieskiené ir Bumbliauskiené (2005), akcentavo, kad glo-
bos namuose yra menkos salygos jgyti vaikams savarankiSkumo jgidziy, kurie turi jtakos tolimes-
niame jaunuolio gyvenime.

Pastaruoju metu vienas i§ prioritety Lietuvoje yra vaiky globos institucijos deinstitucionsliza-
cija. Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. vasario 14 d. jsakymu Nr. A1-83 priimtas ,, Dél
Peré¢jimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomengje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir
likusiems be tévy globos vaikams 2014 — 2023 mety veiksmy plano patvirtinimo*, kurio tikslas, teikti
paslaugas pagal kiekvieno vaiko poreikius, augti jam saugioje aplinkoje bei skatinti visapusiskg jt-
rauktj | visuomeng.

Jaunuolis, gyvenantis globos namuose, sulaukes pilnametystés, negali gyventi globos vietoje.
Jaunuolis turi palikti globos jstaigg ir pradéti gyventi savarankiskai. Tam, kad kiekvienas jaunuolis
sklandziai pereity j savarankiSko gyvenimo etapa, reikalinga pagalba, palydéjimas j savarankiska
gyvenima (PasiruoSimas palydimajai globai, praktinés rekomendacijos, 2017). Palydimosios globos
tikslas: pagalba jaunuoliams ieSkant darbo, tarpininkavimas dél socialinio bisto jsigijimo, konsulta-
vimas teisiniais klausimais, bendradarbiavimas su jaunuolio biologinémis giminémis, globéjais, men-
torysté. Atlikti mokslininky Muir, Hand (2018), Bullard, Gaughan, Ovwens (2014), Johnson (2010),

Kaariala, Hiilamo (2017), tyrimai atskleidé, jog jaunuoliams kuriems buvo suteikta palydimosios
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globos paslauga, grei¢iau susirado darba, ilgiau iSlaiké darbo vietoje, igijo geresnj iSsilavinimg. Gy-
pen (2017), Angela (2012), Dikenso (2016), Dzeksono ir Kamerono (2011), Stein (2011), tyrimai
parodé, jog globojamiems jaunuoliams, kuriems buvo suteikta palydimosios globos paslauga, mokéjo
spresti kasdienines problemas, jgijo finansinio rastingumo Ziniy, turé¢jo pastovy biista, maziau pikt-
naudziavo alkoholiu ir narkotinémis medziagomis, negu tie jaunuoliai, kurie sulauke pilnametystes
18¢jo 18 globos namy, stokodami savarankisko gyvenimo jgiidziy ir nesulauke pagalbos, palydéjimo i
savarankiska gyvenimg. Minéti autoriai teigé, jog tarp tokiy jaunuoliy vyravo alkoholis, benamysté,
nedarbas, ankstyvas lytinis gyvenimas, nemokéjimas kurti ilgalaikiy santykiy su savo bendraamziais,
prasti socialiniai jgtidziai.

Cameron ir kt. (2018), Gypen ir kt. (2017), Kaariala ir Hiilama (2017), teigé, kad pasibaigus
globai, toliau turéty biti teikiama palydimosios globos paslauga, kuri atliepty ir uztikrinty globojamy
jaunuoliy poreikius.

Temos iStirtumas. VVaiko globos deinstitucionalizacijos problema tiek Lietuvoje, tiek kitose
Salyse pastaruoju metu susilaukia vis daugiau jvairiy mokslininky démesio. Titaités (2003) atliktas
tyrimas parodé, kad jaunuoliai, kurie palieka vaiky globos institucijas, savarankisko gyvenimo ko-
kyb¢ yra prastesné nei jaunuoliy, augusiy Seimoje.

Raudelitinaité, Paigozina (2009), Samasonok (2007) atskleidé, kad globos namuose gyve-
nantys vaikai stokoja socialiniy jgtidziy. Tyrimai Samosonok, (2013), Barnett (2020), Salazar, (2021)
rodo, kad perdéta globotiniy priezitira gali duoti atvirkStinj efekta: riboti galimybe savarankiskai
veikti, spresti problemas, priimti sprendimus jvairiose srityse, planuoti veikla, uzsidirbti. ISéje 18 glo-
bos namy, tokie jaunuoliai, labiau paZeidZiami, prasCiau Zino savo teises, yra labiau prate vykdyti
kity nurodymus, o ne patys sprendimus priimti savarankiskai. Spray ir Jowett (2012) tyrimai atsk-
leidé, jog globojami vaikai, gyvenantys mazuose globos namuose bendruomenéje pagal Seimai arti-
mos aplinkos modelj, kuriuose tarp vaiky ir personalo vyrauja §ilti, stabillis santykiai, geriau pasiruo-
Sia savarankiSkam gyvenimui. Mokslininkai, Osterling ir Hines (2006), Shin, (2009), Shinina ir Mi-
tina, (2019), atskleidé¢, kad globojamiems jaunuoliams rengiantis savarankiSkam gyvenimui svarbu
1Sugdyti buitinius, bendravimo ir bendradarbiavimo, asmeninius, finansinio rastingumo, mokymosi ir
karjeros planavimo, sveikatai palankius jgiidzius, kurie reikalingi tolimesniam gyvenimo etapui. Ud-
gar ir Theron (2020) tyrimas atskleidé¢, kad bendravimo ir bendradarbiavimo jgtidziams ugdytis reikia
kuo palankesnés ir natiralesnés aplinkos, kurioje globojami vaikai gyvena, ten gali atvirai reiksti
mintis, jausmus, elgtis natiiraliai.
Uzsienio mokslininky Carperter (2001) Pecora, (2006) tyrimai atskleidé¢, kad jaunuoliai, kurie
palieka globos istaiga susiduria su daugybe problemy — tai biisto nestabilumas, bedarbysté, bena-

mysté, neplanuotas néStumas, ankstyva tévysté, psichikos sveikatos problemos ( depresija, stresas,
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alkoholis ir narkotinés medziagos). Meyer (2008), Mmusi (2013), Muller (2003), Van Breda (2015)
atlikti tyrimai atskleidé, jog globg palike jaunuoliai susiduria su asmeniniais i§Stukiais, nemoka spresti
i8kilusiy problemy, nuolat jaunuolius persekioja skolos, nedarbas. Coutrney (2011) tyrimas atskleidé,
kad globg palike jaunuoliai néra tinkamai pasiruo$e pereiti j savarankiSkg gyvenimg, kadangi nepa-
kankamai iSugdyti socialiniai jgtidziai, jaunuoliai néra pasiruo$¢ gyventi savarankiskai. Pasak Daly
(2015), peréjimas j savarankiska gyvenima tai sudétingas jaunuolio etapas. Siame etape globojamam
jaunuoliui reikia tolimesnés pagalbos planuojant biudzeta, jsidarbinat, iSlaikant darbinius santykius,
ziniy apie sveikatos sistemg, basto jsigijimg. Tanur (2012) teigia, jog globojamiems jaunuoliams,
kurie sulaukia pilnametystés, reikia palydimosios globos paslaugos. Taipogi Maposos ir Louw —
Potigieter (2012) tyrimas atskleidé, kad teikiant palydimosios globos paslauga jaunuoliams reikia
suteikti apgyvendinimo paslaugas, ugdyti finansinj rastinguma, taciau neturi biiti per didelés kontro-
1¢és 1§ globos pusés, kadangi jaunuoliai patys turi pradéti gyventi savarankiSkai.

Moksliné problema. Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. vasario 14 d. jsakymu Nr.
A1-83 priimtas ,, D¢l Peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy pas-
laugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2014 — 2023 mety veiksmy plano patvirti-
nimo*, akcentuojamas vienas i$ prioritety - uztikrinti vaiko pasirengimg savarankiskai gyventi Sei-
moje ir visuomengje. Tyrimai patvirtina, kad globos sistema paliekantys jaunuoliai yra viena pazei-
dziamiausiy visuomenés grupiy. Globos sistemg paliekantys jaunuolial pasiZymi socialiniu nebran-
dumu, socialiniy jgiidZiy stoka, nesugeba apsibrézti ateities tiksly, turi maziau prisitaikymo visuome-
néje galimybiy (Cepkuliené, Pakrosnis, 2008; Samasonok, Zukauskiené, Gudonis, 2006; Kovalenko-
vien¢, Leliugiené, 2005 ir kt.).

Todél svarbu sudaryti globojamiems jaunuoliams sglygas kuo s€kmingiau pasirengti savaran-
kiskam gyvenimui, suteikti aukstos kokybés paramos paslaugas, geriausiai atitinkancios jy poreikius,
galimybes. Moksliniy $altiniy analizé atskleidé, kad stokojama tyrimy, atskleidzianciy globojamy
jaunuoliy palydéjimo j savarankiska gyvenima patirtis. Todél tikslinga tirti, kokios yra realios globo-
jamy jaunuoliy palydéjimo j savarankiska gyvenimg patirtys.

Keliami probleminiai tyrimo klausimai:
Kaip praktiskai jgyvendinama palydéjimo paslauga?
Kokie sunkumai iskyla teikiant palydéjimo paslauga?
Kaip sprendZziami kylantys sunkumai?
Objektas. Globojamy jaunuoliy palydéjimas j savarankiSkg gyvenima.
Tikslas — teoriskai ir empiriskai atskleisti globojamy jaunuoliy palydéjima j savarankiska gy-

venima.



UZdaviniai:

1. Apibudinti vaiky globos pertvarka Lietuvoje.

2. Atskleisti globojamy jaunuoliy palydéjimo j savarankiska gyvenimag ypatumus.

3. ldentifikuoti globojamy jaunuoliy palydéjimo j savarankiskag gyvenima realias patirtis.

Darbo metodai.

Teoriniai: mokslinés literattiros, teisés akty analiz¢, siekiant atskleisti vaiky globos pertvar-
kos poreikj ir teisinj reglamentavima, globojamy vaiky situacija globos pertvarkos kontekste, jaunuo-
liy, netekusiy tévy globos, pasirengimo savarankiSkam gyvenimui realybé¢, palydéjimo j savarankiska
gyvenimg paslaugos samprata ir teisinis reglamentavimas, socialiniy darbuotojy vaidmenys rengiant
ir palydint jaunuolius j savarankiska gyvenima,

Empiriniai: Tyrimui atlikti buvo pasirinktas kokybinis tyrimas. Duomeny rinkimo metodas —
pusiau struktiiruotas interviu su socialiniais darbuotojais, siekiant identifikuoti globojamy jaunuoliy
palydéjimo j savarankiSka gyvenimg realias patirtis. Tyrimo duomenys apdoroti taikant kokybing
turinio analizg.

Darbo struktiira: magistro darbas sudarytas 1§ jvado, trijy skyriy, iSvady, rekomendacijy,
santraukos lietuviy ir angly kalbomis, naudotos mokslinés literatiros. Darbo apimtis 91 puslapiai (be
titulinio, turinio, priedy). Magistriniame darbe pateiktos vaizdinés priemonés: 3 lentelés ir 28 pa-

veikslai.



1. VAIKU GLOBOS SISTEMOS PERTVARKA LIETUVOJE

Vaiky globos pertvarka tapo viena i§ pagrindiniy tiksly, kuriuo siekiama jgyvendinti institu-
cinés globos pertvarka, kuri daro zalg vaiko raidai, néra pritaikyta pozityviam auklé¢jimui, neuztikri-
nami individualiis vaiko poreikiai, globojami vaikai néra tinkamai parengiami savarankiskam gyve-
nimui.

Siame skyriuje, remiantis moksliniais $altiniais, teisés aktais, aptariamas vaiky globos pertvar-
kos poreikis Lietuvoje, teisinis reglamentas bei globojamy vaiky situacija globos pertvarkos kon-
tekste.

1.1 Vaikuy globos pertvarkos poreikis ir teisinis reglamentas

Globos sistemos pertvarka yra viena i§ pagrindiniy ir prioritetiniy tiksly. Lietuvoje mazdaug
prie§ deSimt mety prasidéjo §is procesas.

Lietuvoje vaiky globos pertvarkai teikiama, daug démesio. Dauguma mokslininky analizavo
vaiky auganéiy institucinéje globoja ypatumus, socializacija, neigiama poveikj vaiko raidai. Zali-
miené (2007), atliko tyrimus apie vaiky institucinés globos kokybe. Zbarauskaité (2009, 2012),
Lesinskiené¢ ir Karaliené (2008) ir kt., analizavo vaiky prieraiSumo teorijg institucinéje globoje. Ty-
rimuose iSry$kéja neigiamas institucinis poveikis vaiko raidai, elgesiui. Samasanok, Zukauskiené ir
Gudonis (2006) teige, jog institucine globa tai uzdara ir izoliuota vaiky priezitira, kuri orientuojasi ]
fiziniy poreikiy tenkinima.

Minéti mokslininkai teigé, kad sukiirus veiksminga socialing politika vaiko globos srityje ir
uztikrinus tinkama socialing apsaugg ir globg vaikams Siandien, galima bty uZkirsti kelig daugeliui
socialiniy problemy ateityje.

I$ vaiko teisiy apsaugos perspektyvos vaiko globos problemas nagrinéjo Vitkus (2010), jis
teigé, kad kiekviena globos pakopa biity individualizuota ir sprendimai biity priimami atsizvelgiant
1 konkrecius vaiko interesus, poreikius, padét] ir kitas aplinkybes.

Ivanova ir Bogdanov (2013), tyrinéjo vaiky globos pertvarkg Bulgarijoje, taip pat jie pazymi,
kad neuztenka uzdaryti institucijy, sumazinti institucinés globos priklausomybe, didinti bendruome-
ninés ir Seimos pagrindu besikuriancias paslaugas, taciau pirmiausia svarbu apsaugoti vaikus, kad jie
nebiity atskirti nuo Seimos, teikti Seimai jg jgalinancias paslaugas rupintis vaikais, sudaryti tinkamas

salygas jy raidai, uztikrinti sauguma.



Bobinien¢ ir Viotechovi¢ (2012) teigé, jog vien institucinés globos pertvarkymas néra pakan-
kamas ir neatnes reikiamy rezultaty, ir globojamy vaiky nesumazés, jeigu nebus teikiamos paslaugos
Seimoms, kurios patiria sunkumus. Prevencinio darbo su Seimomis stiprinimo biitinybe pabrézia ir
Puras (2012).

Pasak Puiro (2012) institucinés globos pertvarka turi remtis holistiniu Zmogaus teisiy uZztikri-
nimo modeliu, siekiant i$ pagrindy keisti §ig sistemg. Kadangi institucinés globos namy renovavimas,
rekonstravimas, patalpy pritaikymas artimai Seimos aplinkai niekada neatstos Seimos. Ypac tai tai-
koma mazameciams vaikams, kuriems reikia ypatingos priezitiros.

Mokslininkai Browne (2009), Wheten, Osterman et al. (2014), Pileckaité — Markoviené, Laz-
dauskas (2007) teigé, jog gyvenimo globos salygos globojamiems vaikams gali sukelti jvairias svei-
katos problemas intelekto, pazintinés, emocinés, moralinés srities problemas. Minéti mokslininkai
pazymi, nors vaikams yra suteikiama prieziiira, gyvenamasis bistas, uztikinamas saugumas, taciau,
taciau globos namai néra pritaikyti globojamo vaiko pozityviam aukléjimui, aplinka néra panasi |
Seimos aplinka, vaikai negali kurti kokybisky santykiy su suaugusiais ir bendraamziai.

Mokslininkai Samasanok (2013), Bubnys, Jasevi¢ien¢ (2013), Paras (2012), Raudelitinaite,
Paigozina (2009), Baptista (2008) ir kt. teigia, kad globos jstaigos ne tik turi tenkinti vaiko poreikius,
uztikrinti tinkamas ir saugias gyvenimo sglygas, bet ir rengti vaikus savarankiskam gyvenimui. Piiras
(2012), teige, jog sistemos pakeitimai yra biitini, vaiky globos pertvarka turi biiti grindziama holisti-
niu Zmogaus teisiy supratimu bei riipinimagsi geriausiais vaiko ir Seimos interesais.

»llgameciai tyrimai, atlikti daugelyje pasaulio $aliy, rodo, kad institucijose vaikai daZniau
susiduria su iSnaudojimu, smurtu, socialine atskirtimi, sulétéjusia raida, o gaunama pagalba neuZtik-
rina jy geriausiy interesy. Daugelis vaiky, patekusiy j institucija, iSlieka Sioje sistemoje iki pilname-
tystés, o 1 suaugusiyjy gyvenima nesasi litides], patirtos skriaudos pasekmes, nepasitikéjimg aplinki-
niu pasauliu, agresija ir sudétingus iSgyvenimus, kas neigiamai veikia vaiky tolimesn¢ integracija
visuomenéje ir gyvenimo sékme* (Eurochild, Hope & Homes for Children, 2012, p.6).

Bendrosiose europinése gairése dél peréjimo nuo institucinés prie bendruomeninés globos
(2012) pabréziama, ,,kad visoje Europoje institucinés globos jstaigose gyvena daugiau nei vienas mi-
lijonas vaiky ir suaugusiyjy. AnkS¢iau buvo manoma, kad jstaigos suteikia geriausia biida pasiriipinti
pazeidziamais su grésmémis susidurianciais vaikais ir jvairiy paramos poreikiy turin¢iais suaugusiais
asmenimis® (p. 9). Tac¢iau surinkti duomenys parodé, kad instituciné globa visada sglygoja Zemesneg
gyvenimo kokybe nei kokybiskos bendruomengje teikiamos paslaugos ir daznai lemia socialing ats-
kirti bei segregacija visam gyvenimui (Smyke, 2007). Vaiky ankstyvosios raidos mokslininky atlikti

tyrimai rodo, kad labai mazy vaiky atveju net gana trumpas laikotarpis praleistas institucinéje globoje,



gali paveikti smegeny vystymasi ir turéti jtakos visg gyvenimg trunkancias neigiamas pasekmes e-
mocinei gerovei ir elgesiui (Koga, 2004).

Bendrosiose europinése gairése dél peréjimo nuo institucinés prie bendruomeninés globos
(2012) pabréziama, kad ,,deinstrulizacijos* tikslas yra suformuoti pagalbos ir paslaugy sistema, kuri
sudaryty galimybes kiekvienam globojamam vaikui gauti individualig pagalba, atitinkancig jo porei-
kius.

Lietuvoje globos jstaigy deinstitucionalizacijos procesas prasidéjo 2014 metais patvirtinus ,,
D¢l Per¢jimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems
ir likusiems be tévy globos vaikams 2014-2023 mety veiksmy plano patvirtinimo* (2014), kuriame
patvirtintos pagrindinés strateginés nuostatos - tai kurti kompleksiskai teikiamy paslaugy sistema,
kuri sudaryty galimybes kiekvienam vaikui, nejgaliajam ar jo Seimai (glob&jams, riipintojams) gauti
individualias pagal poreikius paslaugas ir reikiamg pagalbg bendruomenéje, o kiekvienam likusiam
be tévy globos vaikui augti saugioje ir jo raidai palankioje aplinkoje biologinéje, jos nesant — jtéviy,
globéjy seimoje. Ugdyti atvirg, tolerantiSkg bendruomeng, keisti visuomenés vertybes. Tai pagrindi-
nis zingsnis pradéti kurti palankios salygos vaikams augti aplinkoje kuri artima $eimos aplinkai.

2015 m. Valstybinés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos kartu su Nejgaliyjy reikaly departamentu prie Socialinés apsaugos ir darbo minis-
terijos pradéjo vykdyti valstybés ir Europos Sgjungos struktiiriniy fondy léSomis projekta ,,Tvaraus
peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy sistemos salygy
sukiirimas Lietuvoje®, kuriame buvo keliami pagrindiniai institucinés globos pertvarkymo tikslai:

- ,,UZtikrinti darnig aplinkg ir sglygas kiekvienam vaikui (ir nejgaliam vaikui) augti savo Sei-
moje, o likusiems be tévy globos vaikams augti globéjy Seimoje, jtéviy Seimoje ar Seimynoje ir gauti
pagalba bendruomengje;

« Sudaryti saglygas nejgaliesiems suaugusiems asmenims, jy Seimoms (glob&jams, ripinto-
jams) gauti individualias jy poreikius atitinkan¢ias bendruomenines paslaugas;

« Skatinti visuomenés vertybiy nuostaty kaita, formuojant teigiamg visuomenés pozitirj | sis-
temos pertvarka, ir uztikrinti vykdomy procesy vieSumg“ ( Valstybé vaiko teisiy apsaugos ir jvaiki-
nimo tarnybos 2019 m. veiklos ataskaita, 2020).

Pertvarkos jgyvendinimui iskeliami svarbiis uzdaviniai, ,,kurie numato stiprinti kompleksis-
kai teikiamg pagalbg vaikams ir Seimoms bendruomenéje. Kurti ir plétoti teikiamy paslaugy prieina-
muma bei jy kokybe, vykdomas asmeny poreikiy ir darbuotojy motyvacijos, turimos kompetencijos
vertinimas ir tobulinimas. Taipogi yra svarbus tarpinstitucinis bendradarbiavimas, plétojant naujo

tipo bendruomenines paslaugas bei siekti keisti visuomenés pozilir j institucinés globos poky¢€ius ir



vykdyti pertvarkos etapy ir rezultaty informacing sklaida™ (D¢l Peré¢jimo nuo institucinés globos prie
Seimoje ir bendruomengéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2014-
2023 mety veiksmy plano patvirtinimo).

Institucinés globos pertvarkos jgyvendinimas Lietuvoje pagal ,, D¢l Peréjimas nuo instituci-
nés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy glo-
bos vaikams 2014-2023 mety veiksmy plano patvirtinimo* apima pirmajj etapa, trukusj nuo 2014 m.
iki 2017 m., antrajj etapa A trukusj nuo 2017 — 2020, ir antrajj etapg B kuris tesiasi nuo 2020 iki
2023 mety (1 pav.)

Il A etapas — socialinés globos jgyvendi-

| etapas — globos pertvarkai reika- NIMas regionuose

lingy salygy sukiirimas ir teikimas 2017 — 2020 m. (2023 m.)
bei didinat esamy paslaugy priei-
namuma
2014 — 2017 m. ' Il B etapas — naujy formy ir paslaugy

teikimas tikslinéms grupéms

2017 — 2020 m. (2023 m.)

1 pav. Institucinés globos pertvarkos proceso etapai
Saltinis: Parengta darbo autorés pagal ,, Dél Peréjimo nuo institucinés globos prie $eimoje ir bend-
ruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2014-2023 mety

veiksmy plano patvirtinimo*

Pirmuoju etapu (nuo 2014 iki 2017 m.) buvo siekiama Kurti palankias salygas pertvarkos pro-
cesui, t. y. jvertinti kiekvieno gyventojo individualius poreikius, darbuotojy motyvacija, Ziniy ir jgi-
dziy poreikj, rengti individualius gyventojy, jstaigos per¢jimo ir paslaugy infrastruktiiros planus, kurti
naujy formy paslaugy metodinj pagrinda, informuoti, Sviesti visuomeng pertvarkos klausimais, di-
dinti esamy bendruomeniniy paslaugy prieinamuma. Antrasis etapas (nuo 2017 iki 2020 m.) iskelia
tolimesnius pertvarkos jgyvendinimo tikslus — pleCiama infrastruktira, teikiamos naujos formos
bendruomeninés paslaugos ir pertvarkomos institucijos ir skatinti bendruomeniniy paslaugy pléto-
jima ( Dél Peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomengéje teikiamy paslaugy nejga-
liesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2014-2023 mety veiksmy plano patvirtinimo). Anali-

zuojant institucinés globos pertvarkos etapus, pastebima, kad teikiamy socialiniy paslaugy kokybés
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uztikrinimas vyksta laipsniskai, kei¢iant visuomenes neigiamas nuostatas, motyvuojant darbuotojus,
bei jtraukiant socialinéje globoje gyvenancius vaikus ir nejgaliuosius, kuriant jiems geresn¢ ateit;.

,» Jgyvendinat numatytus pertvarkos tikslus kuriama bendruomeniniy paslaugy infrastruktiira
likusiems be globos vaikams: vaiko globa Seimoje, Seimynoje, bendruomeniniuose vaiky globos na-
muose. Apsaugotas biistas arba savarankiski gyvenimo namai skirti jaunuoliams, kurie palieka ins-
titucing globa (18 iki 24 mety amzZiaus) suteikiant ,,palydimosios globos* paslaugg. Organizuojama
individuali pagalba skirta elgesio ir emocijy sutrikimy turintiems vaikams ir jaunuoliams® ( D¢l Pe-
ré€jimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomen¢je teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir
likusiems be tévy globos vaikams 2014-2023 mety veiksmy plano patvirtinimo).

2019 metais atliktas institucinés globos pertvarkos pirmojo etapo vertinimas parodé, kad yra
pasiekti auksti rezultatai. Naujo tipo bendruomeniniy paslaugy metodinis pagrindas yra parengtas 100
% (Institucinés globos pertvarkos I -0jo etapo vertinimas, 2020). Plétojant bendruomenines paslaugas
globojamam vaikui, sudaromos salygos augti saugioje ir Seimai artimoje aplinkoje. Pertvarkos metu
pradétos teikti Sios paslaugos: budint¢iy globotojy (profesionaliis globotojai), palydimosios globos
(paslaugy tobulinimas asmenims palickantiem globg), globos centro ( 11pagalba globéjy / riipintojy
Seimoms), bendruomeniniai vaiky globos namai (pertvarkomi globos namai) ir kitos prevencinés pas-

laugos. Deinstitucionalizacijos svarba apima §ias vaiko gerove uztikrinancias sritis. (zr. 2 pav.)
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Skatina pas-
laugy kokybe
ir jvairove

Sudaro saly-

gas gyventi Vaiky globos F;ir:]tlil;k;{[tii :;p
mazose gru- pertvarkos Kanti Sei
pelése svarba antl SeNos
aplinka

Geresnis pasi-
ruosSimas Sa-
varankiskam

gyvenimui

2 pav. Vaiky globos pertvarkos svarba
Saltinis: Parengta darbo autorés pagal ,, Dél Peréjimo nuo institucinés globos prie $eimoje ir bend-
ruomengje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2014 — 2023 mety

veiksmy plano patvirtinimo*

Gvaldaité ir Simkonyté (2016) savo atliktame tyrime pastebi, kad vaiky globos reforma sulau-
kia visuomeng¢je daug démesio, daugelis autoriy tyrinéjo institucinés globos poveikj vaiko daromai
raidai, prieraiSumo poreikio triikuma, vaiko teisiy uZtikrinimg, taciau triiksta tyrimy kaip vyksta
deinstitucionalizacija. Minétos autorés, rémési Buster (2012) pateiktomis iSvadomis, apie institucinés
globos pertvarka, kad vaiko perkeliamas | naujg gyvenamg vieta yra sudétingas procesas, kurj reikia
suplanuoti atsizvelgiant j vaiko individualius poreikius. Deinstitucionalizacijos procesas apima pre-
vencinj darbg su Seimomis ir vaikais, bendruomeniniy paslaugy ir globos formy plétra. ,,Kuriant ir
plétojant alternatyvias bendruomenines institucinei globai paslaugas, svarbu, kad vaikas gyventy Sei-
mos aplinkoje, kuri gerinty vaiky pasiruoS§img savarankiskam gyvenimui, jsitraukimg j bendruomeng*

(Guzinskiené, Raudelitinaité, Uscila, 2017, p.116 ).
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Apibendrinant galima teikti, jog instituciné vaiky globos pertvarka yra viena is svarbiausiy
zingsniy, kKuriais siekiama keisti nusistovéjusiq institucinés globos tvarkq, kuri daro didele zalg
vaiko psichinei, fizinei raidai, néra uztikrinami individualiis kiekvieno vaiko poreikiai, globojami
vaikai neparengiami savarankiskam gyvenimui. DazZnu atveju vaikai, pateke j institucine globq, is-
lieka Sioje sistemoje iki pilnametystés. Pilnavertei vaiko raidai, sveikatos vystymuisi yra biitinas rysys
su artimu zmogumi. Pagrindinis vaiky globos tikslas, kurti kompleksiskai teikiamy paslaugy sistemg
pereinant prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy, gerinant globojamy vaiky rengimgq

savarankiskam gyvenimui.

1.2 Globojamy vaiky situacija globos pertvarkos kontekste

Vaiky globa buvo visada labai jautri visuomenés problema. Vaiky globos tikslas —uZztikrinti
vaiko aukl¢jima ir priezilirg aplinkoje, kurioje jis galéty saugiai augti, vystytis, tobuléti, paskirti vai-
kui globéja, kuris riipintysi, aukléty, ginty jo teises ir teisétus interesus, sudaryty tinkamas ir saugias
salygas bei ruosty vaikg savarankiSkam gyvenimui Seimoje bei visuomengje ( LR Civilinis kodeksas,
2000). Priezastys gali biti jvairios, kai vaikams nustatoma globa, tai nurodo Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 3.254 straipsnis — tévy nesidoméjimas vaiku, neprieziiira, netinkamas aukléjimas,
smurto pries vaikus, tévai dél sveikatos problemy negali pasiriipinti savo vaikais bei kitos priezastys.
Nuo tada, kada globojimui vaikui nustatyta globa, priklauso jo tolimesné raida bei pasiruoSimas
savarankiskam gyvenimui.

Pagal Lietuvos Respublikos Civilinj kodeksa (2000, suvestinés redakcija nuo 2022-04-01) ir
Lietuvos Respublikos Vaiky teisiy apsaugos jstatymag (1996, suvestinés redakcija nuo 2023-07-01)

vaiky globos formos yra Sios: (zr. 2 pav.)

Vaikuy globos formos
. . : Globa institu- Globa Globos
Globa Seimoje Globa Seimynoje cijoje centre

3 pav. Vaiky globos formos
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,» Vaiko teisg | Seimos globa, priezilirg ir Seimos rysius galima laikyti viena i§ placiausiai tarp-
tautinés bendrijos pripazjstamy vaiko teisiy ,, (Sagatys, 2006, p.57). Siuolaikiné teisiné valstyb¢ jgyja
pagrindg atskirti vaikg nuo tévy tik tada, kai yra iSnaudotos visos galimos priemonés apsaugoti vaiko
interesus neatskiriant jo nuo Seimos (Sagatys, 2006). Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencijoje (1995)
20.1 straipsnyje teigiama, kad vaikas, kuris laikinai arba visam laikui yra netek¢s savo $eimos aplin-
kos arba kuris dél savo interesy negali toje aplinkoje biti, turi teis¢ | ypatinga valstybés teikiama
apsaugg ir paramg. Taigi, nustacius, kad vaikas negali likti gyventi savo Seimoje, jis yra apgyvendi-
namas kitoje aplinkoje — globéjy Seimoje, Seimynoje ar institucijoje ir jam steigiama laikinoji arba
nuolatiné globa (Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas,1996).

»Pagrindinés priezastys, dél kuriy vaikai Lietuvoje netenka tévy globos, yra nesirtipinimas
vaiku, jo nepriezilira, netinkamas ugdymas ir nesaugi aplinka, naudojamas smurtas prie§ vaika, —
daugiausia dél tévy priklausomybiy problemos ir socialiniy jgtidziy stokos* (Lietuvos Respublikos
vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas,1996, suvestinés redakcija nuo 2023-07-01).

Globa (ripyba) seimoje- viena i§ globos (ripybos) formy, nustatant vaiko globa (riipyba),
teikiamas prioritetas, palyginant su kitomis vaiko globos formomis (institucija ir $eimyna). Globa
Seimoje ne daugiau kaip 3 vaiky globa ( bendras vaiky Seimoje skaicius ne daugiau kaip 6 vaikai)
natiralioje Seimos aplinkoje (Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas 2018, suvestinés redakcija
2022-04-01). Globos (riipybos) forma seimoje, siekiama kiekveinam vaikui sukurti kuo artimesne,
natiralesn¢ aplinka, kurioje biity palankesnés sglygos augti ir vystyti. Globéjas yra tarsi tarpininkas
tarp vaiko ir tévy, kuris padeda atkurti socialinius rySius. L. Gvaldaités (2017, p.48) teige, ,, tai komp-
leksiné pagalba vaikui, netekusiam tévy globos, siekiant tenkinti geriausius vaiko poreikius ir intere-
sus gyventi $eimos aplinkoje, suteikti saugia ir pozityvia erdve bei istekliy jam augti“. Seima yra
pagrindiné vertybé, kurioje vaikas gali augti, vystytis, tobuléti, ugdyti jgidzius, gebéjimus. “Vaiko
globa Seimoje yra kompleksineé pagalba, kuri pasizymi keliais aspektais. Visy pirma, ji iSskiria daly-
viy ir jtraukiamyjy iStekliy gausa: procese dalyvauja ne tik vaikas ir globéjai, kurie tampa vaiko pa-
kaitine Seima, bet ir vaiko tévai, specialistai ir jy institucijos, NVO, neformaliis socialiniai tinklai.
Todél §i intervencija yra kolektyvinio lygmens* (Gvaldaite, 2017, p.50).

Globa seimynoje- tai globos forma, kai viesasis juridinis asmuo, kuris Seimos aplinkoje (ra-

vt —

v —

vt —

kas su negalia ( LR $eimyny jstatymas, 2010). Seimyny jstatymo 3 straipsnio, 1dalis numato, kad
juridinis asmuo turi uztikrinti globojamo (riipinamo) vaiko aukléjima, priezitira, kad jis galéty saugiai
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tinkamai augti, vystytis ir tobuléti, bei saugig aplinkg Seimynoje. G. Kvieskienés (2003) teigimu, Sei-
myna yra unikali Europos patirties atzvilgiu vaiky globos institucija, kurioje siekiama sukurti Seimy-
nin¢ aplinka, labiausiai atitinkancig vaiky psichologinius bei socialinius poreikius. D. Stazinskiené ir
R. Ilgiiniené¢ — Martinéliené (2014, p. 62), Seimyng apibiidina taip: ,, ji siekia tarnauti visuomenei
nesiekdama pelno, yra teisiskai nepriklausoma nuo valstybés, globéjai ir vaikai dalyvauja priimant
sprendimus, teikia prioriteta asmeniui ir vadovaujasi dalyvavimo, jsipareigojimo, individualios ir ko-
lektyvinés atsakomybés principais.

Globa (rapyba) institucijoje — Vaiko globa (riipyba) valstybinése ir nevyriausybinése globos
institucijose yra nurodoma, kad likgs be tévy globos vaikas apgyvendinamas valstybinéje vaiky glo-
bos institucijoje tik iSimtiniais atvejais, kai néra galimybés jo globoti $eimoje arba Seimynoje (LR Civi-
linis kodeksas, 3.261 straipsnis, 2000).

Lietuvos respublikos civilinio kodekso 3.261 straipsnyje nurodoma, kad vaiko globa (riipyba)
jstatymy numatyta tvarka, kai vaikas iki trijy mety, netekes tévy globos, negali patekti j globos insti-
tucijg. Jis apgyvendinamas tik iSimtiniais atvejais, kai néra galimybés jo globoti (juo riipintis) Sei-
moje, globos centre arba institucijoje, tam pritarus valstybinei vaiko teisiy apsaugos institucijai. Sis
straipsnis civiliniame kodekse ne apie tai, o apie jvaikinimg, apie tai kalba 3.261 Vaiko iki trijy mety
globa institucijoje gali testi neilgiau kaip tris ménesius. Siuo metu vykstant vaiky globos pertvarkai
tévams suteikiama galimybé per 12 ménesiy pasalinti prieZastis dél kuriy vaikas buvo paimtas. Situ-
acijai nepageréjus vaiko teisiy apsaugos skyrius po 12 ménesiy kreipiasi j teisma dél tévy teisiy apri-
bojimo. Vienas i§ pagrindiniy vaiky globos institucijos uzdaviniy — globotiniy parengimas savaran-
kiSkam gyvenimui.

Vaiko globa (riipyba) globos centre — tai vaiko globa (riipyba) nustatoma globos centre, o
be tévy globos likusio vaiko priezitira pagal bendradarbiavimg ir paslaugy teikima vykdo globos cent-
ras ir budintis globotojas (Vaiky globos organizavimo nuostatai, 2002-04-06, suvestinés redakcija
2023-04-01).

Zalimienés (2007), Samaganok ( 2013) ir Gudonio (2011) atliko tyrimus apie institucinés
globos poveikj vaiko raidai ir socializacijai. Minéti mokslininkai teige, jog reikia sukurti efektyvia
socialing politikg vaiko globos srityje, kurti palankig vaiko raidai aplinka.

,»Vaiky globos jstaigy peréjimas nuo instituciné€s globos prie Seimoje ir bendruomenéje tei-
kiamy paslaugy likusiems be tévy globos vaikams tikslas — kurti kompleksisky paslaugy sistema,
uztikrinti darnig aplinkg ir salygas likusiems be tévy globos vaikams augti globéjy, itéviy Seimoje,
gauti reikiamg pagalbg bendruomengje* (Dél Peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bend-
ruomengje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2014-2023 mety

veiksmy plano patvirtinimo). Siekiant pertvarkyti vaiky globos namus, svarbu numatyti, paslaugy
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jvairove. Kurios uztikrina asmens galimybe gyventi bendruomengje ir gauti joje specializuota pa-
galba, atitinkancig individualius asmens ar Seimos poreikius, vaikui — augti Seimos aplinkoje, skatina
asmenj bti savarankiSkam bei visapusiSskg dalyvavimg bendruomenéje (2021-2023 m., planas). Vie-
nas i§ paslaugy teikimo biidy - bendruomeniniai vaiky globos namai.

,Bendruomeniniai vaiky globos namai — pagal Seimos artimg modelj veikiantys vaiky glo-
bos namai, jsteigti atskirose patalpose (pvz., namas, butas) bendruomenéje, skirti likusiems be tévy
globos vaikams, nejgaliesiems vaikams ar vaikams turintiems specialiyjy poreikiy (iki 8 vaiky). Sie
namai pagal savo pobiidj yra priskirtini bendruomeninéms paslaugoms* (D¢l Peréjimo nuo instituci-
nés globos prie Seimoje bendruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos
vaikams 2014-2023 mety veiksmy plano patvirtinimo).

Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo pakeitime (2023) nurodoma, kad bendruomeniniai
vaiky globos namai teikia ilgalaike ir trumpalaike socialing globg likusiems be tévy globos vaikams,
socialing rizika patyrintiems vaikams, vaikams turintiems negalig.

Bendruomeniniy vaiky globos namy veiklos aprase (2021) iskeliami prioritetiniai tikslai, ku-
riais siekiama uZztikrinti:

- ,, Vaiko teisiy ir teiséty interesy jgyvendinimas;

- Saugios, artimos Seimai aplinkos sukiirimas;

* Individualiy poreikiy uztikrinimas;

« Formuoti saugy prieraiSumo jausma;

- Pagalbos suteikimas pagal individualius poreikius;

- Socializacijos ir resocializacijos vyksma;

- Vaiko pasirengimg savarankiSkai gyventi Seimoje ir visuomenéje;

- Vaiko rySiy palaikymas su biologine Seima bei kitais fiziniais asmenimis;

- Grizimg ] biologing Seimg ar nustatant vaikui globg Seimoje ar biiti jvaikintam galimybes;

« BVGN darbuotojy dirbanciy su vaikais nuolatinj kvalifikacijos kélima, tobulinima;

« Vykdyti BVGN darbuotojy mokymus , kurie apsaugoty vaikg nuo jvairaus smurto formy ir
iSnaudojimo;

- Bendradarbiavimas su savivaldybés administracija, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koor-
dinavimo skyriumi, atvejo vadybininkais, Svietimo jstaigos darbuotojais / pedagogais, sveikatos prie-
ziuros ar kitokia pagalba vaikui teikianciais specialistais;

« Sudaryti saglygas globojamam vaikui dalyvauti priimant sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai

turin€ius poveik] jo gyvenimui®.
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Aprase (2023) nurodoma, jog kiekvienam vaikui yra sudaromos salygos, reikalingos fizinés,
protings, dorovinés, dvasinés socialinés raidos palaikymui, taip pat siekiant padéti globojamam vaikui
pasiruosti savarankiSkam gyvenimui Seimoje ir visuomenéje, kuriama palanki aplinka, organizuojami
jvairiis projektai, programos veiklos. Taip pat akcentuojama, jog vertina individualius vaiko porei-
Kius, iSrySkina stiprigsias ir silpngsias puses vaiko puses, sudaro individualius socialinés globos pla-
nus, organizuojamos vaikui reikalingos paslaugos bendruomenéje, suteikiama galimybé vaikui da-
lyvauti sprendimy priémime, turin¢iuose jo gyvenimui, ateiciai (Bendruomeniniy vaiky globos namy
veiklos aprasas, 2023).

2020 metais Lietuvoje veiké 130 bendruomeniniai vaiky globos namai, kuriuose pagal trum-
palaike ir ilgalaike globg gyveno 676 globojami vaikai, 0 2023 metais veikia 205 bendruomeniniai
vaiky globos namai (Oficialiosios statistikos portalo duomenys apie socialines paslaugas, 2021).

Lietuvoje, dazniausiai vaikai netenka tévy globos, yra tévy nesiriipinimas vaiku, jo neprie-
ziura, netinkamas ugdymas, nesaugi aplinka, naudojamas smurtas prie$ vaika, — daugiausia dél tévy
jvairiy priklausomybiy, socialiniy jgidziy stokos (Gvaldaité ir Simkonyté, 2016).

Analizuojant 2017-2022 m. Lietuvos statistikos departamento duomenis (1 lentel¢), 2017 m.
pabaigoje gyveno 2402 vaikai, 2018 m. — 2033, 2019 m. — 1315, 2020 m. — 877, 0 2021 m. — 953.
Galima teikti, jog globojamy vaiky skai¢ius lyginant duomenis 2017 mety su ir 2021 metai zenkliai
mazéja. Seimose globojamy vaiky skaidius taipogi mazéja lyginant duomenis 2017 mety, globa $ei-
moje buvo nustatyta 1228 vaikams, 0 2021 metais, 560 vaiky. 2017 metais nustatyta globa institu-
cijoje 1109 vaikams, o 2021 metais — 376 vaikams. Galima daryti priclaida, kad vaikai daznai grazi-
nami biologiniams tévams.

1 lentelé. Globojamy vaiky skaicius nuo 2017-2021 metais

Metai 2017 2018 2019 2020 | 2021
Per metus netekusiy tévu globos vaiky skai- | 2402 2033 1312 877 | 953
Cius

IS ju: globa Seimoje 1228 1024 711 528 | 560
Globa §eimynoje 65 43 13 5 17
Globa institucijoje 1109 966 588 344 | 376

Saltinis: parengta autorés pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis (2021)
Galima teikti, jog nuo 2014 metais Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. vasario 14

d. jsakymu Nr. A1-83 priimtas ,, Dél Peré¢jimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomengje
teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2014 — 2023 mety veiksmy

plano patvirtinimo®, juda teigiama linkme.
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Apibendrinant vaiky institucinés globos sistemq, galima teikti, kad po nepriklausomybés at-
kitrimo vaiko globos sistema Zenkliai pageréjo. Pagrindiné priezastis Lietuvoje, dél kuriy vaikai ne-
tenka tévy globos, tai nesiriipinimas vaiku, neprieziiira, nesaugi aplinka , smurtas pries vaikq bei tévy
priklausomybés problemos. [statymai numato institucing globg skirti tik krastutiniu atveju, prioritetu
laikoma globos forma Seimoje, Seimynoje. Lietuvoje vvkdoma institucinés globos pertvarka, kuria
siekiama sukurti jvairiapusiy teikiamy paslaugy sistemq, kuri sudaryty kiekvienam vaikui pagal jo
poreikius gauti reikiamg pagalbg ir individualias paslaugas, o kiekvienam likusiam be tévy globos

vaikui — augti Seimoje arba Seimai artimoje aplinkoje.
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2. GLOBOJAMU JAUNUOLIU PALYDEJIMO ] SAVARANKISKA
GYVENIMA TEORINIAI ASPEKTALI

Per¢jimas ] savarankiska gyvenimg bet kuriam jaunam Zzmogui yra sudétingas ir i§ anksto
reikalaujantis didelio pasiruoSimo. Globojami jaunuoliai, kurie palieka socialing globg susiduria su
dauguma sunkumy — tai prasti socialiniai jgiidziai, nedarbas, ankstyva tévysté, sveikatos problemos,
nemokeéjimas islaikyti santykiy su bendraamziais, menkas i$silavinimas, gyvenamosios vietos netu-
ré¢jimas (Cashmore ir Paxman, 2007).

Mokslininkai Meyer (2008), Mmusi (2013), Muller ir kt. (2003), Van Breda (2015), Bond
(2010) ir Tanur (2012) akcentuoja, jog globojamiems jaunuoliais, kurie néra tinkamai pasiruos sava-
rankiSkam gyvenimui biity teikiama palydimosios globos paslauga, kol jaunuoliui sueis 24 metali,
kurios metu biity ugdomi savarankisko gyvenimo jgiidziai.

Siame skyriuje bus analizuoja jaunuoliy, netekusiy tévy globos, pasirengimo savarankiskam
gyvenimui realybé, palydéjimo j savarankiska gyvenimg paslaugos samprata ir teisinis reglamenta-

vimas, socialiniy darbuotojy vaidmuo rengiant ir palydint jaunuolius j savarankiska gyvenima.

2.1 Jaunuoliy, netekusiy tévy globos, pasirengimo savarankiSkam gyveni-
mui realybé

Vienas i$ prioritetiniy tiksly Lietuvos ir ES, tai vaiky likusiy be tévy globos pertvarka, bei
globojamy jaunuoliy pasirengimas savarankiSkam gyvenimui.

Pasirengimas gyventi savarankiskai — tai ne tik bistas ir reguliarios pajamos, bet ir geb¢jimas
tvarkingai planuoti pajamas ir biudzeta, ripintis savo buitimi, mokéti prisiimti atsakomybe uz savo
veiksmus, numatyti ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus bei jy siekti ( Naslaiciy ir tévy globos neteku-
siy vaiky savarankiSko gyvenimo jgiidZiy ugdymo programos jgyvendinimo rekomendacijos, 2007).

Uzsienio mokslininké Salvati Copiii Rominia (2006) teigé, jog globojami jaunuoliai - pati
pazeidziamiausia grupé, paliekanti globos institucija. Sie jaunuoliai yra prastai paruosti gyventi sa-
varankiskai, neturi pakankamai jgyty socialiniy jgiidziy. Dauguma jaunuoliy susiduria su sunkumais,
tai Zema saviverté, nemokéjimas islaikyti darbiniy santykiy, menkas issilavinimas, vyraujantis nusi-
kalstamumas, tokiems jaunuoliams sunku integruotis j kintancia visuomeneg.

Pasak, Ofsted (2009) ir Stein (2004), norint jog globojami jaunuoliai tinkamai biity paruosti
savarankiSkam gyvenimui, reikia jaunuolius jtraukti | priimant sprendimu, tiesiogiai ir netiesiogiai

turin€ius poveikj jo gyvenimui. Minéti autoriai pazymi, jog darbuotojy ir globéjy bendradarbiavimas
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yra svarbus veiksnys, kuris uztikrina stabilumg ir sauguma jaunuoliams ruoS$iantis savarankiskam gy-
venimui.

Mokslininky Sondaités (2001), Kvieskienés, Indragienés (2008), Samaganok (2009), Zu-
kauskienés (2009) ir Gudonio (2009), atlikti tyrimai atskleidé, kad vaikai atskirti nuo tévy gyvenan-
tys vaikai globos namuose pasizymi netinkamu elgesiu, stabdoma socialiniy jgiidziy raida. Globoja-
miems vaikams buidingas didesnis nervingumas, agresyvumas, blogéja psichosocialiné sveikata, to-
dél tokie netinkamai priimti jaunuoliy sprendimai galo netinkamai nulemti tolimesn;j jy gyvenima.

S¢kmingas globojamy vaiky savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymas ir pasirengimas sava-
rankiSkam gyvenimui yra labai svarbus veiksniai paliekant globos namus. Braslauskiené (2002), Sa-
masanok (2009), Paigozina (2009), teigia, jog gerai iSugdyti geri socialiniai jgiidziai kaip sékmingas
socializacijos veiksnys savarankiSkam gyvenimui. ISugdyti savarankiSko gyvenimo jgiidZiai padeda
jaunuoliui spresti kasdienines problemas, sékmingai adaptuotis kintancioje aplinkoje (Shinina ir Mi-
tina,2019).

D. Réklaitienés ir kt. (2008), atliktas tyrimas atskleid¢, jog tévy globos netekusiems vaikams
labai triiksta darbo paieskos, biisto jsigijimo, i§laidy ir pajamy planavimo jgiidziy ir geb¢jimo pasirii-
pinti savimi. Tad namy globos auklétiniy savarankiSkumo ugdymo procesas turi buti nukreiptas j
darbo, biisto paieskos ir pinigy valdymo jduziy ugdyma, nes $iy jgudziy vaiky globos namy vaikams
triksta. K. SamoSonok (2013) teigia, jog svarbi pati ugdytiniy veikla jiems orientuotis | pazanga..

Gyvendamas vaikas globos institucijoje be tévy palaikymo, be Silto kontakto uzmezgimo,
tokiam vaikui sunku susidélioti prioritetus ir vadovautis tinkamo elgesio pavyzdziais, todél labai
svarbu didinti globotinio atsakinguma, pasitikéjima savimi ir kitais asmenimis, jtraukti j kasdienines
veiklas, suponuoti savarankiSko gyvenimo prielaidas (Samasanok, Gudomis, Juodraitis, 2010).

Norint, kad jaunuoliai nepatirty skaudziy i§gyvenimy, nesékmiy, reikalingas nuoseklus, sava-
rankiSkas gyvenimo jgiidZiy ugdymas. Naslai¢iy ir tévy globos netekusiy vaiky savarankisko gyve-
nimo jgudziy ugdymo programos jgyvendinimo rekomendacijose (2007), pateikiami savarankisko
gyvenimo jgidziy kategorijos:

+ Gyvenimo jgiudziy;

- Bendravimo;

« Mokymosi ir darbo;

« Saves priezilros;

- Biisto ir pinigy valdymo (Naslaiciy ir tévy globos netekusiy vaiky savarankisko gyvenimo

1giidziy ugdymo programos jgyvendinimo rekomendacijos, 2007).
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“Gyvenimo jgidzius lavinimas tai suteikti ziniy apie sveikg mityba, valgiaras¢io sudaryma,
apsipirkimg maisto prekiy parduotuvéje, maisto ruoSima, tinkama elgesj prie stalo, tvarkymasi bui-
tyje, naudotis banko paslaugomis, sumokéti mokescius, planuoti biudzeta, laisvalaikj. Ugdomi socia-
liniai bendravimo jgiidziai leidzia vaikui uzmegzti ilgalaikius santykius bei juos palaikyti su bendra-
amziais ir suaugusiais asmenimis® (Naslaiciy ir tévy globos netekusiy vaiky savarankisko gyvenimo
igtidziy ugdymo programos jgyvendinimo rekomendacijos, 2007, p. 54).

»Mokymosi ir darbo jgiidziai, sukuria galimybes vaikui uzbaigti ugdymo jstaiga, siekti auks-
tesnio iSsilavinimo, planuoti karjerg. Saves prieziiiros jgudziai skatina fizinés ir emocinés sveikatos
vystymasi narkotiky, tabako vartojimo prevencija, psichikos atsparumus, savimong, vertybes bei ly-
tiSkumg. Bisto ir pinigy valdymo jgtidziai, tai, kad asmuo sékmingai prisitaikyty prie visuomenés
(Naslaiciy ir tévy globos netekusiy vaiky savarankiSko gyvenimo jgiidziy ugdymo programos jgy-
vendinimo rekomendacijos, 2007, p.54). Siose rekomendacijose (2007) akcentuojama, kad savaran-
kiSkumo ugdymas turi biti jgyvendinamas kasdienése veiklose, vaikams stebint bei modeliuojant
tinkamg suaugusiyjy elgesj ir suteikiant jiems galimybe iSbandyti jgytas zinias ir jgudzius per prakti-
nes veiklas.

Jaunuoliai gyvenantys globos namuose daznai praranda emocing ir fizing kontrole sprgsdami
savo problemas. Uzsienio mokslininky Shin (2005). Legaut, Anawati, Flynn (2006), Lawrence,
Carlson, Egeland (2006) atlikti tyrimai jrod¢, jog globos namuose gyvenantys paaugliai daZniausiai
neturi konkre¢iy plany, susijusiu su savarankisku gyvenimu bei naudoja netinkamus problemy spren-
dimo budus arba problemas sprendzia destruktyviais biidais. Tokiam jaunuoliy elgesiu, kaip teigia
Vandivere, Chalk, Andrerson, Moore (2003), turi jtakos patirtos traumos dél atskyrimo i$ Seimos bei
prisitaikymo prie naujos aplinkos, dauguma vaiky turi kovoti su kitomis problemomis, patirtomis
pries patenkant ] vaiky globos namus: uZgauliojimai, skurdas, neturéjimas laisvés. SamaSanok (2009)
teigia, vaikiai i§gyvene neigiamas patirtis Seimoje, jgyti neigiami iSgyvenimai ateityje nulemia nuo-
latines baimes bei skatina agresyviy gynybiniy veiksmy taikyma bendravimo situacijose. Juodrai¢io
(2004), teigimu globos jstaigose nepakankamas démesys skiriamas socialiniy jgidziy ugdymui, tarp
ju ir konstruktyvaus bendravimo su aplinkiniais principy jsisavinimo. Gyvenant ,,uzdarame rate* tar-
pasmeniniai konfliktai biina dazni, sprendZiant problemas pasitelkiama jéga ir smurtas.

Lietuvos mokslininkai (Samasonok (2006, 2013), Zukauskiené¢ (2006), Kvieskiené (2005),
Strazinskaité, (2017) atskleide, kad vaiky globos namuose gyvenantys vaikai ir paaugliai pasizymi
menkesniu kompetencijos lygiu, tokiems vaikams biidingas ateities tiksly neapibréztiniams, emocinio
vystymosi sulétéjimas, socialiniy jgiidziy ir pazinimo aktyvumo stoka, todél tokiems vaikams sunku
kurti pozityvius santykius, jaunuoliai dazniausiai nepasitiki savimi ir negeba palaikyti tarpasmeniniy

santykiy su draugais arba bendraamziais. Taipogi R. Braslauskiené (2002) remdamasi uzsienio
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mokslininky D. Burlingham, J. Bowlby, D.T. Goldfarb, N. Lowrey atliktais tyrimais atskleidé, kad
aukléjimas globos institucijoje, kai globojamas vaikas turi dalintis darbuotojy meile ir démesiu, nus-
kurdina vaiky emocinj pasaulj, vaikai nejgyja pakankamai socialiniy geb¢&jimy, biitiny pilnaverciam
bendravimui su aplinkiniais siekiant adaptuotis naujoje aplinkoje.

Tévy globos neteke vaikai turéty buti skatinami megzti ir kurti pozityvius santykius ne tik
su vaikais 1§ globos institucijos, bet ir uz jos riby. Taip jie galéty plésti savo socialinj patyrima, susi-
rasti naujy draugy ir jgyti vertingos patirties tolimesniam savo gyvenimo kirimui. (NaslaiCiy ir tévy
globos netekusiy vaiky savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo programos jgyvendinimo rekomen-
dacijos, 2007).

Vienas svarbiausiy veiksniy rengiant jaunuolj savarankiskam gyvenimui yra kryptingas profe-
sijos pasirinkimas. Pasak V. Djafenko (2010), globos namy auklétiniams tolimesniam gyvenimo kar-
jeros planavimui trukdo ugdytiniy ribotas pasaulio suvokimas, nevertinama i$silavinimo svarba, vai-
kai neturi gero pavyzdzio, nedarniis santykiai $eimoje. Pasak edukology ir psichology, A. Vaiciulie-
nés (2004), ir Valicko (1997), kuo geriau Zmogus iSmoksta spresti problemas savo aplinkoje paaug-
lystés metais, tuo geriau jis sugeba iSgyventi pasikeitimus kai btina suauggs. Beresneviciene (2002)
teigia, kad paaugliams, siekiant savarankiSkumo, ypac aktualus profesijos pasirinkimas. Profesijos
pasirinkimas ir jos jgijimas ateityje bus svarbus savarankisko gyvenimo atspirties taskas bei pragy-
venimo Saltinis. Atlikti Bidyos, Gailienés (2010) tyrimo rezultatai parodé, jog globojami jaunuoliai
renkasi tas profesijas, kurios nereikalauja aukstojo iSsilavinimo bei pasiZymi Zemesniu prestiZzu vi-
suomengje ir nesieja savo ateities SU mokymusi aukstose mokyklose.

Jaunuoliai, kurie sulaukia pilnametystés turi palikti globos namus, pradéti gyventi savaran-
kiskai. Petrescu (2017) atlikti tyrimai atskleid¢, jog globojami jaunuoliai gali buiti paruosti savaran-
kiskam gyvenimui netinkamai, tam turi jtakos, socialiniy darbuotojy kompetencijy trukumas, netin-
kamos programos, nepakankama psichologiné bei finansiné pagalba jaunuoliams.

Pasak Constantinencu, M. (2008), dauguma globos centry neatitinka Seimos modelio, perso-
nalui triiksta kompetencijy paruosti jaunuolius savarankiSkam gyvenimui, todél palike¢ globos insti-
tucija susiduria su gyvenimo sunkumais. Hojer ir Sjoblom (2010) teigia, jog globos namy auklétiniy
peréjimas ] savarankiSska gyvenima yra labai sudétinas, kadangi jaunuoliai jauciasi vienisi, nes niekas
nesuteikia jiems palaikymo ir patarimo ruosiantis savarankisko gyvenimo etapui. Vosyliené (2009),
siekiant, kad vaiky globos namy auklétiniy peréjimas j suaugusiyjy gyvenima biity sunkus, reikia
nuoseklaus, testinio, vaiko poreikius atitinkancio savarankiSko gyvenimo jgiidziy ugdymo.

L. Svilpinienés (2011), ir A. Liaudai¢io (2011) atlikti tyrimai atskleidé, jog jaunuoliai palike
globos jstaiga, bando gyventi savarankiSkai, ta¢iau nesugeba efektyviai tvarkytis, nesugeba rasti nuo-

latinés darbo vietos, jsitraukia ] kriminalines veiklas, psichologiskai paliizta. Nors globos jstaiga
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sukuria namy aplinkg primenancias salygas, ta¢iau nepakankamai paruosta socialiniy jgudziy ug-
dymo programa.

V. Cepukienés (2008) ir R. Pakrosnio (2008) teigimu, jaunuoliai, kurie palieka globos namus
yra nepasirenge savarankiskam gyvenimu. Moksliniai tyrimai atskleidé tam tikrus globos namuose
ypatumus tai globos namuose saugumo neuztikrinimas, globéjy nebuvimas. G. Merkys (2002), D.
Snieskiené ir K. Bumbliauskaité (2005), akcentavo, kad globojamiems jaunuoliams yra sudarytos
menkos salygos jgyti socialiniy jgidziy. Minéti mokslininkai akcentuoja, jog globos institucijoje pa-
sigendama efektyvios ugdymosi sistemos. Neparuosus ugdytinio savarankiskam gyvenimui, nesutei-
kus tam tikry ziniy ir nesuformavus jgiidziy, jis susidurs su sunkumais ateityje. Todél biitina ieskoti
budy kaip tinkamai organizuoti ugdymosi procesa, kokias veiklas organizuoti, kokius ugdymo meto-

dus taikyti rengiant vaikus savarankiSskam gyvenimui globos namuose.

Apibendrinant galima teigi, kad globos jstaigos turi parengti globotinius savarankiskam gy-
venimui, taciau tyrimai atskleidzia, kad globojami jaunuoliai yra pati pazeidziamiausia grupé, Sie
Jjaunuoliai yra prastai paruoSiami savarankiskam gyvenimui, néra pakankamai isugdomi jy sociali-
niai jgidziai. Globojami jaunuoliai, menkai pasirenge savarankiskam gyvenimui, susiduria su dau-
guma sunkumy - tai nedarbas, biisto neturéjimas, Zema saviverté, nemokéjimas planuoti biudzeto,
menkas issilavinimo lygis, sunkiau integruotis j kintancig visuomene. Siekiant jaunuolio visavertiskos
jtraukties j visuomeng svarbu, kad globojamam jaunuoliui buty toliau teikiama palydéjimo pas-

lauga j savarankiskq gyvenimq.

2.2 Palydéjimo j savarankiska gyvenima paslaugos samprata ir teisinis reglamentavimas

Jaunuoliai, kurie neteke tévy globos sulauke pilnametystés turi palikti jstaigg ir pradéti sa-
varankiSkai gyventi, taCiau tokiems jaunuoliams reikalinga pagalba, kadangi jie susiduria su dauguma
sunkumy. Globojamiems jaunuoliams yra uZtikrinamas globos tgstinumas prie§ paliekant globg ir
po to, kai nutraukiamos socialiniy globos teikimas. Globojamiems jaunuoliams pradedama teikti
palydimosios globos paslauga, kuri yra vientisas palydimosios globos procesas, kuris uztikrina
sklandy jaunuolio pasiruo$img savarankiSkam gyvenimui (PasiruoSimas palydimajai globai, 2017).
Palydimosios globos tikslas — suteikti jaunuoliams ne tik laikingjj biista, bet ir teikti konsultacijas,
psichologing pagalba, padéti gyventi savarankiskai ir integruotis j visuomeng.

Pasak Cashmore, Paxman (2006), Mendes, Johnson, Moslehuddin (2011), Menders (2019)
Muir (2019), ir Smales (2020) jauni zmonés palickantys institucing globg yra viena i$
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pazeidziamiausiy visuomenés grupiy. Sie jaunuoliai susiduria su ypatingais sunkumais, kurie turi j-
takos tolimesniam jaunuoliy gyvenimui

Atlikti tyrimai rodo, jog globojamiems jaunuoliams, kurie susiduria su sunkumais paliekant
institucing globa reikia teikti palydimosios globos paslaugg (Stein, 2012, Mendesas, Jonsonas, Mo-
lenhuddinas, 2011, Beauchamp, 2014).

Palydéjimo paslauga jaunuoliams - tai tarpusavyje susijusiy paslaugy ir (ar) priemoniy, ku-
rios teikiamos, siekiant padéti palydéjimo paslaugg gaunantiems jaunuoliams prisitaikyti prie socia-
linés aplinkos, ugdyti jy geb¢jimus spresti kylancias socialines ir Kitas problemas, t. y. palengvinti
jaunuoliy socialing jtrauktj bendruomenéje (Socialiniy paslaugy katalogas, 2006).

Palydimoji globa — ,.tai socialiné paslauga, teikiama tuo metu, kai jaunuoliai rengiasi palikti
globos institucija, ripintojo ar socialing rizika patirian¢ios Seimos namus arba jau yra pradéje sava-
rankiSkai gyventi, taciau, siekiant jaunuolio pilnavertiSkos jtraukties j visuomeng ir savarankiSkumo
uztikrinimo, jam toliau teikiamos paslaugos ir parama“ (Socialiniy paslaugy katalogas, 2006). Vado-
vaujantis Socialinés globos normy apraso (2007) nuostatomis, peréjimo j savarankiska gyvenimo e-
tapa paslaugos gali/turi biti teikiamos ir jaunuoliams nuo 16 mety, apgyvendinant jaunuolj savaran-
kiSko gyvenimo namuose.

Mendes (2008), ir Mc Dowall (2009) teigimu pereinamasis laikotarpis apima amziy nuo 15
iki 25 mety. Kad sékmingai vykty pasirengimas savarankiSkam gyvenimui minéti mokslininkai i8s-
kiria Siuos etapus:

« Socialinis peréjimas — santyKkiai, jsitraukimas j bendruomeng, biistas, sveikata ir gerové, prak-
tiniy jgudziy ugdymas.
« Ekonominis ir finansinis peré¢jimas — Svietimas / mokymas, uzZimtumas ir pajamos.
Palydimoje globoje svarbu ugdyti jauno zmogaus gyvenimo jgtidzius, padéti jaunam zmogui
jveikti sunkumus pradéjus gyventi savarankiskai, jgyti i$silavinima, gauti darba, turéti bustg, (St.
Luke‘s Anglicare & Whitelion, 2008).

Remiantis 2019 mety duomenimis palydéjimo paslauga jaunuoliams buvo teikiama 23 savi-
valdybése, 0 62 proc. jaunuoliams $i paslauga nebuvo prieinama. ( Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos SIB Sitilymas kelias j savarankiskg gyvenimg, 2021). Remiantis Lie-
tuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (2023), pateiktais duomenimis Lietuvoje
palydéjimo paslauga teikia 33 savivaldybés i§ jy 15 savivaldybiy palydéjimo paslaugg teikia ir su
apgyvendinimu, ir be apgyvendinimo, 11 savivaldybiy palydéjimo paslaugg teikia su apgyvendinimu,

7 savivaldybés palydéjimo paslaugg teikia be apgyvendinimo.
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Socialiniy paslaugy kataloge (2006, suvestinés redakcija 2023-09-27) palydéjimo paslauga

jaunuoliams yra specialioji socialiné paslauga. Palydéjimo paslaugos ypatumai, remiantis Socialiniy

paslaugy katalogu (2006), pateikti 4.pav.

4 pav. Palydéjimo paslauga
Saltinis: Parengta darbo autorés pagal ,,Socialiniy paslaugy katalogas “ (2023)

Socialiniy paslaugy kataloge (2006, suvestinés redakcija 2023-09-27) palydéjimo pas-
lauga apibiidinama, kaip visuma tarpusavyje susijusiy paslaugy ir (ar) priemoniy, kurios teikiamos,
siekiant padéti palydéjimo paslaugos jaunuoliams prisitaikyti prie socialinés aplinkos, ugdyti jy ge-
béjimus spresti kylancias socialines ir kitas problemas. Pagal Socialiniy paslaugy kataloga ( 2006,
suvestinés redakcija 2023-09-27), 12.3 punkte apibréziami: gavéjai, paslaugy teikimo daznumas,

sudétis, paslaugg teikiantys specialistai.
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Gavéjai — like be tévy globos vaikai (nuo 16 m.), kuriems teikiama globa (riipyba) socialinés
globos jstaigoje, socialing rizikg patiriantys vaikai (nuo 16 m), vaikai nuo 16 mety, kurie gyvena
socialing rizikg patirian¢iose Seimose bei sulauke pilnametystés asmenys (iki 24m. ), kuriems buvo
suteikta socialin¢ globa (ripyba) socialinés globos jstaigoje ar kurie gyveno socialing rizika patirian-
¢iose Seimose.

Paslaugos teikimo daznumas — paslauga jaunuoliams teikiama iki jaunuoliui sukak 24 metai.
Likusiems be tévy globos vaikams (nuo 16 m.), kuriems teikiama globa socialinéje globos jstaigoje
pagalba su apgyvendinimu savarankisko gyvenimo namuose teikiama ne maziau nei 10 val. per
para, o pagalba be apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose teikiama pagal poreikj. Socialine
rizikg patiriantiems vaikams (nuo 16 m.), gyvenantys socialing rizika patirian¢iose Seimose, pagalba
teikiama nuo 1 iki 10 val. per savaitg. Sulauke pilnametystés jaunuoliams (iki 24 m.) , kuriems buvo
teikiama globa (rtipyba) socialinés globos istaigoje, arba kurie gyveno socialing rizikg patirianciose
Seimose, (tiek teikiant su apgyvendinimu savarankisko gyvenimo namuose ar apsaugotame biiste pas-
laugas arba be apgyvendinimo), pagalba Siems jaunuoliams teikiama nuo 1 iki 10 val. per savaite.

Paslaugos sudétis — bendradarbiavimas, psichologiné ir psichoterapiné pagalba. Kasdieninio gy-
venimo jgiidziy palaikymas (tvarkant pinigy apskaita, mokant mokescius, perkant prekes, planuojant
ir atlieckant namy ruosSos darbus ir t.t.), darbo jgiidziy ugdymas bei kitos paslaugos.

Paslaugas teikiantys specialistai — socialiniai darbuotojai, individualios priezitiros darbuotojai,
psichologai bei kiti specialistai.

ISanalizavus Kai kuriy savivaldybiy palydéjimo paslaugos organizavimo tvarkos aprasus ( Vil-
niaus, Pagégiy miesto, Silalés, Joniskio, Plungés, Raseiniy rajony), palydimosios globos paslauga yra
teikiama skirtingai:

Vilniaus ir Pagégiy miestuose bei Raseiniy ir Plungés rajonuose palydimosios globos paslauga
pradeda teikti jaunuoliams nuo 16 mety iki 24 mety amzZiaus asmuo ( taip pat ir turintis negalig ir/ar
specialiyjy ugdymosi poreikiy, paliekantis globos institucijg (Pagégiy savivaldybés palydimosios glo-
bos paslaugy organizavimo tvarkos aprasas, 2020).

Joniskio, Silalés rajono bei Klaipédos mieste palydimosios globos paslauga teikiama jaunuo-
liams, kurie sulauke 16 mety iki 21 mety amziaus asmuo, paliekantis/palikgs globos sistema arba
socialine rizika patirian¢ia $eimg ( Silalés rajono savivaldybés palydimosios globos tvarkos aprasas,
2020).

Palydimajai globai keliami tokie uzdaviniai:

« Jvertinti bendryjy ir specialiyjy priemoniy poreikj, sickiant organizuoti globojamiems jau-

nuoliams palydimosios globos prieinamumg ir paslaugy teikima;
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« Pagal poreikj tarpininkauti paramos biistui nuomotis ar jsigyti, studijoms finansuoti ,uztik-

rinti jaunuoliams nuo 18 iki 24 mety pragyvenima jstaigoje.
- Konsultuoti, padéti jaunuoliams sudaryti savarankisko gyvenimo plang, bendradarbiauti su
dirbanciais specialistais.
Kiekvienam jaunuoliui pagal poreikj turi biiti teikiama konsultacija, psichosocialiné ar kita
pagalba, tikslinés paslaugos, siekiant $iy jaunuoliy sékmingg adaptacija bendruomenéje palydint j
savarankiskg gyvenimg. Minétuose aprasuose pazymima, kad palydimosios globos paslaugas organi-
zuoja vadovaujantis tokiais principais: lygiavercio santykio kiirimas, zmogaus teisiy apsaugos uztik-

rinimas, tarpinstitucinis bendradarbiavimas, konfidencialumas, aktyvus dalyvavimas, individualumas

(zr. 5.pav. ).
Lygiavercio santykio Zmogaus teisiy apsau-
kiirimas gos uztikrinimas
Tarpinstitucinis Palydimosios globos orga- Konfidencialu-
bendradarbiavi- nizavimo principai mas
mas =
Aktyvus dalyvavimas Individualumas

5 pav. Palydimosios globos organizavimo principai
* Lygiavercio santykio kiirimas tarp specialisto ir jaunuolio, gristas abipusiu pasitikéjimu ir pa-
garbos bei saugaus rysio sukiirimas; pagalba palydimojoje globoje turi biti teikiama, atsizvelgiant |
jaunuolio situacijg, jsiklausant j jo norus, lukes¢ius, abejones bei baimes ir stengiantis motyvuoti jau-

nuolj ir suteikti jam galimybes apsispresti dél savo gyvenimo tiksly ir atlikti su gyvenimu susijusiais
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uzduotis savarankiskai (Pagégiy savivaldybés palydimosios globos paslaugy organizavimo tvarkos
aprasas, 5.1 punktas, 2020, Silalés rajono savivaldybés palydimosios globos tvarkos aprasas, 6.1
punktas, 2020).

- Zmogaus teisiy apsauga ir uztikrinimas — visi su palydimosios globos procesu susij¢ veiksmai
atlieckami vadovaujantis zmogaus teisiy ir laisviy prioritetu. Pagégiy savivaldybés palydimosios glo-
bos paslaugy organizavimo tvarkos aprasas, 5.3 punktas,2020, Silalés rajono savivaldybés palydi-
mosios globos tvarkos aprasas, 6.3 punktas, 2020).

- Tarpinstitucinis bendradarbiavimas — sprendziant su jaunuolio savarankisko gyvenimo pradzia

ir palydimaja globa susijusius klausimus, biitinas jvairiy sri¢iy atstovy glaudus ir koordinuotas bend-
radarbiavimas, teikiant kompleksine pagalba (Pagégiy savivaldybés palydimosios globos paslaugy
organizavimo tvarkos apradas, 5.4 punktas, 2020, Silalés rajono savivaldybés palydimosios globos
tvarkos aprasas, 6.4 punktas, 2020).

- Konfidencialumas — jaunuolio ir jo $eimai uztikrinamos teisés j asmens duomeny apsauga,

neatskleidziant duomeny tretiesiems Salims, i$skyrus tik tuos atvejus, kuriuos numato Lietuvos Res-
publikos jstatymai. (Pagégiy savivaldybés palydimosios globos paslaugy organizavimo tvarkos ap-
rasas, 5.6 punktas, 2020, Silalés rajono savivaldybés palydimosios globos tvarkos aprasas, 6.6 punk-
tas, 2020).

- Aktyvus dalyvavimo siekimas — jaunuoliy nuomoné, likesciai, patirtis, turimas potencialas,

jsitraukimas, sudarant savarankisko gyvenimo planus. (Pagégiy savivaldybés palydimosios globos
paslaugy organizavimo tvarkos aprasas, 5.2 punktas, 2020, Silalés rajono savivaldybés palydimosios
globos tvarkos aprasas, 6.2 punktas, 2020).

- Individualumas — palydimosios globos paslaugos teikiamos, atsizvelgiant j individualius jau-
nuolio poreikius (Silalés rajono savivaldybés palydimosios globos tvarkos aprasas, 2020, 6.5 punktas,
2020).

Minétuose aprasuose pateikiamas ,,palydimosios globos procesas, kuris yra tarpusavyje susi-
jusiy jaunuolio pasirengimo savarankiSkam gyvenimui ir adaptacijos bendruomenéje etapy visuma
kurio tikslas, uztikrinti, kad kiekvienas jaunuolis turéty galimybe jgyti savarankiskam gyvenimui
reikiamy Ziniy bei jgiidZiy ir gauti reikiama pagalbg bei parama, stiprinti gebé¢jimus savarankiskai
priimti sprendimus, atitinkané¢ius jaunuolio interesus ir gerove, jvertinti pagalbos priemoniy poreikj,
siekiant jgyvendinti jaunuoliy palydimosios globos funkcija, paslaugy teikimg, teikti konsultacijas,
susijusias su savaranki$ko gyvenimo planavimu “( Raseiniy rajono savivaldybéje tvarkos aprasas,
2021, 5 punktas, Pagégiy savivaldybés palydimosios globos paslaugy organizavimo tvarkos aprasas,
7 punktas, 2020).
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,,Paslaugos teikiamos atvejo vadybos metodu, kai su kiekvienu jaunuoliu individualiai dirba
palydimosios globos atvejo vadybininkas. Sj procesa sudaro: globojamo jaunuolio individualiy po-
reikiy, socialinés aplinkos ir galimy pagalbos Saltiniy jvertinimas, savarankisko gyvenimo plano su-
darymas ir jgyvendinimas, kontroliuoja teikiamas paslaugas, ieSko kompleksisky jaunuolio problemy
sprendimo biidy, tarpinstitucinis bendradarbiavimas, jaunuolio palaikymas ir situacijos pokycio ste-
béjimas* (Pagégiy savivaldybés palydimosios globos paslaugy organizavimo tvarkos aprasas, 8
punktas, 2020, Silalés rajono savivaldybés palydimosios globos tvarkos aprasas, 9 punktas, 2020,
Palydimosios globos organizavimas ir teikimas Raseiniy rajono savivaldybéje tvarkos aprasas, 6
punktas, 2021).

ISanalizavus Pagégiy savivaldybés palydimosios globos aprasg, pastebima, kad minétoje sa-
vivaldybéje palydimoji globa jaunuoliams sudaro trys etapai:

- Pasirengimo — savarankiSkam gyvenimui etapas (16-18 mety jaunuoliai).
- Peréjimo ] savarankiska gyvenima etapas ( 18-24 mety jaunuoliai).

- Palaikomosios palydimosios globos etapas.

Bendrosios socialinés pas-
laugos (konsultacijos, pa-
galba tvarkant finansinius,
socialinius, biisto ir kt.)

Apgyvendinimo pas-
lauga.

Per¢jimas j savarankiska gyvenima etapas uo 18-24 mety palaikomoji palydimoji

etapas nuo 18- 24 mety globa

Pagalba sudarant ir jgy-
vendinant Savarankisko
gyvenimo plang.

Pasirengimo etapas

nuo 16-18 mety

6 pav. Palydimosios globos paslaugy organizavimas
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Saltinis: Parengta darbo autorés pagal ,,Pagégiy savivaldybés vaiko globos centro palydimosios glo-

bos paslaugy organizavimo tvarkos aprasas “ (2020)

Pasirengimo savarankiskam gyvenimui paslauga teikiama jaunuoliams nuo 16 ik 18 mety am-
Ziaus. Si paslauga teikiama jaunuoliams , kol jaunuoliai palieka globos institucija ir jam pradedama
teikti peréjimo j savarankiska gyvenimo etapo paslauga.

,,Peréjimo j savarankiskq gyvenimg etapas (18 — 24 mety jaunuoliai) — tai palydimosios globos
etapas, kurio metu Jaunuoliai palick globos jstaiga ir pradeda gyventi savarankiskai. Si paslauga gali
biiti teikiama jaunuoliams nesulaukus pilnametystés. Sio etapo tikslas — padéti jaunuoliams pasirengti
savarankiskam gyvenimui, uztikrinti jy poreikius. Siame etape yra teikiamos bendrosios socialinés
paslaugos (informavimas, konsultavimas ir tarpininkavimas) ir socialinés priezitiros paslaugos (ap-
gyvendinimas palydimosios globos grupéje), priklausomai koks yra jaunuolio savarankiskumo lygis
ir galimybés gyventi nuomojamame, nuosavame biiste ar mokymosi jstaigos bendrabutyje® (Pagégiy
savivaldybés vaiko globos centro palydimosios globos paslaugy organizavimo tvarkos aprasas,
2020). ,,Peréjimas j savarankiSka gyvenimg etapas be apgyvendinimo paslaugos tai jaunuolis palikes
globos institucijag pradeda gyventi savarankiSkai, taciau nevisas savarankiSko gyvenimo planas yra
pasiektas, jaunuolis pats pageidauja gauti palydimosios globos paslauga, nes jam vis dar triiksta jgi-
dZiy gyventi savarankiSkai, reikia palaikymo. Peré¢jimo j savarankiSkg gyvenimg etapas su apgyven-
dinimo paslauga—  etapas kai teikiamos socialinés priezitiros paslaugos 18-24 mety jaunuoliams,
gyvenusiems socialinés globos namuose, kurie del tam tikry prieZas¢iy negali ar nepajégia savaran-
kiSkai gyventi savame ar kitame biiste, neturintys pastovios gyvenamosios vietos, atsidiirusiems kri-
zingje situacijoje, neturintiems reikiamy socialiniy jgtidziy savarankiSkam gyvenimui“ (Pagégiy sa-
vivaldybés vaiko globos centro palydimosios globos paslaugy organizavimo tvarkos aprasas, 2020).

,,Palaikomosios palydimosios globos etapas- kai jaunuolis gyvena savaranki$kai nuomojamame
arba nuosavame biiste, taciau dar nevisi savarankisko gyvenimo plane numatyti tikslai yra pasiekti
ir pats jaunuolis pageidauja gauti palydimosios globos paslauga. Sio etapo tikslas yra suteikti indivi-
dualias kiekvieno 18-24 mety jaunuolio poreikius atitinkancio savarankiSko gyvenimo plano suda-
rymo ir jgyvendinimo paslaugas® (Pagégiy savivaldybés vaiko globos centro palydimosios globos
paslaugy organizavimo tvarkos aprasas, 2020).

Silalés rajono savivaldybéje palydimoji globa jaunuoliams susideda i3 dviejy tarpusavyje su-
sijusiy etapy:
« jaunuoliy pasirengimas savarankiSkam gyvenimui (16-18 mety).

- jaunuoliy peréjimas ] savarankiska gyvenima etapas (18-21 mety).
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Pasirengimo savarankiskam gyvenimui etapas pradedamas teikti jaunuoliams, kurie gyvena
globos institucijoje bei jaunuoliai gyvena socialing rizika patiriancioje Seimoje ar savarankiskai. Li-
kus trims ménesiams iki pilnametystés aptariami ir numatomi tolimesni pasirengimo savarankiSkam
gyvenimui zingsniai.

Jaunuolio peréjimas j savarankiskq gyvenimgq etapas. Tai yra jvertinama galimybé¢ jaunuoliui
gyventi savarankiskai (apgyvendinant jaunuolj s savarankisko gyvenimo namuose arba teikti paslau-
gas be apgyvendinimo). Peréjimo j savarankiska gyvenimg tikslas —,, padéti jaunuoliui pasirengti sa-
varanki$kam gyvenimui ir uZtikrinti jo poreikius. Siame etape teikiamos bendrosios socialinés pas-
laugos (informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas) ir apgyvendinimas savaranki$ko gyvenimo
namuose* (Silalés rajono savivaldybés palydimosios globos tvarkos aprasas, 17 punktas, 2020).

Pagalba sudarant ir jgyvendinat savarankisko gyvenimo plang — kuriame dalyvauja globos sis-
tema, globojamas jaunuolis, atsakingas darbuotojas bei kiti specialistai. Jaunuolis dalyvauja priimant
sprendimus, vertinant poreikius, rengiant planus. Globojamas jaunuolis turi jaustis, kad jis yra verti-
namas ir juo ripinamasi, puoseléti tarpusavio pagarbg ir pasitikéjimu (Pasiruo$imas palydimajai glo-
bai, 2017).

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy kataloge (2006, suvestinés redakcija nuo 2023-09-
27) nurodoma, palydéjimo paslauga jaunuoliams yra teikiama su apgyvendinimu arba be apgyven-
dinimo. Su apgyvendinimu paslauga - tai socialinés priezitiros paslauga jaunuoliams nuo 18-21 mety,
kurie negali arba nepajégia savarankiSkai gyventi savo arba kitame biiste, neturi reikiamy socialiniy
1gtidZiy savarankiskam gyvenimui. Jaunuoliams teikiamos bendrosios socialinés paslaugos (informa-
vimas, konsultavimas, tarpininkavimas, atstovavimas) ir specialiosios paslaugos tai (socialiné prie-
zilira, apgyvendinimas, socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas bei kitos paslaugos. Per¢jimas |
savarankiska gyvenima be apgyvendinimo paslaugos tai kai jaunuolis palieka globos institucijg ir
pradeda gyventi savarankiskai, nuosavame arba nuomojamame biste, taciau jaunuolis pageidauja
gauti palydimosios globos paslaugas, kadangi dar triksta jglidziy gyventi savarankiskai ir reikia pa-
laikymo. Palaikomosios palydimosios globos etapas tai kai jaunuolis gyvena savarankiskai, taciau
dar nevisi tikslai yra pasiekti. Sio etapo tikslas - suteikti individualias 18-24 mety jaunuolio poreikius
atitinkancias paslaugas (Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy kataloge (2006, suvestinés redak-
cija nuo 2023-09-27)

Apibendrinat galima teigti, kad globojami jaunuoliai, sulauke pilnametystés, susiduria su

dauguma sunkumy pradéje gyventi savarankiskai, nes stokoja savarankisko gyvenimo, socialiniy j-

gudziy. Todél tokiems jaunuoliams, kurie palieka institucing globq, turi biiti uztikrinamas globos

testinumas. Globos institucijg paliekantiems globojamiems jaunuoliams teikiama palydimosios glo-

bos paslauga. Palydimoji globa - tai priemone, galinti suteikti reikiamg palydéjimq jaunuoliui kg tik
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palikus globos institucijq. Palydimoje globoje teikiama kompleksiné ilgalaiké pagalba jaunuoliais
nuo 16 iki 24 mety, kurie iseina is globos institucijos, globéjy seimos ar Seimynos ir pradeda gyventi
savarankiskai. Pagrindinis palydimosios globos tikslas - padéti jaunuoliui ugdytis savarankiskam
gyvenimui reikalingus jgiidzius, atliepiant jo individualiuosius poreikius. Palydimoji globa apima
gyvenamosios vietos suteikimgq, psichologinés pagalbos suteikimgq, konsultavimg, psichologinés, sa-

varankisko gyvenimo jgudziy ugdymgsi.

2.3 Socialiniy darbuotojy vaidmuo rengiant ir palydint jaunuolius j savarankiSka gyvenimg

Socialiniai darbuotojai yra vienas i pagrindiniy socialiniy paslaugy teikimo specialisty, nuo kuriy
priklauso vaiko poreikiy patenkinimas, problemy sprendimas, paslaugy kokybé, globojamy vaiky pa-
ruoSimas ir palydéjimas savarankiSka gyvenimag (Gudzinskiené, JaruSeviciené, Maciuikiené, 2010).
Pasak Gudzinskienés ir NorvaiSaités (2010), siekiant, kad globos istaigose paslaugos bty atliktos
kokybiskai, juose turi dirbti kvalifikuoti, darbstis, atsakingi darbuotojai. Vaiky globos paslaugos yra
labai sudétinga ir atsakinga veikla, reikalaujanti aukstos profesinés kvalifikacijos ir motyvacijos.

Socialiniai darbuotojai — vaiky ir tévy santykiy tarpininkai. Kaip teigia Kirejeva — Vinkovs-
kiené (2007), socialinis darbuotojas, tiesiogiai bendraujantis su vaiku, globojantis, reaguojantis j
vaiko problemas, i§gyvenimus, poreikius bei pasiruo$img savarankiskam gyvenimui.

Liobikien¢ ir Sinkiiniené (2010) teigia, jog socialiniai darbuotojai dirbantys su vaikais, turi pa-
sizyméti kompetencijomis Darbuotojas turi myléti vaikus, mokéti su jais bendrauti. Privalo iSmanyti
vaiko amziaus tarpsnj, psichologija, traumg patyrusio elgesio ypatumus, pasizyméti didele empatija,
turéti pakankamai jgiidZiy kalbétis su vaiku jautriomis temomis, mokéti valdyti savo emocijas, turéti
gerus steb¢jimo jgiidzius. GudZinskiené¢, JarusSeviciené ir Maciukiené (2010) paZymi, jog jgytos Zi-
nios yra viena i§ socialinés kompetencijos sudedamyjy daliy. Socialiniai darbuotojai turi turéti, teo-
riniy, praktiniy bei profesiniy ziniy ir jgtdziy ir gebéti jas taikyti praktikoje. Gudzinskiené, Norvai-
Saité (2010) nurodo, kad zinios padeda socialiniui darbuotojui kompetetingai atlikti savo profesing
veikla, apima asmening¢ galig atlikti tam tikrus veiksmus. Dirgiené (2010), pazymi, jog socialinio
darbuotojo jgytos Zinios, vertybés, asmeninés savybés turi biiti tobulinamos ir ple¢iamos bei atitikti
atlieckamo darbo specifika

Raudelitinaité ir Gudzinskiené (2016) pazymi, kad socialiniai darbuotojai nuolat turi kelti ir
tobulinti savo kvalifikacija, nes nuolat didéja reikalavimai jy darbinei kompetencijai. Norint uztik-
rinti, kad vaikas gauty tinkams ir kokybiSkas paslaugas, darbuotojas turi kelti savo kvalifikacijg. Au-

toriy tyrimas atskleidé socialiniy darbuotojy vidines ( noras dalintis profesine patirtimi bei nuolat
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kelti kvalifikacijg), iSorinés (keliami auksti reikalavimai socialiniams darbuotojams, jstaigy admi-
nistracijai nuolat skatina kelti kvalifikacijg ir pa¢iy socialiniy darbuotojy pasirengimas vykstanciai
pertvarkai, supervizijy poreikis (Gudzinskiné ir Raudelitinaité, 2016). Aktualiausios socialiniy dar-
buotojy, dirbanciy globos jstaigose, kvalifikacijos tobulinimo temos yra vaiky socialiniy jdaziy ug-
dymas, ir jy rengimas savarankiskam gyvenimui. Adomaitiené, BalCitinaité (2017) teigia, jog profe-
siniy kompetencijy tobulinimas leidzia socialiniam darbuotojui kelti darbo vertg, naSuma.

Misitino ir Sadausko (2015), atlikti tyrimai atskleidzia, jog socialinis darbuotojas dirbantis
bendruomenéje su globojamais jaunuoliais turi turéti tokius gebéjimus, kurie mokéty palaikyti darbg
grupés, mokeéty iSspresti kylancias problemas, priimti kity institucijy bendradarbiavima bei panaudoti
igytas zinias sprendziant problemas.

Socialinis darbuotojas, dirbdamas vaiky globos namuose, turi vadovautis vertybémis. Pasak,
Kouzes ir Posner (2012), vertybiy pagrindas lemia darbuotojy elgesj darbe. Svarbios ir nuostatos,
kuriomis jie vadovaujasi dirbdami su jaunuoliais: tiké¢jimas globotiniais, ir jy noras keistis bei spresti
problemas. Hardina (2012) i$skiria Sias vertybes, kurios reikalingos darbui su vaikais:

- Orientuotis j vaiko stiprybes;

» Nariy apsisprendimo priémimas;

- Ugdyti vaiky kritinj sgmoninguma, jtraukiant juos j mokymosi procesa;
« Priimti Zzmogaus tautybe ir kultiirinj supratima.

Viena svarbiausiy vertybiy, kuria turi vadovautis socialinis darbuotojas dirbdamas su jaunuo-
liais, tai socialinis teisingumas (Hardina 2012). Jis reikalingas tam, kad biity pasiekti pokyciai.

Dirgelien¢ (2008) teigia, kad socialinis darbuotojas atrasty tinkamg bendravimo stiliy, kuris
padéty spresti iskilusius sunkumus, nesukelty pasipriesinimo ir nenoro bendrauti. Socialinis darbuo-
tojas turi gerai iSmanyti psichologija, tarpusavio santykiy pagrindus, asmeny vaidmenis, konflikty
biidus ir mokeéti sukurti ry$j su vaikais.

Pasak Gudzinskiené (2010), socialiniai darbuotojai yra patys svarbiausi paslaugy teikéjai jau-
nuoliams, kurie uZtikrina kokybiska paslaugy teikimga, padeda tenkinti jaunuoliy poreikius, moko pri-
imti tinkamus sprendimo bidus.

Pasak Burvyté, Kocai (2017), socialinis darbuotojas, dirbdamas globos namuose, atlieka daug
svarbiy funkcijy: jvertina globojamo vaiko pagalbos reikalinguma, padeda spresti jvairias vaiko prob-
lemas, gerina pamoky lankomumag, organizuoja laisvalaikio uzimtuma, didina mokymosi motyvacija,
saviraiSka, dirba grupéje ir individualiai, padeda ugdyti vaiko socialinius jgtdzius, formuoja savaran-

kisSkumo jgudzius, skatina vaiko integracija i visuomeng, diegia dorovines vertybes.
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Socialiniams darbuotojams biitina ieSkoti budy ir metody, kurie padéty rengiant jaunuolius
savarankiskam gyvenimui. SamaSonok (2013) ir Norkeviciatés (2012), tyrimas atskleidé, kad jau-
nuoliai, 18¢j¢ 1§ vaiky globos namy, bando gyventi savarankiskai, taciau jiems Sis laikotarpis yra labai
sudétingas, sunku susidoroti su isstikiais pradéjus gyventi savarankiSkai. Pasak, Misiukeviienés, Pu-
tauskienés (2009) socialinis darbuotojas, dirbdamas su jaunuoliais turi naudoti skirtingas technologi-
jas ir metodus, kurie leidzia efektyviau teigti paslaugas atliepiant jaunuoliy individualiuosius porei-
kius. Kaip teigia Sinkaniené (2010), kokj socialinio darbo metoda reikia pasirinkti priklauso nuo iy
veiksniy: teikian¢ios pagalbg institucijos misijos ir tiksly, nustatytos vaiko problemos, siekiamo
tikslo, socialinio darbuotojo kompetencijy.

Rupsiené, Lelitigiené ir BarSauskiené (2004) teigé, kad socialinis darbuotojas, dirbantis glo-
bos namuose, turi turéti tokius gebéjimus:

- Atstovauti vaiko teises ir teisétus interesus;

« Ugdyti ir vystyti jaunuoliy geb¢jimus, pasitikéti savimi ir kitais;

+ Ugdyti atsakomybés jausma;

« Ugdyti vaiky kiirybiskuma;

- Rengti vaikus Seimai;

« Ugdyti bendravimo jgudzius;

« Ugdyti ( savarankiskumo, tvarkymosi, sveikos gyvensenos, darbStumo) jguidzius;
+ Mokinti jveikti stresines situacijas;

- Sviesti teisiniais klausimais;

« Ivertinti kiekvieno vaiko individualius poreikius;

« Ugdyti ekonominj savarankiskuma;

+ Konsultuoti ( padéti vaikui spresti konfliktus, padéti pasiriipinti savo biisima profesija;
« Apriipinti vaikg drabuZziais tinkama avalyne ir kitomis reikmémis);

- Organizuoti prevencines veiklas, ieSkant budy mazinant Zalingy jpro¢iy vartojima;
- Mokéti prizitiréti vaika, kad jis iSvengty bet kokio susizalojimo;

- Ruosti vaikg gyventi visuomenéje — socialinio plano sudarymas.

Dominellli (2002) pabrézia jog globojamus vaikus turi jgalinti socialinis darbuotojas. Jgalini-
mas priklauso nuo vaiko socialinés pozicijos, prioritety, ideologinés orientacijos ir kt. Jaunuoliai pa-
sirenka tokius sprendimo buidus, kurie jiems asmeniskai svarbiis, ir remiasi savo paciy Zinojimu. Pa-
sak Godvado (2004), vaiky jgalinimas susideda i§ dviejy svarbiy daliy tai jgaliojimo ir galios sutei-

kimo. Socialinis darbuotojas turi jgalinti vaikus, kad jie patys prisiimty atsakomybe uz savo poreikius
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ir sunkumus. Socialinis darbuotojas turi siekti, kad globotiniui biity suteikiama reikiama galia (Zinios,
1giidziai, iStekliai). Vaiky jgalinimas tai tiesiogiai susije su jy dalyvavimu. Socialinis darbuotojas pri-
valo siekti, kad globojami vaikai dalyvauty priimant sprendimus — turéti galios ir prisiimti atsako-
mybe uz sprendimus savo gyvenime dél savo socialinés, psichologinés ir materialinés geroves.
Vaiky globos namuose, teikiant globg vaikams, atsizvelgiama j socialiniy darbuotojy kompe-

tencija, motyvacijg, pasirengima spresti jvairias problemas bei paruosti vaikus savarankiskam gyve-
nimui ateityje. Socialinio darbuotojo vaidmuo turi reikSmingos jtakos globojamy jaunuoliy savaran-
kiSkumo ugdymui. Socialiniy paslaugy kataloge (2006, suvestinés redakcija 2023-09-27), pabré-
ziama, kad teikiant jaunuoliams palydimosios globos paslaugg socialinis darbuotojas teikia pagalba
ir uztikrina visas galimybes jaunuoliams patiems atlikti jvairias veiklas: kurti valgiarastj, gaminti
maistg, kartu su socialiniu darbuotoju planuoti maisto, drabuZziy, avalynés ir kitus apsipirkimus par-
duotuveje. Socialinis darbuotojas skatina jaunuolio socializacija, kartu su jaunuoliu numato karjeros
galimybes, profesinj §veitima, kuria saugia ir palankia aplinkg jaunuolio psichosocialiniai gerovei.
Yra sudaroma galimybé kiekvienam jaunuoliui dalyvauti priimant svarbius sprendimus, turinéius -
takos jo asmeniniam gyvenimui. Priimant sprendimus reikia atsizvelgti | jaunuolio i§sakytag nuomone
ir interesus.

Milkintaité ir Marcinkeviciené (2013) remiantis Johnson (2001) iSskiria tokius socialinio dar-
buotojo vaidmenis:

- Susisiekiancio darbuotojo (bendravimas ir bendradarbiavimas su klientais ir kitomis institu-
cijomis);

- Tarpininkavimo (suteikia informacijg apie paslaugas teikiancias organizacijas, jgalina klienta
pasinaudoti reikiamomis paslaugomis);

- Gyng¢jo (atstovauja jaunuolius, tenkinant jy poreikius ir siekiant lygybes);

- Vertintojo (renka informacijg ir jvertina problemas numato jy sprendimo baidus, alternatyvas,
planuoja sprendimo badus);

« Mokytojo (tam tikry ziniy suteikimas, pagalba);

- Elgesio keitéjas (siekia pakeisti specifinj kliento elgesj);

- Konsultanto (darbas su kitais specialistais);

« Bendruomenés planuotojas (priemoniy planavimas);

- Paslaugy teikejo (pagalba sprendziant jvairias problemas);

+ Duomeny tvarkytojo (duomeny analizé priimant sprendimus);

- Administratorius (paslaugy planavimas, vykdymas, organizavimas);
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« Koordinatorius (kontroliuoja pagalbos procese dalyvaujanc¢ius asmenis).

Socialinio darbuotojo pagrindinis tikslas socialiniy problemy sprendimas bei globojamy jau-
nuoliy paruoSimas savarankiSkam gyvenimui.

Jaunuoliai, kurie pradeda gyventi savarankiskai, taciau susiduria su jvairiais gyvenimo sunku-
mais, palydéjimo paslaugos poreikj toliau jvertina atvejo vadybininkas (Petrauskaité, Uvarovaité,
2021). Atvejo vadybiniais sudaro savarankiSsko gyvenimo plang kartu su globojamu jaunuoliu. Plano
sudarymo metu yra nustatomi kokius jaunuolio jgudzius reikia ugdyti, kokia specialisty pagalba rei-
kalinga.

Dirgelienés (2008) teigimu, norint, kad sklandziai vykty darbas su globojamais jaunuoliais
socialinis darbuotojas turi atrasti tinkamg bendravimo stiliy, kuris padéty drauge su globojamu jau-
nuoliu spresti iskilusius sunkumus. Socialinis darbuotojas turi iSmanyti bendravimo psichologija, as-
meny vaidmenis, konflikto sprendimo biidus, mokéti palaikyti komunikacijg tarp jaunuolio sugebéti
pritaikyti savo jgytus gebéjimus bei atskleisti tam tikrus bruozus, kurie reikalingi tam tikrose situa-
cijose teikiant palydimaja globg jaunuoliams (Sadauskas, Leliygiené, 2010). Ivanauskiené (2012),
pastebi, jog socialinis darbuotojas turi biiti aktyvus, nes jo aktyvumas turi persiteikti klientui, kuriam
taip pat svarbu bti aktyviam jsitraukiant i pagalbos procesa.

Socialiniam darbuotojui teikiant globos paslaugas budingi Sie gebéjimai, kuriuos atskleidzia
Sadauskas, Leliugiené (2010), tai asmeninés savybés, atvirumas, ryztas, empatija, saziningumas,
bendravimas, démesys, kiirybiskumas, nuosirdumas. Sios savybés yra efektyviausios, kai norima kuo
geriau suprasti ir padéti globojamam jaunuoliui. Globojamiems jaunuoliams ypa¢ svarbu sukurti
Seimas, jsidarbinti, todé¢l socialiniai darbuotojai suteikia ziniy apie profesijos pasirinkimo galimybes,
1sidarbinimag, Seimos kiirimg ir Seimyninius santykius. Socialiniai darbuotojai moko jaunuolius tvar-
kytis buityje, disponuoti pinigais, teikiama informacija kaip reikia naudotis bendruomenés istekliais

ir paslaugomis (Zyliené, 2012).

Apibendrinant moksline literatiirg galima teigti, kad socialiniai darbuotojai yra pagrindiniai
socialiniy paslaugy specialistai, kurie teikia palydimosios globos paslaugg globojamiems jaunuo-
liams. Teikiant pagalbg jaunuoliams socialinio darbuotojo vaidmuo yra labai svarbus. Socialinis
darbuotojas, teikdamas palydéjimo paslaugq jaunuoliams, turi iSmanyti jaunuolio individualius po-
reikius pradéjus savarankiskq gyvenimq, darbo principus, vadovautis vertybémis, biiti empatiskas,
turéti gerus stebéjimo ir klausymo jgiidzius, turéti motyvacijos mokytis ir kelti savo kvalifikacijg. So-
cialiniai darbuotojai, teikdami palydimgjq globg, atlieka gynéjo, vertintojo, ugdytojo, konsultanto,

tarpininko, koordinatoriaus vaidmenis.
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3. GLOBOJAMU JAUNUOLIU PALYDEJIMO ] SAVARANKISKA
GYVENIMA EMPIRINIS TYRIMAS

3.1 Tyrimo metodologija

Tyrimo metodologiné prieiga. Siekiant atskleisti globojamy jaunuoliy palydéjima j savaran-
kiSka gyvenima realias patirtis, tyrimui atlikti pasirinktas kokybinis tyrimo tipas.

Kokybini tyrimas yra lankstus, leidZia atskleisti ir analizuoti unikalius reiskinio bruozus. Siuo
tyrimo metodu analizuojami autentiski tyrimo dalyviy pasisakymai, jvairios patirtys, kurios yra sub-
jektyvios prasmés (Alvessonas,2011). Siam tyrimui biidingas didelis duomeny kiekis, kurj tinkamai
iSanalizavus atsiskleidZia situacija, dalyviy patirtys (Creswell, 2009). Kokybiniu tyrimu labiau gili-
namasi | individy pozitrj, elgesi, mintis. Pats tyréjas viso tyrimo metu yra atviras analizuojamiems
reiSkiniams (Aspers, Corte, 2019)

Kokybinis tyrimas pasirinktas dél to, kad gilinamasi j tyrimo dalyviy patirtis, susijusias su
globojamy jaunuoliy palydéjimu j savarankiska gyvenima. Siuo tyrimu norima i§ zmoniy suZinoti tai,
ko negalima matyti tiesiogiai — tai jausmy, minciy, negalime atkartoti elgesio ar sgveiky, negalima
apciuopti prasmiy, kurias zmonés suteikia juos supanciam pasauliui (Patton, 2002). Gaizauskaité ir
Valavi¢iené (2016) teigia, kad kokybinis tyrimas, tinkamiausias analizuojant socialinio darbo temo-
mis, kai situacijos analizé vyksta natiiralioje aplinkoje, kartu analizuojant prieZastinius rysius.

Tyrimo organizavimo seka. Tyrimas buvo atliktas pagal sudaryta tyrimo loging seka (7 pav.)
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| etapas. Mokslinés literaturos, teisés akty analizé, siekiant atskleisti vaiky globos sistemos pert-
varkos Lietuvoje ir globojamy jaunuoliy palydéjimo j savarankiska gyvenima teorinius ir teisi-

e

Vaiky globos
pertvarkos po-
reikis ir teisinis
reglamentas

A

Globojamy
vaiky situacija
globos  pert-
varkos  kon-
tekste

nius aspektus:

4

Jaunuoliy, ne-
tekusiy tévy
globos, pasi-

rengimo sava-

rankiSkam
gyvenimui re-
alybé

Palydéjimo |
savarankiska
gyvenimag

paslaugos

samprata  ir
teisinis regla-
mentavimas

Il etapas. TYRIMO METODIKOS PARENGIMAS

Socialiniy dar-
buotojy vaid-
muo rengiant ir

palydint jaunuo-

lius j savaran-

kiska gyvenima

Pasirenkamas kokybinis tyrimo metodas — pusiau struktiiruotas interviu. Interviu klausimyno
parengimas. Tyrimo imtiems pagrindimas.

[11 etapas. TYRIMO ATLIKIMAS IR TYRIMO DUOMENU ANALIZE

Interviu su socialiniais darbuotojais, tyrimo duomeny apdorojimas, rezultaty analizé, interpre-

tacija.

7 pav. Tyrimo loginé schema

Saltinis: Parengta autorés.

Pirmiausiai, pirmame etape buvo analizuojama moksliné¢ literatiira, teisés aktai. Siame etape

buvo siekiama atskleisti vaiky globos sistemos pertvarka Lietuvoje ir globojamy jaunuoliy palydé-

jima | savaranki$ska gyvenima. Siekiama iSanalizuoti vaiky globos pertvarkos poreik], teisinj regla-

mentavimg, globojamy vaiky situacijg globos pertvarkos kontekste, jaunuoliy netekusiy tévy globos,

pasirengimo savarankiSkam gyvenimui realybg, palydéjimo j savarankiska gyvenimg paslaugos

sampratg ir teisinj reglamentavimg, socialiniy darbuotojy vaidmenj rengiant ir palydint jaunuolius i

savarankiskg gyvenima. Antrame etape buvo parengta tyrimo metodika, pasirenkamas kokybinis
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tyrimo metodas — pusiau struktiiruotas interviu, parengtas tyrimo instrumentas, pagrjsta tyrimo imtis.
Trec¢iame etape buvo atliekamas tyrimas. Atlikus tyrimg apdorojami tyrimo duomenys, atlickama re-
zultaty analizé, interpretacija.

Tyrimo metodas. Siekiant atskleisti globojamy jaunuoliy palydéjimo j savarankiska gyve-
nimg realias patirtis, tyrimui atlikti pasirinktas kokybinio tyrimo pusiau strukttiruotas interviu meto-
das su socialiniais darbuotojais. Kokybiniu tyrimu siekiama atskleisti zmoniy patirties suvokimag jp-
rastame kasdieniniame gyvenime (Zohrabi,2013). Burns ir Grove (2009) teigia, kad kokybiniu tyrimu
atskleidziama subjektyvus poziiiris, siekiant pabrézti ir paaiskinti kasdieninio gyvenimo patirt;.

Pusiau struktiiruotas interviu duomeny rinkimo metodas yra patogus tuo, kad gaunama issami
informacija. Interviu yra neformalus, vyksta laisva forma, vyrauja laisvesné atmosfera (Zydzunaité ir
Sabaliauskas, 2017). Pusiau strukttiruotas interviu atliekamas su vienu zmogumi susitikus pokalbiui
gyvai. Interviu metu siekiama jsigilinti j tyrimo dalyvio perspektyva, detaliai aptariamos tyrimui ak-
tualios temos, remiantis lanks¢iomis klausimyno gairémis. Pusiau Struktiiruotu interviu sickiama gi-
liau ir i§samiau, remiantis tyrimo dalyviy patirtimi, iSnagrinéti tiriamajj reiskinj (Gaizauskaité, Vala-
vicien¢, 2016).

Pradedant tyrimg buvo numatomos pagrindinés interviu klausimyno temos, klausimyno san-
dara yra lanksti, nes galima koreguoti uzduodamy klausimy eiga, tvarka, galima pateikti papildomus
klausimus (Gaizauskaité, Valavi¢iené, 2016). Klausimynas yra skirtas socialiniams darbuotojams (zr.
1 priedas). Interviu klausimynas tai atviri klausimai, j kuriuos atsakinédamas tyrimo dalyvis gali pla-
Ciai atsakyti ir nupasakoti savo patyrima (Broome, 2011). Interviu metu, dalyviai atskleidZia savo
jausmus, pozitrj (Broome, 2011).

Tyrimo duomeny rinkimo instrumentas — pusiau strukttiruoto interviu klausimynas. Tyrimo
dalyviams buvo parengtas interviu klausimynas skirtas socialiniams darbuotojams. Tyrimo instru-
mentas parengtas 1§ anksto remiantis moksliniais Saltiniais, analizuotais teorin¢je darbo dalyje. Ty-

rimo instrumento, skirto socialiniams darbuotojams pagrjstumas pateiktas 2 lenteléje.

2 lentelé. Tyrimo instrumentas socialiniams darbuotojams

Klausimy temos Klausimai siekiant atsk- | Sasaja su teorine dalimi, moksliniai Sal-

leisti temag tiniais

Globojamy jaunuo- | 1. Papasakokite, kodél glo- | Globojamy jaunuoliy palydimosios glo-
liy palydimosios glo- | bojamiems jaunuoliams rei- | bos poreikis

bos poreikis kalinga palydéjimo | Carperter (2001), Pecora, (2006), Meyer
(2008), Mmusi (2013), Muller (2003),
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paslauga? Pateikite konkre-
¢iy pavyzdziy.

2. Papasakokite, kaip gau-
nama palydimosios globos

paslauga?

Van Breda (2015), Coutrney (2011)
Daly (2015), Tanur (2012),Maposos ir
Louw — Potigieter (2012), Gypen (2017),
Angela (2012), Dikensas (2016), Dzek-
sonas ir Kameronas (2011), Stein (2011),
Cameron ir kt. (2018), Gypen ir kt.
(2017), Kaariala ir Hiilama (2017), Vo-
syliené  (2009), Svilpinien¢ (2011),
Liaudaitis (2011), Cepukiené (2008), R.
Pakrosnis (2008), Cashmore,
(2006), Mendes, Johnson, Moslehuddin
(2011), Menders (2019) , Muir (2019),
Smales (2020) Stein, (2012), Mendesas,
Jonsonas, Molenhuddinas, 2011, Beau-

Paxman

champ, (2014), Socialiniy paslaugy ka-
(2006,
2023-09-27), Socialinés globos normy
aprasas (2007), Mendes (2008), Mc
Dowall (2009), St. Luke‘s Anglicare &
Whitelion, (2008), 2014 metais Sociali-

talogas suvestinés redakcija

nés apsaugos ir darbo ministro 2014 m.
vasario 14 d. jsakymu Nr. A1-83 priim-
tas ,,Peréjimo nuo institucinés globos
prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy
paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be
tévy globos vaikams 2014 — 2023 mety

veiksmy planas®.

Globojamy jaunuoliy
rengimas savarankis-
kam gyvenimui tei-
kiant  palydimosios

globos paslauga

3. Papasakokite, kaip ren-
giate jaunuolius savarankis-
kam gyvenimui teikiant pa-
lydimosios

globos  pas-

laugag?

Globojamy jaunuoliy rengimas Savaran-
kiSkam gyvenimui teikiant palydimosios
globos paslauga

Muir, Hand (2018), Bullard, Gaughan,
Ovwens (2014), Johnson (2010), Kaa-
riala, Hiilamo (2017), Naslaic¢iy ir tévy
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globos netekusiy vaiky savarankisko gy-
venimo jgidziy ugdymo programos jgy-
(2007),

Samasanok

vendinimo  rekomendacijos

(2002),
(2009), Paigozina (2009), Shinina ir Mi-
tina (2019), Shin (2005), Legaut, A-
Flynn  (2006),
Carlson, Egeland (2006),

(2010), Beresneviciené (2002).

Braslauskiené

nawati, Lawrence,

Djacenko

4. Papasakokite su kokiais
sunkumais susiduriate, teik-
dami palydimosios globos
paslauga jaunuoliams.

5. Papasakokite, kaip spren-
dziate palydimojoje globoje
iSkylan¢ius sunkumus?

6. Pateikite pasitlymuy, kaip
galima buty tobulinti paly-

dimosios globos paslaugg?

Sunkumai su kuriais susiduriama ren-
giant jaunuolius savarankiSkam gyveni-
mui teikiant palydéjimo paslaugas ir jy
sprendimas
Petrescu  (2017),  Constantinencu,
(2008), 2014 metais Socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2014 m. vasario 14 d.
jsakymu Nr. A1-83 priimtas ,, Dél Peré-
jimo nuo institucinés globos prie Seimoje
ir bendruomengje teikiamy paslaugy ne-
igaliesiems ir likusiems be tévy globos
vaikams 2014 — 2023 mety veiksmy

plano®.

Socialiniy darbuotoju
vaidmuo ir kompe-
tencija rengiant jau-
nuolius  savarankis-

kam gyvenimui

7. Papasakokite, kokios Zi-
nios ir jgudZiai reikalingi
rengiant jaunuolius sava-
rankiSkam gyvenimui?

8. Papasakokite, kokiomis
vertybémis turi vadovautis
socialinis darbuotojas, ruos-
damas jaunuolius savaran-
kiSkam gyvenimui? Kuo

Sios vertybés svarbios?

Socialiniy darbuotojy vaidmuo ir kom-
petencijos rengiant jaunuolius savaran-
kiSkam gyvenimui

Gudzinskiené, JaruSevi¢iené, Maciui-
kiené, 2010), Gudzinskiené ir Norvai-
Saité (2010), Kirejeva — Vinkovskiené
(Dirgiené (2010), Raudelitnaité ir Gu-
dzinskiené (2016), (Gudzinskiné ir Rau-
delitinaité, 2016), Adomaitiené, Balciu-
nait¢ (2017), Misitnas ir Sadauskas

(2015), Kouzes ir Posner (2012),
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9. Papasakokite, kaip ke- | Hardina (2012), Burvyté, Kocai (2017),
liate savo kvalifikacija, sie- | Samasonok  (2013),  Norkeviciiités
kiant padéti jaunuoliams | (2012), RupSiené, Lelitigiené ir BarSaus-
ugdytis savarankisko gyve- | kien¢  (2004), Dominellli ~ (2002)
nimo jgudzius? Godvado (2004), i galios ir prisiimti at-
10. Papasakokite, koks so- | sakomybe uz sprendimus savo gyvenime
cialinio darbuotojo vaid- | dél savo socialinés, psichologinés ir ma-
muo ir kaip jis reiSkiasi tei- | terialinés gerovés. Lietuvos Respublikos
kiant palydimaja globa jau- | socialinés apsaugos ir darbo ministro
nuoliams? 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. 1
Al1-93 D¢l Socialiniy paslaugy kata-
logo patvirtinimas ir pakeitimas®,
Milkintaité ir Marcinkevic¢iené (2013)
remiantis Johnson (2001), Petruaskaité,
Uvarovaité (2021), Sadauskas, Le-
liygiene, (2010), Zylien¢, 2012).

Tyrimui atlikti sudarytas interviu klausimynas. Socialiniams darbuotojams interviu klausimyng
sudaro 10 klausimy. Interviu klausimyng sudaro 3 klausimy temos:
1. Globojamy jaunuoliy palydimosios globos poreikis (1-2 kl.).
2. Globojamy jaunuoliy rengimas savarankiskam gyvenimui, teikiant palydimosios globos pas-
lauga (3 — 6 Kl.).
3. Socialiniy darbuotojus vaidmuo ir kompetencija rengiant jaunuolius savarankiSkam gyveni-
mui (7 — 10 kI.).
Tyrimo imtis. Tyrimo dalyviy imtis buvo sudaryta tikslinés atrankos btidu, naudojant kritering
atranka. Tyrimo imtis sudaryta atsizvelgiant j i§ anksto numatytus Kriterijus.
Socialiniy darbuotojy atrankos kriterijai:
e aukstasis socialinio darbo iSsilavinimas
e dirba savarankisko gyvenimo namuose
e teikia palydimosios globos paslauga ne maziau kaip du metus.
Tyrimas buvo atliktas nuo 2024-01-02 iki 2024-02-05. Tyrimo duomenys buvo baigti rinkti
remiantis prisotinimo principu, kai interviu gaunami atsakymai pradeda kartotis su prie$ tai gautais

duomenimis, todél nauji tiriamieji nebuvo jtraukiami j tyrimg (Rupsiené, 2007). Apsaugant tyrime
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dalyvavusiy asmeny konfidencialumg tyrimo dalyviams buvo suteikti kodai: (SD1, SD2, SD3, SD4,
SD5, SD6, SD7). Socialiniy darbuotojy tyrimo charakteristika pateikta 3 lenteléje.

3 lentelé. Tyrime dalyvavusiy socialiniy darbuotojy charakteristika pagal atrankos Kkriterijus

Tyrimo | Pareigybé Socialinio darbo stazas dirbant sava- | ISsilavinimas

dalyviy ranki$ko gyvenimo namuose

suteiktas

kodas

SD1 Socialinis darbuotojas 5 metai Socialinio darbo,

aukStasis universiteti-

nis magistro laipsnis

SD2 Socialinis darbuotojas 4 metal Socialinio darbo,
aukstasis universiteti-

nis magistro laipsnis

SD3 Socialinis darbuotojas 3,5 metai Socialinio darbo, auks-
tasis universitetinis ba-

kalauro laipsnis

SD4 Socialinis darbuotojas 4 metai Socialinio darbo, auks-
tasis universitetinis ba-

kalauro laipsnis

SD5 Socialinis darbuotojas 3 metai Socialinio darbo, auks-
tasis universitetinis ba-

kalauro laipsnis

SD6 Socialinis darbuotojas 5 metai Socialinio darbo, auks-
tasis universitetinis ba-

kalauro laipsnis

SD7 Socialinis Darbuotojas 3 metai Socialinio darbo,

auksStasis universiteti-

nis magistro laipsnis

Tyrime dalyvavo septynios socialinés darbuotojos, turin¢ios nuo 3 iki 5 mety darbo patirties tei-

kiant palydéjimo paslauga jaunuoliams savarankisko gyvenimo namuose. Trys socialinés darbuotojos
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turi socialinio darbo aukstajj universitetinj i$silavinima, jgijusios magistro laipsnj, 4 socialinés dar-

buotojos turi socialinio darbo aukstajj bakalauro iSsilavinima.

Tyrimo etika. Atliekant tyrima i$ anksto buvo suderinama su tyrime dalyvaujanciais dalyviais
laikas ir vieta. Tyrimo dalyviai buvo supazindinami su tyrimo tikslu, uztikrinamas jy anonimiskumas
ir konfidencialumas. Atliekant tyrima buvo laikomasi etikos principy, remiantis Gaizauskaite, Vala-
viciene (2016):

- pagarba asmens privatumui;
- galimybe¢ neatsakyti j klausima;
- geranoriskumo ir nusiteikimo nekenkti tyriajam asmeniui (tyrimas yra neatlyginti-
nas, o surinkti duomenys naudojami mokslinio darbo rengimui, i§vady formavimui);
- teisingumo principai (tiriamieji tyrime dalyvauja savo noru, néra iSnaudojami, var-
zomi).
Pasak Gaizauskaités, Valavicienés (2016), interviu metu svarbu nevertinti dalyviy pagal asmenines
nuostatas, vengti dalyvius kompromituojanciy klausimy, interviu metu biti neutraliam.

IS kiekvieno tyrimo dalyvio buvo gautas rastiSkas sutikimas dalyvauti tyrime. Tyrimo dalyviy
interviu jiems sutikus dalyvauti tyrime buvo jraSomas j diktofong. Tyrimo dalyviy vardai koduojami.

Tyrimo duomeny analizés metodas. Gauti interviu duomenys buvo analizuojami taikant
kokybinio turinio analizés metodg. Kokybinio turinio analizé buvo atliekama remiantis GaiZauskaités
ir Valavicienés (2016) pateiktais Zingsniais. Atliekant interviu, pokalbis su tyrimo dalyviais buvo
jraSomas. Garso jrasas buvo transkribuojamas. Transkribuotas tekstas buvo koduojamas, gauti duo-
menys grupuojami j subkategorijas ir kategorijas. Atliekamas tyrimo duomeny aprasymas, interpre-
tavimas.

Tyrimo ribotumas. Tyrimo duomenys atspindi tik socialiniy darbuotojy, dirbanciy sava-
rankiSko gyvenimo namuose, esanciuose vienoje apskrityje patirt] teikiant jaunuoliams palydimaja
globa. Bandyta | tyrimg jtraukti jaunuolius, ta¢iau nesékmingai, kadangi jaunuoliai atsisaké dalyvauti
tyrime. Todél ateityje galima buty atlikti kiekybinj tyrimg j tyrimg jtraukiant tiek socialinius darbuo-

tojus, tiek jaunuolius, siekiant iSsamiau atskleisti analizuojamg problema.
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3.2 Tyrimo rezultaty analizé

Sioje dalyje bus pristatomi tyrimo duomenys, atskleidziantys globojamy jaunuoliy palydi-
mosios globos poreikj, globojamy jaunuoliy rengimg savarankiSkam gyvenimui teikiant palydimo-
sios globos paslauga, socialiniy darbuotojy vaidmen;j ir kompetencijas svarbias rengiant jaunuolius

savarankiSkam gyvenimui.

3.2.1 Globojamy jaunuoliy palydimosios globos poreikis

Tyrimo duomenys atskleidé globojamy jaunuoliy palydimosios globos i savarankiSka gyve-
nima poreikj, sieting su jy menku pasirengimu savarankiSkam gyvenimui. ISanalizavus tyrimo duo-
menis buvo isskirtos 7 kategorijos, atskleidzianc¢ios, palydimosios globos j savarankiska gyvenima
poreiki: socialiniy jgiidziy stoka, finansinio rastingumo jgiidziy stoka, sveikos gyvensenos jgudziy
stoka, profesinés karjeros planavimo jgtidziy stoka, psichologinés problemos, $alai esan¢io suaugusio
asmens, pagalbos reikmé, pradéjus savarankiska gyvenima, palydimosios globos gavimo budai (8

pav., 2 priedas).

8 pav. Globojamy jaunuoliy palydimosios globos poreikio kategorijos

Saltinis: Parengta autorés
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Socialiniy jgiidZiy stoka. Tyrimas atskleidé¢, kad globojami jaunuoliai stokoja jvairiy socia-
liniy jgudziy: kontakto uzmezgimo, problemy sprendimo, konflikty sprendimo, pasitikéjimo sa-

vimi/kitais, menka saviverte, atsispyrimo neigiamai jtakai, savikontrolés (9 pav.).

— Kontakto uzmezgimo
) Problemy sprendimo
N BN Konflikty sprendimo
Socialiniy jgidziy
stoka | Pasitikéjimo savimi/kitais
Savivertés
—»
Atsispyrimo neigiamai jtakai
—¥F

Savikontrolés

9 pav. Socialiniy jgiidZiy stokos subkategorijos
Saltinis: Parengtas autorés

Tyrimas parodé, kad globojamiems jaunuoliams sunku uzmegzti kontakta ypac su nepazjsta-
mais zmonémis. Tai iliustruoja tyrimo dalyviy teiginiai ,, ... ateina svetimas Zmogus ir su tavimi bend-
rauja, jaunuoliui labai sunku, jis nemezga kontakto... nesijaucia jaukiai...” (SD4) ,, ... sunku jsilei-
dzZiant svetimg Zmogy, uzmegzti kontaktg naujai. “ (SD6). Tai rodo, kad globojami jaunuoliai nesi-
jaucia jaukiai su svetimais zmonémis, sunkiai mezga naujus kontaktus.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad globojami jaunuoliai nemoka spresti problemy. Jiems sunku
prasyti pagalbos, pasipasakoti apie problema, priimti tam tikrus problemai spresti bidus. Globojami
jaunuoliai apie problemas nelinkg kalbéti, nuolat slepia, galvoja, kad pati problema iSsispres: ,,...jsi-
taiso skolas uz mokslus...reikia moketi, nezino kq daryti kaip isspresti problemq... “(SD2) ,, ...nesiseka
mokslai, slepia nieko nesako...” (SD3) ,, ... skauda dantj, nezino kq daryti, kencia nesako, nedaro...”
(SDA4) ,, ...uzsikiso kriauklé virtuvéje, taip ir prabuvo apie savaite, kol nepaklausiau kq daryti. «
(SD5). Tai rodo, kad globojami jaunuoliai negeba sékmingai spresti problemy, ieskoti efektyviy pa-
galbos buidy, kreiptis j kitus asmenis arba institucijas.

Tyrimo duomenys rodo, kad globojami jaunuoliai nemoka spresti konfliktiniy situacijy, iSklau-
syti vieni kity nuomonés, kelia konfliktus, kaltina vieni kitus, priekaiStauja, nelinke tartis: ,,...nemoka
iSsiklausyti vieni kity nuomoneés, jie visada teisis...” (SD3) ,, ... priekaistauja vieni kitiems, pvz., kodél

neisplovei indy nesutvarkei kambario..., nelinke tartis.” (SD4). Galima teigti, kad jaunuoliai nemoka
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tinkamais buidais spresti susidariusiy konfliktiniy situacijy dél konflikty sprendimo jgudziy stokos.
Jie nemoka isklausyti vieni kity, jsiklausyti j kity argumentus kaip spresti susidariusius konfliktus.

Tyrimas atskleidé, kad globojami jaunuoliai nepasitiki savimi, menkas saves vertinimas. Kai
jaunuoliui stinga pasitikéjimo, net menkiausia uzduotis, su Kuria jis susiduria buityje, moksluose,
visuomenéje, atrodo labai sudétinga, reikalaujanti daug laiko ir pastangy, tai trukdo jiems tapti sava-
rankiSkiems. D¢l nepasitikéjimo savimi jaunuoliai bina nelaimingi, nes patys mazai zino ka jie gali,
ko negali: ,, ...pvz. viena mergaité ... 23 metai.. sunku biiti savarankiskai, nes nepasitikéjimas kisq
kojg...” (SD1) ,, ...reikia kantrybés, reikia islaukti, to kada jie atsiveria...* (SDS) ,, ...pasitikéjimas
savo jégomis jsitvirtinant visuomenéje...” (SD7) ,, ...mazai zino kq jisai gali, ko negali. “(SD4). Ga-
lima teigti, kad tokie jaunuoliai yra priklausomi nuo Kity, jie stokoja iniciatyvos, ryZtingumo.

Tyrimo duomenys parod¢, kad globojami jaunuoliai pasiZymi menka saviverte. Jaunuolis turin-
tis Zema saviverte, jauciasi prastesnis uz kitus, daznai bijo paklausti, paprasyti pagalbos. D¢l mazos
savivertés tokie jaunuoliai mazai bendrauja, todél kelia sunkumy asmenybés augimui, tobuléjimui: ,,
dél menkos savivertés, bijo paklausti, bijo paprasyti pagalbos...“ (SD1) ,, ...nelabai linke bendrauti
dél menkos savivertés. © (SD6). Galima teigti, kad jaunuoliai, turintys zemg savivertg, save menkina,
Zemina. Jaunuoliai d¢l Zemos savivertés bijo klausti, praSyti pagalbos.

Tyrimas parodé, kad jaunuoliai nemoka atsispirti neigiamai jtakai. Jaunuoliai yra linke bend-
rauti, siekia biiti pastebétais, pripazintais lygiaverciu tam tikros grupés nariu. Daznai, nenorint i§sis-
kirti 18 kity grupés nariy, globojami jaunuoliai pasiduoda draugy jtakai: ,, ... neatsispiria neigiamai
jtakai pvz., ritko elektronines cigaretes kartu su bendraamziais...* (SD2) ,, ...noras pritapti kazkokiai
grupei...“ (SD3) ,, ...nori biti pripazintas per neigiamq jtakg. “(SD4). Tai rodo, kad jaunuoliai no-
rédami buti pripazinti, pritapti prie savo bendraamziy, biiti pastebéti, turéti draugy gali pasiduoti
neigiamai jtakai, neturédami atsispyrimo neigiamai kity jtakai jgiidziy.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad globojamiems jaunuoliams triiksta savikontrolés jgtidziy. Sa-
vikontrolé reikalinga jaunuoliui jo kasdienybéje. Jaunuolius reikia nuolat priziiiréti, kontroliuoti, pri-
minti jy jsipareigojimus: ,, ...nuolat kontroliuoti, priziuréti, nes stinga savikontrolés jgudziy... ““ (SD1)
» -..nesilaiko jsipareigojimy, juos nuolat reikia kontroliuoti...* (SDS5) ,, ...nepripaZjsta dienos rézimo
... stinga savikontrolés. “(SD7). Galima teigti, kad jaunuoliai, stokodami savikontrolés jguidziy, ne-
geba valdyti savo emocijy, kontroliuoti elgesio, laikytis taisykliy, jsipareigojimy.

Finansinio rastingumo jgudziy stoka. Tyrimas atskleidé, kad globojami jaunuoliai stokoja
finansinio rastingumo jgidziy: biudzeto planavimo, taupymo, racionalaus turimy finansy paskirs-

tymo, priezituros/sekimo (10 pav.).
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}

Biudzeto planavimo

Finansinio rastin-
gumo jgidziy stoka

Taupymo

Racionalaus turimy finansy paskirstymo,
priezituros/sekimo

10 pav. Finansinio rastingumo jgiidZiy stokos subkategorijos

Saltinis: Parengtas autorés

Tyrimo duomenys parodé, kad globojami jaunuoliai neturi biudzeto planavimo jgudziy, ne-
moka paskirstyti pinigy. Gave iseitines, jsikirimo pasalpg pinigus greitai iSvaisto ir lieka be jsigyto
biisto, tampa benamiais: ,, ...jaunuoliai nemoka, skaiciuoti, planuoti biudzeto <...> iSéje pratasko
pinigus tampa benamiais... “ (SD1) ,, ...pinigus pratasko per savaite, gautq iSeiting pasalpq istasko
greitai, tai nei kampo kur gyventi, nei pinigy. “(SD2). Tai rodo, kad globojamiems jaunuoliams reikia
ugdyti biudzeto planavimo jgidzius, mokytis paskirstyti turimas 1ésas, kad visy turimy pinigy nega-
lima iSleisti, reikia pirkti tik tai kas reikalinga, nes reikés i§ turimy pinigy pragyventi visg ménesj.

Tyrimas parodé, kad globojami jaunuoliai nemoka ir nesupranta, kaip reikia taupyti gautus pi-
nigy, nesupranta pinigy reikSmés, jiems sunku pragyventi iki atlyginimo, daznai, greitai iSleidzia gau-
tus pinigus, linke¢ skolintis, kad pragyventy iki Kito atlyginimo: ,, ...papraso 5 eury paskolinti, nes iki
atlyginimo dar reikia pratempti...gautq atlyginimgq greitai istasko... *“ (SD1) ,, ...sunku sutaupyti, ne-
supranta kiek reikia atsidéti... ““ (SD3) ,, ...vaiko pinigai yra vaiko pinigai, jy leisti nevalia, taciau jie
neklauso, netaupo, nes nemoka to. “(SD7). Galima teigti, kad jaunuoliai neturi iSugdyty finansy tau-
pymo jgudziy. Jie nesupranta, kad reikia taupyti, turéti atidéty santaupy.

Tyrimo dalyviai atskleidé, kad jaunuoliai nemoka racionaliai paskirstyti turimy finansy, juos
prizitiréti bei sekti. Globojami jaunuoliai gautus pinigus iSleidZia nereikalingiems dalykams, nesu-
geba dél pinigy tritkumo apsimokéti buto nuomos, nemoka susitvarkyti iSmoky: ,, ...istasko visus pi-
nigus nereikalingiems dalykams...« (SD1) ,, ...nemoka susitvarkyti jiems priklausomy ismoky...*
(SD3),, ...neseka savo finansy, laiku neapsimoka uz butg, prikiaulina Seimininkams. *“ (SD2). Galima

daryti prielaida, kad jaunuoliai nemoka racionaliai paskirstyti turimy léSy, laiku nesusimoka mokes-

v

¢iy.
Sveikos gyvensenos jgiidziy stoka. Tyrimas atskleidé, kad jaunuoliai stokoja sveikos gyven-

senos jgudziy: asmens higienos jgudziy, turi zalingy jproc¢iy (11 pav.).
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Asmens higienos jgiidziy

Sveikos gyvensenos /
igiidziy stoka N

Zalingi jgiidziai

11 pav. Sveikos gyvensenos jgiidziy stokos subkategorijos.
Saltinis: Parengtas autorés.

Tyrimas parodé, kad jaunuoliams nepakankamai iSugdyti asmens higienos jgiidziai. Jaunuo-
liai nemoka praustis, ripintis savo sveikata, kiinu, jiems nesvarbi apranga, sklindantis nemalonus
kiino ir drabuziy kvapas: ,, ...iSmokti praustis, rengtis, priziuréti save, ripintis tiek kiinu tiek sveikata...
“(SD2) ,, ... paprastos higienos tai praustis, keistis drabuzius... < (SD5) ,, ...vieni prausiasi kasdien,
kiti j savaite kartq. <...> vieni riibus skalbia reguliariai kiti pasideda spintoje, kvapas baisus. ©“ (SD4).
Galima teigti, kad jaunuoliai, stokodami asmens higienos jgiidziy, nepakankamai ripinasi savo as-
mens higiena, todél aktualu stokojantiems $iy jgidziy juos ugdytis.

Tyrimo duomenys parodé¢, kad jaunuoliai turi zalingy jproc¢iy vartoja alkoholj, narkotines me-
dziagos, ruko, kas kelia didelé rizika jaunuoliy sveikatai: ,, ...dalis jaunuoliy jnike j liiing tai alko-
holis, narkomanija...” (SD1) ,, ...pradeda vartoti alkoholj, narkotines medziagas... ,, (SD3) ,, ...riky-
mas, alkoholio vartojimas. “ (SD4). Tai rodo, kad svarbu ugdyti atsparumg zalingiems jpro¢iams.

Profesinés karjeros planavimo igiidZiy stoka. Tyrimas atskleidé, kad globojami jaunuoliai
neturi profesinés karjeros planavimo jgiidziy: motyvacijos mokytis, igyti profesija, dirbti, nezino ko-

kig specialybe igyti (12 pav.).

Stokoja motyvacijos mokytis, jgyti profe-

Profesinés karjeros sija, dirbti

planavimo jgudziy

stoka Nezino, kokig specialybe jgyti

12 pav. Profesinés karjeros planavimo jgiidziy stokos subkategorijos
Saltinis: Parengtas autorés

Tyrimas parodé, kad jaunuoliai neturi motyvacijos mokytis, nenori jgyti profesijos. Jie daznai
nebaigia mokyklos, netesia studijy. Darbuotojai motyvuoja, aiSkina, kad svarbu pabaigti mokslus,

igyti iSsilavinima, iSmokti dirbti, jsitvirtinti visuomenéje: ,, ...nenori mokytis, jgyti profesijg...“ (SD1)
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» --.kad suprasty, kad svarbu, jgyti iSsislavinimgq, ismokti dirbti,... ne pinigus gauti, o iSmokti dirbti...
“(SD2) ,, ...aiskinama, kad reikia pradéti dirbti jsitvirtinti, bet nenori. “(SD3).

Tyrimo duomenys parodé, kad jaunuoliai neapsisprendZia, kokig specialybe jsigyti, nesugeba
susiplanuoti karjeros, nezino, kokios yra jy stipriosios pusés, neturi karjeros ir asmeninio gyvenimo
vizijos: ,, ...karjeros suplanavimo problema, nes pabaiges mokyklg neturi specialybés, nezino kq da-
ryti... (SD1) ,, ... nezino, kokig specialybe mokslus pasirinkti. “(SD5). Tai rodo, kad aktualu padéti
jaunuoliams renkantis tolesnj mokymosi ir/ar darbinés veiklos kelig.

Psichologinés problemos. Tyrimas atskleidé, kad jaunuoliai turi psichologiniy problemy: bai-

més/nezinomybé¢, nesaugumas/stresas, juos slegia emocinés paramos Stygius, jie nenori priimti pa-

galbos (13 pav.).
) Baimé/neZinomybé
) Nesaugumas/stresas
Psichologinés prob-
lemos ) )
— Slegia emocinés paramos Stygius
Nenoréjimas priimti pagalbos

13 pav. Psichologiniy problemy subkategorijos

Saltinis: Parengtas autorés

Tyrimas atskleidé, kad globojami jaunuoliai turi jvairiy psichologiniy problemy. Viena i§ jy - tai
baimé/nezinomybé. Jaunuoliai bijo klabéti apie savo problemas, bijo ir nezino kur kreiptis. Globoja-
miems jaunuoliams baisu tapti suaugusiems, nes bijo kurti santykius su svetimais asmenimis, nezino
kur reiks grjzti palikus globos namus: ,, ... baimés visokios lenda...baimés, kad neZinosiu kg sakyti,
kur kreiptis... “ (SD1) ,, ... bijo kurti santykj su kitais Zzmonémis... “ (SD2) ,, ... nezinomybé kur grizti...
“(SD4) ,, ...baisu vieniems eiti j suaugusiyjy kelig. “(SDS5). Galima daryti i§vada, kad jaunuoliai turi
dideles baimés ir nezinomybés jausma dél savo ateities. Jaunuoliai bijo palikti globos namus, kadangi
neturi kur grjzti, neturi artimyjy paramos.

Tyrimo duomenys parod¢, kad jaunuoliai daznai patiria nesauguma/ stresg, stokoja drgsos, to-
dél jiems sunku priimti teisingus sprendimus savo gyvenime. Globojami jaunuoliai nesaugumo ir
streso jausma patiria visuomenegje, kurioje jie gyvena, kadangi jauciasi nesaugiai likdami vieni: ,,

...Stresas neleidzZia jiems priimti teisingus sprendimus <...>nesaugumo jausmas visuomenéje, vaikas
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Jjaucia bejégiskumgq, likti vienam nesaugu...” (SD4) ,, ...stokoja drgsos, kad kazkq daryti turi pa-
tys.“(SD5). Galima teigti, kad globojami jaunuoliai, neturédami artimyjy paramos, pasirengimo sa-
varankiSkam gyvenimui, i$gyvena nesaugumo jausmg pradéje gyventi savarankiskai.

Dauguma jaunuoliy neturi emocinio rysio ir santykio su savo tévais. Jaunuoliai neturi su kuo
pasikalbéti, iSsikalbéti, atsiverti, pasipasakoti apie savo problemas, rupescius: ,, ...neturéjimas rysio
su savo tévais, kad galéty pasikalbéti... “(SD1) ,, ...neturi su kuo issikalbéti, isgyventi, visas savo
problema, neturi santykio su tévais... “(SD4) ,, ...sunku atsiverti tévams, nes neturi emocinio rysio.
“(SD5). Galima teigti, kad jaunuoliai neturi emocinés paramos, kuri labai svarbi jo gyvenime. Jau-
nuoliai praradgs rysj su savo tévais, negali ir neturi su kuo pasikalbéti apie savo gyvenimiskas prob-
lemas.

Tyrimo metu i8ryskéjo, kad kai kurie globojami jaunuoliai neturi noro ir néra linke priimti pa-
galbos, jie nori kuo grei¢iau palikti globos namus ir iSeiti gyventi atskirai. Jaunuoliai mano, kad jie
patys viskg zino ir iSmano, kad esama pagalba jiems néra naudinga: ,, ...eikit velniop mes nieko neno-
rim...“(SD2) ,, ...man nieko nereikia, as viskg moku pats, Zinau, realiai nieko neZinau ir nemoku.
Susiduria su sunkumais, nemoka savarankiskai tvarkytis, net nepripazjsta, atmeta pagalba. Tada
biina sunku.”“ (SD4).

Salia esancio suaugusio asmens paramos, pagalbos reikmé, pradéjus savarankiska gyve-
nimg. Tyrimas atskleidé¢, kad globojamiems jaunuoliams reikalinga Salia suaugusio asmens paramos,
pagalbos reikmé pradéjus savarankiSskag gyvenimg: reikalinga emociné parama, pagalba, padedanti
jaustis saugiu, nevieniSu, reikalinga pagalba pateikiant dokumentus jstaigoms, reikalinga pagalba,

ieSkant darbo, pasiruo$iant darbo pokalbiui. (14 pav.).

Reikalinga emociné parama, pagalba, padedanti jaustis

saugiu, nevieniSu
Salia esanéio suau-

gusio asmens para-

mos, pagalbos Reikalinga pagalba pateikiant dokumentus jstaigoms
reikmé, pradéjus
savarankiska gyve-
nima Reikalinga pagalba, ieSkant darbo, pasiruoSiant darbo
pokalbiui

14 pav. Salia esan¢io suaugusio asmens paramos, pagalbos reiké, pradéjus savarankiska gyvenima
subkategorijos

Saltinis: Parengtas autorés
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Tyrimas atskleidé, kad globojamiems jaunuoliams reikalinga suaugusio Zmogaus emociné pa-
galba, parama, padéti jiems jaustis saugiems, nevieniS§iems. Jaunuoliai turi pasijausti, kad jie yra rei-
kalingi, turi Salia saves suaugusj zmogy, j kurj gali kreiptis pagalbos, patarimo. Tai jiems padeda
sustipréti, tvir€iau jsitvirtinti kintancioje visuomengje: ,, ...pasijusti Siame gyvenime, Sansas sustipréti,
kai Salia yra suauges, tau padedantis, paremiantis zmogus..." (SD2) ,, ...saugumo jausmas, yra zmo-
qus, j kurj galima kreiptis, spresti jvairius klausimus...” (SD6) ,, ...nesijausti vienisam, kad Salia yra
atrama, parama <...>tvirciau stovéti ant kojy. “(SD7). Galima teigti, kad labai svarbu, kad $alia
globojamy jaunuoliy buty suauges zmogus, kuris emociskai palaikyty, pastiprinty, padéty spresti
jvairias situacijas. Salia suaugusio zmogaus jaunuolis jau¢iasi saugiau, tvir¢iau.

Tyrimas parodé, globojamiems jaunuoliams reikalinga pagalba pateikiant dokumentus jvai-
rioms jstaigoms: ,, ...dél socialinio biisto gavimo... “(SD3) ,, ...padéti pateikti dokumentus stojant j
universitetus arba profesines mokyklas...“(SD4) , ...pateikti dokumentus VMI,...sutvarkyti jvairias
iSmokas. “(SD6).

Tyrimo metu atskleista, kad jaunuoliams reikalinga pagalba parengti CV, motyvuota laiska,
pasirengti darbo pokalbiui: ,, ...reikia pagalbos dél darbo pokalbiy... “(SDS) ,, ...pagalba rasant CV
ir motyvuotq laiskq... “(SD6) ,, ...pagalba susirasti darbg, pasiruosti kq kalbéti su darbdaviu. “(SD7).

Palydimosios globos gavimo buidai. Tyrimas atskleidé¢, kad globojami jaunuoliai palydomosios
globos paslaugg gali gauti: globos institucijai kreipiantis, pats jaunuolis gali kreiptis arba apie pas-

laugg pasako kaimynai, kiti Zmonés (15 pav.).
Globos institucijoje gaunama paslauga

Palydimosios glo-

) _ Kaimynai, kiti zmonés jaunuolius nukreipia
bos gavimo buidai

Pats jaunuolis kreipiasi

15 pav. Palydimosios globos gavimo subkategorijos

.

Saltinis: Parengtas autorés

Tyrimas atskleide, kad palydimoji globa globojamiems jaunuoliams gali biiti teikiama nuo 16
mety globos institucijoje. Globos institucijg apie palydimosios paslaugos naudg daug kalbg su jau-
nuoliais. Globojamas jaunuolis pats paraso praSymg biidamas globoje, nes jauciasi, kad dar néra pa-
siruos¢s pats gyventi savarankiskai. Jaunuolis raso praSyma, kad jam reikalinga palydimoji paslauga,

globos institucija atlieka poreikiy vertinima, kreipiamasi dél paslaugos pratgsimo j savivaldybe: ,,
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...nuo 16 mety globos institucijoje daug klabama apie palydimgjq globg, jos naudq, kuri yra sutei-
kiama nuo 18 mety...” (SD2) ,, ...gyvenantis jaunuolis institucijoje, pats paraso prasymq <...> krei-
pémeés j savivaldybe dél paslaugy pratesimo...* (SD3) ,, ... jaunuolis raso prasymq, globos institucijoje
atliekamas poreikiy vertinimas...“(SD4) ,, ...po globos, kai jaunuolis nesavarankiskas, skiriama pa-
lydéjimo paslauga.“(SD6).

Tyrimas atskleidé, kad kaimynai arba kiti zmonés, pamatg, kad jaunuoliams stinga savaran-
kiSkumo, reikalinga pagalba, tokius jaunuolius nukreipia j institucija, kurioje teikiama palydéjimo
paslauga: .,...Zmonés, kurie mato, kad reikalinga pagalba...“(SD5) ,, ...nukreipia kaimynai ir pasako,
kad yra tokia paslauga.“(SD6).

Tyrimas parodé, kad pats jaunuolis kreipiasi dél palydimosios globos gavimo paslaugos. Jau-
nuoliai kreipiasi patys po 18 mety arba pareiskia nora, kad jam biity suteikta galimybe¢ likti globos
institucijoje, kadangi patys supranta, kad nepakankamai yra pasiruoSe¢ savarankiskai gyventi: ,, ...p0o
18 mety pats jaunuolis pasipraso, nes supranta, kad néra paprasta gyventi, biiti savarankisku...*
(SD1) ,, ...pats jaunuolis pareiskia norg toliau gyventi institucijoje... “(SD3) ,, ...Kreipiasi pas jau-
nuolis...“(SD5) ,, ...jaunuolis pats pildo prasymq, kuris yra patalpintas savivaldybés internetinéje
svetainéje. “(SD6). Globojami jaunuoliai, kurie stokoja pasirengimo savarankiskam gyvenimui gali
gauti palydimosios globos paslauga. Globojamiems jaunuoliams yra uztikrinamas globos testinumas
pries paliekant globg ir po to, siekiant padéti jaunuoliui pasirengti savarankiSkam gyvenimui, atlie-

piant jo individualiuosius poreikius.

3.2.2 Globojamy jaunuoliy rengimas savarankiSkam gyvenimui teikiant palydimosios globos
paslauga

Tyrimo duomenys atskleidé globojamy jaunuoliy rengima savarankiskam gyvenimui palydi-
mojoje globoje poreikj, kadangi jie nepakankamai pasirengia savarankiSkam gyvenimui. ISanalizavus
tyrimo duomenis buvo isskirtos 9 kategorijos, atskleidziancios, globojamy jaunuoliy rengimasi sa-
varankiskam gyvenimui palydimoje globoje: parengiamas individualus savarankisko gyvenimo pla-
nas, socialiniy jgiidziy ugdymas, finansinio rastingumo jgiidziy ugdymas, sveikos gyvensenos jgi-
dziy ugdymas, profesijos jgijimas, jsidarbinimas, bustas, sunkumai, su kuriais susiduriama palydimo-
joje globoje, sprendimo budai susiduriant su sunkiamais palydimojoje globoje, siiilymai kaip gerinti

palydimosios globos paslaugg. (16 pav., 3 priedas).
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16 pav. Globojamy jaunuoliy rengimas savarankiSkam gyvenimui teikiant palydimosios globos

paslaugg kategorijos
Saltinis: Parengta autorés

Individualus savarankiSko gyvenimo planas. Tyrimas atskleidé, rengiant jaunuolius sava-
rankiSkam gyvenimui yra sudaromas individualus savarankisko gyvenimo planas: jaunuolio pagalbos
poreikio nustatymas, individualaus plano bendradarbiaujant su jaunuoliu parengimas, jgyvendinimas

ir vertinimas (17 pav.).

Jaunuolio pagalbos poreikiy nustatymas

e

. Individualaus plano bendradarbiaujant su jaunuoliu ,
parengimas, jgyvendinimas ir vertinimas

17 pav. Individualaus savarankisko gyvenimo plano subkategorijos.
Saltinis: Parengtas autorés.

Tyrimas atskleidé, kad jaunuoliy pagalbos poreikio vertinimas yra labai svarbus identifikuojant

pagalba jaunuoliui. Poreikiy vertinimu nustatoma, su kokiais sunkumais susiduria jaunuolis, kuriuos
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1gtidzius reikia ugdyti: ,, ...,jaunuolis jsivertina, kur jam reikia pagalbos, pirmiausia vertinam jo po-
reikius ir tik tada rengiam plang...“ (SD4) , ... pabendravus su jaunuoliu, iSgryniname ko reikia, kokie
litkesciai, po to sudarome bendrg plang kartu su jaunuoliu... “(SDS) ,, ...poreikiy vertinimas, stiprio-
sios ir silpnosios pusés.* (SD6). Tai rodo, kad labai svarbu nustatyti, kokios pagalbos reikia globo-
jamam jaunuoliui. Socialinis darbuotojas kartu su jaunuoliu individualiai aptaria jaunuolio poreikius,
nustato kokios pagalbos jam reikia, kad galéty parengti individualy plang
Tyrimo duomenys atskleidé, kad bendradarbiaujant su jaunuoliu parengiamas, jgyvendinamas
ir vertinamas individualus planas, kuris skirtas rengti jaunuolius savarankiSkam gyvenimui palydi-
mojoje globoje. Socialinis darbuotojas individualiai su kiekvienu globojamu jaunuoliu sudaro indivi-
dualy plana, nusprendzia kuriuos savarankisko gyvenimo jgudzius reikia ugdyti. Socialinis darbuo-
tojas aptaria su jaunuoliu kaip sekasi spresti iSkilusius sunkumus, vykdo plano stebésena: ,, ...su kiek-
vienu jaunuoliu individualiai dirba globos atvejo vadybininkas, (socialinis darbuotojas), kartu su juo
sudaro plang, teikia pagalbgq ji jgyvendinant, kartu su jaunuoliu aptaria, kas sekasi, kokie kyla sun-
kumai, kaip juos spresti...“ (SD1) ,, ...sudaromas kartu su jaunuoliu planas, kurias sritis reikia ugdyti,
kurias reikia pastiprinti... “ (SD2) ,, ...sudaromi individualiis planai kiekvienam jaunuoliui...“ (SD3)
» --.SUrasomos visos uzduotys iki kada bus atliktos...* (SDS) ,, ...sudaromas savarankisko gyvenimo
planas, kq pats jaunuolis nusimato, kurig silpngjq puse reikia stiprinti. “(SD6). Tai rodo, kad labai
svarbu, individuliai parengtas savarankisko gyvenimo planas drauge su globojamu jaunuoliu, vyk-
domi plano aptarimai, analizuojama kas pavyko pasiekti, kokie kyla sunkumai, kaip juos galima j-
veikti.
Socialiniy jgudZiy ugdymas. Tyrimas atskleidé rengiant jaunuolius savarankiSkam gyveni-

mui yra ugdomi socialiniai jgiidZiai: bendravimo, problemy sprendimo, savikontrolés (18 pav.).

Bendravimo
Socialiniy jgadziy /
ugdymas i: Problemy sprendimo
Savikontrolés

18 pav. Socialiniy jgiidziy ugdymo subkategorijos.
Saltinis: Parengtas autorés.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad yra ugdomi jaunuoliy bendravimo jgiuidziai. Jaunuoliai yra
mokami pagarbiai bendrauti, kalbéti nepakeltu balso tonu, mokéti iSklausyti ir jausti pagarbg zmogui.

Tai rodo tyrimo dalyviy teiginiai: ,, ... ugdosi bendravimo jgudzius, nes svarbu mokéti susikalbéti su
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kitais Zmonémis...” (SD2) ,, ...mokame kaip bendrauti nepakélus balso tono...“ (SD3) ,, ...mokéti isk-
lausyti, jausti pagarbg kitam asmeniui...*“ (SD6) ,, ... mandagiai bendrauti su Zmonémis. “(SD7). Ga-
lima teigti, kad bendraujant jaunuoliai mokosi mandagiai bendrauti, kurti ir palaikyti pozityvius san-
tykius.

Tyrimas atskleidé, kad globojamiems jaunuoliams svarbu ugdytis problemy sprendimo jgi-
dzius. Jaunuoliai skatinami problemas spresti savarankiSkai, moketi valdyti konfliktines situacijas,
apie problemas kalbéti, ieSkoti galimy sprendimo budy: ,, ...skatiname jaunuolius problemas spresti
savarankiskai...“(SD2) , ...valdyti konfliktines situacijas, spresti jas...*“ (SD3) ,, ...mokome apie prob-
lemas kalbéti garsiai, ieSkoti sprendimo bidy. *“ (SD4). Galima teigti, kad globojami jaunuoliai mo-
kosi jvairiy problemy ir konflikty sprendimo btidy, kaip reaguoti j sudétingas situacijas, priimti ap-
galvotus sprendimus.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad jaunuoliai ugdosi savikontrolés jgiidziy jvairiose kasdienése
veiklose, mokosi nesielgti impulsyviai: ,, ...ugdyti gebéjimus valdyti savo emocijas, impulsus...*
(SDA4) ,, ...bandai jaunuolj vieng paleisti apsipirkti, ziuri kaip sekasi, pasakai, kad atnesty cekj ir pats
patikrinty, ar viskq nusipirko. “(SD1).

Finansinio rastingumo jgiidziy ugdymas. Tyrimo duomenys atskleid¢, kad ruoS$iant jaunuo-
lius savarankiskam gyvenimui palydimojoje globoje, ugdomi jy finansinio rastingumo jgiuidziai: tu-
rimy piniginiy léSy taupymo, turimy piniginiy 1€y paskirstymo, mokesciy mokéjimo, bankiniy ope-

racijy atlikimo (19 pav.).

Turimy pinigy 1€y taupymas

Finansinio rastin-
gumo jgudziy ug-
dymas

Turimy pinigy 1€8y paskirstymas

Mokes¢iy mokéjimas, bankiniy operacijy atlikimas

19 pav. Finansinio raStingumo jgidZiy ugdymo subkategorijos.
Saltinis: Parengtas autorés.

Tyrimas atskleidé, kad jaunuoliai ugdosi turimy piniginiy 1éSy taupymo jgadziy. Jaunuoliai mo-
kami kaip ir kiek kiekvienag ménesj sutaupyti, kaip suplanuoti pirkiniy krepselj, nusiperkant tik biiti-
niausias prekes, aptariama ir rodoma kaip reikia lyginti kainas: ,, ....mokome taupymo, kaip kiekvieng
meénesj atsideti <...>kad visy pinigy neisleisty...* (SDS) ,, ...nupirkti biitiniausias prekes <.... padéti
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suplanuoti pirkiniy krepsSelj<...>eini su jaunuoliu j parduotuve, aptari kainas, rodai jam, nes prisi-
perka cipsy, kokokolos , cigareciy, o maistui pinigy néra<...>rodai kaip lyginti kainas.“ (SD1).

Tyrimo duomenys atskleidé, kad jaunuoliai palydimojoje globoje mokosi kaip racionaliai
paskirstyti turimas pinigy 1éSas. Jaunuoliams duodama tam tikra pinigy suma savaitei arba ménesiui,
yra aiS$kinama, rodoma kaip paskirstyti turimg pinigy sumg bei stebima kaip jaunuoliai geba supla-
nuoti pirkiniy krepselj, kiek isleidzia turimy pinigy, kad uztekty pragyventi: ,, ...turi tam tikrq pinigy
sumgq, j kurig turi sutilpti<...>mokosi, kaip jg paskirstyti<...>pradZioje pinigy suma duodama savai-
tei, o ne ménesiui, Zitrima, kaip tvarkosi...* (SD1) ,, ...duodama suma apie 40 eury savaitei, stebima
kaip jaunuolis tvarkosi su pinigais, kaip suplanuoja maisto ir higienos priemones.* (SD2). Galima
teigti, kad jaunuoliai mokosi savarankiskai valdyti savo turimus finansinius iSteklius ugdydamiesi
atsakingg finansine elgseng.

Tyrimas atskleidé, kad jaunuoliai palydimojoje globoje mokosi kaip mokéti mokeséius, atlikti
jvairias bankines operacijas. Globos institucija organizuoja susitikimus su bankais, rodo, moko kaip
atlikti bankinius pervedimus, atskirti suk¢iavimo ir apgaulés atvejus, moko kaip naudotis elektronine
bankininkyste: ,, organizuojami su banku susitikimai, kaip prisijungti prie banko, daryti pervedimus,
kai saugoti savo asmens duomenis, apie pasitaikancius sukciavimo, apgaulés atvejus...“ (SD1) ,, ...e-
lektronine bankininkyste mokosi naudotis, turime generatoriy, bandom rodom. “(SD3). Jaunuoliai
mokomi pirkti internetu, susimokéti mokesc¢ius per interneting bankininkystg. Globojamiems jau-
nuoliams rodoma ir mokoma kaips uzdeklaruoti skaitliukus Saltam, karStam vandeniui, skai¢iuoti ko-
munalinius mokescius, kaip nei§laidauti, taupyti: ,, ...atidarome banko korteles, mokome pirkti inter-
netu, mokéeti mokescius...” (SD7) ,, ...mokosi mokesciy mokéjimo...“ (SD2) ,, ...mokosi mokescius
susimokéti, pavyzdziui uzdeklaruoti skaitliukus Saltam , karstam vandeniui, dujoms...* (SD5) ,, ...mo-
kosi skaiciuoti komunalinius, kaip neislaidauti, taupyti galima, aptariam kaip sekasi tq daryti.”
(SD7).

Sveikos gyvensenos jgiidziy ugdymas. Tyrimo duomenys atskleidé, palydimojoje globoje
jaunuoliai ugdosi sveikos gyvensenos jgiidziy: asmens higienos ir savitvarkos, sveikos mitybos, e-

mocinei sveikatai palankius jguidzius, taip pat vykdoma Zalingy jgiidziy prevencija (20 pav.).
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— 5 Asmens higienos ir savitvarkos jgidZiy ugdymasis

Sveikos gyvensenos — — > Sveikatos mitybos jgiidziy ugdymasis

1gidZiy ugdymas
— Zalingy jproéiy prevencija

- Emocinei sveikatai palankiy jgudziy ugdymasis

20 pav. Sveikos gyvensenos jgidziy ugdymo subkategorijos
Saltinis: Parengtas autorés

Tyrimas atskleidé¢, kad globojamiems jaunuoliams ugdomi asmens higienos ir savitvardos jgi-
dziai. Jaunuoliams aiSkinama, kad praustis reikia kiekvieng diena, rodoma ir aiskinama kaip tvarkyti
savo kambarj, tvarkyti, prizitréti ir skalbti drabuzius: ,, ...rodai kaip reikia tvarkyti savo kambarj...
(SD2) ,, ...reikia aiskinti, kad reikia praustis kiekvieng dienqg, drabuzius skalbti reguliariai. “ (SD4).

Tyrimo duomenys atskleidé, jog globojamiems jaunuoliams ugdomi sveikos mitybos jgiidziai.
Su jaunuoliai kalbama apie sveikos mitybos nauda, svarba: ,, ...kalbame apie sveikos mitybos naudg,
svarbg.” (SD4). Yra rengiamos Sventés, kartu gaminamas maistas, prie bendro stalo aptariama svei-
kos mitybos svarba jaunam organizmui: ,, gaminame sveikq maistq, kartu <...> kalbameés, koks mais-
tas yra vertingas organizmui...” (SD1) ,, ...rengiame bendras Sventes arba prie piety stalo kalbamés
apie sveikos mitybos svarbg, svarbu kaip tu maitiniesi. “ (SD3). Jaunuoliai mokosi sveikos mitybos
gamindamiesi maista, jgydami Ziniy diskutuodami apie sveikg mityba, jos svarba Zmogaus sveikatai.

Tyrimas atskleidé, kad palydimojoje globoje skiriamas démesys Zalingy jpro¢iy prevencijai.
Su jaunuoliais kalbamasi apie priklausomybes, kokig Zalg organizmui daro alkoholio vartojimas, ra-
kymas, kitos psichotropinés medziagos, analizuojamos realios situacijos: ,, ...kalbamés kokig Zalg yra
daroma organizmui kai jaunuolis ritko arba vartoja alkoholj... (SD4) ,, ...aiskiname ir kalbamés apie
psichotropiniy medziagy Zalg, priklausomybes, analizuojame realius atvejus, priklausomy Zmoniy
liudijimus.* (SD5). Organizuojami ir vykdomi mokymai apie lytinj §veitimag, apsaugos priemones: ,,
...vykdome mokymus jaunuoliams apie lytinj Svietimqg, apsaugos priemones.* (SD6).

Tyrimo duomenys atskleidé, jaunuoliai ugdosi emocinei sveikatai palankius jgudzius. Vykdo-
mos psichologo konsultacijos asmenybés stiprinimui, emocinei biisenai gerinti, vykdomi motyvaci-
niai pokalbiai savivertei kelti, nes Sie jaunuoliai turi Zema saviverte: ,, ...psichologo konsultacijos —

savijautai, emocinei biisenai pagerinti... “ (SD3) ,, ...lankosi pas psichologg asmenybés stiprinimui,
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emocinei busenai gerinti...” (SD6) ,, ...labai maza saviverté, kurig nuolat reikia kelti, kalbétis, moty-
vuoti.*“ (SD1).

Profesijos jgijimas, jsidarbinimas. Tyrimo duomenys atskleidé, kad globojamiems jaunuo-
liams reikia ugdyti supratimg apie profesijos jgijima, jsidarbinimg: motyvacijos mokytis, jgyti profe-

sijg stiprinimas, konsultavimas ir pagalba renkantis profesija, darbo paieska (21 pav.).
Motyvacijos mokytis, jgyti profesija stiprinimas

Profesijos jgijimas,
Konsultavimas ir pagalba renkantis profesija

isidarbinimas
\4 Darbo paieska

21 pav. Profesijos igijimo, isidarbinimo subkategorijos
Saltinis: Parengtas autorés

Tyrimu nustatyta, kad globojamiems jaunuoliams stinga motyvacijos mokytis ir pasirinkti no-
rimg profesija. Tod¢l palydimoje globoje su jaunuoliais daznai kalbama, motyvuojama mokytis, ska-
tinama baigti mokslus ir jgyti norima profesija: ,, ...kalbi apie mokymosi svarbg, jgytq profesijos
naudg...” (SD1) ,, ...Sneki, aiskini, motyvuoji, kodél svarbu yra mokytis, baigti mokslus. < (SD5). Ga-
lima teigti, kad socialinis darbuotojas skatina jaunuolius mokytis bei apsispresti jam paciam dél tin-
kamos profesijos pasirinkimo.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad jaunuoliams reikalinga pagalba ir konsultavimas renkantis
profesija. Apie profesijas jaunuolis suzino i§ darbuotojo. Kartu su globojamu jaunuoliu darbuotojai
vyksta ] profesiniy mokykly atviry dury dienas, taip susipazjsta su pacia profesija. Vyksta profesijos
pasirinkimo aptarimas, profesijos pasimatavimas, kurio metu jaunuolis gali pats pabandyti norima
profesija: ,, vykstame j profesiniy mokykly atviry dury dienas... “(SD3) ,, ...kartu su jaunuoliu einame,
dalyvaujame atviry dury dienose, taip supazZindiname ir patariame apie profesijos pasirinkimq... ,,
(SD4)*“ ...profesijos pasimatavimas, kelias dienas jaunuolis kartu su paskirtu Zmogumi dirba tq
darbg.* (SD7). Galima teigti, kad jaunuoliai yra supazindinami su norima profesija, ugdomas kryp-
tingas profesijos pasirinkimas, padedama jaunuoliui iSbandyti savo jégas pasirinktoje profesijoje.

Tyrimas atskleidé, kad globojamiems jaunuoliams reikalinga pagalba ieskant darbo. Jaunuoliai
yra konsultuojami darbo paieskos klausimais, padedama jaunuoliui parengti CV, motyvacin; laiska,
aiSkiname, kad reikia skaityti, jsigilinti j darbo sutartis: ,, ...konsultuojame ir padedam jaunuoliui
ruosti CV, palaipsniui pats mokosi taip daryti...“ (SD3) ,, ...padedam ieskant darbo, rengiant CV,

rasant motyvacinj laiskq, kad Zinoty kas svarbu, kas turi biiti <...>darbo sutarciy nagrinéjimas...*
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(SDS) ,, ....padedame jaunuoliui paruosti CV. *“ (SD7). Su jaunuoliais kartu darbuotojai vaziuoja j
Uzimtumo tarnyba, taip pat rodo, aiskina kaip reikia registruotis j minétg jstaiga: ,, ...vaziuojame patys
j Uzimtumo tarnybg... < (SD6) ,, ...rodome ir padedame uzsiregistruoti j Uzimtumo tarnybgq. “ (SD1).

Bustas. Tyrimo duomenys atskleidé, kad jaunuoliams reikalinga pagalba susirasti bustg ( 22

pav.).

Pagalba susirandant biista

Biistas

Bisto nuoma

22 pav. Busto subkategorijos
Saltinis: Parengtas autorés

Tyrimo duomenys atskleidé, kad darbuotojai jaunuoliams padeda susirasti ir nusipirkti butg su
lengvating paskolg, padeda susitvarkyti dokumentus socialiniam biistui gauti: ,, ... padedame susirasti
ir nusipirkti biistq su lengvating paskolg... *“ (SD1) ,, ...ieSkome kartu su jaunuoliu biisto...* (SD2) ,,
...pastatome j eile bustui gauti. < (SD5).

Tyrimas parodé, kad globojamiems jaunuoliams reikalinga pagalba susirasti ir i$sinuomoti
biista. Su jaunuoliu darbuotojas kartu vyksta apZzitiréti biisto, padeda pasiraSyti biisto nuomos sutart;:
» ...padedame iSsinuomoti biistq <...>padedame pasirasyti nuomos sutartj... “(SD3) ,, ...kartu su jau-
nuoliu apZitirime nuomojamgq biistq, padedu pasirasyti nuomos sutartj. “ (SD5). Socialinio darbuo-
tojo pagalba, renkantis jaunuoliui biista nuomai yra labai svarbi. Socialinis darbuotojas, globojimui
jaunuoliui yra artimas zmogus, kuris gali patarti dél biisto nuomos, paaiSkinti pasiraSyty dokumenty
svarbg.

Sunkumai su kuriais susiduriama palydimojoje globoje. Tyrimo duomenys atskleidé, kad
teikiant palydimosios globos paslaugg susiduriama su jvairiais sunkumais: jaunuoliams sunku susi-
rasti darbg, neigiamas visuomenés pozilris | globojamus jaunuolius, paciy jaunuoliy nenoras dirbti,
atmestinas poziiiris ] darba, nemokéjimas prisiimti atsakomybés, paciy jaunuoliy nenoras priimti pa-

lydimosios globos paslaugos (23 pav.).
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—> Jaunuoliams sunku susirasti darba

—» Neigiamas visuomenés poziiiris ] globojamus jaunuolius

Sunkumai su ku-

riais susiduriama — Paciy jaunuoliy nenoras dirbti
palydimojoje glo-
boje
Atmestinas pozitris ] darbg
——n
N Nemok¢jimas prisiimti atsakomybés

Paciy jaunuoliy nenoras ne noras priimti palydomosios
globos paslaugos

23 pav. Sunkumy, su kuriais susiduriama palydimojoje globoje subkategorijos
Saltinis: Parengtas autorés

Tyrimo duomenys atskleidé, kad globojamiems jaunuoliams iki pilnametystés sunku susirasti
darba. Jaunuoliy nepriima j darbg nuo 16 — 17 mety net vasaros laikotarpiu: ,, sunkiau susirasti darbg,
nepasitiki, bijo priimti...“ (SD1) ,, ...net vasaros laikotarpiu suku jsidarbinti... (SD2) ,, ...j darbg
nepriima nuo 16-17 mety.* (SD6).

Tyrimas atskleidé neigiamg visuomenés poziiirj ] globojamus jaunuolius. Tokius jaunuolius
visuomené, pasak tyrimo dalyviy, laiko tinginiais, melagiais, vagiais, i§ ,,vaiknamio®: ,, ...tinginiai,
melagiai, gali apvokti, jie is vaiknamio...“(SD1) ,, ...deda anspaudq tokiems jaunuoliams... ““ (SD2) ,,
...atmestinas poziuris j tokius jaunuoliu.* (SD3). Taigi visuomené neigiamai priima globojamus jau-
nuolius, juos stigmatizuoja.

Tyrimas atskleidé ir padiy jaunuoliy nenorg dirbti. Sie jaunuoliai labai sunkiai nori pradéti
dirbti, nes trikksta motyvacijos, jie augo tokioje aplinkoje, kurioje nebuvo motyvacijos dirbti: ,, ...1abali
sunku jiems pradéti dirbti, nes auga tokioje aplinkoje, kur tritksta motyvacijos ir noro dirbti... (SD1)
» -..néra motyvacijos darbui.* (SD7). Galima teigti, kad globojamiems jaunuoliams reikia stiprinti
motyvacijg dirbti.

Tyrimo duomenys rodo, kad sunkumy kyla ir dél atmestino kai kuriy jaunuoliy pozitirio j
darbg. Remiantis tyrimo dalyviy teiginiais, jaunuoliai atmestinai zitiri j drabg, padirba keletg savaiciy
ir meta darba: ,, ...Ziiri atmestinai j darbg... “(SD1) ,, ...padirba vieng dvi savaites ir metq darbq.

“(SD2).
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Tyrimo duomenys atskleidé, kad sunkumy kyla, nes jaunuolis nemoka prisiimti atsakomybés
uz savo padarytus veiksmus, gyvenimg. Jaunuoliai nesilaiko duoto pazado, nemoka bendradarbiauti,
daznai darbuotojams tenka jaustis nepatogiai uz jy padarytus netinkamus veiksmus: ,, ...raudonuoji
uz juos, nes jie nemoka prisiimti atsakomybés uz padarytus veiksmus...“ (SD1) ,, ...nemokéjimas pri-
siimti atsakomybés uz savo gyvenimgq jiems kisa kojq...” (SD4) ,, ...yra problemy su pazady laikymusi
ir bendradarbiavimu, nes stinga atsakomybés.” (SD6

Tyrimas atskleidé ir paciy jaunuoliy nenorg priimti palydimosios globos paslauga. Jaunuoliai
daznai patys mano, kad gali gyventi savarankiskai, nes jie patys viskg zino, iSmanomo, nors globos
centro darbuotojai mato, jog jaunuoliui reikalinga pagalba ir jis negeba gyventi savarankiskai ir dél
to patiria nemazai nesékmiy, sunkumy: ,, ...jaunuoliai nenori palydimosios globos paslaugos, nes jie
viskq patys gali savarankiskai, nors globos centras mato, kad jam reikalinga §i pagalba, nemoka
tvarkytis savarankiskai, suklumpa...” (SD1) ,, ...nenori priimti palydimosios globos paslaugos, nes jie
viskq Zino, iSmano, nereikia pagalbos...“ (SD2) ,, ... pats jaunuolis nenori paslaugos. “ (SD7). Kartais
jaunuoliui sunku apsispresti ir reikia i§laukti, kada jis pats apsispres: ,, ...1abali ilgai reikia laukti, kada
pats jaunuolis apsisprendzia.” (SD7).

Sprendimo biidai susiduriant su sunkumais palydimojoje globoje. Tyrimo duomenys atsk-
leidé, kaip yra sprendziami sunkumai, kurie patiriami palydimojoje globoje: tariamasi su darbda-
viais/pazjstamais dé¢l jsidarbinimo, jaunuoliai kaip pavyzdys kitiems jaunuoliams, darbuotojy pokal-
biai su jaunuoliais, atsakomybés perdavimas jaunuoliams, susitarimy laikymasis su jaunuoliais (24

pav.).

—» Tariamasi su darbdaviais/paZjstamais dé¢l jsidarbi-
nimo

3 Jaunuoliai kaip pavyzdys kitiems jaunuoliams

Sprendimo budai
susiduriant susun- Darbuotojy pokalbiai su jaunuoliais
kumais palydomo-

joje globoje
— 5 Atsakomybes perdavimas jaunuoliams

Susitarimy laikymasis su jaunuoliais

24 pav. Sprendimo budy susiduriant su sunkumais palydimojoje globoje subkategorijos

Saltinis: Parengtas autorés
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Tyrimo duomenys atskleidé, kad vienas i$ sprendimo biidy susiduriant su sunkumais palydi-
mojoje globoje, susijusiais su jaunuoliu jdarbinimu - tai darbuotojy pagalba tariantis su darbdaviais /
pazjstamais dél jaunuoliy jdarbinimo. D¢l jaunuoliy jdarbinimo tarimasis su darbdaviais, kad jdar-
binty vienai arba dviem savaitéms bandomajam laikotarpiui: ,, ...tariamés, kad sudaryty galimybes
Jjaunuoliui dirbti, jdarbinty 2 savaitéems bandomajam laikotarpiui...” (SD1) ,, ...su darbdaviu tariesi,
kad jaunuolj priimty j drabq...* (SD7) ,, ...su darbdaviu tariesi, kad jaunuolj priimty j drabq pradziai
nors savaitei. “ (SD3). Taip pat darbuotojai naudoja savo rysius su darbdaviais, kuriuos pazjsta, ies-
kant galimybiy jdarbinti jaunuolj: ,, ...darbui rasti naudoji savo rySius su man pazjstamais darbda-
viais.“(SD2).

Tyrimas atskleidé, kad darbuotojai siekia spresti sunkumus palydimojoje globoje, kai jaunuoliai
neturi motyvacijos mokytis, dirbti, jie pasitelkia kitus jaunuolius kaip pavyzdj, jy pagalba motyvuo-
jant jaunuolius. Tyrimo dalyviai nurodé, kad jaunuoliai kitus jaunuolius ragina mokytis, jgyti pro-
fesija: ,, ...pavyzdziui is 16 jaunuoliy, 2 jaunuoliai tvirtai Zino, kad ko nori, reikia mokytis ir dirbti,
ragina kitus mokytis...“ (SD1) ,, ...mokosi profesinéje mokykloje, plyteliy klijuotojas, gavo net stipen-
dijq, savo pavyzdziu rodo kitiems, kad svarbu jgyti profesijq.© (SD2). Galima teigti, kad motyvuoti ir
norintys pakeisti savo gyvenimg globojami jaunuoliai stengiasi, mokytis, igyja profesija ir kaip sek-
més pavyzdys yra jaunuoliams, kurie nenori nieko siekti savo gyvenime.

Tyrimo dalyviai atskleidé, kad siekdami spresti sunkumus palydimojoje globoje, jie kalbasi
su jaunuoliais individualiai, organizuoja mokymus, kvie€ia jvairius specialistus: ,, ...mes aiskiname
kalbamés, kad ne Visi gauna, pavyzdziui, gerus darbus <...>organizuojam mokymus, kvieciame spe-
cialistus...“(SD1) ,, ...individualiai kalbamés, aiskinamés. < (SD4). Pokalbiai ir aiSkinimai vyksta apie
netinkamo elgesio pasekmes, bendruma, draugyste ir kad kiekvienas jaunuolis yra atsakingas uz
save: ,, ...daug karty aiskinama apie netinkamo elgesio pasekmes...* (SD2) ,, ...pokalbiai, bendrumas,
draugyste...“(SD7) ,, ...kalbama, kad tu esi atsakingas uz save. “(SD4).

Tyrimas atskleidé, kad siekdami spresti sunkumus palydimojoje globoje darbuotojai perduoda
atsakomybe jaunuoliams. Paskirstoma kas uz kg atsakingas: ,, ...padalinimas, kas perka indy ploviklj,
kas valo WC...” (SD3) ., ...uzsikiso kriauklé, kg darom, patys savo jégomis susitvarko.* (SD4). Jau-
nuoliai yra nukreipiami j tam tikras jstaigas nuvykti patys: ,, skauda dantj, skambina i poliklinikq
patys...“(SD1) ,, ...paciam nuvaziuoti j mokesciy inspekcijq, isimti popierine pazymg...*“ (SD2),,
...rado pinigine laiptinéje, skambina policijai. *“ (SD5).

Tyrimo duomenys rodo, kad darbuotojai, siekdami spresti susidariusius sunkumus palydimo-
joje globoje, pratina jaunuolius laikytis susitarimy, taip jaunuoliai mokosi atsakomybés, savikontro-
lés, pareigingumo. Jaunuoliai turi laiku grizti namo, gerbti vieni kitus, buiti mandagiis, nekritikuoti
kito zmogaus jj jzeidzianCiu budu: ,, ...apie grjizimg namo, mokomés tylos laiko, gerbti vieni kitus..
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“(SDA4) ,, ...laiku grjzti namo...“(SDS) ,, ...susitarimas biti mandagiam, nekritikuoti kito, jj pazemi-
nant, jzeidziai.” (SD6). Galima daryti iSvada, siekiant spresti sunkumus, globojami jaunuoliai mo-
komi prisiimti atsakomybe, ugdytis pareigingumo jausma, biiti mandagiam, gerbti save ir kitus.
Siiilymai, kaip gerinti palydimosios globos paslauga. Tyrimo duomenys atskleidé sitilymus
gerinti palydimosios globos paslauga: visuomenés $vietimas, jaunuoliy $vietimas/informavimas apie
palydimaja globg, palydimosios globos paslaugy prieinamumas ir jdiegimas savivaldybése, specia-

listy kompetencijy tobulinimas, paslaugos kokybés gerinimas (25 pav.).

Visuomenés Svietimas
o/ Jaunuoliy Svietimas/informavimas apie palydimaja
globag
Sitlymai kaip ge-
rinti palydomosios | » Paslaugos pricinamumas ir jdiegimas savivaldybese
globos paslauga
N § Specialisty kompetencijy tobulinimas
Paslaugos kokybés gerinimas
—n

25 pav. Sitlymuy, kaip gerinti palydimosios globos paslaugg subkategorijos
Saltinis: Parengtas autorés

Tyrimo duomenys atskleidé, kad siekiant gerinti palydimosios globos paslaugg sitilomag Sviesti
visuomeng, daugiau skelbti apie palydimosios globos paslauga: ,, ...reikia sviesti kas yra palydimoji
paslauga...“ (SD1).,,...daugiau kalbéti apie paslaugg...“ (SD5) ,, ...viesinti daugiau.* (SD6). Tai rodo,
kad svarbu viesinti visuomengéje apie palydimosios globos paslauga.

Tyrimas atskleidé¢, kad siekiant gerinti palydimosios globos paslauga, daugiau reikia Sviesti ir
informuoti pacius jaunuolius, nes dauguma jaunuoliy neZino apie palydimosios globos paslauga:,,
...8viesti ir informuoti pacius jaunuoliu...“ (SD1) ,, ...Sviesti, nes jaunuoliai neZino, kad yra tokia pas-
lauga...“(SD5) ,, ...nes daugelis jaunuoliy nezino, kad tokia paslauga egzistuoja “ (SD6).

Tyrimu identifikuota, kad norint gerinti palydimosios globos paslauga, reikia kad pati pas-
lauga biity prieinama visiems jaunuoliams, jdiegta visose savivaldybése ir mazinti esamg dokumen-
tacijg Siai paslaugai gauti: ,, ...paslauga buty prieinama visiems jaunuoliams...“ (SD1) ,, ...visose sa-
vivaldybése buty...” (SD2) ,, ...paslaugos prieinamumas rajonuose...“ (SD7) ,, ...didinti pacios pas-

laugos prieinamumq, pazinti dokumentacijq.” (SD5). Tyrimo dalyviai nurodé, kad ruoS$iant
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palydimosios globos aprasa biity jtraukiami patys darbuotojai j $j procesa, kad paslauga biity veiks-
mingesné reikéty suvienodinti standartus: ,, ...apraso tobulinimas, jtraukiant darbuotojq j procesq
<...> paslaugos prieinamumas, standarty suvienodinimas.* (SD6). Tai rodo, kad palydimosios glo-
bos paslauga globojamiems jaunuoliams néra prieinama ir jdiegta visuose savivaldybése.

Tyrimas atskleidé, kad palydimosios globos paslauga biity veiksmingesné, svarbu tobulinti
specialisty kompetencijas dirbti palydimojoje globoje: ,, specialisty kompetencijy didinimas...“(SD1)
., ...jie patys nelabai supranta kas tai per paslauga.© (SD2).

Tyrimo duomenys atskleidé, kad reikia gerinti pacios paslaugos kokybe, atlikti tyrimus, vertinti
paslaugos rezultatus: ,, ...matuoti gaunamg rezultatq, o ne teikti paslaugq dél akiy. “ (SD2). Taip pat
tyrimas atskleidé, kad svarbu bendradarbiauti su kitomis savivaldybémis, organizuoti bendrus pasi-
tarimus, dalintis geraja patirtimi: ,, ...organizuoti bendrus susitikimus su kitomis savivaldybémis, da-
lintis gergja patirtimi. “(SDB).

Tyrimas atskleidé, kad ugdant palydimojoje globoje jaunuoliy savarankisko gyvenimo jgiidzius
yra sudaromas individualus savarankisko gyvenimo planas kartu su jaunuoliu, kuriuos jgiidzius reiki
ugdyti. Savarankisko gyvenimo planas yra stebimas ir analizuojamas socialinio darbuotojo aptariant
sékmes ir kilusius sunkumu bei ieSkant jy sprendimy su jaunuoliu. Teikiant palydimosios globos pas-
lauga darbuotojai susiduria su sunkumais - jaunuoliams sunku susirasti darba, paciy jaunuoliy neno-
ras dirbti ir atmestinas poziris j darbg, nemokéjimas prisiimti atsakomybés uz savo padarytus veiks-
mus, neigiamas visuomenés pozitris ] globojamus jaunuoliu bei paciy jaunuoliy nenoras priimti pa-
lydimosios globos paslaugos. Identifikuoti pasitilymai dél palydimosios globos paslaugos — tai visuo-
mengs ir paciy jaunuoliy $vietimas apie palydimajg paslauga, kad paslauga bity jdiegta ir prieinama

visose savivaldybése, didinti specialisty kompetencijas bei gerinti pacios paslaugos kokybe.

3.2.3 Socialiniy darbuotojy vaidmuo ir kompetencija rengiant jaunuolius savaranki§kam
gyvenimui

Tyrimo duomenys atskleidé, kokius vaidmenis atlieka ir kokias kompetencijas turi turéti so-
cialinis darbuotojas rengiant jaunuolius savarankiskam gyvenimui. ISanalizavus tyrimo duomenis
buvo isskirtos 4 kategorijos, atskleidziancios, socialinio darbuotojo vaidmenis, reikalingas zinias, j-
giidzius rengiant jaunuolius savarankiSkam gyvenimui, darbuotojy kompetencijy tobulinimo priemo-

nes (26 pav. ir 4 priedas).
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Socialinio
darbuotojo j-
giidZiai

Kompetencijy
tobulinimo
priemonés

Socialinio dar-
buotojo vaid-
mens raiska

Socialinio dar-
buotojo zinios

26 pav. Socialiniy darbuotojy vaidmuo ir kompetencijos rengiant jaunuolius savarankiSkam gyveni-

mui kategorijos.
Saltinis: Parengta autorés.

Socialinio darbuotojo Zinios. Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialiniam darbuotojui, ren-
giant jaunuolius savarankiSkam gyvenimui, reikalingos specialiosios ir psichologinés Zinios (27
pav.).

Specialiosios zinios
Socialinio darbuo-

tojo Zinios . e
J Psichologinés Zinios

25 pav. Socialinio darbuotojo ziniy subkategorijos.
Saltinis: Parengtas autorés.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialiniam darbuotojui rengiant jaunuolius savarankiskam gy-
venimui svarbios teisinés zinios, taip pat reikia iSmanyti finansinj rastinguma, informacines komu-
nikacines technologijas: ,, ...teisés aktai kai imi buto paskolg...“ (SD1) ,, ...mokéti naudotis teisinémis
Ziniomis...* (SD2) ,, iSmanyti finansinj rastingumgq, teisés aktus...” (SD3) ,, ...jstatymy iSmanymas,
pvz. dél darbo, svietimo...” (SDS) ,, .... visi jstatymai tai iSmokos sveikatos pasikeitimai, nejgalumas...
“(SD4) ,, ...ismanumas IKT . “(SD6).

Tyrimas atskleidé, kad socialinis darbuotojas turi turéti psichologiniy Ziniy rengiant jaunuolius
savarankiSkam gyvenimui. Psichologinés Zinios padeda geriau suprasti jaunuolj, kurti konstruktyvius
santykius, spresti problemas, konfliktus, suvaldyti stresa: ,,psichologinés Zinios padeda suvaldyti
stresq, biiti empatiskam... ,, (SD4) ...padeda nes turiu psichologinj issilavinimq, padeda suprasti,

kalbeti... ,, (SD6) “ ... padeda giliau suprasti jo jausmus. « (SD7).
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Socialinio darbuotojo jgiidZiai. Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialiniam darbuotojui,
rengiant globojamus jaunuolius savarankiskam gyvenimui, turi turéti: bendravimo, konflikty spren-

dimo, komandinio darbo, laiko planavimo jgtidzius, kompiuterinio rastingumo jgtidzius (26 pav.).

> Bendravimo jgiidziai
—n Konflikty sprendimai
Socialinio darbuo-
tojo jgidziai I Komandinio darbo jgitidziai
) Laiko planavimo jgtidZiai
Kompiuterinio rastingumo jgtidZiai

26 pav. Socialinio darbuotojo jgiidZiy subkategorijos.
Saltinis: Parengtas autorés.

Tyrimo duomenys rodo, kad ruosiant jaunuolius savarankiskam gyvenimui socialinis darbuo-
tojas turi turéti iSugdytus bendravimo jguidzius. Tyrimo dalyviai nurodé¢, kad svarbu mokéti su jau-
nuoliais lygiavertiskai bendrauti, bendravimas turi bati atviras: ,, ...mokéti bendrauti...* (SD2),, ...ly-
giavertis bendravimas...“ (SD4) ,, ...atviras bendravimas... ,, (SD5)“ ...bendrauti kaip su lygiu. ,,
“(SD6).

Tyrimas atskleide, kad socialiniai darbuotojai turi mokéti valdyti konfliktus, spresti jvairias
konfliktines situacijas: ,, ...mokéti suvaldyti ir isspresti jvairias konfliktines situacijas...” (SD3) ,,
...spresti jvairius konfliktus, konfliktines situacijas... “ (SD4) ,, ...mokéti spresti konfliktus. “(SD5).

Tyrimas atskleidé, kad socialiniam darbuotojui svarbis komandinio darbo jgudziai. Darbas
komandoje yra labai svarbus, nes padeda geriau priimti sprendimus, valdyti sudétingas situacijas:
,» gebéjimas dirbti komandoje, greitai priimti sprendimus... “ (SD2) ,, ...mokéjimas dirbti komandoje,
nes galima valdyti ekstremalias situacijas.“(SD3). Tai rodo, kad komandinis darbas duoda geresniy
rezultaty, geriau yra prisitaikoma prie pokyc¢iy, o kiekvienas darbuotojas gali geriau atsiskleisti.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad socialinis darbuotojas turi turéti laiko planavimo jgudziy: ,,
...mokéti planuoti, valdyti laikg...” (SD2) ,, ...svarbus laiko planavimas. “ (SD3). Darbuotojas turi

mokéti racionaliai paskirstyti laika atlikti darbines funkcijas bei uZduotis.
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Tyrimo duomenys rodo, kad socialinis darbuotojas turi turéti IKT jgtdzius: ,, ...technologijy
iSmanymas ir gebéjimas jomis naudotis svarbus...” (SD3) ,,skaitmeninis rastingumas padeda valdyti
informacijg, komunikuoti .“(SD5). IKT iSmanymas padeda socialiniam darbuotojui veiksmingiau
teikti palydimosios globos paslauga jaunuoliams, ieskoti jvairios informacijos susijusios su pagalba
jaunuoliams.

Kompetencijy tobulinimo priemonés. Tyrimo duomenys atskleide, kad socialiniai darbuotojai
kompetencijas tobulina mokymuose, seminaruose/konferencijose, supervizijose, skaito profesing li-

teratiirg, dalinasi geraja patirtimi (27 pav.).

> Mokymai
—>» Seminarai/konferencijos
Kompetencijy tobu- ——» Supervizijos
linimo priemonés
—» Profesinés literatiiros skaitymas
Dalinimasis geraja patirtimi

27 pav. Kompetencijy tobulinimo priemoniy subkategorijos
Saltinis: Parengtas autorés

Tyrimo duomenys atskleidé, socialiniai darbuotojai dalyvauja jvairiuose mokymuose apie
paaugliy trauminj iSgyvenima, elgesio sunkumus, pagalbos biidus, savarankisko gyvenimo jgidziy
ugdyma: ,, ...apie paauglius, susijusius su gyvenimo traumomis...“(SD3) ,, ... apie elgesio sunkumus
ir pagalbos biidus. “(SD5),, ...savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo metodus *“ (SD2). Siame darbe
socialinis darbuotojas turi neperdegti, todél svarblis mokymai apie perdegimo prevencija: ,, ...moky-
mai apie perdegimo sindromg. “ (SD6). Galima teigti, kad socialiniams darbuotojams naudinga da-
lyvauti mokymuose, kadangi jie gilina savo esamas Zinias.

Tyrimas atskleidé, kad socialiniai darbuotojai dalyvauja jvairiose konferencijose, kurios susi-
jusios su pagalbos teikimu paaugliams: ,, ...dalyvauju jvairiose konferencijose...“ (SD4) ,, ...konferen-
cijos susijusios su pagalbos teikimu. ,,(SD6). Konferencijy metu darbuotojai suzino naujesnius pa-
galbos teikimo metodus, turi galimybe dalintis savo patirtimi.

Dalyvauja kasmet supervizijose, kuriose aptariamos jvairios situacijos: ,, dalyvauju supervi-

zijose, galima aptarti situacijas...”“ (SD1) ,, supervizijose dalyvaujame kiekvienus metus.* (SD3).
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Supervizijy metu darbuotojai, aptardami jvairias sudétingesnes situacijas, atranda veiksmingesnius
ju sprendimo budus.

Tyrimo dalyviai atskleidé, kad nuolat skaito profesing literatiirg. Socialiniai darbuotojai nuolat
domisi naujovémis, skaito naujausig literaturg: ,, ...Ziniy ieSkojimas, literatiiros skaitymas...”“ (SD4) ,,
..visq laikg domiuosi, skaitau ieskau... *“ (SDS) ,, ...domiuosi naujovémis.“(SD6). Taigi socialiniy
darbuotojy savisvieta jgalina juos atnaujinti profesines zinias, jas taikyti profesingje veikloje.

Socialiniai darbuotojai dalinasi gergja patirtimi. Tyrimo dalyviai jvardijo, kad vaZiuoja j kitas

Salis, dalinasi jzvalgomis kaip dirbama su jaunuoliais, daromi bendri susitikimai ir aptarimai su Kito-

mis jstaigomis, vadovybe, administracija, kuriy metu dalijamasi patirtimi: ,, ...vazZiuojame j kitas Salis,

dalinasi Salys savo patirtimi...* (SD4) ,, ...susitikimai su kitomis jstaigomis, aptarimai... *“ (SDS) ,,
...bendri aptarimai su vadovybe, administracija. “ (SD6).

Socialinio darbuotojo vaidmuo. Tyrimo duomenys atskleidé, socialinio darbuotojo vaidmenis:

konsultantas, vadovas, tarpininkas, palydétojas (28 pav.).

Konsultantas
Socialinio darbuo- =~ ——» Vadovas
tojo vaidmens
raiska ¥ Tarpininkas
Palydétojas
>

28 pav. Socialinio darbuotojo vaidmeny raiska subkategorijos
Saltinis: Parengtas autorés
Tyrimo duomenys atskleide, kad socialinis darbuotojas atlieka konsultanto vaidmenj. Socia-
linis darbuotojas globojamus jaunuolius nuolat konsultuoja jvairiais klausimais, informuoja: ,, ...nuo-
lat konsultuojame jvairiais klausimais... ,, (SD1) ,, ...duoti patarimus, konsultuoti, informuoti... ,,
(SD2) ,, ...esant poreikiui visada konsultuojame. ,, (SD3
Tyrimas atskleidé, kad socialinis darbuotojas palydimojoje globoje atlieka vadovo vaidmenj,
koordinuoja darbuotojy veikla, stebi kaip komandoje dirba specialistai: ,, ...nustato kryptis ir veiklos
biidus, <...>koordinuoja darbuotojy veiklg...“(SD2) ,, ...stebi kaip dirba komanda ir pats jsitraukia j
komandos darbg. ©“ (SD3).
Socialinis darbuotojas, dirbdamas su globojamais jaunuoliais palydimojoje globoje, atlieka
tarpininko vaidmenj. Socialinis darbuotojas padeda ieskoti ir rinkti informacijg jaunuoliams susijusia

su darbo paieska: ,, ...darbo paieska, informacijos surinkimas, <...>sqskaity tvarkymas. (SD5).
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Socialiniai darbuotojai jaunuolius palydi i institucijas i kurias jiems eiti nedrasu, padeda iSspresti
turtinius klausimus: ,, ...palydéjimas j institucijas, kur patys bijo eiti...“ (SD5) ,, ...dél turtiniy klau-
simy, paveldéjimo.© (SD6).

Taip pat socialinis darbuotojas, dirdamas su globojamais jaunuoliais, atlicka palydétojo vaid-
menj. Tyrimo dalyviai nurodé, kad jie yratarsi jaunuoliy palydétojai j gyvenima, padeda jaunuoliui
augti kaip asmenybei: ,, ...palydétojas j gyvenimgq, kaip jam reikia... “(SD1) ,, ...palydétojas, padeda
augti kaip asmenybei. “ (SD4).

Tyrimas atskleidé, kad ruoSiant globojamus jaunuolius savarankiskam gyvenimui socialiniai
darbuotojai turi turéti specialiyjy ir psichologiniy ziniy, bendravimo, konflikty sprendimo, laiko pla-
navimo, darbo komandoje, IKT jgudziy. Darbuotojai nuolat tobulina savo kompetencijas supervizi-
jose, seminaruose, konferencijose, skaityto profesing literatiirg, dalinasi geraja patirtimi Su kolegomis
apie efektyvesnius paslaugos teikimo btidus. Socialinis darbuotojas palydimojoje globoje dirbdama

su jaunuoliais atlieka jvairius vaidmenis - konsultanto, vadovo, tarpininko, palydétojo.

3.3 Diskusija

Tyrimu identifikuota, kad globojami jaunuoliai, kurie stokoja savarankisko gyvenimo jgudziy,
sulauke pilnametystés ir palike globos jstaiga, susiduria su jvairiais sunkumais pradéje gyventi sava-
rankiSkai. Todé¢l tokiems jaunuoliams reikalinga pagalba, teikiant palydimosios globos paslauga,
padedant jiems ugdytis savarankisko gyvenimo jgudzius bei padedant ir jgalinant juos spresti ky-
lancias problemas pradéjus gyventi savarankiSkai. Tyrimas atskleide, kad globojami jaunuoliai sto-
koja jvairiy socialiniy jgudziy - tai kontakto uzmezgimo, problemy, konflikty sprendimo, pasitike-
jimo savimi ir kitais, menka saviverte, atsispyrimo neigiamai jtakai, savikontrolés. Panasias tenden-
cijas atskleidé ir kiti tyrimai, rodantys, kad globojami jaunuoliai stokoja socialiniy jgiidziy. Mendes
ir kt. (2014) teigé, kad globojami jaunuoliai neturi pakankamai jgyty socialiniy jgtdziy, turi zemg
saviverte, nesugeba uzmegzti santykiy, nemoka konstruktyviai spresti problemy, negeba atsispirti
neigiamai jtakai. AKkister, Owens, Goodyer (2009) ir Smith (2017) savo tyrimuose pazymi, kad jau-
nuoliai turi menka saviverte, sunkiai jgyja pasitikéjimg svetimais zmonémis. Mendes (2011),
Heerde, Hemphill ir Scholes — Balog (2016), Gypen (2017) akcentavo, kad jaunuoliai sunkiai atsis-
piria neigiamai jtakai, daznai vartoja alkoholj, psichotropines medziagas, norédami biiti pripazintais
savo grupés draugy. Lietuvos mokslininkai (Samasonok (2006, 2013), Zukauskiené (2006), Kvies-
kiené (2005), Stazinskaité (2017) savo tyrimuose atskleide, kad globojami jaunuoliai stokoja sociali-

niy jgudZziy, nemoka kurti pozityviy santykiy su bendraamziais, daznai nepasitiki savimi, turi Zema
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savivertg, todél stokojant socialiniy jgiidziy jaunuoliai patiria sunkumy pradéje gyventi savarankiskai,
adaptuotis naujoje aplinkoje.

Tyrimas atskleidé, kad globojami jaunuoliai stokoja finansinio raStingumo jgudziy, ypac
jiems sunku suplanuoti, racionaliai paskirstyti turimas lésas, jas valdyti, taupyti. Shinina ir Mitinos
(2019) atliktas tyrimas taip pat parodé, kad globojami jaunuoliai nemoka tvarkyti, valdyti savo
turimy finansy, nemoka tinkamai susiplanuoti pirkiniy, neuztenka pajamy susimokéti mokesc¢iams.
Tyrimas parodé, kad globojamiems jaunuoliams triikksta sveikos gyvensenos jguidziy, dalis jaunuoliy
yra linke j jvairias priklausomybes, stokoja asmens higienos jgiidziy. Shin (2005) pazymi, kad glo-
bojami jaunuoliai daznai problemas sprendzia jvairiais destruktyviais biidais tai alkoholio ir psicho-
aktyviy medziagy vartojimu. Astrauskiené, Gaspero, Zibaityté, Zagmino, Stuko (2009), taip pat ak-
centavo, kad jaunuoliai savo problemas sprendZzia psichotropiniy medziagy vartojimu, kadangi jie
jauciasi vienisi, niekam nereikalingi. Tyrimas atskleid¢, kad globojamiems jaunuoliams stinga profe-
sinés karjeros planavimo jgiidziy, jie neturi motyvacijos mokytis, jgyti profesijos, dirbti. Réklaitiené
(2008), Djacenko (2010), tai pat akcentavo, kad globojamiems jaunuoliams stinga ziniy ir jgiidziy
planuoti savo karjera, jaunuoliai nesuvokia, nevertina i$silavinimo svarbos.

Tyrimas atskleid¢, kad jaunuoliai turi daug psichologiniy problemy tai baimé, nezinomybé,
nesaugumas/stresas, netur¢jimas emocinés paramos, nenoras priimti pagalbos. Samasanok (2009) pa-
zymi, kad globojami jaunuoliai iSgyveng neigiamas patirtis Seimoje, jgyja jvairias baimes, nuolat pa-
tiria stresg. Dragu (2019) teigia, kad jaunuoliai jauciais vieni$i, neturi artimyjy palaikymo, paramos,
daznai patiria neZinomybés jausma.

Tyrimu identifikuota, kad globojamiems jaunuoliams labai svarbu $alia esanc¢io suaugusio as-
mens parama, pagalba, pradedant savarankiska gyvenima, nes tada jaunuoliai jauc¢iasi emociskai sau-
giai, nesijaucia vieni$i. Jaunuoliams reikia padéti pateikti dokumentus jvairioms jstaigoms, padéti
ieSkotis darbo, pasiruosti darbo pokalbiams. Jaunuoliui auganc¢iam globos namuose suaugusio kelig
palengvina salia esantis suauges zmogus - socialinis darbuotojas.

Tyrimas atskleidé, kad palydimosios globos paslaugg globojami jaunuoliai suzino i$ kaimyny,
artimy giminaiciy, pats jaunuolis gali kreiptis savarankiSkai dé¢l paslaugos suteikimo arba palydimo-
sios globos paslauga gali gauti globos institucijoje. Stein (2012), Mendesas, Jonsonas, Molenhuddi-
nas (2011), Beauchamp (2014) akcentavo, kad jaunuoliai kurie palieka globos institucija susiduria su
jvairiais sunkumais, todél tokiems jaunuoliams reikia teikti palydimosios globos paslaugg. St. Luke‘s
Anglikare & Whitelion (2008) savo tyrimuose pazymi, kad jaunuoliui ugdyti gyvenimo jgadzius,
padéti jveikti sunkumus reikalinga testiné pagalba - palydimoji globa. Socialiniy paslaugy kataloge
(2006, suvestine redakcija 2023-09-27), akcentuojama, kad like be tévy globos vaikai (nuo 16 m.),
kuriems teikiama globa (riipyba) socialinés globos jstaigoje, socialing rizikg patiriantys vaikai (nuo

71



16 m), vaikai nuo 16 mety, kurie gyvena socialine rizikg patirian¢iose Seimose bei sulauke pilname-
tystés asmenys (iki 24m.).

Tyrimu identifikuota, kad rengiant globojamus jaunuolius savaranki$kam gyvenimui yra su-
daromas individualus planas pagal jaunuolio poreikius. Palydéjimo poreikj nustato ir jvertina globos
atvejo vadybininkas — socialinis darbuotojas. Jis kartu su jaunuoliui individualiai sudaro individualy
pagalbos plana, kokig srit]j reikia stiprinti. Individualus savarankisko gyvenimo planas teikiant paly-
dimajg paslaugg akcentuojamas S$ig paslaugg reglamentuojanciuose dokumentuose (Socialiniy
paslaugy katalogas, 2006). Muir ir Hand (2018), Beauchamp (2014) akcentavo, kad socialinis dar-
buotojas turi kartu su jaunuoliu sudaryti individualy pagalbos plang ir nustatyti, kokius savarankisko
gyvenimo jgudzius reikia ugdyti.

Tyrimas atskleidé, kad rengiant globojamus jaunuolius savarankiskam gyvenimui ugdomi bend-
ravimo, problemy sprendimo, savikontrolés jgiidziai. Braslauskiené¢ (2002), Samasanok (2009), Pai-
gozina (2009), taip pat akcentavo, kad gerai iSugdyti socialiniai jgidziai padeda jaunuoliui spresti
iSkilusius sunkumus visuomenéje. Liu ir kt. (2020) pazyméjo, kad jaunuoliai turintys savikontrolés
1giidZius, apdairiau elgiasi sudétingose situacijose, geba iSsikelti realius tikslus ir strategijas jiems
pasiekti.

Tyrimas identifikuota, kad globojamiems jaunuoliams ugdomi finansinio rastingumu jgudziai.
Jaunuoliai mokomi taupyti turimas 1éSas, mokéti mokescius, atlikti bankines operacijas. Amagir
(2020) pazyméjo, kad labai svarbu ugdyti finansinio rastingumo jgtdzius, padéti jaunuoliams pas-
kirstyti turimas léSas, rodyti ir mokinti kaip taupyti pinigus, mokéti kaip apmokéti mokescius.
Trzcinska ir kt (2021) pazymi, kad mokant jaunuolius taupyti pinigus, taipogi reikia ugdyti savikont-
rolg, nes ekonominis vaiky elgesys susijes su savikontrolés lygiu.

Tyrimas atskleide¢, kad palydimojoje globoje jaunuoliams ugdomi sveikos gyvensenos jgu-
dZiai, vykdoma Zalingy jproc¢iy prevencija. Jaunuoliai mokomi sveikai maitintis, puoseléti darnius
santykius, atsisakyti zalingy jpro¢iy, laikytis asmens higienos. Osterling ir Hines (2006), Shin (2009),
Shinina ir Mitina (2019) pazymi, kad globojama jaunuoliui svarbu ugdyti sveikatai palankius jgii-
dzius, vykdyti Zalingy jprociy prevencija, nes jie reikalingi tolimesniam jaunuolio gyvenimui. Gu-
dzinskiené (2010) pazymi, kad jaunuoliai turi mokéti sveikai gaminti maista, laikytis asmens higie-
nos, mokéti asmeninése erdvése palaikyti Svarg.

Tyrimas atskleidé, kad jaunuoliai skatinami jgyti profesija, jsidarbinti. Socialiniai darbuotojai
su jaunuoliais kalbasi apie buisimas profesijas, jsidabinimo galimybes, aptariami esminiai darbo po-
kalbio ypatumai, padedama jiems pasiruosti, padedama paruosti CV. Gati ir kt. (2019) pazyméjo, kad
besikeiciancioje, konkurencingoje ir sudétingoje darbo rinkoje svarbu padéti jaunuoliams suvoki kar-
jeros ir jsidarbinimo galimybes.

72



Tyrimas atskleidé, kad teikiant palydimosios globos paslaugg susiduriama su jvairiais sun-
kumais: jaunuoliams sunku susirasti darba, paciy jaunuoliy nenoras dirbti, atmestinas pozitiris j darba,
nemokéjimas prisiimti atsakomybés uz savo padarytus veiksmus, neigiamas visuomenés poziiiris ]
globojamus jaunuolius ir pa¢iy jaunuoliy nenoras priimti palydimosios globos paslaugos. Uzsienio
mokslininkai Carperter (2001), Pecora (2006) savo tyrimuose akcentavo, kad globojami jaunuoliai
neturi motyvacijos dirbti, daznai persekioja jaunuolius skolos. Réklaitiené ir kt. (2008) pazyméjo,
kad jaunuoliams truksta motyvacijos dirbti, kadangi augo tokioje aplinkoje kur niekas nekalbéjo apie
darbg. Tyrimas atskleidé sitilymus gerinti palydimosios globos paslauga: Sviesti visuomeng apie pa-
lydimosios globos paslaugg ir jos naudg jaunuoliui, paslauga turi biti prieinama ir jdiegta visose
savivaldybése. Be to, norint teikti kokybiskas ir efektyvias paslaugas reikia didinti specialisty kom-
petencijas, bei gerinti pacios paslaugos kokybe.

Tyrimu identifikuota , kad socialinis darbuotojas rengiant jaunuolius savarankiskam gyvenimui
turi turéti specialiyjy ir psichologiniy ziniy. Jis turi mokéti bendrauti, spresti konfliktus, planuoti
laikg, dirbti komandoje, turéti skaitmeninio rastingumo jguidziy. Sadauskas, Lelitigiené (2010) ak-
centavo, kad socialinis darbuotojas turi turéti psichologiniy ziniy, iSmanyti konflikty sprendimo bii-
dus, mokeéti palaikyti bendravimg tarp jaunuolio. Burvyté , Kocai (2017) pazymi, kad socialinis dar-
buotojas turi iSmanyti vaiky amziaus tarpsnio psichologija, traumas patyrusio vaiko elgesio ypatu-
mus, mokéti valdyti emocijas. Liobikien¢ ir Sinkiiniené¢ (2010) akcentavo, kad socialinis darbuotojas
privalo iSmanyti vaiko amziaus tarpsnius, traumines patirtis, psichologija.

Tyrimu identifikuota, kad socialiniai darbuotojai rengiant jaunuolius savarankiskam gyvenimui
turi turéti tokius jgiidZius: iSmanyti bendravimo, konflikty sprendimo, komandinio darbo laiko pla-
navimo kompiuterinio rastingumo jgtidzius. Kirejeva — Vinkovskien¢ (2007), tyrimuose pazymi, kad
socialinis darbuotojas mokéty spresti konfliktines situacijas, iSmanyty bendravimo stiliy, mokéty uz-
megzti kontakta su jaunuoliu. Liobikiené ir Sinkiiniené¢ (2010) akcentavo, kad socialinis darbuotojas
turi iSmanyti bendravimo stiliy, mokéti kalbétis su jaunuoliu jautriomis temomis. Hardina (2012) ak-
centavo, kad socialinis darbuotojas turi iSmanyti jvairias technologijas, rinkti ir kaupti informacija,
dirbti su jvairiomis programomis, gebéti iSspresti problemines situacijas, moketi dirbti komandoje.
Tyrimu buvo identifikuota, kad socialiniai darbuotojai atlieka tokius vaidmenis: konsultanto, vadovo,
tarpininko, palydétojo. Ziliené (2012) akcentavo, kad socialinis darbuotojas yra tarpininkas ir kon-
sultantas, kuris suteikia globojamam jaunuoliui Ziniy, padeda ieskoti jvairios informacijos. Tyrimo
duomenis atskleidé, kad socialiniai darbuotojai kelia savo kvalifikacijg, dalyvaudami seminaruose,
konferencijose, supervizijose, skaito profesing literatiirg, dalijasi geraja patirtimi. Keldami darbuo-
tojai savo kvalifikacija tobulina savo kompetencijas, tai padeda rasti jvairiy problemy sprendimus,

stipring darbuotojy pasitikéjimg savo jégomis. Dirgiené (2008) akcentavo, kad kvalifikacijos kélimas
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yra reikalingas ir naudingas, nes jgyjamos Zzinios, zmogus tobul¢ja asmeniSkai. Raudelitinaité ir Gu-
dzinskiené (2016) tyrimuose akcentavo, kad globojami jaunuoliai gauty kokybiskas paslaugas socia-
liniai darbuotojai turi kelti savo kvalifikacijg, dalyvauti mokymuose. Adomaitiené, BalCitnaité
(2017) tyrimuose pazymi, socialiniai darbuotojai turi tobulinti savo profesines kompetencijas, nes tai

didina darbuotojy darbo nasumg ir darbo kokybe.
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ISVADOS

e Globos institucijos pertvarka viena i$ svarbiausiy ir aktualiausiy poky¢iy Lietuvoje. Insti-
tucinés globos pertvarka sudaro galimybes teikti kokybiska kompleksine pagalba vaikui ir jo Seimai.
Pertvarkos procesas uztikrina kiekvienam vaikui darnias, saugias sglygas augti savo biologingje Sei-
moje, o likusiems be tévy globos vaikams augti jtéviy, globéjy Seimoje arba Seimynoje ir gauti jvairia
pagalba bendruomengje. Vaiky globos pertvarka plétoja teikiamy paslaugy prieinamuma, kokybe,
ripinasi, kad vaikui biity sudarytos tinkamos sglygos jo raidai, uztikrinant saugumg ir gerinanti glo-
bojamy vaiky rengimg savarankiskam gyvenimui.

e Sc¢kmingas globojamy jaunuoliy savarankiSko gyvenimo jgiidZiy ugdymas ir pasirengimas
savarankiskam gyvenimui yra svarbus prioritetas paliekant globos namus. Moksliniy $altiniy analizé
atskleidé, kad globos jstaigas paliekantys jaunuoliai stokoja savarankisko gyvenimo jgudziy. Dau-
gumg globojamy jaunuoliy, pradéje gyventi savarankiskai, susiduria su jvairiais sunkumais - tai ne-
mokéjimas iSlaikyti darbiniy santykiy, menkas i$silavinimas, zema saviverté, motyvacijos stoka ies-
kotis darbo, jsigyti biistg, pasiripinti savimi, jie nemoka kurti savo ateities plany, dél socialiniy jgii-
dziy stokos, nemoka megzti ir palaikyti pozityviy santykiy su kitais asmenimis. Gerai iSugdyti sava-
rankisko gyvenimo jgiidziai padeda jaunuoliams spresti kasdienines problemas, sékmingai adaptuo-
tis visuomeng¢je. Jaunuoliai, sulauke pilnametystés turi palikti globos jstaiga, taciau ne visada jau-
nuoliai gali pradéti gyventi savarankiskai, todél tokiems jaunuoliams yra uztikrinamas globos testi-
numas, teikiama palydimosios globos paslauga. Jaunuoliams palydimojoje globoje ugdomi finansinio
raStingumo, problemy sprendimo, bendravimo, savikontrolés, sveikos gyvensenos jgiidziai, pade-
dama susirasti biista, jgyti specialybe, integruotis | darbo rinkg. Palydimojoje globoje jaunuoliai ren-
giami spresti savarankiskai socialines ir kitas problemas, bati pilnavertiskais visuomenés nariais.

e Empiriniu tyrimu atskleista palydimosios globos poreikis globojamiems jaunuoliams, sto-
kojantiems pasirengimo savarankiskam gyvenimui, $iy jaunuoliy rengimg savarankiskam gyvenimui
teikiant palydimosios globos paslauga, socialiniy darbuotojy vaidmenj ir kompetencijas svarbias ren-
giant jaunuolius savarankiSkam gyvenimui palydimojoje globoje.

e Tyrimo duomenys atskleidé, kad globojami jaunuoliai, stokojantys pasirengimo savarankis-
kam gyvenimui, turi menkus socialinius jgidZius. Jiems ypac stinga kontakto uzmezgimo, problemy
sprendimo, pasitikéjimo, atsispyrimo neigiamai jtakai, savikontrolés, savivertés, Sveikos gyvensenos,
profesinés karjeros planavimo jgudziy, kuriuos svarbu ugdyti teikiant palydimosios globos pas-
lauga.

e Globojamus jaunuolius palydint j savarankiska gyvenimg ugdant ir stiprinant jy savaran-
kisko gyvenimo jgudzius. Jaunuolis kartu su globos atvejo vadybininku - socialiniu darbuotoju -
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parengia individualy plana, atliepiant jaunuolio individualius pasirengimo savarankiskam gyvenimui
poreikius, kuris yra nuolat stebimas ir vertinimas. Globojamiems jaunuoliams ugdomi jvairtis socia-
liniai jgtidziai - bendravimo, problemy sprendimo, savikontrolés. Jaunuoliai yra mokami finansinio
raStingumo, Kaip paskirstyti turimas pinigines 1ésas, taupyti, mokéti mokescius, atlikti bankines ope-
racijas. Globojamiems jaunuoliams ugdomi sveikos gyvensenos, emocinei sveikatai palankiis jgi-
dziai. Teikiant palydimosios globos paslauga, darbuotojai motyvuoja jaunuolius mokytis, igyti pro-
fesija, teikia konsultacijas renkantis profesija, padeda ieSkotis darbo.

e Tyrimas atskleidé, kad teikiant palydimosios globos paslaugg susiduriama su sunkumais
rengianti jaunuolius savarankiSkam gyvenimui: globojamiems jaunuoliams sunku susirasti darba, jau-
nuoliai patys nenori dirbti, atmestinai zitiri j darbg, neprisiima atsakomybés uz savo padarytus veiks-
mus. Taip pat iSrySkéjo neigiamas visuomenés poziiiris ] globojamus jaunuolius, paciy jaunuoliy ne-
noras priimti palydimosios globos paslauga. Socialiniai darbuotojai, spresdami kylan¢ius sunkumus
palydimojoje globoje, organizuoja pokalbius su jaunuoliais, aptaria netinkamo elgesio pasekmes,
kalbasi apie bendruma, draugyste, kvieciasi jvairius specialistus, tariasi su darbdaviais dél jaunuoliy
jdarbinimo. Siekiant spresti sunkumus palydimojoje globoje, darbuotojai perduoda atsakomybes jau-
nuoliams, kad jie iSmokty planuoti savo gyvenima, priimty atsakomybe uz savo padarytus veiksmu,
taip pat. Pratina jaunuolius laikytis susitarimy, gerbti vieni kitus, biti mandagiems. Be to, jaunuoliai,
kurie mokosi, jgyja profesija yra pavyzdys Kitiems jaunuoliams, kad gyvenime jie gali daug ko pa-
siekti, bet tam reikia paties asmens motyvacijos, pastangy siekti uzsibrézto tikslo. Tyrimo rezultatai
atskleidé sitilymus gerinti palydimosios globos paslauga. Vienas i8 iSry§kéjusiy sitilymy - palydimo-
sios globos paslaugos kokybés gerinimas, sietinas su teikiamos paslaugos veiksmingumo vertinimu,
atliekant tyrimus, dalijimusi patirtimi jstaigos viduje ir su kitomis jstaigomis, turin¢iomis §ios pas-
laugos teikimo patirties, tobulinti specialisty kompetencijas dirbti palydimojoje globoje. Taip pat
18ryskéjo sitilymai — Sviesti visuomeng apie palydimosios globos paslauga, informuoti globojamus
jaunuolius apie $i3 paslauga, didinti Sios paslaugos prieinamuma jdiegiant ja visose savivaldybése.

e Tyrimas atskleidé, kad socialiniams darbuotojams, teikiant palydimosios globos paslauga,
svarbios psichologinés zinios, padedancios geriau pazinti jaunuolius, jy poreikius, taip pat svarbu
iSmanyti finansinj rastinguma, informacines komunikacines technologijas, turéti teisiniy Ziniy. So-
cialiniams darbuotojams svarbiis bendravimo, konflikty sprendimo, komandinio darbo, laiko plana-
vimo, kompiuterinio rastingumo jgudziai. Socialiniai darbuotojai savo kompetencijas tobulina jvai-
riais biidais - dalyvauja mokymuose, seminaruose, konferencijose, supervizijose. skaito savarankis-
kai profesine literatura, dalinasi geraja patirtimi su kity istaigy specialistais. Teikiant palydimosios
globos paslaugg jaunuoliams, socialinis darbuotojas atlieka jvairius vaidmenis - konsultanto, vadovo,
tarpininko, palydétojo.
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REKOMENDACIJOS

Remiantis atlikto tyrimo empiriniais duomenis sitiloma:

Socialinio darbo ministerijai:

o Siekiant didinti palydimosios globos paslaugos pricinamuma, jg diegti visuose savi-
valdybése.
o Norint gauti palydimosios globos, paslauga mazinti , dokumentacija, suvienodinti pas-

laugos gavimo budus.

Savivaldybei:

o Viesinti informacija apie palydimaja globa savivaldybés puslapiuose, pasitelkti vietine
ziniasklaida.

o Ruosiant palydimosios globos aprasg jtraukti socialinius darbuotojus, turin¢ius darbo
patirties palydimojoje globoje, kaip ekspertus, galin¢ius prisidéti gerinant $ios paslaugos kokybe.

o Bendradarbiauti su kitomis savivaldybémis, organizuojant diskusijas, seminarus dali-

jantis patirtimi apie palydimaja globa.

Istaigoms, teikianc¢ioms palydéjimo paslauga jaunuoliams:

e Taikyti intervizijy metodg specialisty, teikian¢iy palydéjimo paslaugg jaunuoliams, darbe.

Priimant darbuotojus i darbg supaZindinti su palydimosios globos paslauga, teikimo biidu.

e Organizuoti darbuotojams kvalifikacijos kélimo mokymus.

Analizuoti gaunamus rezultatus ir juos vieSinti savivaldybés puslapiuose.

Mazinti darbuotojy kriivius, pritraukiant naujais darbuotojais.
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SANTRAUKA

Darbo tema: globojamy jaunuoliy palydéjimas j savarankiskg gyvenima.
Tyrimo tikslas: teorikai ir empiriskai atskleisti globojamy jaunuoliy palydéjimg j savarankiSka
gyvenima.

Tyrimo uZdaviniai:
1. Apibudinti vaiky globos pertvarka Lietuvoje.

2. Atskleisti globojamy jaunuoliy palydéjimo j savarankiska gyvenimg ypatumus.
3. Identifikuoti globojamy jaunuoliy palydéjimo j savarankiska gyvenima realias patirtis.

Darbo metodai: Teoriniai: mokslinés literatiiros, teisés akty analizé, siekiant atskleisti vaiky
globos pertvarkos poreikj ir teisinj reglamentavima, globojamy vaiky situacija globos pertvarkos kon-
tekste, jaunuoliy, netekusiy tévy globos, pasirengimo savarankiskam gyvenimui realybé, palydéjimo
1 savarankiska gyvenima paslaugos samprata ir teisinis reglamentavimas, socialiniy darbuotojy vaid-
menys rengiant ir palydint jaunuolius j savarankiska gyvenima,

Empiriniai: Tyrimui atlikti buvo pasirinktas kokybinis tyrimas, pusiau struktiiruotas interviu
su socialiniais darbuotojais, siekiant identifikuoti globojamy jaunuoliy palydéjimo j savarankiska gy-
venimga realias patirtis. Tyrimo duomenys apdoroti taikant kokybing turinio analiz¢. Tyrime dalyvavo
7 socialiniai darbuotojai dirbantys savarankiSkuose gyvenimo namuose.

Tyrimo rezultatai. Tyrimu atskleista, kad jaunuoliai gyvenantys globos namuose stokoja so-
cialiniy jgidZiy pasirengiant savarankiSkam gyvenimui. Globojamiems jaunuoliams stinga problemy
sprendimo, pasitikéjimo, kontakto uzmezgimo, sveikos gyvensenos, savikontrolés, savivertés, atsis-
pyrimo neigiamai jtakai, profesinés karjeros planavimo jguidziy, kuriuos labai svarbu ugdyti palydi-
mojoje globoje. Jaunuoliams ugdyti ir stiprinti socialinius jgidZius padeda globos atvejo vadybinin-
kas — socialinis darbuotojas, kurie kartu su jaunuoliu individualiai parengia savarankiska gyvenimo
plang, kuris yra stebimas, vertinamas, analizuojamas. Jaunuoliams palydimojoje globoje ugdomi
bendravimo, problemy sprendimo savikontrolés, sveikos gyvensenos, emocinei sveikatai palankiis
igtidziai. Globojami jaunuoliai mokami taupyti, paskirstyti turimas léSas, atlikti bankines operacijas,
motyvuojami pabaigti mokslus ir jgyti profesija. Tyrimas atskleidé, kad teikiant palydimosios globos
paslaugg jaunuoliams susiduriama su jvairiais sunkumais: jaunuoliams sunku susirasti darbg, jie patys
nenori dirbti, atmestinai zitiri j darbinius santykius, nenori prisiimti atsakomybés uz savo padarytus
veiksmus. Tyrime iSrySkéjo kitas neigiamas aspektas - visuomenés poziiiris i globojamus jaunuoliy
bei paciy jaunuoliy nenoras priimti palydimosios globos paslaugos. Sprendziant kylanc¢ius sunkumus
palydimojoje globoje socialiniai darbuotojai nuolat organizuoja pokalbius su jaunuoliai, kalbasi jvai-

riomis temomis, kvieCia pokalbiams specialistus, tariasi su darbdaviai dél jaunuoliy jdarbinimo,
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perduoda atsakomybe paciam jaunuoliui. Socialiniai darbuotojai moko jaunuolius laikytis susitarimy,
biiti mandagiems, gerbti vieni kitus. Jaunuoliai, kurie gerai mokosi ir jgyja profesija yra pavyzdys
kitiems jaunuoliams kaip motyvacija, siekiant savo tiksly. Tyrimo metu gauti rezultatai atskleidé siii-
lymus kaip gerinti palydimosios globos paslaugg. Viena i$ iSrySkéjusiy sialymy, atlikti tyrimus apie
palydimosios globos paslaugos veiksminguma, dalintis tyrimais jstaigos viduje ir su kitomis jstaigo-
mis bei tobulinti specialisty kompetencijas dirbti palydimojoje globoja. Taip pat iSryskéjo sitilymai —
didinti Sios paslaugos priecinamuma, jdiegiant visuose savivaldybése, Sviesti visuomene apie palydi-
maja globa, informuoti pacius jaunuolius apie §ig paslaugg. Tyrimo duomenys atskleidé, kad socia-
liniai darbuotojai teikiant palydimosios globos paslaugg turi iSmanyti psichologines Zinias, kurios
padeda suprasti ir pazinti jaunuoliy poreikius, jausmus, taip pat svarbu iSmanyti informacine komu-
nikacines technologijas, finansinj rastinguma, turéti teisiniy ziniy. Teikiant palydimosios globos pas-
lauga jaunuoliams, socialiniai darbuotojai turi iSmanyti konflikto sprendimo, komandinio darbo,
bendravimo, laiko planavimo kompiuterinio rastingumo jgtdzius. Socialiniai darbuotojai nuolat to-
bulina savo kompetencijas dalyvaudami mokymuose, seminaruose, konferencijose, supervizijose, sa-
varanki$kai skaito profesing literatiira, dalijasi gerajg patirtimi su kitos jstaigos darbuotojais. Teikiant
palydimosios globos paslauga jaunuoliams, socialinis darbuotojas atlicka §iuos vaidmenis — vadovo,

konsultanto, tarpininko, palydétojo.

Raktiniai ZodzZiai: globojami jaunuoliai, palydimoji paslauga, savarankiskas gyvenimas, lik¢ be tévy

globos vaikai, jgiidZiai, socialinis darbuotojas.
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SUMMARY

Research topic: Supporting young people in care into independent living

The aim: The goal is to reveal theoretically and empirically the support of young people under
care to independent living.

Research objectives:

1. Describe the transformation of child care in Lithuania.
2. Ddescribe the peculiarities of supporting young people in care to independent life.
3. Identify real experiences of supporting young people in care to independent living.

Work methods: Theoretical: analysis of scientific literature and legal acts in order to expose
the need and law regulation of child care reform, the situation of foster children in the context of care
reform, the reality of the care of young people who have lost their parents. Also to acknowledge the
preparation for independent life, the approach and legal regulation of the services of support to inde-
pendent life, the role of social workers in preparing and accompanying young people to an indepen-
dent life.

Empirical: A qualitative research was chosen for the research, the semi-structured interviews with
social workers were chosen for the research, in order to identify the real experiences of accompanying
young people in care to independent life. The research data was processed using qualitative content
analysis. 7 social workers working in independent living homes participated in the study.

Survey results: The study reveals that young people living in care homes lack the social skills
to prepare for independent living. Young people in care lack problem-solving, confidence, networ-
king, healthy lifestyles, self-control, self-esteem, resistance to negative influences, and career
planning skills, which are important to develop in residential care. Young people are helped to deve-
lop and strengthen their social skills by a foster care case manager - social worker who, together with
the young person, individually draws up an independent living plan, which is monitored, evaluated
and analysed. Young people in escorted care develop skills in communication, problem-solving, self-
control, healthy lifestyle and emotional health. Young people in care are taught how to save money,
allocate their resources, carry out banking transactions, and are motivated to complete their education
and acquire a profession. The study showed that young people face a number of difficulties in the
provision of accompanied care: they have difficulty finding a job, they are reluctant to work themsel-
ves, they are dismissive of working relationships, and they are unwilling to take responsibility for
what they do. Another negative aspect that emerged from the study was the public's attitude towards
young people in care and the reluctance of some young people to accept the services of escorted care.

In order to solve the difficulties in escorted care, social workers regularly organise conversations with
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young people, talk about various topics, invite specialists, consult employers about the employment
of young people, and pass the responsibility to the young person. Social workers teach young people
to respect agreements, to be polite and to respect each other. Young people who do well in their
studies and get a job are an example to other young people as a motivation to achieve their goals. The
results of the study revealed suggestions for improving the service of escorted care. One of the sugges-
tions that emerged was to carry out research on the effectiveness of the accompanied care service, to
share research within the institution and with other institutions, and to improve the competences of
professionals working in accompanied care. Suggestions were also made to increase the availability
of the service by introducing it in all municipalities, to educate the public about escorted care, and to
inform the young people themselves about the service. The survey revealed that social workers pro-
viding escorted care services need to have psychological knowledge that helps them to understand
and get to know young people's needs and feelings, as well as information and communication tech-
nologies, financial literacy, and legal knowledge. When providing accompanied care to young people,
social workers need to have computer literacy skills in conflict resolution, teamwork, communication,
time management. Social workers continuously improve their competences by participating in trai-
nings, seminars, conferences, supervisions, independent reading of professional literature and sharing
good practices with other staff of the institution. In the provision of escorted care to young people,

social workers play the following roles: manager, counsellor, mediator, escort.

Key words :young people in care, escort service, independent living, children without parental care,

skills, social worker.
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PRIEDAI

1 priedas
Interviu Klausimai socialiniams darbuotojams

Globojamy jaunuoliy palydimosios globos poreikis
1. Papasakokite, kodél globojamiems jaunuoliams reikalinga palydéjimo paslauga? Pateikite
konkreciy pavyzdziy.
2. Papasakokite, kaip gaunama palydimosios globos paslauga?
Globojamy jaunuoliy rengimas savarankiSkam gyvenimui teikiant palydimosios glo-
bos paslauga
3. Papasakokite, kaip rengiate jaunuolius savarankiskam gyvenimui?
4. Papasakokite, su kokiais sunkumais susiduriate teikdami palydimosios globos paslaugg jau-
nuoliams.
5. Papasakokite, kaip sprendziate palydimojoje globoje iskylan¢ius sunkumus?
6. Pateikite pasitlymy, kaip galima buty tobulinti palydimosios globos paslauga?
Socialiniy darbuotoju vaidmuo ir kompetencija rengiant jaunuolius savaranki§kam gy-
venimui
7. Papasakokite, kokios zinios ir jgiidziai reikalingi rengiant jaunuolius savarankiSkam gyveni-
mui?
8. Papasakokite, kokiomis vertybémis turi vadovautis socialinis darbuotojas, ruo§damas jaunuo-

lius savarankiSkam gyvenimui? Kuo Sios vertybés svarbios?

9. Papasakokite, kaip keliate savo kvalifikacija, siekiant padéti jaunuoliams ugdytis savarankis-
kus gyvenimo jgudzius?
10. Papasakokite, koks socialinio darbuotojo vaidmuo ir kaip jis reiskiasi teikiant palydimaja

globa jaunuoliams?
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2 priedas

Globojamy jaunuoliy palydimosios globos poreikis kategorijos ir subkategorijos

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Socialiniy jgiidziy | Kontakto uzmezgimo , Ateina svetimas zmogus ir su tavim bend-
stoka rauja, jaunuoliui labai sunku ,jis nemezga kon-

takto <...>su svetimu Zmogumi nesijaucia jau-
kial. “(SD4),

., Netgi bendravimo dalyky jsileidZiant svetimg
zmoguy, uzmegzti kontaktg naujai.** (SD6).

Problemy sprendimo

., Isitaiso skolas dél moksly, tada reikia mo-
keti uz mokslus, nezino kq daryti kaip isspresti
problemgq. “(SD2);

,,Nesiseka mokslai, slepia, nieko ne-
sako. “(SD3);

,Skauda dantj, neZino kq daryti, kencia, ne-
sako, nedaro. “(SD4);,

,, Uzsikiso kriaukle virtuvéje, taip ir prabuvo a-
pie savaite, kol nepaklausiau kg da-
rom. " “(SDJ5).

Konflikty sprendimo

,, Nemoka issiklausyti vieni kity nuomoneés jie
visada teisis, todél daznai kyla nesutarimai
konfliktai . “(SD3);
,, Priekaistauja vieni kitiems, pvz, kodél tu
neisplovei indy, nesutvarkei kambario... ne-
linke tartis “(SD4).

Pasitikéjimo savimi/Kitais

., Pavyzdziui viena mergaitei yra 23 metai, jai
sunku biiti savarankiskai, nes nepasitikéjimas
labai kisa kojg.” (SD1);

., Reikia kantrybés reikia islaukti, to kada jie
atsiveria. “(SD5);

,, Pasitikéjimas savo jégomis jsitvirtinant vi-
suomenéje.* (SDT);

., Mazai Zino kq jisai gali ko negali, per maZas
pasitikéjimas “ (SD4).

Saviverté

»Maza saviverté, bijo paklausti, bijo prasyti
pagalbos. “ (SD1);

,,Jaunuoliai nelabai linke bendrauti deél men-
kos savivertés. “(SD6).

Atsispyrimo neigiamai jta-
kai

,Neatsispiria neigiamai jtakai pvz. riiko elekt-
ronines cigaretes kartu su bendraam-
7iais.“(SD2);

»Noras pritapti kazkokiai grupei.“(SD3);
»Nori biiti pripaZinti per neigiama j-
taka.(SD4).
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Savikontrolés

Ve -

savikontrolés jgidziy. “(SD1);

., Nesilaiko jsipareigojimy, juos nuolat reikia
kontroliuoti. “(SD5).

,, Neprizjsta dienos rézimo< ...> stinga savi-
kontrolés.“(SD7).

Finansinio rastin-
gumo jgiidziy stoka

Biudzeto planavimo

,,Jaunuoliai nemoka skaiciuoti, planuoti biu-
dzeto. <...>iséjes prataske pinigus tapo bena-
mis“ (SD1;

., Pinigus isvaisto per savaitg, gautq iseiting
pasalpq istasko greitai, tai nei kampo kur gy-
venti, nei pinigy. *“ (SD2).

Taupymo

., Palike globg kartais papraso 5 eury pasko-
linti, nes iki atlyginimo dar reikia pratempti, ...
gautq atlyginimgq greitai istasko. “ (SD1);

., Sunku susitaupyti, nesupranta kiek reikia at-
sideéti.(SD3),

., Vaiko pinigai yra vaiko pinigai, jy leisti ne-
valia, taciau jie neklauso, netaupo, nes ne-
moka to. “(SD)7)

Racionalaus turimy fi-
nansy paskirstymas, prie-
ziura/sekimas

HIStasko visus pinigus nereikalingiems daly-
kams.“ (SD1,

,» Nemoka susitvarkyti jiems priklausomy is-
moky.* SD3);

., Neseka savo finansy, laiku neapsimoka uz
butg, prikiaulina seimininkams." (SD2);

Sveikos gyvense-
nos jgidziy stoka

Asmeninés higienos jgi-
dziy

., ISmokti praustis, rengtis, priziiréti save, ri-
pintis tiek kitnu tiek sveikata.* (SD2);

., Paprastos higienos tai praustis, keistis
drabuzius.* (SDJ5);
,Vieni prausiasi  kasdien, kiti | savaite

kartq.<...> vieni ritbus skalbia reguliariai, kiti
pasideda spintoje, kvapas baisus. “(SD4).

Zalingi jpro¢iai

., Dalis jaunuoliy jnike j liting tai, alkoholis,
narkomanija. “(SD1);

., Pradeda vartoti alkoholj, narkotines medzia-
gas. “(SD3),

,, Ritkymas, alkoholio vartojimas. “(SD4).

Profesinés karjeros
planavimo jgidziy
stoka

Motyvacijos mokytis, jgyti
profesija, dirbti

,,Nenori mokytis, jegyti profesijq“(SD1);

., Kad suprasty, kad svarbu , jgyti issilavinimg,
iSmokti dirbti, ... ne pinigus gauti, o iSmokti
dirbt* (SD2);

., Aiskinama, kad reikia pradéti dirbti jsitvir-
tinti, bet nenori. “(SD3).

Nezino, kokig specialybe
igyti

., Karjeros suplanavimo problema, nes pabai-
ges mokyklg neturi specialybés, neZino kq da-
ryti. “(SD4);

., Nezino, kokiq specialybe, mokslus pasi-
rinkti.“ (SD5).
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Psichologinés
problemos

Baimé/nezinomybé ., Baimés visokios lenda is visy pusiy<...> bai-
meés, kad neZinosiu kq sakyti, kur kreiptis.*
(SD1);
., Bijo kurti  santykj su kitais Zmoné-
mis. “(SD2);
., Nezinomybé, kur grizti.“ (SD4);
., Baisu vieniems eiti j suaugusiyjy kelig. *
(SD5).

Nesaugumas/stresas ., Stresas neleidzia jam priimti teisingus spren-

dimus. <...> nesaugumo jausmas visuomenéje,
vaikas jaucia bejégiskumgq, likti vienam ne-
saugu. <...>(SD4;

,Stokoja drgsos, kad kazkq daryti turi pa-
tys. “(SD5).

Slegia emocinés paramos
stygius

., Sakykim neturéjimas rysio su tévais, kad ga-
léty pasikalbéti“(SD1);

,Neturi su kuo issikalbéti, isgyventi , visas
savo problemas, neturi santykio su tévais.
“(SD4);

L, Sunku atsiverti tévams, nes neturi emocinio
rysio. “(SD5).

Nenoras priimti pagalba

,, Eikit velniop, mes nieko nenorim.* (SD2);
,,Man nieko reikia, as viskq moku pats, zZinau,
realiai nieko nezino ir nemoka. " (SD4).

Salia esangio suau-
gusio asmens para-
mos, pagalbos
reikmé, pradéjus
savarankiska gyve-
nima,

Reikalinga emociné pa-
rama, pagalba, padedanti
jaustis saugiu, nevieniSu

,, Pasijusti reikalingas siame gyvenime, Sansas
sustipreéti, kai Salia yra suauges, tau padedan-
tis, paremiantis zmogus““ (SD2);

., Saugumo jausmas, yra zmogus j kurj galima
kreiptis, spresti jvairius klausimus. “(SD6);

,, Nesijausti vieniSam, kad Salia yra atrama,
parama. <...> tvirciau stovéti ant kojy."

(SD7).

Reikalinga pagalba patei-
kiant dokumentus jstai-
goms

,,Dél socialinio biisto gavimo.“ (SD3);

,, Padeéti pateikti dokumentus stojant j universi-
tetus arba profesines mokyklas.(SD4);

,, Pateikti dokumentus VMI,...susitvarkyti jvai-
rias iSmokas. * (SD6).

Reikalinga pagalba, ie$-
kant darbo, pasiruosSiant
darbo pokalbiui

,, Reikia pagalbos dél darbo pokalbiy.* (SDS5);
,Pagalba  rasant CV ir  motyvuotg
laiskqg. “(SD6);,

., Pagalba susirasti drabq, pasiruosti kq kal-
béti su darbdaviu. “(SD7).

Palydimosios glo-
bos gavimo budai

Globos institucijoje gau-
nama paslauga

., Nuo 16 mety, globos institucijoje daug kal-
bame apie palydimgjg globq, jos naudg, kuri
yra suteikiama nuo 18 mety. “(SD2);

., Gyvenantis jaunuolis institucijoje, pats pa-
raso prasymq. <...> kreipemés j savivaldybe
dél paslaugy pratesimo.“ (SD3);
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., Jaunuolis raso prasymg, globos institucijoje
atliekame poreikiy vertinimgq. “(SD4).

,Po globos, kai jaunuolis nesavarankiskas,
skiriama palydéjimo paslauga. “(SD6).

Kaimynai, kiti zmonés jau-
nuolius nukreipia

. Zmonés, kurie mato, kad reikalinga pa-
galba.” (SD5);

., Nukreipia, kaimynai ir pasako, kad yra tokia
paslauga. “(SD6).

Pats jaunuolis kreipiasi

,, Po 18 mety pats pasipraso, nes supranta,
kad néra paprasta gyventi, biiti savarankisku “
(SD1);

., Pats jaunuolis pareiskia norg toliau gyventi
institucijoje. “(SD3),

., Kreipiasi pats jaunuolis. “ (SD5);
,Jaunuolis pats pildo prasymq, kuris yra pa-
talpintas savivaldybés internetinéje svetai-
néje “(SD6).

3 priedas

Globojamy jaunuoliy rengimas savarankiSskam gyvenimui teikiant palydimosios globos paslauga ka
tegorijos ir subkategorijos

plano bendra-
darbiaujant su
jaunuoliu paren-
gimas, jgyvendi-
nimas ir vertini-
mas

Kategorija Subkategorija | Patvirtinantys teiginiai
Individualus sa- | Jaunuolio pagal- | ,,Jaunuolis jsivertina, kur jam reikia pagalbos, pirmiausia
varankiSko gy- | bos poreikiy vertinam jo poreikius ir tik tada rengiam plang “(SD4);
venimo planas nustatymas ., Pabendravus su jaunuoliu, isgryniname ko reikia, kokie lii-
kesciai, po to sudarome bendrq plang kartu su jaunuoliu. *
(SD5);
., Poreikiy vertinimas, silpnosios ir stipriosios pu-
sés. “(SD6).
Individualaus ., Su kiekvienu jaunuoliu individualiai dirba globos atvejo

vadybininkas, (socialinis darbuotojas), kartu su juo sudaro
plang, teikia pagalbq jj jgyvendinant, kartu su jaunuoliu ap-
taria, kas sekasi, kokie kyla sunkumai, kaip juos spresti*
(SD1);

,,Sudaromas kartu su jaunuoliu planas, kurias sritis reikia
ugdyti, kurias pastiprinti. “(SD2),
,Sudaroma individualiis  planai
liui*“(SD3),

., Surasomos visos uzduotys iki kada bus atliktos. “(SD35),
,,Sudaromas savarankisko gyvenimo planas, kq pats jau-
nuolis nusimato, kurig silpngja puse reikia stiprinti. “(SD6).

kiekvienam jaunuo-

Socialiniy  jgu-
dziy ugdymas

Bendravimo

,, Ugdome bendravimo jgudZius, nes svarbu moketi , susikal-
béti su kitais zmonémis. “(SD2),

,»Mokome kaip bendrauti, nepakélus balso tono. “(SD3);

, Mokéti isklausyti, paklausti, jausti pagarbg kitam asme-
niui. “(SD6);
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,, Mandagiai bendrauti su Zzmonémis.(SD7).

Problemy spren-
dimo

,,Skatiname jaunuolius problemas spresti savarankis-
kai. “(SD2),

., Valdyti konfliktines situacijas, spresti jas. “(SD3);
,»Mokome apie problemq kalbéti garsiai, ieskoti sprendimo
budy. “(SD4).

Savikontrolés

., Bandai jaunuolj vieng paleisti apsipirkti, ziuri kaip sekasi,
pasakai, kad atnesty cekj ir pats patikrinty ar viskq nusi-
pirko. “(SD1),

,, Ugdyti gebéjimus valdyti savo emocijas, impulsus. “(SD4).

Finansinio ras-
tingumo jgudziy
ugdymas

Turimy pinigi-
niy 1éSy taupy-
mas

,»Mokome taupymo, kaip kiekvienqg meénesj atsideti taupy-
mui, kad visy pinigy neisleisty “ (SD5);

., Nupirkti biitiniausias prekes.<...> padedi suplanuoti pir-
kiniy maiselj.<...>eini su jaunuoliu j parduotuve, aptari kai-
nas, rodai jam, nes prisiperka cipsy, kokakolos, cigareciy, o
maistui pinigy néra. Rodai kaip lyginti kainas “(SD1).

Turimy pinigi-
niy 1éSu paskirs-
tymas

., Turi tam tikrq pinigy sumg, j kurig turi sutilpti. Mokosi,
kaip jq paskirstyti. PradZioje pinigy suma duodama savaitei,
o ne ménesiui, ziurima, kaip tvarkosi“(SD1);

,,Duodama suma apie 40 eury savaitei, stebima kaip jau-
nuolis tvarkosi su pinigais, kaip susiplanuoja maistq ir hi-
gienos priemones. “(SD2).

Mokesciy moké-
jimas, bankiniy
operacijy atliki-
mas

,,Organizuojam su banku susitikimus, kaip prisijungti prie
banko, daryti pervedimus, kai saugoti savo asmens duome-
nis, apie pasitaikancius sukciavimo, apgaulés atve-
jus“(SD1);

,, Elektronine bankininkyste mokosi naudotis, turime gene-
ratoriy, bandom rodom “(SD3);

,ZAtidarome banko korteles, mokome pirkti internetu, mokéti
mokescius. “(SD7),

,, Mokosi mokesciy mokéjimo. “(SD2);

,,Mokosi mokescius susimokéti, pavyzdziui, uzdeklaruoti
skaitliukus Saltam karstam vandeniui, dujoms. “(SD5);

., Moksi skaiciuoti komunalinius, kaip neislaidauti, taupyti
galima, aptriam kaip sekasi tq daryti.“(SD7)

Sveikos gyven- | Asmens higie- ., Rodai kaip reikia tvarkyti savo kambarj. “(SD2);
senos  jgidziy | nos ir savitvar- | ,, Aiskini, kad reikia praustis kiekvieng dieng, drabuZius
ugdymas kos jgudziy ug- | skalbti reguliariai. “(SD4).
dymasis
Sveikos mitybos | ,, Kalbame apie sveikos mitybos naudq, svarbq “(SD4);
igtdziy ugdy- ., Gaminame sveikq maistq, kartu...kalbamés koks maistas
masis yra vertingas organizmui. “(SD1);
., Rengiame bendras Sventes arba prie piety stalo kalbamés
apie sveikos mitybos svarbg, svarbu kaip tu maiti-
niesi. “(SD3).
Zalingy jpro¢iy | ,, Kalbame, kokia Zala yra daroma organizmui kai jaunuo-
prevencija lis ritko arba vartoja alkoholj. “(SD4);
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., Aiskinam ir kalbamés apie psichotropiniy medziagy zalg,
priklausomybes, analizuojame realius atvejus, priklausomy
Zmoniy liudijimus . “(SDJ5);

., Vykdome mokymus jaunuoliams apie lytinj Sveitimq, ap-
saugos priemones. “(SD6).

Emocinei svei-
katai palankiy j-
giidziy ugdyma-
sis

,Labai maza saviverté, kurig nuolat reikia kelti, kalbétis
motyvuoti. “(SD1);

,,Psichologo konsultacijos — savijautai, emocinei biisenai
pagerinti“(SD3);

,,Lankosi pas psichologq asmenybés stiprinimui, emocinei
biisenai gerinti“(SD6).

Profesijos igiji-
mas, jsidarbini-
mas

Stokoja motyva-
cijos mokytis, -
gyti profesija
stiprinimas

,Kalbi apie mokymosi
naudg “(SD1),

 Sneki, aiskini, motyvuoji kodél svarbu yra mokytis, baigti
mokslus. “(SD5).

svarbg, jgytq  profesijos

Konsultavimas
ir pagalba ren-

., Vykstame | profesiniy mokykly atviry dury dienas. “(SD3),;
,, Kartu su jaunuoliu einame ir dalyvaujame atviry dury die-

kantis profesija | nose, taip supazZindiname ir patariame apie profesijos pasi-
rinkimg. “(SD4),
,, Profesijos pasimatavimas, kelias dienas jaunuolis kartu su
paskirtu Zmogumi dirba tq darbg. “(SD7).

Darbo paieska ., Konsultuojam ir padedam jaunuoliui ruosti CV, palaips-

niui mokosi pats tq paadyti. “(SD3);

., Padedam ieskant darbo, rengiant CV, rasant motyvacinj
laiskq, kad Zinoty, kas svarbu, kas turi biti <...> darbo su-
tarciy nagrinéjimas “(SD5);

., Vaziuoja patys j Uzimtumo tarnybgq. “(SD6);

,,Rodome ir padedame uzsiregistruoti j UZimtumo tarnybq,
kitas jstaigas “(SD1);

,, Padedame jaunuoliui paruosti CV.“(SD7).

Bistas

Pagalba susiran-
dant biista

., Padedame susirasti ir nusipirkti biistq su lengvatine pas-
kolg. “(SD1);

., leskome kartu su jaunuoliu biisto. “(SD2);

., Pastatome j eilg buistui gauti. “(SD5).

Bisto nuoma

., Padedame issinuomoti biistq. <...>padedame pasirasyti
nuomos sutartj. “(SD3);

, Kartu su jaunuoliu apZiirime nuomojamg butq, padedu
pasirasyti nuomos sutartj. “(SDJ).

Sunkumai su ku-
riais susiduriama
palydomojoje
globoje

Jaunuoliams Sunkiau susirasti darbg, nepasitiki, bijo priimti.“(SD1);
sunku susirasti | ,, Net vasaros laikotarpiu sunku jdarbinti. “(SDS5),

darba ,,] darbg nepriima nuo 16 — 17 mety jaunuoliy. “(SD6).
Neigiamas  vi- | Tinginiai, melagiai, gali apvokti, jie is vaiknamio. “(SD1);

suomenes pozii-
ris | globojamus
jaunuolius

,,Deda antspaudq tokiems jaunuoliams. “(SD2)
., Atmestinas poziiris j globojamus jaunuolius. “(SD3).

Paciy jaunuoliy
nenoras dirbti

Labai sunku jiems pradeéti dirbti, nes jie auga tokioje aplin-
koje, kur tritksta motyvacijos ir noro dirbti. (SD1);

100




., Néra motyvacijos darbui. “(SD7).

Atmestinas po-
zitris ] darba

,, Ziiri atmestinai j darbg “(SD1);
,, Padirba vienq dvi savaites ir metq darbg. ““(SD2).

Nemokéjimas
prisiimti atsako-
mybeés

Raudonuoji uz juos, nes jie nemoka prisiimti atsakomybés
uz padarytus savo veiksmus. “(SD1);

., Nemokéjimas prisiimti atsakomybés uz savo gyvenimg
Jjiems kisa kojq “(SD4),

., Yra problemy su pazady laikymusi ir bendradarbiavimu,
nes stinga atsakomybés “(SD6).

Paciy jaunuoliy
nenoras priimti
palydimosios
globos paslau-
gos

,,Jaunuoliai nenori palydimosios globos paslaugos, nes jie
viskg patys gali savarankiskai, nors globos centras mato,
kad jam reikalinga Si pagalba, nemoka tvarkytis savarankis-
kai, suklumpa...,. “(SD1);

., Nenori priimti palydimosios globos paslaugos, nes jie
viskq Zino, iSmano, nereikia pagalbos. “(SD2),;

., Labai ilgai reikia laukti kada pats jaunuolis apsispren-
dzZia. “(SDJ);

,, Pats jaunuolis nenori paslaugos. “(SD7).

Sprendimo  bi-
dai susiduriant
su  sunkumais
palydimojoje
globoje

Tariamasi su
darbdaviais/pa-
Zjstamais dél j-

., Tariamés, kad sudaryty galimybes jaunuoliui dirbti, jdar-
binty 2 savaitéms bandomajam laikotarpiui. “(SD1);
., Darbui rasti naudoji savo rysius. “(SD2);

darbinimo ,,Su darbdaviu tariesi, kad jaunuolj priimty j drabq pradziai
nors savaitei. “(SD3);
., Tariamés, su pazjstamais, kad jaunuolj priimty j
darbg. “(SD7).
Jaunuoliai  Kaip | ,, PavyzdzZiui is 16 jaunuoliy 2 jaunuoliai tvirtai Zino ko nori,
pavyzdys ki- | reikia mokytis ir dirbti, ragina kitus mokytis.“ (SD1);
tiems  jaunuo- | ,, Mokosi profesinéje mokykloje, plyteliy klijuotojas, gavo
liams net stipendijq, savo pavyzdziu rodo kitiems, kad svarbu jgyti

profesijq.“(SD2).

Darbuotojy po-
kalbiai su jau-
nuoliais

,,»Mes aiskiname, kalbameés, kad nevisi gauna pvz. gerus dar-
bus.<...> organizuojam mokymus , kvieciame specialis-
tus. “(SD1).

,Daug karty aiskinama apie netinkamas elgesio pasek-
mes. “(SD3),

., Individualiai kalbamés ir aiskinam. “(SD2),

., Kalbama, kad tu esi atsakingas uz save. “(SD4);

,, Pokalbiai, bendrumas, draugysté. “(SD7).

Atsakomybés Skaudg dantj, skambina i poliklinikg pats.(SD1);
perdavimas jau- | ,, Paciam nuvaziuoti j mokesciy inspekcijq isimti popiering
nuoliams pazymgq. “(SD2),
,,Padalinimas kas perka indy ploviklj, kas valo WC. “(SD3),
,, Uzsikiso kriaukle, kg darom, patys savo jégomis sut-
varko. “(SD4);
., Rado pinigine laiptinéje, skambina j policijg. “(SDJ5).
Susitarimy lai- | ,, Apie griZimg namo, mokomeés tylos laiko, gerbti vieni ki-

kymasis su jau-
nuoliais

tus. “(SD4);
,, Laiku grizti namo. “(SD5);
., Susitarimas biiti mandagiam, nekritikuoti kito. “(SD6).
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Sitlymai
gerinti
mosios
paslauga

kaip
palydi-
globos

Visuomenés
Svietimas

Reikia sviesti, kas yra palydimoji paslauga. “(SD1);
., Daugiau skelbti apie paslaugg. “(SDJ5);
,, Viesinti daugiau. “(SD6).

Jaunuoliy Svieti-
mas/informavi-
mas

., Sviesti ir informuoti pacius jaunuolius. “(SD1);

,Sviesti, nes jaunuoliai nezino, kad yra tokia pas-
lauga. “(SD5),

., Nes dauguma jaunuoliy nezino, kad tokia paslauga egzis-
tuoja. “(SD6).

Paslaugos priei-
namumas ir jdie-
gimas savivaldy-
bése

Paslauga biity prieinama visiems jaunuoliams. “(SD1);

,, Visose savivaldybése biity. “(SD2),

., Didinti pacios paslaugos prieinamumg, mazinti dokumen-
tacijg. “(SD5).

,Apraso tobulinimas, jtraukiant darbuotojq | pro-
cesq.<...>paslaugos prieinamumas, standarty suvienodini-
mas. “(SD6),

,, Paslaugos prieinamumas rajonuose. “(SD7).

Specialisty kom-
petencijos truku-
mas

Specialisty kompetencijy didinimas. “(SD1),

,,Jie patys nelabai supranta kas tai per paslauga. “(SD2),

,, Poreikius vertinty pats darbuotojas, nes jaunuolis neatsi-
veria. “(SD4),

,, Darbuotojy tritkumas. “(SD7).

Paslaugos koky-
bés gerinimas

,,Matuoti gaunamgq rezultatqg, o ne teikti paslaugq dél a-
kiy. “(SD2),

., Kad jaunuolis gauty socialinj biistq kartu su jsikiirimo
pasalpg, kadangi, gaves pinigus juos panaudoja kitiems
tikslams. “(SD3),

., Organizuoti bendrus susitikimus su kitomis savivaldybe-
mis, dalinantis gergjq patirtimi.“(SD6).

4 priedas

Socialiniy darbuotojy vaidmuo ir kompetencija rengiant jaunuolius savarankiSkam gyvenimui kate-
gorijos ir subkategorijos

Kategorija | Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Socialinio Specialiosios zinios | ,, Teisés aktus kai imi buto paskolg. “(SD1),
darbuotojo ., Mokéjimas naudotis teisinémis Ziniomis, socialinéje sri-
Zinios tyje<...> sveikatos sutrikimus, wuzsienio kalby mokéji-

mas. “(SD2);

, ISmanyti finansinj rastingumgq, teisés aktus, mokéti bend-
radarbiauti su kitomis jstaigomis. “(SD3),

., Visi jstatymai tai iSmoky, sveikatos pasikeitimai, nejgalu-
mas. “(SD4),

., Istatymy ismanymas, pvz. dél darbo, svietimo. “(SDJ5);

., Ismanymas IKT*“(SD6).

Psichologinés Zi-
nios

Lwpsichologinés Zinios padeda suvaldyti stresq, biiti empa-
tiskam... ,, (SD4) ,, ...padeda nes turiu psichologinj issilavi-
nimgq, padeda suprasti, kalbéti... ,, (SD6) ,, ... padeda giliau
suprasti jo jausmus. ,, (SD7).
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Socialinio
darbuotojo -

Bendravimo jgii-
dziai

., Mokéjimas bendrauti. “(SD2),
., Lygiavertis bendravimas. “(SD4);

giidziai ., Atviras bendravimas. “(SD5);
Bendrauti kaip su lygiu. “(SD6).

Konflikto sprendi- | ,, Mokéti suvaldyti ir isspresti jvairias konfliktines situaci-

mai jas.“(SD3);

., Spresti jvairius konfliktus, konfliktines situacijas. “(SD4);
., Mokéti spresti konfliktus. “(SD3).

Komandinio darbo | ,, Gebéjimas dirbti komandoje, greitai priimti sprendi-

jgudziai mus. “(SD2);

., Mokéti dirbti komandoj, nes galima valdyti ekstremalias
situacijas. “(SD3).
Laiko planavimo j- | ,, Mokéti planuoti, valdyti laikg. “(SD2);
giidziai ,,Svarbus laiko planavimas ‘“(SD3).
IKT jgudziai » -..technologijy ismanymas ir gebéjimas jomis naudotis
svarbus... ,, (SD3) ,,skaitmeninis rastingumas padeda val-
dyti informacijg, komunikuoti‘* (SD5)
Kompeten- Mokymai , ISklausau mokymus apie savarankisko ugdymo meto-
cijy tobuli- dus.<...>profesiniy kompetencijy mokymai. “(SD2);
nimo priemo- ., Nuolat dalyvauju jvairiuose mokymuose apie paauglius,
nés susijusius su gyvenimo traumomis. “(SD3);

., Apie elgesio sunkumus ir pagalbos biidus.. “(SD5);

., Mokymai apie perdegimo prevencija.“(SD6),

,, Larptautiniai mokymai. “(SD4).

Seminarai/Konfe- | ,, Dalyvauju jvairiose konferencijose. “(SD4);

rencijos ,, Konferencijos susijusios su pagalbos teikimu.(SD6).

Supervizijos ,, Dalyvauju supervizijose, galima aptarti situacijas. “(SD1),
,, Dalyvaujame kiekvienus metus. “(SD3).

Profesinés literatii- | ,, Ziniy ieskojimas, literatiiros skaitymas. “(SD4);

ros skaitymas ., Visq laikg domiuosi, skaitau, ieskau. “(SDJ);

,, Domiuosi naujovémis, jvairia dokumentacija. “(SD6).

Dalinimasis geraja | ,, VaZiuojame j kitas Salis, dalinasi Salys savo patir-

patirtimi timi. “(SD4),

,,Susitikimai su kitomis jstaigomis, aptarimai. “(SD3J);

,, Bendri aptarimai su vadovybe, administracija. “(SD6).
Socialinio Konsultantas ., Nuolat konsultuojame jvairiais klausimais. “(SD1),
darbuotojo ., Duoti patarimus, konsultuoti, informuoti. “(SD2),
vaidmuo ,, Esant poreikiui visada konsultuojame. “(SD3).

Vadovas ., Nustato kryptis ir veiklos biidus,<...>koordinuoja dar-
buotojy veiklg. “(SD2),
,Stebi kaip dirba komanda ir pats jsitraukia j komandos
darbg. “(SD3).

Tarpininkas Darbo paieska, informacijos surinkimas. <...>sgskaity
tvarkymas. “(SD5).
., Palydéjimas j institucijas, kur patys bijos eiti. “(SD5),
., Dél turtiniy klausimy, paveldéjimo.(SD6).

Palydétojas ., Palydétojas j gyvenimq kada jam teikia.: “(SD1);

,, Palydétojas , augti kaip asmenybei. “(SD4),
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