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PAVEIKSLU SARASAS

1 pav. Karjeros kompetencijos sritys.

2 pav. Karjeros kompetencijy sritys ir jy sandai.

3 pav. Bendryjy programy mokymo(si) turiniu ugdomos bendrosios kompetencijos.

4 pav. Karjeros kompetencijy ir gyvenimo jgtidziy sgsaja.

5 pav. Integravimo budai.

6 pav. Tyrimo organizavimo etapai.

7 pav. Tyrimo duomeny teminis i$skaidymas.

8 pav. Temos ,,Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojy karjeros nuostatos* skirstymas j kategorijas ir
subkategorijas.

9 pav. Temos ,,Integralumo raiska lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose* skirstymas i kategorijas ir

subkategorijas.



LENTELIU SARASAS

1 lentelé. Karjeros ir bendryjy kompetencijy sasaja.

2 lentelé. Bendryjy kompetencijy raiska per lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko turinj.

3 lentelé. Karjeros kompetencijy raiska per 5-8 klasés lietuviy kalbos ir literatiros dalyko turinj: saves
pazinimo kompetencijy sritis.

4 lentelé. Karjeros kompetencijy raiska per 5-8 klasés lietuviy kalbos ir literattiros dalyko turinj: karjeros
galimybiy pazinimo kompetencijy sritis.

5 lentelé. Karjeros kompetencijy raiska per 5-8 klasés lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko turinj: karjeros
planavimo kompetencijy sritis.

6 lentelé. Karjeros kompetencijy raiSka per 5-8 klasés lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko turinj: karjeros
igyvendinimo kompetencijy sritis.

7 lentelé. Tyrimo instrumento pagrindimas.

8 lentelé. Tyrimo dalyviy charakteristika.



Savoku Zodynas

Bendrasis ugdymas — pradinis ugdymas, pagrindinis ugdymas, vidurinis ugdymas. (LR Svietimo
istatymas, 2011)

Bendrosios kompetencijos — atskiry kompetencijy elementai tarpusavyje susije, persipyne, taciau visy
Ju vystymosi prielaida ir variklis — tokiy mokiniy savybiy, kaip kiirybingumas, problemy sprendimas,
gebéjimas jvertinti rizikg ir priimti sprendimus, vystymas ir puoseléjimas. (Birgelyté ir kt., 2012)
Integracija - kuriy nors daliy sujungimas j visumg. (Lietuviy kalbos Zodynas, 2023)

Karjera — visg gyvenima trunkanti asmeniui ir visuomenei reikSmingy asmens mokymosi , saviraiskos
ir darbo patir¢iy seka. (Ugdymo karjerai programa, 2014)

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikra veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma. (LR Svietimo jstatymas, 2011)

Karjeros kompetencijos — visuma ziniy ir supratimo, gebéjimy ir nuostaty apie save,

mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima,
derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavima. (Ugdymo karjerai programa, 2014)

Sasaja - atskiry elementy, reiskiniy, dalyky rySys, siejimasis. (Lietuviy kalbos zodynas, 2023)
Ugdymas — dvasiniy, intelektiniy, fiziniy asmens galiy auginimas bendraujant ir mokant. (LR Svietimo

Istatymas, 2011)



IVADAS

Temos aktualumas.

Globalizacija jgavo pagreitj visame pasaulyje. Inovacijos sparliai verziasi j Vvisuomeninj
gyvenima, i§ esmés keisdamos poziiirj j daugelj jo sri¢iy. Viena tokiy sri¢iy — Svietimo sistema, Kuri yra
kiekvienos valstybés augimo ir klestéjimo spartos garantas. Ivairios Salys ir tarptautinés institucijos,
atsizvelgdamos i Siuolaikinius kaitos procesus, perziiiri ugdymo siekius ir sudaro svarbiausiy ugdytiny
kompetencijy sarasus, siekia susipazinti su jau parengtais kompetencijy modeliais ir pasinaudoti jvairiy
Saliy ir institucijy patirtimi. (Bendryjy programy atnaujinimo gairés, 2019) Imama koncentruotis j
kompetencijy ugdyma.

Pasauliniy poky¢iy iSprovokuoti procesai neaplenké ir Lietuvos. Stengiantis reaguoti bei
prisitaikyti, salyje imtasi i§ esmés perzitréti ir atnaujinti ugdymo turinj. Taciau, nepaisant to, OECD
jgudziy startegijoje (2021) iskeliama problema, kad Lietuvos pastangos ugdyti jaunimo paZintinius,
socialinius, emocinius ir techninius jgudzius, kurie yra labai svarbis tiek jy asmeninei gerovei
vélesniame gyvenime, tiek Saliy ekonominei gerovei, neduoda pakankamai naudos, jaunuoliai nejgyja
auksto lygio jguidziy — jy rezultatai yra zemesni uz OECD vidurkj ir laikui bégant negeréja, o tai lemia ir
jauny Zzmoniy neatitikimg darbo viety poreikiams. (OECD, 2021) Minétame dokumente Saliai
pateikiamose rekomendacijose akcentuojama didesné mokslo atitiktis darbo rinkos poreikiams.
Orientuojama j visuminj asmens kompetencijy ugdyma, taip uztikrinant tinkama pasirengima profesinei
veiklai.

Apie valstybés pazangai svarbius Svietimo srities pokycius kalbama Salies strateginiuose
dokumentuose. Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 (2021) pabréziamas siekis besimokanc¢iali
(Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, 2021) Minétame dokumente démesys kreipiamas |
biitinybe nuo mazens ugdyti tokias kompetencijas kaip vaizduote, kiirybiSkumas ir kritinis mastymas,
kurios vertinamos kaip svarbis $alies iStekliai. Ta pacia kryptimi zitirima ir strateginiame dokumente
,,Lietuvos ateities vizija 2050 (2023), pazymint, kad labai svarbu jgyti jguidziy, leisianéiy prisitaikyti
prie kintanciy socialiniy ir ekonominiy poreikiy. (Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos ateities vizija
2050%, 2023) Cia pabréziama $vietimo kokybinés transformacijos biitinybé, siekiant reikalingo proverzio
bei akcentuojama, kad bendraja prasme nuo $vietimo priklauso, kokia visuomené biisime ateityje. Galima
daryti iS§vadg, kad kompetencijy ugdymu grjstas ugdymo turinys turi labai didel¢ reikSme. Svarbu
kompetencijas ugdyti nuo mazens visg gyvenima, taip uztikrinant visavertés asmenybés augima.
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2022 mety rugs¢jo 30 d., remiantis Lietuvos Svietimo politikg reglamentuojanciy teisés akty
nuostatomis, patvirtintos atnaujintos priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrosios programos (toliau Bendrosios programos). Siose programose akcentuojamas siekis, kad
prieSmokyklinis, pradinis, pagrindinis ir vidurinis ugdymas atitikty visuomenés liikescius ir nacionaliniu
lygmeniu uztikrinty visiems mokiniams lygias galimybes siekti iSsilavinimo ir tapti iSsilavinusiais bei
jsipareigojusiais Lietuvos visuomenés nariais. Atnaujintos Bendrosios programos remiasi kompetencijy
ugdymu. LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymo Nr. v-1269 ,,Dél
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo** pakeitimo
pirmame priede ,,Kompetencijy raidos apraSai*“ pabréZziama, kad ugdymo bendrosiose programose
kompetencijoms tenka iSskirtinis vaidmuo — jy ugdymas biitinas kiekvieno asmens tobuléjimui,
socialinei jtraukciai, darniai gyvensenai, aktyviam pilietiSkumui, pasirengimui asmeniniu indéliu
prisidéti prie Lietuvos, Europos ir pasaulio pazangos, darnaus vystymosi.

Geros mokyklos koncepcijoje (2015) pabréziama, kad ugdymo procese démesys turi biti
skiriamas tiek bendryjy asmens kompetencijy, tiek dalykiniy pasiekimy ugdymui, siekiant, kad biity jgyti
pagrindiniai geb¢jimai, jgalinantys sékmingai planuoti asmeninj ir profesinj gyvenimg. Bendrosiose
programose atskleidziama, kad kalbinis ir literatirinis ugdymas itin reikSmingi mokiniui formuojantis
etines nuostatas, kalbing ir pilieting tapatybe, ugdantis programoje numatytas kompetencijas, biitinas
sékmingai veikti dabarties pasaulyje. (Bendrosios programos, 2022). Atnaujintose Bendrosiose
programose atkreipiamas démesys ir ] tai, kad lietuviy kalbos ir literatiiros dalykas atveria jvairiy
integracijos su kitais dalykais galimybiy. (Bendrosios programos, 2022). Vienas tokiy dalyky yra
ugdymas karjerai. Ugdymo karjerai programoje (2014) akcentuojama, kad karjeros kiirimas ir valdymas
yra nuolatineé, visg gyvenimg trunkanti, kiekvienam asmeniui reikSminga veikla, kuriai atlikti reikia
tinkamy karjeros kompetencijy, todél ugdymas karjerai yra labai svarbi ugdymo dalis, tuo labiau, kad
bendrosios asmeninés kompetencijos dalis yra ir karjeros kompetencijos, kurios glaudZiai susijusios su
kitomis bendrosiomis ir dalykinémis kompetencijomis. Mokslininkés Totoriené¢ ir Augien¢ (2018)
pabrézia karjeros kompetencijy svarbg, teigdamos, jog karjeros kompetencijy jvaldymas yra sékmingos
karjeros, kuri postmodernistiniame pasaulyje gali uZtikrinti tiek asmeninj, tiek profesinj Zmogaus
tobul¢jima, garantas. (Totoriené ir Augiené, 2018, p. 105)

Atkreiptinas démesys, kad jsigaliojus atnaujintoms Bendrojo ugdymo programoms, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. jsakymas Nr. V-72 ,Dél Ugdymo karjerai
programos patvirtinimo* pripazintas kaip netekes galios. Taciau tai nereiSkia, kad yra panaikinamas

aktualumas ugdyti mokiniy karjeros kompetencijas: visos karjeros kompetencijos reiskiasi Bendrojo



ugdymo programose numatytose septyniose kompetencijy srityse, bendryjy bei karjeros kompetencijy
susiliejimas Bendrosiose ugdymo programose akivaizdziai atsiskleidzia. Todél Siame darbe skiriamas
démesys ne tik analizuoti karjeros kompetencijas, jy sandus, taciau ir aptarti karjeros kompetencijy raiska
atnaujintose Bendrojo ugdymo programose numatyty kompetencijy srityse ir jy sanduose.

Temos haujumas ir iStirtumas.

Karjeros kompetencijy ir bendryjy kompetencijy ugdymo sasaja lietuviy kalbos ir literattiros
pamokose iki Siol nebuvo tyrinéta. Nacionaliniame kontekste nebuvo rastas né vienas tyrimas ar jo
pagrindu parengtas mokslinis straipsnis tokia tematika. Taciau svarbu paminéti, kad Railiené ir
Gudzinskiené (2012) analizavo gyvenimo jgudziy ugdymo ir ugdymo karjerai sgsajg bendrojo ugdymo
mokyklos kontekste. Taip pat aptikta magistro darby, kuriuose nagrin¢jamas karjeros kompetencijy
integravimas istorijos (Viltrakyté, 2022), pranciizy kalbos (Maslauké, 2020) pamokose, ikimokykliniame
(Ogulevicieng, 2018) bei neformaliajame (Karpavi¢ien¢, 2020) ugdyme. Bendryjy programy atnaujinimo
gairése (2019) akcentuojamas daugialypiy rySiy tarp jvairiy ugdymo sri¢iy uztikrinimas. Siame
dokumente pabréziama tarpdalykinés integracijos ugdyme svarba, teigiant, kad tarpdalykiné integracija
atskleidzia platesnj dalyko kontekstg ir leidzia mokiniui susiformuoti visapusiska nagrinéjamy reiskiniy
vaizda. (Bendryjy programy atnaujinimo gairés, 2019).

Kompetencijos sgvoka, orientuotg i profesing sritj, tyrin¢ja Pukelis (2009). Kompetencija, kaip
ziniy, mokéjimy, gebéjimy ir jgidziy visuma nagrinéja Juceviciené ir Lepaité (2000), Rosinaité (2009),
Grazulis ir Radziukynas (2011), Birgelyté ir kt. (2012), Beleviciené ir Pauriené (2013), Schiersmann ir
kt. (2016), Longworth (2003). Asmens kompetencijy ugdymo svarba analizuoja Motiejiiniené ir
Zadeikaité (2009). Glaudzia bendryjy ir karjeros kompetencijy sasaja atskleidzia Pukelis ir Garnien¢
(2003).

Karjeros sampratos kaitag bei karjera, kaip visg gyvenimag trunkant] procesg, analizuoja
Kucinskiené (2001, 2003), Stanisauskiené (2008, 2016), Maestrado ir Bucar (2024). Karjeros sprendimy
priemimo svarbg asmens gyvenimui tyrinéja StaniSauskiené¢ (2001), Pukelis ir Garniené (2003),
Andriekiené ir kt. (2005). Karjeros kompetencijy svarbg nagrinéja Adomaitiené ir Zubrickiené (2011),
Rosinaité (2009), Fominiené ir Arbaciauskaité (2015), Presti ir kt. (2022), Tsvetanska (2023). Karjeros
kompetencijy sritis tyrinéja StaniSauskiené ir Veckiené (2000), StaniSauskiené (2008).

Duobliené ir Bulajeva (2008), Targamadzé (2010), Roemer ir kt. (2022). Vitkauskaité-Glatkauskiené
(2015) tyrin¢ja karjeros kompetencijy integraluma. Ugdymo integracija taip pat nagrinéja Jacobs (1989),
Kiliuviené (2002), Jensen (1999), Kvietkauskien¢ (2008), Cepas ir Lauzackas (2005), Augustinien¢ ir



kt. (2005), Panceroviené ir kt. (2021), Manurung ir kt. (2022). Ugdyma karjerai bendrojo ugdymo
mokykloje tyrin¢ja Abubakar (2001), Hughesas ir kt. (2016), Augiené ir Vaitulioniené (2018). Lietuviy
kalbos ir literatiiros mokomojo dalyko svarbg ugdant kompetencijas analizuoja Saliené (2005, 2009).
Kalbg kaip kulttiros pagrindg tyrinéja Rudaitiené (2014), Leonaviciené ir Salien¢ (2013), Nauckiinaité
(2014).

Moksliné problema.

Tyrimo problema formuluojama klausimais: kokia yra lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojy
patirtis integruojant karjeros kompetencijy ugdyma 5-8 klasése? Kokios yra karjeros kompetencijy
ugdymo galimybés lietuviy kalbos ir literatiros pamokose 5-8 klasése? Kokios ir kaip karjeros
kompetencijos ugdomos lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose 5-8 klasése?

Tyrimo objektas — karjeros kompetencijy ugdymo integravimo raiska lietuviy kalbos ir literatiiros
pamokose 5-8 klasése.
Tyrimo tikslas — atskleisti karjeros kompetencijy ugdymo integravimo raiska lietuviy kalbos ir
literatiiros pamokose 5-8 klasése.
Tyrimo uzdaviniai:

1. Aptarti karjeros kompetencijy charakteristika ir raiska bendrosiose kompetencijose.

2. ISanalizuoti karjeros kompetencijy ugdymo integravimo lietuviy kalbos pamokose ypatumus.

3. Atskleisti lietuviy kalbos ir literatiros mokytojy patirtis ugdant karjeros kompetencijas 5-8

klasése.

Darbe taikomi metodai.

Mokslinés literatiiros analize ir sintezé. Siekiant realizuoti darbo uzdavinius pirmiausia buvo
atlikta mokslinés literatiros analizé ir sintezé. Atsizvelgiant | mokslinés literatiiros analizés metu
surinktus duomenis, i8analizuotos karjeros kompetencijy ir bendryjy kompetencijy charakteristikos ir
aptartos karjeros ir bendryjy kompetencijy ugdymo galimybés istiriant lietuviy kalbos ir literattiros
mokytojy patirtis ugdant bendrasias kompetencijas bei jas siejant su karjeros kompetencijomis 5-8
klasése.

ISskiriant lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojy patirtis ugdant karjeros kompetencijas per
bendryjy kompetencijy formavima 5-8 klasése buvo atliekamas kokybinis tyrimas. Duomenys buvo
renkami taikant is dalies struktiiruoto interviu metoda.

Duomeny analizei buvo taikomas turinio (content) analizés metodas.



1. KARJEROS KOMPETENCIJU CHARAKTERISTIKA
Siandieniniame nuolat kintan¢iame pasaulyje tampa vis svarbiau jgyti geb¢jimu, kurie jgalinty
asmenj prisitaikyti prie spar¢iy pokyciy, leisty jam greitai persiorientuoti, prisitaikyti ir gebéti veikti
naujomis aplinkybémis. Tam reikalinga ugdyti jvairias kompetencijas, kurios uZztikrinty jvairiapusj
asmenybés augima. Pasak Liebsch ir Petkeviciatés (2006), asmeninés karjeros vadyba yra visa gyvenima
vykstantis mokymosi procesas apie save, darbus ir organizacijas bei asmeniniy tiksly kélimg (Liebsch ir

v —

bitinas visuminis asmenybés ugdymas, kurj svarbu plétoti visa gyvenima.

1.1 Karjeros kompetenciju samprata ir klasifikavimas

Siekiant geriau atskleisti karjeros kompetencijy apibréztj, biity tikslinga panagrinéti abiejy
komponenty — sgvoky karjera ir kompetencija — atskiras reikSmes. Dabartinés lietuviy kalbos Zodyne
(2021) karjera apibréziama kaip sékmingas kilimas visuomenés darbe, tarnyboje ar mokslo srityje.
Aiskinamasis psichologijos terminy zodynas (2019) pateikia platesni karjeros supratimg, ja
apibuidindamas kaip asmens mokymosi, profesijos rinkimosi, darbo ar kitos veiklos daugiau ar maziau
kryptinga kelig. Siame Zodyne akcentuojamas karjeros valdymo ir stebésenos sistemy plétojimas
mokyklinio aukléjimo institucijose, uZsimenama apie jauno zmogaus mokyma karjeros ir savo gyvenimo
kelio planavimo bei kryptingumo (Aiskinamasis psichologijos terminy Zodynas, 2019). Sis apibrézimas
orientuotas ] Siuolaiking karjeros samprata, kuria remiasi ir StaniSauskiené (2016). Pasak mokslininkés,
karjera — tai beveik visg gyvenimg besitesiantis procesas, priklausantis nuo zmogaus vidiniy savybiy beli
susikloséiusiy aplinkybiy. (StaniSauskiené, 2016, p. 7). Maestrado ir Bucar (2024) Karjerg jvardija kaip
visg gyvenimg trunkantj procesg. (Maestrado ir Bucar, 2024, p. 514) Kucinskiené (2003), teigia, kad
karjera — tai kokybiskai atlickamy, socialiai reik§mingy profesiniy ir kity vaidmeny seka Zmogaus
gyvenimo eigoje (Kucinskien¢, 2003, p. 73).

Karjeros sprendimy priémimas labai svarbi kiekvieno asmens gyvenimo dalis, kuriai reikia
atsakingo, nuoseklaus bei kryptingo pasirengimo. Pukelio ir Garnienés (2003) nuomone, tai vienas
esmingiausiy ir atsakingiausiy jauno zmogaus zingsniy. (Pukelis ir Garniené, 2003, p. 25). Andriekiené
ir kt. (2005) atskleidzia, kad savo karjerg dauguma besimokanciyjy jsivaizduoja kaip sunkiai nuspéjamag
bei dinamiska, todé¢l Siuolaikinis Zmogus turi gebéti prisitaikyti prie nuolat besikei¢ian¢iy salygy.
(Andriekiené ir kt., 2005, p. 17). Tai, kad Siuolaikinio Zzmogaus gyvenima daznai veikia poky¢iai,
Jpareigoja ji nuolat tobulinti savo geb¢jimus, gilinti turimas ir jgyti naujas kompetencijas. Taigi jaunam

zmogui susikurti savo karjeros vizijg yra nemenkas uzdavinys, lydintis jj visg gyvenima.
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Pasak Stancikienés (2009), karjeros planavimui ir sékmei svarbus asmens sugebéjimas jvertinti
savo likescius, siekius ir galimybes (Stancikien¢, 2009, p. 112). Norint tai padaryti, asmuo turi gerai
pazinti save, zinoti savo geb¢jimus, turéti daugiau ar maziau i§grynintg savo karjeros vizija, kitaip tariant,
turi biti jgijes tam reikiamy kompetencijy. Lietuvos Svietimo norminiuose dokumentuose (LR profesinio
mokymo jstatymas, 2017; LR Svietimo jstatymas, 2011; Ugdymo karjerai programa, 2014) ugdymas
karjerai reglamentuojamas kaip sistemiska ir kryptinga ugdymo institucijy veikla, padedanti asmeniui
lgyti karjeros vystymui reikalingy kompetencijy. Augienés ir Vaitulionienés (2018) manymu, didziausias
vaidmuo ugdymo karjerai procese tenka bendrojo ugdymo mokyklai. (Augiené ir Vaitulioniené, 2018,
p. 126). Sioje veikloje dalyvauja visa mokyklos bendruomené: dalyky mokytojai, klasiy auklétojai,
mokyklos administracija ir Zinoma, patys mokiniai.

Bendrojo ugdymo mokykly pedagogams keliamas labai svarbus uzdavinys ugdant mokiniy
karjeros kompetencijas, nes Siame ugdymo etape mokiniams biitina i$siugdyti jgudzius, kurie ateityje
turés didelés jtakos priimant karjeros sprendimus. Karjeros kompetencijy ugdymas labai reikSmingas
zvelgiant | asmens profesinés ateities perspektyva. Abubakar (2013) atskleidzia ugdymo karjerai svarbg
ir teigia, kad §i ugdymo sritis suteikia mokiniams biiting sgmoninguma, Zinias ir jgiidzius, reikalingus
darbo pasaulyje. (Abubakar, 2013, p. 15). Abukabar dar pabrézia, kad ugdymas karjerai vis dar yra
vienintel¢ priemoné, siejanti mokinius su tinkamomis aplinkybémis, kurios pagristos asmeniniais
iStekliais. (Abubakar, 2001, p. 15). Hughesas ir kt. (2016) taip pat teigia, kad ugdymu karjerai siekiama
suteikti mokiniams galimybe jgyti Ziniy, jgidZiy ir poZitriy, kurie leisty jiems sékmingai mokytis
mokykloje ir uz jos riby bei siekti rezultaty tiek asmeniniu, tiek nacionaliniu lygmeniu. (Hughesas ir kt.
2016, p. 5).

Istoriskai kintant karjeros sampratai, keitési poziiris ir j ugdyma karjerai. Siuos poky¢ius jtakojo
jvairios besikei¢ianc¢ios pasaulinés tendencijos. Kucinskienés (2001) manymu, ilga laika karjeros savoka
buvo suprantama tradiciSkai — kaip judéjimas auksStyn tam tikros organizacijos pareigybiy hierarchijoje,
poziiiris, pasak mokslininkeés, yra stipriai pakites, Siuolaikinei karjeros sampratai biidinga didéjanti
asmeninés kompetencijos savo gyvenimo strateginiame planavime ir jo realizavime reikSmé.
(Kucinskiené, 2001, p. 18). Tradiciniu pozitiriu ugdymas karjerai buvo daugiau kreipiamas j profesijos
pasirinkimg, asmuo buvo sistemingai orientuojamas pasirinkti vieng plétojama karjeros kryptj. Remiantis
karjeros savokos pokyciais ugdant karjerai taip pat imta daugiau démesio skirti asmens profesiniam
iniciatyvumui bei mobilumui. Ugdymas karjerai suvokiamas kaip pagrindinis jrankis, skirtas karjeros

vystymui, geb&jimy mokytis visg gyvenimg kompetencijy ugdymui.
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Norint apibrézti karjeros kompetencijas, buty tikslinga aptarti kompetencijos sgvoka bendrgja
prasme. Dabartinis lietuviy kalbos zodynas (2021) pateikia net dvi kompetencijos reiksmes. (Dabartinés
lietuviy kalbos Zodynas, 2021). Pirmoji reikSmé kompetencija apibrézia placiau, kaip klausimy ar
reiSkiniy sritj, kurig kas gerai iSmano. Atsizvelgiant j tokj sgvokos aiSkinimg, galima teigti, kad
kiekvienas asmuo, gerai iSmanantis tam tikrg sritj, turi buti jgij¢es biitent tai sriiai reikalingy
kompetencijy bei gerai tg sritj iSmanyti. Antroji siiloma reikSmé konkretesné. Pateikiama, kad
kompetencija kartais suvokiama kaip darbuotojo ar jstaigos veikimo sritis ir jgaliojimy apimtis. Taigi
Dabartinis lietuviy kalbos Zzodynas (2021) leidzia rinktis, kuria sgvoka, siauresne ar platesne, bus
remiamasi. Analizuojant moksling literatiirg galima aptikti ne vieng bandymga apibrézti kompetencija.

Pukelis (2009) kompetencijos sagvoka susiaurina ir labiau orientuojasi j profesing sritj, teigdamas,
kad kompetencija — tai asmens gebéjimas, patvirtintas tam tikru dokumentu, pagrjstai (tinkamai,
kvalifikuotai, konkre¢iame kokybés lygyje) ir patikimai (tiksliai ir greitai) atlikti tam tikra profesinés
veiklos dalj (operacija ar uzduotj) nenuspéjamoje darbinéje situacijoje, apibréztoje profesijos standarte.
(Pukelis, 2009, p. 13). Taip formuluojamas kompetencijos apibiidinimas gana grieztai strukttiruotas,
démesys labiau kreipiamas j reglamentuotg standartg ir j darbingés srities uzduociy atlikimo gebé&jima.

Mokslininkai Juceviciené ir Lepaité (2000), Rosinaité (2009), Birgelyté ir kt. (2012) pateikia
platesnio spektro kompetencijos apibrézima, teigdami, kad kompetencija — tai Ziniy, mokéjimy, jgudziy,
gebéjimy igijimas bei derinimas, geb¢jimas pritaikyti tam tikromis aplinkybémis. (Jucevicien¢ ir Lepaite,
2000, p. 49; Rosinaité, 2009, p. 76; Birgelyté ir kt., 2012, p. 10). Siame kompetencijos aiskinime néra
apsiribojama tik profesinés srities iSmanymu, todé¢l galima manyti, kad kalbama apie bet kurig asmens
gyvenimo sritj, kurig jis gali iSmanyti jgijes tam tikry reikalingy Ziniy bei geb¢jimy ir tai nebiitinai turi
biti susije¢ su darbine veikla. Belevi¢ien¢ ir Pauriené (2013) pacia bendriausia prasme kompetencija
supranta kaip gebéjimg atlikti tam tikrus veiksmus arba iSmanyti kuriuos nors dalykus ar sritj.
(Baleviciené ir Pauriené, 2013, p. 2). Visa apimantis ir $iy dieny tendencijoms, orientuotoms j
integracinius procesus, artimas yra Mulvey ir kt. (2016) kompetencijos kaip asmens gebéjimo i$spresti
tam tikras realaus pasaulio problemas apibiidinimas. (Schiersmann ir kt., 2016, p. 51).

Juceviciené ir Lepaité (2000), be jau minéty (Ziniy, gebéjimy ir jgidziy), jvardija ir dar kelis
kompomentus, kurie svarbus apibréziant kompetencija. Mokslininkiy manymu, zmogaus kvalifikacijos
raiSka arba gebejima veikti salygoja ne tik individo Zinios, mokéjimai bei jguidziai, bet ir poZiiiriai,
asmenybés savybés bei vertybés. (Juceviciené ir Lepaité, 2000, p. 49). Vidinio zmogaus pasaulio, t. y.

zmogaus vertybiy ir asmeniniy savybiy, poveikj geb¢jimy formavimuisi taip pat akcentuoja Grazulis ir
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Radziukynas (2011). Mokslininky pateikiamuose kompetencijos aiSkinimuose galima rasti tvirty
teiginiy, kad kompetencija turi sasajy su kvalifikacija. (Grazulis ir Radziukynas, 2011, p. 16).

Aptarus mokslininky pateikiamas kompetencijos sgvokas, galima daryti iSvada, kad
kompetencija apibréziama jvairiai, nuo siauro tik profesinés veiklos elemento iki gana plataus, apimancio
visapusiska Zmogaus augima, ne tik ziniy ir jgiidziy jgijima, bet ir asmeniniy savybiy bei vertybiy svarbag.
Analizuojant mokslinius Saltinius iSryskéja ir sgsaja tarp kompetencijos bei kvalifikacijos, $ig apibréziant
kaip kompetencijos pagrinda. Bendrai tariant kompetencija suvokiama, kaip asmens gebéjimas pritaikyti
savo jgudzius realaus gyvenimo atitinkamose srityse.

Apzvelgus kompetencijos savoka bendrgja prasme, galima grizti prie karjeros kompetencijy,
kurioms pastaruoju metu skiriama ypatingai daug démesio. Apie jy svarbg uzsimena Adomaitiené ir
Zubrickiené (2011), tvirtindamos, kad karjeros kompetencijy lyginamasis svoris, renkantis ir plétojant
Siuolaikinés karjeros galimybes, auga kartu su technine bei moksline pazanga ir vis sudétingesne
zmogaus veikla visose srityse. (Adomaitiené ir Zubrickiené, 2011, p. 95). Mokslininkés pabreézia, kad
karjeros kompetencijos turi buiti ugdomos ir plétojamos nepertraukiamai, visg gyvenima ir i§skiria tokius
karjeros kompetencijoms buidingus bruozus kaip pritaikomuma, t¢gstinuma, lankstuma, prieinamuma bei
perkeliamumag. (Adomaitiené ir Zubrickiené, 2011, p. 95). Tokia nuomoné labai logiska, stebint vis
greitéjant] pazangos bei apskritai viso S$iuolaikinio gyvenimo tempg. Pasak Tsvetanskos (2023),
Siuolaikiniams zmonéms renkantis jvairias profesijas butini jgidziai savo karjeros valdymui.
(Tsvetanska, 2023, p. 237) Taigi natiraliai atsiranda poreikis karjeros kompetencijas vystyti visg asmens
gyvenima, siekiant neatsilikti nuo nuolatiniy pokyciy.

Karjeros kompetencijy reik§minguma asmens gyvenime i$skiria ir mokslininkés Rosinaité (2009)
bei Fominien¢ ir Arbacinskaité (2015), jvardindamos karjeros kompetencijy turé¢jimg kaip seékmingos
karjeros veiksnj. (Rosinaité, 2009, p. 76; Fominiené ir Arbacinskaité, 2015, p. 42). Presti ir kt. (2022)
akcentuoja, kad karjeros kompetencijos netgi gali buti atspirties taSkas aktyviam jsidarbinimo galimybiy
ugdymui. (Presti ir kt., 2022, p. 120). Taigi karjeros kompetencijy svarba, mokslininky manymu,

neabejotina, todél jy ugdymui turéty buti skiriamas ypatingas démesys.

Urboniené ir StaniSauskiené (2005) asmeninius karjeros kompetencijos veiksnius jvardija kaip
dominuojancius Siuolaikinés karjeros sampratos atveju. (Urboniené ir StaniSauskiené, 2005, p. 99).
StaniSauskienés ir Veckienés (2000) teigimu, Siuolaikinés karjeros kompetencija sudaro keturiy

kompetencijy sistema. (Stanisauskiené ir Veckiené, 2000, p. 86). (1 pav.)
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Asmeniné Socialine

Karjeros
kompetencijos
Sritys
Mokymosi Profesineé

1 pav. Karjeros kompetencijos sritys (pagal StaniSauskiené ir Veckiené, 2000)

Pirmoji, asmeniné, kompetencijos sritis akcentuoja saves pazinimo ir saves pristatymo
gebéjimus, kurie svarbiis norint gerai suprasti savo poreikius, gabumus bei galimybes. Gerai save
pazjstantis zmogus geba adekvaciai jvertinti santykij tarp savo nory ir pajégumo tuos norus jgyvendinti.
Taip pat geras saves pazinimas leidzia tinkamai save pristatyti, iSrySkinant savo stiprigsias ir iSskiriant
tobulintinas savybes. Zmogaus gebéjimas jvardinti savo silpnasias (tobulintinas) savybes turéty biiti labai
vertinamas, nes labai tikétina, kad asmuo, Zinantis, kg reikia tobulinti, dés visas pastangas, kad igyty
trikstamy ypatybiy.

Zmogaus sugebéjimas uzmegzti ir palaikyti santykj su kitais Zmonémis bei socialine aplinka
priskiriamas socialinés kompetencijos sri¢iai. Norint dalyvauti bet kokioje bendroje veikloje su kitais
zmoneémis, labai svarbios tokios asmeninés savybés kaip komunikabilumas, empatija, tolerancija ir kt.
Asmuo turi gebéti iSklausyti kitag nuomong, biiti pakantus, dalintis pareigomis bei atsakomybe.

Gebg¢jimai, kurie jgalina zmogy saviugdai, priskiriami edukacinés (mokymosi) kompetencijos
sri¢iai. Zmogaus savybeés, skatinandios jj nuolat tobuléti, mokytis, siekti ,,geresnés savo versijos* yra
labai svarbios dél jau minéty nuolatiniy vis spartéjanciy poky¢iy. ASmuo tobuléti turi nuolatos, labali
svarbu siekti savo Ziniy ir gebéjimy augimo tiek profesingje, tiek ir asmeninéje srityje. Siuolaikiniams
Zmoneéms jau yra natiiralu mokytis visg gyvenima.

Profesing kompetencija sudaro su Zmogaus darbine veikla ir specifiniais profesiniais gebéjimais
susijusios savybés. Sie gebéjimai, pasak Fominienés ir Abradinskaités (2015), bitini $iuolaikiniame

darbo pasaulyje kaip svarbus asmens konkurencingumo veiksnys. (Fominiené ir Abrac¢inskaité, 2015, p.
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42). Sioje srityje démesys koncentruojamas j geb¢jimus, reikalingus atlikti specifines darbines uzduotis,
taigi daugiau orientuojama j tam reikalingas zinias ir jgtidzius.

Nuo 2014 mety Lietuvoje jtvirtintas karjeros kompetencijy modelis, kuriuo grindziamas karjeros
paslaugy teikimas bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ir aukstojo mokslo
institucijose. Yra iSskiriamos keturiy sri¢iy karjeros kompetencijos: saves pazinimo, karjeros galimybiy

tyrinéjimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo (Ugdymo karjerai programa, 2014). (2 pav.)

SAVES PAZINIMO KARJEROS GALIMYBIY KARJEROS PLANAVIMO il He
PAZINIMO ICYVENDINIMO
1.1. PaZinti ir priimti save - 2.1. Rastiir veiksmingai 3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros 4.1. Pletoti ir taikyti karjerai
savo asmenybés ypatumus, naudoti karjeros tikslus. svarbiausias bendrasias
asmenybe kaip visuma ir informacija. 3.2. Gyvenimo ir karjeros kompetencijas.
asmenybés ypatumy sasajas 2.2, PaZinti mokymosi visg tiksly planavimui ir realizavimui 4.2. Sékmingai pereiti | naujg
5U karjera. gyvenimg galimybes. pasitelkti asmeninés vizijos ir karjeros aplinka ir jsitvirtinti
1.2. PaZinti socialine aplinka, 2.3. PaZinti darbo pasaulia (ar) karjeros plano joje.
sacialinius vaidmenis ir jy galimybes, jvairove ir kaitg. instrumentus. 4.3. Tikslingai ieskoti
povelk] asmeninei karjeral. 3.3. Priimti karjeros praktikos, darbo arba kurti
sprendimus. savo versla.

2 pav. Karjeros kompetenciju sritys ir ju sandai (parengta pagal Ugdymo karjerai programa, 2014

Saves pazinimo karjeros kompetencijy sritis i$skiriama kaip pirmoji. Pasak Kucinskienés (2003),
saves pazinimo gebéjimai padeda i8siaiSkinti dabartines ir ateityje numatomas jgyti asmenines vertybes,
gebéjimus, lukescius ir kt. (Kucinskiené, 2003, p. 76). Mokslininké tai laiko butiniausiais gebéjimais,
renkantis ir atliekant jvairius socialinius vaidmenis Zmogaus gyvenimo eigoje. (Kucinskiené, 2003, p.
76). Galima teigti, kad $i sritis yra tvirtas pagrindas tolimeniam karjeros kompetencijy ugdymui. Norint
priimti tinkamus karjeros sprendimus, saves pazinimo kompetencijy ugdymas yra labai reikSmingas.
Gilintis ] save ir taip plétoti supratimg apie savo stipriuosius ir silpnuosius igiidzius, i§gryninti vertybes
bei suvokti savo polinkius jaunam Zmogui yra labai svarbu. Ugdymo karjerai programoje (2014) saves
pazinimo srityje akcentuojamas ne tik saves paZinimas, priémimas, bet ir socialinés aplinkos bei

socialiniy vaidmeny paZinimas bei jy poveikis asmeninei karjerai.
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Antrasis zingsnis link sékmingo karjeros sprendimy priémimo — karjeros galimybiy pazinimo
karjeros kompetencijy ugdymo sritis. [sigiling | save, gerai pazine savo asmenybe bei socialing aplinka,
mokiniai jau yra pakankamai kompetentingi rasti ir veiksmingai naudoti karjeros informacija, pazinti
darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaitg. Taip pat Sioje srityje iSrySkinama ir mokymosi visg gyvenimg
galimybiy pazinimo kompetencija. Longworth (2003) manymu, nuolatinis asmeniniy jgiidziy ir gebéjimy
lavinimas bei jprocio nuolat mokytis puoseléjimas yra vieni i§ pagrindiniy gebéjimy, kurie reikalingi
asmeniui Siuolaikiniame pasaulyje. (Longworth, 2003, p. 93).

Anot StaniSauskienés (2001), Karjeros sprendimo priémimo sékme lemia Zmogaus saves
pazinimas, darbo pasaulio pazinimas, susijes su informacijos paieskos geb¢jimu, bei sprendimo
priémimo gebéjimas. (StaniSauskiené, 2001, p. 36). Galima daryti iSvada, kad karjeros kompetencijy
sritys tarpusavyje glaudziai susijusios ir iSlaiko nuosekly karjeros kompetencijy ugdymo testinuma.
Ugdymo Kkarjerai programos (2014) pirmosiose, saves ir karjeros galimybiy pazinimo kompetencijy,
srityse orientuojamasi j tiriamuosius pazinimo procesus, o karjeros planavimo srityje jau akcentuojama
gyvenimo ir karjeros tiksly kélimas bei karjeros sprendimy priémimas. Galima teigti, kad pereinama nuo
ruoSimosi prie veiklos etapo, nes kelti tikslus ir priimti sprendimus gali tik pasiruo$es kryptingai veikti
bei turintis pakankamai tam reikalingy igtidziy asmuo.

Karjeros jgyvendinimo sritj biity tikslinga pavadinti finaline karjeros kompetencijy ugdymo
sritimi. Pazings save bei socialing aplinkg, iSmokes rasti ir naudoti karjeros informacija, paZings darbo
pasaulio bei mokymosi visg gyvenimg galimybes, iSmokes kelti tikslus bei priimti karjeros sprendimus,
asmuo jau yra pasirenges plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas, tikslingai
ieSkoti praktikos ar darbo, sékmingai pereiti | nauja karjeros aplinkg ir jsitvirtinti joje. Karjeros
jgyvendinimo srities kompetencijy ugdymas — tai jgalinimas veikti jgyvendinant savo karjera,
panaudojant tam reikalingus jgytus geb¢jimus bei jgudzius.

Apibendrinant galima teigti, kad jtakojamas pasauliniy tendencijy, pozitris j ugdyma karjerai
keitési nuo orientavimo ] sistemingg vienakrypt] profesijos pasirinkima iki didéjancios asmeninés
kompetencijos reikSmés planuojant ir realizuojant savo karjerg. Tai, kad karjeros kompetencijy ugdymas
yra reglamentuojamas Lietuvos Svietimo norminiuose dokumentuose, pazymi ugdymo karjerai svarbg
valstybiniu lygmeniu. Nuoseklus karjeros kompetencijy ugdymas per bendryjy ir dalykiniy kompetencijy
ugdyma suteikia salygas mokiniams jgyti tinkamus jrankius pazjstant save bei realizuojant savo karjeros

pasirinkimus.
Nustacius negincijama karjeros kompetencijy svarbg Siuolaikiniame pokyciy pasaulyje ir aptarus
karjeros kompetencijos sritims priskiriamus gebéjimus bei savybes, galima daryti iSvada, kad iSskirti
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kurig nors vieng sritj, kaip svarbesne uz kitas, biity sudétinga. Visos karjeros kompetencijos sritys,

sudarydamos gebé¢jimy ir savybiy visuma, yra labai svarbios jsidarbinant ir siekiant s¢kmingos karjeros.

1.2 Karjeros ir bendryjy kompetenciju sgsaja

Bendrosiose programose (2022) bendrosios kompetencijos uzima svarbig vieta — jy ugdymas
bitinas kiekvieno asmens tobuléjimui, socialinei jtrauk¢iai, darniai gyvensenai, aktyviam pilietiSkumui
<...>, kompetencijos atskleidzia asmens nuosekliai jgyjama dvasing, kognityving ir fizing branda
(Bendrosios programos, 2022). Taigi bendrgsias kompetencijas galima apibrézti kaip gebéjimus,
reikalingus asmens vystymuisi, asmeninei gerovei, profesiniam pasirengimui, socialiniam jsitraukimui
ir aktyviai pilietinei veiklai. Bendryjy kompetencijy svarba pabréziama ir Svietimo dokumentuose
(Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030“, 2011; LR S$vietimo jstatymas, 2011). Bendrosiose
programose mokymo(si) turiniu ugdomos bendrosios kompetencijos i$skaidomos | septynias

kompetencijas (3 pav.).

Komunikavimo kompetencija

Kultiriné kompetencija
Kurybiskumo kompetencija

Bendrosios PaZinimo kompetencija

kompetencijos

PilietiSkumo kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Socialiné, emociné ir sveikos
gyvensenos kompetencija

3 pav. Bendryju programy mokymo(si) turiniu ugdomos bendrosios kompetencijos (parengta pagal Bendrasias

programas, 2022)

Bendrosiose programose (2022) iSskiriamos septynios bendrosios kompetencijos: komunikavimo;
kultiiring; kiirybiSkumo; paZinimo; pilietiSkumo; skaitmeniné; socialiné, emociné ir sveikos gyvensenos.
(Bendrosios programos, 2022). Minétose programose kompetencijos apibréziamos isskiriant jy esminius
aspektus: komunikavimo kompetencija pabrézia motyvacijg ir gebéjimag kurti, ziniy perdavimg ir

supratima, etiSkg naudojimasi komunikavimo priemonémis ir technologijomis; kultiirinés kompetencijos
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esme sudaro kulttiriné savimoné; kirybiskumo kompetencija i8skiria sau ir kitiems reikSmingy kiirybiniy
idéjy, produkty, problemy sprendimy tyrin¢jima, generavimg, kiirimg bei vertinima; pazinimo
kompetencija akcentuoja saves ir pasaulio pazinimo gebéjima bei kritinio mgstymo, problemy sprendimo,
mokéjimo mokytis gebéjimus; pilietiskumo kompetencija atskleidzia pilietinio tapatumo gebéjimus;
skaitmeniné kompetencija orientuoja ] geb¢jimus, reikalingus uzduociy atlikimui skaitmeninémis
technologijomis bei visapusiSska informacijos valdyma; socialiné, emociné ir sveikos gyvensenos
kompetencija apibrézia asmens savimong ir savitvarda, socialinj sgmoninguma, atsakingg sprendimy
priémimg ir asmens ripinimasi fizine ir psichine sveikata. (Bendrosios programos, 2022).

Bendrosiose programose (2022) akcentuojamas vienodas visy kompetencijy reikSmingumas
ugdymui, neisskiriant né vienos kaip svarbesnés uz kitas. Anot Birgelytés ir kt. (2012), visos bendrosios
kompetencijos néra izoliuotos, jos susijusios (Birgelytés ir kt., 2012, p. 10). Galima daryti iSvada, kad
bendrosios kompetencijos viena kita papildo, praplecia, taip sudarydamos darnig asmens ugdomy
gebéjimy visuma.

Bendryjy kompetencijy ugdymas neatsiejamas nuo bendrojo ugdymo, nes jos turi buti ugdomos
per visy mokomuyjy dalyky turinj. Pasak Birgelytés ir kt. (2012), mokyklai keliamas uzdavinys padeéti
mokiniui i$siugdyti tiek bendrasias, tiek dalykines kompetencijas (Birgelyt¢ ir kt., 2012, p. 10).
Siuolaikiniame ugdyme didziausias démesys skiriamas nebe dalykiniy Ziniy perteikimui, o asmeniniy
savybiy, padésianéiy asmeniui sékmingai integruotis j socialing bei profesing aplinka, ugdymui. Tai
akcentuojama ir Bendrosiose programose (2022), pabréziant, kad mokiniy ugdymo rezultatai — asmens
savybiy, bendrazmogiskyjy vertybiy ir kompetencijy ugdymo pasiekimai (Bendrosios programos, 2022).
Europos Vadovy Tarybos rekomendacijoje dél bendryjy mokymosi visg gyvenimg gebéjimy (2018)
bendrosios kompetencijos pazymimos kaip dinamiSkas Ziniy, jgidziy ir nuostaty derinys, biitinas
besimokancio asmens raidai visg gyvenimg nuo pat vaikystés (Europos Vadovy Tarybos rekomendacija
del bendryjy mokymosi visg gyvenima gebéjimy, 2018). Taigi asmeninis augimas per bendryjy
kompetencijy ugdyma akcentuojamas tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu.

Siuolaikiniame ugdyme didZiausias démesys skiriamas asmens visuminiam ugdymui per
mokomyjy dalyky turinj. Orientuojantis tik j dalykines kompetencijas, planuojant ugdymo procesa,
nebiity pilnai jgyvendinami Bendryjy programy (2022) uzdaviniai. Bendryjy kompetencijy ugdymas
labai svarbus besimokancio asmens vystymuisi, bendrazmogiSky vertybiy jgijimui. Tai tarsi garantas
sékmingam tolimesniam asmens socialiniam bei profesiniam gyvenimui.

Targamadzés (2010) teigimu, bendrojo ugdymo mokykla yra reikSminga kiekvienos Salies

sociokultliriniame gyvenime, nes joje ugdomi ir ugdosi i§ esmés beveik visi Salies pilieciai (Targamadze,
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2010, p. 127). Mokslininké pabrézia, kad nereikéty pervertinti bendrojo ugdymo mokyklos jtakos
projektuojant individo gyvenimo karjerg. (Targamadzé, 2010, p. 127). Lietuvos bendrojo ugdymo
mokykly bendrosios programos (toliau — Bendrosios programos) yra pagrindinis dokumentas, kuriuo
remiamasi organizuojant ugdymo turinj, todél jos yra nuolat atnaujinamos, siekiant uztikrinti ugdymo
kokybe. Pasak Duoblienés ir Bulajevos (2008), labai svarbu atkreipti démesj, kaip Bendrosios programos
atliepia Siuolaikinius i§Stkius (Duobliené ir Bulajeva, 2008, p. 72).

Remiantis Siuolaikine ugdymo karjerai samprata ir karjeros kompetencijy ugdyma suprantant
kaip visg gyvenimg trunkant] procesa, galima teigti, kad ugdymas karjerai turéty prasidéti pradiniame
zmogaus ugdymosi etape — mokykliniame amziuje. Pasak Roemer ir kt. (2022), asmenybés galia
atsiskleidzia klaséje (Roemer ir kt., 2022, p. 15).

Svarbiausiu ugdymo turinio prioritetu mokslininkés Motiejiinien¢ ir Zadeikaite (2009) jvardija
ugdymo turinio pritaikyma svarbiausioms asmens kompetencijoms ugdyti (Motiejinien¢ ir Zadeikaite,
2009, p. 92). Aktualiausiomis galima jvardinti tokias asmens kompetencijas, kurios Zzmogui padeda augti
visapusiskai, tiek asmeniniu, tiek profesiniu lygmeniu. Anot Railienés ir Gudzinskienés (2012),
pagrindiniai visavertés asmenybés vystymosi veiksniai, skatinantys pozityvig asmens integracija
visuomenéje ir laiduojantys individo karjeros sekme yra gyvenimo jgiidziai (Railien¢ ir GudZinskiené,
2012, p. 65). Autorés atskleidzia gyvenimo jgudziy ugdymo(si) bei karjeros kompetensijy sasaja ir netgi
teigia, kad gyvenimo jgudZiai yra karjeros kompetencijy ugdymo(si) pagrindas (Railiené ir

Gudzinskieng, 2012, p. 65). (4 pav.).

JEI TAI

KARJEROS
KOMPETENCIJA

GYVENIMO [GUDZIAI

4 pav. Karjeros kompetencijy ir gyvenimo jgiidZiy sasaja (pagal Railiené ir Gudzinskiené, 2012)
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Mokslininkés akcentuoja, kad ugdant gyvenimo jgudzius tiesiogiai ugdomos ir bendrosios
karjeros kompetencijos. (Railiené ir Gudzinskiené, 2012, p. 65). Tiek gyvenimo jgudziai, tiek karjeros
kompetencijos taip pat turi sasajas su bendrosiomis, ugdymo procese vystomomis kompetencijomis.
Taigi galima daryti i8vada, kad ugdant karjeros kompetencijas sgveikauja gyvenimo jgudziai, bendrosios
bei karjeros kompetencijos. Minimy jgtidziy bei kompetencijy jgijimas turi svary vaidmenj projektuojant
asmens karjera.

Apie glaudzig bendryjy ir karjeros kompetencijy sasajg uzsimena Pukelis ir Garniené (2003),
teigdami, kad ugdymas karjerai yra integrali moksleiviy bendrojo ugdymo dalis. (Pukelis ir Garniené,
2003, p. 34). Jy teigimu, ugdymga karjerai buty tikslinga integruoti j daugelj mokomuyjy dalyky. (Pukelis
ir Garniené, 2003, p. 34). Taigi galima teigti, kad karjeros ir bendryjy kompetencijy sgsaja yra
neatskiriama ugdant karjeros kompetencijas bendrojo ugdymo mokyklose (zr. 1 lentelg).

1 lentelé. Karjeros ir bendryjy kompetencijy sqsaja

Eil. Karjeros kompetencijos ir juy sandai Bendrosios kompetencijos ir jy sandai
Nr.
Saves pazinimo kompetencija: Socialiné, emocing ir sveikos gyvensenos kompetencija:
1. o Pazinti ir priimti save — savo asmenybés ypatumus, | ® Empatiskumas, socialinis sgqmoningumas ir teigiamy
asmenybe kaip visumg ir asmenybés ypatumy tarpusavio santykiy kiirimas;
sgsajas su karjera, e Savimoné ir savitvardos jgiidziai.
o Pazinti socialine aplinkq, socialinius vaidmenis ir | Kultariné kompetencija:
Jjy poveikj asmeninei karjerai. e Kulturinis iSsprusimas,

e Kultiurinis sgqmoningumas.

Pilietiskumo kompetencija:

e Gyvenimas bendruomenéje, kuriant demokratiskq
visuomene;

e Pagarba zmogaus teiséms ir laisvéms.

Pazinimo kompetencija:

2. Karjeros galimybiy pazinimo kompetencija: e Kritinis mgstymas;
o Rasti ir veiksmingai naudoti karjeros informacijg; | ®  Mokéjimas mokykis.
o Pazinti mokymosi visq gyvenimq galimybes; Kuarybiskumo kompetencija:
e Pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir | ®  Tyr inéjin_ms;
kaitg. e  Generavimas.

Skaitmeniné kompetencija:

e  Skaitmeninis komunikavimas;

e Skaitmeninis turinys.

Komunikavimo kompetencija:

e  Pranesimo karimas;

e Pranesimo perteikimas ir komunikaciné sqveika;
e Pranesimo analizé ir interpretacija.

Karjeros planavimo kompetencija: Pazinimo kompetencija:

3. o Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus; e Kritinis mgstymas;

e  Problemy sprendimas

Socialiné, emociné ir sveikos gyvensenos kompetencija:
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o Gyvenimo ir karjeros tiksly planavimui ir | e  Atsakingas sprendimy priémimas ir elgesys,
realizavimui pasitelkti asmeninés vizijos ir (ar) pasekmiy jvertinimas.
karjeros plano instrumentus;
e Priimti karjeros sprendimus.

4. Karjeros jgyvendinimo kompetencija: Visos bendrosios kompetencijos.

o Pleétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrgsias
kompetencijas;

e Sékmingai pereiti | naujq karjeros aplinkg ir
jsitvirtinti joje;

o Tikslingai ieskoti praktikos, darbo arba kurti savo
verslq.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Bendrosiomis programomis (2022) ir Ugdymo karjerai programa
(2014).

Sasaja tarp karjeros ir bendryjy kompetencijy atsiskleidzia per karjeros ir bendryjy kompetencijy
sandus, t. y. kompetencijos sudedamasias dalis, kuriose galima jzvelgti ir karjeros kompetencijy
sudedamyjy elementy. Taigi karjeros ir bendryjy kompetencijy ugdymas yra glaudziai susij¢s, jy
elementai vienas kita praplecia bei papildo, siekiant jgyvendinti tiek Ugdymo karjerai programos (2014),
tieck Bendryjy programy (2022) keliamus tikslus, vedancius besimokantjji link tvirto pasiruo$imo
s¢kmingam gyvenimui ir veiklai dabartiniame pasaulyje.

Mokslininké Vitkauskaité-Glatkauskiené (2015) taip pat akcentuoja karjeros kompetencijy
integraluma, teigdama, kad Siuolaikinés karjeros kompetencijos yra kompleksiskos ir integralios.
(Vitkauskaite-Glatkauskiene, 2015, p. 222). Anot jos, karjeros kompetencijy ugdymas stimuliuoja Ziniy,
mokeéjimy, jgudziy sistemos ir jvairiy savybiy, reikalingy priimant sprendimus d¢l savo gyvenimo ir
darbo pasirinkimo, formavimasi, jgalinantj efektyviai dalyvauti darbiniame gyvenime. (Vitkauskaité-
Glatkauskiené, 2015, p. 222). Kucinskiené (2000) teigia, kad vienas i$ svarbiausiy bet kurios $vietimo
sistemos funkcionavimo efektyvuma nusakanciy kriterijy yra tai, kaip ji padeda jaunajai kartai jgyti
biutiniausiy jgudziy, nuostaty, reikalingy norint individui sékmingai integruotis j darbing veikla.
(Kucinskieng, 2000, p. 40).

Taigi galima daryti iSvada, kad Siuolaikinis ugdymas susideda i§ daug dedamyjy. Ugdoma
bendrosios bei dalykinés kompetencijos, gyvenimo igiidziai, bandoma rasti sgsajas tarp skirtingy
mokomyjy dalyky, pasitelkiama tarpdalykine integracija. Ugdymas karjerai taip pat yra viena i
Siuolaikinio ugdymo dedamyjy daliy, besisiejanti tiek su bendryjy, tiek su kai kuriy dalykiniy

kompetencijy ugdymu. Tai yra labai svarbu ugdant mokinj ir ruoSiant jj ateiciai.
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2. KARJEROS KOMPETENCIJU UGDYMO INTEGRAVIMAS
LIETUVIU KALBOS IR LITERATUROS PAMOKOSE

Integracija ugdymo procese jau yra tapusi jprastu reiskiniu. Integravimo galimybés labai placios,
leidziancios rasti sgsajy bet kuriuose ugdymo dalykuose. Tai padeda praplésti ugdymo turinj papildomais
aspektais, padeda ugdyti pla¢iau mastan¢ig asmenybe. Integracija aktuali ir kalbant apie karjeros
kompetencijy ugdyma, nes ugdant profesiniam gyvenimui svarbias kompetencijas, labai svarbus
visapusiskas asmenybés augimas, 0 tai lengviau pasiekti integruojant karjeros kompetencijy ugdyma i
kiekvieno mokomojo dalyko turinj. Integruotas ugdymas naudingas dél daugelio aspekty. Integravimo
ugdymo procese naudg pabrézia Kvietkauskiené (2008), teigdama, kad dalyky integravimas gerina
ugdymo procesg bei formuoja visuminj pasaulio suvokimg (Kvietkauskiene, 2008, p. 98). Autore
atskleidzia ir integracijos raiskos ypatumus, akcentuodama, kad integracija tarp dalyky turi vykti ne

mechaniskai, o derinant tarpusavyje, papildant vienas kita. (Kvietkauskiené¢, 2008, p. 98).

2.1 Lietuviy kalbos ir literatiiros mokomojo dalyko charakteristika

Kalba uzima reikSmingg vieta kiekvieno asmens gyvenime. Tai pagrindiné visuomenés
komunikacijos priemoné, padedanti bendrauti, perteikti bei priimti informacija, suprasti vieniems Kitus.
Rudaitienés (2014) nuomone, kalba — ne tik bendravimo pagrindas, bet ir Zmogaus mastymo forma ir
visos kulttiros pagrindas (Rudaitiené, 2014, p. 113). Mokslininkés Leonaviciené ir Saliené (2013) kalbos
taip pat neatsieja nuo kulturos ir teigia, kad kalba yra neatskiriama miisy tapatumo dalis bei tiesioginé
kultiiros iSraiSka (Leonavicien¢ ir Salien¢, 2013, p. 143). Saliené (2013) kalbédama apie lietuviy kalbos
ir literaturos dalyka, kaip vieng i§ svarbiausiy kultiiros ugdymo elementy, akcentuoja tai kaip vieng
reikSmingiausiy valstybés uzdaviniy, kai kalbama apie Zmogaus ugdyma (Salien¢, 2013, p. 59). Taigi
kalba yra glaudziai susijusi su individo tapatybe, ji labai svarbus komunikacijos jrankis. Kalbos
reik§mingumas kiekvienai visuomenei yra negin¢ijamas.

Lietuvoje lietuviy kalba yra valstybiné, tod¢l Siai kalbai Salyje yra skiriamas ypatingas démesys.
Valstybinés kalbos politikos 2018-2022 mety gairése (2018) lietuviy kalba reglamentuojama kaip
Lietuvos oficialiajame ir vieSajame bendravime vartojama kalba, kurios statusas jteisintas Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje ir Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatyme (D¢l valstybinés kalbos
politikos 2018-2022 mety gairiy, 2018). Norint pasiekti, kad valstybiné lietuviy kalba biity vartojama
visose Salies bendravimo plotmése, didele reikSme jgyja ugdymas. Anot Naucktnaités (2011), lietuviy

kalbos ugdymas ir literatiirinis (kultirinis) lavinimas Lietuvos bendrojo ugdymo mokykloje uzima
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18skirtine pozicijg (Nauckiinaité, 2011, p. 102). Lietuviy kalbos ir literattiros dalykas didele reikSme jgyja
dar ir dél to, kad yra glaudziai susijes su kitais mokomaisiais dalykais. Visy mokomuyjy dalyky turinys
bendrojo ugdymo mokyklose yra déstomas valstybine lietuviy kalba, todél jos iSmanymas yra labai
svarbus. Mokslininké Nauckiinaité¢ (2014) netgi teigia lietuviy kalbg ir literatiira bendrojo ugdymo
mokykloje turint didZiausig bendro kultiirinio ugdymo kraivj, jos manymu, lituanistikos stiprinimas yra
vienas i§ svarbiausiy valstybés prioritety (Nauckuinaite, 2014, p. 17).

Bendrosiose programose (2022) kaip lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko paskirtis jvardijama
lietuviy kalbos ir literatiiros (kultiiros) pagrindy suteikimas mokiniams, pagalba ugdytis kalbéjimo,
klausymo, skaitymo, teksto analizés ir interpretacijos bei raSymo jgiidzius, gebéjimas reiksti mintis rastu
ir zodziu taisyklinga lietuviy kalba, mokiniy supazindinimas su Lietuvos, Europos ir pasaulio literatura
bei kultura (Bendrosiosios programos, 2022). Lietuviy kalbos ir literatiros mokomojo dalyko paskirties
laukas labai platus — nuo kalbos vartojimo jvairiomis formomis jgiidziy valstybiniu lygiu, iki pasaulinés
literatiiros bei kultiiros pazinimo. Galima daryti i§vada, kad lietuviy kalbos ir literattiros dalykas skirtas
visapusiSkam asmenybés ugdymui. Tai vercia susimastyti, kokj reikSmingg vaidmenj atlieka lietuviy
kalbos ir literatiiros dalykas.

Lietuviy kalbos negalima atskirti nuo Lietuvos tautinés kulttiros, todél kiekvienam S$ios Salies
pilieciui yra svarbu mokéti lietuviy kalba, gebéti jg vartoti siekiant iSsaugoti tauting asmens tapatybe.
Lietuviy kalbos ir literatiros mokomojo dalyko vaidmuo bendrojo lavinimo mokyklose yra labai
reikSmingas dé¢l sgsajy su kitais mokomaisiais dalykais, nes ugdymo jstaigose visy dalyky turinys
deéstomas valstybine lietuviy kalba. Lietuviy kalbos ir literatiros mokomojo dalyko ugdymas uZtikrina
visapusiSka (kalbinj, literattirinj bei kultiirinj) individo augima.

Siuolaikinio ugdymo kertiniu akmeniu tampa kompetencijy ugdymas. Bendrojo ugdymo
mokyklose siekiama taip ugdyti mokinius, kad $ie pagal savo individualias galimybes bei interesus bresty
kaip asmenybés. Norima, kad ugdytiniai vystyty savo tautinés tapatybés suvokima bei jgyty kity bendryjy
kompetencijy, kurios pakloty pamatus tolesniam pilnaver¢iam socialiai stabiliam gyvenimui
Siuolaikinéje visuomenéje.

Lietuviy kalbos ir literatiiros dalyku yra ugdomos visos bendrosios kompetencijos, siekiama
visapusiSskos asmenybés raidos. Salienés (2009) teigimu, perteikiant lietuviy kalbos ugdymo turinj, be
ziniy, mokéjimy, nuostaty, ypatingos svarbos jgyja kompetencijy ugdymas (Salien¢, 2009, p. 141).
Lietuviy kalbos ir literattiros mokomojo dalyko turinys sudarytas taip, kad ugdyty bendrgsias, mokinio
asmenin] augimg uztikrinanc¢ias, kompetencijas. Kiekvienos bendrosios kompetencijos ugdymas

reiSkiasi sgveikaudamas su dalykinémis kompetencijomis. Anot mokslininkés Salienés (2005), labai

23



svarbu suvokti, kad kompetencijy, vertybiniy nuostaty, bendryjy geb¢jimy ugdymas yra sudétinés ir
neatskiriamos viena nuo kitos ugdymo proceso dalys, galin¢ios uztikrinti efektyvy mokyma ir mokymasi

(Saliené, 2005, p. 73) (zr. 2 lentele).

2 lentelé. Bendryjy kompetencijy raiska per lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko turinj

Kompetencijos Kompetencijos ugdymas lietuviu kalbos ir literatiiros dalyku

7
°o

Kultiiriné Lietuviy kalbos kiirybiniy galiy pazinimas.

Minciy reiskimas, kuriant jvairiy zanry tekstus taisyklinga bei turtinga kalba.
Tinkamos kalbinés rai§kos pasirinkimas.

Kalbos reik§més asmens tapatybei ir pasaulévaizdziui suvokimas.

Literattiriniy ir kity meniniy polinkiy realizavimas.

Dalyvavimas mokyklos, bendruomenés, regiono ir Lietuvos kultiiriniame gyvenime.

7
°o

7
°o

7
°o

X3

8

X3

8

X3

8

Pazinimo Teksto turinio ir kalbos analizavimas, rySiy tarp vaizduojamy jvykiy suvokimas ir i§vady
darymas ugdant kritinj mastyma.

Ivairiuose pokalbiuose, raSiniuose aktualiy problemy kélimas, svarstymas, pritarimas arba
priestaravimas pateikiant argumenty.

» Teksto idéjy ir intensijy vertinimas, jy susiejimas su kitais tekstais, savo patirtimi bei
nuostatomis.

Savarankiskas savo mokymosi planavimas.

7
L X4

*,

7
°

7
°

Komunikavimo Taisyklingas kalbéjimas ir raSymas, pasirenkant tinkamag kalbing raiSka ir komunikavimo

strategijas.

% Realus ir virtualus bendravimas poromis ar grupémis, pasirenkant taisyklingg ir tinkama
kalbing raiska.

«  Skirtingy teksty, jvairialypiy komunikaciniy praneSimy sandaros, raiskos ir iliustravimo
priemoniy lyginimas.

% Programoje numatyty kiiriniy analizavimas, interpretavimas ir lyginimas.

Kirybiskumo % Reikiamos informacijos jvairiuose $altiniuose ieskojimas, kritiskas jos vertinimas, siejimas,
kuriant jvairias istorijas, pasakojimus.

+  Originaliy idéjy kélimas ar problemy sprendimas, jvairiy kiirybiniy darby raSymas,
argumentuotai reiskiant savo pozitirj j kalbamus dalykus.

«  Savo ir kity kiirybiniy darby naujumo, isbaigtumo, integralumo vertinimas.

% Mokymosi veiklos planavimas, grindziant patirtimi, ziniomis ir gebéjimais, planuodami
mokymosi veikla, grindziamg patirtimi, zZiniomis ir geb¢&jimais.

PilietiSkumo «+  Teksto turinio, rai§kos, intencijos, poveikio klausytojui vertinimas, reiskiant mintis ir jausmus
sklandzia, aiskia, turtinga kalba.

Teigiamy tarpusavio santykiy jvairiose komunikavimo situacijose kiirimas ir puoseléjimas.
Bendrinés lietuviy kalbos normy ir vie$ojo bendravimo etikos laikymasis, ugdant pagarba
zmogaus teiséms ir laisvéms.

Tinkamo komunikavimo btido, kartu priimant pagrjstus sprendimus pasirinkimas.

7
L X4

X3

A

®,
L %4

5

%

Skaitmeniné Saugus ir etiSkas bendravimas virtualiose socialinése grupése, Zaidziant internetinius
humanitarinio pobiidzio zaidimus ir mokantis.

Su lietuviy kalbos ir literatiros dalyku susijusio ir tarpdalykinio skaitmeninio turinio kiirimas.
Teisétas ir kiirybiskas interneto galimybiy naudojimas.

Savarankiskas naudojimasis jvairiais elektroniniais iStekliais.

Sumanus naudojimasis skaitmeninémis priemonémis, siekiant veiksmingo ir konstruktyvaus

lietuviy kalbos ir literattiros dalyko mokymosi.

®,
L %4

5

%

5

%

®,
L %4

7
£

Socialing, emociné ir Mokymasis atpazinti ir jvardinti paauglystei budingas emocijas, nagrinéjant literatliros
sveikos gyvensenos kirinius.
Ivairiy situacijy analizavimas ir mokymasis jveikti i$§tikius.

X3

%
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% Zmogiskyjy vertybiy (pagarbos sau ir kitiems, geranoriskumo, atsakomybés, pagalbos,
saziningumo, dragsos, savidrausmés, sveikatos; $eimos) analizavimas ir jvardijimas.

% Mokymasis nuspéti kity emocijas ir savijautg skirtingose situacijose.

% Mokymasis zmogaus gyvybg ir sveikata priimti kaip vertybe, nagrinéjant jvairius tekstus.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis Bendrosiomis programomis (2022).

Lietuviy kalbos ir literatiros mokomuoju dalyku ugdomos bendrosios kompetencijos turi didele
reikSme¢ asmens vystymuisi bei sékmingam ateities gyvenimui. Bendrosiose programose (2022)
pabréziama, kad kultiring kompetencijg jgijes mokinys tampa sgmoningu Lietuvos literatiiros ir kultiiros
lauko dalyviu, atviru Europos literatrinei ir kultiirinei tradicijai. Isisavings pazinimo kompetencija
ugdytinis jgyja kritinio mgstymo, problemy sprendimo, mokéjimo mokytis gebéjimus. Susiformavus
komunikacijos kompetencijai, igyjami praneSimo kiirimo, komunikacinés sgveikos bei analizés
geb¢jimai. KirybiSkumo kompetencija reiskiasi per tyrin¢jimo, generavimo, kiirimo, vertinimo ir
refleksijos gebéjimy jgijimg. PilietiSkumo kompetencijos jgijimas uZztikrina pilietinio tapatumo,
gyvenimo bendruomenéje, kuriant demokrating visuomeng gebéjimus. Socialiné, emociné ir sveikos
gyvensenos kompetencija iSugdo asmens savimong ir savitvardos, socialinio sgmoningumo ir tarpusavio
santykiy kiirimo, asmens riipinimosi fizine ir psichine sveikata gebéjimus. Skaitmening kompetencija
igije mokiniai jsisavina bendravimo ir bendradarbiavimo virtualioje erdvéje, skaitmeninio turinio kiirimo,

informacijos atrankos ir vertinimo, problemy sprendimo bei medijy rastingumo gebéjimus.

Apibendrinant galima daryti i§vada, kad dalykinés kompetencijos ugdymo procese néra esminés,
didziausias démesys skiriamas bendryjy kompetencijy ugdymui. Siuolaikinis ugdymas orientuojasi j
asmens parengima pilnaver¢iam visuomeniniam ir profesiniam gyvenimui. Lietuviy kalbos ir literatiiros

mokomojo dalyko ugdymas svariai prisideda siekiant Sio tikslo.

2.2 Integruoto ugdymo apibréztis

Pastaruoju metu apie integruota ugdyma kalbama labai placiai. Vis dazniau dalijamasi pedagogy
gergja patirtimi naudojant integravima mokymosi turinio praplétimui bei siekiant didesnés motyvacijos
ir mokiniy jsitraukimo § ugdymo procesa. Vertéty pasvarstyti, kokia naudg integravimas turi ugdymo
pasiekimams ir ar pagrjstai tiek daug démesio yra skiriama Siam mokymo budui. Dabartinés lietuviy
kalbos Zodynas (2023) integracijg apibrézia kaip kuriy nors daliy sujungimg j visumg (Dabartinés
lietuviy kalbos Zodynas, 2023). Si reik§mé atsiskleidzia ir Bendrosiose programose (2022), kur
integralumas akcentuojamas kaip kokybés kriterijus, skatinantis ugdymo procese stiprinti jvairiy dalyky

turinio tarpusavio rySj, siekiant padéti mokiniui formuotis vientisg pasaulévaizdj (Bendrosiose
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programose, 2022). Taigi integruotu ugdymu siekiama iSugdyti platesn; asmens pasaulio suvokima,
jungiant kelis dalykus i vieng visuma ir bandant rasti sasajas.

Kiliuviené¢ (2002) ugdymo integracija aiSkina kaip reiskinj, padedantj sékmingai jtvirtinti
demokratines ir humanistines idé¢jas mokykloje, bet pabrézia, kad integruotgjj ugdyma jvairiis autoriai
supranta skirtingai, todél jis neretai tampa diskusijy objektu (Kiliuviené, 2002, p. 62). Taigi integracija
yra daugiaprasmis reiSkinys, skirtingy mokslininky suvokiamas ir aiSkinamas vis kitaip. [vairus ir
integracijos buidy i§skyrimas. Siame darbe koncentruojamasi j Jacobs (1989) integracijos biidy skirstyma

(Jacobs, 1989, p. 53-60). (5 pav.).

Integravimas

Tarpdalykinis
integravimas

Paralelinis

Dalykinis integravimas

integravimas

Visiskas
Daugiadalykinis integravimas
integravimas

Visos dienos
integracija

5 pav. Integravimo biidai (pagal Jacobs, 1989)

Autore iSskiria dalykinj, daugiadalykinj, paralelinj, tarpdalykinj integravima, integruotaja diena
ir visi§kg integravima (Jacobs, 1989, p. 53-60). Dalykinis integravimas ugdymo procese pasireiskia tada,
kai apsiribojama vienu mokomuoju dalyku, tiesiog iSskiriamos atskiros, siauresnés sritys, kurios
déstomos skirtingu metu pagal atitinkamas temas. Daugiadalykinis integravimas — keliy panasiy dalyky
jungimas, siekiant papildyti vienas kita. Paraleliai integruojant disciplinas norima, kad keliy dalyky
pamokos bty suderintos tame paéiame sluoksnyje. Tarpdalykinj integravimg pedagogai naudoja
siekdami susieti keliy dalyky zinias bei vertybes. Taikant integruotos dienos btidg bandoma mokymo
temas susieti su mokiniams aktualiomis temomis. Visisku integravimu yra laikomas moksleiviy

mokymosi ir gyvenimo mokykloje visiskas susiliejimas. Integravimo budy jvairové atskleidzia placias
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galimybes siejant tiek kelis mokomuosius dalykus, tiek ir kelias vieno dalyko sritis. Todél akivaizdu, kad
ugdymo integravimas Siuolaikiniam mokymui yra labai aktualus ir naudingas reiskinys.

Manurung ir kt. (2022) manymu, integruoto pasaulio vizija yra vienas i§ protingumu ir gilesne
1zvalga | gyvenima pagrijsto kiirybiSkumo komponenty, kuris labai reikalingas Siame netikrumo amziuje
(Manurung ir kt., 2022, p. 117). Sparciai besikei¢ianCiame pasaulyje individui kyla didelé grésme
pasimesti Ziniy sraute, nesugebéti rasti sasajy, padedanciy susidaryti bendrg vaizda, susiformuoti bendra
suvokimg apie tam tikrus dalykus. Integruotas ugdymas praplecia asmens suvokimg, siejant kelis
skirtingus dalykus j visumg ir padeda besimokanciajam jzvelgti sgsajas bei ugdytis esminiy dalyky
18gryninimo, sisteminimo gebéjimus.

Pasak Pancerovienés ir kt. (2021), integruotas ugdymas leidzia sisteminti informacija, sieti ja su
praktine veikla, didinti besimokanc¢iyjy motyvacija, skatinti besimokanciyjy ir déstytojy/mokytojy
bendradarbiavimg (Pancerovienés ir kt., 2021, p. 128). Mokslininkiy nuomone, integracija prisideda prie
visapusisko asmenybés ugdymo. (Pancerovienés ir kt., 2021, p. 128). Salia asmeniniy savybiy ugdymo
Jensen (1999) uzsimena ir apie fiziologinius integruoto mokymosi aspektus, pabrézdamas, kad zmogaus
smegenys geriausiai mokosi priimdamos jvairig informacijg, tiek nuosekliai, tieck nenuosekliai,

skirtingais lygiais, 1§ daugelio konteksty (Jensen, 1999, p. 85).

Integruotas ugdymas labai reikSmingas Siuolaikinio ugdymo elementas, be kurio mokymo
procesas jau sunkiai jsivaizduojamas. Integracijos biidu ugdomi mokiniy gebéjimai rasti sgsajas tarp
skirtingy dalyky bei jungti juos j visumg. Taip formuojamas besimokanciyjy platesnis pasaulio
suvokimas. Tikétina, kad integracija vis labiau skverbsis | mokyma, kurdama kitokj, visuminj, paremta

sasajomis tarp dalyky, pozitrj j ugdymo proces3.

2.3 Karjeros kompetencijy ugdymo integravimas lietuviy kalbos ir literatiiros

pamokose 5-8 klasése
Bendrosiose programose (2022) akcentuojamas kompetencijy ugdymas ir pabréziama, kad
siekiant ugdyti kompetencijas, ugdymo procese svarbu tarp jvairiy dalyky uztikrinti daugialypius rySius

(Bendrosiose programose, 2022). Tac¢iau ugdymo turinio integravimo koncepcija, pasak Wang (2012),

TV v —

1 ta pacig pamoka (Wang, 2012, p. 8). Taigi ugdymo procese galimas ne tik dalyky integravimas, bet ir
skirtingy kompetencijy integruotas ugdymas. Salia Bendrosiose programose (2022) nurodomy bendryjy
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ir dalykiniy kompetencijy ugdymo, pasitelkiant integracijg, mokykloje kiekvieno mokomojo dalyko
turiniu gali biiti ugdomos ir karjeros kompetencijos. (Bendrosios programos, 2022).

Cepo ir Lauzacko (2005) manymu, bendryjy kompetencijy svarba siekiant jsidarbinti yra
prioritetiné, tod¢l siekiant besimokantjjj parengti nuolat pokycius patirian¢iam darbo pasauliui, yra
reikalingas jsidarbinimo gebéjimy integravimas j mokymo turinj (Cepas ir Lauzackas, 2005, p. 57).
Isidarbinimo geb¢jimus kitaip galima pavadinti karjeros kompetencijomis. Vadinasi, karjeros
kompetencijy ugdymo negalima suvokti kaip atskiro proceso, karjeros kompetencijos ugdomos sasajoje
su bendrosiomis kompetencijomis.

Bendryjy programy (2022) kompetencijy raidos apraSe pabréziama, kad visos kompetencijos
tarpusavyje susijusios ir jos ugdomos integraliai visy bendryjy programy mokymo(si) dalyky turiniu
(Bendrosios programos, 2022). Lietuviy kalbos ir literatiros mokomojo dalyko, kaip ir kity dalyky,
turiniu yra ugdomos tiek bendrosios ir dalykinés, tiek j jas integruotos karjeros kompetencijos. Ugdant
bendrasias kompetencijas lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko turiniu, kartu ugdomi ir karjerai reikSmingi
jgidziai.

Lietuviy kalbos ir literatiiros Bendrosiose programose (2022) kalbinis, literatarinis ir kulttrinis
ugdymas isskiriamas kaip itin reik§mingi mokiniui formuojantis kompetencijas, biitinas s€kmingai veikti
dabarties pasaulyje (Bendrosiose programose, 2022). Profesiné asmens veikla sudaro didelg jo gyvenimo
dalj, todel galima teigti, kad gebéjimy s€kmingai veikti dabarties pasaulyje tur¢jimas taip pat padeda
sekmingai veikti ir darbinés veiklos srityje: pazinti save ir savo poreikius bei jgiidZius, pazinti savo
aplinka, gebéti rinkti bei sisteminti profesinei veiklai aktualig informacija, sugebéti pasirinkti profesing
kryptj ir pan. Taigi Bendryjy programy (2022) keliami tikslai orientuoja j karjeros kompetencijy ugdyma
lietuviy kalbos ir literattiros dalyko turiniu.

Ugdymo karjerai programoje (2014) iSskiriama, kad integruojant ugdyma karjerai svarbu
mokiniams sudaryti tinkamas salygas ugdytis Zinias ir supratima, geb¢jimus ir nuostatas, sutampancias
su dalyko programoje numatytomis dalykinémis ir bendrosiomis kompetencijomis (Ugdymo Kkarjerai
programa, 2014). Minétoje programoje akcentuojama, kad ypatingai svarbu atskleisti sgsajas tarp
ugdomy bendryjy kompetencijy ir karjeros kompetencijy. Karjeros kompetencijos ir bendrosios
kompetencijos glaudziai siejasi per mokomuyjy dalyky turinj, nes dalis karjeros kompetencijy yra jau
integruotos ] dalyky turinj (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Vienas 18 pagrindiniy lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko tiksly, puikiai iliustruojantis karjeros ir
bendryjy kompetencijy sgsaja, kalb¢jimo jgiidZiy ugdymas, nes renkantis profesija, anot Augustinienés

ir kt. (2005), svarbu moketi efektyviai dalyvauti interviu, argumentuotai ginti savo kompetencijas,
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diskutuoti d¢l veiklos vizijos ir biisimos misijos, tod¢l karjeros rinkimosi ir sprendimo gebé&jimus galima
plétoti ugdant mokiniy kalbing komunikacija (Augustinien¢ ir kt., 2005, p. 65). Kultiiriné kompetencija
ugdoma per literatiiros pamokas nagrinéjant literatiros karinius. Si kompetencija, Salienés (2009)
teigimu, glaudziai susijusi su pilietine, kuri padeda Zzmogui dalyvauti pilietiniame gyvenime, aktyviai
reiksti savo pozicija, ugdytis demokratijos samprata (Saliené, 2009, p. 145). Sie gebéjimai akcentuojami
ir apibréziant karjeros kompetencijas, kalbant apie gebéjimg bendrauti, bendradarbiauti visuomengje.

Lietuviy kalbos ir literattiros pagrindinio ugdymo bendrojoje programoje (2016) jauciama skirtis
tarp esminiy dalykiniy ir bendryjy kompetencijy. (Lietuviy kalbos ir literattiros pagrindinio ugdymo
bendroji programa, 2016). Minétoje programoje akcentuojamos lingvisting, diskurso ir literatiiriné
dalykinés kompetencijos. Atnaujintose Bendrosiose programose (2022) galima pastebéti dalykiniy ir
bendryjy kompetencijy susiliejima. (Bendrosios programos, 2022). Lingvistiné kompetencija ryskiausiai
atsiskleidzia per bendrgjag komunikavimo kompetencijg. Literatirinés kompetencijos uzuomazgy galima
1zvelgti pazinimo, kultiirinéje bei kiirybiSkumo bendrosiose kompetencijose. Diskurso dalykine
kompetencija reiskiasi per kurybiSkumo, pazinimo bei socialing, emocing ir sveikos gyvensenos
kompetencijas. Galima daryti i§vada, kad atnaujintose Bendrosiose programose (2022) didelis démesys
skiriamas visuminiam integruotam kompetencijy ugdymui.

Kaip minéta anksc¢iau, mokant lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko, j bendrasias kompetencijas
integruotos ne tik dalykinés, bet ir karjeros kompetencijos, kurios atitinkamais etapais ruoSia asmenj
profesiniam gyvenimui. 5-8 klasés (progimnaziné ugdymo pakopa) yra pagrindinio ugdymo pirmasis
koncentras. Pagrindinio ugdymo programos pirmoji dalis yra pradinis pagrindinio ugdymo karjeros

kompetencijy ugdymo etapas, kuris yra pagrindas tolimesniam karjeros kompetencijy ugdymui.

Siekiant atskleisti karjeros kompetencijy sasaja su bendrosiomis kompetencijomis, toliau darbe
bus apzvelgta karjeros kompetencijy raiska per lietuviy kalbos ir literatiros dalyko turinj 5-8 klasése.
Saves pazinimo srities karjeros kompetencijy, integruoty i bendrasias kompetencijas, ugdymas reiskiasi

per 5-8 klasiy lietuviy kalbos ir literatiiros ugdymo turinj (zr. 3 lentele).

3 lentelé. Karjeros kompetencijy raiska per 5-8 klasés lietuviy kalbos ir literatiuros dalyko turinj: saves

pazinimo kompetencijy Sritis

KARJEROS
KOMPETENCIJOS MOKYMOSI TURINYS
Saves paZinimo: 5-6 klasé
e  pazinti ir priimti save — Rasymas aptariamas kaip asmeniskai svarbi veikla, teikianti saviraiskos, bendravimo
savo asmenybés galimybiy. Mokomasi atpazinti ir jvardyti prozos ar dramos kiiriniy personazy sistema.

29



ypatumus, asmenybe Mokomasi palyginti kiiriniy veikéjus. Mokiniai ugdosi pasitikéjima savimi: stebimi

kaip visuma ir kalbantieji, analizuojama, kaip suzadinamas pasitikéjimas.
asmenybeés ypatumy Kuriami nedidelés apimties tekstai apie gerai zinomus dalykus. Mokomasi rastu
sasajas su karjera paaiskinti savo nuomong, ja pagristi.

7-8 klasé

Mokiniams suteikiama galimybiy rasyti iSmone pagrjstus tekstus, imtis tam tikry
kiirybiniy bandymy. Mokomasi dalytis patirtimi, mokytis i$ kity, iSklausyti kita, gerbti
jo nuomong, jausti atsakomybe uz savo pasakymy tikruma, tikslumg. Mokomasi
izvelgti savo pranaSumus ir trikumus. Plétojami dialoginio kalbé&jimo gebéjimai.
Prisimenamos ginco taisyklés, mokomasi ginti savo poziiirj, nepazeidziant kity ir savo
paties orumo.

e  pazinti socialing aplinka, | 5-6 klasé
socialinius vaidmenis ir | Aptariama kalbéjimo ir klausymo svarba bendraujant. Mokiniai raso apie jiems gerai
ju poveikj asmeninei pazistamus ir aktualius dalykus (bendravimo, laisvalaikio, Seimos, klasés gyvenimo
karjerai temomis), remdamiesi savo patirtimi ir iSmone. Sutelkiamas démesys | tai, kaip kalba
veikia bendravima. Mokiniai raso apie jiems gerai pazjstamus ir aktualius dalykus,
remdamiesi savo patirtimi. Rasoma spontaniskai ir pasirengus.
7-8 klasé
Rasomi asmeninio pobiidzio tekstai. Socialinius klausimus keliantys jvairiy laikotarpiy
lietuviy ir verstiniai vaiky ir paaugliy literatiiros kiiriniai. Mokomasi teksta paversti
grafine struktiira. Grozinés ir negrozinés literatiiros kiiriniai, kuriuose reiskiama
pilieting, tautiné, kultiriné, regioniné ar kalbiné tapatybé. Mokomasi jzvelgti ir
nagrinéti literatiiros teksto santykij su socialiniu kontekstu.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Bendrosiomis programomis (2022) ir Ugdymo karjerai programa
(2014).

Pazinti ir priimti save — savo asmenybés ypatumus, asmenybe kaip visumgq ir asmenybés ypatumy
sgsajas su karjera 5-6 klasiy besimokantieji ugdomi akcentuojant raSyma kaip asmeniskai svarbig veikla,
padedancig iSreiksti save bei suteikiancig bendravimo galimybiy. Per literatiiros kiiriniy analizés metu
aptariamy veikéjy stebéjima, analiz¢ ugdomas mokiniy pasitikéjimas savimi. Kuriant nedidelés apimties
tekstus apie gerai zinomus dalykus, mokomasi reiksti bei pagrjsti savo nuomone. 7-8 klasiy mokiniams
suteikiama galimybé kurti iSmone pagristus tekstus, imtis kiirybiniy bandymy. Ugdoma pagarba kito
nuomonei bei atsakomybés jausmas uz savo pasakymy tikruma bei tiksluma. Mokoma ginti savo pozitrj,
bet tuo paciu nepazeisti kity ir savo orumo. Nuo 5 iki 8 klasés mokiniai nuosekliai ugdomi pazinti ir
priimti save, pazinti savo asmenybe, reiksti nuomone bei bati pakantis kito asmens nuomonei. Siy
kompetencijy ugdymas labai reik§mingas siekiant paruos$ti asmenj gyvenimui Siuolaikinéje visuomengje.

Pazinti socialing aplinkq, socialinius vaidmenis ir jy poveikj asmeninei karjerai mokiniali,
besimokantys 5-6 klasése, ugdomi aptariant kalbéjimo ir klausymo svarbg bendraujant, rasant apie
aktualius dalykus, remiantis savo patirtimi. 7-8 klasése rasomi asmeninio pobtdzio tekstai, nagrinéjami
vaiky bei paaugliy literatiiros kiriniai, kuriuose keliami socialiniai klausimai. Skaitomi grozinés ir
negrozinés literatiiros kiiriniai, kuriuose reiSkiama pilieting, tautine, kultiiriné, regionin¢ ar kalbiné

tapatybé. Taigi tiek 5-6 klasése, tiek ir 7-8 klasése lietuviy kalbos ir literatiiros ugdymo turiniu yra
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ugdomos karjerai svarbios kompetencijos, kreipianc¢ios j socialinés aplinkos bei socialiniy vaidmeny

pazinima. Siy kompetencijy jgijimas padés mokiniams ateityje jas taikyti siekiant asmeninés karjeros.

Per bendrasias kompetencijas 5-8 klasiy lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose reiskiasi ir

karjeros galimybiy pazinimo srities karjeros kompetencijos (zr. 4 lentelg).

4 lentelé. Karjeros kompetencijy raiska per 5-8 klasés lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko turinj:

karjeros galimybiy pazinimo kompetencijy Sritis

KARJEROS
KOMPETEN- MOKYMOSI TURINYS
ClJOS
Karjeros galimybiy 5-6 klasé
pazinimo: Mokomasi naudotis jvairiais informacijos Saltiniais, atrinkti ir jvertinti reikiamg informacijg.
e rastiir Mokomasi rasti reikiamg informacija Zodynuose. Mokomasi tinkamai nurodyti informacijos
veiksmingai Saltinj. Aptariama, kokia reikSme turi informacijos tikslumas. Mokomasi jvairiais biuidais
naudoti karjeros | pasizyméti informacija, naudotis enciklopedijomis, jose rasti reikiamg informacija.
informacija 7-8 klasé
Mokomasi grupuoti informacija. Mokomasi suteikti ir gauti grjztamaja klausymo informacija.
Skaitant teksta, mokomasi kelti hipotezes, esminius klausimus (kodél, kaip?). Plétojami
aktyvaus klausymosi gebéjimai. Mokomasi tikslingai i§skirti klausymosi tikslo atzvilgiu svarbig
informacijg ir numatyti jos naudojimo galimybes.
e  pazinti 5-6 klasé
mokymosi visg | Mokomasi kurti jvairaus pobiidzio tekstus, reikalingus mokymuisi ar kasdienio gyvenimo
gyvenima situacijose, atsizvelgiant j tikslg, adresatg ir situacija. Mokomasi suprasti, kad kalbéjimas ir
galimybes klausymas yra svarbus visy dalyky mokymosi jrankis. Organizuojant kalbéjimo ir klausymo

veiklas, naudojamasi jvairiomis technologijomis.

7-8 klasé

Mokomasi taikyti raSymo strategijas. Mokiniai mokosi numatyti, kaip tobulins savo raSymo
gebéjimus. Aptariama mokymosi kalbéti ir klausytis prasmingumas ir nauda kiekvienam
asmeniSkai, bendruomenei. Mokomasi naudotis veiksmingomis dialogo ir diskusijy
strategijomis jvairiuose formaliuose ir neoficialiuose kontekstuose. Prisimenamos pagrindinés
kalbos etiketo taisyklés ir mokomasi jy laikytis.

pazinti darbo
pasaulio
galimybes,
jvairove ir kaita

5-6 klasé

Ugdomas pomégis skaityti, estetinis skonis. Lankomasi vieSojoje bibliotekoje, susipazjstama su
bibliotekos taisyklémis, mokomasi rinktis ir skolintis norimas knygas; susitinkama su rasytoju
ir rengiamas interviu klausimynas; mokomasi aptarti ir nagrinéti perskaitytus tekstus, suprasti
skaitymo reik§mg¢ ir poveik].

7-8 klasé

Rasoma, remiantis ne tik savo patirtimi, bet ir Saltiniy medziaga. Aptariama skaityto literatiiros
kiirinio ekranizacija, lyginama su literatiiros kiiriniu, nagriné¢jama teksto ir vaizdo sasajos.
Aiskinamasi, kaip technologijos bei ziniasklaida veikia kalbos vartojima ir bendravimo formas.
Mokomasi suprasti teksty daroma poveikj, atpazinti netiesiogiai potekste iSreiSkiamas vertybes.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Bendrosiomis programomis (2022) ir Ugdymo karjerai programa

(2014).

Rasti ir veiksmingai naudoti karjeros informacijq per lietuviy kalbos ir literatiiros pamokas 5-6

klasése ugdoma mokantis naudotis jvairiais informacijos Saltiniais, atrenkant ir jvertinant reikiamag
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informacijg. Taip pat mokomasi rasti reikiamg informacijg Zodynuose, enciklopedijose, pasizyméti jg
jvairiais buidais, aptariama, kokig reikSme turi informacijos tikslumas. 7-8 klasése mokoma informacija
sisteminti, grupuoti, mokomasi suteikti ir gauti grjztamaja klausymo informacija. Mokomasi i$skirti
svarbig informacijg ir numatyti jos naudojimo galimybes. Minéta veikla per lietuviy kalbos ir literatiiros
pamokas yra labai svarbi ugdant gebéjima rasti, atrinkti ir naudoti informacija karjeros tikslais.

5-6 bei 7-8 klasése lietuviy kalbos ir literattros dalyko turiniu ugdoma ir pazinti mokymosi visq
gyvenimg galimybes kompetencija. 5-6 klasése mokomasi suprasti, kad kalbéjimas ir klausymas yra
svarbus visy dalyky mokymosi jrankis, taip pat supazindinama Su jvairiomis mokymosi procesa
papildanciomis technologijomis bei mokoma jomis naudotis. 7-8 klasése akcentuojama mokymosi
kalbéti ir klausytis prasmé ir nauda tiek kiekvienam asmeniskai, tiek bendruomenei. Mokomasi taikyti
raSymo strategijas. Taip ugdomas besimokanciyjy supratimas, kad mokymasis neturi nutriikti baigus
mokykla, kiekvienas asmuo turi galimybes mokytis visg gyvenima.

Pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaitqg 5-6 klasiy mokiniai mokomi per pomégio
skaityti, estetinio skonio ugdyma. Mokomasi analizuoti perskaitytus tekstus, suprasti skaitymo reikSme
ir poveikj. 7-8 klasése rasant remiamasi ne tik savo patirtimi, bet ir Saltiniy medziaga. Literatiiros kiiriniai
lyginami su jy ekranizacija. Analizuojama, kaip technologijos bei Ziniasklaida veikia kalbos vartojima ir
bendravimo formas. Galima daryti i$vada, kad besimokantieji sistemingai mokomi darbo pasauliui
reikalingy jgiidziy.

Labai reikSminga ir karjeros planavimo kompetencijy raiska 5-8 klasiy lietuviy kalbos ir

literatiiros pamokose (Zr. 5 lentele).

5 lentelé. Karjeros kompetencijy raiska per 5-8 klasés lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko turinj:

karjeros planavimo kompetencijy Sritis

KARJEROS
KOMPETEN- MOKYMOSI TURINYS
Cl1JOS
Karjeros planavimo: 5 -6 klasé
e  kelti gyvenimo ir | Kalbama atsiZvelgiant j tikslg: sudominti, informuoti, iSreik$ti savo nuomong. Mokomasi rasti
karjeros tikslus dominancias knygas, formuluoti savarankiskus skaitymo tikslus. Mokiniai raso, sickdami

jvairiy tiksly (pvz., saviraiskos, sudominti kitus, informuoti, paaiskinti, aprasyti, iSsakyti savo
nuomong, mintis ir jausmus). Mokiniai skatinami verbalizuoti savo id¢jas ir jomis dalytis su
kitais.

7-8 klasé

Mokomasi rasti dominancias knygas, formuluoti savarankiSkus skaitymo tikslus.
Atsizvelgiant j kalbing aplinka, plétojami ir gilinami gebéjimai kalbéti taisyklingai, pleCiamas
zodynas, mokomasi vartoti konkreCiaja leksika, tiksliai informuojant, o abstrakcigjg —
apibendrinant.
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e gyvenimo ir 5-6 klasé
karjeros tikslams | Mokomasi raSyti, laikantis ra§ymo eigos: planuojama, raSomas juodrastis, jis aptariamas su

planuoti ir bendraklasiais ir (ar) mokytoju, redaguojama, pateikiama. Mokomasi planuoti skaitymo
realizuoti veikla, ja apmastyti ir jsivertinti. Mokiniai mokosi suprasti ir kurti aiSkios struktiiros
pasitelkti sakytinius tekstus (jzanga, déstymas, pabaiga). Mokomasi naudotis teksto struktfirinémis ir
asmeninés vizijos | grafinémis savybémis (Zodziy parySkinimas, esminiai ZodZiai, svarbiausios frazés, saitai,
ir (ar) karjeros elektroniniai meniu, piktogramos).

plano 7-8 klasé

instrumentus Mokosi planuoti praneSima, kurti logiskos struktiiros pateikt] pateik¢iy rengykle ir ja

demonstruoti, komentuoti. Analizuodami ir kurdami sakytinius tekstus, mokiniai plétoja
teksto kaip vientisos struktiros supratimg: mokosi jzangg sieti su déstymu, déstyma — su
pabaiga, baigdami apibendrinti visa teksta. Mokiniai mokosi planuoti veiklas savo raSymo
gebéjimams tobulinti.

e  priimti karjeros 5-6 klasé

sprendimus Skaitoma jvairiy laikotarpiy lietuviy bei verstiné vaiky realistiné ir problemy literattira.
Mokomasi kelti klausimus, cituoti ir perfrazuoti teksto mintis savais zodZziais, komentuoti
skaitoma teksta, atpasakoti, i§sakyti nuomong¢. Mokomasi i§sakyti savo ar kito nuomong, ja
pagrindZiant, rasti argumenty i$ savo patirties. Remiantis teksto detalémis ir visuma,
mokomasi palyginti skaitomy kiiriniy veikéjus, temas, idéjas, keliamas problemas.
7-8 klasé
Mokomasi susieti skaitoma tekstg su savo ziniomis ir patirtimi, i§sakyti nuomone apie kiirinj,
kelti probleminius su kiiriniu susijusius klausimus. Aptariamas gincas, jo taisyklés, ieSkoma
kiekvieno kalbétojo nuomong pagrindzianciy jrodymy. Mokomasi tinkamai pritarti,
prieStarauti, susitarti. Mokomasi reik$ti ir pagrjsti pozitrj, priimti bendrus sprendimus.
Literatiiros kiiriniai, kuriuose svarstomi moraliniai klausimai, laikysena ribinése situacijose.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Bendrosiomis programomis (2022) ir Ugdymo karjerai programa
(2014).

Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus lietuviy kalbos ir literatiros pamokose 5-6 klasiy mokiniai
ugdomi per kalb¢jimo atsizvelgiant i tiksla mokyma. Skatinama raSyti siekiant jvairiy tiksly, formuluoti
savarankiSkus skaitymo tikslus. 7-8 klasése taip pat mokomasi formuluoti savarankiSkus skaitymo
tikslus. Skatinama ieskoti dominuojanéiy knygy. Gebéjimai kalbéti gilinami atsizvelgiant j kalbing
aplinkg. Lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose tikslingai siekiama iSugdyti mokinius veikti gyvenime
i§sikeliant tam tikrus tikslus.

5-6 klasiy mokiniai per lietuviy kalbos ir literatiiros pamokas mokomi planavimo jgtidziy, kurie
labai svarbiis gyvenimo ir karjeros tikslams planuoti bei realizuoti, pasitelkti asmeninés vizijos ir (ar)
karjeros plano instrumentus karjeros kompetencijos ugdymui. Mokomasi rasyti, laikantis raSymo eigos,
planuoti skaitymo veiklg bei suprasti ir kurti aiSkios struktiiros sakytinius tekstus. 7-8 klasiy mokiniai
lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose taip pat ugdomi jgtidziy, svarbiy minétai karjeros kompetencijai.
Mokomasi planuoti prane$ima, kurti logiSkos struktiiros pateiktj. Analizuojant ir kuriant sakytinius
tekstus, plétojamas teksto kaip vientisos struktiiros supratimas.

Priimti karjeros sprendimus 5-6 klasiy mokiniai ugdomi skaitant jvairiy laikotarpiy realisting ir
problemy literatlira, mokantis i§sakyti savo ar kito nuomong ja pagrindziant, argumentuojant. 7-8 klasiy
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besimokantieji mokomi susieti skaitomg teksta su savo patirtimi bei ziniomis, skatinami kelti
probleminius klausimus. Aptariamas gincas ir jo taisyklés, mokomasi tinkamai pritarti, priestarauti,
susitarti. Mokomasi reiksti ir pagristi pozitrj, priimti bendrus sprendimus. Visi Sie lietuviy kalbos ir
literatiiros dalyko turiniu ugdomi gebéjimai turés didele reikSme¢ asmenims siekiant priimti tiek

asmeninius, tiek ir karjeros sprendimus.

Karjeros planavimo srities karjeros kompetencijy raiska taip pat galima jzvelgti 5-8 klasiy

lietuviy kalbos ir literatiros pamokose (zr. 6 lentele).

6 lentel¢. Karjeros kompetencijy raiska per 5-8 klasés lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko turinj:

karjeros jgyvendinimo kompetencijy Sritis

KARJEROS
KOMPETEN-

ClJOS

MOKYMOSI TURINYS

Karjeros jgyvendinimo:

plétoti ir taikyti

5-6 klasé
Bendradarbiaujant kuriamos tinkamo klausymosi ir kalbéjimo skirtingose komunikavimo

karjerai situacijose taisyklés ir mokomasi jy laikytis. Plétojami geb¢jimai kurti jvairaus pobudzio
svarbiausias tekstus. Plétojami ir gilinami gebéjimai atsizvelgti | adresatg ir komunikavimo situacijg.
bendrgsias Mokiniams suteikiama galimybiy rasyti iSmone pagristus tekstus, imtis tam tikry kiirybiniy
kompetencijas bandymy.

7-8 klasé

Aiskinamasi, kaip technologijos veikia bendravimo formas. Naudojamasi jvairiomis
komunikavimo situacijomis. Remiantis skaitytais istoriniais tekstais, svarstoma apie istoriniy
ivykiy santykj su asmens ir bendruomenés patirtimi. Mokiniai eksperimentuoja, kurdami
alternatyvig pabaiga, keisdami literatiiros risj, zanra, pasakojimo perspektyva, mokosi kurti
pastraipas, taikydami jvairius modelius.

ir jsitvirtinti joje

e  sékmingai 5-6 klasé
pereiti | nauja Plétojami gebéjimai tinkamai dalyvauti neoficialiuose pokalbiuose, diskusijose, atsakyti i
karjeros aplinkg | interviu klausimus, trumpai ir iSsamiai atsakyti j klausima, formuluoti klausima. Tobulinami

monologinio kalbé¢jimo gebéjimai, sakomos trumpos kalbos bendraamziams. Mokomasi
pasinaudoti priemonémis jtaigumui sustiprinti. Mokomasi pasirinkti kalbing raiska.

7-8 klasé

Mokomasi inicijuoti pokalbj ir jj plétoti, jzvelgti verbalinés ir vizualinés kalbos sasajas,
tinkamai jas sieti kalbant. Mokomasi naudotis adresato sudominimo priemonémis. Mokomasi
pasirinkti tinkamas klausymo ir kalbéjimo strategijas, pasirinkti raiska, kuri atitikty adresato
poreikius, iSmanyti strategijas, kaip elgtis suklydus.

tikslingai ieskoti
praktikos, darbo
arba kurti savo
versla

5-6 klasé

Rasomi trumpi informaciniai tekstai: laiskas, zinuté, kvietimas, skelbimas, sveikinimas,
instrukcija. Mokomasi parasyti argumentuota nuomong. Individualiai ar grupéje kuriama
originali Siuolaikiné legenda apie reiskinio ar objekto is artimos aplinkos atsiradimo kilme.
7-8 klasé

Nagrinéjami privaciojo ir vieSojo kalbéjimo panasumai ir skirtumai. Kuriamas originalus
fantastikos karinys. Mokiniai tobulina monologinio kalbéjimo gebéjimus, sako kalbas.
ApraSomi savo vaikystés prisiminimai arba kuriama trumpa autobiografija.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis Bendrosiomis programomis (2022) ir Ugdymo karjerai programa

(2014).
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Plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas 5-6 klasiy besimokantieji
ugdomi akcentuojant komunikavimo svarbg. Plétojami ir gilinami geb¢jimai atsizvelgti | adresatg ir
komunikavimo situacijg. 7-8 klasiy mokiniai analizuoja technologijy poveikj bendravimo formoms,
imasi kurybiniy eksperimenty. Ypatingas démesys skiriamas bendravimo jgiidziy stiprinimui.

Tobulinant monologinio kalbéjimo gebéjimus, sakant trumpas kalbas, plétojant gebéjimus
tinkamai dalyvauti diskusijose 5-6 klasiy mokiniai mokosi Sékmingai pereiti j naujq karjeros aplinkg ir
jsitvirtinti joje. Pasirinkti tinkamas klausymo ir kalb¢jimo strategijas, pasirinkti raiska, kuri atitikty
adresato poreikius, iSmanyti strategijas, kaip elgtis suklydus mokomi 7-8 klasiy besimokantieji.

Tikslingai ieskoti praktikos, darbo arba kurti savo verslg ugdoma per jvairiy trumpy informaciniy
teksty, argumentuotos nuomongés ra§ymg 5-6 klasése ir nagrinéjant privaciojo ir vieSojo kalbéjimo
panasumus bei skirtumus, toliau tobulinant monologinio kalbéjimo jgudzius 7-8 klasése. Mokiniai
tikslingai ruo$iami profesinei veiklai.

5-8 klasiy lietuviy kalbos ir literatiiros ugdymo turinyje atsiskleidzia visos karjeros
kompetencijos, kurios ugdomos sistemingai pagal amziaus tarpsnius. 5-6 klasiy mokiniai mokomi
daugiau remiantis pavyzdziais, o 7-8 klasiy — skatinami imtis skaitymo, raSymo, kalbéjimo bei kiirybos
procesy naudojant savo iSmong bei jgiidZius. Tai tik dar kartg pabrézia, kad karjeros ugdymas 5-8 klasiy
mokiniams vyksta etapais, atsizvelgiant ;| mokiniy amziy bei tam tikram amziaus tarpsniui budingus
1giidzius, pamaZzu gilinantis | save, pazjstant savo geb¢jimus, bandant juos realizuoti, nukreipti tinkama
linkme, kitaip tariant, ruoSiantis gyvenimui Siandienin¢je visuomenéje. Karjeros ir bendryjy
kompetencijy sasaja 5-8 klasiy lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose yra aiskiai matoma. Ji atsiskleidzia
per lietuviy kalbos ir literatiiros mokomojo dalyko turinj, integruojant karjeros kompetencijas i
bendrgsias. Karjeros ir bendryjy kompetencijy ugdymo sgsaja gristas kompetencijy ugdymas leidzia
individui visapusiskai pasirengti darniam socialiniam bei profesiniam gyvenimui.

Apibendrinant galima daryti i§vada, kad Karjeros ir bendrosios kompetencijos glaudziai siejasi
sgveikaudamos tarpusavyje, jyu ugdymu siekiama paruosti besimokantjjj kokybiskam gyvenimui
Siandienin¢je visuomeng¢je. Labai svarbu padéti mokiniams suvokti, kad biitina ruostis savo ateiciai,
kaupti zinias bei kompetencijas, padésiancias pazinti save bei savo gebéjimus ir pritaikant jgytus
igidzius, apsispresti renkantis profesini kelig. Lietuviy kalbos ir literatiiros mokomasis dalykas
reikSmingai prisideda prie minéty igidziy ugdymo per integruota karjeros ir bendryjy kompetencijy

ugdyma.
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3. TYRIMO ,,Lietuviy kalbos ir literatiros mokytoju patirtis integruojant karjeros
kompetencijy ugdyma dalyko pamokose 5-8 klasése“ REZULTATU ANALIZE

3.1 Empirinio tyrimo metodologija

Tyrimo metodas. Siekiant realizuoti darbo uzdavinius pirmiausia buvo atlickama mokslinés
literatiiros analizé ir sintezé. Atsizvelgiant | mokslinés literatiros analizés metu surinktus duomenis,
1Sanalizuotos karjeros kompetencijy ir bendryjy kompetencijy charakteristikos ir aptartos karjeros ir
bendryjy kompetencijy ugdymo galimybeés istiriant lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojy patirtis ugdant
bendrasias kompetencijas bei jas siejant su karjeros kompetencijomis 5-8 klasése.

Tyrimas atliktas remiantis socialinio konstruktyvizmo teorija, kuri akcentuoja, kad bet koks
pazinimas, Zinios bei pati realybé priklauso nuo zmoniy socialinés saveikos. Zydzitinaité ir Sabaliauskas
(2017) pabrézia, kad perprasti jvairiy socialiniy procesy veikimg bei socialiniy veikéjy bruozy ir jprociy,
sprendimy ir veiklos rezultaty atsispindéjima elgsenoje padeda kokybinés tyrimo nuostatos. (Zydzitinaité
ir Sabaliauskas, 2017, p. 15).

ISskiriant lietuviy kalbos ir literatiros mokytojy patirtis ugdant karjeros kompetencijas per
bendryjy kompetencijy formavima 5-8 klasése, buvo atlickamas kokybinis tyrimas, siekiant kuo
tikslingiau atskleisti darbo uzdavinius. Pasak Gaizauskaités ir Valavi¢ienés (2016), kokybiniai tyrimai
yra ypa¢ individualizuoti, priklausantys nuo konteksto, tyrimo tikslo, teorinés perspektyvos.
(Gaizauskaités ir Valavicienés, 2016, p. 9).

Tyrimo duomeny rinkimo metodas. Duomenys buvo renkami interviu metodu. Interviu
metodas leidZia gauti jvairesnius ir informatyvesnius duomenis nei anketiné apklausa, bet kelia didesnius
reikalavimus paciam tyréjui, Kuris turi biiti gerai susipazings su tyrimo dalyviy veiklos sritimi, zinoti
konteksta, gebéti fiksuoti ne tik tyrimo dalyviy atsakymus, bet ir stebéti bei fiksuoti jy pateikiama
neverbaling informacijg, taip pat akcentuojami paties tyréjo komunikaciniai gebéjimai: nustatyti
pokalbio kryptj, greitai interpretuoti atsakymus ir kt. (Gaizauskiené ir Valaviciene, 2016, p. 15). Pasak
mokslininkiy, bendriausia prasme interviu yra bendravimo tarp tyré¢jo (duomeny rinkéjo) ir tyrimo
dalyvio (duomeny teikéjo) forma, o pokalbis vyksta uzduodant klausimus ir i juos atsakant (Gaizauskaité
ir Valaviciené, 2016, p. 15).

Tyrimo duomenys rinkti taikant i§ dalies struktiiruoto (kryptingo) interviu metodg. Anot
Rupsienés (2007), toks interviu priimtiniausias atliekant kokybinius tyrimus. (Rupsiené, 2007, p. 73).

Mokslininkjé teigia, kad tokio tyrimo metu tyréjas i§ anksto numato temas arba problemas, kurias aptars
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interviu metu, bet ,,neprisirisa“ prie klausimy tvarkos ar numatyty pasakyti Zodziy, laisvai juos keicia
vietomis, uzduoda papildomy klausimy ir kaip pagrindinj privalumg jvardija iSsamesniy, susisteminty
duomeny gavima. (Rupsien¢, 2007, p. 73) Sis metodas leidZia tyréjui biiti pasirengusiam, apgalvojusiam

pokalbj, bet tuo paciu ir islaikyti tam tikrg laisve, atsizvelgiant j 1§ dalies nenuspéjamg interviu eiga.

Tyrimo instrumentas. Pusiau struktiiruotam interviu jgyvendinti buvo paruosti atviri klausimai,
kuriuos galima suskirstyti  dvi temines grupes: tyrimo dalyviy rySys su karjera ir lietuviy kalbos ir
literatiiros mokomuoju dalyku bei lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojy patirtys, integruojant karjeros
kompetencijy ugdyma j mokomojo dalyko turinj. Tyrimo instrumentas sukonstruotas remiantis atlikta

mokslinés literatiiros analize. Tyrimo instrumento mokslinis pagrindimas pateikiamas lenteléje Nr. 7.

7 lentelé. Tyrimo instrumento pagrindimas

Klausimy grupé Pagrindiniai klausimai Moksliné literatiira

1. Tyrimo 1) Papasakokite, kokia Jusy, kaip Kucinskiené (2001, 2003),
dalyviy lietuviy kalbos ir literattiros StaniSauskiené¢ (2008, 2016),
karjeros mokytojo, karjera. Stani$auskiené (2001), Pukelis

istorija. 2) Pasidalinkite savo nuomone, kg
lietuviy kalbos ir literatros
mokomasis dalykas turi bendro su
karjeros kompetencijy ugdymu.

ir Garniene¢ (2003),
Andriekiené ir kt. (2005).

2. Lietuviy 1) Papasakokite, kokia Jusy patirtis Jacobs (1989), Kiliuviené
kalbos ir integruojant kitus mokomuosius (2002), Jensen (1999),
literattiros dalykus per lietuviy kalbos ir Kvietkauskiené (2008), Cepas
mokytojy literatiiros pamokas. ir Lauzackas (2005),
patirtys, 2) Pasidalinkite, su kokiais i$Stikiais | Augustiniené ir kt. (2005),
integruojant susiduriate integruodami karjeros | Panceroviené ir kt. (2021),
karjeros kompetencijy ugdyma j lietuviy Manurung ir kt. (2022),
kompetencijy kalbos ir literatiiros dalyko Vitkauskaite-Glatkauskiené
ugdyma | pamokas. (2015).
mokomojo
dalyko turinj.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis mokslinés literatiros analize.

Pirmaja klausimy grupe norima atskleisti tyrimo dalyviy ry$j su karjera bei lietuviy kalbos ir
literatiiros mokomuoju dalyku. Si klausimy grupé sudaryta i§ dviejy pagrindiniy klausimy ir keletu juos
papildanciy tikslinamyjy klausimy. Kita klausimy grupe siekiama atskleisti lietuviy kalbos ir literatiros
mokytojy patirtis, j savo mokomajj dalyka integruojant karjeros kompetentencijy ugdyma. Sia klausimy

grupe taip pat sudaré du pagrindiniai ir keletas tikslinamyjy klausimy (zr. 1 priedas).
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Tyrimo imtis. Atlickant tyrimg taikoma Kkriteriné tyrimo dalyviy atranka. Kriteriné atranka
taikoma tada, kai imties vienetai i$ populiacijos atrenkami laikantis tyréjo nustatyty kriterijy, $is atrankos
buidas yra labai veiksmingas, taip surenkami kokybiski duomenys. (M. Patton (1990), cit. i§ RupSiené,
2007, p. 34). Tyrimo dalyviai buvo atrinkti, remiantis nustatytais kriterijais.

1. Mokytojai, turintys pedagogo kvalifikacijg ir lietuviy filologijos bakalauro laipsnj (arba jam

prilygstantj).

2. Tyrimo atlikimo metu dirbantys lietuviy kalbos ir literatiiros mokomojo dalyko mokytojais

Vilniaus miesto/rajono mokykly progimnazinése klasése.

3. Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojai, turintys ne Zemesne kaip mokytojo motodininko

kvalifikacing kategorijg.

Tyrime taip pat taikytas sniego gnitiztés atrankos metodas, kuris veikia tokiu principu: randamas
pirmasis dalyvis, su kuriuo uzmezgamas kontaktas ir tarpusavio pasitikéjimo rysys, véliau jo papraSoma
nurodyti kitus galimus tyrimo dalyvius (kurie priklauso tai paciai grupei, t. y. atitinka tyrimo kriterijus).
Tada naujai jtrauktyjy praSoma analogiskos nuorodos ir rekomendacijos ir t. t., tokiu biidu surenkamas
reikiamas tyrimo dalyviy skai¢ius. (Gaizauskaité ir Valavi¢iene, 2016, p. 55). Sis atrankos metodas labai
naudingas, nes leidZia rasti tinkamiausius tyrimui dalyvius, remiantis pirminiy tiriamyjy
rekomendacijomis.

Tyrimo pradzioje tyrimo dalyviy skai¢ius nebuvo apibréztas. Tyrimo duomenys buvo renkami
iki tol, kol informacija prad¢jo kartotis (Gaizauskien¢ ir Valavi¢ien¢, 2016, p. 41). Po SeStojo ir septintojo
interviu i$ tyrimo dalyviy nebuvo gauta naujos informacijos apie karjeros kompetencijy ugdymo

integravimg lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose 5-8 klasése, todél nuspresta tyrima baigti.

Tyrime dalyvavo septynios dalyvés, kurios tyrimo atlikimo metu dirbo lietuviy kalbos ir
literatliros mokomojo dalyko mokytojomis Vilniaus miesto/rajono mokykly progimnazinése klasese.
Visos tyrimo dalyvés turéjo mokytojo motodininko kvalifikacing kategorija, o pedagoginio darbo stazas

svyravo nuo 20 mety iki 46 mety (zr.8 lentele)

8 lentelé Tyrimo dalyviy charakteristika

Eil. | Tyrimo dalyviy Pedagoginio darbo Tyrimo dalyvés Mokomos klasés
Nr. kodas stazas kvalifikaciné
kategorija
1. 11 25 metai Metodininké 5-12 klasés
2. 12 33 metai Metodininké 5-12 klasés
3. 13 31 metai Metodininké 5-8 klasés
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4. 14 46 metal Metodininké 5-12 klasés
5. 15 20 mety Metodininké 5-12 klasés
6. |6 35 metai Metodininké 5-8 klasés
7. 17 30 mety Metodininké 5-8 klasés

Saltinis: Sudaryta darbo autorés, remiantis tyrimo instrumentu

Tyrimo organizavimas. Tyrimas buvo jgyvendintas trimis etapais. (6 pav.) Pirmajame etape
(2022 rugséjis — 2023 birzelis) suformuluota tyrimo tema, nustatytas objektas, tikslas, uzdavinai —
atliktas metodologinis temos pagrindimas ir parengta tyrimo teorin¢ dalis. Literattiros, teorijy ir anksc¢iau
atlikty tyrimy apzvalga paprastai yra puikus pagrindas tyrimo tikslui suformuluoti: ji padés geriau
suprasti, kas néra iki galo istirta, kokie galimi nauji aspektai, kokios Zinios galbiit pasenusios arba

nebeaktualios. (Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016, p. 29).

1 etapas 2 etapas 3 etapas

Tyrimo
duomeny
apdorojimas ir
analizé

2024 vasaris - 2024
balandis

6 pav. Tyrimo organizavimo etapai (Sudaryta darbo autorés, remiantis tyrimo instrumentu)

Antrajame etape (2023 rugséjis — 2024 vasaris) sukonstruotas tyrimo instrumentas. Naudojantis
pusiau strukttiruoto interviu metodu, renkami empiriniai duomenys. Transkribuojamas tyrimo metu
gautas tekstas, tobulinamas instrumentas. Su tyrimo dalyviais i§ pradziy buvo tartasi asmeniSkai arba
elektroniniu pastu. Buvo aptartas tyrimo tikslas bei uzdaviniai, gautas sutikimas dalyvauti tyrime ir
aptartos interviu €mimo detalés. Interviu buvo imami atsizvelgiant j tyrimo dalyvéms tinkamiausig laika.

Pirmasis pokalbis, tyrimo dalyvés prasymu, vyko jos darbo vietoje, mokykloje po pamoky.

Interviu detalés buvo aptartos asmeniSkai. Suteikus informacijg apie tyrimo tikslus ir uzdavinius bei
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gavus zodinj tyrimo dalyvés sutikimg, interviu buvo jraSomas diktofonu. Pokalbio pradzioje tyrimo
dalyvé jautési Siek tiek suvarzyta, labai stengési kuo tiksliau suvokti klausimus ir aiskiai atsakyti, bet
véliau atsipalaidavo, kalbéjimas tapo laisvesnis. Pokalbis truko 17 minuciy.

Antrasis interviu jrasSytas per 19 minuciy, dél jo taip pat buvo susitarta asmeniskai ir jis vyko
tyrimo dalyvés darbo kabinete ilgosios pertraukos metu. Tyrimo dalyvé dalyvauti tyrime sutiko zodiskai,
tyrimo tikslas ir uzdaviniai pristatyti pokalbio pradzioje. Nuo pat interviu pradzios buvo jauciamas
tyrimo dalyvés $iltas bendravimas, atviras kalbéjimas, tyrimo dalyvé nuolat Sypsojosi.

Treciasis interviu buvo aptartas telefonu. Tyrimo dalyvé isreiské norg, kad pokalbis vykty jos
namuose. Tyrimo dalyvé buvo informuota apie tyrimo tikslus ir uzdavinius, jai davus Zodinj sutikima,
pokalbis buvo jrasomas diktofonu. Interviu truko 34 minutes. Tyrimo dalyvé viso pokalbio metu buvo
susikausciusi, labai jaudinosi, kad gali kazka ne taip pasakyti, d¢l kazko suklysti.

Ketvirtasis interviu truko 36 minutes. D¢l pokalbio buvo susitarta asmeniSkai. Tyrimo dalyve
nor¢jo, kad interviu vykty jos darbo vietoje, mokykloje, laisvos pamokos metu. Pristacius tyrimo tikslg
ir uzdavinius buvo gautas zodinis sutikimas dél interviu. [raSymui naudotas diktofonas. Tyrimo dalyvé
nuo pat pokalbio pradzios demonstravo ramy, koncentruotg kalbéjimo biida, visiskai nesijauté jaudulio.

Penktojo interviu aplinkybés buvo sutartos elektroniniais laiskais. Déel didelio tyrimo dalyvés
uzimtumo nuspresta interviu atlikti nuotoliniu budu Zoom platformoje, siekiant kuo maziau sutrikdyti ir
taip jtemptg tyrimo dalyvés dienotvarke. Supazindinus su tyrimo tikslu ir uzdaviniais bei gavus zodinj
sutikimg dalyvauti interviu, pokalbis buvo jraSomas diktofonu. Interviu trukmé — 46 minutés. Viso
pokalbio metu tyrimo dalyvé jautési labai laisvai, atvirai dalinosi tiek asmenine, tiek profesine
informacija, leidosi j gilius apmastymus.

Sestojo interviu aplinkybés buvo suderintos telefonu. Tyrimo dalyvé isreiské nora, kad interviu
bty vykdomas jos namuose. Tyrimo dalyvé supazindinta su tyrimo tikslu ir uzdaviniais, gautas zodinis
sutikimas, pokalbis fiksuotas diktofonu. Interviu truko 30 minuciy. Buvo jauciamas ypatingai Siltas
tyrimo dalyvés bendravimas, nuolat siiilomos vai$és ir kava, teiraujamasi, ar nieko netriiksta. Tyrimo
dalyveé pokalbio pradZioje labai jaudinosi nezinosianti atsakymy j klausimus, i§saké nuoggstavimus, kad
kazin ar kazka jdomaus galés papasakoti tyrimo tikslais. Interviu jsibégé€jus tyrimo dalyvés jtampa
atsliigo, jautési nuosirdziai atviras kalbéjimas, dalinimasis patirtimi.

Septintasis interviu truko 17 minuéiy. Sio pokalbio detalés suderintos asmenikai, interviu
sutartas atlikti tyrimo dalyvés darbo kabinete. Pristacius tyrimo tikslus ir uzdavinius bei gavus tyrimo
dalyvés sutikimg, pokalbis buvo fiksuojamas diktofonu. Pokalbio pradZioje buvo jauCiamas legvas

tyrimo dalyvés susikaustymas, bet interviu eigoje pokalbis darési vis laisvesnis.
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Analizuojant informacijg, gautg interviu metu, labai svarbus yra garsinio jraSo pavertimas tekstu
(transkribavimas), tai yra reikalingas zingsnis, rengiant interviu duomenis analizei. (Gaizauskaité ir
Valaviciené, 2016, p. 319). Laikantis metodologiniy nuostaty, po Kiekvieno interviu buvo skiriama laiko
garsinio teksto transkribavimui, siekiant jvertinti interviu klausimy kokybe¢ ir juos tobulinti, pries
pateikiant kitoms tyrimo dalyvéms.

Treciajame etape (2024 vasaris — 2024 balandis) buvo atliktas tyrimo duomeny apdorojimas ir
analizé. Sis etapas jgyvendintas transkribuojant ir daug karty skaitant teksta, koduojant informacija,
iSskiriant kategorijas bei subkategorijas. Po minéty procediry seké gauty duomeny analizé, iSvady
i8déstymas ir rekomendacijy pateikimas. Darbas buvo nuolat perziarimas ir tobulinamas.

Tyrimo duomeny analizés metodas. Duomeny analizei atlikti buvo taikomas turinio (content)
analizés metodas. Sios analizés pagrindinis principas — susisteminti gautus tyrimo duomenis ir bandyti
juos suskirstyti j tam tikras kategorijas. Atliekant kokybine turinio analizg, sistemingai nagrin¢jami
tekstiniy duomeny turiniai, siekiant nustatyti teksty, prasmiy, savybiy ar bendriniy temy rysius ir juos
analizuoti pasirinktame tyrimo lauke. (ZydZifinaité ir Sabaliauskas, 2017, p. 57). Kokybiniy duomeny
analizé yra pagrista indukcine logika. Tai reiskia, kad naujy ziniy pagrindas yra empiriniai duomenys, o
ne i§ anksto suformuluotos teorinés koncepcijos. (Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016, p. 354).

Tyrimo etika. Planuojant ir atlickant tyrimg buvo laikomasi konfidencialumo, anonimiskumo ir
privatumo principy. Tyréjas turi ripintis tuo, kad tiriamasis, vykstant tyrimui, nepaklitity j rizikingas
situacijas, nepatirty jokios Zalos: psichologinés, materialinés, fizinés, finansinés, socialinés. (Rupsiene,
2007, p. 59). Etikos principy laikymasis yra labai svarbi tyrimo dalis, nes tyré¢jas turi jausti atsakomybe
uz tiriamajj.

Tyréjas yra atsakingas uz tai, kad biity apsaugoti visi duomenys, dél kuriy tiriamasis galéty biiti
identifikuotas. Konfidencialumas uztikrinos informacijos apie tyrimo dalyvius ir nagrinéjamg medZziaga
apsaugojimg. (Zydzitinaité ir Sabaliauskas, 2017, p. 343). Tiriamiesiems turi biiti garantuojamas asmens
teisiy saugojimas. Darbe konfidencialumo principo buvo laikomasi uZztikrinant, kad konfidenciali
informacija apie tiriamajj nebus atskleista, bus laikoma paslaptyje. Taip pat koduojant konfidencialig
informacijg (pvz.: vardas, pavard¢, darboviete ir kt.) apie tyrimo dalyvij.

Tyréjas turi uztikrinti tiriamyjy duomeny anonimiskuma, neleisti, kad biity atskleista jy tapatybé.
Sio principo laikomasi koduojant asmeninius informanty duomenis, naudojant slapyvardzius. Pasak
Zydzitnaités ir Sabaliausko (2017), anonimiskumo principas uZtikrina, kad buty iSlaikytas
konfidencialumas, kad konfidenciali informacija apie tyrimo dalyvius nebiity atskleista atsitiktinai ar

nety¢ia. (Zydzitnaité ir Sabaliauskas, 2017, p. 343). Darbe $io principo buvo laikomasi neuzduodant
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tiriamiesiems klausimy, kurie galéty atskleisti jy tapatybe, koduojant tyrimo duomenis, tyrimo dalyviams
suteikiant uzkoduotus slapyvardzius: 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17.

Tyréjas privalo saugoti visg privacig informacijg apie tiriamajj. Norédamas platinti bet kokia
tokio pobudzio informacija, tyréjas turi gauti duomeny pateikéjo sutikimg. Tyrimo dalyviams esant
privaciais asmenimis, jiems pasakojant apie savo gyvenimg, atskleidziama labai daug asmeniskos
informacijos, todél tyréjo pareiga yra apsaugoti §j asmenj nuo tapatybés atskleidimo, vieSinant tyrimy
rezultatus imtis visy priemoniy, kad asmuo nebiity identifikuotas. (Gaizauskaité ir Valavi¢iené, 2016, p.
69). Darbe $io principo buvo laikomasi saugant privacig informacijg apie tiriamuosius, uztikrinant, kad
bus imtasi visy priemoniy, kad privati asmeniné informacija, tyréjo gauta tyrimo metu, bus saugoma.

Tyrimo validumas. Rups$ienés (2007) teigimu, vienu i$ pagrindiniy tyrimo poZymiy yra
laikomas validumas. Pasak mokslininkés, validumas yra bene svarbiausias tyrimo kokybés rodiklis, kuo
didesnis tyrimo validumas, tuo kokybiskesnis tyrimas. (Rupsiene, 2007, p. 42). Todél uztikrinti tyrimo
validumg tyréjui yra labai reikSmingas uZzdavinys. Tyrime, siekiant uZtikrinti validumg, buvo
sukonstruoti atviri klausimai, suteikiant galimybe tiriamiesiems atskleisti savo individualy pozitrj ]
tirlamg reiskinj, neprimetant tyréjo supratimo. Taip pat remtasi RupSienés (2007) rekomendacijomis
validumo uztikrinimui: jrodyti, kad tyrimo iSvados yra tikslios, pagristos, nes rodo realig tiriamg situacija
(igyvendinama mechaniniy jraSymo priemoniy naudojimu, tyrimo dalyviy kontrole, tyré¢jo tiesioginiu
dalyvavimu tiriamojoje veikloje), jrodyti, kad tyrimo metu gauti duomenys yra stabiltis (jgyvendinama
apklausiant i§ anksto nenustatyta informanty kiekj, siekiant, kad informacija imty kartotis, taip
garantuojant jos patikimumga bei tinkamumag). (Rupsiené, 2007, p. 54-55).

Tyrimo ribotumas. Sis tyrimas skirtas atskleisti karjeros kompetencijy ir bendryjy kompetencijy
ugdymo sgsajas lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose 5-8 klasése. Ateityje biity tikslinga iStirti karjeros
kompetencijy ir bendryjy kompetencijy ugdymo sasajas lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose 9-12
klasése.

Tyrimo dalyviai — lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojai, dirbantys Vilniaus miesto/rajono mokykly
progimnazinése klasése. PleCiant tyrimo lauka, biity tikslinga atlikti tyrima su kity didziyjy Lietuvos

miesty/rajony mokykly progimnazinése klasése dirbanciais lietuviy kalbos ir literatiros mokytojais.
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3. 2 Empirinio tyrimo rezultatai
Tyrimo eigoje buvo identifikuotos trys reikSminés duomeny grupés, kurios véliau iSskaidytos ]
kategorijas bei subkategorijas (Zr. 7 pav.). Tolimesniame etape bus iSsamiau aptarta tyrimo duomeny

analiz¢, koncentruojant démesj j kiekvieng tema atskirai.

Karjeros kompetencijy

Lietuviy kalbos ir Integralumo raiska " . SO .
. _ . X X X integravimo raiska lietuviy
literat@iros mokytoju lietuviy kalbos ir - _
. . _ kalbos ir literatQiros
karjeros nuostatos literatros pamokose .
pamokose 5-8 klasése
e ™ e N e ™
Karjeros _
sprendimo it ol Saves pazinimo
pastovumas 9 sritis
o— 0— o—
g / S J g J
s Y e ™ s ™
Veiksniai, Iéme sprendimag Karjeros galimybiy
pasirinkti lietuviy kalbos ir Integravimo iSsukiai pazinimas
literaturos mokytojo profesijg| o
o—
. J . / . J
s ™
Proff_'sinés Karierosjg}f}rendinimo
veiklos sritis
prasmingumas
- /

7 pav. Tyrimo duomeny teminis i§skaidymas (Sudaryta darbo autorés, remiantis tyrimo
instrumentu).

3.2.1 Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytoju karjeros nuostatos
Analizuojant tyrimo duomenis tema ,,Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojy karjeros nuostatos*
buvo detalizuota trimis kategorijomis: (1) karjeros sprendimo pastovumas, (2) veiksniai, lém¢ sprendimag
pasirinkti lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojo profesija, (3) profesinés veiklos prasmingumas. Sios

teminés grupés kategorijy ir jy patikslinty subkategorijy vizualizavimas pateiktas 8 paveiksle.
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Lietuviy kalbos ir
literatiiros mokytojy
karjeros nuostatos

! ! !

h A

Veiksniai, leme sprendima

Karjeros - Profesinés
spre:\dimo pasirinkti lietuviy kalbos ir — veiklos J—
literaturos mokytojo .
pastovumas o prasmingumas
profesija
/ J
' ™y ' ™y
Stabilumas, ilgalaikis o
jsipareigojimas vienai Saves pazinimas o Asmenybes formavimas o
arganizacijai g Y, \ Y,
™ g ™
{ Viena karjeros sritis J Asmeniniai pomégiai o0— Gyvenimo misija 0—
- v = v
e N s 2
Sei g Atsakomybeé uz tai,
eimos pavyzdys o— kg darai o—
= vy = _
Mokytojo pavyzdys Aplinkiniy pozidris
o— maokytojo veikla o—

8 pav. Temos ,,Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytoju karjeros nuostatos* skirstymas i
kategorijas ir subkategorijas (Sudaryta darbo autorés, remiantis tyrimo instrumentu).

Atliekant tyrimo duomeny analiz¢ atsiskleidzia tokie tradicinei karjeros sampratai budingi
karjeros sprendimo pastovumo aspektai kaip viena karjeros sritis visam gyvenimui bei stabilis,
ilgalaikiai jsipareigojimai vienai organizacijai. Tyrimo dalyvé 11 vienakryptj karjeros sprendimo
pasirinkimg akcentuoja kaip tuometiniam laikmeciui bidingg Svietimo sistemos elementg: ,, Tai as esu
tos kartos, kada mes dar negaléjom, neturéjom tokios galimybés rinktis, stodami rinktis daug dalyky.
Mes turéjom labai konkreciai apsispresti, ko norim, laikyti stojamuosius egzaminus ir, ir j vieng
vietq. “(I1) Tyrimo dalyvés 14 ir 15 iSreiskia neturéjusios noro keisti pasirinkta karjeros kryptj. Tyrime
dalyvavusi 14 akcentuoja pritrukusi ryzto pulti j kitg profesine sfera: ,,/dirbj turéjau mokykloj ir as jau
nebenoréjau keisti krypties. Kad is vienos srities jau daug kq esu pasiekusi, pult i kitq...“(I4) Tyrimo
dalyvé IS pabrézia, kad yra tiesiog nieko kito nebandziusi: ,, 4S5 kazkaip kito nieko nebandzius, nuo
magistrantiiros antro kurso, va pradéjau as dirbti ir iki dabar. “(15)

Tyrime dalyvavusios 14 ir 16 akcentuoja ilgalaikj jsipareigojimg vienai organizacijai, joje stabiliai

vystant savo karjerg. Daugiamet] atsidavimg vienai jstaigai iSreiSkia tyrimo dalyve 16: ,,0 tada peréjau j
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kitg mokyklg ir sitoj mokykloj jau, jau trisdesimt mety. “(16) Tyrimo dalyvé 14 taip pat atskleidzia ilgai
dirbanti vienoje organizacijoje: ,, Baigus universitetq buvau paskirta j X rajono X viduring mokyklg, o po
to sugrizau cia. Taip, kad as labai daug darby nesu pakeitusi, o Sita mokykla, tai yra mano mokykla. *“(14)

Tyrimo metu iSrySkéjo esminés priezastys, lémusios tyrimo dalyviy pasirinkimg tapti lietuviy
kalbos ir literatiros mokytojomis. Kaip svarbiausius veiksnius pasirenkant karjeros kelig tyrimo dalyvés
jvardijo saves ir savo asmeniniy pomégiy pazinimg bei §eimos ir mokiusiy mokytojy pavyzdj. Tyrime
dalyvavusi 11 atkleidzia besimokydama mokykloje gerai save pazinusi ir suvokusi savo polinkj j
humanitarinius dalykus: ,,Na as visq laikq buvau linkus j humanitarinius dalykus, matematika man ne
tai, kad nesiseké, bet tai nebuvo, tikslieji mokslai man nebuvo mieli ir as supratau, kad toj srity na vargu
ar as galéciau kazko pasiekti ir kad man biity jdomu. * (11)

Savo asmeniniy savybiy pazinimg tyrimo dalyvé I3 pagrindzia tvirtu zinojimu, kokias studijas
rinktis: ,, Tai studijy pasirinkimg, ko gero, léemé tai, kad na doméjausi lietuviy kalba ir literatiira, tai man
nebuvo klausimo, kur stoti, Zinojau, kad noriu stoti j lietuviy kalbg.* (I3) Tyrime dalyvavusi 12 dar
mokykliniame amziuje pagalvodavo, kad jos asmeninés savybés tikty biiti pedagoge: ,,Besimokydama
mokykloj visq laikq pagalvodavau, kad, ko gero, man labai tikty mokytojos profesija.“(I12) Tvirtg
Zinojima, kuo nori tapti ir tikslingg savo stipriyjy savybiy ugdymasi atskleidzia ir tyrime dalyvavusi 17:
,, Turbiit visada noréjau biiti mokytoja, kiek save atsimenu. ,,<...>toje 11-12 klaséj pradéjau lankyti
buvusiam pedagoginiam institute, turbiit taip vadinosi, tokius kursus. AtvaZiuodavau j universitetq,
tiesiog jau savairgaliais, ten vykdavo paskaitos<...>.* (I7)

Analizuojant tyrimo duomenis pastebéta ir asmeniniy pomégiy jtaka tyrimo dalyvéms priimant
karjeros sprendimus. Tyrime dalyvavusi I1 pabrézia nuo mazy dieny mégusi skaityti ir kad tai jai
teikdavo malonuma: ,,Visq gyvenimg mégau skaityti, nuo penkeriy, kokiy ketveriy, kai iSmokau, kai
pazinau raides, na tai visq laikg skaiciau savo malonumui.” (I1) Tyrimo dalyvé I3 atskleidzia pati
iSbandZiusi kiirybinj kelia: ,,<...>pati Siek tiek bandzZiau kurti eilérascius, poezijq, buvau apdovanota
Jjaunyjy literaty konkurse. “(13) Apie savo kiirybinius bandymus, dalyvavima konkursuose bei jy svarba
uzsimena ir tyrime dalyvavusi 16: ,, Turéjau rekomendacijy, dalyvaudavau konkursuose, ir skaitovy, ir
karybiniy darby, ir viety priziniy laiméjus esu <...>. Tai ir kiek atsimenu, kazkokios rekomendacijos
biidavo svietimo skyriaus, rekomendacija, kuri kazkaip pridedavo baly uz tuos mano konkursus. “(16)

Tyrimo dalyvés 12 ir 14 atskleidzia, kad jy asmeniniai pomégiai reikSdavosi net ir vaikystés
zaidimy forma. Siltu prisiminimu pasidalinusi tyrimo dalyvé 14 pasakoja daznai Zzaidimuose buvusi

mokytoja: ,,Nuo vaikystés kiek pamenu zaidziau, mokytoja buvau<...>“(I4) Tyrime dalyvavusi 12 su
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Sypsena pabrézia ne tik vaikystéje zaidusi mokytojg, bet ir turéjusi mokinj: <...>labai man patikdavo
Zaisti mokytojq. AS turiu penkeriais metais jaunesnj brolj, tai jis biidavo mano mokinys. “(12)

Tyrimo metu iSrySkéjo Seimos nariy pavyzdzio svarba tyrimo dalyvéms priimant karjeros
sprendimus. Tyrimo dalyvé 15 savo karjeros kelio pasirinkimg akcentuoja kaip genetiskai uzkoduotg:
,,AS galvoju cia jau tam tikra prasme, jau genetiskai, nes mano senelis jau buvo zurnalistas, ZodZiu, jau
literatiirg moké <...>. Tada mano mama, mano mama baigusi pedagoginiam irgi lietuviy kalbg ir
literatirg. ** (I5) Savo mamos mokytojos pavyzdj turéjusi ir pedagoginio darbo procesg puikiai i§ Salies
pazinusi atskleidzia ir 12: ,,Mano mama mokytoja ir turéjau pavyzdj, Ziiréjau, kaip ji ruosSdavosi
pamokoms. Tai as stebédavau, pasikalbédavom su mama.* (I2) Gausy biir] lietuviy kalbos mokytojy
artimyjy rate turéjusi akcentuoja ir tyrimo dalyve I1: ,,Siaip mano mama buvo lietuviy kalbos mokytoja,
mano dvi pusseserés — lietuviy kalbos mokytojos. <...>matyt, ir tai jtakojo kazkiek. “(11)

Apsisprendima tapti lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojomis tyrimo dalyves jtakojo ne tik
Seimos nariy, bet ir jas mokiusiy bei nemenka jspaudg gyvenime palikusiy mokytojy pavyzdys. Tyrime
dalyvavusi I5 pabrézia, kad jos lietuviy kalbos mokytoja buvusi ne tik profesinio, bet ir asmeninio
gyvenimo pavyzdys: ,, Tai Siaip as turéjau savo mokytojq, auklétojq nuo penktos klasés, jau amzing atilsj,
nu jinai lietuviy kalbos ir literatiiros mokytoja. <...> ir man jinai buvo ir kaip zmogaus pavyzdys, ir kaip
mokytojo pavyzdys. “(I15) Tyrimo dalyvé 17 akcentuoja savo mokytojg turéjus bene didziausig jtaka jos
karjeros kelio pasirinkimui: ,,<...> ir turbiit padaré didziausiq jtakq lietuviy kalbos mokytoja, kuri mane
moke. * (17)

Tyrimo dalyveés I3 ir 14 atskleidZia ypatinga savo mokytojy sugebéjimg pastebéti mokiniy
gabumus ir juos puoseléti bei skatinti tobuléti. Tyrime dalyvavusi 13 akcentuoja i§ mokytojos gautg
pagyrima kaip doméjimosi lietuviy kalbos ir literatiiros dalyku paskatinima: ,, Paskui kazkaip pradéjau
pati kazkq bandyt, pagyré mokytoja, tai Sitaip, ko gero ir prasidéjo tas doméjimasis. “(13) Tyrimo dalyvé
4 atskleidzia déka savo mokytojos turéjusi netgi prakting galimybe isbandyti save lietuviy kalbos ir
literatiiros mokytojos pozicijoje: ,,<...> ir a§ prisimenu, dar mokykloje lietuviy kalbos mokytoja
sakydavo: ,,na, tai dabar pravesk pamokq“, man labai patikdavo. Leisdavo, taip ir pravesdavau
pamokq. “(14)

Nagrinéjant tyrimo metu gautus duomenis iSrySkejo tyrimo dalyviy poziiiris j savo profesinj kelig
kaip i didziule prasme turincig veikla. Tyrimo dalyvés atskleidzia jauciancios didziule atsakomybg uz
tai, kg daro ir savo profesijg vadina gyvenimo misija, nes ugdydamos savo mokinius jos svariai prisideda
formuojant jy asmenybeg. Tyrime dalyvavusi 15 ypatingai akcentuoja ne tik mokanti savo mokinius

dalykiniy aspekty, bet ir ugdanti jy vertybes: <...> mes pirmiausia ne tik mokom ten tos kalbos, ne tik
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taisyklingai rasyti, kalbéti ar ten skaityti kitrinius, bet labai tas vertybinis ugdymas yra <...>. Nu vat
kartais matai, kad tu gali savo pasauléziurg kazkaip tai perteikti, kazkaip taip paveikti tq jaung zmogy,
ta tiesiogine prasme, tiek pilietinio ugdymo prasme, tiek nu nezZinau, tiek krikscionisky vertybiy
<...>*“(I5) Apie visuminj, ne tik j dalyko mokyma orientuotg, ugdyma kalba ir 17: ,,<...>nes man atrodo,
kad tu kartu labai daug dalyky ugdai, ir tuos pacius patriotiskus jausmus vaiko, turbiit yra ir to mokéjimo
bendrauti. “(17)

Tyrimo dalyvé 15 taip pat akcentuoja, kad lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko pamokos ypatingai
prisideda formuojant mokiniy pasaulézitra, ple€ia jy kultirinj i8prusimg: ,, Nu turbiit, kad toks yra tikslas,
kad nu, kaip sakyt, ugdyti Zzmogy, kuris turéty truputj nu tokj platesnj pasaulio suvokimgq, platesnj
kultiaring kontekstq, nu galbiit jisai tiktai mokykloj isvis j tq spektaklj nueis<...>*(15) Dar §i tyrimo dalyvé
pabrézia literatirinio ugdymo galig ruosti mokinius susidurti su jvairiais sunkumais, gebéti megzti
tinkamg santykj su artimiausia aplinka ir net su savimi: <...> kad nu tas toks vertybinis ugdymas ir
santykiuose su kitais, su Seima, su savim ir nu vat ten tikrai susiduria labai... daug yra literatiiros kiiriniy,
kur pavaizduojamos kazkokios situacijos, kur Zzmogus atsiduria sudétingose situacijose ar ten kazkokie
sunkumai<...>*“(I5)

Apie nuolatinj santykio mezgimga ir jo svarbg mokinio asmenybei kalba ir tyrimo dalyvé 16,
pabréZzdama kiekvieno mokinio individualuma: ,,<...> kaip svarbu matyti mokinj, ne mokinius, as per
pamokg bent akimis noriu pagaut kontaktq, nes nu, kad pasijusty tas vaikas ne niekas, nu vat man tai yra
labai svarbu. “(16) Tyrimo dalyve |11 nuoSirdziai pasidalina savo dziaugsmu tiesiog stebéti jauno Zzmogaus
augima: ,, Tiesiog yra smagu biiti su jaunais Zzmonémis ir matyti, kaip jie auga, formuojasi ir iSeina j
gyvenimg. “(11)

Savo profesing veikla tyrime dalyvavusi I5 jvardija kaip prasmingg gyvenimo misijg: ,,Tam tikra
prasme, kaip Zinai, kaip tik kokia nu, kaip misija kazkokia ir yra, kad nu biina tokiy momenty, tokiy labai
prasmingy, kai tu pajunti savo darbo prasme<...>.“(I5) Tyrimo dalyvé 16 akcentuoja kiekvieno zodzio,
kurj perduoda mokytojas, svarbg bei jo poveikio reik§minguma mokinio ateiciai: ,,Kiekvienas, atrodo,
kaip gali keisti, kaip svarbu kiekvienas tavo pasakytas Zodis, sakinys.“(16) Na 0 tyrimo dalyve 17
lituanisto veikla mokykloje apskritai pabrézia kaip labai jvairiapus¢ ir traukian¢iag mokinius:
,,<..>daznai , kai ir dirbau, tai lituanistas turi kritvi ne tik dalyko pamoky, daznai yra labai dar daug
darby (renginiai, jvairis biireliai), kur jis irgi tiesiog traukia vaikus tuo savo buvimu toj mokykloj. “(17)

Analizuojant tyrimo duomenis i$ryskéjo tyrimo dalyviy jau¢iama didziulé atsakomybé atliekant
savo profesing veikla. Tyrime dalyvavusi 14 savo darbinéje veikloje neSama atsakomybe netgi prilygina

sunkiai nastai: ,,Jauciuosi as gerai, bet visq laikq tokia atsakomybé, atsakomybé didziulé, didziulé
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ir tyrimo dalyve 13:,,<...>atsakomybés is tiesy daug ir labai gal sunku Siais laikais, kadangi na svietimas
néra kazkokia atskira visuomenés dalis ir ¢ia gali kelti idealius kazkokius tikslus, taciau viskas yra taip,
kaip ir visoje visuomenéje. <...> nu sunkiau dirbti daugeliu atvejy, <...> na ir turi biiti iSsilavines, ir turi
buti jdomus ir jvairiapusis. “(13) Tyrime dalyvavusi 16 atskleidé ypatingai savo pedagoginio darbo
pirmaisiais metais jautusi atsakomybe labai kruops¢iai ruostis pamokoms: ,,Gal tas pasijuto, gal kai kurie
jvertino, kad nu néra pavirsutinis kalbéjimas, bet tai buvo, sakau, pirmieji kokie 5 metai, buvo juodo
tokio darbo, as neZinau, kazkokios atsakomybés. IS tikryjy ruosiausi pamokoms labai daug <...>, nes
man atrodé, na tarkim, kazkoks naujas rasytojas, naujas pagal programg, ir man atrodé, kad as is visy
Saltiniy turiu apie tq rasytojq suzinoti <...>, pas mane kritvos tos medziagos, kad kartais, kad pasakytum
vieng sakinj. “(16)

Atliekant tyrimo duomeny analize atsiskleidé tyrimo dalyviy jauc¢iamas aplinkiniy pozitris j
mokytojo veiklg. Tyrime dalyvavusi 14 teigia jaucianti aplinkiniy pagarbg ir tai sieja su jos mokiniy
aukstais pasiekimais: ,,IS aplinkiniy, is§ bendruomeneés, tai... kiek jau buvusiy mokiniy ir tévy, ir ty
mokiniy jau vaikai atéje, nu tai nepasakyciau, jauciu pagarbq, jauciu. Kai dvyliktokai gerai islaiko
egzaminus, gerais rezultatais, va cia jau mano kokybé. Va cia jau mokytojai jvertinimas, va Sitas
dalykas. “(I4) Tyrimo dalyvé 16 pasakoja susidurianti su mokiniy tévais, kuriems svarbiausia mokytojo
kvalifikaciné kategorija, o ne reali patirtis: ,,4S prisimenu, buvo atviry dury dienos ir kai ateina su
vaikuciais (ten biisimi penktokai)ir vienas tévelis manes klausia: kokia jiusy kvalifikaciné kategorija? As
Jjam atsakiau Sekspyro Zodziais: jeigu vadinsim roZe kitu vardu, ar ji kvepés maziau? Tai nustebo. “(I6)

Dviprasmi$ka visuomenés pozilirj j mokytojg atskleidzia tyrimo dalyvé IS5, teigdama kartais
besijaucianti nejvertinta visuomenés dél savo profesinés veiklos, bet kartais, ypatingai i$ mokiniy tévy,
tikrai jaucCianti atitinkamg, mokytojo darbg vertinantj, démesj: ,, Visuomenés tas santykis j mokytojq tai
toks nu dviprasmiskas yra <...> arba metai is mety tq patj mokai, nieko cia tokio nedirbi, tas pats per tq
patj jau cia, mintinai viskq Zinai. Bet Siaip, pavyzdzZiui, va kaip mokykloj, kaip sakykim, su tévais
bendraujant, tai vis tiek, nu jau ten j ty pagrindiniy dalyky mokytojus vis tiek jau labiausiai kreipia
démesio, labiausiai nu jau ten tie dalykai svarbiis atrodo is tévy pusés “(I5) Si tyrimo dalyvé taip pat
akcentuoja ir mokytojo nuvertinimg Salies valdzios lygmeniu: ,,<...> net man vyras sako: ,,nu tai kq tu
Cia, tai kiek tu ¢ia dirbi, Zinai uz tokj atlyginimq? *“ Tai kai pagalvoji, tas atlyginimas neatitinka to darbo,
kiek tu skiri. “(15)

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad tyrimo dalyviy karjeros sprendimai paremti stabilumu ir

ilgalaikiais jsipareigojimais vienai jstaigai. Reik§mingiausig jtaka renkantis lietuviy kalbos ir literatiiros
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mokytojo profesinj kelig tyrimo dalyvéms turéjo saves pazinimas, asmeniniy pomégiy realizavimas bei
artimiausios aplinkos pavyzdziai. Tyrime dalyvavusios lietuviy kalbos ir literattiros mokytojos savo
profesinéje veikloje jzvelgia ypatinga prasme bei teigia nesancios didziulg atsakomybg uz jauno zmogaus

asmenybés formavimag, bet kartais jauciasi nuvertinamos visuomengs.

3.2.2 Integralumo raiska lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose
Nagrinéjant tyrime gautus duomenis tema ,,Integralumo raiska lietuviy kalbos ir literatiiros
pamokose* buvo fragmentuota dviem kategorijomis: (1) tarpdalykinis integravimas, (2) integravimo

issakiai. Sios teminés grupés kategorijy ir jy subkategorijy vaizdiné iSraiska pateikta 9 paveiksle.

Integralumo raiska
lietuviy kalbos ir
literatiros
pamokose

Tarpdalykinis

. . Integravimo isSukiai
integravimas

Teatras

7 Ty
Dailé J o— [ Planavimo issukiai o—

A vy

. B I
Istorija ] o— [ Uzimtumo problema | o—

S >y

g ™
Muzika J o [ Motyvacijos stoka o—

A vy

' B
Geografija O— Gerosios praktikos —

\_ j [ pavyzdziy trikumas y

i ™
Uzsienio kalbos j oO— [ ng_ramu o—

Y nesuderinamumas y.

9 pav. Temos ,,Integralumo raiSka lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose® skirstymas j

kategorijas ir subkategorijas (Sudaryta darbo autorés, remiantis tyrimo instrumentu).
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Tyrimo metu iSrySkéjo, kad lietuviy kalbos ir literatiros pamokose, norint giliau perteikti
mokomgasias temas, dazniausiai renkamasis tarpdalykinis integravimas. Tyrimo dalyvés 14 ir 16 atkleidzia
savo dalyka daznai integruojancios su daile. 16 iliustravimg pamokose naudoja kaip vaizding literattiros
kuriniy iSraiska: ,,<...> labai mégstu duoti iliustruoti, tarkim Macernj su septintokais éjom, kaip nu
pasirenka sonetq ir iliustruoja <...>.““(16) Tyrime dalyvavusi 14 akcentuoja tiesiog skatinanti mokinius
kuriamomis iliustracijomis papildyti skaitytus kiirinius: ,,as paprasau iliustracijy jvairiy is skaityty
kuriniy ir septintoj-astuntoj klaséj jie labai graziai piesia. “(14)

Su istorijos mokomuoju dalyku savo pamokas integruoja tyrimo dalyvés 16, 13, 12 ir I5. Tyrime
dalyvavusi 15 teigia istoriniams kontekstams skirianti daug démesio: ,,Labai daug démesio skiriu
istoriniams kontekstams, jeigu tai nu tikslingai tinka prie tos literatiros. “(15) Be istorijos dalyko savo
pamokose pabrézia neapsieinanti ir tyrimo dalyvé 12: ,,Istorijos dalykas, tai beveik kiekvienoj pamokoj
niekaip neapsieisime mes be laikotarpio aptarimo, ar ne, kas vyko, kodél vyko, kokios aplinkybés turéjo
jtakos vieniems ar kitiems dalykams. “(12) Per istorinius aspektus literatiiros pamokose atsirandancig
galimybe pilietiSkumo ugdymui kalba tyrime dalyvavusi 13:,, Tai cia mes apie istoring atmintj kalbésim,
tai, be abejo, cia pilietisSkumui labai daug yra galimybiy ir skaitant Kréves ,,MilZinkapj “, tarkime ,, Traky
pili“ Maironio <...>*“(I3) Na o §tai tyrimo dalyvé 16 akcentuoja skatinanti mokinius istoriniy ziniy
supratimg pademonstruoti dalyvaujant konkursuose: ,,<...>nemazai mokiniy skatinau dalyvauti, Mazylis
tokj skelbia, vasario 16-osios proga, tai daug mano vaiky dalyvavo, irgi kiré arba esé, arba
eilérascius. “(16)

Muzika taip pat vienas i§ gana daZnai integruojamy dalyky lietuviy kalbos ir literatiiros
pamokose. Tyrimo dalyvé 16 atskleidzia per muzikg pamokose prakalbinanti savo mokinius: ,,<...>su
muzika irgi nuolatiné integracija, buvo dainelé apie uztrauktukq ir klausém ten Aktoriy trio, nu tai buvo
tiesiog, ir ta muzika, visi jie dainavo ir paskui taip atsivéré kalbét. “(16) Tyrime dalyvavusi 13 dalinasi
muzikg pasitelkianti pamoky pagyvinimui: ,,<...>nemazai, aisku, tenka su muzika, tai ¢ia, be abejo, ir
tautosakq déstant, ir pavyzdziui, poezijq, kartais tekstai yra dainuojami. “(13) Tyrimo dalyvé 13 atvirauja
netgi pati dainuojanti su savo ugdytiniais: ,,<...>integruoju ir muzikg, nes pati dainuoju ir jeigu,
sakykime, tema susijusi su, sakykime, dainuojamgja tautosaka, tai kaip dainuojamoji tautosaka be
dainavimo, tai tada ir as dainuoju, ir mokiniai dainuoja, ir klausome jrasus. “(12)

Tyrime dalyvavusios lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojos geografija jvardija kaip itin dékinga
integracijai dalyka. 16 pasakoja apie projektus kaip integracijos iSraiska: ,, <...>darém gi su geografija
integracijq, didziule tqg <...>Tai buvo Vilniaus 700-osioms metinéms ,,Vilnius ir rasytojai“. Konkreciai

émiau, kg jau 5-8 mokosi, tai Staneviciaus, Daukanto, Mickeviciaus tos vietos. <...> Komanda mano
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astuntoky ieskojo Vilniuj ty viety, konkreciai fotografavo, rinko medziagg <...>. Jie paskui padaré
interaktyvius Zemélapius. “ (16) Tyrimo dalyvés kalba apie lietuviy kalbos ir literatiiros bei geografijos
dalyky integracija nagrinéjant kelioniy literatiirg. Su septintos klasés mokiniais kelioniy literatiirg
nagringja ir su geografinémis Ziniomis sieja tyrime dalyvavusi |1: ,,Septintoje klaséje vienas is skyriy yra
kelioniy magija ir mokiniai skaito jvairiausius rasytojy tekstus, publicistinius tekstus apie keliones, apie
patirtis kelioniy, savo patirtis pasakoja<...>*(11) 13 atskleidzia apie keliones su savo ugdytiniais
kalbanti astuntoje klaséje: ,,Na Zodziu, labai daug kas priklauso nuo kiiriniy, tarkim, kelioniy, kokio nors
keliautojo, mes cia kai tyrinéjam, skaitom su aStuntokais apie keliones. “(13) Geografijos dalyka
integruojanti literatiros pamokose, kalbant apie keliones, teigia ir 15: ,,<...>sakykime, imame kazkokj
kuring, integruojam su geografijos mokytoja, ten kokig kelioniy literatiirg. “(15)

Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojos savo dalykg integruoja ir su uzsienio kalbomis. Tyrimo
dalyve I3 atskleidZia randanti integracijos galimybiy su angly kalba: ,,7 klasés vadovélyje nagrinéjam
jvardzius, tai ten labai daug pateikta anglisky teksty ir reikia... vertiname vertimus j lietuviy kalbg, ar
gerai isversta, ar ne per daug vartojamas angly kalbos paprociu jvardis AS. “(13) 14 pasakoja dalyvavusi
organizuojant integruota netradicing lietuviy ir lenky kalby pamoka: ,,<...> lenky kalbos mokytoja ir as
vezam vaikus j Adomo Mickeviciaus muziejy, po to skaito lenky kalba, lietuviy kalba<...>*“(I4) Tyrimo
dalyvé I1 prisimena mokiusi rasyti laiSka su rusy kalba integruotoje pamokoje: ,,Na yra teke dalyvauti,
dirbti ir daryti kartu su uzsienio kalbos, ten buvo su rusy kalbos mokytoja. Mokémeés rasyti laiskq. Na ir
velgi tai buvo lietuviy kalbos, rusy kalbos panasumai ir skirtumai. “(11)

Tyrimo metu isryskéjo tyrime dalyvavusiy mokytojy naudojama integracija pasitelkiant teatra.
Tyrimo dalyvé IS atskleidzia daznai su mokiniais keliaujanti j teatra, siekiant gilesnio literattiros kiirinio
pajautimo: ,, Jeigu yra galimybé, tai mes Siaip daznai einame j spektaklius. Ziiiriu, jeigu yra pagal knygq,
dazniausiai, arba kazkoks susijes kontekstas <...>, kai buvo astuntokai, tai ir j ,,Riesuty duong"
éjom. “(I5) Pati teatro studija mokiniams subiirusi ir taip jy saviraiSkg skatinusi pasakoja tyrime
dalyvavusi 12: ,,<...>suburiau mokinius j studijq, tq studijg pavadinome ,,Nenuoramomis “, na ir ilgus
metus as ne tik lietuviy kalbq ir literatirg désciau <...>. Kiekvienais metais pastatydavome spektaklj,
pasirodydavome. “(12)

Nepaisant vykdomos integracinés veiklos, tyrimo dalyvés atskleidzia patiriancios ir nemazai

VW —

VW —

labai daug, nes sudétinga jas organizuoti, sudétinga planuoti, suderinti.”“(I2) Tvarkara$¢iy

nesuderinamumg akcentuoja tyrimo dalyveé 14: ,,<..> nu kartais biina labai tvarkarascius suderinti
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sunku. “(I14) 17 pabrézia kai kuriy mokytojy nenorg skirti tam laiko: ,,<...> tai yra planavimo klausimas
ar nenoras tai daryti ir tam skirti daug laiko. “(17)

Tyrime dalyvavusios mokytojos teigia susidurianéios ir su uzimtumo problema. 15 dalyky
integravima jvardija kaip labai daug laiko ir pastangy reikalaujantj procesa: ,,<...> bet tas is tikryjy
reikalauja daug, daug laiko ir pastangy, kai néra is anksto parengta kazkokia programa, tu turi
sugalvoti, kokiu aspektu integruoti, kaip, kq ir kad tai bity tikslinga, ne Siaip integracija dél
integracijos. “(15) Apie laiko triilkumg integruoty pamoky planavimui uzsimena ir 14: ,,Bet jau cia
daugiau reikalauja to tokio susiderinimo, to laiko ir panasiai.“(I4) Tyrimo dalyvé I1 pabrézia, kad
integruoty pamoky jterpimas j ugdymo procesg gali trukdyti laiku iseiti privalomg programa: ,,<...>
pirmas dalykas tai yra laikas, kadangi programos, jos yra pakankamai sudétingos ir sustoti ties, vienam
kazkokiam taske, reiskia kitoje vietoje kitas temas jau paskubinti, spéti ir panasiai. “(11)

Tyrimo dalyvés motyvacijos stokg jvardija kaip dar vieng integracijos kliuvinj. Apie vidinés
motyvacijos svarbg kalba I1: ,,<...> reikia ir paciam kartais su savim susitarti, kad skirsiu tam laiko,
rasiu tam laiko. “(11) Tyrimo dalyvé 17 taip pat akcentuoja vidinio noro ir motyvacijos savyje atradimo
reikSme: ,, Tai tiesiog reikia surasti tos motyvacijos, noro, sudélioti, visiems susitarti, kad buty galima
tai jgyvendinti. “(17)

Gerosios praktikos pavyzdziy trikumas tyrime dalyvavusiy lietuviy kalbos ir literattiros
mokytojy taip pat jvardijamas kaip integracijai trukdantis veiksnys. Daugiau gery integruoty pamoky
pavyzdziy norinti pamatyti akcentuoja tyrimo dalyveé 13: ,,Gal pirmiausia sakyciau, kad pavyzdzio
nebuvimas. AS nesu maciusi integruotos, ne, gal esu vienq dailés pamokq integruotq su kazkuo maciusi,
bet Siaip, nu nepakankamai, kad as susidaryciau nuomone, kaip ta integruota pamoka turi vykti. <...>
AS noréciau gery pavyzdziy matyti tos integruotos pamokos. “(13) 16 pasigenda konkreciy gairiy pamoky
integravimui: ,,<...> gal konkreciai kokiy gairiy reikéty, tiesq sakant, kaip konkreciai integruoti, va, kq
galétum per konkrecias temy skiltis. Kokia galima integracija apie kq nors, va tokius prisilietimus gal
to.“(16)

Tyrimo dalyvés taip pat atskleidzia pasigendancios ugdymo programy suderinamumo mokomuyjy
dalyky turinyje. Jos teigia susiduriancios su dideliais i1$Stikiais, norédamos rasti temines s3sajas
integracijai. Sig problema kaip esmine iskelia 15: ,,<..> nu pagal dabartines programas ir jy
nesuderinimo tarpusavy labai sunku jgyvendinti. <...> Tai va dabar naujos programos, bet jos kiekviena
vis tiek eina sau ir visai nederinta tenai yra. “(I5) Tyrime dalyvavusi 12 programy nesuderinamuma taip

pat laiko didziule klititimi tarpdalykinei integracijai: ,, <...> tas suderinamumas ir programos galbiit irgi

vy -
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Taigi tyrimo metu iSry$kéjo, kad lietuviy kalbos ir literatiros dalykas yra gana integralus, o
dazniausiai Sio mokomojo dalyko pamokose yra naudojama tarpdalykiné integracija. Iprastai
integruojama su dailés, istorijos, muzikos, geografijos, uzsienio kalby bei teatro dalykais. Tyrime
dalyvavusios lietuviy kalbos ir literatiiros mokomojo dalyko pedagogés atskleidé susiduriancios su
nemenkais integravimo i$Sukiais. DidZiausiomis integravimo kliGitimis jvardijamos tiek vidinés
(motyvacijos stoka, vidinis nenoras veikti), tiek iSorinés (planavimo bei uzimtumo i$sukiai, gery

praktiniy pavyzdziy bei programy suderinamumo trukumas) klititys.

3.2.3 Karjeros kompetencijy integravimo raiska lietuviy kalbos ir

literaturos pamokose 5-8 klasése

Tyrimo duomeny analizés metu iSrySkéjusi tema ,,Karjeros kompetencijy integravimo raiska
lietuviy kalbos ir literattiros pamokose 5-8 klasése* segmentuota trimis kategorijomis: (1) saves pazinimo
sritis, (2) karjeros galimybiy pazinimo sritis ir (3) karjeros jgyvendinimo sritis. Toks teminés grupés
kategorijy jvardijimas, Kuris sutampa su trimis i§ keturiy karjeros kompetencijy sri¢iy pavadinimais,
pasirinktas ne atsitiktinai. Taip pavadinant kategorijas siekiama atskleisti karjeros kompetencijy ugdymo
raiSkg per bendryjy kompetencijy ugdyma. Teminés grupés kategorijy ir jy subkategorijy grafinis
atvaizdavimas pateikiamas 10 paveiksle.

53



Karjeros kompetencijy
integravimo raiska lietuviy
kalbos ir literatiiros
pamokose 5-8 klasése

Saves paZinimo —_— Karjeros galimybiy Kajoncs ity
sritis pazinimas SYitis
. J
f’ _ h s N e N
AST’:'E‘"?'C_J?S Ta_DETU"'lO Tyringjimo jgudziy o— Saves pristatymas o—I
identifikavimas ugdymas zodziu ir rastu
\ - " \ J
s ___ — ™ - ! 4
SOClE"_'_”'LJ - 9"”93'”“4 Informacijos rinkimo Kalbinio rastingumo
jgodziy formavimas o—I Igudziy ugdymas - igodziai o—
Ao A AN v A A
Darbo pasaulio o—
paZinimas
L S

10 pav. Temos ,,Karjeros kompetencijy integravimo raiska lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose 5-8
klasése* skirstymas j kategorijas ir subkategorijas (Sudaryta darbo autorés, remiantis tyrimo

instrumentu).

Analizuojant tyrimo duomenis atsiskleidé karjeros ir bendryjy kompetencijy sgsaja lietuviy
kalbos ir literatiiros pamokose 5-8 klasése, atradus bendryjy kompetencijy tiesioginius rySius ugdant
mokinius karjerai reikalingy kompetencijy. Kaip vieng svarbiausiy karjeros kompetencijy ugdymo
aspekty tyrimo dalyvés jvardija saves pazinimg. Tyrime dalyvavusi I5 akcentuoja mokiniy gebéjimo
identifikuoti savo stiprigsias ir silpngsias puses svarbg: ,,Karjeros ugdymui labai svarbu, kad vaikui
tiesiog pazinti save, suprasti, kas jis yra, ko jis nori i§ gyvenimo, nu kokios jo ten stipriosios pusées,
silpnosios, sakykim, tiesiog saves pazinimas yra labai svarbus nu tai ateiciai, savo karjeros numatymui
<...> va literatiiros ypatingai mokymas yra labai dékingas pazinti save kaip Zmogy, pazinti, kiek as esu
Jautrus, kiek as esu empatiskas, kiek as kiirybiskas. “(I5) Tyrimo dalyvé 11 pabrézia skaitymo suteikiamag
galimybe identifikuoti savo asmenybés tapatumg: ,,<...>mano galva, tai yra na Zmogaus saves
pazinimas, savivoka, na ir, kaip ¢ia pasakius, saves pazinimas toks tikslingas, kad rastum savo vietq
gyvenime, kur tu gali na save realizuoti, kur tu gali dirbti, kurti <...>. Galy gale, knygy, literatiiros,
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skaitymas, na jis labai padeda issigryninti, koks tu esi, kas tau patinka, kas tave traukia, kokiy tu savybiy
turi, kam tu pritari <...>.(I11) Literatiros pagalbg mokiniams geriau pazinti save ir ugdytis vertybines
nuostatas akcentuoja 16: ,, <...> saves pazinimui tai padeda literatiira: analizuojame veikéjus, jy savybes
ir galy gale kad ir per pasakas, cia gi lobiai — pasakos. Kas herojus tas pasaky? Netgi su penktokais
galime kalbéti, kad pagal tq modelj, kq jis gauna, kokias uzduotis jvykdo, kaip jvykdo ir kas is to jam.
Tai labai svarbu atsakingumas, zodzio laikymasis.“(16) Tyrimo dalyvés 13 manymu, literatiira
mokiniams padeda pazinti ne tik save, bet ir aplinkinj pasaulj: ,, <...> juk per literatiirqg pazjsta mokinys
ir save geriau, literatiira suteikia ir jvairiy Ziniy apie aplinkinj pasaulj. “(13)

Socialiniai-emociniai jgiidZiai turi ypatingg reikSme siekiant darnaus santykio tiek su savimi, tiek
su aplinkiniu pasauliu. Pazinti savo emocijas, gebéti jas valdyti bei tinkamai iSreik$ti socialiai
bendraujant, yra i§ esmés vienas svarbiausiy gyvenimui ir sklandziai asmens karjerai jgudziy. Tyrimo
dalyvé 16 atskleidzia per savo dalyko pamokas ugdanti mokiniy socialinius ir emocinius jgiidZius:
,,Gruodj buvom Ciurlionio namuose. Sofija Kymantaité-Ciurlioniené, Ciurlionis, tq jy istorijq ten visq
pateike teatralizuotai. Tai irgi kaip nepasiduoti, toks gyvenimas sunkus, tai mokiniam irgi, manau,
palieté kiekvienq, tikrai jautri ta istorija tokia, kad esant ir sunkumams galima labai daug padaryti. “(16)
Lietuviy kalbos ir literatiros mokomajj dalyka kaip dékinga nuolat kalbéti apie samoningumg bei
pilietiSkuma jvardija tyrime dalyvavusi 15: <...> ¢ia irgi nu dékingas pats dalykas visq laikq kalbéti apie
nu irgi sgmoningumg, kad as nu vis tiek turiu biiti sgqmoningas, ten sgmoningas Zmogus, Sgmoningas
pilietis. (15) Tyrimo dalyvé 17 pabrézia i$skirting empatijos svarba: ,, NeZinau, turbiit tarp kompetencijy
néra empatija jrasyta, bet man cia be galo svarbus yra dalykas ““(17) Empatija neatsiejama nuo socialiniy-
emociniy mokiniy jgidziy. Si tyrimo dalyvé taip pat akcentuoja ne tik sgmoningumo bei atsakomybés
jausmo ugdyma, bet ir kritinio mgstymo bei problemy sprendimo jgiidziy svarba: ,,<...> tiesiog turbiit
labai svarbu buti ir sgmoningu, ir atsakingu, ir kritiSkai magstyti, spresti problemas. “(17)

Tyrime dalyvavusios lietuviy kalbos ir literatiros mokytojos atskleidzia tyrinéjimo bei
informacijos rinkimo jgtidziy svarba siekiant pazinti karjeros galimybes. Ugdant tyringjimo jgtidzius,
skatinamas mokiniy kiirybiskumas. Tyrimo dalyvé 16 pasidalina savo ugdytiniy kiirybiskuma skatinanti
tyringjimo jgudZius ugdanciomis uzduotimis: ,,AS kartais darau tokiy, internete labau daug yra
nuotrauky, Magret gal fotografija, bijau pavarde suklyst, ir as tokius atskirus issisaugau, ir vaikam
rodau, ir jie turi interpretuot, kas cia. Kokiy jdomiy istorijy is tikryjy is ty paveiksléliy, tiesiog nieko
nesakau, kq jis manot, bandykite interpretuoti... kiekvienas savo matymgq kitokj, ar ne, turi, kiekvienas
savo. “(16) Mokytis tyrinéjant ir tuo pa¢iu ugdytis karjeros kompetencijas 11 savo mokinius skatina per

projektines veiklas: ,,<...> po to as mégstu padaryti tokj na tarsi projektq ,,Kelioné po Lietuvg *“. Mokiniai
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pasiskirste grupelémis turi parengti tokiq labai tiksliqg kelione, kq jie pasiilyty draugui. Bet turi
suskaiciuoti, kiek turés nuvaziuoti kilometry, kur nueiti, kiek ten kainuos bilietai pasidométi ir panasiai
<...>.“(1l) Pasak $ios tyrimo dalyvés tyrinéjimo jgudziy jgyti galima net ir gilinantis | ZodZiy prasmes
lietuviy kalbos pamokose: ,, <...> kai mokomés sinonimus, antonimus, frazeologizmus, ten gi yra daugybé
zodzZiy, kuriy mokiniai, net ir gimtakalbiai, ne visada supranta, ir jie gali pasakyti, tarkim, na GERAS
zmogus. Tai, o kas tas geras? Koks tas geras? Tada pradedam ieskoti sinonimy ir taip toliau. “(11)

Geb¢jimas rinkti bei sisteminti informacija taip pat yra labai reikSmingas ruoSiantis asmens
ateities karjerai. 14 akcentuoja ugdanti ne tik mokiniy informacijos rinkimo jgadzius, bet ir siejanti juos
su bendrosios skaitmeninés kompetencijos ugdymu: ,,<...> skaitéme istraukas ,,Karo Zirgas, 7 klaséj
skaitéme tokias istraukas. Tada as paprasiau, sakau: nu vat, kas gerai domités, ar jiis galétumét surasti
man filmg? Pabiiti vat informatikais, su informaciném technologijom paieskoti. Atsirado mokiniy, taip,
Jjie man jrasé ir nu net j diskelj. Tai as irgi manau, kad cia yra tokia kaip ir skaitmeniné kompetencija,
tai informacijos surinkimo.“(I4) Tyrimo dalyvé 12 taip pat teigia mokanti savo ugdytinius rinkti,
sisteminti ir pristatyti informacijg: ,,<...> kartais reikia parengti skaidres, mokiniai, sakykime,
savarankiskai iesko informacijos jvairiuose Saltiniuose, parengia skaidres, tada pristato klasés
draugams. “(I2) AukStesniais balais vertinanti mokiniy pademonstruotg gebéjima susisteminti
informacija atskleidzia 13: ,,Kai pristato savarankiskai skaitytas knygas, tai irgi prasau pateikti
informacijos. Geriau vertinu tuos pranesimus, kai biina placiau pristatytas autorius, paminéta jo kiiryba,
tautybé, be abejo, pristatyta. Na tai jau, kad toks biity sisteminis kaZkoks mokymasis, o ne
atsitiktinis. “(13)

Tyrimo metu ypatingai isryskéjo literatiirinio ugdymo ir darbo pasaulio pazinimo sgsaja. Tyrimo
dalyvés atskleidZia per literatiiros kiirinius savo ugdytinius supaZindinancios su jvairiomis profesijomis
bei jy specifika. Apie jgyjama specialybe kaip gyvenimo kelio pasirinkimg kalba tyrimo dalyvé 12: ,,<...>
Jjeigu skaitome kiirinj, kuriame, sakykime, kalbama apie tam tikros specialybés Zzmogy, tai susipaZjstame
pirmiausiai su tos specialybés specifika ir tos specialybés tam tikrais ypatumais. Juk visa literatiira apie
Zmogaus gyvenimgq, o zmogus renkasi, renkasi savo gyvenimo kelig, renkasi savo specialybe.“(12)
Tyrimo dalyvés I3 ir 14 uZzsimena apie biitinybe mokiniams pristatyti literatiiros kiiriniuose minimas
specialybes. 13 pasidalina mokiniams pristaciusi notaro profesijos specifika: ,,<...> su septintokais
skaitéem kiirinj, Ischoko Mero ,,Kai nebenori valgyti“ ir ¢ia buvo paminétas notaras. Tai is karto iskyla
biitinybé su vaikais aptarti, kas tas notaras, vieni Zino, kiti neZino. “(13) Tyrimo dalyvé 14 dziaugiasi savo
mokinius sudominusi lakiino profesija: ,,Kazkaip c¢ia buvo vienu metu, atsimenu, kaip skaitéeme ,,Mazajj

princg “, labai susidoméjo lakiiny profesija, vis klausinéjo, o Lietuvoje ar galima kazkaip studijuoti, buvo

56



toks atvejis. “(14) Tyrime dalyvavusi 15 pasidalina savo mokykline patirtimi, pazjstant profesijy pasaulj,
ir pabrézia pati perémusi savo mokytojy naudotg praktika: ,, Nu as kai pagalvoju, as irgi is savo mokyklos
pamenu nu visus susitikimus su Zmonémis, nu koks ten bebiity, jei jie profesijos atstovai, ar ten ir su
kunigu atsimenu, ir su rasytoju, ir ten su psichologu, ar ten su kokiu kariskiu, ar politiku, tai visq laikg
tas pavyzdys tikrai veikia, paveiku yra <...>. Nu tam tikra prasme irgi galvoju, tq irgi darau, nu
kvieciuosi daznai irgi zmones patikimus <...>“(15)

Tyrimo dalyvés atskleidzia su savo mokiniais kalbancios ir apie praeities, ir apie ateities
profesijas. Lictuviy kalbos ir literatiiros mokytoja I1 pabrézia, kaip svarbu mokiniams nepamirsti
nykstanciy profesijy: ,,<...> na dabar as gal taip neatsiminsiu kiriniy, bet yra, na tarkim kalbama apie
specialybes, profesijas vaikams jau nelabai pazjstamas <...>. O kas tas malinininkas, kq jis veikia,
kokios jo darbo priemonés? Ir kai pradedam domeétis, na ir tada mokiniams pasidaro ir smalsu, ir be
abejo, ne kiekvienas taps odininku ar dailide, ar tuo paciu malinininku, taciau na tai yra tokios senovinés
profesijos, kurios vis délto tam tikrus Zmones sudomina ir Siandien jie uzsiima tokiais menais, darbais,
is to gyvena ir karjerq pasidaro. Na tai kartais galbiit pastiméja mokinius biitent tokie tekstai. “(11)
Tyrime dalyvavusi 13 atskleidzia su mokiniais diskutuojanti apie ateities profesijas: ,,Beje, Siandien
tekstq skaitéme su septintokais apie ateities profesijas, kaip jos gali keistis ir ko pasauliui reikés. Tai
Kalbam apie tai, kad na tiesiog labai gyvenimas keiciasi ir tikrai daug specialybiy pasikeis ateityje,
nebereikés ty, kurios buvo reikalingos. “(13) Tyrimo dalyvé 15 pasidalina su savo ugdytiniais svarsciusi,
kokius poky&ius j Zmoniy pasaulj atne$ technologijos: ,, <...> skaitém Zilinskaités , Robotq ir peteliske
ir ten apskritai kalbéjom apie, nu Siuolaikinio Zmogaus ten, robotas ir Zmogus ten, apie ateitj, va cia
kaip, ar robotai galés pakeisti, nu ar galésim bendrauti su robotais kaip su Zmonémis.(15)

Tyrimo duomeny analizés metu iSrySkejo ir karjeros jgyvendinimui reikSmingy karjeros
kompetencijy ugdymo aspektai, kurie reiSkiasi per lietuviy kalbos ir lieratiiros pamokas lygiagreciai
ugdant mokiniy bendrasias kompetencijas. Tyrimo dalyvés ypatingai akcentuoja saves pristatymo bei
kalbinio raStingumo jgiidziy verte. Kalba kaip pagrindinj saves pristatymo ir pateikimo priemong
pabrézia tyrimo dalyve I5: ,,<...>kaip as turéciau kalbéti, kaip as turiu sgmoningai save pateikti, kad
kalba irgi yra bidas save, save pateikti, per kalbq irgi Zmogus mato, koks as esu.<...> vis tiek eisite |
pokalbius dél darbo ar ten galbiit biisit vieSas asmuo, ar galbiit turésit vesti kazkokius susirinkimus <...>,
pirmas jspudis is Zzmogaus yra, nu kaip, is keliy sakiniy gali jau susidaryti jspidj apie Zmogy, apie daug
kq, sprendziant is Zzmogaus kalbos. ““(15) Sugebéjimg tinkamai save pateikti bene svarbiausiu gyvenimo
elementu laiko 16: ,,Nu tai taip as manau, koks tu, koks tu Zmogus ir kaip tu sugebési save pateikti, kaip

matysi kitus... tiesiog tai gyvenimas.“(16) Tyrime dalyvavusi 16 teigia ugdanti ne tik gebéjima save
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pristatyti ZodZiu, bet ir gilinanti mokiniy saves pristatymo rastu jgadzius: ,,<...> tai toks biity per kalbos
pamokas rastingumas, ty dokumenty taisyklingumas. Na kartais tai irgi labai svarbu gyvenimo aprasymq
taisyklingai, prasymq pagal formq parasyt. <...> tai karjerai irgi labai svarbu CV mokét rasyt, va su
astuntokais mes mokomés rasyti prasymus, visada rasom su astuntokais prasymq j gimnazijq. “(16) 13
pasakoja pasitelkianti skaitmenines priemones ugdant mokinius saves pristatymo rastu gebéjimy: ,,Mes,
be abejo, neapsiribojam tuo popieriniu laisku, bet ir kaip elektroninj rasyt mokomés. “(13)

Tyrime dalyvavusios lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojos ne maziau reik§mingais laiko
kalbinio rastingumo jgtidzius. Taisyklingos kalbos verte pereinant j profesinj pasaulj akcentuoja tyrimo
dalyvé 13: ,,Tai man atrodo kiekvienoj miisy valstybés jstaigoj reikés lietuviy kalbos ir visq laikg
maloniau nuteikia tas zmogus, kuris kalba taisyklingai, raso taisyklingai, na ir formuluoja mintis. “(13)
Pagrindiniy lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko ugdymo sandy — skaitymo, raSymo bei kalbéjimo —
puikas jgudziai, pasak 17, yra kertiniai siekiant jgyvendinti savo karjera: ,,<...> gyvenime labai reikés
mokéti ir skaityti, ir kalbéti, rasyti jvairaus pobiidzio tekstus. <...> komunikavimo kompetencija, kuri irgi
stipriai siejasi su paciu dalyko mokymu, nes perduoti ir suprasti informacijq, turbiit irgi yra kiekvienam
tai labai svarbu, tai, mano manymu, kertiniai tokie dalykai.* (I7) Si tyrimo dalyvé ypatingai pabrézia
i§skirtinj skaitymo gebéjimy vaidmenj mokiniams siekaint savo gyvenimo tiksly: ,,Ir tas, man atrodo,
skaitymas yra labai svarbus, nes jeigu vaikas neiSmoks skaityti, suvokti tekstq, jam sunkiai seksis ir kiti
dalykai. Turbiit gyvenime jis negaus tiek daug, kiek galéty gauti vaikai, kurie moka skaityti. “(17)

Viesojo kalbéjimo ugdyma I5 akcentuoja kaip ypatingai reik§minga formuojant bendravimo
lgidzius, kurie bus svarbiis jgyvendinant karjeros tikslus: ,,<...> vis tiek daugiausiai yra galimybiy nu
vaikams kalbéti, diskutuoti, laikytis tam tikry ten kalbéjimo susitarimy ar apskritai vieSai kalbéti turbiit.
Nu gal ne tik per lietuviy kalbos pamokas viesai kalba, bet per lietuviy kalbos pamokas tu daugiau mokai
to vieso kalbéjimo. “(15) Kalb&jimo bei teksty kiirimo jgtidzius reikSmingais mokiniy karjerai mano esant
ir 17: ,,<...>jie ir kalba, ir klausosi, ir perduoda informacijq tiek Zodziu, tiek rastu. Tai turbit ir
kalbéjimas, ir teksty kiirimas, man atrodo, kad cia tikrai galéty biti susije su jy karjera.“(I7) Tyrime
dalyvavusi 16 taip pat pabrézia vieSojo kalbéjimo svarbg mokiniy ateiciai bei jy karjerai ir atskleidzia vis
dazniau susidurianti su ugdytiniy baime viesai reiksti savo mintis: <...> ir kalbéjimo irgi nebijoti, <...>
tarkim uZduota pasakoti literatiiros arba pristatyt kokj rasinélj savo, ar kiirybinj darbg grupés ten, as:
,.pries klase ateikit, nebijokit”, jie — ,,ne“, ir jie bijo <..>, nes dabartiniais laikais vaikai daugiau
intravertai yra. (16)

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad lietuviy kalbos pamokose 5-8 klasése karjeros

kompetencijy ugdymas yra integruojamas j bendrasias kompetencijas, per kuriy ugdyma ir reiSkiasi.
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Pazinti save mokiniai mokomi per asmenybés tapatumo identifikavima bei socialiniy — emociniy jgiidziy
formavimg. Karjeros galimybiy pazinimas reiSkiasi ugdant tyringjimo ir informacijos rinkimo beli
sisteminimo jgudzius, taip pat per literatiiros kiiriniuose atskleidziamg darbo pasaulio pazinima. Savegs
pristatymo bei kalbos rastingumo gebéjimai tyrimo dalyviy akcentuojami kaip reikSmingiausi

jgyvendinant karjeros tikslus.
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DISKUSIJA

Siuo darbu buvo siekiama i¥nagrinéti, kaip reidkiasi karjeros kompetencijy ugdymas
lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose 5-8 klasése. Norint atskleisti darbo tiksla, buvo gilinamasi
] tirlamyjy karjeros nuostatas, integralumo raiskg lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose bei
karjeros kompetencijy integravimo raiska lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose 5-8 klasése.

Karjeros sprendimy priémimas labai svarbi kiekvieno asmens gyvenimo dalis, kuriai reikia
atsakingo, nuoseklaus bei kryptingo pasirengimo. Pukelio ir Garnienés (2003) tyrimai atskleidzia,
kad tai vienas i$ atsakingiausiy jauno zmogaus zingsniy. (Pukelis ir Garniené, 2003, p. 25) Darbo
autores atlikto tyrimo rezultatai atskleide, kad reikSmingiausig jtaka renkantis lietuviy kalbos ir
literatiros mokytojo profesija tyrimo dalyvéms turéjo saves pazinimas, asmeniniy pomeégiy
realizavimas bei artimiausios aplinkos (Seimos nariy, mokytojy) pavyzdziai.

Moksliniais tyrimais atskleidZziama, kad tradiciniu pozitriu karjera buvo suvokiama kaip
kryptingas vienos profesijos pasirinkimas. (Kucinskien¢, 2001; Pukelis, 2009) Darbo autorés
atlikto tyrimo metu atsiskleidé tradicinei karjeros sampratai buidingi karjeros sprendimo pastovumo
aspektai, tokie kaip viena karjeros sritis visam gyvenimui bei stabilis, ilgalaikiai jsipareigojimai
vienai organizacijai. Galima daryti priclaida, kad tokiems tyrimo duomenims jtakos turéjo
skirtingoms kartoms baidingas poziiiris j karjera. Sig prielaida pagrindzia StaniSauskienés (2015)
tyrimy rezultatai, kuriuose teigiama, kad X ir Y karty pozitiriai j darbg ir karjerg yra skirtingi, X
kartos asmenys jvardijami Kaip tradicinés karjeros sampratos atstovai, kuriy karjeros sprendimus
daugiausia lémé laikmecio sglygos, kity, autoritetingy, asmeny jtaka bei gyvenimo salygos.
(StaniSauskien¢, 2015, p. 16).

Moksliniai tyrimai akcentuoja ir Siuolaikinés karjeros sampratos aspektus, karjerg
jvardijant kaip viso gyvenimo proces3, apimant] tiek asmeninj, tiek profesinj asmens augima.
(Kucinskiené, 2003; StaniSauskiené, 2016; Maestrado ir Bucar, 2024). Darbo autorés atliktame
tyrime Siuolaikiné karjeros samprata reiSkiasi per tyrimo dalyviy jvardijamg saves ir savo
asmeniniy pomeégiy pazinimg atliekant svarbius karjeros sprendimus. Tvirtas Zinojimas, kokios
asmeninés savybés stipriausios, tikslingas jy ugdymas veda link atitinkamy karjeros sprendimy.
Mokslininkiy Kucinskienés (2003) ir Stancikienés (2009) tyrimy rezultatai saves pazinimo karjeros
kompetencijas akcentuoja kaip itin svarbias priimant karjeros sprendimus. (Kuéinskiené, 2003, p.
76; Stancikiené, 2009, p. 116)
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Darbo autorés tyrimo metu iSrySkéjo tyrimo dalyviy pozitris j savo profesinj kelig kaip }
didziulg prasme turinc¢ig veiklg. Tyrimo dalyvés atskleidzia jau¢iancios didziulg atsakomybe uz tai,
ka daro ir savo profesija vadina gyvenimo misija, nes ugdydamos savo mokinius, jos svariai
prisideda formuojant jy asmenybe. Surgelienés ir StaniSauskienés (2009) moksliniai tyrimai
atliepia darbo autorés tyrimo rezultatus, atskleisdami, kad vienas i§ svarbiausiy mokytojo karjeros
vystymo veiksniy yra tarnysté ir atsidavimas savo profesijai, vadovaujantis savo asmeninémis
vertybémis. (Surgeliené ir StaniSauskiené, 2009, p. 19) Yin ir kt. (2023) moksliniai tyrimai
atskleidzia svary darbo prasmingumo vaidmenj pedagogy pasitenkinimui darbu, jsipareigojimui
organizacijai, perdegimo tikimybés sumazinimui. (Yin ir kt., 2023, p. 3478)

Integruotas ugdymas laikomas labai reikSmingu S$iuolaikinio ugdymo elementu.
Pasitelkiant integracija formuojamas besimokanciyjy platesnis pasaulio suvokimas. Moksliniai
tyrimai pabrézia integruoto ugdymo reikSminguma, akcentuojant Ziniy sisteminimo reikalinguma,
norint nepasimesti Siuolaikiniam pasauliui biidingoje informacijos gausoje. (Pancerovien¢ ir kt.,
2021; Manurung ir kt., 2022) Darbo autorés tyrimo rezultatai atskleidé, kad lietuviy kalbos ir
literatiros dalykui biidingiausias yra tarpdalykinis integravimas. Didziausias integralumas
1SrySkéjo su dailés, istorijos, geografijos, muzikos, uzsienio kalby bei teatro mokomaisiais
dalykais. Jacobs (1989) tyrimo rezultatai atskleidza, kad tarpdalykinj integravimag pedagogai
naudoja norédami susieti keliy dalyky zinias bei vertybes. (Jacobs, 1989, p. 53)

Darbo autorés tyrimu buvo atskleisti tyrime dalyvavusiy lietuviy kalbos ir literatiiros
mokytojy patiriami integravimo is§tkiai, kuriuos galima iSskirti j vidinius (motyvacijos stoka,
vidinis nenoras veikti) bei iSorinius (planavimo bei uzimtumo i$$tikiai, gery praktiniy pavyzdziy
bei programy suderinamumo trilkumas). Petrikienés (2000) mokslinis tyrimas atskleidé, kad norint
sekmingai taikyti integruota ugdyma, reikia vieningesnés integralios mokymo struktiiros,
integruoty ugdymo programy, mokymo priemoniy ir metody visumos. (Petrikiené, 2000, p. 130)

Wang (2012) tyrimo rezultatai pagrindZia darbo autorés tyrimo iSvadas, akcentuojant integravimo

A

Darbo autorés tyrimo metu buvo atskleista, kad lietuviy kalbos ir literattiros pamokose 5-8 klasése

karjeros kompetencijy ugdymas reiskiasi per bendryjy kompetencijy ugdyma. Karjeros ir bendrosios

kompetencijos glaudziai siejasi derédamos tarpusavyje ir turédamos bendra tiksla — paruosti

besimokantjjj kokybiSkam gyvenimui Siandieningje visuomeng¢je. Bendryjy ugdymo programy (2022)

turinyje akcentuojama, kad Salia Bendrosiose programose (2022) nurodomy bendryjy ir dalykiniy

kompetencijy ugdymo, pasitelkiant integracija, mokykloje kiekvieno mokomojo dalyko turiniu gali biiti
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ugdomos ir karjeros kompetencijos. (Bendrosios programos, 2022) Cepo ir Lauzacko (2005) moksliniai
tyrimai atskleidzia, kad bendryjy kompetencijy svarba, siekiant jsidarbinti yra prioriteting, todél norint
asmenj parengti nuolat kintan¢iam darbo pasauliui, butinas jsidarbinimo gebéjimy integravijas i mokymo
turinj. (Cepas ir LauZackas, 2005, p. 57) Lietuviy kalbos ir literatiros mokomasis dalykas reik§mingai
prisideda prie minéty jgudziy ugdymo per integruotg karjeros ir bendryjy kompetencijy ugdyma.
Moksliniais tyrimais atskleidziama, kad lietuviy kalbos ir literatiiros dalyku yra ugdomos visos
bendrosios kompetencijos, sieckiama visapusiskos asmenybés raidos. (Saliené, 2005; Salien¢, 2009)

Darbo autorés tyrimu buvo atskleista, kad lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose 5-8 klasése
karjeros kompetencijy ugdymas reiskiasi per bendrgsias kompetencijas. Pazinti save mokiniai mokomi
per asmenybés tapatumo identifikavima bei socialiniy — emociniy jgiidziy formavimg. Mokslininkés
Leonavicien¢ ir Saliené (2013), Rudaitiené (2014) gimtaja kalba traktuoja kaip glaudziai susijusig su
individo tapatumu bei kaip labai svarby komunikacijos jrankj. (Leonavi¢iené¢ ir Salien¢, 2013;
Rudaitiene¢, 2014) Savo moksliniame darbe Nauckiinaité (2015) pabrézia, kad kalba yra Zmogaus iSorinio
ir vidinio pasaulio ,,veidrodis®, psichologinis fenomenas, sgmonés dalis ir netgi pasgmonés atspindys,
todél kalba yra saviraiskos priemoné (Nauckiinaité, 2015, p. 51). Mokslininkés jzvalgos atliepia darbo
autorés tyrimo rezultatuose iSryskejusia kalbos ugdymo svarbg ugdant socialinius-emocinius jgidzius.
Karjeros galimybiy pazinimas reiSkiasi ugdant tyrin¢jimo ir informacijos rinkimo bei sisteminimo
1gidzius, taip pat per literatiiros kiiriniuose atskleidZziamg darbo pasaulio pazinimg. Salienés (2015)
moksliniai tyrimai atskleidZzia, kad literatiiros pamokose mokiniai mokosi atpazinti ir spresti problemas,
pagerinti medZziagos rinkimo, jos sisteminimo, vieSojo kalbéjimo jgiidzius bei gebéjimus didinti
kiirybinés saviraiSkos aktyvumga. (Saliené, 2015, p. 123) Saves pristatymo bei kalbos rastingumo
gebéjimai darbo autores tyrimo dalyviy akcentuojami kaip reikSmingiausi jgyvendinant karjeros tikslus.
Antanaitienés ir Anuzio (2014) moksliniai tyrimai atskleidzia, kad ypatingai didele reikSme bendrojo
ugdymo jstaigoje turi mokiniy profesinis informavimas: profesijy, darbo pasaulio pazinimas.
Mokslininkai akcentuoja, kad informavimo veikla gali buti rezultatyvi tada, jeigu bus vykdoma
sistemiskai. (Antanaitien¢ ir Anuzis, 2014, p. 69) Remiantis darbo autorés tyrimu galima daryti prielaida,
kad mokslininky jvardijama sistemiSka profesinio informavimo veikla integruotai vykdoma per visas
bendrojo ugdymo disciplinas, tarp jy ir lietuviy kalbos ir literatiiros mokomajj dalyka.

Siame darbe pateikiami tyrimo rezultatai suteikia prielaidas tolimesniems tyrimams, siekiant
darnaus ugdymo karjerai paslaugy teikimo bendrojo ugdymo jstaigose. Ateityje buty tikslinga iStirti
karjeros kompetencijy ir bendryjy kompetencijy ugdymo sasajas lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose

9-12 klasése. Deréty atkreipti démesj, kad Sio darbo tyrimo dalyviai — lietuviy kalbos ir literatiros
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mokytojai, dirbantys Vilniaus miesto/rajono mokykly progimnazinése klasése. PleCiant tyrimo lauka,
biity tikslinga atlikti tyrimg su kity didziyjy Lietuvos miesty/rajony mokykly progimnazinése klasése
dirbanciais lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojais. Taip pat galima atlikti platesnés apimties kiekybinj

tyrimg apie karjeros ir bendryjy kompetencijy ugdymo sgsajas mokomuosiuose dalykuose, kas biity labai

svarbus akcentas tobulinant ugdyma karjerai.
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ISVADOS

1. Veikiamas pasauliniy tendencijy, pozitris j ugdyma karjerai keitési nuo orientavimo j
sistemingg vienakrypt] profesijos pasirinkimg iki didé€janCios asmeninés kompetencijos reikSmés
planuojant ir realizuojant savo karjera. Sistemingas karjeros kompetencijy ugdymas per bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy ugdyma suteikia mokiniams galimybe jgyti tinkamas priemones geresniam saves
pazinimui bei savo karjeros tiksly jgyvendinimui. Nuo 2014 mety Lietuvoje jdiegtas karjeros
kompetencijy modelis, pagrindziantis karjeros paslaugy teikimg visy lygmeny ugdymo jstaigose,
kuriame isskiriamos keturiy sri¢iy karjeros kompetencijos: saves pazinimo, karjeros galimybiy
tyrinéjimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo. Saves pazinimo srityje akcentuojamas ne tik
saves pazinimas, priémimas, bet ir socialinés aplinkos bei socialiniy vaidmeny pazinimas bei jy poveikis
asmeninei Kkarjerai. Karjeros galimybiy paZinimo karjeros kompetencijy ugdymo sritis orientuoja j
karjeros informacijos paieskas bei panaudojima, darbo pasaulio bei jo kaitos pazinimg, mokymosi visg
gyvenimg galimybes. Karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo sritys kreipia | karjeros tiksly
i$sikélimg, sprendimy priémima bei sékmingg peréjimg j nauja karjeros aplinka.

2. Integruotas ugdymas labai reikSmingas Siuolaikinio ugdymo elementas. Integracijos bidu
ugdomi mokiniy geb¢jimai rasti sgsajas tarp skirtingy dalyky bei jungti juos i visuma. Taip formuojamas
besimokanciyjy platesnis pasaulio suvokimas. Tikétina, kad integracija vis labiau skverbsis | mokyma,
kurdama kitokj, visuminj, paremtg sgsajomis tarp dalyky, poziiirj ] ugdymo procesa. Karjeros ir
bendrosios kompetencijos glaudziai siejasi sgveikaudamos tarpusavyje, jy ugdymu sieckiama paruosti
besimokantjji kokybiSkam gyvenimui Siandieningje visuomenéje. Labai svarbu padéti mokiniams
suvokti, kad biitina ruostis savo ateiciai, kaupti zinias bei kompetencijas, padésiancias pazinti save bei
savo gebéjimus ir pritaikant jgytus jgtidzius, apsispresti renkantis profesinj kelig.

3. Lietuviy kalbos ir literatiiros mokomojo dalyko vaidmuo bendrojo lavinimo mokyklose yra
labai reikSmingas dél sasajy su kitais mokomaisiais dalykais, nes ugdymo jstaigose visy dalyky turinys
déstomas valstybine lietuviy kalba. Lietuviy kalbos ir literatiiros mokomojo dalyko ugdymas uztikrina
visapusiSka (kalbinj, literatiirin} bei kulttirinj) individo augima, pasiruo$img sékmingai veikti dabarties
pasaulyje. Profesiné asmens veikla sudaro didele jo gyvenimo dalj, todél galima teigti, kad gebéjimy
s¢kmingai veikti dabarties pasaulyje turéjimas taip pat padeda sekmingai veikti ir darbinés veiklos srityje:
pazinti save ir savo poreikius bei jgiidzius, pazinti savo aplinkg, gebéti rinkti bei sisteminti profesinei
veiklai aktualig informacijg, sugebéti pasirinkti profesing kryptj ir pan. Ugdant bendrgsias kompetencijas

lietuviy kalbos ir literatiros dalyko turiniu, kartu ugdomi ir karjerai reikSmingi jgtdziai. Taigi mokant
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lietuviy kalbos ir literatiros dalyko, | bendrasias kompetencijas integruotos ne tik dalykinés, bet ir
karjeros kompetencijos, kurios atitinkamais etapais ruosia asmenj profesiniam gyvenimui.
4. Tyrimo rezultaty analiz¢ atskleide, kad:

4.1 tyrimo dalyviy karjeros sprendimai paremti stabilumu ir ilgalaikiais jsipareigojimais
vienai jstaigai. ReikSmingiausig jtakg renkantis lietuviy kalbos ir literattiros mokytojo
profesinj kelig tyrimo dalyvéms turéjo saves pazinimas, asmeniniy pomégiy realizavimas bei
artimiausios aplinkos pavyzdziai. Tyrimo dalyvés savo profesija laiko prasminga. Prasmé
1zvelgiama lietuviy kalbos ir literatiiros mokomojo dalyko suteikiamose galimybése ugdyti,
auginti jaung zmogy, keisti jo mastyma, poziiirj, plésti pasauléziiirg. Savo profesijg tyrimo
dalyvés tapatina su gyvenimo misija, bet kartais jau¢iasi nuvertinamos visuomengs.

4.2 lietuviy kalbos ir literatiros dalykas yra gana integralus, o dazniausiai §io mokomojo
dalyko pamokose yra naudojama tarpdalykiné integracija. [prastai integruojama su dailés,
istorijos, muzikos, geografijos, uzsienio kalby bei teatro dalykais. Tyrimo dalyviai patiria tiek
vidinius (motyvacijos stoka, vidinis nenoras veikti), tiek iSorinius (planavimo bei uzimtumo
i88ukiai, gery praktiniy pavyzdziy bei programy suderinamumo trikumas) integravimo

4.3 lietuviy kalbos pamokose 5-8 klasése karjeros kompetencijy ugdymas yra
integruojamas ] bendrgsias kompetencijas, per kuriy ugdymag ir reiSkiasi. PaZinti save
mokiniai mokomi per asmenybés tapatumo identifikavimg bei socialiniy — emociniy jgiidZiy
formavima. Karjeros galimybiy pazinimas reiSkiasi ugdant tyrinéjimo ir informacijos rinkimo
bei sisteminimo jgiidZius, taip pat per literatiros kiiriniuose atskleidziama darbo pasaulio
pazinimg. Karjeros jgyvendinimo kompetencijy sritis reiskiasi per saves pristatymo bei

kalbos rastingumo gebé¢jimy ugdyma.
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REKOMENDACIJOS

Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojams:

e Dalyvauti seminaruose, skirtuose integravimo jgtidZiy tobulinimui ir dalintis gergja
patirtimi, gauta i§ seminary, savo metodinése grupése.

¢ Dalyvauti mokymuose, skirtuose karjeros kompetencijy ugdymui, suvokimo apie karjeros
kompetencijas gilinimui.

Pedagogus rengiancioms institucijoms:

e | pedagogy rengimo programas integruoti ugdymo karjerai studijy dalyka, skirta plétoti

biisimy pedagogy karjeros kompetencijy ugdymo gebéjimus.
Mokykly administracijoms:

e Inicijuoti integruoty pamoky, kurios apimty karjeros kompetencijy ugdyma, kiirima
sutelkiant pedagogus bei sudaryti sglygas sklandziam integruoty pamoky organizavimui ir
vykdymui.

Nacionalinei Svietimo agentiirai:

¢ Inicijuoti metodiniy priemoniy, kuriose pateikiama karjeros kompetencijy integravimo
lietuviy kalbos ir literatiiros dalyko pamokose, pavyzdziy parengima.

e Rengiant ugdymo programy atnaujinima, atkreipti démesj j dalykiniy programy

suderinima, sudarant galimybes sklandziam tarpdalykiniam integravimui.
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SANTRAUKA

Magistro darbo tema ,,Karjeros kompetencijy ugdymas lietuviy kalbos ir literatiros
pamokose 5-8 klasése™.

Sio darbo tikslas — atskleisti karjeros kompetencijy ugdymo galimybes lietuviy kalbos ir
literatiiros pamokose 5-8 klasése. Siekiant jgyvendinti tiksla, buvo taikoma mokslinés literaturos analize
ir sintez¢, atliktas kokybinis tyrimas. Svarbu atkreipti démesj, kad karjeros kompetencijy ugdymo raiska
lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose iki §iol nebuvo tyrinéta. Siame darbe skiriamas démesys ne tik
analizuoti karjeros kompetencijas, jy sandus, taciau ir aptarti karjeros kompetencijy raiska atnaujintose
Bendrojo ugdymo programose numatyty kompetencijy srityse ir jy sanduose.

Isanalizavus moksling literatirg iSrySkéjo reikSmingas karjeros sampratos pokytiS, nuo
orientavimo ] vienakrypt] profesijos pasirinkimg iki visg gyvenima trunkancio visapusiSko asmens
augimo tiek asmeninéje, tiek profesinéje srityje. Mokslinés literattiros analizés metu atsiskleide glaudi
karjeros ir bendryjy kompetencijy sasaja. Lietuviy kalbos ir literatiros dalyku yra ugdomos visos
bendrosios kompetencijos, j kurias integruojamas karjeros kompetencijy ugdymas, siekiant paruosti
besimokantjjj kokybiskam gyvenimui Siandieninéje visuomengje.

Kokybinio tyrimo metu atsiskleidé lietuviy kalbos ir literatiiros mokomojo dalyko integralumas
ne tik su karjeros kompetencijy ugdymu, bet ir su kitais mokomaisiais dalykais: daile, istorija, muzika,
geografija, uzsienio kalbomis bei teatru. Tyrime dalyvavusios lietuviy kalbos ir literatiiros mokomojo
dalyko pedagogés atskleidé¢ susiduriancios su nemenkais integravimo iSSiikiais. DidZiausiomis
integravimo klifitimis jvardijamos tiek vidinés (motyvacijos stoka, vidinis nenoras veikti), tiek iSorinés
(planavimo bei uzimtumo is§ukiai, gery praktiniy pavyzdziy bei programy suderinamumo triilkumas)
klititys.

Atlikus tyrima isryskéjo, kad tyrimo dalyvés savo profesija laiko prasminga. Prasmé jzvelgiama
lietuviy kalbos ir literatiiros mokomojo dalyko suteikiamose galimybése ugdyti, auginti jaung Zmogy,
keisti jo mgstyma, pozitrj, plésti pasaulézitrg. Savo profesijg tyrimo dalyvés tapatina su gyvenimo

misija, bet kartais jauciasi nuvertinamos visuomenés.

Pagrindiniai Zodziai: Karjeros kompetencijos, bendrosios kompetencijos, lietuviy kalba ir

literatiira, integracija.
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SUMMARY

Master's thesis topic "Career Competence Development in Lithuanian Language and Literature
Classes in Grades 5-8".

The aim of this thesis is to show the possibilities of career competences development in
Lithuanian language and literature classes in grades 5-8. In order to achieve the objective, the analysis
and synthesis of scientific literature was applied and qualitative research was conducted. It is important
to note that the development of career competences in Lithuanian language and literature classes has not
been studied so far. This paper focuses not only on the analysis of career competences and their
structures, but also on the discussion of the expression of career competences in the areas of competences
and their structures in the updated General Education Programmes.

The analysis of the scientific literature has highlighted a significant change in the conception of
career, from a focus on a unidirectional career choice to a lifelong, comprehensive personal growth in
both the personal and the professional spheres. The analysis of the literature has revealed a close link
between careers and generic competences. The subject of Lithuanian language and literature teaches all
general competences, integrating the development of career competences in order to prepare the learner
for a quality life in today's society.

The qualitative research revealed the integrality of Lithuanian language and literature not only
with the development of career competences, but also with other subjects: art, history, music, geography,
foreign languages and theatre. The teachers of Lithuanian language and literature who participated in the
study revealed that they face significant challenges in integration. The biggest barriers to integration were
identified as both internal (lack of motivation, internal reluctance to act) and external (planning and
staffing challenges, lack of good practices and lack of compatibility between programmes).

The study showed that the participants found their profession meaningful. Meaningfulness is seen
in the opportunities offered by the subject of Lithuanian language and literature to educate and nurture
young people, to change their thinking and attitudes, and to broaden their worldview. The participants of

the study identify their profession as a mission in life, but sometimes feel underestimated by society.

Key words: career competences, general competences, Lithuanian language and literature, integration.
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PRIEDAI 1 priedas

Tyrimo instrumentas
Tyrimo dalyviy karjeros istorija
1. Papasakokite, koks Jiisy, kaip lietuviy kalbos ir literatiros mokytojo, karjeros kelias.

Kq jums reiskia biiti lietuviy kalbos ir literatiiros mokytoja? Kas lemé tokj pasirinkimq? Kiek
kryptingai to siekéte?

Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytoju patirtys, integruojant karjeros kompetencijy ugdyma i
mokomojo dalyko turinj

2. Pasidalinkite, ka, jiisy nuomone, lietuviy kalbos ir literatiiros mokomasis dalykas turi bendro su
karjeros kompetencijy ugdymu.

Kas bendro tarp karjeros ir bendryjy kompetencijy? Kurias bendrgsias kompetencijas labiausiai
sietuméte su karjeros kompetencijomis?

3. Papasakokite, kokia Jusy patirtis integruojant kitus mokomuosius dalykus per lietuviy kalbos ir
literattiros pamokas.

Pasidalinkite, kq jums reiskia integraciniy rysiy kirimas ugdymo procese? Kaip integracijos procese
reiskiasi karjeros kompetencijy ugdymas?

4. Pasidalinkite, su kokiais i8Siikiais susiduriate integruodami karjeros kompetencijy ugdyma i lietuviy
kalbos ir literatiiros dalyko pamokas.

Papasakokite, kokias problemas patiriate siekdama integruoti karjeros kompetencijy ugdymg lietuviy
kalbos ir literatiiros mokomajame dalyke? Kokios paramos jums reikéty, siekiant sklandesnés karjeros
kompetencijy ugdymo integracijos lietuviy kalbos ir literatiiros pamokose?
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