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IVADAS

Darbo aktualumas. PraktiSkai kiekviena iSsivyscCiusi Salis, pradedant Pasaulio Ryty, baigiant
Europos $alimis, turi visuomenés sené¢jimo problema. Sia problema, bei jos keliamas pasekmes, jau
senai analizuoja visos Salys, bandydamos suSvelninti Sio reiSkinio padarinius. Praeito Simtmecio
pabaigoje, daugelis ES valstybiy pradéjo intensyviai vykdyti senatvés pensiju draudimo sistemu
reformas.

,Pensiju sistemy reformavimo sritis yra atvira bei kelianti diskusijas, nes vis daugiau valstybiuy,
turiniy skirtingas socialinés apsaugos sistemas, ryztasi reformuoti pensiju sistemas ieSkodamos
geriausio modelio bei nagrinédamos kity valstybiy geriausias praktikas* (Bitinas, 2006, p. 60).

,Did¢éjancios senatvés pensijos iSmokos bei mazéjancios imokos i socialinio draudimo biudzeta
dauguma vyriausybiy vercia ieSkoti sprendimy, kaip subalansuoti biudZeta. Todél senatvés pensijuy
sistemos modeliy analizei ir modeliy tobulinimui pastaraisiais deSimtmeciais skiriama vis daugiau
démesio* (Gudaitis, 2009, p. 1)

Ivairiose Salyse daZznai taikomi skirtingi pensijy modeliai, kurie skiriasi administravimo bidu,
gyventojy apréptimi, pensiju dydzio apskaifiavimu ir pan. Senatvés pensiju sistemy modelius, ju
strukturinius pokycius, salygoja sudétingi ir tarpusavyje susije ekonominiai, demografiniai, socialiniai
reiSkiniai tokie kaip, globalizacija, inovacijos ir technologin¢ paZzanga, disproporcija tarp darbingo
amziaus ir pensinio amziaus Zzmoniy, darbinguy Zmoniy migracija ir kt. Kiekviena valstybé¢ siekia, kad
pensijuy sistema atitikty visuomenés liikkesCius, efektyviai ir greitai reaguoty { naujus socialinius ir
ekonominius reiskinius.

Pensijy sistemos modelio tobulinimo klausimas yra aktualus ir Lietuvai. Salyje pirma reforma
pradéta 1995 metais, bet, deja, ji neuztikrino pakankamo pilieiy pensinio apriipinimo, todél 2000
metais buvo nutarta dar karta ja reformuoti. Siuo metu pradéta dar viena Lietuvos valstybinio
socialinio draudimo ir pensijy sistemos pertvarka, kuri, kaip prognozuojama, uztruks dvideSimt mety.
Pensiju reformos butinuma Lietuvoje lémé daugelis veiksniy, tokie kaip emigracija, ekonominis
nuosmukis, didelis nedarbo lygis ir sumazéjes darbo uzmokesCio dydis ir to pasékoje sumazéjes
mokescCiy surinkimas, taip pat ir Zemas gaunamy pensiju dydis ir kt. ,,Dabartiniu metu veikianti pensijy
reforma yra tobulintina, nes ji negarantuoja esminio pensiju didéjimo, neaktyvina paciy dirbanciyju
spresti apripinimo senatvéje klausimus®.(Les¢inskiené, Sakalas, 2006, p. 35).

Darbo problema. Néra vieno ir tobulo senatvés pensiju sistemos modelio, kurj biity galima
efektyviai pritaikyti esant konkrecioms ekonominéms, socialinéms ir demografinéms aplinkybéms.
Pirmiausia reikty atlikti teoring senatvés pensijy sistemos modeliy analizg, kuria véliau buty galima
panaudoti tobulinant egzistuojancius pensiju sistemos modelius, norint turéti subalansuota valstybés

socialinio draudimo biudzets.



Darbo hipotezé. Dabartinis senatvés pensiju modelis netenkina visuomenés likesciy.

Darbo objektas. Senatvés pensiju draudimo modeliai.

Darbo tikslas. ISanalizuoti {jvairius senatvés pensiju draudimo modelius, identifikuoti
pagrindinius juy parametrus, iSskirti pagrindinius finansavimo ir iSmoky mokéjimo biidus bei jvertinti
priezastis, lemiancias modeliu pasirinkima bei ju tgstinuma uztikrinancius kriterijus. Atlikti Lietuvos
senatves pensiju sistemos vertinima.

Darbo uzdaviniai.

1) ISanalizuoti senatvés pensiju draudimo samprata, jos raida ir atsiradimo istorija.

2) ISanalizuoti senatvés pensiju draudimo modelius, i$skirti teigiamus ir neigiamus bruozus.
3) [Sanalizuoti Lietuvos senatvés pensiju draudimo modeli.

4) Atlikti empirini tyrima apie Lietuvos senatvés pensijy modeli, iStirti kaip pilieciai vertina

esama modelj, privacia ir valstybing sistemas, kokiose pensiju kaupimo sistemose dalyvauja, kaip siiilo
tobulinti esama sistema.

5) Pateikti pensijy draudimo sistemos tobulinimo rekomendacijas.

Darbo metodai.

1) Mokslinés uzsienio ir lietuviy literatiiros analizé siekiant atskleisti senatvés pensijy
modelius, kitima, problemas ir svarbiausius teorinius aspektus. Dokumenty analizé. Analizuoti jvairius
mokslinius straipsnius bei veikalus, kuriose nagrinéjami senatvés pensijy modeliai, teisiniy dokumenty
analizé (LR Konstitucija, Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensiju istatymas,
Socialinés apsaugos istatymas ir kt.). Taip pat Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ir Eurostat skelbiamy statistiniy duomeny analizé.

2)  Anketine apklausa;

3)  Surinkty duomeny apdorojimas ,,MS Office Excel” programa

Darbo struktira.

Darbas susideda i$ triju skyriy. Pirmame skyriuje ,,Senatvés pensiju draudimo modeliai*
apibréziama senatvés pensinio draudimo samprata, susijusios savokos, pateikiami tradiciniy pensiniy
draudimo modeliy samprata, pensiju sistemos administravimo biidai, analizuojami einamyjy mokéjimy
ir kaupimo modeliai, pensiju pakopos. Pateikiami mokslininky tyrimai bei nuomonés apie skirtingus
modelius.

Antrame skyriuje ,Lietuvos senatvés pensiju draudimo modelis* analizuojamas Lietuvos
senatveés pensijy sistemos modelis: dabartine biiklé, finansavimas, istatymy baz¢, atlickama statistiniy
duomeny analizé.

TreCiame skyriuje ,,Lietuvos senatvés pensiju modelio analizé® susisteminami ir pateikiami
gauti respondenty apklausos duomenys.

Skyriuje ,,ISvados ir pasitilymai“ pateikiami svarbiausi pasteb&jimai, iSsakoma nuomoné ir



pasiiilymai dél Lietuvoje esancio senatvés pensiju sistemos modelio. Toliau pateikiama darbo metu

naudota literatura. Prieduose pateikta medziaga bei informacija, reikalinga baigiamajam darbui.



1. SENATVES PENSIJU DRAUDIMO MODELIAI

1.1. Pensijy draudimo samprata

Senatves socialine rizika buvo viena pirmyju pripazinty riziky. Tai ypa¢ buidinga ekonomiskai
18sivysCiusioms Salims, kuriy gyventoju trukmé gana ilga ir kur pensinio amziaus gyventojai sudaro
apie penktadali visy gyventoju. Pensijy sistemos svarba zmogaus gyvenimo cikle, net neabejojama.
Sistemos teisingumas ir efektyvumas nulemia gyventojo pensijinio laikotarpio pajamas, kurios turés
jam uztikrinti ,,oria“ gyvenimo kokybg, kokia tur¢jo dirbdamas.

Pensijos tai senatvés pajamos skirtos kasdieniam seny Zmoniy vartojimui finansuoti, o pensiju
sistemos tikslas ,,perskirstyti gyventoju pajamas bei iSlaidas, t.y. iSlyginti nesinchronizuota gebéjima
uzdirbti pajamas ir pageidaujama vartojima per visa gyvenimo cikla“ (Gudaitis, 2009, p.1). Socialinés
apsaugos terminy zodyne, savoka ,,pensija®“ aiSkinama kaip periodinés iSmokos senatvéje (paprastai
mokamos iki gyvos galvos), taip pat invalidumo, maitintojo netekimo bei ypatingy asmens nuopelny
atvejais.

Lazutka (2002) atkreipia démesi i pensijos ekonoming prasme — pensija suprantama, kaip asmens
dalies sukuriamy gérybiy atid¢jimas vartojimui, tam laikui, kai jis nebedirbs dél senatvés.

Lazutkos (2007) nuomone, pajamy apsaugos senatveje sistemy atsiradimas susijgs su visuomeneés
modernizacija ir ja lydinciais kapitalizmu ir demokratizacija. Teisé | pensija paprastai siejama su
amziumi (jis gali buti minimalus arba lankstus), pensijos dydis paprastai priklauso nuo dirbto
laikotarpio ir sumokeéty imoky arba gali buti fiksuoto dydzio visiems, pensija gali buti indeksuojama
pagal tai kartais taikomus konversijos koeficientus (priklausomai nuo biisimos gyvenimo trukmés)
norint gauti minimalia pensija, kai kuris valstybés nustato minimaluy toje valstybéje gyvenimo
laikotarpi, pensijos dydis gali biiti didesnis tg¢siant darbing veikla arba mazesnis iSeinant iSankstiniy
pensijy ir kt.

Reikty pritarti ir A. Guogio (2000) nuomonei, kad i pensijuy sistemos savoka taip pat turi biiti
itraukti ir taupymo elementai (pensiju kaupimas privaciuose fonduose), kadangi pensiju sistemos turi
ne tik apsaugoti nuo socialiniy riziky, bet ir tapti savotiSku taupymo irankiu, skatinanciu
dirbanciuosius dali pajamy, gauty juy profesinés veiklos laikotarpiu, atidéti vélesniam laikui, kad jos
griztu kaip pensijy iSmokos.

Lazutka (2000) ir Bitinas (2008) teigia, kad pensijuy sistema turi buti stabili. Pensijy sistemos
stabilumas siauraja prasme suprantamas kaip finansavimo metodai, leidziantys uztikrinti pajamy
perskirstyma. Pensijos gali biiti perskirstomos dviem budais: pirmasis biidas — tai tam tikras skirtingy
karty kontraktas (t.y. jaunesnioji karta dengia vyresniosios kartos iSlaidas) arba einamyjy iSmoky

sistema, antrasis biidas - kaupiant dali darbo uZzmokescio pensiju fonde ir sukaupta dalj su investiciju
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graza panaudojant senatvéje (kaupiamoji sistema).

Formuojant ir pritaikant senatvés pensiju sistemos modelius, atsizvelgiama { socialinius,
ekonominius ir demografinius kriterijus. ,,Norint uztikrinti, jog sistema veikty efektyviai vis dazniau
teigiama, jog senatvés pensijy sistema turi sudaryti kelios pensiju pakopos (angl. pension pillars), o ju
valdymas turéty biiti paskirstytas tarp vieSo ir privataus sektoriy* (Gudaitis, 2009, p.1).

Senatvés pensinio apriipinimo sistema suprantama, kaip apripinimo sistema, teikianti piniging
parama senatvéje. Pagrindinis Sios sistemos tikslas, pasak Bitino, yra ,sukurti kiekvienam S§ios

sistemos dalyviui stabily ir pakankama senatvés pajamuy Saltini* (Bitinas, 2008, p. 18).

1.2. Tradiciniy pensijy sistemy modeliy samprata

Klasikinés socialinés apsaugos sistemas galima iSskirti 1 dvi grupes, pavadintas ju pradininky
vardais tai Viljamo Henrio Beveridzo (William Henry Beveridge, 1879-1963) socialinés apsaugos
tradicija ir Vokietijos kanclerio Oto Bismarko (Otto von Bismarck, 1815-1898) socialinés apsaugos
tradicija.

BeveridZo socialinés apsaugos kir¢ju laikomas Didziosios Britanijos ekonomistas, lordas
William Beveridge, kuris 1942 m. praneSime suformulavo universaliy gerovés valstybés paslaugy
gaires.

Socialinés Apsaugos Terminy Zodynas Beveridzo modelj apibiidina, kaip socialinés apsaugos
sistema, kai paSalpy (iSmoku) dydis priklauso nuo poreikiy ir i§ esmés néra susijes su mokétomis
imokomis.

V. Beveridzo sistemos tikslas buvo sukurti tokia sistema, kuri panaikinty tuo metu buvusios
sistemos trikumus: maza socialing apimti, itraukiant valstybés tarnautojus, savarankiSkai dirbancius
asmenis, taip pat pagerinti iSmoky sistema ir supaprastinti sistemos valdyma. Buvo suformuotas
socialinés apsaugos sistemos modelis, kurio pagrindas yra socialinés apsaugos, universalios sveikatos,
visiS$ko uzimtumo, biisto, nemokamo Svietimo paslaugos. Paskelbtame praneSime buvo numatyta, kad
tuo metu buvusios socialinés draudimo sistemos institucijos reikia sujungti i vieninga sistema, kurioje
bty vienodas iSmoku dydis visoms socialinéms rizikos. Taip pat suvienodintos socialinio draudimo
imokos, sukurta valstybiné sveikatos prieziiiros sistema ir patvirtinta visiSko uzimtumo strategija.

Pagal Biting (2008), iSskiriami pagrindiniai Beveridzo socialinés apsaugos tradicijos bruozai:
sistema apima visus gyventojus nepriklausomai nuo mokamy imoky, socialinio draudimo iSmokos
nesiejamos su asmens mokamomis imokomis ir yra vienodo dydzio visiems sistemos dalyviams;
sistemos finansavimas vyksta mokesciy pagrindu (taciau tai netaikoma sveikatos draudimo ir iSmoky
Seimai sritims); turi buti sudarytos salygos sistemos dalyviams patiems riipintis socialiniu draudimu,

valstybés dalyvavimas neturi uzgozti asmens iniciatyvos teisiy; socialinio draudimo istaigos yra
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vieSojo sektoriaus dalis; vieSojo sektoriaus jstaigos glaudziai bendradarbiauja su sistemos dalyviais,
nesvarbu ar mokanciais imokas ar besikreipianciais dél iSmoky.

Pasak Shragge (1984) Beveridzas savo praneSime sitlé, kad visi darbingo amziaus gyventojai
mokeéty savaitines imokas, o iSmokos turéty biiti skiriamos sergantiems, bedarbiams, pensininkams ir
naSléms. Jis siekeé, kad sistema uZtikrinty minimaly pragyvenimo lygj ir né vienas gyventojas
negyventy prasciau §ios ribos. (p. 45) Taciau jei gyventojas nori gauti daugiau, jis turi tuo riipintis
savarankiskai.

Beveridzo paskelbtame praneSime, pasak Spicker (2011), siiloma schema buvo grindziama
SeSiais pagrindiniais principais:

° ISsamumo;

o Draudimo grupiuy;

o Vienody iSmokuy;

o Vienody jmoky;

. Pakankamumo;

o Vieningos administravimo sistemos.

Bendrai visi Sie tikslai niekada ir nebuvo pasiekti. Sistema buvo netinkama, naudinguma jauté
mazai gyventojy ir tai reiskeé, kad papildomos iSmokos turé¢jo buti jtrauktos | sistema, kurias
administravo skirtingos istaigos pagal skirtinga tvarka.

Bismarko modelis. ,,1886 m. balandzio 21 d. Vokietijos kancleris Otto Von Bismarkas gavo
pritarima ivesti jo sukonstruota Senatvés draudimo modeli. lki tol pensija biidavo skiriama tik
didvyriams (taigi dazniausiai nasléms), visi kiti atidédavo juodai dienai, turédavo daug vaiky ir Siaip
jau buvo vienas kitam gailestingi.* (Leontjeva, 2009, p.1).

Siame modelyje, pasak terminy Zodyno, valstybés tikslas yra ripintis visy gyventojy gerove,
ypac palaikant labiausiai remtinus gyventojus ir pasitelkiant tam tikras institucijas bei bendruomenés
iSteklius. Bismarko principais paremtose socialinés apsaugos sistemose iSmokos taip pat yra
finansuojamos mokes¢iy sistemos pagrindu, tatiau mokamos senatvés pensijos susiejant su
pajamomis, kurios yra susietos su darbingu laikotarpiu gauty pajamy dydziu.

Spicker (2011) iSskiria tokius pagrindinius Bismarko socialinés apsaugos tradicijos bruozus:
socialinio draudimo imokos skirstomos pagal skirtingas socialines grupes (savarankiskai dirbantys
asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis ir kt.); privalomas socialinis draudimas; valstybé gali
subsidijuoti sistema socialinés apsaugos sistemos finansinés krizés atveju; valstybé garantuoja
socialing integracija taip pat turi labai didelg itaka socialinés apsaugos sistemoje; visiems gyventojams
yra uZztikrintos minimalios pajamos senatvéje; asmens mokamos socialinio draudimo jmokos ir
priklausymas tam tikrai socialinei grupei, lemia socialinio draudimo iSmoky dydj; socialinio draudimo

imokas turi mokeéti tiek darbuotojai, tiek ir darbdaviai; skirtingos administracinés struktiiros
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administruoja atskiras socialinio draudimo Sakas.

»laciau Bismarko pensija buvo visais atzvilgiais kukli ir ribota - pragyvenimo minimumas,

mokamas nuo 70 mety, kai vidutiné gyvenimo trukmé tebuvo 45. Imokos sudaré¢ maziau nei 6 %

darbininky algos. Nei 1§ autoriy, nei i$ kapitalisty imokos nebuvo imamos.* (Leontjeva, 2009, p.1).

Bitinas (2008) i8skiria tokius socialiniy apsaugos tradicijy skirtumus:

Koncepcijos prasme: Beveridzo tradicija yra individualaus pobiidzio, kurioje asmens
interesai iSkeliami vir§ valstybés interesy. PrieSingai Bismarko tradicijoje valstybé yra
socialinés integracijos garantas.

Poreikiy tenkinimo prasme: BeveridZo tradicijoje tenkinami baziniai asmens poreikiai,
tuo tarpu Bismarko tradicijoje, asmeniui tapus nedarbingu, garantuoja tinkamo gyvenimo
lygio palaikyma.

Finansavimo prasme: Beveridzo tradicija garantuoja visiems asmenims vienodas
minimalias bazines pajamas, Bismarko tradicijoje asmeniui tapus nedarbingu yra
garantuojamas pajamy lygis, priklausantis nuo buvusio atlyginimo t.y. pajamu lygis
priklauso nuo paties asmens.

ISmoky skyrimo prasme: Beveridzo tradicijoje iSmokos skiriamos pagal pilietybés
pozymi, tuo tarpu Bismarko tradicijoje iSmokos priklauso nuo to, ar asmuo moka
socialinio draudimo jmokas.

Valstybinio vaidmens prasme: BeveridZo tradicijoje socialinis draudimas yra asmeny
pasirinkimo teis¢. Bismarko tradicijoje valstybé imperatyviai nustato socialinio draudimo

pareiga. SavanoriSkai asmuo gali rinktis tik papildoma socialini draudima.

1.3. Pensijy sistemos administravimo budai

Pasak Bitino (2010), socialinés apsaugos sistemos gali biiti administruojamos centralizuotai arba

decentralizuotai. (p. 55)

Kaip teigia Lazutka (2000), centralizuotoje organizacijoje visa pensing sistema valdo viena

institucija, priimdama {vairius sprendimus. Pastaruoju metu daugelyje sri¢iy siekiama decentralizacijos

(pvz., socialiniy paslaugu), taciau kadangi teisés | pensija yra apibréztos 1§ anksto, veikiama pagal

Istatymus ar socialiniy partneriy susitarimus, didelio lankstumo nereikia, tuo tarpu dél dideliy veiklos

masty ir operacijy standartizavimo tai padeda sumazinti veiklos kastus. (p. 6)

Kas liecia decentralizacija, Bitinas (2010) teigia, kad decentralizavimas atlieckamas siekiant, kad

viesSosios paslaugos biity atlickamos grei¢iau, démesingiau, labiau suderinus su vietiniy gyventoju

poreikiais (p. 56)
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Pieters (1998) decentralizacijos formas iSskiria | funkcing ir teritoring. Funkciné decentralizacija
reiSkia, kad kompetencija gali biiti perduodama specializuotoms arba nespecializuotoms valstybinéms,
pusiau valstybinéms (kai valdymo organus sudaro socialiniai partneriai) arba privacioms institucijos.
Teritorin¢ decentralizacija reiSkia, kad centrinés valdzios institucijos administravimo kompetencija
deleguoja zemesnio lygio grandims. Visos teritoriskai ir funkciSkai decentralizuotos administracinés
kompetencija arba igalioty vykdyti zemesniy institucijy prieziiira.

Vieno ar kito administravimo biido pasirinkima lemia Salies istorinés ir politinés tendencijos.
(Bitinas, 2010, p. 57)

Lazutka (2002) teigia, kad pensijy sistemos administravimas gali skirtis ir nuosavybés aspektu,
t.y. ar pensijas teikia valstybinés ar privacios institucijos. Pagrindinius sprendimus valstybiniy pensiju
atzvilgiu priima politikai, o sprendimus dél privaciy pensijuy diktuoja rinka. Taciau riba tarp Siy dvieju
sistemu néra labai aiSki dél didesnio ar mazesnio valstybiniy (ar visuomeniniy) institucijy dalyvavimo
kontroliuojant ir valdant visy tipy modelius. (p.68)

Lazutka (2000) pazymi, kad valstybé reglamentuoja privaciy pensijy schemy investicing veikla,
gali nustatyti privaloma dalyvavima jose ir pan. Kita vertus, valstybines pensijas taip pat itakoja
situacija rinkose. Valstybiniu pensiju parametrai kei¢iami atsizvelgiant i kintancia padéti tkyje. (p. 6)
Pasak Bitino (2010) labiausiai paplitgs pensiju schemy administravimo organas — triSalé taryba, i kuria
leina apdraustyjy, darbdaviy ir vyriausybés atstovai. Tokiu atveju sunku nusakyti tokios schemos
nuosavybés forma: valstybiné¢ ar privati. Tod¢l tiksliau biity kalbéti apie tam tikros schemos
nuosavybés laipsni, o ne gryna nuosavybés forma. (p. 58)

Pensijy dydzio nustatymo kriterijai ir nuosavybé ivairiose Salyse derinami skirtingai. Taciau
pasak Lazutkos (2000) pastebima tendencija, kad tose Salyse, kurios turi socialinio draudimo su
buvusia alga susieto dydzio pensijas, paprastai nereikalaujama privalomai dalyvauti privaciose
profesinése pensijy schemose (Belgija, Kanada, Vokietija, Italija, JAV). Kitose Salyse, kur pagrindiné
apsauga senatveje uZztikrinama vienodo dydzio valstybinémis pensijomis, taikomas privalomas
dalyvavimas papildomose profesinése pensiju sistemose. Tiesa, tas privalomumas paprastai

nustatomas ne jstatymu, o socialiniy partneriy susitarimais.

1.4. Einamyjy mokéjimy (PAYG) modelis

Einamyjy mokéjimy modelyje (PAYG) socialinio draudimo imokas, 1§ kuriy mokamos esamy
pensininky pensijos, moka esami dirbantieji. Taip metinés pensiju iSlaidos padengiamos gaunamomis
metinémis imokomis. Imokas moka tiek dirbantieji, tiek ir darbdaviai, tac¢iau darbdaviy mokamos

imokos visgi turi biiti padengiamos to darbuotojo sukuriama pridéting verte. Imoku dydi (istatymais
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nustatyta procenta nuo darbo uzmokesCio dydzio), abiems mokétojams, nustato vyriausybé arba
socialinés apsaugos institucija, administruojanti esama socialinio draudimo sistema. Priimamiems
sprendimams didelg itaka turi politiniai sprendimai.

Palaipsniui ilgéjant vidutiniam S$alies gyventoju gyvenimo trukmei, mazéjant gimstamumui,
mokesCius mokantiems dirbantiesiems tampa sunku sumokéti pakankama suma, kurios uZztekty
pensijoms iSmokeéti. Tod¢l jei valstybé, prastéjant Salies demografinei padéciai, laikosi Sios sistemos,
yra priversta didinti mokesciy tarifus dirbantiesiems, jei nenori mazinti pensijiniy iSmoky dydzio.

Kaip teigia Muller (1999), solidarumas islaikytas tarp skirtingy karty yra iSankstiné salyga tam,
kad funkcionuoty toks finansavimo mechanizmas. Si sistema gali veikti, jei kiekybinis santykis tarp
karty yra stabilus ar augantis, t.y. dirban¢iyjy ir pensinio amziaus Zmoniy.

Einamyjy moké¢jimy sistemoje yra taikomas apibrézty imoky ir iSmoky modelis. Apibréztos
imokos sietinos su Beveridzo modeliu, o apibréztos iSmokos susijusios su Bismarko modeliu.

Sioje sistemoje dirbantieji moka i§mokas pensininkams ir jos yra i§mokamos i§ karto, nelaukiant
kol pakankamas 1é3y skaiius susikaups nuo jmokéty imoky. Sios sistemos nauda jaudia asmenys,

kurie iSeina { pensija greitai po sistemos sukiirimo, nes i§ kart gauna iSmokas.
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Saltinis: Lazutka, 2002, p. 74

1 pav. Karty tarpusavio priklausomybé darbo rinka besiremianciuose (PAYG) pensijy fonduose
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Barr (2003) aiskina, kad einamyjy iSmoky sistema grindziama imoky — iSmokuy balansu:
p*R = s*wW*L;

Cia: s - jmokos tarifas;

w - vidutinis atlyginimo dydis;
L - dirbanciyjy skaicius;

p - vidutinés pensijos dydis;

R - visy pensininky skai¢ius.

Willmore (2004), gilindamasis i $i modelj, teigia, kad Sia formulg galima perrasyti, parodant kad
imokuy tarifo lygis turi buti lygus p/w, pakeitimo santykiui ir L/R, paramos santykiui:

s = (p/w)/(L/R)

Willmore (2004) taip pat aiskina, kad pakeitimo ir paramos santykiams nekintant, imoky tarifas
taip pat yra pastovus. Jeigu, tarkim, pakeitimo santykis yra 4 (keturiems dirbantiesiems tenka vienas
pensininkas) ir vidutiné pensija sudaro 60 proc. vidutinio atlyginimo, tai dirbantieji turéty mokéti 15
proc. atlyginimo dydzio mokesti.

Taciau pasikeitus dirbanciyjy ir pensininky santykiui (L/R), PAYG sistema nebeveikia taip kaip
turéty veikti, iSlaidos pensijoms tampa nebe lygios gaunamoms pajamoms. Tarkime, gyventoju
sen¢jimas §j santykj sumazina per puse. Taigi, norint vel pasiekti lygybe, imoky tarifas dirbantiesiems
turéty dideéti iki 30 proc. arba vidutinés pensijos dydis turéty mazeéti per puse, iki 30 proc. vidutinio
atlyginimo dydzio. Be abejo, norint pasiekti lygybg Sioje sistemoje, galima naudoti abiejy varianty
derinius.

Taciau tada iSkyla klausimas, kuris variantas yra etiSkesnis, kas labiau turéty prisiimti ,,nasta‘, ar
pensininkai ar dirbantieji?

Tokiu atveju kai Salyje mokamos bazinés pensijos, kurios finansuojamos i§ bendry iplaukuy,
remiantis Willmore (2004), atsakymas yra aiSkus. Reikia iSlaikyti pensijos ir vidutinio atlyginimo
santyki nepakitusj. Taciau tada gaunamos pensijos turéty biiti apmokestinamos kaip pajamos, kad
didinant ar mazinant imoky tarifa, jis veikty bendrai abi ,,puses®, taip leidziant i$laikyti vidutinés algos
ir vidutinés pensijos santyki nepakitusi. [vykes demografinis Sokas, paveikia tiek pensininkus tiek ir
dirbanciuosius, taciau taikant progresinius mokescius, dirbanciuosius paveikia Zymiai stipriau, nes ju
gaunamos pajamos yra didesnés uz mokamas pensijas, ir jie sumoka atitinkamai daugiau mokesciy.
Taciau santykis tarp vidutinés algos ir vidutinés pensijos iSlieka nepakitgs. Tokiu atveju, kai bazinés
pensijos mokamos atsizvelgiant | materialing padéti ir néra apmokestinamos, jos turéty biti
indeksuojamos atsizvelgiant i vidutinj atlyginima po mokesciy, nes tik tada bazinés pensijos gavéjai

galéty iSlaikyti nepakitusi pragyvenimo lygi, lyginant su vidutiniu dirbanciuoju.
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Nagrin¢jant kita atveji, remiantis Willmore (2004), kai pensijos dydis priklauso nuo imokuy,
reikia elgtis visiSkai kitaip: norint atkurti mokuma, reikia mazinti pensijas, vietoj to, kad didinti
mokescius dirbantiesiems. Darbininky imokos PAYG pensiju schemoje, vadinamos imokomis. Imokos
labiau panaSios i valstybés obligacijy pirkima, pazadéta pensija yra numatoma kaip valstybés skola,
taip pat kaip ir obligacijos, kurios taip pat atspindi skola. TaCiau yra trys skirtumai, tarp pasléptos
pensijy skolos ir aiSkiai numatomos valstybés obligacijuy skolos. Pirma tai, kad pensiju imokos yra
privalomos, kai tuo tarpu valstybés obligaciju pirkimas yra savanoriskas, antra, kad teis¢ { pensija
negali buti perkelta arba parduota, kai tuo tarpu valstybés obligacijomis galima laisvai prekiauti.
Trecias skirtumas — obligacijos kaina tiksliai nominuota, tuo trapu pensijos — ne.

Galima teigti, kad pirmieji i$¢j¢ | pensija veikiant PAYG sistemai, gauna dovana, t.y. jie gauna
pensija, kai tuo tarpu realiai mokéjo imokas tik karjeros pabaigoje. Vélesni dalyviai gauna didesnes
1Smokas tik did¢jant iplaukoms i sistema.

Sistemai subrendus ir imoku tarifui nekintant, Samuelson - Aaron taisyklé teigia, kad esant
subalansuotai sistemai, vidutiniam dalyviui imoky graza bus lygi darbo jégos augimo ir realaus darbo
uzmokes¢io augimo sumai. Siai taisyklei galioti bitinas nekintantis imoky tarifas, tatiau paramos
santykis (L/R) ir pakeitimo santykis (p/w) gali keistis (Samuelson, 1958).

Norint aiskiau suprasti Samuelson-Aaron taisykle, remiantis Willmore (2004) ir Samuelson
(1958), sudaromas paprastas modelis:

Tarkim piliecio gyvenimq galima suskirstyti | du periodus, vienas - kai jis dirba, kitas - kai jis
biina pensijoje. Abu periodai trunka po 30 mety. [ vaikyste, dél lengvesnio modelio supratimo,
nekreipiam démesio. Esamu momentu t, dirbanciyjy skaiciy paZymim L,, o jy vidutinj atlyginimgq,
esamu momentu, w, . Dirbanciyjy skaiciaus augimq atspindi formulé L,; = (1+n) L, O vidutini
atlyginimo augimq atspindi formulé w..; = (1+g) w, Visq naudq kuriq gaus si karta iséjus i pensijq
Piyy, yra lygi visy imoky sumai kurias mokés sekanti karta: Py = Si+1 = sW 141 Lirj. Pensininky mokéty
imoky ir gaunamos pensijos santykis P;;/ Si= Si+1/ Si= sw v Livi/ swy Li=(1+g)(1+n), kas reiskia
grqzq n+g. Kaip zZinom, Samuelson-Aaron taisyklei, biitina nekintantis jmoky tarifas. Jeigu jmoka
padvigubéty, tarkim nuo 10 proc. iki 20 proc. tai P,/ S;= 2(1+g)(1+n) ir esami pensininkai(kurie
mokéjo mazesnes jmokas), gautu dvigubai didesnes pensijas negu mokéjo jmokas, plius papildomai
grazq 2(n+g). Atsiranda perteklinis 100 proc. pelnas, taciau nors jis ir atrodo didelis, bet turint
galvoj, kad kiekvienas periodas trunka 30 mety, tai 100 procenty pelnas per 30 mety yra lygus tik 2,3
proc. metiniam pelnui.

Darbo uzmokesCio dalis BVP keiciasi tiktai 1étai, todél BVP augimo tempas yra svarbus
veiksnys imoku grazai brandzioje PAYG sistemoje. Kai BVP did¢ja, PAYG imoku mokétojai gali
tikétis didesnés grazos, nedidinant ymoky tarifo, nepaisant to, kaip keiiasi pensijas gaunanciy ir

imokas mokanciy sistemos dalyviy santykis. Kiekvienas dalyvis turi galimybg gauti didesnes iSmokas,
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jeigu atideda 18¢jima | pensija, taupo asmeniskai ar moka imokas i pensijy kaupimo fondus (Willmore,
2004, p.4)

Einamyjy iSmoky sistema ideali tuo atveju kai iSmokamy pensijuy suma yra lygi gaunamoms
imokoms. MaZz¢jant gyventoju ir tuo paciu dirbanciyju skaiciui, atsiranda deficitinis santykis, todél
privaciy pensijuy fondy kaupimas gali iSspresti arba bent jau palengvinti Sia problema. Taciau Sis biidas
turi ir trukumuy, nes i§éjus gausesnei kartai i pensija, dél didelés paklausos, atsiimamy pensiju lygis bus
mazesnis, negu mazesnei kartai atsiimant sukauptas pensijas. Tai pat sukaupty pensijuy dydis, Zenkliai
priklauso ir esamos ekonominés situacijos, todé¢l gali padidinti socialing nelygybe.

Gerai veikiancios pensijy sistemos pagrindiniai bruoZai. Pasak Lazutkos (2011)
nepriklausomai koks PAYG modelis pasirenkamas, visada svarbu uztikrinti, kad jis turéty keleta
pagrindiniy savybiy.

1. I pensiju apskai¢iavima turi biiti itraukti visi jmanomi profesinés karjeros laikotarpiai ir visi
atlyginimai, taciau reikia atsizvelgti i tai, kad kai kuriy laikotarpiu itraukti nejmanoma, pvz. tarnyba
buvusioje soviety armijoje. To reikia, kad sistema bty teisinga ir dél to, kad biity didesnés pastangos
dirbti siekiant geresnés didesnés pensijos.

2. Kadangi darbo karjera tgsiasi deSimtmecius ir per ta laika kinta visuomenés ekonominis lygis,
imokos nuo ankstesniy laikotarpiy atlyginimy turéty biti perkainuojamos (valorizuojama) (pvz., pagal
vidutinio atlyginimo augimo tempa).

3. ISmoky formulé ir tinkamumo salygos. Reikia nustatyti tinkama imokuy norma nuo
atlyginimo, kuri leisty pasiekti planuojama algos pakeiCiamumo pensija lygi, nors kintant
demografinei situacijai ir ekonomikos biiklei, tai biity labai sunku. IS¢jimo | pensija amziy ir imokos
norma reikia pasirinkti tokius, kad sistema biity finansiskai tvari, t.y., kad imoku pakakty suplanuotos
pakei¢iamumo normos iSmokoms mokéti visa tikéting gyvenimo pensiniame amziuje laikotarpi.

4. Pensiju indeksavimas. Paskirty pensiju indeksavimas turéty biiti automatinis —
nepriklausantis nuo politikos formuotojy vienkartiniy sprendimu. Indekso dydis yra visuomeninio
pasirinkimo klausimas. Jei norima, kad pensininky perkamoji galia nemazéty, jis turéty padengti
infliacija. O jei norima, kad pensininky perkamoji galia atitikty dirbanciyjy gyvenimo lygi, tai ja
reikéty indeksuoti pagal vidutinj atlyginima. Taciau svarbu, kad pasirinkta indeksavimo sistema turéty
buti atspindéta pensijos dydzio apskaiiavo tvarkoje (t.y. pradiniame etape pensija turéty bity
mazesn¢, o augant algoms, ji turéty augti, jei buity indeksuojama pagal algy augima). Labai svarbu
gebéti numatyti, koks bus indekso augimo tempas. Taip pat reikia nepamir$ti, kad pasirinkus
indeksavima pagal infliacija, galima susidurti su mokumo problemomis, kai infliacija didelé, taciau
atlyginimai maz¢ja ir mokes¢iy sumokama maziau, tokiu atveju sistema iSsibalansuos. Pasirinkus
indeksavima pagal darbo uzmokesti ir dirbanciyjuy skaifiy, sistema isSliks subalansuota, taciau

pensininky perkamoji galia, gali tiek didéti, tiek ir maZzéti (priklausomai nuo situacijos).
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Tipinés blogos pensijy sistemos problemos.

1. Perskirstymas: didesnes pajamas gaunantys darbuotojai gauna didesn¢ numanoma grazos
norma nei mazesnes pajamas gaunantys darbuotojai, t.y. perskirstoma turtingesniy naudai maziau
turtingy saskaita. Tarkim valstybé, norédama daugiau surinkti mokes¢iy, zada didesn¢ graza nuo
didesniy jmokuy.

2. Netikrumas, kuris pasireiSkia tuo, jog daromos daznos vienkartinés parametrinés reformos.
Taip pat netinkami ir vienkartiniai indeksavimai, kurie neturi jokiy i§ anksto numatyty taisykliy arba
neatitinka ekonomikos désniy arba realios ekonominés situacijos.

Blogai pensijy sistema veikia paskatos iSeiti 1 pensija, o ne dirbti, paskatos neatskleisti tikryju
atlyginimuy, dirbti neformaliame sektoriuje. Sios savybés atsiranda dél papildomy pajamuy
apmokestinimy dirbantiems pensininkams, tarkim pensiju, kaip pajamy apmokestinimas arba pensijy
nemok¢jimas dirbantiesiems pensininkams. Tuo tarpu mokestinés lengvatos stabdo tokiy reiskiniy
plétimasi. Dar viena blogos pensiju sistemos ypatybé — finansinio tvarumo nebuvimas kai iplaukos
néra pakankamos finansiniam jsipareigojimams padengti.

Kaip teigia Bitinas (2008), pagrindinis einamyjy mokéjimy sistemos trilkumas yra tas, kad ji yra
jautri demografiniams pokyc¢iams, taCiau kaip privalumus galima iSskirti greita tokios pensijos
sistemos ikiirima; esant ekonominiam augimui galimybe¢ padidinti realia pensiju vert¢ bei uztikrinti
minimalias pajamas visiems asmenims.

Gylys (2002) teigia, kad einamyjuy iSmoky sistema yra paprasta (surinktos léSos i§ karto
paskirstomos), susijusi su maza rizika (galimas piktnaudziavimas susijes su darbuotoju
piktnaudziavimu bei neracionaliu 1éSuy paskirstymu), pigi (sanaudos mazZesnés nei kaupiamosiose
schemose), uztikrinamas stabilus pensijuy did¢jimas (jeigu ekonomika auga stabiliai) ir paremta karty
solidarumo principu. (p. 78)

Darbo autoriaus nuomong atsizvelgiant | pasaulines demografines tendencijas, galima daryti
1Svadas, kad einamyjuy mokéjimuy (pay-as-you-go) tipo pensijy sistema negalés veikti be jmoky normos

didinimo, pensijinio amZziaus vélinimo, pensijiniy iSmoky mazinimo arba iy deriniy.

1.5 Kaupimo modelis (fully funded)

Kaupimo pensiju modelio pagrindin¢ id¢ja ta, kad darbuotojai patys turéty taupyti savo
vélesniems pensijinio laikotarpio poreikiams. ISmokos turéty biiti mokamos 1§ sukaupty imoky, o ne i§
bendry mokestiniy pajamy. (Ho, Lok Sang, 1997, p. 1)

Pasak Bitino (2008) pensiju kaupimo sistemos modelyje, mokéjimai vykdomi i§ tam tikro
rezervo, kuris sukaupiamas i§ socialinio draudimo imoky ir kuris turi biiti pakankamo dydzio, kad

padengty visus fondo isipareigojimus. Kaupiamoji sistema gali biiti kolektyvinio ir individualaus
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dalyvavimo. PrieSingai negu einamyjuy imokuy sistemoje, kaupiamojoje sistemoje, rezervai kaupiami
pereinamuoju laikotarpiu, kurie prasideda nuo kaupiamosios sistemos ikiirimo, ir ju tikslas yra iSmoky
mokéjimas paskutinéms kartoms, t.y. tiems, kurie yra ar¢iau pensinio amziaus ribos ir kuriy socialinio
draudimo mokamy imoku nepakaks sukaupti iki pilnos sumos, skirtos pensiju iSmoky finansavimui.
Taigi, pirmieji pilny iSmokuy gavéjai bus tie, kurie prad€¢jo pirmieji mokeéti jmokas. Valstybé
kaupiamojoje sistemoje dazniausiai atlieka tik tarpininko vaidmeni nustatant sistemos veikimo
mechanizma, prieSingai nei einamyjy imoky sistemoje, kur valstybé vaidina pagrindini vaidmeni tiek
perskirstant jmokas, tiek prisiimant finansing atsakomybe uz iSmoku iSmokéjima. Kaupiamosios
sistemos lygybé pasiekiama tuo atveju kai reali imoky verté, kuria sumoka sistemai priklausantys

asmenys, yra lygi pensijy iSmokoms.
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Saltinis: Lazutka, 2002, p. 75

2 pav. Karty tarpusavio priklausomybé kaupiamuosiuose pensijy fonduose

Apskritai, tik Siai sistemai veikiant, atrodytuy yra galimybé visiSkai i§vengti mokéjimy tarp karty,
taciau isigilinus giliau matome, kad nors ir tiesioginio mokéjimo néra, bet jaunesnioji karta turi pirkti
tai, ka sukaupé senesnioji. Taip pat $i sistema nereikalauja, kad kiekvienas dalyvis visiskai finansuoty
savo asmeninius pensinius poreikius. Tai jimanoma, kai kiekviena karta, o ne atskiras sistemos dalyvis,

finansuoty savo pensinius poreikius. (Ho, Lok Sang, 1997, p. 1)
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Universalaus kaupimo pensijy modelio pagrindiné¢ idéja, yra ta, kad kiekvienos sistemoje
dalyvaujancios, bet skirtingos amziaus grupés nariai, moka jmokas ir gauna iSmokas i§ to pacio pensijy
fondo, o ne remiasi esamy darbingo amziaus gyventoju mokamomis imokomis. Kiekviena karta
finansuoja savo 18¢jima i pensija.

Pagal Ho, Lok Sang (1997) supaprastinta sistemos versija atrodyty taip — kiekvienas narys moka
vienodo dydzio imokas kiekviena ménesi per visa mokejimo laikotarpi ir gauna vienodo dydzio
ismokas kiekviena ménesi per visa iSmoky gavimo laikotarpi, suéjus nustatymam amziui. Siuos
1Smokuy gavimy ir jmoky mokéjimus galima parodyti lygtyje, kurioje 1¢Sos, surinktos i§ imoky iki
nustatyto amziaus, turi atitikti verte iSmokoms, kurios bus iSmokamos po nustatyto amziaus ribos.
Nustatyti kiekvieno atskiro dalyvio gyvenimo trukme¢ yra neimanoma, taciau, zitrint i visos kartos
viduting numatoma gyvenimo trukmg, paklaida bus nedidelé, todel galima lengvai apskaiCiuoti
reikalingy imokuy dydj, nepamirStant atsizvelgti i ilgalaik¢ numatoma grazos norma. Jeigu netikétai
vidutiné gyvenimo trukmé pailgéjo, tarkim, dél medicinos tobuléjimo, tai tiesiog reikia padidinti
1$¢jimo 1 pensija amziy arba sumazinti iSmokas. ,,Kiekviena karta turéty pati prisiimti atsakomybeg ir
pati nuspresti kuris variantas, ar $iy varianty derinys yra jiems priimtinesnis. Tafiau be abejo,
nereikéty mazinti iSmokas per daug, jos turéty biiti pakankamos, kad iSlaikyti normaly dalyvio
pragyvenimo lygi. AiSku, dalyviai turéty nepamirsti taupyti ir asmeniSkai, pensiniam laikotarpiui.*
(Ho, Lok Sang, 1997, p.1)

Imokas galéty mokéti dirbantysis, arba ir dirbantysis ir darbdavys. Jei per ilga laika pensiju
fondas veikia efektyviai, tai visiSkai néra skirtumo kas moka jmokas. SavarankiSkai dirbantys
asmenys, namy Seimininkés, bedarbiai turéty patys biiti atsakingais uz savo inaSus, nebent valstybéje
yra galiojanti tokiy Zmoniy grupiy parama ir imokas uz juos, ar dali imoky, sumokeéty valstybeé.

,,Si pensijy schema, taip pat leidzia valstybei subsidijuoti dalyviy jmokas. Tokiu atveju, kai yra
standartinés imokos ir standartinés iSmokos, ir valstybé subsidijuoja prasc¢iau gyvenanciy Zmoniy
imokas, §1 sistema sumazina regresyvuma veikiancioje pay-as-you-go sistemoje, kylancioje dél dideles
pajamas gaunanc¢iy pensininky. Taciau reikty atkreipti démesi, kad perskirstymas néra pagrindiné ar
sudedamoji Sios schemos dalis.“ (James, Estelle, 1995, p. 6). Trumpiau tariant, valstybé
subsidijuodama jmokas, leidzia véliau gauti tiems dalyviams papildomas pajamas senatvéje.

Pasak Ho, Lok Sang (1997) $i sistema turéty biiti jvedama létai. VisiSkai aiSku, kad tokiu atveju,
kai pensininky kartai jau 50 ir ivedama $i sistema, tai jie mokeés imokas tik 15 mety (darom prielaida,
kad 65 metai yra i§¢jimo { pensija amzius). Sulauk¢ 65 mety, sukaupg 1¢S5y bus nedaug, taigi iSmokos
bus Zymiai mazesnés, negu ty, kurie imokas mokéjo nuo jaunystés sistemai pradéjus veikti. Taigi to
pasékoje valstybei gali tekti remti pirmuosius iS€jusius | pensija.

Sis planas universalus ir yra privalomas visiems, priesingai nei jvairlis kiti pensijy fondai,

kuriuos siiilo bankai ar draudimo bendrovés. Sis planas apima visus, tiek darbuotojus, tiek namy
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Seimininkes, tiek bedarbius, visi moka imokas, i§skyrus tuos, kurie, {vertinus ju finansing bikle, negali
mokéti jmoky ir turéty biiti remiami. Si sistema gali biiti pritaikyta prie bet kokio perskirstymo
laipsnio, nesukeliant jokio pavojaus pacios sistemos veikimui. Kiekviena pras¢iau gyvenanciy asmeny
subsidijuota imoka yra garantuota juy iSmoka ateityje.

Taciau, pasak James, Estelle (1995) subsidijuodama vargSus, vyriausybé gali paskatinti kitus
dalyvius nerodyti visy gaunamuy pajamy ir taip tikétis subsidiju. Taigi reikia nustatyti jvairius
kriterijus, norint jvertinti ar asmens imokos yra biitinos remti. Taip pat, reikéty nepamirsti ir baudy,
norint apsisaugoti nuo suk¢iavimo. Visa tai turéty biiti jtraukta | Sia sistema. Jeigu subsidijavimas
vyksta pagyvenusiems Zmonéms, vertinant juy turima nekilnojama turta, tai tie asmenys, kurie turi
dideles santaupas, bet mazai tokio turto, gaus subsidijas, toks atvejis priversty zmones stengtis
»atrodyti® vargSais, taip siekiant naudos. Esant prieSingam vertinimui, jauni Zmonés, tarkim dé¢l laikino
pajamuy netekimo, imokas turéty mokeéti i§ savo santaupuy.

Pagal universalia pensiju kaupimo sistema, visi asmenys turés teise | pensija, ju kartai i ja 18€jus.
O nesenai atvyke i Sali imigrantai, turés teis¢ i tokia dalies pensija, kiek mety mokéjo imokas
(nesvarbu subsidijuotas ar ne). Tarkim, jei imigrantas atvyko biidamas 50, tai jis gaus standartinés
pensijos dali lygia (65-50)/(65-20), jei darom prielaida, kad pensijinis amZzius yra 65 metai.

Nustatyta, vienodo dydzio imoka yra paprasta administruoti. Tai yra visiSkai prieSingai
daugumai pensijiniy sistemy, kur dazniausiai imokos dydis auga didéjant gaunamoms pajamoms.
ISmokos taip pat yra fiksuota suma, pasiekus pensijini amziy, bet ji gali buti diskontuota, atsizvelgiant
1 asmens sveikatos biikle, jei asmuo turi iSeiti 1 pensija ankS¢iau laiko. Tacdiau be abejo reikty
atsizvelgti 1 mokétas jmokas, turimas santaupas ir turta.

Apibrézty ismoky sistemoje, pensijos dydis yra nustatomas pagal buvusi atlyginimo dydi tam
tikru laikotarpiu (pvz. viso darbingo laikotarpio vidurkis, paskutiniai metai iki pensijos ir pan.) ir
18dirbty mety skaiciy ir kity faktoriy nustatyty schema reglamentuojanciuose aktuose. Kaupimo rizika
tenka bendrovéms, nes jos prisiima finansinius isipareigojimus ateityje mokéti fiksuotas iSmokas.
Apibrézty iSmoky sistema suteikia garantijas darbuotojui dél iSmoky, kurios yra lygios fiksuotai daliai
jo paskutinio atlyginimo, neatsizvelgiant | tai kaip pasikeis paliikany normos pinigy rinkoje arba
pelningumas akcijuy rinkose. Darbdavys su darbuotoju sudaro sutartj dél fiksuoty pensijiniy iSmoky ir
taip pat pasirenka pensijy fonda. Pagal apibrézty iSmoky sistema darbdavys privalo daryti papildomas
imokas i pensiju fondus, jeigu sumazéja paliikany normos pinigy ir kapitalo rinkose, privalédamas
ivykdyti sutartinius isipareigojimus su darbuotoju. Apibrézty iSmoky sistemoje, kai darbdavys yra
fondo steig€jas, prisiima visa galima rizika dél pensijy iSmokuy dydzio, tod¢l administravimas yra
sudétingas, busimi kastai nezinomi ir biitinas nuolatinis aktuarinis turto vertinimas. Pensijinio amziaus
ilginimas taip pat didina darbdavio kastus. Sios pensijy sistemos valdymo kaitai yra maZesni uz

fiksuoty imoky pensiju sistemos valdymo kastus.
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Apibrézty jmoky sistema paremta per kaupimo laikotarpi (per dirbta laikotarpi) sumokéty

vienkartiniy imoky verte ir jos sukuriama investicing graza (Blake, 2006, p 102). Si schema

dazniausiai sutinkama antrojoje pensijy pakopoje, kaip papildoma profesiné pensijy sistema. Apibrézty

imoky sistemoje imokos yra fiksuoto dydzio, taCiau $i sistema negarantuoja darbuotojui fiksuoty

18Smoku, kadangi darbuotojas pats atsako uz fondo pasirinkima, taigi ir pats prisiima didele dalj rizikos

uz savo pinigy investavima. Apibrézty imoky sistema naudinga tuo, kad imokos nuosavybés teise

priklauso darbuotojui, todel gali biti lengvai perkeliamos (Blake, 2006, p 102). Pasak Bitino (2008),

Sioje sistemoje darbdaviui néra kaupimo rizikos ir ilgalaikés atsakomybés, administravimas

nesudétingas, taip pat kadangi zinomi biisimi finansiniai jsipareigojimai, tai imoky ir iSmoky srautai

yra lengvai numatomi. Sios pensiju sistemos valdymo ir priezidros kastai yra didesni uz fiksuoty

iSmoky pensijy sistemos valdymo kastus.

Taciau Sis modelis turi ir rizikos veiksniy. David Blake (2006) akcentuoja tokius:

investiciné graza gali buti neigiama ar mazesné uz infliacija;

Sistemos narys prisiima rizika, jog imokos gali buiti nesumokétos del nedarbingumo, dél
sveikatos sutrikimy.

Gali sumazeti pensinio fondo verté, kas ypa¢ neigiamai paveikty iSmokas, kai iki
18¢jimo | pensija yra like¢ mazai laiko, taip pat rizika, kad investiciné graza gali biiti
mazesné uz infliacija

Ilgéjant gyvenimo trukmei pasirinktas anuiteto mokéjimo biidas gali lemti mazesng
senatvés pensija, 1§ kitos pusés, ilgesni laika mokeéti fiksuotas senatvés pensijos

iSmokas.

Einamyjy mokéjimy Kaupimo

Apibrézty imoky

Einamosios pajamos finansuoja Asmeninémis imokomis kaupiama individuali
einamasias senatvés pensijas. Dirbantieji | senatvés pensija. [mokos, skirtos senatvés pensijai, yra
iSlaiko esamus pensininkus. Mokesciai, skirti | i§ anksto apibréztos. Sumokétos imokos yra
senatvés pensijai yra i§ anksto apibrézti, o | investuojamos, kad biity finansuojamos biisimos

senatvés pensija priklauso nuo sumokamy
mokesciy. Dalis dirban¢iyjy sumokamy jmoky
senatves

atidedama juy pensijoms.

yra
Administravimo funkcija atlieka valstybe.
PVZ. Salyginai apibrézty imoky modelis —

Sodra

senatvés pensijos. Senatvés pensija priklauso nuo
sumokéty imoky ir investavimo rezultaty, kurie gali
biiti tiek neigiami tiek teigiami. Kai asmenys sulaukia
pensijos amziaus, jie uz sukauptas léSas isigyja
anuiteta. Administravimo funkcija gali atlikti privatus
sektorius ir valstybé. Pavyzdziui, II pakopos pensiju

fondai




23

Einamosios pajamos finansuoja Asmeninémis imokomis kaupiama senatvés
einamasias pensijas. Senatvés pensijos dydis | pensija. ISmokos skirtos senatvés pensijai, yra i$
btna i§ anksto apibréztas ir yra numatyti ju | anksto apibréztos, o imoky dydis gali svyruoti.
finansavimo Saltiniai. Dazniausiai senatvés | Sumokétos imokos yra investuojamos, kad bity
pensija yra susieta su dirbant gautomis | finansuojamos blisimos senatvés pensijos (iSmokos).
pajamomis ar iSdirbty mety skaiCiumi. | Senatvés pensija nepriklauso nuo investiciniy

Papildoma pensija gali buti skiriama | rezultaty. Administravimo funkcija atlieka privatus

Apibrézty iSmoky

atsizvelgiant | specifinius kriterijus (uzauginty | sektorius. Kolektyviai pensiju fondai | kuriuos moka
vaiky skaiius ir pan.) administravimo | jmokas ir investuoja darbdaviai.

funkcija vykdo valstybé, pavyzdziui Sodra.
Saltinis: Gudaitis, 2009, p. 60

1 lentelé. Senatvés pensijy sistemos modeliai pagal finansavimo ir iSmoky mokéjimo budus

Galima i$skirti dar ir fiktyviy apibrézty ijmoky sistemq. Si sistema kiekvienam asmeniui
suteikiama asmening saskaita ir ,,virtualy kapitala“, kuris auga mokant socialinio draudimo imokas,
atsizvelgiant i toje valstybéje nustatytus faktorius. Si individuali saskaita reiskia, kad kiekvienas asmuo
joje kaupia salyginius taskus per visa profesing karjera ir nuo toje virtualioje saskaitoje esanciy tasky
kiekio priklauso papildomos pensijos dydis. Si sistema yra fiktyvi, nes sukaupty socialinio draudimo
imoky pagrindu yra finansuojamos pensijinés iSmokos. Pasiekus pensijini amziy $is fiktyvus , kreditas*
konvertuojamas { pensija, kurios dydis priklauso nuo konversijos koeficiento (tiesiogiai susijusio su
busimo gyvenimo trukme kiekvienai kartai) ir i§¢jimo | pensija amziaus. Taigi, ilgéjant numatomai
blisimo gyvenimo trukmei, mazéja pensijos dydis. Taciau $ios sistemos privalumai yra tai, kad ji
tiesiogiai susieta su demografiniais rodikliais, taip pat sistemoje dalyvaujantis asmuo bet kuriuo metu
gali pasitikrinti turima kredity skaiCiy, taip skatinant tgsti profesing veikla ir kaupti pensija, be to
daznai yra numatytas lankstus iS§¢jimo i pensija amzius. Kaip trikumus galima jvardyti politiniy
sprendimy itaka, taip pat sistema negali uztikrint lygiy pensijy visiems darbuotojams, kurie vienoda
mety skaiiy mokéjo draudimo imokas, nes pensijos dydis skiriasi kiekvienai kartai ir priklauso nuo
atitinkamu momentu valstybéje esancios ekonominés padéties.

Kaupimo modelyje kiekvienas sistemos dalyvis gali tikétis tiek iSmokuy, kiek sumokéjo imokuy su
ju investicine graza arba patirtu nuostoliu. Tai yra egzistuoja glaudus rySys tarp sumokéty imoky ir
gaunamy iSmokuy. Pasak Gudaicio (2009), teis¢ 1 iSmokas suteikia ne istatymas, o privatus kontraktas,
t.y. teisé | pensija yra finansine, o ne politiné. Tokiu biidu $i schema tampa nepriklausoma finansiskai
nuo valstybés biudzeto, net ir tuo atveju, kai dalyvavimas joje yra privalomas. Investiciniu pozitriu,
asmens vartojimas yra apribotas jo paties taupymu, ir nukeliamas i pensini laikotarpi. Kitas svarbus,
kad sukaupta €Sy suma gali biiti paveldima, jei dalyvis dar nejsigijgs anuiteto. (p. 58)

Dirbanciojo imokos kaupiamos ir investuojamos privaciuose pensiju fonduose. Taciau laukiama

investicing graza gali pakeisti nuostolis, nes fondams ijtaka daro galima ekonomikos recesija,



24

finansinés ar kitokio pobudzio krizés. Tokiu atveju gali biti taip, kad su Siuo finansavimo btdu
siejamos viltys, prireikus moketi iSmokas, nepasiteisins.

Barr (2007) pazymi, kad egzistuoja tokie kaupiamosios sistemos pranaSumy mitai:

1. Kaupiamosios pensijos iSsprendzia demografines problemas. Taciau einamuyjy iSmoky
sistemoje demografines problemas galima suSvelninti, taip pat imoku ir iSmoku balansa atstatyti
padidinus socialinio draudimo imokas, sumazinus pensijas arba padidinus darbo naSuma. Privaciy
pensiju fondu schemos tegali biiti ivestos i socialinés apsaugos sistema remiantis vien tik investicijy
grazos prognozeémis, taciau turi biti iSlyginamas einamyju iSmokuy sistemos balansas arba einamyju
18Smokuy lésy trikumas finansuojamas 1§ kity rezervy.

2. Egzistuoja glaudus rySys tarp kaupiamosios pensijy sistemos ir ekonomikos augimo. Tac¢iau
ne visais atvejais kaupiamosios pensijos skatina didesni taupyma ir darbo nasuma, ir néra aiskiy to
irodymu. Be to, pensiju sistemos uzdavinys néra vien tik taupymas, bet ir socialinis asmeny saugumas.

3. Kaupiamoji pensiju sistema sumazina iSlaidas pensijoms finansuoti. Kaupiamosios pensijos
tik ilgalaikéje perspektyvoje gali sumazinti valstybiniy pensijy finansavimo iSlaidas. Valstybinio
socialinio draudimo pensijy sistemos privatizavimas neiSsprendzia finansavimo problemy, todél,
sprendziant trumpalaikio ar vidutinés trukmés finansavimo klausimus, iSeitis gali buti didinti ymokas,
mazinti iSmokas arba gerinti einamyjy iSmoky sistemos valdyma.

4.  Kaupiamoji pensijy sistema skatina darbo rinkos priemones. Taciau tiek blogai organizuota
einamyjy iSmoky sistema, tiek ir kaupiamuyjy pensiju sistema gali iSkreipti darbo rinka. Darbo rinkos
18kraipymai minimizuojami, kai yra nustatytas glaudus rySys tarp imokuy ir iSmoky.

5. Kaupiamosios pensijos diversifikuoja (paskirsto) rizika. Taciau ji ne visada tai daro, nes
susiduria su ne tik demografine ar politine itaka, bet ir su valdymo bei investiciju rizika. Be to,
valstybinio socialinio draudimo pensijos sukuria didesni socialini sauguma nei privacios pensijos.

6.  Pensiju schemy jvairové yra geroveés didinimas. Taciau naujy pensiju schemu ivedimas
svarstytinas tik tuo atveju, jeigu asmenys gali gauti aiSkia informacija apie pasirinkimo pranasumus ir
trikumus. Profesionaliai jvertings gauta informacija, asmuo gali padaryti teisinga sprendima, kadangi
privaciy pensiju rinkoje konkurencija skatina pigiy produkty atsiradima (maza kaina kokybés saskaita)

Bitinas (2008) pastebi kaupiamosios sistemos trikumus, tai yra ilgas sistemos brandos
laikotarpis 1iki jos realaus funkcionavimo pradzios, problematiska apsauga nuo infliacijos,
kaupiamosios sistemos pensiju iSmokos nepadidina realios pensiju vertés esant ekonomikos augimui,
taip pat kaupiamojoje sistemoje rinkos reiSkiniai sistemos dalyviams yra sunkiau suprantami, nes
susij¢ su vertybiniy popieriu rinka, taip pat sukaupta pensijos dalis yra investuojama i vertybiniy
popieriy rinka ir jos dydis priklauso nuo Sios rinkos svyravimy, taigi atsiranda investavimo rizika.
Kaupiamosios sistemos privalumas gali biiti tai, kad $i sistema ne taip jautriai reaguoja i

demografinius pokycius, taip pat s€ékmingai investuojant yra tikimyb¢ gauti didesng pensija.
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P.Gylys (2002) teigia, kad kaupiamojoje sistemoje individas turi pasikliauti savimi, sistema
sudétinga, administravimo sanaudos didelés, yra investicingé rizika, o karty solidarumas neskatinamas.

N. Barr (2003) nuomone, ir einamyjy iSmoky ir kaupiamyjy pensijy sistema priklauso nuo
demografiniy ir politiniy reiSkiniy bei makroekonominiy rodikliy. Kaupiamuju pensiju sistema
papildomai susiduria su kitomis rizikomis, pavyzdziui valdymo rizika (didesnés galimybés sukciauti,
pateikiant klaidinga informacija sistemos dalyviams apie ju teises) ar investiciné rizika (jeigu
apibréziant imoky kaupiamyjy schemoje asmuo iSeina | pensija sulaukes numatyto amziaus ir tuo metu
akcijuy rinkoje yra nuosmukis sukauptos 1€Sos gali nuvertéti).

Europos komisijos ataskaitoje apie Europos pensiju sistemos biikles (2006) pastebima, kad
kaupiamyju pensijuy sistemai jtaka turi ne vien tik sukaupty imokuy dydis bet ir pensijos sistemos
dalyviy pasitik¢jimas kaupiamaja sistema. Mazas pajamas gaunantiems asmenims lyginant su
einamyjy mokéjimy sistema, kuri atlieka perskirstymo funkcija yra finansiskai nenaudinga dalyvauti
privaciy pensiju sistemoje, todél | Sita fakta turi atkreipti démesi tos valstybés, kurios skiria didelj
démesi privaciy pensijy sistemy plétojimui.

Hans-Werner Sinn (2000) savo darbe pastebi, kad remiantis Vokietijoje atliktais tyrimais
(iSanalizavus 50 mety laikotarpi), jei asmenys, kurie i8¢jo i pensija 2002 metais, biity investave i
rinkas, konkreciai | Vokietijos obligacijas, galé¢jo uzdirbti 4,2 proc. grazos, taciau Salyje naudojama
PAYG sistema, davé jiems tik 2,8 proc. grazos. Taigi net neabejojama, kad PAYG sistema sitilo daug
mazesng graza, nei gali duoti kapitaly rinkos. To pasékoje, kaip pastebi Hans-Werner Sinn (2000),
dauguma analitiky, remdamiesi $iuo tyrimu, siiilo pereiti prie kaupiamo modelio

James (1992) teigimu, pacia geriausia rekomendacija senatvés pensijy sistemai, yra ta, kad ji
turéty biiti grindziama pakopomis. Pirma, tai plataus masto pensijy fondy pakopa. Antra, tai vieSai
valdoma sistema, kuri turéty ,,apdrausti nuo skurdo. O trecia, tai su mokestinémis lengvatomis
veikianti, savanoriSka taupymo pakopa.

Tuo tarpu Euzeby (2007) nuomone, valstybés turi i§saugoti einamuyjy iSmoky sistema, kuri néra
tiesiogiai priklausoma nuo infliacijos, jos administravimas yra pigesnis, o pensijos gali biiti bet kuriuo
metu indeksuojamos (taCiau kartais tai gali pakenti sistemos finansiniam tvarumui). Kaupiamyjy
pensiju sistema turi tik psichologiniy pranasumuy, kadangi asmuo galvoja, kad jis taupo, taciau
infliacija ir investiciné rizika veikia kaupiamyjy pensiju sistema. Kaupiamyjuy pensiju sistemos
sanaudas didina ir rinkodara, nes biitina pritraukti klienty, ko negalima pasakyti apie einamyjy iSmoky
sistema.

John Eatwell (1999 m.) apibendrindamas savo straipsni, pateikia tokius PAYG ir FULLY

FUNDED (kaupimo modelio) privalumus ir trikumus:
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PAYG FF

Privalumai

Paprastumas ir skaidrumas Aukstesné investicijy graza

Mazi administravimo kastai Dalyvis turi laisve rinktis

Progresyvus perskirstymas Didina santaupas

Plati apimtis Skatina finansy rinky plétra ir valdymo bendroviy

Netrukdo laisva darbo jégos judéjima efektyvuma

Maza rizika Pensijos dydis atitinka sukauptas IéSas
Trukumai

Nasta biudzetui Regresyvus pajamy perskirstymo poveikis

Dalyviui néra laisvés rinktis Dideli administravimo kastai

Per dideli isipareigojimai konkrecCiam | Siaura apimtis

pensijos lygiui Didelé rizika

Atsparumas mokesciy finansavimui Reikalauja papildomos socialinés apsaugos sistemos
Kai kuriais atvejais mazina darbo jégos laisva judéjima

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus remiantis John Eatwell, 1999, p 60.

2 lentelé. Pensijy modeliy privalumai ir triikkumai

Darbo autoriaus nuomone skirtingi pensijy sistemy modeliai leidzia valstybéms pasirinkti
tvairius modeliy derinius pagal kiekvienai Saliai tinkama finansavima ir iSmokas. Einamyju mokéjimy
ir kaupimo sistemose galima kartu derinti apibréztas iSmokas ir jmokas. Taciau, kad ir kokia biity
sistema, ji turi garantuoti pakankamo dydzio iSmokas, kurios garantuoty ne tik bazini pajamy dydi,
leidzianti patenkinti tik pagrindinius asmens poreikius, bet ir leidzianti dalyvauti ekonominiame ir

kulttiriniame Salies gyvenime.

1.6. Pensijy pakopos

Kaupimo sistema suprantama kaip privaciy finansiniy instituciju valdoma sistema, tuo tarpu
einamyjy mok¢jimy sistema yra suprantama kaip vieSai valstybés valdoma sistema, taciau reikia
atkreipti démesi, kad i§ dalies finansuojamoje kaupimo sistemoje ir einamyjy imoky mokéjimy
sistemoje jas gali valdyti tiek valstybe tiek privatus sektorius.

Jeigu pensijy sistema yra paremta pakopomis, kaip pateiktame 3 paveikslélyje, tai ja sudaro I, II

ir III pakopos senatvés pensiju dalys. Labai svarbu tai, kad tokios pensiju sistemos suteikia teise
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busimiems pensininkams kaupti 1éSas senatvei savanoriskai.

Individuali Savanoriska
kaupiamoji
Profesiné Privaloma kaupiamoji
Socialinio draudimo Valstybiné privaloma
arba valstybine einamojo finansavimo
Industrinése Salyse istoriskai Pasaulio banko pasiiilytos
nusistovejusios pensijy pakopos pensijy pakopos

Saltinis: Lazutka, 2002, p. 64
3 pav. Pensijy pakopos

I pakopa pensijuy sistemoje yra pagrindiné, apimanti visus pilie¢ius arba bent jau samdomaji
darba dirbancius asmenis. Tai valstybinés arba socialinio draudimo pensijy sistemos, kurias apibrézia
istatymai ir kuriy sklandy veikima garantuoja valstybé. Ji solidariai perskirsto jmokas (socialinio
draudimo mokestj), gaunamas 1§ dirbanciyjuy einamuoju laikotarpiu, tam, kad biity mokamos iSmokos
(senatvés pensijos) einamojo laikotarpio pensininkams (Gudaitis, 2009, p.65). Si pakopa skirta
minimaliam pragyvenimo lygio uZztikrinimui, kuris priklausomai nuo pasirinktos Salies modelio,
finansuojamas i§ socialinio draudimo jstaigos arba valstybés biudZzeto. Sios pakopos pensijos yra
nepriklausomos nuo buvusiy asmens pajamy ir priklauso tik nuo Salies ekonominiy salygy ir politiniy
sprendimy. Si pakopa veikia einamyjy mokeéjimy principu. Pasak Bitino (2008), pagrindinis skirtumas
tarp bazinés, minimalios pensijos ar socialinés paramos, yra tai, kad bazin¢ pensija (Airija, Olandija,
Jungtiné Karalysté¢) yra mokama visiems pensininkams, turintiems biiting darbo staza. Kitos dvi
pensijos mokamos kaip garantinés pensijos, mokamos didesnés iSmokos neturtingiems pensininkams ir
maZesnes ar visai nemokamos turtingesniems asmenims, i$¢jusiems i pensija (Svedija, Italija,
Pranciizija). Minimalios pensijos skyrimas nuo socialinés paramos pensijos skiriasi tuo, kad jos
skyrimui nejtakoja sukauptos santaupos ar turtas.

N.Barr (2001) teigia, kad pirmoji pakopa turi biiti privaloma visiems, ji turéty veikti einamyjy
iSmoky sistemos pagrindu ir buty skirta apsaugai nuo skurdo. Antroji pakopa turéty perskirstyti
pajamas ir veikti draudimo pagrindu. Si pakopa gali veikti tiek einamyju i¥moky sistemos pagrindu,
kai valdoma valstybés institucijy, tiek kaupiamuju pensijos sistemos pagrindu, kai valdoma privaciy
instituciju. Trecioji pakopa turéty buti savanoriSkumo pagrindu veikanti privaciy kaupiamujuy pensiju

fondy sistema.
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Kaip teigia Lazutka (2000), zvelgiant 1§ socialinés apsaugos tikslu perspektyvos, skurdo
mazinimo senatvéje atzvilgiu, biitent, efektyviausiai veikia pirmosios pakopos pensijos, uztikrinancios
visiems vienoda iSmoka.

Kita vertus, Sios pakopos pensijos yra santykinai mazos ir ne visuomet adekvacios darbingo
amziaus laikotarpiu turétoms pajamoms.

II pakopa — profesiniy pensijuy sistemos, kurias kuria individualiis darbdaviai, ju asociacijos,
profesinés sajungos. Dalyvavimas Siose sistemose yra dazniausiai kolektyvinis pagal socialiniy
partneriy sutart] (darbo sutartj). Antra pakopa pensiju sistemose sukurta, kad senatvés pensija biitu
susieta su buvusiomis asmens pajamomis ir ne tik biity uztikrinamas minimalus pragyvenimo lygis, bet
ir skatinamas dalyvavimas pensijy sistemoje. Si sistema daug atsparesné¢ gyventojy demografiniams
poky¢iams. Valstybinés dalies pensiju skaiCiavimas paremtas skirtingais parametrais, todél galima
suprojektuoti bet kokia sistema, kurios duos panasius rezultatus.

Bitinas (2008) isskiria tris pagrindines kryptis:

Nustatyty ismoky ar profesiniy pensijy plane (Olandija) senatvés pensija priklauso nuo imoky
mokéjimo laikotarpio per dirbimo trukmg ir kity veiksniy susijusiy su buvusiomis pajamomis.

Tasky ar koeficiento ijtraukimas | pensiju sistema remiasi surinktais taSkais per dirbimo
laikotarpi, kurie priklauso nuo buvusiy pajamy ir skai¢iuojami kasmet (Pranctzija, Vokietija).
Sulaukus pensinio laikotarpio, surinkty tasky suma dauginama i§ koeficiento (santykis tarp Salies
pajamy vidurkio ir mokétojo pajamy) ir paverciama | reguliarius pensijos mokéjimus.

Nacionalinés sqskaitos plane (Italija, Svedija) registruojamos kiekvieno mokétojo jmokos
individualioje saskaitoje ir pritaikoma graza saskaitoms. Suéjus pensiniam laikotarpiui, saskaita
paver¢iama | reguliarius pensijy mokejimus, naudojantis laukiamos gyvenimo trukmeés formule.

Nustatyty imoky planas siejamas su jmoky dalies pervedimais i pensiju fondus. Praktikoje gali
pasitaikyti tiek privalomas ar savanoriSkas dalyvavimas, bei valstybinis ar privatus valdymas Sioje
dalyje. Sioje dalyje 1¢Sos pervedamos i individualias saskaitas, kurios pabaigoje priklauso nuo jmoky
dydziy, investicinés grazos ir administraciniy mokes¢iy. Suéjus pensiniam laikotarpiui, saskaita
paver¢iama | reguliarius pensijy mokejimus, naudojantis laukiamos gyvenimo trukmeés formule.

III pakopa pensiju sistemoje skirta asmenims, norintiems papildomai kaupti senatvei, pasirenkant
specializuotus $ios pakopos pensiju fondus. Kaip teigia André Laboul (2000), naudos tikimasi gauti
gerokai ateityje, i§ esmés, tai yra panasu { antros pakopos fondus, taciau Sios pakopos fondus renkasi
tie, kuriy netenkina laukiama antros pakopos fondy biisima nauda. [moky mokétojai yra tiesiogiai
susieti su Sios pakopos fondais, todél gali daryti jtaka fondy investicinei politikai. Investuoti | treCios
pakopos fonda gali bet kuris asmuo, net nesvarbu dirbantis ar ne. Dalyvauti Sioje pakopoje dazniausiai
sitilo nepriklausomos finansinés institucijos. Tre€iosios pakopos pensijy planus labai daznai sunku

atskirti nuo kity taupymo produkty, pvz. nuo investiciniy fondy, taciau dazniausiai pensijinius fondus
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18skiria mokestinés lengvatos. Vyriausybés skatina asmenims kaupti senatvés pensijoms dazniausiai
per pajamy mokesc¢io netaikymo sukauptoms léSoms, kurios taip pat priklauso nuo mokamy imoky
dydzio ir pasirinkto pensiju fondo investiciniy grazy ir administraciniy mokesciy. Taciau §i pakopa yra
aktuali tik gyventojams kurie gauna didesnes pajamas, mazas pajamas gaunantiems gyventojams ji yra
visiskai netinkama.

Lazutka (1998) teigia, kad perzvelgg ivairiy Saliy patirtj, pamatytume, kad daugelyje ju pensiju
sistema apima visas tris pakopas, taciau, priklausomai nuo atitinkamoje Salyje dominuojanciy politiniy,
ekonominiy ir socialiniy salyguy, atskiroms pakopoms teikiamas nevienodas vaidmuo. Vienose
valstybése didesni vaidmeni vaidina pirmoji, o kitose antroji ir tre¢ioji pakopos.

Taip pat Lazutka (1998) pastebi, kad ten kur istoriSkai susiklosCiusios didesnés pirmosios
pakopos pensijos, gyventojy dauguma mazesng reikSmg teikia antrosios ir treciosios pakopu pensijoms
ir atvirk$iai. Atitinkamos pensijuy pakopos pasirinkima itakoja ir asmens socialinis statusas. Zemesniy
pajamy socialinio sluoksnio gyventojai tenkinasi pirmaja pakopa, tuo tarpu didesnes pajamas
gaunantieji, prie pirmosios ir antrosios pakopy prisideda Zymig treciosios pakopos pensija.

Kurdama senatves pensiju pakopuy sistema, pasak Gudaicio (2009), vyriausybés turéty:

. Tiksliai apibrézti kurioms socialinéms grupéms galima socialiai padéti perskirstant 1€Sas
pirmoje pakopoje, ivertinant tiek tos pacios gyventoju kartos, tiek sekanciy karty ypatumus. Pagrindiné
perskirstymo funkcija turéty buti skurdo sumazinimas;

. UZztikrinti, jog antroje pakopoje gyventojy mokamos didesnés imokos { privacius pensiju
fondus suteikty jiems galimybe gauti didesnes iSmokas (senatvés pensijas). Ateityje tai gali sumazinti

egzistuojancius socialiniy mokesciy tarifus, socialinio mokes¢io mokejimo vengima, nedarba ir

emigracija;

. Padalinti institucing rizika tarp vieSo ir privataus sektoriy, ivertinant galima sektoriy
nauda;

. Apsaugoti sistema nuo politinés rizikos, uztikrinant, jog visos vyriausybeés iSlaikytu

reformos tgstinuma

Nors pensijy sistemos pakopos §iuo metu pripazistamos, kaip pazangiausias senatvés pensiju
sistemos modelis, taciau jos taip pat sulaukia ir daug kritikos. Kadangi senatvés pensija yra labai
glaudziai susieta su asmens gaunamomis pajamomis (visose trijose pakopose, o ypa¢ antrojoje ir
treciojoje), tai $i sistema nesukuria socialinio solidarumo tiek tarp tos pacios gyventoju kartos, tiek
vertinant keliy karty perspektyva. Taip pat pensiju sistema paremta pakopomis gali biiti pakankamai
sudétinga ir paini, kad jos dalyviai gali sunkiai suskai¢iuoti kokiais biidais ir kiek jiems reikalinga
kaupti léSas biisimai senatvés pensijai. Suteikiant galimybe kaupti tiek antros pakopos pensiju
fonduose, tiek trecios pakopos pensiju fonduose, tiek profesiniuose pensiju fonduose bei galimybes

kaupti 1éSas per kitas investavimo priemones (pvz. periodinis investavimas | investicinius fondus,
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investicinis gyvybés draudimas kaip investavimo rizika tenka draudéjui), dalyviams reikia tiksliai
apibreézti galimus privalumus ir trikumus.

Be to, privaciais pensiju fondais grista pensijy sistema, pasak Gudaicio (2009) turi kitas grésmes:

. Nekompetentingas privaciy pensiju fonduy valdymas. Pvz. neefektyvi pensiju fondu
veikla ar netiksliai pateikiama informacija pensiju fondy dalyviams.

. Investavimo rizika. Kadangi pensiju fondy 1¢Sos, kaupiamos senatvés pensijoms, yra
investuojamos, jos priklauso nuo finansy rinky svyravimo, situacijos vertybiniy popieriu birzose.

. Anuitety rinkos rizika. Kadangi didzioji privadiuose pensiju fonduose sukauptu lésuy
dalis bus iSmokama isigijus anuitetus, jo verté priklausys nuo likusios laukiamos gyvenimo trukmés
bei nuo investicinés grazos, kuria uzdirbs anuitetus investuotos 1ésos.

Taip pat Gudaitis (2009) teigia, kad daugiapakop¢ pensiju sistema S$iuo metu yra efektyviausias
budas senatvés pensijy sistemy subalansavimui, tac¢iau visos rizikos, susijusios su pensijy sistemos
pakopu suktrimu turi biti jvertintos. Tod¢l senatvés pensiju sistema, paremta pakopy sandara, turi
tureti aiskiai apibréztus ilgalaikius tikslus. Jis taip pat teigia, jog racionalu projekto pradzioje sutarti
del ilgalaikiy tiksly ir tik po to analizuoti metodus, kuriais galima jgyvendinti apibréZtus tikslus. Todél
valstybés, igyvendindamos daugiapakopes senatvés pensijuy sistemas, turi labai atsakingai jvertinti
visas galimas grésmes ir solidariai valstybés viduje sutarti dél pensiju sistemos reformos principu,
igyvendinimo ir ilgalaikio jos tgstinumo.

Pasak Lazutkos (1998) pensiju sistemos klasifikavimas pagal atskiras pensiju pakopas atspindi
tik institucing pensinio apriipinimo pusg. ISsamiau pensiju schemos gali biiti apibiidinamos, naudojant
kitus pozymius, kurie pensini apripinima parodo esant sudétingesniu, bet kartu padeda ji giliau
suprasti. Jas galima kvalifikuoti pagal tokius poZymius kaip apriipinimas iSmokomis, administravimas
ir finansavimas. Kiekvienas i§ ty pozymiy, savo ruoZztu, turi dar bent po du matus. Apriipinimas
1Smokomis apima teis¢ | pensija ir pensiju dydzio nustatyma. Administravimas - centralizacijos lygi ir
nuosavybe. Finansavimas yra analizuojamas finansavimo metody ir finansiniy {sipareigojimy
pozilriais.

Darbo autoriaus nuomone, kiekviena sistema turi savy pliusy ir minusy, todél teigti, kad Si
sistema yra efektyviausia, yra labai abejotinas ir diskutuotinas dalykas. N¢é viena sistema néra tobula
visomis aplinkybémis, todél kiekvienu konkreciu sistemos taikymo atveju turéty biiti jvertinti keliami

tikslai ir parenkama sistema arba sistemy derinys, kuris Siuos tikslus leisty pasiekti.

1.7. Rizikos ruaSys jtakojancios senatvés pensijy modeliy pasirinkima

Skirtingi senatvés pensiju modeliai yra skirtingai atspariis galimoms rizikoms, o tai ir

apsprendzia jy tinkamuma.



31

,»Norint skirstyti BVP tarp darbingos ir jau nebe darbingos kartos, reikia atsizvelgti i

demografinius pokycius, asmeny kiekvienoje kartoje skaiciy, jo kitima. Reikia atsizvelgti 1 busimus

ekonominiy rodikliy pokycius, kurie i§ anksto néra zinomi“. (Lazutka, 2003, p. 21)

Pasak Gudaicio (2009), pagrindinés rizikos galin¢ios paveikti senatvés pensiju sistemas yra:

e demografiné rizika (pvz. gimstamumo, laukiamos gyvenimo trukmés poky¢iai);

e ekonominé rizika (pvz. nedarbo augimas, darbo uzmokes¢io mazéjimas, auksta

infliacija, neigiama investicin¢ graza);

e politiné rizika (pvz. staigiis modelio parametry ar apimties pakeitimai);

e instituciné rizika (pvz. nes¢kmingas vieSyju ar privaciy institucijy pensijy sistemos arba

atskiry jos daliy organizavimas).

Mokslin¢je literatiiroje dazniausiai iSskiriamos demografiné ir ekonomin¢ rizikos. Pasak

Gudaicio (2009), ilgainiui tiek demografiniai, tieck ekonominiai pokyciai daugiausia paveikia jvairius

senatvés pensiju modelius — einamyjy moké¢jimy ir kaupimo, apibrézty imoky ir apibrézty iSmoky.

Taciau Sie pokyciai skirtingai jtakoja senatvés pensiju sistemos modelius. 5 lenteléje apibendrintos

pagrindinés galimos rizikos bei juy jtaka dviem labiausiai paplitusiems senatvés pensiju sistemos

modeliams — einamyju mokéjimy apibreézty iSmokuy ir kaupimo apibrézty imokuy modeliams.

Rizika Einamyjy mokejimy, Kaupimo, apibréZty jmoky modelis
apibrézty iSmoky modelis
Demografinés
Gimstamumo Laipsniskas neigiamas poveikis Tiesioginio poveikio finansavimui néra.
wass blisimoms pajamoms Galimi netiesioginiai neigiami efektai
sumazéjimas

biisimai pensijai

Laukiamos gyvenimo
trukmés padidéjimas

ISlaidy pensijoms iSmokéti

padidéjimas

Tiesioginio poveikio finansavimui néra.
Galimos mazesnés iSmokos (brangesnis
anuitetas).

Dirbanciyjy asmeny
emigracija

Pajamy i socialinio draudimo
biudzeta sumazéjimas. Galimas
biisimy pensijy sumaz¢jimas.

Tiesioginio poveikio finansavimui néra.
Galimos mazesnés iSmokos (brangesnis
anuitetas).

Ekonominés

Nedarbo augimas

Pajamy i socialinio draudimo
biudzeta sumaz¢jimas.

Tiesioginio poveikio finansavimui néra.
Laikinai darbo netek¢ asmenys sukaups
mazesng 1éSy suma nei tikisi.

Darbo uZmokescio
sumazéjimas

Pajamuy i socialinio draudimo
biudzeta sumazéjimas.

Mazesnés imokos pervedamos i
asmenines saskaitas. Tikétina mazesné
sukaupty 1¢S5y suma.

AukSta infliacija

Aukstesnés pajamos, bet reali
pensiju verté gali smukti.

Sukaupto turto verté ir realios pensijy
1Smokos mazéja.

Neigiama investiciné
graza

Minimalus efektas. Jis gali biiti
tuo atveju jeigu esamos 1¢Sos (ar
ju dalis) yra investuojamos.

Tiesioginio poveikio finansavimui néra.
Mazesné sukaupty 1€Sy suma ir
mazesnés pensijy iSmokos.
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Politinés
Esminiy pensijy Sistema pritaikoma prie Pakankamai sudétingas sistemos
sistemos parametry pakeitimy. Grésme del nepagristy | pakeitimas. Galimas nepasitikéjimas
pakeitimas populistiniy sprendimuy. egzistuojancia sistema.
Fiskalinés priemonés | AukStas pazeidziamumas. Tiesioginio poveikio néra, kol néra
sumazinamas imokuy dydis arba
nevykdomas iSmoky apmokestinamas

Saltinis: Gudaitis, 2009, p.- 63

3 lentelé. Rizikos riisys, galincios jtakoti senatvés pensijy sistemos modelius, ir jy poveikis

Pasak Lazutkos (2003), rinkose nejmanoma suteikti garantijy senatvei nenaudojant aktuarinio
mechanizmo, t.y., pazadéjus saugomiems asmenims pajamas (pensija) senatvéje, reikia jas 1§ anksto
pagristi pakankamais iStekliais. Tai suprantama, juk biisimasis pensininkas i§ anksto - kol yra
darbingas ir uzsidirba pajamas - turi rinkoje nusipirkti dalj biisimo BVP i§ biisimos darbingos kartos,
kuri §i produkta gamins po deSimtmeciy. Taigi, turime kreiptis { ateities rinkas. Jos susij¢ su
nepakankamos informacijos problemomis apie jau minétus reiSkinius — biisima gyvenimo trukme,
kainy ir darbo uzmokescio lygius, poreikius.

,»Nuo to kiek laiko gyvens biisimasis pensininkas, priklauso reikalingy jo pensijai mokeéti istekliy
dydis. Individuali gyvenimo trukmé neprognozuojama, taCiau visos kartos gyvenimo trukmé kinta
létai, todél remiantis demografiniais duomenimis apie praé¢jusius laikotarpius, galima pakankamai
tiksliai prognozuoti, kiek mety vidutiniSkai dar gyvens asmenys, kurie pensinio amziaus sulauks,
tarkime, po deSimties mety.” (Lazutka, 2003, p. 22)

Gudaitis (2009) akcentuoja, kad dazniausiai ekonominiai ir demografiniai faktoriai i§ anksto
nenulemia tam tikros politikos pasirinkimo ir galima pasirinkti 1§ keletos alternatyvy. Pavyzdziui viena
pagrindiniy riziky yra demografiné - visuomenés sené¢jimas, o jos galimiems neigiamiems faktoriams

yra keletas sprendimo btdy:

. senatvés pensijos amziaus didinimas;

. apreptiems (t.y. asmeny, mokanciy socialinius mokescius, grupés) didinimas;

° socialiniy imokuy, skirty senatvés pensijoms, tarifo didinimas;

o privaciy antros pakopos kaupiamyju pensijy fondy ikiirimas;

. mokestiniy lengvaty, skatinan¢iy asmenis mokéti asmenines imokas i treios pakopos

pensijy fondus, taikymas.
IS¢jimo 1 pensija amziaus didinimas privalo biiti susietas su naujy darbo viety kiirimu. Jei darbo
viety néra tai gali sukelti didesni nedarba, taip paskatinant jauny Zmoniy emigracija. Pensini amziy

galima didinti tik esant ekonomikos augimui, esant darbo jégos trukumui. Kitu atveju tai gali sukelti
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nepageidaujamus rezultatus. Socialinio draudimo aprépties didinimas, padidina jmokuy apimtis, taciau
sukuria isipareigojimus pensijy mokejimui ateityje, kai Siems asmenims reikés iSmokéti pensijas.

Be abejo paprasciausia yra padidinti socialiniy imoky tarifa, taciau tai gali turéti neigiamy
pasekmiy — darbo jégos pabrangima. Taip pat skatinti Ses¢ling ekonomika, uzsienio investiciju
sumazéjima. Kaip alternatyva biudzeto subalansavimui, yra pensijos mokéjimo biido pakeitimas i$
apibrézty iSmokuy i apibrézty imoky metoda. Tai, pasak Gudaicio (2009), zymiai pakeicia rizikos
pasidalinimo struktiirg. Tam tikros rizikos (pvz. didéjanti laukiama gyvenimo trukmé ar Zemas darbo
uzmokesc¢io didé¢jimas), kurios ijtakoja apibrézty iSmokuy schema, apibrézty imoky modelyje yra
18skaidomos tarp individualiy asmeny senatvés pensiju kaupimo saskaity. Tuo paciu, apibrézty imoky
modelis suteikia asmenims didesng pasirinkimo galimybe dél iS¢jimo 1 pensija laiko ir pensijos dydzio.

Lazutka (2003) teigia, kad zymiai netikétesni, sunkiai prognozuojami ekonominiai ir
technologiniai pokyc¢iai. Ekonominis neapibréztumas susij¢s su biisima infliacija ir atlyginimy augimu.
Apsaugai senatvéje nepakanka 1§ anksto absoliuc¢iu dydziu numatytos pensijos. Jeigu suplanuota
pensija prarasty perkamaja galia dél brangstanciy vartojimo prekiy kainy augimo, tekty ja didinti tik
panaudojant valstybes perskirstomaja jéga, paimant papildoma BVP dalj i§ dirbancios kartos. Panasiai
tekty elgtis ir spariau negu prognozuota augant algoms. PrieSingu atveju, pensininky gyvenimo
standartai atsilikty nuo dirbanciyju gyvenimo lygio. Su panaSiais sunkumais rinkos susiduria ir tuo
atveju, kai sparciai kinta seny Zmoniy medicininés prieZiiiros ir socialinés globos technologijos.

Pasak Lazutkos (2003), jeigu naudojama fiksuoty imokuy kaupiamoji pensijy sistema, aktuarinis
mechanizmas suteikia galimybe planuoti pensijos dydi, remiantis iSankstinémis prielaidomis apie
busimus atlyginimus, kapitalo grazos (paliikany) normas, infliacija, gyvenimo trukme. Kaip mingjo
darbo autorius, ekonominiai rodikliai deSimtmeciams, kuriy metu kaupiamos ir iSmokamos pensijos,
neprognozuojami. Fiksuoty imoky sistema tuo ir patvari, kad joje néra isipareigojimy del biisimos
pensijos dydzio. Ateities neapibréZtumas negresia Siai sistemai. Taciau tai iSvada apie pensijy sistema,
o0 ne apie pensija. Pensijuy sistema gali likti mokia mazéjancios ar nuvertéjancios pensijos saskaita.

Mazesnés negu prognozuotos kapitalo pajamos, didesné infliacija ar ilgesné gyvenimo trukmé
kaip aidas apsiliepia mazesne pensijos realia verte. Fiksuotos jmokos reiskia, kad iSmoka i§ pensiju
sistemos — pati pensija — néra apibrézta. Pereinant nuo fiksuoty iSmoky i fiksuoty imoku pensiju
sistema, kintamy ekonominiy veiksniy poveikis perkeliamas nuo pensijy sistemos ant pensijos dydzio,
pensijy sistemos patvarumas pasiekiamas pacios pensijos dydzio patvarumo praradimo saskaita.

Norint jveikti galima demografing, ekonoming ir socialing rizika, tikslinga tarpusavyje derinti
skirtingus finansavimo ir pensiju mokéjimo modelius, padalinant veikla tarp vieSo ir privataus
sektoriaus. Tokia strategija siejasi su senatvés pensiju pakopu sistema, kuri yra ne kas kita, kaip

skirtingais veiklos principais pagristy modeliy susiejimas | bendra sistema.
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2. LIETUVOS SENATVES PENSIJU SISTEMA

Lietuvos visuomené, kaip ir kitose Europos valstybése, senéja — Zzmonés gyvena vis ilgiau.
Lietuvos gyventoju skaiciaus prognozes rodo greiCiausia Europoje gyventoju skai¢iaus maz¢jima dél
labai Zemo gimstamumo ir didelés jaunu zmoniy emigracijos. Valstybei vis sunkiau spresti
pagyvenusiy zmoniy geroves klausima, mazéjant mokes¢iy mokeétojy ir augant pagyvenusiy Zmoniy
skaiciui.

Lietuvoje teisé gauti pensija yra jtvirtinta Konstitucijos 52 straipsnyje, kuriame nustatyta, kad
,valstybé laiduoja pilieciu teis¢ gauti senatveés ir invalidumo pensijas, socialing parama nedarbo, ligos,
naslystés, maitintojo netekimo ir kitais {statymy numatytais atvejais‘.

Bitinas (2011) teigia, kad Lietuvos pensiju sistema galima priskirti Ryty Europos pensiju
sistemos modeliui, kadangi Lietuvos pensijy sistema pasizymi neproporcingu socialinio draudimo
imoky ir pensiju pakeiCiamumo normos santykiu: socialinio draudimo imokos didelés, pensijy
pakei¢iamumo norma — santykinai nedidel¢ (kuri i§ dalies salygota tarybinio stazo bei tarybiniy
atlyginimy nuvertinimu). Lietuvos pensijy sistemos finansavimo Saltinis — socialinio draudimo imokos,
kuriy dydis ir atskiri dydziai kiekvienai socialinio draudimo riiSiai kasmet tvirtinamos LR
Vyriausybinio socialinio draudimo biudZeto rodikliy patvirtinimo istatymu, Lietuvos pensijy sistema
galima biity priskirti Bismarko socialinés apsaugos tradicijai, kadangi dominuoja socialinio draudimo
schemos ir jvairios universalios iSmokos, o privaciy pensiju fondy (antrosios ir treciosios pakopos)
vaidmuo yra nezymus. (p. 224)

Lietuvos pensiju sistemos pagrindinius organizavimo principus ir orientacija | Bismarko
socialinés apsaugos tradicija pagrindé LR Konstitucinis teismas, analizuodamas, ar valstybini socialini
draudima reglamentuojantys teisés aktai atitinka LR Konstitucijos nuostatas. 2002 balandzio 23 d.
nutarime Konstitucinis teismas pazyméjo, kad jstatymu nustatant senatvés pensijy dydzius,
atsizvelgtina 1 tai, kokio dydzio imokos buvo mokamos sudarant materialinés Siy pensiju mokéejimo
prielaidas, o valstybés pareiga pensinio apriipinimo santykiuose yra uZztikrinti teisinio reguliavimo
stabiluma ir tikruma, apsaugoti teisiniy santykiy subjekto teisétus interesus ir teisétus liikescius.

Senatvés pensijos skiriamos ir mokamos vadovaujantis 1994 m. liepos 18 d. Valstybiniu
socialinio draudimo pensiju istatymu (Zin., 1994, Nr.59-1153; 2005, Nr.71-2555) bei Vyriausybés
1994 m. lapkri¢io 18 d. nutarimu Nr.1156 patvirtintais Valstybiniy socialinio draudimo pensijuy
skyrimo ir mokéjimo nuostatais (Zin., 1994, Nr.91-1781; 2005, Nr.83-3066). Sie teisés aktai sigaliojo

nuo 1995 m. sausio 1 d.
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Lietuvos
pensijy sistema

I PAKOPA I PAKOPA III PAKOPA
Valstybiné pensija savanoriska, savanoriska,
(Sodra), privaloma taupymas taupymas
[
Baziné pensija Pensija, LéSos sukauptos 11 LéSos sukauptos II
priklausanti nuo pakopos pensiju pakopos pensiju
sumokéty imoku fonduose fonduose

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus

4 pav. Lietuvos pensijy sistema

Lietuvos pensijy sistema sudaro trys pakopos:

e Pirmoji pakopa, kai 30,8 proc. Darbuotojo atlyginimo yra pervedama i Sodra (25,9 proc.
Skiriama pensijoms, o 8,1 proc. — kitoms socialinéms iSmokoms)

e Antroji pakopa, kai dalis Sodrai mokamy jmoky kaupiama pasirinktame pensiju fonde. Si
dalis palaipsniui didéjo: nuo 2,5 proc. 2004 m. iki 5,5 proc. 2007 m., nuo 2012 m. tur¢jo
augti iki 6 proc., taCiau pablogéjus Salies ekonominei situacijai nuo 2009 m. sumazéjo —
iki 3 proc., véliau — iki 2 proc., o nuo $iy mety iki 1,5 proc.

e Trecioji pakopa — pensija kaupiama savanoriSkai pensiju kaupimo bendroviy valdomuose
pensiju fonduose arba gyvybés draudimuose.

Finansavimas. Lietuvoje mokesCiy sistema yra proporciné, kadangi visi dirbantieji moka
vienoda pajamy mokesc¢io (ir socialinio draudimo imokuy) tarifa (juridiniai asmenys — pelno). Tik
asmenys, kurie dirba nepagrindinéje darbovietéje, moka didesni pajamu mokescio tarifa, o juridiniai
asmenys — mazesnes nelamingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo jmokas (jeigu
per tris paskutinius metus nebuvo nelaimingy atsitikimy darbe). Pirmosios pakopos pensijy sistema
finansuojama einamyjy iSmoky pagrindu.

Pagrindiné (baziné) pensijos dalis. Teis¢ 1 senatvés pensija turi asmenys sulauke istatymo
tvarka nustatyto amziaus, moterys — 60 mety, o vyrai — 62 mety ir 6 ménesiu. Nuo 2012 mety
pensijinis amzius pradétas didinti, kasmet pridedant po 4 mén. moterims ir po 2 mén. vyrams. 2026 m.
bus pasiektas 65 m. amzius abiems lytims. Taip pat asmenys turi turéti minimaly 15 mety darbo staza,

per kuri buvo mokétos privalomos valstybinés socialinés pensijos draudimo imokos, o bendrai nuo
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2004 mety tiek vyrams tiek moterims butinas 30 mety darbo stazas. Asmenys, atitinkantys Siuos
reikalavimus, pretenduoja gauti bazing pensija, nepriklausomai, kokios ju buvusios draudziamosios
pajamos. Bazinés pensijos dalis mokama i§ Sodros (socialinio draudimo institucijos), ir jos dydis
priklauso nuo gaunamu pajamuy ir prekiy bei paslaugy kainy, kitaip sakant nuo visuomeneés
perkamosios galios. Baziné pensija negali biiti mazesné nei 110% minimalaus gyvenimo lygio (MGL).
2011 einamaisiais metais §i suma sudar¢ 360 lity. Bazinés pensijos dydj tvirtina Vyriausybe, kuriai
pasitlyma teikia Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba.

Papildoma pensijos dalis. Papildoma pensijos dalis uztikrina didesni nei minimaly gyvenimo
lygi. Skirtingai nei bazinés pensijos dalis, Sios dalies dydis priklauso nuo turimo darbo stazo ir
sumokeéty imokuy per dirbta laikotarpi. Remiantis Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybos
patvirtinta metodika yra apskaiCiuojamos einamyjy mety draudziamosios pajamos. Taip pat
atsizvelgiama 1 atitinkamo laikotarpio Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto pajamas ir
i$laidas.

Papildoma pensijos dalis = 0,005 x sxkx D + 0,005 x Sx Kx D

kur: s — asmens valstybinio socialinio pensijy draudimo stazas, {gytas dirbant pagal darbo sutartj,
narystes ar tarnybos pagrindu iki 1994 m. sausio 1d.;

k — asmens draudziamuyju pajamu koeficientas;

S — asmens valstybinio socialinio pensijy draudimo stazas, igytas dirbant pagal darbo sutarti,
narystés ar tarnybos pagrindu po 1994 m. sausio 1d.;

K — asmens draudziamyjy pajamu koeficientas;

D — Vyriausybés patvirtintos einamyju mety draudziamosios pajamos, galiojancios ta ménesj, uz
kur{ mokama pensija.

Apdraustojo asmens 1995-2001 mety laikotarpio draudziamyjy pajamy koeficientas
apskaiciuojamas asmens kalendoriniy mety draudZiamasias pajamas dalijant i§ tiek ménesiy, kiek tais
metais asmeniui jskaitoma i valstybinio socialinio pensijy draudimo staza, kuris buvo igytas dirbant
pagal darbo sutarti ar narystés ar tarnybos pagrindu, ir i§ vidutiniy ty mety ménesiniy draudziamyjy
pajamy. Apdraustojo asmens nuo 2002 m ir kiekvieny vélesniy mety draudziamyju pajamy
koeficientas apskaiCiuojamas, kaip asmens atitinkamy kalendoriniy mety draudziamasias pajamas
dalijant i$ tieck ménesiy, kiek tais metais asmeniui jskaitoma i staza, ir i§ ty mety draudziamyjy pajamy.

Jei asmuo, istatymo nustatyta tvarka, privalomai draudZiamas valstybiniu socialiniu pensijy
draudimu pagrindinei ir papildomai pensijos daliai gauti, pagal Pensiju sistemos reformos istatyma
pasirinko dalyvavima pensiju kaupime ir nuo visy atitinkamais kalendoriniais metais jo gautu
draudziamyju pajamu i pensijy fonda buvo pervesta kaupiamoji pensijy imoka, apskai¢iuojant jam

senatvés pensijos dydi jo metinis draudziamyjuy pajamy koeficientas uz kiekvienus dalyvavimo pensijy
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kaupime metus apskai¢iuojamas metini draudziamyju pajamy koeficienta, dauginant i§ dydzio C, kuris
apskaiciuojamas pagal formulg:

C=(Tp-Tk)/Tp, (2)

kur: Tp — ty mety valstybinio pensiju socialinio draudimo imokos tarifo dalis, skirta valstybinés
socialinio draudimo senatvés pensijos papildomai daliai; Tk — ty mety kaupiamosios pensiju imokos
tarifas.

Svarbu, kad senatvés pensijos gavéjas, apskaiCiuojant senatves pensijos dydi, gali pasirinkti
geriausius 5 metus paeiliui pagal turéto uzdarbio santyki su ty paciy metuy vidutiniu uzdarbiu
Lietuvoje. IS vienos pusés, senatvés pensijos gavéjui naudinga pasirinkti geriausia imoky mokéjimo
laikotarpi, taciau i kitos pusés, tai yra neteisinga, nes gali bti didelis atotruikis tarp jo buvusiy pajamy
laikotarpiy ir senatvés pensija gali biiti netolygi mokétoms jmokoms i socialinio draudimo fonda.

Taciau did¢jant gaunamoms pajamoms ir tuo paciu nuo jy mokamoms imokoms { Sodra,
senatvés pensijos didéjimas néra toks pat. Uzdirbant vidutines pajamas, gaunama vidutiné pensija,
taciau uzdirbant du kart daugiau, pensija nepadidés du kartus.

Pensinio amziaus vélinimas. Kaip skelbia socialinés apsaugos ir darbo ministerija, pensinio
amziaus ilginimas yra bitina priemoné, padésianti spresti pensijy sistemos finansinio tvarumo
problemas ilgalaikéje perspektyvoje. Tokiy priemoniy imtis ver¢ia blogéjanti demografiné situacija,
augantis atotriikis tarp socialinio draudimo imoky mokétojy ir iSmoky gavéju skaiciaus, dél ko ateityje
nebiity surenkama pakankamai jmoky i ,,Sodros* biudzeta. Todeél geresnio gyvenimo ateityje, Siandien
reikia priimti nepopuliarius sprendimus.

Jeigu pensijinis amzius nebiity ilginamas, tai pagal ilgalaikes prognozes, dél demografinio
spaudimo 2036 m. ,,Sodros* pensijy biudzeto deficitas siekty apie 1,5 proc. BVP, 0 2060 m. — beveik 3
proc. BVP, t.y. dabartini bendro deficito lygi.

Ekonominis pensinio amziaus ilginimo efektas pasireiks tiek surenkant daugiau mokesciy i$
ilgiau dirbanciy asmenuy, tiek sutaupant islaidas pavélinus pensiju mokéjima. ISankstiniais ministerijos
skai¢iavimais, pirmaisiais metais biity sutaupyta apie 54 min. Lt, antraisiais — apie 147 miIn. Lt. Sis
zingsnis yra bitinas siekiant ilgalaikio ,,Sodros* biudzeto finansinio tvarumo.

Statistikos departamento duomenimis, 2010 m. Lietuvoje vidutiné tikétina Zzmoniy, sulaukusiy 65
metus amziaus, tolesnio gyvenimo trukme yra: vyry 13,50 mety, motery — 18,28 mety. Pagal Eurostato
2008 m. demografines prognozes, Lietuvai vidutiné tikétina gyvenimo trukmé vyry, sulaukusiy 65
metus, ilgés ir 2020 m. sieks 14,9 metai, o 2050 — 19 mety, o motery 2020 m. bus 19 mety, o 2050 —
22,6 metai.

Socialinés iSlaidos nuo 4,4 mlird. It 1996 metais iSaugo iki 19,5 mlrd. It 2009 metais. Santykis
tarp ju ir BVP nuo 34,43 proc. 1996 metais Soktel¢jo iki 47,22 proc. 2009 metais.
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Lyginant iSmokas pensijoms ir Salies BVP, kuriy kitimas pavaizduotas 5 pav., matome, kad nuo

1995 mety buvusiy 6 proc., iSaugo iki 8,6 proc. 2010 metais, viso 2,6 proc.

Saltinis: Sudaryta darbo autoriaus remiantis Lietuvos statistikos duomenimis

5 pav. ISlaidos pensijoms lyginant su Salies BVP

Pagal demografines prognozes, pensiju sistema vis labiau bus veikiama prastéjancios
demografings situacijos, kai darbingo amziaus Zmoniy (15-64 m.) sumazés nuo 69 proc. iki 53 proc., o
senyvy (65 m. ir vyresniy) gyventoju padaugés daugiau nei du kartus nuo 16 iki 35 proc. Tai reiskia,
kad vietoj dabartinio darbingo amziaus zmoniy ir vyresniy nei 65 mety amziaus zmoniy santykio 4,4
likty tik 1,5. Didziausias minéto santykio tarp darbingo amziaus ir pagyvenusiy zmoniy skaiciaus
maz¢jimas numatomas 2015-2027 metais, kai teis¢ 1 pensija igis taip vadinamos demografinio
»Sprogimo** kartos atstovai, o 1 darbo rinka ateis mazo gimstamumo kartos atstovai.

Ilgalaikes prognozés rodo, kad tokia situacija lems vis didéjancias iSlaidas visoms pensijoms
(nuo 8,6 proc. BVP 2010 m. iki 13,5 proc. 2060 m.). Tokiu budu did¢janti iSlaidy pensijoms dalis teks
vis mazesnei darbingo amziaus asmeny daliai, o tai lems mazesnes pensijas jas gaunantiems asmenims.
Todél butina pradéti didinti pensini amziy. Jeigu buty atidétas pensinio amziaus vélinimas, véliau tekty
tai daryti daug spartesniais tempais.

Pensinio amzZiaus veélinimas yra pripazistamas kaip vienas veiksmingiausiy ir neginCytiny budy
siekti socialinio draudimo sistemu balanso ilgalaikéje perspektyvoje visoje ES, kadangi pagyvenusiy
zmoniy gyvenimo trukmé ilgéja. Tai, jog demografinis sen¢jimas vyksta sparciau nei prognozuota,

konstatuoja ir Europos Komisija.
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3. TYRIMAS ,,LIETUVOS SENATVES PENSIJU MODELIO ANALIZE“

3.1. Visuomenés poreikiy nustatymas

Konstitucinis teismas 2003 m. kovo 3 d. iSaiskino kas yra visuomenés poreikiai. Tai visos
visuomengs ar jos dalies interesai, kuriuos valstybé, atlikdama savo funkcijas, yra pagal Konstitucija
Ipareigota uztikrinti ir tenkinti.

Visuomenés poreikiai — tai visuomet konkretlis ir aiskiai iSreikSti visuomenés poreikiai.
Konstitucinis Teismas visuomenés poreikius tapatina su valstybés reikmémis. Ar S§iuo metu
funkcionuojanti senatvés pensijuy sistema tenkina visuomenés poreikius, galima suzinoti atlikus
gyventoju apklausa. Problema yra ta, kad visy gyventoju apklausti nejmanoma. Taigi atlickama dalies

gyventoju apklausa ir i to daromos iS§vados apie bendra bikle.

3.2. Tyrimo objektas, tikslas ir metodika

Vykdant Lietuvos pensiju reformas, netikétai keiCiant senatvés pensiju gavimo, apskaiciavimo,
mokes¢iy mokéjimo tvarkai, darbo autoriaus nuomone, yra aktualu iStirti kaip Lietuvos pilieciai
vertina esama senatvés pensijy sistemos biiklg.

Darbo autorius norédamas istirti esama Lietuvos senatvés pensiju model; atliko apklausa.

Pasak Rudzkienés (2005), taikant apklausos metoda per trumpa laika su nedidelémis 1ésy
sanaudomis galima apklausti tiriamos populiacijos reprezentatyvios imties elementus. Apklausos
metodas lengvai formalizuojamas ir tai palengvina surinkty duomeny analizg¢ (p. 21).

Ruosiantis atlikti tyrima, didelis démesys skirtas literatiiros studijoms, kad anketa biity pagrista.

Tyrimo tikslas. Atlikti Lietuvos senatvés pensijy sistemos vertinima.

Hipotezé. Dabartinis senatvés pensijy modelis netenkina visuomenés lukesciy.

Tyrimo uzdaviniai.

1) Atlikti empirinj tyrima apie Lietuvos senatvés pensiju modelj, iStirti kaip pilie€iai vertina
esama modelj, privacia ir valstybing sistemas, kokiose pensiju kaupimo sistemose
dalyvauja, kaip siiilo tobulinti esama sistema.

2) Pateikti pensijy draudimo sistemos tobulinimo rekomendacijas.

Tyrimo pobiidis — aprasomasis. Apklausa buvo atlikta 2012 m. sausio ménesj ir truko savaitg

laiko. Anketa buvo pateikta su paruostais galimu atsakymu variantais, kad i klausimus biity galima
atsakyti greitai ir patogiai, taip pat paliekant vietos iraSyti kiekvieno respondento nuomong tam tikrais
klausimais. Savo atsakymus respondentai gal¢jo pateikti jiems patogiu laiku. Respondentams buvo
pateikta anketa, kuria sudaré¢ 17 uzdaros, kombinuotos ir atviros formos klausimai (Zr. 1 prieda). Taigi

galima teigti, kad respondentai nebuvo varzomi nei laiko, nei aplinkos atzvilgiu. Atliekant tyrima
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pasirinkta netikimybiné atsitiktiné imtis — 188 respondentai. Visi atsakiusieji yra pilnameciai Lietuvos
Respublikos pilieciai, t.y. studentai, darbingo ir pensinio amziaus zmonés, kai kurie iSvyke i uzsieni
(10 respondenty). Anketos buvo pateikiamos ir pildomos elektroniniu biidu.

Tyrimo duomenys apdoroti ,,Microsoft Excel* programos pagalba. Duomeny interpretacijai

naudojamos atsakymy tendencijos, iSreikStos procentais ir vienetais.

3.2. Tyrimo dalyviy charakteristika

Analizuojant respondenty pasiskirstyma pagal lyti, matome, kad didesn¢ dali sudaré moterys,
114 respondenty arba beveik 61 proc. apklaustuyjy, tuo tarpu visos Lietuvos mastu, moterys sudaro 54
proc., darbo autoriaus nuomone, $is skirtumas neturéty stipriai itakoti apklausos rezultaty. DidZiausia
respondenty dalj sudaré asmenys iki 30 mety - 69 proc., kai tuo tarpu zidrint visos Salies mastu, §i
amziaus grupé sudaryty 26 proc. gyventoju. Respondentai kuriy amzius nuo 30 iki 45 mety, sudaré 24
proc., lygiai tiek pat yra ir Zilirint visy gyventojy mastu. Tai, kad { anketos klausimus atsakingjo
daugiau jaunesni Salies gyventojai, darbo autoriaus nuomone, itakos turéjo tai, kad anketa buvo

platinama elektroniniu btidu.
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6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj ir amZiy

Tyrime dalyvavusiu respondenty analizé pagal iSsilavinima rodo, kad didzioji dalis turi aukstaji
iSsilavinimg - 140 respondenty arba 74 proc. apklaustyjy. Tuo tarpu remiantis Lietuvos statistikos
departamento informacija, Lietuvoje aukstaji iSsilavinima turi 26 proc. gyventojy. Velgi, darbo
autoriaus nuomone, toks didelis skirtumas atsirado, dél to, kad apklausa buvo vykdoma elektroniniu
bidu.

Analizuojant respondentus pagal darbo statusa, matome, kad didzioji dalis apklaustyjy yra

dirbantys, 152 respondentai arba 81 proc. apklaustyju, 12 respondenty save priskiria prie kity, tame
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tarpe 9 dirbantys studentai ir trys mamos esanc¢ios motinystés atostogose. Tuo tarpu Lietuvoje nedarbo

lygis siekia 15 proc., skirtumas yra 4 proc. ir §iuo atveju imtis mazai skiriasi nuo visos Lietuvos imties.

3% 3%
B Studentas
B Aukstasis Dirbanti
u Dirbantis
B Nebaigtas aukstasis
1 Bedarhis
B Aukstesnysis
u Pensininkas
B Vidurinis

i Kitasvariantas

7 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinimg ir darbo statusg

Nagrin¢jant respondentus pagal gaunamas pajamas neatskaiCius mokes¢iy, matome, kad
didziausia dali, 43 proc. respondenty, gauna pajamas nuo 1000 iki 2000 Lt, 37 proc. gauna nuo 2000
iki 4000 Lt, 12 proc. apklaustyjy gauna daugiau nei 4000 Lt, lik¢ 8 proc. gauna maziau nei 1000 Lt.
Palyginti su visos Lietuvos imtimi nepavyko, nes naujausia Statistikos departamento informacija apie
gyventoju pasiskirstyma pagal gaunama darbo uzmokesti, yra uz 2010 spalio mén. Darbo autoriaus

nuomone Sie duomenys, gali Zenkliai skirtis nuo dabartings situacijos.

m ki 1000 Lt
M nuo 1000 iki 2000 Lt
¥ Nuo 2000 iki 4000 Lt

B Daugiau nei 4000 Lt

8 pav. respondenty pasiskirstymas pagal gaunamas pajamas

Tyrime respondentai buvo suskirstyti i grupes pagal amziy ir gaunamas pajamas ir iSsilavinima,
darbo autoriaus nuomone, tai yra svarbu norint jvertinti kiekvienos grupés likescius bei nuomong

atskirais klausimais. Visos anketos buvo pripazintos tinkamomis.
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3.3. Tyrimo rezultaty analizé

Analizuojant bendra Lietuvos senatvés pensiju sistemos biukle, darbo autoriaus nuomone,

svarbus klausimas yra pasitik¢jimas Lietuvos socialinio draudimo sistema ir privacias pensijy kaupimo

fondais.
Lietuvos socialinio draudimo sistema Privaciais kaupimo fondais
100% ; 100%
90% LA 90%
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60% |
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20% |

10%

0%

80% |
70%
60% |
50%
40%
30%
20% |
10%
0%

67%

Taip Ne Taip Ne

9 pav. Respondenty pasitikéjimas Lietuvos socialinio draudimo sistema ir privaciais

pensijy kaupimo fondais

Lietuvos socialinio draudimo pasitikéjimo klausimu vyrauja neigiama nuomone, nes tik 13 proc.
respondenty atsake, kad ja pasitiki. Taciau idomu tai, kad visi respondentai, nurodg¢ pasitikintys
sistema yra iki 30 mety amziaus, tuo tarpu akivaizdaus ry$io su gaunamomis pajamos ar turimu
i§silavinimu néra. Darbo autoriaus nuomone, nepasitikéjima sukelia dazna istatymuy kaita, vyriausybés
prisiimty isipareigojimy nevykdymas, o apibendrintai galima teigti, kad ateities perspektyvos néra
aiSkiai apibréztos.

Privaciais pensiju kaupimo fondais pasitiki Siek tiek daugiau respondenty — 33 proc. Kaip
matome 1§ 10 pav., akivaizdaus rySio tarp pasitikéjimo privaciais pensijy fondais ir iSsilavinimo,
gaunamy pajamuy, lyties, amziaus ar statuso nepastebéta. Nors pagal amziy matome, kad visi vyresni
nei 65 mety respondentai pasitiki privaciais pensijy kaupimo fondais, taciau turint omenyje, kad tokiy

respondenty buvo tik 2, todél, darbo autoriaus nuomone, to per mazai norint daryti konkrecias iSvadas.
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10 pav. Pasitikéjimas privaciais pensijy kaupimo fondais pagal skirtingus respondenty

grupavimus
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Il pakopos pensijy kaupimo sistemoje 11¢
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11 pav. Respondenty dalyvavimas pensiju kaupimo sistemose

Nagrin¢jant respondenty dalyvavima pensiju kaupimo sistemose, paaiskéjo, kad II pakopos
pensiju kaupimo sistemoje (kai pervedama dalis valstybinio socialinio draudimo imokuy) dalyvauja
daugiausiai atsakiusiyjy - 124 respondentai (58 proc.). Lyginant su Sodros skelbiamais duomenimis,
tai dirbanciyjy ir sudaryty pensiju kaupimo sutarCiy santykis yra labai panaSus — 59 proc., taigi
respondenty imtis atitinka bendra biikle. Sis procentas didZiausias, lyginant su kitais taupymo budais,

nes, darbo autoriaus nuomone, tai susij¢ su tuo, jog S§is taupymas nejtakoja einamu pajamy
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sumazéjimo. 111 pakopos pensiju kaupimo sistemoje (papildomai kaupiant pensijai, pensijuy ar gyvybeés
draudimo fonduose) dalyvauja 24 respondentai (11 proc.), profesiniy pensiju kaupimo sistema yra pati
nepopuliariausia, joje dalyvavima nurodé tik 4 respondentai (2 proc.). SavarankiSkai taupo léSas
senatvei 44 respondentai (21 proc.), tuo tarpu 18 respondenty (8 proc.) tikisi kitais biidais uzsitikrinti

pajamas senatveje.

7 0,
80% 1 m Dalyvaujantys Il pakopos
pensijy kaupimo
0, -
A sistemoje
60% -
50% -
0,
40% - B Manantys, kad
dalyvavimas Il pakopos
30% 7 pensijy kaupimo
20% - sistemoje, uztikrins
(i}
didesnes pajamas
10% - sulaukus pensinio amziaus
0%

12 pav. Respondenty dalyvavimas ir nuomoné apie II pakopos pensiju fonda

Nors bendrai antros ir trec¢ios pakopos pensiju kaupimo sistemos pakopose dalyvauja 138
respondentai (78 proc.), galima biity teigti, kad visi jie tikisi, kad tai uztikrins didesnes pajamas
senatvéje, taciau analizuojant klausima ,,Ar manote, kad dalyvavimas privaciose pensiju kaupimo
sistemose, uztikrins didesnes pajamas sulaukus pensinio amziaus?“ matome, kad tik 38 proc. atsako
teigiamai. Darbo autoriaus nuomone, tam turi jtakos mazesni nei tikétasi fondy pelningumai, sumazinti

pervedimai i pensijy fondus, §io meto neaiSkumai finansy rinkose.
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13 pav. Respondenty pensijy kaupimo pasirinkimas pagal gaunamy pajamy dydj

Dalyvavima II pakopos pensiju kaupimo sistemoje nurod¢ {vairiy ménesiniy pajamy
respondentai: gaunantys iki 1000 Lt - 64 proc., nuo 1000 Lt iki 2000 Lt — 70 proc., nuo 2000 Lt iki
4000 Lt — 71 proc., gaunantys vir§ 4000 Lt — 29 proc.

Dalyvavima III pakopos pensiju kaupimo sistemoje respondentai gaunantys iki 1000 Lt
nepazymejo, gaunantys nuo 1000 Lt iki 2000 Lt pazyméjo 10 proc., nuo 2000 Lt iki 4000 Lt — 20
proc., tuo tarpu iSimtinai visi respondentai kurie gauna 4000 ir daugiau lity , viso 14 respondenty, teigé
kad dalyvauja Sioje kaupimo sistemoje. Taigi galima daryti logiSka iSvada, kad papildomai taupyti, gali
tik tie, kurie gauna gana dideles pajamas. Taciau paZymétina tai, kad 1§ visy respondenty gaunanciy
4000 Lt ir daugiau ménesiniy pajamy, tik 4 respondentai arba 24 proc. dalyvauja antros pakopos
pensiju kaupimo programoje.

Profesiniy pensijy kaupime dalyvauja 9 proc. respondenty gaunanciy iki 1000 Lt ir 2 proc. nuo
1000 Lt iki 2000 Lt gaunanciy ménesiniy pajamu.

Savanoriskai taupyma senatvei nurodé 44 respondentai, visi buvo ivairiy ménesiniy pajamy
respondentai: gaunantys iki 1000 Lt - 18proc., nuo 1000 Lt iki 2000 Lt — 20 proc., nuo 2000 Lt iki
4000 Lt — 20 proc., gaunantys vir§ 4000 Lt — 71 proc.

Kitaip uzsitikrinti pajamas planuoja 9 proc. respondenty, kurie gauna iki 1000 Lt, nuo 1000 Lt
iki 2000 Lt — 10 proc., nuo 2000 Lt iki 4000 Lt — 9 proc., gaunantys vir§ 4000 Lt — nei vienas

respondentas.
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14 pav. Respondenty pensijy kaupimo pasirinkimas pagal amzZiaus grupes

Dalyvavyma pensiju kaupime nurodé jvairiy amziaus grupiy respondentai. Antros pakopos
pensiju kaupimo fonduose aktyviausiai dalyvauja respondentai, kuriy amzius nuo 30 iki 45 mety (73
proc.), Siek tiek maziau aktyviis respondentai iki 30 mety amziaus (66 proc.) ir pusé respondenty ( 50
proc) nuo 45 iki 65 mety amziaus. Respondetai vir§ 65 mety nedalyvauja.

Dalyvavyma trecios pakopos fonduose nurodé triju amziaus grupiy respondentai, iki 30 mety
amziaus — 14 proc., nuo 30 iki 45 mety — 45 proc., nuo 45 iki 65 mety amziaus - 25 proc.

Dalyvavima profesiniy pensiju kaupime nurodé tik dvieju amziaus grupiy respondetai, iki 30
mety — 3 proc., nuo 30 iki 45 mety — 5 proc.

Savarankiskai taupantys senatvei nurodé triju pirmuy amziaus grupiy respondentai, atitinkamai
23, 81 ir 50 proc.

Kitaip uzsitikrinti pajamas senatvéje zada 9 proc respondety iki 30 mety, 36 proc., respondenty
nuo 30 iki 45 mety ir 100 proc. vir§ 65 mety amziaus.

Didziausia aktyvuma rupinantis senatvés pajamomis parodé¢ amziaus grupé nuo 30 iki 45 mety
amziaus. PraktiSkai visose taupymo programose dalyvaudavo Sios grupés respondetai. Grupé iki 30

mety ir grupé nuo 45 iki 65 mety buvo praktiSkai vienodai aktyvios.
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15 pav. Valstybinio socialinio draudimo fondo veikos vertinimas

Vertinant valstybinio socialinio draudimo (SODRA) veikla irgi pastebima vyraujanti neigiama
nuomon¢, kaip ir vertinant pasitikéjima Lietuvos socialinio draudimo sistema ir privaciais pensiju
kaupimo fondais. Faktiskai 51 proc. respondenty veikla vertina blogai arba labai blogai. Labai gerai
Sodros veiklos neivertino né vienas respondentas, gerai - 3 proc. respondenty. Dazniausiai Sodros

veikla buvo vertinama patenkinamai, net 46 proc.
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B Amziausilginimas, suvienodinimas ® Jmoky sumazinimas

16 pav. 2012 metais pradéto pensinio amzZiaus ilginimo, suvienodinimo ir jmoky j privacius

fondus sumazinimo vertinimas

Analizuojant respondenty atsakymus, dé¢l nuo 2012 m. pradéto pensinio amziaus ilginimo ir
pensinio amziaus vyrams ir moterims suvienodinimo, 156 respondentai (83 proc.) tai vertina
neigiamai. Taciau pastabose keletas vyru respondenty pabrézé, kad tik amziaus ilginima vertina
neigiamai, pensinio amziaus suvienodinima verting teigiamai. RySio tarp respondenty pajamy, amziaus
ar iSsilavinimo nepastebéta.

Vyriausybés sprendima sumazinti pervedimus i privacius pensijy fondus iki 1,5 proc. neigiamai
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vertino 140 respondenty (74 proc.). Sis klausimas sulauké didZiausio komentary srauto. Jdomesnius ir
dazniausiai pasikartojancius galima bty iSskirti:

e  Vyriausybé nevykdo prisiimty isipareigojimy;

e  Atimama galimyb¢ biisimiems pensininkams turéti didesnes pajamas senatveje;

e  Turéty biiti kiekvieno zmogaus pasirinkimo teisé¢ kokia dalj jis noréty pervesti i privacius
pensiju kaupimo fondus;

e  Dazniausias komentaras, kad $is sumazinimas problemos neisspres, o tik dar labiau piktins
Zmones.

Tie, kurie vertino teigiamai, 48 respondentai (26 proc.), savo pasirinkima aiskino, tuo, kad
valstybinis kaupimas yra saugesnis;

e  Valstybé bet kokiu atveju uztikrins bent minimalias pajamas senatvéje,

e  Privatls pensijy kaupimo fondai yra tik verslas, kuris gali ne tik nieko neuzdirbti, bet ir

prarasti sukauptas 1ésas.

Pateike savo pasiulymus - 11%
Naudoti jvairius derinius _ 76%
Matzinti pensijy dydi I| 2%
Didinti jmokas dirbantiesiems . 7%
liginti pensijinj amziy [l 4%
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17 pav. Pensijy mokumo problemos sprendimas

Pensijy sistemos mokumo problema ilginant pensijini amziy sitlé tik 8 respondentai (4 proc.), 12
respondenty (6 proc.) sitil¢ didinti imokas dirbantiesiems, 4 respondentai (2proc) sitilé maZzinti pensijy
dydi, 142 respondentai (76 proc.) siiilé naudoti jvairius derinius. 21 respondentas pateiké savo
pasitilymus. Tokius kaip:

e  Naudotis pirmaujan¢iy ir neturinéiy problemy pensiju sistemoje valstybiy pavyzdziais,
nebandant iSrasti kazko naujo;

e  Didesne dalj skirti privatiems pensijy kaupimo fondams;

° Grieztinti kity pasalpy ir iSmoky skyrima;

e  Skirti trikstamas 1éSas i§ valstybés biudzeto;
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e  Skatinti zmones daugiau patiems dométis senatvés pajamomis o ne pasikliauti vien tik
valstybe.

e  Efektyvinti mokesciy surinkima 1§ SeS¢linés ekonomikos;

e  Taciau daugiausia respondenty kurie paliko pastabas siilé efektyvinti Sodros valdymo
aparata. Jy nuomone reikia mazinti etaty skaiCiy, daugiau funkciju kompiuterizuoti, neSvaistyti 1éSuy

komandiruotéms ir kitoms nebutinoms reikméms.
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18 pav. Informavimas apie turimas teises j biisimg pensija

Analizuojant atsakyma i klausima ,,Ar jis jauciatés pakankamai informuotas apie turimas teises
1 valstybinio socialinio draudimo pensija, kaupima privaciuose pensiju fonduose (II ir III pakopose)?
dauguma respondenty, net 78 proc., teigé, kad jie néra pakankamai informuoti. Darbo autoriaus
nuomoné sutampa su daugumos nuomone, turéty biiti daugiau informacijos, pasikeisty zmoniy

pozilris, zmonés galéty uzsitikrinti didesnes pajamas senatvéje.
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19 pav. Privataus ir valstybiniy sektoriy efektyvumas
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Nagrin€jant privacios ar valstybinés pensijuy sistemos efektyvuma, dauguma pasisaké uz privaty
sektoriy, 116 respondenty (62 proc.). ISskiriant idomesnius arba dazniausiai pasikartojancius
komentarus galima biity paminéti tokius:

o Privatus sektorius labiau skai¢iuoja savo pinigus, efektyvina savo veikla, nes stengiasi i§
to uzdirbti pelno;

o Efektyvumui nedaro itakos politiniai sprendimai,

. Turi konkurentus, todél norédami pritraukti investuotojus turi buti efektyvis ir pelningi;

Tie, kurie pasisaké uz valstybini sektoriy, 64 respondentai (34 proc.) dazniausiai motyvavo

saugumu ir bet kokiu atveju turima galimybe gauti pensija sulaukus pensijinio amziaus.
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20 pav. Respondenty nuomoné klausimu, ar vyriausybé turi uZtikrinti tik minimaly

pragyvenimo lygj?

Respondenty nuomone dél to ar valstybé, perskirstydama 1éSas, turi uztikrinti tik minimaly
pragyvenima, tuo tarpu kultiirinius ir pan. poreikius palikdama pac¢iam asmeniui (jo samoningumui),
pasiskirsté uz — 50 respondenty, t.y. 27 proc., ir atitinkamai prie§ 138 respondentai, t.y. 73 proc. Darbo
autoriaus nuomone, pritarti Siuo klausimu tur¢jo tie, kurie uzdirba daugiausia, taciau nei gaunamos
pajamos, nei lytis, nei amzius, nei iSsilavinimas buvo visiSkai nesusijusiag su pasirinkimu.

Respondenty pasitilymai daznai kartojosi su prie anketos esanciais komentarais, dauguma
atsakusiy reiSké nepasitenkinima esama valdzia, daznais istatymuy keitimais, teigeé, kad reikia daugiau
patiems ripintis savo blisimomis pajamomis senatvéje, o ne manyti, kad valstybé visiSkai jais

pasiriipins.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. ISanalizavus literatlira, galima daryti iSvada, kad pagrindinés einamyjy mokéjimy (PAYG)
schemos savybés yra: metinés pensijy iSlaidos padengiamos metinémis dirbanc¢iyjy imokomis, $ioje
schemoje taikomi apibrézty imoky ir apibrézty iSmoky modeliai, ji jautri demografiniams pokyciams,
greitai jkuriama, uztikrina minimalias pajamas visiems asmenims, yra paprasta ir skaidri, pasizymi
mazais administravimo kastais bei progresyviu pajamy perskirstymo poveikiu.

2. ISanalizavus literatira, galima daryti iSvada, kad pagrindinés kaupiamosios schemos (fully
funded) savybés yra: iSmokos mokamos i§ sukaupty imoku, o ne i§ bendry mokestiniy pajamy, sistema
gali biiti kolektyvinio arba individualaus dalyvavimo, valstybé dazniausiai Sioje sistemoje atlieka tik
tarpininko vaidmenj, pasizymi ilgu schemos brandos laikotarpiu, investicine rizika, dideliais
administravimo kaStais bei regresyviu pajamy perskirstymo poveikiu.

3. ISanalizavus literatiira, galima daryti iSvada, kad gera pensiju schema turi apimti visus
gyventojus, uztikrinti pakankamas pajamas pragyvenimui, leisti ir skatinti dalyviui laisvai rinktis
papildoma senatvés pajamy uztikrinimo biida, turi pasizymeéti skaidrumu ir paprastumu, pati sistema
turi buti apsaugota nuo politiniy, ekonominiy bei demografiniy riziky, turi turéti aiskiai apibréztus
ilgalaikius tikslus.

4. ISanalizavus istatymus, matyti, kad Lietuvos pensijy sistema susideda i§ 3 pakopu. I pakopa
Salies pensijy sistemy modelyje susideda i§ bazinés pensijos dalies, kuri priklauso nuo darbo stazo,
papildoma pensijos dalis, priklauso nuo buvusiy pajamy. Pirma pakopa finansuojama einamyjy iSmoky
pagrindu. II pakopa yra savanoriSka ir kaupiama nustatyty imoky principu. III pakopa - visy Saliy
pensiju sistemos suteikia galimybe patiems pensiju sistemos dalyviams kaupti 1€Sas senatvei,
pasirenkant specializuotus Sios pakopos pensijy fondus.

Ivairiy modeliy derinimas leidzia siekti geriausio rezultato, nes vieno konkretaus geriausio
modelio néra. Lietuvos pensijy sistema, nors ir paremta tais paciais principais (pakopomis), kaip ir kity
Saliy, taciau turi ir daug skirtumy. Skiriasi imoky tarifai, gyventoju apréptis, iSmoky dydziai, pensijinis
amzius ir kt. Senatvés pensiju modeliu pokyc€ius lemia skirtingi politiniai sprendimai, demografiniai,
ekonominiai bei kiti veiksniai.

5. Atliekant tyrima apie Lietuvos senatvés pensiju modelj, buvo apklausti 188 respondentai.
Zitrint | atsakiusiyjy respondenty struktiira, galima pastebéti kai kuriuos skirtumus nuo bendros
Lietuvos gyventoju struktiiros. Kadangi anketa buvo platinama elektroniniu biidu, tai tur¢jo jtakos
respondenty imc¢iai. Pirma, kad didziausia dalis respondenty buvo iki 30 mety amziaus (69 proc.), kai
tuo tarpu Zitirint visos Salies mastu, §i amziaus grupé sudaryty 26 proc. gyventojy, ir antra, kad net 75
proc. respondenty nurodé turintys aukstaji iSsilavinima, kai tuo tarpu visos Salies mastu tokie

gyventojai sudaryty 26 proc. Dideliy skirtumy tarp darbo statuso, ar lyties struktiiros, lyginant su visos
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Salies padétimi nepastebéta. Darbo autoriaus nuomone, imties skirtumai nuo bendros biiklés stipriai

neiSkreipia rezultaty, o tai, kad didesnioji dalis respondenty turi aukstaji iSsilavinima, leidzia tikétis,

kad atsakymai { atvirus anketos klausimus bus kompetetingesni. Taciau, norint gauti tikslius rezultatus,

reikty atlikti tyrima, tiksliau atitinkanti Lietuvos gyventoju struktiira, taciau tokio tyrimo kastai yra

zymiai didesni, todél toks tyrimas turéty biti atliktas valstybés ar privaciy institucijy uzsakymu.

6. Atlikus apklausa galima daryti tokias pagrindines iSvadas apie gyventoju nuomong:

Vyrauja neigiama nuomoné, tiek apie valstybing socialinio draudimo sistema, tiek apie
privacius kaupimo fondus, ta¢iau manoma jog privataus sektoriaus veikla efektyvesne;
Daugiausia respondenty dalyvauja antros pakopos pensiju kaupimo fonduose, taciau tik
38 proc. ju tikisi, kad tai uztikrins didesnes pajamas senatvéje.

Aktyviausiai senatveés pajamomis riipinasi didesnes pajamas gaunantys gyventojai ir tie,
kurie priklauso amziaus grupei nuo 30 iki 45 mety.

Daugiau nei pusé respondenty Sodros veikla vertina labai blogai arba blogai, taip pat
neigiamai vertina pensijinio amziaus ilginima bei imokuy i privacius pensiju kaupimo
fondus sumazinima;

Akivaizdziai triiksta informacijos apie senatvés pensiju sistema, net 78 proc. respondenty

jauciasi nepakankamai informuoti apie turimas teises;

7. Remiantis iSanalizuota literatiira, respondenty atsakymais ir komentarais, norint pagerinti

pasitikéjima Lietuvos senatves pensijy sistema bei sistemos biikle, sitilyciau:

Sprendimus priiminéti remiantis ekonominiais ir demografiniais veiksniais, mazinant
politiniy sprendimy jtaka;

Gerinti Sodros veiklos efektyvuma;

Didinti pervedimus i privacius pensiju kaupimo fondus bent iki buvusio lygio;

Skatinti darbuotojus likti darbo rinkoje, taip didinant padengimo koeficienta;

Efektyvinti mokesciy surinkima 1§ Ses¢linés ekonomikos;

Pladiau informuoti visuomeng apie esama situacija, apie juy turimas teises, apie
vyriausybés veiksmuy pagristuma;

Mokestinémis lengvatomis skatinti riipintis biisimomis senatvés pajamomis;

Skatinti rinkos konkurencinguma tarp kaupimo pensijy sistemos fondy ir anuitety davejy;
Svarstant senatvés pensijy sistemos pokycius, i tai jtraukti kuo daugiau dalyviy,
pradedant nuo pavieniy ekspertu iki organizaciju, taip pat skirti daugiau démesio

vie$0si0s nuomoneés vertinimui.

8. Atlikus tyrima ir literatiros analiz¢ paaiSkéjo, kad iSkelta darbo hipoteze, jog dabartinis

senatvés pensiju modelis netenkina visuomengs liikesCiy, pasitvirtino.
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Latvys A. Pensiju draudimo modeliai (principai, socialinés pasekmés, ilgalaikés perspektyvos) /
Finansy valdymo magistro baigiamasis darbas . Vadovas Doc. dr. M. Strumskis. - Vilnius: Mykolo

Romerio universitetas, Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, 2012. — 61 p.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuoti ir jvertinti senatvés pensijy modeliai, atlikta Lietuvos
pensijy modelio apzvalga, atliktas tyrimas.

Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu tiriami senatvés pensijy modeliai, ju finansavimo bidai,
rizikos rusSys, administravimo budai, iSkeltos senatvés pensijy sistemuy problemos bei analizuoti ju
sprendimo biidai. Antroje dalyje nagrin¢jama Lietuvos senatvés pensiju sistema, esama tvarka pagal
galiojancius teisés aktus, kylancios problemos, reformos kryptis. Treciojoje dalyje analizuojami atlikto
tyrimo apie Lietuvos senatvés pensijy modelj rezultatai, daromos iSvados, teikiami pasitilymai.

Pagrindiniai zodziai: pensiju modeliai, kaupimo modelis, einamyjy mokéjimy modelis, pensiju

pakopos.

Latvys A. Pension insurance models (principles, social consequences, long — term perspectives)
/ Master‘s work in Financial Management. Supervisor assoc. Doc. Dr. M. Strumskis. - Vilnius:

Mykolas Romeris University, Economics and finance management faculty, 2012. — 61 p.

ANNOTATION

In the masters dissertation old-age pension models are analyzed and evaluated, Lithuanian old-
age pension model is reviewed, study is made.

In the first part old-age pension models, their funding methods, risks, management techniques
are investigated by theoretical aspect and problems of old-age pension models are raised and their
solutions are analyzed. In the second part Lithuanian old-age pension model is analyzed, existing
arrangements under the existing legislation, problems, the direction of reform. A study of Lithuanian
old-age pension model is analyzed in the third part, conclusions are drawn and offers are made.

Main words: pension models, fully funded model, pay-as-you-go model, pension pillars.
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Latvys A. Pensiju draudimo modeliai (principai, socialinés pasekmés, ilgalaikés perspektyvos) /
Finansy valdymo magistro baigiamasis darbas . Vadovas Doc. dr. M. Strumskis. - Vilnius: Mykolo

Romerio universitetas, Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, 2012. — 61 p.

SANTRAUKA

Dauguma iSsivysCiusiy pasaulio S$aliy susiduria su senatvés pensiju sistemos mokumo
problemomis, todél senatvés pensijy modeliy analizei ir ju tobulinimui pastaraisiais deSimtmeciais
skiriama vis daugiau démesio.

Tyrimo objektu pasirinkti senatvés pensijy draudimo modeliai. Tyrimo problema yra ta, kad néra
vieno ir tobulo senatvés pensiju sistemos modelio, kuri buty galima efektyviai pritaikyti esant
konkrecioms ekonominéms, socialinéms ir demografinéms aplinkybéms. Tyrimo tikslas yra
iSanalizuoti jvairius senatvés pensiju draudimo modelius, identifikuoti pagrindinius jy parametrus,
i§skirti pagrindinius finansavimo ir iSmoky mokéjimo budus bei {vertinti prieZastis, lemiancias
modeliy pasirinkima bei ju testinuma uztikrinanius kriterijus, atlikti Lietuvos senatvés pensijy
sistemos vertinima. Darbe atlikta moksliné uzsienio ir lietuviy literatiiros bei statistiniy duomeny
analizé, siekiant atskleisti senatvés pensiju modelius, kitima, problemas ir svarbiausius teorinius
aspektus, taip pat atliktas tyrimas siekiant jvertinti Lietuvos senatveés pensijy sistema.

Darbas susideda i§ trijy skyriy. Pirmame skyriuje ,,Senatvés pensiju draudimo modeliai‘
apibréziama senatvés pensinio draudimo ir tradiciniy pensiniy draudimo modeliy samprata, susijusios
savokos, administravimo biidai, analizuojami einamyjy moké¢jimy ir kaupimo modeliai, pensiju
pakopos. Pateikiami mokslininky tyrimai ir nuomonés apie skirtingus modelius. Antrame skyriuje
,Lietuvos senatvés pensiju draudimo modelis* analizuojamas Lietuvos senatvés pensiju sistemos
modelis: buklé, finansavimas, istatymuy bazé, atlickama statistiniy duomeny analizé. TreCiame skyriuje
,Lietuvos senatveés pensijy modelio analizé susisteminami ir pateikiami gauti respondenty apklausos
duomenys. Skyriuje ,,ISvados ir pasitilymai® pateikiami svarbiausi pasteb¢jimai, iSsakoma nuomong ir
pasitlymai, d¢l Lietuvoje esancio senatvés pensijy sistemos modelio.

Atliktas tyrimas leidzia teigti, kad pensiju sistema Lietuvoje reikia tobulinti. Nors dauguma
gyventoju papildomai ripinasi savo senatvés pajamomis dalyvaudami II ir III pakopos pensiju
kaupimo programose, savarankiskai taupydami, taiau vyrauja nepasitik¢jimas tiek privaciais pensijy
kaupimo fondais, tiek valstybinio socialinio draudimo sistema. Reikia efektyvinti Sodros veikla,
mazinti politiniy sprendimy jtaka, bet svarbiausia yra nusistatyti ilgalaikius tikslus ir ju laikytis.

Atlikus tyrima ir literatiiros analiz¢ paaiSkéjo, kad iskelta darbo hipotezé, jog dabartinis senatvés
pensiju modelis netenkina visuomeneés lukesCiy, pasitvirtino. Pagrindiniai ZodZiai: pensiju modeliai,

kaupimo modelis, einamyjy mokéjimy modelis, pensiju pakopos.
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/ Master‘s work in Financial Management. Supervisor assoc. Doc. Dr. M. Strumskis. - Vilnius:

Mykolas Romeris University, Economics and finance management faculty, 2012. — 61 p.

SUMMARY

Most developed countries faces a pension system solvency problems, that‘s why in recent
decades old-age pension models analysis and development has received increasing attention.

Object of study is chosen old-age pension models. The research problem is that there is no one
perfect model, which can be effectively applied to specific economic, social or demographic
circumstances. The aim of study is to analyze variety old-age pension models, identify key parameters,
distinguish the main financing and payment methods and assess the reasons which influence the choice
of models, evaluate Lithuania old-age pension system. Analysis of scientific foreign and Lithuania
literature and statistical data are done in study, on purpose to reveal the problems, dynamics and the
most important theoretical aspects, also a research is done to evaluate the Lithuanian old-age pension
system.

The study consists of three chapters. In the first part “The old-age pension models” are defined
the concept of old age pension, related terms, traditional old-age models concepts, pension system
administration methods are related, pay-as-you-go and fully funded models and pension pillars are
analyzed. Scientific research and opinion are presented about different models. In the second part
“Lithuania old-age pension model” Lithuania old age pension model is analyzed: current state,
funding, legislative basis, performed a statistical data analysis. In the third part respondent’s
systematized survey are presented. In the part “Conclusions and recommendations” the most important
observations are revealed.

A research suggests that the pension system in Lithuania should be improved. Although the
majority of the population cares about extra retirement income by participating in II an III pillar
pension schemes, self-saving, but however there is dominated distrust about private pension funds and
social insurance system. Sodra activity must be improved, the impact of political decisions reduced,
but the most important is to establish long-term goals ant follow them.

A research and the analysis of the literature has shown, that work hypothesis, that the current
old-age pension model are not satisfying the public, has been confirmed.

Main words: pension models, fully funded model, pay-as-you-go model, pension pillars.
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PRIEDAI
PRIEDAS Nr.1

RESPONDENTU APKLAUSOS ANKETA
Gerbiamas respondente,
Sio tyrimo tikslas — jvertinti esamq Lietuvos senatvés pensijy modelj. Tyrimo duomenys naudojami
magistro baigiamajame darbe. Apklausa yra anonimiska.
1. Ar pasitikite esama Lietuvos socialinio draudimo sistema?
a) taip ]
b) ne []
2. Kokiose pensiju kaupimo pakopy sistemose dalyvaujate?
a) II pakopos pensijy kaupimo sistemoje (kai pervedama dalis valstybinio socialinio draudimo imoky)
[]
b) III pakopos pensiju kaupimo sistemoje (papildomai kaupiat pensijai, pensijy ar gyvybeés draudimo
fonduose) [ ]

¢) profesiniy pensijy kaupimo sistemoje

][O

d) savarankiskai taupau 1éSas senatvei
f) kita:

3. Ar manote, kad dalyvavimas II pakopos pensiju kaupimo sistemoje, uztikrins didesnes pajamas

sulaukus pensinio amziaus?

a) taip ]

b) ne L]
4. Ar pasitikite privaciais pensiju kaupiamo fondais?

a) taip []

b) ne []
5. Kaip vertintuméte valstybinio socialinio draudimo fondo (SODRA) veikla?

a) labai gerai []

b) gerai []

¢) patenkinamai L]

d) blogai ]

e) labai blogai []

6. Kaip vertinate nuo 2012 m. pradéta pensinio amziaus ilginima ir pensinio amziaus vyrams ir
moterims suvienodinima?

a) teigiamai L]

b) neigiamai []
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c)kita:

7. Kaip situlytume sprgsti pensijy sistemos mokumo problema?
a) ilginti pensijini amziy ]
b) padidinti imokas dirbantiesiems []
¢) sumazinti pensijy dydj ]
d) naudoti jvairius derinius []
e)kita

8. Kaip vertinate vyriausybés sprendima sumazinti pervedimus i privacius pensiju fondus iki 1,5 proc.?
a) teigiamai ]
b) neigiamai ]
c)kita

8a.Kodél?

9. Ar jus jaucCiatés pakankamai informuotas apie turimas teises 1 valstybinio socialinio draudimo
pensija, kaupima privaciuose pensijy fonduose (II ir III pakopose)?

a) taip []

b) ne []
10. Kaip manote, kuris pensijy sistemos administravimas efektyvesnis?

a) privatus ]

b) valstybinis []

10a. Kaip manote kod¢l?

11. Ar valstybe, perskirstydama 1éSas, turi uztikrinti tik minimaly pragyvenima, tuo tarpu kultiirinius

ir pan. poreikius palikdama paciam asmeniui (jo samoningumui)?

a) taip []
b) ne []
o)kita

12. Jusy amzius:
a) iki 30 mety
b) nuo 30 iki 45 mety
¢) nuo 45 iki 65 mety
d) vir§ 65 mety

13. Jusy iSsilavinimas:

a) aukstasis

OO dogdn

b) nebaigtas aukstasis



c) auksStesnysis

[ O

d) vidurinis

e)kita
14. Lytis:
a) vyras
b) moteris
15. Esate:

a) studentas
b) dirbantis
c) bedarbis
d) pensininkas
e) kita:
16. Jisy atlyginimas pries mokescius:
a) iki 1000 Lt
b) nuo 1001 iki 2000 Lt
¢) nuo 2001 iki 4000 Lt
d) daugiau nei 4001

Odod Ddgodono g

17. ParaSykite savo pasitilymus kaip reikéty patobulinti Lietuvos pensijy sistema:

DEKOJU UZ DALYVAVYMA.



