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Santrumpy sarasas:
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IVADAS

Siuolaikinis pasaulis greitai kei¢iasi — dél spartaus technologinio progreso visose srityse
zmoniy gyvenimo kokybé zenkliai pageréjo. Ilgesné gyvenimo trukmé, atsivérusios uzsienio
valstybiy sienos ir galimybés laisvai keliauti, dideli lengvai pasiekiamos informacijos srautai,
suteikiantys placiy galimybiy dométis jvairiomis sritimis, nuolat mokytis ir tobuléti daro didelg
jtaka Zmoniy gyvenimo biidui, poreikiams, interesams ir, zinoma, poziiriui j darbg. Darbe
praleidziame daug laiko, todél noras derinti asmeninj gyvenima ir darbg — ypatingai aktualus. Tai
deklaruoja ir pripazjsta visi darbo santykiy subjektai: darbdaviai, darbuotojai ir valstybe.
Atsizvelgiant | tai valdzios institucijos, formuojancios darbo rinkos ir darbo teisés politikg bei
kuriancios Sios srities teisinj reglamentavima, privalo greitai reaguoti | besikei¢iancia visuomeng
ir jos poreikius.

Tiriama problema. Pagrindinis Siuolaikinés darbo rinkos poreikis — sukurti kuo daugiau
ir kuo geresniy darbo viety, kurios atitikty darbdaviy ir darbuotojy interesus, sudarant kuo
palankesnes salygas verslui ir iSsaugant darbuotojy socialinj jautruma. Svarbiausias $iuolaikinés
daugiau galimybiy darbdaviui ir darbuotojui tartis tarpusavyje. Taciau ne visuomet lankstus
reglamentavimas garantuoja skirtingy interesy pusiausvyra ir uztikrina pagrinding darbo teisés
funkcija — apsaugoti darbuotojus bei uztikrinti jy socialines garantijas.

Baigiamojo darbo aktualumas. Siuo metu visas civilizuotas pasaulis atsidiiré darbo
rinkos permainy ir modernizavimo siikuryje. D¢l milziniS8ko technologinio progreso darbo rinkos
procesai vystosi ir kinta ypatingai greitai. Akivaizdu, kad keiciantis darbo rinkai, kei€iasi ir darbo
santykiy teisinis reguliavimas. Lietuva nelieka §io proceso nuosalyje — atsizvelgiant | gyvenimo
realijas, Europos Komisijos rekomendacijas ir siekiant tapti patrauklia liberaliomis darbo
salygomis aplinka, Lietuvoje pradéta ir $iuo metu vykdoma socialiné reforma, kurios tikslas —
didinti uZimtuma, tobulinti darbo santykiy reglamentavima ir siekti tvaraus socialinio draudimo.

Vienas i§ biidy sukurti daugiau darbo viety ir tenkinti darbuotojy bei darbdaviy poreikius
— tai jvairiy darbo sutar¢iy risiy jteisinimas. Literatiiroje ir mokslinése diskusijose vartojamos
skirtingos sagvokos Sioms darbo sutartims apibrézti — dazniausiai jos vadinamos nestandartinémis,
netipinémis arba lanks¢iomis.

Ilga laikg tradicine ir standartine darbo forma laikytas darbas visg darbo dieng pagal

neterminuotg darbo sutartj ir nesikeigiantj darbo grafika tampa tolstandia praeitimi. Siuo metu



beveik pusé ES darbuotojy dirba pagal lankscias ir nestandartines darbo formas ir tikétina, kad Sis
skaicius tik augs*.

Darbo santykiuose taikomos jvairios darbo sutar¢iy rasys. Dél jy jvairovés, naujumo ir
daznai nepakankamai iSsamaus, o kartais tiesiog nebespéjancio pasivyti rinkos pokyc¢iy ir poreikiy,
teisinio reglamentavimo, atsiranda bitinybé iSsamiau nagrinéti lanks¢iy darbo sutar¢iy taikymo
galimybes ir jy jtakg darbuotojy socialinéms garantijoms.

Taip pat $is darbas yra aktualus dél artéjanciy pokyciy Lietuvos darbo santykiy teisiniame
reglamentavime, 2016 m. rugs¢jo 14 d. priimtame ir 2016 m. lapkric¢io 3 d. pataisytame Darbo
kodekse numatoma jvesti keturias naujas darbo sutarCiy rasis: pameistrystés, projektinio darbo,
darbo vietos dalijimosi, darbo keliems darbdaviams ir tobulinti galiojanti neterminuotos,
terminuotos, laikinojo ir sezoninio darbo sutar¢iy reglamentavima.

Baigiamojo darbo mokslinis naujumas ir temos iStyrimo lygis. Darbo rinkos ir darbo
santykiy lankstumas yra pakankamai i§samiai iSnagrinétas mokslingje literatiiroje. Taciau lanks¢iy
darbo sutarCiy sgvoka néra pilnai atskleista, metodiskai neiSanalizuota jy jtaka darbuotojy
socialinéms garantijoms. Lietuvos mokslininkai $ig temg nagringjo tik fragmentiskai. Tam tikrus
lanks¢iy darbo organizavimo formy aspektus nagrinéjo prof. dr. G. Dambrauskiené, prof. dr.
T. Davulis, prof. dr. A. Bitinas, doc. dr. B. Gruzevskis, doc. dr. I. Macernyté-Panomarioviené,
dr. Ramuné Guobaité-Kirsliené, dr. T. Bagdanskis, dr. V. Petrylaité, dr. V. Macialaitis,
M. Jarulaitis, ir kt. Minéti autoriai nagrinéjo konkrecius lanks¢iy darbo sutariy pavyzdzius
primindami, kad ir lankstus darbas turi uztikrinti tinkamg darbuotojy apsauga, taciau iSsamiai $ios
problemos neanalizavo. Siame darbe remtasi uZsienio autoriy literatira: S. Dex, A. McCulloch,
D. McCann, F. Penning, G. ir J. Rodgers, A. Broughton ir kt., darbo teisés eksperty straipsniais,
naujausiomis TDO ir ES institucijy ataskaitomis, darbo rinkos socialiniais tyrimais, statistiniais
duomenimis ir aktualia LAT bei ETT praktika. Taip pat yra nagrinéjamas Lietuvoje galiojantis ir
naujai priimtas darbo santykiy teisinis reglamentavimas. Ypatingas démesys skiriamas 2016 m.
rugséjo 14 d. priimto naujojo Darbo kodekso analizei ir teisinio reglamentavimo palyginimui su
2002 m. birzelio 4 d. priimto Darbo kodekso nuostatomis.

Baigiamojo darbo reikSmé. Darbe atlikta tam tikry lanks¢iy darbo sutar¢iy analizé ir
nustatyta jy jtaka darbuotojy socialinémis garantijomis gali biiti naudojama tolimesniems §ios
aktualios, taciau Lietuvoje dar maZai nagrinétos temos tyrimams, galiojancio teisinio

reglamentavimo tobulinimui.

1 Non-standard forms of employment,* Report for discussion at the meeting of experts on non-standard forms of
employment, 2015, International Labour Office, Conditions of Work and Equality Department, 1, zitréta 2016 09 16
per interneta: http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/meetingdocu
ment/wcms_336934.pdf



Baigiamojo darbo originalumas. Darbe nagrinéjamos jvairios lanks¢ios darbo sutartys
ir jy jtaka darbuotojy socialinéms garantijoms. Tokiu aspektu §i tema mokslinéje literatiiroje
analizuota nepakankamai. Siekiant darbo originalumo, pateiktas ne tik teorinis temos aprasymas,
bet surinkti ir apibendrinti aktualts statistiniai duomenys, iSanalizuoti uZsienio $aliy teisés aktai,
iSkelti ir nagrinéjami probleminiai klausimai.

Tyrimo tikslas - iSanalizavus lankséiy darbo sutaréiy sampratg ir teisinio
reglamentavimo ypatumus, nustatyti dirbanciyjy pagal tokias lankscias sutartis teis¢ ] atitinkamas
socialines garantijas.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Ivardinti darbo teisiniuose santykiuose taikomy darbo sutarCiy riSiy jvairove ir
priezastis, lemiancias $iy sutar¢iy poreiki.

2. ISanalizuoti lanks¢iy darbo sutarciy sgvokas, jy reikSme darbo teisiniy santykiy
subjekty galimybéms organizuoti darba, derinti darbg ir socialinj gyvenima.

3. Isanalizuoti terminuotos, laikinosios, nenustatytos apimties darbo sutarciy ir ne viso
darbo laiko teisinio reguliavimo ir taikymo ypatumus, palyginant galiojan¢iame ir naujajame
Darbo kodeksuose numatytg teisinj reglamentavima, susiformavusia teismy praktika.

4. Apibrézti darbuotojy socialiniy garantijy sampratg.

5. Nustatyti dirbanciyjy pagal darbe nagriné¢jamas lanksCias darbo sutartis teises |
jvairiais socialines garantijas.

Tyrimo metodika. Nurodytiems uzdaviniams jgyvendinti darbe naudojamas lyginamasis
ir mokslings literatiiros analizés metodai, kuriy pagalba lyginamos ir analizuojamos jvairiy autoriy
ir mokslininky pozicijos. Taip pat Sie metodai buvo naudojami tiriant ES valstybiy nariy teisés
aktus, reglamentuojancius darbo santykius ir darbuotojy socialines garantijas. Statistinis ir
duomeny analizés metodai panaudoti analizuojant Eurostat, TDO, Lietuvos Respublikos
statistikos departamento ir Kity organizacijy duomeny baziy statistinius duomenis, susijusius su
lanksciy darbo sutarciy taikymu. Gauti rezultatai tirti sisteminiu bei pateikti grafiniu metodais.
Loginiu metodu aiSkinamos teisés normos, daromos prielaidos ir formuluojamos i§vados.

Tyrimo struktiira. Darbas susideda i$ jvado, keturiy skyriy ir iSvady. Pirmame skyriuje
nagrin¢jamos darbo santykiuose taikomos darbo sutar¢iy raiSys, jy jvairove ir svarba. Siekiama
apibrézti ir iSnagrinéti nesaugaus darbo sgvokg ir jam budingus pozymius. Antrame skyriuje
analizuojamas terminuotos, laikinosios, ne viso darbo laiko ir nenustatytos apimties darbo sutar¢iy
teisinis reglamentavimas, lyginamos galiojancio ir 2016 m. rugs¢jo 14 d. priimtojo Darbo kodeksy
nuostatos. Treciame skyriuje pateikiamas socialiniy garantijy apibrézimas, jy sasaja su darbuotojy

socialinémis teisémis. Ketvirtame skyriuje siekiama nustatyti, ar darbuotojai, dirbantys pagal



nagrinétas lanksc¢ias darbo sutartis gali visa apimtimi naudotis darbuotojy socialinémis
garantijomis.

Ginamasis teiginys. LanksCios darbo sutartys daro neigiama jtakg darbuotojy
socialinéms garantijoms, nes galiojantys teisés aktai nustato skirtingg apsaugg pagal standartines

ir lankscias darbo sutartis dirbantiems darbuotojams.



I. DARBO SUTARCIU RUSYS

Dazniausiai darbo sutartys yra skirstomos ] standartines ir nestandartines. Standartiné
darbo sutartis — tai neterminuota darbo sutartis, pagal kurig dirbama visg darbo dieng. Galima
teigti, kad neterminuota darbo sutartis laikoma pagrindine darbo santykiy forma. Tai pripazjstama
tarptautiniu ir ES lygiu. 1999 m. birZelio 28 d. Europos Tarybos direktyvos 1999/70/EB ,,D¢l
Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotgsias sutartis preambuléje nurodyta, kad neterminuota darbo
sutartis yra ir bus bendriausia darbdaviy ir darbuotojy darbo santykiy forma.

Analizuojant Lietuvos teisinj reglamentavima, taip pat galima teigti, kad neterminuota
darbo sutartis yra pagrindiné ir dazniausiai taikoma darbo sutarties rtsis. Darbo kodekso 108
straipsnyje, kuris nustato Lietuvoje taikomy darbo sutarciy riiSiy sgraSa, nurodoma, kad paprastai
darbo sutartis sudaroma neapibréztam laikui (neterminuota). Darbo kodeksas atskirai neaptaria
neterminuotos darbo sutarties, ji yra reglamentuojama visomis DK normomis.

Siekiant atitikti Siuolaikinés darbo rinkos poreikius, 2016 m. rugs¢jo 14 d. Lietuvoje
priimtas naujas Darbo kodeksas, kuriame pakankamai daug démesio skirta darbo sutaréiy instituto
tobulinimui. Naujajame Darbo kodekse iSpléstas darbo sutaréiy risiy sgrasas, taciau, kaip ir §iuo
metu galiojan¢iame DK, didzioji dauguma nuostaty yra skirta neterminuotos darbo sutarties
reglamentavimui. Nors naujajame DK neliko formuluotés, kad darbo sutartis paprastai sudaroma
neapibréZtam laikui (neterminuotai), taciau tokia naujojo DK 66 straipsnio 2 dalies nuostata, kaip
»jeigu darbo sutarties Salys nesusitaria dél darbo sutarties risies, laikoma, kad sudaryta
neterminuota darbo sutartis*?, yra prielaida, kad kiekviena numatytoji darbo sutartis bus laikoma
neterminuota. Taigi pripazistama, kad neterminuota darbo sutartis ir toliau lieka pagrindine darbo
santykiu forma Lietuvoje.

Statistiniai duomenys, taip pat patvirtina neterminuoty darbo sutar¢iy dominavimag
Europos darbo rinkoje. 2015 mety duomenimis pagal neterminuotas darbo sutartis Europoje dirbo
apie 59,2 proc. darbuotojy, nors palaipsniui Sis skai¢ius maz¢ja, kol kas tai yra didZioji dauguma.
Lietuvoje $is skai¢ius Zenkliai skiriasi ir sudaro net 93,6 proc. darbuotojy®.

Taciau dél darbo santykiy jvairoves, priklausancios nuo skirtingy darbuotojy ir darbdaviy

poreikiy ir interesy, pramonés ir verslo sri¢iy vystymosi krypciy, darbo rinky ypatybiy,

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas,” 2016, TAR, ziGréta 2016 09 20 per interneta: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/TAD/
10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c?jfwid=-wd7z8k8mw
3 Incidence of permanent employment,* 2016, OECD.Stat, zitiréta 2016 09 15 per interneta: https://stats.oecd.org/
Index.aspx?DataSetCode=TEMP_|
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ekonominiy, socialiniy ir kity veiksniy, sureguliuoti visus darbo santykius viena standartine darbo
sutartimi yra nejmanoma. Nuo seny laiky, Salia standartinés (neterminuotos) darbo sutarties
egzistuoja ir kitos darbo sutar¢iy riiSys. Pavyzdziui, terminuota darbo sutartis ir darbas ne visa
darbo laikg yra gana daZniai taikomi ir visiems gerai zinomi. Nors skirtinguose Saltiniuose kitos
darbo sutarCiy ruSys vadinamos jvairiai: nestandartinés, netipinés, lankscios, taciau jsigilinus,
matoma, kad visur minimos tos pacios darbo sutartys. Remiantis minéta prielaida, darbo sutarties
sgvokos: ,,nestandartinés*, ,,netipinés®, ,,lanks¢ios* Siame darbe vartojamos, kaip sinonimai.
Siame skyriuje nagrin¢jamos skirtingy Lietuvos ir uZsienio autoriy nuomonés ir remiantis
jomis, siekiama nustatyti nestandartiniy, netipiniy, lanksc¢iy darbo formy apibrézimg. Taip pat
skyriuje apzvelgiama lanksCiy, netipiniy ir nestandartiniy darbo sutar¢iy jvairové Europoje ir
Lietuvoje. Nagrinéjama, kokia yra $iy sutarCiy svarba ir reikSmé bei kuo jos naudingoms
darbuotojams ir darbdaviams. Taip pat siekiama nustatyti priezastis, kod¢l nestandartinés,

netipings ir lanks¢ios darbo sutartys taip pat yra vadinamos nesaugiomis darbo sutartimis.

1.1. Nestandartiniy, netipiniy, lanks¢iy darbo formy apibréZzimas

Néra oficialaus nestandartiniy darbo formy apibrézimo®. UZsienio ir Lietuvos literatiiroje
nagrinéjant nestandartinj darba (angl. non — standart work) dazniausiai minimos tos pacios
nestandartinio darbo rusys: darbas ne visg darbo dieng, terminuotas darbas, darbas per agentiira,
laikinas darbas, nuotolinis darbas (teledarbas), nenustatytos apimties darbas ir kt. Taciau pateikti
patj nestandartinio darbo apibréZima yra problematiska, nes literatiiroje, kalbant apie tas pacias
nestandartinio darbo risis, vartojamos skirtingos sgvokos: nestandartinis, neformalus, netipinis
(angl. atypical), lankstus (angl. flexible) ir nesaugus darbas (angl. precarious work).

Lietuvoje nestandartines, lanksC¢ias darbo formas nagrinéjo tokie autoriai, kaip:
M. Jarulaitis, A. Bitinas, G. Dambrauskiené, T. Davulis, D. Petrylaité ir kt.

M. Jarulaitis pateikia tok] nestandartinio darbo apibrézimg — ,tai darbas, panaSus ]
standartinius darbo santykius, tik gali buti dirbama visg darbo dieng, darbas gali biiti nuolatinis ar
pan. Atitinkamai darbo santykiy nestandartiSkumas gali biiti nagrin¢jamas dviem pozitriais. Tai,
pirmiausia, darbo sutarties nestandartiSkumas, tai yra formaliy sutarties salygy nukrypimas nuo
standartiniy darbo sutarties salygu, antra, faktiniy uzimtumo salygy nestandartiskumas. Sia prasme
nestandartiniams darbuotojams gali priklausyti ne tik sudare¢ nestandarting sutartj, bei ir visai

neturintys jokios sutarties (pavyzdziui, savarankiSkai dirbantieji patys sau, dirbantieji pas fizinius

4, Non-standard forms of employment,*“ supra note 1, 1.



asmenis ir dirbantieji pagal zodinius susitarimus) arba tie, kurie turédami standarting sutartj i$
tikryjy dirba nestandartiniu rezimu®*.

Tas pats autorius neformalius darbo santykius apibrézia, kaip darbo santykius,
neatitinkanc¢ius nustatyty formy reikalavimus. M. Jarulai¢io nuomone, sgvokos ,,nestandartiniai‘
ir ,,neformaliis* darbo santykiai yra viena kitg papildancios sgvokos, todé¢l jas autorius vartoja,
kaip sinonimus. Straipsnyje autorius mini ir lankstesniy darbo santykiy sgvoka, nurodydamas, kad
tai yra uzimtumas ne visg darbo dieng, nuotolinis darbas, darbas namuose ir panasiai. Kalbant apie
nestandartinius darbo santykius, kaip sinonimus, autorius vartoja tris skirtingas sgvokas:
nestandartiniai, netipiniai, lankstts darbo santykiai.

A. Bitinas taip pat vartoja netipiniy, nestandartiniy ir lanks¢iy darbo susitarimy sgvokas.
Netipiniais darbo santykiais A. Bitinas vadina jvairias naujy formy sutartis, kuriy skiriamieji
pozymiai yra: darbas ne visg darbo diena, atsitiktinis darbas, laikinas darbas, darbas pagal
terminuotg darbo sutarti, darbas namuose ir nuotolinis darbas (teledarbas) ir panasios darbo riisys.
Tai darbas, kurj dirbant nukrypstama nuo tradicinio darbo — neterminuoto darbo visa diena,
darbdavio patalpose uz pastovy atlyginima®.

Darbo teisés vadovélyje nagrin¢jamos lankstaus darbo organizavimo formos apibiidinamos
taip: darbo vietos skaidymas jvedus ne visg darbo dieng ir atsisakius vir§valandziy, lankstesnis
pamainy organizavimas, terminuotas, namudinis, agentiirinis, distancinis darbas, savarankiskas
uzimtumas, paslaugos, sezoniniai darbai, darbo viety rotacija ir pan.’

G. Dambrauskienés teigimu ,,visuotinai priimto lanks¢iy uZimtumo formy apibrézimo

néra“8

. Taciau, kaip ir daugelis kity autoriy, ji lankstaus darbo formas paaiskina per pavyzdzius:
tai galimybé laisvai pasirinkti darbg ir galimybé nedirbti, galimybé dirbti ne visg darbo diena,
lankstaus darbo laiko schemos arba vadinamosios lanksc¢ios darbo valandos, suminé darbo valandy
apskaita, savanoriskas, savarankiskas darbas, pagalbos (talkos) darbai ir kitos formos®.

Uzsienio autoriai pateikia panasius nestandartinio, lankstaus darbo apibrézimus. Autoriai
S. Dex ir A. McCulloch raSydami apie lanksc¢ias darbo formas, kaip DidZiosios Britanijos darbo
rinkos ateities perspektyva, teigia, kad lankstus darbas turi jvairiy poZymiy, bet svarbiausia yra

darbo viety pasiskirstymo pokyc¢iai darbo rinkoje, reiskiantis atsitraukimg nuo standartiniy darbo

sutarciy, link skirtingy nestandartiniy darbo formy. Autoriai pastebi, kad dél lankstaus darbo yra

5 Marius Jarulaitis, ,,Nestandartiniai darbo santykiai ir jy reglamentavimas,* Jurisprudencija 8, Nr. 110 (2008): 83,
https://www3.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/1825/1674
® Audrius Bitinas ir Justinas Usonis, ,, Flexicurity“ teisinis reguliavimas: vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2013), 309. http://ebooks.mruni.eu/pdfreader/flexicurity-teisinis-reguliavimas
" Genovaité Dambrauskiené et al., Darbo teisés vadovélis (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008), 296.
http://ebooks.mruni.eu.skaitykla.mruni.eu/pdfreader/darbo-teis25155
8 Genovaité Dambrauskiené, ,,Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje,* Jurisprudencija 25, Nr. 17 (2002): 19,
https://www3.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/3637/3429
® Ibid.
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daug diskutuojama ir lankstus darbas skirtingiems zmonéms gali reiksti skirtingus dalykus. Savo
knygoje autoriai iSvardina darby riisis, kurie gali buti apibrézti kaip lankstus: savarankiskas darbas,
darbas ne visg darbo diena, laikinas darbas, terminuotas darbas, sezoninis darbas, nuliniy valandy
darbo sutartis, suminé¢ darbo laiko apskaita, darbo vietos dalijimasis, darbas savaitgaliais,
vir§valandziai, darbas namuose, teledarbas®.

D. McCann, ra§ydama apie lankstaus darbo reguliavima, teigia, kad nestandartinis darbas
apima darbo sutar¢iy jvairove, ir nors jos visos skirtingos, bet turi bendrg savybe — jos visos
skiriasi, vienu ar keliais bruozais nuo dominuojanéio darbo modelio*!.

Taigi, surasti tiksly nestandartiniy, netipiniy, lanks¢iy darbo formy apibrézima nepavyko,
todel galima sutikti su kai kuriy autoriy nuomone, kad bendro ir visuotinai priimto nestandartiniy,
netipiniy, lanks¢iy darbo formy apibrézimo néra. Suformuluoti i§samy ir universaly tokiy darbo
formy apibréZzimg sudétinga, nes daznai tai priklauso nuo konkrecios situacijos ir jy taikymo
aplinkybiy. Taciau galima iSskirti vieng i§ pagrindiniy skiriamyjy pozymiy — nestandartings,
netipinés, lankscios darbo formos — tai tokios, kurios nukrypsta nuo standartinés ir tradicinés darbo
formos. Mokslingje literatiiroje, kalbant apie nestandartines, netipines, lanks¢ias darbo formas,
minimos tos pacios darbo formos, tik skirtingi autoriai pateikia arba platesnj, arba siauresnj jy

sarasg.

1.2. Lanksciy darbo sutarciy jvairové

Pasaulio ir Europos darbo rinkose vis dazniau darbai atliekami nestandartinémis darbo
salygomis, kurios jtvirtinamos jvairiy rasiy darbo sutartimis. Siy, daznai vadinamy nestandartiniy,
netipiniy, lanks¢iy darbo sutarc¢iy jvairove yra labai plati ir ji turi tendencijg augti, nes laikui bégant
darbo rinka tampa vis lankstesné, nuolat atsiranda naujy darbo santykiy formy. Visose ES
valstybése Salia standartiniy darbo santykiy pagal neterminuota darbo sutart] egzistuoja ir
lanksc¢ios darbo formos, kurios daznai apibréziamos lanks¢iomis darbo sutartimis.

Europos Parlamento uzsakytame tyrime'? igskiriamos tokios nestandartinio darbo formos
ir darbo sutarCiy rasys: ne viso darbo laiko (angl. part — time employment), laisvai samdomy
specialisty (angl. freelancers), savarankiSkai dirbanciy (angl. self — employment), fiktyvus

savarankiskas darbas (angl. bogus self — employment), terminuota darbo sutartis (angl. fixed — term

10 Shirley Dex ir Andrew McCulloch, Flexible Employment: the future of Britain’s jobs (Houndsmills, England:
Macmillan Press Ltd, 1997), 1-4.
11 Deirdre McCann, Regulating flexible work (Oxford; New York (N.Y.): Oxford University Press, 2008), 4.
12 Andrea Broughton et al., ,,Precarious Employment in Europe, 2016, European Parliament's Committee on
Employment and Social Affairs, Ziaréta 2016 09 16 per internetg: http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
STUD/2016/587285/IPOL_STU(2016)587285_EN.pdf
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contract), laikinasis (agenttrinis) jdarbinimas (angl. temporary agency work), darbas
komandiruotéje (angl. posted work), nuliniy valandy darbo sutartis (angl. zero — hours contract),
stazuotés (angl. internship), nedeklaruotas darbas (angl. informal / undeclared work).

TDO , Nestandartinés darbo formos* ataskaitoje’® i§skiriamos ir nagrinéjamos Sios
nestandartinés darbo sutar¢iy rasys: terminuota, projektinio darbo (angl. project or task — based
contracts), darbo ne visg darbo dieng, darbo pagal iSkvietimg (angl. on — call work), darbo per
jdarbinimo agentuira.

Lietuvoje taitkomy darbo sutarciy sgrasas yra jtvirtintas Darbo kodekso 108 straipsnyje,
t. y: neterminuotos, terminuotos, trumpalaikés, sezoninés, dél antraeiliy pareigy, nuotolinio darbo
ir kitos. Minétoje nuostatoje pateikiamas darbo sutarc¢iy riiSiy sarasas néra baigtinis, kituose teisés
aktuose numatoma galimybé jtvirtinti ir kitas darbo sutarciy rasis. Pavyzdziui, Lietuvoje taikoma
laikinojo darbo sutartis yra jtvirtinta ne Darbo kodekse, o Lietuvos Respublikos jdarbinimo per
laikinojo jdarbinimo jmones jstatyme. Darbas ne visg darbo dieng Darbo kodekse néra priskirtas
prie darbo sutarties rasies, taciau, kai kuriy Lietuvos mokslininky nuomone, pagal galiojantj
reglamentavimg gali buti laikomas darbo sutarties riiSimi (placiau 2.2. poskyryje). Lyginant su
Europoje taikomy darbo sutar¢iy jvairove galima teigti, kad Darbo kodekse jtvirtinty darbo
sutarCiy sarasas néra platus. Kitoks darbo sutarCiy rusiy instituto reglamentavimas numatytas
naujajame Darbo kodekse, kuris i$plété lanks¢iy darbo sutaréiy sarasg. 2016 m. rugséjo 14 d.
priimtame Darbo kodekse i$ viso buvo jtvirtintos devynios darbo sutar¢iy rasys: neterminuoto,
terminuoto, laikinojo, pameistrystés, nenustatytos apimties, projektinio darbo, darbo vietos
dalijimosi, darbo keliems darbdaviams ir sezoninio darbo sutartys. I$ jy keturios Lietuvoje visiskai
naujos: nenustatytos apimties, projektinio darbo, darbo vietos dalijimosi ir darbo keliems
darbdaviams. 2016 m. lapkricio 3 d. naujame Darbo kodekse jtvirtinty darbo sutarciy sgrasas buvo
pakoreguotas ir priimtas sprendimas atsisakyti nenustatytos apimties darbo sutarciy.

Taip pat reikia pazyméti, kad lankstaus darbo formos yra jgyvendinamos ne tik per
lanks¢iy darbo sutarciy institutg. PavyzdZziui, lankstaus darbo formomis laikomas ir savarankiSkas
darbas jsigijus verslo liudijima, taip pat sparciai populiar¢janciy laisvai samdomy specialisty
darbas, kuris daznai jforminamas paslaugy, o ne darbo sutartimi bei asmeny, kurie teikia Zemés
ukio ir miskininkystés paslaugas pagal paslaugy kvita (vaucerj).

Apibendrinant galima teigti, kad darbo rinkai tampant vis lankstesnei, nuolat atsiranda
naujos lanks¢ios darbo formos. Sios tendencijos neapeina ir Lietuvos, kur patvirtintas naujas
teisinis reglamentavimas praplecia taikomy darbo sutarciy sarasa. Taciau, taip pat svarbu pabrézti,

kad naujos, lankscios, netipinés, nestandartinés darbo formos jteisinamos ne tik per jvairias darbo

13 _Non-standard forms of employment‘ supra note 1.
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sutartis, bet ir reglamentuojant kitas veiklos formas: verslo liudijimai, vauceriai, paslaugy sutartys

ir kt.

1.3. Lanksciy darbo sutarciy svarba

2000 m. kovo mén. Lisabonoje jvykusiame Europos Vadovy Tarybos susitikime ES
iSsikélé sau strateginj tiksla — sukurti konkurencingiausig ir dinamiskiausig ziniy pagrindu
veikian¢ig ekonomikg pasaulyje, kurios augimas biity tvarus ir kuri galéty pasiiilyti daugiau ir
geresniy darbo viety bei didesne socialine sanglauda®.

Kad biity pasiekti Lisabonos tikslai sukurti daugiau ir geresniy darbo viety, atskiriems
asmenims, bendrovéms, valstybéms naréms ir ES reikia naujy lankstumo ir uzimtumo garantijy
formy®®.

Europos pilieciai pripazjsta, kad butina prisitaikyti ir keistis. 73 proc. europieciy sutinka,
kad darbas pas tg patj darbdavij visg darbingg gyvenima jau yra atgyvena. 76 proc. asmeny mano,
kad sugebéjimas lengvai pereiti i§ vieno darbo j kitg yra naudingas dalykas, padedantis Zzmonéms
Siandien lengviau rasti darbg. 71 proc. teigia, kad darbo sutartys turéty tapti lankstesnés, kad biity
skatinamas darbo viety kiirimas*®.

ES uzimtumo politika skatinanti lankstumg tarp darbuotojy ir darbdaviy ir nuteikianti
valstybes nares kurti tokias darbo rinkas, kuriose biity daugiau jdarbinimo galimybiy, paspartino
nestandartiniy, lanks¢iy ir naujy uzimtumo formy augima Europoje.

Apie nestandartiniy uzimtumo formy plitimg ir populiarumg aktyviai kalbama ir
pasauliniu lygiu. TDO vadovas Guy Ryder 2015 mety ataskaitoje $ias tendencijas apibrézé taip —
,.klasikinis stereotipas apie nuolatinj darbg pas vieng darbdavj pagal standarting darbo sutartj visa
darbo dieng, i§ esmés suplanuotas ir saugus karjeros kelias véliau gaunant nustatyta pensijos
iSmoka, nors ir atrodo labai viliojanéiai, i$ tikryjy tai vis tolstanti realybée*!’.

Galima teigti, kad prasidéje darbo rinkos pokyciai, tesis ir toliau, o nestandartiniy
uzimtumo formy taikymo tendencijos tik spartes.

Kaip jau buvo minéta, nestandartinés darbo formos egzistuoja pakankamai seniai. Jy

auganciam poreikiui jtakg daro besikeicianti darbo rinka. Augantys dirban¢iy motery, vyresnio

14 Lishon European Council 23 and 24 March 2000 presidency conclusions, zitiréta 2016 09 15 per interneta:
http://www.europarl.europa.eu/summits/lis1_en.htm#
15 Komisijos komunikatas Tarybai, Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui — Siekiant bendry lankstumo ir uZimtumo garantijy principy: derinant lankstumo ir uzimtumo garantijas
kurti daugiau ir geresniy darbo viety KOM (2007) 359 galutinis,” 2007, 3, zidréta 2016 10 23 per interneta:
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2007/LT/1-2007-359-LT-F1-1.Pdf
16 Europos uzimtumo ir socialinés politikos apklausa,* 2009, Europos Komisija, Eurobarometer, zitiréta 2016 10 21
per interntg: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_316 fact It.pdf
17 Non-standard forms of employment, supra note 1, 1.
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amziaus zmoniy ir auksti jaunimo nedarbo skaiciai skatina pokycius darbo santykiy ir uzZimtumo
srityse. Atsirado poreikis integruoti | darbo rinkg ir apsaugoti tas kategorijas darbuotojy, kuriy
saugumui anksciau buvo skiriama mazai démesio. Siekiant $iy tiksly, Salia standartiniy atsirado
nestandartiniy darbo santykiy formos. Darbo teiséje iSkilo klausimas, kaip sureguliuoti darbo
santykius, i§laikant lankstumag ir uZtikrinant garantijas darbuotojams.

Lietuvos naujojo Darbo kodekso aiskinamajame raste teigiama, kad didesné lanksciy
darbo sutarCiy jvairové turés teigiama jtakg nes: ,,mazins nelegaly darba, kadangi darbdavys i$
plataus darbo sutarCiy riiSiy sgraSo galés iSsirinkti jo poreikius labiausiai atitinkancig darbo
sutarties rus]. Toks darbo sutarCiy sgraso iSplétimas buty naudingas ne tik darbdaviams, taciau ir
patiems darbuotojams, pvz., itvirtinus galimybe sudaryti pameistrystés darbo sutartis, asmuo biity
priimamas | darba, siekiant jgyti profesija, papildant profesinio mokymo jstaigoje gautas teorines
Zinias praktiniu mokymu darbo vietoje. Tokia sutartis padéty jaunimui, taip pat perkvalifikuotiems
asmenims greiciau jsitraukti j darbo rinka. Galimybé sudaryti nenustatytos apimties <...> ar darbo
vietos dalijimosi darbo sutartis <..> leisty darbuotojoms, neseniai pagimdZziusioms ir
auginan¢ioms vaikus, po truputi grizti | darbo rinkg ir taip suderinti darbo bei Seiminius
isipareigojimus. Tokios darbo sutartys taip pat biity naudingos studentams ar neigaliems
asmenims, kur vieni galéty savo studijas derinti su darbine veikla, o kitiems bty uZtikrinta
galimybé dalyvauti darbo rinkoje taip uzsidirbant 1é8as pragyvenimuil®«.

Sunku nesutikti, kad lanks¢ios darbo sutartys gali turéti teigiamos jtakos darbuotojams,
darbdaviams ir darbo rinkai. Jos suteikia lankstumo ir uzimtumo garantijy ir atitinka Europos
Komisijos formuojamg uzimtumo didinimo per lanks¢ius darbo santykius tendencija ,,asmenims
vis labiau reikia uZimtumo garantijy, o ne darbo vietos i§laikymo garantijy, nes vis maziau asmeny

dirba tg patj darba visa gyvenima!®

. Imonéms jos suteikia galimybe pritaikyti savo darbuotojy
skai€iy prie kintan¢iy ekonominiy salygy. Taip pat jos naudingos verslui, nes padeda maZinti
sgnaudas, laikini darbuotojai dazniausiai kainuoja maZiau, nes jy atlyginimai yra Zemesni?. Taip
pat darbuotojai jdarbinti per agentiiras maZina jmoniy administravimo kastus. Siuolaikinés
jmoneés, sickdamos didinti savo konkurencinj pranaSuma, stengiasi maksimaliai optimizuoti darbo
procesus, tai daro jtaka darbo organizavimui ir skatina taikyti naujas, lankscias, nestandartines
darbo formas. Taip pat technologijy vystymasis neiSvengiamai skatina lanksCias uZimtumo

formas, nes suteikia galimybe atlikti darbg namuose bet kuriuo metu. Lanks¢ios uzimtumo formos

skatina jauny, vyresnio amziaus ir motery uzZimtuma, nes atsiranda galimybés derinti darbg su

18 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projekto aiSkinamasis
rastas,” 2015, TAR, zitréta 2016 10 18 per interneta: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/a55ad61010ef11e58569be
21ff080a8c
19 Komisijos komunikatas KOM (2007) 359 galutinis,* supra note 15, 3.
20 Non-standard forms of employment,“ supra note 1, 3.
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mokslais, Seima ir asmeniniais poreikiais. Taip pat jos skatina mokymagsi visg gyvenimg ir
tobuléjima keliant kvalifikacija, nes darbuotojai turi sugebéti prisitaikyti prie besikei¢ian¢iy darbo
rinkos poreikiy, greitai pakeisti ar rasti naujg darba.

TacCiau nepaisant visy teigiamy pusiy, lanks¢ios darbo sutartys gali daryti ir neigiamag
poveikj darbuotojams. R. Guobaité-Kirslien¢, analizuodama ETT praktikos jtaka darbuotojams
dirbantiems ne viso darbo laikg teisiniam reglamentavimui, nustaté, tokiy darbuotojy darbo teisiy
pazeidimus, susijusius su iSmoky mokéjimu (jskaitant iSeitines, mokamas ligos atveju, ir
apmokéjima uz virSvalandinius darbus), atostogy suteikimu, darbo stazo skaiCiavimo tvarka,
pareigy paaukstinimo ir profesinio mokymo galimybémis, socialinés apsaugos teisémis?’.

Pasauliné 2008 mety ekonominé krizé¢ parodé, kad jos metu prarastos darbo vietos
pirmiausia buvo netipinio sektoriaus darbo vietos. Po ekonominés krizés iSaugo terminuoty, ne
visos darbo dienos ir kity nestandartiniy darbo sutar¢iy skai¢ius??, darbdaviai atsidiiré neaiskioje
situacijoje ir negaléjo uztikrinti pastoviy ir saugiy darbo santykiy, o darbo ieskantys asmenys buvo
priversti priimti sillomas nenaudingas ir nesaugias darbo salygas, tam tikra prasme patirdami
ekonoming prievartg i§ darbdaviy pusés, nes alternatyva buvo viena — likti bedarbiais.

Tarptautiniu mastu apie nesaugy darbg ir jo rasis pradéta kalbéti dar 1990 metais, o0
Europos institucijy darbotvarkéje §is klausimas atsirado po 2008 mety ekonominés krizés. Salia
jau negarinéty nestandartiniy, netipiniy ir lanks¢iy uzimtumo formy ir darbo sutarciy atsirado
nesaugiy darbo formy ir sutaréiy sgvokos.

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad lanks¢ios darbo sutartys yra biitinos ir svarbios,
nes daro teigiama jtaka uZzimtumui ir suteikia lankstumo darbo rinkai. Darbuotojams jos
naudingos, nes padeda suderinti darbg ir asmeninj gyvenimg, darbdaviams — mazinti sgnaudas ir
efektyviau organizuoti darbo procesus. Pasaulyje ir Europoje pripazjstama, kad lanksc¢ios darbo
sutartys yra neiSvengiama dabarties ir ateities biitinybé. Visgi nustatyta, kad ekonominio
sunkmecio laikotarpiu lanks¢ios darbo sutartys neuztikrino tinkamos apsaugos darbuotojams ir

tam tikrais atvejais gali kelti rimtg grésme darbuotojy garantijy saugumui.

2l Ramuné Guobaité-Kaubriené, ,,Europos Teisingumo Teismo praktikos jtaka ne viso darbo laiko teisinio
reglamentavimo poky¢iams,* Socialiniai mokslai 2, Nr. 6 (2010): 281-298. https://www.mruni.eu/upload/iblock/
c2e/Guobaite.pdf
22 | Incidence of permanent employment®, supra note 3.
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14. Nesaugios darbo sutarciy rasys

2013 metais TDO paskelbé, kad darbuotojy apsauga nuo nepriimtiny darbo formy yra
viena i§ astuoniy organizacijos prioritetiniy veiklos sri¢iy 2014—2015 metais?®. Nepriimtinos darbo
formos suprantamos, kaip tos, kurios neigia pagrindines darbo teises ir principus, sukelia pavojy
gyvybei, sveikatai, darbuotojy laisvei, orumui, saugumui ir negarantuoja pajamy, apsauganc¢iy nuo
skurdo?®. Pagal TDO nepriimtinu darbu laikomas: priverstinis darbas, neformalus (nedeklaruotas)
darbas, pazeidziamas darbas, nesaugus (nestabilus) darbas®>.

Paskutiniais metais nesaugus darbas atsidiiré ne tik TDO, bet ir ES uzimtumo politikos
démesio centre. Nesaugus darbas ir jo keliamos rizikos ES lygmenyje ypatingai iSskirti spartinant
darbo viety kiirima po 2008 mety ekonominés krizés. ES institucijos yra susirlipinusios, kad
nesaugus darbas neteikia asmenims tokiy teisiy ir apsaugos, kurie tradiciSkai buvo esmin¢ ES
darbo dalis.

Terminas nesaugus darbas (angl. precarious work) vystési kartu su tokiomis sgvokomis,
kaip nestandartinis, netipinis, atsitiktinis darbas.?® Apibréziant tas pacias nestandartiniy darbo
santykiy rusis (darbas ne visg darbo dieng, terminuotas, laikinas darbas ir kt.), literatiroje daznai
vartojama ir nesaugiy darbo santykiy savoka.

Autoriai Gerry ir Janine Rodgers nesaugy darbg apibrézia, kaip trumpalaikj ar lengvai
prarandamg darba, kuris lemia tokias pasekmes, kaip ribotg darbo salygy, darbo uzmokescio ar
darbo tempo kontrole, kurio teisinis reglamentavimas yra nei§samus, o darbo uzmokescio lygis
zemas?’. Taip pat autoriai teigia, kad nesaugumas asocijuojasi su nestandartinémis darbo formomis
ir tampa klititimi derinant darbg ir asmeninj gyvenimg, daro darbuotojus labiau pazeidziamus
sveikatos apsaugos ir darbo apmokeéjimo srityse.

Nors nesaugaus darbo savoka tarptautiniu lygiu vis daZniau vartojama, jos apibréZimas
lieka neaiskus ir daugialypis?®. Pateikti nesaugaus darbo terming yra sudétinga ir dél to, kad darbo
nesaugumo formos priklauso nuo $alies, regiono, jos socialinés, ekonomings, politinés struktiiry

bei darbo rinkos tendencijy. Todél, priklausomai nuo nacionalinio konteksto, nesaugaus darbo

23 Areas of critical importance (ACI) 8 : protection of workers from unacceptable forms of work: unacceptable forms
of work: results of a Delphi survey,“ 2015, International Labour Office, Conditions of Work and Equality Department,
zitiréta 2016 10 15 per internetg: http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/documents/publication/
wems_436504.pdf
24 bid. 1.
% Judy Fudge and Deirdre McCann, ,,Unacceptable forms of work: A global and comparative study,* 2015,
International Labour Office, zitiréta 2016 10 15 per interneta: http://un-act.org/wp-content/uploads/2016/02/Unacce
ptable_Forms_of Work.pdf
% |bid. 16.
27 Gerry Rodgers and Janine Rodgers, Precariuos jobs in labour market regulation: the growth of atipical employment
in Western Europe, (Geneva: International Institute for labour studies, 1989) 1-16.
28 Andrea Broughton et al., supra note 12.
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formos dar vadinamos: nestandartinémis, netipinémis, neapibréztomis. Taip pat Sios formos
nuolatos pleciasi, nes atsiranda naujy uzimtumo ir darbo sutar¢iy rasiy, o darbdaviai suranda naujy
biidy, kaip apeiti teisinj reglamentavima arba randa spragy jstatymuose, sieckdami padidinti verslo
pelningumg darbuotojy saskaita.

Nepaisant to, kad nesaugus darbas dé¢l tam tikry aplinkybiy gali buti traktuojamas
skirtingai, galima isskirti jo bendrus bruozus?®:

e darbdavio rizika ir atsakomybé yra perkeliama darbuotojui (neaiski darbo trukmé,
uzslépti ar dviprasmiski darbo santykiai, socialinés apsaugos neblivimas, mazas
darbo uzmokestis, klititys stoti j profesines sgjungas ir dalyvauti kolektyvinése
derybose ir kt.);

e neaiSkumas identifikuojant darbdavj, trisaliai santykiai (darbas per agentiira, sub-
kontraktali, francizés);

o truksta arba visai néra profesiniy sajungy (apribotas dalyvavimas kolektyvinése
derybose, nepakankamas teisinis reglamentavimas).

Tikslus nesaugaus darbo apibrézimas yra biitinas formuojant politikg darbo srityje ir
teikiant teisinio reglamentavimo pasitilymus. Taip pat jis svarbus profesinéms sgjungoms, nes tik
aiSkiai suprantant kas yra nesaugus darbas galima tinkamai ginti ir atstovauti darbuotojy teises ir
interesus.

Teigiama, kad tiek Europos, tiek pasauliniu lygiu pastebimos nesaugaus darbo augimo
tendencijos, bet dél aiSkaus apibrézimo nebuvimo, sunku surinkti ir pateikti tikslig statistika.

Pateikiant nesaugaus darbo augimo tendencijy statistika, darbe iSskirti priverstinio
terminuoto darbo ir priverstinio darbo ne visg darbo dieng duomenys (1 priedas). Dél ekonominiy
priezas¢iy ir teisinio reglamentavimo spragy, plintant jvairioms pasléptoms nelegalaus darbo
formoms darbuotojai patiria ekonoming prievartg, kuri pasireiSkia jdarbinant tariamai ne visai
darbo dienai, tinkamai nezymint darbo laiko, neapskaitant vir§valandinio ir naktinio darbo, dirbant
poilsio dienomis ir nejforminant to nustatyta tvarka, nesilaikant darbo ir poilsio laiko reikalavimy
ir kt. Dél nepakankamo darbo viety skaiCiaus, didelés darbo jégos konkurencijos ir dazny
darbdaviy nesgziningumo atvejy, darbuotojai yra priversti dirbti ne visg darbo laikg ar pagal
terminuotas darbo sutartis.

1 lenteléje pateikti 2015 mety duomenys, i§ kuriy matosi, kad priverstinio darbo ne visa

darbo dieng procentas ypatingai aukstas Graikijoje, Kipre, Italijoje, Ispanijoje ir Bulgarijoje. Nuo

29 From precarious work to decent work. Policies and regulations to combat precarious employment,« 2011,
International Labour Organization, 5, zitiréta 2016 10 15 per interneta: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_dialogue/---actrav/documents/meetingdocument/wcms_164286.pdf
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76,2 iki 60,6 proc. Siy Saliy gyventojy noréty dirbti daugiau darbo valandy, bet yra priversti dirbti

darbg ne visg darbo dieng. Priverstinio terminuoto darbo skaiciai yra auksti Ispanijoje,

Portugalijoje, Lenkijoje, Kipre. Nuo 22,8 iki 17,1 proc. $iy Saliy gyventojy priversti dirbti pagal

terminuotas darbo sutartis.

1 lentelé. Priverstinis darbas ne visg darbo dieng ir pagal terminuotas darbo sutartis (proc.)*

Priverstinis darbas ne visa darbo

Nyderlandai
Belgija
Awustrija
Slovenija
Estija
Vokietija
Liuksemburgas
Malta
Danija
Cekija
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Suomija
Lietuva
Latvija
Vengrija
Airija
Pranciizija
Portugalija
Rumunija
Bulgarija
Ispanija
Italija
Kipras
Graikija

ES (28)

0,0 20,0

dieng 2015 m.
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Priverstinis terminuotas darbas 2015

Ispanija
Portugalija
Lenkija
Kipras
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Slovenija
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Nyderlandai
Pranciizija
Graikija
Svedija
Slovakija
Kroatija
Vengrija
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Lietuva
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Estija
Austrija
ES (28)

0,0 5,0
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e 18,3
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IS 1 priede pateikty duomeny matosi, kad per ekonominés krizés laikotarpj (2008—2011

m.) priverstinis darbo laiko sutrumpinimas Zenkliai iSaugo Italijoje, Ispanijoje, Kipre, Graikijoje,

%0 Involuntary part-time employment as percentage of the total part-time employment, by sex and age (%), 2016,

Eurostat, Zilréta

2016 10 12 per

interneta:  http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_

eppgai&lang=en; ,Involuntary temporary employment (%), 2015, Eurostat, zitréta 2016 10 12 per interneta:
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode=tesem190
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Bulgarijoje, Rumunijoje, Portugalijoje, Latvijoje ir Lietuvoje. Priverstinio terminuoto darbo
rodikliai krizés metu buvo auksti Ispanijoje, Lenkijoje ir Portugalijoje.

Visuose darbo santykiuose galima jzvelgti tam tikry nesaugumo aspekty: dél minimalaus
darbo uzmokescio — skurdo grésmé, socialinés apsaugos stoka ar nepakankama darbuotojy teisiy
apsauga. Taciau ES Salyse nestandartiniai darbo santykiai, tokie kaip laikinas ir terminuotas
darbas, dazniau asocijuojasi su nesaugumu.

Europos Parlamento uzsakytame tyrime ,,Nesaugus darbas Europoje*®! darbo sutaréiy
rasys iSskirstytos pagal jiems budingg nesaugumo lygj. Nustatyta, kad:

e neterminuotoms visos ir ne visos darbo dienos darbo sutartims buidingas Zemas
nesaugumo lygis;

e priverstiniam darbui ne visg darbo laikg, terminuotam darbui, priverstiniam
terminuotam darbui, savarankiskam darbui budingas vidutinis nesaugumo lygis;

e laikinam darbui per jdarbinimo agentiiras ir komandiruotiems darbuotojams
biidingas vidutinis arba aukstas nesaugumo lygis;

e neformaliam / nedeklaruotam darbui, o kai kuriais atvejais darbui pagal nuliniy
darbo valandy sutartis budingas aukstas nesaugumo lygis.

IS to daroma iSvada, kad darbuotojams, dirbantiems pagal netipines darbo sutartis, tenka
didesné nesaugumo rizika. Siuo metu ES pagal standartine darbo sutartj dirba apie 59 proc.
darbuotojy, lyginant su 2003 m. statistika 3is skai¢ius sumazé&jo 4 proc. (buvo 63 proc.)®. Jei §i
tendencija tesis ir toliau, darbuotojai, dirbantys pagal standarting darbo sutartj, taps mazuma, o
nestandartiniy darbo sutarCiy skaicius tik didés ir reik§ augant] nesaugumo lygj. Nestandartiniy
darbo formy augimo tendencijos, skatina déti daugiau pastangy siekiant suderinti lankstumo ir
saugumo garantijas.

Apibendrinant, galima teigti, kad be aiSkaus nesaugaus darbo apibréZimo sudétingiau
kurti darbuotojy apsaugos mechanizmus tarptautiniame ir nacionaliniame lygiuose, nes néra
vieningo sutarimo, kas yra nesaugus darbas ir kokie jo pagrindiniai poZymiai. Bendraja prasme
nesaugy darbg galima apibréZti, kaip darba, kuris neapsaugo pagrindiniy darbuotojy teisiy ir
neuZztikrina svarbiausiy garantijy. Siekiant darbo rinkos lankstumo ir didesnio uZimtumo garantijy,
de¢l ekonominiy priezasCiy, netobulo ir nepakankamo teisinio reglamentavimo, tokios lankstaus
uzimtumo formos, kaip terminuotas darbas, darbas ne visg darbo dieng, laikinas darbas ir kitos,

igyja nesaugaus darbo pozymiy ir tampa ydingos darbuotojams ir darbo rinkai.

31 Andrea Broughton et al., supra note 12.
32 | Incidence of permanent employment*, supra note 3.
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I1. ATSKIROS LANKSCIU DARBO SUTARCIU RUSYS

Nagrin¢jant lanks¢iy darbo sutarciy rasis, Siame darbe jau aptarta, kad iy darbo sutarcéiy
Jvairové yra labai plati, be to, atsirandant naujoms uzimtumo ir darbo formoms, $is sgrasas tik auga
ir galiausiai yra tiesiog nejmanoma pateikti galutinio lanks¢iy darbo sutarciy saraSo.

Atsizvelgiant i Sio darbo uzdavinius ir lanks¢iy darbo sutarciy aibe, darbe nagrinéjamos
tik tam tikros lanks¢ios darbo sutaréiy rasys ir jy ypatumai. Siame skyriuje bus nagrinéjamos
daZniausiai taikomos ir labiausiai paplitusios — terminuotos ir ne viso darbo laiko, taip pat sparciai
populiar¢janti — laikinojo darbo per agentiirg ir pati kontraversiSkiausia bei kelianti daug diskusijy

— nenustatytos apimties arba nuliniy valandy darbo sutartys.

2.1. Terminuota darbo sutartis

ES pripazinus, kad asmenims vis labiau reikia uzimtumo garantijy, o ne darbo vietos
i§laikymo garantijy ir, kad tam tikriems sektoriams, profesijoms ar veiklos risims budinga sudaryti
terminuotas darbo sutartis, kurios gali biiti tinkamos tiek darbdaviams, tiek darbuotojams —
terminuotos darbo sutartys laikomos viena i§ dazniausiai taitkomy lanks¢iy darbo sutarciy risiy.

Remiantis statistikos duomenimis, 2015 metais ES apie 14,1 proc. darbuotojy dirbo pagal
terminuotas darbo sutartis. Didziausiais skai¢ius tokiy darbuotojy — Lenkijoje (28 proc.), Ispanijoje
(25,2 proc.), Portugalijoje (22 proc.) ir Nyderlanduose (20 proc.). Lietuva, pagal sudaromy
terminuoty darbo sutariy skaiCiy yra prieSpaskutiné ES, tokiy sutar¢iy skaiius siekia vos 2,1
proc.®® Nustatant priezastis, galima isskirti tiek teisinio reglamentavimo ypatybes, tiek
susiformavus] neigiamg darbuotojy poziiir] i Sios rusies sutartis. Lietuvoje nustatytas draudimas
sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidZio darbui smarkiai riboja darbdaviy
galimybes, esant poreikiui jdarbinti darbuotojus terminuotai. Taip pat terminuoty darbo sutarciy
skaiciui turi jtakos visuomenéje susiformaves poziiiris dél terminuoty darbo sutar¢iy nesaugumo
ir dazni darbdaviy piktnaudziavimo atvejai. 2010-2015 metais Lietuvoje nedarbo lygis svyravo
nuo 17,8 iki 9,1 proc., o 2010 metais Lietuva buvo tre€ioje vietoje pagal nedarbo lygi Europoje.
Tam tikra prasme Sie skaiciai paaiSkina darbuotojy nora prisiriSti prie vienos darbo vietos ir jy

baimg sudaryti terminuotg darbo sutart] ir neturéti pastovaus darbo.

3 Uzimtumo stataistika, 2015, Eurostat, Zitréta 2016 10 18 per internetg: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Employment_statistics/It
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2 lentelé. Terminuoty darbo sutaréiy skai¢ius Europoje (proc.)®*

Salys/metai 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ES (28 salys) 13.9 14.0 13.7 13.6 13.9 14.1
Belgija 8.1 8.9 8.1 8.1 8.6 9.0
Bulgarija 4.4 4.0 4.4 5.6 5.3 4.4
Cekija 8.2 8.0 8.3 9.1 9.7 10.0
Danija 8.5 8.9 8.6 8.8 8.6 8.7
\okietija 14.6 14.6 13.8 13.4 13.1 13.2
Estija 3.7 4.5 3.5 3.5 3.1 3.4
Airija 9.6 10.2 10.1 10.0 9.3 8.7
Graikija 12.6 11.8 10.2 10.2 11.6 11.9
Ispanija 24.8 25.2 23.4 23.2 24.0 25.2
Pranciizija 15.1 15.3 15.2 15.3 15.3 16.0
Kroatija 12.8 13.5 13.3 14.5 16.9 20.3
Italija 12.7 13.3 13.8 13.2 13.6 14.1
Kipras 14.0 14.2 15.1 17.5 19.0 18.4
Latvija 7.1 6.7 4.7 4.3 3.3 3.8
Lietuva 2.4 2.7 2.6 2.7 2.8 2.1
Liuksemburgas 7.1 7.1 7.6 7.0 8.1 10.2
Vengrija 9.7 9.1 9.5 10.9 10.8 11.4
Malta 5.3 6.5 6.8 7.5 7.7 7.4
Nyderlandai 18.3 18.1 19.2 20.2 21.1 20.0
Austrija 9.4 9.6 9.3 9.2 9.2 9.1
Lenkija 27.2 26.8 26.8 26.8 28.3 28.0
Portugalija 22.8 22.0 20.5 214 21.4 22.0
Rumunija 1.0 14 1.5 1.4 1.5 1.4
Slovénija 17.1 18.0 17.0 16.3 16.5 17.8
Slovakija 5.6 6.5 6.7 6.8 8.8 10.5
Suomija 15.4 15.5 15.5 15.3 15.4 15.1
Svedija 16.0 16.5 15.9 16.3 16.8 16.6
Jungtiné Karalyste 6.0 6.0 6.2 6.1 6.3 6.1

Padaznéjus terminuoto darbo naudojimui ir terminuoty darbo sutar¢iy sudarymui bei

pastebint tokiy sutar¢iy nesaugumag darbuotojy atzvilgiu, ES, siekdama apsaugoti ir suvienodinti

pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo salygas skirtingose valstybése narése,

priémé Europos Tarybos direktyva 1999/70/EB ,,Dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos

(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy,

kuriose dalyvauja valstybe¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotgsias

sutartis”. Siekiant apsaugoti darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis ir

igyvendinant ES teisés normas, atskiros nacionalinés teisés nuostatos taip pat reglamentuoja

terminuoty darbo sutar¢iy taikyma. Siekiant iSvengti pernelyg didelio ir nepagristo terminuoty

34 Temporary employees as percentage of the total number of employees, by sex and age (%), 2016, Eurostat, Zifiréta

2016 10 12 per interneta: http://appsso.eurostat.ec.europa.ecu/nui/show.do?dataset=Ifsa_etpga&lang=en
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darbo sutarCiy sudarymo skaiiaus, ES wvalstybiy nariy nacionaling¢je teis¢je dazniausiai
itvirtinamos §ios apsauginés nuostatos:

e draudimas sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatiniam darbui;

e apribojamas paeiliui sudaromy terminuoty darbo sutar¢iy skaicius;

e apribojama bendra terminuoty darbo sutar¢iy trukmé.

Teisinis reglamentavimas Lietuvoje. Lietuvoje terminuotos darbo sutarties sudaryma,
vykdymg ir nutraukimg reglamentuoja Darbo kodekso nuostatos. DK 109 straipsnio 1 dalyje
pateikiama terminuotos darbo sutarties sgvoka ir maksimali jos trukmé. Terminuota darbo sutartis
yra tokia darbo sutartis, kuri sudaryta tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui, bet
ne ilgiau kaip penkiems metams®.

Darbo sutarties terminas yra bitinoji Sios darbo sutarties sglyga ir sutarties terminas
negali biti siejamas su jokiomis subjektyviomis priezastimis (darbuotojo amzius, kvalifikacija,
issilavinimas ir kt.)*®. Dabartinis teisinis reguliavimas numato draudima sudaryti terminuota darbo
sutart], jeigu darbas yra nuolatinio pobidzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai ar
kolektyvinés sutartys (DK 109 straipsnio 2 dalis). Teisinis reglamentavimas, kuriuo leidziama
kolektyvinése sutartyse numatyti tam tikrus nuolatinio pobtdzio darbus ar pareigas, | kurias
darbuotojai gali biiti priimami pagal terminuotas darbo sutartis, nors jy pobiidis prilygsta
neterminuotoms darbo sutartims, yra kritikuotinas, nes Lietuvoje profesinés sagjungos néra stiprios
ir pajégios iSsideréti palankias terminuoty darbo sutaréiy salygas ir apsaugoti darbuotojy teises®’.
Taip pat toks teisinis reguliavimas sudaro prielaidas darbuotojo teisiy pazeidimams, kai su tuo
paciu darbuotoju, tuo paciu pagrindu, nuolatiniam darbui paeiliui sudaromos terminuotos darbo
sutartys, nes tai reglamentuoja atitinkama kolektyviné darbo sutartis.

Pagal teisinj reglamentavimg terminuota darbo sutartis dél nuolatinio darbo pobiidzio gali
biti sudaryta, numatant Sias nuostatas, ne tik kolektyvinése sutartyse, bet ir jstatymuose. Vienas
1§ tokiy atvejy jtvirtintas Diplomatinés tarnybos jstatymo 14 straipsnio 2 dalyje, kurioje nustatyta,
kad su Lietuvos Respublikos diplomatinés atstovybés ar konsulinés jstaigos darbuotojais
sudaromos terminuotos darbo sutartys. PaZymétina, kad Diplomatinés tarnybos jstatyme néra
Jtvirtinta nuostata dél terminuoty darbo sutarciy termino, todél darbo sutarties Salys d¢l jos termino

susitaria sudarydamos konkreéig darbo sutartj. 2014 m. birzelio 20 d. civilinéje byloje E. Z. v.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas,“ Valstybés zinios, 64(2569) (2002).
% Ingrida Macernyté-Panomarioviené, ,,Terminuotyjy darbo sutardiy sudarymo teisétumas,* Jurisprudencija 22, Nr.
1 (2015): 52. https://www3.mruni.eu/ojs/jurisprudence/article/view/4194/3925
37 1bid. 53.
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Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija®®, LAT konstatavo, kad aiskinant DK 109
straipsnio 1 dalies nuostata, jog terminuota darbo sutartis gali biiti sudaryta ne ilgesniam kaip
penkeriy mety laikotarpiui, nurodg, jog $i nuostata, esant terminuotai darbo sutarciai dél nuolatinio
pobiidzio darbo, siejama su kiekviena konkrecia terminuota darbo sutartimi, pagal ja kiekvienos
konkrecios terminuotos darbo sutarties terminas, taip pat ir jj Saliy susitarimu pratesus, negali biiti
ilgesnis kaip penkeri metai, néra jos pazeidimo tokiais atvejais, kai, pavyzdziui, viena terminuota
darbo sutartis sudaroma trejy mety laikotarpiui, o $ig nutraukus DK 126 straipsnyje nustatytu
pagrindu, dél to paties darbo (pareigy) sudaroma ir tesiama kita terminuota darbo sutartis ketveriy
mety laikotarpiui. Konkretaus ginco atveju, teismas nustaté, kad né vienos i$ Saliy sudaryty trijy
terminuoty darbo sutar¢iy terminas (taip pat ir pratesus) nevirSijo DK 109 straipsnio 1 dalyje
jtvirtinto penkeriy mety laikotarpio, todél byloje néra pagrindo konstatuoti, kad darbo sutarciy
terminas buvo nustatytas netinkamai, pazeidziant DK 109 straipsnio 1 dalies reikalavimus.

Siekiant i§vengti piktnaudziavimo paeiliui sudaromomis terminuotomis darbo sutartimis
nustatyta, kad tokias sutartys draudziama sudaryti, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio. Bet
daznai kyla klausimas, kas yra laikytina nuolatinio ir nenuolatinio pobtudzio darbu. Laikinai
atostogaujancio ar sergancio darbuotojo pavadavimas pripazistamas nenuolatinio pobiidzio darbu.
Taciau ar konkretaus ir aiSkiai apibrézto vienkartinio projekto (darbo) atlikimas bus pripazintas
nenuolatinio pobiidzio darbu, matyt yra sprestina tik remiantis konkrecia situacija. Kaip teigiama
D. Petrylaités, T. Davulio ir V. Petrylaités kolektyvinéje monografijoje, kur nagrin¢gjamos LAT
bylos, kuriose pasisakoma dél nenuolatinio ir nuolatinio darbo pobiidzio, darbo pobiidZio
nustatymas yra vertinamoji aplinkybé ir galimi labai jvairus interpretavimai®®.

2014 m. gruodzio 23 d. civilinéje byloje R. V. v. UAB ,,Statva“*°, kur buvo gin¢ijamas
terminuotos darbo sutarties sudarymo pagrindas, LAT konstatavo, kad bendriausia prasme darbas
néra nuolatinis, kai jo poreikis ar atlikimas yra objektyviai apribotas laiko. Padidéjusj darbo jégos
poreikj gali lemti laikinas darby apimties iSaugimas, virSijantis jmonei iprasta darby apimtj;
butinumas tam tikra laikg vykdyti kokig nors nauja, yjmonei jprastai nebiidingg veikla ar funkcijas;
reikalingumas tam tikriems vienkartiniams darbams atlikti pasitelkti ty sri¢iy ziniy, reikalingg
kvalifikacijg bei gebéjimy turinius specialistus, kuriy imoné neturi, ir pan. Nors daznai tokio

darbo jegos poreikio padidéjimo trukme tiksliai negali biiti apibrézta konkrecia kalendorine data,

38 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. birzelio 20 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-329/2014,“ ziaréta 2016 11 06 per internetg: http://www.infolex.lt.skaitykla.mruni.eu/tp/83175
87nr=1

% Daiva Petrylaite, Tomas Davulis, Vida Petrilaité, Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje
kolektyviné monografija (Vilnius: Registry centras, 2008), 206-207.

40 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. gruodZio 23 d. nutartis, priimta
civilingje byloje Nr. 3K-3-572/2014, zitréta 2016 11 06 per interneta: http://eteismai.lt/byla/113270357265304/3K -
3-572/2014
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taiau jau sutarties sudarymo metu turi biti tam tikry objektyviy duomeny, rodanciy, kad
aplinkybés, dél kuriy iSaugo darbuotojy poreikis, yra laikino pobtdzio. Teismas nurode, kad
terminuoty darbo sutariy sudarymas negali biiti pateisinamas ekonominiu naudingumu
darbdaviui. D¢l to néra pagrindo konstatuoti laiking darbo pobiid] ir sudaryti terminuotg darbo
sutart] tais atvejais, kai darbdavys tiesiog negali tiksliai prognozuoti, kokia bus darby apimtis ir
kiek darbuotojy reikés ateityje. Sioje byloje darbdavys savo pozicija dél terminuotos darbo
sutarties sudarymo grindé tuo, kad nebuvo aisku, ar darbuotojy poreikis nesumazés, baigus jau
statomy objekty statybg. LAT isaiSkino, kad tokios abejonés negali biiti laikomos aplinkybémis,
jrodanciomis laiking darby pobudj. Terminuoty sutar¢iy sudarymas tokiais atvejais reiksty
darbdavio apsidraudima, siekj iSvengti galimo darbuotojy atleidimo darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, kuris del taikomy jspéjimo terminy, kompensaciniy i§moky ir kt. yra maziau
palankus darbdaviui.

Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalies nuostatos, leidZiancios sudaryti terminuotas
nuolatinio pobtidzio darby sutartis, jei tai numato specialiis jstatymai, net ir nesant objektyviy
priezasCiy, pagrindzian¢iy santykiy terminuotuma, problematikg nagrinéjo ne vienas Lietuvos
autorius. V. Maciulaitis sutinka su dr. T. Davulio nuomone, kad Darbo kodekso 109 straipsnio 2
dalies iSlyga yra problematiska ir kelia abejoniy dél jos atitikties Europos Bendrijos teisés
reikalavimams ir ETT praktikai®.

I. Macernyté-Panomarioviené teigia, kad ,,DK normos, numatanéios bendrasias
terminuotyjy darbo sutarciy sudarymo salygas, neatitinka Bendrojo susitarimo® tiksly, nes néra
numatyta nei ,,objektyviy priezas¢iy“, nei tokiy sutar¢iy sudarymo pakartotinumo (taip pat ir
vadovy kadencijy), nei laikotarpio, per kuri galima bty sudaryti kelias terminuotas darbo
sutartis“*2,

Nagrinéti autoriai sutinka, kad yra bitina reglamentuoti terminuotyjy darbo sutarciy
sudaryma nustatant maksimaly, paeiliui einanciy sutarciy, sudaryty su tuo paciu darbuotoju tai
paciai darbo funkcijai atlikti, skaiCiy ir taip iSvengti piktnaudZiavimo neribotai pratgsiant
terminuotas darbo sutartis.

Kalbant apie darbo santykiy lankstumag yra biitina galvoti ir numatyti darbuotojy
sauguma, nes nereikia pamirsti, kad viena i§ pagrindiniy darbo teisés funkcijy yra apsauginé. Pagal

dabartin] reglamentavimg, nutraukus terminuotg darbo sutartj, darbdavys neprivalo mokeéti

4 Vilius Magiulaitis, ,,Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu, Socialinia mokslai 3, Nr. 7 (2010):302
https://www3.mruni.eu/ojs/societal-studies/article/view/1325/1272
* Europos Sajungos direktyva Nr. 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis.
42 Ingrida Magernyté-Panomarioviené, supra note 36, 52.
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iSeitinés iSmokos, iSvengiama garantijy numatyty néS¢ioms moterims ir darbuotojams,

auginantiems vaikus.

Naujajame Darbo kodekse, kaip teigia autoriai, numatytas terminuoty darbo sutar¢iy

instituto liberalizavimas, palengvinant jy sudarymo ir pratesimo galimybes, tuo pa¢iu numatant

papildomas garantijas darbuotojams. Tokiy teisiniu reglamentavimu siekiama skatinti kurti

naujas darbo vietas ir suteikti galimybes i§saugoti jau esamas®.

3 lentelé. Terminuoty darbo sutar¢iy

teisinio reglamentavimo palyginimas

Terminuotos darbo sutartys

Galiojantis DK | Naujas DK
Darbo pobiudis
Draudziama sudaryti nuolatinio pobtdzio | Leidziama sudaryti nuolatinio pobiidzio
darbams. darbams.
Sutarties terminas

Terminas — ne ilgiau kaip 5 metai.

Terminas — ne ilgiau kaip 2 metai (taip pat
paeiliui einanciy sutarciy, kurios yra sudarytos
Su tuo paciu darbuotoju tai paciai darbo
funkcijai atlikti).

Terminas — ne ilgiau kaip 5 metai (su tuo paéiu
darbuotoju paeiliui einanciy terminuoty darbo
sutaréiy,  sudaryty  skirtingoms  darbo
funkcijoms atlikti.

Terminas — ne ilgiau kaip 5 metai, kai tai
numatyta specialiuose jstatymuose (renkami /
skiriami darbuotojai).

Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota

Néra apibrézta, kiek faktiskai po termino
pasibaigimo turi testis darbo santykiai, kad
darbo sutartis blity pripazinta neterminuota.

Jei darbo santykiai faktiSkai tesiasi ne ilgiau
kaip penkias darbo dienas po termino suéjimo,
darbo sutartis tampa neterminuota.

Ispéjimo terminai dél darbo sutarties nutraukimo

Néra numatyti jspéjimo terminai.

Darbdavys privalo rastu jspéti darbuotoja apie
darbo sutarties pasibaigima dél termino:

ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas — kai
sutartis tesiasi ilgiau kaip 1 metus;

ne véliau kaip pries 10 darbo dieny — kai
sutartis tesiasi ilgiau kaip 3 metus.

ISeitiné

iSmoka

Darbo sutarciai pasibaigus dél jos termino
iSeitiné iSmoka néra iSmokama.

Darbo sutarciai pasibaigus dél jos termino
darbuotojui iSmokama 1 ménesio VDU dydzZio
iSeitiné iSmoka.

Gara

ntijos

Negali biiti taikkomos maziau palankios darbo
salygos, kvalifikacijos kélimo ir skatinimo

Negali buti sudaromos maziau palankios darbo
salygos, iskaitant darbo apmokéjimg, negu
pagal neterminuotyg darbo sutartj dirbanciam

4 | Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projekto aiskinamasis

raStas® supra note 18.
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galimybés negu darbuotojams, dirbantiems
pagal neterminuotas darbo sutartis.

darbuotojui, nebent tokie skirtumai biity
objektyviai pagrijsti.

Darbdavys privalo informuoti darbuotojus,
dirbancius pagal terminuotg darbo sutartj, apie
laisvas darbo vietas ir uztikrinti, kad jie turéty

Esant laisvai darbo vietai, ] kurig bus priimama
dirbti pagal neterminuota darbo sutartj,
darbdavys turi pasitlyti uzimti $ig darbo vieta

tokj pat] ar panaSy darbg dirbaniam ir
nustatytus  kvalifikacinius  reikalavimus
atitinkanc¢iam darbuotojui, Kuris dirba pagal
terminuotg darbo sutart;.

tokias pat galimybes jsidarbinti nuolatiniam
darbui kaip ir kiti asmenys.

Saltinis: sudaryta autorés

Viena i$ pagrindiniy Darbo kodekso naujoviy — nedraudziama sudaryti terminuotg darbo
sutartj nuolatinio pobiidzio darbams. Naujojo Darbo kodekso 68 straipsnio 1 dalis nurodo, kad
maksimali terminuotos darbo sutarties trukme, taip pat paeiliui einanéiy sutaréiy, sudaryty su tuo
paciu darbuotoju tai paciai darbo funkcijai atlikti — dveji metai. Sutartis, sudaryta su tuo paciu
darbuotoju, taciau skirtingoms darbo funkcijoms atlikti, negalés buti ilgesné negu penkeri metai.

ISimtis numatyta renkamiems darbuotojams, kolegialiy renkamyjy organy skiriamiems
darbuotojams, kirybiniy profesijy, pedagoginiams ir mokslo darbuotojams ar kitiems
darbuotojams, nes darbo sutartys su jais gali biiti pratestos jstatymo nustatytu pagrindu ir 68
straipsnio nuostatos joms netaikomos. Taciau tokios darbo sutartys taip pat negali trukti ilgiau kaip
penkerius metus.

Kita svarbi naujové — darbdavys privalo jspéti darbuotoja apie terminuotos darbo sutarties
pasibaigimg. Naujo darbo kodekso 69 straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad jeigu darbo santykiai pagal
terminuotg darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip vienerius metus, apie darbo sutarties pasibaigima su¢jus
terminui darbdavys privalo rastu jspéti darbuotoja ne veliau kaip prie$ penkias darbo dienas, o
jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip trejus metus — ne véliau kaip
prie§ deSimt darbo dieny. Ispé&jimo termino praleidimas lemia darbdaviui prievole sumokéti uz
ispéjimo dienas darbo uzmokestj, ta¢iau nedaro sutarties neterminuota ar nutraukta neteisétai**.

Taip pat numatyta vieno ménesio vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka
pasibaigus darbo sutarciai dél jos termino, jei darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutart] tesési
ilgiau kaip dvejus metus.

Galiojantis Darbo kodeksas neapibrézia, kiek faktiSkai po termino pasibaigimo turi testis
darbo santykiai, kad darbo sutartis biity pripazinta neterminuota. Naujajame darbo kodekse
terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, jei darbo santykiai faktiskai tesiasi ne trumpiau kaip

penkias darbo dienas po termino su¢jimo.

4 Mantas Mikalopas, ,,Naujojo Darbo kodekso projektas — teisinio reguliavimo darbo santykiuose pasikeitimai,
Juristo patarimai, 2015, Nr. 2.
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Kaip ir dabartiniam Darbo kodekse, naujajame DK nurodyta, kad pagal terminuotas darbo
sutartis dirbantiems darbuotojams negali buti taikomos maziau palankios darbo salygos ir esant
laisvai darbo vietai, | kurig bus priimama dirbti pagal neterminuota darbo sutartj, darbdavys turi
pasitlyti uzimti $ig darbo vietg tokj patj ar panaSy darbg dirbanc¢iam ir nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus atitinkan¢iam darbuotojui, kuris dirba pagal terminuotg darbo sutart;.

Naujajame reglamentavime iSpléstos galimybés sudaryti terminuotas darbo sutartis
(leidziama sudaryti sutartis nuolatinio pobtidzio darbams), atsizvelgta | pasiilymus nustatyti
paeiliui sudaromy terminuoty darbo sutarCiy skaiCiy, nustatytos papildomos garantijos
darbuotojams (jspéjimo terminas, iSeitin¢ iSmoka). Siekiant subalansuoti darbdaviy ir darbuotojy
interesus, terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobiidzio darbams skaifius negalés sudaryti
daugiau kaip 20 proc. visy darbdavio sudaryty darbo sutar¢iy skaiciaus.

Nors dabartinis ir naujasis reglamentavimas siekia apsaugoti darbuotojus ir nustato
pakankamai grieztus reikalavimus sudarant terminuotas darbo sutartis, vis dél to daugelis autoriy
teigia, kad terminuotos sutartys yra labiau naudingos darbdaviams, nei darbuotojams.
,»Terminuotoji darbo sutartis suteikia darbdaviui ir ,,ekonominj — terminuota darbo vieta jam
maZiau kainuoja, ir teisinj pranaSumg — terminuotoji sutartis nutraukiama lengviau*“®.
»lerminuotyjy darbo sutarCiy sudarymas — iSimtinai tik darbdaviui naudinga nuostata, todél
istatymai arba kolektyvinés sutartys pagal jas dirbantiems darbuotojams turi numatyti atitinkamas
garantijas*®.

Terminuotos darbo sutarties lankstumas pasireiskia per jos laikinuma, taciau reikia
pripaZinti, kad toks lankstumas yra labiau naudingas darbdaviams, nes tokiu atveju jie gali
lengviau organizuoti darbg ir planuoti savo resursus. Tuo tarpu darbuotojui yra labiau palankis
stabiliis, t. y. neterminuoti darbo santykiai ir jiems taikomos garantijos, pvz., pastovus darbo
uzmokestis. Akivaizdu, kad darbdaviams palankios darbo organizavimo formos skatina uzimtuma
ir didina darbo viety skaiiy, kas taip pat yra naudinga darbuotojams. Taciau teisinis
reglamentavimas privalo uztikrinti, kad darbdaviai nepiktnaudziauty Siomis teis€mis ir nustatyti
tinkamus darbuotojy teisiy apsaugos mechanizmus.

Nagrin¢jant Lietuvos teisin] reglamentavimg i§ dalies galima pritarti V. Maciulaicio,
nagrinéjusio terminuotas darbo sutartis flexicurity aspektu, nuomonei, kad terminuota darbo
sutartis, kaip ne tiek lanksciy, kiek maziau stabiliy darbo santykiy forma, neturéty biiti laitkoma

darbo santykiy lankstumo pavyzdziu®'.

% Vilius Ma¢iulaitis, supra note 41, 302.
46 Ingrida Macernyté-Panomarioviené, supra note 36, 53.
47 1bid., Vilius Ma¢iulaitis 296.
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Apibendrinant, naujajame darbo kodekse numatytas terminuoty darbo sutarciy instituto
liberalizavimas. Darbo kodekse numatytas reglamentavimas suteikia daugiau lankstumo darbo
santykiams ir labiau atspindi darbuotojy interesus: numatytas 2 mety terminas tai paciai ir 5 mety
— skirtingoms darbo funkcijoms atlikti, terminuotg darbo sutartj galima sudaryti nuolatinio
pobiidzio darbams, numatyta iSeitiné iSmoka nutraukus darbo sutartj suéjus jos terminui, aiskiai
apibréztas terminas, kada terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, tiksliai reglamentuojami
ispéjimo terminai dél darbo sutarties nutraukimo sugjus jos terminui. Nors ES terminuoty darbo
sutarCiy sudarymas iSaugo ir yra pagristai teigiama, kad tokia darbo santykiy forma yra naudinga
ne tik darbdaviams, bet ir darbuotojams, statistika rodo, kad net 53 proc. Europos darbuotojy,
dirbanéiy pagal terminuotas sutartis pageidauty turéti neterminuota darbo sutartj*s. ES atlikti
tyrimai parodé¢, kad pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams gresia didesné
rizika darbo salygy, darbo saugumo, darbo uzmokescio, sveikatos srityse. Lietuvoje dirbantys
pagal terminuotas darbo sutartis darbuotojai labiausiai néra patenkinti darbo saglygomis, darbo
stabilumu ir gaunamu darbo uzmokes¢iu®®. Atsizvelgiant j statistinius duomenis ir teisinio
reglamentavimo tendencijas ($iy darbo sutar¢iy instituto liberalizavimas) manytina, kad ateityje
Siy sutarciy skaicius tik augs. Taciau $iai dienai neterminuotos darbo sutartys, nors ir suteikia darbo

santykiams lankstumo, vis dar atrodo nepatikimos darbuotojy socialiniy garantijy atzvilgiu.

2.2. Darbas ne visg darbo laika

Darbas ne visg darbo laika — tai darbo organizavimo forma, kai darbo laikas nustatomas
sumazinant savaités darbo dieny skaiiy, sutrumpinant darbo dieng ar kitaip derinant darbo
valandy skaic¢iy. Darbas ne visg darbo dieng suteikia daugiau lankstumo tiek darbuotojams —
leidzia lengviau derinti darbg ir asmeninj gyvenima, tiek darbdaviams — leidzia lengviau planuoti
darbo organizavimo procesg ir efektyviau iSnaudoti Zmogiskuosius resursus. Todél daZnai darbas
ne visg darbo laikg laikomas viena i§ efektyviausiy lankstaus darbo organizavimo formy.

Nepaisant darbo ne visg darbo laika teikiamy privalumy, 2015 mety statistika rodo, kad
tik 7,6 proc. visy dirbanciy Lietuvos gyventojy pasirinko darbg ne visg darbo laika, lyginant su 50
proc. Olandijoje (didZiausias skai¢ius ES ) ar ES vidurkiu — 19,6 proc.>

Tam jtakos turi jvairlis veiksniai: Salies ekonominis augimas, darbo organizavimo

tradicijos, skirtingas pozitris j darbo valandas, istorinis paveldas, teisinio reglamentavimo raida ir

4 Andrea Broughton et al., supra note 12 ,103.
49 Ibid., 100.
S0 Persons working part — time or with a second job, 2004-14 (% of total employment),* 2015, Eurostat, zitiréta 2016
09 24 per internetg: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Persons_working_part-
time_or_with_a_second_job, 2004%E2%80%9314 (%25 of total employment) YB15-de.png&oldid=269490
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kt. Darbo kodekse numatyta, kad ne viso darbo laiko apmokéjimas turi biiti proporcingas dirbtam
laikui. Tai reiSkia, kad tokiam darbuotojui nustac¢ius minimaly darbo uzmokestj, atlyginimas bus
skaiCiuojamas proporcingai. Taigi, jo atlyginimas bus mazesnis, nei minimalus darbo uzmokestis,
taip pat tai neigiamai atsilieps skaic¢iuojant socialinio draudimo stazg. Tokia situacija neskatina
darbuotojy rinktis $ig darbo forma, nes turint tik vieng pragyvenimo Saltinj, darbuotojas gali
atsidurti ties skurdo riba. Taip pat netobulas teisinis reglamentavimas leidzia atsirasti aplinkybémes,
kai darbuotojas pasinaudojes galimybe dirbti ne visg darbo laika, véliau negali grizti prie visos

darbo dienos rezimo.

4 lentelé. Darbas ne visg darbo dieng Europoje 2015 m.>!

Jungtiné Karalysté 25,2
Svedija 24,3
Suomija 14,1
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51 Part-time employment as percentage of the total employment, by sex, age and citizenship (%), 2016, Eurostat,
zitréta 2016 10 13 per interneta: http://appsso.ceurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_eppgan&lang=en
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B. Guzevskis ir R. Zarauskaité, atlike mokslinés literattros Saltiniy analize, iSskyré Siuos
institucinius veiksnius, kurie gali turéti jtakos ne viso darbo laiko plitimui 3alyje®%:

e reglamentavimas (numatytas jstatymais ar kolektyviniais susitarimais) — jstatymai
gali numatyti tam tikrus apribojimus ne viso darbo laiko plétrai, skirtingai reglamentuoti tokiy
darbuotojy darbo uzmokestj, socialing apsauga, mokesciy sistema;

e  skirtingy socialiniy jmoky moké¢jimo tvarka — pavyzdziui, esant dideléms nedarbo
socialinio draudimo iSmokoms, gali biiti sukuriami ,,nedarbo spastai*, neskatinantys dirbti ne visa
darbo laika;

e mokescCiy sistema — dideli ir nediferencijuoti mokesciai gali sumazinti paskatas dirbti
ne visg darbo laika;

e mazas vidutinis darbo uzmokesti Salyje — dél darbo ne visg darbo laika, darbuotojai,
vidutiniskai gauna mazesnj darbo uzmokest;.

2015 metais Lietuvoje net trecdalis (31,9 proc.) darbuotojy pasirinko darba ne visa darbo
diena, nes negaléjo rasti kito darbo®. Viena i priverstinio darbo ne visa darbo dieng priezas¢iy —
ta, kad ne visas darbo laikas Lietuvoje daznai naudojamas nuslépti mokes¢ius. Darbuotojai
oficialiai jdarbinami ne visai darbo dienai, siekiant mokéti mazesnius mokescius ir dalj atlyginimo
gauna ,,juodais® pinigais.

Teisinis reglamentavimas Lietuvoje. Lietuvoje darbg ne visg darbo laikg reglamentuoja
Darbo kodekso 146 straipsnis. Reikia pazyméti, kad Darbo kodekse darbas ne visg darbo laika
néra iSskirtas kaip atskira darbo sutarties raisis, o iSskirtas kaip atskiras darbdavio ir darbuotojo
susitarimas. I. Macernyté-Panomarioviené nagrinédama darbo sutar¢iy i§skyrimo reik§me nurodo,
kad pagal Darbo kodekso 108 straipsnyje pateikta nebaigtinj darbo sutarCiy sarasa, nedraudziama
darbo sutart] dé¢l ne viso darbo laiko i$skirti kaip atskirg darbo sutarties ri§j, kurios privaloma
salyga biity darbuotojo ir darbdavio susitarimu numatytas ne visas darbo laikas®*. Darbo kodekso
108 straipsnio komentare ne visos darbo dienos darbo sutartis iSskiriama kaip lankstesné darbo
forma, taikoma ES valstybése *°. Kiti autoriai taip pat teigia, kad susitarima dél ne viso darbo laiko

galima i3skirti kaip atskirg darbo sutarties rfi§j>®. Taciau taip pat yra nuomoniy, kad susitarimas

52 Rasa Zabarauskaité ir Boguslavas Gruzevskis, ,,Darbas ne visg darbo laika Lietuvoje ir kitose ES Salyse: kitimo
tendencijos ir pagrindinés problemos,“ VieSoji politika ir administravimas 12 (4) (2013):; 543-544.
https://repository.mruni.eu/pdfpreview/bitstream/handle/007/12113/415-3234-1-PB.pdf?sequence=1
53 | Main reason for part-time employment — distributions by sex and age (%),* 2016, Eurostat, Zitiréta 2016 10 14 per
interneta: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
tomas 74, (2005): 10. https://www.mruni.eu/upload/iblock/38b/001_macernyte-panomarioviene.pdf
% Ipolitas Nekrosius, Genovaité Dambrauskiené, Tomas Davulis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras 111
dalis (Vilnius: Justitia, 2003), 76.
% Genovaité Dambrauskiené, Rasa Macijauskiené, Ingrida Macernyté-Panomarioviené, Darbo sutartis: sudarymas,
vykdymas, nutraukimas, (Vilnius: Zaltvykslé, 2007), 159; Audrius Bitinas ir Justinas Usonis, supra note 6, 309;
Marius Jarulaitis, supra note 5, 83; Shirley Dex and Andrew McCulloch, supra note 10, 3-4 ir kt.
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dél darbo ne visg darbo laikg neturéty biti tapatinamas su atskira darbo sutarties rasimi. R.
Guobaité-Kirsliené teigia, kad: ,kaip ir darbo apmokéjimas, darbo laiko trukmé apskritai ir kartu
ne visas darbo laikas, turéty biiti suprantamas, kaip darbo sutarties saglyga. <...> Lietuvos teis¢je
ne visas darbo laikas vertinamas, kaip darbo sutarties sglyga, dél kurios susitaria darbuotojas ir
darbdavys, o ne kaip atskira darbo sutarties rasis“®’. Siai nuomonei pritaria ir Lietuvos jstatymy
leidéjas, naujame Darbo kodekse darba ne visg darbo dieng jtvirtindamas kaip atskirg darbuotojo
ir darbdavio susitarima.

Taciau nepaisant to, kad darbas ne visg darbo dieng Lietuvoje néra reglamentuojamas
kaip atskira darbo sutarties riisis, o traktuojamas kaip atskiras darbdavio ir darbuotojo susitarimas,
daugelyje Europos Saliy darbas ne visa darbo dieng jvardinamas kaip darbo sutarties riiSys (angl.
part — time contract)®®. Kadangi $§iame darbe lanks¢ios darbo sutartys ir darbuotojy socialinés
garantijos nagriné¢jamos ne tik Lietuvos, bet ir bendrame ES Saliy kontekste, darbas ne visg darbo
laikg yra viena i§ seniausiy ir daznai taikomy lanks¢iy darbo organizavimo formy, o pagal
Lietuvoje galiojant] teisinj reglamentavima néra vieningos nuomongs ar darbas ne visg darbo laika
gali biiti laikomas darbo sutarties riiSimi, $i lanksti darbo santykiy forma patenka j magistrinio
darbo objekta.

Kaip jau buvo minéta, pagal galiojant] reglamentavimg darbas ne visg darbo laikg
nustatomas darbuotojo ir darbdavio susitarimu arba darbuotojo reikalavimu. Tai reiskia, kad
kiekvienas darbuotojas turi teisg susitarti su darbdaviu dél ne viso darbo laiko nustatymo, o Darbo
kodekso 146 straipsnio 1 dalies 2—6 punktuose nurodyty darbuotojy reikalavimu darbdavys privalo
nustatyti darbo ne visg darbo laika rezimg. DK nenustato, kam priklauso iniciatyvos teis¢ sitlyti
susitarti dél ne viso darbo laiko nustatymo, todél galima teigti, kad tokig galimybe turi tiek
darbuotojas, tiek darbdavys®®. Kadangi ne viso darbo laiko salyga tokio tipo darbo sutartyse yra
biitinoji, ji gali biiti kei¢iama tik darbuotojo raSytiniu sutikimu, o darbuotojo atsisakymas sutikti
su darbu ne visg darbo dieng néra pagrjsta priezastis nutraukti darbo sutartj, toks reglamentavimas
ir aiSkinimas atitinka j Lietuvos darbo teis¢ perkeltos Europos Sajungos Tarybos direktyvos
97/81/EB dél bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo diena, kurj sudaré Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé¢, centras
(CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC) 5 straipsnio nuostatas.

57 Ramuné Guobaité-Kirsliené, ,,Darbo laikas: teisinio reguliavimo raida ir perspektyvos* (daktaro disertacija, Mykolo
Romerio universitetas, 2012), 169-171.
%8 Denmark: Flexible forms of work: ,,very atypical* contractual arrangements,* 2010, Eurofound, Zifiréta 2016 12
10 per internetg: http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-contribu
tions/denmark/denmark-flexible-forms-of-work-very-atypical-contractual-arrangements; ,,Estonia: Flexible forms of
work: 'very atypical' contractual arrangements,” 2010, Eurofound, zidréta 2016 12 10 per interneta:
http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national-contributions/estonia/est
onia-flexible-forms-of-work-very-atypical-contractual-arrangements
%9 Ipolitas Nekrosius, Genovaité Dambrauskiené, Tomas Davulis, supra note 55, 183.
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Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ susitarti dél ne viso darbo laiko nustatymo. Tac¢iau darbo

kodeksas detaliau nereglamentuoja tokio susitarimo jgyvendinimo procediros, ypatingai darbo

sutarties vykdymo metu. Darbuotojui pateikus praSyma dél darbo ne visg darbo laika, darbdaviui

neatsiranda pareigos atsakyti ] tokj prasyma,

t. y. gaves tokj praSymg darbdavys neprivalo

informuoti darbuotojg apie savo sprendimag ir jo priezastis. Naujajame Darbo kodekse susitarimag

dél ne viso darbo laiko reglamentuoja 40 straipsnio nuostatos. Darbas dél ne viso darbo laiko

priskirtas prie papildomy darbo sutarties salygy ir traktuojamas kaip atskiras darbdavio ir

darbuotojo susitarimas, t. y. neiskirstas kaip atskira darbo sutarties risis.

5 lentelé. Ne viso darbo laiko teisinio reglamentavimo palyginimas

Darbas ne visg darbo laika

Galiojantis DK

\ Naujas DK

Teisiné iSraiSka

Darbo sutarties salyga. Nustatoma darbdavio ir
darbuotojo susitarimu. Vienareik§Smiskai néra
nurodyta, kad néra laikoma atskira darbo
sutarties raSimi.

Darbo sutarties salyga. Nustatoma darbdavio ir
darbuotojo atskiru susitarimu.

Susitarimo terminas

Nereglamentuoja.

| Terminuotai arba neterminuotai.

Galimybés nustatyti ne visa darbo laika

Darbuotojo ir darbdavio susitarimu.

IS anksto susitarti del galimybés dirbti ne visa
darbo laikg (pasinaudojant ne dazniau, kaip
karta per 6 meén.).

Darbuotojo reikalavimu d¢l sveikatos: nésciai,
neseniai pagimdziusiai, maitinanciai kriitimi
darbuotojai, darbuotojui, auginanfiam vaikg
iki 3 mety, darbuotojui, vienam auginan¢iam
vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18
mety, darbuotojo iki 18 mety, nejgaliojo
darbuotojo, slaugancio sergantj Seimos narj.

Isdirbus virs 3 mety darbuotojas turi teise
pateikti praSymga laikinai dirbti ne visa darbo
laikg (laikantis nurodyto termino dél praSymo
pateikimo ir kt.). Darbdavys gali atsisakyti tik
del svarbiy priezasciy.

Darbuotojui pareikalavus dél sveikatos biuklés,
nejgalumo, biitinybés slaugyti Seimos nari,
nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi
maitinanciai darbuotojai, darbuotojui,
auginanciam vaika iki 3 mety, darbuotojui,
vienam auginan¢iam vaikg iki 14 mety arba
nejgaly vaikg iki 18 mety.

Prasymo nagrinéjimo procediira

Nenustatyta pareiga darbdaviui pranesti apie
priimtg sprendima.

Darbdavio pareiga apsvarstyti
darbuotojui per 10 darbo dieny.

ir pranesti

Darbo uzmokestis

Mokama proporcingai dirbtam laikui.

] Mokama proporcingai dirbtam laikui.

Darbuotojy

garantijos

Nesukelia  jokiy  apribojimy  nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant
darbo staza, skiriant i aukStesnes pareigas,

Nesukelia apribojimy nustatant kasmetiniy
atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza,
skiriant ] aukStesnes pareigas, tobulinant
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keliant  kvalifikacijg,  neribojant  kity | kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo
darbuotojo darbo teisiy. teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko
salygomis.

Darbdavio atsisakymas leisti dirbti ne visg
darbo laika, taip pat vienody darbo salygy
nustatymo pazeidimas gali biiti gin¢ijamas.
Darbdavio pareiga teikti darbo tarybai
informacijg apie ne visg darbo laikg jmonéje.

Saltinis: sudaryta autorés

Naujajame Darbo kodekse atsiranda salygos, kad susitarimas dél ne viso darbo laiko gali
biiti nustatytas terminuotai arba neterminuotai. Galima daryti prielaida, kad tokia nuostata
paskatins darbuotojus pasinaudoti teise | ne visg darbo laika, nes jie zinos, kad po nustatyto termino
galési vél dirbti visg darbo laika, o darbdaviams toks aiSkumas bus naudingas organizuojant darba.

Naujojo Darbo kodekso 40 straipsnio 3 dalyje taip pat numatyta nauja salyga, kad
darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, ne dazniau kaip kartg per Sesis ménesius turi teis¢
prasyti pakeisti ne viso darbo laiko salyga. Darbdavys turi apsvarstyti §j praS§ymg ir pranesti
darbuotojui savo motyvuotg sprendimg per desimt darbo dieny. Nurodyta salyga, kad darbuotojas
sulyges dirbti ne visg darbo laikg, autoré supranta, kaip iSankstinj darbuotojo ir darbdavio
susitarimg dél galimybés, ateityje, esant poreikiui dirbti ne visg darbo laika.

Taip pat naujojo Darbo kodekso 40 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad darbuotojams, kuriy
darbo santykiai su darbdaviu trunka ne trumpiau kaip trejus metus, turi teis¢ pateikti praSyma rastu
laikinai dirbti ne visg darbo laikg. Darbuotojo praSymas pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo
dieng iki keturiy valandy per dieng, arba sumazinti darbo dieny skaiciy iki trijy darbo dieny per
darbo savaite tenkinamas, jeigu jis pateiktas ne maziau kaip prie§ trisdeSimt dieny iki jo
jsigaliojimo, o ne visa darbo laika bus dirbama ne ilgiau kaip 1 metus. Pakartotinai praSyti nustatyti
ne visg darbo laikg darbuotojas turi teis¢ tik iSdirbes visa darbo laikg tokj laikotarpi, kurj jis dirbo
ne visg darbo laika. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo praSyma laikinai dirbti ne visg
darbo dieng tik dél svarbiy priezasCiy. Taip pat naujajame Darbo kodekse numatyta, kad jei
darbdavys sutinka, darbuotojas gali sitilyti ir kitas ne viso darbo laiko salygas. Ribojimai nurodyti
40 straipsnio 4 dalyje netaikomi, jeigu darbuotojo prasymas pagal sveikatos priezitiros jstaigos
iSvada pagristas darbuotojo sveikatos biikle, nejgalumu arba biitinybe slaugyti Seimos narj, taip
pat pareikalavus nésc¢iai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanc¢iai darbuotojai, darbuotojui,
auginanc¢iam vaikg iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam auginanciam vaikg iki keturiolikos mety
arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety. Sie asmenys grjzti dirbti viso darbo laiko salygomis gali
raStu jspeje darbdavj prie§ dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti §io
termino.
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Naujajame Darbo kodekse darbdaviams numatyta pareiga reguliariai, bet ne reciau kaip
kartg per kalendorinius metus, teikti darbo tarybai informacijg apie ne visa darbo laikg jmonéje,
istaigoje, organizacijoje dirbancius darbuotojus, nurodydami darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo
laika, skaiCiy, uzimamas pareigybes ir darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

Naujasis Darbo kodeksas taip pat numato, kad darbas ne viso darbo laiko sglygomis
dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukmg,
apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert; darbg viso
darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes. Uz darbg ne
viso darbo laiko saglygomis mokama proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui, palyginti su
darbu, dirbamu viso darbo laiko salygomis.

Apibendrinant, Lietuva yra tarp ty Saliy, kuriose darbas ne visg darbo laikg néra paplitgs,
deél to, kad darbdaviams finansiSkai labiau apsimoka samdyti vieng darbuotoja, o ne kelis
darbuotojus dirbancius ne visg darbo laikg. D¢l netobulo teisinio reglamentavimo, mazo Salies
vidutinio darbo uzmokescio, nepakankamo garantijy uztikrinimo, ne visg darbo laikg dirbantys
darbuotojai gauna maZesn¢ apsauga, ko pasekoje jie néra linke dirbti darbg ne visg darbo laika.
Naujojo Darbo kodekso nuostatos labiau atspindi darbuotojy interesus: galimybé ne viso darbo
laiko susitarimui nustatyti terming, teisé prasyti dirbti ne visg darbo laika, i§dirbus jmonéje virs 3
mety, teis€ prasyti grizti | darbg viso darbo laiko salygomis, galimybé, sudarant darbo sutartj, i$
anksto susitarti dél darbo ne visg darbo laikg, darbdavio pareiga apsvarstyti ir pranesti darbuotojui
apie sprendimg leisti ar neleisti dirbti ne viso darbo laiko saglygomis ir kt. Tikétina, kad toks teisinis

reglamentavimas paskatins darbuotojus rinktis darbg ne viso darbo laiko saglygomis.

2.3. Laikinojo darbo sutartis (darbas per laikinojo idarbinimo jmones)

Darbo rinkos modernizavimas léme poreikij plésti tradicinés darbo sutarties ribas ir ieskoti
naujy, lanks¢iy darbo organizavimo formy. Darbo nuoma arba kitaip dar vadinama personalo
nuoma, agentlirinis darbas, laikinasis darbas, darbuotojy skolinimas yra viena i§ sparciausiai
auganciy nestandartiniy darbo formy (6 lentel¢). Darbo nuoma reiskia, kad imongje laikinai dirba
kitos jmonés darbuotojas, pakliistantis vietinei vidaus darbo tvarkai®.

Tarptautinés privaciy jdarbinimo agentiry konfederacijos (CIETT) duomenimis 2012

metais 1,8 proc. visy ES darbuotojy dirbo per jdarbinimo agentiiras. Nors Sis skai¢ius pakankamai

80 Justinas Usonis ir Tomas Bagdanskis, ,,Darbo nuoma ir jos teisinio reguliavimo perspektyvos Lietuvoje,
Jurisprudencija, 8, Nr. 110 (2008). https://repository.mruni.eu/pdfpreview/bitstream/handle/007/12068/1822-3721-
1-SM.pdf?sequence=1
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mazas lyginant su kitomis darbo sutar¢iy rasimis ES: 2013 metais pagal neterminuotas sutartis

dirbo apie 75 proc. darbuotojy, pagal terminuotas sutartis 11 proc., jis turi tendencijg augti®:.

6 lentelé. Darbuotojy skai¢ius laikinai dirbanéiy per jdarbinimo agentiiras Europoje®
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Laikinas darbas, gali biiti palankus darbuotojams, kuriems biitinos lankscios darbo
salygos. Jauniems zmonéms, neturintiems darbo patirties, laikinas darbas padeda jgyti patirties ir
jsilieti j darbo rinka, taip pat tobulinti savo jgiidzius, mokytis ir gauti rekomendacijas. Taciau i§
Kitos pusés laikinas darbas priskiriamas prie nesaugaus darbo, nes kaip ir terminuotos darbo
sutarties atveju, nesuteikia saugumo ir stabilumo. Taip pat susiduriama su karjeros perspektyvos
problema, psichologinémis problemomis, nulemtomis laikino darbo aspekty. Bet galima teigti, kad
dirbant laikingj; darba nesaugumo rizika yra aukStesné, nei dirbant pagal terminuota sutartj, nes
tai yra triSaliai santykiai tarp darbuotojo, jdarbinimo agentiiros ir laikinojo jdarbinimo jmonés.

Taip pat darbuotojai, dirbantys per agentiras, susiduria su tokiais trikumais kaip
mazesnis darbo uzmokestis, nei pastoviy darbuotojy. Taciau kai kuriose ES valstybése
(Prancuzijoje ir Portugalijoje) laikiniems darbuotojams suteikiama papildoma darbo uzmokescio
dalis, skirta kompensuoti pastoviems darbuotojams taikomas privilegijas (premijas, iSeitines
iSmokas ir kt.). Dar vienas trukumas yra tai, kad daZniausiai laikini darbuotojai nesinaudoja
socialinés sistemos teikiamomis garantijomis: sveikatos draudimu, ligos iSmokomis, senatvés

pensijos kaupimu. Taip pat jie negauna su atostogomis susijusiy iSmoky. Taciau analizuojant ES

61 How temporary agency work compares with other forms of work,* 2015, Eurociett, 4, ziaréta 2016 10 12 per
interneta:http://www.wecglobal.org/fileadmin/templates/eurociett/docs/Social_dialogue/joint_project_2013/Executi
ve_summary_-_Final_report_IDEA_Consult.pdf
62 Annual Economic Reports* (2007-2016), Eurociett, Zifiréta 2016 10 25 per interneta: http://www.wecglobal.org/
index.php?id=200
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teritorijoje veikianCioms jdarbinimo agentiiroms taikomg reglamentavimg, galima teigti, kad
laikiny darbuotojy socialinés garantijos priklauso nuo Salies teisinés sistemos. Vokietijoje, kur
laikiny darbuotojy skaicius yra vienas auks¢iausiu Europoje®, Sie darbuotojai dalyvauja pensijy ir
nedarbo socialinio draudimo sistemoje taip pat turi sveikatos draudimg. Portugalijoje laikiniems
darbuotojams taikomas toks pats atlyginimas, kurj gauna nuolatinis darbuotojas, dirbantis panasy
darba, arba taikomos kolektyviniy sutar€iy nuostatos, kurios reglamentuoja darbo uzmokesti,
pasirenkama palankesné nuostata darbuotojui®.

Siekiant iSvengti su laikinu darbu kylancias problemas ir uztikrinti darbuotojy sauguma,
bitina tinkamai sureguliuoti §ig darbo santykiy rii§j jstatymais, t. y. aiskiai nustatant ir apibréziant
jdarbinimo agentiiros ir laikinojo jdarbinimo jmonés teises ir pareigas laikinojo darbuotojo
atzvilgiu.

Teisinis reglamentavimas Lietuvoje. Lietuvoje biitinybé jvesti laikinojo darbo arba kitaip
sakant darbo nuomos institutg atsirado 2004 metais ratifikavus 1997 m. birzelio 3 d. Tarptautinés
darbo organizacijos 181-3j3 konvencijg dél privaciy jdarbinimo agentiiry.

Siuo metu laikinas darbas Lietuvoje reglamentuojamas atskiru jstatymu ir néra jtvirtintas
bei apibréztas Darbo kodekse. Pagal Idarbinimo per laikinojo idarbinimo jmones jstatyma,
jdarbinimas per laikinojo jdarbinimo jmones suprantamas kaip laikinyjy darbuotojy jdarbinimas
laikinojo jdarbinimo jmonése turint tikslg juos pagal laikinojo jdarbinimo sutartis siysti laikinai
dirbti laikinojo darbo naudotojy naudai, pastariesiems prizitirint ir vadovaujant, t. y. darbuotojas
paklasta ir dirba darbus ne laikinojo jdarbinimo jmonei, su kuria ir yra sudaryta darbo sutartis, bet
kitam darbdaviui, su kuriuo darbuotojas apskritai néra saistomas jokia sutartimi.

Pagal jstatymg laikinojo darbo sutartis gali buti tiek terminuota, tiek neterminuota,
sudaroma, vykdoma ir nutraukiama pagal bendrasias Darbo kodekso nuostatas.

Be bendryjy biitinyjy darbo sutarties salygy laikinojo darbo sutartyje reikia susitarti ir dél
Siy biitinyjy darbo sutarties salygy:

1. laikinojo darbuotojo iSkvietimo ir siuntimo dirbti darbo naudotojui ir
atSaukimo i8 darbo, dirbto darbo naudotojui, tvarkos;
2. informavimo apie darbo pradZig ir pabaiga darbo naudotojo naudai

tvarkos;

83 Economic Report,“ 2015, Ciett, 11, zitiréta 2016 10 12 per interneta: http://www.wecglobal.org/fileadmin/templat
es/ciett/docs/Stats/Economic_report_2015/CIETT_ER2015.pdf
64 Private employment agencies, promotion of decent work and improving the functioning of labour markets in
private services sectors: Issues paper for discussion at the Global Dialogue Forum on the Role of Private Employment
Agencies in Promoting Decent Work and Improving the Functioning of Labour Markets in Private Services Sectors,*
2011, International Labour Office, 44, zitiréta 2016 10 12 per internetg: http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/--
-ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wems_164611.pdf
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3. darbo uzmokescio dydzio ir mokéjimo tvarkos, darbo uzmokescio,
mokamo uz laikotarpius tarp siuntimy dirbti darbo naudotojui, dydzio ir mokéjimo tvarkos;
4. laikinojo darbuotojo darbo laiko rezimo.

Lyginant su kitomis darbo sutarCiy rusimis, laikinasis darbuotojas turi teis¢ nutraukti
laikinojo darbo sutartj savo pareiskimu, jspéjes jdarbinimo jmong ne véliau kaip pries 7 dienas.
Tai yra dvigubai trumpesnis terminas lyginant su jprastu 14 dieny jspéjimo terminu.

Dar vienas $iy sutarciy ypatumas — laikiniesiems darbuotojams nedarbo laikotarpiai tarp
siuntimy dirbti, kai darbuotojas neatvyko j darbg, neapmokami, jeigu laikinojo darbuotojo darbo
uzmokestis darbo pas darbo naudotojg (t. y. darbuotojo nuomotoja) laikotarpiu yra bent toks, koks
bity taikomas, jeigu darbo naudotojas biity ji tiesiogiai jdarbines toje pacioje darbo vietoje, ir tokie
laikotarpiai sudaro iki 5 darbo dieny i$ eilés. UZ ilgesnj kaip 5 darbo dieny is eilés laikotarpj tarp
siuntimy dirbti laikinajam darbuotojui turi biiti mokama ne maziau kaip minimalioji ménesiné
alga.

Istatyme nustatyta ir nemazai jvairiy draudimy bei apribojimy tiek laikinojo jdarbinimo
imonei, tiek darbo naudotojui. Pavyzdziui, jdarbinimo jmonei draudziama reikalauti i§ laikinojo
darbuotojo atlyginti ar padengti bet kokias iSlaidas dé¢l laikinojo darbo sutarties sudarymo ir jos
vykdymo ar nutraukimo. Pagal jstatyma uz darbo naudotojui laikinojo darbuotojo padaryta zala
atsako jdarbinimo jmon¢ Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka. Tuo tarpu darbo
naudotojui draudziama sudaryti laikinojo jdarbinimo sutartj, siekiant pakeisti darbo naudotojo
buvusius darbuotojus, pavesti laikinajam darbuotojui atlikti streikuojanciy darbo naudotojo
darbuotojy darbo funkcijas, diskriminuoti ir kt.

[Sanalizavus Idarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatyma galima teigti, kad
Lietuvoje nustatytas reglamentavimas yra pakankamai i§samus ir atitinka 2008 m. lapkric¢io 19 d.
Tarybos direktyvos 2008/104/EB d¢l darbo per laikinojo jdarbinimo jmones nuostatas. Taciau
nezilirint | tai, nepasitikéjimas Sia darbo rGisimi Lietuvoje yra vis tiek aukstas, tik 0,2 proc. visy
Salies darbuotojy yra jsidarbing per laikinojo jdarbinimo jmones, Sis skaifius pakankamai Zemas
ir nuo Europos vidurkio atsilieka apie 7-8 kartus ®°. Ta¢iau pastebimos ir teigiamos tendencijos —
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
duomenimis, laikinyjy darbuotojy skaicius per paskutinius metus Lietuvoje iSaugo nuo 6364
darbuotojy 2014 metais iki 7941 darbuotojy 2015 metais®®.

Naujajame Darbo kodekse darbo sutarc¢iy rusiy sarasas — iSpléstas ir laikingjg darbo sutartj

reglamentuojancios nuostatos yra jtvirtintos naujojo Darbo kodekso 72—80 straipsniuose. I$ esmés

85 | The agency work industry around the world* Economic report, 2012, Ciett, 25, Zitréta 2016 10 15 per interneta:
http://www.wecglobal.org/fileadmin/templates/ciett/docs/Stats/Ciett_econ_report_2012_final.pdf
6  Laikinyjy darbuotojy jdarbinimas 2014 ir 2015 metais,* Valstybiné darbo inspekcija, Zifiréta 2016 11 06 per
interenta: http://www.vdi.lt/Tekstai/Tekstail.aspx?Tekstai_ID=15
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laikinyjy darbo sutar¢iy jstatyme numatytas teisinis reglamentavimas perkeltas j naujgjj Darbo
kodeksa su nezymiais pakeitimais. Galiojancio ir naujo teisinio reglamentavimo palyginimas

pateiktas 7 lentel¢je.

7 lentelé. Laikinojo darbo sutarties teisinio reglamentavimo palyginimas

Laikinojo darbo sutartis

Galiojantis Idarbinimo per laikinojo
idarbinimo imones jstatymas

Naujas DK

Susitarimo terminas

Neterminuota arba terminuota

Terminuota ir neterminuota.

Terminuotos  laikinojo  darbo  sutarties
maksimalus terminas, taip pat paeiliui einanciy
darbo sutarciy, kurios sudarytos su tuo paciu

darbuotoju tam paciam darbui, bendra
maksimali trukmé gali bati treji metai

(terminuotoms darbo sutartims — 2 metai);

Darbo sutarties salygos

Be biitinyjy darbo sutarties salygy laikinosios
darbo sutartyje biitina susitarti dél:

1) laikinojo darbuotojo iskvietimo ir Siuntimo
dirbti darbo naudotojui ir atSaukimo 1§ darbo,
dirbto darbo naudotojui, tvarka;

2) informavimo apie darbo pradzig ir pabaiga
darbo naudotojo naudai tvarka;

3) darbo uZmokesCio dydis ir mokéjimo

tvarka, darbo uzmokes¢io, mokamo uz
laikotarpius tarp siuntimy dirbti darbo
naudotojui, dydis ir mokéjimo tvarka.

Laikinojo darbuotojo darbo uzmokestis darbo
pas darbo naudotoja laikotarpiu turi biiti bent
toks, koks bity taikomas, jeigu darbo
naudotojas biity jj tiesiogiai jdarbings toje
pacioje darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai
laikiniesiems darbuotojams, pasiraSiusiems
neterminuota laikinojo darbo sutartj, tarp
siuntimy yra mokamas toks pats darbo
uzmokestis kaip ir siuntimy metu;

4) laikinojo darbuotojo darbo laiko reZimas.

Be bitinyjy darbo sutarties salygy laikinosios
darbo sutartyje biitina susitarti dél:

1) laikinojo darbuotojo siuntimo dirbti
laikinojo darbo naudotojui ir atSaukimo i
laikinojo darbo naudotojo formos ir tvarkos,
nepazeidziant Darbo kodekse numatyty
reikalavimy;

2) laikinojo darbuotojo sutikimo dirbti pagal
siuntimg laikinojo darbo naudotojui formos ir
tvarkos;

3) darbo uzmokescio uz darbg laikinojo darbo
naudotojui ir darbo uzmokescio, jeigu jis
mokamas uz laikotarpius tarp siuntimy dirbti
laikinojo darbo naudotojams, dydziy ir
mokéjimo tvarkos.

Materialiné

atsakomybé

Uz darbo naudotojui laikinojo darbuotojo
padarytg Zalg atsako jdarbinimo jmoné
Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

Uz laikinojo darbo naudotojui laikinojo
darbuotojo padaryta Zalg laikinas darbuotojas
atsako laikinojo jdarbinimo jmonei regreso
tvarka, jeigu suteikiant galimybe dalyvauti
laikinajam darbuotojui jrodoma jo kalté ir
padarytos Zalos dydis.

Darbo sutarties nutraukimas

Laikinasis darbuotojas turi teis¢ nutraukti
laikinojo darbo sutartj savo pareiSkimu, jspéjes
idarbinimo jmong ne véliau kaip pries 7 dienas

Darbo laikinojo darbo naudotojui metu
laikinasis darbuotojas gali nutraukti darbo
sutartj su laikinojo idarbinimo jmone kodekso
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(kolektyvinéje sutartyje numatytas terminas | nustatytais pagrindais ir tvarka, o laikotarpiu
negali vir§yti vieno ménesio). tarp siuntimy dirbti laikinasis darbuotojas turi
teis¢ nutraukti laikinojo darbo sutartj savo
raSytiniu  pareiSkimu, jspéjes laikinojo
jdarbinimo jmone ne véliau kaip prie$ 5 darbo
dienas.
Atsisakymas dirbti

Nereglamentuojama. Laikinas darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti
pas laikinojo darbo naudotojg, pranesdamas
laikinojo jdarbinimo jmonei ne véliau kaip per
1 darbo dieng nuo siuntimo gavimo.

Saltinis: sudaryta autorés

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvoje numatytas teisinis reglamentavimas atitinka ES
keliamus reikalavimus ir Lietuvoje yra sukurta tinkama teisiné aplinka laikinyjy darbo sutar¢iy
sudarymui. Naujajame Darbo kodekse numatytas teisinis reglamentavimas i§ esmés nepasikeité,
buvo pakoreguotos tik tam tikros nuostatos: terminuotos laikinojo darbo sutarties maksimalus
terminas, taip pat paciliui einanéiy sutaréiy (su tuo paciu darbuotoju tam pac¢iam darbui) bendra
maksimali trukmé — 3 metai, galiojanCiame jstatyme Siai sutarCiai taikomos Darbo kodekso
terimuotos sutarties nuostatos t. y. nustatomas — 5 mety terminas. Pakoreguotas biitinyjy Sios darbo
sutarties salygy saraSas, numatyta, kad darbo sutartyje butina susitarti ne tik dél laikinojo
darbuotojo siuntimo ir atSaukimo dirbti formos ir tvarkos, bet ir dél laikinojo darbuotojo sutikimo
dirbti formos ir tvarkos. Numatyta laikinojo darbuotojo teisé atsisakyti dirbti pas laikinojo darbo
naudotoja, pranesant laikinojo jdarbinimo jmonei ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo siuntimo
gavimo, galiojan¢iame jstatyme darbuotojo atsisakymo forma ir tvarka bei jo terminas néra
reglamentuojami. Pasikeité sutarties nutraukimo jspéjimo terminas, pagal naujajj reglamentavima,
darbuotojas turi teise nutraukti laikinojo darbo sutartj jsp€jes laikinojo jdarbinimo jmong ne véliau
kaip prie§ 5 darbo dienas, vietoj dabar nustatyty 7 dieny. Galiojan¢iame jstatyme ir naujajame
Darbo kodekse numatytas nediskriminavimo principo taikymas laikinyjy darbuotojy atzvilgiu, t.
y. teisés aktai numato, kad jiems turi buti taikomos tokios pacios salygos, kaip ir kitiems
darbuotojams. Tikétina, kad jei teisinis reglamentavimas bus tinkamai jgyvendinamas, darbas per
laikinojo jdarbinimo jmongs ir toliau populiarés. Taciau 1§ kitos pusés daznas darbo viety keitimas,
dvigubo darbdavio problematika, socialinés bei darbo apsaugos ir nuolatinio darbo uzmokescio

trikumas laikomi neigiamais laikino darbo aspektais darbuotojy atzvilgiu.
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2.4. Nenustatytos apimties darbo sutartis

Nenustatytos apimties darbo sutartis ( angl. zero — hours contract / on — call work) yra
viena 1§ kontraversiSkiausiy lanks¢iy darbo sutarCiy rtsiy, nes jos nesaugumo rizika darbuotojy
atzvilgiu laikoma viena i$ auksé¢iausiy®’.

Nenustatytos apimties darbo sutartis — tai lankstaus darbo forma, kai darbo sutartyje néra
nurodomas joks minimalus darbo valandy skaicius per savaitg. Nors darbuotojas gali pasiraSyti
susitarimag, kad jis yra pasiruoSes dirbti tada, kada reikia, tai nejpareigojg darbdavio suteikti
darbuotojui darba, o darbuotojas néra jpareigotas priimti sitilomg darbg. Darbuotojas gauna darbo
uzmokestj ir kompensacijg tik uz faktigkai dirbtg laikg®.

Si darbo sutartis labiausiai paplitusi Jungtin¢je Karalysté ir Austrijoje (apie 5 proc.), taip
pat taikoma Estijoje ir Cekijos Respublikoje (apie 2,6 proc.), Maltoje ir Norvegijoje (apie 1 proc.).
Tokiose valstybése kaip Belgija, Bulgarija, Liuksemburgas §i darbo sutartis néra taikoma®®.

2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos Seimo priimtame naujajame Darbo kodekse
nenustatytos apimties darbo sutartis buvo jtraukta j darbo sutarCiy riiSiy sarasa. Taciau jstatymui
dar nejsigaliojus buvo priimti naujojo Darbo kodekso pakeitimai ir priimtas sprendimas
nenustatytos apimties darbo sutartj iSbraukti i§ Lietuvoje taikomy darbo sutar¢iy saraso.

Nepaisant to, jog nenustatytos apimties darbo sutartis greiCiausiai nebus taikoma
Lietuvoje, Siame darbe ji yra analizuojama — nagriné¢jama jos taikymo patirtis ES valstybése ir
Lietuvos jstatymy leid¢jo parengtas teisinis reglamentavimas, kurio buvo atsisakyta.

Itvirtindamas 8ig darbo sutartj naujajame Darbo kodekse Lietuvos jstatymy leidéjas teige,
kad ,,51 darbo sutartis leis darbuotojoms, neseniai pagimdziusioms ir auginancioms vaikus, po
truputi griZti | darbo rinka ir taip suderinti darbo bei Seiminius jsipareigojimus. Tokia darbo sutartis
taip pat buty naudinga studentams ar nejgaliems asmenims, kur vieni galéty savo studijas derinti
su darbine veikla, o kitiems biity uztikrinta galimybe¢ dalyvauti darbo rinkoje taip uzsidirbant 1¢Sas
pragyvenimui**’°,

ES Saliy patirtis. Jungtingje Karalystéje, kur nuliniy valandy darbo sutartis yra placiai
paplitusi, Sios sutarties teisinio apibrézimo néra ir darbdaviai neturi jokiy teisiniy jsipareigojimy

darbuotojui nustatyti garantuojamg minimalig darbo trukmg.

57 Andrea Broughton et al., supra note 12, 11.
88 | Zero—hours contract,“ 2015, Eurofound, Zitiréta 2016 11 02 per interenta: http://www.eurofound.europa.eu/obser
vatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/zero-hours-contracts
8 Andrea Broughton, Isabella Biletta, Mats Kullander ,,Flexible forms of work: ,very atypical contractual
arrangements,* 2010, Eurofound, zitréta 2016 11 02 per interentg: http://www.eurofound.europa.eu/observatories/
eurwork/comparative-information/flexible-forms-of-work-very-atypical-contractual-arrangements
0 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projekto aiSkinamasis
raStas,* supra note 18.

40



Taip pat reikia pazyméti, kad pastebimos didesnés Sios darbo sutarties sudarymo
tendencijos tam tikruose verslo srityse. Pavyzdziui, nuliniy valandy darbo sutartys yra paplitusios
mazmeninés prekybos sektoriuose Austrijoje ir Jungtingje Karalystéje. Tokiy darbuotojy
paslaugomis dazniausiai pasinaudojama intensyviausiais prekybos laikotarpiais (Sventes,
savaitgaliai ir kt.). Svedijoje §i darbo sutartis yra paplitusi restorany ir viesbugiy sektoriuje, taip

pat pagyvenusiy ir nejgaliyjy Zmoniy prieziiiros srityje’’.

8 lentelé. Nuliniy valandy darbo sutarc¢iy skaicius, pagal pramonés sritis Jungtinéje Karalystéje
(proc.)™

Transportas, menas ir kitos sritys I,

Sveikata ir socialinis darbas  EEEE
e

Svietimas

VieSas administravimas -
Administravimas ir palaikymo paslaugos T
Informacija, finansai, specialistai [y
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos -
Didmeniné ir mazmeniné prekyba _
Statybos [
Gamyba, jskaitant Zemés Tkj =
0 5 10 15 20 25 30
m2016 m2015

Jungtingje Karalystéje, kur nenustatytos apimties darbo sutartis yra labiausiai paplitusi,
augimas pateisinamas tuo, kad leidzia pasiekti lankstesne ir efektyvesne darbo rinka, taciau
darbuotojai jdarbinti pagal $ig darbo sutartj jaucia susirtipinimag, kad $i darbo sutartis nesuteikia
jiems finansinio saugumo ir stabilumo. Darbdaviai teigia, kad nenustatytos apimties darbo sutartys
leidzia jiems laviruoti esant nepastoviai teikiamy paslaugy paklausai ir suteikia didesnj lankstumag
darbo jégos paskirstyme, o taip pat leidzia sumazinti mokes¢iy nasta.

Jungtingje Karalystéje esminé problema dirbanciy pagal nenustatytos apimties darbo
sutartis — jy statuso nustatymas. Jungtinéje Karalystéje dirbantys asmenys skirstomi j darbininkus

(angl. worker) ir darbuotojus (angl. employee). Nuo darbuotojo statuso priklauso ir jo socialinés

I Andrea Broughton, Isabella Biletta, Mats Kullander, supra note 69.
72 Labour Force Survey: Zero-hours contracts data tables,* 2016, Office for national statistics, Zifiréta 2016 11 24 per
interneta:  https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/earningsandworkinghours/datasets/
zerohourssummarydatatables
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bei kitos garantijos. Nuliniy darbo sutar¢iy atveju Jungtinés Karalystés jstatymai nereglamentuoja
ar asmenys, dirbantys pagal Sias sutartis yra darbininkai ar darbuotojai. Augant nuliniy darbo
sutarciy skaiciui, iSaugo ir teismuose nagrin¢jamy byly skaicius Sios sutarties aisSkinimo ir taikymo
klausimais. Jungtinés Karalystés teismy praktika susikoncentravo ties abipusiskumo
jsipareigojimo (angl. mutuality of obligation) problema. Si problema iplaukia i§ esminio nulinés
darbo sutarties bruozo, kad darbuotojas nejsipareigoja dirbti, o darbdavys nejsipareigoja suteikti
darba. Jungtinés Karalystés teismai nagrinédami tokio pobudzio bylas, nustatant darbuotojo
statusg, pasisaké, kad turi buti nagrin¢jami tarp darbdavio ir darbuotojo susikloste realaus darbo
santykiai, o ne darbo sutarties riisis. AbipusiSkumas gali biiti nustatytas ir nuliniy darbo sutarciy
atveju, jei diena i$ dienos tarp darbuotojo ir darbdavio susiklosto darbo santykiai, toks asmuo,
igyja darbuotojo statusg. Tokig iSvadg teismas padaré Pulse Healthcare Ltd v Carewatch Care
Services Ltd & 6 Others 2012 mety”® byloje nagrinédamas prieZiiiros paslaugas teikian¢ios jmonés
,»Carewatch* apeliacinj skunda, kur buvo gin¢ijamas Zemesniy teismy sprendimas, kad penki Sios
jmonés darbuotojai, dirbantys pagal nuliniy valandy darbo sutartis, buvo pripazinti turintis
darbuotojy statusa. Imoné ,,Carewatch® teige, kad ieSkovai neturéjo darbuotojy statuso, nes tarp
Saliy nebuvo abipusisky isipareigojimy, jy darbo santykiuose nebuvo testinumo pozymiy, todél
negalima teigti, kad jy darbo sutartys buvo nutrauktos nepagristai. Nuliniy valandy darbo sutartys
su darbuotojais buvo pasirasytos jmonés ,,Carewatch* perdavimo kitam juridiniam asmeniui metu.
Darbo sutartyse be kity salygy buvo nurodyta, kad darbdavys nejsipareigoja suteikti darbuotojui
darbo ir turi teise sumazinti darbo valandas, kai to reikia. Darbuotojai teige, kad kaip ir pries tai,
jie pagal naujai pasiraSytas nuliniy valandy darbo sutartis dirbo tiek pat valandy, nors Sios valandos
ir nebuvo apibréztos naujoje darbo sutartyje. Apeliacinis teismas sutiko su Zemesnés instancijos
teismo sprendimu, kad faktiskai darbuotojai dirbo tomis pac¢iomis darbo salygomis, kaip iki nuliniy
valandy darbo sutar¢iy pasiraSymo. Tai yra, jiems turi biiti taikomos standartinés darbo sutarties
salygos, jy darbo santykiai pasizymi reikiamu testinumu, todel darbo sutartys su ieSkovais buvo
nutrauktos neteisétai. Taigi toks teismo sprendimas uzkirto darbdaviy piktnaudziavimg pakeiciant
standartines darbo sutartis j nuliy darbo valandy ir nurodé, kad tokio pobtdzio gincuose, reikia
nagrinéti realius darbuotojy ir darbdavio darbo santykius, bei jy tgstinuma.

Kitoje byloje Saha v Viewpoint Field Services Ltd ’* Anglijos teismas nustaté, kad ieskové
(operatoré — telefonisté) néra pripazjstama turinti darbuotojo statuso, nes jos darbo santykiai

nepasizymeéjo abipusiSkumu, tarp darbdavio ir darbuotojos nebuvo susiklos¢iusio darbo pobiidzio,

3 Case UKEAT/0123/12/BA, Pulse Healthcare Ltd v Carewatch Care Services Ltd & 6 Others, 2012, Zitiréta 2016 11
01 per interenta: http://www.bailii.org/cgi-bin/markup.cgi?doc=/uk/cases/[UKEAT/2012/0123 12_0608.html&quer
y= pulse+and+health&method=boolean#disp10
4 Case UKEAT/0116/13/DM, Saha v Viewpoint Field Services Ltd, 2014, zitiréta 2016 11 01 per internetg: http://
www.employmentcasesupdate.co.uk/site.aspx?i=ed22080
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darbuotoja galéjo kaitalioti darbo laika ir nurodyti, kada ji gali dirbti, gal¢jo atsisakyti kvietimo
dirbti, ji gal¢jo atsisakyti dirbti net tada, kai buvo davusi jsipareigojima dirbti.

ETT N. Wippel™ byloje taip pat nagrinéjo darbo pagal poreikius sutarties sgvoka.
Nagrin¢jamame gince ponia N. Wippel ir ,,P&C* sudaré darbo sutartj dél darbo pagal poreikius,
pagal kurig darbo laiko trukmé ir darbo laiko organizavimas tur¢jo biiti nustatomi kiekvienu
konkreciu atveju bendru $aliy susitarimu. Darbo sutarties priede buvo numatyta, kad poniai N.
Wippel néra garantuojama pastovi pajamy suma, kadangi abi Salys aiSkiai atsisaké nustatyti
apibrézta darbo kriivj. Taciau ,,P&C* numaté N. Wippel galimybe dirbti tris dienas per savaitg ir
du Sestadienius per ménesj. N. Wippel pateiké ieskinj, teigdama, kad ,,P&C* privalo jai iSmokéti
atlyginimg uz maksimaly darbo laika, kurio galima buvo is jos reikalauti, ir atlyginimo uz faktiskai
jos i8dirbty valandy skaiciy skirtuma. N. Wippel taip pat tvirtino, jog tai, kad jos darbo sutartyje
néra nuostaty dél darbo laiko trukmés ir darbo laiko organizavimo, laikytina diskriminacija dél
lyties. Nagrinédamas byla ETT iSaiSkino, kad pagal Bendrijos teis¢ darbuotojo sgvoka apima
kiekvieng asmenj, kuris atlicka darbg kitam asmeniui jo vadovaujamas ir gauna uz tai atlyginima,
nebent darbas néra faktinis ir realus arba tai tokios mazos apimties veikla, kad ji laikoma visiSkai
nezymia ir papildoma. Siuo poZitiriu nesvarbu, ar tiksli darbo trukmé buvo nustatyta i§ anksto.
Todél tokia darbuotoja, kaip N. Wippel, yra darbuotoja, dirbanti ne visg darbo dieng bendrojo
susitarimo d¢l darbo ne visg darbo dieng prasme ir patenka | jo taikymo sritj. Taip pat teismas
pasake, kad tokiems darbuotojams minimalaus darbo laiko nenustatyma, negalima vertinti kaip
blogesnes darbo salygas. Remiantis minétais pagrindais teismas nustaté, kad darbo sutartis
nenumatanti fiksuotos darbo laiko trukmés ir darbo valandy, dél kuriy susitarta i§ anksto, néra
darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo dieng, diskriminacija, nebent darbuotojas nebuvo pakankamai
informuotas apie tokios sutarties privalumus ir trikumus arba jei darbdavys piktnaudziaudamas
darbuotojui nesiiilé darbo.

IS esmés galima teigti, kad Sioje byloje ETT nagrin¢jo darbo pagal poreikius sutarties
teisétumg ir atitikimg Bendrijos teisés normoms. Nors Austrijos nacionalinis teismas praSyme
priimti prejudicin} sprendimg pazymeéjo, kad pagal nacionaling teis¢ darbo pagal poreikius sgvoka
yra neteiséta ir tarp N. Wippel ir ,,P&C* sudaryta darbo sutartis yra i§ dalies negaliojanti, ETT
konstatavo, kad tokie darbuotojai patenka | Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo diena
taikymo sritj. Darbo pagal poreikius sutartis negali biiti latkoma sudarancia nepalankias salygas
suinteresuotiems asmenims. Atsizvelgiant | paties darbuotojo pageidavima dirbti nepastoviai ir

kintanciu darbo laiku, i lanksti darbo sutarties riiSys yra vertinama pozityviai, su salyga, kad

S Case C-313/02, Nicole Wippel pries Peek & Cloppenburg GmbH & Co. KG, zifiréta 2016 11 01 per interenta:
http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5a63e01eb31a34595aeaea5dddd58730b.e34Kaxilc
3eQc40LaxqMbN4Pa3ySe0?text=&docid=49174&pagelndex=0&doclang=LT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1
&cid=1173648
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priimant ] darbg darbuotojas buvo tinkamai informuotas apie tokios sutarties privalumus ir
trikumus. Juo labiau Bendrijos teisé reikalauja, siekiant gyvenimo ir darbo salygy gerinimo, imtis
pazangiy priemoniy dél darbo laiko ir jo organizavimo, taip pat pasinaudoti tokiomis ,kitomis
darbo formomis®, kaip darbas ne visg darbo dieng ir sezoninis darbas.

Lietuvos teisinis reglamentavimas. Naujojo Darbo kodekso 85 straipsnyje buvo
numatytas nenustatytos apimties darbo sutarties apibrézimas. ,,Nenustatytos apimties darbo
sutartis — tokia darbo sutartis, pagal kurig darbo sutartyje darbo funkcijos atlikimo laikas i§ anksto
nenustatytas, tac¢iau darbuotojas jsipareigoja darbo funkcijg atlikti darbdavio kvietimu, o
darbdavys jsipareigoja darbuotojui sumokéti uz jo atlikta darba*’®. Pastebéta, kad naujajame DK
pateiktame nenustatytos apimties darbo sutarties apibrézime pagrindiniai Sios sutarties bruozai
nesutampa su kitose ES valstybése iSskiriamais bruozais, kur pabréziama, kad pagal nenustatytos
apimties darbo sutartis darbdavys nejsipareigoja uZztikrinti darba, o darbuotojas nejsipareigoja
sutikti dirbti. Naujajame DK buvo nurodyta, kad darbuotojas jsipareigoja atlikti darbo funkcijas
darbdavio kvietimu, o teisé atsisakyti numatyta tik tuo atveju, jeigu kvietimas dirbti pateikiamas
véliau kaip penkios kalendorinés dienos iki darbo pradzios. Taciau toliau naujajame DK kalbéta,
kad darbdavys gali vienaSaliSkai nutraukti sutartj dé¢l to, kad darbuotojas atsisaké priimti laiku
pateikta kvietima dirbti daugiau kaip tris kartus per pastaruosius tris ménesius. Tai yra, jstatymy
leidéjas darbuotojui nustaté trijy atsisakymy dirbti limita.

Be nustatyty biitinyjy darbo sutarties saglygy nenustatytos apimties darbo sutartyje turéjo
biiti susitarta del kvietimo darbuotojui dirbti formos ir jo jteikimo tvarkos. Viena i§ garantijy, kad
minimalioji darbo trukme, kurig turi i8dirbti darbuotojas, yra astuonios valandos per kalendorinj
ménes]. Jeigu darbuotojas néra pakviestas dirbti arba neisdirba minimalios darbo trukmés, jam
turi biiti sumokétas atlyginimas uz astuoniy darbo valandy darba.

Taip pat naujajame Darbo kodekse buvo nurodyta, kad vienam darbdaviui tuo paciu metu
galiojan¢iy nenustatytos apimties darbo sutarciy skai€ius negali virS§yti vieno deSimtadalio visy jo
darbo sutarCiy (jei maziau nei 10 darbo viety, ne daugiau, kaip viena nenustatytos apimties darbo
sutartis).

Darbdaviui suteikta teisé, darbuotojui jau pradéjus dirbti, vienasaliskai pakeisti kvietime
dirbti nustatyta darbo valandy per darbo dieng (pamaing) skaiciy, darbo rezimg, darbo pabaiga,
1sp¢jus darbuotojg pries vieng darbo dieng (jei darbo sutartyje nustatytas kitas terminas).

Be naujajame Darbo kodekse numatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy,
nenustatytos apimties darbo sutartis taip pat pasibaigty: 1) darbuotojui vienasaliSkai nutraukus

nenustatytos apimties darbo sutarti, raStu ispéjus darbdavi prie§ penkias darbo dienas;

76 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, 2016, supra note 2.
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2) darbdaviui viena$aliskai nutraukus sutartj dél to, kad darbuotojas atsisaké priimti laiku pateikta
kvietimg dirbti daugiau kaip tris kartus per pastaruosius tris ménesius. Tokiu atveju darbuotojas
Ispéjamas rastu prie§ penkias darbo dienas ir atleidziamas sumokéjus jam penkiy darbo dieny
vidutinio jo darbo uzmokescio iSeiting iSmoka.

Analizuojant kity Saliy patirt] galima numanyti, su kokiais sunkumais biity susidiirusi
Lietuva, neatsisakius sprendimo taikyti nenustatytos apimties darbo sutartis. Kity ES Saliy patirtis
rodo, kad darbuotojai, dirbantys pagal nenustatytos apimties darbo sutartis daznai atsiduria
pazeidziamoje pozicijoje. Jy darbo garantijos yra Zenkliai apribotos, jie dirba tik tada, kada reikia,
jiems skiriama mazai démesio ir gauna darbo uzmokestj tik uz tas valandas, kurias dirbo. Nors
dazniausiai nenustatytos apimties sutartyse numatyta galimybé atsisakyti dirbti, praktikoje
darbuotojai daznai jauciasi verciami priimti siilomg darba. Nors nenustatytos darbo apimties
sutartis ir suteikia lankstumo darbo rinkai, jos akivaizdi nauda yra darbdaviy pusgje, o
darbuotojams neuztikrinamos visapusiskos garantijos. Siai kategorijai darbuotojy nesuteikiamos
tokios pagrindinés garantijos kaip: atostoginiai, ligos, motinystés ir kitos iSmokos. Todél manoma,
kad $ios darbo sutartys leidzia darbdaviams iSvengti savo pareigy darbuotojy apsaugos atzvilgiu,
o taip suteikia galimybe manipuliuoti ir kviesti dirbti jiems labiau patinkancius darbuotojus.
Nenustatytos apimties darbo sutarciy problematika patvirtina ir analizuotos bylos, kur nagrinéjami
darbdaviy piktnaudziavimo atvejai sudarant nenustatytos apimties sutartis su tikslu iSvengti
socialinés atsakomybés ir jsipareigojimy.

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvos jstatymy leid¢jas priémé teisingg sprendima,
nuspresdamas atsisakyti nenustatytos apimties darbo sutar¢iy, kaip neuZtikrinan¢iy darbuotojo
pajamy ir socialinio saugumo, jo galimybiy derinti Seimyninj ir profesin} gyvenimg Vienas i§
jstatymo leid¢jo argumenty, kad nenustatytos apimties darbo sutarCiy tikslas gali buti
lgyvendinamas per kitas darbo sutar¢iy rusis, pavyzdziui, laikingsias sutartis, susitarimus dél ne
viso darbo laiko ir pan. Akivaizdu, kad jstatymai, skirti darbo santykiy konkurencingumui ir
lankstumui didinti, privalo biti priimti ir jgyvendinti ko skubiau. Taliau, siekiant sudaryti ko
palankesnes salygas verslui, negalima uZzmirSti apie darbuotojy socialinj pazeidziamumg ir

sauguma.
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I1l. DARBUOTU SOCIALINES TEISES IR GARANTIJOS

3.1. Darbuotojy socialiniy teisiy pagrindai ir socialinés teisés

Teisé ] socialines garantijas yra viena i$ pagrindiniy zmogaus teisiy — ,,kiekvienas, kaip
visuomenés narys, turi teis¢ 1 socialing apsauga ir teis¢, kad valstybés pastangomis bei
bendradarbiaujant tarptautiniu lygiu ir pagal kiekvienos valstybés strukttira bei iSteklius biity
jgyvendinamos jo orumui ir laisvam asmenybés vystymuisi biitinos ekonominés, socialinés ir
kulturinés teisés. <..> kiekvienas turi teis¢ ] <...> sveikatos prieziiirg bei biitinas socialines
paslaugas, ir teis¢ | apsauga nedarbo, ligos, negalios, naslystés, senatvés atveju arba kitomis nuo
jo nepriklausan¢iomis aplinkybémis, jam netekus pragyvenimo 3altinio*’’.

Europos Sajungos teis¢ yra pagrindinis darbuotojy apsaugos Saltinis. Atspirties tasku
galima laikyti du dokumentus: 1989 m. Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy
chartijg ir 2000 m. Europos Sajungos Pagrindiniy teisiy chartija.

Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje iSvardintos pagrindinés
darbuotojy socialinés teisés: darbuotojy judéjimo laisveé; uzimtumas ir darbo uzmokestis; geresnés
darbo salygos; socialiné apsauga; susivienijimy laisvé ir teis¢ | kolektyvines derybas; teisé¢ |
profesini mokymag; vyry ir motery lygybé; darbuotojy teis¢ | informavimg, konsultavimg bei
dalyvavima; teisé i sveikatos apsaugg ir sauguma darbe; vaiky, paaugliy, pagyvenusiy Zmoniy ir
nejgaliyjy apsauga. Chartija nustatydama socialinés politikos raidos gaires, tapo svarbia atrama
kuriant Bendrijos teisés normas, o svarbiausios iSvardytos socialinés teisés galiausiai buvo
jtvirtintos 2000 m. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje. Tai vienas 1§ reikSmingiausiy
Zmogaus teises, jskaitant ir darbo teises, reglamentuojanciy dokumenty. Chartija garantuoja tokias
darbo teises: asociacijy laisve; priverstinio darbo draudimg; jsidarbinimo ir darbo vietos
pasirinkimo laisve; Europos Sajungos pilie¢iy nediskriminavima; vyry ir motery lygiateisiSkuma;
pagyvenusiy asmeny ir nejgaliyjy socialing apsaugg; vaiky darbo draudima bei jauny Zmoniy
apsaugg darbe; darbuotojy informavimo ir konsultavimo teises; teis¢ | kolektyvines derybas ir
kolektyvines sutartis; kolektyviniy veiksmy teisg; teise | teismine gynyba neteiséto atleidimo
atveju; teis¢ ] garbingas ir Zmogaus sveikatai nepavojingas darbo salygas; teis¢ | pertraukas ir
poilsj; draudimg diskriminuoti dél néStumo ir motinystés; socialinio draudimo ir socialinio
saugumo garantijas; darbuotojy jud¢jimo laisve.

Socialinés teisés jtvirtintos Chartijoje patenka ] pagrindiniy teisiy sarasg ir tai nustato

ypatingg jy reikSmg ir svarba, bei biitinuma uztikrinti atitinkancia apsauga.

T Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija, Valstybés Zinios, (68)2497 (2006).
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Europos Tarybos dokumentai. Europos socialiné chartija, jtvirtinanti socialines
zmogaus teises, priimta 1961 metais, papildé Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija, jtvirtinancig civilines ir politines teises. 1996 metais buvo priimta Pataisytoji Europos
socialiné chartija (Siuo metu galioja dvi Chartijos: valstybés, Europos Tarybos narés, gali pasirinkti
— ar prisiimti jsipareigojimus dél socialiniy teisiy pagal pirmaja Chartija, ar kiek didesnés apimties,
pagal pataisytaja Chartija). Sie dokumentai jtvirtina darbo teisei reik§mingas pagrindines zmogaus
teises. Pirmingje Chartijoje jtvirtintos Sios pagrindinés socialinés darbuotojy teisés (i§ viso 19
teisiy): galimybé savo laisvai pasirinktu darbu uzsidirbti pragyvenimui; teis¢ j tinkamas, saugias
ir sveikas darbo salygas; teisé ] teisingg atlyginimg, garantuojant] normaly gyvenimo lygj;
asociacijy laisve; teise | kolektyvines derybas; teisé | socialing apsaugg; teis¢ i lygias galimybes ir
vienodg padétj darbo ir profesijos reikalais nediskriminuojant dé¢l lyties; teis¢ j informacijg ir
konsultacija imonéje; teisé 1 apsaugg darbo sutarties nutraukimo atveju ir kt.

TDO Konvencijos. TDO nustato tarptautiniu lygiu pripazjstamy darbo teisiy ir laisviy bei
darbo salygy minimaliy standarty jtvirtinimag, taip pat su jais susijusiy socialinés politikos ir
zmogaus teisiy klausimy teisinj reguliavimg. Naujas gaires tarptautiniy darbo standarty
igyvendinimui nubrézé 1998 m. priimta Fundamentaliyjy principy ir teisiy darbe deklaracija,
kurioje jtvirtintas visuotinis valstybiy TDO nariy jsipareigojimas gerbti ir jgyvendinti asociacijy
laisvés, teises | kolektyvines derybas; priverstinio darbo bei diskriminacijos darbe draudimo
principus. Saugus darbas apibréziamas Siose Konvencijose: 1994 m. ne viso darbo laiko
konvencija Nr. 175; 1997 m. konvencija dél privaciy jdarbinimo agentiiry Nr. 181; 1996 m.
namudininky apsaugos konvencija Nr. 177; 2011 m. patarnavimo darby konvencija Nr. 189; 1982
m. konvencija d¢l darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva Nr. 158 ir kt.

ES valstybés narés turi aiSkius jsipareigojimus darbuotojy socialiniy teisiy srityje.
Socialiniy teisiy svarba yra labai didelé, tai pazyméta ir pripazinta tiek tarptautiniu, tiek ES lygiu,
todel joms bitina uztikrinti atitinkama apsauga.

Lietuva. Socialinés teisés yra jtvirtintos ir pagrindiniame Lietuvos teisés akte — Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje. Joje reglamentuotos tokios socialinés teisés, kaip teisé | darba, teise |
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, teis¢ gauti teisingg apmokejima uz darba, socialing
apsaugg nedarbo atveju, kiekvieno dirbanciojo teisé j poilsj, kasmetines mokamas atostogas, teis¢
burtis ] profesines sajungas, teis¢ gauti senatves, invalidumo pensijas, socialing paramg nedarbo,
ligos, naslystés, maitintojo netekimo ir kitais jstatymo numatytais atvejais, Seimos apsaugos teises
(dirban¢iy motiny teisé i atostogas iki gimdymo ir po jo, palankias darbo salygas ir kitas lengvatas;
nepilnamecius vaikus gina jstatymas ir kt.), teisé j sveikatos priezitirg, darbuotojy teisé streikuoti,

ginant savo ekonominius ir socialinius interesus.
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3.2. Darbuotojuy socialinés garantijos

Socialines garantijas galima apibrézti kaip teisiniy ar administraciniy mechanizmy
rinkinj, susijusj su specifiniy teisiy ir pareigy uztikrinimu, kurj jsipareigoja vykdyti valstybé.
Skirtumas tarp teisés ir socialinés garantijos, yra tai, kad teisés turi abstrakty ir etinj turinj, o
garantijos — papildo abstrakty turinj konkreciais mechanizmais, kuriuos diegia valstybés, kad
realizuoty teises’®. Kitaip tariant, garantijos yra skirtos teiséms pripazinti ir apsaugoti.

Surasti bendro darbuotojy socialiniy garantijy apibrézimo nepavyko. ,,Mokslinéje
literatiiroje ar specializuotose zodynuose néra pateikto universalaus, aiSkaus socialiniy garantijy
apibrézimo: jis jvairuoja, atsizvelgiant j Salies susikloscCiusias istorines, administracines tradicijas,
bendra $alies ekonominés plétros lygj ir pan.“’® Tag¢iau socialines garantijas galima suprasti, kaip
priemones ir mechanizmus, skirtus valstybés numatytoms darbuotojy socialinéms teiséms
uztikrinti. J. Palidauskaité teigia, kad ,,socialinés garantijos — tai jvairios atostogos, medicininis ir
pensinis draudimas, jvairios lengvatos ir parama darbuotojams*®°. A. Vaisvalavi¢iité teigia, kad
»paprastai socialinéms garantijoms priskiriamos medicininis ir pensinis draudimas, atostogos,
jvairios lengvatos, parama darbuotojams ir kt.“8! Straipsnyje autoré iskiria ir nagrinéja tokias
valstybés tarnautojams taikomas socialines garantijas: darbo uzmokestj, atostogas, socialinés
iSmokas ir i$laidy kompensavima, kitas iSmokas, priedus ir premijas. R. Lazutka ir D. Skuciené
teigia, kad ,,socialinés garantijos dar suprantamos ir kaip socialiné apsauga, o ,,socialiné apsauga
apima visas priemones, kuriy imasi visuomenings ar privacios institucijos, sieckdamos palengvinti
namy iikiams ar individams tenkancig tam tikry rizikos veiksniy bei poreikiy nasta...“<..>.
Konkrec¢ia forma socialinés garantijos darbuotojams <..> paprastai apima tokias sritis kaip
jsidarbinimo tvarka, darbo ir poilsio laiko derinimas, sveikatos apsauga, darbo sauga, atlygis uz
darba, prarasty pajamy kompensavimas laikinai nedirbant ar pasibaigus karjerai“®2,

Lietuvos jstatymy leidéjas nepateikia socialiniy garantijy apibrézimo, taciau atskiruose

teisés aktuose §i sgvoka yra vartojama. Atskiry kategorijy darbuotojy socialines garantijas

8 Realizing Rights through Social Guarantees. An Analysis of New Approaches to Social Policy in Latin America
and South Africa,“ 2008, The World Bank Group Social Development Department, 6, Zitiréta 2016 10 22 per interentg:
http://siteresources.worldbank.org/EXTSOCIALDEVELOPMENT/Resources/244362-1164107274725/3182370-
1164107324437/Realizing_Rights_through_Social _Guarantees-web1.pdf

ir administravimas, Nr. 27, 2009, 69-70. https://www.mruni.eu/upload/iblock/bae/8_a.vaisvalaviciute.pdf

8 Jolanta Palidauskaité, ,,Valstybés tarnautojy socialinés garantijos Europos Sajungos $alyse: lyginamasis aspektas,*
VieSoji politika ir administravimas, Nr. 29, 2009, 72. http://etalpykla.lituanistikadb.lt/fedora/objects/LT-LDB-0001:
J.04~2009~1367169770848/datastreams/DS.002.0.01.ARTIC/content

81 |bid. Ausra Vaisvalaviéiiite, 69.

82 Romas Lazutka ir Daiva Skuciené, ,,Socialinés garantijos Lietuvos mokslininkams,* Filosofija. Sociologija, Nr. 2,
T. 20, 2009, 144-153, ziaréta 2016 10 25 per interenta: http://www.Imaleidykla.lt/publ/0235-7186/2009/2/144-
153.pdf
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reglamentuoja: Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos
valstybés imonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy
garantijy jstatymas, Lietuvos Respublikos teismy jstatymas, Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymas, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto patvirtinimo
jstatymas, Lietuvos Respublikos Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos statuto pakeitimo jstatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai
dél kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teise j pailgintas kasmetines atostogas.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme kalbama apie valstybés tarnautojy
socialines garantijas, prie jy priskiriamos: atostogos, socialinis draudimas, sveikatos draudimas ir
pensijos, iSeitinés iSmokos ir kompensacijos.

Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy
papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyme taip pat reglamentuojamos $iai kategorijai
darbuotojy skirtos socialinés garantijos: darbuotojy draudimas, papildomos iSeitinés iSmokos,
prieSpensinés bedarbio iSmokos skyrimas ir mokéjimas, persikélimo iSmokos skyrimas.

Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatomos teis€jy socialinés garantijos. Teiséjy
socialinéms garantijos skirtas ypatingas démesys tiek istatyme, tiek Konstitucinio teismo
nutarimuose, nes tai yra viena i§ priemoniy uZztikrinan¢iy jy nepriklausomumg. [statyme
reglamentuojamos tokios teis¢jy socialinés garantijos: atlyginimas, darbo stazas, atostogos,
valstybinis socialinis draudimas, pensinis apriipinimas, iSeitinés iSmokos, kompensacijos su
perkélimu ] kitg teisma susijusios iSlaidos, galimybé valstybés léSomis plésti savo Zinias,
reikalingas teiséjo pareigoms atlikti, ir kelti profesing kvalifikacija, kompensacijos uZ netekta
darbingumg, iSmokos Seimai teisé¢jo nuzudymo atveju ir kitos jstatymy numatytos socialinés
garantijos.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 26 straipsnyje, nustatyta,
kad lygiy galimybiy kontrolieriaus socialinés garantijos suprantamos kaip valstybinis socialinis
draudimas.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto patvirtinimo jstatyme
reglamentuojamos atskiros socialinés garantijos taikomos specialiyjy tyrimy tarnybos
pareigiinams: atostogos, darbo uZmokestis ir kitos su tarnybos santykiais susijusios iSmokos,
kompensacijos ir paSalpos, iSmokos pareigiinams, atleidziamiems i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos,
tarnybos pareigiiny apripinimas gyvenamosiomis patalpomis, tarnybos laikas, valstybinio
socialinio draudimo jstatyme nustatytos socialinés garantijos, psichologo konsultacijos, pasSalpos
pareigiinams, kuriy materialiné buklé sunki deél ligos, Seimos nario ligos ar mirties, stichinés
nelaimés, turto netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais, papildomi mokéjimai, kai pareigiinai
dirba ilgiau, negu nustatyta darbo savaités norma.
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Lietuvos Respublikos Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos statuto pakeitimo jstatyme reglamentuojamos ir pataisos pareiginy
socialinés garantijos: socialinis draudimas, atostogos, tarnybos stazas, kompensacijos, sveikatos
priezitra, medicininé reabilitacija, darbo ir poilsio laiko ypatumai ir kt.

Socialiniy garantijy terminas vartojamas ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos
komentare, kuriame nurodyta, kad ,,darbo sutartimi nustatomos susitarian¢iy Saliy (darbuotojo ir
darbdavio) darbo salygos, teisés bei jsipareigojimai ir socialinés garantijos“®. Taip pat Lietuvos
Jstatymai ir Vyriausybés nutarimai reglamentuoja kity kategorijy darbuotojy papildomai taikomas
socialines garantijas, pavyzdziui, mokslininkams, kuriems daugeliu atvejy numatytos vienodos
socialinés garantijos, kaip ir visiems kitiems darbuotojams, yra taikomos ir kai kurios specifinés
socialinés garantijos, tokios kaip: teisé ] iki mety trukmés kiirybines atostogas, ilgesnés 56 dieny
kasmetines atostogas, mokslininky valstybinés pensijos.

Darbuotojams taikomy socialiniy garantijy spektras yra labai platus ir pateikti baigtinj
garantijy sarasa yra sudétinga, nes kaip nurodyta Darbo kodekse, kuriame irgi vartojama socialiniy
garantijy sagvoka, bet nepateikiamas jos apibrézimas, darbuotojy socialinés garantijos gali buti
nurodytos ir kolektyvinése sutartyse (DK 50 straipsnis 2 dalis). Pavyzdziui AB Teo LT
kolektyvinéje sutartyje darbuotojams numatomos tokios socialinés garantijos: darbuotojui
susirgus, uz pirmas dvi dienas jmoné moka 90 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, 10
MGL* dydzio premijos iSmokamos darbuotojams uz 20, 30 ir 40 mety nepertraukiamajj darbo
stazag, 10 MGL dydzio premija 50 bei 60 mety gimimo jubiliejaus proga, mirus darbuotojo
artimiesiems, TEO darbuotojui iSmokama 10 MGL dydZio paSalpa, suteikiamos 3 kalendoriniy
dieny papildomos mokamos atostogos. Bendrovés darbuotojui mirus, apmokamos laidojimo
islaidos ir iSmokama 12 MGL dydZio pasalpa sutuoktiniui arba jo i§laikomiems vaikams ir t. t.3

Apibendrinant, bendro darbuotojy socialiniy garantijy apibrézimo nepavyko rasti, sukurti
visiems atvejams pritaikomg darbuotojy socialiniy garantijy apibrézimg yra sudétinga, nes
darbuotojams taikomos skirtingos socialinés garantijos, priklausomai nuo jy profesijos, darbo
pobiidzio ypatybiy, atsakomybés lygio ir darbo salygy. Taciau darbuotojy socialiniy garantijy
svarba ir butinumas jas uztikrinti yra akivaizdus, nes tai nurodyta ne tik gausybéje atskiry
nacionaliniy teisés akty, bet aukSciausig juriding galig turinCiuose tarptautiniuose ir

nacionaliniuose teisés $altiniuose.

8 Karolis JovaiSas, Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras 1 dalis (Vilnius: Teisés institutas, 2000-2002),
426.

8 Profesinés sajungos, kolektyviné sutartis,* 2015, TEO, zitréta 2016 11 06 per internetg: https://www.teo.lt/ma
2013/node/96

* MGL - minimalusis gyvenimo lygis, dabar vartojamas bazinés socialinés i§mokos terminas.
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V. DIRBANCIUJU PAGAL LANKSCIAS DARBO SUTARTIS TEISE |
SOCIALINES GARANTIJAS

G. Dambrauskien¢ teigia, ,,svarbu numatyti, kokius neigiamus padarinius darbuotojams
gali sukelti lanks¢iy uzimtumo formy jteisinimas ir taikymas jy socialiniy garantijy srityje
(sveikatos draudimo, pensijy, atostogy, atleidimo i§ darbo garantijy ir kompensacijy)“®.
Straipsnio autor¢ isskiria, jos nuomone svarbias darbuotojy socialines garantijas, kurioms jtaka
gali turéti lankscios darbo sutartys.

ES atlikta apklausa®®, kurioje respondentai paprasyti i§vardinti svarbiausias socialines
garantijas, kurios turi biiti taikomas darbuotojams dirbantiems pagal lankscias darbo sutartis. 9
lenteléje pateikti  Sios apklausos duomenys rodo, kad labiausiai darbuotojams riipi
nediskriminavimo teisé, kuri apima labai platy spektrg socialiniy garantijy: nediskriminavimas
darbo uzmokescio srityje, darbo laiko nustatymas, neteisétas atleidimas ir kt. Taip pat respondentai
i$skiria socialinio draudimo garantijas: ligos paSalpa, bedarbio paSalpa, tévystés ir motinystés

pasalpa, pensijos.

9 lentelé. Socialinés garantijos kurios turi buti taikomos visiems nestandartiniy darbo santykiy
darbuotojams (proc.)®’

Nediskriminavimo teisé 76 |
Ligos pasalpa 73 |
Sveikatos apsaugos privalumai 72 |
Tévy teisés, jskaitant motinyste 72 |
Bedarbio parama 71
Neteisétas atleidimas 71 |
Dalyvavimas pensijy sistemose 66 |
Lygios darbo laiko teisés 61 |
Kolektyvinése sutartyse numatyty teisiy taikymas 58 |
Atstovavimas darbe 57 |
Teisé | mokymasi 42 |

=%

8 Genovaité Dambrauskiené, supra note 8, 1.
8 Sonia McKay et al., ,,Study on Precarious work and social rights,* 2012, London Metropolitan University, 154,
zitréta 2016 10 28 per interneta: ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=7925&langld=en
8 1bid. 154.
51



Kaip jau buvo teigiama, lankscios darbo sutartys daznai vadinamos nesaugiomis darbo
formomis dél jy neigiamos jtakos darbuotojy socialinéms garantijoms ir nepakankamos apsaugos
uztikrinimo.

Nors socialiniy garantijy jvairové yra labai plati, vis dél to galima iSskirti pagrindines ir
darbuotojams aktualiausias garantijas, kurias iSskiria patys darbuotojas ir reglamentuoja
pagrindiniai teisés aktai. Biitent Sios garantijos bus nagriné¢jamos Siame darbe:

e darbo uzmokescio garantijos — uztikrina darbuotojams ir jy Seimoms normaly
gyvenimo lygj;

e valstybinés socialinés apsaugos sistemos garantijos — Kiekviena valstybé turi
jsipareigojima sukurti socialing gerove ir garantuoti asmenims tinkama apsauga
socialiniy riziky atvejais, galima teigti, kad valstybiné socialiné apsauga yra viena
1§ plaCiausiy ir svarbiausiy darbuotojy socialiniy garantijy daliy;

o Kkolektyviniy sutarciy ir asociacijy laisvés garantijos - visiems darbuotojams
nepriklausomai nuo jy darbo santykiy formos turi biiti suteiktos galimybés naudotis
savo teisémis darbe ir lygiaverciai ginti savo interesus;

o mokymosi ir kvalifikacijos kélimo garantijos - suteikia galimybe tobuléti ir
neiskristi i§ darbo rinkos, ypatingai darbo rinkai jgyjant daugiau lankstumo.

Siame skyriuje bus analizuojami socialiniy garantijy rySiai su lanks¢iomis darbo
formomis. Nagrin¢jama ar socialinés garantijos taikomos standartinj darba dirbantiems
darbuotojams lygiaverc¢iai taikomos ir lanksty darbg dirbantiems darbuotojams, bandoma

18siaiskinti teisinio reglamentavimo spragas.

4.1. Teisé j darbo uZmokestj

Vienodo darbo uzmokescio principas uz tg patj darbg yra jtvirtintas TDO standartuose ir
valstybiy nacionaliniuose teisés aktuose. Taciau ES atlikty empiriniy tyrimy duomenys rodo, kad
darbuotojy, dirbanciy pagal lankscias darbo sutartis, darbo uzmokestis skiriasi nuo ty kurie dirba
pagal standarting darbo sutart;.

Terminuotos darbo sutartys. Dias da Silva ir Turrini i$nagrinéje darbo uzmokescio
skirtumus dirbant pagal neterminuotas ir terminuotas darbo sutartis ES valstybése narése, nustate,
kad darbuotojai pagal neterminuotas darbo sutartis uzdirba vidutiniskai apie 15 proc. daugiau nei

panasiy charakteristiky darbuotojai, dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis®.

8 Antonio Dias da Silva and Alessandro Turrini, ,,Precarious and less well-paid? Wage differences between permanent
and fixed-term contracts across the EU countries,” 2015, European Commission, Directorate — General for Economic
and Financial Affairs, zitiréta 2016 10 26 per internetg: http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/economic_
paper/ 2015/pdf/ecp544_en.pdf
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10 lentelé. Pagal terminuotas ir neterminuotas darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy valandinis

darbo uzmokestis (Eur)®®
Darbo sutartis/metai 2002 2006 2010 2014
Terminuota 9,43 9,27 9,95 11,37
Neterminuota 13,89 13,96 14,64 15,97

Analizuojant statistika galima i$skirti Sias pagrindines mazesnio darbo uzmokes¢io

Iytis,

darbuotojy skaicius, kuriy i$silavinimas yra vidurinis arba profesinis, dirban¢iy pagal terminuotas

priezastis: darbuotojy amzius, iSsilavinimas, darbo sektorius. Duomenys rodo, kad

darbo sutartis, yra Zenkliai didesnis beveik visose ES valstybése. Tai rodo, kad nekvalifikuotiems
darbuotojams zymiai dazniau tenka sudaryti terminuotas darbo sutartis, nei darbuotojams su
aukstuoju i8silavinimu. Tai daro jtaka ir darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis,

darbo uzmokescio dydziui.

11 lentelé. Darbuotojai dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis, priklausomai nuo issilavinimo

lygio 2015 m.%
Taip pat motery, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis, skaiCius yra didesnis.
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Eurostat duomenys rodo, kad 2015 metais Europoje pagal terminuotg darbo sutart] dirbo apie

14,5 proc. motery ir 13,8 proc. vyry.

8 Earnings statistics,” 2016, OECD, ziiréta 2016 11 02 per interneta: http:/stats.oecd.org/
% Temporary employees by sex, age and educational attainment level (1 000),* 2016, Eurostat, Zifiréta 2016 11 01
per interneta: http://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/submitViewTableAction.do
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12 lentelé. Dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis vyrai ir moteris ES (proc.)®
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Europos parlamento uzsakyto tyrimo duomenimis darbuotojai, dirbantys pagal
terminuotas darbo sutartis, labiausiai nepatenkinti gaunamy darbo uZzmokesciu: Liuksemburge,
Vengrijoje ir Lietuvoje %2.

Darbas ne visq darbo laikg. Viena i§ pagrindiniy sri¢iy, kur darbuotojai, dirbantys ne
visa darbo laika, patiria blogesnes salygas, yra darbo uzmokestis. Akivaizdu, kad ne visg darbo
laika dirbantys darbuotojai, lyginant su visa darbo dieng dirbanciais darbuotojais, dirba maZziau
valandy, taip pat ne viso darbo laiko sutartys dazniausiai sudaromos pras¢iausiai apmokomoms
darbo pozicijoms® ir darbuotojai dirba verslo sektoriuose, kur darbo uzmokes¢io lygis yra
7emiausias (pardavimai, viesbuciai ir kt.)®* Dr. Brendan Burchell teigia, kad ne visa darbo laika
dirbantys darbuotojai daZniausiai gauna fiksuota atlyginimg ir negauna papildomy mokejimy
(pvz.: i¥§moky, premijy)®.

Statistikos duomenimis — ne visg darbo dieng dirban¢iy motery yra beveik trigubai

daugiau nei vyry.

%1 Temporary employees as percentage of the total number of employees, by sex and age (%), 2016, Eurostat, Zifiréta
2016 11 02 per interneta: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
%2 Andrea Broughton et al., supra note 12.
% Colette Fagan and Brendan Burchell, ,,Gender, jobs and working conditions in the European Union,“ 2002, Office
for Official Publications of the European Communities, zitréta 2016 10 15 per interenta: http://www.eurofound.euro
pa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2002/49/en/1/ef0249en.pdf
% Antonio Corral and Inigo Isusi, ,,Part-time work in Europe,* 2007, European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, zitiréta 2016 10 14 per interneta: http://www.eurofound.europa.eu/publications/repo
rt/2011/working-conditions-law-and-regulation/part-time-work-in-europe
% Colette Fagan and Brendan Burchell, supra note 93.
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13 lentelé. Dirbantys ne visg darbo laika vyrai ir moteris ES (proc.)%
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Taip pat statistika rodo, kad vyry darbo uzmokestis tiek dirbanciy visg darbo diena, tick
ne visg darbo dieng yra didesnis, nei motery (14 lentel¢je skaic¢iai rodo, kiek vidutinis vyry darbo

uzmokestis yra didesnis, nei motery).

14 lentelé. Vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumas pagal darbo forma 2014 m. (proc.)¥’
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% Part-time employment as percentage of the total employment, by sex and age (%), 2016, Eurostat, Zitiréta 2016
11 01 per interneta: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_eppga&lang=en
9 Gender pay gap in unadjusted form by working time, 2016, Eurostat, zidiréta 2016 11 15 per interneta:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_gr_gpgr2wt&lang=en
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Darbas per laikinojo jdarbinimo agentiirg. Pagrindiné rizika darbuotojams dirbantiems
per laikinas jdarbinimo agenttras yra ta, kad darbo uzmokestis jiems mokomas tik uz tuos
laikotarpius, kai jie buvo siun¢iami dirbti j laikinojo jdarbinimo jmong, t. y. Sie darbuotojai neturi
darbo uzmokescio stabilumo garantijy. Ta¢iau TDO ataskaitoje teigiama, kad laikini darbuotojai
tik kartais gauna mazesnj darbo uzmokestj, nei kiti darbuotojai ir nurodoma, kad kai kuriose srityse
ju darbo uzmokestis yra net aukstesnis, nei tg patj darba dirbanciy nuolatiniy darbuotojy (pvz.:
slaugytojuy)®. Viena i priezas¢iy, kad tai yra labai paklausios profesijos darbo rinkoje ir laikinojo
jdarbinimo agentiroms pavyksta su darbdaviais sulygti aukstesnj darbo uzmokestj.

Laikinyjy darbuotojy garantijas uztikrinantys mechanizmai numatyti daugelio ES Saliy
idarbinimo per laikinas jdarbinimo agentiiras reglamentuojanciose teisés aktuose ir ES direktyvoje
2008/104/EB dé¢l darbo per laikinojo idarbinimo jmones, kur nurodyta, kad ,,laikinyjy darbuotojy
pagrindinés darbo ir jdarbinimo salygos jy paskyrimo i jmong¢ laikinojo darbo naudotoja
laikotarpiu yra bent tokios, kokios biity taikomos, jei ta jmoné biity juos tiesiogiai jdarbinusi tai
paciai darbo vietai uzimti“®®, j $ias salygas jeina ir darbo uzmokestis, tadiau kartu direktyvoje
numatytos ir tam tikros i§imtys. Nuo vienodo poziiirio principo galima nukrypti jeigu darbuotojui
idarbinimo agentiira moka darbo uzmokestj tarp uzduociy, o darbo sutartis yra neterminuota ir
apsauga laikiniesiems darbuotojams teikiama kolektyvine sutartimi. Tokia teisinio reguliavimo
galimybé padaré neigiama jtakg Vokietijos darbuotojams, kur laikiny darbuotojy reglamentavimas
numatytas kolektyvinése sutartyse. Vokietijos profesiniy sajungy asociacijos duomenimis, laikini
darbuotojai uzdirba 30 proc. maZiau, nei nuolatiniai darbuotojai'®, kity 3altiniy duomenimis $is
skaicius siekia net 48,1 proc.1%

Nenustatytos apimties darbo sutartis. TDO §ia darbo sutarties rii§j vadina nepriimtina®?,
o ES institucijos teigia, kad tai yra viena i§ nesaugiausiy uzimtumo formy. Galima teigti, kad

nenustatytos apimties darbo sutartis suteikia darbuotojui minimalias socialines garantijas. ETT

9 Private employment agencies, promotion of decent work and improving the functioning of labour markets in private
services sectors: Issues paper for discussion at the Global Dialogue Forum on the Role of Private Employment
Agencies in Promoting Decent Work and Improving the Functioning of Labour Markets in Private Services Sectors,*
2011, 44, International Labour Office, zitiréta 2016 10 14 per internetg: http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/--
-ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wems_164611.pdf
9 2008 m. lapkri¢io 19 d. Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones, 2008, OL 2008 L
327,p.9.
100 Equal Rights for Temp Workers Becomes ,,Hot-Button* in Germany,“ 2010, IndustriALL Global Union, zitiréta
2016 11 06 per interenta: http://www.industriall-union.org/archive/icem/equal-rights-for-temp-workers-becomes-
hot-button-in-germany
101 Reinhard Bispinck and Thorsten Schulten, ,,Trade Union Responses to Precarious Employment in Germany,* 2011,
18, WSI-Diskussionspapier Nr. 178, zitiréta 2016-10-27 per interneta: http://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_disp_178.
pdf
102 Judy Fudge and Deirdre McCann, supra note 25.
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pazyméjo,'® kad sudarant tokia sutartj darbuotojas turi biiti informuotas apie jos privalumus ir
trukumus ir jvertinti rizika, kad jam néra suteikiamos darbo uzmokescio garantijos. Nagrin¢jant
jau aptartg Jungtinés Karalystés pavyzdj, kur Sios sutarties taikymas yra labiausiai paplites, galima
nustatyti Sios darbo sutarties neigiamg poveikj darbuotojy pajamoms, t.y. darbo uzmokescio
dydziui. Jungtinés Karalystés Profesiniy Sajungy Kongreso (TUC) duomenimis vidutinis
darbuotojo, dirbancio pagal nuliniy valandy darbo sutartj, uzmokestis yra 8,83 svary sterlingy per
valanda, kai nuolatiniy darbuotojy vidutinis valandinis darbo uzmokestis yra 13,39 svary sterlingy.
O daugumos tokiy darbuotojy atlyginimas uz Londono riby siekia tik 7,65 svary sterlingy, kas yra
maziau, nei pragyvenimo minimumas'®,

Apibendrinant, statistiniy duomeny analiz¢, darytina iSvada, kad teisés akty nuostatos
draudzianCios pagal lanksCias darbo sutartis dirbanciy darbuotojy diskriminacijg ir maziau
palankiy darbo salygy taikyma, jskaitant darbuotojy atlyginimg néra tinkamai jgyvendinamos.
Praktika rodo, kad pagal terminuotas, laikingsias, ne viso darbo laiko ir nenustatytos apimties
darbo sutartis dirbantys darbuotojai gauna mazesnj darbo uzmokestj, lyginant su nuolatiniais
(pagal standarting darbo sutartj) dirbanciais darbuotojais. Tam tikrais atvejais tam jtakos turi
objektyvios priezastys: darbuotojy iSsilavinimas, amzius, darbo patirtis, dirbamas darbas. Tac¢iau
pagal lankscias darbo sutartis dirbantys darbuotojai patenka i Zemesniy atlyginimy kategorijg ir
dél to, kad jiems netaikomos visos nuolatiniams darbuotojams suteiktos darbo uzmokesc¢io
garantijos, dazniausia jie visapusiskai nedalyvauja darbo uzmokescio schemose, negauna premijy,

priedy, priemoky.

4.2. Teisé j socialinj draudima

Kiekviena Salys turi savo socialinio draudimo sistema, ta¢iau nepaisant skirtumy, jos turi
daug panasumy. Reikalavimai gauti socialinio draudimo iSmokas (nedarbo, ligos ir motinysteés,
senatvés pensijos, nelaimingy atsitikimy darbe ir kt.) daZniausiai yra pritaikyti ir nustatyti
darbuotojams dirbantiems nuolatin; darbg pagal standarting darbo sutartj. Todél daugelyje ES
Saliy, darbuotojai, dirbantys pagal lankscias darbo sutartis — terminuota, laiking, ne visa darbo
dienos darbg ir kt., turi ribotas galimybés pasinaudoti socialinés sistemos teikiamomis garantijomis
— jie dirba maziau valandy, gauna mazesnj darbo uzmokestj, atitinkamai mazéja jy darbo stazas

ir darbo pajamos ir jie nepatenka j standartinius socialinés sistemos reikalavimy rémus.

103 Case C-313/02, Nicole Wippel pries Peek & Cloppenburg GmbH & Co. KG, zitiréta 2016 11 02 per interenta:
http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&num=C-313/02
104 Most workers on zero-hours contracts earn less than the living wage,* 2014, Trades Union Councils, Ziiiréta 2016
11 06 per internetg: https://www.tuc.org.uk/workplace-issues/employment-rights/vulnerable-workers/most-workers-
zero-hours-contracts-earn-less
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Lietuvoje socialinis draudimas apima: pensijy draudima, ligos ir motinystés draudima,
sveikatos draudimg, nedarbo draudima ir draudimg nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy. Remiantis atlikta mokslinés literatiiros ir teisés akty analize, Siame poskyryje iSskirtos ir
nagrin¢jamos socialinio draudimo riiSys, autorés nuomone, kuriomis darbuotojai pasinaudoja
dazniausiai ir kurias gali labiausiai jtakoti darbas pagal lankscias darbo sutartis.

Nedarbo socialinio draudimo iSmoka. Nedarbo socialinis draudimas yra skirtas
apsaugoti pajamas, kai asmuo netenka darbo ne savo noru. Nors jis taikomas visose i$sivysc¢iusiose
Salyse, 20142015 mety pasaulio socialinés apsaugos ataskaitoje’®® teigiama, kad tik 28 proc.
darbuotojy pasaulyje yra apdrausti nedarbo socialiniu draudimu. Europos mastu §is skaicius
zenkliai aukstesnis — 80 proc. darbo jégos Europoje turi teise gauti nedarbo socialinio draudimo
iSmokas.

D¢l mazesnio lanksciy darbo sutaréiy saugumo lygio, darbuotojams, dirbantiems pagal
Sias sutartis, rizika tapti nedarbo socialinio draudimo iSmokos gavéju yra Zymiai aukStesné, nei
standarting darbo sutartj turin¢iam darbuotojui. Todé¢l Siai kategorijai darbuotojy nedarbo
socialinio draudimo garantija yra laibai svarbi.

Visose ES valstybése, idskyrus Cekija, Slovakija ir Lenkija, formaliai teis¢ j nedarbo
socialinio draudimo iSmokg nepriklauso nuo darbo pobiidzio (terminuotas ar nuolatinis), taciau
gali priklausyti §iy iSmoky suma. Daznai darbuotojai, dirbantys pagal terminuotas ir ne viso darbo
laiko sutartis moka mazesnes nedarbo socialinio draudimo jmokas, nes jy darbo uzmokestis yra
Zemesnis, taip pat jie dirba maziau darbo valandyl%. Cekijoje darbuotojai, kurie dirba pagal
terminuotas darbo sutartis, negali gauti nedarbo i§mokos, jei jy darbo uzmokestis yra mazesnis nei
10 000 krony (390 Eur) per ménesj, nes jie yra atleisti nuo socialinio draudimo jmoky mokéjimo*%’.
Slovakijoje laikini darbuotojai taip pat negali gauti nedarbo iSmokos dé¢l tos pacios prieZasties,
taciau jie turi teis¢ gauti nedarbo iSmoka, jei per pastaruosius ketverius metus, jie dirbo ir mokéjo
jmokas bent uz dvejus metus!®,

Daugelyje ES valstybiy nedarbo iSmokos suma ir mokéjimo terminas priklauso nuo

laikotarpio, per kurj buvo mokamos jmokos, nuo ankstesnio darbo laikotarpio, darbuotojo pajamy

105 World Social Protection Report 2014/15: Building economic recovery, inclusive development and social justice,
2014, International Labour Office, zitréta 2016 10 25 per internetg: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_245201.pdf
106 Manos Matsaganis, Nirina Rabemiafar, Terry Ward, ,,Y oung people and temporary employment in Europe,* 2013,
Eurofound, 19, Zitréta 2016 10 15 per internetg: http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/docs/
erm/tn1304017s/tn1304017s.pdf
107 Your social security rights in Czech Republic,* 2013, European Commission, Zidréta 2016 10 23 per interneta:
http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRinEU/Y our%?20social%20security%20rights%20in%20Cze
ch%20Republic_en.pdf
198 Your social security rights in Slovakia,* 2013, European Commission, 33, Zitiréta 2016 10 23 per interneta:
http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/SSRIinEU/Y our%?20social%20security%20rights%20in%20Slov
akia_en.pdf
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ir amziaus. Tuo tarpu Slovakijoje nedarbo iSmokos terminas priklauso ir nuo sutarties pobiidzio —
darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas sutartis, nedarbo iSmoka skiriama daugiausiai uz
keturis ménesius, kai nustatytas bendras maksimalus iSmokos terminas yra $e$i ménesiai'®®,
Lietuvoje nedarbo socialinio draudimo jmokas reglamentuoja Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo ir Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymai,
kuriuose nurodyta, kad nedarbo socialiniu draudimu privalomai draudziami visi asmenys,
dirbantys pagal darbo sutartis. Teis¢ | nedarbo socialinj draudimg atsiranda su oficialiu bedarbio
statusu, t. y. teis¢ ] nedarbo draudimo iSmoka turi registruoti Lietuvos darbo birzoje bedarbiai.
Taciau, kaip ir kitose ES valstybése yra jtvirtinti minimaliis draudimo stazo reikalavimai.
Lietuvoje teise 1 nedarbo socialinio draudimo iSmoka turi asmenys igij¢ 18 ménesiy nedarbo
draudimo stazg per paskutinius 36 ménesius ir, kurie buvo atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva
nesant darbuotojo kaltés. Pagal minimaly draudimo staZzo reikalavima, Lietuvoje nedarbo

socialinio draudimo iSmoka yra pakankamai sunkiai pasiekiama, lyginant su kitomis ES Salimis

(detalesné analizé pateikta Priede Nr. 2).

15 lentelé. Minimalus nedarbo socialinio draudimo stazas ir pamatinis laikotarpis (mén. )
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Minimalus stazas Laikotarpis

Zinant, kad darbuotojy, dirban¢iy pagal terminuotas darbo sutartis, rizika netekti darbo
yra pakankamai auksta ir siekiant iSvengti piktnaudziavimo sudarant terminuotas darbo sutartis,
nuo 2017 mety Lietuvos jstatymy leidéjas nustaté dvigubai didesng nedarbo socialinio draudimo

jmoka (2,2 proc. nuo darbuotojo atlyginimo)!!* uz darbuotojus dirbanéius pagal terminuotas darbo

109 1hid.
10 Your rights country by country,” 2016, Missoc, zitréta 2016 11 05 per interentg: http://ec.europa.eu/social/
main.jsp?catld=858&langld=en
11 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 pakeitimo jstatymas,* 2016, TAR,
https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/89ccbb604a6f11e6b5d09300a16a686¢
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sutartis. Nors d¢l Sios nuostatos buvo daug diskutuojama, darbdaviy atstovai teigé, kad darbo
netekimo rizika priklauso nuo dirbanciojo darbo patirties, jgidZiy, iSsilavinimo ir kt., bei draud¢jo
veiklos pobtidzio ir rezultaty, o ne nuo darbo sutarties formos. Jeigu norima taikyti skirtingus
nedarbo draudimo jmokos tarifus priklausomai nuo darbo netekimo rizikos, tuomet reikéty
daugiau apmokestinti nekvalifikuotus, jaunus Zzmones arba naujas jmones. Taip pat i$ darbdaviy
pusés buvo sililoma grazinti sumokétas dvigubas jmokas, jei darbuotas lieka dirbti ir su juo
sudaroma neterminuota darbo sutartis. Ta¢iau Siems argumentams ir pasitilymams nebuvo pritarta,
nes nedarbo socialinio draudimo jmoky tarifo terminuotoms darbo sutartims didinimas siejamas
su lankstesniy darbo santykiy didinimu?*?,

Lietuvoje nuo 2017 mety jsigaliojus Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy
darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymui, kurio tikslas uztikrinti minimaly
darbuotojy apsaugos lygi jy darbdaviui tapus nemokiam, taip pat nustatyti ilgg nepertraukiamo
darbo staza turinCiy darbuotojy papildomas finansines garantijas juos atleidus. Toks
reglamentavimas nustato auk$tesnes apsaugos garantijas, nuolatinj darbg dirbantiems
darbuotojams. [statyme nustacius atleidziamiems darbuotojams, vienoje vietoje dirbusiems virs 5
mety papildomy iSeitiniy iSmoky mokéjima, labai maza tikimybeé, kad tarp Siy darbuotojy pateks
tie, kurie dirba pagal terminuotas, laikingsias ir neviso darbo laiko sutartis. Papildoma darbuotojy
apsauga atleidimo atveju yra sveikintinas ir pozityvus dalykas, taciau toks teisinis
reglamentavimas i§ esmés nenustato taikomos apsaugos balanso nuolatiniams ir pagal lankscias
darbo sutartis dirbantiems darbuotojams ir neatitinka ES uzimtumo politikos nuostaty, kuriomis
siekiama kartu su lankstesne darbo rinka, skatinti ir pa¢iy darbuotojy lankstuma ir jy neprisiri§ima
prie vienos darbo vietos.

[Sanalizavus ES Salyse taikomus reikalavimus darbo stazui, kurj jgijus galima gauti
nedarbo socialinio draudimo iSmoka, galima teigti, kad ten, kur darbo staZo reikalavimai yra
ilgiausi, laikini darbuotojai turi labiausiai apribotas galimybes gauti nedarbo socialinio draudimo
1Smokas, t. y. darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis uztikrinama geresné
apsauga, kai teisei jgyti nedarbo socialinio draudimo iSmokg yra nustatytas kuo trumpesnis
terminas jmokoms mokeéti.

Ligos ir motinystés socialinis draudimas. Daugelyje Saliy Siy dviejy socialiniy riziky
draudimas organizuojamas bendrai. Ligos ir motinystés socialinio draudimo riiSys nagrin¢jamos
kartu, nors jos apima skirtingas socialines rizikas, nes abiem atvejais reikia kompensuoti prarastg

atlyginimg per santykinai trumpa laika (trumpalaikés iSmokos). Reikalavimai, taikomi

112 Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto i§vados dél Lietuvos Respublikos valstybinio

socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 pakeitimo jstatymo projekto (Nr. XI1IP-3235), 2016-06-01 Nr. 103-P-34
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAK/83946bf0297al1le6a222b0cd86c2adfc?jfwid=-brxOubpbb
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trumpalaikéms iSmokoms, daugelyje ES Saliy yra mazesni negu nedarbo socialiniam draudimui,
todeél pagal lankscias darbo sutartis dirbantiems darbuotojams jie yra lengviau jgyvendinami
(detalesné analizé pateikta Priede Nr. 3). Taciau Sie darbuotojai, lyginat su darbuotojais,
dirbanciais pagal standartines darbo sutartis, vis tick yra maziau palankioje situacijoje.

Visose ES salyse, iSskyrus Slovakijg ir Liuksemburgg, d¢l teisés pasinaudoti ligos ir
motinystés socialinio draudimo iSmokomis néra taikomi formaltis apribojimai, priklausantys nuo
darbo sutarties pobudzio. Liuksemburge — darbuotojai, dirbantys trumpiau nei tris ménesius per
metus, nemoka socialinio draudimo, o Slovakijoje — dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis ir
negaunantys pastovaus darbo uzmokescio, nepatenka j socialinio draudimo sistema!*3.

Ligos iSmoka. Ligos iSmokos mokéjimo salygos ir jos dydzio nustatymas daugelyje Saliy
turi nemazai bendry bruozy, taciau tam tikri skirtumai vis tiek egzistuoja.

Kai kuriose valstybése reglamentavimas néra grieZtas ir reikalavimai darbo stazui laikino
nedarbingumo iSmokai gauti néra taikomi. Tai tokios valstybés kaip: Italija, Slovénija, Latvija,
Liuksemburgas, Vengrija, Nyderlandai, Cekija, Austrija ir Jungtiné Karalysté. Nors Italijoje néra
reikalavimo darbo stazui, tac¢iau iSmokos mokéjimo terminas priklauso nuo dirbty dieny skaiciaus
per paskutinius 12 ménesiy. Tai daro neigiamag jtakg laikinyjy darbuotojy garantijoms. Kitose
valstybése, nors reikalavimai darbo stazui ir yra taikomi, taciau jie néra labai auksti. Pavyzdziui,
Svedijoje ligos i$mokai gauti reikalaujama biti i§dirbus 14 dieny, jei darbo santykiai trunka
maziau, nei vieng ménesj. Vokietijoje, Suomijoje, Estijoje, Rumunijoje ir Norvegijoje nustatytas
vieno ménesio (4 savaiciy) darbo stazas, Rumunijoje — reikalaujama biti i§dirbus vieng ménes;,
per pastaruosius metus. Lenkijoje ligos socialinio draudimo jmoka privaloma mokéti
nepertraukiamai 30 dieny. Likusiose valstybése yra nustatyti grieztesni reikalavimai ir tai leidzia
manyti, kad jie gali neigiamai atsiliepti darbuotojams, dirbantiems pagal lankscias darbo sutartis.
Danijoje ligos i§mokai gauti reikalaujam dirbti 72 valandas per pastarasias aStuonias savaites. Jei
ligos iSmoka mokoma ilgiau nei 31 dieng, reikalavimas iSauga iki 240 valandy per paskutines 26
savaites. Belgijoje, Kipre ir Portugalijoje taikomas 6 ménesiy jmoky mokéjimo terminas,
Ispanijoje — 180 dieny per pastaruosius 5 metus, Maltoje dar grieztesnis — 50 savaiciy laikotarpis.
Airijoje taikomas taip pat pakankamai grieZtas — 39 savai¢iy jmokos mokéjimo terminas, o
Graikijoje darbuotojas privalo dirbti ir mokéti jmokas 120 dieny per pastaruosius 12 meénesiy.
Lietuvoje taikomas teisinis reglamentavimas priskiriamas prie vidutiniskai griezto — laikino
nedarbingumo iSmokai gauti asmenys privalo biiti jgije¢ 3 ménesiy ligos ir motinystés socialinio
draudimo stazg per paskutinius 12 ménesius arba 6 ménesiy draudimo stazg per paskutinius 24

meénesius.

113 Manos Matsaganis, Nirina Rabemiafar, Terry Ward, supra note 107, 23.
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Planuojama, kad nuo 2017 metu Lietuvoje jsigalios pakeistas Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas, kuriame reikalavimai dél darbo stazo nepasikeis ir

i8liks tokie patys.

16 lentelé. Kvalifikacinio periodo trukmé gauti ligos iSmoka (savaitémis)*'4
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Motinystés iSmoka. Reikalavimai motinystés iSmokai yra panasiis, kaip ir ligos iSmokai
gauti. Vienodas teisinis reglamentavimas yra taikomas tiek nestandartiniams, tiek nuolatiniams
darbuotojams, todél Siuo atveju, darbuotojai, dirbantys pagal lankscias darbo sutartis, néra Zymiai
nepalankesnéje situacijoje. Taciau daugelyje valstybiy galimybei gauti Sios riiSies iSmoka vis tiek
taikomas tam tikro darbo stazo reikalavimas. Lenkijoje motinystés iSmokai gauti néra taikomi
reikalavimai darbo stazui, Ispanijoje reikalavimai netaikomi moterims iki 21 mety. Vis dél to, kai
kuriose valstybése reikalavimai motinystés iSmokai gauti yra grieztesni, nei ligos iSmokos atveju.
Tai daro neigiamg jtakg darbuotojy garantijoms, nes darbuotojai, dirbantys pagal lanks¢ias darbo
sutartis, ypaé moterys, sunkiai tenkina stazo reikalavimus. Cekijoje moterims taikomas
reikalavimas — dirbti bent 270 dieny per pastaruosius 2 metus. Liuksemburge néra nustatyti
reikalavimai ligos iSmokai gauti, ta¢iau motinystés iSmokos atveju taikomas 6 ménesiy darbo
staZas per paskutinius metus. Lietuvoje Sis reikalavimas irgi pakankamai grieztas — 12 ménesiy
per pastaruosius 24 ménesius. Reikalavimas biiti apdraustai ir turéti tam tikrag draudimo staza léme,
kad 1995-2011 mety laikotarpiu Lietuvoje tik apie du trecdalius gimdyviy gavo motinystés
pasalpa. ISmoky gaveéjy dalis tarp gimdyviy smuko ekonominiy nuosmukiy ir didelio nedarbo

laikotarpiais, kai gimdancios moterys buvo sunkiau atitikti stazo reikalavimus!®.

114 Your rights country by country,* 2016, Missoc, Zitiréta 2016 11 05 per interenta: http://ec.europa.eu/social/main.

jsp?catld=858&langld=en
115 Romas Lazutka, Socialinis draudimas Lietuvoje: kontekstas, raida, rezultatai, (Vilnius : Lietuvos socialiniy tyrimy
centras, 2013), 302.
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Pakeistame Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme
(planuojama, kad isigalios nuo 2017 mety) teis¢ gauti motinystés iSmoka néstumo ir gimdymo
atostogy laikotarpiu islieka ta pati, t. y. iki pirmosios néstumo ir gimdymo atostogy dienos moteris,
turi turéti ne trumpesnj kaip 12 ménesiy per paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio
draudimo staza.

Laikinas darbas per jdarbinimo agentiiras. Didzioji dalis ES Saliy neturi specialiy
taisykliy, susijusiy su darbuotojy, dirbanciy per laikinojo jdarbinimo agentiiras, socialine apsauga
ir socialinémis iSmokomis. Jiems taikomos tos pacios taisyklés kaip ir kity rasiy darbuotojams.
Tai tokios $alys kaip Kipras, Cekija, Estija, Danija, Suomija Vokietija, Vengrija, Airija, Latvija,
Lietuva, Malta, Norvegija, Lenkija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Ispanija, Svedija ir Jungtiné
Karalysté. Kitose valstybése laikinyjy darbuotojy teisés yra patikslintos jstatymuose.
Liuksemburgo Darbo kodekse nurodyta, kad visos nuolatiniams darbuotojams taikomos teisés,
taikomos ir nenuolatiniams darbuotojams, jei nenurodyta kitaip!'®. Taip pat patvirtina, kad
jdarbinimo agentiiros atsako uz socialinés apsaugos mokesciy, susijusiy su darbuotojo darbo
uzmokes¢iu, mokéjimg. Panasios i§lygos taikomos ir Portugalijoje!’’. Austrijos jstatymuose
nurodyta, kad laikiniems darbuotojams taikomos tos pacios socialinés apsaugos garantijos, kaip ir
nuolatiniams darbuotojams, o agentiiros yra jpareigotos uzregistruoti darbuotojus atitinkamose
institucijose. Graikijoje jdarbinimo agentira ir laikino jdarbinimo jmoné turi bendrg atsakomybg
uz darbuotojy socialinio draudimo jmoky moke¢jima. Italijoje nurodyta, kad jdarbinimo agentiira
privalo mokéti socialinio draudimo ir draudimo jmokas. Tai suteikia laikiniesiems darbuotojams
180 dieny islaikyma ligos atveju, 100 proc. darbo uZmokescio didZio ligos iSmoka yra mokama
per pirmas 3 dienas, 75 proc. nuo 4 iki 20 dienos ir 100 proc. nuo 21 iki 180 dienos. Taip pat
darbuotojai turi teises | motinystés ir bedarbio iSmokas tomis paciomis salygomis, kaip ir
nuolatiniai darbuotojai. Lietuvoje jdarbinimo agentiiros yra jpareigotos laikiniesiems
darbuotojams, suteikti tokias pacias socialines garantijas, kurios numatytos ir kitiems
darbuotojams.

Senatvés pensijy socialinis draudimas. Socialinis draudimas senatvés pensijai gauti yra
priskiriama prie ilgalaikiy socialinio draudimo i$moky ir jj galima laikyti viena i§ svarbiausiu
socialinés apsaugos rii§iy senatvéje. Taciau, kaip ir kity socialinio draudimo iSmoky atvejais,
dalyvavimas socialinio draudimo sistemoje automatiSkai negarantuoja teis€s gauti iSmoka. Teisei
1 18Smoka taikomi tam tikri kriterijai. Senatvés pensijos atveju, tai socialinés rizikos atsiradimas

(pensijas gali gauti asmenys, kurie tenkina nustatytus amziaus reikalavimus) ir socialinio draudimo

116 Liuksemburgo Darbo kodeksas (Code du travail),* 2016, 122-10 straipsnis, Ziiiréta 2016 11 05 per interneta:
http://www.legilux.public.lu/leg/textescoordonnes/codes/code_travail/Code_du_Travail.pdf
17 Portugalijos Darbo kodeksas (Law 19/2007), 41 straipsnis, ziGréta 2016 11 05 per interneta:
http://www.oa.pt/upl/%7Bb033e6ce-1403-4¢20-b8ce-26d61c2ff77d%7D.pdf
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sistemoje dalyvavimo trukmé - stazas. Didziausig jtakg, teisei gauti senatvés pensija,
darbuotojams, dirbantiems pagal lanksCias darbo sutartis, turi stazo reikalavimas ir darbo
uzmokescio dydis, kuris taip pat turi tiesioging jtaka senatvés pensijos dydziui.

Daugelyje ES Saliy socialinio draudimo pensijy sistema apima visus samdomus ir
savarankiskai dirbancius darbuotojus. Dauguma socialinio draudimo pensijy programy yra
finansuojamos darbdavio ir darbuotojo jmokomis. Imoky dydziams turi jtakos kai kuriose
valstybése taikomos jmoky ,,lubos* arba jmoky ,,grindys*. Imoky ,,lubos* reiskia, kad tam tikra
dalis daug uzdirbancio darbuotojo darbo uzmokescio néra apmokestinama, o ,,grindys* reiskia
apatine riba, kai jmokos nemokamos nuo tam tikro pajamy lygio. Imoky ,,lubos* ir ,,grindys* néra
taikomos Lietuvoje. Taciau kai kuriuose ES Salyse pavyzdziui, Airijoje jmoky ,,grindys® yra
taikomos, darbuotojams dirbantiems ne visa darbo dieng, kuriy darbo valandy skai¢ius sudaro
maziau kaip 20 proc. jprasty darbo valandy lyginant su visg darbo dieng dirbanciais darbuotojais.
Tokie darbuotoja nemoka senatvés socialinio draudimo jmoky ir atitinkamai prarandg galimybe
kaupti 1€Sas senatvés pensijai.

Kaip jau buvo minéta, teisé | senatvés pensijg jgyjama sulaukus nustatyto amziaus, ES
vidutinis vyry senatveés pensijos amzius yra apie 65 metai, o0 motery apie 63,5 metai. Planuojama,
kad iki 2050 mety kai kuriose ES valstybése senatvés pensijos amZius iSaugs iki 72 mety
(Danija)!8. Autorés nuomone, ilgéjantis senatvés pensijos amziaus tik dar labiau paskatins
lanks¢iy darbo sutar¢iy taikyma, todél ES socialinio draudimo sistemos turi tinkamai prisitaikyti
prie Siy tendencijy. Galima manyti, kad ilgéjantis senatvés pensijos amzZius teigiamai jtakos pagal
lanksCias darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy garantijas, nes ilgés laikotarpis privalomam
socialinio draudimo staZui jgyti.

Kitas reikalavimas senatveés pensijai gauti — teisés akty nustatytas jmoky mokéjimo
staZas. ES biitinojo stazo periodas visai pensijai gauti svyruoja, bet daugelyje Saliy yra 30—40 mety.
Airijoje yra taikomas vos 5 mety stazo reikalavimas, bet reikalaujama bent 48 jmoky per metus
(i1mokos skai¢iuojamos uz kiekvieng savaite). Belgijoje ir Nyderlanduose néra minimalaus stazo
reikalavimo, nes minimali pensija mokoma visiems. Tai gali biiti viena 1§ priezasc¢iy, kodé¢l Siose
valstybése lankstaus ir nestandartinio darbo rodikliai yra vieni i§ auk$c¢iausiy ES. Taciau Siose
valstybése taikomi auk$ti stazo reikalavimai visai pensijai gauti. Vis dél to, nagrinéjant
minimalius senatvés pensijos stazo reikalavimus, reikia atsizvelgti | stazo apskai¢iavimo specifika
skirtingose valstybése. IS pirmo Zvilgsnio vienodas minimalaus draudimo laikotarpis 18 tikryjy gali

turéti skirtinga reikSme. Stazo apskaiiavimo ypatumus tikslinga aptarti nagrinéjant Lietuvoje

118 Retirement Ages in Member States,* 2016, Finnish centre of pensions, Ziiréta 2016 11 25 per interneta:
http://www.etk.fi/en/the-pension-system-2/the-pension-system/international-comparison/retirement-ages/
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taikomg teisin] reglamentavimg. Lietuvoje valstybinio socialinio pensijy draudimo stazas tai
laikas, per kurj asmuo pats mokéjo ar uz jj buvo ar turéjo buti mokamos valstybinio socialinio
pensijy draudimo jmokos, taip pat kiti laikotarpiai, kuriuos jstatymai prilygina Siam stazui. Taip
pat Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatyme nurodyta, kad j stazg
jskaitomi visi kalendoriniai metai, jeigu privalomos valstybinio socialinio pensijy draudimo
imokos, per visus kalendorinius metus, buvo mokamos ne nuo mazesnio nei nustatytas minimalaus
darbo uzmokestis. Tai reiskia, kad jeigu darbuotojui nustatytas minimalus darbo uzmokestis, bet
jis dirba ne visg darbo laikg ir uz tai gauna proporcingai mazesnj darbo uzmokesti ir atitinkamai
moka mazesnes socialinio draudimo jmokas, jo darbo stazas mazgs, ir nors faktiskai jis dirba visus
kalendorinius metus, jo darbo stazas nebus lygus dirbtam laikui, o bus proporcingai mazesnis
atsizvelgiant | mokéty jmoky dydzius. Taigi nors Darbo kodekso 146 straipsnio 3 dalyje numatyta,
kad darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiy apribojimy skaiciuojant darbo staza,
taCiau pagal Lietuvos Respublikos jstatymus stazas nustatomas ne tik pagal draudimo jmoky
mokeéjimo laikotarpj, bet ir pagal jmoky dydj. Lietuvoje buvo iniciatyvy keisti $ig situacija, teikiant
pasiiilymus, kad darbuotojams, kurie dirba ne visg darbo laika, socialinio draudimo jmokos bty
skai¢iuojamos nuo faktiSko darbo uzmokescio, bet ne mazesnio kaip minimalioji ménesin¢ alga.
IS vienos pusés toks teisinis reglamentavimas padidinty ne visg darbo laika dirbanciy darbuotojy
socialing apsauga, taciau i$ kitos pusés neproporcingai didelé mokes¢iy nasta mazai skatinty
darbuotojus ir darbdavius rinktis darbg ne viso darbo laikg.

Apibendrinant, darbas pagal lanksCias darbo sutartis darbo neigiamg jtaka darbuotojy
socialinéms garantijos. ES Saliy teisinis reglamentavimas, socialinés apsaugos srityje, yra
skirtingas. Kai kuriose valstybése reikalavimai yra pakankamai griezti ir kai kurie darbuotojai
neturi galimybeés dalyvauti socialinio draudimo sistemoje, o kai kur jis ne toks grieztas ir labiau
suderintas, tod¢l tai skatina lanks¢iy darbo sutar¢iy naudojima. ES teisinio reglamentavimo analizé
parod¢, kad ne visada ribojimai yra tiesiogiai ir formaliai susij¢ su darbo sutarties rasimi, taciau
tiesioginé darbo sutarties riisies jtakg darbuotojo darbo uzmokesciui ir darbo stazui lemia tai, kad
pagal lankscCias darbo sutartis dirbantiems darbuotojams yra ribojamas pri¢jimas prie socialinés
apsaugos sistemy. Kai kuriose valstybése nepalankios nuostatos yra ijtvirtintos tiesiogiai
jstatymuose. Ryskiausias pavyzdys, nedarbo iSmokos termino trukmé Slovakijoje (bendras
maksimalus i8Smokos terminas — $e$i ménesiai, o dirbantiems pagal terminuotas sutartis — keturi
ménesiai). Daugelyje ES Saliy socialinés apsaugos sistemos yra pritaikytos pagal standarting darbo
sutart] dirbantiems darbuotojams ir beveik neatsispindi darbo rinkos pokyciy ir lanks¢iy darbo
sutar¢iy augimo tendencijy. Atliktas tyrimas parode¢, kad balansas tarp darbo rinkos lankstumo ir

darbuotojy socialinio saugumo néra pakankamas.
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4.3. Teisé j mokymasi bei profesinj tobuléjima

Mokymosi ir profesinio tobuléjimo garantijos yra labai svarbios visiems darbuotojams,
nes jos suteikia galimybes tobuléti, didina darbuotojy produktyvuma, darbo kokybe, suteikia proga
siekti karjeros ir gauti didesnj atlyginimg. Didinti investicijas j darbuotojy mokymasi yra biitina
dél augancios globalizacijos, tarptautiniy rysiy plétros ir informaciniy technologijy kaitos bei jy
skverbimosi j visus verslo sektorius. Siekiant didinti darbuotojy produktyvuma ir susiduriant su
kvalifikuotos darbo jégos trukumu, vis daugiau darbdaviy patys ryztasi investuoti j darbuotojy
kvalifikacijg ir iSsilavinimg. Taciau egzistuoja nemazai jmoniy, kurios mano, kad investicijos |
darbuotojy mokymasi ir profesinj tobul¢jimg, yra papildoma finansiné nasta, kuri galiausiai
neatne$a naudos, nes apmokyti ir kvalifikuoti darbuotojai turi dideles darbo pasirinkimo galimybes
ir gali ji lengvai pakeisti. Darbdaviai néra linke investuoti ir j laikinyjy darbuotojy mokymasi, nes
néra tikri, kad Sie darbuotojai liks ilgai dirbti imonéje.

Darbuotojams, dirbantiems pagal lankscias ir, kaip jau teko jsitikinti, maziau saugias
darbo formas, mokymasis ir profesinis tobuléjimas yra ypatingai svarbus, siekiant i§saugoti ir
i8laikyti jy galimybes jsidarbinti. Nepaisant to, daugelyje ES valstybiy jstatymai ir kolektyvinés
sutartys menkai arba i$vis nereglamentuoja $iy garantijy.

Tik keliose valstybése pavyko rasti informacija apie laikinyjy darbuotojy mokymosi
garantijas. Pranciizijoje laikiniesiems darbuotojams taikoma specifiné profesinio mokymosi
politika, kurig reglamentuoja kolektyvinés sutartys. Salyje veikia Laikinyjy darbuotojy mokymosi
draudimo fondas®® j kuri jdarbinimo agentiiros jpareigotos mokéti nustatytas draudimo jmokas.
Italijoje jsteigtas panasus fondas *?°, j kurj laikinojo jdarbinimo agentiiros yra jpareigotos pervesti
4 proc. (nuo darbuotojo atlyginimo) jmokas, kurios skirtos laikinyjy darbuotojy jgidziy
i§saugojimui ir mokymams. Portugalijos jstatymai jpareigoja suteikti mokymosi galimybes
darbuotojams, dirbantiems per agentiiras, kuriy teminuota darbo sutartis trunka ilgiau nei 3
ménesius per metus 22,

Slovakijos Darbo kodeksas nustato lygias galimybes profesinio mokymosi srityje tiek

nuolatiniams, tiek laikiniesiems darbuotojams 22,

119 Fonds d’action sociale du travail temporaire,“ 2016, FASTT, zifréta 2016 11 02 per internets:

http://www.fastt.org/
120 Fondo Formazione lavoratori in somministrazione,* 2016, Forma.Temp, ziliréta 2016 11 02 per interneta:
http://www.formatemp.it/en/
121 Portugalijos Darbo kodeksas (Law 19/2007), supra note 118, 39 str.
1221 udovit Cziria, ,,Slovakia: Temporary agency work and collective bargaining in the EU,* 2008, Eurofound, Ziiréta
2016 11 05 per interneta: http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/national -
contributions/slovakia/slovakia-temporary-agency-work-and-collective-bargaining-in-the-eu
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Lietuvos Darbo kodekse irgi nurodyta, kad darbas ne visg darbo dieng ir terminuotas
darbas nesukelia darbuotojams jokiy apribojimy keliant kvalifikacija'?®. Naujajame Darbo
kodekse reglamentuojama, kad laikinojo darbo naudotojui draudziama riboti laikinyjy darbuotojy
profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo galimybes (79 straipsnio, 3 dalies, 3 punktas), taip
pat nurodyta, kad darbas pagal terminuotg darbo sutartj, neatleidzia darbdavio nuo pareigos
uztikrinti darbuotojo mokyma, kvalifikacijos tobulinima, profesinj tobul¢jimg ir karjerg (70
straipsnio, 3 dalis). Naujajame Darbo kodekse atskirai iSskirtas ir pakankamai placiai
reglamentuojamas darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél mokymo iSlaidy atlyginimo, kas
galiojan¢iame DK buvo reglamentuota pakankamai glaustai tik nurodant, kad ,,jeigu sutartis
nutraukiama dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo pareiSkimu be svarbios priezasties, tai
darbuotojas jsipareigoja atlyginti darbdaviui jo turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo
metus darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms“?4, Taip pat naujajame Darbo
kodekse numatyta ,,darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius
metus, uzZ mokymosi atostogas, <...>, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per
vienus darbo metus, palieckama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io“?°,
Galiojanc¢iame DK darbdaviams nebuvo numatytas jpareigojimas apmokéti darbuotojy mokymosi
atostogas, nebent Salys susitaria kitaip. Manytina, kad naujasis teisinis reglamentavimas paskatins
darbuotojus derinti moksla ir darba. Taip pat nereikia pamirsti, kad senstancios visuomenés
problema, kuri buidinga ne tik Lietuvai, bet ir visai Europai, jpareigoja kuo efektyviau integruoti
ir i§laikyti darbo rinkoje vyresnio amziaus darbuotojus. Vienas i§ budy siekiant gerinti vyresnio
amziaus asmeny iSlikimg darbo rinkoje — tai lanksC¢iy darbo salygy sukiirimas ir nuolatinés
investicijos 1 jy mokyma ir kvalifikacijos keélima.

Taiau nepaisant egzistuojancio teisinio reglamentavimo ir jstatymuose nustatyty
nuolatiniy ir laikinyjy darbuotojy lygiaverc¢iy garantijy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo srityse,
kaip pastebi Ispany mokslininkai — darbuotojai, dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis,
daZniausiai netenka galimybés dalyvauti mokymy programose, ypatingai tais atvejais, kada
peréjimas i3 terminuoto darbo j neterminuota yra labai zemas'?®. ES atlikti darbo salygy tyrimai

patvirtina Siuos teiginius, pateikdami konkrecius skaicius.

123 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas,* 2002, supra note 35, 109 str. 5 d.; 146 str. 3 d.
124 | Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas,” 2016, supra note 2, 37 str.
125 |bid. 135 str. 3 d.
126 Jyan J. Dolado, Carlos Garc1'a Serrano and Juan F. Jimeno “Drawing lessons srom the boom of temporary jobs in
Spain,” 2002, The Economic Journal, Vol. 112, Nr. 480, F281 (12), ziuréta 2016 11 05 per internets:
http://orff.uc3m.es/bitstream/handle/10016/3263/drawing_lessons EJ 2002_ps.pdf;jsessionid=132827056E19ECA7
CB8B8DAEOA009300?sequence=2
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4-ajuoju Europos darbo salygy tyrime (2005 metais)*?’

nustatyta, kad daugiausia kursy
rengiama darbuotojams, dirbantiems pagal nuolatines darbo sutartis (31 proc.), po to —
darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis (29 proc.). Asmenys, dirbantys pagal
darbo sutartj per laikinojo jdarbinimo agentiirg arba visai be jokios sutarties, mokomi maziausiai
(18 proc. ir 11 proc.).

)128 nustaté panasius rezultatus, i§ kuriy

5-asis Europos darbo salygy tyrimas (2010 metais
matyti, kad pagal neterminuotas sutartis dirbantys darbuotojai turi daug daugiau galimybiy
dalyvauti mokymo kursuose, uz kuriuos sumoka darbdavys, nei kitomis sglygomis dirbantys
darbuotojai: 2010 metais mokymo kursuose, uz kuriuos sumoké¢jo darbdavys, dalyvavo 39 proc.
pagal neterminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy, o kity darbuotojy — tik 26 proc.

Pirminiai 6-ojo Europos darbo salygy tyrimo (2015 metais)'?® duomenys rodo, kad apie
puse t. y. 45 proc. darbuotojy, dirban¢iy pagal neterminuotas darbo sutartis, turi galimybes
mokytis, palyginus su 31 proc. darbuotojy, kurie dirba pagal terminuotas darbo sutartis.

IS vienos pusés tyrimy rezultatai rodo teigiamas tendencijas — darbdaviy investicijos |
darbuotojy mokymus nuolat auga. Taciau i$ kitos pusés pastebima, kad nuolatiniai darbuotojai,

dirbantys pagal neterminuotas sutartis, turi zenkliai geresnes mokymosi garantijas, nei Kiti

darbuotojai.

17 lentelé. Darbuotojy dalyvavusiy mokymuose skaicius lyginant neterminuotas ir lankscias
darbo sutartys (proc.)**°
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127 Agnés Parent-Thirion et al., ,,Fourth European Working Conditions Survey,* 2007, Eurfound, Zifiréta 2016 10 20
per internetg: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef files/pubdocs/2006/78/en/1/ef0678en.pdf
128 Agnés Parent—Thirion et al., ,,Fifth European Working Conditions Survey,* 2012, Eurofound, Zitiréta 2016 10 20
per interenta: http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1182en.pdf
129 Agnés Parent—Thirion et al., ,,Sixth European Working Conditions Survey — Overview report®, 2016, Eurofound,
zitréta 2016 11 02 per interneta: http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/fieldef document/
ef1568en.pdf
130 Europos darbo sglygy tyrimai (EDST),“ 2015, zitiréta 2016 11 15 per interneta: https://www.eurofound.europa.eu/
It/surveys/european-working-conditions-surveys
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Nagrinéjant Europos Parlamento parengta tyrima*®!, kurio i§vados ir skai¢iavimai irgi
paremti Europos darbo salygy tyrimy duomenimis, tik Belgijos, Cekijos, Suomijos, Liuksemburgo
ir Jungtinés Karalystés darbuotojai teigiamai jvertino mokymosi galimybes dirbant pagal ne viso
darbo laiko sutartis. Kity 23 ES S$aliy darbuotojai Sias galimybes jvertino neigiamai, Zemiausi
jvertinimai — Graikijoje ir Vengrijoje.

Dirbanc¢iy pagal terminuotas darbo sutartis statistika yra pozityvesné, 17 ES valstybiy
pilieciai teigiamai jvertino galimybes mokytis, dirbant pagal terminuotg darbo sutartj. Auksciausi
skaiciai yra Airijoje ir Jungtiné¢je Karalystéje. Taciau 11-os ES valstybiy pilieciai teigia, kad neturi
galimybiy mokytis, blogiausias jvertinimas yra Bulgarijoje. Lyginant auksCiau aptarty tyrimy
duomenimis, Lietuvos rodikliai yra neigiami. Darbuotojai Lietuvoje neigiamai vertina galimybes
mokyti ir tobuléti, dirbant ne visg darbo dieng ir pagal terminuotas darbo sutartis.

Nepaisant to, kad lanks¢iy darbo sutarCiy atvejais teisinis reglamentavimas draudZzia
riboti darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo garantijas, o kai kuriose valstybése numatyti
papildomi saugikliai (fondai, papildomos darbdaviy jmokos), bendri ES darbo salygy tyrimy
duomenys rodo, kad lankscios darbo sutartys daro neigiamg jtaka darbuotojy galimybéms mokytis
ir kelti kvalifikacijg. DaZniausiai tai susij¢ su tuo, kad darbdaviai néra linke investuoti j
darbuotojus, kurie dirba pagal nestandartine darbo sutartj. Atlikto tyrimo rezultatai patvirtino, kad
Siuolaikiniam verslui triksta socialinés atsakomybés — butent tos darbuotojy garantijos, kurios
sunkiai reguliuojamos teisés normomis, néra lygiaverc¢iai uztikrinamos darbuotojams, dirbantiems

pagal lankscias darbo sutartis.

4.4. Teisé j asociacijy laisve, kolektyvines derybas ir streika

Pagrindinés darbuotojy kolektyvinés teisés — tai teisé streikuoti, sudaryti kolektyvines
sutartis, steigti profesines sgjungas ir dalyvauti jy veikloje. Asociacijy laisvé — tai ne tik svarbi
dirban¢iy asmeny teis€, bet taip pat viena 1§ pagrindiniy Zzmogaus teisiy. Asociacijy laisves
garantijos yra reglamentuojamos ne tik tarptautiniuose dokumentuose, bet ir nacionaliniuose teisés
aktuose. Lietuvos Respublikos Konstitucijoje numatyta, kad pilieciai turi teis¢ laisvai vienytis |
asociacijas. Taip pat Konstitucijos 51 straipsnyje nurodyta, kad darbuotojai, gindami savo
ekonominius ir socialinius interesus, turi teis¢ streikuoti. Darbo santykiy reguliavimas
kolektyvinémis sutartimis yra Europos socialin€je chartijoje jtvirtintas jpareigojimas ir vienas 1§
ES politikos siekiy. Tod¢l kolektyvines darbuotojy teises galima drasiai priskirti prie svarbiy

darbuotojy socialiniy garantijy.

131 Andrea Broughton et al., supra note 12, 79-80; 100-101.
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Sparciai plintant nestandartinéms darbo formoms ir lanks¢ioms darbo sutarciy risims,
kyla klausimas, ar kolektyvines darbuotojy teises reglamentuojantys teisés aktai, daugeliu atveju
priimti tuomet, kai darbo rinkoje pagrinde egzistavo standartin¢ darbo forma, uztikrina pagal
lankscias ir nestandartines darbo formas dirbanciy darbuotojy garantijas? Ar galiojantis teisinis
reglamentavimas nesukelia jiems kliti¢iy jungtis prie kolektyviniy sutarciy, stoti ir ginti savo teises
profesinése sgjungose bei dalyvauti streikuose?

Kolektyvinés sutartys suteikia galimybes lanksCiau reguliuoti darbo santykius, jose
galima uzfiksuoti palankesnes darbo sglygas, nei numato jstatymai, taip pat jos atspindi socialiniy
partneriy jégy santykj. Bitent dél Siy priezasCiy kolektyvinés sutartys turi didele reikSme
darbuotojams, dirbantiems pagal lankscias darbo sutartis. Kolektyvinés sutartys yra biitent tas
mechanizmas, kuriame galima tinkamai jteisinti tokiy darbuotojy garantijas ir uzpildyti jstatymy
spragas.

Atlikta ES Saliy teisés akty analizé parodé¢, kad labai daznai darbuotojams, dirbantiems
pagal lankscias darbo sutartis, kolektyviniy sutarc¢iy nuostatos néra taikomos. Jungtinés Karalystés
Profesiniy sajungy kongreso (TUC) duomenimis silpnas kolektyviniy sutarciy ir profesiniy
sgjungy palaikymas pagal lankscias darbo sutartis dirbanciy darbuotojams atzvilgiu daro didele
itaka tokiy darbuotojy pazeidZziamumui.

Pavyzdys — laikinyjy darbuotojy dalyvavimas profesiniy sgjungy veikloje. Nedaug ES
Saliy turi jsteigusios profesines sajungas, skirtas darbuotojams laikinai dirbantiems per agentiiras.
Nustatytos tik keturios tokio pobiidzio profesinés sgjungos: Pranciizijoje — Laikiny darbuotojy
profesiné sajunga (pranc. L'Union Syndicale des Intérimaires), Italijoje trys Profesinés sajungos
Isteigé tris organizacijas, skirtas atstovauti netipiniams darbuotojas — Nauja darbo tapatybé (ital.
Nuove lIdentita di Lavoro), Netipisky ir laikinyjy darbuotojy asociacija (ital. Associazione
Lavoratori Atipici e Interinali) ir UZimtumo koordinavimas (ital. Coordinamento per
[’Occupazione), Graikijoje — jdarbinimo per trecigsias Salis Panhellenic darbuotojy sgjunga (graik.
Hovelviog ZoAhoyog Yrnoriniwv ue Hopoywpnon Epyaciog oe Tpitovg, PASYPET).

Dazniau pasitaiko, kai laikini darbuotojai prisijungia prie tame sektoriuje jau veikiancios
profesinés sajungos. Taciau, kaip rodo statistika, ir Sie rodikliai yra pakankamai Zemi: Slovénijoje
tik 0,18 proc. laikiny darbuotojy yra jstoje i profesines sajungas, Pranciizijoje — 0,9 proc., Italijoje
— 1,4-1,7 proc., Liuksemburge — 5 proc., Nyderlanduose — 7 proc., auksciausi rodikliai yra

Danijoje — apie 50 proc. ir Belgijoje — 60 proc. Zemiausi skai¢iai, kurie daznai lygiis nuliui yra:
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Bulgarijoje, Kipre, Cekijoje, Estijoje, Vengrijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Maltoje, Lenkijoje,
Vengrijoje, Slovakijoje, Slovénijoje'®.

Taciau, net ir tose valstybése, kur profesinés sajungos yra pakankamai stiprios ir aktyvios,
susiduriama su rimtais i$Siikiais bandant organizuoti laikinyjy ir dirbanciyjy per agentiiras
darbuotojy apsauga, dazniausiai dé¢l jy trumpo ir silpno prisiriSimo prie vienos darbo vietos. Taip
pat laikini darbuotojai néra link¢ aktyviai naudotis kolektyvinémis teisémis, nes bijo prarasti darba,
Jju terminuotos ar laikinosios darbo sutartys gali biiti nepratgstos arba neatnaujintos. Kai kuriose
ES valstybése asociacijy laisvés teise, t. y. galimybé jungtis j profesines sgjungas, yra tiesiogiai
ribojama jstatymuose. 2011 metais Lenkijos nepriklausoma profesiné sgjunga ,,Solidarnosc
kreipési | TDO ALK teigdama, kad Lenkijos teisés aktai riboja tam tikry kategorijy darbuotojy
teise steigti ir stoti ] profesines sgjungas. Lenkijos Darbo kodeksas darbuotojg traktuoja kaip
asmenj, dirbanti pagal darbo sutarti, ir numato, kad jungtis | profesinés sajungas gali tik
darbuotojai, apibrézti Darbo kodekse. Tuo tarpu asociacijy laisvés principas teigia, kad bet koks
asmuo, gaunantis atlyginima uz darbg turi teis¢ steigti ar jungtis j profesing sajunga, tai reiskia,
kad laisvai samdomi Zemés iikio ar savarankiskai dirbantys asmenys gali jungtis | profesines
sajungas. TDO ALK i$nagrinéjes skunda 2012 mety Byloje Nr. 28883, informavo Lenkijos
Vyriausybe, kad bitina imtis priemoniy siekiant uztikrinti y darbuotojy, neisskiriant ar jie yra
savarankiskai dirbantys ar dirba pagal civilinés teisés sutartis, teis¢ steigti ir jungtis j profesines
sajungas, kaip tai numato TDO Konvencija Nr. 87.

Tam tikros jtakos nestandartiniy darbuotojy kolektyviniy teisiy garantijoms turi ir ETT
sprendimai. 2014 metais ETT byloje FNV Kunsten'®** nagrinéjo kolektyvinés sutarties nuostaty
taikymg samdomiems ir toje pacioje jmongje savarankiSkai dirbantiems darbuotojams.
Nyderlanduose pagal Kolektyvinés darbo sutarties jstatymg profesinés darbdaviy ir darbuotojy
federacijos gali sudaryti kolektyving darbo sutartj ne tik su darbuotojai, bet ir su savarankiSkai
paslaugas teikianciais asmenimis. Nagrinéjamoje byloje kolektyvingje sutartyje buvo susitarta del
savarankiSkas paslaugas teikianciy asmeny ir samdomy darbuotojy minimalaus darbo uZmokescio.
Veliau darbdaviy asociacija atsisaké kolektyvinés sutarties ir nenoré¢jo sudaryti naujos. Bylos
nagrin¢jimo metu buvo pazyméta, kad ne visada paprasta dabartin¢je ekonomikoje nustatyti tam

tikry savarankiSkai paslaugas teikianciy asmeny verslo statusg, taciau formalus pripazinimas

132 James Arrowsmith, ,Temporary agency work in an enlarged European Union,* 2006, Office for Official
Publications of the European Communities, 15, Zitaréta 2016 11 20 per internetg: http:/www.eurofound.europa.eu/
sites/default/files/ef_publication/field_ef _document/ef0899en.pdf

133 Case 2888 Poland, 2012, Committee on Freedom of Association, International Labour Organization, zitiréta 2016
11 25 per internety: http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/
wems_176577.pdf

134 Case C-413/13, FNV Kunsten, 2014, Ziiréta 2016 11 22 per interneta: http://curia.europa.eu/juris/document/docu
ment.jsf?text=&docid=160305&pagelndex=0&doclang=LT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=229486
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,savarankisku paslaugy teikéju* pagal nacionaling teis¢ dar nereiSkia, kad asmuo negali biiti
pripazintas ,,darbuotoju®, jeigu jo savarankiskumas yra tik fiktyvus ir juo dangstomi tikri darbo
santykiai. Teismas konstatavo, kad byloje aptariami pakaitiniai darbuotojai tur¢jo buti kvalifikuoti
ne kaip ,,jmones*, bet kaip ,,fiktyviai savarankiskai paslaugas teikiantys asmenys* t. y. paslaugy
teik¢jai, kuriy situacija, palyginti su darbuotojy, yra panasi. Teismas nurod¢, kad ES teisé turi biiti
aiSkinama taip, kad kolektyvinés darbo sutarties nuostata, pagal kurig savarankiskai paslaugas
teikiantiems asmenims, priklausantiems vienai i§ susitarianéiy darbuotojy organizacijy, kurie
pagal paslaugy teikimo sutart] dirba darbdaviui tg patj darbg kaip ir Sio darbdavio samdomi
darbuotojai, numatomi minimaliis atlygiy tarifai, netaikoma tik tuomet, jeigu Sie paslaugy teikéjai
yra , fiktyviai savarankiSkai paslaugas teikiantys asmenys“. ISanalizavus §j teismo sprendima
galima teigti, kad ,,nefiktyviyjy* savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, kurie yra reikSmingas lankstaus
darbo jégos komponentas, asociacijy laisvés garantijos gali biiti ribojamos, taip pat tai gali turéti
reikSmeés jy galimybéms streikuoti ir naudotis kitomis kolektyvinémis teisémis. Tai vienas i$
pavyzdziy, kuris rodo, kad Siuo metu galiojantis teisinis reglamentavimas, skirtas uztikrinti
darbuotojy asociacijy laisve ir kolektyviniy teisiy garantijas, neatitinka Siuolaikinés darbo rinkos
tendencijy — lanks¢iy ir nestandartiniy darbuotojy skaicius augimo.

Dar vienas apribojimas, kuris gali turéti jtakos darbuotojy, dirbanciy pagal lankscias
darbo sutartis, socialinéms garantijoms — tai teisés aktuose numatyti streiko organizavimo ir
dalyvavimo jame reikalavimai. Dazniausiai sprendimas dél streiko skelbimo jmongéje priimamas
vykdant slapta balsavimg. Balsavimo organizavimas paprastai reikalauja gerai organizuoty
profesiniy sajungy ir jy stipriy derybiniy galiy. Kai kuriy $aliy tiesinis reglamentavimas taip pat
reikalauja, kad profesinés sgjungos pateikty iSsamig informacijg apie streiko organizavimo
procediiros atlikima, darbuotojy aktyvuma ir t. t. Visi Sie reikalavimai, gali biiti sunkiai
igyvendinami, kai nestandartiniy darbuotojy skaiius jmonéje yra pakankamai aukStas.
Organizuoti slapta balsavima ir surinkti reikiamg balsy kieki gali biiti labai sudétinga, kai jmonéje
darbuotojai dirba pagal i1Skvietimg, pagal nuliniy darbo valandy sutartj, ne visg darbo laikg arba
pagal atskirai suderintg darbo grafikg. Taigi darbo jégai tampant vis lankstesnei ir mobilesnei,
igyvendinti egzistuojancias balsavimo ir streiko organizavimo procediiras kai kuriais atvejais
tampa tiesiog nejmanoma.

Teisinis reglamentavimas Lietuvoje. Lietuva neturi gerai i§vystyty socialinio dialogo ir
kolektyviniy deryby sistemy, todél tai kelia didesne rizika darbuotojams, dirbantiems pagal
lankscias darbo sutartis. Pakankamai silpnos Lietuvos profesinés sgjungos nesugeba susitarti su
darbdaviais dél palankesniy darbo ir socialiniy garantijy $iai darbuotojy kategorijai. Lietuvoje néra
Jsteigta nei viena profesiné sgjunga, kuri ginty nestandartiniy darbuotojy teises ir atstovauty jy

interesams. Nors Lietuvos teisinis reglamentavimas nevarzo kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir
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profesiniy sgjungy steigimo, taciau kai kurie Lietuvos jstatymai akivaizdziai riboja nestandartiniy
darbuotojy teises. Pavyzdziui, Darbo kodekso 77 straipsnyje yra numatytas streiko skelbimo
reikalavimas pagal kurj streikas skelbiamas organizuojant slaptg balsavimg ir, jeigu jam pritaré
daugiau kaip pusé darbuotojy. Sios salygos tam tikra prasme riboja ne visa darbo laika dirbanéiyjy
ir laikinyjy darbuotojy galimybes dalyvauti balsavime. Galiojantis Lietuvos Respublikos darbo
taryby istatymas riboja laikinyjy darbuotojy teises nurodydamas, kad Darbo tarybos nariais gali
biiti renkami visi darbuotojai, sulauke SeSiolikos mety ir iSdirb¢ jmonéje ne maziau kaip SeSis
ménesius, i§skyrus darbuotojus, dirbancius pagal trumpalaike darbo sutartj. Toks reglamentavimas
riboja darbuotojy, dirban¢iu pagal terminuotas ar laikingsias darbo sutartis, teis¢ buti iSrinktais
Darbo tarybos nariais.

Taigi, nagrin¢jant darbuotojy kolektyvines ir asociacijy laisves garantijas galima teigti,
kad kai kurios 1§ $iy garantijy yra sunkiai i pagal lanksCias darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams. Kolektyvinés sutartys ir aktyvi profesiniy sagjungy veikla Siy darbuotojy atzvilgiu
yra vienas i§ biidy tinkamai sureguliuoti ir apsaugoti Sios kategorijos darbuotojy garantijas. Taciau
teisinio reglamentavimo analizé parodé, kad kolektyviy sutarCiy nuostatos kartais visai nesuteikia
tokiy garantijy pagal lanksc¢ias darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, o teisé jungtis i profesines
sajungas ne tik néra skatinama, bet kai kuriais atvejais akivaizdziai ribojama, pavyzdziui, nustatant
draudimus laisvai samdomiems darbuotojams jungtis ir dalyvauti profesiniy sajungy veikloje.

Galiojantis teisinis reglamentavimas nesugeba ir nespéja zengti koja kojon su lankséiy ir
nestandartiniy darbo sutar¢iy augimo tendencijomis. Galiojantys ribojimai turi biiti perzitrimi ir
skirtas ypatingas démesys egzistuojanc¢iy kliti€¢iy mazinimui arba visiSkam paSalinimui, kuris ne
tik uztikrinty saZininguma darbo rinkoje ir sumazinty konflikty bei nesutarimy skaiciy, bet ir
paskatinty darbo rinkos pykcius link lankstaus ir saugaus darbo, sustiprinty teising valstybe ir

demokratinés visuomenés vaidmenj Siais globalizacijos laikais.
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ISVADOS

1. Darbo sutartys yra skirstomos j standartines ir nestandartines. Standartin¢ darbo sutartis, dirbant
neterminuotai visg darbo laika, vis dar laikoma pagrindine darbo santykiy forma. Tai patvirtina
ES ir Lietuvoje galiojantis teisinis reglamentavimas bei statistiniai duomenys. Dauguma teisés
akty, reglamentuojanciy darbuotojy socialines garantijas, yra pritaikyti dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis. Statistika rodo: 2015 metais pagal neterminuotas darbo sutartis
ES dirbo — 59,2 proc., o Lietuvoje — net 93,6 proc. darbuotojy. Taigi §iuo metu nagrinéjama
tema Lietuvoje yra maziau aktuali, ta¢iau 2016 metais priémus naujajj Darbo kodeksa, kuris
jteisino eil¢ naujy darbo sutarCiy riiSiy, sudarytos teisinés prielaidos plétoti lankstaus darbo
formas. Vadinasi ir darbuotojy, dirbanciy pagal lankscias darbo sutartis, socialiniy garantijy
uztikrinimo klausimas ateityje igaus vis didesne svarbg ir Lietuvoje.

2. Nuolat besikei¢iancius darbo santykius sureguliuoti viena standartine darbo sutartimi yra
nejmanoma. Todél darbo rinkoje jvyke poky¢iai paskatino kity darbo sutarciy rusiy jteisinima:
terminuotos, laikinojo darbo per agentiirg, ne viso darbo laiko, nenustatytos apimties, darbo
vietos dalijimosi, projektinio darbo, darbo pagal iSkvietima, nuotolinio darbo ir kt. Minétos
darbo sutartys vadinamos nestandartinémis, netipinémis, lanks¢iomis, o kartais ir nesaugiomis.

3. ISanalizavus lanks¢iy darbo sutar¢iy sgvokas nustatyta, kad bendro lanksciy darbo sutaréiy
apibrézimo néra, nes jj suformuluoti pakankamai sudétinga, daznai tai priklauso nuo konkrecios
situacijos ir $iy sutar¢iy taikymo aplinkybiy, pavyzdziui, tokiy kaip skirtingi darbuotojy ir
darbdaviy poreikiai bei interesai, atliekamy darby pobitdis, pramongs ir verslo sritys, Salies
darbo rinkos ypatybés ir ekonomin¢ padétis. Taciau galima teigti, kad lanksCios darbo sutartys
— tai tokios sutartys, kurios nukrypsta nuo standartinés ir tradicinés darbo formos, tai yra
neterminuoto darbo visg darbo laika.

4. Lankscios darbo sutartys yra reikSmingos, nes skatina uZimtuma ir suteikia lankstumo darbo
rinkai. Darbuotojams jos naudingos, nes padeda suderinti darbg ir asmeninj; gyvenima,
darbdaviams — mazinti sgnaudas ir efektyviau organizuoti darbo procesus.

5. 2016 m. rugsejo 14 d. priimtame Darbo kodekse numatytas darbo santykiy liberalizavimas.
Naujajame Darbo kodekse numatytas terminuotos ir laikinosios darbo sutar¢iy bei ne viso darbo
laiko reglamentavimas suteikia daugiau lankstumo darbo santykiams ir labiau atspindi
darbuotojy interesus. Lietuvos jstatymy leidéjas priémé teisingg sprendimg — atsisakyti
nenustatytos apimties darbo sutar¢iy taikymo. UZsienio $aliy patirtis rodo, kad Sios sutartys
neuZztikrina darbuotojy socialiniy garantijy, tokiy kaip darbo uZmokestis, darbo trukme,

atostogy apmokejimas, ligos, motinystés ir kity socialinio draudimo iSmoky. ETT pazyme¢jo,
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kad pries sudarant tokig sutartj, darbuotojai privalo biiti tinkamai informuoti apie jos
privalumus ir trakumus.

Darbuotojy socialinés garantijos yra glaudziai susijusios su darbuotojy socialinémis teisémis.
Darbuotojy teisés uztikrinamos teisés aktuose jtvirtintomis socialinémis garantijomis, nes
garantijos yra skirtos teiséms pripazinti ir apsaugoti. Lietuvos teisé€s aktuose socialiniy garantijy
apibrézimas néra pateiktas, taCiau jstatymuose reglamentuojamos atskiry kategorijy
darbuotojams taikomos socialinés garantijos, tokios kaip: atlyginimas, darbo stazas, atostogos,
valstybinis socialinis draudimas, pensinis apriipinimas, papildomos iSeitinés iSmokos,
kompensacijos ir kt.

Nors teisés aktuose ir draudziama diskriminacija, praktikoje terminuotos, laikinosios,
nenustatytos apimties darbo sutartys ir darbas ne viso darbo laika daro neigiama jtaka
darbuotojy socialinéms garantijoms. Statistiniais duomenimis, Sie darbuotojai gauna maZesnj
atlyginimg, lyginant su dirbanciais pagal standarting darbo sutartj, nes dazniausiai visapusiskai
nedalyvauja darbo uzmokescio schemose, negauna premijy ir priedy. Lanksc¢ios darbo sutartys
dazniau sudaromos su zemesnés kvalifikacijos darbuotojais, moterimis ir jaunais specialistais.
Teisés aktuose nustatyti darbo uzmokescio, darbo ir socialinio draudimo stazo reikalavimai,
kuriuos biitina atitikti sickiant gauti socialinio draudimo garantijas yra per griezti, todél daznai
pagal lankscias darbo sutartis dirbantis darbuotojas neatitinka keliamy salygy ir dél to negali
pasinaudoti socialinio draudimo garantijomis. Darbdaviai néra link¢ investuoti j §iy darbuotojy
mokymus ir kvalifikacijos kélimg, dazniausia dél tokiy darbo santykiy laikinumo ir
nepastovumo. Kolektyviniy sutarciy nuostatos neapsaugo Siy darbuotojy teisiy, o kartais i$ vis
néra jiems taikomos, teisés akty nuostatos riboja jy teis¢ jungtis ir dalyvauti profesiniy sgjungy
veikloje, organizuoti streikus ir juose dalyvauti.

Darbo rinkos poky¢iai skatina lanks¢iy darbo sutarciy taikyma, todél pastebimos Siy sutarciy
augimo tendencijos, tai rodo statistiniai duomenys ir palaipsniui besikeiCiantis teisinis
reglamentavimas. Taciau vis tiek pastebima, kad teisinis reglamentavimas lieka labiau
pritaikytas pagal standartines darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, nes jy gaunamas darbo
uzmokestis yra aukstesnis, jie lengviau jgyvendina teisés aktuose keliamus reikalavimus
socialinio draudimo garantijoms, daZniau mokosi ir kelia kvalifikacija, efektyviau gina savo

teises ir naudojasi kolektyvinémis bei asociacijy laisvés garantijomis.
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ANOTACIJA

Intensyvus darbo rinkos, darbuotojy bei darbdaviy poreikiy pokyciai paskatino lanksc¢iy
darbo sutar¢iy skai¢iaus augima. Siuo metu apie pus¢ Europos Sajungos darbuotojy dirba pagal
lankscias darbo sutartys ir prognozuojama, kad Sis skai¢ius nuolat augs. Darbe nagrin¢jamos
vienos i§ populiariausiy ir daugiausiai diskusijy kelian¢iy lanks¢iy darbo sutar¢iy — terminuota,
laikinojo, ne viso darbo laiko ir nenustatytos apimties.

Nepaisant to, kad lankscios darbo sutartys padeda didinti uzimtumg, derinti darbg su
asmeniniais interesais ir Seima, efektyviau organizuoti verslo procesus, jos gali neigiamai jtakoja
darbuotojy socialines garantijas, tod¢l daznai jos vadinamos, ne tik lanks¢iomis, nestandartinémis,
netipinémis, bet ir nesaugiomis darbo sutartimis. Darbe analizuojama kokig jtaka lanksc¢iy darbo
sutar¢iy naudojimas turi darbuotojy darbo uzmokesc¢io, socialinio draudimo, mokslo ir
kvalifikacijos kélimo bei kolektyviniy teisiy ir asociacijy laisvés garantijoms.

ReikSminiai Zodziai: lankscios darbo sutartys, nestandartinés darbo sutartys, nesaugus

darbas, socialinés garantijos

ANNOTATION

Recent and fast changing labour market and the needs of employers and employees
encouraged flexible employment contracts growth. Currently, about half of European Union
employees work under flexible employment contracts and it is predicted that this number will grow
steadily. This thesis discusses and evaluates the most popular and most discussions presenting
flexible employment contracts such as: a temporary employment contract, temporary agency
employment contracts, part — time and zero — hours contracts or contract of employment based on
the principle of work on demand.

Despite the fact that flexible employment contracts helps to increase employment, to
balance professional and personal life, improve business processes they can have a negative effect
on the social guarantees of employees that is why sometimes they also are called precarious
employment contracts. This thesis analyzes flexible employment contracts affect on employees
social guarantees such as: wages, social security, education and training, collective rights and
freedom of association.

Keywords: flexible employment contracts, non — standard employment contracts,

precarious employment, social guarantees.
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SANTRAUKA

Magistrinio baigiamojo darbo tema ,LanksCiy darbo sutarCiy ijtaka darbuotojy
socialinéms garantijos.” Darbe analizuojamas lanks¢iy darbo sutarCiy institutas ir jo teisinio
reglamentavimo ypatumai, nustatyta lanks¢iy darbo sutarCiy jtaka darbuotojy socialinéms
garantijoms. Siekiant nustatyto tikslo darbe suformuluoti Sie uzdaviniai: nustatyti darbo
santykiuose taikomy darbo sutarciy riisis; iSanalizuoti lanks¢iy darbo formy apibrézimus, lanksc¢iy
darbo sutarciy jvairove ir reikSme darbo santykiams ir darbo rinkai; iSanalizuoti terminuotos, ne
viso darbo laiko, laikinosios ir nenustatytos apimties darbo sutar¢iy taikymo ypatumus, palyginant
galiojan¢iame Darbo kodekse ir 2017 metais jsigaliosian¢iame Darbo kodekse numatytg teisinj
reglamentavimg; apibrézti darbuotojy socialiniy garantijy sampratg ir nustatyti darbe nagrinéjamy
lanksc¢iy darbo sutaréiy rasiy jtakg darbuotojy socialinéms garantijoms.

Analizuojant jvairias darbo sutarciy rusys, nustatyta, kad dazniausiai darbo sutartis yra
skirstomos | standartines ir nestandartines. Nestandartinés darbo sutartys dar vadinamos
lanks¢iomis, netipinémis, o kartai ir nesaugiomis. D¢l darbo rinkos pokyciy, lanks¢iy darbo
sutar¢iy skaicius, bei jy ivairove, nuolat auga. LanksCios darbo sutartys yra naudingos tiek
darbdaviams, tiek darbuotojams, nes padeda suderinti darbg ir asmeninj gyvenimg, mazinti
sgnaudas ir efektyviau organizuoti darba. Analizuojant lanks¢iy darbo sutarciy teisinj
reglamentavimg ir jy jtaka darbuotojy darbo uzmokescio, socialinio draudimo, mokymosi ir
kvalifikacijos kélimo, kolektyviniy teisiy ir asociacijy laisviy garantijoms, nustatyta, kad teisinis
reglamentavimas, numatantis skirtingg socialiniy garantijy apsauga pagal standartines ir lankscias
darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, darbo neigima jtaka darbuotojy, dirbanciy pagal
lanksCias darbg sutartis socialinéms garantijoms. Atliktas tyrimas parodé, kad beveik visais
nagrinétais atvejais lanksc¢ios darbo sutartys daro neigiamg jtaka darbuotojy socialinéms
garantijos. Galiojantis teisinis reglamentavimas neatitinka Siuolaikiniy darbo rinkos poreikiy ir
1vykusiy pasikeitimy ir todel privalo biiti sistemiskai perzitrimas, skiriant ypatinga démesj
egzistuojanciy kliticiy mazinimui ir visiSkam pasalinimui.

Darbg sudaro jvadas, keturi skyriai, iSvados ir pasiiilymy, priedai. Pirmame skyriuje
nagrin¢jamos, darbo sutar¢iy rusys: standartinés, lankscios, nestandartinés, netipinés, jy jvairove
ir svarba, nagrin¢jama kas yra nesaugus darbas. Antrame skyriuje analizuojamas terminuotos,
laikinosios, ne viso darbo laiko ir nenustatytos apimties darbo sutar¢iy teisinis reglamentavimas,
lyginamos galiojan¢io ir naujojo Darbo kodeksy nuostatos. TreCiame skyriuje pateikiamas
socialiniy garantijy apibrézimas, jy sasaja su socialinémis teisémis. Ketvirtame skyriuje
nagrinéjama lanks¢iy darbo sutarCiy jtakg darbuotojy: darbo uzmokescio, socialinio draudimo,
mokymosi ir kvalifikacijos kélimo, kolektyviniy teisiy ir asociacijy laisvés garantijoms.
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SUMMARY

Masters theme is ,Flexible employment contracts affect on employee’s social
guarantees”. The aim of this master thesis is to analyze the institute of flexible employment
contracts, specificity of existing legal regulation and to identify how flexible employment
contracts are affecting employee’s social guarantees. The main objectives of this work: to identify
different types of employment contracts; to analyze definition of flexible forms of work; the
variety of employment contracts and their influence on the labour relations and the labour market;
to analyze the legal regulation of a temporary employment contract, temporary agency
employment contracts, part — time and contract of employment based on the principle of work on
demand, to compare valid and new regulation of Lithuania Labour Codes; to present definition of
social guarantees and to define flexible employment contracts affect on employee’s social
guarantees.

The thesis analyzes the various types of employment contracts. During research, it was
found that most employment contracts are divided into standard and non — standard. Non —
standard employment contracts are also known as flexible, atypical, and sometimes even
precarious. Due to changes in the labour market, flexible employment contracts, as well as their
diversity, is constantly growing. Flexible employment contracts are useful for both employers and
employees, they help to balance professional and personal life, to reduce costs and more effectively
organize working processes. Analizing legal regulation of flexible work contracts and their impact
on workers’ wages, social security, education and training, collective rights and freedom of
association guarantees it was found that legal regulation is providing different protection for
standard and non — standard workers. The research showed that almost in all examined cases
flexible work contracts have a negative impact on workers social guarantees. The existing legal
regulation does not meet modern labour market needs, should be systematically reviewed with
attention to be paid to how to remove or reduce existing obstacles and legal barriers.

The work consists of introduction, four parts, conclusions and suggestions, annexes. First
part discusses different forms of flexible employment contracts. Second part discusses the legal
regulation of temporary, temporary agency, part — time employment contracts and contract of
employment based on the principle of work on demand. Third part explains employee’s social
guarantees and social rights. Fourth part moves discussion to flexible contracts effect on different

social guarantees.
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PRIEDAI

Priedas Nr. 1
Priverstinis darbas ne visg darbo diena

Salys/metai 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
ES (28 salys) 22.7| 224 | 256 | 256 | 26.9| 26.3| 27.7| 29.3| 29.6 | 29.1
Belgija 150| 148 | 144| 118 | 114 | 104 | 95| 95| 10.1| 10.0
Bulgarija 66.4| 60.6| 51.0| 52.7 | 52.7 | 57.1 | 66.5| 61.8 | 63.2 | 60.6
Cekija 179 | 148 | 140| 145| 158 | 188 | 20.0| 169 | 211 | 164
Danija 152 | 134 | 127 | 143 | 156 | 16.1| 175| 183 | 16.9 | 15.7
Vokietija 23.1| 226 | 23.0| 221 | 21.7| 16.8| 16.3| 15.6 | 145 | 13.8
Estija 21.1| 157 | 134 | 234 | 22.1| 223 | 20.7 | 185| 15.1 | 13.3
Airija 11.9| 109 | 13.6| 23.7| 325 | 37.7| 41.2| 431 | 414 | 37.8
Graikija 46.1 | 45.1| 441 | 498 | 54.7| 60.3 | 649 | 68.2| 71.2 | 72.6
Ispanija 33.8| 33.3] 36.0| 442 | 50.1 | 56.0 | 61.3 | 63.3| 64.0 | 63.2
Pranciizija 308 | 31.5| 349 | 33.7| 348 | 33.6 | 342 | 394 | 424 | 43.7
Kroatija 249 | 234 | 218| 215 231 | 24.7| 222 | 248 | 255 | 26.7
Italija 37.8 | 393 | 413 | 464 | 50.2 | 54.2 | 585 | 62.8 | 65.4 | 65.6
Kipras 385 30.7| 303 | 33.6| 34.7| 494 | 53.1| 55.8| 64.9 | 68.9
Latvija 399 | 25.6| 31.3| 48.2 | 423 | 42.1 | 43.5| 40.7 | 38.1 | 32.7
Lietuva 36.5| 28.1| 224 | 315| 39.2| 375| 33.0| 32.7| 31.3| 319
Liuksemburgas 97| 5.2 94| 89| 79| 99| 13.7| 106 | 129 | 148
Vengrija 264 | 28.0| 284 | 322 | 358 | 399| 409 | 432 | 41.1| 36.9
Malta 219| 16.7| 158 | 152 | 19.6 | 16.1 | 16.8 | 16.0| 15.1| 154
Nyderlandai 6.2 5.1 45| 63| 57| 72| 90| 98| 109| 99
Austrija 120 123} 112 11.1| 116 | 101 | 10.1| 11.8| 115 | 124
Lenkija 298| 23.6| 185| 194 | 21.7| 245| 27.5| 30.9 | 32.3| 30.5
Portugalija 345| 38.6| 403| 37.7| 421 | 451 | 474 | 48.8 | 49.3| 50.1
Rumunija 55.8| 53.1| 518 | 51.3| 53.0| 51.5| 53.0 | 55.9| 56.9 | 59.0
Slovénija 6.1 5.8 68| 69| 75| 80| 86| 106| 9.6| 13.0
Slovakija 169 | 134 | 23.0| 223 | 27.7| 244 | 32.1| 324 | 334 | 29.9
Suomija 303| 25.2| 275| 283 | 27.9| 288 | 25.7| 26.1 | 29.0| 314
Svedija 249 | 258 | 26.1| 274 | 28.1| 27.8| 288 | 29.7 | 29.8 | 29.4
Jungtine
Karalysté 95| 10.6 | nfa nfa | nla 18.8 | 19.3| 20.3| 18.8 | 17.9
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Priverstinis terminuotas darbas

Salys/metai 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
ES (28 salys) 89 | 88 | 84 | 82 | 86 | 85 | 84 | 84 | 87 | 838
Belgija 72 | 69 | 65 | 64 6 6.8 | 6.2 | 6.3 | 6.6 | 7.2
Bulgarija 4 33 131 |35 | 33 | 28 | 3.2 4 34 | 3.1
Cekija 5.4 5 4.9 5 6.2 | 6.4 | 6.8 | 75 8 8.4
Danija 43 | 35 | 33 | 38 4 41 | 44 | 45 | 46 | 3.8
Vokietija 37 |1 39 | 36 | 32 | nla | nla| na | na | nla | nla
Estija 1.1 | 0.7 | 0.8 1 16 | 16 | 15 | 1.2 | 09 | 11
Airija nfa | na | nla | na | na | na| 68 | 65 |57 | 55
Graikija 8.9 9 95 | 10.1 | 10.7 | 10.1 | 8.8 9 10 | 9.9
Ispanija 29.1 | 26.7 | 25,5 | 228 | 226 | 23 | 215|213 | 22 | 228
Pranciizija 85 | 84 | 85 8 88 | 88 | 87 | 95 | 96 | 9.9
Kroatija 67 | 65 | 63 | 59 | 6.1 | 65 | 6.7 | 7.2 8 8.8
Italija 84 | 86 | 86 | 83 | 86 | 94 | 98 | 97 | 99 | 104
Kipras 12 (119|127 | 129 | 13.1 | 134 | 144 | 16.7 | 179 | 17.1
Latvija 53 | 26 | 23 | 35 | 51 | 49 | 33 3 2.1 2

Lietuva 34 | 26 | 24 | 17 | 17 | 1.7 | 1.7 | 1.7 | 16 | 1.3
Liuksemburgas | 2.7 | 2.5 3 31 | 29 | 3.2 4 3.7 | 44 | 49
Vengrija 4.1 4.4 4.7 5.6 6.8 6 6.7 8 8 8.7
Malta 18 | 26 | 21 | 26 | 28 | 33 | 36 | 39 | 44 | 41
Nyderlandai 68 | 68 | 64 | 69 | 58 | 58 | 65 | 82 | 9.4 | 10.3
Austrija 14 | 16 | 11 1 08 | 08 | 08 | 0.8 | 0.8 | 0.9
Lenkija 20.7 | 20.6 | 19.1 | 19.2 | 20.2 | 16,5 | 174 | 179 | 18.8 | 18.1
Portugalija 165|182 | 18.7 | 18 | 19.2 | 189 | 179 | 184 | 18 | 18.3
Rumunija 14 | 1.2 1 08 | 08 | 11 | 13 | 12 | 13 | 1.2
Slovénija 86 | 96 | 78 | 78 | 89 | 102 | 86 | 9.1 | 10.8 | 10.6
Slovakija 3.6 3.4 3.3 34 | 4.3 55 5.7 5.9 1.7 9.1
Suomija 106 { 103 | 9.2 | 98 | 10 10 | 104 | 10.2 | 10.8 | 11

Svedija 10 | 98 | 86 | 89 | 95 | 95 | 9.1 | 9.6 10 | 9.8
Jungtiné

Karalysté nfa | nla | na | nla | nla| na | na | nla | na | nla
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Priedas Nr. 2

Nedarbo socialinio draudimo iSmokos reglamentavimas Europos Sajungos valstybése

Salis Darbo staZas Pamatinis Pastabos
laikotarpis

Belgija 6 mén. (26 sav.) 8 mén. (36 sav.) | Maksimalus mokéjimo terminas 3
mén. Darbuotojai, kurie per
pastaruosius 4 1§ 5 m. gavo darbo
uzmokestj uz 208 val. ir daugiau, turi
teis¢ j ilgesnj iSmokos laikotarpj
(tiek Kkiek jie dirbo), bet ne ilgiau
kaip 38 mén.

Bulgarija 9 mén. 15 mén. Mok¢jimo terminas nuo 4 iki 12
mén. (priklauso nuo darbo stazo)

Cekija 12 mén. 24 mén. Maksimalus mokéjimo terminas 11
mén. (priklauso nuo amziaus)

Danija 12 mén. 36 mén. Maksimalus mokéjimo terminas 24
meén.

Vokietija 12 mén. 24 mén. Maksimalus mokéjimo terminas 24
mén. (priklauso nuo amziaus ir
imoky mokéjimo laikotarpio)

Estija 12 mén. 36 mén. Maksimalus mokéjimo terminas 9
mén. (270 d.)

Airija 9 mén. 12 mén. Maksimalus mokéjimo terminas 9

sumokeéta/priskirta mén.
jmoka (3 mén.
sumokeéta)

Graikija 125 d. (~4 mén)/200 | 14 mén./24 Maksimalus mokéjimo terminas 12

d.(~6 mén.) men. men.

Ispanija 12 mén. 72 mén. Maksimalus mokéjimo terminas 24
mén.

Pranciizija | 4 mén. 28 mén./36

meén. (priklauso | Maksimalus mokéjimo terminas 36
nuo amziaus) mén. (priklauso nuo amziaus)

Kroatija 9 mén. 24 mén. Maksimalus mokéjimo terminas 15
mén. (450 k. d.) (priklauso nuo darbo
stazo)

Italija 12 mén. (52 sav.) 24 mén. Maksimalus mokéjimo terminas 18
mén. (priklauso nuo amZiaus)

Kipras 12 mén. — —

Latvija 9 mén. 12 mén. Reikalavimas biiti apdraustam ne
maziau kaip 1 metus. Maksimalus
mokéjimo terminas 9 mén.

Lietuva 18 mén. 36 mén. Maksimalus mokéjimo terminas 9
mén. (papildomai 2 mén. jei ik
pensijos liko maZiau nei 5 m.)

Liuksembur | 6 mén. (26 sav., ne 12 mén. Ismokos mokéjimo terminas 365 d.

gas maziau 16 val. per per 24 mén. perioda.

sav.)
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Vengrija 12 mén. 36 mén. Maksimalus mokéjimo terminas 90
d.

Malta 4,5 mén. 24 mén. Reikalavimas mokéti jmokas ne
maziau, kaip 50 sav. [Smoka
mokoma 156 d.

Nyderlandai | 6 mén. 8 mén. Maksimalus i§mokos mokéjimo
terminas 3 men.

Austrija 12 mén. 24 mén. 6 mén. draudimas per 12 mén. <25
m.

Lenkija 12 mén. 18 mén. Maksimalus iSmokos mokéjimo
terminas 12 mén.

Portugalija | 12 mén. 24 mén. —

Rumunija 12 mén. 24 mén. ISmokos mokéjimo terminas 612
meén.

Slovénija 9 mén. 12 mén. Maksimalus ismokos mokéjimo
terminas 25 mén. (jmoky mokéjimo
terminas 25 m., amzius <55 m.

Slovakija 24 mén. 48 mén. 2 m. jmoky moké&jimo terminas per 4
m. laikiniems darbuotojams.
Maksimalus iSmokos mokéjimo
terminas 6 mén.

Suomija 8 mén. 28 mén. —

Svedija 6 meén. 12 mén. Maksimalus iSmokos mokéjimo

terminas 450 d. (auginantiems vaikus
iki 18 m.)

Lentelé sudarytas autorés, remiantis MISSOC duomenimis.
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Priedas Nr. 3

Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky reglamentavimas Europos Sajungos

valstybése
Salis Ligos iSmoka (darbo stazas ir | Motinystés iSmoka (darbo stazZas ir
pamatinis laikotarpis) pamatinis laikotarpis)
Belgija 6 meén. 6 meén.
Bulgarija 6 mén. 12 mén.
Cekija Néra reikalavimo 270 d. per paskutinius 2 m.
Danija 74 val. per paskutines 8 sav. 120 val. per 13 sav.
(moka darbdavys pirmas 30 d.)
240 val. per paskutines 26 sav.
(nuo 31 d. moka valstybé).
Vokietija 4 sav. Privalomas sveikatos draudimas
Estija 1 mén. 1 mén.
Ispanija 180 d. per 5 m. 180 d. per 7 m.
Pranciizija 200 val. per paskutinis 3 mén. 200 val. per paskutinis 3 mén.
Airija 104 sav., jskaitant 39 sav. Per 36 sav. per praéjusius 12 mén.
pra¢jusius metus (arba 26 sav. 1§
pastaryjy 2 m.).
Italija Néra reikalavimo Néra reikalavimo
Kipras 26 sav. 26 sav.
Latvija Néra reikalavimo Néra reikalavimo
Lietuva 3 mén. per paskutinius 12 mén. (6 | 12 mén. per paskutinius 24 mén.

mén. per paskutinius 24 mén.)

Liuksemburgas

Neéra reikalavimo

6 mén. per paskutinius 12 mén.

Vengrija Néra reikalavimo 365 d. per paskutinius 2 m.
Malta 50 sav., jskaitant 20 sav. per Néra reikalavimo

paskutinius 2 m.
Nyderlandai Néra reikalavimo Néra reikalavimo
Austrija Néra reikalavimo Néra reikalavimo
Lenkija 30 d. i§ eilés Néra reikalavimo
Portugalija 6 mén. (jskaitant 12 d. per 6 mén.

paskutinius 4 mén.)
Rumunija 1 mén. per paskutinius 12 mén. 1 mén. per paskutinius 12 mén.
Slovénija Neéra reikalavimo Neéra reikalavimo
Slovakija Néra reikalavimo 270 d. per paskutinius 2 m.
Suomija 1 mén. Néra reikalavimo
Svedija 14 d. 1S eilés, jei darbo sutartis Néra reikalavimo

trunka <1 mén.
Jungtiné Neéra reikalavimo 26 sav. 1S eilés jei darbo sutartis pas
Karalysté vieng darbdavj trunka 15 sav.

Lentelé¢ sudarytas autorés, remiantis MISSOC duomenimis.
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