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SANTRUMPU SARASAS

LRDK - Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

NDK — naujasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso projektas.

LAT — Lietuvos Auksciausiasis Teismas.

ETT — Europos Sajungos Teisingumo Teismas.

ES — Europos Sajunga.

E.C.R. — ETT praktikos rinkinys (angly kalba ,,Report of Cases Before the Court of Justice of
European Communities*).

Bendrasis susitarimas — Bendrasis susitarimas dél darbo pagal terminuotas darbo sutartis, priimtas
Europos Tarybos direktyva Nr. 1999/70/EB.



IVADAS

Lietuva, panasiai kaip ir dauguma kity Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy, 21 amziuje
susiduria su tokiais i$Stkiais kaip didéjanti konkurencija, kuri veréia darbdavius vis labiau mazinti
gamybos ir paslaugy teikimo kastus, poreikiu darbing veiklg derinti su darbuotojy asmeniniais
poreikiais, demografiniais pokyciais, naujy technologijy paplitimu ir kitais jtakojanciais
globalizacijos veiksniais. Sie is3ikiai Siuolaikinéje visuomenéje lemia pokycius ekonomikos,
vartojimo, uzimtumo, darbo santykiy srityse.! Atitinkamai kei¢iasi darbo panaudojimo formos ir jy
teisinis reguliavimas. Didéja netipiniy darbo formy populiarumas, o darbas pagal nenuolatinio
pobiuidzio terminuotgsias darbo sutartis ES valstybése — viena i§ seniausiy netipiniy darbo formy.

Darbo temos aktualuma lemia Siandien visuomenéje kylancios diskusijos dél naujojo Darbo
kodekso projekto? (toliau — NDK) ir jo vis labiau akcentuojama poreikj liberalizuoti darbo santykiy
reglamentavima. Pasitilymai Keisti reguliavimg neaplenkia ir terminuoty darbo santykiy. Problema
ta, kad terminuoty darbo santykiy reglamentavimo liberalizavimas sudaro prielaidas piktnaudziauti
terminuotos darbo sutarties institutu ir maziau palankiai vertinti darbuotojus, dirbanéius pagal
terminuotas darbo sutartis, nei darbuotojus, dirbancius pagal neterminuotas darbo sutartis. Tai, kad
terminuoty darbo santykiy reguliavimo sritis yra problemiSka patvirtina ir ES teisingumo teismo
(toliau — ETT) jurisprudencija. Lyginant su kitomis netipinémis darbo organizavimo formomis ETT
jurisprudencijoje daugiausia sprendimy priimta bitent dél terminuoty darbo santykiy reguliavimo
klausimy. 2016 mety sausio meénesiui ETT iSspresta net 60 byly, tiesiogiai susijusiy su direktyvos
1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas darbo sutartis (toliau — Bendrasis
susitarimas)?® atitikties klausimais, kai tuo tarpu direktyvos 97/81/EB* ir Bendrojo susitarimo dél
darbo ne visa darbo diena atzvilgiu nustatyta tik 17 atvejy, o direktyvos 2008/104/EB® dél darbo per
laikinojo jdarbinimo jmones atzvilgiu — 2 atvejai.’ Todél aktualu panagrinéti Lietuvos esamg ir

siiloma terminuoty darbo santykiy reguliavima, palyginti su Lietuvos kaimyniniy valstybiy,

1 Stasys Vélyvis ir kt. Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos (Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos
centras, 2010), 151.

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas*, TAR, 2016 rugséjo 19 d.,
https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89

3 Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis“, Europos Bendrijy oficialus leidinys, L 175/43 (1999).

4 Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng, kurj sudaré Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacija (ETUC)”, Oficialusis leidinys, L 014 (1998).

5 Europos parlamento ir tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones®, Europos Sgjungos
oficialusis leidinys, L 327/9 (2008).

® Caroline de la Porte and Patrick Emmenegger, ,,The Court of Justice of the European Union and fixed-term workers:
still fixed, but at least equal”, European trade union institute, zitiréta 2016 spalio 23 d., 9,
http://www.etui.org/Publications2/Working-Papers/The-Court-of-Justice-of-the-European-Union-and-fixed-term-
workers-still-fixed-but-at-least-equal
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priklausan¢iy ES sudéciai, — Estijos ir Latvijos, nacionaliniu teisiniu reguliavimu, ir i$siaiSkinti, ar
,Jankstindamos* darbo santykius paminétos valstybés nepazeidzia Bendrojo susitarimo’ keliamy
tiksly?

Siame darbe analizuojami Lietuvos, Estijos ir Latvijos terminuoty darbo santykiy
reglamentavimo skirtumai bei panasumai. Sios valstybés pasirinktos neatsitiktinai — jas sieja bendra
Istorija ir panasi geopolitiné situacija. Istoriniu atzvilgiu, visos valstybés anksc¢iau priklausé Soviety
Sajungos sudéciai, panasiu laiku atkiiré nepriklausomybe, kartu 2004 m. geguzés 1 d. jstojo j ES.
Zitrint i§ geopolitinés pusés visos valstybés geografiskai i§sidés¢iusios panasioje teritorijoje — prie
Baltijos juros kranty, teritorijos plotas ir gyventojy skai¢ius panaSus, politiné sistema valstybése —
parlamentiné respublika, bendras vidaus produktas 2014 metais svyravo nuo 20 iki 36 mird. EUR®,
Ieskant gerosios praktikos pavyzdziy, jdomu paanalizuoti pana$iy valstybiy terminuoty darbo
santykiy teisinj reglamentavima.

Sio darbo tikslas - palyginti Lietuvos, Estijos ir Latvijos terminuoty darbo santykiy
reglamentavimo ypatumus jgyvendinant Bendrojo susitarimo keliamus tikslus®.

Darbe keliami uzdaviniai:

1. Atskleisti terminuotos darbo sutarties sampratg ir reikSme pasirinktose ES valstybése;

2. Issiaiskinti, ar terminuoty darbo santykiy reglamentavimas pasirinktose ES valstybése
tinkamai uztikrina darbuotojy, dirban¢iy pagal terminuotas darbo sutartis, apsaugg nuo
diskriminavimo, kaip tai suprantama pagal Bendrojo susitarimo 4 punkta;

3. Isnagrinéti, kokiomis priemonémis Lietuva, Estija ir Latvija apriboja piktnaudziavimag
pakartotinai sudaromomis terminuotomis darbo sutartimis;

4. I8analizuoti, ar NDK pateikti terminuoty darbo santykiy reglamentavimo pakeitimai
atitinka Bendrojo susitarimo keliamus tikslus;

Terminuotyjy darbo santykiy reglamentavimo ypatumus jvairiais probleminiais aspektais
nagringjo I. Macernyté¢ — Panomariovien¢, V. Maciulaitis, J. Usonis, G. Dambrauskiené, I. Nekrosius,
R. Macijauskiené, T. Davulis, V. Tiazkijus, T. Bagdanskis, ir Kiti. Taip pat verta paminéti uzsienio
mokslininkus: R. Blanpain, C. Bernard, M. Sé&devirta ir Kitus. Terminuotyjy darbo santykiy
reglamentavimo atitikties 1999/70/EB direktyvai klausimus nagrinéjo D. Petrylaité, T. Davulis, V.

Petrylaité kolektyvinéje monografijoje ,,Europos Sajungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo

"Tarybos direktyva 1999/70/EB, supra note 3.

8 JES valstybés narés (jstojimo j ES metai)*, Europos Sajunga, zitiréta 2015 rugséjo 20 d., http://europa.eu/about-
eu/countries/index_It.htm

® Direktyvos pagrindiniai tikslai yra: ,,a) pagerinti darbo pagal terminuotas sutartis kokybe, uztikrinant
nediskriminavimo principo taikyma; b) sukurti bendruosius pagrindus, kurie neleisty piktnaudziauti paeiliui
sudarinéjant terminuotas darbo sutartis ar nustatant terminuotus darbo santykius®; Tarybos direktyva 1999/70/EB, op.
cit.
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teisejel? ir kiti. Vis dél to, io darbo naujumas pasizymi tuo, kad mokslingje literatiiroje nebuvo
placiau analizuojamas kompleksiSkas terminuoty darbo santykiy reguliavimas Lietuvoje, Latvijoje ir
Estijoje, nagringjant atitikties Bendrojo susitarimo keliamiems tikslams klausimus. Taip pat visiska
naujové Lietuvoje — darbo kodeksas, jsigaliojantis nuo 2017 m. sausio 1 d. Siame teisés akte jtvirtintas
naujas terminuoty darbo santykiy reguliavimas taip pat bus aptariamas Bendrojo susitarimo keliamy
tiksly atitikties aspektu.

Manytina, kad Siame darbe atlikta Lietuvos, Latvijos ir Estijos terminuoty darbo santykiy
reglamentavimo lyginamoji analizé Bendrojo susitarimo tiksly atitikties aspektu yra reik§minga tiek
praktiniu, tiek teoriniu poZidiriu. Si analizé padés aiskiau suvokti terminuotos darbo sutarties
sampratg, apibrézti, kokie atvejai sudarant, vykdant ir nutraukiant terminuotas darbo sutartis yra
laikomi neteisétais, kokios kyla pasekmés pazeidus terminuotus darbo santykius reglamentuojancias
nuostatas ir kaip nustatyti pazeidimus, kylanéius i§ nediskriminavimo principo nesilaikymo pagal
Bendrajj susitarimg ir piktnaudziavimo pakartotinai sudarant terminuotas darbo sutartis. Sio darbo
iSvados ir pasitilymai jstatymy leidéjui pateikia Lietuvos, Latvijos ir Estijos ydingus terminuoty darbo
santykiy reglamentavimo pavyzdzius, kurios turéty biiti tobulintinos pagal pateiktus pasitlymus.

Siame darbe naudojami loginis, sisteminis, struktiirinis, analizés, lyginamasis, lingvistinis ir
apraSomasis metodai. Siekiant nuosekliy ir kryptingy tyrimo rezultaty, Sie metodai tarpusavyje
koreliuojami.

Magistro baigiamgjj darbg sudaro jvadas, déstomoji dalis ir iSkelty uzdaviniy pagrindu
suformuluotos i§vados bei pasitilymai. Déstomoji dalis susideda i$ dviejy skyriy.

Pirmajj skyriy sudaro Sio darbo bendroji dalis, kurioje apraSoma terminuoty darbo santykiy
reglamentavimo raida ES, Bendrojo susitarimo tikslai ir jo jtaka ES valstybiy nariy teisei bei
terminuotos darbo sutarties samprata ir reikSmé.

Antraj; skyriy sudaro Sio darbo specialioji dalis, kurioje nagrin¢jami Siame darbe iSkelti
uzdaviniai. Lyginant Lietuvos, Estijos ir Latvijos terminuoty darbo santykiy reglamentavima
analizuojami probleminiai aspektai sudarant terminuotas darbo sutartis pirmg karta ir pakartotinai,
jas vykdant ir nutraukiant: nagrinéjamos objektyvios aplinkybés, kurioms esant terminuotos darbo
sutartys laikomos sudarytos teisétai; prevenciniy priemoniy samprata pagal Bendrojo susitarimo 5
punkto 1 dalj ir, ar Sios priemonés veiksmingai uztikrina darbuotojy teises, apsaugant juos nuo
piktnaudziavimo terminuotomis darbo sutartimis; neteisétai sudaryty terminuoty darbo sutarciy
(pirma kartg ir pakartotinai) prieZastys ir pasekmés; nediskriminavimo principo pagal Bendrojo

susitarimo 4 punkta samprata ir, ar pasirinktos valstybés tinkamai jgyvendina §io principo taikyma;

10 Daiva Petrylaité, Tomas Davulis, Vida Petrylaité, Europos Sqjungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje,
(Vilnius: Registry centras, 2008).
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NDK jtvirtinto terminuoty darbo santykiy reglamentavimo suderinamumo su Bendrojo susitarimo
tikslais klausimai.

Ginamieji teiginiai:

1. Darbuotojy, su kuriais sudarytos terminuotos darbo sutartys, nediskriminavimo principo
darbo salygy atzvilgiu jtvirtinimui ir jgyvendinimui Baltijos Saliy nacionalinéje darbo teiséje jtaka
daro direktyvos 1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo nuostatos, todél ETT jurisprudencija valstybiy
nariy nacionaliniams teismams nustato tam tikras $io nediskriminavimo principo jgyvendinimo ir
aiskinimo gaires.

2. Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje nepakankamai uztikrinama darbuotojy apsauga nuo
pakartotino terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo ir nediskriminavimo principo, kaip jis suprantamas

pagal Bendrgjj susitarima, jgyvendinimas terminuotuose darbo santykiuose.



1.  TERMINUOTU DARBO SANTYKIU REGLAMENTAVIMAS EUROPOS
SAJUNGOS LYGMENIU

1.1. Terminuoty darbo santykiy reglamentavimo raida

Ilga laika daugelis Europos valstybiy netipines darbo organizavimo formas vertinusios
skeptiskai, nuo 1970 mety — ekonominés krizés laikotarpio, pradéjo keisti savo poziiirj j terminuotus
darbo santykius ir darba ne visg darbo dieng. Europos valstybés, ieSkodamos budy kaip pagerinti
darbo lygj, netipines darbo organizavimo formas pradéjo laikyti darbo viety kiirimo, nedarbo rodikliy
mazinimo ir lanks¢iomis darbo rinkos priemonémis. Atsiradus poreikiui lanks¢iau panaudoti darbo
jéga, ypatingai pramonés sektoriuje, kai kurios Europos valstybés savo nacionalinés teisés aktuose
jtvirtino terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo ir atnaujinimo salygas, bei nediskriminavimo principa,
panaudojant $ig darbo organizavimo forma. Pavyzdziui, 1985 metais Pranciizijos jstatymuose buvo
jtvirtinta nuostata, leidusi terminuotas darbo sutartis sudaryti dél bet kokiy priezas¢iy, kai zmogus
bedarbiu oficialiai jregistruotas daugiau nei 12 ménesiy. Taip pat, 1996 metais VVokietijoje, siekiant
sukurti daugiau naujy darbo viety, jsigaliojo jstatymas, kuris leido tris kartus pratesti darbuotojo,
vyresnio kaip 60 mety, terminuotg darbo sutartj be jokios pateisinamos priezasties, nevirSijant dvejy
mety maksimalaus terminuotos darbo sutarties termino.!! Tuo metu terminuota darbo sutartis tarp
kity netipinio darbo organizavimo formy buvo laikoma ne tik jdarbinimo priemone, bet ir uzimtumo
rodikliy gerinimo ir apskritai Europos ekonomikos augimo prielaida.?

Didéjant terminuoty darbo santykiy populiarumui Europos valstybése, atsirado poreikis
uztikrinti darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis, darbo salygas, jtvirtinant daugiau
garantijy, ir darbo kokybe, bei imtis veiksmy visos Europos lygiu. 1982 metais Europos komisija
pateiké pirminj pasitlyma direktyvai dél terminuoty darbo santykiy, kuriuo nustaté terminuoty darbo
sutar¢iy sudarymo priezastis. Pasiilyme buvo numatyta, kad terminuotos darbo sutartys gali biti
sudarytos tik atsiradus isskirtiniams verslo poreikiams, laikinai sumazéjus darbo jégai, laikinai arba
i§skirtinai padidéjus darbo kraviui, jvykdyti ,.atsitiktines laikino pobudzio uzduotis® (angly kalba
,occasional task of temporary nature®), kur darbo pobtidis yra ,,i$skirtinis i§ prigimties” (angly kalba
»Special nature®), arba susijes su ,,nauja veikla neapibréztam laikui® (angly kalba ,,new activity of
uncertain duration). Pazeidus Sias salygas tokio tipo darbo sutartis buty laikoma sudaryta

neterminuotam laikotarpiui. Terminuota darbo sutartis gal€jo buti sudaryta 3 ménesiams ir pratesta

11 Markus Sidevirta, ,,A comparative study of the regulation governing the use of fixed - term contracts in three EU
member states” (Doctoral dissertation, University of Helsinki, 2013), 44,
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/40753/sadevirta_dissertation.pdf?sequence=1

2 |bid., p. 44.



https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/40753/sadevirta_dissertation.pdf?sequence=1

tik vieng sykj, iSskyrus tam tikras nacionalines institucijas, kurioms suteiktos i§imtinés teisés. Buvo
grieztai draudZiama jdarbinti darbuotojus pagal terminuota darbo sutartj norint pakeisti
streikuojancius darbuotojus. Pagal Europos komisijos pasitilymo nuostatas, imongés, kurios buvo
jdarbinusios darbuotojus pagal terminuotas darbo sutartis detaliai privaléjo informuoti darbuotojy
atstovus apie laikinus darbuotojus, ju jdarbinimo prieZastis, atlygj, darbo salygas ir kvalifikacija.*®
Sis direktyvos projektas liko nejgyvendintas.

Europos Bendrijos lygmeniu buvo imtasi jvairiy teisiniy ir politiniy veiksmy, atlikta
analitiniy tyrimy, norint nustatyti, kaip biity galima harmonizuoti naujas lankstesnes darbo formas ir
privalomas socialines darbuotojy teises. Pirmg karta, gyvenimo ir darbo sglygy, susijusiy su
terminuotomis sutartimis, darbu ne visa darbo dieng, laikinu ir sezoniniu darbu, gerinimas buvo
pabréztas 1989 m. Socialinéje chartijoje ir ja pagristoje Socialinés chartijos veiksmy programoje.t*
Atsizvelgiant  Sig Socialing chartija, ir siekiant uZtikrinti, kad darbuotojams, su kuriais sudarytos
terminuotos darbo sutartys, arba jdarbinti per laikino jdarbinimo jmones, biity sudarytos tokios pacios
darbo saugos ir sveikatos apsaugos salygos, kaip ir kitiems juos jdarbinusios jmonés darbuotojams,
Europos taryba priémé direktyva Nr. 91/383/EEB, pateikiancig papildomas priemones, skatinancias
gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esan¢iy darbuotojy saugg ir sveikatg darbe.™®

Biitinybé imtis priemoniy, kurios padidinty uzimtumo, susijusio su ekonomikos augimu,
intensyvumg, ypatingai lanks¢iau organizuoti darbg, kad bty patenkinti darbuotojy poreikiai bei
konkurencijos reikalavimai ir kvietimas visy atitinkamy lygiy socialinius partnerius derétis ir sudaryti
susitarimus dél SiuolaikiSkesnio darbo organizavimo buvo priezastys, paskatinusios uzbaigti
intensyvias diskusijas, ar tinkama Bendrijos lygmeniu imtis iniciatyvy dél nestandartiniy darbo
santykiy. Ilga laika nepavykus surasti kompromiso tarp ES valstybiy dél terminuoty darbo santykiy
vieningo reguliavimo, sékmé pastangas apvainikavo tik atsiradus galimybei terminuoty darbo
santykiy teisékiiros klausimus svarstyti kartu su Europos socialiniais partneriais.'® Tik jtraukus
Europos socialinius partnerius j teisékiiros procesg pavyko surasti bendrg sprendimg ir Europos
Bendrijos lygmeniu priimti direktyvas!’ dél darbo ne visa darbo dieng ir dél darbo pagal terminuotas

sutartis.!®

13 Proposal for a Directive of the European Parliament and the Council on working conditions for temporary workers”,
0J C 203E (2002), p. 1 — 5, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52002PC0149

14 Communication from the Commission concerning its Action Programme relating to the Implementation of the
Community Charter of Basic Social Rights for Workers”, COM (89) 569 final, (1989).

15 Tarybos direktyva pateikianti papildomas priemones, skatinangias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo
santykiuose esan¢iy darbuotojy sauga ir sveikatg darbe Nr. 91/383/EEB”, OJ L206/19, (1991).

16 Tomas Davulis, Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva (Vilnius: V] Teisinés informacijos centras, 2004), 294 —
295.

17 Tarybos direktyva 97/81/EB, supra note 4, p. 9 — 14; Tarybos direktyva 1999/70/EB, supra note 3.

18 7alioji knyga ,, Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21-ojo amziaus uzdavinius “, Briuselis, 22.11.2006 KOM
(2006) 708 galutinis.
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Apibendrinant, tai kas pasakyta, terminuoty darbo sutaréiy, kaip netipinés darbo
organizavimo formos, populiarumg daugiausia lémé ekonominiai veiksniai ir poreikis ieskoti naujy
buidy pagerinti uzimtumo rodiklius. Europos darbo rinkoje vykstanc¢ios permainos ir netipinio darbo
reglamentavimo skirtumai ES valstybése paskatino imtis priemoniy harmonizuojant terminuoty
darbo santykiy reguliavima. Europos Bendrijos institucijoms ilgai nepavykus sureguliuoti
terminuotus darbo santykius, Bendrajj susitarima, nustatantj vienodas saglygas darbuotojams,
dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, pavyko priimti tik jtraukus j derybas Europos Bendrijos

lygiu veikiancius socialinius partnerius.

1.2 Bendrojo susitarimo tikslai ir jtaka valstybiy nariy nacionalinei teisei

Direktyva 1999/70/EB ir jos priedu — Bendruoju susitarimu nustatomi bendrieji principai ir
minimaliai batini reikalavimai valstybéms naréms siekiant Siy tiksly:

1. pagerinti darbo kokybe pagal terminuotas darbo sutartis, uztikrinant nediskriminavimo
principo taikyma taip, kad darbdavys nesudaryty tokiy darbo saglygy darbuotojams, dirbantiems pagal
terminuotas darbo sutartis, jog negalés pasinaudoti teisémis, kuriomis naudojasi darbuotojai,
dirbantys pagal neterminuotas darbo sutartis, ir

2. uzkirsti kelig piktnaudziavimui paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis, ar nustatant
terminuotus darbo santykius, kad biity iSvengta darbuotojy, dirbanc¢iy pagal terminuotg darbo sutartj
padéties neapibréztumo.®

Bendrai direktyva 1999/70/EB ir Bendruoju susitarimu siekiama uztikrinti tris pagrindines
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal terminuotas darbo sutartis, teises, t. y. - nediskriminavimo principo
taikyma, apsauga nuo piktnaudziavimo terminuotomis darbo sutartimis ir teise j informacijg.?°
Placiau $ios teisés bus nagrinéjamos kituose poskyriuose.

Pabréztina, jog Bendrasis susitarimas priimtas ne vyriausybiy atstovy derybose Europos
Taryboje, ar Europos Parlamento debatuose, o Europos lygmens darbdaviy organizacijy ir profesiniy
sgjungy susitarimo pagrindu. Europos Bendrijos steigimo sutarties nuostatos leidzia teigti, kad
Europos Taryba gali leisti tik direktyvas, o perkeliant Europos socialiniy partneriy susitarimus j ES
teise — taip pat tik direktyvas.?! Europos Tarybai i§leidus direktyva, Europos socialiniy partneriy

susitarimo normos jgauna tg pacig teisineg galig, bei sukelia tokius pacius teisinius padarinius kaip ir

19 Tarybos direktyva 1999/70/EB, supra note 3; Case C-596/14, Ana de Diego Porras v. Ministerio de Defensa, 2016
OL C 419, § 26; Case C-238/14, European Commission v. Grand Duchy of Luxembourg, 2015 OL C 138, § 35.

20 | bid.

21 Konsoliduotis Europos Sajungos ir Europos Bendrijos steigimo sutartys, TAR, zitiréta 2016 lapkricio 21 d., 137 ir
139 straipsniai, https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.FB955915C80F
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kiekviena kita direktyva. Taigi, susitarimo nuostatos jgauna Europos Bendrijos teisés pobudj ir ETT
turi teis¢ aiskinti ir Bendrojo susitarimo nuostatas, nepaisant to, kad Bendrajj susitarima sudariusios
Salys galbiit yra sukiirusios §io susitarimo aiSkinimo taisykles. Bendrasis susitarimas ir direktyva
1999/70/EB, kuria perkeltas is susitarimas, galioja nepriklausomai vienas nuo kito.??> Direktyvos
iSleidimas paprastai lemia valstybés narés nacionalinés teisés ir jos taikymo praktikos atitikt]
direktyvos siekiamam rezultatui. Tad direktyvos iSleidimas yra tam tikras uzklausimas valstybéms
naréms, ar jy teisés nuostatos atitinka direktyvos keliamus tikslus. Nesvarbu, ar valstybiy nacionaliné
praktika remiasi jstatymu, paprociu, ar teismy praktika, jeigu egzistuoja nustatytas harmonizavimo
lygis, direktyvos j nacionaling teis¢ perkelti nebereikia. Taciau, jeigu pasibaigus direktyvoje
nustatytam jos perkélimo terminui direktyvos tikslas valstybéje néra pasiektas, kyla valstybés
atsakomybés pagal Europos Bendrijos steigimo sutarties 226 — 228 straipsnius klausimas.?®

ES valstybéms naréms suteikta diskrecija pacioms pasirinkti direktyvy jgyvendinimo biidus
ir priemones, taciau Kartais direktyvos nuostatos j nacionaling teis¢ yra perkeliamos ne laiku, arba
netinkamai. Siuo atveju ETT yra suformulaves tiesioginio ir netiesioginio direktyvy veikimo
doktrinas. Pagal direktyvos tiesioginio veikimo doktring tik privatus asmuo gali remtis direktyva prie$
valstybg, 0 netiesioginio veikimo — nacionaliniai teismai jpareigojami aiSkinti nacionaling teis¢
atsizvelgiant j direktyvos teksta ir tikslus.?* Remiantis direktyvos tiesioginio veikimo ir valstybés
pareigos atlyginti padaryta zalg doktrinomis, pirmiausia, individualiis teisés subjektai turi teis¢ remtis
atskiromis direktyvos nuostatomis teismuose ir kitose nacionalinés teisés taikymo institucijose su
salyga, kad direktyvos nuostatos yra pakankamai aiskios, apibréztos ir besalyginés — tai vadinama
vertikaliu tiesioginiu veikimu. Kita vertus, privaciy asmeny santykiy srityje asmuo negali pries kitg
asmenj tiesiogiai remtis tiesioginiu j nacionaling teis¢ neperkeltos direktyvos poveikiu, kaip
pavyzdziui, darbuotojas prie$ darbdavj. Toks direktyvos veikimas vadinamas ,,horizontaliuoju®. Jeigu
dél pavéluoto, ar netinkamo direktyvos perkélimo j nacionaling teise individualiis teisés subjektai
patyré Zalos, nes negaléjo pasinaudoti direktyvos suteikiamomis subjektinémis teisémis, valstybé
jiems privalo atlyginti patirta zala. Siuo atveju biitinosios salygos — direktyvos nuostata individui
suteikia tam tikrg subjekting teise ir galima tiksliai nustatyti jos turinj, individas patiria zalos ir
egzistuoja tiesioginis prieZastinis rySys tarp valstybés pareigos perkelti direktyva paZeidimo ir Zalos

nukentéjusiajam asmeniui atsiradimo. %

22 Tomas Davulis, ,,Socialiniy partneriy vaidmuo kuriant Europos Bendrijos darbo teisé normas*, Teisé 58, ISSN 1392-
1274 (2006): 40 — 41.
23 Daiva Petrylaité, Tomas Davulis, Vida Petrylaité, supra note 10, p. 39 — 41.
24 Aisté Samuilyté — Mamontové ,,Europos Sajungos teisés jgyvendinimas valstybés narés teisme: netiesioginio
direktyvy veikimo doktrinos taikymo ribos”, Jurisprudencija 5(3), ISSN 2029-2236 (2013): 866.
% Daiva Petrylaité, Tomas Davulis, Vida Petrylaité, op. cit.
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ETT byloje Adelener ir kt. pasisaké, kad kai direktyva j atitinkamos valstybés narés
nacionalinés teisés sistema perkeliama pavéluotai ir tam tikros Sios direktyvos nuostatos tiesiogiai
neveikia, pasibaigus perkelti skirtam terminui nacionaliniai teismai vidaus teis¢ privalo aiskinti kiek
Jmanoma atsizvelgiant j tokios direktyvos formuluote ir tikslg tam, kad biity pasiektas direktyvoje
aprasytas rezultatas. Si suderinto aiskinimo pareiga taikoma visoms nacionalinés teisés nuostatoms —
ir priimtoms iki direktyvos, su kuria jos susijusios, ir po jos. % Taip pat byloje Impact ETT yra
konstataves, kad Bendrojo susitarimo 4 punkto 1 dalis, kuria draudziama pagal terminuotas darbo
sutartis dirbantiems darbuotojams sudaryti maziau palankias darbo saglygas negu panasioje situacijoje
esantiems nuolatiniams darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré terminuotas darbo sutartis, ar palaiko
terminuotus darbo santykius, nebent Sis nevienodas poziiiris yra objektyviai pagristas, atsizvelgus |
jos turinj, yra besglyginé ir pakankamai tiksli, kad asmuo ja galéty remtis nacionaliniame teisme. Toje
pacioje byloje ETT pasisaké, kad Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalis, pagal kurig valstybés narés
Ipareigojamos, kad biity neleidziama piktnaudziauti paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis, ar
nustatant terminuotus darbo santykius tais atvejais, kai néra lygiaverciy teisiniy priemoniy pagal
nacionaling teisg, priimti vieng, ar kelias joje nurodytas priemones, susijusias su objektyviomis
priezastimis, pateisinan¢iomis tokiy sutar¢iy, ar santykiy atnaujinimg, maksimalia bendra paeiliui
sudaromy tokiy darbo sutar¢iy ar darbo santykiy trukme, tokiy sutarCiy, ar santykiy atnaujinimo
skai¢iumi, atsizvelgus ] jos turinj, néra besaglyginé ir pakankamai tiksli, jog asmuo ja galéty remtis
nacionaliniame teisme.?’

Galima daryti i§vada, kad direktyva 1999/70/EB perkélus Bendrajj susitarimg j Europos
Bendrijos teise, Sis susitarimas jgijo tokig pat teising galig kaip ir kitos ES direktyvos, t. y. tapo
teisiskai jpareigojanéiu teisés aktu ES valstybéms. Sia direktyva ir Bendruoju susitarimu siekiama
nustatyti minimalius reikalavimus valstybéms naréms, kad biity uztikrintas nediskriminavimo
principo taikymas, darbdaviui nustatant pagal terminuotas darbo sutartis dirbanéiy darbuotojy darbo
salygas ir, kad Sie darbuotojai galéty naudotis lygiomis teisémis kartu su nuolatiniu panaSiu
darbuotoju, bei uzkirsti kelig piktnaudziavimui sudaringjant su tuo paciu darbuotoju pakartotines
terminuotas darbo sutartis. Netinkamai ar pavéluotai perkélus Bendrgjj susitarimg j nacionaling teise¢
gali kilti valstybés atsakomybés pagal Europos Bendrijos steigimo sutart] klausimas. Be to, kai
direktyvos nuostatos yra pakankamai aiSkios, apibréztos ir besalyginés fiziniai asmenys gali remtis
atskiromis direktyvos nuostatomis teismuose ir kitose nacionalings teisés taikymo institucijose. Siuo
atveju, ETT Bendrojo susitarimo 4 punkto 1 dalj yra pripazings besalygine ir pakankamai tikslia

nuostata, kad bty galima ja tiesiogiai remtis nacionaliniuose teismuose.

% Case C-212/04, Konstantinos Adeneler, et al. v. Ellinikos Organismos Galaktos (ELOG), 2006 E.C.R. | — 06057, §
108, 115.
27 Case C-268/06, Impact v. Minister for Agriculture and Food, et al., 2008, E.C.R. | — 02483, § 59 — 80.
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1.3. Terminuotos darbo sutarties samprata ir reik§mé

Teis¢ | darbg — tai kiekvieno Zzmogaus viena i$§ pagrindiniy teisiy, itvirtinty tiek Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje?, tiek Latvijos Respublikos Konstitucijos 106 straipsnyje?®,
tiek Estijos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnyje®. Valstybés $ig zmogaus teise uZtikrina
sudarydamos socialines, ekonomines bei teisines prielaidas, kad Zzmogus galéty laisvai pasirinkti jam
priimting uzimtumo forma, pavyzdziui, darba tkyje, ar savarankiSka darbg pagal verslo liudijima,
darbg civilinés sutarties pagrindu ir kitas formas. Taciau darbo sutartis yra laikoma pagrindine teisés
i darba jgyvendinimo forma.3! Kintant ekonominiams santykiams, kinta ir darbo santykiai, vis labiau
populiaréja netipiniai darbo santykiai. Terminuota darbo sutartis — viena i§ seniausiy netipinio darbo
organizavimo formy, jsitvirtinusi Europos darbo rinkose.

Pripazjstama, kad neterminuotos darbo sutartys visuomet liks bendriausia darbdaviy ir
darbuotojy darbo santykiy organizavimo forma, nors terminuotas darbo sutartis labiau budinga
sudaryti tam tikriems sektoriams, profesijoms ar veiklos risims, jos gali atitikti abiejy darbo sutarties
Saliy — tiek darbdaviy, tiek darbuotojy interesus.®> ES terminuota darbo sutartis jvardijama kaip
priemoné, kurianti papildomas galimybes jsidarbinti ir mazinancia nedarbg, ypac valstybése, kuriose
grieztai reglamentuojamas darbo sutar¢iy nutraukimo institutas, siekiant didesnés darbuotojy
apsaugos. Terminuotos darbo sutartys laikomos ,,prailgintu® bandomuoju laikotarpiu, ar atrankos
priemone darbuotojams, kuriems yra sunkiau patekti j darbo rinkg, ypatingai jaunimui, moterims,
auginan¢ioms vaikus, vyresnio amziaus zmonéms. Tokiems darbuotojams tai yra trumpiausias kelias
link stabilaus nuolatinio darbo, kai darbuotojui atitikusiam darbdavio likesCius pasitiloma dirbti
neterminuotai, arba terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, i§nykus aplinkybéms, dél kuriy su
darbuotoju buvo sudaryta terminuota darbo sutartis. Terminuoty darbo sutarciy sudarymas taip pat
pripazjstamas netipiniu budu, darbdaviams organizuoti darbg taip, kad suvaldyty nepastovius
darbuotojams tenkancius darbo kriivius, priklausancius nuo darby piko meto, sezoniSkumo ar kity
ekonominiy priezasciy, bei laikinai atsirandancius pavienius darbus. Kita vertus, tai tam tikra prasme
darbdavius varzanti priemoné, kuri jpareigoja atidZiai atsirinkti laikinus darbuotojus, nes kitu atveju,

deél grieztos terminuotos darbo sutarties nutraukimo procediros laikinus darbuotojus yra sudétingiau

28 Lietuvos Respublikos konstitucija”, Valstybés Zinios 33, 1014 (1992).

2 The Constitution of the Republic of Latvia”, Latvijas Republikas Saeima, zidréta 2016 rugséjo 7 d.,
http://www.saeima.lv/en/legislation/constitution

30 | Constitution of the Republic of Estonia”, Office of the President, Zitiréta 2016 rugséjo 7 d.,
https://www.president.ee/en/republic-of-estonia/the-constitution/

31 Tomas Bagdanskis ir kt., Darbo teisé (Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008), 125.

32 Tarybos direktyva 1999/70/EB, supra note 3.
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atleisti i§ darbo.>® Vis dél to manytina, kad terminuoty darbo sutaréiy sudarymas blogina darbuotojy
teising padétj ir labiau atstovauja darbdaviy interesus, nes tam tikra apimtimi terminuotos darbo
sutarties sudarymas, lyginant su neterminuoty darbo sutarCiy sudarymu, darbuotojui sumazina
subjektiniy teisiy apimtis, pavyzdziui, suéjus darbo sutarties terminui, kuris nustatytas konkrecia
kalendorine data pagal Latvijos Darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalj, o Lietuvoje ir Estijoje
nepriklausomai nuo to kaip apibréztas terminas, su darbuotoju darbo sutartis gali bati nutraukta be
ispéjimo.3* Be to Estijoje,* Latvijoje® ir Lietuvoje®” nutraukus darbo sutartj dél termino pabaigos
darbuotojui nepriklauso iSeitiné kompensacija. Tai kad, terminuotos darbo sutartys labiau atstovauja
darbdaviy interesus pagrindzia ir tai, jog, batent darbdaviui riipi atitinkami darbo organizavimo ir
verslo plétros klausimai.

Siekiant vienodai interpretuoti sgvokas, Bendrojo susitarimo 3 punkte pateikiamas ,,pagal
terminuotg sutart] dirban¢io darbuotojo” apibrézimas — ,,tai asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj,
tiesiogiai sudarytg tarp darbdavio ir darbuotojo, arba palaikantis tiesioginius darbo santykius su
darbdaviu, kai darbo sutarties ar santykiy pabaiga nustatoma pagal tokias objektyvias salygas, kaip
konkreti diena, konkregios uzduoties jvykdymas ar konkretus jvykis”.3® Nors Bendrasis susitarimas
tiesiogiai nepateikia terminuotos darbo sutarties apibrézimo, manytina, kad jj reikéty aiSkinti
atsizvelgiant | Siame susitarime jtvirtintg ,,pagal terminuotg sutartj dirbanc¢io darbuotojo” sgvoka.
Interpretuojant §ig sgvoka, terminuota darbo sutartis yra tiesiogiai tarp darbdavio ir darbuotojo
sudaryta darbo sutartis, kai Sios sutarties, ar santykiy pabaiga nustatoma pagal objektyvas sglygas,
kaip konkreti data, uzduoties jvykdymas, ar jvykis.** Isnagrinéjus Lietuvos, Estijos ir Latvijos
nacionalinius darbo teisés aktus, pastebima, kad $iy valstybiy teisés aktuose néra tiesiogiai jtvirtintos
terminuotos darbo sutarties sgvokos, taciau jos apibrézimg galima nustatyti i§ darbo teisés nuostaty,
jas sistemiSkai analizuojant ir aiSkinant.

Sisteminé Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau — LRDK) nuostaty analizé, leidzia

teigti, kad terminuota darbo sutartis — tai susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio, kuris sudaromas

33 Werner Eichhorst, ,,Fixed-term contracts: are fixed — term contracts a stepping stone to a permanent job or dead
end?”, IZA world of labour, Zitiréta 2015 spalio 14 d., http://wol.iza.org/articles/fixed-term-contracts

34 | Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas*, Valstybés Zinios 64,
2569 (2002), 126 straipsnio 1 dalis; ,,Employment Contracts Act®, Riigi Teataja, Zitiréta 2016 rugséjo 7 d., 80 straipsnio
1 dalis, https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013061/consolide

% Employment Contracts Act*, Riigi Teataja, Ziliréta 2016 rugséjo 7 d., 100 straipsnis,
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013061/consolide

% Labour law*, Latvijas Respublikas Labklajibas ministrija, Zitiréta 2016 spalio 13 d.,
http://www.Im.gov.Iv/upload/legislation/leg_er_1.pdf; ,,Darba likums”, LIKUMI, Zitiréta 2016 spalio 13 d.,
http://likumi.lv/doc.php?id=26019

37 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, op. cit., 140 straipsnis.
38 Ingrida Madernyté — Panomarioviené ,,Terminuoty darbo sutaréiy sudarymo teisétumas”, Jurisprudencija, 2015, 22
(1), ISSN 1392-6195, p. 49-52.

3 Tarybos direktyva 1999/70/EB, supra note 3.

40 I bid.
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tam tikram laikui, arba tam tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams, Kuriuo
darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam
tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatytg darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir
Saliy susitarimu. Apie terminuotos darbo sutarties sampratg Lietuvoje galima kalbéti tiek placigja,
tiek siaurgja prasme. Placigja prasme terminuotos darbo sutartys apima tiek paprastaja terminuotg
darbo sutartj, tiek sezoning ir trumpalaike sutartis, o siaurgja prasme terminuotg darbo sutartj galima
laikyti tik viena i§ minéty sutaréiy rasiy — terminuota paprastaja darbo sutartj.** Siuos susitarimus
leidziama sudaryti tik nenuolatinio pobudzio darbams, jeigu kitaip nenumato jstatymai, ar
kolektyvinés sutartys.*?

Latvijos Darbo kodekso nuostatos, atskleidzia, kad terminuota darbo sutartis — tai rasytinis
susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio, kuriuo susitariama dél darbuotojo darbo funkcijy turinio,
darbo uzmokescio dydzio ir apmokéjimo salygy, ir kuriuo darbuotojas jsipareigoja laikytis darbdavio
nustatytos darbo tvarkos ir kity jo nurodymy, o darbdavys uztikrina sutarto darbo uzmokescio
savalaikj iSmokéjima, teisingas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas. Tokia darbo
sutartis gali baiti sudaryta tik laikino pobtidzio darby atlikimui, arba tam tikram terminui, apibréztu
konkrecia data, arba aplinkybe, bet ne ilgesniam kaip penkeriy mety terminui, jskaitant terminuotos
darbo sutarties termino pratgsimus, ir jeigu jstatymai nenumato kito darbo sutarties termino
(pavyzdziui, sezoninés sutarties maksimalaus termino). ** 1ki 2015 m. sausio 1 d. terminuotas darbo

sutartis buvo leidziama sudaryti tik iki trejy mety, *

o dar ankstesné jstatymo redakcija leido
terminuotas darbo sutartis sudaryti iki dvejy mety,*® jskaitant darbo sutarties termino pratesimus.
Maksimalios terminuotos darbo sutarties trukmés didinimas iki penkeriy mety ,lankstina“ darbo
santykiy reguliavima, prisitaikant prie besikei¢ian¢ios darbo rinkos salygy ir suteikiant daugiau
lankstumo darbdaviams darbo organizavimo procese.

ISim¢iy sarasas, kada darbdaviui leidZziama sudaryti terminuotg darbo sutart] numatytas
Latvijos Darbo kodekso 44 straipsnyje. Sis sarasas pakankamai iSsamus, tadiau nelaikomas

baigtiniu.® Siame jstatyme sezoniniy darby atlikimas jvardijamas viena i3 priezaséiy, leidzianéiy

4 Beata Bubilaityté, ,,Terminuoty darbo sutar¢iy reguliavimo ypatumai pagal Lietuvos teise*, TEISE 69, ISSN 1392~
1274 (2008): 132.

42 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, supra note 34.

43 Labour law*, supra note 36.

4 Toms Sulmanis ,,EMPLOYMENT LAW REVIEW 2015: LATVIA“, Global HR Lawyers, 2015 vasario 25 d.,
http://www.globalhrlaw.com/resources/employment-law-review-2015-latvia

4 Labour Law*, 2004 balandzio 22 d.,
http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf

4 Tiesu prakse lietas par individualajiem darba stridiem”, Latvijas Respublikas augstaka tiesa, ziliréta 2016 spalio 20
d., p. 47, http://at.gov.Iv/files/uploads/files/docs/petijumi/darba%?20stridi.pdf
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terminuotas darbo sutartis sudaryti iki desimties ménesiy per metus.*’ Manytina, kad skirtingas
sezoniniy darby sutarties reglamentavimas, atskiria jag nuo paprastos terminuotos darbo sutarties ir
leidzia teigti, kad Latvijoje, kaip ir Lietuvoje, terminuota darbo sutartis skirstoma placigja ir siaurgja
prasme.

Estijos darbo teisé nekodifikuota. Terminuoti darbo santykiai reglamentuojami Estijos
Darbo sutarties jstatyme, kuriame terminuota darbo sutartis laikoma susitarimu rastiskai sudarytu tarp
darbuotojo ir darbdavio, esant svarbioms priezastims (angly kalba ,,good reason‘), kylan¢ioms i§
laikino darbo pobudZio, taip pat esant laikinam darby apimties padidéjimui, ar sezoniniams darbams,
bet ne ilgiau kaip penkeriems metams, kuriuo darbuotojas jsipareigoja atlikti jam pavesta darbg
darbdavio pavaldume ir jo kontroliuojamas, o darbdavys jsipareigoja mokéti darbo sutartyje sulygta
darbo uzmokestj.*® Estijoje, Kitaip nei Lietuvoje ir Latvijoje, jstatymas neisskiria sezoninés darbo
sutarties, todél laikoma, kad tai ta pati terminuota darbo sutartis, sudaryta dél pateisinamos priezasties
— sezoniniy darby atlikimui.

Galima daryti iSada, kad tarp trijy valstybiy teisés aktuose jtvirtinty terminuotos darbo
sutarties sampraty esminiy skirtumy néra. Visos trys nagrinéjamos valstybés i$skiria darbo sutarties
pozymius, atitinkan¢ius Saliy teises ir pareigas, tokias kaip darbuotojo pareiga vykdyti darbo
funkcijas, paklusti darbdavio nustatytai tvarkai ir jo nurodymams, bei darbdavio pareiga mokéti darbo
uzmokestj, uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas. Siy teisiy ir pareigy
jtvirtinimas darbo sutartyje reiSkia ne tik tai, kad jos tampa jstatyminémis, kuriy pazeidimas sukelia
padarinius, kylancius i§ jstatymo, bet ir sutartinémis, kai darbo sutarties Salys savo teises gali ginti
remdamiesi sutarties pazeidimu.*® Be to, $ie pozymiai leidZia atskirti darbo santykius nuo kity panasiy
civiliy teisiniy santykiy, kai darbas atlieckamas civilinés sutarties pagrindu (autorinés sutarties,
paslaugy pirkimo — pardavimo sutarties, rangos sutarties ir kity). Tai yra svarbu, nes tik asmenims,
dirbantiems darbo sutarties pagrindu, suteikiamos jvairios garantijos (valstybinis socialinis
draudimas, kasmetinés atostogos, nésciyjy ir neseniai pagimdziusiy darbuotojy apsauga nuo
atleidimo i$§ darbo ir kita), numatytos jstatyme, ar kolektyvinéje sutartyje. Vis dél to, pagrindiniu
terminuotos darbo sutarties poZymiu nagrinéjamos valstybés laiko darbo sutarties terminuotumg —
tai, kad abi darbo sutarties Salys suvokia, kad jy darbo santykiai yra laikini, darbo sutarties pabaigos
momentas zinomas i§ anksto, kuris siejamas su konkreciu terminu, arba tam tikry aplinkybiy

atsiradimu, pasikeitimu, pasibaigimu. Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje maksimalus terminuotos darbo

47 Labour law*, supra note 36.
48 Employment Contracts Act*, supra note 35.
4 Gintautas Buzinskas ir kt., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras: I1I dalis Individualiis darbo santykiai,
(Vilnius: Justitia, 2004), 45.
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sutarties terminas sutampa —t. y. penkeri metai. Darbo sutarties terminas yra sutartiné darbo sutarties
salyga, t. y. ji nustato darbo sutarties $alys laisva valia, o ne jstatymai, ar kiti norminiai teisés aktai.>

Taigi, terminuota darbo sutartis Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje yra viena i§ seniausiy
netipinio darbo organizavimo formy, kuri ypa¢ reikSminga valstybése sukuriant papildomas
galimybes jsidarbinti, mazinant nedarba, padedant jtraukti j darbo rinkas asmenis, kuriems yra
sudétingiau susirasti darba, bei leidziant darbdaviams lanks¢iau organizuoti darba. Terminuoty darbo
sutarCiy apibrézimai Lietuvoje, Estijoje ir Latvijoje atitinka Bendrajame susitarime netiesiogiai
jtvirtintg terminuotos darbo sutarties sgvoka — tai tarp darbdavio ir darbuotojo sudaryta darbo sutartis,
kurioje abi sutarties Salys susitaria dél esminiy darbo salygy, teisiy bei pareigy, ir kai $ios sutarties,
ar santykiy pabaiga nustatoma pagal objektyvias salygas. Termino nustatymas — pagrindinis

terminuotos darbo sutarties poZymis ir biitinoji terminuotos darbo sutarties sudarymo salyga.

%0 Gintautas Buzinskas ir kt., supra note 49, p. 67.
17



2.  TERMINUOTU DARBO SANTYKIU REGLAMENTAVIMO YPATUMAI
LIETUVOJE, ESTIJOJE IR LATVIJOJE

2.1. Teisétas terminuoty darbo sutar¢iy sudarymas

Siame poskyriuje bus nagrinéjama, kokiomis aplinkybémis Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje
leidZziama sudaryti terminuotas darbo sutartis, bei pagrindinés problemos kylancios i§ darbo sutarties

kvalifikavimo kaip terminuotosios.

2.1.1.  Objektyvios salygos terminuoty darbo santykiy atsiradimui

Terminuoty darbo santykiy atsiradimui biitina salyga yra juridinis faktas — terminuotos darbo
sutarties sudarymas. Direktyva 1999/70/EB ir Bendrasis susitarimas nejpareigoja valstybiy nariy
nacionalinéje teis¢je apibrézti terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo pagrindus, ji i§ esmés nustato
gaires, draudziancias darbdaviams piktnaudziauti savo kaip stipresniosios Salies padétimi paeiliui
sudarant terminuotas darbo sutartis su darbuotoju ir taip bloginant jo padétj. Taciau, Bendrojo
susitarimo nuostatose numatyta, kad terminuotos darbo sutarties pabaiga turi biti siejama Su
objektyviomis sglygomis. Terminuotai darbo sutarciai, kitaip nei jprastai darbo sutarciai, nepakanka
vien tik suderintos $aliy valios, t. y. jos atsiradimui ir egzistavimui yra biitinos ir tam tikros specifinés
aplinkybés. Dr. Vilius Maciulaitis i8skiria tris ypac¢ svarbias aplinkybes, kurios sukuria teisinj
pagrindg privalomai sudaryti terminuotas darbo sutartis, t. y. ,,objektyviai padidéja darbo poreikis,
darbo poreikio padidéjimg lemia objektyvios priezastys ir toks darbas negali biiti dirbamas
neterminuotai”.%! Zinoma, terminuotai darbo sutar¢iai sudaryti reikalingi ir bendrieji reikalavimai
(darbuotojo ir darbdavio teisnumas bei veiksnumas), t. y. visais atvejais terminuotai darbo sutarciai
taikomi tiek bendrieji, tiek specialieji reikalavimai. Kadangi $io darbo objektas — terminuota darbo
sutartis, démesys bus skiriamas specialiyjy reikalavimy terminuotos darbo sutarties sudarymo
analizei.

ES valstybése narése terminuoty darbo santykiy sudaryma dazniausiai lemia objektyvios
aplinkybés, techniSkai detalizuotos jvairiais biidais, nuo labiau bendry reikalavimy, iSplétoty
nacionaliniy teismy, iki daugiau ar maziau detalesniy sgrasy jstatymuose, nustatant leistinus

terminuoty darbo sutaréiy sudarymo atvejus.>? Prie§ pradedant vertinti valstybiy nariy nacionalinés

51 Vilius Magiulaitis, ,,Terminuotos darbo sutartys flexicurity aspektu®, Socialiniy moksly studijos 3(7), 1SSN 2029
2236 (2010): 295-296.
52 Markus Sadevirta, supra note 11, p. 52.
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teisés pletrg ES teisés atitikties kontekste, svarbu i$siaiSkinti objektyviy aplinkybiy, apibrézianciy
leisting terminuoty darbo sutarc¢iy sudaryma, sagvoka.

Objektyvios priezastys suprantamos kaip kokybiniai suvarzymai, ribojantys terminuoty
darbo sutarCiy sudarymg dél konkreCiy aplinkybiy, kylanc¢iy darbdaviui tam tikrais momentais
(pavyzdziui, darbuotojy atostogy metu, esant laisvai darbo vietai; specifinéms uzduotims, tiesiogiai
nesusijusioms su jprasta jmonés veikla, atlikti; padidéjus darbo kriiviui), arba dél sektoriaus ypatybiy,
ar darbuotojy statuso (pavyzdziui, gali buti leidziama terminuotas darbo sutartis sudaryti su
darbuotojais, besimokanciais pagal profesinio mokymo programas, siekiant greiCiau integruoti Sig
darbuotojy kategorija i darbo rinka; arba su Zmonémis, priskiriamais ilgalaikiams bedarbiams,
skatinant nedarbo rodiklio mazinima valstybés mastu).>® Manytina, kad objektyviy priezas¢iy savoka
kilo i§ Bendrojo susitarimo nuostaty, tokiy kaip 4 punkte jtvirtinta valstybiy nariy pareiga uztikrinti
nediskriminavimo principo taikymg taip, kad pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams nebiity taikomos maziau palankios darbo salygos negu panaSiems nuolatiniams
darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré terminuotas darbo sutartis, nebent $is nevienodas traktavimas
yra objektyviai pagrjstas. Atitinkamai, Bendrojo susitarimo 4 punkto 4 dalyje nustatyta, jog pagal
terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy ir nuolatiniy darbuotojy kvalifikacija, vertinama
atsizvelgiant j jy darbo stazg, yra vienoda, nebent tokios kvalifikacijos skirtumai yra objektyviai
pagristi. Galiausiai Bendrojo susitarimo 3 punktas netiesiogiai apibrézia terminuotos darbo sutarties
sgvoka, kurios pabaigos terminas nustatomas objektyvia salyga, kaip konkreti diena, konkrecios
uzduoties jvykdymas ar konkretus jvykis, pavyzdziui, laikinai pavaduojamo darbuotojo sugrizimas j
darbg po ligos.>

Pripazjstama, kad Bendrasis susitarimas nustato gana platy ,,objektyviy priezaséiy“
apibrézima, veiksmingg uzkirsti kelig piktnaudziavimui.®® Anot ETT, ,objektyvios priezastys"
Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalies a papunkcio prasme turi biiti suprantamos kaip skirtos
apibréztoms ir konkrecioms aplinkybéms, apibiidinanioms konkrecig veiklg ir todel Siame
konkregiame kontekste galinioms pateisinti terminuoty darbo sutaréiy sudaryma paeiliui.®® Sias
aplinkybes gali lemti, pavyzdziui, ypatingas uzduoc¢iy, kurioms atlikti $ios sutartys buvo sudarytos,
pobidis ir su juo susij¢ pozymiai arba, jei reikia, teiséto valstybés narés socialinés politikos tikslo

siekimas.®’

%3 Loredana Zappala, ,,Abuse of Fixed-Term Employment Contracts and Sanctions in the Recent ECI's Jurisprudence®,
Industrial Law Journal 35, 4 (2006): 441, http://ilj.oxfordjournals.org.skaitykla.mruni.eu/content/35/4.toc

5 Tarybos direktyva 1999/70/EB, supra note 3.

55 Markus Sadevirta, supra note 11, p. 53.

% Case C-212/04, supra note 26, § 69.

5 1bid., § 70.
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Atsizvelgiant | tai, kad tam tikriems sektoriams, profesijoms, ar veiklos riiSims budinga
sudaryti terminuotas darbo sutartis, kurios gali biiti tinkamos tiek darbdaviams, tiek darbuotojams,
tokiy sutarCiy sudarymas, kuriy pagrindas yra abipusis sutarimas, nelaikomas piktnaudziavimu.
Bendrojo susitarimo nuostatos neuzdraudzia valstybéms naréms jtvirtinti taisykles, pagal kurias biity
leidziama sudaryti terminuotas darbo sutartis tam tikruose sektoriuose, veiklos srityse, ar
profesijoms.>® Tagiau nepakanka tik jstatymo nuostatos, kaip objektyvios priezasties, leidzian¢ios
sudaryti terminuotas darbo sutartis. Terminuoty darbo sutar¢iy sudarymas, kai tai pagrindzia tik
vienintel¢ bendro pobiidzio jstatymo ar kito teisés akto nuostata, neatsizvelgiant ] konkrety
atitinkamos veiklos turinj, neleidzia nustatyti objektyviy ir skaidriy kriterijy siekiant patikrinti, ar
tokiy sutar¢iy atnaujinimas i$ tiesy atitinka tikras reikmes, leidzia pasiekti tam numatytg ir bting
tiksla.>® Objektyviy priezas¢iy reikalavimai turi biiti kile i§ aplinkybiy, apibtidinanciy veikla arba i§
konkretaus pobtidzio uzduociy, uz kuriy vykdyma buvo sudarytos tokios sutartys, arba i§ Sioms
uzduotims budingy savybiy. Teiséty socialinés politikos tiksly siekimas taip pat gali buti laikomas
objektyvia priezastimi. Taciau kuo bendresnio pobiidzio nuostata apibiidina objektyvias aplinkybes,
tuo maziau tikétina, kad ji tinkamai uztikrina sickiama Bendrojo susitarimo tikslg.®°

Byloje C-313/10%' buvo nagrinéjama, ar laikinai suteikti biudzeto iStekliai vieSajame
sektoriuje gali biiti laikoma objektyvia priezastimi, pateisinancia terminuoty darbo sutar¢iy sudaryma
paeiliui. Generalinis advokatas Niilo Jadskinen $ioje byloje pateiké i§vada, kurioje konstatavo, kad
Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalies a papunktis turi bati aiSkinamas taip, kad juo remiantis
draudZiama nacionaliné nuostata, pagal kurig paeiliui sudaryti terminuotas darbo sutartis leidZziama
dél su biudzetu susijusiy priezaséiy, kurios gali biti taikomos iSimtinai tik vieSajame sektoriuje.
VieSojo sektoriaus darbdaviams suteikiamos galios patiems nustatyti biudzeto prioritetus, todél jie
gali patys susikurti motyva, kuriuo grindziama tokia sutarties forma, ir taip patys save atleisti nuo
esminiy darbo teisés principy laikymosi. Toks piktnaudziavimo pavojus turi didelj poveikj, nes
pastebima, kad daugelyje ES valstybiy daugéja atvejy, kai vieSojo sektoriaus poreikiams tenkinti
darbuotojai samdomi pagal terminuotas darbo sutartis.5?

Objektyvias priezastis galima pavadinti prielaidomis, leidzianCiomis teis€ta terminuoty
darbo sutaréiy sudarymga. Sios objektyvios aplinkybés siejamos su tam tikro darbo laikinu pobiidziu,
taciau tai ne vienintele aplinkybé leidZianti teisiSkai pateisinti terminuoty darbo sutar¢iy sudaryma.

ES valstybése narése tam tikrais atvejais galima iSskirti ir ,,neobjektyvias aplinkybes*, kuriy pagrindu

8 Markus Sadevirta, supra note 11, p. 54.
%9 Case C-212/04, supra note 26., § 74.
60 Markus Sadevirta, op. cit., p. 54 - 55.
61 2011 m. Landesarbeitsgericht KoIn pranesé ETT, kad ginéas pagrindinéje byloje neteko dalyko ir at§aukia savo
prasyma priimti prejudicinj sprendima, dél to §i ETT byla buvo isbraukta i§ ETT registro.
62 Opinion of advocate general Jaaskinen, Case C-313/10, Land Nordrhein — Westfalen v. Sylvia Jansen, 2011 E.C.R. |
—10511, 8 61, 65.
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terminuoty darbo sutarciy sudaryma lemia vienos i§ darbo sutarties Saliy valia, arba aplinkybés,
priklausanéios nuo vienos, ar kitos darbo sutarties $alies.®® Jdomu tai, kad Lietuvos ir Latvijos
terminuoty darbo santykiy reguliavimas neleidzia terminuoty darbo sutar¢iy sudaryti darbuotojo
praSymu, o Estijos — tiesiogiai neuzdraudzia, todél manytina, kad darbuotojas gali inicijuoti
terminuotos darbo sutarties pasiraS§yma apibréztam terminui. Palanki teisiné aplinka Estijoje turéty
didinti darbdavio motyvacija samdyti darbuotojus pagal terminuotas darbo sutartis. Galimybé
jdarbinti konkrety darbuotojg turéty palengvinti darbdavio apsisprendimg dél jdarbinimo, nes tokios
galimybés mazina darbdavio rizikg ir potencialias iSlaidas dél jdarbinimo, jeigu darbuotojas neatitikty
darbdavio liukes¢iy, ar nepasiteisinty ekonominés jmonés prognozés. Taciau lyginant Baltijos
valstybiy 2014 mety statistinius duomenis pagal terminuoty darbo sutarciy sudarymo procentg Salyje,
matoma, kad rodikliai valstybése apylygiai, Lietuvoje sudaroma maziausiai terminuoty darbo sutarciy
— 2,8 %, Estijoje rodikliai vos procentu didesni, o Latvija pagal sudaromy terminuoty darbo sutarciy
procentg $alyje atsiduria tarp Lietuvos ir Estijos.%*

Remiantis Lietuvos, Latvijos ir Estijos darbo teisés aktais, galima iSskirti Sias atskiras
terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo objektyvias priezastis:

1. Dél objektyviai padidéjusio darbo jégos poreikio, kurj galima suskirstyti keleriopai:

a) Dél atsiradusio poreikio pavaduoti, nesant darbuotojo darbo vietoje komandiruotés,
mokymy, stazuotés, ligos, atostogy, pilietiniy pareigy atlikimo ir kity objektyviy priezasciy. Estijoje
ir Latvijoje §i priezastis yra tiesiogiai jtvirtinta jstatymy nuostatuose,®® 0 Lietuva tiesiogiai
Jstatymuose nors ir nenumato $ios priezasties, teismy praktikoje iSaiskinta, kad jmonei, kuri vykdo
nuolating veikla, gali atsirasti poreikis sudaryti terminuotg sutarti, kurios laikinumg apibrézia
butinumas pavaduoti nesant] darbuotojg. Todél darbo vieta gali buti laikino pobiidzio dél tokiy
aplinkybiy, kaip darbuotojy atostogos, liga ar kitos priezastys.®® Tokiose terminuotose darbo sutartyse
terminas dazniausiai yra apibréZiamas ne konkrecia data, bet aplinkybe, nes néra Zinoma, kada tiksliai
darbuotojas gri$ 1 darba. Tokiais atvejais su pavaduojanciu darbuotoju susitariama, kad su juo darbo
sutartis sudaroma iki kol gris j darbg ,,nuolatinis darbuotojas®. Taciau, jeigu i§ anksto Zinoma, kurig
konkreciai datg darbuotojas grj$ j darbg, darbo sutarties terming galima nustatyti ir konkrecia data.
Tarkime darbuotojas pasaukiamas atlikti privalomaja karo tarnyba trijy ménesiy laikotarpiui, tokiu
atveju | jo vietg atéjusio dirbti kito darbuotojo darbo sutartyje galima nurodyti trijy ménesiy darbo

sutarties terming. Termino nustatymas konkrecia data ar aplinkybe — darbdavio prerogatyva, nes jis

83 Employment Protection Legislation: Type of Employment Contracts*, Zitiréta 2015 spalio 8 d., http://www.cesifo-
group.de/ifoHome/facts/DICE/Labour-Market-and-Migration/Labour-Market/Employment-Protection-Labour-
Standards/EPL-typ-empl-contr-/fileBinary/EPL -typ-empl-contr.pdf

64 Employment statistics*, Eurostat statistics explained, Zifiréta 2015 spalio 17d., http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Employment_statistics#Part-time_and_fixed-term_contracts

65 | Labour law*, supra note 36; ,,Employment Contracts Act®, supra note 35.

8 LAT 2009 m. rugséjo 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-345/2009.
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atsakingas uz darbo organizavimg jmonéje ir geriausiai zino kokiam terminui reikalinga pasamdyti
laikinus darbuotojus, bet dél termino nustatymo gali tartis ir abi darbo sutarties $alys.5’

b)  Dél poreikio turéti laiking darbuotojq, kol j Sig vietq bus surastas ir pasamdytas
reikiamos kvalifikacijos (tinkamas) darbuotojas nuolatiniam darbui. Si nuostata jtvirtinta Latvijos
Darbo kodekse. Jstatyme nekonkretizuojama nei asmeny grupé, nei specialybé, profesija, ar kokiu
biidu (konkurso, rinkimy, atrankos) vykdant priémimg j darbg galima sudaryti terminuotas darbo
sutartis, todel darytina prielaida, kad visais Siais atvejais leidziama laikinai jdarbinti darbuotojg iki
kol bus jdarbintas ,,nuolatinis darbuotojas“.% LRDK 101 straipsnyje numatyta, kad j pareigas [...] iki
konkurso asmuo gali buti jdarbintas pagal terminuotg darbo sutartj, bet ne ilgesniam negu vieneriy
mety laikui.®® Tai reiskia, kad be konkurso j konkursines pareigas galima jdarbinti tik pagal
darbovietéje galiojancia tvarka (pagal konkursy nuostatus, kitus norminius teisés aktus) ir jeigu $is
laikinai j pareigas priimtas darbuotojas nelaimi konkurso, arba pasibaigia vieneriy mety terminas nuo
paskyrimo, terminuota darbo sutartis su juo turi biiti nutraukta.’® Estijos Darbo sutarties jstatyme $i
priezastis nereglamentuojama, taciau manytina, kad dél Sios priezasties laikinas darbuotojo
jdarbinimas biity pateisinamas ,,svarbia priezastimi* (angly kalba ,,good reasons®), kylanc¢ia is laikino
darbo pobiidzio. Laikinas darbo pobtdis pasireiksty poreikiu turéti laiking darbuotoja, kol i $ig vieta
bus surastas ir pasamdytas reikiamos kvalifikacijos (tinkamas) darbuotojas nuolatiniam darbui.

C)  Délfiziskai padidéjusios darby apimties darby piko metu. Tai atvejis, kai darby krtvis
padidéja netikétai ir tai néra normalu atsizvelgiant ] jprastg jmonés veikla. Darby kiekis gali padidéti
dél darby sezoniskumo, pasikeitusiy rinkos sglygy, ar kity ekonominiy veiksniy, 1émusiy zenkliai
padidéjusj produkcijos, ar paslaugy uzsakymy kiekj, bei kity panasiy aplinkybiy. Siuo atveju iskyla
gincas dél galimybeés Siuo pagrindu laikinus darbus atskirti nuo nuolatinio pobtidZio darby, kuriuos
atlieka jau dirbantys darbuotojai pagal neterminuotas darbo sutartis. Lietuvoje nebiity toleruojama
terminuoty darbo sutarCiy sudarinéjimas dél tariamai laikino darbo, tokiy kaip atsiradusiy pavieniy
papildomy uzsakymy, projekty, nes Sie darbai biity laikytini jmonés nuolatinés veiklos pagrindu,
nepertraukiamu gamybos procesu.”* Pavyzdziui, archyvarés darbas buvo pripazintas nenuolatinio
pobiidzio, nes priklaus¢ nuo laikino poreikio sutvarkyti tam tikrus dokumentus ir padéti rengti
archyvo pazymas, laikotarpiu kai laikinai padidéjo archyvo darbuotojy darbo kriivis. Laiking darbo

poreikj patvirtino ir tai, kad sutvarkius tam tikrus archyvinius dokumentus, archyve neliko poreikio

67 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, supra note 34, 110
straipsnis.

88 Labour law*, supra note 36.

89 | Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, op. cit.

70 Gintautas Buzinskas ir kt., supra note 49, p. 67.

"I Henrikas Davidavi¢ius, ,,Terminuoty darbo sutaréiy ypatumai®, Ziiréta 2015 spalio 9 d.,
http://www.teisesforumas.lt/darbo-teis/1583-terminuot-darbo-sutari-ypatumai-i.html
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didesnei darbo jégai.’? Latvija ir Estija terminuoty sutaréiy sudarymui $ig priezastj yra tiesiogiai
jtvirtinusios jstatymy nuostatose,” 0 Lietuva — teismy praktikoje.”

d)  Dél laikinai atsiradusio darbo, kuris jmonéje néra jprastai atliekamas. Lietuvoje
terminuotos darbo sutarties sudarymas turi biiti pagristas objektyvia biitinybe patenkinti laikinai
padidéjusj darbo poreikj ir darbas, kurj dirbti sudaroma terminuota darbo sutartis, néra nuolatinio
pobudzio — jo poreikis, ar atlikimas yra objektyviai apribotas laiko. Kai sprendziama, ar darbas
laikytinas nuolatiniu, ar laikinu, atsizvelgiama ne j subjektyvius $aliy vertinimus, ar sudarytg darbo
sutartj laikyti terminuota, bet j atlieckamo darbo pobuidj — nuolatinis jis, ar ne.” Latvijoje tai yra
tiesiogiai jstatyme jtvirtinta priezastis, galimi pavyzdZziai tokio pobiidzio darbams — specifinio
projekto jvykdymas, kai jprastai jmoné tokio pobiidzio projekty nevykdo, archyvarés, ar elektriko
darbas, kuriy darbo pobiidis reikalauja darbus atlikti konkrediu laikotarpiu.”® Latvijos teismy
praktikoje buvo pripazintas teisétas terminuotos darbo sutarties sudarymas su elektriku, dirbanciu
statybose, atsizvelgiant ] tai, kad statyby srityje sunku prognozuoti darby apimtis ] ateitj, jos
dazniausiai yra nepastovios ir dél to darbdavys ne visuomet turi galimybe darbuotojus apripinti
nuolatiniu darbu.”” Manytina, kad Estijoje §i priezastis biity teiséta sudaryti terminuotai darbo
sutarciai, laikant tai ,,svarbia priezastimi* (angly kalba ,,good reasons*) d¢l laikinai padidéjusios
darby apimties. Estijos Darbo sutarties jstatyme nereglamentuojama, ar laikinas darby apimties
padidéjimas turi biiti susij¢s su nuolatine jmonés veikla (Darbo sutarties jstatymo 9 straipsnio 1 dalis),
todel galima teigti, kad laikinas darby kriivio padidéjimas, dé¢l laikinai atsiradusiy darby, nesusijusiy
su nuolatine jmonés veikla, pagristy terminuoty darbo sutarciy sudaryma.

e)  Dél force majeure atsiradusiy is anksto nenumatyty darby, kuriuos reikia atlikti
nedelsiant, siekiant isvengti didesniy pasekmiy. Si nuostata tiesiogiai jtvirtinta Latvijos Darbo
kodekse,’® tai galéty biiti atvejai, kai audra i§ver¢ia daug medziy taip padarydama Zalos elektros
tinklams, kuriuos reikia skubiai atstatyti, siekiant i§vengti didesniy pasekmiy dél nuolatinio elektros
tiekimo nutriikimo, o turimos darbo jégos tam neuztenka. Elektros tinkly atstatymo darbams galéty
biti samdomi laikini darbuotojai $iy darby atlikimo terminui. Lietuvos ir Estijos teisés aktuose Sis

pagrindas terminuotoms darbo sutartims sudaryti néra reglamentuojamas. Manytina, kad dé¢l laikino

2ZLAT 2009 m. lapkri¢io 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-494/2009.

73 Labour law*, supra note 36; ,,Employment Contracts Act“, supra note 35.

" LAT 2005 m. lapkri¢io 14 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-568/2005.

S LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-74/2006.

6 Maris Vainovskis and Maris Logins, ,,Termination of employment relations: legal situation in Latvia”, Ziliréta 2015
spalio 9 d., 14,
http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:quS0ffaJdJ8J:ec.europa.eu/social/BlobServlet%3Fdocld%3D4
630%26langld%3Den+&cd=1&hl=lt&ct=cInk&gl=It

7 Ibid., p. 15

78 | Labour law*, op. cit.
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darby pobtdzio $i priezastis biity pateisinama terminuoty darbo sutar¢iy sudarymui tiek Estijoje, tiek
Lietuvoje.

2. Dél poreikio atlikti laikino pobiidZio darbus, kuriy atlikimgq riboja tam tikras terminas,
kuris gali biiti objektyviai apibréztas laiko arba tam tikry darby atlikimo laikui, dazniausiai
priklausantis nuo sezoniskumo. D¢l gamtiniy sglygy Sie darbai negali biiti dirbami visus metus, todél
pasizymi laikinumu, kuriy pabaigos terminas yra zinomas abiem darbo sutarties Salims terminuotos
darbo sutarties sudarymo metu. Latvijoje ir Lietuvoje sezoniniy darby sgraSas yra pateikiamas
pojstatyminiuose teisés aktuose, Estijoje sezoniniy darby teisés aktai nekonkretizuoja.”

3. Dél kity prieZasciy, nustatyty jstatymais, ar lokaliniais teisés aktais. Jstatymas laikomas
objektyvia aplinkybe (prielaida) terminuoty darbo sutar¢iy sudarymui. [statymu gali buti numatyti
konkretlis atvejai, kuomet leidziama su darbuotojais sudaryti tik terminuotas darbo sutartis.
Pavyzdziui, LRDK 109 str. jtvirtinta nuostata, kad su renkamais darbuotojais terminuotos darbo
sutartys sudaromos laikui kuriam jie iSrinkti, o su darbuotojais, kuriuos skiria j darbg renkamieji
organai, darbo sutartis sudaroma ty renkamyjy organy kadencijos laikui.2’ Mokslo ir studijy jstatymo
nuostata, numato ,,j mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy [...] pareigas asmenys
priimami vieso konkurso biidu 5 mety kadencijai.“®! Estijos Aukstojo mokslo jstatyme, taip pat kaip
ir Lietuvoje, numatyta, kad mokslo darbuotojai jdarbinami 5 mety kadencijai vieso konkurso biidu.??
Pritariant Prof. dr. I. Macernytés — Panomariovienés jzvalgoms, vis dél to abejojama, ar kadencija
galima biity laikyti objektyvia priezastimi terminuotos darbo sutarties sudarymui, nes pasibaigus
kadencijai ir skelbiant nauja konkursg j tas pacias pareigas, bei laiméjus $j konkursa tam paciam
darbuotojui, darbo santykiai i§ esmés niekuo nepasikeicia lyginant su pragjusia kadencija.?® Be to,
Lietuvoje terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo galimybe leidZiama sulygti ir kolektyvinése sutartyse.
Taciau $i galimybé kritikuotina, nes Lietuva neturi stipriy profesiniy sgjungy ir dél to, kartais
kolektyvinése sutartyse nustatoma atvejy, kai darbdaviams leidziama sudaryti terminuotas darbo
sutartis dé¢l darby atlikimo, kuriy pobudis atitinka darba, dirbamg darbuotojo pagal neterminuotaja
darbo sutartj.®*

Latvijos Darbo kodekso nuostata numato, kad terminuotas darbo sutartis leidziama sudaryti
su nedirbanciais asmenimis laikiny vieSyjy darby atlikimui, ar kitiems darbams atlikti, susijusiems su

dalyvavimu aktyvios darbo rinkos priemonése (pavyzdziui, profesinio mokymo, perkvalifikavimo ar

™ Maris Vainovskis and Maris Logins, supra note 76, p. 14; ,,Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, supra note 34, 112 straipsnis; ,,Employment Contracts Act, supra note 35.
8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, op. cit.

81 | Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas®, Valstybés Zinios 54, 2140 (2009).

82 Universities Act, Riigi Teataja, zifiréta 2016 rugséjo 7 d.,
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/521032014002/consolide

8 Ingrida Magernyté — Panomariovien¢, supra note 38, p. 56.

& 1bid., p. 53.
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kvalifikacijos kélimo tikslais). Siekiant suteikti daugiau galimybiy jgyti profesinés patirties pagal
specialybe¢ studentams, ar asmenims, ka tik baigusiems studijas, 2010 metais Latvijos Darbo kodekso
44 straipsnis buvo papildytas dar viena iSimtimi, leidZiancia sudaryti terminuotas darbo sutartis.
Istatyme numatyta galimybé sudaryti terminuotas darbo sutartis su profesinio, ar akademinio Svietimo
Jstaigos studentais (besimokanciais, ar neseniai pabaigusiais studijas) dél darbo, susijusio su studento
jgyta, ar biisima, specialybe.®

Galima daryti iSvada, kad darbdaviui suteikiama mazai laisvés sudarinéti terminuotas darbo
sutartis Saliy valia, tik Estijoje neuzdrausta darbuotojui ir darbdaviui susitarti dél darbo sutarties
termino nustatymo darbuotojo praSymu. Vis dél to, batinos specifinés, objektyvios aplinkybés, kuriy
pagrindu bty leidziama sudarinéti terminuotas darbo sutartis, t. y. vien tik suderintos $aliy valios
nepakanka. Objektyviy priezas¢iy savoka siejama su Bendrojo susitarimo 4 punkte jtvirtinta valstybiy
nariy pareiga uztikrinti nediskriminavimo principo taikyma. Palyginus Estijos, Lietuvos ir Latvijos
terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo pagrindus, lanksciausias reglamentavimas pastebimas Estijoje,
kur teisétu pagrindu laikomos ,,tinkamos priezastys®, kylancios i§ terminuoto darby pobidzio, o
griezCiausias — Latvijoje, kur galimi iSimtiniai atvejai sudaryti terminuotas darbo sutartis yra
iSvardinti Latvijos Darbo kodekse. Remiantis Lietuvos, Latvijos ir Estijos darbo teisés aktais,
i§skiriamos atskiros terminuoty darbo sutaréiy sudarymo priezastys, kurios siejamos su objektyviali
padidéjusiu darbo jégos poreikiu (laikinai nesant darbuotojo; laikinai, kol bus surastas tinkamos
kompetencijos darbuotojas; laikinai padidéjus darby kraviui; atsiradus laikinam papildomam darbui,
kuris jmonéje néra jprastai atlickamas; dél force majeure atsiradusiy i$ anksto nenumatyty darby,
kuriuos reikia atlikti nedelsiant, kad biity iSvengta didesniy pasekmiy), poreikiu atlikti laikino
pobidZzio darbus, kuriy atlikimg riboja tam tikras terminas (daugiausia sezoniniai darbai), bei kitomis
priezastimis, nustatytomis jstatymuose ar kolektyvinése sutartyse. Bendrojo susitarimo nuostatos
neuzdraudZia valstybéms naréms nustatyti taisykles, pagal kurias biity leidziama sudaryti terminuotas
darbo sutartis tam tikruose sektoriuose, veiklos srityse, ar profesijoms. Ta¢iau nepakanka tik jstatymo
nuostatos, kaip objektyvios priezasties, leidziancios sudaryti terminuotas darbo sutartis. Terminuoty
darbo sutarCiy sudarymas turi biiti pagristas objektyviais ir skaidriais kriterijais, kylanciais 1§
aplinkybiy, apibiidinanciy konkrecig veikla, arba i§ konkretaus pobtidZio uzduociy ar joms budingy
savybiy, kurie leisty patikrinti, ar tokiy sutar¢iy sudarymas i§ tiesy atitinka tikrasias darbdavio
reikmes. Vertinant pasirinkty valstybiy nariy reglamentavimg, nustatantj terminuoty darbo sutarciy
sudarymg Bendrojo susitarimo tiksly atitikties aspektu, manytina, kad Latvija, jstatyme jtvirtinusi
konkrecius terminuoty darbo sutarciy sudarymo atvejus, kurie siejami su laikinu darbo pobudziu ar

socialinés politikos tikslais, bei Estija, jstatyme numaciusi terminuoty darbo sutarciy sudaryma tik

8  Labour law*, supra note 36.
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tais atvejais, kai tenkinama ,,tinkamy priezas¢iy* salyga, kildinama is laikino pobiidzio darby savybiy,
nepazeidzia Bendrojo susitarimo keliamy tiksly. Ta¢iau Lietuva neatitinka Bendrojo susitarimo tiksly
dél LRDK jtvirtintos nuostatos, kuri leidzia terminuotas darbo sutartis sudaryti visais atvejais,
numatytais konkreciuose jstatymuose ar kolektyvinése sutartyse. Lietuva neturi stipriy profesiniy
sgjungy, tod¢l tikétina, kad kolektyvingje sutartyje nustatytos terminuoty darbo sutarciy sudarymo
salygos bus palankesnés darbdaviui, o ne darbuotojui. Todél sitlytina $ig nuostatg panaikinti, arba
nustatant terminuoty darbo sutariy sudarymo salygas kolektyvinése sutartyse taikyti tam tikrus
apribojimus, pavyzdziui, nustatyti maksimaly terminuoty darbo sutar¢iy skaiciy jmonéje, kurj virsijus

darbdaviui grésty administraciné atsakomybe.

2.1.2. Terminuotos darbo sutarties kvalifikavimo problemos

Dazniausiai kylantys ginc¢ai dél terminuoty darbo sutaréiy yra susij¢ su jos termino
nustatymo teisétumo klausimu. Sudarant darbo sutartj turi bati sulygta dél butinyjy darbo sutarties
salygy (darbovietés, darbo funkcijy, darbo apmokéjimo salygy), o sudarant terminuotg darbo sutartj —
ir dél jos termino. Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje draudziama sudaryti terminuotas darbo sutartis
nuolatinio pobudzio darbams. Tokiu jstatyminiu apribojimu jstatymy leidéjas siekia apsaugoti
darbuotoja nuo jam nepalankios, subjektiniy teisiy apimtj mazinancios, terminuotos darbo sutarties
sudarymo ir uZzkirsti kelig galimam darbdavio, kuriam terminuotos darbo sutarties sudarymas yra
palankesnis, piktnaudziavimui savo padétimi, bei terminuotos darbo sutarties institutu.%

Terminuotos darbo sutarties sudarymo apribojimai reiSkia, kad darbdaviui draudziama
pasiiilyti darbuotojui sudaryti terminuotg darbo sutart] darbui, kuris pagal savo esme¢ yra nuolatinio
pobiidzio. Darbdavio ir darbuotojo suderintos valios dé¢l terminuotos darbo sutarties nepakanka
terminuotai darbo sutarciai sudaryti, butini ir jstatyme nustatyti pagrindai tokiai sutarciai sudaryti.
Terminuotos darbo sutarties sudarymas, kai tam néra teisinio pagrindo, pazeidzia darbuotojo teises.
Todél nustacius, kad terminuota darbo sutartis sudaryta pazeidziant darbo jstatymus, darbuotojo
teisés turi biiti ginamos.

LRDK 109 straipsnio 2 dalis draudzia sudaryti terminuotas darbo sutartis, jeigu darbas yra
nuolatinio pobiidZio, nebent kitaip nustato jstatymai ar kolektyvinés sutartys.8” Vertinant, ar
terminuota darbo sutartis sudaryta teisétai biitina jvertinti darby pobudj, dél kuriy atlikimo buvo
sudaryta darbo sutartis. Teismy praktikoje ne kartg buvo pasisakyta dél kriterijy, kuriais remiantis
galima atskirti nuolatinio pobtidzio darbus nuo nenuolatinio pobiidZio darby. Lietuvos Auksciausiasis

Teismas (toliau — LAT) yra pazyméjgs, kad bendriausia prasme darbas néra nuolatinis, kai jo poreikis,

8 LAT 2014 m. birZelio 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-329/2014.
87 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, supra note 34.
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ar atlikimas yra objektyviai apribotas laiko. Tiek teisinis reglamentavimas, tiek teismy praktika
nukreipta | tai, kad terminuotos darbo sutarties sudarymas turi biiti pagristas objektyvia bitinybe
patenkinti laikinai padidéjusj darbo jégos poreikj, ir darbas, kurj dirbti sudaroma terminuota darbo
sutartis, néra nuolatinis — jo poreikis, ar atlikimas yra objektyviai apribotas laiko, t. y. darbo sutartis
sudaryta tam tikram laikui, arba tam tikry darby atlikimo laikui.®® Padidéjusj darbo jégos poreiki
konkreCiu atveju reikia vertinti individualiai, tai gali lemti laikinas darby apimties iSaugimas,
virSijantis imonei normalig darby apimtj, butinumas tam tikra laikg vykdyti kokig nors nauja, imonei
jprastai nebudingg veikla, ar funkcijas, tam tikriems vienkartiniams darbams atlikti batinybé
pasitelkti ty sri¢iy ziniy, reikiamos kvalifikacijos ir geb¢jimy turincius specialistus, kuriy jmoné
neturi. Nors daznai tokios darbo jégos poreikio padidéjimo trukmé tiksliai negali buti apibrézta
konkrecia kalendorine data, jstatymai leidzia sutarties terming nustatyti iki tam tikry aplinkybiy
atsiradimo, pasikeitimo, pasibaigimo,® tac¢iau jau sutarties sudarymo metu turi bati tam tikros
objektyvios informacijos, rodancios, kad aplinkybés, dél kuriy iSaugo darbuotojy poreikis, yra laikino
pobudzio. Terminuoty darbo sutar¢iy sudarymas negali biiti pateisinamas ekonominiu naudingumu
darbdaviui. Dél to néra pagrindo konstatuoti laiking darbo pobiidj ir sudaryti terminuotg darbo sutartj
tais atvejais, kai darbdavys tiesiog negali tiksliai prognozuoti, kokia bus darby apimtis ir kiek
darbuotojy reikés ateityje. Terminuoty sutar¢iy sudarymas tokiais atvejais reikSty darbdavio
apsidraudima, siekiant iSvengti galimo darbuotojy atleidimo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltes, kuris dél taikomy jspéjimo terminy, kompensaciniy iSmoky ir kity priezas¢iy yra maziau
palankus darbdaviui.*® Lietuvos teismy praktikoje dél kintan¢ios vykdomy statybos darby apimties ir
negaléjimo numatyti, kiek ateityje reikés darbuotojy, ir ar bus tokiy darbuotojy poreikis, uzbaigus
darbo sutartyje nurodyty objekty statyba, pripaZinta nepagrista aplinkybe sudaryti terminuotg darbo
sutart]. Tokios abejonés negali biiti latkomos aplinkybémis, jrodanc¢iomis laiking darby pobiidj. Darbo
sutarties laikinumo pobiidis negali biiti grindziamas 3aliy subjektyviais vertinimais,®® kiekvienu
atveju turi biiti objektyviai vertinamas darbo pobudis, ar jis laikinas, ar nuolatinis.

Latvijoje, prieSingai nei Lietuvoje, teismy praktikoje terminuotos darbo sutarties sudarymas
su elektriku statyby jmonéje pripazinta teisé€tai sudaryta sutartimi, nes darbo sutartis su elektriku pagal
Latvijos Darbo kodekso 44 straipsnj galéjo buiti sudaryta nustatytam laikui dél statybose kintanciy

darbo apimgéiy ir dél atitinkamai kintanéio darbo kriivio dirbantiesiems.®? Taigi, darbdavio abejonés

8 Nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-74/2006, supra note 75; Nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-494/2009, supra note
72.

8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, supra note 34, 110
straipsnio 1 dalis.

O LAT 2014 m. gruodzio 23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-572/2014.

%1 Vilius Magiulaitis, ,,Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés lankstumo ir saugumo
aspektu® (daktaro disertacija, Mykolo Romerio universitetas, 2013), 144,
http://talpykla.elaba.lt.skaitykla.mruni.eu/elaba-fedora/objects/elaba: 1884994/datastreams/MAIN/content

92 Maris Vainovskis and Maris Logins, supra note 76, p. 15.
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ir ribotos galimybés numatyti ir uztikrinti darbuotojams tenkancius darby kiekius, pripazintos
aplinkybémis, jrodanc¢iomis laiking darby pobiidj. Manytina, kad tokiu sprendimu teismai leido
darbdaviui apsidrausti, i§vengiant papildomy islaidy dél galimo darbuotojy atleidimo ne dél jy kaltés.

Latvijos teismy praktika negausi terminuotos darbo sutarties kvalifikavimo klausimu,
manytina taip yra todél, nes galimy laikino pobudZio darby sgraSas yra numatytas Latvijos Darbo
kodekse. Kiekvieng syki teismai vertindami terminuotos darbo sutarties sudarymo pagrindo teisétuma
privalo patikrinti, ar Latvijos Darbo kodeksas leidzia Siomis aplinkybémis sudaryti terminuotas darbo
sutartis.®® Kvalifikavimo klausimas, ar darbo sutartj laikyti terminuota, ar neterminuota daZniausiai
kyla i$ darbo sutarties termino, apibrézto tam tikry aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu ar pasibaigimu,
nustatymo teisiniy pasekmiy. Latvijos Darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad tais
atvejais, kai terminuotos darbo sutarties pabaiga neapibrézta konkrecia data, darbdavys privalo jspéti
darbuotoja apie terminuotos darbo sutarties nutraukima ne véliau kaip prie$ dvi savaites iki paskutinés
darbuotojo darbo dienos jmoné¢je. Jeigu nesilaikoma jstatyme numatytos terminuotos darbo sutarties
nutraukimo tvarkos, kyla teisinés pasekmés, numatytos Latvijos Darbo kodekso 45 straipsnio 4
dalyje, t. y. jeigu né viena i§ darbo sutarties Saliy nepareiskia savo valios dél terminuotos darbo
sutarties nutraukimo ir darbo santykiai tesiasi toliau, laikoma, kad darbo sutartis tapo sudaryta
neapibréztam laikui.®* Be to, jeigu terminuotoje darbo sutartyje nenurodyta jos pabaigos data, arba
aplinkybés, kurioms atsiradus, pasikeitus, pasibaigus darbo sutartis baigiasi, arba darbo sutartis pagal
Latvijos Darbo kodekso 44 straipsnj neleidzia darbo sutarties sudaryti terminuotam laikui, darbo
sutartis kvalifikuojama kaip neterminuota darbo sutartis.%

Estijoje, kaip Lietuvoje ir Latvijoje, terminuotos darbo sutarties teisétumas grindZiamas
aplinkybémis susijusiomis su laikinu darbo pobiidziu, dazniausiai — dél darby apimties padidéjimo,
sezoniSkumo, arba poreikio laikinai pakeisti darbe nesantj darbuotoja. Estijos teismy praktikoje buvo
1SaiSkinta, kad nors prekybos leidimai iSduodami tam tikram apibréZtam laikui, tai néra teiséta
priezastis pardavejo darbo pobiid kvalifikuoti kaip laiking ir dél to, tai negali biti teisétu pagrindu
darbdaviui sudaryti su pardavéju terminuota darbo sutartj.%

Estijos Darbo sutarties jstatyme, kitaip nei Latvijos, ar Lietuvos teisés aktuose, néra
tiesiogiai jtvirtinty nuostaty apie kylancias pasekmes dél netinkamai nustatyto terminuotos darbo

sutarties termino. Sio jstatymo 6 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad terminuotoje darbo sutartyje be

93 Par likumu pieméro§anu, izskirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba liguma izbeiganos vai grozisanu”, Latvijas
Republikas Augstakas tiesas Plenuma un tiesu prakses visparinasanas dala, zitiréta 2015 spalio 25 d.,
http://www.lm.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_attiecibas_socialais_dialogs/quest_at.pdf

% Labour law*, supra note 36.

%  Darba ligums uz noteiktu laiku®, Darba jurists, 2014 rugpjii¢io 5 d.,
http://darbajurists.lv/darba_jurists_Jaunumi_Darba_likuma_44_pants.html

% Kairi Tuulmigi ,, T#htajaline td6leping ning selle sdlmimisega seotud riskid”, Zidiréta 2015 spalio 25 d.,
http://apilv.ee/2012/12/tahtajaline-tooleping-ning-selle-solmimisega-seotud-riskid-2/
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bendryjy darbo sutarties turinio reikalavimy, turi biiti aptartas darbo sutarties terminas ir priezastys
dél Sio termino nustatymo. Darbo sutarties jstatymo 80 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad jeigu
terminuotos darbo sutarties sudarymas priestarauja jstatymams, ar kolektyviniams susitarimams,
darbo sutartis kvalifikuojama sudaryta neapibréztam laikui.®” Todél, manytina, kad jeigu sutarties
terminas biity netinkamai nustatytas (pavyzdziui, virSyty penkeriy mety terming, ar terminuota darbo
sutartis biity sudaryta be svarbiy priezasciy), tokia darbo sutartis buty kvalifikuojama kaip sudaryta
neterminuotai. Jeigu darbuotojas tgsty darba, pasibaigus darbo sutarties terminui, terminuota darbo
sutartis buty kvalifikuojama kaip neterminuota, iSskyrus atvejus, kai darbdavys, per penkias darbo
dienas nuo suzinojimo, ar turéjimo suzinoti, kad darbuotojas tesia darba, jspéty jj, kad sutartis netapo
neterminuota (Darbo sutarties jstatymo 80 straipsnio 3 dalis).

Estijos Darbo sutarties jstatymas darbo sutartis leidzia sudaryti rastu ir Zodziu. Terminuotai
darbo sutarciai privaloma rasytin¢ forma. Estijos teismy praktikoje buvo iSaiSkinta, kad jstatymo
numatytos terminuotos darbo sutarties raSytinés formos nesilaikymas nedaro jos negaliojancios.
Tokiu atveju sutartis gali buti kvalifikuojama kaip terminuota, jeigu jos terminuotuma patvirtina kiti
raSytiniai jrodymai. Byloje Salys nebuvo sudariusios jokio raSytinio susitarimo dél termino
nustatymo, ta¢iau darbdavys teismui pateiké raSytinius jrodymus — elektroninius laiSkus, kuriuose
trumpai buvo aptarta dél darbo sutarties termino. Teismas $iuos raSytinius jrodymus pripazino
pakankamais, kad darbdavio ir darbuotojo sudaryta susitarimg biity galima kvalifikuoti kaip
terminuota darbo sutartj.%

Galima daryti ivada, kad Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje pagrindinés problemos, kylanc¢ios
dél terminuotos darbo sutarties kvalifikavimo yra susijusios su terminuotos darbo sutarties sudarymo
pagrindo vertinimu, termino tinkamu nustatymu ir jstatymo numatytos terminuotos darbo sutarties
formos laikymysi. Terminuotos darbo sutarties sudarymas turi biiti pagristas objektyvia biitinybe
patenkinti laikinai padidéjusj darbo jégos poreik], ir darbas, kurj dirbti sudaroma terminuota darbo
sutartis turi biiti nenuolatinio pobiidzio, t. y. jo poreikis ar atlikimas turi biiti objektyviai apribotas
laiko. Vertinant, ar terminuota darbo sutartis sudaryta laikino pobtidzio darbams, turi biiti jvertinti ne
subjektyviis sutarties Saliy vertinimai, o pats darbo pobiidis, dél kurio atlikimo sudaryta terminuota
darbo sutartis. Netinkamas termino nustatymas, ar jstatymo numatytos formos nesilaikymas sudaro

prielaidas darbo sutartj kvalifikuoti kaip neterminuota. Estijoje, jeigu darbdavys gali jrodyti kitais

" Employment Contracts Act*, supra note 35.

% Fixed-term contract — verbal or written form?*, European labour law network, Zifiréta 2015 spalio 25 d.,

http://www.labourlawnetwork.eu/national labour law/national court_rulings/national court_decisions -
labour law/prm/64/v__detail/id _5753/cateqgory 10/index.html
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raSytiniais jrodymais darbo sutarties termino nustatyma, leidzia pripazinti terminuotos darbo sutarties

egzistavima ir nesant rasytinio susitarimo tarp darbdavio ir darbuotojo.

2.2. Darbuotojy apsauga nuo piktnaudZiavimo paeiliui sudarant terminuotas darbo

sutartis

Siame skyriuje bus nagrinéjama, kokiomis prevencinémis priemonémis Lietuvos, Latvijos
ir Estijos jstatymy leidéjai siekia uztikrinti darbuotojy apsauga nuo piktnaudziavimo paeiliui sudarant
terminuotas darbo sutartis, analizuojamas §iy priemoniy veiksmingumas, jgyvendinant Bendrojo
susitarimo tikslus, aiskinamasi ka valstybés narés laiko ,,paeiliui sudaryta terminuota darbo
sutartimi®, ir ar visais atvejais pasekmé kylanti i§ pazeidimy sudarant terminuotas darbo sutartis yra

ta, kad tokios sutartys tampa neterminuotomis.

2.2.1. Piktnaudziavimo paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis prevencinés priemonés

Bendrojo susitarimo vienas i§ tiksly yra sukurti bendruosius pagrindus, kurie neleisty
piktnaudziauti paeiliui sudarinéjant terminuotas darbo sutartis, ar nustatant terminuotus darbo
santykius. Siuo tikslu Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalies a, b ir ¢ papunkéiuose yra i§vardytos
alternatyvios priemonés, skirtos piktnaudziavimui terminuotomis darbo sutartimis prevencijai,
valstybéms naréms nustatant pareigg savo nacionalinéje teiséje jtvirtinti bent vieng i$ $iy priemoniy.
Sio susitarimo 5 punkto 2 dalimi valstybéms naréms suteikta diskrecija nustatyti, kokiomis saglygomis
terminuotos darbo sutartys, ar terminuoti darbo santykiai bus laikomi sudaryti ,,paeiliui® ir
»heterminuotai®. Veiksmy laisvés suteikimas nacionalinés valdzios institucijoms apibréZiant
konkrecias terminy ,,paeiliui® ir ,,neterminuotais® Bendrojo susitarimo prasme taikymo salygas
grindZiamas siekiu iS§saugoti nacionalinés teisés akty jvairove. Taciau valstybéms naréms palikta
diskrecija yra pakankamai apribota. Sios diskrecijos ribos negali biiti tokios placios, kad paneigty
Bendrojo susitarimo tiksla ir veiksminguma.®® Taip pat valstybiy nariy diskrecija riboja direktyvos
1999/70/EB preambulé,’® kuri valstybéms naréms leidzia apsibrézti sgvokas, vartojamas
Bendrajame susitarime, pagal jy nacionaling teise ir praktika, kuriose vartojamos panasios sgvokos,
jeigu jos atitinka Bendrojo susitarimo turinj. Nacionalinés valdzios institucijos §ia diskrecija gali
naudotis tik tokiu budu, kuris neleisty susidaryti pazeidimus galin¢iai Sukurti situacijai, taip

priestaraujant Bendrojo susitarimo tikslui.’®* Sis aiskinimas ypatingai taikytinas savokai ,,paeiliui

9 Case C-212/04, supra note 26, § 82.
100 Tarybos direktyva 1999/70/EB, supra note 3.
101 Case C-212/04, op. cit.
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sukurti darbo santykiai®, kuri yra lemiama apibréziant pacig nacionaliniy nuostaty, skirty jgyvendinti
Bendrajj susitarima, taikymo apimtj.1%2

Adeneler ir kt. byloje ETT pasisaké dél savokos ,,paeiliui* ir detaliau nagrinéjo klausima,
susijusj su Graikijos prezidento dekrete jtvirtinta sglyga, pagal kurig terminuotos darbo sutartys buvo
laikomos sudarytomis ,,paeiliui* tik tada, kai jy neskirdavo 20 darbo dieny terminas. Nagriné¢jamu
atveju, iSkilo klausimas, ar toks ribotas paeiliui tebesit¢sianciy darbo santykiy, ta patj darbdavi
siejanciy su tuo paciu darbuotoju, ir kuriems biidingos tapacios, ar panasios darbo salygos, aiskinimas
nepaneigia direktyvos 1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo tiksly ir veiksmingumo. ETT konstatavo,
kad ,,.Bendrojo susitarimo 5 punktas turi buti aiSkinamas taip, kad jis draudzia nacionalinés teisés
aktus, pagal kuriuos tik terminuotos darbo sutartys ar terminuoti darbo santykiai, kai jy neskiria
ilgesnis nei 20 darbo dieny laikotarpis, $io punkto prasme turi biti laikomi sudarytomis ar sukurtais
,,paeiliui”.“lo3

Pasak ETT, nacionaliné nuostata, pagal kurig paeiliui sudarytomis laikomos tik tos
terminuotos darbo sutartys, kurias skiria 20 darbo dieny, ar trumpesnis laikotarpis, dél savo pobiidzio
turi buti laikoma kenkiancia direktyvos 1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo dalykui, tikslui ir
veiksmingumui. Tokio tipo nacionalinés teisés aktai kelia pavojy, kad didzigja dalimi terminuoty
darbo santykiy atveju nebus galima pasinaudoti direktyva 1999/70/EB ir Bendruoju susitarimu
sickiama darbuotojy apsauga, bet ir darbdaviams bus leista tokiais santykiais naudotis
piktnaudZiaujant. Toks reglamentavimas leisty mety metus darbuotojus jdarbinti laikinai, nes
praktikoje darbuotojai dazniausiai neturi kito pasirinkimo, kaip tik sutikti, kad su jy darbdaviu juos
siejancias sutartis skirty 20 darbo dieny pertrauka.’®* Pasibaigus kiekvienai terminuotai darbo
sutarciai darbdaviui pakakty palaukti, kol praeis 21 darbo diena, prie§ sudarant kitg tokio paties
pobiidzio darbo sutartj, kad buty automatiskai sukliudyta paeiliui sudarytas darbo sutartis pakeisti |
pastovius darbo santykius, ir tai biity galima daryti neatsiZvelgiant | kiek mety darbuotojas dirbo ta
patj darba ir aplinkybe, kad $ios sutartys atitinka darbdavio ,,nuolatines ir pastovias* reikmes. Siomis
aplinkybémis buvo paneigtas Bendrojo susitarimo 5 punkto tikslas — darbuotojo apsaugos
uztikrinimas nuo terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo ar terminuoty darbo santykiy sukiirimo
piktnaudziaujant, todél kai terminuoty darbo sutar¢iy ar santykiy neskiria ilgesnis nei 20 darbo dieny
laikotarpis, turi biiti laikomi sudarytais ,,paeiliui".“1%® Taip pat, ETT praktikoje terminuotos darbo

sutartys pripazintos sudarytomis ,,paeiliui, kai jy neskiria 60 dieny*® ir 3 ménesiai.’’

102 Case C-212/04, supra note 26, § 83.
103 1hid., § 89.
104 |bid., § 84 — 86.
105 |hid., § 88.
106 Joined Cases C-362/13, C-363/13, C-407/13, Maurizio Fiamingo et.al. v. Rete Ferroviaria Italiana SpA, 2014 0J C
292.
107 C-364/07, Vassilakis Spyridon et. al. v. Dimos Kerkyras, 2008, E.C.R. | —00090.
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Manytina, kad valstybiy nariy pasirinktinos priemonés pagal Bendrojo susitarimo 5 punkta
yra priklausomos nuo direktyvos 1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo pagrindinio tikslo — darbuotojo
apsaugos, siekiant uzkirsti kelig pazeidimams sudarant terminuotas darbo sutartis, ir negali jam
priestarauti. Nepriklausomai nuo to, kokiag priemone pagal Bendrojo susitarimo 5 punktg valstybé
naré jgyvendins nacionalinéje teis¢je, Sios prevencinés priemonés negali biiti apeinamos bendro
pobiidzio nacionalinémis teisés nuostatomis, leidzian¢iomis sudaryti terminuotas darbo sutartis.
Todél, kai yra vertinama maksimali bendra sudaryty terminuoty darbo sutar¢iy trukme, turi buti
atsizvelgta j visus sutar¢iy laikotarpius, net ir ,,pertraukas® tarp terminuoty darbo sutaréiy dél to pacio
darbo su tuo paciu darbdaviu. Apskritai, trumpos ,,pertraukos® tarp terminuoty darbo sutarciy nejeina
} Bendrojo susitarimo 5 punkto taikymo apimtj ir dél to yra draudZiamos, nes taip leidZziama
darbdaviui su tuo paciu darbuotoju sudaryti terminuotas darbo sutartis iSlaukus jstatymo
reglamentuojamg laika nuo pirmosios terminuotos darbo sutarties nutraukimo, t. y. ,,pertrauky‘
legalizavimas sukuria terpe piktnaudziavimui terminuotomis darbo sutartimis.%®

Bendrasis susitarimas nenustato nei bendros valstybiy nariy pareigos numatyti terminuoty
darbo sutarc¢iy pakeitimo neterminuotomis, nei tiksliy saglygy, kuriomis valstybés narés tai gali daryti.
Valstybés narés privalo nustatyti bent vieng i§ Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalies iSvardyty
priemoniy ir jy jgyvendinimui pasirinkti tinkamiausig formg ir budus, atsizvelgiant j Bendrojo
susitarimo tikslus. Pagal direktyvos 1999/70/EB 2 straipsnio formuluotg valstybés narés jpareigotos
,imtis visy biitiny priemoniy, leidzian¢iy joms visuomet garantuoti, kad bus pasiekti Sioje direktyvoje
nustatyti rezultatai.!®® Jeigu nacionalinis teismas nustatyty, kad nacionalinés teisés normos
neatitinka anks¢iau paminéty reikalavimy, biity pripazinta, kad Bendrasis susitarimas draudzia $iy
nacionalinés teises akty taikymg. Todél, Bendrasis susitarimas turi biti aiSkinamas taip, kad jei
atitinkamos valstybés narés teisés sistemoje nagrinéjamame sektoriuje néra numatyta kita veiksminga
priemoné, skirta iSvengti piktnaudziavimo paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis, ir esant
reikalui uz tai nubausti, Bendruoju susitarimu draudziami nacionaliniai teisés aktai, neleidziantys
neterminuotomis darbo sutartimis pakeisti paeiliui sudarytas terminuotas darbo sutartis.*'® Kitaip
sakant, draudziama sudaryti terminuotas darbo sutartis, jeigu darbuotojas jdarbintas tam paciam
darbui patenkinti darbdavio ,,nuolatines ir pastovias reikmes®, nepriklausomai nuo to, kokias
priemones, skirtas darbuotojy apsaugai nuo piktnaudziavimo, pagal Bendrojo susitarimo 5 punkta
valstybé naré jgyvendino.™! Nesant bet kokios kitos priemonés, skirtos kovai su piktnaudziavimu, ar

bent jau nesant pakankamai veiksmingos, objektyvios ir skaidrios Siam tikslui pasiekti priemoneés,

108 Case C-212/04, supra note 26, § 88.
109 Tarybos direktyva 1999/70/EB, supra note 3.
110 Case C-212/04, op. cit., § 105.
11 | oredana Zappala, supra note 54.
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pagal ja reikalaujama objektyviomis priezastimis pagrjsti terminuoty darbo sutar¢iy sudarymg, ar
terminuoty darbo santykiy nustatyma paeiliui.**?

Bendrasis susitarimas nejvardija kurig (—ias) butent i§ Bendrajame susitarime numatyty
priemoniy privalo jgyvendinti valstybés narés. ETT praktikoje pripazjstama, kad Bendrojo
susitarimo 5 punkto 1 dalyje jvardintos skirtingos priemonés turi bati suprantamos kaip
Hlygiavertés©, ! o valstybéms naréms palikta diskrecija pasirinkti kurig (—ias) i§ galimy trijy
priemoniy jgyvendinti tokiu budu, kad nuostata biity veiksminga ir suderinta su direktyvos
1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo tikslu bei siekiamu rezultatu. Todél, reikia atsizvelgti j kickvienos
valstybés narés padétj, bei j aplinkybes, susijusias su konkreciais sektoriais ir profesijomis. Be to,
valstybé naré nebiitinai privalo pasirinkti jgyvendinti biitent pirmajg i$ trijy alternatyviy priemoniy.
Nedraudziama nustatyti tik maksimalig bendra paeiliui sudaromy terminuoty darbo sutar¢iy, ar
nustatomy darbo santykiy trukme, ar tokiy sutarCiy, ar santykiy, atnaujinimo skaiciy, vietoje
»objektyviy priezas¢iy®“. Vis délto nesant nustatyty priemoniy pirmenybés santykio, renkantis vieng
i$ trijy Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalies a — ¢ papunkc¢iuose nurodyty priemoniy, vien remiantis
valstybés narés jsipareigojimo perkelti direktyva nejvykdymu, negalima daryti iSvados, kad $i
nuostata, arba jos atskiros dalys taikytinos tiesiogiai.'* Kaip jau buvo paminéta ankséiau, tam, kad
valstybés narés galéty remtis direktyvos 1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo nuostatomis
nacionaliniame teisme, §i nuostata turi biiti besalyginé ir pakankamai tiksli.!?°

SistemiSkai analizuojant pasirinkty valstybiy nariy teisés aktus, pastebétina, kad visy trijy
valstybiy — Lietuvos, Latvijos ir Estijos, nacionalinés teisés aktuose terminuoty darbo sutarciy
sudarymg grindZia objektyviomis priezastimis,!*® nepaisant to, ar su darbuotoju tokio tipo sutartis
sudaryta pirmg karta, ar ne. Lietuvoje numatyta iS§imtis — terminuotas darbo sutartis sudaryti ir nesant
objektyviy priezas¢iy, remiantis konkreciy jstatymy ar kolektyviniy sutar¢iy nuostatomis. Vienintelé
Estija be anksCiau paminéty prevenciniy priemoniy leidzia terminuotas darbo sutartis sudaryti
pakartotinai ne daugiau kaip du kartus su tuo pac¢iu darbdaviu dél panaSaus pobiidzio darbo.!!’ Lietuva
ir Latvija terminuotas darbo sutartis formaliai leidZia pratesti ir sudaryti pakartotinai neribotg skaiciy

su tuo paciu darbdaviu dél to pacio darbo, pragjus jstatyme numatytam terminui.'*® Nors formalus

termino nustatymas, kurj iSlaukus darbdaviui buty leidziama sudaryti kitg terminuotg darbo sutartj su

112 Case C-268/06, supra note 27, § 75.
113 |bid., § 76.
114 Markus Sadevirta, supra note 11, p. 49 - 50.
115 Joined cases C-444/09 & C-456/09 Rosa Maria Gavieiro Gavieiro (C 444/09), Ana Maria Iglesias Torres (C 456/09)
v. Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia, 2010, E.C.R. | — 14031, § 76.
116 | Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas*, supra note 34, 109
straipsnio 2 dalis; ,,Labour law*, supra note 36, 44 straipsnis; ,,Employment Contracts Act®, supra note 35, 9 straipsnio
1 dalis.
17 Employment Contracts Act®, supra note 35, 10 straipsnio 1 dalis.
118 |jetuvos Respublikos darbo kodekso 111 straipsnio 3 dalyje — terminas 1 ménuo; Latvijos Respublikos darbo
jstatymo 45 straipsnio 1 dalyje - terminas 60 kalendoriniy dieny.
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tuo paciu darbuotoju, kelia abejoniy, ar néra piktnaudziaujama kaip Adeneler ir kt. atveju,*® tagiau
valstybés narés néra jpareigotos j savo nacionaling teis¢ perkelti visy trijy prevenciniy priemoniy, ir
manytina, kad tokiu atveju turéty biti vertinama, ar valstybiy pasirinktos prevencinés priemonés
atitinka direktyvos 1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo tiksla bei siekiamg rezultatg. Kita vertus,
Lietuvoje ir Latvijoje terminuoty darbo sutar¢iy sudaryma riboja maksimalus darbo sutarties terminas
ir objektyvaus pagrindo reikalavimas Sioms sutartims sudaryti. Vis dél to, manytina, kad Lietuva ir
Latvija nepakankamai uztikrina darbuotojy apsauga nuo piktnaudziavimo terminuotomis darbo
sutartimis ir taip pazeidzia Bendrojo susitarimo tikslus. LRDK nenumato bendro maksimalaus visy
sudaryty terminuoty darbo sutar¢iy su tuo paciu darbuotoju termino. Tai reiskia, kad LRDK nustatytas
terminas riboja tik terminuoty darbo sutar¢iy pratgsimus su tuo paciu darbuotoju iki 5 mety, bet
nutraukus su darbuotoju terminuotg darbo sutartj ir i§laukus vieng ménesj (LRDK 111 straipsnio 3
dalis), darbdavys vél gali su tuo paciu darbuotoju sudaryti terminuotg darbo sutartj, jeigu darbas yra
ne nuolatinio pobtidzio, arba tai pateisina kolektyviniy sutar¢iy nuostatos. Latvijoje, panasSiai, kaip ir
Lietuvoje, leidziama pakartotinai sudaryti terminuotas darbo sutartis su tuo pac¢iu darbuotoju islaukus
ilgesnj nei 60 kalendoriniy dieny terming.

Apibendrinant, valstybés narés yra jpareigotos i savo nacionaling teis¢ perkelti bent vieng 18§
trijy Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalyje numatyty prevenciniy priemoniy, suteikiant valstybéms
naréms diskrecijg $iy priemoniy jgyvendinimui pasirinkti tinkamiausig forma ir buidus taip, kad
pasirinktos prevencinés priemonés valstybéje veikty veiksmingai, bei uztikrinty direktyvos
1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo siekiamg tiksla bei rezultata. Estijos jstatymy leidéjas j Darbo
sutarties jstatyma perkélé visas tris Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalyje numatytas prevencines
priemones, Latvijos ir Lietuvos jstatymy leidéjas pasirinko dvi prevencines priemones — nustaté
maksimalig terminuoty darbo sutarCiy ar santykiy trukme ir objektyvias prieZastis, pateisinancias
tokiy sutarc¢iy, ar santykiy atnaujinimg. Vis dél to, Latvijos ir Lietuvos terminuoty darbo santykiy
reglamentavimas neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo piktnaudziavimo pakartotinai sudarant
terminuotas darbo sutartis ir taip pazeidzia Bendrojo susitarimo tikslus. Lietuvoje ir Latvijoje
jstatymy leid€jui nenustacius bendro maksimalaus visy sudaryty terminuoty darbo sutar¢iy su tuo
paciu darbuotoju termino, nutraukus Sig darbo sutartj ir iSlaukus jstatyme nustatyta terming,
darbdavys gali sudarinéti terminuotas darbo sutartis su tuo pa¢iu darbuotoju neribota kiekj. Siuo

atveju, btinos Latvijos Darbo kodekso ir LRDK pataisos.

119 Europos teisingumo teismas konstatavo, jog nacionaliné nuostata, pagal kurig paeiliui sudarytomis laikomos tik tos
terminuotos darbo sutartys, kurias skiria 20 darbo dieny ar trumpesnis laikotarpis, dél savo pobtidzio turi biiti laikoma
kenkianc¢ia Bendrojo susitarimo dalykui, tikslui ir veiksmingumui.

34



2.2.2. Terminuoty darbo sutaréiy pripazinimas sudarytomis ,,paeiliui®, arba neterminuotai
Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje

Bendrasis susitarimas nenustato bendros valstybiy nariy pareigos numatyti terminuoty darbo
sutarCiy pakeitimg neterminuotomis ir nenurodo tiksliy salygy, kuriomis gali buti sudaromos
terminuotos darbo sutartys.'?® Analizuojant pasirinkty valstybiy nariy teisés aktus, galima teigti, kad
visos trys valstybés — Lietuva, Latvija ir Estija yra pasinaudojusios Bendrojo susitarimo 5 punkto 2
dalyje suteikta diskrecija ir savo nacionalinés teisés aktuose apibrézé salygas, kai terminuotos darbo
sutartys ar teminuoti darbo santykiai laikomi sudaryti ar nustatyti ,,paeiliui“ ir, kai laikomi
neterminuotomis darbo sutartimis ar santykiais. Visose pasirinktose valstybése neterminuotos darbo
sutarties nustatymo sglygos yra sicjamos su teisiniais padariniais, kylanciais i§ terminuoty darbo
sutar¢iy sudarymo pazeidimy, kuriuos galima suskirstyti j Sias grupes:

1) Darbo sutarties termino pazeidimai. Sie pazeidimai gali biiti terminuotos darbo sutarties
termino netinkamas nustatymas, arba nenustatymas apskritai, bei kiti pazeidimai, susij¢ su darbo
sutarties terminu. LRDK 110 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad darbo sutarties terminas gali bati
nustatytas tam tikra kalendorine data, arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar
pasibaigimo. To paties straipsnio 2 dalis numato, kad nenurodzius ar netinkamai nurodzius sutarties
terming, darbo sutartis laikoma sudaryta neterminuotai. Latvijos Darbo kodekso 44 straipsnio 5 dalyje
numatyta, kad jeigu darbo sutartyje néra nurodytas terminuotos darbo sutarties laikotarpis, kuriam $i
darbo sutartis sudaryta, arba aplinkybés, kuriomis remiantis terminuota darbo sutartis buvo sudaryta,
yra neleistinos, tokia darbo sutartis laikoma sudaryta neterminuotai. Estijos Darbo sutarties jstatymo
80 straipsnio 2 dalis numato, kad darbo sutartis pripaZjstama sudaryta neterminuotai, jeigu ji
sudaroma pazeidZiant jstatymy ar kolektyviniy sutar¢iy nuostatas. Kadangi Estijos Darbo sutarties
Jstatymo nuostatos jpareigoja darbdavj darbo sutartyje nustatyti terming, kuriam sudaroma darbo
sutartis ir nurodyti priezastis, dél kuriy sudaroma $i darbo sutartis, tai tokios nuostatos pazeidimas,
manytina, jpareigoty darbo sutartj pripazinti sudaryta neterminuotai.

LRDK 109 straipsnio 1 dalyje jvardinto maksimalaus terminuotos darbo sutarties termino
pazeidimas taip pat gali sukelti pasekmes terminuotg darbo sutartj pripazinti neterminuota. Be to,
LRDK 111 straipsnio 1 dalis numato, kad kai pasibaigia darbo sutarties terminas, o darbo santykiai
faktiskai tesiasi toliau ir né viena i8S Saliy iki pasibaigiant darbo sutarties terminui nepareikalavo jos
nutraukti, laikoma, kad sutartis pratesta neapibréztam laikui.'?* Toks pareigy pagal darbo sutartj

vykdymas turi biiti realus ir abipusis.'?? Analogiskai, pagal LRDK 111 straipsnio 1 dalj,

120 Case C-586/10, Bianca Kdictik v. Land Nordrhein-Westfalen, 2012 OL C 73, § 53.
121 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, supra note 34.
122 Gintautas Buzinskas ir kt., supra note 49, p. 90.
35



reglamentuojama ir Latvijos Darbo kodekso 45 straipsnio 4 dalyje,?®

0 Estijos Darbo sutarties
istatymo 80 straipsnio 3 dalyje reglamentavimas Siek tiek iSsiskiria, nes numatyta galimybé
darbdaviui iSreiksti savo valig dél darbo sutarties nutraukimo net ir pasibaigus darbo sutarties
terminui, per 5 darbo dienas nuo to momento kai darbdavys suzinojo, arba turéjo suzinoti, kad
terminuoti darbo santykiai faktiskai tesiasi.'?

2) PiktnaudZiavimas sudarant terminuotas darbo sutartis. Piktnaudziavimas S§iuo atveju
yra siejamas su darbo sutarCiy atnaujinimo skai¢iumi. LRDK 111 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad
jeigu darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, nepratesiama, arba nutraukiama, bet nepraéjus vienam
ménesiui nuo nutraukimo dienos su atleistu i§ darbo darbuotoju vél sudaroma terminuota darbo
sutartis tam paciam darbui, darbuotojo reikalavimu tokia sutartis gali biiti pripazinta sudaryta
neapibréztam laikui, iSskyrus atvejus, numatytus Sio LRDK 109 straipsnio 2 ir 3 dalyje. Tai reiskia,
kad darbo sutartis negali buti pripazinta neterminuota, kai tai pateisina jstatymo ar kolektyvinés
sutarties nuostatos, bei tais atvejais, kai terminuota darbo sutartis sudaroma su tam tikram laikotarpiui
isrinktais darbuotojais, ar renkamyjy organy jgaliojimy laikui (kadencijai) paskirtais darbuotojais.?®
Taip apribojama darbuotojy teisé j neterminuotus darbo santykius. Pritariant 1. Macernytés —
Panomariovienés jzvalgoms, kolektyviniy sutarCiy nuostatos, pateisinancios terminuoty darbo
sutar¢iy sudarymg yra kritikuotinos, nes nepakankamai uztikrina darbuotojy apsauga nuo
piktnaudziavimo terminuotomis darbo sutartimis.!?® Lietuva neturi stipriy profesiniy sajungy, kaip
kitos ES valstybés, kurios iSsireikalauty geresniy darbo sglygy darbuotojams, todél kolektyvinése
sutartyse numatytos terminuoty darbo sutarciy sudarymo salygos vienareik§miSkai bus palankesnés
darbdaviui. Toks liberalus terminuoty darbo santykiy reglamentavimas, leidziant kolektyvinése
sutartyse terminuotas darbo sutartis sudaryti dél nuolatinio pobiidzio darbo, tam tikroms asmeny
grupéms, pavyzdziui, dél amziaus, gali sudaryti priclaidas darbuotojy diskriminavimui. Taip pat
pritariant V. Maéiulai¢iui,'?’ D. Petrylaitei'®® ir 1. Macernytei — Panomariovienei'?® Lietuvos
Respublikos jstatymy analize atskleidZia, kad ne visi jstatymy reglamentuojami pagrindai terminuoty
darbo sutarciy sudarymui yra teiséti. Dél to, manytina, kad LRDK 109 straipsnio 3 dalyje numatyta
18lyga, leidzianti terminuotas darbo sutartis sudaryti, kai tai pateisina specialiis jstatymai, net ir nesant
objektyviy priezas¢iy, yra problemiska.

Nuo 2015 mety Latvijos Darbo kodekso 45 straipsnio 1 dalyje apibrézta terminuotos darbo

sutarties sudarytos ,,paeiliui“ sgvoka, pagal kurig, jeigu nuo pirmosios terminuotos darbo sutarties

123 Labour law*, supra note 36.

124 Employment Contracts Act*, supra note 35.

125 Gintautas Buzinskas ir kt., supra note 49, p. 92.

126 Ingrida Macernyté — Panomarioviené, supra note 38, p. 53.

127 vilius Maéiulaitis, supra note 94, p. 144.

128 Daiva Petrylaité, Tomas Davulis, Vida Petrylaité, supra note 10, p. 207 — 209.
129 Ingrida Madernyté — Panomariovien¢, op. Cit., p. 54.
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sudarymo nepra¢jus 60 kalendoriniy dieny su tuo paciu darbdaviu sudaroma antroji terminuota darbo
sutartis, ji laikoma sudaryta ,,paeiliui”. Iki 2015 mety Latvijoje terminuota darbo sutartj su tuo paciu
darbdaviu buvo leidziama sudaryti praéjus 30 kalendoriniy dieny.*® Prailgines §j terming Latvijos
jstatymy leid¢jas jtvirtino didesn¢ darbuotojy apsauga nuo piktnaudziavimo sudarant terminuotas
darbo sutartis ,,paeiliui“. Tame paciame straipsnyje numatyta, kad terminuota darbo sutartis gali biiti
sudaryta 5 mety trukmei, jskaitant ir terminuoty darbo sutarciy pratesimus, ar sudarymus ,,paeiliui‘.

Estijoje terminuotos darbo sutartys sudarytos ,,paeiliui* laikomos tuomet, kai nepraéjus 2
ménesiams nuo pirmosios terminuotos darbo sutarties sudarymo, sudaroma nauja terminuota darbo
sutartis. Pagal Estijos Darbo sutarties jstatymo 10 straipsnio 1 dalj, jeigu terminuota darbo sutartis
sudaryta ,,paciliui“ daugiau nei 2 kartus dél panaSaus darbo, arba kai terminuota darbo sutartis
pratesiama daugiau nei vieng karta 5 mety laikotarpyje, darbo sutartis laikoma sudaryta
neterminuotai. Siandien Estijoje akademinio personalo darbo santykiy reglamentavimas susilauké
Europos Komisijos démesio, kuri padavé Estijos valstybe j ETT dél galimo direktyvos 1999/70/EB
nuostaty pazeidimo, kai piktnaudziaujama terminuotas darbo sutartis sudarant paeiliui viena po Kitos.
Kaip zinoma, akademiniam sektoriui buidinga tai, kad vasaros laikotarpiu paskaitos nevyksta. Estijoje
akademiniai metai prasideda rugséjo ménesj ir baigiasi birzelio viduryje, o tai reiSkia, kad su mokslo
darbuotojais leidziama sudarinéti terminuotas darbo sutartis neribotai, jdarbinant darbuotojus tik
akademiniy mety laikotarpiui. Praéjus vasaros laikotarpiui — daugiau nei 2 ménesiams su tuo paciu
darbuotoju galima sudaryti naujg terminuotg darbo sutartj, tokia sutartis nelaikoma sudaryta
»paeiliui® ir jos terminas pradedamas skai¢iuoti i§ naujo. Manytina, kad toks reglamentavimas yra
ydingas ir neuZtikrina akademinio personalo apsaugos nuo piktnaudZiavimo pakartotinai sudarant
terminuotas darbo sutartis. Tikétina, kad ETT tok; reglamentavimg pripaZins prieStaraujanciu
Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 daliai. Siuo atveju Estijai siiilytina jstatymuose, nusimatyti
papildomas salygas, kurios uztikrinty darbuotojy apsauga, tai galéty buti bendra maksimali
terminuoty darbo sutarciy, sudaryty su tuo paciu darbuotoju dél ty paciy ar panasiy pareigy, trukmé.

Visos trys nagrinéjamos valstybés jvykdé Bendrojo susitarimo 5 punkto 2 dalyje nustatyta
pareigg, nusimatyti kokiomis sglygomis terminuotos darbo sutartys, ar santykiai bus laikomi
sudarytais, ar nustatytais ,,paeiliui”. Taciau negalima teigti, kad pasirinktos valstybés uztikrina
darbuotojy apsauga nuo piktnaudziavimo terminuotomis darbo sutartimis. Formaliai, gali pasirodyti,
kad Lietuvos darbo teisé visiSkai nenumato galimybés pakartotinai sudaryti naujg terminuotg darbo
sutartj, ar pratgsti sengja, taciau taip néra, nes darbuotojui suteikta teisé spresti, ar terminuotus darbo

santykius pripazinti pastoviais, ar ne.’®! Manytina, kad Lietuvos darbo teis¢ nenustato aiskaus

130 Renars Gasiins, ,,New amendments to the Labour Law from 2015, Zifiréta 2016 spalio 20 d.
https://www.bnt.eu/en/news-at-bnt-2/215-news/1855-new-amendments-to-the-labour-law-from-2015
181 Daiva Petrylaité, Tomas Davulis, Vida Petrylaité, supra note 10, p. 209.
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reglamentavimo, kas yra ,,paeiliui“ sudarytos terminuotos darbo sutartys ir imperatyviai neapriboja
tokiy sutarCiy pakartotinj sudaryma. Nors Latvija ir Estija apibrézé jstatymuose ,,paeiliui* sudarytos
sutarties sgvoka, taCiau taip pat kaip ir Lietuvoje, jos numaté terminus, kurie turi skirti pirmaja
terminuotg darbo sutartj nuo antrosios, t. y. Latvijoje numatytas 60 kalendoriniy dieny terminas,
Estijoje — 2 ménesiy, Lietuvoje — 1 ménuo. Taciau tik formalus termino nustatymas kelia abejoniy,
ar pakankamai uztikrinamas Bendrojo susitarimo tikslas — darbuotojy apsauga nuo piktnaudziavimo
paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis, nes kaip yra pasisakes ETT, terminas neturi biti
apibréziamas taip, kad tik formaliai neleisty sudaryti pakartotines terminuotas darbo sutartis, t. y.
neturi biiti leidziama susidaryti tokiai situacijai, kad darbdaviui palaukus teisés aktuose nustatytg laikg
vél su tuo paciu darbuotoju biity leista sudarinéti terminuotas darbo sutartis.!

3) Kity jstatymy ar kolektyviniy sutarciy nuostaty paZeidimai. Estijoje bet kokie jstatymy
ar kolektyviniy sutar¢iy nuostaty pazeidimai sukelty teisinius padarinius sudaryta terminuotg darbo
sutartj laikyti sudaryta neterminuotai.’®® Pavyzdziui, jeigu $alys nuspresty terminuotg darbo sutartj
sudaryti ne jstatymo nustatyta rasytine forma, sutartis biity laikoma sudaryta neterminuotam laikui.***
Latvijoje ir Lietuvoje jstatymy leidéjas darbo teis¢je yra jtvirtings nuostatas, kad terminuota darbo
sutartis automatiskai tampa neterminuota, kai darbo santykiy buvimo laikotarpiu iSnyksta aplinkybés,
deél kuriy buvo apibréZztas sutarties terminas. Latvijoje Sis atvejis siejamas su konkrecia situacija, t. y.
jeigu laikinai pavaduojamas darbuotojas dél tam tikry aplinkybiy nebetgsia darbo santykiy,
pavyzdziui, po atostogy nebegrjzta j darbg, darbuotojo, su kuriuo buvo sudaryta terminuota darbo
sutartis dél laikino pavadavimo, darbo sutartis tampa neterminuota.** Lietuvoje §i nuostata aiskinama
pla¢iau ir nesiejama tik su pavadavimo atveju. Siuo atveju reglamentuojamos situacijos, kai darbo
sutarties terming sutartyje susiejus su tam tikry aplinkybiy atsiradimu, pasikeitimu, ar pasibaigimu,
$ios aplinkybés sutarties vykdymo laikotarpiu idnyksta.'*® Tai gali biiti ir tokie atvejai, kai darbuotojas
jdarbinamas sukurti tam tikra eksperimentinj produkta, taciau dar iki jo galutinio atidavimo
nusprendziama pradéti serijing produkto gamyba, arba jdarbinamas atlikti vienkartinj didelés
apimties uzsakymag pagal ES vienkartinio finansavimo programg, tac¢iau uzsakymo vykdymo metu
programos finansavimas pratgsiamas neribotam laikui.

Galima daryti iS§vada, kad nagriné¢jamy valstybiy nariy nacionalingje teiséje yra nustatyta
kokiomis salygomis terminuotos darbo sutartys, arba santykiai tampa sudarytais neterminuotai.
Dazniausiai darbo sutarCiy, ar santykiy pasikeitimas | neterminuotas (-us) Siejamas su teisiniais

padariniais, kylanc¢iais i§ paZzeidimy netinkamai nustatant, arba nenustatant darbo sutarties termino,

132 Case C-212/04, supra note 26.
133 Employment Contracts Act*, supra note 35, 80 straipsnio 2 dalis.
134 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, supra note 34.
135 Labour law*, supra note 36, 45 straipsnio 3 dalis.
136 Gintautas Buzinskas ir kt., supra note 49, p. 91.
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virSijant maksimaly terminuotos darbo sutarties terming, i$ piktnaudziavimo sudarant terminuotas
darbo sutartis, ar pazeidziant maksimaly terminuoty darbo santykiy atnaujinimo skaiciy, bei kity
jstatymy ar kolektyviniy sutarCiy nuostaty pazeidimy. Pasirinktose valstybése narése formaliai
apibrézta terminuoty darbo sutar¢iy ar santykiy sudarymo ,,paeiliui sgvoka, nustatant terming tarp
pirmosios ir antrosios terminuotos darbo sutarties su tuo paciu darbdaviu, kurj i§laukus terminuota
darbo sutartis nelaikoma sudaryta ,,paeiliui. Lietuvoje tokia darbo sutartis laikoma sudaryta
neterminuotai. Taciau tik formalus termino nustatymas kelia abejoniy, ar toks reglamentavimas
pakankamai uztikrina Bendrojo susitarimo tikslus, nes darbdaviui uztenka iSlaukti nustatytg terming
ir jis vél galés pakartotinai sudarinéti su tuo paciu darbuotoju terminuotas darbo sutartis. Manytina,
kad Estija nepakankamai uztikrina akademinio personalo darbuotojy apsauga nuo piktnaudziavimo
terminuotomis darbo sutartimis. Estijos atveju siiilytina nacionalines teisés normas papildyti
nuostatomis, apribojan¢iomis pakartoting terminuoty darbo sutaréiy sudaryma, Kaip pavyzdziui,

bendra maksimalia terminuoty darbo sutar¢iy trukme su tais paciais darbuotojais dél to pacio darbo.

2.3. Darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis, apsauga nuo
diskriminavimo

Siame skyriuje analizuojama nediskriminavimo principo samprata pagal Bendrojo
susitarimo 4 punktag ir taikymo apimtis, bei pateikiami nediskriminavimo principo nustatymo
konkreCiose situacijose aspektai. Taip pat nagrinéjama kaip Lietuvos, Latvijos ir Estijos
nacionaliniuose teisés aktuose reglamentuojami atskiri nediskriminavimo principo momentai ir, ar
toks reglamentavimas tinkamai jgyvendina direktyvos 1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo keliamus

tikslus, bei atitinka ETT formuojamga praktika.

2.3.1. Nediskriminavimo principo samprata pagal Bendrojo susitarimo 4 punkta

Nediskriminavimo principas yra glaudziai siejamas su lygiateisiSkumo principu, o
nacionaliniuose teisés aktuose bei tarptautiniuose dokumentuose Sie principai pripazjstami Kaip
fundamentaliis ir visuotiniai, kuriy paskirtis yra uZztikrinti visiems asmenims vienodg ir efektyvia
apsauga nuo diskriminacijos jvairiais pagrindais.’®’ Lyginant lygiateisiskumo ir nediskriminavimo
principus, tai nediskriminavimo principo samprata yra siauresné, nes apima tik negatyvy draudima

diskriminuoti, o tuo tarpu lygiateisiSkumo principas apima ne tik negatyvias, bet ir pozityvias teisiy

137 fxio

darbo teiséje”, (daktaro disertacija, Mykolo Romerio universitetas, 2011), 19, http://vddb.library.lIt/fedora/get/LT-
eLABa-0001:E.02~2011~D 20110427 090517-00687/DS.005.0.01.ETD
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igyvendinimo priemones.**® Nediskriminavimo principas pagal direktyva 1999/70/EB ir Bendraji
susitarimg suprantamas dar siauriau, kaip draudimas diskrimuoti tik dél to, kad darbuotojai sudaré
terminuotas darbo sutartis, ar palaiko terminuotus darbo santykius.!®

Nediskriminavimo nuostata, jtvirtinta Bendrojo susitarimo 4 punkto 1 papunktyje, yra
kritikuojama dél labai siauros apimties taikant nediskriminavimo principa.'*® Siekiant taikyti
nediskriminavimo principa, vienodas pozitris | darbuotojus turi biiti taikomas biitent terminuoty
darbo santykiy apimtyje, kai pavyzdziui, pagal direktyva Nr. 76/207/EB**! diskriminacija draudziama
jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu, arba pagal
direktyva Nr. 2000/78/EB'*? draudziama diskriminuoti uZimtumo ir profesinéje srityje, t. .
platesnése srityje. Taip pat i§ Bendrojo susitarimo 4 punkto 1 papunkc¢io formuluotés galima daryti
iSvadg, kad draudziama tik tiesioginé diskriminacija, o tai vélgi atspindi siaura nediskriminavimo
principo taikymo apimtj.}*® Tiesioginé diskriminacija yra tuomet, kai vienam asmeniui yra taikomos
maziau palankios salygos, nei panasioje situacijoje yra, ar buvo kitam asmeniui d¢l savybés, esancios
diskriminacijos pagrindu.'** Siuo atveju diskriminacijos pagrindas biity darbo santykiy pabaiga,
apibréziantis terminas. Lyginant su kitomis direktyvomis, jtvirtinan¢iomis nediskriminavimo
principg, Bendruoju susitarimu draudziama tik tiesioginé diskriminacija, o tuo tarpu direktyvos Nr.
76/207/EB ir Nr. 2000/78/EB apima tiek tiesioginés, tick netiesioginés diskriminacijos draudima. Be
to, kitaip nei direktyvose Nr. 76/207/EB ir Nr. 2000/78/EB, Bendrajame susitarime néra jtvirtintos
jokios aiskios nuostatos, jskaitant objektyvias priezastis, kuri leisty pateisinti nevienoda pozitir] ]
darbuotojus, su kuriais sudarytos terminuotos darbo sutartys.4°

Pagal Bendrojo susitarimo 1 punkto a papunktj Sio susitarimo tikslas yra ,,pagerinti darbo
pagal terminuotas darbo sutartis kokybe, uztikrinant nediskriminavimo principo taikymg®, o
Bendrojo susitarimo preambulé numato, kad $is susitarimas ,,rodo socialiniy partneriy siekj sukurti
bendruosius pagrindus, kurie uztikrinty vienody salygy taikyma pagal terminuotas sutartis
dirbantiems darbuotojams, apsaugant juos nuo diskriminavimo®. Galiausiai, direktyvos 1999/70/EB
14 dalyje patikslinama, kad Bendrojo susitarimo tikslas yra biitent pagerinti darbo pagal terminuotas
sutartis kokybe, nustatant butiniausius reikalavimus ir uZztikrinant nediskriminavimo princip0

taikyma. Bendruoju susitarimu siekiama taikyti nediskriminavimo principa pagal terminuotas darbo

138 Diana Gumbrevi¢iité — Kuzminskiené, supra note 137 p. 25.
139 Tarybos direktyva 1999/70/EB, supra note 3.
140 Markus Sadevirta, supra note 11, p. 80.
141 Tarybos direktyva dél vienodo poziiirio j vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo,
pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu Nr. 76/207/EEB*, Oficialusis leidinys L 039 (1976).
142 Tarybos direktyva nustatanti vienodo poziiirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus Nr.
2000/78/EB*, Oficialusis leidinys L 303 (2000).
143 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, supra note 34.
144 oo
145 Markus Sadevirta, op. cit.
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sutartis dirbantiems darbuotojams tam, jog darbdavys nenustatyty tokiy darbo salygy, kad Sie
darbuotojai negaléty pasinaudoti teisémis, kuriomis naudojasi pagal neterminuota darbo sutartj
dirbantys darbuotojai.4®

Atsizvelgiant j Bendrojo susitarimo 2 punkto 1 dalies nuostatas, jo taikymo apimtis
apibréziama gana placiai, nes yra taikomas darbuotojams, su kuriais sudarytos terminuotos darbo
sutartys, ar kuriems nustatyti tokie terminuoti darbo santykiai, kaip apibrézta nacionaliniuose
jstatymuose, kolektyviniuose susitarimuose, ar iSaidkinta teismy praktikoje.’*” Siuo atveju, néra
daromas skirtumas ir dél darbdavio, ar jis yra privatus, ar vie$as ir kaip tarp darbuotojo ir darbdavio
sudarytos darbo sutartys yra kvalifikuojamos pagal vidaus teise.*® Todél direktyva 1999/70/EB ir
Bendrasis susitarimas yra taikomi visiems darbuotojams, teikiantiems atlygintinas paslaugas
remiantis darbdavj ir darbuotojg, siecjanciais terminuotais darbo santykiais ar sudarytomis
terminuotomis darbo sutartimis.'*® Nediskriminavimo principas jgyvendintas ir sukonkretintas
Bendrajame susitarime tik tiek, kiek tai susije su skirtingu pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy ir panasioje padétyje esan¢iy nuolatiniy darbuotojy vertinimu.'* Pagal terminuotas darbo
sutartis dirbantiems darbuotojams negali buti taikomos maziau palankios darbo salygos negu
panasiems nuolatiniams darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré terminuotas darbo sutartis, t. y.
panasios situacijos neturi biiti vertinamos skirtingai, o skirtingos — vienodai, nebent §is nevienodas
vertinimas yra objektyviai pagrjstas.!® Todél, siekiant nustatyti, ar pagal terminuota darbo sutart
dirbantis darbuotojas yra maziau palankiai vertinamas nei panaSioje padétyje esantis nuolatinis
darbuotojas, butina issiaiskinti, ar Siy darbuotojy situacijos yra panaSios, ar darbo saglygos
nagrinéjamu konkrec¢iu atveju patenka j Bendrojo susitarimo 4 punkto 1 dalies taikymo apimtj ir, ar
egzistuoja galimas objektyvus pateisinimas.'®2

Siekiant nustatyti, ar darbuotojai, dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis, ir nuolatiniai
darbuotojai dirba vienoda arba panaSy darba, kaip tai yra suprantama pagal Bendrojo susitarimo
nuostatas, reikia pagal jo 3 punkto 2 dalj ir 4 punkto 1 dalj nustatyti, ar atsizvelgiant j visus aspektus,

pavyzdziui, darbo pobiidj, mokymo ir darbo sglygas, jie gali biiti laikomi esanciais panaSioje

146 Case C-307/05, Yolanda Del Cerro Alonso v. Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, 2007, E.C.R. | — 07109, § 37.
147 Ibid., 8 28; ETT konstatavo, kad remiantis Bendrojo susitarimo 2 ir 3 nuostatomis, $io susitarimo taikymo apimtis
néra iSimtinai apribota ir taikoma tik darbuotojams, su kuriais buvo pakartotinai sudarytos terminuotos darbo sutartys,
bet direktyva 1999/70/EB ir Bendrasis susitarimas taikomi visiems darbuotojams, teikiantiems atlygintinas paslaugas
pagal su darbdaviais nustatytus terminuotus darbo santykius.
148 Case C-177/14, Maria José Regojo Dans v. Consejo de Estado, 2015 OL C 294, § 31.
149 Case C-307/05, op. cit., § 28; Joined Cases C-362/13, C-363/13, C-407/13, supra note 106, § 30.
150 Case C-178/12, Rafaela Rivas Montes v. Instituto Municipal de Deportes de Cdrdoba (Imdeco), 2013 OL C 129, §
43.
151 Tarybos direktyva 1999/70/EB, supra note 3.
152 Case C-596/14, supra note 19, § 39.
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situacijoje.'® Pagal formuojama teismo praktika tik tuo atveju, jeigu biity nustatyta, kad darbuotojo,
dirbanc¢io pagal terminuotg darbo sutartj, atliktos uzduotys neatitiko ty, kurias vykdo nuolatiniai
darbuotojai pas ta patj darbdavij, tariamas skirtingas vertinimas, susij¢s su konkreciomis darbo
salygomis, pavyzdziui, kompensacijos nutraukiant darbo sutart] iSmoké¢jimu, biity laikomas
nesuderinamu su Bendrojo susitarimo 4 punktu, nes toks skirtingas vertinimas biity siejamas su
skirtingomis situacijomis.>

Diskriminacija pateisinancias priezastis konkreciau reglamentuoja ETT. Savo sprendimuose
Sis teismas yra pazyméjes, kad sagvoka ,,objektyvi priezastis* pagal Bendrojo susitarimo 4 punkto 1
papunkt]j turi biti suprantama analogiskai kaip ir pagal Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 papunktj, t.
y. kaip taikoma apibréztoms ir konkre¢ioms aplinkybéms, apibiidinandioms konkreéia veikla. Sias
aplinkybes gali lemti i$skirtinis uzduociy pobidis ir savybés, dél kuriy $ios sutartys buvo sudarytos,
arba teiséto valstybés socialinés politikos tikslo siekimas. Negalima pateisinanti skirtingo poziiirio j
nuolatinius darbuotojus ir darbuotojus, dirbancius pagal terminuotg darbo sutartj, vien dél to, kad tokj
pozitrj leistinu padaro bendra ir abstrakti nacionalinés teisés norma, pavyzdziui, jstatymas ar
kolektyvinés sutarties nuostata. Norint pateisinti nevienodg pozitrj reikalaujama, kad toks pozitiris
biity pagristas tiksliais ir konkreciais veiksniais, kurie apibudinty atitinkama jdarbinimo salyga,
atsizvelgiant j konkrecias jo taikymo aplinkybes ir remiantis objektyviais ir skaidriais kriterijais tam,
kad biity jvertinta, ar Sis nevienodas pozitiris atitinka tikras reikmes, leidzia pasiekti numatyta tiksla
bei yra biitinas jam jgyvendinti.'® ETT savo praktikoje yra pazyméjes tai, kad valstybés tarnautojy
tarnyba yra laikina,**® arba vien laikinas darbo pobiidis,'®” arba tai, kad nacionalinés teisés aktuose
néra jokios nuostatos, kuri jtvirtinty galimybe darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, pasinaudoti tokiomis paciomis teisémis, kurios suteiktos nuolatiniams darbuotojams,

158 arba, atvirk$¢iai — rémimasis vien tik

pavyzdziui, teis¢ gauti kompensacijg nutraukus darbo sutartj,
tuo, kad skirtingo pozitirio j pagal terminuotg ir neterminuotg darbo sutartj dirbanc¢ius darbuotojus
taikymas yra numatytas valstybés narés jstatymo ar kito teisés akto nuostatoje, arba kolektyvineje

sutartyje®™®

negali buti savaime laikoma ,,objektyviomis priezastimis®, pateisinan¢iomis nevienody
darbo salygy nustatymg darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis.
Atitinkamai, ETT nustaté, kad Bendrojo susitarimo 4 punkte numatytos ,,darbo salygos*

neturi biiti aiSkinamos siaurai, nes pagal Bendrojo susitarimo siekiamus tikslus, $io susitarimo 4

153 Joined Cases C-302/11 to C-305/11, Rosanna Valenza et.al. v. Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato,
2012 OL C 379, § 42; Case C-38/13, Matgorzata Nierodzik v. amodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej im. dr. Stanistawa Deresza w Choroszczy, 2014 OL C 135, § 31.
154 Joined Cases C-302/11 to C-305/11, op. cit., § 48; Case C-596/14, supra note 19, § 41;
155 Case C-307/05, supra note 146, § 53 — 58.
16 Case C-177/14, supra note 148, § 56; Joined Cases C-444/09 & C-456/09, supra note 115, § 56.
157 Case C-38/13, supra note 153, § 37.
1%8 Case C-596/14, op. cit., § 50.
159 Case C-307/05, op. cit., § 59.
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punktas isreiskia ES socialinés teisés principa.t®® Aiskinant savoka ,,darbo salygos* esminis Kriterijus
nustatant, ar atitinkama priemoné jtraukiama j $ig sgvoka turi biiti susijusi su darbu, t. y. darbuotojo
ir darbdavio darbo santykiais.’®! ETT praktikoje ,,darbo salygomis* buvo pripaZintas priedas uz trejy
mety darbo stazg, kuris yra kaip sudedamoji darbo uzmokescio dalis, ir privalo bati iSmokamas tomis
paciomis sglygomis tiek darbuotojams dirbantiems pagal terminuotas, tiek pagal neterminuotas darbo
sutartis.®? Taip pat ,,darbo salygomis* buvo pripazintos jspéjimo apie darbo sutarties nutraukima
termino nustatymo taisyklés, taciau terminuotos darbo sutarties nutraukimo salygos nebuvo
pripazintos §iomis darbo salygomis.’®® Vienody taisykliy nustatant jspé&jimo termino pripaZinimas
ypatingai reikSmingas darbuotojams, kuriy darbo sutarties terminas yra nustatytas konkreciu jvykiu,
ar uzduoties jvykdymu, kuomet darbuotojas negali pasiruosti darbo sutarties nutraukimui, kitaip nei
nuolatiniai darbuotojai, kurie turi teise ] jspéjimo laikotarpj, arba pirminé priezastis, dél kurios buvo
sudaryta terminuota darbo sutartis prarado aktualumg ir jvykio, ar specialios uzduoties atlikimo
terminas persikélé j kita diena.’®* Kompensacija, kurig darbdavys privalo sumokéti darbuotojui, Kai
nutraukiama terminuota darbo sutartis'® arba, kuri yra mokama, kai terminuota darbo sutartis
nutraukiama neteisétai,’®® pensijos, mokamos dél darbuotojo ir darbdavio santykiy, i$skyrus
socialinio draudimo pensijas, mokamas ne dél tokiy santykiy, o dél socialinés politikos priezas¢iy®’
ETT buvo pripazintos ,,darbo salygomis* pagal Bendrojo susitarimo 4 punkto 1 dalj.

Darytina iSvada, kad nediskriminavimo principas pagal direktyva 1999/70/EB ir Bendrajj
susitarimg, lyginant su nediskriminavimo principu, jtvirtintu kitose direktyvose, yra suprantamas
pakankamai siaurai — kaip draudimas nustatyti maziau palankias darbo salygas tik dél to, kad
darbuotojai sudaré terminuotas darbo sutartis, ar palaiko terminuotus darbo santykius. Taciau
taikomas gana placiai — darbuotojams, su kuriais sudarytos terminuotos darbo sutartys, ar kuriems
nustatyti tokie terminuoti darbo santykiai, kaip apibréZta valstybiy nariy nacionaliniuose teisé€s
aktuose. Galima teigti, kad kai yra vertinama, ar darbdavys nepazeidé vienodo pozitirio principo
nustatydamas maZziau palankias darbo salygas darbuotojui, dirban¢iam pagal terminuota darbo sutartj,
lyginant darbuotojy situacijas pagal Bendrojo susitarimo 4 punkta, privalo biti jvertintos objektyvios
aplinkybés, kuriy pagrindu buvo sudarytos terminuotos darbo sutartys bei, ar darbuotojy, dirbanciy

pagal terminuotas darbo sutartis, ir nuolatiniy darbuotojy situacijos yra panasios ir, ar darbo salygos

160 Case C-307/05, supra note 146, § 38; Joined Cases C-444/09 & C-456/09, supra note 115, § 49; Case C-38/13,
supra note 153, § 24.
161 Case C-361/12, Carmela Carratti v. Poste ltaliane SpA, 2013 2013 OL C 52, § 35; Case C-38/13, op. cit., § 25.
162 Case C-307/05, supra note 146, § 47.
163 Case C-38/13, op. cit., § 27 — 28.
164 Markus Sadevirta, supra note 11, p. 82.
165 Case C-596/14, supra note 19, § 32.
166 Case C-361/12, supra note 161, § 38.
167 Joined Cases C - 395/08, C-396/08, Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) v. Tiziana Bruno et.al., 2010,
E.C.R.1-05119, § 42.
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nagrinéjamoje situacijoje patenka j Bendrojo susitarimo 4 punkto 1 dalies taikymo apimtj. Nustacius
galimg nediskriminavimo principo pazeidima bitina jvertinti, ar toks nevienodas traktavimas gali biiti
objektyviai pagrjstas. Aiskinantis, ar darbuotojas, sudares terminuotg darbo sutartj, dirba vienodg ar
panaSy darbg kaip nuolatinis darbuotojas reikia nustatyti, ar atsizvelgiant j visus aspektus, pavyzdziui,
darbo pobudj, darbo salygas, kvalifikacijg, jgudzius, jie gali buti laikomi esanciais panaSioje
situacijoje. Siekiant pagristi maziau palankiy darbo salygy nustatyma, pazymétina, kad objektyvi
priezastis turi buti suprantama kaip taikoma apibréZztoms ir konkrecioms aplinkybéms,
apibiidinan¢ioms konkrecig veikla, kurias lemia i$skirtinis uzduociy pobidis ir savybés, dél kuriy Sios
sutartys buvo sudarytos, arba teiséto valstybés socialinés politikos tikslo sickimas. Bendra ir abstrakti
nacionaliné norma nepateisina nevienodo poziiirio, t. y. toks pozitris turi biiti pagrjstas tiksliais ir
konkreciais veiksniais, bei atitikti tikrgsias darbdavio reikmes, leisti pasiekti numatyta tiksla, bati

biitinu Siam tikslui jgyvendinti.

2.3.2.  Nediskriminavimo principo pagal Bendrojo susitarimo 4 punkto 1 dalj jgyvendinimas
Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje

Siekiant uztikrinti nediskriminavimo principo taikymg, Bendrojo susitarimo 4 punkto 1
papunktis jpareigoja valstybes nares uztikrinti, kad darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas
darbo sutartis, bty taikomos tokios pacios darbo salygos kaip ir nuolatiniams darbuotojams, nebent
nevienodg traktavimg biity galima pateisinti objektyviomis priezastimis. Bitent dél ,,objektyviy
priezaséiy“ ir ,,darbo salygy“ savoky ETT praktikoje kyla daugiausia klausimy, nes daznai valstybés
narés neteisingai suvokdamos $ias sgvokas darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis,
pastato | maziau palankig padétj, tikédamos, kad tokius veiksmus gali objektyviai pagrijsti. Biitina
panagrinéti valstybiy nariy reglamentuojamus nediskriminavimo principo aspektus ir issiaiskinti, ar
toks reglamentavimas tinkamai jgyvendina direktyvos 1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo keliamus
tikslus, bei atitinka ETT formuojamg praktika.

Draudimas diskriminuoti darbuotojus de¢l to, kad su jais sudarytos terminuotos darbo
sutartys, Lietuvos jstatymuose isreikStas tiek tiesiogial, tiek netiesiogiai. LRDK 2 straipsnio 1 dalies
4 punkte jtvirtintas lygiateisiSkumo principas netiesiogiai draudzia diskriminuojancius darbdavio
veiksmus, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.'®® Nuo 2009 mety
jsigaliojusi LRDK redakcija 109 straipsnio 5 dalyje jtvirtino darbuotojy, dirbanc¢iy pagal terminuotas

darbo sutartis, nediskriminavimo principg nustatant darbo salygas, kaip tai suprantama pagal

168 Gintautas Buzinskas ir kt., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras: I dalis Bendrosios nuostatos, 11 dalis
Kolektyviniai darbo santykiai. (Vilnius: Justitia, 2003), p. 27.
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Bendrojo susitarimo 4 punkto 1 dalj.*®® Latvijos Darbo kodekso 44 straipsnio 6 dalyje numatyta, kad
tos pacios darbo salygos, kurios taikomos nuolatiniams darbuotojams, turi buti taikomos ir
darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis.!’® Negana to, Latvijos Darbo kodekso
nuostatose yra jtvirtinti bendrieji lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo principai. Pagal Latvijos
Darbo kodekso 7 straipsnj, visi turi lygias teises j darba ir teisingg atlygj, teisingas, saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, uztikrinamas be jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos. TO
paties kodekso 29 straipsnio 9 dalimi draudziamas nevienodas darbuotojy traktavimas dél rasés, odos
spalvos, amziaus, negalios, religijos, politiniy pazitiry, ar kity jsitikinimy, pilietybés, ar socialinés
kilmés, turtinés, ar Seiminés padéties, seksualinés orientacijos ir kitais atvejais susijusiais su
darbuotoju.t’* Todél manytina, kad savoka ,kiti atvejai, susije su darbuotoju* apima ir draudima
nevienodai traktuoti darbuotojus, nustatant jiems darbo salygas ir atlygj, skatinimo ar kvalifikacijos
kélimo galimybes, bei jspéjant apie darbo sutarties nutraukimag dél to, kad su jais sudarytos
terminuotos darbo sutartys. Estijos Darbo sutarties jstatyme jtvirtinta tik nuoroda j kitus teisés aktus
— ,,Equal Treatment Act“ (toliau — Lygiy galimybiy jstatymas) ir ,,Gender Equality Act“, kuriais
vadovaujantis darbdavys privalo uztikrinti darbuotojy apsaugg nuo diskriminacijos, laikytis vienodo

poziiirio principo ir skatinti lygybe.l’?

Detaliau darbuotojy apsauga nuo diskriminacijos
reglamentuojama Estijos Lygiy galimybiy jstatymo 11% straipsnio 2 punkte, kur paminéta, kad
darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, negali biiti tatkomos maziau palankios
darbo salygos negu panaSiems nuolatiniams darbuotojams, nebent $i nevienoda traktuoté yra pagrista
objektyviomis priezastimis, kylan¢iomis i§ jstatymo ar kolektyvinés sutarties. To paties straipsnio 3
dalyje jtvirtinta ,,panaSaus darbuotojo” sgvoka — tai toks darbuotojas, kuris dirba tam paciam
darbdaviui tg patj, arba panasy darba, atitinkantj darbuotojo kvalifikacijg ir jgidzius. Kai darbovietéje
néra panaSaus palyginamojo asmens, palyginimas turi buti atlickamas atsizZvelgiant  taikyting
kolektyving sutartj. Kai néra kolektyvinés sutarties — darbuotojas dirbantis ta patj, arba panasy darba
tame paGiame regione, turi biiti laikomas panasiu palyginamuoju darbuotoju.!”® Estijoje, kitaip nei
kitose Baltijos Salyse, numatyta, kad nevienodg pozitirj j terminuotus darbuotojus galima pateisinti
,,objektyviomis priezastimis* jtvirtintomis jstatyme ar kolektyvinéje sutartyje, tatiau, kaip ne kartg
yra pasisakes ETT, nepakanka vien tik bendros ir abstrak¢ios nacionalinés normos, jtvirtinancios

»objektyvias priezastis®, Sios priezastys turi buti paremtos tiksliais ir konkre€iais veiksniais,

169 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy papildymo ir
pakeitimo jstatymas*, Valstybés Zinios 93, 3993 (2009).

170 National Labour Law Profile: Latvia®, International Labour Organization, Zitiréta 2016 spalio 13 d.
http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS _158912/lang--en/index.htm
171 Labour law*, supra note 36.

172 Employment Contracts Act®, supra note 35, 3 straipsnis.

173 Equal Treatment Act, Riigi Teataja, 2016 spalio 13 d., 11 straipsnio 2 ir 3 dalys,
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013066/consolide;
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apibudinandiais atitinkama darbo sglyga, nepaneigiant direktyvos 1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo
keliamy tiksly ir siekiamo rezultato.!’*

Kyla klausimas, ar pasikeitus terminuotos darbo sutarties pobiidziui j neterminuotg, biitina
perimti tas pacias, arba ne maziau palankias darbo sglygas? ETT yra priémes sprendima, kur tyréjui,
vienoje jmong¢je isdirbusiam SeSerius metus iS eilés (pagal kelias terminuotas darbo sutartis), buvo
pasitilyta pakeisti darbo sutarties tipg | neterminuota, taiau sumazinant atlygj ir pareigas iki
jaunesniojo tyréjo ir taip pabloginant darbuotojo padétj, nors faktiskai darbo pobudis nepasikeité.
ETT konstatavo, kad pasikeitus darbo sutarties pobtidziui i§ terminuotos j neterminuotg darbo sutart;,
valstybés narés teisés aktuose neprivalo buti jvirtinta nuostata, pagal kurig reikalaujama, jog
neterminuotoje darbo sutartyje biity perimamos tos pacios esminés ankstesnés darbo sutarties salygos.
Taciau, tokia valstybé naré privalo uztikrinti, kad pakeiciant terminuotas darbo sutartis ]
neterminuotas, nebiity daromi esminiai ankstesnés sutarties pagrindiniy darbo salygy pakeitimai,
kurie apskritai buty nepalankiis darbuotojui, kai jo uzduociy dalykas ir pareigy pobiudis iSlieka tokie
patys. Antraip buty pakenkta direktyvos 1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo siekiamiems tikslams ir
jos veiksmingumui. Galima teigti, kad Sis sprendimas neturi didelés jtakos Lietuvos, Estijos ir
Latvijos nacionalinei teisei, nes valstybiy teisés aktuose jtvirtinti pakankami apribojimai, kad nebtty
pazeistas nediskriminavimo principas. Pavyzdziui, esant Latvijos Darbo kodekso 7 ir 29 straipsniuose
jtvirtinty lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo principy pazeidimui, darbuotojas turi teis¢ prasyti
nutraukti veiksmus susijusius su maziau palankiy darbo salygy nustatymu ir per tris ménesius nuo
pazeidimo paaiskéjimo dienos kreiptis j kompetentingg teisma.!™ Estijos Darbo sutarties jstatymo 9
ir 10 straipsniai jtvirtina tam tikrus principus ribojanc¢ius terminuoty darbo sutar¢iy sudaryma. Estijos
Darbo sutarties jstatymas nereikalauja perimti ty pacéiy darbo salygy, kurios buvo nustatytos
terminuotos darbo sutarties galiojimo laikotarpiu, pakeitus $ig sutartj j neterminuotg. Manytina, kad
Estijos jstatymai veiksmingai jgyvendina nediskriminavimo principa, nes valstybes teismy praktikoje
néra uzfiksuoty atvejy, kaip minétoje ETT byloje.}’® LRDK 111 straipsnis numato atvejus, kad Kai
nebelieka aplinkybiy dél kuriy buvo sudaryta terminuota darbo sutartis ji automatiSkai virsta
neterminuota. Tai reiskia tik Sios sutarties pobiidzio pasikeitimg ir nereiskia, kad leidziama keisti kitas
darbo salygas. Ta pati situacija bity, jeigu darbuotojas teisme gincyty terminuotos darbo sutarties

sudarymo teisétuma dél to, kad tokiai sutarCiai sudaryti néra objektyvaus pagrindo, numatyto

174 Case C-307/05, supra note 146, § 57; Joined Cases C-444/09 & C-456/09, supra note 115, § 54; Case C-177/10,
Francisco Javier Rosado Santana v. Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, 2011,
E.C.R. 1 -07907, § 72; Joined cases C-302/11 to C-305/11, supra note 153, § 50.

175 Labour law*, supra note 36, 95 straipsnis.

176 ECJ Case C-251/11 (Huet)”, European labour law network, zitiréta 2016 spalio 15 d.,
http://www.labourlawnetwork.eu/national%3Chr%3Elabour_law/implications_of ecj_rulings/_implications_of europe
an_court_of justice (ecj) rulings/prm/191/v__detail/id__2008/category _10/index.html
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Jstatymuose ar kolektyvinése sutartyse. Tokiu atveju sutartis biity pripazinta neterminuota, taciau kity
darbo salygy pakeitimas, arba numatymas biity draudziamas.!’’

ETT yra isaiskines, kad darbuotojai, jdarbinti pagal terminuotas darbo sutartis, negali biiti
vertinami maziau palankiai, palyginti su panas$iais nuolatiniais darbuotojais, kiek tai susij¢ su darbo
uzmokesciu, klasifikavimu, ankstesniy darbo laikotarpiy jskaitymu j staza, teise ] atostogas,
papildomomis i§mokomis, priedy uZ vir§valandZius mokéjimu ir kitomis salygomis. Siy darbo salygy
atzvilgiu maziau palankus vertinimas negali biiti pagristas objektyviomis priezastimis, susijusiomis
su grieztu darbuotojy administravimu dél finansiniy rodikliy, pavyzdziui, siekiant sutaupyti pinigy i$
valstybés biudzeto.'® Nors §i byla yra susijusi su viesojo sektoriaus reglamentavimu ir pagal faktines
aplinkybes buvo taikoma tik terminuotiems darbuotojams, su kuriais darbo sutartys sudarytos iki
SeSiy ménesiy, manytina, kad $is sprendimas biity analogiskas ir privaciame sektoriuje ir apimty visus
darbuotojus, dirbancius pagal terminuota darbo sutarti, nepriklausomai nuo sutarties trukmés
atsizvelgiant | direktyvos 1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo tikslus ir rezultata. Todé¢l verta
panagrinéti kaip pasirinktos valstybés narés uztikrina nediskriminavimo principo, kaip jis
suprantamas pagal Bendrajj susitarima, taikyma dél konkrec¢iy darbo salygy nacionaliniuose teisés
aktuose.

Pavienése nagrin¢jamy valstybiy nariy jstatymy nuostatose reglamentuojami atskiri
nediskriminavimo momentai. Pavyzdziui, siekiant uZztikrinti vienodas galimybes jsidarbinti
nuolatiniam darbui, darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, Lietuvos jstatymy
leid¢jas nuo 2005 mety LRDK 109 straipsnio 4 dalyje nustaté darbdavio pareiga informuoti
terminuotus darbuotojus apie laisvas nuolatines pozicijas darbovietéje, taip j nacionaling teise
perkeldamas Bendrojo susitarimo 6 punkto 1 papunktj.}’® Pabréztina, kad $iame straipsnyje kalbama
apie privalomg informavima, o ne perkélimg ] nuolatines pareigas pagal neterminuotg darbo sutart;j.
Pasirinkti labiausiai pareigybei keliamus reikalavimus atitinkantj darbuotoja yra darbdavio
prerogatyva. Si darbdavio pareiga jtvirtinta tiek Latvijos,* tiek Estijos'®! teisés aktuose. I§skirtiniu
reglamentavimu pasizymi Estijos Darbo sutarties jstatymas,'® kur numatyta darbdavio pareiga
informuoti terminuotus darbuotojus tik apie tokias laisvas nuolatines darbo vietas, kurios atitinka $iy

darbuotojy turimas zinias ir jgtdzius. Taip Suteikiama daugiau laisvés darbdaviui jsivertinti apie

177 ECJ Case C-251/11 (Huet)*, European labour law network, Ziiiréta 2016 spalio 15 d.,
http://www.labourlawnetwork.eu/national%3Cbr%3Elabour law/implications_of ecj rulings/ _implications _of europe
an_court_of justice (ecj) rulings/prm/191/v__detail/id _2037/category 21/index.html

178 Case C-486/08, Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhaduser Tirols v. Land Tirol, 2010 E.C.R. | — 03527, § 46 — 47.
179 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 3, 4, 14, 22, 29, 36,47, 52, 62, 67, 77, 78, 79, 84, 85, 88, 92, 95, 98, 99,
101, 107, 108, 109, 114, 120, 127, 129, 130, 132, 134, 138, 140, 141, 144, 145, 146, 147, 149, 151, 152, 161, 166,
168, 177, 183, 225, 235, 285, 286, 288, 293, 295, 297, 302 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei XIX skyriaus
pavadinimo pakeitimo jstatymas®, Valstybés Zinios 67, 2400 (2005)

180 Labour law*, supra note 36, 44 straipsnio 7 dalis.

181 Employment Contracts Act®, supra note 35, 28 straipsnio 2 dalis 9 punktas.

182 |pjd.
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kurias laisvas pozicijas komunikuoti darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis ir
susiaurinama Bendrojo susitarimo 6 punkto 1 papunkcio, taikymo apimtis. Todél negalima teigti, kad
Estijos Darbo sutarties jstatymo nuostatos tinkamai perkelia Bendrojo susitarimo 6 punkto 1
papunkcio nuostatas, nes palickama terpé darbdavio piktnaudziavimui darbuotojams pranesti ne apie
visas laisvas pozicijas. Manytina, kad piktnaudziavimo $iuo atveju pavykty iSvengti tik tuomet, kai
darbdavio lokaliniuose teisés aktuose, buty aprasyti aiskiis reikalavimai pareigybei, jskaitant
reikalingas zinias ir jgtdzius funkcijoms vykdyti, bei Sie teisés aktai turéty bati visiems prieinami,
nedarant né vienam darbuotojui iSskirtiniy i§lygy.

Tik 2009 metais buvo papildytos LRDK nuostatos, perkelian¢ios Bendrojo susitarimo 6
punkto 2 papunktyje numatytus darbdavio jsipareigojimus suteikti vienodas galimybes darbuotojams,
dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, naudotis tinkamomis kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo galimybémis, tobulinant jgiidZius, skatinant kilimg tarnyboje ir pleciant profesinj
mobiluma.!® Iki Sios nuostatos pakeitimo buvo mazai tikétina, kad darbdavys skirs 1é8y laikino
darbuotojo mokymui, taciau po jstatymo pakeitimy darbdavys privalo sudaryti vienodas sglygas
darbuotojy kvalifikacijos kélimui ir skatinimui. Pazymétina, kad nei Latvijos, nei Estijos jstatymuose
néra tiesiogiai jtvirtinto reikalavimo taikyti vienodas darbo salygas biitent kvalifikacijos kelimo ir
skatinimo atzvilgiu. Ta¢iau, manytina, kad Sios darbuotojy teisés i lygias galimybes kelti kvalifikacija
ir biiti skatinamam uztikrina Latvijos Darbo kodekso 44 straipsnio 6 dalyje jtvirtintas reikalavimas
taikyti vienodas salygas kaip ir nuolatiniams darbuotojams ir Estijos Lygiy galimybiy jstatyme
jtvirtintas nediskriminavimo principas, reikalaujantis darbuotojus, su kuriais sudarytos terminuotos
darbo sutartys, traktuoti vienodai su nuolatiniais darbuotojais.

Lietuvos jstatymai draudzia diferencijuoti darbo uZmokestj d¢l darbuotojo darbo sutarties
termino. ,,Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, jmonés, jstaigos,
organizacijos veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasitilos darbo rinkoje. Vyrams ir moterims uz
tokj pat ar lygiavertj darba mokamas vienodas darbo uzmokestis.“!®* Darbuotojams, dirbantiems
pagal terminuotas darbo sutartis, turi biiti suteiktos vienodos galimybeés su nuolatiniais darbuotojais |
darbo uzmokescio priedus, premijas, papildomas iSmokas, socialines naudas, pensijas, susijusias su
darbo santykiais, ir Kitas piniginés formos skatinimo priemones, skiriamas darbuotojams darbdavio
nustatyta tvarka. Latvijoje darbdaviui nustatyta pareiga mokéti vienoda darbo uzmokestj uz tg patj
darbg, arba vienodos vertés darbg vyrams ir moterims, bei jpareigojama nustatyti vienodas darbo

salygas, nediferencijuojant dél darbo sutarties tipo.'®® Estijoje nenumatyta individualiy normy,

183 | Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy papildymo ir
pakeitimo jstatymas®, supra note 169.
184 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, supra note 34, 186
straipsnio 3 dalis.
185 Labour law*, supra note 36, 60 straipsnio 1 dalis, 44 straipsnio 6 dalis.
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reglamentuojanc¢iy draudimg diskriminuoti darbuotojus dél darbo uzmokescio, tik akcentuojama, kad
tai yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo dalykas. Jeigu darbo uzmokes¢io dydis néra susitartas, arba
nejmanoma jrodyti, kad buvo susitarta tam tikra suma, mokétina uz darba, darbuotojui uz darba
mokamas kolektyving¢je sutartyje nustatytas darbo uzmokestis, o jeigu néra kolektyvinés sutarties —
darbuotojui iSmokamas tokio dydzio darbo uzmokestis, koks turéty btiti mokamas uz panaSy darbg
panasiomis aplinkybémis.'®® Manytina, kad visose trijose Baltijos $alyse darbo sutarties trukmé
negali buti pagrindu diferencijuoti darbo uzmokestj, nes darbdavys jpareigojamas taikyti ne maziau
palankias darbo salygas terminuotiems darbuotojams lyginant su nuolatiniais darbuotojais*®’ ir, kad
Sios valstybés narés tinkamai jgyvendina nediskriminavimo principg darbo uzmokescio atzvilgiu, nes
pagal oficialius statistinius duomenis'®® dvidesimt trijose ES valstybése darbuotojai, dirbantys pagal
terminuotas darbo sutartis, gauna mazesnj valandinj atlygj, nei nuolatiniai darbuotojai, iSskyrus
Baltijos saliy darbuotojus, dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis. I§ Baltijos $aliy, Estijoje
uzfiksuotos didziausios iSmokétos premijos terminuotiems darbuotojams. Kalbant apie darbo
uzmokescio skirtumus tarp terminuoty ir nuolatiniy darbuotojy, atsizvelgiant j jy amziy, tai vyresni
darbuotojai, dirbantys pagal neterminuotas darbo sutartis, i§ esmés gauna didZiausias pajamas ES.
Taciau, Baltijos $alyse didziausios premijos neretai mokamos ir jaunesniems darbuotojams, su kuriais
dazniau sudaromos terminuotos darbo sutartys siekiant grei¢iau integruoti juos j darbo rinka.'8®

LRDK 177 straipsnio 1 dalis numato, jog ,piniginé kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant darbo sutart] neatsiZvelgiant | jos terming.
Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkan¢iy tam darbo
laikotarpiui, darbo dieny skaiciy.” Tiek Estijoje, tiek Latvijos numatomos vienodos kompensavimo
sistemos uz nepanaudotas kasmetines atostogas, nutraukiant darbo sutart], nepriklausomai nuo jos
risies — terminuota ji, ar ne.*%°

Be to, kurj laikg Lietuvoje nebuvo aisku, ar garantijos nés¢ioms moterims ir darbuotojams,
auginantiems vaikus galioja ir darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis. LAT yra
pasisakes, kad jeigu terminuotos darbo sutarties vykdymo laikotarpiu atsiranda poreikis pasinaudoti
LRDK 132 straipsnio 1 dalimi suteikta garantija ir darbuotojas ketina ja pasinaudoti, tai remiantis
Sios normos nuostata darbo sutarties terminas perkeliamas i kitg datg ir tai nereiskia darbo sutarties

terminuoto pobiidZio pasikeitimg. Sios garantijos galiojimo laikotarpiu darbo sutartis negali biti

186  Employment Contracts Act®, supra note 35, 5 straipsnio 1 dalies 5 punktas, 29 straipsnio 2 dalis.

187  Labour law*, supra note 36, 44 straipsnio 6 dalis; ,,Equal Treatment Act*, supra note 177, 11* straipsnio 2 dalis;
»Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, supra note 34, 109
staripsnis 5 dalis.

188 Antonio Dias da Silva, Alessandro Turrini ,,Precarious and less well paid? Wage differences between permanent and
fixed-term contracts across the countries”, Economic and financial affairs, 2015 vasario 19 d., 7,
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/economic_paper/2015/ecp544_en.htm

189 |bid.

190 Employment Contracts Act®, op. cit. 35, 71 straipsnis; ,,Labour law*, op. cit., 149 straipsnio 5 dalis.
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nutraukiama suéjus terminui, nes terminas bus laikomas suéjusiu praéjus garantijos taikymo laikui.®*
Sia garantija darbuotojas gali pasinaudoti darbdaviui pateikes medicinos pazyma apie néstuma.
Darbuotojas turi teis¢ prasyti suteikti vaiko prieziiiros atostogas iki vaikui sueis 3 metai, visas i§ karto,
arba dalimis. Jei darbuotojas praso suteikti vaiko prieziliros atostogas, terminuotos sutarties
pasibaigimas pratesiamas vaiko prieziiiros atostogy laikui.®? Estijos ir Latvijos teisés aktai taip pat
kaip ir Lietuvos jstatymai, netiesiogiai draudzia nutraukti terminuotg darbo sutartj su nés¢ia moterimi,
arba darbuotoja, esancia vaiko prieziliros atostogose.!®® Taip pat kurj laika nebuvo aisku, ar
darbuotojams dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, galioja draudimas nutraukti darbo sutartj
laikinojo nedarbingumo metu. LAT konstatavo, kad darbo sutarties nutraukimas pasibaigus jos
terminui patenka tarp ty pagrindy, pagal kuriuos LRDK 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytu
darbuotojo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu darbdaviui draudziama nutraukti su juo terminuota
darbo sutartj.® Tai néra pagrindas pasikeisti darbo sutarties pobiidj i§ terminuotos j neterminuotg.
Kai darbuotojo terminuota darbo sutartis baigiasi jo nedarbingumo laikotarpiu, darbuotojo atleidimo
diena perkeliama iki darbuotojas pasveiks ir darbo sutartis nutraukiama pirma darbo diena, kai
darbuotojas grjzta j darba po laikino nedarbingumo.’® Latvijoje draudziama jspéti apie darbo
sutarties nutraukima darbuotojus, kurie néra laikinai darbe dél pateisinamy priezaséiy, tame tarpe ir
dél darbuotojui suteikty atostogy. Sis draudimas galioja tiek norint nutraukti neterminuota, tiek
terminuotg darbo sutartj.!® Estijoje draudziama nutraukti darbo sutartj su darbuotoju, kuris laikinai
negali vykdyti savo funkcijy dél sveikatos biklés.'® Taigi, visos trys Baltijos valstybés
darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, uZtikrina vienodas salygas su
nuolatiniais darbuotojais, jiems garantuojant, kad darbo sutartis nebus nutraukta iki darbuotojas
naudosis jam suteikta garantija.

Kyla klausimas, ar darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis priklauso
kompensacijos uz pazeidimus, kylancius dél neteiséto terminuotos darbo sutarties sudarymo ir
neteiséto terminuotos darbo sutarties nutraukimo? Vienoje byloje ETT yra pasisakes apie
kompensacija, kuri iSmokama terminuotos darbo sutarties sudaryma pripazinus neteisétu. Sioje byloje
su darbuotoja buvo sudaryta terminuota darbo sutartis vasaros atostogy laikotarpiui dél darbuotojo
pavadavimo, nesilaikant procediiry — savo sutarties egzemplioriy ji gavo beveik po dviejy savaiciy

nuo sutarties jsigaliojimo, ir sutartyje nebuvo nurodyta pavaduojamy darbuotojy tapatybés, jy

PLILAT 2005 m. vasario 9 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-92/2005.
192 AT 2005 m. rugséjo 25 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-423/2005.
193  Employment Contracts Act®, supra note 35, 92 straipsnio 1 dalies 1 punktas; ,,Labour law*, supra note 36, 109
straipsnio 1 dalis, 44 straipsnio 6 dalis.
194 LAT 2010 m. lapkri¢io 23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-466/10.
195 |hid.
1% Employment Contracts Act®, op. cit., 109 straipsnio 3 dalis, 44 straipsnio 6 dalis.
197 Ibid., 92 straipsnio 1 dalies 3 punktas.
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nebuvimo darbe trukmés ir priezaséiy. Valstybés nacionalinis teismas konstatavo termino nustatymo
pazeidimo fakta, darbo sutartj pripazino neterminuota ir pazyméjo, kad valstybéje galiojanti
kompensavimo tvarka yra ypa¢ nepalanki darbuotojui, dirban¢iam pagal terminuotg darbo sutartj,
nes, nepaisant proceso trukmes ir gragzinimo j darbg datos, jis daugiausia galéty gauti kompensacija
uz 12 ménesiy, kai terminuota darbo sutartis pripazjstama neterminuota, 0 tuo tarpu atleistas
darbuotojas, dirbantis pagal neterminuota darbo sutartj, nesant teisétam pagrindui nutraukti $ig sutartj,
turi teis¢ gauti kompensacija, proporcingg laikotarpiui nuo neteiséto atleidimo iki faktinio grazinimo
j darbg. ETT iSaiskino, kad neprivaloma vienodai vertinti kompensacijos dél neteiséto termino
nustatymo darbo sutartyje ir kompensacijos dél neteisétai nutrauktos neterminuotos darbo sutarties.
Siekiant nustatyti, ar tokiais atvejais terminuoti darbuotojai néra maziau palankiai vertinami, reikia
iSnagrinéti, ar suinteresuotieji asmenys gali biti laikomi esanéiais panasioje situacijoje. Siuo atveju
viena kompensacija mokama darbuotojams, su kuriais darbo sutartis sudaryta nesilaikant teisés akty,
0 antroji —i§ darbo be teiséto pagrindo atleistiems darbuotojams, todél situacijos laikytinos
skirtingomis, ir pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy padétis Siuo atveju néra
vertintina kaip maziau palanki nei nuolatiniy darbuotojy.'®® Kitu atveju, esant panagioms situacijoms
pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams ir nuolatiniams darbuotojams galioty
skirtingos kompensavimo tvarkos, pavyzdziui, darbdavio iniciatyva neteisétai nutraukiant darbo
sutart] nuolatinis darbuotojas turéty teis¢ j kompensacija, proporcinga priverstinés pravaikstos
laikotarpiui, 0 pagal terminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas — j fiksuoto dydzio kompensacija,
biity nustatytas nediskriminavimo principo pazeidimas pagal Bendrojo susitarimo 4 punkto 1
papunkt]. Lietuvoje neteisétai j darbo sutartj jtraukus termino salyga teismo $i salyga biity pripazinta
negaliojancia nuo sutarties sudarymo momento. Tokiu atveju nutraukus darbo sutart] d¢l termino
pabaigos, kai terminas buvo nustatytas neteisétai, teismas priimty sprendimg darbuotoja grazinti |
darbg ir iSmoketi jam kompensacija uz neteiséta darbo sutarties nutraukima, kurios dydis priklauso
nuo priverstinés pravaikstos trukmés. Pasekmés dél neteiséto darbo sutarties nutraukimo kyla tokios
pat tiek nuolatiniams darbuotojams, tiek dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, nepriklausomai
nuo darbo sutarties risies.'®® Pagal Latvijos Darbo kodekso 126 straipsnj darbuotojai, kurie buvo
neteisétai atleisti i§ darbo turi teis¢ 1 kompensacija uz priverstinés pravaikstos laikg. Galiojancioje
Latvijos teismy praktikoje iSaiSkinta, kad darbo sutarties ruiSis neturi reikSmés kalbant apie teis¢ i

kompensacija uz neteiséta darbo sutarties nutraukima.?® Galiausiai, Latvijos Auks¢iausiasis Teismas

198 Case C-361/12, supra note 161.

19 ECJ Case C-361/12 (Carrati)“, European labour law network, zitiréta 2016 spalio 16 d.,
http://www.labourlawnetwork.eu/national%3Chr%3Elabour_law/implications of ecj rulings/_implications of europe
an_court_of justice (ecj) rulings/prm/191/v__detail/id__3909/category 21/index.html

200 ECJ Case C-361/12 (Carrati)“, European labour law network, Zitiréta 2016 spalio 16 d.,
http://www.labourlawnetwork.eu/national%3Chr%3Elabour_law/implications of ecj rulings/_implications of europe
an_court_of justice (ecj) rulings/prm/191/v__detail/id__3905/category 19/index.html
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byloje SKC-694/2010, referuodamas j ETT sprendima byloje C-167/97,%° konstatavo, kad
kompensacijos uz neteisétg darbo sutarties nutraukimg paskirtis yra atlyginti darbuotojui tai, kg jis
biity uzdirbes, jeigu darbo santykiai nebiity neteisétai nutriike. 2°2 Estijos Darbo sutarties jstatymas
nenumato jokiy specifiniy pasekmiy, kuomet termino sglyga darbo sutartyje pripazjstama niekine ir
negaliojancia, arba kuomet neteisétai nutraukiama terminuota darbo sutartis. Nors nuo darbo sutarties
pradzios yra zinoma, kad termino sglyga yra negaliojanti, $i saglyga gali buti gin¢ijama tik tuomet, kai
darbo sutartis nutraukiama pasibaigus jos terminui. Pasekmés dél neteiséto darbo sutarties
nutraukimo yra vienodos nepriklausomai nuo neteisétai nutrauktos terminuotos darbo sutarties rusies
— terminuota ji, ar ne. Kai darbo sutartis nutraukiama pazeidziant teisés aktus, darbuotojas turi teis¢
kreiptis j kompetentinga teisma ir reikalauti trijy ménesiy vidutinés algos dydzio kompensacijos.2%®
ETT yra isaiskines, kad draudziama darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, taikyti skirtingas taisykles nei nuolatiniams darbuotojams dél jspé&jimo laikotarpio nustatymo
nutraukiant darbo sutartis, jeigu dél to jie atsiduria maziau palankiai vertinamoje padétyje.?®* Lietuvos
jstatymai reglamentuoja skirtingas darbo sutarties nutraukimo procediiras, priklausomai nuo
nutraukiamos darbo sutarties tipo, ar nutraukiama terminuota ar neterminuota sutartis, ir nuo to kieno
iniciatyva nutraukiama darbo sutartis — darbdavio ar darbuotojo. Pagal LRDK 129 straipsnio 5 dalj
darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos ,.tik ypatingais
atvejais, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu ] kitg darbg, arba sumokéjegs darbuotojui uz
likusj darbo sutarties galiojimo laikg vidutinj darbo uzmokestj*, laikydamasis LRDK 130 straipsnyje
nustatyty jspéjimo terminy, t. y. jspéjant prie§ du ménesius jprastai, arba prie$ keturis, kai siekiama
nutraukti darbo sutartj su darbuotoju, kuriam iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne daugiau
kaip penkeri metai, su darbuotojais iki astuoniolikos mety, nejgaliaisiais ir darbuotojais, auginanciais
vaiky iki keturiolikos mety. Nutraukiant neterminuotg darbo sutartj LRDK 129 straipsnio 5 dalyje
nustatytos iSimtys netaikomos nuolatiniams darbuotojams, o norint darbdavio iniciatyva nutraukti
darbo sutartj pakanka ,,svarbiy priezas¢iy“, kaip pagrindo. Kitaip tariant darbuotojams, dirbantiems
pagal terminuotas darbo sutartis, tatkomos ne maziau palankios darbo salygos nutraukiant darbo

sutartj pries jos terming, nei nuolatiniams darbuotojams.?%®

201 Case C-167/97, Regina v. Secretary of State for Employment, ex parte Nicole Seymour-Smith and Laura Perez, 1999
E.C.R. 1 -00623.

202 L atvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2010 gada 15 decembra spriedums Lieta Nr.
SKC-694/2010, http://at.gov.lv/files/uploads/files/archive/department1/2010/694-10.pdf

203 ECJ Case C-361/12 (Carratu)“, European labour law network, zitiréta 2016 spalio 16 d.,
http://www.labourlawnetwork.eu/national%3Cbr%3Elabour law/implications_of ecj rulings/ _implications of europe
an_court_of justice (ecj) rulings/prm/191/v__detail/id__3875/cateqgory 10/index.html

204 Case C-38/13, supra note 153.

205 ECJ Case C-38/13 (Nierodzik)“, European labour law network, Zitiréta 2016 spalio 16 d.,
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Pagal Latvijos Darbo kodekso 103 straipsnj jspéjimo terminai apie darbo sutarties
nutraukimg i§ esmés nesiskiria darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, ir
nuolatiniams darbuotojams. Taciau, yra viena iSimtis. Pagal Latvijos Darbo kodekso 113 straipsnio 2
dalj, jeigu darbo sutarties terminas apibréztas ne konkrecia data, bet uzduotimi ar jvykiu, darbdavys
apie darbo sutarties nutraukima turi jspéti prie§ dvi savaites. Sis atvejis taikomas labai grietai
apibréztoms konkrecioms situacijoms, numatytoms Latvijos Darbo kodekso 44 straipsnyje, kurios
buvo aptartos anksciau. Latvijos Darbo kodekso 44 straipsnio 5 dalyje jtvirtintas labai aiskus
principas, kad jeigu terminuotoje darbo sutartyje néra nustatyta darbo sutarties galiojimo pabaigos
data, sutartis automatiskai laikoma neterminuota. Darbo sutartis netampa neterminuota, jeigu
terminuotos darbo sutarties galiojimo salyga yra apibrézta tam tikromis salygomis, kurioms jvykus,

terminuota darbo sutartis nutriksta,’®

pavyzdziui, darbuotojas laikinai jdarbinamas vietoj nuolatinio
darbuotojo tévysteés atostogy laikotarpiui, termino salyga bus darbuotojo sugrizimas j darba. Taigi
trumpesnis jspé&jimo laikotarpis (2 savaiciy) vietoj bendro jspéjimo termino (nuo 10 dieny iki 1
ménesio, arba ilgesnis jspéjimo laikotarpis, remiantis pagal kolektyvinés sutarties nuostatomis)
taikomas tik tuomet, kai apie darbo sutarties pabaigg norima jspéti, kai darbo sutarties terminas
apibréztas tam tikros salygos jvykdymu. Visais kitais atvejais terminuotai darbo sutar¢iai nutraukti
taikomi bendrieji jspéjimo laikotarpiai.?’’

Estijos darbo teisés aktuose néra jokiy specifiniy taisykliy nustatanciy jspéjimo laikotarpj
darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis. Pagal darbo sutarties jstatyma
darbdavys, norintis nutraukti darbo sutartj, turi laikytis jspéjimo nustatymo procediiros. [spéjimo
terminai yra tokie patys tiek nuolatiniams darbuotojams, tiek dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis — nuo 15 iki 90 kalendoriniy dieny, priklausomai nuo darbo stazo.?%® Estijoje biitina pagristi
terminuotos darbo sutarties nutraukima pries jos terming.?%®

Apibendrinant, pasirinktos valstybés narés nacionaliniuose teisés aktuose jtvirtino
nediskriminavimo principo taikyma, kaip jis suprantamas pagal Bendrojo susitarimo 4 punkto 1
dalies nuostatas. Taip pasirinktos valstybés narés siekia uztikrinti vienody darbo salygy taikyma
darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis jvairiais aspektais: suteikiant vienodas
galimybes | darba pagal neterminuotas darbo sutartis, naudojantis tinkamomis kvalifikacijos kélimo

galimybémis Kartu su nuolatiniais darbuotojais, nustatant vienoda darbo uzmokestj uz vienodos vertés

206 Labour law*, supra note 36, 44 straipsnio 4 dalis.

207 ECJ Case C-38/13 (Nierodzik)“, European labour law network, zitiréta 2016 spalio 16 d.,
http://www.labourlawnetwork.eu/national%3Cbr%3Elabour law/implications of ecj rulings/_implications of europe
an_court_of justice (ecj) rulings/prm/191/v__detail/id__4290/category 19/index.html

208 Employment Contracts Act®, supra note 35, 97 straipsnis.

209 ECJ Case C-38/13 (Nierodzik)“, European labour law network, Zitiréta 2016 spalio 16 d.,
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darbg, apskaiCiuojant darbo stazg, nustatant darbo santykiy nutraukimo salygas (jspéjimo
laikotarpius, iSeitiniy dydzius, atsiskaitymg uz nepanaudotas atostogas) ir Kitais atvejais. Manytina,
kad Estija netinkamai perkélé Bendrojo susitarimo nuostatas, jgalinancias darbdavj uztikrinti
vienodas galimybes j darbg pagal neterminuotas darbo sutartis ir taip pazeidé Bendrojo susitarimo
tikslus. Estijos Darbo sutarties jstatymu darbdaviui leidziama informuoti darbuotojus tik apie tokias
laisvas nuolatines darbo vietas, kurios atitinka §iy darbuotojy turimas zinias ir jgudzius. Taip
sukuriamos prielaidos darbdavio piktnaudziavimui, darbuotojams pranesti ne apie visas laisvas
pozicijas. PiktnaudZziavimo pavykty iSvengti tik tuomet, kai darbdavio lokaliniuose teisés aktuose,
buty aprasSyti aiSkiis reikalavimai pareigybei, jskaitant reikalingas zinias ir jgudzius funkcijoms
vykdyti, ir Sie teisés aktai buity prieinami visiems darbuotojams. Darbuotojy, su kuriais sudarytos
terminuotos darbo sutartys, nediskriminavimo darbo salygy atzvilgiu principo jtvirtinimui ir
jgyvendinimui Baltijos $aliy nacionalingje darbo teis¢je jtaka daro direktyvos 1999/70/EB ir
Bendrojo susitarimo nuostatos, tod¢l ETT jurisprudencija valstybiy nariy nacionaliniams teismams
nustato tam tikras $io nediskriminavimo principo jgyvendinimo ir aiSkinimo gaires. Pagal ETT net ir
tais atvejais, kai darbuotojo terminuota darbo sutartis pakei¢iama j neterminuotg ES valstybés privalo
uztikrinti, kad nebiity daromi esminiai ankstesnés darbo sutarties darbo salygy pakeitimai, kurie
pabloginty darbuotojo padétj, nors darby pobiudis nebiity pasikeitgs. Toks kardinalus darbo sglygy

pakeitimas priestarauty Bendrojo susitarimo tikslams.

2.4. Terminuoty darbo santykiy reglamentavimas naujajame Lietuvos Respublikos darbo
kodekso projekte

Siuo metu galiojantis LRDK, kuriuo yra reguliuojamas absoliugiai kiekvienas darbo procese
atsirandantis darbo santykis, nebeatitinka dabartinés dinamiSkos darbo rinkos. Siekiant prisitaikyti
prie darbo rinkos poky¢iy tenka liberalizuoti darbo santykiy reguliavima. Siy tiksly vedinas 2016
mety rudenj Lietuvos Respublikos Seimas priémé NDK,?!° kuris jsigalios nuo 2017 m. sausio 1 d.
Taciau ziniasklaidoje kalbama, kad NDK jsigaliojimo terminas gali baiti nukeltas dar pusei mety ar
net metams. Atsizvelgiant ] tai, kad NDK keiciasi darbuotojo teisiné padétis, t. y. jis nebelaikomas
silpnesnigja darbo santykiu $alimi, ?!* Lietuvos jstatymy leidéjas i§ esmés pakeité terminuoty darbo
santykiy reguliavimg. NDK jtvirtintos nuostatos terminuotas darbo sutartis leis sudarinéti deél visy

darby, nepaisant to, ar poreikis yra atlikti laikino, ar nuolatinio pobiidzio darbus.?!? Manytina, kad

210 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, supra note 2.
211 |bid., 6 straipsnis.
212 |bid., 67 straipsnis.
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naujas terminuoty darbo santykiy reguliavimas taps palankia teisine aplinka darbdaviams, kuri
paskatins daugiau sudarinéti terminuotas darbo sutartis. Todel svarbu panagrinéti NDK jsigaliojimo
metu terminuotiems darbo santykiams taikytinas normas ir jy atitikties klausimus direktyvos
1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo tikslams ir siekiamam rezultatui.

NDK nustatomas i§ esmés visiSkai naujas terminuoty darbo santykiy reglamentavimas ir
atsiranda naujos darbo sutarc¢iy rusys, kuriy dalj buty galima priskirti prie terminuotos darbo sutarties
poriisio. NDK nebelieka trumpalaikés darbo sutarties sgvokos, o prie Siuo metu galiojanciy
terminuoty darbo sutarCiy rasiy, kaip terminuotoji ir sezoniné, prisideda laikinojo darbo,
pameistrystés ir projektinio darbo sutartys.?*3 Analizuojant NDK naujoves terminuoty darbo santykiy
reglamentavime, bus akcentuojamos tik tos, kurios yra susijusios su pagrindinés terminuotos darbo
sutarties sudarymu.

Skirtingai nei dabar galiojantis LRDK, Kkuris terminuotas darbo sutartis leidzia sudaryti tik
nenuolatinio pobudzio darbams, NDK bus leidZziama laisvai sudaryti terminuotasias darbo sutartis
neterminuoto pobiidzio darbui.?!* Tagiau siekiant i§vengti piktnaudZiavimo toks terminuoty darbo
sutarciy reglamentavimas ribojamas paciliui einan¢iy darbo sutarciy tam pac¢iam darbdaviui trukme,
t. y. terminuotos darbo sutartys, sudarytos su tuo paciu darbuotoju tai paciai darbo funkcijai atlikti
maksimali trukmé yra 2 metai, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas priimamas laikinai dirbti j laikinai
nesancio darbuotojo darbo vietg, o skirtingiems darbams maksimali trukmé negali vir§yti 5 mety.
Taip pat NDK aiskiai jtvirtinama terminuoty darbo sutarCiy, sudaryty ,,paeiliui“ sgvoka. Paeiliui
einanc¢ios terminuotos darbo sutartys dél to pacio darbo Lietuvoje, kaip Estijoje ir formaliai Latvijoje
(Gia terminas skai¢iuojamas kalendorinémis dienomis sudaro 60 dieny), bus laikomos tos, kurias skirs
ne ilgesnis kaip 2 ménesiy laikotarpis.?'® Dar vienas saugiklis, apribojantis terminuoty darbo sutaréiy
sudarymg — tai bus draudimas darbovietéje sudarytoms terminuotoms darbo sutartims virSyti 20
procenty ribg visy darbdavio sudaryty darbo sutaréiy skai¢iaus nuolatinio pobiidzio darbams.?

Manytina, kad naujasis terminuoty darbo sutaréiy reglamentavimas i$spresty daugelj Siuo
metu kylanc¢iy problemy, nes NDK panaikinus nuostata, kuri siandien leidzia kolektyvinése sutartyse
nustatyti kitokias nei LRDK terminuoty darbo sutariy sglygas, sumazinama darbdavio
piktnaudziavimo tikimybé paeiliui sudaromomis terminuotomis darbo sutartimis. Naujas darbo
santykiy reglamentavimas uztikrinty pusiausvyra tarp lanks¢iy darbdaviui ir saugiy darbuotojui darbo
salygy, nes NDK darbdaviui suteikia galimybe pasinaudoti terminuoty darbo santykiy institutu

organizuojant nuolatinio pobiidzio darbus, taciau su tam tikrais apribojimais, t. y. maksimalia bendra

213 | Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, supra note 2.
214 |bid., 67 straipsnio 1 dalis.
215 |hid., 68 straipsnio 1 dalis; ,,Employment Contracts Act*, supra note 35, 10 straipsnio 1 dalis.
216 | Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, op. cit., 67 straipsnio 4
dalis.
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terminuoty darbo sutariy trukme, jskaitant paeiliui sudarytas terminuotas darbo sutartis, ir
maksimaliu terminuoty darbo sutaréiy skai¢iumi jmonéje. 2’

NDK taip pat keiciasi renkamy ir skiriamy darbuotojy terminuoty darbo santykiy
reglamentavimas. NDK su renkamais ir skiriamais darbuotojais, kiirybiniy profesijy ir mokslo
darbuotojais, kolegialiy renkamyjy organy skiriamais darbuotojais, ar Kitais darbuotojais, terminuoty
darbo sutarCiy terminas negali virSyti 5 mety. VieSojo intereso gynimo tikslais Siy darbuotojy
terminuotus darbo santykius reglamentuoja specialieji jstatymai ir jiems NDK netaikomas. 28
Lyginant su Siuo metu galiojanc¢iu reglamentavimu, NDK sukuria didesn¢ apsaugg renkamiems ir
skiriamiems darbuotojams, nes numatoma, kad su S$iais darbuotojais terminuotos darbo sutartys
sudaromos nebe laikui, kuriam jie yra isrinkti (kadencijai), o ne daugiau kaip 5 metams. Kaip buvo
aptarta anksciau kadencija néra objektyvi priezastis terminuotai darbo sutarciai sudaryti, nes
pasibaigus kadencijai ir laiméjus vieSg konkursg ] tas pacias pareigas antrg sykj su darbuotoju
sudaroma neterminuota darbo sutartis.?*® Tai reigkia, kad terminuoty darbo santykiy pobiidis yra
prilyginamas neterminuotiems, ir, kad nebuvo teiséto pagrindo pirmai terminuotai darbo sutarciai
sudaryti. Visgi, kaip ir §iuo metu galiojan¢iame LRDK, taip ir NDK jtvirtinta tik bendro pobtdzio
nuostata del terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo su renkamais ir skiriamais darbuotojais, kuri, kaip
isaiskinta ETT,??° negali biiti pateisinama aplinkybe $iy sutaréiy sudarymui. Todél biitina analizuoti
konkrecius jstatymus, kad biity galima jvertinti terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo teisétuma.

Pagal NDK, terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai iSnyksta aplinkybés, dél kuriy
buvo sudaryta §i sutartis, arba, panasiai kaip ir Estijoje (tik ¢ia per 5 darbo dienas nuo to momento
kai darbdavys suzinojo, arba turéjo suzinoti, kad terminuoti darbo santykiai faktiskai tesiasi),??* Kai
darbo santykiai faktiSkai tesiasi daugiau kaip vieng darbo dieng su¢jus darbo sutarties terminui ($i
salyga negalioja, kai terminuotos darbo sutartys yra sudarytos 5 metams d¢l skirtingy funkcijy
vykdymo), vir§ijamas leidziamas maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas, jskaitant paeiliui
einan¢iy terminuoty darbo sutarciy trukmes. Laikotarpiai tarp terminuoty darbo sutarciy jskaitomi |
darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu trukme, ta¢iau néra apmokami.???

NDK numato naujoves ir terminuotos darbo sutarties nutraukimo procese. Pagal naujaji
reglamentavimg, darbdaviui nustatoma pareiga rasStu ispéti darbuotojg apie darbo santykiy pabaiga

suéjus terminui kai darbo santykiai tesiasi ilgiau nei vienerius metus — prie§ 5 darbo dienas, o kai

217 | Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas*, supra note 2.

218 |bid., 68 straipsnio 4 dalis.
219 Ingrida Magernyté — Panomarioviené, supra note 38, p. 56 — 59; ,,Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas®,
supra note 81, 65 straipsnio 4 dalis.
220 Joined Cases C-378/07 to C-380/07, Kiriaki Angelidaki et. al. v. Organismos Nomarkhiaki Aftodiikisi Rethimnis,
Kharikleia Giannoudi et. al. v. Dimos Geropotamou, 2009 E.C.R. | — 03071.
221 Employment Contracts Act®, supra note 35, 80 straipsnio 3 dalis.
222 1ietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®, op. cit., 67 straipsnio 3
dalis, 68 straipsnio 2 — 3 dalys, 69 straipsnio 2 dalis.

56



daugiau nei trejus metus — prie§ 10 darbo dieny. Si pareiga galioja nepaisant to, kaip darbo sutartyje
nustatytas terminas, ar kalendorine data, ar tam tikru laikotarpiu, ar saglyga, taCiau Si pareiga
netaikoma darbuotojams, su kuriais terminuotos darbo sutartys sudarytos dél skirtingy funkcijy
atlikimo.??® Nevykdant $ios jstatyme nustatytos pareigos, darbdavys darbuotojui privalo sumokeéti
darbo uzmokestj uz kiekvieng termino pazeidimo dieng, bet ne daugiau kaip uz 5 ar 10 darbo dieny.
Taip pat nauja tai, kad darbdavys privalés darbuotojui iSmokéti vieno ménesio jo vidutinio darbo
uzmokeséio dydzio iseitine i¥§moka, kai darbo santykiai tesis ilgiau nei dvejus metus.??

Siekiant uztikrinti vienodas galimybes jsidarbinti pagal neterminuotg darbo sutartj,
darbdavys privalés ne tik informuoti apie darbovietéje esancias laisvas darbo vietas, j kurias bus
priimama dirbti pagal neterminuotg darbo sutartj, bet ir pasitlyti uzimti laisvg darbo vietg tokj patj,
ar panasy darbg dirban¢iam ir nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkan¢iam darbuotojui,
kuris dirba pagal terminuota darbo sutartj.??®

NDK jtvirtintas nediskriminavimo principas draudzia darbuotojams, dirbantiems pagal
terminuotas darbo sutartis, sudaryti maziau palankias darbo salygas, jskaitant darbo apmokéjima, nei
ta patj, ar pagal kvalifikacijg ir gebéjimus panasy, darbg dirbantiems nuolatiniams darbuotojams.
Darbdaviui draudziama dé¢l darbo sutarties trukmés diferencijuoti darbo, darbo apmokéjimo,
kvalifikacijos tobulinimo ar skatinimo salygas.??® Lyginant su §iuo metu galiojan¢iu LRDK, naujuoju
reglamentavimu siekiama uztikrinti darbuotojy, dirbanc¢iy pagal terminuotas darbo sutartis, apsauga
nuo diskriminavimo platesne apimtimi — papildomai i$skiriamos darbo apmokéjimo salygos.

Galima daryti iSvada, kad NDK jtvirtina visiS$kai naujg ir liberalesnj terminuoty darbo
santykiy reguliavimg, sudarydamas palankia teising aplinka darbdaviams daugiau sudarinéti
terminuotas darbo sutartis, ir iSlaikydamas pusiausvyra tarp liberalaus darbo santykiy reguliavimo ir
darbuotojy apsaugos nuo piktnaudziavimo susiaurinant darbo teisiy apimtj, lyginant su nuolatiniais
darbuotojais. Manytina, kad NDK terminuoty darbo santykiy instituto nuostatos i§ esmés atitinka
Bendrojo susitarimo keliamus tikslus, nes Lietuvoje, kitaip nei Latvijoje ir Estijoje, terminuotas darbo
sutartis leidZziama sudaryti dél bet kokio pobiidzio darby su tam tikrais apribojimais, uztikrinanciais
darbuotojy apsauga nuo piktnaudziavimo paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis ir
nediskriminavimo principo taikyma darbo salygy nustatymo atzvilgiu. Terminuoty darbo sutarciy
skaiCius jmonéje negalés virsyti 20 % visy darbo sutar¢iy ir jy maksimali bendra trukmé skirtingiems
darbams — 5 metai, toms pacioms funkcijoms — 2 metal, jskaitant paeiliui sudarytas terminuotas darbo

sutartis. Taip pat NDK jpareigoja darbdavius vadovautis nediskriminavimo principu nustatant darbo

223 | Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas*, supra note 2, 69
straipsnio 3, 5 dalys.
224 |bid, 69 straipsnio 4 dalis.
225 |bid., 71 straipsnio 1 ir 2 dalis.
226 |hid., 70 straipsnis.
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salygas, darbo uzmokestj, uztikrinant darbuotojo mokyma, kvalifikacijos tobulinimg, profesinj
tobuléjimg ir karjerg, bei vienodas galimybes su nuolatiniais darbuotojais jsidarbinti pagal
neterminuotas darbo sutartis. Renkami ir skiriami darbuotojai pagal NDK bus jdarbinami nebe
kadencijai, o konkre¢iam laikui iki 5 mety. Vis dél to $iy darbuotojy terminuoty darbo santykiy
reglamentavimas vis dar kelia abejoniy, ar pakankamai uztikrinama jy apsauga, kaip nustatyta
Bendrajame susitarime. Taciau §iuo atveju biitina analizuoti specialiuosius Lietuvos Respublikos

jstatymus.
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ISVADOS

1. Terminuoty darbo sutarCiy apibrézimai Lietuvoje, Estijoje ir Latvijoje atitinka
Bendrajame susitarime netiesiogiai jtvirtintg terminuotos darbo sutarties sgvoka — tai tarp darbdavio
ir darbuotojo sudaryta darbo sutartis, kurioje abi sutarties Salys susitaria dél esminiy darbo salygy,
teisiy bei pareigy, 0 darbo sutarties, ar santykiy pabaiga nustatoma pagal objektyvias salygas, tokias
kaip konkreti data, konkrecios uzduoties jvykdymas, ar konkretus jvykis.

2. Terminuoty darbo sutar¢iy populiarumg daugiausia 1émé ekonominiai veiksniai ir siekis
pagerinti uzimtumo rodiklius. Terminuota darbo sutartis Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje ypac
reikSminga sukuriant papildomas galimybes jsidarbinti, mazinant nedarba, padedant jtraukti j darbo
rinkg asmenis, kuriems yra sudétingiau susirasti darba, bei leidziant darbdaviams lankséiau
organizuoti darba.

3. Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje pagrindinés problemos, kylancios dél terminuotos darbo
sutarties kvalifikavimo yra susijusios su terminuotos darbo sutarties sudarymo pagrindo vertinimu,
tinkamu termino nustatymu ir jstatymo numatytos terminuotos darbo sutarties formos laikymuysi.
Vertinant, ar terminuota darbo sutartis sudaryta laikino pobiidzio darbams, turi biiti jvertinti ne
subjektyviis sutarties Saliy vertinimai, o pats darbo pobudis, dél kurio atlikimo sudaryta terminuota
darbo sutartis.

4. Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje nepakanka vien tik suderintos $aliy valios terminuoty darbo
sutar¢iy sudarymui, bitini ir juridiniai faktai. Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje iSskiriamos atskiros
terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo priezastys: objektyviai padidéjegs darbo jégos poreikis (laikinai
nesant darbuotojo, laikinai, kol suras tinkamos kompetencijos darbuotoja, laikinai padidéjus darby
kraiviui, laikinai atsiradus darbui, kuris jmonéje néra jprastai atlickamas, dél force majeure atsiradusiy
1§ anksto nenumatyty darby, kuriuos reikia atlikti nedelsiant, siekiant iSvengti didesniy pasekmiy),
poreikis atlikti laikino pobiidzio darbus, kuriy atlikimg riboja tam tikras terminas (Sezoniniai darbai),
Kitos priezastys, nustatytos jstatymuose ar kolektyvinése sutartyse.

5. Estijos ir Latvijos terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo salygos (objektyvios priezastys)
atitinka Bendrojo susitarimo keliamus tikslus, taciau Lietuva — pazeidzia, d¢l LRDK jtvirtintos
nuostatos, kuri leidzia terminuotas darbo sutartis sudaryti visais atvejais, numatytais konkreciuose
Jstatymuose ar kolektyvinése sutartyse. Lietuvoje néra stipriy profesiniy sajungy, tod¢l tikétina, kad
kolektyvinéje sutartyje nustatytos terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo sglygos bus palankesnés
darbdaviui, 0 ne darbuotojui. Manytina, kad §i jstatymo nuostata turi biiti iSeliminuota i§ LRDK, arba
palikta, nustatant tam tikrus apribojimus.

6. Estijos jstatymy leidéjas j darbo sutarties jstatyma perkélé visas tris Bendrojo susitarimo

5 punkto 1 dalyje numatytas prevencines priemones, Latvijos ir Lietuvos jstatymy leidéjas pasirinko
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dvi prevencines priemones — nustaté maksimalig paciliui sudaromy terminuoty darbo sutaréiy ar
santykiy trukme¢ ir objektyvias priezastis, pateisinancias tokiy sutarciy, ar santykiy atnaujinimg. N¢é
viena i§ nagriné¢jamy valstybiy neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo piktnaudziavimo pakartotinai
sudarant terminuotas darbo sutartis ir taip pazeidzia Bendrojo susitarimo tikslus. Lietuvoje ir
Latvijoje néra nustatyto bendro maksimalaus visy sudaryty terminuoty darbo sutar¢iy su tuo paciu
darbuotoju termino, todél nutraukus $ig darbo sutartj ir i§laukus jstatyme nustatytg terming, darbdavys
gali sudarinéti terminuotas darbo sutartis su tuo paciu darbuotoju neribotg kiekj. Estijoje
nepakankamai uztikrinama akademinio personalo darbuotojy apsauga nuo piktnaudziavimo
pakartotinai sudaromomis terminuotomis darbo sutartimis. Kadangi akademiniam sektoriui badinga
tai, kad vasaros laikotarpiu paskaitos nevyksta, pragjus vasaros laikotarpiui — daugiau nei 2
ménesiams su tuo paciu darbuotoju galima sudaryti naujg terminuotg darbo sutartj, tokia sutartis
nelaikoma sudaryta ,,paeiliui“ arba neterminuota ir jos terminas pradedamas skaiciuoti i§ naujo.

7. Dazniausiai darbo sutarciy pasikeitimas ] neterminuotas siejamas su teisiniais padariniais,
kylanciais i§ pazeidimy netinkamai nustatant, arba nenustatant darbo sutarties termino, virSijant
maksimaly terminuotos darbo sutarties terming bei i§ piktnaudziavimo sudarant terminuotas darbo
sutartis, ar pazeidziant maksimaly terminuoty darbo santykiy atnaujinimo skaiciy ir kity jstatymy ar
kolektyviniy sutar¢iy nuostaty pazeidimy.

8. Siekiant nustatyti, ar pagal terminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas yra maziau
palankiai vertinamas nei panaSioje padétyje esantis nuolatinis darbuotojas, privalo buti jvertintos
objektyvios aplinkybés, kuriy pagrindu buvo sudarytos terminuotos darbo sutartys ir bitina
i$siaiSkinti, ar Siy darbuotojy situacijos yra panasios, ar darbo salygos nagrinéjamu konkreciu atveju
patenka j Bendrojo susitarimo 4 punkto 1 dalies taikymo apimtj. Jeigu nustatomas skirtingy salygy
darymas panasiems darbuotojams, vertinama, ar egzistuoja galimas objektyvus pateisinimas.

9. Estija netinkamai perkélé Bendrojo susitarimo nuostatas, jgalinan¢ias darbdavj uZtikrinti
vienodas galimybes j darbg pagal neterminuotas darbo sutartis ir taip pazeidé Bendrojo susitarimo
tikslus. Estijos Darbo sutarties jstatymu darbdaviui leidziama informuoti darbuotojus tik apie tokias
laisvas nuolatines darbo vietas, kurios atitinka Siy darbuotojy turimas Zinias ir jgiidZius, paliekant
terpe darbdavio piktnaudziavimui darbuotojams pranesti ne apie visas laisvas darbo pozicijas.

10. NDK nuostatos atitinka Bendrojo susitarimo tikslus. NDK jtvirtintas lankstesnis
darbdaviui ir saugesnis darbuotojui terminuoty darbo santykiy reglamentavimas iSsprendzia nemazai
problemy, kylanc¢iy i§ Siuo metu galiojanc¢io LRDK. UZkertant kelig darbdavio piktnaudZiavimui
pakartotinai sudarinéti terminuotas darbo sutartis, NDK nebelieka nuostatos, kuri leidzia
kolektyvinéje sutartyje sulygti kitokias nei NDK nustatytos terminuoty darbo santykiy salygos ir
nustatoma su tuo paciu darbuotoju tai paciai darbo funkcijai / skirtingoms darbo funkcijoms atlikti

bendra maksimali terminuoty darbo sutar¢iy trukmeé.
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PASIULYMAI

1. Pritariant NDK nuostatoms ir atsizvelgiant i tai, kad Lietuva neturi stipriy profesiniy
sajungy, Lietuvoje siiilytina terminuotus darbo santykius reglamentuoti tik jstatymo galig turinCiuose
teisés aktuose, iSskyrus kolektyvinius susitarimus. Toks reglamentavimas sumazinty galimybe
darbdavio piktnaudziavimui kolektyviniuose susitarimuose sulygti sau palankesnes salygas, kuriomis
buty leidziama pakartotinai sudarinéti terminuotas darbo sutartis ir diskriminuoti, nustatant maziau
palankias darbo sglygas darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis.

2. Pritariant NDK nuostatoms ir atsizvelgiant j tai, kad Lietuvoje terminuotos darbo sutarties
kvalifikavimo problemos daugiausia yra susijusios su terminuotos darbo sutarties sudarymo pagrindo
vertinimu, t. y. ar terminuota darbo sutartis sudaryta laikino pobtdzio darbams, leisti terminuotas
darbo sutartis sudaryti nuolatinio pobtuidzio darbams, tuo paciu jtvirtinant jstatymuose darbuotojy
apsauga nuo piktnaudziavimo, kaip tokiy terminuoty darbo sutar¢iy maksimaly skai¢iy jmonéje ir
nustatant bendra maksimaly visy sudaryty terminuoty darbo sutar¢iy su tuo paciu darbuotoju terming.

3. Atsizvelgiant | tai, kad kadencija néra objektyvi priezastis terminuotai darbo sutarc¢iai
sudaryti, sitlytina Lietuvoje terminuotas darbo sutartis su renkamais ir skiriamais darbuotojais leisti
sudaryti konkre¢iam terminui.

4. Siekiant uztikrinti, kad biity laikomasi teisés akty, jtvirtinanéiy darbdavio pareiga
nepiktnaudziauti terminuotomis darbo sutartimis ir nediskriminuoti darbuotojy darbo salygy atzvilgiu
del darbo sutarties termino, sililytina Lietuvoje jstatymu nustatyti administracines sankcijas

darbdaviams uz §iy nuostaty pazeidimus.

61



10.

11.

12.
13.

LITERATUROS SARASAS

Lietuvos Respublikos jstatymai:
,,Lietuvos Respublikos konstitucija”, Valstybés Zinios, Nr. 33-1014 (1992).

,Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®,
Valstybés Zinios 64, 2569 (2002).
»Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas®, Valstybés zinios 54, 2140 (2009).
,Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256
straipsniy papildymo ir pakeitimo jstatymas®, Valstybés Zinios 93, 3993 (2009).
,Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 3, 4, 14, 22, 29, 36, 47, 52, 62, 67, 77, 78, 79, 84, 85,
88, 92, 95, 98, 99, 101, 107, 108, 109, 114, 120, 127, 129, 130, 132, 134, 138, 140, 141, 144,
145, 146, 147, 149, 151, 152, 161, 166, 168, 177, 183, 225, 235, 285, 286, 288, 293, 295, 297,
302 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei XIX skyriaus pavadinimo pakeitimo jstatymas®,
Valstybés zinios 67, 2400 (2005).
,,Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas®,
TAR, ziuréta 2016 rugséjo 19 d.,
https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89.

Estijos Respublikos jstatymai:
,constitution of the Republic of Estonia”, Office of the President, zitiréta 2016 rugséjo 7 d.,

https://www.president.ee/en/republic-of-estonia/the-constitution/.

,Employment Contracts Act“, Riigi Teataja, zitréta 2016 rugséjo 7 d.,
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013061/consolide.

,Universities Act®, Riigi Teataja, zitréta 2016 rugséjo 7 d.,

https://www.riigiteataja.ee/en/eli/521032014002/consolide.

»Equal Treatment Act“, Riigi Teataja, zitiréta 2016 spalio 13 d.,
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013066/consolide.

Latvijos Respublikos jstatymai:
,» The Constitution of the Republic of Latvia”, Latvijas Republikas Saeima, zitiréta 2016
rugséjo 7 d., http://www.saeima.lv/en/legislation/constitution.
,,Darba likums”, LIKUMI, zitréta 2016 spalio 13 d., http://likumi.lv/doc.php?id=26019.
»Labour Law*, UNPAN, zituréta 2016 spalio 13 d.,
http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf.

62


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89
https://www.president.ee/en/republic-of-estonia/the-constitution/
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013061/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/521032014002/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013066/consolide
http://www.saeima.lv/en/legislation/constitution
http://likumi.lv/doc.php?id=26019
http://unpan1.un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPAN018399.pdf

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

Europos Sajungos dokumentai:
,Konsoliduotis Europos Sajungos ir Europos Bendrijos steigimo sutartys*, TAR, ziiiréta 2016

lapkricio 21 d., https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.FB955915C80F.

»larybos direktyva 1999/70/EB d¢l Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC),
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose
dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis*,
OJ L 175/43 (1999).

»larybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng, kurj
sudaré¢ Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjunga (UNICE), Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija
(ETUC)”, OJ L 014 (1998).

»EBuropos parlamento ir tarybos direktyva 2008/104/EB d¢l darbo per laikinojo jdarbinimo
jmones®, OJ L 327/9 (2008).

“Tarybos direktyva pateikianti papildomas priemones, skatinancias gerinti terminuotuose
arba laikinuose darbo santykiuose esan¢iy darbuotojy saugg ir sveikata darbe Nr.
91/383/EEB”, OJ L206/19 (1991).

,»Tarybos direktyva dél vienodo poziiirio j vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo,
profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu Nr. 76/207/EEB*, OJ L
039 (1976).

,»larybos direktyva nustatanti vienodo pozilirio uZimtumo ir profesingje srityje bendruosius
pagrindus Nr. 2000/78/EB*, OJ L 303 (2000).

,,Proposal for a Directive of the European Parliament and the Council on working conditions
for temporary workers”, OJ C 203E (2002).

,Communication from the Commission concerning its Action Programme relating to the
Implementation of the Community Charter of Basic Social Rights for Workers”, COM (89)
569 final, (1989).

Zalioji knyga ,,Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21-ojo amzZiaus uzdavinius,

Briuselis, 22.11.2006 KOM (2006) 708 galutinis.

Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimai:
Case C-596/14, Ana de Diego Porras v. Ministerio de Defensa, 2016 OL C 419.
Case C-238/14, European Commission v. Grand Duchy of Luxembourg, 2015 OL C 138.
Case C-212/04, Konstantinos Adeneler, et al. v. Ellinikos Organismos Galaktos (ELOG),

2006 E.C.R. | — 06057.
63


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.FB955915C80F

217.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

Case C-268/06, Impact v. Minister for Agriculture and Food, et al., 2008, E.C.R. | — 02483.
Joined cases C-444/09 & C-456/09 Rosa Maria Gavieiro Gavieiro (C 444/09), Ana Maria
Iglesias Torres (C 456/09) v. Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria de la Xunta
de Galicia, 2010, E.C.R. | — 14031.

Case C-586/10, Bianca Kiiciik v. Land Nordrhein-Westfalen, 2012 OL C 73.

Case C-307/05, Yolanda Del Cerro Alonso v. Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, 2007,
E.C.R. I-07109.

Case C-177/14 Maria José Regojo Dans v. Consejo de Estado, 2015 OL C 294.

Joined Cases C - 362/13, C - 363/13, C - 407/13, Maurizio Fiamingo et.al. v. Rete Ferroviaria
Italiana SpA, 2014 OJ C 292.

Case C-178/12, Rafaela Rivas Montes v. Instituto Municipal de Deportes de Cdrdoba
(Imdeco), 2013 OL C 129.

Joined Cases C-302/11 to C-305/11, Rosanna Valenza et.al. v. Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato, 2012 OL C 379.

Case C-38/13, Matlgorzata Nierodzik v. amodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej im. dr. Stanistawa Deresza w Choroszczy, 2014 OL C 135.

Case C-361/12, Carmela Carratu v. Poste Italiane SpA, 2013 OL C 52,

Joined Cases C - 395/08, C-396/08, Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) v.
Tiziana Bruno et.al., 2010, E.C.R. I — 051109.

Case C-177/10, Francisco Javier Rosado Santana v. Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, 2011 E.C.R. | — 07907.

Case C - 486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols v. Land Tirol, 2010
E.C.R. 1 -03527.

Case C-167/97, Regina v. Secretary of State for Employment, ex parte Nicole Seymour-Smith
and Laura Perez, 1999 E.C.R. | — 00623.

C-364/07, Vassilakis Spyridon et. al. v. Dimos Kerkyras, 2008 E.C.R. | — 00090.

Joined Cases C-378/07 to C-380/07, Kiriaki Angelidaki et. al. v. Organismos Nomarkhiaki
Aftodiikisi Rethimnis, Kharikleia Giannoudi et. al. v. Dimos Geropotamou, 2009 E.C.R. | -
03071.

Generalinio advokato nuomoné:
Opinion of advocate general Jaaskinen, Case C-313/10, Land Nordrhein -
Westfalen v. Sylvia Jansen, 2011 E.C.R. | — 10511.

64



44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo sprendimai:
LAT 2009 m. rugséjo 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-345/2009.
LAT 2009 m. lapkricio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-494/20009.
LAT 2005 m. lapkricio 14 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-568/2005.
LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-74/2006.
LAT 2014 m. birzelio 20 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-329/2014.
LAT 2014 m. gruodzio 23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-572/2014.
LAT 2005 m. vasario 9 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-92/2005.
LAT 2005 m. rugséjo 25 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-423/2005.
LAT 2010 m. lapkricio 23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-466/10.

Specialioji literatara:
Vélyvis, Stasys ir kt. Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos. Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto Leidybos centras, 2010.
Bagdanskis, Tomas, Genovaité Dambrauskiené, Ramuné Guobaité, Rytis Krasauskas, Vitas
Lopinys, Rasa Macijauskien¢, Ingrida Macernyté — Panomarioviené, Laura Sirvydiene,
Juozas Tartilas ir Justinas Usonis. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.
Petrylaité, Daiva, Tomas Davulis, Vida Petrylaité. Europos Sgjungos teisés akty
jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008.
Davulis, Tomas. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: V] Teisinés informacijos
centras, 2004.
Buzinskas, Gintautas, Genovait¢ Dambrauskiené, Tomas Davulis, Petras Grébliauskas,
Paulius Koverovas, Jurijus Maculevi¢ius, Vytautas NekraSas, Ipolitas NekroSius, Daiva
Petrylaité, Viktoras Tiazkijus ir Vidmondas Végelis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras: | dalis Bendrosios nuostatos, Il dalis Kolektyviniai darbo santykiai. Vilnius:
Justitia, 2003.
Buzinskas, Gintautas, Genovait¢é Dambrauskiené, Tomas Davulis, Petras Grébliauskas,
Paulius Koverovas, Jurijus Maculevicius, Vytautas Nekrasas, Ipolitas Nekrosius, Daiva
Petrylaite, Viktoras Tiazkijus ir Vidmondas Végelis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras: Il dalis Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.
Davulis, Tomas. ,,Socialiniy partneriy vaidmuo kuriant Europos Bendrijos darbo teisé
normas.* Teisé 58, ISSN 1392-1274 (2006): 24-53.
Samuilyté — Mamontove, Aisté. ,,Europos Sajungos teisés igyvendinimas valstybés narés
teisme: netiesioginio direktyvy veikimo doktrinos taikymo ribos.” Jurisprudencija 5(3), ISSN

2029-2236 (2013): 865-883.
65


http://www.infolex.lt.skaitykla.mruni.eu/tp/831758

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Macernyté — Panomarioviené, Ingrida. ,,Terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo teisétumas”,
Jurisprudencija, 2015, 22 (1), ISSN 1392-6195: 48-63.

Maciulaitis, Vilius. ,, Terminuotos darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly
studijos 3(7), ISSN 20292236 (2010): 293-310.

Zappala, Loredana. ,,Abuse of Fixed-Term Employment Contracts and Sanctions in the
Recent ECJ's Jurisprudence®, Industrial Law Journal 35, 4 (2006): 439-444,

http://ilj.oxfordjournals.org.skaitykla.mruni.eu/content/35/4.toc

Bubilaityteé, Beata. ,,Terminuoty darbo sutar¢iy reguliavimo ypatumai pagal Lietuvos teise*,
Teise 69, ISSN 1392-1274 (2008): 132-137.

Maciulaitis, Vilius. ,,Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo
kaltés lankstumo ir saugumo aspektu.” Daktaro disertacija, Mykolo Romerio universitetas,
2013,http://talpykla.elaba.lt.skaitykla.mruni.eu/elaba-
fedora/objects/elaba:1884994/datastreams/MAIN/content.

Gumbrevicitté — Kuzminskiené, Diana. ,,Lygiy galimybiy principo jgyvendinimas Europos
Sajungos ir Lietuvos darbo teis¢je.” Daktaro disertacija, Mykolo Romerio universitetas, 2011,
http://vddb.library.lt/fedora/get/LT-eLABa-0001:E.02~2011~D 20110427 090517-
00687/DS.005.0.01.ETD.

Sédevirta, Markus. ,,A comparative study of the regulation governing the use of fixed - term

contracts in three EU member states.” Doctoral dissertation, University of Helsinki, 2013.
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/40753/sadevirta dissertation.pdf?sequence=
1.

Internetiniai tinklapiai:
De la Porte, Caroline and Patrick Emmenegger. ,,The Court of Justice of the European Union
and fixed-term workers: still fixed, but at least equal.” European trade union institute. Zitréta

2016 spalio 23 d. http://www.etui.org/Publications2/Working-Papers/The-Court-of-Justice-

of-the-European-Union-and-fixed-term-workers-still-fixed-but-at-least-equal

Eichhorst, Werner. ,,Fixed — term contracts: are fixed — term contracts a stepping stone to a
permanent job or dead end?” IZA world of labour. Zidiréta 2015 spalio 14 d.

http://wol.iza.org/articles/fixed-term-contracts/long

Sulmanis, Toms. ,,Employment law review 2015: Latvia.“ Global HR Lawyers. 2015 vasario

25 d. http://www.qglobalhrlaw.com/resources/employment-law-review-2015-latvia

Vainovskis, Maris and Maris Logins. ,,Termination of employment relations: legal situation

in Latvia.” Ziaréta 2015 spalio 9 d.

66


http://ilj.oxfordjournals.org.skaitykla.mruni.eu/content/35/4.toc
http://talpykla.elaba.lt.skaitykla.mruni.eu/elaba-fedora/objects/elaba:1884994/datastreams/MAIN/content
http://talpykla.elaba.lt.skaitykla.mruni.eu/elaba-fedora/objects/elaba:1884994/datastreams/MAIN/content
http://vddb.library.lt/fedora/get/LT-eLABa-0001:E.02~2011~D_20110427_090517-00687/DS.005.0.01.ETD
http://vddb.library.lt/fedora/get/LT-eLABa-0001:E.02~2011~D_20110427_090517-00687/DS.005.0.01.ETD
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/40753/sadevirta_dissertation.pdf?sequence=1
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/40753/sadevirta_dissertation.pdf?sequence=1
http://www.etui.org/Publications2/Working-Papers/The-Court-of-Justice-of-the-European-Union-and-fixed-term-workers-still-fixed-but-at-least-equal
http://www.etui.org/Publications2/Working-Papers/The-Court-of-Justice-of-the-European-Union-and-fixed-term-workers-still-fixed-but-at-least-equal
http://www.globalhrlaw.com/resources/employment-law-review-2015-latvia

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:quS0ffaJdJ8J:ec.europa.eu/social/B
lobServlet%3Fdocld%3D4630%26langld%3Den+&cd=1&hl=lt&ct=clnk&gl=It

,» Liesu prakse lietas par individualajiem darba stridiem.” Latvijas Respublikas augstaka tiesa.
Ziaréta 2016 spalio 20 d.
http://at.gov.Iv/files/uploads/files/docs/petijumi/darba%?20stridi.pdf

,,Employment Protection Legislation: Type of Employment Contracts.* Zitiréta 2015 spalio 8
d. http://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/DICE/Labour-Market-and-Migration/Labour-

Market/Employment-Protection-Labour-Standards/EPL-typ-empl-contr-/fileBinary/EPL-

typ-empl-contr.pdf

,Employment statistics.“ Eurostat statistics explained. Zitiréta 2015 spalio 17 d.
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment statistics#Part-

time and fixed-term contracts

Davidavi¢ius, Henrikas. ,,Terminuoty darbo sutardiy ypatumai.“ Zitiréta 2015 spalio 9 d.
http://www.teisesforumas.lt/darbo-teis/1583-terminuot-darbo-sutari-ypatumai-i.html

,,EC refers Estonia to EU Court of Justice over successive fixed — term employment in the
academic  sector. Eesti Rahvusringhdling. Ziaréta 2015 spalio 11 d.
http://news.err.ee/v/politics/17a32e26-f03f-4dal-8ed3-4b0b678b199f

,»Par likumu piemérosanu, izSkirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba Iiguma izbeigSanos vai
grozisanu.” Latvijas Republikas Augstakas tiesas Plénuma un tiesu prakses visparinasanas
dala. Zitréta 2015 spalio 25 d.

http://www.Im.gov.lv/upload/darba tirgus/darba attiecibas socialais dialogs/quest at.pdf

,Darba ligums wuz noteiktu laiku.“ Darba jurists. 2014 rugpjicio 5 d.
http://darbajurists.lv/darba jurists Jaunumi Darba likuma 44 pants.html

Tuulmagi, Kairi. ,, Tahtajaline té6leping ning selle sélmimisega seotud riskid.” Zitiréta 2015
spalio 25 d. http://apilv.ee/2012/12/tahtajaline-tooleping-ning-selle-solmimisega-seotud-
riskid-2/

,Fixed-term contract — verbal or written form?* European labour law network. Zitréta 2015

spalio 25 d.

http://www.labourlawnetwork.eu/national labour law/national court rulings/national court

decisions - labour law/prm/64/v detail/id 5753/category 10/index.html

Gasiins, Renars. “New amendments to the Labour Law from 2015.” Zitiréta 2016 spalio 20 d.
https://www.bnt.eu/en/news-at-bnt-2/215-news/1855-new-amendments-to-the-labour-law-
from-2015

,National Labour Law Profile: Latvia.* International Labour Organization. Zitréta 2016

spalio 13 d.
67


http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:quS0ffaJdJ8J:ec.europa.eu/social/BlobServlet%3FdocId%3D4630%26langId%3Den+&cd=1&hl=lt&ct=clnk&gl=lt
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:quS0ffaJdJ8J:ec.europa.eu/social/BlobServlet%3FdocId%3D4630%26langId%3Den+&cd=1&hl=lt&ct=clnk&gl=lt
http://at.gov.lv/files/uploads/files/docs/petijumi/darba%20stridi.pdf
http://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/DICE/Labour-Market-and-Migration/Labour-Market/Employment-Protection-Labour-Standards/EPL-typ-empl-contr-/fileBinary/EPL-typ-empl-contr.pdf
http://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/DICE/Labour-Market-and-Migration/Labour-Market/Employment-Protection-Labour-Standards/EPL-typ-empl-contr-/fileBinary/EPL-typ-empl-contr.pdf
http://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/DICE/Labour-Market-and-Migration/Labour-Market/Employment-Protection-Labour-Standards/EPL-typ-empl-contr-/fileBinary/EPL-typ-empl-contr.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics#Part-time_and_fixed-term_contracts
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics#Part-time_and_fixed-term_contracts
http://www.teisesforumas.lt/darbo-teis/1583-terminuot-darbo-sutari-ypatumai-i.html
http://news.err.ee/v/politics/17a32e26-f03f-4da1-8ed3-4b0b678b199f
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_attiecibas_socialais_dialogs/quest_at.pdf
http://darbajurists.lv/darba_jurists_Jaunumi_Darba_likuma_44_pants.html
http://apilv.ee/2012/12/tahtajaline-tooleping-ning-selle-solmimisega-seotud-riskid-2/
http://apilv.ee/2012/12/tahtajaline-tooleping-ning-selle-solmimisega-seotud-riskid-2/
http://www.labourlawnetwork.eu/national_labour_law/national_court_rulings/national_court_decisions_-_labour_law/prm/64/v__detail/id__5753/category__10/index.html
http://www.labourlawnetwork.eu/national_labour_law/national_court_rulings/national_court_decisions_-_labour_law/prm/64/v__detail/id__5753/category__10/index.html
https://www.bnt.eu/en/news-at-bnt-2/215-news/1855-new-amendments-to-the-labour-law-from-2015
https://www.bnt.eu/en/news-at-bnt-2/215-news/1855-new-amendments-to-the-labour-law-from-2015

http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-
profilessfWCMS 158912/lang--en/index.htm

83. Dias da Silva, Antonio, and Alessandro Turrini ,,Precarious and less well paid? Wage

differences between permanent and fixed-term contracts across the countries.” Economic and
financial affairs. 2015 vasario 19 d.

http://ec.europa.eu/economy finance/publications/economic paper/2015/ecp544 en.htm

84. ,.ES valstybés narés (jstojimo j ES metai).“ Europos Sajunga. Ziaréta 2015 rugséjo 20 d.

http://europa.eu/about-eu/countries/index It.ntm

68


http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158912/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-law-profiles/WCMS_158912/lang--en/index.htm
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/economic_paper/2015/ecp544_en.htm
http://europa.eu/about-eu/countries/index_lt.htm

ANOTACIJA

ReikSminiai Zodziai: terminuota darbo sutartis, apsauga nuo piktnaudziavimo,

nediskriminavimas, Bendrasis susitarimas dél darbo pagal terminuotas darbo sutartis.

Magistro baigiamajame darbe yra palyginti ir iSanalizuoti Lietuvos, Latvijos ir Estijos
terminuoty darbo santykiy reglamentavimo ypatumai. Detaliau nagrinéjama terminuotos darbo
sutarties samprata ir reikSmé, jos kvalifikavimo terminuotgja darbo sutartimi problematika,
objektyvios aplinkybés terminuoty darbo sutarCiy sudarymui, pasekmés dél neteiséto terminuoty
darbo sutarCiy sudarymo, nediskriminavimo principo pagal Bendrajji susitarimg jgyvendinimo
aspektai, prevencinés priemonés, apsaugancios darbuotojus nuo piktnaudZiavimo pakartotinai
sudarant terminuotas darbo sutartis bei jy efektyvumas uztikrinant Bendrojo susitarimo keliamus
tikslus, pasirinktose ES valstybése. Taip pat nagrinéjama NDK terminuoty darbo santykiy
reglamentavimo pakeitimy atitiktis Bendrojo susitarimo keliamiems tikslams.

Pasirinktos ES valstybés neuztikrina tinkamo Bendrojo susitarimo keliamy tiksly
jgyvendinimo. Estijoje nepakankamai uztikrinama akademinio personalo darbuotojy apsauga nuo
piktnaudZiavimo pakartotinai sudaromomis terminuotomis darbo sutartimis. Lietuvoje ir Latvijoje
néra nustatyto bendro maksimalaus visy sudaryty terminuoty darbo sutar¢iy su tuo paciu darbuotoju
termino, todél nutraukus $ig darbo sutartj ir iSlaukus jstatyme nustatyta terming, darbdavys gali
sudarinéti terminuotas darbo sutartis su tuo paciu darbuotoju neribotg kiekj. Lietuvoje leidimas
terminuotas darbo sutartis sudaryti remiantis kolektyviniy sutar¢iy nuostatomis sudaro prielaidas

darbdavio piktnaudziavimui numatyti sau kaip darbdaviui palankesnes salygas.

ANNOTATION

Keywords: fixed — term employment contract, abuse prevention, non — discrimination,

Framework Agreement on fixed — term work.

Master thesis compare and analyze the specificity of fixed — term labour regulation in
Lithuania, Latvia and Estonia. It considers the concept of fixed — term employment contract and its
importance, problems qualifying contracts of this type, objective ground of fixed — term employment
contracts, consequences arising from unlawful fixed — term employment contracts, the effectiveness
of measures ensuring non — discrimination principal and preventing abuse arising from the use of

successive fixed —term employment contracts in selected European Union countries. Also, it analyzes
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fixed — term labour regulation amendments in new Labour code project of Lithuania in compliance
with objectives of Framework Agreement on fixed — term work.

Selected countries do not provide an adequate implementation on objectives of Framework
Agreement on fixed — term work. Estonia does not sufficiently guarantee academic staff protection
against abuse of successive fixed — term employment contracts. In Lithuania and Latvia, there is no
maximum total duration of successive fixed — term employment contracts with the same employee,
therefore the employer after terminating the fixed — term employment contract has to wait statutory
period to be available to conclude another fixed — term employment contracts as much as he wants.
In Lithuania, it is allowed to conclude fixed — term employment contracts based on collective
agreements, which creates preconditions to employer for abuse of providing more favorable

conditions in collective agreements to himself.
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SANTRAUKA

TERMINUOTU DARBO SANTYKIU REGULIAVIMO
EUROPOS SAJUNGOS VALSTYBESE LYGINAMOJI ANALIZE

Magistro baigiamojo darbo tikslas yra palyginti Lietuvos, Estijos ir Latvijos terminuoty
darbo santykiy reglamentavimo ypatumus jgyvendinant Bendrojo susitarimo keliamus tikslus. Siame
darbe atskleidziama terminuotos darbo sutarties samprata ir reik§mé, aiSkinamasi, ar terminuoty
darbo santykiy reglamentavimas pasirinktose ES valstybése tinkamai uztikrina darbuotojy, dirbanciy
pagal terminuotas darbo sutartis, apsaugg nuo diskriminavimo darbo salygy atzvilgiu, nagrinéjamos
prevencinés priemongés, apribojancios piktnaudziavimg pakartotinai sudaromomis terminuotomis
darbo sutartimis ir jy efektyvumas jgyvendinant Bendrojo susitarimo keliamus tikslus. Taip pat
atskirai analizuojama, ar NDK terminuoty darbo santykiy reglamentavimo pakeitimai neprieStarauja
Bendrojo susitarimo keliamiems tikslams.

Magistrinj baigiamajj darbg sudaro du skyriai. Pirmajame skyriuje apraSoma terminuoty
darbo santykiy reglamentavimo raida ES, Bendrojo susitarimo tikslai ir jo jtaka ES valstybiy nariy
teisei bei terminuotos darbo sutarties samprata ir reikSmé. Antrajame skyriuje nagrinéjami Siame
darbe iskelti uzdaviniai. Lyginant Lietuvos, Estijos ir Latvijos terminuoty darbo santykiy
reglamentavimg analizuojami probleminiai aspektai sudarant terminuotas darbo sutartis pirmg karta
ir pakartotinai, jas vykdant ir nutraukiant: nagrinéjamos objektyvios aplinkybés, kurioms esant
terminuotos darbo sutartys laikomos sudarytos teisétai, prevenciniy priemoniy samprata pagal
Bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalj ir jy efektyvumas uztikrinant darbuotojy apsauga nuo
piktnaudziavimo pakartotinai sudaromomis terminuotomis darbo sutartimis, neteisétai sudaryty
terminuoty darbo sutarCiy (pirmg kartg ir pakartotinai) priezastys ir pasekmés, nediskriminavimo
principo pagal Bendrojo susitarimo 4 punkta samprata ir, ar pasirinktos valstybés tinkamai jgyvendina
§] principg, bei NDK jtvirtinto terminuoty darbo santykiy reglamentavimo naujovés ir jy
suderinamumo su Bendrojo susitarimo tikslais klausimai.

Magistro baigiamojo darbo rezultatai atskleidé, kad ES valstybiy nacionalinei teisei jtaka
daro direktyvos 1999/70/EB ir Bendrojo susitarimo nuostatos, todél ETT jurisprudencija valstybiy
nariy nacionaliniams teismams nustato tam tikras $io susitarimo jgyvendinimo ir aiSkinimo gaires.
Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje nepakankamai uztikrinama darbuotojy apsauga nuo pakartotino
terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo ir nediskriminavimo principo, kaip jis suprantamas pagal

Bendraji susitarima, jgyvendinimas terminuotuose darbo santykiuose.
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SUMMARY

A COMPARATIVE STUDY OF THE REGULATION OF FIXED TERM WORK
RELATIONS IN EUROPEAN UNION MEMBER STATES

Master thesis aims to compare the specificity of fixed — term labour regulation in compliance
with objectives of Framework Agreement on fixed — term work in Lithuania, Latvia and Estonia. It
considers the concept of fixed — term employment contract and its importance, analyzes if fixed —
term work regulations in each selected country effectively ensures employee’s, working under fixed
— term contracts, protection against discrimination on working conditions, measures and its
effectiveness preventing abuse arising from the use of successive fixed — term employment contracts.
Also, it studies fixed — term labour regulation amendments in new Labour code project of Lithuania
in compliance with objectives of Framework Agreement on fixed — term work.

Master thesis consists of two chapters. The first chapter studies the development of fixed —
term employment relationships regulation and concept of fixed — term employment contract in the
European Union, aims of Framework Agreement and its impact on European Union Member States'
national law. The second chapter is devoted to this work targets. Comparing fixed — term work
regulation in Lithuania, Estonia and Latvia there is analyzed problematic aspects arising from the use
of fixed — term contracts for the first time and successive, its execution and termination.

Master's thesis results revealed that the European national legal system is influenced by
Directive 1999/70/EC and the Framework Agreement on fixed — term work, therefore the
jurisprudence of the European Union Court of Justice determines the specific implementation of this
Framework Agreement and the guidelines of interpretation in selected European Union Member
States. The fixed — term work regulation in Lithuania, Estonia and Latvia is not as sufficient as to
ensure employee’s protection against the use of successive fixed — term contracts and non —

discrimination principal, within the meaning of the Framework Agreement.
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