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IVADAS

Temos aktualumas ir iStirtumas. Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis nuo
2017 m. iki 2022 m. Lietuvos Respublikos pilie¢iy, grjzusiy j Lietuva, skaiCius iSaugo beveik
dvigubai (Oficialus statistikos portalas, 2023). Sie duomenys atskleidzia, kokia aktuali §i tema yra
Lietuvai ir jos visuomenei. Kadangi grize¢ emigrantai susiduria su jvairiomis reintegracijos
problemomis Lietuvoje, kur néra iSimtis ir paciy lietuviy pozilris | grizusiuosius. Remiantis
renkuosilietuva.lt (2021) pateikto Spinter tyrimo duomenimis, net 50% grjzti j Lietuva planuojanéiy
tautieCiy baiminasi dél sunkumy, su kuriais gali tekti susidurti priprantant prie zmoniy bendravimo
btudo Lietuvoje ir 53% nerimauja, jog bus sunku priprasti prie darbdaviy pozitrio j darbuotojus.
Vertinant reemigranty nuoggstavimus, galima jzvelgti ir jau¢iamg nepalanky pozitrj j juos, kur
1zvelgiamos ir neapykantos kalbos uZuomazgos.

Remiantis A. Pakénaités (2015) straipsniu, kuriame ji teigia, kad ziniasklaidos priemonémis
pateikiama informacija ne tik informuoja, bet ir formuoja gyventojy nuomone apie emigracija, galima
teigti, kad vis délto ne patys tautieCiai yra nusiteike prie$ grizusius emigrantus, o biitent Ziniasklaidos
priemonés formuoja atitinkama jy pozitirj. Siam teiginiui antrina ir I. Budginaité (2012} teigia, kad
Ziniasklaida formuoja visuomenés ir paciy migranty supratimg apie migracijg ir, atitinkamai, gali
netiesiogiai veikti emigracijg, sugrjZimg ir griztanciyjy integracija. DaZnu atveju Ziniasklaidos
formuojamas poZiiiris néra toks teigiamas, koks galéty biiti ir dél to galima teigti, jog tai vienas i§
pagrindiniy aspekty, formuojanc¢iy visuomenés ir darbdaviy poZiiirj. Taciau ne visos Ziniasklaidos
priemonés Kkuria neigiamas emocijas apie grjzusius emigrantus. Vertinant temos aktualumag
ziniasklaidos priemoniy kontekste, galima teigti, kad didziulj optimizmo pliGipsnj Lietuvos tautai
suteikia nacionalinio transliuotojo laida ,,(Ne)emigrantai®, kuri rodoma Zitirimiausiu laiku ir gyvuoja
jau beveik 20 mety (www.Irt.It). Sioje laidoje, jau 5-erius metus galima matyti ir rubrika ,,.Sveiki
sugrize” (Www.lrt.It), kurioje interviu duoda butent j Lietuva grjz¢ emigrantai. Jie daZniausiai
pasakoja savo s€kmés istorijas, taciau galima i8girsti ir su kokiais sunkumais susidiiré grjze j gimtaja
Salj.

Toliau nagrinéjant biitent darbdavio neigiama poziirj ] grizusius migrantus tyrimus atliko E.
Barcevi¢ius (2015), D. Zvalionyté (2015), W. Naudé, M. Siegel ir K. Marchand (2017), J.
Zagorskiené (2021). Taip pat savo disertacijoje tyrima §iuo klausimu pateiké D. Zvalionyté (2014),
kur tyrimo i$vadose teigiama, jog tyrimo metu atrasta tendencija, kad Lietuvos darbo rinkoje ir
visuomengéje grizusieji susiduria su vyraujanciu gana skeptisku poziiiriu j migracijos patirtj ir neretai

negali jrodyti ar pritaikyti jgyty Ziniy, leidZia suprasti, kodél, nepaisant iSaugusio ZmogisSkojo
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kapitalo, grjzusieji patiria integracijos sunkumy. Tad, nors ir disertacija yra raSyta beveik prie$
deSimtmetj, taciau atlikto tyrimo aktualumas yra akivaizdus ir $iuo metu, kai griztan¢iyjy migranty
skaiciai yra iSauge ir jy skaiCiaus augimas tiesiogiai proporcingas j darbo rinkg bandanciy grjzti
migranty skaiciui.

Vertinant neapykantos kalbos iStirtumo aspekta galima teigti, kad didele dalis atlikty tyrimy
yra apie neapykantos kalbos raiSka internetingje erdvéje (socialiniai tinklai, ziniasklaidos
publikacijos), o ne apie gyvo bendravimo potyrius. Apie neapykantos kalbos sklaidg internetinéje
erdvéje kalba R. Cohen-Almagor (2014), R. Delgado ir J. Stefancic (2014), 1. Balsitinaité (2016), R.
Jonaitiené (2018). Be to pastebéta, kad tiriamyjy grupés daznu atveju yra jvairios mazumos Lietuvoje,
tokios kaip homoseksuallis asmenys, apie kuriy patiriamg neapykantos kalbg rasé A. Gocentaité
(2014), imigrantai, kurie buvo I. Balsitinaités (2016) tiriamieji bei romy bendruomene, apie kuriuos
tyrima atliko L. Labanauskas ir L. Zalimien¢ (2020). Akademiniy 3altiniy, kuriuose biity galima rasti
reemigranty patiriamg neapykantos kalba, rasti sudétinga. Didzioji dalis tyrimy yra atlikta apie
neapykantos kalbos sklaidg socialinése medijose, kuriose yra palieCiami praktiskai visi socialiniai
visuomenés sluoksniai. Tyrimus $ia tema atliko A. Brown (2018), JW. Howard (2019), A.
Matamoros-Fernandez ir J. Farkas (2021) bei A. Gutauskas ir Z. Navickiené (2022). Taigi,
apibendrinant tikétina, jog Siame darbe atlickamas tyrimas bus naujas pozitrio rakursas, kuris padés
atskleisti dar maZzai analizuota neapykantos kalbos raiSkos puse, kuri reiSkiama ne socialinése
medijose, o akis ] akj ir daznai lieka nejrodyta.

Temos naujumas. Naujumas Sioje temoje atsiskleidzia tame, jog bus nagrin¢jama konkreciai
darbdavio komunikuojama neapykantos kalba, grjZzusio migranto atZvilgiu. Bus iStirta ar grijze
migrantai patiria diskriminacijg darbo rinkoje, kuri yra paremta biitent jy emigracijos patirtimi bei ar
ji yra iSreiSkiama naudojant neapykantos kalbg. Galima rasti tyrimy, kurie biity atlikti apie darbdavio
pozitrj j grizusj emigrantg apskritai, taciau vertinant konkreciai neapykantos kalbos kontekste, tokiy
tyrimy - mazai.

Problematika: vertinant paskutiniyjy keliy mety tendencijg, kad po emigracijos grjzusiy j Lietuva
darbingo amziaus tautieCiy skai¢ius iSaugo beveik dvigubai (Oficialus statistikos portalas, 2021),
natiiraliai galima daryti prielaida, kad jie yra potencialiis Lietuvos darbo rinkos dalyviai. Taciau toli
grazu ne visy darbdaviai laukia iSskéstomis rankomis. Daznai darbdaviy poziliris | grizusius
emigrantus yra neigiamas, nes jie neturi tinkamos patirties Lietuvos darbo rinkai, o uzsienyje jgyta
patirtis vertinama gana skeptiskai (D. Zvalionyté, 2015). Be to, ,,nepalanky poziirj kartais palydi ir
i§ darbdaviy iSgirsti nemaloniis komentarai ar epitetai apie emigrantus“ (D. Zvalionyté, 2015). Taigi,

Sio darbo problema — neapykantos kalba, kurig patiria griz¢ emigrantai, Lietuvos darbo rinkoje.



Tyrimo klausimai:

1. Ko buvo tikétasi ir koks buvo i$ tiesy darbdaviy pozitiris ] grjizusius emigrantus?

2. Kaip grize emigrantai jauciasi ir su kokiais sunkumais susiduria bandydami jsilieti |
darbo rinkg ir resocializuotis Lietuvoje?

3. Kaip pasireiské neapykantos kalba potencialiam darbdaviui komunikuojant su
grizusiais emigrantais?

4. Kokia zala grjzusiam emigrantui buvo padaryta dél patirtos neapykantos kalbos ir
kokie veiksniai padéty atsirasti pozityviai komunikacijai tarp darbdaviy ir grizusiy
emigranty?

Darbo objektas: neapykantos kalba. Konkreciai bus orientuojamasi j neapykantos kalba, kurig
patiria grjz¢ emigrantai, bandydami jsilieti j darbo rinkg. Kaip esminiai neapykantos kalbos skleidéjai
yra traktuojami darbdaviai, kurie tiesiogiai bendraudami skleidzia neapykantos kalba.

Darbo tikslas: Istirti neapykantos kalba, kurig patiria griz¢ emigrantai, Lietuvos darbo rinkoje.
UZdaviniai:

1) Dokumenty analizés metodu atlikti akademinés literatiros analize tam, kad buty
galima apibrézti komunikacijos ir neapykantos kalbos sgvokas bei neapykantos kalbos
poveiki ir Zalg visuomenei.

2) Dokumenty analizés metodu, remiantis antriniais Saltiniais, i$siaiskinti pagrindinius
sunkumus, su kuriais susiduria grjz¢ emigrantai, resocializacijos proceso Lietuvoje
metu.

3) Taikant kokybinj tyrimo metodg — i§ dalies struktiruota interviu rastu bei atlikus jo
temating analize, identifikuoti dél kokiy priezasCiy reemigrantai patiria neapykantos
kalba Lietuvos darbo rinkoje ir kokia yra jy emociné biisena.

Tyrimo metodologinés nuostatos. Tyrimui atlikti pasirenkamas kokybiné metodologija, nes taikant
ja bus galima giliau pazvelgti j surinktus duomenis. Pasirenkama naratyvo strategija, kuri padés
surinkti pirminius duomenis 1§ informanty pasakojimy ir giliau pazvelgti | grizusiy emigranty
jausmus, iSgyvenimus ir elgseng integruojantis Lietuvos darbo rinkoje bei patiriant neapykantos
kalba.
Tyrimo metodai: palyginimas, apibendrinimas.
Dokumenty analizé. Taikomas dokumenty analizés metodas, kurio metu bus analizuojami trys
skirtingi dokumenty tipai: akademin¢ literatiira, statistiniai duomenys ir nacionalinio transliuotojo
laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugrjze“, epizodai. Sie skirtingi duomeny 3altiniai padés
jvairiapusiSkiau pamatyti neapykantos kalbos sklaidg Lietuvos darbo rinkoje reemigranty atzvilgiu.
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Taip pat bus taikomas empirinis i§ dalies struktiiruotas interviu rastu, kurio metu bus apklausiami |
Lietuvg grjz¢ emigrantai. Jis padés surinkti informacijg apie reemigranty patirtis, jauseng ir emocijas
integruojantis j darbo rinka.
Duomeny apdorojimas. Taikoma interviu metu surinkty duomeny kokybiné tematiné analizé ir
nacionalinio transliuotojo laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugriz¢*, rodomy interviu
kokybin¢ tematin¢ analizé.
Darbo struktiira. Magistro baigiamajj darba sudaro jvadas, dvi teorinés dalys ir viena tiriamoji —
empirin¢ darbo dalis. Visose dalyse siekiama jgyvendinti numatyta tiksla, kurio pasiekti padés iskelti
uzdaviniai. Pirmoje dalyje atliekama akademiniy $altiniy analiz¢, kuri suformuoja komunikacijos ir
neapykantos kalbos sgvokas bei neapykantos kalbos ypatybes ir sklaidg Lietuvoje tarp tam tikry
socialiniy grupiy. Antroje dalyje atlickama antriniy $altiniy analizé, kurioje iSnagrinéjami statistiniai
duomenys apie darbdavio pozitrj j grjzusius migrantus ir neapykantos kalbos sklaidg Lietuvoje
emigranty atzvilgiu. Si dalis padeda atskleisti koks statiikai yra grjzusiy emigranty skaiéius,
darbdaviy pozitris j juose bei su kokiomis baimémis ir problemomis susiduria reemigrantai grizdami
ir stengdamiesi resocializuotis Lietuvoje. Trec€ioje, tiriamojoje dalyje, pristatoma kokybinio pusiau
struktliruoto interviu raStu pagalba surinkti duomenys, kuriuos iSnagrinéjus ir apibendrinus,
gaunamos tam tikros iSvados apie neapykantos kalba, grizusiy emigranty atzvilgiu, darbo rinkoje.
Taip pat atliekama laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugrize®, rodomy interviu analize. Bus
atlickama kokybiné duomeny analiz¢, kuri padés i$siaisSkinti koks naratyvas yra kuriamas televizijoje
apie grjzusius emigrantus.

Baigiamajame darbe buvo naudota dirbtinio intelekto Deepl vertimo programa uzZsienio

autoriy citatoms bei santraukos tekstui versti.

Svarbios savokos:

Neapykantos kalba - yra samoningas ir sgmoningai vieSas pareiskimas, kuriuo siekiama pazeminti
zmoniy grupe (M.A. Paz, J. Montero-Diaz ir A. Moreno-Delgado, 2020).

Reemigrantas — grjztantieji migrantai (J. Bagdonaité, 2020).

Lietuvos diaspora — uzsienyje gyvenanti lietuviy tautos dalis (I. Gegiené ir S. Matulaitis, 2014).
Komunikacija — idéjy, informacijos ir nuomonés perdavimas zmogaus zmogui (R. Williams, 2016).
Darbo rinka - tai darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kurioje formuojasi

darbo uzmokestis (A. Gervyté, 2009).



1. NEAPYKANTOS KALBOS, KAIP KOMUNIKAVIMO PRIEMONES,
SAMPRATA

Siame skyriuje bus apibrézta komunikacijos samprata bei gilinamasi j neapykantos kalbos
koncepta, kaip | komunikavimo buida. Apibréziama neapykantos kalbos sgvoka, kuri bus naudojama
baigiamajame darbe. Remiantis akademiniais Saltiniais, bus pateikiama neapykantos kalbos koncepto

klasifikacija, poveikis ir zala visuomenei.
1.1 Komunikacijos samprata

Nuo pat zmonijos civilizacijos atsiradimo pradzios iki pat Siy dieny, tarp gyvenanciy
individy galima rasti vieng bendrg bruoza — poreikj bendrauti ir komunikuoti. Tiesa, kad vystantis
civilizacijoms pats komunikavimo procesas keitési ir netgi galima sakyti tobuléjo. KeiCiantis
visuomenei, keitési bendravimo manieros bei normos. Nuo kalbos ar rasto, iki spaudos, televizijos ar
interneto, ta¢iau pagrindinis tikslas i§liko toks pat iki pat $iy dieny — komunikuoti.

Kaip teigia A. Mickiinas ir T. Kacerauskas (2021) savo monografijoje, komunikacija $iais
laikais yra laikoma visa apimancia disciplina. Jie teigia, kad kalbédami apie globalizacija, politika,
naujasias technologijas, ekonomika, asmenybés kultus kalbame apie komunikacija (A. Mickiinas ir
T. Kacerauskas 2021). Taciau ] Sig sgvoka, galima teikti, kad Siek tiek siauriau paziliri uzsienio
autorius S. Hollensen (2015), kuris teigia, kad komunikacija tai bendravimo, keitimosi patirtimi,
iSgyvenimais, mintimis, ar kitokia informacijos iSraiSka procesas. Kita vertus, visi individai pasaulyje
turi skirtingas patirtis ir iSgyvenimus, tad daznu atveju jy kuriama ir suprantama komunikacija
Zenkliai skiriasi nuo to, kg buvo norima iSkomunikuoti. Tam, kad baty suformuotas komunikacijos
apibrézimas, kuriuo bus remiamasi baigiamajame darbe, pateikiamos dar keleto skirtingy autoriy
nuomonés, kad bty galima suvokti patj komunikacijos koncepta. Nors darbo pagrindiné asis yra
neapykantos kalba, taciau Siuo atveju bitina apsibréZti ir komunikacijos sgvoka, nes neapykantos
kalba biitent ir kyla i§ komunikavimo.

Akademinéje literatiroje komunikacijos samprata yra apibudinama gana skirtingai, tad iki
dabar vis dar negalima rasti vieningo komunikacijos apibrézimo, kuris tikty visoms komunikacijos
palie¢iamoms sritims. Galima teigti, kad tokiai situacijai susiformuoti dave aksting tai, jog kiekvienas
autorius komunikacijos apibréZimg taiko skirtingoms situacijoms bei naudoja skirtingose aplinkose.
Anot J. Pupelienés (2015), komunikacija yra suprantama kaip zmoniy grupes, bendruomenes,
visuomeng jungiantis elementas, kuris egzistuoja savaime mokslo sampratoje. Vertinant $ig sgvoka,
galima jzvelgti, kad komunikacija traktuojama tarsi savaime suprantamas reiskinys, kurio raiskai yra

reikalinga Zmoniy grupé ar bendruomene, taciau bene svarbiausias aspektas yra tas, jog komunikacija



jungia, o nei$skiria. Tuo tarpu L. Stundzé (2016) isskiria du lygmenis, per kuriuos galima apibiidinti
komunikacijg: ,,Individo lygmeniu <...> komunikacija yra svarbus jvairovés aspektas, sustiprinantis
ziniy, suteikian¢iy naudg individams visuomenéje, <...> o makrolygmeniu <...> komunikacija yra
galingas socialiniy, ekonominiy, politiniy ir kity poky¢iy bei inovacijy kiirimo ir sklaidos variklis®.
Esminiai aspektai, kuriuos norima pabrézti yra, kad komunikacija suteikia nauda individams
visuomenéje, bei yra galingas inovacijy kurimo ir sklaidos variklis. J. C. McCroskey (2015)
kalbédamas apie komunikacijg i$skiria tris jos tipus: atsitiktiné, ekspresyvi ir retoriné. Remiantis Siais
tipais jis suformuoja savita komunikacijos apibrézimg: ,,Komunikacija yra procesas, kai vienas
individas savo siun¢iama Zinute stimuliuoja kito individo mintis” (J. C. McCroskey, 2015). Sis
autorius pateikia dar vieng kitokj pozitr] ] komunikacija, kurio esm¢ galima sutalpinti j keleta
pagrindiniy Zodziy — Zinuté, stimuliuojanti individo mintis. Taciau ¢ia jau galima jzvelgti, kad
komunikacija yra traktuojama kaip procesas. Vertinant tai, kaip pagrind¢ komunikacijos apibrézimo
as], galima rasti jau $j tg bendro skirtingy autoriy suformuotose komunikacijos sampratose.

S. Hollensen (2015) akcentuoja, jog komunikacija yra dvipusis procesas tarp informacijos
siuntéjo ir gavejo. Informacijos siuntéjas informacija uzkoduoja tam tikru bidu, kuris yra
suprantamas informacijos gaveéjui. Informacijos gavejas suprates informacija, dazniausiai tokiu paciu
kodavimu atsako informacijos siuntéjui (S. Hollensen, 2015). Siam autoriui antrina ir tuo paéiu
papildo S. Pesina ir T. Solonchak (2014), kurie teigia, jog komunikacija yra procesas, kuriam svarbu,
jog abi komunikuojancios pusés tinkamai Zinoty naudojamas zodziy reik§mes, nes verbalinis procesas
negali egzistuoti be ZodZiy reikSmiy Zinojimo: mes bendraujame buidami jsitiking, kad bendraujantis
asmuo zino misy vartojamy zodziy reikSmes. Kitais ZodZiais tariant, labai svarbu, kad tiek Zinutés
siuntéjas, tiek gavéjas vienodai suprasty tiek perduodamus, tiek gaunamus signalus, nes Kitu atveju
jie papraséiausiai vienas kito nesupras ir komunikacijos procesas nesivystys. A. K. Yildiz (2017)
papildydamas pabrézia, kad komunikacija yra procesas, kuris vyksta tarpasmeninio bendravimo
aplinkoje, kurioje yra tam tikry elementy, daran¢iy teigiama arba neigiama poveikj. Jis i$skiria, kad
komunikacija yra kompleksinis procesas bei yra daug veiksniy, kurie gali trukdyti arba uztikrinti
veiksmingg komunikacija (A. K. Yildiz, 2017). Kaip vieng i§ pagrindiniy veiksniy, kurie gali trukdyti
sklandziam komunikacijos procesui jis kaip ir S. Pesina ir T. Solonchak (2014) taip pat iSskiria
bendravimo procese vartojamos kalbos svarbg. A. K. Yildiz, (2017) teigia, kad tiek siuntéjui, tiek
gavejui yra labai svarbus tapaciai suvokti siunciamos Zinutés prasme, kad sutapty poziiiris, likesciai
bei ketinimai. D. Woo ir P. M. Leonardi (2018) taip pat pritaria, kad komunikacija apibtidinama kaip
procesas, kuriam vykstant pasikliaunama kito asmens bendravimo buidu, siekiant pasiekti norimo

tikslo tam tikrose situacijose.



Kaip jau pastebéta, svarbiausias bruozas, kurj i$skiria daugelis uzsienio autoriy ir d¢l kurio

sutaria yra tas, kad komunikacija yra procesas, 0 ne momentinis ir staigus veiksmas. Apibendrinti ir

susisteminti visy analizuoty autoriy komunikacijos apibrézimai pateikiami pirmoje lenteléje:

Autorius

Apibrézimas

A. Mickunas ir T. Kacéerauskas

(2021)

Komunikacija — viskag apimanti disciplina, kuri naudojama
kalbant apie globalizacijg, politikg, naujgsias technologijas,

ekonomikg ar asmenybés kultus.

S. Hollensen (2015)

Komunikacija — procesas, kurio metu bendraujant, kei¢iamasi
informacija, patirtimis, iSgyvenimais, mintimis bei Kita

informacija.

J. Pupelienés (2015)

Komunikacija - Zmoniy grupes, bendruomenes, visuomeng
jungiantis elementas, kuris mokslo sampratoje egzistuoja

savaime.

L. Stundzé (2016)

Komunikacija (individo lygemniu) - svarbus jvairovés aspektas,
sustiprinantis ziniy, suteikian¢iy naudg individams visuomengje.
Komunikacija (makrolygmeniu) - galingas socialiniy,
ekonominiy, politiniy ir kity pokyciy bei inovacijy kiirimo ir

sklaidos variklis.

J. C. McCroskey (2015)

Komunikacija - procesas, kai vienas individas savo siun¢iama

Zinute stimuliuoja kito individo mintis.

S. Pesina ir T. Solonchak
(2014)

Komunikacija - procesas, kuriam svarbu, jog abi
komunikuojan€ios pusés tinkamai zinoty naudojamas zodZziy
reikSmes, nes verbalinis procesas negali egzistuoti be Zodziy

reik§miy Zinojimo.

A. K. Yildiz, (2017)

Komunikacija - procesas, kuris vyksta tarpasmeninio
bendravimo aplinkoje, kurioje yra tam tikry elementy, daranciy

teigiamg arba neigiamag poveikj

D. Woo ir P. M. Leonardi
(2018)

Komunikacija - procesas, kuriam vykstant pasikliaunama kito

asmens bendravimo budu, siekiant pasiekti norimo tikslo tam

tikrose situacijose

1 lentelé Komunikacijos apibrézimai
Sudaryta autorés
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Taigi, apibendrinant akademiné¢je literatiroje pateikiamus komunikacijos apibrézimus,
aiSkiai matome, kad komunikacija neturi bendro ir visiems tinkamo apibrézimo. Akivaizdu, jog tai
yra dél to, kad komunikacija yra naudojama absoliuciai visur, kur tik susitinka individai. Biitent tai ir
duoda akstina visiems autoriams skirtingai apibrézti komunikacijos koncepta. Taciau didzioji dalis
paminéty autoriy vis délto sutaria, jog komunikacija yra procesas, 0 ne momentinis, stagnacinis
veiksmas. Remiantis autoriy pateiktais apibrézimais, suformuojamas komunikacijos sgvoka, kuria
bus remiamasi Siame darbe: komunikacija — procesas, kuris vyksta tarpasmeninio bendravimo
aplinkoje. Jo esmé yra keistis informacija bei patirtimis, norint pasiekti tam tikro tikslo tiek teigiamo,
tiek neigiamo. Vertinant §j apibrézimg matoma, kad komunikacija, kaip ir viskas pasaulyje, turi ir

savo §viesigjg ir tamsigja puse. Biitent ji placiau ir bus nagrinéjama kitame poskyryje.

1.2 Neapykantos kalbos koncepcija

ISgirdus zodziy junginj ,,neapykantos kalba“ i§ tiesy bene kiekvienam mintyse atsiranda
nemalonios asociacijos, nors tiksliai apibudinti $ig sagvoka galéty ne kiekvienas. Vertinant pacios
sgvokos sandarg galima teigti, kad neapykantos kalba kyla biitent i§ verbalinés komunikacijos, nes
tai signalizuoja zodis ,,kalba“. Tacéiau kokj Sios sgvokos akademinj apibrézima galima bty pateikti
ir pritaikyti baigiamajame darbe, bus iSaiskinta Siame poskyryje. Siekiant kuo tiksliau apibrézti
neapykantos kalbos sgvoka, nagrin¢jami Lietuvos ir uzsienio autoriy akademiniai Saltiniai.

Visuomen¢je neapykantos kalba ir jos sklaida daznu atveju pasireiskia kaip laisvés iSreiksti
savo nuomong atspindys. Taciau, kaip teigia . Balsitinaité (2016), neapykanta ir saviraiska deréty
atskirti, nes laisvas kalbéjimas neturéty varzyti ar Zeisti kity moniy teisiy bei laisviy. Siai autorei
antrina ir A. Gutauskas ir Z. Navickien¢ (2022), kurie savo atliktame tyrime teigia, kad bitina
nustatyti ribas tarp neapykantos kalbos ir vienos i$ demokratijos vertybiy — zodzio laisvés. Papildant
§iy autoriy teiginius, L. Labanauskas ir L. Zalimiené (2020) savo straipsnyje apibrézia, kad
neapykantos kalba siekiama sumenkinti asmenj ar grupe, paniekinti orumg dél tapatybés bruozy:

amziaus, lyties, seksualinés orientacijos, nejgalumo, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés

v —

VW —

v —

Mandravickaité, 2023). O $tai kitas autorius K. Zuperka (2021) pateikia priesinga nuomone, kad
»hepalankaus jausmo kam laipsniai néra neapykanta, tai ir patycias, pasaipa, pajuoka, menkinima,

niekinimg (atitinkamais zodziais iSreikStas sgvokas) be atodairos laikyti neapykantos kalba yra
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prasmés klaida®. Tos jausmo ir kalbinés ar nekalbinés raiskos pakopos gali vesti | neapykanta, bet
gali ir ribotis jausmu ,,iki neapykantos (K. Zuperka, 2021).

Taigi, jau i§ pateikty neapykantos kalbos apibréZzimy matoma ir galima drasiai teigti, kad
autoriai neapykantos kalbg traktuoja neigiamai ir netgi galima jzvelgti ir nemenka smerkimo
prieskon]j Zmoniy, kurie naudoja neapykantos kalbg atzvilgiu. Tac¢iau A. Smetona (2023) pateikia
bene radikaliai kita pozilirj apie zmones, kurie vartoja neapykantos kalba, taip tarsi juos

(153

»HiSteisindamas*‘. Autorius pazymi, kad Zzmogaus emocijos yra ne tik valdomos, bet ir pasgmonings,
instinktyvios. Jis iSskiria, kad yra pagrindinés SeSios bazinés emocijos: pyktis, baimé, litidesys,
nuostaba, dziaugsmas, meilé (A. Smetona, 2023). Nepaisant mokslininky vertinimo ir klasifikacijos
kriterijy, pyktis kaip baziné emocija patenka j visas klasifikacijas, pabrézia A. Smetona (2023). Taigi,
remiantis iuo autoriumi, galima teigti, kad pyktis yra Zmogaus baziné emocija. Si emocija gali biti
reiSkiama keliais budais: veiksmais, judesiais ir, Zinoma, kalba. IS Sios jzvalgos iSplaukia gana
netikétas pozitirio kampas, kad baudziant Zmones, kurie skleidzia neapykantos kalba, yra
pazeidziama viena i§ pamatiniy Zmogaus emocijy ir bandoma pakeisti Zzmogaus prigimtj.

Vertinant Lietuvos autoriy pateikiamas jzvalgas apie neapykantos kalba, galima teigti, kad
netgi nejmanoma rasti bendro ir visiems tinkamo neapykantos kalbos apibrézimo, nes pati sagvoka
netgi néra iki galo aiski ir kokius veiksmus ar kalbg jai konkreciai priskirti. Lyginant skirtingus
autorius netgi matoma prieSpriesa tarp jy darby, kurie vertina tg pacia neapykantos kalbos sgvoka.
Kaip paZzymeéjo viena i§ autoriy, visy pirma labai svarbu atskirti neapykantos kalbg nuo ZodZio laisvés,
nes, zinoma, Zodzio laisveé yra miisy prigimtiné teis¢, taciau ji jokiu biidu negali zeminti ar jzeisti kito
zmogaus. DaZnu atveju prisidengiant Zodzio laisve Zmonés yra neadekvaciai engiami ir su jais yra
komunikuojami visiSkai netinkamomis priemonémis.

Toliau bus nagrinéjami uzsienio autoriai ir jy jzvalgos apie neapykantos kalbg. Tokiu biidy
bus galima palyginti kiek panaSus ir kiek skiriasi Lietuvos ir uZsienio autoriy pozilris ir neapykantos
kalbos vertinimas.

Nagrinéjant uzsienio autoriy neapykantos kalbos apibrézimus, galima i$skirti R. Delgado ir
J. Stefancic (2014), kurie tiria neapykantos kalbg internete, taciau labai taikliai ja apibtdina:
»Neapykantos kalba yra asocialaus elgesio modelio pavyzdys, kuris internete randa savo namus®.
Tokiu apibrézimu jie tarsi patvirtina visuomen¢je jau gana aiSkiai matomg tendencija, kad
internetingje erdvéje Zmonés nevengia kritikuoti kity asmeny ar jy grupiy, taip juos jZzeidZiant ar net
zeminant. Taciau galima teigti, kad biitent internetinéje erdveje akivaizdziausiai ir atsiskleidzia kaip
zmonés prisidengdami ZodZio laisve naudoja neapykantos kalbg. Stai ir A. Matamoros-Fernandez ir
J. Farkas (2021) antrina ir Lietuvos autoriams teigdami, kad sunku nustatyti neapykantos kalbg tiek

internete tiek realiame bendravime, nes néra vieningos Sios sgvokos apibrézties. Taciau jie sitilo savo
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neapykantos kalbos koncepcija, kuri sako, kad neapykantos kalba reiSkia jzeidziancig kalba,
nukreiptg prie§ grupe ar asmenj ir galin¢ig kelti grésme socialinei taikai (A. Matamoros-Fernandez ir
J. Farkas, 2021). Dar vienas uzsienio autorius R. Cohen-Almagor, (2014) neapykantos kalbg apibrézia
kaip SaliSka, priesiska, piktg kalbg, kuri yra nukreipta prie§ asmenj ar zmoniy grupe dél tam tikry jy
faktiniy ar numanomy savybiy. Cia jau galima jzvelgti praktiskai vienodas jzvalgas su Lietuvos
autoriais, kurie taip pat iSskyre, jog neapykantos kalbg galima atpaZzinti pagal tai, jog ji biina nukreipta
1 atskirus individus arba jy grupes. A. F. Sellars (2016) taip pat nevengia kvestionuoti pacios
neapykantos kalbos neapibréztumo teigdamas, kad ,,daug diskutuojama apie neapykantos kalbos zala,
plitimo budus, tinkama viesg ir privaéig reakcijg | ja ir jos suderinamumg su saviraiS$kos laisvés
teorijomis, atrodo, kad stebétinai mazai dirbta siekiant apibrézti neapykantos kalbos terming®. Jis taip
pat pritardamas anks¢iau minétiems autoriams antrina jiems, kad ,,negali buti rimty abejoniy, jog
reiSkiama neapykanta, grindZiama asmens nekintamomis savybémis tokiomis kaip etniné kilmé ar
religiné tapatybé, daro zalg™ (A. F. Sellars, 2016). Kitais Zodziais tariant, neapykantos kalbos
naudojimas prie§ zmoniy savybes, kurios yra nekintamos, yra zalingas reiskinys. Vertinant skirtingy
tiek Lietuvos, tiek uzsienio autoriy darbus, jau formuojasi bendri rémai, kuriuose jau biity galima
apibudinti neapykantos kalba, nors suformuoti konkrety jos apibrézima vis délto yra sunku. Taciau
nepaisant to, J. W. Howard (2019) lygindamas zodzio laisve ir neapykantos kalba, suformavo gana
aiSky neapykantos kalbos apibrézima: ,,Neapykantos kalba yra meno terminas, reiSkiantis
neapykantos iSraiSka prieS konkreCius zmones (jy grupes) konkreciomis aplinkybémis®. Gana
makabriSkai skamba teiginys, kad neapykantos kalba yra meno terminas, taciau kita vertus
neapykantos kalba yra tam tikra kalba, o visos kalbos pacios i§ saves yra tarsi meno kiiriniai —
unikalios ir vienintelés. Be to, jeigu neapykantos kalba yra traktuojama kaip menas, tai natiiralu, jog
ne kiekvienas jg supranta ar priima kaip ir bet kokios riiSies meng. Tad jeigu néra kreipiamas démesys
1 apibréZimo antrg dalj, kuriame neapykantos kalba yra traktuojama kaip neigiamas reiskinys, galima
biity teigti, kad Sis autorius tarsi iSkelia neapykantos kalba ant pjedestalo kaip meno rusj.

Tesiant uzsienio autoriy akademing analizg, galima rasti dar vieng panasy pozilrj su vienu
1§ Lietuvos autoriy A. Smetonos (2023) teiginiu, apie neapykantos kalbos vertinimg ir Zmoniy
pamatinés emocinés vertybés — pykcio, pazeidimg. A. Brown (2017) jam antrina sakydamas, kad
neapykantos kalbos reguliavimai patys savaime kenkia savirealizacijai ir autonomijai, geriausiu
atveju yra neveiksmingi ir daznai duoda priesingg rezultata, taip pat kenkia demokratijai ir be kita ko,
ir teisétumui. Be to, charakterizuojant neapykantos kalbg, tas pats autorius pazymi, kad ,,terminas
»heapykantos kalba® yra tik naujausias i§ eilés terminy, kurie istoriSkai buvo vartojami jvardijant
kalb¢jimo formas, kuriomis Zmoniy puolami grupiy ar klasiy nariai, kuriems biidingos tam tikros

savybeés, tokios kaip pavyzdziui: ,rasiné neapykanta®, ,grupinis Smeiztas® ir ,neapykantos
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propaganda“ (A. Brown, 2017). Remiantis $iuo autoriumi, vélgi galima jzvelgti panasy poziiirj su
Lietuvos autoriais E. Kankevicitité, M Songailaité ir J. Mandravickaité (2023), kurie taip pat
neapykantos kalba tapatina su agresyvumu bei rasizmu. A. Brown (2017) pazymi, jog Sie zodZiai tarsi
yra sinonimai, tiesiog neapykantos kalba yra naujausias is jy.

Orientuojantis | Sio darbg tema, kuri tarsi iSskiria dvi Zmoniy grupes, stovincias skirtingy
barikady pusése (darbdavys ir ieSkantis darbo emigrantas), bene taikliausias neapykantos kalbos
apibrézimas Siam darbui biity C. R. Carlson (2021): ,, Neapykantos kalba yra struktiirinis reiskinys,
kai aukstesnio rango asmenys naudoja Zodinius iSpuolius ir jZeidZiancius vaizdinius, kad islaikyty
savo privilegijuotq socialinj statusq pries Zemesnio rango socialines grupes ar asmenis “. Sioje
definicijoje galima aiskiai jzvelgti darbdavio ir darbo ieSkancio, j Lietuva grizusio, emigranto
paveikslus. Darbdavys traktuojamas, kaip asmuo, siekiantis neapykantos kalba, parodyti savo
socialinio statuso pranasuma, o Lietuvos emigranto paveiksla galima piesti kaip Zemesnio socialinio
rango zmogy, kuris patiria neapykantos kalba.

[Sanalizavus uZzsienio autoriy poziiirj, vis délto galima jzvelgti keleta naujy neapykantos
kalbos bruozy: neapykantos kalba yra asocialaus elgesio pavyzdys, ji gali kelti grésme socialinei
taikai bei ji turi geb¢jima prieSiskai nuteikti zmones ne tik deél faktiniy, bet ir dél numanomy savybiy.
Kaip bebiity keista, tac¢iau galima rasti ir teigiamy jzvalgy, kad neapykantos kalba yra meno terminas
ir Zzmoniy, kurie jg naudoja teisimas yra prigimtiniy ir pamatiniy Zmogaus emocijy pazeidimas.

Siekiant aiSkiau apsibrézti neapykantos kalbos koncepta, kuris bus naudojamas
baigiamajame darbe, pirmame paveiksle iSskiriami esminiai neapykantos kalbos apibrézimai ir
bruozai, i§ visy pateikty tiek Lietuvos, tiek uZsienio autoriy jzvalgy, kurie gali padéti atpaZinti

neapykantos kalbg.
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Neapykantos

kalbos

konceptas
Ir

jo bruozai

Neapykantos kalba varzo ir ZeidZia kity zmoniy teises bei laisves (L.
Balsiiinaite, 2016)

Neapykantos kalba menkina asmenis ar jy grupg, paniekina orumg
dél tapatybés bruozy (L. Labanauskas ir L. Zalimiené, 2020)

Neapykantos kalbai giminingos sgvokos: piktnaudziavimas,

v —

ir J. Mandravickaité, 2023)

Neapykantos kalba reiskia jzeidZiancig kalba, nukreiptg pries grupe
ar asmen]j ir galincig kelti grésme socialinei taikai (A. Matamoros-
Fernandez ir J. Farkas, 2021)

Neapykantos kalbg yra SaliSka, priesiska, pikta kalbg, kuri yra
nukreipta prie§ asmenj ar zmoniy grup¢ (R. Cohen-Almagor, 2014)

Neapykantos kalba yra grindZziama asmens nekintamomis
savybémis tokiomis kaip etniné kilme ar religiné tapatybé ((A. F.
Sellars, 2016)

Neapykantos kalba yra neapykantos israiska prie§ konkrec¢ius
zmones (jy grupes) konkreciomis aplinkybémis (J. W. Howard,
2019)

Neapykantos kalba kuria asocialy elgesio modelj (R. Delgado ir J.
Stefancic, 2014)

Neapykantos kalba - struktirinis reiSkinys, kai aukStesnio rango asmenys
naudoja Zodinius iSpuolius ir jzeidziancius vaizdinius, kad i$laikyty savo
privilegijuota socialinj statusa prie$ zemesnio rango asmenis (C. R.
Carlson, 2021)

1 pav. Neapykantos kalbos konceptas ir jo bruozai
Sudaryta autorés
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Apibendrinant, tiek Lietuvos, tiek uzsienio autoriy akademiniy Saltiniy analize, visgi tenka
pastebéti, kad tarp sgvoky galima rasti nuoseklumo, panasiy poziiirio kampy ir neapykantos kalbos
vertinimy, stengiantis jg apibudinti. Taciau praktiSkai visi sutaria, kad vieningo apibrézimo néra, kas
yra arba néra neapykantos kalba. Galima daryti prielaida, kad galbiit net negali biiti vieningo
apibrézimo, nes neapykantos kalba yra labai plati ir gana gin¢ytina sagvoka. Be to, ji yra nukreipta
prie§ asmenj ar jy grupg, 0 kiekvienas individas yra savitas ir kg vienas gali traktuoti kaip neapykantos
kalba, kitas gali visiskai j tai nekreipti démesio. Taigi, tai rodo, kad neapykantos kalbos apibrézimas
priklauso nuo asmens j kurj ji yra nukreipta bei jo intelektiniy gebéjimy jg atpazinti bei konteksto,

kuriame ji yra naudojama.

1.3 Neapykantos kalbos klasifikacija, poveikis ir Zala visuomenei

Siame poskyryije bus atlickama akademiniy $altiniy analizé, kuri padés isgryninti kaip yra
klasifikuojama neapykantos kalba, kad baigiamajame darbe kaip jmanoma tiksliau bty galima
iSgryninti neapykantos kalbos sampratg. Be to, remiantis teorinémis jzvalgomis, bus apibréztas
poveikis bei zala visuomenei, kurig daro neapykantos kalba. Tai reikalinga atlikti tam, kad
baigiamajame darbe biity galima aiskiau suprasti neapykantos kalbos pasekmes ir jas pastebéti.

Skirtingi autoriai pateikia savita neapykantos kalbos klasifikacijg, tafiau Sia tema
akademiniy Saltiniy néra daug. Taciau svarbiausias tikslas yra iSgryninti esminius neapykantos kalbos
klasifikacijos punktus, kurie geriausiai atspindéty baigiamojo darbo problematika.

Analizuojant akademinius Saltinius pastebéta, kad uZsienio autoriy neapykantos kalbos
klasifikacija pasitelkia atliekant tyrimus socialiniuose tinkluose, siekiant iSsiaiSkinti koks yra
neapykantos kalbas mastas (P. Burnap ir M. L. Williams, 2015, H. Watanabe, M. Bouazizi ir T.
Ohtsuki, 2018, F. E. Ayo, O. Folorunso, F. T. Ibharalu ir I. A. Osinuga, 2020). D¢l Sios priezasties,
galima teigti, jog néra tikslinga kliautis jy sitiloma klasifikacija, nes baigiamasis darbas nebus susietas
su socialiniais tinklais ir juose skleidziama neapykantos kalba. Taciau kalbant apie Lietuvos autorius,
1$siskiria du, kurie gana skirtingai traktuoja kaip reikéty klasifikuoti neapykantos kalbg. Pirmasis L.
Labanauskas (2019) i8skiria, kad neapykantos kalba gali biiti klasifikuojami pagal tiksla, veikimo
biidus (atviras ar latentinis prieSiSkumas) ir Saliy konfrontacija: individas prie§ individa, individas
pries grupe, grupé pries individa, grupé pries grupe. Stai kitas autorius A. Smetona (2023) j
neapykantos kalbos klasifikacijg paziiiri per teising prizme ir skirsto jg | jstatymiskai draudZiama
neapykantos kalba, jstatymiskai galimg drausti neapykantos kalbg ir jstatymiskai ginama neapykantos
kalbg. Kaip ir buvo minéta, A. Smetonos (2023) klasifikacija yra i§ teisinés pusés, baigiamajame
darbe bus remiamasi L. Labanausko (2019) sitiloma neapykantos kalbos klasifikacija.
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Toliau nagrinéjama neapykantos kalbos poveikis ir zala visuomenei. Biitina pabreézti, kad tai
i§ tiesy yra labai svarbus aspektas, nes neapykantos kalba, kaip jau pavyko iSsiaiskinti, retai kada
biina nukreipta j vieng individg. DaZniausiai neigiama Zinuté yra nukreipta prie$ tam tikrg Zmoniy
grupg, kurioms individai realiai arba tariamai priklauso (pvz.: LGBT bendruomené, religinés
bendruomenés). Kaip teigia P. Iganski ir J. Levin (2015), neapykantos kalbos skleidéjai, taiko j tuos
individy tapatybés bruozus, kuriy jie dazniausiai negali kontroliuoti ar pakeisti, tokius kaip
imigracijos statusas, ras¢, religija ar negalia. Natiiralu, kad asmuo patyrgs neapykantos kalbg patiria
didele baime ir nerimg bei tai daro akivaizdzig psichologing Zalg jam. Tad labai svarbu i$siaiSkinti,
kokj poveikj neapykantos kalba daro bendrai visuomenei, nes kiekviena zmoniy grupé, nezitirint j jos
dydj, yra visuomenés dalis.

VieSas informacijos skleidimas, kuria siekiama tyciotis ar niekinti tam tikrg visuomeneés
grupe paprastai kelia jtampa visuomenéje, nepakantuma kitiems nei daugumos bruozams ir taip
kliudo taikiam zmoniy sugyvenimui ir socialinei sanglaudai, kuria konfliktams palankig terpg (L.
Labanauskas, 2019). Siekiant parodyti neapykantos kalbos poveikj visuomenei, plafiau bus

iSnagrinéta neapykantos piramidé (Anti Deflamation League, 2018) antrame paveiksle.

ketinimas arba veiksmas sistemingai
sunaikinti Zmones

[ Genocidas

1. Prie§ asmenj (uZpuolimas, grasinimas,

Sallskumas, motyvuotas smurto: )
zudymas).

2. Pries bendruomenq (padegimas, terorizmas)

~N

uzimtumo, politine, ekonomine, diskriminacija
dél 1darb1n1mo dél basto ir pan.

J

[ Dlsknmmacua

Izeldzmntys Saliski veiksmai:

pajuokos, patycios, pravardziavimas,
keiksmai, socialinis vengimas

A
[ SaliSkumas:

stereotipai, pastabos, menkinantis humoras,
kitoniskumo baimé, atsisakymas negatyvio
sinformacijos priémimas vietoj pozityvios

2 pav. Neapykantos piramidé
Saltinis: (Anti Deflamation League, 2018)
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Si piramidé deja neturi nieko bendro su Maslow poreikiy piramide ir netgi galima ja
pavadinti visi§ka prieSingybe pirmajai. Neapykantos piramidéje parodytas hierarchinis neapykantos
nusikaltimy modelis, kuris parodo su kuo galime susidurti kiekvieng dieng ir koks elgesys nuveda iki
siaubingo smurto veiksmy. Nors kiekvieno lygio elgesys neigiamai veikia individus ir grupes, taciau,
kylant piramide auks$tyn, galima pastebéti, kad elgesio pasekmés tampa vis pavojingesnés gyvybei.
Jei zmonés ar institucijos zemesniuose lygiuose esantj elgesj laiko priimtinu, tai lemia, kad kitame
lygyje esantis elgesys tampa labiau priimtinas (Anti Deflamation League, 2018). Kitais Zodziais
tariant, jeigu yra pasirenkama ignoruoti pirmuosius, rodos, kartais nekaltus uzgauliojimus, jie niekam
netrukdant gali Kilti piramide aukstyn, kai galiausiai neapykanta pasieks aukséiausia lygj — genocida.
Svarbus aspektas yra tas, kad realybéje jvairios neapykantos formos daznai yra daugialypés ir misrios
(P. lganski ir J. Levin, 2015). Daznu atveju jos susilieja viena su kita ir persipynusios skaudziai
smogia neapykantos adresatui. Taciau vertinant tik per neapykantos kalbos prizme, galima teigti, kad
ji daugiausiai gali kopti iki treciojo laiptelio ir tada jau transformuojasi j veiksmus, ne tik zodzius ir
tokiu buidu tampa jau neapykantos veiksmu. Taigi, remiantis baigiamojo darbo tematika, auksc¢iausias
neapykantos lygis, kurj gali pasiekti darbdavys prie§ reemigrantg yra diskriminacija, nepriimant j
darbg dé¢l emigracijos patirties.

Pasak P. Iganski ir J. Levin (2015), didzioji dalis neapykantos nusikaltimy yra zodiniai
(neapykantos kalba) ir apie juos néra informuojamos atitinkamos instancijos, taciau tai visiskai
nereiskia, jog jy poveikis yra mazas. Neapykantg kurstancios kalbos ir neapykantos nusikaltimai daro
zala ne tik pavieniams asmenims, bet ir visuomenei placigja prasme: skatina nesantaika, trukdo
darniai jos raidai (L. Labanauskas, 20119). Tre¢iame paveiksle pavaizduota neapykantos nusikaltimy,
1 kuriuos jeina ir neapykantos kalba poveikio ir Zalos visuomenei schema.

Placiau nagrinéjant trecigj] paveiksla matome kaip einant nuo centro } iSor¢ vis didéja ir
pleciasi asmeny, kuriems galimai daromas neapykantos keliamas poveikis ir Zala. Pasak P. Iganski ir
J. Levin (2015), nukentéje nuo neapykantos nusikaltimy asmenys patiria psichologinius, emocinius
ir psichosomatinius sutrikimus. Taciau net ir pavieniai tokie neapykantos veiksmai ar Zodziai
skleidzia didele baim¢ ir nerimg, be to s¢ja baime nukentéjusio Zmogaus gyvenamoje aplinkoje
(rajone, mieste). Kaip teigia L. Labanauskas (2019), pamazu $i rizika persikelia nukentéjusiojo grupei
uz gyvenamosios aplinkos riby ir kitoms bendruomenéms, ir, pasak mokslininky, nukentéjus vienai
socialinei grupei, baimintis pradeda ir kitos bendruomenés, iSsiskiriancios 1§ visuomenés daugumos.
Tokiu biidu yra formuojamas neigiamas poveikis didelé Zala visai visuomenei, o ne tik asmeniui prie$

kurj yra nukreipta neapykanta.
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ISpuolis prie§ asmenj

Rizika nukentéjusiojo
gyvenamoje aplinkoje

Rizika nukentéjusiojo
grupei uZ gyvenamosios
aplinkos riby

Rizika kitoms bendruomenéms

Neigiamas poveikis
visuomenés
normoms ir
vertybéms

3 pav. Neapykantos nusikaltimy poveikis ir Zala visuomenei
Sudaryta autorés pagal (P. Iganski ir J. Levin , 2015)

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad iS tiesy kartais atrodantis nekaltas Zodis, komentaras
ar elgesys, i$ tikryjy realybéje daro didziulj poveikj zmogui, prie§ kurj tai yra nukreipta. Svarbus
momentas yra tas, kad naudojant neapykantos kalbg prie$ vieng asmenj ir niekam j tai nereaguojant,
neapykanta gali pasiekti nejtikéting lygj. Taciau nors neapykantos kalba, galima sakyti, kad
neapykantos piramidéje turi maZesnj vaidmenyj, taciau biitent nuo jos viskas ir gali prasidéti. Tad labai
svarbu jau pirmajame neapykantos etape sureaguoti j zmones, kurie skleidZia neapykantos kalba, kol
jineperaugo j didesne neapykantg ir nepalieté ne tik to zmogaus, bet ir visos jo aplinkos ir visuomenés
rato, kuriame jis gyvena. Svarbiausia yra suvokti, kad vienas, rodos, mazas veiksmas néra ,,nieko
tokio®, nes sunku jvertinti ar neapykantos kalbg skleidZiantis Zmogus ¢ia ir baigs, ar Zengs piramide

i virgy.
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2. GRIZUSIU ] LIETUVA EMIGRANTU RESOCIALIZACIJA
LIETUVOJE

Siame skyriuje bus pateikiama antriniy bei akademiniy Saltiniy analizé apie grizusius j
Lietuva emigrantus, kurie po emigracijos pasirinko likti ir gyventi Lietuvoje. Bus atliekama statistiniy
duomeny analizé apie grjztanéiy ir Cia liekanéiy lietuviy srautus bei apie jy nuoggstavimus prie$
griztant | Lietuvg. Taip pat bus analizuojami sunkumai, su kuriais jiems tenka susidurti bei kaip
Lietuvos valdzia padeda jiems prisitaikyti, kokiy veiksmy imasi ir kokig realig nauda atlickami

veiksmai duoda reemigrantams.

2.1 Grijztamosios migracija situacija Lietuvoje

Paskutinius keleta mety galima pastebéti gana ryskius griztanCiyjy 1 Lietuva emigranty
srautus. Norin€iy sugrjzti ir tam jau pasiryzusiy emigranty sprendimus daznai veikia ne tik palikty
artimyjy ilgesys Lietuvoje, bet ir situacija pasaulyje (pandemija, geopolitiné situacija). Tikrai galima
suprasti emigranty riipestj ir nerimg dél neaiskios padéties pasaulyje ir koks spaudimas yra jauc¢iamas,
kai nezinai kada galési pamatyti ir ar apskritai galési pamatyti savo artimuosius. Be to, gyvenant
svecioje Salyje, kurios kultiira ir istoriné patirtis labai skiriasi nuo Lietuvos, sunku rasti artimy
Zzmoniy, kurie i§ tiesy suprasty ir atjausty. Tad vertinant i§ minéty perspektyvy, lietuviy noras grjzti
gyventi | Lietuva po ilgus metus trukusios emigracijos, yra daugiau nei suprantamas.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis ketvirtame paveiksle nuo 2017 m.
iki 2022 m. Lietuvos Respublikos pilie¢iy, grjzusiy j Lietuva, skaiCius iSaugo bene dvigubai
(Oficialus statistikos portalas, 2023). Kalbant apie tai, kokios i§ tiesy priezastys 1émé grjztamosios

migracijos iSaugima, gana iSsamy tyrimg atliko J. Zagorskiené (2021). Atliktame tyrime yra iStirtas

Takst
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4 pav. GrjZusiy j Lietuva emigranty skaicius tikstanciais
Saltinis: (Oficialus statistikos portalas, 2023)
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desimtmetis nuo 2010 m. iki 2020 m. Tyrimo i§vados parode, kad dazniausiai j Lietuva griztama dél
asmeniniy, psichologiniy, kultiiriniy, su sveikatos apsauga ir Svietimu susijusiy priezas¢iy, rec¢iau —
dél politiniy, saugumo, socialiniy, finansiniy ir klimatiniy/geografiniy priezas¢iy (J. Zagorskieng¢,
2021). Ji taip pat nustaté, kad sugrjzimg j Lietuva labiausiai lemia traukos veiksniai: teigiamai
vertinama gyvenimo kokybé Lietuvoje, vaiky gerovés siekimas, uzimtumas ir karjera, pasikeitusi
Seiminé padétis, rySys su Lietuva ir ten likusiais artimaisiais (J. Zagorskiené, 2021). Svarbus aspektas,
kurj butina paminéti, kad tyrimas yra atliktas dar prie§ prasidedant geopolitinei suirutei pasaulyje.
Nors su tuo susijusiy tyrimy nepavyko rasti, taciau vertinant dabarting situacijg pasaulyje, galima
teigti, kad politinés priezastys, kurios skatinty grizti, Siuo metu persikelty i$ ,,re¢iau” jvardijamy i
,,dazniausiai®.

Tesiant apie veiksnius, kurie skatinty grizti lietuvius 1§ emigracijos, $ia tema tyrima taip pat
atliko I. Strumickiené (2019). Jos tyrime dalyvavo tuo metu emigracijoje esantys Lietuviai. Ji
pabréze, kad egzistuoja platus spektras priezasCiy, kurios daro jtaka migranty sprendimui grizti j
tévyne, pasilikti tikslo Salyje arba praktikuoti transnacionaly gyvenimo biidg (I. Strumickiené, 2019).
tyrimo metu i8ryskejo Sie veiksniai, kurie gali paskatinti migrantus svarstyti apie grizima j tévyne:

* migracijos tiksly pasiekimas;
* gimtojo krasto ilgesys;

* sunkumai integruojantis j tikslo Salies visuomeneg.

Taciau taip pat svarbus aspektas yra tas, kad I. Strumickienés (2019) tyrimas buvo atliktas
ne tik prie§ geopolitinius pasikeitimus pasaulyje, bet ir prie§ 2020 m. buvusig COVID-19 pandemija.
Remiantis Oficialaus statistikos departamento duomenimis (2023) ketvirtame paveiksle matoma, kad
biitent po COVID-19 pandemijos sumaz¢jimo buvo pats didziausias griztan¢iyjy emigranty srautas
per kone deSimtmetj (23,7 tukst.). Taip pat atlikti renkuosilietuva.lt (2020) spinter tyrimai apie
,» Visuomenés pozilirj | migracijos procesus ir jos kaita COVID-19 kontekste* patvirtina, kad COVID-
19 situacija suaktyvino griztamosios migracijos procesus ir pagrindiné grjzimo priezastis COVID-19
kontekste yra Lietuvoje prieinamos kokybiskos sveikatos prieZiiiros paslaugos.

Vertinant pirmus du aptartus tyrimus, galima rasti sgsajy, kad lietuviams vis délto svarbus
yra savas krastas, Lietuvos sveikatos sistemos kokybiskumas ir Lietuvos bei artimyjy ilgesys
paskatina grjzti i§ emigracijos. Tafiau vertinant 5 paveikslg, kuriame atsispindi bene vieno i§

naujausiy tyrimy rezultatai (renkuosilietuva.lt, 2023), galima matyti §j ta naujo.
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saugo atlyginimai Lietuvoje, viskg jvertinus pajamy skirtumas
nebe eiksm d gyventum toli nuo Lietuvos
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5 pav. Grjzimo j Lietuva prieZastys (proc.)

Saltinis: (renkuosilietuva.lt, 2023)

Penktame paveiksle iliustruoto tyrimo metu buvo apklausti jau grjze emigrantai. Sio tyrimo
rezultatai parodo, kad pagrindiné priezastis, kuri lémé lietuviy emigranty grizima i Lietuva yra
ekonominés situacijos pageréjimas Lietuvoje. Taciau darbo santykiy nutraukimas bei nepritapimas
svetimoje Salyje dél kalbos ar kulttiros skirtumy taip pat yra svarbiis aspektai, kurie atitinkamai uzima
antra ir trecig vietas. Be to, labai netoli nuo iS§vardinty grizimo priezas¢iy yra ir Seimos aspektas, kurj
taip pat iSskyré savo atliktuose tyrimuose J. Zagorskiené (2021) ir I. Strumickiené (2018). Taciau
matomas jdomus momentas, kad J. Zagorskienés (2021) tyrime ekonominiai veiksniai i§skiriami kaip
re¢iau nurodomi, o §tai renkuosilietuva.lt (2023) tyrimas parodé¢, kad grizusiyjy j Lietuva pagrindinis
motyvas biitent ir buvo ekonominis. I§ to galima daryti prielaida, kad Lietuvoje gyvenimas i$ tiesy
pagerejo per pastaruosius metus.

Taigi, apibendrinant grjztamosios migracijos situacijg Lietuvoje matoma, kad vertinant
paskutinj penkmetj, grjztan¢iyjy skaicius nors ir ne zenkliai, su tam tikrais svyravimais, ta¢iau auga.
Pateikti tyrimai leidzia apibendrinant teigti, kad grjzimg j Lietuva lemia kompleksinés priezastys,
susijusios su situacija tiek Lietuvoje, tiek priimanciose valstybése. Taciau visgi galima iSskirti
pagrindinius veiksnius, kurie lemia lietuviy diasporos grizimg j Lietuva: ekonominés situacijos

pageréjimas, sveikatos sistema, nepritapimas svecioje Salyje bei gimtojo krasto/artimyjy ilgesys.

2.2 I8sukiai, su kuriais susiduria reemigrantai, grjze j Lietuvg

Sio poskyrio tikslas yra idtyrus antrinius 3altinius, i$gryninti informacija apie reemigranty
jauseng ir sunkumus, su kuriais jie susiduria grize i Lietuva. Tai padaryti yra biitina, kad galima bty

apsibrézti koks psichologinis klimatas vyrauja tarp reemigranty ir nustatyti esminius veiksnius, kurie
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kelia jiems sunkumy gimtojoje Salyje. Kadangi baigiamojo darbo problematika yra susijusi su darbo
rinka, | kurig bando jsilieti darbingo amziaus reemigrantai, nagrinéjant Saltinius, biitina atkreipti
démes;j j S aspekta.

Remiantis renkuosilietuva.lt (2021) pateikto spinter tyrimo duomenimis Sestame paveiksle,
matoma, kad pagrinding baime¢ grizti j Lietuva jvardina kaip baime, jog pablogés Seimos finansing
padétis 58% respondenty tai nurodé kaip pagrinding priezastj. Taciau baigiamajam darbui aktualesni
yra trys sekantys nuogastavimai. Beveik pus¢ arba daugiau negu pus¢ respondenty tarp didziausiy
nuogastavimy jvardino bitent darbo rinkos aspektus. Antroje vietoje (53%) respondenty i$sakytas
nuogastavimas yra apie darbdavio pozitrj j reemigrantus, kas i§ esmeés signalizuoja apie pesimistines
nuotaikas Siuo klausimu. Be jokios abejonés i$ to i§ karto iSplaukia kita baimé, kad bus apskritai
sunku susirasti darba Lietuvos darbo rinkoje. Sj nuogastavima isreiské beveik puse - 48%
respondenty. Tai jau galima teigti, yra antrasis pesimistinis signalas, j kurj reikia atkreipti démesj. Be
to, didelé dalis Lietuvos diasporos (50%) nerimauja dél tautie¢iy bendravimo bitido. Tad vertinant
reemigranty nuoggstavimus, galima jzvelgti ir jau¢iamg nepalanky pozitirj j juos Lietuvoje likusiy
tautieCiy.

Pablogeés Seimos finansiné padétis, pasijaus kainy
skirtumai

Bus sunku priprasti prie darbdaviy pozidrio j darbuotojus

Bus sunku priprasti prie Zmoniy bendravimo bado
Lietuvoje

Bus sunku rasti norimg darbg

Bus sudétingi pirmieji zingsniai dél daugybes biurokratiniy
reikalavimy

Vaikams bus sunku pritapti mokykloje

Nerimauju dél savo partnerio/-és, kuri(s) yra uzsienietis,
adaptacijos Lietuvoje

Nerimauju dél aplinkiniy pozitrio j griztancius migrantus
Bus sunku rasti gyvenamajq vietg
Bus sunku adaptuotis, nes Lietuvoje neliko draugy

Nesitikiu patirti jokiy arba tik minimalius sunkumus

6 pav. Nuogastavimai dél griZimo j Lietuva (proc.)
Saltinis: (renkuosilietuva.lt, 2021)

Taigi, pagrindiniai tyrimo rezultatai, pateikti SeStame paveiksle parodo, kad Lietuvos
diasporg nuo grjzimo j Lietuvg stabdo butent baigiamajame darbe iSkelta problematika — sunkumai
darbo rinkoje ir zmoniy bendravimo btidas. Taciau galbiit jy nuogastavimai yra nepagristi ir 18 tiesy
darbdaviai zymiai palankiau ziiiri j lietuvius, kurie turi darbo patirties uzsienyje. Toliau baigiamajame
darbe tai padés iSsiaiskinti antriniy Saltiniy analiz¢.
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Vertinant renkuosilietuva.lt (2021) atlikta tyrima, kuris pateiktas septintame paveiksle, apie
darbdaviy pozitirj ] migracijos patirtj turinius tautie¢ius bendrai matoma tendencija, kad Lietuvos
diasporos nuogastavimai apie Lietuvos darbo rinkg i$ dalies yra pagristi. Toliau placiau bus aptariami

septintame paveiksle pateikto tyrimo rezultatai.

m Visiskai sutinku m GreicCiau sutinku m Nei sutinku nei nesutinku GreiCiau nesutinku Visiskai nesutinku

IS uzsienio s

link:

7 pav. Darbdaviy nuostatos apie migracinés patirties turincius tautiecius
Saltinis: (renkuosilietuva.lt, 2021)

Didziausius nuogastavimus Lietuvos darbdaviams jdarbinant grizusius emigrantus sukelia
tai, jog jie mano, kad reemigrantai save per gerai vertina kaip specialistus ir tikisi nepagrjstai gery
darbo salygy. Daugiau negu puse respondenty (62%) su Siuo teiginiu arba visiskai arba greiciausiai
sutinka. Vertinant antrgjj aspekta, vélgi daugiau nei puse¢ tyrime dalyvavusiy darbdaviy (58%)
visiskai arba grei¢iausiai sutinka su tuo, kad emigracijos patirties turintys tautie¢iai prasciau iSmano
darbo rinkg bei jos niuansus. I§ to galime daryti prielaida, kad Lietuvos darbdaviai nenori jdéti
papildomo darbo ir gaisti daugiau laiko laukiant, kol grjz¢ emigrantai palaipsniui susipazins su
Lietuvos rinkos niuansais ir jsilies j darbg. Taciau gana jdomy paradoksg galima pamatyti tre¢iame
apklausos punkte. Teiginyje yra minima, kad migracijos patirties turintys darbuotojai daznai turi
vertingos patirties ar jgiidZiy, kuriy neturi kiti darbuotojai. Su Siuo teiginiu visiSkai arba greiciausiai
sutinka daugiau negu pus¢ respondenty (57%). Vertinant antrg ir tre¢ig punktus bendrai, formuojasi
toks poziiiris, kad Lietuvos darbdaviai nenori skirti papildomai laiko jsiliejant j Lietuvos darbo rinka
darbuotojui, kuris savo turimais jguidziais yra geresnis uz kitus. Taciau §j paradoksg gana akivaizdziai
pateisina ketvirtas punktas, kuriame vélgi daugiau negu pus¢ (55%) respondenty visiSkai arba

greiciausiai sutinka su tuo, kad migracijos patirties turintys tautieciai yra maziau lojalis jmonei.
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Taigi, apibendrinant Lietuvos darbdaviy poziiir] j migracijos patirties turinéius tautiecius,
galima teigti, jog jy pozilris yra gana paradoksalus. Bendrai vertinant jy nuomoné yra neigiama,
ta¢iau tuo paciu jie mano, kad reemigrantai turi daugiau vertingos patirties. IS esmés tai vienintelis
teigiamas aspektas, kurj palaiko daugiau negu puse¢ tyrime dalyvavusiy respondenty. Taciau, kaip
grizusiems i$ emigracijos tautieCiams seksis Lietuvos darbo rinkoje, i§ esmés priklauso nuo jy paciy
turimos patirties bei geb¢jimo pateikti save ir zinoma jmonés, kurig jie pozicionuoja kaip potencialy
darbdavj. Kadangi renkuosilietuva.lt (2021) spinter atlikto tyrimo duomenimis, dazniau migracinés
patirties turintys darbuotojai dirba IT jmonése, didelése ir labai didelése jmonése, o tokiy darbuotojy

neturin¢ios dazniau nurodé labai mazos jmonés.

2.3 Lietuvos valdZios veiksmai, griZusiy migranty, resocializacijai gerinti

Sio poskyrio tikslas yra i$siaiskinti pagrindines priemones, kurios yra taikomos Lietuvoje,
kad pagelbéty resocializuotis grizusiems i Lietuva migrantams. Jau kaip pavyko iSsiaiskinti anksciau
nagrinétuose poskyriuose, i§ tiesy yra matomas noras grizti j Lietuva, taciau jis yra persipynes su
gana rimtais nuogastavimais, kurie trukdo zengti ta lemiamg zingsnj. Be jokios, abejonés emigranty
grizimas, zenkliai prisidéty prie Lietuvos ne tik demografinés, bet ir ekonominés padéties gerinimo.
Tad placiau aptarkime, kokie yra biidai, padedantys lietuviams resocializuotis savo Salyje po
migracijos patirties.

Lietuva 18 tiesy neseédi sudéjusi ranky ir yra sukiirusi ne vieng jrankj, kuris padeda lengviau
lietuviams adaptuotis grizus i§ emigracijos. Internetiniame tinklapyje renkuosilietuva.lt (2022)
spinter buvo atliktas tyrimas, kurio metu buvo apklausiami lietuviai, kad i$siaiskinti kur dazniausiai
ieSko informacijos apie grjzimg j Lietuva. ISsiskyre keturi pagrindiniai Saltiniai:

e Projektai ,,Renkuosi Lietuva“ ir ,,Gal j Lietuvg?*;

e Sodra* tinklapis;

e Socialiniy tinkly (pvz. Facebook) grupés, skirtos emigrantams;
o Seimos, draugy ir kity artimyjy pateikta informacija.

Baigiamajame darbe placiau bus nagrin¢jami pirmame punkte nurodyti projektai ,,Renkuosi
Lietuva™ ir ,,Gal | Lietuva®. Toks sprendimas buvo priimtas dél to, kad likusieji Saltiniai yra gana
aiskis patys 1S saves ir nereikalauja papildomos analizés ar jzvalgy.

Visy pirma bus aptariamas projektas ,,Renkuosi Lietuva®. Savo internetin€je svetainéje jie
save apibuidina kaip ,,migracijos informacijos centras (MIC) ,,Renkuosi Lietuva®, kuris buvo jkurtas
2015 m. bendradarbiaujant Tarptautinei migracijos organizacijai (IOM) su Lietuvos Respublikos

(LR) Vyriausybe“ (renkuosilietuva.lt). Tai jau beveik deSimtmetj veikiantis projektas, kurio
25



pagrindinis tikslas yra ,,vieno langelio principu teikti nemokamas konsultacijas ir informacija
sugriztantiems arba atvykstantiems gyventi j Lietuvg Lietuvos Respublikos ir uZsienio Saliy
pilie¢iams bei vykdyti tikslines informacines kampanijas, siekiant palengvinti grjzimg/atvykima j
Lietuva ir (re)integracija“ (renkuosilietuva.lt). Sioje internetinéje svetainéje galima rasti visa
reikalingg informacijg norintiems grjzti i Lietuva ir joje sékmingai reintegruotis. Jy sitilomy paslaugy
kiekis i$ tiesy apima praktiskai viska, pradedant visa reikiama informacija apie Lietuva, socialines
paramas, biistg, sveikatos apsauga ir baigiant emocine ir psichologine pagalba. Be to,
renkuosilietuva.lt internetiniame tinklapyje galima rasti jau grjzusiy lietuviy sékmés istorijas. Kas i$
tiesy gali jkvépti emigravusius tautieCius Zengti tg lemiama zingsnj. Galiausiai, norisi pagirti patj
tinklapio vizualinj iSpildyma. Visa internetiné svetainé pulsuoja Lietuva, patriotizmu ir Siluma.
Isijungus ja, tiesiog i$ naujo galima pamilti savo $alj.

Toliau tesiant apie projektus, placiau bus apzvelgiamas projektas ,,Gal j Lietuva?*. Tai yra
Uzimtumo tarnybos inicijuotas projektas, kurio pagrindiné inspiracija kilo i§ Uzimtumo tarnybos
2020 m. atlikto tyrimo. Jo rezultatai parodé, kad net 40,5% emigravusiy Lietuvos pilie¢iy svarsto apie
grizima gyventi j tévyne (galilietuva.lt, 2020). Sio projekto tikslas yra palengvinti viena i§ didziausiy
Lietuvos diasporos nuoggstavimy grjzus - sékmingai jsilieti j darbo rinka. Projekto svetainéje rasite
ne tik naudingos informacijos, bet ir priemoniy padésianciy imtis veiksmy ir palengvinsianciy darbo
paiesky procesa (galilietuva.lt). Be to, Sis projektas savo internetiniame tinklapyje taip pat sitlo
kvalifikacijos kélimo kursus, profesinius mokymus, jvairius seminarus, kurie naudingi ne tik fiziniam
asmeniui, bet ir verslui. Sio projekto internetinis tinklapis taip pat yra labai patogus naudojimui,
informacijai pateikiama strukttruotai ir tikslingai. IS tiesy naudingg informacija galima rasti visiems,
norintiems kuo daugiau suzinoti apie Lietuvos darbo rinka, darbdavius ar rasti naujg karjeros krypti
pries griztant j Lietuva.

Apibendrinant Siuos du projektus i§ tiesy viskas atrodo gana pozityviai, taciau kyla
klausimas ar tai i§ tiesy teikia realig nauda j Lietuva planuojantiems grjzti lietuviams. Siuo klausimu

2022 m. tyrimg atliko renkuosilietuva.lt. Rezultatai pateikiami astuntame paveiksle.
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Galimybé
,Renkuosi Lietuvag“ ir biurokratinius
,,Gal | Lietuvg?* klausimus spresti

internetu arba
kontaktuojant gyvai

telefonu
Galimybe Aktyvis
persikvalifikuoti bendruomeniy
naudojantis centrai
,»Uzimtumo tarnyba“

paslaugomis \/

8 pav. Veiksniai, lengvinantys resocializacijgq Lietuvoje
Sudaryta autorés pagal (renkuosilietuva.lt, 2022)

Atlikto tyrimo (renkuosilietuva.lt, 2022) metu patys respondentai jvardino aptartus
projektus, kaip labiausiai gelbstinCius reintegruojantis Lietuvoje. Antroje vietoje liko palankios
galimybés biurokratinius klausimus spresti nuotoliniai kanalais. Tre€ig ir ketvirta vietas atitinkamai
dalinasi ,,Uzimtumo tarnyba® ir jy suteikiamas galimybé persikvalifikuoti bei aktyviis bendruomeniy
centrai. Be jokios abejonés visada suveikia ir ZmogiSkasis faktorius. Kadangi vieniems patogiau ir
lengviau yra bendrauti telefonu gyvai, kitiems labiau patinka informacijos ieskoti patiems. Tad i§
tiesy visiSkai SaliSkai teigti, kad pirmoje vietoje esantys projektai yra geriausia, kas gelbéja i Lietuva
griztantiems lietuviams negalima, tafiau vienareikSmiSkai ten pateikiama informacija ir siiiloma
pagalba yra tikrai svari.

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad Lietuvos valdzia tikrai yra padariusi solidy darba, kad
griZtantys tautieciai 1§ emigracijos jaustysi laukiami ir priimami. Be to, pa¢iy emigranty nuomone,
atlikti darbai vertinami tikrai teigiamai, tad be jokios abejonés Lietuvos valdzia tikrai yra
suinteresuota pritraukti kaip jmanoma daugiau lietuviy diasporos atgal i Lietuva. Svarbiausia, kad

vykdomi projektai ir toliau biity s€kmingai finansuojami ir sklandziai vykdyty savo veikla.
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3. TYRIMO ,NEAPYKANTOS KALBA, KURIA PATIRIA GRIZE
EMIGRANTAI LIETUVOS DARBO RINKOJE“ METODOLOGIJA,
IGYVENDINIMAS IR REZULTATAI

Sioje baigiamojo darbo dalyje bus apragomas tyrimo planavimas, organizavimas ir jo
rezultatais.

Ankstesniuose skyriuose teoriniu aspektu apzvelgti komunikacijos apibrézimai bei i$ jos
kylantys neapykantos kalbos konceptas. ISaiskintos pagrindinés neapykantos kalbos klasifikacijos,
poveikis ir zala visuomenei: $aliskumas, jzeidziantys ir $aliski veiksmai, diskriminacija, o visa tai nuo
nemalonaus elgesio su vienu zmogumi gali peraugti j tos pacios Vis0s socialinés grupés patiriamg
neapykantos kalba, jeigu dar pradiniame etape nebus sustabdomas neapykantos kalbos skleidéjas. Be
emigrantai bei darbdaviy pozitiris | juos, kuris néra teigiamas. Taip pat aptarti antriniai Saltiniai
parod¢ kaip Lietuvos valdzia padeda resocializuotis grizusiems emigrantams ir kokie konkretiis
projektai yra tam sukurti.

Taigi, siekiant dar labiau jsigilinti j reemigranty patiriamg neapykantos kalbg, jos paplitimg

darbo rinkoje bei zmoniy jausena, yra prieinama prie empirinio tyrimo biitinybés.

3.1 Tyrimo ,,Neapykantos kalba, kuria patiria griZe emigrantai Lietuvos darbo rinkoje*
metodologija ir jgyvendinimas

Baigiamojo darbo tikslas yra istirti neapykantos kalba, kurig patiria griz¢ emigrantai,
Lietuvos darbo rinkoje. Norint pasiekti $j tiksla, bitina jgyvendinti uzsibréztus darbo uzdavinius.
Siekiant tinkamai identifikuoti neapykantos kalbos paplitimg ir zalg grizusiy emigranty gretose, kuria
jie patiria bandydami jsilieti j Lietuvos darbo rinkg, buvo pasirinkta atlikti kokybinj tyrima. Jis
pasirinktas kaip tinkamiausias, nes ,,kokybinis tyrimas skatina sutelkti démesj j zmoniy mentalines
(mastymo) sarangas ir patirtis konkreciuose socialiniuose bei kultiiriniuose kontekstuose* (V.
Zydzitinaité ir S. Sabaliauskas, 2017). Baigiamajame darbe biitent ir yra nustatytas konkretus
socialinis kontekstas — integracija j Lietuvos darbo rinkg bei atkreipiamas démesys | konkreciy
Zmoniy — grjzusiy emigranty, patirtis. Batent dél to buvo pasirinkta kokybiné tyrimo metodologiné
prieiga, kurios déka bus galima giliau pazvelgti j iSkelta problema.

Kokybinio tyrimo strategijos pagristumas. Pasirenkama naratyvo tyrimo strategija, nes
butent jg atliekant galima iSsiaiskinti ,,kaip Zmogus reaguoja j tam tikras savo gyvenimo situacijas bei

kokius aspektus pabrézia pats tyrimo dalyvis“ (I. Gaizauskaité ir N. Valaviciené, 2016). Kaip teigia
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V. Zydzianaité ir S. Sabaliauskas (2017), naratyvas yra pasakojimas apie seka jvykiy, veiksmuy, kurie
yra reik§mingi, prasmingi pasakotojui arba tam tikrai klausytojy auditorijai. Tie patys autoriai taip
pat pabrézia, kad naratyvo strategija telkiasi j tai, kaip Zmonés jprasmina savo asmenines patirtis,
pasakodami istorijas. Skirtingi supratimo budai atspindi charakterius, jvykius, atvejus. (V.
Zydzitinaité ir S. Sabaliauskas, 2017). Biitent $ie aspektai yra labai svarbis, nes siekiant jgyvendinti
iSkelta darbo tiksla, butina pamatyti kokia buvo tyrimui svarbiy jvykiy seka grizusiy emigranty
gyvenimuose bei kaip keitési jy emociné busena, kai keitési gyvenimo salygos. Taip pat vienas i$
naratyvo strategijos privalumy yra tas, kad tyrimo dalyviai turédami emigracijos patirtj, skirtingai
vertina pana$ias situacijas, su kuriomis susidiiré grize, nes kiekvieno i$ jy asmeninés savybeés ir
vertinimo Kriterijai skiriasi. Tai padeda pamatyti platesnj spektra patiréiy ir sudélioti kiekvieno i8
tyrimo dalyviy individualy kuriama naratyva. Zinoma, &ia galima pamatyti ir viena i§ strategijos
trikuma, kad siekiant informatyviy tyrimo rezultaty biitina, kad tyréjas gebéty atsiriboti nuo
pasakojimo vertinimo per savo patiréiy ir iSgyvenimy prizme. Tai patvirtina V. Zydzitinaité ir S.
Sabaliauskas (2017) teigdami, jog svarbu, kad tyréjas neinterpretuoty tyrimo dalyviy pateikty jvykiy
savitai ir remiantis skirtingomis nuostatomis. Siekiant eliminuoti §j triikuma, interviu atlickami rastu.
Tokiu budu tyrimo dalyviai suteikia ta informacija, kuri jiems yra svarbiausia ir papasakoja tuos
ivykius, kurie jy gyvenimuose tur¢jo didziausig jtaka, nes kiekvieng atsakyma galima apmastyti ir
skirti laiko min€iy generavimui. Be to, atliktus pirminj interviu, komentarai ir praSymai patikslinti
vél siunciami tyrimo dalyviams, taip siekiant kaip jmanoma tiksliau jvertinti jy pateiktg informacija
ir nenukrypti j Salj su interpretacijomis.

Kitas svarbus i88tkis, su kuriuo susiduriama renkantis naratyvo strategija yra
bendradarbiavimo butinybé. Bitent bendradarbiavima, kaip svarbiausig naratyvo strategijos bruoza
isskiria V. Zydzitinaite ir S. Sabaliauskas (2017), Kurie teigia, kad esminis naratyvui badingas
bruozas yra bendradarbiavimas tarp tyr¢jo ir tyrimo subjekty - tyrimo dalyvis yra tyréjo bendradarbis,
o ne informantas, kuriam tiriantis asmuo vadovauja. Si savybeé yra traktuotina kaip trilkumas, nes néra
lengva sukurti ry$j tarp dviejy skirtingy individy, o €ia biitent ir iSkyla bitinybé sukurti rupesciu ir
bendradarbiavimu grjstag santykj tam, kad tyrimo dalyviai jaustysi saugiai ir atsiverty. D¢l Sios
priezasties, su kiekvienu tyrimo dalyviu prie§ atliekant tyrima, buvo bendraujama neformalioje
aplinkoje ir atlickamas neformalus interviu, siekiant iSgirsti jy patirtis ir sukurti pasitikéjimo jausma
tyréju.

Kokybinio tyrimo duomeny rinkimo metodai. Bus jgyvendinama dviem duomeny
rinkimo metodais. Pirmasis — i§ dalies struktiiruotas interviu rastu. Sis metodas pasirenkamas dél
galimybés ji lengvai pritaikyti besikeiianCioje situacijoje, nes kaip teigia I. Gaizauskaité ir N.
Valavic¢iené (2016), 18 dalies struktiiruoto interviu klausimyno struktiira yra lanksti, ji reaguoja i

29



interviu eigg. Kadangi interviu atlickami rastu apie emigranty patirtis ir jauseng tam tikrais gyvenimo
periodais, klausimy lankstumas yra labai svarbus, siekiant prisitaikyti prie interviu dalyvio pateikty
atsakymy bei suraSyty minciy srauto. D¢l Sios priezasties, tyrimo dalyviams interviu siun¢iami du
kartus — pirmasis etapas skirtas gauti bendra informacija ir jy jzvalgas, o antrasis su praSymais
patikslinti tam tikrus atsakymus ir aprasytus epizodus. Be to, atliekamam tyrimui labai svarbu, kad
tyrime dalyvaujantys asmenys jaustysi komfortiSkai ir pasidalinty kaip jmanoma atviriau savo
patirtimis, o biitent rastu pateikiami atsakymai leidzia labiau jsigilinti j klausimg ir apsvarstyti
atsakyma. Taip pat svarbus aspektas yra tas, kad ,,kokybinio interviu pagrindas — atviri klausimai, j
juos tikimasi gauti kiek jmanoma platesnius, i§samesnius, atviresnius atsakymus, suformuluotus ir
pateiktus paties tyrimo dalyvio, atspindinéius jo perspektyva“ (I. Gaizauskaité ir N. Valaviciené,
2016). Sj aspekta galima traktuoti kaip viena i§ bene svarbiausiy, kad biity galima kaip jmanoma
giliau i$nagrinéti grizusiy emigranty patirtis, o gauti rezultatai padéty pasiekti iSkeltg darbo tiksla.
Antrasis - nacionalinio transliuotojo laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugrjze®,
epizody kokybiné tematiné analizé. Si analizé pasirinkama, nes su ja ,,galima nuodugniai istirti

dalyviy perspektyvas“ (www.atlasti.com). ,,Procesas yra lankstesnis ir kartotesnis nei kiti metodai.*

(wwwe.atlasti.com) tam, kad buty galima jvairiapusiskiau jvertinti grjzusiy emigranty patirtis. Bitent

Sios rubrikos analizé pasirenkama tam, kad tikétina, jog bus randamas pozityvesnis poziiirio kampas
1 reintegracija Lietuvos darbo rinkoje, nes minétoje rubrikoje dalyvaujantys griZze emigrantai dalijasi
savo sekmes istorijomis. Taigi, norint kokybiSkai pasiekti iSkeltg baigiamojo darbo tiksla, reikalingas
ir optimistinis poZiiirio kampas.

Toliau baigiamajame darbe placiau bus aptariama pirmosios tyrimo dalies metodologija.

Kokybinio i§ dalies struktiiruoto interviu dalyviy atrankos Kriterijai. Tiriamyjy atranka

kokybiniuose tyrimuose yra tiksliné, kai nesiekiama suformuoti reprezentatyvios imties vien tik dél
reprezentatyvumo parametro realizavimo, kaip tai tipiSkai priimtina kiekybiniuose tyrimuose (V.
Zydzitinaité ir S. Sabaliauskas, 2017). Kokybinio interviu metu informacijos $altinis yra zmonés (L.
Gaizauskaité ir N. Valaviciené, 2016), tad btina nustatyti kuo logiskesnius kriterijus atrankai, kurie
padéty iSrinkti tokius zmones, kad jy dalyvavimas tyrime bty i$ tiesy tikslingas. Interviu dalyviams
taikytina kriteriné atranka pagal Siuos demografinius kriterijus:

e Amzius — nuo 25-eriy mety. Toks amziaus cenzas pasirinktas tam, kad tyrime
dalyvaujantis asmuo biity baiges mokslus (jeigu mokesi) ir tinkamo amziaus darbo rinkai
tiek biidamas uzsienyje, tiek grizes i Lietuva,

e Uzsienyje praleido bent 2-ejus metus. Toks laiko tarpas pasirenkamas tam, kad interviu

dalyvis biity spejes pilnai integruotis kitoje Salyje bei jos darbo rinkoje;
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e Lietuvoje gyvena jau daugiau negu 1-erius metus po grjzimo i3 emigracijos. Sis laikas

nustatytas butent toks, nes reintegracija savo Salyje dazniausiai trunka grei¢iau negu

uzsienio Salyje;

e Asmuo, patyres sunkumy integruojantis Lietuvos darbo rinkoje po grjzimo i§ emigracijos.

Remiantis auksciau iSvardintais kriterijais pirmoje lenteléje pateikiamas interviu dalyviy ir

juy kodavimo sgrasas.

Interviu dalyviai Amius Laika_s, prq_lei_stas Lai.kvas, .przflleistas
emigracijoje grizus j Lietuvag
1 dalyvis 51 m. 10 mety 3,5 mety
2 dalyvis 46 m. 11 mety 1,5 mety
3 dalyvis 25 m. 11 mety 2 metai
4 dalyvis 61 m 5 metai 2 metai
5 dalyvis 44 m. 15 mety 3 metai
6 dalyvis 57 m. 5 metai 7 metai

2 lentelé. Interviu dalyviy sarasas ir ju tapatybés kodavimas

Sudaryta autorés

Kokybinio i§ dalies struktiiruoto interviu duomeny rinkimo instrumentas. Pirmajai

tyrimo daliai atlikti yra sudaryta trecia lentelé. Jos sudarymo logika paremta baigiamajame darbe

iSkeltais tyrimo klausimais, kuriy pagrindimas paremtas akademiniy Saltiniy analizés rezultatais.

Remiantis Siais faktoriais bei baigiamojo darbo tikslu yra formuojami i§ dalies struktiiruoto kokybinio

interviu klausimai. Kiekvienas i§ pateikiamy klausimy turi tam tikrg tikslg, kg butent tikimasi suzinoti

ji uzdavus tyrimo dalyviui.
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TYRIMO KLAUSIMAS

TEORINIS PAGRINDIMAS

INTEVRIU KLAUSIMAI

KO SIEKIAMA SIUO KLAUSIMU

1. Ko buvo tikeétasi ir koks
buvo i§ tiesy darbdaviy
pozitris i grizusius

emigrantus?

Remiantis renkuosilietuva.lt (2021)
pateikto spinter tyrimo duomenimis,
apie pagrindines baimes grizus po
emigracijos, net 53% respondenty
jaucia neigiama darbdaviy poziiir] |
juos.

Didzioji  dalis  renkuosilietuva.lt
(2021) atliktame tyrime dalyvavusiy
darbdaviy (62%) teigia, kad j Lietuva
griz¢ emigrantai per gerai vertina save

ir tikisi nepagrjstai gery darbo salygy.

Didzioji  dalis  renkuosilietuva.lt

(2021) atliktame tyrime dalyvavusiy
darbdaviy  (55%) teigia, kad
migracijos patirties turintys tautieciai

yra maziau lojaliis jmonei.

1. Kokie buvo

. Koks

. Kuo Lietuvos

lukesCiai |
darbdaviy poziiirj | jus, kai
darbinotés Lietuvoje, turint
darbo
emigracijoje? Kodél biitent

tokie?

patirties

buvo  darbdaviy
pozitris Lietuvoje j tai, kad
darbo

emigracijoje?

turite patirties
Jusy
nuomone, kodé¢l jis buvo

butent toks?

darbdaviy

poziiiris 1 Jus, skyrési nuo

Siekiama iSsiaiSkinti ar grjz¢ emigrantai
1§ tiesy ,,per gerai“ save vertina kaip
potencialius darbuotojus, nes turi
patirties emigracijoje. Bitent tai gali
biiti traktuojama kaip vienas i$ veiksniy,
kurie i$Saukia darbdaviy neapykantos

kalba jy atzvilgiu.

Norima suzinoti kokios buvo pirmosios
patirtys grjZzusiy emigranty susidiirus su
Siekiama

kalbos

uzZuomazgas ir neigiamg poziiirj i juos.

darbdaviais  Lietuvoje.

pamatyti neapykantos

Siekiama gauti informacijos apie

darbdaviy  poziliri | emigrantus
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darbdaviy pozitrio

emigracijoje?

uzsienyje, kad buty galima palyginti su
darbdaviais Lietuvoje.

2. Kaip grjze emigrantai
jauciasi ir su kokiais
sunkumais susiduria

bandydami jsilieti j darbo
rinkg ir resocializuotis

Lietuvoje?

Remiantis renkuosilietuva.lt (2021)
pateikto spinter tyrimo duomenimis,
apie pagrindines baimes grizus po
48%

baiminasi, kad bus sunku susirasti

emigracijos, respondenty

darba Lietuvos darbo rinkoje.

Remiantis renkuosilietuva.lt (2021)
pateikto spinter tyrimo duomenimis,
apie pagrindines baimes grjZzus po
emigracijos, net 50% diasporos
nerimauja dél tautieCiy bendravimo

budo.

. Kiek

laiko uztruko, kol
isidarbinote Lietuvoje po

grizimo? Kaip manote, kokie

veiksniai lémé tokj
laikotarpj?

. Su  kokiais pagrindiniais
sunkumais susidiréte

resocializuojantis Lietuvoje
po grizimo 1§ emigracijos?

Kaip manote, kas tai lémé?

. Kokios buvo pagrindinés

baimés, su kuriomis

susiduréte, prie§ griztant |

ISsiaiSkinti kaip ilgai truko jsidarbinimo
procesas grizus | Lietuva ir iSgryninti
veiksnius, kurie tai lémé. Siekiama
pirmuosius

apciuopti neapykantos

kalbos Zenklus.

ISsiaiskinti su kokiomis pagrindinémis
resocializacijos problemomis susidire
griz¢ emigrantai ir ar tai sutapo su jy
baimémis, kurios buvo prie§ grjZtant j
Lietuvg. Taip pat iSsiaiSkinti ar
resocializuojantis i8kilo sunkumy darbo

rinkoje ir ar prie to prisidéjo tautieciai.

Suzinoti, ar griztanCiyjy emigranty
nuogastavimai turi kazka bendro su

darbo paieskomis Lietuvoje.
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Lietuva? Kodé¢l isskiriate

butent jas?

3. Kaip pasireiské
neapykantos kalba
potencialiam  darbdaviui
komunikuojant su

grizusiais emigrantais?

Autorius (C. R. Carlson, 2021)
i§skiria, kad neapykantos kalba -
struktiirinis reiskinys, kai aukStesnio
rango asmenys naudoja Zodinius
iSpuolius ir jzeidziancius vaizdinius,
kad iSlaikyty savo privilegijuoty
socialinj statusg prie$ Zemesnio rango

asmenis.

Autorius (L. Labanauskas, 2019)
klasifikuoja neapykantos kalbag pagal
tiksla, veikimo budus (atviras ar
latentinis

priesiSkumas) ir Saliy

konfrontacija: individas pries
individg, individas prie§ grupe, grupé

pries individa, grupé pries grupe.

. Kokia jlisy nuomoné yra

kalbos
darbo

apie neapykantos

raiSka  Lietuvos
rinkoje, grizusiy emigranty

atzvilgiu?

. Kokius neapykantos kalbos

procesus pastebite Lietuvos

darbo  rinkoje  grjzusiy

emigranty atzvilgiu? Ar

pastebéjote tam tikry

tendencijy?

. Kokiais biidais, darbdavio

skleidziama

kalba

neapykantos

pasireisk¢  jusy

Siekiama iSsiaiSkinti koks yra pozitiris ]
neapykantos kalbg bei ar yra jauiama

jos raiska grjZzusiy emigranty atzvilgiu.

Siekiama identifikuoti neapykantos
kalbos paplitimg Lietuvos darbo rinkoje

grizusiy emigranty gretose.

Siekiama i$siaiSkinti kokie neapykantos

kalbos raiSkos biidai yra darbdaviy
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Autoriai (L. Labanauskas ir L.
Zalimiené, 2020) teigia, kad
neapykantos kalba siekiama
sumenkinti  asmenj ar  grupe,
paniekinti orumag dél tapatybés
bruozy: amziaus, lyties, seksualinés
orientacijos, nejgalumo, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, religijos, jsitikinimy ar

paziury.

Autoriai (A. Matamoros-Fernandez ir
J. Farkas, 2021) pritaria, kad
neapykantos kalba reiskia
1zeidZiancia kalba, nukreipta prie§
grupe ar asmenj ir galincig kelti

grésme socialinei taikai.

atzvilgiu, ieSkant darbo
Lietuvos darbo rinkoje?
Kodél, manote, buvo

pasirinktas toks biidas?

naudojami dazniausiai Lietuvos darbo

rinkoje.

4, Kokia Zzala  grjzusiam
emigrantui buvo padaryta
del patirtos neapykantos

kalbos ir kokie veiksniai

Autoriai (P. Iganski ir J. Levin, 2015)
teigia, kad didzioji dalis neapykantos
nusikaltimy yra zodiniai

(neapykantos kalba) ir apie juos néra

10. Kaip jus, grjzusj emigrantag,
ver¢ia jaustis darbdaviy
negatyvus elgesys, Lietuvos

darbo rinkoje?

Norima iSsiaiskinti, kokig Zalg Zmogui
daro prie§ j; nukreipta neapykantos

kalba.
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padéty atsirasti pozityviai
komunikacijai tarp
darbdaviy ir  grjzusiy

emigranty?

informuojamos atitinkamos

Instancijos, taCiau tai  visiSkai

nereiskia, jog jy poveikis yra mazas.

Autorius (L. Labanauskas, 2019),
pabrézia, kad neapykantos veiksmai
ar zodziai skleidzia didele baime ir
nerima, be to s¢ja baim¢ nukentéjusio
aplinkoje

Zmogaus  gyvenamoje

(rajone, mieste).

Autoriai (P. Iganski ir J. Levin, 2015)

paantrina, kad nukentéje nuo

neapykantos nusikaltimy asmenys
patiria psichologinius, emocinius ir

psichosomatinius sutrikimus.

11. Ar

bandéte imtis kokiy
veiksmy, kad uzkirstuméte
kelig tokioms situacijoms
darbo paieskose? Jeigu taip,

kokiy?

12. Jisy nuomone, kaip galima

bty pakeisti tokj
darbdaviy elgesj Lietuvos
darbo rinkoje su grizusiais

emigrantais?

Norima issiaiskinti, kokiy realiy ir
pasiteisinusiy veiksmy gali imtis grjzgs
kad
kalbai,
naudoja darbdavys.

emigrantas, uzkirsty  kelig

neapykantos kurig pries jj

Siekiama iSgirsti rekomendacijas, kaip
jveikti neapykantos kalbg i§ Zmoniy,
kurie ja patyre praktiskai ir gali

pasidalinti savo jzvalgomis.

3 lentelé. IS dalies struktiiruoto interviu klausimai ir jy sudarymo logikos pagrindimas
Sudaryta autorés
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Kokybinio i§ dalies struktiiruoto interviu duomeny rinkimo procesas. Su tyrime
sutikusiais dalyvauti asmenimis buvo suplanuoti individualiis susitikimai 2024.03.17 tam, kad biity
uzpildomos ir pasiraSomos tyrimui reikalingos formos, kurios yra 16 ir 17 prieduose - ,,Informuoto
asmens sutikimo forma“ ir ,,Informacijos apie mokslinj tyrimg lapas dalyviui“ (D¢l Atitikties
moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy tvirtinimo, 2020). Po dviejy dieny, t.y. 2024.03.19
elektroniniu pastu buvo iSsiysti interviu klausimai Kiekvienam tyrimo dalyviui individualiai, taip
siekiant uztikrinti jy konfidencialumg. Buvo priimtas sprendimas, kad per savaite laiko tyrimo
dalyviai atsiys savo interviu atsakymus. Taigi, iki 2024.03.26 buvo gauti visi interviu. Tada po tyréjo
atliktos pirminés interviu apzvalgos, buvo iSsiysti elektroniniais laiSkai su prasymais patikslinti,
papildyti ar pladiau atsakyti j tam tikrus klausimus. Antrasis siuntimas jvyko 2024.03.28. Galutiniai
interviu tyréja pasieké iki 2024.04.02. Tyrime sutik¢ dalyvauti asmenys buvo informuoti apie visus
nustatytus terminus pirmojo neformalaus susitikimo metu ir pasirasant sutikimus sutiko jy laikytis.

Kokybinio i§ dalies struktiiruoto interviu duomeny apdorojimo metodas. Tyrimui
apdoroti naudojama kokybiné tematin¢ analizé. Sis metodas apima i$skyrima, apibendrinima,
interpretavimg  reikSmiy ,temy“ atrasty analizuojamame kokybiniy duomeny bloke

(www.atlasti.com). Sis metodas pasirenkamas dél to, kad ,.tai diskretiskas metodas, leidziantis kalbéti

duomenims, uztikrinantis, kad tyrimo iSvadose svarbiausig vieta uzimty dalyviy balsai ir patirtys*

(www.atlasti.com). Biitent Sie aspektai ir yra labiausiai akcentuojami baigiamajame darbe, nes tyrimo

epicentras yra grjzusiy j Lietuva emigranty pasidalintos patirtys ir jy istorijos.

Kokybinio i§ dalies struktiiruoto interviu tyrimo etika. Visas tyrimo procesas, nuo
pradzios iki pabaigos, yra grindziamas etika. Tyrimas atliktas laikantis moksliniy tyrimy etikos gairiy
(Dél Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo gairiy tvirtinimo, 2020):

1.  Pagarba tiriamiesiems:

- Savanoris$kas dalyvavimas. Dalyvavimas moksliniuose tyrimuose yra savanoriskas ir
pagristas informuoto asmens sutikimu.

- Informacija tiriamiesiems. Informacija apie mokslinj tyrimg turéty apimti bent Siuos
dalykus: 1) tyréjo kontakting informacija; 2) mokslinio tyrimo tema; 3) duomeny rinkimo buda ir
numatomg trukme; 4) duomeny rinkimo tiksla, kaip jie bus naudojami toliau, archyvavimo btidus
antriniam naudojimui; 5) savanoriska dalyvavimo pobtdj; 6) pateikiamg informacijg apie tikéting
tyrimo naudg ir galimas rizikas tiriamajam; 7) BDAR 13 straipsnyje nustatyta informacijg apie

tiriamojo asmens duomeny tvarkyma.
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Tiriamyjy praSymai pateikti papildomg informacija, susijusia su moksliniu tyrimu-ir
reikalingais tiriamojo asmens duomenimis, turi buti atsakyti paprasta ir suprantama kalba, kuo
sgziningiau ir tiksliau.

2.  Rizikos jvertinimas:

- Psichologinés Zalos vengimas. Psichologinés Zalos vengimas apima pagarby elgesi su
tirlamaisiais ir etiSka rezultaty paskelbima mokslo publikacijose.

- Finansinés ir socialinés Zalos iSvengimas. Remiantis etikos principais, tvarkant ir
saugant konfidencialig informacijg butina paaiSkinti tyrimo dalyviams, kaip bus uztikrinta
konfidencialios informacijos apsauga.

3. Konfidencialumas ir duomeny apsauga:

- Duomenuy apsauga: tvarkymas, saugojimas ir skelbimas. Duomeny apsauga yra
svarbiausia privatumo apsaugos sritis renkant ir tvarkant moksliniy tyrimy duomenis bei skelbiant
rezultatus. Atliekant mokslinius tyrimus svarbu uztikrinti: 1) moksliniy tyrimy duomeny ir
konfidencialumo apsauga; 2) moksliniy tyrimy duomeny saugojima ir valdyma; 3) mokslo
publikacijy kokyb¢. Duomeny apsaugos tikslas — sugebéti atverti moksliniy tyrimy duomenis ir
rezultatus, i§saugant tiriamyjy konfidencialuma.

Kadangi interviu vykdomi nuotoliniu budu raStu, bitina sukurti pasitikéjimu ir
bendradarbiavimu grjstg ry$j tarp tyréjo ir tyrimo dalyviy. Prie§ i$siun¢iant interviu, su kiekvienu
tyrimo dalyviu buvo susitinkama neformaliam pokalbiui, kurio metu tyrime sutike dalyvauti asmenys
supazindinami su atlieckamu tyrimu, jo tikslu, tyréju bei atsakomi visi su tyrimu susije¢ klausimai. Be
to, susitikimo metu buvo pristatyti interviu atlikimo terminai.

Kokybinio i§ dalies struktiiruoto interviu tyrimo ribotumai. Kadangi néra vieno ir
visiems priimtino neapykantos kalbos apibrézimo, tai sudaro sunkumy jg atpazinti. Dél Sios
priezasties interviu dalyviai, neZinodami kas tiksliai yra neapykantos kalba, galéjo jos neatpazinti ir

to nepaminéti tyrime, nepaisant to, kad ji buvo naudojama darbdaviy komunikacijoje su jais.

Toliau baigiamajame darbe bus placiau aptariama antrojo empirinio duomeny rinkimo
etapo — nacionalinio transliuotojo laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugrizg*, epizody analizé
— metodologija.

Laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,Sveiki sugrjZe“, epizody tyrimo atrankos
kriterijai. Laidos epizodai, kurie bus atrenkami tyrimui, turi atitikti juose dalyvaujanciy asmeny
amziaus cenza, kuris taip pat nustatomas nuo 25-eriy mety, kaip ir pirmajame tyrime. Laikotarpis
praleistas uzsienyje, laidoje dalyvavusiy asmeny, taip pat bus bent 2-eji metai ir grjzimo j Lietuva

laikotarpis bent 1-eri metai. Tyrimui atrinktos laidos, kurios buvo rodomos nuo 2018 m. Toks
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laikotarpis pasirenkamas tam, kad sutapty su pirmajame tyrime dalyvavusio asmens anks¢iausiu
sugrjzimu i§ emigracijos (2017 m. — 6-o0jo interviu dalyvio grjzimas) ir tuo paciu atitikty dar vieng
kriterijy — bent 1-eri metai po sugrjzimo j Lietuvg. Tokiu budy siekiama sugretinti abiejy tyrimy
dalyviy patirtis, kurias jie turéjo panaSiu laikotarpiu grjze j Lietuvg ir bandydami reintegruotis
Lietuvoje. Planuojamas perzitiréti laidy skaicius priklausys nuo gaunamy duomeny tikslingumo
tyrimui, tadiau laidy turi buti ne maziau kaip 8. Toliau pateikiami apibendrinti laidos
,»(Ne)emigrantai, rubrikos ,,Sveiki sugrjz¢*, epizody atrankos kriterijai:

e Dalyviy amzZius nuo 25-eriy mety;

e Laikotarpis praleistas uzsienyje bent 2-eji metai;

e Laikotarpis praleistas Lietuvoje bent 1-eri metai;

e Laidos rodomos nuo 2018 m.

Laidos ,,(Ne)emigrantai“, rubrikos ,,Sveiki sugrize*, epizody tyrimo duomeny rinkimo
instrumentas. Antrajai tyrimo daliai atlikti yra sudaryta ketvirta lentelé. Jos sudarymo logika
paremta baigiamajame darbe iSkeltais tyrimo klausimais, kuriy pagrindimas paremtas akademiniy
Saltiniy analizés rezultatais. Remiantis Siais faktoriais bei baigiamojo darbo tikslu yra formuojami
laidos stebéjimo protokolo kriterijai. Kiekvienas i§ pateikiamy kriterijy turi tam tikra tiksla, ka buitent

siekiama suZzinoti atliekant laidos steb¢jima.
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TYRIMO KLAUSIMAS

TEORINIS PAGRINDIMAS

STEBEJIMO
KRITERIJAI

KO SIEKIAMA SIAIS KRITERIJAIS

1. Ko buvo tikétasi ir koks
buvo i tiesy darbdaviy
pozilris |  grjzusius

emigrantus?

Remiantis  renkuosilietuva.lt  (2021)
pateikto spinter tyrimo duomenimis, apie
pagrindines  baimes  grjzus  po
emigracijos, net 53% respondenty jaucia

neigiamg darbdaviy pozitirj | juos.

Didzioji dalis renkuosilietuva.lt (2021)
atliktame tyrime dalyvavusiy darbdaviy
(62%) teigia, kad |

emigrantai per gerai vertina save ir tikisi

Lietuvg grize

nepagristai gery darbo salygy.

Didzioji dalis renkuosilietuva.lt (2021)
atliktame tyrime dalyvavusiy darbdaviy
(55%) teigia, kad migracijos patirties
turintys tautieCiai yra maziau lojaliis

Jmonei.

Ivardijama, kokj darbag

dirba $iuo metu.

Ivardijama, kodel
pasirinko  tokj darbo
pobiidj

Pirmaisiais dviem kriterijais siekiama iSsiaiskinti
ar lukesciai darbui atitiko realig situacijg grizus |

Lietuva po emigracijos.

Siuo kriterijumi siekiama i$siaiskinti, kokios buvo
pagrindinés priezastys, lémusios, kad asmuo
pasirinko dabartinj savo darbg. Norima rasti
uzZuominas apie teigiamg arba neigiama darbdaviy

komunikavima.
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2. Kaip grize¢ emigrantai

jauciasi ir su kokiais

sunkumais susiduria
bandydami jsilieti |
darbo rinkg ir

resocializuotis

Lietuvoje?

Remiantis  renkuosilietuva.lt  (2021)
pateikto spinter tyrimo duomenimis, apie
baimes

48%

pagrindines grizus  po

emigracijos, respondenty
baiminasi, kad bus sunku susirasti darbg

Lietuvos darbo rinkoje.

Remiantis  renkuosilietuva.lt  (2021)
pateikto spinter tyrimo duomenimis, apie
baimes

50%

pagrindines grizus  po

emigracijos,  net diasporos
nerimauja deél tautieciy bendravimo

budo.

Emociné biisena interviu
metu, iSreikSta verbaline

kalba.

Emociné busena interviu
metu, iSreikSta

neverbaline kalba.

Ivardija  kiek  laiko
uztruko  resocializacija
Lietuvoje.

Siuo kriterijumi siekiama issiaigkinti, kg Zmogus
jauté ir iSgyveno, bandydamas integruotis darbo

rinkoje ir resocializuotis Lietuvoje.

Siuo kriterijumi siekiama pamatyti tai, ko Zmogus
negali ar nedrjsta pasakyti, bet iSduoda kiino
kalba. Tai netgi kartais svarbiau negu tai, kas yra

pasakoma zodziais.

Paskutiniy dviejy kriterijy tikslas yra padéti
18siaiskinti su kokiais sunkumais resocializacijos
procese susiduré j Lietuva grjze emigrantai ir

kokios pagrindinés prieZastys tai lémé.
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Nurodo, su  kokiais
pagrindiniais sunkumais
susidiiré

resocializuojantis

Lietuvoje bei jvardija
priezastis.

3. Kaip pasireiské | Autorius (C. R. Carlson, 2021) iSskiria, | Jvardija, Lietuvos | Siuo kriterijumi siekiama pamatyti, su kokiu
neapykantos kalba | kad neapykantos kalba - struktarinis | darbdaviy poziiirj j juos | darbdaviy pozitriu susidiré grjz¢ emigrantai
potencialiam reiskinys, kai auksStesnio rango asmenys | bei jy patirtj emigracijoje | Lietuvoje. Norima i$siaiskinti, ar grize emigrantai
darbdaviui naudoja  Zodinius iSpuolius ir patyré teigiamg ar labiau neigiamg darbdaviy
komunikuojant Su | jzeidzian¢ius vaizdinius, kad iSlaikyty pozitrj i juos. Tikimas jzvelgti neapykantos

grjzusiais emigrantais?

savo privilegijuota socialin] statusg pries

Zemesnio rango asmenis.

Autorius (L. Labanauskas, 2019)

klasifikuoja neapykantos kalbg pagal
veikimo bidus

tiksla, (atviras ar

latentinis  prieSiSkumas) ir  Saliy

konfrontacija: individas prie§ individa,

Ivardija, kokj darbg dirbo

emigracijoje

kalbos uzuomazgy.

Siuo kriterijumi siekiama i$siaiskinti kokj darbg
dirbo emigracijoje asmuo ir ar jgyta patirtis toje

sferoje véliau padéjo grizus i Lietuva.
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individas prie§ grupe, grupé pries

individa, grupé pries grupe.

Autoriai (L. Labanauskas ir L.
Zalimiené,  2020)  teigia,  kad
neapykantos kalba siekiama sumenkinti
asmenj ar grupe¢, paniekinti orumg dél
tapatybés bruozy: amziaus, lyties,
seksualinés orientacijos, nejgalumo,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, religijos, jsitikinimy

ar pazilry.

Autoriai (A. Matamoros-Fernandez ir J.
Farkas, 2021) pritaria, kad neapykantos
kalba reiSkia  jzeidZianCig  kalba,
nukreipta prie§ grupe ar asmenj ir

galincig kelti grésme socialinei taikai.

4. Kokia zala grjzusiam
emigrantui buvo
padaryta deél patirtos

neapykantos kalbos ir

Autoriai (P. lganski ir J. Levin, 2015)
teigia, kad didzioji dalis neapykantos
nusikaltimy yra Zodiniai (neapykantos

kalba) ir apie juos néra informuojamos

Ivardija, kaip

emigracijoje

jautesi

Siais kriterijais siekiama i$siaiskinti, kokia buvo
Zmogaus emociné blisena emigracijoje bei grizus
1 Lietuva. Taip bus galimas palyginti, kur

emigrantas jautési geriau ir kokios pagrindinés to
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kokie veiksniai padéty
atsirasti pozityviai
komunikacijai tarp
darbdaviy ir grjzusiy

emigranty?

atitinkamos  instancijos, tafiau tai
visiSkai nereiSkia, jog juy poveikis yra

mazas.

Autorius (L. Labanauskas, 2019),
pabrézia, kad neapykantos veiksmai ar
zodziai skleidzia didele baime ir nerima,
be to séja baim¢ nukentéjusio zmogaus

gyvenamoje aplinkoje (rajone, mieste).

Autoriai (P. lganski ir J. Levin, 2015)
paantrina,  kad  nukentéje = nuo
neapykantos  nusikaltimy  asmenys
patiria psichologinius, emocinius ir

psichosomatinius sutrikimus.

Ivardija, kaip

grizus | Lietuva

jautési

priezastys. Tikimasi iSgirsti apie darbdaviy

komunikavimg ir jy padaryta jtakg emigrantams.

4 lentelé. Laidy stebéjimo protokolo stebéjimo kriterijai ir jy sudarymo logikos pagrindimas
Sudaryta autorés
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Laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugrize®, epizoduy tyrimo duomeny
apdorojimo metodas. Tyrimui apdoroti naudojama kokybiné tematiné analizé. Si analizé
pasirenkama, nes jos pagalba ,,dalyviy patirtis ir perspektyvos akcentuojamos siekiant juos giliau

suprasti“ (www.atlasti.com). Butent tai ir sieckiama padaryti §io tyrimo metu — suprasti ir iSgirsti

tikragsias grizusiy emigranty patirtis, tyréjui atsiribojant nuo savo turimy patir¢iy. Tokiu budu
apdorojant gautus duomenis, jie tiksliau parodys, kokia yra j Lietuvag grjzusiy emigranty patirtis
Lietuvos darbo rinkoje ir sukurs papildoma pridétine verte baigiamajam darbui.

Laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugrize®“, epizoduy tyrimo duomeny
rinkimo procesas. Duomenys antrajai tyrimo daliai buvo renkami nuo 2024.04.03 iki 2024.04.06.
Toks laikotarpis buvo pasirenkamas tikslingai, nes jau buvo gauti visi pirmosios tyrimo dalies interviu
atsakymai. Kadangi Sios tyrimo dalies tikslas yra pamatyti pozityvigja grizusiy emigranty
resocializacijos pus¢, minétuoju laikotarpiu buvo Zzitirimos laidos, kuriy dalyviai atitinka nustatytus
Kriterijus. IS viso buvo perzitréti 22 ,,(Ne)emigrantai, rubrikos ,,Sveiki sugrjz¢* epizodai. Buvo
atrinkti 8 tyrimo tikslg atspindintys epizodai, kuriy kiekvienam buvo uzpildytas laidos stebéjimo
protokolas.

Laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugrize*, epizody tyrimo atlikimo etika.
Sioje tyrimo dalyje atliekama laidy, kurios buvo rodomos nacionalinio transliuotojo kanale, analize.
Tad tiesioginio kontakto su tyrimo dalyviais néra. Kadangi néra galimybés gauti jy sutikimo dalyvauti
baigiamojo darbo tyrime, negalima uztikrinti iSgirstos informacijos konfidencialumo, nes biitent tai
atliekama ,,pritraukimo | tyrimg etapu paaiSkinant tyrimo dalyviui, kaip bus naudojami interviu
duomenys* (I. Gaizauskaite ir N. Valaviciene ,2016). Taciau, kadangi laidoje dalyvaujantys asmenys,
buvo rodomi nacionalinio transliuotojo kanale, galima daryti iSvada, kad jy pateikta informacija
galima naudoti, nes ji yra viesai prieinama. Taciau atliekant §j tyrimg i$laikomas kiekvieno laidos
epizodo herojaus asmens konfidencialumas. Kiekvienas atrinktas asmuo koduojamas pagal laidos
pasirodymo eteryje metus ir mety laikg (pvz.: 2018 mety pavasaris) taip uztikrinant, kad tyrime
pateikta informacija nebiity susisieta su konkreciu individu.

Laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugrjze¢*“, epizody tyrimo ribotumai.
Pagrindinis ribotumas, kuris i8ryskeéja Sio tyrimo metu yra tas, kad vertinami jau atlikti interviu. Dél
Sios prieZasties, tyréjas turi sugebéti atsiriboti nuo savo patirciy ir turimo poziiirio bei stengtis iSgirsti
biitent tai, kg nor¢jo pasakyti interviu dalyvis. Néra galimybés perklausti klausimo ar pasigilinti j tam
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baigiamajame darbe.
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3.2 Tyrimo ,,Neapykantos kalba, kurig patiria griZ¢ emigrantai Lietuvos darbo rinkoje*
pirmosios tyrimo dalies rezultaty analizé

Siame poskyryje bus pateikiam ir analizuojami pirmosios kokybinio tyrimo dalies — i§ dalies
strukt@iruoto interviu, atlikto rastu, rezultatai. Siekiant susisteminti interviu gauta informacija,
sudaryta tematinés analizés rezultaty lentelé, kuri pateikta 7 priede. Joje i$skirtos keturios pagrindinés
temos bei joms priskiriamos potemés. Temos sudarytos remiantis baigiamajame darbe iskeltais
tyrimo klausimais, taip siekiant iSgryninti ir gauti tyrimui reikalingg informacija. I§skiriamos temos,
kurios placiai apibrézia emigranty liikesc¢ius ir baimes pries grjztant j Lietuva, realig jy patirtj, kurig
jie turéjo jau sugrjzus j Lietuva, neapykantos kalbos patirtis Lietuvos darbo rinkoje ir galiausiai,
kokios biity grizusiy emigranty rekomendacijos po jy patirtos komunikacijos su Lietuvos darbdaviais.

Pirmoje temoje ,,Liikesciai ir baimés prie§ griZtant j Lietuva“ iSskiriamos dvi potemés:
,Lietuvos darbo rinkoje“ ir ,,Emocin¢ zmogaus bisena“ (zr. 7 priede). Sios potemés padeda
konkreciai pamatyti koks buvo emigranty nusiteikimas bei kokia buvo emocing biisena pries griztant
1 Lietuva.

Pirmoje poteméje isgryninti interviu dalyviy atsakymai (numeriai po citaty, nurodo tyrimo
dalyvio kodavimo numerj, kuris nurodytas 2 lentel¢je) : ,,<..> buvo baimé dél darbo.* (1),
., Pagrinde nerimavau ar pavyks susirasti darbg, ar dar biisiu paklausi darbo rinkoje. “ (2), ,, Pinigai,
nepripazinimas, atstumimas. <...> daznai apie emigrantus kalbama ne paciais graZiausiais epitetais.
Tad sis Sleifas tikrai ggsdino, ir baugino. “ (3), ,, Dideliy liikesciy neturéjau, taciau maniau, kad jgyta
gyvenimiska ir darbiné patirtis turés teigiamos jtakos jsidarbinimui Lietuvoje.” (4) ,, Pagrindiné
baimé buvo prisitaikyti visai kitokiuose darbo santykiuose kolektyve <...>.* (4) ,, Tikéjausi, kad mano
sukaupta patirtis uzsienyje bus vertinama teigiamai, nes zinojau, kad tokiy specialisty Lietuvoje yra
nedaug.* (5) ,, Tikéjausi, kad darbdavys mane pasitiks maloniai, kaip Zzmogy, kuris gali jam padéti ir
kuriam galiu padeti as.” (6) ,, Vienintelé baimé buvo, kaip susirasti darbg ir nebedirbti fizinio
pamaininio darbo. “ (6). Galima jZvelgti, kad emigranty pagrindinés baimés ir ltikesciai buvo susije¢
butent su integracijos isstkiais Lietuvos darbo rinkoje. Liikeséiai, kuriuos turéjo emigrantai, bendrai
buvo vidutiniski. Galima teigti, kad buvo bandoma nusiteikti kitokiam bendravimui su darbdaviu, kas
yra ganétinai adekvatu, kadangi 5 18 6 interviu dalyviy, prie§ emigruojant turéjo vienokia ar kitokia
darbo patirtj Lietuvoje ir Zinojo, koks yra darbdaviy bendravimas ir kokia yra Lietuvos darbo rinka.

Nagrinéjant antrg poteme ,,Emociné Zmogaus biisena“ (Zr. 7 priede), buvo svarbu pamatyti,
kokios emocinés biisenos emigrantai ruosési grizti ] Lietuva. Joje iSskiriami atsakymai: ,,<...>
jauciausi laiminga, nes grizau j savo mylimq krastq ir pas savo mylimus Zmones.* (1), , <...>

dZiaugiausi grizusi j Lietuvq, j savo gimtgjq Salj, kur supa mano artimi Zmoneés. “ (2), ,,<...> Sirdyje

46



visada turéjau svajone grizti namo, j Lietuvg. “ (3), ,, <...> grizti j savo krastq labai noréjau ir laukiau
tos dienos.” (4), ,,Grizimo j Lietuvq tikrai labai laukiau ir dZiaugiausi, kai susidéliojo palankios
aplinkybés grizti.* (5), ,,<...> grjzti j Lietuvq svajojau jau seniai <...>.“ (6). Galima matyti, kad
emocing¢ biisena pries grjztant buvo is$ tiesy labai gera. Be iSimties visi interviu dalyviai dziaugési dél
grizimo | Lietuvg arba seniai apie tai svajojo.

Apibendrinant pirmaja tema, galima daryti iSvadas, kad nors emigrantai ir jauté baime¢ dél
integracijos Lietuvos darbo rinkoje, dél poziiirio j juos bei darbdaviy bendravimo, jy emociné biisena
buvo pakili. Pagrindiné to priezastis buvo noras grjzti j savo gimtajj krastg pas artimuosius. Galima
teigti, kad tyrimo dalyviams, rodos, visas baimes kompensuoja zinojimas, kad jie bus savo $alyje ir
nebeturés emigranto statuso.

Antroji tema ,,Reali patirtis jau griZus i Lietuva* (Zr. 7 priede) iSskiriama tam, kad btity
galima palyginti, kaip realybé atitiko liikes¢ius ir baimes, kurios buvo prie§ grjZztant bei iSsiaiskinti ar
pasikeité emociné buisena grjzus j Lietuvg. Dél $ios priezasties pirmosios dvi potemés islieka tos
pacios ir papildomai pridedama dar viena potemé - ,,Resocializuojantis Lietuvoje®. Jos tikslas yra
pamatyti platesniu rakursu, kaip sekési grizusiems emigrantams reintegruotis Lietuvoje ir neapsistoti
vien ties Lietuvos darbo rinkos perspektyva. Toliau pereiname prie atsakymy analizés pagal potemes.

Antrosios temos pirmoje poteméje ,,Lietuvos darbo rinkoje* (zr. 7 priede) isskirti tyrimo
dalyviy atsakymai: ,, <...> darbdaviai, pas kuriuos kreipiausi Lietuvoje dél darbo, buvo labai
skeptiskai nusiteike mano atzvilgiu. “ (1), ,,<...> bandant ieskoti darbo su darbo sutartimi, supratau,
kad labai skiriasi darbdaviy mentalitetas ir poziuris j darbuotojq. “ (1), ,, Mano darbo patirtis nebuvo
niekaip vertinama, argumentuojant tuo, kad kita rinka, kitas poziiris ir tai, kq tu dirbai mums cia,
Lietuvoje, netinka. “ (2), ,,<...> Lietuvos darbo rinkoje emigranto vaizdinys pakankamai aiskus ir
vienodas — nepatikimas.* (3), ,,<...> daugybé Lietuvos darbdaviy atsidare darbo aprasymq ir
pamate uzsienio patirti, net nesvarsto kandidato kandidatiiros.” (3), ,,<...> éjau atvira Sirdimi j
darbo pokalbius, nes tvirtai tikéjau jog tokios patirties kokiq atsinesu as, turi vienetai Zmoniy. “ (3),
., <...> jauciau, jog darbdaviai gana is auksto Ziiri | mane, tarsi biciau is Zemesnio sluoksnio ir
galinti dirbti tik juodus darbus. (4), ,, Man Lietuvoje buvo uzvertos durys, pasakant, kad cia tau ne
uzsienis, kad tokig algg mokétume, tiesiogiai pasiilé ,, nusileisti ant Zemés “. (5), ,, Pirmasis pokalbis
buvo nemalonus, buvo pasiiilyta grizti j Anglijq ir ten dirbti, nes tokiy nekvalifikuoty zmoniy pilnos
pakampés <...>." (6). IS pateikty tyrimo dalyviy atsakymy matoma, kad nors emigranty lukesciai
pries grjztant j Lietuva buvo vidutiniai, ta¢iau sugrjzus ir susidirus su realybe patirtys yra nemalonios.
Vertinant pasidalintas patirtis matoma, kad atsiskleidzia negatyvus darbdaviy pozitiris j reemigrantus,
nuvertinama jy darbo patirtis, dominuoja nepagarbus bendravimas bei skeptiskas pozitris. J[domu yra

tai, kad tarp kai kuriy tyrimo dalyviy amziaus skirtumas yra keli deSimtmeciai, bet patirtys Lietuvos
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darbo rinkoje, grizus po emigracijos labai panasios. Tad galima daryti iSvada, kad nepaisant amziaus,
visi griz¢ emigrantai turi labai panasias galimybes integruotis Lietuvos darbo rinkoje, nes jie visi buve
emigrantai, o tai jiems tarsi yra minusas pries$ Lietuvos darbdavius.

Antrosios temos antra potemé ,,Emociné Zmogaus busena‘ (zr. 7 priede) leis jvertinti, kaip
pasikeité ir ar apskritai pasikeité emigranty emociné biisena jau po grizimo j Lietuvg. Pateikiami
tyrimo dalyviy atsakymai: ,, <...> darbdaviai is tiesy iSmusé mane is véeziy.” (1), ,, Stengiuosi
nepasiduoti bendram neigiamam lietuviy poZiiriui, kaip cia negerai, kokios mazos algos. “ (2),,,<...>
Jjauciau kaip j mane Ziirima kaip j eks. emigrante, nevykéle, kuri nesugebéjo susikurti gyvenimo
Lietuvoje ir isvyko dirbti juodo darbo svetur.” (3), ,,<...> grizus i emigracijos yra labai sunku
emociskai. Jauciausi niekam tikusi, nereikalinga, buvo is tiesy labai liudna <...>." (4), ,,Mane
nustebino darbdaviy elgesys, buvau atprates nuo tokio neigiamo zmoniy vertinimo. Taciau per daug
nesureikSminau, nepriéemiau to asmeniskai sau <...>.“ (5), ,,<...> dZiaugiausi, kad griZau ir pagaliau
galiu buti namuose . (6) Vertinant emigranty emocing biseng po grjzimo galima matyti, kad ji arba
suprastéjo arba liko tokia pati. Didzioji dalis iSsakytos jausenos pablogéjimo yra susijusi butent su
nemalonia patirtimi darbo rinkoje arba su tautieciu neigiamu poziiiriu j emigrantus. Vis délto, nors
emigrantai ir buvo pasiruos¢ grizimui psichologiskai, nedéjo daug liikesCiy, taciau tai, kg patyré
realybéje, juos vis délto nemaloniai supurté. Taciau nepaisant ir neigiamos patirties, kai kurie,
sugebe¢jo iSlikti pozityviis, kas parodo jy stipry emocin] nusiteikimg kurti gyvenimag Lietuvoje,

Antrosios temos trecia potemé ,,Resocializuojantis Lietuvoje (zr. 7 priede) padés nustatyti
platesnj spektrg resocializacijos sunkumy, su kuriais susidiiré grjz¢ emigrantai. Tyrimo dalyviy
atsakymai: ,, Resocializacijq apsunkino aplinkiniy Zmoniy poZiiris ir laisvai sakoma nuomoné, kad
bus blogai, nepragyvensi, cia tau ne uzsienis <...>.“ (1), ,, Sunku buvo priprasti, kad Lietuvoje daznai
sutikti Zmonés buina pikti, be Sypseny, riskano veido, su klausimu ko tau cia reikia, vaziuok j uZsienj,
¢ia tu neisgyvensi <..>“. (2), ,,Mano pagrindinés bédos buvo biurokratinés.” (3), ,, Pagrindiniai
sunkumai yra prisitaikyti prie visai kitokiy (bloggja prasme) darbdavio ir darbuotojo santykiy. Tai
lemia susiformave Lietuvoje hierarchijos lygiai tarp darbdavio ir darbuotojo.* (4), ,,<...>nepatyriau
dideliy resocializacijos problemy <...>. Vienintelis dalykas, kas apsunkino, tai zmoniy poZiuris,
negatyvios mintys, kad man nepasiseks, kad neuzsidirbsiu.*“ (5), ,, Neturéjau jokiy problemy griZusi.
GriZau j savo namus <...>.“ (6). Vertinant resocializacijg Lietuvoje, galima pamatyti vyraujantj naujg
aspekta — tautieCiy pozitrj ] emigrantus, kuris padaré neigiamg jtakg ir emocinei emigranty biisenai.
Puse¢ tyrimo dalyviy i8$skyre, kad resocializacijg jiems apsunkino biitent pesimistinés nuotaikos ir
komentarai i$ tautieCiy. Galima daryti prielaida, kad nors Lietuva ir stengiasi, kad emigrantai grjzty

ir jaustysi gerai, taCiau vidinis Lietuvos mikroklimatas yra niiirus. Panasu, kad yra vis dar gajus
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susiformaves pozidris, kad emigracijoje galima uzdirbti daugiau ir grizus | Lietuva turéty uzgrititi
finansiniai sunkumai. Taip pat, galima pastebéti, kad yra iSskiriamos niiirios nuotaikos ir
nesiSypsantys zmonés, nuo kuriy emigrantai jau buvo atprate svecéioje Salyje. Be to, vienas tyrimo
dalyvis iSskiria, kad resocializacijag apsunkino kitoks (bloggja prasme) santykis, kuriamas tarp
darbdaviy ir darbuotojy. Taciau stengiantis jzvelgti ir pozityvig pus¢ matoma, kad vienas tyrimo
dalyvis neisskyré jokiy resocializacijos problemy ir buvo pakilios emocinés biisenos, nes grjizo namo.

Apibendrinant antrajg tema, galima palyginti, kad reali situacija Lietuvos darbo rinkoje,
grizusius emigrantus nuvylé. Jie nors ir nebuvo susikiire dideliy likesCiy pries§ griztant, vis délto
realybé buvo blogesné. Negatyvios patirtys darbo rinkoje taip pat paveiké ir didziosios dalies tyrimo
dalyviy emocing bisena j blogaja puse, lyginant kokia ji buvo pries$ griztant. Vertinant resocializacijos
sunkumus, su kuriais susidireé grize emigrantai, vyrauja naujas aspektas - tautieciy poziiiris  grizusius
emigrantus. Puse visy tyrimo dalyviy iSskyre, kad jiems resocializacija apsunkino biitent negatyvus
tautieCiy nusiteikimas ir bandoma primesti nuostata, kad Lietuvoje sunku iSgyventi. Taciau taip pat
buvo minima, kad resocializacija buvo apsunkinta ir dél darbdaviy negatyvaus poziiirio |
reemigrantus.

Toliau pereiname prie treciosios temos ,,Patirta neapykantos kalba* (zr. 7 priede),
kuri yra pagrindiné baigiamojo darbo asis. Jos tikslas iSsiaiskinti su kokia neapykantos kalba susidaire
griz¢ emigrantai Lietuvos darbo rinkoje, kg ir parodo pirmoji potemé ,,Lietuvos darbo rinkoje* (zr. 7
priede). Antroji potemé ,,Emociné biisena“ taip pat kartojasi ir ¢ia, nes taikant naratyvo strategija
biitina iSsiaiSkinti, kokia yra Zmogaus vidin¢ biisena po patirty iSgyvenimy. Toliau pateikiama
interviu dalyviy atsakymus pagal potemes.

Patirta neapykantos kalba Lietuvos darbo rinkoje grjZzusiy emigranty pavyzdZiais:
., <...> buvo pirmosios dvi darbovietés, kur tikrai pajauciau, kad j mane yra Ziirima is auksto. Bene
vieni is pirmyjy ZodzZiy buvo: ,,tai kq neuzsidirbai ten?”, ,, galvoji pas mus bus geriau? “, , niekas tau
nemokés Danijos atlyginimo.” (1), ,,<...> man pasaké, kad cia ne uzZsienis, kad bet kq priimty ir
mokéty tikstancius. (1), ,,<...> tu eilinis darbuotojas turétum dziaugtis uz suteiktq galimybe dirbti,
kad ir uz grasius, tau c¢ia ne uzsienis, mes tiek negalime mokéti.“ (2), ,,<...> pamenu, kai viename
darbo pokalbyje, paklausus atlyginimo rézius, gavau atsakymq: ,, Tik nesitikék kad gausi kiek
uzsieny gaudavai.* (3), ,,<...> Lietuvoje buvau baigusi tik 6 klases ir ty darbdaviy nuomone, jie
negali atsakyti uz uzsienio mokykly mokymo kokybe. Todél traktuoja, kad as is tiesy baigiau tik 6
klases.” (3), , <..>pastebiu neapykantos kalbos tendencijas, kurios pasireiSkia nepagarba,
nuvertinimu, savo galios demonstravimu ir saves sureikSminimu. *“ (4), ,,<...> nepagarbus elgesys su
manimi ir tokie zZodziai kaip ,,juodadarbé”, ,,cia tau ne Norvegija, kad tiek mokétume”, ,, nusileisk

ant Zemés su savo norais’’, yra neapykantos kalba <...>." (4), ,,<..> patyriau du pagrindinius
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dalykus, pirmasis tas, kad nenori ar negali mokéti atlyginimo, kurio Zmogus yra tikrai vertas,
argumentuojant, kad , cia tau ne uzsienis“, o antrasis, kad néra vertinama patirtis, kurig turi
sukaupes. “ (5), ,, Buvo sumenkintas mano noras uzsidirbti ir atlyginimas, kurio prasiau buvo tiesiog
iSjuoktas. Paklausé manes: ,, Gal is ménulio nukritai? Kas tau tiek mokés? ““ (6). Analizuojant gautus
interviu atsakymus, akivaizdziai iSrySkéja pagrindinés dvi tendencijos: pirmoji, kad grizusiems
emigrantams néra galimybés arba nenorima moketi atlyginimo, kurio jie praso ar yra verti ir antroji,
kad néra vertinama arba yra nuvertinama darbo patirtis, kurig jie jgijo uzsienyje. Taip pat gana ryskiai
matomas bruozas, kad darbdaviai tarsi net nejsiklaus¢ ] Zmogaus poreikius, turi susidar¢ nuomong,
kad grize emigrantai reikalaus uzsienyje gauto atlygio, neatsizvelgdami j Lietuvos darbo rinkos
galimybes. Be to, interviu buvo iSskirtas ir Lietuvos darbdaviy galios demonstravimas pries
darbuotoja. Norint suprasti, kaip griz¢ emigrantai jautési iSgirde tokig komunikacija, toliau pereinama
prie antrosios potemeés.

Treciosios dalies antroji potemé ,,Emociné biisena™ (zr. 7 priede) padés suprasti grjzusiy
emigranty jausmus ir vidinius iSgyvenimus po komunikacijos su Lietuvos darbdaviais. Gauti
atsakymai interviu metu: ,,Jauciausi pazeminta ir visiskai nesupratau, kodél manes negerbia kaip
zmogaus. " (1), ,, PradZioje tikrai atrodé nusvirs rankos stengiantis kaZkur jsidarbinti, nes tarsi
atsimusi j sienq.” (2), ,, Tikrai liudna, kad daznu atveju grizes emigrantas sulaukia daug
nepasitenkinimo <...>.“ (3), ,,<...>Lietuvoje jauciuosi Zeminama<...>." (4), ,,<...> Lietuvoje
pasijauciau blogai ir kad esu Zemiau uz darbdavius, su kuriais bendravau.* (5), ,, Mane toks elgesys
pribloske ir likau visiskai nesupratusi, kodél taip Zmogus su manimi bendrauja. * (6), ,, Jauciausi labai
blogai, buvo net nusvirusios rankos kazkq daryti. Atrodo nebesupratau, kas as esu ir ko esu verta.
Tarsi emigracija is manes kazkq atéemé, o kq as nesupratau. *“ (6). Pateikti interviu dalyviy atsakymai
i$ tiesy parodo, kad patirtys yra skaudzios. Didzioji dalis pazymi, kad jauciasi blogai arba labai blogai,
jauciasi negerbiami ir zeminami. Galim teigti, kad nors emigrantai buvo pasiruose¢ psichologiskai
kitokiai darbdaviy komunikacijai su jais Lietuvoje, taciau tikroji situacija vis délto juos sukrété labiau
negu jie tik¢josi. IS to galima daryti iSvada, kad darbdaviy komunikavimas su darbuotojais Zenkliai
skiriasi, lyginant su uZsieniu. Tq patvirtina ir patys emigrantai interviu metu.

Apibendrinant tre¢iaja temg galima teigti, kad griz¢ emigrantai Lietuvos darbo rinkoje patyre
neapykantos kalbg i§ darbdaviy. Pagrindiniai aspektai bty nuostatos dél aukSto atlyginimo
reikalavimy bei jy turimos patirties nejvertinimas. Si grjzusiy emigranty patirtis Lietuvos darbo
rinkoje priverté juos jaustis labai blogai ir Zemino juos kaip Zmones. Akivaizdu, kad skleidZziama
neapykantos kalba turi neigiamg poveikj Zmogaus emocinei biisenai ir netgi jo savivertei. Nepaisant
to, kad emigrantai turi patirties integruojantis svecioje Salyje, vis délto tai, ka jie patyre grize | Lietuva,
juos paveiké emociskai.
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Paskutiné tema kokybinio pusiau struktiiruoto interviu analizéje yra ,,Rekomendacijos,
kaip iSvengti neapykantos kalbos* (zr. 7 priede). Si dalis isskirta tikslingai, siekiant gauti
rekomendacijas 1§ zmoniy, kurie tiesiogiai susidiiré¢ su darbdaviy skleidziama neapykantos kalba.
Kadangi tokiy zmoniy jzvalgos gali padéti visai kitu kampu pamatyti problemg ir iSgryninti
prevencines priemones remiantis patirtimi ir realiais iSgyvenimais. Toliau analizuojami interviu
dalyviy atsakymai.

Rekomendacijos, kaip i§vengti neapykantos kalbos, kurias pateikia grjz¢ emigrantai, patyre
neapykantos kalbg Lietuvos darbo rinkoje: ,, <...> nereikia turéti jokio rysio su jais ir mes gyvenam
visiSkai skirtinguose pasauliuose. Nereikia, kad jie susitikty.” (1), ,,Pamazu turéty keistis ir
pareigybiy aukstinimas, paprastqg darbq dirbanciy zmoniy Zeminimas. " (2), ,,<...> pakeisti galime
tik mes patys, buve emigrantai <...>. Labai svarbu nepasiduoti provokacijoms, jzeidinéjimams ir
skleisti zinig, kad buve emigrantai gali ir nori socializuotis ir dirbti Lietuvoje. (3), ,,<...> pakeisti
darbdaviy elgesj Lietuvos darbo rinkoje yra gana sunku. <...> Svarbiausia, susidiirus su tokiais
darbdaviais, kurie tave menkina, suprasti, kad cia jie turi problemy, o ne tu ir nuo tokiy Zmoniy
tiesiog atsiriboti*. (4), ,, Mano nuomoné, tiesiog nereikia turéti reikaly su tokiais darbdaviais. Pats
gyvenimas ir aplinkybés privers juos keistis <...>.* (5), ,,Darbdaviai tiesiog turi iSmokti vertinti
zmones pagal tai, kokias jie vertybes turi, kokie darbstiis yra, o ne pagal tai, kur gyveno ir dirbo
pastaruosius metus. “ (6). Galima pastebéti, kad didzioji dalis interviu dalyviy rekomenduoja tiesiog
neturéti bendry reikaly su tokiais darbdaviais, kurie skleidzia neapykantos kalbg. Be to, buvo
iSskiriama, kad svarbu rinktis vertybiskai sutampancius darbdavius ir darbovietes, o norint kazka
pakeisti, to turi noréti patys darbdaviai. Taciau, jeigu jie nematys problemos savo elgesyje, nattralu,
kad ir nesiims jos spresti. Taigi, galima teigti, jog yra svarbu, kad darbdaviai Zinoty, jog buve
emigrantai yra pasiruos$¢ dirbti uz adekvaty atlyginimg Lietuvos darbo rinkoje, nelyginant su uzsienio
Salimis ir jie pasiruoS¢ resocializuotis savo gimtoje Salyje bei nori biiti visaverciais visuomenés
nariais.

Taigi, apibendrinus pirmaja kokybinio tyrimo dalj gaunami rezultatai parodé¢, kad emigrantai
prie§ griztant | Lietuva daZniausiai baiminosi dél integracijos Lietuvos darbo rinkoje, taciau jy
emociné biisena buvo pakili, nes jie lauké grizimo j savo gimtaja Salj. Toliau vertinant realig situacija
Lietuvos darbo rinkoje jau sugrizus matoma, kad nors ir likes¢iai nebuvo dideli, taciau Lietuvoje
situacija buvo blogesné negu reemigrantai tik¢josi. Natiiralu, kad tai neigiamai paveike ir jy emocing
buseng ] blogaja puse, kas taip pat apsunkino resocializacija Lietuvoje. Be to, prie sunkumy
resocializuojantis prisidéjo ne tik darbdaviai, bet ir pati visuomené, kuri bandé jrodyti, jog Lietuvoje
sunku i§gyventi ir skleidé negatyvig nuomong. Taip pat tyrimas parodé, kad griz¢ emigrantai patyre

neapykantos kalbg i§ darbdaviy. Pagrindinés to prieZastys buvo atlyginimas bei jy turimos patirties
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nuvertinimo. Zifirint per §ig prizme matoma, kad emociné biisena ritasi Zemyn ir ¢a jau netgi
palieCiama zmogaus saviverté, nes grize emigrantai jautési pazeminti dél darbdaviy komunikacijos.
Taciau vis délto, galima teigti, kad neapykantos kalba, kurig jie patyré paveiké emocing biiseng tik
momentiskai ir nepaliko giliy zaizdy. Tokias iSvadas galima daryti i$ to, kad bene visi tyrimo dalyviai
jvardino, jog toks darbdaviy bendravimas yra tik jy problema ir paciy emigranty tai neliecia, o norint
iSvengti tokiy situacijy tiesiog reikia atsiriboti nuo tokiy zmoniy. Toks situacijos vertinimas parodo,
kad grize emigrantai i tiesy yra emociskai stabiliis ir nors vidinés jausenos kreive, lyginant nuo
gyvenimo uzsienyje ir grjzimo j Lietuva, krito, taCiau ilgoje perspektyvoje neapykantos kalba jy

nepaveike taip stipriai, kaip galima buvo tikétis.

3.3 Tyrimo ,,Neapykantos kalba, kuria patiria griZe emigrantai Lietuvos darbo rinkoje*
antrosios tyrimo dalies rezultaty analizé

Siame poskyryje bus pateikiami ir analizuojami antrosios tyrimo dalies - nacionalinio
transliuotojo laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugrjze“, epizody kokybinés tematinés
analizés, rezultatai. Nagrinéjamos rubrikos analizei buvo pildomi laidos stebéjimo protokolai (nuo 8
iki 15 priedai). Uzpildyti laidy analizés protokolai yra pateikiami zr. 8-15 priedus. Siekiant aiskiai
pateikti gautus rezultatus, buvo sudaryta penkta lentelé, kurioje pateikiami susisteminti antros tyrimo

dalies rezultatai. Toliau bus aptariami antroje tyrimo dalyje gauti rezultatai.

Kriterijai

Apibendrinti komentarai

Ivardija, kokios buvo

emigracijos priezastys

DidZioji dalis laidos dalyviy emigravo dél noro paZinti pasaulj ir patirti

nuotykiy. Likusieji dél noro uzsidirbti ir jgyvendinti savo svajones.

Ivardija, kokios buvo

Didzioji dalis grizo 1 Lietuva, nes jauté didel; tévynés ilgesj, emigracijoje

dirba $iuo metu

grizimo ] Lietuva | nesijauté priimti ir vertinami. Be to, keletui atsirado noras vaikams
priezastys parodyti jy Saknis ir grjzti | gimtaja Salj.
Ivardija, kokj darbg | Puse visy asmeny jkiiré savo verslus ir juos s¢kmingai vysto Lietuvoje,

kita dalis dirba samdoma darba Lietuvos arba uzsienio kapitalo jmonése.

Ivardija, kodéel
pasirinko tokj darbo

pobudj

Daugiau negu pus¢ grizusiy emigranty pasirinko dabartinj savo darbg dél
to, kad tai buvo jy svajoné. NeiSskiriant ar tai jy verslas, ar samdomas
darbas. Likusiyjy netenkino darbo uzmokestis norimoje pozicijoje arba
buvo nejvertinta emigracijos patirtis Lietuvos darbdaviy, dél to jie dirba

dabartinj savo darba.
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Emociné biisena
interviu metu, iSreiksta

verbaline kalba

Absoliuciai visi jvardija, kad Lietuvoje jauciasi labai laimingi, saugs,
jauciasi savi, ramus ir priimti. Pagaliau nebesijaucia svetimsaliais ir kuria

gyvenimg savo Salyje.

Emociné biisena
interviu metu, iSreiksta

neverbaline kalba

Praktiskai visy emociné biisena atsispindéjo ir jy neverbalinéje kalboje.
Visi, i$skyrus viena, atrodé ramiis, atviri, matomas Siltas akiy kontaktas ir

kalbéjimo tonas.

Ivardija, kiek laiko

uztruko resocializacija

Resocializacijos laikotarpis svyruoja nuo pusmecio iki 2-jy mety. Taciau

toks ilgas periodas buvo dél neeilinés situacijos pasaulyje — pandemijos,

Lietuvoje kuri apsunkino viska.

Nurodo, su Kokiais | Siuo klausimu idryskéjo du pagrindiniai aspektai — zmoniy negatyvus
pagrindiniais poziliris | emigranty grjzima, nes esg bus sunku iSgyventi Lietuvoje, o
sunkumais  susidiiré | antrasis — darbo paieskos sunkumai. Kalbant apie antrajj aspekta, galima

resocializuojantis
Lietuvoje bei jvardija

priezastis

pamatyti tendencija, kad grijz¢ emigrantai negavo norimo darbo

uzmokescio arba nebuvo jvertinta jy patirtis emigracijoje.

Ivardija, Lietuvos

darbdaviy pozitrj |

Buvo 2, kurie nejvardino, taiau tai nieko keisto, nes abiem atvejais
zmonés griz¢ pradéjo kurti savo versla. Likusieji darbdaviy pozitrj j juos

jvardino kaip neigiama, nes nebuvo jvertinta jy darbo patirtis

juos bei jy patirt]
emigracijoje emigracijoje.
Ivardija, kokj darbg | Darbai jvairts tiek kvalifikuoti, tiek ne.

dirbo emigracijoje

Ivardija, kaip jautési

emigracijoje

Vos vienas laidos dalyvis jvardino, kad emigracijoje nuo pat pradziy
jautesi gerai, kiti jautési gerai po ilgesnio laiko. Taciau pradzia buvo sunki
didziajai daliai. Emigracijoje zmonés jautési svetimsSaliais, nepritapo ir

daznu atveju labai triikko artimy Zmoniy rato, kur galéty jaustis savimi.

Ivardija, kaip jautési

grizus | Lietuva

Visi laidos dalyviai griz¢ j Lietuva jautési laimingi. Nors Zmonés yra gana
skirtingy amziaus kategorijy, skirtingos Seimyninés padéties bei turi
skirtingy patir€iy, visus juos vienijo noras grizti | Lietuva ir €ia kurti
gyvenimg. Visi jauciasi pakiliai, laimingi griZz¢ namo ir svarbiausia -

jauciasi savi.

5 lentelé Susisteminti antros tyrimo dalies rezultatai
Sudaryta autorés
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Gauti antrosios tyrimo dalies rezultatai rodo, kad didzioji dalis Zmoniy emigranto kelig
pasirinko ne dél sunkaus gyvenimo Lietuvoje, o dél noro pazinti pasaulj, pakeliauti. Taip pat grizimui
jtaka vienareikSmiskai padaré vyraujanti bendra priezastis — tévynés ilgesys. Toliau vertinant jy
bandymus jsilieti ] darbo rinkag matoma, kad patir¢iy yra jvairiy. Nedidel¢ dalis (2 laidos dalyviai)
grizusiy emigranty jvardija, kad susidiiré¢ su neigiamu darbdaviy pozitriu i juos bei jy patirtj
emigracijoje, likusieji jvardija, jog dirba darba, apie kurj svajojo. Netgi pusé visy laidos dalyviy turi
jkiire savo verslus ir juos sékmingai vysto Lietuvoje.

Toliau vertinant resocializacijos aspekta, didzioji dalis i$skyré, kad didZiausiy sunkumy
sukélé tautieCiy pozitiris ir negatyvils komentarai, jog Lietuvoje sunku bus i§gyventi bei sunkumai
susirandant darbg. Vieny netenkino sitilomas atlyginimas, o kitiems nebuvo suteikiama galimybé
parodyti savo jgyta patirtj uzsienyje. Taciau buvo pastebéta, kad laidose Sie neigiami aspektai buvo
paminéti jy stipriai neakcentuojant.

Galiausiai kalbant apie Zmoniy emocing biiseng, visi laidos dalyviai jauciasi laimingi btidami
Lietuvoje, saugiis savo Salyje ir ramiis, biidami su savo artimais zmonémis. Jy emociné biisena
akivaizdziai atsispindi ir neverbalingje kalboje, nes visy Zzvilgsniai atviri, kalbéjimas ramus ir
itraukiantis. Lyginant jy emocing biiseng Lietuvoje ir emigracijoje, tai ji radikaliai skiriais. Praktiskai
visi emigracijoje jautési svetim3aliai, nepritape ir visiems triko artimyjy. Zinoma tie, kurie
emigracijoje praleido bene du deSimtmecius, susikiiré patogy gyvenimg uzsienyje. Tik pazymi, jog
pradzioje jsiliejant | nepazjstamos Salies kultiirg, buvo sunku. Taciau grjzimas j Lietuva absoliuciai
visiems buvo laimés kupinas jvykis. Visy emociné biisena buvo pakili ir pagrindinis motyvas, ka
dazniausiai i§skyré Zmonés, tai yra jausmas, jog esi savas savoje Salyje. Svarbu pastebéti, kad biitent
Si takoskyra tarp ,,blogos® ir ,,geros emocinés biisenos uzsienyje ir Lietuvoje, buvo stipriai
akcentuojama visy nagrinéty laidy siuZetuose.

Taigi, apibendrinant galima matyti, kad laidoje néra daug fokusuojamasi | neigiamus
aspektus ir laidos herojai savo patirtis stengiasi pateikti per pozityvumo prizme. Tai rodo, jog laidos
»(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugrjze“ naratyvas yra kuriamas pozityvus ir siekiama skleisti
Zinig, kad  Lietuva grjzti gera. Galima tai pastebéti i§ Zmoniy emocinés biisenos bei jvardijamy
grizimo priezasciy. Jie pabréZia, jog uZsienyje jautési nepripazinti, o Lietuvoje jauciasi savi ir ramdis.
Tad vienareikSmisSkai galima teigti, jog Sios Ziniasklaidos priemonés tikslas yra rodyti laimingus ir
sekmingus Zzmones, kurie grizo | Lietuva ir kuria savo gyvenimg. Tikétinas laidos tikslas yra

paskatinti daugiau lietuviy grjzti i§ emigracijos arba sulaikyti tuos, kurie nori emigruoti.
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3.4 Tyrimo ,,Neapykantos kalba, kurig patiria griZe emigrantai Lietuvos darbo rinkoje*
pirmosios ir antrosios tyrimo daliy rezultaty palyginimas

Atlikus abiejy tyrimo daliy rezultaty analizes, galima pamatyti tiek panaSumy, tiek skirtumy.
Tyrimy rezultatai bus palyginami remiantis trimis pagrindiniais aspektais: emociné bisena,
resocializacijos sunkumai bei patirta neapykantos kalba darbo rinkoje.

Vertinant emocing blisena, matomas akivaizdus panaSumas tarp visy emigranty - jie Visi
noréjo grizti  Lietuva dél vienokiy ar kitokiy priezas¢iy. Visy emociné buisena buvo pakili ir jie
jautési laimingi. Taciau laidoje dalyvave grjze emigrantai net ir po grjzimo jautési laimingi ir ramds,
o Stai interviu dalyviai pazymi, kad jy emociné biisena suprasté¢jo po grizimo. Pagrindinés to
priezastys yra susijusios su patirtimi darbo rinkoje. Tad vertinant interviu dalyviy emocing biisena,
galima ja apibudinti, kaip linksmuosius kalnelius: i§ aukstai krito zemyn, o paskui vél kilo, o laidy
dalyviy emocin¢ biisena stabiliai buvo rodoma pozityvi visa laika, nepaisant neZymiy sunkumy.

Toliau vertinant resocializacijos sunkumus, tai pagrindinis sutapes aspektas yra tautieciy
neigiamas pozidris. Jj jvardino abiejy tyrimo daliy reemigrantai. Taciau §] aspekta bene labiausiai
akcentavo visi laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugrjz¢* herojai, o $tai interviu dalyviai
pagrindin] akcentg iSskyré biitent darbdavius. Tad nors abiejy tyrimo daliy pagrindiniai
resocializacijos sunkumai Lietuvoje sutapo, tac¢iau akcentas abiejy pusiy buvo dedamas skirtingiems
veiksniams.

Galiausiai vertinant neapykantos kalba Lietuvos darbo rinkoje matoma akivaizdi tendencija,
kad apie ja kalb¢jo tik interviu dalyviai. Jie grjZe¢ i§ emigracijos ir bandydami jsilieti j Lietuvos darbo
rinka, patyré neapykantos kalbag ir apie ja papasakojo su konkreciais pavyzdziais. Pagrindinés
priezastys, dél kuriy darbdaviai komunikuojant pasitelké neapykantos kalbg, buvo per dideli
atlyginimo lukesCiai bei emigracijoje jgytos patirties nuvertinimas. Tiesa, Siuos sunkumus,
jsidarbinant Lietuvoje, pamingjo ir keli laidos ,,(Ne)emigrantai‘ herojai, taciau tai buvo parodoma tik
epizodiskai ir tam nebuvo skiriamas didelis démesys. Kalbant apie grjzimg j Lietuvos darbo rinka,
laidos dalyviy patirtys pateikiamos pozityviai ir perspektyviai, kas 1§ esmés radikaliai skiriasi nuo
interviu dalyviy pasidalinty patirciy.

Taigi, apibendrinant abi tyrimo dalis galima pamatyti, jog sukuriami du skirtingi naratyvai.
Pirmasis — kuriamas i$ dalie struktiiruoto interviu dalyviy. Jis yra gana pesimistinis, nes grize
emigrantai patyré neapykantos kalba Lietuvos darbo rinkoje. Istorijos, kuriomis jie pasidalino rodo,
kad sunku grjzus i§ emigracijos integruotis Lietuvos darbo rinkoje ir norint s€kmingai rasti darba,
reikia buti emociskai stipriam, kg jiems ir pavyko padaryti. Antrasis naratyvas yra pozityvus ir

sukuriamas laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki sugrjze“ herojy. Nagrinéta laidos rubrika
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formuoja pozityvy poziiirj i grizimg j Lietuva, kas yra visiskai nattralu, nes butent toks ir yra Sios
rubrikos konceptas. Atliktos abi tyrimo dalys patvirtino, kad kiekviena tema turi tiek Sviesigja, tick

tamsigjg puses ir prie§ priimant svarbius sprendimus patartina zinoti jas abi.
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ISVADOS

1. Dokumenty analizés pagalba iSryskéja keli esminiai neapykantos kalbos bruozai, kurie
leidzia suformuoti neapykantos kalbos definicija: Neapykantos kalba yra struktirinis reiskinys, kai
aukstesnio rango asmenys naudoja Zodinius iSpuolius ir jZeidZiancius vaizdinius, kad islaikyty savo
privilegijuotq socialinj statusq pries Zemesnio rango socialines grupes ar asmenis. Taip pat
dokumenty analizé parodé, kad neidentifikuota neapykantos kalba gali padaryti didel¢ Zalg ne tik
asmeniui, prie$ kurj ji yra nukreipta, tac¢iau ilgainiui paliesti visg jo aplinka bei visuomenés ratg, kuriai
jis priklauso. Taigi, i$ to iSrySkéja buitinybé asmenims ar jy grupéms, prie§ kuriuos naudojama
neapykantos kalba, gebéti laiku atpaZinti ja visuose kontekstuose, nes laiku neuzkirtus kelio
jos plitimui, galima Zala gali stipriai paveikti ju emocine¢ biisena.

2. Dokumenty analizé parodé, kad per pastaruosius keleta mety j Lietuva griztanéiy darbingo
amziaus emigranty skai¢ius beveik padvigubéjo. Nustatyta, kad pagrindiniai sunkumai, su kuriais
susiduria ] Lietuva grjze emigrantai resocializacijos procese, yra visuomenés pesimistiniy nuomoniy
sklaida bei neigiamas darbdaviy vertinimas. Svarbu pabrézti, kad visuomenés nariai reiSkia
nepasitenkinimg gyvenimo kokybe Lietuvoje, taciau paciy reemigranty jie nevertina neigiamai, o Stai
darbdaviai turi susikiire neigiama griZzusiy emigranty paveikslg ir tai atsispindi jy komunikacijoje.
Taigi, i§ to matoma, kad darbdaviy komunikacija formuoja palankia terpe¢ neapykantos kalbai,
kuri yra nukreipta prie§ griZusius emigrantus, kurie traktuojami kaip paZeidZiama socialiné
grupé dél savo emigracijos patirties.

3. Empirinis kokybinis tyrimas atskleid¢, kad pagrindinés prieZastys, dél kuriy grjz¢ emigrantai
patiria neapykantos kalbg i§ Lietuvos darbdaviy yra dvi — nevertinama jy darbo patirtis emigracijoje
bei manoma, jog jie nori didesniy atlyginimy negu Lietuvos rinka gali pasitlyti. Atlikus tyrimag
paaiskejo, kad po patirtos neapykantos kalbos reemigranty emocing biisena nuo pakilios (po grizimo
1 Lietuva), krenta Zemyn (po bendravimo su Lietuvos darbdaviais), taciau stiprus emocinis stuburas
leidZia jiems ne tik emociskai greitai atsitiesti bet ir netapatinti saves su darbdaviy iSsakytais Zodziais.
Jie renkasi atsiriboti nuo darbdaviy, kurie skleidzia neapykantos kalba. Taigi, iSaiSkéjo, kad nors
Lietuvos darbdaviy skleidZiama neapykantos kalba, kaip reiSkinys, nukreiptas prie§
reemigrantus, egzistuoja, ta¢iau grjZusiy emigranty gretose matomos gebéjimo identifikuoti

neapykantos kalba uZuomazgos ir priimamas sprendimas - atsiriboti, taip apsaugant save.
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REKOMENDACIJOS

1. Kadangi teoriné medziaga ir kokybinis tyrimas atskleidzia unikalias grizusiy emigranty
patirtis, susijusias su neapykantos kalba, reemigrantams reikalinga saviSvieta apie neapykantos kalbg
Lietuvos darbo rinkoje ir dalinimasis savo patirtimi su tikslinémis grupémis socialiniuose tinkluose.
Pasidalinimas savo patirtimi padéty griztantiems pasiruosti psichologiskai susidurti su i$Sukiais, kurie
galimai laukia integruojantis Lietuvos darbo rinkoje.

2. Kokybinis tyrimas parodé, kad neapykantos kalba i§ darbdaviy kyla daznu atveju dél
iSankstiniy nuostaty. D¢l Sios priezasties Lietuvos darbdaviai, kurie yra jsitrauke | Uzimtumo
tarnybos inicijuotg projekta ,,Gal | Lietuva?*, galéty ne tik siiilyti darbo vietas, ta¢iau taip pat galima
biity surengti jiems seminarg arba parengti nuotolinius mokymus (siekiant testinumo) apie tai, su
kokiais sunkumais Lietuvos diaspora susiduria bei kaip biity galima jiems padéti integruojantis
Lietuvos darbo rinkoje po emigracijos. Sie jrankiai padéty suprasti, kokia didele jtaka reemigranty
integracijai turi darbdaviy komunikacija su jais.

3. Nusprendus grjzti j Lietuva, ne vienas emigrantas kreipiasi } Migracijos informacijos centrg
(MIC) ,Renkuosi Lietuva“. Sig platformg galima i$naudoti parengiant vaizdinj seminarg apie
neapykantos kalbg Lietuvos darbo rinkoje, kuri leisty reemigrantams ja identifikuoti, jeigu tekty
susidurti ieSkant darbo Lietuvoje.

4. Tyré¢jams, kurie planuoty plétoti tyrima, rekomenduojama vykdyti ne kokybinj, o kiekybinj
tyrima, kuris padéty iSmatuoti neapykantos kalbos paplitimg Lietuvos darbo rinkoje. Tyriamieji gali
biiti pasirenkami ne tik grjZz¢ emigrantai, taciau ir nuolat Lietuvoje gyvenantys ir dirbantys lietuviai.
Be to, esant poreikiui pratesti tyrima, galima atlikti kokybinj tyrima, kurio pagrindiniai dalyviai biity

darbdaviai. Tokiu btidu biity i$girsta ir kitos pusés nuomoné ir jy patirtys su grizusiais emigrantais.
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SANTRAUKA LIETUVIU KALBA

Magistro baigiamajame darbe buvo analizuojamas neapykantos kalbos konceptas, tyrinéta
su kokiomis baimémis susiduria j Lietuva planuojantys grjzti emigrantai ir su kokiais realiais i$Siikiais
susiduria jau grjze. Pagrindinis nagrin¢jamas aspektas buvo darbdaviy komunikacija su grjzusiais
emigrantais jsidarbinimo kontekste. Atlikus tyrimg paaiSkéjo, kad darbdaviai skleidzia neapykantos
kalbg komunikuodami su reemigrantais ir dél Sios priezasties pastarieji traktuojami kaip subjektai
pries kuriuos yra naudojama neapykantos kalba, dél jy turimos emigracijos patirties.

Baigiamojo darbo tikslas - istirti neapykantos kalba, kurig patiria grjz¢ emigrantai, Lietuvos
darbo rinkoje. Tikslui pasiekti iSkelti uzdaviniai - dokumenty analizés metodu atlikti akademinés
literatiiros analiz¢ tam, kad biity galima apibrézti komunikacijos ir neapykantos kalbos sgvokas bei
neapykantos kalbos poveiki ir Zzalg visuomenei; dokumenty analizés metodu, remiantis antriniais
Saltiniais, i8siaiSkinti pagrindinius sunkumus, su kuriais susiduria grjz¢ emigrantai, resocializacijos
proceso Lietuvoje metu; taikant kokybinj tyrimo metodg — i$ dalies struktiiruotg interviu raStu bei
atlikus jo temating analizg, identifikuoti dél kokiy priezasCiy reemigrantai patiria neapykantos kalba
Lietuvos darbo rinkoje ir kokia yra jy emociné busena. Tyrimo objektas - neapykantos kalba.
Duomeny rinkimas buvo jgyvendintas dviem kokybiniais duomeny rinkimo metodais: i§ dalies
struktliruotas interviu rastu bei nacionalinio transliuotojo laidos ,,(Ne)emigrantai®, rubrikos ,,Sveiki
sugrize®, epizody analizé. Kokybinio tyrimo duomeny analizei naudota kokybiné tematiné duomeny
analizé.

Tyrimo rezultatai parodeé, kad neapykantos kalba griz¢ emigrantai i§ darbdaviy patiria
dazniausiai dél dviejy priezasCiy: nevertinama jy darbo patirtis emigracijoje bei manoma, jog jie nori
didesniy atlyginimy negu Lietuvos rinka gali pasiiilyti. Si patirtis atsiliepé ir jy emocinei baisenai,
kuri prie§ griztant i Lietuva buvo pakili, o sugrizus suprastéjo dél patirtos neapykantos kalbos.
Optimistinis aspektas yra tas, kad grjz¢ emigrantai geba identifikuoti neapykantos kalbg ir emociSkai
greitai atsitiesti, o saugodami save renkasi atsiriboti nuo tokiy darbdaviy.

Darbo struktiira: jvadas, dvi teorinés dalys ir viena tiriamoji empiriné darbo dalis. Visos trys
dalys siekia jgyvendinti iSkelta darbo tikslg, remiantis iSsikeltais uzdaviniais. Darbo apimtis: 65
puslapiai (be priedy); pateikiamos 5 lentelés, 8 paveikslai, 17 priedy; darbe panaudoti 54 Saltiniai.

Raktiniai ZodZiai: neapykantos kalba, reemigrantai, Lietuvos diaspora, komunikacija,

darbo rinka.
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SANTRAUKA ANGLU KALBA

The Master's thesis analysed the concept of hate speech, explored the fears faced by
emigrants planning to return to Lithuania and the real challenges faced by those who have already
returned to Lithuania. In addition, employers' communication with returnees in the context of
employment was a key aspect of the study. The study revealed that employers use hate speech in their
communication with returnees and for this reason the returnees are treated as subjects against whom
hate speech is used because of their emigration experience.

The aim of this thesis is to investigate the hate speech experienced by returning emigrants in
the Lithuanian labour market. The objectives of the study are to analyse academic literature by means
of document analysis in order to define the concepts of communication and hate speech and the impact
and harm of hate speech on society; to find out the main difficulties faced by returning emigrants
during the resocialisation process in Lithuania by means of document analysis based on secondary
sources; using a qualitative research method - semi-structured written interviews and a thematic
analysis of the interviews - to identify the reasons why returnees experience hate speech in the
Lithuanian labour market and their emotional state. The object of the study is hate speech. The data
collection was carried out using two qualitative data collection methods: a semi-structured written
interview and an analysis of episodes of the national broadcaster's programme "(Ne)emigrantai”, the
section "Sveiki sugrjze". Qualitative thematic data analysis was used to analyse the data.

The results of the survey showed that returning expats are subjected to hate speech from
employers for two reasons: their work experience in emigration is not valued and they are perceived
as wanting higher salaries than the Lithuanian market can offer. Moreover, this experience has also
affected their emotional state, which was upbeat before returning to Lithuania, but has deteriorated
since returning due to their experience in the Lithuanian labour market.On the optimistic side,
returnees are able to identify hate speech and recover emotionally quickly, and choose to distance
themselves from such employers to protect themselves.

The paper is structured as follows: an introduction, two theoretical parts and one
exploratory empirical part. All three parts aim to fulfil the aim of the thesis, based on the set
objectives.The thesis contains 65 pages (excluding appendices), 5 tables, 8 figures, 17 appendices,
and uses 54 sources.

Keywords: hate speech, reemigrants, Lithuanian diaspora, communication, labour market.
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1 priedas

Interviu, atliktas 1-mojo dalyvio

1. Trumpai papasakokite apie save ir savo patirtj emigracijoje bei grjZus j Lietuva:
koks Jiisy amZius, kiek laiko praleidote emigracijoje, kokioje Salyje gyvenote ir kiek laiko jau
esate Lietuvoje?

Esu 51 mety moteris, emigracijoje buvau 10 mety (Danija), Lietuvoje esu jau ketvirti metai.
Dziaugiuosi grjzus namo, nes ¢ia mano Zzmong¢s, kurie svarbiausi mano gyvenime.

2. Kokie buvo Jisy liikesciai i darbdaviy poziiirj i Jus, kai darbinotés Lietuvoje,
turint darbo patirties emigracijoje? Kodél biitent tokie?

Gyvenu mazame miestelyje tad tikéjausi, kad jsidarbinti nebus sunku, ¢ia pazistame ir
Zinome vieni apie kitus. Turiu ikimokyklinio ugdymo mokytojo i$silavinima, turiu 19 mety patirtj,
suzinojau, kad reikia specialisto, pateikiau prasyma ir buvau priimta. Taciau iki to praéjo metai, kurie
dovanojo tikrai ne pacias maloniausias patirtis. Pirmieji du darbdaviai, pas kuriuos kreipiausi
Lietuvoje dél darbo, buvo labai skeptiskai nusiteik¢ mano atzvilgiu. Taciau su dabartiniu darbdaviu
nekilo jokiu nesusikalbéjimy, nesklandumy, nes turiu iSsilavinima, darbo patirtj, pazista mane kaip
specialistg. Bet kolegos ugdymo jstaigoje priemé kitaip, saké man: neuzdirbsi kaip uZsieny, bus
sunku, viskas pasikeité §vietime ar pasivysi ir t.t. Siandien galiu sakyti pasivijau, o gyvenimiskos
patirties ir kitokio poziiirio  darba, optimizmo siekti tikslo, nepaliizti, su Sypsena veide siekti tiksly
padéjo emigracija, nes ten taves niekas nezino ir tu turi savo darbu uzsitarnauti pagarba.

3. Koks buvo darbdaviy poziiris Lietuvoje j tai, kad turite darbo patirties
emigracijoje? Jiisy nuomone, kodél jis buvo biitent toks?

Mano atveju buvo grazus ir Siltas bendravimas su dabartiniu darbdaviu. Taciau pirmieji du,
1 kuriuos kreipiausi ieSkodama darbo, tikrai supurt¢é mane. Suprantu, ieSkojau darbo ne pagal
specialybe, tiesiog noréjau dirbti. Tad man pasake, kad ¢ia ne uzsienis, kad bet kg priimty ir mokeéty
tikstancius. Pirmieji du darbdaviai, pas kuriuos lankiausi, labai aiSkiai leido suprasti, kad dirbdama
pas juos galiu dirbti labai gerai, ta¢iau nebiisiu vertinama, nes grjzau i§ emigracijos. Jie mane tarsi
laike tévynes iSdavike ir kadangi grijzau vadinasi man nepasiseké, o dabar turiu uZ tai kenteéti.
Jauciausi paZzeminta ir visiSkai nesupratau, kodél manes negerbia kaip zmogaus.

4. Kuo Lietuvos darbdaviy poziaris | Jus, skyrési nuo darbdaviy poziario

emigracijoje?

Emigracijoje nesvarbu kokj darba dirbi j tave zitiri su pagarbg nes jei tu Siandien ¢ia dirbi

tu esi labai daug mums, visada prisiminsiu, kai jsidarbinome didel¢je automobiliy pardavimo
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jmongje ir jmonés savininkas pasaké: ,,tu Cia labai svarbi tu esi aukstai ( ranky mostais parod¢) o a$
esu labai mazas ir va ¢ia Zemai be jisy“. Pas mus Lietuvoje vis dar yra zilirima j uzimamas pareigas
kitaip. Jsidarbinti, grjzti j Lietuvos rinkg grjZzusiems i§ emigracijos yra sunku d¢l poziiirio ] tave.

5. Kiek laiko uztruko, kol jsidarbinote Lietuvoje po griZimo? Kaip manote, kokie
veiksniai 1émé toki laikotarpij?

Mano atveju prag¢jo metai. Pradzioje buvau pradéjusi ieskoti darbo su darbo sutartimi, bet
labai nemaloniai nuteiké darbdaviy poziiiris  mane. Tada planavau pradéti individualig veikla Svenciy
dekoravimo, bet sutrukdé COVID. Taip pat susidiiriau su didele konkurencija mazame miestelyje.
Visi vieni kitus pazjsta, tad norint dekoruoti §vente, viskg uzsisakingja i§ pazistamy zmoniy. Taip
susidiiriau tik su konkurenty atkalbinéjimais. Saké, kad nieko ¢ia neuzdirbsiu, sunku su Svenciy
dekoru ir dar plius kai neturiu patirties, grizus i§ uzsienio sunku adaptuotis. Jauc¢iau, kad menkino
mane ir mano galimybes bei uzsidegima dirbti sau.

6. Su kokiais pagrindiniais sunkumais susidiiréte resocializuojantis Lietuvoje po
grizimo i$ emigracijos? Kaip manote, kas tai 1émé?

Resocializacijg apsunkino aplinkiniy Zmoniy pozitiris ir laisvai sakoma nuomoné, kad bus
blogai, nepragyvensi, ¢ia tau ne uzsienis. Taciau $iuo atveju galvoju pats turi susitvarkyti su savimi
ir pats nuspresti kas turi biiti Salia taves, kuo maziau girdéti negatyviy pasisakymy: o kaip ¢ia negerai,
ka darysi, bus sunku, neuzdirbsi. Apsupus save pozityviais Zmonémis, pats pradedi | viskg Zitreti
pozityviai.

7. Kokios buvo pagrindinés baimés, su kuriomis susidiiréte, prie§ griZtant j Lietuva?
Kodél iSskiriate baitent jas?

Baimés - nebuvo, nes grjizau namo. Galvojau jei iSgyvenau svetimoje Salyje, Lietuvoje tikrai
1Sgyvensiu. Tad tokios kaip socialinés baimés nebuvo, jauciausi laiminga, nes grjzau j savo mylima
krasta ir pas savo mylimus zZmones. Taciau, buvo baimé¢ dé¢l darbo. Kadangi praktiSkai niekas
negaléjo dirbti, sunku buvo ieskoti darbo, o bandant ieskoti darbo su darbo sutartimi, supratau, kad
labai skiriasi darbdaviy mentalitetas ir poZzitris j darbuotojg. Tiksliau sakant prisiminiau, kaip viskas
buvo prie§ emigracijg ir po 10 mety nelabai kas pasikeite. D¢l to pradéjo suktis mintys apie
individualig veikla.

8. Kokia jiisy nuomoné yra apie neapykantos kalbos raiska Lietuvos darbo rinkoje,
griZusiy emigrantu atzvilgiu?

Manau, kad néra vertinamas pats zmogus, jautiesi nieckam nereikalingas, kazkoks kitoks, nes
dirbai emigracijoje ir ko tau ¢ia reikia, nebus tau Cia taip gerai. Labai daug negatyvumo ne tik
pasisakymuose, bet ir zmoniy veiduose tai matai, jauti. Mano nuomone, neapykantos kalba tikrai yra

ir a$ ja pajauciau nuo pat pradziy, kai bandZiau ieskoti darbo. Darbdaviai galvoja, kad a$ noriu
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nejgyvendinamy sglygy ir nerealaus atlygio, tokia tarsi susiformavusi nuomong, kad grjze emigrantai
nori uzdirbti tiek, kiek uzsienyje. O a$ tik nor¢jau darbo savo Salyje, kad man nebereikéty palikti
artimyjy.

9. Kokius neapykantos kalbos procesus pastebite Lietuvos darbo rinkoje griZusiu
emigranty atzvilgiu? Ar pastebéjote tam tikry tendenciju?

Manau, kad iSankstiniu nusistatymu, kad nebus tau Cia taip gerai, kaip emigracijoje, negausi
tokiy pajamy, o jei netinka nereikia taves. Grizes turi biiti labai stiprus tiek emociskai, tiek fiziSkai,
nes tu grizes kaip ir turi jausti kalte kodél buvai iSvaziaves. Tarsi turi jaustis blogai ir nuleides galva
eiti prasyti darbo, sutikti su visom sglygomis ir dziaugtis tuo, ka gauni.

10. Kokiais biuidais, darbdavio skleidZiama neapykantos kalba pasireiSké jusuy
atzvilgiu, ieSkant darbo Lietuvos darbo rinkoje? Kodél, manote, buvo pasirinktas toks biidas?

Mano atveju buvo pirmosios dvi darbovietés, kur tikrai pajauciau, kad | mane yra Zitirima
i$ auksto. Bene vieni i§ pirmyjy Zodziy buvo: ,.tai ka neuzsidirbai ten?”, ,,galvoji pas mus bus geriau?
Niekas tau nemokés Danijos atlyginimo.” Tai buvo aiSkiis signalai, kad mangs nevertina kaip
Zmogaus ir specialisto, o ziliri kaip | emigrantg, kuris paliko savo §alj ir dabar grizgs nori kazko
daugiau.

11. Kaip Jus, griZusi emigranta, vercia jaustis darbdaviy negatyvus elgesys, Lietuvos
darbo rinkoje?

Tie pirmieji kontaktai su darbdaviais 1§ tiesy iSmu$¢ mane i§ véziy, bet greitai supratau, kad
as nors ir dirbau paprasta darba emigracijoje, esu visa galva vertybiSkai auks¢iau uz Situos vadovus
ir mums tiesiog ne pakeliui. Man nereikia dirbti pas juos, nereikia turéti jokio ry$io su jais ir mes
gyvenam visiSkai skirtinguose pasauliuose. Nereikia, kad jie susitikty.

12. Ar bandéte imtis kokiu veiksmy, kad uZKkirstuméte kelig tokioms situacijoms
darbo paieSkose? Jeigu taip, kokiy?

Nebandziau, tiesiog i§ darbo pokalbiy i$¢jau biidama Soke. Man kartais reikia laiko, kad
suprasciau, kas ir kodél buvo sakoma, Tad tiesiog labai greitai pasidariau i§vadas, kad reikia ieskoti
kitokiy Zzmoniy, su kuriais labiau sutampa vertybés ir su jais bandyti uzmegzti darbinius santykius.

13. Jisy nuomone, kaip galima biity pakeisti tokj darbdaviy elgesj Lietuvos darbo
rinkoje su griZusiais emigrantais?

Manau pagarba zmogui, Zmogaus vertybiy vertinimas. Lietuvoje dar vis labai ryskiai matosi
ir jauciasi pareiginés galios, néra Zmogus vertinamas uZ pastangas, uz darbus. Darbdavi nuo

darbuotojo skiria labai plati praraja.
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2 priedas
Interviu, atliktas 2-ojo dalyvio

1. Trumpai papasakokite apie save ir savo patirtj emigracijoje bei grizus i Lietuvg:
koks Jiisy amZius, kiek laiko praleidote emigracijoje, kokioje Salyje gyvenote ir kiek laiko jau
esate Lietuvoje?

AS esu 46-eriy, emigracijoje buvau apie 11 mety. Gyvenau Danijoje. Svetimoje Salyje
man labai pasisekée su ten sutiktais danais, jie buvo paslaugiis, pasiruose bet kada padéti, supratingi.
Lietuvoje jau esu apie 1,5 mety. Dziaugiausi grizusi i Lietuva, | savo gimtaja Salj, kur supa mano
artimi Zzmonés.

2. Kokie buvo Jisy liikes¢iai | darbdaviy poziiiri i Jus, kai darbinotés Lietuvoje,
turint darbo patirties emigracijoje? Kodél biitent tokie?

Zinoma turéjau nerima, nes buvau girdéjusi jvairiy grjzusiy emigranty patiréiy su
darbdaviais ar tiesiog paprastais zmonémis ir jy pozitiriais j emigrantus. Tiké&jausi, kad po tiek laiko
kol nebuvau Lietuvoje, jau bus pasikeites darbdaviy pozitris i darbuotojus. Tikéjausi, kad bus
vertinamas Zzmogus uZ jo gebéjimus atlikti jam paskirta darbg. Maniau, kad uz kokybiSkai atlikta
darba galiu praSyti didesnio atlygio, taciau teko nusivilti. Darbdaviai vis dar zitiri pradziai naudos
sau, o kas liko, jei liko darbuotojui. Kazkodél visada turi suprasti kaip sunku verslininkui, juk jis taip
stengiasi sukurti darbo vietas, o tu eilinis darbuotojas turétum dZiaugtis uz suteikta galimybe dirbti,
kad ir uzZ graSius, tau ¢ia ne uzsienis, mes tiek negalime mokéti. Pirmas nusivylimas ir buvo kalba
apie algos dyd;.

3. Koks buvo darbdaviy poziiris Lietuvoje j tai, kad turite darbo patirties
emigracijoje? Jusy nuomone, kodél jis buvo butent toks?

Darbdaviui neriipi kokios patirties tu turi, jam svarbu tik atliktas darbas, jokio
tobuléjimo, jokiy poky¢iy. Tyliai dirbk savo darba, nekelk bangy. Darbdavys néra suinteresuotas
investuoti ] tave. Mano darbo patirtis nebuvo niekaip vertinama, argumentuojant tuo, kad kita rinka,
kitas poziiiris ir tai, kg tu dirbai mums Cia, Lietuvoje, netinka. Reikia visko mokytis i$ naujo. Manau,
taip buvo dél to, kad bendrai Zmonés, kurie nebuvo emigrave negali suprasti, kg tu patyrei ir kokj
bagaza turi. Kartais net ne darbinj, o Zzmogiskaji, kurio niekas nevertina,

4. Kuo Lietuvos darbdaviy poziiris i Jus, skyrési nuo darbdaviy pozitrio

emigracijoje?

Emigracijoje susidiiriau su labai teigiamu ir ZemiSku darbdavio poZiiiriu. Nesvarbu
kokias pareigas zmonés uzima, kokio iSsilavinimo visi vieni su kitais bendrauja lygiai vienodai, néra
zeminimo ar reikalavimo, kad turi kreiptis direktoriau, visada praSo vadinti vardu. Mokykloje
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mokiniai mokytojus taip pat vadina vardais. Buvo situacija, emigracijos pradzioje, man buvo
paaiskinta, kad darbdaviui galima rasyti zinutes, kad mes su juo esame tame paciame lygyje, man tai
buvo labai keista patirtis, kad néra svarbios pareigos, pirmoje vietoje zmogaus rysys ir paprastas
bendravimas, tolerantiSkas poziiiris  emigrantg, didelé¢ empatija, net gi kalbos barjeras, nebuvo béda.
Danijos Zzmonéms svarbiausia buvo mano darbo kokybe, jie tai labai vertino. To labai pasigedau
Lietuvoje, Cia vis dar islikes senasis poziiiris i darbuotoja, vis dar reikalaujama kreiptis jvardinant
pareigas. Galbut ne visur, nezinau, bet mano patirtis sako, kad didzioji dalis darbdaviy like tokie.

5. Kiek laiko uztruko, kol jsidarbinote Lietuvoje po grizimo? Kaip manote, kokie
veiksniai lémé toki laikotarpj?

AS puse mety planavau nedirbti, pailséti. Po pusmecio pradéjau dométis kokia yra darbo
pasitla, kokiy darbuotojy labiausia truksta Siuo metu. Pabandziusi ieSkoti darbo pagal savos
specialybe ir patirtimi uzsienyje, supratau, kad man nepavyks. Kadangi grizau  savo gimtaji miestelj,
ten néra didelé darbo pasitila. O darbdaviai, j kuriuos kreipiausi, manes ir mano patirties nejvertino,
0 tik pazemino savo kalbomis apie tai, kad néra tinkama mano turima patirtis. Tada nutariau mokytis
kazko naujo, keisti savo kvalifikacijg. Mokslai uZztriko penkis ménesius. Baigiau individualios
priezitiros darbuotojo mokymus, atlikau praktika ir dabar gaunu pasitilymus terminuotiems darbams
ir kolkas esu patenkinta. Man patinka darbas su Zmonémis

6. Su kokiais pagrindiniais sunkumais susidiréte resocializuojantis Lietuvoje po
grizimo i$ emigracijos? Kaip manote, kas tai 1émé?

Daznas sutiktas stebisi, kad po to ilgo laiko emigracijoje nusprendZiau grjzti j Lietuva.
Dar ir po pusantry mety sutikti klausia kaip man sekasi emigracijoje, manau dar reiks nemazai laiko,
kad vel patapCiau sava, o ne emigranté. Stengiuosi nepasiduoti bendram neigiamam lietuviy
pozitiriui, kaip ¢ia negerai, kokios mazos algos ir t. t. Labai daZnas sutiktas skundZiasi kaip sunkiai
galg su galu suduria, kaip neduoda nieko uzdirbti, kaip sunku pragyvenimu Lietuvoje. Cia Zmonés
skundziasi netgi jiems nepatinkanciu oru. Labai nilirsis veidai, mazai kas Sypsosi. Nesinoréty patapti
vienu i§ jy, bambekle. Kadangi emigracijoje pripratau prie kitokiy zmoniy ir kitokiy nuotaiky.
Sakoma, kad svarbiausia yra iSmokti net ir lietui lyjant Sypsotis ir matyti jame grozj, manau,

emigracija ir ten sutikti Zmonés mane to iSmoke.

7. Kokios buvo pagrindinés baimés, su kuriomis susidiiréte, pries griZtant j Lietuvg?

Kodél isskiriate biitent jas?

Pagrinde nerimavau ar pavyks susirasti darbg, ar dar biisiu paklausi darbo rinkoje. Jeigu
nepasisekty, planavau mokytis, bet nezinojau ar po tokios ilgos pertraukos man tai pavyks. Turint

pajamas visur yra gerai, tai patyriau jau svetimoje Salyje. Svarbu turéti tikslg ir jo siekti. Prireiké
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laiko, bet juk Salia buvo savi Zzmonés, ko man labiausia triko emigracijoje. Supratau, kad reikia
protingai planuoti ir mazais zingsneliais eiti  priekj.

8. Kokia jiusy nuomoné yra apie neapykantos kalbos raiska Lietuvos darbo rinkoje,
griZusiy emigrantu atzvilgiu?

Daznas nejsigiling tikry priezasciy, reiskia savo negatyvia nuotaika, pozitirj. Daznai be rimtos
priezasties purksStauja dél blogo gyvenimo, mazy algy ar dar kokios kitokios priezasties piktinasi.
Sunku buvo priprasti, kad Lietuvoje daznai sutikti Zzmonés biina pikti, be Sypseny, riskano veido, su
klausimu ko tau ¢ia reikia, vaziuok j uzsienj, €ia tu neiSgyvensi, nepritapsi, neiSsilaikysi. Tai
labiausiai pasimaté, kai pradéjau ieskoti darbo.

9. Kokius neapykantos kalbos procesus pastebite Lietuvos darbo rinkoje griZusiy
emigranty atzvilgiu? Ar pastebéjote tam tikry tendencijuy?

Tie patys besikartojantys sakiniai, ¢ia neiSgyvensi, ¢ia mazos algos, nickam taves Cia
nereikia. Pradzioje tikrai atrodé nusvirs rankos stengiantis kazkur jsidarbinti, nes tarsi atsimusi j sieng.
Ypac kai sulauki komentary, kad tavo patirtis nicko neverta, ne tokia rinka, kitokie poreikiai. Tada
tarsi galvoji, kad tavo 11 mety gyvenimo yra nieko verti, bet viskam atsliigus pagalvoji, kad tiesiog
turbtt susidirei su netinkamais darbdaviais, su kuriais jisy vertybés ir poziiiris 1 gyvenima labai
skiriasi.

10. Kokiais budais, darbdavio skleidziama neapykantos kalba pasireiské jiisu
atzvilgiu, ieSkant darbo Lietuvos darbo rinkoje? Kodél, manote, buvo pasirinktas toks biidas?

DaZniausia prieSiSkumas jauciasi, kai kalba pasisuka apie atlyginima. Pirmi ZodZiai, ¢ia tau ne
uzsienis, €ia tokiy algy nieks nemoka. Manau, visi vis dar galvoja, kad uZsienyje pinigus veZam
vezimais ir nezinom, kur juos déti. Nesupranta, kad emigraves kitoje Salyje tu taip pat kuriesi
gyvenima, nori jaustis komfortis§kai, gyventi patogiai ir nors ir uzdirbi daugiau, bet iSleidi taip pat
daugiau. Tad darbdaviai galvoja, kad nori atlyginimo pagal uZsienio standartus net neissiaiSking tavo
poreikio.

11. Kaip Jus, griZusi emigranta, vercia jaustis darbdaviy negatyvus elgesys, Lietuvos

darbo rinkoje?

Mane kaip Zzmogy tai zeidzia. Atrodo, kad néra svarbu, kas a$ esu, ka a§ galiu ir kokios
patirties turiu. Viskas, kg mato darbdavys tai emigranto etiketé. Suprantu, kad miisy poziiiris i Zmogy
ir vertybés labai skiriasi ir tiesiog galvoju, kad su tokiais Zzmonémis man tiesiog ne pakeliui.

12. Ar bandéte imtis kokiy veiksmy, kad uZKkirstuméte kelig tokioms situacijoms

darbo paieskose? Jeigu taip, kokiy?
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Nors tai mane zeidzia kaip zZmogy, bet stengiuosi to nepriimti asmeniskai. Mano
nuomone, tai ty Zmoniy problema, tai néra mano béda,  kurig turéCiau kazkaip reaguoti. Tad
vienintelis dalykas, ko émiausi, tiesiog atsiribojau nuo tokiy darbdaviy ir pas juos nebegrjzau.

13. Jasy nuomone, kaip galima biity pakeisti toki darbdaviy elgesj Lietuvos darbo
rinkoje su griZusiais emigrantais?

Manau su laiku pasikeis zmoniy poziliris | emigrantus. Keisis visuotiné samprata,
visuotinis poziiiris. Pamazu turéty keistis ir pareigybiy aukstinimas, paprastg darba dirban¢iy Zzmoniy
zeminimas. Kuo lankstesnis mastymas, paprastesnis ir zemiskesnis bendravimas, kaip lygus su lygiu,

nesvarbu pareigybés, tuo empatiskesni, nuosSirdesni, supratingesni vienas kitam busime.
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3 priedas

Interviu, atliktas 3-o0jo dalyvio

1. Trumpai papasakokite apie save ir savo patirtj emigracijoje bei grizus i Lietuvg:
koks Jiisy amZius, kiek laiko praleidote emigracijoje, kokioje Salyje gyvenote ir kiek laiko jau
esate Lietuvoje?

Kai man buvo 13 mety kartu su mama iSvykome j Danija. Emigracija 1émé kelios priezastys,
bet pagrindiné turbut kaip ir daugelio — pinigai. A$ nepasirinkau savo noru emigruoti, tai buvo mano
mamos sprendimas, ir kadangi a§ buvau nepilnameté, netur¢jau pasirinkimo kaip tik emigruoti kartu.
Pirmieji metai Danijoje tikrai nebuvo lengva, nauja kultiira, nauja kalba, naujas miestas ir tiesiog
naujas gyvenimas. Atvykusi j Danija a§ t¢siau mokykla, kuri buvo su sustiprinta dany kalba. Pragjus
2 metams mane perkélé | jprasta dany klase, kur visos pamokos vyko dany kalba. Baigusi viduring
mokykla puikiai kalbéjau ir vis dar kalbu dany kalba, bei turiu Danijos brandos atestatg. Tad trumpai
tariant, as jsiliejau j dany kultiirg, baigiau mokykla, turéjau draugy, kalbé¢jau jy kalbg ir buvau tapusi
viena jy, bet Sirdyje visada turéjau svajong¢ grizti namo, i Lietuva. Viso Danijoje praleidome 11 mety
ir ] Lietuva grizome 2022 mety rugséjo ménes;.

2. Kokie buvo Jisy liikes¢iai i darbdaviy poziiirj i Jus, kai darbinotés Lietuvoje,
turint darbo patirties emigracijoje? Kodél biitent tokie?

Ne veltui pragjusiame klausime paminéjau Zodj svajoné, nes grjzimas j Lietuva tikrai buvo
svajone ir turbtit kiek per roziné. Buvau labai savimi pasitikinti, éjau atvira Sirdimi j darbo pokalbius,
nes tvirtai tikéjau jog tokios patirties kokig atsineSu a8, turi vienetai Zmoniy. Netradiciné emigrante,
baigusi dany mokykla, puikiai kalbanti dany kalba, skandinaviskos pasaulézitiros zmogus, o kas
tokio darbuotojo nenorétu? Taciau realybé, kiek kitokia, a§ buvau suvienodinta su emigrantais kuriy
emigracijos priezastys stipriai skiriasi nuo manosios. Visgi as$ iki pat Siol esu jsitikinusi jog a$ netinku
i kategorija eks. emigrantas, nes mano patirtis tikrai skiriasi nuo dél darbo emigravusiy lietuviy.

3. Koks buvo darbdaviy poziiris Lietuvoje j tai, kad turite darbo patirties
emigracijoje? Jusy nuomone, kodél jis buvo butent toks?

Savo darbo apraSyme, buvau jrasiusi jvairiy darby, kuriuos teko dirbti. Man nei vienas
darbas néra gédinimas, kaip tik, manau jog kiekviena patirtis iSmoko ir duoda naujy Ziniy. Vienas i$
mano darby kuriuos apraSiau buvo valytoja. Pastebéjau jog nei vienas darbdavys neuzsiming apie §ia
mano patirt], todél tai padariau pati. Manau kad valytojos darbas iSmoko greicio, disciplinos ir
tvarkos. Sias savybes i§vardinusi darbdaviui, sulaukiau komentary jog ,,Keista kaip mokédama dany
kalba, dirbau eilini emigranto darba“. Viena i§ pagrindiniy problemy, yra nepasitikéjimas, mat

emigrantai yra ,nepatiki ir nepastovus®, tai gan daznai girdédavau interviu metu, kur turédavau
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apginti save ir paneigti tokj mitg. Turéjau ir puikiu patir€iy, visgi gavau darbg be patirties, ir
sékmingai toliau dirbu Sioje jmonéje.

4. Kuo Lietuvos darbdaviy pozidaris | Jus, skyrési nuo darbdaviy poziiirio
emigracijoje?

Pastebéjau jog Lietuvoje darbdavys turi begale reikalavimy kuriuos reikia atitikti norint
gauti darbg, reikalavimy daug, bet deja atlygis daznai neatitinka kiek atsakomybiy darbo pozicija turi.
Danijoje dirbau jvairius darbus ir drgsiai galiu teigti jog, darbo krtviai ir alga stipriai skiriasi. Manau
Danijos darbo rinka turi zymiai adekvatesnj poziiirj | jaunus, patirties neturin¢ius zmones. Mano
atveju, mokéjau dany kalba, tad darbo paieskos ir poziiiris } mane tikrai buvo labai teigiamas. Danijos
darbdaviai su didziuliu dziausimu girdavo jog svetims$alé moka jy kalbg ir neretai sulaukdavau daug
pagyry. Lietuvoje, deja susidiiriau su kitokia patirtimi, niekam nejdomu kad baigiau mokykla ir kalbu
kita kalba, jauciau kaip 1 mane zilirima kaip ] eks. emigrantg, nevykéle, kuri nesugebéjo susikurti
gyvenimo Lietuvoje ir i§vyko dirbti juodo darbo svetur.

5. Kiek laiko uZtruko, kol jsidarbinote Lietuvoje po grizimo? Kaip manote, kokie
veiksniai l1émé tokj laikotarpj?

Darbg Lietuvoje gavau pakankamai greitai, po 3 savai¢iy darbo paiesky gavau 2 darbo
pasitilymus. Manau labai svarbu kaip tu pats pozicionuoji save darbo rinkoje, labai svarbu apginti
savo patirti ir parodyti darbdaviui jog, net jeigu a$ neturiu tinkamos darbo patirties, a$ turiu asmening
patirti kuri iSugdé mane kaip gera, kruopstu, visapusis$kai jdomu asmenj. Manau mano pacios

uzsidegimas jrodyti kad a$ ne pilka mase ir turiu kg duoti jmonei, léme trumpas darbo paieskas.

6. Su kokiais pagrindiniai sunkumai susidiiréte resocializuojantis Lietuvoje po

grizimo i$ emigracijos? Kaip manote, kas tai 1émé?

Mano pagrindinés bédos buvo biurokratinés. Kadangi iSvykau i§ Lietuvos 13 mety, nickada
neteko susidurti su Lietuvos darbo taisyklémis, mokes¢iy politika ir panasiais dalykais.

7. Kokios buvo pagrindinés baimés, su kuriomis susidiiréte, pries griZtant j Lietuvg?
Kodél iSskiriate buitent jas?

Pinigai, nepripazinimas, atstimimas. Kaip ir min¢jau, daznai apie emigrantus kalbama ne
paciais graziausiais epitetais. Tad Sis Sleifas tikrai gasdino, ir baugino pries griZtant. Pinigai, tai
pagrindiné priezastis kodél daugelis lietuviu emigruoja, o sugrjzus tikrai nebtina lengva gauti darba
ir tuo labiau tokius pinigus kuriuos isdirbdavai svetur.

8. Kokia jiisy nuomoné yra apie neapykantos kalbos raiSka Lietuvos darbo rinkoje,

griZusiy emigrantu atzvilgiu?
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Visy pirmg, man apskritai labai litdna jog tiek daug lietuviy btina priversti emigruoti, dél
dazniausios priezasties — pinigy, ir nepritekliaus. Kas dar labiau liidina, jog grizus i Lietuva, daznas
lietuvis jau turi susidar¢ emigranto jvaizdj ir pakeisti $ia nuomong yra pakankamai sunku. Susiddriau
su tuo, kad Lietuvos darbo rinkoje emigranto vaizdinys pakankamai aiSkus ir vienodas — nepatikimas.
Labai tikiuosi, kad su laiku $i nuomon¢ pasikeis, ir vis daugiau emigravusiu lietuviy gris ir jrodys jog
uzsieninio darbo patirtis, Lietuvos darbdaviams gali atnesti naujo véjo, idéjy, darbo aplinkos bei kitu
daug teigiamy praktiky kurios jau yra norma uzsienyje.

9. Kokius neapykantos kalbos procesus pastebite Lietuvos darbo rinkoje griZusiuy
emigranty atzvilgiu? Ar pastebéjote tam tikry tendencijy?

Vienos tendencijos kuria pastebéjau dar nemin¢jau. Tai jog griz¢ i Lietuva emigrantai daznu
atveju reikalauja i§ Lietuvos darbdaviy neadekvaciai dideli atlyginimy. Kas mano patirtimi yra
visiSka netiesa. Taip, sutinku kad, svetur net ir paprasc¢iausias darbas yra Zymiai geriau apmokamas
negu Lietuvoje, ta¢iau ¢ia jau kalbame apie visuotine problema kuria Lietuva turi. Sutinku kad yra,
labai sunku iSgyventi i§ algos kuria sitilo tik grizusiems emigrantams Lietuvos darbdaviai. Su $ia béda
susiduriu ir pati. Labai gerai pamenu, kai viename darbo pokalbyje, paklausus atlyginimo rézius,
gavau atsakyma: ,, Tik nesitikék kad gausi kiek uzsieny gaudavai‘“. Manau tai didziulé visuotiné béda,
kuri su laiku tik didé¢ja.

10. Kokiais biuidais, darbdavio skleidZiama neapykantos kalba pasireiSké jusuy
atzvilgiu, ieSkant darbo Lietuvos darbo rinkoje? Kodél, manote, buvo pasirinktas toks biidas?

Turéjau vieng situacija kai po pirmo darbo pokalbio gavau atsakymg jog, buvo nuspresta
testi pokalbius su kitais kandidatais, nes Lietuvoje buvau baigusi tik 6 klases, ir ty darbdaviy
nuomone, jie negali atsakyti uz uzsienio mokykly mokymo kokybe. Todél traktavo, kad as 1§ tiesy
baigiau tik 6 klases. Tai buvo vienas i§ juokingiausiu ir absurdiskiausiu atsakymu kokios esu gavusi.

11. Kaip Jus, griZusj emigranta, vercia jaustis darbdaviy negatyvus elgesys, Lietuvos
darbo rinkoje?

Tikrai litidna, kad daznu atveju grizes emigrantas sulaukia daug nepasitenkinimo i§ gimtoje
Salyje gyvenanciy Zzmoniy. Manau kiekvienas emigrantas sutiktu jog néra lengva iSvaziuoti, taciau
tikrai néra lengva ir grjzti.

12. Ar bandéte imtis kokiu veiksmuy, kad uZkirstuméte kelia tokioms situacijoms
darbo paieskose? Jeigu taip, kokiuy?

Visada steigiuosi apginti savo pozicija, ir visuomet pabréZiu jog mes visi esame skirtingi, ir
nevalia ,.kiSti“ visy emigravusiy Zmoniy po vienu ,,skéciu®.

13. Jisy nuomone, kaip galima biity pakeisti tokj darbdaviy elgesj Lietuvos darbo

rinkoje su griZusiais emigrantais?
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Manau tai sgmoningumo ir kultiros klausimas. Lietuva kaip Salis ir zmoniy elgsena daznu
atveju dar labai toli nuo to visy labai norimo skandinavisko laisvumo ir gyvenimo buido. Kiekvienam
1§ miisy vertéty gerai pagalvoti, kodél Zzmogus pasirinko emigruoti, nes priezasCiy biina daugybé.
Mano atveju, a$ nepasirinkau emigracijos pati, tad labai litdna jog daugybé Lietuvos darbdaviy
atsidar¢ darbo apras§yma ir pamat¢ uZzsienio patirti, net nesvarsto kandidato kandidatiiros. O $ig
nuomon¢ pakeisti galime tik mes patys, buve emigrantai, kurie pasirenka grizti ir kurti
gyvenimg gimting¢je. Labai svarbu nepasiduoti provokacijoms, jzeidinéjimams ir skleisti zinig, kad

buve emigrantai gali ir nori socializuotis ir dirbti Lietuvoje.
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4 priedas
Interviu, atliktas 4-ojo dalyvio

1. Trumpai papasakokite apie save ir savo patirtj emigracijoje bei grizus i Lietuvg:
koks Jiisy amZius, kiek laiko praleidote emigracijoje, kokioje Salyje gyvenote ir kiek laiko jau
esate Lietuvoje?

Man 61 metai, dirbau Norvegijoje nuo 2016 mety. Lietuvoje esu jau antri metai, grjizau 2022
metais. Darbas, kurj dirbau buvo gana jvairus: dirbau Zemés tikyje pas tkininkus, namy valymas
privaciame sektoriuje ir daugiausiai teko dazyti medinius namus. Galima sakyti tai buvo pagrindinis
mano darbas.

2. Kokie buvo Jisy liikes¢iai | darbdaviy poziiiri i Jus, kai darbinotés Lietuvoje,
turint darbo patirties emigracijoje? Kodél buitent tokie?

Dideliy lukes¢iy neturéjau, ta¢iau maniau, kad jgyta gyvenimiska ir darbiné patirtis turés
teigiamos jtakos jsidarbinimui Lietuvoje.

3. Koks buvo darbdaviy poziiiris Lietuvoje j tai, kad turite darbo patirties
emigracijoje? Jisy nuomone, kodél jis buvo batent toks?

Mano manymu, darbo patirtis jgyta emigracijoje nedaré jokios teigiamos jtakos darbdaviui.
Taip buvo dél to, kad jauciau, jog darbdaviai gana 1§ auksSto ziiiri ] mane, tarsi bii¢iau 1§ Zemesnio
sluoksnio ir galinti dirbti tik juodus darbus, nes jy nuomone, emigrantai yra juodadarbiai.

4. Kuo Lietuvos darbdaviy poziuris j Jus, skyrési nuo darbdaviy poZiiirio
emigracijoje?

Darbdaviy pozitris } mane emigracijoje ir Lietuvoje gana Zenkliai skyrési. Emigracijoje
buvau vertinama uz savo darba, kurj atlikau atsakingai, gerai ir gana sparciai. Lietuvoje
neatsizvelgiama j darbuotojo patirtj, sugebéjimus ir asmenines savybes. Emigracijoje, nors ir dirbau
paprastu darbus, tafiau jauciausi lygiavertis Zmogus su savo vadovais, o Lietuvoje jauciuosi
Zeminama d¢l savo tokio darbo, kurj dirbau emigracijoje.

5. Kiek laiko uztruko, kol jsidarbinote Lietuvoje po griZimo? Kaip manote, kokie
veiksniai l1émé toki laikotarpij?

Grjzusi darbo ieSkojausi beveik metus, priklausiau uzimtumo tarnybai, kuri padéjo ieskotis
darbo, taCiau susiduriau su gana skeptiSku poziiiriu j save dél amziaus ir dé¢l savo turimos patirties
emigracijoje. Uzimtumo tarnybos sitilymu baigiau kursus, kad galéciau jsidarbinti socialinio
darbuotojo padéjéja. Po kursy darbg susiradau gana greitai, kazkur po ménesio. Tam jtaka, manau,

padar¢ didelé socialiniy darbuotojy paklausa miisy regione.
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6. Su kokiais pagrindiniais sunkumais susidiiréte resocializuojantis Lietuvoje po
grizimo i$ emigracijos? Kaip manote, kas tai 1émé?

Pagrindiniai sunkumai yra prisitaikyti prie visai kitokiy (bloggja prasme) darbdavio ir
darbuotojo santykiy. Tai lemia susiformave Lietuvoje hierarchijos lygiai tarp darbdavio ir
darbuotojo. Norvegijoje darbdavys ir darbuotojas yra lygiateisiai, o Lietuvoje to labai triiksta.

7. Kokios buvo pagrindinés baimés, su kuriomis susidiiréte, pries griZtant j Lietuvg?
Kodél isskiriate biitent jas?

Pagrindiné baimé buvo prisitaikyti visai kitokiuose darbo santykiuose kolektyve, lyginant
su Norvegija. Buvau girdéjusi i§ draugy apie Lietuvoje vyraujancius nepagarbius santykius tarp
darbdavio ir darbuotojo, nepagarby poziiirj  darbuotoja.

8. Kokia jiisy nuomoné yra apie neapykantos kalbos raiSka Lietuvos darbo
rinkoje, griZusiy emigrantu atzvilgiu?

Mano nuomone, neapykantos kalbos raiska Lietuvos darbo rinkoje egzistuoja. Ja tikrai
patyriau ieSkodama darbo, taciau iki Siol negaléjau tinkamai jvardyti, kas tai buvo.

9. Kokius neapykantos kalbos procesus pastebite Lietuvos darbo rinkoje griZusiy
emigranty atzvilgiu? Ar pastebéjote tam tikry tendencijuy?

Grjzusiy emigrantu atzvilgiu pastebiu neapykantos kalbos tendencijas, kurios pasireiskia

nepagarba, nuvertinimu, savo galios demonstravimu ir saves sureikSminimu.

10. Kokiais biuidais, darbdavio skleidZiama neapykantos kalba pasireiSké jusuy
atzvilgiu, ieSkant darbo Lietuvos darbo rinkoje? Kodél, manote, buvo pasirinktas toks buidas?

Savo atzvilgiu jutau nepagarba ir virSenybés demonstravimg. Darbdavio credo — nenori,
nedirbk, atsiras norinciy ir be taves, arba turi sutikti su visais jo reikalavimais ir sglygomis. Suprantu,
kad nepagarbus elgesys su manimi ir tokie zodziai kaip ,,juodadarbe”, ,,¢ia tau ne Norvegija, kad tiek
mokétume”, ,,nusileisk ant Zemés su savo norais”, yra neapykantos kalba, kurig patyriau ieSkodama
darbo.

11. Kaip Jus, griZusj emigranta, vercia jaustis darbdaviy negatyvus elgesys,
Lietuvos darbo rinkoje?

Prisitaikyti darbo rinkoje grizus i§ emigracijos yra labai sunku emociskai. Jauciausi niekam
tikusi, nereikalinga, buvo i$ tiesy labai litidna, nes grizti i savo krasta labai nor¢jau ir laukiau tos
dienos. Cia, atrodo, galioja visai kitokios vertybés darbiniuose santykiuose, negu a§ buvau pratusi.

12. Ar bandéte imtis kokiy veiksmy, kad uZKkirstuméte kelig tokioms situacijoms

darbo paieskose? Jeigu taip, kokiy?
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IeSkodama darbo pati ir susidirusi su tokiu neigiamu pozilri ] save, tiesiog neleidau saves
menkinti ir iSeidavau i8 tokiy darbo viety. Suprantu, kad problema yra ne su manimi, o su darbdaviais.
Negaliu teigti, kad vis yra tokie, turbiit yra ir geresniy patirciy, bet mano patirtis yra tikrai labai
neigiama. Geroji praktika buvo tada, kai darbinausi j uZimtumo tarnybos siiiloma darbo vieta, ten
tiesiog mangs jau lauke ir nekvestionavo mano darby ir patir¢iy emigracijoje.

13. Jisy nuomone, kaip galima biity pakeisti tokj darbdaviy elgesj Lietuvos darbo
rinkoje su grjZusiais emigrantais?

Mano manymu, pakeisti darbdaviy elgesj Lietuvos darbo rinkoje yra gana sunku, nes
uzsienio Salyse yra seniai susiformave zmoniy tarpusavio santykiai, kurie gristi pagarba,
lygiateisiSkumu, kas Lietuvoje dar tik kuriasi ir retai gali buti sutinkama. Svarbiausia, susidiirus su
tokiais darbdaviais, kurie tave menkina, suprasti, kad ¢ia jie turi problemy, o ne tu ir nuo tokiy zmoniy

tiesiog atsiriboti.
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5 priedas
Interviu, atliktas 5-ojo dalyvio

1. Trumpai papasakokite apie save ir savo patirtj emigracijoje bei grizus i Lietuvg:
koks Jusy amzius, kiek laiko praleidote emigracijoje, kokioje Salyje gyvenote ir kiek laiko jau
esate Lietuvoje?

Man 44metai, iSvykes buvau 15 mety, gyvenau Danijoje. Lietuvoje esu jau ketveri metai.

Grjzimo ] Lietuva tikrai labai laukiau ir dZiaugiausi, kai susidéliojo palankios aplinkybés grjzti.

2. Kokie buvo Jusy liikesc¢iai i darbdaviy poziiiri i Jus, kai darbinotés Lietuvoje,
turint darbo patirties emigracijoje? Kodél biitent tokie?

Tikejausi, kad mano sukaupta patirtis uzsienyje bus vertinama teigiamai, nes zZinojau, kad
tokiy specialisty Lietuvoje yra nedaug. Danijoje dirbau gana specifinj darbg, kuriame reikéjo
i$silaikyti tam tikrus kursus, tad tikéjausi nesunkiai Lietuvoje rasti darbg pagal emigracijoje igyta
patirtj.

3. Koks buvo darbdaviy poziiiris Lietuvoje j tai, kad turite darbo patirties
emigracijoje? Jisy nuomone, kodél jis buvo batent toks?

Daugiausia susidiiriau su aplinkiniy zmoniy neigiamu pozitriu, dar net ir po ketveriy mety
kyla klausimai aplinkiniams kaip man sekasi jsitvirtinti, kaip sekasi gyventi. Kalbant apie
darbdavius, kadangi mano darbas yra susij¢s su konkrecia specialybe, a§ sagmoningai kreipiausi |
darbdavius, kuriems biity reikalinga mano veikla. Mano gyvenamame mieste, tokiy buvo vos du, nes
miestas néra didelis. Nuéjus 1 darbo pokalbius supratau, kad geriausia bus pradéti vykdyti veiklg su
verslo liudijimu. Darbdaviai jvertino mano turimg kvalifikacija, taiau negal€jo pasiiilyti rinkoje
esamo atlygio. Man Lietuvoje buvo uzvertos durys, pasakant, kad ¢ia tau ne uZzsienis, kad tokig alga
mokeétume, tiesiogiai pasitleé ,,nusileisti ant Zemés*®.

4. Kuo Lietuvos darbdaviy poziuris j Jus, skyrési nuo darbdaviy poZiurio
emigracijoje?

Lietuvoje buvo vertinamas Zzmogaus turimi diplomai ir panasiai, bet tai keiciasi, uzsienyje i
zmogy ziuri kaip jis atlieka darba, kaip priima sprendimus, geros idéjos. Danijoje reikéjo taip pat
kelti kvalifikacija, bet tai dariau savo noru, dél geresnés ateities ir perspektyvy, o Lietuvoje
susidiiriau su tuo, kad nors ir turiu jiems taip reikiama, pavadinkim diplomg, bet norimo atlyginimo
man nenori mokéti. Taip pat labai neigiamai paveiké bendravimo maniera. Danijoje su manimi
bendravo kaip su sau lygiu, net ir auksc¢iausios grandies vadovai, o Lietuvoje pasijauciau blogai ir

kad esu zemiau uz darbdavius, su kuriais bendravau.
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5. Kiek laiko uZtruko, kol jsidarbinote Lietuvoje po grizimo? Kaip manote, kokie
veiksniai l1émé toki laikotarpij?

Pradzioje buvo zvalgyba, kaip, kas vyksta, kur kreiptis dél darbo ir panasiai. Kadangi buvo
dvi konkrecios jmonés, kuriose galéjau dirbti, j jas ir kreipiausi. Sulaukiau nemalonaus ir net, galima
sakyti, Zeminancio bendravimo, nusprendziau, kad pradésiu savo veikla. Mety bégyje pradéjau dirbti
sau ir dabar smagiai judu pirmyn.

6. Su kokiais pagrindiniai sunkumai susidiiréte resocializuojantis Lietuvoje po
grizimo i$ emigracijos? Kaip manote, kas tai 1émé

Kadangi daznai grizdavau j Lietuva, nepatyriau dideliy resocializacijos problemy, nes
viskas buvo sava ir pazjstama. Vienintelis dalykas, kas apsunkino, tai Zmoniy poziiiris, negatyvios
mintys, kad man nepasiseks, kad neuzsidirbsiu. Supratau, kad tie zmonés tiesiog patys kovoja su
kazkokiais demonais, kurie mangs neliecia ir a$ tiesiog turiu eiti savo keliu, kurj pats sau tiesiu.

7. Kokios buvo pagrindinés baimés, su kuriomis susidiiréte, pries griZtant j Lietuvg?
Kodél iSskiriate buitent jas?

Tokios kaip baimés nebuvo, Siam zingsniui save ruoSiau moraliSkai. Supratau, kad
neuzdirbsiu tiek, kiek Danijoje, bet palyginus rinkos atlyginimus, Zinojau, kiek galiu prasyti ir kiek
mano darbas yra vertas. Zinojau, kad jeigu nesutiks man mokéti tokios algos, planas B bus darbas su
verslo liudijimu.

8. Kokia jiisy nuomoné yra apie neapykantos kalbos raiSka Lietuvos darbo
rinkoje, griZusiy emigrantu atzvilgiu?

Priva¢iame sektoriuje, manau, tokie dalykai jau valosi, kai kurie darbdaviai supranta, kad
darbo rinkoje sudétinga rasti Zmoniy kokybiskai ir greitai atliekanciy darbg. Neseniai jau sulaukiau
skambucio 1§ vienos jmongs, | kurig kreipiausi grizes, su pasitilymu dirbti, taciau dabar as jiems jau
pasakiau ne. Kalb&jimo maniera ir pozitiris j mane akivaizdziai pasikeitgs nuo paskutinio misy
pokalbio, tas dziugina. Tikiuosi, kad vis maziau grizusiy emigranty susidurs su negatyvu darbo
rinkoje.

9. Kokius neapykantos kalbos procesus pastebite Lietuvos darbo rinkoje grijZusiy
emigranty atzvilgiu? Ar pastebéjote tam tikry tendencijuy?

Pasteb¢jau ir patyriau du pagrindinius dalykus, pirmasis tas, kad nenori ar negali mokéti
atlyginimo, kurio zmogus yra tikrai vertas, argumentuojant, kad ,,¢ia tau ne uzsienis*, o antrasis, kad
néra vertinama patirtis, kurig turi sukaupes. Tai galbtt d¢l to, kad norima paZeminti emigrantg ir jo
turimg patirtj, taip jrodant savo virSenybe. Tikiuosi, kad su laiku Lietuvoje mazés hierarchinis

pasiskirstymas ir vis tiesiog bus lygiis zmonés.
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10. Kokiais biuidais, darbdavio skleidZiama neapykantos kalba pasireiSké jusuy
atzvilgiu, ieSkant darbo Lietuvos darbo rinkoje? Kodél, manote, buvo pasirinktas toks biidas?

Kaip ir minéjau, atlyginimo likes¢iy nepatenkinimas ir patirties nuvertinimas. Taip yra dél
to, kad Lietuvoje norima dar jaustis virSininku ir geresniu uz paprastg darbuotojg. Per tiek daug mety
emigracijoje, a$ pripratau, kad yra kitaip ir Zinau, kad gali buiti kitaip. Tad labai norétysi to palinkéti
ir Lietuvai.

11.  Kaip Jus, griZusj emigranta, vercia jaustis darbdaviy negatyvus elgesys,
Lietuvos darbo rinkoje?

Mane nustebino darbdaviy elgesys, buvau atpratgs nuo tokio neigiamo Zmoniy vertinimo.
Taciau per daug nesureikSminau, nepriémiau to asmeniskai sau, tiesiog turé¢jau savo plang ir ji
vykdziau.

12. Ar bandéte imtis kokiu veiksmy, kad uZzkirstuméte kelig tokioms situacijoms
darbo paieskose? Jeigu taip, kokiy?

Nebandziau, tiesiog palikau juos toliau sékmingai vykdyti savo veiklg ir pats nuéjau savo
keliu. Kaip gyvenimas parod¢, lazda turi du galus ir jy kvietimas, po keliy mety, dirbti pas juos man
tai puikiai parodé. Taciau a$ atsisakiau ne i§ principo, o tiesiog dél to, kad man labai gera dirbti sau
ir planuoti savo darbg taip, kaip noriu pats.

13. Jusy nuomone, kaip galima biity pakeisti tokj darbdaviy elgesj Lietuvos darbo
rinkoje su griZusiais emigrantais?

Mano nuomone, tiesiog nereikia turéti reikaly su tokiais darbdaviais. Pats gyvenimas ir
aplinkybés privers juos keistis, mes patys nieko nepadarysim, bet manau to ir nereikia. Zmogus turi

noréti keistis pats ir keisti savo poziiirj.
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6 priedas
Interviu, atliktas 6-o0jo dalyvio

1. Trumpai papasakokite apie save ir savo patirtj emigracijoje bei grizus i Lietuvg:
koks Jiisy amZius, kiek laiko praleidote emigracijoje, kokioje Salyje gyvenote ir kiek laiko jau
esate Lietuvoje?

Man 57 metai. Buvau iS§vykusi dirbti ] Anglija. Ten dirbau penkis metus ir teko padirbéti net
penkiuose fabrikuose. Tuoj bus septyni metai, kaip esu Lietuvoje.

2. Kokie buvo Jusy liikesc¢iai i darbdaviy poziiiri i Jus, kai darbinotés Lietuvoje,
turint darbo patirties emigracijoje? Kodél biitent tokie?

Grjzus buvo drasiau eiti | pokalbj dél darbo, nei tai dariau Anglijoje. Pagrindiné to prieZastis
buvo sava kalba, budama Anglijoje nesugebé¢jau iSmokti gerai angly kalbos, tad kiekvienas pokalbis
keldavo stresa. Tikéjausi, kad darbdavys mane pasitiks maloniai, kaip zmogy, kuris gali jam padéti ir
kuriam galiu padéti as.

3. Koks buvo darbdaviy poziiris Lietuvoje i tai, kad turite darbo patirties
emigracijoje? Jisy nuomone, kodél jis buvo batent toks?

Grjzus po emigracijos reikéjo laiko prisitaikyti, nes grizimas buvo spontaniskas ir
neplanuotas, kadangi miré mano tétis. Teko grjzti pas sergancig mama. Nors grjzti j Lietuva svajojau
jau seniai, taciau ne tokiomis aplinkybémis. Po trijy ménesiy prad¢jau ieskoti darbo, kvalifikacijos
neturéjau, patirties turéjau tik emigracijoje, Lietuvoje dirbau labai mazai. Tad tai atsispindéjo ir mano
pokalbyje su darbdaviu. Pirmasis pokalbis buvo nemalonus, buvo pasitlyta grizti i Anglija ir ten
dirbti, nes tokiy nekvalifikuoty Zmoniy pilnos pakampés, o emigrantai dar ir turi nerealiy lukesciy,
per gerai apie save galvoja. Mane toks elgesys pribloske ir likau visiSkai nesupratusi, kodél taip
Zmogus su manimi bendrauja. Nors, rodos, nieko nerealaus neprasiau, tiesiog reikejo darbo. Taciau
antrasis darbo pokalbis buvo visiskai kitoks. Maloniai mane priéme, iSklausé mano likescius,
pasake, ko tikisi 1§ manes, Zadéjo, kad apmokys dirbti ir visiSkai nezitiréjo  mane kaip ] emigrante,
kuri nori kazko "per daug" ar "per gerai". Tad po 4 ménesiy nuo grizimo pradé¢jau dirbti Sioje
darbovietéje ir dirbu iki Siol.

4. Kuo Lietuvos darbdaviy poziiris i Jus, skyrési nuo darbdaviy poZiirio

emigracijoje?

Dabartinéje darbovietéje Lietuvoje esu gerbiama ir saugi, jauciuosi zmogumi. Anglijoje
buvau tik darbo jéga. Atostogas leisdavo pasiimti tik tada, kai jiems geriau. Kalédy neSvenciau visus

tuos metus, nes neisleisdavo atostogy, biidavo tuo laiku pats darbymetis.
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5. Kiek laiko uZtruko, kol jsidarbinote Lietuvoje po grizimo? Kaip manote, kokie
veiksniai l1émé toki laikotarpij?

Nedirbau keturis ménesius ir galvoju, kad gana greitai susiradau darbg. Greit pavyko
susirasti dél to, kad visy pazjstamy klausinéjau ir suzinojusi Kur reikia darbuotojos, ten ir kreipiausi.
Nekeliau dideliy reikalavimy, nes supratau, kad neturiu auksty kvalifikacijy. Po pirmojo nes¢ékmingo
bandymo nenuleidau ranky ir darbg susiradau po antrojo pokalbio.

6. Su kokiais pagrindiniai sunkumai susidiiréte resocializuojantis Lietuvoje po
grizimo i$ emigracijos? Kaip manote, kas tai lémé?

Neturéjau jokiy problemy grizusi. Grizau j savo namus, prisiregistravau darbo birzoje ir
poliklinikoje, pailséjau keturis ménesius ir pradéjau dirbti. Nors grjzimo aplinkybés nebuvo
malonios, vis délto dZiaugiausi, kad grizau ir pagaliau galiu biiti namuose.

7. Kokios buvo pagrindinés baimés, su kuriomis susiduiréte, pries griZtant j Lietuvg?
Kodél iSskiriate butent jas?

Vienintelé baimé buvo, kaip susirasti darbg ir nebedirbti fizinio pamaininio darbo. Anglijoje
dirbau pamainomis ir fizi§kai. Zinojau i§ kity grjzusiy emigranty, kad sudétinga jsilieti j darbo rinka
po grizimo, bet manau, man gana pasiseké. Po skaudzios netekties, likimas apdovanojo. Radau darba
ir esu labai juo patenkinta. Einu j darba be jokio streso ir jau¢iuosi labai gerai.

8. Kokia jiisy nuomoné yra apie neapykantos kalbos raiskg Lietuvos darbo rinkoje,
grizusiy emigrantu atzvilgiu?

Manau, kad neapykantos kalba egzistuoja. Mano patirtis néra didele, vos viena pokalbis,
taciau jis buvo. IS kity grjzusiy paZjstamy ar artimyjy gird¢jau daug skaudesnes patirtis, ypac
didesniuose miestuose. Todél suprantu, kad neapykantos klaba tikrai egzistuoja grjZusiy emigranty
atzvilgiu.

9. Kokius neapykantos kalbos procesus pastebite Lietuvos darbo rinkoje griZusiy
emigranty atzvilgiu? Ar pastebéjote tam tikry tendencijuy?

Pastebiu, kad grjz¢ emigrantai yra nuvertinami. DaZnai girdziu 1§ paZjstamy, kad nevertina
Ju patirties darbo pokalbiuose, kurig jgijo uzsienyje. Taip pat net ir jau jsidarbinus, Zemina juos ir vis
traukia per dantj dél grizimo, atlyginimo skirtumy ar tiesiog dél to, kad nepavyko uzsidirbti tiek, kiek
nor¢jo, tad dabar reikia uz mazesne algg dirbti Lietuvoje.

10. Kokiais biuidais, darbdavio skleidZiama neapykantos kalba pasireiské jiisy
atzvilgiu, ieSkant darbo Lietuvos darbo rinkoje? Kodél, manote, buvo pasirinktas toks biidas?

Per pirmg darbo pokalbj buvo pasiiilyta grizti j Anglija ir ten dirbti, nes tokiy Zzmoniy kaip

as pilna, niekuo neiSsiskiriu ir neturiu darbo patirties. Buvo sumenkintas mano noras uzsidirbti ir
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atlyginimas, kurio praSiau buvo tiesiog iSjuoktas. Paklausé mangs: ,,Gal i§ ménulio nukritai? Kas tau
tiek mokés?*

11. Kaip Jus, griZusj emigranta, vercia jaustis darbdaviy negatyvus elgesys, Lietuvos
darbo rinkoje?

Jauciausi labai blogai, buvo net nusvirusios rankos kazka daryti. Atrodo nebesupratau, kas
as esu ir ko esu verta. Tarsi emigracija i§ mangs kazka atéme, o kg a$ nesupratau, nes jauciausi tiesiog
paprastas zmogus, kuris nori susirasti darbg. Taciau susi€émiau ir pagalvojau, kad vis tiek turi biiti gey
zmoniy Lietuvoje ir man pavyks rasti darbg. Taip ir nutiko.

12. Ar bandéte imtis kokiu veiksmy, kad uZkirstuméte kelig tokioms situacijoms
darbo paieskose? Jeigu taip, kokiy?

Nieko nebandziau daryti, nes mane labai paveiké tas nemalonus pokalbis. AS tiesiog iS¢jau
ir nenor¢jau niekada ten grijzti. Tam darbdaviui nieko doro neatsakiau, nes buvau tiesiog nustebinta
tokio bendravimo su manimi tarsi a$ bui¢iau Siuksle.

13. Jusy nuomone, kaip galima biity pakeisti tokj darbdaviy elgesj Lietuvos darbo
rinkoje su grjZusiais emigrantais?

Galvoju, kad emigrantai turi tikrai pliusy, nes biina geriau iSmok¢ uzsienio kalbg ir turi
jvairios profesinés patirties, nes dirba paciuose jvairiausiuose darbuose, kad ir buvo baigg visai kitus
mokslus. Darbdaviai tiesiog turi iSmokti vertinti Zmones pagal tai, kokias jie vertybes turi, kokie
darbstiis yra, o ne pagal tai, kur gyveno ir dirbo pastaruosius metus. Kad tai pasikeisty, turi keistis
Lietuva ir joje gyvenantys lietuviai. Emigranto paveikslas neturi biiti pieSiamas kaip turtuolio, o

tiesiog kaip Zmogaus, kuris palieka artimuosius, savo Salj tam, kad galéty sau leisti gyventi geriau.
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7 priedas

Tematinés analizés rezultaty lentelé

Tema

Potemé

Citatos

Likesciai ir
baimés pries§
griztant i
Lietuva

Lietuvos darbo

rinkoje

,,<...>buvo baimé dél darbo.“ (1)

,Pagrinde nerimavau ar pavyks susirasti darbg, ar dar
busiu paklausi darbo rinkoje.* (2)

,,Pinigai, nepripazinimas, atstimimas. <...> daznai apie
emigrantus kalbama ne paciais graziausiais epitetais. Tad
Sis Sleifas tikrai gasdino, ir baugino.* (3)

,Dideliy likes¢iy neturéjau, taciau maniau, kad jgyta
gyvenimiska ir darbiné patirtis turés teigiamos jtakos
jsidarbinimui Lietuvoje. (4)

»Pagrindiné baim¢ buvo prisitaikyti visai kitokiuose
darbo santykiuose kolektyve <...>.“ (4)

,» T1kéjausi, kad mano sukaupta patirtis uzsienyje bus
vertinama teigiamai, nes Zinojau, kad tokiy specialisty
Lietuvoje yra nedaug.“ (5)

,» L1k&jausi, kad darbdavys mane pasitiks maloniai, kaip
Zmogy, kuris gali jam padéti ir kuriam galiu padéti as.*
(6)

,» Vienintelé baimé buvo, kaip susirasti darbg ir nebedirbti

fizinio pamaininio darbo.* (6)

Emociné

Zmogaus biisena

,»<...> jaucCiausi laiminga, nes grjzau ] savo mylimg kraStg

ir pas savo mylimus Zmones.* (1)

,»<...> dZiaugiausi grjzusi i Lietuva, | savo gimtaja Salj, kur
supa mano artimi Zmoneés.* (2)

»<..> Sirdyje visada tur¢jau svajon¢ grjzti namo, ]
Lietuva.” (3)

»<...> grizti 1 savo krasta labai nor¢jau ir laukiau tos

dienos.” (4)
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,Qrizimo ] Lietuva tikrai labai laukiau ir dziaugiausi, kai
susidéliojo palankios aplinkybés grizti.* (5)

,»<...> grizti j Lietuva svajojau jau seniai <...>.* (6)

Reali patirtis jau

griZus j Lietuva

Lietuvos darbo
rinkoje

,»<...> darbdaviai, pas kuriuos kreipiausi Lietuvoje dél
darbo, buvo labai skeptiskai nusiteik¢ mano atzvilgiu.*
1)

,,<...> bandant ieSkoti darbo su darbo sutartimi, supratau,
kad labai skiriasi darbdaviy mentalitetas ir poziiiris |
darbuotoja.” (1)

,Mano darbo patirtis nebuvo niekaip vertinama,
argumentuojant tuo, kad kita rinka, kitas pozitris ir tai, kg
tu dirbai mums ¢ia, Lietuvoje, netinka.* (2)

,»<...> Lietuvos darbo rinkoje emigranto vaizdinys
pakankamai aisSkus ir vienodas — nepatikimas. (3)

,»<...> daugybé Lietuvos darbdaviy atsidar¢ darbo
aprasyma ir pamatg uzsienio patirti, net nesvarsto
kandidato kandidatiiros.* (3)

»<...> €jau atvira Sirdimi j darbo pokalbius, nes tvirtai
tikéjau jog tokios patirties kokig atsineSu a$, turi vienetai
Zmoniy.“ (3)

,»<...>jauciau, jog darbdaviai gana i§ auksto ziiiri ] mane,
tarsi bii¢iau 1§ Zemesnio sluoksnio ir galinti dirbti tik
juodus darbus.* (4)

,»Man Lietuvoje buvo uzvertos durys, pasakant, kad Cia
tau ne uzsienis, kad tokig algg mokétume, tiesiogiai
pasitlé ,,nusileisti ant Zemes®. (5)

,Pirmasis pokalbis buvo nemalonus, buvo pasiiilyta grjzti
1 Anglija ir ten dirbti, nes tokiy nekvalifikuoty Zmoniy

pilnos pakampés <...>.* (6)

Emociné

Zmogaus biisena

»<...> darbdaviai i tiesy iSmus¢ mane i véziy.“ (1)
»dtengiuosi nepasiduoti bendram neigiamam lietuviy

poZiiiriui, kaip ¢ia negerai, kokios maZos algos.” (2)
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,»<...>jauciau kaip | mane zitirima kaip i eks. emigrantg,
nevykele, kuri nesugebéjo susikurti gyvenimo

Lietuvoje ir i§vyko dirbti juodo darbo svetur.* (3)

,»<...> grjzus i§ emigracijos yra labai sunku emociskai.
Jauciausi niekam tikusi, nereikalinga, buvo i$ tiesy labai
litidna <...>.“ (4)

,Mane nustebino darbdaviy elgesys, buvau atprates nuo
tokio neigiamo zmoniy vertinimo. Taciau per daug
nesureik§minau, nepriémiau to asmeniskai sau <...>.* (5)
»<..> dziaugiausi, kad grizau ir pagaliau galiu buti

namuose®. (6)

Resocializuojant
is Lietuvoje

»Resocializacija apsunkino aplinkiniy Zzmoniy poziiiris ir
laisvai sakoma nuomoné¢, kad bus blogai, nepragyvensi,
¢ia tau ne uzsienis <...>.“ (1)

»dunku buvo priprasti, kad Lietuvoje daznai sutikti
zmonés biina pikti, be Sypseny, riiSkano veido, su
klausimu ko tau ¢ia reikia, vaziuok j uzsienj, ¢ia tu
neiSgyvensi <..>*. (2)

»Mano pagrindinés bédos buvo biurokratinés.* (3)
»Pagrindiniai sunkumai yra prisitaikyti prie visai kitokiy
(blogaja prasme) darbdavio ir darbuotojo santykiy. Tali
lemia susiformave Lietuvoje hierarchijos lygiai tarp
darbdavio ir darbuotojo.” (4)

»<...>nepatyriau dideliy resocializacijos problemy <...>.
Vienintelis dalykas, kas apsunkino, tai Zzmoniy poZziiris,
negatyvios mintys, kad man nepasiseks, kad
neuzsidirbsiu.” (5)

,Neturé¢jau jokiy problemy grizusi. GriZzau | savo namus

<.>.5(6)

Lietuvos darbo

rinkoje

»<...> buvo pirmosios dvi darbovietés, kur tikrai

pajauciau, kad | mane yra zitirima i§ auks$to. Bene vieni 1§
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Patirta

neapykantos
kalba

pirmyjy zodziy buvo: ,tai kg neuzsidirbai ten?”, ,,galvoji
pas mus bus geriau?“, ,,niekas tau nemokés Danijos
atlyginimo.” (1)

,»<...>man pasake, kad ¢ia ne uzsienis, kad bet kg priimty
ir mokeéty tikstancius.“ (1)

»<...> tu eilinis darbuotojas turétum dziaugtis uz suteikta
galimybe dirbti, kad ir uz grasius, tau ¢ia ne uzsienis, mes
tiek negalime mokéti.* (2)

,»<...> pamenu, kai viename darbo pokalbyje, paklausus
atlyginimo rézius, gavau atsakyma: ,,Tik nesitikék kad
gausi kiek uzsieny gaudavai.” (3)

,»<...> Lietuvoje buvau baigusi tik 6 klases ir ty darbdaviy
nuomone, jie negali atsakyti uz uzsienio mokykly
mokymo kokybe. Todél traktuoja, kad as i§ tiesy baigiau
tik 6 klases.* (3)

»<...>pastebiu neapykantos kalbos tendencijas, kurios
pasirei$kia nepagarba, nuvertinimu, savo galios
demonstravimu ir saves sureikSminimu.* (4)

»<...> nepagarbus elgesys su manimi ir tokie zodziai kaip
juodadarbe”, ,,Cia tau ne Norvegija, kad tiek mokétume”,
,nusileisk ant Zemés su savo norais”, yra neapykantos
kalba <..>.*“ (4)

,»<...> patyriau du pagrindinius dalykus, pirmasis tas, kad
nenori ar negali mokéti atlyginimo, kurio Zmogus yra
tikrai vertas, argumentuojant, kad ,,¢ia tau ne uzsienis®, o
antrasis, kad néra vertinama patirtis, kurig turi sukaupes.
()

,Buvo sumenkintas mano noras uzsidirbti ir atlyginimas,
kurio prasiau buvo tiesiog i§juoktas. Paklausé manes: ,,Gal

1§ meénulio nukritai? Kas tau tiek mokeés?* (6)

Emociné

Zmogaus biisena

»Jauciausi pazeminta ir visiskai nesupratau, kodéel manes

negerbia kaip zmogaus.“ (1)
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,Pradzioje tikrai atrodé nusvirs rankos stengiantis kazkur
isidarbinti, nes tarsi atsimusi j sieng. (2)

, Tikrai liidna, kad daznu atveju grjzes emigrantas
sulaukia daug nepasitenkinimo <...>.* (3)

»<...>Lietuvoje jauciuosi Zeminama<...>.“ (4)

»<...> Lietuvoje pasijauciau blogai ir kad esu Zemiau uz
darbdavius, su kuriais bendravau.* (5)

,Mane toks elgesys pribloské ir likau visiskai nesupratusi,
kodé¢l taip zmogus su manimi bendrauja. (6)

,Jauciausi labai blogai, buvo net nusvirusios rankos
kazka daryti. Atrodo nebesupratau, kas as$ esu ir ko esu
verta. Tarsi emigracija i§ manes kazka atémé, o ka as

nesupratau.* (6)

Rekomendacijos,
kaip iSvengti
neapykantos

kalbos

Lietuvos darbo

rinkoje

,»<...> nereikia turéti jokio ryS$io su jais ir mes gyvenam
visisSkai skirtinguose pasauliuose. Nereikia, kad jie
susitikty.“ (1)

»Pamazu turéty keistis ir pareigybiy aukstinimas, paprasta
darbg dirbanciy Zzmoniy Zeminimas.* (2)

»<...> pakeisti galime tik mes patys, buve emigrantai
<...>. Labai svarbu nepasiduoti provokacijoms,
1Zzeidingjimams ir skleisti Zinig, kad buve emigrantai gali
ir nori socializuotis ir dirbti Lietuvoje.” (3)

,»<...> pakeisti darbdaviy elgesj Lietuvos darbo rinkoje
yra gana sunku. <...> Svarbiausia, susidiirus su tokiais
darbdaviais, kurie tave menkina, suprasti, kad ¢ia jie turi
problemy, o ne tu ir nuo tokiy Zmoniy tiesiog atsiriboti‘.
(4)

»Mano nuomong¢, tiesiog nereikia turéti reikaly su tokiais
darbdaviais. Pats gyvenimas ir aplinkybés privers juos
keistis <...>.*“ (5)

,Darbdaviai tiesiog turi iSmokti vertinti Zzmones pagal tai,
kokias jie vertybes turi, kokie darbstis yra, o ne pagal tai,

kur gyveno ir dirbo pastaruosius metus.* (6)
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8 priedas

Laidos stebéjimo protokolas nr. 1

Laidos dalyvis: 2020 m. ziema

Lytis: moteris.

Dalyvio amzius: 42 metai.

Emigracijos Salis: JAV.

Praleistas laikas emigracijoje: 19 mety.

Praleistas laikas Lietuvoje: 2 metai.

Kriterijai Vertinimas Komentaras

Ivardija, kokios buvo [Svaziavo ieSkoti nuotykiy, pamatyti pasaulj ir

emigracijos priezastys S savo kailiu pajusti, kas yra JAV.

Ivardija, kokios buvo grjzimo Noréjo vaikams parodyti, kur yra jy Saknys, 1§

1 Lietuva priezastys > kur jie kile.

Ivardija, kokj darbg dirba Siuo Moko dainavimo vaikus ir suaugusius, savas

metu > verslas.

Ivardija, kodél pasirinko tokj Muzika visada buvo jos paSaukimas, tad

darbo pobiidj > Lietuvoje ji jgyvendina savo svajong.

Emociné biisena interviu Jauciasi rami ir saugi biidama Lietuvoje.

metu, iSreikSta  verbaline 5

kalba

Emociné bisena interviu Spinduliuoja ramybe, meile gyvenimui. Labai

metu, iSreikSta neverbaline 5 Siltas ir atviras zvilgsnis.

kalba

Ivardija, kiek laiko uZztruko Ivardijo, kad apie pusmet] uzZtruko, kol

resocializacija Lietuvoje 5 nusistovéjo gyvenimas ir visg §eima atsistojo
] naujas vézias.

Nurodo, su kokiais Sunkiausia buvo adaptuotis prie Zmoniy

pagrindiniais sunkumais negatyvumo bei tinkamai reaguoti | jy

susidiir¢ ~ resocializuojantis S reakcijas ir klausimus, kod¢l grjzo 1§ svajoniy
Salies | nykig Lietuva.
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Lietuvoje bei jvardija

priezastis

Ivardija, Lietuvos darbdaviy
pozilrj | juos bei jy patirtj
emigracijoje

Nesusidure su darbdaviais, nes grjzusi pradéjo
dirbti individualiai mokydama zmones

dainavimo

Ivardija, kokj darbg dirbo

emigracijoje

Dirbo atrakciony parke, restorane, prizitiréjo
vyresnio amziaus zmones. Véliau baigé verslo
vadybos mokslus, moké vaikus muzikos

vietinéje mokykloje.

Ivardija, kaip jautési

emigracijoje

Pradzia buvo labai sunki, jautési svetima ir
vieni$a, taCiau per tokj ilga emigracijos laika
susirado savo artimy draugy rata ir jau tada

jautési puikiai pritapusi.

Ivardija, kaip jautési grizus |

Lietuva

Jautési Siek tiek sutrikusi, nes grizo i visiskai
nepazjstama miestg. Taciau gana greitai
padéjo apsiprasti artimi draugai ir dabar

Lietuvoje jauciasi labai laiminga.
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9 priedas

Laidos stebéjimo protokolas nr. 2

Laidos dalyvis: 2021 m. ruduo

Lytis: moteris.

Dalyvio amzius: 28 metai.
Emigracijos Salis: Vokietija.
Praleistas laikas emigracijoje: 5 metai.

Praleistas laikas Lietuvoje: 3 metai.

Kriterijai Vertinimas Komentaras

Ivardija, kokios buvo [Svaziavo norédama patirti nuotykiy, pazinti

emigracijos priezastys S kita salj.

Ivardija, kokios buvo grjzimo Natiiraliai atéjo noras kazka keisti ir

1 Lietuva priezastys 5 nebegyventi emigracijoje. Labai pradéjo
jausti tévynés ilgesj.

Ivardija, kokij darbg dirba Siuo Siuo metu dirba renginiy organizatore.

metu 5

Ivardija, kod¢l pasirinko tokj Tai visada buvo jos svajon¢, kadangi gavo

darbo pobiidj 5 pasiiilyma 1§ Vokietijos jmonés dirbti nuotoliu
nusprend¢ jj priimti.

Emocin¢ biisena interviu Vis labiau ger¢ja gyvenimas Lietuvoje, Salis

metu, iSreikSta  verbaline 5 europietiSka, Siuolaikiska. Tik Zmonés

kalba Lietuvoje ¢ia nitiresni.

Emociné biisena interviu Atsipalaidavusi, rami. Daug gestikuliuoja

metu, iSreikSta neverbaline 5 rankomis. I$laiko drasy ir atvirg akiy kontaktg.

kalba Matosi, kad zmogus jauciasi komfortiskai.

Ivardija, kiek laiko uZztruko Nejvardijo konkreciai, taciau galima suprasti

resocializacija Lietuvoje 1§ konteksto, kad gana greitai resocializavosi,

2 nes jau po pusmecio tur¢jo norimg darbg ir

susikiiré¢ gyvenima.
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Nurodo, su kokiais
pagrindiniais sunkumais
susidaré  resocializuojantis
Lietuvoje bei jvardija

priezastis

Vienintelis dalykas, ka iSskyré tai, kad
aplinkiniai nesuprato apsisprendimo grizti ir
gana nemaloniai kalbéjo apie tai, kad nebus
gerai gyventi Lietuvoje dél mazesniy
atlyginimy. Taciau artimieji palaiké ir padéjo

greiCiau jsilieti | socialinj gyvenima,

Ivardija, Lietuvos darbdaviy
poziiir] ] juos bei jy patirt]

emigracijoje

Lietuvoje nepavyko rasti norimo darbo, nes
darbdaviai skeptiskai zitiréjo j patirtj renginiy
organizavime argumentuodami tuo, kad

rinkos poreikiai skiriasi.

Ivardija, kokj darbg dirbo

emigracijoje

Emigracijoje dirbo kavingje padavéja, véliau
baig¢ mokslus ir jsidarbino renginiy

organizatore.

Ivardija, kaip jautési

emigracijoje

Emigracijoje jautési blogai, sunku buvo
pritapti, isidarbinti, visada jautési svetima ir

nejaute, kad gyvena. Visada tik dirbo.

Ivardija, kaip jautési grjzus |

Lietuva

Grjzus ] Lietuva jautési labai gerai. Pajauté,
kad grizo namo, nes buvo pasiilgusi tikrumo
gyvenime. Lietuvoje jauia, kad wvél

meégaujasi gyvenimu.
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10 priedas

Laidos stebéjimo protokolas nr. 3

Laidos dalyvis: 2023 m. pavasaris
Lytis: vyras.

Dalyvio amzius: 34 m.

Emigracijos Salis: Anglija.

Praleistas laikas emigracijoje: 10 mety.

Praleistas laikas Lietuvoje: 3 metai.

Kriterijai Vertinimas Komentaras

Ivardija, kokios buvo Emigravo norédamas uzsidirbti pinigy.

emigracijos priezastys S

Ivardija, kokios buvo grjzimo Grjzo dél to, kad prasidéjo pasauline COVID-

i Lietuva priezastys 5 19 pandemija ir nebeliko darbo. Statybos
sustojo neribotam laikui.

Ivardija, kokij darbg dirba Siuo Po pavieniy darby statyby sektoriuje

metu 5 Lietuvoje, gavo valstybés subsidijg ir ikure
savo statyby versla.

Ivardija, kod¢l pasirinko tokj Netenkino darbo uZmokestis Lietuvoje, o

darbo pobiidj 5 turéti savo versla buvo sena svajoné. Gavus
valstybés subsidija, svajoné pradéjo pildytis.

Emociné biisena interviu Kaip pats jvardino: ,,Negaliu patikéti, kad taip

metu, iSreikSta  verbaline 5 gerai gali sektis Lietuvoje”.

kalba

Emociné biisena interviu Kiino kalba iSduoda, kad jaudinasi zmogus,

metu, iSreikSta neverbaline 5 grazo rankas, taCiau balsas ramus, Zvilgsnis

kalba atviras.

Ivardija, kiek laiko uztruko Konkreciai nejvardijo, bet versla prad¢jo kurti

resocializacija Lietuvoje 2 po 2 mety nuo grjzimo, kai jau apmazgjo
pandemijos suvarZymai.
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Nurodo, su kokiais
pagrindiniais sunkumais
susidiré  resocializuojantis
Lietuvoje bei jvardija

priezastis

Sunkiausia buvo dél tuo metu buvusios
pandemijos, nebuvo darbo, o atsiradg

pavieniai darbai nenesé norimo atlygio.

Ivardija, Lietuvos darbdaviy
poziiir] ] juos bei jy patirt]

emigracijoje

Nepaisant didelés patirties statyby sektoriuje,
Lietuvos darbdaviai nelabai noriai samdé
naujg darbuotoja, taCiau priezastys labiau
susijusios su pandemija. Tad teko dirbti
pavienius darbus, kaip laisvai samdomam

statybininkui/apdailininkui,

Ivardija, kokj darbag dirbo
emigracijoje

Dirbo grindy blizgintoju, o apytiksliai po
mety ar dviejy jsidarbino statybose ir dirbo iki

grizimo | Lietuva.

Ivardija, kaip jautési

emigracijoje

Pradzioje jautési svetimsSalis, labai nepatiko
atmosfera. Buvo labai sunku psichologiskai,
sunkiai sekési pritapti. Daug ir sunkiai dirbo,

triko poilsio.

Ivardija, kaip jautési grizus |

Lietuva

Seniai svajojo grjzti | Lietuva, bet vis
nesiryzdavo. Tad, kai buvo paskatintas
aplinkos veiksniy, nedvejodamas grjzo ir

jautesi labai laimingas.
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11 priedas

Laidos stebéjimo protokolas nr. 4

Laidos dalyvis: 2021 m. pavasaris.
Lytis: moteris.

Dalyvio amzius: 38 metai.

Emigracijos $alis: Pranciizija.
Praleistas laikas emigracijoje: 12 mety.

Praleistas laikas Lietuvoje: 4 metai.

Kriterijai Vertinimas Komentaras

Ivardija, kokios buvo Vaziavo i$ Lietuvos, nes tikéjosi jgyvendinti

emigracijos priezastys > svajones ir atrasti save.

Ivardija, kokios buvo grjzimo Suprato, kad niekada nebus sava ir jos niekada

] Lietuva prieZastys 5 nepripazins. Nenoréjo, kad jos vaikai taip
jaustysi, todél nusprendé grizti.

Ivardija, kokij darbg dirba Siuo Siuo metu yra tévystés treneré.

metu 5

Ivardija, kod¢l pasirinko tokj Gimus vaikams pajauté, kad nori dirbti kazka,

darbo pobtdj kas biity susij¢ butent su jais, su jy ugdymu ir

5 tévy Svietimu. Lietuvoje nebuvo lengva

pradZia, taCiau sunkiai dirbdama rado biidy,
kaip jgyvendinti svajong.

Emocin¢ biisena interviu Suprato, kad tiesiog nori gyvenimo kokybes,

metu, iSreik§ta  verbaline 5 o ne jos iliuzijos. O ta kokybe rado biitent savo

kalba kraSte.

Emociné biisena interviu Spinduliuoja ramybe, Siltas akiy kontaktas.

metu, iSreikSta neverbaline 5 Plastiskai ir lengvai gestikuliuoja rankomis.

kalba

Ivardija, kiek laiko uZtruko Konkre¢iai nejvardino, taiau jsitvirtinti

resocializacija Lietuvoje 2 pradéjus naujg veiklg uztruko apie 2-ejus
metus.
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Nurodo, su kokiais
pagrindiniais sunkumais
susidiré  resocializuojantis
Lietuvoje bei jvardija

priezastis

Sunkiausia buvo jveikti zmoniy skepticizma
del naujos veiklos. Mazai kas palaiké ir

nesuprato bei nematé naudos.

Ivardija, Lietuvos darbdaviy
poziiir] ] juos bei jy patirt]

emigracijoje

Nejvardino. Grjzusi | Lietuvg i§ karto bandé
kurti savo verslg, tad galima suprasti, kad

neturéjo susidiirimy su Lietuvos darbdaviais.

Ivardija, kokj darbg dirbo

emigracijoje

Finansy vadove dirbo.

Ivardija, kaip jautési

emigracijoje

Jautési visa laikg nepritapusi, nes pranciizai
laiko save geresniais uz visas kitas tautas.
Labai aukstina save ir savo kultirg, mada,

kulinarija.

Ivardija, kaip jautési grizus |

Lietuva

Grjzus 1 Lietuva pajauté paradoksa, kad bégo
1 kita $alj, kad jgyvendinty savo svajones ir

rasty save, o pasirodo viskas buvo Lietuvoje.
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12 priedas

Laidos stebéjimo protokolas nr. 5

Laidos dalyvis: 2020 m. ziema

Lytis: moteris.

Dalyvio amzius: 30 mety.
Emigracijos Salis: Naujoji Zelandija.
Praleistas laikas emigracijoje: 4 metai.

Praleistas laikas Lietuvoje: 2 metai.

Kriterijai Vertinimas Komentaras

Ivardija, kokios buvo Nusprendé, kad nori pamatyti pasaulj.

emigracijos priezastys S

Ivardija, kokios buvo grjzimo Grjzo, nes pajauté, kad nori savy namy,

1 Lietuva priezastys ° ramybés ir séslumo.

Ivardija, kokj darbg dirba Siuo Siuo metu dirba vadybininke JAV kapitalo

metu > jmonéje.

Ivardija, kodél pasirinko tokj Lietuvoje negal¢jo rasti darbo, kuris biity

darbo pobiidj susijes su restorany verslu, nes ji nebuvo
S baigusi moksly, tik tur¢jo patirties. O

Lietuvoje jos nepakako.

Emocin¢ biisena interviu Jauliasi laiminga tarp artimyjy ir budama

metu, iSreikSta  verbaline 5 savo gimtoje Salyje.

kalba

Emociné biisena interviu Atrodo, kad Siek tiek jaudinasi, daug

metu, iSreiksta neverbaline 5 gestikuliacijos rankomis.

kalba

Ivardija, kiek laiko uZztruko Apie metus laiko uzZtruko, kol ramiai ir

resocializacija Lietuvoje > stabiliai pradéjo jaustis Lietuvoje.

Nurodo, su kokiais Sunkiausia buvo rasti darbg, nes Lietuvoje

pagrindiniais sunkumais 5 buvo svarbu baigti mokslai, o ne patirtis. Dél

susidiire  resocializuojantis

100




Lietuvoje bei jvardija

priezastis

Sios priezasties jsidarbino vadybininke JAV

kapitalo jmong¢je. Darbas per nuotolj.

Ivardija, Lietuvos darbdaviy
pozilrj | juos bei jy patirtj
emigracijoje

Neigiamas pozitiris, nes emigracijoje jgytos
patirties nepakako, reik¢jo buti baigus

mokslus, kuriy ji neturéjo.

Ivardija, kokj darbg dirbo

emigracijoje

Dirbo virtuveje viréja, o véliau restorany Sefe.

Ivardija, kaip jautési

emigracijoje

Jautési svetima ir nepritampanti. Patiko $iltas
klimatas ir besiSypsantys zmongs, bet véliau

suprato, kad Sypsenos yra tik kaukés.

Ivardija, kaip jautési grizus |

Lietuva

Nors zmong¢s ¢ia ir maziau Sypsosi, bet, rodos,
maziau neSioja kaukes ir nevaidina dirbtinai

laimingy. Jauciasi komfortiskai ir sava.
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13 priedas

Laidos stebéjimo protokolas nr. 6

Laidos dalyvis: 2022 m. pavasaris.
Lytis: moteris.

Dalyvio amzius: 32 metai.
Emigracijos Salis: Anglija.

Praleistas laikas emigracijoje: 5 metai.

Praleistas laikas Lietuvoje: 3 metai.

Kriterijai Vertinimas Komentaras

Ivardija, kokios buvo Emigravo, nes nor¢jo pazinti pasaulj ir patirti

emigracijos priezastys S kazka naujo, tikéjosi daugiau perspektyvy.

Ivardija, kokios buvo grjzimo Pavargo jaustis svetimu Zzmogumi kitoje

1 Lietuva priezastys 5 Salyje, nematé perspektyvy, neuzdirbo tiek,
kiek noréjo.

Ivardija, kokij darbg dirba Siuo Padeda jauniems zmonéms, grizusiems i§

metu 5 emigracijos, pasidalinti savo patirtimi su
Kitais ir integruotis,

Ivardija, kodeél pasirinko tokj Visada noré¢jo dirbti prasmingg darbg vardan

darbo pobiidj kity Zmoniy gerovés ir tuo paciu savo Salies,

> nes jautési skoloje uz nemokamg mokslg ir

1$silavinima.

Emocin¢ biisena interviu Jautési labai laiminga, nes pagaliau jauciasi

metu, iSreikSta  verbaline 5 sava, 0 ne uzsienieté.

kalba

Emociné biisena interviu Ramus, pakylétas kalbéjimo tonas. Pasitikinti

metu, iSreikS§ta neverbaline savimi. Nemazai ranky gestikuliavimo

kalba > kalbant, iSlaikomas akiy kontaktas su
Zurnalistu.

Ivardija, kiek laiko uZztruko Ivardija, kad po grjzimo uztruko apie pusmet;,

resocializacija Lietuvoje S kol pilnai jsiliejo | gyvenima Lietuvoje.
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Nurodo, su kokiais
pagrindiniais sunkumais
susidaré  resocializuojantis
Lietuvoje bei jvardija

priezastis

Nurodo, kad sunkiausia buvo susirasti darba,

kuris atitikty atlygio likescius ir specialybe.

Ivardija, Lietuvos darbdaviy
poziiir] ] juos bei jy patirt]

emigracijoje

Neigiamai vertinama patirtis emigracijoje.
Kadangi Lietuvoje darbo patirties netur¢jo, o
emigracijoje jgyta patirtis nebuvo laikoma

privalumu dél skirtingy Svietimo programy.

Ivardija, kokj darbg dirbo

emigracijoje

Emigracijoje dirbo kavinukéje apie 2-jus
metus. Nerado darbo pagal pedagogo
specialybe, nes niekas nenoréjo priimti
zmogaus i$ kitos Salies. Taciau véliau pavyko
rasti darbg mokykloje ir jsidarbinti mokytojo
padé¢jéja.

Ivardija, kaip jautési

emigracijoje

Emigracijoje buvo sunku, nerado zmoniy rato,
kuriame jaustysi gerai, kur zmonés priima
tave tokj, koks esi. Buvo sunku stebéti
draugus Lietuvoje, kurie kuriasi gyvenima,

dirba mégstamg darba.

Ivardija, kaip jautési grizus ]

Lietuva

Grjzimas ] Lietuva suteiké daug dziaugsmo,
nes gal¢jo jaustis pilnaveréiu Zzmogumi,

Lietuvos pilieciu, kas jai buvo labai svarbu.
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14 priedas

Laidos stebéjimo protokolas nr. 7

Laidos dalyvis: 2022 m. ruduo.

Lytis: moteris.

Dalyvio amzius: 38 metai.

Emigracijos Salis: JAV.

Praleistas laikas emigracijoje: 15 mety.

Praleistas laikas Lietuvoje: 4 metai.

Komentaras

[Svaziavo norédama uzsidirbti ir pamatyti
kaip atrodo gyvenimas JAV - svajoniy Salyje.
Taip pat labai patiko angly kalba, noréjo ja

geriau iSmokti.

Teko grizti | Lietuva, nes JAV pasikeité
imigracijos jstatymai, kurie labai apsunkino

imigranty gyvenima ir daug kam teko i§vykti.

Siuo metu dirba vietinéje miestelio jmonéje

vadybininke.

Teko pradéti dirbti samdomag darba, nes
ikurtas verslas (picerija) bankrutavo dél
geopolitings situacijos pasaulyje ir nebetur¢jo
kokybiSky maisto tiekéjy, kuriy reikéjo jy

picerijai.

Ivardijo, jog yra jauCiamas nusivylimas
Lietuva, kaip ¢ia yra sunku jkurti ir iSlaikyti
nedidelj versla, ta¢iau nusprend¢ suteikti antrg

Sansg mazam miesteliui, kuriame gyvena.

Kriterijai Vertinimas

Ivardija, kokios buvo
emigracijos priezastys

5
Ivardija, kokios buvo grizimo
1 Lietuva prieZastys 5
Ivardija, kokj darbg dirba Siuo
metu S
Ivardija, kod¢l pasirinko tokij
darbo pobiidj

5
Emociné biisena interviu
metu, iSreikSta  verbaline
kalba >
Emociné biisena interviu
metu, iSreikSta neverbaline 5
kalba

Labai Siltas ir atviras Zvilgsnis. Kalba laisvai,

atsipalaidavusi, tarsi kalbétysi su senu draugu.
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Viltingas ir geranoriSkas Zzvilgsnis ir

manieros.

Ivardija, kiek laiko uztruko

resocializacija Lietuvoje

Uztruko apie pusantry metu, kol pilnai

isitvirtino Lietuvoje.

Nurodo, su kokiais
pagrindiniais sunkumais
susidiré  resocializuojantis
Lietuvoje bei jvardija

priezastis

Sunkiausia buvo susirasti darba, nes visas
i8dirbtas stazas liko JAV, néra galimybés jo
perkelti j Lietuva. Taip pat labai sunku buvo
bendrauti valstybinése jstaigose, kuriant savo
verslg. Suprato, kad be pazin¢iy Lietuvoje

sunku.

Ivardija, Lietuvos darbdaviy
pozitirj | juos bei jy patirtj
emigracijoje

Lietuvos darbdaviai nebuvo palankiai
nusiteike, nes emigranté neturéjo darbo

patirties Lietuvoje, tik uzsienyje.

Ivardija, kokj darbg dirbo

emigracijoje

Kaip pati jvardino: ,,JAV dirbau paprastus ir

zemiSkus darbus”.

Ivardija, kaip jautési

emigracijoje

Emigracijoje jautési gana gerai. Patiko laisvas
bendravimas, zmoniy pakili nuotaika. Tac¢iau
jauteési artimyjy ilgesys ir ilgejosi Lietuvos

gamtos.

Ivardija, kaip jautési grizus ]

Lietuva

Pries griztant ] Lietuvg neturéjo jokiy
konkre¢iy plany ar likeséiy, kaip toliau
gyvens. Tafiau grjZusi jautési geriau, negu
prieS iSvaziuojant, nes buvo stipresné

psichologiSkai ir Zymiai vyresné.
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15 priedas

Laidos stebéjimo protokolas nr. 8

Laidos dalyvis: 2022 pavasaris.

Lytis: vyras.

Dalyvio amzius: 43 metai.
Emigracijos Salis: Tailandas.
Praleistas laikas emigracijoje: 6 metai.

Praleistas laikas Lietuvoje: 3 metai.

Kriterijai Vertinimas Komentaras
Ivardija, kokios buvo ISvaziavo su visa Seima dél noro pakeliauti ir
emigracijos priezastys pagyventi §ilto klimato Salyje, nes vaikai daug
S sirgo ir gydytojai rekomendavo pakeisti

gyvenamajg Salj.

Ivardija, kokios buvo grizimo Grizo dél vaiky, kad jie baige prading

1 Lietuvg priezastys 5 mokykla, jau testy mokslus Lietuvoje bei
jautesi tévynes ilgesys.

Ivardija, kokj darbg dirba Siuo Siuo metu konsultuoja turistus apie keliones j

metu S Tailandg, organizuoja keliones ten.

Ivardija, kodél pasirinko tokj Jau pries iSvykstant i§ Tailando gimé tokia

darbo pobiidj id¢ja, tad prad¢jo ja vystyti Tailande ir grjzus

5 1 Lietuvg tese. Nor¢jo pats susikurti sau darbo

vietg, nes prie§ emigruojant taip pat turéjo
savo versla.

Emociné busena interviu Jauciasi ramus dél saves ir savo Seimos.

metu, iSreikSta  verbaline 5 Dziaugiasi kurdamas gyvenimg Lietuvoje.

kalba

Emociné¢ biisena interviu Ramiai ir atvirai kalba, racionaliai délioja

metu, iSreikSta neverbaline 5 mintis.  Santlirus, mazai  gestikuliuoja

kalba rankomis.

Ivardija, kiek laiko uZtruko Konkrec¢iai nejvardino, taciau bendrai iS$

resocializacija Lietuvoje 2 konteksto galima suprasti, kad greitai
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jsitvirtino Lietuvoje, nes grizo j savo namus,
kuriuos buvo palike ir toliau vysté versla, kurj

jau buvo pradéjes Tailande.

Nurodo, su kokiais
pagrindiniais sunkumais
susidaré  resocializuojantis
Lietuvoje bei jvardija

priezastis

Konkreciai nejvardino, tac¢iau galima suprasti,
kad sunku nebuvo, nes grizimui ruoseési ir jy

lauké pazjstama ir sava vieta bei zmongs.

Ivardija, Lietuvos darbdaviy
poziiir] 1 juos bei jy patirt]

emigracijoje

Neivardino, nes grizgs émési savo verslo.

Ivardija, kokj darbg dirbo

emigracijoje

IS pradziy gyveno i§ santaupy, o véliau
pradéjo mokytis nardymo instruktoriaus

amato ir moke turistus.

Ivardija, kaip jautési

emigracijoje

Jautési laimingi, nes vaikai nebesirgo,
nebevartojo vaisty, taciau greitai ta atostogy
nuotaika baigési, nes prasidéjo tikras
gyvenimas. Kaip jvardino pats Zmogus:
»Rojaus néra niekur jj turi susikurti pats. Tad
mes j] bandém kurti patys”. Taciau visada
jautesi svetimsSaliai, nes ten kita kultiira, kita

kalba ir tradicijos.

Ivardija, kaip jautési grizus |

Lietuva

Gera buvo grjzti i Lietuva, nes ¢ia jautési grize
namo. Pripazjsta, kad pasiilgsta Silto klimato,
taiau viska atperka gyvenimas tarp savy
Zmoniy, Seimos, draugy ir savo Salyje.
Atostogy ir darbo reikalais vis dar vyksta |
Tailanda.
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16 priedas

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS

Zmogaus ir visuomenés studijy fakultetas

Dalyvio vardas, pavardé:
Dalyvio kontaktai (el. pastas, tel. nr.):

Tyréjo vardas, pavarde ir statusas: Dovilé Luomoniené, studente
Tyréjotel. nr.: nrarz 3 4 .
Tyréjoel.pastas: 1113 1 1 & wxZTq = .
INFORMUOTO ASMENS SUTIKIMO FORMA
Neapykantos kalba, kurig patiria grize emigrantai Lietuvos darbo rinkoje

Projekto ir mokslinio tyrimo apraSymas: baigiamasis darbas yra apie emigrantus, kurie grize i
Lietuva ir bandydami jsilieti i jos darbo rinka patiria neapykantos kalbg i§ darbdaviy. Tyrimo tikslas yra j§tirti
neapykantos kalba, kurig patiria grize emigrantai, Lietuvos darbo rinkoje.
Jei sutinkate, | Jeinesutinkate, |

pazymeékite pazymekite

varnele varnele

1. AS3 patvirtinu, kad perskai¢iau ir suprantu minéto projekto /
mokslinio tyrimo ,Neapykantos kalba, kurig patiria grize
emigrantai Lietuvos darbo rinkoje” informacinj lapa.
Turéjau galimybe susipazinti su informacija, uzduoti

| klausimus ir | juos gauti atsakymus.

2 A% esu informuotas (-a), kad mano dalyvavimas yra
savanoriskas ir kad a§ galiu i$ tyrimo pasitraukti bet kuriuo
metu, nemurodydamas (-a) priezasties, nepatirdamas (-a)
jokiy neigiamy padariniy ar negaudamas baudy.

3. A3 esu informuotas (-a), kad tyrimo metu surinkftus
duomenis gali perzitiréti jgalioti asmenys, nepriklausantys
tyréjy grupei (pvz., mokslo ir studijy institucijos Komitetui
ir/ ar duomemy apsaugos pareigiinui, Lietuvos Respublikos
Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybai,
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, Zumalisty etikos

 inspektoriaus tarnybai, teismui).

4, AS esu informuotas (-a), kad Sio tyrimo projekta perzitiréjo
Mykolo Romerio universiteto Atitikties moksliniy tyrimy
| etikai komitetas ir §is tyrimas buvo patvirtintas.

5. A3 esu informuotas (-a), kas turés prieigg prie mano pateikty
asmens duomeny, kaip duomenys bus saugomi ir kas bus su
| duomenimis pasibaigus projektui.

6. AS esu informuotas (-a), kad tyrimo rezultatai bus paskelbti
| viesai.
7i A3 esu informuotas (-a), kur kreiptis dél tyrimo.
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AS sutinku, kad mano citatos biity pseudonimizuotos
8. apibendrinant tyrimy rezultatus
9 AS sutinku dalyvauti tyrime.
Dalyvio vardas, pavardé Data Parasas
Atsakingo asmens vardas, pavardé Data Parasas

109



17 priedas

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS

Zmogaus ir visuomenés studijy fakultetas

Dalyvio vardas, pavardé:

Dalyvio kontaktai (el. pastas):

Neapykantos kalba, kuria patiria grjZe emigrantai Lietuvos darbo rinkoje

INFORMACIJOS APIE MOKSLIN] TYRIMA LAPAS DALY VIUI

1. Kodél atliekamas §is tyrimas?

Tyrimo tikslas: Istirti neapykantos kalba, kurig patiria grjze emigrantai, Lietuvos darbo rinkoje.
Tyrimo uZdavinys: Taikant kokybinj tyrimo metoda, identifikuoti neapykantos kalbos paplitimg ir zala

grizusiy emigranty gretose, kuria jie patiria bandydami jsilieti | Lietuvos darbo rinka.

2. Kodél esu pakviestas (-a) dalyvauti Siame tyrime?

Jus pakvieté, nes Jis atitinkate tyrime nurodytus demografinius kriterijus:

* Amzius — nuo 25-eriy mety.

» Uzsienyje praleido bent 2-ejus metus.

* Lietuvoje gyvenate jau daugiau negu 1-erius metus po grizimo i§ emigracijos.
3. Ar a$§ privalau dalyvauti tyrime?

Ne. Prie§ priimdamas (-a) sprendimg dalyvauti ar ne, galite uzduoti klausimus apie tyrima. Jei

Jas sutinkate dalyvauti, bet kuriuo metu galite pasitraukti i§ tyrimo, nenurodydamas (-a) priezasties ir apie
savo sprendimg prane$damas (-a) man. Jus galite pasitraukti i$ tyrimo ir atsiimti bet kokia informacija, kuria
pasidalijote, per 30 dieny nuo dalyvavimo tyrime dienos. Nusprendus pasitraukti i§ tyrimo, Jisy pateikti

duomenys bus sunaikinami ir nenaudojami tyrime.
4. Kokia bus tyrimo eiga, jei as sutiksiu dalyvauti tyrime?

Visy pirma bus aptariama tyrimo procediira ir bus suteikiama galimybé uzduoti bet kokius klausimus,
susijusius su tyrimu. Véliau paprasysiu Jasy uZpildyti informuoto dalyvio sutikimo formg. Tada Jasy bus
papraSyta (-s) per savaitg atsakyti j interviu klausimus rastu, kuriuos gausite savo nurodytu el. pastu ir per
savaite gausite kitg el. laiSkg su prasymu papildyti savo atsakymus, jeigu iskils toks poreikis. Tam bus skirtos

trys dienos.
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5. Ar yra kokia nors rizika dalyvauti tyrime?
Dalyvavimas tyrime yra susijes su §ia rizika: konfidencialumo paZeidimas. Taciau siekiant to

iSvengti, visi tyrimo dalyviai bus uzkoduoti ir jy tapatybé bus Zinoma tik tyrima atliekan€iai tyrejai.

6. Ar yra kokia nors nauda dalyvaujant tyrime?

Dalyvaudamas (-a) Siame tyrime Jus negausite nei materialinés, nei asmeninés naudos.

7. Kaip bus valdomi surinkti duomenys?

Informacija, kurig pateikiate tyrimo metu, yra tyrimo duomenys. Bet kokie tyrimo duomenys, i$ kuriy
galite buti identifikuoti (vardas, pavarde, amzius), yra traktuojami kaip asmens duomenys.

Asmeniniai / neskelbtini duomenys bus nesaugomi.

Kiti tyrimy duomenys (jskaitant sutikimo formas) bus saugomi metus po tyrimo atlikimo.

Tiriamasis turi teise atSaukti sutikima dél asmens duomeny tvarkymo iki 2024.04.26

Tyréja ir jos vadové turés prieiga prie tyrimo duomeny. Atsakingiems Mykolo Romerio universiteto
nariams gali buiti suteikta prieiga prie duomeny, skirty tyrimams stebéti ir / arba auditui atlikti ir Akademinés
etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybai nagrinéjant galimg akademinés etikos ir / ar procediiry pazeidima.

Noreciau gauti Jusy sutikima naudoti tiesiogines citatas, isipareigojant, kad Jusy duomenys bus
pseudonimizuoti bet kuriame tyrimo etape.
8. Ar tyrimas bus paskelbtas?

Tyrimas gali buti paskelbtas ir jtrauktas | Lietuvos akademine elektronine biblioteks ir / arba Mykolo
Romerio universiteto magistranturos baigiamuyjy darby, daktaro disertacijy ir jy santrauky elektroniniy
dokumenty baze / Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos elektroninj katalogg.
9. Su kuo galéciau susisiekti, jei noréciau pranesti apie tyrima?

Jei nerimaujate dél Sio tyrimo aspekty, susisiekite su pagrindine tyréja Dovile Luomoniene, el. paStas
Gy s s tnr i L1 arba baigiamojo darbo vadove Gintare Zemaitaitiene, el. pastas
@+ & p @@ Sprendimas dél Jusy kreipimosi bus priimtas ir apie tai busite informuotas per 30 darbo
dieny. Jei norésite pateikti oficialy skunda, susisiekite su Mykolo Romerio universiteto Afitikties moksliniy
tyrimy etikai komiteto pirmininku ar jo pavaduotoju, kuris stengsis kuo greiciau iSspresti problems.
10. Kontaktiné informacija:
Jei norite i§ anksto aptarti tyrima (arba jei turésite klausimy po tyrimo), susisiekite:
Pagrindiné tyréja: Dovilé Luomoniené
Tyréjostel. nr.: #rer s s B30y

Tyréjos el. pastas: cur47 11 w1 %

Gavau
Parasas

Data
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