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SANTRUMPOS

angl. — angliskai;

vok. — vokiskai;

pranc. — pranctziskai;

LdL — ,,mokymasis mokant kitus* (vok. Lernen durch Lehren);
spec. — specialus;

soc. — socialinis;

IS - internetiné sistema;

Al —dirbtinis intelektas;

TVS -turinio valdymo sistema;

MMK - ,,mokymosi mokant kitus principas;

ALIS — iSmanioji mokymo (-Si) internetiné sistema ,,ArcheLearn” paremta ,,mokymosi mokant
kitus* principu.

P.I. — programiné¢ jranga.

IT — informacinés (komunikacinés) technologijos.



IVADAS

Temos aktualumas. Mokymas ir mokymasis yra viena i§ komunikacijos formy jvairiuose
sociumuose (Hodge, 2014). Si komunikacijos forma, pagal savo paskirtj yra itin svarbi ne tik
zmonéms, taCiau ir didelei daliai gyvojo pasaulio kaip labiau patyrusiy individy patirties
perdavimas maZiau patyrusiems individams. Siais laikais, tiek $vietimo, tiek kitose organizacijose,
kurios supranta savo klienty ar darbuotojy tobuléjimo biitinybe, yra bandoma taikyti vis
progresyvesni mokymo ir mokymosi metodai. Svietimo organizacijos, bidamos pagrindiniu mokslo
ir Ziniy Saltiniu visuomeng¢je, eksperimentuoja taikant naujas mokymo ir mokymosi metodologijas ir
technologijas (Ozo Gimnazija, 2003). Padedant informacinéms technologijoms tokie mokymo ir
mokymo ir mokymosi btidai kaip nuotolinis mokymas arba edukaciniy procesy zaidybinimas (angl.
gamification) yra ne tik diegiami praktikoje, bet ir déstomi ateities profesionalams universitetuose
(Mykolo Romerio Universitetas, 2015).

,Mokymosi mokant kitus“ (angl. learning by teaching) metodika ir/ar principas yra laikoma viena
geriausiy informacijos jsisavinimo budy, ji yra, taip vadinamos “Mokymosi piramidés”, apacioje
(Ruzevicius ir kt., 2008). Mokslinéje visuomenéje kyla diskusijos (Lalley ir Miller, 2007), kurios
kelia klausimg dé¢l pacios piramidés taikymo ir laikymo konstanta, taciau ,,mokymosi mokant kitus*
principas, vienaip ar Kitaip, yra taikomas jau pakankamai seniai, pavyzdziui, doktorantiiros
studijose, kai doktorantai désto studentams, tokiu budu, patys geriau iSmokdami ar jsigilindami |
tam tikrag medZziaga.

Sudéjus §j principa su informaciniy/kiirybiniy technologijy galimybémis, jis pretenduoja tapti vienu
i§ efektyviausiy mokymosi ir mokymo bitidy taikomy praktikoje.

Tiriamasis objektas. ,,Mokymosi mokant kitus* principu paremta internetiné sistema.

Temos iStirtumas. ,,Mokymosi mokant kitus® metodika ar principai ir jy aspektai yra nagrinéti
Lietuvos mastu, taciau $i tema néra populiari. Lietuvos akademinéje elektroningje bibliotekoje
eLABa galima rasti iki 200 magistriniy darby ar daktaro disertacijy, kuriose yra minima ,,mokymosi
mokant kitus® metodika arba principas, taciau didziojoje daugumoje tyrimy apie ,,m0OKymosi
mokant kitus* metodika ar principg yra kalbama kaip apie vieng i§ daugelio metodiky ir itin retai
yra lie¢iami informaciniy technologijy pritaikymo aspektai.

Nuo 2004 iki 2014 mety raSyty daktaro disertacijy, kuriose minima ,,mokymosi mokant kitus*
metodologija arba principas, eLABa sistemoje yra tik kelios (eLABa, 2016).

Galima rasti senesnius mokslinius straipsnius nagrinéjan¢ius aktyvaus mokymosi metodikas
bendrai, jskaitant ir ,,mokymosi mokant kitus principg (Biekstiené ir Zinkevi¢iené, 2000). Autoriai
raSo magistrinius ar daktaro disertacijy darbus apie interaktyvias priemones mokymosi ir mokymo
procesuose, tacCiau salyginai siauruose kontekstuose, pavyzdziui, tik biologijos pamokose

(Nitniaviené, 2010) ar informatikos mokyme (Burbaité, 2014). Taipogi, pastaraisiais metais
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daugéja praneSimy apie ,,mokymosi mokant Kitus* metodikg ar principg jvairiose konferencijose
(LIKS, 2015) ar atvirose paskaitose (KSU, 2014).

Pasauliniu mastu Sios metodologijos ar principo taikymas per internetines technologijas yra
nagrinétas placiau, taCiau dazniausiai Susiejant Si mokymo principg su procesy zaidybinimo
principais (angl. gamification).

Tyrimo problema. Specializuoty, interaktyviy internetiniy jrankiy, skirty ,,mokymosi mokant
kitus“ principui, trikumas ir/ar netobulumas. Taikant ,,mokymosi mokant kitus* metodikg ar
principa daznai yra naudojami klasikiniai mokymo ir mokymosi metodai arba e.mokymosi (angl. e-
learning) sistemos tokios kaip Moodle, kurios yra pernelyg daugiafunkcinés ir nespecializuotos.
Darbo tikslas. Sukurti internetinés sistemos prototipg (modelj), skirtg ,,mokymosi mokant kitus*
principui taikyti ir jvertinti. Pateikti rekomendacijas susijusias su Sios sistemos taikymo
galimybémis platesniuose socialiniuose kontekstuose.

UZdaviniai

1. ISanalizuoti ,,mokymosi mokant kitus* principo ir metodiky teorinius aspektus iSmaniyjy
mokymo (-si) sistemy kiirimo ir diegimo kontekste;

2. Atlikti ,,mokymosi mokant kitus® principo ir metodiky taikymo, naudojant IT priemones,
pasaulinés patirties analizg;

3. Atskleisti ,,mokymosi mokant kitus* principu paremtos internetinés sistemos ktirimo aspektus;

4. Ivertinti ,,mokymosi mokant kitus* principu paremtos internetinés sistemos taikymo galimybes.
Duomenuy rinkimo metodai ir Saltiniai. Darbe remtasi literatiros analize, atvejo analize,
modeliavimu, atlikta anketiné ekspertiné apklausa.

Darbo praktinis reik§mingumas. Darbo praktinis reik§mingumas atsispindi neatitikime tarp
moksliniuose Saltiniuose pripazinto ,,mokymosi mokant kitus* principo efektyvumo bei Sio principo
praktinio taikymo. Galima teigti, kad naudojant IT, placiai §is principas néra taikomas, tad sistema
apraSoma Siame darbe ir sukurta §io darbo pagrindu padés Siam principui tapti populiaresniu.

Darbo struktira. Darbg sudaro keturios dalys (zr. 1 pav.). Pirmojoje dalyje yra nagrinéjami
1Smaniyjy mokymo (-si) sistemy kiirimo ir diegimo teoriniai aspektai, apZvelgiama metodiky raida
bei ,,mokymosi mokant kitus* principo taikymo problematika. Antrojoje dalyje yra analizuojama
,,mokymosi mokant kitus* principo ir metodiky taikymo, naudojant IT priemones, pasauling patirtis.
Analizuojamos programinés-metodinés priemonés, kurias galima naudoti bandant taikyti
»mokymosi mokant kitus* principg praktikoje. Treciojoje darbo dalyje atskleidZiami iSmaniosios
mokymo (-si) sistemos skirtos taikyti ,,mokymosi mokant kitus principg kiirimo ypatumai,
analizuojamos bitinosios sistemos charakteristikos bei biitinos komandos dirbancios su sistemos

kirimu kompetencijos. Ketvirtojoje dalyje pateikimas praktiSkai jgyvendinto sistemos prototipo



(modelio) pirminis veikimo vertinimas, pasitelkiant eksperting anketine apklausg kaip tyrimo jrankj.

1. ,MOKYMOSI MOKANT KITUS*“ PRINCIPO IR METODIKU TEORINIAI ASPEKTAI ISMANIUJU

B MOKYMO (-SI) SISTEMU KURIMO IR DIEGIMO KONTEKSTE
1.1. I$maniosiose 1.2. ,Mokymosi 1.3 ,,Mokymosi mokant 1.4 ,,Mokymosi
mokymo (-si) mokant kitus* kitus* principas kaip mokant kitus“ principo
sistemose naudojami P principas ir metodikos vienas i§ progresyviausiy taikymo problematika
pedagoginiai principai raidos analizé mokymosi ir mokymo
bidu
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1. , MOKYMOSI MOKANT KITUS* PRINCIPO IR METODIKU TEORINIAI
ASPEKTAI ISMANIUJU MOKYMO (-SI) SISTEMU KURIMO IR DIEGIMO
KONTEKSTE

ISmaniosios mokymo (-si) sistemos yra neatsiejamos nuo klasikiniy pedagoginiy metodiky ir/ar
principy bei turinio pateikimo formy. ISmanigsias mokymo (-si) sistemas taipogi galima vadinti
technologijomis gristomis mokymo (-si) sistemomis.

Technologijomis grindziamas mokymas (-iS), kaip procesas, vykstantis naudojant iSmanigsias
sistemas, yra apibuidinamas kaip mokymo (-si) forma, pritaikyta mokyti (-s) nuotoliniu, elektroniniu,
virtualiu ir kitu bidu, pasitelkiant technologijas, organizuoti mokymg (-si), vykdyti bet kokio
pobiidzio sqveikq ir atlikti kitus su mokymu (-si) susijusius veiksmus internetinéje erdvéje. Tai yra
placiausia sqvoka ir apima nuotolinj, virtualy, elektroninj, mobilyjj ir mokymgsi socialiniuose

tinkluose. (Tereseviciené ir kt., 2015).

1.1. ISmaniosiose mokymo (-si) sistemose naudojami pedagoginiai principai

Kaip ir mokant ar mokantis klasikiniais metodais bei formomis, iSmaniosiose mokymo (-Si)
sistemose yra naudojamos visos klasikinés mokymo (-si) turinio pateikimo formos:
e Paskaitos
Klasikine prasme tai yra paskaitos, vykstancios klasése.
ISmaniosiose mokymosi sistemose tai yra paskaitos, kurios transliuojamos internetu.
e Turinio skaitymas
Klasikine prasme tai yra déstytojo uzduoto turinio skaitymas klaséje arba namie.
ISmaniosiose mokymosi sistemose tai yra turinio skaitymas besimokanciajam patogioje
vietoje ir patogiu laiku.
e Vaizdo ir garso medziagos Zitiréjimas bei klausymas.
Klasikine prasme tai yra medziagos zitiréjimas ir/ar klausymas paskaitos metu.
ISmaniosiose mokymosi sistemose tai yra medziagos zitiréjimas ir/ar klausymas
besimokanciajam patogioje vietoje ir patogiu laiku.
e Pristatymy perziira
Klasikine prasme tai yra medziagos zitir¢jimas paskaitos metu.
ISmaniosiose mokymosi sistemose tai yra medziagos zitiréjimas besimokanciajam patogioje
vietoje ir patogiu laiku.
e Darbas diskusijuy grupése

Klasikine prasme tai yra diskusijos, kurios vyksta klaséje gyvai.



ISmaniosiose mokymosi sistemose tai yra diskusija, vykstanti pasitelkiant internetines
technologijas : turinio komentavimo galimybes, forumus ar pan.

e Praktiniy uzduodiy atlikimas
Klasikine prasme tai yra darbas paskaitos metu.
ISmaniosiose mokymosi sistemose tai yra darbas besimokanc¢iajam patogioje vietoje ir
patogiu laiku.

¢ Kity mokymas naudojant savas patirtis (,,mokymasis mokant Kitus*)
Klasikine prasme tai yra medziagos pristatymas kolegoms paskaity metu, derinant tai su
darbu namie, kolegy atlikty uzduoc€iy vertinimas.
ISmaniosiose mokymosi sistemose tai yra medziagos jsisavinimas, pateikimas bei
vertinimas, vykstantis internetiniy technologijy pagalba besimokanc¢iajam patogioje vietoje
ir patogiu laiku.

Sios formos gali papildyti viena kita, biti viena kitos dalimi, tadiau gali biiti naudojamos ir vienos.

»Mokymosi mokant kitus“ metodika ir/ar principas yra laikoma viena geriausiy informacijos
isisavinimo budy. Kity mokymas, kaip mokymosi buidas yra, taip vadinamos “Mokymosi
piramidés”, apacioje (Ruzevi€ius ir kt., 2008). Pirmi keturi “Mokymosi piramidés” laipteliai yra

pasyvaus mokymosi biidai, apatiniai trys - aktyvaus (Zapolskiené ir Dovydieng, 2012).

5906 - klasikine paskaita

1096 - skaitymas

20960 - vaizdo ir garso medziagos klausymas

30% - pristatymy zitréjimas
409%0-5090 - darbas diskusijy grupése
Jy grup
75% - praktiniy uzduociy atlikimas

90% - kity mokymas naudojant savo patirtis

2 pav. Mokymosi piramidé. Mokymosi efektyvumas.
Saltinis: sudaryta pagal (Ruzevicius ir kt., 2008)



,Mokymosi mokant kitus* principas, biidamas jau pakankamai seniai zinomu, gali buti ir yra
taikomas, pasitelkiant progresyviausias technologijas, pvz. robotikg ar dirbtinio proto intelekto
principais paremtas internetines sistemas. Siy inovatyviy moksly subjektai gali tapti tiek
mokanciais, tieck besimokanciais, tiek procesus prizitirin¢iais mokantis mokant principu paremty

procesy dalyviais.

1.2. ,Mokymosi mokant kitus* principas ir metodikos raidos analizé

»Mokymosi mokant Kitus* principas

Dar i§ Romos imperijos laiky yra zinoma Senekos frazé “mokant mes mokomés” (lot. Docendo
discimus) (Holper ir kt., 2013). Taipogi, diskutuojant apiec mokyma ar mokymasi, yra paminima
zymaus pranciizy filosofo Joseph Joubert (1754-1824) frazé - “mokyti yra mokytis du kartus”
(angl. to teach is to learn twice) (Carberry ir Ohland, 2012), tad ,,mokymosi mokant kitus* idéja ir
principas néra nauji. Véliau, émus taikyti §j principg placiau atsirado jo taikymo metodikos, taciau
esmé liko nepakitusi - kai individas ruo$iasi mokyti ir moko kitus individus, pats ta pac¢ia medziaga

isisavina gerokai geriau.

Metodiky paremty ,,mokymosi mokant kitus* principu apZvalga

1798 metais Andrew Bell paras¢ knyga pavadinimu “Patirtis Svietimo srityje i§ berniuky mokyklos
Madrase” (pranc. Expériences sur I'éducation faite a I'école des garcons a Madras) apie abipusio
mokymo metoda, kuris paplito tuometinés DidZiosios Britanijos ir jos kolonijy mokyklose, taipogi
Pranciizijoje. Metodas buvo naudojamas mokytojy skai¢iaus sumazinimui mokyklose (Carberry,
2008).

XX a. penktajame desimtmetyje daktaras Donald D. Durrell ir jo kolegos i§ Bostono universiteto
sukiiré metodus kuriuos pavadino “Mokiniy grupiy mokymasis” (angl. Pupil-Team Learning).
Metus trukusio efektyvumo tyrimo JAV mokyklose metu buvo pastebétas Zymus mokymosi
efektyvumo  padid¢jimas naudojant mokiniy  grupiy  mokymasi  (Durrell, 1961).
Daniel Greenberg savo 1987 metais (pirmasis leidimas) iSleistoje knygoje pavadinimu “Pagaliau
laisvi, Sudbury slénio mokykla” (angl. Free at last: The Sudbury valley school) (Greenberg, 1991)
apraSo JAV Masaciusetso valstijoje esancioje Sudbury slénio mokykla, kurios pedagoginéje
veikloje galima surasti ,,mokymosi mokant kitus* principo apraiskas. Sioje mokykloje visy amZiaus

grupiy mokiniai mokosi kartu, tad ¢ia rySkus vyresniyjy mokiniy vaidmuo mokant jaunesnius.

Jean-Pol Martin yra laikomas vienu i§ Siuolaikiniy ,,mokymosi mokant kitus® principu paremtos



metodikos kiréjy. Jo mokymosi mokant (vok. Lernen durch Lehren) (toliau LdL) projektas
igyvendintas Vokietijos mokyklose mokant pranciizy kalbos padéjo pagrindg susistemintos
metodikos atsiradimui (Martin, 1996). Mokymasi mokant metodika pagal JP Martin galima
apibiidinti kaip procesus, kuriy metu studentai arba mokiniai ruoSiasi déstyti tam tikrg mokomaja
medziaga, po to ja désto savo kolegoms, bendraklasiams, tadiau jis Siuos procesus mato kaip

smegeny veiklos procesus.

Norint suprasti LdL metodo efektyvumg, galima paminéti metodo sgsajas (Grzega, 2006) su
A.Maslow poreikiy hierarchijos piramidés penkiapakope versija (Maslow, 1943).
Tapimo mokytoju koncepcija yra sékmingas tiek emociniame, tiek pazintiniame lygiuose dél to, kad
mokantysis vaidina padéjéjo vaidmenj, iSmoksta mokytis, gauna kompetentingumo ir saves
pasitikéjimo jausmus, ugdosi atsakinguma, patikimuma ir savotiska branda, tam tikrais atvejais
suvaldo drovuma.

Tad galima teigti kad mokantis mokant yra patenkinami poreikiai, kurie prasideda ties tre¢iu
Maslow piramidés punktu ir baigiasi ties penktuoju t.y. patenkinami patys pagrindiniai saviraiskos

ir psichologinio komforto poreikiai:

3 pav. Maslow piramidés dalys patenkinamos mokantis mokant kitus

Saltinis: sudaryta pagal (Grzega, 2006)

3 - meilé ir socialinis priklausymas - per priklausyma tam tikrai grupei, bei biinant uz jg atsakingu;
4 - pasitikéjimas savimi - jo jgaunama, kai individui yra biitina kalbéti prie§ auditorijg, kai

pasiekiami geri rezultatai, kai tampama padéjéju;
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5 - tobuléjimas ir saves jprasminimas -  pasijauCiant reikalingu ir kazka duodanciu.

LdL metodo procesai skirstomi j fazes, kuriose mokytojas ir mokiniai turi atlikti tam tikrus

veiksmus ir vaidmenis (Martin, 2007). Siuo atveju kalbama apie mokinius, ta¢iau tokj metoda

galima taikyti ir studentams, ar kitoms grupéms, kurios mokosi kartu (seminarai, mokymai):

1)

2)

3)

4)

RuoSimasis namie.

Mokiniai intensyviai ruoSiasi namie, nes diskusijy klaséje kokybé tiesiogiai priklauso nuo jy
pasiruoSimo. Mokiniai, kurie nesiruosia arba nedalyvauja pamokose negali tinkamai
dalyvauti procesuose.

Mokytoja(-as) privalo idealiai gerai Zinoti medziaga, nes turés bet kada jsikisti ir nukreipti
diskusijas tam, kad pagerinti jy kokybg.

Pastaba. Pamoky laikas néra naudojamas naujos medziagos mokymuisi, veikiau namy
darbo aptarimams grupése arba bendrai klaséje.

Komunikacija pamoky metu.

Mokiniai sédi ratu ir jJdémiai klauso kity mokiniy, uzduoda klausimus jei kazkas i$
pristatymo biina neaisku.

kiekvienas mokinys galéty iSreiksti savo mintis netrukdomai, o kiti mokiniai galéty uzduoti
klausimus.

Pastaba. Labai svarbu yra islaikyti visi$ka tyla kol mokiniai pristato savo medZziaga, taciau
esant diskusijai, mokytojas turéty nesikisti.

MedzZiagos pristatymas.

Mokinys(-iai), atsakingi uz kursa, trumpai pristato naujg temga, pvz.: ABC. Mokiniai
tarpusavyje diskutuoja apie ja.

Pastaba. LdL metodo naudojimas $ioje fazéje reiskia, kad jau mokiniy turima informacija
apie nauja temg turi biiti aptarta mazose grupése.

Pirmasis gilinimasis. Informacijos surinkimas klaséje.

Vadovaujantieji mokiniai skatina klasiokus nagrinéjant temg bendrauti sédint ratu, tol kol
visi klausimai bus uzduoti ir visi atsakymai gauti.

Mokytojas prizitri, kad visi mokiniai turéty progg sudalyvauti ir uzduoda klausimus, jei
kaZkas néra aisku ir turi biiti paaiskinta visai klasei.

Pastaba. Visa kiekvieno mokinio turima informacija (zinios apie temg) yra suvienodinama

(pasiekiama, kad visi viska vienodai suprasty), nes kitoje faz¢je bus pateiktas naujas turinys.
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5)

6)

7)

Naujo turinio, susijusio su tema ABC pristatymas, pvz.: B gilesnis nagrinéjimas.
Mokiniai-mokytojai klasiokams pristato naujg turinj mazomis dalimis ir uzduoda Klausimus
tam, kad jsitikinty, ar klasiokams viskas yra aisku.

Mokytojas stebi Sig komunikacijg ir jsiki$a, jei kazkas néra aiSku. Mokytojas leidzia
mokiniams viska i$siaiskinti patiems, jei prasmeé arba turinys néra abipusiai pilnai
suprantami.

Pastaba. LdL metodikoje turinys turi biiti pateikiamas mazomis porcijomis ir aptariamas
klaséje zingsnis po zingsnio.

Antrasis gilinimasis. Praktinis darbas.

Mokiniai, vadovaujami mokytojo, atlicka medziagos praktinj darbg kartu.

Mokytojas prizitiri procesus ir pateikia naujas idéjas, susijusias su medziagos pritaikymu
praktikoje.

Pastaba. Pagal LdL, mokytojas yra rezisierius ir neturi bijoti jsikisti jei mato, kad kazkas
néra daroma taip, kaip turéty buti.

Treciasis gilinimasis. Rasto darbas namuose apie temos aspektus.

Visi mokiniai stropiai dirba namuose.

Mokytojas surenka ir iStaiso namy darbus.

Pastaba. Pagal LdL, jaunesniems mokiniams didesné dalis uzduo¢iy tenka klas¢je, vyresniy
klasiy mokiniai daugiau darbo atlieka namie tam, kad likty daugiau laiko bendravimui ir

diskusijoms klas¢je.

Taikant LdL metodikg yra i$skiriami tokie metodo privalumai ir trikumai (Stollhans, 2016) (Grzega ir

Schaner, 2008):

LdL metodo privalumai

Tokiy

Mokiniai jgauna svarbiy jgiidZiy, tokiy kaip: gebéjimas dirbti grupése, uzduociy planavimas,
patikimo jvaizdzio formavimas, prezentacijy ir diskusijy moderavimas bei pasitikéjimas
savimi.

Mokiniai yra labiau motyvuoti, jy darbas efektyvesnis ir jie yra aktyvesni dél padidéjusio
reikalingumo jausmo.

Atsisakius suskirstymo ] autoritetus tarp aktyvaus mokytojo (S) ir pasyvios klasés, atsiranda
emocinis solidarumas.

Mokiniai gali atlikti jvairias uzduotis, kurias kitu atveju atlicka mokytojas.

universaliy  gebéjimy ugdymas laikomas svarbiu LdL metodo pasiekimu.

LdL metodo trukumai
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e Susipazinimui su LdL metodu reikia daug laiko.
e Tiek studentams tiek mokytojams reikia dirbti gerokai daugiau nei jprasta.
e Jei déstytojas tinkamai nesuvaldo procesy, yra didelé tikimybé, kad medziagoje, kurig

pristato mokiniai, bus daug pasikartojimo, todél ji gali tapti nuobodzia.

1.3. ,,Mokymosi mokant Kkitus“ principas kaip vienas i§ progresyviausiy

mokymosi ir mokymo biidy

“Blogai rasantis” robotas
Sveicarijos ir Portugalijos universitety mokslininkai savo straipsnyje (Lemaignan ir kt., 2016)
pateikia ,,mokymosi mokant kitus* principo pritaikyma mokantis raSybos ranka. Eksperimento metu
buvo parinkti 5 ir 6 mety amziaus vaikai, turintys judesiy sutrikimus, tad kartu ir problemy su
ra§ysena ranka. Siems vaikams yra klijuojama “reikalinga spec. pagalba” etiketé, tad nenuostabu,
kad jie turi tam tikry psichologiniy problemy, tokiy kaip pasitik¢jimo savimi trikumas.
Sio tyrimo metu vaikai ne tik praktikavosi ra$yme, tadiau ir émési mokytojo vaidmens, kas
pozityviai atsiliepé pasitikéjimo savimi ir motyvacijos didéjimui. Sie vaikai moké rasysenos
“blogai raSantj” robota.
Autoriai pazymi, kad roboty naudojimas edukacijoje turi itin dideles perspektyvas ir i§skiria Sias
izvalgas ir rezultatus:
e robotai yra efektyvi mokymo priemoné ir nebitinai skirti technikos mokslams;
e galima sékmingai perkelti ,,mokymosi mokant kitus* paradigma i§ edukaciniy moksly }
robotika;
e roboty mokymosi (angl. machine-learning) ir zmogiskyjy roboty savybiy (angl. human-
robot) derinys sukuria jtikinamg personazg, kuris vaikui kuria socialinj jsipareigojima;
e 3is socialinis jsipareigojimas sukuria kognityvinj jsitraukimg, kai vaikas tampa roboto
mokytoju;

e tyr¢jai sukire ilgalaikij, keliy valandy vaiko jsitraukimg j procesus, kurie kitu atveju atrodyty

SV —

taipogi ir psichologiniy.

Mentorius - internetinis dirbtinis intelektas
Mokslininkai i§ JAV Dziordzijos technologijy instituto, 2014 metais pradéjo eksperimenta, kurio
metu pasitilé internetinius kursus pavadinimu “CS 7637: Knowledge-Based Artificial Intelligence:

Cognitive Systems” (toliau KBAI) dviem Simtams studenty (Goel ir Joyner, 2015). Mokslo (angl.
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science) pamoky kursas buvo sudétas j projektinio tipo internetinj KBAI kursa. Buvo sukurta apie
150 mazy uzduociy bei priskirta apie 100 dirbtinio proto (toliau Al) pagalbininky kurso vaizdo
medziagai. Kaip eksperimento kontroling grupe tyré¢jai pasirinko 75 studenty grupe, kuriai ta pati
medziaga paraleliai buvo déstoma klasikiniu metodu. Pagal studenty vertinimus kursas, kurj
moderavo Al, buvo sékmingas.

Viena i§ mokymosi strategijy buvo pasirinkta ,,mokymosi mokant kitus“ strategija. Tyr¢jai dave
studentams galimybe ir jrankius tapti mokytojais vieni kitiems. Tyréjai prasé vertinti bei pateikti
atsiliepimus apie kity studenty uzduotis.

Siuo atveju, ,,mokymosi mokant kitus* principas buvo integruotas pakankamai klasikine prasme,
taciau atsizvelgiant j tai, kad taikant ,,mokymosi mokant kitus*“ metodikas reikalingas mokytojas-
mentorius (Martin, 2007), nukreipiantis ir tikslinantis grupiy ar individy mokymosi kursg, Sis
atvejis i8siskiria tuo, kad mokytoju-mentoriumi tapo Al sistema.

Verta paminéti, kad po Sio eksperimento, atsizvelgiant i jo rezultatus, Al sistema buvo patobulinta ir
pradétas naujas dviejy mety eksperimentas su didesnémis studenty ir medziagos imtimis (2015 -
2016 metai). Nors dirbtinio intelekto sistemos dar néra tiek tobulos, kad galéty pacios pilnai
mokytis 1§ savo veiksmy (Siuo atveju kity mokymas) ir tobulinti save, taciau galima teigti, kad
sistema mokydama kitus (studentus) pati tobul¢jo (buvo tobulinama) o tai ir yra pagrindinis

,,mokymosi mokant kitus* principas.

1.4 ,,Mokymosi mokant kitus* principo taikymo problematika

LdL metoda pritaikyti elektroninei erdvei teoriSkai yra jmanoma, taciau $is metodas, buidamas
sudétingu ir daugiafaziu, paversty programing jrangg sudétinga naudotis bei jg perprasti.
Taikant ,,mokymosi mokant kitus* principus, o ne klasiking metodikg, galima iSvengti 1.2. skyriuje
apraSomy LdL metodo trikumy, iSsaugant LdL metodo privalumus. Todé¢l kituose Sio darbo
skyriuose kalbama apie ,,mokymosi mokant kitus*“ principa (kerting logika), o ne, pavyzdziui, LdL
metodika.
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2. ,MOKYMOSI MOKANT KITUS“ PRINCIPO IR METODIKU TAIKYMO,
NAUDOJANT IT PRIEMONES, PASAULINES PATIRTIES ANALIZE

2.1. Aktualus ,,mokymosi mokant Kkitus*“ principo taikymo ir tyrimo atvejai

pasaulyje

Be jau poskyriuje 1.2. aprasyto LdL metodikos kiuiréjo Jean-Pol Martin eksperimento bei paciy
naujausiy (2016 metai) eksperimenty, aprasyty poskyriuje 1.3., galima rasti nedaug ilgalaikiy Sio
., mokymosi mokant kitus“ principo taikymo pavyzdziy. Siame skyriuje pateikiami keliy tyrimy -

vykusio bei busimo (vykstancio) - pavyzdziy apzvalga.

Betty's Brain programiné jranga ir 10 mety trukmés eksperimentas

Straipsnyje kurj para$¢ JAV Nesvilio Vanderbilt Universiteto mokslininkas Gautam Biswas su
kolegomis (Biswas ir kt., 2016) yra pristatoma 10 mety vykusio tyrimo su Betty's Brain programine
jranga, apzvalga. Betty's Brain yra kompiuteriné mokymosi ir mokymo programa (programiné
aplinka), kuri naudoja ,,mokymosi mokant kitus“ paradigmg su tikslu mokyti studentus.
Tyréjy tikslas buvo padéti studentams tapti efektyviais ir nepriklausomais besimokanciaisiais.
Bendrgja prasme rezultatai pademonstravo, kad ,,mokymosi mokant kitus“ paradigma naudojama
programinéje jrangoje (Siuo atveju Betty’s Brain) sukuria socialing struktirg (angl. social
framework), kuri jtraukia studentus ir padeda jiems mokytis. Studentai dalyvave tyrime susidiré su
sudeétingy uzduociy bei 1Smoktos medziagos analizés i$Stikiais. Tyré¢jai sukiiré pagalbos metodus,
kurie identifikuodavo studentus, kuriems uzduotys btidavo sunkios ir padédavo jiems. Ties Siais
metodais yra dirbama toliau juos tobulinant. Siuos metodus tyréjai jvardija kaip vienus is

pagrindiniy pasiekty rezultaty.

Nors Betty’s Brain néra internetiné (angl. online) laisvai prieinama programa, taciau ji yra viena i$
nedaugelio naudojanciy ,,mokymosi mokant kitus* paradigma kaip pagrinding programinés jrangos

veikimo logika. (zr. skyriy 1.2.).

PasiruoSimas tyrimui mokyklose

Taikomosios matematikos moksly daktaras Douglas Lenat bei eksperimentinés psichologijos
moksly daktar¢ Paula J Durlach, savo 2014 mety tyrime apraso pasiruo$img ilgalaikiam
eksperimentui, taikant ,,mokymosi mokant kitus* paradigma, kuris bus vykdomas mokyklose

(Lenat ir Durlach, 2014).

15



BELLA pavadinta sistema yra skirta $eStos klasés matematikos kursui mokyti. Dazna ,,mokymosi
mokant kitus* principais paremta programiné jranga atliecka mokytojo-mentoriaus vaidmenj, taciau
skirtingai nuo kity projekty, tyr¢jai pritaiké jau esama dirbtinio proto sistemg ir jos duomeny bazes
Cyc (Cycorp, 2016) (kurios vienas i$ kiiré¢jy yra Douglas Lenat) ,,mokymosi mokant kitus*
paradigmai jgyvendinti.

Dirbtinio proto pagalbininké pavadinimu Elle ir veikianti BELLA sistemos aplinkoje, nepradéjo
mokytis nuo “balto lapo”, veikiau ji jau tur¢jo ziniy-duomeny baze, panasia i Zzmoniy (studenty).
Kitas svarbus aspektas yra tai, kad Elle niekada nesimoko tiesiogiai i§ Zmoniy, dirbanciy su ja.
Vietoje to, Elle turi savo super-mokytojq - Cyc sistemg, kuri visas Zinias esancias jos duomeny
bazéje iSmano idealiai. (galima iSskirti sgsajas su JP Martin LdL pirmaja faze). BELLA konstruoja
Elle’és psichikos modelj (angl. mental model) t.y. nusprendzia kokios yra Elle kompetencijos ir
savybés, kokias ji klaidas turéty daryti atsizvelgiant | Zmogy naudotoja ir padedant jam suprasti jo
klaidas ar nesusipratimus. Visus pakeitimus Elle’i daro sistema BELLA, tadiau ne programos
naudotojas zmogus. BELLA mokosi ir suzino daugiau apie naudotoja Zmogy, taciau i§ naudotojo
pusés, tai sukuria iliuzijg lyg Elle mokytysi i§ naudotojo zmogaus. Tyré¢jai kelia hipotezg, kad Si
iliuzija gali biiti ypa¢ galinga ir efektyvi ,,mokymosi mokant kitus* procese.

Patys mokymo procesai galutiniam naudotojui, daznai yra pateikiami zaidimo forma, tad kartu tai ir

edukaciniy sistemy Zaidybinimo (angl. gamification) id¢jas jgyvendinantis eksperimentas.

Pries pradedant pirminj (angl. alpha) testavima mokyklose tyréjai uzduoda atvirus klausimus,
aktualius bene visoms elektroninio mokymosi sistemoms, taipogi pateikia savo idéjas jiems
atsakyti:

e Kas apsaugos nuo kryptinio nulauzimo (angl. brute-force)?

Elle’1 tyréjai sukiire greitos patikros mechanizmg. Elle uzduoda trumpg kontrolinj klausima
jei jos algoritmai pastebi tam tikrus kryptinio nulauzimo pozymius.

e Kas apsaugos nuo sukciavimo is naudotojy Zmoniy pusés?

Stengiamasi visas Elle uZduotis bei jy sprendimo biidus padaryti ir iSdéstyti atsitiktine
tvarka.

e Kokia yra galima besikartojancio mokymosi patirtis sistemoje (angl. drill & practice)?
Tyréjai nori, kad galutinis naudotojas jsitraukty ir nenuobodziauty, todél yra sukuriamos
zaidybinés situacijos, kai norint pasiekti tam tikro tikslo, reikia vis pakartoti tam tikrus
pratimus.

o Koks turi biiti naujo Zmogaus naudotojo modelis?

Tyréjai turi kelis galimus sprendimo modelius. Vienas jy yra iSankstinis testas, jo rezultaty

pagalba BELLE konstruoja pirminius Elle’s veiksmus. Testas gali biti pildomas mokinio
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(studento) arba mokytojo apie mokinj. Kitas buidas yra pradéti nuo normatyvo, koks gali buti
(Siuo atveju) Sestoko lygis. O taip pat, galima panaudoti duomenis i§ kitos mokinio
naudojamos programinés jrangos arba visiems naujiems naudotojams taikyti maziausio
jmanomo normatyvo kartele.

e Kaip gali biiti skatinamas giluminis medziagos supratimas ir kartu supratimo, kad tai yra
algoritmas, uzmirsimas?
Tyré¢jai pastebi, kad naudotojai greitai perpranta algoritmus, tad jiems teks sugalvoti tokias
uzduotis, kurios gerai paslépty algoritmus ir/ar mokyti Elle elgtis nejprastai, tokiu biidu
sugluminant galutinj naudotojg ir priver¢iant neatpazinti algoritmo.

e Kaip bus jgyvendintos natiralios “‘uzmirsimo” ir paZintinio disonanso (angl. Cognitive
dissonance) biisenos?
Spresdami besikartojanc¢ius, panasius uzdavinius naudotojai ima nebekreipti démesio j jau
atpazintas dalis kaip jau i$sprestas. Jie jas “pamir§ta”, pateisinant, kad jau tai daré. Siai
problemai apeiti, tyréjy nuomone, reikia maiSyti uzdavinius ir jy sprendinius, kad
nesusidaryty galimybés $iai elgsenai.

® Kokie turi biiti mokytojo ir sistemos administratoriaus grafinés aplinkos ir jrankiai?
Tyréjai pazymi, kad yra biitina gerai i§studijuoti naudotojo, Siuo atveju mokytojo ar
administratoriaus poreikius ir budus kaip mokytojai pateiks ir naudosis BELLA klasése.

e Kokie turi buiti naudotojo (mokinio, studento) grafinés aplinkos ir jrankiai?
Ka naudotojas (mokinys, studentas) matys be paties zaidimo? Kaip bus pristatyta Elle? Ar
naudotojai matys savo veiksmy rezultata - kaip BELLA keicia Elle? Sia klausimai, $iame
tyrime lieka neatsakyti.

e Kaip motyvuoti naudotojus?
Procesai yra pateikti per Zaidybinimo principus. Naudojama lygio kélimo logika, taipogi
tikimasi asmeninio prisiriSimo prie Elle. Taciau kai kurie naudotojai yra labiau linke kurti
uzdavinius (kaip proceso uZduotis), kiti labiau mégsta juos spresti ir/ar varzytis. Tyréjy
uzduotis yra galimai auk$¢iau minéty testy pagalba nustatyti, koks yra naudotojas.

e Ar tai veikia?
Ateities eksperimenty metu biitina nustatyti efektyvuma vertinant ne tik naudotojy
rezultatus, bet ir iSankstinius duomenis. Pavyzdziui, gali biiti, kad itin gerai besimokantiems

BELLA nebus naudinga arba labai negabiems naudotojams ji bus pernelyg sudétinga.

Kiekviena programiné jranga, skirta darbui su galutinio naudotojo mokymu, susiduria ir susidurs su

visais ar dalimi tyréjy uzduoty klausimy.

17



2.2. ,Mokymosi mokant kitus* metodikos ir/ar principo taikymo galimybés

Lietuvoje

»Mokymosi mokant kitus® principas ir metodika Lietuvoje néra naujiena. Edukacines paslaugas
teikiancios organizacijos rengia programas ar kursus, kuriuose ,,mokymosi mokant kitus® principas
yra laikomas viena i§ labiausiai novatorisky ir efektyviy (MWE, 2015). ,,mokymosi mokant kitus*
principas yra minimas kaip vienas i$ geriausiai vertinamy aktyvaus mokymosi biidy kartus su
diskusijomis, debatais, projektiniais darbais, istorijy kurimu, ,,min¢iy lietumi® ir Kitais

(Zapolskiené ir Dovydiené, 2012).

Atvejai kai ,,mokymosi mokant Kitus“ paradigma néra minima tiesiogiai
Tiek pasaulinéje praktikoje, tiek Lietuvoje galima rasti mokslininky-tyréjy darby, kuriuose yra
kalbama apie ,,mokymosi mokant kitus“ principg, taCiau nebitinai yra kalbama tiesiogiai apie
,mokymosi mokant kitus*“ paradigmos ar konkrecios metodikos taikymg. Tokiuose darbuose
minima, kad mokytis mokant yra itin svarbi mokanciojo patirtis.
2015 metais iSleistame zurnale "Socialinis darbas. Patirtis ir metodai", straipsnyje pavadinimu
“Socialinio darbuotojo patirtis mokomosios praktikos procese” yra analizuojama socialinio
darbuotojo, kaip praktikos vadovo, patirtis socialinio darbo mokomosios praktikos metu.
Mokomosios socialinio darbo praktikos tikslas — patikrinti ir jtvirtinti teorines Zinias, jgytas
studentams mokantis specialybés bei specializacijos dalyky, padéti jiems suformuoti profesinius
jgudzius bei pasirengti savarankiskam darbui. Mokomosios praktikos metu studentq lydi praktikos
vadovas — socialinis darbuotojas, kuris yra patyres specialistas, gerai iSmano savo darbg ir moka
padeéti studentui jgyti socialiniam darbuotojui reikalingas kompetencijas. Nagrinéjant socialinio
darbuotojo, kaip praktikos vadovo, patirtis, atskleidziama: 1) vadovavimo mokomajai praktikai
reiksmé; 2) motyvai tapti studenty mokomosios praktikos vadovu, 3) sunkumai, su kuriais susiduria
socialinis darbuotojas vadovaudamas mokomajai praktikai (Jurkuviené ir Butrimavi¢iené, 2015).
Tyrime dalyvavo 8 respondentai, duomenys buvo renkami stebéjimo, dokumenty analizés ir
interviu budais, fiksuojant duomenis diktofonu bei vedant uzrasus.
Tyréjos priéjo iSvados, kad “Praktikos procese mokomasis aspektas yra svarbus tiek studentui, tiek
ir socialiniam darbuotojui — praktikos vadovui.”’(Jurkuviené ir Butrimaviciené, 2015). Taipogi,
atliekamo kokybinio tyrimo mety tyréjos atskleidé tokias tendencijas, kurios turi aiskias sgsajas su
,,mokymosi mokant kitus* principais bei metodais:

e vadovavimo mokomajai praktikai reiksmé yra dvejopa: tai studentas ir vadovavimo veikla,

susijusi su studento mokymu, bei praktikos vadovas ir vadovavimas, susijes su vadovo

mokymusi; (Jurkuviené ir Butrimavi¢iené, 2015)
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Siame punkte atskleidziama, kad vadovas, kuris i§ esmés yra mokytojas, pats turi mokytis. Tai
tiesioginé nuoroda j ,,mokymosi mokant kitus* principa.
® motyvai tapti studenty mokomosios praktikos vadovu: atestacijos svarba, noras turéti
pagalbininkg, noras bendrauti su jaunimu, noras perteikti profesinius jgudzius, noras padeti
klientams bei noras biiti gera socialine darbuotoja. Motyvas noras biiti gera socialine
darbuotoja yra vienas iS veiksniy, lemianciy tiriamiesiems mokytis visq gyvenimg;
(Jurkuviené ir Butrimavicieng, 2015)
Siame punkte galima jzvelgti LdL metodo, kartu ir bendros ,,mokymosi mokant kitus“ paradigmos
sasajas su 1.1. poskyriuje minéta Maslow piramide. Psichologiniai savirealizacijos bei socialumo
aspektai LdL metodikoje yra laikomi svarbiausiais motyvacijos ir metodo efektyvumo uztikrinimo

garantais (Grzega, 2006).

Atvejai kai ,,mokymosi mokant kitus* paradigma minima Kituose kontekstuose

Nagrinéjant naujausia, lietuviy autoriy moksline literatiirg, ,,mokymosi mokant kitus* principas yra
paminimas kaip kity procesy dalis, pavyzdziui, kaip viena i§ daugelio technologijomis gristo
mokymo ar mokymosi krypciy.

2015 metai iSleistoje monografijoje pavadinimu “Technologijomis grindziamas mokymas ir
mokymasis organizacijoje” (Tereseviiené ir kt., 2015) yra kalbama apie technologijas, kurios i§
pagrindy gali pakeisti ir keicia klasikinius mokymo ir mokymosi buidus. Internetinés (angl. online)
bei tinklinés (angl. web) technologijos, monografijos autoriy manymu, yra vienos pagrindiniy kai
yra kalbama apie technologijomis grindziama mokyma(-Si).

Monografijoje atskleidziami ir apibuidinami technologijomis grindziamo mokymosi organizacijoje
samprata, turinio charakteristikos, procesai filosofiniu, metodologiniu ir empiriniu aspektais,
pristatoma tarptautiné patirtis.(Teresevicien¢ ir kt., 2015).

»Mokymosi mokant kitus* principai yra siejami su konstruktyvizmo id¢ja: jei besimokantieji turi
pristatyti naujq turinj ir mokyti kitus kolegas, tai néra linijinis procesas, todél Zinios konstruojamos
kolektyviai ir mokydami kitus, mokosi ir atliekantieji pedagogy vaidmenis. (TereseviCiené ir kt., 2015)
Nors monografijoje yra raSoma apie visas bendrai technologijomis grindZiamo mokymo ir
mokymosi galimybes bei i§Stkius, taciau jsivedus technologijomis grindziamo ,,mokymosi mokant

kitus “ sgvoka, monografijos i§vados tampa pilnai aktualios ir Siam darbui.

Sio darbo ir ,,mokymosi mokant kitus“ principo kontekste, apzvelgiamos monografijos i§vadose yra
minima keletas pagrindiniy minc¢iy: technologijos keicia mokymosi procesus, tac¢iau néra iki galo
jrodytas jy efektyvumas mokymo ir mokymosi procesuose. Daznai technologijos yra tik

pagalbinémis priemonémis Salia klasikiniy mokymo ir mokymosi biidy.
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2.3. ,Mokymosi mokant Kkitus* principui taikyti internetinémis priemonémis

reikalingy programiniy-metodiniy priemoniy analizé

ApZzvelgta programiné jranga

Bettys Brain. Nuoroda: http://www.teachableagents.org/research/bettysbrain.php

Tai kompiuteriné programing¢ jranga, kuri naudoja ,,mokymosi mokant kitus* paradigma ir yra , i$
esmes, skirta besimokantiems tiksliuosius mokslus. Sistemos naudotojai moko kompiuterinj
personaza, tokiu budu jie patys iSmoksta uzduociy medziagg.

BELLA. Nuoroda: http://www.cyc.com/about/

BELLA yra eksperimentiné programiné jranga, Kuri yra sukurta kitos programinés jrangos Cyc
pagrindu. Si programiné jranga i$naudoja ,,mokymosi mokant kitus* principa ir yra (bus) skirta
pradiniy klasiy mokiniams (Zr. skyriy 1.2.1. Pasiruosimas tyrimui mokyklose).

Moodle. Nuoroda: https://moodle.org/

Tai universali mokymosi platforma, sukurta siekiant suteikti pedagogams, administratoriams bei
mokiniams vieng saugig ir integruotg sistema, gebancig biiti pritaikyta personalizuotiems mokymo
ir mokymosi poreikiams.

Classflow. Nuoroda: https://www.prometheanworld.com/products/software-solutions/#keyFeatures

Tai programing bei, pagal pasirinkima, aparating jrangg apimantis spendimas, skirtas modernioms
klaséms. Bendradarbiavimo programinés jrangos (angl. collaborative software) principu kurta ir
skirta interaktyviam mokymuisi.

Smart. Nuoroda: https://education.smarttech.com/en/products/smart-learning-suite

Smart save pristato kaip programinés jrangos paketa, veikiantj visose platformose. Ji yra sukurta
bendradarbiavimo programinés jrangos principu ir yra universali taikant mokymo ir mokymosi
metodus.

CourseSites. Nuoroda: https://www.coursesites.com/webapps/Bb-sites-course-creation-
BBLEARN/pages/index.html

Tai universali programiné jranga, skirta kurti internetinius mokymosi kursus. Nemokama ir sukurta
bendradarbiavimo programings jrangos principu.

Google Docs. Nuoroda: https://www.google.com/docs/about/

Tai internetinis, bendradarbiavimo programinés jrangos principg jgyvendinti galintis, taciau kartu ir
individualiam darbui skirtas programinés jrangos paketas. Siame pakete yra visos pagrindinés

programos, skirtos biuro darbui.

Apzvelgiama programine jranga galima skirstyti pagal tam tikras savybes. Sio darbo kontekste, §ios

savybés gali biiti labiau tinkami ,,mokymosi mokant kitus* principu paremtos internetinés sistemos
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kiirimui, kitos maziau tinkamos arba visiSkai netinkamos. Zemiau yra pateikiamas sgraSas savybiy,

kuriy kiekviena buvo aptikta apzvelgiant programing jranga.

e Specializuota, ,,mokymosi mokant Kkitus® paradigmg ar principus igyvendinanti
programiné jranga. Tai programiné jranga, kurios pagrindiné paskirtis ir logikos pamatas
yra ,,mokymosi mokant kitus* paradigma arba principai. Galutinés naudos (iSmokimo
mokant) gavéjai gali buti jvairls tieck mokytojai, tiek mokiniai ar pati programiné jranga
(dirbtinio proto apmokymas).

e Nespecializuota programiné jranga, t.y. jrankiai, kuriy pagalba galima “sukonstruoti”
»moKkymosi mokant Kitus* principo taikyma. Tai, dazniausiai universali el. mokymosi
programiné jranga. Darbui su grupiniais projektais skirta programiné jranga ar Kita jranga,
kurios funkcijas ir jrankius galima pritaikyti ,,mokymosi mokant kitus* principui.

e Individuali. Tai tokia programiné jranga, kuri yra skirta vienam vartotojui. Tiek darbo su
programine jranga procesai, tiek rezultatai yra apdorojami ir pateikiami viename
kompiuteryje ar vienoje vartotojo paskyroje.

e Sudaryta i§ daliy. Programiné jranga, kuri yra sudaryta i§ keliy prieigos paskyry,
pavyzdziui, mokytojo, mokinio (mokiniy grupés, kuriy kiekvienas turi savo paskyra),
administratoriaus.

e Internetiné programiné jranga. Tai programiné jranga, kurios funkcionavimui reikia
prieigos prie internete esanc¢iy duomeny baziy ar serveriy.

e Tinkliné programiné jranga. Tai tokia programiné jranga, kuri gali veikti uzdarame tinkle,
jai daZznu atveju néra biitina prieiga prie interneto, taciau reikia rySio su uzdarame tinkle
esanciais kitais kompiuteriais ar serveriais.

e Lokali ir jdiegiama. Tai tokia programiné jranga, kurig reikia jdiegti 1 kompiuterj,
naudojant i§ interneto atsisiun¢iamas bylas arba naudojant iSorines laikmenas, tokias kaip
USB raktas ar DVD diskas.

e Veikianti nar$ykléje. Si programiné jranga veikia narsykléje, jos nereikia diegti. Duomenys
(dazniausiai) saugomi internetiniuose serveriuose prie kuriy yra jungiamasi pradedant darba.

e VieSai prieinama. Tai programiné jranga, kurig galima arba atsisiysti ir jsidiegti laisvai,
arba tokia, kurios funkcijomis ar jrankiais galima naudotis laisvai, arba po tam tikros
trumpos automatizuotos registracijos etapo.

e Neviesa (pavyzdZiui, prieinama tik mokslininkams). Si programin¢ jranga néra prieinama
vieSai, daznu atveju tai eksperimentiné-moksliné programiné jranga, kitais atvejais tai -

sudétingos sistemos, kuriy be pilno kontakto su gamintojais gauti néra galimybés.
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e Mokama. Tai programiné jranga, kurios naudojimui reikia nusipirkti licencijg i§ jos

gamintojy ar platintojy.

e Nemokama. Programing¢ jranga, kurios pirkti nereikia, daznai praSoma tik prisiregistruoti.

Aiskumo sumetimais reikia pamineéti, kad gali biiti ir tarpsavybiniy atvejy, pavyzdziui, kai

programiné jranga yra lokali, bet jos nereikia diegti - jos bylos yra tiesiogiai atsisiun¢iamos. Tokia

programiné jranga gali veikti nar§ykléje, tatiau nebiiti internetine. Sie nestandartiniai tarpsavybiniai

atvejai néra aktualiis Sio darbo kontekste. Taipogi, eksperimentinei jrangai, kuri néra paruosta

vieSam naudojimui, néra galimybés taikyti tam tikry jverciy, pavyzdziui, kainos.

1 lentelé. ApZvelgtos programinés jrangos savybés.

Savybés Programiné Bettys BELLA | Moodle | Classflow Smart Course Google
l jranga — Brain Site Docs

Specializuota, ,,mokymosi mokant V4 V4 X X X X X
kitus* paradigma igyvendinanti
programing jranga
Nespecializuota, t.y. jrankiai, kuriy X X V4 V4 v N4 N4
pagalba galima “susikonstruoti”
,,mokymosi mokant kitus* principo
taikyma
Individuali X V4 X X X X X
Sudaryta i§ daliy v v v v V4 v v
Internetiné programiné jranga; X X v v v v v
Tinkliné programiné jranga; V4 V4 X X X X X
Lokali ir jdiegiama v v X X V4 X X
Veikianti narSykléje X X v v X v v
Viesai prieinama X X v v v v v
Neviesa v v X X X X X
Mokama X - X X v X X
Nemokama V4 - V4 v X v v

Saltinis: sudaryta autoriaus
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2.4. ,Mokymosi mokant kitus* principui taikyti internetinémis priemonémis

reikalingy programiniy-metodiniy priemoniy problematikos analizé

Skyriuje  2.3.  apzvelgus  programin¢ jrangg galima  iSskirti  Sias  problemas:

e Skirta tik profesionalams. Mokymuisi ir mokymui skirtos programinés jrangos, tiek
internetinés tiek instaliuojamy sprendimy yra daug, taciau $i programiné jranga biidama
pakankamai niSine daznai yra orientuota j specialistus - pedagogus, mokslo jstaigy vadovybe
mokiniams ar studentams, taCiau jy priskirti rimtesnéms edukacinéms sistemoms néra
pagrindo.

e Patrauklumas. Programinés jrangos kiiréjai ne visada supranta patraukliy (Sio laikotarpio
supratimy - moderniy) vartotojo sgsajy ir modernaus programinés jrangos pristatymo
bitinybés. Jeigu, kazkuria dalimi komercinés programinés jrangos kiiréjai, tokie kaip
Promethean (Activinspire) ar Moodle, supranta jvaizdinge puse, tai labiau dazna maZiau
zinoma ar labiau moksliné programiné jranga yra labiau funkcionali nei patraukli.

e Specializuotumas prie§ universaluma. Sio darbo kontekste specializuotos programinés
jrangos skirtos ,,mokymosi mokant Kitus* principui jgyvendinti yra tik keletas viesy
pavyzdziy. Bene visa kita programiné jranga yra skirta bendrai mokymuisi, tad mokytojas ar
déstytojas gali bandyti ja pritaikyti ,,mokymosi mokant kitus“ paradigmai. Remiantis logika,
be i§samesniy tyrimy, galima teigti, kad tokia universali programiné¢ jranga gali arba pilnai
patenkinti poreikius, arba juos patenkinti dalinai, arba visiS8kai nepatenkinti. Tuo tarpu
specializuota programiné jranga poreikius turi tenkinti pilnai arba tam tikrais individualiais
atvejais dalinai.

e Tinkliné ar internetiné. Tik tam tikrame tinkle veikianti programiné jranga nebus
prieinama tiek mokytojui, tiek studentams i§ kitur nei mokslo jstaiga tai riboja galimybes
praktikuotis patogiu naudotojui metu, atlikti namy uZduotis ar ruoSti medZiaga pamokoms.
Internetiné programiné jranga Sias problemas eliminuoja.

o Diegiama ar veikianti narSykléje. | kompiuterius diegiamai programinei jrangai gali
reikéti specifiniy kompiuterio resursy, tai reiskia, kad galimai ne visi kompiuteriai tiks tokiai
programinei jrangai. Tuo tarpu internetinei programinei jrangai, daznai reikia tik
Siuolaikinés interneto narSyklés. Jei internetiné programiné jranga yra sukurta naudojant
HTML5 (W3C, 2014) standartus, tokiai jrangai nereikés nei JAVA (Oracle, 2016), nei
FLASH (Adobe, 2016) narSyklés jskiepiy.
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e Programinés jrangos vieSumas ir lengvas prieinamumas. Dazna programiné jranga
reikalauja atskiry diegimo procediiry, savo serverio tur¢jimo ar atskiro kontakto su
programinés jrangos kiiréjais. Biunant motyvuotu naudoti $ig jrangg bei turint resursy
serveriams ar gilinimuisi j diegimo procesus Sios kliiitys néra itin didelés, taciau programiné
jranga, kuri leidZia pradéti dirbti bene iSkart bus patrauklesné naudotojui.

e Mokama ar nemokama. Programiné jranga gali buti nemokama, mokama dalinai t.y.
mokama tik tam tikriems procesy dalyviams (pavyzdziui, mokslo jstaigai) arba mokama
pilnai. Nors ir suprantant, kad mokéjimas uz programing jrangg yra mokéjimas uZ jos
tobulinimg bei pagalbg (angl. support), programiné jranga yra patrauklesné, kai ji yra

nemokama.

2.5. Apibendrinimas

Nors ,,mokymosi mokant kitus* principas yra senai suprastas ir Zinomas, taciau gilesnis principo
igyvendinimas émé rastis sglyginai neseniai. Metodika, kurig sukuiré Jean-Pol Martin XXa. gale jau
galima laikyti Siuolaikine. Nors ir budama Siuolaikine, §i metodika apibrézia procesus, kurie néra
taikomi su paciomis naujausiomis technologijomis. Tobuléjant technologijoms, tiek aparatinei
jrangai, tiek infrastruktiirai, tiek programinei jrangai atsiveria tokie ,,mokymosi mokant kitus*
paradigmos pritaikymo biidai, apie kuriuos dar prie§ 30 mety buvo kalbéti sudétinga arba tai buvo
laikoma mokslinés fantastikos sritimi. Tai ir robotika, ir dirbtinis protas ar nuotolinis mokymasis
realiu laiku.

Sio darbo kontekste, kalbant apie ,,mokymosi mokant kitus* paradigmos pritaikyma naudojant
technologijas, taikymo atvejy néra tiek daug kiek jy yra naudojant kitus mokymo ir mokymosi
metodus. Bene ryskiausi pavyzdziai yra apzvelgti Siame darbe ir yra, galima sakyti, iSimtiniai.
DaZnai mokymasis mokant yra minimas kaip principas arba kity metodiky grupéje, taciau jam néra
suteikiama daug démesio.

Programiné jranga, kuri yra arba gali biiti panaudota jgyvendinant ,,mokymosi mokant kitus*
principus ar metodologija yra arba nevieSa t.y. yra neprieinama be tam tikry pastangy arba
universali ir specializuotai nepritaikyta konkreciai Siam principui jgyvendinti. Atsizvelgiant |
esamos programinés jrangos apzvalga, galima teigti, kad programinés jrangos, kuri atitikty visus
Siuos pozymius ir savybes: a) patraukli visiems naudotojams; b) specializuota ir skirta biitent
mokymuisi mokant principui; c¢) internetiné; d) veikianti narSykléje; e) lengvai prieinama; f)

nemokama (arba mokama dalinai ar netiesiogiai) - néra.
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3. s MOKYMOSI MOKANT KITUS“ PRINCIPU PAREMTOS
INTERNETINES SISTEMOS KURIMO ETAPAI IR CHARAKTERISTIKOS

3.1. Projekto naudos ir galimi kiirimo etapai

Mokymo ir mokymosi procesyu komunikacijos gerinimas. Sia sistema yra sickiama pagerinti
mokytojo ir besimokanciojo komunikacijos procesus, atsizvelgiant j tai, kad esamos metodikos
(pavyzdziui LdL) yra pakankamai sudétingos, daugiafazés bei sudétingai pritaikomos internetinéje
erdvéje. Si sistema leidZia mokymo ir mokymosi procesus paversti itin aiskiais bei greitai
perprantamais.

Pedagoginés naudos. Pedagogai norédami taikyti ,,mokymosi mokant kitus* paradigma susiduria
su Sio darbo 1.2. skyriuje minétais LdL metodo trikumais - metodo loginiu sudétingumu bei
didesniu nei jprasta reikalingo jdéti darbo kiekiu. Si sistema, netaikydama tiesiogiai LdL metodo,
leidZia supaprastinti principo taikyma, tokiu budu, ,,mokymosi mokant kitus* principas tampa
gerokai patrauklesniu jo potencialiems taikytojams. Pedagogai galés lengviau taikyti itin efektyvy
principa, studentai gaus galimybe mokytis efektyviai.

Komercinés naudos. Specializuotos, tiesiogiai ,,mokymosi mokant kitus* principui taikyti skirtos
programinés jrangos yra itin mazai, Sis projektas pilnai gali surasti savo nisg pasaulingje edukacinés
programinés jrangos rinkoje.

Projekto etapiSkumas. Internetiniy projekty kiirimo procesai kartais yra vykdomi paetapiui, taciau
etapai néra privalomi kiréjams. Daznai etapai yra vykdomi paraleliai arba tokia tvarka, kuri yra
patogesné ar labiau atitinkanti esamg situacija. Galima iSskirti tokius klasikinius internetiniy
sistemy arba svetainiy ktirimo etapus (Murugesan ir kt., 2001):
1) Nustatomi finansiniai resursai ir/ar ideologinés priezastys bei poreikiai.

2) Sukuriama biisimos sistemos funkcionalumo specifikacija, atsizvelgiant j finansinius ir kitus
resursus, ideologija bei kiiréjy ar uzsakovy poreikius.

3) Analizuojami auk$¢iau minéti poreikiai, pagal juos sukiirimas dizainas. Priklausomai nuo
kiréjams patogiy ar jprasty procesy, dizainas gali buti jgyvendintas paveiksliuky pavidalu arba
sukuriamas dalinai veikiantis, interaktyvus dizaino prototipas.

4) Programuojama sistema, dizainas jgyvendinamas programinémis priemonémis ir suriSamas su
sistema.

5) Sistema yra testuojama, iSskiriamos galimos problemos, kuriy gali nesimatyti, kol sistema néra
jgyvendinta. Problemos yra i§sprendziamos.

6) Apmokomi administratoriai, sistema atiduodama galutiniams naudotojams.
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3.2. Resursy, reikalingy sistemos sukiirimui, analizé

Internetinés sistemos, paremtos ,,mokymosi mokant kitus* principu, ,,ArchelLearn“ (toliau ALIS)
kirimui ir valdymui yra reikalingi zmogiskieji resursai su tam tikromis kompetencijomis,
programiné jranga, kurios aplinkoje veiks sistema ir/ar kurios pagalba bus kuriama sistema,
aparatiné jranga, pastovus interneto rySys. Zmogiskieji resursai gali baiti skirtingi sistemos kiirimo
etape ir kituose etapuose, skirtinguose etapuose skiriasi ir naudojama programiné jranga, tad galima
skirstyti resursus | “korimo proceso resursus” ir “naudojimosi procesy resursus’.
Kiirimo proceso resursus sudaro : kiiréjy zmogiskieji resursai, programiné jranga, skirta kiirimui,
aparatiné jranga, skirta kirimui.

Naudojimosi procesy resursus sudaro: sistemos valdymo zmogiskieji resursai, programiné jranga,
skirta naudotis sistemai, aparatiné jranga, skirta naudotis sistemai ir infrastruktira, reikalinga

sistemos veikimui.

Zmogiskieji resursai, reikalingi sistemai sukurti

Priklausomai nuo sistemos dydzio ir/ar jos finansavimo kiirimo procese gali dalyvauti nuo keliy iki
keliasdeSimties (ar daugiau) zmoniy grupé. Kadangi komandose gali buti tarpdiscipliniskai
kompetentingy zmoniy, gebanciy atlikti kelis vaidmenis, pavyzdziui, programuotojas-testuotojas
arba dizaineris-rinkodarininkas , tai zmogiskuosius resursus deréty skirstyti ne pagal Zmones, 0
pagal vaidmenis, reikalingus tikslui pasiekti . Galima iSskirti kelis pagrindinius vaidmenis,
reikalingus ~ mokantis ~ mokant  principu  grjstos  internetinés  sistemos  karimui.
1) Metodininké (-as). Tai zmogus (arba zmonés), kuris zino mokantis mokant principg, metodikas.
Sis zmogus turi padéti formuoti reikalinga funkcionaluma, konsultuoti uzsakova ir projekty vadova,
0 per projekty vadova ir programuotojus, dizainerius, testuotojus, padedant jgyvendinti uzsibrézta
tiksla - sukurti internetinés sistemos prototipa, skirta ,,mokymosi mokant kitus* principui taikyti.

2) Verslo ir komunikacijos specialisté (-as). Tai zmogus (arba Zmonés), kuris tiek pradiniuose
zingsniuose, tiek véliau turi kuo patraukliau pristatyti sistemg  galutiniams naudotojams.
Idealiu finansavimo ar kity poreikiy atitikimo atveju §j vaidmen;j galima biity skirstyti ] smulkesnius
arba prapléstus vaidmenis, tokius kaip:

komunikacijos specialistas, kuris padéty formuoti zinutg, kurig esami ar potenciallis sistemos
naudotojai turéty gauti;

rinkodaros specialistas, kuris padéty analizuoti konkurencine aplinkg ir potencialius sklaidos
kanalus, padéty parinkti patraukly sistemos pavadinima-prekés Zenkla;

pardavimuy specialistas, kuris konsultuoty sistemos projektuotojus (per projekty vadova)
jgyvendinant tam tikrg funkcionalumg, reikalingg sékmingiems pardavimams arba naudotojy

atsiradimui, jei sistema néra komercing;
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vadybos specialistas, kuris galéty konsultuoti, kaip suvaldyti procesus, kurie bus sistemos
naudojimo metu.

Daznu atveju Sie vaidmenys néra tiek smulkiai skirstomi, tad reikéty kompetentingo zmogaus, kuris
galéty konsultuoti bene visais Siais klausimais i$ (idealiu atveju) praktinés ir/arba teorinés pusés.
Internetiniy projekty kiirimo jmonése, $j vaidmenj daznai atlieka projekty vadovas.

3) Sistemos projektuotoja (-as). Tai zmogus (arba zmonés), kuris tiek uzsakovui, tiek
programuotojams ir dizaineriams aiskia leksika apraso sistemos funkcionalumg. Funkcionalumo
apraSymas apima tiek techninius, tiek loginius, tiek blisimos sistemos informacinés architekttiros
aspektus (Rosenfeld ir Morville, 2002). Sukurto dokumento pagrindu programuotojai turi tiksliai
zinoti, kokj funkcionalumg jiems reikia suprogramuoti, dizaineriai turi zinoti, kg jiems reikia
nupiesti ar sumaketuoti, uzsakovai turi suprasti, kaip veiks sistema. Sistemos projektuotojus turéty
konsultuoti metodininkas ir verslo ir komunikacijos specialistas. Dazniausiai §is vaidmuo yra
skiriamas jgudusiam internetiniy informaciniy technologijy specialistui, kuris labai gerai Zino
technologijas, galimybes bei procesus, reikalingus sistemai sukurti. Tai gali biiti ir programuotojas
su didele patirtimi, ir ilgametis dizaineris, ir IT projekty vadovas.

3) Dizaineré (-is). Tai Zzmogus (arba Zmonés), kuris, remiantis sistemos projektuotojo sukurtu
dokumentu, atsizvelgdamas j verslo ir komunikacijos specialisto patarimus, sukuria sistemos
estetin] vaizda, jei reikia ir sistemos prekés zenkla. Dizainas gali biiti kuriamas vaizdo redagavimo
programomis ir pateikiamas kaip paveiksliukai, taipogi gali buti kuriamas narSykléje dalinai
veikiantis prototipas. Deréty paminéti, kad internetiniy sistemy ar svetainiy dizaino kirimas savo
principais skiriasi nuo, pavyzdziui, spaudos dizaino kiirimo, tad deréty rinktis biitent internetiniy
svetainiy ar sistemy dizaine besispecializuojantj specialista.

4) Programuotoja (-as). Sis vaidmuo yra ypatingas tuo, kad didesnei sistemai sukurti gali reikéti
ne vieno programuotojo. Jei darbui su projektu gali pakakti ir vieno kompetentingo dizainerio , tai
programuotojy gali reikéti keliy, kitu atveju darbai gali uZsitegsti ilgesniam periodui. Tai Zmogus
(arba Zmonés), kuris pagal sistemos projektuotojo sukurta dokumenta bei dizainerio sukurtg dizaing
suprogramuoja veikianc¢ig sistema.

5) Testuotoja (-as). Tai zmogus (arba Zzmonés), kuris, zinodamas uzsakovo poreikius ir matydamas
dokumentus, testuoja sistemos veikimg ir pranesa programuotojams apie galimas klaidas. Didesnése
kompanijose yra atskiri darbuotojai, kurie pagal pasirinktas metodikas testuoja suprogramuotas
sistemas, kitur §j vaidmenj atlieka projekty vadovas ar kiti kompetentingi asmenys.

ir komunikacijos specialisto vaidmenj, atlieka tarpininko tarp uzsakovy ir kiré¢jy vaidmenj, kartais
atlieka testuotojo vaidmenj, derina klausimus su uZsakovais ir moko uzsakovus ar jy paskirtg

sistemos administratoriy dirbti su sistema.

27



ZmogisKieji resursai, reikalingi sistemai valdyti

1) Sistemos administratoré (-ius). Tai zmogus (arba zmonés), kuris yra apmokytas dirbti su
sistema auks¢iausiame administravimo lygyje. Sis vaidmuo skirtas priziaréti sistemos darba, iskilus
techninéms problemoms, komunikuoti su sistemos gamintojais

Atsizvelgiant ] aukS¢iau paminétus vaidmenis, galima sudaryti tokig projekto kiirimo proceso

komunikacijos schema:

Uzsakovas

Metodininkas Verslo ir komunikacijos specialistas Projekto vadovas

S /

Projektuotojali Dizaineriai Programuotojai Testuotojai

Sistemos darbo pradzia

Sistemos administratorius

Naudotojai

4 pav. Komunikavimas tarp Zmogiskyju resursy, kuriant ir naudojant sistema

Saltinis: sudaryta autoriaus

Programiné jranga, reikalinga sistemai kurti

Neisskiriant biuro programy, kurios daznai naudojamos dokumentams tvarkyti, galima paminéti
kelias nemokamas ir kelias mokamas programas, kurios gali biiti naudojamos sistemos kurimui.
Reikéty paminéti ir tai, kad programinés jrangos resursus karéjas pasirenka individualiai, tad
grieztai apibrézti jy naudojimo nederéty.

Nemokamos programos programuotojams - CodelLobster programa, skirta kodo raSymui
(CodelLobster Software, 2016), MySQL, skirta sukurti virtualiam serveriui (Oracle Corporation,
2016) bei , pavyzdziui, viena i§ populiariausiy internetiniy narSykliy Mozilla FireFox (Mozilla,
2016). IS mokamy alternatyvy galima paminéti Adobe Dreamweaver, kuri yra skirta kodo raSymui

(Adobe Systems Software Ireland, 2016).
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Nemokamos programos dizaineriams - Gimp (The GIMP Team, 2016) ar Paint.NET (dotPDN LLC,
2016). Mokamos programos - Adobe Photoshop (Adobe Systems Software Ireland, 2016) ar Corel
PaintShop (Corel Corporation, 2016). Jei yra kuriamas veikiantis prototipas, dizaineris turi naudotis
tiek narSykle, tiek kazkuria i§ kodo raSymo programy.

Testuotojai naudojasi internetine narSykle, nes jie, daZniausiai, imituoja galutinio naudotojo
veiksmus.

Programiné jranga, reikalinga sistemai administruoti ir naudotis

Tiek administravimui tiek galutiniam naudojimuisi yra reikalinga naujausius standartus atitinkanti
interneto narSykle, pavyzdziui, FireFox.

Aparatiné jranga, reikalinga sistemai kurti

Programavimo darbams itin nasiy kompiuteriy nereikia, nes programiné jranga, kuri yra naudojama
programavimo darbams, dazniausiai néra imli kompiuterio resursams. Dizainui kurti gali prireikti
naSesniy kompiuteri, darbas su grafika yra imlus kompiuterio resursams.

Aparatiné jranga, reikalinga sistemai administruoti ir naudotis

Tiek sistemos administravimui, tiek jos naudojimui pakanka tokio kompiuterio, kurio operacingje
sistemoje pilnavertiskai gali veikti naujausius standartus atitinkanti interneto narsSykle.
Infrastruktiira, reikalinga sistemai veikti

Tinkamam sistemos veikimui yra reikalingas pastovus interneto rySys ir nuotolinio serverio
paslauga. Sistema tiek jos administratoriui, tick naudotojams pateikiama paprastos internetinés
svetainés pavidalu, tad interneto greitis turéty biiti pakankamas patogiam puslapiy nar§ymui. Esant
itin létam internetui, sistema, kaip ir kiti internetiniai puslapiai, veiks létai, o tai gali trukdyti
mokymosi ir mokymo procesams.

Nuotolinio serverio paslauga yra biitina sistemos veikimo uztikrinimui, nes visos duomeny bazés
bei sukurta programiné jranga bus patalpinta juose. Nuotolinio serverio paslaugg galima laisvai
uzsisakyti pas vienus i§ daugelio paslaugos teikéjy Lietuvoje ar uZsienyje. Sistemg nuotoliniame

v —

resursai.

3.3. Sistemos funkcionalumo charakteristiky analizé

Bendrasis pritaikymas

ALIS sistema gali bati tiek visiSkai vieSa, tiek skirta konkre¢ios organizacijos nariams. Tiek vienu,
tiek Kitu atveju sistemos funkcionalumas yra vienodas, ta¢iau apribotame variante naudotojai, kurie
nepriklauso organizacijai, negalés susikurti paskyros. Atsizvelgiant | organizacijos specifika ir/ar
poreikius, kiti sistemos funkcionalumai irgi gali buti pakeisti, apriboti, atjungti arba kaip tik sukurti

specifiniai funkcionalumai ar jrankiai. Sistema gali veikti pilnai nuotoliniu badu, kai déstytojai per
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sistemg pateikia medziagg bei ALIS aplinkoje vertina studenty sukurtg turinj, taciau ji gali bati ir

papildoma priemone auditorijose arba klasése.

Technologijos

Tam, kad ateityje biity paprasCiau ALIS sistemg atnaujinti ir vystyti, deréty naudoti atvirojo kodo
(angl. open-source) programing kalbg PHP (Suzumura ir kt., 2008). Tai populiariausia programiné
kalba, skirta kurti programing jrangg, veikian¢ig nuotoliniuose serveriuose (angl. server-side) (Q-
Success, 2016). Budama populiariausia, ji turi pakankamai gera bendruomenés palaikyma (angl.
community support) ir bene didZiausig zmogiskyjy resursy - programuotojy pasirinkima.

Dizaino aplinkoms naudojama HTMLS5, CSS ir JavaScript pagalbinés kalbos (Robbins, 2012).

Sioms dizaino aplinkos kiirimo technologijoms tinkamesniy alternatyvy néra.

Turinio valdymo sistema

Turinio valdymo sistema (toliau TVS), tai nutolusiame serveryje veikianti programiné jranga,
kurios aplinkoje dirba administratoriai. TVS yra ALIS sistemos dalis. Tai jrankiy ir funkcijy
rinkinys, iSvestas j grafing aplinka ir pasiekiamas narSyklés pagalba. TVS aplinkoje matoma visos
sistemos naudojimo statistika, kei¢iami pagalbiniai tekstai, blokuojami naudotojai (atskirais atvejais
gali biiti ir patvirtinami kaip tinkami).

Kuriant ALIS sistema, galima pasirinkti vieng i§ nemokamy TVS ir naudoti ja kaip bazine,
konstruojant jos aplinkoje ALIS sistemai reikalingg funkcionalumg arba, atskiru atveju, patiems
kurti TVS, kuri bus pritaikyta konkretiems poreikiams.

Sistemos naudotoju apZvalga

ALIS sistemos naudotojus galima skirstyti j grupes, pagal funkcijas. Tai sistemos administratoriy
grupé (galimai super-administratoriai, pagalbiniai administratoriai) ir sistemos naudotojai. Sistemos
naudotojais gali buti déstytojai , studentai , déstytojai-kuratoriai .

Kiekviena grupé turi jai priskirtas funkcijas, jrankius bei jgaliojimus. Grupés gali turéti pogrupius,
pavyzdziui, gali bati kelios ribotos prieigos administratoriy grupés, naudotojai - déstytojai gali bati
priskirti tam tikriems fakultetams (mokslo Sakoms, specializacijoms), naudotojai - studentai —gali
buti priskirti tam tikroms grupéms (klaséms, pazangumo lygiams, doméjimosi sritims).
ALIS sistema turi leisti sukurti ir priskirti tam tikrus, laisvai administratoriy per TVS suvedamus
poZzymius jos naudotojams (déstytojams, studentams ar jy grupéms). Tokie pozymiai leidzia
perziuréti statistinius naudotojy duomenis per jvairius pjuvius. Tam tikri pozymiai gali biiti
suteikiami automatiskai, pavyzdziui, studento pasiektas lygis, kaip sistemos Zaidybinimo (angl.

gamification) savybiy dalis.
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Sistemos naudotojai — administratoriai

TVS aplinkoje administratoriai gali matyti bendra sistemos naudojimo statistika, blokuoti kitus
naudotojus, keisti kity naudotojy kuriama turinj, keisti kity naudotojy teises, keisti kity naudotojy
pogrupius. Administratoriai gauna praneSimus apie galimas sistemines klaidas ir dél jy
komunikuoja su sistemos gamintojais. Administratoriai gali valdyti pagalbinius tekstus, jy vertimus
1 kitas kalbas (jei sistema yra daugiakalbé). Su kitais ALIS naudotojais administratoriai gali
bendrauti per viding zinu¢iy sistema arba elektroniniu pastu, kuris yra privalomai nurodomas,
prisiregistravus naujam naudotojui - tiek déstytojui, tiek studentui.
Administratoriumi tampama i§ kiiréjy gavus prisijungimo prie ALIS TVS sistemos duomenis bei

pabaigus apmokymus.

Sistemos naudotojai - studentai, déstytojai ir kuratoriai - visi viename asmenyje

ALIS sistema veikia vienos registracijos principu. Kiekvienas prisiregistravgs asmuo gali buti ir
studentu (dalyvauti déstomuose kursuose), ir déstytoju (kurti ir prizitréti kursus), ir déstytoju-
kuratoriumi( leidzia palaikyti griZztamajj ry$j su kuruojamu déstytoju).
Naudotojas, prisiregistraves sistemoje, gauna galimybe turéti du pagrindinius vaidmenis - déstytojo
ir studento. Naudotojo grafiné aplinka leidzia persijungti tarp $iy vaidmeny. Déstytojo vaidmuo gali
buti skirstomas j déstytojo, dirbancio tiesiogiai su studentais, ir déstytojo-kuratoriaus. Déstytojas,

v —

taciau Sioje sistemoje déstytojas pats gali tapti kuruojamuoju asmeniu.

Naudotojas kaip déstytojas
Galima i8skirti tris sistemos naudotojo - déstytojo vaidmens tipus.

1. Paprastas déstytojas, kuriantis uZduotis ir priZilrintis studentus, kurie mokosi mokydami

Kitus savo kolegas-studentus.

2. Déstytojas-studentas, kuris turi savo kuratoriy déstytoja-kuratoriy.

3. Déstytojas-kuratorius, kuris gali priziiiréti ir vertinti déstytojo-studento progresa.
Vienu metu galima biiti ir paprastu déstytoju, ir déstytoju-studentu, ir déstytoju-kuratoriumi.
Pavyzdziui, naudotojas A, vesdamas kursg X, yra paprastas déstytojas. Naudotojas A, vesdamas kita
kursg Y, yra déstytojas — studentas ir turi kuratoriy B. Taipogi naudotojas A yra pats déstytojas -
kuratorius naudotojui C kurse Z.
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Veda kursg Yra kuruojamas

............................. >

Naudotojas-déstytojas B SRR Naudotojas-déstytojas A Naudotojas-déstytojas C

5 pav. ALIS naudotojy-déstytoju komunikacija

Saltinis: sudaryta autoriaus

Biiti déstytoju-studentu nebtinant paprastu déstytoju néra galimybés, nes pasirinkus kuratoriy, Sis
prizitiri darbg su studentais, déstytojo-studento kuriamy uzduociy tiksluma ir/ar aiSkuma. Galima
nebti paprastu déstytoju t.y. neturéti studenty grupés, taciau tuo paciu metu galima biti déstytoju-
kuratoriumi.

Paprastam déstytojui ALIS sistemoje yra priskiriami uzduoéiy kiré¢jo ir studenty progreso
prizitrétojo bei vertintojo vaidmenys.

Déstytojas-studentas, a) gali pats pasirinkti kuratoriy i§ savo kolegy, iSsiunciant kvietimg tapti
kuratoriumi, tokiu atveju pakviestasis turés prisiregistruoti sistemoje, jei dar neturi joje paskyros; b)
kuratorius jam gali bati priskirtas sistemos administratoriaus - tai priklauso nuo organizacijos,
naudojancios ALIS, prioritety ir/ar tiksly. Déstytojas-studentas gali matyti savo darbo jvertinima,
prisijungus prie savo paskyros.

Déstytojas-kuratorius gali matyti jam priskirto déstytojo-studento kuriamg medZziagg, t.y.
uzduotis, bendravimg ir déstytojo-studento tiesioginiy studenty pasiekimus. Tai matant, déstytojas-
kuratorius  gali  jvertinti  déstytojo-studento = darbag  balais, raSyti = komentarus.
Priklausomai nuo organizacijos, kuratoriy raSomi vertinimai gali biiti traktuojami kaip déstytojo-
studento kvalifikacijos kélimo vertinimai, taipogi Sie vertinimai gali biti tiesiog patariamojo

pobiidzio. Sistema gali pilnai funkcionuoti ir nenaudojant déstytojy-kuratoriy logikos.

Pagrindiniu déstytojo darbo jrankiu yra “déstytojo aplinka”. Tai ALIS sistemos grafiné sasaja,
kurioje yra jdiegtos funkcijos ir jrankiai, skirti kurti uzduotis studentams, vertinti studenty progresa,
raSyti komentarus, skirtus grupei ar studentui atskirai, koreguoti studenty kuriama turinj, patvirtinti

arba atmesti studento prasyma priimti j kursa. Binant déstytoju-studentu yra galimybé matyti savo
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jvertinimus,  bunant  déstytoju-kuratoriumi  matyti  kuruojamojo  déstytojo  paskyra.
Déstytojas, savo paskyros aplinkoje gali pateikti informacija apie save (kontaktiné informacija,

nuotrauka,  kokius kursus veda ir pan.). Si paskyros informacija yra vieSai prieinama.

Naudotojas kaip studentas

Sistemos naudotoju - studentu galima tapti, susikiirus paskyrg ALIS sistemoje. Nors paskyros
suklirimas negarantuoja, kad naudotojas - studentas taps vieno i§ déstytojy kurso dalyviu, tam dar
reikia uzsiregistruoti j déstytojy sitilomus kursus. Taciau, suriSus studenty sgrasy ir duomeny bazes
su $vietimo organizacijos duomeny bazémis, automatinis naudotojy - studenty priskyrimas prie
kursy yra technologiskai galimas.

Naudotojas - studentas turi galimybe prisijungti prie jam reikalingo arba jdomaus kurso ir dalyvauti
mokymosi procesuose grupéje. Taipogi, Jis gali spresti  testus-zaidimus, kurie yra skirti vienam
asmeniui.

Studentas, savo paskyros aplinkoje gali pateikti informacija apie save (kontaktiné informacija,

nuotrauka, kokius jvertinimus jis gavo kaip studentas ir pan.).

Priesitira
Administratoriai ; -

Prizitiri kity vartotojy veiksmus ar sukurtg : Kiirimas
turinj. Kuria sistemos pagalbinj turinj. T >

v
Déstytojo vaidmuo ALIS Stucjﬁgﬁg:ﬁiﬁmuo
ia turinj ' Talpina déstytojy ir stud ] L :
L i alpina cestytojy It StuAenty - 2 Vertina kitus studentus.
Vertina studentus. ; sukurtg turinj. Leidzia : e il
Moderuoja grupes. 5 naudotojams saveikauti. : RNV (DI
1 ] uzduotyse.
;

....................................................... \ 4

Déstytojo-kuratoriaus vaidmuo
Vertina déstytojus-studentus.

6 pav. ALIS naudotojuy vaidmeny saveikos

Saltinis: sudaryta autoriaus
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Studento vertinimo ir motyvacijos sistema
Uz gerus pasiekimus tiek vieno asmens testuose-zaidimuose, tick dalyvaujant grupiniuose kursuose
ALIS sistemos ribose studentas gali gauti jvertinimg suteikiamo lygio pavidalu. Tai néra
akademiniai jvertinimai, taciau su jais gali turéti glaudzia $3saja.
Lygius galima jvardinti skaiciais, taipogi, atsizvelgiant j studento gabumus (geriausiai atsakomus
klausimus), jam gali biiti suteikta tam tikra pravardé, pavyzdziui:

“Jiis esate 5 lygio strategas. Iki 6 lygio Jums liko visai nedaug!”
Si pravardé gali bati suteikta automatiskai. Pravardé “strategas” baty suteikiama, jei studentas
strateginius uzdavinius spresty geriau nei Kitus . Pravardziy turéty bati maksimaliai daug, jos bty
jvairios, maksimaliai pozityvios, 0 Kartu ir nejzeidziamai $maiks$c¢ios.. Jei sistema bus diegiama,
pavyzdziui, Azijos Salyse, vertéty pravardes (kaip ir visg kitg turinj) perziuréti tarpkultiiriniu
aspektu - skirtingose kultiirose tie patys epitetai gali buti traktuojami skirtingai (Hofstede, 2010).
Pritaikant rungtyniavimo bei motyvavimo principus, studenty pazangumo (lygio) lentelés gali biiti
rodomos vieSai, geriausi studentai gali biiti apdovanojami réméjy ar sistemos savininky.
Apdovanojimai gali biiti tieck materialiniai (daiktai, kelionés), tiek akademiniai - papildomas balas
prie jvertinimo.
Sistema gali veikti ir be vertinimo sistemos, ypa¢ tuo atveju, jei organizacijos-savininkés

pageidavimu, sistemoje nebus jdiegti vieno asmens Zaidimai.

Vieno asmens sprendZiami testai-zZaidimai

Remiantis vienu i§ apibrézimy, zaidybinimas (angl. gamification) yra zaidimy elementy naudojimas
tokiuose procesuose ar aplinkose, kurie néra zaidimai (Detering ir kt., 2011). Siuo atveju, tai
edukacinio proceso, paremto ,,mokymosi mokant kitus* principais, suzaidybinimas. Tokie vieno
asmens testai-zaidimai gali biti puiki asmeniné praktika grupiniy uzduociy jveikimui.
Zaidimy logika kurti leidzia ALIS sistemos galimybés, tam yra sukuriami informacijos suvedimo
bei loginio suriS§imo jrankiai.

Vienam asmeniui skirti Zaidimai yra rodomi atskiroje studento skilties vietoje.
ApraSant testo-zaidimo pavyzdj, ] jo procesus galima zitréti per paties zaidimo logikos ir
scenarijaus bei per  ALIS sistemos technologijy  ir  galimybiy  pjuvius.
Pirmame etape pasirinkus zaidimo pradzig yra siiloma medziagos perzitra ir jsisavinimas, t.y.
zaide¢jui yra pasitiloma medziaga, kurig jis turi gerai iSstudijuoti ir suprasti. Tai gali buti vaizdo
medziaga (videoklipai ar paveikslai) arba tekstas. Si medZiaga gali atspindéti mokomajj konteksta,
pavyzdziui, yra minimi tikslas istoriniai faktai arba tiksliis moksliniai apibrézimai, kuriais remiantis
(nebutinai) véliau reikés testi zaidimg. Tokioje medziagoje turéty biiti herojus (zaidéjo-mokytojo

mokinys). Herojumi gali bti tiek vienas individas (Zzmogus, robotas, augalas, gyvinas ir t.t.), tiek
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individy  grupé (Seima, zmoniy  populiacija  Zem¢éje, organizacija  ir  t.t.).
Tokiy scenarijy gali biiti neribotas kiekis, kuo jy daugiau, tuo didesné¢ tikimyb¢, kad Zaidimas bus
perzaistas antrg karta (ar daugiau). Zaidimo laikas néra ribojamas, progreso vieta gali biti
iSsaugota.

Itin supaprastinto scenarijaus pavyzdys:

Paties sqziningiausio departamento, prie pacios aukSciausios ministerijos komunikacijos skyriaus
naujokas Jonas susidiiré su netikéta problema - jy departamentas yra kaltinamas jvairiais, Jono
nuomone iSpustais, nusizengimais. Reikia kazkq daryti, visuomené domisi!

Antrasis etapas apima papildomos medZiagos, padésiandios scenarijui vystytis, pasirinkima. Sie
pasirinkimai gali vesti j skirtingas scenarijaus Sakas (galimai ir ] skirtingy discipliny scenarijaus
kryptis).Tai gali bati skirtingi moksliniai pozitiriai, mokyklos, metodikos, teorijos ar pan.
Pavyzdziui:

Mes juk esame labai sqziningi, jei imsime per daug teisintis, visi pagalvos, kad esame kalti
(pasirinkimas A). Reikia viskq iSsamiai komunikuoti, gal viskas bus gerai (pasirinkimas B).
Jei zaidimas néra tarpdisciplininis, jau Siame etape gali prasidéti zaidéjo finalinio jvertinimo
formavimas t.y. galima pasirinkti geresnj arba blogesnj, sunkesnj arba lengvesnj kelius.
Atsizvelgiant j pasirinkimus Siame ar kituose zaidimo etapuose, ALIS sistema jau gali Zaidéjui
priskirti tam tikrg pravarde (zitréti “Studento vertinimo ir motyvacijos sistema”).

Trefiajame etape zaidéjas turi duoti patarimus savo globojamam herojui. Herojus gali “klausti”
patarimo tam tikroje situacijoje arba Zaidéjui tai pateikiama kaip istorijos progresas. Patarimy gali
biti keli ar daugiau. Technologine prasme, tai yra tekstas su keliais pasirinkimo variantais.
Tam, kad duoti gerus patarimus, Zaidéjas turi turéti tam tikry specifiniy Ziniy. Zaidéjui yra
pateikiamos nuorodos ] informacijos Saltinius, kuriuos jis gali iSstudijuoti, norint duoti gerg
patarimg. Duodamas blogg patarimg Zzaidéjas finaliniame etape pats gaus mazesnj jvertinima.
Pavyzdziui: Jonas galvoja, kad reikty sukviesti spaudos konferencijq, bet nezino kada, kur ir kaip jg
geriau kviesti: a) Kviesti dienos metu, konferencijy centre; b) Kviesti po darby (apie 17 val.)
ministerijoje, esancioje paciame miesto centre; c) nekviesti susitikti, bet visq situacijq issamiai
aprasyti

Darant prielaida, kad konferencijy centras turés geresn¢ parkavimosi infrastrukttra, nei turi
ministerija esanti miesto centre, o zurnalistai noréty dirbti darbo metu, o ne vakare, atsakyma a)
galima laikyti teisingu - uz tokj patarimg skiriamas 1 balas. Jei problema itin aktuali ir rezonansiné
(tai turéty biiti paminéta pirmojo etapo apraSyme), Zurnalistai galimai susirinkty ir po darbo
ministerijoje centre, taciau tai yra jiems maziau patogus variantas, tad uz §j atsakyma skiriama 0.5

balo. Aprasant problemg galima iSdéstyti viska, taciau zurnalistai, negave progos paklausti ir/ar

35



patikslinti informacijos, gali viskg suinterpretuoti ne taip, kaip noréjo raSantysis, tad Sis patarimas
yra blogiausias - 0 baly.

Treciasis etapas gali turéti (tac¢iau nebiitinai) kelis zingsnius. Tokiu atveju, patarimai gali biti
skaidomi ] smulkesnius patarimus, logiSkai susijusius su pirmuoju patarimu, pavyzdziui:
Surengtoje spaudos konferencijoje Jonas jautési suglumes: @) jam atsakinéti j visus, net ir
provokatyvius klausimus ar b) atsakinéti pasirinktinai, nes, juk, nesmagu, kai ji spaudzia, o gal c)
tiesiog  pasakyti  savo  departamento  pozicijg  ir  neatsakinéti ]  klausimus.
Ketvirtajame etape zaidéjui yra pateikiama jo herojaus progresas. Tai gali buti kelios atskiros,
trumpos teksto pastraipos - problemos sprendimo proceso aprasymai, kaip pasielgé Zaidéjo herojus,
gaves zaidéjo patarimus. Sie apraSymai yra susije su ankstesne Zaidimo medziaga bei Zaidéjo
duotais patarimais. Kiekvieng herojaus sprendimg zaidéjas turi jvertinti balais. Svarbu paminéti, kad
sistema automatiskai atsitiktine tvarka parenka progreso aprasyma, tad gali bati, kad herojus
“nepaklause” zaid¢jo duoto patarimo ir “pasielge” kitaip. Jei Zaidéjas yra jsigilings 1 medziaga, jis
Siam sprendimui duos blogg jvertinima. Jei zaidé¢jas pasielgs kitaip, bus galima daryti prielaida, kad
jis zaidzia pasirinkdamas atsakymus atsitiktinai.

Herojaus sprendimy pavyzdys:

Dienos pabaigoje spaudos konferencijoje ministerijoje Jonas (proceso informacija i§ antrojo
zingsnio) atsakinéjo tik j jam atrodancius “gerais” klausimus (proceso informacija i§ tre€iojo
Zingsnio).

Zaidéjas, matydamas, kad abu pasirinkimai néra blogiausi, bet ir ne geriausi, skiria 3 i§ 5 galimy
baly. Jei vienas i$ pasirinkimy biity geras, kitas vidutinis - reikéty skirti 4. AnalogiSkai, jei vienas
pasirinkimas yra vidutinis, o kitas blogas - skiriama 2 balai. 1 balas skiriamas, jei abu sprendimai
blogi, 5 balai skiriami, jei abu sprendimai geri.

Penktajame Zaidimo etape zaidéjui yra pateikiama istorijos pabaiga ir parodomi Zaidéjo sukaupti
jvertinimo taSkai. Yra svarbu parodyti, kurioje vietoje zaid¢jas klydo, jeigu klaidy (blogy patarimy
ir progreso jvertinimy) biita.

Zaidimo-testo turinio savybés, struktiirinés savybés ir valdymo etapai

Technologine prasme bei jau paruosto zaidimo-testo turinio suvedimo prasme, tokie zaidimai néra
itin sudeétingi ir yra pakankamai universalls, tafiau scenarijaus ir edukacinio turinio, jpinto j}
scenarijy, prasme Zaidimas gali tapti sudétingu. Turinj reikia ruosti kuirybiskai, tiksliai ir logiskai.
Scenarijai turéty buti kuo labiau nejprasti (jdomis) arba itin aktualiis bei pateikti su gero humoro
“prieskoniu”. Grafiné medziaga, iliustruojanti visus zaidimo etapus, turéty atitikti turinj ir biti
kokybiska. Jei suzaidus zaidimg ir net gavus bloga ivertinimg (surinkus mazai baly), zaidéjas jausis
smagiai ir/ar jdomiai praleides laikg - jo motyvacija Zaisti dar karta, galimai, didés, t.y. jo vartotojo
patirtis (angl. user experience) bus gera (Law ir kt., 2009).
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Atsakymy variantai (pasitilymai, duodami herojui) neturéty biiti itin akivaizdis, tad tik zinanciam
medziagg zaidéjui bus aisku, kuris pasitilymas yra geriausias.

Tokie zaidimai yra struktiirizuotos anketos (testai) su uzdarojo tipo klausimais (Ivis ir kt., 1997),
jvilkti j scenarijaus ir grafinés aplinkos riibus.

Zaidimai yra kuriami (medZiaga suvedama) pazingsniui, atkartojant tuos Zaidimo etapus.

Pirmasis zaidimo etapas TVS suvedama istorijos pradZia

Antrasis Zaidimo etapas Scenarijaus krypties
pasirinkimas A

~

: | Patarimo klausimas Nr.A1

Treciasis zaidimo etapas

Pasitilytas patarimas C

R : L

ALLIS atsitiktinés tvarkos generatorius

\

Proceso eiga - paklausytas patarimas Alc arba ne. Kiti variantai Ala, Alb

Ketvirtasis zaidimo etapas

Penktasis zaidimo etapas TVS suvedama istorijos pabaiga ir zaidéjo jvertinimas

7 pav. Vienos asmens Zaidimo etapai

Saltinis: sudaryta autoriaus

Pirmajame etape administratoriai TVS suveda paruosta scenarijaus jzangg. Zaidéjas ja studijuoja.
Antrajame etape administratoriai jveda zaidimo scenarijaus kryp¢iy pavadinimus, jvertinimg uz
krypties pasirinkimg, pasirinkimo raktazodzius pravardéms. Zaidéjas pasirenka kryptj.
Treciajame etape administratoriai suveda klausimus (situacijas), atsakymy variantus (patarimus)
bei ketvirtajam etapui reikalingus procesy apraSymus visoms antrojo etapo Kkryptims, priskiria

jvertinimus. Zaid¢jas pasirenka patarimus herojui.
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Ketvirtajame etape administratoriai nedalyvauja, rodoma medZiaga, jvesta treCiajame etape.
Zaidéjas vertina herojaus procesus.
Penktajame etape administratoriai suveda istorijos pabaiga. Zaidéjas mato savo jvertinima, gali

susipazinti su klaidomis.

Grupiniai kursai, jy struktiira, kirimas ir dalyvavimas

Déstytojo aplinkoje galima kurti kursus, kurie susideda i§ grupiy. Déstytojas gali turéti neribota
kiekj kursy savo paskyroje ir neribotg kiekj grupiy kurse. Kursas turi savo pavadinimg, apraSyma
bei trukme.

Grupé yra tam tikras studenty, ALIS sistemos naudotojy, skaicius. Kiekvienai grupei galima kurti ir
skirti tam tikras uzduotis. Grupé turi savo pavadinimg, jei reikia - apraSyma.
Uzduotys gali biiti vienodos visoms grupéms, taciau gali ir skirtis, atsizvelgiant j poreikius,
pavyzdziui, uzduotys lietuviy ir angly kalbomis skirsis savo tekstiniu turiniu, taciau nebiitinai
skirsis edukaciniu.

Sias uzduotis ALIS déstytojo vaidmens aplinkoje sukuria ir paskelbia déstytojas, jos yra skirtos
darbui grupése, déstytojas Cia atlicka uzduoties medziagos pateikéjo, moderatoriaus ir vertintojo
vaidmenis. Sukiirus kursg ir grupe, déstytojas gali jai priskirti kitus ALIS naudotojus-studentus,
taipogi studentai patys gali pasiprasyti | uzduociy sprendimo grupg.

Studentai, galimy kursy sgrase mato laisvai pricinamus kursus, kuriuose jie gali dalyvauti. Kursai,
kuriuos jiems priskyré déstytojai yra iSskiriami vizualiai. Studentas negali dalyvauti keliose to
paties kurso grupése vienu metu.

Kuria, valdo struktiirg

Déstytojas Dalyvauja

Sudaryta i§

Kursas X

Grupé X1

Studentas

X1 - 1 uzduotis X1 - 2 uzduotis X1 - 3 uzduotis X1 - N uzduotis

8 pav. Kursuy, grupiy ir uZduociy struktiira

Saltinis: sudaryta autoriaus
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UZduociy kursy grupése tipai

Priklausomai nuo déstytojo darbo plano, uzduotys gali buti paskirstomos ilgam laikotarpiui,
pavyzdziui, visam semestrui, atlickant po uzduotj kas savaite, taipogi uzduotys gali buti tik
mokymo proceso dalimi, kai tam tikru semestro metu yra atlickama viena uzduotis. Taigi, grupines

uzduotis galima skirstyti j trumpalaikes ir ilgalaikes.

Trumpalaikés uzduotys- tai tokios uzduotys, kuriy medziagos apimtis néra didelé, jy atlikimui
nereikia skirti ilgo laiko tarpo. Kurdamas uzduotj, déstytojas tikisi, kad studentai, jsisaving pateikta
medziagg, kurs grjztamajj turinj, turédami tikslg tuo turiniu iSmokyti kitus. Studenty kuriamas
turinys turi bati skirtas jy kolegoms studentams, tokiu budu jgyvendinant ,,mokymosi mokant kitus*
principa. Trumpalaikés uzduoties sudétingumas priklauso nuo déstytojo, griztamasis turinys gali
buti tiek vieno sakinio formos, tiek ilgesnio apraSo (tekstiné informacija, rasto simboliai) arba gali
buti pateiktas vizualiniu (paveiksliukai, videoklipai) pavidalu. Uzduoties atlikimui yra skiriamas
tam tikras laikas, pavyzdziui, iki kitos paskaitos.

Studentai, jsisaving medziaga, pateikia savo grjztamajj turinj kolegy vertinimui bei privalomai patys
jvertina kity kolegy pateiktg turinj, galimai, paraso trumpa komentarg, pagrindziantj vertinima.
Savo turinio vertinti negalima. Vertinama anonimiskai. Kai visi studentai jvertina kolegas, yra
matoma jvertinimy lentelé. Sioje lenteléje, priklausomai nuo aplinkybiy, gali biiti matomi tik keli,
geriausius kolegy jvertinimus gave studentai arba gali buti pateikta visos grupés lentelé.
Uzduoties medziaga bei visy studenty pateiktas griztamasis turinys yra matomas tiek déstytojui, tiek
studentams jy aplinkose ALIS sistemoje.

Tokia uzduoc€iy logika yra universali, tinkanti tiek teorijos mokymuisi, tiek kiirybinéms uzduotims,
tiek tiksliyjy moksly uzduotims.

Pavyzdys A, skirtas teorijos mokymuisi:

Déstytojo pateikiama medZiaga - mokslinés teorijos apraSymas.
Déstytojo pateikiama uzduotis - aprasyti teorijg vienu sakiniu, kad buty aisku, apie kokig teorijg yra
kalbama.

Studenty kuriamas grjztamasis turinys - vienas sakinys, kuo geriau atspindintis medziagg.
Studenty tarpusavio vertinimo kriterijus - tiksliausiai paraSytas sakinys.
Déstytojo vertinimo kriterijus gali susidéti 1§ studenty jvertinimo pridedant savo jvertinima.
Pavyzdys B, skirtas kiirybinéms uzduotims:

Déstytojo  pateikiama medziaga - egzistuojanti socialiné problema, jos apraSymas.
Déstytojo pateikiama uzduotis - kuo kirybiskiau sukurti vienos minutés videoklipo siuzeta,

atspindintj socialing problema.
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Studenty kuriamas grjZztamasis turinys - vienos minutés videoklipo siuzetas, jkeltas j ,,YouTube* ar
kitg dalinimosi vaizdais aplinka.

Studenty tarpusavio vertinimo kriterijus - tiksliausiai bei kuarybiskiausiai socialing problema
atskleidziantis vaizdo siuZetas.

Déstytojo vertinimo kriterijus gali susidéti i§ studenty jvertinimo pridedant savo jvertinimg.
Pavyzdys C, skirtas tiksliyjy moksly uzduotims (pavyzdziui, programavimo mokymuose):
Déstytojo pateikiama medziaga - mokomosios programavimo kalbos teoriné medziaga, kuri apraso
matematines funkcijas.

Déstytojo pateikiama uzduotis - sukurti kuo mazesne programéle, kuri | kompiuterio ekrang iSvesty
pirmus 20 skai¢iy, kurie gali buti padalinti i§ 7 be liekanos.

Studenty kuriamas griZztamasis turinys - programavimo kodo eilutés bei nuorodos j programos
simuliatoriy.

Studenty tarpusavio vertinimo Kriterijus - trumpiausia ir geriausiai teoring medziagg realizuojanti
programeélé.

Déstytojo vertinimo kriterijus gali susidéti i§ studenty jvertinimo pridedant savo jvertinima.

Ilgalaikés uzduotys gali biiti sunkesnés, taciau savo struktiira bei logika jos gali biti identiSkos
trumpalaikéms. Tokiu atveju, laikotarpis skirtas atlikimui bus ilgesnis, déstytojo pateikiama
medziaga galéty biti gausesné, laukiamas 1S studenty griztamasis turinys sudétingesnis.
Priklausomai nuo disciplinos ilgalaikiy uzduoc¢iy atveju gali biti jgyvendinti ir papildomi jrankiai
uzduotims kurti. Pavyzdziui, kiirybiniy technologijy disciplinose tokiu ilgalaikés uzduoties jrankiu
gali tapti vieno asmens edukacinio Zaidimo kirimas. Sioje ilgalaikéje uzduotyje studentai turi
sukurti patraukly scenarijy, jame jpinti pasirinkta (arba déstytojo paskirtg) edukacinj turinj, t.y.
sugalvoti klausimus ir atsakymy variantus, parinkti grafing medZziagg, atspindin€ig scenarijy,
sugalvoti vertinimo logika. Tokiu Zaidimo kiirimo procesu gali buti patikrintos studenty
kompetencijos tiek kiirybine (scenarijaus kiirimas ir jo apipavidalinimas), tick metodine (logisko
klausimyno sudarymas) prasmémis. Be to, kuriant zaidima, skirta mokyti kitus asmenis, yra
jgyvendinamas ,,mokymosi mokant kitus* principas. I§ technologinés pusés toks zaidimo procesas
biity jgyvendintas ir pateiktas studentams kaip uzduotis su medziagos suvedimo principu, koks yra
apraSytas Sio darbo 3.3. poskyrio dalyje “Vieno asmens sprendziami testai-zZaidimai”. Geriausius
studenty kurtus vieno asmens zaidimus biity galima déti ] vieno asmens zaidimy skiltj, tokiu biidu

didinant Siy zaidimy kiekj.

3.4. Sistemos logotipo (prekeés Zenklo) ir sasajuy dizaino komunikacija

Sistemos logotipas (prekés Zenklas)
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Viena i§ komunikacijos moksly nagrinéjamy daliy ir sri¢iy yra gilinimasis ] prasmes, studijavimas,
kaip zmonés patys supranta ir kaip perteikia kitiems Zzinutes idéjy ar kitais pavidalais (Leeds-
Hurwitz, 2012). Semiotika, kaip komunikacijos teorija apie zenklus bei jy interpretavima
(Merriam-Webster Dictionary, 2016) siejasi su vizualine komunikacija, kuri yra apibréZiama
panasiai, taCiau yra specializuota tik vizualiniams Zenklams (Baldwin ir Roberts, 2006.).

Vienas i$ pagrindiniy organizacijos, paslaugos ar prekés identifikavimo simboliy ar zenkly per
vizualinés komunikacijos prasme yra logotipas. Vertinant per pragmatikos, kaip semiotikos Sakos,
kuri nagrinéja ry$j tarp Zenklo ir jo naudotojo (Merriam-Webster Dictionary, 2016), prizme
logotipas ir pavadinimas turéty perteikti tam tikrg zinut¢ ir/ar organizacijos, paslaugos ar prekés
kiiréjy mintj.

Siam projektui buvo sukurtas ArcheLearn pavadinimas. Arche graikiskai reiskia pradzia, $altinj, o
(to) learn angliskai reiSkia mokytis. Pavadinimu noréta pasakyti, kad ,,mokymosi mokant kitus*
principas gali biti pagrindiniu ir/ar svarbiu mokymosi ir ziniy gavimo Saltiniu. Taipogi, pagrindinei
minciai perteikti buvo sukurtas antrinis Stkis “Daugiausia gauni kai duodi”, kuris atspindi
,mokymosi mokant kitus* principa.

Logotipo Zenklui buvo parinkta stilizuota pirmoji pavadinimo raidé “A”. Tai yra ir pirmoji abécelés
raide, kaip pradzios simbolis. Taipogi, panaudotas spiralés simbolis, kuris, turédamas savo pradzia,
apsuka ratg ir grjZta | ta patj taska vienoje i§ koordinaciy asiy, taciau jau biina nutolgs nuo centro.
Tuo norima pasakyti, kad ,,mokymosi mokant kitus* principas néra baigtinis procesas, tai procesas,

kuris skatina jo dalyvj nuolat tobuléti ir augti.

Archelearn Archelearn

DAUGIAUSIA GAUNI KAl DUODI DAUGIAUSIA GAUNI KAI DuoDI

9 pav. Sistemos logotipas ir pavadinimas

Saltinis: sudaryta autoriaus
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Sistemos sasajy (angl. interfaces) dizainas

Kuriant programinés jrangos dizaing reikia atsizvelgti | programinés jrangos naudotojo poreikius ir
suprasti jo veiksmus. Zmogaus ir kompiuterio saveika (angl. human-computer interaction) yra
taikomoiji sritis pazinimo (angl. cognitive) ir inZinierinio konstravimo moksluose. Si sritis nagrinéja
ir bando pazinti kaip zmonés naudojasi kompiuteriais bei jy programine jranga, taipogi, Si sritis
nagringja naujy jrankiy ar sistemy kiirima, stengiantis pagerinti naudotojy patirtj (Carroll, 2009).
Remiantis Siuo apibrézimu, galima teigti, kad programinés jrangos s3sajy dizainas yra tam tikra
komunikacijos forma tarp kompiuterio (arba jo programinés jrangos) kiiréjo bei zmogaus, kuris ja
naudojasi.

Interaktyviy sistemy dizaing bei jy informacijos architektiirg (funkciniy bloky i§déstyma), kaip ir
logotipus, galima priskirti prie pragmatikos nagrinéjamos srities semiotikoje. Tai dizaineriy (arba
programuotojy) sukurtos zenkly sistemos, kurios turi tam tikrg prasme ir paskirtj. Jei dizaine
nupiestas interaktyvus mygtukas gali buti interpretuojamas kitaip, nei sumanyta jo karéjo, tai
laikoma klaida. Ir atvirk$¢iai, jei programinés jrangos sasaja yra itin aiski ir jos naudotojui nekyla
jokiy keblumy jg perprasti, tai laikoma geru tinkamumo naudotis (angl. usability) pavyzdziu.
Santykj tarp zenkly prasmiy, kurias suteikia dizaino kiuiréjas, ir tarp to, kaip dizaing naudojantis
Zmogus tas prasmes supranta, daznai pavadina geru dizainu, jei viskas aiSku, ir blogu dizainu, jei
naudotojas yra verCiamas interpretuoti (galvoti daugiau nei reikia). (Krug, 2005).
Pradedant kurti programinés jrangos dizaing biitina susipazinti su programinés jrangos paskirtimi ir
blisimu (arba jau esamo pirminio prototipo) funkcionalumu, be to, pageidautina turéti programinés
jrangos prekés Zenkla (logotipa). Logotipe pavaizduotos formos, spalvos ar kiti kiirybiniai
sprendimai gali lemti blisima programinés jrangos s3sajos dizaing, pavyzdziui, Srifty pasirinkima,

spalvas ir/ar jy derinius.

Priklausomai nuo dizaino kiiré¢jo arba komandos, dirban¢ios su projektu, darbo principy, pirmiausia
gali bati kuriamas pilotinis dizainas, daZniausiai viena ar kelios sasajos dalys (puslapiai). Sio
dizaino stiliaus pagrindu veliau bus sukurtos visos kitos sasajos dalys. Kitais atvejais, pirmiausia
gali buti sudarinéjamas informacinés architektiiros dokumentas, kuriame, nekreipiant démesio |
esteting puse, yra iSdéliojami bene visi blsimos programinés jrangos vizualiniai elementai
(blokeliai), pazymimos funkcionalumo bei interaktyvumo savybés bei sasajos su Kitais puslapiais.
Toks darbo principas trunka ilgiau, taciau turint tokj dokumenta maziau patyrusiems dizaineriams
nebereikia interpretuoti ir gilintis, dirbama tik su spalvomis, dydziais ir kitais estetiniais aspektais.

Siam darbui informacinés architektiiros dokumento ruosti néra tikslo - ruoSiami pilotiniai dizainai.
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VieSai matomo sistemos tinklapio dizainas

Nors, be prisijungimo lauky, $i projekto dalis néra tiesiogiai susijusi su ALIS sistemos funkcijy
darbu, taciau, zitrint i§ komunikacijos ir rinkodaros principy pusés, tai itin svarbi dalis, kuri
pasitinka potencialiai naujg sistemos vartotojg. Tai sistemos gamintojy komunikacijos su naujais ir
esamais sistemos naudotojais jrankis bei pacios sistemos, jos logikos ir funkcijy pristatymas, kuris
turi tiksla perduoti ta Zinig bei tg idéja, kuria remiantis buvo kurta programiné jranga. Sis tinklalapis
turi supazindinti ir kviesti pradéti naudotis sistema.

Tokiuose tinklalapiuose biuina skiltys, pristatan¢ios programinés jrangos funkcionaluma, skiltis,
leidzianti prisijungti prie programinés jrangos, skiltis, skirta prisiregistruoti, norint tapti nauju
naudotoju, pagalbos arba daZniausiai uzduodamy klausimy skiltis, skiltis, skirta potencialiems
réméjams ir/ar partneriams pagerbti bei gamintojy kontaktinés informacijos skiltis.
Jei sistemos gamintojai vysto aktyvig rinkodarine, komunikacing veikla, tokiame tinklalapyje bus
naujieny skiltis, nuorodos | gamintojy (arba sistemos) paskyras socialiniuose tinkluose bei galimybe
pasidalinti $iuo puslapiu socialiniuose tinkluose. Toks tinklalapis turéty buiti gerai optimizuotas jo

greitam suradimui paieskos sistemose pagal tam tikrus raktazodzius.
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C | ® www.archelearn.com & v

Archeleam

DAUGIAUSIA GAUNT KA| DUOD!

ArcheLearn - iSmanioji mokymo(-si) sistema

Tai specilaizuotasistema skifta jgyvendinti patio efektyviausio mokymosi ir MO ka nt m es m O kO m eS

mokymo bido - mokymaosi mokant kitus - principus. Docendo discimus Seneca

Registruotis sistemoje Kas yra mokymasis mokant kitus

10 pav. Viesai matomo sistemos tinklapio dizainas (ekranvaizdis)

Saltinis: sudaryta autoriaus, www.archelearn.com
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Studento aplinkos grafiné sasaja
Sékmingai prisiregistravus, jungiantis prie sistemos galima pasirinkti, j kokig programinés jrangos
sasaja norima prisijungti - studento ar déstytojo. Studento sgsajos tituliniame lape matoma
informacija, susijusi su asmens veikla studento vaidmenyje:
e matoma galimybé persijungti tarp studento ir déstytojo vaidmeny, nustatymy mygtukas bei
kiti bendri visiems vaidmenims sgsajos elementai;
e matomi pasiekimai (bendri abiem vaidmenims);
e artimiausiy paskaity laikas;
e pradétos, taciau nebaigtos pildyti, uzduotys;
e matomi kity, galimai studentui jJdomiy kursy registracijos pasiiilymai;
e matoma galimyb¢ Zaisti vieno asmens zaidimus;
e galimybé koreguoti personalinius sisteminius nustatymus;
e galimybée redaguoti asmeninio profilio informacija;
e matomas laisky/praneSimy posistemeés iSnasas - paskutiniai gautieji praneSimai apie gautus
jvertinimus, kvietimus tapti kuratoriumi ir kt.;

e ankstesniy kursy, kuriose teko dalyvauti, bei spresty uzduoc€iy ir jy jvertinimy archyvas.

[ Archelearn V1.0 [myarc X

&« C | @ my.archelearn.com/stdashboard/ TN
& Tomas Studentauskas Mano profilis ir nustatymai D Tinutes 0 C= Asijungti
ArcheLeam
DAUGIAUSIA GAUNI KAI DUODI
Vykstantios uzduotys
AS studentas
Magistrinio KomTech-
darbo 003-A iki 2016-11-21 14:45
eksperimentas Liko: 200val. 1min.
Mano rezultata

Mano kursai 1 Nejvertinta

|domiis kursai Vieno asmens Zaidimai

Laidimal 17

Kitos uzduotys

e g 1
Technologiniy inovacijy 5 i“ Ministerija bédoje
pagrindai T

BE |
m |
‘,'Un Zurnalistika Resistruotis “ Jono kosminé odiséja

11 pav. Studento aplinkos grafiné sgsaja (ekranvaizdis)

Saltinis: sudaryta autoriaus, my.archelearn.com
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Déstytojo aplinkos grafiné sasaja

Jungiantis prie sistemos bei pasirinkus déstytojo sgsajg yra atidaroma déstytojo sasajos aplinka.

Déstytojo sasajos tituliniame lape matoma informacija, susijusi su asmens veikla déstytojo

vaidmenyje:

matoma galimybé¢ persijungti tarp studento ir déstytojo vaidmeny, nustatymy mygtukas bei
kiti bendri visiems vaidmenims sgsajos elementai;

matomi pasiekimai, kurie yra bendri abiem vaidmenims, taCiau déstytojas, turédamas
galimybe buti kuruojamu, gali matyti papildoma informacija, susijusia su jo, kaip déstytojo,
jvertinimu;

matomas jrankis pasikviesti kuratoriy elektroniniu pastu,

aiSkiai matoma galimybé kurti kursus, grupes kursuose;

matoma jau sukurty kursy informacija, pavyzdziui, artimiausiy paskaity laikas, pradétos
vertinti, taciau nebaigtos, uzduotys;

matoma galimyb¢ koreguoti personalinius sisteminius nustatymus;

matoma galimybé redaguoti asmeninio profilio informacija;

matomas laiSky/pranesimy posistemeés iSnasas - paskutiniai gautieji prane$imai apie j kursus
norinc¢ius uzsiraSyti studentus, kvietimus tapti kuratoriumi ir kt.;

anksciau kurty kursy bei grupiy uzduociy archyvas.

[ Archeleam V10 [myarc X

&

C' | ® my.archelearn.com/dashboard; 7B

,% Eksperimentas Déstytojauskas Mano profilis ir nustatymai ¢ fnutes 0 C= Asijungt
ArchelLearn

'DAUGIAUSIA GAUNI KAl DUODI
Vykstantios uZduotys ir jy vertinimai
AS déstytojas

Kursas UZduotis Grupé Terminas

TESTINIS kursas Testv TAPAS  Testiné grupe uo Studentai dirb
Eruf 0 1851 Studentai dirba
Liko: 838val
Mano rezultata
ertinimai 4
TESTINIS kursas Test 2 ETAPAS Testiné grupé
Perfioréti
N 0161 :\ Progresas
Mano kuratoriai Liko: 838val. 59min.
Mano kuruojamiej Galutinis jvertinimas:
Nejvertinta
Magistrinio darbo eksperimentas  Tai kaip yra su ta suknele? KomTech-003-A  Sprendimo ruogimas: Studentai dirb
- 2076-11-21 14:45 ugeniaidita

Iikn* 19Qual SAmin

12 pav. Déstytojo aplinkos grafiné sasaja (ekranvaizdis)

Saltinis: sudaryta autoriaus, my.archelearn.com
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Grupinio darbo grafiné sgsaja

Tai studento vaidmens sasaja, matoma studentui sprendziant uzduotis. Tai daugiapakopé sasaja, ji

yra skirtinga skirtingose uzduoties atlikimo fazése, taCiau turi ir bendrus, visoje sistemoje

pasikartojancius elementus:

e matoma galimybé persijungti tarp studento ir déstytojo vaidmeny, nustatymy mygtukas bei

kiti bendri visiems vaidmenims sgsajos elementai;

e aiskiai matoma, kuriame etape Siuo metu yra studentas - uzduoties atlikimo, kolegy

jvertinimo ar galutinéje, kai yra matomi rezultatai;

e matomas laikas, skirtas uzduodiai atlikti;

e galimyb¢ iSsaugoti savo jkelta uzduoties turinj uzduoties atlikimo etape;

e kolegy vertinimo etape matomi visi jkelti darbai su jvesties jrankiais jvertinimui balais bei

komentaro parasymo galimybe;

e rezultaty etape matomas studento jvertinimas, iSskaidytas i 3 dalis - déstytojo jvertinimo

dalis uz pirmajame etape paruostag medziagg, i§ kolegy gauty anoniminiy jvertinimy dalis bei

déstytojo vertinimas, kiek tiksliai studentas jvertino kolegy uzduotis.

[ Archelearn V1.0 [myarc X

&« C | ® my.archelearn.com/stuzduotis/14/

ArcheLeam

DAUGIAUSIA GAUNI KAI DUODI

A3 studentas

Suvesti

Mano rezultata

Mano kursai 1

Mano grupés 1

|vertinimai (buvusios uiduotys

faidimai 17

Kitos uzduotys

)

1

&

& Studentas Vienas Mana profilis ir nustatymai G Tinutss 0 €= Aisijungt

Kolegy darby jvertinimas

Prasome anonimigka jvertintl grupés kelegy darbus (jvertinta 1 i3 3)
Prasome vertint atsakingal, |0sy sutetkto kelegoms vertinimo patikimumas lems |0sy galutin] paiym].

Toks skirtingas spalvy matymas vyksta dél skirtingy imoniy, skirtingy interpretacijy vykstanciy smegenyse. Spalvos gali
skirtis ir priklausomai nuo ap3vietimo, kuriame yra Ziirima. IS tiesy, originaliai tai geltona suknelé su baltomis juostomis,
fatiau pati foto buvo modifikuota. O fenomenas yra tikrai [domus ir po to, ne karta maciau pavyzdziy su kitais objekiais ir
Ju spalvomis.

Pridet komentara, pagrindZiant] jvertinima. Komentaras yra bitinas.

Jvertinkite §] darbg balais. Vertinimas yra bitinas.: 1 Z 3 4 5 ! 8 9 0

12 pav. Grupinio darbo grafiné sgsaja (ekranvaizdis)

Saltinis: sudaryta autoriaus, my.archelearn.com
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Profilis

Tai bendra visiems vaidmenims sasaja. Joje asmuo gali prisistatyti, jsidéti nuotraukg. Si skiltis itin

svarbi

déstytojo vaidmeniui, jeigu sistema yra atviro naudojimo. Déstytojai, paskelbe savo

kompetencijas, laipsnius ir/ar iSsilavinimg, gali pateikti praSymg sistemos administratoriui

patvirtinti jo duomenis. Déstytojai, kuriy informacija yra patvirtinta, gali tikétis didesnio

pasitikéjimo registruojantis  jy rengiamus kursus. Profilio sgsajos puslapyje yra:

matoma galimybé persijungti tarp studento ir déstytojo vaidmeny, nustatymy mygtukas bei
kiti bendri visiems vaidmenims sgsajos elementai;

galimybeé jvesti informacijg apie save, kompetencijas ir/ar laipsnius bei iSsilavinima;
galimyb¢ jkrauti nuotrauka;

galimybé paraSyti zinute profilio savininkui,

galimybé matyti tik Sio asmens veikla tiek kaip déstytojo (vykdomi kursai ir pan.), tiek kaip

studento (pasiekimai)

[ Archelearn V1.0 [myarc X

&« C | ® my.archelearn.com/stuzduotis/14/ B
& Studentas Vienas G Inutes 0 €= Mtsijungt
ArcheLearn
DAUGIAUSIA GAUNI KAl DUQDI
A8 studentas Mano profills ir kit nustatymai

faidimai 17

Kitos ufduotys

Vardas Studentas
O Pavardé \ienas
Slaptazodis KR AR AR E R
D Trumpal aple save

Keisti profilio nuotraukg

|vertinimai (buvusios ufduotys) 1

I3silavinimas

Viduring mokykla “Mokykléla” - 1995 - 2007

Universitetas - 2016

13 pav. Profilis (eskizas)

Saltinis: sudaryta autoriaus

3.5. Eksperimentinés/demonstracinés sistemos versijos charakteristikos

Atvejo prototipas (demonstraciné versija) tai veikianti sistemos dalis, demonstruojanti pacias

svarbiausias sistemos galimybes ir jos paskirtj. Didzioji dalis sistemos funkcionalumo S$ioje
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demonstracinéje versijoje yra apribota, tac¢iau yra suteikiama galimybé vienam déstytojui sukurti

vieng kursg su keletu grupiy, toms grupéms priskirti vieng i§ uzduociy tipy. Tokiu budu yra

parodomas ,,mokymosi mokant kitus“ principo taikymas ALIS sistemoje. Demonstracinés versijos

funkcionalumas bei savybés yra:

suprogramuotos grafinés sgsajos (dizainas) bei matomas sukurtas logotipas;

vieno déstytojo prisijungimas prie sistemos su galimybe sukurti kursus, talpinti informacija
apie kursg t.y. apribota déstytojo grafiné sasaja;

galimybé sukurti grupes kurse, suvedant studenty duomenis, Sie duomenys bus skirti
studenty identifikavimui bei prisijungimui;

galimybé kurti uzduotis grupéms, jas aprasSyti, priskirti visoms, kelioms ar vienai grupei;
galimybé priskirti uzduoties atlikimo laikus, vertinti studenty darbus, vertinti studenty
jvertinimo kokybe (kiek tiksliai studentas jvertino savo kolegas);

galimybé studentui prisijungti gavus déstytojo pakvietimg i§ ALIS sistemos;

galimybé studentui matyti uzduotis, jas spresti, vertinti kitus studentus bei gauti jvertinimg.

galimybé tiek déstytojui, tiek studentui matyti anksciau sprestas uzduotis.

VieSai matomos svetainés adresas: www.archelearn.com

Demonstracinés versijos adresas: my.archelearn.com

Demonstracinés versijos studento prisijungimai:

V: *** S **% (kreiptis | darbo autoriy — tomas.makauskas@gmail.com)

Demonstracinés versijos déstytojo prisijungimai:

V: *** S *** (kreiptis | darbo autoriy — tomas.makauskas@gmail.com)
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4. ,MOKYMOSI MOKANT KITUS“ PRINCIPU PAREMTOS
INTERNETINES SISTEMOS VERTINIMAS

4.1. Mokslinio tyrimo metodai

Darbo problemos sprendimo veikimo tikrinimo, pirminio eksperimentinio tyrimo klausimai
Siuo eksperimentiniu tyrimu siekiama i$siaikinti, ar ALIS programiné jranga, kaip darbo
problemos sprendimas, sprendzia darbe analizuojamas problemas bei atitinka zmogaus-kompiuterio
sgveikos (angl. human-computer interaction) geryjy patirciy principus.

Tyrime - eksperimente yra klausiama dviejy tipy klausimy:

1. Ar ,ArcheLearn® programingje jrangoje yra jgyvendinti ,,mokymosi mokant kitus*
principai?

2. Ar ,ArcheLearn* programiné jranga yra patogi ir gera naudotis?

Teorinis eksperimentinio tyrimo (testavimo) pagrindas

Norint issiaiSkinti ar ALIS programinéje jrangoje yra jgyvendintas ,,mokymosi mokant kitus*
principas, yra remiamasi $io principo bei jo metodologijos analize, pateikiama §io darbo teorinéje
dalyje.

Norint i$siaiSkinti, ar ALIS programiné jranga yra patogi ir gera naudotis, yra remiamasi zmogaus-
kompiuterio sgveikos principais bei pagrindinémis tezémis (Dunser ir kt., 2007), tinkan¢iomis S$iai
programinei jrangai testuoti. Tai - bendras vartotojy lukes¢iy patenkinimas, ekrane iSdéstyty
elementy tinkamumas ir aiSkumas, programinéje jrangoje naudojamos terminologijos ir kitos
informacijos suprantamumas ir pateikimas, paprastumas naudotis ir greitas programinés jrangos
Isisavinimas/iSmokimas, programinés jrangos veikimas (greitis, stabilumas ir pan.).

Empiriniai eksperimentinio tyrimo (testavimo) metodai

Eksperimentiniame, kokybiniame tyrime dalyvaujantys respondentai yra apklausiami ,,juodos
dézutés” (angl. black-box) programinés jrangos testavimo principu (Kaner ir kt., 1999). Tai
principas, kai tyrimo dalyviai nieko (arba beveik nieko) nezino apie programing jranga, tad ji tyrimo
dalyviams yra nauja patirtis.

Tyrimo metodas: anketinés apklausos metodas. Tai metodas, kurio pagalba j tyrimo klausimus yra
atsakoma anketos uzpildymo principu.

Eksperimentinio tyrimo (testavimo) imtis ir tyrimo dalyviai

49



Pirminio tyrimo imtis yra 3 tiriamieji. Tai pirminis tyrimas, atitinkantis programinés jrangos alpha
testavimo stadija (Stewart ir Gosain, 2006). Sio tyrimo rezultaty pagrindu bus vykdomi didesnés

imties tyrimai — beta testavimas.

Tyrime dalyvavo potencialiis ALIS naudotojai nuo 23 iki 56 mety amziaus. Dalyviai yra atrinkti

atsitiktine tvarka, tai tiek moterys, tiek vyrai. Dalyviai nepageidavo atskleisti savo tapatybiy.

Tyrimo strategija (planas, eiga)
Po programinés jrangos eksperimentinés/demonstracinés jrangos parengimo Yyra vykdomas toks

veiksmy planas:

1) Tyrimo medziagos — uzduo€iy paruosimas ir sukélimas j sistema (atlieka darbo autorius);

2) Prisijungimo duomeny suteikimas tyrimo dalyviams (atlieka darbo autorius);

3) Tyrimo dalyviams pateikto uzdavinio sprendimas ir kity dalyviy uzduociy vertinimas
sistemoje (atlieka tyrimo dalyviai);

4) Tyrimo dalyviy uzdaviniy ir vertinimo patikimumo jvertinimas (atlieka darbo autorius);

5) Tyrimo dalyviy internetiné (angl. online) apklausa pabaigus uzdaviniy sprendimg ir gavus
jvertinima (atlieka tyrimo dalyviai);

6) Surinkty duomeny analizé (atlieka darbo autorius).

Tyrimo (testavimo) eigos loginé ir eigos schema

Darbo problema ir jos teorinis Tyrimo klausimai

pagrindimas D ARSI ‘

/" ___» | Tyrimo metodologija ir strategija
Darbo problemos sprendimo ey ‘
sukirimas <--.
3 b Tyrimo jgyvendinimas
Darbo problemos sprendimo
veikimo tyrimas Tyrimo duomeny analizé

14 pav. Tyrimo (testavimo) eigos loginé ir eigos schema

Saltinis: sudaryta autoriaus
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4.1.1. Praktinio problemos sprendimo veikimo patikrinimo instrumentai

Empiriniy duomeny rinkimo instrumentai

Internetiné anketa/klausimynas uzpildomi i§ karto pasinaudojus programine jranga. Klausimyne

naudojami tiek atviro, tiek uzdaro tipo klausimai.

Klausimyno struktiira

Klausimynas yra sudarytas i§ dviejy loginiy daliy, kuriy kiekviena yra skirta keliamiems §io tyrimo

klausimams, paminétiems Sio darbo 4.1 punkto ,,Darbo problemos sprendimo veikimo tikrinimo,

pirminio eksperimentinio tyrimo klausimai dalyje. Klausimyno klausimy atsakymai yra pateikti

desimtbalés sistemos pagrindu.

Pirmoji dalis - ar ,, ArcheLearn* programinéje jrangoje yra jgyvendinti ,,mokymosi mokant kitus *

principai? Klausimai yra formuojami taip, kad atskleisty MMK principo buvimg ALIS sistemoje.

2 lentelé (1 dalis) Klausimynas.

Klausimas / teiginys

Atsakymai

1. Naudojantis ALIS programine jranga
Jums reikéjo gilintis i medZiaga

labiau nei mokantis jprastai.

Visiskai nesutinku

00000000O0O

Pilnai sutinku

2. Medziagg ALIS aplinkoje jsisavinote

geriau nei mokantis jprastai.

Visiskai nesutinku

00000000O0O

Pilnai sutinku

3. Jautéte didesne motyvacijg Zinodami,

kad vertinate savo kolegy darbus.

Visiskai nesutinku

0000000000

Pilnai sutinku

4. Jautéte didesnj jsipareigojimg ir
atsakomybe Zinant, kad vertinate

savo kolegy darbus.

Visiskai nesutinku

0000000000

Pilnai sutinku

5. Tai, kad buvote ne tik vertinamojo,
bet ir vertintojo vaidmenyje, Jums

suteiké emocinio patogumo jausma.

Visi$kai nesutinku

00000000O0O

Pilnai sutinku

Saltinis: sudaryta autoriaus

Antroji dalis - ar ,, ArcheLearn* programiné jranga yra patogi ir gera naudotis? Si klausimyno

dalis yra apie bendrgsias programinés jrangos patirtis j3 naudojant.

51



2 lentelé (2 dalis). Klausimynas.

Klausimas / teiginys

Atsakymai

6. Bendra reakcija j programinés . i
Labai blogaP.]. | oooooo00000 | LabaigeraP.L.
irangos sasajas
L L . P.]. yra sudétinga | 0ooo0000000 | P.I. yralengva
(pasirinkite tinkamiausius variantus)
P.J. yratrikdanti | oooooo00000 | P.J. yrapatenkinanti
lukescius
7. Ekranas
a) Teksty jskaitomumas. Labai blogas | oooooooo000 | Labaigeras
. o Labai blogas | ooooooo0000 | Labaigeras
b) Informacijos bloky i§déstymas. . :
Labai blogas | ooooooo0000 | Labaigeras
c) Informacijos bloky suprantamumas.
8. Terminologija ir sisteminé
informacija
. . . . Labai blogas | ooooooo0000 | Labaigeras
a) Terminy, naudojamy sistemoje,
suprantamumas.
b) Mygtuky ir kity pranesimy, Labai blogas | 0000000000 | Labai geras
kviecianciy veikti (,,Toliau®,
»ISsaugoti‘ ir pan.),
Labai blogas | ooooooo0o000 | Labaigeras
efektyvumas/suprantamumas.
c) Darbo su P.]. progreso pateikimo
suprantamumas.
9. Naudojimosi sistema supratimas
a) Bendras naudojimosi sistema
. Labai blogas | oooooooo000 | Labaigeras
supratimas.
b) Terminologijos jsimenamumas.
c¢) Pagalbinés medziagos, zinuciy, Labai blogas | ooooo00000 | Labaigeras
paaiskinimy bei vedliy buvimas.
Labai blogas | ooooooo0000 | Labaigeras
10. Sisteminés ALIS savybés
a) Sistemos greitis naudojantis ja. Labai blogas | ooooooo0000 | Labaigeras
b) Sistemos stabilumas naudojantis ja. ) _
Labai blogas | oooooooo000 | Labaigeras
¢) Sistemos pasiekiamumas su jlsy
kompiuteriu. Labai blogas | ooooooo0000 | Labai geras
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Saltinis: sudaryta autoriaus

4.2. Tyrimo duomeny analizé

I$ respondenty gauti klausimyno atsakymai yra pateikiami lentelése. Po kiekvienu klausimu ir jo

atsakymais yra pateikiamas komentaras apie rezultatus.

3 lentelé. Pirmojo klausimyno klausimo atsakymai.

Klausimas / teiginys |

Respondento
Nr. 1 atsakymas

Respondento
Nr. 2 atsakymas

Respondento
Nr. 3 atsakymas

1. Naudojantis ALIS programine
iranga Jums reikéjo gilintis i
medZiagg labiau nei mokantis
iprastai.

(Visiskai nesutinku yra 1 balas / Pilnai sutinku
yra 10 baly)

10

Saltinis: sudaryta autoriaus

Respondentai pazyméjo, kad i sistemoje pateikta medziaga (uzduotj) teko gilintis labiau nei

mokantis jprastai, taciau vieniems to reikéjo labiau, kitiems maziau. Didesnis gilinimasis suponuoja

geresn] medZiagos jsisavinima.

4 lentelé. Antrojo klausimyno klausimo atsakymai.

Klausimas / teiginys |

Respondento
Nr. 1 atsakymas

Respondento
Nr. 2 atsakymas

Respondento
Nr. 3 atsakymas

2. Medziagg ALIS aplinkoje
isisavinote geriau nei mokantis

iprastai.
(Visiskai nesutinku yra 1 balas / Pilnai sutinku
yra 10 baly)

10

Saltinis: sudaryta autoriaus

IS atsakymy galima daryti prielaida, kad medZiaga buvo jsisavinta geriau nei mokantis jprastais

respondentams biidais.

5 lentelé. Treciojo klausimyno klausimo atsakymai.
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Klausimas / teiginys |

Respondento
Nr. 1 atsakymas

Respondento
Nr. 2 atsakymas

Respondento
Nr. 3 atsakymas

3. Jautéte didesne motyvacija
Zinodami, kad vertinate savo koleguy

darbus.
(Visiskai nesutinku yra 1 balas / Pilnai sutinku
yra 10 baly)

10

10

Saltinis: sudaryta autoriaus

Respondentai jauté didesng motyvacijg zinodami, kad vertina kolegy darbus, tai veda prie geresnio

medZziagos jsisavinimo.

6 lentelé. Ketvirtojo klausimyno klausimo atsakymai.

Klausimas / teiginys |

Respondento
Nr. 1 atsakymas

Respondento
Nr. 2 atsakymas

Respondento
Nr. 3 atsakymas

4. Jautéte didesnj isipareigojimg ir
atsakomybe Zinant, kad vertinate

savo kolegy darbus.
(Visiskai nesutinku yra 1 balas / Pilnai sutinku
yra 10 baly)

10

10

10

Saltinis: sudaryta autoriaus

Isipareigojimo jausmas, kaip ir motyvacija, skatina geresnj medziagos jsisavinimg. Visi

respondentai pazymeéjo, kad jsipareigojimo jausmas buvo jau¢iamas pilnai.

7 lentelé. Penktojo klausimyno klausimo atsakymai.

Klausimas / teiginys |

Respondento
Nr. 1 atsakymas

Respondento
Nr. 2 atsakymas

Respondento
Nr. 3 atsakymas

5. Tai, kad buvote ne tik vertinamojo,
bet ir vertintojo vaidmenyje, Jums
suteiké emocinio patogumo jausmag.
(Visiskai nesutinku yra 1 balas / Pilnai sutinku
yra 10 baly)

10

Saltinis: sudaryta autoriaus

Emocinis patogumas, yra vienas i§ veiksniy skatinan¢iy mokyti ir mokytis geriau. Respondentai

pazymejo, kad jis buvo jauciamas dideliu lygiu.

8 lentelé. Sestojo klausimyno klausimo atsakymai.




Klausimas / teiginys |

Respondento
Nr. 1 atsakymas

Respondento
Nr. 2 atsakymas

Respondento
Nr. 3 atsakymas

6. Bendra reakcija j programinés

jrangos sasajas:

Labai bloga P.]. (1 balas) - Labai gera P.I. (10 9 9 8
baly)
P.I. yra sudétinga (1 balas) - P.I. yralengva (10 10 7 10
baly)
P.]. yra trikdanti (1 balas) - P.]. yra 9 8 10

patenkinanti likes¢ius (10 baly)

Saltinis: sudaryta autoriaus

Bendra respondenty reakcija, pirma kartg susidiirus su programine jranga yra gera (vidutiniskai 8.88

balai). Taciau, tai yra itin svarbu, tad tolimesniuose tobulinimo darbuose to nederéty pamirsti.

9 lentelé. Septintojo klausimyno klausimo atsakymai.

Klausimas / teiginys |

Respondento
Nr. 1 atsakymas

Respondento
Nr. 2 atsakymas

Respondento
Nr. 3 atsakymas

7. Ekranas

a) Teksty jskaitomumas.

(Labai blogas yra 1 balas / Labai geras yra 10 9 8 10
baly)
b) Informacijos bloky isdéstymas.
(Labai blogas yra 1 balas / Labai geras yra 10 8 9 10
baly)
¢) Informacijos bloky suprantamumas.

8 7 10

(Labai blogas yra 1 balas / Labai geras yra 10
baly)

Saltinis: sudaryta autoriaus

Respondentai nesusidiré su didelémis problemomis

susijusiomis su ekrane ,,iSvedamais*

elementais. Bendras jvertinimas yra 8,7, taCiau vystant sistemg toliau, deréty atkreipti démesj i

,Informacijos bloky suprantamuma®.

10 lentelé. Astuntojo klausimyno klausimo atsakymai.
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Klausimas / teiginys |

Respondento
Nr. 1 atsakymas

Respondento
Nr. 2 atsakymas

Respondento
Nr. 3 atsakymas

8. Terminologija ir sisteminé

informacija

a) Terminy, naudojamy sistemoje,
suprantamumas.

(Labai blogas yra 1 balas / Labai geras yra 10
baly)

10

b) Mygtuky ir kity pranesimy,

kviecian¢iy veikti (,, Toliau®, ,,ISsaugoti‘

ir pan.), efektyvumas/suprantamumas.
(Labai blogas yra 1 balas / Labai geras yra 10
baly)

c¢) Darbo su P.]. progreso pateikimo

suprantamumas.
(Labai blogas yra 1 balas / Labai geras yra 10
baly)

10

10

Saltinis: sudaryta autoriaus

Bendra respondenty reakcija, j sistemoje pateikta terminologija bei kita informacija yra labai gera

(vidutiniskai 9 balai). Taciau, tai yra itin svarbu, tad tolimesniuose tobulinimo darbuose to nederéty

pamirsti.

11 lentelé. Devintojo klausimyno klausimo atsakymai.

Klausimas / teiginys |

Respondento
Nr. 1 atsakymas

Respondento
Nr. 2 atsakymas

Respondento
Nr. 3 atsakymas

9. Naudojimosi sistema supratimas

a) Bendras naudojimosi sistema
supratimas.

(Labai blogas yra 1 balas / Labai geras yra 10
baly)

b) Terminologijos jsimenamumas.
(Labai blogas yra 1 balas / Labai geras yra 10
baly)

10

c) Pagalbinés medziagos, zinuciy,
paaiskinimy bei vedliy buvimas.
(Labai blogas yra 1 balas / Labai geras yra 10
baly)

Saltinis: sudaryta autoriaus
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Respondentai perprato sistemg pakankamai gerai (8.77 balo), tafiau tai yra svarbu, tad

tolimesniuose tobulinimo darbuose to nederéty pamirsti.

12 lentelé. DeSimtojo klausimyno klausimo atsakymai.

Klausimas / teiginys |

Respondento
Nr. 1 atsakymas

Respondento
Nr. 2 atsakymas

Respondento
Nr. 3 atsakymas

10. Sisteminés ALIS savybés

a) Sistemos greitis naudojantis ja.
(Labai blogas yra 1 balas / Labai geras yra 10
baly)

10

b) Sistemos stabilumas naudojantis ja.

(Labai blogas yra 1 balas / Labai geras yra 10
baly)

10

¢) Sistemos pasiekiamumas su jusy

kompiuteriu.
(Labai blogas yra 1 balas / Labai geras yra 10
baly)

10

10

10

Saltinis: sudaryta autoriaus

Bendrgsias, technines sistemos savybes respondentai pazyméjo kaip veikiancias labai gerai. Deréty

nepamirsti, kad tai yra demonstraciné-eksperimentiné sistemos versija, tad vystant sistema toliau

reikia iSlaikyti panaSius rezultatus.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Remiantis moksline medziaga iSanalizavus ,,mokymosi mokant kitus* principo bei metodologijy
aspektus, buvo prieita prie iSvados, kad ,,mokymosi mokant kitus“ principas yra bene pats
efektyviausias budas medziagos jsisavinimui.

2. Remiantis moksliniais Saltiniais buvo rasta, kad klasikiné ,,mokymosi mokant kitus*“
metodologija, kuri yra skirta dirbti klaséje (arba grupése) yra itin sudétinga bei gerokai imlesné
laikui nei kiti darbo klaséje metodai.

3. Analizuojant pasauling praktikg, sistemy Kurios yra grjstos ,,mokymosi mokant kitus“ principu,
taikymy naudojant IT priemones buvo surasta vos keletas pavyzdziy.

4. Analizuojant negausias ,,mokymosi mokant kitus® principo taikymo apraiskas internetingje
erdvéje, buvo prieita iSvados, kad internetiné sistema privalo buti pakankamai specializuota.
Atsizvelgiant | sudétingus technologinius ir kitus aspektus, norint, kad S§i specializacija biity
s¢kminga, su projekto karimu privalo dirbti profesionaly komanda. Tai yra bitina tiek i$
edukologinés pusés, norint uztikrinti sékmingg principy taikyma, tiek i§ programinés pusés norint
sukurti galutinj projekta patraukliu bei gerai veikianciu, tiek i§ rinkodarinés/komunikacinés pusés,
norint paskleisti zinig, kad ,,jau galima paprastai taikyti §j principa®.

5. Kuriant mokymosi mokant kitus principu paremta, specializuotg interneting sistema, baziniai
edukologiniai ,,mokymosi mokant kitus® principai buvo realizuoti internetines sistemos
programiniy priemoniy pagalba. Tai leidzia galutiniams vartotojams naudotis sistema be specialaus
edukologinio pasiruosimo.

6. Sistema apraSius teorisSkai, praktiskai realizavus sistemos eksperimentinj prototipg bei atlikus
pirminj-eksperimentinj (pre-alpha) tyrima, buvo prieita prie iSvados, kad pagal dabartinius
duomenis sistema yra pakankamai gerai atliekanti savo ,,mokymosi mokant kitus* principo taikymo
funkcija.

7. Tyrime dalyvave respondentai pazyméjo, kad naudojant sistema jiems teko labiau gilintis j
uzduotis ir jie geriau jsisavino pateikta medziaga. Visi respondentai jauté didesni emocinj komforta,
motyvacijg ir jsipareigojima zinodami, kad vertina kolegy darbus.

8. Bendraja reakcija j programinés jrangos sasajas, visi respondentai jvertino teigiamai (vidutiniskai
8.88 balai). Vertindami ekrane pateikta informacija respondentai kiek prasCiau jvertino
informaciniy bloky suprantamumg, geriau vertindami testy jskaitomumg ir bloky iSdéstyma.
Respondentai vertindami terminologijg ir sistemine informacijg geriausiai jvertino progreso
pateikimo suprantamuma, terminy naudojimo suprantamuma, kiek blogiau vertindami mygtuky ir

kity praneSimy suprantamumag.
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9. Si sistema gali bati naudojama $vietimo jstaigose (mokyklose, universitetuose, kolegijose)
mokymosi procese leidziant moksleiviams ir/ar studentams Zymiai labiau jsigilinti j déstomag
dalyka. Taipogi, §ia sistema gali naudoti ir jvairiy kursy ar seminary rengéjai. Si sistema gali bati
panaudota nedidelése kiirybinése komandose iSnaudojant darbuotojy grupés potencialg bei skatinant

tarpusavio konkurencija.

Pasiulymai

e Atlikti pilng sistemos testavimag Viso semestro laikotarpyje parenkant dvi grupes, kuriy viena
naudotysi sistema, kita dirbty Klasikiniais metodais. Tai leisty tiksliau jvertinti sistemos
efektyvuma ir sukuriama pridéting verte.

e Atsizvelgiant | respondenty pastebéjimus sitloma perfrazuoti informaciniy bloky
informacijg, tokiu biidu supaprastinant tekstus.

e Sitloma tiksliau suformuluoti mygtukuose esan¢ig valdymo komandy bei kity informaciniy
praneSimy informacijg.

e Papildyti sistema saves vertinimo galimybe. Tai leisty objektyviau matyti savo jvertinima

kolegy (ir déstytojy) vertinimy kontekste.
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SANTRAUKA / SUMMARY

Mokymas ir mokymasis yra viena i§ komunikacijos formy jvairiuose sociumuose. ,,Mokymosi
mokant kitus“ (angl. learning by teaching) metodika ir/ar principas yra laikoma viena geriausiy
informacijos jsisavinimo budy, ji yra, taip vadinamos “Mokymosi piramidés” apacioje, taciau jo
taikymas yra ribotas dél klasikinés metodikos sudétingumo.
Sudéjus §j principa su informaciniy/kiirybiniy technologijy galimybémis, jis pretenduoja tapti vienu
1§ efektyviausiy mokymosi ir mokymo budy taikomy praktikoje.
Sio darbo tiriamasis objektas yra ,,mokymosi mokant kitus* principu paremta internetiné sistema,
darbo tikslas yra sukurti internetinés sistemos prototipg (modelj), skirtg ,,mokymosi mokant kitus*
principui taikyti ir jvertinti. Darbg sudaro keturios dalys ir literattiros sarasas.
Darbe yra analizuojami mokymosi sistemy diegimo ir kiirimo aspektai, analizuojama pasauliné
patirtis diegiant ,,mokymosi mokant kitus“ principg IT priemoniy pagalba, atskleidziami
,mokymosi mokant kitus“ principu paremtos internetinés sistemos kiirimo ypatumai bei
jvertinamos jos taikymo galimybeés.
Darbe aprasomas sistemos funkcionalumas bei sukuriama internetiné sistemos ,,ArcheLearn®
eksperimentiné-demonstracine versija. Atlikus pirminj sistemos testavimg, prieinama prie iSvados,
kad sistema yra ne tik aktuali, bet ir turi baiti vystoma toliau.

—
Teaching and learning is one of the forms of communication in various social communities.
"Learning by teaching others” methodology and / or the principle is one of the best information
absorption techniques according to the so-called "learning pyramid”. The application of classical
methodology is limited due to its complexity.
Combining it with the information / creative technology opportunities, "learning by teaching others"
principle can become one of the most effective ways of learning and teaching in practice.
The subject of this research is "learning by teaching others" principle-based internet system, the aim
is to create an online system prototype (model) for the "learning by teaching others™” principle to
evaluate. The structure of this research consists of 4 parts and references.
The paper analyzes the aspects of implementation and development of e-learning systems, analyzes
the global experience of installing “learning by teaching others” principle with the aid of
information technologies.
The paper describes the functionality of the internet online system “ArcheLearn” including
description of experimental demo version. The initial system testing leads to the conclusion that the

system is not only relevant, but also should be developed further.
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http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.473.2544&rep=rep1&type=pdf
http://www.tandfonline.com.skaitykla.mruni.eu/doi/full/10.1080/02607470802212157
https://books.google.lt/books?hl=en&lr=&id=7maPBAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=teaching+is+communication&ots=C1Eowb45QC&sig=BjqO7jJXf-Mu-QQLzHs3DKcrjq8&redir_esc=y#v=onepage&q=teaching%20is%20communication&f=false
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http://www.academia.edu/download/37276065/Geert_Hofstede.docx
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24,

Holper, L., Goldin, A. P., Shalém, D. E., Battro, A. M., Wolf, M., & Sigman, M. (2013).
The teaching and the learning brain: A cortical hemodynamic marker of teacher—student
interactions in the Socratic dialog. International Journal of Educational Research, 59, 1-10.
Prieiga per interneta:
https://neuro.org.ar/sites/neuro.org.ar/files/2013_goldin_holper_battroNIRS_meno_dialgo
IJER_2013.pdf

Ivis, F. J., Bondy, S. J., & Adlaf, E. M. (1997). The effect of question structure on self-
reports of heavy drinking: closed-ended versus open-ended questions. Journal of studies on
alcohol, 58(6), 622-624. Prieiga per interneta:
http://www.jsad.com/doi/abs/10.15288/jsa.1997.58.622

Jurkuviené, R., & Butrimaviciené, S. (2015). The Experience of a Social Worker in the

Process of Practice. Social Work: Experience And Methods, (3 (1)), 45-66. Prieiga per
internetg: http://ejournals.vdu.lt/index.php/socialwork/article/download/677/608
Kaner, C., Falk, J., & Nguyen, H. Q. (1999). Testing Computer Software Second Edition.

Dreamtech Press. Prieiga per interneta: http://hfs1.duytan.edu.vn/upload/ebooks/3989.pdf

Krug, S. (2005). Don't make me think: A common sense approach to web usability. New
Riders.

Lalley, J. P., & Miller, R. H. (2007). The learning pyramid: does it point teachers in the right
direction?. Education, 128(1), 64. Prieiga per interneta:
http://search.proquest.com/openview/1000ea507e93c002b9fc62d0a309b6e5/1?pg-
origsite=gscholar

Law, E. L. C., Roto, V., Hassenzahl, M., Vermeeren, A. P., & Kort, J. (2009, April).
Understanding, scoping and defining user experience: a survey approach. In Proceedings of
the SIGCHI Conference on Human Factors in Computing Systems (pp. 719-728). ACM.

Prieiga per interneta:

https://www.researchgate.net/profile/Arnold VVermeeren/publication/221518375 Understan

ding scoping and defining user experience A survey approach/links/00463514184e5eb9

83000000.pdf
Leeds-Hurwitz, W. (2012). Semiotics and communication: Signs, codes, cultures.

Routledge. Prieiga per interneta:
https://books.google.lt/books?hl=en&Ir=&id=p2u2Ebor7fcC&oi=fnd&pg=PP2&dg=Semioti

cs+and+communication:+Signs,+codes,+cultures. &ots=8RnxSayg4e&sig=GSN1SA2igXclt

ljwz80oLgpdvrc&redir esc=y#v=onepage&q=Semiotics%20and%20communication%3A
%20Signs%2C%20codes%2C%20cultures.&f=false
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Lemaignan, S., Jacq, A., Hood, D., Garcia, F., Paiva, A., & Dillenbourg, P. (2016). Learning
by Teaching a Robot. IEEE ROBOTICS & AUTOMATION MAGAZINE, 1070(9932/16).
Prieiga per internetg:

https://infoscience.epfl.ch/record/218042/files/lemaignan2016learning.pdf

Lenat, D. B., & Durlach, P. J. (2014). Reinforcing math knowledge by immersing students
in a simulated learning-by-teaching experience. International Journal of Artificial
Intelligence in Education, 24(3), 216-250. Prieiga per interneta:
https://www.researchgate.net/profile/Paula_Durlach/publication/263202753 Reinforcing_M

ath Knowledge by Immersing Students in a Simulated Learning-By-
Teaching Experience/links/546774750cf2397f782be890.pdf
Martin, J. P. (1996). Das Projekt" Lernen durch Lehren"-eine vorlaeufige Bilanz.

Fremdsprachen Lehren und Lernen, 25, 70-86. Prieiga per internetg: http://www.lernen-
durch-lehren.de/Material/Publikationen/flul.pdf

Martin, J. P., & Oebel, G. (2007). Lernen durch lehren: Paradigmenwechsel in der Didaktik.
Deutschunterricht in Japan, 12(2007), 4-21. Prieiga per interneta: http://www.lernen-durch-

lehren.de/Material/Publikationen/ldl in japan paradigmenwechsel.pdf

Maslow, A. H. (1943). A theory of human motivation. Psychological review, 50(4), 370.

Prieiga per interneta: http://psychcentral.com/classics/Maslow/motivation.htm

Murugesan, S., Deshpande, Y., Hansen, S., & Ginige, A. (2001). Web engineering: A new
discipline for development of web-based systems. Web Engineering, 3-13. Prieiga per
interneta:

https://pdfs.semanticscholar.org/1e18/291a151806¢75518d7466d43264cac96864b.pdf

Nitiniaviené, A.(2010) Interaktyviy priemoniy taikymas biologijos mokyme (magistro

darbas) Prieiga per internetg: http://vddb.library.lt.skaitykla.mruni.eu/fedora/get/LT-
eLABa-0001:E.02~2010~D_20100826_111656-02629/DS.005.0.01.ETD
Robbins, J. N. (2012). Learning web design: A beginner's guide to HTML, CSS, JavaScript,

and web graphics. O'Reilly Media, Inc. Prieiga per interneta:
https://books.google.lt/books?hl=en&Ir=&id=A-

tityafY mEC&o0i=fnd&pg=PR11&0ts=J4KJILY GBZ&sig=fclePJzZWRn1fncsMspkbjX1rBt
Q&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false

Rosenfeld, L., & Morville, P. (2002). Information architecture for the world wide web.
O'Reilly Media, Inc.. Prieiga per interneta: http://skat.ihmc.us/rid=1KR7TNX24-19KZ6GL -
5SVD/O'Reilly%20-
%20Information%20Architecture%20For%20The%20World%20Wide%20Web.pdf
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34. Ruzevicius, J., Daugviliené, D., & Serafinas, D. (2008). Kokybés vadybos taikymo
aukstosiose mokyklose jzvalgos. Viesoji politika ir administravimas, 24, 99-113. Prieiga per
interneta:

http://www.mruni.eu/en/mokslo darbai/vpa/archyvas/dwn.php?id=241558#page=99

35. Stewart, K. J., & Gosain, S. (2006). The moderating role of development stage in free/open
source software project performance. Software Process: Improvement and Practice, 11(2),
177-191. Prieiga per interneta:
https://www.researchgate.net/profile/Sanjay Gosain/publication/220542228 The_Moderati

ng Role of Development Stage in FreeOpen Source Software Project Performance/lin
ks/09e41511991bb6954c000000.pdf
36. Stollhans, S. (2016). Learning by teaching: developing transferable skills. Employability for

languages: a handbook, 161. Prieiga per internetg:
https://books.google.lt/books?id=1ZKGDAAAQBAJ&Ipg=PA161&ots=yjQPzt5J3z&dq=St
0llhans%2C%?20S.%20(2016).%20L earning%20by%20teaching%3A%20developing%20tra
nsferable%20skills.%20Employability%20for%20languages%3A%20a%20handbook%2C
%20161.&Ir&pg=PA161#v=0nepage&q=Stollhans,%20S.%20(2016).%20L earning%20by
%20teaching:%20developing%?20transferable%20skills.%20Employability%20for%20langu
ages:%20a%20handbook,%20161.&f=false

37. Suzumura, T., Trent, S., Tatsubori, M., Tozawa, A., & Onodera, T. (2008, September).

Performance comparison of web service engines in php, java and c. In Web Services, 2008.
ICWS'08. IEEE International Conference on (pp. 385-392). IEEE. Prieiga per interneta:
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.508.3995&rep=repl&type=pdf

38. Teresevi¢iene, M., Volungevi¢iené, A., Zydzianaité, V., Kaminskiené, L., Rutkiené, A.,
Trepul¢, E., & Daukilas, S. (2015). Technologijomis grindZiamas mokymas ir mokymasis
organizacijoje. Prieiga per interneta:
http://eltalpykla.vdu.lt:8080/bitstream/handle/123456789/88/ISBN9786094671180.pdf?sequ
ence=4&isAllowed=y

39. Zapolskiené, A., & Dovydiené, J. (2012). Palankios ugdymo (si) aplinkos kiirimo sgsajos su
ugdymo (si) metody taikymu mokant (is) uzsienio kalby. STUDIJOS SIUOLAIKINEJE
VISUOMENEJE STUDIES IN MODERN SOCIETY, 306. Prieiga per interneta:
http://www.slk.lt/sites/default/files/studijos_2012_puslapiui.pdf

Kiti Saltiniai
40. Adobe Systems Incorporated (2016). Adobe Flash Player. Prieiga per interneta:
http://www.adobe.com/products/flashplayer.html

65


http://www.mruni.eu/en/mokslo_darbai/vpa/archyvas/dwn.php?id=241558#page=99
https://www.researchgate.net/profile/Sanjay_Gosain/publication/220542228_The_Moderating_Role_of_Development_Stage_in_FreeOpen_Source_Software_Project_Performance/links/09e41511991bb6954c000000.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sanjay_Gosain/publication/220542228_The_Moderating_Role_of_Development_Stage_in_FreeOpen_Source_Software_Project_Performance/links/09e41511991bb6954c000000.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sanjay_Gosain/publication/220542228_The_Moderating_Role_of_Development_Stage_in_FreeOpen_Source_Software_Project_Performance/links/09e41511991bb6954c000000.pdf
https://books.google.lt/books?id=lZKGDAAAQBAJ&lpg=PA161&ots=yjQPzt5J3z&dq=Stollhans%2C%20S.%20(2016).%20Learning%20by%20teaching%3A%20developing%20transferable%20skills.%20Employability%20for%20languages%3A%20a%20handbook%2C%20161.&lr&pg=PA161#v=onepage&q=Stollhans,%20S.%20(2016).%20Learning%20by%20teaching:%20developing%20transferable%20skills.%20Employability%20for%20languages:%20a%20handbook,%20161.&f=false
https://books.google.lt/books?id=lZKGDAAAQBAJ&lpg=PA161&ots=yjQPzt5J3z&dq=Stollhans%2C%20S.%20(2016).%20Learning%20by%20teaching%3A%20developing%20transferable%20skills.%20Employability%20for%20languages%3A%20a%20handbook%2C%20161.&lr&pg=PA161#v=onepage&q=Stollhans,%20S.%20(2016).%20Learning%20by%20teaching:%20developing%20transferable%20skills.%20Employability%20for%20languages:%20a%20handbook,%20161.&f=false
https://books.google.lt/books?id=lZKGDAAAQBAJ&lpg=PA161&ots=yjQPzt5J3z&dq=Stollhans%2C%20S.%20(2016).%20Learning%20by%20teaching%3A%20developing%20transferable%20skills.%20Employability%20for%20languages%3A%20a%20handbook%2C%20161.&lr&pg=PA161#v=onepage&q=Stollhans,%20S.%20(2016).%20Learning%20by%20teaching:%20developing%20transferable%20skills.%20Employability%20for%20languages:%20a%20handbook,%20161.&f=false
https://books.google.lt/books?id=lZKGDAAAQBAJ&lpg=PA161&ots=yjQPzt5J3z&dq=Stollhans%2C%20S.%20(2016).%20Learning%20by%20teaching%3A%20developing%20transferable%20skills.%20Employability%20for%20languages%3A%20a%20handbook%2C%20161.&lr&pg=PA161#v=onepage&q=Stollhans,%20S.%20(2016).%20Learning%20by%20teaching:%20developing%20transferable%20skills.%20Employability%20for%20languages:%20a%20handbook,%20161.&f=false
https://books.google.lt/books?id=lZKGDAAAQBAJ&lpg=PA161&ots=yjQPzt5J3z&dq=Stollhans%2C%20S.%20(2016).%20Learning%20by%20teaching%3A%20developing%20transferable%20skills.%20Employability%20for%20languages%3A%20a%20handbook%2C%20161.&lr&pg=PA161#v=onepage&q=Stollhans,%20S.%20(2016).%20Learning%20by%20teaching:%20developing%20transferable%20skills.%20Employability%20for%20languages:%20a%20handbook,%20161.&f=false
https://books.google.lt/books?id=lZKGDAAAQBAJ&lpg=PA161&ots=yjQPzt5J3z&dq=Stollhans%2C%20S.%20(2016).%20Learning%20by%20teaching%3A%20developing%20transferable%20skills.%20Employability%20for%20languages%3A%20a%20handbook%2C%20161.&lr&pg=PA161#v=onepage&q=Stollhans,%20S.%20(2016).%20Learning%20by%20teaching:%20developing%20transferable%20skills.%20Employability%20for%20languages:%20a%20handbook,%20161.&f=false
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.508.3995&rep=rep1&type=pdf
http://eltalpykla.vdu.lt:8080/bitstream/handle/123456789/88/ISBN9786094671180.pdf?sequence=4&isAllowed=y
http://eltalpykla.vdu.lt:8080/bitstream/handle/123456789/88/ISBN9786094671180.pdf?sequence=4&isAllowed=y
http://www.slk.lt/sites/default/files/studijos_2012_puslapiui.pdf
http://www.adobe.com/products/flashplayer.html

41.

42.

43.
44,

45.

46.
47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

Adobe Systems Software Ireland (2016). Adobe Dreamweaver CC. Prieiga per interneta:

http://www.adobe.com/lt/products/dreamweaver.html

Adobe Systems Software Ireland (2016). Adobe Photoshop CC. Prieiga per interneta:
http://www.adobe.com/It/products/photoshop.html

Cycorp (2016). About Cyc. Prieiga per interneta: http://www.cyc.com/about/
CodeLobster Software (2016). The full list of Free Portable PHP IDE features. Prieiga per

interneta: http://www.codelobster.com/details _phped.html

Corel Corporation (2016). All-in-one photo editor. Priciga per interneta:

http://www.paintshoppro.com/en/products/paintshop-pro/standard/

dotPDN LLC (2016). About. Prieiga per internetg: http://www.getpaint.net/index.html
eLABa (2016). Paieska pagal filtrus “learning by teaching, 2004-2014, disertacijos”.
Prieiga per interneta: https://aleph-library-

It.skaitykla.mruni.eu/F/2Y9QVCH3Q7U9U4R36 T6EH2JVSIYVXCPSSTU44A365N1JME
15FS-22090?func=short-0-
b&set_number=077773&request=%28%20WRD%20%3D%20%28%20learning%20by%20
teaching%20%29%20%29%20and%20%28%20WKA%20%3D%20%28%20L1T%20%29
%20and%20WYR%20%3D%20%28%202004%20%2D%3E%202016%20%29%20and%?2
OWDA%20%3D%20%28%?20disertacija%20%29%20%29

Kazimiero Simonaviciaus Universitetas (2014).Mokymasis mokant: moderniis studijy
metodai KSU Teisés fakultete. Prieiga per interneta:

http://old.ksu.lt/mokymasis-mokant-modernus-studiju-metodai-ksu-teises-fakultete/

Lietuvos kompiuterininky sajunga (2015). XII mokyklinés informatikos konferencijos

pranesimai. Prieiga per internetg: http://www.liks.lt/kodi.php?op=list1
Merriam-Webster Dictionary (2016) Pragmatics. Prieiga per internetg: http://www.merriam-

webster.com/dictionary/pragmatics

Merriam-Webster Dictionary (2016) Semiotics. Prieiga per interneta: http://www.merriam-

webster.com/dictionary/semiotics

Mykolo Romerio Universitetas (2015). Studijy dalyko aprasas. Edukaciniy sistemy
Zaidybinimas. Prieiga per internetg:

https://stdb.mruni.eu/studiju dalyko aprasas.php?id=33319&I=It

Mozilla (2016). Browse freely. Prieiga per interneta: https://www.mozilla.org/en-
US/firefox/new/

MWE Motery mentorysté verslumui (2015). Apie projektg. Prieiga per interneta:
http://project-mwe.com/lt/content/apie-projekt%C4%85
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http://www.adobe.com/lt/products/dreamweaver.html
http://www.adobe.com/lt/products/photoshop.html
http://www.cyc.com/about/
http://www.codelobster.com/details_phped.html
http://www.paintshoppro.com/en/products/paintshop-pro/standard/
http://www.getpaint.net/index.html
https://aleph-library-lt.skaitykla.mruni.eu/F/2Y9QVCH3Q7U9U4R36T6EH2JVSIYVXCPSSTU44A365N1JME15FS-22090?func=short-0-b&set_number=077773&request=%28%20WRD%20%3D%20%28%20learning%20by%20teaching%20%29%20%29%20and%20%28%20WKA%20%3D%20%28%20LIT%20%29%20and%20WYR%20%3D%20%28%202004%20%2D%3E%202016%20%29%20and%20WDA%20%3D%20%28%20disertacija%20%29%20%29
https://aleph-library-lt.skaitykla.mruni.eu/F/2Y9QVCH3Q7U9U4R36T6EH2JVSIYVXCPSSTU44A365N1JME15FS-22090?func=short-0-b&set_number=077773&request=%28%20WRD%20%3D%20%28%20learning%20by%20teaching%20%29%20%29%20and%20%28%20WKA%20%3D%20%28%20LIT%20%29%20and%20WYR%20%3D%20%28%202004%20%2D%3E%202016%20%29%20and%20WDA%20%3D%20%28%20disertacija%20%29%20%29
https://aleph-library-lt.skaitykla.mruni.eu/F/2Y9QVCH3Q7U9U4R36T6EH2JVSIYVXCPSSTU44A365N1JME15FS-22090?func=short-0-b&set_number=077773&request=%28%20WRD%20%3D%20%28%20learning%20by%20teaching%20%29%20%29%20and%20%28%20WKA%20%3D%20%28%20LIT%20%29%20and%20WYR%20%3D%20%28%202004%20%2D%3E%202016%20%29%20and%20WDA%20%3D%20%28%20disertacija%20%29%20%29
https://aleph-library-lt.skaitykla.mruni.eu/F/2Y9QVCH3Q7U9U4R36T6EH2JVSIYVXCPSSTU44A365N1JME15FS-22090?func=short-0-b&set_number=077773&request=%28%20WRD%20%3D%20%28%20learning%20by%20teaching%20%29%20%29%20and%20%28%20WKA%20%3D%20%28%20LIT%20%29%20and%20WYR%20%3D%20%28%202004%20%2D%3E%202016%20%29%20and%20WDA%20%3D%20%28%20disertacija%20%29%20%29
https://aleph-library-lt.skaitykla.mruni.eu/F/2Y9QVCH3Q7U9U4R36T6EH2JVSIYVXCPSSTU44A365N1JME15FS-22090?func=short-0-b&set_number=077773&request=%28%20WRD%20%3D%20%28%20learning%20by%20teaching%20%29%20%29%20and%20%28%20WKA%20%3D%20%28%20LIT%20%29%20and%20WYR%20%3D%20%28%202004%20%2D%3E%202016%20%29%20and%20WDA%20%3D%20%28%20disertacija%20%29%20%29
https://aleph-library-lt.skaitykla.mruni.eu/F/2Y9QVCH3Q7U9U4R36T6EH2JVSIYVXCPSSTU44A365N1JME15FS-22090?func=short-0-b&set_number=077773&request=%28%20WRD%20%3D%20%28%20learning%20by%20teaching%20%29%20%29%20and%20%28%20WKA%20%3D%20%28%20LIT%20%29%20and%20WYR%20%3D%20%28%202004%20%2D%3E%202016%20%29%20and%20WDA%20%3D%20%28%20disertacija%20%29%20%29
https://aleph-library-lt.skaitykla.mruni.eu/F/2Y9QVCH3Q7U9U4R36T6EH2JVSIYVXCPSSTU44A365N1JME15FS-22090?func=short-0-b&set_number=077773&request=%28%20WRD%20%3D%20%28%20learning%20by%20teaching%20%29%20%29%20and%20%28%20WKA%20%3D%20%28%20LIT%20%29%20and%20WYR%20%3D%20%28%202004%20%2D%3E%202016%20%29%20and%20WDA%20%3D%20%28%20disertacija%20%29%20%29
http://old.ksu.lt/mokymasis-mokant-modernus-studiju-metodai-ksu-teises-fakultete/
http://www.liks.lt/kodi.php?op=list1
http://www.merriam-webster.com/dictionary/pragmatics
http://www.merriam-webster.com/dictionary/pragmatics
http://www.merriam-webster.com/dictionary/semiotics
http://www.merriam-webster.com/dictionary/semiotics
https://stdb.mruni.eu/studiju_dalyko_aprasas.php?id=33319&l=lt
https://www.mozilla.org/en-US/firefox/new/
https://www.mozilla.org/en-US/firefox/new/
http://project-mwe.com/lt/content/apie-projekt%C4%85

55.

56.

S7.

58.

59.
60.

Oracle Corporation (2016). MySQL Community Edition. Prieiga per interneta:

https://www.mysgl.com/products/community/

Oracle’s Java (2016). What is Java?. Prieiga per internetg:

https://www.java.com/en/download/whatis java.jsp

Ozo gimnazija (2003). Nuotolinis mokymas Vilniaus Ozo gimnazijoje. Prieiga per interneta:

http://ozogimnazija.lt/nuotolinis-mokymas-vilniaus-0zo-gimnazijoje/

Q-Success (2016). Usage of server-side programming languages for websites. Prieiga per

interneta: https://w3techs.com/technologies/overview/programming_language/all

The GIMP Team (2016). About GIMP. Prieiga per interneta: https://www.gimp.org/about/
World Wide Web Consortium-W3C (2014). A vocabulary and associated APIs for HTML
and XHTML. Prieiga per interneta: https://www.w3.org/TR/htmlI5/

67


https://www.mysql.com/products/community/
https://www.java.com/en/download/whatis_java.jsp
http://ozogimnazija.lt/nuotolinis-mokymas-vilniaus-ozo-gimnazijoje/
https://w3techs.com/technologies/overview/programming_language/all
https://www.gimp.org/about/
https://www.w3.org/TR/html5/

