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IVADAS

Darbo problema. Siekimas integruotis i europines profesinio mokymo struktiras bei prisitaikyti
prie nuolat kintan¢ios darbo rinkos kelia naujus reikalavimus profesiniam mokymui Lietuvoje. Todél i8
profesinio mokymo politikos tikimasi, jog bus sudarytos sglygos, kad Zzmogus galéty jgyti kvalifikacija,
kuri atitikty nuolatinés mokslo ir technologijy pazangos, ekonomikos internacionalizavimo, taip pat nuolat
besikeitian&ios Ziniy visuomenés poreikius®.

Vis dazniau girdime apie nuolat augancig profesinio mokymo svarbg visuomengje, jo reikSminguma
jgyvendinant strateginius ekonominius ir socialinius $alies tikslus, taciau ilgg laikg profesinio mokymo
problemy sprendimai buvo komplikuoti dél nepakankamo §ios srities problemy suvokimo. Sj teiginj
pastaraisiais metais pagrindzia nemazai fakty ir tendencijy: didziosios dalies Lietuvos gyventojy turima
kvalifikacija neatitinka darbo rinkos reikalavimy; lyginant su i$sivys¢iusiomis Europos Sgjungos Salimis,
nepakankamai iSplétota profesinio mokymo sistema. Tik nedidelé dalis suaugusiyjy dalyvauja profesinio
mokymosi programose, o jsitvirtinti darbo rinkoje sunku dél neformaliojo mokymosi pripazinimo stokos.

Viena i§ svarbiausiy uzduoCiy jgyvendinant ziniy ekonomika yra sudaryti salygas plétoti
zmogiSkuosius resursus. Atvira darbo rinka ir zmogaus teisés laisvai gyventi, studijuoti, mokytis ir dirbti
visose ES Salyse narése reikalauja, kad Zinios, jgtidZiai ir kvalifikacijos biity aiSkiai suprantamos ir kad jos
biity pripazistamos visose ES Salyse narése. Neformalaus mokymosi jvertinimas ir pripazinimas yra
mokymosi visg gyvenimg strategijos pagrindas.2

Paskutiniaisiais metais Lietuvoje profesinio mokymo srityje vykdomos reformos, taciau profesinio
mokymo jstaigy prestizas vis dar yra Zemas, o daznas tokig jstaigg baiges mokinys — potencialus
bedarbis.

Tyrimo aktualumas. Siuo metu visuomenés poziiiris j profesinj mokyma sparéiai kinta, ypa¢ dél
Europos Sajungos didelio démesio $iai sric¢iai. Skatinamos jvairios dialogo iniciatyvos tarp profesinio
mokymo institucijy ir verslo subjekty. Vis daugiau jmoniy ryztasi investuoti j darbuotojy kvalifikacijg ir
i§silavinimg. Mokymasis tampa nuolatine gyvenimo dalimi, 0 mokymosi galimybés turi biti pricinamos
bet kurioje aplinkoje ir nebitinai formalios ar institucinés.

Sio tyrimo aktualuma lemia tai, kad $iuo metu Lietuvoje vykdoma profesinio mokymo sistemos
reforma, kuria siekiama optimizuoti profesiniy mokykly tinklus, rengiami dokumentai perkeliantys

pagrindines ES Svietimo politikos idéjas i Lietuvos profesinio mokymo sistema, kei¢iamas mokymo

! Baltoji knyga: profesinis rengimas (iki aukstojo universitetinio lygmens) — Vilnius: Spauda, 1999. — p. 78. — ISBN 986-9343-
2-X

2 A Memorandum on Lifelong Learning. — 2000. — URL: http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/MemorandumEng.pdf [iiiréta
2010-08-17]
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turinys ir mokymo programy registras, pradedama suvokti neformaliojo mokymosi vertinimo sistemos
problematika.
Darbo tikslas — atskleisti profesinio mokymo politikos jgyvendinimg Lietuvoje, iSanalizuoti jo
ypatumus ir perspektyvas.

Darbo objektas — profesinio mokymao politika Lietuvoje.

Siekiant minéto tikslo buvo iskelti Sie uzdaviniai:

1. Aptarti profesinio mokymo sistemos reikSme ir priemones ES;

2. Atskleisti ES gyventojy dalyvavimo profesinio mokymo procesuose ypatumus ir motyvacijg;

3. Aitlikti profesinio mokymo situacijos Lietuvoje analize ir jvertinti profesinio mokymo politikos
igyvendinimg Lietuvoje, remiantis strateginiais Salies §vietimo politikos dokumentais;

4. Atlikti eksperty interviu ir pateikti sitlymus dél profesinio mokymo sistemos tobulinimo
Lietuvoje.

Siame darbe naudojami metodai:

1. mokslinés literatiiros duomeny analizé — siekiant atskleisti profesinio mokymo bei neformaliojo
mokymosi teorines nuostatas;

2. teisés akty ir kity dokumenty analizé — siekiant apibrézti profesinio mokymo bei neformaliojo
mokymosi ES ir Lietuvoje teisinj reglamentavima;

3. statistiniy duomeny analizé — siekiant issiaiSkinti ES gyventojy dalyvavimo jvairiuose
mokymosi procesuose apimtis ir motyvacija;

4. lyginamosios analizés metodas yra svarbus siekiant palyginti Lietuvos profesinio mokymo
sistemos rodiklius su ES pasiekimais;

5. eksperty interviu metodu yra atliktas magistro baigiamojo darbo tyrimas, kuriuo siekiama
apibrézti profesinio mokymo sistemos problematikg bei neformaliojo mokymosi jtaka tobulinant
profesinio mokymo sistemg Lietuvoje.

Hipotezé. Lietuvos gyventojy dalyvavimo profesiniame mokyme apimtys tiesiogiai priklauso nuo

Salyje egzistuojancios profesinio mokymo organizacings sistemos.

Mokslinio tiriamojo darbo struktiira. Be jvado ir iSvady darbas susideda i$ dviejy pagrindiniy

daliy.

Pirmoje dalyje teoriniu aspektu aprasomos profesinio mokymo bei neformaliojo mokymosi sgvokos,

apibréziamas jy teisinis reglamentavimas ES Svietimo politikos dokumentuose, aptariamos profesinio
mokymao politikos jgyvendinimo priemonés ES bei analizuojamos ES gyventojy dalyvavimo profesiniame

rengime apimtys ir mokymosi motyvacija. Antroje dalyje, remiantis eksperty interviu metu gautais tyrimo
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rezultatais, pateikiama profesinio mokymo politikos jgyvendinimo Lietuvoje analizé, apibréZiamas
profesinio mokymo ir neformaliojo mokymosi teisinis reglamentavimas, profesinio mokymo institucing,
kvalifikacijy sistemos, didelis démesys skiriamas profesinio mokymo politikos jgyvendinimui praktiniame
lygmenyje, Cia pateikiamas profesinio mokymo kokybés vertinimas, socialiniy partneriy (darbdaviy)
vaidmuo, aptariamas finansinis prieinamumas bei neformaliojo mokymosi vertinimo ir pripazinimo

priemones.



1. PROFESINIS MOKYMAS EUROPOS SAJUNGOJE
1.1. Profesinio mokymo politika ir kryptis ES

1.1.1. Profesinio mokymo ir neformaliojo mokymosi sgvokos

Mokykloje jgyjamy Ziniy, jgidziy ir savoky neuZtenka visam gyvenimui. Siuolaikinis gyvenimas
teikia daugiau galimybiy ir alternatyvy, bet kartu daugiau rizikos ir netikrumo. Tad tokiame socialiniame
pasaulyje auks¢iausios kokybés preké yra naujausia informacija, Zinios ir jgidziai. Zmonéms turi biti
sudarytos salygos nuolat mokytis. Taciau jie neturés mokymosi motyvy, jei mokymo turinys ir metodai
neatitiks jy poreikiy, o jgytos zinios ir jgiidziai nebus vertinami darbe. Todé¢l Svietimui ir mokymui tenka
pagrindinis vaidmuo sprendZiant problemas, su kuriomis susiduria ES — senéjanti visuomeng¢, augantys
naujy technologijy ir jgiidziy poreikiai. Daugiau reikia investuoti j zmogiskaji kapitala, Svietimo bei
mokymo sistemas pritaikyti taip, kad jos padéty spresti minétas problemas®,

Gera mokymosi rinkos veikimg ir placig jgiidziy baz¢ uZtikrina Mokymosi visa gyvenima
strategija’, kuri apima visas mokymosi formas ir situacijas. Yra isskiriami trys pagrindiniai mokymosi
veiklos tipai: formalusis, neformalus ir savaiminis. Profesinis mokymas yra neatsiejama formalaus ir
neformalaus mokymosi dalis. Jam tenka svarbiausias vaidmuo stiprinant zmogiskaji kapitala, norint
pasiekti ekonomikos augimo, uzimtumo ir socialiniy tiksly. Profesinis mokymas yra viena pagrindiniy
priemoniy, suteikian¢iy ES pilieciams reikalingy jgiidZiy, ziniy bei geb&jimy jsitvirtinti darbo rinkoje ir
ziniomis grindZiamoje visuomengj e

Profesinis iSsilavinimas jgyjamas ir tobulinamas profesinio mokymo jstaigose: profesinése
mokyklose, profesinio mokymo centruose, kursuose ir specializuotose profesinio mokymo jstaigose bei
jmonése. Profesinis mokymas siejamas su bendruoju lavinimu. | profesines mokyklas paprastai priimami

Atnaujintame Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme profesinis mokymas

apibréziamas kaip mokymas pagal profesinio mokymo programas, padedantis asmeniui jgyti kvalifikacijq

* Blaziené A. K. Europos Sajungos direktyviniai dokumentai, nagrinéjantys neformaluyjj testinj suaugusiyjy $vietima // Santalka.
Filosofija. Edukologija. — Vilnius: Vilnius Gedimino technikos universitetas, 2008. — Nr. 4. — p. 12. — ISSN 1822-430X. —
URL: http://www.coactivity.vgtu.lt/upload/filosof_zurn/santalka t16_no4_12-18_blaziene.pdf [zitréta 2010-08-12]

* Proposal for a Council decision on Guidelines for Member States employment policies for the year 2001. — 2000. URL:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2001:029E:0189:0197:EN:PDF [zitréta 2010-08-15]

® The Helsinki Communiqué. — 2006. URL: http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/helsinkicom_en.pdf [Zitiréta 2010-
08-15]
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2001:029E:0189:0197:EN:PDF

10
ar jq tobulinti arba jgyti kompetencijq, reikalingg atlikti jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai.6
Profesinio mokymo sistema Lietuvoje sudaro:

1. pirminis profesinis mokymas — mokymas, skirtas pirmajai kvalifikacijai jgyti;

2. testinis profesinis mokymas — mokymas, skirtas asmens turimai kvalifikacijai tobulinti ar kitai
kvalifikacijai jgyti arba jgyti kompetencijai, reikalingai atlikti jstatymy reglamentuojamam
darbui ar funkcijai;

3. profesinis orientavimas — profesinj informavimg ir konsultavimg apimantis procesas.’

Europos Komisijos komunikate Siekiant paversti Europos mokymosi visq gyvenimq erdve tikrove
nurodoma, kad neformalusis mokymasis yra mokymasis, vvkdomas ne svietimo ar profesinio rengimo
staigose, pabaigoje néra suteikiamas valstybés pripazintas dokumentas. Vis délto, jis yra struktiriskai
apibreéztas (mokymosi tiksly, mokymosi laiko ar mokymosi finansavimo prasme). Neformalusis mokymasis
yra pasirenkamas sqmoningaiB.

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme neformalusis suaugusiyju
mokymasis apibréziamas kaip asmens ir visuomenés interesus atliepiantis mokymasis, lavinimasis ar
studijos, kurias baigusiajam neiSduodamas valstybés pripazjstamas dokumentas, patvirtinantis
issilavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto modulio baigimq arba kvalifikacijos jgijimq.g
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy vykdytojai apibréziami Kaip Lietuvos neformaliojo Svietimo
jstaigos, taip pat bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, aukStesniosios ir aukStosios mokyklos,
steigusios neformaliojo suaugusiyjy Svietimo padalinius (skyrius, grupes ir t.t.), kiti juridiniai ir fiziniai
asmenys, kurie Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka yra jgije teise uZsiimti
neformalivoju suaugusiyjy Svietimu. Si nuostata privalomai netaikoma fiziniy asmeny organizuojamiems
vienkartiniams neformaliojo Svietimo renginiams.lo Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas nurodyta,
kad neformalyjj suaugusiyjy svietimq gali teikti visi svietimo tieke'jai.11

Galime pastebéti, kad Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Europos Komisijos komunikate
neformaliojo Svietimo samprata skiriasi. Remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais, neformaliuoju

Svietimu apibiidinama bet kuri mokymosi programa, kurig baigus nesuteikiamas jgytas Zzinias,

® LR profesinio mokymo jstatymas. — URL:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _1?p id=374973&p _query=&p tr2= [zitréta 2010-08-15]
7
Ten pat.
8 Communication for the Commission ,,Making a European Area of Lifelong Learning a Reality”. — 2001. — p. 33. URL:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2001:0678:FIN:EN:PDF [ziaréta 2010-08-15]
% LR neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymas. — URL:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=60192&p_query=&p_tr2= [Zitréta 2010-08-15]
10
Ten pat.
LR §vietimo jstatymas. — URL: http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_I?p_id=279441&p query=&p_tr2=
[zioréta 2010-07-15]
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kvalifikacijg liudijantis dokumentas, ir bet kuri (neformaliojo taip pat) mokymosi veikla, vykdoma
formaliojo mokymosi jstaigose. Pagal Europos Komisijos Komunikata neformalusis mokymas siejamas
tik su neformalia mokymosi aplinka.

Akademingje literatiiroje laikomas gin¢ytinu neformaliojo mokymosi apibrézimas, kai neformaliuoju
mokymusi yra laikoma viskas, kas nepriklauso formaliojo $vietimo sri¢iai. Sitiloma vartoti tokias sgvokas,
kurios atskleidzia neformaliojo mokymosi sri¢iai priskiriamos mokymosi veiklos rii§j, pavyzdziui,
savarankiskas ar savarankiskai organizuojamas mokymasis (angl. self-directed, self-organised learning),
mokymasis darbo procese (angl. work process learning) arba bendrai — mokymasis, vykstantis
neformaliame kontekste ir/ar vietoje, kuri stimuliuoja mokymgsi (angl. contextual learning, situated
learning). Mokymasis savaime néra nei formalus nei neformalus, o tik apibiidinamas pagal aplinkos ar
konteksto, kuriame jis vyksta pozymius ar asmens mokymosi poreikius. Pagal mokymaosi poreikius dar
atskiriamas neformalusis mokymasis ir savaiminis mokymasis, kuris dazniausiai vyksta neplanuotai ar
nesistemingai.*?

Pagal mokymosi tikslus, neformalusis $vietimas gali bati neformalusis profesinis ir neformalusis
neprofesinis Svietimas. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas nustato dvi
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kryptis:

1. asmens bendrosios kultiros ugdymas;

2. profesinei veiklai reikalingy Ziniy jgijimas ir gebéjimy lavinimas. 2

Tad neformalaus profesinio ir neformalaus neprofesinio mokymosi kryp¢iy atskyrimas priklauso nuo
keliamy tiksly. Pirmosios krypties mokymasis — neformalusis neprofesinis §vietimas — néra siejamas su
profesiniy jgidziy tobulinimu, jis daugiau skirtas meniniams jgidZiams lavinti (muzika, dailé, fotografija)
ar kitoms asmeninéms kompetencijoms ugdyti. Antrosios krypties mokymasis — neformalusis profesinis
Svietimas — yra skirtas jgtidziy, reikalingy tam tikram darbui atlikti, tobulinimui, siekiant i$silaikyti darbo
rinkoje ar | ja sugrjzti.

Siame darbe nustatomi apribojimai nesigilinti j neformalyjj neprofesinj mokyma, o susikoncentruoti

ties formaliu ir neformaliu profesiniu mokymu.

1.1.2. Profesinis mokymas ir neformalusis mokymas ES $vietimo politikos dokumentuose

2000 m. kova Lisabonoje vykusiame Vir$uniy susitikime ES vyriausybiy vadovai pripazino, kad

Europos Sajungos laukia staigis poky¢iai, kylantys 1§ globalizacijos ir Ziniomis grindziamos ekonomikos,

12 Viesosios politikos ir vadybos institutas. Neformaliojo suaugusiyjy §vietimo plétra Lietuvoje. — 2007. — p. 10. — URL:
http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/tyrimai/es/\VVPV1%20studija%20Neformalusis%20svietimas.pdf [zitréta 2010-08-16]
3 Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy §vietimo jstatymas. — URL:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=60192&p_query=&p_tr2= [zitréta 2010-08-16]



http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/tyrimai/es/VPVI%20studija%20Neformalusis%20svietimas.pdf
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=60192&p_query=&p_tr2
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ir nustaté ES strateginj tiksla: iki 2010 m. Europos Sgjungg paversti konkurencingiausia ir dinamiskiausia
Ziniy ekonomika pasaulyje, uztikrinancia darny ekonomikos augimgq, daugiau ir geresniy darbo viety bei
didesne socialine sanglaudg™®. Valstybiy nariy vadovai pripazino mokymo svarba, jo reikime integracijai
ir inovacijoms. Europos vidaus rinka, didéjanti pasauliné konkurencija, besimokanciy, darbdaviy
mobilumas reikalauja labiau orientuotis j visoje Europoje bendrg profesinio rengimo sistemg. Tad buvo
nutarta, kad biitina tobulinti Europos Sajungos $aliy profesinio mokymo sistemy kokybe ir efektyvuma,
lengvinti galimybg gauti visas Svietimo paslaugas, labiau atverti Svietimo sistemg iSorei. Pradétos
diskusijos apie neformaliojo mokymosi pasiekimy vertinimo sistemos, kaip vienos i§ ziniy visuomeneés
jtvirtinimo salygy, kirimg ir plétrg. | mokymasi Zzitirima kaip ] vieng i§ priemoniy ekonominiams ir
socialiniams tikslams pasiekti.'®

Svarbiausias dokumentas Siame kontekste yra Mokymosi visq gyvenimq memorandumas.
Pastarasis yra traktuojamas kaip Lisabonos Vadovy Tarybos i§vados ir vertinamas kaip vienas svarbiausiy
Europos Sajungos mokymosi visg gyvenima dokumenty — politiniu lygmeniu ES jteisinta mokymosi visa
gyvenima idéja. Siuo dokumentu nurodoma, kad egzistuoja dvi svarbios priezastys, kodél Europos
Sajungai taip butina jgyvendinti mokymasi visg gyvenima:

1. Europa eina link zZiniomis grindZziamos visuomenés ir iikio, todé¢l labiau nei bet kada svarbu
didinti europieciy kompetencija, darbingumgq it jy socialing integracijg,;

2. Siandieniai europieciai gyvena sudétingame socialiniame ir politiniame pasaulyje, todél i§ jy yra
tikimasi aktyvios visuomeninés veiklos. Svietimas pla¢iaja prasme yra svarbiausias dalykas, skatinant
aktyvy pilietiikumqm.

Siuo dokumentu buvo siekiama garantuoti nenutriikstama mokymosi galimybe, siekiant naujy bei
atnaujinant senuosius jgiidzius. Siam tikslui pasiekti buvo nuspresta daugiau investuoti j Zmoniy isteklius
— gerinti Svietimo ir mokymo kokybe, kad Zmoniy jgytos Zinios bei jgudziai atitikty besikei¢ianc¢ius

darbo viety, darbdaviy reikalavimus ir darbo metodus. Neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimas

ir jteisinimas yra mokymosi visa gyvenima strategijos pagrindas. 2004 m. Svietimo taryba priémé

bendruosius neformaliojo ir savaiminio mokymosi nustatymo ir jteisinimo ES principus.'’

% isbon European Council 23 and 24 March 2000. Presidency conclusions. — URL:
http://www.europarl.europa.eu/summits/lisl_en.htm# [zitréta 2010-08-16]

!> Lauzackas R. Profesinio rengimo plétra Ziniy visuomenés ir konkurentabilios ekonomikos amziuje // Profesinis rengimas:
tyrimai ir realijos. — Kaunas: Vytauto DidZiojo universitetas, 2002. — Nr. 5. — p. 12-16. — ISSN 1392-6241

1® Tamositnas T ir kt. Suaugusiyjy testinio mokymo galimybiy plétra mokymosi visa gyvenima strategijos jgyvendinimo
kontekste: Tyrimo ataskaita // Uzsakovas: Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, 2004. — Vilnius. — URL:
http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/suaugusiuju_testinio_mokymo_ataskaita.doc [zitiréta 2010-08-16]

" Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB 2005 m. rugséjo 7 d. dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo. — URL:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L :2005:255:0022:0142:L T:PDF [zitréta 2010-09-10]



http://www.europarl.europa.eu/summits/lis1_en.htm
http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/suaugusiuju_testinio_mokymo_ataskaita.doc
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:255:0022:0142:LT:PDF
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Daugelis ES Saliy nariy rémési mokymosi visg gyvenimag idéja reformuodamos savo Svietimo
sistemas, o suaugusiyjy Svietimo svarbg ja jgyvendinant liudija 2006 m. parengtas Europos Komisijos
komunikatas, skirtas suaugusiyjy $vietimui — Swaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu. Siame
dokumente teigiama, kad ES Salys narés turi siekti, kad biity parengta efektyvi suaugusiyjy mokymosi
sistema, integruojant savo Salies mokymosi visg gyvenimg strategijas. 18

2008 m. paskelbtos Europos Sajungos Tarybos isvados dél suaugusiyjy mokymosi. Siuo dokumentu
pabréZiamas suaugusiyjy mokymosi vaidmuo jgyvendinant Lisabonos strategijos tiklus: didinant socialing
sanglauda, suteikiant gyventojams geb¢jimus, reikalingus ieSkant darbo bei padedant Europos Sajungai

2001 m. kovo mén. Europos Sgjungos Virsiniy susitikime Stokholme buvo perskaitytas pranesimas
apie Svietimo ir profesinio rengimo sistemy konkrecius ateities tikslus:

1. gerinti Europos Sajungos §vietimo ir mokymo sistemy kokybg ir veiksminguma;

2. siekti, kad Svietimas ir mokymas biity prieinamas visiems visuomenés nariams;

3. atverti §vietimo ir profesinio rengimo sistemas platesniam pasauliui®.

Siekiant jgyvendint prie§ tai minétus tikslus, 2002 m. Europos Vadovy taryba patvirtino Detalig
tolesnio darbo, siekiant jgyvendinti §vietimo ir mokymo sistemy tikslus Europoje, programg®'. Sutarty

tiksly jgyvendinimas remiasi $aliy nariy bendradarbiavimu bendrosios $vietimo politikos srityje, taikant

atviraji koordinavimo metoda®’, kad buty padidinta Europos $vietimo pridétiné verté (svarbu nustatyti

bendras problemas ir tikslus, skleisti patirt] ir matuoti daromg pazangg lyginant ES Saliy laiméjimus).
Siame dokumente ypatingai deklaruojama $vietimo ir profesinio rengimo reikimeé: Europos
Sgjungos ekonomika gali tapti pirmaujancia pasaulyje, tik jei Svietimas ir profesinis rengimas jnes savo
svary indélj kaip svarbiis ekonomikos augimgq, inovacijy plétrq, subalansuotq uzimtumg ir socialing
sanglaudq skatinantys veiksmai®®. Dokumente i$skiriamas mokytojy ir instruktoriy $vietimo ir mokymo

tobulinimas, Ziniy visuomengje reikalingy gebéjimy ugdymas, informaciniy ir komunikaciniy technologijy

'8 Europos Komisijos komunikatas Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu. — Briuselis, 2006. — URL: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0614:FIN:LT:PDF [Zitiréta 2010-09-10]

9 Europos Sajungos Tarybos 2008 m. geguzés 22 d. i¥vados dél suaugusiyjy mokymosi. URL: http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:140:0010:0013:EN:PDF [zitréta 2010-09-10]

2 Commission of the European Union. The contrete future objectives of education systems. — 2001. URL: http://eur-
lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexplus!prod!DocNumber&lg=en&type_doc=COMfinal&an_doc=2001&nu_d
0c=59 [zitréta 2010-09-12]

2! Detali tolesnio darbo, siekiant jgyvendinti Europos $vietimo ir mokymo sistemos tikslus, programa. — Vilnius: Svietimo
apriipinimo centras, 2002. — p. 30. — URL.: http://www.pmmc.lt/PMIT/doc/programa_EDUC.pdf [zitréta 2010-09-10]

%2 Atviras koordinavimo metodas — ES valdymo metodas, taikomas ES vieosios politikos srityje, kur ES institucijos neturi
iSimtinés arba bendros su ES Salimis narémis kompetencijos, bet siekia tam tikry bendrai sutarty ES tiksly ar prioritety. V.
Nakrosis. Europos Sajungos Lisabonos strategijos jgyvendinimas Lietuvoje: atvirojo koordinavimo metodo taikymo analize. —
Vilnius: VU TSPMI, 2008. — p. 34. ISBN 978-9955-33-378-4

Z Tenpat. —p.7.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0614:FIN:LT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0614:FIN:LT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:140:0010:0013:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:140:0010:0013:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexplus!prod!DocNumber&lg=en&type_doc=COMfinal&an_doc=2001&nu_doc=59
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexplus!prod!DocNumber&lg=en&type_doc=COMfinal&an_doc=2001&nu_doc=59
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexplus!prod!DocNumber&lg=en&type_doc=COMfinal&an_doc=2001&nu_doc=59
http://www.pmmc.lt/PMIT/doc/programa_EDUC.pdf
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prieinamumas visiems, taip pat akcentuojama atvira mokymosi aplinka (25-64 m. asmeny mokymosi
aktyvumas), profesinio mokymo sistemos patrauklumas; deklaruojamas lygiy galimybiy principas, kuris,
atsizvelgiant j realia Europos Sajungos padétj, yra nejmanomas (placiau apie tai Sio skyrelio pabaigoje);
akcentuojamas uzsienio kalby mokymasis, ry$iy su darbiniu gyvenimu ir placigja visuomene stiprinimas,
iniciatyvumo ir verslumo ugdymas. Galima pastebéti, kad darbo rinka ¢ia vaidina gana svarby vaidmen;.

2002 m. buvo priimta Kopenhagos deklaracija, pratgsianti 2000 m. Lisabonos strategijos principy
jgyvendinimg ir vedanti link aktyvaus profesinio §vietimo ir mokymo vaidmens mokymosi visg gyvenimag

politikoje ir kvalifikuotos darbo jégos ugdymo. Tai Europos masto strategija, kurios tikslas — visoje

Europoje pagerinti profesinio mokymo bendra veiksminguma, kokybe ir patrauklumg. Joje apibréziami Sie
prioritetai:

1. Europiné dimensija, kurios tikslas yra plétoti kokybiska Svietimo sistema, sustiprinti Saliy
bendradarbiavimg, skatinant mobiluma, tarptautinj bendradarbiavimg tarp mokykly ir universitety, kitas
tarptautines iniciatyvas, taip pat siekiant Europos mastu tobulinti §vietimo ir mokymo sritis tam, kad biity
padidintas tarptautinis Europos profesinio rengimo prestizas.

2. Skaidrumas, informavimas ir konsultavimas — siekiant uztikrinti  profesinio mokymo
skaidruma, plétoti informacijos priemones ir tinklus (taip pat Europass dokumentus, pazyméjimy ir
diplomy priedus ir kt.); kartu plétoti noriniy mokytis asmeny informavimag ir konsultavimg apie
galimybes mokytis visoje Europoje, kompetencijy ir kvalifikacijy pripaZzinima;

3. Kompetencijy ir kvalifikacijy pripazinimas — numatoma remti bendrus kompetencijy ir
kvalifikacijy sertifikavimo principus, kredity pripaZinimo profesinio rengimo sistemoje, bendry

kompetencijy ir kvalifikacijy nustatymo sektoriaus lygmeniu, bendry neformaliai jgyty ziniy ir

kompetencijy vertinimo principy sukiirima;

4. Kokybés garantavimas — siekiant uztikrinti mokymosi kokybe, numatoma nustatyti bendruosius
kokybeés kriterijus ir principus profesinio Svietimo ir mokymo srityje, taip pat atsizvelgt | mokytojy ir
mokiniy poreikius visuose profesinio rengimo lygmenyse.?*

Kitas svarbus dokumentas — Mastrichto komunikatas. Jame papildyti Kopenhagos deklaracijos
prioritetai, kad profesinio rengimo srityje bty pasiekti Lisabonos strategijos tikslai. Mastrichto
komunikatg pasirasiusios Salys susitaré padidinti investicijas ] profesinio mokymo sritj, Siekiant
modernizuoti profesinio rengimo sistemas, kad Europos ekonomika galéty tapti konkurencingiausiazs, taip

pat sudaryti galimybg visiems europieCiams jgyti kvalifikacijas ir kompetencijas, kurios leisty

% The Copenhagen Declaration. — 2002. — URL: http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125_en.pdf [7iaréta 2010-09-27]
% The Maastricht Communiqué. — 2004. — URL: http://www.pmmc.lt/refernet/docs/final _tekstas-Maastricht%20.pdf. [Ziiiréta
2010-09-14]



http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125_en.pdf
http://www.pmmc.lt/refernet/docs/final_tekstas-Maastricht%20.pdf
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pastariesiems integruotis j besivystancig ir ziniomis grindziamg visuomeng bei kurti ir plétoti darbo vietas,
aktyviau jtraukti imones i profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo finansavimg ir administravima,
tam panaudojant ir ES Struktiriniy fondy parama. Taip pat buvo nuspresta ir toliau tobulinti Europass
sistemg, siekti, kad btity sukurta ir jdiegta Europos kredity pripazinimo sistema profesiniame rengime
(ECVET). Ji besimokanc¢iajam sudaryty galimyb¢ pasinaudoti ankstesniais pasiekimais, pereinant i$
vienos mokymosi sistemos ] kita. Ypatingas démesys Mastrichto komunikate yra skiriamas Leonardo da
Vin¢i programai.”®

Taigi kiekviena VirSuniy Taryba, kalbanti apie Lisabonos strateginiy tiksly jgyvendinima,
neiSvengia profesinio mokymo svarbos akcentavimo. Taciau dél susiklosciusiy aplinkybiy Lisabonos
strategijos siekiai nebuvo sékmingai jgyvendinami. Daugumoje ES $aliy buvo juntama, kad ekonomikos
augimas nebepakankamas, darbo jéga sensta, atlyginimai neauga, o socialiné sistema greitai gali nustoti
funkcionuoti. Todél 2005 m. Europos Virsiniy Taryba i§ naujo apsvarsté Lisabonos strategija ir
nusprend¢ ja atnaujinti. Jei 2000 m. buvo nustatytas tikslas pertvarkyti ekonomikos politika, tai 2005 m.
atnaujintoje Lisabonos strategijoje buvo nuspresta susitelkti tik ties augimu ir darbo viety kiirimu. Joje
numatyta: Europos Sagjunga paversti patrauklia erdve investuoti ir dirbti; daugiau démesio skirti
ekonominiam augimui ir uzimtumui, kurio pagrindas turi buti zinios ir naujoviy karimas; sudaryti
galimybes verslui kurti daugiau ir geresniy darbo viety. Ypac pabréziama, kad reikia tobulinti darbuotojy
kvalifikacinius jgidzius, jgyti daugiau kompetencijy. Siam tikslui pasiekti biitina investuoti j Zmoniy
iSteklius — gerinti Svietimo ir mokymo kokybe, skatinti nuolat mokytis. Numatyta, kad darbingy 25-64
mety amziaus gyventojy uZimtumo lygis iki 2010 m. turéty iSaugti iki 70 proc.27

Eksperty vertinimu, atvirojo koordinavimo principas, kuriuo buvo paremtas Lisabonos strategijos
jgyvendinimas, yra netinkama valdymo forma, nes ne visos Salys yra ekonomiSkai pajégios pasiekti ES
nustatytus tikslus ir rodiklius. Todél atotriikis tarp Lisabonos strategijos ir Saliy nariy strateginiy Svietimo
politikos tiksly ir priemoniy buvo nulemtas.?®

Zmoniy istekliy plétros uzdavinys apibréztas Jungtinése ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo

gairése. Gairése buvo apibréztas jsipareigojimas iki 2010 m. pasiekti, kad 25 proc. ilgg laika nedirbandiy

26

Ten pat. —p. 7.
2" Communication to the Spring European Council. Working together for growht and jobs, A new start for the Lisbon Strategy.
—2005. - URL:
http://www.central2013.eu/fileadmin/user_upload/Downloads/Document Centre/OP_Resources/COM?2005_024 en.pdf
[Zitréta 2010-09-14]
%8 Tenzer N. A New Deal for the Lishon Strategy // Centre d’étude et de réflexion pour I’action politique. — 2005. — URL:
http://www.qype.fr/commentary/tenzer3/English [Zitiréta 2010-09-14]



http://www.central2013.eu/fileadmin/user_upload/Downloads/Document_Centre/OP_Resources/COM2005_024_en.pdf
http://www.project-syndicate.org/commentary/tenzer3/English
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asmeny aktyviai dalyvauty darbo rinkos politikos priemonése (mokymo, perkvalifikavimo ir pan.

veiklos).?

Taigi zmoniy iStekliy plétros uzdavinys yra svarbus Europos Sajungos plétros uzdavinys. Taciau

pasak Tabellini, vargu, ar jgyvendinamas. Lisabonos strategija Salims naréms néra privaloma, jOS
jgyvendinimg Europos Sgjunga skiria nacionaliniams lygmenims, o pati daugiausiai apsiriboja tik teikti
nejpareigojanéius pasitilymus.*

Kitas nemaziau svarbus dokumentas — Helsinkio komunikatas. Jei Kopenhagos deklaracijoje ir
Mastrichto komunikate prioritetai buvo teikiami profesinio $vietimo ir mokymo sistemos veiksmingumo,
skaidrumo ir kokybés uztikrinimui, tai Helsinkio komunikatu buvo nuspresta ankséiau iSdéstytus

prioritetus papildyti ir démesj sutelkti j profesinio mokymo jvaizdzio, statuso bei patrauklumo gerinima.
31

Sioje srityje daugiau démesio skiriant geram profesinio mokymo sistemy, institucijy ir tiekéjy valdymui.

Profesinio mokymo svarba dar kartg pabréziama 2008 m. Bordo Vir§iiniy Taryboje, ¢ia priimtas
Bordo komunikatas® — Europos profesinio §vietimo ir mokymo politikos gairés 2009-2010 m. 2002 m.
priemus Kopenhagos deklaracija, buvo pradétas Kopenhagos procesas. Pastarasis yra pagrindinis
europinio bendradarbiavimo instrumentas profesinio mokymo srityje, kuriame Taigi, apibrézti keturi
pagrindiniai profesinio mokymo prioritetai 2009-2010 m.:

1. Igyvendinant jvairias priemones, skatinti bendradarbiavimg profesinio Svietimo ir mokymo srityje
nacionaliniu bei tarptautiniu lygiu;

2. Didinti profesinio rengimo sistemos patrauklumg ir kokybe;

3. Gerinti rysius tarp profesinio rengimo ir darbo rinkos;

4. Stiprinti galimybe bendradarbiauti tarptautiniu lygiu. *

Po 2010 m. Europos Sajungos profesinio Svietimo ir mokymo politika turéty jgyvendinti tuos pacius
tikslus, kaip ir iki 2010 m. Remiantis Europos Komisijos pranesimais®, didesnis nei iki $iol démesys
turéty biti skiriamas Europos Sajungos profesinio rengimo politikos jgyvendinimo priemoniy stiprinimui

bei nacionaliniy kvalifikacijy sistemy suvienodinimui, kas skatinty didesn¢ mokymo(-si) kokybe ir

2 Europos Tarybos 2007 m. lapkri¢io 17 d. rezoliucija 2007/C 290/01 dél naujy gebéjimy naujoms darbo vietoms. — URL:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32007G1204(01):LT:NOT ([zitréta 2010-09-17]

% Tabellini G. et all. Supply-side Reforms in Europe: Can the Lisbon Strategy be Repaired? // Swedish Economic Policy

review. 2006, — Nr. 13 (1) — URL:

http://www.eui.eu/Documents/RSCAS/Research/EFN/Reports/Annex2004Autumn/Annex5autumn2004.pdf [zitréta 2010-09-

20]

31 Ten pat.

%2 The Bondeaux Communiqué. On enhanced European cooperation in vocational education and training, Bordeaux. — 2008. —

gRL: http://www.eua.be/fileadmin/user_upload/files/Newsletter new/Bordeaux_Communique EN.pdf [zitréta 2010-09-20]
Ten pat.

%% European Centre for the Development of Vocational Training. In the finishing straight: From Copenhagen to Bordeaux. —

2009. — URL.: http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/515/8027 en.pdf [zitréta: 2010-09-
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skaidruma; kalbama apie vieningos Europos aukstojo mokslo® ir Europos profesinio mokymo®® erdvés
sukiirima, taip pat apie profesinio mokymo patrauklumo didinimg gerinant mokymo procesy kokybe bei j
mokymo(-si) procesus jtraukiant padidintos rizikos grupes (turintys zemg i$silavinima, nebaigg mokyklos,
vyresnio amziaus darbuotojai ar imigrantai). Dar didesnis démesys turéty biiti skiriamas darbuotojy
mobilumui, akcentuojamas profesinio rengimo politikos valdymas visais lygmenimis, grindZiamas Saliy
nariy atskaitomybe bei uztikrinantis mokymo finansavimg tiek nacionaliniame, tiek Europos Sajungos
lygmenyje.

Apibendrinant galima teigti, kad strateginiai ES $vietimo politikos dokumentai pabrézia profesinio
mokymo svarbg stiprinant ekonomika, jveikiant nedarbg, socialines problemas. Teigiama, kad profesinis
mokymas yra esminé priemoné, siekiant Europos pilieCiams suteikti reikalingy igtdziy, ziniy bei
gebéjimy, reikalingy darbo rinkai. Akcentuojama neformaliuoju budy jgyty ziniy ir kompetencijy
pripazinimo butinybé. Taip pat reikéty atkreipti démesj, kad profesinio mokymo politikos galimybés yra
pervertinamos: politiniuose dokumentuose daznai galima aptikti, kad profesinis mokymas yra bene
svarbiausia priemoné Siy problemy sprendimui, pavyzdziui, Europos Sgjungos ekonomika gali tapti
pirmaujancia pasaulyje, tik jei Svietimas ir profesinis mokymas jnes savo svary indélj kaip svarbiis
ekonomikos augimg, inovacijy plétrg, subalansuotq uzZimtumgq ir socialing sanglaudq skatinantys
veiksmai®’. Taip pat atkreiptina, kad ES 3alys pasizymi skirtingu ekonominiu pajégumu pasiekti Lisabonos
strategijoje nurodytus Svietimo politikos tikslus. Kadangi strategija nebuvo kurta atsizvelgiant | naujai
Istojusias nares, galima teigti, kad atotriikis tarp Lisabonos strategijos ir naujy Saliy nariy strateginiy tiksly
buvo nulemtas. Be to, profesinj mokyma ES reglamentuojantys teisés aktai, Salims naréms néra privalomi:

Europos Komisija teikdama tik rekomendacijas, politikos jgyvendinima perduoda Salims naréms.

1.1.3. Profesinio mokymo politikos jgyvendinimo priemonés

Kalbant apie profesinio mokymo politikos jgyvendinima, reikéty atkreipti démes;j j tai, kad Europos

Sajungos priemonés §ioje srityje yra suprantamos tik kaip orientacinés, turin€ios padéti Salims naréms

bendradarbiauti ES lygiu bei nurodancios kryptis, i kurias Salys narés turéty orientuotis jgyvendindamos

profesinio mokymo politika, kai tuo tarpu ES valstybés narés yra atsakingos uz realius veiksmus ir

priemoniy jgyvendinima nacionaliniu lygmeniu. Taciau, kaip savo straipsnyje teigia Tabellini*®, kitoks

% Education & Training. The Bologna Process - Towards the European Higher Education Area. — 2009. — URL:
http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc1290_en.htm [zitréta: 2010-09-15]

% Ten pat.

¥ Ten pat.

% Ten pat. — p. 4-5.



http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc1290_en.htm

18
Sios politikos jgyvendinimo metodas nei atvirojo koordinavimo metodas néra jmanomas — ES valstybése
narése veikia labai skirtingos Svietimo ir mokymo valdymo sistemos. Viena vertus, tokia jvairové apriboja
galimybes rasti bendra sprendima efektyviam profesinio mokymo politikos jgyvendinimui ES valstybése
narése. IS kitos pusés, tokia jvairové Salims sudaro galimybe dalintis vertinga patirtimi, pritaikant ja
konkrecios Salies profesinio rengimo valdymo sistemos kontekstui.

Salys narés yra skatinamos imtis tam tikry veiksmy jau anks&iau minétose Lisabonos, Stokholmo,
Kopenhagos ir Helsinkio Vadovy Tarybose. 2002 m. prasidéjes Kopenhagos procesas skatina kurti
bendras europines sistemas ir priemones, kuriy pagrindinis tikslas padidinti skaidruma, kompetencijy bei
kvalifikacijy kokybe ir sudaryti palankias salygas dirbandiyjy Zmoniy mobilumui. Sis procesas padeda
kurti Europos darbo rinka ir Europos profesinio mokymo erdve.*® Taigi, remiantis strateginiais ES
Svietimo politikos dokumentais, pagrindines priemones biity galima suskirstyti j: finansines,
gerinanc¢ias mobiluma, kokybe ir skaidruma.

Europos Sajungoje profesinio mokymo finansavimas yra jgyvendinamas gana jvairiai. Jungtinéje
Karalystéje, Nyderlanduose yra iSkeliamas darbdavio vaidmuo riipinantis darbuotojy kompetencijos
gerinimu, tuo tarpu Piety Europos $alys, tokios kaip Ispanija, Pranciizija, jvairius mokymus vykdo per ES
strukturiniy fondy parama. Visos sutinka, kad bendrasis lavinimas ir pirminis profesinis mokymas turi biti
finansuojami valstybés, tadiau nuomonés nesutampa dél testinio profesinio mokymo finansavimo. Siuo
atveju daznai finansavimo klausimas perduodamas jmonéms ar netgi patiems asmenims.*® Akivaizdu, kad
Europos Sajungos $aliy nariy vyriausybés deklaruodamos testinio profesinio mokymo Svarba, neprisiima
atsakomybés uZ jo jgyvendinima. Cia svarbi tampa Europos Sajungos struktiriniy fondy parama.

Europinés programos, turinfios nustatytus finansavimo prioritetus, daro didziule itaka sparciai
besivystancioms profesinio mokymo sistemy sritims — mobilumui, kvalifikacijy pripazinimui ar pan.
Svarbiausig vaidmen] profesinio mokymo finansavime atlieka Europos Socialinis fondas.

Europos socialinis fondas — pagrindiné ES regioninés politikos priemoné, padedanti sukurti
daugiau ir geresniy darbo viety bei vystanti zmogiskuosius isteklius. ESF — tai vienas i§ ES struktiiriniy
fondy, jsteigtas siekiant mazinti ekonominius ir socialinius skirtumus tarp jvairiy ES valstybiy nariy ir
regiony. Jis padeda valstybéms naréms sudaryti salygas Europos darbo jégai ir bendrovéms geriau

v W —

motery, tvarig plétra bei ekonoming ir socialing sanglauda. Finansavimas skirstomas valstybéms naréms ir

% The Institute for Employment Research. Follow-up pf the Copenhagen process. — 2009. — URL:
http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/ier/research/current/copen/ [Zitréta 2010-09-20]

0 Muskens G. Inclusion and education in European countries. — 2009. — URL: http://ec.europa.eu/education/more-
information/doc/inclusion/conclusions_en.pdf [Zitiréta 2010-09-20]
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regionams, ypa¢ maziau pazengusiems.*’ Ekonominio sunkmeio akivaizdoje tai ypatingai svarbu.
Atkreiptina, kad tai vienas i$ svarbiausiy ES Augimo ir uzimtumo strategijos elementy, kurio tikslas —
tobulinti ES pilieCiy gyvenima, suteikiant jiems geresniy jgiidziy ir geresnes darbo vietos perspektyvas.
Siems uzdaviniams jgyvendinti 2007-2013 m. laikotarpiu valstybéms naréms planuojama paskirstyti apie
75 mird. Lt.*

ESF fondas didZiulj démes;j skiria Svietimui ir mokymui. Dauguma numatyty veiksmy skirti gerinti
profesinio mokymo sistemas bei kurti geresnius rysius tarp mokymo paslaugy teikéjy ir pramonés, taip
uztikrinant, kad jy formuojami gebéjimai atitikty esamus ir biisimus jmoniy poreikius.
2007-2013 m. ESF iskeltas zmogiskojo kapitalo prioritetas apima su Svietimu ir mokymu susijusig veikla.
Juo siekiama ne tik pagerinti Svietimo ir mokymo kokybg ir prieinamuma, kad padidéty zmoniy galimybés
jsidarbinti, bet ir paremti mokyma kaip visg gyvenimg trunkantj procesa, kad darbuotojai galéty iSsaugoti
savo darbo vietas, daryti karjeras, pasirengti pakeisti darbg arba prarade darbg vél jsidarbinti. Maziau
1§sivysciusiuose ES regionuose ESF finansuoja ir kitokias veiklos riiSis: Svietimo ir mokymo sistemy
reformy jgyvendinima, didinant jmoniy informuotuma apie ziniomis gristos visuomenés poreikiy, o ypac
apie poreikio mokytis visa gyvena svarba, bei dalyvavimo mokymosi visa gyvenimg procese skatinimg,
mazinant ly¢iy nelygybe tam tikrose srityse ir gerinant prieigg prie kokybisSko $vietimo.®

ESF didziul; démesj skiria darbuotojy ir Zmoniy prisitaikymui. ES Salys narés per ESF parama
vykdo projektus, kuriais darbuotojai apmokomi uzkirsti kelig nedarbui ir jj 1§ anksto numatyti, gerinama
prieiga prie mokymuy, ypa& Zemos kvalifikacijos ir senyvos amZiaus darbuotojams.**

Dabartiniu laikotarpiu (2007-2013 m.) 34 proc. visy ESF 1éSy Europos Sajungoje skiriama
zmogiskojo kapitalo stiprinimui, tuo tarpu, Lietuvoje $iai sri¢iai tenka net 41 proc. Siekiant padidinti
zmoniy jsidarbinimo galimybes skiriama 29 proc. bendry 1¢8y, Lietuvoje maziau — 11 proc. LéSos,
skiriamos darbuotojy bei imoniy prisitaikymui prie rinkos salygy, tiek visoje Europos Sajungoje, tiek
Lietuvoje yra gana panagios (atitinkamai 18 proc. ir 23 proc.).*”®

Svarby vaidmenj profesinio mokymo finansavime atlieka Mokymosi visa gyvenimg programa.
Pagrindinis programos tikslas — skatinti mobiluma. Bendras mokymosi visa gyvenima programos tikslas
yra pasitelkiant mokymasi visg gyvenimg prisidéti prie Bendrijos, kaip paZangios Ziniy visuomenes,

pasiZyminc¢ios darniu ekonomikos augimu, kuriancios daugiau ir geresniy darbo viety bei stiprinancios

*! Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. reglamentas Nr. 1081/2006 dél Europos socialinio fondo ir panaikinantis
reglamenta Nr. 1748/1999. — URL.: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2006:210:0012:0012:L T:PDF [Ziaréta 2010-09-22]

*2 ESF. Europos Socialinio fondo paramos agentiira. — URL: http://www.esf.It/lt/ddd/esf [Zitiréta 2009 08 14]

*% Ten pat.

* Ten pat.

** Europos Komisija. Europos Socialinis fondas. — URL: http:/ec.europa.eu/employment_social/esf/members/It_lt.htm [Zitiréta
2010-09-03]
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socialing sanglauda, vystymosi. Visy pirma ji siekia puoseléti Svietimo ir mokymo sistemy Bendrijoje
tarpusavio pasikeitimg patirtimi, bendradarbiavimg ir mobilumg, kad jos tapty pasauliniu kokybés
standartu. Profesinis mokymas yra neatsiejama §ito dalis.”® Mobilumas yra viena priemoniy, skatinangiy
ekonoming ir socialing integracija Europoje, o jos pilie¢iams dalyvavimas Mokymosi visg gyvenima
programa — galimybeé pasisemti mobilumo patirties.*’

Nuo 2006 m. Mokymosi visg gyvenimg programa apima Comenius programgq, Kuri skirta
mokykliniam $vietimui, Erasmus, skirta akademiniams mainams, Grundtvig, skirtg suaugusiyjy $vietimui,
ir Leonardo da Vindi, skirta profesiniam mokymui. Sias keturias programas horizontaliai kerta dvi kitos
programos: viena jy — skersiné programa, skirta politiniy strategijy plétrai, kalby mokymuisi,
informaciniy ir komunikaciniy technologijy plétrai, o kita — Jean Monnet programa, skirta skatinti
mokymg, mokslinius tyrimus ir svarstymus Europos integracijos studijy srityje, remti atitinkamas
institucijas ir asociacijas, kurios pagrindinj démesj skiria klausimams, susijusiems su Europos integracija
bei europine perspektyva Svietimo ir mokymo sri‘[yje.48

Remiantis Europos Komisijos duomenimis, bendras 2007-2013 m. Mokymosi visa gyvenimag
programos biudzetas yra 6,9 mird. EUR, i8 jy 13 % (apie 0,906 mlrd. EUR ), skirta Comenius programai,
Erasmus daugiausiai — 40 % (apie 2,788 mlrd. EUR), Leonardo da Vin¢i programai 25 % (apie 1,743
mird. EUR), o Grundtvig — 4 % (apie 0,279 mlrd. EUR ).*

Leonardo da Vin¢i programa vaidina dominuojant] vaidmen] tarptautinése profesinio mokymo
mobilumo priemonése. Jei, 2008 m. duomenimis, LdV programoje dalyvavo apie 94 500 asmeny, tai
kitose nacionalinése ir dviSalése mobilumo programose visoje Europoje kartu sudéjus — vos apie 25 000
dalyviy.

Pagrindinis Leonardo da Vinéi programos tikslas — suvienyti jvairiy Europos $aliy institucijas,
1skaitant visy lygiy profesinio mokymo jstaigas, vietos valdymo institucijas, darbdaviy organizacijas, kitas
visuomenines organizacijas kuriant profesinio rengimo politika. Labai svarbus aspektas yra tai, kad
programos projekty rezultatai turi daryti jtakg europinei ir nacionalinei profesinio rengimo sistemy plétrai.

Ne maziau kaip 60 % LdV programos biudZeto skiriama mobilumo organizavimui bei partnerystés

“® Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. lapkrigio 15 d. sprendimas Nr. 1720/2006/EB nustatantis veiksmy programa
mokymosi visg gyvenimg srityje. — URL: http://eur-
lex.europa.eu/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2006:327:0045:0068:LT:PDF [Zziaréta 2010-09-17]

" Busch A. Education for Sustainable Development in the EU-Education Programmes Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci.
— Institute for Environmental & Sustainability Communication. — 2007. — URL: http://www.bne-
portal.de/coremedia/generator/unesco/en/04__The 20UN_20Decade 20in_20Germany/06 _Publications 20and_20documents
[ESD_20Qin_20the_20EU_20Education_20Programmes.pdf [Zitiréta 2010-09-10]

*8 Ten pat.

* Europa press releases. Life learning: a new education and training programme to buil the Knowledge Society. — 2006. —
URL: http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/06/1478&quil.anguage=de [zitréta 2010-09-17]
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stiprinimui tarp ES S$aliy nariy. Leonardo da Vinc¢i programos pagrindinis siekis — padidinti dalyviy
stazuodiy skai¢iy iki 80 000 per metus.™

Leonardo da Vinc¢i programos projekty turinj atspindi programoje suformuluoti tikslai: tobulinti
Zzmoniy jgiudzius ir kompetencijas visy lygiy pirminiame profesiniame mokyme per neatsiejamg nuo darbo
mokymg siekiant geresniy jdarbinimo ir profesinés integracijos galimybiy; tobulinti tgstinio profesinio
organizacine kaita; skatinti profesinio rengimo institucijy bei verslo, ypa¢ smulkaus ir vidutinio, atstovy
bendradarbiavima}.51

Remiantis 2007 m. atlikta Leonardo da Vin¢i programos jgyvendinimo Europos Sajungoje
ataskaita®’, galima teigti, kad populiariausi yra mobilumo ir inovacijy projektai, kuriems yra skiriama

santykinai didziausia procentiné programos biudzeto dalis (atitinkamai 40,6 proc. ir 35 proc.).

1 lentelé. Leonardo da Vinéi programos raida nuo 2000 m.

692,7
36600 | 37500 | 41500 | 45700 | 58380 | 67000 | 84500 | 371180

80,9 82,3 89,7 91,7 109,2 86,3 87,1 627,2
235 255 279 278 345 297 300 2020

Saltinis: European Commission. Education and Training, 2007, p. 4

2000-2006 m. periodui $iai programai i§ viso buvo skirta 1,270 mlrd. EUR. I§ pateikty duomeny
matyti, kad Leonardo da Vin¢i programos populiarumas vis auga: pateikiama vis daugiau paraisky,
tikétina, geréja projekty kokybé. Taciau atkreiptina, kad mobilumo projekty teikiamos galimybés yra
siauresnés nei inovacijy. Sie projektai labiau orientuoti j asmens teoriniy ir praktiniy jgiidziy tobulinima.
Tuo tarpu inovacijy projektai gali daryti daug didesng¢ jtaka profesinio mokymo sistemos raidai.
Pastariesiems keliami reikalavimai skatina labiau orientuotis j aktualius profesinio rengimo Salyse
klausimus bei gali bent i§ dalies paveikti atskiry profesinio rengimo sriciy plétra, atsizvelgiant j tai, kad
kai kurios Europos Sajungos Salys, ypac jstojusios 2004 m., atsiliecka nuo Europos tradicijy ir formaliy

reikalavimy, keliamy tokioms sistemoms. 53

%0 Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. lapkricio 15 d. sprendimas Nr. 1720/2006/EB nustatantis veiksmy programa
mokymosi visg gyvenimg srityje. URL: http://eur-
lex.europa.eu/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2006:327:0045:0068:LT:PDF [Zzitréta 2010-09-17]

* Ten pat. p. 14

% Institut de recherche pour le développement. Analyse de 1impact des actions de mobilité de Leonardo da Vinci sur les jeunes
en formation, les jeunes travailleurs et travailleuses et 1‘influence fes facteurs socio-économiques. — 2007, p. 4. — URL:
http://ec.europa.eu/education/pdf/doc218 fr.pdf [zitréta 2010-09-17]

%3 Ten pat, p. 29-30
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Kadangi profesinis mokymas taip pat apima ir suaugusiyjy Svietima, placiau aptarsime ir Grundtvig
programa. Pagrindinis programos tikslas yra reaguoti j sen¢janc¢ios Europos visuomenés reikmes Svietimo
srityje bei padéti suaugusiems rasti biidus tobulinti savo zinias ir gebéjimus. Programa didziulj démes;j
skiria mokytojy, instruktoriy ir kity asmeny, dirbanciy suaugusiyjy Svietimo srityje, kvalifikacijai. Yra
sudaroma galimyb¢ dalyvauti Europos kvalifikacijos tobulinimo kursuose, tokiu budu susipazjstant su
uzsienio kolegy metodika ir gergja patirtimi. Remiantis auk$¢iau minétu 2006 m. Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimu, ne maziau kaip 55 % Grundtvig programos numatyto biudzeto skirti suaugusiyjy
mobilumui ir partnerystei remti. Pagrindinis Sios programos siekis yra pagerinti suaugusiyjy Svietime
dalyvaujan¢iy asmeny mobilumo Europos mastu kokybe ir galimybes juo pasinaudoti bei siekti, kad iki
2013 m. mobiliy asmeny skai¢ius biity maZiausiai 7 000 per metus.>

Suaugusiyjy Svietimas — tai sektorius, kuriame iki Siol Europos mastu beveik nebendradarbiauta,
kuriam biidinga gana silpna instituciné infrastruktira, be to situacija jvairiose Salyse gerokai skiriasi.
Taciau remiantis 2009 m. Europos Komisijos ataskaitos duomenimis, jgyvendinant programg Grundtvig,
labiausiai sustiprintas institucijy bendradarbiavimas (93 % dalyvaujan¢iy organizacijy), suteikta daugiau
mobilumo galimybiy, pageréjo tiek pavieniy asmeny, tiek institucijy europinés bendrystés suvokimas (90
proc.). Vertinant nustatyta, kad Grundtvig programa gerina mokymo ir mokymo programy kokybg. Bet to,
programa daro gana didelj poveiki gerinant socialiai nuskriausty grupiy Svietimo galimybes.55

Ataskaitoje teigiama, kad Leonardo da Vin¢i programa, jgyvendinama derinant daugiamecius
prioritetus ir Kopenhagos proceso politinius siekius, padeda tenkinti su profesiniu rengimu susijusias
reikmes, skatina tolesnj Europos Sajungos lygmens bendradarbiavima, taip pat, kas yra svarbu
jgyvendinant Lisabonos strategijos siekius, padeda valstybéms naréms suvienodinti $ios srities standartus.
Mobilumo ir inovacijy projektai padeda dalyvaujancioms institucijoms rengti kokybiskus mokymo planus
ir metodus (63 proc. visy programoje dalyvaujanciy institucijy Europos Sajungoje). Programa daro
poveikj ir profesinio mokymo politikai — parengti standartai ir priemonés, kurie buvo integruoti j
nacionaling ar regioning politika. Politikos poveikis stipriausias vietos lygmeniu ir regioniniu lygmeniu,
nes biitent Siais lygmenimis veikia didzioji dalis projekty dalyviy. Taip pat programos poveikis didesnis
tose Salyse, kur profesinio mokymo sistema menkai iSplétota, t.y. Salyse, kurios iki §iol projektuose

nedalyvavo. Ataskaitoje teigiama, kad programa padé¢jo kurti Europos profesinio rengimo erdve, kuri kitu

> Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. lapkri¢io 15 d. sprendimas Nr. 1720/2006/EB nustatantis veiksmy programa
mokymosi visg gyvenimg srityje. — URL:_http://eur-
lex.europa.eu/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2006:327:0045:0068:LT:PDF [Zzitréta 2010-09-17]

> Europos Bendrijos §vietimo (Socrates) ir profesinio mokymo (Leonardo da Vinci) sri¢iy veiksmy programy atrojo etapo
(2000-2006 m.) ir daugiametés (2004-2006 m.) veiksmingos infomacijos ir komunikacijos technologijy (IKT) integracijos i
Europos $vietimo ir mokymo sistemas programos (e. mokymosi programa) jgyvendinimo ir poveikio galutiné ataskaita. — 2009.
— URL: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0159:FIN:L T:PDF [zitréta 2010-09-17]
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atveju biity kuriama kur kas 1éCiau arba nebiitu visai kuriama. Svarbiausias programos ind¢lis siekiant
Lisabonos tiksly — jgiidziy gerinimas ir suaugusiyjy galimybiy darbo rinkoje didinimas™

Taigi, tokios mobilumo skatinimo priemonés kaip Leonardo da Vinci ir Grundtvig programos taip
pat prisideda ir prie mokymosi kokybés didinimo bei prie geros patirties sklaidos.

Profesinio rengimo sistemos skaidrumg uZtikrinantys instrumentai — tai priemonés, kuriomis
vertinamos zinios, jgytos skirtingais laikotarpiais ir skirtingose Salyse, o taip pat priemones, kurios
uztikrina mokymosi tgstinumg. Profesinio mokymo sistema susiduria su didziule profesinio rengimo
programy ir kvalifikacijy sistemy jvairove Europoje bei su dvejomis profesinio mokymo pripazinimo
sistemomis: $vietimo sritimi ir darbo rinka. Sukiirus Europos kvalifikacijy sistema, mokymosi rezultatai
aprasomi tuo, kq besimokantis Zino, supranta ir geba daryti pasibaigus mokymosi procesui57. Europos
profesinio rengimo kredity perkélimo ir skai¢iavimo sistema (ECVET) skatina profesinio ugdymo
besimokanciyjy mobilumg, skatinant uzsienio Salyje igyty mokymosi rezultaty perkélimg ir pripazinima
besimokanciojo gimtojoje Salyje. ECVET apima besimokanciyjy uzsienio Salyse igyty Zziniy, jgudziy
iforminima.

Pagrindiniai ECVET kaip kredity perkélimo ir kaupimo sistemos tikslai yra pagerinti studijy
programy ir kvalifikacijy skaidrumg ir palyginamuma bei vystyti bendra kvalifikacijy pripaZinima.
Atkreiptina, kad ECVET taip pat fiksuoja ir tuos mokymosi rezultatus, kurie buvo pasiekti neformaliose
mokymo jstaigose, taip pat ir mokymosi darbo vietoje.”® ECVET jgyvendinimas yra paremtas Mokymosi
visg gyvenimg programos paprogramiy jgyvendinimu daugiausiai — Leonardo da Vin¢i.

Vertinant eksperty nuomong dél ECVET, galima remtis VokKietijos profesinio rengimo tyrimy
instituto atliktu tyrimu, kurio metu paaiskéjo, kad beveik visi ekspertai (buvo apklausti 156 ekspertai i§
jvairiy ES $aliy) iSreiSké savo pritarimg ECVET. Pozitiriai buvo analizuojami atsizvelgiant j specifinius
ECVET aspektus: mokymosi rezultaty pakopinj jteisinimg, mokymosi rezultaty perkélimg tarp Saliy ir
profesinio rengimo paslaugy teikéjy vienoje Salyje. Stipriai palaikantys ECVET jgyvendinima (59%
atsakymy) mano, kad Sig sistemag reikia jdiegti mobilumui skatinti profesinio rengimo paslaugy teikéjy
lygmenyje (t.y., perkeliant mokymosi rezultatus tarp profesinio rengimo paslaugy teikéjy), mobilumui
skatinti Europos kontekste (t.y., perkeliant mokymosi rezultatus tarp Saliy) ir mokymosi rezultaty
iteisinimui skatinti. VidutiniSkai palaikantys ECVET jgyvendinima (33% atsakymy) mano, kad pagrindiné
ECVET pridedamoji verté buty mokymosi rezultaty pakopinis ijteisinimas, jy perkélimas Europos

> Ten pat.

%" Mokymosi visg gyvenima Europos kvalifikacijy saranga (EKS). — 2006. — p. 10. — URL:
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kontekste ir tarp profesinio rengimo paslaugy teikéjy. ECVET oponentai daZniausiai (3%) isreiské
prieStaravimg pakopiniam mokymosi rezultaty jteisinimui. Biitent $is aspektas dazniausiai minimas visy
kategorijy atsakymuose (50%) kaip viena i$ laukiamy ECVET pridedamyjy verc¢iy. Gauti atsakymai rodo
dideles ECVET galimybes, panaudojant $ig sistemg kaip mokymosi rezultaty perkélimo j nacionalines
profesinio rengimo jstaigas priemone.”

2008 m. oficialiai jsigaliojo Europos kvalifikaciju saranga (EKS), kuri grindziama mokymosi
rezultatais, uztikrinant didesnj profesinio mokymo bei auksStojo mokslo sistemy lygiavertiSkumg. EKS
teikia veiksmingas galimybes palyginti jvairiose ES Salyse jgytas kvalifikacijas. EKS pagrindg sudaro
astuoni atskaitos lygmenys, pagal kuriuos vertinami asmens mokymosi laimé¢jimai — Zinios, jgudziai,
asmenings ir profesinés kompetencijos. Démesys skiriamas ne mokymosi jstaigai, kurioje jgytos zinios, ir
ne mokymosi trukmei, bet rezultatui. 2008 m. jsigaliojusi EKS yra vienas i§ konkreciy darbo programos
Svietimas ir mokslas 2010 m. jgyvendinimo rezultaty. Kartu su saranga buvo parengtos ir jos
igyvendinimo rekomendacijos, kur Salims naréms rekomenduojama iki 2010 m. savo nacionalines
kvalifikacijy sistemas susieti su EKS, o iki 2012 m. uztikrinti, kad asmeniniuose kvalifikacijos
paZyméjimuose bity nurodomas atitinkamas EKS®. Pazymétina, kad kartu tai ir atitikties tarp jvairiy
kvalifikacijy nustatymo priemon¢, Svietimo ir mokymo sistemy skaidrumo, jy geresnio suprantamumo
placiajai visuomenei, t.y., ir prieinamumo, garantas.

Lyginant uZsienio $aliy kvalifikacijy sistemas, Gurskien¢®! igskiria dvejopo pobiidZio santykius tarp
darbo rinkos, valstybés ir Svietimo sistemos:

1. Salys, kuriose kvalifikacijy saranga yra iSsamiai apibrézta. Jos jgyvendinimg uZtikrina
kvalifikacijy projektavimo, jgijimo, vertinimo ir pripaZinimo procesai ir kvalifikacijy sistemos valdymo
institucijy tinklas. Toks modelis biidingas toms ES Salims, kuriose dominuoja laisvos rinkos santykiais
pagrista ekonomika su labai ribotomis valstybés reguliavimo galiomis (Jungtiné Karalysteé, Airija).

2. Salys, kuriose kvalifikacijos sarangos jtakos sferos néra grieztai apibréztos. Kvalifikacijy
projektavimo, jgijimo, vertinimo ir pripaZinimo procesai bei jy valdymas yra pagrijsti intensyvia socialine
partneryste tarp sektoriniy darbdaviy organizacijy ir profesiniy sgjungy, pramonés, prekybos ir amaty
rimy, profesinio mokymo institucijy. [vairiy partneriy vaidmenys ir jsipareigojimai kvalifikacijy
jsigijimo, vertinimo ir pripaZinimo srityse yra teisiSkai reglamentuoti (Pranciizija, Skandinavijos $alys,

Vokietija, Nyderlandai ir kt.).
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Airijoje kvalifikacijy sistemos priemonés parengtos vos prieS keleta mety ir Siuo metu vykdomi
sistemos jgyvendinimo darbai, tuo tarpu Pranciizijoje jau prie§s 40 mety kvalifikacijoms pradéta priskirti
lygius ir §iuo metu vykdoma kvalifikacijy sistemos reforma.®

2004 m. buvo jvestas asmens dokumenty portfelis — Europasas, kuriuo pilieciai gali pateikti ir
pristatyti visoje Europoje informacijg apie save, savo iSsilavinimg, profesinj pasirengimg, turimas
kompetencijas ir jgidzius.®® Geros kokybés informacijos teikimas ir orientavimas yra svarbus veiksnys
siekiant ne tik didesnio kvalifikacijy ir geb¢jimy skaidrumo, bet ir skatinant mobilumga tarp ES Saliy nariy.
Planuojama, kad iki 2013 m. Europasg naudos daugiau nei 4 mln. Zmoniy visoje Europoje. Informacijos
sklaida profesinio informavimo ir konsultavimo specialistams, turintiems tiesioginj kontakta su tiksline
auditorija, jmanoma naudojant Euroguidance tinkla — Europoje veikian¢iy centry tinklas, jungiantis
profesinio orientavimo sistemas. Euroguidance skatina mobilumg, padeda profesijos konsultantams ir
visiems asmenims geriau suprasti, kokias galimybes Europoje turi jos pilieciai.

Bene vienas didziausiy Europos Sgjungos siekiy profesinio mokymo srityje yra tam tikro mokymo
kokybés lygio islaikymas Europos Sajungos lygmeniu. Viena i§ Kopenhagos deklaracijoje paminéty
prioritety yra siekiant uztikrinti mokymosi kokybe, nustatyti bendruosius kokybés kriterijus ir principus
profesinio $vietimo ir mokymo srityje, pakelti visy profesinio rengimo grandziy profesijos mokytojy
kvaliﬁkacijq.64 Siekiant jgyvendinti §j prioriteta Europos Komisija 2002 m. jsteigé Profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo Techning darbo grupe (Technical Working Group on Quality Assurance and
Vocational Education). Taigi 2004 m. Techniné darbo grupé kartu su Europos profesinio mokymo plétotés
centru (European Centre for the Development of Vocationa Education) ir Europos mokymo fondu
(European Training Foundation) parengé Bendraja kokybés uztikrinimo orientacing sistemg (Common
Quality Assurance Framework). Jos siekis — plétoti ir reformuoti kokybés uztikrinimg tiek profesinio
mokymo sistemuy, tiek tiekéjo lygmenis, kiekvienai valstybei prisiimant visiSka atsakomybe ir autonomija
plétojant kokybés uztikrinimo sistemas savo Salyj e

Remiantis 2006 m. Profesinio mokymo kokybés uztikrinimo Lietuvoje ir kitose Salyse studija, galima
18skirti Europos Sajungos Saliy nariy teigiamus pavyzdzius. Viena i§ giliausias tradicijas mokymo kokybés
uztikrinimo srityje turinti Salis yra Danija. Esminis Danijos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo

sistemos privalumas yra tas, kad Salyje yra suformuota ir formalizuota kokybés uZztikrinimo politika,

%2 Ten pat. — p. 202

% Europos Parlamento ir Tarybos 2004 m. gruodzio 15 d. sprendimas Nr. 2241/2004/EB dél bendros Bendrijos sistemos
siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidrumg (Europasas). — URL:
http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1399/type.FileContent.file/EuropassDecision_It LT.PDF [zitréta 2010-09-23]
% The Copenhagen Declaration. — 2002. — URL: http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125_en.pdf [Zitréta 2010-09-26]

% Baranauskas J. ir kt. Profesinio mokymo kokybés uztikrinimo Lietuvoje ir kitose Salyse studija. — Vilnius: Profesinio
mokymo metodikos centras. — 2006. — URL: http://projektai.pmmc.lt/get.php?f.1019 [Zitiréta 2010-09-26]



http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1399/type.FileContent.file/EuropassDecision_lt_LT.PDF
http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125_en.pdf
http://projektai.pmmc.lt/get.php?f.1019

26

kurioje didelis démesys yra skiriamas suinteresuoty Saliy dalyvavimui kokybés uztikrinimo veikloje.
Danija ir Nyderlandai turi didel¢ patirti derindamos kokybés uztikrinimg visose $vietimo sistemos
grandyse. Suomija pasizymi tuo, kad ji naujai pertvarko profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema,
panaudodama Europos bendrojoje profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sgrangoje (CQAF)
suformuluotus principus. Airija yra suktirusi pirminio ir testinio profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
teising bazg, kurioje jvardintos procese dalyvaujancios institucijos ir numatyta jy atsakomybé. Racionaliy
sprendimy galima aptikti Austrijos ir Vokietijos kokybés uztikrinimo sistemose, kuriose yra apimamas
tiek pirminis, tiek testinis profesinis mokymas (labai daznai testinio profesinio mokymo kokyb¢ ES Salyse
néra vertinama). PavyzdZiui, Norvegijoje yra plétojamas glaudus darbinio gyvenimo ir profesinio
mokymo rysys.®

2009 m. priimta Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos sukiirimo. Sistema apima kokybeés uZztikrinimo ir gerinimo cikla
(planavimas, igyvendinimas, vertinimas ir perziiira), grindziamg kokybés kriterijy, aprasy ir rodikliy
rinkiniu, taikomu kokybés valdymui ir profesinio mokymo sistemy bei paslaugy tiekéjy lygmenimis.®’

Kalbant apie profesinio mokymo sistemos pricinamuma, svarbus vaidmuo atitenka orientavimui ir
konsultavimui. ES deklaruoja, kad biitina ruosti konsultantus, kurie biity susipazing ne tik su savo, bet ir
su kity Europos Sajungos Saliy mokymosi galimybémis ir darbo rinka, todél atsirado EURES duomeny
baze, skirta asmenims, norintiems atvykti gyventi ir dirbti j Lietuva, o Lietuvos gyventojams, norintiems
iSvykti dirbti ir gyventi j ES valstybes. Sis puslapis suteikia galimybe rasti informacija apie darbo ir
mokymosi galimybes Europoje. Remiantis aktualiausia informacija, §iuo metu yra sitiloma beveik 700 000
laisvy darbo viety visoje Europos Sajungoje; sistema talpina beveik 400 000 gyvenimo apraSymy ir yra
registruota apie 20 000 darbdaviq.68

Kaip jau buvo minéta anksciau (zr. 1.1.1 skyrelj), siekti profesinio mokymo sistemos prieinamumo,
lankstumo ir patrauklumo yra vienas i§ pagrindiniy Lisabonos strategijoje nustatyty tiksly, kuris ir toliau
buvo plétojamas Mastrichto ir Helsinkio komunikatuose. Profesinio mokymo sistemos patrauklumas yra
vertinamas kaip kumuliacinis procesas, t.y., kuo didesnei grupei zmoniy jis atrodys patrauklesnis, tuo

daugiau zmoniy jj rinksis, o kuo didesnis besimokanciyjy skaicius, tuo patrauklesné profesinio mokymo
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sistema atrodys kitiems. Taigi susidoméjusiy asmeny skaiciaus didéjimas tiesiogiai jtakoja profesinio
rengimo sistemos patraukluma.®

Profesinio rengimo sistemos patrauklumo didinimas Europos Sajungoje yra paremtas keturiais
principais’:

1. Tobulinti profesinio rengimo turinj;

2. Galimybé dalyvauti testiniame mokyme, t.y., blitina stiprinti profesinio rengimo ir aukstojo
mokslo rysius;

3. Profesinio rengimo sistemos valdymo modernizavimas. Siuolaikinés valdymo sistemos remiasi
partnerystés skatinimu, t.y., dalinantis patirtimi skatinant mobilumg ir pan. (LdV programa);

4. Lygiuotis j aukstajj moksla, t.y., taikyti europinio lygio standartus.

Apibendrinant galima teigti, kad ES profesinio mokymo politikos jgyvendinimo priemonés yra
susijusios ir viena kita papildan¢ios. Sios priemonés skatina ekonoming ir socialing integracija Europoje,
suteikiant gyventojams geresniy jgidziy ir geresnes darbo vietos perspektyvas. Biitent todél visomis
priemonémis yra siekiama panasaus profesinio mokymo lygio ES $alyse narése, kuris leisty vienoje Salyje

igytas kompetencijas pripazinti kitoje Salyje.

1.2. ES gyventojuy dalyvavimo profesiniame mokyme apimtys

Profesinis mokymas yra svarbus faktorius ugdant ir skatinant kvalifikuota, profesiniu pozitiriu
pasirengusig ir mokancig prisitaikyti darbo jéga. Jam tenka svarbiausias vaidmuo stiprinant zmogiskaji
kapitala, norint pasiekti ekonominio augimo, uzimtumo ir socialiniy tiksly. Profesinis mokymas yra viena
pagrindiniy priemoniy, suteikianciy ES pilieciams reikalingy jgtidZiy, Ziniy bei gebéjimy jsitvirtinti darbo
rinkoje ir Ziniomis grindziamoje visuomenéje.”*

Toliau pateiktame grafike pavaizduoti Cedefop duomenys apie bet kokia forma besimokanciyjy

suaugusiyjy (amziaus grupé 25-64 metai) skai¢iy Europos Sajungoje (zr. 1 pav.).

% Lasonen J., Gordon J. Improving the attractiveness and image of VET. — 2008. — URL:
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Projects Networks/ResearchLab/ForthcomingRepot/\VVolume-3/01-Lasonen.pdf [ZiGiréta
2010-09-26]
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Saltinis: Cedefop, 2009

1 pav. Suaugusieji, mokesi bet kokia mokymosi forma ES per 2000-2008 m., proc.

IS pateikty duomeny matyti, kad patvirtinus Lisabonos strategija, bet kokia forma besimokanciyjy
suaugusiyjy skai¢ius Europos Sajungoje nuosekliai didejo, taciau 2007 m. pastebimas sumazéjimas.
Galima daryti prielaida, kad tam jtakos turé¢jo 2007 m. | Europos Sajungg jstojusios Bulgarija ir Rumunija.
Remiantis Eurostato duomenimis, besimokanciyjy suaugusiyjy skaicius Siose Salyse yra pats maziausias
Europoje — tiek Bulgarijoje, tick Rumunijoje jis siekia vos 1,3 proc. Taciau jau 2008 m. matomas
besimokanciyjy skai¢iaus augimas visoje Europos Sajungoje.

Remiantis 2008 m. duomenimis, gana zemas pozicijas uzima Graikija, Vengrija ir Slovakija
(atitinkamai 2,9 proc., 3,1 proc. ir 3,3 proc.). Sioje srityje pirmauja Svedija (32, 4 proc.) ir Danija (30,2
proc.), nelabai atsilicka Suomija (23,1 proc.), Jungtiné Karalysté (19,9 proc.) ir Nyderlandai (17,0 proc.).
Piety Europos Salyse, tokiose kaip Portugalija, Italija ar Malta, besimokanciyjy suaugusiyjy skaiCius
nevir§ija 7 proc. Akivaizdu, kad Piety Europos 3alys mokosi maziau nei Siaurés Europa. Pavyzdziui,
skirtumas tarp Svedijos ir Graikijos siekia beveik 11 karty.

DidZiausig pazanga nuo 2000 m. yra padariusi Slovénija, jei 2000 m. joje mokési 7,2 proc.
suaugusiyjy, tai 2008 m. jy buvo jau 13,9 proc. Nemazas besimokanc¢iyjy suaugusiyjy skaiciaus augimas
jauciamas Ispanijoje, Pranciizijoje, Austrijoje.

Lietuva pagal suaugusiyjy dalyvavimg mokymosi procesuose priklauso maziau besimokanciyjy
grupei. Remiantis 2008 m. duomenimis, Lietuvoje mokési 4,9 proc. suaugusiyjy, taciau lyginant su 2000
m., kai mokesi vos 2,8 proc., galima teigti, kad Lietuva padaré pazangg. Daugiausiai suaugusiyjy mokeési
2005 m. — net 6 proc. 2008 m. duomenimis Lietuva lenkia Bulgarija, Graikija, Vengrija, Rumunija,
Slovakija ir kaimyning¢ Lenkijg, tacCiau nusileidZzia Pabaltijo Salims: Latvijai, kur besimokanciyjy

suaugusiyjy skaicius siekia 6,8 proc., bei Estijai (9,8 proc.).
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Toliau pateiktame grafike pavaizduoti Eurostato duomenys apie asmenis, jgijusius pagrindinj

i§silavinimg ir toliau dalyvaujancius profesinio mokymo sistemoje ES.
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2. pav. Pagrindinj iSsilavinimg jgijusiy ir toliau dalyvaujanciy profesinio mokymo sistemoje mokiniy dalis (proc.)

ES Salyse vidutiniskai apie 55 proc. mokiniy, kurie jgijo pagrindinj iSsilavinimg, toliau mokslus

tesia profesinio mokymo jstaigose. Cekijoje, Austrijoje, DidZiojoje Britanijoje, Belgijoje, Olandijoje,

Slovénijoje mokslus profesinése mokyklose renkasi daugiau nei 60 proc. pagrindinj i$silavinimag jgijusiy

mokiniy, tuo tarpu Lietuvoje — apie 25 proc. | profesines mokyklas maZiau nei Lietuvoje, stoja Kipre,

Vengrijoje, Airijoje ir Portugalijoje, taciau prieSingai nei Lietuvoje lyginant 2000 m. ir 2005 m. jose

dalyvaujanciy profesinio mokymo sistemoje mokiniy skai¢ius mazéjo nezZymiai ar net didéjo.

Toliau pateiktame grafike pavaizduoti Eurostato duomenys apie Europos Sagjungos Saliy nariy

1mones, vykdancias darbuotojy profesini mokyma 2005 m. lyginant su 1999 m.
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3 pav. Imonés, vykdancios darbuotojy profesini mokyma ES 1999 m. ir 2005 m., proc.
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IS pateikty duomeny matyti, kad po 1999 m. didziausig pazanga padaré¢ Slovakija, kur jau 2005 m.
net dvigubai daugiau jmoniy vykdé darbuotojy profesinj rengimg — 88 proc., §is rodiklis yra didZiausias
visoje Europos Sajungoje; nelabai atsilieka Jungtiné Karalysté, Belgija. I§ naujyjy Europos Sgjungos Saliy,
be Slovénijos, gana aukstas pozicijas uzima Cekija, Lietuva, Slovakija. 2005 m. maZiausias jmoniy,
vykdanéiy darbuotojy profesinj mokyma, skai¢ius matomas Italijoje — vos 16 proc., nors 1999 m. ji
nebuvo pacioje saraso apacioje ir lenké Graikija, Portugalija bei Rumunijg. Akivaizdu, kad Vidurio ir
Ryty Europa profesiniam mokymui skiria daugiau démesio nei Vidurzemio juros Salys.

2005 m. Lietuva pagal jmoniy dalyvavimg darbuotojy profesinio mokymo procesuose yra eilés
viduryje. Matyti, kad po 1999 m. Salis padaré pazangg ir netgi lenkia bendrg Europos Sajungos vidurkj.
Lyginant Lietuvos situacijg su naujosiomis Europos Sajungos narémis, jstojusiomis 2004 m., ji lenkia
Latvija, Lenkija, Slovakija, Vengrija, Estija, tatiau atsilicka nuo Cekijos bei Slovénijos. Lietuvoje
daugiausiai mokyma organizuojanc¢iy jmoniy yra bankininkystés sferoje ir energetikoje (69 proc.
sektoriaus jmoniy). Tac¢iau mokymo planus bei patvirtinta biudzeta turi nedidelé dalis jmoniy: mokymo
planus — maziau nei tre¢dalis (16 proc. jmoniy), 0 mokymo biudZetg — maziau nei penktadalis (15
proc.). Nors Lietuva ir lekia ES vidurkj, taciau akivaizdu, kad darbdaviai gana pasyviai vykdo ir remia
savo darbuotojy mokyma.

Nustatyta, kad jmoniy dalyvavimas profesiniame mokyme nemazai priklauso nuo jmonés dydzio.
2005 m. duomenimis Europos Sgjungoje profesinio rengimo procesuose aktyviausiai dalyvavo tos jmonegs,
kuriose dirbo maziausiai 250 darbuotojy. DidZiausi skirtumui buvo pastebéti tarp ty jmoniy, kuriose dirbo
maziau nei 50 darbuotojy, — skirtumas siekia 73 punktus, pavyzdziui, nuo 16 proc. Graikijoje iki 89 proc.
Jungtingje Karalystéje, tuo tarpu vertinant dideles jmones, didZiausias uZfiksuotas skirtumas sieké vos 31
punkta — nuo 61 proc. Bulgarijoje iki 100 proc. Svedijoje. Siose $alyse beveik visos didelés jmoneés
vykdeé darbuotojy testinj profesinj mokyma. Sig tendencija bandoma aiskinti tuo, kad didesnés jmonés turi
geresnes salygas (didesnés patalpos) vykdyti darbuotojy mokymus nei maZzos ar vidutinés jmones.

Duomenys apie imones, vykdancias darbuotojy profesinj mokyma skiriasi nuo duomeny apie paciy
darbuotojy dalyvavimg profesinio rengimo procesuose. Jei 2005 metais duomenimis profesinio rengimo
procesuose aktyviausiai dalyvavo Slovénijos jmonés, tai 2007 metais daugiausiai darbuotojy mokési
Svedijoje (79,3 proc.), nelabai atsiliko Suomija (62 proc.), Jungtiné Karalysté (56,6 proc.), Nyderlandai
(52,7 proc.). Saraso apacioje atsiduré Vengrija ir Graikija (atitinkamai 12,1 proc. ir 17,8 proc.). Skirtumas
tarp Svedijos ir Graikijos siekia beveik 7 kartus. Galima pastebéti tendencija, kad Skandinavijos $alyse
darbuotojai mokosi daugiausiai, maziausiai — VidurZemio jiros valstybése, naujosiose Salyse narése.

Dideliy skirtumy tarp ly¢iy mokymosi atzvilgiu nepastebima. Siek tiek daugiau vyry mokosi Belgijoje,
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Cekijos Respublikoje, Vokietijoje, Nyderlanduose, Austrijoje, Svedijoje, motery — Danijoje, Airijoje,
Ispanijoje, Slovénijoje, Suomijoje.

Lietuva pagal darbuotojy dalyvavimg profesiniame mokyme yra sgraso viduryje ir atitinka Europos
Sajungos vidurkj (43,3 proc.). Lyginant Lietuvos situacija su naujosiomis Europos Sgjungos narémis,
jstojusiomis 2004 m., ja lenkia beveik visos $alys, i$skyrus Latvija, kur darbuotojy dalyvavimas profesinio
mokymo procesuose 2007 m. sieké 40,1 proc., bei Lenkija, kur mokési 30,1 proc.).

Toliau pateiktame grafike pavaizduoti Cedefop duomenys apie jmoniy iSlaidas darbuotojy

mokymams, palyginus su visomis jmoniy samdomojo darbo iSlaidomis, Europos Sajungoje 2005 m. (zr. 3

pav.).
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Saltinis: Cedefop, 2010

3 pav. Imoniy i§laidos darbuotojy mokymams, palyginti su visomis jmoniy samdomojo darbo i§laidomis, Europos
Sajungoje 2005 m., proc.

Akivaizdu, kad Europos Sajungoje didZiausig procenta nuo samdomojo darbo iSlaidy skiria Danija
— 2,7 proc., nuo jos nelabai atsilicka Vengrija, Pranctizija, nors Siose Salyse darbuotojy profesiniame
mokyme dalyvaujanciy jmoniy skaicius net nesiekia Europos Sajungos vidurkio (zr. 2 pav.). Maziausiai
i8laidy skiria Latvija — vos 0,8 proc. SaraSo apacioje taip pat atsidiiré¢ Rumunija, Portugalija, Bulgarija
bei Lietuva, nuo Europos Sajungos vidurkio jos atsilieka beveik trecdaliu.

Lyginant su 1999 m. rezultatais, i§laidos darbuotojy ugdymui Europos Sgjungos kompanijose iSaugo
25 procentais. 2005 m. vieno darbuotojo mokymams vidutiniSkai buvo skiriama 575 eury per metus.
Aiskiai matoma tendencija, kad darbuotojy asmeniniy bei profesiniy jgiidziy tobulinimas yra biitinas
norint, jog kompanija ilaikyty konkurencinguma Europos Sajungos rinkoje. Verslininkai pradeda suvokti,
kad jvairios mokymo programos prisideda prie jy verslo ateities kiirimo ir formavimo.

2005 m. Lietuvoje jmoniy iSlaidos darbuotojy mokymams, palyginti su visomis jmoniy samdomojo
darbo iSlaidomis, sudaré 1,2 proc. ir atsiliko nuo Europos Sajungos vidurkio. Lyginant situacija su 1999

m. rezultatais, kai iSlaidos darbuotojy mokymams, palyginti su visomis jmoniy samdomojo darbo
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i1§laidomis, sudar¢ 0,8 proc., matyti, kad nors Lietuva ir atsilicka nuo Europos Sgjungos vidurkio, taciau
daro pazangg. Taigi situacija Europos Sajungos mokymy rinkoje leidzia daryti prielaida, jos Lietuvos
imoniy tarpe iSlaidos darbuotojy ugdymui tik didés. Nors pastaruoju metu ir kyla ekonominiy sunkumy
(did¢ja kainos ir infliacija), Lietuvos jmonés, norédamos pasiekti geresniy nei konkurenty veiklos
rezultaty stiprina savo konkurencingumg tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu mastu. O pasaulinés
tendencijos rodo, jog vienas pagrindiniy btdy tai pasiekti — kelti savo darbuotojy kompetencijos lygj
investuojant j jy mokymus.

Vienas profesinio mokymo politikos tiksly Europos Sajungoje yra bedarbiy profesinis mokymas,
profesinés kvalifikacijos suteikimas. Taciau remiantis 2007 m. Eurostato duomenimis, $alims naréms gana
sunkiai sekasi tai jgyvendinti. Jei 2007 m. Europos Sajungoje profesinio mokymo procesuose dalyvavo
43,4 proc. gyventojy, tai tais paciais metais mokési tik 17, 3 proc. bedarbiy. Tose Salyse, kurios lyderiauja
pagal besimokanciyjy skai¢iy per metus, bedarbiai taip pat gana aktyviai dalyvauja profesinio mokymosi
procesuose. Daugiausiai bedarbiy mokosi Svedijoje (51 proc.), Jungtinéje Karalystéje, Nyderlanduose
(atitinkamai 56 proc. ir 52 proc.). Maziausiai bedarbiy mokosi Vengrijoje (3,4 proc.), Lenkijoje (4,5
proc.), Graikijoje (5,4 proc.), Kroatijoje (6 proc.).

Lietuva priklauso Salims, kur bedarbiy mokymas néra placiai praktikuojamas. 2007 m. Salyje mokési
vos 8 proc. bedarbiy. Ji lenké tik skalés apacioje atsidiirusias Vengrija, Lenkija, Graikija, Kroatija,
Bulgarija (6,5 proc.). Maza bedarbiy aktyvuma Lietuvoje nulemia tai, kad darbo rinkos profesinio
mokymo jtaka jsidarbinimui yra nedidele, nes §is mokymas nesuteikia tokiy Ziniy ir jgtidziy, kokiy tuo
metu reikia darbdaviams, taip pat tokj bedarbiy pasyvuma nulemia dabartiné socialinés paramos sistema,
kai pagrindiniu motyvu registruotis darbo birZoje tampa ne darbo vietos paieska, bet finansiné parama.72

Apibendrinant galima pastebéti, kad nors Europos Sajunga ir deklaruoja profesinio mokymo
svarbg siekiant ekonominio augimo, uZimtumo ir socialiniy tiksly, tac¢iau duomeny analizé rodo, kad Salys
narés neskiria pakankamai démesio S§iai sri¢iai. Jei Europos Sajungoje didZioji dauguma jmoniy
deklaruoja vykdanti darbuotojy profesinj mokyma, tai patys darbuotojai profesinio mokymo procesuose
dalyvauja ne taip aktyviai. Dideliu aktyvumu nepasizymi ir bedarbiai. Praktiskai visuose tyrimuose
pasitvirtinantis faktas, kad senosios $alys narés profesiniame mokyme dalyvauja kur kas aktyviau nei
istojusios 2004 m. ir véliau. Labai svarbus yra regioninis aspektas: profesinio mokymo procesuose
daugiausiai dalyvauja Skandinavijos Salys, maziausiai — Piety Europa. Taip pat galima teigti, kad tyrimy

duomenys rodo didelius mokymosi prieinamumo skirtumus Lietuvoje ir iSsivyséiusiose Europos Sajungos

"2 Andriugaitiene D. ir kt. Bedarbiy ir asmenuy, jspéty apie atleidima, profesinio rengimo plétra. Mokymo paslaugy efektyvumo
jvertinimas. — 2007. — URL: http://www.ldb.It/Informacija/Apie/Documents/Mokymo%20paslaugos3.pdf [Zitréta 2010-09-30]



http://www.ldb.lt/Informacija/Apie/Documents/Mokymo%20paslaugos3.pdf

33
Salyse. Jvertinant intensyvéjancios konkurencijos salygas, laisva darbo jégos judéjima, per mazas

démesys profesiniam mokymuisi gali nulemti ilgalaikes ekonomines ir socialines $alies raidos problemas.

1.3. Mokymosi motyvacija

Viena i§ didziausiy mokymosi praktiniy problemy yra mokymosi pasitlos ir paklausos
suderinamumas: ar besimokantieji randa mokymosi rinkoje jiems prieinamas, tinkamas, asmeninius ir
visuomeninius poreikius tenkinancias mokymosi paslaugas, ar jiems yra suteikiama reikalingy, pripazinty
ir reikiamus gebéjimus lemianciy Ziniy. Todél Siame skyrelyje bus bandoma iSsiaiskinti, kuo savo
dalyvavimag ar nedalyvavima profesinio mokymo procesuose argumentuoja darbdaviai ir patys
besimokantieji, démesys skiriamas ir bedarbiy dalyvavimui profesiniame mokyme.

Pasak Lauzacko ir kt., dalyvavimo profesinio mokymo procesuose prieZastis salygoja darbdaviy,
dirbanciyjy, jiems atstovaujanciy organizacijy santykiai jmongs ir Salies bei tarptautiniy rinky lygmenyse.
Galima isskirti Siuos teorinius rinkos dalyviy santykiy aspektus:

1. Darbo rinkos skaidrumas: bitina i§laikyti pusiausvyrg tarp kvalifikuotos darbo jégos paieskos ir
turimy zmogiskyjy istekliy ugdymo bei jy produktyvumo potencialo didinimo. ISsivysciusios rinkos
ekonomikos Salyse, kur sparciai kinta darbo jégos kvalifikacijy reikalavimai bei jauciamas didziulis darbo
jégos sen¢jimas, jmonéms darosi vis sunkiau surasti reikalingy darbuotojy, todél jos yra priverstos
uzpildyti kvalifikuotos darbo jégos trukumg keldamos darbuotojy kvalifikacijg.

2. Rinkos dalyviy siekis kiek jmanoma labiau padidinti mokymo(-si) teikiamg nauda salygoja
atskiry dirbanciyjy grupiy dalyvavimg mokymosi procesuose. Darbdaviai stengiasi gauti kuo daugiau
naudos per kuo trumpesnj laikg nuo formaliojo iSsilavinimo jsigijimo suteikdami mokyma dirbantiesiems
ir tuo siekdami per kuo trumpesnj laikg pasiekti didziausig jy produktyvumg. Darbuotojai taip pat
suinteresuoti kuo spartesniu atlyginimo augimu, kuris didZigja dalimi ir priklauso nuo produktyvumo
lygio. Tokiu biidy taip pat yra skatinamos investicijos j kuo didesnj i$silavinimg turin¢ius darbuotojus.

3. Ekonominio efektyvumo padidinimo principas reiskia, kad mokymosi darbo vietoje turinys turi
kuo labiau atitikti konkrecios darbo vietos reikalavimus. Darbdaviai yra suinteresuoti savo darbuotojams
suteikti tokj mokyma, kurio turinys kiek galima labiau atitikty darbo vietos profesinei kvalifikacijai
keliamus reikalavimus. Dirban¢iyjy mokymas siauros specifinés kompetencijos srityje apsaugo

darbdavius nuo galimo pavojaus, kad jy investicijomis j dirbanciyjy mokymga pasinaudos konkurentai,
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perviliodami kompetentingus darbuotojus. Taciau dirbantieji visy pirma siekia didinti savo jsidarbinimo

galimybes, todél jie suinteresuoti platesniu mokymo turiniu.”

Toliau pateiktame grafike pavaizduoti 2009 m. Cedefop atlikto tyrimo duomenys apie pagrindines
priezastis, lemiancias jmoniy pasirinkimg nevykdyti darbuotojy mokymy 2005 m.:

Darbuotojy kompetencijos hygiz aitinka imones poreikiuz
Sarmdormi darbuotojai, atiinkantys reikalaujama kwalifikacija
Laiko tikumas

Per brangu

Koz priefastys

Triksta informacijos apie mokymosi programas

okyma turinyz neatitinka jmones poreikiy

Pagrindiniai mokymai wyko pragusiais metaiz

proc.

Saltinis: CEDEFOP, 2009, p. 67
4 pav. Pagrindinés priezastys, lemiancios imoniy pasirinkima nevykdyti darbuotojyu mokymu, Europos Sajungoje
2005 m. ,proc.

Kaip rodo 2005 m. tyrimy duomenys, net trys ketvirtadaliai jmoniy, nedalyvaujan¢iy darbuotojy
profesiniame rengime, mano, kad dalyvauti néra tikslinga. Taip pat didzioji dauguma jmoniy mano, kad
pasamdzius darbuotojg, atitinkant] darbo vietos profesinei kvalifikacijai keliamus reikalavimus, néra
bitina investuoti ] jo tolesnj mokyma (54 proc.). Viena i$ trijy ijmoniy teigia, kad laiko stoka yra viena
svarbiausiy priezasCiy, kodél darbuotojy mokymas néra praktikuojamas.

Remiantis suaugusiyjy dalyvavimo S$vietimo procesuose tyrimo rezultatais, 2005 m. Europos
Sajungoje didzioji dalis gyventojy dalyvavo testiniame profesiniame mokyme norédami geriau atlikti tam
tikras uzduotis darbe ar siekdami karjeros — taip teigia net 43 proc. visy europieciy; 31,8 proc. mokeési
sieckdami praplésti Zinias apie dominant] dalyka; 25,4 % suaugusiyjy mokeési norédami praplésti
bendrasias zinias. Apie 50 proc. apklaustyjy Vengrijoje ir daugiau nei 65 proc. Slovakijoje profesinio
mokymo procesuose dalyvavo, nes buvo paskatinti ar ver¢iami darbdaviy. Tuo tarpu Bulgarijoje,
Ispanijoje ir Lenkijoje §ig priezast] nurodé vos 10 proc. apklaustyjy. Ketinimg pradéti savo versla, kaip

vieng i§ priezasCiy, nurodé vos 2,5 proc. visy Europos Sajungos gyventojy. Latvijoje, Austrijoje ir

7 Lauzackas R ir kt. Profesinio rengimo reforma Lietuvoje. Parametrai ir rezultatai. — Kaunas: VDU, 2004. — p. 56-58. — ISBN
9955-12-002-9
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Svedijoje daugiau nei 20 proc. suaugusiujy mokési siekdami susipaZinti su naujais Zmonémis. Tadiau ioje
srityje lyderiauja Suomija, kur to sieké net 30 proc. suaugusiyjy.”
Tyrimai rodo, kad vis daugiau Europos Sajungos gyventojy mokosi dél priezasCiy, susijusiy su
darbu. Galima pagrjstai teigti, kad darbas vis délto yra svarbus motyvas mokymuisi. Toliau pateiktame
grafike matyti, kiek gyventojy, jvardijanéiyjy darbg kaip pagrinding mokymosi priezastj, mokeési

neformaliuoju biidu Europos Sgjungos Salyse 2007 m.

proc.
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Saltinis: Eurostatas, 2008

5 pav. Neformaliuoju biidu besimokantys suaugusieji, darba nurode kaip pagrindin¢ mokymosi priezastj 2007 m.
Europos Sajungoje, proc.

Remiantis 2005 m. duomenimis, 43 proc. neformaliai besimokan¢iyjy suaugusiyjy darbg nurodé
kaip pagrinding mokymosi priezast], ta¢iau pagal 2007 m. Eurostato duomenis Europos Sajungoje jau
daug daugiau zmoniy mokesi neformaliuoju biidu dél priezasciy, susijusiy su darbu — net 83,7 proc. (zr. 5
pav.). Europos Sajungoje dél su darbu susijusiy priezaséiy daugiausiai mokési Cekijos Respublikoje —
93,3 proc., nuo jos nelabai atsilicka Slovakija, Estija, Pranciizija, Lietuva. Maziausiai dél su darbu
susijusiy priezas¢iy mokési Slovénijoje (70,8 proc.), nors pastaroji yra viena aktyviausiy Saliy,
dalyvaujanciy darbuotojy profesinio mokymo procesuose.

Taip pat deréty atkreipti démesj, kad tose Salyse, kuriose besimokanciyjy skaicius yra nedidelis (Zr.
2.1 skyrelj), siame grafike uzima gana neblogas pozicijas, pavyzdziui, Cekija, Slovakija, Estija, Lietuva.
Galima daryti prielaida, kad Siose Salyse Zzmones, siekdami geresniy rezultaty, néra linke investuoti savo
paciy laiko, o labiau mokosi, kai juos skatina darbdaviai. Tai dar kartg jrodo, kad darbdaviy paskatinimas

yra labai svarbus motyvacinis veiksnys.

" Serban M., Ciolan L. Widening participation in technical and vocational education and training // Vocational Training:
European Journal. — 2008. — Nr. 36. — p. 64. — URL:
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/423/36_en_serban.pdf [Zitréta 2010-10-01]
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Tikétina, kad 2007 m. dideliam gyventojy aktyvumui dalyvauti mokymosi procesuose jtakg daré
Europos Sajungos parama, teikiama mokymui, perkvalifikavimui, kompetencijos didinimui. 2007-2013 m.
periodui Europos Socialinis Fondas iskélé Zmogiskojo kapitalo prioriteta (skiriama 34 proc. viso
finansavimo). Juo siekiama ne tik pagerinti Svietimo ir mokymo kokybé ir prieinamuma, kad padidéty
zmoniy galimybés jsidarbinti, bet, svarbiausia, paremti profesinj mokyma. 2007 m., tik prasidéjus naujam
periodui, paramos 168y déka organizuota daug kursy jmoniy darbuotojams’

Kalbant apie priezastis nedalyvauti testiniame profesiniame rengime, 2006 m. kaip pagrindinés buvo
nurodytos finansavimo problemos — taip mano daugiausiai apklaustyjy (36,8 proc.). Suaugusieji ne
visada yra pasiruos¢ finansuoti mokymosi iSlaidas patys, o darbdaviai neretai mano, kad investicijos ]
darbuotojy mokyma néra reikalingos. Kas deSimtas teigé, kad pirmiausia yra sunku suderinti mokymasi ir
darba, tiek pat mané, kad truksta laiko dél Seimyniniy pareigy (atitinkamai 11,8 proc. ir 10 proc.). Taciau
net 29,2 proc. apklaustyjy nemato jokiy kliti¢iy mokymuisi.

Remiantis 2006 m. Lietuvoje atliktu tyrimu, kuris atskleidzia Lietuvos gyventojy motyvacija
mokytis, galima teigti, kad dalyvauti neformaliame Svietime gyventojus labiausiai skatino noras kuo
geriau atlikti savo darbg (63, 2 proc.). Gana didelé dalis Salies gyventojy svarbia priezastimi nurodé siekj
jgyti ziniy apie dominantj dalyka. Skirtingai nei didziojoje dalyje Europos Sgjungos $aliy nariy, nora
susipazinti su naujais zmonémis, kaip skatinan¢ig mokytis priezastj, nurodé vos 8,1 proc. gyventojy. Vélgi
nedidelé dalis apklaustyjy mokési tam, kad pradéty versla. Sia priezastj nurodé daugiau vyry nei motery.
Absoliuti dauguma (98 proc.) suaugusiyjy teigeé, kad mokymuose jgytos zinios jiems buvo naudingos bei
jas bus galima panaudoti praktingje veikloje. Net 58 proc. pazyméjo, kad dél mokymosi iSaugo jy kaip
specialisty verté¢ darbo rinkoje. Tik 10 proc. visy respondenty mokymasi siejo su finansine nauda, t.y.,
nurode, kad jvykdzius pasirinktg programg iSaugo jy atlyginimas.76

Dauguma dirbanciyjy, nedalyvavusiy formaliajame ir neformaliajame profesiniame mokyme,
nesimokymo priezastimi jvardijo nenorg mokytis — taip mané net 84 proc. apklaustyjy. Kita dalis — 16
proc. — teige, kad mokytis nor¢jo, taciau tam trukdé jvairios priezastys. Atkreiptina, kad miesto ir kaimo
gyventojy atsakymai Siek tiek skyrési: jei miestieCiai pagrindine klifitimi nurodé didel] uzimtumg darbe
(34 proc.), kai tuo tarpu kaimo gyventojai — amziy ir sveikatg (29,9 proc.). Tiek vieni, tiek kiti kaip vieng

priezas¢iy nurodé per brangy moksla (25,6 proc.). 18,3 proc. kaimo gyventojy mokymosi vietos toluma

’ Finansy ministerija: spartéja ES struktiirinés paramos jsisavinimas. — 2007 birzelio 7 d. — URL:
http://www.finmin.lt/web/finmin/naujienos?erp_item=naujiena 000145 [ziTréta 2010-10-01]

’® Lietuvos statistikos departamentas. Dalyviai formaliajame ar neformaliajame $vietime, pozymis: mokymosi prieZastis. —
2007. — URL: http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1024 [zitréta 2010-10-01]
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nurodé kaip priezast], sutrukdziusig mokytis, miesto gyventojams §i kliiitis neatrodé tokia dideleé — ja
nurodé vos 7,4 proc. gyventojq.77

Vertinant darbuotojy dalyvavimg profesinio mokymo procesuose, svarby vaidmenj atlicka
darbdaviai. Ekonomikos paZanga ir ES parama kvalifikacijai tobulinti 2005 m. paskatino darbdavius
daugiau investuoti j savo darbuotojus. Tyrimy rezultatai’® rodo, kad 2005 m., palyginus su 1999 m.,
Lietuvos imoniy islaidos darbuotojy mokymui padidéjo, tuo tarpu ES imoniy i$laidos darbuotojy ugdymui
sumazgjo. 2005-2008 m. pramongs, verslo imoniy darbuotojy mokymui teko daugiau nei 134 mln. Lt, o
gauta parama pasinaudojo beveik 47 000 darbuotojy.

Remiantis 2007 m. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto atlikto tyrimo duomenimis, 2006 metais
Lietuvoje didzioji dalis bedarbiy (72,2 proc.) per pastaruosius metus nesimoké. Atkreiptina, kad tokig
tendencija labiausiai sglygojo tai, kad siilomos mokymo programos neatitiko bedarbiy poreikiy. Beveik
trecdalis (30 proc.) neranda juos dominanc¢iy programy, 33,3 proc. teigé, kad mokymo programy jvairové
yra per maza. Net 43 proc. besimokiusiyjy bedarbiy — aukstajj iSsilavinima jgij¢ asmenys. Jie pirmiausiai
mokeési siekdami tobulinti savo profesing kvalifikacija. Tokig pat tendencijg galima pastebéti ir vertinant
Europos Sajungos $aliy duomenis — daugiausiai aukstajj iSsilavinimg turinéiy bedarbiy mokosi siekdami
kelti kvalifikacija ar jgyti paklausig darbo rinkoje profesija. Tuo tarpu kita dalis bedarbiy mokési
sickdama plétoti bendrajj isilavinima (28,5 proc.) ar persikvalifikuoti (29.5 proc.).”

28,5 proc. bedarbiy, kurie noré¢jo mokytis, taciau dél tam tikry priezasCiy negaléjo, savo amziy
nurodé kaip pagrinding klittj. Kita dalis — 26,5 proc. — negaléjo dalyvauti tgstiniame profesiniame
mokyme dél per dideliy mokymosi i$laidy. Dar viena priezastis, kurig nurodé apklaustieji bedarbiai, yra
laiko stoka — taip mano 14,3 proc. 10,2 proc. bedarbiy teigé, kad profesinis mokymas jiems yra
neprieinamas de¢l nepalankios gyvenamosios vietos — mokymai vyksta toli nuo namy (dauguma taip
Mananciy gyveno kaimo vietoveése).

Apibendrinant galima teigti, kad ES gyventojy pozitiris j profesinj mokyma(-si) yra teigiamas. Vis
délto dalyvavimas mokymosi procesuose didele dalimi priklauso nuo finansinio prieinamumo, laiko
stokos mokymuisi ir darbdaviy pozitrio j darbuotojy mokyma(-si). Vertinant bendrg Europos Sajungos
situacijg, gyventojai aktyviai dalyvauja mokymosi programose, taciau Lietuvoje susidoméjimas profesiniu
mokymu nedidelis. Tokia padétis neigiamai veikia Lietuvos darbo rinkos dalyviy konkurencinguma

Europos Sajungoje. Tuo tarpu bedarbiy nedalyvavimo mokymosi procesuose priezastys yra labiau

" Ten pat.

® KPMPC. Profesinis mokymas Lietuvoje 2008 m. — 2009. — URL: http://www.kpmpc.lt/Skelbimai/11-20-
VET%20in%20L ithuania-country-report2009-LT.pdf [zitréta 2010-10-01]

¥ Andriugaitiené D. ir kt. Bedarbiy profesinio mokymo naudos tyrimas, jvertinant profesinio mokymo programy vykdymo
efektyvuma bei praktinio mokymo kokybg. — 2007. — URL: http://www.ldb.It/Informacija/Apie/Documents/prof mok.pdf
[2010-10-01]
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subjektyvios: mokymuisi didele jtaka daro jy paciy motyvacijos stoka bei neigiamas poziiiris ] profesinio

mokymo poveikj jdarbinimui.
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2. PROFESINIO MOKYMO POLITIKOS JGYVENDINIMAS LIETUVOJE

2.1. Tyrimo metodologijos apraSymas

Siame darbe taikomas kokybinis tyrimas, nes kokybinis tyrimas yra suvokimo procesas, kuris
grindziamas individualiomis metodologinémis Zmoniy socialiniy problemy tyrimo tradicijomis. Tyréjas
sukonstruoja kompleksinj, holistinj paveikslg, analizuoja Zodzius, iSsamiai perduoda informanty poziurius
bei atlieka tyrimg natiralioje aplinkoje.so Kokybinius tyrimus galima apibudinti ir kaip sistemingg,
nestruktirizuotqg atvejo ar individy grupés, situacijos ar jvykio tyrimq natiralioje aplinkoje, siekiant
suprasti tiriamuosius reiskinius bei pateikti interpretacinj, holistinj jy aiskinimg.®* Kokybiniais metodais
surinkta informacija néra skaitmening, taciau jgalinanti nusakyti pozitrius, idéjas ar tendencijas.

Taigi Siame darbe pasirinktas kokybinis tyrimas leidzia giliau pazvelgti | profesinio rengimo
politikos jgyvendinimo situacijg Lietuvoje bei gauti iSsamig informacijg 1S eksperty praktiky. Gauti
duomenys leidzia atskleisti vyraujancias tendencijas, praktinio jgyvendinimo problematikg bei ateities
perspektyvas.

Tyrimui atlikti pasirinktas nestruktiirizuotas interviu. Anot Luobikienés, interviu yra viena
svarbiausiy duomeny rinkimo priemoniy kokybiniame lyrime.82 Nestruktiirizuoto interviu metodas patogus
tuo, kad leidzia suzinoti kuo jvairesniy vertinimy nagrinéjama tema, t.y., buvo numatytas tik apklausos

planas, o klausimai formuluojami atsizvelgiant j situacija.

2 lentelé. Apklausty eksperty sarasas

Responden- . - . Patirtis,
to kodas Atstovaujama jstaiga Pareigos m.
El Svietimo ir mokslo ministerija Vadovas 26
E2 Kvallﬁkacuq‘ ir profesinio mokymo Vadovas 1
plétros centras
E3 Lietuvos darbo birza Vadovas 10
E4 Lietuvos pramoninky konfederacija Vadovas 37
ES5 Svietimo mainy paramos fondas Vadovas 7

Apklausti ekspertai turi ilgametés patirties profesinio mokymo organizavimo, administravimo ir

tyringjimo srityse. Kaip pazyméta lenteléje, E1 dirba Svietimo ir mokslo ministerijoje, kuruojama sritis —

8 Luobikien¢ 1. Sociologija: bendrieji pagrindai ir tyrimy metodika. — Kaunas: KTU, 2000. — p. 98. — ISBN 9986137756
81 Kardelis K. Moksliniy tyrimy metodologija ir metodai. — Siauliai: Liucijus, 2007, — p. 265. — ISBN 9986-948-65-7
82 Luobikiené 1. Sociologiniy tyrimy metodika. — Kaunas: Technologija, 2006. — p. 69. — ISBN 9955092815
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profesinis mokymas. E2 atstovauja nevalstybing organizacijag — Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija,
todel gali pateikti kitokj nei ekspertai i§ valstybiniy institucijy profesinio mokymo politikos jgyvendinimo
vertinimg. E3 atstovauja Lietuvos darbo birzg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kuruojama
sritis — uzimtumo rémimas. Didel¢ patirtj Sis ekspertas yra sukaupg¢s vadovaudamas tyrimams,
susijusiems su bedarbiy profesiniu mokymu. E4 atstovauja Lietuvos pramoninky konfederacija, todél gali
pateikti vertinima i§ darbdaviy, kaip socialiniy partneriy, pozicijos. E5 atstovauja Svietimo mainy
paramos fonda. Svietimo mainy paramos fondas administruoja Mokymosi visg gyvenima programg bei
kitas Europos Komisijos finansuojamas iniciatyvas Svietimo ir profesinio mokymo srityje, todél E5 gali
pateikti finansavimo mechanizmy veikimo vertinima.

Ivertinus pirmoje darbo dalyje aptarta profesinio mokymo politikos jgyvendinimg Lietuvoje bei
atsizvelgus ] iki Siol atlikty tyrimy $ia tema rezultatus, galima iSskirti Sias profesinio mokymo politikos
problemines kryptis: zema profesinio mokymo kokybé, nepakankama profesijos mokytojy kompetencija,
ribotas darbdaviy, kaip socialiniy partneriy, dalyvavimas profesinio mokymo procesuose, menkas
profesinio ir auk$tojo mokslo sistemy bendradarbiavimas praktinio mokymo srityje, nepakankamai
iSplétota neformaliojo mokymosi pripazinimo sistema. Atsizvelgus | tai, eksperty interviu buvo atliktas
Siomis kryptimis:

1. Profesinio rengimo efektyvumo vertinimas. Eksperty buvo klausiama, kiek jie yra patenkinti
profesinio mokymo kokybe, kaip vertina profesinio rengimo paslaugy efektyvumg. Eksperty
buvo papraSyta pateikti profesinio mokymo reformos vertinimg, taip pat buvo kalbama apie
socialiniy partneriy vaidmenj profesinio mokymo sistemoje, profesinio mokymo tinklo plétra
(sektoriniai praktinio mokymo centrai), bedarbiy mokymo paslaugy efektyvuma, neformalaus
mokymo pripazinimo galimybes.

2. Profesinio rengimo kokybés vertinimas. Eksperty buvo klausiama, kaip pagerinti profesinio
mokymo kokybe, taip pat buvo paprasyta pateikti mokymo programy kokybés vertinima,
ekspertai taip pat pateiké savo nuomong ir siiilymus dél vidinio kokybés vertinimo modelio
instituciniame lygmenyje.

Eksperty buvo papraSyta pateikti savo pastabas ir dél profesinio mokymo sistemos tobulinimo

perspektyvy.
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2.2. Profesinio mokymo politikos formavimas Lietuvoje

LR Konstitucija numato, kad asmenims iki 16 mety mokslas privalomas. Privalomas Svietimas
siejamas su pagrindinio ugdymo programos (ISCED 2) baigimu. Baige programa ir jgij¢ pagrindinj
i§silavinima, mokiniai gali rinktis vidurinio ugdymo programas bendrojo lavinimo mokyklose ir
profesinio mokymo programas ISCED 3 lygmeniu. Nejgij¢ pagrindinio i$silavinimo, gali mokytis jaunimo
mokyklose arba mokytis pagal profesinio mokymo programas. Baigusieji vidurinio ugdymo programas
(bendrojo lavinimo arba profesinio mokymo, kurias baigus iSduodamas brandos atestatas) gali toliau
mokytis pagal povidurinio neaukstojo mokslo lygmens profesinio mokymo programas (ISCED 4) arba
aukstojo mokslo neuniversitetiniy ir universitetiniy studijy programas (ISCED 5).2% Lietuvos $vietimo ir
mokslo sistemg iliustruojanti diagrama pateikiama Priede Nr. 1.

Toliau pavaizduotame grafike pateikti duomenis apie Lietuvos gyventojy mokymosi apréptis pagal

Svietimo lygmenis 2000-2009 m. (zZr. 6 pav.).
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Saltinis: Lietuvos Statistikos Departamentas, 2010

6 pav. Mokymosi apréptis pagal Svietimo lygmenis 2000-2009 m.

Mokymosi apréptis parodo Lietuvos gyventojy dalyvavimo Svietime ypatumus ir kaita. Mokymo

aprépéiai jvertinti naudojami du rodikliai — neto® ir bruto®™ apréptis. 2003-2009 m. ikimokyklinio

8 KPMPC. Profesinis mokymas Lietuvoje 2008 m. — 2009. — URL: http://www.kpmpc.lt/Skelbimai/11-20-

VET%20in%?20L ithuania-country-report2009-L T.pdf [ZiGiréta 2010-10-01]

8 Neto rodiklis rodo, kokia tam tikra $vietimo lygmenj atitinkancio tipinio amZiaus gyventojy dalis mokosi/studijuoja tame
lygmenyje. Pvz., pradinio mokymosi neto apréptis yra 7-10 mety amziaus vaiky, besimokanéiy pradiniame mokyme, skai¢iaus
ir 7-10 mety amziaus gyventojy skai¢iaus santykis, iSreikstas procentais. — Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés.
Svietimo jstaigy statistiniy tyrimy metodika. — 2008. — URL: www.stat.gov.lt/uploads/docs/2008-030%20metodika.doc [Zitiréta
2010-10-01]
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ugdymo, pagrindinio, vidurinio mokymosi ir auk$tojo mokslo mokymosi apréptis didéjo, doktorantiiros
studijy beveik nepakito, tuo tarpu pradinio ugdymo — mazéjo. Per minétg laikotarpj povidurinio
profesinio mokymosi bruto mokymosi apréptis padidéjo nuo 8,2 proc. 2003 m. iki 10,6 proc. 2009 m.;
neto mokymosi apréptis — beveik nepatiko.

Lyginant bruto ir neto mokymosi rodiklius, galima pastebéti, kiek pagal $vietimo programas mokosi
vyresnio, nei teoriskai turéty, amziaus Zmoniy. Kuo aukstesnis mokymosi lygmuo, tuo didesnis skirtumas
turéty buti tarp Siy rodikliy. 2009 m. bruto ir neto skirtumas viduriniojo mokymosi lygmenyje buvo
didesnis (29,2 proc. punkto) nei auk$tojo mokslo lygmenyje (18,8 proc.).

Duomenys rodo, kad tik nedidelé dalis Lietuvos gyventojy dalyvauja profesinio mokymo
programose, tuo tarpu daugiau nei 60 proc. renkasi aukstajj moksla. E4 vertindamas situacijg pazymi, kad
pas mus kur reikia, kur nereikia, reikalaujamas aukstojo mokslo diplomas. Jei jo néra — tai jau puiki
priezastis mokéti maZesne algg. Juk zmogus be aukstojo tiesiog negali padoriau uzdirbti. Dél to visi ir
nori to popieriaus. Bet ¢ia pat pripazjsta, kad universitetuose mokosi pernelyg didelis skaicius studenty,
jstaigos nebesugeba tinkamai paruosti specialisto rimtam darbui. E2 vertindamas tai, kad 2009 m.
profesiniame mokyme dalyvaujanciy asmeny skaicius lyginant su 2008 m. padidéjo 9,4 proc., viena
pagrindiniy priezas¢iy nurodé aukstojo mokslo reforma, kuri skatina pirmiausiai jgyti kvalifikacija, o tik
po to siekti auks§tojo mokslo.

Profesinio rengimo teisiné bazé kuriama remiantis ES politinémis nuostatomis ir principais bei
nacionaliniais prioritetais. Pagrindiniai jstatymai, reglamentuojantys profesinj rengima Lietuvoje, yra Sie:
LR Svietimo jstatymas, LR profesinio mokymo jstatymas, LR mokslo ir studijy jstatymas, LR uZimtumo
rémimo jstatymas, LR neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas. Jie nustato profesinio rengimo
sistemos principus, programy rengimo ir jteisinimo tvarka.

Lietuva, remdamasi Europos Sgjungos Tarybos 2005 m. paskelbtomis Jungtinémis ekonomikos
augimo ir darbo viety kiirimo gairémis 2005-2008 m.% kurios susideda i§ Bendry ekonominés politikos
gairiy ir Uzimtumo gairiy, parengé Nacionaling Lisabonos strategijos jgyvendinimo programgq.
Pagrindinis strategijos tikslas — mazinti Salies ekonominio issivystymo lygio atsilikimg nuo ES Saliy
vidurkio. Programoje buvo numatyta parengti profesinio mokymo standartus ir studijy krypciy
reglamentus, tobulinti profesinio Svietimo, mokymo ir mokymosi visg gyvenima sistemas, aktualinti

ugdymo ir mokymo studijy turinj, taip pat numatytos priemonés, padedancios tobulinti mokymo ir

8 Bruto rodiklis rodo tam tikrame $vietimo lygmenyje besimokangiyjy skaiGiaus ir § §vietimo lygmenj atitinkangio tipinio
amziaus gyventojy skaiciaus santykis. Pvz., pradinio mokymosi bruto apréptis yra visy pradiniame mokyme besimokanciy
vaiky skaiciaus ir 7-10 mety amziaus gyventojy skaiciaus santykis, iSreikStas procentais. — Ten pat.

8 Europos Tarybos 2007 m. lapkricio 17 d. rezoliucija 2007/C 290/01 dél naujy gebéjimy naujoms darbo vietoms. — URL:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32007G1204(01):LT:NOT ([zitréta 2010-10-02]
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profesinio konsultavimo personalo kvalifikacijg, be to numatyta sukurti nuolating informacing Svietimo
valdymo sistema, vykdyti §vietimo stebésenai batinus tyrimus ir analize.®’

Kaip pazymi E1, ES siekis sukurti bendrg profesinio mokymo ir kokybés uztikrinimo sistema, kad
profesinio mokymo jstaigos biity konkurencingos ne tik Salies, bet ir tarptautiniame lygmenyje, paskatino
tam tikras reformas profesinio mokymo srityje Lietuvoje: vertinu labai teigiamai, dabar Lietuva yra
priversta kreipti didesnj démesj ir déti didesnes pastangas j profesinj mokymg, kad atitikty ES
reikalavimus.

Kalbant apie profesinio mokymo politikos jgyvendinimg Lietuvoje, reikéty atkreipti démesj, kad ES
dokumentai ir priemonés Sioje srityje yra suprantamos tik kaip orientacinés, tuo tarpu Salys narés yra
atsakingos uz priemoniy jgyvendinimg nacionaliniy lygmeniu. Kaip teigia E2, grieZtesnis profesinio
mokymo politikos reglamentavimas, vargu, ar jmanomas, nes Salys narés turi labai skirtingas Svietimo ir
mokymo valdymo sistemas.

Lietuvos $vietimo strategija yra iSdéstyta Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatose.
Sia programa sickiama isryskinti tolesnés Lietuvos $vietimo reformos strategines kryptis, numatyti jy
igyvendinimo priemones ir iSteklius: Lietuvos auks$taji mokslg jjungti j bendra Europos aukstojo mokslo
kryptj, iSplésti profesiniy mokykly testinio mokymosi paslaugas suaugusiesiems, sukurti tiek formalaus,
tiek neformalaus Svietimo programy akreditavimo tvarka, sujungti formaly, neformaly Svietimg, sukurti
jvairiais mokymosi buidais jgyty kompetencijy formalaus pripazinimo sistema, profesinio mokymo ir
studijy programas suderinti su tarptautiniais standartais ir darbo rinkos poreikiais, iSreiSkiamas socialinés
partnerystés biitinumas $vietimo sistemoje, ypa¢ profesinio mokymo srityje.®® Siekiant jgyvendinti
Valstybés Svietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatas, buvo parengta Valstybinés Svietimo strategijos
2003-2012 m. nuostaty jgyvendinimo programa. Iki 2012 m. Sios programos jgyvendinimui planuojama
skirti 1.818 min. Lt.

Profesinj mokyma Lietuvoje reglamentuoja LR profesinio mokymo jstatymas (nauja redakcija
isigaliojo 2010-07-10), kuris nustato profesinio mokymo sistemos sandara, kvalifikacijy sudaryma, jy
tvarkyma ir suteikimg, profesinio mokymo organizavimg ir jo valdymg bei finansavima, iSskiriamos
pirminio ir testinio profesinio mokymosi sgvokos. Jame apibréziami Sie profesinio mokymo sistemos
tikslai:

= padéti asmeniui jgyti kvalifikacija ir kompetencijas, atitinkancias Siuolaikinj mokslo,

technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygj, padedancias jam jsitvirtinti ir konkuruoti kintancioje

8 LR Vyriausybés 2005 m. lapkri¢io 22 d. nutarimas Nr 1270 dél nacionalinés Lisabonos strategijos jgyvendinimo programos.
— URL: http://www.ukmin.lt/lt/strategija/lisabona.php [Zitiréta: 2010-10-01]

8 LR Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimas Nr. IX-1700 dél valstybinés §vietimo strategijos 2003-2012 m. nuostaty. — URL:
www.smm.|t/ti/docs/strategija2003-12.doc [zitiréta 2010-09-25]
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darbo rinkoje, laiduojancias Salies iikio pazangg, konkurencinguma tarptautinéje rinkoje ir darny
Vystymasi;
= sudaryti salygas jvairiy poreikiy ir geb&jimy asmenims mokytis visg gyvenima, tobulinti ir keisti
kvalifikacijas;
= uztikrinti profesinio mokymo prieinamumag ir kokybe;
= uztikrinti kvalifikacijy atitikt] Salies tkio poreikiams, kompetencijy vertinimo, kvalifikacijy
suteikimo ir pripazinimo objektyvuma;
= uztikrinti profesinio orientavimo sistemos veiksmingg funkcionavima[.89
Jstatyme Visos profesinio mokymo funkcijos priklauso SMM (iki tol jaunimo profesiniu mokymu
ripinosi SMM, suaugusiyjy — SADM). Visi apklausti ekspertai pritaré tokiam profesinio mokymo
funkcijy sutelkimui vienoje ministerijoje. Anot E4, pertvarkyti profesinio mokymo tinklg sujungiant
profesinio mokymo ir darbo rinkos mokymo centry sistemq buvo biitina. Mes ir siiilém, kad tiek SMM, tiek
SADM sujungty, nes Sios sistemos atskirai veikia neefektyviai. E2 papildo, teigdamas, kad mokymas
visada buvo pagrindiné SMM funkcija, taip pat tiek pirminj, tiek testinj profesinj mokymq sutelkus vienoje
vietoje, atsiranda galimybé mokymui taikyti vienodus reikalavimus, pageréja valdymas.

Istatyme taip pat numatyta galimybé valstybines ir savivaldybiy profesinio mokymo jstaigas

pertvarkyti i§ biudzetiniy jstaigy j viesasias. Kaip teigia E1, tokiu biidu suteikiant daugiau galiy socialinei
partnerystei ir jtraukiant socialinius partnerius ir visas suinteresuotas puses ] profesinio rengimo valdyma,

sukurtas darbdaviy kurie vykdo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, skatinimo teisinis pagrindas.

Istatyme pertvarkytos apskrities virSininky ir jy administracijy funkcijos: profesinio mokymo tiekéjai
paraiSkas del priemimo mokytis j valstybés finansuojamas programas teikia Svietimo ir mokslo ministrui,
kaip buvo teigiama jstatymo pakeitimo projekto aiskinamajame raste®®, toks reglamentavimas, padés
uztikrinti geresn] profesinio mokymo jstaigy orientavimasi ]} darbo rinkos poreikius; nustatytos

pagrindinés nuostatos dél licencijy iSdavimo profesiniame mokyme atsizvelgiant i ES Paslaugy direktyvos

dél paslaugy vidaus rinkoje nuostatas, aiskinamajame raste” teigiama, kad formaliojo profesinio mokymo

licencijavimas reikalingas siekiant uztikrinti mokymosi kokybe, veiksmingiau naudoti valstybés skiriamas

1é8as, tam pritaria ir E2. Jstatyme apibrézti ankstesnio mokymosi pasiekimy uzskaitymo ir neformaliojo

profesinio mokymo metu jeyvty kompetencijy pripazinimo principai: kvalifikacijy tvarkymo funkcija

% LR profesinio mokymo jstatymas. — URL:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=373535&p_query=&p_tr2= [ziaréta 2010-09-20]
OLR profesinio mokymo jstatymo 2, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 31, 33 straipsniy pakeitimo jstatymo
papildymo 12" straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo aiskinamasis rastas. — Nr. XIP-1801. — 2010. — URL:
Qlttp://WWWB.Irs.It/pls/inter3/d0kpaieska.showdoc 1?7p_id=366693&p_query=&p_tr2= [ziaréta 2010-09-20]

Ten pat.
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perduota SMM, o Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras jgaliotas tvarkyti kvalifikacijy

sistema.

LR neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas reglamentuoja neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo sistemga, nustato jos sandaros, veiklos ir valdymo pagrindus.92 Kaip teigia E2, jstatymas nors ir
apibrézia galimybe nustatyti, jvertinti bei jteisinti neformaliai jgytas Zinias, taciau kaip tai turéty buti
daroma kol kas néra reglamentuojama. E4 spragy mato neformalaus suaugusiyjy Svietimo finansavime:
néra aiskiai apibréztos mokestinés lengvatos verslui.

LR Svietimo jstatymas nustato LR Svietimo tikslus, Svietimo sistemos principus, valstybés
Jsipareigojimus Svietimo srityje. Jame apibrézta, kad Lietuvos Svietimo sistema apima formalyjj Svietimg
(pradinj, pagrindinj, vidurinj ugdyma, profesinj mokyma ir auksStojo mokslo studijas), neformalyjj
Svietimg (ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma ir kita neformalyji vaiky bei suaugusiyjy Svietimg),

saviSvieta. Jo nuostatos atitinka pagrindinius Lisabonos strategijos Svietimo srities siekius — Svietimo

sistema sudaro salygas kiekvienam asmeniui mokytis visa gyvenima. statymas apibrézia Svietimo tiekéjy

tinkla, uztikrinantj $vietimo prieinamuma, galimybe jgyti bei tobulinti profesinj issilavinima. Istatyme
jteisinta galimybé steigti profesinio rengimo jstaigas, aptariami mokymosi pasiekimy vertinimo ir
jteisinimo principai, profesinj issilavinimg liudijan¢iy dokumenty isdavimo, egzaminy organizavimo, LR
Vyriausybés, SMM ir kity ministerijy, apskri¢iy virSininky ir jy administracijy jgaliojimai, finansavimo
klausimai. Jstatymas akcentuoja neformaliojo mokymosi rezultaty pripazinimg, jstatymo 17 straipsnyje
pazyméta, kad neformaliojo Svietimo biudu asmens jgyta kompetencija gali biiti pripazjstama kaip
formaliojo svietimo programos ar kvalifikacijos dalis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
arba aukstosios mokyklos nusistatyta tvarka. %

Siuo metu LR Seime yra svarstomas naujojo §vietimo jstatymo projektas, kurj planuojama priimti
per 2010 m. rudens sesijg. Esminiai pokycCiai numatyti viduriniojo mokymo srityje: siiiloma jteisinti
progimnazijy statusg, numatyti, kad vaikas bati lavinamas nuo gimimo. Priémus jstatymg, neformalyjj
suaugusiyjy Svietimg reglamentuoty ne tik Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, bet ir Profesinio
mokymo jstatymas.

LR mokslo ir studiju ijstatyme nustatyta, kad universitetai ir kolegijos gali vykdyti

perkvalifikavimo, laipsnio nesuteikiancias programas teisés akty nustatyta tvarka.” Kuvalifikacijos

% |ietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymas. — URL:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _[?p_id=370777&p_query=&p_tr2= [zitréta 2010-09-20]
% Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas. — URL:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=364830&p_query=&p_tr2= [ziaréta 2010-09-20]
% LR mokslo ir studijy jstatymas. — URL:

http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _[?p_id=343430&p_query=&p_tr2= [ziaréta 2010-09-20]
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suteikimg ir aukStojo iSsilavinimo pripazinimg reglamentuoja LR profesinio rengimo jstatymas ir
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas.

LR uZimtumo rémimo jstatymas nustato darbo ieSkanciy asmeny uzimtumo rémimo sistemos
teisinius pagrindus, jos tikslg, uzdavinius, uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanéiy institucijy (jstaigy)
funkcijas, uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo organizavimg ir
finansavimg. [statyme nurodyta, kad bedarbiams ir jspétiems apie atleidimg i§ darbo darbuotojams
profesinis mokymas organizuojamas siekiant suteikti kvalifikacijg arba (ir) ugdyti profesinius gebéjimus,
neformalus Svietimas organizuojamas siekiant padéti tobulinti turimg kvalifikacijg, atnaujinti profesines
zinias ir (arba) praktinius jgiidzius, reikalingus jsidarbinti, bei supazindinti su profesijomis. Mokymosi
laikotarpj mokama mokymo stipendija, apmokamos kelionés iSlaidos ;| mokymo vietg ir atgal bei
apgyvendinimo i$laidos. Istatyme numatytos uzimtumo rémimo priemonés: darbo viety steigimo
subsidijavimas, darbo rotacija, savarankiSko uzimtumo rémimas, jdarbinimas subsidijuojant, darbo

1gidziy jgijimo rémimas. 2010 m. priimtos uzimtumo rémima skatinancios jstatymo pataisos, kuriomis

pratestas darbo jgiidziy rémimas (SADM duomenimis, kai darbdaviams, organizuojantiems darbo jgtdziy
igijimg ir jdarbinantiems darbo birzos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesciui, jsidarbina
apie 60 procenty priemong¢je dalyvavusiy bedarbiy. Nuo $iol maksimali priemonés trukmé bus 5 ménesiai,
vietoje buvusiyjy 3 ménesiy, o pirmg karta pradedantiems darbo veiklg pagal igyta kvalifikacijg — 12
ménesiy).” Jstatymo pakeitimu sickiama sumazinti ekonominés krizés jtaka nedarbui, sudaryti galimybes
i$saugoti darbo vietas ir kuo didesniam Zmoniy skaiciui dalyvauti aktyvios darbo rinkos priemonése. 2009

m. UZimtumo fonda sudaré 630.9 min. Lt, i§ ju — 0,439 min. Lt buvo skirta bedarbiy ir ispéty apie

atleidima i§ darbo darbuotojy profesiniam mokymui, tuo tarpu neformaliam mokymui(si) 2009 m. 1&sy

nebuvo numatyta, kai 2008 m. profesiniam mokymui skirta 21.2 mln. Lt, neformaliam $vietimui — 1,7

min. Lt.

Profesinio orientavimo vizija apibrézta Profesinio orientavimo strategijoje. Siame dokumente
profesinis orientavimas jvardinamas kaip veikla, kurios tikslas — padéti besimokantiems i$siaiskinti
busimosios profesinés karjeros tikslus bei padéti jgyti gebéjimus profesinei karjerai planuoti.®*® 2007 m.
patvirtinta Nacionaliné profesinio orientavimo ¥vietimo sistemoje programa®’, kurioje numatomos

veiklos jgyvendinti Lietuvos 2007-2013 m. ES struktiirinés paramos panaudojimo strategija ir veiksmy

% LR uzimtumo rémimo jstatytas. — URL:

http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _1?p id=376233&p_query=&p_tr2= [Ziaréta 2010-09-20]

% LR $vietimo ir mokslo ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 203 m. lapkri¢io 19 d. jsakymas Nr. ISAK-
1635/A1-180 dél profesinio orientavimo strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy plano tvirtinimo. — URL:
http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/03-11-19-ISAK-1635-A1-180.htm [zitiréta 2010-09-22]

" LR &vietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 3 d. jsakymas Nr. ISAK-2332 dél nacionalinés profesinio orientavimo
$vietimo sistemoje programos patvirtinimo. — URL.: http://www.smm.lt/es_parama/docs/pasirengimas/NPO.pdf [Zitiréta 2010-
09-22]



http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=376233&p_query=&p_tr2
http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/03-11-19-ISAK-1635-A1-180.htm
http://www.smm.lt/es_parama/docs/pasirengimas/NPO.pdf

47
programas. Lauzackas ir DanileviCius profesin} orientavimg ir konsultavimg jvardina kaip vieng
problemiskiausiy profesinio rengimo reformos daliy.*®

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jvertinimas ir pripazinimas apibréziamas Siuose dokumentuose:

« LR S$vietimo ir mokslo ministro 2001 m. spalio 1 d. jsakymas Nr. 1353 Dél neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir savarankiskai jgyty Ziniy jvertinimo ir valstybés pripaZjistamy
aukstesniojo issilavinimo ir profesinio mokymo arba tam tikros jy pakopos ar modulio baigimo
dokumenty bei kvalifikacijos jgijimo laikinosios tvarkos patvirtinimo.

» LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2002 m. kovo 22 d. jsakymas Nr. 38 Dél darbo rinkos
neformaliojo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarkos ir darbo rinkos neformaliojo

profesinio mokymo programy sqvado nuostaty patvirtinimo. Dokumentas jteisina neformaliojo

mokymosi programas, nustato darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo organizavima,

baigimo dokumenty i§davima ir ju pripazinima. Asmuo kvalifikacijos egzaminus gali laikyti

profesinéje mokvykloje. Darbdaviai pripaZista tokiu budu jgyta kvalifikacija.

« LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2002 m. geguzés 31 d. Isakymas Nr. 70 Dél darbo
rinkos profesinio mokymo jstaigy, jmoniy atrankos egzaminavimui eksterno budu tvarkos

patvirtinimo. Dokumentas jteisina profesinio mokymo darbo rinkos jstaigy, jmoniy atrankos

tvarka egzaminuoti eksterno budu.

« LR 8§vietimo ir mokslo ministro 2007 m. rugpjtucio 31 d. jsakymas Nr. ISAK-1759 Dél svietimo
ir mokslo ministro 2003 m. vasario 25 d. jsakymo Nr. 258 Dél savarankisko mokymosi tvarkos
patvirtinimo pakeitimo.

« LR Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. sausio 11 d. jsakymas Nr. ISAK-72 Dél ankstesniojo
mokymosi pasiekimy uZskaitymo tvarkos apraso.

Profesinio mokymo srities specialistai (Lauzackas, Tereseviciené, Stasitiniené) teigia, kad Lietuvos

teisés aktai nors ir neprieStarauja neformaliai jgyty kompetencijy pripazinimui ir vertinimui, taciau i$
esmés dalyko nesprendzia, einama lengviausiu keliu: jvedami egzaminai eksternu, profesinio rengimo

Istaigoms sudaromos galimybés juos priimti.99

% Lauzackas R., Danilevi¢ius E. Pirminio vidurinio profesinio rengimo reformos tyrimas // Profesinis rengimas: tyrimai ir
realijos. — Nr. 9. — Kaunas: VDU, 2005. — p. 30-37. — ISSN 1392-6241

% Lauzackas R. ir kt. Kompetencijy vertinimas neformaliajame ir savaiminiame mokymesi. Monografika. — Kaunas: VDU
leidykla, 2005. — p. 20-45. — ISBN 9955-12-075-4
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Fokiené ir kt. teigia, kad LR jstatymuose apibrézti reikalavimai institucijoms, vykdan¢ioms
neformalaus mokymosi vertinimg, yra nepakankamai detal@is, néra numatytos aiskios procediiros ir
metodikos, taip pat nepakankamai apibréztos darbuotojy ir darbdaviy teisés ir atsakomybés.'®

Apibendrinant galima teigti, kad kuriant profesinio mokymo jstatyming baze Lietuvoje, yra
atsizvelgiama ] pagrindinius ES S§vietimo politikos principus. Taciau reikéty atkreipti démesj, kad
profesinio mokymo ir suaugusiyjy tgstinio mokymosi sistemoje néra aiskiai apibréztas aukstyjy mokykly
ir nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo. Nesukurti neformaliuoju mokymosi biidu jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo mechanizmai. NeaiSkus socialiniy partneriy vaidmuo. Todél biitina ir toliau

plétoti teising baze, siekiant uztikrinti darny profesinio mokymo sistemos funkcionavima.

2.3. Profesinio mokymo instituciné sistema

Siame skyrelyje aptariamos pirminio profesinio mokymo ir testinio profesinio mokymo politikos
formavime ir jgyvendinime dalyvaujancios institucijos.

Pirminio profesinio mokymo institucijos atsakingos uz politikos formavima nacionaliniu lygiu:

« LR Seimas — auks¢iausioji Lietuvos Respublikos jstatymy leidybos institucija;

« LR Vyriausybé vykdo Lietuvos $vietimo politikg reglamentuojancius jstatymus, Seimo nutarimas
ir LR Prezidento dekretus, koordinuoja ministerijy veiklg Svietimo politikos klausimais;

- SMM dalyvauja kuriant profesinio mokymo politikg ir ja vykdo;

= SADM ir kitos ministerijos dalyvauja kuriant ir vykdant profesinio mokymo politika;

«  Ukio Saky eksperty grupés — tai socialiniy partneriy (darbdaviy, profsajungy ir profesinio
mokymo jstaigy) atstovy grupé, dalyvaujanti sprendziant profesinio rengimo sistemos problemas
atitinkamoje tkio Sakoje. Ivertinusi Tkio $akos ir darbo rinkos poreikius, nustato prioritetus
profesinio rengimo standarty atnaujinimui;

» Lietuvos profesinio mokymo taryba yra patariamoji institucija sprendziant strateginius profesinio
mokymo klausimus. Taryba lygiomis dalimis sudaroma i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy,
darbdaviy ir verslo savivaldos institucijy bei darbuotojy interesams atstovaujanciy organizacijy atstovy;

Regiono lygmeniu formuojant ir vykdant profesinio mokymo politika dalyvauja apskrities profesinio

mokymo tarybos, pastarosios veikia kaip patariamosios institucijos SMM ir kitoms vyriausybinéms

1% Fokiené A. ir kt. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy pripaZinimas: patirtis ir tendencijos. — Kaunas: VDU
leidykla, 2009. — p. 36. — ISBN 978-9955-12-540-2
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institucijoms sprendziant apskrities profesinio mokymo klausimus (analizuoja profesinio mokymo

programy ir mokymo apim¢iy poreikj ir pan.)

Vietos lygmeniu profesinio mokymo sistemos procesuose dalyvauja savivaldybés institucijos. JOS

dalyvauja rengiant asmeny, pageidaujanciy jgyti kvalifikacijg, priémima ] profesinio mokymo programas,

organizuoja pasiekimy patikrinima, vykdo profesinj orientavima.

Remiantis SMM duomenimis, galima iSskirti Sias pagrindines profesinio mokymo politika

jeyvendinandias jstaigas:

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (buves Profesinio mokymo metodikos centras)
tvarko, uztikrina kvalifikacijy sistemos veiklos kokybe, kvalifikacijy atitikt] tkio reikméms, jy
skaidruma, palyginamuma;

Studijy kokybés vertinimo centras vertina teikiamas registruoti studijy programas, teikia
sitlymus dél mokymo kokybés uztikrinimo, pripazjsta kvalifikacijas, susijusias su aukStuoju
mokslu;

Ugdymo plétotés centras (nuo 2009 m. rugséjo 1 d. sujungimo bidu Svietimo plétotés centras,
Mokytojy kompetencijos centras i\t Pedagogy profesinés raidos centras reorganizuoti j Ugdymo
plétotés centrq) reguliuoja Svietimo tarnyby veikla, koordinuoja pedagogy ir vadovy
kvalifikacijos tobulinimg, vertina ir akredituoja kvalifikacijos tobulinimo programas ir
institucijas;

Svietimo informaciniy technologijy centras organizuoja ir koordinuoja pedagogy ir kity §vietimo
jstaigy ir organizacijy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg informacijos ir komunikacijos
technologijy taikymo srityje, administruoja Svietimo informacines sistemas, renka ir sistemina
informacijg apie Lietuvos Svietimo ir mokslo sistema;

Svietimo mainy paramos fondas — Lietuvos agentiira, kuriai pavesta administruoti Mokymosi
visg gyvenima programg bei kitas Europos Komisijos ir LR Vyriausybés finansuojamas
iniciatyvas Svietimo ir profesinio mokymo srityje. Fondo tikslas — padéti Lietuvos Zmonéms
pasinaudoti tarptautinio bendradarbiavimo projekty teikiamomis galimybémis. ES Saliy
bendradarbiavimui remti ir skatinti tobulinant profesinj rengima skirta Leonardo da Vinci

programa.

Testinio profesinio mokymo politika formuoja ir jgyvendina tos pacios institucijos, kaip ir pirminio

profesinio mokymo. Papildomai, Lietuvos darbo birza jgyvendinama valstybés uzimtumo garantijas,

darbo ieSkantiems asmenims padeda jsidarbinti, suteikia jiems galimybiy jgyti reikiamg kvalifikacija,

moka nedarbo draudimo i§mokas, darbdaviams padeda susirasti kvalifikuoty darbuotojy, taip pat nustato

profesinio mokymo poreik].



50

Kaip numatyta profesinio mokymo jstatyme, profesinj mokyma gali vykdyti juridiniai asmenys,
turintys teis¢ vykdyti profesinio mokymo programas: profesinio mokymo jstaigos, Kiti profesinio mokymo
tiekéjai ir laisvieji mokytojai.'®*

Nuo 2010 m. spalio mén. Lietuvoje naikinama Darbo rinkos mokymo tarnyba. Jos funkcijas perims
Salies darbo birzos. Tarnyba iki Siol atliko bedarbiy profesinio orientavimo, konsultavimo ir informavimo
paslaugas. Sujungimo biidu reorganizuoti Svietimo plétotés centras, Mokytojy kompetencijos centras ir
Pedagogy profesinés raidos centras, jy vietoje jsteigtas Ugdymo plétotés centras. 2008 m. duomenimis
Svietimo ir mokslo ministerijai buvo pavaldZios 103 jstaigos.

Ekspertai teigiamai vertina SMM institucijy tinklo optimizavima, teigdami, kad tokiu bidu bus
iSvengta funkcijy dubliavimosi. Tac¢iau E2 su tuo sutinka tik i§ dalies, nes tokiu buidu institucijy veikla
tampa dar labiau biurokratizuota. E2 abejoniy kelia ir pertvarkymai SMM viduje: formuoti ir jgyvendinti
valstybine profesinio mokymo politikg perduota Bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo departamentui.
E2 tokj SMM sprendimg kritikuoja teigdamas, kad jei profesinis mokymas turéty biiti su kazkuo susietas,
tai pirmiausiai su auksStuoju mokslu, nes vidurinis ugdymas neturi nieko bendro su profesijos jgijimu. E1
tokj SMM sprendima vertina teigiamai ir aiskina, kad tiek Lisabonos strategijoje, tiek Valstybinés $vietimo
strategijos 2003-2012 m. nuostatose buvo iskeltas tikslas suartinti bendrojo lavinimo ir profesinio
mokymo Kryptis. Lietuvoje profesinése mokyklose kartu su profesine kvalifikacija galima jgyti ir vidurinj
iSsilavinimg, o j vidurinés mokyklos j mokymo programas jtraukia profesinio mokymo programy
modulius.

Pertvarkant profesinio mokymo institucijy tinkla siekiama iSgryninti jy funkcijas ir pagerinti vadyba,

sugrieztinti $iy jstaigy finansine drausme.

2.4. Profesiniy kvalifikacijy sistema

2001 m. LR S8vietimo ir mokslo ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu,
patvirtinta Lietuvos profesinio i§silavinimo lygiy struktira.'® Lygiai skiriasi mokymo turiniu, mokymosi
trukme ir kt. Profesinio mokymo jstaigos stengiasi sudaryti salygas jgyti kvalifikacija jvairaus
iSsilavinimo asmenims, todél profesinis iSsilavinimas yra nevienodo lygmens ir sudétingumo, profesinio

rengimo sistemg sudaro skirtingos profesinio rengimo programos, kuriy kiekviena turi atitikti vieng i8

1911 jetuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas. —URL:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=373535&p_query=&p_tr2= [zitaréta 2010-10-13]

192 R gvietimo ir mokslo ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministrés 2001 m. geguzés 15 d. jsakymas Nr. 821/64 dél
Lietuvos profesinio i$silavinimo lygiy. — URL: http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/01_82164.htm [ziGréta 2010-10-
13]
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penkiy iSsilavinimo lygiy (Zr. 1 lent.). Pastarieji fiksuoja ne tik tam tikry veiklos kompetencijy jgijima, bet
ir bendrg iSsilavinima.

3 lentelé. Profesinio ifsilavinimo lygiai Lietuvoje

iés_P“‘_’f‘_’:‘l’u"i’}rgis Profesinio issilavinimo lygis apihudinimas N s penirojs
Pirmas Eompetencija atlikti nesudétingas, pasikartojandias darbo operacijas, -
Antras Kompetencija atliki principinig savarankislog sprendimyg nereikalanjanti Pradinis/pagrindinis
speriaizuoty darbg,
Trecias Eompetencija atlikt sudétings darbg pakankamal atsakingy it savarankifkg Vidurinis
sprenditng reikalajanfioze veiklos stityse. [gyjamas gebéjimas derinti grapés
weikly
Eetvirtas Kompetencija atlikti sudétings darbg atsakomybés, savarankiflame, gilig Zinng | Vidurinis
it specifindy gebéjing reikalawjanfiose weiklos stityse. [gyjamas gebéjimas
orgatizaoti it administraoti gropés weikds,
Penktas Eompetenicija savarankiZkai atlikti ktryhing atsakomybés reikalagjant] darbg Augtasis
konkrefiose veiklos srityse. ISsamiomis Einiomis pagrist gebéjimal leidEia
plataoti it vertinti darbg, wykdytd valdymo fukeijas.

Saltinis: KPMPC, 2010

Galimybé pasiekti kuo auksStesnj profesinio iSsilavinimo lygj priklauso nuo turimo bendrojo
i§silavinimo. Aukséiausias profesinio iSsilavinimo lygis yra penktas. Lygis jgyjamas baigus trejus metus
trunkancias aukstasias neuniversitetines studijas. Trecias profesinio i$silavinimo lygis suteikia profesine
kvalifikacija ir brandos atestats, kuris suteikia galimybe testi studijas auksStojo mokslo lygmeniu.
Profesinés kvalifikacijos apibréztos profesinio rengimo standartuose. Remiantis LR $vietimo ir mokslo bei
socialinés apsaugos ir darbo ministerijy patvirtinta tvarka, standartai rengiami III, IV ir V profesinio
i§silavinimo lygiams. Standarty rengima organizuoja Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras.
S¢kmingai iSlaike baigiamuosius egzaminus absolventai gaung profesine kvalifikacija, kurig suteikia
Kvalifikacijos egzamino komisija. Baigiamuosius kvalifikacijos egzaminus profesinése mokyklose
organizuoja Prekybos, pramonés ir amaty bei Zemés itkio riimai. Kolegijy atveju, pacios jstaigos yra
atsakingos uz studijy rezultaty baigiamojo vertinimo organizavimq.lo3

Siuo metu Lietuvoje ruodiama nacionaliné kvalifikacijy sandara, kurios tikslas — pagerinti
kvalifikacijy skaidruma, prieinamuma, raidg ir kokybe atsizvelgiant j darbo rinkg ir visuomenés poreikius,
skatinti mokymasi visg gyvenima, taikant visas formaliojo, neformaliojo mokymo formas ir bidus,
nacionalines kvalifikacijas susiejant su ES kvalifikacijy sistema. Siuo metu ES kvalifikacijy sistema
apima 8 lygius (keturi profesinio iSsilavinimo ir trys auk$tojo mokslo lygiai) (placiau apie tai 1.4
skyrelyje). Lietuvos Vyriausybé vadovaudamasi Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija Dél

Europos mokymosi visq gyvenimqg kvalifikacijy sqrangos kirimo (iki 2010 m. nacionalines kvalifikacijy

103 K PMPC. Pirminio profesinio rengimo sistema Lietuvoje. — 2008. — URL: http://www.kpmpc.lt/refernet/docs/Det-1VET-
pranesimas-20-12.pdf [zitGréta 2010-10-13]
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sistemas susieti su Europos kvalifikacijy sandara),lo4 patvirtino Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa.
Jame, panaSiai kaip ir Europos kvalifikacijy sandaroje, veikia 8 kvalifikacijy lygmenis. | lygio
kompetencija jgyjama siekiant bendrojo iSsilavinimo (kvalifikacija néra suteikiama), II-1V lygio
kvalifikacijos jgyjamos mokantis pagal profesinio mokymo programas arba i§ profesinés veiklos patirties,
V lygio kvalifikacijos jgyjamos mokantis pagal mokymo programas, skirtas asmenims, turintiems
profesing kvalifikacijg ir profesinés veiklos patirties, 1V-VII lygiu kvalifikacijos jgyjamos studijuojant
pagal aukstyjy mokykly programas, VIII lygio — studijuojant doktorantiiroje arba i§ profesinés veiklos
patirties. Nutarimas taip pat numato galimybe kickviename i§ kvalifikacijy lygiy jvesti su profesinés
veiklos patirtimi siejamus kvalifikacijos polygius, skirtus darbuotojy profesiniam tobuléjimui skatinti.*®

Ievvendinus kvalifikacijy sistema, bus atsisakyta $iuo metu Lietuvoje naudojamy 5 profesinio iSsilavinimo

lygiy.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos praneSime teigiama, kad jgyvendinus nacionaling
kvalifikacijy sistema, padidés kvalifikacijy atitikimas Salies Gikio reikméms, pagerés profesiniy mokykly
absolventy pasirengimas profesinei veiklai, iSaugs ES Saliy pasitik¢jimas Lietuvoje jgytomis
kvalifikacijomis, bus sudarytos prielaidos neformaliuoju bty jgyty kompetencijy pripazinimui, suaktyveés
mokymasis visg gyvenirnq.106 Tam pritaria E1 ir E2. eksperty teigimu, nacionaliné kvalifikacijy sistema
pirmiausiai leis uztikrinti veiklos ir Svietimo sistemy darna, taip pat pradéjus taikyti sistema padidés darbo
rinkos poreikiy ir individualiy profesinés savirealizacijos siekiy atitikimas. E2 teigimu: stipréjanti
konkurencija tarp Saliy, visuomenés ir netgi atskiry profesijy skatina kurti nacionalines kvalifikacijy
sistemas.

Siekiant uztikrinti kvalifikacijy skaidruma, kaip vieng pagrindiniy principy, E1 nurodo, kad visoms
formaliojo profesinio mokymo programoms yra paruosti Europaas pazyméjimo priedéliai. Jie talpinami
AIKOS — Atviroje informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemoje — ir yra laisvai prieinami
kiekvenam asmeniui. Eksperto teigimu, tai padeda ieskant mokymosi ir jsidarbinimo galimybiy tiek pas
mus, tiek Europoje.

Apibendrinant galima teigti, kad §iuo metu Lietuvoje egzistuojanti 5 iSsilavinimo lygiy sistema
neiSsprendzia kvalifikacijy tgstinumo tarp pirminio ir tegstinio profesinio rengimo problemos, taip pat tokia

sistema netenkina darbdaviy poreikiy, o aukStojo mokslo, bendrojo ugdymo ir profesinio rengimo

1% Europos Parlamento ir Tarybos 2008 balandzio 23 d. Rekomendacija Nr. 2008/C 111/01 dél Europos mokymosi visa
gyvenimg kvalifikacijy sagrangos kiirimo.— URL: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:LT:PDF [zitréta 2010-10-03]

%1 R Vyriausybés 2010 spalio 15 d. nutarimas Nr. 535 dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo. — URL:
file:///C:/Documents%20and%20Settings/I CG/Desktop/kvalifikaciju%20sandarac_|.htm [zitiréta 2010-10-19]

1% gjgitas Zilionis. Nacionalinés kvalifikacijy sistemos kiirimas / Uzsakovas: Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. — URL:
www.kompetencija.lt/ppt/sigitas_zilionis.ppt [Zitiréta 2010-10-04]
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kvalifikacijos néra suderintos tarpusavyje. Tai neigiamai veikia profesinio rengimo kokybe. Lietuvai
istojus j ES, profesinio rengimo kvalifikacijy reikalavimai neatitinka ES $aliy praktikos. Siuo metu dar tik
pradedama jgyvendinti nacionalin¢ kvalifikacijy sistema, kuri, remiantis eksperty iSvadomis, padés

i1Sspresti auksSc¢iau minétas problemas.

2.5. Profesinio mokymo politikos jgyvendinimas praktiniame lygmenyje

2.5.1. Socialiné partnerysté profesinio mokymo sistemoje

Socialiné partnerysté apibtidinama, kaip profesiniu rengimu suinteresuoty $vietimo institucijy,
darbdaviy bei profesiniy sajungy bendradarbiavimas instituciniame, tarpinstituciniame, regioniniame,
nacionaliniame ir globaliniame lygmenyse, sickiant bendro tikslo ir veiklos kokybés. ™’

Profesinio mokymo sistemoje yra i$skiriami trys socialinés partnerystés tipai:

1. Partnerysté¢ kuriama bendradarbiaujant Svietimo institucijoms ir verslo subjekty atstovams, t.y.,
tiems, kurie aktyviai dalyvauja ne tik socialingje, ekonomingje, bet ir kultiirinéje veikloje
(démesys telkiamas socialiniams iStekliams);

2. Partnerysté kuriama bendradarbiaujant Svietimo institucijoms ir verslo subjekty atstovams,
profesinéms organizacijoms, t.y., tiems, kurie formaliai dalyvauja priimant ekonominius
sprendimus (démesys telkiamas ekonominei veiklai: projekty rémimas, valdymas);

3. Partnerysté kuriama bendradarbiaujant Svietimo ir valdzios institucijoms, atsakingoms bendry
poreikiy tenkinima, tokiu biidy kompensuojant privaciy iniciatyvy trikumg (infrastruktaros,
vieSyjy paslaugy kiirimas).'%®

Pagrindiniame LR S§vietimo politika apibréZian¢iame dokumente Dél Valstybinés svietimo
strategijos 2003-2012 mety nuostaty jgyvendinimo programos patvirtinimo apibréztas vienas pagrindiniy
Svietimo sistemos plétros tiksly — wuztikrinti Svietimo kokybe, atitinkancig tiek atviroje pilietinéje

. .. . . — . Ve . . . . . 7. 109 -
visuomenéje ir rinkos uikyje gyvenancio asmens, tiek dabarties pasaulio visuomenés poreikius.” Taip

Y97 auzackas R. ir kt. Profesinio rengimo metodologija. — Kaunas: VDU leidykla, 2005. — p. 23. ISBN 978-3-7000-0754-8

1% Mickiené R. Teorinés socialinés partnerystés profesiniame rengime koncepcijos // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. —
VDU: Kaunas, 2007. — Nr. 13. — p. 13-21. — ISNN 1392-6241

191 R Vyriausybés 2005 m. sausio 24 d. nutarimas Nr. 82 dél valstybinés §vietimo strategijos 2003-2012 mety nuostaty
igyvendinimo programos patvirtinimo. — URL: http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/nutarimai/2005-01-24-82.htm [Zzitréta
2010-10-16]
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apibréziamas socialinés partnerystés butinumas ne tik Svietimo sistemoje apskritai, bet ypatingai
profesinio rengimo srityje.

Socialiné partnerysté padeda nustatyti socialiniy partneriy — valstybés (Svietimo institucijy),
darbdavius atstovaujanciy susivienijimy (pramonés, prekybos, amaty, Zemés tkio ir kt. riimy) bei
darbuotojy (profesiniy sgjungy, kity susivienijimy) — pareigy ir atsakomybés ribas, planuoti, organizuoti,
vykdyti ir jvertinti profesinio rengimo programas ir priemones. Svarbiausia $iy uzdaviniy kokybés salyga
yra skirtingy profesinio rengimo interesy jvertinimas, derinimas bei koordinavimas. Socialiniai partneriai
per sukurtas valdymo struktiiras tiesiogiai arba netiesiogiai lemia valstybés sprendimus ne tik politikoje ar
ekonomikoje, bet ir profesinio mokymo srityje. Socialin¢ partnerysté uztikrina nuolatinj profesinio
rengimo sistemos atsinaujinima, reaguodama j realius veiklos pasaulio poreikius, spresdama socialines ir
ekonomines visuomenés problemas (uZimtumo, bedarbystés, kvalifikacijos, profesijy standarty ir pan.).**°

Lietuvoje socialinés partnerystés principu veikia Profesinio mokymo taryba, kuri pataria SMM ir
kitoms vyriausybinéms organizacijoms sprendziant profesinio mokymo klausimus. Taryba sudaro
darbdaviy, darbuotojy ir verslo savivaldos institucijy interesams atstovaujanciy organizacijy atstovai. E1
pazymi, kad puikus socialinés partnerystés pavyzdys yra Lietuvos profesinio orientavimo taryba, kuri
vienija profesinio orientavimo specialistus, socialinius partnerius, Svietimo jstaigas, darbo rinkos
institucijas, visuomenines organizacijas. El taip pat pazymi, kad siekiant vieningg profesiniy mokykly

absolventy pasirengimo praktiniam darbui vertinimg, baigiamgjj kvalifikacijos vertinimg atlieka

socialiniai partneriai.

Dar vienas socialinio bendradarbiavimo profesiniame rengime pavyzdys yra Ukio $aky eksperty
grupé, kuri sprendZia profesinio rengimo reformos problemas atitinkamoje tikio Sakoje. IS visos yra 14
grupiy, kurios sudarytos triSalio atstovavimo principu: 3 darbdaviy atstovai, 3 profesiniy sgjungy atstovai,
3 Svietimo institucijy atstovai. Jvertinusi tikio Sakos ir darbo rinkos poreikius, darbo grupé nustato
atitinkamoje profesijy grupéje prioritetus profesinio rengimo standarty atnaujinimui ir/ar naujy kirimui.
Profesinio rengimo programos turinio atitikimas rinkos poreikiams, reguliuojamas profesinio rengimo
standartais. IS viso jteisinta 70 profesinio rengimo standarty, kurie parengti ESF projekto Nacionalinés

profesinio rengimo standarty sistemos plétra metu. Nuolatinis profesinio rengimo standarty atnaujinimus

sudaro salygas gerinti profesinio rengimo kokybe, formalizuoti neformaliojo mokymo metu jigvytas

kompetencijas bei didinti mokymo turinio atitikima praktiniame lygmenyje.

Tyrimy duomenys rodo, kad inicijuojant naujas mokymo programas susiduriama su tokiomis

problemomis: 1) sunku nustatyti, kokios specialybés bus populiarios po keleto mety, 2) surinkta

19 Mickiené R. Teorinés socialinés partnerystés profesiniame rengime koncepcijos // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. —
VDU: Kaunas, 2007. — Nr. 13. — p. 13-21. — ISNN 1392-6241
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informacija apie padéti darbo rinkoje daznai neatitinka realios situacijos, 3) profesinés mokyklos neturi
prognozavimo ir vieSosios politikos jgiidziy, 4) triikksta finansiniy iStekliy tinkamai parengti profesinio
mokymo programas, 5) jaunimas daZnai nesirenka paklausiy profesijy.'** Siekiant stabilizuoti situacija
profesinio rengimo sistemoje ple¢iama profesinio informavimo, konsultavimo sistema, decentralizuojamas
profesinio mokymo jstaigy valdymas, pradéti kurti sektoriniai profesinio mokymao centrai.
Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvoje socialiné partnerysté vyksta trimis lygiais:
- Valstybiniu politiniu (SMM, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba). Uztikrina visy Saliy
interesy derinima;
- Profesiniu politiniu (USEG). Pagrindinis $ios grupés tikslas yra profesinio rengimo politikos
formavimas;
« Profesiniu praktiniu (Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras, standarty rengéjy
grupés). Grupés rengia profesijy standarty projektus ir pan.112
Eksperty E1 ir E2 teigimu, socialinés partnerystés forma ir apimtys labiausiai priklauso nuo Salyje
vyraujancio profesinio mokymo modelio. Pasak Lauzacko, Lietuvoje vyrauja formalus profesinio rengimo
sistemos modelis, kur valdymas sutelktas valstybés jtakoje. Tai trukdo pléstis socialinei partnerystei, nes
nepaisant profesinio mokymo jstatyme numatytos galimybés, socialinis dialogas plétojamas labai
nezymiai. Nurodomos tokios socialinés partnerystés nesivystymo priezastys: darbdaviy
nesuinteresuotumas, institucinis uzdarumas, socialiniy partneriy vaidmens ir atsakomybés
neapibréztumas, profesiniy sgjungy pasyvumas, 1éSy bei patirties trikumas.'*®
Ataskaitoje Svietimo ir mokymo sistemos modernizavimas siekiant bendry ES 2010 metams
Uzsibrezty tiksly teigiama, kad stokojama tarpinstitucinés saveikos ir drauge vykdomos veiklos
veiksmingumo. Per menka tarpusavio veiksmy saveika tarp SMM ir savivaldybiy $vietimo institucijy
vykdomos veiklos. Institucinis uzdarumas yra svarbi, atitinkamy sprendimy reikalaujanti problema.
Socialinés partnerystés pozitriu, Lietuva stokoja ir didesnio verslo sektoriaus jmoniy indélio j nuolatinio
mokymosi stiprinima.***
Siekiama skatinti bendradarbiavimg instituciniu lygiu, kuris pasireiSkia socialiniy partneriy
dalyvavimu rengiant profesinio mokymo programas bei valdant mokymo jstaigas. 2003 m. valstybines

profesinio mokymo jstaigas pertvarkant i vieSasias jstaigas, atsirado galimybé socialiniams partneriams

11 Ten pat.

M2 T auzackas R. ir kt. Profesinio rengimo metodologija. — Kaunas: VDU leidykla, 2005. — p. 23. ISBN 978-3-7000-0754-8
3 | auzackas R., Danilevi¢ius E. Pirminio vidurinio profesinio rengimo reformos tyrimas // Profesinis rengimas: tyrimai ir
realijos. Kaunas: VDU leidykla, 2005. — Nr. 9. — p. 32-45. — ISSN: 1392-6241

14 Svietimo ir mokymo sistemos modernizavimas siekiant bendry ES 2010 metams uzsibrézty tiksly. Pasirengimas bendrai
Europos Komisijos/Tarybos 2006 mety ataskaitai. — 2007. — URL:
www.smm.lt/svietimo_ir_mokymo_sistemos_modernizavimas./EC_LLL report final lietkalba red.pdf [ziGréta 2010-09-26]
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tapti profesiniy mokymo jstaigy dalininkais ir tokiu biidu dalyvauti jg valdant. Anot Pusvaskio, iki 2011
m. liepos mén. 16 profesinio mokymo jstaigy turéty biti pertvarkytos i VSI. Tai sudaryty geresnes salygas
profesiniy mokykly valdyme dalyvauti ne tik darbdaviams, bet ir savivaldybéms, kitiems socialiniams
partneriams, kas uztikrinty geresnj ir greitesnj profesinio mokymo jstaigy orientavimasi ] sparciai
besikei¢iancius darbo rinkos poreikius, stiprinty rySius su darbdaviais.'*® Plétoti partneryste su darbdaviais
profesines mokyklas jpareigoja SMM jteisinta nuostata, kad jgyvendinant pirminio profesinio mokymo
programas mokiniams rekomenduotina sudaryti salygas atlikti gamybing praktika realiomis darbo
salygomis. E1 situacijg vertina pozityviai, teigdamas, kad Siuo metu Lietuvoje 13 profesiniy mokykly turi
viesosios jstaigos statusq, 4 is jy valdyme dalyvauja socialiniai partneriai, kartu sprendziamos problemos.
Taciau ES5 teigia, kad valstybés pastangos $ioje srityje néra pakankamos, bitina imtis atitinkamy veiksmy:
siekiant skatinti bendradarbiavimq su verslu biitina stiprinti jstatyming baze ir jq tobulinti taip, kad pats
verslas biity suinteresuotas dalyvauti profesiniame mokyme, investuoty j nuolatinj Zmoniy mokymgsi. E4
pastebi: socialinés partnerystés principas Lietuvoje veikia silpnai. Valstybinés institucijos tarsi mégina
bendradarbiauti, taciau ne taip, kaip pageidauty privatus sektorius. Ivertinus eksperty vertinimus dél
socialinés partnerystés tobulinimo profesinio mokymo sistemoje, socialiné partnerysté galéty biti
veiksmingesné stiprinant mokymo jstaigy bendradarbiavimg ir partnerystés rySius, uztikrinant viesaji
mokymg bendruomeniy ir regiony lygmeniu bei skatinant jvairiy mokymo institucijy ir struktiry
bendradarbiavimg siekiant bendry tiksly.

Apibendrinant galima teigti, kad socialiné partnerysté padeda nustatyti valstybés, darbdaviy ir
darbuotojy pareigy ir atsakomybés ribas, kurti profesinio rengimo programas ir priemones, suderinant
skirtingy profesiniame rengime dalyvaujanc¢iy grupiy interesus. Lietuvoje, nepaisant profesinio mokymo
Jstatyme numatyty socialiniy partneriy bendradarbiavimo formy, socialiné partnerysté vyksta vangiai.
Norint plésti socialing partneryste pirmiausiai biitina pertvarkyti socialiniy partneriy veiklos modelius ir

skatinti jy bendradarbiavimg.

2.5.2. Darbo rinkos vaidmuo profesinio mokymao sistemoje

Didelg jtaka profesinio mokymo politikai daro darbo rinkos politikos prioritetai. Kadangi darbdaviy
reikalavimai darbuotojy kvalifikacijai nuolat auga, dalis jy turi persikvalifikuoti. Lietuvos darbo birzos
duomenimis, apie 70 proc. bedarbiy negali buti konkurencingi darbo rinkoje, nes neturi reikiamo

profesinio pasirengimo, darbo praktikos arba yra prarade jgidzius dél ilgo nedarbo.

115 pusvaskis R. Profesinio mokymo sistemos tobulinimas: LPK konsultacinio posédzio dél profesinio mokymo sistemos
tobulinimo perspektyvy pranesimy medziaga. — Vilnius. — 2010.
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Lietuvoje darbo rinkos politika yra sudedamoji uzimtumo politikos dalis, kurios pagrindiniai tikslai
yra mazinti nedarbo lygj bei socialiai apsaugoti bedarbius. Apibiidinant jg siaurgja prasme, yra skiriama

aktyvi ir pasyvi darbo rinkos politika.'*®

VALSTYBES POLITIKA DARBO RINKO.JE

' !
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Valstyhes intervencijos { darho rinks laipsnis

Saltinis: Martinkus B. ir kt., 2007

7 pav. Valstybés politika darbo rinkoje

Aktyvi darbo rinkos politika apima priemoniy sistema, kurios uZdavinys — garantuoti darbo rinkos

efektyvumo didinimg, reguliuojant santykj tarp pasiiilos ir paklausos, t.y., remti profesinj mokyma,

kvalifikacijy kélimg, teikti finansing paramg naujoms darbo vietoms steigti ar esamoms iSsaugoti

sudétingose tkio Sakose. Pasyvi darbo rinkos politika apima priemoniy sistemg, kurios uzdavinys —

susvelninti darbo rinkos problemas valstybés numatytomis priemonémis, t.y., kompensacijos, draudimas

nuo nedarbo. Profesinio mokymo politikai jtakos turi aktyvios darbo rinkos politikos priemonés tokios

kaip profesinio mokymo rémimas (zr. 8 pav.). Nustatyta, kad investicijos j profesinj mokymg yra viena

18 1 auzackas R. Darbo rinka ir profesinis rengimas kaip jos valdymo veiksnys // Organizacijy vadyba: sisteminiai tyrimai. —
Kaunas: VDU leidykla, 1995. — Nr. 1. — p. 77-85. — ISSN 1392-1142
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efektyviausiy investicijy sri¢iy. 2007 m. jy ekonominis efektyvumas sieké 45 proc.117 2008 m. — 49
proc.'® Investicijoms j profesinj mokyma pritaria ir E3, teigdamas, kad minimaliai investavus j bedarbiy
profesinj mokyma, jiems jsidarbinus ir gaunant tik minimaly atlyginima, Valstybés ir Socialinio draudimo
fondo biudzetai kiekvienais metais vis tiek gauty pajamy. E3 tik patvirtina 2008-2009 m. atlikty tyrimy
rezultatus, kad Salies biudzetas dél bedarbiy mokymo net tik nepatiria nuostoliy, bet gauna papildomas
pajamas.

2009 m. Lietuvoje j profesinio mokymo priemong buvo nusiysti 2979 asmenys (2943 — bedarbiai ir
36 jspéti apie atleidimg i§ darbo), i$ jy 1610 — vykdant ESF projekto ,,Isidarbinimo galimybiy didinimas*
veiklas ir 1369 — vykdant ESF projekto ,,.Bedarbiy uzimtumo didinimas* veiklas. 2009 m. profesinio
mokymo priemonei panaudoti 16.694,8 tiukst. Lt, i$ jy: ES fondo — 16.510,6 tukst. Lt.

3
0,1 proc.

712
24proc. 2264

77 proc.

Pinraris mokyraas - Perkvalifikaviras # Kvabfikacijos kéliras
Saltinis: Lietuvos darbo birza, 2010

8 pav. Bedarbiy, nusiysty j mokymo priemone, pasiskirstymas pagal mokymo programas, 2009 m.

2009 m. pirminiame profesiniame mokyme dalyvavo 2264 bedarbiai (77 proc.), persikvalifikavo
712 bedarbiy (24 proc.), tuo tarpu kvalifikacijg keélé vos 3 (0,1 proc.), t.y., trecdaliu daugiau nei 2008 m.
Profesinio mokymo priemon¢ 2009 m. baige 1785 asmenys, i§ jy jsidarbino: per 3 ménesius 245 (14
proc.); per 6 ménesius 283 (16 proc.) persikvalifikave, pakele kvalifikacijg ar jsigije pirmaja profesija
asmenys. Daugiausia jsidarbino baigusieji Sias profesinio mokymo programas: vir¢jo, vir¢jo ir konditerio,
elektriniy krautuvy ir veZimeliy vairuotojo, pardavejo kasininko, plataus profilio kirpéjo ir

manikitrininko. 2010 m. j profesinio mokymo priemong¢ finansuojant i§ ESF bus nusiysti 890 bedarbiy, 1§

17 Andriusaitiené D. ir kt. Darbo rinkos profesinio mokymo ekonominis ir socialinis efektyvumas bei rekomendacijos
profesinio mokymo vykdymo efektyvumo didinimui bei praktinio mokymo kokybés gerinimui / Uzsakovas: Darbo ir socialiniy
tyrimy institutas. — 2008. — URL: http://www.ldb.lt/Informacija/Apie/Documents/prof mok.pdf [ZiGréta 2010-10-12]

118 Bagdzitiniené D. ir kt. Bedarbiy profesinio mokymo naudos tyrimas, jvertinant mokymo programy vykdymo efektyvuma bei
praktinio mokymo kokybe / Uzsakovas: LDB. — 2009. — URL.:

http://www.ldb.It/Informacija/Apie/Moksliniai Tyrimai/UserDispForm.aspx?ID=7 [zitréta 2010-10-12]
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ju 830 — vykdant ,Bedarbiy uzimtumo didinimo* projekto veiklas ir 60 — pagal ,,Jsidarbinimo
galimybiy didinimo* projekta. ™
E3 jvardija kad opiausia problema, su kuria susiduriama organizuojant bedarbiy mokymus, yra

pernelyg ilgos vieSyjy pirkimy proceduros, kurios paprastai uztrunka 2-3 mén. E3 teigimu, kad asmuo

galéty mokytis profesijos, ja atnaujinti arba keisti, reikia uztikrinti krepselio finansavimo principg ir

bedarbiy mokymui, t.y., pats asmuo galéty nuspresti, kur nori atlikti mokymus. Ta pati akcentavo ir E2.

E2 nuomone, profesinj mokyma galéty atlikti ir kitos institucijos: nors yra teoriné galimybé konkurse
dalyvauti tiek valstybinéms, tiek nevalstybinéms institucijoms, bet susidaré tokia situacija, kad metai is
mety LDB skelbiamus konkursus laimi darbo rinkos mokymo centrai. Tg galutinj mokymq galéty atlikti ir
mokyklos, kolegijos, ir kad nuspresty ne darbo birza, o pats zmogus. Jo teigimu, padidinus konkurencija
tarp mokymo paslaugas teikianciy jstaigy, paaisSkés, kiek Siuo metu veikianti sistema yra efektyvi. Taip
pat pabrézia, kad jei paaiskés, kad sistema vis tik veikia efektyviai, tai niekas nepasikeis ir asmenys ir
toliau rinksis tuos centrus. E4 tik i$ dalies pritaria idéjai uztikrinti krepselio finansavimo principa. Jo
teigimu, tai kad asmuo pats gali nuspresti, kokig kvalifikacija ir kur noréty jgyti, didina asmens
motyvacijg tobuléti, taiau biutina atsizvelgti j darbo rinkos poreikius. Jei jis nuspres jgyti kvalifikacijg,
kuri neturi paklausos rinkoje, nuo to geriau nebus nei jam, nei darbdaviams, nei valstybei — pinigai j
balg.

Vertinant tyrimy duomenis (Zr. 7 pav.), galima pagrjstai tikétis, kad augant persikvalifikavimo
poreikiui, darbo jéga judés 1§ neproduktyviy sektoriy 1 produktyvesnius, taip pat didés bedarbiy mokymo
paslaugy paklausa, nes traukiantis ekonomikai, kartu did¢ja bedarbiy skaicius (2009 m. pabaigoje
Lietuvoje registruoti 268,8 tukst. bedarbiai, t.y., 8,1 proc. daugiau nei 2008 m. pabaigoje).

Profesinio rengimo sistemoje didelis démesys skiriamas praktiniam mokymui. Tiek pirminio, tiek
testinio mokymo programose jam yra skirta 60-70 proc. profesijai jgyti numatyto laiko. Lietuvoje didZioji
praktinio mokymo dalis vykdoma mokymo jstaigoje ir pati jstaiga yra atsakinga uz praktinio mokymo
kokybe. E4 praktikos organizavime jzvelgia nemaZzai spragy: jmonés néra jpareigotos priimti
praktikantus, viskas nuo geros valios priklauso. Taip neturéty biti. Kadangi mokymo praktika néra susieta
su darbdaviy poreikiais, todél daznai mokymus baige asmenys neturi kompetencijy ir jgiidziy reikalingy
darbui. Siuo metu SMM veikia darbo grupé minétai problemai spresti, tadiau, kaip pazymi E3, realiis
veiksmai néra atliekami. El taip pat pripaZjsta problemos aktualuma, teigdamas, kad darbo rinkos
tendencijos tiek Lietuvoje, tiek visame pasaulyje rodo, kad vis reikSmingesné tampa ne kvalifikacija, o

kompetencija — ne turimas popierius, o realus darbas, kurj sugebi atlikti.

119 Ten pat.
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Siekiant uztikrinti, kad profesiniy mokykly auklétiniai naudodamiesi naujausia jranga, jgyty darbo
rinkos poreikius atitinkancius praktinius geb¢jimus, kuriami sektoriai profesinio mokymo centrai.
Ruosiantis jy steigimui parengta Sektoriniy praktinio mokymo centry kiirimo koncepcija*® ir Sektoriniy
praktinio mokymo centry plétros programalzl. Sektoriniai profesinio mokymo centrai yra esminé naujoveé
profesinio rengimo srityje.

Remiantis SMM duomenimis, numatoma sukurti 42 sektorius praktinio mokymo centrus profesinio
rengimo jstaigose. Jy steigimui numatoma skirti apie 400 min. Lt, i§ kuriy 340 mln. Lt sudaro ES 1éSos.
2010 m. pradéti jgyvendinti 8 projektai — kuriami zemés tikio, tekstilés produkcijos gamybos, medienos
technologijy ir baldy gamybos inovacijy, viesbuciy ir restorany, didmeninés ir mazmeninés prekybos,
inzinerinés pramonés, gelezinkelio transporto specialisty rengimo bei kirpimo, grozio ir susijusiy paslaugy
praktinio mokymo centrai.

Sektoriy praktinio mokymo centry plétros programg remia tiek El, tiek E2. Kaip teigia E2,
neefektyvu finansuoti kiekvieng mokyklq atskirai, todél naujausios technologijos ir jranga bus sutelktos
vienoje vietoje. E1 papildo, kad sektoriniy praktinio mokymo centry steigimo sutartys bus pasirasytos su
tomis profesinémis mokyklomis, kurios turés geriausig technine baze, kad reikéty kuo maziau investuoti
papildomy lésy. 1déja palaiko ir E4, teigdamas, kad Lietuvos jmonés pasigenda viety, kur galéty savo
darbuotojus apmokyti dirbti su naujausia technika, o taip pat tikisi, kad mokymus baig¢ asmenys darbo
rinkg pasieks turédami ne tik kvalifikacijg, bet ir kompetencijy.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinio mokymo sistema nepakankamai tenkina darbo rinkos
poreikius. Kas trecias bedarbis neturi kvalifikacijos, kas antro turima kvalifikacija neatitinka darbo rinkos

poreikiy. Profesinj mokyma biitina sieti su darbo rinkos poreikiais, ugdyti karjeros planavimo geb¢jimus.

2.5.3. Profesinio mokymo finansavimas

Valstybinése svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatoSe numatyta, kad Svietimas turi buti
finansuojamas i§ keliy Saltiniy; Svietimo paslaugy finansavimas turi remtis pinigai paskui mokinj principu;

apibréztas finansiniy priemoniy investicijoms j Svietima skatinti taikymas.'?

1201 R §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. geguzés 31 d. jsakymas Nr. ISAK-1039 dél sektoriniy praktinio mokymo centry
kiirimo kocepcijos patvirtinimo. — URL:
http://www.smm.lt/es_parama/docs/pasirengimas/sektoriniu%20centru%20kurimo%20koncepcija(galutinis).pdf [zitréta 2010-
10-18]

1211 R §vietimo ir mokslo ministro 2008 m. geguzés 22 d. jsakymas Nr. ISAK-1463 dél sektoriniy praktinio mokymo centry
plétros programos patvirtinimo. — URL.: http://www.smm.lt/es_parama/docs/pasirengimas/SPMC%20programa.pdf [Zitiréta
2010-10-18 ]

122 Valstybings §vietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatos. — 2004. URL: www.smm.lt/ti/docs/strategija2003-12.doc [iiiréta
2010-10-18]
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Profesinio mokymo jstatyme nustatyta, kad profesinis mokymas finansuojamas i§ valstybés
biudzeto, savivaldybiy biudzety, Uzimtumo fondo, socialiniy partneriy 1€Sy, kity teisétai gauty lééq.m

Pirminio profesinio mokymo tiekéjai nustato 1éSy poreikj, taip pat uztikrina, kad biudZetinis
finansavimas biity naudojamas teisétai. Mokymo léSos formaliajam profesiniam mokymui skiriamos 18
valstybés biudZeto, taikant Vyriausybés patvirtinta mokymo lésSy skaiiavimo vienam mokiniui metodika,
kur mokymo 1éSas sudaro profesinio mokymo jstaigy darbuotojy darbo uzmokestis, 1éSos mokytojy
kvalifikacijai kelti, profesinei techninei literatiirai, vadovéliams ir kt. Taip pat i§ valstybés biudzeto 1éSy
gali biiti skiriama ir mokymo bazés plétrai. Mokymo bazé gali biti plétojama ir i§ kity Saltiniy,
pavyzdziui, Europos socialinio fondo. Profesinio mokymo tiekéjai 1éSy gali gauti ir uz suteiktas paslaugas
(patalpy nuoma, mokymo kursai).*?*
Duomenys apie profesinio mokymo tiekéjy 1ésas pagal finansavimo S$altinius pateikiama lenteléje

Zemiau (zr. 2 lent.).

4 lentelé. Profesiniy mokykly 1éSos pagal finansavimo Saltinius

Saltinis: Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés, 2010

2005-2009 m. finansavimas i§ Valstybés biudzeto sumazéjo nuo 91,5 proc. iki 89,4 proc., taciau
2009 m. lyginant su 2007 m., galima pastebéti, kad finansavimas augo — pastaraisiais metais didé¢ja
valstybés démesys profesinio rengimo sistemai Lietuvoje. Tuo tarpu uZsienio institucijy ir tarptautiniy
organizacijy léSos padidéjo beveik 5 kartus — vis daugiau profesinio rengimo jstaigy dalyvauja ES
projektuose.

Kalbant apie pirminio profesinio mokymo jstaigy finansavimg, E4 pabrézia, kad ne visos 1éSos yra
skirstomos efektyviai. E4 teigia, kad 1éSos investicijoms yra naudojamos neefektyviai pirmiausiai todél,
kad skirstomos instituciniu principu: mokinio krepselio principu skirstomos tik mokymo lésos ir léSos itkio
reikmeéms, pinigai investicijoms nepriklauso nuo mokiniy skaiciaus. Mokyklos finansavimq gauna

nepriklausomai nuo to, kiek pridétinés vertés sukuria, kiek mokiniy apmoko. E4 papildo, kad tuo tarpu

123 1 jetuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas. — URL:

http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _[?p_id=373535&p_query=&p_tr2= [zitaréta 2010-10-27]

124 KPMPC. Profesinio mokymo politika Lietuvoje 2008 m.. — 2009. URL: http://www.kpmpc.lt/Skelbimai/11-20-
VET%20in%20L ithuania-country-report2009-LT.pdf [zitréta 2010-10-27]
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privacios jstaigos i§ valstybés gali gauti tik mokymui skirtas 1€Sas — sudaromos nevienodos salygos
konkuruoti rinkoje.

Profesinio mokymo jstatyme nustatyta, kad testinis mokymas vykdomas jmonés, jstaigos ar
besimokanciyjy l€Somis. Teisés akty nustatyta tvarka darbuotojy testiniam mokymuisi gali biiti skiriama ir
valstybés biudzeto lééq.lzs Valstybés tarnautojy mokyma finansuoja juos siuncianti organizacija, o
valstybés ir savivaldybiy biudzetuose numatytos 1éSos jy mokymui, kurios sudaro nuo 1 iki 5 proc.
valstybés tarnautojy darbo uzmokesCiui nustatyty asignavimy. Taip pat ministerijoms ir kitoms
valstybinéms organizacijoms skiriamos valstybés biudzeto 1¢Sos savo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo programoms finansuoti (pavyzdziui, socialiniy darbuotojy, teisininky, valstybés sienos
apsaugos ir krasto apsaugos personalo, policijos, sveikatos prieziiiros specialisty ir pan.).

Taigi testinio profesinio mokymo finansavimas didzigja dalimi priklauso nuo darbdaviy poziirio j
mokyma. Kaip teigia E4, galima iSskirti dviejy tipy darbdavius: ne visi darbdaviai yra vienodi. Vieni j
verslg Zvelgia su perspektyva, kiti — neruosia saves ateiciai. Siandieniné rinka yra labai reikli: siekiant
uztikrinti, kad jmoniy teikiamos paslaugos/produkcija biity auksciausios kokybés, reikalingi aukséiausios
klasés specialistai, todél bitina nuolat investuoti j jy mokymus. Tokig nuomone¢ patvirtina ir El,
teigdamas, kad valstybé pirmiausiai turi sukurti teising baze, kuri uztikrinty darbuotojy kvalifikacijos
tobulinima jmonése, o darbdaviai bity atsakingi uz darbuotojy mokymus komercinéje aplinkoje. Jis
pripaZjsta, kad tik nedidel¢ dalis darbdaviy supranta mokymy svarbg, tafiau didéjanti konkurencija
paskatins ir kitas jmones investuoti ] mokymus.

Uzimtumo rémimo jstatyme nustatyta, kad bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo asmeny
mokymasis finansuojamas i§ UZimtumo fondo, valstybés ir savivaldybiy biudzety, ES struktiiriniy ir kity
fondy bei Saltiniy. UZimtumo fondo 1éSas sudaro nedarbo socialinio draudimo 1éSos (t.y. draudéjy
mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos), valstybés biudzeto 1éSos, jstaigy prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos pajamos ir kitos 1¢30s."%°

Pagrindiné institucija, atsakinga uz bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo asmeny mokyma, yra
Lietuvos darbo birza. Zemiau pateikiami duomenys apie Valstybés biudZeto ir Uzimtumo fondo lésas

bedarbiy mokymui (zr. 3 lent.)

1% 1 jetuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas. — URL:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=373535&p_query=&p_tr2= [ziaréta 2010-10-28]
1261 jetuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatytas. — URL:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _[?p_id=376233&p_query=&p_tr2= [ziaréta 2010-10-28]
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5 lentelé. Bedarhiy mokymo finansavimas

Saltinis: Listuwaos darho hitTa, 2009

IS pateikty duomeny matyti, kad 1éSos bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo asmeny mokymui
2008 m., lyginant su 2007 m. duomenimis, akivaizdziai mazéjo. Didéjo Valstybés biudzeto 1&8y dalis
bedarbiy mokymui, t.y. nuo 25,24 proc. 2007 m. iki 56,64 proc. 2008 m., tuo tarpu UZimtumo fondo léSos
bedarbiy formaliam ir neformaliam mokymui mazéjo (zr. 3 lent.).

2008 m. LR Vyriausybé, atsizvelgdama | pagrindines ES profesinio rengimo politikos nuostatas,
t.y., skatinti Svietimo plétote, uztikrinti mokymo efektyvuma didinant mokytojy atlyginimus, patvirtino
ligalaike pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo programg. Programoje numatyta iki 2011
m. vidutini§kai 100 proc. padidinti pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestj.'?’ Statistikos departamento
prie LR Vyriausybés duomenimis, mokytojy vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2007 m. IV ketv.
buvo 1919,3 Lt, t.y., 30,5 Lt (arba 1,6 proc.) mazesnis uz Salies vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj,
kuris sieké 1949,8 Lt. Nuo 2008 m. I ketv. mokytojy vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis sparciai
didéjo, kol 2009 m. Il Kketv. pradéjo mazéti, taciau nepaisant to, 2010 m. II ketv. mokytojy vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis sieké 2704,5 Lt ir buvo 648,7 Lt (arba 24 proc.) didesnis uz Salies
vidutin] ménesinj bruto darbo uzmokestj. Per visg programos jgyvendinimo laikotarpj vidutinis mokytojo
darbo uzmokestis padidéjo 785,2 Lt (arba 29 proc.). Taciau akivaizdu, kad Vyriausybés siekis iki 2011 m.
vidutiniskai 100 proc. padidinti pedagogy darbo uzmokestj nebus jgyvendintas, tam didelés jtakos turéjo
susilpnéjusi Salies ekonomika , kas salygojo biudzetiniy 1éSy apkarpyma.

Siekiant skatinti suaugusiyjy dalyvavimg profesinio mokymo procesuose 2003-2009 m. parengtos

priemonés privacioms investicijoms i moksla skatinti:

27 R Vyriausybés 2008 m. kovo 5 d. nutarimas Nr. 193 dél ilgalaikés pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokes&io didinimo
programos patvirtinimo. — URL: http://www.smm.It/naujienos/docs/ekofin/llgalaike%20DU%20programa.pdf [zitréta 2010-
10-30]
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«  Mokestinés paskatos fiziniams asmenims, leidzianc¢ios i§ gyventojy apmokestinamyjy pajamy
atskaityti uz profesinj mokyma sumokétas sumas (nuo 2009 m. leidziama atskaityti tik tuo
atveju, jei baigus mokymus suteikiama pirma kvalifikacija);*?

= gyventojy pajamy mokescio jstatyme numatyta galimybeé, mokestiniam laikotarpiui pasibaigus,
paremti Lietuvos vienetq, Kuris pagal Labdaros ir paramos jstatyma turi teis¢ gauti parama, iki
2 proc. pajamy mokes&io. Profesinio mokymo jstaigos gali pretenduoti j $ia parama;*?°

«  mokestinés lengvatos juridiniams asmenims. Pelno mokesCio jstatyme numatyta galimybe,
skai¢iuojant jmonés apmokestinamajj pelna, i§ pajamy atimti personalo mokymo islaidas;

= galimybeé susigrqzinti mokymo islaidas. Darbo kodekse numatyta galimybé, jeigu darbo sutartis
nutraukiama darbuotojo pareiskimu be svarios priezasties, tai darbdavys gali pareikalauti
atlyginti jo turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos kélimui, stazuotéms ir ket

Kaip pastebi E1, Lietuvoje imonés nepakankamai investuoja i darbuotojy profesini mokyma. Taciau
situacija turéty pasikeisti dél didelés darbuotojy emigracijos ir did¢jancios konkurencijos. Jo manymu,
nors valstybé ir yra sukiirusi mokestines paskatas darbdaviams, taiau pastarieji jas ignoruoja. E4
sutinka, kad darbdaviai neskiria pakankamai démesio darbuotojy mokymams. Jo teigimu, esant
ekonominiam sunkmeciui, jmonés yra priverstos taupyti, ir taupo dazniausiai darbuotojy sgskaita. Taciau
pazymi, kad daugelyje Saliy verslas yra skatinamas investuoti j darbuotojy mokymus. Ir apskritai
moderniose jmonése Zmogus yra nuolat mokomas.

Leonardo da Vindi programg (Mokymosi visg gyvenima programos dalis) Lietuvoje administruoja
SMPF. Leonardo da Vingi programa Lietuvoje pradéta jgyvendinti 1998 m. Ji prisideda prie profesinio
mokymo kokybés plétojimo, keitimosi geraja patirtimi bei naujoviy diegimo praktikoje. 2005-2009 m.
laikotarpiu Lietuvoje jgyvendinta daugiau nei 500 Leonardo da Vin¢i programos projekty (Zr. 4 lent.).

128 R gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas. — URL:
?zt;p://wwws.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p_id=369348&p_query=&p_tr2= [zitréta 2010-10-30]

Ten pat.
30| R pelno mokescio jstatymas. — URL: http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_12p_id=362798&p_query=&p_tr2=
[Zifiréta 2010-11-01]
B3R darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. — URL:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p_id=169334 [ziaréta 2010-11-01]



http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=369348&p_query=&p_tr2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=362798&p_query=&p_tr2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=169334
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6 lentelé. 2005-2009 m. finansuoti Leonarde da Vinfi programos projelkiai, tikst. EUR

lobilamo projekial Havj u:;i; f;:.cé fimo Partnierys i projektal Paretigiamie]i vizitai
Wetes Skirta Finansuota Skirta Finatisuota Skirta Finansuota Skirta Finansuota
suina projekty suha projekiy suna projekty suma projektiy
2002 1.323 65 058,7 4 - - -
2004 1.572,8 78 8959,3 4 - -
2007 1.289. 4 k] 1.171,8 5 - 250 34
2008 1.394,1 Ta 1164, 5 197 14 35,8 39
2009 1.558, 5 T4 1.126,2 & 186 14 182 12
360 24 30 01

Saltinis: Svietimo maitny paramaos fondas, 2010

2005-2009 m. Leonardo da Vin¢i programai 1§ viso buvo skirta 12.855,3 takst. EUR. IS pateikty
duomeny matyti, kad programos populiarumas Lietuvos auga: pateikiama vis daugiau paraisSky. Jei 2005
m. buvo finansuoti 65 mobilumo projektai, tai 2009 m. — jau 74. Kasmet didéja ir ES dotacijos Siems
projektams. Nors naujoviy perkélimo projektams skiriama beveik tiek pat 1éSy kaip ir mobilumo
projektams, taciau kasmet jgyvendinami vidutinis$kai vos 5 projektai. Kaip teigia E5, naujoviy perkélimo
projekty teikiamos galimybés yra platesnés nei mobilumo, jie gali daryti daug didesne jtakq profesinio
mokymo sistemos raidai, todél jiems skiriamos didesnés 1éSos ir jy yra jgyvendinama maziau. Sie projektai
daZniausiai skirti profesinio mokymo programy rengimui, kokybés uztikrinimo mechanizmy plétrai,
profesijos mokytojy kvalifikacijos plétrai, profesinio orientavimo plétrai. Nuo 2008 m. Lietuvoje pradéti
vykdyti partnery$ciy projektai. 2008-2009 m. projektams buvo skirti 383 takst. EUR. Parengiamieji
vizitai Lietuvoje pradéti rengti nuo 2007 m., $iai programai tiriamuoju laikotarpiu skirta 83,5 tikst. EUR.
IS viso finansuotas 91 projektas. IS pateikty duomeny matyti, kad populiariausi iSlieka mobilumo
projektai.

Kaip teigia E5, Leonardo da Vinéi programa Lietuvoje veikia efektyviai: neblogai atidirbta
programa. Taciau pripazjsta, kad ES finansiné parama visada galéty buti didesné: kasmet sulaukiame
aukstos kokybés paraisky tikrai jdomiems projektams, taciau dél riboto ES finansavimo ne visi projektai

jgyvendinami. E5 pripazjsta, kad bene problematiSkiausia sritis yra projekty rezultaty sklaida, kai dideli

projektai pasilieka juos jgyvendinusiose organizacijose ir nepasiekia kity suinteresuoty institucijy. Anot
eksperto, jstaigos iSradinéja dvirat] Svietimo ir kvalifikacijy kélimo srityse, kai tuo tarpu galéty
pasinaudoti kity Leonardo da Vin¢i dalyvavusiy organizacijy patirtimi tobulinant profesinj mokyma. Eiti

kity pramintais takais yra efektyvus bidas siekiant tobulinti profesinio mokymo sistema Lietuvoje.
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Rezultaty sklaida galéty palengvinti praktinés veiklos inovacijas bei sukurti palankig taupymo strategija:
pasinaudojant kity projekty rezultatais, is tikryjy sumazinamos investicijos, taip pat atsiranda galimybé is
karto  pritaikyti tuos rezultatus visai kituose kontekstuose. Kalbant apie darbdaviy dalyvavima
projektuose, E5 pazymi, kad darbdaviai dalyvauja gana aktyviai: stengiamés j projektus jtraukti ir
darbdavius, dazniausiai, kaip pataréjy grupes. Viliamés, kad pamate, kaip jie veikia, panorés jdarbinti ir
projekte dalyvavusius asmenis.

Kitas finansavimo Saltinis yra ESF. Lietuvai jstojus i ES, 2004-2006 m. laikotarpiu profesinio
mokymo sistemos plétotei buvo skirta 217 min. Lt, i§ jy 1éSos buvo numatytos nacionalinés kvalifikacijy
sistemos plétrai (parengta profesinio rengimo standarty sistema), kokybés uZtikrinimo sistemos plétrai
(atnaujintos mokymo programos, parengta profesinio mokymo kokybés uztikrinimo koncepcija),
profesijos mokytojy rengimui, profesinio mokymo infrastruktiiros modernizavimui (40 min. Lt ES 1éSy
skirta profesiniy mokykly rekonstravimui ir apripinimui mokymo priemonémis), suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi procesuose plétrai 132

2007-2013 m. Svietimui ir mokslui skirta 3.960 mln. Lt, i§ kuriy profesinio mokymo sistemos
plétotei — 880 min. Lt. Kaip teigiama Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro ataskaitoje, §iuo

laikotarpiu numatyti tokie prioritetai profesinio mokymo srityje: praktinio profesinio mokymo gerinimas,

profesinio orientavimo sistemos plétra, kvalifikacijy sistemos plétra, mokymo kokybés gerinimas. Didelis

démesys skiriamas profesinio mokymo turiniui — numatyta profesinio mokymo turinj pertvarkyti ]

modulinj.**®

20052008 m. kvalifikacijos tobulinimo projektai finansuoti pagal priemon¢ Darbo jégos
kompetencijos ir gebéjimo prisitaikyti prie pokyciy ugdymas. Priemoné skirta privataus ir vie$ojo
sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui ir perkvalifikavimui. Valstybés ir savivaldybés jstaigy
dirbanc¢iyjy mokymui teko beveik 60 miIn. Lt ES paramos 1&8y. Jos buvo panaudotos iSmokyti beveik 21
tikst. asmeny.™®* Jmonés taip pat gali pasinaudoti ES struktiiriniy fondy parama savo darbuotojy
mokymams finansuoti. 2005-2008 m. pramongés, verslo jmoniy darbuotojy mokymui teko 134 min. Lt, o
gauta parama panaudota beveik 47 tiikst. darbuotojy mokymams.l35 Parama daugiausiai pasieké 25-44 m.

asmenis, mokymuose daugiausiai dalyvavo aukstajj ir aukStesnjjj iSsilavinimg turintis dirbantieji. ESF

132 KPMPC. Profesinis mokymas Lietuvoje 2008 m. — 2009. — URL: http://www.kpmpc.It/Skelbimai/11-20-

VET%20in%?20L ithuania-country-report2009-L T.pdf [ZitGréta 2010-11-03]

133 Ten pat.

134 Ten pat.

13 Viegosios politikos ir vadybos institutas. ES struktiirinés paramos, skirtos pagal Lietuvos 2004-2006 m. Bendrajj
programavimo dokumentg darbo jégos kompetencijai didinti, efektyvumo vertinimas: rezultatai, kiekybiniai ir kokybiniai
poky¢iai, rekomendacijos atei¢iai. Galutiné ataskaita. — 2008. — URL:
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Ataskaitos/BPD_vertinimo_ataskaitos/SADM_26.pdf [zitréta 2010-
11-03]



http://www.kpmpc.lt/Skelbimai/11-20-VET%20in%20Lithuania-country-report2009-LT.pdf
http://www.kpmpc.lt/Skelbimai/11-20-VET%20in%20Lithuania-country-report2009-LT.pdf
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Ataskaitos/BPD_vertinimo_ataskaitos/SADM_26.pdf

67

léSomis labiausiai pasinaudojo didelés jmonés, maziau — vidutinés ir mazos jmonés. Atsizvelgiant j itin
mazas mokymo apimtis mazose jmonése, toks paramos pasiskirstymas néra tinkamas. Taip pat parama
netur¢jo jokios jtakos regioniniy mokymosi netolygumy mazinimui, nes buvo paskirstyta beveik
proporcingai pagal uzimtyjy koncentracijg, t.y., sutelkta didziuosiuose miestuose. Kadangi mokymams
buvo skiriama tik apie pus¢ projekto 1€Sy, nemaza paramos dalis panaudota projekty administravimui,
vieinimui, darbuotojy darbo uZmokes¢iui.’*® TaGiau nepaisant to, E4 teigiamai vertina ES parama
darbuotojy mokymams: kadangi valstybé finansuoja tik valstybiniu jstaigy darbuotojy mokymus, verslas,
ypatingai dabar, ne visada turi galimybiy skirti pinigy apmokyti savo darbuotojus, todél niekaip
neissivestume be struktiriniy fondy paramos.

2005-2008 m. mazdaug 136 min. Lt buvo skirta LDB projektams pagal priemones [sidarbinimo
gebéjimy ugdymas ir Socialinés atskirties prevencija ir socialiné integracija. Projekty metu apmokyta
mazdaug 30 tukst. bedarbiy ir daugiau nei 2 tiikst. specialiyjy poreikiy asmeny (nejgaliyjy, nuteistyjy ir
asmeny, paleisty iS jkalinimo jstaigq).l37 Kaip teigia E3, 2010 m. bedarbiy mokymai vyko tik finansuojant
ES fondams, valstybé 18y neplanuoja skirti ir 2011 m. Tokig situacija E3 aiskina, kad valstybé dabar
taupo visur. E4 iskelia idéja, kad jei valstybé visai nereglamentuoty ir nefinansuoty profesinio mokymo,
profesinis mokymas bty kokybiskas tiek, kiek to reikalauty rinka: bidamas viena is verslo sric¢iy, manau,
biity vykdomas efektyviau. Jau dabar rinkoje yra tokio mokymo poreikis ir jis realiai teikiamas.

Apibendrinant galima teikti, kad Lietuvoje pirminis profesinis mokymas daugiausia finansuojamas
finansinis indélis — vis daugiau profesinio rengimo jstaigy dalyvauja ES projektuose. Finansuojant
darbuotojy testinj mokyma veikia kolektyviniai finansavimo mechanizmai, kai darbdaviai ir/ar
darbuotojai, ir/ar socialiniai partneriai padengia dalj profesinio mokymo iSlaidy. Bedarbiy ir jspéty apie
atleidima i§ darbo asmeny profesinis mokymas vykta Uzimtumo fondo ir Valstybés biudzeto 1éSomis,
didZioji dalis LDB projekty finansuojama ESF 1éSomis. Profesinis mokymas yra vykdomas neefektyviai
pirmiausiai dél netinkamai naudojamy valstybés biudzeto 1&é8y. Nepaisant to, kad profesiniam rengimui
skiriamos didelés ESF 1¢Sos, Lietuvoje mokymosi apimtys iSlieka itin mazos. D¢l netinkamo paramos
paskirstymo, finansavimas sutelktas didziuosiuose Lietuvos miestuose, o kadangi mokymams skiriama tik
apie pus¢ projekto 1é3y, didelé paramos dalis naudojama projekty administravimui, darbuotojy darbo

uzmokesciui, o0 ne mokymuose dalyvaujanciy asmeny kompetencijoms didinti.

136 Ten pat.
537 Ten pat.
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2.5.4. Profesinio mokymo kokybés vertinimas

Siekdama integruotis j ES profesinio rengimo struktiiras, Lietuva, remdamasi Suomijos pavyzdziu,
prognozuoja, kad iki 2012 m. daugiau nei 50 proc. jaunuoliy baigs profesinio mokymo jstaigas, o tik
paskui tes mokslus kolegijose ar universitetuose. Dabartiné profesinio mokymo situacija Salyje neatitinka
rinkos poreikiy. Viena svarbiausiy to priezas¢iy yra jvardinamas Zzema profesinio mokslo kokybé.
Tarptautiniu tyrimu nustatyta, kad didinant profesinio mokymo kokybe bitina: stiprinti profesinio

mokymo ir aukstojo mokslo rySius, stiprinti rySius su darbdaviais, kelti profesijos mokytojy statusg ir

kompetencija, tobulinti profesinio mokymo turinj.**® Tagiau E4 papildo, kad profesinio mokymo kokybé

didziaja dalimi priklauso ir nuo finansavimo mechanizmy (placiau — Zzr. 2.5.3. skyrel;j).

Ikio $iol atsakomybé¢ uz pirminio ir testinio profesinio mokymo kokybés vertinimg buvo padalinta
dviems ministerijoms: SMM ir SADM. D¢l vieningos profesinio mokymo kokybés vertinimo Sistemos
nebuvimo profesinio mokymo sistemoje, buvo taikomi skirtingi vertinimo biidai, vertinimo nuostatos ir
ypac skyrési kokybés uztikrinimo samprata. Pagal naujaja profesinio mokymo jstatymo redakcija visos
profesinio mokymo funkcijos priklauso SMM (pla¢iau — zr. 2.2. skyrelj). Toliau pateikiama informacija
apie profesinio mokymo kokybés uztikrinima valstybiniu lygmeniu.

Siekiant uZztikrinti profesiniy mokykly teikiamy kvalifikacijy palyginamuma, skaidrumg ir atitikimag
tkio poreikiams, rengiami profesinio rengimo standartai, kuriais vadovaujantis rengiamos profesinio
mokymo programos bei vertinami besimokanciyjy pasiekimai. Standarto turinj sudaro profesinés veiklos
sritys, kompetencijos, mokymo tikslai, vertinimas, bendrieji gebéjimai ir baigiamasis kvalifikacijos
vertinimas. Patvirtinus nauja standartg, atitinkamai pertvarkomas ir mokymo programos tulrinys.139 Siuo
metu yra jteisinta 70 profesinio rengimo standarty, kurie buvo parengti 2005-2008 m. ESF projekto
Nacionalinés profesinio rengimo standarty sistemos plétra metu.

2001 m. LR 8vietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinta Mokymo kokybés vertinimo profesinése
mokyklose tvarka, kurioje nustatyta, kad mokykla pati kuria vidine kokybés laidavimo sistemq.**°
Isakymas grieztai reglamentuoja mokymo programy vertinima, ta¢iau nurodymas uZztikrinti viding kokybe

téra rekomendacinio pobtdzio.

138 pusvaskis R. Profesinis mokymas — veiklos, problemos ir jy sprendimo biidai / Uzsakovas: Svietimo ir mokslo ministerija. —
2009. — URL: http://www.smm.lt/prtm/p_reng/docs/2009-05-27%20Profesinis%20mokymas%620-
%20veiklos,%20problemos%20ir%20ju%20sprendimo%20b8dai.pdf [Zitréta 2010-11-04]

139 | R gvietimo ir mokslo ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. geguzés 30 d. jsakymas Nr. ISAK-
771/A1-91 dél profesinio rengimo standarto struktiiros ir profesinio rengimo standarty rengimo, atnaujimo ir jteisinimo
nuostaty patvirtinimo. — 2003. — URL: http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/isakymai/2003-05-30-1SAK-771-A1-91.htm
[zitréta 2010-11-05]

Y01 R gvietimo ir mokslo ministro 2001 m. sausio 18 d. jsakymas Nr. 73 dél mokymo kokybeés vertinimo profesinése
mokyklose tvarkos pakeitimo. — URL: http://www.smm.lt/teisine baze/docs/isakymai/01-01-18-73.htm [zitiréta 2010-11-05]
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Tyrimy duomenys rodo, kad tiek formalaus, tiek neformalaus mokymo institucijos skiria rimta
démesj kokybés uztikrinimui, taciau pats kokybés vertinimo procesas néra formalizuotas. Dauguma
profesiniy mokykly naudoja atskirus vidinés kokybés uztikrinimo elementus, taiko kokybés cikla, taciau
procesas néra formalizuotas; silpniausios kokybés uztikrinimo ciklo grandys — vertinimas ir jo rezultatais
pagrijstas kokybés gerinimas. Taip pat tyrimai parod¢, kad pilnai jdiegtos vidinés kokybés uztikrinimo
sistemos néra jdiegusi nei mokymo jstaiga.'**

Todél 2010 m. SMM paskelbé iSankstinj kvietima teikti valstybés projekty apra§ymus pagal
priemone AuksSciausios kokybés formaliojo ir neformaliojo mokymo paslaugy teikimas pagal programos
veikly grupé Vidiniy profesinio mokymo kokybés uztikrinimo mechanizmy diegimas profesinio mokymo
jstaigose. Bendra finansavimo suma 6 min. Lt. Kalbant apie iSorinio vertinimo sistema, 2011-2013 m.
KPMPC jgyvendina Profesinio mokymo kokybés iSorinio vertinimo sistemos kiirimo projekta, kurio
verté 4 mln.

Didelis démesys ES skiriamas profesinio mokymo kokybei. Vienas i§ Kopenhagos deklaracijoje
i§skirty prioritety yra remti bendras profesinio rengimo kokybés uztikrinimo iniciatyvas, kuriomis bty
nustatyti bendrieji profesinio mokymo kokybés vertinimo principai (zr. 1.1.2. skyrelj).

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (buves Profesinio mokymo metodikos centras)
2005 m., naudodamas ESF léSas, pradéjo jgyvendinti projekta Vieningos profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo sistemos sukirimas ir jdiegimas, kurio pagrindinis tikslas — sukurti vieningos pirminio ir
testinio (jskaitant neformalyjj) profesinio mokymo kokybés uztikrinimo modelj, kuris atitikty ES
strategines nuostatas kokybés srityje. Kokybés standartg sudaro standartas profesinio mokymo programai
vertinti ir standartas profesinio mokymo institucijai vertinti. Programai vertinti iSskirtos 5 sritys: 1)
programa ir materialieji iStekliai jai jgyvendinti; 2) personalas; 3) mokymo procesas; 4) programos
lgyvendinimo rezultatai; 5) programos kokybés uztikrinimas. Profesinio mokymo jstaigos veiklos
vertinimo kriterijai sugrupuoti j 6 sritis: 1) valdymas; 2) istekliai; 3) parama mokiniui: priimant, mokantis
ir baigiant institucija; 4) mokymas ir mokymasis; 5) rezultatai; 6) institucijos veiklos kokybés
uztikrinimas.'*

Kaip pazymi E2, profesinio mokymo kokybés standartas neturéty biti grieztai reglamentuojamas,
nes Kkriterijai ir rodikliai skirtingose situacijoje gali turéti skirtinga reikSme. Pirmiausiai kokybés standartas

turéty biti paskata plétoti kokybés uztikrinimo sistema Lietuvoje.

141 Baranauskas J. ir kt. Profesinio mokymo kokybés uztikrinimo Lietuvoje ir kitose 3alyse studija. — 2006. — URL:
projektai.pmmec.lt/get.php?f.1019 [Zitiréta 2010-11-05]

142 KPMPC. Profesinio mokymo kokybeés vertinimo kriterijy ir rodikliy rinkinys (kokybés standartas). — 2008. — URL:
projektai.pmmec.lt/get.php?f.1329 [Zitiréta 2010-11-05]
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Kalbant apie profesinio mokymo kokybés gerinima, butina paminéti, jog Siuo metu kuriama
Lietuvos kvalifikacijy sandara, kuri per EKS susieja Lietuvos nacionaling kvalifikacijy sistemg su kity ES
Saliy kvalifikacijy sistemomis ir sandaromis. Kuriama Profesinio mokymo kredity sistema turéty padéti
stiprinti ry$j tarp bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir aukstojo mokslo sistemy.

Kalbant apie profesinio mokymo turinio tobulinima, kuriamos modulinés profesinio mokymo

programos sudarys galimybe kvalifikacijg jgyti dalimis. 2010 m. KPMPC prad¢jo vykdyti projekta

Kvalifikacijy formavimas ir modulinio profesinio mokymo sistemos kirimas, kuriam finansuoti skirta iki
9,97 min. Lt ES ir biudZeto 1&8y. Kaip teigia E1, modulis — savarankiSka profesinio mokymo programos
dalis, bus nukreiptas j konkre¢iy kompetencijy jgijimg ir suteiks daling profesine kvalifikacijg. Modulinis
mokymas sudarys galimybe mokiniui pac¢iam pasirinkti mokymosi tipa: ar i§ karto baigti visg programa, ar
igijus kompetencijy pradéti dirbti ir mokyma testi véliau. Atsiras galimybé skirtingus modulius rinktis
skirtingose mokyklose. Siam projektui didele reik§me skiria E2, nurodydamas, kad peréjimas prie
modulinés profesinio mokymo sistemos leis padidinti profesinio mokymo paslaugy kokybe ir sudarys
galimybes visy amZiaus grupiy asmenims dalyvauti mokymesi visq gyvenimg. Siam projektui pritaria ir E4,
teigdamas, kad dabartiné profesinio mokymo sistema veikdama principu, kad tik pilnai uzbaigus mokymo
programa, suteikiama kvalifikacija, yra neefektyvi: Siuo metu labai daug jauny Zmoniy jsidarbina pagal
nepilnai jgytq specialybe, taip iseina, kad jy mokymui skirtos lésos buvo issvaistytos.

Profesijos pedagogu kvalifikacijos lygis yra lemiamas profesinio mokymo kokybés veiksnys. Siuo

metu Lietuvoje vykdoma visuotiné mokytojy atestacija — profesinio mokymo jstaigy pedagogy
kompetencijos ir praktinés veiklos jvertinimas bei kvalifikaciniy kategorijy suteikimas.** Nuo 2010 m.
Ugdymo plétotés centras vykdo ES projekta Profesijos mokytojy ir déstytojy technologiniy kompetencijy
tobulinimo sistemos sukiirimas ir jdiegimas, kuriam skirta iki 20 miIn. Lt ES ir biudZeto 1ésy. Patirtis rodo,
kad atestacija yra labai veiksminga priemoné skatinti pedagogy kvalifikacijos, o tuo paciu ir profesinio
mokymo kokybés augima. Taciau pasiruoSimas atestacijai yra pernelyg biurokratizuotas.

Profesijos mokytojai savo kvalifikacijg gali tobulinti Pedagogy profesinés raidos centre, kurio
mokymo nuostatos atitinka ES kvalifikacijy tobulinimo sistemg. VDU, KTU, VPU ir VGTU suteikia
galimybe dalyvauti profesinés pedagogikos magistrantiiros programose. Galimybe kelti kvalifikacija
mokyklos lygmenyje suteikia dalyvavimas tarptautiniuose projektuose, pavyzdziui, Leonardo da Vinci

programos mainy projektuose.

M3 1R §vietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymas Nr. ISAK-3216 dél mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty patvirtinimo. — URL:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _[?p_id=332784&p_query=&p_tr2= [zitréta 2010-11-06]
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Taciau, kaip pazymi E2, mokytojai néra motyvuoti kelti savo kvalifikacija, nes dabartinis atlyginimo
susiejimas su kvalifikacija yra ydingas dalykas: vienodos kvalifikacijos, bet pasiekiantys skirtingy darbo
rezultaty, mokytojai dazniausiai gauna vienodus atlyginimus. E2 taip pat pripazjsta, kad daznai mokytojai
kvalifikacijos tobulinimo kursuose dalyvauja siekdami gauti didesnj atlyginimg, o ne siekdami dirbti
geriau.

Kaip pazymi E4, verslas pradeda suprasti, kad auksta profesijos mokytojy kvalifikacija yra aukstos
kvalifikacijos specialisty garantas, todél, kaip teigia E4, Lietuvos pramoninky konfederacija pradéjo
vykdyti projekta Profesijos mokytojy ir deéstytojy technologiniy kompetencijy tobulinimas Lietuvos
jmonése, kurio tikslas yra parengti sistema, pagal kurig kolegijy déstytojai ir profesiniy mokykly
mokytojai galéty atlikti praktikas Lietuvos jmonése.

Mokyklos pacios imasi iniciatyvos tobulinti praktinj mokyma, pavyzdziui, 2007 m. buvo vykdomas
Leonardo da Vin¢i programos projektas Praktinio mokymo vidinés kokybés uZtikrinimo sistemos kitrimas
profesinio mokymo institucijose (koordinatorius — Vilniaus statybininky rengimo centras). Tokias
mokykly savarankiskas iniciatyvas remia E2.

Siekiant profesinio mokymo kokybés, stiprinami profesinio mokymo ir aukStojo mokslo rysiai.
Baigusiems profesines mokyklas pagerintos stojimo salygos i aukStasias mokyklas: stojantiems |
universitetiniy studijy programas ir baigusiems tos pacios Svietimo srities profesinio mokymo programas
su pagyrimu arba turintiems ne mazesn] kaip vieneriy mety darbo staza pagal jgyta kvalifikacija
papildomai suteikiamas 1 balas; stojantiems j koleginiy studijy programas — 2 balai. Tai didina asmeny,
baigusiyjy profesines mokyklas, galimybés jstoti j valstybés biudZeto finansuojamas studijy vietas. 2010
m. jvesta galimybe stojantiems ] valstybés finansuojamas vietas biiti i§laikiusiems du brandos egzaminus
ir baigiamaj kvalifikacijos egzaming (vietoje trijy brandos egzaminq).144

Taip pat atkreiptina, kad nemaza dalis profesiniy mokykly bendradarbiauja su aukstojo mokslo
jstaigomis (universitetais ir kolegijomis) rengiant studijy programas, kuriose numatytas profesinio

mokymo programos testinumas. E2 kaip pavyzdj pateikia Alantos technologijos ir verslo mokykla, kuri

bendradarbiauja su Utenos kolegija. Baigusieji $ig profesing mokykla gali rinktis sutrumpintas studijas
Utenos kolegijoje (jgyjamas profesijos bakalauro laipsnis).

Siekiant gerinti profesinio mokymo kokybe¢ stiprinamas rySys su darbdaviais. Tikslinga testi

profesinio mokymo jstaigy pertvarkyma i VSI.

14 1R $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio 28 d. jsakymas Nr.V-138 dél geriausiai vidurinio ugdymo programa
baigusiyjy eilés sudarymo 2009 metais tvarkos apraso patvirtinimo. — URL:
http://www.vvtakademija.lt/dokumentai/Stojantiems/kiti_teisiniai_dokumentai/isakymas%20v-138.pdf [zitiréta 2010-11-06]
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Remiantis 2007 m. atliktais tyrimais, tiek profesiniy mokykly absolventai, tiek darbdaviai profesinio
pasirengimo kokybe vertina teigiamai. Nors didzioji dalis teigiamai vertina teorinj pasirengima, taciau vis

tik egzistuoja pakankamai didelis neatitikimas tarp teorinio ir praktinio pasirengimo.**

Eksperty paprasius
pakomentuoti, E1 pripazino, kad nors gamybinés praktikos ir organizuojamos realioje darbo aplinkoje,
ta¢iau pasigendama didesnés darbdaviy iniciatyvos: labai daznai darbdaviai praktikantams paveda visus
pagalbinius darbus, neturincius nieko bendro su jy biisima kvalifikacija. E4 tokj atsainy darbdaviy pozitrj
komentuoja taip: problema tame, kad darbdaviai j praktikantus neziiri kaip j bisimus darbuotojus. IS to
kyla ir mazZesnis démesys praktikantams.

Apibendrinant galima teigti, kad nors Lietuvoje ir kuriami vieningos profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo mechanizmai, ta¢iau realiai profesinio rengimo sistemoje jie neveikia. Didelis démesys
skiriamas profesijos mokytojy jgidziy ir kompetencijy didinimui, taciau dél pernelyg biurokratizuoto
pasiruoS§imo atestacijai, procesas vyksta gana vangiai. Taciau atkreiptina, kad svarbus Zingsnis link
vieningos profesinio mokymo kokybés vertinimo sistemos sukiirimo Lietuvoje buvo Zengtas, Vvisas

profesinio rengimo funkcijas perduodant SMM. Teigiamos jtakos profesinio mokymo kokybei turi ES

1éSomis finansuojamos programos: Leonardo da Vinéi programa, Grundvig.

2.5.5. Neformaliojo mokymosi pripaZinimas profesinio mokymo sistemoje

Profesinio rengimo sistemoje egzistuoja mechanizmai, leidZiantys pripazinti geb¢jimus, jgytus
mokantis pagal neformaliojo mokymosi programas ar darbo patirties biidu. Anot LauZacko, jvertinimas —
tai vertinimo rezultatas, kuris mokymosi procese fiksuojamas jvairiai — pazymys, kompetencijos ar

kvalifikacijos pripazinimas iSduodant pazyméjimag ar diplomg ir t.t. 148

Ivertinimas siejamas su terminu
vertybé ir zymi tam tikros vertés priskyrima arba sprendimo priémima.'*’ Taigi jvertinimas — sprendimo
apie verte priémimas, siekiant pagerinti atlickamg veikla, Siuo atveju — asmens mokymasi, tiek
formalyyj, tiek neformalyjj.

Organizuojant neformaliuoju biidy jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg, keliamas ir
metodologinis klausimas: kaip ir kokiu biidu reikia vertinti. Metodikos pasirinkimas yra svarbus, kadangi
neformalusis mokymas pasizymi tokiomis savybémis: 1) asmuo dazniausiai nesuvokia, turintis vieng ar

kita kompetencija (jos tik numanomos, tad reikalinga metodika, kuri leisty asmeniui aiSkiai suvokti savo

%5 Andriugaitiené D. ir kt. Bedarbiy ir asmeny, jspéty apie atleidima, profesinio rengimo plétra: mokymo paslaugy efektyvumo
jvertinimas / Uzsakovas: LDB. —2007. — URL:

http://www.ldb.It/Informacija/Apie/Moksliniai Tyrimai/UserDispForm.aspx?1D=4 [zitréta 2010-11-06]

Y87 auzackas R. ir kt. Profesinio rengimo metodologija. — Kaunas: VDU leidykla, 2005. — p. 28. ISBN 978-3-7000-0754-8

Y7 K raujutaityté L. Vertinimas nuolatinio institucinio mokymo(-si) procese // Profesinis rengimas. Tyrimai ir realijos. —
Kaunas: VDU leidykla, 2003. — Nr. 6. — p. 213-214. — ISSN 1392-6241
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geb¢jimus; 2) neformalus ir savaiminis mokymas vyksta skirtinguose kontekstuose; 3) kompetencijos yra
igyjamos mokantis skirtingais budais.**®

Vertinimo vieta mokymo ir mokymosi procese gali turéti skirtingus tikslus ir paskirtj. Formaliojo
mokymosi kontekste vertinimas yra nuolat planuojama mokymo ir mokymosi proceso dalis. Kalbant apie
neformalyjj mokymasi, pirmiausiai reikéty atsizvelgti j mokymosi budy specifiSkumg (zr. 8 pav.).
Neformaliajam mokymuisi buidinga veikla, susijusi su asmeniniais interesais ir poreikiais, kurie
dazniausiai kyla dirbant. Neformaliojo mokymosi pripazinimas ypac aktualus zmonéms, turintiems zZema
i8silavinimg, bei maziau aprupintiems ekonomiskai ir socialiai. Ypac reikSmingas ilgg laika esantiems be
darbo, nekvalifikuotiems, vieniSiems tévams, etniniy mazumy grupéms. Neformaliai jgyty pasiekimy
vertinimas néra taip nuosekliai planuojamas, kaip formaliojo mokymosi metu, nors abiem atvejais

vertinimo tikslai turi buti aiskiai apibrézti, t.y., svarbu nusakyti, ko tikimasi vertinant, kas bus vertinama.

Mokymasis

Tileslinis Atsitiletinis

Formalus
Valstybés :
kontrolivojamas ir _\efm'_malus R
reglameniio)aimas A:mzm o] : Sm'ﬂ.]m'l.'ms :
e i ETJ.I.E;JIEHB lavimmasis Watiiralus l.nakﬂeua_ d_eua
e (Lsduoda.u_a: neformalaus vykstantis meokymasis
mokymes dokmmentas)

valstybés pripazintas
iEsilavmime dokumentas

Wertinimas priklausomai nuo tikslo gali bt diagnestinis,
formuojantis, sumucjantis

Saltinis: Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimai, 2008

9 pav. Formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymesi santykis ir vertinimo pobadis

Vertinimu pedagoginéje praktikoje siekiama atskleisti, ar mokymasis buvo sékmingas ar ne, ir

perteikti, ko norima iSmokyti. Pagal savo tikslus vertinimas gali biiti norminis, kriterinis, formuojantis,

148 Bjornavold J. Making Learning Visible. Identification, assessment and Recognition of Non-formal learning in Europe //
Vocational training, 2000. — Nr. 22. — URL.: http://www.eric.ed.gov/PDFS/ED447347.pdf [Zitréta 2010-11-07]
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diagnostinis, sumuojantis. Norminio vertinimo metu matuojami vertinamo pasiekimai, lyginant su kitu
atitinkamos grupés atstovais, siekiant iSskirti aukstesn¢ ar zemesn¢ norma grupéje. Kriteriniu vertinimu
vadinamas toks vertinimas, kai pasiekimai yra vertinami pagal i§ anksto sudaryta vertinimo skal¢ ar
standartg. Tiek kriterinis, tiek norminis vertinimai dazniau sutinkami formaliojo mokymosi praktikoje.
Formuojantis vertinimas taikomas, kai norima jvertinti patji mokymosi turinj. Siuo vertinimu nustatoma
mokymosi pazanga, suteikiama informacija apie tobuléjimo galimybes, siekiama mokymosi efektyvumo.
Diagnostinis vertinimas naudojamas siekiant nustatyti besimokan¢iyjy sunkumus, matuoti pazanga per
tam tikrg laika, teikti informacijg, kaip tobulinti jy mokymasi. Sumuojantis vertinimas naudojamas
apibendrinti besimokan¢iyjy rezultatus. Naudodamasis vertinimo rezultatais besimokantis gali nustatyti
savo pazanga, taciau kitaip nei formuojancio vertinimo, jo rezultatai negali biiti pakoreguoti, pilnai ar 1§
dalies pripazjstami ankstesnio mokymosi rezultatai. Vertinant zinias, jgytas besimokant tick formaliai, tiek
neformaliai ar savaiminiu buidu, taikomas tiek diagnostinis, tiek formuojantis, tieck sumuojantis vertinimas.
Diagnostiniu vertinimu nustatomas pasiekimy lygis. Sio vertinimo metu diskutuojama apie asmens
poreikius ir galimybes tobulinti savo turimas kompetencijas ar jgyti naujy. Sumuojanciu vertinimu
priimamas sprendimas dél kompetencijy ar kvalifikacijos. Sis sprendimas priimamas susumavus jvairiy
pasiekimy jvertinimo rezultatus.**

Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija nurodo, kad neformaliojo $vietimo sistemoje jgytas Zinias
ir jgudzius galima jteisinti iSlaikius egzaming eksterno budu. ISlaikiusiems egzaming, i1Sduodamas
kvalifikacijos pazyméjimas arba profesinio mokymo diplomas. Ketinantiems testi mokymasi pagal
pasirinkta profesinio mokymo programa, ankstesni pasiekimai uZskaitomi mokymosi pasiekimus jvertinus
pagal atitinkamame profesinio rengimo standarte ir profesinio mokymo programoje nustatytus mokymaosi
pasiekimy vertinimo reikalavimus.*°

Taciau Lietuvoje, kaip ir kitose ES Salyse, neformaliuoju biidy jgyty kompetencijy pripaZinimo
klausimas vis dar lieka atviras. I$lieka paties neformaliojo mokymosi pripaZinimo jtaka asmens profesinei
karjerai, jo socialiniam statusui. Tik pradedama dirbti neformaliojo mokymosi jvertinimo metodikos
srityje. 2003 m. grupé mokslininky atliko tyrima, kurio metu nustaté, kad profesinio rengimo jstaigos,
jstatymiskai turinios teis¢ pripazinti neformaliuoju ir savaiminiu budu jgytas zinias, néra tinkamai
susipazinusios su tokia galimybe. Taip pat nurodoma, kad ir patys darbdaviai néra iki galo susipazing su

galimybe siysti savo darbuotojus j profesinio mokymo jstaigas, kur jiems biity suteikta kompetencija.*

19 Vertinimo samprata. Mokymosi pasiekimy vertinimas. — 2008. — URL: www.leonardodavinci-
projekte.org/prj/.../METODAI LT _ETAP_2008.doc [zitiréta 2010-11-09]

10 jetuvos suaugusiyjy $vietimo asociacija. Suaugusiyjy neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimas. — 2010.

1 Teresevitiené M. ir kt. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi identifikavimo, vertinimo, pripazinimo tendencijos Europoje
ir Lietuvoje // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. — Kaunas: VDU, 2008. — Nr. 6. — ISSN 1392-6241
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Lauzackas iSkelia socialinés partnerystés aspekta — sprendziant neformaliojo ir savaiminio

mokymosi vertinimo bei pripazinimo klausimus, svarbus ir socialiniy partneriy funkcijy ir atsakokybiy

praktinis jdiegimas pirminio profesinio mokymo sistemoje, kur démesys turi biti skiriamas profesinio

rengimo standarty rengimui ir atnaujinimui.**?

Tyrimy rezultatus patvirtina E4: darbo rinka skatina mokytis neformaliai. Tik kaip jvertinti tas
Zinias, kaip reglamentuoti, yra problema. E3 papildo teigdamas, kad Siuo metu Lietuvoje néra aiskios
sistemos, kuri leisty jforminti neformaliai jgytas kompetencijas, todél Zzmonés neturi motyvacijos mokytis.
E1 iskelia idéja, kad neformaliuoju biidy jgytos kompetencijos galéty buti formalizuojamos per Siuo metu
kuriamg modulinj mokymg. Taéiau pazymi, kad kvalifikacija nebaty suteikiama, o tik pripaZjstamos tik
tam tikros kompetencijos: diplomas tikrai nebus suteikiamas — ne tas atvejis. Bet yra galimybé mokytis
trumpesnj laikq.

Toliau pateikiama informacija apie Lietuvoje Siuo metu vykdomus ES projektus, susijusius su
neformalaus mokymosi identifikavimu, jvertinimu ir pripazinimu profesinio rengimo sistemoje:

. Svietimo sistemos organizacijy administracinio personalo neformalaus ir savaiminio mokymosi
pripazinimas. Projektu siekiama spresti zmogisSkyjy iStekliy plétros problema, vertinant ir
pripazjstant neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyta patirtj. PripaZzinus S$ias kompetencijas,
darbuotojai galéty tikslingiau planuoti savo kvalifikacijos tobulinimg ir/ar testines studijas. Parengta
neformaliai jgyty mokymosi pasiekimy ir kompetencijy pripazinimo metodika bei mokymosi
pasiekimy ir kompetencijy pripazinimo procediiros apraSas. Vykdytojai — Vytauto DidZiojo
universitetas ir Norvegijos nacionalinis suaugusiyjy mokymo institutas™®,

. Neformaliu bidu jgyty kompetencijy vertinimas ir pripazinimas. Tarptautinis Nordplus 2008-2011
m. projektas. Siame projekte dalyvauja partneriai i§ Danijos, Latvijos, Lietuvos ir Grenlandijos.
Projekto partneriai: Eurofortis SIA, Local Government Training Centre of Southern Latgale,
Piareersarfik Qeqertarsuaq, VS] Socialiniy moksly kolegija, Folk High School Performers House,
PanevéZio suaugusiyjy Svietimo centras. Vilniaus statybininky rengimo centras. Projektu siekiama
sukurti sistema, skirta jvertinti ir pripaZinti neformaliu biidy jgytas kompetencijas. Si sistema padéty
pripazinti darbo vietoje jgytas kompetencijas ar savarankiSkai iSlavintus jgidzius. Projektas

vykdytas 2008-2010 m.***

152 L auzackas R. Neformalaus mokymosi organizuojant profesinj rengima: socialinés partnerystés aspektas. — Vilnius: Acta

paedagogica Vilnesia, 2005. — p. 76. — ISSN 1392-5016

153 Svietimo sistemos organizacijy administracinio neformalaus ir savaiminio mokymosi pripaZinimas. — URL:
http://evf.vdu.lt/node/131 [zitréta 2010-11-12]

154 Neformaliu bady jgyty kompetencijy vertinimas ir pripazinimas. — URL: http://www.smk.lt/It/news/42/212/Neformaliu-
budu-igytu-kompetenciju-vertinimas-ir-pripazinimas/d,konferencijos [Zitiréta 2010-11-12]
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Suaugusiyjy mokymo vertinimas ir jgyty kompetencijy pripaZinimas. Tarptautinis Nordplus 2008-
2011 m. projektas. Projekta vykdo MJK-instituuti (Helsinkis) kartu su Socialiniy moksly kolegija ir
Local Governments Training Centre of Latvia. Projektu siekiama efektyvinti suaugusiyjy $vietimg
uztikrinant kokybe ir siekiant didinti profesinio rengimo prestizg. Projektas vykdytas 2008-2009 m.
155
Inovatyviis neformalaus mokymosi pripazinimo metodai ir procediros turizmo sektoriuje.
Tarptautinis Leonardo da Vinéi programos Naujoviy perkélimo projektas, kurj remia ES
Mokymmosi visg gyvenimg programa. Projekta vykdo Kauno prekybos, pramonés ir amaty riimai,
Norton Rastock College, Vytauto Didziojo universitetas, Tietgen Skolen, Kauno prekybos ir verslo
mokykla. Pagrindinis projekto tikslas — jvertinti ir pritaikyti Siuo metu egzistuojancias procediiras,
kurios leisty pripazinti neformaliojo mokymosi pasiekimus, pasinaudojus 5 ES Saliy patirtimi.
Projekto metu sukurta elektroniné testavimo programa, parengta neformaliuoju budy igyty
kompetencijy vertinimo samprata ir metodai, apmokyti vertintojai profesinése mokyklose, jmonése,
kolegijose. Projektas vykdytas 2007-2009 m. **°
Andragogy praktiky kompetencijos tobulinimas verslumo kontekste. Projektas jgyvendintas pagal
2004-2006 m. BPD 2 prioriteto Zmogiskyjy istekliy plétra 2.4. priemong Mokymosi visq gyvenimg
sqlygy plétojimas. Projekta vykdo Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija, Vilniaus darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo tarnyba, remia ESF. Projekto jgyvendinimo metu parengtas andragogy-
verslumo kompetencijy vertintojo kriterijy saraSas, vertintojo parengimo metodika ir programa,
parengta vertinimo medziaga. Atsakingos LR institucijos pripazino ir jvertino naujas andragogines
kompetencijas, verslo ugdymo modelj, taitkoma neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje. Projekto
vykdytojy teigiama, kad Siuo metu apie 70 proc. andragogy savo programose taiko verslumo
ugdymo modelj. Projektas vykdytas 2006-2008 m.*’
Mokymosi visqg gyvenimgq plétra per neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimg. Tarptautinis
Leonardo da Vin¢i programos projektas, kurj remia ES Mokymosi visg gyvenimg programa.
Projekta jgyvendina Vytauto DidZiojo universiteto Studijy kokybés centras, Kauno prekybos,
pramonés ir amaty riimai, Kauno prekybos ir verslo mokykla, Slovénijos Respublikos Profesinio

mokymo centras, Odense koledzas ir Dortmundo socialiniy tyrimy institutas. Projekto metu

1% Suaugusiyjy mokymo vertinimas ir jgyty kompetencijy pripazinimas. — URL:
http://www.smKk.It/I1t/news/43/212/Suaugusiuju-mokymo-vertinimas-ir-igytu-kompetenciju-pripazinimas/d,konferencijos
[Zitréta 2010-11-12]
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" Mokymosi visa gyvenimg plétra per neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinima. — URL:
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modifikuota moduliné mazmeninés prekybos komersanto programa, sukurta neformalaus ir

savaiminio mokymosi vertinimo metodika, parengtas gidas vertintojams (vertintojo kompetencijoms

vertinimo metodai), parengto praktinés rekomendacijos neformalaus mokymosi vertinimui ir

pripazinimui. Projektas jgyvendintas 2003-2005 m. %8
. Andragogy praktiky testinio kvalifikacijos tobulinimo modelio sukirimas ir jgyvendinimas.

Projektas jgyvendintas pagal 2004-2006 m. BPD 2 prioriteto Zmogiskyjy istekliy plétra 2.4.

priemone Mokymosi visq gyvenimq sqlygy plétojimas. Projekta jgyvendino Lietuvos suaugusiyjy

Svietimo asociacija. Projektu siekiama skatinti visg gyvenimg trunkant] mokymasi, plétojant

suaugusiyjy formaliojo ir neformaliojo Svietimo zmogiskaji kapitalg. [vertinti kokybiniai ir

kiekybiniai suaugusiyjy Svietimo sistemos poreikiai Lietuvoje, jtraukiant ] procesg vietos
savivaldybiy atstovus, $vietimo jstaigas, nevyriausybines organizacijas bei sukurtas andragogy-
praktiky kvalifikacijos tobulinimo ir kompetencijos jvertinimo modelis, uztikrinantis nuolatinio
lavinimosi prieinamuma bei kokybe suaugusiyjy $viet¢jams. Projektas vykdytas 2005-2008 m.**°

. Profesijos mokytojy neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas ir pripazinimas ES Salyse.

Projekto vykdytojas — Vytauto DidZiojo universitetas, remia — CEDEFOP (Europos profesinio

rengimo plétotés centras) programa. Projektas vykdytas 2004-2006 m.

Apibendrinant galima teigti, kad vykdant tarptautinius ir nacionalinius, ESF projektus, sukurta
nemazai procediiry, skirty neformaliai jgytiems pasiekimams vertinti tik tam tikrose praktinése srityse, o
ne akademinése studijose, pavyzdziui, verslumo, andragogy praktiky kompetencijoms vertinti. Kadangi
Lietuvoje néra aiskios neformalaus mokymosi biidy igyty kompetencijy pripazinimo sistemos, projekty
igyvendinimo metu sukurtos procediiros turi ribotg taikymo galimybe¢. Taip pat institucijos sukiirusios
tokias procediiras, dazniausiai susiduria su finansiniais sunkumais: valstybés vaidmuo $ioje srityje
apsiriboja teisiniu reguliavimu ir pavieniy neformaliojo Svietimo sri¢iy finansavimu. Kaip teigia
Stasitinaitiené, nors Lietuva ir yra pasiekusi formaliy rezultaty, kuriant teising neformalaus mokymosi
pasiekimy pripaZinimo baze, taciau vis dar lieka toje Europos Saliy grupéje, kurios dar tik planuoja

jgyvendinti pripazinimo procesus.'®
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2.5.6. Profesinio mokymo politikos jgyvendinimo Lietuvoje eksperty vertinimas

Eksperty buvo papraSyta pateikti savo pastabas dél profesinio mokymo sistemos tobulinimo
perspektyvy. Kalbéta apie profesiniy mokykly mokytojy kompetencijas ir jy kvalifikacijos kélimo
galimybes. Taip pat aptarti klausimai dél suaugusiyjy profesinio tgstinio mokymo, bedarbiy profesinio
perkvalifikavimo ir Sios sistemos didesnio lankstumo, aktyvesnio profesinio mokymo ir aukstojo mokslo
sistemy bendradarbiavimo praktinio mokymo srityje.

Profesinio mokymo politikos jgyvendinimg Lietuvoje ekspertai vertina gana jvairiai. Dauguma
eksperty akcentuoja vientisos profesinio mokymo sistemos nebuvima. Siame darbe minéta, kad dauguma
procesy dar tik jsibégéja, pvz., nacionaliné kvalifikacijy sandara priimta tik 2010 m., sektoriniy praktinio
mokymo centry koncepcija dar tik kuriama, pereinama prie modulinio mokymo.

Kaip teigia E2, prastas profesinio mokymo jvaizdis paveldétas i§ sovietiniy laiky, kai | profesines
mokyklas buvo siun¢iami tik nepazangiis mokiniai. Taciau, jo teigimu, situacija pasikeité i§ esmés: 2010
m. ] profesines mokyklas jstojo daugiau mokiniy nei buvo planuota. Vertindamas situacijg E1 nurodo, kad
teigiamos jtakos profesinio mokymo sistemos plétotei turéjo aktyvesnis darbdaviy dalyvavimas mokymo
procesuose. E5 pastebi, kad ES fondy 1éSos veikia kaip paskatinamasis veiksnys ir padeda pagrindines ES
Svietimo idéjas jgyvendinti profesinio mokymo sistemoje Lietuvoje.

Kalbant apie testinj profesinj mokyma, ekspertai iSreiské nuomone, kad didziausia problema, su
kuria susiduriama organizuojant testinj profesinj mokyma, yra mokymosi kultiiros nebuvimas. Kaip teigia
E3, Siuo metu Lietuvoje néra aiskios sistemos, kuri leisty jforminti neformaliai jgytas kompetencijas, todél
Zmonés neturi motyvacijos mokytis. Tafiau jo manymu, poziiiris ] mokymasi ir jo teikiamg nauda galety
pasikeisti formalizuojant neformaliai jgytas Zinias ir kompetencijas. E1 paZzymi, kad peréjimas prie
modulinés profesinio mokymo sistemos ne tik sudaryty galimybes visy amziaus grupiy asmenims
dalyvauti mokymosi visa gyvenima procesuose, bet leisty padidinti profesinio mokymo paslaugy kokybe.

Eksperty nuomonés iSsiskyré kalbant apie priemones, skatinanc¢ias bedarbiy ir jspéty apie atleidima
i§ darbo asmeny mokymo sistemos lankstumg. E2 ir E3 sitilo jvesti krepselio finansavimo principa, Kuris
sudaryty galimybe patiems asmenims pasirinkti mokymo jstaiga, kas leisty padidinti konkurencijg tarp
mokymo paslaugas teikianCiy institucijy. Taciau E4 tam pritaria tik i§ dalies, teigdamas, kad asmens
pasirinkimg pirmiausiai turéty salygoti darbo rinkos poreikiai: Jei jis nuspres jgyti kvalifikacijq, kuri
neturi paklausos rinkoje, nuo to geriau nebus nei jam, nei darbdaviams, nei valstybei — pinigai j balg.
Taciau sutinka, kad bedarbiy ir jspéty apie atleidimg asmeny mokymas vis dar yra viena

problematiskiausiy profesinio mokymo sriciy.
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Kalbant apie profesiniy mokykly mokytojy kompetencijas ir jy kvalifikacijos kélimo galimybes,
ekspertai sutinka, kad tai vienas profesinio mokymo kokybe lemianciy veiksmy. E2 pripazjsta, kad
Lietuvoje nacionaliné kvalifikacijos tobulinimo strategija yra nenuosekli, taip pat menkai kontroliuojama
kvalifikacijos tobulinimo kursy kokybé, ribotas bendradarbiavimas tarp institucijy. E1 teigia, kad dazZnai
pedagogai kursuose dalyvauja tik formaliai, nes to reikalauja pasiruosimas atestacijai. E5 manymu, ne
visada tikslingai naudojamos kvalifikacijos tobulinimui skirtos 1éSos. Taciau E1 gana teigiamai vertina
SMM pastangas $ioje srityje: Lietuvoje vwkdoma visuotiné mokytojy atestacija jgauna pagreitj, Ugdymo
plétotés centro projektas turéty duoti apciuopiamos naudos (ES projektas Profesijos mokytojy ir déstytojy
technologiniy kompetencijy tobulinimo sistemos sukiirimas ir jdiegimas — darbo autorés pastaba).

Dauguma eksperty isreiSké nuomone, kad mokymosi tgstinumas profesinio mokymo sistemoje vis
dar yra nepakankamas, t.y., bitina tobulinti priemones, uZztikrinan¢ias salygas asmenims pereiti i$
profesinio mokymo | aukstajj moksla. E1 kelia idéja suartinti profesinj mokymg ir bendragjj lavinima
vidurinio ugdymo lygmeniu. Jis remiasi Svedijos pavyzdziu, kur bendrajj lavinima ir profesinj mokyma
teikia ta pati jstaiga: mokiniai mokydamiesi pagal abiejy tipy programas rengiasi aukstojo mokslo
studijoms. E2, E5 teigiamai vertina SMM sprendima profesiniy mokykly absolventams, stojantiems j
aukstasias mokyklas, pridéti papildomy baly.

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma eksperty akcentuoja vientisos profesinio mokymo
sistemos nebuvimg, taciau atsizvelgiant j tai, kad dauguma procesy dar tik pradedami jgyvendinti,
ekspertai pripaZjsta, kad ateityje jie turéty jsibégéti. Taciau ir toliau biitina plétoti socialing partneryste,
tobulinti praktinio mokymo kokybés uztikrinimo, neformaliuoju buidy jgyty kompetencijy pripaZinimo

sistemas.
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ISVADOS

Ivertinus pirmoje ir antroje darbo dalyse aptarta profesinio mokymo politikos jgyvendinimg ES ir

Lietuvoje bei atsizvelgus i eksperty interviu rezultatus, galima daryti tokias iSvadas:

1.

Nepaisant ES strateginiuose $vietimo politikos dokumentuose jtvirtinty ambicingy tiksly sukurti
bendra profesinio mokymo sistemg ES, matyti, kad dokumenty ir strategijy tikslai menkai siejasi su
realiai Lietuvoje jgyvendinama profesinio mokymo politikg. Tai rodo, kad bendra profesinio
mokymo politika Lietuvoje jgyvendinama tik formaliai.

Lietuva pagal mokiniy, jgijusiy pagrindinj iSsilavinimg ir mokslus tesiancCiy profesinio mokymo
jstaigose, nuo ES vidurkio atsilieka dvigubai. Eksperty nuomone, tai susij¢ Su neigiamu profesinio
mokymo jvaizdziu, kurj sglygojo Sovietmeciu vyraujantis pozitris j profesinj mokymg, 0 taip pat
motyvacijos stoka bei mokymo turinio neatitikimas darbo rinkos poreikiams.

Jvertinus Lietuvos profesinio mokymo teisinj reglamentavima Svietimo, Profesinio mokymo,
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymy kontekste, galima teigti, kad lieka nemazai neiSspresty
klausimy: néra aiSkiai apibréztas auksStyjy mokykly, nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo,
nesukurti neformaliuoju mokymosi biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo mechanizmai,
neaiskus socialiniy partneriy vaidmuo.

Siuo metu Lietuvoje egzistuojanti 5 issilavinimo lygiy sistema nei$sprendzia kvalifikacijy testinumo
tarp pirminio ir tgstinio profesinio mokymo problemos, taip pat tokia sistema netenkina darbdaviy
poreikiy; aukstojo mokslo, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo kvalifikacijos néra suderintos
tarpusavyje; profesinio mokymo kvalifikacijy reikalavimai neatitinka ES Saliy praktikos.

Profesinio mokymo valdyma Lietuvoje riboja tai, kad néra pakankamai i$plétotas bendradarbiavimo
principas tarp atskiry sistemos segmenty. Tiekéjo lygmenyje dialogo iniciatoriai daugiausiai yra
mokymo jstaigos. Norint plésti socialing partneryste biitina pertvarkyti socialiniy partneriy veiklos
modelius ir skatinti jy bendradarbiavima.

Nors valstybé siekdama pagerinti profesinio mokymo patrauklumg ir kokybe, taiko jvairius
profesinio mokymo finansavimo mechanizmus (tiesioginis finansavimas, mokestinés lengvatos
verslui ir privatiems asmenims ir kt.), taiau galima teigti, Sios priemonés yra neefektyvios, nes
mokymosi apimtys Salyje iSlieka itin maZos.

ES Struktiiriniy fondy 1éSos yra puiki galimybé papildomai finansuoti profesinio mokymo sistemos
gerinimo mechanizmus Lietuvoje. Taciau visapusiskai sékmingai jsisavinti ES Struktiiriniy fondy
paramg profesinio mokymo srityje, trukdo finansavimo sutelkimas didziuosiuose Salies miestuose,

sudétingos projekty administravimo procediiros bei projekty vykdytojy kompetencijos trikumas.
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Nors Lietuvoje ir kuriami vieningos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo mechanizmai, tac¢iau
profesinio mokymo sistemoje jie neveikia. Didelis démesys skiriamas profesijos mokytojy
kompetencijy didinimui, taciau didzioji dalis teikiamy kursy yra skirti pedagoginei kvalifikacijai
kelti. Nesukurta profesijos mokytojy dalykinés kvalifikacijos tobulinimo sistema. Vykdoma
mokytojy atestacija pernelyg biurokratizuota.
Profesinio mokymo priezitrag vykdanciy institucijy veikla orientuota nustatyti, ar profesinio
mokymo jstaigos laikosi teisés aktuose numatyty reikalavimy, tik retais atvejais iSsamiai domimasi
mokymosi kokybés bukle.
Lietuvoje néra aiSkios neformalaus mokymosi btidu jgyty kompetencijy pripazinimo sistemos, todél
sukurtos vertinimo ir pripazinimo procediiros, turi ribotg taikymo galimybe. Institucijos sukiirusios
tokias procediiras, dazniausiai susiduria su finansiniais sunkumais: valstybé Sioje srityje apsiriboja
teisiniu reguliavimu ir pavieniy neformaliojo Svietimo sri¢iy finansavimu.
Darbe iskelta hipotezé, kad Lietuvos gyventojy dalyvavimo profesiniame mokyme apimtys
tiesiogiai priklauso nuo Salyje egzistuojancios profesinio mokymo organizacings sistemos,
pasitvirtina: Siandien profesinio mokymo sistema susiduria su kokybés uztikrinimo sunkumais,
mokymas neatitinka darbo rinkos poreikiy, Zzema profesijos mokytojy kvalifikacija, neefektyviai
naudojamos profesiniam mokymui skiriamos 1éSos, néra aiskios neformalaus mokymosi biidu jgyty
kompetencijy pripazinimo sistemos, todél galima tvirtinti, kad profesinio mokymo organizaciné
sistema Salyje yra neefektyvi, kas salygoja zema, lyginant su kitomis ES valstybémis, Lietuvos
gyventojy aktyvumga profesiniame mokyme. Kadangi sistema tobulinama: Siuo metu Lietuvoje
kuriamos modulinés profesinio mokymo programos, plétojama praktinio mokymo vidinés kokybés
uztikrinimo sistema, o profesinio mokymo jstaigos pertvarkomos j VSI, kasmet did¢ja ir

besimokanciyjy skaicius.

REKOMENDACIJOS

Siekiant paskatinti jaunimg ir suaugusiuosius siekti profesinio iSsilavinimo ir tokiu badu pagerinti
savo uzimtumo perspektyvas, bitina tobulinti profesinio orientavimo ir konsultavimo sistema, ypac
stiprinti moksleiviy orientavimg ir konsultavimg dar bendrojo lavinimo mokyklose, kad bty
atsisakyta nuostatos, jog tik prasCiau besimokantys mokiniai renkasi profesine kryptj.

Eksperty teigimu, profesinio mokymo politikos sekmé didzia dalimi priklauso nuo galimybiy
jvertinti ir pripazinti neformaliai jgytas kompetencijas. Todél bitina paspartinti nacionalinés
kvalifikacijy sistemos jgyvendinimg siekiant efektyvaus vertinimo ir pripaZinimo mechanizmy

funkcionavimo profesinio mokymo sistemoje.
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Vilkelyté I. Profesinio mokymo politikos jgyvendinimas Europos Sajungoje. Lietuvos patirtis / Europos
Sajungos politikos ir administravimo magistro baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr. G. Kazénas. —

Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Politikos ir vadybos fakultetas, 2010. — 96 p.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuota ir jvertinta profesinio mokymo sistemos biiklé Lictuvoje,
nustatyta, kokios priezastys lemia profesinio mokymo paslaugy neatitikima darbo rinkos ir tkio
poreikiams, bei pateikti sifilymai sistemai tobulinti. Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu apraSomos
profesinio mokymo bei neformaliojo mokymosi sgvokos, apibréziamas jy teisinis reglamentavimas ES
Svietimo politikos dokumentuose, aptariamos profesinio mokymo politikos igyvendinimo priemonés ES
bei analizuojamos ES gyventojy dalyvavimo profesiniame rengime apimtys ir mokymosi motyvacija.
Antroje darbo dalyje, remiantis eksperty interviu metu gautais tyrimo rezultatais, pateikiama profesinio
mokymo politikos jgyvendinimo Lietuvoje analizé, apibréziamas profesinio mokymo ir neformaliojo
mokymosi teisinis reglamentavimas, profesinio mokymo instituciné, kvalifikacijy sistemos, didelis
démesys skiriamas profesinio mokymo politikos jgyvendinimui praktiniame lygmenyje, ¢ia pateikiamas
profesinio mokymo kokybés vertinimas, socialiniy partneriy (darbdaviy) vaidmuo, aptariamas finansinis

prieinamumas bei neformaliojo mokymosi vertinimo ir pripazinimo priemongs,

Pagrindiniai Zodziai: profesinio mokymo politika, pirminis profesinis mokymas, testinis profesinis

mokymas, neformalusis mokymasis.
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Vilkelyté 1. Implementation of vocational education policy in EU: Lithuanian experience / Master‘s
thesis in European Union Policy and Administration. Supervisor - G. Kazénas. — Vilnius: Faculty of

Politics and Management, Mykolas Romeris University, 2010. — 96 p.

ANNOTATION

This paper covers the analysis of the condition of vocational education system in Lithuania, analyze
it’s peculiarities and perspective. MA thesis consists of two parts. The first part describes the definitions
of vocational training and informal learning from the theoretical point of view, defines their legal
framework in the official EU legislature regarding education; discusses the implementation of vocational
training measures in EU as well as discusses the scale and motivation of EU citizens participating in the
vocational training programs. The second part of the thesis focuses on the analysis of the implementation
of vocational training policy in Lithuania. The analysis is based on the data provided by the experts during
their interviews. The legal framework of vocational training as well as informal learning is defined. The
institutional aspects as well as the system of qualifications is analyzed, a lot of attention is paid to the
implementation of the policy on the practical level. The evaluation of the quality of vocational training is
presented. The role of social partners, financial accessibility as well as informal learning assessment and

recognition are discussed.

Key words: the policy of vocational education training, initial vocational education, continual

vocational training, non-formal learning.
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Vilkelyté 1. Profesinio mokymo politikos jgyvendinimas Europos Sajungoje. Lietuvos patirtis /
Europos Sajungos politikos ir administravimo magistro baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr. G. Kazénas.

— Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Politikos ir vadybos fakultetas, 2010. — 96 p.

SANTRAUKA

Siame darbe analizuojama, kaip Lietuvoje jgyvendinama profesinio mokymo politika.

Siekimas integruotis i europines profesinio mokymo struktiiras bei prisitaikyti prie nuolat kintanc¢ios
darbo rinkos kelia naujus reikalavimus profesiniam mokymui Lietuvoje. Taciau ilgg laikg profesinio
mokymo problemy sprendimai buvo komplikuoti dél nepakankamo S$ios srities problemy suvokimo:
didziosios dalies Lietuvos gyventojy turima kvalifikacija neatitinka darbo rinkos reikalavimy; lyginant su
i$sivys¢iusiomis Europos Sajungos Salimis, nepakankamai iSplétota profesinio mokymo sistema. Tik
nedidel¢ dalis suaugusiyjy dalyvauja profesinio mokymosi programose, o isitvirtinti darbo rinkoje sunku
dél neformaliojo mokymosi pripazinimo stokos.

Darbe siekiama atskleisti ir jvertinti profesinio mokymo politikos igyvendinimg Lietuvoje,
iSanalizuoti jos ypatumus ir perspektyvas. Sio darbo objektas — profesinio mokymo politika Lietuvoje.
Darbe keliami uzdaviniai: atskleisti profesinio mokymo sistemos reik§me ir priemones ES, gyventojy
dalyvavimo profesinio mokymo procesuose ypatumus ir motyvacija, atlikti profesinio mokymo situacijos
Lietuvoje analizg ir jvertinti profesinio mokymo politikos jgyvendinima Lietuvoje, remiantis strateginiais
Salies Svietimo politikos dokumentais, atlikti eksperty interviu ir pateikti sitilymus dél profesinio mokymo
sistemos tobulinimo Lietuvoje. Nagrin¢jant pasirinkta temg buvo atlikta kokybiné profesinio mokymo
politikos Lietuvoje vertinimo analizé: remiamasi eksperty interviu.

Magistro baigiamasis darbas susideda i§ dviejy daliy. Pirmoje dalyje teoriniu aspektu apraSomos
profesinio mokymo bei neformaliojo mokymosi sgvokos, apibréZiamas jy teisinis reglamentavimas ES
Svietimo politikos dokumentuose, aptariamos profesinio mokymo politikos jgyvendinimo priemonés ES
bei analizuojamos ES gyventojy dalyvavimo profesiniame rengime apimtys ir mokymosi motyvacija.
Antroje dalyje, remiantis eksperty interviu metu gautais tyrimo rezultatais, pateikiama profesinio mokymo
politikos jgyvendinimo Lietuvoje analizé, apibréziamas profesinio mokymo ir neformaliojo mokymosi
teisinis reglamentavimas, profesinio mokymo instituciné, kvalifikacijy sistemos, didelis démesys
skiriamas profesinio mokymo politikos jgyvendinimui praktiniame lygmenyje, ¢ia pateikiamas profesinio
mokymo kokybés vertinimas, socialiniy partneriy (darbdaviy) vaidmuo, aptariamas finansinis

prieinamumas bei neformaliojo mokymosi vertinimo ir pripaZinimo priemonés.
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SUMMARY

This paper examines the implementation the vocational education policy in Lithuania. The aim to
integrate into the European vocational education structures as well as the need to adapt to a constantly
changing labor market has created new requirements for the vocational education in Lithuania. However
for quite a long time decisions related to vocational education have been complicated due to lack of
understanding of problems related to this area. The majority of the Lithuanian labor force does not meet
the current requirements of the labor market. Compared to other countries in the European Union the
system of vocational education in Lithuania hasn‘t been developed sufficiently. Only a small part of adults
take part in the vocational training programs and lack of recognition of the informal learning make it
difficult to establish in the labor market.

The main object of this paper is the policy of vocational training in Lithuania. The paper aims to
evaluate the implementation of the vocational training policy in Lithuania, to analyze it‘s peculiarities and
perspective. The following objectives set by the thesis: to investigate the means and the importance of the
system of vocational training the EU; to investigate the importance and motivation behind public
participation in the processes of vocational training; to thoroughly analyze current situation regarding
vocational training in Lithuania; to analyze strategic documents related with the educational system in the
country as well as propose suggestions on how the vocational training system in Lithuania could be
improved. The research has been done by qualitative analysis of the vocational training policy in
Lithuania based on the interviews of the experts.

MA thesis consists of two parts. The first part describes the definitions of vocational training and
informal learning from the theoretical point of view, defines their legal framework in the official EU
legislature regarding education; discusses the implementation of vocational training measures in EU as
well as discusses the scale and motivation of EU citizens participating in the vocational training programs.
The second part of the thesis focuses on the analysis of the implementation of vocational training policy in
Lithuania. The analysis is based on the data provided by the experts during their interviews. The legal
framework of vocational training as well as informal learning is defined. The institutional aspects as well
as the system of qualifications is analyzed, a lot of attention is paid to the implementation of the policy on
the practical level. The evaluation of the quality of vocational training is presented. The role of social

partners, financial accessibility as well as informal learning assessment and recognition are discussed.
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