Priedai

1 priedas. Anketa savivaldybés administracijos darbuotojams ir vadovams

Gerb. Respondente,

Mykolo Romerio universiteto doktorantas Ramtinas Vanagas atlieka empirinj tyrima Lietuvos
Respublikos savivaldybése, kurio metu siekiama iSsiaiSkinti naujosios vieSosios vadybos pritaikymo
galimybes vietos savivaldoje. Siekdami kokybiSkai atlikti tyrima bei gauti patikimus duomentis,
norime suzinoti ir Jisy nuomong Siais anketoje pateiktais klausimais. Gauti tyrimo metu rezultatai
bus panaudoti praktikoje, kuriant tokios vadybos principy idiegimo savivaldybése metodika ar
rekomendacijas. Jusy dalyvavimas yra labai svarbus, kadangi tai yra galimybé patiems aktyviai
dalyvauti darant jtaka biisimiems vieSo administravimo sistemos pokyc¢iams Jisy savivaldybéje.

Prasau atsakyti 1 anketoje pateiktus klausimus arba pateikti savo nuomong kokiu nors
klausimu. Anketos uzpildymas truks neilgai (apie 5-10 minuciy). PraSome teisinga (-us) varianta (-
us) pazymeéti su pele paspaudus ant tuscio langelio. Tam tikruose anketos klausimuose galima rinktis
ir kelis, Jisy nuomone, teisingus atsakymo variantus. UzpildZius paskutini anketos klausima,
duomeny apdorojimo programa automatiSkai ives Jusy atsakymus { bendra suvesting, tuo
uztikrindama kiekvieno respondento anonimiskuma bei konfidencialuma.

Tikimés, kad Jisy ir miisy bendros pastangos leis pasiekti didesni rezultaty patikimuma bei
atlikti kokybiska tyrima. Dékui uz sugaista laika ir pateiktus atsakymus.

1. Siuo metu dirbate (uZimate) vadovaujamas pareigas:

a) taip O
b) ne O
c) kita

2. Koks Jiisy darbo stazas savivaldybés administracijoje (ar kitose vietos savivaldai
priklausanciose organizacijose):

a) iki vieneriy mety

b) nuo vieneriy iki trejy mety

¢) nuo trejy iki penkeriy mety

d) nuo penkeriy iki deSimties mety

O oooao

e) deSimt mety ir daugiau

3. Juisy savivaldybéje yra suteikiama galimybé ugdyti profesinius gebéjimus ir jgiidZius?
a) visada O

b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

O
|
|
d
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4. Jusy savivaldybéje yra skatinamas savarankiskas darbuotojuy kvalifikacijos kélimas
(apmokami seminarai, staZzuotés, darbuotojas iSleidziamas i§ darbo ir t. t):

a) visada a
b) daznai
c) kartais
d) nieckada

€) nezinau, neturiu savo nuomones
f) kita

a
O
a
a

5. Jusy savivaldybéje numatomi mokymo poreikiai:
a) visada O

b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

O
O
|
|

6. Mokymai (kvalifikacijos kélimo kursai) buvo jums naudingi:
a) visada O

b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

a
a
a
O

7. Mokymai (kvalifikacijos kélimas) savivaldybés darbuotojams turéjo jtaka pasiekti
geresnius jy veiklos rezultatus:

a) visada
b) daznai
¢) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomones
f) kita

O o0Oooao

8. Savivaldybéje yra vertinami mokymuy (kvalifikacijos kélimo) rezultatai:

a) visada a
b) daznai O
c) kartais O
d) nickada O
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€) nezinau, neturiu savo nuomonges a
f) kita

9. Kiek laiko per metus skiriate savarankiSkam kvalifikacijos kélimui (dalyvavimui
seminaruose, jvairios metodinés, praktinés literatiiros skaitymui, studijoms ir t. t.):

a) kelias valandas O
b) kelias dienas
c) kelias savaites
d) kelis ménesius
e) visai neskiriu

O 0Oo0gooO

f) nezinau, neturiu nuomonés
g) kita

10. Savivaldybés darbuotojo atsakomybés didinimas tai:

a) papildomas darbas, uzduotys O
b) aukstesnés pareigos O
¢) didesnis darbo uzmokestis O

d) galimybé uzsiimti idomia veikla O

e) papildomos garantijos ir lengvatos O

f) didesné¢ rizika gauti sankcijas (papeikimus ir pan.) uz netinkamai atlikta darba O
g) aukstesné kompetencija/kvalifikacija O

h) galimyb¢ iSreiksti save ir tobuléti O
k) galimybé¢ irodyti savo vertg O
1) galimybé dirbti visuomenés labui O
m) nezinau, neturiu nuomones |
n) kita

11. Nustatytos Jusy atsakomybés ribos yra Jums suprantamos:
a) visada a

b) daznai
c) kartais
d) nieckada

€) nezinau, neturiu savo nuomones
f) kita

a
O
a
a

Pastaba: jei pazyméjote teigiamai a ar b atsakyma, eikite prie 13 klausimo.

12. Nustatytos atsakomybés ribos Jums nesuprantamos, nes:

a) neaiski pati atsakomybés savoka O
b) neaiskiis vadovy keliami reikalavimai O
¢) neaiSku kur prasideda ir baigiasi atsakomybé O
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d) netobuli teisés aktai reglamentuojantys tokias atsakomybes ribas O

e) niekada apie tai negalvojau O
f) nezinau, neturiu nuomonés a
g) kita

13. Kg reikty tobulinti keliant, gerinant savivaldybés Tarybos nariy atsakomybés lygj:
a) bitina ja detaliau reglamentuoti naujai sukurtose politiky pasiraSsomose darbo sutartyse O

b) biitina nustatyti grieztesnés sankcijas uz netinkama savo pareigy vykdyma O

c) bitina papildyti, patobulinti istatymus ir poistatyminius aktus, kurie reglamentuoja
atsakomybés taikyma O

d) biitina sukurti efektyvesni mechanizma, leidzianti patraukti politika atsakomybén ir
J1 nubausti O

e) biitina atsakomybg detaliau reglamentuoti politiky pasiraSomuose etikos
kodeksuose O

f) nezinau, neturiu nuomonés a

g) kita

14. Ka reikty tobulinti keliant, gerinant savivaldybés darbuotojy ir jy vadovy
atsakomybés lygi:

a) biitina ja detaliau reglamentuoti pareigybés apraSymuose arba darbo sutartyse O

b) biitina nustatyti grieztesnés sankcijas uz netinkama savo pareigy (funkcijy) vykdyma O

c) bitina papildyti, patobulinti istatymus ir poistatyminius aktus, kurie reglamentuoja

atsakomybés taikyma O
d) bitina sukurti efektyvesni mechanizma, leidZiant;i patraukti darbuotoja

atsakomybén ir ji nubausti O
e) bitina atsakomybg detaliau reglamentuoti tarnautojy pasiraSomuose etikos

kodeksuose O
f) nezinau, neturiu nuomongs O
g) kita

15. Savivaldybés Tarybos nariy atsakomybe reikéty:
a) didinti O
b) mazinti O
c) palikti ta pacia O
d) nezinau, neturiu savo nuomon¢s a
e) kita

16. Savivaldybés administracijos darbuotojy (tame tarpe ir ju vadovy) atsakomybe
reikéty:

a) didinti O

b) mazinti O
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|

c) palikti ta pacia
d) nezinau, neturiu nuomon¢s O
e) kita

17. Jusy vadovas (-ai) jgalioja Jus atlikti kitas uzZduotis ar pavedimus, kurios néra
nustatytos Jiisy pareigybés apraSyme ar darbo sutartyje:

a) visada O
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomones
f) kita

|
d
a
a

Pastaba: jei pazyméjote d-e atsakymuy, prasome pereikite prie 19 klausimo.

18. Jusy nuomone, yra atlyginama uz papildomas atliekamas uZduotis ar pavedimus,
kurios néra nustatytos Jiisy pareigybés aprasSyme ar darbo sutartyje:

a) visada |
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

a
a
O
a

19. Jusy darbovietéje taikomos motyvavimo priemonés (paskirtas tarnybinis mobilusis
telefonas, automobilis, premijos ir t.t.) tiesiogiai priklauso nuo pasiekty rezultaty:

a) visada O
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

O o0oogaod

20. Juasy nuomone, atlickamas kasmetinis vertinimas/atestacija savivaldybése yra
objektyvus:

a) visada

b) daznai

¢) kartais

d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomones
f) kita

O o0Oooao
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21. Jums yra suprantami (aiSkiis) vertinimo/atestacijos metu naudojami vertinimo

kriterijai:
a) visada
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

Oo0Oo0oogao

22. Savivaldybéje yra atliekamas kiekvieno Tarybos nario veiklos vertinimas (atestacija):

a) visada
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

d

a
a
O
a

23. Ar turite galimybe¢ dalyvauti bendradarbiy vertinimo procese:

a) visada
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
g) kita

O

a
O
O
|

24. Ar mokymo poreikiai nustatomi objektyviai:

a) visada
b) daznai
¢) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomones
f) kita

O

d
a
a
a

25. Kas objektyviausiai galéty jvertinti Jusy atlieckama darba bei gautus rezultatus:

a) administracijos direktorius
b) tiesioginis vadovas

¢) bendradarbiai

d) sudaryta vertinimo komisija

€) neZinau, neturiu savo NuOmMones
f) kita

O

a
a
a
O
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26. Jusy manymu, reikéty keisti dabar galiojancia valstybés tarnautojy veiklos ir
rezultaty vertinimo metodika:

a) taip

b) galbiit

c) ne

O o0oogaod

d) nezinau, neturiu savo nuomon¢s
e) kita

27. Savivaldybés bendruomenés nariams suteikiama galimybé dalyvauti darbuotojy ar
tarybos nariy vertinimuose/atestacijose:

a) visada
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

O O0OoooO

28. Pareigybés apraSyme nurodytos funkcijos atitinka Jiisy interesus ir siekius:
a) visada O

b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) neZinau, neturiu savo nuomones
f) kita

a
a
O
O

29. Leidimas teikti savivaldybés paslaugas privatiems subjektams garantuoty geresng
kokybe:

a) taip

b) galbiit

c) ne

d) neZinau, neturiu savo nuomoneés

e) kita

O
a
a
a

30. Jasy savivaldybéje yra objektyvi personalo komplektavimo sistema (verbavimas,
vykdomi konkursai ir pan.):

a) taip O

b) galbiit O

c) ne O

d) nezinau, neturiu savo nuomonés O
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e) kita

31. Juasy savivaldybés Tarybos nariai yra neutralis ir savarankiSki priimdami
sprendimus:

a) visada
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

Oo0Oo0oogao

Jusy pasiiilymai, pastabos ir pageidavimai:

Pateiktus atsakymus apdoros Mykolo Romerio universiteto Valdymo teorijos katedros
doktorantas Raminas Vanagas. Kilus papildomiems klausimams, su juo susisiekti galite
elektroniniu pastu rvanagas@mruni.eu.

Dékoju uz pateiktus atsakymus.
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2 priedas. Anketa savivaldybés politikams

Gerb. Respondente,

Mykolo Romerio universiteto doktorantas Ramiinas Vanagas atlieka empirini tyrima Lietuvos
Respublikos savivaldybése, kurio metu siekiama iSsiaiSkinti naujosios vieSosios vadybos pritaikymo
galimybes vietos savivaldoje. Siekdami kokybiskai atlikti tyrima bei gauti patikimus duomenis,
norime suzinoti ir Jisy nuomong Siais anketoje pateiktais klausimais. Gauti tyrimo metu rezultatai
bus panaudoti praktikoje, kuriant tokios vadybos principu idiegimo savivaldybése metodika ar
rekomendacijas. Jisy dalyvavimas yra labai svarbus, kadangi tai yra galimybé patiems aktyviai
dalyvauti darant jtaka biisimiems vieSo administravimo sistemos pokyc¢iams Jiisy savivaldybéje.

PraSau atsakyti { anketoje pateiktus klausimus arba pateikti savo nuomong kokiu nors
klausimu. Anketos uzpildymas truks neilgai (apie 5-10 minuciy). PraSome teisinga (-us) varianta (-
us) pazyméti su pele paspaudus ant tuscio langelio. UzpildZius paskutini anketos klausima, duomeny
apdorojimo programa automatiSkai jves Jisuy atsakymus | bendra suvesting, tuo uztikrindama
kiekvieno respondento anonimiskuma bei konfidencialuma.

Tikimés, kad Jisy ir miisy bendros pastangos leis pasiekti didesni rezultaty patikimuma bei
atlikti kokybiska tyrima. Dékui uz sugaista laika ir pateiktus atsakymus.

1. Kelinta kadencija esate savivaldybés Tarybos narys:

a) pirma O
b) antra O
c) treCia O
d) ketvirta ir daugiau

2. Ar §iuo metu Jiis arba Jiisy Seimos nariai uZsiimate verslu:

a) taip O
b) ne O
¢) nezinau |
d) kita

Pastaba: jei pazyméjote a atsakyma, tai atsakinékite 3 klausima, o jei ne, tai i§ karto atsakinékite 4-gji.

3 Jasy nuomone, minétas verslas netrukdo uZimti savivaldybés Tarybos nario pareigas:
a) visada padeda O

b) dazniau padeda
c) kartais trukdo
d) visada trukdo

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

a
O
O
|

4. Esate Tarybos narys:

a) miesto savivaldybéje O
b) rajono savivaldybe¢je O
c) kita |
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5. Sprendimus Tarybos posédZiuose priimate savarankisSkai, neveikiamas kity subjekty
(partijos, asmeninés bei paZjstamy Zmoniy patirties ir t. t.):

a) visada a

b) daznai

c) kartais

d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomones
f) kita

O oOoogaod

6. Priimdami sprendimus galite atsiZvelgti j visuomenés nuomone:
a) visada O

b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

Ooooag

Pastaba: jei pazyméjote a, b ar ¢ atsakyma, tai atsakinékite 7 klausima, o jei ne, tai atsakinékite 9 klausima.

7. Kaip gaunate §ia informacijg (visuomenés nuomong):
a) zodZiu per susitikimus su pilieciais O
b) rastu (pastu) i$ pilieciy O
¢) atsizvelgiu i spaudoje pasirodziusias publikacijas O
d) atsizvelgiu i televizijoje pasirodziusius praneSimus O
e) pateikia savivaldybés administracijos darbuotojai O
f) pateikia mano Seimos nariai ir artimieji bei draugai O
g) per atliekamas apklausas O
h) kita

8. Gauta visuomenés (pilie¢iy) nuomoné yra:

a) ne visada naudinga savivaldybei

b) labai jvairi, todél sunkiai susisteminama

¢) neobjektyvi nuomoné

d) yra nenaudinga partijai, jos iSkeltai programai (tikslams)
e) yra naudinga tik konkre¢iam interesantui

f) yra sunkiai suprantama

g) yra sunkiai jgyvendinama
h) kita

Oo0o0ooooao

9. Kaip formuojate bendrapartie¢iy nuomong savivaldybés Taryboje:
a) per partijos susirinkimus diskusijose O
b) yra igalioti asmenys, kurie i$ gautos informacijos suformuoja bendra partijos nuomong O
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¢) galutinj zodj taria partijos vadovybé O
d) atsizvelgiu { televizijoje, spaudoje pasirodziusia informacija O

e) per Tarybos susirinkimus diskusijose O
f) padeda mano Seimos nariai ir artimieji bei draugai O
) kita

10. Jusy savivaldybéje yra skatinamas savarankiSkas darbuotojy kvalifikacijos kélimas
(apmokami seminarai, staZuotés, darbuotojas iSleidziamas i§ darbo ir t. t.):

a) visada O
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

a
a
a
O

11. Jisy nuomone, Tarybos nariy atsakomybés didinimas tai:

a) papildomas darbas, uzduotys O
b) aukstesnés pareigos O
¢) didesnis darbo uzmokestis O

d) galimybé¢ uzsiimti i{domia veikla O

e) papildomos garantijos ir lengvatos O

f) didesné¢ rizika gauti sankcijas (papeikimus ir pan.) uz netinkamai atlikta darba O
g) aukstesné kompetencija/kvalifikacija O

h) galimyb¢ iSreiksti save ir tobuléti O
k) galimybé¢ irodyti savo verte O
1) galimybé¢ dirbti visuomengs labui O
m) nezinau, neturiu nuomonés a
n) kita

12. Manote, kad Tarybos nariai turi kelti savo kvalifikacija:
a) visada a

b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) neZinau, neturiu savo nNuOmMones
f) kita

a
a
a
O

13. Kiek laiko per metus skiriate savarankiSkam kvalifikacijos kélimui (éjimui j
seminarus, jvairios metodinés, praktinés literataros skaitymui, studijoms ir t. t.):

a) kelias valandas a
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b) kelias dienas
c) kelias savaites
d) kelis ménesius
e) visai neskiriu

O o0ooOooao

f) nezinau, neturiu nuomoneés
g) kita

14. Jus manote, kad yra nustatytos Tarybos nariy atsakomybés ribos:
a) visada O

b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

O
O
|
|

Pastaba: jei pazyméjote d ar e atsakymus, i§ karto eikite i 19 klausima.

15. Kaip Jiisy atsakomybés ribos yra apibréztos dokumentuose:
a) grieztai nustatytos O
b) kai kas yra reglamentuota, bet ne viskas O
¢) visai néra apibréztos, nereglamentuotos O
d) neZinau, neturiu nuomon¢s O
e) kita

16. Nustatytos Jusy, kaip politiky, atsakomybés ribos yra Jums suprantamos:
a) visada O

b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu nuomoneés
f) kita

Ooooag

Pastaba: jei pazyméjote a atsakyma, i$ karto eikite { 19 klausima.

17. Nustatytos atsakomybés ribos Jums nesuprantamos, nes:

a) neaiski pati politinés atsakomybés savoka O

b) neaiskiis visuomenés politikams keliami reikalavimai O

¢) daznai neaiSku kur prasideda ir baigiasi atsakomybé O

d) netobuli teisés aktai reglamentuojantys tokios atsakomybés ribas O
e) niekada apie tai negalvojau O

f) nezinau, neturiu nuomongs O

g) kita
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18. K3 reikty tobulinti keliant, gerinant savivaldybés Tarybos nariy atsakomybés lygj:
a) biitina ja detaliau reglamentuoti naujai sukurtose politiky pasiraSomose sutartyse O

b) biitina nustatyti grieztesnés sankcijas uz netinkama vykdyma savo pareigy O

c) biitina papildyti, patobulinti istatymus ir poistatyminius aktus, kurie reglamentuoja
atsakomybés taikyma O

d) bitina sukurti efektyvesni mechanizma, leidziant] patraukti politika atsakomybén ir ji
nubausti O

g) biitina ja detaliau reglamentuoti politiky pasiraSomuose etikos kodeksuose O

h) neZinau, neturiu nuomoneés O

k) kita

19. Savivaldybés Tarybos nariy atsakomybe reikéty:

a) didinti O
b) mazinti O
c) palikti ta pacia O
d) nezinau, neturiu savo nuomonés O
e) kita

20. Savivaldybés darbuotojy atsakomybe reikéty:

a) didinti O
b) mazinti |
c) palikti ta pacia O
d) nezinau, neturiu savo nuomon¢s a
e) kita

21. Juasy partija jgalioja Jus atlikti kitas uZduotis ar pavedimus, kurie neatitinka ar
kertasi su Jiisy pozZiiiriu, nuomone apie tam tikra reiskinj (procesa):

a) visada O
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomones
f) kita

|
d
a
a

22. Jusy savivaldybéje taikomos motyvavimo priemonés (paskirtas tarnybinis mobilusis
telefonas, automobilis, premijos ir t.t.) tiesiogiai priklauso nuo pasiekty rezultaty:

a) visada O
b) daznai O
c) kartais O
d) niekada O
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€) nezinau, neturiu savo nuomonges a
f) kita

23. Jusy savivaldybéje yra vykdomas Kkiekvieno Tarybos nario atlickamos veiklos
kasmetinis vertinimas/atestacija:

a) visada
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

Oo0Oo0oogao

24. Jusy savivaldybéje yra vykdomas kiekvieno darbuotojo atliekamos veiklos kasmetinis
vertinimas/atestacija:

a) visada O
b) daznai O
c) kartais O
d) niekada O

(]

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

25. Ar vertinimai/atestacijos atlieckama panaudojant Kriterijus:
a) visada |

b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

a
a
O
a

26. Savivaldybés bendruomenés nariams suteikiama galimybé dalyvauti darbuotojy bei
tarybos nariy vertinimuose/atestacijose:

a) visada O
b) daznai |
c) kartais |
d) niekada O

O

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

27. Leidimas teikti savivaldybés paslaugas privatiems subjektams garantuoty geresng
kokybeg:
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a) taip
b) galbiit
c) ne

O o0oogaod

d) nezinau, neturiu nuomonés
e) kita

28. Bendruomenéje yra manoma, kad dalj savivaldybés teikiamy paslaugy reikia
perduoti teikti privatiems asmenims:

a) visada
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

O O0OoooO

Jiusy pasiiilymai, pastabos ir pageidavimai:

Pateiktus atsakymus apdoros Mykolo Romerio universiteto Valdymo teorijos katedros
doktorantas Ramiinas Vanagas. Kilus papildomiems klausimams, su juo susisiekti galite
elektroniniu pastu rvanagas@mruni.eu.

Dékoju uz pateiktus atsakymus.
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3 priedas. Anketa bendruomenés nariams

Gerb. Respondente,

Mykolo Romerio universiteto doktorantas Ramiinas Vanagas atlieka empirini tyrima Lietuvos
Respublikos savivaldybése, kurio metu siekiama iSsiaiSkinti naujosios vieSosios vadybos pritaikymo
galimybes vietos savivaldoje. Siekdami kokybiskai atlikti tyrima bei gauti patikimus duomenis,
norime suzinoti ir Jisy nuomong Siais anketoje pateiktais klausimais. Gauti tyrimo metu rezultatai
bus panaudoti praktikoje, kuriant tokios vadybos principu idiegimo savivaldybése metodika ar
rekomendacijas. Jisy dalyvavimas yra labai svarbus, kadangi tai yra galimybé patiems aktyviai
dalyvauti darant jtaka biisimiems vieSo administravimo sistemos pokyc¢iams Jiisy savivaldybéje.

PraSau atsakyti { anketoje pateiktus klausimus arba pateikti savo nuomong kokiu nors
klausimu. Teisinga (-us), jisy nuomone, atsakymo variantus pazymekite varnele ,,v* arba kryZziuku
X langelyje. Tam tikruose anketos klausimuose galima rinktis ir kelis, Jisy nuomone, teisingus
atsakymo variantus.

Tyrimo metu gauti Jusy nurodyti atsakymai nebus pateikiami jokiems kitiems subjektams.
Jisy anonimiskuma garantuojame, Jusy pateikti atsakymai konfidencialis.

Tikimeés, kad Jusy ir miisy bendros pastangos leis pasiekti didesni rezultaty patikimuma bei
atlikti kokybiska tyrima. Dékui uz sugaista laika ir pateiktus atsakymus.

1. Ar tenka Kreiptis j savivaldybés darbuotojus sprendZiant savo asmeninius klausimus:
a) visada O

b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

|
d
a
a

2. Ar Jusy Seimos nariai, giminaiciai ar pazjstami dirba kokioje nors savivaldybéje ar
yra jos Tarybos nariai:

a) taip O
b) ne O
c) kita

3. Jusy savivaldybé atlieka gyventojy apklausas spr¢sdama svarbius bendruomenei
klausimus:

a) visada
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomones
f) kita

O o0Oooao
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4. Jusy savivaldybé, priimdama svarbius sprendimus, atsiZvelgia j bendruomenés
nuomone:

a) visada
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

Oo0Oo0oogao

5. Savivaldybés administracijos darbuotojai yra:
a) labai kvalifikuoti (kompetentingi) |

b) pakankamai kvalifikuoti (kompetentingi) O
c¢) nepakankamai kvalifikuoti (kompetentingi) O
d) visai nekvalifikuoti (kompetentingi) O
€) nezinau, neturiu savo nuomonés O
f) kita

6. Savivaldybés Tarybos nariai yra:

a) labai kvalifikuoti (kompetentingi)

b) pakankamai kvalifikuoti (kompetentingi)
c¢) nepakankamai kvalifikuoti (kompetentingi)
d) visai nekvalifikuoti (kompetentingi)

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

O0o0oaogaod

7. Savivaldybés darbuotojuy atsakomybe reikéty:
a) didinti O
b) mazinti O
c) palikti ta pacia O
d) nezinau, neturiu savo nuomonés O
e) kita

8. Savivaldybés Tarybos nariy atsakomybe reikéty:

a) didinti O
b) mazinti O
c) palikti ta pacia O
d) nezinau, neturiu savo nuomonés O
e) kita
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9. Savivaldybés darbuotojai yra savarankiski priimdami sprendimus:
a) visada O

b) dazniausiai
c) kartais

d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

O
|
|
d

10. Savivaldybés tarybos nariai yra savarankiski priimdami sprendimus:
a) visada |

b) dazniausiai
c) kartais

d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

a
a
O
a

11. Savivaldybés darbuotojams turi buti didinamas atlyginimas uZ geresnius rezultatus:
a) visada O

b) dazniausiai
c) kartais

d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonés
f) kita

a
O
O
|

12. Savivaldybés Tarybos nariams turi biiti mokamas atlyginimas, proporcingas uz
ivykdytus pazadus rinkéjams:
a) visada O
b) dazniausiai O
c) kartais O
d) niekada O
O

€) neZinau, neturiu savo nuomones
f) kita

13. Bendruomenés nariams suteikiama galimybé dalyvauti savivaldybés darbuotojy bei
tarybos nariy veiklos/rezultaty vertinimuose/atestacijose:

a) visada a
b) dazniausiai
c) kartais

d) niekada

€) neZinau, neturiu savo NuOmMones
f) kita

a
a
a
O
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14. ISoriné Kkontrolé (teisésaugos institucijy, spaudos, pilie¢iy ir t. t.) savivaldybés
darbuotojy veiklai vertinti vykdoma tinkamai:

a) visada a

b) dazniausiai

c) kartais

d) nieckada

€) nezinau, neturiu savo nuomones
f) kita

a
O
a
a

15. ISoriné kontrolé (teisésaugos institucijy, spaudos, piliefiy ir t. t.) savivaldybés
Tarybos nariy veiklai vertinti vykdoma tinkamai:

a) visada |

b) dazniausiai

c) kartais

d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

a
a
O
a

16. Vidiné kontrolé (jvairiy audito, kontrolés padaliniy, vadovy ir t. t.) savivaldybés
darbuotojy veiklai vertinti vykdoma tinkamai:

a) visada O
b) dazniausiai
c) kartais

d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomonges
f) kita

a
a
a
O

17. Vidiné kontrolé (jvairiy audito, kontrolés padaliniy, vadovy ir t. t.) savivaldybés
Tarybos nariy veiklai vertinti vykdoma tinkamai:

a) visada O
b) dazniausiai
¢) kartais

d) niekada

€) nezinau, neturiu savo nuomones
f) kita

d
a
a
a

18. Leidimas teikti savivaldybés paslaugas privatiems subjektams garantuoty geresne¢
kokybe:
a) taip O
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b) galbiit O
c) ne O
d) nezinau, neturiu nuomonés O
e) kita

19.Paslaugy teikimg sutiktuméte, kad perimty iS savivaldybés privacios imonés:
a) visada
b) daznai
c) kartais
d) niekada

€) neZinau, neturiu savo nuomones
f) kita

Ooonooao

Jusy pasiilymai, pastabos ir pageidavimai:

Pateiktus atsakymus apdoros Mykolo Romerio universiteto Valdymo teorijos katedros
doktorantas Ramiinas Vanagas. Kilus papildomiems klausimams, su juo susisiekti galite
elektroniniu pastu rvanagas(@mruni.eu arba telefonu 8 (5) 2714 682.

Dékoju uz pateiktus atsakymus.
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4 priedas. Klausimy skiriamoji galia pagal Likerto skal¢

4.1. priedas. Likerto skalés klausimy numeracija 4.2, 4.3 ir 4.4 prieduose

3. Jisy nuomone, minétas verslas netrukdo uzimti savivaldybés Tarybos nario pareigas?

5. Sprendimus Tarybos posédziuose priimate savarankiSkai, neveikiamas kituy subjekty (partijos,
asmeninés bei pazistamy zmoniy patirties ir t. t.)?

6. Priimdami sprendimus galite atsizvelgti | visuomenés nuomong?

7. Jusy savivaldybéje yra skatinamas savarankiskas darbuotojy kvalifikacijos kélimas (apmokami
seminarai, stazuotés, darbuotojas isleidziamas i§ darbo ir t. t.)?

10. Jiis manote, kad yra nustatytos Tarybos nariy atsakomybés ribos?

12. Nustatytos Jusy, atsakomybés ribos yra Jums suprantamos?

15. Jusy partija igalioja Jus atlikti kitas uzduotis ar pavedimus, kurie neatitinka ar kertasi su Jisy
poziiiriu, nuomone apie tam tikra reiskini (procesa)?

16. Jisy savivaldybé¢je tatkomos motyvavimo priemonés (paskirtas tarnybinis mobilusis telefonas,
automobilis, premijos ir t. t.), tiesiogiai priklauso nuo pasiekty rezultaty?

17. Jusy savivaldybéje yra vykdomas kiekvieno Tarybos nario atlickamos veiklos kasmetinis
vertinimas/atestacija?

18. Jusy savivaldybéje yra vykdomas kiekvieno darbuotojo atlickamos veiklos kasmetinis
vertinimas/atestacija?

19. Ar vertinimai/atestacijos atliekama panaudojant kriterijus?

20. Savivaldybés bendruomenés nariams suteikiama galimybé dalyvauti darbuotoju bei tarybos
nariy vertinimuose/atestacijose?

21. Bendruomeng¢je yra manoma, kad dali savivaldybés teikiamy paslaugy reikia perduoti teikti
privatiems asmenims?

25. Jusy savivaldybé¢je yra suteikiama galimybé ugdyti profesinius gebéjimus ir jgtdzius?

26. Jisy savivaldybéje numatomi mokymo poreikiai?

27. Mokymai (kvalifikacijos kélimo kursai) buvo jums naudingi?

28. Mokymai (kvalifikacijos kélimas) savivaldybés darbuotojams tur¢jo jtaka pasiekti geresnius ju
veiklos rezultatus?

29. Savivaldybéje yra vertinami mokymu (kvalifikacijos kélimo) rezultatai?

30. Jusy vadovas (-ai) igalioja Jus atlikti kitas uzduotis ar pavedimus, kurios néra nustatytos Jisy

pareigybés apraSyme ar darbo sutartyje?
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31. Jisy nuomone, yra atlyginama uZz papildomas atliekamas uzduotis ar pavedimus, kurios néra
nustatytos Jiisy pareigybés aprasyme ar darbo sutartyje?

32. Jusy nuomone, atliekamas kasmetinis vertinimas/atestacija savivaldybése yra objektyvus?

33. Jums yra suprantami (aiSkiis) vertinimo/atestacijos metu naudojami vertinimo kriterijai?

34. Ar turite galimybg dalyvauti bendradarbiy vertinimo procese?

35. Ar mokymo poreikiai nustatomi objektyviai?

38. Pareigybés apraSyme nurodytos funkcijos atitinka Jiisy interesus ir siekius?

40. Ar tenka kreiptis i savivaldybés darbuotojus sprendziant savo asmeninius klausimus?

42. Jusy savivaldybe atlieka gyventoju apklausas sprgsdama svarbius bendruomenei klausimus?
43. Jusy savivaldybé, priimdama svarbius sprendimus, atsizvelgia { bendruomenés nuomong?

44. Savivaldybés administracijos darbuotojai yra?

45. Savivaldybés Tarybos nariai yra?

46. Savivaldybes darbuotojai yra savarankiski priimdami sprendimus?

47. Savivaldybés darbuotojams turi biiti didinamas atlyginimas uz geresnius rezultatus?

48. Savivaldybés Tarybos nariams turi biiti mokamas atlyginimas, proporcingas uz ivykdytus
paZadus rinkéjams?

49. ISorin¢ kontrolé (teisésaugos institucijy, spaudos, pilieciy ir t. t.) savivaldybés darbuotoju
veiklai vertinti vykdoma tinkamai?

50. ISorin¢é kontrolé (teisésaugos institucijy, spaudos, pilieCiy ir t. t.) savivaldybés Tarybos nariy
veiklai vertinti vykdoma tinkamai?

51. Vidiné kontrolé (ivairiy audito, kontrolés padaliniy, vadovy ir t. t.) savivaldybés darbuotoju
veiklai vertinti vykdoma tinkamai?

52. Vidiné kontrolé¢ (jvairiy audito, kontrolés padaliniy, vadovy ir t. t.) savivaldybés Tarybos nariy

veiklai vertinti vykdoma tinkamai?
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4.2. priedas. Klausimy tarybos nariams skiriamoji galia pagal Likerto skale

Klausimo Imtis Klausimy rangas Rangltg Rango *;al':; N
Nr. Reik§mé | Skaicius | 1 p) 3 4 5 p’;ivlﬁg 2 | vidurkis (DP) r
Visos 220 8 |41 19 | 39 7
Ya 55 0 0 9 39 7 218 3,9 10
3 didziausiy 2
Y4 maziausiy 55 8 41 6 0 0 108 1,9
Visos 220 54 |99 3 50 8
5 Ya 55 0 0 0 |47 8 228 4,1 3
didziausiy 3,1
Y4 maziausiy 55 54 |1 0 0 0 56 1
Visos 220 56 | 123 |0 0 34
6 Vi 55 0 21 0 0 34 212 3,8 6
didziausiy 2,8
Y4 maziausiy 55 55 10 0 0 0 55 1
Visos 220 36 |79 13 | 55 22
7 Va 55 0 0 0 32 23 243 4,4 3
didziausiy 3,1
Y4 maziausiy 55 36 |19 0 0 0 74 1,3
Visos 220 35 | 45 8 103 |21
10 Vi 55 0 0 0 34 21 241 4,4
e 4
didziausiy 3
Y4 maziausiy 55 35 120 0 0 0 75 1,4
Visos 220 50 | 96 11 |27 6
12 Ya 55 0 0 22 | 27 6 204 3,7 7
didziausiy 2,6
Y4 maziausiy 55 50 |5 0 0 0 60 1,1
Visos 220 1 17 1 117 | 84
15 Vi 55 0 0 0 0 55 275 5 12
didZiausiy 1,7
Y4 maziausiy 55 1 17 1 36 0 182 3,3
Visos 220 25 | 41 7 |58 70
16 Va 55 0 0 0 0 55 275 5 )
didziausiy 3,5
Y4 maziausiy 55 25 |30 0 0 0 85 1,5
Visos 220 4 |6 48 | 28 122
17 Vi 55 0 0 0 0 55 275 5 9
didziausiy 2.3
Y4 maziausiy 55 4 6 45 10 0 151 2,7
Visos 220 43 | 32 39 | 51 48
18 Ya 55 0 0 0 7 48 268 4,9 1
didziausiy 3,7
Y4 maziausiy 55 43 |12 0 0 0 67 1,2
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Visos 220 37 |33 53 |26 21
19 Ya 55 0 0 8 26 21 233 4,2 5
didziausiy 2,9
Y4 maziausiy 55 37 | 18 0 0 0 73 1,3
Visos 220 5 |15 53 | 34 62
20 Ya 55 0 0 0 0 55 275 5 3
didziausiy 2,5
Y4 maziausiy 55 5 15 35 |0 0 140 2.5
Visos 220 25 | 143 |4 |26 19
21 Va 55 0 6 4 |26 19 223 4,1 7
didziausiy 2,6
Y4 maziausiy 55 25 |30 0 0 0 85 1,5
Visos 220 4 |22 43 | 137 |17
22 Vi 55 0 0 0 38 17 237 4,3 1
didziausiy 1,8
Y4 maziausiy 55 4 22 29 |0 0 135 2,5
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pagal Likerto skale

4.3. priedas. Klausimy savivaldybés administracijos darbuotojams skiriamoji galia

Klallils;mo Imtis Klausimy rangas pl::\lllegrlia V?;,:ﬁfis Sk:gr:irir;op "
' Reikimé [Skaitius| 1 [ 2 [ 3 [ 4 5 | suma (DP)
Visos 838 29 |72 209 | 284 | 238
5 Va 210 0 0 0 0 210 1050 5 2,6 3
didziausiy
Y4 maziausiy 210 29 |72 109 | 0 0 500 2.4
Visos 838 168 | 247 |20 |257 | 137
7 Ya 210 0 0 0 73 137 977 4,7 3,5 1
didziausiy
Y4 maziausiy 210 168 | 42 0 0 0 252 1,2
Visos 838 305 | 311 |8 199 |8
12 Va 210 0 0 3 199 |8 845 4 3 6
didziausiy
Y4 maziausiy 210 210 0 0 0 210 1
Visos 838 26 |74 44 | 265 | 395
16 Va 210 0 0 0 0 210 1050 5 2,3 10
didziausiy
Y4 maziausiy 210 26 |74 44 | 66 0 570 2,7
Visos 838 12 |9 404 | 27 356
17 Va 210 0 0 0 0 210 1050 5 2,2 1
didziausiy
Y4 maziausiy 210 12 |19 189 |1 0 0 597 2,8
Visos 838 8 21 262 | 67 448
20 Ya 210 0 0 0 0 210 1050 5 2,2 1
didziausiy
Y4 maziausiy 210 8 21 181 | 0 0 593 2,8
Visos 838 72 | 338 |12 | 261 | 152
21 Va 210 0 0 0 58 152 992 4,7 3 6
didziausiy
Y4 maziausiy 210 72 138 |0 0 0 348 1,7
Visos 838 1751299 |12 | 290 |59
25 Va 210 0 0 0 151 59 899 4.3 3,1 5
didziausiy
Y4 maziausiy 210 175 | 35 0 0 0 245 1,2
Visos 838 199 | 275 |57 224 |73
26 Va 210 0 0 0 137 |73 913 4.3 32 4
didziausiy
Y4 maziausiy 210 199 | 11 0 0 0 221 1,1
Visos 838 207 (335 |14 | 203 |58
27 Ya 210 0 0 0 152 |58 898 4,2 32 4
didziausiy
Y4 maziausiy 210 207 | 3 0 0 0 213 1
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Visos 838 105 | 325 |33 | 287 | 68
28 Va 210 0 0 0 142 | 68 908 4,3 2,8 7
didziausiy
Y4 maziausiy 210 105 [ 105 [0 0 0 315 1,5
Visos 838 99 | 146 | 115|296 | 166
29 YVa 210 0 0 0 44 166 1006 4,8 3,3 3
didziausiy
Y, maziausiy 210 99 | 111 |0 0 0 321 1,5
Visos 838 93 (279 |3 428 | 31
30 Ya 210 0 0 0 179 | 31 871 4,1 1,5 13
didziausiy
Y4 maziausiy 210 93 | 117 |0 0 0 327 1,6
Visos 838 22 | 64 13 | 287 | 443
31 YVa 210 0 0 0 0 210 1050 5 2 12
didziausiy
Y4 maziausiy 210 22 | 64 13 [111 [0 633 3
Visos 838 59 166 |62 |312 | 231
32 Va 210 0 0 0 0 210 1050 5 3,3 3
didziausiy
Y4 maziausiy 210 59 [ 151 |0 0 0 361 1,7
Visos 838 89 | 174 |88 | 247 | 229
33 YVa 210 0 0 0 0 210 1050 5 3,4 )
didziausiy
Y4, maziausiy 210 89 | 121 |0 0 0 331 1,6
Visos 838 61 |44 26 | 105 | 590
34 Ya 210 0 0 0 0 210 1050 5 2,4 9
didziausiy
4 maziausiy 210 61 |44 26 |79 0 543 2,6
Visos 838 42 212 |94 | 299 | 183
35 Ya 210 0 0 0 27 183 1023 4,8 3 6
didziausiy
Y4 maziausiy 210 42 1168 |0 0 0 378 1,8
Visos 838 108 | 361 |9 202 | 141
38 Va 210 0 0 0 69 141 981 4,7 4
didziausiy 3,2
Y4 maziausiy 210 108 [ 102 [0 0 0 312 1,5
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4.4. priedas. Klausimy savivaldybés bendruomenés pilieiams skiriamoji galia pagal

Likerto skale
Klausimo Imtis Klausimy rangas Rangy Rango S,ln“orjlf
Nr. Reik§mé Skaicius | 1 2 3 4 5 | pasverta | ki | galia | NV
suma (DP)
Visos 224 0 |2 9 42 171
Ya 56 0 |0 0 0 56 280 5 1,2
5 A 11
didziausiy
Y4, maziausiy 56 0 |2 9 42 3 214 3,8
Visos 224 0 |4 15 |9 189
20 YVa 56 0 |0 0 0 56 280 5 0,9 12
didziausiy
Y4 maziausiy 56 0 |4 15 |9 28 229 4,1
Visos 224 11| 82 24 7
21 0
Ya 56 0 |25 0 24 7 181 3,2 22 | 5
didziausiy
Y4, maziausiy 56 56 |10 0 0 0 56 1
Visos 224 7 |24 16 | 112 |51
22 Ya 56 0 |0 0 5 51 275 4,9 2,4 4
didziausiy
!4 maZiausiy 56 7 |24 16 |9 0 139 2,5
Visos 224 62 | 85 0 76 1
40 YVa 56 0 |0 0 55 1 225 4 3 5
didziausiy
Y4 maziausiy 56 56 |0 0 0 0 56 1
Visos 224 2 |7 24 | 16 169
42 Va 56 0 |0 0 0 56 280 5 1,7 2
didziausiy
Y4 maziausiy 56 2 |7 24 | 16 7 187 3,3
Visos 224 3 |8 17 | 31 161
43 Ya 56 0 |0 0 0 56 280 5 1,8 7
didziausiy
Y4 maziausiy 56 3 |8 17 |28 0 182 3,2
Visos 224 14 | 48 0 80 82
44 Ya 56 0 |0 0 0 56 280 5 3,2 1
didziausiy
!4 maZiausiy 56 14 | 42 0 0 0 98 1,8
Visos 224 0 | 14 1 49 160
45 YVa 56 0 |0 0 0 56 280 5 1,5 9
didziausiy
Y4 maziausiy 56 0 |14 1 41 0 195 3,5
Visos 224 1 |23 14 | 94 92
46 Va 56 0 |0 0 0 56 280 5 2,1 6
didziausiy
Y4 maziausiy 56 1 |23 14 |18 0 161 2,9

213




Visos 224 22 | 84 14 |57 47
47 Va 56 0 |0 0 9 47 271 4,8 3,2 1
didziausiy
Y4 maziausiy 56 22 | 34 0 0 0 90 1,6
Visos 224 7 | 84 7 84 42
48 YVa 56 0 |0 0 14 42 266 4,8 2,9 3
didziausiy
Y, maziausiy 56 7 |49 0 0 0 105 1,9
Visos 224 0 |77 28 |57 61
49 Ya 56 0 |0 0 0 56 280 5 3 5
didziausiy
Y4 maziausiy 56 0 |56 0 0 0 112 2
Visos 224 0 |24 28 |79 92
50 YVa 56 0 |0 0 0 56 280 5 2,4 4
didziausiy
4 maziausiy 56 0 |24 28 |4 0 148 2,6
Visos 224 0 |15 14 | 66 128
51 Va 56 0 |0 0 0 56 280 5 1,8 7
didziausiy
Y4 maziausiy 56 0 |15 14 |27 0 180 3,2
Visos 224 0 |14 0 30 179
52 YVa 56 0 |0 0 0 56 280 5 1,3 10
didziausiy
Y4, maziausiy 56 0 |14 0 30 12 208 3,7
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S priedas. Bendri anketavimo duomenys

5.1 priedas. Savivaldybés darbuotojy darbo stazas

Savivaldybés darbuotojy Daznis Kaupiamasis (cumulative)
darbo staZas (frequency) Procentas procentas
Iki vieneriy mety 93 11,1 11,1
Nuo vieneriy iki trejy mety 138 16,5 27,6
Nuo trejy iki penkeriy mety 118 14,1 41,6
Nuo penkeriy iki deSimties 179 21,4 63,0
Desimt ir daugiau 310 37,0 100,0
IS viso: 838 100,0

5.2 priedas. Darbuotojy nuomoné apie skatinamg savarankiska kvalifikacijos kélimg
savivaldybéje

Savivaldybés darbuotojy Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas

Visada 29 3,5 3,5
Daznai 72 8,6 12,1
Kartais 284 33,9 459
Niekada 238 28,4 74,3
Nezi p— -

eZinau, neturiu nuomoneés 209 24.9 99,3
Kita 6 7 100,0

IS viso: 838 100,0

5.3 priedas. Darbuotojy nuomoné apie savarankiska kvalifikacijos kélimo skatinamg
savivaldybéje

Savivaldybés darbuotojy Dafnis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas
Neatsaké 4 0,5 0,5
Visada 168 20,0 20,5
Daznai 247 29,5 50,0
Kartais 257 30,7 80,7
Niekada 137 16,3 97,0
NezZinau, neturiu nuomones 20 24 99.4
Kita 5 0,6 100,0
IS viso: 838 100,0
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5.4 priedas. Darbuotojy nuomoné apie laiko skyrimg savarankiskam kvalifikacijos kélimui

Savivaldybés darbuotojy Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas
Neatsaké 5 0,6 0,6
Kelias valandas 48 5,7 6,3
Kelias savaites 263 31,4 37,7
Kelis ménesius 276 32,9 70,6
Visai neskiriu 80 9,5 80,2
Nezinau, neturiu nuomoneés 132 15.8 95.9
Kita 11 1,3 97,3
7 23 2,7 100,0
I§ viso: 838 100,0

5.5 priedas. Darbuotojy nuomoné apie tarybos nariy atsakomybés didinima ar maZinima

Savivaldybés darbuotojy

Daznis

Kaupiamasis (cumulative)

. Procentas
nuomoné (frequency) procentas
Didinti 697 83,2 83,2
Mazinti 10 1,2 84,4
Palikti ta pacia 58 6,9 91,3
NeZinau, neturiu nuomoneés 64 7.6 98.9
Kita 9 1,1 100,0
I§ viso: 838 100,0

5.6 priedas. Darbuotojy nuomoné apie savo atsakomybés didinima ar maZinimg

Savivaldybés darbuotojy Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas
Neatsakeé 3 0,4 0,4
Didinti 385 459 46,3
Mazinti 121 14,4 60,7
palikti ta pacia 269 32,1 92,8
Nezinau, neturiu nuomonés 39 47 97.5
Kita 21 2,5 100,0
Is viso: 838 100,0

216



5.7 priedas. Darbuotojy nuomoné ar motyvavimas priklauso nuo rezultaty

Savivaldybés darbuotojy Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas
Neatsaké 2 0,2 0,2
Visada 26 3,1 3,3
Daznai 74 8,8 12,2
Kartais 265 31,6 43,8
Niekada 395 47,1 90,9
Nezinau, neturiu nuomonés 44 53 96,
Kita 32 3,8 100,0
IS viso: 838 100,0
5.8 priedas. Darbuotojy nuomoné ar vyksta tarybos nariy veiklos vertinimai
Savivaldybés darbuotojy DaZnis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas
Neatsaké 8 1,0 1,0
Visada 12 1,4 2,4
Daznai 9 1,1 3,5
Kartais 27 3,2 6,7
Niekada 356 42,5 49,2
Nezinau, neturiu nuomonés 404 482 97.4
Kita 22 2,6 100,0
I5 viso: 838 100,0

5.9 priedas. Darbuotojy nuomoné ar bendruomené dalyvauja savivaldybés administracijos
darbuotojy bei tarybos nariy veiklos vertinimuose

Savivaldybés darbuotojy Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas
Neatsaké 4 0,5 0,5
Visada 8 1,0 1,4
Daznai 21 2,5 3,9
Kartais 67 8,0 11,9
Niekada 448 53,5 65,4
Nezinau, neturiu nuomoneés 260 313 9.7
Kita 28 3,3 100,0
I8 viso: 838 100,0
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5.10 priedas. Ar apklausiamas savivaldybés darbuotojas uZima vadovaujamas pareigas

Daznis

Kaupiamasis (cumulative)

Savivaldybés darbuotojy nuomoné (frequency) Procentas procentas

taip 327 39,0 39,0

ne 496 59,2 98,2

kita 15 1,8 100,0
Is viso: 838 100,0

5.11 priedas. Darbuotojy nuomoné ar savivaldybéje yra galimybé ugdyti savo gebéjimus

Daznis Kaupiamasis (cumulative)

Savivaldybés darbuotojy nuomoné (frequency) Procentas procentas

Visada 175 20,9 20,9
Daznai 299 35,7 56,6
Kartais 290 34,6 91,2
Niekada 59 7,0 98,2
NeZinau, neturiu nuomonés 12 1.4 99,6
Kita 3 0,4 100,0

IS viso: 838 100,0

5.12 priedas. Darbuotojy nuomoné savivaldybéje ar yra nustatomi mokymo poreikiai

Daznis

Kaupiamasis (cumulative)

P t

Savivaldybés darbuotojy nuomoné (frequency) rocentas procentas

Neatsaké 3 0,4 0,4
Visada 199 23,7 24,1
Daznai 275 32,8 56,9
Kartais 224 26,7 83,7
Niekada 73 8,7 92,4
NeZinau, neturiu nuomonés 57 6.8 99.2
Kita 7 0,8 100,0

I3 viso: 838 100,0
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5.13 priedas. Darbuotojy nuomoné ar praéj¢ mokymai buvo naudingi

Savivaldybés darbuotojy Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas
Neatsaké 7 0,8 0,8
Visada 207 24,7 25,5
Daznai 335 40,0 65,5
Kartais 203 242 89,7
Nickada 58 6,9 96,7
NeZinau, neturiu nuomonés 14 17 983
Kita 14 1,7 100,0
IS viso: 838 100,0

5.14 priedas. Darbuotojy nuomoné ar praéj¢ mokymai jtakojo geresnius rezultatus

Savivaldybés darbuotojy Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas
Neatsaké 6 0,7 0,7
Visada 105 12,5 13,2
Daznai 325 38,8 52,0
Kartais 287 342 86,3
Niekada 68 8,1 94,4
Nezinau, neturiu nuomonés 3 3.9 983
Kita 14 1,7 100,0
Is viso: 838 100,0

5.15 priedas. Darbuotojy nuomoné ar vyksta vertinimas mokymo rezultaty

Savivaldybés darbuotojy DaZnis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas
Neatsaké 8 1,0 1,0
Visada 99 11,8 12,8
Daznai 146 17,4 30,2
Kartais 296 35,3 65,5
Niekada 166 19,8 85,3
Nezinau, neturiu nuomoneés 115 13.7 99,0
Kita 8 1,0 100,0
Is viso: 838 100,0
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5.16 priedas. Darbuotojy nuomoné ar objektyviai nustatomi mokymo poreikiai

Savivaldybés darbuotojy Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas
Visada 42 5,0 5,0
Daznai 212 25,3 30,3
Kartais 299 35,7 66,0
Niekada 183 21,8 87,8
Nezinau, neturiu nuomoneés 94 112 99,0
Kita 8 1,0 100,0
Is viso: 838 100,0

5.17 priedas. Ar gaudavo darbuotojai atlyginimg uz papildoma darba

Savivaldybés darbuotojy Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas
Visada 22 2,6 2,6
Daznai 64 7,6 10,3
Kartais 287 34,2 445
Niekada 443 52,9 97,4
Nezinau, neturiu nuomoneés 13 1.6 98.9
Kita 9 1,1 100,0
IS viso: 838 100,0

5.18 priedas. Darbuotojy nuomoné ar atlickamas kasmetinis vertinimas yra objektyvus

Savivaldybés darbuotojy Daim’s Procentas Kaupiamasis (cumulative)
nuomoné (frequency) procentas
Neatsake 2 0,2 0,2
Visada 59 7,0 7,3
Daznai 166 19,8 27,1
Kartais 312 37,2 64,3
Niekada 231 27,6 91,9
NeZinau, neturiu nuomoneés 62 74 99.3
Kita 6 0,7 100,0
I§ viso: 838 100,0




5.19 priedas. Darbuotojy nuomoné ar yra aiskiis veiklos vertinimo kriterijai

Daznis

Kaupiamasis (cumulative)

P t

Savivaldybés darbuotojy nuomoné (frequency) rocentas procentas

Neatsaké 2 0,2 0,2
Visada 89 10,6 10,9
Daznai 174 20,8 31,6
Kartais 247 29,5 61,1
Niekada 229 27,3 88,4
Nezinau, neturiu nuomoneés 28 105 98.9
Kita 9 1,1 100,0

I§ viso: 838 100,0

5.20 priedas. Darbuotojy galimybé vertinti savo kolegy darba

Daznis Kaupiamasis (cumulative)

Savivaldybés darbuotojy nuomoné (frequency) Procentas procentas

Neatsaké 4 0,5 0,5
Visada 61 7,3 7,8
Daznai 44 5,3 13,0
Kartais 105 12,5 25,5
Niekada 590 70,4 95,9
Nezinau, neturiu nuomoneés 2% 31 99,0
Kita 8 1,0 100,0

15 viso: 838 100,0

5.21 priedas. Vadovy suteikiami jgaliojimai pavaldiniams, nepriklausantys pagal pareigybiy

apraSyma
' . ' . Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)

Savivaldybés darbuotojy nuomoné (frequency) procentas

Visada 93 11,1 11,1
Daznai 279 33,3 444
Kartais 428 51,1 95,5
Niekada 31 3,7 99,2
Nezinau, neturiu nuomonés 3 0.4 99,5
Kita 4 0,5 100,0

I§ viso: 838 100,0




5.22 priedas. Darbuotojy nuomoné ar reikia keisti galiojan¢ia vertinimo tvarka (metodika)

Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)

Savivaldybés darbuotojy nuomoné (frequency) procentas

Neatsaké 1 0,1 0,1
Taip 337 40,2 40,3
Galbut 349 41,6 82,0
Ne 53 6,3 88,3
Nezinau, neturiu nuomonés 91 10.9 99,2
Kita 7 0,8 100,0

I§ viso: 838 100,0

5.23 priedas. Darbuotojy nuomoné koks yra objektyviausias vertinimo subjektas

Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)

Savivaldybés darbuotojy nuomoné (frequency) procentas

Administracijos direktorius 125 14.9 14.9
Struktiirinio padalinio vadovas 359 4.8 57,8
Bendradarbiai 238 28,4 86,2
Sudaryta komisija 66 7,9 94,0
NeZinau, neturiu nuomoneés 26 3,1 97,1
Kita 24 2,9 100,0

I viso: 838 100,0

5.24 priedas. Darbuotojy nuomoné ar jy pareigybés apraSymas atitinka jy siekius

Daznis Kaupiamasis (cumulative)

Savivaldybés darbuotojy nuomoné (frequency) Procentas procentas

Neatsaké 2 0,2 0,2
Visada 108 12,9 13,1
Daznai 361 43,1 56,2
Kartais 202 24,1 80,3
Niekada 141 16,8 97,1
NeZinau, neturiu nuomoneés 9 L1 98,2
Kita 15 1,8 100,0

IS viso: 838 100,0




5.25 priedas. Darbuotojy nuomoné ar savivaldybés personalas komplektuojamas objektyviai

Daznis

Kaupiamasis (cumulative)

Savivaldybés darbuotojy nuomoné (frequency) Procentas procentas

Neatsaké 8 1,0 1,0
Taip 189 22,6 23,5
Galbtt 231 27,6 51,1
Ne 291 34,7 85,8
NeZinau, neturiu nuomonés 103 123 08,1
Kita 16 1,9 100,0

IS viso: 838 100,0

5.26 priedas. Dalyvavusiy apklausoje tarybos nariy kadencijy skaicius

DaZnis

Kaupiamasis (cumulative)

Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas procentas
Pirma 125 56,8 56,8
Antra 29 13,2 70,0
Trecia 35 15,9 85,9
Kita 31 14,1 100,0
I§ viso: 220 100,0

5.27 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar jy Seimos nariai uzsiima verslu

Daznis Kaupiamasis (cumulative)
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas procentas
Neatsaké 1 ) 5
Taip 83 37,7 38,2
Ne 130 59,1 97,3
NeZinau 3 1,4 98,6
Kita 3 1,4 100,0
IS viso: 220 100,0
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5.28 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar verslas daro jtaka jy priimamiems sprendimams

Daznis Kaupiamasis
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas (cumulative) procentas
Neatsaké 50 22,7 22,7
Visada padeda 8 3,6 26,4
Dazniau padeda 41 18,6 45,0
Kartais trukdo 39 17,7 62,7
Visada trukdo 7 3,2 65,9
Nezinau, neturiu nuomoneés 19 8,6 74,5
Kita 56 25,5 100,0
I§ viso: 220 100,0
5.29 priedas. Tarybos nariai yra i$ savivaldybés
DaZnis Procentas Kaupiamasis
Tarybos nariy nuomoné (frequency) (cumulative) procentas
Kita 9 4,1 4,1
Miesto 59 26,8 30,9
Rajono 152 69,1 100,0
I§ viso: 220 100,0

5.30 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar jie yra savarankiski priimdami sprendimus

Daznis Kaupiamasis
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas (cumulative) procentas
Neatsaké 6 2,7 2,7
Visada 54 24,5 27,3
Daznai 99 45,0 72,3
Kartais 50 22,7 95,0
Niekada 8 3,6 98,6
Kita 3 1,4 100,0
I§ viso: 220 100,0

5.31 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar jie priimdami sprendimus atsiZvelgia j visuomenés

nuomong
Daznis Kaupiamasis
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas (cumulative) procentas
Neatsakeé 7 3,2 3,2
Visada 56 25,5 28,6
Daznai 123 55,9 84,5
Kartais 34 15,5 100,0
Is viso: 220 100,0
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5.32 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar skatinamas savarankiskas kvalifikacijos kélimas

savivaldybéje
Daznis Kaupiamasis
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas (cumulative) procentas
Neatsaké 13 5,9 5,9
Visada 36 16,4 223
Daznai 79 35,9 58,2
Kartais 55 25,0 83,2
Niekada 22 10,0 93,2
Nezinau, neturiu nuomonés 13 5,9 99,1
Kita 2 0,9 100,0
IS viso: 220 100,0
5.33 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar jie turi kelti savo kvalifikacija
DaZnis Kaupiamasis
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas (cumulative) procentas
Visada 179 81,4 81,4
Daznai 34 15,5 96,8
Kartais 6 2,7 99,5
NeZinau, neturiu nuomonés 1 0,5 100,0
IS viso: 220 100,0
5.34 priedas. Tarybos nariy laiko skyrimas savarankiSkam kvalifikacijos kélimui
Daznis Kaupiamasis
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas (cumulative) procentas
Neatsaké 11 5,0 5,0
Kelias valandas 13 5,9 10,9
Kelias savaites 64 29,1 40,0
Kelis ménesius 76 34,5 74,5
Visai neskiriu 25 11,4 85,9
Nezinau, neturiu nuomongés 20 9,1 95,0
Kita 3 1,4 96,4
7 8 3,6 100,0
IS viso: 220 100,0




5.35 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar nustatytos jy kaip politiky atsakomybés ribos

Daznis Kaupiamasis (cumulative)
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas procentas
Neatsaké 5 2,3 2,3
Visada 35 15,9 18,2
Daznai 45 20,5 38,6
Kartais 103 46,8 85,5
Niekada 21 9,5 95,0
Nezinau, neturiu nuomoneés 8 3,6 98,6
Kita 3 1,4 100,0
I§ viso: 220 100,0

5.36 priedas. Partijos jgaliojimy neatitikimas tarybos nario poZiiiriams

DaZnis Kaupiamasis (cumulative)
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas procentas
Visada 1 ,5 5
Daznai 17 7.7 8,2
Kartais 117 53,2 61,4
Niekada 84 38,2 99,5
Kita 1 0,5 100,0
I§ viso: 220 100,0

5.37 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar motyvavimas savivaldybéje priklauso nuo rezultaty

Daznis Kaupiamasis (cumulative)
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas procentas
Neatsaké 4 1,8 1,8
Visada 25 11,4 13,2
Daznai 41 18,6 31,8
Kartais 58 26,4 58,2
Niekada 70 31,8 90,0
NeZinau, neturiu nuomoneés 7 32 93,2
Kita 15 6,8 100,0
I§ viso: 220 100,0




5.38 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar vyksta jy veiklos vertinimai

Daznis Kaupiamasis (cumulative)
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas procentas
Visada 4 1,8 1,8
Daznai 6 2,7 4,5
Kartais 28 12,7 17,3
Niekada 122 55,5 72,7
NeZinau, neturiu nuomonés 48 21,8 94,5
Kita 12 5,5 100,0
Is viso: 220 100,0

5.39 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar vyksta savivaldybés administracijos darbuotojy

vertinimai
. - Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
Tarybos nariy nuomoné (frequency) procentas
Neatsaké 1 0,5 )
Visada 43 19,5 20,0
Daznai 32 14,5 34,5
Kartais 51 23,2 57,7
Niekada 48 21,8 79,5
Nezinau, neturiu nuomonés 39 17,7 97,3
Kita 6 2,7 100,0
I§ viso: 220 100,0
5.40 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar vykstantys vertinimai turi kriterijus
. . Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
Tarybos nariy nuomoné (frequency) procentas
Neatsaké 34 15,5 15,5
Visada 37 16,8 32,3
Daznai 33 15,0 47,3
Kartais 26 11,8 59,1
Nieckada 21 9,5 68,6
Nezinau, neturiu nuomonés 53 24,1 92,7
Kita 16 7,3 100,0
I5 viso: 220 100,0




5.41 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar vykstanciuose savivaldybéje vertinimuose dalyvauja

bendruomené
DazZnis Kaupiamasis
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas (cumulative) procentas
Neatsake 31 14,1 14,1
Visada 5 2,3 16,4
Daznai 15 6,8 232
Kartais 34 15,5 38,6
Niekada 62 28,2 66,8
NeZinau, neturiu nUOMonés 53 241 90,9
Kita 20 9,1 100,0
I5 viso: 220 100,0
5.42 priedas. Tarybos nariy nuomoné ar privatus sektorius lemia kokybe¢
Daznis Kaupiamasis
Tarybos nariy nuomoné (frequency) Procentas (cumulative) procentas
Neatsakeé 3 1,4 1,4
Visada 25 11,4 12,7
Daznai 143 65,0 71,7
Kartais 26 11,8 89,5
Niekada 19 8,6 98,2
NezZinau, neturiu nuomonés 4 1,8 100,0
I§ viso: 220 100,0

5.43 priedas. Bendruomenés pilie€iy nuomoné ar tarybos nariai yra savarankiski priimdami

sprendimus
Pilie¢iy nuomoné Daznis Procentas Kauplamasts
(frequency) (cumulative) procentas
Daznai 2 0,9 0,9
Kartais 42 18,8 19,6
Niekada 171 76,3 96,0
NezZinau, neturiu nuomonés 9 4,0 100,0
Is viso: 224 100,0
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5.44 priedas. Bendruomenés pilie¢iy nuomoné ar privataus sektoriaus veikla reiSkia kokybe

Pilieciy nuomoné Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
(frequency) procentas
Neatsake 1 0,4 0,4
Visada 110 49,1 49,6
Daznai 82 36,6 86,2
Kartais 24 10,7 96,9
Niekada 7 3,1 100,0
Is viso: 224 100,0
5.45 priedas. Apklausty bendruomenés pilieiy daZnumas Kkreipimosi j savivaldybe
Pilieciy nuomoné Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
(frequency) procentas
Visada 62 27,7 27,7
Daznai 85 37,9 65,6
Kartais 76 33,9 99,6
Niekada 1 0,4 100,0
I viso: 224 100,0
5.46 priedas. Apklausty bendruomenés pilieciy Seimos nariai dirba savivaldybéje
PilieCiy nuomoné Daim's Procentas Kaupiamasis (cumulative)
(frequency) procentas
Taip 28 12,5 12,5
Ne 195 87,1 99,6
Kita 1 0,4 100,0
IS viso: 224 100,0
5.47 priedas. Ar savivaldybé atliekas pilieciy apklausas
Pilieciy nuomoné DaZnis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
(frequency) procentas
Visada 2 0,9 0,9
DaZnai 7 3,1 4,0
Kartais 16 7,1 11,2
Niekada 169 75,4 86,6
NeZinau, neturiu nuomoneés 24 10,7 97,3
Kita 6 2,7 100,0
Is viso: 224 100,0
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5.48 priedas. AtsizZvelgimas | pilie¢iy nuomong¢ priimant sprendimus

e e . Daznis Kaup iam'asis

Pilie¢iy nuomoné (frequency) Procentas (cumulative)

procentas
Visada 3 1,3 1,3
Daznai 8 3,6 49
Kartais 31 13,8 18,8
Niekada 161 71,9 90,6
NeZinau, neturiu nuomoneés 17 7.6 98,2
Kita 4 1,8 100,0

I viso: 224 100,0

5.49 priedas. Bendruomenés pilieiy nuomoné ar savivaldybés darbuotojai yra kompetentingi

s e . Daznis Kaup iam'asis
Pilie¢iy nuomoné Procentas (cumulative)
mequency) procentas
Labai kvalifikuoti 14 6,3 6,3
Pakankamai kvalifikuoti 48 21,4 27,7
Nepakankamai kvalifikuoti 80 35,7 63,4
Visiskai nekvalifikuoti 82 36,6 100,0
I viso: 224 100,0
5.50 priedas. Bendruomenés pilie¢iy nuomoné ar savivaldybés tarybos nariai yra
kompetentingi
. ) Daznis Kaup iamlasis
Pilieciy nuomoné Procentas (cumulative)
(frequency)
procentas
Pakankamai kvalifikuoti 14 6,3 6,3
Nepakankamai kvalifikuoti 49 21,9 28,1
Visiskai nekvalifikuoti 160 71,4 99,6
NezZinau, neturiu nuomonés 1 0,4 100,0
I§ viso: 224 100,0
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5.51 priedas. Bendruomenés pilie¢iy nuomoné ar savivaldybés darbuotojai yra savarankiski

priimdami sprendimus

o . Daznis Kaupiamlasis
Pilie¢iy nuomoné Procentas (cumulative)
(frequency)
procentas
Visada 1 0,4 4
Daznai 23 10,3 10,7
Kartais 94 42,0 52,7
Niekada 92 41,1 93,8
Nezinau, neturiu nuomoneés 14 6,3 100,0
I5 viso: 224 100,0

5.52 priedas. Bendruomenés pilieiy nuomoné ar reikia savivaldybés darbuotojai uz gerai

atliktus darbus didinti atlyginima

Pilieciy nuomoné Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
(frequency) procentas
Visada 22 9,8 9,8
Daznai 84 37,5 47,3
Kartais 57 25,4 72,8
Niekada 47 21,0 93,8
Nezinau, neturiu nuomonés 14 6,3 100,0
I§ viso: 224 100,0

5.53 priedas. Bendruomenés pilie¢iy nuomoné ar reikia savivaldybés tarybos nariams uz gerai
atliktus darbus didinti atlyginima

Pilieciy nuomoné Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
(frequency) procentas
Visada 7 3,1 3,1
Daznai 84 37,5 40,6
Kartais 84 37,5 78,1
Nieckada 42 18,8 96,9
Nezinau, neturiu nuomonés 7 3,1 100,0
I§ viso: 224 100,0

231



5.54 priedas. Bendruomenés pilieiy nuomoné ar tinkamai vykdoma savivaldybés darbuotojy

iSoriné kontrolé

Pilieciy nuomoné DaZnis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
(frequency) procentas
Neatsaké 1 0,4 0,4
Daznai 77 34,4 34,8
Kartais 57 25,4 60,3
Niekada 61 27,2 87,5
NeZinau, neturiu nuomoneés 28 12,5 100,0
I3 viso: 224 100,0

5.55 priedas. Bendruomenés pilie¢iy nuomoné ar tinkamai vykdoma savivaldybés tarybos

nariy iSoriné kontrolé

Pilieciy nuomoné Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
(frequency) procentas
Neatsakée 1 0,4 0,4
Daznai 24 10,7 11,2
Kartais 79 35,3 46,4
Niekada 92 41,1 87,5
NeZinau, neturiu nuomoneés 23 12,5 1000
I§ viso: 224 100,0

5.56 priedas. Bendruomenés pilie¢iy nuomoné ar tinkamai vykdoma savivaldybés darbuotojy

vidiné kontrolé

Pilieciy nuomoné Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
(frequency) procentas
Neatsaké 1 0,4 0,4
Daznai 15 6,7 7,1
Kartais 66 29,5 36,6
Niekada 128 57,1 93,8
Nezinau, neturiu nuomoneés 14 6,3 100,0
I§ viso: 224 100,0

5.57 priedas. Bendruomenés pilie¢iy nuomoné ar tinkamai vykdoma savivaldybés tarybos

nariy vidiné kontrolé

Pilieciy nuomoné Daim’s Procentas Kaupiamasis (cumulative)
(frequency) procentas
Neatsaké 1 0,4 0,4
Daznai 14 6,3 6,7
Kartais 30 13,4 20,1
Niekada 179 79,9 100,0
IS viso: 224 100,0

5.58 priedas. Bendruomenés pilieiy nuomoné ar jie dalyvauja tarybos nariy bei savivaldybés

darbuotojy vertinimuose

232



Pilieiy nuomoné

Daznis

Procentas

Kaupiamasis (cumulative)

(frequency) procentas
Daznai 4 1,8 1,8
Kartais 9 4,0 5,8
Niekada 189 84,4 90,2
Nezinau, neturiu nuomoneés 15 6,7 96,9
Kita 7 3,1 100,0
IS viso: 224 100,0

5.59 priedas. Bendruomenés pilie¢iy nuomoné ar privatus sektorius jtakoja kokybe

Pilieciy nuomoné Daznis Procentas Kaupiamasis (cumulative)
(frequency) procentas
Neatsaké 1 0,4 0,4
Visada 110 49,1 49,6
Daznai 82 36,6 86,2
Kartais 24 10,7 96,9
Niekada 7 3,1 100,0
I5 viso: 224 100,0
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6 priedas. DaZniy lentelés

6.1 priedas. Tarybos nariy bei administracijos darbuotojy poziiris: j skatinima savarankisko

kvalifikacijos kélimo

Skatinimas savarankiSko kvalifikacijos kélimo

.t i g NeZzinau, -
Tiriamojo tipas Neatsaké | Visada DaZznai | Kartais | Niekada neturiu I8 viso:
nuomonés
Tarybos nariai
13 36 79 55 22 13 218
procentais
6,0 % 16,5 % 36,2 % 25,2 % 10,1 % 6,0 % 100,0 %
Administracijos
darbuotojai
4 168 247 257 137 20 833
procentais
0,5 % 20,2 % 29,7 % 30,9 % 16,4 % 2,4 % 100,0 %
IS viso: 17 204 326 312 159 33 1051
IS viso: procentais
1,6 % 19,4 % 31,0 % 29,7 % 15,1 % 3,1 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 49,156° 5 ,000
Likelihood Ratio 40,705 5 ,000
Acsociation o 3,152 1 076
N of VValid Cases 1051

a. 1 cells (8,3%) have expected count less than 5. The
MmMinimum expected countis 3,53.
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6.2. priedas. Vadovy bei pavaldiniy poziiiris i galimybe savivaldybéje ugdyti savo gebéjimus

Galimybé ugdyti gebéjimus

.. . e NeZinau
Tiriamojo tipas Visada Daznai | Kartais | Niekada neturiu, IS viso:
nuomonés

Vadovai 95 141 79 11 1 327
procentais 29.1 % 43,1 % 24.2 % 3.4 % 0,3 % 100,0 %

Pavaldiniai 75 154 205 48 11 493
procentais 15,2 % 31,2 % 41,6 % 9,7 % 2.2 % 100,0 %

IS viso 170 295 284 59 12 820
IS viso (procentais): 20,7% 36,0 % 34,6 % 7.2 % 1,5% 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 50,1852 4 ,O0O
Likelihood Ratio 61,773 4 ,O00O0
Linear-by-Linear
Association 56,172 1 ,O0O0
N of VValid Cases 820

a. 1 cells (10,02 ) have expected count less than 5. Th
mMinimum expected countis 4,79.

6.3.

priedas. Vadovy ir pavaldiniy poZitris | kasmetinj vertinima

Kasmetinis vertinimas objektyvus

.. . e NezZinau
Tiriamojo tipas Visada Daznai Kartais Niekada neturiu, IS viso:
nuomonés
Vadovai 30 75 124 80 16 325
procentais 9,2 % 23,1 % 38,2 % 24.6 % 4,9 % 100,0 %
Pavaldiniai 26 86 184 151 44 491
procentais 5.3 % 17,5 % 37,5 % 30,8 % 9,0 % 100,0 %
I8 viso 56 161 308 231 60 816
I§ viso (procentais): 6,9 % 19,7 % 37,7 % 28,3 % 7.4 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (v -sided)

Pearson Chi-Square WV E,eEVW2 t -
Likelihood Ratio YV E,0\W & -
Linear-by-Linear
Association VE. VOV )
N of VValid Cases AN

a. - cells (,- 2) have expected count less than o. The

MmMinimum expected countis vYvy,y -
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6.4. priedas. Kasmetinio vertinimo objektyvumo ir vertinimo kriterijy aiSkumo santykis.

Aiskiis vertinimo Kriterijai

Kasmetinis vertinimas NeZinau,
objektyvus Visada Daznai Kartais Niekada neturiu IS viso:
nuomonés
visada 35 14 3 3 0 55
procentais 63,6 % 25,5 % 5.5 % 5,5 % 0 % 100,0 %
daZnai 25 94 31 3 6 159
procentais 15,7 % 59,1 % 19,5 % 1,9 % 3,8 % 100,0 %
kartais 15 51 168 48 23 305
procentais 4.9 % 16,7 % 55,1 % 15,7 % 7,5 % 100,0 %
niekada 7 6 39 170 7 229
procentais 3,1% 2,6 % 17,0 % 74,2 % 3,1% 100,0 %
neZinau, neturiu nuomoné 4 2 4 2 48 60
procentais 6,7 % 3.3% 6,7 % 3.3% 80,0 % 100,0 %
IS viso 86 167 245 226 84 808
IS viso (procentais): 10,6 % 20,7 % 30,3 % 28,0 % 10, 4% 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.

Association

N of VValid Cases

808

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square| 996,064°2= 16 ,O00O0O
Likelihood Ratio 749,824 16 ,O0O0
Linear-by-Linear 351.562 1 000

a. O cells (,LO2) have expected count less than 5. The

minimum expected countis 5,72.

6.5. priedas. Kasmetinio vertinimo objektyvumo ir galimybés vertinti kolegas santykis

Galimybé vertinti kolegas

Kasmetinis vertinimas NeZinau,
objektyvus Visada Daznai Kartais Niekada neturiu IS viso:
nuomonés
visada 15 4 9 26 2 56
procentais 26,8 % 7,1 % 16,1 % 46,4 % 3,6 % 100,0 %
dazZnai 18 19 29 85 5 156
procentais 11,5 % 12,2 % 18,6 % 54,5 % 3,2% 100,0 %
kartais 16 19 50 207 11 303
procentais 5,3% 6,3 % 16,5 % 68,3 % 3,6 % 100,0 %
niekada 5 1 11 213 0 230
procentais 2,2 % 0,4 % 4,8 % 92,6 % 0 % 100,0 %
nezinau, neturiu nuomonés 5 0 5 42 8 60
procentais 8,3 % 0% 8,3 % 70,0 % 13,3 % 100,0 %
IS viso 59 43 104 573 26 805
IS viso (procentais): 7.3 % 5.3 % 12,9 % 71,2 % 3.2% 100,0 %

Chi-Sqguare Tests

Asymp. Sig.

Association
N of VValid Cases

805

VValue df (2-sided)
Pearson Chi-Square 14a3,685°= 16 ,OOO
Likelihood Ratio 143,481 16 ,OOO
Linear-by-Linear 66.379 1 000

a. 6 cells (24,0206) have expected count less than 5. Th

MmMinimum expected countis 1.,81.
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6.6 priedas. Vadovy ir pavaldiniy nuomoné dél vertinimo metodikos keitimo

Vertinimo metodikos keitimas
Tiriamojo tipas Nezinau,
J p Taip Galbut Ne neturiu I§ viso:
nuomonés
Vadovai 128 141 26 29 324
procentais 39,5 % 43,5 % 8,0 % 9,0 % 100,0 %
Pavaldiniai 204 201 27 59 491
procentais 41,5 % 40,9 % 5,5% 12,0 % 100,0 %
IS viso 332 342 53 88 815
IS viso (procentais): 40,7 % 42,0 % 6,5 % 10,8 % 100,0 %
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 4,124°= 3 , 248
Likelihood Ratio 4,125 3 , 248
Linear-by-Linear
Association .O054 1 817
N of VValid Cases sS15

a. O cells (,0O2%6) have expected count less than 5. The
mMminimum expected countis 21,07.

6.7 priedas. Vadovy ir pavaldiniy nuomoné dél motyvacijos priklausymo nuo pasiekty

rezultaty
Motyvacijos nuo rezultaty
.. . e NeZinau,
TlrlamOJO tipas Visada Daznai Kartais Niekada neturiu IS viso:
nuomonés
Vadovai 17 41 118 131 11 318
procentais 5,3 % 12,9 % 37,1 % 41,2 % 3,5% 100,0 %
Pavaldiniai 9 31 140 259 32 471
procentais 1,9 % 6,6 % 29,7 % 55,0 % 6,8 % 100,0 %
IS viso 26 72 258 390 43 789
IS viso (procentais): 3.3% 9,1 % 32,7 % 49.4 % 5.4 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (VY -sided)

Pearson Chi-Square Ya,ew -2 & , o -
Likelihood Ratio YAa,evyyw & ;-
Limear-by-Linear
Association YR EA ) s
N of VValid Cases vV AAQ

a. - cells (,- 20) have expected count less than o. The

MmMinimum expected countis - € A..




6.8 priedas. Vadovy ir pavaldiniy nuomoné ar savivaldybéje numatomi mokymo poreikiai

Mokymo poreikiai

.. .. NeZinau,
Tiriamojo tipas Visada Daznai Kartais | Niekada neturiu IS viso:
nuomonés
Vadovai 105 114 76 17 7 319
procentais 32,9 % 35,7 % 23,8 % 5.3 % 2,2 % 100,0 %
Pavaldiniai 84 151 133 54 44 466
procentais 18,0 % 32,4 % 28,5 % 11,6 % 9.4 % 100,0 %
IS viso 189 265 209 71 51 785
IS viso (procentais): 24,1 % 33,8 % 26,6 % 9,0 % 6,5 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Value

df

Asymp. Sig.
(2-sided)

Likelihood Ratio
Linear-by-Linear
Association

N of VValid Cases

Pearson Chi-Square

43,156°

45,747
42,459
785

Aa
a

a1

,OO0O
,O0O0

,O00O0

a. O cells (,O2%) have expected count less than 5. The
mMmMinimum expected countis 20,72.

6.9 priedas. Vadovy ir pavaldiniy nuomoné j praéjusiy mokymy naudingumsg

Mokymo naudingumas
.. . . NeZinau,
Tiriamojo tipas Visada Daznai Kartais Niekada neturiu IS viso:
nuomonés
Vadovai 79 156 75 7 2 319
procentais 24,8 % 48,9 % 23,5 % 2,2 % 0,6 % 100,0 %
Pavaldiniai 117 167 120 51 11 466
procentais 25,1 % 35.8% 25,8 % 10,9 % 2,4 % 100,0 %
IS viso 196 323 195 58 13 785
IS viso (procentais): 25,0 % 41,1 % 24,8 % 7.4 % 1,7 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Value

df

Asymp. Sig.

Likelihood Ratio
Linear-by-Linear
Association

N of VValid Cases

Pearson Chi-Square

Y,y -va

YO ,Y YA
Y Y, o

VYV AO

(v -sided)

a. - cells (, -

mMmMinimum expected countis Oo,Y A.

26) have expected countless thanmn o. The
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6.10 priedas. Vadovy ir pavaldiniy nuomoné ar praéj¢ mokymai jtakojo geresnius rezultatus

Mokymo naudingumas
Tiriamojo tipas eturia | 1 viso:
Visada Daznai Kartais Niekada | nuomonés

Vadovai 40 151 112 12 4 319
procentais 12,5 % 47,3 % 35,1 % 3,8 % 1,3 % 100,0 %

Pavaldiniai 61 164 158 56 27 466
procentais 13,1 % 35,2 % 33,9% 12,0 % 5,8 % 100,0 %

IS viso 101 315 270 68 31 785
I§ viso (procentais): 12,9 % 40,1 % 34,4 % 8,7 % 3,9% 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 31,.865°= g ,O0O0O
Likelihood Ratio 35,145 a4 ,OO0O
Linear-by-Linear
Association 16,598 1 ,OO0O0
N of VValid Cases 785

a. O cells (,O206) have expected countless than 5. The
mMmMinimum expected countis 12,60.

6.11 priedas. Vadovy ir pavaldiniy darbo stazas

Darbo stazas
Nuo
.. o e Iki Nuo trejy iki Nuo DeSimt ir IS viso:
Tiriamojo tipas N Lo . . .
vieneriy vieneriy | penkeriy | penkeriy daugiau
mety iki trejy mety iki
mety deSimties
Vadovai 29 34 31 82 151 327
procentais 8,9 % 10,4 % 9,5 % 25,1 % 46,2 % 100,0 %
Pavaldiniai 61 103 87 94 151 496
procentais 12,3 % 20,8 % 17,5 % 19,0 % 30,4 % 100,0 %
IS viso 90 137 118 176 302 823
I§ viso (procentais): 10,9 % 16,6 % 14,3 % 21,4 % 36,7 % 100,0 %
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (Y -sided)
Pearson Chi-Square £ -,0w -2 & - - -
Likelihood Ratio EY,01VA &
Linear-by-Linear
Association Y-, & )
N of VValid Cases AY YW
a. - cells (,- 206) have expected count less than o. The

mMmMinimum expected countis Yo,V .
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6.12 priedas. Vertinimas galimybés ugdyti gebéjimus savivaldybéje priklausomai nuo darbo

stazo.
Galimybé ugdyti gebéjimus
v NeZinau,
Darbo stazas Visada Daznai Kartais Niekada neturiu IS viso:
nuomonés
iki vieneriy mety 31 37 18 1 3 90
procentais 34,4 % 41,1 % 20,0 % 1,1 % 3,3% 100,0 %
nuo vieneriy iki trejy mety
24 42 54 15 1 136
procentais
17,6 % 30,9 % 39,7 % 11,0 % 0,7 % 100,0 %
nuo trejy iki penkeriy mety
15 38 46 18 1 118
procentais
12,7 % 32,2 % 39,0 % 15,3 % 0,8 % 100,0 %
nuo penkeriy iki deSimties
42 63 54 12 4 175
procentais
24,0 % 36,0 % 30,9 % 6,9 % 2,3 % 100,0 %
deSimt ir daugiau
58 115 112 13 3 301
procentais
19,3 % 38,2 % 372 % 43 % 1,0 % 100,0 %
IS viso
170 295 284 59 12 820
IS viso (procentais):
20,7 % 36,0 % 34,6 % 7,2 % 1,5 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Value

df

Asymp. Sig.
(2-sided)

Pearson Chi-Square
Likelihood Ratio
Linear-by-Linear
Association

N of VValid Cases

50,455°=

50,339
, 190
820

16
16

,OO0O
,OO0O

,663

a. 5 cells (20,02%20) have expected countless than 5. Th

mMmMinimum expected countis 1,32.
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6.13 priedas. Mokymo poreikiy savivaldybéje nustatymo vertinimas priklausomai nuo darbo

stazo
Mokymo poreikiai
v Nezinau,
Darbo stazas Visada Daznai Kartais Niekada neturiu IS viso:
nuomonés
iki vieneriy mety 29 40 13 2 5 89
procentais 32,6 % 44,9 % 14,6 % 2,2 % 5,6 % 100,0 %
nuo vieneriy iki trejy mety
23 41 44 16 12 136
procentais
16,9 % 30,1 % 324 % 11,8 % 8,8 % 100,0 %
nuo trejy iki penkeriy mety 18 31 35 22 12 118
procentais
15,3 % 26,3 % 29,7 % 18,6 % 10,2 % 100,0 %
nuo penkeriy iki deSimties
43 64 45 13 8 173
procentais
24,9 % 37,0 % 26,0 % 7,5 % 4,6 % 100,0 %
desimt ir daugiau 79 95 83 20 20 297
procentais 26,6 % 32,0% 27,9 % 6,7 % 6,7 % 100,0 %
IS viso 192 271 220 73 57 813
IS viso (procentais): 23,6 % 33,3% 27,1 % 9,0 % 7,0 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 47 ,965°< 16 ,O0O
Likelihood Ratio 48,152 16 ,O0O0O0
Linear-by-Linear
Association »351 1 553
N of VValid Cases 813

a. O cells (,O2%) have expected countless than 5. The
mMmMinimum expected countis 6,24.
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6.14 priedas. Praéjusiy mokymy naudingumo vertinimas priklausomai nuo darbo stazo

Mokymo naudingumas
¥ NeZinau
Darbo stazas neturiu’ IS viso:
Visada DazZnai Kartais Niekada | nuomonés
iki vieneriy mety 25 38 18 1 3 85
procentais 29,4 % 44,7 % 21,2 % 1,2 % 3,5% 100,0 %
nuo vieneriy iki trejy mety
37 51 28 18 2 136
procentais
27,2 % 37,5% 20,6 % 13,2 % 1,5% 100,0 %
nuo trejy iki penkeriy mety
29 39 25 18 4 115
procentais
252 % 339% 21,7% 15,7 % 3,5% 100,0 %
nuo penkeriy iki deSimties
45 79 40 8 0 172
procentais
26,2 % 45,9 % 23,3 % 4,7 % 0,0 % 100,0 %
deSimt ir daugiau 65 122 89 13 5 294
procentais 22,1 % 41,5 % 30,3 % 4,4 % 1,7 % 100,0 %
IS viso 201 329 200 58 14 802
IS viso (procentais): 25,1 % 41,0 % 24,9 % 7.2 % 1,7 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 444,417 16 ,OOO
Likelihood Ratio 45,489 16 ,OOO
Limnear-by-Linear
Association -O87 1 L7668
N of VValid Cases 802

a. 4 cells (16,026) have expected count less thanmn 5. Th
mMmMinimum expected countis 1.,48.
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6.15 priedas. Praéjusiy mokymuy jtakos geresniems rezultatams ir darbo stazo santykis

Mokymo naudingumas
v NeZinau,
Darbo stazas Visada Daznai Kartais Niekada neturiu IS viso:
nuomonés
iki vieneriy mety 11 51 19 0 6 87
procentais 12,6 % 58,6 % 21,8 % 0% 6,9 % 100,0 %
nuo vieneriy iki trejy mety
26 44 39 20 6 135
procentais
19,3 % 32,6 % 28,9 % 14,8 % 4,4 % 100,0 %
nuo trejy iki penkeriy mety
20 35 37 20 3 115
procentais
17,4 % 30,4 % 322 % 17,4 % 2,6 % 100,0 %
nuo penkeriy iki deSimties
18 72 66 13 5 174
procentais
10,3 % 41,4 % 37,9 % 7,5 % 2,9 % 100,0 %
deSimt ir daugiau 27 118 119 15 13 292
procentais 9,2 % 40,4 % 40,8 % 5,1 % 4,5 % 100,0 %
IS viso 102 320 280 68 33 803
IS viso (procentais): 12,7 % 39,9 % 34,9 % 8,5 % 4,1 % 100,0 %

Chi-Square Tests

AsvymMmp. Sig.

VValue df (2-sided)
Pearson Chi-Square 63,128°= 16 ,OO0OO
Likelihood Ratio 66,740 16 ,OO0OO0O
Linear-by-Linear
Association 2.247 1 134
N of VValid Cases 803

a. 2 cells (8,020) have expected countless than 5. The
mMmMiniMmum expected countis 3,58.
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6.16 priedas. Vertinimas praéjusiy mokymy rezultaty priklausomai nuo darbo stazo

Mokymo naudingumas
v NeZinau,
Darbo stazas Visada Daznai Kartais Niekada neturiu IS viso:
nuomonés
iki vieneriy mety 19 24 23 4 16 86
procentais 22,1 % 27,9 % 26,7 % 4,7 % 18,6 % 100,0 %
nuo vieneriy iki trejy mety
15 26 38 37 18 134
procentais
11,2 % 19,4 % 28,4 % 27,6 % 13,4 % 100,0 %
nuo trejy iki penkeriy mety
10 17 39 31 19 116
procentais
8,6 % 14,7 % 33,6 % 26,7 % 16,4 % 100,0 %
nuo penkeriy iki deSimties
18 34 63 35 25 175
procentais
10,3 % 19,4 % 36,0 % 20,0 % 14,3 % 100,0 %
deSimt ir daugiau 36 40 129 57 35 297
procentais 12,1 % 13,5% 43,4 % 19,2 % 11,8 % 100,0 %
IS viso 98 141 292 164 113 808
IS viso (procentais): 12,1 % 17,5 % 36,1 % 20,3 % 14,0 % 100,0 %

Chi-Square Tests

VValue

df

AsvymMmp. Sig.
(2-sided)

Likelihood Ratio

Association

Pearsonmn Chi-Square
Linear-by-Linear

N of VValid Cases

46,328°=

48,717
1,101
808

16
16

a

,OOO
,OOO

, 2949

a. O cells (,O206) have expected countless than 5. The
MmMiniMmum expected countis 10.,43.
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6.17 priedas. Vadovy papildomy jgaliojimy daZnumas ir darbo staZo santykis

Vadovo jgaliojimy daZnumas

Darbo stazas
Visada Daznai Kartais Niekada I8 viso:
iki vieneriy mety 18 24 38 8 88
procentais
20,5 % 27,3 % 43,2 % 9,1 % 100,0 %
nuo vieneriy iki trejy mety
23 48 60 6 137
procentais
16,8 % 35,0% 43,8 % 4,4 % 100,0 %
nuo trejy iki penkeriy mety
17 41 54 4 116
procentais
14,7 % 353% 46,6 % 3.4 % 100,0 %
nuo penkeriy iki deSimties
15 56 98 5 174
procentais
8,6 % 322 % 56,3 % 2,9 % 100,0 %
deSimt ir daugiau 19 107 168 8 302
procentais
6,3 % 354 % 55,6 % 2,6 % 100,0 %
IS viso 92 276 418 31 817
IS viso (procentais): 11,3 % 33,8 % 51,2 % 3,8 % 100,0 %

Chi-Square

Tests

Asymp. Sig.

VValue df (2Z2-sided)
Pearsom Chi-Square 34,0482 122 ,LOODL1L
Likelihood Ratio S1L,993 12 ,LOO@DLL
Linear-by-Linear
Association 7., 4492 1 ,OO06
N of VValid Cases 817

a. 2 cells (L0,026) have expected countless than 5. Th
MmMinimum expected countis 3,34.

245




6.18 priedas. Vadovy papildomy jgaliojimy daZnumas priklausomai tarp vadovy ir pavaldiniy

Vadovo jgaliojimy daZznumas

Tiriamojo tipas

Visada Daznai Kartais Niekada IS viso:

Vadovai 36 108 166 14 324
procentais 11,1 % 33,3 % 51,2 % 4.3 % 100,0 %

Pavaldiniai 56 168 252 17 493
procentais 11,4 % 34,1 % 51,1 % 3,4 % 100,0 %

I8 viso 92 276 418 31 817
IS viso (procentais): 11,3 % 33,8 % 51,2 % 3.8% 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square ,LA436° 3 ,O933
Likelihood Ratio , 430 3 , 934
Limnear-by-Linear
Associat)i/on 158 1 -691
N of Valid Cases 817

a. O cells (,O2%6) have expected count less than 5. The
mMmMinimum expected countis 1 2,29.

6.19 priedas. Vadovy ir pavaldiniy nuomoné apie atlyginimo gavimg uz papildomg darba

Atlyginimas uZ papildoma darba
.. . e Nezinau
Tiriamojo tipas Visada Daznai Kartais Niekada neturiu’ IS viso:
nuomonés
Vadovai 9 25 119 164 4 321
procentais 2,8 % 7.8 % 37,1 % 51,1 % 1,2 % 100,0 %
Pavaldiniai 13 38 165 269 9 494
procentais
2,6 % 7,7 % 33,4 % 54,5 % 1,8 % 100,0 %
IS viso
22 63 284 433 13 815
IS viso (procentais):
2,7 % 7,7 % 34.8 % 53,1 % 1,6 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (v -sided)
Pearson Chi-Square Y ,0A0°® & JANY -
Likelihood Ratio ,\ - & & JA - A
Linear-by-Linear
Associat)i/on AW ) V-
N of VValid Cases AN O

a. - cells (,- 20) have expected count less than o. The
mMminimum expected countis o,\ Y.
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6.20 priedas. SKkirtinga darbo staZo turinciy darbuotojy nuomoné apie atlyginimo gavima uz

papildoma darba
Atlyginimas uZ papildoma darba
Darbo stazas
Visada DazZnai Kartais Niekada I§ viso:
iki vieneriy mety 4 3 25 53 85
procentais
4,7 % 3,5% 29,4 % 62,4 % 100,0
nuo vieneriy iki trejy mety
3 6 47 80 136
procentais
2,2 % 4,4 % 34,6 % 58,8 % 100,0 %
nuo trejy iki penkeriy mety
2 11 39 63 115
procentais
1,7 % 9,6 % 339% 54,8 % 100,0 %
nuo penkeriy iki deSimties
7 18 58 87 170
procentais
4,1 % 10,6 % 34,1 % 51,2% 100,0 %
deSimt ir daugiau 6 25 115 150 296
procentais
2,0 % 8,4 % 38,9 % 50,7 % 100,0 %
IS viso 22 63 284 433 802
IS viso (procentais): 2,7 % 7,9 % 35,4 % 54,0 % 100,0 %
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 14,326°2 12 , 280
Likelihood Ratio 14,786 122 , 253
Acsocimtion " 3,587 1 058
N of VValid Cases 802

a. 4 cells (20,02%0) have expected countless than 5. Th
mMminimum expected countis 2,33.
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6.21 priedas. Skirtinga darbo staZo turinciy darbuotojy nuomoné apie kasmetinio vertinimo

objektyvuma
Kasmetinis vertinimas objektyvus
Darbo stazas Nezinau, | IS viso:
Visada Daznai | Kartais | Niekada | neturiu
nuomonés
iki vieneriy mety 6 21 27 27 8 89
procentais 6,7 % 23,6 % | 30,3% | 30,3 % 9,0 % 100,0 %
nuo vieneriy iki trejy
mety 2 20 54 50 10 136
procentais
1,5% 14,7% | 39,7% | 36,8% 74 % 100,0 %
nuo trejy iki penkeriy
mety 6 25 40 38 7 116
procentais
5,2 % 21,6 % | 34,5% | 32,8% 6,0 % 100,0 %
nuo penkeriy iki
deSimties 16 38 62 46 14 176
procentais
9,1 % 21,6% | 352% | 26,1 % 8,0 % 100,0 %
deSimt ir daugiau
26 57 125 70 21 299
procentais
8, 7% 19,1% | 41,8% | 234 % 7,0 % 100,0 %
IS viso 56 161 308 231 60 816
IS viso (procentais): 6,9 % 19,7% | 37,7% | 28,3 % 7,4 % 100,0 %

Chi-Square Tests

AsymMmp. Sig.

Value df (2-sided)
Pearsonmn Chi-Square 23,262°2 16 ,1LO7
Likelihood Ratio 25,817 16 ,LO5 7
Limnear-by-Linear
Association 5.982 1 -O14
N of VValid Cases 816

a. O cells (,O206) have expected countless than 5. The

mMminiMmumMm expected countis 6,1 1.
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6.22 priedas. Atlyginimo uzZ papildoma darbg ir kasmetinio vertinimo objektyvumo santykis

Atlyginimas uz papildoma darba Kasmetinis vertinimas objektyvus
NeZinau,
Visada Daznai Kartais Niekada neturiu IS viso:
nuomonés
visada 6 7 6 1 2 22
procentais
273 % 31,8% 273 % 4,5% 9,1 % 100,0 %
daZnai
4 19 23 10 7 63
procentais
6,3 % 30,2 % 36,5 % 15,9 % 11,1 % 100,0 %
kartais
20 65 131 41 23 280
procentais
7,1 % 23,2 % 46,8 % 14,6% 8,2 % 100,0 %
niekada
25 63 145 174 24 431
procentais
5,8 % 14,6 % 33,6 % 40,4 % 5,6 % 100,0 %
IS viso 55 154 305 226 56 796
IS viso procentais
6,9 % 19,3 % 38,3 % 28,4 % 7,0 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 86,999° 12 ,LO0O0
Likelihood Ratio 85,114 12 ,O00O0
Linear-by-Linear
Association 26,097 1 ,O0O
N of VValid Cases 796

a. 5 cells (25,02%6) have expected count less than 5. Th
mMminimum expected countis 1,52.
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6.23 priedas. Kasmetinio vertinimo objektyvumo ir motyvavimo nuo pasiekty rezultaty

santykis
Kasmetinis vertinimas objektyvus
. NeZinau,
Motyvavimas nuo rezultaty Visada DazZnai Kartais | Niekada neturiu IS viso:
nuomonés
visada 13 8 5 0 0 26
procentais
50,0 % 30,8 % 19,2 % 0 % 0 % 100,0 %
daZnai
10 29 22 5 6 72
procentais
13,9 % 40,3 % 30,6 % 6,9 % 8,3 % 100,0 %
kartais
12 68 133 35 10 258
procentais
4,7 % 26,4 % 51,6 % 13,6 % 3,9 % 100,0 %
niekada
15 41 122 181 26 385
procentais
3,9 % 10,6 % 31,7% 47,0 % 6,8 % 100,0 %
nezinau, neturiu nuomoné
2 8 14 5 14 43
procentais
4,7 % 18,6 % 32,6 % 11,6 % 32,6 % 100,0 %
I§ viso 52 154 296 226 56 784
IS viso (procentais):
6,6 % 19,6 % 37,8 % 28,8 % 7,1 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square| 278,736° 16 ,O0OO
Likelihood Ratio 229,218 16 ,OOO
Linear-by-Linear
Associat>i/on 121.280 L 000
N of VValid Cases 784

a. 5 cells (20,020) have expected countless than 5. Th
MmMinimum expected countis 1,72.
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6.24 priedas. Skirtinga darbo staZo turindiy darbuotojy nuomoné apie motyvavima nuo
rezultaty

Darbo stazas
Iki Nuo Nuo Nuo DeSimt ir
Motyvavimas nuo vieneriy vieneriy trejuiki | penkeriy | daugiau IS viso:
rezu]tatq mety iki trejuy penkeriy iki mety
mety mety deSimties
mety
visada 2 2 0 11 11 26
procentais
7,7 % 7,7 % 0% 42,3 % 42,3 % 100,0 %
dazZnai
10 11 7 13 31 72
procentais
13,9 % 153 % 9,7 % 18,1 % 43,1 % 100,0 %
kartais
21 29 42 62 104 258
procentais
8,1 % 11,2 % 16,3 % 24,0 % 40,3 % 100,0 %
niekada
46 83 63 77 121 390
procentais
11,8 % 21,3 % 16,2 % 19,7 % 31,0% 100,0 %
nezinau, neturiu nuomoné
8 7 5 7 16 43
procentais
18,6 % 16,3 % 11,6 % 16,3 % 372 % 100,0 %
IS viso 87 132 117 170 283 789
IS viso (procentais):
11,0 % 16,7 % 14,8 % 21,5 % 35,9 % 100,0 %
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 35,103°= 16 ,O004
Likelihood Ratio 38,383 16 ,OO011
Linear-by-Linear
Associat)i/on 11.357 1 001
N of VValid Cases 789

a. 4 cells (16,02) have expected countless than 5. Th
mMinimum expected countis 2,87.
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6.25 priedas. Kasmetinio vertinimo objektyvumo ir galimybés vertinti savo kolegas santykis

Galimybé vertinti kolegas
Kasmetinis vertinimas NeZinau,
objektyvus Visada Daznai | Kartais | Niekada neturiu I8 viso:
nuomonés
visada
15 4 9 29 2 59
procentais
25,4 % 6,8 % 153 % 49,2 % 3.4 % 100,0 %
daZnai
19 20 29 88 5 161
procentais
11,8 % 12,4 % 18,0 % 54,7 % 3,1 % 100,0 %
kartais
16 19 50 211 11 307
procentais
5,2 % 6,2 % 16,3 % 68,7 % 3,6 % 100,0 %
niekada
5 1 11 213 0 230
procentais
2,2 % 0,4 % 4,8 % 92,6 % 0 % 100,0 %
nezinau, neturiu nuomon¢é
5 0 6 43 8 62
procentais
8,1 % 0 % 9,7 % 69,4 % 12,9 % 100,0 %
IS viso 60 44 105 584 26 819
IS viso (procentais): 7.3 % 5.4 % 12.8 % 71,3 % 3.2% 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.

Association
N of VValid Cases

819

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square| 140,129°= 16 ,OO0O
Likelihood Ratio 141,012 16 ,O00O0
Linear-by-Linear 64,429 1 000

a. 6 cells (24,020) have expected count less than 5. Th
Mminimum expected countis 1,87.
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6.26 priedas. Kasmetinio vertinimo objektyvumo ir objektyviausio vertinimo subjekto santykis

Kasmetinis vertinimas objektyvus
Objektyviausias vertinimo NeZinau,
subjektas Visada DaZznai | Kartais | Niekada | neturiu I§ viso:
nuomonés
administracijos direktorius
22 34 50 16 3 125
procentais
17,6 % 27,2 % 40,0 % 12,8 % 2,4 % 100,0 %
struktiirinio padalinio vadovas
23 80 149 76 29 357
procentais
6,4 % 22,4 % 41,7 % 21,3 % 8,1 % 100,0 %
bendradarbiai
10 28 63 110 22 233
procentais
4,3 % 12,0 % 27,0 % 472 % 9,4 % 100,0 %
sudaryta komisija
2 13 32 14 5 66
procentais
3,0% 19,7 % 48,5 % 21,2 % 7,6 % 100,0 %
IS viso 57 155 294 216 59 781
IS viso (procentais): 7,3 % 19,8 % 37,6 % 27,7 % 7,6 % 100,0 %
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 99,708°= 12 ,O0O0O
Likelihood Ratio 95,715 12 ,O00O0
Acsociation " 41.749 - .000
N of VValid Cases 781

a. 2 cells (10,0%2%) have expected countless than 5. Th

mMinimum expected countis 4,82.
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6.27 priedas. Skirtinga darbo staza turinciy darbuotojy nuomoné apie kasmetinio vertinimo

objektyvuma
Kasmetinis vertinimas objektyvus
v NezZinau,
Darbo stazas Visada Daznai Kartais Niekada neturiu IS viso:
nuomonés
iki vieneriy mety 8 21 28 27 8 92
procentais 8,7 % 22,8 % 30,4 % 29,3 % 8,7 % 100,0 %
nuo vieneriy iki trejy mety
3 20 54 50 10 137
procentais
22 % 14,6 % 39,4 % 36,5 % 7,3 % 100,0 %
nuo trejy iki penkeriy mety
6 25 40 38 7 116
procentais
5,2 % 21,6 % 34,5% 32,8 % 6,0 % 100,0 %
nuo penkeriy iki deSimties
16 40 63 46 14 179
procentais
8,9 % 22,3 % 35,2 % 25,7 % 7,8 % 100,0 %
deSimt ir daugiau
26 60 127 70 23 306
procentais
8,5% 19,6 % 41,5% 22,9 % 7,5 % 100,0 %
IS viso 59 166 312 231 62 830
IS viso (procentais): 7,1 % 20,0 % 37,6 % 27,8 % 7,5 % 100,0 %

Chi-Square Tests

AsymMmp. Sig.

Association
N of VValid Cases

830

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 21,805°= 16 , 150
Likelihood Ratio 23,522 16 ,1 00
Limnear-by-Linear 4,289 1 o3s8

a. O cells (,O206) have expected count less than 5. The
Mminimum expected countis 6,54.
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6.28 priedas. Vadovy ir pavaldiniy nuomoné apie personalo komplektavimo objektyvuma

Personalo komplektavimo objektyvumas
.. . e Nezinau,
Tiriamojo tipas Taip Galbiit Ne neturiu Kita I§ viso:
nuomonés
Vadovai
95 105 96 25 7 324
procentais
28,1 % 32,4 % 29,6 % 7,7 % 2,2 % 100,0 %
Pavaldiniai
93 123 192 75 8 491
procentais
18,9 % 25,1 % 39,1 % 15,3 % 1,6 % 100,0 %
IS viso 184 228 228 100 15 815
IS viso (procentais): 22,6 % 28,0 % 35,3 % 12,3 % 1,8 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.

Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 25,3542 g ,OOO
Likelihood Ratio 25,831 g ,O0O0
Linear-by-Linear
Association 19.144 1 ,OO0O
N of VValid Cases 815

a. O cells (,O26) have expected count less
Minimum expected countis 5,96.

than 5. The
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6.29 priedas. Skirtinga darbo staza turinéiy darbuotojy nuomoné apie personalo
komplektavimo objektyvuma
Personalo komplektavimo objektyvumas
Darbo stazas Nezinau, s
Taip Galbut Ne neturiu Kita IS viso:
nuomonés
iki vieneriy mety
27 16 38 8 0 89
procentais
30,3 % 18,0 % 42,7 % 9,0 % 0% 100,0 %
nuo vieneriy iki trejy mety
24 36 60 14 3 137
procentais
17,5 % 26,3 % 43,8 % 10,2 % 22 % 100,0 %
nuo trejy iki penkeriy mety
21 25 56 10 5 117
procentais
17,9 % 21,4 % 47,9 % 8,5 % 4,3 % 100,0 %
nuo penkeriy iki deSimties
46 56 48 21 5 176
procentais
26,1 % 31,8% 27,3 % 11,9 % 2,8% 100,0 %
desimt ir daugiau
66 95 86 47 2 296
procentais
22,3 % 32,1 % 29,1 % 15,9 % 0,7 % 100,0 %
IS viso 184 228 288 100 15 815
IS viso (procentais): 22,6 % 28,0 % 35,3 % 12,3 % 1,8 % 100,0 %
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 44,146° 16 ,000
Likelihood Ratio 45,445 16 ,000
Linear-by-Linear
Association 287 1 592
N of VValid Cases 815

a. 4 cells (16,092 ) have expected count less than 5. Th
minimum expected countis 1,64.
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6.30 priedas. Personalo komplektavimo ir kasmetinis vertinimo objektyvumo santyKkis

a. O cells (LO2) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 6,49.

Personalo komplektavimo objektyvumas
. . . . . Nezinau,
Kasmetinis vertinimas objektyvus Taip Galbiit Ne neturiu I§ viso:
nuomonés
visada
32 9 7 4
procentais
61,5 % 17,3 % 13,5 % 7,7 % 100,0 %
daZnai
63 65 17 14
procentais
39,6 % 40,9 % 10,7 % 8,8 % 100,0 %
kartais
55 102 93 46
procentais
18,6 % 34,5 % 31,4 % 15,5 % 100,0 %
niekada
18 36 154 18
procentais
8,0 % 15,9 % 68,1 % 8,0 % 100,0 %
nezinau, neturiu nuomoné
16 15 12 17
procentais
26,7 % 25,0 % 20,0 % 28,3 % 100,0 %
IS viso 184 227 283 99
IS viso (procentais): 23,2 % 28,6 % 35,7 % 12,5 % 100,0 %
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square|] 232,303° 12 ,O000
Likelihood Ratio 225,389 12 ,O000
Lin r- -Lin r
Asfcaaciggi/on == 81,752 1 ,O000
N of VValid Cases 793
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6.31 priedas. Respondenty nuomoné apie tarybos nariy savarankiSkuma priimant sprendimus
savivaldybése

SavarankiSkumas
s P NeZinau, _
Tiriamojo tipas Visada DaZnai Kartais Niekada neturiu I8 viso:
nuomonés
Tarybos nariai
54 99 50 8 0 211
procentais
25,6 % 46,9 % 23,7 % 3,8 % 0 % 100,0 %
Administracijos
darbuotojai 29 72 284 238 209 832
procentais
3,5% 8,7 % 34,1 % 28,6 % 25,1 % 100,0 %
Pilieciai
0 2 42 171 9 224
procentais
0 % 0,9 % 18,8 % 76,3 % 4,0 % 100,0 %
IS viso 83 173 376 417 218 1267
IS viso (procentais): 6,6 % 13,7 % 29.7 % 32,9 % 17,2 % 100,0 %
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
VValue df (2-sided)
Pearson Chi-Square 650,112= 8 ,O0O0
Likelihood Ratio 615,228 8 ,OOO
I;Z\lgseoagiggi/ol:;hear 266,160 1 ,O00O0
N of VValid Cases 1267

a. O cells (,O26) have expected countless

than 5. The
mMminimum expected countis 13,82.

6.32. priedas. Respondenty nuomoné apie motyvavimo priklausyma nuo pasiekty rezultaty

Motyvavimas nuo rezultaty
. ¢ NeZinau, .
Tiriamojo tipas Visada Daznai Kartais Niekada neturiu I§ viso:
nuomonés
Tarybos nariai
25 41 58 70 7 201
procentais
12,4 % 20,4 % 28,9 % 34,8 % 3,5% 100,0 %
Administracijos
darbuotojai 26 74 265 395 44 804
procentais
32% 9,2 % 33,0 % 49,1 % 5,5% 100,0 %
IS viso 51 115 323 465 51 1005
IS viso (procentais): 5,1 % 11,4 % 32,1 % 46,3 % 5.1 % 100,0 %

Chi-Square Tests

VValue

df

Asymp. Sig.

Pearson Chi-Square
Likelihood Ratio
Linear-by-Linear
Association

N of VValid Cases

ow,\\ -2
£\,evVyY

EY ,VEY

Y- - O

(Y -sided)

, -

’

a. -

cells (,- 26) have expected count less thanmn o. The
MmMinimum expected countis Y - Y -
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6.33. priedas. Galimybés ugdyti gebéjimus ir savarankiSko kvalifikacijos kélimo santyKkis

Galimvbé uodvti sebéiimus SavarankiSkas kvalifikacijos kélimas
y sayh gebe) Visada DaZnai Kartais Niekada IS viso:
Visada
90 53 7 22 172
procentais
523 % 30,8 % 4,1% 12,8 % 100,0 %
DazZnai
57 142 71 25 295
procentais
19,3 % 48,1 % 24,1 % 8,5% 100,0 %
Kartais
17 44 162 52 275
procentais
6,2 % 16,0 % 58,9 % 18,9 % 100,0 %
Niekada
3 8 10 37 58
procentais
52 % 13,8 % 17,2 % 63,8 % 100,0 %
IS viso 167 247 250 136 800
IS viso (procentais): 20,9 % 30,9 % 31,3 % 17,0 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Value

df

Asymp. Sig.
(2-sided)

Likelihood Ratio
Limear-by-Linear
Association

N of VValid Cases

Pearson Chi-Square

376,982°=2
351,513

199,966
800

00

,OOO
,OOO

,OOO

a. O cells (,O26) have expected countless than 5. The
MmMinimum expected countis 9,86.
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6.34. priedas. Tarybos nariy kadenciju skaicius bei Seimos nariy uzsiémimo verslu santykis

p%

Kadencijos skaicius

Seimos nariai verslu Pirma Antra Tredia Kita I8 viso:
UZsiima
51 9 14 10 84
procentais
42,5 % 31,0 % 40,0 % 33,3 % 39,3 %
NeuZsiima
69 20 21 20 130
procentais
57,5 % 69,0 % 60,0 % 66,7 % 60,7 %
I8 viso 120 29 35 30 214
IS viso (procentais): 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Chi-Square Tests

AsymMmp. Sig.
VValue df (2-sided)
Pearson Chi-Square 1.801= 3 L6115
Likelihood Ratio 1,831 3 ,608
Limnear-by-Linear
Associat)i/on L7922 1 373
N of VValid Cases 214

a. O cells (,O206) have expected count less than 5. The
MmMinimum expected countis 11,38.

6.35. priedas. Savivaldybiuy tarybos nariy savarankiSkumas priimant sprendimus

Savivaldvbés ti savarankiSkumas

avivaldybes tipas Visada DaZnai Kartais Niekada IS viso:

Miesto 15 17 15 1 48
procentais 31,3 % 35,4 % 31,3 % 2,1 % 100,0 %

Rajono 37 80 30 2 149
procentais 24.8 % 53,7 % 20,1 % 1,3 % 100,0 %

IS viso 52 97 45 3 197
IS viso (procentais): 26,4 % 49,2 % 22,8 % 1,5 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 5, 124= 3 , 163
Likelihood Ratio 5,145 3 ,1 671
pArhiried. Sl 2ao 2 e18
N of VValid Cases 197

a. 2 cells (25,0206) have expected countless thanmn 5. Th
MiniMmum expected countis ,73.
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6.36. priedas. Savivaldybiy tarybos nariy atsiZzvelgimas | visuomenés nuomong

Atsizvelgimas i visuomeng

Savivaldybés tipas

Visada Daznai Kartais IS viso:

Miesto 11 30 7 48
procentais 22,9 % 62,5 % 14,6 % 100,0 %

Rajono 44 87 18 149
procentais 29.5 % 58,4 % 12,1 % 100,0 %

IS viso 55 117 25 197
IS viso (procentais): 27,9 % 59,4 % 12,7 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
VValue df (2-sided)
Pearson Chi-Square , 85 1= 2 ,653
Likelihood Ratio , 870 2 , 647
Linear-by-Linear
Associagi/on - 784 1 -376
N of VValid Cases 197

a. O cells (,LO206) have expected countless than 5. The
mMinimum expected countis 6,09.

6.37. priedas. SavarankiSkumo priimant sprendimus ir atsiZvelgimo | visuomenés nuomong

santykis
SavarankiSkumas priimant AtsiZvelgimas j visuomeng
sprendimus Visada DaZnai Kartais IS viso:
Visada
19 29 4 52
procentais
36,5 % 55,8 % 7,7 % 100,0 %
DazZnai
26 60 11 97
procentais
26,8 % 61,9 % 11,3% 100,0 %
Kartais
10 25 10 45
procentais
222 % 55,6 % 222 % 100,0 %
Niekada
0 3 0 3
procentais
0% 100,0 % 0% 100,0 %
IS viso 55 117 25 197
I§ viso (procentais): 27,9 % 59,4 % 12,7 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square sS8,712°= (S , 190
Likelihood Ratio 9,286 (S3 , 158
Linear-by-Linear
Associagi/on 5.256 1 022
N of VValid Cases 197

a. 3 cells (25,02) have expected count less than 5. Th
mMinimum expected countis ,38.
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6.38. priedas. Respondento Seimos nariai dirba savivaldybéje ir darbuotojy kompetentingumo

santykis
. Darbuotojai yra kompetentingi
Seima dirba savivaldybéje Labai Pakankamai | Nepakankamai Visiskai IS viso:
kvalifikuoti | kvalifikuoti kvalifikuoti nekvalifikuoti
Taip
7 0 8 13 28
procentais
25,0 % 0% 28,6 % 46,4 % 100,0 %
Ne
6 48 72 69 195
procentais
3,1 % 24,6 % 36,9 % 35,4 % 100,0 %
IS viso 13 48 80 82 223
IS viso (procentais): 5,8 % 21,5 % 35,9 % 36,8 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 28,367°2 3 ,OO0OO
Likelihood Ratio 26,861 3 ,OO0O
Lin r- -Linear
Asseoaciggi/on < -200 1 654
N of VValid Cases 223

a. 1 cells (12,5%26) have expected count less than 5. Th
mMinimum expected countis 1,63.

6.39. priedas. Respondento Seimos nariai dirba savivaldybéje ir tarybos nario
kompetentingumo santyKkis
Tarybos nariai yra kompetentingi
Qi ; : X Pakankamai | Nepakankamai VisiSkai NeZinau, L.
Seima dirba savivaldybéje kvalifikuoti | kvalifikuoti | nekvalifikuoti | neturiu I8 viso:
nuomoneés
Taip
7 0 20 1 28
procentais
25,0 % 0% 71,4 % 3,6 % 100,0 %
Ne
7 48 140 0 195
procentais
3.6 % 24,6 % 71,8 % 0% 100,0 %
IS viso 14 48 160 1 223
IS viso (procentais): 6,3 % 21,5 % 71,7 % 0,4 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 31,7352 3 ,OOO
Likelihood Ratio 28,551 3 ,OO0O
ngféi:golﬂnear 1.459 1 227
N of VValid Cases 223

a. 3 cells (37.,.526) have expected count less than 5. Th

mMmMinimum expected count is

»

13.
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6.40. priedas. Respondento Seimos nariai dirba savivaldybéje ir vidinés kontrolés tarybos

nariams santykis

Seima dirb ivaldvbéi Vidiné kontrolé TN
cima dirba savivaidybeje Neatsaké Daznai Kartais Niekada IS viso:
Taip
0 0 0 28 28
procentais
0% 0% 0% 100,0 % 100,0 %
Ne
1 14 30 150 195
procentais
0,5 % 7.2 % 15,4 % 76,9 % 100,0 %
IS viso 1 14 30 178 223
IS viso (procentais): 0,4 % 6,3 % 13,5 % 79,8 % 100,0 %

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
VValue df (2-sided)
Pearson Chi-Square 8,0095= =) ,O044
Likelihood Ratio 13,604 3 ,O003
NoSInEY e s.as3 2 011
N of VValid Cases 223

a. 4 cells (50,026) have expected count less than 5. Th
mMmMinimum expected countis ,13.

6.41. priedas. Respondento Seimos nariai dirba savivaldybéje ir vidinés Kkontrolés
administracijos darbuotojams santykis
. Vidiné administracijos darbuotojy kontrolé
Seima dirba NeZinau,
savivaldybéje Neatsaké Daznai Kartai Niekada neturiu I3 viso:
nuomones
Taip
0 1 27 0 0 28
procentais
0% 3,6 % 96,4 % 0% 0% 100,0 %
Ne
1 14 39 127 14 195
procentais
0,5 % 7,2 % 20,0 % 65,1 % 7,2 % 100,0 %
IS viso 1 15 66 127 14 223
IS viso (procentais): 0,4 % 6,7 % 29,6 % 57,0 % 6,3 % 100,0 %

Chi-Sguare Tests

VValue

df

AsymMmp. Sig.

Pearsonmn Chi-Square
Likelihood Ratio
Limnear-by-Linear
Association

N of VValid Cases

A,y AvVv=a
Yy, AV

Y& ,£g00

Y Y Y

MM

(v —sided)

, -

»

a. £ cells (g - , -

MmMiniMmum expected count is

26) have expected count less tham o. Th
A Y
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6.42. priedas. Respondento Seimos nariai dirba savivaldybéje ir iSorinés kontrolés tarybos

nariams santykis

. ISoriné kontrolé TN
Seima dirba NeZinau,
savivaldybéje Neatsaké DaZnai Kartai Niekada neturiu I$ viso:
nuomoneés
Taip
0 17 4 7 0 28
procentais
0% 60,7 % 14,3 % 25,0 % 0% 100,0 %
Ne
1 7 75 85 27 195
procentais
0,5 % 3,6 % 38,5 % 43,6 % 13,8 % 100,0 %
IS viso 1 24 79 92 27 223
IS viso (procentais): 0,4 % 10,8 % 35,4 % 41,3 % 12,1 % 100,0 %

Chi-Sqguare Tests

Value

df

AsymMmp. Sig.
(Z2-sided)

Pearsom Chi-Square
Likelihood Ratio
Limnear-by-Linear
Association

N of Walid Cases

84,349°=
58.376

33,278

223

Pz
a
a

,OOO
,OOO

,OOO

a. 4 cells (40,020) have expected countless thanmn 5. Th
mMmMinimum expected count is

SAS3.

6.43. priedas. Respondento Seimos nariai dirba savivaldybéje ir iSorinés Kkontrolés
administracijos darbuotojams santykis
. ISoriné darbuotojy kontrolé
Seima dirba NeZinau,
savivaldybéje Neatsaké Daznai Kartai Niekada neturiu I§ viso:
nuomones
Taip
0 14 4 10 0 28
procentais
0% 50,0 % 14,3 % 35,7 % 0% 100,0 %
Ne
1 63 53 50 28 195
procentais
0,5 % 32,3 % 27,2 % 25,6 % 14,4 % 100,0 %
IS viso 1 77 57 60 28 223
IS viso (procentais): 0,4 % 34,5 % 25,6 % 26,9 % 12,6 % 100,0 %

Chi-Square Tests

AsymMmp. Sig.

Value df (Y -sided)
Pearson Chi-Square ALAA - -2 & ,- V&
Likelihood Ratio VY ,EVE & ,- Y &
Linear-by-Linear
Association Yoo - ) AR
N of VValid Cases A o i od

a. v cells (v -, -

MmMinimum expected count is

26) have expected count less tham o. Th
I T
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6.44. priedas. Vadovy ir pavaldiniy nuomoné apie savaranki§ko kvalifikacijos kélimo
galimybes savivaldybéje

SavarankisSkas kvalifikacijos kélimas
.. o 4. Nezinau
Tiriamojo tipas i
Jo tp Visada DaZznai Kartais Niekada neturiu I viso:
nuomonés
Vadovai
92 101 82 48 3 326
procentais
28,2 % 31,0% 25,2 % 14,7 % 0,9 % 100,0 %
Pavaldiniai
74 140 171 87 16 488
procentais
15,2 % 28,7 % 35,0 % 17,8 % 3,3% 100,0 %
IS viso 166 241 253 135 19 814
IS viso (procentais): 20,4 % 29,6 % 31,1 % 16,6% 2,3 % 100,0 %
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 28,626° g4 ,OO0O
Likelihood Ratio 29,020 4 ,O00O0
Linear-by-Linear
Association 22,681 1 ,O000
N of VValid Cases 814

a. O cells (,O02) have expected countless than 5. The
mMinimum expected countis 7,61.

265




6.45. priedas.
sprendimus

Respondenty nuomoné apie tarybos nariy

savarankiSkumg priimant

SavarankiSkumas
.. . e Nezinau
Tiriamojo tipas ’
Jotp Visada DaZnai Kartais Niekada neturiu 15 viso:
nuomonés
Tarybos nariai
54 99 50 8 0 211
procentais
25,6 % 46,9 % 23,7 % 3,8% 0% 100,0 %
Administracijos darbuotojai
29 72 284 238 209 832
procentais
3,5% 8,7 % 34,1 % 28,6 % 25,1 % 100,0 %
Pilieciai
0 2 42 171 9 224
procentais
0% 0,9 % 18,8 % 76,3 % 4,0 % 100,0 %
IS viso 83 173 376 417 218 1267
IS viso (procentais): 6,6 % 13,7 % 29,7 % 32,9 % 17,2 % 100,0 %
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square| 650,112°2 8 ,OOO
Likelihood Ratio 615,228 8 ,OOO
Limnear-by-Linear
Association 266,160 1 ,LO00
N of VValid Cases 1267

a. O cells (,O26) have expected count less than 5. The
MmMinimum expected countis 13,82.
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7 priedas. Empirinio tyrimo respondenty atsakymy patikimumas (Cranbacho Alpha)

7.1 priedas

Case Processing Summany

| )
—ases “Walid a2z2a 1000
Excludeda 1] a
Total g838 100,0
a. Listwise deletion based an all
variables in the procedure.
Reliahbility Statistics
Zronbach's
Alpha -l of terms
,Fog 4
Reliability
7.2 priedas
Case Processing Sumimany
Il 0
Zases “Walicd a2z2a 100,00
Excludeda u} o
Total a38 1000

A. Listwise deletion based an all

variables in the procedure.

Reliability Statistics

Zranbach's
Alpha

-l aof lterms

755

=]

Reliability

(Ientelés perkeltos i§ SPSS) !

! Autoriaus pastaba: kadangi § SPSS programos versija ,,neskaité lietuvisky raidziy, kai kuriose lentelése, grafikuose, paveiksluose
ir histogramose, pasitaiko, kad triiksta lietuvisky raidziy.

267



7.3 priedas

Case Processing SuUurmiimany.

1 O
ases ~alid 238 1T00,0
Excludeda ] O
Total [=pefs 100,0
A. Listewi=s=se deletion based o all
wariables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha - aof tem=
| F=23 11
Reliability
7.4 priedas
[ Proc NG SUurmiErTrary
-l )
ases ~alid =232 BG5S, 4
Excludeda 444 4.6
Toatal 12852 100,00

A. Listewise deletion based o all
wariable=s in the procedure.

Heliakilihyr Statistics

Zronbach's

SAlpha - of terms

L F3T

15

Reliability
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