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IVADAS

Sveikata, socialiné ir dvasiné gerové yra didziausios Zmogaus gyvenimo vertybés. Visos §ios
vertybés yra glaudziai susijusios. Sveikatos kokybei didelés reikSmés turi darbo aplinka, todél darbo
ergonomiskumas tai pat yra svarbus gyvenimo kokybés veiksnys.

Pasaulin¢ sveikatos organizacija sveikata apibiidino kaip fizing, proting ir socialing gerove, o ne
vien tik kaip ligos ar fizinés negalios nebuvima. Gyvenimo kokybé — tai individo savos pozicijos
gyvenime, jo tiksly, likesciy, interesuy bei kultiiros vertybiu sistemoje, kurioje jis gyvena, suvokimas.
Gyvenimo kokybei daro jtaka asmens fiziné, dvasineé, sveikatos biikl¢, nepriklausomybés lygis ir
socialinis rySys su aplinka.

Paskutiniais metais sveikatos prieziiira daugelyje Saliy atsidiiré visuomenés bei vyriausybiy
démesio centre. Sveikatos apsaugai keliami vis didesni reikalavimai. Biidama geriau informuota sveikatos
klausimais, visuomené vis daugiau tikisi i$ sveikatos priezitros sistemos ir reikalauja geresniy priezitiros
standarty. Tokiame fone vykstant sveikatos reformai Salyje, gyvenimo kokybés tampa vienu i§ sveikatos
reformos prioritety [12].

Darbuotoju gyvybés, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimo prioritetas, palyginti su darbo arba
gamybos rezultatais, yra vienas 1§ svarbiausiy darbuotoju saugos ir sveikatos valstybés politikos principu.
Taciau profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe daznai nepavyksta iSvengti [7]. Todél darbdaviy
pagrindinis uzdavinys yra organizuoti darba, irengti darbo vietas taip, kad biity galima kuo labiau
sumazinti zalingg poveiki darbuotojy sveikatai.

Ergonomikos tikslas - pritaikyti svarbia informacija apie Zmogaus sugebéjimus ir elgsena
projektuojant masinas, iranga, procediras ir aplinka, t.y. visa tai, ka Zmogus naudoja ir kas ji supa darbo
metu. Pasiekus auksta ergonomikos lygi, geréja darbo kokybé, eksploatavimo ir priezitiros patogumai, per
trumpesnj laika isisavinami nauji irenginiai, geréja darbo salygos, padidéja darbuotojy suinteresuotumas
darbu, palaikomas aukstas darbingumo lygis ir sveikata. Ergonomika padeda istirti zmogaus veikla, siekia
optimizuoti darbo priemones, darbo salygas ir darbo procesa. Ergonomikos tyrimo objekta sudaro daug
elementy: Zmogaus psichologinés ir fiziologinés savybés, darbo priemonés, darbo salygos, tikslingos
zmogaus veiklos projektavimas ir kt. Ergonominiai sprendimai sudaro salygas ne tik profilaktinéms ir
apsaugos priemonéms, bet ir tobulina technika, darbo ir gamybos organizavima.

Lietuvoje ergonomikos mokslui skiriamas nepakankamas démesys, o iSsivysCiusiose Salyse

ergonomikos Ziniy plétra laikoma viena svarbiausiy organizuojant darba.



Ergonominio tyrimo objektas yra ne pati technika ir ne tik pats Zzmogus, kaip gamybos subjektas,
bet jo fiziniy ir psichiniy galimybiy derinys su estetinio skonio ir kity socialiniy aspekty su Siuolaikinés
technikos savybémis [7].

Atliekant §i darba buvo siekiama iStirti darbo ergonomiSkumo poveiki darbuotojo sveikatai,
gyvenimo kokybeli, i$siaiskinti, kaip statybose dirbantys inzinieriai vertina savo gyvenimo kokybe. Darbe
nagrin€¢jamos statybose dirbanc¢iy inzinieriy problemos, kurios veikia gyvenimo ir darbo kokybe. Atlikta

anketiné apklausa, siekiant nustatyti aktualiausias problemas.



1. STATYBOSE DIRBANCIO INZINIERIAUS DARBO IR DARBINIO
GYVENIMO KOKYBES TIRIAMUJU DARBU APZVALGA

1.1. Gyvenimo kokybé

1993 m. Pasauliné Sveikatos organizacija pasitlé toki gyvenimo kokybés apibrézima: gyvenimo
kokybé — tai individualus savo vietos gyvenime vertinimas, kultliros ir vertybiy sistemos, kuriame
individas gyvena kontekste, susij¢ su jo viltimis tikslais, standartais ir interesais [12].

Zmogaus gyvenimo kokybé pirmiausia priklauso nuo to, kaip jis geba veikti ir save realizuoti. Si
problema ypac¢ svarbi ziniy visuomeng kurian¢iame Siuolaikiniame pasaulyje. Informacijos srautas ir
gyvenimo tempas, atrodo, artinasi prie ribos, kada nebeturésime laiko pazvelgti vienas kitam i akis ir
isiklausyti 1 gyva Zodi. Kita vertus, aiskiai matome, kad minties revoliucijos, apver¢iancios Zmonijos
prota, nebesutampa su naturalia karty kaita [40].

Nors didzioji iSsivys€iusiy pasaulio valstybiy dalis kencia nuo vartojimo prekiy ir paslaugy
pertekliaus, vis dar yra daug regiony, kur Zmonés kencia nuo alkio, nepakankamos medicininés
prieziliros, gyvena avarinés biiklés namuose.

Ekonomistas Max-Neef, ilga laika studijaves daugelio tautybiy Zzmones, iSskyré devynias poreikiuy
grupes:

1) léSos pragyvenimui;

2) saugumas;

3) kiryba;

4) tapatumas;

5) supratimas;

6) bendradarbiavimas;

7) laisve;

8) meilé, prisiriSimas;

9) laisvalaikis.

Sie poreikiai gali biiti patenkinti keturiais pirminiais biidais: pirmasis yra neformalus - namy tikiy
ekonomikos ribose, antrasis sitilo iSplésti Sia plotme iki bioregiony, treCiasis ir ketvirtasis buidas —
valstybiniu ar net tarptautiniu mastu. Taciau pats efektyviausias kelias ekonominiam saugumui uztikrinti -
suvienyti visus keturis minétus sprendimy kelius.

Fundamentaliyjy poreikiy i$skyrimas — pagrindas plétoti vartojimo ir jo poveikio koncepcija.

Pagrindinis pastarosios principas teigia, kad geriau nuosaikus visy zmoniy poreikiy tenkinimas, nei
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pernelyg gausus tik keliy zmoniy poreikiy tenkinimas. Remiantis Siuo poziliriu sumazéty vartojimas,
taCiau kartu pageréty pasaulio bendruomenés gyvenimo kokybeé.

Gyvenimo kokybé daZniausiai nukencia nuo SaliSko resursy paskirstymo ir socialinés nelygybés.
Jei iSlaidos socialinéms bei ekologinéms reikméms {vertinamos netinkamai, gyvenimo kokyb¢ taip pat
nukencia. Minéty reiskiniy padarinius galima stebéti kasdien, be to, ju mastai jvair@is: nuo transporto
kams¢iy iki aplinkosauginiy problemy, nuo ekonominio nesaugumo iki neveiksniy socialiniy institucijy.

Gyvenimo kokybé vienodai priklauso ir nuo investicijy i socialinj kapitalg (Svietimas, vykdomoji
valdzia, religinés institucijos, kaimyny grupés ir asociacijos, kulttirinis jvairumas, kalbos, bibliotekos,
informacijos saugyklos, sveikatos apsaugos paslaugos, teisinés bei politinés institucijos ir kt). Socialinis,
kaip ir gamtinis kapitalas, nukenc¢ia nuo nepakankamo investavimo. Tokia padétis susidar¢, nes labai
sunku kiekybiSkai jvertinti privalumus, kuriuos teikia iSplétotas socialinis sektorius, nors jie yra

akivaizdus [29].
1.2. Sveikata ir gyvenimo kokybé

Sveikatos biiklé veikia gyvenimo kokybe, taCiau jos nelemia. Net Zmogus su negalia gyvenimo
kokybg gali turéti gera. Taigi gyvenimo kokybé platesné savoka negu asmens sveikatos biikle. Sveikatos
kokyb¢ apibréziama kaip gério laipsnis, nes atspindi Zmogaus “atsaka” 1 dvasinius, fizinius,
psichologinius ir socialinius gyvenimo pokyc¢ius, kurie lemia pasitenkinimo gyvenimu laipsni. [12]

Visuomenés sveikata — tai mokslas ir menas organizuotomis visuomenés pastangomis iSvengti
ligy, pailginti gyvenima, sustiprinti dvasing ir fizing sveikata, riipintis aplinkosauga, mokytis
individualios higienos ir palaikyti sveikata.

Zmogaus sveikata priklauso nuo:

1) paveldimumo;

2) aplinkos arba gyvenimo btido veiksniy;

3) zalingos aplinkos ir genetinio polinkio kombinaciju;

4) fizinés aplinkos;

5) socialiniy veiksniy;

6) kultiros;

7) darbo, kuris savo ruoztu turi profesinés rizikos laipsni ir veiksnius (fizinius, cheminius,

biologinius, psichologinius ir socialinius);

8) migracijos;

9) valstybinés politinés situacijos;

10) elgsenos ir gyvensenos (sveikata stiprinantys, palaikantysis ir Zalojantys veiksniai).
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Dauguma darbuotojy saugos ir sveikatos problemuy susijusios su dideliais zmogiSkaisiais ir
finansiniais iStekliais. Pavyzdziui, kasmet darbe jvyksta beveik 5 milijonai nelaimingy atsitikimy, dél
kuriy Europos Sajungos valstybés narés netenka 150 milijony darbo dieny ir patiria 20 milijardy eury
tiesioginiy draudimo iSlaidy. Be to, nustatyta, kad kauly ir raumeny sistemos sutrikimams S$alinti
iSleidziama 2 % BVP. Kitos opiausios sveikatos problemos — pavojingu medziagy, pavyzdziui,
chemikaly, poveikis, psichosocialinés problemos, kaip antai stresas darbe [27].

Statyby sektorius auga, Lietuvos statistikos departamento 2004 m. balandZio 9 d. duomenimis,
buvo veikiantys 2992 statybos veiklos tikio subjektai, i$ ju 927 individualios imonés (1.2.1 pav.). Leidimy
statyboms 2003 metais iSduota lyginant su 2002 metais 1,24 karto daugiau (1.2.2 pav.)[36].
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1.2.2 pav. ISduota leidimy statybai 2000 —2003 m.

Statyba yra pavojinga veikla. Siame sektoriuje 100 000 darbuotojy tenka beveik 13 miréiy, o
kituose sektoriuose i§ 100 000 darbuotoju vidutiniSkai ziista penki. Darbas statybose taip pat sukelia
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darbuotojams daugeli sveikatos problemuy — asbestoz¢, nugaros skausmus, ranky vibracini sindroma,

cemento sukeltus nudegimus ir kita. Sveikatos ir saugos klausimai turi biiti visapusiSkai sprendziami pries

pradedant statybas, joms vykstant ir jas pabaigus. Statybos sektoriaus darbuotojams kylancia rizika

lengviau ir pigiau kontroliuoti pries§ pradedant vykdyti darbus statybvietéje, pavyzdziui:

igyvendinant jrengimy ir darbo irangos pirkimy politika (perkant maza triukSma ir
vibracija keliancius irankius);

itraukiant sveikatos apsaugos ir saugos reikalavimus | konkurso salygas (kad bity
laikomasi bent jau nacionaliniy teisés akty nuostaty);

planuojant darby eiga taip, kad biity suzalota kuo maziau darbuotojy (pavyzdziui, planuoti
triukSmingus darbus tuomet, kai jie galéty paveikti kuo maziau darbuotoju);

pradedant kontroling veikla prie$ atvykstant i statybviete (pavyzdziui, planuojant, rengiant
mokymus, atliekant tyrinéjimus, priziiirint statybvietg);

nustatant darbuotojy veiksminga konsultavima bei itraukiant darbuotojus i saugos ir
sveikatos klausimy sprendima;

uztikrinant, kad visi asmenys, taip pat ir vadovai, biity mokyti ir sugebéty atlikti savo

darba, nekeldami rizikos savo paciy ir aplinkiniy saugai ar sveikatai.

Statybvietés vadyba. Darbuotojai ir projekty vadovai turi bendradarbiauti ir rtpintis darbuotojy

sveikata bei sauga. To galima pasiekti:

uzkertant kelig rizikai, kylanciai visiems darbuotojams;

ivertinant rizika, kurios neimanoma i§vengti;

Salinant rizikos priezastis;

uztikrinant darbuotoju apsauga kolektyvinémis priemonémis;

kai néra kity galimybiy — naudojant asmenines apsaugos priemones;
nustatant avariniy atvejy likvidavimo procediiras;

informuojant darbuotojus apie esama rizika ir biitinas apsaugos priemones;

uztikrinant atitinkamus mokymus.

Rizikos, kurios nejmanoma i$vengti, nustatymo procesas vadinamas rizikos {vertinimu. Jo metu

turéty biiti ivardyta:

galimi pavojai (grésmeés);

kam gali biiti pakenkta ir kokiu mastu;

kokia Sio pakenkimo tikimybé;

veiksmai, kurie reikalingi pasalinti ar sumazinti darbuotojams kylancia rizika;

kuriy veiksmy turéty buiti imamasi pirmiausia.
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Apsaugos priemonés turéty buti idiegtos, o patikrinimai atliekami, norint isitikinti ju
veiksmingumu ir tuo, kad jos atitinka teisinius reikalavimus.

Pagrindiniai pavojai ir rizika. Statybvietéje Ziiti, susiZeisti ar patirti negalavimus galima labai
[vairiai:

e nukritus 18§ auks$cio;

e patekus i autoavarija;

e patyrus elektros smugi;

e uzvirtus zeméms vykdant kasybos darbus;

¢ nuo krintancio objekto smiigio;

e ikvépus asbesto pluosto;

e patiriant nugaros skausmus, nesSiojant sunkias medZziagas;
¢ nuo salycio su pavojingomis medziagomis;

e pakenkus klausa dél didelio triukSmo.

Darbuotoju konsultavimas. Aiskinimas dirbantiesiems apie sveikatos apsaugos ir saugos
priemones yra ne tik teisinis reikalavimas, bet ir veiksmingas biidas uztikrinti, kad darbuotojai rimtai
zvelgty 1 sveikatos ir saugos uztikrinimo procediras bei ju tobulinima. Su darbuotojais turéty biti
tariamasi dél sveikatos ir saugos priemoniy bei dél naujy technologiju ar produkty pries juos idiegiant [8].

Profesiniai kauly ir raumeny sistemos pakenkimai yra viena didZiausiy industrializuoty Saliy darbo
medicinos problemy. Sie nusiskundimai Zymiai daZnesni dirbanéiyjyu kompiuteriais tarpe, nors
analogiSkus simptomus iSsako ir kity pramonés Saky dirbantieji. Modernios technologijos nepasalino
profesiniu rizikos faktoriy, tik pakeité juos: padidéjo judesiy monotonija, statiniai kriiviai, padazné¢jo
stresinés situacijos. Moksliniai tyrimai, atlikti Sioje srityje, rodo dideli kauly ir raumeny sistemos
pakenkimy daznj. Tyrimy, atlikty JAV Viskonsino universitete, metu nustatyta, jog 35 % asmenuy,
dirbanc¢iy kompiuteriais skundziasi daznu arba nuolatiniu stuburo skausmu, o 34 % - nurodo nuolatini
kaklo ir pec¢iy lanko skausma. JAV Nacionalinio darbo medicinos instituto duomenimis, 81 % dirbanciy
kompiuteriais jaucia kaklo ir pe€iy skausmus, o 78 % - nugaros skausmus.

Dazniausios kauly ir raumeny pakenkimy kompiuteriy vartotojams lokalizacijos yra: peciy lankas
ir kaklas, stuburo juosmens dalis, dilbis, riesas bei plastaka.

Sutrikimy pobiudis: skausmai, apsunkintas judrumas, spazmos, tremoras, ,,skruzdziy’’ bégiojimas,
dygciojimas. Kiekviena pakenkimo lokalizacija susijusi su specifiniu darbo pobiidziu. Medicininiy
apziiiry ir apklausy metu patvirtinta, kad ivedant duomenis | kompiuteri, yra daznesni kaklo ir peciy
pakenkimai. Dirbant dialogo rezimu daznesni ranky ir rieSo sanario skausmai bei stuburo juosmeninés

dalies skausmai.
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Pagrindinés problemos, kurios kyla dirbant kompiuteriu:

e  Padidé¢jes akiy nuovargis;

. Daznesné trumparegyste;

° Kauly ir raumeny sistemos pazeidimai;

o Daznas stresas ir komplikuotos psichologinés problemos;

. Odos pazeidimas veido bei kaklo srityje;

. Poveikis nés¢ioms moterims bei vaisingumui [35].

D¢l vis did¢jancio darbo kriivio ir nuolat i§gyvenamo streso per paskutinius tris deSimtmecius
protinés veiklos sutrikimais besiskundZiangiy planetos gyventojy skaiius iSaugo trigubai. Zmogaus
smegenys per sekundg gali priimti ir pasisavinti net 10 mln. signaly, taciau tik 100 $iy signaly iSsaugoma
zmogaus atmintyje. Pastaruoju metu vis daugé¢ja zmoniy, kurie skundziasi jvairiais protinés veiklos
sutrikimais. Prie$ tris deSimtmecius tokiy planetos gyventojuy buvo 10 proc., Siandien ju yra net 30 proc.

Viena i§ pagrindiniy atminties silpnéjimo prieZas¢iy yra emociné ir protiné perkrova. Neseniai
Nyderlanduose Socialiniy reikaly ministerijos atliktos 20 000 dirbanciyjy apklausos metu 50 proc.
dirbanciyju atvirai prisipazino, jog darbams pabaigti jiems visuomet triikksta laiko, 50 proc. mano, jog
darbe patiria per didelj stresa, daugiau nei 80 proc. jaucia, jog darbo metu ju protas yra per daug
apkrautas, 50 proc. apklaustyjy dazniausiai jauciasi pavargg.

Kita atminties silpn¢jimo priezastis - Zzmogaus sen¢jimas. Nuo 25 mety zZmogaus smegenyse
nesigamina naujos nervinés lastelés, ir Zzmogus kasmet praranda apie 1 proc. atminties. 70 mety Zmogus
btuina praradg¢s maziausiai tre¢dali savo atminties. Taip pat atminCiai neigiama jtaka daro depresija ir
stresas, létinés ligos, tokios kaip diabetas, deguonies trikumas po chirurginés ar fizinés traumos,
kasdieninis toksiniy medziagy, tokiuy kaip nikotinas ar narkotikai, poveikis.

Smegenims biitinas deguonis. Smegenys sudaro tik 2 proc. visos Zzmogaus kiino masés, taciau
sunaudoja apie 20 proc. viso organizme esan¢io deguonies - taigi ju veikla daug labiau nei kity organy
priklauso nuo organizmo apsiriipinimo deguonimi. Silpné¢jantys sugebéjimai, uzmarSumas, prasta
koncentracija, nervinis nuovargis, susilpnéjg¢s nuovokumas laikomi sutrikusios kraujo apytakos ir prasto
deguonies pasisavinimo smegenyse pozymiu [20].

Daznai darbuotojas grizes i darba po atostogu jauciasi taip, lyg nebiity neatostogaves. Bloga
savijauta po visaverciy atostogu néra atsitiktinumas, tai patiria didel¢ dalis dirbanc¢iy asmeny. GriZzimas po
atostogy 1 darba gali biiti toks pat stiprus stresas organizmui, kaip atleidimas i§ darbo ar kitas stiprus
sukrétimas. Masaciusetso (JAV) mokslininkai, tiriantys tinkama darbo ir poilsio rezima, pri¢jo prie
iSvados, kad didziausia stresa patiria ne tie darbuotojai, kurie keleta mety dirba be iSeiginiy ir atostogy, o

tie, kurie po ilgai laukty ir visaverc¢iy atostogu grizta | darba.
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Madrido universiteto psichologu duomenimis, apie pusé visy dirban¢iy ispany, po atostogu grize i
darba, patiria trauminj sindroma. ,,GriZimo po atostogu“ sindromas pasireiskia jtampa, nerimo jausmu,
padidéjusiu nervingumu, taip pat tokiais somatiniais (vidaus organy nervinés reguliacijos) sutrikimais,
kaip galvos skausmas, krutinés skausmas, Sirdies plakimas, nemiga, skrandzio veiklos sutrikimai.
Ispanijoje yra ir tokiu, kurie grizta | darba su malonumu, - apie 15 proc. dirban¢iyju. Apie 35 proc. dirbti
po atostogy pradeda be ypatingy psichiniy ir fiziologiniy pasekmiu.

Psichologai pataria iSeinant atostogauti susitaikyti su mintimi, kad viskas, kas gera, kada nors
baigiasi, ir tada darbas po atostogy nebeatrodys koSmaras.

Paklausus, kaip pailséjo, dauguma grizusiyjuy po atostogu jau antra darbo diena atsako, jog jau
nebeprisimena. [spiidziai blésta, miegas tampa neramus. Biklé pries ir po atostogy yra panasi. Daznas
darbuotojas tokiu atveju ketina keisti darba arba dirbti be atostogy. Gydytojai pataria iSmokti lengvai
priimti darbo ritma po atostogy ir atostogas prisiminti kaip maloniai praleista laika. Tokiu budu
sustiprinamas stimulas dirbti.

Manoma, kad beveik pus¢ atnaujintos psichologinés pusiausvyros zmogus paaukoja bandymui
susitaikyti su tuo, kad po poilsio vél prasideda kasdienybé, eilinés, niekuo viena nuo kitos nesiskirianc¢ios
dienos. Jau po savaités darbo, darbuotojai jauciasi blogiau negu prie§ atostogas. Tai tik apsauginé
organizmo reakcija. Nustatyta, kad Sis sindromas yra tuo stipresnis, kuo reciau darbuotojas atostogauja ir
kuo ilgesnés jo atostogos.

Manoma, kad geriausia yra atostogauti karta per tris ménesius. Atostogoms pakanka septyniy ar
deSimties dieny. Jei pries tai atostogauta seniai, juo labiau nepatartina pradéti nuo ilgy atostogu.

,Qrizimo po atostogy“ sindromas dazniau pasireisSkia tiems, kurie néra patenkinti savo darbu.
Ispany mokslininky duomenimis, Ispanijoje pasitenkinima savo darbu jaucia tik 5 proc. darbuotoju.
Lietuvoje kol kas tokie tyrimai nebuvo atlikti. Taip pat Sis sindromas biidingas ir zmonéms,
besiver¢iantiems smulkiu bei vidutiniu verslu, ir laisvy profesiju atstovams (gydytojams, advokatams,
zurnalistams). Sie Zmonés, nors ir patenkinti savo darbu, atostogy metu atpranta nuo didZiulés
psichologinés su darbu susijusios itampos, ir grizti i iprasta darbo ritma jie yra sunku.Amerikieciy
psichologai mano, kad atostogauti reikéty nuolat. Tai reiSkia, kad reikia iSmokti visavertiskai pailséti
kasdien, kad ir koks trumpas biity laikas tarp darbo pabaigos ir miego. Taip pat patariama iSmokti poilsiui
iSnaudoti iSeigines dienas.

Atostogy stresas ypac buidingas darboholikams. Daliai zmoniy ne tik sunku grizti po atostogy i
darba, bet ir prisitaikyti per pirmasias atostogu dienas. Taip biina septyniems i§ deSimties dideliu kraviu
dirbanc¢iy zmoniy. Tokie Zmonés pirmomis atostogy dienomis linke susikurti (patys to nepastebédami)
problemy, kurias reikia skubiai i§sprgsti. Jie pirmomis atostoguy dienomis jauciasi blogai, nezino, ko

griebtis, negali negalvoti apie paliktus darbus, todél turi planuoti atostogas i$ anksto. Geriausia pradéti
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atostogauti i§ karto pakeiciant aplinka. Dirbantiems jtempta protinj darba, atsipalaiduoti gali padéti fizinis
kriivis: vaiks$¢iojimas pésciomis, vaziavimas dviraciu, plaukimas, nardymas.

Psichologai pataria:

* ISeinant atostogauti ne tik uzbaigti svarbiausius darbus, bet ir susitvarkyti darbo kabineta, tam
net paaukojant viena atostogy diena.

* Nenumesti kelioninio lagamino i tolimiausia kampa ir neiSmesti nenaudingy atostogu metu
nupirkty daikty. Tokie daiktai Saltais Ziemos vakarais gali priminti puikiai praleistas atostogas.

» Grizus i darba, visus darbus suskirstyti i neatidéliotinus ir neskubius. Taip pat skirti laiko
bendravimui su kolegomis. DraugiSkas pokalbis su jais gali sumazinti darbo itampa ir padéti
atsipalaiduoti.

* Niekada neimti darbo { namus. Visas problemas lengviau spresti pailséjus. Nemokantiems ilsétis
Zmonéms gresia létinis pervargimas. Miego stoka gali nulemti padidéjusi dirgluma, galvos
skausmus, energijos stoka. Per daug dirbantys zmonés gali susirgti jvairiomis
psichosomatinémis ligomis, pvz., gali padidéti arterinis kraujo spaudimas, atsirasti koronariné
Sirdies liga, alergija, kolitai, virSkinimo sutrikimai, odos ligos, astma ir kt. Nuolat
koncentruojant démesi vien i darba, galimas ,,perdegimo** sindromo atsiradimas.

» Mokytis ilsétis, t.y. vaikscioti parke, zitiréti mégstama televizijos laida, guléti Siltoje kvapnioje
vonioje. Ilsintis svarbu negalvoti apie darba.

» Vakarais ne dalytis su artimais Zmonémis praé¢jusios darbo dienos sunkumais ir riipesciais, o
planuoti kitas atostogas. Tai nuteikia maloniam nakties miegui, o kita dieng darbo problemos
nebeatrodo tokios baisios.

* Leisti sau nors kiek laiko pailséti, kad galima biity grizti prie darby su nauja energija.

* Kitoms atostogoms pradéti ruostis i§ anksto.[9].

1.3. Ergonomika ir darbinio gyvenimo kokybé

Terminas ,,ergonomika“ kilgs i§ graiky kalbos ZodZiy ergon — darbas ir nomos - gamtos désnis. Sj
terming pirma karta pavartojo 1857 m. lenkas gamtos tyrinétojas Wojciechas Boumilas Jastrzgbowskis
savaitraStyje ,,Gamta ir pramoné* moksliniame darbe ,,Ergonomikos bruozai* [13].

Ergonomikos mokslo tikslas — projektinémis, techninémis ir kitomis priemonémis didinti veiklos
efektyvuma ir kokybe sistemoje ,,Zmogus — masina — darbo objektas — aplinka“ (Z-M-O-A) arba
trumpiau — ,,Zmogus — magina“ (Z-M).

Pagrindiniai ergonomikos mokslo uzdaviniai yra Sie:
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1) Zmogaus santykiy su techninémis sistemomis ir aplinka, lemian¢iu jo veiklos kokybe

désningumy tyrimas ir perspektyvy prognozavimas;

2) Zmogaus — operatoriaus veiklos sistemoje algoritmizavimas ir paios sistemos kiirimo

principy suformavimas;

3) Sistemos ,,Z-M-O-A“ tyrimo, projektavimo ir naudojimo metody sukirimas, siekiant

uztikrinti sistemos saugy ir efektyvu veikima bei joje dirbanc¢io Zmogaus pasitenkinima darbu;

4) Ergonomikos, kaip mokslo srities, plétra, atsizvelgiant i kintan¢ius tyrimo objektus ir metodus;

5) Zmogaus veiklos kokybe charakterizuojanéiy veiksniy, susijusiu su techniniy sistemy

ergonominiais rodikliais bei aplinka, paieska ir apraSymas, kaupimas [2].

Kiti autoriai ergonomika apraso taip — tai mokslas, tiriantis zmogaus, dirbancio su jvairia technika
ar masinomis, fiziologines ir psichologines veiklos galias, sudarant jam optimalias darbo salygas, kurios
garantuoty sveikata, ilgalaiki darbinguma ir normaly darbo intensyvuma, esant minimaliems biologiniy
iStekliy, psichinés ir nervinés energijos, laiko ir materialiniy vertybiy sanaudoms, taip pat sudarant
galimybes profesiniam, fiziniam ir dvasiniam sistemos dalyviy tobulé¢jimui, visiSkam pasitenkinimui savo
darbu.

Darbo fiziologija tiria Zmogaus organizmo funkcijy taikyma fiziniam darbui, racionaly darbo ir
poilsio rezima, gamybinj nuovargi, darbo judesiy racionalizavima, fiziologiskai pagrindzia darbo normas.

InZineriné psichologija, remdamasi visuomeninio mokslo, taip pat fizikos, matematikos ir jvairy
technikos moksly duomenimis, tiria valdymo ir informacijos apdorojimo sistemos ,,Zmogus ir masina“
problemas, eksperimenty biidu tyrin¢ja zmogaus psichotechnines ypatybes, jo sugeb¢jima atlikti specifing
veikla, jo darbo tiksluma, pastabuma, geb¢jima teorines zinias taikyti praktiSkai, kritiSkai vertinti
situacija, daryti greitus ir teisingus sprendimus, surasti klaidas ir trikumus, dél kuriy gali ivykti
nelaimingi atsitikimai, numatyti profilaktines apsisaugojimo priemones. Be to, inZinerin¢ psichologija
pasitelkiama rengiant profesinés atrankos metodus. Inzineriné psichologija ir ergonomika glaudZziai
susijusios su technine estetika, kuriai skiriama vis daugiau démesio. Techninés estetikos uzdavinys —
sukurti tokias darbo ir estetinés aplinkos salygas, kad darbininkas maziau pavargty, nasiai dirbty ir
apsisaugoty nuo nelaimingy atsitikimy [1].

Terminas ,,darbinio gyvenimo kokybé* (“quality of working life””) néra tiksliai apibréztas, todél ji
yra sunku vartoti. Pirmi ,,darbinio gyvenimo kokybés“ moksliniai darbai buvo glaudziai susij¢ su
psichologija ir juose pagrindinis démesys buvo skiriamas asmenybei. Pirma karta terminas ,,darbinio
gyvenimo kokybé‘ buvo pavartotas 1972 m. Tarptautingje konferencijoje Niujorke, kurioje buvo sukurtas
teorinis ir praktinis pagrindas ,humaniskam darbiniam gyvenimui* (“humane working life”) kurti. Si
konferencija iSplétojo keturiy sveikumo vienety modelj, kuri sudaro:

1) kino sveikata;
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2) socialiné plétra ir augimas;

3) asmenybés gerove;

4) gyvenimo vaidmuo [32].

InZinieriy dirbanciy statybos objektuose darbinio gyvenimo kokybe veikianc¢ius veiksnius galima
bty suskirstyti i:

1) fizinius;

2) cheminius;

3) psichosocialinius.

1.3.2. Darbo aplinka

Darbo salygos — tai darbo elementy visuma, daranti jtaka sveikatai, darbingumui, asmenybés
ugdymui ir darbo rezultatams. Darbo aplinkos veiksniy higieninis vertinimas atlieckamas istatymy
nustatyta tvarka.

Lietuvos Respublikos darbovieciy irengimo statybvietése nuostatose sakoma, kad statybos metu
statybvietéje darbdavys privalo vykdyti Zmoniy saugos darbe jstatymo ir kity teisés akty dél saugos ir

sveikatos darbe reikalavimus bei uztikrinti:

e tvarka ir Svarg statybvietéje;

e tinkama darbo viety i§déstyma, atsizvelgiant i priéjimo prie Siy darbo viety salygas bei
jud¢jimo kelius arba zonas;

e saugias jvairiy medziagy naudojimo salygas;

e irenginiy ir {rangos techning prieziiira, ju tikrinima prie§ naudojima ir reguliaria kontrolg
siekiant paSalinti truikumus, galin€ius pakenkti darbuotoju saugai ir sveikatai;

e jvairiy medziagy atskyrima ir sandéliavimo viety irengima, ypac jei tai panaudoty pavojingy
medziagy tinkama Salinima;

o atlieky ir statybiniy Siuks$liy sandéliavima ir i§vezima;

e darby arba darby etapy normalia trukmg ir eiliSkuma, numatyta statybos darby vykdymo
projektuose; darby ar ju etapy trukmés koregavima atsizvelgiant | darby eiga;

e bendradarbiavima tarp darbdaviy, tarp savarankiskuju darbuotoju bei tarp darbdaviy ir
savarankiskuyjy darbuotojy;

e saveika su darbdaviu, kuris vykdo gamybing veikla teritorijoje, kurioje yra statybvieté. [18]
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Irengiant inZinieriaus darbo vieta statybvietéje reikia atsizvelgti { Zmoniy antropometrija.
Antropometrinai matavimai yra itin svarbiis parenkant pra¢jimuy, laipty dydzius, darbo vietos, kédés, stalo
matmenis (ypac, jei stalas ir kédé yra naudojami darbui su kompiuteriu). Taip pat svarbu yra darbo vietos
irengimo vieta, jos iSmatavimus, apSvietima, triuk§ma, vibracijas, klimating darbo aplinka.

Visose darbo vietose turi biiti pakankamai vietos butiniems darbo jrankiams, pagalbinéms
priemonés iSdéstyti bei veiksmams (judesiams), susijusiems su darbu, atlikti. Jose turi buti saugiis
1€jimai/iS¢jimai, grynas oras.

Dirbant ant pastoliy, pakloty ar panasiy atviry konstrukcijy ilgesni laika, kai numatoma, kad
atmosferos salygos zalingai veiks darbuotojo sveikata, darbo vietos, ypa¢ ziema, kiek imanoma patikimai
uzdengiamos. Atliekant darba toje pacioje darbo vietoje ilgesni laika, reikia naudoti tokias priemones,
kurios apsaugo nuo blogy oro salygu, pavyzdZiui, pastatyti pritaikyta palaping ar stoging. Stoginés ar
panasis jrenginiai statomi kuo toliau nuo krentan¢iy medZziagy, o taip pat dulkiy, oro terSimo, triuk§mo,
vibraciju, blogo kvapo Saltiniu.

Statybvietése esantys pavojingi auksciy skirtumai, iSkasos, duobés ir pan. saugiai aptveriami,
uzdengiami arba kitaip tinkamai apsaugomi, kad neikristy Zmonés arba darbo priemonés.

Prie pastaty, konstrukcijy grindyse, stoguose, sienose, auksty perdangose esanciy angy, i kurias
galima ikristi ar kitaip susizaloti j{rengiami tvirti ir stabildis aptvarai, uzdangos.

Vietos, kuriose atlieckami ypac pavojingi darbai, turi biiti irengtos taip, kad buty kuo maziau rizikos
veiksniy. Kai darbo metu susidaro dulkés arba kitokia oro tarSa, jonizuojanti spinduliuoté, auksta
temperatira, triukSmas, blogas kvapas, biitina juos paSalinti arba apriboti. Védinimo jranga reikia irengti
ir pastatyti taip, kad biity iSvengta sveikatai kenksmingo triukSmo ir skersv¢jo ir, kad buty galima ja
saugiai eksploatuoti.

Jei dirbant iSkyla uZzterSimo biologinémis, cheminémis ar kitomis medZziagomis, kurias biitina
nuvalyti nuo odos, pavojus, netoliese turi biiti priemonés joms pasalinti, pavyzdziui, akiy plovimo skystis,
atsarginis dusas, praustuvas, karstas vanduo ir kitos specialios valymo priemongés.

Keliai bet kokiomis oro salygomis turi buti patikimi. Turi bati sudaryta galimybé nuo vieskelio ir
stovéjimo aikstelés iki persirengimo patalpos vaiksCioti apsiavus iprasta avalyng, o nuo persirengimo
patalpy iki darbo viety vaik§¢ioti apsiavus darbing avalyng. PésCiyjy keliai turi biiti ne siauresni nei 80 cm
plocio. Tose vietose, kur medziagos negabenamos, keliai gali biiti 60 cm plocio.

Eismo keliy ir darbo viety pavirSius (danga) visada turi biiti lygus, be jokiy medziagy ir daikty,
kurie kelty pavojy eismui. Suliniai, duobés ir pan. uzdengiamos arba atitveriamos.

Tose vietose, kuriose vyksta nuolatinis Zmoniy jud¢jimas i§ vieno auksto i kita, reikia irengti

tinkamas stabilias priemones, pavyzdziui, laiptus, keltuvus, laikinam naudojimui — pritvirtinamas
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kopécias, lipynes. Statinio laiptai jrengiami kuo anksciau. Keltuvas irengiamas ten, kur darbai vykdomi
ilgiau nei du ménesius statinyje aukstesniame nei 25 m, jei leidzia techninés galimybés.

Virs judéjimo keliy, ant kuriy gali kristi medziagos, reikia jrengti apsaugines priemones arba juos
uzdengti.

Darbo vietos, patalpos ir judéjimo keliai privalo buti kiek galima daugiau apSviesti natiiralia
Sviesa. Jei jrengiami Sviestuvai, jie turi buti iSdéstyti taip, kad juy skleidziamas Sviesos srautas neakinty
darbuotojy ju darbo vietoje. Judéjimo keliai ir eismo vietos turi biiti apSviesti dél saugumo, apSvietimas
turi buiti maziausiai 25 liuksy. NeapSviestos vietos, kuriose yra griuvimo pavojus ar kiti rizikos veiksniai,
turi biiti atitvertos.

Statybvieté turi biiti tvarkinga ir Svari. Darbuotojams turi biiti sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos. Tai reiskia, jog turi biti stebima:

. kad keliai, eismo vietos biity irengiami saugiu atstumu;

= kad medziagos, irankiai, laidai ir kt. nekelty pavojaus darbui arba eismui;

. kad ant keliy, darbo vietose nebiity pilamos atliekos ir pan.; biity valomas sniegas, o pasalus,

biity barstomas smélis;

. kad atliekos ir pan. biity laikomos tam skirtose vietose ir saugiai Salinamos;

. kad neplisty zalingi tarSalai.

Darbuotojai, kuriems kyla didelis pavojus uZzsikrésti biologinémis medziagomis arba ant odos
patenka skystos ar kietos medziagos, turi naudotis patalpomis, kuriose sudarytos galimybés Sioms
medziagoms Salinti. Valgyti ir gerti patalpose, kuriose atliekami tokio pobiidzio darbai, draudZziama.

Buitinés, sanitarinés ir higienos patalpos {rengiamos Salia statybvietés arba netoli jos. Tualetai
vyrams ir moterims turi biiti jrengiami atskirai arba turi biiti numatyta galimybé naudotis jais atskirai.
Turi biiti irengtas ne maziau nei 1 tualetas 18-ai vyry arba 12-ai motery. Turi buti jrengta 1 praustuveé 5
zmonéms. 1 duSas 10-20-¢iai Zmoniy priklausomai nuo darbo pobiidzio. Dusas jrengiamas tada, kai ji
galima prijungti prie vandentiekio ir kanalizacijos, ir ji privaloma jrengti tada, kai dirbant susidaro daug
dulkiy ar darbas labai neSvarus, egzistuoja uzterSimo pavojingomis uzkreciamomis biologinémis
medziagomis pavojus, yra salyCio pavojus su skystomis ir kietomis cheminémis medziagomis, kurias
biitina nuvalyti nuo odos pavirSiaus ir kai darbas atlieckamas aukStoje temperatiroje.

Temperatiira, kurioje Zmogus jauciasi patogiai, priklauso nuo to, kiek zmogus vilki riiby bei nuo jo
atlickamos veiklos. Komfortabilumui turintys itakos veiksniai: oro temperatiira, gretima esanciy objekty
temperatiira, oro drégnumas ir judé¢jimas. Psichologiniai tyrimai parod¢, kad efektyvi temperatira i$
esmés yra vidurkis tarp oro ir gretimy pavirSiy temperatiiros.Labai svarbu, kad skirtumas tarp oro ir
gretimy pavirSiy temperatiiros nebiity didelis. Dideli plotai Salty sieny ar langy yra nekomfortiski, net ir

tada, kai temperatiira tinka zmogui. Tarp +18°C ir +24°C santykinis oro drégnumas gali svyruoti nuo 30
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iki 70 procenty, nesukeldamas temperatiirinio diskomforto. Jei santykinis oro drégnumas nukrenta zemiau
30 procenty, oras tampa per sausas. Fangeris 1972 m. irodé, kad oro judéjimas, didesnis kaip 0,5 m/s
tampa nemalonus, netgi esant Siltam orui. Diskomfortas priklauso nuo to, i kuria pusg pucia véjas:

e Kaklas ir kojos jautresni skersvéjui;

e Saltas skersvéjis Zymiai nemalonesnis uZ §ilta;

e V¢jas, puciantis | nugara, yra nemalonesnis nei puciantis i$ priekio.

Daugeliui zmoniy didesnis nei 0,2 m/s oro giisiai yra nemaloniis, dirbant sédima darba, kuris
reikalauja ypatingo atidumo, net ir 0,1 m/s v&jas gali atrodyti nemalonus, prieSingai, dirbant intensyvu
darba stovint, oro giisiai iki 0,5 m/s gali atrodyti malonts.

Patalpos $ildomos tiek, kad jose vyrauty ne maZesné nei +18°C temperatiira. Patalpos turi bti
nuolat tvarkingos, Svarios ir saugios [4].

TriukSmas — vienas pavojingiausiy faktoriy Zzmogui, negriztamai atimantis i$ jo energija. Teiginiai,
kad zmogus gali priprasti prie triuk§Smo yra klaidingi.

TriukSmas, kaip fizinis reiSkinys, - tai oro svyravimai (garso bangos). Intensyvaus triukSmo
neigiamas poveikis pasireiSkia specifine klausos organy patologija, taip pat turi jtakos nervy, Sirdies ir
kraujagysliy bei kitoms Zmogaus organizmo sistemos, maZzina darbo nasuma, didina traumatizma.
Triuk§mo poveikis zmogaus organizmui priklauso nuo jo daznio, laiko ir spektro charakteristiky.
TriukSmo higieninis vertinimas atlickamas atsizvelgiant { jo charakteristikas ir normavimo principo
pagrindu yra triukSmo spektro jvertinimas.

TriukSmai pagal didziausio spektro dazni skirstomi i:

e Zemo daznio (didZiausi slégio lygiai yra Zemesni kaip 300Hz);
e Vidutinio daznio (didziausi slégio lygiai yra nuo 300 iki 800NHz);
e Auksto daznio (didziausi lygiai yra aukstesni kaip 800 Hz).

Pagal sklidima aplinkoje triukSmai skirstomi i orini (sklinda ore), struktiirini (sklinda keliuose
kiinuose) ir vibracinj (spinduliuoja ore).

Pagal kilmg triukSmas skirstomas i: mechaninj (smiigio, trinties), aerodinamini (ventiliatoriuose,
kompresoriuose dél oro jud¢jimo) ir elektromagnetini (sukeliamas transformatoriy, elektros irenginiy).
Daugiausiai problemy darbo vietose sukelia smiigio ir trinties triukSmas.

Apytiksliai vertinant vietoje nuolatinio triuk§mo charakteristikas galima imti garso lygi dB(A) —
garso slégio suminj lygi, iSmatuota triuk§momaciu su koreguojancia daznio charakteristika, kurioje tam
tikrais filtrais sumazintas jautrumas Zemiems dazniams.

Darbo viety leistini triuk§Smo lygiai nustatomi atsizvelgiant | darbo pobudi ir jo atlikimo salygas,

taip pat jvertinamas triuk§mo poveikio, reglamentuojamo standarty ir higienos normuy, ilgalaikiSkumas.
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Pagrindiniai triukSmo Saltiniai statybose yra transporto priemonés, statybos masinos bei
mechanizmai, technologiniai jrenginiai (betono maiSyklés, elektros varikliai, kirstuvai, pneumatiniai
instrumentai ir kt.). Betono pjaustymo irenginiai skleidzia 90-100 dB(A), pneumoplaktukai — 100 dB(A),
graztai — 87-95 dB(A), traktoriai — 81-95 dB(A), buldozeriai — 81-88 dB(A), ekskavatoriai — 74-96 dB(A)
lygio triukSma.

Darbuotojo sveikatai didele itaka turi ne tik triukSmo lygis darbo vietoje, bet ir laikas, kuri
darbuotojas praleidzia triukSmingoje aplinkoje.

Triuk$mo poveiki Zmogui galima suskirstyti { dvi grupes:

1) triukSmo itaka klausai;

2) triukSmo poveikis visam organizmui, zmogaus veiklai.

TriukSmo lygis, kuris virSija 80dB(A) ir veikia ilga laika, gali pakenkti klausai. Dirbant 35 metus
90dB(A) triukSmo lygyje, klausos praradimo rizika lygi 20%, o dirbat ta pati laika 85dB(A) lygio
triukSme, rizika sumazéja iki 9%. Klausos praradimas yra skirtingas {vairiuose dazniy intervaluose. Jis
gali biti laikinas ir pastovus. Tai priklauso nuo triukSmo charakteristikos, zmogaus individualiy savybiu
ir pan. TriukSmo sukeltas klausos pazeidimas daZzniausiai biina létinis, reciau — Giminis, kai ausi paveikia
labai didelio intensyvumo triukSmas (sprogimas, $iivis ar pan.). Kai zmogy veikia triuk§mas, palyginti ne
daug virsijantis leidziama lygi, klausa pazeidziama pamazu, nepastebimai.

TriukSmingoje aplinkoje sunku bendrauti, girdéti garsinius signalus, isiminti reikiama informacija,
susikaupti. TriukSmas slopina nora suteikti pagalba, didina agresyvaus elgesio tikimybg. Esant triukSmui
keiCiasi operatoriaus informacijos atpazinimo tikslumas. TriukSmui padidé¢jus iki L=88 dB(A)
operatoriaus atpazinimo tikslumas sumaz¢ja vidutiniSkai 12%.

Mechanizmy triuk§mui mazinti yra taikomi $ie budai:

1) Mazinamos naudojamos j€gos.

2) Vidinio mechaninio impedanso (varZos) mazinimas.

3) Garsiniy virpesiy perdavimo mazinimas tarp Saltinio ir i§spinduliavimo vietos.

4) Spinduliuojancio pavirsiaus ploto mazinimas (masinos gabarity mazinimas).

5) Zymiai sumaZinti masinos aplinkos impedanso charakteristikas.

6) Irengiant garsa izoliuojanti ekrana.

Jei ivardintais biidais nepavyksta sumazinti triuk§mo ir virpesiy iki higienos normose leistiny
dydziy, reikia naudoti asmenines apsaugines priemones (Salmai, ausy kamsteliai arba ausinés). Parenkant
asmenines apsaugines priemones, reikia uZztikrinti ergonominius reikalavimus, t.y. patogumas,
funkcionalumas.

Reikiamas apSvietimo lygis darbo pavirSiuje nustatomas atsizvelgiant | regimojo darbo pobiudi.

Skiriamuoju objektu vadinamas daiktas arba jo dalis, kuri biitina isskirti darbo procese.
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Apsvietimas darbo zonoje turi uztikrinti pakankama apSvietimo lygi, uztikrinti tolygu Sviesos
srauto pasiskirstyma ir neuztemdyti darbo zonos.

Esant kombinuotam apSvietimui (statybos aikStelés bendrasis apSvietimas ir vietinis su irengtais
apSvietimo prietaisais ant masiny), darbo zonos apSvietimas nustatomas 1§ pradziy matuojant Sviestuvy
bendraji aps$vietima, paskui jjungiami vietinio aps$vietimo Sviestuvai ir matuojamas suminis apSvietimas
nuo Sviestuvy bendrojo ir vietinio apSvietimo.

Rekomenduojama:

e esant apSvietimui daugiau kaip 10 Ix naudoti juodus uzraSus Sviesiame fone;
e uztemdytose patalpose, kai reikalinga adaptacija tamsai, naudoti baltus uzrasus tamsiame
fone.

Darbo vietos, patalpos ir judéjimo keliai privalo biiti apSviesti nattiralia Sviesa. Tamsiu paros metu,
taip pat, kai natiiralaus apSvietimo nepakanka, privalo biiti jrengtas reikiamas dirbtinis apSvietimas, jei
reikia, naudojami kilnojamieji Sviesos Saltiniai. Dirbtinis apSvietimas neturi trukdyti pastebéti ir suvokti
1spéjamuosius saugos zenklus arba uzrasus. Patalpy, darbo viety ir judéjimo keliy apSvietimas privalo biiti
irengtas taip, kad darbuotojams nekelty nelaimingy atsitikimy pavojaus. Kai i§jungus dirbtini apSvietima
darbuotojams gresia didelis pavojus, privalo bti irengtas reikiamas avarinis apsvietimas.

Lietuvos higienos normoje HN 98 : 2000 ,,Natiiralus ir dirbtinis darbo viety apS$vietimas* sakoma,
kad bendrosiose patalpose, spausdinimo ar darbo su kompiuteriu patalpose turi biiti 500 Ix.

Dulkeés jvairiai veikia Zmogaus organizma. Plintanti patologija nustatoma pagal fizines ir chemines
ore esanciy dulky savybes. Prie fiziniy savybiy priskiriama dulky mase, dispersiné sudétis, agregatiné
buklé, dulkiy daleliy forma, ant dulkiy daleliu pavirSiaus esantis elektros potencialas ir kt. Pagal tai, kokia
dulkiy sudétis, jos gali daryti fibrogeninj, erzinantj, alergini, kancerogeninji, radioaktyvyji poveiki.
Dulkiy, turin€iy erzinanti, alerginj, kancerogenini ar nuodingaji poveiki veikimo pagrinda sudaro
rezorbcinis-cheminis efektas, t.y. dulkiy iStirpimas skystoje audinio terpéje.

Darbo vietoje dulkiu koncentracija nustatoma svoriniu metodu. Tiriant oro uzterStuma reikia atlikti
mikroklimato parametry matavimus: temperatiiros, santykinés oro drégmeés ir oro judéjimo greicio.

Dulkiy koncentracija darbo vietoje, atsizvelgiant i laisvojo silicio dioksido kieki, kai néra

nuodingyjuy medziagy, neturi virsyti reikSmiy pateikty 1.1.2 lenteléje [7].
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1.3.2 lentelé. Leistina dulkiy koncentracija darbo vietoje

Laisvojo silicio dioksido kiekis, % Dulkiy koncentracija, mg/m’
0 10
0-2 6
2-10 4

Darbo salygos gerokai pablogéja, jei tuo paciu metu darbuotoja veikia dulkés ir nuodingosios
medziagos. Statyboje naudojamos cheminés medziagos priklauso skirtingai junginiu klasei. [ cheminiy
medziagy sudéti jeina ir organiniai elementy junginiai, neorganinés medziagos, ivairis metalai ir ju
oksidai, rugStys. Cheminés medZziagos priskiriamos prie kenksmingy gamybiniy veiksniy, jei jos
neigiamai veikia Zzmogaus organizma ir gali biiti iminiu ir chronisSky intoksikacijy priezastis.

Cheminiy medziagy fizinés savybés turi tiesiogini ryS$i su statybinémis medziagomis (plytos,
mediena): statybinés medziagos absorbuoja chemines medziagas ir desorbuoja jas 1 darbo zonos ora.
Kenksmingy medziagy poveikis did¢ja, jei yra aukSta temperatiira ir vienu metu veikia kelios cheminés
medziagos, ypac jei jos patenka i organizma per kvépavimo takus. Kenksmingy medziagy koncentracija
nustatoma dujy chromatografais.

DidZiausia leidziama cheminés ar biologinés kenksmingos medZziagos koncentracija darbo
aplinkos ore - tokia kenksmingos medziagos koncentracija, kurios salygomis dirbant {statymy numatyta
laika, per visa profesini darbo staza ta medziaga darbuotojui negali sukelti profesinei ligai budingy

sveikatos sutrikimy ar kitaip pakenkti jo ir jo palikuoniy sveikatai.

1.3.3. Psichosocialiniai veiksniai

Stresas darbe yra antroji po nugaros skausmy Europos Sajungoje dazniausiai sutinkama (28 proc.
darbuotoju) su darbu susijusi sveikatos problema. Stresa darbe gali sukelti tokie psichologiniai socialiniai
veiksniai kaip darbo organizavimas ir valdymas, pvz., dideli reikalavimai atlickamam darbui ir maza
darbo kontrolé, bauginimai ir smurtas darbe. Fizikiniai veiksniai, tokie kaip triukSmas ir temperatira, irgi
gali biiti streso darbe priezastis. Streso darbe prevencija yra vienas i§ Europos Komisijos komunikato dél
naujosios sveikatos ir saugos darbe strategijos tiksly [27].

Yra daug streso apibrézimy ir teorijy apie tai, kas ji sukelia. Pagrindiniai streso darbe apibrézimai

ir sampratos, priimti Profesinés saugos ir sveikatos tarnybos, yra $ie:
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Stresas — stresas darbo vietoje yra saveikos tarp asmens ir jo darbo aplinkos rezultatas. Asmeniui
tai yra suvokimas, kad jis/ji negali susidoroti su savo darbo aplinkos reikalavimais ir atitinkamas
neigiamas emocinis atsakas.

Stresoriai — tai jvykiai ar aplinkybés, kurie gali Zzmogui sukelia pojiiti, kad fiziniai ar psichologiniai
reikalavimai yra ant pastarojo sugebéjimy su jais susidoroti ribos. Stresoriai gali biiti keleto tipu.

Stresoriai gali:

e Biti budingi darbui dél veiksniy, kurie ta darba sudaro, pavyzdziui, itampa policijoje,
pamaininiame darbe, smurto rizika, ir kartais susidiirimas su emociniu poziliriu atstumiancia
medziaga.

e Atsirasti del darbo organizavimo tvarkos. Tai gali buti fiziniai veiksniai (pernelyg karsta,
triukSminga arba Salta), taip pat fiziologiniai veiksniai, kurie veikia kiino pusiausvyra (tokie
kaip darbas pamainomis, nepakankamai laiko jégoms atstatyti ir pan.)

e Atsiranda dél pernelyg griezty reikalavimuy, pavyzdziui, nejgyvendinamy terminuy.

e Atsiranda dél asmeniniy veiksniy, tokiy, kaip sveikatos biuiklé, santykiai, sugebéjimas iveikti
sunkias situacijas ir kt.

Stresas yra sudétingas klausimas, ir néra dviejy panasiy asmeny, kuriuos vienodai veikty tiek
reikalavimai darbe, tiek darbo aplinka. Darbdaviai turi biiti budriis savo darbuotoju streso poZymiams.
Taciau darbdaviai gali kovoti su streso ar nuovargio situacijomis tik tuo atveju, jei apie jas zino. Todél
darbuotojai, patiriantys stresa darbe, turi pranesti savo darbdaviams apie patiriama stresa. Turi
funkcionuoti sistemos, kurios leisty darbuotojams jaustis uztikrintiems, kad jei jie pranes apie $ia situacija
savo darbdaviui, vadovui ar virSininkui, bus imtasi veiksmy siekiant iSsprgsti problemas. Praktikoje gali
biiti naudinga galvoti apie stresa, taikant paprasta ,.kibiro* modelj (1.1.3 pav.).

Pagal ,kibiro* model;j stresas ir nuovargis atsiranda, kai asmenybés prisitaikymo atsargos iSsenka
greiciau, nei pasipildo. Tokie dalykai, kaip idomus darbas, $§ilti santykiai, gera sveikata ir kiti pripildo
kibira. Sunkios darbo salygos, konfliktai darbe, emociskai sekinantis darbas, darbo perteklius ar per
didelis kruvis bei sunkumai namuose gali iStustinti kibira. IStverti pavyksta, kai atrandama pusiausvyra
tarp Siu faktoriuy.

,,Kibiro“ modelis rodo, kad néra reikalo pildyti kibiro, jei stresoriai pernelyg greitai ji iSsekina.
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Poilziz Atostogos Seimos i draugy parama
Kolegy ir darbdaviy params
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Arba darbo normos
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Seimos problemos (j
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1.3.3 pav. Streso ,,kibiro“modelis.

Gyvenimas be rizikos bty labai pilkas. Sia prasme Siek tiek streso Zmonéms nepakenkia.
Akivaizdu, kad rizikos stoka darbe gali sukelti tiek pat streso, kiek ir darbas, reikalaujantis fiziniy ar
protiniy pastangy.

TacCiau pusiausvyra tarp stimuliavimo ir poilsio reikalinga. Ar stresas yra ,,geras®, ar ,,blogas®,
priklauso nuo asmeninés iStvermes lygio ir pakankamo laiko atgauti jégas.

Uzsitgsgs ar gilus stresas arba uZsitgsusi ar rimta streso rizika gali buiti kenksminga asmeniui arba
organizacijai. Neigiamos situacijos pozymiais (priesingai nei tik rizikingos) galime laikyti, pavyzdziui,
tai, kad efektyvi grupé nustoja s€ékmingai funkcionavusi.

Tinkama pusiausvyra gali pasikeisti laikui bégant. Pvz., kai prie rizikos priprantama, ji gali virsti
monotoniSka kasdiene uzduotimi, kurig asmuo jau vien dél Sito laiko sukeliancia stresa.

Dalykai anapus darbo vietos (Seimos problemos, antrasis darbas, prasta dvasiné ar fiziné sveikata)
gali sukelti stresa. Sie faktoriai gali bati dar reik§mingesni, kai jie veikia drauge su darbo vietoje
esanciais faktoriais ir sukuria atvirkstini efekta darbuotojo sugebéjimui susidoroti su darbu.

Darbdaviai negali tiesiogiai kontroliuoti (arba prisiimti atsakomybés uz) su darbu nesusijusiy

faktoriy.
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Darbdaviai turi turéti paprasty ir praktiniy mechanizmy darbuotojo laikinai negaliai jvertinti ir
pasalinti, nepriklausomai nuo priezasties, jei ta laikina negalia darbuotojui kelia rizika.
Sveiko darbo ypatybés yra tos, kurias norétume matyti savo paciy darbe. Norint sustabdyti ir

iveikti stresa darbe, darbdaviai ir darbuotojai turéty atskirti:

e Kurie stresoriai yra susij¢ su darbu ir kurie ne;

o Kokie darbo vietos reikalavimai yra pamatuoti ir kurie ne;

e Kurie stresoriai yra neiSvengiami arba uz darbdaviy kontrolés riby, o kuriy galima bty
iSvengti;

o Kas asmeniui yra tikras stresorius, o kas tik rizikos faktoriy;

e Sveiko ir nesveiko darbo ypatumus.

Kaip visi sveikatos ir saugos klausimai, streso valdymas darbo vietoje yra bendra darbdaviy ir
darbuotojy atsakomybé. N¢ viena Salis neturéty palikti Siy problemu svarstyti kitai, bet abi turéty
bendradarbiauti, sieckdamos uZzkirsti kelia problemoms ir jas spresti, Sioms iskilus.

Sprendziant streso ir nuovargio problemas, reikia tokiy pat igiidziy ir sprendimy, kaip ir kitais

darbo santykiy klausimais:

« Salys turi bendradarbiauti, norédamos kartu priimti sprendimus, kurie abiems biity priimtini.
Cia darbuotojy aktyvaus dalyvavimo sistema gali prisidéti prie dialogo uZtikrinimo.

o Geriausia spresti problemas iki joms iSkylant. Tikéjimas, kad problema iSsispres pati savaime,
didina rizikos laipsni ir gali suformuoti ydinga poziiirj ir iproti.

e Sprendziant problemas bitina isitikinti, kad Zinomi visi faktai, ir ramiai bei atidZiai juos
vertinti. Antrasis Zingsnis - uZtikrinti dalyvavima ir nustatyti akivaizdzias ir uzsléptas
priezastis.

e Darbuotojams, veikiamiems streso ar nesusivaldymo, gali padéti palaikymas diskusiju metu.
Darbo vietos atstovas sveikatos ir saugos klausimais, kolega, kuriuo pasitikima, profesinés
sajungos atstovas ar Seimos narys gali padéti uztikrinti, kad buty iSaiSkintos visos problemos ir
apsvarstyti sprendimai.

o Darbdaviai, kuriems reikia pagalbos, gali pasikonsultuoti su Darbdaviy organizacija [15].

Streso pozymiai:
1) Fiziniai - Sirdies plakimas, padidéjgs kraujospidis, koju ir ranky Salimas, skrandzio spazmai,
prakaitavimas, oro trukumas, nuovargis. Kai zmogaus protas suvokia stresing situacija, jis

Ispéja nugaros smegeny ir hipofizés (posmegeninés liaukos) nervinius centrus. Simpatiniai ir
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parasimpatiniai nervai stimuliuoja organus, o hipofizé duoda signala antinks¢iams gaminti

adrenalina.

2) Psichiniai - nuotaikos svyravimas, sujaudinimas, prislégtumas, sutrikimas, susirtipinimas,

nerimas, {tampa, pablogéjusi atmintis, neviltis, Zlugimo jausmas.

3) Elgesio pakitimai - irzlumas, nekantrumas, pykcio protrukiai, miego, apetito sutrikimai,

padidintas kalbumas, daznesnis riikymas, alkoholio, vaisty vartojimas.

Streso padariniai:

Padazné¢ja pulsas ir pakyla kraujospudis.

Didéjant deguonies suvartojimui, greitéja kvépavimas.

Adrenalinas, kiti hormonai ir riebiosios riigStys iSmetamos i kraujotakos sistema.
Kepenys isskiria sukaupta cukry.

Isitempia raumenys, ypac Slauny, kluby, nugaros, peciy, ranky ir veido.

Sutrinka virSkinamojo trakto organy ir galiiniy kraujotaka.

Smegenys ir pagrindiniai raumenys labiau apriipinami krauju.

Kiinas prakaituoja siekdamas atvésti, pagreitéjusi medziagy apykaita aktyvina Silumos
gamyba.

Kaip tapti atsparesniems stresui. Su darbu susijgs stresas yra organizacinés problemos simptomas,

o ne asmenin¢ silpnybé. Nelengva yra pakeisti poziiir ir iproCius, bet jei siekiama tapti atsparesniais

stresui ir i§saugoti sveikata, butina laikytis sveikos gyvensenos taisykliy.

Manksta, sportas, fizinis darbas, pasivaiksciojimas, bégiojimas ir daugelis kity fiziskai aktyviy

uzsiémimy yra natiraliausias biidas sudeginti streso metu organizme susidariusias kenksmingas

medziagas, sustiprinti organizma, nervy sistema, pagerinti nuotaika.

MankSta mazina stresa. Raumeny tempimo pratimai, jud¢jimas ir svoriy kilnojimas labai greitai

prislopina fizinius streso pozymius. Taip atsitinka dél to, kad:

Raumeny tempimas ir jud€jimas atpalaiduoja itemptus raumentis.

Mankstinantis suvartojamas hormony, cukraus ir riebiyjy riigsciu, iSmesty i krauja pertekliy.
MankStinantis organizmas gamina endorfinus - neuroinhibitorius, kurie slopina stresing
reakcijq ir sukelia ramia euforijos biisena.

Per manksta sukeltas atsipalaidavimas ir po jos dar islieka keleta valandy.

Tie, kurie mankstinasi ir sportuoja, lengviau randa biidy atsipalaiduoti ir geriau tai sugeba

padaryti net ir i{tampos situacijoje.

Svarbus sveikai maitintis, t.y. valgyti reguliariai ir saikingai, vengti gyvuliniy riebaly, alkoholio ir

kofeino, daugiau vartoti vaisiy ir darZoviy, turtingy vitaminais ir lIasteliena.
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Biitina sveikai ilsétis - laiku gulti ir anksti keltis. Sveikiausio miego valandos yra prie$ vidurnakti.
Nedirbkite be pertrauky iki iSsekimo - derinkite darba su poilsiu, keiskite uzsiémimuy pobiidi. Viena
savaités dieng bitina skirti poilsiui, pamirsti kasdienius riipes¢ius, buiti gamtoje.

Reikia iSmokti atsipalaiduoti - pertraukéle darbe ar Siaip kelias minutes dienos metu skirti
kvépavimo pratimams, raumenuy atpalaidavimui (relaksacijai), autogeninei treniruotei, savitaigai.
Patariama galvoti apie gerus dalykus, puoseléti viltj ir optimizma - tam visada galima surasti motyvuy.

Biitina pazinti save, savo silpnas vietas, neigiamas biido savybes ir kitus trukumus; galvoti, kad
kokia silpnybé¢ yra likimo bausmé¢, skirta visam gyvenimui.

Tobuléti - ugdyti gerasias biido savybes. Kantrybé, atlaidumas, pakanta, pagarba, dékingumas ir
meilé gydo siela, padeda gyventi darnoje su savimi, kitais zmonémis. Si trejopa darna yra visos sveikatos
pagrindas ir geriausia apsauga nuo visy stresu.

Jauciant nuovargj, susierzinima, nerima ar jtampa patariama patogiai atsisésti, pasitemti visu kiinu,
pasirazyti ir atsipalaiduoti; kelis kartus per nosi létai ir giliai jkvépti, iSkvépiant vis giliau atpalaiduoti
raumenis. Reikia ramiai pasédéti uzmerkus akis; isivaizduoti esant prie juros ar zydincioje pievoje,
prisiminti bangy oS$ima, pajusti malonia saulés Siluma, lengva vé¢jelio dvelkima, géliy kvapa ir kita, kas
miela ir grazu. Reikia taip pabiiti keleta minuciy [37].

Darbdavys atsako uz streso profilaktika darbe. Taciau, tam, kad buity pasiektas geras rezultatas turi
biiti bendradarbiavimas tarp darbdavio, darbuotojo, profesinés sajungos ar kity darbuotojy atstovy. Stai
keletas pasitlymuy:

e Darbuotojas turi kalbétis su savo darbdaviu ir profesine sajunga ar kitokiu darbuotojy atstovu
dél esamy problemy. Jei yra sunkumy, tiesiogiai kreiptis i darbdavi, atstova siekiant juose
i8spresti;

e Darbuotojas turi padéti jvardyti problemas, galima ju sprendima ir juy sprendimo buda
itraukiant darbdavj;

e Darbuotojas turi padéti prizitréti, kad sprendimai veikty;

e Darbuotojas, jei imanoma, savo situacija turi aptarti su savo istaigos darbo terapijos ar
darbuotojy paramos tarnyba;

e Jei né vienas Siy varianty neatrodo efektyvus, bitina kreiptis | darbo inspekcija;

e [Esant sveikatos sutrikimams, biitina kreiptis 1 gydytoja. [14]
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2. DARBO TIKSLAS

Siuo darbu buvo siekiama:

1) ISanalizuoti statybose dirbanciy inzinieriy darbo salygas, ergonomiskuma, darbinio gyvenimo
kokybg ir psichosocialinius veiksnius.

2) Atlikti tyrimus. Apklausti statybinése imonése dirbancius inZinierius naudojant parengtas
anketas.

3) Pateikti iSvadas ir pasiiilymus, atsizvelgiant { atliktus tyrimus ir ju analizg.
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3. TYRIMO METODAS

Tyrime buvo naudojami tokie metodai:

1) Analitinis, studijuojant ergonomikos, Zmoniy saugos ir sveikatos tiriamuosius darbus, atliktus

statybos pramonéje, Lietuvos Respublikos istatymus, reglamentus ir kitus oficialius

dokumentus, analizuojant statybvieciu fizing darbo aplinka, darbo organizavima, darbuotojus

veikiancius psichosocialinius veiksnius.

2) Anketiné apklausa. Tyrimui atlikti buvo sudaryta ,,Statybose dirbanc¢io inzinieriaus darbo

ergonomiskumo ir gyvenimo kokybés tyrimo anketa™ (priedas Nr.1), kurios turini sudaro §ios

dalys:

Stratifikacinis tyrimas. Stratifikacinio tyrimo dalyje buvo renkama bendra informacija
apie statybose dirbancius inzinierius.

Darbo vietos ergonominis pritaikymas (komfortas). Siame skyriuje buvo renkama
informacija apie statybose dirban¢iy inzinieriy darbo salygas, vietas, jy ergonomiskuma
bei komforta.

Gyvenimo kokybe¢. Pateikiami atrinkti klausimai apie gyvenimo kokybg i§ Pasaulinés
sveikatos organizacijos (PSO) klausimyno WHOQOL-100.

Pastoraliniai kriterijai. Tikslas — iSsiaiSkinti respondenty sveikatos fiziologinius
sutrikimus.

Psichosocialiniai veiksniai. Skyriy sudaro dvi dalys: klausimai apie nuotaiky kaita, ir

streso vertinimas pagal Reeder skalg.

3) Steb¢jimas. Stebimas statybose dirbanciy inzinieriy darbo salygas, fizing aplinka, darbo

organizavima.

4) Anketiniy tyrimy apdorojimas bei iSvady pateikimas.

Siekiant gauti 18 statybose dirbanciy inzinieriy kuo daugiau informacijos apie esama padéti, tyrime

panaudota konfidenciali anketiné apklausa. Naudojant anketing apklausa nesunku apklausti daug tiriamo
segmento respondenty, taikant statistinius ir palyginamuosius metodus atlikti atsakymuy analizg, saveikos
koreliacija. Atliekant anketing apklausa maziau veikia paSaliniai veiksniai, garantuojamas individy
apklausos anonimiSkumas, o tai sudaro salygas tiriamiems asmenims pateikti tikslesn¢ informacija.

Apklausos duomenis nesunku sugretinti su kitokiais metodais atlikty tyrimy rezultatais.

Vykdant apklausa buvo nustatytos tam tikros salygos, leidZiancios atlikti objektyvia apklausa.

Tyrime galéjo dalyvauti tik statybose dirbantys inzinieriai, kuriy amzius iki 60 mety. Visi apklaustieji
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apklausoje dalyvavo savanoriskai. Atsakinéjant i anketoje patektus klausimus apklausiamajam asmeniui
niekas negaléjo daryti jtakos, o iskilus neaiSkumams jis gal¢jo kreiptis | apklausos rengéja.

Anketos efektyvios tais atvejais, kai imanoma tiksliai, vienareikSmiskai formuoti klausimus ir
gauti daug atsakymy, o interviu efektyvus tada, kai iSkyla nenumatyti klausimai, kai tikimasi

nestandartiniy atsakymuy ir tyrima galima praturtinti bendraujant su tiriamuoju.
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4. TYRIMO REZULTATAI

4.1. Stratifikacinis tyrimas

Apklausoje dalyvavo Vilniuje, ivairiose statybinése organizacijose dirbantys inzinieriai, i§ ju -
79% vyry ir 21% motery. Beveik pusé apklaustyju (46,2%) - tai jauni iki 25 mety inZinieriai, o likusieji
vyresni (4.1.2 pav.). Buvo apklausta po 26% darby vadovy ir darby vykdytoju, 15% - projekty vadovy bei
33% ivairy kity profesiju darbuotoju (samatininky, konstruktoriy ir kt.).
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Apklaustyjy amziaus intervalai, metais

4.1.1 pav. Apklaustyju pasiskirstymas pagal amziy.

8% apklaustyju sudaré¢ asmenys baigg aukStasias neuniversitetines mokyklas, tik 5% -
aukStesniasias, o likusi dalis t.y. 87% - baigg universitetus. Kadangi didzioji dalis apklaustyjy yra jauni
asmenys, tai ir jy darbo stazas yra nedidelis, t.y. net 66% nurodé statybose dirbantys iki penkiy mety,
panasiai pasiskirsté ir bendras darbo stazas.

Sparciai iSplétotos informacinés technologijos lémeé, kad 95% apklaustyju nurodé dirbantys
kompiuteriu. Net 18% dirbanc¢iyju kompiuteriais inzinieriy nurodé naudojantys juos visa darbo diena,
13% - 6 valandas, 24% - 4 valandas, 27% — 2 valandas ir dar 18% - viena valanda. Beveik trecdalis, t.y.
28% nurodé kompiuteriais dirbantys statybos objekte. Visa darbo dieng statybos objekte biina tik 13%
apklaustyju, 23% - 6 valandas, 33% - 4 valandas, 8% — 2 valandas ir net 23% - tik vieng valanda. 82%

nurodé¢, kad turi galimybe kelti savo kvalifikacija. 59% apklaustyju vaziuoja i komandiruotes.
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Net 79% apklausoje dalyvavusiy statybose dirbanciy inZinieriy nurodé, jog dirba vir§valandzius
(4.1.13 pav.), 1§ kuriy tik 35% nurode, kad ju vidutin¢ vir§valandZiy trukmé sudaro 5 valandas per savaite,
o likusiy — dar daugiau (4.1.14 pav.). Visos imties vidurkis yra 8,33 valandos vir§valandziy per savaite, o
tai jau virSija maksimalia leisting Lietuvos Respublikos darbo kodekse (144 str. 3d.) nustatyta 48 valandy,

iskaitant vir§valandzius, darbo savaités trukme.

daugiau
ne
21% 20 nei 20
0 val./sav. val./sav.
6% 6%
15
val./sav.
13%
5 val./sav.
35%
taip 10
o, val./sav.
79% 40%

4.1.13 pav. Statybose dirbantys inzinieriai 4.1.14 pav. Vidutin¢ darbuotojy vir§valandziy

dirba vir§valandzius trukmé per savaite, val.

64% apklaustyjy nurode, jog dirba poilsio dienomis (4.1.15 pav.). I§ kuriy tik 20% - dirba viena
karta per ménesi poilsio dienomis, net 68% - dirba 2-3 kartus ir 12% - 4-8 kartus per savaitg (4.1.16 pav.).

4-8 1
k./meén. k./mén.
12% 20%
2-3
k./mén.
68%
4.1.15 pav. Dirba poilsio dienomis 4.1.16 pav. Darbas poilsio dienomis, karty per

meénesj
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4.2. Darbo vietos ergonominis pritaikymas (komfortas)

Darbo laikas sédint pasiskirsté gan ivairiai. Daugiausiai t.y. 26% apklaustyjy teigé dirba sédint 31-
40% savo darbo laiko. Nors dauguma apklaustyjy yra dirbantys kompiuteriu (95%), taciau tik 31% turi
Siuolaikiska biuro kéde su reguliuojamais parametrais, 64% turi paprastas biuro kédes su minksta sédyne
ir dar 5% - su kieta sédyne. Kadangi Siuolaikiskas biuro kédes naudoja tik 31% apklaustyju, tai kédziy

parametrai pasiskirsté panasiai (4.2.5 lent.).

L. todi nekomforta-
mazai nepatogi biliai Labai
patogi 3% 10% abai
. kofortabiliai
patogi 8%
31%
pakankamai
nepakanka- kofortabiliai
pakanka- mai 21%
mai kofortabiliai
patogi 61%
51%
4.2.3 pav. Apibiidino savo darbo poza darbo 4.2.4 pav. Jauciasi savo darbo kédéje

ploto ir erdveés poziiiriu

51% statybose dirbanciy inzinieriy apibiidino savo darbo poza erdvés pozitriu kaip pakankamai
patogia, 31% - patogia, 15% - mazai patogia ir tik 3% - nepatogia (4.2.3 pav.). Net 61% apklaustyjy
nurode, kad jauciasi nepakankamai patogiai ir 10% jauciasi nepatogiai sédédami savo darbo kedéje (4.2.4
pav.).

Pastebéta, jog 8% apklaustyju darbo stalas yra per zemas, likusiems jis yra normalus ir nei vienam
nebuvo per aukstas, o tai dar karta rodo, jog lietuviy tigio vidurkis yra Siek tiek padidéjes. Nei vienas
apklaustasis nenurodé dirbantis prie stalo su kei¢iamu darbo auksc¢iu. 21% apklaustyju nurod¢, kad darbo
irangos ant darbo stalo iSdéstymas jiems yra patogus, 58% - pakankamai patogus, 18% - mazai patogus ir

3 % - nepatogus.
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4.2.5. lentelé. Statybose dirbanciy inZinieriy naudojamy kédziy parametrai

Eil. Kédés parametrai Turi (%) Neturi (%)
Nr.

1. Turi darbo kéde su kei¢iamu darbo auksciu 38 62

2 Turi darbo kédg su reguliuojama nugarélés padétim 36 64

3. Turi darbo kéde su ratukais 38 62

4 Turi darbo kéde su alkinramsciais 38 62

Dokumenty, juodras¢iuy padétis darbo vietoje 44% statybose dirbantiems inzinieriams atrodo
patogi, 5% - labai patogi, 41% - patenkinama ir 10% - bloga. Lietuvoje dar mazai kas laiko dokumentus
staliuose vertikalioje padétyje. Tai rodo ir apklausos rezultatai: tik 8% dokumentus laiko stal¢iuose
vertikalioje padétyje, 25% - lentynose, 28% - stalCiuose horizontalioje padétyje ir 39% - ant stalo
horizontaliai.

21% statybose dirbanciy inzinieriy nurodé turj labai gera darbo vietos apSvietima, 61% - gera,
15% - patenkinama ir 3% - bloga.

Statybose dirbantiems inzinieriams labiausiai (76%) darbo vietoje trukdo susikaupti paSaliniai

asmenys, 21% - triukSmas 3% - kita (4.2.19 pav.).

kita triukSmas 60,00% 53.85%
3% 21% 50,00%
40,00%
S000% 23.08% 47 959
20,00% :
10,00% | 5:13%
0,00% ; } }
™ ) \b( >
o NS & o &
pasaliniai o
asmenys (o\&
N
76%
intervalai (m?)
4.2.19 pav. Darbo vietoje trukdo susikaupti 4.2.20 pav. Darbo vietos plotas, tenkantis vienam

darbuotojui

92% apklaustyju darbo erdvé atrodo pakankama, o likusiems — nepakankama. 53,85% inZinieriy
tenka 5-9 m* darbo ploto, 23,08% - 10-14 m?, 17,95% - 15 m” ir daugiau ir 5,13% - iki 4 m”. Bendras

imties vidurkis 9,76 m* darbo ploto vienam darbuotojui.
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4.3. Gyvenimo kokybé

Vertinant gyvenimo kokybg buvo pateikti atrinkti klausimai (Zr. prieda Nr.1) i§ PSO klausimyno
WHOQOL-100. [ kiekviena klausima respondentai gal¢jo atsakyti pasirinkdami atsakymus nuo 1 iki 5
baly. Atsakymu i klausimus rezultatai procentais pateikti 4.3 lenteléje.

I bendra klausima ,,Ar esate patenkintas savo gyvenimo kokybe?* 69,23% atsaké, kad yra
patenkinti, o 23,08% - nei patenkinti, nei nepatenkinti, 5,13% - nepatenkinti, tik 2,56% - labai patenkinti

ir nebuvo nei vieno labai nepatenkinto (4.3.1 pav.). Atsakymy vidurkis 3,7 balo.

80,00
70,00
60,00 -
50,00
® 40,00 +
30,00

20,00 -
10,00 - 513 23,08 2,56
0,00
0,00 ' ' e

labai nepatenkintas  nei patenkintas, patenkintas labai patenkintas
nepatenkintas nei nepatenkintas

69,23

4.3.1 pav. Atsakymai i klausima ,,Ar esate patenkintas savo gyvenimo kokybe? “
66,67% apklaustyjy sake, kad yra patenkinti savimi, 25,64% - nei patenkinti, nei nepatenkinti, tik

5,13% - labai patenkinti, 2,56% - labai nepatenkinti, ir nebuvo nei vieno nepatenkinto. Atsakymuy vidurkis

3,72 balo.

38



70,00 ~
60,00 -
50,00 +
40,00 -
* 30,00 61,54
20,00 -

10,00 20,51
’ 12,82
0,00 000 [513 ]

U 00 T T T

labai nepatenkintas nepatenkintas nei patenkintas, nei patenkintas labai patenkintas
nepatenkintas

4.3.2 pav. Atsakymai i klausima ,,Ar esate patenkintas savo sveikata?*

Kadangi dauguma apklaustyjy buvo jauni specialistai, tai 61,54% atsakiusiy buvo patenkinti savo
sveikata, 20,51% - nei patenkinti, nei nepatenkinti, 12,82% - nepatenkinti, 5,13% - labai patenkinti ir
nebuvo nei vieno labai nepatenkinto (4.3.2 pav.). Atsakymy vidurkis 3,59 balo.

48,72% atsakiusiy buvo patenkinti savo miego kokybe, 43,59% - nei patenkinti, nei nepatenkinti,
12,82% - nepatenkinti, 5,13% - labai patenkinti ir nebuvo nei vieno labai nepatenkinto. Atsakymuy
vidurkis 3,62 balo.

Patenkinty savo sugebé¢jimais buvo 46,15%, 43,59% - nei patenkinti, nei nepatenkinti, 7,69% -
nepatenkinti, 2,56% - labai patenkinti ir nebuvo nei vieno labai nepatenkinto. Atsakymuy vidurkis 3,44
balo.

48,72% buvo patenkinti savo iSvaizda, 43,59% - nei patenkinti, nei nepatenkinti, 2,56% -
nepatenkinti, 5,13% - labai patenkinti ir nebuvo nei vieno labai nepatenkinto. Atsakymy vidurkis 3,56
balo.

Kaip minéta anks¢iau, 79% statybose dirban¢iy inzinieriy dirba virSvalandzius. 46,15%
apklaustyjuy patenkinti savo sugebéjimais atlikti kasdieninius darbus (35,59% - nei patenkinti, nei
nepatenkinti, 12,82% - nepatenkinti, 5,13% - labai patenkinti ir nebuvo nei vieno labai nepatenkinto
(4.3.7 pav.). Tai reiSkia, kad dauguma apklaustyjy patenkinti savo sugebé¢jimais atlikti kasdieninius
darbus, taciau darbo kriivis yra toks didelis, kad jam atlikti reikia papildomo laiko, tai yra dirbti

virSvalandzius. Atsakymy vidurkis 3,44 balo.
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4.3.7 pav. Atsakymai { klausima ,,Ar esate patenkinti savo sugeb¢jimais atlikti kasdienius darbus?“

Dauguma, tai yra 58,97%, apklaustyju buvo patenkinti savo artimyjy parama, dar 20,51% - labai
patenkinti, 20,51% - nei patenkinti, nei nepatenkinti, nebuvo nei vieno nepatenkinto ir labai nepatenkinto.
Atsakymy vidurkis 4,00 balai.

Deja, savo finansine padétimi nepatenkinti buvo net 28,21% dar 5,13% buvo labai nepatenkinti,
30,77% - nei patenkinti, nei nepatenkinti, 33,33% - patenkinti ir tik 2,56% -labai patenkinti (4.3.10 pav.).
Atsakymy vidurkis 3,00 balai. Tai reiskia, kad dauguma apklaustyjy yra nepatenkinti savo finansine

padétimi.
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4.3.10 pav. Atsakymai i klausima ,,Ar esate patenkinti savo finansine padétimi?*

35,90% buvo patenkinti tuo, kaip leidzia savo laisvalaiki, 33,33% - nei patenkinti, nei
nepatenkinti, 25,64% - nepatenkinti, 5,13% - labai patenkinti ir nebuvo nei vieno labai nepatenkinto.
Atsakymy vidurkis 3,21 balo.

Tik 30,77% buvo patenkinti ir 2,56% labai patenkinti savo fizine aplinka, 43,59% - nei patenkinti,
nei nepatenkinti, 23,58% - nepatenkinti, nebuvo nei vieno labai nepatenkinto. Atsakymu vidurkis 3,18

balo.
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Net 48,72% buvo patenkinti ir dar 12,82% labai patenkinti savo rySiais su artimaisiais, tik 28,21%
- nei patenkinti, nei nepatenkinti, 10,26% - nepatenkinti, nebuvo nei vieno labai nepatenkinto. Atsakymuy
vidurkis 3,64 balo.

Statybose dirbantys inZinieriai gan gerai vertina savo atminti, tai yra net 51,28% yra patenkinti, dar
5,13% - labai patenkinti, 30,77% - nei patenkinti, nei nepatenkinti, 12,82% - nepatenkinti ir nebuvo nei

vieno labai nepatenkinto. Atsakymy vidurkis 3,49 balo.

50,00 -
40,00 -
30,00 4
" 20,00 35.90 41,03
10,00 256 20,51
0,00 I 1 ‘ ‘ ‘ 0,00
labai nepatenkintas nepatenkintas nei patenkintas, nei patenkintas labai patenkintas
nepatenkintas

4.3.11 pav. Atsakymai i klausima ,,Kaip jvertintuméte prieinamy Jums socialiniy paslaugy kokybg?*

Taciau, prieinamy socialiniy paslaugy kokybe apklaustieji vertina ne itin gerai, tai yra 2,56% -
labai nepatenkinti, net 35,90 — nepatenkinti, 41,03% - nei patenkinti, nei nepatenkinti ir tik 20,51% -
patenkinti, ir nei vieno labai patenkinto (4.3.15 pav.). Atsakymy vidurkis tik 2,8 balo.

Bendras klausimyno atsakymu apie gyvenimo kokybg pasiskirstymas pavaizduotas 4.3.12 pav.

60,00 -
50,00
40,00 -
= 30,00 -

47,86
20,00 + 32,65
10,00 -

0,68 | 12,65 | 515 ]
0,00

labai nepatenkintas nepatenkintas nei patenkintas, nei patenkintas labai patenkintas
nepatenkintas

4.3.12 pav. Gyvenimo kokybes klausimyno atsakymy pasiskirstymas
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4.3. lentelé. Atsakymai i klausimus apie gyvenimo kokybeg

Atsakymai
labai |nepaten-| nei | Paten- | labai |
nepaten-| kintas |patenkin| kintas |patenkin %5
Klausimai kintas tas, nei tas E
nepatenki
ntas
% % % % % |balo
4.3.1. Patenkinti savo gyvenimo kokybe 0,00 | 5,13 | 23,08 | 69,23 | 2,56 | 3,692
4.3.2. Patenkinti savimi 2,56 | 0,00 | 25,64 | 66,67 | 5,13 | 3,718
4.3.3. Patenkinti savo sveikata 0,00 | 12,82 1 20,51 | 61,54 | 5,13 | 3,590
4.3.4. Patenkinti savo miego kokybe 0,00 | 12,82 | 33,33 | 48,72 | 5,13 | 3,462
4.3.5. Patenkinti savo sugebéjimais 0,00 | 7,69 | 43,59 | 46,15 | 2,56 | 3,436
4.3.6. Patenkinti savo i$vaizda 0,00 | 2,56 | 43,59 | 48,72 | 5,13 | 3,564
4.3.7. Patenkinti savo sugebé¢jimais atlikti 0,00 | 12,82 | 35,90 | 46,15 | 5,13 | 3,436
kasdienius darbus
4.3.8. Patenkinti savo pazintimis 0,00 | 0,00 | 35,90 | 51,28 | 12,82 | 3,769
4.3.9. Patenkinti savo artimyjy parama 0,00 | 0,00 | 20,51 | 58,97 | 20,51 | 4,000
4.3.10. Patenkinti savo finansine padétimi 5,13 128,21 30,77 | 33,33 | 2,56 | 3,000
4.3.11. Patenkinti tuo, kaip leidZia laisvalaiki 0,00 | 25,64 | 33,33 | 35,90 | 5,13 | 3,205
4.3.12. Patenkinti savo fizine aplinka 0,00 | 23,08 | 43,59 | 30,77 | 2,56 | 3,128
4.3.13. Patenkinti savo rySiais su artimaisiais 0,00 | 10,26 | 28,21 | 48,72 | 12,82 | 3,641
4.3.14. Vertina savo atminti 0,00 | 12,82 1 30,77 | 51,28 | 5,13 | 3,487
4.3.15. Vertina prieinamy socialiniy paslaugy 2.56 | 35,90 | 41,03 | 20,51 | 0,00 | 2,795
kokybe
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4.4. Pastoraliniai Kriterijai

Patiriamo fizinio diskomforto lygiui nustatyti anketoje buvo pateikti klausimai, kuriy atsakymy
skalé sugraduota balais:
1 - néra diskomforto;
2 - mazas fizinis diskomfortas;
3 - vidutinis fizinis diskomfortas;
4 - didelis fizinis diskomfortas;
5 - skausmingas diskomfortas (zr. prieda Nr.1).
IS visy apklausoje dalyvavusiy statybose dirbanciy inzinieriy tik 7,69% teigé nejauciantys jokio
fizinio diskomforto né vienoje kiuino dalyje. Visi kiti apklaustieji teigé, kad yra pajutg stipresnj arba

silpnesni fizinj diskomforta vienoje ar kitoje kiino dalyje.

Skausmingas | |
disk. OKaklas
| B Petys
oideis cisk. | e
T ONugara
vidutinis disk. [ [ L T CRonkos
| OrieSas
Mazas disk [INDDDINN [ (DN N Dok
| O petys
Nera disk. [T | B Akys
0% 20% 40% 60% 80% 100%

4.4.1 pav. Fizinio diskomforto pasiskirstymas pagal skausmo lygi

Néra fizinio diskomforto (1 balas). Daugiausia inzinieriy nejauciancia fizinio diskomforto rankose,
tai yra 15,11% 1§ visy nejaucianciy fizinio diskomforto apklaustyjy, 14,22% - alkiinéje, 12,89% -
peciuose, 12,44% - mentéje, 12% - riesSuose, 11,56% - rankoje ties petim, 11,56% - kakle, 6,22% -
nugaroje ir 4% - akyse. Kaip matyti, maziausiai fizinio diskomforto nejauciama akyse ir nugaroje (4.4
lent., 4.4.1 pav.).

Mazas fizinis diskomfortas (2 balai). Daugiausia tai yra po 17,11% i§ visy jaucianciy maza fizing

diskomforta apklaustyjy nurodé patiriantys ji kakle ir akyse, 14,47% - nugaroje, 13,16% - rankose peciy
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srityje, 11,84% - rieSuose, po 7,89% - peciuose ir alkiinése, 6,58% - rankose, 3,95% - menté¢je. Kaip
matyti 4.4 lentel¢je, mazas fizinis diskomfortas daugiausia jauc¢iamas akiy ir nugaros srityje.

Vidutinis fizinis diskomfortas (3 balai). Daugiausia vidutinio lygio fizinio diskomforto 38,89%
patiriama akyse, 25,00% - nugaroje, po 8,33% peciuose, rieSuose, po 2,78% alkiinése ir rankose peciy
srityje, o po 0,0% kakle ir rankose i§ visy jau¢ianciy vidutini fizini diskomforta apklaustujy.

Didelis fizinis diskomfortas (4 balai). Didel; fizini diskomforta apklaustieji nurodé jauciantys
akyse ir nugaros srityje. 36,36% i8 visy jaucianciy didelj fizinj diskomforta apklaustyjy nurod¢ patiriantys
ji nugaroje, 27,27 — akyse, 18,18% - mentéje, 9,09% - peciuose ir nejauciantys jo kakle, rankose, riese,
alkiinése.

Skausmingas fizinis diskomfortas (5 balai). Skausminga fizini diskomforta taipogi apklaustieji
nurodé patiriantys nugaros srityje, po 33,33% i§ visy jaucianciy skausminga fizinj diskomforta skyré

mentei, nugarai ir pec¢iams.

Akys :;— | I Néra disk.
petys EE
alking ‘ | mmm | @ Mazas disk
fetas [ e —
Rankos [ | O1Vidutinis disk.
Nugara ‘ ﬁ [ o
— | O Didelis disk.
Menté | ‘ I I
e | | L m Skausmingas
Kaklas ‘ — I— disk.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4.4.2 pav. Pajuto fizinj diskomforta kiino dalyse
Nugaros skausmai yra pirmaujantys tarp Europos Sajungos profesiniy ligu. Taip pat ir apklausoje

skausminga diskomforta apklaustieji nurodé patiriantys nugaros srityje. Nugaroje tik 35,9% inzinieriy

nurodé nejauciantys jokio fizinio diskomforto (4.4.2 pav.).
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4.4. lentele. Pajuto fizinj diskomforta kiino dalyse

Eil. Kino dalis Néra Mazas |Vidutinis| Didelis | Skausmin
Nr. disk. disk disk. disk. | gasdisk.
1. [Kaklas 11,56% | 17,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2. |Petys 12,89% | 7,89% | 8,33% | 9,09% | 0,00%
3. Menté 12,44% | 3,95% | 13,89% | 18,18% | 33,33%
4. [Nugara 6,22% | 14,47% | 25,00% | 36,36% | 33,33%
5. |Rankos 15,11% | 6,58% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
5.ajrieSas 12,00% | 11,84% | 8,33% | 0,00% | 0,00%
5.bjalkiiné 14,22% | 7,89% | 2,78% | 0,00% | 0,00%
5.c|petys 11,56% | 13,16% | 2,78% | 9,09% | 33,33%
6. |Akys 4,00% | 17,11% | 38,89% | 27,27% | 0,00%
Viso nuo visy atsakymu:| 64,10% | 21,65% | 10,26% | 3,13% | 0,85%
40
35
30 1 ENéra disk.
25 1 B Mazas disk
20 A O Vidutinis disk.
15 - O Didelis disk.
10 - B Skausmingas disk.
5 -
o Ll ik 1
@‘5& & @e’(\@ @be& 2 ” \\‘5'6’0% ,3@(;0 Qé’&6 S

4.4.3 pav. Fizinio diskomforto pasiskirstymas
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4.5. Psichosocialiniai veiksniai

Skyriy sudaro dvi dalys — pirmojoje klausimai apie nuotaiky kaita, o antroje pateikiami klausimai
patiriamo streso lygiui ivertinti (Zr. prieda Nr.1).

Tik 5% apklaustyju inzinieriy teigé, kad neturi jokio nuotaikos svyravimo, net 80% - reta ir dar
15% - dazna. (4.5.1 pav.).

Daugiausiai, tai yra net 48% turin¢iy nuotaikos svyravima apklaustyjy nurode, jog ju nuotaikos

svyravima itakoja protiné itampa, 34% - nerimas, 11% - prislégtumas ir 5% kiti veiksniai (4.5.2 pav.).

néra .
daZnas 5% kita
15%

prislégtum
5% as
11%

protiné
jtampa
48%

nerimas
34%

retas
80%

4.5.1 pav. Nuotaikos svyravimas 4.5.2 pav. Nuotaikos svyravima lemiantys

veiksniai

Psichosocialinj stresa rekomenduojama vertinti pagal Reeder skale. Sia skale 1972 m. i§verté ir
adaptavo prof. A.Gostautas. Atsakymai yra vertinami balais: Taip, sutinku - 1, galbiit taip - 2, galbiit ne -
3, ne, nesutinku — 4. Kuo baly surenkama maziau, tuo didesnis stresas.

Patiriamam streso lygiui nustatyti anketoje buvo pateikti Sie klausimai [37]:

1. Esu nervingas (48,72% pazyméjo atsakymo varianta ,,galbtt ne”, tik 15,38% atsaké ,,ne,
nesutinku®, 28,21% - ,,galbiit taip* ir 7,69% - ,.taip, sutinku* (4.5.3 pav.). Tai reiskia, kad
patys apklaustieji pripaZista savo susierzinima.

2. AS labai rupinuosi savo darbu ir/arba studijomis (48,72% atsaké ,.taip, sutinku*, dar 41,03% -
»galbut taip®, 10,26% - ,,galbiit ne ir nei vieno ,,ne, nesutinku® (4.5.4 pav.). O tai rodo, kad
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jauni specialistai bijodami netekti savo darbo vietos (ir/arba studijuy) bei baimindamiesi to, kad

sunkiai susiras nauja darba pernelyg dél to pergyvena.

3. Mano kasdiené¢ veikla labai varginanti ir sunki (net 51,28% pasirinko atsakymo varianta

»galbut taip®, dar 7,69% - ,taip, sutinku®, 28,21% - ,,galbiit ne*, ir tik 12,82% atsaké “ne,

nesutinku“ (4.5.5 pav.). I§ atsakymu analizés matyti, kad daugiau nei pusé¢ apklaustyju

pripaZista savo darbo veiklos sunkuma.

4. AS daznai jauciu nerving itampa (12,82% atsaké ,taip, sutinku®, 38,46% - ,galbiit taip*,

43,59% - ,,galbiit ne* ir 5,13% - ,,ne, nesutinku® (4.5.6 pav.). Matyti, kad dauguma apklaustujy

pripazista jauciantys nerving itampa.

60,00

50,00

40,00

= 30,00

48,72
20,00

28,21
10,00 15,38
7,69

0,00

Taip, galbat taip  galbdt ne ne,
sutinku nesutinku

60,00 -

50,00 +

40,00 +—

= 30,00 -

48,72
20,00 { 41,03

10,00 +
10,26
0,00 T T T 0,00
Taip, galbit taip galbat ne ne

sutinku nesutinku

4.5.3 pav. Atsakymai { klausima ,,Esu

4.5.4 pav. Atsakymai i klausima "Labai riipinuosi

nervingas“ savo darbu (studijomis)*

60,00 - 50,00 -

50,00 - 40,00 -

40,00 - 30,00 1

= 30,00 =
51,28 20,00 38,46 LEEe
20,00 -
10,00 A 10.00 7 145 8
' 7.69 12,82 0,00 : : : [5.13]
0,00 ‘ ‘ ‘ Taip, galbit taip  galbdt ne ne,

Taip, galbdt taip  galbat ne ne, sutinku nesutinku
sutinku nesutinku

4.5.5 pav. Atsakymai i klausima ,,Mano

kasdien¢ veikla labai varginanti ir sunki‘

4.5.6 pav. Atsakymai i klausima ,,Daznai jauciu

nerving jtampa‘

5. Kasdien¢ mano veikla sukelia didelg itampa (46,15% paZymejo atsakymo varianta ,,galbiit

ne*, tik 7,69% atsaké ,,ne, nesutinku®, net 35,90% - ,,galbut taip* ir 10,26% - ,,taip, sutinku*
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(4.5.7 pav.). Matyti, kad daug statybose dirbanciy inZinieriy pripazista kasdienés veiklos
sukeliama jtampa.

6. Daznai jauciu nerving {tampa bendraudamas su kitais Zmonémis (2,56% atsakeé ,,taip, sutinku®,
5,13% - ,galbiit taip“, 69,23% - ,galbiit ne* ir 23,08% - ,,ne, nesutinku®“ (4.5.8 pav.).
Dauguma mano, kad bendraudami su kitais Zzmonémis nejaucia nervinio jtempimo.

7. Dienos pabaigoje esu visiSkai fiziSkai ir protiSkai i8sekes (net 38,46% pasirinko atsakymo
varianta ,,galbiit taip®, 41,03% - ,,galbiit ne*, 15,38% atsake ,,ne, nesutinku®, ir 5,13% - ,.taip,
sutinku‘“(4.5.9 pav.). Matyti, kad daug statybose dirbanciy inzinieriy pripazista, kad po darbo

jauciasi fiziskai ir protiskai iSsekeg.

50,00 80,00
40,00 70,001
35,00 60,00
30,00 50,00 4
= 25,00 = 40,00
’ 46,15 ’ 69 23|
20,00 - 35,90 30,00 ’
15,00 - 20,00 |
10,00 23,08
5,00 1—|10,26 7.69 10,00 + '
0,00 ‘ ‘ ‘ ‘ 0,00 +—E=256a 131
Taip, galbit taip  galbit ne ne, Taip, galbdt taip galbdt ne ne,
sutinku nesutinku sutinku nesutinku
4.5.7 pav. Atsakymai i klausima ,,Kasdiené 4.5.8 pav. Atsakymai i klausima ,,Daznai jauciu
mano veikla sukelia didelg itampa* nerving itampa bendraudamas su kitais
zmonémis*
45,00 -
40.00 45,00 -
’ 40,00
35,00 35,00 |
30,00 30,00 -
. 25,00 . 25,00 -
20,00 - 38,46 41,03 = 20,00 ) 1,03
15,00 | 15,00 | i
10,00 | 10,00 |
5,00 - 1,38 5001 [12:49 11,36
0,00 i ; ; ; 0,00 ‘ ‘ ‘
Taip, galbdt taip  galbat ne ne, Taip,  galblt taip galbit ne ne,
sutinku nesutinku sutinku nesutinku

4.5.9 pav. Atsakymai i klausima ,,Dienos pabaigoje 4.5.10 pav. Streso vertinimo pagal Reeder skale

esu visiSkai fiziskai ir protiSkai iSsekes* klausimyno atsakymu pasiskirstymas
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Streso lygiui nustatyti buvo nagriné¢jami keturi tinkamiausi [32] klausimai (i$ pries tai pateikty 1,
3, 5 ir 7). Patiriamo streso skalé sugraduota:

0 - neatsakyta nors i vieng klausima;

6 -1 visus keturis klausimus atsakymai ,,ne, nesutinku®;

7 - 1itris klausimus atsakymai ,,ne, nesutinku®, o ketvirtas kitoks;

8 - 1du klausimus atsakymai ,,ne, nesutinku®, o kiti du ,,galbiit ne*;

9 -1ivieng arba du klausimus atsakymai ,,ne, nesutinku®, bet ne toks kaip 3 ;

10 - visi kiti nepatenkantys i 1,2,4,6,7,8 grupes;

11 - atsakyta i keturis klausimus ,,galbiit taip® arba i tris ,,galblt taip* ir | viena ,.taip,
sutinku*

12 - atsakyta { tris klausimus ,,taip, sutinku® ir i viena ,,galbiit taip* arba ,,galbiit ne* arba
atsakyta ,, taip, sutinku® { du klausimus ir { du ,,galbiit taip*;

13 - atsakyta i visus keturis klausimus ,,taip, sutinku “.

Atlikus atsakymy analizg [32], nustatyta, kad dauguma, tai yra 57,89% apklaustyjy, patenka { 5
streso grupe (skalé sugraduota nuo 0 iki 8, kur 0 — streso néra, 8 — labai didelis stresas). Labai didelj stresa
(7 ir 8 baly grupé) patiria 7,89% apklausty statybose dirbanciy inzinieriy. Nepatiria (1 grupé) arba patiria
labai silpna stresa (2 grupe) tik po 2,63% apklaustyjy (4.5.11 pav.). Bendras baly vidurkis - 4,73.

70,00% -
60,00% 57,89%
50,00%
40,00% +
30,00% .
20,00% + e .
10,00% f263% 263% 226% l 526% 097
0,00% ‘== == , EE | ~mm . [
@é\ v % X o © Q@@@\
ef’o BN
& ¥
) 3
,\ﬁb
intervalai

4.5.11 pav. Patiriamo streso baly pasiskirstymas
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4.6. Tiesinés Kkoreliacijos skai¢iavimas

Bus bandoma nustatyti, ar egzistuoja rySys tarp vir§valandinio darbo, patiriamo streso stiprumo ir
gyvenimo kokybés. Tyrime buvo naudojami anketinés apklausos duomenys. RySio stiprumas nustatytas
skaiCiuokle — MS Excel.

Naudojami apklausos duomenys pateikti 4.6 lentel¢je. SkaiCiavimuose indeksai prie reikmiuy
reiskia:

1 - gyvenimo kokybés suminiai balai;

2 — virSvalandziy trukmé valandomis;

3 — patiriamo streso balai.

Gyvenimo kokybés baly (1) ir vir§valandZiy trukmés (2) iSsibarstymas pateiktas 4.6.1 pav.,
patiriamo streso baly (3) ir virSvalandziy trukmés (2) iSsibarstymas — 4.6.2 pav., o patiriamo streso baly

(3) ir gyvenimo kokybés suminiy baly (1) iSsibarstymas — 4.6.3 pav.

Koreliacijos koeficiento skai¢iavimas

Koreliacijos koeficientas skaiciuojamas pagal lygti:
_ Z(xi_f)(yi_y) .
RENDYTRE S YT ()
VD26 -5 (- 7)

¢ia x; — nepriklausomojo kintamojo atskirtoji verté; x - nepriklausomojo kintamojo aritmetinis
vidurkis; y; - priklausomojo kintamojo atskirtoji verté; y -  priklausomojo  kintamojo  aritmetinis
vidurkis; » — koreliacijos koeficientas.

Kadangi skaic¢iavimus atlieku MS Excel skai¢iuokle, tai tam atlikti pakanka funkcijos CORREL.

Atlikus skai¢iavimus gauname koreliacijos koeficientus ryy, visal imciai:

112=-0,3418597

123=0,36457422

113=-0,4948245
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4.6. lentelé. Anketinés apklausos rezultatai

Eil.Nr. |1 - gyvenimo kokybés| 2 — vir§valandziy 3 — patiriamo streso
suminiai balai trukmé valandomis balai
1 57 10 5
2 55 0 5
3 60 10 4
4 50 0 4
5 44 15 7
6 46 25 5
7 49 20 5
8 58 5 5
9 52 5 4
10 55 0 7
11 51 15 5
12 57 5 4
13 51 5 3
14 53 10 5
15 44 5 5
16 41 25 7
17 63 15 4
18 45 5 5
19 47 5 5
20 50 5 5
21 52 0 5
22 59 0 5
23 50 5 5
24 61 0 2
25 61 10 4
26 50 20 5
27 55 5 3
28 54 10 5
29 48 10 5
30 58 10 5
31 53 0 5
32 57 10 4
33 45 10 6
34 43 15 5
35 48 10 6
36 52 10 5
37 52 10 5
38 44 5 5
39 55 0 1
vidurkiai 51,92 8,33 4,73
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4.6.1 pav. gyvenimo kokybés suminiy baly (1) ir virSvalandziy trukmes (2) iSsibarstymas

3
O 4N W A OO N ®©

4.6.2 pav. patiriamo streso baly (3) ir vir§valandziy trukmés (2) iSsibarstymas

4.6.3 pav. patiriamo streso baly (3) ir gyvenimo kokybés suminiy baly (1) iSsibarstymas
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Koreliacijos koeficiento patikimumo skaiciavimas.

Koreliacijos koeficientas yra apskaiCiuotas i§ atsitiktinés imties duomeny, todé¢l jo reikSmé irgi
atsitiktiné. Visiskai imanoma, kad koreliacijos koeficientas gali biiti nepatikimas.

Tiesinés koreliacijos koeficientas ry, yra nepatikimas:

Generalingje aibéje tiesinés koreliacijos (tiesinio ry$io) visiskai néra ir jos koreliacijos koeficientas

Pxy » taCiau imties koreliacijos koeficientas ry, yra nelygus nuliui, todél atrodo, kad koreliacija yra.

z transformacija
Tikrinant 1y, patikimuma koreliacijos koeficientg r,, tenka transformuoti | dydi z. DydZiai z
skirstosi normaliai. FiSerio transformacija. Jos formulé:

z:lln“-r' 2)
2 1-r

3

Atlikus skai¢iavimus gauname:
z1,=-0,3562
73,=0,382151
737=-0,54243
n=39
Jeigu imties tiiris # maZesnis nei 50 objekty, dydi z reikia transformuoti Hotelingo transformacija:

. 3z+r 3)
Z T  sm-y

Normuotas nuokrypis t,
Tuomet skai¢iuojamas normuotas nuokrypis t,:

a) atlikus vien z transformacija

zZ_,. : 4)

1

, kadangi ¢ia s_ = .
n-3

b) atlikus z ir Hotelingo transformacijas

t :Z—*ZZ*- n—1; )
S _x

z

, kadangi ¢ia s, = (tik jeigu imties tiiris mazesnis nei 50 objekty).

SI'_‘
—
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ar ne:

Apskaiciuojame t, atlikus z ir Hotelingo transformacijas:
t,12=-2,13718
t,23=2,292907
t,13=-3,25457

Patikimumo apskai¢iavimas
Patikimumas p nustatomas integruojant standartini normalyji skirstini:
a) nuo t, iki +oo, jeigu t, >0, arba
b) nuo - iki t,, jeigu t, <0,
o gautg skaiciy padauginus i$ 2.
gautas dydis yra ryy reikSmingumo lygmuo. Jeigu p<0,05, tuomet r,, yra patikimas.

Taigi, apskai¢iuojame ryy reikSmingumo lygmeni p. Pagal p dydi padarome i§vada — ry, patikimas

p13=0,032473  (patikimas)
p23=0,02176 (patikimas)
p13=0,001123  (patikimas)

Ixy pasikliauties intervalo skaiciavimas
z pasikliauties intervalo (riby) skaiCiavimas

Formulé:

1 (6)
Vn-3

SZp SZ+u0’975 .

Zou
0,975 \/1’1——3

Ug 975 skai¢iuojamas naudojant funkcija NORMSINV (ug,975=1,959961082).

Toliau apskaic¢iuojami z intervalo apatiné ir virSuting ribos. Cia naudojama z ar z* (su Hotelingo

transformacija) reikSmés.

r pasikliauties intervalo (riby) skai¢iavimas

Kai z ribas turite, reikia atlikti atvirksting transformacija. Tam naudojama funkcija FISHERINV(),

1 kurig iraSomos z,,, ir z,ix verciy adresai.

Skai¢iavimy reik§mes pateiktos 4.6.1 lenteléje [34].
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4.6.1 lentelé. Koreliacijos koeficienty skai¢iavimas

Duomenys 1-2 Duomenys 2-3 Duomenys 1-3
pasikliaut.lygmuo 0,95 pasikliaut.lygmuo 0,95 pasikliaut.lygmuo 0,95
perspéjimas tvarka  [perspéjimas tvarka perspéjimas tvarka
Iy = -0,341859683|r,= 0,364574222 |y~ -0,494824468
pory kiekis 39 pory kiekis 39 poru kiekis 39
transformacija 2 transformacija 2 transformacija 2
transformacija Hotelling |transformacija Hotelling transformacija Hotelling
7= -0,356196799|z= 0,382151222 |z= -0,542429055
S~ 0,162221421 |s,= 0,162221421 |s~= 0,162221421
t,= -2,13854323 |t,= 2,294458072  |t= -3,257694269

patikimumo skaiciavimas
reikSm. lygm. p =|0,032472563 [reikSm. lygm. p =| 0,021764141 |reikSm. lygm. p=| 0,001123335

rxy patikimas

rxy patikimas

rxy patikimas

pasikliauties int

ervalo skai¢iavim

as

t(0,05)= 1,959961082 [t(0,05)= 1,959961082 [t(0,05)= 1,959961082
Zap™ -0,674144471|z,,= 0,06420355  |z,p= -0,860376727
Zyirs= -0,038249127\zyir= 0,700098894  |zyix= -0,224481383
Tap™ -0,587699501 r,,= 0,064115477  |rap= -0,696451721
Lyirs= -0,038230485]ryix= 0,604430545  |ryi= -0,220785188

IS skaiCiavimy matyti (4.6.1 lent.), kad visuy koreliacijos koeficienty reikSmés yra patikimos.
Stipriausias rySys (r;3=-0,4948245) matyti tarp patiriamo streso lygio ir gyvenimo kokybés baly sumos.
Neigiamas koreliacijos koeficientas gaunamas, todé¢l, kad gyvenimo kokybés balai sugraduoti pagal
gyvenimo kokybés geruma, o Reeder streso skalés balai pagal streso stipruma. Todé¢l galima sakyti, kad
apklaustieji asmenys geriau vertinantys savo gyvenimo kokybg jaucia silpnesni stresa arba atvirksSciai —
jauciantys silpnesni stresa geriau verting savo gyvenimo kokybe.

Nors ir silpnas (r23=0,364574222), taiau matyti rySys, kad didesnius vir§valandzius dirbantys
zmongés patiria stipresni stresa, nei mazesnius vir§valandzius dirbantys Zmonés.

Taipogi silpnas, taiau matyti rySys (ri2= -0,341859683), tarp to, kad dirbanciy virSvalandzius

zmonés savo gyvenimo kokybé vertina silpniau, nei ju nedirbantys zmonés. Koeficientas neigimas todél,

55



kad kokybés balai sugraduoti pagal gyvenimo kokybés geruma, o virSvalandziai pagal juy trukme
valandomis.
Silpnus rySius tarp duomeny galima paaiskinti duomeny nepakankamumu. Jeigu imtis biity ne 39,

o kur kas didesné, tai tikétina, kad koreliacijos koeficienty reikSmés bty didesnés.
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Sekcija STATYBA, 2005. kovo 24d., Vilnius

Svaigedas Saulys

Magistrantas, Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Saulétekio al. 11

STATYBOSE DIRBANCIU INZINIERIU DARBO
ERGONOMISKUMO IR DARBINIO GYVENIMO
KOKYBES TYRIMAS

The study of the quality of working life and work place ergonomics of
engineer's in construction industry

Keywords. Quality of working life, Stress, Overtime

Abstract. If quality of working life and work place ergonomics could be
improved, it would benefit and reward not only the individual employee but
also the company and society as a whole. The study research showed that
many engineers working in construction industry feels not very comfortably
on their working place, often there are working overtime, feel stress.

1. Jvadas

Sveikatos buklé veikia gyvenimo kokybe, taciau jos nelemia. Net
zmogus su negalia gali turéti gera gyvenimo kokybe. Taigi ,,gyvenimo
kokybé* platesné savoka negu ,asmens sveikatos biiklé*“. Sveikatoje kokybé
apibréziama, kaip gério laipsnis, nes atspindi zmogaus ,,atsaka® i dvasinius,



fizinius, psichologinius ir socialinius gyvenimo pokycCius, kurie lemia
pasitenkinimu gyvenimu laipsnj.

Statyba yra pavojinga veikla. Siame sektoriuje 100 000 darbuotojy tenka
beveik 13 mirciy, tuo tarpu kituose sektoriuose i§ 100 000 darbuotoju
vidutiniS$kai ziista penki. Darbas statybose taip pat sukelia darbuotojams
daugeli sveikatos problemy — asbestoze¢, nugaros skausmus, ranky vibracini
sindroma, cemento sukeltus nudegimus ir kitg [5]. Dauguma darbuotojy
saugos ir sveikatos problemy susijusios su didelémis, Zmoni$kosiomis ir
finansinémis sanaudomis. Pavyzdziui, Europoje kasmet darbe ivyksta beveik
5 milijonai nelaimingy atsitikimy, dél kuriy valstybés narés netenka 150
milijony darbo dieny ir patiria 20 milijardy eury tiesioginiy draudimo islaidy.
Be to, nustatyta, kad kauly ir raumeny sistemos sutrikimams Salinti
iSleidziama 2% BVP. Kitos opiausios sveikatos problemos — pavojingy
medziagy (pvz., chemikaly) poveikis ir psichosocialinés problemos, kaip
stresas darbe.

Stresas darbe yra antroji po nugaros skausmu Europos Sajungoje
dazniausiai sutinkama (28 proc. darbuotojy) su darbu susijusi sveikatos
problema. Stresa darbe gali sukelti tokie psichologiniai socialiniai veiksniai
kaip darbo organizavimas ir valdymas, pvz., dideli reikalavimai atlickamam
veiksniai, tokie kaip triukSmas ir temperatiira, irgi gali biiti streso darbe
priezastis. Streso darbe prevencija yra vienas i§ Europos Komisijos
komunikato dél naujosios sveikatos ir saugos darbe strategijos tiksly [3].

Stresas darbo vietoje yra saveikos tarp asmens ir jo darbo aplinkos
rezultatas. Asmeniui tai yra suvokimas, kad jis/ji negali susidoroti su savo
darbo aplinkos reikalavimais ir atitinkamas neigiamas emocinis atsakas.

Stresoriai — tai ivykiai ar aplinkybés, kurie zmogui sukelia pojuti, kad
fiziniai ar psichologiniai reikalavimai yra ant pastarojo sugebéjimy su jais
susidoroti ribos. Stresoriai gali biiti keleto tipy.

Stresoriai gali:

e buti budingi darbui dél veiksniy, kurie ta darba sudaro, pavyzdziui,
itampa policijoje, pamaininiame darbe, smurto rizika, ir kartais
susidiirimas su emociniu poziiiriu atstumian¢ia medziaga.

e atsirasti dél darbo organizavimo tvarkos. Tai gali buti fiziniai veiksniai
(pernelyg karSta, triukSminga arba $alta), taip pat fiziologiniai
veiksniai, kurie veikia kiino pusiausvyra (tokie kaip darbas
pamainomis, nepakankamai laiko jégoms atstatyti ir pan.)

e atsirasti dél pernelyg griezty reikalavimy, pavyzdziui, nerealiy terminy
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e atsirasti dél asmeniniy veiksniy, tokiy, kaip sveikatos buiklé, santykiai,
sugebéjimas iveikti sunkias situacijas ir kt. [2].
Siuo darbu buvo siekiama iitirti statybose dirban¢iy inZinieriy darbo
ergonomiSkuma ir darbinio gyvenimo kokybe, nustatyti gyvenimo kokybe
itakojancius veiksnius.

2. Statybose dirbanc¢io inZinieriaus darbo ergonomiskumo ir darbinio
gyvenimo kokybés tyrimas

Tyrimui atlikti buvo sudaryta ,,Statybose dirbancio inZzinieriaus darbo
ergonomi$skumo ir gyvenimo kokybés tyrimo anketa“, kurios turinj sudaro:

1. Stratifikacinis tyrimas;

2. Darbo vietos ergonominis pritaikymas (komfortas);

3. Pastoraliniai kriterijai;

4. Psichosocialiniai veiksniai.

Apklausoje dalyvavo Vilniuje, ivairiose statybinése organizacijose
dirbantys inZinieriai, i$ ju - 81% vyry ir 19% motery. Pusé apklaustuju (50%)
- tai jauni iki 25 mety inzinieriai. Tik po 8% apklaustyjuy sudaré asmenys
baige aukstesniasias ir aukstasias neuniversitetines mokyklas, o likusi dalis
t.y. 84% - baigg universitetus.

Net 77% apklausoje dalyvavusiy statybose dirban¢iy inZinieriy nurodé,
jog dirba virSvalandzius, i§ kuriy tik 45% nurodé, kad ju vidutiné
vir§valandziy trukmé sudaro 5 valandas per savaitg, o likusiy — dar daugiau
(1 pav.). 54% nurod¢, jog dirba poilsio dienomis, 14% - viena karta per
ménesi poilsio dienomis (2 pav.).
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daugiau
nei 20 48 1 k./mén.

val./sav. k./mén. 14%
21%

20 val./sav.
10%

5 val./sav.
45%

15 val./sav.
15%

23
10 val./sav. k./mén.
20% 65%

1 pav. Vidutiné vir§valandziy trukmé 2 pav. Darbas poilsio dienomis,
per savaite valandomis. kartai per ménesj.

Siuolaikiska biuro kéde (reguliuojamu parametry) turi tik 35%
apklaustyju. Net 57% apklaustyjy nurodé, kad jauciasi nepakankamai
patogiai ir 12% jauciasi nepatogiai sédami savo darbo kédéje.

Pastebéta, jog 12% apklaustyjy darbo stalai yra per Zemi. Tik 19%
apklaustyjy nurodé, kad darbo jrangos ant darbo stalo iSdéstymas jiems yra
patogus. Tik 24% inzinieriy nurodé¢ turj labai gera darbo vietos apsvietima.
Dokumenty, juodrasciy padétis darbo vietoje 49% statybose dirbantiems
inZinieriams atrodo patogi, 4% - labai patogi, 35% - patenkinama ir 12% -
bloga.

Tik 19% visu apklaustyjy nurod¢, jog nejaucia jokio fizinio diskomforto
akyse. Didelj ir skausminga diskomforta apklaustieji nurodé patiriantys
nugaros srityje. Nugaroje tik 42% inzinieriy nurodé nejauciantys jokio fizinio
diskomforto (3 pav.).
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Skausmingas disk. [ [ ‘ @ Kaklas
i W Petys
Didelis disk. | | O Mente
O Nugara
Vidutinis disk. | | @ Rankos
A O rieSas
MazZas disk B [ m alkané
| O petys
Néra disk. - [ ] [ m Akys
0% 20%  40% 60% 80% 100%

3 pav. Pajuto fizinj diskomforta kiino dalyse.

I klausima ,,Ar esate patenkintas savo gyvenimo kokybe?* net 61,5%
atsaké, kad yra patenkinti, o 31% - nei patenkinti, nei nepatenkinti. 4%
apklaustyjy teige, kad yra labai nepatenkinti savo finansine padétimi, po 31%
buvo nepatenkinty ir patenkinty, 33% nurodé esa nei patenkinti, nei
nepatenkinti ir nei vienas neatsaké esas labai patenkintas savo finansine
padeétimi. 31% inzinieriy teigé, kad yra nepatenkinti ir tiek pat nei patenkinti,
nei nepatenkinti tuo kaip jis leidzia savo laisvalaikj, dar 35% buvo patenkinti
ir tik 4% labai patenkinti. Tik 23% apklaustyjy teigiamai jvertino jiems
prieinamy socialiniy paslaugy kokybeg. Po 61% apklausty inZinieriy nurodé
esa patenkinti savo sveikata ir tiek pat nurodé esantys patenkinti miego
kokybe. 43% teigé esantys patenkinti ir 8% labai patenkinti savo
sugebéjimais atlikti kasdieninius darbus.

Tik 4% apklausty inzinieriy teige, kad neturi jokio nuotaikos svyravimo,
77% - reta ir dar 19% - dazna. Nuotaikos svyravima lemiantys veiksniai
pasiskirsté taip: 48% protiné jtampa, 36% nerimas, 11% prislégtumas ir 8% -
kiti veiksniai.

Patiriamam streso lygiui nustatyti anketoje buvo pateikti $ie klausimai i§
Reeder streso skalés metodikos [4]:

8. Esu nervingas (54% pazyméjo atsakymo varianta ,,galbiit ne”, tik
11% atsaké ,,ne, nesutinku®, 27% - ,,galbiit taip” ir 8% - ,.taip, sutinku* (4

pav.).
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9. Labai rupinuosi savo darbu ir/arba studijomis (35% atsaké ,.taip,
sutinku®, 54% - ,,galbtt taip“, 11% - ,,galbit ne®).

10. Mano kasdiené veikla labai varginanti ir sunki (net 46% pasirinko
atsakymo variantg ,,galblt taip“, 35% - ,,galbtit ne“, tik 11% atsaké “ne,
nesutinku®, ir 8% - ,.taip, sutinku*).

11. Daznai jauciu nerving itampa (19% atsaké ,taip, sutinku®, 31% -
,.galbiit taip®, 46% - ,,galbiit ne* ir 4% - ,,ne, nesutinku®).

12. Kasdien¢é mano veikla sukelia didel¢ jtampa (50% pazyméjo
atsakymo varianta ,,galbiit ne“, tik 8% atsaké ,ne, nesutinku®, net 31% -
,.galbiit taip™ ir 12% - ,,taip, sutinku®).

13. Daznai jaudiu nerving itampa bendraudamas su kitais Zmonémis
(4% atsaké ,.taip, sutinku®, 8% - ,,galbit taip“, 62% - ,,galblit ne* ir 26% -
,.he, nesutinku®).

14. Dienos pabaigoje a§ esu visiskai fiziskai ir protiSkai iSsekgs (net
31% pasirinko atsakymo varianta ,,galbiit taip®, 42% - ,,galbiit ne”, 19%
atsaké ,,ne, nesutinku®, ir 8% - ,,taip, sutinku® (5 pav.).

50,00 4 45,00
45,00 | 40,00
40,00 35,00
35,00 30,00

30,00 —— o 25,00

1 25,00 45115 & 20,00

20,00

15,00 sey 12:38

10,00 - 500

5,00 4 11,54 :

oo L7 . : : 0007 Tai bt tai it

. _ . _ aip, galbut taip  galbut ne ne,
sItailnpl’(vu galbattaip  galbit ne nes’lfiynku sutinku nesutinku

4 pav. Atsakymai | klausima 5 pav. Atsakymai i klausima
»sMano kasdiené veikla labai »Dienos pabaigoje a$ esu visiskai
varginanti ir sunki‘ fiziskai ir protiskai i§sekgs™

Streso lygiui nustatyti buvo nagrinéjami keturi tinkamiausi [1] klausimai
(i8S pries tai pateikty 1, 3, 5 ir 7). Atlikus atsakymy analizg [1], nustatyta, kad
dauguma, tai yra 58% apklaustyjy, patenka { 5 streso grupg (skalé sugraduota
nuo 0 iki 8, tai yra 0 — streso néra, 8 — labai didelis stresas). Labai dideli
stresa (7 ir 8 baly grupé) patiria 12% apklausty statybose dirbanciy inzinieriy.
Bendras baly vidurkis - 4,8.
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3. ISvados

1. Darbas kompiuteriu yra neatsiejama Siuolaikinés visuomenés darbinio
gyvenimo dalis. Darbo vietos neergonomiskumas lemia, kad statybose
dirbantys inzinieriai stipriausia fizini diskomforta jaucia akyse ir nugaros
srityje.

2. Vir§valandinio darbo trukme lemia blogas darbo organizavimas arba
nesugebéjimas laiku atlikti uzduociy. 43% apklausoje dalyvavusiy inzinieriy
teige, kad yra patenkinti savo sugebéjimais atlikti kasdieninius darbus, taciau
dauguma vis délto dirba vir§valandzius.

3. Blogas darbo organizavimas ir patiriamos stresinés situacijos darbe
lémé, kad statybose dirbantys inzinieriai patiria stipry stresa.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Tyrimo rezultatai parodé, kad darbas kompiuteriu yra neatsiejama Siuolaikinés visuomenés
darbinio gyvenimo dalis. Taciau kompiuterizuotos darbo vietos neergonomiskumas (Siuolaikiskas biuro
kédes naudoja tik 31% apklaustyjy) lemia, kad statybose dirbantys inZinieriai stipriausig fizini
diskomforta jaucia akyse ir nugaros srityje (tik 6,22% apklaustyju nugaroje nejauciancia fizinio
diskomforto ir 4% - akyse). Net 61% apklaustyjuy nurode, kad jauciasi nepakankamai patogiai ir dar 10%
jauciasi nepatogiai sédédami savo darbo kédéje.

Apklausoje dalyvave vyresnio amziaus inzinieriai skundési stipresniais fiziniais sveikatos
negalavimais nei jaunesni.

Net 79% apklausoje dalyvavusiy statybose dirbanc¢iy inzinieriy nurod¢, jog dirba virSvalandZzius, i$
kuriy tik 35% nurodé, kad ju vidutiné vir§valandziy trukmé sudaro 5 valandas per savaite, o likusiy — dar
daugiau.

VirSvalandinio darbo trukmg lemia blogas darbo organizavimas arba nesugebé¢jimas laiku atlikti
uzduotis. Nors 46,15% apklausoje dalyvavusiy inzinieriy teigé, kad yra patenkinti savo sugeb¢jimais
atlikti kasdienius darbus, taciau dauguma vis délto dirba virSvalandzius (79%).

Atlikus analiz¢ nustatyta, kad didesnius virSvalandzius dirbantys Zmonés savo gyvenimo kokybg
vertina blogiau, nei ju nedirbantys Zmoné¢s. Taip pat nustatyta, kad daugiau vir§valandziy dirbantys
Zmones patiria stipresni stresa, nei maziau vir§valandziy dirbantys Zmonés

Apklaustieji asmenys geriau vertinantys savo gyvenimo kokybg jaucia silpnesni stresa arba
atvirksciai — jauciantys silpnesni stresg geriau verting savo gyvenimo kokybe.

Jaunesni apklaustieji inZinieriai savo gyvenimo kokybg¢ vertino geriau nei vyresnio amziaus
apklaustieji.

Tik 5% apklaustyju inZinieriy teigé, kad neturi jokio nuotaikos svyravimo. Dauguma, tai yra net
48%, turin€iy nuotaikos svyravima apklaustyju nurodé, jog ju nuotaiky svyravimui daro jtaka protiné
itampa, 34% - nerimas, 11% - prislégtumas ir 5% - kiti veiksniai.

Blogas darbo organizavimas ir patiriamos stresinés situacijos darbe léme, kad statybose dirbantys
inZinieriai patiria stipry stresa. Tyrimas parodé, kad vyresnio amziaus statybose dirbantys inzinieriai
patiria stipresnj stresa nei jaunesni ju kolegos.

Pirkdami kompiuterius ar kita organizacing technika darbdaviai turéty atkreipti démesi ne tik i
frangos technines charakteristikas, bet ir { darbo aplinka, kurioje ta jranga bus naudojama. Darbuotojai
turéty buti apmokyti suderinti technika, pritaikyti pagalbines priemones pagal savo poreikius, racionaliai

planuoti darbo laika ir organizuoti uzduociy atlikima.



Darbuotojai turi turéti galimybe ivertinti naudojama iranga, pateikti savo nuomong apie ja. Tokiais
atvejais darbuotojai yra linke ilgiau bandyti gaminj ir duoti teigiama jvertinima. PrieSingu atveju,
darbuotojai linkg grei¢iau atmesti nauja produkta ir griZti prie seny metody.

Su darbu susijgs stresas atsiranda dél blogo darbo organizavimo, ir néra asmeniné silpnybé.
Darbdavys atsako uz streso profilaktika darbe. Taciau, tam, kad butuy pasiektas geras rezultatas turi biti

darbdavio, darbuotojo, profesinés sajungos ar kity darbuotojy atstovy bendradarbiavimas.
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