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IVADAS

Seimos institutas, kaip pamatiné visuomenés vertybé, uztikrinanti $eimos nariy, visy karty ir
valstybés kuriamos gerovés stabiluma, ilgg laikg buvo nekvestionuotinas, o Seimos ir santuokos
vienovés démuo nebuvo dalomas. Egzistavusi samprata, jog Seima — tai vyro ir moters savanoriskai
sudaryta gyvenimo sajunga’, visuomenéje buvo priimama kaip universali norma, atspindéjusi
asimetriniais ly&iy vaidmenimis®. Tagiau toks 3eimos konstruktas ikimodernioje visuomenéje
pamazu pradéjo vaduotis i$ religinés ideologijos ir patriarchalinés kultiiros jam priskirty
stereotipiniy nuostaty.

XX a. antroje pusé¢je prasidéjes antrasis demografinis peréjimas poindustrinése Siaurés ir
Vakary Europos valstybése reflektavo ryskius poslinkius individy elgsenoje ir vertybiy sistemoje.
Charakterizuojamas kaip individualistinis®, jis Zyméjo fundamentaliy demografiniy pokyciy
(gyventojy senéjimo, gimstamumo mazéjimo, ir pan.), prokreacinés ir matrimonialinés gyventojy
elgsenos kaitos pradzig, Seiminés partnerystés formy pliuralizmg. Pakitusios seksualumo normos,
didéjanti motery emancipacija, sustipréjes karjeros bei issilavinimo vaidmuo 1émé homogeninés
branduolinés Seimos silpnéjima, lyCiy santykio profesinéje uzimtumo srityje Kkaita,
defamilializacijos* laipsnio gerovés valstybése stipréjima.

Nepaisant socialinés — kulttirinés sanklodos pokyc¢iy, politiniy ideologijy kaitos, lyCiy
vaidmeny socialiné struktiira i§laiko asimetriSkuma. D¢l didéjancio Lietuvos motery ekonominio
uzimtumo® ir sovietme&iu jsigaléjusio pozitrio, jog namy ruofa, vaiky prieziiira — tai moterims
skirta veikla, kylantys vaidmeny konfliktai, socialiné jtampa riboja $iuolaikinés moters profesinés
karjeros ir saviraiskos galimybes. Dél to matomos tokios neigiamos Lietuvos demografinés

tendencijos, kaip augantis vélyvy gimdymy skaicius, plintantys savanoriS$kos bevaikystés,

! Sventasis sostas. Seimos teisiy chartija / Apastaly sosto dokumentai, Vilnius: Kataliky pasaulio leidykla, 1993, p. 35.
? Maslauskaité A. ,,Lietuvos Seima ir modernybés projektas: priestaros bei teorizavimo galimybés* // Filosofija.
Sociologija, 2010, Nr.4 // http://www.Imaleidykla.lt/publ/02357186/ 2010/4/310-319.pdf [ziaréta: 2011-10-28], p. 310.
% Van de Kaa, sickdamas apibrézti esminius pirmojo ir antrojo demografiniy peréjimy skirtumus, atitinkamai vartojo
Laltruizmo* ir ,,individualizmo® terminus, kaip geriausiai $iy dviejy demografiniy peréjimy esme iSrySkinancia
koncepcing dichotomija. ,,Altruizmo* sgvoka reflektavo altruistinius siekius didinti Seimos ir jos nariy gerbiivj, tuo
tikslu mazinant gimstamumg bei suteikiant geresnes gyvenimo salygas. Tuo tarpu ,.individualizmo* terminas
reprezentavo antrajj demografinj peréjima, atskleidziantj suaugusio individo savirealizacijos, jo laisvés ir teisiy
pripazinimo aspiracijas. Jonkaryté A. ,,Antrojo demografinio peréjimo teorijos bruozai“ // Filosofija. Sociologija, 2002,
Nr.3 // http://www.Imaleidykla.lt/publ/0235-7186/2002/3/35-42.pdf [zitréta: 2012-01-15], p. 36.

* Defamilializacija reiskia individo igsilaisvinima i§ priklausomybés nuo $eimai. Jo laipsnis parodo, kaip gerovés
politika geba namy tkio narj iSlaisvinti nuo socialinio apriipinimo jsipareigojimy ir kokias suteikia galimybes moterims
nemokama darba namy iikyje pakeisti mokamu darbo rinkoje*. Stankanien¢ V., Jasilioniené A., Jancaityté R. Seima,
vaikai, Seimos politika: moderné&jimo priestaros. Vilnius: Socialiniy tyrimy institutas, 2005, p. 132.

® Remiantis gyventojy uzimtumo duomenimis, 2009 m. 15-64 m. amZiaus motery uZimtumo lygis sieké 60,7 proc., vyry
— 59,5 proc.. Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Moterys ir vyrai Lietuvoje. Women and
Men in Lithuania 2009. Vilnius, 2010 // www.stat.gov.It [Ziaréta: 2012-03-18].
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viengungystés gyvenimo modeliai, gauséjancios neregistruotoje partnerystéje gyvenanciy pory
gretos. Dél Sios priezasties, ly¢iy lygybés aspekto integravimas praktinéje plotméje tampa ne tik
esmine prielaida, uztikrinanti vienodas ly¢iy pareigas ir teises, bet ir biitina profesinio ir Seiminio
gyvenimo suderinamumo salyga.

Europos lygiu nustatoma ir valstybése narése vykdoma Seimos politika yra orientuojama j
vieng bendrg tiksla — paramos Seimoms suteikimui ir gerovés uztikrinimui. Pastaraisiais
desimtmeciais iSauggs Europos Sajungos (ES) démesys darbo ir Seimos derinimo politikai, kaip
vienai i§ prioritetiniy Seimos politikos krypciy ir potencialiy priemoniy, mazinanc¢iy ly¢iy nelygybe
bei padedanciy spresti demografines problemas, byloja apie jgyvendinamas jvairias motery ir vyry
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai palaikyti skirtas priemones. Taciau nacionaliniu
lygmeniu vykdoma instituciniy priemoniy plétra rodo, jog keliami ES tikslai sékmingam S$eimos
politikos plétros testinumui néra iki galo realizuojami. Nors vaiko priezitrai skirty atostogy
schemos Lietuvoje yra pakankamai dosnios, taiau kitos Seimai palankios priemonés, kaip
ikimokykliniy vaiko ugdymo jstaigy sistema, lanksti darbo organizavimo tvarka, yra menkai
igplétotos ir reglamentuotos®. Modernéjanéioje visuomenéje aktualizuojama problema dél darbo ir
Seimos suderinamumo reikalauja efektyvesnio ly¢iy lygybés aspekto integravimo, lydimo nuostaty j
aktyvig tévyste kaitos ir dviejy maitintojy modelio paramos’.

Temos iStirtumas. Pasirinkta magistro baigiamojo darbo tema ,.Seimos politikos raida
Lietuvoje Siuolaikinés Seimos transformacijos kontekste® nors ir néra nauja, taiau, dél jos
kompleksiskumo ir aktualumo, tiek Lietuvos, tiek uzsienio mokslo bendruomenés atstovy rodomas
suinteresuotumas jos atzvilgiu nemazéja. Palyginamuosius Europos valstybiy Seimos politikos
tyrimus, i§ry§kinandius tam tikrus modelius, atliko Arcanjo (2006), Esping — Andersen (1990)2,
Korpi (2000), Lewis (1992)°, Gauthier (1996)". Atlikty Lietuvos moksliniy tyrimy gausa byloja
apie nemazg démesj, skiriamg formuojamos $eimos politikos ypatumams (Jancaityté, 2006, 2010,
2011), seimos ir gimstamumo pokyc¢iy daromam poveikiui Seimos politikai (Stanktiniené ir kt.,

1999, 2001, 2003, 2003, 2005, 2009, 2011, Maslauskaite, 2005, 2010; Jonkaryté, 2002;

® Jangaityté R. ,Palankios §eimai politikos jgyvendinimas Lietuvoje: problemos ir galimybés™ // Socialinis darbas,
2006, Nr.5(1), p. 35.
" Davidavi¢ius A. ,,Darbo ir §eimos suderinimo politikos kryptys bei galimybés ES ir Lietuvoje: vyraujanéiy viesosios
politikos paradigmy kaitos analizé” // Reingardé J. (sud.) (Ne)apmokamas darbas: Seimai palanki aplinka ir lyéiy
lygybé Europoje. Vilnius: Socialiniy tyrimy centras, 2006, p. 232.
® Esping — Andersen G. The Three Worlds of Welfare Capitalism. Cambridge: Policy Press, 1990.
® Lewis J. ‘Gender and Development of Welfare Regimes’ // Journal of European Social Policy, vol.2(3), 1992.
19 Gauthier A. H. The State and the Family: A Comparative Analysis of Family Policies in Industrialized Countries.
Oxford: Clarendon Press, 1996.
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Purvaneckiené, 2010), lyCiy lygybés ir moters padéties darbo rinkoje problemoms (Kanopiené,
1994 1995'%; 1998": 1999'*: 2003"°; 2005; 2006; Reingardiené, 2004, 2009).

Kita vertus, démesys Kintantiems Siuolaikinés Seimos likes¢iams, ly¢iy vaidmeny derinimo
galimybéms formuojamos Seimos politikos atzvilgiu néra pakankamas. Daugiau analizuojamos
Seimos kaitos kontekste isrySkéjusios demografinés problemos, jy atsiradimg saglygoje veiksniali,
poky¢iy padariniai, taciau pasigendama tyrimy, vertinanciy kuriamos Seimos politikos poveikj
profesinio ir Seiminio gyvenimo harmonizavimui, ly¢iy stereotipy daromos jtakos Seimos gyvenimo
kokybei, pozityvaus pozitirio j aktyvia tévyste skatinimui.

Darbo aktualumas ir naujumas. Pasirinktos temos analize lemia keli veiksniai. Visy
pirma, nors Seimos politikos formavimas kintanéiy socioekonominiy ir politiniy realijy kontekste
yra tyrin¢jamas jvairiaiS probleminiais pjuviais, tac¢iau demografiniy pokyc¢iy rezultate ryskéjancios
su ly¢iy padétimi visuomenéje susijusios problemos liudija apie pilnai neiSnaudojamg motery
ekonominj ir intelektinj potenciala, realizuojama per palankiy, motery ir vyry vaidmeny pusiausvyra
skatinan€iy priemoniy jgyvendinimg. Antra, nors pastaraisiais metais Salyje pastebimos motery
uzimtumo, gimstamumo rodikliy augimo tendencijos, taciau atotriikis tarp lyCiy atlieckamo
(ne)apmokamo darbo kriivio privacioje erdvéje iSlicka neproporcingas. Susidariusi situacija
iSryskina jgyvendinamos Seimos politikos dvylipiSkumg moters padéties visuomenéje atzvilgiu.
Viena vertus, valstybéje dedamais teisiniais pamatais siekiama palengvinti motery (re)integracija i
darbo rinka, skatinti jy, kaip autonomisky asmenybiy, profesing nepriklausomybe, aktyvesnj
jsiliejimg j visuomeninj gyvenima. Antra vertus, nepakankama valstybés intervencija ] privaciaja
sferg, siekiant perimti dalj vaiko prieziliros nastos, vis dar sukuria papildomy barjery, bandant
,»pralauzti“ konservatyvius ly¢iy modelius, rinkos ekonomikoje vyraujan¢ius vaidmeny stereotipus,
patriarchalines nuostatas. Tokia mokslinés bendruomenés nevienareik§miskai vertinama situacija
skatina atkreipti démesj j aktualias, formuojamai Seimos politikai kyliancias problemas, potencialias
Ju sprendimo galimybes.

Darbo objektas — seimos politika Lietuvoje.

Darbe keliama problema — Siuolaikinés Seimos transformacijos sqlygota Seimos politika

neispildo modernéjancio Seimos instituto litkesciy.

! Kanopiené V. “Women’s status. Employment. Employment policy. National report on population. Lithuania“.Vilnius,
1994,
12 Kanopiené V. ,,Moterys darbo rinkoje: padétis ir problemos. Lietuvos Seima, Vilnius: LFSI, 1995.
3 Kanopiené V. ,,Motery diskriminacija darbo rinkoje*. Vilnius: Vilniaus universitetas, 1998.
Y Kanopiené V. “Women and the labour market in Lithuania”. Women in Lithuania, Vilnius: Women’s Issues
Information Centre, 1999.
> Kanopiené V., et al. (ed.) “Women in the Lithuanian labour market. M. E. Domsch. (eds.) Gender equality in Eastern
European countries. Frankfurt and Main: Peter Lang, 2003.
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Darbo tikslas — atskleisti formuojamos seimos politikos tendencijas kintancio seimos
instituto ir lyciy vaidmeny derinimo kontekste.

Darbo tikslui pasiekti keliami tokie uzdaviniai:

1. I8analizuoti ir apibudinti socialinés gerovés valstybése jgyvendinamus Seimos politikos
modelius, juose taikomas jvairiy Seimai palankiy priemoniy praktikas.

2. Remiantis antrojo demografinio peréjimo teorija, retrospektyviai apzvelgti Seimos instituto
kaitg, i$siaiSkinti Seimos deinsitucionalizacija salygojusius veiksnius bei tikétinas pokyciy
pasekmes.

3. ApzZvelgus Europos Sajungos prioritetinés Seimos politikos krypties — darbo ir Seimos
suderinamumo — plétros tendencijas, atskleisti Lietuvos patirtj jgyvendinant paramos Seimai
priemones.

4. Remiantis kokybinio metodo — eksperty interviu — gautais rezultatais, issiaiskinti Lietuvoje
formuojamos Seimos politikos kontekste ryskéjancias, su $eimos instituto kaita susijusias,
poky¢iy tendencijas.

Darbe keliama hipotezé: Lietuvoje jgyvendinama sSeimos politika neuztikrina palankiy,
modernéjancio Seimos instituto litkesCius atitinkanciy ir tolygy lyciy vaidmeny pasidalijimg
uztikrinanciy, sqlygy sudarymo.

Iskeltiems uzdaviniams darbe pasiekti naudojami tokie metodai:

e mokslinés literatiiros analizé ir apibendrinimas;

e antriné statistiniy duomeny analize;

e lyginamoji analizé;

e kokybinis tyrimo metodas - eksperty interviu®®.

Baigiamasis darbas apima modernéjanc¢io Seimos instituto kontekste ryskéjancius skirtingus
seimos politikos modelius, ES ir Lietuvos lygmenyje plétojamos Seimos politikos teorinius ir
praktinius aspektus, bei su Seimos instituto kaita susijusiy poky¢iy Lietuvos visuomenéje tendencijy
analize.

Baigiamojo darbo struktiira. Pirmoji dalis skirta atskleisti skirtingiems socialinés gerovés
modeliams priskiriamus seimos politikos modelius, jy silpnasias ir stiprigsias puses. Remiantis ly¢iy
politikos modeliais, isryskinamos skirtingos Seimos politikos priemonés, skirtos spresti kylancias
problemas, susijusias su Seiminio gyvenimo ir profesinés karjeros derinimu. Siekiant nuodugniau
jvertinti veiksnius, lémusius Seimos instituto struktiros kaitg, antrojo demografinio peréjimo
kontekste aptariami sociodemografiniai, vertybiniai pokyciai, jtakoje individy prokreacing,

matrimonialing elgsena, ly¢iy vaidmeny pokycius.

16 Sio metodo metodologinis apra§ymas yra pateikiamas 3.1. dalyje.



Antroje dalyje vertinama ES pazanga formuojant vienos i§ prioritetiniy Seimos politikos
kryp¢iy — darbo ir Seimos derinimo politika. [vardijami esminiai ES institucijy sprendimai, susij¢ su
paramos Seimai priemoniy sistema, skirta gerinti tévy galimybes derinis darbo ir S$eimos
jsipareigojimus, didinti gimstamuma, spresti su lyCiy nelygybe vieSojoje / privacdiojoje sferose
susijusias problemas. Bendrai pristatoma Siy priemoniy charakteristika.

Trecioje dalyje atliktu eksperty interviu siekiama iSanalizuoti ir jvertinti Seimos politikos
kontekste rySkéjancius Lietuvos Seimos instituto struktiirinius pokycius, juos lydinéias naujas
sociodemografiniy rodikliy tendencijas. Analizuojamos vyry ir motery atlickamy vaidmeny
asimetriSkumo priezastyS visuomenéje, SU tuo susijuse apmokamo ir neapmokamo darbo
pasidalijimo probleminiai aspektai, bei moters padéties Seimoje ir darbo rinkoje ypatumai.

Darbe naudojamos tokios pagrindinés sgvokos kaip Seimos deinstitucionalizacija,
hohabitacija, darbo ir Seimos derinimas, politikos formavimas, Seimai palanki politika.

Savoka Seimos deinstitucionalizacija zZymi XX a. $e$tojo deSimtmecio viduryje Vakary
pasaulyje prasidéjusig Seimos instituto transformacijg, siejamg su pasireisSkusia vertybiy sistemos
kaita, stipréjanciomis savirealizacijos ir individualizacijos orientacijomis, pakitusioms socialinémis
normomis®’. Lietuvoje 8io proceso raiska liudijo apie naujy Seiminés partnerystés formy
(kohabitacijos, ,,gyvenimo kartu, bet atskirai“ modelio) plitimg, augantj skyryby, vieni$§y motiny,
nesantuokiniy vaiky skaiCiy, vélinamus prokreacinius ir matrimonialinius pory ketinimus,
zymin¢ius Seimos ir santuokos instituty silpnéjimqw.

IS lotyny kalbos Kilusi sgvoka kohabitacija (lot. cohabitatio) yra placiai vartojama
tarptautiniame socialiniy moksly diskurse. Tuo tarpu lietuviy kalboje egzistuoja keli Sios sagvokos
atitikmenys — tai gyvenimas kartu nesusituokus arba sugyventiniy pora. Demografiniu atzvilgiu
kohabitacija reiskia kintancig Seimos instituto raidos trajektorija, Zyminc¢ig naujy Seimos strukttry ir
tipologijy atsiradima. Sociologiniu atzvilgiu kohabitacija, kaipo tokia partnerystés forma,
reflektuoja individualizacijos proceso salygotus pokycius privaciojoje sferoje bei juos lydincius
naujus Seiminiy santykiy organizavimo ir reprodukavimo modelius®®,

Savoka darbo ir Seimos derinimas yra orientuota j profesinés veiklos ir asmeninio gyvenimo
vaidmeny derinimo politikg, kaip pagrinding priemone, skirta spresti demografines, su lyCiy
nelygybe susijusias problemas, tam tikslui pasitelkiant Seimai palankias priemones: lanks¢iy darbo

laiko formy ir vaiko prieziliros atostogy modeliy organizavimg, dirbantiems tévams skirty

7 Cyziate J. ,,Veiklios moters socialiniai vaidmenys $eiminés partnerystés kontekste” / Filosofija. Sociologija, 2007,
Nr.2 // http://www.ebiblioteka.lt/resursai/L MA/Filosofija/fil72/8.pdf [Zitréta: 2011-04-04], p. 55.

18 Maslauskaité A. ,,Seimos deinstitucionalizacija: raida, priezastys ir i§§ukiai eimos politikai // Davidaviius A.,
Platovas A. (sud.) Seimos politikos ir teisés issikiai Europoje. Il LGL: Vilnius, 2004 //
http://www.gay.It/family/knyga.pdf [Ziaréta:2011-10-10], p. 4.

19 Stankiiniené V., Maslauskaité A. (atsak. sud.) Lietuvos $eima: Tarp tradicijos ir naujos realybés. Vilnius: Socialiny
tyrimy institutas, 2009, p. 37.
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finansiniy paramos schemy taikymg, institucinés vaiky priezitros paslaugy ir galimybiy jomis
pasinaudoti gerinima®.

Bendraja prasme politikos formavimo savoka gali buiti apibrézta, kaip daugialypis, ilgalaikis
procesas, kurio metu yra formuojami ir jgyvendinami jvair@s politiniai modeliai, priimami politiniai
sprendimai, iSreiSkiama politiné valia — visa tai nukreipiant j potencialiy sprendimy iskilusioms
problemoms spresti paieska®.

Nors ir pla¢iai naudojama, taciau savoka Seimai palanki politika néra uzsienio mokslininky
vienareikSmiskai apibréziama. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (angl. OCDE)
Sig sgvoka apibrézia kaip | profesing veiklg orientuotas priemones, Kurios atsizvelgiant j tévy,
auginan¢iy mazamecius vaikus, poreikj, dalyvauti vaiko prieziiiroje, bei j vaiko vystymosi
butinybg, palengvina profesinés veiklos ir Seiminiy jsipareigojimy derinimg, akcentuoja lyciy
lygybés principo taikyma darbo rinkoje®”. Kadangi §iame darbe nagriné¢jami probleminiai klausimai
labiausiai atitinka OCDE pateikta sampratos apibréztj, darbe apsiribojama Seimai palankios

politikos sgvoka.

% Eyropean Commission. ‘Reconciliation of Work and Private Life: A Comparative Review of Thirty European
Countries’, 2005 // http://www.cecot.es/harmonitzacio/documentacio/estudi%20CE.pdf [Ziaréta: 2012-03-20], p. 5.
2! parsons, D.W. Vie3oji politika: politikos analizés teorijos ir praktikos jvadas. Vilnius: Eugrimas, 2001, p. 216.

%2 Organization for Economic Cooperation and Development //

http://www.oecd.org/department/0,3355,en_2649 34819 1 1 1 1 1,00.html [ZiGréta: 2011-11-22].
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I.  SEIMOS INSTITUTO, KAIP INTEGRALAUS SEIMOS POLITIKOS
ELEMENTO, TRANSFORMACIJOS DISKURSAS

1.1.  Seimos politikos samprata

Seimos politikos termino atsiradimas Lietuvoje yra sietinas su XX a. de§imtuoju
deSimtmeciu, kuomet Saliai atgavus nepriklausomybe pradé¢jo rySketi ekonominiai ir socialiniai
poky¢iai, atne$¢ zZymiy poslinkiy tiek makro, tieck mikro lygmenyje. Lietuvai palaipsniui pereinant
prie rinkos ekonomikos atsirado poreikis formuoti nauja koncepcija, kuri biity paremta geroveés
valstybiy patirtimi ir ty valstybiy vyriausybiy taikomy priemoniy teikiama nauda, sprendziant opias
gyventojy problemas. Pasak Dye, bitent ,problemy identifikavimas ir sprendimy alternatyvy

23« Tagiau tam, kad

siilymas — darbotvarkés sudarymas — svarbiausia politinio proceso dalis
pereitume prie konkre¢iy praktiniy veiksmy realizacijos, pirmiausia butina turéti aiSkig
igyvendinamos politikos sampratg.

Konceptualus Seimos politikos suvokimas mokslinéje literatiiroje pasizymi skirtingomis $ios
sampratos variacijomis. Kitaip tariant, $eimos politika moksliniame diskurse néra traktuojama
vienareik§miskai. Tai jrodo ir jvairiose Salyse atlikty sociologiniy, demografiniy, gyventojy
uzimtumo tyrimy gausa, kelianti nemazus debatus tiek mokslinéje, tiek politingje plotméje. Sios
sgvokos sudétinguma taipogi apsprendzia jos centre tarpusavyje koreliuojantys trys aspektai — Iytis,
Seima ir darbas. Stankiinien¢, apzvelgdama Seimos politikos kertinius taSkus, teigia, jog SioS
sampratos apibrézimui reik§més turi ir tai, kokia socialinés politikos ideologija valstybé vadovaujasi
bei koks pasirinktas socialinés gerovés modelis yra taikomas 3alyje?”. Pasirenkamy aspekty visuma
tarsi nurodojo trajektorija, kuria valstybé¢ juda siekdama visapusiSkos socialinés geroves ir
stabilumo garanto Salyje.

Seimos politikos sampratos kompleksiskumg parodo dar ir tas faktas, jog jvairiuose
moksliniuose veikaluose aptinkamos skirtingos Seimos politikos savokos, pvz., paramos Seimai
politika, Seimai palanki politika, Seimos politika, Seimos socialiné politika, vaiko politika.
Kiekviena i§ pateikiamy savoky yra pagrista skirtingais kriterijais priklausomai nuo to, kokig

Seimos vizijg ir poziiirj | Seimos institutg valstybé propaguoja. Todél norint atskleisti sampraty

2 Furman E. ,,Vieosios politikos darbotvarké: samprata, elementai ir formavimo modeliai // Viesoji politika ir
administravimas, 2007, Nr.21 //

http://www.ktu.lt/It/mokslas/zurnalai/vpa/vpa21l/VPA Nr.21 E.Furman_A.Serikova p.102-111.pdf [zitréta: 2011-
11-26], p. 103.

**Stankiiniené V., ir kt. Paramos $eimai politika: samprata ir patyrimas. Vilnius: Lietuvos filosofijos ir sociologijos
institutas, 2001, p. 12.
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savitumg jvairove, buty tikslinga apzvelgti skirtinguose uzsienio ir Lietuvos mokslininky Saltiniuose

randamus apibrézimus (Zr. 1 lentelg).

1. Lentelé. Seimos politikos apibrézimai

Seimos politika
apibuidinancios Apibrézimai Saltinis
sqgvokos

»[-.] Seimos politikos priemonés, didinanc¢ios
Seimy, turin¢iy vaiky, isteklius; puosel¢jancios

Seimai palanki vaiko vystymasi; mazinancios klittis susilaukti Ekqnomlnlg .
e . 4 S o . . bendradarbiavimo ir plétros
politika vaiky bei suderinti jsipareigojimus profesiniame ir o
. . .S oy organizacija (angl. OCDE)
Seimos gyvenime; skatinancios lyCiy lygybe darbo
rinkoje®>«

»[---] Vyriausybiniy ir nevyriausybiniy institucijy
veiksmai, kuriy tikslas yra kurti salygas normaliam | Stankiiniené V., ir kt. Paramos
Paramos Seimy funkcionavimui; remti S$eimas, siekiant | Seimai politika: samprata ir
Seimai politika padéti joms realizuoti savo funkcijas; skatinti patyrimas. 2001
Seimas ir jy narius atlikti savo funkcijas; iSreiksti

prioritetinj $eimos modelj*®

,»[...] valstybés inicijuojamy ir / arba jgyvendinamy Maslauskaité A. Lietuvos
socialiniy, ekonominiy priemoniy kompleksas, = §eima: tarp rinkos ir politikos.
kuris yra skirtas Seimai — jos struktiirai ir 2005

gyvenimo kokybei — modeliuoti®’

Siaurasis apibrézimas: ,,politika nukreipta j poras
su vaikais (ikimokyklinio ar vyresnio amziaus) ar .
vieniSus tévus bei Sioms grupéms taikomas Reingar(_ié J.ir kt-_ ,,Se}mai
imokas, pagalpas, privilegijas ir paslaugas?®«. palankios organizacijos
kiirimo
prielaidos Siauliy
universitete®, 2007

Seimos politika

Platusis apibrézimas: ,apjungia visas vie$osios
politikos sritis, kurios paveikia Seimos gyvenima
pvz. Seimos teise, Svietima, sveikatos apsauga,
uzimtumo politikos priemones ir kt.?«.

Tradiciné: ,,remia demografine plétrg ir neturtingas

Seimos _§eimas_, te:(m tkad bﬁtkq g&‘fenkinami pagrindiniai Smalsk}./s V. “G-er(-)v.és
socialing jvaUHOSIOS artos poreikial=. . \{alspybes |!* .SOCIa|IneSV_
politika Siuolaikiné: ,,akcentuojami kokybiniai $eimos | VieSosios politikos krypciy
vystymo aspektai ir esminés demokratinés vertybés teoriniai aspektai”, 2005
Seimoje®’.

% Organization for Economic Cooperation and Development //
http://www.oecd.org/department/0,3355,en_2649 34819 1 1 1 1 1,00.html [zitréta: 2011-11-22].
?® Stankiiniené V., ir kt. Paramos Seimai politika: samprata ir patyrimas. Vilnius: Lietuvos filosofijos ir sociologijos
institutas, 2001, p. 12.
?” Maslauskaité A. Lietuvos $eima: tarp rinkos ir politikos. Vilnius: Demokratinés politikos institutas, 2005, p. 49.
?® Reingardé J., ir kt. ,,Seimai palankios organizacijos kiirimo prielaidos Siauliy universitete® // Lyciy studijos ir
tyrimai, Siauliy universiteto ly¢iy studijy institutas, Siauliai: Siauliy universiteto leidykla, 2007 // http://www.family-
giendIy-universitv.su.It/rudu02006/metodas tyrimui.htm [ziGréta: 2011-11-22], p. 6.

Ibid.
30 Smalskys V. ,,Geroveés valstybés ir socialinés vieSosios politikos krypéiy teoriniai aspektai* // Viesoji politika ir
administravimas, 2005, Nr.11 // http://internet.ktu.lt/It/mokslas/zurnalai/vpa/z11/1648-2603-2006-nr11-86.pdf [Zitréta:
2011-11-22], p. 92.
! Ibid.
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Seimos politika
apibtidinancios Apibrézimai Saltinis
sgvokos

Démesys kreipiamas | daugiavaikiy ir bevaikiy
Seimy paramg; tiesioginiy ir netiesioginiy
priemoniy taikymg, teikiant pagalba Seimoms;
remiantis Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija,
akcentuojama vaiko teisiy apsauga®.

Ainsaar M. “The
Development of Childcare
and Family Policy in Estonia
from 1945 to 20007, 2001

Vaiko ir
Seimos politika

Saltiniai: Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija; Stanktiniené V. (2001); Maskauskaité J. (2005);
Smalskys V. (2007); Ainsaar M. (2001).

Analizuojant pateiktus Seimos politikos apibrézimus, galima padaryti keleta esminiy iSvady.
Visy pirma, vertinant Seimos instituto ir Seimos politikos santyk], atsizvelgiama j Seimos struktiiros
jvairove, vertybinio pozilirio prasme, akcentuojama biitinybé paisyti Seimy interesy ir esminiy
poreikiy. Siuo atveju nepamirstama pagalba maziausias socialines garantijas turin¢ioms grupéms
(vieniSiems tévams, bevaikéms Seimoms, vaikams) ir apsauga ginant Seimos ir jos nariy teises.
Antra, poziiiriy j Seimos politikg jvairové pateikia aibg skirtingy politikos sri¢iy — Svietimo,
uzZimtumo, paramos Seimai, sveikatos, — kuriy jnasas ] Seimos gerovés kiirimg yra vienodai
reikSmingas. Trec€ia, interpretuojant Seimos politikos sampratas verta bty pastebéti, jog Lietuvos
mokslininky akiratyje atsiduria vyriausybinés ir nevyriausybinés institucijos bei jvairios paskirties
1gyvendinami priemoniy paketai. Visa tai yra orientuojama j pagalbg realizuojant Seimos ir jos nariy
vaidmenis, seimos funkcionavimo ir gyvenimo kokybés uztikrinimg. Galiausiai, zvelgiant | OCDE
pateikta Seimos politikos samprata, galima bty pridéti, jog vieSame diskurse démesys
nukreipiamas ] lyCiy lygybe, kaip | vieng i§ pagrindiniy socialinés politikos elementy. Jos svarba
grindziama tuo, jog ly¢iy lygiy galimybiy uztikrinimas darbo rinkoje sudaro palankesnes salygas
derinti vaiko priezilirg su jsipareigojimais profesiniame ir asmeniniame gyvenime — kas yra laikoma
vienas i$ svarbiausiy ES socialinés ekonominés politikos prioritetq?’?’.

Ivairiapusis Seimos politikos traktavimas ir esminiy socialiniy visuomenés problemy
jtraukimas ] politing darbotvarke suponuoja teiginj, jog Seimos politikos problemoms ir sgvokoms
néra buidingas konkretus apibréztumas. Jancaitytés jsitikinimu, toks kompleksiskumas tik apsunkina

jos vertinimg, remiantis kuriuo nors vienu pasirinktu teorinés koncepcijos modeliu, todel bet

32 Ainsaar M. ‘The Development of Childcare and Family Policy in Estonia from 1945 to 2000’ // Yearbook of
Population Research in Finland XXXVII, 2001 // http://vaestoliitto-fi-
bin.directo.fi/@Bin/e3370aa7143134de7866926707dec2c3/1327784892/application/pdf/336401/2001Sisus.pdf [Zitréta:
2011-11-22], p. 25.

¥ Europos Komisija (2005). Komisijos ataskaita Tarybai, Europos Parlamentui, Europos Ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél motery ir vyry lygybés 2005 m. // Briuselis, Europos Bendrijy Komisija //
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52005DC0044:LT:HTML [zitréta: 2011-11-23].

13



http://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/e3370aa7143134de7866926707dec2c3/1327784892/application/pdf/336401/2001Sisus.pdf
http://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/e3370aa7143134de7866926707dec2c3/1327784892/application/pdf/336401/2001Sisus.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52005DC0044:LT:HTML

kokiems iSsamesniems Seimos politikos tyrimams reikalingas platesnio pobtidzio idé€jy ir teorijy
pritaikymas™*.

Taigi neabejotinai galétume teigti, jog mokslininky skiriama vieta ir reik§mé Seimos
politikai yra nevienoda. Neapibréztai platus sampraty spektras liudija apie nuomoniy, akcentuojamy
prioritetiniy krypc¢iy, socialiniy grupiy, jvairaus tipo organizacijy, politikos sriCiy ir vertybiy
sistemos kompozicija, kurios formavimas yra grindziamas Seimos, kaip maziausio valstybés

socialinio vieneto, gerovés uztikrinimu.
1.2. Lyginamoji Seimos politikos modeliy analizé

XX amziuje vykusiy permainy ir reformy sukiiryje atsidiré ne viena Europos valstybé.
Pasibaigus Antrajam pasauliniam karui gerovés valstybiy kirimo prielaidas sudaré sparciai
augancios tkio ir pramonés Sakos, Spartéjantys globalizacijos procesai, ekonominiai poky¢iai,
lydimi radikaliy politiniy ideologijos kaity. Vakary valstybéms reformuojant socialines vieSosios
politikos kryptis, pokomunistinés valstybés vadavosi i§ sovietinio socializmo modelio sukelty
neigiamy padariniy, t.y. vykdytos planinés ekonomikos, teikty neapmokestinty, bet riboty socialiniy
paslaugy ir pan. Nors Soviety Sajungos politiné ideologija nebuvo suinteresuota pripazinti pacios
gerovés politikos biitinumo, pasibaiges Saltasis karas situacijg i§ pagrindy pakeité. Liudvinovigienés
ir Guogio jsitikinimu, batent Siaurés valstybiy suteikta politiné parama ir demonstruojamas sektinas
gerovés valstybés (angl. welfare state) kirimo pavyzdys tapo dideliu atspirties taSku valstybiy
viduje pradétoms vykdyti permainoms®, kuriy kontekste atsidairé i§ Seimos politikos formavimo,
kaip atsako j tuo metu vykusias transformacijas, bitinumas.

Pacios gerovés valstybés idéjos reflektavimas mokslingje ir politinéje arenoje buvo itin
gajus. Tam jtakos turéjo jvairiy uzsienio mokslininky, taip pat ir Lietuvos, jzvalgos bei pastangos
vienaip ar kitaip konceptualizuoti socialinés gerovés valstybés idéja. Dél egzistuojancio plataus
gerovés valstybiy klasifikacijy spektro, i$skirtinis démesys bus sutelktas j dviejy Zymiy mokslininky
sudaryty modeliy tipologijas. Tai Esping — Andersen socialinés gerovés modeliai, atskleisiantys
Seimos, darbo rinkos ir valstybés sgsajy skirtumus, ir Korpi ly¢iy politikos modeliai. Pasirinktas
modeliy sugretinimas atskleis savitus kiekvieno bruozus, iSrySkins Seimos politikos taikomas
palankias Seimai priemones, orientuotas j tévy, o ypa¢ dvigubg nastg neSanciy motiny, pareigybiy

vieSojoje ir privaciojoje sferose atlikimo palengvinimg, bei padés jvertinti socialinés gerovés

¥ Jandaityté R. ,,Seimos politika socialinés gerovés valstybése* // Filosofija. Sociologija, 2004, Nr.4 //
http://www.ebiblioteka.lt/resursai/LMA/Filosofija/Fil057_063.pdf [zitréta: 2010-12-11], p. 57.

* Liudvinoviciené A., Guogis A. ,,Lietuvos ir Svedijos socialinés politikos lyginamoji analize“ // Viesoji politika ir
administravimas, 2004, Nr.8, p. 74.

14


http://www.ebiblioteka.lt/resursai/LMA/Filosofija/Fil057_063.pdf

valstybiy jnasa j Seimos politikos formavimo efektyvinimg ir egalitarinio vaidmeny pasiskirstymo
Seimoje skatinimg.

Titmuss — pirmasis pasaulyje sudares klasifikacines gerovés modeliy schemas, gerovés
rezimg apibudino kaip vieSosios prievolés (angl. public burden) modelj, sudarantj kliditis tvariam
ekonomikos augimui®. Jo pasinlytas kliaties eliminavimo sprendimas, t.y. valstybés pagalbos
suteikimas tik tiems asmenims, kuriems ji i§ tiesy buity reikalinga, sulauké priestaringy pasisakymy.
Politologo tvirtinimu, socialinés gerovés konstravimo pagrindas turi biiti zmogiskyjy poreikiy, tokiy
kaip Svietimas, sveikatos apsauga, draudimas netekus darbo ir pan., tenkinimas. Valstybés
teikiamoje paramoje turi atsispindéti jviairiy finansiniy instrumenty diegimas ir paslaugy darbo
rinkoje pritaikomumas, taip sudarant palankesnes salygas geresniy zmogiskyjy tarpusavio santykiy
plétojimui ir profesinés gerovés bei stabilumo darbo rinkoje laidavimui®’. Sio modelio bruozy
aptinkama ir Lietuvoje, kur bendrosios socialinés paSalpos yra mokamos negalig turintiems
asmenims, vaikams ir maZzamecius auginancioms Seimoms.

Pateiktoje Jungtiniy Tauty Organizacijos (JTO) gerovés valstybés sampratoje buvo aiskiai
deklaruojama, jog ,kiekvienas turi teis¢ | savo ir savo Seimos sveikatai ir gerovei pakankamg
gyvenimo lygj, jskaitant maistg, drabuZzius, biistg ir sveikatos priezilira bei butinas socialines
apsaugas, ir teis¢ ] apsaugg nedarbo, ligos, negalios, naslystés, senatvés atveju arba kitomis nuo jo
nepriklausanciomis aplinkybémis, jam netekus pragyvenimo Saltinio®®,

Tuo tarpu Smalskys, apibrézdamas gerovés valstybes placigja prasme, siiilé jas traktuoti kaip
socialing politikg, kurios esme¢ sudaryty atitinkamy ,,sudedamyjy komponenty®“, t.y pensijos
politikos, darbo uzimtumo, socialinés riipybos politikos bei Seimos politikos, jgyvenidinimas39.

Suprantama, jog bet kokiy reformy jgyvendinimui pasiekti batina tinkamai paruosta
socialiné terpé ir Kryptingai bei stabiliai jgyvendinama demokratija. NeginCytinas faktas yra ir tas,
jog gerovés valstybés politiné santvarka turi buti orientuota j socialiniy pilieciy teisiy uztikrinima, ir
jy poreikiy tenkinima. Kaip parodé¢ Siaurés 3aliy patirtis, gerovés laidavimas visuomenéje labai
priklauso nuo sgveikos tarp Seimos, darbo rinkos, vyriausybés vykdomos politikos ir pacios
vyriausybés, bei tai, kokj bendrg konsensusag, t.y. valstybés socialinés politikos modelj, pavyksta

priimti ir jgyvendinti.

** Vaidelyté E. ,,Socialiné politika ir filantropija Lietuvoje: teorinés interpretacijos ir empirinés jzvalgos*“ // Viesoji
politika ir administravimas, 2007, Nr.21, Kaunas: Technologija, p. 97-98.

¥ Bernotas D., Guogis A. Socialinés politikos modeliai: dekomodifikacijos ir savarankikai dirban&iyjy problemos.
Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2003, p. 40.

% JTO, Visuotiné Zmogaus Teisiy deklaracija, 1948 m. // http://www.lexilogos.com/declaration/lituanien.htm [Ziiiréta:
2011-12-01].

% Smalskys V. ,,.,Gerovés valstybés® ir socialinés vieSosios politikos kryp&iy teoriniai aspektai* // Viesoji politika ir
administravimas, 2005, Nr.11 // http://internet.ktu.lt/It/mokslas/zurnalai/vpa/z11/1648-2603-2006-nr11-86.pdf [Zitréta:
2011-11-22], p. 86.
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Dar viena Siuo atveju svarbi aplinkybé, 1émusi uZsienio mokslininky aktyvy doméjimasi
valstybés gerovés tematika, tai Europos demografinés situacijos ir Seimos instituto kaitos
koreliacija. Kaip rodo statistika, 2005 m. vidutinis gimstamumo lygis 25 ES valstybése narése
vidutiniskai sudare 1,5 vaiko®. Tuo tarpu Lietuvoje nuo 1990 m. iki 2002 m. pastebimas Zymus
suminio gimstamumo rodiklio (moters pagimdyty per visg savo gyvenimg vaiky skaic¢iaus) pokytis
— nuo 2,03 nukrites iki 1,26*'. Demonstruodama tokius Zemus gimstamumo rodiklius Lietuva buvo
priskirta prie Europos $aliy grupés, pasizymincios zemiausiais gimstamumo rodikliais. Mejerio
isitikinimu zemas ES gimstamumo lygis negalés uztikrinti natiiralios karty kaitos, o didéjantis
senyvo amziaus zmoniy skaiCius ,,perkraus valstybés socialing sistemg, kurig iSlaikyti savo
mokesciais turés vis maZesnis dirbanciyjy skaiius*?,

Vertinant tokius reprodukcijos rodiklius Europoje, persasi kelios iSvados. Pirma, finansiniu
atzvilgiu senéjanti visuomené salygoja didéjancias valstybiy islaidas ir augantj valstybinio biudzeto
deficitag. Antra, Zemg gimstamumg neretai paaiSkina subjektyvios tokio motery pasirinkimo
priezastys, t.y. nenoras arba baimé gimdyti daugiau vaiky dél atotrukio profesingje veikloje ir
asmeniniame gyvenime, tikétino profesinés kvalifikacijos netekimo, galimo mazesnio uzmokes¢io
ir ekonominés priklausomybés nuo vyro.

Kaip atsakg susidariusiai situacijai Svedijos ekspertai, remdamiesi ly¢iy lygybés pagrindu
atliktais tyrimais, pateiké pasitlymg. Jame buvo teigiama, jog sickiant demografiniy rodikliy
pageréjimo, butinas palankesniy sglygy motinoms siekti karjeros ir namy tkio darbams atlikti
sudarymas, taipogi, geresnis vaiky prieziiiros paslaugy prieinamumas. Kas reiksty, jog valstybés,
taikydamos atitinkamas Seimos politikos priemones, turéty prisidéti prie motery ekonominio
aktyvumo ir produktyvumo rodikliy gerinimo.

Reik$mingu indéliu tolimesniems Titmuss‘o modeliy plétojimams tapo G. Esping —
Andersen socialinés gerovés valstybiy (angl. welfare state regimes) tipologija, privertusi kritiskai
pazvelgti ir jvertinti valstybés vaidmenj, sprendziant individy Seiminio gyvenimo ir profesinés
veiklos suderinamumo dilema. Jo pasirinkti trys kriterijai — Seima, darbo rinka, valstybé — atskleidé
$iy institucijy tarpusavio santykj ir atsakomybés pasidalijimo pobud;.

Mokslininko sudaryta gerovés valstybiy tipologija buvo grindZiamas tokiais kriterijais43:

*° Europos Parlamentas. ,,Demografinis deficitas: kur dingo vaikai?* // Socialiné politika, 2008-06-02 //
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=1M-PRESS&reference=20080414FCS26499&language=LT
[zitréta: 2011-11-28].

*! Stankiiniené V. ,,Lietuvos gyventojy politikos strategijos metmenys* // Socialiniy tyrimy institutas, Vilnius, 2004 //
http://www.demografija.lt/users/www/uploaded/mografijos/tekstai/L tgyvpolstratmetm/L Tgyvpolstrategmetm2004.pdf
[zitréta: 2011-12-06], p. 9.

*2 Buika M. ,,Pasaulio demografin¢ kaita: mitai ir realybé* // Provita, 2004, Nr.10(47) //
http://www.xxiamzius.lt/archyvas/priedai/provita/20041015/1-3.html [Zitréta: 2011-11-29].

** Maslauskaité A. Seima ir $eimos politika: patirtis ir neokonservatyvios politikos gairés. Vilnius: Demokratinés
politikos institutas, 2005, p. 37.
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= valstybés teikiamu garantu dél individo socialiniy teisiy realizavimo, neatsizvelgiant ] jo
padéti darbo rinkoje;

= valstybés iSlaidy socialinéms reikméms dydziu;

= valstybés finansuojamamy socialiniy reikmiy istekliais;

= valstybéje egzistuojancios klasinés nelygybés palaikymo mastu.

Pasirinkti Kkriterijai aiskiai parodo jvairialypj Seimos instituto traktavimg socialinés geroveés
valstybiy vykdomos socialinés politikos kontekste, taciau skirtumo svarba, $iuo atveju, néra tiksliai
apibréziama. Arnlaug jsitikinimu, taip yra dél to, jog démesys labiau sutelkiamas j egziStuojancias
sasajas tarp darbo rinkos ir gerovés valstybés, tuo tarpu Seimos jnasas ] socialinio gerovés kiirima
valstybéje tarsi paliekamas nuosalyje*’.

Esping — Andersen trimaté gerovés valstybiy tipologija valstybes suskirsté |
socialdemokratinj, liberalyjj, ir konservatyvyjj — korporatyvinj modelius atitinkamai pagal tuomet
didziausig jtakg valdZioje turéjusias socialines — politines grupes. Kiek véliau isskirtas ketvirtasis
modelis mokslinéje literatiiroje buvo jvairiai jvardijamas: uzuomazginis, VidurZemio, ,lotyny
lanko®, romantiskasis arba Piety Europos, — kiekvienas jy pasizymintis skirtinga ideologija ir
skirtingomis Seimai palankios politikos priemoniy sistemomis. Kaip pagrindinius parametrus,
kuriais remiantis, valstybés buvo grupuojamos, Esping — Andersen pasirinko dekomodifikacija® ir
stratifikacija.

Konservatyviajam — korporatyviniam  modeliui priskiriamose kontinentinése Europos
zemyno Salyse vykdoma gerovés valstybés politika pasizymi rySkia socialine stratifikacija, t. y.
visuomenés susiskirstymu j tam tikrus sluoksnius. Dél egzistuojanciy klasiy ir nevienoda socialinj
statusg turinCiy Seimy Siam tipui priskiriamos valstybés vykdo skirtingo socialinio draudimo
sistemas, suteikiancias tiek pavieniams individams tiek Seimoms teises ] jvairias socialines iSmokas
ir paslaugas. Siy skiriamy piniginiy i§moky ir pasalpy dydis priklauso nuo individo uzimamos
pozicijos darbo rinkoje ir gaunamy pajamy.

Valstybés reglamentuoti teisés aktai ir dosni finansiné parama yra sutelkti j hierarchinio
Seimos modelio palaikymg, motery prerogatyvai palickant namy tkio darbus. Tradicinio Seimos
modelio palaikymas leidzia daryti prielaida, jog motery indélis j Seimos biudzeta néra pagrindinis,

dél ko jos kur kas dazniau atlieka neapmokamg darbg nei vyrai.

“ Arnlaug L. Dirbantys tévai ir socialinés gerovés valstybé: kintanti §eima ir politikos reforma Skandinavijoje.Vilnius:
Eugrimas, 2006, p. 33-34.

4 Guogis, analizuodamas dekomodifikacijos reikSme socialinés apsaugos atzvilgiu, teigé, jog, vienas i§ galimy
,,dekomodifikacijos* sgvokos apibrézimy yra individo ,,iSsivadavimas i$ rinkos priklausomybés® [...] ,,] Zmogy tiek
darbo rinkoje, tiek uz jos riby tokiu atveju zitirima ne kaip j preke rinkoje, o kaip j asmenj, siekiantj saviraiskos®.
Guogis A. ,,Dekomodifikacijos reik§mé socialinéje apsaugoje* // Filosofija. Sociologija, 2002, Nr.4 //
http://www.Imaleidykla.|t/publ/0235-7186/2002/4/40-45.pdf [zitréta: 2011-12-03], p. 41-42.
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Seimos paramos priemoniy paketa daZniausiai sudaro jvairios priemonés: nuo vaiko
pasalpos, ir mokesc¢iy lengvaty Seimoms iki valstybiniy vaiko priezitiros centry, skirty vaikams nuo
3 mety iki mokyklinio amziaus®. Neretai pabréziant ilgesniy motinystés atostogy nauda ir
vidutiniSkai paremiant dirbancius tévus. D¢l nepakankamai iSplétoty valstybiniy vaiko prieziiiros
paslaugy, tévams sitlomos brangios privacios paslaugos, kurios deja tik labiau paskatina jaunas
Seimas ieSkoti pigesniy alternatyvy, neretai nusprendziant patiems vaikus auginti namuose arba juos
palikti artimyjy prieziiirai.

Jei ankséiau Sio modelio kritika biidavo nukreipta j taikomas priemones ir veiksmus,
palaikancius ly¢iy nelygybe visuomengje, tai pastaruoju metu yra pastebimi Zymis pokyc€iai Siam
modeliui atstovaujanéiose Salyse. Palaipsniui pereinant prie ly¢iy lygybés kontrakto jtvirtinimo,
siekiama geresnés vaiky prieziiiros paslaugy plétros, efektyvesniy darbo ir Seimos derinimo
priemoniy diegimo, tolygesnio ly¢iy atsakomybés Seimoje paskirstymo.

Liberaliojo modelio bruozy aptinkama anglosaksiSsko tipo gerovés valstybése. Sgvoka
,liberalizmas® reiSkia ideologija ir kartu politika, kurios esminis principas — ginti individualias
zmogaus teises Ir laisves, rinkos ekonomika, reikalui esant valstybei suteikti minimalig paramag
Seimoms, kuomet iskyla skurdo, nedarbo, nelygybés ir kitos socialinés problemos®’.

Traktuodama Seimg ir vaikus kaip privaciaja sfera, gerovés valstybé vadovaujasi
,nesiki§imo® | §ig sferg politika. Tai reiskia, jog individy gerové priklauso nuo jy paciy sékmés
darbo rinkoje ir Seimos kaip instituto sukuriamos socialinés gerovés, tuo tarpu valstybés intervencija
1 ju gyvenimg galima tik iSimtinais ir butiniausiais atvejais, pvz., skurdo ar Seimoje patiriamo
smurto atvejais. Be kita ko, tokia valstybés ideologija demonstruoja skiriamg nedidele finansing
parama vieSoms vaiky prieziiiros paslaugoms ir ribotoms galimybéms iSeiti tévysteés atostogy.

Kadangi Seimos gerové labai priklauso nuo rinkos diktuojamy salygy, o galimybé
pasinaudoti tévystés / motinystés atostogomis yra ribota, lanksti darbo rinka, Siuo atveju, yra
salygina kompensacija, palengvinanti motery kasdiening darbo ir Seimos suderinamumo naéta}48.

Socialdemokratinio modelio kertinj pagrinda sudaro valstybé ir jos teikiama parama.
Formuodama ambicingus tikslus socialinés politikos srityje ir taikydama platy pajamy perskirstyma,

valstybé siekia sudaryti vienodas galimybes ir uztikrinti vienodas teises pilieCiams siekti

“® Korpi W. “Faces of Inequality: Gender, Class and Patterns of Inequalities in different Types of Welfare States’ //
Social Politics: International Studies in Gender, State and Society, Oxford University Press, 2000 //
http://www.lisproject.org/publications/liswps/224.pdf [Zitréta: 2011-10-20], p. 13-14.

#" Jankauskas A. (atsak. red.) Politikos moksly enciklopedinis Zodynas. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2007, p.
73.

*® Bovenberg A. L. ‘Balancing work and family life during the life course’ // De Economist, VVol.153, Nr.4, 2005 //
http://www.tilburguniversity.edu/research/institutesandresearchgroups/center/staff/bovenberg/euszwshorteconom_may?2
005.pdf [zitréta: 2011-10-19].
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materialinés geroveés nepriklausomai nuo lyties, rasés ar Seiminés padéties49. Labai daznai Siam
modeliui atstovaujanciy valstybiy socialiné politika yra charakterizuojama kaip politika, orientuota j
lygiateisiskumg ir universaluma.

Priesingai nei konservatyviame — korporatyviame modelyje, kur akcentuojamas Seimos
institutas nepriklausomai nuo jo tipo, Cia pabréziama asmens autonomija, savarankiSkumas, ir
lygios teisés; dominuoja aukstas defamilializacijos™ ir dekomodifikacijos laipsnis. Tagiau dél per
placios socialinés apsaugos sistemos ir dél per dideliy socialiniy i$laidy bandant iSlaikyti auksta
pragyvenimo lygij, socialdemokratinis modelis neretai yra kritikuojamas.

Sio modelio praktinio taikymo amplitudé apsiriboja Skandinavijos $aliy regionu, o geriausiu
igyvenindinimo pavyzdziu yra laikoma Svedija. Cia, kaip ir kitose Siaurés regiono alyse, viesojo
sektoriaus teikiamos paslaugos yra didelé paskata Seimoms derinti jsipareigojimus asmeniniame ir
profesiniame gyvenime. Kadangi Svedijos gerovés ekonomika yra paremta dviejy maitintojy (angl.
dual-breadwinner) modeliu, valstybés nuostata Siy dviejy sfery suderinamumo atzvilgiu yra labai
palanki.

Stengiantis iSlaikyti auk$ta motery uzimtumo lygj, didelis démesys skiriamas vaiko
prieziiros paslaugy reorganizavimui ir geresniy sglygy tévams sudarymui. Tuo tikslu pirmaisiais
vaiko vystymosi metais yra taikomos Seimai palankios darbo formos: lanksti atostogy politika
(tévystés atostogos, pagyvenusio amziaus ar vaiky susirgimo atveju skubios priezitiros atostogos);
lanksc¢ios darbo valandos (darbas ne visg darbo dieng, darbo valandy derinimas su mokyklinémis
atostogomis), lankscios darbo salygos (darbas namuose (angl. teleworking)); parama vaiky ir
vyresnio amziaus asmeny prieziiirai; kvalifikacinis apmokymas atostogy metu ar i§ jy grizus’.
Tokia aktyvi uzimtumo politika skatina jaunas motinas nelikti pasyviomis darbo rinkoje, padeda
joms iSsaugoti darbo vietg ir neprarasti profesiniy jgadziy.

Pirminéje Esping — Andersen gerovés valstybiy klasifikacijoje Piety Europos Salys buvo
priskirtos koncervatyviam — korporatyviniam modeliui, kurio branduolj sudaré Seimos, Kkaip
pagrindinés gerovés kiiréjos, puoseléjimas®. Vienas i§ pagrindiniy § modelj charakterizuojandiy

pozymiy yra stiprus familializmas, salygojantis Zema motery uzimtuma ir tradicinés $eimos modelio

* Smalskys V. ,..,Gerovés valstybés« ir socialinés viesosios politikos kryp&iy teoriniai aspektai” // Viesoji politika ir
administravimas, 2005, Nr.11 // http://internet.ktu.lt/It/mokslas/zurnalai/vpa/z11/1648-2603-2006-nr11-86.pdf [zitréta:
2011-11-22], p. 87.

%0 Esping-Andersen, analizuodamas ,,defamilizacijos* samprata teigé, jog tai labiau aktualu moterims, siekian¢ioms
tapti nepriklausomomis. Defamilizacijos laipsnis parodo, kokio masto yra valstybés teikiama parama Seimos nariui, ir
kiek realiai tai padeda jam i$sivaduoti i§ socialiniy jsipareigojimy; motery atzvilgiu, suteikti galimybes nemokama darba
privacioje sferoje pakeisti ] mokama darbg darbo rinkoje. Arnlaug L. Dirbantys tévai ir socialinés gerovés valstybé:
kintanti Seima ir politikos reforma Skandinavijoje.Vilnius: Eugrimas, 2006, p. 51-53.

> Bovenberg A. L. ‘Balancing work and family life during the life course’ // De Economist, VVol.153, Nr.4, 2005 //
http://www.tilburguniversity.edu/research/institutes-and-research-groups/center/staff/bovenberg/ euszwshorteconom
may2005.pdf [Zitréta: 2011-10-19], p. 9-10.

*2 Janéaityté R. ,,Seimos politika socialinés gerovés valstybése* // Filosofija. Sociologija, 2004, Nr.4 //
http://www.ebiblioteka.lt/resursai/LMA/Filosofija/Fil057_063.pdf [zitréta: 2010-12-11], p. 57.
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palaikyma, taip pat vyro ir moters atlickamy vaidmeny asimetriSkumo ,,protegavima®. Moterims
dazniau priskiriami Seimos zidinio sergétojos ir vaiky prizitirétojos vaidmenys, o vyrams paliekama
daugiau erdvés siekti profesinés karjeros ir uztikrinti Seimos materialing gerove. Nezifirint
akivaizdaus ly¢iy darbo pasidalijimo j moteriskaja (privaciagja) ir vyriSskaja (vieSajg) sferas,
Reingardienés teigimu, lyCiy kontraktas Piety Europos Salyse iSgyveng perinamgjj laikotarpj, t.y.
tradicinis Seimos modelis keiiamas dvigubo Seimos maitintojo modeliu, kurio pamatinémis
nuostatomis yra labiau linkg vadovautis jaunesniy karty atstovai™.

Esping — Andersen socialinés gerovés valstybiy sistema sulauké arSios kritikos i$
feministinés krypties mokslininky, teigusiy, jog stokojama keletos esminiy elementy, 0 tam tikri
teorinés socialinés gerovés valstybiy analizés aspektai yra laikomi diskutuotinais®. Démesio centre
atsidire:

= [Sskirtos gerovés valstybiy grupés — teigiant, jog valstybiy klasifikacija kai kuriais
atzvilgiais neadekvati.

* Piniginés iSmokos — teigiant, jog pasiggsta piniginiy iSmoky analizés, o valstybés
,Ki§imosi“ | privacig sferg iSsamesnio tyrimo stygius kelia dvejoniy dél pacios
tipologijos mokslinio svarumo ir pagrindimo.

=  Gerovés valstybiy koncepcija — keliamos diskusijos dél pacios koncepcijos, kaip
lyginamosios priemonés analizei, patikimumo.

Suprantama, jog kritika Siomis jZvalgomis neapsiribojo. Svarbiausias akcentas buvo lyties
aspekto stygius. Lyties reik§mé, Siuo atzvilgiu, yra ypatinga tuo, jog jos pagrindu yra konstruojama
binariné ly¢iy sistema bei socialiniai vyro ir moters santykiai; atskleidziami kultiiros sglygoti
preferenciniai ly¢iy simboliai, kuriy pagrindu kuriami socialiniai vaidmeny stereotipai ir
reorganizuojamas hierarchinis ly¢iy pasiskirstymas visuomenés socialiniuose institutuose.

Lyties, kaip esminio socialinés gerovés valstybés démens, traktavimas negali nepaliesti dar
vieno aspekto, t.y. Seimos. Maslauskaité lyties, Seimos ir gerovés valstybés saveika grindzia tokia
mintimi: ,, Seima ir jos gyvenima organizuojan¢ios ideologijos skirtingai susieja lytj su privaéiaja ir
vieSgja sfera bei yra jtvirtinamos visuomengje per valstybés vykdomg socialing politika.
Tradiciniais lyCiy vaidmenimis paremta Seiminé ideologija susieja moter] su vieSgja sfera, jai
uzkraunama atsakomybé ir pareigos dirbti nemokama globos darba, ji marginalizuojama darbo

rinkos ir vieSosios sferos atzvilgiu, tampa priklausoma nuo pajamas gaunancio Vyro bei taip

> Reingardiené J. , Europos ly¢iy lygybés strategija: kintan&ios ly&iy politikos privalumai ir grésmés* // Sociologija.
Mintis ir veiksmas, 2004, Nr.3(14) // http://www.ku.lt/sociologija/ files/2004_nr.03.13-27.pdf [Zitréta: 20011-09-22], p.
17.

> Arcanjo M. ‘Ideal (and Real) Types of Welfare State’ // Working Papers from Department of Economics at the
School of Economics and Management. ISEG: Lisbon, 2006 // http://www.repository.utl.pt/bitstream/10400.5/2616
[1/wp62006.pdf [zitiréta: 2011-11-28], p. 8-9.
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apribojamos jos galimybés realizuoti savo socialines teises>>*. Vadinasi, sociolinés geroveés kiirimas
yra stipriai saglygotas ne tik vykdomos socialinés politikos, bet tam didelés reikSmés turi kultiiriniai
Salies veiksniai, jy daromas poveikis eliminuojant socialines nelygybes, kurios ypac gajos
patriarchalinéje kulturoje. Biitent kulttiriniy visuomenés liikes¢iy pagrindu formuojama lyties (Siuo
atveju moters) tapatybé glaudziai susieja jg su globos darbu, iSrySkindama tradicinj pozitrj j ly¢iy
vaidmenis ir priezastinj tokiy asimetrisky vyro ir moters santykiy $eimoje santykj.

Kadangi ne tik individo, Seimos ar darbo rinkos indélis, bet ir valstybés vykdoma socialiné
politika yra svarbi kuriant visuoting gerove Salyje, Sioje vietoje tikslinga bty atsizvelgti | Svedy
mokslininko, W. Korpio, isskirtus tris lyties atzvilgiu diferencijuotus Seimos politikos modelius,
paremtus 2 kriterijais, t. y. skiriamomis pasalpomis ir valstybés teikiamomis vaiko priezitirai
skirtomis paslaugomis. Kiekvienas i§ jo modeliy atskleidziantis priemones, kuriomis yra siekiama
palengvinti profesiniy ir §eimos jsipareigojimy derinima, didinti motery uzimtuma, bei apibréziantis
politing trajektorija, kuria valstybé juda remdama labiau mokamo ir / arba labiau neapmokamo
darbo pasiskirstyma ly¢iy atzvilgiu.

Dviejy darbo uzmokes¢iy modelio taikymas apsiriboja Siaurés 3aliy regionui priskiriamomis
socialdemokratinio tipo gerovés valstybémis. Darbo ir Seimos suderinamumo saglygoms palengvinti
stipriai  plétojamos vieSos vaiky prieziliros paslaugos, suteikiamos tévams galimybés iSeiti
apmokamy atostogy. Paramos Seimai priemonés yra dosnios, bei orientuotos j nuolatinio motery
uzimtumo palaikyma. Sio tikslo siekiant, dviejy uzmokeséiy politika plétoja tokias gerasias
praktikas, kaip 0-2 mety ir iki mokyklinio amziaus vaikams skirty valstybiniy dienos priezitiros
paslaugy prieinamumag, galimybe iSeiti apmokamy motinystés, vaiko prieziiiros, ir tévystés
atostogq%. Pastaryjy reikSmé neabejotina dél keletos priezasCiy, t.y. formuojamas glaudesnis rysis
su vaiku; po truput] keiCiamas nusistovejes vyry pozidris ] vaiko prieziirg ir globg;
transformuojamos visuomenéje ,,jsisenéjusios* hegemoninio vyriskumo normos; motery finansinio
indélio déka stiprinama bendra $eimos ekonominé ir socialiné gerové57. Siy priemoniy sékmingo
praktinio jgyvendinimo rezultatas — iSryskéjantys privalumai: jtvirtinamas palankesnis namy ruosos
nastos vie$ojoje ir privacioje sferose perskirstymas, dedami tvirtesni pagrindai motery aktyvesniam

jsitraukimui j darbo rinka, skatinamos profesinés veiklos ir karjeros tgstinumo galimybés.

% Maslauskaité A. ,,Lytis, globa ir kultiiriniai gerovés kapitalizmo barjerai Lietuvoje« // Lygiy galimybiy plétros
centras. Socialiniy tyrimy institutas // http://www.gap.lt/main.php/id/765/lang/1 [Zitréta: 2011-12-05].

*® Korpi W. ‘Faces of Inequality: Gender, Class and Patterns of Inequalities in different Types of Welfare States’ //
Social Palitics: International Studies in Gender, State and Society, Oxford University Press, 2000 //
http://www.lisproject.org/publications/liswps/224.pdf [Zitréta: 2011-10-20], p. 13.

> Modernis vyrai i§siplétusioje Europoje: naujy ly&iy lygybés strategijy paieska“. Lygiy galimybiy plétros centro
vykdyto tarptautinio projekto ataskaitos santrauka, Socialiniy tyrimy centras, VDU, 2004-2005 //
http://www.euro.lt/documents/pdf/Ataskaita_santrauka.pdf [Zitréta: 2011-10-30], p. 1.
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Bendros paramos Seimai modelio taikymas konservatyvaus — korporatyvinio tipo valstybése
iSryskina patriarchalinj pozitrj j Seima. Tokig situacijg salygoja taikomos labiau ribotos Seimos ir
profesinés veiklos derinimo priemonés: mokesciy lengvatos, skiriamos Seimoms su nepilnameciais
vaikais arba toms Seimoms, kuriose tik vienas i$ sutuoktiniy yra dirbantis; taip pat valstybinés vaiky
priezitros paslaugos, skiriamos 3-6 mety amziaus Vvaikams; teikiamos nepilnamecio vaiko
pasalpos®®.

Nors ir siekiama palengvinti motery integracijg j darbo rinkg, bei darbo ir Seimos vaidmeny
suderinamuma, vieSosios prieziliros paslaugy ir valstybés teikiamos finansinés paramos neuztenka.
Pirminé butina salyga yra socialiniy normy ir vertybiy kaita, kas vélesniame poky¢iy etape leidzia
pademonstruoti teigiamus motery ekonominio uzimtumo, gaunamo uzmokes¢io, ir atlickamy
socialiniy ly¢iy vaidmeny perskirstymo rezultatus. Valstybés vaidmuo Siuo atveju yra reikSmingas
tiems, kam jos pagalba kuriant pamatines socialines vertybes yra reikalinga.

Korpi isskirtas j rinkg orientuotas ly¢iy politikos modelis yra prilyginamas Esping —
Andersen liberaliajam gerovés modeliui. Toks modeliy ,,charakteristikos® sugretinimas leidzia
izvelgti ir tam tikrus abiem modeliams budingus bruozus. Korpi isskirtu j rinkg orientuoto modelio
atveju, valstybés teikiama Seimai parama apibréziama kaip minimali, o vaiko priezitiros paslaugy
prieinamumas dazniausiai yra nulemiamas savarankiSky Seimos pastangy ieSkant tinkamy vaiko
priezitiros paslaugy. Motinystés ir tévystés atostogy pasinaudojimo galimybés iSlicka menkos,
taCiau lanksti darbo rinka §; trikumg kompensuoja, siiilydama lanks¢ias darbo formas privataus
sektoriaus darbuotojams ir taip palengvindama motery, turiniy mazamecius vaikus, sugrjzimg ]
darbo aplinka galimybes®.

Nors motery uZimtumo rodikliai yra salyginai auksti, rySkéja motery, turin¢iy ketinimy
auginti vaikus, ankstyvo pasitraukimo i§ darbo rinkos tendencijos. Tai reiskia, jog nors ir
paliekamas moterims ,,laisvas® pasirinkimas tarp apmokamo darbo ir §eimos, taciau perspektyvoje,
bet koks savanoriskas jy pasitraukimas i§ darbo rinkos gali turéti neigiamos jtakos profesinei
karjerai ir socialinéms teisems®,

Bendra aptarty Ensping — Andersen gerovés valstybiy rezimy ir jose taikomy ly¢iy politikos
modeliy charakteristika yra pateikiama lenteléje (zr. 1 prieds).

% Korpi W. “Faces of Inequality: Gender, Class and Patterns of Inequalities in different Types of Welfare States’ //
Social Politics: International Studies in Gender, State and Society, Oxford University Press, 2000 //
http://www.lisproject.org/publications/liswps/224.pdf [Zitréta: 2011-10-20], p. 14.

% Janéaityté R. ,,Seimai palanki politika ir socialinés gerovés valstybé: palyginamoji analizé* // Reingardé J. (sud.),
(Ne)apmokamas darbas: Seimai palanki aplinka ir lyciy lygybé Europoje. Vilnius: Socialiniy tyrimy centras, 2006,

p. 22.

% Borja M. L. ‘Reconciling Work and Family Impact on Gender Equality’ // Italy: European University Institute, 2002
/I http://cadmus.eui.eu/bitstream/handle/1814/1799/02_41.pdf?sequence=1 [ziuréta: 2011-11-15], p. 14.
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Moksliniame diskurse vyraujanc¢iy analitiniy pozitriy j Seimos politikg gausa mokslininkus
ilga laikg skatino kurti tokias schemas, kurios supaprastinty socialinéje plotméje vykstancius
kompleksinius reiskinius, apibrézty pagrindines institucijas, atsakingas uz socialing valstybés bei
jos pilieciy gerove, ir dekomodifikacijos laipsnio uztikrinimg. Tuo paciu leisty kritiskai jvertinti
valstybés vykdoma socialing politika, ir i$skirty jos problemines sritis. Skirtingas socialinés geroveés
suvokimas ir skirtingos teikiamos paramos formos Seimoms bei pavieniams asmenims byloja apie
nevienodus Seimos politikos prioritetus ir priemones uztikrinti socialing lygybe. Kita vertus, vien
rinkos ar Seimos pastangy negana. Valstybés vaidmuo yra ypac svarbus kuriant Seimos gerove,
sprendziant ly¢iy lygybés, motery uzimtumo, priezitiros nastos pasidalijimo Seimoje ir kitas opias
problemas. Svarbiausia, jog, atsizvelgdama j uzsienio valstybiy geraja patirtj, valstybé kryptingai ir
nuosekliai plétoty Seimos politika, ypatingg démes] skirdama paramai tévams derinant $eimg ir

darbing karjerg bei did¢janc¢iam Seimos instituto nestabilumui.
1.3.  Seimos formavimo trajektorija: nuo tradicinio modelio modernaus link

Dominaves tradicinés Seimos, kurig sudaro vedes vyras (biologinis tévas) ir susituokusi
moteris (biologiné motina), idealas ilgg laikg buvo nekvestionuojamas ir priimamas kaip universali
norma. Tai patvirtina ir Valstybinés Seimos politikos koncepcija, Seimg apibudinti kaip ,,esminj
visuomenes géri, kylant] 1§ Zmogaus prigimties ir grindziamg SavanoriSku vyro ir moters
santuokiniu pasizad¢jimu skirti savo gyvenimg Seiminiams santykiams kurti, uztikrinantis Seimos
nariy — vyro ir moters, vaiky bei visy karty gerove ir sveikos visuomenés raida, tautos bei valstybés
gyvybingumg ir kﬁrybiékumqm“. Taciau pastaryjy dvideSimties mety pokyc¢iai iSrySkino kardinalig
Seimos sampratos kaita. Jei Seima ir santuoka anksCiau buvo glaudZiai Susijusios ir viena kitg
papildancios visuomeninés reikSmés vertybés, tai dabar jy sankirta Zymi naujg Seiminio gyvenimo
konstravimo trajektorija.

Seimos instituto istoriné raida bene daugiausia Vakary Europos mokslininky démesio

62¢c

susilauké XX septintajame deSimtmetyje. Tuomet greta jsigaléjusio ,,normalios Seimos ““ modelio

pradéjo ryskéti alternatyvios Seimos formos, kaip nesantuokiné partnerysté, transnacionaliné Seima,

81 Lietuvos Respublikos Seimas. Valstybiné Seimos politikos koncepcija. // Valstybés Zinios, 2008-06-17, Nr. 69-2624 //
http://tar.tic.lt/Default.aspx?id=2&item=results&aktoid=8F42 AA90-6EA6-49DC-BBC0-3B7EBBC66A98 [ziuréta:
2012 -01-06].

62 ,»Normali Seima“, anot Maslauskaités, apibiidinama kaip ,,santuoka kuriama Seima, romantinés meilés, seksualumo ir
santuokos rySys bei asimetriniai ly¢iy vaidmenys®. Toks Seimos konstruktas atspindi pirmajai modernybei priskiriamus
“normalius” Seiminiy santykiy modelius. Maslauskaité A. ,,Lietuvos Seima ir modernybés projektas: priestaros bei
teorizavimo galimybés® // Filosofija. Sociologija, 2010, Nr.4 // http://www.Imaleidykla.lt/publ/0235-7186/2010/4/310-
319.pdf [zitréta: 2011-10-28], p. 310.
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ar nepilna vieno tévo / motinos Seima. Giddens jsitikinimu, iSaugusi Seimos modeliy diversifikacija
sudaré salygas patriarchalinés galios ir autoriteto krizei®.

Tiek Lietuvos, tiek uzsienio mokslininkai $eimos transformacijos procesams apibrézti
daznai vartoja Seimos institucinés individualizacijos arba deinstitucionalizacijos® terminus, i3
esmés Zymindius tris pagrindinius procesus: kohabitacijos®® (gyvenimo nesusituokus) bei
alternatyviy gyvenimo kartu formy atsiradimg, didéjantj skyryby skaiciy ir ne santuokoje gimusiy
vaiky skai¢iaus augimg. Zvelgiant i§ istorinés retrospektyvos, seimos deinstitucionalizacijos proceso
raida buvo salygota sociodemografiniy, ekonominiy ir kultiiriniy poky¢iy visuomenéje.

Moksliniame diskurse pirminés jzvalgos apie Seimos instituto struktiiros, atlickamy funkcijy
kaitg yra aptariamos pirmojo demografinio peréjimo teorijos rémuose. Daugelyje Europos Saliy
prasidéjes XVIII a. pab. — XIX a. pr. Lietuvoje Sio demografinio peréjimo uzuomazgos isryskéjo
XIX a. pab.. Demografy apibiidinamas kaip universalus procesas, $is periodas atskleidzia
gimstamumo ir mirtingumo lygiy poky¢ius ir Zymi agrarinés visuomenés, kuriai budingas aukstas
gimstamumo ir mirtingumo lygis, peréjima prie industrinés, palaikancios zema, taciau gyventojy
demografine pusiausvyra uztikrinantj, gimstamumo lyg;°®.

Zymesni $eimos instituto poky¢iai buvo uzfiksuoti XIX a. antrojoje puséje, Vakary Europoje
vykusios ,,antrosios pramoninés revoliucijos® laikotarpiu, kuomet iSaugo pramoninés gamybos
apimtys, buvo plétojama transporto sistema, 0 gamybiné darbo jéga buvo perkelta j fabrikus. Tuo
metu buvo suformuotas palankus mediumas vie$osios ir privaciosios (darbo ir namy tkio) sfery
atskyrimui, davusiam postiimj asimetriSkam vyry ir motery vaidmeny pasidalijimui. Burzuazingje
aplinkoje suformuota idealios, namy Zidinio sergétojos samprata ilgam jsitvirtino kaip visuomenine
norma, ai$kiai demonstravusi ,tradicijy puoseléjima™ moteris jpareigojant riipintis privacios Seimos

sferos gerove, vyry kompetencijai palickant vieSojo darbo sritj. Toks pabréztinai sustiprintas

8 Tereskinas A. “Between the Egalitarian and Neotraditional Family: Gender Attitudes and Values in Contemporary
Lithuania” // Kultira ir visuomené, 2010, Nr. 1(1) // http://sociology.It/users/www/uploaded/NEISTRINAMI/
Kultura%20ir%20Visuomene.1.pdf#page=63 [Zitréta: 2011-10-21], p. 64.

8 Cyziate, aptardama Seiminés partnerystés formy pliuraluma, $eiminio gyvenimo deinstitucionalizacija jvardino kaip
procesa ,,siejama su permainomis vertybiy sistemoje link individualizmo, kuris orientuoja asmenis j individualig
saviraiSka griaunant socialiai jtvirtintas elgesio normas, jtraukiant naujy socialiniy ry$iy darbo vietoje, Seimoje paieska.
Individualizacija jsiverzia j santuokos, tévystés / motinystés sritis ir apibrézia, jog tradiciniai institutai, tokie kaip
branduoliné Seima [...] daugiau nebelaikomi pagrindiniais institutais ,.jtalpinant individus j vaidmeny grupes®. Cyziiité
J. ,,Veiklios moters socialiniai vaidmenys $eiminés partnerystés kontekste* // Filosofija. Sociologija, 2007, Nr.2 //
http://www.ebiblioteka.lt/resursai/LMA/Filosofija/fil72/8.pdf [zitréta: 2011-04-04], p. 55-56.

% Anot Maslauskaités ,,§iuolaikiné kohabitacija siejama su Seimos formavimo poky¢iais, prasidéjusiais Vakary Europos
ir Siaurés Amerikos Salyse XX a. 6-7-uoju dedimtmediais [...] ir i§ esmés kei¢ia eimos formavimo biida. Kohabitacija
tampa arba Seimos kiirimo etapu, arba keicia santuoka®. Maslauskaité A. ,,Lietuvos Seima ir modernybés projektas:
priestaros bei bei teorizavimo galimybés* // Filosofija. Sociologija, 2010, Nr.4 // http://www.Imaleidykla.lt/publ/0235-
7186/2010/4/310-319.pdf [zitréta: 2011-10-28], p. 311.

% Jasilioniené A., Stankiiniené V ,,Gimstamumo kitimas Lietuvoje: nauji metodai — nauja informacija“ /
DEMOGRAFIJA ir MES, 2011, Nr.3//
http://www.demografija.lt/users/www/uploaded/Policy%20brief/Biuletenis_rugsejis.pdf [zitiréta: 2012-01-02], p. 1.
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patriarchalinis Seimos modelis buvo laikomas tinkamu politiniu ,,jrankiu®, pateisinan¢iu pramoninés
visuomenés liikescius, uztikrinan¢iu karty kaitg, vaiky socializacijg ir psichologinj saugumq67.

To meto Lietuvos Seimos modelis iSgyveno pereinamajj etapg: i$ pradziy priklauses
vélyvyjy ,.europiniy santuoky modeliui, zymin¢iam didel¢ nesusituokusiy asmeny skaiciy ir vélai
kuriamas santuokas, nuo XX a. vidurio palaipsniui peréjo prie homogeninés branduolinés Seimos
modelio jtvirtinimo. Pastarojo matrimonialinés elgsenos pokycius atspindéjo iSauges ansktyvyjy
santuoky skaicius (budingas ,,santuoky aukso amziaus* periodui, kurio pirmieji poZymiai Lietuvoje
pradéjo ryskéti dar prieS Antrajj pasaulinj karg) ir sumazéjusi nesusituokusiy asmeny dalis.

Demografing situacija i§ pagrindy pakoregavo pokario laikotarpiu prasidéjes ,,vaiky bumo*
(angl. The Baby Boom) fenomenas, kurio metu gimstamumo rodikliai zenkliai Sokteléjo j virsy.
Uzsienio autoriy pateikiama statistika rodo, jog 1960 m. 20-30 mety asmeny skai¢ius pasaulyje
sieké 24,0 min., arba 13,3 proc. visos populiacijos, 1980 m. atitinkamai — 44,6 min., arba 19,7 proc.
visos populiacijos®. Toks pasirinktas amziaus intervalas, pasak sociology, geriausiai atspindi
biologini reprodukcinj individy pajégumg. Remiantis demografinio peréjimo teorija, iSauges
gimstamumo lygis buvo nulemtas keletos fundamentaliy veiksniy, t.y. pageréjusios gyvenimo
kokybés, o kartu ir iSaugusio pragyvenimo lygio, visuomenés sveikatos reformos, medicinos ir
mokslo pazangos, bei pageréjusios asmeninés higienos®.

Tolimesne Seimos instituto raidg sistemingai suskirstgs j keleta etapy, Lesthaeghe

kiekviename i$ jy iSskyré esmines tik tam periodui buidingas poky¢iy tendencijas (Zr. 2 lentelg).

2. Lentelé. Demografiniai Seimos instituto raidos pokyc¢iai

Antrasis demografinis peréjimas

| etapas 11 etapas 111 etapas

1955 - 1970 1970 — 1985 1985 — iki Siy dieny

®7 Pilinkaité — Sotirovi¢ V. ,,Seimos instituto istoriné raida: nuo tradicinés link modernios §eimos? “ // Pavilioniené M.
A., Kuliesyté E. (sud.) LytiSkumas:socialiniai, kultiriniai ir sveikatos aspektai. Vilnius: SENOJA, 2009, p. 34.

% Mankiw N. G., Weil D. N. ‘The Baby Boom, The Baby Bust and The Housing Market’ // Regional Science and
Urban Economics, 1989, Vol.19(2), p. 235-258 // http://economics.harvard.edu/files/faculty/40 Baby Boom.pdf
[Ziuréta: 2011-10-25], p. 237.

% Bengtsson T., Ohlsson R. ‘The Demographic Transition and the Welfare State — the example of Sweden’ // Paper
presented at The European Social Science History Conference, Netherlands, 1998 // http://www.ekh.lu.se/pdf/AMST
98BO.pdf [zitiréta: 2011-12-27], p. 6-7.
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= Pokarinio ,,vaiky = Populiar¢jancios = Isigalinti povedybiné
bumo* pabaiga, neregistruotos santuokos kohabitacija
mazéjantis (kohabitacija) = Plintantis gyvenimo
Esminiai gimstamumas = Did¢jantis nesantuokoje ,.kartu, bet atskirai*
poky¢iai | * Augantis skyryby gimusiy vaiky skaicius modelis
skaiCius = Augantis vieniSy motiny * [Sauges gimdymy
= Did¢jantis pirmyjy skai¢ius vyresniame amziuje
vedyby amzius skaiCius

Sudaryta autorés, remiantis: Stankiniené V., ir kt. ,,Seimos transformacija Lietuvoje: pozymiai ir veiksniai* /
Filosofija. Sociologija, 2003, Nr.2 // http://www.ebiblioteka.lt/resursai/L MA/Filosofija/F-51.pdf
[Zzitréta: 2011-10-28]

Pirmajj etapa Zymintys pokyciai sutapatinami su antrojo demografinio peréjimo pradzia,
pasizymejusia plintan¢iomis skyrybomis, kuriy rodikliai buvo kur kas aukS$tesni Jungtinése
Amerikos Valstijose (JAV) ir Skandinavijos Salyse. Pastaryjy Saliy atveji mokslininkai grindzia
jvykdytomis teisés ir Seimai palankios politikos reformomis, kurios liberalizavo grieztus skyryby
istatymus, tokiu buidu palengvindamos santuokos nutraukimg bendru sutarimu, be kaltés pagrindimo
(angl. no-fault), ar vienasaliskai. Be to, teisinis reglamentavimas apémé ir sugyventiniy pory
pareigas ir teises vienas kito bei vaiko atzvilgiu’®. Siuo laikotarpiu Europos valstybése
nesusituokusiy, bet kartu gyvenanciy pory skyryby gausé¢jimas daré jtaka rySkéjanc¢iam santuokos
nestabilumui. Tokia gyvenimo partnerystéje forma issiskyrusiems asmenims tapo vis labiau
patrauklesne.

Pokariniam ,,vaiky bumui* atsliigus, sparc¢iai prad€jo mazéti gimstamumas, 1Saugo pirmyjy
vedyby amzius. Pastarasis reiSkinys mokslin¢je literatiiroje yra jvardinamas ,,auksiniu vedyby
amziumi®, dominavusiu Vakary Europoje nuo penktojo iki septintojo deSimtmecio pradzios. Tuo
laikotarpiu daznéjantys Skyryby atvejai bylojo apie povedybinés kohabitacijos, kaip vienos i$
partnerystés formy, jsigaléjimg. Britanijoje atlikto tyrimo metu iSaiskéjo, jog i§ visos SesStojo
deSimtmecio pabaigoje santuokas jregistravusiy motery dalies, tik 6 proc. niekada netekéjusiy
Britanijos motery pareiské gyvenusios partnerystéje su vyru prie§ joms sudarant santuoka. Siejant
su antrgkart ketinusiomis susituokti moterimis, tai sudaryty jau ketvirtadalj apklausty
respondenéiq“.

Lygindama to laikotarpio seimos instituto deinstitucionalizacijos raiskg uzsienio valstybése
ir Lietuvoje, Maslauskaité daro iSvadg, jog Sio proceso raiSkos ribotumas yra i§ esmés nulemtas
sunkiai pastebimy deinstitucionalizacijg apibiidinanciy reiSkiniy Lietuvoje. Bene vienintelis ryskus

pozymis — zenklus skyryby iSaugimas, prasidéjes nuo 1960-yjy vidurio ir iSlaikes aukstus rodiklius

7 Gonzalez L., Viitanen T. K. ‘The Effect of Divorce Laws on Divorce Rates in Europe’ // Discussion Paper,
No0.22023, The Institute for the Study of Labor: Germany, 2006 // http://ftp.iza.org/dp2023.pdf [zitréta: 2011-12-

271, p. 3.

™ Kiernan K. ‘The Rise of Cohabitation and Childbearing Outside Marriage in Western Europe’ // International Journal
of Law, Policy and the Family, 2001, Nr.15 // http://www.forumdafamilia.com/arquivo/ccom.pdf [Zzitréta: 2011-11-10],
p. 2.
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iki pat sovietinio rezimo zlugimo. Tuo tarpu vis labiau visuomeng¢je plintant] santuokos pavélinimag
Maslauskaité¢ apibiidina, kaip netiesioginj Seimos institucionalizacijos pozymi, iSlaikiusj
.jaunéjimo* tendencijas iki Lietuvos nepriklausomybés atgavimo’2. Ge&ienés jsitikinimu, pakitusia
matrimonialing elgseng sglygojo anuomet sparciai augantis motery issilavinimo lygis, gaus¢jancios
motery, jgijusiy aukstajj iSsilavinima, gretos, kas i§ esmés ir Iémé Seimos kiirimo atitolinimq73.

Antrajame etape jsivyraves nepilnos Seimos modelis traktuojamas kaip skyryby pasekmé.
Siuo periodu i§populiaréjusios neregistruotos santuokos taipogi buvo salygotos anks&iau pradéjusiy
plisti skyryby ir nesantuokiniy vaiky gaus¢jimo. Tuo tarpu Lietuvoje, 1970-1975 m. gimimo
kohortos Zymj naujos vedybinés elgsenos — kohabitacijos — pradziag vélesniame §ios kartos atstovy
gyvenimo tarpsnyje. Sio reiskinio paplitimo mastg iliustruojantys sociologinio tyrimo ,,Lietuvos
Seima ir gimstamumas® statistiniai duomenys byloja, jog 14-19 proc. motery ir 20 proc. vyry,
gimusiy 1973-1971 m. ir sulaukusiy 22 mety, jau turéjo patirties gyvenimo neregistruotoje
santuokoje, kai tuo tarpu 1965-1970 m. gimimo kohortos rodikliai atitinkamai siekia 7 proc. ir 4
proc., 0 1945-1949 m. gimimo kohortos procentai tesudaro tik 3 ir 0,4 proc.”.

Vadinasi, esminis kriterijus, poliarizuojantis pozilirj ] Seimos instituto transformacija, yra
gimimo kohorta arba amzius, 0 neretai akivaizdzia nuomoniy diferenciacijg atskleidzia ir
pasirinktas issilavinimo kriterijus. Su kiekviena karta tendencingai mazéjantys rodikliai liudija, jog
jaunéjant kartoms ,,senéja““ santuokos, 0 su kiekviena jaunesne karta populiaréjanti kohabitacija
tampa vis labiau priimtinu socialiniu rei$kiniu visuomenéje, poziiiriS j ne santuokoje gimusius
vaikus tampa nuosaikesnis. Kaip parodé atliktos apklausos rezultatai, liberaliausi $iuo klausimu yra
jauniausios Kkartos atstovai, tuo tarpu koncervatyviausiomis pazitiromis yra linke vadovautis
pagyvenusio amZiaus respondentai. Be to, gauty respondenty atsakymy pagrindu buvo prieita
1Svados, jog kuo aukstesnis iSsilavinimas, tuo neutraliau yra vertinami §ie reiskiniai’. Nustatyta, jog
1959 m. Lietuvoje gyvenusiy ir aukstgjj iSsilavinimg turéjusiy asmeny skaicius tesieké 90 tukst.
1989 m. aukstajj iSsilavinimg jgijusiy pilieciy skaiciaus dalis Soktel¢jo iki 301 tikst., o 2001 m.
sieké 389 titkst’®. Zvelgiant j turimas proporcijas galima konstatuoti, jog didéjantis mokslo vaidmuo

ir tobul¢janti visuomené daré svarig jtakg tolerantiSkéjanéioms jauniausios Kkartos atstovy

"Maslauskaité A. ,.Seimos deinstitucionalizacija: raida, priezastys ir issikiai §eimos politikai / Davidavi¢ius A.,
Platovas A. (sud.) Seimos politikos ir teisés issikiai Europoje. Il LGL: Vilnius, 2004 //
http://www.gay.[t/family/knyga.pdf [ziGréta:2011-10-10], p. 5-6.

7 Stankiiniené V., Maslauskaité A. (atsak. sud.) Lietuvos Seima: Tarp tradicijos ir naujos realybés. Vilnius: Socialiny
tyrimy institutas, 2009, p. 19.

™ Stankiiniené V., ir kt. ,,Seimos transformacija Lietuvoje: poZzymiai ir veiksniai* // Filosofija. Sociologija, 2003, Nr.2 //
http://www.ebiblioteka.lt/resursai/LMA/Filosofija/F-51.pdf [Zitréta: 2011-10-28], p. 53-54.

" Stankiiniené V., ir k t. Seimos revoliucija? I§3ukiai Seimos politikai. Vilnius: Socialiniy tyrimy institutas, 2003, p. 52-
53.

7 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Lietuvos gyventojy sura§ymai: patyrimas ir
zvilgsnis j 2011- uosius. Vilnius: Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, 2007 //
http://www.stat.gov.It/It/catalog/viewfree/?id=1504&PHPSESSID-=. [Zitréta: 2011-12-29], p. 63.
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nuostatoms Seimos poky¢iy atzvilgiu ir netiesioginiam pritarimui dél modernaus Seimos modelio
jsigaléjimo.

TreCiajame etape sociology démesys pirmiausia fokusuojamas j Kkohabitaciniy sgjungy
gauséjimg, moksliniame diskurse grindziamg, kaip pasekmg¢ iSaugusios religinés, politinés ir etinés
individo autonomijos, pakitusios poindustrinés visuomenés nariy vertybiy skalés. Tuo paciu metu
pabréziant fakta, jog ly¢iy atzvilgiu toks partnerystés formy varijavimas praktinio jgyvendinimo
plotméje yra priimamas ir pateisinamas nevienareikimiskai’’. Greta kohabituojan&iy pory, ima
reikstis gyvenimo ,kartu, bet atskirai* (angl. living apart together) modelis, kuomet nesantuokoje
gyvenantys asmenys formuoja santykius dalj laiko praleisdami drauge, o kitg dalj — gyvendami
atskirai’®,

Van de Kaa partnerystés sajungy jvairove grindé tuo, jog praéjusio amziaus antroje puséje
vykusios demografinés transformacijos i§ esmés buvo salygotos struktiriniy (socioekonominiy ir
politiniy), technologiniy (mokslo, technikos ir medicinos pazangos, pvz., moderniy kontraceptiniy
priemoniy atsiradimo bei aborty legalizavimo), ir kultiiriniy poky¢iy (socialiai priimty normy ir
vertybiy kaitos). Taciau bene reik§mingiausias Seimos deinstitucionalizacija liudijantis veiksnys, jo
giliu jsitikinimu, yra visuomenés vertybiniy nuostaty kaita, poindustrinése valstybése pasireiskusi
individy autonomijos akcentavimu, pasikeitusiu mastymu, siekiu biiti pripazintais ir realizuoti savus
poreikius”. Kintant vertybéms palaipsniui pradéjo keistis ir Seimos institutas, jo struktiira, nariy
savimongé. ISryskejo svarbi prokreacinés ir matrimonialinés gyventojy elgsenos kaita.

Jei remtumémés Prinz iSskirtais keturiais partnerystés raidos etapais, tai povedybiné
kohabitacija, pradéjusi plisti nuo mazdaug 1985 m., iSgyveno antrajj peréjimo etapa, kurio metu si
partnerystés forma reprezentavo ikivedybinius preliudinius santykius poroje®®. Amziy sandiroje
pradéjusios rySkéti motery nuostatos dél gimdymo atidéjimo vyresniam amziui buvo laikomos viena
1§ gimstamumo lygio maz¢jimo priezasCiy. Dél pernelyg pavélinto gimstamumo tam tikrai daliai
motery gimdymas vyresniame reprodukciniame amziaus laikotarpyje tapo rizikingas, dél ko dalis

motery buvo priverstos pasirinkti savanoriska bevaikyste;gl. Apie stipréjant] tolerantiska poziiirj i

" Pasquini L., Samoggia A. ‘ldeational Factors and Choices of Life as a Couple’ // Pinneli A., et al. (ed.) Genders in the
life course: demographic issues. Dordrecht: Springer, 2007, p. 95.

78 Strohm Ch. Q., et. al. <‘Living Apart Together’ relationships in the United States’ // Demographic research, Vol.21/7,
2009 // http://www.demographicresearch.org/\VVolumes/Vol21 /7/21-7.pdf [zitréta: 2012-01-11], p. 178.

7 Stankiiniené V., ir kt. ,, Seimos transformacija Lietuvoje: pozymiai ir veiksniai“ // Filosofija. Sociologija, 2003, Nr.2
/I http://www.ebiblioteka.lt/resursai/LMA/Filosofija/F-51.pdf [zitréta: 2011-10-28], p. 52.

8 Remiantis Prinz skirstymu, pirminiame etape kohabitacija traktuojama kaip visuomeninés normos neatitinkatis
reiSkinys; antrame etape kohabitacinés sgjungos laikomos bandomiaisias, ikivedybiniais santykiais; treCiame etape
kohabitacijos reiksmé kinta- ji tampa socialiai priimtina alternatyva santuokai; paskutiniame etape ji jgauna tikros
santuokos statusa. Pasquini L., Samoggia A. ‘ldeational Factors and Choices of Life as a Couple’ // Pinneli A., et al.
(ed.) Genders in the life course: demographic issues. Dordrecht: Springer, 2007, p.96.

8 Jonkaryté A. ,,Antrojo demografinio peréjimo teorijos bruozai // Filosofija. Sociologija, 2002, Nr.3 //
http://www.Imaleidykla.|t/publ/0235-7186/2002/3/35-42.pdf [zitréta: 2012-01-15], p. 39.
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savanoriska bevaikyste liudija Nyderlandy atlikto tyrimo duomenys: 1965 m. respondenty,
palaikanciy tokj motery apsisprendima, dalis sieké 22 proc., o 1985 m. pastebimas Zenklus skaiciaus
padidéjimas iki 86 proc.®.

Lietuvoje 1985 m. prasidéjusiam suminio gimstamumo rodiklio smukimui, pasak
Purvaneckienés, tiesioginés jtakos galéjo turéti tais paciais metais Soviety Sgjungos Auksé¢iausios
Tarybos prezidiumo isleistas jstatymas ,,Dél kovos su girtuoklyste ir alkoholizmu®, liaudyje vadintu

8 Kita vertus, egzistuoja ir kiti sociologiniai mechanizmai, turéje jtakos

,sausuoju istatymu
gimstamumo mazéjimui:

» Nepakankamas visuomenés jvertinimas dél vaiky auginimo teikiamos psichologinés naudos
ir kuriamy pamatiniy visuomenés vertybiy;

= Gana auksti tiesioginiai ir netiesioginiai ekonominiai vaiky auginimo kastai, riboto dosnumo
tévystés / motinystés atostogy sistema, neiSplétotos vaiko prieziiiros paslaugos;

» Egzistuojantis ly¢iy atotriikis vieSojoje ir privaciojoje sferose deklaruoja apie paplitusias
patriarchalines nuostatas Seimose, o didé¢jantis motery iSsilavinimo lygis ir gimdymo
pavélinimas tampa ,,tramplynu®, didinan&iu motery ekonominj uZimtuma®.

Nuo nepriklausomybés atgavimo iki apytikriai 2002 m. nevir§ydamas reikiamos ribos, t. Y.
2, suminis gimstamumo rodiklis reiSké visuomenés ,nejgaluma* uztikrinti nattralig karty kaita,

Pasiekus demografinio gimstamumo ,,dugng“ $alies rodikliai nuo 2002 m. pradéjo palaipsniui

geréti. (Zr. 1 pav.)

1. pav. Lietuvos suminio gimstamumo ir vidutinio motery, gimdan¢iy pirma vaika,
amziaus poky¢iai (1975-2010 m.)

8 Jonkaryté A. ,,Antrojo demografinio peréjimo teorijos bruozai // Filosofija. Sociologija, 2002, Nr.3 //
http://www.Imaleidykla.lt/publ/0235-7186/2002/3/35-42.pdf [zitréta: 2012-01-15], p. 39.

& purvaneckiené G. ,,Gimstamumas ir §eimos politika. Pranesimas, skaitytas Nacionalinés Lietuvos sociology
konferencijos ,,Proverzio beieSkant* metu, 2011, Mykolo Romerio universitetas, Vilnius.

8 Maslauskaité A. Lietuvos Seima: tarp rinkos ir politikos. Vilnius: Demokratinés politikos institutas, 2005, p. 17-21.
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= Suminis gimstamumo rodiklis Vidutinis gimdanciy pirma vaika moteru amzius

Saltinis: Statistikos departamentas; Demografijos metrastis (2007); Demografijos metratis (2010)

Didéjantiems Salies gimstamumo rodikliams jtakos turéjo sociology daznai jvardijamas
kompensacinis gimstamumo efektas (angl. fertility recuperation), pagal kurj gimdyti pasiryzo
gimdymus tolimesnei ateiGiai atidéjusios vyresnio amZiaus sulaukusios moterys®™. Tai parodo
palaipsniui did¢jantis vidutinis gimdanciy motery amziaus vidurkis, 2010 m. sparciai artédamas prie
27 m. Kkartelés. Neabejojama, jog gimstamumo svyravimai didzigja dalimi buvo paveikti
ekonominio nuosmukio, pastiméjusio poras vélinti planuojamus Seimos pagauséjimus. Pison,
apzvelgdamas prokreacinés pory elgsenos ir ekonominés recesijos sgsaja, padaré iSvada, jog
»ekonomin¢ recesija beveik neturi jtakos galutiniam gimusiy vaiky skaiCiui, taciau ji keiCia
gimdymy laiko pasirinkimq%“.

Taigi, po nepriklausomybés atgavimo visuomenei pereinant j liberaligja rinkos ekonomika,
kito darbo rinkos salygos, spartéjo individualizacijos, ir emancipacijos procesai, liberaléjo
visuomenés nuostatos $eimos formavimo atzvilgiu. Sio laikotarpio Lietuvos $eimos demografiné
charakteristika atskleidé naujus gyvenimo sanklodos postimius: silpnéjant tradicinés Seimos
bruozams, populiaréjant egalitarinéms nuostatoms ly¢iy vaidmeny pasiskirstymo atzvilgiu,
visuomenéje palaipsniui jsigali modernios Seimos modelis tik su jam budingais demografiniais

bruozais (zr. 3 lentele).

3. Lentelé. Tradicinés ir modernios Seimos demografiné charakteristika

® Jasilioniené A., Stankiinien¢ V ,,Gimstamumo kitimas Lietuvoje: nauji metodai — nauja informacija“ /
DEMOGRAFIJA ir MES, 2011, Nr.3//
http://www.demografija.lt/users/www/uploaded/Policy%20brief/Biuletenis_rugsejis.pdf [zitiréta: 2012-01-02], p. 3.
% pison G. ‘Deux enfants per femme dans la France de 2010: la fecondite serait — elle insensible a la crise
economique?’ // Population et Societes, 2010, Nr.474 //

http://www.ined.fr/fichier/t publication/1536/publi_pdfl popetsoc_476.pdf [Zitréta: 2012-01-04], p. 4.
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= Ankstyva santuoka = Mazéja santuoky skaicius

= Seimos kuriamos tuokiantis =  Santuokos atidedamos vyresniam amziui

»  Aukstas santuokystés lygis = Dauggéja neregistruoty Seimy

» Pirmieji vaikai gimdomi * Pirmyjy vaiky gimdymas atidedamas vyresniam
jauname amziuje

Vyrauja vidutinés Seimos
= Maza nesantuokiniy vaiky
dalis

amziui

Mazéja gimstamumas

= Vyrauja Seimos, auginanc¢ios mazai vaiky

= Didéja nesantuokoje gimusiy vaiky skaicius
= Daugéja viengungiy

= Plinta savanoriska bevaikysté

Tradiciné Seima
n

Moderni Seima
| |

Peréjimas prie modernios Seimos prasidéjo:
* Vakary Salyse — apie 1965 m. * Lietuvoje — nuo 1990 m.

Saltinis: Stankiinien¢ V., ir kt. Seimos revoliucija? I&siikiai $eimos politikai. Vilnius: Socialiniy tyrimy
institutas, 2003

Tai patvirtina ir Lietuvoje atlikti suraSymy duomenys, kurie uzfiksavo, jog Sioje Salyje, kaip
ir kitose uzsienio valstybése, sparciais tempais ,,evoliucionuoja“ Seimos institutas. [vairiy Saltiniy
statistikos duomenys liudija, jog per pastaruosius dvidesimt nepriklausomybés mety smarkiai iSaugo
vaiky, gimusiy nejregistruotoje santuokoje, skaicius: 1999 m. tokiy vaiky dalis sudaré¢ 7 proc. nuo
bendro gimusiyjy skaiGiaus, o 2009 m. kone keturis kartus isauges procentas pasieké 27,9 proc.®’.
Tuo tarpu santuoky skaicius nuo pra¢jusio amziaus paskutinio deSimtmecio Zenkliai sumazéjo: 1994
m. Lietuvoje oficialiai buvo jregistruotos 23,3 tikst. santuokos, 2004 m. — kiek daugiau nei 19
tikst., 0 2010 m. jregistruoty santuoky metinis skaicius tepakilo iki 18,6 tukst.%.

Mokslininky vertinimu, plintanti kohabitaciné sagjunga i$sivysc¢iusiose valstybése yra vienas
i§ esminiy sverty, lemianciy tokias matrimonialiniy ir prokreaciniy tendencijy variacijas.
Apskaiciuota, jog kohabitacija skyryby tikimybe padidina net 35 proc., o iSsiskyrusiy asmeny
polinkis gyventi ne santuokoje sociologus ver¢ia sunerimti dél santuokos, kaip pagrindinés
reprodukcines funkcijas ir vaiko socializacija skatinancios institucijos, nuvertéjimo. Tai, kad
Lietuvos pilieciai Seimg ne visais atvejais tiesiogiai sieja SU santuoka, jrodé 2007 m. atlikta
reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa, siekiant iSsiaiSkinti gyventojy pozidrj j Seima.
Vykdytos apklausos metu paaiSkéjo, jog didesné dalis apklaustyjy (67 proc.) tikra Seima laiko
susituokusiy asmeny pora su vaikais (jvaikiais), jei tik jy turi; maziau nei vienas procentas (0,80
proc.) respondenty atiduoty balsy buvo skirti nesusituokusioms ir vaikus (jvaikius) auginanc¢ioms

poroms bei vieniSoms motinoms. Abu prie§ tai minétus atvejus, kaip galimybe vadinti Seima,

¥ Obelien¢ B. ,,Santuokos ir $eimos vienovés vaidmuo Seimos tvarumui, asmeny ir valstybés gerovei® // Kultira,
Vytauto DidZiojo Universitetas, Kauna, 2011 // http://www.mruni.eu/lt/mokslo_darbai/logos/archyvas/?1=109626
[zitréta: 2011-12-28], p. 115.

% Statistikos departamentas prie Lictuvos Respublikos Vyriausybés. Santuoky skaiius. PoZzymiai: administraciné
teritorija, statistiniai rodikliai ir metai // http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=2421 [Ziaréta: 2012-01-04].
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pasirink¢ respondentai sudar¢ tre¢dalj apklausoje dalyvavusiy asmeny (32,20 proc.)sg. Paradoksalu,
bet net ir iSaiskéjus visuomenés tvirtai pozicijai dél Seimos kiirimo santuokos pagrindu, atvejui,
preliminariais apskaic¢iavimais iki 2031 m. partnerystéje gyvensianciy 45-64 amziaus zmoniy
skaiCius turéty iSaugti net 250 proc.go. Nors tai tik hipotetinés prognozes, taciau viena yra aisku —
santuoky pavélinimas ar visiskas jy atsisakymas gali skaudziai atsiliepti Europos valstybiy kuriamai
socialinei gerovei, vertybiniy nuostaty puoseléjimui ir labiausiai pazeidziamy visuomenés nariy, t.
y. vaiky, gerovés uztikrinimui.

Visgi Tereskino jsitikinimu, didéjanti Seimos ir partnerystés formy jvairové dar nereiskia
tradicinés Seimos atsisakymo. PrieSingai, tokia Seimos forma iSlieka vertybine nuostata, siektinu
visuomenes idealu, o alternatyvios Seimos formos turi biti toleruotinos™. Tokig nuostatg patvirtina
ir Konstitucinio teismo priimtas nutarimas, jog Seima gali bati laikomi ir kartu gyvenantys, taciau
santuokos nejregistrave, asmenys. Siuo atveju svarbu suvokti, jog ne valstyb¢, o jos pilie¢iai turi

teis¢ pasirinkti Seimos forma, kaip santykiy konstravimo pagrinda.
1.3.1. Kohabitacija Lietuvoje: iS§iikis tradicinei homogeninei Seimai

Kohabitacijos sklaida Lietuvoje, pasireiskusi praéjusio amziaus pabaigoje, Zymi nauja
Seimos instituto formavimo modelj, tapusj prieSpriesa santuokos budu kuriamai tradicinei,
patriarchalinémis nuostatomis grjstai, Seimai. Sociologiniu pozitriu Siuolaikiné kohabitacija
demonstruoja seimos tipy difuzijg, deinstitucionalizacijos proceso sglygotus padaznéjusius skyryby
atvejus, vélinamas santuokas, nesantuokiniy vaiky skai¢iaus augima ir kitus su Seimos ir santuokos
instituty silpnéjimu susijusius neigiamus ypatumus. Naujas Seimos konstruktas, t.y. nesantuokiné
partnerysté, tampa i$8tikiu ne tik Seimos politikos formuotojams, bet ir paciai socialinei, teisinei
apsaugos sistemai, kuriy prerogatyva turi biiti nuostata, jog teisinis tokiy santykiy reglamentavimas
privalo uztikrinti tiek nesantuokoje gyvenanciy asmeny, tiek nesantuokiniy vaiky visapusiska
socialing gerove ir lygiateisiSkuma.

Egzistuoja gana plati Siuolaikinés kohabitacijos raidg aiskinanciy tipologijy jvairové. Visgi
dauguma mokslininky tinkamiausiu pavyzdziu yra linke laikyti Svedijos valstybe, kaip toliausiai

pazengusig partnerystés evoliucionavimo keliu ir todél geriausiai iliustruojancia kohabitacijos raida.

8 Lietuvos gyventojy poziiris j $eima“. ,,VILMORUS* atlikta reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa, 2007 //
http://www.mususeima.lt/uploads/documents/apklausa_It_gyventoju poziuris_i_seima__rezultatai.pdf [zitréta: 2012-
01-05].

% Obelien¢ B. ,,Santuokos ir $eimos vienovés vaidmuo Seimos tvarumui, asmeny ir valstybés gerovei® // Kultira,
Vytauto DidZiojo Universitetas, Kauna, 2011 // http://www.mruni.eu/It/mokslo_darbai/logos/archyvas/?1=109626
[zitréta: 2011-12-28], p. 113.

°! Tereskinas A. ,,Seimos bei partnerystés formos ir $eimos politika Lietuvos ziniasklaidoje,, //
http://www.gay.lv/family/tereshkinas.pdf [Ziaréta: 2011-09-19], p. 1.
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Pasak jy, pirmajame etape kohabitacijai suteikiama nukrypimo nuo visuotinés normos reikSmeé,
kadangi tik maza visuomenés dalis praktikuoja nesantuokinius santykius, tuo tarpu didzioji
populiacijos dalis santykius jprasmina tiesioginiu santuokos btidu. Dél visuomenés samongéje giliai
jsiSaknijusios nuostatos ,,pagyvensime kartu, pabandysime* antrasis etapas zymi laikinus
»izanginius“ santykius ] santuokg. TreCiajame ectape partnerysté tampa socialiai priimtina
alternatyva santuokai, o0 jau galutinéje Ketvirtojoje partnerystés raidos fazéje, nebelicka jokiy
santuoka ir kohabitacija diferencijuojanciy barjery, vaiky gimdymas ir jy auginimas tampa
jmanomas abejuose santykiy mediumuose™.

Suprantama, jog kohabitacijos, kaip pirmosios partnerystés, pasirinkimui jtakos turi jvairis
faktoriai. Visy pirma, amzius: kuo jaunesné karta tuo didesnis polinkis kohabituoti yra
demonstruojamas. Kai kuriy mokslininky pazymimas religingumas irgi turi reik§Smés renkantis
Seimos modelj. Santykis tarp pamaldumo ir santykiy formavimo yra grindziamas argumentu, jog
kohabituojanciy pory nuostatos religijos atzvilgiu yra silpnos, tokios poros yra maziau linkusios
dalyvauti religiniuose ritualuose, todél jy $ansas sukurti santuoka iSlicka menkas®. Kitas svarbus
aspektas — tévy Seimos santykiy kokybé. Priklausomai nuo jgytos pozityvios / negatyvios patirties
tévy Seimoje, atitinkamai formuojasi vaiky matrimonialiné elgsena ir jy nuomoné apie Seiminiy
santykiy konstravimo btida. Vyrauja nuostata, jog biitent negatyvi patirtis velésniame gyvenimo
etape turi jtakos pasirenkant partneryste, kaip bandomaja santuoka®®. Dar vienas kohabitacijos
sklaidg zymintis démuo — gyvenamoji vieta. Teigiama, jog jos plitimo ,,zidiniais* yra laikomi
regionai, pasizymintys prasta socialine ir ekonomine situacija, o tai dazniausiai tampa kaimo tipo
vietoveés.

Nors empirinés informacijos apie kohabitacijos paplitima Lietuvoje néra tiek daug, taciau
atlikto ,,Gimstamumo ir Seimos tyrimo* gauti rezultatai atskleidé¢, jog butent 1971-1975 m. gimimo
kohortos atstovy (8,1 proc. vyry ir 12,1 proc. motery) sudaryta pirmoji ankstyvoji partnerysté¢ zymi
preliudijos 1 santuoka Lietuvoje pradiiqgs. Jei pazvelgtume atidziau ] amziaus kohorty ir
partnerystés tipy koreliacija, pastebétume dar aiskesne tendencija — su kiekviena jaunesne kohorta

kohabitacijos paplitimo tempas visuomenéje vis labiau jsibégéja (Zr. 2. pav.).

2. pav. Pirmosios partnerystés tipas pagal partnerystés sudarymo kalendorinj perioda

% Kiernan K. The Rise of Cohabitation and Childbearing Outside Marriage in Western Europe’ // International Journal
of Law, Policy and the Family, 2001, Nr.15 // http://www.forumdafamilia.com/arquivo/ccom.pdf [zitréta: 2011-11-10],
p. 3.

% Ibid.

% Stankiiniené V., Maslauskaité A. (atsak. sud.) Lietuvos $eima: Tarp tradicijos ir naujos realybés. Vilnius: Socialiny
tyrimy institutas, 2009, p. 65.

% Ihbid.
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Saltinis: Stankiiniené V., Maslauskaité A. (atsak. sud.) Lietuvos Seima: Tarp tradicijos ir naujos realybés.
Vilnius: Socialiny tyrimy institutas, 2009.

Sovietmeéiu neperSokusi 20 proc., t. y. mazesnés nei penktadalio dalies, Kkartelés,
kohabitacija visgi islaiko tolygy augimo tempg. Nuo septintojo desimtmecio pakildama mazdaug po
7 proc., deSimtajame deSimtmetyje ji perkopia tre¢dalj visy sudaromy partnerysciy (30,50 proc.).
Nors ir neuzleisdama ,lyderés® statuso, santuoka po truputj ima prarasti savo turétas pozicijas,
kadangi santuokos budu kuriamy Seimy gretose sparCiai ima gauséti gyvenanéiy kartu, bet
nesusituokusiy pory dalis, o tai jrodo 1995-1999 m. fiksuojamas 43,60 proc. pasiekimas. Zvelgiant j
XXI a. pradzia, akivaizdziu faktu tampa kardinalus santykio pasikeitimas arba kohabituojanciy pory
jsivyravimas Salyje. Suprantama, jog santuokos universalumas buvo ir tebéra nekvestionuojamas,
taciau kintanti Seimos kiirimo trajektorija liudija apie i$skirtinius vertybinius poky¢ius visuomengje.
Naujai plintantis Seiminés partnerystés modelis Lietuvoje tapo svarbiu postimiu formuojant
egalitariSkesnj pozitrj j ly¢iy vaidmeny pasidalijimg Seimoje. Nykstantys tradiciSkai priskirti
vyrams ir moterims stereotipai, pastarosioms padéjo iSsivaduoti i§ privacios namy tikio sferos bei
suteiké daugiau laisvés iSnaudoti jy profesinj potencialg.

Atrodyty, jog egalitariniy nuostaty jsivyravimas reikSty ir tradicinés lyCiy hierarchijos
privaciojoje sferoje jveikimg, taciau atlikti tyrimai JAV demonstruoja prieSingg situacija.
Partnerystéje gyvenanciy asmeny namy iikio veiklos pasidalijimas mazai skiriasi nuo santuokoje
gyvenanc¢iy asmeny. Vyrauja asimetriskas namy tikio darby pasidalijimas, tik jis ne toks rySkus tarp

kohabituojan¢iy asmeny. Visgi abiem atvejais iSlieka bendra tendencija — nepriklausomai nuo
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partnerystés tipo, ar tai biity kohabituojanti pora, ar santuokoje gyvenanti, vyrams tenka mazesnis
atlickamy darby kravis®.

Tokj patj netolygy darby kriivio pasidalijimg tarp ly¢iy patvirtina ir Lietuvoje atlikti tyrimai,
kuriais remiantis buvo pricita i§vados, jog Seimos santykiy organizavimo forma turi mazai reikSmés
vaidmeny pasidalijimui. Vienintelis nezymy skirtumg lemiantis veiksnys, pasak Stanktnienés ir
Maslauskaités, yra amzius: jaunesnio amziaus kohortai priklausan¢ioms moterims tenka Siek tiek
mazesnis namy tikio darby kriivis lyginant su santuokoje gyvenan¢iomis moterimis. Atitinkamai ir
vyry jsitraukimas j namy iikio darbus yra palankesnis partnerystéje gyvenanéiy motery atzvilgiu®'.
Vadinasi, nepriklausomai nuo Seimos modelio, lyties aspektas pasiskirstant darbais Seimoje iSlieka
svarbus. Giulio ir Pinnelli ly¢iy nelygybés dominavimg aiskina per ly¢iy galios pasiskirstymo
prizmg¢. Anot jy lytis yra svarbus faktorius, lemiantis ne tik kasdieniy namy tikio darby pasidalijima
tarp vyro ir moters, bet ir placiau paaiSkinantis lyties diferencijavimg sveikatos priezitiros,
i§silavinimo, svarbiy sprendimy priémimo atvejais®®. Taigi, turint omenyje, jog Seimos santykiy
organizavimo forma daro menka jtakg egalitariniy nuoStaty jsivyravimui Seimoje, galima
konstatuoti, jog ly¢iy vaidmeny ir galios disbalansas Seimoje yra Vis dar iSlaikomas motery
nenaudai.

Kohabitacijos plitimas visuomengéje atskleidzia ir kitg Sio socialinio reiskinio neigiama puse
— tai santuokos instituto nuvertéjima. Obeliené, analizuodama santuokos vaidmenj visuomenéje ir
geroves valstybeje, iSskyré keleta priezasCiy, paaiSkinaniy Sio instituto devalvacijos keliamag
grésme.

Pirmiausia, senéjancios visuomenés kontekste santuokiniy pory skaiCiaus mazéjimas gali
reikSti iSaugusias Seimos iSlaidas vaiko priezitiros paslaugoms bei didesnj valstybés finansiniy
iStekliy eikvojimg nacionalinei sveikatos apsaugos sistemai ar kitoms socialines paslaugas
teikianéioms tarnyboms®. Remiantis Maclnnes jZvalgomis, didéjantis senyvo amZiaus Zmoniy
skai¢ius Siuo atveju gali atnesti ekonoming nauda Seimoms, jei tokiems asmenims biity suteiktos
galimybés jsitraukti j vaiky prieziiirg Seimose’®. 1§ praktikos yra Zinoma, jog siekdamos i§vengti

papildomy iSlaidy santuokoje gyvenancios poros yra linkusios patikéti savo atzalas tévy ar Kity

% Batalova J. A., Cohen P. N. ‘Premarital Cohabitation and Housework: Couples in Cross-National Perspective’ //
Journal of Marriage and Family 64, 2002 // http://www.bsos.umd.edu/socy/vanneman/socy699F/BatalovaC02.pdf
[ziaréta: 2012-01-09], p. 746.

%7 Stankiiniené V., Maslauskaité A. (atsak. sud.) Lietuvos Seima: Tarp tradicijos ir naujos realybés. Vilnius: Socialiny
tyrimy institutas, 2009, p. 85-86.

% Giulio P., Pinnelli A. “The Gender System in Developed Countries: Macro and Micro Evidence’ // Pinneli A., et al.
(ed.) Genders in the life course: demographic issues. Dordrecht: Springer, 2007, p.26.

% Obeliené B. »Santuokos ir Seimos vienovés vaidmuo Seimos tvarumui, asmeny ir valstybés gerovei® // Kultiira,
Vytauto DidZiojo Universitetas, Kauna, 2011 // http://www.mruni.eu/lt/mokslo_darbai/logos/archyvas/?1=109626
[ziaréta: 2011-12-28], p. 116.

100 Maclnnes J. “Work — life balance in Europe: a response to the baby bust or reward for the baby boomers?” //
European Societies, 2006, Volume 8, Nr. 2 // http://www.ihs.ac.at/pdf/soz/macinnestext.pdf [Zitréta: 2011-10-19], p.
12.
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artimy giminai¢iy priezitrai. Kadangi pensinio amziaus Zzmoniy uzimtumo rodikliai néra auksti
(2006 m. 50-69 m. amziaus gyventojy uzimtumo lygis buvo mazesnis uz $alies vidurkj, t.y. 47,6
proc.’™), tokie ,,mainai“ abiejy karty atstovams atnesty naudos, o valstybei nereikty skirti
papildomy 1¢8y senyvo amziaus Zzmoniy uzimtumo didinimui ar jy iSlaikymui.

Antra, Seimos santykiy organizavimo forma gali turéti jtakos motery patiriamam smurtui
Seimoje. Kaip rodo Kanados mokslininky pateikta statistika, partnerystéje gyvenancios moterys tris
kartus dazniau susiduria su partneriy smurtavimu, nei santuokoje gyvenanéios moterys'%%. Lietuvoje
smurtg patirian¢iy motery proprocijos yra priesingos, taciau tikétina, jog laikinos.

Jei remtumémés ankstesniy mety duomenimis, tai Informatikos ir ry$iy departamento prie
Vidaus reikaly ministerijos (VRM) pateiktoje ataskaitoje yra teigiama, kad ,néra statistiniy
duomeny apie smurtg Seimoje, kadangi nuo jvairiy nusikalstamy veiky, uzfiksuoty 2005 m.,
,hukentéjo 20,384 moterys, i$ jy 364 moterys nukentéjo nuo sutuoktiniy, 187 — nuo sugyventiniy,
12 — nuo partneriq103“. Tokig smurtavimo Seimose situacijos analiz¢ Obelien¢ vertina skeptiskai,
pagrisdama argumentu, jog santuokos sudarymas pirmiausia reiSkia jy emocing brandg ir
psichologinj pasiruo$img rimtiems jsipareigojimams, todél susituokusios moterys yra linkusios kur

kas atkakliau ginti savo teises, nei partnerystéje gyvenanéios moterys'*

. Be to, biitent susituokusiy
motery rodoma didesné aspiracija kovoti uz savas teisés galéty biiti grindziama prielaida, jog tam
jtakos turi ir jy jgytas aukstasis iSsilavinimas. Uzsienio mokslininky atlikty tyrimy rezulatai
atskleid¢, jog santuokas kurian¢iy motery (kartu ir vyry) tikimybé turéti aukstajj iSsilavinimg yra du

kartus didesné, nei kohabitacinéje sajungoje gyvenandiy motery’®

. Kita vertus, reikéty prisiminti
2011 m. Lietuvos Respublikos (LR) Seimo priimtg Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
jstatyma, kurio paskirtis yra apginti smurtg patyrusius asmenis, nepriklausomai nuo deklaruojamo
santykiy tipo, bei uztikrinti reikiama apsauga ir pagalba'®. Sis nutarimas Zymi svarby Zingsnj
kovojant su smurtavimu, bei tikimasi, jog greitu laiku jis padés atskleisti tikragjj smurtavimo Salyje

mastg.

101 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Dirbantys pensininkai, 2007 //
http://www.stat.gov.It/It/news/view/?id=2318 [zitréta: 2012-01-09].

192 The centre for fight and Public Life. ‘When Two Become One: The Unique Nature and Benefits of Marriage’ // The
Evangelical Fellowship of Canada, 2006 // http://files.efc-canada.net/si/Marriage%20and%20Family/Marriage%20
booklet%202006.pdf [zitréta: 2012-01-09], p. 14.

1% policijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos. ,,Prevencija, policija ir visuomené* // Informacinis leidinys,
Nr.14, 2006 // http://www.nplc.It/lit/pub/inf leid/14-2006/ilNr14-2006.pdf [Zitréta: 2012-01-09], p. 35.

10% Obeliene B. »dantuokos ir Seimos vienovés vaidmuo Seimos tvarumui, asmeny ir valstybés gerovei® // Kultira,
Vytauto DidZiojo Universitetas, Kaunas, 2011 // http://www.mruni.eu/lt/mokslo_darbai/logos/archyvas/?1=109626
[zidréta: 2011-12-28], p. 118.

1% Goodman A., Greaves E. ‘Cohabitation, marriage and child outcomes’ // The Institute for Fiscal Studies, London,
2010 // http://www.ifs.org.uk/comms/comm114.pdf [Ziaréta: 2012-09-10], p. 22.

1% Lietuvos Respublikos Seimas. Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas. // Valstybés Zinios, 2011-06-14,
Nr. 72-3475 // http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=400334&p_query=smurtas&p_tr2=2 [zitréta:
2012-01-09];
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Kita probleminé sritis — tai plintan¢iy nesantuokingje partnerystéje gyvenanciy pory jtaka
vaiky gimstamumo rodikliams, jy formuojamiems kognityviniams, socialiniams ir emociniams
jgidziams. Daugelis uZsienio autoriy pabrézia fakta, jog nesantuokoje gyvenanciy pory
nepasitenkinimas santykiais didina santykiy nutraukimo rizikg, o kartu ir siaurina galimybes jiems
peraugti | santuokg. Toks santykiy nestabilumas turi neigiamy pasekmiy tolimesnei vaiky raidai ir
socializacijai, pvz., mazéja gery akademiniy pasiekimy tikimybé, galimas polinkis j rizikinga
elgsena ir pan.*”’.

Kohabitacijos fenomeno paplitimas salygoja skyryby gauséjimg. Remiantis Eurostato
pateiktais 27 valstybiy nariy duomenimis, Lietuva savo skyryby rodikliu uzima pirmaujanéia
poziciquos. Kohabitacijos dominavimo pasekmé — nesantuokoje gimusiy vaiky dalies iSaugima.
2000 m. gimusiyjy skaiCius santuokos nejregistravusiems tévams sieké 34,149 tiukst.. Po
desimtmecio fiksuojamas tokiy atvejy pagauséjimas — 35,626 tikst.'%°. Vadinasi, egzistuoja abipusé
koreliacija: kuo aukstesnis kohabitacijos paplitimo rodiklis Salyje, tuo nesantuokiniy vaiky skaic¢ius
didesnis.

Ryskéjancios tendencijos mikro ir makro lygmenyje liudija apie $io reiskinio iSskirtinuma.
Vykstan¢iy pokyciy jvairové mokslininky démesj fokusuoja ne tik j kintancius demografinius
rodiklius, bet ir | socialines aplinkybes, kurios kohabitacijos atZvilgiu ne visada atneSa pozityviy
permainy. Seimos politikos vaidmuo $iuo atveju turéty biiti vaiky gerovés ir pagrindiniy teisiy
uztikrinimas. Tuo tarpu valstybés vykdoma vieSoji politika turéty kryptingai judéti link
kohabitacijos formalizavimo link tam, kad nesantuokiné partnerystés forma suteikty tvirtesnj
pagrinda tokiu budu pasiryzusioms Kurti santykius poroms, uztikrinty visas reikiamas teises bei
apsaugas kohabituojanioms poroms bei nesantuokoje gimusiems vaikams, o vedybiniais saitais

santykius kuriancios Seimos i§laikyty santuokos sakralumg ir vertybinj tvaruma.

% Moor K. A., et.al ‘Marriage from a Child‘s Perspective: How Does Family Structure Affect Children, and What Can
We Do about 1t? < // Research Brief, Washington, DC: Child Trends, 2002 //
http://www.childtrends.org/files/marriagerb602.pdf [zitréta: 2012-01-10], p. 1.

1% European Commission. Demography Report 2010 // Commission Staff Working Document, 2010 //
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/population/documents/Tab/report.pdf [ziGiréta: 2012-01-10], p. 67.
109 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Demografijos metrastis 2010. Vilnius: Statistikos
departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, 2011 // http://www.stat.gov.It/It/catalog/pages_list/?id=1567
[zitréta: 2012-01-05], p. 100.
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I1. SEIMOS POLITIKOS ATSAKAS ] MODERNEJANCIO SEIMOS
INSTITUTO KELIAMUS ISSUKIUS

2.1. Prioritetinés §eimos politikos raida Europos Sajungos lygmenyje

Daugiau nei 50 mety vykdytoje Europos Bendrijos (EB) politikoje buvo nuolatos
akcentuojamas lygybés principas, kaip skaidraus konkurencingumo, ekonomikos augimo ir
klestéjimo pagrindas, garantuojantis moterims palankiy ekonominiy, socialiniy ir kulttriniy salygy
sudarymg. Taciau dabartiné situacija byloja, jog dar ne viskas yra padaryta realizuojant uzsibrézta
tikslg. Demografiniams, globalizacijos ir emancipacijos procesams jgavus europinj mastg iskilo
naujy uzdaviniy, kurie atskleidé, jog visiska lyC¢iy lygybé galima tik pilnai iSpildzius SeSis
prioritetinius tikslus'?: kryptingai skatinti vienoda ly¢iy ekonominj savarankiskuma, profesinio ir
asmeninio gyvenimo suderinamuma, ly¢iy stereotipy ir smurto lyties pagrindu eliminavima,
vienodg ly¢iy reprezentavima priimant svarbius sprendimus, bei motery ir vyry lygybés principo
integravimg ] visas ES veiklos sritis. Tai reikSty, jog bet kuri valstybé plétodama pamatinius
demokratinius principus, privalo priimti sprendimus, naudingus abiems lytims, o ty sprendimy
pagrindiniu leitmotyvu turi tapti nuoseklus ir sistemingas ly¢iy ekonominio ir intelektinio
potencialo paskirstymas**.

Démesys vienai i§ prioritetiniy Seimos politikos krypc¢iy, t. y. profesinio, Seimos ir
asmeninio gyvenimo derinimo politikai (toliau — derinimo politikai), bei ly¢iy lygybés Siuo aspektu
uztikrinimui, atsirado tik devintajame desimtmetyje. Tai 1émé tuo metu Europoje vykusios makro ir
mikro lygmens transformacijos, kaip demografinis nuosmukis, Seimos deinstitucionalizacija, motery
uzimtumo rodikliy spartus augimas, ar vertybiniy nuostaty kaita. Iki tol Europoje vykdyta politika
buvo labiau orientuota j konkurencingumo ir uzimtumo didinimg, o suvokimas, jog $eimos, darbo
rinkos ir pacios valstybés gerovés kirimas daug kuo priklauso nuo motery padéties visuomengje
lyginant su vyry padétimi, susiformavo kiek véliau.

1957 m. pasiraSytos Europos Ekonominés Bendrijos (EEB) sutarties ,,Socialinés politikos*
skyriaus 136 straipsnyje buvo akcentuojamas optimalesniy gyvenimo ir darbo sglygy sudarymas,
siekiant Sias sferas harmonizuoti, uzimtumo skatinimas, tuo paciu lyciy lygiy galimybiy rémimas

112

valstybiy nariy uzimtumo ir socialinés veiklos srityse. Kita vertus, $io skyriaus nuostatuose

119 Eyropos Vadovy Taryba (2006). Pirmininkaujacios valstybés narés iSvados, 2006 m. kovo 23-24 d. //
http://www.ukmin.It/It/strategija/doc/Lisabona/Vadovu_isvados.pdf [zitréta: 2012-01-14], p. 12, 28.

YT jukinevigiené L. ,,Visaverté ly&iy partnerysté Lietuvoje: pozityviis poky¢iai ir problemos® // Lyciy studijos ir
tyrimai, Nr.1, 2005 // http://su.lt/bylos/mokslo_leidiniai/llyciu_studijos/ 2005_5/liukineviciene.pdf [Ziaréta: 2012-01-
19], p. 23.

12 Vitkus G. (sud.) “Europos Sajunga. Steigimo dokumentai ir Sutartis dél Konstitucijos Europai. // Vilnius: Eugrimas,
2005, p.111-112.
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nebuvo konkre€iai uzsiminta apie tévy galimybes derinti jsipareigojimus Seimai ir darbui. Nors,
kaip Dromantiené pazymi, ,,motery teisés visg laika buvo Europos Bendrijos akiratyje, taciau reikia
pripazinti, kad tai buvo ne savarankiskas tikslas uztikrinti lyciy lygybe, bet daugiau siekis garantuoti
skaidrig konkurencingumo tarp valstybiy nariy politikqlls“.

Situacija $iuo aspektu pradéjo geréti 1974 m., kuomet Taryba, siekdama pagerinti
darbuotojy gyvenimo ir darbo salygas, priémé rezoliucija dél socialiniy veiksmy programos, 0 po
mety buvo priimtas reglamentas dél Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo jsteigimo™**.
Kita vertus, toks teisinis reglamentavimas Siy sfery gerinimo atzvilgiu nebuvo sukonkretintas iki
praktiniy veiksmy, kurie padéty tévams lengviau laviruoti tarp Seiminio ir profesinio gyvenimo
sfery.

Suprasdama teisiniy nuostaty ir jgyvendinamy priemoniy tobulinimo butinybe, Europos
Komisija (EK) aktyviai jsitrauké j ly¢iy lygiateisiSkumo principo plétros procesa, ypatinga démesj
atkreipdama j moters ekonominés padéties gerinimg. Kryptingas teisinés sistemos Stiprinimas atnes¢
praktinés naudos — j pirmaja Bendrijos socialiniy veiksmy programg buvo jtrauktos profesinio bei
Seiminio gyvenimo derinimo nuostatos, kuriy pagrindu 1976 m. buvo jsteigta Motery taryba, véliau
pervadinta j Lygiy galimybiy tarnyba.

Tolimesnés politinés iniciatyvos demonstravo daromg progresa formuojamos derinimo
politikos pagrindu, lydima tiek privalomy tiek neprivalomy ES ir EB politiniy priemoniy.

Did¢janti Europos institucijy intervencija  privacigja sferg buvo grista nuostata, jog biitinas
naujo poziirio ] dirban¢ias motinas suformavimas. Tuo tikslu Europos Taryba priémé direktyva
(92/85/EEC), kurioje buvo iskelti du pagrindiniai uzdaviniai. Visy pirma, uztikrinti saugig ir
sveikatai nekenksminga darbo aplinkag néS¢ioms, neseniai pagimdZiusioms, ar kritimi
maitinan¢ioms darbuotojoms. Visy antra, jpareigoti valstybes nares skirti ne trumpesnes nei 14
savaiCiy motinystés atostogas, skiriamas prie§ moters gimdyma ir po jo, 1§ kuriy 2 savaités biity
privalomos. Be to, motinystés atostogy metu moterims turi baiti skiriama motinystés pasSalpa
atitinkamai pagal ne ilgesne kaip 12 darbo ménesiy trukmeg, suteikiama apsauga nuo galimo jy
atleidimo 1§ darbo, jtvirtinamas draudimas dirbti naktillS. Priimdama S§ig direktyva Taryba sieké
suteikti bent minimalias teises ir socialines apsaugas dirban¢ioms / né$¢ioms moterims.

Tais paciais 1992 m. pasirodziusi Ministry Tarybos rekomendacija dél vaiko priezitiros
(92/241/EEB) yra laikoma itin svariu dokumentu. Jame buvo akcentuojamos kokybiskos ir Seimoms

prieinamos vaiko prieziiros paslaugos, siekiant vyry ir motery lygybés bei didinant motery

3 Dromantiené L. Socialinés Europos kiirimas. Monografija. Mykolo Romerio universitetas. Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto Leidybos centras, 2008, p. 140.

1 Tarybos Reglamentas (EEB) Nr. 1365/75 dél Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo jsteigimo //
http://eur-law.eu/L T/Europos-gyvenimo-darbo-salygu-gerinimo-fondas,1460,e [zitréta: 2012-01-14].

> Dromantiené L. ,,Ly¢iy lygybés politika Europos Sajungoje* // Socialinis darbas, 2003, Nr.1(3), p. 112.
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uzimtumg. ISreiSkusi susirtipinimg dél zemo motery turin¢iy vaiky uzimtumo rodiklio (motery — 65
proc., vyry — 91,7 proc.) bei stereotipinio pozilrio j jy atlickamas pareigas namuose, Komisija sitilé
valstybéms naréms kurti Seimai palankig darbo aplinka, uztikrinti lankscias salygas tévams
pasinaudoti vaiko priezitiros atostogomis, plétoti vaiko priezitiros jstaigas, atitinkan¢ias tévy
poreikius ir finansines galimybes jomis pasinaudoti**®. Véliau §ie tikslai buvo pakartotinai aptarti
2000 m. ir 2008 m. Lisabonos strategijoje.

Politiniame lygmenyje reikSmingu jvykiu tapo 1995 m. Pekine vykusi JT Ketvirtoji
pasauliné motery konferencija, kurios metu nemazai démesio buvo skirta ly¢iy lygybés programy
jvertinimui. Aptariant Seimos aspekto integralumg ly¢iy lygybés kontekste buvo pabréziama
butinybé suteikti reikiama parama, Seimos nariy teisiy apsauga. Konstatuojant fakta, jog motery
indélis | Seimos ir visuomenés gerovés kiirimg yra nekvestionuotinas, kaip ir tévy atsakomybé
aukléjant bei ugdant vaikus, buvo pripazinta, jog motery reprodukciné ,,prievolé” neturi tapti
diskriminuojanéiu veiksniu ir neturi varzyti jy galimybiy dalyvauti visuomeniniame gyvenime™".

Generuojant vienodg poziiirj j vyrus ir moteris, siekiant uztikrinti vienodas teises ir sudaryti
vienodas salygas abiejy lyCiy atstovams pasinaudoti vaiko prieZitiros atostogomis, valstybés narés
buvo jpareigotos jgyvendinti Tarybos direktyva (96/34/EB) dél tévystés atostogy. Sios direktyvos
pagrindu buvo jtvirtinoS kelios esminés nuostatos: teis¢ dirbantiems tévams ] tévystés atostogas
vaikui gimus ar jj jvaikinus be teisés jas perduoti kitam asmeniui. Tokiu biudu tévai jpareigojami
vaikg prizitiréti nuo 3 ménesiy iki vaikui sulaukiant 8 m. amziaus. Kita svarbi nuostata — darbuotojy
apsauga nuo galimo atleidimo i§ darbo tuo atveju, jei yra pareiSkiamas noras pasinaudoti tévystés
atostogomis, bei teisés j ji sugrjzti. Pagaliau — galimybés neatvykti j darbg dél svarbiy Seiminiy
priezas¢iy darbuotojams suteikimas''®, Siuo bendru susitarimu valstybés narés jsipareigojo taikyti
lanksCias darbo formas ir taip sukurti bent minimalias salygas tévams derinti profesinius
jsipareigojimus su pareigomis Seimai. Véliau §i direktyva buvo pakeista Tarybos direktyva
(2010/18/ES), pagal kurig vaiko prieziliros atostogy trukmé buvo prailginta maziausiai iki 4

ménesiy, 1§ kuriy bent vienas atostogy ménuo biity suteikiamas be teisés ji perduoti kitam

% Europos Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Vaiko priezitiros ir ugdymo (2010/C 339/01) //
Oficialus leidinys, C 339, 2010 gruodzio 14 d. // http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:339:0001:01:LT:HTML [zitréta: 2012-01-14].

117 Beijing Declaration and Platform for Action Fourth World Conference on Women, 1995 //
http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/pdf/BEIJIN_E.PDF [zituréta: 2012-01-14], p. 12.

s Tarybos direktyva (96/34/EB) dél Bendrojo susitarimo dél tévystés atostogy, sudaryto tarp UNICEF, CEEP ir
ETUC, 1996 m. birzelio 3 d. / http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/Lex UriServ.do?uri=DD:05:02:31996L.0034:L T:PDF
[ziareta: 2012-01-16].
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asmeniui**®. Tokiu nutarimu buvo siekiama, jog vaiko prieZiiros nata biity tolygiau paskirstyta ir
abu tévai buity jtraukti j vaiko ugdymo ir socializacijos procesa.

Remiantis ankstesnémis Europos Vadovy Tarybos iSvadomis ir pripazjstant lankstesniy
darbo formy, kaip reikSmingo indélio j Europos uZimtumo didinimo, batinumg, direktyvoje
(97/81/EB) dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng valstybés narés buvo agituojamos
taikyti lankstesnes darbo organizavimo formas, kurios tenkinty darbuotojy likesCius ir apsaugoty
nuo galimos diskriminacijos. Taciau bene visy svarbiausia yra tai, jog $iuo bendru susitarimu
moterims ir vyrams buvo suteiktos galimybés dirbti ne visg darbo dieng. Didesnis darbo lankstumas
ir mobilumas reiksty darbo ir Seimos gyvenimy derinimo palengvinima, 0 jtvirtintos nuostatos dél
palankesniy salygy tobulinti profesinius jgidZius sudarymo — galimybe Kilti Karjeros laiptais*®.
Taigi, apibréZta $io susitarimo praktiné nauda buvo abipusé: ir darbuotojams, ir darbdaviams.

Keletg pastaryjy desimtmeciy vykdyta ES politika aiskiai jvardijo ly¢iy lygybés politikos
kaip novatoriSkos ir perspektyvios strategijos reik§minguma. Pazangos sickiamybé¢, motery padéties
visuomenéje atzvilgiu, iSlieka vienu i§ prioritetiniy ES tiksly, nors kita vertus padétis darbo rinkoje
toli grazu dar neatspindi norimy rezultaty. Nezitrint to, Reingardiené pastebi, jog ,,XX a. pabaigos
politiné intervencija motery teisiy srityje laikoma sékmingiausia EK socialinés politikos sritimi?*.
Vélesni ES lygmenyje formuoti derinimo politikos veiksmai zymi naujus politinés darbotvarkeés ir
praktiniy veiksmy pertvarkymo etapus.

2000 m. Tarybos priimtoje Uzimtumo ir socialiniy reikaly ministry tarybos rezoliucijoje dél
tolygaus motery ir vyry dalyvavimo profesiniame ir Seimos gyvenime (2000/C 218/02) valstybiy
nariy vyriausybés buvo skatinamos stiprinti derinimo politikos pozicija vykdomose programose, t.
y. atsizvelgiant | neproporcinga ly¢iy priezitiros darby pasidalijima Seimoje sudaryti dirbanc¢iy vyry
bei morety pareigybiy derinimo galimybes. Atkreipiant démesj | jvairiy Saliy formuojamos seimos
politikos gergsias praktikas ir jose vykdomus paramos mechanizmus, visapusiskai siekti derinimo

politikos veiksmingumo®?.

9 Tarybos direktyva (2010/18/ES) jgyvendinanti patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta
Bendrg susitarimg dél vaiko priezitiros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB, 2010 kovo 8 d. //http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2010:068:0013:0020:L T:PDF [zitréta: 2012-01-16].

120 Tarybos direktyva (97/81/EB) dél Bendro susitarimo dél darbo ne visg darbo diena, kurj sudaré Europos pramongs ir
darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICEF), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacija (ETUC), 1997 m. gruodzio 15 d. //
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:19971.0081:19980525:L T:PDF [zitréta: 2012-01-
15];

121 Reingardiené J. ,,Europos ly¢iy lygybés strategija: kintan&ios ly&iy politikos privalumai ir grésmés* // Sociologija.
Mintis ir veiksmas, 2004, Nr.3(14) // http://www.ku.lt/sociologija/ files/2004_nr.03.13-27.pdf [Zzitréta: 20011-09-22],
p.15.

122 Resolution of the Council and of the Ministers for Employment and Social Policy, Meeting with the Council, 29 June
2000 on the balanced participation of women and men in family an working life (2000/C 218/02) // http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2000:218:0005:0007:EN:PDF [zitréta: 2012-01-14].
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2002 m. Barselonoje vykusio Europos Tarybos susitikimo metu buvo isskirtinai pabréziama
biutinybé toliau kryptingai plétoti ly¢iy lygybés politikg, tobulinant priemones motery padéciai
darbo rinkoje gerinti, o visy svarbiausia priemones, skirtas profesinio ir asmeninio gyvenimo
derinamumui palengvinti. Atsizvelgiant j vaiko priezitiros paslaugy poreikj, valstybés narés buvo
skatinamos sudaryti tinkamas sglygas, kad iki 2010 m. vaiko priezitiros paslaugos biity uztikrintos
bent 90 proc. vaikams nuo 3 m. iki privalomojo mokyklinio amziaus ir bent 33 proc. ne vyresniems
nei 3 m. amZiaus vaikams'?, Siy uzdaviniy praktinio jgyvendinimo sékmé reiksty, jog vykdoma
nacionalin¢ valstybiy politika duoda teigiamus rezultatus mazinant atotrukj tarp lyciy.

Dar vienas derinimo politikai reikSmingas dokumentas — 2006 m. paskelbtas Komisijos
komunikatas ,,Motery ir vyry gairés 2006-2010 m.“, kurio viena i$ kertiniy su ly¢iy lygybe susijusiy
sri¢éiy buvo orientuota | darbo, asmeninio ir $eimos gyvenimo pusiausvyros uztikrinima.
Atsizvelgdama | ankstesnése ataskaitose pateiktas iSvadas ir jvertindama padaryta pazanga,
Komisija apibrézé¢ esmines priemones, kurias taikydamos valstybés narés privalés elimintuoti
problemines sritis. Minétos priemonés: lanksti motery ir vyry darbo sistema, ypatingai aktuali
motery uzimtumui ir jy ekonominei nepriklausomybei skatinti. Taipogi biitina priezitiros paslaugy
plétra, kurios poreikis dél senéjancios visuomenés, depopuliacijos ir darbingo amziaus Zmoniy
skaiCiaus mazéjimo yra vis labiau jauciamas. Tuo remiantis nebrangios, lengvai prieinamos ir
kokybiskos vaiko priezitiros bei nejgaliy asmeny globos paslaugos biity neginéytinai svarus indélis j
darbo ir Seiminio gyvenimo pusiausvyros islaikyma. Pagaliau pacios derinimo politikos
efektyvinimas. Kadangi vyry, pasinaudojusiy vaiko prieziliros atostogomis, dalis iSlicka
nepalyginamai mazesné (7,4 proc.) nei motery (32,6 proc.), keliamas tikslas baty skatinti juos
prisiimti didesn¢ atsakomybe Seimoje ir taip palengvinti moters atliekamy pareigy nasta'?*,

2007 m. vykusiame Europos Tarybos ir valstybiy nariy Vyriausybiy atstovy susitikimo metu
buvo priimtas susitarimas jkurti Seimy Sajungas (angl. Aliance for Families). Pagrindinis tokio
nutarimo tikslas — valstybéms naréms keistis geraja patirtimi ir sukauptomis ziniomis apie Seimai
palankios politikos plétojimquS.

Siekiant puoseléti lygybe, kaip vieng i§ pagrindiniy zmogiskyjy vertybiy, ES ir toliau
kryptingai jgyvendina jvairius svarbius su lyCiy lygybe susijusius dokumentus, vis labiau

akcentuodama augantj derinimo politikos aktualumg globaliame kontekste. Tuo tikslu

12 presidency Conclusions, Barcelona European Council, 2002/03/15-16 //
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/71025.pdf [zitréti: 2012-01-14].

124 K omisijos komunikatas Tarybai, Europos Parlamentui, Europos Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui. Motery ir vyry lygybés gairés 2006-2010,(SEK(2006) 275) // http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:LT:PDF [zitréta: 2012-01-14].

12 European Council (2007). Conclusions of the Council and of the Representatives of the Government of the Member
States, meeting with the Council, on the importance of family-friendly policies in Europe and the establishment of and
Alience for Families (2007/C 163/01) // http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:C:2007:163:0001:0004:EN:PDF [Zitréta: 2012-01-14].
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pademonstruojama nauja politiné iniciatyva — priimamas antras svarbus Komisijos komunikatas
2010-2015 m. laikotarpiui dél motery ir vyry lygybés strategijos. Jame yra nurodomos prioritetinés
sritys, taip pat Seiminio gyvenimo ir darbo derinimo sritis, bei priemonés, kuriy integravimas |
valstybiy nariy nacionaling politika, uztikrinty sékmingg issikelty uzdaviniy praktinj jgyvendinima.

2011 m. kovo 7 d. pateiktose iSvadose dél 2011-2020 m. laikotarpio Europos ly¢iy lygybés
pakto, Taryba konstatavo, jog ly¢iy lygiateisiSkumo integravimas yra vykdomas visose ES veiklos
sferose, taciau “ pazanga daroma létai ir de facto ly&iy lygybé dar néra uztikrinta*?®<. Tuo remiantis,
Taryba primena, jog jgyvendinamoje strategijoje ,,Europa 2020 prioritetiniu tikslu privalo islikti
vyry ir motery uZimtumo rodikliy gerinimas, iki 2020 m. turésigs pasiekti 75 proc., kas reiksty, jog
valstybés narés bus jpareigotos eliminuoti bet kokias klifitis moterims jsitraukti j darbo rinkg. Kitas
svarbus aspektas — priemoniy, kurias pasitelkus bus gerinama motery ir vyry darbo ir Seiminio
gyvenimo pusiausvyra bei siekiama geresniy demografiniy rodikliy, jvardijimas. Jos apimty
kokybiSkesniy vaiko priezitiros paslaugy bei jstaigy skaiCiaus didinima, lanks¢iy darbo formy
diegima, ir jvairiy atostogy skatinima.

Taigi, apibendrinant galima buty pazyméti, jog Europos lygmenyje formuojama jvairiy
sri¢iy politika neabejotinai daro tiesioginj poveikj Seimos institutui. Nors ir nepriklausydama
Europos Sajungos kompetencijos sri¢iai, Seimos politika yra tiek pat aktuali ir reikSminga
tarptautiniame kontekste, kiek ir bet kuri kita vykdoma politika. Tai jrodo ir Europos Ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto (EESRK) sitilymas 2014 m. paskelbti Europos Seimos metais*?’.
Sistemingai plétojama ir j valstybiy nariy nacionaliniy teisiy sistemas integruojama ES acquis
communautaire ly¢iy lygybés klausimais liudija apie ES siekj sukurti stiprig ir konkurencingg
ekonomika. Suvokdama investicijy i ZzmogiSkaji kapitalg nauda, ES tiek sau, tiek valstybéms naréms
kelia aukstus reikalavimus ir tikslus, kuriy pagrindu yra konstruojami tvirti pamatai palankiy

Seiminiam gyvenimui ir darbui salygy sudarymui.
2.2.  Paramos Seimai priemonés: darbo ir Seimos derinimo matmuo
Pastaryjy keliy deSimtmeciy ES veikla ir moksliniy tyrimy gausa parodé¢, jog darbo ir Seimos

derinimo politika (angl. work-life reconciliation policy) jgauna vis rySkesnj politinj atspalvj

tarptautinéje arenoje, o lygiy galimybiy politikos generavimas bei demonstruojamas sektinas

126 Europos Sajungos Taryba (2011). 2011 kovo 7 d. Tarybos i§vados. Europos ly&iy lygybés paktas (2011-2020),
(2011/C 155/02) // http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:155:0010:0013:LT:PDF
[zitréta: 2012-01-14].

127 BEuropos Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél $eimos politikos vaidmens vykstant
demografiniams poky¢iams. Valstybiy nariy dalijimasis geriausigja praktika (2011/ C 218/02) // Oficialus leidinys, C
218, 54 tomas, 2011 liepos 23 d. // http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:218:0007:01:LT:HTML [zitréta: 2012-01-15].
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Skandinavijos Saliy pavyzdys skatina ne vieng Europos valstybe taikyti gergsias $iy Saliy praktikas.
Crompton teigia, jog neretai naujai formuojamos politinés gairés yra lydimos ir tam tikry
kintan¢iam Seimos institutui aktualiy instituciniy reformy — lankstesniy darbo laiko ir darbo
organizavimo formy paieSkos, palankesniy vaiko priezitiros atostogy paslaugy diegimo, vieS$os
priezitiros paslaugy infrastruktiros plétros, — kas rezultate leidzia naujai jvertinti ne tik motery, bet
ir vyry vaidmen]j namy tikio ir profesinés veiklos darby derinimo kontekste'?.

Nerimaudama dé¢l dabartinés ekonomikos krizés galimy skaudziy padariniy moterims,
Komisija vienoje i$ ataskaity Europos socialiniams partneriamas iskélé tiksla — formuojama
nacionaliné politika turi adekvaciai reaguoti j augantj vieniS§y motiny / tévy namy tkiy skaiciy, bei
kiek jmanoma labiau skatinti vyrus prisiimti daugiau su Seima ir vaiky priezilira susijusiy
pareigy'®®. Vadinasi, kickviena alis, pasirinkdama atitinkama $eimos politikos priemoniy paketa,
yra jpareigojama Kryptingai siekti subalansuoto vyry ir motery atlickamy vaidmeny santykio,
kuriame, kaip teigia Reingardiené, deja, bet vis dar islieka ryski privatu / viesa dichotomijos
principu grista ly¢iy socialiné tvarka®®.

Aptardamas seimos politikos priemones, kuriomis yra siekiama gerinti teikiamas paslaugas
Seimoms, Maclnnes i$skiria $esis galimus derinimo politikos tikslus:

1) TIlgy darbo valandy sutrumpinimas. Tokia priemoné galéty biiti permanentiné arba laikina,
atitinkamai derinama su kitais darbo sutartyje apibréztais susitarimais, kartu atsizvelgiant |
tokius aspektus kaip darbo uzmokestis, esamos darbo sglygos, turimas darbuotojo(s) darbo
stazas, lytis.

2) Galimybeé laikinai pasisalinti i§ darbo, neprarandant teisés j jj sugrjzti. Kitaip tariant, turéty
buti diegiami Seimai palankiis lanks¢iy atostogy modeliai, taikomos palankios darbo ir
Seimos pareigy derinimo sglygos. Atsizvelgiant | motinystés / tévystés ar vaiko priezitiros
atostogy poreikj, buty sudaromos sglygos tévams, t. y. darbuotojams, atlikti su globa
susijusias pareigas.

3) Lankséiy darbo formy integravimas. Sios nuostatos praktinis taikymas apimty tiek moteris,
tiek vyrus — siekiant palengvinti atliekamy Seiminiy ir profesiniy pareigy suderinamuma.

4) Vaiko priezitiros paslaugy prieinamumo galimybés suteikimas darbuotojams.

128 Reingardiené J. , Europos ly&iy lygybeés strategija: kintan&ios ly¢iy politikos privalumai ir grésmes* // Sociologija.
Mintis ir veiksmas, 2004, Nr.3(14) // http://www.ku.lt/sociologija/ files/2004 _nr.03.13-27.pdf [Zitiréta: 2001- 09-22],
p.18.

129 Europos Komisija (2009). Komisijos ataskaita Tarybai, Europoes Parlamentui, Europos Ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui. Motery ir vyry lygybé (2010 m.), {SEC(2009) 1706} // http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52009DC0694:LT:NOT [Zitréta: 2012-01-16].

130 Reingardiené J. ,,Europos ly¢iy lygybés strategija: kintangios ly&iy politikos privalumai ir grésmés* // Sociologija.
Mintis ir veiksmas, 2004, Nr.3(14) // http://www.ku.lt/sociologija/ files/2004_nr.03.13-27.pdf [Zitréta: 20011-09-22],
p.19.
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5) (Ne)apmokamo darbo pasidalijimo tarp lyciy suvienodinimas; siekimas, jog hegemoninés
patriarchalinés sistemos paveikta ly¢iy segregacija darbo rinkoje biity eliminuojama.

6) Darbo jégos pasiiilos uztikrinimas ilgalaikéje perspektyvoje, tokiu biidu stengiantis iSvengti
neigiamy fiskalinés ir ekonominés visuomenés senéjimo pasekmiy, ir atitinkamai pagerinti
Europos valstybiy gimstamumo rodiklius*3".

Vakary valstybés yra jsitikinusios, jog norint padidinti darbo jégos pasiiilg ir kartu pasiekti
aukstus motery uzimtumo rodiklius, atitiksiancius strategijoje ,,Europa 2020 iskeltus reikalavimus,
yra biitinos papildomos investicijos ] zmogiskaji kapitala, t. y. 1 motery ekonominés
nepriklausomybés stiprinimag. Thévenon nuomone, valstybiy vykdomos derinimo politikos sékmg i$
esmés atspindi Salies gimstamumo ir skurdo rodikliai: Salyse, kuriose gimstamumo rodikliai auksti,
o skurdo — mazi, diegiamos Seimai palankios politikos priemonés yra efektyvios*®. Panasia mintj
iSreiskia ir Purvaneckiené, pazymédama, jog 2002 m. Lietuvos turétas vienas i§ zemiausiy ES
valstybiy nariy gimstamumo lygis (1.24) ypa¢ verté abejoti vykdytos seimos politikos sékme'*,

1993 m. vykusioje Europos gyventojy konferencijoje buvo pastebéta, jog natiiraly gyventojy
prieaugj daugeliu atveju salygoja ly¢iy lygybés aspekto integravimas j valstybés vykdoma socialing
ir ekonomine politika™*. Viename i§ akcentuoty su gimstamumu, $eima ir moters padétimi susijusiy
principy buvo teigiama ,,viSose visuomeneés sferose turi biti skatinamos vaikams ir $eimai labiau
draugiskos aplinkos, tokios kaip apsiriipinimas biistu, vaiky priezitira, darbo salygy, laiko grafiky ir
poilsio galimybiy, karimas™>*. Tai pakartotinai buvo akcentuota ir JT vaiko teisiy konvencijos
preambuléje konstatuojant, jog ,,Seimai, kaip pagrindinei visuomenés lgstelei ir natiraliai visy jos
nariy, ypa¢ vaiky, augimo ir gerovés aplinkai, turi buti suteikta reikiama apsauga ir pagalba, kad ji
galéty prisiimti visas pareigas visuomenei***“. Palankiy salygy derinti darbg ir Seimos gyvenima
generavimas didina motery uzimtuma, tokiai aplinkybei esant atitinkamai pageréja ir gimstamumo

rodiklis. Pavyzdziui, Prancizijoje darbingo amzZiaus moterys sudaro 57,7 proc., o $alies suminis

3! Maclnnes J. ‘Work — life balance in Europe: a response to the baby bust or reward for the baby boomers?’ //

European Societies, 2006, Volume 8, Nr. 2 // http://www.ihs.ac.at/pdf/soz/macinnestext.pdf [Zitréta: 2011-10-19], p.

225-226.

132 Thévenon O. ‘Family Policies in OECD Countries: A Comparative Analysis’ // Population and Development

Review, Vol.37, 2011 // http://www.thefamilywatch.org/doc/doc-0198-es.pdf [zitréta: 2011-11-29], p. 57.

133 purvaneckiené G. “Family Policy in Lithuania: the Struggle between Ideologies or Backlash in Gender Issues?” //

Lyciy studijos ir tyrimai, Nr.8, 2010 // http://su.lt/bylos/mokslo_leidiniai/llyciu_studijos/2010 8/purvaneckiene.pdf

[zidreti: 2012-01-19], p. 51.

3% The United Nations Economic Commission for Europe. Report of the European Population Forum 2004,

ECE/AC.27/2004/2 I/ http://www.unece.org/fileadmin/DAM/pau/_docs/ece/2004/ECE_AC27_2004 2 _e.pdf [zitréta:

2012-01-20].

135 Stankiiniené V., ir kt. Paramos Seimai politika: samprata ir patyrimas. Vilnius: Lietuvos filosofijos ir sociologijos

institutas, 2001, p. 61.

138 Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, 1989 // http://www.socmin.lt/index.php?1625829077 [#ifréta: 2012-01-20].
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gimstamumo rodiklis — 1,94, Danijoje atitinkamai — 73,4 proc. ir 1,80, o Italijoje dirban¢iy motery
dalis siekia 46,3 proc., Salies suminis gimstamumo rodiklis — 1,325,

Taigi, turint omenyje, jog prie$ tai minétieji du veiksniai demonstruoja abipuse koreliacija,
valstybés vykdomos vidaus politikos prioritetinis tikslas turéty biti nukreiptas j salygy moterims
integruotis j darbo rinka palengvinima bei dalies vaiko prieZifiros nastos perémima. Siam tikslui
pasiekti Rakauskiené ir Lisauskaité sitlo aktyvinti motery uzimtumo politikg, kurios kertinémis
aSimis tapty tokios priemonés, kaip gerai apmokamos vaiko priezitiros atostogos, aukstos kokybés
vaiko prieziiiros paslaugos, aktyvus tévy jtraukimas j vaiko prieziiirg ir ugdyma, lankstesnés darbo
formos, motery, besiriipinan¢iy mazameciais vaikais, uzimtumo skatinimas*®,

Suvokiant probleminiy aspekty daromg jtakg atitinkamoms visuomenés socialinéms
grupéms, kyla butinybé tikslingai pasirinkti ir tinkamai apibrézti Seimai palankios politikos
jgyvendinimo trajektorija, kurios pagrindinj sgstatg sudaryty viena kitg papildancios socialinés,
kulttirinés ir ekonominés priemongs.

Valstybiy vykdomos pronatalistinés politikos efektyvumo pagrindu neretai yra laikoma
mikro ir makro lygmenyje jgyvendinama Seimai palankiy priemoniy sistema. Jos teikiama
diferencijuota pagalba Seimoms yra vykdoma remiantis trimis priemoniy grupémis:

* mokestinémis skatinamosiomis priemonémis, nukreiptomis j vaiko priezidrai skirty
atostogy apmokéjimg (pvz., jvairiomis vaiko paSalpomis, Seimos iSmokomis, biisto
subsidijomis, mokestinémis lengvatomis);

= sociokultarinémis priemonémis, remian¢iomis vaikus, motinyste / tévyste ir partneryste
(pvz., Seimai palankios ir vaikui draugiSkos aplinkos kirimas, aktyvios tévystés
skatinimas);

= darbo ir Seimos ,,pusiausvyros“ stabilumg uZztikrinan¢iomis priemonémis (pvz., vaiko
prieziliros atostogos, savanoriSkas darbas nepilng darbo dieng, Kitos prieinamos
prieziliros paslaugos)139.

Priklausomai nuo istoriskai susiformavusio sociokultiirinio konteksto, kiekviena Europos
valstybé, taip pat ir Lietuva, vykdydama Seimai palankig politika pasirenka tik tai valstybei
tinkamiausia Seimos politikos priemoniy sistemg. McDonald nuomone, kiekvienos valstybés
pasirinktas Seimai palankios politikos modelis yra specifiskas ir daug kuo priklausantis nuo

Vyriausybés priimty jvairiy gimstamumga skatinanciy programy. Visgi be placios socialinés paramos

137 Motery ir vyry teisiy, pareigy, galimybiy Seimoje ir darbe suderinamumas: sociokulttiriné analizé*. UAB BGI

Consulting vykdyto tyrimo santrauka, 2007 // http://www.socmin.lt/index.php? 1606775163 [zitréta: 2012-01-20], p. 2.
138 Rakauskiené O. G., Lisauskaité V., Ly¢iy lygiy galimybiy modelis Svedijos ekonomikoje: gairés Lietuvai // Viesoji
politika ir administravimas, 2005, Nr.12, p. 63-64.

139 Maslauskaité A. Lietuvos $eima: tarp rinkos ir politikos. Vilnius: Demokratinés politikos institutas, 2005, p. 69.
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ir tinkamai pasirinktos paramos $eimos institutui, esminiai poky&iai vargiai yra jmanomi**°. Nors jo
pateiktas paramos Seimai modelis susideda i§ keleriopa poveikj turin¢iy priemoniy, $iuo atveju yra
aktualu isskirti ir atidziau panagrinéti vieng priemoniy paketa, nukreipta i paramos suteikimg

tévams, derinantiems profesing veiklg su jsipareigojimais Seiminiam gyvenimui (Zr. 4 lentelg).

4. Lentelé. Paramos priemonés darbo ir Seimos suderinamumui gerinti

Bendra charakteristika

Skirtingi atostogy apmokéjimo dydziai; skiriamy motinystés ir
tévystés atostogy trukmé varijuoja; motinystés atostogos apima vaiko
gimimo laikotarpj, t.y. tam tikra savaiciy / ménesiy skaiciy prie$ jam
gimstant ir po vaiko gimimo; tévai aktyviai skatinimi pasinaudoti
tévystés atostogomis, neperleidziant vaiko prieziliros nastos
motinoms; galimyb¢ dirbti nepilng darbo dieng ir gauti iSmokas vaiko
prieziliros atostogy metu.Vaiko prieziliros atostogos gali buti
mokamos / nemokamos; atostogy pasinaudojimo galimybé suteikiama
tiek motinoms, tiek tévames.

Motinystés / tévystés ir
vaiko prieziliros atostogos

Teikiamos paslaugos (pvz., pradinuky popamokiné veikla, lopseliai,
darzeliai) gali bati neapmokestintos arba subsidijuotos bei
pasizymincios auksta kokybe; lengvai prieinamos visoms $eimoms,
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties. Vaiko priezitros paslaugos
gali bati organizuojamos valstybiniy / privaciy institucijy, rinkos, arba
pavieniy samdomy asmeny (pvz., aukliy), taip pat, darbdaviy arba
nevyriausybiniy oganizacijy (NVO).

Vaiko priezitiros
paslaugos

Paramos priemonés

I8kilus Seimyninéms problemoms darbuotojui leidziama pasinaudoti

Lankscios darbo trumpalaikémis ,,atostogomis®; iSimtinais atvejais pasitelkus naujasias
organizavimo formos technologijas suteikiamos salygos dirbti namuose arba kitose uz
darbovietés riby esanciose vietovése.

Darbuotojas ir darbdavys bendru konsensusu sudaro abiems puséms
Lankstus darbo laikas palanky darbo grafika. Darbo laiko grafikas lankstus ir suderinamas
su Seimos poreikiais.

Antidiskriminaciniai Lygiy teisiy uztikrinimas darbovietéje ar jdarbinimo metu
jstatymai ir ly¢iy lygybé | nepriklausomai nuo asmens lyties, amziaus, socialinio ar Seiminio
darbo rinkoje statuso.

Sudaré autoré, remiantis Saltiniu: McDonald P. ‘The “Toolbox’ of Public Policies to Impact on Fertility — a
Global View’ // Paper presented at the seminar ‘Low Fertility, Families and Public Policies’, 2000 //
http://213.133.108.158/rdb_db/PDF/bev_bevoelkerung _demographie/bew Bewegung_Entwicklung/Geburten_Fertilitae
t _Alterung/The Toolbox of Public_Policies to Impact on_Fertility 2000.pdf

Siy priemoniy analizés pasirinkimas gali bati pagristas keliais aspektais. Visy pirma,
atsizvelgus 1 ES lygmenyje aiskiai iSdéstyta pozicijg, jog profesinio aktyvumo ir Seimos gyvenimo
derinimo Kklausimas yra vienas i$ prioritetiniy $eimos politikos kryp¢iy, svarbu isanalizuoti

Lietuvoje diegiamas Seimai palankias priemones bei realig jy teikiamg naudg kintanc¢io Seimos

0 McDonald P. “The “Toolbox* of Public Policies to Impact on Fertility - a Global View’ // Paper presented at the
seminar ‘Low Fertility, Families and Public Policies’, 2000 //

http://213.133.108.158/rdb_db/PDF/bev_bevoelkerung demographie/bew Bewegung Entwicklung/Geburten_Fertilitae
t_Alterung/The_Toolbox_of Public_Policies_to_Impact _on_Fertility 2000.pdf [Ziaréta: 2012-01-17], p. 1.
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instituto kontekste. Visy antra, remiantis EESRK i8déstyta nuomone, jog teikiamy paslaugy pasiiila
ir paramos priemonés turi atitikti tévy ir Seimy likes&ius™!, svarbu jvertinti vykdomos Seimai
palankios politikos plétra. Kaip rodo Siaurés Zaliy patirtis, ekonominés valstybés stiprybés ir
socialinés gerovés S$altinis yra vienodas vyry ir motery intelektinio bei ekonominio potencialo
iSnaudojimas, motery priklausomybe vyrui perkeliant j priklausomybe nuo gerovés Valstybésl42,
stereotipinio poziiirio ] ly€iy vaidmenis naikinimas bei pamatiniy egalitariniy principy, kuriais

remiasi dviejy maitintojy Seimos modelis, visuomengéje stiprinimas.
2.3. Seimos politikos plétros Lietuvoje vertinimas: darbo ir §eimos derinimo problema

Seimos instituto visokeriopos gerovés pagrindas — kuriama valstybés Seimai palanki aplinka.
Sio tikslo realizavimas yra vykdomas per $eimai palankios politikos prizme. Atsizvelgiant j
mokslinése publikacijose pateikiamus sgvokos diskursus, bendrgja prasme Seimai palankia politika
bty galima apibrézti kaip socialing politika, orientuotg i ly¢iy lygybes skatinimg uzimtumo sferoje,
bei padedancig Seimos nariams, darbuotojams, auginantiems mazamecius, atlikti su vaiky priezitira,
globa ir profesine veikla susijusias funkcijas — taip harmonizuojant diferencijuota viesajj ir privatyjj
asmeny gyvenima**. Tagiau ne visos valstybés gali pasigirti turincios pavyzdines $eimai palankios
politikos karimo tradicijas ir sékmingai iSplétota, lygiateisiSkumo principu pagrista socialinj
teisinguma.

Pradétos formuoti Seimai palankios politikos uzuomazgos Lietuvoje yra pastebimos dar
sovietmec¢iu. Anuomet vykdyda politika buvo itin ribota ir i§ esmés orientuota tik j motery pozicijy
darbo rinkoje stiprinima, tam tikslui joms skiriant 56 dieny trukmés i§ dalies apmokamas motinystés
atostogas™**. Tokiam politikos ribotumui stipriu atsvaru buvo aktyvi uzimtumo politika. Remiantis
gyventojy suraSymo turimais duomenimis, 1959 — 1989 m. laikotarpiu darbingo amziaus motery
jsitraukimo j apmokamo darbo sritis procentiné dalis Sokteléjo nuo 66,3 proc. iki 81 proc.. Itin
aukstas motery uzimtumo lygis stebétinas dar ir tuo, jog kardinaliai sumazino uzimtumo atotriikj

tarp ly¢iy (vyry rodiklis sieké 86,1 proc.)145.

I Europos Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél seimos politikos vaidmens vykstant
demografiniams poky¢iams. Valstybiy nariy dalijimasis geriausiaja praktika (2011/ C 218/02) // Oficialus leidinys, C
218, 54 tomas, 2011 liepos 23 d. //
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:218:0007:01:L T:HTML [zitréta: 2012-01-15].

142 Rakauskiené O. G., Lisauskaité V. ,Ly&iy lygiy galimybiy modelis Svedijos ekonomikoje: gairés Lietuvai® // Viesoji
politika ir administravimas, 2005, Nr.12, p. 64-65.

143 Jangaityté R. ,,Palankios Seimai politikos jgyvendinimas Lietuvoje: problemos ir galimybés* // Socialinis darbas,
2006, Nr.5(1), p. 31.

1% Stankainiené V., ir kt. Seimos revoliucija? I3§ikiai $eimos politikai. Vilnius: Socialiniy tyrimy institutas, 2003, p. 30-
31.

1% Kanopiené V. ,,Motery uzimtumas Lietuvoje: ES kontekstas* // Socialinis darbas, Nr.4(2), 2005 //
http://www3.mruni.eu/padaliniai/leidyba/Socialinis%20darbas/social_4(2)_tirazui.pdf [ZziGréta: 2012-01-19], p. 6.
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Taciau, egzistuoja ir kita vykdytos aktyvios uzimtumo politikos pusé. Suteiktos moterims
teisés dalyvauti viesojoje sferoje labai daznai sukurdavo papildomos nastos bandant kuo optimaliau
suderinti profesing veikla su Seiminémis pareigomis. Tokia susidariusi situacija, Zvinklienés
vertinimu, buvo palankus mediumas susiformuoti istekéjusios ir dirban¢ios moters modeliui*.

Planinés ekonomikos laikotarpiu vykdytoje visuotinéje gyventojy uzimtumo politikoje
palankiy darbo salygy sudarymas ar bet koks kitas garantinis lengvaty suteikimas moterims buvo
menkai reglamentuotas. Faktiskai tuometiné motery padétis darbo rinkoje buvo segreguota™®’
kadangi didzioji motery darbo jégos dalis buvo sukoncentruota pramoninio tipo darbo Sakose,
nereikalaujanciose nei aukstos kvalifikacijos, nei suteikiancios perspektyviy karjeros galimybiy.
Reikia pazyméti dar ir tai, jog darbo organizavimo formos Lictuvoje buvo pradétos taikyti
pakankamai vélai, tik 1987 m., kuomet moterims, auginan¢ioms vaikus ne vyresnius nei 8 m.
amZiaus, jstatymu buvo suteikta teisé j sutrumpinta darbo diena™®.

Vélyvio ir Sadziaus vertinimu, tuometinéje teisékiiroje ne itin daug démesio buvo skirta
Seimos instituto probleminiy klausimy nagrinéjimui ir lengvatiniy salygy sudarymui, nors Kai
kuriuose konstituciniuose projektuose yra pastebimi pozityvis su ly¢iy lygybe susijusiy teisiniy
normy pokyciai. Pavyzdziui, 1988 m. paskelbto Konstitucijos projekto 33 straipsnyje buvo
teigiama, kad ,,Moteris ir vyras Lietuvos TSR turi lygias teises. Siy teisiy jgyvendinima uztikrina
moterims suteiktos lygios su vyrais galimybés jgyti mokslg ir profesinj parengimg, dirbti, gauti
atlyginimg uz darba [...] Motiny darbas, namuose auginant ir aukléjant du ir daugiau vaiky,
pripazjstamas visuomenei reikSminga veikla ir atlyginamas jstatymy nustatyta tvarka*%«, Siy
nuostaty itvirtinimas reiksty, jog nors pirmosios ly¢iy lygybés principais gristos jstatyminés gairés
anaiptol negarantavo realios lygybés (de facto), taciau tai buvo pirmi svarbis zingsniai kuriamoje
teisékiros sferoje, susijusioje su seimos instituto pokyciais.

Plétojant tolimesng mintj apie centralizuotos valstybés valdymo metu vykdyta parama
Seimoms, ] lengvatiniy darbo ir Seimos derinimo aplinkybiy sudarymo darbotvarkg buvo jtraukti ir

kiti svarbiis punktai. Buvo skiriamos mokestinés vienkartinés paSalpos vaikams, sudarytos

lengvatinés sglygos jaunoms Seimos jsigyti bustg, plétojama ikimokykliniy jstaigy sistema, Kurios

148 7vinkliené A. ,,Ly¢iy atotrikis ir patriarchato raiska Baltijos valstybése. Lietuvos ypatumai® / Sociologija. Mintis ir
veiksmas, 2009, Nr.1(24) // http://www.ku.lt/sociologija/files/2009-1p.99-118.pdf [zitréta: 2011-11-15], p. 107.

" Terminas ,,segregacija sociologinéje ir ekonominéje literatiiroje yra daZniausiai vartojamas siekiant apibiidinti darbo
rinkos susiskaidyma j “moteriskus” ir “vyriskus” sektorius, atitinkamai pagal turima uzsiémimg ar profesija. Didesnis
motery susitelkimas valstybiniame sektoriuje, o vyry - privac¢iame bei industrinio tipo Gkio Sakose Zymi horizontaliaja
darbo rinkos segregacijg. Kai tuo tarpu vertikaliajai segregacijai yra budingas nevienodas ly¢iy einamy pareigy
pasiskirstymas tos pacios profesijos darbo pozicijose ar uzsiémimy srityse. Bagdonas A., ir kt. Skirtingi, bet lygts
visuomenéje ir darbuotéje. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2007, p. 208-2009.

148 Kanopiené V. ,,Motery uzimtumas Lietuvoje: ES kontekstas* // Socialinis darbas, Nr.4(2), 2005 //
http://www3.mruni.eu/padaliniai/leidyba/Socialinis%20darbas/social_4(2) tirazui.pdf [Zitréta: 2012-01-19].

149 Vélyvis S., Sadzius H. ,,Dabartinés Lietuvos $eimos teisés modelio kiirimas tautinio atgimimo ir pirmaisiais
nepriklausomybés atkiirimo metais (1988-1992) // Jurisprudencija, 2005, t. 69(61), p. 25.
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kiekybiniai rodikliai, lyginant su kitomis Europos valstybémis, Lietuvoje buvo ypa¢ auksti. Antra
vertus, Stankiiniené ir kt. mokslininkai vieningai sutinka su nuomone, jog anuomet vykdytoje vaiky
ikimokykliniy jstaigy plétros sistemoje itin mazai démesio buvo skirta vaiky ugdymo programy
turinio ir §io tipo jstaigy veiklos kokybei gerinti**°.

1989 m. pasirodgs ir tais paciais metais jsigaliojes nutarimas ,,Dél valstybés ir visuomeneés
paramos Seimoms, auginanc¢ioms vaikus, didinimo* dirbanc¢ioms ir bent vieneriy mety darbo staza
turin¢ioms moterims suteiké i§ dalies apmokamas vaiko priezitiros atostogas iki kol vaikui sueis 1,5
m., bei papildomas nemokamas atostogas iki vaikui sulaukiant 3 m. amziaus. Taip pat nutarime
buvo numatyta iSsaugoti motiny darbo vieta, joms auginant vaikus namuose, iki kol maZzamecéiams

sukaks 8 m.t*!

. Visgi nezitrint to fakto, jog atgimimo metu Vyriausybés kurti konceptualiis Seimai
palankios politikos pagrindai ir Siuo atzvilgiu vykdyta propaganda i$ dalies iSpildé Seimos
prokreacinius poreikius, tadiau ji iliko fragmentiska ir tikslingai nemotyvuota'. Purvaneckiené
tuometing situacijg vertina kontroversiSkai. Jos manymu, tokia motiny, auginanciy mazamecius
vaikus, atzvilgiu vykdyta Seimos politika buvo i§ esmés suinteresuota jas ,,sugrazinti j Seimas®,
prisidengiant valstybés siekiais apsaugoti vaiky interesus, kai tuo tarpu mazéjant darbo pasiilai
vaiky auginimas namuose iki 8 mety arba, Kitaip tariant, netiesioginis motery i$stimimas i§ darbo
rinkos, i3 tiesy buvo itin patogus vyriskosios lyties auditorijai'®®. Viesosios (darbo) ir privagiosios
(Seimos) sferos sankirtoje vis dar buvo matyti gajus patriarchalinés sistemos dominavimas,
jsigaléjusi vyriSkumo ideologija atspindéjo homogeninés Seimos modelj, iSlaikant] dideles ly¢iy
vaidmeny prieSstatas ir stereotipinj pozitrj.

Taigi, trumpai apibendrinant Lietuvos $eimai palankios aplinkos kiirimo patirtj sovietmeciu,
taikliausiai situacija apibrézty Vélyvio ir Sadziaus ireiksta mintis, jog ,,minétais nutarimais buvo
siekiama didinti Seimos, motinystés ir tévystés prestizg, kuris [...] tarybiniais metais buvo ganétinai
menkas. Daznai tik Zodziais buvo kalbama apie patvaria, sveikg Seima, o praktiskai mazai daroma,

kad ji tokia baty*. Kategoriskesné Siuo klausimu isliko Daukantiené teigusi, jog moters nasta dél

150 Stankiiniené V., Jasilioniené A., Jancaityté R. Seima, vaikai, Seimos politika: modernéjimo priestaros. Vilnius:
Socialiniy tyrimy institutas, 2005, p. 163.

151 Vélyvis S., Sadzius H. ,,Dabartinés Lietuvos Seimos teisés modelio kiirimas tautinio atgimimo ir pirmaisiais
nepriklausomybés atkiirimo metais (1988-1992) // Jurisprudencija, 2005, t. 69(61), p. 26.

152 Stankiiniené V., Jasilionis D. (ed.) The Baltic Countries: Population, Family and Family Policy. Vilnius: Institute for
Social Research, 2009, p.91.

153 purvaneckiené G. ,,Darbo ir Seimos pareigy derinimas* //
http://www.lygus.It/seimairdarbas/files/Darb0%20ir%20seimos%20pareigu%20derinimas%20straipsnis.doc // [Zitréta:
2012-02-15];

154 Vélyvis S., Sadzius H. ,,Dabartinés Lietuvos $eimos teisés modelio kiirimas tautinio atgimimo ir pirmaisiais
nepriklausomybés atkiirimo metais (1988-1992) // Jurisprudencija, 2005, t. 69(61), p. 26.

50


http://www.lygus.lt/seimairdarbas/files/Darbo%20ir%20seimos%20pareigu%20derinimas%20straipsnis.doc

riboty savirealizacijos ir profesinés karjeros galimybiy tik padvigubéjo — ,.,tai buvo pasityc€iojimas i$
moters, motinystés, motiniskumo >,

Kur kas kitokig Seimai palankios politikos kiirimo trajektorija zymi prasidéjes XX a..
Atkdrus $alies valstybingumg iskilo tikslas pirmiausia atsiriboti nuo sovietinés ideologijos ir sukurti
nacionaling teising¢ ir politing Sistemg, kurioje biity pradéti formuoti konceptualiis Siuolaikinei
Seimai palankios politikos pagrindai. 1991 m. kovo 8 d. pasirodziusiu Vyriausybés nutarimu ,,Dél
pasalpy moterims, auginan¢ioms vaikus iki trejy mety™®“ buvo siekiama i§ esmés pagerinti
materialines Seimy, auginan¢iy mazamecius vaikus, gyvenimo salygas. Tais paciais metais liepos 29
d. 1i8éjes nutarimas ,,Dél valstybinio socialinio draudimo paSalpy nuostaty prailgino motinystés
mokamy atostogy trukme (70 dieny buvo mokama ikigimdyminio laikotarpio paSalpa ir 56 dieny
pogimdyminio laikotarpio pasalpa; komplikuoto gimdymo atveju ar gimus daugiau nei vienam
vaikui — 70 dieny)™’. Nors piniginés i§mokos, kaip pazyméta Socialinés paramos koncepcijoje, yra
bene patraukliausia ir daZniausiai teikiama paramos forma, taciau pirmaisiais nepriklausomybés
metais formuota Seimai palanki politika, pasitelkdama finansines skatinamagsias priemones, ne visai
tikslingai atitiko tuometinius Seimos instituto liikescius.

Atoveiksmis tokios Vyriausybés vykdytos Seimai (ne)palankios politikos atzvilgiu buvo
akivaizdus. 1989 — 1994 m. d¢l prasidéjusiy staigiy ikimokykliniy ugdymo jstaigy uzdarymy, vaiky,
lankanéiy S$ias jstaigas, procentas nuo bendro vaiky skaiiaus sumazéjo 2,5 karto™®. Siems
pokyc€iams, be jokios abejonés, tiesioginés jtakos turéjo gimstamumo maze¢jimas (1990 m. i§ viso
gimusiyjy skai¢ius sieké daugiau nei 56 tukst., kai tuo tarpu 1994 m. — kiek daugiau nei 42
tikst.)™. Ypa¢ skaudZiai tokios permainos atsiliepé periferinése (kaimo tipo) vietovése
gyvenanc&ioms Seimoms. Cia ikimokykliniy ugdymo jstaigy lankomumas 1989 — 993 m. laikotarpiu

160

sumazeéjo apytikriai 6 kartus (nuo 33,6 proc. iki 5,5 proc.)™™ (zr. 3 pav.).

3. Pav. Ikimokykliniy ugdymo jstaigy skaicius

15 Daukantiené N. ,,Darbo rinkos poky&iai Lietuvoje: motery ir vyry padéties aspektai® / Filosofija. Sociologija, 2006,

Nr.4 // http://www.Imaleidykla.lt/publ/0235-7186/2006/4/46-54.pdf [zitréta: 2010-12-14], p. 47.

1% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. kovo 8 d. nutarimas Nr.88 ,,Dél pasalpy moterims, auginantioms vaikus

iki trejy mety // Valstybinés zinios, 1991-03-31, Nr. 9-256 //

http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc [?p_id=3928&p_query=&p_tr2=2 [ziaréta: 2012-01-24].

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. liepos 29 d. nutarimas Nr.301 ,,Dél valstybinio socialinio draudimo

pasalpy nuostaty* // Valstybinés zinios, 1991-09-30, Nr. 27-745 //

http://tar.tic.lt/Default.aspx?id=2&item=results&aktoid=35B09400-6976-407E-B8C4-456B5CO0E8AD [ziuréta: 2012-

01-25].

158 I ietuvos $vietimas (2001) // http://www.pedagogika.lt/puslapis/svietimas/ikimokug.pdf [Zitiréta: 2012-01-25], p. 91.

159 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Demografijos metraitis 2005. Vilnius: Statistikos

departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, 2006 //

http://www.stat.gov.It/It/catalog/pages_list/id.1567/?page=2 [zituréta: 2012-01-25], p. 78.

1007 jetuvos $vietimas (2001) // http://www.pedagogika.lt/puslapis/svietimas/ikimokug.pdf [Zitréta: 2012-01-25], p. 91.
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Saltinis: Lietuvos $vietimas (2001) // http://www.pedagogika.lt/puslapis/svietimas/ikimokug.pdf

Esant tokioms nepalankioms aplinkybéms, kuomet sparciai mazéjo vieSyjy vaiky prieziiiros
jstaigy skaicius, 0 valstybiniame lygmenyje jvairiomis mokestinémis lengvatomis buvo netiesiogiai
skatinamas tradicinio ly¢iy vaidmeny modelio puoseléjimas, natiiralu, jog galimybés Seimoms
derinti viesojo ir privaciojo gyvenimo sferas, siekti simetriSkesnio ly¢iy vaidmeny pasidalijimo
buvo menkos. Kaip pazymi Stanktiniené ir kt., susidariusi situacija iSrySkino Seimai palankios
politikos dvilypuma: viena vertus, buvo diegiamos socialdemokratinio tipo valstybéms budingos
priemones, kita vertus, motery angazavimas likti namy iikio sferoje reiske patriarchato egzistavima
politin¢je arenoj e'®h,

Liudvinovi¢ienés ir Guogio nuomone, 1992 — 1995 m. ir 2000 — 2004 m. laikotarpiai buvo
palankiausi kuriant socialinés apsaugos sistema, dél tuometing Vyriausybe sudariusios
socialdemokraty partijos ir jos diegiamos naujy politiniy veiksmy programosmz. Pradéto vykdyti
valstybiniy ikimokykliniy jstaigy reorganizavimo metu atsirado naujos vaiky ugdymo ir aukléjimo
formos: ikimokyklinio ugdymo centrai, darzeliai — mokyklos, ikimokyklinés grupés mokyklose'®,
1994 m. priimtas naujas Valstybiniy paSalpy Seimoms, auginanCioms vaikus, istatymasm,
susiaurino pasalpy sistema, finansing paramg skirdamas tik toms tikslinéms grupéms, kurioms
socialiniu pozidiriu jos buvo i§ tiesy reikalingos — tai socialinés rizikos seimos, globotiniai, néscios
moterys. Beje, j Seimos sgvokg buvo jtrauktos ir bendrai gyvenanc¢iy asmeny tipo poros. Tai reiskia,

jog Sio jstatymo pagrindu buvo atstovaujama ir partnerystéje gyvenanciy asmeny interesams.

181 Stankiiniené V., ir kt. Paramos $eimai politika: samprata ir patyrimas. Vilnius: Lietuvos filosofijos ir sociologijos
institutas, 2001, p. 48.

192 judvinovi&iené A., Guogis A. ,,Lietuvos ir Svedijos socialinés politikos lyginamoji analize* // Viesoji politika ir
administravimas, 2004, Nr.8, p. 74.

1631 jetuvos $vietimas (2001) // http://www.pedagogika.lt/puslapis/svietimas/ikimokug.pdf [Zitréta: 2012-01-25], p. 91.
164 1 jetuvos Respublikos i§moky vaikams jstatymas // Valstybés Zinios, 1994, Nr. 89-1706 //
http://skelbimas.lt/istatymai/ismoku_vaikams_istatymas.htm [zitréta: 2012-01-16].
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Tais paciais metais Kaire vykusioje JT konferencijoje ,,Gyvenimas ir socialiné¢ raida*
vyriausybés buvo skatinamos plésti ikimokykliniy jstaigy sistema, skatinti vyrus aktyviau jsitraukti
1 Seimos gyvenima, puoseléti lygiaverte partneryste dalinantis namy iikio veiklos ir vaiky priezitiros
nasta'®. Siy poky¢iy inspiruota 1996 m. Vyriausybé priémé Seimos politikos koncepcija, kurios
leitmotyvu tapo probleminiy visuomenés aspekty konceptualizavimas ir Seimos gerovés
uztikrinimas. Zvelgiant j valstybés preferencinj finansinio paramos $eimai mechanizmo tobulinima,
reikia sutikti su Stanktinienés ir kt. mokslininky nuomone, jog dél démesio derinimo politikos
priemonéms, tokioms, kaip lanks¢ios darbo formos, stokos, Si seimai palankios politikos grandis
tapo bene problematiskiausia ir silpniausiai iéplétotalGG.

Amziy sankirta Zyméjo naujos Lietuvoje Seimai palankios politinés sanklodos kiirima.
Atsizvelgiant | LR Konstitucijos 38 straipsnyje nurodyta valstybés pareiga saugoti ir globoti
motinyste, tévyste ir vaikyste™’ bei suvokiant $ios triados reik§minguma, vyriausybiniu lygmeniu
buvo priimtas Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Remiantis juo, buvo pradétos
mokéti pakankamai dosnios trijy tipy paSalpos: motinystés, tévystés ir motinystés / tévystés arba
vaiko prieziliros pasalpos. Neyer nuomone, motinystés apsauga ir, butent — vaiko prieziliros
atostogos, yra Seimos politikos branduolys, turintis giliausias su Seima siejamas iStakas Europos
socialinés gerovés politikoje®.

Motinystés pasalpos buvo skiriamos moterims, i§éjusioms néstumo ir gimdymo atostogy, 0
skiriamos pasalpos dydis — 100 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio, atitinkamai mokant visa
motinystés atostogy laikotarpj. Siy atostogy schemos dosnuma rodo dar ir tas faktas, jog pasalpos
dydis didinamas priklausomai nuo vienu metu gimusiy vaiky skaiciaus: 2 kartus — gimus
dvynukams, 3 kartus — trynukams ir t. t.*®°. Papildomas garantijas nés¢ioms moterims ir
darbuotojams, auginantiems mazamecius vaikus iki 3 m., suteiké LR darbo kodeksas (132
straipsnis), imperatyviai nurodantis, jog darbo sutartis su nés¢ia moterimi ir darbuotoju, auginanéiu

vaikus, negali bati nutraukta'’®. Teikiamos naudos bendravardiklis — galimybé atostogy i§¢jusiems

1%5 United Nations. ‘Report of the International Conference on Population and Development’ // Cairo, 5-13 September
1994 // http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N95/231/26/IMG/ N9523126.pdf?OpenElement [zitiréta: 2012-
01-25], p. 30-31.

1% Stankiiniené V., ir kt. Paramos $eimai politika: samprata ir patyrimas. Vilnius: Lietuvos filosofijos ir sociologijos
institutas, 2001, p. 49, 57.

187 Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybinés Zinios. 1992, Nr. 33-1014 // http://www3.lrs.It/home/Konstitucija/
Konstitucija.htm [zitréta: 2012-01-19].

168 Neyer G. ‘Family Policies and Low Fertility in Western Europe’ // MPIDR Working Paper WP 2003-021, 2003 //
http://www.demogr.mpg.de/papers/working/wp-2003-021.pdf [Zitréta: 2011-12-05], p. 14.

169 jetuvos Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas // Valstybés Zinios 2000, Nr. 111-3574 //
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _1?p id=378844 [Zitréta: 2012-01-26].

170 jetuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybinés Zinios, 2002, Nr. 64-2569 //
http://skelbimas.|t/istatymai/darbo_kodeksas.htm [Zitréta: 2012-01-26].
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tévams (motinai ir tévui) iSpildyti su Seima susijusius likeséius ir atlikti Seimines pareigas, 0
pasibaigus nustatytam atostogy terminui, grjzti j darbo rinkg neprarandant turimos darbo vietos.
Anot Streckytés, tévystés arba tévo atostogy reglamentavimas Lietuvoje yra pats dosniausias
1§ visy Pabaltijo Valstybiqm. 2006 m. jsigaliojus tévystés atostogy jstatymui, tévystés pasalpa buvo
pradéta mokéti nuo vaiko gimimo dienos iki kol jam sueis vienas ménuo, 0 pasalpos dydis sieké 100
proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio'’2. Nepaisant dosnaus kompensacinio mechanizmo, teisés
1 tévyste buvo palankios ne visoms poroms. Ligos ir motinystés jstatymo 18 straipsnio pakeitime
buvo aiskiai uzfiksuota, jog teis¢ i tévystés pasalpa turi tik santuokoje su kiidikio motina gyvenantis

. 173
tevas

. Tai reikSty, jog toks tévystés atostogy reglamentavimas i§ esmes diskriminavo
kohabituojancias poras, itin apribodamas jy teises j tévystés atostogas. Po mety pasirode $io
straipsnio pakeitimai panaikino partnerystéje gyvenanciy asmeny atzvilgiu nepalankig nuostatg, ir
suteikeé teise j tévystés pasalpa visiems tévams, pripaZinusiems tévyste'’.

Viename i§ pirminiy Vaiko priezitiros atostogy sistemo0S formavimo etapy, Ligos ir
motinystés jstatymas nustaté 100 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio paSalpg iki vaikui
sulaukiant 1 m., o likusj laikg pasalpos gavéjui bty mokama 85 proc. kompensuojamojo uzdarbio
dydzio pasalpa iki kol vaikui sueis 2 m.'". Siekiant jstatymo pagrindu reglamentuoti lanksty vaiko
priezitiros atostogy modelj, LR darbo kodekso 180 straipsnis dirbantiems tévams suteiké galimybe
imti vaiko priezitiros atostogy iki kol vaikui sueis 3 m., $ia teise pasinaudojant i$ karto arba imant
dalimis / pakaitomis'’®. Jangaitytés vertinimu, tuometiné Lietuvos motinystés (tevystés) atostogy
schema buvo viena dosniausiy Europojem. Taciau déel susidariusios sunkios ekonominés padéties
Salyje, vélesnése Sio jstatymo redakcijose padaryti pakeitimai smarkiai apkarpé teikiamos paSalpos

dydzius.

"L Streckyté A. ,,Dabartinés vaiko priezitiros atostogy schemos Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje / DEMOGRAFIJA ir
MES, 2011, Nr.4 // http://www.demografija.lt/users/wwwi/uploaded/Policy%?2 Obrief/Biuletenis_gruodis_spaudai4.pdf
[zitréta: 2012-01-24], p. 10.
1721 jetuvos Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 16, 17, 19, 20, 21, 22
straipsniy pakeitimo ir papildymo, tre¢iojo skirsnio pavadinimo pakeitimo ir jstatymo papildymo 18, 18@ 18®
straipsniais jstatymas // Valstybinés Zinios, 2006-06-28, Nr. 72-2676 //
P}Stp://wwws.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc 1?p_id=278830 [zitréta: 2012-01-26].

Ibid.
174 Lietuvos Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 3, 5, 6, 8, 10, 15, 16, 17, 18, 18%,18% 19, 20,
21 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymas // Valstybinés Zinios, 2007-12-15, Nr. 132-5346 //
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_[?p_id=310952 [ziuréta: 2012-01-26].
% Lietuvos Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 2, 3, 5, 6,7, 8, 10, 16, 17, 19, 20, 21, 22
straipsniy pakeitimo ir papildymo, treciojo skirsnio pavadinimo pakeitimo ir jstatymo papildymo 18®, 18, 18®
straipsniais jstatymas // Valstybinés zinios, 2006-06-28, Nr. 72-2676 //
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc _1?p_id=278830 [Zitréta: 2012-01-26].
781 jetuvos Respublikos Darbo kodeksas // Valstybinés Zinios, 2002, Nr. 64-2569 // http://skelbimas.|t/istatymai/
darbo_kodeksas.htm [Zidréta: 2012-01-26].
77 Jangaityte R. ,.Seimos politikos formavimas Lietuovoje* // Daktaro disertacija. Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto Leidybos centras, 2011, p. 64.
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2011 m. iSleistame jstatyme tévams buvo palikti du galimi atostogy schemy variantai:
pasirinkus 100 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio pasalpa, ji biity mokama iki kol vaikui
sueis 1 m.; jeigu paSalpos gavéjas siekty gauti pasalpg iki kol vaikui sueis 2 m., tai pirmaisiais vaiko
gyvenimo metais jam bty mokama 70 proc., o antraisiais — 40 proc. kompensuojamojo uzdarbio
dydzio paéalpaﬂs, Streckytés jsitikinimu, toks vaiko priezitros atostogy modeliavimas suteikia
tévams galimybe patiems pasirinkti jiems optimaly variantg — daugiau laiko skiriant vaiko
priezitirai, arba greiciau sugrjztant j darbo rinkg. Taciau visy svarbiausia yra tai, jog tokiu biidu yra
sudaroma palanki terpé derinti profesine veikla su jsipareigojimais $eimai®’®.

Jei atkreiptume démes;j | pasalpy Seimoms, auginanc¢ioms vaikus, gavéjy skaiéiy ir tam skirty
valstybés iSlaidy dydzius, tai pastebétume ryskéjancia tendencija, jog tiek jvairias paSalpas
gaunanciy asmeny, tiek ir valstybés skiriamy tam finansiniy iStekliy proporcijos su kiekvienais
metais rodo polinkj didéti. Tai patvirtina Jancaitytés, Stanktinienés ir Jasilionienés nuomong, jog
Lietuvoje atostogy modeliai yra gana gerai iSplétoti, o skiriami finansiniai iStekliai vis labiau iSpildo

modernéjanciy Seimy likes¢ius®® (zr. 5 lentelg).

5. Lentelé. Pasalpos Seimoms, auginan¢ioms vaikus

Gavéjy skaicius, tikst. ISlaidos, min. Lt
2006 | 2008 | 2010 | 2006 | 2008 | 2010

Motinystés paSalpa (néStumo ir | 599 | 579 | 241 | 993 | 2171 | 197,8
gimdymo laikotarpiu) ’ ’ ’ ’ ’ ’

Pasalpos

Tévystés pasalpa 31 12,3 12,3 55,5 31,8 28,0

Mqtin}_/sté_s/ tévystes pasalpa 165 203 232 1642 | 2036 | 5672
(iki vaikui sukaks 1 m.) ’ ’ , , : :

Motinystés/ tévystés pasalpa
(iki vaikui sukaks 2 m.)

Sudaryta autorés, remiantis Saltiniu: Statistikos departamentas prie LR Vyriausybés. Socialiné
apsauga Lietuvoje 2010. Vilnius, 2012 // http://www.stat.gov.It/It/news

- 17,2 25,7 - 278,4 | 598,7

Be to, pastebimas tévystés paSalpy gavéjy, t. y. vyry, skaiiaus iSaugimas. Navaicio
manymu, tai galéty reiksti Siuolaikinés visuomenés poziiirio j tévyste kaita, kuomet nuo tradicinio
tévo vaidmens palaipsniui pereinama prie modernaus tévo modelio, gristo glaudesniais tévo ir

. .. . - . .. .- .. 181
motinos santykiais bei nuoirdesniu emociniu rysiu su vaiku*®",

178 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. www.socmin.lt

172 Streckyté A. ,,Dabartinés vaiko prieZitiros atostogy schemos Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje / DEMOGRAFIJA ir
MES, 2011, Nr.4 // http://www.demografija.lt/users/wwwi/uploaded/Policy%?2 Obrief/Biuletenis_gruodis_spaudai4.pdf
[zitréta: 2012-01-24], p. 10.

180 Reingardé J., Tereskinas A. ,,Darbo ir Seimos gyvenimo suderinimas Lietuvoje bei ly¢iy lygybé: issukiai ir
galimybés“ // Reingardé J. (sud.) (Ne)apmokamas darbas: Seimai palanki aplinka ir lyciy lygybé Europoje. Vilnius:
Socialiniy tyrimy centras, 2006, p. 39.

181 Navaitis G. ,,Vyry nuostatos j saviraiska tevystéje* // Acta Paedagogica Vilnensia, 2007, t.19 //
http://www.minfolit.It/arch/16001/16286.pdf [zitréta: 2011-02-23], p. 128.
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Zvelgiant j lentelés duomenis matyti, jog ekonominio pakilimo laikotarpiu smarkiai i$augo
valstybés skiriamy iSlaidy Seimoms paremti apimtys. Atsizvelgiant j aplinkybe, jog Salies
gimstamumo rodikliai tuo periodu ger¢jo (2006 m — 1,31; 2008 m. — 1,47; 2010 m. — 1,55)182
galima daryti priclaidg, jog Lietuvos gimstamumo svyravimai yra sietini su ekonominiais ciklo
svyravimais, o tai i§ dalies reflektuoja Seimy prokreacinius ketinimus susilaukti vaiky. Remiantis
Stankiinienés ir kt. sociology jzvalgomis, ekonominés situacijos pageréjimas skatina gimstamumo
augima, o jos nuosmukis — maz¢jima, tik Sie gimstamumo svyravimai dazniausiai pasireiskia vienu
— dviem metais véliau®®.

Taigi, vertinant Lietuvos Seimoms teikiamus atostogy modelius, galima bendrai daryti
iSvada, jog atitinkamai pagal esamas ekonomines aplinkybes ir valdZioje dominuojancias politines
partijas, finansinés skatinamosios priemonés yra nuolatos reorganizuojamos, o teisiné bazé Seimai
palankios politikos atzvilgiu yra stipriai plétojama.

Suvokiant teikiamy Seimoms priemoniy nauda, nenuostabu, jog didZioji Lietuvos pilieciy,
dalyvavusiy apklausoje ,,Gyventojy politikos vertinimas®, dalis preferencija teiké valstybés
finansinei paramai, o kitos priemonés, skirtos darbo ir §eimos suderinamumo problemoms spresti,
turéjo antraeilés svarbos. Reingardés ir Tereskino pastebéjimu, ,,finansinés paramos didinimas kaip
stipriai akcentuojamas prioritetas liudija, kad visuomenéje gyvybingi paternalistiniai pozilriai j
Valstyb¢184“. Tai reiskia, jog santykis tarp valdzios disponuojamos galios ir pilietinés visuomenés
priklausomybés nuo teikiamos gerovés iStekliy iSlieka asimetrinis.

Vertinant pra¢jusio deSimtmecio indelj j kompleksiSkai vykdyta Seimai palankig politika,
akivaizdu, jog Lietuvoje buvo parengta pakankamai daug j kintan¢io Seimos instituto poreikiy
tenkinimg orientuoty ir Seimai palankig politikg reglamentuojanéiy strateginiy dokumenty. Vieni i§
pagrindiniy buity: 2003 m. pasirodegs nutarimas dél ,,Vaiko gerovés valstybés politikos koncepcijos
patvirtinimo** (Zin., 2003, Nr. 52-2316) ir jj papildes kitas nutarimas dél koncepcijos jgyvendinimo
priemoniy 2005 — 2012 metams plano (Zin. 2005, Nr. 25-802); LR socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos inicijuotas jsakymas ,,Dél rekomendacijy darbdaviams ir darbuotojams jy susitarimu
taikyti lanks¢ias darbo organizavimo formas patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 101-4573); 2004 m.
priimta ,,Nacionaliné¢ demografiné (gyventojy) politikos strategija* (Zin., 2004, Nr. 98-3977) ir ja

véliau papildes nutarimas dél ,,Nacionalinés demografinés (gyventojy) politikos strategijos Seimos

182 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Demografijos metratis 2010. Vilnius: Statistikos
departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, 2011 // http://www.stat.gov.It/It/catalog/pages_list/?id=1567
[zitréta: 2012-01-05].

183 Stankiiniené V., ir k t. ,,Ekonomikos ciklai ,,pie$ia“ gimstamumo svyravimus* // DEMOGRAFIJA ir MES, Nr.1,
2011 // http://www.demografija.lt/users/wwwi/uploaded/Policy%20brief/Migr2.pdf [Zitréta: 2012-01-08], p. 3-4.

184 Reingardé J., Tereskinas A. ,,Darbo ir Seimos gyvenimo suderinimas Lietuvoje bei ly¢iy lygybé: issukiai ir
galimybés* // Reingardé J. (sud.) (Ne)apmokamas darbas: Seimai palanki aplinka ir lyciy lygybé Europoje. Vilnius:
Socialiniy tyrimy centras, 2006, p. 65.
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gerovés jgyvendinimo 2008 — 2010 mety priemoniy plano patvirtinimo* (Zin., 2007 Nr. 98-3977).
Taipogi naujai isleista ir LR Seimo patvirtinta ,,Seimos politikos koncepcija® (Nr. X-1569).

Visgi reikia pripazinti, kad lanks¢iy darbo organizavimo formy jvairinimas, ypac jy praktinis
taikomumas vis dar iSlieka opia problema Lietuvoje. LR darbo kodekse tam yra numatytas 146
straipsnis, pagal kurj néS¢ioms moterims, moterims neseniai pagimdziusioms ir auginancioms vaikg
iki 1 m., kriitimi maitinan¢ioms motinoms, taip pat darbuotojams/ -joms, auginantiems/ -cioms
vaikg iki 3, 14, 18 mety, ar prizitrintiems / -¢ioms nejgaly vaika, yra suteikiama teisé dirbti ne visg
darbo diena™®. Taciau toks darbo santykiy reglamentavimas néra visiskai adekvatus dirban¢iy ir
mazamecius auginanc¢iy tévy poreikiams, kadangi praktiSkai nesudaromos tokios lanksc¢ios darbo
salygos, kaip nuotolinis darbas, namudinis darbas, ar periodiska darbo viety rotacija. Pasak
Jancaitytés, teisés aktuose matyti esamos spragos, trukdancios pilnai realizuoti Seimai palankios
politikos teikiamos naudos potenciala™®®. Nepaisant Vakary 3aliy akcentuojamos dalinio uzimtumo
teikiamos naudos Seimoms, Lietuvoje lanks¢ios darbo laiko organizavimo formos néra vienodai
populiarios ly¢iy tarpe. TereSkino ir Reingardienés pastebéjimu, tokios darbo formos yra kur kas
labiau paplitusios zemesnés kvalifikacijos sektoriuose, kur didzigja dalj darbo jégos sudaro
moterys™®’. 2010 m. dalj darbo dienos dirbo 60,5 proc. visy darbingo amziaus motery ir 39,5 proc. —
Vyrqlss. Suprantama, jog menkai iSplétotos tokio pobiidZio priemoneés stipriai varzo tévy, o ypac
motery galimybes derinti darbg su Seiminiu gyvenimu, todél labai daZznai moterys, siekdamos
geresnio $iy dviejy sfery balanso, priverstinai renkasi darbg ne pilng darbo diena.

Zvelgiant j ilgalaike perspektyva, reikia tikétis, jog nacionaliniu lygmeniu priimta
,Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo plétros 2011 — 2013 mety programa®, skirta didinti Sio
tipo jstaigy jvairove, prieinamumg ir kokybiSkuma, pagerins miesto ir periferinése vietovése
gyvenan¢iy Seimy ir vaiky ugdymo saglygas, stiprins pozityvig tévyste ir palengvins darbo, Seimos
pareigy derinimo galimybes. Remiantis naujausiais Statistikos departamento skelbtais duomenimis
apie diegiamos vaiky priezitiros paslaugy sistemos Lietuvoje efektyvuma, lyginant su kitomis ES
valstybémis narémis, pripazjstama, jog Lietuvoje vaiky priezitros jstaigas lanko tik apie 10 proc. ne

vyresniy nei 3 m. amziaus vaiky. Tuo tarpu Svedijos lankomumo rodiklis siekia 73 proc.,

18 Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas // Valstybinés Zinios, 2002, Nr. 64-2569 // http:/skelbimas.|t/istatymai/
darbo_kodeksas.htm [Zzitréta: 2012-01-26].

1% Jangaityté R. ,,Seimai palanki politika ir socialinés geroves valstybé: palyginamoji analizé* // Reingardé J. (sud.),
(Ne)apmokamas darbas: Seimai palanki aplinka ir lyciy lygybé Europoje. Vilnius: Socialiniy tyrimy centras, 2006, p.
37.

187 Reingardé J., Tereskinas A. ,,Darbo ir eimos gyvenimo suderinimas Lietuvoje bei ly¢iy lygybé: issukiai ir
galimybés“ // Reingardé J. (sud.) (Ne)apmokamas darbas: Seimai palanki aplinka ir lyciy lygybé Europoje. Vilnius:
Socialiniy tyrimy centras, 2006, p. 90.

188 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Moterys ir vyrai Lietuvoje. Women and Men in
Lithuania 2010. Vilnius, 2011 // www.stat.gov.It [zitréta: 2012-02-13], p. 60.
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Nyderlandy — 63 proc.*®.

Primenant, jog Barselonoje vykusiame Europos Vadovy Tarybos
susitikime buvo nutarta sudaryti saglygas 33 proc. vaikams, ne vyresniems nei 3 m. amziaus, lankyti
vaiky priezitros jstaigas, Europos ly¢iy lygybés instituto ekspertai (EIEG) konstatuoja, jog
Lietuvoje kokybiSky ir uz prieinamg kaing vaiky priezitiros jstaigy plétra Seimoms turi ir toliau
i3likti vienu i§ prioritetiniy uzdaviniy, norint, jog kuo daugiau motery jsitraukty j darbo rinka*®.
Neziiirint to, jog dazniausiai uzsienio mokslininky jvardijama problema yra Seimai palankios
politikos konceptualiy pagrindy paruo$imas ir nuolatinis jos efektyvumo vertinimas, visgi yra
matyti, kad ji implikuoja kur kas platesnj spektrg aspkety, susijusiy su varijuojanciais Seiminés
partnerystés tipais, ly¢iy galios disbalansu privacéiosios sferos veikloje, tévy pareigybiy ir
atsakomybés pasidalijimo principais'™. Svarbu, jog Seimai palankios politikos formuotojai,
pripazindami Seimai palankiy salygy karimo butinybg, ir atsizvelgdami j tarptautiniuose bei
nacionaliniuose dokumentuose akcentuojamus su §eimos gerove susijusius probleminius klausimus,

tinkamai pasirinkty Seimos ir darbo suderinamumg palengvinantj priemoniy paketg ir jj

koordinuotai plétoty.

189

,,Vaiky darzeliy triikimas: Lietuva- blogiausiyjy devintuke® // http://www.delfi.lt/news/daily/education/vaiku-
darzeliu-trukumas-lietuva-blogiausiuju-devintuke.d?id=53965873 [Zidréta: 2012-01-27].
190 H

Ibid.
191 Neyer G. ‘Family Policies and Low Fertility in Western Europe’ // MPIDR Working Paper WP 2003-021, 2003 //
http://www.demogr.mpg.de/papers/working/wp-2003-021.pdf [Zitréta: 2011-12-05], p. 8.
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I11. SEIMOS POLITIKOS VAIDMUO SEIMOS DEINSTITUCIONALIZACIJOS
PROCESE: POKYCIU IR GALIMYBIU VERTINIMAS

3.1. Metodologinis tyrimo apraSymas

Kintanciy socioekonominiy, politiniy ir kultiiriniy realijy kontekste rySkéjantys su indvidy
gyvensena, vertybiy sistema ir lyCiy nelygybe susij¢ demografiniai pokyciai nuolatos reikalavo
adekvataus Seimos politikos atsako ] kylancias Seiminio gyvenimo problemas. Damirovos ir
Snapstienés poziiiriu, pirminé ir batina Seimos politikos formavimo salyga — Seimos interesy
paisymas ir poveikio Seimai vertinimas®®. Tagiau kai kuriy sociology jsitikimu, pastaryjy keliy
deSimtmeciy laikotarpiu Lietuvoje vykdyta Seimos politika toli grazu ne visais probleminiais
klausimais buvo efektyvi. Tai itin yra pastebima vyry atlickamy vaidmeny Seimos ir darbo
gyvenime ativilgiu193. Nacionaliniame ir instituciniame lygmenyje igyvendinama bei formaliai
pamatines tradicines Seimos vertybes deklaruodama Seimos politika stokoja nuoseklumo ir aiskiy
prioritety iSryskinimo®®, kurie leisty siekti radikalesniy ly&iy nelygybe privadiojoje erdvéje
salygojanciy ideologiniy pokyciy.

Kitas svarbus faktorius, lemiantis poreikj iSsamesnés Seimos politikos vaidmens analizés
Seimos instituto kaitos kontekste, — tai rySkéjantys su ly¢iy nelygybe ir galimybiy derinti darba bei
Seimg susije probleminiai aspektai. Nepaisant nuolatinio ES angazavimo valstybes nares integruoti
ly¢iy lygybés principa j visas veiklos sritis, tokiu btdu siekiant kliti¢iy motery dalyvavimui darbo
rinkoje eliminavimo, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros skatinimo, bei demografiniy
rodikliy gerinimo, pastarojo deSimtmecio situacija Lietuvoje byloja apie uzsitgsusig Salyje

demografine Ziema'®

(zr. 1 pav.), o egzistuojantis atotrikis tarp lyCiy padéties vieSojoje ir
privaciojoje sferose suponuoja prielaida, jog Seimos politikos intervencija j privacigja sferg islieka
menka ir vie$ojo politinio diskurso nekvestionuojama.

Taigi, atsizvelgiant j prie§ tai minétgsias problematikas bei remiantis empirinio tyrimo
rezultatais, Sioje magistro darbo dalyje siekiama iSanalizuoti ir jvertinti Seimos politikos kontekste

rySkéjancius ly¢iy vaidmeny, Seimos instituto struktdrinius pokyéius, Su jais Susijusius

192 Jancaityté R. ,,Seimos politikos formavimo problemy analizé* // Socialiniy moksly studijos, 2010, Nr.3(7), p. 90.
galimybés“ // Reingardé J. (sud.) (Ne)apmokamas darbas: Seimai palanki aplinka ir lyciy lygybé Europoje. Vilnius:
Socialiniy tyrimy centras, 2006, p. 92.

% 1bid.

1% Demografy daznai vartojama savoka, reiskianti Zema, karty atsinaujinimo ribos nesiekiantj, gimstamumo rodiklj.
Europos Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Seimos politikos vaidmens vykstant demografiniams
pokyéiams. Valstybiy nariy dalijimasis geriausigja praktika (2011/ C 218/02) // Oficialus leidinys, C 218, 54 tomas,
2011 liepos 23 d. // http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:218:0007:01:L T:HTML
[zitréta: 2012-01-15].
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(ne)apmokamo darbo pasidalijimo probleminius aspektus, moters padéties darbo rinkoje ir Seimoje
ypatumus. Siy tiksly realizavimas yra vykdomas gauty kokybinio sociologinio tyrimo rezultaty
pagrindu.

Siekiant kuo jvairiapusiSkiau ir iSsamiau isanalizuoti pries$ tai minétuosius aspektus, tyrimo
metu buvo atlikti 7 interviu su pasirinktomis atitinkamos srities ekspertémis, kurios ,,dél savo
profesinés ir gyvenimo patirties turi didziausiga kompetencijg ir patikimiausiag bei pakankamai

i§samig informacija apie tirlamg problemag'®®

. Kadangi transformacijos proceso implikuojami
sociodemografiniai ir ekonominiai pokyc¢iai reikalauja ne tik tikslingo kintancios situacijos
monitoringo, bet ir ekspertinio fakty pagrindimo, poveikio ly¢iy lygybei, motery atlickamy
vaidmeny ir padéties Seimoje bei darbo rinkoje jvertinimo, pasirinktas pusiau struktiiruotas interviu,
Siuo atveju, pasizymi keliais esminiais privalumais. Visy pirma, interviuojamo eksperto metu toks
metodas leidzia lengviau ,,laviruoti® tarp uzduodamy bendro pobudzio klausimy ir susidariusios
atitinkamos situacijos. Visy antra, atliekamo tyrimo metu yra atskleidziamos jvairios ekspertinés

patirtys, iSrySkinamos vyraujanéios tendencijos, praktinés problemos, formuluojami tam tikri

pasitilymai ir i§vados pazymétoms problemoms spresti.

6. Lentelé. Apklausty eksperty sgrasas

Eileés . L, L v. . . Interviu
N Atstovaujama jstaiga Mokslo laipsnis UZimamos pareigos Miestas trukmé
1. Mykc.)lo R_omerlo Socialiniy moksly dr. Lektoré Vilnius 32 min.
universitetas
2. Lygiy galimybiy plétros Humanitariniy Projekty vadové Vilnius 65 min.
centras moksly dr.
g | Vilniaus universitetas; | g o i mokshy dr. Docenté Vilnius | 69 min.
Ly¢iy studijy centras
Vytauto Didziojo
universitetas; e ) .
4. Mykolo Romerio Socialiniy moksly dr. Lektore Kaunas 38 min.
universitetas
. G S Vyr. mokslo A .
5. Sociologijos institutas Socialiniy moksly dr. darbuotoja Vilnius 34 min.
. . . .. atsakymai
6. Lietuvos Respubllkos F|Iologups moksly Seimo naré Vilnius pateikti
Seimas habil. dr. <
rastu
7. Mykolo Romerio Socialiniy moksly dr, | Socialinés politikos -y, o 40 min.
universitetas katedros vedéja

Eksperty paieskos ir apklausos laikotarpiu, t. y. nuo $iy mety vasario 23 d. iki kovo 8 d., viso

buvo apklaustos 7 Ekspertés i§ 18 galimy. 8 Ekspertai | pateikta uzklausg atsakymo nepateiké, 3 —

196

Tidikis R. Socialiniy moksly tyrimy metodologija. Vilnius: LTU, 2003, p. 467.
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atsisaké, nurodydami, jog dél laiko stokos, jtempto darby grafiko, dalyvavimo mokslinéje stazuotéje
uzsienyje, interviu yra nejmanomas. Tuo tarpu didzioji dalis interviu duoti sutikusiy Eksperciy
atsakymus pateiké zodziu, Ekspertés 6 pageidavimu — rastu. Daugeliu atvejy interviu buvo imami
Vilniuje, i8skyrus Ekspert¢ 4, kurios atveju pokalbis vyko Kaune. Interviu trukmé varijavo
priklausomai nuo atsakymo iSsamumo ir tam skiriamo laisvo laiko. Vidutiné vieno pokalbio trukmé
— 46 min. Tyrimui atlikti asmenys — Ekspertai buvo pasirenkami pagal du kriterijus: pirma, pagal
moksliniy tyrimy sritis ir sukaupta ilgamete patirt] sociologiniy tyrinéjimy srityse; antra, pagal
vieSai publikuotus mokslinius straipsnius, iSleistas mokslines monografijas bei vykdytus
demografinius tyrimus.

Su pasirinktomis Ekspertémis buvo aptariamos tam tikros specifinés temos, Kuriy pagrindu
buvo siekiama suzinoti SU $eimos transformacija Lietuvoje susijusias makro ir mikro lygmens
poky¢iy tendecijas:

e Seimos instituto kaita. Eksperéiy buvo teiraujamasi apie $eimos transformacija, §j procesa
lydin¢iy pokycCiy priezastis, Lietuvoje iSrySkeéjusiy tendencijy panasumus bei skirtumus,
lyginant su kitomis Europos valstybémis; Seimos modelio ir ly¢iy vaidmeny koreliavima.

e Mazas gimstamumas. Sia tema buvo siekiama i$siaiskinti esminius faktorius, jtakojusius
gimstamumo rodikliy kitima; galimas Zemo gimstamumo sasajas su moters padétimi
visuomengje, pasirinktu Seimos modeliu.

e Tévo vaidmuo modernéjancioje visuomenéje. Pagrindinis tikslas — suzinoti tradicinio
pozilrio ] tévyste iStakas, veiksnius, lemiancius vyry pasyvumag vaiko priezituros veikloje;
siektinus pozityvius visuomengje pokycius.

o Seimos ir profesinés veiklos derinimo problema. Eksperéiy buvo klausiama apie
egzistuojancius barjerus, ribojancius Siuolaikinés Seimos galimybes derinti jsipareigojimus
darbui ir Seimai; esamas priezastis dél vis dar nepalankios Seimai darbo aplinkos.

o Seima ir jos daroma jtaka moters saviraiskai darbo rinkoje. Sios temos pagrindu, pavyzdziui,
buvo siekiama suzinoti, kokie egzistuoja barjerai $iy dieny moteriai siekti karjeros
aukStumy; ar jsipareigojimai Seimai riboja moters savirealizacijos galimybes.

e Lyciy vaidmeny (a)simetriSkumas. Teiraujamasi, kokios egzistuoja priezastys, dél kuriy
ly¢iy atlieckamy vaidmeny kriivis iSlieka neproporcingas; kokios aplinkybés lemia ribota

vienodo pozitrio ] ly€iy vaidmenis principo taikyma.

3.2.  Seimos instituto kaita antrojo demografinio peréjimo teorijos kontekste
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Demografinio per¢jimo diskurse sgvoka ,,demografinis peréjimas® yra neretai traktuojama,
kaip atskaitos taSkas ar naujai susiformaves prokreacinés ir matrimonialinés (gimstamumo ir
santuokinés) elgsenos modelis, zymintis tam tikra visuomenés raidos specifika. Lietuvoje, kaip ir
kitose Vakary Europos Salyse, industrinei visuomenei palaipsniui keifiant agraring, atitinkamai
rySkéjo ir mazéjancio gimstamumo tendencija. Dél pokario laikotarpiu susiklosciusiy nepalankiy
istoriniy aplinkybiy (rezistenciniy kovy, trémimy ir pan.), Lietuva iki XX a. vid. buvo priskiriama
vélyvy ,.europiniy santuoky™ modeliui, pasizyméjusiam vélai kuriamomis santuokomis, dideliu
nesantuokiniy asmeny skai¢iumi. I§ dalies veikiamas konservatyviy katalikisky vertybiy tuometinis
Lietuvos Seimos konstruktas iSlaiké tradicinius, santuokos pagrindu kuriamus santykius, Europoje
budingus ,,santuoky aukso amziaus* periodui.

Ilgainiui jsigalinti industrializacija, plintanti urbanizacija, augantis iSsilavinusiy motery
skai¢ius, kintantis individy gyvenimo budas, kaip pazymi Eksperté 7, turéjo didelés jtakos Seimos
instituto transformacijai. Sovietmeciu vedybu keliu kurta Seima demografy buvo jvardijama kaip
Ryty Europos santuokos tipas, pasizyméjes ankstyvomis santuokomis ir mazomis nesantuokiniy
vaiky gimimo proporcijomis, kuriy procentiné dalis, remiantis ,,Seima ir gimstamumas Lietuvoje®
tyrimo rezultatais, iki pat devintojo desimtmeéio nevirsijo 6 — 7 proc. ribos'®”. Nors ir buvo
iSlaikomas santuokos pagrindu kuriamos $eimos tgstinumas, taciau XX a. viduryje Skandinavijos ir
Vakary Europos regione pastebétos naujos, ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy procesy salygotos,
demografinés dinamikos, daugelio Eksperc¢iy teigimu, Lietuvoje pasireiské tik praéjusio Simtmecio
paskutiniajame desimtmetyje. Pavéluotai ,,startavusios®, jos atspindéjo analogiSkus makro ir mikro
lygmens poky¢ius, pagal Van de Kaa teorijg, biidingus antrojo demografinio peréjimo periodui.

Transformacinio periodo ,luzis“ Lietuvoje buvo pradétas fiksuoti XX a. devintojo ir
desimtojo deSimtmeciy sandiiroje, kuomet pokomunistinéms $alims vaduojantis i$ sovietinio rezimo
gniauzty ir palaipsniui pereinant i§ centralizuoto valdymo sistemos } liberaliosios rinkos ekonomika,
tradicinis Seimos demografinis portretas pradéjo jgauti naujy Vakary Europos valstybéms biuidingy
bruozy. Pasak Ekspertés 3, Lietuvoje tuomet buvo pastebimi tam tikri pavieniai Seimos instituto
fragmentacijos pozymiai, pvz., spar¢iai augantis skyryby rodiklis (1965-1991 m. 1000 gyventojy
tekdavo 0,9 — 4,1 skyrybos)'®®, populiaréjantis kohabitacijos, kaip preliudijos j santuoka, reiskinys
(zr. 2 pav.). Vertindamos tuometines Lietuvos Seimos instituto raidos patirtis, Ekspertés isskyrée
keleta esminiy veiksniy, jtakojusiy tuometing Lietuvos Seimos modelio raidg bei matrimonialinés ir

prokreacinés individy elgsenos kaitg (zr. 7 lentele).

Y97 Stankiainiené V., ir kt. ,,Gimstamumas ir $eima: biografinis pozitiris. Vilnius: Lietuvos filosofijos ir sociologijos
institutas, 1999, p. 9.

198 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Demografijos metrastis 2010. Vilnius: Statistikos
departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, 2011 // http://www.stat.gov.It/It/catalog/pages_list/?id=1567
[zitréta: 2012-01-05].
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7. Lentelé. Priezastys, salygojancios Seimos instituto transformacija

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Priezastys, Kultirinis poky€iy | ,,vienas is§ modernios visuomenés pozymiy — individo
salygojancios elemetas autonomizacija [...] jei ikimodernioje visuomenéje individg
Seimos instituto labai aiskiai apibrézé jo priklausymas seimai ar giminei, tai
transformacija dabar mes vis labiau individualizuojamés, ekonomine prasme

taip pat“ (Nr.2)

wmanyciau, jog biitent pory nuostatos, ar tai jos biity
egalitarinés ar tradicinés, jtakoja paciy pory pasirinkimg.
Jeigu pora arba Seima turi liberalias nuostatas, jie gali
nesirinkti santuokos, arba jie gali jq pasirinkti véliau“(Nr.1)

wDar vienas dalykas, kuris as manau labai stipriai veike, tai
yra pakitusios seksualumo normos. [...]didéjanti ne santuokoje
jvykusiy pastojimy dalis Lietuvoje reiskia, kad seksualumas
issilydo is po santuokos kontrolés, Sitas procesas irgi yra
prasidéjes sovietmeciu“ (Nr.7)

Ekonominis IS esmés Seimos struktiiros pasikeitimas siejasi su ekonominiy
pokycCiy elementas | santykiy pasikeitimu [...] Jeigu Vakary Europoje tas toks
vadinamasis lizis pastebimas apie 80-uosius metus, tai mes i
liberalios ekonomikos faze jzengiame po nepriklausomybés*
(Nr. 3)

Endogeniniy »ovietmeciu mes iSgyvenome tam tikrq visuomenés

poky¢iy elementas | modernizacijg, labai stiprius urbanizacijos ir vidinés
migracijos procesus, kuomet zmonés is kaimy kélési j miestus,
keitési gyvenimo, isSsilavinimo struktiira — mes turime labai
Stipry motery issilavinimo augimq — visi Sitie vidiniai veiksniai
skatino sitq Seimos transformacijq* (Nr.7)

Technologinis remiantis van de Kaa teorija, viena is daugelio priezasciy
pokyc¢iy elementas | buvo jvykes perversmas medicinos srityje, kuomet buvo
pradétos naudoti modernios kontraceptinés priemonés [...] tai
tik palengvino pory pasirinkimo galimybes dél vaiky* (Nr.1)

Vienas 1§ dazniausiai Eksper¢iy minéty, Seimos instituto transformacija salygojusiy,
priezasCiy — tai kultirinis poky¢iy diskursas, apimantis tokius veiksnius kaip visuomenés
individualizacijg, jvairé¢jancias gyvenimo biido pasirinkimo galimybes, kintancias seksualumo
normas. Jei agrarinéje visuomenéje individy priklausomybe santuokos pagrindu kurtai Seimai
daugeliu atveju nulemdavo ekonominio stabilumo siekis, stipresnés orientacijos |
bendruomeniskuma, patriarchaliniy tradicijy tgstinuma, tai Ekspertés 2 nuomone, modernéjancios
visuomenés kontekste atsiskleidziantys nauji santykiy reguliavimo ir Seimos konstravimo klodai
liudijo apie visuomenéje vykstanCius pokycCius, reflektuojanéius didéjancias individo
savirealizacijos galimybes, stipréjancias orientacijas j karjerg, autonomiSkumg, bei ekonoming
nepriklausomybe.

,» Vakarietisko® gyvenimo stiliaus ir vertybiy perémimo kontekste isSryskéjo liberaléjancios
pory, 0 ypac¢ jaunesniy karty atstovy, nuostatos kuriamos $eimos atzvilgiu. Ekspertés 1 jsitikinimu,
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butent dél liberalaus pozitrio j santykius, $eimos karimo trajektorija jvairéja, vis labiau
akcentuojama individo pasirinkimo laisvé ir teisé. To rezultatas — stipréjancios vidinés aspiracijos,
vélinami vaiky gimdymai, vedybos, silpnéja tradicinés branduolinés Seimos bruozai, daugéja ne
santuokoje pradedanciy gyventi pory skaicius. Pastarojo atvejo paplitimg Eksperté 7 aiSkina per
seksualumo normy kaitos prizme. Jei ilgg laikg dominavusi Seimos formavimo strategija buvo grjsta
santuoka, kaip vienintele legitimia seksualiniy santykiy iSraiSkos forma, tai transformacijos pokyciy
laikotarpiu pradéjusi ryskéti santuokinio gyvenimo normy kaita bylojo apie vykstancius esminius
socialiniy ir kultiiriniy normy poky¢ius visuomenéje. Pasak Ekspertés 7, sovietmeciu prasidéjes
procesas lémé seksualumo ir santuokos sgsajos atskirtj, uzleidusia vieta seksualiniy santykiy tarp
kohabituojanciy pory toleravimui. Tai patvirtina atliktas Karty ir ly¢iy tyrimas parodgs, jog
sovietmeciu, t. y. 60 — 70-yjy mety gimimo kohorty (atitinkamai 29 ir 33 proc.) pirmasis pastojimas

ivykdavo ne santuokoje™®.

Vadinasi, seksualumo normy pokyciai tapo viena i§ priezastiniy
aplinkybiy, paskatinusiy lyciy santykiy kaita ir Seiminés partnerystés formy plitima.

Kitas pokomunistinéms Salims, tame tarpe ir Lietuvai, biidingas veiksnys — ekonominiy
santykiy kaita, Ekspertés 3 teigimu, Vakary Europoje uzfiksuota apie 80-uosius metus, tuo tarpu
Lietuvoje pradéjusi ryskéti tik po Salies valstybingumo jtvirtinimo. Ekonominiy kriziy metu
vykstantys demografiniy rodikliy poky¢iai parodé, jog nestabili ekonominé situacija Salyje pasizymi
tiesioginiu poveikiu Seimy prokreaciniams ir matrimonialiniams apsisprendimams. Kitaip tariant,
dél ekonominio neapibréztumo, mazy pajamy, smunkancio pragyvenimo lygio, bendrai
prastéjancios Seimos finansinés gerovés, pory ketinimai sudaryti pastovius, ilgalaikius
isipareigojimus ar prisiimti atsakomybg uz Seimos pagausé¢jimg yra atidedami vélesniam
laikotarpiui. Koreliacija tarp atitinkamy ekonominiy salygy bei Seimos struktiiros kitimo patvirtina
staiga prasidéjes gimstamumo lygio smukimas, santuoky skai¢iaus maZz¢jimas, gyvenimo
nejregistravus santuokos — partnerystés plitimas.

Kaip vieng i§ reikSmingy Seimos instituto kaitg salygojusiy aplinkybiy Eksperté 1 mini
modernios kontracepcijos isplitima, Van de Kaa jvardijama antraja kontraceptine revoliucija®®.
Kontraceptinés elgsenos propagavimas pirmiausia reiSké tiek pory, tiek pavieniy individy
prokreacinés elgsenos pasirinkimo laisve. Ta iliustruoja Lietuvoje palaipsniui didéjanti ne

santuokoje gimusiy vaiky procentiné dalis (iki 1990 m. siekusi 7 proc., 2010 m. padidéjusi iKi

199 Stankiiniené V., Maslauskaité A. (atsak. sud.) Lietuvos $eima: Tarp tradicijos ir naujos realybés. Vilnius: Socialiny
tyrimy institutas, 2009, p. 59.

20 yonkaryté A. ,,Antrojo demografinio peréjimo teorijos bruozai* // Filosofija. Sociologija, 2002, Nr.3 //
http://www.Imaleidykla.|t/publ/0235-7186/2002/3/35-42.pdf [zitréta: 2012-01-15], p. 38-39.
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apytikriai 30 proc.)®®*

, taip pat mazéjantis aborty skaicius (1990 m. 1000 fertilinio amziaus motery
teko 49,02 aborty, 2002 m. — 14,5, 2009 m. — 10,9)202, bei liberal¢jantis visuomenés poziliris ]
pastarajj reiskinj (1990 m. nevedusios moters atveju 28,5 proc. respondenty pritaré abortui, 1999 m.
— atitinkamai 58,6 proc.)’®. Poindustrinéje Lietuvos visuomenéje prasidéje poslinkiai, nors ir gana
pavéluoti, taciau 1§ esmes reiSké, jog visuomené palaipsniui pereina prie savirealizacijai skirtos
kontracepcijos, turéjusios jtakos tradiciniy ly¢iy santykiy Seimoje kaitai, bei partnerystés paplitimui.

Taigi, pastaryjy keliy deSimtmeciy Lietuvos patirtis parodé, jog transformacijos procesy
kontekste pastebimi nevienareikSmiskai vertinami socioekonominiai ir kultiiriniai visuomenés
poky¢iai stipriai jtakojo ir vis dar jtakoja demografinius procesus, Eksperéiy nuomone, nors ir
neuztikrinanéius karty kaitos, taciau identifikuojamus, kaip antrojo demografinio peréjimo tgsa.
Lietuvoje isrySkéje keturiais deSimtmeciais véliau nei Skandinavijos ar Vakary Europos Salyse, jie

atspindéjo panasias, nors ir pavéluotas, Seimos formavimo poky¢iy tendencijas.
3.2.1. Prokreacinés pory elgsenos kaita ir ja determinuojantys veiksniai

Atsivérus sienoms vadinamasis ,,vakarietikas® gyvenimo biidas sparciai paplito tarp Seimy
ir tarp pory. Socialine norma tapo laikytinas vélesnis vedybinis amZius, vélinamas vaiky gimdymas,
sustipréjusi orientacija j savirealizacija ir autonomiSkuma — visa tai stipriai jtakojo Lietuvos pory
apsisprendimg turéti vaiky. Kita vertus, EksperCiy pateiktos jZzvalgos, vertinant individy
prokreacinius ketinimus ir jy realizavimg lemiancias (ne)palankias aplinkybes, iliustruoja tg fakta,
jog pereinamuoju j rinkos ekonomikg laikotarpiu egzistavo platus kompleksas skirtingo pobuidzio,
prigimties ir poveikio intensyvumo pasizymin¢iy veiksniy, badingy pokomunistinéms $alims, tame
tarpe ir Lietuvai. Visi $ie jvairaus lygmens veiksniai yra tampriai tarpusavyje susipyng, tad jy
daromg poveik] gimstamumo kitimui galima jvertinti per vieSojo ir privaciojo gyvenimo sfery
prizme, leidzianCia nuodugniau pazvelgti ir identifikuoti problemines vis dar karty kaitos
neuztikrinan¢ias gimstamumo aplinkybes salyje. Remiantis Eksperc¢iy turimais vertinimais, $iuos

veiksnius biity galima suskaidyti j tokias subkategorijas (zr. 8 lentelg).

8. Lentelé. Veiksniai, jtakojantys prokreacinius poru sprendimus

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiali

201 Stankiiniené V. ,Bendrosios Lietuvos gimstamumo kitimo tendencijos: 1990-2010 m.* // DEMOGRAFIJA ir MES,

2011, Nr.4 /I http://www.demografija.lt/users/www/uploaded/Policy%20brief/Biuletenis_gruodis_X.pdf [Zitréta: 2012-
03-19], p. 7.

22 Ahortai Statistika. Pro Vita Lietuva // http:/provita.vdu.lt/pv/STa.htm [Zitréta: 2012-03-30].

203 Mitrikas A. A. ,,Moters vaidmens vertinimas Lictuvoje ir Europos 3alyse* // Filosofija. Sociologija, 2001, Nr.4, p.
22.
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Veiksniai,
jtakojantys
prokreacinius
pory
sprendimus

Ekonominio
nestabilumo grésmé

., kai tik ekonominé situacija salyje pasidaro nestabili, ta prasme,
kai atsiranda finansinis neuztikrintumas ateitimi, tas is karto
., kerta“ per gimstamumq*‘ (Nr.2)

Proaktyvi
motinystés politika

,.Lietuva, kaip Pranciizija, Svedija, turi tokig kaip ir proaktyvig
motinystés politikq, nukreiptq j reprodukcijos skatinimg. Nors
mes ir neturime stiprios gerovés valstybés, bet mes turim
targeted seimos politikq, kuri yra uz mokamg motinyste “ (Nr.5)

Motery
iSsilavinimas

., kuo moteris labiau issilavinusi, tuo maziau vaiky ji susilaukia
[...] kadangi yra labiau linkusi kontroliuoti seimos pagauséjimg*
(Nr.6)

Galimybé derinti
darbg ir Seima

. kai néra sqlygy derinti karjerq ir Seimgq, moterys neturi arba
maziau turi galimybiy realizuoti savo prokreacinius planus “
(Nr.7)

Motery uzimtumas

., kuo daugiau motery darbo rinkoje, tuo didesnis gimstamumas —
toks yra désningumas. Lietuvoje jau yra pastebimas suminio
gimstamumo rodiklio augimas, o turimi motery uZimtumo
rodikliai — vieni is geriausiy ES** (Nr.3)

Darbo sektoriaus
teikiamos
garantijos

., tie, kurie dirba viesajame sektoriuje, yra labiau linke turéti
teigiamy prokreaciniy ketinimy, negu tie, kurie dirba
privaciajame sektoriuje, ir tas greiciausiai susije tiek su darbo
garantijomis, socialiniu saugumu, tiek su paciy darbdaviy
poziiriu j darbo sqlygy gerinimg“ (Nr.5)

Turimos pozicijos
darbo rinkoje

,,jeigu moteris uzima tokias pozicijas, kur egzistuoja atotritkio
nuo darbo rinkos rizika, tai tokia moteris nesirys gimdyti vaiko

stabilumas [...] tuo labiau, kai darbdaviai dazniausiai néra linke laukti 3
metus dél moters mazéjancios kvalifikacijos ir prarandamy
jgudziy““ (Nr.1)

Ly¢iy lygybé . priemonés taikomos Siaurés Salyse yra nukreiptos ir j tévy

vieSojoje ir
privaciojoje erdvéje

jtraukimgq j vaiky prieziiirg, ir j darbdaviy skatinimg pamatyti,
jog ne vien moterys yra atsakingos uz vaiky prieZiirg — visa tai
yra orientuota j lyciy lygybe, kaip j biiting sqlygq, skatinancig
Salies gimstamumaq** (Nr.3)

Lanksciy ir
kokybisky
priezitiros paslaugy
prieinamumas

,, biitent deél darbo ir Seimos jsipareigojimams derinti skirty
paslaugy stygiaus didelé Zmoniy dalis negaléty jomis
pasinaudoti. Jeigu tokiy paslaugy valstybé neteikia, viskas
krenta ant moters peciy. Tokiai situacijai esant, moteris
greiciausiai susilaikys nuo antro ar trecio vaiko gimdymo. TO
pasekoje natiralu, kad vaiky gimsta vis maziau* (Nr.6)

Atsizvelgiant | pastarojo deSimtmecio gimstamumo rodiklio pokycius, 2001-2005 m.

demonstravusius Zemiau nei Zema gimstamumo lygj***, o nuo 2005 m. pradéjusius po truputj kilti ir

2008-2010 m. pasiekusius 1,5 riba®®, pastebima tendencija, leidZianti jvertini pory prokreacinius

ketinimus remiantis ekonominiais ciklo svyravimais. Kaip Ekperté 2 pazymi, dél uzsitesusio Salyje

204 pasak Stankiinienés ir Jasilionienés, Zemiau nei Zemas (angl. the lowest low) gimstamumo lygis reiskia suminj
gimstamumo rodiklj, nukritusj Zemiau 1,3. Stankiiniené¢ V., Jasilioniené A. ,,Gimstamumo kitimas Lietuvoje: nauji
metodai — nauja informacija“ // DEMOGRAFIJA ir MES, 2011, Nr.3 //
http://www.demografija.lt/users/www/uploaded/Policy%20brief/Biuletenis_rugsejis.pdf [Zitréta: 2012-01-02], p. 1-2.

0 Stankiiniené V., Jasilioniené A. ,,Gimstamumo kitimas Lietuvoje: nauji metodai — nauja informacija“ //
DEMOGRAFIJA ir MES, 2011, Nr.3//
http://www.demografija.lt/users/www/uploaded/Policy%20brief/Biuletenis_rugsejis.pdf [Zitréta: 2012-01-02], p. 1-2.
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ekonominio sunkmecio, suprastéjusios materialinés Seimy gerovés, atsiradusio finansinio ateities
neapibréztumo, dazna pora / Seima yra priversta atsisakyti arba ateiciai atidéti ketinimus susilaukti
vaiky. 2009 m. atlikti Karty ir ly¢iy tyrimai siekiant iSsiaiSkinti pory prokreacinius likescius
parodé, jog reaguodami j t0 meto ekonoming situacijag maziau nei 9 proc. apklausty 20-44 m.
amziaus respondenty (7 proc. vyry ir 11 proc. motery) ketina turéti vaiky per ateinancius trejus

metus?®®

. Vadinasi, viena i$ priezastiniy vis dar zemo gimstamumo aplinkybiy yra biitent finansinés
Seimos (ekonominés Salies) padéties nestabilumas.

Eksperté 5 vertindama sasajas tarp demografiniy rodikliy ir Lietuvoje jgyvendinamy Seimai
palankiy priemoniy, pastebi, jog Lietuvoje formuojama motinystés politika nors ir yra dosni, taciau
toli grazu neatspindi teigiamy, Kitoms gerovés valstybéms budingy poky¢iy. Kitaip tariant, svarbi
gimstamumo (arba prokreacinés individy elgsenos) skatinimo aplinkybé yra dviejy maitintojy
modelio stiprinimas bei valstybés intervencijos j privacigja Seimos sferg didinimas — kas yra
sékmingai praktikuojama tokiose gerovés valstybése, kaip Pranciizija ar Svedija, pasizyminéiomis
auk§tu gimstamumo rodikliu (2010 m. atitinkamai 2,02 ir 1,98)*”". Tuo remiantis galima daryti
prielaida, jog nors mokestinés skatinamosios priemonés Lietuvoje yra populiarios (ta parodo
iSauges pasalpy Seimoms, auginancioms vaikus, skaicius — zr. 5 lentele), o jy reglamentavimas yra
nuolat tobulinamas, taiau $ios priemonés nepasizymi norimu efektyvumu siekiant geresniy
demografiniy rodikliy. Batina tam aplinkybé — ly¢iy vaidmeny simetrijos stiprinimas priezitiros
srityje, kas galéty bati pasiekta per adekvaciy motinystés bei tévystés atostogy skyrimo sglygy
taikyma, nesudarant palankios niSos vyro — Seimos maitintojo modelio palaikymui. Priesingai,
turéty buti formuojama tokia Seimai palanki politika, kuri skatinty vyrus — tévus iSeiti tévystés
atostogy su salyga neperduoti Sios teisé€s kitam Seimos nariui, t.y. motinai.

Seimos svarba nepriklausomai nuo individo i3silavinimo visuomet issilaiké pirmose
Lietuvos visuomenés prioritetiniy vertybiy gretose. Visgi jvairtis sociodemografiniai tyrimai yra
atskleide tokig bendrg tendecija, jog kuo individo iSsilavinimas yra aukstesnis, tuo gimstamumo
rodikliai prastesni. Kalbédama apie motery prokreaciniy likes¢iy priklausomybe nuo jy turimo
iSsimokslinimo, Eksperté 6 pastebi, jog moterys turédamos aukstajj iSsilavinimg yra labiau linkusios
kontroliuoti savo prokreacinés elgsenos ,,debiutg®, t.y. pirmojo vaiko gimimg. Kaip jau minéta,
i8silavinimas yra reik§mingas kriterijus, lemiantis Seimos kiirimo atitolinimg. Kas i$ dalies paaiskina
gimstamumo rodiklio svyravimus aukstesnj socialinj statusg turin¢iy motery gretose, kuriose ima
rySkéti gimstamumo ,,senéjimo* tendencija, t.y. de¢l teikiamos pirmenybés profesinei veiklai ir

karjeros siekimui, didéja skai¢ius motery, gimdymg atidedanéiy vyresniam amziui. Vadinasi, kuo

2 Stankiiniené V. ,,Ketiname turéti vis maziau vaiky“ / DEMOGRAFIJE ir MES, 2011, Nr.2 //
http://www.demografija.lt/users/www/uploaded/Policy%20brief/Biuletenis_birzelis.pdf [zitréta: 2012-03-19], p. 7.
27 Eyrostat. Fertility rates by age. // http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do?dvsc=0
[Zitréta: 2012-10-29];
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aukStesnis iS$silavinimas, tuo prokreaciniai ketinimai yra maziau jtakojami tokiy rizikos faktoriy,
kaip neuztikrintos ar prastos finansinés padéties, netinkamy bisto ar darbo salygy, tinkamo
partnerio / -és (ne)turéjimo, ir vice versa.

Oponuodama $iai minciai Eksperté 7 teigia, jog ne visada aukstgjj iSsilavinimag turin¢ios
moterys orientuojasi ] mazesne $eima ar bevaikyste. Kaip vieng i§ kompleksiniy priezasCiy, ji
jvardija galimybés derinti darbg ir Seimg sudarymg. Devintajam deSimtmetyje Lietuvoje pradétos
taikyti Seimos politikos priemones (i§ dalies apmokamos vaiko prieziiiros atostogos iki 1,5 m., bei
papildomas nemokamas atostogas iki vaikui sulaukiant 3 m. amziaus) stipriai palengvino salygas
suderinti $iy dviejy sfery veiklas, kas buvo itin aktualu moterims su auksStuoju i§simokslinimu. Tai

parodo ir to meto aukstas gimstamumo rodiklis, 1985 m. siekes 2,08°%

. Dél ko Sios priemonés
galéjo biiti viena i§ skatinan¢iy aplinkybiy antry vaiky gimimo pagauséjimui®®®. Visgi Zvelgiant j
pastaryjy keliy deSimtmeciy gimstamumo dinamika, galima suponuoti prielaida, jog turimi
akademiniai motery pasiekimai ar aukstos profesinés aspiracijos tik sustiprina jy motyvacija ieskoti
palankesniy galimybiy tolimesniems savirealizacijos galimybéms uzimtumo sektoriuje, neturint
ketinimy sugrjzti atgal | privacigja sferg ir joje ,,uzsidaryti“. Tokig situacijg puikiai iliustruoja
paradoksalus Piety Europos valstybiy pavyzdys, Kur viena vertus valstybé deklaruoja stiprias
katalikiSkas vertybes, o tradicinj Seimos konstrukta prilygina iSskirtinei vertybei, taciau dél didelio
familializmo laipsnio $iy valstybiy gimstamumas iSlicka labai mazas. Taigi, bandant bendrai
pagristi pagrindines priezastis, kurios lemia teigiamus pory prokreacinius apsisprendimus, galima
teigti, jog egzistuoja nekvescionuotina gimstamumo priklausomybé nuo ly¢iy vaidmeny Seimoje
pasidalijimo ir tai, kokiomis nuostatomis (labiau egalitarinémis ar patriarchalinémis) visuomené yra
linkusi bendrai vadovautis.

Uzimtumo statusas — ne maziau reikSminga aplinkybé, formuojanti pozityvius pory
prokreacinius apsisprendimus. Zvelgiant i§ istorinés pusés, sovietmetis yra tas laikotarpis, kuomet
susiformavo kertinés ly¢iy uzimtumo tendencijos Lietuvoje, o vykdoma aktyvi motery jtraukimo j
apmokamo darbo sferg politika buvo grjsta ly¢iy lygybés ideologij3210. Taciau Siy laiky motery
pasirinkimo galimybiy amplitudé uzimtumo sektoriuje yra kur kas platesné nei prie§ kelis

deSimtmecius. Tq atspindi pasiektas itin aukStas, beveik vyry uzimtumo rodiklj siekiantis dirbanciy

2%8 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Demografijos metrastis 2007. Vilnius: Statistikos

departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, 2008 // http://www.stat.gov.It/It/catalog/pages_list/?id=1567
[zitréta: 2012-01-05], p. 72.

% Stankiiniené V., Maslauskaité A. (atsak. sud.) Lietuvos $eima: Tarp tradicijos ir naujos realybés. Vilnius: Socialiny
tyrimy institutas, 2009, p.132.

219 K anopiené V. ,,Ly¢iy ekonominiai vaidmenys* // Lyciy studijos ir tyrimai, Vilniaus universiteto ly¢iy studijy centras,
Siauliy universiteto ly&iy studijy centras, Siauliai: Siauliy universiteto leidykla, 2006, p.38.
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motery procentas®*

, pasak Ekpertés 3, reiSkiantis, jog Lietuva, motery ekonominio uzimtumo ir
gimstamumo rodikliy kontekste, lyginant su kitomis ES valstybémis narémis, uzima pakankamai
gerg pozicija. Tq patvirtina ir EESRK iSreikS§ta nuomoné, jog ,.kai motery uzimtumo lygis aukstas,
jai suteikiamos galimybés derinti profesing veiklg ir Seiminj gyvenima, aukStas ar palyginti aukstas
bina ir gimstamumo rodiklis?*?«,

Vertindama motery turimos pozicijos darbo rinkoje galima jtaka jy sprendimams susilaukti
atzaly, Eksperté 5 atkreipé démesj, jog vieSojo sektoriaus darbuotojai demonstruoja turintys didesnj
suinteresuotuma $iuo klausimu nei dirbantieji priva¢iajame sektoriuje. Sia mintj Eksperté grindzia
tuo, jog esama teisiné bazé pirmiausia jpareigoja vieSojo sektoriaus institucijas imtis konkrecios
iniciatyvos kuriant socialing atsakomybe prie§ darbuotoja, rimtai ir be iSlygy atsizvelgiant | visas
LR darbo kodekse bei kituose teisés aktuose numatytas socialines ir darbo garantijas. Siuo atveju
vienas i§ svarbesniy socialinés atsakomybés elementy tampa bitent darbdavio pozitris, kuris
daugeliu atveju visuomeng¢je yra grindziamas mintimi, jog vieSojo sektoriaus darbdavys bus labiau
linkes paisyti teisiniy nuostaty, negu verslo srities atstovas. Nepriklausomai nuo to, ar tai buty
vieSasis ar privatusis sektorius, egzistuojancios suvarzytos darbuotojy galimybés derinti profesinius
ir Seiminius jsipareigojimus, nepalankus darbdaviy poziiiris j darbuotojy poreikius iSpildyti su
Seiminiu gyvenimu susijusias funkcijas bei Seimai palankios darbovietés modelio taikymo stoka
negatyviai veikia prokreacinius pory planus bei numatomus ateities sprendimus.

Tam, kad demografija veikty pozityviai, Eksperté 1 jsitikinimu biitinas toks veiksnys kaip
saugios darbo vietos moterims garantas, t.y. jog iSeidamos motinystés atostogy jos biity uztikrintos,
kad nepraras turétos pozicijos darbo rinkoje. Nors LR darbo kodekse (132 straipsnis) yra jvardyta
nuostata dél darbo sutarties su nés¢ia moterimi ir darbuotoju, auginanciu vaikus, negalimo
nutraukimo, taciau galima sakyti, kad toks darbo santykiy reglamentavimas yra nepakankamai
tvirtas garantas moterims jaustis uztikrintomis savo profesinés veiklos testinumu dé¢l, Ekspertés
nuomone, per didelés rizikos atitriikti nuo darbo rinkos, prarandant tiek kvalifikacinius jguidzius,
tiek ekonoming nepriklausomybe. D¢l ko tam tikra motery dalis atsisako Seimos pagauséjimo plany,
neretai pasirinkdamos savanoriska bevaikyste.

Privaciojo ir vieSojo sektoriy sankirtoje iSrySkéja dar vienas svarbus pory prokreacinius
sprendimus diferencijuojantis veiksnys — ly¢iy lygybé. Pastaryjy keliy deSimtmeciy Skandinavijos

Saliy patirtis yra parodziusi, jog atlieckant namy ruoSos darbus ir profesing veikla ypatingas démesys

212011 m. buvo fiksuotas 60,5 proc. 15-64 mety amZiaus motery uzimtumo lygis, vyry — 60,9 proc. Statistikos
departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Moterys ir vyrai Lietuvoje. Women and Men in Lithuania 2011.
Vilnius, 2012 // www.stat.gov.It [Ziaréta: 2012-10-29], p.61.
2 Europos Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Seimos politikos vaidmens vykstant
demografiniams poky¢iams. Valstybiy nariy dalijimasis geriausiaja praktika (2011/ C 218/02) // Oficialus leidinys, C
218, 54 tomas, 2011 liepos 23 d. //
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:218:0007:01:LT:HTML [zitréta: 2012-01-15], p.9.
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yra skiriamas ly¢iy lygybés privaciojoje sferoje skatinimui, o jgyvendinama profesinio mokymo ir
socialiné politika sukuria palankias salygas suderinti jsipareigojimus darbui ir Seiminiam
gyvenimui, bei sugrjzti j darbo rinka po vaiko prieZiiiros atostogy. Siy $aliy patirtis yra svarbi tuo,
jog Zvelgiant j dabarting demografing padétj Europos valstybése, daugelio gimstamumo rodikliai
nesiekia nattralios karty kaitos ribos?™. Kaip sekting ir siekting geraja patirtj, Eksperté 3 pazymi
aktyvios tévystés praktikavimo biitinybe Lietuvoje, vyrus skatinant pasinaudoti jiems suteikta teise
iSeiti apmokamy tévystés atostogy, bei tuo paciu dididant darbdaviy samojinguma, jog Seimos ir
darbo suderinamumas néra tik motery reikalas. Siy salygy i$pildymas pasitelkiant Seimai palankios
politikos priemones, orientuotas j ly¢iy lygybés taikymg abiejose sferose, yra viena is
fundamentaliy rezerviniy priemoniy, Ekspertés 3 teigimu, galin¢iy padidinti Salies gimstamumo
suminj rodikl;.

Kaip jau minéta, gimstamumo didinimo priemoniy paketa sudaro aibé jvairaus pobudzio ir
poveikio intensyvumo veiksniy. Jy analizé atskleidzia, jog i§ esmés kertine aSimi tampa lyCiy
lygybés principo taikymas per Seimai palankiy priemoniy prizme. Kalbédama apie lankscias ir
kokybiskas priezitiros paslaugas Lietuvoje, Ekperté 6 jzvelgia esamg jy stygiy. JoS huomone, svarbu
atkreipti démes;j | tai, jog sprendziant profesinés veiklos ir Seiminio gyvenimo derinimo klausimus
vien tik jvairiuose teisés aktuose numatyty veiksmy krypciy nepakanka. Pasigendama realiy darby,
kaip atsako probleminéms dirbanciy ir maZzamecius vaikus auginanciy Seimy situacijoms spresti,
kadangi tai gali tapti rimtu motyvu moterims susilaikyti nuo planuojamo Seimos pagauséjimo.

Tod¢l Sioje vietoje Lietuvos vyriausybés, plétojan¢ios Seimai palankig politika, vienu i§
pagrindiniu siektiny tiksly turéty tapti nebrangios, finansiSkai prieinamos vaiko priezitiros
paslaugos, o diegiamos lanksCios uzimtumo formos turéty sudaryti didesnes jsipareigojimy

profesinei veiklai ir Seimos gyvenimui derinimo galimybes.
3.2.2. Seima, santuoka, kohabitacija: galimy scenarijy perspektyva

Zvelgiant | XX a. pabaigoje Lietuvoje pradéjusias ryskéti tam tikras sociodemografines
transformacijas, démesys, kaip taisyklé, pirmiausia krypsta j tuos pokycius, Kurie tikslingiausiai
charakterizuoja Van de Kaa suformuota antrojo demografinio peréjimo teorija. Tai biity:

jsivyraujan€ios mazavaikés Seimos, plintanti savanoriSka bevaikysté, mazéjantis Salies

*® Remiantis naujausiais Eurostato oficialiai skelbiamais gimstamumo duomenis, Europos Piety regionui priskiriamose

Salyse suminis gimstamumo rodiklis i§licka mazas, pvz. 2010 m. Graikija — 1,50, Italija — 1,41, Ispanija — 1,38,
Portugalija — 1,36. PrieSinga situacija yra matyti Socialdemokratinio tipo valstybése, kur gimstamumo rodikliai, nors ir
ne visais atvejais pasiekia karty kaitg uztikrinancig kartele, taciau daugeliu atveju vis dar islaiko lyderiaujancias
pozicijas lyginant su kitomis Europos valstybémis, pvz. Islandija — 2,19, Svedija — 1,98, Norvegija — 1,94, Danija —
1,87. /] Eurostat. Fertility rates by age. // http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do?dvsc=0
[zitréta: 2012-10-29].
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gimstamumas, daugéjantis neregistruoty santuoky skaicius. Paradoksalu, taciau neziiirint laipsnisky
gyvenimiSkos elgsenos pokyc¢iy, sulaukianéiy vis didesnio visuomenés pritarimo, vertybiy skalés tai
faktiskai nekeicia. Tq patvirtinta 1999-2001 m. atlikty Europos vertybiy tyrimy (EVT) ir Pasaulio
vertybiy tyrimy (PVT) duomenys, bei 2009 m. paskelbta Motery informacijos centro inicijuoto
,Moterys ir vyrai Lictuvos visuomenéje — 2009 tyrimo ataskaita, darsyk patvirtinanti, jog Seima
visais laikais buvo nekvestionuotina ir labai aukstai ,,reitinguojama® vertybé.

Vertindamos tokias realijas, kaip visuomenés pozitrio liberal¢jimg, konservatyvigsias
katalikiSkas tradicijas, Seimos politikos formuotojy ,,primetamas™ Seimos instituto sampratos
interpretacijas ir pan., didesné dalis apklausty Eksper¢iy sutartinai pazymi, jog minétosios
aplinkybés neturi didelés reik§més jsiSaknijusioms visuomenés nuostatoms. Taip yra dél to, jog
tokios vertybés, kaip Seima, vaikai, sveikata ir kt., zmoniy vertybiy skaléje uzima ypatinga vieta,
todél natiiralu, jog ir pozitriai j jas keidiasi léGiausiai?®®. Kita vertus, atsizvelgdamos j pastaryjy
keliy deSimtmeciy Lietuvoje formuota Seimos kiirimo vaizda, Ekspertés prasitaria, jog, dél
palyginamai sparciu tempu besikei¢ian¢ios Seimos kiirimo trajektorijos, galimi keleriopi Seimos

instituto raidos scenarijai (zr. 9 lentelg).

9. Lentelé. Tradicinés ir modernios Seimos perspektyva: galimi scenarijai

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Tradicinés ir

Santuokos vertybinis

,,Sakyciau, kad Lietuva, pagal savo vertybes ir poziurj j Seimg,

modernios testinumas atsidiiria gana tradiciniy vertybiy kontekste, todél miisy atveju
Seimos tradicinés santuokos turéty islikti [...] manau, kad tradicinio
perspektyva: poziiirio | Seimq iSsaugojimas lietuviams vis dar aktualus,
galimi simbolizuojantis lyg ir kokybisko gyvenimo testinumq* (Nr.4)
scenarijali Tikétina santuokos ,,as jau dabar sakyciau, kad santuoka néra tokia kaipo

instituto devalvacija

kultiiriné ar sakralizuota vertybé. Tai daugiau rutiniska
praktika, jéjusi j tradicijq ir nereflektuojama* (Nr.5)

Santuoka —
ekonominio stabilumo
ir saugumo garantas

,,santuokos instituto tikslas — padeéti reguliuoti ekonominius
santykius tarp Seimos nariy [...] tai, kad Zmonés néra uZtikrinti
dél savo ekonominés ateities — irgi yra veiksnys, paaiskinantis
deél ko santuoka tokia svarbi [...] Ji yra suprantama ir kaip
ekonominis jsipareigojimas, ir kaip teisinis instrumentas,
skirtas apsaugoti silpnesnigjg puse“ (Nr.2)

Seimos formy difuzija
— apibrézties problema

,,as$ manau, kad jeigu Lietuva pasuks tuo liberalesniu keliu,
pripazjstant partneryste ir kohabitacijq, tai tuomet mes eisime
koja kojon kaip ir kitos Vakary salys. Santuokos pagrindu
kurta seima visada buvo ir bus, bet Salia jos turi biiti teisiskai
pripazZintos ir kitos Seimos formos *“ (Nr.1)

Kohabitacijos, kaip
pirmosios
partnerystes,
propagavimas

,,jeigu mes turime apie 70 proc. partnerysciy, pradedamy ne
santuokoje, tai istiesy pasikeité kelias, kuriuo Zmonés eidami
kuria Seimq. Tai visiskai nereiskia, kad Zmonés nekurs
santuoky. Tai tik reiskia, jog kelias iki santuokos bus

2% Mitrikas A. A. “Seima ir vaikai: realijos ir vertinimai” // Sociologija. Mintis ir veiksmas, 2006, Nr.1 //
http://www.ku.lt/sociologija/files/2006_nr.01.61-75.pdf [ziuréta: 2012-09-14], p. 62.
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| | kitoks “(Nr.7)

Nezitrint to, jog  sociokultiiringje  plotme¢je  fiksuojami  Seimos  instituto
deinstitucionalizacijos procesai paveiké ir Seimos idealy kaita, $iy dieny kontekste, Ekspertés 4
pozitriu, vis dar aiskiai pastebimas tradiciniy vertybiy ir poziiirio j $eimg deklaravimas, galutiniame
poros santykiy raidos etape realizuojamas per santykiy institucionalizavima. Santuoka, daznu atveju
yra tapatinama su tradiciniu Seiminio gyvenimo organizavimo modeliu, pasiZymin¢iu asimetriniu
ly¢iy vaidmeny pasiskirstymu Seimoje. Vadinasi, Siuolaikingje Lictuvos visuomenéje, tradicinis
ly¢iy hierarchijos palaikymas, kaip pasekmé patriarchaliniy nuostaty dominavimo, reiksty Lietuvos
visuomenés rodoma prielankumg konservatyvioms tarpusavio santykiy poroje jprasminan¢ioms
formoms. Nors ir neretai traktuojamoms, kaip laimingos SeimoS garantas, bet deja
neuztikrinan¢ioms kokybisky santykiy ir gerovés ilgaamziskumo.

Kaip vieng 1§ kraStutiniy institucionalizuoty santykiy raidos varianty, Eksperté 5 pateikia
galimg santuokos instituto devalvacija. Jos teigimu, populiarioje samongje santuoka ne visais
atvejais yra tapatinama su kokybiskais tarpusavio santykiais. Dazniausiai ji yra persmelkta rutina
bei tradiciniu ly¢iy vaidmeny $eimoje iSpildymu, kas daugeliu atveju tampa priezastimi, dél kurios
i§ pradziy vyraves lygiavertiSkumas santykiuose galutiniame etape jgauna pareigos ir emocinés
nastos formg. Toks santykiy ,,tradiciSkumas®, arba kitaip tariant santuokos instituto nuvertéjimas,
galéty buti paaiSkinamas remiantis dviem veiksniais. Pirma, sovietiniu laikotarpiu buvo pastebima
vyro ir moters santykiy kultiros ugdymo stoka; antra, tuo metu patriarchaliné sistema stipriai
jtakojo netolygy ly¢iy vaidmeny Seimoje pasidalijimg, jgalinant] moteris prisiimti atsakomybe uz
privatios namy sferos priezilira’™. Tatiau vélesniame laikotarpyje atlikti PVT ir EVT tyrimai
parodé, kad Lietuvoje tik penktadalis apklausty respondenty pritaré nuomonei, jog santuoka yra i$
esmes atgyvenam. SprendZiant 1§ to, buty galima bendrai daryti iSvada, jog dél pastebimo
neregistruotoje partnerystéje gyvenanciy pory skaiciaus didéjimo, santuokos, kaip tradicinio ly¢iy
santykius jforminimo, reikSmé demonstruoja menkéjimo tendencija. Kita vertus, jos, kaip itin
svarbios privaciojo gyvenimo institucijos, visiSkas atsisakymas ar iSkeitimas j populiar¢jancia
kohabitacing sgjungg yra labai mazai tikétinas ir beveik nerealus.

Kalbédama apie santuokos reikSme Siy laiky visuomenei, Eksperté 2 pirmiausia pazymi, jog
vienas i§ pirminiy joS funkcionavimo tiksly — teisiniy ir ekonominiy santykiy tarp Seimos nariy

reguliavimas. Jos manymu, néra tikslinga ,,suplakti“ Seimos ir santuokos sampratas, kadangi,

215 o . & . . . . . .o . .« v e envwem1 W e o) . . ey
Maslauskaité A. ,,Seimos deinstitucionalizacija: raida, priezastys ir i§Stkiai Seimos politikai““ // DavidaviCius A.,

Platovas A. (sud.) Seimos politikos ir teisés i§§ukiai Europoje. // LGL: Vilnius, 2004 //
http://www.gay.It/family/knyga.pdf [Ziaréta:2011-10-10], p.8.
21 Mitrikas A. A. “Seima ir vaikai: realijos ir vertinimai” // Sociologija. Mintis ir veiksmas, 2006, Nr.1 //

http://www.ku.lt/sociologija/files/2006_nr.01.61-75.pdf [zitréta: 2012-09-14], p. 63.
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zvelgiant 1§ istorinés pusés, santuoka yra dar visiSkai nesenas ,,produktas®. Jei iki XX a. antros
pusés Lietuvoje egzistavusioje tkinéje bendruomengje santuokos jregistravimas visy pirma reiske
socialinio statuso jtvirtinimg bei turto kaupimg, tai modernioje visuomenéje iSrySkéja individy
autonomizacijos ir ekonominés individualizacijos tendencijos, lemiancios jy siekj biti finansiSkai
nepriklausomiems ir jgaliems iSlaikyti save bei patenkinti savus poreikius. Ekspertés nuomone,
ekonominis neuztikrintumas, kuomet iSauga skurdo grésme, neretai tampa rimtu motyvu santykius
institucionalizuoti, kas ypa¢ aktualu silpnesniajai pusei, j kurios kategorija yra priskiriami ne tik
vaikai, bet ir moterys, siekian¢ios i§vengti ateities neapibréztumo. Sioje vietoje nereikéty atmesti ir
dar vienos galimybés. Nors santuokos poreikis daugeliu atveju ir yra grindziamas siekiu apibrézti
ekonominius pory jsipareigojimus, ta¢iau atsiradus naujiems mechanizmams, reguliuosiantiems
individy turtinius santykius, galimi ir kitokie santuokos instituto pokyciai.

Seima ir jos struktira ilga laika buvo abejoniy nekeliantis socialinis konstruktas. Tadiau
praéjusio amziaus pabaigoje Lietuvoje pradéjus fiksuoti nesantuokinés partnerystés — kohabitacijos
sklaidg viesajame diskurse vis dazniau pasigirsta diskusijy apie tai, kas i§ tiesy turéry bati laikytina
Seima ir kokio tipo Seimoms nacionaliniu lygiu formuojama Seimos politika turéty skirti atitinkama
parama. Zinant ta fakta, jog Seimos deinstitucionalizavimo procesai Lietuvoje, lyginant su Vakary
Europos Salimis, pradéjo ryskéti keliais deSimtmeciais véliau, Ekspertés 1 manymu, teisine prasme
gyvenimo nesusituokus formos pripazinimas ateityje iSliecka realia tikimybe. Vertybiniai ir
moraliniai aspektai visada buvo sudétingai traktuojami jstatymuose, todél néra stebétina tai, kad ir
Seimos institutas, kaip prigimtinis, vertybinis reiSkinys, yra sunkiai apibréziamas ir jtalpinamas j bet
kokius dokumenty rémus. D¢l ko turi buti siekiama, jog Seimos apibréztis atspindéty ,,sveika™
pozilrj | Seimas, kadangi biitent nuo Seimos sampratos suformavimo, kaipo tokio atskaitos tasko,
atitinkama kryptimi bus modeliuojama ir valstybiné Seimos politika.

Kalbant apie kohabitacijos sklaidg Lietuvoje, reikéty pirmiausia trumpai priminti, jog tokia
kaipo gyvenimo kartu mada atéjo j Salj i§ Vakary nuo 90-yjy mety. Sovietmeciu $i santykiy
organizavimo forma taipogi egzistavo. Kaip jau anks¢iau darbe buvo aptarta, partnerysciy
periodizavimas, t.y. pagal kokj tipg jos tuo metu buvo sudaromos, yra trejopas: iki 60-yjy mety
absoliuti dauguma partnerysé¢iy buvo pradedamos santuoka ir tik apie 7 proc. gyventojy santykius
pradédavo nesusituoke (Zr. 2 pav.). Zvelgiant j septintajj ir aStuntajj deSimtmecius, fiksuojama
nuosekli Sio gyvenimo kartu instituto plétra. Kai tuo tarpu devintasis deSimtmetis, kai kuriy
sociology vertinimu, Vvadinamas ,revoliucioningu sprogimu®, t.y. jog vis daugiau pirmy
partnerysCiy prasidédavo kohabitacijoje. Taigi, matomos kohabitacijos sklaidos Lietuvoje
tendencijos tik patvirtina Ekspertés 7 teiginj, jog ,,pasikeité kelias, kuriuo zmonés eidami kurig

Seimg”“. Vis labiau rySkéjantis peréjimas i§ kohabitacijos | santuoka reiskia, jog Lietuvos
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visuomengje partnerysté iSlaiko populiarumg, tik ¢ia santuokos instituto formavimo procese,

kohabitaciné sgjunga atlieka ne pagrinding, o tarpine funkcija.

3.3. Ly¢iy vaidmeny vieSojoje ir privaciojoje erdvéje takoskyra

Ankstesniuose Sio darbo skyriuose buvo ne karta akcentuoti ir nuodugniau aptarti
modern¢jancios visuomenés vertybiy ir nuostaty kontekste rySkéjantys poslinkiai j liberal¢jantj
pozilrj tokiy aspekty, kaip lyCiy vaidmenys Seimoje, didéjantis motery ekonominiS uzimtumas,
besikeiciancios Seimos struktiiros poveikis darby pasiskirstymui Seimoje, 1S to kylanc¢ios praktinés
problemos sprendziant darbo — Seimos suderinamumo dilemg. Kritiskai vertindamos ly¢iy
diferencijacijg vie$ojoje ir privaciojoje sferose, du trecdaliai apklausty Eksperciy pastebéjo, kad
egzistuoja paradoksali dvilypé situacija, t.y. kad nepaisant liberalé¢janéiy nuostaty, tolerantiskéjanciy
paziliry naujiems Seimos organizavimo modeliams, bei aktyvesnio motery jsitraukimo 1 viesaji
gyvenima, darby pasiskirstymas tarp vyro ir moters Seimoje kol kas nedemonstruoja jokiy esminiy
pokyciy. Kas reiks$ty, jog motery atlickamas neapmokamo darbo krivis Seimoje néra
kompensuojamas vyro indéliu tolygiau pasidalijant priezitiros darby nastg tarp ly¢iy. Tokia vis dar
akivaizdi neatitiktis, Eksperc¢iy jsitikinimu, byloja apie vis dar gajy tradicinj pozitrj i ,,vyrisky® ir
,moterisky“ veikly pasiskirstyma, pastarosioms priskiriant namy tkio, vaiky priezitiros darbus,
,vyriskosioms* — atitinkamai darbine veikla. Pasak kai kuriy Eksperciy, nors ir yra gana sudétinga
18skirti bendra vardiklj, paaiSkinantj, kokie visgi svertai turi didziausig jtaka vaiky priezidiros,
buities riipes¢iy pasidalijimui tarp sutuoktiniy, kyla biitinybé detaliau panagrinéti Sio reiSkinio

iStakas (zr. 10. lentelg).

10. Lentelé. Lyc¢iy vaidmeny asimetriSkumo prieZastys

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Ly¢iy vaidmeny | Socio-ekonominiy | ,,manau yra keli kriterijai: issilavinimas, amzius ir gaunamos
asimetriSkumo veiksniy jtaka pajamos. Biitent Sie kriterijai, o ypac issilavinimas stipriai
priezastys jtakoja pory poziiurj j santykius Seimoje ir lyciy vaidmeny
pasidalijimq tarpasmeninéje Seimos sferoje* (Nv.4)
Patriarchaliniy ., Visuomenéje yra priimtina manyti, jog rupinimasis namy ikio

tradicijy testinumas | ir vaiky prieZiira ,, natiraliai** priklauso moterims [...]Ta pati
lyciy disproporcija egzistuoja ir tarp netolygaus mokamo ir
neapmokamo darby pasidalijimo *“ (Nr.5)

Ly¢iy vaidmeny ,,egzistuoja labai didelés pareigy Seimoje disproporcijos.
stereotipai Isryskéja nuostata, kad vyras lyg ir privalo uzdirbti daugiau,
nes jis islaiko seimgq, kadangi tradiciskai yra jsivaizduojama,
JOg vyras — Seimos maitintojas, visuomenéje yra labai stipriai
., ikalta“ “(Nr.7)

Vaiky aukléjimo ,» lyciy lygybés propagavimas turéty eiti ne per lyciy
problema suprieSinimq [...] priesingai, turéty biiti plétojama lyciy lygybé
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per dialogq tarp vyry ir motery ir tg nuo mazens Kryptingai
ugdant* (Nr.1

ISankstinis ., Visuomeneé tarsi uzdeda tokiq kaip ir stigmg, kad moteriai
nusistatymas Seima yra svarbiausia, dél ko ji patiria psichologinj stresq ir
socialinés lyties spaudimg. Mégindama vaduotis is to, galutiniame rezultate ji
atzvilgiu kaip ir psichologiskai susitaiko su jai primetama nuomone,
pateisindama esamq, nors ir nepalankiq moteriai terpe** (Nr.2)
Vertybinis ,,nepaisant to, kad moteris prisiima Zymiai didesne dalj nastos
konfliktas ant savo peciy, jos visgi yra linkusios manyti, kad jos Seimos

yra pakankamai egalitarinés. Kita vertus, procentais
skaiciuojant isaiskéja, jog namy ruosos darby pasiskirstymas
tarp lyciy yra motery nenaudai‘* (Nr.4)

Ekspertés 4 pozitriu, tokie veiksniai, kaip iSsilavinimas, pajamos ir amzius yra vieni i$
daugelio faktoriy, kuriais remiantis galima paaiSkinti netolygy darby ir atsakomybés pasidalijimg
Seimoje. ISsilavinimo Kriterijus yra suvoktinas kaip tam tikras galios pasiskirstymo privaciojoje
sferoje iSraiskos matmuo, lemiantis didesnj arba mazesnj sutuoktiniy polinkj j lygiy teisiy ir pareigy
pasidalijimg namy tkyje. Dazna tendencija yra pastebima tokia, jog kuo aukstesnis vyro turimas
iSsilavinimas, tuo didesné tikimybé, kad jis rodys mazesnj polinkj jsitraukti j buities darby atlikima
dél jo turimy kur kas stipresniy patriarchaliniy pazitry. Darbo ir $eimos dimensijy diferencijavimas
Iyties pagrindu gali buti jtakojamas ir pacios moters turimo i$silavinimo lygio — kuo jis aukstesnis,
tuo didesné tikimybe, jog nuostatos, kuriomis moteris vadovaujasi, yra egalitariSkesnés. Vadinasi
teigiama Siy dviejy kintamyjy koreliacija atitinkamai koreguoja apmokamo ir neapmokamo darbo
pasidalijimo pobiid;j tarp vyro ir moters.

Dar vienas Ekpertés 4 i$skirtas veiksnys — amzius. Zvelgiant j ly¢iy santykiy poveikj vyro ir
moters atlickamy vaidmeny pasiskirstymo proporcingumui, pastebimas didesnis ly¢iy atliekamy
vaidmeny disbalansas vyresnés kartos atstovy Seimose nei tarp jaunesniojo amziaus atstovy.
Tendencingas kohabitaciniy sajungy skaicius augimas, bylojantis apie liberaléjantj jaunesnés kartos
atstovy pozidrj j lyéiy vaidmenis Seimoje, taipogi i dalies patvirtina §j teiginj. Kas reiksty, jog
didesné tikimybé vyrams tolygiau pasidalyti namy tikio darby naStg su savo partnere egzistuoja
partnerystéje gyvenanciy tarpe nei tarp sutuoktiniy. Vis délto, minétasis veiksnys néra didziausig
sverting galig turintis elementas.

Ne ka maziau reikSmingas faktorius, Ekspertés 4 pazyméjimu, — pajamos. Kaip taisyklé,
pajamos yra suvokiamos kaip savotiSska individo disponuojamos galios iSraiSka, reiSkianti, jog
didesnes pajamas gaunantis Seimos narys atitinkamai jgauna aukstesnj Seimoje ,,statusg®, leidZiantj
jam atsiriboti nuo buities darby atlikimo nastos, ja perleidziant maZzesn¢ finansing galig turin¢iam
partneriui. Tai reik$ty, jog turimos $eimos pajamos atitinkamai jtakoja moters vaidmeny atlickamo
kravio intensyvumg. Taciau Siame kontekste vienarcikSmiSkai teigti, jog ,.silpnesnioji* Seimos

grandis — moteris, buty neadekvatu. Juolab, kad visuomenéje vykstantys struktiiriniai pokyciai
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sudaro vis labiau palankesng¢ terp¢ mazinti lyCiy diferencijacijg vieSojoje sferoje. Pripazjstant
aktyvaus motery dalyvavimo darbo rinkoje fakta, galima ir prieSinga tendencija, t.y. moteriai
siekiant karjeros, Seimoje reprodukciniu darbu ir vaiky priezitra gali uzsiimti vyras. Tokia
modeliuojama situacija i§ esmés paneigia nusistovéjusj visuomenéje stereotipg, kad vaiky prieziiira
ir su namy ruoSa susijusi veikla biologiskai turéty buti priskirtina tik moteriai. Analizuojant
Ekspertés 4 paminéta vieng i§ ly¢iy vaidmeny asimetriSkumo priezastj reikéty suvokti, kad esminé
problema skirstant apmokama ir neapmokama darba tarp ly¢iy yra bitent individo atliekamo
neapmokamo darbo nuvertinimas.

Kalbant apie ly¢iy hierarchija privaciojoje sferoje ir ja reprodukuojancias aplinkybes,
Eksperté 5 demesj sutelkia j vis dar tebevyraujanias patriarchalines tradicijas. Siy laiky moterys,
nors ir néra iSstumtos i$ vieSojo gyvenimo sferos, taciau jy vaidmuo ir atlickamy (ne)apmokamy
darby kriivis vieSajame ir privaCiajame gyvenime, lyginant su vyrais, visuomet islaiké
disproporciskumg motery nenaudai. Turimos dvigubos atsakomybés nasta, Eksperté 5, grindzia
visuomenéje placiai jsiSaknijusiais kultiiriniais likesciais, kurie yra didziaja dalimi sietini su ly¢iy
stereotipais. Tokia privaciosios ir vieSosios sfery takoskyra, pasak Ekpertés 7, parodo, jog
egzistuojanti nuostata, kad vyras — duonpelnys, o moteris — ,,Seimos zidinio* kurstytoja, yra vis dar
gyvybinga. Neabejotina, kad toks visuomenés vyro vaidmens pripazinimas, susiejant jj su darbo
sfera, o0 moterims priskiriant jsipareigojimy S$eimai iSpildyma, sukuria rimtus barjerus
nepakankamam motery intelektinés darbo jégos potencialo isnaudojimui, atliekamo neapmokamo
darbo deramam jvertinimui ir tradicinés ly¢iy darbo organizavimo tvarkos kvestionavimui.

Sprendziant vis dar gaja ly¢iy vaidmeny stereotipy problemg visuomenéje, Eksperté 1
koncentruoja démesj i stereotipiniy vyro ir moters atlickamy vaidmeny formavima aukléjimo
procese. Kad ly¢iy stereotipy formavimas prasideda mokykloje, patvirtina Siauliy ir Vilniaus
universitety mokslininky vykdytas tyrimas, parodes, jog moksleiviy stereotipinis poziiiris yra

perimamas i§ mokytojy**’

. Kas reiksty, jog tokia Svietimo ir mokymo sistemoje egzistuojanti
,praktika® implikuoja stereotipinj pagal lytj aukléjima, moterims ir vyrams tradiciskai priskiriant
moteriskus ir vyriSkus darbus. Toks aukléjimas vélesniame individo raidos ir socializacijos etape
sglygoja patriarchaliniy nuostaty ly¢iy vaidmeny ir santykiy Seimoje jsisgmoninimg bei praktinj
tokio pozitrio siekiant karjeros ar pasiskirstant darbais Seimoje taikyma. Todél Kaip pirminj Sios
problemos sprendimo atskaitos taska, Ekspert¢é 1 pazymj ugdymo, orientuoto j lyciy lygybés

principo integravima, bitinybe, teigiant, jog tik tinkamas vaiko aukléjimas, nuo mazy dieny

27 purvaneckiené G. »Mokslininkiy karjera tiksliuosiuose moksluose ir Seima: pasirinkimas ar derme?* // Acta
paedagogica Vilnensia, 2008, t.21, p.192-207 // http://www.minfolit.It/arch/14501/14846.pdf [Zzitréta: 2011-11-10],
p.196.
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formuojant ir subtiliai iSaiSkinant bendrg suvokimg apie moters ir vyro vaidmeny skirtumus,
vélesnése gyvenimo stadijose gali padéti iSvengti ly¢iy konfrontacijos.

Visuomenés lukesCiai vyro ir moters atliekamy vaidmeny atzvilgiu yra socialiniy ly¢iy
atspindys, kuris ne tik apibrézia darby pasidalijimo tarp abiejy ly¢iy skirtumus, bet ir palaiko, kaip
Ekspertés 1 yra teigta, socializacijos proceso metu suformuotas stereotipines nuostatas, aiskiai
apibréziancias ,,vyriskasias“ ir ,,moteriSkasias* sritis. Toks iSankstinis lyCiy stereotipizavimas,
Ekspertés 2 vertinimu, yra sglyginis moters padéties visuomengje stigmatizavimas. D¢l primetamy
tradiciniy vaidmeny, dazna moteris susidiiria su vaidmeny suderinamumo konfliktu, lydimo ne tik
papildomo streso ir psichologinio visuomenés spaudimo, bet ir tokiu biidu sukuriamy riboty
profesinés veiklos galimybiy, pasizyminciy neigiamu poveikiu tarpasmeniniy ly¢iy santykiy ir vaiko
priezitiros kokybei. Tokios minétosios praktikos, kurios vieSajame diskurse néra kvestionuojamos,
sudaro pagrinding kliitj moterims lygiomis teisémis kartu su vyrais konkuruoti vieSojoje ir
privaciojoje erdvéje. Dél ko, Ekspertés 2 nuomone, nereta moteris vietoje to, kad bandyty vaduotis 1§
jai primetamy tokiy negatyviy stereotipy, kaip moters vieta Seimoje arba ji yra ,,silpnoji lytis“, yra
linkusi susitaikyti su menkesnj socialinj statusg jtvirtinanc¢iais socialiniais vaidmenimis.

Svarstydama ly¢iy vaidmeny asimetriSkumo priezastis, kurios yra aktualios $iy dieny
Lietuvos kontekste, Eksperté 4 iSskiria vertybinj konflikta, kurj apibtdina kaip dvilyp¢ situacija
moters atliekamo namy ruoSos kriivio santykyje su deklaruojamu Seimos modelio atzvilgiu. Ly¢iy
asimetrija, pasak jos, pasireiskia tiek tradicinémis, tiek egalitarinémis nuostatomis besiremianc¢iose
Seimose. Nepriklausomai nuo to, koks biity Seimos modelis, didesnis atlickamo darbo krivis atitenka
moters nenaudai. Tokj Seimoje atlickamo darbo kriivio disproporciskuma patvirtina 2006 m.
statistiniai duomenys, parodg, jog nors didzioji dalis apklaustyjy preferencija teiké egalitariniam
Seimos modeliui, pagal atlickamos namy ruoSos ir vaiko prieziiiros veiklos pasiskirstyma tarp lyciy,
didesné dalis namy Ukio darby nastos visais atvejais guldavo ant moters peciy®’®. Visumoje tai
reik$ty, kad visuotinai pripazjstamas egalitarinis ly¢iy vaidmeny modelis iSlieka daugiau siekiamybe,

nei tikrove atitinkanciu faktu.
3.3.1. Profesinés veiklos ir Seimos vaidmeny konflikto problema

Kaip jau buvo pazyméta, darbo — seimos derinimo aspektas ES vieSosios politikos diskusijose

iSpopuliaréjo jau devintajame deSimtmetyje. Lietuvoje poreikis iSsamesniy tyrimy, susijusiy su

Svw—

galimybés“ // Reingardé J. (sud.) (Ne)apmokamas darbas: Seimai palanki aplinka ir ly¢iy lygybé Europoje. Vilnius:
Socialiniy tyrimy centras, 2006, p. 94.
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visuomengs poziiiriu j ly¢iy santvarkas, darbo rinkos segregacija, vieSosios ir privaciosios dimensijy
diferencijavima lyties pagrindu, atsirado posovietiniy permainy kontekste. Traktuotina kaip viena i$
kertiniy lyCiy nelygybe galiniy sumazinti priemoniy, darbo — Seimos derinimo politika yra
orientuota j demografiniy problemy sprendimg, lankstesniy darbo organizavimo formy paieska,
kokybisky vaiko prieziiros paslaugy uztikrinimg — visa tai panaudojant kaip adekvaty ir efektyvy
atsakg 1 Siuolaikinéje visuomengje rySkéjancius Seimos instituto struktiiros, ly¢iy vaidmeny ir
gimstamumo probleminius pokycius.

Zvelgiant i§ politinés perspektyvos, esama situacija Lietuvoje Eksperéiy yra vertinama
nevienareik§miskai. Daugumos teigimu, déka valstybés teikiamy pakankamai dosniy vaiko
prieziiiros atostogy iSmoky bei i§ dalies palaikomy nors ir nepakankamy vaiko priezitiros paslaugy,
motery ekonominio uzimtumo rodikliai yra palyginti auksti. Tacdiau kylanéios ,,vaidmens
perkrovos®*« byloja apie palankiy motery atlickamy darbo — $eimos vaidmeny derinimo galimybiy
stygiy. Nagrinédamos §iy dviejy dimencijy sankirtoje iSrySkéjancia vaidmeny konfliko problema,
Ekspertés isskiria tokias praktiniame darbo — Seimos derinimo politikos jgyvendinimo lygmenyje

egzistuojancias problemines sritis (zr. 11. lentelg).

11. Lentelé. Seimos ir profesinés veiklos derinimo problema: prieZas¢iy paieska

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Seimos ir
profesinés veiklos
derinimo
problema:
priezasCiy paieska

Ikimokyklinio ugdymo
jstaigy trukumas

., Ikimokyklinio ugdymo jstaigy trikumas yra pagrindiné
problema Lietuvoje. Esama vaiko prieZiiiros
infrastruktiira néra tiek isplétota, kad pilnai patenkinty
Jjauny Seimy poreikius ir taip sumazinty kylanciq jtampg
lyciy vaidmenyse *“ (Nr.7)

Tévo atostogy
reglamentavimo
problema

,, Lietuvoje dosnios tévo atostogos skiriamos kai abu
tévai yra namuose. Tokia praktika parodo aiskig lyciy
nelygybe, kadangi j vyrq zZiurima tik kaip j pagalbininkg,
bet ne kaip j visavertj vyrq — tévq, kuris sugebéty
priziuréti vaikq, uz jj atsakyti ir kartu motinai padeéti “
(Nr.3)

Politinés iniciatyvos ir
SvietéjisSkos veiklos
poreikis

,,manyciau pasigendama politinés iniciatyvos
kvestionuojant ribg tarp vieso politinio diskurso ir tali,
kas paliekama privaciajam diskursui [...]jvairios
Svietéjiskos veiklos, metodai turi biiti aktyviai remiami,
tam kad biity mazZinami visuomenéje stereotipai, kurie
yra konstruojami remiantis lyciy vaidmeny
diferencijavimu‘‘ (Nr.4)

Lanksciy darbo formy
organizavimo problema

,,nors lanksciy darbo formy reglamentavimas yra,
taciau pasigendama praktinio realizavimo viesojoje
erdvéje [...] laisvai derinamas abipusiai priimtinas
darbo grafikas dazniau taikomas kvalifikuotiems viesojo

219 «“Kuo didesné vaidmens akumuliacija, tuo didesni poreikiai ir vaidmens nesuderinamumas bei tuo didesné vaidmens
jtampa ir konfliktas“. Cyziite J. ,,Veiklios moters socialiniai vaidmenys $eiminés partnerystés kontekste” // Filosofija.
Sociologija, 2007, Nr.2 // http://www.ebiblioteka.lt/resursai/L MA/Filosofija/fil72/8.pdf [Zitréta: 2011-04-04], p.59.
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sektoriaus darbuotojams [...] galimybé Seimai dirbti
nepilng darbo dieng ir taip derinti jsipareigojimus
darbui ir Seimai yra iSnaudojama gerokai per mazai,
todél cia svarbi paties darbdavio iniciatyva“ (Nr.5)
Pozitirio j Seimai ,,Seimai palankios kultiiros néra, apie tai yra daugiau
palankios darbo kulttros | kalbama, bet praktiniuose veiksmuose iniciatyvos
teikiamos naudos stoka | tritksta [...] vis dar egzistuoja poziiiris, jog darbo ir
Seimos derinimo galimybiy sudarymas tarsi ,, meskos
paslauga* darbuotojui [...] Mano supratimu,
politiniame diskurse j jsipareigojimus Seimai
neatsizvelgiama kaip j svarby faktoriy, kurio mes
turétume paisyti. Tuo tarpu darbo kolektyvy,
bendruomeniy lygmenyje pasigendama tokios kultiiros
ir supratimo, kad tai mums yra svarbu ir gali biiti
naudinga‘* (Nr.2)

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy trikumas Lietuvoje, Ekspertés 7 manymu, — viena i$ opiausiy
bédy. Jei pazvelgti | turimg statistika, tai po 90-yjy yra pastebimas labai aiSkus ikimokykliniy jstaigy
skaiGiaus kritimas (Zr. 3 pav.), ypa¢ stipriai pasireiskes kaimo tipo vietovése. Siy dieny situacija,
pasak Ekspertés 7, mazai kuo skiriasi nuo praéjusio deSimtmecio. Viena vertus yra taikomi
patraukliis vaiko priezitrai skirty iSmoky skyrimo mechanizmai, taciau vaiko priezitiros paslaugy
jvairovés trikumas, sunkus vaiky priezitros jstaigy teikiamy paslaugy prieinamumas, per dideli
privaciy darzeliy paslaugy jkainiai ir valstybiniy darzeliy trikumas kaimo vietovése daugeliui tévy
sukelia papildomo streso. Nesugebéjimas iSpildyti jauny tévy poreikiy tik sustiprina kylancig jtampa
ly€iy vaidmenyse. Esant tokiai situacijai moterims tenka pagrindiné nasta, atliekant namy ikio
darbus, dél ko egalitarinis ly¢iy vaidmeny modelis sunkiau ,,skinasi kelig* mazamecius auginanéiy
Seimy gretose.

Tévo atostogy vaikui prizitréti reglamentavime Eksperté 3 jZvelgia dvilypiskuma, t.y. jog
vieno ménesio trukmeés tévo atostogos yra itin dosnios tiek jy apmokéjimo, tiek skiriamo laiko
prasme, taCiau pasinaudojimas jomis persidengia su motinystés atostogomis, kadangi tuo metu
motina yra iséjusi motinystés atostogy. Tai reiksty, jog tévams prizitirint vaikg vienu metu, galima
ly¢iy vaidmeny pasidalijimo Seimoje disproporcija. Labai tikétina, jog vyro vaidmuo, kaip ir jo
indélis vaiko prieziiiros procese, taps maziau reikSmingas, nes didzioji dalis atsakomybés nastos uz
mazameciy vaiky priezitirg guls ant moters peciy. Ekonominiu poziiiriu didesnis moters jsitraukimas
] neapmokama darba Seimai yra labiau naudingesnis, kadangi vyras, disponuodamas didesnémis
gaunamomis pajamomis, po vaiko gimimo stengiasi kuo greiiau sugrjzti | darbg, tokiu bidu
uztikrindamas Seimos gerove. Taciau, jei atkreipti démesj | vaiko priezitirai skiriamy atostogy
trukme, perspektyvoje moteriai egzistuoja didesnio laipsnio rizika profesinés karjeros tgstinumo,

geresnio darbo uzmokescio praradimo ar lengvesnés reintegracijos i darbo rinkg atzvilgiu.
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Kalbédama apie Svietéjiskos veiklos ir politinio diskurso formavimo klausimo aktualuma,
Eksperte 4 akcentavo, jog biitinos abejos iniciatyvos siekiant spresti vienokias ar kitokias visuomenei
aktualias problemas, pvz., netolygy namy tkio darby pasidalijima ar lankstesniy darbo formy
organizavimo stygiy. Politiné iniciatyva yra svarbi tuo, jog nuolatinio viesojo politinio diskurso
intervencijos | privacigjg sferg kvestionavimo kontekste valstybé stlydama tam tikrus politinius
sprendimus, stiprindama ne tik jstatymy baze, bet ir jgyvendindama atitinkamas ly¢iy nelygybei
Salinti skirtas programas ar laikinas pozityvias priemones, bandyty struktiriskai ir i§ pagrindy keisti
esamg probleming situacijg. Kaip vieng i§ galimy iSeities tasky, Eksperté 4 jvardina SvietéjisSkos
veiklos skatinimimg, orientuotg j visuomenés samoningumo didinimg siekiant sumazinti ly¢iy
vaidmeny stereotipizavima, konstruojama ly¢iy vaidmeny diferencijavimo principu.

Kitas Ekspertés 5 jvardintas institucinis veiksnys — lanksc¢iy darbo formy organizavimo
problema. Nepaisant to, jog LR darbo kodeksas reglamentuoja darbo santykius, susijusius su
lankstesniy darbo laiko tvarkos taikymu, vis délto tokios praktikos viesojoje erdvéje, o ypac
zemesnés kvalifikacijos sektoriuose, yra stipriai pasigendama. Nors dalinis uZimtumas yra viena i
labiausiai paplitusiy darbo organizavimo formy ir, pasak Ekspertés 5, dazniau pasitaikanciy labiau
kvalifikuotas pareigas uzimanciy asmeny tarpe, ta¢iau bendrai vertinant padétj, tokia situacija
neiSsprendzia motery ekonominés nepriklausomybés ir netolygaus ly¢iy atsakomybés seimoje
pasiskirstymo problemos. Pasigendama darbdaviy iniciatyvos skatinant $eimai palankios darbo
kultiros formavimo, Seimai palankiy priemoniy taikymo, 0 socialinés atsakomybés rémuose —
darbdaviy suvokimo, jog galimybé sudaryti palankias darbo ir Seimos pareigy iSpildymui salygas gali
buti naudinga tiek darbuotojui, tiek ir pac¢iam darbdaviui.

Labai panaSig nuomong isSreiSkia Eksperté 2. Detaliau apZvelgdama Seimai palankios darbo
aplinkos, kaip tokios organizacijos, motyvuojancios darbuotojus bei palengvinancios jy
Jsipareigojimy profesinei veiklai ir Seimai naStg, situacijg Lietuvoje, Eksperté¢ 2 jvardija Seimai
palankios kultiiros nebuvimg. Kas reiksty, jog egzistuoja darbdaviy negatyvus / pasyvus pozidris ]
Seimai palankios darbovietés kiirima, kaip vieng i§ esminiy darbo — Seimos derinimui palengvinti
bitiny priemoniy. Kaip praktika yra parodziusi, neretai darbuotojas, siekdamas surasti galimybiy
iSpildyti turimus jsipareigojimus $eimai ir darbui, yra priverstas ieskoti bendro konsensuso eidamas
deryby su darbdaviu asmeniniame lygmenyje. Pasak Ekspertés 2, darbo rinkoje paplites ,,meskos
paslaugos® pozitris | geresniy salygy sudarymg darbuotojui sukelia papildoma stresg ir baime
rizikuojant netekti darbo vietos, kas labai daznai tik atgraso nuo bet kokiy deryby galimybiy ir
iSeities tasky paieskos.

Remiantis Eksperéiy pateiktomis nuomonémis, galima daryti iSvada, jog tik priemoniy

pozityviems rezultatams pasiekti neuztenka. Pirminé salyga turéty buti darbo rinkoje jsitvirtinusio
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pozitrio j darbuotojg kvestionavimas ir $vietéjiSkos veiklos $io klausimo pagrindu organizavimas.
Siy veiksmy jgyvendinimas turi bati nukreiptas j darbdaviy, profsajungy, savivaldybiy atstovy,
bendruomeniy suvokimo apie teikiamus Seimai palankios darbo kultiiros privalumus ir gaunama

naudg didinima.

3.3.2. Nuostaty j tévyste, vyriSkuma kaitos aspektas

Tévystés samprata gali biiti konstruojama remiantis jvairiy diskursy pagalba: teisinio
reglamentavimo, $vietimo ir ugdymo sistemos, politinés iniciatyvos, ziniasklaidos ir pan. Ne kg
menkesniu poveikio stiprumu tévystés apibrésciai pasizymi visuomengje jsiSaknijusios vertybinés
nuostatos, praktikuojamos tradicijos ar hegemoninio vyriSkumo normos, kuriy epicentre isryskéja
Siandieninés Lietuvos visuomenés teikiama svarba vyro atliekamo vaidmens Seimoje ir vaiko
prieziiiros veikloje atzvilgiu.

Kaip zinia, tévystés praktiky formavimas per kultiiriniy normy, stereotipiniy poziiiriy i ly¢iy
vaidmenis palaikyma ir multiplikavimg yra viena i§ aplinkybiy, lemianciy tokias negatyvias
praktikas, kaip tradicinio pozitrio ] tévyste gyvybinguma, galimybiy pasinaudoti tévystés teikiamais
privalumais neiSnaudojimg, Seimos ir profesinés veiklos krivio pasiskirstymo ly¢iy tarpe
asimetriSkumg. Taipogi, pasyvaus, neretai kritisko aplinkiniy ir darbdaviy pozitrio j tévystés
atostogy iSeinancius vyrus sklaida. Turint omenyje, jog vyry, pasinaudojusiy teise j vaiko prieziiirai
skirtas atostogas, procentas 2008 m. sieké 4,35 proc. nuo visy pasalpos gavéjy skaiciaus??’, bei
apeliuojant j butinybg kvestionuoti tradicinj su gloga ir vaiko priezilira susijusj aspektafZl,
nagrinéjama problema biitina apzvelgti keliais esminiais pjuviais. Visy pirma, i$siaiskinti vis dar
labai mazo teise j tévystés atostogas pasinaudojanéiy vyry procento priezastis; antra, jmanomas §ios

problemos sprendimo i8eitis; tre€ia, siektinus pozityvius visuomengje pokycius.

12. Lentelé. Moderni tévysté: esama problema, baitina salyga, siekiama nauda

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Moderni tévysté: | Nepalankios ,,darbo rinkoje egzistuoja tokia nuostata, jog ,, normaliis **
esama problema | nuostatos darbo darbuotojai reiskia vyrai, turintys Seiminiy jsipareigojimy.
rinkoje Darbdaviy poziiris j tokius vyrus yra teigiamas, kadangi

pastarieji yra atsakingesni ir pastovesni. Tuo tarpu moterys
dél turimy Seimos jsipareigojimy yra laikomos blogomis
darbuotojomis [...] iSeidami tévystés atostogy vyrai neretai
patiria Saipymagsi ir psichologinj spaudimg — visumoje tai

220 y7alstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. www.sodra.lt.

221 Modernis vyrai i§siplétusioje Europoje: naujy ly&iy lygybés strategijuy paieSka“. Lygiy galimybiy plétros centro
vykdyto tarptautinio projekto ataskaitos santrauka, Socialiniy tyrimy centras, VDU, 2004-2005 //
http://www.euro.lt/documents/pdf/Ataskaita_santrauka.pdf [Zitréta: 2011-10-30], p. 14.
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laikant ,,nevyrisku“ uzsiémimu *“ (Nr.3)

Tradiciniai lyc¢iy ., tokie stereotipiniai poziuriai, jog tik moterys yra pajégios
vaidmeny stereotipai | ripintis vaikais ar kad tik jos gali juos savarankiskai
priziuréti ir tinkamai globoti, neabejotinai diskriminuoja
wrus [...] Visuomené j vyrus yra linkusi Ziuréti kaip j
pinigy neséjus, duonpelnius, bet ne kaip j globéjus ir
visavercius vyrus — tévus “(Nr.6)

Nepakankamai ,,sakykime Islandijoje dalj vaiko prieziiiros atostogy imti
efektyvi vaiko vyrui yra privaloma, kitq dalj pasiima moteris, tai pas mus
prieziiiros atostogy to deja, bet néra. Vyrai is esmés nors ir gali pasiimti
schema atostogas, bet néra privalomojo laikotarpio, dél ko

procentas tevy, iséjusiy vaiko prieziiiros atostogy yra toks
menkas “ (Nr.1)

Darbo uzmokescio ., vyrai neima tévystés atostogy dél esamos miisy darbo
dydziy skirtumai rinkos specifikos. Zvelgiama daugiau is praktinés naudos

[...] tose tradicinése seimose, kurios skaiciuoja gaunamus
atlyginimus ir kur vyrai uzdirba daugiau, jose vyrai ir ims
tas atostogas‘“ (Nr.5)

Moderni tévysté: | Visuomenés ., viena is aktyvios tévystés skatinimo priemoniy galéty biiti
iSeiCiy paieska Sagmoningumo visuomenés sgmoningumo didinimas, inicijuojant viesas
didinimas kampanijas, edukacines programas mokyklose, pasitelkiant

Ziniasklaidg tam, kad biity keiciamas mentalitetas, poZiiiris,
Jjog ne tik moteris gali tinkamai priziuréti vaikq*“ (Nr.1)

Técio kvotos ., reikalingi jstatymai, kurie numatyty técio kvotas. Kol tai
jvedimas nebus jgyvendinta, jokiy kardinaliy pokyciy ir nereikéty
tiketis [...] Islandijos pavyzdys atskleidé, jog kuo técio
kvota didesné, tuo vyro dalyvavimas aktyvesnis [...] tokio
istatymo buvimas Lietuvoje labai stipriai pakeisty poZiiirj j
tévyste (Nr. 4)

Tévystés atostogy ., kg bity galima daryti, tai ilginti atostogas. Norvegijoje,
trukmés pailginimas | Kur buvo priimta nuostata, jog kitas is tévy bitinai turi
paiimti dalj atostogy arba kitaip jos bus prarastos —tai
buvo padaryta ilginant atostogas *“ (Nr.3)

Moderni tévysté: | Pozityvaus pozilirio | | ,,vieSame diskurse biitina kvestionuoti tradicinj poZiirj j
siektina praktika | tévyste skatinimas tévysteés atostogy teise pasinaudojancius vyrus [...]
nepalankus darbdavio poziiiris, patiriamas psichologinis
spaudimas vélgi reiksty pasyvy vyry jsitraukimgq j
neapmokamgq veiklg, kas ilgalaikéje perspektyvoje atsisukty
pries tas pacias moteris* (Nr.2)

Tolygesnis darby ,,kuomet abu tévai vienodai ar bent is dalies vienodai
pasiskirstymas isitraukia j vaiky prieziirq ir buities darbus, tuomet yra
Seimoje mazinamas atliekamy vaidmeny kritvis, mazéja socialiné

jtampa nuo kurios dazniausiai nukencia moterys.
ISnaudojant vyry potencialg vaiky prieZiiiroje, moterims
sudaromos geresnés galimybes dalyvauti ekonominéje
veikloje, skatinamas gimstamumo didéjimas, geréja vyry ir
motery santykiy kokybé “ (Nr.3)

Koncentruodamos démesj ties Siuolaikiniy Lietuvos vyry dalyvavimo vaiko
priezitiros Ir namy Ukio ruoSos patirtimis, dominuojancia tévystés ideologija ir ja

reprodukuojanc¢iomis aplinkybémis, viena 1§ Eksperciy (3) pazymi, kad darbo rinkoje yra pastebimi
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skirtingi poziiiriai  lyCiy turimus jsipareigojimus Seiminiam gyvenimui rySium su visuomeneéje
isitvirtinusiomis tradicinémis vyriskumo ir moteriskumo normomis. Pasak apklaustos Ekspertés 3,
ly¢iy jsipareigojimy Seimai Vvertinimas darbo sektoriuje yra nelygiavertis. Jei darbdavio pozitiriu
moters turima atsakomybé uz vaiky priezitrg ir namy ruo$a yra traktuotina Kkaip nepatikimos
darbuotojos rodiklis, sudarantis klititis moteriai pilnai realizuoti savo intelektin} potencialg
profesinéje veikloje, tai vedusio vyro atveju pastebima atvirkstiné darbdaviy reakcija. Vyro buvimas
tévu — Seimos finansiniu ramsciu reiskia darbuotoja, turintj didesng motyvacija, atsakomybe ir
atsidavima darbui. Toks darbo rinkoje vyraujantis dvilypiskas ly¢iy socialinio statuso (ir vaidmeny)
vertinimas demonstruoja, jog su priezitra ir globa susijusi veikla yra vis dar veikiama patriarchalinio
vyro ir moters atlickamy vaidmeny Seimoje suvokimo, kadangi tokie bruozai, kaip empatija,
uzuojauta ar globa yra priskirtini moteriskumo dimensijai. Tokia praktika, pasak Ekspertés 3, tik
jrodo, jog vyrams, panorusiems iseiti tévystés atostogy, tenka susidurti su aplinkiniy priesiskumu,
kandZiomis paSaipomis ar smerkianciu poziliriu buvimg tévystés atostogose laikant ,,nevyrisku*
uzsiémimu.

Nors po 1999 m. balandzio 1 d. jsigaliojusio LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Vis
aiSkiau yra pastebimas ly¢iy lygiateisiSkumo principo vieSas deklaravimas siekiant sudaryti kuo
palankesn¢ terpe jo praktiniam jgyvendinimui (pvz., pasitelkiant tévo atostogas, lankstesnj darbo
laiko reglamentavimg), tadiau realybéje vyraujanciy nepalankiy nuostaty motery ir vyry atliekamy
vaidmeny atzvilgiu tai i§ esmés netransformuoja. Susidariusi spraga tarp to, kas viesajame diskurse
yra pateikiama, kaip poziiirio ] egalitarinio vaidmeny pasiskirstymo ir aktyvios tévystés ideologijos
skatinimas, bei to, kas realiai privaciajame gyvenime yra praktikuojama, iSrySkina problema, kad
nepriklausomai nuo politiniame lygmenyje rodomos iniciatyvos Kkeisti tradicinius vyriSkumo
modelius, visuomenéje gludintys pozitriai j aktyvig tévyste kinta labai 1étai. Eksperté 7 tai aiSkina
per tradiciniy ly¢iy stereotipy prizme, kuriy jtakos ,,zonoje* esancios ,,moteriskos ir ,,vyriskos*
veiklos sritys aiSkiai nubrézia atitinkamas lytiSkumo dimensijas, diferencijuojancias Seiminio
gyvenimo veiklas. Apskritai, tokie stereotipiniai pozitriai yra diskriminacinio pobiidzio, kadangi
vyras, net ir turédamas teis¢ j tévystés atostogas bei ja pasinaudodamas, yra atribojamas nuo
vaiko prieziiiros veiklos sulytinimas, kuomet §i pareiga yra tarsi ,,prigimtinai* priskiriama moteriai,
vyrui atitinkamai suteikiant seimos maitintojo role, puikiai iliustruoja ta fakta, kad visuomené
pasizymi stipriu polinkiu vadovautis hegemoninio vyriSkumo samprata.

Kita reikSminga aplinkybé, apibrézianti vyry ir motery jtraukties j neapmokamg vaiko
prieziliros ir globos darba amplitude, pasak Ekspertés 1, yra vaiko prieziiiros atostogy schema.

Lygindama Lietuvoje skiriamy vaiko priezitiros atostogy salygas su vienoje i§ Siaurés Saliy —
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Islandijoje taikoma praktika, Eksperté 1 iSrySkina akivaizdzius skirtumus, turinius esminés
reik§més vyry dalyvavimo vaiky priezitiroje procento didinimui.

Visy pirma, minétasis Islandijos modelis yra paremtas lyciy lygybés principu, t.y. vyry —
tévy aktyviu skatinimu dalyvauti Seiminiame gyvenime per motery rizikos biiti susaistomomis su
vaiky priezitiros veikla ir namy ruo$a mazinimu. Sio tikslo siekimas yra vykdomas remiantis 2000
metais priimtame jstatyme numatyta trijy trecdaliy sistema, kuomet motinai ir tévui yra priskiriama
teisé | 3 ménesiy privalomas atostogas, paskutinius tris ménesius i§ 9 pasidalijant tarpusavyje
pasirinktinai. Nezitrint to, jog Islandijoje bendra tokiy atostogy trukmé yra Zymiai trumpesné
lyginant su esancia Lietuvoje, pastarosios atveju, Eksperté 1 pastebi teisinio reglamentavimo
problema, t.y. pasigendama individualizuoto (privalomojo) laikotarpio, skirto vyrams — tévams iSeiti
vaiko priezitiros atostogy be galimybés §ig teis¢ perduoti motinai. LR darbo kodekso 180 straipsnis
imperatyviai nurodo, jog asmenys, turintys teis¢ j tokias atostogas, gali jas imti visas i§ karto arba
dalimis, arba pakaitomis. Kas reikSty, jog atitinkamas lankstumas jomis pasinaudojant yra
garantuojamas, taciau to neuztenka, kadangi tik retais atvejais atostogas vaikui priziaréti, kol jam
sueis treji metai, tévai tolygiai pasidalija tarpusavyje. Siaurés Saliy patirtis yra parodziusi, kad
siekiant vyrus jgalinti likti namuose, o moterims suteikti palankesnes galimybes suderinti darbg su
Seima, Lietuvoje reikalingos grieztesnés politinés priemonés, suteiksiancios daugiau inertiSkumo
kultiiriniy nuostaty ir vertybiy poslinkiams visuomen¢je.

Darbo uzmokestis — dar vienas kintamasis, Ekspertés 5 teigimu, jtakojantis mazg vyry,
pasinaudojanciy vaiko globai ir priezitrai skirtomis atostogomis Lietuvoje, procentg. Esama
priklausomybé tarp atitinkamo darbo uzmokes¢io dydzio ir jo poveikio sprendimui iseiti vaiko
priezitiros atostogy, Eksperté 5 pozitiriu, yra akivaizdi: pasirinkimas, kuris i§ tévy iseis atostogy, yra
nulemiamas pagal tai, kurio gaunamos pajamos yra didesnés. StatistiSkai yra apskaiciuota, kad
motery atlyginimai, lyginant su vyry gaunamu darbo uzmokesc¢iu, yra mazesni. Vadinasi zvelgiant i$
finansinio stabilumo perspektyvos, bet kokia finansiniy nuostoliy grésmé bei patriarchalinés
nuostatos neskatins vyry dalj atostogy perimti i§ motiny tokiu biidu pasidalinant vaiko prieziiiros
nasta.

Tam, kad vaiko raidos ir psichologijos atzvilgiu tévo vaidmuo pirmaisiais vaiko vystymosi
metais biity stiprinamas, o aktyvus vyry dalyvavimas vaiko prieziiiros veikloje nebiity laikomas reta
iSimtimi, reikalingi tam tikri reikSmingi poky¢iai. Vienas kuriy, Ekspertés 1 nuomone, galéty buti
visuomenés sgmoningumo didinimas. Siekiant griauti tradicinius ly¢iy vaidmeny stereotipus,
patriarchalines nuostatas reprodukuojancias tradicijas bei giliai jsiSaknijusig samprata, jog
ripinimasis kitais nepriklauso nuo lyties, biitina salyga — visuomenés (darbdaviy, vyry ir paciy

motery) Svietimas. Ekspertés 1 sitilymu, tikslo jgyvendinimas gali buti vykdomas pasitelkiant tiek
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Svietimo ir ugdymo jstaigose sudaromas edukacines programas, tiek organizuojant vieSus renginius,
inicijuojant jvairias ] lyCiy lygybe orientuotas informavimo kampanijas, jgyvendinamas
ziniasklaidos priemoniy pagalba.

Jei prie§ tai minétoji tradicinés tévystés ideologijos kaitos sglyga apémé mikro ir mezo
lygmeny pokycius, tai Eksperté 4 kalbédama apie aktyvaus tévo vaidmens skatinimg jvardija técio
kvotg, kaip vieng i§ galimy politiniy sprendimy. Pasak jos, técio jtraukimas j vaiko priezilirg
jmanomas tik jteisinant tam tikro laikotarpio privalomg técio kvotg. Ideoliginis Sio pokycio
sustiprinimas praktingje plotméje duoty pozityviy rezultaty didinant procenta vyry, pasinaudojusiy
teise | vaiko priezitirg. Islandijos pavyzdys, Ekspertés 4 teigimu, tik patvirtino $iy dviejy kintamyjy
priklausomybg, t.y. té¢io kvotos didinimas atitinkamai skatino vyry jsitraukimg. Turint omenyje
pastarojo deSimtmecio Islandijos gimstamumo rodiklio iSaugima vir§ reprodukcinio lygio®?, toks
sprendimas yra vienas i§ efektyvesniy alternatyviy priemoniy, skatinan¢iy ne tik aktyvy vyry
dalyvavimg vaiko prieziliros procese, bet ir bendrai gerinanciy Salies gimstamumo rodiklius per
motery padéties vieSojoje ir privaciojoje sferose palengvinima.

Kita paskata, kuri galéty duoti apiuopiamy rezultaty jgalinant tévus likti namuose ir uzsiimti
vaiko priezitira, pasak Ekspertés 3, bty tévystés atostogy trukmés pailginimas. Kaip pavyzdj tokios
gerosios praktikos ji pateikia Norvegijos atvejj, kur pirmasis tévui skirtas ménuo véliau buvo
ménesiu prailgintas. Jei pazvelgti i Norvegijos statistika, tai po 1993 m. jvestos tévo kvotos vyry,
pasinaudojusiy teise ] tévystés atostogas, procentas su kKiekvienu desimtmeciu demonstravo augimo
tendencija (2000 m. — 11 proc., 2008 m. — 16,5 proc.)??®. Tuo tarpu Lietuvos statistikos rodikliai yra
kur kas kuklesni (2003 m. tévy, pasinaudojusiy teise j tévystés atostogas 1,08 proc.??*, 2008 m. —
4,35 proc.). Nezitrint to, nezymus procento padidéjimas Lietuvoje yra mazas zingsnis pirmyn, Kuris
suponuoja prielaida, kad tokia priemoné pasiZymi teigiamaiS visuomenéje pokyciais, reformuojant
tradicines nuostatas j tévyste ir skatinant aktyviau jomis pasinaudoti.

Nevienareik§miskai jvertindamos Lietuvos vyry tévystés atostogose patirtis, jas lemiancius
veiksnius bei jmanomas problemos sprendimo alternatyvas, kelios i§ apklausty Eksperciy isskyré
vieSosios politikos rémuose akcentuojamus tikslus pozityviems rezultatams pasiekti. Ekspertés 2
siilymu, pirminiame etape biitina kvestionuoti vieSojo diskurso formuojamg hegemoning tévystés

ideologija. Tradicinés tévystés sampratos Lietuvoje kaita yra jmanoma per Seimai palankios darbo

222 Eyrostat. Fertility rates by age. // http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do?dvsc=0
[zitréta: 2012-10-29].

“2% «parental benefits and paternity leave” // http://www.norway.org.uk/aboutnorway/society/welfare/benefits/ [Zitréta:
2012-09-29].

224 Tereskinas A. ,,Vyriskumas ir tévysté: Lietuvos vyry tévystés atostogose atvejis* // Lyciy studijos ir tyrimai 2(2006).
Teminis straipsniy rinkinys. Vilniaus universiteto ly¢iy studijy centras, Siauliy universiteto ly&iy studijy centras,
Siauliai: Siauliy universiteto leidykla, 2006 // www.old.su.lt/.../5056/Ly&iy%20studijos%20ir%20tyrimai%20nr.2.doc
[zitréta: 2011-01-24], p.99.
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aplinkos kiirimg, darbdaviy pozitrio apie vyriSkos globos teikiamg naudg skatinimg, ir vyry
nuomongs apie moters vaidmenj visuomenéje kaita. Tikslingas tradicinio su gloga ir vaiko priezitira
susijusio aspekto reformavimas, Ekspertés 3 manymu, tikétina, jog padés pasiekti tokiy pozityviy
poky¢iy, kaip ly¢iy tarpe atlickamo neapmokamo darbo kriivio subalansavimo, dél nuolatinio darbo
ir Seimos derinimo kylan¢iy jtampy sumazinimo, motery uzimtumo ir gimstamumo rodikliy

didinimo, bei tuo paciu ly¢iy tarpusavio santykiy kokybés gerinimo.
3.3.3. Veikli moteris: poZitirio ir padéties visuomenéje vertinimas

Moters padéties pokyciai visuomenéje gali buti vertinami jvariais lygmenimis: per
kultoriskai susiformavusias vertybines nuostatas, patriarchaliniy tradicijy suformuotus ly¢iy
stereotipus, Seiminés partnerystés formy sklaida. Taipogi per kintan¢iy ekonominiy salygy prizmeg
ar sociodemografiniy rodikliy atspindétus mikrolygmens poky¢ius — visumoje leidzianéius tiesiogiai
jvertinti moters situacijos vie$ojoje ir privaciojoje srityse kaitg bei santykyje su iSkeltais Seimai
palankios politikos tikslais — daromg pazanga. ES lygmenyje plétojama Seimai palanki politika
jvardijo atitinkamas strateginiuose dokumentuose akcentuotinas veiksmy kryptis, kuriy kontekste
iSryskéjo prioritetinémis laikomos priemongs, skirtos moters padéties uzimtumo sektoriuje ir lyCiy
lygybés namy ruosos veikloje skatinimui.

Pripazindamos moters indélio j visuomenés ir Seimos gerovés didinimo bitinybe, kaip vieng
1§ esminiy geresnio darbo naSumo, ekonominio uzimtumo, gimstamumo rodiklio gerinimo salygy,
igyvendinamy profesinei veiklai ir Seimos jsipareigojimams i$pildyti skirty priemoniy pagalba,
beveik visos Ekspertés vieningai sutinka, kad moters savirealizacijos ir karjeros galimybés darbo
rinkoje, lyginant su prie§ 20 — 30 mety turéta situacija, yra Zenkliai padidéjusios. Tq patvirtina
tokios pastebimos tendencijos, kaip iSauges motery uzimtumo rodiklis (2005 m. — 59,4 proc., 2011
m. — 60,5 proc.)””, dél profesinei Karjerai teikiamos preferencijos vélinami matrimonialiniai ir
prokreaciniai motery ketinimai, padidéjusi netekéjusiy motery procentiné dalis®®. Kita vertus,
Seiminio gyvenimo sritis, pasak EksperCiy, vis dar pasizymi disponuojamos ly¢iy galios disbalansu
ir atlickamy vaidmeny diferencijavimu. Dél ko, kaip jau anks¢iau yra minéta, nereta moteris yra
priversta jsipareigojimus Seimai prieSpastatyti profesinés veiklos testinumui. Pastebima

konfrontacija tarp vieSojoje ir privacCiojoje Sferose egzistuojanciy praktiky ir lyCiy padét

223 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Moterys ir vyrai Lietuvoje. Women and Men in
Lithuania 2011. Vilnius, 2012 // www.stat.gov.It [Ziaréta: 2012-10-29], p.61.
228 Remiantis Statistikos departamento pateiktais duomenimis, 2001 m. 15 mety amZiaus ir vyresniy, niekada
negyvenusiy santuokoje, motery procentas sieké 21,1 proc., tuo tarpu 2012 m. padidéjo iki 27,6 proc. Statistikos
departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Moterys ir vyrai Lietuvoje. Women and Men in Lithuania 2011.
Vilnius, 2012 // www.stat.gov.It [Ziaréta: 2012-10-29], p.24.

86


http://www.stat.gov.lt/
http://www.stat.gov.lt/

apibrézianciy tam tikry aplinkybiy, Eksper¢iy vertinimais remiantis, gali buti paaiskinama keliais

rakursais.

13. Lentelé. Poziiirio ir galimybiy moters saviraiSkai darbe ir Seimoje vertinimas

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Pozitrio ir
galimybiy moters
saviraiSkai darbe
ir Seimoje
vertinimas

Diskriminuojantis
poziiiris ] dirbancias
moteris — motinas

. islieka pozitiris, jog jei moteris — Seimos Zmogus, ji bloga
darbininke, o jei ji netekéjusi, tai kai istekes ir susilauks
vaiky, ji vélgi bus laikoma prasta, maziau gabi darbuotoja “

(Nr.1)

,,Jei vyras vede ir jam gimé vaikas, tai jo verté darbo rinkoje
padidéja. Tai reiskia, jog jis yra patikimas, atsakingas,
suinteresuotas uzdirbti daugiau vardant seimos geroves. Tuo
tarpu jei moteris isteka ir turi vaiky, tai susidaro tokia
nuomoné, jog deél seimos ji apleis darbg, nebebus
suinteresuota karjera, nebesugebés dirbti atsakingai ir pan. *
(Nr.3)

Seima — kliditis
moters karjerai

., Kol Seimos ir vaiky néra, tai manau galimybés kopti
karjeros laiptais turint gerq issilavinimqg bus daugmaz
vienodos kaip ir vyry. Problema atsiranda, kuomet moteris
susilaukia vaiky. Moterims, gyvenancioms su vaikais,
sakyciau, yra kur kas sunkiau daryti karjerq [...] tuo tarpu
vyrui Seima — privalumas ““ (Nr.2)

,,motinysté, kur karjerg moteris bedaryty, jai yra kliiitis, vien
dél to, kad ji turi dar ir tq nastq nesti. Plius, motinysté
stipriai apriboja moters galimybes jsitraukti j visuomening
gyvenimg " (Nr.6)

Prioritety kaita:
Seima Vs karjera

., kinta Siuolaikiniai moters prioritetai, t.y. karjera
prieSpastatoma Seimai. Moterims atsiveria galimybés save
realizuoti darbe, viesojoje sferoje, bet ne tiek seimoje [...]
Isryskéjanti problema tame ir yra, kad néra galimybiy
derinti, o karjera vis labiau akcentuojama kaip viena is
siektiny gyvenimo prioritety “(Nr.5)

Ilga vaiko
prieziliros atostogy
trukmé — darbo
praradimo grésmeé

., miisy vaiko prieziiiros atostogy schema yra labai ilga ir
Jjokiu bitdu neskatina issilaikyti darbo rinkoje, issaugoti
turimg darbo vietq, tokiu biidu didéja jy atotriikis nuo darbo
rinkos* (Nvr.4)

,,nedalyvavimas darbo rinkoje 3 metus labai stipriai
atsiliepia profesiniams jgiuidziams, atitolstama nuo esamy
realijy darbo rinkoje [...] tokia problema puikiai paaiskina,
kodél vyrai nenori iseiti vaiko prieZiiiros atostogy “ (Nr.2)

Nagrinéjant pozitirio j dirbancios ir Seiminiy jsipareigojimy turin¢ios moters — motinos

vaidmeny diskurso sklaida, Eksper¢iy 1 ir 3 yra konstatuojama, jog motery atlickamy socialiniy

vaidmeny statusas darbo rinkoje tebéra mazesnis nei vyry. Patriarchalinés kultGros jtakotos,

visuomenés sgmongéje iSrySkéjusios tradicinés nuostatos atskleidzia kuriamy moters ir vyro Seiminés

padéties jvaizdziy konfrontacija, reflektuojanciag palankesnj pozitirj ] Seimg sukdrusius ir

mazamecius vaikus auginanéius vyrus nei j moteris esanc¢ias analogiSkoje situacijoje. Toks
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nelygiavertiskas ly¢iy socialiniy vaidmeny pripazinimas ir toleravimas darbo rinkoje, pasak abiejy
Eksperc¢iy, yra paremtas vis dar aktualiais stereotipiniais darbdaviy jsitikinimais, kurie yra
grindziami nuostata, jog moters jsipareigojimai Seimai — klittiS jos profesinei karjerai. Tuo tarpy
vedusiy vyry statusas reiSkia jy, kaip lojaliy darbuotojy, patikimuma, atsakinguma ir stabiluma.
Paplite darbdaviy jsitikinimai, jog tik netekéjusi moteris gali kokybiskai, produktyviai ir motyvuotai
dirbti, sukuria papildomas jtampas stengiantis suderinti darbo ir Seimos sferoms priskiriamas
veiklas. Bendrai vertinant Eksperciy 1 ir 3 pastebéjimus Siuo aspektu, galima daryti iSvada, jog dél
visuomenés daromo spaudimo moterims prisiimti didesne¢ dalj atsakomybés nasStos uz Seimos
geroveés laidavima, taip pat dél diskriminuojancio darbuotojy poziiirio i ly€iy socialinius vaidmenis,
dirban¢ioms moterims — motinoms yra sudaromos papildomos klititys derinti darbg ir $eimg bei
nubréziamos siauresnés jy savirealizacijos viesojoje erdvéje galimybés.

Kita problema, kurig Ekspertés 2 ir 6 nurodé, — ribotos moters profesinés karjeros galimybés
del turimy Seiminiy jsipareigojimy. Remiantis minétyjy Eksperciy pastebéjimas, galimi dvejopi
egzistuojancios problemos vertinimo scenarijai. Pirma, traktuojant motery profesine karjera, kaip jy
savirealizacijai biiting salyga, stiprinandia motery socialuma ir autonomiskuma®®’, profesinés
karjeros siekimas yra vienas i§ pozityvius rezultatus gerinant moters padét] visuomengje ir Seimoje
duodantis sprendimas. Taciau $io tikslo realizavimas, pasak Ekspertés 2, yra jmanomas tik déka gero
iSsimokslinimo ir neturé¢jimo mazameciy vaiky, kadangi jy priezitrai skiriamo laiko sgnaudos bei
iSauges darbo krivis nattraliai sudaro klifitis tolimesniam motery karjeros testinumui. Antra, dosni
Lietuvoje taikomos motinystés atostogy sistema yra viena i§ pagrindiniy priezas¢iy, ribojanciy
moteris nuo pilnavertisko dalyvavimo visuomeninéje veikloje, bei sudaran¢iy palanky mediumag
Vyro-seimos maitintojo modelio privaciame gyvenime palaikymui. Vadinasi, nors visuomenés
vertybiniy nuostaty skaléje Seima ilgg laikg buvo laikoma pagrindine vertybe, 0 moters saviraiskai —
tinkamiausia terpe, taciau pastaryjy keliy deSimtmeciy laikotarpiu pastebimos augancio motery
i§silavinimo ir ekonominio aktyvumo tendencijos byloja apie visuomenéje kintan¢ius prioritetus,
pirmenybe vis dazniau uzleidZiant profesinei karjerai.

Labai panaSiu pozitriu ] motery padéties profesinés veiklos ir Seimos sankirtoje ryskéjanciy
prioritety — Seimos ir darbo — kaitg pasidalijo Eksperté 5, teigdama, jog Siuolaikinés moters
preferencijy skaléje Seimos svarba nebetenka savo turétosios galios, tokiu bidu pirmumo vieta
uzleisdama iSaugusiai profesinés karjeros reikSmei. Atsizvelgdama j tai, Eksperté 5 identifikuoja ir
egzistuojanc¢ig problema, t.y. galimybiy derinti su darbu ir Seima susijusias veiklas stygiy. Kas
reikSty, jog Siy laiky moteriai, patirian¢iai sunkumus sprendziant darbo — Seimos suderinamumo

dilema, dél palankiy galimybiy S$iai problemai spresti nesudarymo, apribojancio jos profesinés

22T yalackiené A. ,,Lietuvos motery profesinés karjeros veiksniai: subjektyvus vertinimas* // Filosofija. Sociologija,
2003, Nr.1 // http://www.ebiblioteka.lt/resursai/L MA/Filosofija/F-49.pdf [Zitréta: 2011-03-16], p.50.
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karjeros ir savirealizacijos galimybiy ribas, nei§vengiamai teks patirti dvigubos naStos sunkumus,
neigiamai jtakosiancius ir jos prokreacing elgsena.

Vaiko prieziiiros atostogos yra svarbi Seimai palankios politikos taikoma priemoné, leidzianti
moterims lengviau spresti darbo ir Seimos veikly suderinamumo problemas, tuo paciu neprarandant
turétos pozicijos darbo rinkoje. Neziturint dosniy vaiko prieziiiros atostogy metu mokamy iSmoky,
neretai tampanciy pagrindiniu motyvu Zemesnés kvalifikacijos ir mazesnes pajamas gaunancioms
moterims jomis pasinaudoti, egzistuoja ir tokiy ilgy atostogy tam tikri trikumai, Eksper¢iy 4 ir 2,
siejami su rizika kvalifikaciniy jgiidziy praradimo ir galimo atotriikio nuo darbo rinkos. Lietuvoje
taikoma vaiko prieziirai skirta schema, nors ir yra finansiniu poziiiriu dosni, o vaiko vystymuisi itin
svarbi, taciau ilga jy trukmé, minétyjy EksperCiy vertinimu, pasiZymi keliais neigiamais aspektais.
Tai buty: darbo atlygio, turimos darbo vietos, jgyty profesiniy jgtdziy netekimo grésme, turétos
kompetencijos ir profesiniy ziniy praradimu, neigiamu poveikiu tolimesniam karjeros auk§tumy
siekimui. Eksperciy 4 ir 2 detalizuotos tikétinos neigiamos pasekmés puikiai paaiSkina vyry rodomo
menko suinteresuotumo pasinaudoti jiems suteikta teise } vaiko prieziliros atostogas, tokj jy
pasirinkimg i§ esmés grindziant per didele atotriikio ar iSkritimo i§ darbo rinkos grésme.

Trumpai apibendrinant galima teigti, jog moters padéties vertinimas Santykyje su jos
turimais jsipareigojimais darbui ir Seimai, vieSojoje erdvéje daznai pasitaikanciu diskriminuojancéiu
darbuotojy pozitriu  ly€iy socialinius vaidmenis, bei padidéjusia rizika atitrukti nuo darbo rinkos
del ilgy vaiko prieziiiros atostogy i§ esmes reiSkia, kad egzistuoja plati jvairové jos saviraiSkos
galimybes apribojanc¢iy veiksniy, sietiny tiek su giliai jsiSaknijusiomis patriarchalinés kultiiros
suformuotomis stereotipinémis nuostatomis, tiek su visuomenéje kintanCiomis prioritetinémis
vertybémis, jgalinanCiomis karjeros moters modelj prieSpastatyti idealu laikytinam $eimos moters

modeliui.
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ISVADOS

1. Ivairiy gerovés valstybése taikomy Seimos modeliy sugretinimas parodé, jog priklausomai
nuo to, kokj atsakomybés tarp Seimos, darbo rinkos ir valstybés modelj Salys taiko, egzistuoja
skirtingos problemy sprendimo galimybés. Priklausomai nuo Seimos politikos akcentuojamy
prioritety ir jiems teikiamos reik§més, skirtingose valstybése diegiamos Seimos politikos priemonés
pasizymi daromu nevienodu poveikiu ly¢iy lygybés principo vie$ojoje ir privaciojoje erdvéje
taikymui, tévy profesinés veiklos ir Seimos pareigy derinimui, motery ekonominio uzimtumo ir
padéties darbo rinkoje gerinimui, bei vaiko priezitiros paslaugy sistemos tobulinimui. Seimos
politikos efektyvumas pastebimas tose valstybése, kurios ja vykdydamos vadovaujasi intervencijos j
privacigja Seimos sritj principu, nuosekliai ir kompleksiSkai taiko Seimos poreikius atitinkancias
paramos priemones, uztikrinanc¢ias aukstag dekomodifikacijos laipsnj valstybéje.

2. Seimos instituto raidos apzvalga atskleidé, jog sociokultiiriniy, technologiniy ir ekonominiy
poky¢iy kontekste Seimos instituto transformacija buvo stipriai jtakojama vertybiniy nuostaty kaitos,
davusios postiimj Seimos modeliy diversifikacijai, iSrykinusiai tokias §eimos deinstitucionalizacijai
budingas tendencijas, kaip Seiminés partnerystés formy plitimg, nesantuokiniy vaiky, vienisy
motiny, skyryby skaiCiaus iSaugima, vélinamus matrimonialinius ir prokreacinius pory ketinimus.
Lietuvoje ,startave™ keliais deSimtmeciais véliau nei kitose Skandinavijos ir Vakary Europos
valstybése, Sie pokyciai reflektavo Seimos struktiiros kaitg, nykstancius tradicinés Seimos bruoZzus,
liberaléjant] visuomenés poziirj j kohabitacines Seimas — visumoje reiskiancias nors ir pavéluotas,
bet labai panaSias iSrySkéjusias Lietuvoje poky¢iy tendencijas.

3. Europos Sajungos lygmenyje nuosekliai dedami teisiniai pamatai efektyvesniam darbo-
Seimos derinimo politikos, kaip vienos i§ prioritetiniy Seimo politikos krypciy, reglamentavimui
byloja apie iSaugusj Europos Sgjungos susiriipinimg Zzemo gimstamumo problema. Suvokdamos, jog
Seimos, darbo rinkos ir valstybés gerovés laidavimas stipriai priklauso nuo motery ekonominio
uzimtumo, ly¢iy padéties darbo rinkoje ir Seimoje ypatumy, Europos Sajungos institucijos ragina
valstybes formuoti tokig Seimai palankig politika, kuri uZtikrinty ly¢iy lygybés principo integravimag
1 visas sritis, tokiu biidu siekiant kliti¢iy motery dalyvavimui darbo rinkoje eliminavimo, tévy
jsipareigojimy Seimai ir profesinei veiklai palengvinimo, gimstamumo rodiklio gerinimo. NeZitirint
Lietuvos nemenko indélio uZtikrinant ly¢iy lygybe ir plétojant paramos priemones darbo i§ Seimos
suderinamumui  gerinti, praktiniame lygmenyje S$iy priemoniy realizavimas atskleidzia
egzistuojancias tam tikras tobulinimo reikalaujancias spragas, kaip lankstesniy darbo organizavimo

formy stygiy ir prieinamesniy vaiko prieziiirai skirty paslaugy poreikj.
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4. Kokybinio tyrimo rezultatai atskleidé, jog Lietuvoje liberal¢jant visuomenés pozitiriui |
tradiciniu budu kuriamas Seimas, kinta Seimos formavimo trajektorija, vieta uzleisdama naujo tipo
moderniai Seimai — kohabitacijai. Taciau Sioje vietoje pastebima paradoksali dvilypé situacija:
tolerantiskéjant pazitiroms naujy Seimos organizavimo modeliy, aktyvesnio motery jsitraukimo j
viesajj gyvenima atzvilgiu, lyCiy vaidmeny ir Seimoje atlieckamy neapmokamo darbo kriivis iSlaiko
disproporciskuma. Nepaisant teisiniais pagrindais dedamy pastangy ir politiniame lygmenyje
rodomy iniciatyvy sudaryti Seimai palankia aplinka, realyb¢je vis dar pastebimos tokios neigiamos
praktikos, kaip menkas vyry isitraukimas j vaiky prieziiira, stereotipinis darbuotojy poziiris i ly¢iy
socialinius vaidmenis, lankstesniy darbo ir Seimos jsipareigojimams derinti skirty paslaugy stygius —
visa tai tampa rimtomis klititimis derinti darbg ir S$eimg bei nubrézia siauresnes motery
savirealizacijos vieSojoje erdvéje galimybes. Dél iSvardinty priezas¢iy galima teigti, jog nacionaliniu
lygiu formuojama Lietuvos Seimos politika neiSpildo Siuolaikinés Seimos liikes¢iy ir neuZztikrina

palankiy salygy simetriSkam ly¢iy vaidmeny pasidalijimui Seimoje.
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REKOMENDACIJOS

1. Kryptingai formuoti nuoseklig nacionaling Seimos politikg bei plétoti kintancioms realijoms
adekvacias Seimos politikos priemones, kurios biity orientuotos j efektyvesnj darbo ir Seimos
derinimui skirty priemoniy diegimg, vaiko prieziiiros paslaugy sistemos reorganizavima,
simetriSkesnj lyCiy vaidmeny ir atsakomybés privaciojoje sferoje pasidalijimg, bei motery
nuolatinio uzimtumo palaikyma. Siuo atveju geroji patirtis, kurios Lietuva galéty pasisemti, bity
Svedijos atvejis. Kadangi $ios valstybés gerovés ekonomika yra paremta dviejy maitintojy
modeliu, Kkertine vykdomos $eimos politikos asimi turéty tapti ly¢iy lygybés palaikymas, kaip
nekvestionuotina sglyga, uztikrinanti geresnius gimstamumo rodiklius, palengvinanti moterims
profesnio gyvenimo ir jsipareigojimy Seimai derinimg, padedanti jveikti rinkos ekonomikoje
vyraujancius stereotipinius ly¢iy vaidmenis ir patriarchalines nuostatas.

2. Kadangi formuojama Seimos politika yra orientuota j visapusiska Seimos gerovés laidavima,
lygiateisiSkumo vieSojoje ir privaciojoje sferose skatinimg, viena i§ rezerviniy Salies gimstamumo
problemai spresti skirty priemoniy galéty biiti kohabitacijos formalizavimas, reiSkiantis, kad
valstybés siekis sudaryti modernéjancio Seimos instituto lukesCius ir poreikius atitinkancias
salygas, turéty buti nukreiptas ne | santuokos instituto vertybinj devalvavima, bet | visokeriopos
gerovés kohabituojandioms poroms bei nesantuokoje gimusiems vaikams uztikrinima. Sio tikslo
realizavimas turéty biiti grjstas nuostata, jog vaikai, nepriklausomai nuo to, kokio tipo Seimoje yra
gime, negali buti diskriminuojami.

3. Atsizvelgiant | Europos Sajungos jgyvendinamas iniciatyvas, Lietuvos vyriausybei,
plétojanciai Seimai palankig politika, deréty skirti didesnj démesj 2002 m. Barselonoje vykusio
Europos Tarybos susitikimo metu iSsakytiems tikslams bei 1992 m. pasirodziusiai Ministry
Tarybos rekomendacijai d¢l vaiko prieziiiros tam, kad buty efektyviau plétojamos Seimai palankios
priemones, nukreiptos i lanks¢iy darbo salygy tévams sudarymg ir teikiamy vaiko prieziiros
paslaugy tobulinimg. Pagrindiniu siekiu turéty tapti pigios, finansiSkai prieinamos vaiko priezitiros
paslaugos, o diegiamos lanks¢ios uzimtumo formos turéty sudaryti didesnes jsipareigojimy Seimai
ir darbui derinimo galimybes.

4. Formuojant Seimai palankig politika, ypatingas démesys turéty biti skiriamas ly¢iy lygybés
privadiojoje sferoje skatinimui. Sio tikslo pagrindu turéty biiti siekiama nuosekli §eimai palankiy
priemoniy ir paslaugy sistemos plétra, uztikrinanti kokybiskas, nebrangias arba subsidijuojamas
vaiko prieziiirai skirtas paslaugas, kurios biity lengvai prieinamos visiems tévams, auginantiems
ikimokyklinio amziaus vaikus. Tuo tarpu lanksCiy darbo formy reglamentavimas neturéty

pasizyméti neigiamu poveikiu motery ir vyry profesinés karjeros raidai, bet prieSingai — tévams
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turéty biiti sudaromos palankesnés jsipareigojimy Seimai ir darbui derinimo galimybes. D¢l ko yra
butina stiprinti Lietuvos nacionalinés Seimos politikos formuotojy bei visos visuomenés
sagmoninguma, jog profesinés veiklos ir Seimos suderinamumas néra iSimtinai tik motery, bet abiejy
tévy problema, reikalaujanti kompleksinio valstybés poziiirio j Seimai palankios aplinkos kiirimg

per ideologiniy, politiniy, teisiniy kliti¢iy paSalinima.
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Juraité T. Seimos politikos raida Lietuvoje Siuolaikinés $eimos transformacijos kontekste /
Europos Sajungos politikos ir administravimo magistro baigiamasis darbas. Vadoveé doc. dr. D.
JanuSauskiené. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Politikos ir vadybos fakultetas, 2012. —
119 p.

ANOTACIJA

Siame magistro baigiamajame darbe iSanalizuotos ir jvertintos su modernéjanéiu Seimos
institutu susijusios esminés makro ir mikro lygmeny tendencijos, jvertinami §eimos struktaros kaitg
salygoje veiksniai, ly¢iy vaidmeny poky¢iai. Lietuvoje formuojamos Seimai politikos kontekste
analizuojama Seimai palankiy priemoniy sistema, nustatomos su darbu ir Seimos derinimu susijusios
problemos, potencialiis jy sprendimo biidai. Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu aptariami
socialiniams gerovés modeliams priskiriami Seimos politikos modeliai, i$skiriamos pagrindinés
darbo ir Seimos derinimui skirtos Seimos politikos priemonés. Antrojo demografinio peréjimo
kontekste iS§samiai atskleidZziama Seimos instituto transformacija ir jg 1émg veiksniai. Antroje dalyje,
siekiant jvertinti ES paZzangg plétojant darbo ir Seimos derinimo politika, atskleidziami pagrindiniai
ES sprendimai, skirti gerinti darbo ir Seimos suderinamumo galimybes, spresti ly¢iy vaidmeny
asimetriSkumo, maZzo gimstamumo problemas. Trecioje dalyje analizuojami Eksperty vertinimai
Lietuvos Seimos instituto raidos kontekste iSrySkéjusiy sociodemografiniy pokyc¢iy Kklausimais,
nagrinéjamos pagrindinés priezastys, skatinancios ly¢iy vaidmeny ir neapmokamo darbo krivio
privaciojoje sferoje neproporcinguma, iSskiriami probleminiai su darbo ir Seimos veikly derinimu

susije aspektai.

Pagrindiniai ZodZiai: Seimos deinstitucionalizacija, kohabitacija, darbo ir Seimos derinimas,

politikos formavimas, Seimai palanki politika.
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Juraité T. The development of Lithuanian family policy in the context of a modern family
transformation / Master's Work in European Union Politics and Administration. Supervisor assoc.
prof. dr. D JanuSauskiené. — Vilnius: Faculty of Politics and Management, Mykolas Romeris
University, 2012. — 119 p.

ANOTATION

The main focus of this master‘s final work is on the analysis and evaluation of macro and
micro trends related to the modernization of the family institute, also, the assessment of the main
factors which determine changes of the family structure and gender roles. In the context of
Lithuanian family policy formation, family-friendly measures are analized; problems of work and
family life reconciliation are identified as well as possible problem solving solutions.

The first part of this work is based on the theoretical analyses of couple important aspects:
first, on family policy models that are linked to certain social welfare models; second, on the main
family policy measures that are designed for work and family life reconciliation. What is more, in
the context of the Second demographic transition, factors influencing modern family transformation
are thoroughly disclosed. Whereas in the second part in order to evaluate European Union progress
in regard to the development of work-life reconciliation policy, major European Union decisions
concerning such problematic issues as the possible improvement of work and family life
reconciliation, gender symmetry in parenting, low fertility rates are revealed. Meanwhile, the third
part of this work presents the analysis of experts’ individual attitude towards sociodemographic
changes related to Lithuanian family transformation. Also, the focus is put on the examination of
the main causes fostering the disproportion of gender roles and the unpaid workload in the private
(family) sphere, and the main problematic aspects regarding work and family life reconciliation.

Key words: family deinstitutionalization, kohabitation, reconciliation of work and family

life, policy formation, family-friendly policy.
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Juraité T. Seimos politikos raida Lietuvoje Siuolaikinés Seimos transformacijos kontekste /
Europos Sajungos politikos ir administravimo magistro baigiamasis darbas. Vadove doc. dr. D.
Janusauskiené. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Politikos ir vadybos fakultetas, 2012. —
119 p.

SANTRAUKA

Spartéjanciy globalizacijos ir modernizacijos, ekonominiy realijy ir politiniy ideologijy
pokyc¢iy kontekste iSrySkéjo naujos demografiniy rodikliy tendencijos, lydimos Seimos instituto
strukttiros, individy liberal¢janciy nuostaty ir vertybiy sistemos kaitos. Socialinés — kultiirinés
sanklodos plotméje atlikti i§samesni tyrimai, Susij¢ su ly¢iy padétimi Seimoje ir darbo rinkoje,
parodé, kad, dél patriarchalinio visuomenés pozitrio j ly¢iy vaidmenis, rySkaus atotrtikio tarp ly¢iy
atlieckamo neapmokamo darbo kriivio Seimoje, nepakankamos Seimos politikos intervencijos i
privaciaja sferg per Seimos politikos taikomas darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimui skirtas
paramos priemones, Lietuvos motery padétis, lyginant su vyrais, vieSosios ir privacéiosios sfery
sankirtoje i§laiko disproporciskuma.

Atsizvelgiant j §j kontekstg ir buvo pasirinktas magistro darbo objektas — Seimos politika
Lietuvoje. Darbe siekiama tikslo — atskleisti Lietuvoje formuojamos Seimos politikos tendencijas,
kintan¢io Seimos instituto ir ly¢iy vaidmeny derinimo kontekste. Nauja Seimos formavimo
trajektorija iSryskino individy matrimonialinés ir prokreacinés elgsenos kaitg, modernaus pozitirio j
tevyste ir vaiky priezitiros nastos palengvinimo poreikj, ly¢iy lygybés, orientuotos 1 dviejy
maitintojy modelj, principo integravimo efektyvinimg. Siy probleminiy aspekty sklaida leidzia
teigti, jog Siuolaikinés Seimos transformacijos jtakojama Seimos politika neiSpildo modernéjancio
Seimos instituto ltkesCiy. I§ to iSplaukty hipotezé, jog Lietuvoje jgyvendinama Seimos politika
neuZztikrina palankiy, modern¢jancio Seimos instituto lukesCius atitinkanciy ir tolygy lyciy
vaidmeny pasidalijimg uztikrinanciy, salygy sudarymo.

Nezitrint Lietuvoje atlikty jvairty sociologiniy studijy, pasizyminciy kiekybinémis
demografinémis analizémis, g@ausa, pastebimas nemaztantis kokybiniy tyrimy poreikis,
koncentruotas j kintanc¢ius Siuolaikinés Seimos lukesCius, Seimos politikos pagrindu plétojamas
paramos Seimai priemones, skirtas stereotipinio pozitirio j ly¢iy vaidmenis eliminavimui, atotriikio
tarp lyCiy padéties vieSojoje ir privaciojoje sferose mazinimui, gimstamumo rodiklio gerinimui.
Atsizvelgiant | tai, Siam darbui buvo pasirinktas batent kokybinis tyrimas — eksperty interviu, kuriy
vertinimais remiantis, buvo keliamas tikslas — issiaiskinti Lietuvoje formuojamos Seimos politikos

kontekste ryskéjancias, su Seimos instituto kaita susijusias, pokyciy tendencijas.
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Gauti rezultatai atskleid¢, jog darbo pradzioje iSkelta hipotezé pasitvirtino: dél lanksciy ir
kokybisky darbo ir Seimos jsipareigojimams derinti skirty paslaugy stygiaus, patriarchalinés
kulttiros jtakojamo tradicinio pozitrio j ly¢iy vaidmenis privaciojoje sferoje, nepakankamai gerai
iSplétoty tévystés ir vaiko priezitrai skirty atostogy, pozitrio j aktyvig tévyste ir Seimai palankios
aplinkos kiirimg stokos, nacionaliniu lygiu formuojama Lietuvos Seimos politika neiSpildo
Siuolaikinés Seimos likesCiy ir neuztikrina palankiy salygy simetriSkam ly¢iy vaidmeny

pasidalijimui seimoje.
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University, 2012. — 119 p.

SUMMARY

Rapid modernization and globalization processes, changing economic realities and
political ideologies have highlighted new demographic tendencies, followed by the shift of family
structure, values system and the conservative individuals’ attitudes towards the liberal ones. On the
basis of socio-cultural dimension, extensive research about gender differences in the labour market
and private family life has been conducted. They revealed that, due to society’s patriarchal attitude
towards gender roles, gender gap of the unpaid workload performed in the family, inadequate
family-orientated policy intervention in the private sphere, made by applying family-friendly
measures, Lithuanian women’s situation compared to men’s maintains disproportion both in private
and public spheres.

Taking into consideration this context, it was the reason why the object of this work
was focused on Lithuanian family policy. The aim of the research was to disclose tendencies of
Lithuanian family policy in the context of the family transformation and gender role compatibility.
The formation of a new family pathway highlighted the change of individuals’ procreative and
matrimonial behavior, the demand of a modern approach to parenting and childcare burden relief,
and the promotion of gender equality mainstreaming, orientated to a dual-breadwinner model. The
diffusion of these problematic aspects suggests that family policy, influenced by a modern family
transformation, does not fulfill the expectations of a changing family institute. This leads to the
hypothesis that Lithuanian family policy does not create favorable conditions which would meet the
expectations of a modern family and would ensure the balanced division of gender roles.

Despite the variety and quantity of sociological research carried out in Lithuania and
characterized by the quantitative demographic analysis, there is a noticeable need of quantitative
research that would concentrate on such aspects as changing expectations of a modern family
institute, the development of family support measures, which are meant for the elimination of
stereotypical attitude towards gender roles, the reduction of gender gap in the public and private
spheres, and the improvement of fertility rate. Taking this into account, the qualitative sociological

method, i.e. interviews with experts, was chosen purposefully. Bearing in mind experts’ evaluation,
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the main purpose of the research was to ascertain major tendencies of a family transformation in the
context of the development of Lithuanian family policy.

The results revealed, that hypothesis was confirmed: due to the lack of flexible and
qualitative servives that are designed for the reconciliation of work-family obligations, the impact
of patriarchal culture on the traditional attitude towards gender roles in the private sphere, also, the
lack of well-developed paternity and childcare leave schemes, positive attitude towards active
parenthood and the development of family-friendly environment, Lithuanian family policy does not
fulfill expectations of a modern family and does not ensure favorable conditions for symmetrical

gender role division in the private family sphere.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

Seimos politika ir $eimai palankiy priemoniy taikymas gerovés valstybése

Gerovés valstybiy modeliai

Socialdemokratinis

Konservatyvusis-
korporatyvinis

Liberalusis

Skandinavijos Salys:
Danija, Norvegija,

Europos Zemyno Salys:
Vokietija, Pranctizija,

Anglosaksy Salys:
Jungtinés Karalystés,

Atstovaujancios Svedija, Suomija, Austrija, Belgija Jungtinés Amerikos
Salys Islandija Valstijos, Australija,
Naujoji Zelandija,
Kanada
Seimos politikos | Dviejy maitintojy Bendros paramos $eimai I rinkg orientuotas
modelis
Seimos ir darbo Lanksti IS dalies lanksti Lanksti
derinimo
politika
Vienodas darby ISlieka tradicinis darby ,,Lankstus* darby

Darby Seimoje
pasidalijimo
principas

pasidalijimas tarp lyciy.

pasidalijimas tarp ly¢iy: vyro
— $eimos maitintojo, moters
— vaiky priezitrétojos ir
slaugytojos

pasidalinimas, vyrui
paliekant Seimos gerovés
sergétojo statusa,
moteriai dalinai
priskiriant ir vaiky

v —

maitintojos vaidmenj

Parama Seimoms

Dosni. Moterys labiau
skatinamos jsitraukti |
apmokama darbg

Menka. Moterys skatinamos
atlikti namy ruosos ir vaiko
priezitros darbus

Menka. Politikos
priemoniy taikymas
iSryskina ly¢iy vaidmeny
Seimoje asimetriSkuma

Valstybés
vaidmuo
prieziiiros srityje

Stiprus valstybés
jsitraukimas

Dalinis valstybés jsitraukimas

Silpnas valstybés
jsitraukimas

Vaiko prieZiiiros
paslaugos

Gerai iSplétotos. Abu

vt —

mazamecius

Nepakankamai iSplétotos.
Dominuoja nuostata, jog
moters pareiga — vaiky
prieziiira, vyro — maitinti
Seima

ISplétotos tik privacios
vaiko priezitiros
paslaugos. Nors vyrauja
netolygus darby
pasiskirtymas tarp lyCiy,
dedamos pastangos
jtraukti vyrus j vaiko
priezilirg, moterims
suteikiant galimybe dirbti

Vaiko prieZiiiros

Gerai i§vystytos

ISvystytos, taciau pilnai

Silpnai i§vystytos

istaigos poreikiy neatitinka
Motinystés Gerai iSvystytos [Svystytos Silpnai iSvystytos
atostogos
Tévystés Yra. Tévams suteikiama | Yra. Tévams paliekant Ribotos pasinaudojimo
atostogos galimybeé jas pasidalinti | galimybe jas pasidalinti galimybés

Sudaryta autorés, remiantis: Jancaityté R. (2004); Stankiiniené V., ir kt. (2005); Korpi W. (2000);
Borja M. L. (2002)
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2 PRIEDAS

Eksperty interviu klausimynas

Tema

Klausimai

Seimos instituto
kaita

* Jusy vertinimu, ar Lietuvos visuomengje ryskéjancios tokios tendencijos, kaip
sparciai plintanti kohabitacija, augantis skyryby, nesantuokiniy vaiky skaicius,
»velinamos® santuokos ir prokreaciniai pory ketinimai susilaukti palikuoniy, yra
panasios ar visgi skirtingos lyginant su kitomis Europos Salimis?

* Ar pasirinktas santykiy tipas turi jtakos ly¢iy vaidmeny Seimoje pasidalinimui?
« Koks, Jiisy nuomone, yra tikétinas §eimos instituto likimas? Zvelgiant j
perspektyva, kokie galimi Seimos raidos scenarijai?

Mazas
gimstamumas

* Kokios priezastys lemia mazg Salies gimstamumo rodiklj?

* Ar pasirinktas seimos modelis turi reikSmés didinant gimusiy vaiky skaiciy
Lietuvoje?

* Ar motery turimos pozicijos darbo rinkoje, iSsilavinimo lygis jtakoja jy
prokreacinius ketinimus?

Tévo vaidmuo
modernéjancioje
visuomenéje

* Kaip galétuméte paaiskinti pasyvy vyry jsitraukimg j vaiky prieziiira? Kokios
priezastys lemia tradicinio pozitrio j tévyste gyvybingumg?

* Kuo, Jusy nuomone, svarbus aktyvaus tévo vaidmens skatinimas?

* Kokiy geryjy pavyzdziy ar praktiky yra pasigendama?

Seimos ir profesinés
veiklos derinimo
problema

» Kokios priezastys lemia menkai plétojama Seimai palankia darbo aplinka
Lietuvoje?

» Kaip manote, ar darbo — Seimos derinimo priemoniy sistema, Jiisy vertinimu,
yra pilnai iSplétota? Su kokiais sunkumais susiduria $iy dieny Seimos?

Seima ir jos jtaka
moters saviraiskai
darbo rinkoje

* Ar jsipareigojimai Seimai $iy dieny moterims islieka klititimi siekti karjeros
auk$tumy? Jei ne, su kokiomis realiomis klititimis moterims tenka susidurti?

Ly¢iy vaidmeny
(a)simetriSkumas

» Jisy manymu, kokios priezastys / aplinkybés lemia ly¢iy vaidmeny
asimetriSkumg privaciojoje ir viesojoje sferose?
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