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IVADAS

Darbas yra viena svarbiausiy ekonominiy ir socialiniy garantijy. Kiekvienos
Siuolaikinés valstybés tikslas darbo teisés Sakoje — nustatyti ir efektyviai taikyti tokias teisés
normas, kurios uztikrinty darbuotoju sauguma, teis¢ i poilsi, laisvalaikj ir atostogas, teisinga
apmokéjima, socialing apsauga nedarbo atveju; suteikty lygias galimybes darbui gauti
nepriklausomai nuo rasés, lyties, socialinés padéties, seksualinés orientacijos ar kity individualiy,
su darbo rezultatais nesusijusiy savybiy; grieztai apibrézty darbuotojo ir darbdavio pareigas bei
teises; uzkirsty keliag nelegaliam ir priver¢iamajam darbui.

Lietuvos Respublika (toliau — LR), siekdama tapti pilnateise Europos valstybiy
bendrijos dalimi, pasirasé ir ratifikavo nemazai svarbiy tarptautiniy dokumenty, tarp kuriy
pazymeti du pagrindiniai aktai: 1993 m. ratifikavo Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
konvencija, itvirtinan¢ia zmogaus pilietines bei politines teises ir laisves'; 1997 m. pasirasé
Europos socialing chartija (pataisyta), skelbiancia svarbiausias socialines, ekonomines ir
kultiirines Zmogaus teises”.

1948 m. priimtoje Visuotin¢je zmogaus teisiy deklaracijoje buvo paskelbti Zmogaus
teisés | darba, pakankama pragyvenimo lygi bei socialing apsauga pagrindiniai principai’.
Samdomu darbuotojy teises gina ir Tarptautinés Darbo Organizacijos (toliau — TDO)
konvencijos, kurios yra sudaromos taip, kad bty priimtinos visoms pasaulio tautoms, nepaisant
dideliy ekonominio ir socialinio i8§sivystymo lygio skirtumy. Lietuva taip pat privalo suderinti
socialiniy klausimy reglamentavima su tarptautinés teisés normomis.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas® (toliau — DK) i§ esmés reformaves darbo teise,
naujai sureguliavo daugeli darbo santykiy, iteisino vieninga darbo teisés kodifikuota Saltini,
kuriame apjungtos pagrindinés Europos Sajungos (toliau — ES) ir TDO teisés akty nuostatos.

Darbas visada turi buiti paremtas darbo santykiy Saliy lygybe. Negali buti tos pusés, kuri
neteisétomis priemonémis, iSnaudodama kitus individus, tenkinty savo savanaudiskus tikslus, tuo
pat metu neatlikdama savy isipareigojimy. Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau —
Konstitucija) 48 straipsnis skelbia, kad ,,Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei
versla ir turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz
darba ir socialing apsauga nedarbo atveju <...>*’.

Asmens darbo veikla yra tos gyvenimo sritys, nuo kuriy priklauso tiek socialine, tiek

materialine, tiek psichologiné asmens gerové, asmens socialinis vertinimas, uZztikrinantis jo

! Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy konvencija // Valstybés Zinios. 1995, Nr. 40-987;

% Europos socialiné chartija (pataisyta) // Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704;

3 1948 m. gruodzio 10 d. Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija // Valstybés Zinios. 2006, Nr. 68-2497;
* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios. 2002, Nr. 64-2569;

> Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybés zinios. 1992, Nr. 33-1014.



dvasing ir psichologing pusiausvyra bei leidziantis tinkamai save realizuoti, uztikrinti socialing
asmens bei jo Seimos stabiluma. Mano darbo tema aktuali tuo, kad neteiséto atleidimo i§ darbo
atveju, darbuotojas gali patirti dvasinius iSgyvenimus, nepatogumus, dvasini sukrétima, emocing
depresija, pazeminima, finansiniy sunkumy ir pan., tod¢l butina siekti uztikrinti visiSka
darbuotojo pazeisty teisiy atstatyma ir kompensavima analizuojant bei tobulinant jau esamas,
neteiséto atleidimo 1§ darbo atveju, teisines garantijas. Nepaisant pasirinktos temos aktualumo,
reikia pastebéti, kad Lietuvos teisés doktrinoje iki Siol nepakankamai dométasi Siuo klausimu.
Nepakankamas Lietuvos teisés mokslininky démesys neteisétai atleisto darbuotojo teisinéms
garantijoms ir buvo viena i$ priezas¢iy, lémusiy $ios darbo temos pasirinkima.
Sio darbo tikslas — iSnagrinéti ir jvertinti, ar neteisétai atleisto darbuotojo i§ darbo
atveju, teisinés garantijos pilnai kompensuoja patirta Zala.
Nustatyto tikslo pasiekimui sprendziami Sie tyrimo metu iskelti uzdaviniai:
v’ palyginti darbo sutarties pasibaigimo, nutraukimo atvejus, darbo sutarties
nutraukimo apribojimus pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus ir Rusijos
Federacijos darbo kodeksa;
v’ iSanalizuoti esama darbuotoju teisiu gynyba darbo ginfus nagrinéjanéiose
institucijose;
v’ iSanalizuoti esamas neteisétai atleisto darbuotojo teisines garantijas;
v’ pateikti i§vadas ir pasiilymus neteisétai atleisty darbuotoju teisinéms garantijoms

didinti.

Tyrimo objektas — Lietuvos Respublikos teisés aktai, teismy praktikos statistiniai

duomenys neteiséty atleidimy atvejais, moksliniai bei kiti Saltiniai darbo teisés srityje.

Atsizvelgiant | darbo problematika ir jame keliamus uzdavinius, bei siekiant
visapusiskai iSnagrinéti tyrimo dalyka, Siame darbe taikomi Sie metodai: lyginamasis, analizes,
loginis, indukcijos ir dedukcijos. Taikant lyginamaji metoda lyginami Lietuvos Respublikos ir
Rusijos Federacijos darbo kodeksai neteiséty atleidimy i§ darbo atvejais. Teisiniai dokumentai
analizuojami ir interpretuojami naudojant logini ir dokumenty analizés metodus. Indukcijos,
dedukcijos bei loginio metody pagalba daromos atitinkamos iSvados bei formuluojami

pasitulymai.

Tyrimo hipotezé — remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais darbuotojui nevisiskai

kompensuojama patirta Zala neteiséto atleidimo i§ darbo atveju.



1 NETEISETO ATLEIDIMO IS DARBO SAMPRATA

Atleidziant darbuotoja, nesvarbu ar jo paties praSymu, ar Saliy susitarimu, ar kitais DK
numatytais atvejais, turi biiti laikomasi tam tikry darbo sutarties nutraukimo terminy, pacios
darbo sutarties nutraukimo (raSytinis praSymas nutraukti darbo sutarti darbuotojo valia, Saliy
susitarimas, ir pan.), visiSko atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarkos. Nesilaikant DK
itvirtinty nuostaty, atleidimas i§ darbo gali biiti pripaZintas neteisétu, darbuotojas grazintas i
ankstesnj darba, darbdaviui gali atsirasti papildomy pareigy. Neteisétas darbuotojo atleidimas 18
darbo darbdaviui gali pavirsti nemazais nuostoliais, kurie gali buti lygiis to darbuotojo darbo
uzmokes¢io (nuo darbuotojo atleidimo i§ darbo iki teismo sprendimo isigaliojimo dienos)
dydziui, prie kurio dar gali tekti pridéti ir ieitine i¥moka. Sias sumas darbdavys bus priverstas
sumokeéti neteisétai atleistam darbuotojui kaip kompensacija uz priversting pravaiksta.

Remiantis Rusijos Federacijos darbo kodeksu® (toliau — RU DK), atleisti i§ darbo
darbuotoja galima tik grieztai laikantis nustatytos tvarkos, kurig itvirtina XIII skyriaus nuostatos.
Pavyzdziui, 79 straipsnis leidZia nutraukti terminuota darbo sutartj, taiau darbuotojas turi biiti
ispétas ne véliau kaip pries tris dienas iki atleidimo apie numatoma darbo sutarties nutraukima.
Remiantis 81 straipsnio 1 dalies 5 punktu, darbdavys gali nutraukti darbo sutarti savo iniciatyva,
jeigu darbuotojas ne karta neatliko darbiniy pareigu be pateisinamy priezasCiy, jei jis turi
drausminiy nuobaudy. Aiskinant §ia nuostata, darbuotojas i§ darbo gali biiti atleistas tik ne karta
(nemaziau kaip du kartus) be pateisinamy priezasciy neatlikgs darbiniy pareigy (pareigos turi
biiti apibréZtos darbo sutartyje), jis turi turéti galiojancias (jeigu mety bégyje, nuo drausminés
nuobaudos skyrimo, darbuotojui nebuvo paskirta drausminé nuobauda yra laikoma, kad
darbuotojas nebaustas (RU DK 194 str.)) drausmines nuobaudas (nemaziau dvieju). Nesilaikant
itvirtintos atleidimo i§ darbo tvarkos, pazeidZziamos darbuotojo teisés, o ginco atveju atleidimas
1§ darbo gali buti pripaZintas neteisétu.

Skaitytoje literatiiroje neteisétas atleidimas i§ darbo neanalizuojamas, raSoma tik apie
atleidimo 1§ darbo pagrindus, darbo sutarties nutraukimo apribojimus, darbo gincy nagriné¢jimo
ypatumus bei problemas. Nepateikiama neteiséto atleidimo 1§ darbo savoka, neanalizuojamos
neteisétai atleisto darbuotojo teisinés garantijos.

IS skaitytos literatiiros, teismuy praktikos darau iSvada, kad neteisétas atleidimas i$ darbo
— tai darbdavio veika, pasireiSkianti tyCia (tiesiogine ar netiesiogine) atleidziant i§ darbo
darbuotoja be teis¢to pagrindo ar pazeidZiant istatymy ar kity teisés akty nustatyta tvarka.

Darbdavio veika, pasireiSkianti tiesiogine tycia, ¢ia suprantama, kaip to asmens suvokimas, kad

% denepanbHblii 3aK0H ot 30 gekabps 2001 r. Ne 197-®3 Tpynosoii koxeke Poccniickoii deneparui //
http://zakon.kuban.ru/tk/tk2001.shtml; prisijungimo laikas: 2006-09-25.
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jo veiksmais (pvz. isakymas nutraukti darbo sutarti) darbo sutartis bus nutraukta neteisétai,
darbdavys numato, kad tokio atleidimo i§ darbo atveju jam gali kilti papildomy pareigy, bet
lengvabiuidiskai tikisi ju iSvengti. O netiesioginé ty¢ia — kai darbdavys nesuvokia, kad atleidzia 18
darbo darbuotoja be teiséto pagrindo ar pazeidziant istatymy ar kity teisés akty nustatyta tvarka,
nenumato, kad tokio atleidimo i§ darbo atveju jam gali kilti papildomy pareigy, taciau turéjo ir

galéjo tai numatyti.
2  DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

Darbo sutarties pasibaigima reglamentuoja LR darbo kodekso XII skyriaus ketvirtasis
skirsnis ,,Darbo sutarties pasibaigimas®. Sio skirsnio normos taikomos atsizvelgiant i DK 11
straipsnio 1 dalyje itvirtinta Darbo kodekso normy virSenybe pries kitus LR istatymus, i§skyrus
Salies Konstitucija, bei kitus norminius teisés aktus. DK 124 straipsnis nustato, kad darbo sutartis
baigiasi:

1) janutraukus DK ir kity istatymy nustatytais pagrindais;

2) likvidavus darbdavi be teisiy peréméjo;

3) darbuotojui mirus (DK 124 str. 3 p., ta¢iau asmuo gali biiti teismo sprendimu

pripazintas nezinia kur esanciu ar paskelbtas mirusiu. Su tokiu darbuotoju darbo

sutarties pasibaigimas taip pat iforminamas DK 124 str. 3 p. pagrindu).

Darbo sutartis — teisiniy darbo santykiy atsiradimo pagrindas. Pasibaigus darbo
sutarciai, baigiasi teisiniai darbo santykiai, ju subjekty teisés ir pareigos. Yra keli terminai susije
su darbo sutarties pasibaigimu: darbo sutarties pasibaigimas, darbo sutarties nutraukimas,
atleidimas i§ darbo. Sios trys savokos panagios, tadiau netapadios. Pladiausias terminas — darbo
sutarties pasibaigimas. Jis apima visus atvejus, kai baigiasi darbo sutarties Saliy teisés ir
pareigos, susijusios su darbo sutarties vykdymu, nesvarbu, kieno iniciatyva ir kaip tai jvyko.
Darbo sutartis pasibaigia ir darbuotojui mirus, ir ja nutraukus DK nustatytais pagrindais, taip pat
likvidavus darbdavi be teisiy peréméjo. Darbo sutarties nutraukimas — tai tokie darbo sutarties
pasibaigimo atvejai, kai ji baigiasi abiejy Saliy ar bent vienos Salies valia. Atleidimas 1§ darbo
reiSkia darbo sutarties pasibaigimo rezultata. Tai yra teisinis darbo sutarties pasibaigimo
padarinys’.

Reikéty atkreipti démesi i tai, kad DK 124 straipsnio 1 ir 2 punktai yra blanketinés
normos, nukreipiancios i kitus DK straipsnius, nustatancius darbo sutarties pasibaigimo ar
nutraukimo pagrindus (DK 125 — 129 str., 136 str.), taip pat ir i kitus jstatymus. Tai reiskia, kad

DK néra iSsamiai nustatyti darbo sutarties nutraukimo pagrindai. Darbo sutartis gali biiti

’ Tiazkijus V., Petravi¢ius R., BuZinskas G. Darbo teisé¢ // Vilnius: Justitia, 1999. P.70.



nutraukta ir kituose teisés aktuose nustatytais pagrindais. Pavyzdziui, remiantis LR imoniy
bankroto jstatymo® (toliau — Bankroto jstatymas) 19 straipsniu, imonei iskélus bankroto byla,
darbo sutartis su darbuotojais nutraukia imonés administratorius.

RU DK 77 straipsnis jtvirtina bendruosius darbo sutarties pasibaigimo pagrindus’.
Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai yra:

v’ Zaliy susitarimu;

v’ darbo sutarties termino pasibaigimas, i$skyrus atvejus, kai darbo santykiai faktiskai

tesiasi ir né viena i§ Saliy nepareikalavo jos nutraukti;

v’ darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva;

<

darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva;

v darbuotojo pervedimas jo praSymu arba jo sutikimas dirbti pas kita darbdavi, arba
per¢jimas | renkamas pareigas;

v’ darbuotojo atsisakymas pratesti darba dél organizacijos savininko pasikeitimo,
organizacijos pavaldumo pasikeitimo ar organizacijos reorganizavimo;

v darbuotojo atsisakymas pratesti darba dél batinyju darbo sutarties salygu
pasikeitimo;

v’ darbuotojo atsisakymas pereiti | kita darba dél sveikatos buklés pagal medicining

1Svada;

v’ darbuotojo atsisakymas pereiti i kita darba dél darbdavio perkélimo | kita vietove;

<\

nuo Saliy valios nepriklausancios aplinkybés;
v RU DK arba kitais federaciniais istatymais nustatytos darbo sutarties sudarymo

tvarkos pazeidimas, jei $is pazeidimas uzkerta kelia testi darba.

Darbo sutartis gali buti nutraukiama ir kitais RU DK ar kity federaciniy istatymy
nustatytais atvejais. Visais atvejais darbuotojo atleidimo diena laikoma jo paskutiné darbo diena.
LR DK numato, kad darbuotojo atleidimo i§ darbo diena yra laikoma jo faktiSko
atleidimo 1§ darbo diena. Pavyzdziui, Salys gali susitarti nutraukti darbo sutarti darbuotojo
atostogy metu, sumokant uz nepanaudotas likusias atostogas (DK 125 str.). Tai galima padaryti
ir remiantis RU DK 78 straipsniu, kuris itvirtina darbo sutarties nutraukimo pagrinda Salims

susitarus, taciau darbuotojo atleidimo diena bus laikoma paskutiné jo darbo diena.

¥ Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto istatymas // Valstybés Zinios. 2001, Nr. 31-1010;
? ®denepanbupiii 3akoH ot 30 mexabps 2001 r. Ne 197-03 Tpymosoii komekc Poccuiickoit ®enepaumu //
http://zakon.kuban.ru/tk/tk2001.shtml; prisijungimo laikas: 2006-09-25.
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2.1 Darbo sutarties nutraukimo teiséti pagrindai

Darbo sutarties nutraukimo pagrindai — tai juridiniai faktai arba juy sudétys, kurioms
esant leidziama nutraukti darbo sutarti. Tai — Saliy susitarimas, darbuotojo arba darbdavio
iniciatyva ir t.t. Darbo sutarties nutraukimo pagrindo nereikia painioti su atleidimo i§ darbo
priezastimi. Pavyzdziui, SiurkStus darbo drausmés pazeidimas suteikia darbdaviui teis¢ nutraukti
darbo sutartj pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkta, taciau darbdavys gali Sia teise
pasinaudoti arba nepasinaudoti, t.y. uz SiurkSty darbo drausmés pazeidima darbdavys gali ir
neatleisti darbuotojo 1§ darbo. Vadinasi, atleidimo i§ darbo priezastis yra tik viena i$ juridinés
sudéties, istatymy pripazintos darbo sutarties nutraukimo pagrindy, elementy. Darbo sutarti
galima nutraukti tik remiantis jstatyme numatytu pagrindu ir laikantis jame nustatytos
procediiros. PrieSingu atveju ji nutraukiama neteisétai, asmuo paprastai grazinamas | darba ir
darbdaviui atsiranda papildomy pareigy'®. Remiantis DK 124 straipsniu, darbo sutartis
nutraukiama'':

v’ Saliy susitarimu (DK 125 str.);

suéjus terminui (DK 126 str.);
darbuotojo pareiskimu (DK 127 str. ir 128 str.);

v
v
v darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 str.);
v darbdavio iniciatyva be jspé&jimo (DK 136 str.);

v

darbdavio bankroto atveju (DK 137 str.).
Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu

Kaip raSoma LR darbo kodekso 125 straipsnio komentare, Saliy susitarimas nutraukti
darbo sutartj, jeigu jis iSreiSkia tikraja Saliy valia, o néra darbdavio primestas darbuotojui, yra
natiiraliausias ir labiausiai rekomenduotinas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, nes geriausiai
atitinka sutartini darbo teisiniy santykiy pobudi. Susitarimas galimas tik priémus abejoms Salims
tenkinanti sprendima. Be to, privaciame sektoriuje Salys gali susitarti ir dél aplinkybiy, kuriy DK
ir nenumato. Darbuotojo sutikimu jis gali buti atleidziamas i§ darbo anksCiau negu planavo,
(pagal DK 125 str.), pavyzdziui, jei darbdavys sumokéty didesng iSeiting iSmoka negu jam
priklausyty iprastai.

Saliy susitarimas nutraukti darbo sutarti — tai suinteresuotoms Salims abipusiai
priimtinas sprendimas po to, kai Salys jvertina visus galimus tokio susitarimo variantus bei
pasekmes. Darbdavys negali daryti psichologinio poveikio darbuotojui, kad pastarasis inicijuoty

darbo sutarties nutraukima Saliy susitarimu.

"% Tiazkijus V., PetraviGius R., Buzinskas G. Darbo teisé¢ // Vilnius: Justitia, 1999. P.70;
' Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.



Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus (toliau — LAT CBS) teis¢ju
kolegija iSnagrinéjo ieSkovés A. P. kasaciniame skunde nurodyta praSyma grazinti ja i darba pas
atsakova AB ,Vakary skirstomieji tinklai“ ir priteisti vidutini darbo uZmokesti uz visa
priverstinés pravaiksStos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo ivykdymo
dienos. A. P. nurodé, kad ji buvo atleista i§ darbo pagal DK 125 straipsnj (3aliy susitarimu)'2.

Teismas nustaté, kad darbdavys jai Zodziu pasiilé nutraukti darbo sutart; Saliy
susitarimu, buvo i§ anksto paruoSgs dokumentus ieskoves vardu, naudojo psichologini spaudima
grasinimais, kad atsisakius pasiraSyti dokumentus, ji bus atleista i§ darbo kitu pagrindu ir jai
nebus iSmokéta jokiy iSeitiniy iSmoky.

Tokiais veiksmais darbdavys primeté savo valia darbuotojui. Remiantis DK 125
straipsniu, pasiiilymas nutraukti darbo sutarti turéjo biiti pareikstas rastu. Darbuotojo sutikimas
nutraukti sutart turi atspindeéti tikraja jo valig ir negali biiti psichologinio spaudimo pasekmé.

Atsakovas savo teisg sitilyti ieSkovei nutraukti darbo sutarti Saliy susitarimu jgyvendino
pazeisdamas DK 35 straipsnio 1 dalies nuostatas, reikalaujancias, kad darbdaviai, darbuotojai ir
ju atstovai tarpusavio santykiuose laikytysi istatymy, gerbty bendro gyvenimo taisykles bei
veikty saziningai. ISvada: ieSkové ne laisva valia pareiSké nora nutraukti darbo sutarti, bet buvo
darbdavio priversta tai padaryti, o tai neatitinka DK 125 straipsnio reikalavimy. Teismas
pripazino ieskovés atleidima i§ darbo neteisétu. Siuo atveju buvo jgyvendintos tokios teisinés
garantijos: teis¢ kreiptis i teisma; darbuotoja grazinta | darba. D¢l iSeitinés iSmokos, vidutinio
darbo uzmokescio uz visa priverstinés pravaikstos laika teismas byla perdavé i§ naujo nagrinéti
pirmos instancijos teismui.

Darbo santykius reglamentuojantys istatymai neleidzia darbdaviui vienasaliskai
nustatyti Sio darbo sutarties pasibaigimo pagrinduy ar kity jo salygu. Biitina, kad Salys Siais
klausimais pasiekty vieningos nuomonés, prieSingu atveju, susitarimas dél darbo santykiy
pasibaigimo DK 125 straipsnio pagrindu negalés biiti realizuotas.

Saliy sutartos ir susitarime uzrasytos darbo sutarties nutraukimo salygos véliau negali
biti kei¢iamos vienos 3alies iniciatyva. LAT nagrinédamas ieskovés B. S. grazinimo i darba byla
nurodé¢, jog Sios bylos Salys susitaré, kad darbo sutarti Salys nutrauks 2001 m. gruodzio 31 d.
Darbdavys nutrauké darbo sutarti 2001 m. gruodzio 29 d. aiSkindamas, kad LR Vyriausybeés
nutarimu poilsio diena i§ 2001 m. gruodzio 29 d. SeStadienio buvo perkelta { 2001 m. gruodzio
31 d. pirmadieni. Esant tokiomis aplinkybémis, darbdavys turéjo suderinti susitarimu nustatytos
darbo sutarties nutraukimo datos pakeitima su kita Salimi. Toks darbdavio argumentas nesuteike
teisés vienaSaliSkai pakeisti Saliy susitarimu nustatytos darbo sutarties nutraukimo datos.

Darbdavys privaléjo paskuting darbo diena atsiskaitysi su darbuotoju, bet atleidimo data nurodyti

12 Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2005 m. birzelio 1 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-292.



ta, dél kurios buvo susitarta'’. Atleidimas i§ darbo pripaZintas neteisétu, o tai sudaro salygas

teisinéms garantijoms kilti.

RU DK 78 straipsnis numato darbo sutarties nutraukima Saliy susitarimu galimybe.
Remiantis Siuo straipsniu, darbo sutartis gali biti bet kuriuo metu nutraukta darbo sutarties $aliu
susitarimu'®. Jame nenurodyta kokia tvarka turi biti pateiktas pasiilymas, tadiau manoma, kad
pasitilymas turéty biiti pateiktas rastu. Tai padéty iSvengti galimy gincy. RU DK 78 straipsnis 18
esmés atitinka LR DK 125 straipsni.

Pagrindiniai poZymiai atleidziant darbuotoja i§ darbo remiantis LR darbo kodekso 125
straipsniu yra:

v’ pasitilymas nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu turi bati pareiskiamas rastu;

V' sutarusios $alys, rastiSkame susitarime turi numatyti sutarties nutraukimo laika bei

kitas salygas, kuriy véliau vienos Salies iniciatyva keisti negalima;

v’ susitarimas turi atitikti tikraja Saliy valia.

Nesilaikant $iy pozymiy, darbo sutarties nutraukimas gali biiti pripazintas neteisétu, o
darbuotojas igyty teise i teisines garantijas.

Darau iSvada, kad atleidziant darbuotoja Saliy susitarimu, tiek darbuotojas, tiek ir
darbdavys gali sutikti su atleidimo i§ darbo salygomis, kuriy DK ir nenumato. Jeigu darbo Saliy
susitarime nutraukti darbo sutarti biity numatytos salygos bloginancios darbuotojo padéti, negu
tai numato DK, tokiu atveju darbuotojas gali nesutikti su darbo sutarties nutraukimu. Toks darbo

santykiy pasibaigimas, nepazeidziant DK, nebus galimas.

Darbo sutarties nutraukimas suéjus terminui

LR Valstybinés darbo inspekcijos (toliau — VDI) pateikiami duomenys'’ rodo, kad
imonése, istaigose, organizacijose su darbuotojais daznai sudaromos terminuotos darbo sutartys,
nes toks darbo santykiy reguliavimo biidas yra parankesnis darbdaviams, o ne darbuotojams.
Terminuotos darbo sutartys suteikia palankesnes salygas jas nutraukti. Teismai nagrinéja
nemazai ieSkiniy, kuriuose darbuotojai gincija neteisétai su jais sudaryty terminuoty darbo
sutaré¢iy, o véliau - ir nepagristo atleidimo i§ darbo atvejus.

Pagal pateikta LR VDI 2005 m. pirmojo pusmecio (kreipiantis su prasymu | VDI d¢l

naujesniy duomeny pateikimo, buvo atsakyta, kad naujausi statistiniai duomenys neapdoroti ir

1 Lietuvos Auki&iausiojo Teismo 2003 m. vasario 19 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-255;

4 Menepanbublii 3akoH ot 30 gexaGps 2001 r. Ne 197-®3 Tpynosoii xomekc Poccmiickoit ®enepammn //
http://zakon.kuban.ru/tk/tk2001.shtml; prisijungimo laikas: 2006-09-25;

1% Valstybinés darbo inspekcijos apibendrinimas pagal 2005 m. I - jo pusmeéio veiklos rezultatus //
http://www.vdi.lt; prisijungimo laikas: 2006-09-26.
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nepateikiami) veiklos rezultaty apibendrinima, nuolatinio pobiidzio darbams, pazeidziant DK
109 straipsnio 2 dalj, terminuotos darbo sutartys buvo sudaromos UAB ,Zotra“, UAB
»Burotextil“, UAB ,,Senoji pasaga®“ — visos Vilniuje; J. Meskauskienés I[ Kavoliskiy km.
Panevézio rajone, A. Daujoto firmoje ,,Altana“ Panevézyje, AB ,Eglés sanatorija“
Druskininkuose'® (pateikiamas baigtinis sarasas darbdaviy pazeidusiy DK 109 str. 2 d. per 2005
m. pirmaji pusmeti), o tai tik patvirtina fakta, kad darbdaviams terminuotos darbo sutartys yra
palankesnés. Darbuotojas neturi teisés 1 iSeiting iSmoka, darbo sutartis gali biiti nutraukta
darbdavio iniciatyva ir nesibaigus terminui (DK 129 str. 5 d.), nereikia laikytis {sp&jimo terminy
apie numatoma darbo sutarties nutraukima.

Europos Bendrijy Taryba 1999 m. birzelio 28 d. priémé direktyva Nr. 1999/70/EB"’,
kuria siekiama jgyvendinti Europos profesiniy sajungu konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijos sajungos (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja
valstybé, centro (CEEP) 1999 m. kovo 18 d. ,,Bendra susitarima dél darbo pagal terminuotas
sutartis®. Sio susitarimo 5 punktas neleidzia piktnaudZiauti paeiliui sudarant terminuotas darbo
sutartis. DK ir kituose teisés aktuose taip pat yra nustatyti tam tikri apribojimai sudaryti tokias
sutartis. DK 108 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad darbo sutartis paprastai sudaroma
neapibréztam laikui, t. y. neterminuotai, o 109 straipsnio 2 dalis neleidzia sudaryti terminuotos
darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobtidzio, i§skyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai ar
kolektyvinés sutartys. Taip valstybé gina darbuotojus, kurie yra darbo santykiy silpnoji pusé.

Atskiri istatymai numato galimybe su priimamais i darba asmenimis sudaryti
terminuotas darbo sutartis. Pavyzdziui, LR Aukstojo mokslo istatymo 31 straipsnis nustato, kad
vyresni nei 65 mety déstytojai ir mokslo darbuotojai gali dirbti aukstojoje mokykloje, jei senatas
(akademiné taryba) pritaria, kad su jais biity sudaryta terminuota darbo sutartis ne ilgesniam nei
trejy mety laikui 18

Atkreiptinas démesys { tai, kad DK 126 straipsnis numato, jog darbo sutarties terminui
pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutarti, o darbdavys — atleisti darbuotoja i$
darbo neispéjant bei neiSmokant iSeitinés iSmokos, taCiau atleistam darbuotojui priklauso
piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas net ir tuo atveju, jeigu jis dirbo tik kelias
dienas. Vadinasi, suéjus darbo sutarties terminui, ji automatiskai nenutriiksta. N¢ vienai i§ Saliy

darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo neterminuota'” .

' Valstybinés darbo inspekcijos apibendrinimas pagal 2005 m. I - jo pusmegio veiklos rezultatus //
http://www.vdi.lt; prisijungimo laikas: 2006-09-26;

"7 Europos Bendrijy Tarybos 1999 m. birzelio 28 d. direktyva Nr. 1999/70/EB //
http://eurlex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:1999:175:0043:015:LT:HTML; prisijungimo laikas:
2006-09-30;

'8 Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymas // Valstybés Zinios. 2000, Nr. 27-715;

"% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas // Vilnius: Justitia, 2004. P.123.
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Darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuota darbo sutarti ir nepasibaigus jos terminui
laikydamasis jstatymuose numatytos darbuotojo isp€jimo apie darbo sutarties nutraukima tvarkos
ir tik ypatingais atvejais, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu i kita darba, arba
sumokejes darbuotojui uz likusi darbo sutarties galiojimo laika vidutini darbo uzmokesti. Tokiu
atveju darbdavys neprivaléty aiskinti tokio atleidimo motyvy (DK 129 str. 5 d.).

RU DK 77 straipsnio 1 dalies 2 punktas taip pat numato galimybe atleisti i§ darbo
darbuotoja pasibaigus darbo sutarties terminui, iSskyrus atvejus, kai darbo santykiai faktiskai
tesiasi ir nei viena i§ Saliy nepareikalavo ja nutraukti’®. Tokiu atveju darbo sutartis tampa
neterminuota. Kodeksas draudzia sudaryti terminuotas darbo sutartis, jeigu tokiu budu yra
sickiama iSvengti suteikti darbuotojams teises ir garantijas, kurios yra skirtos dirbantiesiems
neterminuotos darbo sutarties pagrindu (RU DK 58 str. 6 d.). Manau, kad §i norma 1§ esmés yra
nereikalinga, kadangi kodeksas ir taip draudzia sudaryti terminuotas darbo sutartis iSskyrus tam
tikrus atvejus. Darbdavys neteisétai sudarydamas terminuota darbo sutarti visais atvejais siekia
1Svengti suteikti darbuotojui teises ir garantijas, kurios jam priklausyty dirbant neterminuotai.

RU DK 79 straipsnis jtvirtina nuostata, kad pasibaigus terminuotos darbo sutarties
galiojimo terminui, darbuotojas apie darbo sutarties nutraukima turi biiti {spétas rastu ne véliau
kaip pries tris dienas iki atleidimo.

LR DK 126 straipsnis nejpareigoja darbdavio ispéti darbuotoja apie numatoma
atleidima, pasibaigus terminuotos darbo sutarties terminui. Mano manymu, ispéjimo terminas
Siuo atveju nereikalingas, kadangi prie$ pasiraSant darbo sutartj abi Salys aptaria darbo sutarties
salygas, tame tarpe ir jos pasibaigima, darbuotojas gauna darbo sutarties egzemplioriy ir
papildomai jo ispéti apie terminuotos darbo sutarties nutraukima nereikia.

LR VDI turéty labiau kontroliuoti darbdavius, dél terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo,

siekiant i§vengti darbuotojo teisiy pazeidimo.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskimu

LR Konstitucijos 48 straipsnyje ir DK 2 straipsnio 1 dalies 2 punkte yra itvirtinta svarbi
darbo laisvés principo garantija. Darbuotojas savo valia gali nutraukti kiekviena darbo sutartj
(neterminuota, terminuota, sezoning, laiking ir kt.). Jis neprivalo aiskinti savo apsisprendimo
motyvy, priezasCiy ar kity aplinkybiy. Pagal istatymus ir kitus teisés norminius aktus tik
reikalaujama, kad darbuotojas tinkamai, t.y. rastu, ispéty darbdavi iki nustatyto termino®'.

Darbuotojui staiga nutraukus darbo sutarti, darbdavys gal€jo nesugebéti greitai surasti

naujo darbuotojo, kuris pakeisty iS¢jusi 1§ darbo ir taip galéjo atsirasti neigiami padariniai,

 DenepanbHbIii 3aK0H 0T 30 Kekabps 2001 r. Ne 197-®3 Tpynooii koxeke Poccmiickoii ®enepart //
http://zakon.kuban.ru/tk/tk2001.shtml; prisijungimo laikas: 2006-09-25;
*! Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas // Vilnius: Justitia, 2004. P.124.
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sutrikti imonés veikla, gamybos procesai ir pan. [statymy leidéjas nustaté, kad darbuotojas darbo
sutart] vienaSaliSkai gali nutraukti tik nustatyta tvarka i§ anksto apie tai ispéjes darbdavi.
RaSytiniame praSyme nutraukti darbo sutarti darbuotojo pareiSkimu turi atsispindéti tikroji ir
niekieno neprimesta darbuotojo valia. Atleidimas 1§ darbo gali buti pripazintas neteisétu tuo
atveju, jeigu irodomas neleistinas darbdavio poveikis darbuotojui, kad pastarasis parasSyty
pareiskima atleisti ji i§ darbo. Praktika rodo, kad priimant | darba darbdaviai reikalauja ,,avansu‘
parasyti prasSyma atleisti darbuotoja 1§ darbo jo paties praSymu arba toks praSymas gaunamas
apgaulés biidu, grasinimais ir pan. Teisme irodZius, kad atleidimo i§ darbo pagrindas — prasymas
atleisti darbuotoja i§ darbo jo paties praSymu — gautas anks¢iau minétais budais, tokios darbo
sutarties nutraukimas turéty biiti pripazintas neteisétu. Darbuotojas paprastai yra grazinamas |
darba, jam iSieSkomas vidutinis darbo uzmokestis uz priverstinés pravaikstos laika.

Darbuotojas turi teis¢ nutraukti tiek terminuota, tiek neterminuota darbo sutarti iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu ispéj¢s darbdavi, bet ne véliau kaip pries keturiolika dieny. Mano
manymu, Sio termino paskirtis yra tam, kad darbdavys galéty surasti kita darbuotoja, galéty
pasirengti biisimam atleidimui. Kolektyvin¢je sutartyje gali biiti nustatytas ir kitoks ispé€jimo
terminas, bet jis negali virSyti vieno ménesio. Ispéti darbdavi apie darbo sutarties nutraukima
darbuotojas gali bet kada (dirbdamas, sirgdamas, atostogaudamas ir pan.).

Ispé€jimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys privalo
tforminti darbo sutarties nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju. Jeigu ispé&jimo terminas
pasibaige, o darbo sutartis nebuvo nutraukta, darbuotojas tgsia darba ir nereikalauja jos nutraukti,
laitkoma, kad darbo sutarties galiojimas yra pratgstas. Tokiais atvejais darbdavys pagal
darbuotojo anksCiau paduota praSyma darbo sutarti gali nutraukti tik paties darbuotojo
reikalavimu?’. Ta¢iau kyla klausimas: o jei darbdavys ar jmonés administracija atsisako dél
kokiy nors motyvy priimti darbuotojo pareiSkima apie pareikSta nora nutraukti darbo sutarti?
Tokiu atveju darbuotojas turéty iSsiysti praSyma registruotu pastu. PraSymas oficialiai gali biiti
persiystas ir per notaro kontora ar teismo antstoli. Galima kreiptis ir { LR VDI teritorinj skyriy.

DK 127 straipsnio 2 dalyje numatomas specialus atvejis — darbuotojas turi teise
nutraukti neterminuota darbo sutarti, apie tai isp¢jgs darbdavi ne véliau kaip prie$ tris dienas,
jeigu jis yra igijes teise { visa senatvés pensija arba ja gauna. Siai darbuotojy kategorijai
priklauso asmenys, kurie yra sulaukg pensinio amziaus ir turi biiting draudimo staza visai

senatvés pensijai gauti. Valstybiniy socialinio draudimo pensijy skyrimo ir mokéjimo nuostatai”?

2 L jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas // Vilnius: Justitia, 2004. P.125;

» Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. lapkri¢io 18 d. nutarimas Nr. 1156 ,Dél valstybiniy socialinio
draudimo pensiju skyrimo ir mokéjimo nuostaty patvirtinimo* // Valstybés zinios. 1994, Nr. 91-1781; 1995, Nr.
101-2257; 1996, Nr. 84-2013; 1997, Nr. 58-1349; 1998, Nr. 17-415, Nr. 32-864, Nr. 81-2277; 1999, Nr. 18-466, Nr.
103-2967; 2000, Nr. 37-1037; 2001, Nr. 4-101,Nr. 37-1254, Nr. 62-2274, Nr. 106-3802; 2002, Nr. 38-1375, Nr.83-
3607; 2003, Nr. 34-1430, Nr. 102-4604; 2004, Nr. 18-530, Nr. 95-3502, Nr. 166-6066; 2005, Nr. 26-838.
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nustato, kad teisé gauti visa senatvés pensija 2006 metais priklauso moterims, ne jaunesnéms
kaip 60 mety amziaus ir vyrams, sulaukusiems 62,5 mety amziaus, turintiems ne maziau kaip 30
mety socialinio draudimo staza.

Remiantis DK 127 straipsnio 4 dalimi, darbuotojas turi teisg atSaukti praSyma nutraukti
darbo sutarti ne véliau kaip per tris dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti
pragyma tik darbdavio sutikimu®*. Kadangi pra§ymas nutraukti darbo sutartj turi bati paduotas
radtu, tai ir ji atSaukti darbuotojas gali tik rastu. Sis terminas yra naikinamas, todél be darbdavio

sutikimo negali biiti pratestas.

RU DK 80 straipsnis numato darbo sutarties nutraukima darbuotojo iniciatyva (savo
noru)®. Darbuotojas turi teise nutraukti darbo sutarti, apie tai rastu ispéjes darbdavi pries
keturiolika dieny. Darbuotojo ir darbdavio susitarimu, darbo sutartis gali biiti nutraukiama ir
anksciau.

Kai darbuotojo pareiskimas apie atleidima jo iniciatyva (laisva valia) salygoja jo
negal¢jima pratesti darba (paskyrimas 1 mokymosi istaiga, iS¢jimas i pensija, kiti atvejai), o taip
pat nustacius, kad darbdavys pazeidé¢ istatymus ar kitus teisés aktus, reguliuojancius darbo teisg,
kolektyvinés sutarties, susitarimy ar darbo sutarties salygas, darbdavys privalo nutraukti darbo
sutart] nuo darbuotojo pareiskime nurodyto termino.

Iki ispéjimo apie atleidima termino pabaigos (keturiolika dieny) darbuotojas turi teisg
bet kada atSaukti savo pareiSkima. Jis néra atleidziamas, jei { jo vieta raStu néra pakviestas kitas
darbuotojas, su kuriuo pagal RU DK ir kitus federacinius istatymus negalima atsisakyti sudaryti
darbo sutartj. Pagal LR DK 127 straipsni, darbuotojas turi teis¢ per tris dienas atSaukti savo
prasyma atleisti ji i§ darbo savo noru. PareisSkus toki praSyma (butinai rastu), atleisti darbuotoja
1§ darbo pagal DK 127 straipsni nebus galima. O RU DK 80 straipsnyje nurodoma: <...> jei i jo
vieta rastu néra pakviestas kitas darbuotojas. Zodelis ,jei“ ¢ia turi didele reik§me. Tarkime
darbdavys gavo darbuotojo praSyma atleisti ji i§ darbo savo noru. Kita dieng po praSymo gavimo
dienos jis gali kviesti kita darbuotoja 1 jo vieta, nepalikdamas atleidziamam darbuotojui
galimybés atsiimti praSyma. Numatytas keturiolikos dieny ispéjimo terminas darbuotojui, per
kuri jis galéty apsigalvoti nebetenka prasmés. Manyciau, kad LR {statymy leidéjas turéty sekti
Siuo klausimu RU DK pavyzdziu. Atsisakyti triju dieny laiko tarpo, per kuri darbuotojas gali
atsiimti savo prasyma atleisti ji 1§ darbo savo noru, o darbdavys negali | jo vieta priimti kito
darbuotojo. Manau toks apsisprendimas yra priimamas ne per kelias dienas ir turéty buti tvirtai

nusprgstas. Darbdavys, gaves toki praSyma, ruoSiasi atleidimui: ieSko galimy pretendenty {

#* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569;
» Menepanbublit 3ak0oH or 30 gexabps 2001 r. Ne 197-®3 Tpynosoii komekc Poccumiickoii dexeparmu //
http://zakon.kuban.ru/tk/tk2001.shtml; prisijungimo laikas: 2006-09-25.
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numatoma laisva vieta, kad imongje, istaigoje ar organizacijoje nekilty neigiamy pasekmiy dél
darbuotojy stokos; ruoSia atsiskaitymus, o paaiskéjus, kad darbuotojas po triju dieny atsiima
prasyma, darbdavio veiksmai tampa nereikSmingi. Darbuotojas jau kita diena vél gali paduoti
prasyma atleisti ji i§ darbo savo noru niekieno nedraudziamas. Many¢iau, kad Siuo klausimu RU
DK norma, darbdaviui yra priimtinesné.

Atleidziant darbuotoja jo paties praSymu, svarbu ne tik laiku ir visiSkai su juo
atsiskaityti, bet ir laikytis tam tikry atleidimo 1§ darbo terminy. Pavyzdziui, darbuotojui praSyme
nurodzius konkreCiag data, bet ne ankstesng negu istatymo nustatytas ispé¢jimo terminas,
darbdavys neturi teisés be darbuotojo sutikimo atleisti ji i§ darbo anksc¢iau ar véliau nurodytos
datos. Nesilaikant $io termino, atleidimas i§ darbo bus pripazintas neteisétu. Finansiniu pozitriu
tai labai rizikinga darbdaviui. Jeigu teismas pripaZista darbuotojo atleidima i§ darbo neteisétu, tai
reiSkia, kad nuo darbuotojo atleidimo dienos iki bylos nagrin¢jimo pabaigos galiojo darbo
sutartis ir darbdavys neatliko savo pareigos (pagal darbo sutartj) suteikti darbuotojui darba. Viso
to padarinys yra tai, kad darbdavys uz visa §i laikotarpi privalo darbuotojui sumokéti darbo
uzmokesti, kuris gali biiti labai didelis ir ypa¢ smulkioms imonéms gali sukelti rimty finansiniy
sunkumy. Apibendrinant galima daryti i§vada, kad istatymy leidéjas grieztai ipareigoja darbdavi
laikytis atleidimo i$§ darbo tvarkos, uz kuriy pazeidimus numatydamas darbuotojui tam tikras

pinigines kompensacijas ir galimybe biiti graZintam i ankstesni darba.

Darbo sutarties nutraukimas dél nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy

Remiantis DK 128 straipsniu, darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota ir terminuota
darbo sutarti, sudaryta ilgesniam kaip SeSiy ménesiy laikui, jeigu jo darbo vietoje darbo sutartyje
nustatytu darbo laiku prastova ne dél darbuotojo kaltés tgsiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny i$ eilés
arba jeigu ji sudaro daugiau kaip SeSiasdeSimt dieny per paskutinius dvylika ménesiy, taip pat
jeigu jam daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (ménesiné alga)26. Darbo sutartis turi buti nutraukiama nuo darbuotojo prasyme
nurodytos datos. Si data turi biiti ne ankstesné kaip trys dienos nuo pra§ymo padavimo dienos.

LAT CBS teis¢ju kolegija iSnagrin¢jo byla pagal ieSkovo G. A. kasacini skunda dél
1Smoky, susijusiy su darbo santykiais, priteisimo. IeSkovas G. A. ir atsakovas AB ,,Alytaus
tekstilé® 2000 m. lapkricio 2 d. buvo sudarg darbo sutarti, pagal kuria ieSkovas buvo priimtas |
darba pas atsakova i konsultanto pareigas, nustatant 8000 Lt ménesini atlyginima. Darbo
sutarties priede buvo numatyta, kad nutraukus kontrakta bet kuriai i§ Saliy ar Saliy susitarimu,
tarnautojui iSmokama dvylikos ménesiniy atlyginimy iSeitiné kompensacija. IeSkovas 2003 m.

birzelio 25 d. pareiSkimu kreipési { atsakova ir prasé nuo 2003 m. birzelio 30 d. atleisti ji i§ darbo

*% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
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pagal DK 128 straipsni, kadangi jam uz du ménesius i§ eilés nemokamas visas priklausantis
darbo uzmokestis*’.

Ieskovas tinkamai (Siuo atveju prie§ penkias dienas) isp¢jo darbdavi apie numatoma
darbo sutarties nutraukima DK 128 straipsnio pagrindu. Darbdavys prival¢jo nutraukti darbo
sutart] nuo darbuotojo praSyme nurodytos datos, taip uztikrindamas darbuotojo teis¢ nutraukti
darbo sutartj, jeigu jam daugiau kaip du ménesius 1§ eilés buvo nemokamas visas jam
priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga). Teismas nustaté, kad darbuotojo atleidimo i$
darbo atveju buvo pazeista {statymy nustatyta tvarka. Remiantis DK 297 straipsnio 3 dalimi,
teismas darbuotoja grazino i darba bei ipareigojo darbdavi sumokéti vidutini darbo uzmokesti uz
priverstinés pravaikstos laika. Tam tikru atveju (dél ekonominiy, organizaciniy ir pan.
priezasCiy) darbuotojui gali biiti taikoma ir DK 297 straipsnio 4 dalyje numatyta teisiné garantija
negrazinant jo i ankstesni darba, sumokant iSeiting iSmoka (Siuo atveju DK 140 str. 2 d.) ir
vidutini darbo uzmokesti uz priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo iki teismo
sprendimo isigaliojimo dienos.

Darbuotojui mokéjimas uz prastovos laika nustatomas remiantis DK 195 straipsniu ir
LR Vyriausybés 2006 m. kovo 27 d. nutarimu Nr.298 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokescio
didinimo**".

Darbuotojui, pasinaudojusiam teise nutraukti darbo sutart; d¢l DK 128 straipsnyje
numatyty priezasCiy, turi biiti iSmokama dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio
iSeitine iSmoka (DK 140 str. 2 d.), jo atleidimo diena jam sumokant visas priklausancias pinigy
sumas (DK 141 str., 206 str.) iskaitant ir delspinigius (DK 207 str.). Mano manymu, iSmokant
iSeiting i8moka pagal DK 140 straipsni turéty biti atsizvelgiama i darbuotojo nepertraukiamaji
staza toje darbovietéje, kadangi darbuotojas yra priver¢iamas nutraukti darbo sutarti dél laiku
negaunamo darbo uzmokescio ar dél prastovos. Tokie darbuotojo veiksmai neturi biiti laikomi
kaip nenoras iSsaugoti darbo vieta, o tik savo teisés 1 darbo uzmokesti gynimas.

Pagal LR delspinigiy nustatymo uz iSmokuy, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota
mokéjima jstatymo?’ 2 straipsnio nuostatas, delspinigiy dydj sudaro 0,06 procento priklausanéios
iSmokeéti sumos uz kiekvieng praleista kalendoring diena, pradedant skaiciuoti po 7 kalendoriniy
dieny, kai iSmokos teisés aktuose ar kolektyving¢je (jeigu jos néra— darbo) sutartyje arba
darbdavio nustatytu laiku turéjo biiti sumokétos, ir baigiant skai¢iuoti iskaitant ju iSmokéjimo
diena. Pagal minéto straipsnio taisykles delspinigiy dydis karta per metus indeksuojamas LR

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Vyriausybés 2000 m. rugs¢jo 15 d. nutarimu Nr. 1105

7 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2004 m. birzelio 28 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-353;

BLR Vyriausybés 2006 m. kovo 27 d. nutarimas Nr. 298 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokes¢io didinimo* //
Valstybés zinios. 2006, Nr. 35-1251;

¥ LR delspinigiy nustatymo uz i¥moku, susijusiu su darbo santykiais, pavéluota mokéjima istatymas // Valstybés
zinios. 1996, Nr. 20-521; 1997, Nr. 66-1591; 2000, Nr. 64-1921.
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,»D¢él igaliojimy suteikimo igyvendinant LR delspinigiy nustatymo uz iSmokuy, susijusiy su darbo
santykiais, pavéluota mokéjima jstatyma*°. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.

«31

vasario 1 d. isakymu Nr. A1-43 , D¢l delspinigiy dydzio patvirtinimo §iuo metu yra

patvirtintas 0,06 procento delspinigiy dydis.

RU DK numato Siek tiek kitokia tvarka, jei darbuotojui néra laiku sumokamas darbo
uzmokestis. 142 straipsnis numato darbdavio atsakomybe, jei Sis pazeidzia darbo uzmokescio
iSmok¢jimo terminus ir (ar) darbo uzmokesc¢io iSmokamas sumas (sumokant ne visa darbuotojui
priklausantj darbo uzmokesti) priklausancias darbuotojui.

Darbdavys ir (ar) jo jgaliotas asmuo, uZzdelses darbuotojams darbo uzmokescio
1Smokeéjima ar kitaip pazeidgs darbo apmokéjimo tvarka, gali biti traukiami RU DK ir kity
federaliniy istatymy nustatyton atsakomybén, taciau nenumato galimybés darbuotojui nutraukti
darbo sutarti, jei jam daugiau kaip du ménesius i$ eilés néra mokamas visas jam priklausantis
darbo uzmokestis, kai tai numato LR DK.

Uzdelsus sumokéti darbo uZmokest] daugiau kaip penkiolika dieny, darbuotojas turi
teisg nustoti dirbti, pries tai rastu informaves darbdavi. Nedirbti darbuotojas turi teisg visam laiko
tarpui, kol bus sumokétas darbo uzmokestis. Yra ir iSimciy.

Jeigu darbuotojui yra uzdelsta sumokeéti darbo uzmokestj daugiau kaip penkiolika dienuy,
nustoti dirbti negalima S§iais atvejais:

v' nepaprastosios ar karo padéties metu;

v Rusijos Federacijos ginkluotujuy pajégu tarnybose ir organizacijose, kitose karinése,

sukarintose organizacijose kurios riipinasi valstybés saugumu, valstybés sienos
apsauga, gelbétojams, prieSgaisrinéms tarnyboms, teis€saugos organams;

v’ valstybés tarnautojams;

<

organizacijose, aptarnaujanciose ypatingai pavojingus irenginius, ginkluote;
v’ organizacijose, tiekianCiose butiniausias paslaugas (elektros energijos tiekimas,

Silumos, vandentiekio, dujotiekio, rysio, greitosios medicinos pagalbos stotyse).

Mano manymu, nei RU DK, nei LR DK nenumato tinkamy priemoniy darbdaviui, jei
Sis véluoja sumokéti darbuotojui priklausanti darbo uzmokesti. RU DK numato atsakomybg
darbdaviui, kuris, laiku neatsiskait¢s su darbuotoju, gali biiti nubaustas. Darbuotojui nuo to

nebus geriau, nes baudos suma skiriama ne jam, o valstybei, ta¢iau baudos nei§vengiamumas

% LR Vyriausybés 2000 m. rugséjo 15 d. nutarimas Nr. 1105 ,Dél jgaliojimy suteikimo igyvendinant Lietuvos
Respublikos delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima jstatyma™ //
Valstybés zinios. 2000, Nr. 80-2415;

3! LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. vasario 1 d. jsakymas Nr. A1-43 , D¢l delspinigiy dydzio
patvirtinimo® // Valstybés Zinios. 2006, Nr. 14-509.
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daro itaka ir véliau gali sulaikyti darbdavi nuo pavéluoto atsiskaitymo. Po penkiolikos dieny, kai
darbuotojui delsiama sumokéti, darbuotojas turi teis¢ nustoti dirbti. Mano nuomone, atsakomybé
darbdaviui ar sustabdyta darbiné veikla darbuotojo finansinés padéties neiSsprendzia. Tai tik
poveikio priemonés prie§ darbdavi. Tuo tarpu LR DK numato 0,06 procento delspinigiy.

4 . .32 . v
19 straipsniu®, darbo uzmokes&io

Remiantis LR administraciniy teisés pazeidimy kodekso 4
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas taip pat numato atsakomybe¢ darbdaviams ar ju
igaliotiems asmenims, taciau laiku nesumokant darbo uzmokesc¢io, darbuotojas nukencia
labiausiai. Tarkime, darbuotojo ménesin¢ alga yra 1000 lity. Jam véluojama sumokéti uz du
ménesius, t. y. 60 dieny. Remiantis LR delspinigiy nustatymo uz iSmoku, susijusiy su darbo
santykiais, pavéluota mokéjima jstatymu®®, darbuotojui po 60 dieny priklausys 63,6 lity
delspinigiy. Turbiit nesutiktuméte du ménesius i§ eilés negauti darbo uzmokescio, kad véliau
gautumete 63,6 lity delspinigiy? Praktika rodo, kad mazose individualiose imonése yra
pazeidziama atsiskaitymo su darbuotojais tvarka. Ne tik todél, kad dalis pinigy yra sumokama
,vokelyje®, bet ir neskaiCiuojant istatymo numatytuy delspinigiy. Manau §i norma turéty bti
grieztinama darbuotojo naudai, gal net atitinkamai mazinant numatyta darbuotojui atsakomybg.
ISvada: atleidziant darbuotoja remiantis DK 128 straipsniu, jam iSmokama jo dvieju
ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, jeigu istatymai ar kolektyvinés
sutartys nenustato kitaip. Manau, kad iSeitiné iSmoka pagal DK 140 straipsni turéty bti
didinama, kadangi darbuotojas yra priver¢iamas nutraukti darbo sutart; dé¢l laiku negaunamo
darbo uzmokescio ar dél prastovos. Tokie darbuotojo veiksmai neturi buti laikomi kaip nenoras
i§saugoti darbo vieta, o tik savo teisés | darbo uzmokesti gynimas. Neteis¢to atleidimo i§ darbo
atveju, negrazinant dabuotojo i darba, jam priklausanti teisiné garantija taip pat padidéty, jei

darbuotojas toje darbovietéje dirba tris ir daugiau mety.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés

Isigaliojus DK, Lietuvoje buvo atsisakyta detalaus darbo sutarties nutraukimo pagrindy
saraso, kurj numaté iki tol galiojes LR darbo sutarties jstatymas®* (toliau — DSJ). Pereita prie
tarptautinéje praktikoje taikomo principo — darbuotojas, nesant jo kaltés, gali buti atleistas 1§
darbo tik dél svarbiy priezas¢iy. Tokia tendencija atitinka TDO 1982 m. konvencijos Nr. 158

,.Dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva“ nuostatas™.

32 Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas // Valstybés zinios. 1985, Nr. 1-1; 1997, Nr. 69-
1732; 1999, Nr. 113-3286;

3 Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz i§mokuy, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima
istatymas // Valstybés zinios. 1996, Nr. 20-521; 1997, Nr. 66-1591; 2000, Nr. 64-1921;

3 Lietuvos Respublikos darbo sutarties istatymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 36-973; nebegalioja nuo 2003-01-
01;

> Tarptautinés Darbo Organizacijos 1982 m. konvencija Nr. 158 ,Dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio
iniciatyva‘“ // http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/convdisp | .htm; prisijungimo laikas: 2006-10-26.
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DK itvirtina visiSska darbuotojo laisve nutraukti darbo sutartj savo valia, o darbdaviui
tokios laisvés kodeksas nenumato. Siuo metu Lietuvoje darbdavys gali nutraukti neterminuota
darbo sutarti su darbuotoju, kai néra darbuotojo kaltés, tik dél svarbiy priezas¢iy, pries tai ispéjes
darbuotoja apie buisima atleidima DK nustatyta tvarka ( DK 129 str. 1 d.). Svarbiomis gali biiti
pripazistamos tik tos aplinkybés, kurios yra susijusios su darbuotojo kvalifikacija, jo profesiniais
gebéjimais bei darbuotojo elgesiu darbe. DK numatyta, kad darbo sutartis taip pat gali biiti
nutraukta dél ekonominiy, technologiniy priezas¢iy ar darbovietés struktiiriniy pertvarkymy ir
dél panasiy svarbiy priezas¢iy (DK 129 str. 2 d.). DK 129 straipsnis leidzia darbdaviui pa¢iam
apsispresti del darbo sutarties nutraukimo bitinumo ir konkreciu pagrindu, nes Siais atvejais
darbo sutartis baigiasi dél darbdavio valiniy veiksmy. LAT senato 2003 m. gruodzio 29 d.
nutarimo Nr. 44 , D¢l Darbo kodekso normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima
darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, taikymo teismu praktikoje’® 3 punkte
iSaiskinta, kad darbo sutarties nutraukimo pagrindas suprantamas kaip tam tikras juridinis faktas
ar ju sudétis, kuriems esant leidziama nuraukti darbo sutartj. Pagal DK 129 straipsni i juridinius
faktus visada ieina: a) darbdavio iniciatyva; b) svarbios prieZasties ir ypatingo atvejo buvimas; c)
faktas, kad darbuotojas negali biiti perkeltas jo sutikimu i kita darba. Kilus gincui dé¢l darbuotojo
atleidimo 1§ darbo teisétumo, darbdavys turéty irodyti iSvardinty fakty buvima (LR civilinio
proceso kodekso (toliau — CPK) 178 str.)*’, kuriy nejrodzius, atleidimas i§ darbo vertintinas kaip
atleidimas pazeidziant {statymy nustatyta tvarka, kuris sukelia DK 297 straipsnyje numatytus
teisinius padarinius:

1. jeigu darbuotojas buvo atleistas i§ darbo be teiséto pagrindo ar pazeidZiant istatymuy
nustatyta tvarka, teismas grazina ji i pirmesni darba ir priteisia vidutini darbo
uzmokestj uz visa priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki
teismo sprendimo ivykdymo dienos;

2. jeigu teismas nustato, kad darbuotojas | pirmesni darba negali biiti grazinamas deél
ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panasiy priezas¢iy arba dél to, kad jam
gali biiti sudarytos nepalankios salygos dirbti, tai priima sprendima pripazinti darbo
sutarties nutraukima neteisétu ir priteisia jam tam tikro DK nustatyto dydzio iSeiting
iSmoka ir vidutini darbo uzmokesti uz priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo
i§ darbo iki teismo sprendimo jsigaliojimo dienos. Siuo atveju laikoma, kad darbo

sutartis yra nutraukta teismo sprendimu nuo jo isigaliojimo dienos.

36 Lietuvos Aukiiausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 , Dél Darbo kodekso normuy,
reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, taikymo teismy
praktikoje* // http://ovada.tic.lt/lat/nutartis.aspx?id=26461; prisijungimo laikas: 2006-09-30;

*7 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 36-1340.

19


http://ovada.tic.lt/lat/nutartis.aspx?id=26461

Pazymétina, kad DK 129 straipsnio 4 dalyje atskirai numatyta, kad su darbuotojais,
kuriems iki teisés gauti visa senatvés pensija liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenimis iki
aStuoniolikos mety, nejgaliaisiais, darbuotojais, auginanciais vaiky iki keturiolikos mety, darbo
sutartis gali biiti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe i§ esmés
paZeisty darbdavio interesus. Si norma nenurodo jokiy kriteriju, kuriais reikéty vadovautis. Taip
pat nenustatoma, kokios aplinkybés gali biiti traktuojamos kaip ,,ypatingi atvejai, 1§ esmes

v e g .. 38
pazeidziantys darbdavio interesus*

. Darbdavys, nutraukdamas neterminuota darbo sutarti su
darbuotoju, patenkanciu 1 DK 129 straipsnio 4 dalyje nurodyty asmeny kategorijas, privalo
nurodyti priezasti, kuri biity svaresné nei atleidziant darbuotojus, nepatenkancius i tokiy asmeny
kategorijas. Tokia priezastis turi biiti siejama su esminiais darbdavio interesais.

RU DK 81 straipsnis jtvirtina darbdavio teisg¢ tam tikromis salygomis nutraukti darbo
sutartj darbdavio iniciatyva. Siame straipsnyje yra pateiktas sarasas darbo sutarties nutraukimo
pagrindy, kaip, pavyzdziui, likvidavus darbdavi ar darbuotojui grubiai pazeidus darbinius
isipareigojimus. Tokius darbo sutarties nutraukimo pagrindus LR DK iSskiria i atskirus
straipsnius (124 ir 136 str.).

Nutraukus darbo sutart] pagal LR DK 129 straipsni, atleistam darbuotojui iSmokama jo
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné iSmoka, atsizvelgiant { jo nepertraukiamaji
staza toje darbovietéje. Darytina iSvada, kad toje pacioje darbovietéje dirbantiems asmenims,
neteiséto atleidimo i§ darbo atveju garantuojama didesné teisin¢ garantija piniginiu poziiiriu,

kuriy darbo stazas toje darbovietéje yra ilgesnis (pagal DK 129 str., 140 str. ir 297 str. 4 d.).

Darbo sutarties nutraukimas be jspéjimo

Vadovaujantis DK 136 straipsnio 1 dalimi, darbo sutartis be ispéjimo turi buti
nutraukiama Siais atvejais:

v’ jsiteis¢jusiu teismo sprendimu arba kai jsiteiséja teismo nuosprendis, pagal kuri
darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios darbuotojas negali testi darbo;

v' kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikra
darba;

v’ istatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;

v" kai darbuotojas pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
iSvada negali eiti Siy pareigy ar dirbti Sio darbo;

v kai darbuotojo nuo keturiolikos iki $eSiolikos mety, vienas i§ tévy arba vaiko

v —

kurioje vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutarti;

3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas // Vilnius: Justitia, 2004. P.136.

20



v' likvidavus darbdavi, jeigu pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas

vykdyti kitas asmuo.

Darbo sutarties nutraukimas, DK 136 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, néra
vykdomas darbdavio iniciatyva, todél iSvardintais atvejais darbdavys turi atleisti darbuotojus i$
darbo ir apie tai jspéti neprivalo. Sios pareigos, pavyzdZiui, teismo sprendimo arba nuosprendzio
ivykdymas yra privalomas, o darbdaviui jos neivykdZius, jis gali biiti traukiamas atsakomybén.

Atkreiptinas démesys 1 tai, jog DK 136 straipsnio 1 dalyje numatyti privalomi darbo
sutarties nutraukimo pagrindai yra nevienarii§iai. Vienais atvejais atleidimo i§ darbo priezastis
yra tam tikra kalta darbuotojo veika, pavyzdziui, kai isiteiséja teismo nuosprendis, pagal kuri
darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios jis negali testi darbo (DK 136 str. 1 d. 1 p.). Kitais
atvejais (DK 136 str. 1 d. 2 ir 5 p.) darbuotojas dél aplinkybiy, kuriomis grindziamas butinumas
nutraukti darbo sutarti, gali biiti kaltas, bet gali buiti ir nekaltas. Teis¢ vairuoti automobilj ar kita
transporto priemon¢ gali buti atimta ne tik dél to, kad vairuotojas pazeidé¢ Keliy eismo
taisykles®, bet ir todél, kad pablogéjo jo sveikata. Tre¢iu atveju, numatytu 1 dalies 4 punkte,
darbuotojo kalté apskritai nenumatoma. Pagaliau DK 136 straipsnio 1 dalies 6 punkte numatyta,
kad darbo sutartis gali buti nutraukta likvidavus darbdavi, jeigu pagal istatymus jo darbo
prievolés nebuvo jpareigotas vykdyti kitas asmuo™’.

DK 136 straipsnio 3 dalyje numatyti atvejai, kai darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo
sutart] apie tai i§ anksto neispéjes darbuotojo:

1) kai darbuotojas neriipestingai atlicka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo
drausmg, jei pries tai jam nors karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos
drausminés nuobaudos. Cia kalbama apie sisteminga darbo pareigy pagal darbo
sutart] nevykdyma arba netinkama jy vykdyma. Atleidimas i§ darbo — griez¢iausia
drausminé nuobauda, todél ja taikyti leidziama, kai kitos nuobaudos buvo
neefektyvios. Jeigu darbuotojui pries§ tai drausminé nuobauda nebuvo skirta, jis
negali buti atleistas i§ darbo, nepaisant to, kad jam buvo taikytos administracinés
baudos ar kitokios teisinio poveikio priemonés;

2) kai darbuotojas vieng karta Siurksciai pazeidzia darbo pareigas.

Nutraukiant darbo sutarti pagal DK 136 straipsnio 3 dalj, darbdavys privalo laikytis

drausminiy nuobaudy skyrimo tvarkos (DK 240 str.)*'. Atleidimas i§ darbo, remiantis iuo

3 LR Vyriausybés 2006 m. spalio 5 d. nutarimas Nr. 975 dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. gruodzio
11 d. nutarimo Nr. 1950 ,,Dél keliy eismo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo // Valstybés zinios. 2006, Nr. 108-4115;
1 jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas // Vilnius: Justitia, 2004. P.153-154;

! Ten pat, P.154-156.

21



straipsniu, galimas tik tada, kai darbuotojui yra skiriama drausminé nuobauda atleidimas i$
darbo. Drausming nuobauda atleidima 1§ darbo galima skirti tokiais atvejais:

v kai darbuotojas nertpestingai atlicka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo
drausme ir kai prie§ tai jam nors karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo
taikytos drausminés nuobaudos;

v kai darbuotojas viena karta Siurk3$Ciai pazeidzia darbo pareigas (DK 235 str.).
Pavyzdziui, seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy, pavaldiniy, darbuotojas

darbo metu darbe yra neblaivus ir kt.

Paskirta drausming nuobauda darbuotojas turi teis¢ apskusti darbo gincus
nagrinéjantiems organams (DK 286 str.). Darbo ginca nagrinéjantis organas turi teis¢ panaikinti
drausming nuobauda, taciau negali pakeisti jos kita, o darbdavys, jei nepasibaigé drausminés
nuobaudos skyrimo terminas (DK 241 str.), darbuotojui gali skirti kita drausming nuobauda.
Pavyzdziui, vietoje papeikimo, paskirti pastaba. D¢l drausminiy nuobaudy taikymo pagristumo,
darbo ginc¢y komisija yra privalomas pirminis organas, nagrinéjantis darbo ginca. Nustacius, kad
drausminé nuobauda ,,atleidimas i§ darbo* buvo paskirta neteisétai remiantis DK 299 straipsnio
1 dalies 2 punktu, sprendimas dél darbuotojo grazinimo i ankstesni darba turi biiti vykdomas
skubiai. Skubaus vykdymo atveju teismo sprendimas ar nutartis (ar ju dalys) pradedami vykdyti
dar jiems nejsiteiséjus. Skubiai vykdytiny sprendimy ar nutar¢iy apskundimas jy vykdymo
nesustabdo (CPK 282 str. 1 d.)*. Tai dar viena teisin¢ garantija, kuria sickiama kuo grei¢iau
atstatyti pazeista darbuotojo teisg.

Jei darbuotojas nesutinka su darbo gin¢y komisijos priimtu sprendimu, per deSimt dieny
nuo sprendimo nuoraso gavimo dienos, turi teis¢ apskysti teismui.

Pagal RU DK 81 straipsnio 1 dalies 6 punkta, darbuotojas i§ darbo gali buti atleistas,
jeigu jis grubiai pazeidé darbinius isipareigojimus:

v’ pravaik$ta (nebuvimas darbo vietoje daugiau kaip keturias valandas i§ eilés be

pateisinamy priezas¢iy);

v’ pasirodymas darbe apsvaigus nuo alkoholio, narkotiky ar kity toksiniy medZziagu;

v’ paskleidimas jstatymy saugomos paslapties, kuri darbuotojui tapo zinoma dél jo

atliekamy darbiniy jsipareigojimu;

v’ darbo vietoje jvykdZius svetimo turto grobstyma, i§§vaistyma, ty¢inj sugadinima ar

sunaikinima, kuriuos nustate isigaliojgs teismo sprendimas;

v' pazeidus darbuotojui darbo saugos reikalavimus, jei $is pazeidimas sukélé sunkias

pasekmes arba sudaré realias salygas tokioms pasekméms kilti.

* Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 36-1340.
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Grubiy pazeidimy sarasas yra baigtinis, ir kitokie darbuotojo veiksmai negali bti
pripazinti kaip grubiis. Galima daryti iSvada, kad uz seksualinj priekabiavima prie bendradarbiy
ar pazeidus motery ir vyry lygias teisias, kitais veiksmais Siurk$¢iai pazeidus darbo tvarka,
darbuotojas negali biiti atleistas i§ darbo, prieSingai negu tai numato LR DK 136 straipsnio 3
dalies 2 punktas ir 235 straipsnis. Manyc¢iau §i RU DK norma turéty biti kei¢iama numatant

galimybe pripazinti grubiais ir kitus darbuotojo pazeidimus, siekiant apsaugoti darbdavi.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju

Lietuvoje daZznai imonéms yra keliamos bankroto procediiros, kitos tuo pagrindu
likviduojamos, o ju isiskolinimai kreditoriams siekia milijonus lity. Bankroto istatymo® 3
straipsnis nurodo, kad imonés kreditoriai — tai turintys teis¢ reikalauti i§ imonés jvykdyti
prievoles ir isipareigojimus fiziniai ir juridiniai asmenys. Tarp ju ir darbo uzmokescio
nemokejimo ir dél darbo santykiy atsiradusios zZalos neatlyginimo atveju — imonés darbuotojai
(Ju ipédiniai). Pradéjus darbdavio bankroto procediira, darbo sutartys gali buti nutraukiamos
laikantis minéto istatymo nuostaty. DK XII skyriaus nuostatos tokiais atvejais taikomos tik tada,
kai atitinkamy klausimy nereglamentuoja bankroto istatymai.

Bankrutuojancios imonés administratorius per tris darbo dienas nuo kreditoriy
susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré jmonés bankrota vykdyti ne teismo tvarka, dienos arba
teismo nutarties iSkelti jmonei bankroto byla isiteis¢jimo dienos, rastu ispéja darbuotojus apie
busima darbo sutarties nutraukima ir po penkiolikos darbo dieny nuo ispé¢jimo nutraukia su jais
darbo sutartis. Vadovaujantis Bankroto istatymo 10 straipsnio 7 dalies 2 punktu, imonés
administratorius nutraukia darbo sutartis su jmonés valdybos nariais ir vadovu, juos apie tai
ispéjes raStu prie§ penkiolika dieny. Siems asmenims nemokama iSeitin¢ i$moka ir
kompensacijos, iSskyrus piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas. Jei imonés bankroto
procesas vyksta ne teismo tvarka, su atleidZiamais darbuotojais darbo sutartis turéty biiti
nutraukiama pagal Bankroto jstatymo 13 straipsnio 4 dali, o jei bankroto procesas vykdomas
teismo nutartimi, darbo teisiniy santykiy pasibaigimas ijteisinamas pagal Sio istatymo 19
straipsnio 1 dalj. Nutraukus darbo sutartj, atleistam darbuotojui iSmokama jo dvieju ménesiy
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka, nedidinant jos pagal darbuotojo turima
nepertraukiamaji staZa toje imonéje.

Bankrutuojan¢ios ar bankrutavusios imonés darbuotoju reikalavimai pagal imonés
administratoriaus pateiktus dokumentus gali buti tenkinami i§ Garantinio fondo 1é¥y**.

Pazymétina, kad i§ Garantinio fondo 1éSy vienam bankrutuojancios ar bankrutavusios jmoneés

® Lietuvos Respublikos imoniy bankroto istatymas // Valstybés zinios. 2001, Nr. 31-1010;
# Lietuvos Respublikos garantinio fondo jstatymas // Valstybés Zinios. 2000, Nr. 82-2478.
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darbuotojui, taip pat buvusiam likviduotos dél bankroto, isigaliojus Garantinio fondo istatymui,
imongs darbuotojui gali biiti skiriamos Siy dydziy iSmokos, susijusios su darbo santykiais: darbo
uzmokestis pagal darbuotojo reikalavima, bet ne didesnis uz triju minimaliy ménesiniy algy
suma; piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas — ne didesné uZz viena
minimalia ménesing alga; iSeitiné iSmoka — iki dvieju minimaliy ménesiniy algq45 . Darbuotojo

patvirtinti reikalavimai mazinami i§ nurodyto fondo sumokétos sumos dydziu.

Ne visada darbo sutarties pasibaigimas atitinka visus istatymy keliamus reikalavimus, o
tai sudaro darbuotojams salygas i teisines garantijas, taCiau ne kiekvienas darbuotojas gali
suprasti, kad jo atleidimas i§ darbo buvo neteisétas, dar maziau darbuotojy tai bandys gincyti
teisme. Toks darbuotojy neiSmanymas darbo santykius reglamentuojanciy istatymy, sudaro
tinkamas salygas darbdaviams tuo piktnaudziauti, siekiant materialinio tikslo. Tai gali buti
neiSmokétos iSeitinés iSmokos ar mazesne pinigine suma negu priklausyty, neiSmokéta piniginé
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas ir pan.

LAT CBS teiséju kolegija iSnagringjo civiling byla, pagal kasacinj skunda dél nutarties
perzitiréjimo civilingje byloje pagal ieSkovo R. G. ieskini atsakovui UAB ,,Kurtina“ dél atleidi-
mo i$ darbo pripazinimo neteisétu ir iSmokuy, susijusiu su darbo santykiais, priteisimo. IeSkovas
prase¢ pripazinti atleidima 1§ darbo neteisétu, negrazinti jo | darba, bet priteisti jam i§ atsakovo
dvylikos vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio kompensacija (22 350,91 Lt), taip pat priteisti darbo
uzmokescio nepriemoka (13 699,50 Lt), kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas
(5 321,75 Lt) bei vidutini darbo uzmokesti uz uzdelsta atsiskaityti laika (7 200 Lt). Viso buvo
praSyta teismo priteisti 48 572,16 Lt. Teismas patenkino ieskinj i$ dalies ir pripazino ieSkovo at-
leidimg i§ darbo neteisétu, priteis¢ i§ atsakovo ieSkovui piniging kompensacija uz priverstinés
pravaikstos laika, neiSmokéta darbo uzmokestj ir kompensacija uz nepanaudotas atostogas. Tai
sudaré 41 372,16 Lt. Kita ieskinio dalj atmete*.

IS Sios bylos pateikty irodymu matyti, kad darbdavys, neteiséto atleidimo i§ darbo atveju

biity ,,uzdirbes* 41 372,16 Lt, jeigu darbuotojas atleidimo i$ darbo nebiity gincijgs teisme.

Remiantis LR VDI pateikiamais duomenimis*’, per laikotarpj nuo 2006-01-01 iki 2006-
06-30 buvo gauti 826 skundai ir pareiSkimai, susije su darbo sutarties klausimais. 447 atvejai
nepasitvirtino. D¢l darbo sutarties nutraukimo buvo gauti 211 skundy i§ kuriy nepasitvirtino 97

praneSimai, o tai reiSkia, kad 114 skundy buvo pagristi. Darau iSvada, kad 114 darbo sutarties

# Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. gruodzio 31 d. nutarimas Nr. 2103 ,,Dél imoky i§ Garantinio fondo*
// Valstybés Zinios. 2003, Nr. 2-43;

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2004 m. balandZio 19 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-281;

*7 Pagrindiniai Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos 2006 m. veiklos rodikliai //
http://www.vdi.lt/index.php?1191456696; prisijungimo laikas: 2006-10-02.
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nutraukimo atvejy, per beveik pusés mety laikotarpi, buvo neteiséti, o tai Siek tiek daugiau negu

pusé atveju, kada buvo kreiptasi | LR Valstybing darbo inspekcija (zr. 2-1 pav.).

046%

O054%

‘I:lnepasitvirtine skundai Odarbuotojai i§ darbo atleisti neteisétai ‘

2-1 pav. LR VDI gauti atleisty darbuotoju skundai laikotarpyje nuo 2006-01-01 iki 2006-06-30

2.2 Darbo sutarties nutraukimo apribojimai

Nutraukiant darbo sutartis su darbuotojais DK nustatytais pagrindais, Sis kodeksas
numato ir tam tikrus apribojimus darbdaviui, kai jo iniciatyva norima ispéti ir atleisti i§ darbo kai
kuriuos darbuotojus, nesant dél to juy kaltés. DK numato tam tikriems darbuotojams garantijas,
kad su jais tam tikromis aplinkybémis darbo sutartys negali biiti nutraukiamos. Tokiu garantiju
taikymas yra aptartas anks¢iau minétame LAT senato 2003 m. gruodZzio 29 d. nutarime Nr. 44
,»D¢€l Darbo kodekso normy, reglamentuojanc¢iy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva,
kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 str.), taikymo teismy praktikoje**®.

Remiantis DK 131 straipsniu, draudziama darbdaviui ispéti apie darbo sutarties
nutraukima ir atleisti darbuotoja i$ darbo:

1) laikino nedarbingumo laikotarpiu, taip pat jo atostogy metu iSskyrus LR DK 136
straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus (pagal TDO konvencijos Nr. 158 ,,D¢l darbo
santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva“*’ 6 straipsnj laikinas nebuvimas darbe
del ligos ar traumos negali buti teiséta atleidimo i§ darbo priezastimi);

2) darbuotoja, pasaukta atlikti tikraja krasto apsaugos tarnyba arba kitas Lietuvos
Respublikos piliecio pareigas iSskyrus LR darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalyje
nustatytus atvejus (pagal TDO rekomendacijos Nr. 166 , D¢l darbo santykiy

«50

nutraukimo darbdavio iniciatyva“>" 5 punkto ,,b* papunktis, pagal kuri svarbia

* Lietuvos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 | D¢l Darbo kodekso normy,
reglamentuojanéiy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, taikymo teismy
praktikoje® // http://ovada.tic.lt/lat/nutartis.aspx?id=26461; prisijungimo laikas: 2006-09-30;

¥ Tarptautinés Darbo Organizacijos 1982 m. konvencija Nr. 158 ,Dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio
iniciatyva“ // http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/convdisp 1 .htm; prisijungimo laikas: 2006-10-26;

*0 Tarptautinés Darbo Organizacijos 1982 m. rekomendacija Nr. 166 ,,Dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio
iniciatyva“ // http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/recdisp1.htm; prisijungimo laikas: 2006-10-26.
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priezastimi nutraukti darbo sutarti negali biiti nebuvimas darbe darbuotojo, pasaukto
atlikti privaloma karing tarnyba arba kitas piliecio pareigas);

3) kitais istatymy nustatytais atvejais.

Jeigu darbuotojas, pasibaigus anksCiau nurodytiems laikotarpiams, neatvyksta i darba,

darbo sutartis su juo gali biiti nutraukiama nustatytais darbo sutarties nutraukimo pagrindais.

Remiantis RU DK 83 straipsnio 1 dalies 1 punktu, su darbuotoju, pasauktu atlikti tikraja
krasto apsaugos tarnyba, darbo sutartis nutraukiama ir tokio darbo sutarties nutraukimo
apribojimo, kuri numato LR DK 131 straipsnio 1 dalies 2 punktas, RU DK nenumato. Manau,
kad LR DK S§ia norma yra siekiama apsaugoti darbuotojo interesus, kad, atlikus tikraja krasto
apsaugos tarnyba, darbuotojas i karto galéty grizti i darbo sfera. Mano nuomone, darbuotojui
nebuvus darbinéje veikloje dvylika ménesiy (tiek trunka privalomoji pradiné karo tarnyba)®',
surasti darba gali buti pakankamai sunku. Tokia garantija LR istatymy leidéjas darbuotojui

i1§saugo darbo vieta.

Remiantis DK 132 straipsnio 1 dalimi darbo sutartis negali buti nutraukta su néscia
moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma apie néStuma, ir dar
vieng ménesj pasibaigus néstumo ir gimdymo atostogoms. Darbdaviui draudziama tam tikra
laikq nutraukti darbo sutartj su nés¢ia moterimi. Sis draudimas atsiranda nuo tos dienos, kai
darbdaviui pateikiama medicinos pazyma apie néStumg ir baigiasi pra¢jus dar vienam ménesiui
po néstumo ir gimdymo atostogu. Per §j laikotarpi darbo sutartis gali buti nutraukta tik pagal DK
136 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus atvejus (likvidavus darbdavi; Siurksciai pazeidus darbo
pareigas; istatymy igalioty organy ar pareigiiny reikalavimu; ir kt.).

Kai pasibaigia néStumo ir gimdymo atostogos, vaiko motina, tévas ar kiti Seimos nariai
gali pasinaudoti teise i atostogas vaikui prizitréti kol jam sueis treji metai. DK 180 straipsnio 3
dalis numato, kad per tokiy atostogy laikotarpi darbuotojams palickama darbo vieta ir pareigos,
i8skyrus atvejus, kai imon¢ visiSkai likviduojama. Su darbuotojais, auginanciais vaika (vaikus)
iki treju mety, darbo sutartis negali buti nutraukta, jei néra darbuotojo kaltés. Tai reiskia, kad su
tokiais asmenimis, motina (imote), tévu (itéviu), seneliu, senele ar kitais giminai¢iais faktiskai
auginantiems vaika, taip pat su darbuotoju, paskirtu vaiko globéju, darbo sutarties pagal DK 129
straipsni nutraukti negalima. Manau, kad tokiomis darbuotojy teisinémis garantijomis valstybé

skatina gimstamuma, kuris §iuo metu labai mazas, visuomené sensta, karta nepakeicia kartos”.

>! Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymas // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 106-2427;
32 Statistikos departamento prie LR Vyriausybés statistiniai duomenys // http:/www.std.It/It/pages/view/?id=1295;
prisijungimo laikas: 2006-11-02.
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Draudziama nutraukti darbo sutartis su serganciais ir suzalotais darbe darbuotojais. LAT
senatas 2003 m. gruodzio 29 d. nutarime Nr. 44 10 punkte iSaiSkino, kad DK 133 straipsnis nu-
stato darbo vietos (pareigy) iSsaugojimo garantijas sergantiems ir suzalotiems darbe darbuoto-
jams, o ne darbo sutarciy su tokiais darbuotojais nutraukimo svarbias priezastis ar pagrindus.
Darbuotojams, netekusiems darbingumo dél suzalojimo darbe ar profesinés ligos, darbo vieta ir
pareigos paliekamos, kol bus atgautas darbingumas arba nustatytas neigalumas. Su darbuotoju,
kuriam nustatytas neigalumas, darbo sutartis gali biiti nutraukiama laikantis DK nuostaty (DK
133 str. 1 d.). Darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiems ne dél DK 133 straipsnio 1 dalyje
nustatyty priezasciy, darbo vieta ir pareigos palickamos, jeigu jie dél laikinojo nedarbingumo
neatvyksta | darba ne daugiau kaip Simta dvideSimt dieny i$ eilés arba ne daugiau kaip Simta
keturiasdeSimt dieny per paskutinius dvylika ménesiy, jei istatymai ir kiti norminiai teisés aktai
nenustato, kad tam tikros ligos atveju darbo vieta ir pareigos paliekamos ilgesni laika (DK 133
str. 2 d.)™.

Kol nesibaigé DK 133 straipsnyje numatyti darbo vietos iSsaugojimo terminai, negali
biiti jokios kalbos ne tik apie darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, bet ir draudZiama
imtis kokiy nors procediry (ispéti apie darbo sutarties nutraukima). Uztrukes laikinas
nedarbingumas negali biiti traktuojamas kaip istatymo nustatyta svarbi priezastis, leidzianti
nutraukti darbo sutartj.

LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢juy kolegija iSnagrinéjo civiling byla pagal ieskovés D.
L. kasacini skunda dél atleidimo i§ darbo pripazinimo neteisétu ir piniginés kompensacijos
priteisimo. leSkové nurode, kad ji dirbo pas atsakova UAB ,,Ukmerges biofabrikas® ir
direktoriaus jsakymu ji buvo atleista i§ darbo atgaline data pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2
punkta ir 235 straipsnio 4, 7, 9 ir 11 punktus. Atleidima i§ darbo ji laiko neteisé€tu, nes atleidimo
metu sirgo, taCiau atsakovas i tai neatsizvelgeé, ir pazeisdamas DK 131 straipsnio 1 dalies 1
punkto nuostatas, atleido ja i§ darbo laikino nedarbingumo laikotarpiu™*.

DK 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyta, kad draudziama atleisti i§ darbo
darbuotoja laikino nedarbingumo laikotarpiu, iSskyrus DK 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus
atvejus. Pagal $ia istatymo norma draudZiama atleisti darbuotoja i$ darbo laikino nedarbingumo
laikotarpiu bet kuriuo DK nustatytu darbo sutarties nutraukimo pagrindu, tarp ju — dél Siurkstaus
darbo pareigy pazeidimo (DK 235 str.). Teismai konstatavo, kad ieSkové i§ darbo atleista jos
laikino nedarbingumo laikotarpiu. Taigi darbdavys pazeidé istatyme (DK 131 str. 1 d. 1 p.)
nustatyta draudziamaja norma. Tokios normos pazeidimas reiskia istatymy nustatytos tvarkos

pazeidima ta prasme, kad nepriklausomai nuo atleidimo i§ darbo pagrindo teisétumo ar

3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios. 2002, Nr. 64-2569, 2005, Nr. 85-3138;
> Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2006 m. vasario 6 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-93.
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neteisétumo darbuotoja teismas grazina | darba uztikrindamas darbuotojo teising garantija,
numatyta DK 297 straipsnio 3 dalyje.

Darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpis turi biti patvirtintas sveikatos prieziiiros
Istaigy pazymejimais ar pazymomis, iSduotais vadovaujantis sveikatos apsaugos bei socialinés

apsaugos ir darbo ministry 2005 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189%.

Draudziama nutraukti darbo sutartis ir su darbuotojy atstovais, iSrinktais i darbuotoju
atstovaujamuosius organus, pagal DK 129 straipsni be to organo sutikimo, tuo laikotarpiu,
kuriam jie iSrinkti. LAT senatas nutarime Nr. 44 nurodé, kad DK 134 straipsnio 1 dalyje
nustatyta garantija darbuotojy atstovams taikoma tik tiems asmenims, kurie iSrinkti | darbuotoju
atstovaujamuosius — renkamuosius organus. Siais organais pagal DK 19 straipsnj gali biti:

v' darbovietéje veikiandios profesinés sajungos atstovaujamieji — renkamieji organai;

v’ atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinés sajungos, kuriai darbovietés

darbuotojy kolektyvo susirinkimas perdavé darbuotoju atstovavimo ir gynimo
funkecija, atstovaujamieji — renkamieji organai,

v' darbovietés darbo taryba.

Darbdavys turi teis¢ teismo tvarka ginCyti darbuotojams atstovaujanéio organo
atsisakyma duoti sutikima atleisti darbuotojy atstova. Teismas gali panaikinti toki sprendima, jei
darbdavys irodo, kad §is sprendimas i§ esmés pazeidzia jo interesus. Kolektyvinéje sutartyje gali
biiti nustatyta, kad anksc¢iau numatyta garantija taikoma ir kitiems darbuotojams. [statymuose ar
kolektyvinése sutartyse nustatytais atvejais darbuotojai negali biti atleidziami i§ darbo negavus
ir kity organy sutikimo.

Darbuotojams atstovaujancio organo sutikimas galioja tol, kol pasibaigia DK 130
straipsnyje nustatyti ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima terminai. Darbuotojas, atleistas i$
darbo pazeidziant nustatytus reikalavimus, darbo gincus nagrinéjancio organo sprendimu turi
biiti grazintas | ankstesni darba priteisiant vidutini darbo uzmokesti uz visa priverstinés

pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo ivykdymo dienos.

Imonése, istaigose, organizacijose dé¢l ekonominiy, technologiniy priezas¢iy daznai
tenka mazinti darbuotojy skaiciy. Tuo metu susiduriama su klausimu, kuris 1§ keliy tos pacios
kvalifikacijos, specialybés atleistiny darbuotoju turi pirmenybg likti dirbti. Atsakymas
pateikiamas DK 135 straipsnyje, kurio tikslas ir uzdavinys numatyti teisés | darba apsaugos

priemones tam tikry kategoriju darbuotojams, kai ijmonéje mazinamas darbuotoju skaicius.

> Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005 m. birzelio 30 d. isakymas Nr. V-533/A1-189 , Dél nedarbingumo pazyméjimy <..> saraso patvirtinimo* //
Valstybés zinios. 2005, Nr. 83-3078.
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Pagal DK 135 straipsnio 1 dali, kai dél ekonominiy ar technologiniy priezas¢iy arba dél
darbovietés struktiriniy pertvarkymuy mazinamas darbuotojy skaiCius, pirmenybés teis¢ biiti
paliktiems dirbti turi darbuotojai:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie vieni augina vaikus (ivaikius) iki SeSiolikos mety arba priziiiri kitus Seimos
narius, kuriems nustatytas sunkus arba vidutinis nejgalumo lygis, arba mazesnio
negu 55 procentai darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatveés
pensijos amziy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis;

3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamaji darbo staza toje
darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, igijusius teis¢ 1 visa senatveés pensija arba ja
gaunancius;

4) kuriems iki senatves pensijos liko ne daugiau kaip treji metai,

5) kuriems tokia teis€ nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

6) kurie yra i8rinkti | darbuotojy atstovaujamuosius organus.

Darbuotojai, kurie vieni augina vaikus (ivaikius) iki SeSiolikos mety amziaus ir $iuo
pagrindu pagal DK 135 straipsnio 1 dalies 2 punkta turi pirmenybés teis¢ biiti palikti dirbti
darbuotojy skaifiaus mazinimo atveju, yra pripazistami darbuotojai, kurie faktisSkai vieni augina
vaika (vaikus) ar ivaiki (ivaikius) iki SeSiolikos mety amziaus (pavyzdziui, yra naslys (nasle),
vieniS$a motina (imot¢), kitas vaiko tévas (itévis) atlieka laisvés atémimo bausme, santuoka yra
nutraukta ar gyvena skyrium ir teismo sprendimu vaiko (ivaikio) gyvenamoji vieta yra nustatyta
su juo, kt.). Sis saradas néra baigtinis, nes praktikoje gali biiti ir kity situaciju, kai darbuotojas
bus laikomas faktiSkai vienas auginantis vaika (LAT teis¢ju senato nutarimas Nr. 44 12.2
punktas)®. Kity darbuotojy, turinéiy pirmenybés teise biti paliktiems dirbti, sarasas yra i§samus
ir jo i§ple¢iamai aigkinti negalima®’.

Anksciau nurodytuose punktuose nustatyta pirmenybe likti darbe taikoma tik tiems
darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotoju,

dirbanéiy toje imonéje, istaigoje, organizacijoje, kvalifikacija™®.

Darbuotojams, kurie pagal DK 135 straipsnio 1 dali naudojasi pirmenybés teise biti

paliktiems dirbti dél toje darbovietéje gauto suzalojimo ar susirgimo profesine liga (1 punktas),

% Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 , Dél Darbo kodekso normuy,
reglamentuojanciuy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, taikymo teismy
praktikoje* // http://ovada.tic.It/lat/nutartis.aspx?id=26461; prisijungimo laikas: 2006-09-30;

°7 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo 2001 m. birzelio 6 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-697;

*¥ Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas // Vilnius: Justitia, 2004. P.153.
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arba kai jie yra iSrinkti | darbuotoju atstovaujamuosius organus (6 punktas), pirmumas likti darbe
Istatymo garantuojamas neatsizvelgiant | ty asmenu kvalifikacija, palyginus su tokios pat
specialybés darbuotojy, dirbanciy toje imonéje, kvalifikacija. Jie turi absoliu¢ia pirmenybés teis¢
likti dirbti visy kity tos darbovietés darbuotoju atzvilgiu (taigi ir darbuotojy, nurodyty DK 135
str. 1 d. 2, 3, 4, 5 p. atzvilgiu) net ir turédami Zemesng kvalifikacija. Bet kai mazinamas darbuo-
toju skaicius ir biiti paliktais dirbti tarpusavyje konkuruoja du ar daugiau tos pacios specialybés
darbuotojy, turin€iy pirmenybés teis¢ pagal DK 135 straipsnio 1 dalies 1 ir (ar) 6 punktus, Siy
darbuotojy pirmenybé¢ vienas kito atzvilgiu taikoma tam i8 jy, kurio kvalifikacija yra aukStesné.
Jeigu ju kvalifikacija yra vienoda — darbdavys Siuo aspektu turi teis¢ pasirinkti, su kuriuo dar-

buotoju testi darbo santykius, o kur darbuotojq atleisti i§ darbo pagal DK 129 straipsni.

Apribojimai nutraukti darbo sutart] numatyti ir reorganizuojant imong¢ (DK 138 str.).
DK 138 straipsnyje sakoma, kad ,,imonés, istaigos, organizacijos savininko, ju pavaldumo,
steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, imonés, {staigos ar organizacijos sujungimas, padalijimas,
iSdalijimas ar prijungimas prie kitos imonés, istaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies

perdavimas negali biti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius“>’

. Tai nereiskia, kad po
darbovietés reorganizavimo apskritai draudziama nutraukti darbo sutarti. DK 138 straipsnis
itvirtina darbuotojy garantija likti darbe tik reorganizuojant darbdavi. Darbuotojai i§ darbo gali
biti atleidziami kitais DK numatytais pagrindais (ekonominés, technologinés priezastys ir pan.)
laikantis atitinkamos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

Juridiniy asmeny reorganizavima reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
(toliau — CK) antros knygos VIII skyrius. Pagal CK 2.95 straipsnio 2 punkta, reorganizavimas —
tai juridinio asmens pabaiga be likvidavimo procediiros®.

Remiantis RU DK 75 straipsnio 1 dalimi, kai pasikeiCia organizacijos savininkas, teiséta
priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti tik su tos organizacijos vadovu, pavaduotojais ir
vyriausiuoju buhalteriu. Pasikeitus organizacijos savininkui, jos pavaldumui ar ja reorganizavus,
negali buti laikoma teiséta prieZastimi nutraukti darbo santykius su kitais darbuotojais. Jei
darbuotojas nesutinka tgsti darbo, tai su juo darbo sutartis nutraukiama 77 straipsnio 6 dalyje
numatytu pagrindu (darbuotojo nesutikimas toliau dirbti reorganizavus jmong). LR DK uztikrina

visy reorganizuojamos imonés darbuotoju garantija likti darbe. Darbuotojo atzvilgiu LR DK

normos yra priimtinesnés.

Klaidingai aiSkinant S$ias teisés normas, darbuotojo atleidimas i§ darbo gali buti

pripaZintas neteisé€tu, o neteiséto atleidimo 1§ darbo atveju atsiranda teis¢ | teisines garantijas:

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002, Nr. 64-2569;
% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés Zinios. 2000, Nr. 74-2262.

30



galimybé buti grazintam | ankstesni darba; reikalauti priteisti vidutini darbo uzmokesti uz visa
priverstinés pravaikstos laika; teis€ i iSeiting iSmoka ir vidutini darbo uzmokestj uz priverstinés
pravaikstos laika negrazinant darbuotojo i ankstesni darba; skubiai vykdomas sprendimas ar
nutartis dél neteisétai atleisto darbuotojo grazinimo i ankstesni darba; kai darbdavys nevykdo
teismo arba darbo gincy komisijos sprendimo ar nutarties darbuotojo praSymu teismas priima
nutart] iSieSkoti darbuotojui darbo uzmokesti uz visa laika nuo sprendimo (nutarties) pri€mimo
dienos iki jo ivykdymo dienos; teis¢ 1 neturtinés zalos atlyginima. Tod¢l tinkamas Siy teisés
normy aiSkinimas numatys darbuotojui teisg likti darbe, turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo

salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba (Konstitucijos 48 str.)®'.
3 NETEISETAI ATLEISTO DARBUOTOJO TEISIU GYNIMO BUDAI

Darbdavys gali su darbuotoju nutraukti darbo sutartj tik istatymuose numatytu pagrindu
ir nustatyta tvarka. Turétina galvoje, kad darbo teis¢je pripazistama neteiséto atleidimo i§ darbo
prezumpcija. Tod¢l bylose dél darbuotojuy atleidimo 1§ darbo pripazinimo neteisétu, darbdavys
(atsakovas) privalo irodyti, kad darbuotojas i§ darbo atleistas teisétai ir pagristai. Nagrinédamas
ieSkovo reikalavimus dél atleidimo i§ darbo pripazinti neteisétais, teismas patikrina ir nustato, ar
yra pagrindas darbuotojo atleidima i§ darbo pripazinti neteisé€tu, o jeigu yra, tai kuris i§ DK 297
straipsnyje numatyty darbuotojo teisiy gynimo alternatyviy budy taikytinas. Visy pirma, kai
darbuotojas yra atleistas i§ darbo be teiséto pagrindo ar pazeidziant {statymy nustatyta tvarka,
teismas ji grazina i pirmesnj darba ir priteisia jo vidutini darbo uzmokesti uz visa priverstinés
pravaikstos laika nuo atleidimo i$ darbo dienos iki teismo sprendimo ivykdymo dienos (DK 297
str. 3 d.). Bet jeigu teismas nustato, kad darbuotojas i pirmesni darba negali biiti grazinamas dél
ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panasiy priezasCiy arba dél to, kad jam gali biiti
sudarytos nepalankios salygos dirbti, tai priima sprendima pripazinti darbo sutarties nutraukima
neteisétu ir priteisia jam DK 140 straipsnyje 1 dalyje nustatyto dydzio iSeiting iSmoka ir jo
vidutini darbo uzmokesti uz priverstinés pravaiksStos laika nuo atleidimo i§ darbo iki teismo
sprendimo jsigaliojimo dienos. Siuo atveju laikoma, kad darbo sutartis yra nutraukta teismo
sprendimu nuo jo isigaliojimo dienos (DK 297 str. 4 d.).

Ieskovas, reikSdamas ieskini dé¢l neteiséto atleidimo 1§ darbo, turi pasirinkti praSoma
taikyti vieng i§ paminéty pazeisty teisiy gynimo biidy ir nurodyti tokio pasirinkimo argumentus.
Byla nagrin¢jantis teismas néra saistomas ieSkovo nurodyto prasymo ir savo iniciatyva gali

taikyti darbuotojo darbo teisiy alternatyvy gynimo buda.

¢! Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.

31



3.1 Gincai dél neteiséto atleidimo i§ darbo

Siuo metu Lietuvoje yra trys kertiniai teisés aktai, reguliuojantys darbo gindy
nagrinéjima. Visy pirma, Konstitucija® — kaip auk$¢iausia galia valstybéje turintis teisés aktas ir
kity norminiy teisés akty pagrindas. Antras, taiau nemaziau svarbus darbo ginfy teisinio
reguliavimo kontekste yra LR darbo kodeksas, itvirtinantis paties darbo ginco savoka, subjektus,
atsiradimo pagrindus, ikiteisming nagrin¢jimo tvarka. Darbo gin€y nagrinéjima teisme
reglamentuoja LR civilinio proceso kodekso XX skyrius, skirtas iSimtinai darbo bylu
nagrin¢jimo ypatumams nustatyti.

DK 36 straipsnio 2 dalis nustato, kad istatymy nustatyta tvarka teismas arba kiti darbo
gincus nagrinéjantys organai darbo teises gina tokiais biidais:

1) tas teises pripazindami;

2) atkurdami buvusia iki teisés pazeidimo padéti ir uZzkirsdami kelia teise

pazeidziantiems veiksmams;

3) ipareigodami atlikti pareiga natiira;

4) nutraukdami arba pakeisdami teisinj santyki;

5) 1iSieskodami i$ pazeidusio teis¢ asmens padaryta turting ar moraling Zala, o {statymy

nustatytais atvejais ir baudas ar delspinigius;

6) kitais jstatymu nustatytais budais.

Darbo gincuy nagrinéjimo tvarka ir ypatumus reglamentuoja DK, kurio 286 straipsnyje
nustatyta, kad individualius darbo gincus, jeigu DK arba kiti istatymai nenustato kitokios
nagringjimo tvarkos, nagrinéja:

v’ darbo gin¢y komisija;

v’ teismas.

Individualus darbo gincas kyla nuo reikalavimo pateikimo darbo ginCus nagrinéjantiems
organams momento. DK 296 straipsnyje nustatyta, jog darbuotojas gali kreiptis i darbo gincuy
komisija per tris ménesius nuo tos dienos, kai suzinojo ar turéjo suzinoti, kad pazeistos jo teises.
Jei asmuo d¢l atitinkamo darbo ginco inicijavimo kreipsis ne | darbo gincy komisija, bet { teisma
tai remiantis DK toks ginc¢as neturi biiti nagrin¢jamas tiesiogiai teisme. Tokiu atveju kreipimosi i
darbo gin¢o nagringjimo institucija diena laikoma kreipimosi i teisma diena, jeigu i $ia institucija
asmuo kreipési ne véliau kaip per keturiolika dieny nuo teismo nutarties jteikimo jam dienos

(CPK 412 str.).

62 Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.

32



Pazymétina, kad darbo gin¢y komisija igyvendina socialinés partnerystés principa —
sprendimai priimami darbuotoju ir darbdavio atstovy, darbo gincy komisijos nariy susitarimu. Jei
darbo ginc¢y komisijos nariai nesusitaré, darbo gincy komisijos protokole iraSoma, kad Salys
nesusitaré ir sprendimas nepriimtas (DK 292 str.). Net ir iSsprendus darbo ginc¢a ir darbo gincuy
komisijai priémus sprendima, ginco subjekty nesutarimy gali islikti, vienam i§ ju nesutinkant su
sprendimu. Tokiu atveju gincas lieka nesureguliuotas.

Darbo gin¢y komisijos sprendima per deSimt dieny nuo jo nuoraSo gavimo dienos
darbuotojas arba jo atstovas turi teisg¢ apskusti teismui (DK 293 str.). CPK 137 straipsnis numato,
kad ieskinio priémimo klausima sprendzia teismas, taCiau rastvedys taip pat gali atsisakyti ji
priimti. Rastvedys atsisako priimti skunda, jei ji paduoda asmuo, neturintis darbuotojo igaliojimo
skysti darbo gincy komisijos sprendima. Istatymas, uZztikrindamas darbuotojui teisg kreiptis 1
teisma del nesutikimo su darbo gin€y komisijos sprendimu arba tais atvejais, kada Salys
nesusitaria ir sprendimas yra nepriimamas (DK 295 str.), numato ypatinga tvarka. Adresuojamas
teismui skundas turi buti paduodamas ne teismui, o darbo gin¢y komisijos rastvedziui. [statymas
numato, kad raStvedys per septynias dienas teismui turi perduoti ne tik skunda, bet ir darbo ginco
byla. Taciau teismas darbo gincy komisijos atzvilgiu néra nei apeliacing, nei kasaciné institucija,
todél ginco objektu bus ne darbo gincy komisijos sprendimas, bet pats nesutarimas, dél ko buvo
kreiptasi 1 darbo gincu komisija. Be to, raStvedys privalo pasiriipinti, kad apie darbo gincy
komisijos apskundimo fakta suzinoty kiti byloje dalyvave asmenys ir darbdavys. [statymas
nenumato konkreciy terminy Siai raStvedzio pareigai ivykdyti. Todél manau, kad skundo nuorasa
raStvedys privalo jteikti nedelsdamas. Ginfas teisme nagrin¢jamas i§ naujo, o teiséjai
nesivadovauja darbo gincy komisijos priimtu sprendimu. Kita vertus, skunda dél darbo gincuy
komisijos sprendimo darbuotojas gali iteikti tiesiogiai teismui. Darbo gincu byla teismas tokiu
atveju iSreikalaus pats, rengdamas byla teisminiam nagrinéjimui.

Vadovaujantis DK, darbo gin¢y komisijos sprendimas yra galutinis. Jis isigalioja po jo
priémimo ir turi buti deSimties dienu laikotarpyje geranoriskai jvykdytas (DK 294 str.).
Sprendimas laikomas jvykdytu tuomet, kada realiai jvykdomi visi veiksmai, kuriuos darbo gincy
komisija ipareigoja atlikti darbdavi. Istatymas numato ir apsauga, jei darbdavys gera valia per
deSimt dieny laikotarpi neivykdo darbo gincuy komisijos sprendimo, darbuotojas inicijuoja

priverstinj komisijos sprendimo vykdyma per teisma CPK nustatyta tvarka.
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3.2 Neteisétai atleisto darbuotojo teisiy gynimas teisme

Lietuvos Respublikos teismai yra Lietuvos Auksciausiasis Teismas, Lietuvos apeliacinis
teismas, apygardy ir apylinkiy teismai. Pagrindinis aktas, reglamentuojantis teisminés valdzios
veiklos kryptis Lietuvoje, yra LR teismy jstatymas®, kurio 12 straipsnyje numatytas teismy ir
teiséju nepriklausomumo, teisés i teisming gynyba, teisés 1 nepriklausoma, nesaliska ir operatyvy
teisma, lygybés istatymui ir teismui, vieSumo, teismy sprendimy privalomumo ir teismy
savivaldos principy igyvendinimas.

Darbo gin¢y nagrin¢jima teisme reglamentuoja DK ir CPK nuostatos. DK 36 straipsnis
nustato, kad iSimties tvarka tik teismai pagal istatymus darbo teises gina tokiais biidais:

v’ pripaZzindami negaliojanciais jstatymams prieStaraujancius valstybés institucijy ar

pareigiiny aktus;

v’ netaikydami jstatymams prieStaraujancio valstybés institucijos, savivaldybeés ar

pareigiino akto.

LR CPK 22 straipsnyje itvirtinta nuostata, jog teismams nagrinéti Sio kodekso nustatyta
tvarka priskiriami gincai, kylantys i§ civiliniy, Seimos, darbo, intelektinés nuosavybés, bankroto,
restruktiirizavimo ir kity privatiniy teisiniy santykiy. Ieskinys darbo bylose paduodamas pagal
bendrojo teismingumo taisykles, t. y. pagal atsakovo gyvenama vieta arba pagal vieta, kurioje
darbas yra dirbamas, buvo ar tur¢jo biiti dirbamas. Ieskinj i teisma paduoda pats darbuotojas
arba jo jgaliotas atstovas. Pati darbo gincy nagrin¢jimo tvarkos specifika numatyta CPK XX
skyriuje ,,Darbo byly nagrinéjimo ypatumai”, taip pat [moniy bankroty istatyme®, kuris
reglamentuoja ne tik imonés bankroto bylos iSkélima, bet ir kartu su kitais kreditoriais
nagrinéjamy darbuotoju darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiu reikalavimy
tenkinima, juy eiliSkuma, atleidimo i§ darbo ymonés bankroto atveju tvarka ir kt.

Individualtis darbo gincai teismuose atsiranda dviem biidais. Pirmasis:

LR darbo kodekso 295 straipsnyje nustatyta, jog teismuose nagriné¢jami:

1) darbo ginéy komisijos sprendimai darbuotojo arba jo atstovo per deSimt dieny nuo

jo nuoraSo gavimo dienos apskusti teismui;

2) darbo gincai, kai darbo gincy komisijoje Salys nesusitare;

3) darbo gincai, kai darbo gincy komisija nebuvo sudaryta arba darbo gincas darbo

gincy komisijoje nebuvo iSsprestas per keturiolika dieny nuo prasymo padavimo

dienos.

5 Lietuvos Respublikos teismy istatymas // Valstybés zinios. 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649;
% Lietuvos Respublikos jmoniy bankroty istatymas // Valstybés Zinios. 2001. Nr. 31-1010; Nr. 37; Nr. 52.
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Pazymétina, kad CPK 412 straipsnyje nustatyta pirmenybé ginca nagrinéti iSankstine
nagrin¢jimo ne teisme tvarka. PrieSingu atveju teismas atsisako priimti ieSkinj arba palieka ji
nenagrineta ir iSaiSkina ieSkovui teis¢ pasinaudoti gino nagrin¢jimo ne teisme tvarka. Jeigu
darbo ginfo nagrinéjimo institucija anks¢iau buvo pripazinusi save nekompetentinga spresti
ginca (ypac kai tai jstatyme aiskiai numatyta), byla nagrinéja teismas.

Antrasis jgyvendinamas betarpiskai, t. y. nesikreipiant { darbo gincy komisija.

Tiesiogiai teismuose nagrin¢jami $ie gincai:

1) kile dél darbo sutarties DK 297 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytais atvejais;

2) dél atleidimo i$ darbo formuluotés pakeitimo;

3) tarp profesiniy sajungu ar kity darbuotojy atstovy ir darbdavio dél istatymuose ar

sutartyje nustatyty pareigy ir prievoliy nevykdymo;

4) pagal profesiniy sajungy ieskinius, kai darbdavys laiku neiSnagrin¢ja ar nepatenkina

profesinés sajungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimus, kurie pazeidé
Istatymy nustatytas darbo, ekonomines ir socialines profesiniy sajungy nariy teises;
5) kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutruke;

6) kitais jstatymy nustatytais atvejais®.

Atkreipiamas démesys 1 tai, kad kai ginco Salis dar sieja darbo santykiai, jos kilusius
nesutarimus privalo spresti pasinaudodamos visy pirma ikiteismine gincy nagring¢jimo tvarka ir
tik po to teisme, o kai darbo santykiai jau pasibaigg — darbo gincas nagrin¢jamas tiesiogiai
teisme.

Pazymétina, kad DK 36 straipsnis nustato, kad darbo istatymy specialiai nustatytais
atvejais darbo teisés ginamos administracine tvarka. Valstybés tarnautojy santykius tarnyboje
reglamentuoja LR valstybés tarnybos jstatymas®. Sio istatymo 5 straipsnyje yra nustatyta, jog
darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys istatymai bei kiti teisés aktai valstybés
tarnautojams taikomi tiek, kiek ju statuso ir socialiniy garantiju nereglamentuoja $is jstatymas.
Pagal DK 1 straipsnio 2 dali, jiems gali biiti numatytos tik kai kurios ju darbo teisinio
reguliavimo ypatybés, pavyzdziui, darbo uzmokescio srityje, kurias nustato DK ir kiti istatymai.
Skundas dé¢él administraciniy gin¢y gali biiti paduodamas arba administraciniy gincy komisijai,
arba administraciniam teismui. Tarnybiniy gin¢y nagrin€jimui netaikoma iSankstinio nagrinéjimo
ne teismo tvarka procediira, todél Sie ginCai nagrin¢jami tiesiogiai apygardos administraciniuose

teismuose, kaip pirmosios instancijos teisme.

5 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569;
6 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas // Valstybés zinios. 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708.
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Konstitucijos67 111 straipsnis, LR teismy istatymo 12 straipsnio 5 dalis nustato, kad
administraciniy, darbo, Seimos ir kity kategorijy byloms nagrinéti gali biiti steigiami ir kiti
specializuoti teismai. Siekiant pagerinti darbo teisiy gynima, keletas Lietuvos mokslininky (V.
NekroSius, G. BuZzinskas ir kt.) analizuoja galimybg dél teiséju specializacijos arba atskiry darbo
byly skyriy isteigimo. Jie, remdamiesi Vokietijos, Austrijos ir kity Saliy patirtimi, pasisako uz
tai, kad didelis démesys turi biti sutelktas Saliy sutaikinimui, darbo bylos turi biiti nagrinéjamos
greitai, neSaliSky teis¢jy, kurie specializuojasi tik darbo bylose ir laikosi koncentruotumo
principo®®.

Pazymétina, kad Konstitucijos 111 straipsnyje nustatyta teismy sistema yra vieninga, o
neapibréztai suformuluota jo antroji dalis istatymy leidéjui suteikia laisveg pasirinkti jo manymu
tinkamiausia sprendimo varianta, t.y. atskiru istatymu nustatyti teismy teisinj statusa, sudarymo
tvarka ir pan.

Vadinasi, Lietuvoje istatymo leidéjo tinkama forma isSreikStos valios — jstatymo
pagrindu gali buti steigiami specializuoti darbo teismai. Ar tokie teismai bus bendrosios
kompetencijos darbo teismy sistemos dalis, ar bus atskira sistema su savo savarankiSkomis bylos
nagrin¢jimo stadijomis (apeliacija, kasacija), teisiniu statusu priklauso nuo jistatymo leid¢jo
valios.

Nagrin¢jant kiekviena darbo ginca, darbo santykiuose kilusi konflikta, Salia privataus
intereso iSkyla ir visuomenés interesas. Darbdavys ir darbuotojas yra svarbiausi socialiniai
partneriai, todé¢l ju ginCas turi biti iSsprestas kiek imanoma taikiau, iSsaugant bendradarbiavimo
galimybg. Darbo gin€o Salys jau i§ pat pradziy turi nelygias galimybes, kadangi darbdavys
socialiniu ir ekonominiu aspektu yra nepalyginamai stipresné Salis, o Sio ginCo baigtis
daZniausiai susijusi su darbuotojo Seimos pragyvenimo Saltiniu, todél sukelia socialing jtampa ir
palieCia jautriausius visuomenés interesus. Todé¢l isteigus specializuotus teismus ar darbo ginca
nagrin¢jant teis¢jams, kurie specializuotysi tik darbo bylose, biity pasiektas greitas ir efektyvus

darbo ginco iSsprendimas.

57 Lietuvos Respublikos Konstitucija / Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014;

% Buzinskas G. Darbo ginéy nagrinéjimo procediiros problema // Teis¢: mokslo darbai - Vilnius: VU leidykla, 1999,
Nr. 33 (3). P.5-10; ir Nekro$ius V. Byly, kylanciy i§ darbo teisiniy santykiy, nagrinéjimo ypatumai - lyginamoji
analize, socialinis ir proceso koncentruotumo aspektai // Teisé: mokslo darbai - Vilnius: VU leidykla, 1999, Nr. 33
(1). P.33-41.
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4 NETEISETAI ATLEISTO DARBUOTOJO TEISINES GARANTIJOS PAGAL
GALIOJANCIUS ISTATYMUS

Pasaulyje vis daugiau démesio yra skiriama Zmogaus teiséms ir ju apsaugai.
Aktualiausias demokratiniy valstybiy uzdavinys — ne tik deklaruoti zmogaus teises ar laisves, bet
tinkamai ir teisingai jas jgyvendinti. LR Konstitucijos 18 straipsnis numato, kad zmogaus teisés
ir laisvés yra prigimtinés®.

Garantijos — tai atitinkamuy (teisiniy, ekonominiy ir kt.) salygu, priemoniy, metody,
biidy ir principy sistema, suteikianti visiems ir kiekvienam lygias galimybes igyvendinti savo
teises ir laisves jvairiose teisiniy santykiy srityse’". Literatiiroje néra pateiktos bendros garantijy
klasifikacijos, taciau kai kurie mokslininkai, atsizvelgdami i atskirus garantijy bruozus ir
kriterijus, jas klasifikuoja, pavyzdziui, pagal 1) garantijy galiojimo sfera; 2) turinj ir pobudi; 3)
subjektus; 4) teisini subjekty statusa ir pan.

Norint uztikrinti atitinkamas teises ir laisves, svarbu pabrézti, kokiam tikslui skirtos
garantijos. Kalbant apie konkrecias garantijas biitina nurodyti juy tiksla, paskirti, kokioms biitent
teiséms ir laisvéms igyvendinti jos bus taikomos.

Teisinés garantijos darbuotojams turi turéti tokia tiksling paskirti: tai priemonés, biidai
ir salygos igyvendinanc¢ios numatytas darbuotojy teises darbo santykiy srityje. Tai reiskia, kad
irodzius neteiséta atleidima i$ darbo yra nustatomas darbuotojo teisiy pazeidimas, kuris turi biiti
atstatytas priemonémis, biidais ir salygomis pasinaudojant istatymuose itvirtintomis teisinémis
garantijomis. Biidai, kuriais yra igyvendinamos istatymuose numatytos darbuotoju teisés darbo
santykiy srityje, neteiséto atleidimo atveju, yra kreipimasis { darbo gin¢y komisija ar teisma.
Priemonés ¢ia suprantamos kaip: grazinimas { darba; teismo jpareigojimai darbdaviui iSmokéti
pinigu sumas uz priverstinés pravaikstos laika, iSeiting iSmoka ir kt.; antstoliy darbas iSieSkant
teismo priteistas sumas; ir pan. O salygos — tai grazinimas darba; kitu atveju — iSmokant iSeiting
iSmoka remiantis DK 297 straipsnio 4 dalimi ir 140 straipsnio 1 dalimi, negrazinant darbuotojo 1
ankstesnj darba.

Darbuotojo, turin€io teis¢ | garantijas, savoka apibrézia keletas istatymu: LR darbuotoju
saugos ir sveikatos jstatymo’' 2 straipsnio 9 dalis; LR darbo kodekso 15 straipsnis. Juose
raSoma, kad darbuotojas yra fizinis asmuo, pagal Sio LR darbo kodekso 13 straipsni turintis

darbini teisnuma ir veiksnuma, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima.

% Lietuvos Respublikos Konstitucija / Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014;
7 Magernyté-Panomarioviené I. 2002 m. daktaro disertacija ,,Darbuotoju garantijos darbdavio nemokumo atveju®;
! Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70-3170.
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LR DSI 42 straipsnis nurodé, kad darbuotojas, nesutikdamas su atleidimu i§ darbo,
nusalinimu nuo darbo ar perkélimu i kita darba, per viena ménesi nuo dokumento, patvirtinancio
atleidima, nuSalinima ar perkeélima, gavimo tur¢jo teisg kreiptis 1 teisma 2. Ieskinio reikalavimai
gal¢jo buti dvejopi — grazinti { darbg ir iSieSkoti atlyginima uz visa priverstinés pravaikstos laika
arba priteisti tam tikra kompensacija negrazinant { darba, kuri galéjo biiti iki dvylikos vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio. Kiekvienu atveju kompensacijos dydi nustatydavo teismas.
Si norma buvo keistina, todél DK 297 straipsnio 4 dalyje buvo numatyta tobulesné darbuotojo
teisin¢ garantija. Pripazinus neteiséta atleidima i$ darbo ir nustacius, kad dél tam tikry priezasciy
negalima darbuotojo grazinti | ankstesni darba, jam turi biiti priteisiama iSeitiné iSmoka
atsizvelgiant | nepertraukiama staza toje darbovietéje (DK 140 str. 1 d.) ir vidutinis darbo
uzmokestis uz visa priverstinés pravaiksStos laika nuo atleidimo i§ darbo iki teismo sprendimo
isigaliojimo dienos. Tuo pavyko suvienodinti teismy praktika.

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad DK 297 straipsnis numato darbuotojo teisg, jei jis
nesutinka su biitinyju darbo sutarties salygu pakeitimu, nuSalinimu nuo darbo darbdavio
iniciatyva, atleidimu i§ darbo, per viena ménesi nuo atitinkamo dokumento gavimo dienos gali
kreiptis 1 teisma. Atleistas i§ darbo darbuotojas manydamas, kad atleidimo metu buvo paZeistos
jo teisés, gali kreiptis i teisma (CPK 5 str.)”® su radytiniu pareiskimu pragydamas, kad biity
apginta pazeista ar gincijama jo teis¢. PareiSkime asmuo privalo nurodyti aplinkybes, kuriomis
grindzia savo reikalavima. Tai bendroji taisyklé civilinei bylai iSkelti. Kreipimasis | teisma
teisminés gynybos néra privalomas, o tik viena i§ darbuotojo bendry teisiniy garantijy.

Teismo sprendimu pripazinus atleidima i§ darbo neteisétu, pazeistos darbuotojo teisés
turi buti atkurtos ir atleistam darbuotojui iSieSkotas vidutinis darbo uzmokestis uz visa
priverstinés pravaikStos laika (DK 297 str.). Sprendziant Sias bylas jrodin¢jimo naSta yra
perkeliama atsakovui, t. y. darbdaviui. Jis privalo jrodyti atleidimo i§ darbo pagristuma,
bitinuma ir teisétuma (CPK 178 str.). Laikotarpis, uz kurj priskaic¢iuojamas vidutinis darbo
uzmokestis negali biiti didesnis negu treji metai (DK 298 str.).

DK 297 straipsnio 3 dalyje itvirtinta garantija darbuotojams, kurie buvo atleisti i§ darbo
be teiséto pagrindo ar paZeidziant jstatymy nustatyta tvarka. Teismas grazina juos i pirmesni
darba ir priteisia vidutini darbo uzmokesti uz visa priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i
darbo dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos. Jeigu teismas nustato, kad darbuotojas i
pirmesni darba negali biiti grazinamas dél ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panasiy
priezasCiy arba dél to, kad jam gali buti sudarytos nepalankios salygos dirbti, tai priima

sprendima pripazinti darbo sutarties nutraukima neteisétu ir priteisia jam DK 140 straipsnio 1

2 Lietuvos Respublikos darbo sutarties istatymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 36-973; nebegalioja nuo 2003-01-
01;
7 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 36-1340.
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dalyje nustatyto dydzio iSeiting iSmoka ir vidutini darbo uzmokesti uz priverstinés pravaikstos
laika nuo atleidimo i§ darbo iki teismo sprendimo jsigaliojimo dienos. Siuo atveju laikoma, kad
darbo sutartis yra nutraukta teismo sprendimu nuo jo jsigaliojimo dienos’.

Istatymas numato skubaus nejsiteis¢jusiy sprendimy ir nutarciy darbo bylose vykdymo
pagrindus. Jie apima tiek darbo gin¢y komisijos, tiek teismo priimtus sprendimus. Skubiai
vykdytiny sprendimy ir nutarciy sarasas DK yra iSsamus ir apima dvi darbo gincu kategorijas:

1) sprendimai dél darbo uzmokesCio priteisimo, tiksliau ta sprendimo dalis, kuri

nevirsija vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio;

2) sprendimai dél neteisétai atleisto, perkelto ar nuSalinto darbuotojo grazinimo i

ankstesnj darba.

Siais atvejais darbo ginéy komisija ar teismas neprivalo motyvuoti, kodél biitina
sprendima ar nutarti vykdyti skubiai.

DK 300 straipsnyje numatytos papildomos darbuotojo teisiy ir interesy apsaugos
garantijos, jeigu darbdavys vengia vykdyti arba apskritai nevykdo teismo arba darbo gincuy
komisijos sprendimo ar nutarties, arba nevykdo sprendimo pakeisti atleidimo i§ darbo
formuluotg. Tokiu atveju darbuotojas gali kreiptis i teisma, pavyzdziui, praSydamas iSieskoti jam
priklausant; darbo uzmokesti uz visa laika iki sprendimo ivykdymo dienos. Tolesnis darbo
uzmokescio iSieSkojimas galimas tik teismo antstoliams atlikus atitinkamus veiksmus remiantis
LR antstoliy istatymu75 (pvz., darbdavio turto arestas, varzytinés ir kt.). Sutinkamai su CPK 616
straipsnio nuostatomis, vykdymo procese kaltiems asmenims, t. y. darbdaviui dél sprendimo
nevykdymo gali bti paskirta piniginé bauda ar net arestas.

Tai pacios pagrindinés neteisétai atleisto i§ darbo darbuotojo teisinés garantijos, kurios
yra itvirtintos DK. Asmuo grizta i darbo sfera ar bent jau gauna piniging kompensacija uz
neteiséta atleidima, taciau ne ka maziau reikSminga yra teisiné garantija { neturtinés Zzalos

atlyginima. DK 250 straipsnis jtvirtina blanketing norma { CK neturtinei Zalai atlyginti.

4.1 Neturtiné zala

Asmens darbo veikla yra tos gyvenimo sritys, nuo kuriy priklauso tiek socialiné, tiek
materialine, tiek psichologiné asmens gerove, asmens socialinis vertinimas, uztikrinantis jo
dvasing ir psichologing pusiausvyra bei leidziantis tinkamai save realizuoti, uztikrinti socialing
asmens bei jo Seimos stabiluma. Asmens darbo veikla yra itin jautri menkiausiems pazeidimams
ir neabejotinai bet kuriam darbuotojui gali sukelti neturting zala, ypac jei darbdavio veiksmai,

atleidimo i§ darbo atveju yra neteiséti. Teismy praktikoje yra suformuluota, kad fiziniam

™ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zZinios. 2002, Nr. 64-2569;
7 Lietuvos Respublikos antstoliy jstatymas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 53-2042.
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asmeniui neturtiné zala padaroma fizinio ir dvasinio pobudzio pakenkimais, kurie sukelia
kanéias ir i§gyvenimus’®. Siuo metu CK 6.250 straipsnio 1 dalyje pateikiama neturtinés Zalos
samprata. Neturtiné Zala — tai fizinis skausmas, dvasiniai i§gyvenimai, nepatogumai, dvasinis
sukrétimas, emocin¢ depresija, pazeminimas, reputacijos pablogéjimas, bendravimo galimybiy
sumazg¢jimas ir kita, teismo jvertinti pinigais. Nors zalos yra padaroma vertybéms, kurios neturi
piniginés iSraiskos, taCiau civiliné teis¢ jas gina turtiniais biidais. Neturtiné¢ zala taip pat
fvertinama ir atlyginama pinigais. Skirtingai nuo turtinés Zalos, neturtin¢ yra atlyginama tik
Istatymo numatytais atvejais. Jeigu neturtinés Zalos atlyginimas numatytas istatyme, tai jos fakto
ieskovas neturi jrodyti. Siuo atveju neturtinés Zalos faktas preziumuojamas, tod¢l ieskovas turi
pagristi tik reikalaujamos piniginés kompensacijos dydi. Kadangi neturtinés Zzalos dydis,
iSreikStas pinigais, yra bendrieji nuostoliai, ju dydi nustato teismas. Bendryju nuostoliy
irodin¢jimo specifika yra ta, kad kreditorius turi pagristi kuo daugiau ir kuo svarbesniy Zalos
dydzio nustatymui reikSmingy kriteriju. Taigi ivertinti neturinés Zala palikta teismo nuozitrai,
nes tai fakto klausimas ir jo 1§ anksto jstatyme neimanoma reglamentuoti. Teismas jvertindamas
neturting Zalg pinigais néra visiskai laisvas ir privalo vadovautis:

Pirma, CK 6.250 straipsnio 2 dalyje nurodytais kriterijais — neturtinés zalos dydziu, jos
pasekmémis, $ig zala padariusio asmens kalte, turtine padétimi, padarytos turtinés zalos dydziu ir
kitomis aplinkybémis, kurios turi reikSmés bylai. Pavyzdziui, neteiséty veiksmy pasekmiy
pasireiSkimo trukme, pasekmiy paplitimo mastu ir kt.

Antra, saziningumo, protingumo ir teisingumo kriterijais.

Tre¢ia, CK 6.251 straipsnio 2 dalyje ir 6.282 straipsnyje nurodytais kriterijais —
atsakomybés prigimti, Saliy tarpusavio santykius ir kt.

LAT ne vienoje nutartyje yra pabrézegs, jog neturtinés Zalos atlyginimo srityje visiSko
zalos atlyginimo principas objektyviai negali biti taikomas visa apimtimi, kadangi neturtinés
zalos tiksliai jvertinti pinigais nejmanoma. [statymas numato piniging satisfakcija (pinigini
patenkinima), kuria sieckiama kiek jmanoma teisingiau kompensuoti nukentéjusiojo patirta
dvasini, fizini skausma ir kt. Teismo funkcija yra nustatyti teisinga piniging kompensacija uz
patirta skriauda.

Darbo teis¢je, kai darbuotojas buvo neteisétai atleistas i§ darbo ar neteisétai perkeltas 1
kita darba, jam neteisétai paskyrus drausming nuobaudg ir panasSiai, ne iS§imtis | neturtinés zalos
atlyginima. D¢l neteiséto atleidimo i§ darbo patyrgs dvasinius iSgyvenimus, nepatogumus,
dvasini sukrétima, emocing depresija, pazeminimus ar dél to pablogéjus jo reputacijai ir panasiai,
darbuotojas gali prasyti teismo atlyginti jo patirta neturting zala. Atkreiptinas démesys, kad CK

nustatyta, jog neturtiné Zala atlyginama visais atvejais, kai zala padaryta dél nusikaltimo, asmens

76 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo 2006 m. sausio 4 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-10.
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sveikatai arba dél asmens gyvybés atémimo. Mirties atveju, teis¢ i neturtinés zalos atlyginima
turi darbuotojo iSlaikytiniai. LR nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio
draudimo jstatymas’’ nenumato neturtinés Zalos atlyginimo, pavyzdZiui, susizalojimo
nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga atveju, taCiau neturtine Zala turéty buti

atlyginama civilinés teisés normomis.

RU DK 237 straipsnis nurodo, kad moraliné (LR CK vadinama — neturtin¢) zala
darbuotojui, patirta d¢l darbdavio neteiséty veiksmy ar neveikimo, atlyginama pinigine suma, dél
kurios darbo sutarties Salys susitaria. Jei Salys nesusitaria, faktas dél patirtos darbuotojo
moralinés Zalos ir atlygintinos piniginés sumos dydis nustatomas teismo’>. LR DK nenurodo,
kad darbo sutarties Salys galéty susitarti dél neturtinés Zalos atlyginimo, nesikreipiant i teisma.
Pati fakta ir zalos dydi nustato teismas. RU DK numatydamas S$aliy susitarimo galimybg
uztikrina darbuotojui greitesng ir, mano manymu, labiau priimting teising garantija, kadangi
esant geranoriSkiems santykiams sutaupomas laikas ir galimos derybos.

Dary¢iau iSvada, kad teismai, nagrinédami darbo bylas dél neturtinés Zalos atlyginimo,
remdamiesi LR darbo kodekso 250 straipsniu, nevisuomet gali tinkamai darbuotojui atlyginti
neturting zala, nes kiekvienu atveju darbuotojas privalo irodyti, kad biitent priezastiniame rysyje
su neteisétu atleidimu 1§ darbo atsirado neturtiné Zala. Vien tik pats faktas, kad asmuo yra
atleidziamas 1§ darbo (jei atleidimas néra pacio darbuotojo praSymu), jam sukelia neigiamas
pasekmes. Tokiy pasekmiy atsiradima, kaip dvasinis iSgyvenimas, nepatogumai, dvasinis
sukrétimas, emociné depresija, pazeminimas ir kt., sunku jrodyti, tod¢l, manau, pripazinus
atleidima 1§ darbo neteisétu, neturtinés zalos atsiradimo jrodinéti nereikty. Papildzius LR darbo
kodekso 250 straipsni 2 dalimi, kuri itvirtinty nuostata, kad neteiséto atleidimo i§ darbo atveju
darbdavys privalo atlyginti darbuotojui neturting zala, kurios dydi kiekvienu atveju nustato

teismas, darbuotojas igyty garantuota teising garantija tokio atleidimo i§ darbo atveju.

" Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas // Valstybés
zinios. 1999, Nr. 110-3207,

" ®enepanbubii 3akoH ot 30 mexabps 2001 r. Ne 197-03 Tpymosoii komekc Poccmiickoii ®enepaumu //
http://zakon.kuban.ru/tk/tk2001.shtml; prisijungimo laikas: 2006-09-25.
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5 TEISMUOSE NAGRINETU BYLU DEL NETEISETO ATLEIDIMO
STATISTIKA

Labai svarbu tiksliai suprasti darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty reikSme.
Nuo to priklausys, ar atleidziant i§ darbo darbuotoja nebus pazeistas istatymas, pati atleidimo
procediira. Teismams keliamas uzdavinys, kad kiekvienu teisminio ginco atveju, taikant ta pacia
teisés norma, ji biity taikoma vienodai ir teisingai.

Lietuvoje darbo sutartys daznai nutraukiamos darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés, todél labai svarbu, kad toki darbo sutar¢iy nutraukima reglamentuojancios teisés normos
biity aiSkinamos ir taikomos teisingai, darbuotojai biity atleidziami i§ darbo tik esant teisé¢tam
pagrindui ir laikantis nustatytos atleidimo i§ darbo tvarkos. Be to, darbuotojai, nesutikdami su
atleidimu 1§ darbo, daznai darbo sutarties nutraukima gincija teismine tvarka, todél DK normuy,
reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltes,
teisingas bei vienodas taikymas yra svarbus bei aktualus teismy praktikos uzdavinys.

Kaip pateiké LR Nacionalin¢ teismy administracija 2005 m. civiliniy byly nagrinéjimo
statistikos ataskaitoje’”, pirmos instancijos teismuose buvo gauta 400 byly, susijusiy su darbo
sutarties pasibaigimu bei nutraukimu. ISnagrinéta 15 byly dé¢l darbo sutarties nutraukimo Saliy
susitarimu, 12 — dél darbo sutarties nutraukimo sugjus terminui, 25 — dél darbo sutarties
nutraukimo darbuotojo pareiskimu, 91 — dél darbo sutarties nutraukimo dél nepriklausan¢iy nuo
darbuotojo aplinkybiy, 67 — dé¢l darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, 10 — d¢l darbo sutarties nutraukimo apribojimy nesilaikymo, 47 — d¢l darbo
sutarties nutraukimo be isp&jimo, 11 — dél darbo sutarties nutraukimo darbdavio bankroto atveju

ir 28 bylos — dél darbo sutarties nutraukimo (pasibaigimo) iforminimo (zr. 5-1 pav.).

91

5-1 pav. Pirmos instancijos teisme 2005 m. iSnagrinétos bylos

7 Lietuvos Respublikos Nacionaliné teismy administracija / www.teismai.lt; prisijungimo laikas: 2006-12-02.
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IS paveikslo matyti, kad beveik vienas trecdalis iSnagrinéty bylu buvo dél darbo
sutarties nutraukimo dél nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy (DK 128 str.), o tai leidzia

daryti prielaida, kad su darbuotojais neatsiskaitoma (DK 141 str., 206 str. ir DK 207 str.).

Atsitiktiniu biidu buvo atrinktos LAT Civiliniy byly skyriaus teis€¢ju kolegijos
1Snagrinétos 22 civilinés bylos pagal kasacinius skundus, laikotarpyje nuo 2005-01-26 iki 2006-
06-07, de¢l apygardos teismo nutarCiy perziiiréjimo civilinése bylose, dé¢l atleidimo i§ darbo
pripazinimo neteisétu ir su darbo santykiais susijusiy iSmoky priteisimo. Pirmos instancijos
teismas, iSnagringjes civilines bylas Nr. 3K-3-631/2005; Nr. 3K-3-665/2005; Nr. 3K-3-
429/2005; Nr. 3K-3-356/2005; Nr. 3K-3-330/2005; Nr. 3K-3-229/2005; Nr. 3K-3-238/2005; Nr.
3K-3-170/2005; Nr. 3K-3-71/2005; Nr. 3K-3-493/2005; Nr. 3K-3-489/2005; Nr. 3K-7-293/2005;
Nr. 3K-3-92/2005; Nr. 3K-3-178/2005; Nr. 3K-3-7/2005; Nr. 3K-3-333/2005; Nr. 3K-3-
372/2006; Nr. 3K-3-10/2006; Nr. 3K-3-331/2006; Nr. 3K-3-13/2006; Nr. 3K-3-59/2006; Nr. 3K-
3-272/2006, 9 ieskinius atmeté (40,91 proc.), 7 tenkino i$ dalies (31,82 proc.) ir 6 ieskinius
tenkino visiskai (27,27 proc.) (zr. 5-2 pav.).

W ieSkianiai tenkinti
visiSkai
27%

M ieskiniai atmesti

iniai 41%

iS dalies
32%

5-2 pav. Pirmos instancijos teisme iSnagrinétos bylos

IS grafiko matyti, kad daugiau negu pusé (59 proc.) pirmos instancijos teismo gauty
skundy dél atleidimo i§ darbo pripazinimo neteisétu ir kity su darbo santykiais priklausanciy

teisiniy garantijy reikalavimai buvo pagristi.

ISnagrinéjus bylas apeliacine tvarka, 14 pirmos instancijos priimty sprendimy palikta
nepakeisty (63,64%), 6 priimti sprendimai pakeisti (27,28 proc.), 2 sprendimai panaikinti, o

ieskiniai atmesti (9,1 proc.) (Zr. 5-3 pav.).
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5-3 pav. Apeliacine tvarka iSnagrinétos bylos

LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegija, iSnagrinéjusi minétas civilines bylas
kasacine tvarka, 15 apskusty bylu procesiniai sprendimai palikti nepakeisti (68,18 proc.), 4
bylose priimtus sprendimus panaikino ir perdavé bylas nagrinéti apeliacine tvarka (18,18 proc.),
2 bylose priimtus sprendimus panaikino ir tenkino ieskinio dalj, kita ieSkinio dali perdavé
nagrinéti apeliacine tvarka (9,1 proc.), 1 byloje panaikino priimta apygardos teismo sprendima ir

paliko galioti pirmos instancijos teismo priimta sprendima (4,54 proc.) (Zr. 5-4 pav.).

5%

H9%

18%

W apskuysti procesiniai sprendimai palikti nepakeisti
priimtus sprendimus panaikino ir perdavé bylas nagrinéti apeliacine tvarka

M priimtus sprendimus panaikino ir tenkino ieskinio dalj, kitg ieSkinio dalj perdave
nagrinéti apeliacine tvarka
panaikino priimtg apygardos teismo sprendimg ir paliko galioti pirmos instancijos teismo
priimta sprendimg

5-4 pav. Kasacine tvarka iSnagrinétos bylos

IS pateikty byly matyti, kad beveik vienas trecdalis (31,82 proc.) kasacine tvarka
iSnagrinéty byly, teismuy priimti sprendimai buvo pakeisti. Tai sako, kad tiek pirmos, tiek ir
apeliacinés instancijos teismai ne visada tiksliai aiSkina teisés normas reglamentuojancias darbo
santykius. Jei teiséjai specializuotysi darbo teisés bylose, biity iSvengiama ilgo bylos nagrin¢jimo

proceso.
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IS anksciau pateikty LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos iSnagrinéty 22
civiliniy byly nustatyta, kad vidutiniSkai, bylinéjimosi trukme, nuo atleidimo 1§ darbo dienos iki

kasacine tvarka iSnagrinétos bylos, buvo 1 metai ir 5 ménesiai (Zr. 3-1 pav.).

33
30
27 1

21 \ N\ /S~ \
18 \—— \ 7 \
] —_/ V w o~

laikas ménesiais

S W AN O

0123 456 72 89101112131415161

7 18 19 20 21 22 23 24 25

bylos numeris

3-1 pav. VidutiniSka bylos nagrin¢jimo trukmé ménesiais

Toks ilgas bylinéjimosi procesas nepalankus tiek darbdaviui, tiek ir darbuotojui.
Darbdavys, neteiséto atleidimo i§ darbo atveju privalés sumoketi vidutini darbo uzmokesti uz
priverstinés pravaikstos laika. Darbuotojui ilga laika néra atstatoma pazeista teisé.

Many¢iau, kad $i ginco stadija turéty biiti pavesta atlikti neSaliSkai komisijai ar teismui,
kadangi darbo gincy komisijos nariai yra $aliski ir priklausomi nuo darbdavio. Daryc¢iau iSvada,
kad darbo gincy komisijos sprendimas bus labiau palankesnis darbdaviui negu darbuotojui.
Darbo ginco iSsprendimo laikas tampa ilgesnis jei juo néra patenkintas darbuotojas. Sprendimas
skundZiamas teismui, kuris gin¢a nagrinéja i§ esmeés neatsizvelgdamas { anksciau priimta darbo

ginco komisijos sprendima.
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ISVADOS

Apibendrinant atlikta darba galima teigti, kad darbo pradzioje iSkeltas tikslas ir
uzsibrézti uzdaviniai 1§ esmés pasiekti. Taciau mano nuomone, tolesni tyringjimai, susij¢ su Sia
problematika, turéty buti tgsiami.

Darbo pradzioje iskelta hipotezé taip pat i§ esmeés pasitvirtino. Remiantis Lietuvos teisés
aktais darbuotojui nevisiskai kompensuojama patirta zala neteiséto atleidimo i$ darbo atveju.

Atlikus tyrima galima pateikti Sias iSvadas:

1. Istatymuy leid¢jas grieztai jpareigoja darbdavi laikytis atleidimo 1§ darbo tvarkos, uz kuriy
pazeidimus numatydamas darbuotojui tam tikras pinigines kompensacijas ir galimybg biiti
grazintam i ankstesni darba;

2. Priteisiant darbuotojui vidutini darbo uzmokesti uz visa priverstinés pravaikstos laika nuo
atleidimo 1§ darbo iki teismo sprendimo jvykdymo dienos arba ir DK 140 straipsnio 1
dalyje nustatyto dydzio iSeiting iSmoka, darbuotojui neskai¢iuojami delspinigiai, nors
darbuotojas negavo darbo uzmokescio dé¢l darbdavio kaltés, t. y. dél neteiséto atleidimo 18
darbo;

3. Gincai, kylantys dél neteiséto atleidimo i$ darbo, trunka per ilgai. Autoriaus atlikti
skai¢iavimai rodo, kad vidutiniskai, bylin¢jimosi trukmé, nuo atleidimo i$ darbo dienos iki
kasacine tvarka iSnagrinétos bylos, buvo 1 metai ir 5 ménesiai. Darbdaviui, neteiséto
atleidimo i§ darbo atveju tenka sumokeéti vidutini darbo uzmokesti uz priverstinés
pravaikstos laika. Darbuotojui ilga laika néra atstatoma pazeista teisé;

4. Nutraukus darbo sutart; pagal DK 128 straipsnj, priklausanti iSeitin¢ iSmoka
neskai¢iuojama atsizvelgiant i to darbuotojo nepertraukiamaji staza toje darbovietéje.
Darbuotojas yra priver¢iamas nutraukti darbo sutartj del laiku negaunamo darbo
uzmokescio ar prastovos. Tokie darbuotojo veiksmai neturi biiti laikomi kaip nenoras
1Ssaugoti darbo vieta, o tik savo teisés 1 darbo uzmokesti gynimas;

5. Remiantis LR darbo kodekso 250 straipsniu, teismai nevisuomet gali tinkamai darbuotojui
atlyginti neturting zala, nes kiekvienu atveju darbuotojas privalo irodyti, kad butent

priezastiniame rySyje su neteisétu atleidimu i$ darbo atsirado neturtiné zala.
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1.

REKOMENDACIJOS

Sitlyc¢iau pakeisti LR darbo kodekso 297 straipsnio 3 dali ir ja iSdéstyti taip: jeigu
darbuotojas buvo atleistas i§ darbo be teiséto pagrindo ar pazeidziant istatymy nustatyta
tvarka, teismas grazina ji i pirmesni darbg ir priteisia vidutini darbo uzmokesti uz visa
priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo

1vykdymo dienos, kartu iSmokant jstatymy nustatyto dydzio delspinigius;

Sitlyc¢iau pakeisti LR darbo kodekso 297 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip: jeigu teismas
nustato, kad darbuotojas i pirmesni darba negali buti grazinamas dél ekonominiy,
technologiniy, organizaciniy ar panasiy priezasciy arba dél to, kad jam gali biiti sudarytos
nepalankios salygos dirbti, tai priima sprendima pripazinti darbo sutarties nutraukima
neteisétu ir priteisia jam Sio Kodekso 140 straipsnio 1 dalyje nustatyto dydzio iSeiting
i8moka ir vidutinj darbo uzmokesti uz priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i$ darbo
iki teismo sprendimo isigaliojimo dienos, kartu iSmokant jstatymy nustatyto dydzio
delspinigius. Siuo atveju laikoma, kad darbo sutartis yra nutraukta teismo sprendimu nuo

jo isigaliojimo dienos;

Situlyc¢iau pakeisti LR delspinigiy nustatymo uz iSmoku, susijusiy su darbo santykiais,
pavéluota mokejima jstatymo 2 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip: kai ne dél darbuotojo
kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos (iSskyrus Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymo
numatytas iSmokas), taip pat neteiséto atleidimo i§ darbo atveju kartu su iSmokomis
darbuotojui sumokami delspinigiai. Delspinigiuy dydi sudaro 0,06 procento priklausancios
iSmokéti sumos uz kiekviena praleista kalendoring diena, pradedant skaiciuoti po 7
kalendoriniy dieny, kai iSmokos teisés aktuose ar kolektyvinéje (jeigu jos néra, - darbo)
sutartyje arba darbdavio nustatytu laiku turéjo buti sumokétos, ir baigiant skaiciuoti
iskaitant ju iSmokéjimo diena. [statymo nustatytas delspinigiy dydis karta per metus
indeksuojamas Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka, atsizvelgiant {
vartotojy kainy indeksa per pra¢jusius kalendorinius metus. Kolektyvingje (jeigu jos néra,

- darbo) sutartyje gali biiti numatytos darbuotojams palankesnés salygos;
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4. Sitly¢iau papildyti LR darbo kodekso 250 straipsni 2 dalimi ir ji iSdéstyti taip:

1) darbo sutarties Salys privalo atlyginti viena kitai padaryta neturting zala (jos dydi

kiekvienu atveju nustato teismas, vadovaudamasis Civiliniu kodeksu);

2) neteiséto atleidimo i§ darbo atveju darbdavys privalo atlyginti darbuotojui neturting

zala, kurios dydj kiekvienu atveju nustato teismas;

5. Sidly¢iau papildyti LR darbo kodekso 140 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip: nutraukus

darbo sutart] pagal Sio Kodekso 128 straipsnio 1 dali, 129 straipsnj ir 136 straipsnio 1

dalies 6 punkta, atleistam darbuotojui iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io

dydzio iSeitiné iSmoka atsizvelgiant | to darbuotojo nepertraukiamaji staza toje

darbovietéje:

1) iki dvylikos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

2) nuo dvylikos iki trisdeSimt SeSiy ménesiy — dvieju ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

3) nuo trisdeSimt SeSiy iki SeSiasdeSimties ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

4) nuo SesSiasdesimties iki Simto dvideSimties ménesiy — keturiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

5) nuo Simto dvideSimties iki dvieju Simty keturiasdeSimties ménesiy — penkiy ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

6) daugiau kaip dvieju Simty keturiasdeSimties ménesiy — SeSiy ménesiy vidutinio darbo

uzmokescio dydzio;

6. Sitly¢iau bendros kompetencijos teismy struktiirose sudaryti atskirus teismo padalinius

(skyrius, kolegijas ir pan.) ar paskirti atskirus teisé¢jus darbo byloms nagrinéti.
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ANNOTATION

The main objective of the master, is to scrutinize and appreciate, that is in unfair
dismissal occurrence, the safeguards or law completely recompense to suffer injury.

There are applying the legal arts of the Republic of Lithuania, practice of courts,
scientific and others facts in labour law. There are coming to conclusion, that in unfair dismissal
occurrence, modern labour code of the Republic of Lithuania can’t completely compensat the
damage.

A labour is the one of the leading for economic and social safeguard, and all the modern
states, in labour law, have to set a legal arts, which would safeguard the employees’ liberty

guard.
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SANTRAUKA

Raktiniai ZodZiai: teisinés garantijos; neteisétas atleidimas 1§ darbo; darbuotojas; darbdavys.

Asmens darbo veikla yra tos gyvenimo sritys, nuo kuriy priklauso tiek socialiné, tiek
materialiné, tiek psichologiné asmens geroveé, asmens socialinis vertinimas, uztikrinantis jo
dvasing ir psichologing pusiausvyra bei leidziantis tinkamai save realizuoti, uztikrinti socialinj
asmens bei jo Seimos stabiluma. Sio, magistrinio darbo tikslas — iSnagrinéti ir jvertinti, ar
neteisétai atleisto darbuotojo i§ darbo atveju, teisinés garantijos pilnai kompensuoja patirta zala.

Darbe lyginamuoju metodu analizuojami darbo sutarties nutraukimo pagrindai,
remiantis Lietuvos Respublikos ir Rusijos Federacijos darbo kodeksais. Tiriami atleisto 1§ darbo
darbuotojo teisiy gynimo biidai, esamos teisinés garantijos neteiséto atleidimo i§ darbo atvejais,
siekiant jas tobulinti.

Siame darbe naudojami Lietuvos Respublikos teisés aktai, teismy praktikos statistiniai
duomenys neteiséty atleidimy atvejais, moksliniai bei kiti Saltiniai darbo teisés srityje.

Daromos iSvados, kad darbo gincai trunka per ilgai; priteisiant darbuotojui vidutini
darbo uzmokesti uz visa priverstinés pravaiksStos laika nuo atleidimo i§ darbo iki teismo
sprendimo {vykdymo dienos arba ir DK 140 straipsnio 1 dalyje nustatyto dydzio iSeiting iSmoka,
darbuotojui neskaiCiuojami delspinigiai; teismai nevisuomet gali tinkamai darbuotojui atlyginti
neturting Zala. Pateikiami pasiiilymai keisti LR darbo kodekso 140 straipsnio 1 dalj, 297
straipsnio 3 ir 4 dalis, papildyti 250 straipsnj 2 dalimi.

Darbas yra viena svarbiausiy ekonominiy ir socialiniy garantijy, todél kiekvienos
Siuolaikinés valstybés tikslas darbo teisés Sakoje — nustatyti ir efektyviai taikyti tokias teisés

normas, kurios uztikrinty darbuotojy teisiy apsauga.
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THE SAFEGUARDS OF LAW IN UNFAIR DISMISSAL OF EMPLOYEE

MARIUS ZVINKLIS

SUMMARY

Key words: the safeguards or law; unfair dismissal; employee; employer.

A labour is that range, of whose dependent a social, circumstance, psychical personal
welfare, which vouch personal morale and psychical poise, permissive suitably actualize by
yourself, to vouch by yourself and his family a moneyed stability. The main objective of the
master, is to scrutinize and appreciate, that is in unfair dismissal occurrence, the safeguards or
law completely recompense to suffer injury.

There is analyzing the discontinue employment contract of labour code of the Republic
of Lithuania and the labour code the Commonwealth of Russia sustaining by comparative
method in this writing work. Analyzing the dismissal employee protection ways, the safeguards
or law by unfair dismissal occurrences, to reach for perfect.

There are applying the legal arts of the Republic of Lithuania, practice of courts,
scientific and others facts in labour law.

There are coming to conclusions, that contentions of labour are continue too lengthy;
when are adjudge the wage for unfair dismissal the employees’ do not get the interests; a court
can make mistakes in cases when the employee applying compensat the non-pecuniary damage.
Suggests to change the article 140, 297 and 250 of labour code of the Republic of Lithuania.

A labour is the one of the leading for economic and social safeguard, and all the modern
states, in labour law, have to set a legal arts, which would safeguard the employees’ liberty

guard.
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