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IVADAS

Lietuva, tapusi Europos Sajungos (toliau tekste — ES) nare, igyvendindama nacionaling
uzimtumo strategija, siekia prisidéti igyvendinant ES uZimtumo strategijos ir Lisabonos tikslus ir
vieningai sprendZiant nedarbo problemas. Kaip ir kitos ES Salys narés, Lietuva siekia triju vienas
kitu pagristy ir susijusiy tiksly — visisko uZimtumo, darbo kokybés ir nasumo augimo bei
socialinés sanglaudos ir aprépties stiprumo [7].

Lisabonos strategijos iSkeltuose tiksluose jaunimo, kaip ateities potencialo, uZimtumas
laikomas prioritetiniu uZdaviniu. Patek¢ { darbo rinka, jauni Zmonés daZniau susiduria su
isidarbinimo problema bei gauna palyginti maza darbo uzmokestj.

Nedarbas — neigiamas reiSkinys, ne tik didinantis Zmoniy rizika tapti skurstanciais, bet ir
kurstantis neramumus, nepasitenkinima valdZios politika. Yra pripaZinta, kad pagrindinés
darbinés (profesinés) karjeros klilitys — nepakankamas iSsilavinimas, aktyvumas ir patirties
stoka.

Peréjimas i$ Svietimo sistemos i darbo rinka gali padaryti stipry poveiki tolesniam jauno
7mogaus gyvenimui. Siame etape i§ jo reikalaujama papildomy jgiidZiy ir naujo socialinio
statuso suvokimo [19, p. 1]. Be to, jauni Zmonés darbo rinkoje néra taip apsaugoti kaip pagyven¢
Zmongs, jaunimo darbo rinka reaguoja jautriai { socialinius-ekonominius pokycius [27, p. 69].
Daugelis svarbiy tolesniam Zmogaus gyvenimui ivykiy jvyksta dar jaunystéje, kada jaunas
Zmogus pasirenka profesija. Taigi jaunimui pasitraukus i§ Svietimo sistemos, reikia ieSkoti btidy
uzkirsti kelia jaunimo nedarbo plitimui. Tam tikslui prie Lietuvos darbo birZy yra isteigti
Informavimo ir konsultacijy, specializuoti Darbo, Jaunimo darbo ir profesinio informavimo
centrai, sudarantys jaunimui salygas susipaZinti su situacija darbo rinkoje, isidarbinimo
galimybémis. Lietuvos Respublikos uZimtumo didinimo 2001-2004 mety programoje numatyta
»sudaryti salygas teikti pagalba jaunimui pasiruoSiant prisitaikyti gyventi nuolat besikei¢ian¢ioje
visuomengje, jgalinti konkuruoti ir dirbti informacijos visuomenés sukurtomis darbo salygomis,
iSskirtini démesi teikti jauniems Zmonéms, o ypatingai tiems, kurie dar tik pradeda savo darbo
karjera. IeSkoti naujy ir efektyvinti esamas jaunimo nedarbo prevencijos priemones* [6, p.17].
Siam uzdaviniui jgyvendinti prie Lietuvos darbo birZos (toliau tekste — LDB) sukurti Jaunimo
darbo centrai (toliau tekste — JDC). Jaunimo nedarbo problemy sprendimas yra pagrindinis Siy
centry uzdavinys. Tai viena i§ priemoniy, sudaranciy prielaidas Europos Sajungos uZimtumo
strategijai jgyvendinti Salyje ir padéti harmoningai isijungti | vieninga Europos Sajungos darbo

rinka.



Jauni Zmonés nuolat susiduria su isidarbinimo problemomis. Todél biity aktualu ir

naudinga iSanalizuoti JDC veikla bei kaip ji patenkina jaunimo poreikius, gerina jaunimo

pasiruos$ima darbo rinkai, tuo pat metu mazindama jaunimo nedarba.

Sio mokslinio darbo tikslas — iSanalizuoti Jaunimo darbo centry veikla, nustatyti

problemas ir pateikti rekomendacijas joms spresti.

Siam tikslui pasiekti buvo pasirinkti Sie uzZdaviniai:

1.

Analizuojant moksling literatiirag atskleisti jaunimo nedarbo problemg ir
1sidarbinimg lemianc¢ius veiksnius.

ISnagrineéti pagrindines JDC teikiamas paslaugas, kurios padeda spresti
jaunimo nedarbo problemas.

Atskleisti jaunimo savarankiSkos darbo paieSkos problemas.

IStirti jauny Zmoniy pozitrj { JDC teikiamas paslaugas.

Atskleisti JDC veiklos problemas.

Tyrimo objektas — JDC veikla.

Keliama hipotezé:

JDC organizuojama veikla atitinka jaunimo poreikius.

Teorinéje §io mokslinio darbo dalyje apZvelgiama jaunimo situacija Lietuvos darbo

rinkoje, lyginama su jaunimo nedarbu ES; apZvelgiami jaunimo uZimtumo reguliavimo

mechanizmai; analizuojama isidarbinimo gebéjimy samprata; analizuojamas jauno bedarbio

portretas; apZzvelgiamos JDC paslaugos. Praktinéje dalyje apraSoma tyrimo metodika bei

pateikiami atlikto tyrimo rezultatai. Darbo pabaigoje pateikiamos iSvados ir rekomendacijos,

skirtos tiek akademinei visuomenei, besidominéiai Lietuvos darbo birzos bei Jaunimo darbo

centro veikla, tiek darbuotojams, vadovams bei kitoms struktiroms, atsakingoms uZ Siame darbe

akcentuoty problemy sprendima.

Tyrimo metodai:

teoriniai: mokslings literatiiros Saltiniy, dokumenty studijavimas ir analizé.
empiriniai: siekiant iSanalizuoti JDC veikla, jaunimo pozilirj | teikiamas
paslaugas, buvo atliktas tiriamyjy anketavimas.

statistiniai: taikyti atliekant statistini tyrimo duomenu jvertinima. Tyrimo
duomenys apdoroti, naudojant statistiniy duomeny apdorojimo paketa SPSS

(Statistical Package for Social Sciences).



Darbo struktura:

Darba sudaro jvadas, pagrindiniy savokuy Zodynélis, mokslinés literatiiros apzvalga,
tyrimo metodika, tyrimo rezultatai ir juy analizé, iSvados, literatiiros sarasas, santrauka, priedai.
Bendra darbo apimtis 78 lapai. Literatiiros sarase 76 Saltiniai.

Darbo autor¢ dékoja darbo vadovei dr. R. Daciulytei, recenzentui, tyrime dalyvavusiems

Jaunimo darbo centry lankytojams.



Pagrindinés savokos

Darbo rinkos politika — valstybés taikomos priemonés uZimtumui skatinti bei norintiems

isidarbinti asmenims palaikyti [60, p. 16].

Darbo birza — Lietuvos valstybiné istaiga, atsakinga uz valstybés teikiamy gyventojy uzimtumo

garantijy darbo rinkoje igyvendinima [60, p.16].

Darbo rinka — visuomeniniy santykiy sistema, susijusi su darbo paklausa ir darbo pasiila;
mechanizmas, kuris uZtikrina kainos ir darbo salygu suderinamuma tarp darbdavio ir samdomo

darbuotojo [17, p. 24].

Integravimas j darbo rinka — procesas, susij¢gs su nedirbanciyjy pilieciy prisitaikymu prie
pasikeitusiy darbo rinkos salygu reikalavimy (nedirbaniyju profesinis mokymas,

perkvalifikavimas ir panasiai), siauresne prasme — nedirbanciyjy pilie¢iy idarbinimas [25, p. 51].

Bedarbis — nedirbantis darbingo amZiaus darbingas asmuo, nesimokantis pagal diening mokymo
forma, istatymuy nustatyta tvarka isiregistraves teritoringje darbo birzoje kaip ieSkantis darbo ir

pasirenggs dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése [2, p. 1].

Darbingo amziaus asmenys — asmenys nuo 16 mety iki Valstybiniy socialinio draudimo pensiju

istatymo nustatyto pensijos amZziaus [2, p.1].

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytos
priemonés, kuriomis siekiama padéti ieSkantiems darbo asmenims padidinti jy uZimtumo
galimybes ir gerinti darbo viety ir parengty kvalifikuoty darbuotojuy santykio pusiausvyra [2,
p-1].

Uzimtumo rémimo politika — aktyvios darbo rinkos politikos, kity ekonominiy ir socialiniy
priemoniy taikymas siekiant didinti ieSkanc¢iy darbo asmenuy uZimtuma, maZinti nedarba,

Svelninti neigiamas jo pasekmes [4, p. 2].

Nepasirenge darbo rinkai bedarbiai — bedarbiai, turintys labai menkas galimybes konkuruoti

darbo rinkoje. Jiems priskiriami Sie bedarbiai: 1) neturintys profesinio pasirengimo; 2) turintys



nepaklausia vietos darbo rinkoje profesija ar veiklos praktika; 3) turintys ilgesng¢ kaip vieneriy

mety darbo pertrauka pagal profesinj pasirengima ar veiklos plana [25, p. 73].

Pasirenge darbo rinkai bedarbiai — bedarbiai, turintys pakankamai geras galimybes konkuruoti
rinkoje. Jiems priskiriami: 1) turintys pakalusia vietos darbo rinkoje profesija; 2) turintys
pakalusia vietos praktika; 3) turintys ne ilgesn¢ kaip vieneriy mety darbo pertrauka pagal

profesini pasirengima ar veiklos plana [25, p. 80].



1. LITERATUROS ANALIZE

1.1. Jaunimo uzimtumo formavimo metodologinés prielaidos

1.1.1. Darbo pasaulio kaitos tendencijos

Nuo pat Zmoniy bendruomeniy atsiradimo darbas tapo ne tik pagrindine gyvenimo
sritimi, bet ir svarbiausia Zmogaus kaip asmenybés formavimosi ir vystymosi sritimi. Tik
dirbdamas Zmogus gal¢jo iSlikti ir iSgyventi, kovoti su tuomet dar neivaldytomis gamtos
jégomis. Ir dabar dirbdamas Zmogus praleidzia didZiaja laiko dalj. Darbu jis uZsitikrina sau
pragyvenima. Taigi darbas yra esminé Zmogaus charakteristika.

Darbas tikrai yra ,,senas dalykas®, toks senas, kaip Zmogus ir jo gyvenimas Zemeje. Vis
délto, bendra Zmogaus biiklé Siandieniniame pasaulyje, svarstoma ir nagrinéjama jvairiais
geografiniais, kultiiriniais ir civilizaciniais poZzitriais, reikalauja naujai atskleisti Zmogaus darbo
prasme, taip pat suformuluoti naujus uzdavinius, iSkylancius $ioje srityje kiekvienam Zmogui,
Seimai, atskiroms tautoms ir visai Zmonijai [70].

M. Jahoda [35, p. 2] iSskiria Sias darbo funkcijas:

e nustato dienos laiko struktiira;

e leidzia reguliariai dalintis patirtimi ir bendrauti su kitais;

e susieja Zmogy su tikslais ir uZdaviniais, virSijanciais jo paties tikslus ir
uzdavinius;

e nustato individualaus statuso ir identiteto kryptis;

e vercia vykdyti tam tikra veikla;

e uZtikrina apsauga.

A. Petrauskas [53, p, 17] paZymi, kad darbas nukreipia i labai konkreCia realybés vieta
visuomengje, itvirtina ir pateisina miisy biitj joje.

Taigi darbo pasaulis suvokiamas kaip sritis, kurioje plétojama Zmogaus sékminga
profesiné veikla, suteikianti socialing verte ir pripazinima. Kadangi darbo pasaulis - sudétingas
reiSkinys, todé¢l jo kaita apibiidinti galima jvairiais pozitiriais. Demografiniu poZzitriu iSryskéja
darbo jégos dinamikos problema, ekonominiu poZitiriu yra svarbi darbo kriivio, atlygio bei darbo
viety skaiciaus dinamika, nes dé¢l naujy technologijy keiciasi darbo pobidis, kuris yra vienas i$
dabartinio darbo pasaulio charakteristiky, vadybiniu pozZidiriu akivaizdi besikei¢iancios

organizacijos jtaka [32, p. 130].



Siuo laikmeéiu intensyvéja veiklos pasaulio turinio kaita. Anot B.GruZevskio ir
B.Césnaités [21], jai biudinga:

e profesiniy ir dalykiniy Ziniy poreikio ir konkretaus darbo atlikimo reikSmés
augimas;

e bendrosios kompetencijos, buidingos daugeliui profesijy, poreikio augimas;

e uZimtumo formy lankstumo svarbos didéjimas;

e darbuotojy darbo kultiiros did¢jimas;

e esminiai darbuotojy profesinés kvalifikacinés struktiiros pokyciai.

Atsirado tokie nauji reiSkiniai kaip laikinas darbas, tai yra, projektinis darbas,
reikalaujantis i§ dalyviy {vairiy kompetencijy ir iglidZiy, mobilumo. Kartu jis yra nepastovus ir
verciantis nuolat keistis bei prisitaikyti prie naujy rinkos salygu.

Dé¢l ekonomikos pertvarkos ir organizaciniy struktiiry kaitos iSry$kéja darbo tikrumo kaip
esminio Siuolaikinio darbo pasaulio bruoZas, salygojantis Zmogaus lankstumo, mobilumo,
nuolatinio mokymosi bei pasirengimo susirasti ar susikurti sau darbo vieta biitinybg.

Bendrasis populiacijos sené¢jimas turi itakos Salies ekonomikai: mazéja darbingo amZiaus
Zmoniy — mokes¢iy mokétoju ir nedirbanciyjy — proporcija, todél keiciasi darbo kriivis; kita
vertus, didéja konkurencija dél darbo viety, nes pensinio amziaus zmoneés dél patirties ir kity
savybiy gali sékmingai konkuruoti su naujai paruostais specialistais [28].

D¢l daugelio visuomenéje vykstanc¢iuy pokyCiuy (informaciniy technologijy kaita) kyla
nauji reikalavimai ir darbuotojy iSsilavinimui.

Darbo rinka reiskia darbo viety pasitlos ir paklausos santykius bei ju kaita, ir tai yra
tiesiogiai susij¢ su darbo pasaulio pokyciais. SkaudZiausia darbo rinkos situacija — kai darbuotoju
pasiila virija paklausa. Sio reiskinio prieZastis gali bati nepakankama ekonomikos plétra, kurio
pasekmé — visuminis ar struktiirinis darbo jégos perteklius, t.y. nedarbas [26, p.10].

Pasak P. Jarvio [36, p. 5], Zinios sparCiai kinta, taigi Ziniomis pagristi darbai taip pat
keiciasi: atsiranda nauji, iSnyksta seni. Be to, gamybos sfera, kuri seniau suteikdavo jdarbinimo
galimybg Zmonéms, nejveikusiems Svietimo reikalavimy ir neigijusiems atitinkamo issilavinimo,
dabar pradeda i§nykti arba perkeliama i naujas vietas, kur atlyginimai maZesni ir t.t. Sie poky¢iai
salygoja auksta nedarbo lygi bei padidéjusi poreiki mokiytis.

Kadangi Svietimo prieinamumas nuolat auga, todél besimokantiesiems darosi vis sunkiau
realizuoti Svietimo teikiamas galimybes darbo rinkoje. Besiplétojanti Ziniomis pagrista
ekonomika ir aukstojo mokslo plétra vis dazniau skatina jvairiy socialiniy grupiy likesc¢ius dél
aukstos kokybés uzimtumo ir su tuo susijusio ekonominio bei socialinio statuso. Bet reali darbo

rinkos situacija tokiy liikes¢iy neatitinka [46, p. 20].



Kaip veiklos pasaulis reaguoja { Svietimo teikiamo formalaus iSsilavinimo pripaZinimo
nuvertéjima? P.Brownas teigia, kad veiklos pasaulio reakcija i Si procesa — ,,naujai atsirades
isidarbinamumo kriterijus, kuris tapo sqsaja tarp individo issilavinimo ir veiklos pasaulio.
Formalaus issilavinimo ir profesinio pasirengimo pripaZinimas Siuolaikiniame veiklos pasaulyje
nepraranda savo reikSmés, taciau jejimo j veiklos pasaulj sekmé pastaruoju metu priklauso ne
tik nuo Sio veiksnio, bet ir nuo individo asmeninio indélio | darbo paieSkos sriti, nuo gebéjimo
save pateikti ir pasiilyti darbo rinkai, gebéjimo prisitaikyti prie sudétingy veiklos pasaulio
salygy, nuolat tobulinti profesine kvalifikacijq“ [46, p. 22]. Taigi, kad jaunimas galéty s€kmingai
konkuruoti darbo rinkoje, jis turi gerai iSmokti profesinius dalykus, bet taip pat iSsiugdyti
isidarbinimo geb¢jimus.

Remiantis A.S. Pascual [52], iSskiriamos 3 priemonés, kurias galima naudoti tam, kad
jauni Zmonés isidarbinty:

¢ mokymas;
e Kkarjeros konsultacija;
e veiklumo skatinimas.

Anot A.S. Pascual, Sis poZzilris pagristas prielaida, kad ieSkantysis darbo, t.y. jaunas
Zmogus, kuria nors prasme yra netinkamas. Toks poZiiiris { jaunus nedirbancius Zmones dar yra
sustiprinamas bendros nuomonés, kad jauniems Zmonéms triiksta kompetencijos pacia placiausia
prasme, iskaitant techninius igtidZius (netinkama arba nepakankama kvalifikacija) bei socialing
ar profesing kompetencija (darbo etikos atmetimas, motyvacijos triikumas, nenoras ieSkoti
darbo). Toks paaiSkinimas, kodél jauni Zmonés negali susirasti darbo, virSija pripazinima, kad
yra neatitikimas tarp teikiamo mokymo ir pramonés poreikiy bei, atrodo, kaltina pacius jaunus
Zmones d¢l to, kad jie yra nevykéliai, kalti dél motyvacijos, darbo etikos ar noro susirasti darba
stokos. O dél to jie neatitinka darbo rinkos moraliniy reikalavimy. Tariamy nedirbanciy Zmoniy
trikumy naudojimas nedarbo problemos rezultaty analizei ir nedirban¢iy Zmoniy kaltinimas dél
problemy, su kuriomis jie susiduria, ieSkodami darbo, ir paver€ia socialing gerove moraline
problema. Si analizé paaiskina augantj keleto jauny Zmoniy idarbinimo priemoniy teisétuma.
Sios priemonés daro jaunus Zmones nesaugius ir palieka juos neginamus darbo jstatymu. Tokias
priemones paprastai lydi mokesciy arba kity, su darbu susijusiy, kaSty sumazinimas, paprastai
pakenkiantis dirbantiesiems (minimali alga, netinkamos darbo salygos, nekvalifikuoti darbai,
jauni Zmonés verCiami dirbti netinkamus darbus). Mazi atlyginimai mokami dél to, kad bty
kompensuotas tariamai maZzas jy produktyvumas.

Jaunimo nedarbo aiSkinimas asmeniniais trilkumais (bendrosios, metodologinés ar
moralinés kompetencijos tritkumas) daro itaka tam, kas bus laikomas atsakingu uZ jauny Zmoniy

priklausomybg, ir tarnauja tam, kad biity sustiprinta nelygybé, kuria sukelia krizé darbo rinkoje.
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I8kelg idéja, kad jauni Zmonés turi patys save kaltinti dél tokios savo biiklés, suaugusieji, esantys
valdZioje, taip uZsitikrina pagarba savo autoritetui, kuris leidZia jiems sustiprinti savo galias. Sis
naujas socialinés vertybés jvertinimas paaiskina paternalistini jaunimo politikos pobudi, visiskai
pagrista ,,brandos* idéja. Saves kaltinimas, kurj toks vertinimas sukelia jauniems Zmonéms, ir
dél kurio kovingas elgesys tampa neteisétas, tarnauja kaip priemoné konflikto potencialui
mazinti. Be to, tas faktas, kad jaunimo nedarbas yra grindZiamas pirmiau asmeniniais, o ne
visuomengs trilkumais, reiskia, kad tokia problemos interpretacija yra labai artima moraliniam
vertinimui.

Galima teigti, kad darbas yra labai svarbus veiksnys, formuojantis tolesni Zmogaus
gyvenima, suteikiantis Zmogui ekonominj savarankiSkuma bei galimybg realizuoti savo siekius.

Kadangi ekonominiai poky¢iai reikalauja nauju kvalifikacijy, konkurencijos salygomis
darbuotojams keliami didesni kvalifikaciniai reikalavimai.

Pasauliné darbo rinka néra tolygi, nes daug Zmoniy negali greitai rasti darbo. Ji atvira ir
palanki mokslininkams, ekspertams, kuriy mobilumas didelis ir kurie gerai pasirenge darbo
pobiidZio kaitai, o pradedantiesiems specialistams rinka ribota. Cia isry$kéja Zmogaus
pasirinkimo veikti darbo rinkoje biitinyb¢, kurig lemia jo kvalifikacija: jei ji atitinka aukStus

standartus, atsiveria plaCios galimybés, prieSingu atveju jos ribojamos.

1.1.2. Jaunimo nedarbo problemos palyginamoji analizé: Lietuva ir ES

Siuolaikinéje visuomenéje yra labai svarbi nedarbo problema. Siuo metu daug jaunimo
negali rasti darbo, todél yra labai aktualiis isidarbinimo klausimai. Dalis Zmoniy turi keisti
profesija, uzsiémima, nes pramonei restruktiirizuojantis tam tikry darbininky nebereikia. Norint
iSspresti nedarbo problemas, biitinos visos Salies uzimtumo programos. ,,Nedarbas — sudétingas
visuomeninis reiskinys, sukeliantis sunkiy pasekmiy tiek paciam bedarbiui, tiek visuomenei.
Nedarbas — tai tokia padétis, kai darbingas Zmogus, kuris nori dirbti, negali gauti darbo* [49, p.
111].

Tai pasireiSkia dviem biidais. Bedarbiu yra laikomas kiekvienas asmuo, kuris nori dirbti,
bet kuriam visuomené nesuteikia galimybés rasti darba, atitinkanti jo sugebéjimus, nesvarbu,
koki darba jis dirbo anksciau, kokia profesija turé¢jo. Kai kada bedarbiais laikomi ir dirbantys
zmongs, kurie dél uzmokes¢io menkumo negali patenkinti elementariy gyvenimo poreikiu.
Nedarbas visuomet sukelia sudétingy socialiniy problemy ir neigiamy socialiniy pasekmiu.

UZsienio Saliy autoriy M.S. Gordon [28, p. 263—273], B. Isengard [33] teigimu, jaunimo

nedarbas buvo pagrindiné problema daugelyje industriniy visuomeniy nuo 1970 mety vidurio.
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Nedarbo lygiui augant visose Salyse i§ eiles mazdaug nuo 1973 mety, politika pasikeité. Viena
pirmyju reakciju buvo iSstumti vyresnius darbininkus i§ darbo jégos rinkos liberalizuojant
pensini amziy dél ankstyvo i$éjimo i pensija, siekiant jaunimui atverti galimybes isidarbinti.
Taciau Siomis priemonémis nepavyko jveikti jaunimo nedarbo problemos, ir nuo 8-tojo
desimtmecio daugelyje Saliy vyko stipris judéjimai, siekiantys, kad jaunimui buty skiriamos
apmokymuy ir isidarbinimo galimybiy programos. 1980 mety pabaigoje daugumoje Saliy buvo
laikinas darbo rinkos pageréjimas, bet 1990 mety pradZioje nedarbo rodikliai griZo prie pradinio
lygio arba net iSaugo dar daugiau.

Jaunimo nedarbo rodikliai smarkiai skyrési jvairiose Salyse. Pagal 2000 mety statistika
Airija, Liuksemburgas, Olandija ir Austrija tur¢jo labai Zemus jaunimo nedarbo rodiklius, o
Ispanijoje, Belgijoje ir Suomijoje beveik kas ketvirtas jaunas Zmogus buvo bedarbis, Italijoje
bedarbiais buvo maziau negu trecdalis jaunimo (Ziiir. 2 prieda).

Jaunimo nedarbo rodikliai Danijoje, Vokietijoje, DidZiojoje Britanijoje, Portugalijoje ir
Svedijoje buvo 16 proc. Zemesni nei Europos vidurkis. Lyginant jaunimo nedarbo rodiklius su
vyresniais darbuotojais (25 m. ir daugiau) galima pastebéti, kad jauny Zmoniy darbo rinkos
situacija yra rimta problema. DidZiojoje Britanijoje, Belgijoje, Danijoje, Suomijoje, Pranctizijoje,
Italijoje, Liuksemburge, Olandijoje, Portugalijoje, Ispanijoje ir Svedijoje jauni Zmonés yra
paveikti nedarbo daug didesniu mastu negu senesni darbuotojai (Ziiir. 2 prieda). Dabar galima
pastebéti Zymiai geresn¢ darbo rinkos situacija beveik visose Europos Salyse. Per paskutinius
penkerius metus Suomija, Airija, Olandija, Portugalija, Svedija ir Ispanija sugebéjo gerokai
sumazinti nedarbo lygi.

Agentiiros ,,Eurostat” duomenimis, 2005 metais nedarbo lygis asmeny, jaunesniy nei 25
metai dvideSimt penkiose Europos Sajungos (ES) Salyse buvo 18,5 proc. lyginant su 2004 metais
jis sumazéjo 0,4 procento.

ISsamesni ES valstybiy jaunimo nedarbo 2005 mety rodikliai pateikiami 1 lentel¢je

nurodant pokyti, kuris jvyko per metus.
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1 lentelé

Jaunimo nedarbas ES Salyse, procentais

Viso Vyrai Moterys
Valstybé Pokytis Pokytis Pokytis
2005 m. per 2005 m. per 2005 m. per
metus metus metus
Airija 8,6 -0,3 9,1 -0,2 7,9 -0,6
Austrija 10,5 0,9 10,6 1,2 10,4 0,6
Belgija 21,5 0,3 21,0 0,8 22,1 -0,3
Cekija 19,2 -1,8 19,3 -2,9 19,1 -0,4
Danija 8,6 0,4 8,6 -0,3 8,6 1,2
Didzioji 12,9 0,8 14,5 1,1 11,1 0,4
Britanija

Estija 15,9 -5,8 16,6 -4,6 14,9 -1,5
Graikija 26,0 -0,9 18,7 -0,4 34,8 -1,5
Ispanija 19,7 -3,7 16,7 -2,5 23,5 -5,7
Italija 24,0 0.4 21,5 0,8 274 0,2
Kipras 13,2 2,7 12,2 2,8 14,3 2,7
Latvija 13,6 -4,5 11,8 -42 16,2 -5,1
Lenkija 36,9 -2,7 35,7 -2 38,3 -3,6
Lietuva 15,7 -7 16,0 -6,5 15,3 -7,6
Liuksemburgas 13,8 -2,7 11,8 0 16,4 -5,4
Malta 16,7 0,5 17,0 1,3 16,3 -0,5
Olandija 8,2 0,2 8,0 0,1 8,4 0,3
Portugalija 16,0 0,6 13,6 0 19,1 1,4
Prancuzija 22,3 04 21,0 0,2 23,8 0,6
Slovakija 30,1 -3 31,0 -3,7 28,8 -2,2
Slovénija 15,9 -0,2 14,5 0,6 17,8 -1,4
Suomija 20,1 -0,6 20,6 -1,4 19,5 0,1
Svedija 22,6 6,3 23,0 73 22,1 5,2
Vengrija 19,4 39 19,6 34 19,0 4,6
Vokietija 15,0 -0,1 15,6 0,3 14,3 -0,6
ES-15 16,7 0 16,4 0,2 17,1 -0,2
ES-25 18,5 -0,4 18,2 -0,2 18,9 -0,5

Saltinis:[34].

Naujausiais agentiiros ,,Eurostat duomenimis [47], nedarbo lygis asmeny, jaunesniy nei

25 metai, 2006 metais antraji ketvirtj sudaré 17,4 proc. dvideSimt penkiose Europos Sajungos

(ES) valstybése. Zemiausi nedarbo lygio rodikliai asmenu, jaunesniy nei 25 metai amZiaus, buvo

uzregistruoti Olandijoje (6,6 proc.), taip pat Danijoje (7,4 proc., 2006 m. birZelio mén.), Airijoje

(8,1 proc.). Auksciausi — Lenkijoje (31,3 proc.), Slovakijoje (27,4 proc.), Graikijoje (24,5 proc.

2006 m. pirmas ketvirtis) ir Italijoje (23,4 proc., 2006 m. pirmas ketvirtis).

Kaip rodo uZsienio Saliy patirtis, nedarbas rinkos ekonomikos Salyse yra neiSvengiamas

reiSkinys. Pasak A. Pociaus [55, p. 15], padétis Lietuvoje priklauso nuo svarbiy ekonomikos

poky¢iy, kurie turi jtakos gyventojuy padéciai darbo rinkoje: augant nedarbui, didéja socialiné

diferenciacija, blogéja nuolatinio darbo neturin¢iy asmeny gyvenimo lygis. Lietuvoje jau keleta
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mety nedarbo lygis maZéja, jaunimo taip pat. Taciau jaunimas — tai socialiné grupé, kuri
skaudZiausiai jaucia darbo rinkos pokycius.

Jaunimo nedarbo lygis ir tendencijos Lietuvoje rodo, kad jaunimo nedarbas — tai
rytdienos socialinés problemos, kuriy atitinkamomis auganciomis visuomeninémis iSlaidomis
abejojanciy neturéty biiti. [56, p. 2].

Prie§ pateikiant jaunimo nedarbo rodiklius reikéty paminéti, kad Darbo birzos ir
Statistikos departamento tyrimy duomenys apie bedarbiy (taip pat ir jauny bedarbiy) skaiciy
gerokai skiriasi dél skirtingo bedarbio savokos apibréZimo. Be to, §ios institucijos naudoja
skirtingas metodikas, papildanCias viena kita [57, p. 16]. Bedarbiais pagal darbo jégos tyrimo
metodika laikomi 15-74 mety amzZiaus asmenys, kurie tiriamaja savait¢ neturéjo darbo, ji surade,
buvo pasirengg per artimiausias dvi savaites pradeéti dirbti, keturias savaites intensyviai ieSkojo
mokamo darbo jvairiais budais: kreipési | valstybing ar privacia darbo birZa, darbdavius,
draugus, Ziniasklaida ir kt. Tokie tyrimai atliekami tik keleta karty per metus. Svarbu paminéti,
kad Statistikos departamento darbo jégos tyrimai atliekami laikantis EUROSTAT ‘o reikalavimy
(tai leidzia palyginti jvairiy Saliu duomenis).

Gyventojy uzimtumo tyrimo duomenys rodo, kad Lietuvoje mazéja jaunimo nedarbo
lygis. Paskutiniais gyventoju uZimtumo tyrimy duomenimis, jaunimo (15—-24 m.) nedarbo lygis
2006 mety antraji ketvirti sumazéjo iki 9,4 procento (2005 m. antraji ketvirti siekeé 16,5 proc.). IS

viso jaunimo nedarbas nuo 2000 iki 2005 mety sumazéjo 14,3 procento (zitir. 1 paveikslg).

1 pav. Jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygis 2000-2005 metais, procentais

35,0%
31,1
30,0
30,0%
24,8
25,0% +— 236 22,5
20,0% +—
5 .
157 OJaunimo (15—
15,0% +— | 24 m.)
nedarbo lygis,
10,0% +— || proc.
50% +— —
0,0% T T T T T
2000 m. 2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m.

Saltinis:[24, p. 49].
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Lietuvos darbo birZos duomenimis, jauny bedarbiy 2006 m. spalio mén. iki 25 mety buvo
6,4 tukstancio. Jauni bedarbiai sudaré 1,3 proc. visy Salies 16—24 m. amziaus gyventojy. Jaunimo
nedarbas, palyginti su sausio 1 d. iSaugo 0,1 proc. punkto.

Nors jaunimo nedarbo lygis gana aukstas lyginant su kitomis amzZiaus grupémis, taciau
bedarbiy tarpe jaunimas uZsibiina neilgai [11, p. 7]. Tod¢l jaunimas, kaip atskira darbo rinkos
grupe, nekelia rimty problemy. Probleminé yra tik dalis jaunimo, t. y. tie asmenys, kurie
nepasiruo$¢ darbo rinkai, turi Zemg arba neturi jokios kvalifikacijos arba isigije nepaklausia
darbo rinkoje specialybg. Todé¢l pagrindine jaunimo kaip probleminés darbo rinkos grupés
prieZastis slypi Svietimo sistemoje.

Taigi paskutiné statistika rodo, kad jaunimo nedarbas mazéja. DZiuginantys skaiciai
skatina Sioje srityje toliau tobuléti, turi jtakos darbui su kitomis probleminémis grupémis.

Taigi pagrindinés jauny Zmoniy integravimosi i darbo rinka klititys:

1. nepaklausi jgyta profesija arba jos neturéjimas;

2. kompetencijos bei socialiniy igiidZiy trilkumas.

Galima iSskirti tokias konkrecias jaunimo grupes, turin¢ias didesniy problemy darbo
rinkoje, ir Siy problemy prieZastis [10, p. 15]:

1. naslaiciai. Jie daznai igyja netinkama, nepaklausy iSsilavinima.

2. jaunuoliai, atlike karo prievole. Sie asmenys daznai turi labai menka
iSsilavinimg ir per tarnybos laikotarpi yra nutraukti socialiniai rySiai, kurie
padéty isilieti | darbo rinka.

3. kaimo jaunimas. Dél nepalankios geografinés padéties Sie asmenys neturi arba
turi menka iSsilavinima, neturi patirties, praktiniy iglidZiy ir ganétinai silpni ju
socialiniai rySiai.

4. besimokantis jaunimas. Siuos asmenis vengiama priimti i darba, nes retoje
darbovietéje yra sudaromas lankstus darbo grafikas, biitinas besimokantiems
asmenims.

5. jaunos Seimos. Joms taip pat butinas lankstus darbo grafikas.

6. nepilnameciai tévai — viena i§ maZziausiai ginamy bei instituciju démesio
susilaukianti asmeny grupé, kuri dél Seimos sukiirimo, gimdymo ar vaiko
prieziliros priversta mesti moksla ir tampa lengviausiai pazeidZziama darbo
rinkos dalimi — nekvalifikuotu darbuotoju. Tai néra masinis reiskinys, taciau
tokiems asmenims triksta paramos.

Nepaisant valstybés vykdomos politikos, siekiancios aktyvios darbo rinkos politikos
priemonémis mazinti socialing jaunimo atskirtj, triiksta veiksmu, skatinanciy jauny Zmoniy

kvalifikacijos, atitinkancios darbo rinkos poreikius, igijima ir socialiniy igiidziy formavimag. Dél
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to reikia stiprinti paslaugy koordinavima ir integravima, formuojant politika ir teikiant paslaugas,
kadangi tokiu budu uZimtumo paslaugos susiejamos su apripinimo biistu, sveikatos apsaugos,
idarbinimo ir pajamuy uZtikrinimo paslaugomis. Finansiné ir kitokia parama pasitvirtina kaip
naudinga integracijos i darbo rinka priemoné. Jauny asmeny rémimas ir darbdaviy samoningumo

didinimas gali padéti uztikrinti ilgalaiki jaunimo uzimtuma.

1.1.3. Jaunimo uZimtumo reguliavimo mechanizmai

Absoliuciais skaiCiais 4,7 milijonai jauny Zmoniy (15-24 mety amZiaus) siekia
uZimtumo. Demografiniai pokyc€iai, Europos ekonomikos globalizacija ir besikei¢ianti
visuomen¢ reikalauja i$ naujo pazvelgti i jaunimo problemas. PripaZistama, kad jaunimo karta
vaidins reikSminga vaidmeni Europos plétrai. IS tikryju nemaza dalis jauny Zmoniy lieka
nejtraukta i darbo rinka, o tai didZiulis potencialo Svaistymas ir rizika socialinei sanglaudai.
Pagrindinés klittys, kurias reikia jveikti, — aukStas nedarbo lygis ir Zemas Svietimo ir mokymo
sistemy reagavimas i darbo rinkos reikalavimus [62, p. 10].

Jauni Zmonés yra ateities potencialas ir vertingiausi zmoniskieji resursai, tod¢l ju vieta
Lisabonos strategijoje turi biiti suvokta ¢ia ir dabar [31]. Lisabonos strategijos igyvendinimas
svarbus jaunimui, nes jaunimas yra svarbus veiksnys, siekiant sékmingai igyvendinti Lisabonos
strategija.

Europos Vadovy Tarybos 2000 metais patvirtinta Lisabonos strategija nustaté strategini
tiksla — per 10 mety Europos Sajunga paversti: ,.konkurencingiausia ir dinamiskiausia Ziniy
pagrindu augancia ekonomika pasaulyje, spartinant technologing pazanga, kuriant Ziniy
visuomeng, atlickant biitinas ekonomines reformas ir mazinant socialing atskirti“ [7, p. 2].

Taciau pirmieji metai parodé, kad i8Siikiai buvo didesni nei manyta, paZanga pasiekta tik
i§ dalies: stipréjo tarptautiné konkurencija, sulét¢jo ES augimo tempai, taigi minétas siekis
nebuvo sékmingai jgyvendinamas. Taigi 2005 mety kovo ménesi Europos Vadovy Taryba,
apsvarsCiusi pirmyjy penkeriy mety Lisabonos darbotvarkés vykdyma, i§ naujo apsvarste
Lisabonos strategija ir nusprendé daugiau démesio sutelkti { ekonominj augimg ir darbo vietas
Europoje (uZimtuma). Siekdami aiskiau apibréZti konkrecius 2005-2008 mety siekius, Europos
vadovai 2005 mety birZeli pritaré integruoty gairiy paketui. Lietuva yra nusistaCiusi tris
(makroekonomikos, mikroekonomikos ir uZimtumo sritis) nacionalinius prioritetus, kurie bus
igyvendinami siekiant ekonominio augimo ir uzimtumo didéjimo. Sie prioritetai daZniausiai
minimi, ne tik ,,Nacionalinéje Lisabonos strategijos igyvendinimo 2005-2008 mety programoje

bet ir ,Lietuvos Respublikos 2004-2006 mety Nacionalinio kovos su skurdu ir socialine
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atskirtimi veiksmy plane® [12] bei ,Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-2008 mety
programoje‘ [14].

Taigi pagrindiniai Lietuvos uZimtumo politikos prioritetai:

1. Pritraukti i darbo rinka bei joje iSlaikyti daugiau Zmoniy, uZtikrinant
kokybiska ir socialiai saugy uZimtuma, modernizuojant darbo rinkos ir
socialinés apsaugos sistemas.

2. Gerinti darbuotojy ir imoniy gebéjimus prisitaikyti.

3. Didinti investicijas i Zmones, siekiant geresnémis salygomis ir aktualesniu
turiniu pritraukti juos mokytis.

,Nacionalin¢je Lisabonos strategijos igyvendinimo 2005-2008 mety programoje®,
,Lietuvos Respublikos 2004—2006 mety Nacionaliniame kovos su skurdu ir socialine atskirtimi
veiksmy plane“ bei ,,Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-2008 mety programoje‘‘ uZimtumo
didinimo ir galimybiy naudotis iStekliais, teisémis ir paslaugomis gerinimo srityje daugiausiai
démesio skiriama pagalbos asmenimis, turintiems integravimosi { darbo rinkg, klausimui.
Pagrindinis tikslas — jtraukti i darbo rinka kuo daugiau asmeny, kurie turi integravimosi i darbo
rinka problemy arba kuriems trukdo dirbti ivairios socialinés klititys (nekvalifikuotas jaunimas;
prieSpensinio amZiaus asmenys, neigaliis Zmonés, jaunuoliai, turintys specialiyju poreikiy;
asmenys, grizusieji i§ kalinimo istaigy; moterys, auginancios vaikus ir po ilgesnés pertraukos
griztanCios | darbo rinka; tautinés mazumos; prekybos Zmonémis aukos). Siekiama iSplétoti
gyventojy uzZimtumo gebéjimy vystymo sistema, ypatinga démesi skiriant specialius poreikius
turintiems ir socialiai paZeidZiamiems asmenims: aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy
taikyma, profesinés informacijos sklaida, profesinio orientavimo ir konsultavimo bei mokymosi
visg gyvenima sistema; uZtikrinti kuo palankesnes profesinio ir Seimyninio gyvenimo derinimo
galimybes, lanks¢iy darbo organizavimo ir apmokeéjimo formy taikymas, taip pat nuotolinio
darbo galimybés, paramos, pradedantiesiems versla (jaunimui, nejgaliems, moterims, finansiniy
iStekliy stokojantiems) sistema. Taip pat siekiama plétoti tikslines uZimtumo programas
jaunimui, ypatinga démesi skiriant nekvalifikuotam jaunimui.

Visi minéti dokumentai yra svarbils ir susij¢ su jaunimo uZimtumu, taciau ,,Nacionalinés
Lisabonos strategijos igyvendinimo 2005-2008 mety programos” priimtame gairiy pakete tarp
prioritety jaunimo uZimtumui skiriamas didelis démesys: pritraukti i darbo rinka ir joje iSlaikyti
daugiau Zmoniy bei didinti investicijas i ZmoniSkaji kapitala. Integruotose gairése (18) pabrézta,
kad ypatingas démesys turi biiti skiriamas jauniems Zzmonéms darbo rinkoje skatinti, lengvinama
pirma karta pradedanciyjy darbing veikla integracija. Gairése taip pat akcentuojama, kad turi buti
siekiama ir uzimtumo didinimo, ir nedarbo mazinimo. Integruotos gairés (23 ir 24) reikalauja

daugiau ir tinkamesniy investiciju i Zmoniskaji kapitala, kas padéty pagerinti jauny Zmoniy
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galimybes. Akcentuojama, kad svarbu pagerinti jaunimo $vietimo ir mokymo sistemy kokybg ir
efektyvumg, kad padidinty bendra mokymosi pasiekimo lygi ir geriau apripinty jaunima
igtidziais ir kompetencijomis, reikalingomis Ziniomis paremtoje ekonomikoje [7, p. 18].

Integruotose gairése pateikiami trys su jaunimo uzimtumu susije tikslai [7, p. 12]:

1. Pasiekti, kad Lietuvoje vidutiniSkai biity ne daugiau kaip 9 proc. nebaigusiy
vidurinés mokyklos zmoniy (ES siekis 10 proc.)

2. Per 6 nedarbo ménesius jauniems Zmonéms ir 12 nedarbo ménesiy
suaugusiems  zmonéms  kiekvienam  bedarbiui = siiloma  mokytis,
persikvalifikuoti, atlikti darbo praktika, sitloma darbo vieta arba kitaip
idarbinami, prireikus kartu su nuolatine pagalba ieSkoma darbo (Lietuvos ir
ES siekis — 100 proc.)

3. Iki 2010 m. maZiausiai 85 proc. 22 mety jaunuoliy Europos Sajungoje turéty
buti igij¢ aukStesni nei vidurini iSsilavinima (Lietuvoje Sis iSsilavinimo
rodiklis 2004 metais jau sieké 86,1 proc., o ES sieké — 76,4 proc.)

Be Siy tiksly ir siekiy Lietuvos Respublikos Vyriausybé numato iki 2010 mety sumazinti
jaunimo nedarba iki 15 proc. Siuo metu jaunimo nedarbas siekia 9,4 proc. (2006 m., II ketvirtis).
Kaip pagrinding tokio reiskinio priezastj, biity galima jvardinti emigracija: istojus i Europos
Sajunga kiekvienais metais vis daugiau jauny bedarbiy iSvyksta ieSkoti darbo { uZsieni, todél
Lietuvos jaunimo nedarbo lygis maZéja, o ES — didéja (17,4 proc., 2006 m. II ketvirtis).

Kalbant apie Lisabonos strategijoje ivardintus tikslus ir siekius, reikéty paminéti Jaunimo
pakta (gairé nr.18), kuris buvo pasitilytas Pranciizijos, Vokietijos, Ispanijos ir Svedijos valstybiy
ir vyriausybiu vadovy ir priimtas Europos Vadovy Tarybos 2005 mety pavasari. Sis paktas yra
atnaujintos Lisabonos strategijos dalis. Jame iSskirti svarbiausi veiklos principai: jaunimo
uzimtumo didinimas, ju integracijos i darbo rinka stiprinimas ir Svietimo, atitinkancio Ziniy
visuomeng¢s poreikius, uZtikrinimas. Jaunimo paktu siekiama pagerinti Europos jaunimo
ugdyma, mokyma, mobiluma, profesing integracija ir socialing itraukti, sudarant salygas
suderinti profesing veikla su Seimyniniu gyvenimu. Jaunimo paktas bus s€¢kmingas tuo atveju, jei
prie jo prisijungs visos suinteresuotos Salys, pirmiausia nacionalinés, regiony ir vietos jaunimo
organizacijos, taip pat Europos, regiony ir vietos valdZios institucijos bei socialiniai partneriai [9,
p- 2]. Europos Vadovy Taryba tikisi gauti valstybiy ataskaitas apie tai, kaip yra igyvendinimas
Europos Jaunimo paktas, uztikrinamas jaunimo pilietiSkumas [16, p. 2].

Taigi sékmingai realizuojant ,Nacionalinés Lisabonos strategijos jgyvendinimo
2005-2008 mety programa™ bei kitus dokumentus, svarbu investuoti { jaunima, siekiant didesnio
ekonomikos augimo ir aukStesniy uzimtumo rodikliy, nuolatiniy naujoviy diegimo ir stabilesnio

verslo.
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1.2. Specifiniai jauno bedarbio bruozai

Darbo rinkoje vartojama jaunimo savoka néra vienareikSmé. Jaunimas — labai plati
savoka, nes atskiros jauny Zmoniy grupés labai skiriasi [20]. Remiantis Lietuvos jaunimo
politikos pagrindy istatymu [1, p. 1], jaunimas apibiidinamas kaip 16-29 mety amZiaus
visuomengés nariy grupé, o darbo jégos tyrimy duomenimis, jaunimas yra 15-24 mety amzZiaus.
Lietuvos jaunimas lyginamas su uZsienio jaunimu, kurj pagal Tarptautinés darbo organizacijos
nuostatas (ILO) sudaro 15-24 amziaus gyventojai [18]. Remiantis Lietuvos Darbo birZzos
nuostatomis, jaunas bedarbis — nuo 16 iki 25 mety amZiaus asmuo, kuris nesimoko dieninése
mokymo jstaigose ir yra darbo birZos iskaitoje. Siame darbe, nagrin¢jant jaunimo nedarba,
daugiau remiamasi Darbo birZos duomenimis.

Statistikos departamento duomenimis, 2004 mety pradZioje Lietuvoje gyveno 3445,9
tikst. gyventoju (7 proc. maziau negu 1992 m.), o 2005 m. 3425,3 tikst. Per pastaruosius
ketverius metus darbo jégos struktiiroje jaunimo iki 25 m. amzZiaus dalis sumaz¢jo 3,3 proc., o
vyresniy kaip 50 m. amZiaus asmeny padidé¢jo 11,6 proc. Registruoto jaunimo dalis Darbo

birzoje per metus sumazgjo 2,2 procentais (Ziiir. 2 lentele).

2 lentelé

Jaunimo skaicius tarp visy gyventojy

Gyventojy | 15-24m.Jaunimo | Darbo birZoje registruoto | Darbo birZoje registruoto jaunimo
Metai | skaiCius skaicius, tikst. jaunimo dalis, proc. dalis tarp viso jaunimo, proc.
2004 3445,9 526 81 22
2005 3425,3 526,2 59 1,2

Saltinis: [24, p.15]

Galima drasiai teigti, kad tokiai demografinei situacijai jtakos turi dvi tendencijos:
emigracija ir visuomenés senéjimas. Si situacija labai veikia darbo rinka. Emigruoti { uZsieni
labiau linkgs jaunimas, todél vyresniems gyventojams atsiranda daugiau galimybiy isidarbinti.
Kvalifikuoty darbuotoju augancio vidutinio amziaus tendencijos nekompensuoja paruosty naujy
specialisty srautas. Toks gyventojy senéjimas ne tik salygoja didéjanti sveikatos prieziiiros,
socialiniy ir kity vieSyju paslaugy poreiki, bet ir lemia didelg¢ egzistuojancios darbo jégos
mokymosi visa gyvenima svarba. Svietimo ir mokymo kokybé tampa esmine Lietuvos iikio
plétros prielaida [15, p. 7].

Analizuojant jauny Zmoniy pasiskirstyma pagal lyti ir gyvenamajq teritorija, pastebima,
kad 2005 mety duomenimis jauni vyrai sudaré 42,5 proc. bedarbiy, jaunos moterys — 57,5 proc.
atitinkamai bendras bedarbiy santykis buvo 38,9 ir 61,1 proc., [74]. Darbo birZos duomenimis,

registruotas vaikiny nedarbo lygis yra apie 5,9 proc. merginy — apie 6,3 proc. Prie§ trejus metus
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jauny bedarbiy vyry buvo registruojama Zymiai daugiau negu motery, ju nedarbo lygis ilga laika
buvo didesnis. Pastaryju mety tendencijas galima paaiskinti, tuo, kad Salies ekonominis augimas
buvo palankesnis dirbantiems tradiciskai ,,vyriSkose® ekonominése veiklos srityse — statyboje,
energetikos sektoriuje, pramonéje, transporte [30, p. 10]. Didesnis motery (merginy) nedarbo
lygis dazniausiai priklauso nuo to, kad jos augina mazamecius vaikus. Tada jvyksta atotriikis nuo
darbo rinkos, tod¢l joms reikia ilgesnio laiko i§ naujo integruotis i darbo rinka. Taip pat
moterims (merginoms) yra siiloma maZiau darby negu vyrams, darbdaviai jas vertina kaip
maziau perspektyvia darbo jéga, sudarydami nevienodas salygas siekti karjeros. Be to, Lietuvoje
yra propaguojamos patriarchaliSkos Seimos vertybés, uzuot skatinus dvieju maitintojy Seimos
modelj. Todél moterims tenka apie 75 proc. buities darby, uz kuriuos joms nemokama [71].

IS visy jregistruoty darbo birZoje asmeny iki 25 mety kaimo jaunimas sudaro apie 22,6
proc., o miesto jaunimas — apie 54,8 proc. Nuo 2003 mety kaime gyvenancio jaunimo dalis
sumazejo 8 procentais [66]. Galima teigti, kad jauny bedarbiy kaime mazéja todel, kad dauguma
jaunuoliy iSvyksta mokytis { didZiuosius Lietuvos miestus, didelé dalis iSvaZiuoja dirbti i
uzsienio Salis.

Teritoriniy darbo birzy atlikti bedarbiy motyvacijos tyrimai rodo, kad kaimo bedarbiai
Zymiai pasyvesni ieSkodami darbo nei miesto bedarbiai. Didesné ju dalis pageidauja gauti tik
bedarbio pasalpa ar pazymas, reikalingas socialinei paramai gauti. Kaimo bedarbiuy vidutinis
amzius — per 45 metus ( vidutinis Salyje — 37 metai ) [41]. Akivaizdu, kad kaimo gyventojams
uZtenka ty pinigy, kuriuos jie gauna i§ valstybés, todél jie neturi jokio noro ieskotis darbo, dirbti
bei dalyvauti darbo birZos sitilomose programose. Nedarba kaime salygoja ribota darbo pasitla,
neperspektyvios profesijos bei maZzi atlyginimai.

ApZvelgus jaunimo darbo situacija, galima teigti, kad iSsilavinimas jaunimui tampa
didesne vertybe. Siuo metu daugéja jauny Zmoniy, kurie ne tik mokosi, bet ir dirba. Geriausia
padétis darbo rinkoje yra jaunuoliy, turin¢iy aukstaji iSsilavinima. Taciau iSsilavinimo kokybé ir
igytu kompetencijuy atitikimas verslo ir visuomenés poreikiams yra nepakankami. Lietuvos
aukstojo mokslo programos lyginant su ES valstybémis neatitinka rinkos poreikiy, yra mazai
ugdomi praktiniai jgudziai [15, p. 7]. Blogesné padétis yra Zmoniy, turin¢iy aukStesniji
i$silavinima. Zmonés, turintys tik profesini iSsilavinima, sudaro didZiaja ir nemazéjancia jauny
bedarbiy dalj. Ju padétis darbo rinkoje neapibrézta. Blogiausiai darbo rinkoje sekasi Zmonéms,
turintiems pagrindinj i$silavinima su profesiniu mokymu arba vidurinij iSsilavinima be profesinio
mokymo. Juy padétis darbo rinkoje jtempta [38, p. 22-23].

Taigi remiantis Statistikos departamento duomenimis, 15-24 m. amZiaus grupéje

neturin€iy pagrindinio iSsilavinimo yra Zymiai daugiau (21 proc.) negu 25-49 m. amZiaus
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grupeje (1 proc.). Tai galima paaiSkinti tuo, kad, pasikeitus socialinei-ekonominei aplinkai,
iSaugo anksti Svietimo sistema paliekancio jaunimo skaicius [10, p. 10].

ISsilavinimo lygis pasirodo esanti svarbiausia asmeniné charakteristika, kuri palengvina
darbo paieska arba trukdo sékmei darbo rinkoje. Kai iSsilavinimo lygis kyla, nedarbo tikimybe
sumazeja, profesinés kvalifikacijos turé¢jimas ir dar mokyklinis iSsilavinimas irgi vaidina
reik§minga vaidmen;j [33].

Apibendrinant galima pasakyti, kad iSsilavinimas bei igyta paklausi profesija yra labai
reikSmingas dalykas. Galima teigti, kad darbo rinkoje nuolat didéja kvalifikacijos, kurig suteikia
aukstosios mokyklos, poreikis. Todél suprantama, kad asmenys, turintys aukstaji iSsilavinima,
geriausiai konkuruoja darbo rinkoje. Labai svarbu, kad jaunimas stengtysi tobuléti, siekty gero

iSsilavinimo. Todél Siuo metu kiekvieno Zmogaus nuostata turi tapti — mokytis visa gyvenima.

1.3. Jaunimo nedarbo priezastys

Viena i§ pagrindiniy jaunimo nedarbo priezasCiu — Zemas jaunuoliy issilavinimas ir
prastas profesinis pasirengimas, darbo jgudZiy stoka. Atsizvelgiant i jaunimo problemas darbo
rinkoje, galima teigti, kad profesinis rengimas, kaip sudétiné Svietimo sistemos dalis, turéty buti
toks, kad jaunas Zmogus plétoty savo gebéjimus ir tobuléty pagal netolimos ateities veiklos
pasaulio ir darbo santykio su juo model;j [45].

Toks profesinis rengimas suprantamas kaip asmenybés veikliniy gebéjimuy kirybiskai
reikStis ekonomingje ir socialinéje aplinkoje visuma. ISryskéja profesinio rengimo
priklausomybé nuo gausiy aplinkybiy, atspindinti Zmogaus saveika su ji supancia aplinka. Todél
profesinis rengimas, saveikaudamas su veiklos pasauliu, turi sudaryti Zmogui salygas igyti
kvalifikacijas bei kompetencijas pagal netolimos ateities veiklos pasaulio poreikius. Pagrindiné
profesinio rengimo savyb¢ turéty biiti geb¢jimas keistis kartu su ji supanciais aplinkos pokyciais.
Zema bedarbiy i$silavinimo bei profesinio pasirengimo lygj lemia ne tiek darbo rinkos politika,
kiek Svietimo bei profesinio rengimo politika. Vertas démesio faktas, kad net 50 proc. LDB
besiregistruojancio jaunimo neturi jokio profesinio pasirengimo [30, p. 15].

Isidarbinimo pagrindas — Zmogaus kvalifikacija, atitinkanti konkre€ius darbo pasaulio
reikalavimus. Todé¢l iSkyla poreikis mokytis visa gyvenima. Taigi ,,tampa visiSkai nebeimanoma
jauniems zmonéms iki 25 mety igyti geb&jimy ir kvalifikacijy rinkini visam gyvenimui. Kuo
toliau, tuo labiau jiems reikés platesniy, bendresniy, lengvai pritaikomy gebéjimy, kurie padéty
nuolat igyti naujy igiidZiy, nauju specialybés Ziniy ir isisavinti naujus darbo metodus. Vadinasi,

mokymas tampa jau nebe epizodine patirtimi, o nuolatine gyvenimo dalimi [3, p. 2].
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Ziniy visuomen¢ ir konkurentabili ekonomika reikalauja ne tik kompiuterinio ra§tingumo
ir uzsienio kalby mokéjimo. Ypac svarbu igyti pasitikéjimo savimi, biiti komunikabiliam ir
iSsiugdyti kitus socialinius gebéjimus, daznai lemiancius darbuotojo isidarbinimo sékme ir
aktyvy dalyvavima darbo viety kiirime. Ne maziau svarbu skatinti besimokanciyjy versluma,
rodantj Zmogaus vidinj gebéjima lemti ekonomikos plétote. Sie dalykai — kiekvienos mokymo
istaigos prioritetinis riipestis, reikalaujantis ne tik papildomy materialiniy ir intelektualiniy
iStekliy. IS kitos pusés, pagrindiniy arba bendryjuy Zmogaus gebéjimy ugdymas yra visos Svietimo
sistemos uzdavinys [44].

Siuo metu profesiniam mokymui, be kita ko, yra aktualios dvi problemos:

e Profesinio mokymo (jvairiais lygiais) poreikiy prognozavimo sistemos
tobulinimas.
e Jaunimo isidarbinimo galimybiy didinimas.

Anot B. GruZevskio [29], profesiju pasiiilos neatitikimg reikia spresti prognozuojant
profesiju poreiki ir tai padéty iSspresti jaunimo nedarbo problema, nes viena i$ jaunimo nedarbo
priezasCiy, yra ta, kad dél mokymo sistemos inertiSkumo ruosiama per daug nepaklausiy
profesijy specialisty, todél jauni Zmonés, iSéje iS aukStosios mokyklos, paliekami spresti savo
isidarbinimo problemas.

Net tobuliausia profesinio rengimo sistema negali garantuoti Simtaprocentinio
isidarbinimo, bet darbo rinka keiciasi grei¢iau nei rengiami specialistai.

Lietuvos darbo birZa prognozuoja, kad nekvalifikuotos darbo jégos poreikis ir toliau
mazés. ISsilavinimas bei profesinis pasirengimas didina isidarbinimo galimybes ir garantuoja
profesing karjera. Tod¢l labai svarbu Zinoti, kokias profesijas, kvalifikacijas igijusiems bei kokiu
sugebé¢jimy turintiems jaunuoliams bus lengviausia isidarbinti. Taigi geriausias biidas iSvengti
nedarbo — jgyti paklausia darbo rinkoje profesija [58, p. 17]. Taciau visada lieka tokia grupe
Zmoniy, kurie neturi jokio noro, galbit ir galimybiy, ko nors siekti. [ $iuos Zmones turéty biiti

atkreiptas pats didZiausias démesys, su jais turéty dirbti specialistai.

1.4. Jaunimo jsidarbinimo gebéjimy analizé

1997 m. Amsterdame patvirtinta Europos isidarbinimo strategija, kurioje akcentuojamos

tokios priemonés [8]:
e Palankiy salygu sudarymas, kurios leisty sukurti daugiau geresniy darbo viety;
e Darbuotojy kvalifikacijos kélimas, siekiant, kad ji atitikty naujy darbo viety

reikalavimus;
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e Geb¢jimo adaptuotis naujomis salygomis ugdymas, kad darbo jéga sugebéty
susidoroti su nauju darbu ir pati skatinty naujoves;

e Lygiy galimybiy principo igyvendinimas;

Siekiant jgyvendinti Sias priemones, biitina padéti jaunimui :

e Padidinti isidarbinimo galimybg;

e Padéti prisitaikyti prie ekonomikoje vykstan¢iy pokyciy ir susipaZinti su
ivairiomis galimybémis;

e Padidinti turimg potenciala ir juo remiantis jgyvendinti lygiy teisiy galimybes.

IS profesinio rengimo istaigy reikalaujama parengti ne tik kvalifikuotus, bet ir turin¢ius
iSvystytus isidarbinimo gebé¢jimus darbuotojus. Jei tokiy uzdaviniy profesinio rengimo jistaiga
nevykdo, Siuos gebéjimus ugdo teritorinés darbo birzos ir prie ju ikurti Jaunimo darbo centrai.

T. Jovaisa ir S. Shaw [37] isidarbinimo gebé&jimus apibtidina kaip geb¢jimus, kuriy
labiausiai pageidauja darbdaviai, Sie gebéjimai suteikia Zmonéms galimybe isidarbinti ir igyti
kompetencija bei daryti karjera. Bendravimas, informacijos apdorojimas, prisitaikymas,
savarankiSkas sprendimy pri¢émimas, pilie¢io bei vartotojo teisés bei pareigos, mokymasis ir
tobulinimasis, kalbos, iniciatyvumas ir kiirybiskumas, gebéjimas buti kritiSkam, darbo proceso
valdymas, problemy sprendimas, pasitiké¢jimas savimi sudétingose, komplikuotose situacijose,
mastymas ir veikimas. ,,Sie gebéjimai, jgyjami pradinio profesinio mokymo ar parengimo metu,
laikomi lemiama bei biitina tg¢stinio mokymo dalimi. [sidarbinimo gebéjimai kai kuriose Salyse
ugdomi jau bendrojo lavinimo mokyklose ir per kvalifikacijos kélimo kursus, o Lietuvoje
isidarbinimo gebéjimai nejtraukiami { mokymosi programas nei kaip atskiri mokymo dalykai, nei
kaip kity dalyky dalis netgi profesinése mokyklose* [37, p. 34].

Isidarbinimo gebéjimai priskiriami vadinamyju bendruyjuy gebéjimy, kurie kity autoriy dar
vadinami bendrosiomis kvalifikacijomis, grupei. Bendrieji geb¢jimai apibréZiami kaip tam tikry
Ziniy, moke¢jimy, sugeb¢jimy, igiidziy bei asmeniniy savybiy dariniai, biidingi ir pritaikomi
daugelyje profesiju. Dar minimi baziniai, gyvenimiskieji, esminiai, socialiniai ir pilietiniai,
placios apimties, vadovavimo ir verslo organizavimo gebé¢jimai [37].

R. Lauzackas [44] isidarbinimo gebé¢jimus apibréZia taip: ,Isidarbinimas — tai Zmogaus
galimybé dirbti — gebéjimas iSsaugoti darbo vieta.” Taigi isidarbinimas svarbiausias profesinio
rengimo tikslas, t. y. Ziniy ir gebéjimuy, reikalingy darbo rinkai, visuma [44, p. 14].

Siy autoriy jsidarbinimo geb¢jimy samprata labiau atspindi gebéjima nuolat isidarbinti,
iSlaikyti tam tikra kompetencijos lygi; Siame darbe vadovausimés isidarbinimo gebé¢jimy
samprata, kuri atspindi asmens kompetencijas iSryskinti savo privalumus ,,parduodant™ save
darbdaviui. Isidarbinimas suprantamas kaip socialinis pasirengimas darbinei veiklai, ¢ia ypac

svarbios individo asmeninés pastangos ieSkant darbo, nes nuo gebéjimo save pateikti ir pasitlyti
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darbo rinkai, gebéjimo prisitaikyti prie sudétingy veiklos pasaulio salygu, nuolat tobulinti

profesing kvalifikacija priklauso rezultatas.

Isidarbinimo procesui valdyti reikalingi kompleksiniai geb¢jimai, kurie leisty planuoti

darbo paieskos procesa, suvokti asmenines vertybes ir stiprigsias asmens puses, ivaldyti darbo

paieskos strategijas, paZinti darbo pasaulj, priimti atsakomybg uZ savo sprendimus.

Profesinio rengimo tikslas — ne tik ugdyti tinkamus profesinius geb¢jimus, bet ir ugdyti

individg karjerai, kad jis gebéty parduoti savo profesines kvalifikacijas ir keiCiantis darbo rinkos

reikalavimams prisitaikyty ir laiku padaryty sprendimus dél savo karjeros.

I[sidarbinimo gebe¢jimai yra artimai susij¢ su karjeros valdymo gebéjimais, nes ,,karjeros

projektavimas — tai veikla, padedanti asmenims [40, p. 95]:

Taigi Sie

ISnaudoti visas mokymosi, profesinés veiklos ir karjeros galimybes
atsizvelgiant { Zmogaus amziaus tarpsni bei esama gyvenimo etapa;

[tvirtinti pasitikéjimg ir Zinias, siekiant kompetentingai pasirinkti vieng i$
esamy veiklos galimybiuy;

ISmokti priimti sprendimus ir sudaryti karjeros planus remiantis atliktu
pasirinkimu;

Mokytis igyvendinti pasirinktus karjeros planus®.

procesai svarbiis jsidarbinimui tuo, kad individas, siekiantis iSlikti darbo

rinkoje, visu darbingo gyvenimo laikotarpiu privalo gebéti projektuoti savo karjera.

R. Kucinskiené [42] ivardija tokius pagrindinius karjeros kompetencija sudarancius

geb¢jimus, kurie bitini, kad darbo paieSkos biity sékmingos, o tikslas — isidarbinimas —

pasiektas:

,»aves pazinimo gebéjimai, padedantys iSsiaiSkinti dabartines ir ateityje
numatomas igyti asmenines vertybes, geb&jimus, lukescius. Tai bitiniausi
gebéjimai renkantis ir atliekant ivairius socialinius vaidmenis.

Darbo pasaulio pazinimo gebéjimai, grindZiami baziniy Salies ekonominés
sistemos pagrindu, laiduojanciu supratima, informuotumu apie darbo pasaulio
ir jame egzistuojancios karjeros pasirinkimy jvairovés dinamikg ir kt.
Prisitaikymo darbe gebé¢jimai, kylantys i§ individo socialiai priimtiny darbo
vertybiy sistemos, salygojanciy individo nora dirbti, darbo paieskos ir
iSsilaikymo jame gebéjimai, darbo iprociai, garantuojantys produktyvuma
darbo vietoje.

Mokymosi visa gyvenima gebéjimai arba nuolatinio tobuléjimo gebéjimai,
reikalingi asmenybés profesinés saviraiSkos galimybiy konkrecioje

visuomengje ir tam tikroje karjeroje optimizavimui.
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e Savivaldos gebé¢jimai, apimantys saves pazinimo ir darbo pasaulio paZinimo
gebéjimais pagristy karjeros strategijy kiirimo, koregavimo ir igyvendinimo
procesus. Tai gebéjimai prisiimti atsakomybg uz savo karjera, jos planavimo,
organizavimo, savivaldos ir savikontrolés igtidZiai. Ypa¢ paZymétini karjeros
sprendimy priémimo gebé¢jimai‘ [42, p. 76].

Sie gebéjimai turi biti plétojami bendrojo lavinimo mokykloje ir profesinio rengimo
metu bei tapti pagrindu projektuojant karjera.

Asmeninés karjeros planavimo ir igyvendinimo gebéjimy sistema sudaro visuma igimty
ir igyty (iSugdyty, iSlavinty, iStobulinty) savybiy bei gebéjimy, reikalingy asmens profesiniams ir
socialiniams vaidmenims atlikti per visa gyvenima.

V. StaniSauskiené¢ [61] karjeros kompetencija apibrézia kaip Siuolaikiniame darbo
pasaulyje Zmogui biitiny integraliy gebéjimy sistema, apimancia asmeninius (saves pazinimo ir
saves pristatymo), socialinius (bendravimo su socialine aplinka), mokymosi (nuolatinio
tobulinimosi, saviugdos) ir profesinius (specifinius profesinius ir susijusius su darbo veikla)
gebgjimus. Autore iSrySkina bendrojo lavinimo mokyklos vaidmeni ugdant minétus gebéjimus.
Taciau i$ atlikto tyrimo matyti, kad mokytojai nepadeda susipaZinti su biisima profesija, darbo
pasauliu. Rinkdami informacija apie profesijas ir darbo pasauli 62 proc. dvyliktoky naudojasi
internetu. Daugelis apklausty mokytoju néra kalbgjgsi su tévais apie auklétiniy profesinius
polinkius ir galimybes studijuoti. Mokyklose per mazai vyksta profesinio konsultavimo renginiy,
nors 84 proc. respondenty teigé, kad gimnazijose yra asmeny, atsakingy uz moksleiviy profesini
konsultavimg. Tyrimo rezultatai leidZia daryti iSvada, kad mokyklose bitina tobulinti ir plétoti
moksleiviy ugdymo karjerai sistema, tinkamai organizuojant profesinio konsultavimo darba:
moksleiviai geriau paZinty save, savo galimybes renkantis tolesnio mokymosi ir galimos
profesijos kelia, gauty Ziniy apie darbo ir profesiju pasaulj, sukurty savo profesinés ateities
ivaizdzius, iSmokty svarbios praktinés veiklos [59]. Taigi i§ bendrojo lavinimo mokykly i
teritorines darbo birZas, taip pat ir { JDC ateina jaunimas, nepakankamai suvokiantis savo
vaidmeni darbo pasaulyje, turintis silpnai iSugdytus isidarbinimo gebé¢jimus. Todél viena
svarbesniy uzduociy JDC ir panasioms jistaigoms bty ugdyti individo gebéjima pazinti save,
gebgjimus iStirti aplinka ir darbo pasauli. [sidarbinimo sékme lemia asmens savgs ir aplinkos
pazinimas bei geb¢jimas realiai jvertinti save ir aplinka, darbo pasaulj ir savo vieta jame. Taigi
isidarbinimo gebéjimai, kuriuos mes atpazistame ir karjeros valdymo geb¢jimy klasifikavimo
sistemoje, ugdomi siekiant, kad sékmingai ivykty baigtinis procesas — isidarbinimas.

M. Danilo [22] iSskaido darbo paieSkos procesa i keleta etapu ir nurodo pagrindinius
gebéjimus, kuriuos reikia igyti, kad darbo paieska vykty s€kmingai ir biity pasiektas isidarbinimo

tikslas:
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e Bt susipazinus su darbo rinkos tendencijomis ir ekonominiu sektoriumi.
SusipaZzinti su darbo rinkos tendencijomis, su ekonominio sektoriaus, kuriame
ketinama dirbti, ypatumais.

e Gerai pazinti save, savo kompetencijas ir Zinias, jvertinti savo profesing
patirti, ivertinti savo asmenines savybes, palyginti savo nuomong su
aplinkiniy turima.

e Turéti savo profesinj tiksla, aiskiai zinoti, kokiu rezultaty siekiama, jvertinti
profesinius trikumus ir privalumus.

e Mokeéti pasirinkti darbo paieskos budus.

e Mokéti parasyti CV, motyvacinj laiska;

e Pasiruosti pokalbiui su darbdaviu [22, p. 23].

Isidarbinimo geb¢jimy ugdymas traktuojamas kaip individo aktyvinimo strategija,
nukreipta i atsakomybés uZz isidarbinimo rezultatus prisiémimg ir optimaliems reikalingiems
geb¢jimams igyti. Strategija siekiama, kad individas jZvelgty savo gyvenimo prasmg, stengtysi
biti naudingas, nusiteikes tobuléti ir mokytis, igyty tikslingy ir planingy veikimo igiidziy: kelti
tikslus, ieskoti ju igyvendinimo biidy ir priemoniy, pagristai vertinty rezultatus, baty aktyvus ir
motyvuotas.

Siy gebéjimy ugdymas vyksta mokymo, konsultavimo ir asmeninés ugdomuju patirties
igijimo metu.

Siekiant jaunam Zmogui palengvinti socializacijq ir adaptacija pereinamuoju i Svietimo {
darbo pasaulj laikotarpiu, jau bendrojo lavinimo mokykloje jaunas Zmogus turi suvokti, kad
tinkamas profesijos pasirinkimas ir mokymasis skiriamas galutiniam tikslui — isidarbinti. Tod¢él
svarbu kalbéti apie karjeros projektavimo gebéjimo ugdyma mokykloje.

Pagal V. StaniSauskienés [61] pateiktus ,,Karjeros projektavimo gebé&jimuy ugdymo
etapus®, karjeros projektavimo gebé¢jimai turéty biiti ugdomi jau bendrojo lavinimo mokykloje.
Ikimokykliniame amzZiuje ugdomi asmeniniai, socialiniai geb¢jimai, pradiniame ugdymo etape —
asmeniniai, socialiniai, mokymosi gebéjimai, pagrindiniame — prisideda profesiniy gebé&jimuy
ugdymas. Tai darbo pasaulio paZinimo, veiklos planavimas ir organizavimas, saves pazZinimas,
praktinés veiklos skatinimas. Vidurinio ugdymo metu (11-12 klas¢) apsisprendziama, kuriuo
profesiniu keliu jaunas Zmogus pasuks, kokia profesija jis pasirinks. Profesinio kryptingumo ir
atitinkamy charakterio savybiy ugdymas specializuotoje veikloje, mokymo turinio parinkimas
susijgs su biisimosiomis studijomis. Taigi i§ bendrojo lavinimo mokyklos jaunimas turéty iSeiti
susipazings su profesiju pasauliu, bet menkai pazistantis darbo pasauli, darbo rinkg ir savo

galimybes joje.
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R. Kucinskien¢ [42] teigia, kad asmens karjeros vystymo poreikiy tenkinimas arba
karjeros gebé¢jimuy ugdymas gali vykti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo institucijose,
darbo organizacijose. Taciau bitinos ir tarpininkaujancios organizacijos, tokios kaip darbo
birzos, darbo rinkos mokymo tarnybos, JDC, kuriuose Siuos gebéjimus galéty igyti ar tobulinti
tuo metu nesimokantys ir nedirbantys arba siekiantys pereiti i§ vienos darbo organizacijos i kita
asmenys.

Taigi Jaunimo darbo centrai karjeros ugdymo procese dalyvauja kaip tarpiné, socialine
institucija, kurioje asmenys gali ugdyti isidarbinimo gebé¢jimus pereinamuoju laikotarpiu.
Taciau, kol profesinio rengimo istaigose nevyksta rengimas darbo pasauliui arba vyksta
nepakankamai, moksleiviai ir studentai atvyksta | jaunimo darbo centrus, kuriuose galéty igyti
arba lavinti isidarbinimui reikalingus gebéjimus, taip pat profesinio konsultanto patarimo, kad
galéty sekmingai pasirinkti profesija. Integracija ar rengimasis gyventi darbo pasaulyje ir tolesnis
karjeros planavimas bei igyvendinimas yra svarbus jaunimo socialinei integracijai bei darbo
rinkos sistemos funkcionavimui. Kitame skyriuje bus pristatyta JDC veikla, tikslai ir vaidmuo

ugdant jsidarbinimo gebéjimus bei mazinant jaunimo nedarba.

1.5. Darbo birZos jaunimo darbo centry veiklos analizé

Nedarbo problemas sprendzia tam tikra darbo rinkos politika. Sios politikos vykdymu
uzsiima darbo birZos. Pirmoji — Lietuvos darbo birza — isikiir¢ Vilniuje 1991 metais ir pradéjo
registruoti bedarbius.

Sparciai mazéjant nedarbui, darbo pasitilos ir paklausos derinimo problema jgyja didesni
masta, darbdaviams vis sudétingiau rasti tinkamy darbuotojy, nes dauguma jy neturi reikiamos
kvalifikacijos. Todél 2006 metais rugpjucio meén. priimtas naujas Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymas, kurio pagrindinis tikslas — ,,itraukti i darbo rinka kiek jmanoma daugiau
galin€iy dirbti asmenuy, suteikti darbdaviy poreikius atitinkancia kvalifikacija“ [50, p. 11]. Taigi
LDB, teikdama paslaugas ir parama bedarbiams bei darbo ieSkantiems asmenims, taip pat
darbdaviams, ieSkantiems reikiamos kvalifikacijos darbuotojy, remiasi naujai jsigaliojusiu
Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymu [4] ir ji igyvendinanciais teisés aktais.

Atsizvelgiant | Darbo birzos anksciau pateiktus duomenis, galima teigti, kad jauni
asmenys iki 25 mety amziaus darbo rinkoje yra maZiausiai privilegijuota grupé. Todél, vertinant
intensyvia darbo rinkos plétra, ryskéja, kad jaunimo nedarbo maZinimas tapo vienu pagrindiniy
darbo rinkos politikos uzdaviniy.

Atsizvelgiant { gana sunkig jaunimo padéti darbo rinkoje, vykdant Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarima ,,D¢l jaunimo profesinio orientavimo ir integravimo i darbo rinka
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priemoniy” [5], 1999 mety rugs¢jo 3 dieng buvo atidarytas Vilniaus darbo birZos Jaunimo darbo
centras. Tai buvo vienintelis toks centras, kuris padéjo sprgsti jaunimo nedarbo problemas:
skatinti jy iniciatyva mokytis, biiti aktyviems darbo rinkoje. Nors §io centro teikiamos paslaugos
atitinka paslaugas, teikiamas Lietuvos darbo birzos, taciau vis délto pagrindinis Vilniaus
Jaunimo darbo centro ikiirimo motyvas buvo sudaryti galimybe jaunimui vienoje vietoje gauti
informavimo, ijdarbinimo, profesinio mokymo ir kitas paslaugas [73].

Laikui bégant tokie centrai duris atvéré ir kituose Lietuvos miestuose (2002 metais
Siauliuose ir Klaipédoje, 2003 metais — Kaune, 2004 metais — Alytuje ir Panevézyje). 2006
metais rugséjo meénesi toks centras atvéré duris ir Akmeng¢je. Remiantis ,,Lietuvos Respublikos
UZimtumo didinimo 2001-2004 mety programos* vykdymo ataskaita [13] per 2001-2004 metus
vien tik Vilniaus JDC paslaugomis pasinaudojo apie 171 tiikst. jauny asmeny. [registruoty jauny
bedarbiy santykis su 16-24 mety amZziaus gyventojy skai¢iumi per i laikotarpi sumazéjo 2,5
procentiniais punktais ir 2005 metais sausio 1 d. sudaré tik 1,4 proc., [13, p. 12].

Galima iSskirti §ias Jaunimo darbo centry atsiradimo prielaidas:

1. AukStas jaunimo nedarbo lygis;
2. Nesuformuota karjeros konsultavimo sistema.

Toliau darbe bus pristatoma JDC — y veikla.

1.5.1. Bendri JDC veiklos principai ir uZdaviniai

Jaunimo darbo centras yra skirtas padéti jaunimui integruotis { darbo rinka.
Apibiidindama S§io centro paskirti, Darbo birza formuluoja toki darbo tiksla: jaunimo
konkurenciniy galimybiy didinimas yra svarbiausias dalykas [64, p. 17]. Isteigto naujojo centro
Akmenéje, Lietuvos darbo birzos vadovo V. Slekai¢io teigimu, tikslas — padéti vietiniam
jaunimui surasti privalumy likti savo kraSte. JDC interneto svetainiy analizé nurodo, kad
Centruose lankosi ir ju paslaugomis naudojasi jvairiy grupiu gyventojai:

e darbing veikla pradedantis jaunimas iki 25 mety;

e moksleiviai ir studentai, besimokantys bendrojo lavinimo, profesinése,
aukstesniosiose ir aukStosiose mokymo jstaigose;

e mokymo ir Svietimo istaigy mokytojai bei déstytojai, tévai, jaunimo ir
visuomenés organizacijy darbuotojai;

e darbdaviai;

e kiti darbo rinkos ir socialiniai partneriai, norintys ir galintys daryti itaka

jaunimo uZimtumo didinimo procesui.
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JDC uZdaviniai:

e teikti jaunimui atviro informavimo, konsultavimo, profesinio informavimo ir
orientavimo bei kitas uZimtumo galimybes didinancias paslaugas;

e sudaryti salygas jaunimui geriau pazinti vietos darbo rinka;

e padéti greiCiau surasti tinkama darbo vieta ar profesinio mokymo jstaiga;

e gerinti jaunimo socialing ir darbo adaptacija.

Analizuojant Centry interneto svetaines prie Siy auk$ciau keliamy uzdaviniy reikéty
paminéti skirtinguose miestuose formuluojamus uZdavinius. Alytaus JDC prie jau auksciau
paminéty uzdaviniy iSskiria dar vieng — rengti bendrus projektus su vyriausybinémis,
nevyriausybinémis organizacijomis, mokymo istaigomis socialinés atskirties jaunimui [75].
Vilniaus JDC vienas i$ uzdaviniy — tarpininkavimo jsidarbinant paslaugy teikimas [73].

Pagrindinés veiklos kryptys:

e Atviro informavimo, konsultavimo, profesinio informavimo ir orientavimo
paslaugy jaunimui teikimas;

e Grupiniy uzsiémimy (informaciniy susirinkimy, darbo kluby, susitikimy)
organizavimas ir vykdymas;

e Jauny aukstos kvalifikacijos specialisty jtraukimas i "Talenty banko"
programa;

e Trumpalaikiy mokymy organizavimas;

e Saveikos su darbo rinkos ir socialiniais partneriais organizavimas;

e Dalyvavimas jaunimui skirty programy ir projekty vykdyme;

e Jaunimo darbo centro lankytojy poreikiy tyrimas ir centro teikiamy paslaugy
vertinimo analizavimas;

e Visuomen¢s informavimas apie Jaunimo darbo centry veikla.

Siauliy JDC privalumas — interneto svetainéje pateikiamos veiklos ataskaitos bei
lankytoju apklausos [76].

Klaipédos, Siauliy, PanevéZio Jaunimo darbo centruose dirba po 2 darbuotojus, Alytaus
ir Kauno JDC — po 1. Vilniaus JDC yra 4 darbuotojai. Taip pat kiekviename centre yra
koordinatoriai, atsakingi uz projekto ,,Lietuvos jaunimo uZimtumo tobulinimo vystymo bendrija“
vykdyma.

Jaunimo darbo centrai bendradarbiauja su darbo birZos skyriais, studenty atstovybémis,
Lietuvos jaunimo organizacijy taryba, savivaldybémis, darbdaviais, visuomeninémis

organizacijomis. Toliau bus pristatomos Jaunimo darbo centry paslaugos.
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1.5.2. JDC teikiamos paslaugos

IJIDC paslaugos nukreiptos i atvirq informavimq ir konsultavimq. Visos paslaugos

teikiamos nemokamai, nepriklausomai nuo registracijos Darbo birZoje.

JDC - uose besilankantis jaunimas gali naudotis informacine-metodine medZiaga. Tai

bity:

Profesiju aprasymu aplankai, kuriuose yra bendra profesiju charakteristika:
reikalavimai, studijos, mokymo jstaigos, darbo uzZmokestis bei kitos
naudingos informacijos;

trumpi profesijy apraSymai (sutrumpintas apraSymo variantas, kurj lankytojai
gali iSsinesti);

segtuvai su informacija apie visuy lygiy profesijas ir aukStasias mokymo
Istaigas;

leidiniai apie mokymasi ir studijas uZsienyje;

knygos, laikra$ciai apie studijas visy lygiy mokymo jstaigose.

JDC yra kompiuterizuota savarankiSkos informacijos paieSkos programa (SIP), kuri

susideda iS 2 daliy:

profesinio informavimo programos (PIC);

laisvy darbo viety paieskos.

Profesinio informavimo programa sudaro:

profesinio kryptingumo testai (pagal interesus ir pagal sugebéjimus);
informacija apie programoje pateikiamy profesijy isigijimo vietas;
filmai apie profesijas;

darbo paieskos budai;

pagalba profesijos mokymosi metu.

Laisvy darbo viety paieSkos programa pateikia kiekviena dieng atnaujinama informacija

apie Lietuvos darbo birZose registruotas darbo vietas.

Remiantis Vilniaus JDC statistiniais duomenimis, 2005 — ieji metai buvo orientuoti i

atviro informavimo ir tiesioginio klienty konsultavimo paslaugy kokybés gerinima. Per 2005

metus Siomis paslaugomis pasinaudojo 51,9 tikst. lankytoju. Daugiausia paslaugy suteikta

ieSkantiems darbo. 26,8 tiikst. klienty naudojosi kompiuteriniy SIP programy informacija apie

laisvas darbo vietas, 8,51 tukst. ieSkojo darbo internetu. Daugelis ieSkanciy darbo taip pat

naudojosi ir informacija apie darbo skelbimus spaudoje bei doméjosi galimybe dalyvauti

konkursuose dél priemimo { valstybés tarnyba. 6 860 klientams suteiktos konsultacijos (Zitr. 3
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prieda). Klientai buvo konsultuojami {jvairiais profesinio orientavimo ir su darbo rinka
susijusiais klausimais. Sios konsultacijos buvo teikiamos ir telefonu [67, p. 2].

Tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimas tikslinems jauny bedarbiy grupéms. Si
paslauga yra teikiama tik Vilniaus JDC. Nuo 2002 mety Vilniaus JDC tarpininkaujama visiems
Vilniaus darbo birZoje registruotiems absolventams, baigusiems aukstasias ir aukStesniasias
mokyklas. 2004 metais tarpininkavimo paslaugos Vilniaus darbo birZoje registruotiems
absolventams pradétos teikti 1121 asmeniui. Nors per 2005 m. jdarbinimo tarpininkavimo
paslaugos suteiktos 1494 absolventams, o per 2004 m. 2015 absolventy, taciau per ta pati
laikotarpi i laisvas darbo vietas jdarbinti 788 absolventai, tai 8 proc. daugiau negu per 2003
m.(785 absolventai) (Ziur. 3 prieda). Tarpininkai ne tik padeda jiems jisidarbinti, jie taip pat
nukreipia jaunuolius | aktyvias darbo rinkos programas, t.y., ,,Darbo klubus®, ,, Absolvento*
programa, vieSuosius darbus, profesinio rengimo kursus, iglidZiy rémimo programa, informuoja
apie subsidijavima jdarbinant. Taip pat viena diena per savait¢ tarpininkai eina | jmones, kur
supazindina darbdavius su JDC, papasakoja jiems, kiek yra jaunimo, kokia darbo rinkos
situacija, taip darbdaviams padeda apsiriipinti tinkamais darbuotojais.

UZsiéemimy tikslinése jaunimo grupése organizavimo paslaugos. JDC vykdomi grupiniai
uzsiémimai pagal aktyvios darbo rinkos politikos programa ,,Darbo klubas“ ir intensyvaus
jaunimo integravimo i darbo rinka programa ,,Absolventas®. Siy programy pagrinda sudaro
grupiniai uzsiémimai. Centry interneto svetainés nurodo, kad Vilniaus JDC jgyvendinamos abi
Sios programos [73], kituose JDC vykdomi ,Darbo kluby“ uZsiémimai. ,,Absolvento*
uzsiémimai kituose Lietuvos miestuose daZniausiai organizuojami teritorinése darbo birzose
[74]. Per uZsiémimus konsultantai suteikia informacija apie JDC organizuojama veikla bei
galimybg €ia rasti jiems naudingos informacijos.

»,Darbo klubai“ kaip aktyvi darbo rinkos priemoné pradéta realizuoti 1994 metais,
remiantis uZsienio $aliu, ypa¢ Svedijos, uZimtumo tarnybos ilgamete patirtimi. Svarbiausias
klubo tikslas — padéti bedarbiams kuo greiciau grizti i darba, kiek jmanoma labiau atitinkantj jo
kvalifikacija, asmeninius pageidavimus ir realias isidarbinimo galimybes.

Priklausomai nuo klienty poreikiy ir konkurenciniy galimybiy, grupinés darbo paieSkos
programa JDC yra taikoma 2 tikslinéms jaunimo grupéms:

e dél profesinio apsisprendimo;
e dél informavimo ir darbo paieskos igudziy.

Jaunimo darbo kluby uZsiémimai vyksta 5 kartus per savait¢. Juose dalyvauja 12-15
asmeny.

2004 metais Vilniaus JDC jvyko 292 uzsiémimai, kuriuose dalyvavo 1070 bedarbiai, o

per 2005 metus JDC jvyko 200 uzsiémimy, kuriuose dalyvavo 955 bedarbiai (Ziiir. 3 prieda).
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UZsiémimy skai¢iaus mazéjima galima paaiSkinti tuo, kad taip pat yra vykdoma ir ,,Absolvento*
programa.

Si programa padeda jaunimui apsispresti, ka noréty veikti toliau. DaZniausiai po ,,Darbo
kluby“ uzZsiémimy nemazai Zmoniy nusprendZia mokytis, ir jiems yra sudaroma galimybe
dalyvauti profesinio mokymo programoje. Didelé dalis jaunimo Salia profesinio rengimosi
nusprendzia mokytis valstybinése Svietimo jstaigose. Kiti dalyvauja viesyjy darby programoje.

»Absolventas “. Nuo 2001 mety liepos mén. pagal nauja Lietuvos darbo birzos programa
»Absolventas® Jaunimo darbo centre organizuojami uzsiémimai birZoje registruotiems jauniems
specialistams, baigusiems aukStesniasias arba aukStasias mokyklas ir gavusiems atitinkama
diploma. Programos tikslas — skatinti savarankiSkuma ir aktyvumg ieSkant darbo. Per 6 mén.
2005 metais uZsiémimai pagal Sig programa organizuoti 141 absolventy grupei, juose i§ viso
dalyvavo 702 jauni specialistai (Zidir. 3 prieda). Tai yra 5 dieny programa, skirta absolventy
supazindinimui su situacija darbo rinkoje, isidarbinimo galimybémis, darbo paieskos budais ir
metodais [43, p. 15]. Akcentuojama aktyvios savarankiSskos darbo paieSkos svarba. Taip pat
absolventai informuojami apie laisvy darbo viety Saltinius, savarankiSkus darbo paieskos buidus
ir metodus, motyvacijos igijima. Labai svarbus dalykas yra idarbinimui reikalingy dokumenty
rengimas ( CV, praSymas ir kt.). Taip pat yra patariama, kaip reikéty elgtis su darbdaviu bei per
atranka, pateikiama darbdavio reikalavimy analizé. Be to, absolventai supazindinami su darbo
rinkos programomis. Svarbus isidarbinimo plano rengimas, nustatomi tarpiniai ir galutiniai
tikslai bei veiksmy aptarimas.

Nauja ,, Pirmo darbo“ programa skirta pirma karta ieSkantiems darbo, pradedantiems
darbing veikla pagal jgyta specialybe, taip pat neturintiems kvalifikacijos asmenims. Si programa
parengta igyvendinant nauja UZimtumo rémimo jstatyma. Pristatant Sia programa iSskiriamos
tikslinés grupés, kurioms ji bus skirta:

e pirmoji — pirma karta darbing veikla pradedantys absolventai ir asmenys,
turintys profesija. Programos dalyviai turés galimybe itvirtinti trikstamus
darbo igiidzius darbo vietoje.

e antroji — abiturientai ir asmenys, neturintys profesinés kvalifikacijos ir pirma
karta ieSkantys darbo.

Kiekvienam ,,Pirmo darbo* programos dalyviui bus sudaromas individualus isidarbinimo
planas ir planuojama profesin¢ karjera. 2006 m. sausio-liepos meén. kreipési 11 tiikst. pirma karta
darbing veikla pradedanciy asmeny. VidutiniSkai per metus asmenys, neturintys darbo patirties,
sudaro 10% nuo registruoty bedarbiy, didZioji dalis — jaunimas. Taigi Sios programos

igyvendinimu ripinsis ir teritorinés darbo birzos [54, p. 7]. JDC $i programa jau pradedama
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igyvendinti ir jos efektyvumas priklausys nuo dirbanciyju su jaunimu pasirengimo ir noro padéti
jiems greiciau susirasti darba arba jgyti norima specialybg.

, Talenty banko“ programa. Sios programos tikslas — sudaryti platesnes isidarbinimo
galimybes aukstos kvalifikacijos specialistams ir studijuojan¢iam jaunumui, taip pat padéti
darbdaviams greiCiau susirasti pageidaujamus darbuotojus [65, p. 6]. Labai svarbu, kad S§i
programa suteikia galimybe pradéti darbo paieSka dar studijy metais. 2001 metais Vilniaus JDC
kolektyvas aktyviai dalyvavo igyvendinant ,,Talenty banko* programa. Tuo tikslu 2001 metais
balandZio ménesi parengta ir Vilniaus auksStosiose mokyklose iSplatinta informacija apie
baigiamyjy kursy studenty galimybes dalyvauti programoje. Kitiems aukStos kvalifikacijos
specialistams §i informacija buvo teikiama, naudojant Ziniasklaidos priemones, Centro interneto
svetaing, kitas Centre esangias atviro informavimo priemones bei grupiniy uZsiémimy metu. Siy
pastangy déka, 2005 metais Vilniaus JDC savo duomenis ,,Talenty banko* internetinéje bazéje
paskelbé 1250 aukstos kvalifikacijos specialistai (Zitir. 3 priedg). Svarbu tai, kad siekiant
itraukti kuo daugiau baigiamyju kursy studenty ir absolventy i ,,Talenty banko* programa
Generolo Jono Zemaitio Lietuvos karo akademijos, Mykolo Romerio, Vilniaus dailés
akademijos, Lietuvos muzikos ir teatro akademijos, Vilniaus Gedimino technikos, Vilniaus
pedagoginio, Vilniaus universiteto, Vilniaus statybos ir dizaino, Vilniaus technikos, Vilniaus
kooperacijos, Vilniaus teisés ir verslo, Vilniaus verslo, Vilniaus kolegiju informaciniuose
stenduose iSkabinti reklaminiai skelbimai apie galimybeg dalyvauti Sioje programoje. Apie
galimybg dalyvauti ,,Talenty banko* programoje informuojami visi ,,Absolvento* programos
dalyviai [67, p. 3].

Galima drasiai teigti, kad § programa yra labai populiari tarp jaunimo. Siuo metu vis
daugiau absolventy kreipiasi { darbo birzas, taip did¢ja ieSkanc¢iy darbo skaicius ,,Talenty banke*
[65, p. 7]. Taigi jauni Zmonés savo pastangomis Zymiai greiiau randa darba, kuris tenkina ju
poreikius.

Kitos uZimtumo rémimo programos. [sigaliojus naujam UZimtumo rémimo {statymui [4]
ivyko keletas pasikeitimy, susijusiy su jaunimu. Naujas dalykas — tai darbo jgudZiy jgijimo
rémimo programa, Kuri skirta profesiniy, aukstesniyjy ir aukstyju mokykly absolventams, taip
pat bedarbiams, darbo birzos siuntimu baigusiems profesini mokyma ir pradedantiems darbing
veikla pagal specialybg. Remiami bus ir darbdaviai, organizuojantys darbo igiidZiu igijima
tiesiog darbo vietoje. Taip pat pakito ir ilgalaikiy bedarbiy savoka — asmenys iki 25 mety jau po
6 mén. (anksCiau po 12 mén.) tampa ilgalaikiais bedarbiais.

Kitos naujai atsiradusios aktyvios darbo rinkos priemonés: darbo rotacija, idarbinimas

subsidijuojant. Jose tarp kity bedarbiy dalyvauja ir jaunimas iki 25 mety.
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Toliau pristatomos programos, kurios yra sitilomos jauniems bedarbiams jau ilga laika.

Absolventams apsisprendus mokytis, jie dalyvauja ,, Profesinio mokymo* programoje.
Sioje programoje jie dalyvauja todél, kad nori pakelti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti pagal
darbo rinkos poreikius, igyti verslo pradmeny Ziniy. Ilgalaikiai bedarbiai iSklauso paZintinius
profesiju kursus. Profesinis mokymas gali trukti ne ilgiau kaip 6 ménesius. Tais atvejais, kai tam
tikrai profesijai jgyti reikia daugiau laiko, triSalés komisijos sitilymu, profesinis mokymas gali
bti pratestas iki 10 ménesiy. Per 2005 metus Vilniaus darbo birzos duomenimis, profesiniam

mokymui buvo siystas 771 asmuo iki 25 mety [68].

Viesyjy darby programa. Dalyvavimas vieSuosiuose, socialiai naudinguose darbuose
padeda neprarasti turéty darbiniy jgiidziy arba igyti naujuy bei uZzsidirbti 1Sy pragyvenimui ir
su$velnina socialing jtampa nedarbo atveju. Si programa populiaresné tarp moksleiviy, kurie per
vasaros atostogas dirba visuomenei naudingus darbus. Vien tik per 2005 mety birZelio-rugpjiicio

meénesius | vieSuosius darbus buvo nusiysti 1053 moksleiviai [68].

Savo verslo organizavimo paslaugos. Didinant informuotuma apie verslo organizavimo
galimybes, JDC parengti verslo aplinkos Zemélapiai, pateikiama informacija apie savivaldybiy
taikomas lengvatas bei Darbo birzos metoding-finansing pagalba organizuojant versla [48]. IDC
teikia informacija apie savo verslo organizavimg ,,Darbo kluby“ bei ,,Absolvento* programos

uzsiémimuose.

Visuose JDC vyksta darbo rinkos dienos, karjeros popietés, darbo mugés. Visuose
teritoriniy birZzy JDC yra vykdomi profesinio informavimo uZsiémimai moksleiviams: darbo
rinkos pamokos, diskusijos apie atskiras profesijas ir galimybes jas jgyti, profesinio informavimo
popietés ,, Ties pasirinkimo kryZkele*.

Du kartus per ménesi kiekviename JDC EURES biuro patar¢jai informuoja jaunima apie
darbo ir mokymosi galimybes Europos Sajungoje.

Vilniaus JDC iniciatyva yra samdomi lektoriai. Vienas i§ ju — A. Liepuonis — kalba su
jaunimu karjeros plétros temomis: apie savegs ivertinima planuojant karjera; apie karjeros
sprendimo priémima ir {sidarbinimo kontaktus. Sio centro darbuotoja Viktorija Jauni organizuoja
susitikimus su moksleiviais, studentais mokymosi jstaigose. Jaunimas informuojamas apie

situacija darbo rinkoje, supazindinamas su JDC veikla.
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Projektiné veikla. Tai yra viena i§ svarbiausiy JDC veiklos kryp¢iy, kurios tikslas yra
spartinti jaunimo integracijos i darbo rinka procesa bei didinti uZimtumo galimybes. Visuose
teritoriniy darbo birzy Jaunimo darbo centruose Siuo metu yra vykdomas EQUAL projektas
jaunimui — ,Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimo vystymo bendrija“. Projekto tikslas —
mazinti jaunimo rizikos grupiy socialing atskirti, sukuriant ir iSbandant uZimtumo ir
(re)integracijos | darbo rinka modelj, pasiteisinusius metodus integruojant i praktika ir viesaja
politika [72]. Kiekviename centre Siam tikslui yra paskirtas konsultantas, kuris ir dirba su Sio
projekto tiksline grupe. Sioje 6 ménesiy programoje labai svarbus yra Nevyriausybiniy
organizacijy isitraukimas

Tikslinés jaunimo grupés, kurios gali dalyvauti Siame projekte yra 14—29 mety amzZiaus
jaunimas:

e teistas ne laisvés atémimo bausmeémis;
o atlikes reabilitacija;
o iskrites iS Svietimo sistemos.
Projektas numatytas 2004-2007 metams. Jam pasibaigus planuojami tikslai glaudziai

susije su JDC teikiamy paslaugy patobulinimu, tyrimy vykdymuy, darbo kluby prie JDC ikairimu.

1.5.3. Paslaugos darbdaviams

Darbdaviams JDC siillomos trys paslaugy formos — laisvy darbo viety paskelbimas,
kandidaty atranka, susitikimy organizavimas. Darbdaviams pageidaujant, JDC gali:

e paskelbti apie laisvas darbo vietas JDC tinklapyje ir Centry skelbimy lentose;

e paskelbti informacija apie laisvas darbo vietas Darbo birzos atviro
informavimo kompiuteriniame tinkle (programa SIP);

e atlikti pirming kandidaty atranka pagal darbdavio reikalavimus -
rekomenduoti arba keleta kandidaty ir paskirti susitikima;

o faksu arba el. pastu pateikti keleto reikalavimus atitinkan¢iy kandidaty
anketinius duomenis;

e organizuoti susitikimus su pretendentais JDC — uose.

Galimyb¢ jauniems bedarbiams taikyti papildomo uZimtumo rémimo programas sudare
salygas JDC specialistams stiprinti rySj su darbdaviais. Per 2005 m. 144 darbdaviai ieSkodami
darbuotojuy tiesiogiai kreipési i Vilniaus Jaunimo darbo centra, buvo uZregistruotos 182 naujos
laisvos darbo vietos (Ziiir. 2 prieda). Siekiant praplésti darbdaviy tinkla darbdaviai elektroniniu

pastu informuojami apie galimybe dalyvauti uZimtumo rémimo programose.
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Apibendrinant literatiiros Saltiniy ir dokumenty analiz¢ galima teigti:

,Nacionalin¢je Lisabonos strategijos igyvendinimo 2005-2008 mety programoje®,
,Lietuvos Respublikos 2004-2006 mety Nacionalingje kovoje su skurdu ir socialine
atskirtimi veiksmy plane* bei ,Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-2008 mety
programoje* keliamas tikslas — pagalba asmenims, turintiems integravimosi i darbo rinka
problemy. Ypatingai siekiama plétoti tikslines jaunimo uZimtumo programas, didesni
démes; skiriant nekvalifikuotam jaunimui.

Jaunimo nedarbas Lietuvoje maZzéja (9,4 proc., 2006 m. II ketvirtis), o Europos Sajungoje
did¢ja (17,4 proc., 2006 m. II ketvirtis). Taciau Lietuvoje iSlieka pagrindings,
paZzeidZiamiausiy socialiniy grupiy nedarbo problema didinancios, problemos -—
emigracija ir visuomenés senéjimas, nepakankamas darbo rinkos lankstumas.

Pagrindinés prieZastys, kodél jauni Zmonés negali rasti darbo yra Zemas iSsilavinimo
lygis, prastas profesinis pasirengimas ir darbiniy igiidZiy stoka bei jsidarbinimo geb¢jimuy
netur¢jimas.

Saltiniq analizé rodo, kad jaunimas, norédamas sékmingai konkuruoti darbo rinkoje, turi
ne tik gerai iSmokti profesinius dalykus, bet taip pat iSsiugdyti isidarbinimo gebé¢jimus,
kuriy jam prireiks integruojantis { darbo rinka ir irodinéjant darbdaviui savo privalumus.
Svarbiis dalykai, padedantys jauniems Zmonéms konkuruoti darbo rinkoje, — tai
informacijos Saltiniy Zinojimas ir gebéjimas jais naudotis, geb¢jimas naudotis darbo
paieskos metodais, sugebéjimas tinkamai pasiruosti pokalbiui su darbdaviu bei paruosti
isidarbinimui reikalingus dokumentus — CV, motyvacini laiska.

Vilniaus, Kauno, Klaipédos, giauliq, Panevézio, Alytaus JDC veiklos analizé atskleidg,
jog pagrindinis $iy Centry jkiirimo motyvas — sudaryti jaunimui galimybg vienoje vietoje
spesti visas jaunimo jsidarbinimo problemas. Centry interneto svetainése nurodoma, kad
jaunimui teikiamos informavimo, konsultavimo, profesinio informavimo ir orientavimo
paslaugos. Visuose miestuose vykdoma aktyvios darbo politikos programa ,,.Darbo
klubai“. Vilniaus JDC papildomai yra vykdoma ,,Absolvento* programa, taip pat
teikiamos tarpininkavimo paslaugos specialistams, baigusiems aukStesnigsias ir
aukstasias mokyklas.

Isigaliojus naujam UZimtumo rémimo jstatymui pradedama jgyvendinti darbo igidZiy
rémimo jgijimo programa, kuri yra skirta biitent pradedantiems darbing veikla pagal

specialybg jaunuoliams.
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2. TYRIMO METODIKA IR ORGANIZAVIMAS

2.1. Tyrimo objektas, tikslas ir uZdaviniai

Tyrimo objektas — Jaunimo darbo centry (JDC) veikla.
Tyrimo tikslas — iSnagrinéti Jaunimo darbo centry veikla, nustatyti problemas ir pateikti
siilymus joms spresti. Siekiant Sio tikslo atliktas tyrimas pasirinktuose dviejuose Jaunimo darbo

centruose — Vilniaus ir Panevézio.

Siam tikslui pasiekti buvo iskelti Sie uzdaviniai:
1. Atskleisti jaunimo savarankiskos darbo paieskos problemas.
2. Istirti jauny Zmoniy pozitiri { JDC teikiamas paslaugas.

3. Istirti JDC veiklos problemas.

Tyrimo hipotezé:

e JDC organizuojama veikla atitinka jaunimo poreikius.

2.2. Tyrimo organizavimas

Tyrimas vyko dviejuose Lietuvos miestuose isikiirusiuose centruose: Vilniaus ir
Panevézio. Apklausa vyko 2006 mety liepos—rugséjo ménesiais. Prie§ pateikiant klausimyna,
respondentams buvo paaiSkinta jo uZpildymo tvarka. Anketos pildymo laikas nebuvo ribojamas.

I8 viso buvo apklausti 107 Jaunimo darbo centry lankytojai.

Tyrimo metodai:
o Empirinis: siekiant iSanalizuoti JDC veikla, pozilri i teikiamas paslaugas,
buvo sudarytas tyrimo instrumentas (anketa) ir atliktas tiriamyjy anketavimas.
o Statistinis: taikytas atlickant tyrimo duomeny statistinj jvertinimg. Tyrimo
duomenys apdoroti, naudojant statistiniy duomeny apdorojimo paketa SPSS

(Statistical Package for Social Science).
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Anketavimo metodas pasirinktas todel, kad jis leidZia per palyginti trumpa laika apklausti
daug tiriamyjy, t. y. greitai surinkti daug informacijos, kurig galima apdoroti matematiniais
statistiniais metodais [39].

ISnagrinéjus moksling literatiirg ir atlikus dokumenty analizg, buvo sudarytas JDC veiklos
tyrimo modelis (2 pav.). Siuo modeliu remtasi konstruojant tyrimo instrumenta (anketa). Taip

klausimai buvo suskirstyti | keturias atskiras dalis.

Problemos
Informacijos / \ Isidarbinimo
> . - [
trikumas gebé¢jimy triikumas
Jaunimo darbo
centrai
Informacija apie Dalyvavimas
isidarbinimo programose:
galimybes -Absolvento
L Lietuvoje ir -Darbo kluby <
uzsienyje -Profesinio
mokymo
-Talenty banko
4L A
A 4 A 4
Darbo paieskos | Pozitris i paslaugas JDC veiklos problemos
problemos
X

Jaunimo darbo centry
klientai

2 pav. Jaunimo darbo centry veiklos tyrimo modelis
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JDC veikla — visuma, kuria galima iSskaidyti | atskirus elementus (2 pav.). Taip
iSskaidzius, lengviau sudaryti atskiry sri¢iy aprasus bei tyrinéti konkrecias JDC veiklos sritis (ar
kryptis), teikiamas paslaugas, apraiskas.

Pirmaja dali sudaro 4 klausimai (1, 2, 3, 4), skirti demografinéms respondenty
charakteristikoms (amZiui, ly¢iai, i§silavinimui, lankymosi JDC laikotarpiui) nustatyti.

Antroje dalyje pateikiami klausimai (5, 6, 7, 8, 9), atskleidZiantys respondenty problemas
savarankiskai ieSkant darbo bei prieZastis, paskatinusias kreiptis pagalbos i JDC. Visi pateikti
klausimai uZdaro tipo. Vienas i$ pateikty klausimy (7) matuojamas rangine skale. Pasirinkty
atsakymy variantai taip, ne, is dalies koduoti skaitmenimis 0, 1, 2. Kity klausimy (5, 6, 8, 9)
analizei naudojama nominaliné skalé. Sie klausimai leidZia i§siaiskinti pagrindines respondenty
isiliejimo i darbo rinka problemas.

TreCios anketos dalies (10, 11, 12, 13, 14) klausimais siekiama iSsiaiSkinti, kokiais
metodais jaunuoliai yra ruoSiami darbo rinkai ir kurias JDC veiklos sritis reikia aktyvinti bei
tobulinti. Visi pateikti klausimai uZdaro tipo, su keliais atsakymy variantais. Si dalis atspindi
JDC besilankanciy jaunuoliy poziiiri i teikiamas paslaugas.

Siekiant iSsiaiSkinti bei nustatyti tam tikrus JDC veiklos privalumus ir trikumus, buvo
pateikti 5 klausimai (15, 16, 17, 18, 19). 16 klausimas matuojamas rangine skale. Pasirinkti
atsakymuy variantai faip, ne, is dalies koduoti skaitmenimis 0, 1, 2. 18 klausimu pateiktas 9
teiginiy apraSas. ApraSu siekiama iSsiaiSkinti, kaip jvertinamos JDC teikiamos paslaugos.
Kiekvienos JDC teikiamos paslaugos vertinimas buvo koduojamas: 1 — labai gerai, 2 — gerai, 3 —
patenkinamai, 4 — blogai. Kiti pateikti klausimai (15, 17, 19) uZzdaro tipo, su keliais atsakymu
variantais.

Tyrimo duomenys buvo apdoroti, naudojant statistiniy duomeny apdorojimo paketo SPSS
(Statistical Package for Social Science) 12.0 versija. Pagrindiniu rodikliu laikytas atsakymuy
daznis. Sarysiai skaiCiuoti pagal Crostabs (Statistics=Chi-Square) kriterijy, kuriuo yra lyginami
dviejy kintamuyjy sarysiai.

Negalima teigti, jog gauti apklausos rezultatai reprezentuoja visy jauny Zmoniy, kurie
naudojasi JDC paslaugomis, nuomones. Taciau galima apibendrinti atranking visuma ir nusakyti

pagrindines tendencijas, biidingas jauny bedarbiy, registruoty darbo birZose, visumai.
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3. TYRIMO REZULTATAI IR JU APTARIMAS

Tyrimas atliktas Vilniaus ir PanevéZio Jaunimo darbo centruose. Prie§ pradedant
apklausos metu gauty duomeny analizg, svarbu apzvelgti respondenty demografines

charakteristikas.

3.1. Respondenty demografinés charakteristikos

Siekiant i$siaisSkinti JDC veikla, apklausta 64,5 proc. motery ir 35,5 proc. vyry (3 pav.). I§

to darome iS§vada, kad tyrime dominavo moterys.

O Moterys
B Vyrai

64,5%

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj

DidZiausia apklausty respondenty dalj sudaro 22-24 mety amziaus jaunimas (43,9 proc.),
maziausia dali sudaro 25 mety ir vyresni respondentai (5,6 proc.). ISsamesni duomenys
pateikiami 4 paveiksle. Tyrimo validuma reprezentuoja tai, jog 2005 mety Vilniaus JDC atlikta
anketiné apklausa atskleidé, kad 22-24 mety asmenys sudaro didesng¢ (55 proc.) Zmoniy,

besilankanciy JDC, dalj [69].

40



50,0%
439

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

BO16—18 m.
H19—21m.
02224 m.
025 m. ir daugiau

25,0%
? 20,5
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T
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0,0% T
16—18 m. 19—21 m. 22—24 m. 25— m. ir daugiau

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amzZiy

Darbdaviai, skelbiantys laisvas darbo vietas, i§ blisimy darbuotojuy reikalauja aukStos
kvalifikacijos, darbo patirties. Svarbiausi kriterijai, kuriais jie vadovaujasi, ieSkodami naujuy
darbuotojy, yra issilavinimas, profesiné¢ kvalifikacija, bendrieji bei papildomi profesiniai
gebéjimai. ISsiaiSkinus JDC besilankanciy jaunuoliy iSsilavinima, paaiskéjo, kad centry veikloje
daugiausia dalyvauja jaunuoliai igij¢ profesini iSsilavinima (29 proc.), reiausiai centruose
informacijos iesko jaunuoliai, igij¢ aukstaji neuniversitetini iSsilavinima (14 proc.). ISsamesnis

respondenty pasiskirstymas pagal i$silavinimg pateikiamas 5 paveiksle.

15,9%

25,2%

O Aukstasis universitetinis

B Aukstasis neuniversitetinis
15.9% O Profesinis
O Vidurinis
B Pagrindinis

29,0%

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima
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Analizuojant duomenis nustatyta, kad moterys, turincios aukstaji i$silavinima kreipiasi |

JDC daZniau nei vyrai (y2=19,06; p<0,05). I$silavinimo pasiskirstymas pagal lyti pateikiamas 3

lenteléje.
3 lentelé
ISsilavinimo pasiskirstymas pagal lytj, procentais
AukStasis AukStasis
Lytis universitetinis | neuniversitetinis | Profesinis | Vidurinis | Pagrindinis
Moterys 34,8 15,9 30,4 11,6 7,2
Vyrai 7,9 10,5 26,3 23,7 31,6

Analizuojant lentelg matyti, kad dauguma vyry, kurie kreipiasi { JDC turi pagrindinj (31,6
proc.) ir profesini (26,3 proc.) iSsilavinima, tuo tarpu moterys, besikreipiancios i JDC daZniau
turi aukstaji (34,8 proc.) ir profesini (30,4 proc.) iSsilavinima.

Tyrimo duomenys taip pat parodé, kad skiriasi respondenty iSsilavinimas Vilniuje ir

Panevézyje (x2=18,49; p<0,05) (6 pav.).

45,0%
412

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%
214 O Panevézys

B Vilnius

20,0%

15,0%

9.8

10,0% A
59

B

Aukstasis Aukstasis Profesinis Vidurinis Pagrindinis
universitetinis neuniversitetinis

5,0% A

0,0%

6 pav. Respondenty iSsilavinimo skirstinys pagal miestus

Kaip matome Vilniuje | JDC kreipiasi didesné dalis aukstaji iSsilavinima turinCiy
respondenty (41,2 proc.), tuo tarpu i Panevézio JDC tirty respondenty aukstaji iSsilavinima turi
tik 10,7 proc. (6 pav.) Galima daryti prielaida, kad toks respondenty pasiskirstymas pagal
iSsilavinima tarp Vilniaus ir PanevéZio yra todé¢l, kad Vilniuje yra daugiau aukStyju mokykly,

kurios ruosia didZiaja dalj Salies specialisty su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu.
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Tyrime dalyvavusiy respondenty didZiaja dali sudaro asmenys JDC besilankantys nuo 1
iki 3 ménesiy — 61 proc., nuo 3 iki 6 ménesiy — 23,6 proc. Kita atsakymuy varianta pasirinkg

respondentai nurodé, kad lankosi centre savaite arba kad yra Cia pirma karta (15,4 proc.) (7 pav.)

15,4%

O Nuo 1 iki 3 mén.
B Nuo 3 iki 6 mén.
O Kita

23,6%
61,0%

7 pav. Respondenty lankymosi laikotarpis JDC

Taigi, iSanalizavus respondenty demografines charakteristikas, akivaizdu, jog didZzioji
tyrime dalyvavusiy respondenty dalis — tai 22-24 mety amZiaus asmenys, dauguma — turintys
profesinj pasirengima, JDC besilankantys nuo 1 iki 3 ménesiy. Siai JDC lankytojy grupei

pagalba ieSkantis darbo pasirodé esanti reikalingiausia.

3.2. Jaunimo savarankiSkos darbo paiesSkos problemos

Jaunuoliai baige mokykla, profesing mokykla, universiteta susiduria su savarankiSkos
darbo paieSkos problemomis, kadangi jie neturi pakankamai informacijos, kaip pasiruosti
pokalbiui su darbdaviu, paraSyti gera gyvenimo apraSyma (CV), kai kurie i§ ju nepasitiki savo
jégomis. Todé¢l tyrimu siekta iSsiaiSkinti, su kokiomis konkre¢iomis problemomis jaunimas
susiduria ieSkodamas darbo, ar jie patenkinti turima informacija apie darbo rinka ir kokios
kreipimosi { JDC prieZastys.

Bandant issiaiskinti, kokiais biidais (be JDC) jaunimas ieskosi darbo, paaiské&jo, kad
daugiausia jaunuoliai ieSkosi darbo siysdami CV pagal darbo skelbimus — 62,6 proc., ieskosi
padedami pazistamyjy ar giminiy — 60,7 proc., registruojasi darbo ieskanciyju duomeny bazése —
37,4 proc., kreipiasi tiesiai i darbdavius — 28 proc. Asmenys, pasirinke kita varianta sudaro 11,2

proc. apklaustyju. Sie asmenys yra linke laukti JDC arba darbo birZos pasitilymy (8 pav.).
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Siunciu savo CV  [siresgistravau darbo  IeSkau darbo per Kreipiuosi tiesiai | Kita
pagal darbo ieskanCiy Zmoniy  paZistamus ar gimines darbdavius
skelbimus duomeny bazéje

8 pav. Darbo paieskos biidai

Analizuojant ar skiriasi vyry ir motery darbo paieskos biidai, pastebétas statistiskai
reik§mingas skirtumas. Rezultatai parodé, kad moterys (73,9 proc.) dazniau nei vyrai (42,1 proc.)
siuncia savo CV pagal darbo skelbimus (%2=10,59; p<0,05). Taip pat jos (46,4 proc.) labiau nei
vyrai (21,1 proc.) yra linkusios registruotis darbo ieskanc¢iy Zmoniy duomeny bazéje (y2=6,71;
p<0,05). Apklausa parodé, kad vyrai (42,1 proc.) gerokai dazniau nei moterys (20,3 proc.)
kreipiasi | darbdavius ieSkodamiesi darbo (%2=5,78; p<0,05). I§samesni duomenys pateikiami 9

paveiksle.

Kita

Kreipiuosi tiesiai { darbdavius

Ieskau darbo per pazistamus ar
gimines

B Vyrai
O Moterys

Isiresgistravau darbo ieSkanciy
Zmoniy duomeny bazéje

Siunciu savo CV pagal darbo

skelbimus 73,9

0,00% 10,00% 20,00%  30,00%  40,00%  50,00% 60,00%  70,00%  80,00%

9 pav. Respondenty darbo paieskos biidy skirstinys pagal lytj
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Remiantis gautais rezultatais, galima daryti prielaida, kad aktyviis paieskos budai Siuo
metu yra populiariis, kadangi yra pakankamai didelé laisvy darbo viety pasitla, jauni, ieSkantys
darbo Zmonés gali pagal skelbimus arba tiesiai | darbdavius kreiptis dél isidarbinimo. Statistiskai
reikSmingo skirtumo tarp vyry ir motery nepastebéta analizuojant darbo paieska pasinaudojus
giminiy ar paZjstamy pagalba — tiek moterys (65,2%), tiek vyrai (52,6%) yra linke darbo ieskotis
$iuo biidu ( 9 pav.).

Labai daZnai jaunimas susiduria su darbo paieskos problemomis. Rezultatai parod¢, kad
didziausia problema, ieSkant darbo yra darbinés patirties neturé¢jimas (69,2 proc.), taip pat didele
jaunimo dalis (53,3 proc.) paZymi, nepakankama darbo uzmokesti. Maziausiai skundZiamasi

Ziniy stygiumi (10,3 proc.). ISsamesni rezultatai pateikiami 10 paveiksle.

80,0%
69,2
70,0%
60,0% +—
533

50,0% +—

40,0% +—

30,0% +—

20,6
20,0% +—
13,1
10,3
10,0% +— 655
0,0% l I
Darbings patirties  Ziniy stygius Pasitikéjimo savo Nepaklausi Nepakankamas Kita
neturéjimas galimybémis stoka profesija darbo  darbo uzmokestis

rinkoje

10 pav. Respondenty problemos ieskantis darbo

Ivardytos problemos, lyginant pasiskirstyma pagal lyti, iSsiskiria. Moterims (79,7 proc.)
daZniau nei vyrams (50 proc.) tritkksta darbinés patirties (y2=10,14; p<0,05). Taip pat moterys
(27,5 proc.) labiau nei vyrai (7,9 proc.) nepasitiki savo galimybémis (¥%2=5,79; p<0,05).
Pazymétina tai, kad tiek moterims (53,6 proc.), tiek vyrams (52,6 proc.) aktuali problema ieSkant

darbo yra nepakankamas darbo uzmokestis. ISsamesni rezultatai pateikiami 11 paveiksle.
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stoka

11 pav. Respondenty darbo paieskos problemy skirstinys pagal lytj

Tyrimas atskleidzia, kad didelé problema jauniems Zmonéms yra tai, jog darbdaviai linke
priimti i darba jau turinCius panaSios patirties asmenis. Taciau galima daryti prielaida, kad
pastebimas jaunuy Zmoniy aukStas saves vertinimas. Nors ir neturédami darbinés patirties,
jaunuoliai nepatenkinti esamu darbo uZzmokeséiu. Sia jaunuoliy savybe patvirtino 2004 metais
atliktas kokybinis eksperty tyrimas, parodgs, kad viena i§ didZiausiy problemy, kurias iSskiria
JDC darbuotojai, yra aukStas ieSkanciy darbo jauny Zmoniy saves vertinimas. Sis aukstas saves
vertinimas sukelia motyvacijos problemuy, t. y., igije aukStaji iSsilavinima, bet neturédami
darbinés patirties, jie negali gauti tokio atlyginimo, kokio pageidauty. O dirbti uz mazesni
atlyginima — nenori [63].

Tai patvirtina ir duomeny palyginimas pagal iSsilavinima. Auks$taji universitetinj ir
aukstaji neuniversitetini iSsilavinima turintys jaunuoliai daZniau nei Zemesnj iSsilavinima
turintieji pagrindine darbo paieskos problema ivardija darbinés patirties neturéjima (x2=13,26;
p<0,05) (12 pav.). Taigi galima daryti prielaida, kad darbdaviai i aukStesnés kompetencijos
reikalaujancias pareigas labiau linke priimti jau turintj darbinés patirties specialista. ISsamesni

duomenys pateikti 12 paveiksle.
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B Aukstasis neuniversitetinis

12 pav. Respondenty jvardijamy darbo paieSkos problemy skirstinys pagal iSsilavinimg

Akivaizdu, kad aukstaji universitetinj iSsilavinima turintys jaunuoliai daZniau susiduria

ne tik su darbinés patirties neturéjimo (85,2 proc.), bet ir su nepakankamo darbo uzmokescio

(48,7 proc.) problema bei pasitikéjimo savo galimybémis stoka (40,7 proc.).

Siekiant aiSkiau suvokti jaunimo problemas darbo rinkoje, tyrimu buvo siekiama

nustatyti dominuojancius informacijos Saltinius, teikiancius jaunuoliams daugiausia Ziniy apie

darbo rinka. Tyrimo rezultatai pateikti 13 paveiksle,

pasitenkinimas teikiama informacija apie darbo rinka.

Labiausiai reikalingas specialybes

Isidarbinimo galimybes Lietuvoje H 112 ‘

Naujas darbo vietas h ‘18 Z

Isidarbinimo galimybes uZsienyje H ig 0

1710

Teikiamas socialines garantijas ‘H 30.8

Jaunimo uZimtumo rémima Hﬂu_[l

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

70,00%  80,00%

89,7
] 85,0
H Ne
O Tenkina/i§ dalies tenkina
90,00% 100,00%

13 pav. Respondenty pasitenkinimo teikiama informacija reitingas

Gauti tyrimo rezultatai parodé, kad labiausia informacijos triiksta apie:

e jaunimo uZimtumo rémima (34,6 proc.);

e teikiamas socialines garantijas (30,8 proc.);

e jsidarbinimo galimybes uZsienyje (28 proc.).

kuriame atsispindi respondenty
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Daugiausia informacijos respondentai gauna apie reikalingas specialybes (89,7 proc.),
isidarbinimo galimybes Lietuvoje (85 proc.) bei naujas darbo vietas (79,4 proc.) (13 pav.).

ISsiaiSkinus, kokia informacija apie darbo rinka tenkina jaunima, kitu klausimu siekta
suzinoti, ar JDC besilankantis jaunimas turi pakankamai informacijos susijusios su JDC
organizuojama veikla. Tyrimas parod¢, kad 64,5 proc. tyrime dalyvavusiy respondenty mano,

jog yra nepakankamai informuojami apie JDC organizuojamas programas bei veikla (14 pav.).

7,5%

28,0%

O Pakankamai informacijos
B Nepakankamai informacijos
OKita

64,5%

14 pav. Informacijos apie JDC pasiskirstymas

Teorinéje dalyje nagrinéta JDC centry veikla rodo, jog JDC besilankantis jaunimas gali
gauti jvairios informacijos, susijusios su darbo galimybémis Lietuvoje ir uzsienyje, dalyvauti
organizuojamuose uZzsiémimuose, konsultuotis juos dominanciais klausimais. Taciau atlikus
tyrima, galima pastebéti, kad daugiau nei pusé apklaustyju turi nepakankamai informacijos apie
JDC organizuojama veikla. Tai patvirtina ir 2004 metais atlikto eksperty kokybinio tyrimo
duomenys [63]. Tyrimo metu iSsiaiSkinta, jog patys ekspertai jvardija nepakankama informacijos
apie JDC veikla sklaida. Jy manymu JDC Sviet¢jiSka veikla turi biiti platesné, kad jaunimas
gauty visg reikalinga ir tinkama informacija apie darbo rinka, uzsiémimus, konsultacijas. Taigi
galima teigti, kad, pra¢jus 2 metams, informacijos apie JDC organizuojama veikla trikumo
problema islieka aktuali.

Siekiant suvokti, kodél jaunimas renkasi JDC teikiamas paslaugas, buvo bandoma

iSsiaiskinti respondenty kreipimosi i JDC motyvus (15 pav.).
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Kita I

Galimyb¢ atlikti testavima asmens savybiy jvertinimui ir profesijos ‘ ‘ ‘ I 21,5

pasirinkimui ‘ ‘ ’ ‘

24,3
Galimybe pasinaudoti informacine — metodine medZiaga I
. . S o S ‘ ‘ \ ‘ 23,4
Galimybé¢ dalyvauti jaunimo uzimtumo programose I
Galimybé nemokamai pasinaudoti laikras¢iais, internetu siekiant ‘ ‘ { ‘ 38,3
susirasti darba ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Informacija apie darbo galimybes uZsienyje I 2711

Informacija apie mokymosi galimybes uZsienyje

T T T

0,0% 5.0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

15 pav. Respondenty kreipimosi j JDC priezastys

IS paveiksle pateikty duomeny matyti, kad daZniausiai jaunuoliai kreipiasi { JDC
norédami nemokamai pasinaudoti laikrascCiais, internetu (38,3 proc.), taip pat juos domina
informacija apie darbo galimybes uZsienyje (27,1 proc.). Reciausiai jie apsilanko JDC dél
galimybés gauti informacija apie mokymosi galimybes uZsienyje (15,9 proc.). Galima pastebéti,
kad kreipiamasi i JDC ne taip daznai, todél gauti rodikliai néra auksti. Viena i§ prielaidy gali
biiti, kad galbtt jaunuoliai neturi pakankamai informacijos apie JDC sitilomas paslaugas.

Rezultatai parod¢, kad Vilniaus ir PanevéZzio miesty jauni bedarbiai nurodo skirtingas
kreipimosi { JDC priezastis (16 pav.). Panevézio mieste 39,3 proc. tirty jaunuoliy domisi
informacija apie darbo galimybes uZsienyje, tuo tarpu Vilniaus mieste tokios informacijos iesko
tik 3,9 proc. respondenty (y2=10,44; p<0,05). Taip pat Panevézio respondentai daZniau teikia
pirmenybe informacijai apie mokymosi galimybes uZsienyje (26,8 proc.) ir galimybei
nemokamai pasinaudoti laikrasciais, internetu siekiant susirasti darbg (48,2 proc.). Didelé dalis
(35,3 proc.) Vilniaus JDC besilankancio jaunimo pasirinko kita atsakymy varianta, nurodydami,

kad kreipimosi i JDC priezastis — gautas siuntimas i§ darbo birzos (16 pav.).
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16 pav. Respondenty kreipimosi j JDC prieZasciy skirstinys pagal miestus

IS pateikty duomeny galima daryti prielaida, kad PanevéZio mieste yra maziau darbo
viety, palyginti su sostine Vilniumi, kuriame §iuo metu darbo viety pasitla yra didel¢, o
darbdaviai skundZziasi darbuotoju trikumu. Tuo tarpu PanevéZio jaunimas labiau domisi
galimybémis susirasti darbg svetur, taip pat ir mokymosi galimybémis uZsienyje. Galima teigti,
jog Panevézyje tirti jaunuoliai galvoja apie galimybes iSvaziuoti { uZsienj ir ten dirbti arba
mokytis.

Taigi gauti tyrimo rezultatai rodo, kad didziausia problema, su kuria susiduria jaunuoliai
ieSkodami darbo yra darbo patirties neturé¢jimas. Kitas dalykas iSrySkéjes tyrime, tai informacijos
apie JDC organizuojama veikla trikumo problema. Daugiau nei pusé respondenty neturi
pakankamai informacijos apie JDC. Galima teigti, kad kreipiamasi i JDC ne taip daznai, kadangi
gauti rodikliai néra aukSti. Viena i§ prielaidy gali biiti, kad jaunimas turi nepakankamai
informacijos apie JDC organizuojama veikla, jie aiSkiai neZino kokia informacija gali gauti
Jaunimo darbo centruose. Anketiné apklausa parod¢, jog turi biti atsiZvelgiama i informacijos
trikumo problema bei stengiamasi tobulinti informacijos sklaidos biidus, kad jaunimui biity

prieinama visa reikalinga informacija.

3.3. Poziuris j JDC teikiamas paslaugas

Nagrinéjant respondenty pozitirj { JDC teikimas paslaugas, pirmiausia siekta iSsiaiskinti,
kokia informacine medZiaga jie naudojasi apsilank¢ JDC. DidZiausia dalis jaunuoliy (67,3 proc.)
naudojasi informacija apie laisvas darbo vietas. Daugiau nei tre¢dalis apklaustuju (35,5 proc.)

iesko informacijos apie jvairius darbo paieskos biidus ir metodus. Galima daryti prielaida, jog tai
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rodo respondenty aktyvig pozicija ieSkant darbo, motyvacija dalyvauti aktyviose darbo rinkos
programose. Reciausiai jaunuoliai domisi informacija, susijusia su darbo rinka reguliuojanciais

teisés aktais (4,7 proc.) (17 pav.).

Kita | 11,2

Informacija apie darbo paieskos buidus ir metodus 35,6
Informacija apie situacija darbo rinkoje, darbo jegos pasiiila ir paklausg 26,2
Informacija apie darbo galimybes kitose Salies vietovése ir uzsienyje 234
Informacija apie mokymosi staigas 21,5

Informacija apie laisvas darbo vietas 673

Informacija apie darbo rinka reguliuojancius teisés aktus l:l 4,7

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

17 pav. Respondenty naudojimasis JDC informacine medZiaga

Tyrimo rezultatai parodé, kad respondentai ne tik naudojasi informacine medziaga JDC,
bet ir dalyvauja aktyviose darbo rinkos programose. Tuo metu, kai buvo atliekamas tyrimas,
respondenty pasiskirstymas pagal programas atrod¢ taip: daugiausia respondenty (33,6 proc.)
dalyvavo ,,Absolvento* programoje, kita dalis (27,1 proc.) — ,,Darbo klubuose®. Profesinio
mokymo programoje dalyvavo 23,4 proc. respondenty. MaZziausiai apklaustyju (3,7 proc.) buvo
uzsiregistrave ,, Talenty banko programoje (18 pav.). Kita atsakymy varianta pasirinke

respondentai nurodé, kad nedalyvauja jokiose aktyviose darbo rinkos programose (12,2 proc.).
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Profesinio mokymo
programa

Talenty banko programa | 37

Absolvento programa 33,6
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18 pav. Respondenty dalyvavimas aktyviose darbo rinkos programose

Verta pazymeti, kad dalyvauti ,,Absolvento programoje jaunuoliai siun¢iami per 7
dienas nuo isiregistravimo darbo birZoje. Absolventams apsisprendus mokytis, jie iSkart
siunc¢iami dalyvauti profesinio mokymo programoje, kurioje gali persikvalifikuoti ar pakelti
kvalifikacija. Kita dalis jaunimo, kuriai sunkiau sekasi ieSkotis darbo, gali biti nukreipta
mokymams ir po triju , bet ne véliau kaip po SeSiy ménesiy dalyvauti ,,Darbo kluby“ programoje.

Siuo tikslu buvo siekta i¥siaidkinti, kurie mokymai yra naudingiausi. Respondenty
nuomone, geriausius rezultatus mokymai duoda pacioje isiregistravimo i darbo birZa pradZioje

(52,3 proc.) (19 pav.).
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isiregistravus daugiau darbo birzoje ir
darbo birZoje pakartotinai, jei

nerandi darbo

19 pav. Darbo paieskos mokymy programy organizavimo laikas
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Taigi galima daryti prielaida, kad kuo véliau vykdomi mokymai, tuo, respondenty
nuomone, jie maziau naudingi.

ISsiaiSkinus, jog mokymas efektyviausias isiregistravimo pradZioje, tyrimu siekta
iSsiaiskinti, ar Siuo metu organizuojami 8 val. trukmés mokymai uZtikrina tinkama jaunuoliy
pasirengima darbo rinkai. Pusé respondenty (52,3 proc.) yra patenkinti mokymy trukme, taciau
net ketvirtadalis (24,3 proc.) jaunuoliy mano, kad mokymai turéty vykti ilgiau (20 pav.).
Rezultatai atskleidzia, kad 8 val. trukmés mokymas néra optimalus, nes nemaza dalis jaunimo

nespéja isisavinti informacijos.

13,1%
24.3%

O Turéty vykti ilgiau, nes sunku jsisavinti
daug informacijos
B Mokymai per ilgi

OMokymy trukmé pakankama

OKita
‘7,5%

52,3%

20 pav. Respondenty atsakymai apie JDC darbo paieSkos mokymy trukmés efektyvuma

Tyrimu taip pat siekta iSsiaiSkinti, kokie mokymo apie darbo paieSka metodai yra

priimtiniausi jaunimui (21 pav.).
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Dalijimasis patirtimi 18,9

Savarankiskas mokymasis | | 11,1
Darbas grupése | 26,7
Diskusijos | 4.4
Seminaras | 22,2
Paskaita | 6,7
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21 pav. Respondenty atsakymuy skirstinys apie darbo paieSkos mokymuose naudojamy metody efektyvuma

Gauti rezultatai parode, kad respondentams priimtiniausi aktyviis darbo metodai — darbas
grupémis (26,7 proc.), seminarai (22,2 proc.), dalijimasis patirtimi (18,9 proc.). MaZiausiai
priimtinas mokymosi metodas respondentams — paskaitos (6,7 proc.) (21 pav.). Ta¢iau biitent Sis
mokymosi metodas yra taikomas JDC. Remiantis respondenty nuomone, reikia daugiau démesio
skirti aktyviam mokymui. Galima teigti, kad dél netinkamy metody naudojimo dalis respondenty
yra nepatenkinti mokymo trukme.

Apibendrinant gautus duomenis, galima teigti, kad daugiau nei trecdalis i JDC ateinanciy
jaunuoliy domisi informacija apie darbo paieSkos buidus ir metodus. Taip pat iSaiSkéjo, kad
jaunimui priimtiniausi mokymai yra isiregistravimo i darbo birZa pradZioje, kadangi jie yra
naudingiausi. Duomenys parodé, kad tobulinti reikéty mokymu metodus, taip pat ilginti

uzsiémimy laika.

3.4. JDC veiklos problemos

JDC teigiamos veiklos savybés — centry prieinamumas ir atvirumas visiems Zmonéms —
néra registracijos, lankytojai ateina savanoriskai, laisvas pri¢jimas prie informacijos, naujausios
technologijos. Tokie teigiami JDC veiklos vertinimai pateikiami 2004 metais atliktame
kokybiniame eksperty tyrime [63]. Taciau paminétina, kad ne visiems besikreipiantiems
jauniems zmonéms JDC padeda isidarbinti, suteikia norima informacija. Todél §iuo tyrimu

siekiama iSsiaiSkinti, su kokiomis problemomis susiduria JDC organizuodama savo veikla.
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Atsizvelgiant i skirtingus klienty poreikius ir asmenines savybes, svarbu iSanalizuoti
kokia JDC darbuotoju pagalba labiausiai reikalinga jaunimui, kuris lankosi JDC. Remiantis
rezultatais, galima teigti, jog daugumai tyrime dalyvavusiy respondenty (44,9 proc.) labiausiai
reikia darbuotojy pagalbos pasirengiant pokalbiui su darbdaviu, rasant savo gyvenimo apra§yma
(CV), maziausiai (21,5 proc.) juos domina pagalba savo verslo organizavimo klausimais (22
pav.). Darytina iSvada, kad daliai jauny Zmoniy, kurie lankosi JDC, verslo organizavimo
klausimai néra aktualiis d¢l jauno ju amziaus bei tam reikalingy igidZiy stokos. Taciau yra kita
jaunimo dalis, kurig verslo klausimai domina. Tokios informacijos jie gali ieSkotis labiau
specializuotose istaigose — jaunimo verslumo centruose, verslo konsultaciniuose centruose ir

verslo inkubatoriuose.

Kita | 3

Informacijos apie verslo

organizavimo galimybes 21,5

Pagalba sudarant CV, pasirengimas
pokalbiui su darbdaviu 449

Patarimai ir konsultacijos karjeros | 174
planavimo klausimais ’

Patarimai ir konsultacijos profesijos | 31,8

pasirinkimo klausimais

Informacijos suradimas naujausiomis

technologijomis 29.9
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22 pav. Respondenty pagalbos poreikiy pasiskirstymas

Analizuojant tyrimo duomenis, nustatyta, kad jaunimo pagalbos poreikiai Vilniaus ir
Panevézio JDC skiriasi. PanevéZzio jaunimas dazniau kreipiasi i JDC darbuotojus pagalbos
ieSkant informacijos naujausiomis informacinémis technologijomis (35,7 proc.). 30,4 proc.
Panevézio miesto respondenty labiau domisi verslo organizavimo klausimais, tuo tarpu Vilniuje
tokios JDC specialisty konsultacijos pageidauja tik 11,8 proc., respondenty (y2=5,47 p<0,05) (23
pav.). Galime daryti prielaida, kad Vilniuje yra daugiau laisvy darbo viety, didesné galimybe
susirasti gerai apmokama darba dideléje Lietuvos ar uZsienio kompanijoje, todél dauguma
jaunuoliy negalvoja apie savo versla. Tuo tarpu PanevéZyje néra pakankamai darbo viety, todél

jaunimas svarsto galimybeg pradéti savo versla.

55



60,0% 569
50,0%
40,0% 292
S IR 35,7 339
321 314 v
i 304 O Panevézys
30,0% T B Vilni ’
23’5 1nius
20,0%
1.8
10,7 78
10,0% +— [
0,0%
Informacijos Patarimai ir Patarimai ir Pagalba sudarant  Informacijos apie Kita
suradimas konsultacijos konsultacijos CV, pasirengimas verslo organizavimo
naujausiomis profesijos karjeros planavimo  pokalbiui su galimybes
informacinémis pasirinkimo klausimais darbdaviu
technologijomis klausimais

23 pav. Respondenty pagalbos poreikiy skirstinys pagal miestus

Lyginant pagalbos poreiki skirtinguose miestuose taip pat nustatyta, kad Vilniaus JDC
besilankan¢iam jaunimui (56,9 proc.) dazniau prireikia darbuotoju pagalbos sudarant CV,
pasirengiant pokalbiui su darbdaviu, tuo tarpu Panevézio jaunimui tokios pagalbos reikia reCiau
(33,9 proc.) (32=5,68 p<0,05) (23 pav.).

Analizuojant Jaunimo darbo centry veikla, siekiama nustatyti ar ju teikiamos paslaugos

pateisina respondenty liikesCius (24 pav.).

5,6%

44.9% O Taip

B 3 dalies
ONe

O Kita

24 pav. Respondenty pasitenkinimas JDC teikiamomis paslaugomis

IS 24 paveiksle pateikty duomenuy matyti, kad centry teikiamos paslaugos visiSkai
pateisina tik maZiau nei pusés (44,9 proc.) lankytoju liikesCius, i§ dalies pateisina likescius,

padeda pasiekti tam tikry rezultaty, susirasti tinkama darba, norima mokymo jstaiga — 42,1 proc.
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respondenty, tik 7,4 proc. jaunimo liikesCiy JDC teikiamos paslaugos neatitinka ir visiSkai
nepadeda (24 pav.).

Vertinant paciy JDC darbuotojy isitraukimg sprendZiant respondenty problemas, aiskiai
matyti, kad daugiau negu pusé (62,6 proc.) respondenty neturi jokiy nusiskundimy JDC
darbuotojy darbu, taciau net ketvirtadalis (24,3 proc.) jaunuoliy pazymi, kad per mazai démesio

skiriama ju problemai, o konsultacijy laikas trumpas (25 pav.).
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konsultacijy laikas

25 pav. Respondenty jvardijamos JDC darbuotojy veiklos problemos

Darytina iSvada, kad specialisty skaiCius yra per mazas, kad buty uZtikrinta teikiamy
paslaugy kokybé. Remiantis PanevéZio jaunimo darbo centro statistika, kiekviena diena Cia
apsilanko vidutiniSkai 200 Zmoniy, juos aptarnauja du specialistai, dirbantys JDC [43]. Taigi
galima daryti prielaida, kad biitina didinti JDC specialisty skaiciy.

Tyrimo metu svarbu nustatyti pac¢iy bedarbiy nuomong apie JDC teikiamas paslaugas.
Pagal gautus tyrimo rezultatus, remiantis paciy respondenty iSreikSta nuomone, galima matyti

kaip pasiskirsté jaunuoliy vertinimai (26 pav.).
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26 pav. Respondenty JDC paslaugy vertinimas

IS 26 pav. matome, kad respondentai labai gerai/gerai jvertino Sias JDC teikiamas
paslaugas:
e Informacijos paieska internete (87 proc.)
e Informacijos teikimg profesijos pasirinkimo klausimais (67,3 proc.)
e Galimybe atlikti testavima asmens savybéms jvertinti ir profesijai pasirinkti (67,3
proc.)
Jaunimas patenkinamai/blogai vertina informacija apie verslo organizavimo galimybes
(39,2 proc.). Apzvelgus duomenis, matyti, jog jaunuoliy jvardytos kaip blogiausiai
igyvendinamos paslaugos (informacija apie verslo organizavimo galimybes), apklausiant apie
reikalingiausia JDC darbuotojy pagalba buvo reciausiai nurodomos. Galima daryti prielaida, kad
JDC specialistai néra kompetentingi teikti kokybiSkas konsultacijas verslo organizavimo
klausimaisro Jaunimas tai jvardija kaip didziausia JDC paslaugu trikuma.
Respondentams jvertinus JDC paslaugas, svarbu nustatyti ju paciy nuomong, ko
labiausiai reikéty, jog biity pagerintos ju isidarbinimo galimybés.
Pagal gautus tyrimo rezultatus, remiantis paciy bedarbiy iSreikSta nuomone, galima

iSskirti tam tikrus isidarbinimo galimybiy didinimo veiksnius (27 pav.).
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27 pav. Respondenty jvardintos jsidarbinimo galimybiy didinimo veiksniai

Didzioji dalis respondenty jvardijo Siuos pagrindines isidarbinimo galimybes didinancius
veiksnius (27 pav.):
e iSmokti save pristatyti bei iSbandyti jvairius darbo paieSkos budus (47,7
proc.);
o didinti darbo uZmokesti (42,1 proc.);
e jgyti profesija, pakeisti kvalifikacija ar persikvalifikuoti (68,2 proc.);
e tobulinti darbo santykius bei darbdaviuy poziiirj i darbuotoja (28 proc.)
Tyrimas parod¢, jog didelis respondenty skaicius (44 proc.) kaip viena i§ pagrindiniy
isidarbinima didinanciy veiksniu i$skyré darbo birZos uZimtumo programy tobulinima bei
darbdaviy poziiirio | darbininkus gerinima (28 proc.). Taigi siekiant tobulinti darbo rinkos ir
Zmogiskyjuy iStekliu potenciala, taip pat svarbu aktyviau ugdyti universaliuosius, bendruosius
asmeninio pobtdzio igidzius ir gebéjimus darbo birzos programomis, t. y. didinti nuolatini
mokymosi bei Zyniy tobulinimo poreiki, atsakomybés jausma, savarankiSkuma bei moké&jima
save pristatyti ar ginti savo teises. Taip pat aktualus socialinés politikos vykdomy plany /
uzduoCiy bei darbo birZos isidarbinimo priemoniy tobulinimas, orientavimas i asmenybeés
individualius poreikius.
Apibendrinant gautus rezultatus, galima teigti, kad daliai respondenty reikalinga pagalba
pasirengiant pokalbiui su darbdaviu, rasant gyvenimo apraSyma. Taip pat S§is veiksnys
respondenty pazymimas kaip labiausiai jsidarbinimg didinantis veiksnys. Didziausiu JDC

darbuotojy veiklos trikumu jvardijamas per mazas démesys lankytojy problemoms bei trumpas
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konsultacijy laikas. Prasciausiai respondentai vertina informacijos apie savo verslo organizavimo
galimybes teikimo paslauga. [ Siuos JDC veiklos trikumus turéty biiti atsizZvelgiama, kad

jaunimas sékmingai integruotysi i darbo rinka.

Apibendrinant tyrimo duomenis, galima teigti, kad:

e Tyrimas parod¢, kad didzioji JDC klienty dalis — tai 22-24 mety asmenys, JDC
besilankantys nuo 1 iki 3 ménesiy, daugiau nei ketvirtadalis (29 proc.) — turintys profesini
pasirengima. Ketvirtadalis (25,2 proc.) besilankan¢iyju JDC turi aukstaji universiteting
iSsilavinima. DidZiausia (41,2 proc.) aukstaji i§silavinima turin¢iy JDC klienty dalis buvo
Vilniaus JDC.

e Daugiau nei pusé¢ JDC klienty yra link¢ aktyviai ieSkotis darbo, t. y siunc¢ia CV pagal
darbo skelbimus (62,6 proc.), taciau tiesiogiai i darbdavius kreipiasi tik maza dalis (28
proc.). Respondenty aktyvuma rodo ir gana maza (11,2 proc.) laukianciyjy darbo
pasitlymy i§ darbo birZos dalis.

e Gauti duomenys rodo, kad didZiausia problema, su kuria susiduria jaunimas, norédamas
isidarbinti, — darbinés patirties netur¢jimas (69,2 proc.). AukStaji universitetini
iSsilavinima turintys jaunuoliai §ia problema jvardija dazniau (85, 2 proc.) nei kiti JDC
klientai.

e Tyrimo duomenys rodo, jog JDC Kklientai yra patenkinti gaunama informacija apie
reikalingas specialybes (89,7 proc.) ir isidarbinimo galimybes (85 proc.) Lietuvoje.
Taciau daliai respondenty triiksta informacijos apie jsidarbinimo galimybes uZsienyje (28
proc.). Didziausiai daliai JDC Kklienty triksta informacijos apie jaunimo uZimtumo
rémima (34,6 proc.) ir teikiamas socialines garantijas (30,8 proc).

e Nustatyta, kad JDC klientai (64 proc.) neturi pakankamai informacijos apie JDC
organizuojama veikla, kas trukdo jiems pasinaudoti visomis JDC sitilomomis
paslaugomis.

e Tyrimo duomenys parod¢, kad JDC klientai pageidauty biiti apmokomi pagal
Siuvolaikinius efektyvius mokymosi metodus, maZiausiai efektyvios jiems atrodo
paskaitos (6,7 proc.).

e Beveik pusei apklaustyju (44,9 proc.) reikalinga darbuotojy pagalba pasirengiant
pokalbiui su darbdaviu, raSant savo gyvenimo apraSyma.

e Gauti duomenys parodé, kad daugiau nei pusé (62,6 proc.) respondenty yra patenkinti
JDC darbuotoju veikla. Taciau beveik ketvirtadalis (24,3 proc.) respondenty pazymi, kad

ju problemoms skiriama per mazai démesio, o konsultaciju laikas per trumpas.
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Teikiamos JDC paslaugos pateisina 44,9 proc. respondenty lukescius, taciau beveik tokia
pati dalis apklaustyju (42,1 proc.) pazymi, jog JDC teikiamos paslaugos tik i§ dalies
pateisina jy lukescius.

Panevézio jaunimui JDC darbuotojy pagalbos labiau reikia verslo organizavimo (30,4
proc.) ir naudojimosi informacinémis technologijomis (35,7 proc.) klausimais, Vilniaus
jaunimui dazniau padéti reikia raSant CV, pasiruoSiant pokalbiui su darbdaviu (56,9
proc.).

Geriausiai jaunimo jvertintos paslaugos — galimybé informacijos ieskoti internete (87
proc.), galimybé¢ atlikti testus asmens savybéms jvertinti ir profesijai pasirinkti (67,3
proc.) bei informacijos teikimas profesijos pasirinkimo klausimais (67,3 proc.).

Prasciausiai respondentai vertina JDC verslo organizavimo paslaugas (39,2 proc.)
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ISVADOS

Nacionalinéje Lisabonos strategijos igyvendinimo 2005-2008 mety programoje, Lietuvos
Respublikos 2004-2006 mety Nacionalinés kovos su skurdu ir socialine atskirtimi
veiksmy plane bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-2008 mety programoje
iSskiriamas pagrindinis darbo rinkos tikslas — padéti asmenims, kurie turi integravimosi i
darbo rinka problemy ir kuriems trukdo dirbti jvairios socialinés klititys. Didelis démesys
skiriamas jaunimo uZimtumo didinimui ir nedarbo maZinimui, ypatingai siekiama plétoti
tikslines jaunimo uzimtumo programas, ypac atkreipiant démesi i nekvalifikuotus jaunus
Zmones.

Mokslinés literatliros ir statistiniy duomenu analizé atskleidé, kad jaunimo jsidarbinima
lemia ne tik iSsilavinimas, profesinis pasirengimas bei darbiniy igiidziy turéjimas ar
neturé¢jimas, bet ir turimi isidarbinimo gebéjimai, padedantys integruotis i darbo rinka.
Jaunimo darbo centrai isteigti igyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo
programa, kurioje numatyta siekti iSspresti jaunimo jsidarbinimo problemas bei mazinti
nedarba. Lietuvos darbo birZos teritoriniy Jaunimo darbo centry (Vilniaus, Kauno,
Panevézio, giauliuc, Alytaus, Klaipédos) interneto svetainése skelbiama, kad minétuose
centruose teikiamos informavimo apie jsidarbinimo galimybes Lietuvoje ir uZsienyje,
laisvas darbo vietas, konsultavimo, profesinio informavimo ir orientavimo paslaugos.
Visuose miestuose vykdoma aktyvios darbo politikos programa ,,.Darbo klubai*. Vilniaus
JDC papildomai vykdoma ,,Absolvento programa, taip pat tarpininkavimo paslaugos,
specialistams, baigusiems aukStesnigsias ir aukstasias mokyklas.. UZsiémuose mokoma
darbo paieskos jgudziy, akcentuojama savarankiskos darbo paieskos svarba, formuojami
isidarbinimo gebéjimai.

Atliktas tyrimas atskleidé, kad dazniausiai JDC klientai pagrindine savarankiskos darbo
paieskos problema jvardijo darbinés patirties neturéjima (69,2 proc.). Dalis jaunimo
neranda darbo, nes jy netenkina darbdaviy siiilomas atlyginimas. Si problema yra aktuali
jaunuoliams, turintiems aukstaji iSsilavinima (48,7 proc.), ir ypa¢ bidinga Vilniaus
regionui.

Tyrimo duomeny analiz¢ atskleid¢, kad JDC klientai yra patenkinti gaunama informacija
apie isidarbinimo galimybes Lietuvoje (85 proc.), taCiau noréty gauti daugiau
informacijos apie galimybes isidarbinti uzsienyje (28 proc.), daZniau pastaraji poreiki
iSsaké Panevezio JDC lankytojai. Dauguma JDC klienty (87,8 proc.) dalyvauja aktyviose
darbo rinkos programose, taciau pazymi, kad pagal Sias Sias programas vykdomi

mokymai ne visada efektyvis, daZniausiai organizuojami kaip paskaitos, tuo tarpu
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jaunimas pageidauty mokytis Siuolaikiniais aktyvaus darbo metodais. PaZymétina, jog
daliai JDC klienty (64,5 proc.) nepakanka informacijos apie JDC organizuojama veikla,
kas trukdo jiems pasinaudoti visomis Centry siilomomis paslaugomis.

. Tyrimas atskleidé, kad JDC teikiamos paslaugos tik i§ dalies pateisina respondenty
lukescius (49,5 proc.). Tai svarus rodiklis, kuriuo remiantis, galima teigti, jog JDC veikla
vertéty tobulinti arba kurti alternatyvias paslaugas, labiau orientuotas i individualius
jaunuoliy poreikius.

. Atliktas tyrimas atskleidé, jog didZiausios pagalbos jaunuoliams reikia ugdant
isidarbinimo geb¢jimus (sudarant CV, pasirengiant pokalbiui su darbdaviu) — toki poreiki
iSsaké dauguma apklaustyju Vilniaus JDC, kiek maZiau — Panevézio JDC; taip pat jiems
reikia patarimy ir konsultaciju — toks poreiki jaucia tiek Vilniaus, tiek Panevézio JDC
lankytojai; bei pagalbos naudojantis informacinémis technologijomis — ypac tai
reikalinga atrodo apklaustiesiems Panevézio JDC. Kartu iSaiskéjo, kad dalis (24,3 proc.)
JDC klienty pasigenda darbuotoju démesio, o konsultacijuy laikas per trumpas.

. Apibendrinus tyrimo duomenis, galima teigti, kad iSkelta hipoteze, jog JDC
organizuojama veikla atitinka jaunimo poreikius, pasitvirtino. Atskleisti trikumai:
informacijos, konsultacijy, SiuolaikiSky mokymo metody kyla dél tam tikry objektyviy
priezasCiy (zmogiskyju iStekliy stoka, finansavimo), todél galima teigti, kad pageréjus
objektyviai situacijai turéty pageréti informacijos sklaida, konsultacijy laikas, uzsiémimy

metodai.
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REKOMENDACILJOS

Vertéty skatinti dar mokykloje besimokantj jaunima kreiptis { LDB Jaunimo darbo
centrus, kur moksleiviai biity supazindinami su darbo rinkos situacija — pasirinkimo
galimybémis, specialisty trukumu ir pan., tai padéty, baigus mokykla, sékmingiau
pasirinkti tolesni gyvenimo kelig ir isilieti { darbo rinka.

Siekiant uZztikrinti efektyvia informacijos sklaida, informacija apie Jaunimo darbo centrus
ir juose vykdoma veikla biity tikslinga platinti ten, kur jaunimas praleidZia daugiausiai
laiko, ypa¢ mokymo istaigose.

Jaunimo darbo centu specialistams vertéty atkreipti démesj | ju vykdomuy programy
patrauklumo didinima, ypa¢ pakoreguoti aktyviy darbo rinkos programy rémuose
vykdomuy mokymuy metodus, sudaryti galimybes jaunuoliams dirbti grupése, diskutuoti ir
atlikti savarankiSkas uzduotis, taip jie geriau isisavinty déstoma dalyka, pasidalinty darbo
paieskos patirtimi.

Siekiant garantuoti paslauguy apie verslo organizavimo galimybes efektyvuma bty
tikslinga Siy paslaugy teikima perleisti Jaunimo verslumo ar kitiems Sia veikla
uZsiimantiems centrams.

Tyrimas atskleide, jog daliai jaunimo tritkksta JDC darbuotojy démesio ju problemai bei
konsultaciju. Siekiant didesnio JDC veiklos efektyvumo biity tikslinga didinti specialisty
skai¢iy Jaunimo darbo centruose.

Profesinése mokymo istaigose ir aukstosiose mokyklose reikéty skirti daugiau démesio

isidarbinimo gebéjimy ugdymui.
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SANTRAUKA

Nedarbas — sudétinga socialiné problema, tiesiogiai ir stipriai veikianti tiek atskirus
asmenis, tiek ir visa Sali. Darbo rinkoje jaunimas, dazniau susiduria su nedarbo problema bei
gauna santykinai maza darbo uzmokesti. Todé¢l visos Europos Sajungos Salys, tarp ju ir Lietuva,
turi vieningai spresti jaunimo nedarbo problema.

Sio mokslinio darbo tikslas — iSanalizuoti Jaunimo darbo centry veikla, nustatyti
problemas ir pateikti rekomendacijas joms spresti.

Teorinéje Sio darbo dalyje apZvelgiama darbo pasaulio kaitos tendencijos, jaunimo
situacija Lietuvos ir Europos Sgjungos darbo rinkoje, analizuojami specifiniai jauno bedarbio
bruozai, isidarbinimo geb¢jimai. Sioje dalyje pateikiama informacija apie Lietuvos Jaunimo
darbo centrus, ju veikla, paslaugas.

Siekiant iSanalizuoti Jaunimo darbo centry veikla, dviejuose JDC (Vilniaus ir Panevézio)
atliktas tyrimas, kurio metu apklausti 107 respondentai (JDC lankytojai). Darbe naudojamas
tyrimo metodas — anketin¢ apklausa.

Atliktas tyrimas patvirtino — Jaunimo darbo centry veikla didZiaja dalimi prisideda prie
jaunimo nedarbo problemu sprendimo, vykdydama uZsiémimus, informuodama jaunima apie
besikeiciancia darbo rinka. Taciau JDC veikloje kyla daug problemy, kurioms spresti reikés daug
laiko, ZzmogiSkuyjy ir finansiniy resursu.

Gauti rezultatai reikSmingi JDC darbuotojams, klientams, kitiems Sioje srityje
dirbantiems specialistams, studentams, nes tai padéty geriau suprasti JDC veikla, kylancias

problemas, trikumus. Zinant JDC veiklos trikumus galima dar efektyviau vykdyti jos veikla.

Raktiniai ZodZiai: Jaunimo darbo centrai (JDC), jaunimas, nedarbas, jsidarbinimo

gebéjimai, veikla, paslaugos, informacijos triikkumas.
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SUMMARY

Unemployment is a very difficult social problem, directly and strongly affecting not just
separate people but the whole country as well. Youth in the job market oftenly faces
unemployment and gets relatively small salary. That is why all European Union countries
including Lithuania must solve youth unemployment problems unitely.

The aim of this study is to analize Youth Labour Centers’ (YLC) activities, determine
problems and give recommendations how to solve them.

In the theoretical part of this study labour work tendencies, youth situation in Lithuania
and EU labour market are described, specific young uneployed persons features and employment
capabilities are analized. Information about Lithuanian Youth Labour Centers, their activities
and services is presented also.

Seeking to analize Youth Labour Centers’ activities deeper research was made in 2
Centers (Vilnius and Panevezys). 107 respondents were interviewed (YLC clients), research type
is questionnaire.

Research showed that Youth Labour Centers activities like organizing special sessions,
informing youth about changes in the labour market help solving youth unemployment problems.
Thus YLC activities do have some problems and in order to solve them, time, human and
financial resources are needed.

Gained results are important for YLC workers, clients, specialists, students because they
help better understand YLC activities, arising problems and limitations. Knowing YLC

limitations we can more effectively organize it’s activities.

Key words: Youth Labour Centers (YLC), youth, unemployment, employment

capabilities, activities, servines, lack of information.
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Priedas Nr.1

Gerbiami Jaunimo darbo centro lankytojai,

Mykolo Romerio universiteto Savivaldos institucijy administravimo magistro programos 2 kurso studenté
atlieka tyrima, kurio tikslas — iSanalizuoti Jaunimo darbo centry veikla (JDC) bei nustatyti JDC veiklos trakumus ir
privalumus. Jei JUs sutinkate padéti, praSome uZpildyti Sia ankets. Anketoje pateikiami klausimai su galimais
atsakymais. I§ pateikty atsakymuy iSsirinkite Jums tinkamiausia (-ius) ir pazymeékite M. Jei i§ pateikty atsakymuy
varianty né vienas netinka Jlisy situacijai apibuidinti, jra§ykite savaji.

Anketa anoniminé, duomenys bus pateikiami apibendrintai, todél Jusy informacijos konfidencialumas

garantuotas. Dékoju uz bendradarbiavima ir pagalba.

1. Jusy amZius

2. Jasy lytis

3. Jisy issilavinimas

4. Kiek laiko Jis lankotés Jaunimo darbo centre (JDC):
[J 1 ménesj

[J 3 ménesius

[J 6 ménesius

0

Kita

5. Kokiais buidais (be JDC) ieskote darbo (galimi keli atsakymy variantai):
[J  Siunciu savo CV pagal darbo skelbimus

[siregistravau darbo ieskanciy Zmoniy duomeny bazéje

Ieskau darbo per paZistamus ar gimines

Kreipiuosi tiesiai | darbdavius

O O o o

Kita

6. Su Kkokiomis problemomis daZniausiai susiduriate ieSkodami darbo (galimi keli atsakymy

variantai):

[ Darbinés patirties neturéjimas
Ziniy stygius
Pasitikéjimo savo galimybémis stoka
Nepaklausi profesija darbo rinkoje
Nepakankamas darbo uzmokestis

Kita

O O o o o
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7. Nurodykite, ar Jus tenkina esama informacija darbo rinkoje apie:

Taip Ne IS dalies
7.1. Labiausiai reikalingas specialybes
7.2. Teikiamas socialines garantijas
7.3. Isidarbinimo galimybes Lietuvoje
74. Isidarbinimo galimybes uZsienyje
7.5. Naujas darbo vietas
7.6. Jaunimo uZimtumo rémima

8. Jiisy nuomone Lietuvos gyventojai apie JDC organizuojama veikly turi:

U
O
U

pakankamai informacijos
nepakankamai informacijos

kita

9. Nurodykite priezastis paskatinusias Jus kreiptis | Jaunimo darbo centra (galimi Keli

atsakymuy variantai):

0

O O o O

O

Informacija apie mokymosi galimybes uZsienyje

Informacija apie darbo galimybes uZsienyje

Galimybé nemokamai pasinaudoti laikra$¢iais, internetu siekiant susirasti darba

Galimybé dalyvauti uZimtumo rémimo programose

Galimybé pasinaudoti informacine-metodine medZiaga (profesijuy apra§ymo aplankais, informacija
apie mokymo jstaigas, knygos)

Galimybé atlikti testavima asmens savybiy jvertinimui ir profesijos pasirinkimui

Kita

10. Kokia informacine medziaga Jis daZniausiai naudojatés apsilanke JDC (galimi keli

atsakymuy variantai):

0

O 0o 0o o o od

Informacija apie darbo rinka reguliuojancius teisés aktus

Informacija apie laisvas darbo vietas

Informacija apie mokymosi jstaigas

Informacija apie darbo galimybes kitose Salies vietovése ir uZsienyje
Informacija apie situacija darbo rinkoje, darbo jégos pasitila ir paklausa
Informacija apie darbo paieskos biidus ir metodus

Kita

11. Kuriose uzimtumo rémimo programose JDC Jis dalyvaujate:

O

O 0o o o

Darbo klubuose

Absolvento programoje
Talenty banko programoje
Profesinio mokymo programoje

Kita

74




12. Jiisy nuomone ieSkan¢iy asmeny mokymai turéty biiti organizuojami:
I8 karto jsiregistravus darbo birZoje

Po ménesio

Po trijy ménesiy

Po keturiy ir daugiau

Tik isiregistravus darbo birZoje ir pakartotinai, jei nerandi darbo

Kita

O 0o o o oo

13. Siuo metu JDC vykdomy mokymy apie darbo paieska trukmé 8 val. Kokia Jiisy nuomone

turéty buti mokymy apie darbo paieSka trukmé, kad mokymas biity efektyvus ?:
[J  Turéty vykti ilgiau, nes sunku jsisavinti daug informacijos
[J Mokymai per ilgi
[J Mokymy trukmé pakankama
[0 Kita

14. Koks mokymosi metodas Jums priimtinausias (pazymékite tik vieng atsakyma)?
[J Paskaita

Seminaras

Diskusijos

Darbas grupése

SavarankiSkas mokymasis

Dalijimasis patirtimi

Kita

O o o oo dg

15. Kokia JDC darbuotojy pagalba Jums labiausiai reikalinga (galimi keli atsakymy

variantai):
[J Informacijos suradimas naujausiomis informacinémis technologijomis
Patarimai ir konsultacijos profesijos pasirinkimo klausimais
Patarimai ir konsultacijos karjeros planavimo klausimais
Pagalba sudarant CV, pasirengimas pokalbiui su darbdaviu

Informacijos apie verslo organizavimo galimybes

O 0O o O 0O

Kita

16. Jiusy nuomone ar JDC teikiamos paslaugos pateisina Jusy liikescius:
Taip

Ne

IS dalies

Kita

O 0o o o




17. Ko labiausiai pasigendate JDC darbuotojy veikloje:

O

Skiriama per mazai démesio Jiisy problemai
Per trumpas konsultacijy laikas
Nepakankama darbuotojy kvalifikacija

Neturiu jokiy nusiskundimy, viskas gerai

Kita

18. Ivertinkite JDC teikiamas paslaugas:

Labai | Gerai | Patenkinamai | Blogai
gerai
18.1. | Informacija apie laisvas darbo vietas Lietuvoje
ir uzZsienyje
18.2. | Informacijos teikimas profesijos pasirinkimo
klausimais
18.3. | Informacijos paieSka internete
18.4. | Patarimai ir konsultacijos (motyvavimas
aktyviai ieSkoti darbo, asmens galimybiy
ivertinimas, pasirengimas pokalbiui su
darbdaviu, CV sudarymas)
18.5. | Grupiniy uzsiémimy organizavimas
18.6. | Informacija apie verslo organizavimo galimybes
18.7. | Tarpininkavimas jdarbinant
18.8. | Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais
18.9. | Galimybé¢ atlikti testavima asmens savybiy

jvertinimui ir profesijos pasirinkimui

19. Jiasy nuomone, ko labiausiai reikéty, kad biity pagerintos Jusy jsidarbinimo galimybés

(galimi keli atsakymy variantai):

0

O oo ooo g g dg

gyti profesija

Pakelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti

ISmokti save pristatyti, iSbandyti darbo paieskos budus
Pagalba organizuojant savo versla

Tobulinti darbo birZos uZimtumo programas

Tobulinti darbo santykius bei darbdaviy poziiiri { darbuotoja
Aktyviai plétoti naujy darbo viety steigima

Didinti darbo uZmokestj

Nereikia nieko keisti, viskas gerai

Kita
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Priedas Nr. 2

Nedarbo rodikliai pagal amzZiaus grupes, procentais

Nedarbo rodikliai ES pagal amZiaus grupes!

Salis 1985 m. | 1990 m. | 1995 m. | 2000 m.
Belgija 11,3 73 9,3 8,4
AmZius iki 25 23,6 14,5 21,5 23,0

25 ir > 9,0 6,2 79 6,9
Danija 7,8 8,3 7,0 5,0
AmZius iki 25 11,5 11,5 9,9 8,4

25 ir > 6,8 7,6 6,3 4.4
Vokietija 6,9 49 8,2 8,2
AmZius iki 25 9,8 4,6 8,5 9,0

25 ir > 6,1 5,0 8,1 8,0
Suomija 5,0 34 17,0 9,6
AmZius iki 25 9,1 6,4 41,2 21,4

25 ir > 4,2 2,9 13,8 7,8
Pranciizija 10,3 9,4 11,9 8,9
AmZius iki 25 25,8 19,8 27,1 18,8

25ir > 7,2 7,7 10,1 7,8
Graikija 7,8 7,0 9,1
AmZius iki 25 23,9 23,2 27,9

25 ir > 5,2 4,4 6,5
Didzioji
Britanija 11,5 7,0 8,7 5,5
AmZius iki 25 18,2 10,4 15,5 12,6

25 ir > 9,5 6,1 7,4 4,2
Airija 18,0 14,1 12,0 4,1
AmZius iki 25 25,1 19,8 19,0 5,6

25 ir > 15,4 12,5 10,3 3,8
Italija 9,5 9,8 11,8 10,7
AmZius iki 25 32,2 29,0 32,8 31,9

25 ir > 4,5 5,9 8,4 7,9
Liuksemburgas 3,0 1,6 2,9 2,1
AmZius iki 25 6,5 3,6 7,2 5,7

25 ir > 2,0 1,3 2,3 1,7
Olandija 10,5 7,8 7,2 2,8
AmZius iki 25 17,7 11,4 12,1 5,1

25 ir > 8,7 6,8 6,1 2,4
Austrija 4,3 3,2
Amzius iki 25 5,9 4.4

25 ir > . 4,1 3,0
Portugalija 4,7 7,1 4,1
AmZius iki 25 10,4 16,0 8,5

25 ir > . 32 5,5 3.4
Svedija 2,8 1,7 8,1 5,6
AmZius iki 25 5,8 3,8 19,0 10,5

25 ir > 2,3 1,3 6,7 5,0
Ispanija 16,3 22,7 13,6
AmZzius iki 25 31,8 41,7 25,0

25 ir > 12,4 18,7 11,6

Saltinis: [33].

1. Iki 1994 m. jaunimui priskiriami asmenys nuo 16 iki 24 m., nuo 1995 m. — 15-24 m.
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Priedas Nr.3

Vilniaus darbo birZos jaunimo darbo centro 2005 m. veiklos rodikliai

1. Atviro informavimo ir konsultavimo paslaugos

1.1 Informuota naudojant kompiuteriy programas 37 832
I8 ju:
1.1.1 | Laisvy darbo viety paieskos programa (SIP) 26 870
1.1.2 | Profesinio informavimo programa (PIC) 2447
1.1.3 | Darbo paieskos internete programa 8515
1.2 Suteikta konsultaciju 6 860
I8 ju:
1.2.1 | Darbo rinkos klausimais 5053
1.2.2 | Verslo organizavimo klausimais 87
1.2.3 | Profesinio orientavimo klausimais 1720
1.3 Informuota telefonu 7 208
Suteikta atviro informavimo paslaugy iS viso 51900
2. Uzsiémimai tikslinéms klienty grupéms
UzZsiémimy Dalyviy
skaiCius skaicius
2.1 Jaunimo darbo klubai 200 955
2.2 Programa ,,Absolventas‘ 141 702
2.3 Darbdaviy mugés 24 328
2.4 ISvaZiuojamieji renginiai 13 918
2.5 Inf. susirinkimai Eures 16 376
26 Pagka}ms karjeros Pl.anawm('), sqvqs 124 2 624
paZinimo, darbo teisés klausimais
2.7 UZsiémimai moksleiviams 49 889
2.8 Uzsiémimai studentams 14 122
2.9 Renginiai ir mokymai JDC klientams 100 1961
Uzsiémimai grupéms is viso 681 8 875
3. Saveika su darbdaviais
31 Imoniy pateikusiy informacija apie laisvas darbo vietas 198
' skaicius
3.2 Pateikty laisvy darbo viety skaicius 220
4. Gyvenimo aprasymo (CV) rengimas ir siuntimas
4.1 Sudaryta ir atspausdinta CV 1569
4.2 ISsiysta darbdaviams faksu 2 053

Saltinis: [67].
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