VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS

Socialinio darbo institutas

Nijolé BERNATONIENE

UZIMTUMO PROGRAMOS BOTANIKOS SODE VERTINIMAS

Socialinio darbo magistro darbas

Vadovas: doc.dr. S. Sauléniené

Apginta:

KAUNAS 2007



SUMMARY

Bernatonien¢ N. Evaluation of Employment Programs in Botanical Garden. Master’s
Work in in Social Worker/ supervisor dr. doc. S. Sauléniene; Department of Social Work,

Institute of Social Work, University of Vytautas Magnus. — Kaunas, 2007. 91 p.

In order to increase youth employment in Lithuania since 1996 there are pursued several
youth employment programs. One of them is student public works.

Aim of the work — evaluate goals of the program “Public works of Kaunas city students”
pursued in Kaunas Botanical Garden of Vytautas Magnus University. Students taking part in a
program were interviewed. Main results of the research are introduced in tables and pictures.

After finishing the work we can draw conclusions:

1. Institution (Kaunas Botanical Garden of Vytautas Magnus University) is ready to
pursue a social program of students’ employment.

2. According to data of respondents’ questionnaire — the program is effective to reach the
goals.

This program has helped to find imperfections to prepare better to pursue social programs
of students’ employment. The author will use research results to pursue social programs of

employment in Kaunas Botanical Garden of Vytautas Magnus University.

Key word: young people, public works, social programme, social services, social
worker, socialization.



PAGRINDINES SAVOKOS

Jaunimas (young people) — asmenys nuo 14 iki 29 mety (Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, 2004).

Socialinis darbuotojas (social worker) — asmuo galintis padéti ir patarti Zmonéms
turintiems socialiniy problemy (Barker, 1995).

Socializacija (socialization) — procesas kurio metu Zmonés, ypatingai jauni Zmonés,
mokosi visuomenei priimtino elgesio (Barker, 1995).

Socialiné paslauga (social service) — socialinio darbo organizavimas konkrecioje
éstaigoje, bendruomengje, su tam tikromis klienty grupémis (Zalimiené, 2003).

Socialiné programa (social programme) — suplanuoti ir patvirtinti veiksmai, kuriais
numatoma gerinti socialines salygas (Socialinés apsaugos terminy Zodynas, 1999).

VieSieji darbai (public works) — visiems prieinama veiklos forma, nereikalaujanti

profesionalaus pasirengimo, teikiant asmeniui socialing nauda (Lelitigiené, 2002).
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IZANGA

Sudétinga socialiné ir ekonominé situacija Lietuvoje vienas i§ veiksniy ijtakojantis
socialinés rizikos Seimy atsiradima, kuriose auga per 40 tikstan¢iy vaiky. Labiausiai
pazeidziama vaiky grupé paaugliai, kadangi paauglysté sunkus permainy metas, kada
jaunimas siekia savarankiSkumo, savirealizacijos, nepriklausomybés nuo tévy, iesko savojo
AS. Esant finansiniy 1éSy trukumui jiems sunku patenkinti savo interesus bei norus, rasti
tinkama uzsiémima. Paaugliy uzimtumas viena i§ skaudziausiy problemy jtakojanciuy
nepilnamec¢iy polinki nusikalsti. Lietuvoje net 14,3 proc. visy nusikaltimy priskiriama
nepilnameciams. UZimtumas ypa¢ aktualus vasaros atostogy metu, pasibaigus mokslo metams
paaugliams atsiranda daug laisvo laiko. Nors Lietuvoje yra nemazai jaunimo organizacijy,
kurios vykdo aktyvia veikla jaunimo uzimtumui didinti, taciau norint dalyvauti jaunimo
organizacijy organizuojamose stovyklose butinos materialinés léSos, todél ne visi paaugliai
gali jose dalyvauti.

Vasaros atostogos skirtos tam, kad moksleiviai po sunkiy mokslo mety atgauty jegas,
pailséty. Sakoma, kad viena i svarbiausiy Zmonijos vertybiy yra darbas. Sinkiinien¢ (2005)
teigia, kad biity galima nuo ko nors pailséti, reikia turéti darba. Siekiant didinti jaunimo
uzimtuma Lietuvoje nuo 1996 mety vykdomos jvairios jaunimo uzimtumo programos, viena
i$ ju moksleiviy viesieji darbai.

Sutton (1999) nurodo, kad paauglystei artéjant | pabaiga, pats didziausias riipestis darbas.
Paauglysté tai per¢jimas i§ vaikystés | suaugusio zmogaus gyvenima, tai metas kada jaunuolis
ieSko saves ir ankscCiau ar véliau atranda. Paaugliai ir jaunuoliai jau nori ir gali geriau pazinti
gyvenima, zmones, patys save, rasti savo vieta gyvenime (Vaitkevicius, 1995).

Anot Jarvio P. (2001) “Svietimas tik viena socialinés gyvensenos dalis; gyvendami
visuomeng¢je vaikai ir suaugusieji susiduria su daugeliu zmoniy. Labai svarbu ir darbas, nes
¢ia plétojasi ir kitos Zmogaus savybés. Darbingje veikloje jaunimas igyja pirming ir antring
patirti.

» Pirminé — tai betarpiSka Zzmoniy patirtis konkrecioje situacijoje; svarbi formuojantis
Zmoniy tapatumui.

> Antriné patirtis igyjama tarpusavio saveikoje ar mokymesi, atsirandanciuose dél
pirmineés patirties ar Salia jos” (Jarvis, 2001).

Socialinés gérovés valstybiy patyrimas plétojant parama Seimai rodo, kad didZiausias

efektas sprendziant Seimy gyvenimo bei demografijos raidos problemas yra salygu kiirimas ju



savarankiSkam (autonomiskam) funkcionavimui (Stanktniené¢ ir kt., 2001). Pozityvaus
savarankiSkumo funkcionavimo viena i8S salygy yra tinkama pirminé darbiné patirtis.

VDU Kauno botanikos sode puoseléjamas krastovaizdis, naturali gamtiné aplinka, kuri
panaudojama ne tik mokslo tyrimams, bet ir kaip rekreacin¢ aplinka. Zmogus - neatsicjama
gamtos dalel¢, kiekvienas gyvas organizmas egzistuoja dél rySiu su aplinka. Gyvos biitybés
egzistencija salygoja nuolatinis energijos pasipildymas i§ aplinkos. Per metus i istaiga
atvyksta per 60 tiikst. lankytojy ne tik susipazinti su Lietuvos ir ivairiy pasaulio Saliy
augmenija, bet ir atgauti jégas, pasisemti energijos. Siekiant patenkinti {vairiy socialiniy
grupiy poreikius Kauno botanikos sode organizuojamos ne tik moksliniai-pazintiniai
renginiai, bet ir sociokulttiriniai.

Kauno botanikos sode dirbantys specialistai, turintys ilgametg patirti ir Ziniy apie augaly
priezilira ir auginima, neabejingi jaunimo uzimtumo problemai. Yra Zinoma, kad mokslininkai
darbo aplinka skirsto i fizing, psichologing ir rekreacijos, kuri turi kompensuoti pirmuyjy
aplinky neigiama poveiki zmogaus psichoemocinei biisenai. VDU Kauno botanikos sodas -
kaip tik ta vieta, kur moksleiviams, po mokslo mety itampos, suteikiama galimybé susipazinti
su nauja mezosistema, ugdyti gebéjimus puoseléti gamta ir grazioje, nattiralioje gamtingje
aplinkoje, atgauti dvasing pusiausvyra, bei emociskai atsipalaiduoti.

Pastaraisiais metais globaliu mastu keliami klausimai, kaip iSsaugoti ekologing aplinka,
kurioje mes gyvename. Paauglyst¢ — laikotarpis, kai Zmogus imlus Zinioms, todé¢l igyti
lgiidziai moksleiviams bus naudingi ateityje. Be to, ekologiSkai iSprusg¢s moksleivis niekada
nezalos gamtos, supras, kad biitina saugoti gyvenamaja aplinka. Kauno botanikos sodas ideali
vieta organizuoti jaunimo uzimtumo projektus tiek sociokulttrinius, tiek ir vieSyju darbuy.
Moksleiviy vieSieji darbai jgalina jauna Zmoguy igyti pozityvia pirming darbing patirti,
realizuoti save darbingje aplinkoje, ugdo bendravimo igtidzius ir kitus gebéjimus. Moksleiviai
ne tik iSmoks prizitiréti augalus, tvarkyti aplinka, puoseléti gamta, bet ir uzsidirba finansiniy
1ésuy.

Naujumas. Pirma karta analizuojamos Kauno botanikos sodo panaudojimo galimybés
socialinio darbo aspektu.

Tyrimo tikslas — jvertinti VDU Kauno botanikos sode vykdytos “Kauno miesto
moksleiviy viesieji darbai” programos tiksly pasiekima.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Pagristi uzimtumo vaidmenj paauglio socializacijai.

2. Nustatyti VDU Kauno botanikos sodo panaudojimo galimybiy plétra didinant paaugliy

uzimtuma.



3. [vertinti programos “Kauno miesto moksleiviy vieSieji darbai” efektyvuma tiksly
pasiekimo aspektu.

Tyrimo objektas. Botanikos sodo paaugliy uzimtumo programa.

Darbo metodai:

1. Mokslinés literatiiros analizé.

2. Anketin¢ apklausa.

3. Lyginamoji ir kokybiné analizé. Duomenys apdoroti SPSS 13 (Statistical Package for
the Social Sciences 13) statistinés informacijos apdorojimo programa ir EXCEL 2003
programa.

Darbo rezultatai.

Darba sudaro teoriné¢ ir praktiné dalis. Teorin¢je dalyje pateikta uzimtumo svarba
paauglystés amziaus tarpsnyje. Remiantis anketinés apklausos duomenimis praktinéje dalyje
pateiktas Vytauto DidZiojo universiteto Kauno botanikos sode vykdytos programos “Kauno

miesto moksleiviy viesieji darbai” darbo organizavimo ir dalyviy (moksleiviy) vertinimas.



1. UZIMTUMO SFEROS POREIKIS PAAUGLIO SOCIALIZACIJAI

Lietuvoje sudétinga socialiné ir ekonominé biklé, salygojanti ne tik visuomeneés
kultiiriniy, dvasiniy, bet ir doroviniuy vertybiu nuosmuki. Per pastaruosius ketverius metus
penkis kartus padidé¢jo narkotiniu medziagy vartojimas, alkoholi vartoja 10-31 proc.
moksleiviy. 14,3 procento bendro nusikaltimus padariusiy asmeny skaiciaus, padaro
nepilnameciai.

Sio amziaus jaunimas labai troksta kam nors priklausyti ir biiti priimtas, bendraamziuy
grupés itaka paauglystés metais galinga. Nes paaugliu galvosena, isitikinimus, elgesi
labiausiai veikia bendraamziai (Cernius, 2006). D¢l to kartais imama rikyti, uZzmezgami
nenorimi seksualiniai rySiai, geriami svaigalai, vartojami narkotikai, vagiliaujama
parduotuvése ar pléSikaujama (Sutton, 1999).

Zmogaus pasauléziiiros formavimasis ir jo socializavimasis — nenutriikstamas procesas,
kuris vyksta visa gyvenima. Zmogus — ne tik asmenybé, jam biitina socializacija, bendravimas
su kitais, socialiné jungtis su panasSiais { save (Kvieskiene¢, 2003). Socializacija — istoriSkai
salygotas, tam tikry kultiiros tinkamuy pozitiriy, vertybiy, isitikinimy, elgesio biidy perémimas
ir pritaikymas veiklos ir bendravimo procese (Vaitekoniené, 2001, Vyciniené, 2001,
Lelitigiené, 2002), visuomeniSkai vertingos asmenybés formavimas kryptingu ugdymu ir
aplinkos veiksniais (JovaiSa, 2007), kuris reiSkiasi tuo, kad Zmogus, gyvendamas Zmoniy
bendrijoje, pasisavina ir papro€ius, patirti, kalba ir t. t. ir tampa tos bendrijos narys, pritampa
prie visuomenés, gyvena ir dirba savo ir visuomenés labui (Andrasiiiniené, 2007).
Asmenybés formavimasi salygoja tiek mikrosistema (kokie Zzmonés ji supa, kokias vertybes
jie pripaZista), tiek ir mezosistema (veikla). Asmenybés socializacija — tai sudétingas jos
tarpusavio saveikos su socialine aplinka procesas, kurio iSdavoje formuojasi Zzmogaus, kaip
originalaus visuomeniniy santykiy objekto savybés (Luobikiené, 2000). Berger’is ir
Lucman’as (1999) isSskiria pirming — patiriama vaikystéje, kuri yra ne tik kognityvinis
mokymasis, bet ir kupinas didelés emocinés itampos, ir antring — padedancia socializuotam
individui isitraukti i naujas visuomenés sritis socializacija.

Pastaruoju metu vykdoma aktyvi politika vaiky ir jaunimo socializacijos procese, kurioje
1§skiriami Sie uzdaviniai:

> plétoti aktyvia socialing parama socialing atskirti patiriantiems vaikams,
sudaryti jiems socialinés integracijos visuomenéje galimybes;

> sudaryti vaikams ir jaunimui socialiai teisingas saviraiSkos ir laisvalaikio

uzimtumo galimybes;
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> skatinti vaiky ir jaunimo uzimtuma mokiniy atostogy metu.

Zmogaus “A§” formuojasi vykstant socialiniai saveikai. Zmogus tampa Zmogumi
saveikaudamas su aplinka (Berger, Luc’kmann, 1999). Vadinasi, i socialinés aplinkos galima
spresti apie zmogu, kaip tos aplinkos sudedamaja dalj ir atvirks¢iai — pagal zmogu spresti apie
jo socialing padéti (Vaitkevicius, 1995).

Pirmoji jaunysté — Zmogaus socializavimosi procese naujas zingsnis pasiZymintis savitais
Siam amziaus tarpsniui budingais bruozais. Pasirodo pirmosios suaugusiojo savasties
uzuominos susijusios su suaugusio zmogaus vaidmenimis ir pareigomis (Lemme, 2003). Jis
jau stovi ant apsisprendimo | savarankiska gyvenima slenkscio (Vaitkevicius, 1995). Tai ypac
svarbus apsisprendimuy metas, kada Zmogus ieSsko savo gyvenimo kelio, savo tapatybés,
kuriam buidinga: sparti paZintiniy geb¢jimy raida, kai konkrety mastyma papildo formalaus
mastymo gebéjimas suvokti abstrakéias savokas; emociju ir jausmy sumaistis. Siame
zmogaus raidos laikotarpyje iSrySk¢ja i§ mikro- ir mezo- aplinky igyti igidziai ir vertybés.
Paauglys turi apsispresti kuo jis nori biiti, kokia darbine veikla uzsiimti. Nes darbu galima
patenkinti {vairius poreikius: garantuoti finansini sauguma, savigarba, pelnyti socialini
palankuma, uzsitikrinti visuomening pagarba, plétoti socialinius kontaktus, siekti asmeninés
raidos ir gyvenimo kokybés (Valeckiene, 2007).

Paaauglystés raidos laikotarpiu, pereinant is vaikystés | suaugusiojo amZiy, siekiama
emocinés ir ekonominés nepriklausomybés, jgyjami socialiniai jgidziai. Kadangi sékmingq
socializacijos procesq sqlygoja tiek bendraamziai, tiek ir socialiné aplinka labai svarbu, kad
biity sudarytos galimybés pasirinkti socialiai teisingas saviraiskos, laisvalaikio ir uZimtumo
formas. Kaip vyks paauglio socializacijos procesas priklauso ne tik nuo socialinés aplinkos,
bet ir nuo daugelio procesy sqveikos, tokiy kaip: fizinis brendimas, socialinis patyrimas,

psichosocialiné ir kognityviné raida.

1.1. Psichosocialiniai paauglystés amZiaus tarpsnio ypatumai uZimtumo aspektu

Ruso teigia, kad Zmogy ugdo trys veiksniai: aplinka, gamta, Zmogus. Zmogaus raida
procesas besitgsianti visa jo gyvenima, suprantamas kaip biologinis, visuomeninis ir
organizmas, kuria salygoja tiek biologija, tiek ir kultura. Lauzikas (1933) rase, kad Zmogaus
ir aplinkos santykius salygoja du veiksniai — aplinka ir Zmogus. Aplinka i§skyré i dvi dalis —
natiira (gamta) ir kultiira, kurias sudaro sudétinga struktiira, savitai veikianti zmogu, kurio

prigim¢iai priskyré biologing Zmogaus pusg, socialinei — visuomening pusg, sudarancios
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vidines salygas reagavimui | aplinkos poveikius (Vaitkevicius, 1993). Jei gamtoje zmogus
reiSkiasi kaip individas, tai socialiniame gyvenime — kaip asmuo ir asmenybé (Kucinskas,
Kucinskien¢, 2000).

16-19 m. amziaus tarpsnis mokslininky vadinamas skirtingai, pavyzdziui: K. Trimakas
(1997) 16-19 m. vélyvaja jaunyste; Eriksonas (1950) — vélyvaja paauglyste; Levinson (1996)
— 17-22 gyvenimo metus ankstyvojo brandaus amziaus laikotarpiu; JovaiSa (2002) —
paauglystei priskiria 12-16 metus, o jaunystei — 17-21 metus; Europos komisijos
dokumentuose 15-25 mety amZziaus Zmonés vadinami jaunimu; Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimuose 14-29 mety zmonés — jaunais zmonémis; Birreno periodizacijoje
nurodoma, kad jaunysté 12-17 mety, o ankstyvoji branda 17-25-ieji metais (Ananjevas, 1999);
Kvieskiené (2003) nepilnamecius asmenis iki 18 mety vadina vaikais.

Freudas (1956-1939) paauglyste priskyré genitalinei stadijai, kuri prasideda 12-aisiais
gyvenimo metais, §iai asmenybés raidos stadijai priskiriama: uzdaviniai - intymumas ir
santykiy uzmezgimas, isimyl¢jimas, inasas i visuomeng¢ (Perminas ir kt., 2004); gynimosi
mechanizmai - intelektualizacija ir asketizmas (Cernius, 2006). Prasidéjes lytinis brendimas
paauglystéje sukelia jausmy sumaist], individui sunku iSsilaisvinti i§ edipiniy santykiy ir
susirasti partneriy tarp bendraamziy. Jeigu krizé iSsprendziama nutraukiant emocinius
santykius su tévais, kaltés jausmas suformuoja menkavertiSkumo jausma, taciau jei paauglys
maiStaudamas itvirtina savarankiSkuma ir nukreipia seksualinius interesus i aplinka, esancia
uz Seimos riby, jam pavyksta atsiriboti nuo priesisky jausmuy, jis nemaistauja ir yra paklusnus
(Zukauskien¢, 2002).

Eriksonas (1950) psichosocialing raida iSskyré | 8 pakopas. Paauglyste pavadino
tapatybés arba vaidmeny painiava, kurios metu pasinaudodami naujais pazintiniais
sugebéjimais paaugliai formuoja nuosekly savasties jausma, integruodami praeities patirti ir
ateities vaidmenuy sieki. Paauglysté tai audringas ir pilnas itampos laikotarpis, kai jaunas
7mogus ie§ko savojo “A§” tarp jvairiy gyvenimo vaidmeny (Cernius, 2006), formuoja savo
nuostatas, kurios ne visada sutinka su suaugusiyjy. Nors raidos pakopos yra genetiskai
numatytos, unikali Zmogaus patirtis kiekvieno Zmogaus gyvenimui suteikia nepakartojamus
bruozus ir duoda unikaliy rezultaty.

Marcia (1993) iSskyré du svarbiausius tapatumo kriterijus: isipareigojima tam tikrai
sri¢iai ir tapatumo alternatyvy tyrinéjima. Pagal Siy kriteriju buvima ar nebuvima skiria
keturis asmens tapatumo lygmenis:

Neaiskus tapatumas — kai asmuo néra isipareigojes kokiai nors sri¢iai, nemasto apie

esminius tikslus, vertybes, nepriima sprendimy savo pasirinkimy jgyvendinimui.
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UzZsisklendimas — kai asmuo isipareigoja kokiai nors sri¢iai nesvarstes alternatyvy
(Antiniené, 2001).

Moratoriumas — tai pereinamoji biisena, biidinga Zmonéms, aktyviai kuriantiems savo
tapatuma. Sia biisena iSgyvenantys Zmonés aktyviai tyrinéja alternatyvas, mégindami rinktis
kuria nors i§ ju (Antinien¢, 2001). Eriksonas nustaté, kad tik paauglystei budingas
moratoriumas paauglystei suteiké ypatinga reikSme, o ir pati visuomene pripazista, kad Si
raidos stadija unikali, ir leidzia pasirinkti ilga psichosocialini moratoriuma, kurio metu
paaugliui suteikiama laisvé jveikti savo tapatumo krize (Zukauskiené, 2002). Moratoriumas
leidzia paaugliui svarstyti Sias problemas:

. Laiko perspektyva arba laiko difuzija.

. Pasitikéjimas savimi arba abejingumas.

. Eksperimentavimas vaidmenimis arba negatyvus tapatumas.
. Sékmés nustatymas arba darbinis paralyzius.

. Seksualinis tapatumas arba biseksualiné difuzija.

. Lyderiavimo poliarizacija arba autoriteto difuzija.

~N N Nk~ WD =

. Idealoginé poliarizacija arba autoriteto difuzija (Zukauskiené, 2002).

Taciau ne visada paaugliai moratoriumu pasinaudoja sékmingai, kartais jie pernelyg
anksti pereina | suaugusiy gyvenima, taip prisiimdami ankstesnius savo vaidmenis arba tévy
vertybes, neiSbandg alternatyvy.

Pasiektas tapatumas — tai buisena, biidinga Zzmonéms, i§gyvenusiems kritini perioda ir po
tam tikry apmastymuy bei tyringjimy tvirtai apsisprendusiems (Antinieng, 2001).

Rogerso nurodomi tapimo asmenybe procesai gali biiti lengvai izitrimi kiekvienam
paaugliui ieSkant prasmeés tapatumui, siekiant prisiimti vertinama vaidmeni suaugusiyju
visuomenéje. ISskiriamos Sios sékmingai funkcionuojancio Zmogaus ypatybés: atvirumas
patyrimui, pasitikéjimas savo organizmu, vidiné orientacija vertinant, orientacija | procesa, o
ne { produkta (Virbaliené, 2003), pasitikéjimas savo paties patirtimi (Zukauskien¢, 2002).

Kaip nustaté¢ Bandura, elgtis daugiausia iSmokstama arba salygojimo déka, arba stebint
kitus ir sekant jy pavyzdziu (Myers, 2000), tac¢iau vienaip ar kitaip elgdamasis Zzmogus keicia
aplinka (Perminas ir kt., 2004), tai yra asmenybés formavimuisi didel¢ itaka daro
saveikavimas su aplinka. Sio saveikavimo metu vyksta abipusis determinizmas. Bandura
i$skiria tris biidus, kuriais Zmonés ir aplinka saveikauja:

1. Skirtingi Zmonés pasirenka skirtinga aplinka.

2. Asmenybé formuoja reiskiniy supratima ir reakcijas juos.

3. Asmenybé padeda sukurti situacijas (Myers, 2000).
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Socialinio iSmokimo teoretikai mano, kad paauglio elgesiui turi itakos kity asmeny jtakos
modeliavimas (Zukauskiené, 2002). Ch. Biihler teigia, kad keturioliktieji-devynioliktieji metai
— budingi tuo, kad jaunuolis intencionaliu atsidavimu, “pirma karta pasisuka i antraji asmeni,
o realiy dalyky srityje pakyla auks$ciau realiojo pasaulio i tiesos pazinimo srit{” (Lauzikas,
1993).

Socialumas — asmenybés bruozas, apimantis geb¢jima lengvai bendrauti, biti
draugiskam, padéti riipintis bendra veikla ir visy reikalais uzsiimti naudinga visuomenine
veikla (Jovaisa, 2007).

Dabartiné jaunimo padétis yra ypac priestaringa. Viena vertus, ilgiau trunka, kol pradeda
dalyvauti darbo procese, taigi tenka ilgiau laukti ekonominés nepriklausomybés; antra vertus,
1§ jaunimo tikimasi, kad jie jau ankstyvajame amziuje taps savarankiski ir igis identiteta.
Tapatybés formavimosi metu ypac reikia paramos (Virbalien¢, 2004). Paauglys pasaulyje yra
tarp kity asmenu, jo tapatumo krizés iSsprendimas labai priklauso nuo tévy aukléjimo stiliaus,
bendraamziy elgsenos. Kaip pavyks susiformuoti paauglio tapatumui labai priklauso nuo jo
uzimtumo, visuomenings ir saviraiskos veiklos. Vienas i§ teigiamy veiksniy yra darbas, kurio
metu paaugliui ne tik igyja savarankiSkumo, bet ir uzsidirba materialiniy lésy.

Visuomené tapatumui ieskoti pateikia du budus: pateikdama vertybes, kurios ilga laika
iSlaiké iSbandymus ir vis dar atlieka savo funkcijas, taip pat socialines struktiiras arba
paprocius, kurie palengvina pereiti nuo vaikystés | suaugusio zmogaus amziy (Zukauskiené,
2002).

Siais laikais jaunam Zmogui, spardiai vystantis jvairioms technologijoms, per kurias
pateikiama skirtinga informacija, skirtingi pozitriai 1 vertybes, sunku i§ daugelio
konfliktuojanciy vertybiy atsirinkti tinkamas. Vertybiy ir nuostaty pasirinkima itakoja Seimos
paprociai susiformavg religiniu paprociu, socialinio pobiidzio arba pagristi teisiniais aktais,
taip pat ir ritualai budingi gatviy gaujoms. Siekdami nepriklausomybés paaugliai Sliejasi prie
bendraamziy, kur bendraamziy grupé vadovauja paauglio socializacijai. Atsiranda noras
perimti vis daugiau vertybiy i§ draugy, neigiant Seimos paprocius ir pozitri. Todél, kaip teigia
Bergeri’s su Luc’kmannu (1999) susiformaves tapatumas, itakojamas socialiniy ryS$iy, gali
kisti ar net i§ naujo susiformuoti. Ir tik nuo santykiy Seimoje priklausys ar sugebés paauglys
atsispirti asocialaus elgesio formoms ir pasirinks teigiamas vertybes

Paauglystei priskiriami uzdaviniai: intymumas, santykiy uzmezgimas, isimyléjimas,
naudojantis pazintiniais sugebéjimais formavimasis nuoseklaus savasties jausmo, kur
praeities patirtis integruojama i ateities vaidmeny siekj. Tapatumo formavimasi jtakoja ne tik

santykiai Seimoje, bet ir socialiniai rysiai, atsirandantys dalyvaujant jvairiose uzimtumo



14

veikose, kuriy jtakojamas tapatumas ne tik kinta, bet ir gali susiformuoti i§ naujo.
Moratoriumo metu jveikiama tapatumo krizé, kurios jveikimo sékmingumas sqlygojamas ne

tik socialinés aplinkos, bet ir emocijy bei jausmy.

1.1.1. Emocijy ir jausmy reik§mé paauglio savijautai

Emocijy pozilriu paauglyst¢ — netikrumo laikotarpis, susijgs ne vien su perdétu
dome¢jimusi savimi, bet ir su nerimu dél ateities (Sutton, 1999). Paauglystéje isryskéja tam
tikri emociniai poreikiai nuo kuriy patenkinimas salygoja paauglio savijauta, tai yra ar jis
patenkintas, piktas prislégtas ar neklusnus, verkSlenantis, iztlus, Zaismingas, uzsidargs
(Cambell, 1998).

Paauglio emociju apibtidinimui Cambell (1998) vartoja metaforing ir kartu realia savoka

“emocinis rezervuaras”. Paaugliams reikia:

> Didziulio emocinio maitinimo, kad jie gyventy kaip galima geriau ir biity
geresni.

> Pilno emocinio rezervuaro, kad jaustysi saugiis ir savimi pasitikintys.

> Emocinis papildymas yra lemiamas, nes kol vyksta yjmanoma palaikyti atvira

kontakta tarp tévy ir paaugliy. Kai paauglio rezervuaras tuscias ir paauglys siekia tévy meilés,
bendrauti daug lengviau. (Cambell, 1998)

Kuo pilnesnis emocinis rezervuaras, tuo pozityvesni jausmai, tuo geresnis elgesys.

Paauglystéje ypac suaktyvéja fizinis bendravimas, kurio metu mergaités bregsta greiciau,
berniukai lé¢iau. Pradedama domeétis kitos lyties asmenimis, o kartais ir tos pacios, kas
jaunam zmogui kelia nerimg ir baime, dél visuomenés pozitrio (Sutton, 1999). IS jaunimo
reikalaujama iSmokti susidoroti su atsirandanciu seksualumu, kuri komplikuoja riipesciai dél
galimo néStumo ir AIDS; didéjantis noras atsikratyti tévy kontrolés; daugeliui kylanciy
riipes¢iy dél bedarbystés; dél pinigy (Sutton, 1999). Cia isryskéja tévy meilés poreikis, kuri
paaugliui - labai svarbi, kad tévai priimty tokj, koks jis yra, nepriklausomai ar jaunuolis
atitinka tévy liukescius, tévy laiko ir démesio labiau nei bet kada, nes tik besalygiska tévy
meilé, jiems skiriamas démesys padeda iSsiugdyti saviverte ir pozityvy pozitri i pasauli
(Kuorien¢, 2002). Netinkami emociniai tévy ir vaiky santykiai, per didelé arba per maza tévy
meilé, pagal Russela, yra vieny ir kity nelaimingumo Saltinis (Kuzmickas, 2001). Emocinis
dalyvavimas seksualiniuose santykiuose priklauso nuo tévy nuostaty, kultiriniy normy ir

santykiy rezultaty (Sutton, 1999). Emocinio rezervuaro papildymas kontaktuojant su tévais,
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padeda iveikti bendraamziy spaudima ir kitus jaunimo draugijos reikalavimus, atsiriboti nuo
bendraamziy jtakos.

Jaunuolio dvasiniame gyvenime vyrauja polinkis paZinti ir suprasti save pati, analizuoti ir
vertinti savo poelgius, jausmus ir nuotaikas (Kuzmickas, 2001). Jausmai yra gyvenimo
Serdis. Pyktis, géda, baim¢, dziaugsmas ir meilé — tai nepaprastai stiprios dvasinés buisenos.
Tie patirti jausmai paauglius stipriai veikia. Jy nepasirenkant, veikiau patenka 1 ju gniauZztus.
Jausmai yra svarbiis todél, kad skatina bei kursto ir kad per sasajas su visuomenés normomis
stabilizuoja visuomenés gyvenima. Be to, jie isiterpia i mastymo procesa ir daro ji ne toki
racionaly, zadina nerealias viltis, dél to, ka mes galétume nuveikti bei pasiekti, ir skatina
nerealiai jsivaizduoti ka kiti apie mus mano. Pats savaime toks poveikis apgailétinas. Biity
gerai, jeigu mes pajégtume savo aistras kaip nors atskirti nuo gyvenimo galiy; i$ dalies tai
pajégiame (Eloter, 2000).

Paauglysté emocijy ir jausmy sumaisties metas, kuriy sékmingas atskyrimas vieny nuo
kity, sqlygojamas ne tik besqlygiskos tévy meilés, emocinio papildymo, bet ir moralinio

issivystymo, bei vertybinio imlumas.

1.1.2. Paauglio moralinis iSsivystymas ir vertybinis imlumas

Pagal Piaget pazintinés raidos modelj, ketvirtoji pakopa — formalaus mastymo —
pasiekiama paauglystéje. 12 mety vaikas pasiekia formaliyjy operacijy intelekto stadija,
budinga ir suaugusiems. Paauglys sugeba kelti hipotezes ir abstrakCiai mastyti bei
prognozuoti.

Piaget (1896-1980) apraseé Siuos tris psiching raida lemiancius veiksnius:

1) brendimas (genetiskai apibréztas smegeny ir nervy sistemos augimas, pazintiniy
procesy pagrindas);

2) patirtis, gaunama i$ aplinkos ir objekty pasaulio;

3) saveika su kitais, ypac tokia, kuri meta i§5uki Zmogaus sampratai apie pasauli (Lemme,
2000).

Paaugliai jau sugeba svarstyti abstrakCias idéjas, racionaliai nagrinéti savokas, kritiSkai
vertinti idéjas. Vyksta savojo identiteto paieska. Neziiirint kokiy elgesio budy juos iSmoke
socializacija, paauglys iesko savo elgesio ar kultiiros modeliy, kurie jiems priimtinesni. Pasak
Eriksono, paauglysté daznai esti savgs tyrin€jimo, savgs atradimo ir galimo vaidmens

nustatymo metas (Sutton, 1999).
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Kognityvinés raidos teorija teigia, kad moralinis samprotavimas yra svarbus moralinés
motyvacijos aspektas ir pagal moralinio samprotavimo stadijas galima numatyti individo
moralinj elgesi. Cia pasireiskia moralinio mastymo ir moralinio jvertinimo sugeb¢jimai, kurie,
pagal Zukauskiene (2002) atsilieka nuo paaugliy kognityviniy sugebéjimy. Sekdamas Piaget,
Kohlbergas (1984) skyré moralinio mastymo raidos stadijas: pirmaja — moralés, pagristos
savais interesais; antraja — moralés, susijusios su gaunamu kity Zmoniy pritarimu, savo
pareigos atlikimu; trecigja — moralés (budingos kai kuriems Zmonéms), grindZiamos
sutartinémis teisémis arba bendrais etiniais principais (Myers, 2000).

Ketvirtajame etape individas supranta, kad jo teisés ir jo grupés teisés turi buti suderintos
su visuomenés siekiais bei galiojanCiomis taisyklémis.

Penktajame etape individas siekia darnos pliuralistinéje visuomenéje. Teisingi veiksmai —
tai kity teisiy pripazinimas, remiantis visos visuomenes iSdiskutuotais standartais.

Sestajame etape individas gyvena pagal savo sazing (Vysniauskien¢, Kundrotas, 2002).

Moralinés vertybés, suponuoja ta terpg, kuri realiai biitina skleisti gerasias Zmogaus
savybes (Vasiljeviene, 2004). Nuo moralés priklauso ir veiksmai, kuriems itaka daro ne tik
moralinis mastymas, bet ir socialin¢ situacija bei vidinés nuostatos (Myers, 2000). Vertybiy
realizavimas, kaip pazymi Maslowas Zzmogaus gérovei ir sveikatai butinas lygiai taip pat, kaip
biologiniy poreikiy tenkinimas (Ciuladiené, 2006). Spenceris (1820-1903) nurodo, kad
moraliai Zmogus bregsta tuomet, kai altruistiSkais veiksmais ieSko egoistinio malonumo
(Lileikis, 2004). H. Erne-Chateau (2003) poziiiriu altruizma sudaro: tolerancija, kantrybeg,
paslaugumas, atlaidumas, artimo meilé (Lileikis, 2004).

Svarbiausiomis moralinémis vertybémis laikomos pagarba ir atsakomybé, kurios reiSkiasi
tvairiomis formomis: saziningumu, tolerancija, atsargumu, uzuojauta, kur pareigos vidinis
vertintojas — sazin¢ (MartiSauskiené, 2004, Kucinskas, Kucinskiené, 2000). Moralés désnio
reikalavimo prielaida yra tai, kad realiai egzistuoja kiti zmonés, kuriy atzvilgiu saziné mums
nurodo pareigas (Juskaite, 2006).

Vertinga yra tat, kas arba teisinga, arba grazu, arba dora (Lauzikas, 1993). Teisinguma,
doruma, pagarba zmogui JuceviCiené (1996) priskiria zmogaus charakteriui. Socialinis
teisingumas gali reikstis kelais lygiais:

1) santykiais su kitais Zmonémis;

2) santykiais su grupe arba didesne bendrija;

3) santykiais su zmogaus nevaldomomis jégomis — gamta, likimu ir pan. (Suslavicius,

Valickas, 1999).
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Vertybinis imlumas priklauso nuo tam tikry vaiko vystymosi ir ugdymo salygu. Siomis
salygomis laikytina: 1) bendravimo poreikio ypatumai, 2) emocinis savegs tapatinimas su kitu
zmogumi, tai yra pavyzdzio reikSmingumas, 3) gimtyjy namy (motinos) ivaizdis, 4)
asmenings ateities ivaizdis (Bitinas, 2004).

Poreikiai yra tam tikra asmenybés biisena, sudaranti prielaidas veiksmams, nukreiptiems
tuos poreikius patenkinti (JacikeviCius,1995). Maslowas skiria SeSias poreikiy pakopas:
pirmoje fiziologiniai poreikiai ir tik juos patenkinus galima pasiekti saugumo poreiki, kuri
patenkinus atsiranda meilés ir saugumo poreikis, po to noras buti jvertintam ir tik tada
atsiranda saviraiSkos poreikis. Saugumo poreikiui jis priskiria veikima nepavojingoje
aplinkoje, tai noras turéti pastovy darba ir biiti ramiam dél ateities. Ir tik patenkings saugumo
poreiki jis trokSta biiti mylimas ir myléti kitus. Alderferis suskirsté visus poreikius i tris
kategorijas: egzistencijos poreikiai (fundamentalieji Maslowo poreikiai); bendravimo
poreikiai (tarpasmeniniy santykiy poreikiai) ir augimo poreikiai (kiirybiskumo rezultatyvios
itakos poreikis) (Stoner ir kt., 1999).

Bendravimas — viena i§ svarbiausiy paaugliy vertybiy (Virbalien¢, 2003). Paaugliams
biidingas beveik instinktyvus bendravimas su bendraamziais siekimas (Vy¢€iniene, 2001).
Jungtis individus i grupes, anot V. Sutso (1958) interpersionalinés triju dimensijuy elgsenos
teorijos, skatina trys tarpasmeniniai poreikiai:

1. Isijungimo poreikis pasireiskia siekiniu nustatyti ir palaikyti pasitenkinima teikiancius
santykius su kitais asmenimis.

2. Kontrolés poreikis. Jau Seimoje tokia kontrolé yra jprasta grupinés elgsenos norma,
taciau tos kontrolés lygiai gali buti skirtingi. Ir per didelé ir per maza kontrolé¢ daro neigiama
itaka asmenybés savireguliacijai.

3. Meilés poreikis. Tai teigiamy emociniy santykiy su kitais zmonémis poreikis ir kartu
poreikis patikti kitiems (Jacikevicius, 1995).

Grupei veikiant formuojasi paauglio pasauléziiira, charakterio ypatybés (Virbalieng,
2003), be to, vienmeciai pagreitina paauglio tapatumo ieSkojima (VycCiniené, 2001).
Bendraudami paaugliai perima elgesio normas, igyja iguidZius reikalingus gyvenimo problemy
i§sprendimui.

Jaunuolis tiesiogiai susiduria su vertybiy jvairove ir ju pasirinkimo problema. Vertybiuy
supratima ir pasirinkima palengvina tiesioginis juy iSgyvenimas konkrecios veiklos metu.
Seima, mokykla, bazny¢ia, vaiky ir jaunimo organizacijos, klubai, kitos institucijos sudaro
galimybes brestanciai asmenybei imtis veiklos, kurios metu jmanoma atrinkti ir susidaryti

vertybiy sistema. Didelj poveiki jaunimo vertybéms daro neformali vaiky ir jaunimo veikla,
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vairialypé papildomojo ugdymo veikla. Virbalien¢ (2003) iSskiria ketveriopa itaka: Seimos,
mokyklos, valstybés, baznyc¢ios. Lauzikas priskiria dar ir kultiira, kuri siekia ir kuria moksla,
mena, tiesa, laisve, meilg, socialines sugyvenimo formas, technika ir kitas ant gamtinio
proceso iskylancias apraiskas.

Luksienés M. zodziais, ir zmogus ir jo kultiira yra bent turi biiti vertybés, abi vienodai
jaunuolis vadovaujasi, nes vertybiy realizavimas, kaip pazymi Maslowas, Zmogaus gerovei ir
sveikatai biitinas lygiai taip pat, kaip biologiniy poreikiy tenkinimas (Ciuladiené G., 2006).

Bendriausios ir i§ senovés filosofijos (Platono, Aristotelio) zinomos trys vertybiy rasys:
tiesos, grozio ir gério, o nuo Tomo AkvinieCio ivedama aukSciausia, kitas apimanti ir sau
subordinuojanti Sventumo vertybée, kuria iSreiskia religija per krikS¢ioniska meilg, apimancia
gerus darbus kity labui ir pagarba kitiems Zmonéms. Nes meilé yra veikimas, aprépiantis visa
pasauli (Buber, 1998), o darbas - biitinyb¢, visuomeniy ir kultiiry pagrindas, kiiryba, sveikata,
géris, pasaukimas, zmogaus savikiira (KucCinskas, Kucinskien¢, 2000). ISskiriami gerieji
darbai, kaip: patirtis - iSbandanti dvasines vertybes; patikrinimas - kaip Zmogus geba
sugyventi bendruomenéje (Zulumskyté, 2000). Nes tinginys nekuria pats saves (Kucinskas,
Kucinskien¢, 2000), o tinginysté tai — vengimas bei neatlikimas darbo be aiSkiy priezasciy ir
patraukimas dykinéti (Vabalas-Gudaitis, 1998). Arendt (2005) teigia, kad darbo palaima yra
kai pastangos ir pasitenkinimas eina vienas po kito taip glaudziai, kaip pragyvenimo
priemoniy gamyba ir vartojimas, tod¢l laime lydi pati procesa, kaip malonumas lydi sveiko
kiino funkcionavima. Nors darbe kartais iSrySkéja kartojimasis, vienodumas ir monotonija,
kas gali sukelti nuoboduli, taiau be to nebiity jmanomas asmenybés tapatumas, veiklos
testinumas, nuolatiniai rySiai su kitais asmenimis ( Kuzmickas, 2001).

Pareiga iSreiSkia doroving Zmogaus atsakomybg¢ Zmonijai, visuomenei, kitiems Zmonéms,
gamtai, veiklai, darbui ir sau paciam (Kucinskas, Kucinskien¢, 2000). Gamta sukure
biologinius organizmo savisaugos ir normalios egzistencijos mechanizmus. Visuomené
sukiiré moralinius ir socialinius mechanizmus - moralés bei teisés normas, ginancias biologing
ir moraling socialing zmoniy egzistencija (Pleckaitis, 1998). Gamtoje esamos santykiy
normos, naudingumo lygis, paskirties tikslingumas kalba apie objektyvias vertybes, kuriuy
laikosi gamta, o pati saveika su gamta ir zmonémis stiprina intelekto galias (Jovaisa, 2001).

Doroviné pozicija gali reikstis ir per individo santyki su gyvybe apskritai: gyviinijos,
ekologingés pozicijos iSskiriami Sie aspektai:

1) emocinj vertybinj (emociniai iSgyvenimai bei nusiteikimai gamtos atzvilgiu);
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2) pazintini (Zinios apie gamta);

Sociokultiiriniu pozitriu vertybés skirstomos i terminalines ir instrumentines, kurias
Milton Rokeach (1973) apibiidino, taip:

1. Terminalinés vertybés akcentuojamos kaip individo pasiekimy galutiniai rezultatai; jos
yra tikslai, kuriuos individas siekia realizuoti per savo gyvenima.

2. Instrumentinés vertybés iSrySkéja priemonése, naudojamose realizuoti terminalines
vertybes. (Jucevicieng, 1996).

Terminalinéms vertybéms priskiriama: aktyvus gyvenimas, brandi meilé, grozis,
1Smintis, i{domus darbas, kiiryba, laiminga Seima, laisvé, malonumas, nacionalinis saugumas,
patogus gyvenimas, pazinimas, savigarba, socialinis pripazinimas, sveikata, tikra draugyste,
vidiné harmonija; o instrumentinéms vertybéms: uZuojauta, nesavanaudiSkas riipinimasis,
pagarba sau ir kitiems, dvasiné vienyb¢, intelektualumas, linksmumas, iStikimybé, iSorinis bei
vidinis grozis, nenuolaidziavimas aplaidumui, tik€¢jimas Dievu, tiesos sakymas, saziningumas,
atsakingumas, mandagumas, jautrumas, iSpriisimas, drasa, atlaidumas, nepriklausomumas,
tvarkingumas, altruizmas, savikontrolé, pajégumas, paklusnumas, pozilriy platumas,
i8didumas, orumas, veiklumas.

Svarbiausiomis moralinémis vertybémis siiiloma laikyti pagarba ir atsakomybg, kurios
konkreciose situacijose reiSkiasi ivairiomis formomis: sazZiningumu, tolerancija, uZuojauta,
pagalba ir t.t. (MartiSaukiene, 2004). Kiekvienam zmogui individualiai suteikta teisé
pasirinkti tinkamas vertybes, kurios vertinamos skirtingai. Kaip paaugliai vertina vertybes
pateikta 1 lenteléje.

1 lentelé

Paaugliy terminaliniy ir instrumentiniy vertybiy vertinimas (sudaryta remiantis
Martisauskienés (2004) atlikto tyrimo duomenimis)

Terminalinés vertybés Instrumentinés vertybés

Teigiamai vertinamos

Sveikata, draugyste, meilé Atsakingumas, mandagumas, iSprusimas

Nelabai teigiamai vertinamos

Laisve, lygybe, Drasa, atlaidumas

Neigiamai vertinamos

Malonumai Klusnumas
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Paaugliai su jiems buidingu Zingeidumu, formalaus mastymo pakopoje, siekia iSbandyti
{vairias vertybes, vienas prisiima, kitas atmeta, kaip matome pateiktoje 1 lenteléje, jas
vertina skirtingai, taciau vertybinis imlumas priklauso ne tik nuo ugdymo salygu, bet ir nuo
aplinkos su kuria jis saveikauja.

Bendraudamas su bendraamZiais paauglys atsirenka vertybes biidingas grupei, kuriy

pasirinkimq dqzniausiai lemia jaunuolio statusas ir prisiimtas vaidmuo.

Paauglystei priskiriami uzdaviniai: intymumas, santykiy uZmezgimas, simyléjimas,
naudojantis pazintiniais sugebéjimais formavimasis nuoseklaus savasties jausmo, kur
integruojama praeities patirtis | ateities vaidmeny siekj. Tapatumo formavimasi jtakoja ne tik
santykiai Seimoje, bet ir socialiniai rySiai, atsirandantys dalyvaujant jvairiose uzimtumo
veikose, kuriy jtakojamas tapatumas ne tik kinta, bet ir gali susiformuoti iS§ naujo.
Moratoriumo metu jveikiama tapatumo krizé, kurios jveikimq sqlygoja ne tik emocijos ir

Jjausmai, bet ir moralinio vystymosi laikotarpiu prisiimtos vertybés.

1.2. UZimtumo poveikis paauglio statusui ir pasirinktam vaidmeniui

Socialiniam lygmeni paauglysté — naujas savo santykiy su pasauliu jvertinimas (Perminas
ir kt., 2004). Paauglio vystymuisi didelg itaka daro bendraamziy ir Seimos vertybés, kurias jis
perzitiri ir bando susikurti savo sistema. Naujy technologiju itakoje, o ypac televizijos, kartais
paaugliai susizavi filmy herojais, perima ju elgesio biidus, taip prarasdami savo identiSkuma.
IdentiSkumas — tai nesamoningas Zmogaus susitapatinimas su kitu Zzmogumi ar Zmoniy grupe
(Vaitiekonien¢, 2001).

Pagal Eriksona (1902-1994) paauglystés laikotarpiui biidingas identiSkumas ir vaidmeny
sumaiSymas, nes Siuo laikotarpiu asmuo mokosi naujuy roliy. Eriksonas iSskiria tris
identisSkumo formavimosi komponentus:

»  Saves vaizdo sudarymas.

»  Supratimas, kad vaiko asmenybé bus priimta jam svarbiy zmoniuy.

»  Supratimas, kad vaiko asmenybés dalys yra tarpusavyje suderintos (“ar neatrodau
per daug keistas”) (Perminas ir kt., 2004).

Nesugebéjimas surasti savo identiSkumo sudaro sunkumus pasirenkant specialybe,

paauglys nezino ko jis nori. Ta¢iau paauglysté yra tas metas, kai jaunas Zzmogus gali iSbandyti
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[vairius suaugusiems budingus vaidmenis, neprisiimant asmeniniy isipareigojimy
(Zukauskiené, 2002).

Shaw (1981) isskyré tris skirtingus vaidmens aspektus: laukiama vaidmeni — toki
vaidmens atlikima, kurio i§ miisy tikisi kiti; suvokta vaidmeni — kuriame atspindi miisy paciu
poziuris | tai, kas dera Siam vaidmeniui; ir atlikta vaidmeni — zmogaus faktinj elgesi Siame
vaidmenyje. Jeigu Sie vaidmenys suderinti, konfliktas tarp vaidmens atlik¢jo ir aplinkos maZzai
tikétinas. Taciau jeigu Sie vaidmens aspektai skiriasi, gali kilti jvairlis nesklandumai
(Antiniené, 2001).

Socialinis vaidmuo — Zmogaus elgesio visuma, budinga kuriai nors veiklos sri¢iai, jo
atlikimas formuoja skirtinga asmens savimong, kuri lemia elgesi (AndraSitiniené, 2007).
Psichologas Allport izvelgé keturias socialinio vaidmens stadijas: 1) su vaidmeniu susij¢
lukesciai; 2) vaidmens supratimas; 3) jo priémimas; 4) vykdymas (Suslavicius, 2006). Pagal
Bronfenbrenner (1979), socialinis vaidmuo — tai tokia veikla ir santykiai, kokiu tikimasi 1§
zmogaus, uzimancio tam tikra socialing padéti, ir i§ su juo bendraujan¢iy zmoniy (Lemme,
2003). Cia socialinis vaidmuo - suvokiamas pagal individo statusa.

Socialinis statusas — 1) individo arba grupés tarpusavio santykiy pozicija, apibréziama
pagal socialinius (ekonoming padéti, profesija, kvalifikacija, iSsilavinima ir t. t.) arba igimtus
pozymius (lyti, amziy ir pan.), taip pat atsizvelgiant | prestiza ir vieta valdzios struktiiroje; 2)
individo arba socialinés grupés teisiy ir pareigy visuma, susijusi su atitinkamu socialiniu
vaidmeniu (Bagdonavicius, 2005).

Rotter pripazinima/statusa apibiidina, kaip poreiki jausti save kompetentingu ivairiose
veiklose, pvz., mokykloje, darbe, visuomenin¢je veikloje (Perminas ir kt., 2004). Statusas —
kity grupés nariy poZziliriu vieno nario padétis organizacijos sistemoje (AndraSiiinien¢, 2007)
arba kuria uziima grupé¢je (Jacikevicius, 1995).

Teigiamo statuso asmenys grupéje yra populiariausi. Kontraversisko statuso grupei
priklausantys vaikai turi ir populiariyjy, ir atstumtyjy savybiy — labai dideli socialuma bei
padidéjusi agresyvuma. Kitame poliuje — grupés atstumtieji ir izoliuotieji. Atstumtasis yra
daugumos grupéje nemégiamas ir atstumiamas: izoliuotasis — nepopuliarus asmuo, bet grup¢je
gali biiti ir ji remian¢iy moksleiviy (Vysniauskiené-Rimkiené, Kardelis, 2005).

Paauglystéje socialini statusa lemia labai platus kontekstas: Seima, mokykla, kultiiring
aplinka kuriai paauglys priklauso, bendraamziai. Paaugliai gyvenantys Seimose kur vyrauja
supratimas ir pagarba, Zino savo vertg. Jie noriai dalyvauja sporto bureliuose, uzklasinéje ir
visuomeningje veikloje, gerai mokinasi. Be to, ir jy statusas tarp bendraamziy yra aukStesnis

nei paaugliy i§ asocialiy Seimy, kurie blogai save vertina. NeiSugdytas savo “AS” itakoja
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paaugliuy atsiskyrima nuo pozityvaus elgesio bendraamziy ir itakoja poreiki bendrauti su
asocialaus elgesio jaunimu. UZimamas statusas salygoja kokius socialinius vaidmenis igis
paauglys. Nes socialiniam vaidmeniui priskiriama elgesio biidy visuma, biidinga kuriai nors
sriciai, kuris suvokiamas pagal individo statusa (Andrasitinien¢, 2007, Antiniené, 2001).

Zmogus pasaulyje néra vienas jji supa kiti zmonés. Jaunas zmogus yra apsuptyje daugelio
sistemy, tokiy kaip mokslo istaigos, sporto biireliai, ivairiis klubai. Kadangi dauguma sporto
kluby ir biireliy yra mokami, o tai iSgali ne kiekvieno paauglio Seima, ne visi paaugliai gali
juos lankyti. 2004-ju mety jaunimo situacijos tyrimo ataskaitoje nurodoma, kad net 26,4 proc.
jaunimas laisvalaikij ir uzZimtuma mini kaip problema, Lietuvoje vis dar pasigendama jaunimui
patraukliy formy ir budy. Formalios laisvalaikio organizavimo formos jaunimui nepatrauklios.
15-0s mety paaugliai noréty eiti i klubus, taciau juy ten niekas neileidzia. Tada ieSkoma savojo
vaidmens kitur, pvz., televizijoje, bendraamziy grupése.

Neigijus teigiamo statuso paaugliai ne visada tinkamai pasirenka: karjera, bendraamziy
grupes. Per mazas uzimtumas yra vienas 1§ veiksniy itraukian¢iy paauglius i asocialias
bendraamziy grupes, kuriose jgyjamas potraukis alkoholiui ir narkotikams, taip pat ir
nusikalstamumui.

Socialinis vaidmuo apibréziamas kaip elgesio visuma, sqlygojama Seimos, mokyklos,
kultiiros, bendraamziy, ir suvokiamas pagal individo statusq - jo kompetencijq jvairioje
veikloje, kuriq jtakoja uzimtumas. Socialinio vaidmens prisiemimas ir statuso igijimas labai
svarbus paauglystéje, taciau ne visada jaunuolis sugeba atskirti kuris yra vaidmuo pozytivus,
kuris - negatyvus. Cia isryskéja socialinio darbo poreikis, kur socialinis darbuotojas, kaip
tarpininkas, organizuoty paaugliy uzimtumq, jgalindamas juos  prisiimti pozityvius

vaidmenis ir jgyti pozityvy statusq.

1.3. Socialinio darbuotojo vaidmuo didinant paaugliy uZimtuma

Pasibaigus mokslo metams paaugliams, o ypac i§ socialinés atskirties Seimy, atsiranda
daug laisvo laiko. Neuzimtumas ypa¢ daznai pasitaikantis reiskinys apimantis ir nepilnameciy
idarbinimo, ir laisvo laiko organizavimo problema (Lelitigiene, 2002). Dauguma formaliy
sporto, meno bireliy, vasaros stovykly veikla yra mokama, todél ne visi paaugliai gali joje
dalyvauti. Uzimtumo problema labiausiai palie¢ia paauglius nepriklausancius jokioms

organizacijoms.
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Vienintel¢ vieta kur paauglys priglaudziamas neatsizvelgiant | jo socialing padétj ir 1éSy
turéjima yra baznyc¢ia. BaZnycia sudaro vaikams ir paaugliams salygas kiirybiskai pasireiksti
ir visapusiSkai ugdytis, remiantis religiniais isitikinimais (Virbaliené, 2003). Gyvendami
Seimoje kur néra tikéjimo ir meilés artimui, jokia religija nepripazistama, jaunuoliai neturi
galimybés dalyvauti baznyCios bendruomenés veikloje, kur rasty tinkama uzsiémima. Kaip
teigia Levinsonas “...uZsiémimas yra pirminis biidas, kuriuo jauno Zmogaus ateities svajone
apibréziama, ir kartu priemoneé tos svajonés siekti” (Urmonien¢, 2003).

Dabartiné jaunimo padétis yra ypac prieStaringa. Viena vertus, ilgiau trunka, kol pradeda
dalyvauti darbo procese, taigi tenka ilgiau laukti ekonominés nepriklausomybés; antra vertus,
1§ jaunimo tikimasi, kad jie jau ankstyvajame amziuje taps savarankiski ir igis identiteta
(Spierts, 2003). Paaugliui savarankiSkumas — vienas 1§ svarbiausiy, taciau jis priklauso ir nuo
materialiniy iStekliy, o tam ijtakos turi uZimtumas. Taciau misy visuomené taip sutvarkyta,
kad paaugliams sunku susirasti prasminga darba, nes jie dar néra igije jokios kvalifikacijos, be
to, darbdaviams atsakomyb¢ uz nepilnamet; didesn¢, privalo sudaryti iSskirtinai saugias darbo
salygas, suteikti papildomas (mokamas) poilsio pertraukas (kas privataus sektoriaus imonéms
yra ekonomiskai nenaudinga). Darbas — pagrindinis dalykas, kuris padeda jaunimui rasti savo
vieta visuomenéje, igyti savarankiskuma ir realizuoti savo siekius (Europos Komisijos Baltoji
knyga). Darbo tikslas — ne tik idealus veiklos rezultato vaizdinys, bet ir darbo socialinés
svarbos, auklétiniy vietos tarp suaugusiyjy vaizdinys (Bitinas, 2004). Kaip teigia Urmoniené
(2003), be aprupinimo atlyginimu darbas, taip pat prisideda formuojant asmenybés tapatybg.
Be to, turéti darba reiSkia turéti suaugusiojo statusa, savigarba, savarankiskuma ir galimybe
savo kontaktus visuomeng¢je (Europos Komisijos Baltoji knyga).

Lietuvoje jau nuo 1996 mety vykdomos jvairios vaiky ir jaunimo uZimtumo programos.
Nors uzimtumas - socialiné problema, taciau Lietuvoje paaugliy uzimtumo programy
kuravimas ir vykdymas priskirtas Svietimo jstaigy darbuotojams, nors pagal problemos
pobiidi Sios problemos sprendimas - priskirtinas socialinéms tarnyboms.

Socialinis darbas — veikla, kurios paskirtis yra stiprinti Zmogaus prisitaikymo prie
aplinkos sugebéjimus, atstatyti rySi su bendruomene, padedant jam integruotis | visuomeng ir
skatinant kuo pilnavertiSkesni zmogaus socialinj funkcionavima (Kucinskas, Kucinskiené,
2000). Siuolaikinis socialinis darbas vis labiau orientuojamas | paties kliento aktyvumo
didinima, ir jo itraukima i socialiniy problemy sprendima (LDRMT, 2006).

Socialinio darbo sritis — socialiniy problemy iSrySkinimas ir sprendimas, $iuo atveju,
socialinio darbuotojo veikla — padéti paaugliams vasaros atostogu metu susirasti darba.

Socialinis darbuotojas dalyvauja dvejopoje veikloje: 1) kuriant pagalbos santykius ir 2)
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teikiant pagalba (Johnson, 2003). Socialinis darbuotojas tapty vadovu — kliento socialinés
situacijos kitimo procese, optimizuoty kliento santykius su aplinka (Kavaliauskien¢, 2005).
Schwartz apibtidino socialinio darbuotojo, kaip tarpininko vaidmeni, kuris sustiprina ir remia
individy ir sistemy pastangas abiems $alims naudingai (Johnson, 2003).

Spierts (2003) isskiria Sias socialinio darbuotojo funkcijas siekiant padéti paaugliui
s¢kmingai integruotis darbingje veikloje:

> Skatinti jaunima galvoti apie savo ateit] darbo ir profesinio mokymo atzvilgiu;

> Tarpininkauti tarp darbo birzos, mokymo institucijy ir jaunimo. Institucijos ir
jaunimas raginami jveikti “slenks¢ius” bei prireikus paremiami,

> Organizuoti keliy lygiu ir pakopu kursus, kuriuose jaunuoliai iSmokty naudotis
reikalinga technika ir igyty pasitikéjimo savimi (pavyzdziui socialiniy igtidziy kursuose).

Socialinis darbuotojas tarpininkaudamas tarp darbo birZos, mokymo istaigy ir darbdavio
galéty organizuoti paaugliy uzimtumo didinimo veikla. Jis galéty rengti socialinius projektus
ir vykdyti programas, organizuodamas vasaros darbo ir poilsio stovyklas, kur paaugliai,
dirbdami drauge su suaugusiais, galéty kaupti socialing patirti ir formuoti socialinius
santykius.

Moksleiviy vasaros atostogy metu socialinis darbuotojas galéty uzsiimti formalia veikla,
kuria siekty tenkinti individualius paaugliy poreikius, bitinus visaverciam gyvenimui
visuomenéje. Socialinio darbuotojo padedami paaugliai galéty realizuoti save darbinéje
veikloje, kur atsiskleisty jy talentas, gebéjimas ir iSgyvenimai. Jaunimo vasaros poilsio ir
darbo stovyklose paaugliai ne tik jgyty socialiniy jgudziy, issiugdyty bendravimo jgidzius su
suaugusiais ir bendraamziais darbinéje aplinkoje, bet ir uzZsidirbty lésy, biitiny asmeniniy

poreikiy tenkinimui.

1. 4. Vytauto DidZiojo universiteto Kauno botanikos sodo panaudojimo galimybés

didinant paaugliy uZimtuma

Tarptautinés muziejy tarybos Statuto 2 straipsnio 1 skirsnyje Botanikos sodai prilyginami
muziejams, kuriuose kaupiami ir eksponuojami gyvieji augmenijos pavyzdziai.

Remiantis muziejaus apibrézimu Vytauto DidZiojo universiteto Kauno botanikos soda
(toliau — VDU Kauno botanikos soda) galima apibuidinti, kaip: mokslo nesiekiancia pelno,
nuolat tarnaujancia visuomenei bei jos tobul¢jimui jistaiga, kur kaupiami augalai, jie

tyrinéjami, populiarinami ir eksponuojami gamtos moksly, studijuy ir laisvalaikio tikslais.
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VDU Kauno botanikos soda per metus aplanko per 60 tiikst. lankytojy i§ Lietuvos ir kity
Saliy. IS kuriy per 50 grupiy socialiai remtiny asmeny, pvz. Plungés bendrija “Viltis”, V]
Kelmés r. Psichikos sveikatos centras, Varénos r. “Pilny namy bendrija”, TelSiy r. Neigaliyju
draugija” ir kt., kuriems leidziama lankytis nemokamai.

Istaigos darbuotojai vykdo ne tik mokslinius tyrimus, bet ir edukacing, sociokultiiring bei
socialing veikla. Gélininkystés mokslo sektoriaus Informacijos grupés darbo sritis organizuoti

pazintines ekskursijas, ivairiy augaly zydé¢jimo savaites bei sociokultiirinius renginius.

1.4.1. VDU Kauno botanikos sodo charakteristika

1922 m. dar pries oficialiai isteigiant Lietuvos universiteta Botanikos sodui buvo parinkta
vieta Austosios Fredos dvaro teritorijoje, kur prie§ pora mety jau buvo isikiirusi zemesnioji
sodininkystés ir darzininkystés mokykla. Cia universiteto botanikos sodui buvo priskirta per
70 ha plotas, i kuri pateko ir buvusio J.Godliausko dvaro parkas su tvenkiniais, dalis Kauno
tvirtovés gynybiniy jrengimy, vadinamyjy “voly”, pagyvinanciy lyguminj krastovaizdi.

Aukstosios Fredos dvaro senasis parkas 1958 m. buvo paskelbtas saugomu valstybés, o
1986 m. — priskirtas prie respublikinés reik§meés paminkly. 2000 m. VDU Kauno botanikos
sodo Dendrologinéms kolekcijoms uzimancioms 300 ary plota, kuriame auga 300 augaly, i$
kuriy ypac vertingi 800, suteiktas saugomo objekto statusas.

VDU Kauno botanikos sodo kolekcijose, siekiant iSsaugoti ateities kartoms, auginama ir
saugoma vir§ 8000 augaly rasSiy: i§ kuriy 83 raiSys priskiriamos saugotinoms ir irasytos
Lietuvos raudonaja knyga.

Brownas yra vaizdziai iSreiSkegs: jei mes neiSsaugosime biologiniy sistemy, savo
gyvybiniai syvais maitinanc¢iy pasauling ekonomika, visos miisu ekonominés sistemos yra
pasmerktos Zlugti (Ciegis, 2006).

Gamtos istekliy apsauga — veiksmai ir priemonés, kuriy tikslas — apsaugoti gamtos
iStekliy vertingasias savybes nuo fizinio, cheminio ir biologinio ar kitokio neigiamo poveikio,
atsirandancio dél gamtiniy procesy ar zmogaus veiklos, ir ty savybiy visiSkas ar dalinis
atkiirimas (Valstybés Zinios, 2007.06.23, Nr.: 69. Vilnius)

Dabartiniu laikotarpiu Vytauto DidZiojo Universiteto Kauno botanikos sodas yra mokslo
istaiga atlickanti mokslo tiriamuosius darbus ir finansuojama i§ Valstybés biudzeto. Kauno
botanikos sodo struktiira sudaro: 4 mokslo sektoriai, Aptarnavimo sektorius, kurio sudétyje

yra Eksperimentinis-gamybinis medelynas ir Ukio grupé.
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Augaly patologijos mokslo sektoriuje atliekami augaly buklés tyrimai Kauno botanikos
sodo kolekcijose. Jo tikslas — iStirti Zeldyny ir Botanikos sode auginamy augaly kenkéjus bei
ligy sukeéléjus.

Vaistiniy mokslo sektoriuje atliekama: vaistiniy augaly introdukcija, ju biologijos tyrimai
ir zaliavos kokybés jvertinimas; jvairts fiziologinius veikimu pasiZyminciy svarbiy maisto ir
farmacijos pramonei vaistiniy augaly tyrimas, kaupiami skirtingos kilmés pavyzdziai,
atrenkamos vertingos formos pagal atsparuma nepalankiems aplinkos veiksniams,
produktyvuma, zaliavos kokybg. Botanikos sodo vaistiniy augaly kolekcijos — vienintelés tarp
Baltijos saliy.

Pomologijos mokslo sektorius atliecka augaly introdukcija ir aklimatizacija. Vykdomi
tyrimai jvertinant auginamus kolekcijoje rety uoginiy augaly (spanguoliy, Silauogiy, brukniy,
aktinidijy ir kt.) pavyzdzius, atrenkant ir rekomenduojant tinkamas auginti Lietuvoje
svetimziemés veisles.

Gélininkystés mokslo sektorius uzsiima augaly introdukcija ir eksponavimu Botanikos
sode. Sie darbai vykdomi Kauno botanikos sode nuo 1923 m. Ekspoziciju ir kolekcijy augaly
pavyzdziai vertinami pagal dekoratyvines, morfologines bei bioekologines savybes,
dauginimosi intensyvuma, tkini naudinguma, atrenkamas Lietuvos dekoratyviyjy zoliniy
augaly sortimentas. Augaly stebé¢jimy ir matavimy duomenys unifikuojami pagal tarptautinio
augaly banko reikalavimus.

Dendrologijos mokslo sektorius uzsiima sumedéjusiu augaly introdukcija ir
aklimatizacija.

Aptarnavimo sektoriaus itkio grupé atlieka {vairius pastaty ir aplinkos prieziiiros darbus.
Administratorius rengia projektus ,,Moksleiviy viesieji darbai® ir juos vykdo.

Eksperimentinis gamybinis medelynas  uzsiimantis komercine veikla. Pardavimui
auginantis dekoratyvius medzius ir kriimus.

Galima teigti, kad VDU Kauno botanikos sodas yra istaiga kurioje kaupiami ir saugomi
Lietuvos augaly genetiniai istekliai, taip prisidedant prie ekonominés ir socialinés sistemy

islikimo.

1.4.2. Personalas

VDU Kauno botanikos sode pastoviai dirba 67 darbuotojai. Sezono metu, tai yra

balandzio-gruodzio ménesiai, papildomai priimami 19-22 sezoniniai darbininkai.
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Personala sudaro: 8 mokslo darbuotojai, biomedicinos moksly daktarai 1 jaunesn. mokslo
darbuotojas, 26 specialistai, kurie prizitri ir gausina kolekcijas, bei kaupia herbara, i§ jy: 16
1gij¢ aukstaji iSsilavinima, 7 — aukstesnjji ir tik 3 — vidurinj, taciau ilgameciai darbuotojai,
dirbantys 15-35 metus; aptarnaujantis personalas - 32.

VDU Kauno botanikos sodo specialistai yra jgije pakankamgq issilavinimq ir kvalifikacijq,

biiting dalyvaujant svietéjiskoje bei socialinéje veikloje.

1.4.3. Kauno botanikos sodo edukaciné ir sociokultiriné veikla

Zmogus ir gamta vientisa visuma, nes pats zmogus — gamtos dalelé. Zmogaus
priklausomumas nuo gamtos yra tiek aiskus, kad net sunku neigti (Salkauskis, 1986). Kauno
botanikos sodas isiktires rekreacinéje aplinkoje. Teritorijos landsaftas, kaip teigia lankytojai,
vienas 1§ graziausiy Europoje. Gélynai nuo ankstyvo pavasario iki vélyvo rudens pasipuosSia
ivairiaspalviais ziedais, dendrologinése kolekcijose suzaliuoja medziai, kuriy lapija iSsiskiria
savo formomis ir spalvomis. OranZzerijose gausu Silumamégiy augaly i$ {vairiy pasaulio Saliy,
jos atviros lankytojams iStisus metus.

Botanikos sodo zeldynai, vadovaujantis Dringelio L. (2005) Zeldynu klasifikacija,
priskirtini pirmosios grupés Zeldynams ir skirstomi i poilsiui skirtus bei mokslinés-kulturinés
paskirties Zeldynus. Kauno botanikos sodas yra rekreaciné zona, esanti miesto teritorijoje.

Rekreacija — tai Zzmogaus sveikatos atgavimas, fiziniy jégu atkiirimas (susigrazinimas,
teigiamos emocinés dvasinés, kultirinés psichoemocinés busenos, maloniy pojiciy,
1Sgyvenimy atkiirimas, atnaujinimo procesas. Rekreacijos tikslas — asmenybés socializacija.
(Vitkien¢ E., 2002). Rekreaciné veikla stimuliuoja neformaliy tinkly kaimynijose ir
kvartaluose kiirimasi, o tai labai svarbu kovojant su socialine atskirtimi bei sprendziant
konfliktus tarp ivairiy gyventojuy grupiu (Spierts M., 2003).

Siekiant suteikti lankytojams ne tik jaukia aplinka atsipalaiduoti, pamir$ti ripescius
grazioje aplinkoje, bet ir patenkinti ju paZintinius poreikius iStisus metus organizuojamos
augaly zydéjimo savaités, pvz. “Kliviju, zemuoginio medzio savait¢”, “Roziy zydéjimo
dienos” ir kt. Ju metu lankytojams suteikiama informacija apie augalus bei ju prieziiira.

Botanikos sode drauge su partneriais organizuojami nemokami renginiai visuomenei: su
Kauno kolegijos Vienozinskio meny fakulteto studentais birzelio pirma sekmadienj, jau
SeSerius metus, “Vaiky dienos Sventé”, kur pagal studenty parengta projekta vaikai

konstruoja ivairias konstrukcijas (pvz., augalus, vabaliukus). Drauge su Aleksoto
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bendruomenés centru ir Aleksoto seniiinija organizuotos Sventés visuomenei: “Uzgavéniy
Svente”, “Kauno dienos Botanikos sode”, “Aleksotas istorijos kryzkeleje ”, “Mylim savo
Aleksota”. Renginiy programos kiirime aktyviai dalyvauja Aleksoto senilinijos teritorijoje
esan¢iy viduriniy mokykly, vaiky darzeliy auklétiniai, bei meniniai kolektyvai i§ jvairiy
Lietuvos miesty, o kartais ir i§ uzsienio.

Programos “ Kauno miesto moksleiviy viesSieji darbai” vienas i§ uzdaviniy “pasitelkus
kvalifikuotus specialistus suteikti moksleiviams Ziniy apie augaly ir aplinkos priezitira, bei
augaly biojvairove”. Siekiant ivykdyti iSsikelta uzduoti buvo organizuoti keturi seminarai:

1. Dekoratyvieji zoliniai augalai jy auginimo specifika.

2. Oranzerijose auginami subtropiniai ir tropiniai augalai.

3. Vaistiniai ir prieskoniniai augalai juy auginimas ir panaudojimo galimybés.

4. Dendrologinés kolekcijos ir ju priezitiros specifika.

Zmogaus gyvenimo kokybé priklauso ne tik nuo aplinkos jis saveikauja, bet ir nuo
gyvenimo géroveés, kuriai priskiriama: ekonominis ir socialinis saugumas, bei gamtinés
aplinkos priezitira. Tod¢l seminary metu moksleiviams buvo aiSkinama Zinios apie gamtinés
aplinkos prieziiira, jos nauda zmogaus savijautai, augaly biologines savybes, ju panaudojimo
galimybes ir naudinguma zmogaus sveikatai.

Autorés nuomone, VDU Kauno botanikos sodo, kaip mokslo jstaiga pakankamai aktyviai
dalyvauja edukacinéje, sociokultiirinéje ir socialinéje veikloje. Moksleiviams buvo sudaryta
galimybé grazioje rekreacinéje aplinkoje ne tik jgyti pirmine darbine patirti, bet ir pagilinti

savo biologines Zinias.

1.4.4. VDU Kauno botanikos sodo dalyvavimas projektinéje veikloje

VDU Kauno botanikos sodas atvira lankytojams pilnus metus, tarnaujanti visuomenei
istaiga, skleidZianti zZinias ikimokykliniy istaigy, pagrindiniy mokykly, kolegijuy ir Lietuvos
aukstyjy mokykly studentams.

VDU Kauno botanikos sode ne tik kaupiami ir eksponuojami augalai, bet ir dalyvaujama
projektuose:

1. 7-us metus i§ eilés rengiamos dailés akcijos — “Muzikos spalvy ir véjo”, kurioje
dalyvauja apie 400 vaiky, organizuojamas seminaras — vaiky kirybinés parodos “Pavasaris
eina géliy takais”. 2006 metais dalyvauta drauge su partneriais projekte “Zydin¢iy medziy,

kriimy ir géliy Sneka”.
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2. 2004 m. pasiraSyta bendradarbiavimo igyvendinti projekta ‘“Rety ir nykstanc¢iy augaly
bei vaistingyju augaly apsauga, ju auginimas apleistose Zemése bendruomenés pastangomis”
sutartis su Plungés rajono seniiinijos Seimy bendruomene “Téviské”. [gyvendinant projekta
VDU Kauno botanikos sodo mokslo darbuotojai ir specialistai organizuoja seminarus
“Vaistiniy, prieskoniniy augaly auginimas ir ju zaliavos ruoSimo ypatumai”; konsultuoja
bendruomenés narius kaip parinkti vaistiniy augaly asortimenta, paruosti projekta ir
sodinamaja medziaga, Babrungo seniiinijoje numatomom sukurti prarodomajai, etnografiniai
vaistiniy ir prieskoniniy augaly kolekcijai.

3. PasirasSyta bendradarbiavimo sutartis su Kauno informaciniu turizmo centru.

4. PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su LZUU, VPU, VGTU, VU GMF, SU,
KMAIK, KK ir kitomis mokslo istaigomis, kuriy tikslas suteikti studentams galimybe
nemokamai susipazinti su augaly jvairove, igyti Ziniy apie jy auginima bei prieziiira.

5. Nuo 1992 mety vykdoma valstybin¢ “Nacionaliniy genetiniy istekliy apsaugos”
programa. 2006 metais organizuoti Phare projekto “Nykstanciy floros ir faunos riisiy bei ju
apsauga jgyvendinant CITES, Berno ir Bonos konvencijas bei susijusius ES teisés aktus”
mokymai “CITES ir augalai” dalyviams.

6. Ketverius metus vykdyta programa “Kauno miesto moksleiviy viesieji darbai”. 2004-
2006 metais projektas buvo skirtas jaunimui i§ socialinés rizikos Seimy, o nuo 2007 mety
projekte dalyvavo ne tik socialinés rizikos Seimy jaunuoliai, bet visi norintys dalyvauti
programoje 16-19 m. Kauno miesto viduriniy mokykly moksleiviai.

Kauno botanikos sode igyti aplinkos tvarkymo ir augaly priezitros igudziu buvo
idarbinti: 2004 metais — 23 moksleiviai; 2005 metais — 44 moksleiviai; 2006 metais — 37
moksleiviai; 2007 metais — 43 moksleiviai iki programos pabaigos dirbo 40 moksleiviy, nes
trys moksleives, del suplanuoty atostogy su tévais, nutrauké darbo santykius ipuséjus
programai.

VDU Kauno botanikos sodo darbuotojai pakankamai aktyviai dalyvauja projektinéje

veikloje, kas patvirtina teiginj, kad darbuotojai yra pakankamo issilavinimo ir kvalifikacijos.

1.4.5. VDU Kauno botanikos sodas — socialinés paslaugos teikéjas

VDU Kauno botanikos sode dirbantys kvalifikuoti specialistai neabejingi tokiai socialinei

problemai, kaip paaugliy uzimtumas vasaros atostogu metu. Siekiant padéti spresti socialing

uzimtumo problema, istaigoje ketverius metus moksleiviy vasaros atostogy laikotarpiu
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vykdoma programa — “Kauno miesto moksleiviy vieSieji darbai”, tai yra teikiama socialiné
paaugliy uZimtumo paslauga.

Socialiné paslauga yra socialinio darbo organizavimas konkrecioje istaigoje,
bendruomengje, su tam tikromis klienty grupémis. (Zalimien¢, 2003).

2007 m. balandzio ménesi; “Socialinio darbo raidos” praktikos metu, vadovaujant
destytojai Snieguolei Alelitinei, buvo parengtas projektas “Kauno miesto moksleiviy viesieji
darbai” (1 priedas), kur teikiama paslauga, remiantis Zalimienés (2003) klasifikacija, tikslinga
klasifikuoti pagal tris pagrindinius poZymius:

1) paslauga skirta Kauno miesto viduriniy mokykly moksleiviams — 16-19 m.
paaugliams;

2) paslaugos teikéjas - VDU Kauno botanikos sodas, valstybiné mokslo istaiga;

3) paslaugos pobiuidis — paaugliy uzimtumas vasaros atostogy metu.

Kur bendroji socialiné paslauga — uzimtumo didinimas, pagal teikimo vieta — instituciné
paslauga, pagal klienty grupes - 16-19 mety paaugliai.

Programa pagal socialiniy paslaugy infrastruktiiros vertinimo kriterijus, apibiidinama:

» Atitiktis — pagal savo apimt] ir struktiira atitinka Kauno miesto viduriniy mokykly 16-
19 mety moksleiviy-paaugliy poreikius.

» Efektyvumas — VDU Kauno botanikos sodo suteikta paslauga ekonomiska, nes visas
teikimo islaidas padengé Kauno miesto Savivaldybés administracijos Svietimo ir ugdymo
skyrius bei Kauno darbo birza, specialistai vadovavg¢ moksleiviams dirbo neatlygintinai,
galima priskirti savanoriSkai veiklai, darbas nebuvo apmokétas, taciau paaugliy poreikis
uzsidirbti 1Sy patenkintas.

» Prevencija — suteikta paslauga susijusi ne tik su negatyviy socialiniy reiskiniy
(jaunimo nusikalstamumas, neuzimtumas) mazinimu, bet ir siekiama neleisti jiems atsirasti.

» Vidiniy rezervy itraukimas — paslaugos teikimas remiasi vidiniais istaigos iStekliais, o
tai sustiprina VDU Kauno botanikos sodo bendruomeng, joje didéja pilietiné savimone,
supratimas kiekvienam specialistai prisidéti prie paaugliy socializacijos darbinéje aplinkoje.

Darbingje aplinkoje socializacija salygoja adaptacija. Bakanauskiené¢ (2000) iSskiria dvi
adaptavimo veiklos sudétines dalis:

e techninis orientavimas, kai darbuotojas supazindinamas su atlickamomis funkcijomis,
darbo vieta ir darbo salygomis;

e socializacija, kai darbuotojas supazindinamas su nauju kolektyvu ir savo tiesioginiu
vadovu, jam padedama prisitaikyti, suprasti ir priimti kolektyvo vertybes, elgesio normas ir

nuomones.
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Adaptavimo programas dazniausiai sudarytos i§ dvieju daliy:

e bendrosios, kuri taikoma visiems naujai priimtiems darbuotojams. Jos metu trumpai
supazindinama su organizacijos istorija, veikla, jos produktais, statistiniais rodikliais,
drausmés reikalavimais, skatinimo ir nuobaudy sistema, atlyginimo mok¢jimo tvarka, reciau —
su pagrindiniy vadovy titulais ar valdymo struktiira;

o specifinés, kuri sudaroma atskirai kiekvienam darbuotojui. Cia Zmogus
supazindinamas su darbo vieta, uzduotimis, funkcijomis ir saugumo reikalavimais, o taip pat
pristatomas tiesioginiam vadovui, bendradarbiams, rec¢iau — kitiems organizacijos
darbuotojams, su kuriais ateityje reikés tiesiogiai bendrauti, atlieckant darbines uzduotis
(Bakanauskiené, 2000).

> Kooperacija - Kauno miesto Savivaldybés administracijos Svietimo ir ugdymo
skyrius, Kauno darbo birza ir Vytauto DidZiojo universitetas siekiant didinti paslaugos
efektyvuma, paaugliams perteiké ne tik darbinius igtidzius, bet ir sudaré galimybe
rekreacinéje aplinkoje atsipalaiduoti bei seminary metu specialistai suteiké Ziniy apie augaly
bioivairove, ju paskirti ir svarba zmogaus gyvenime.

Realus socialinés paslaugos tinklas — patenkinti Kauno miesto viduriniy mokykly 16-19
mety moksleiviy-paaugliy poreikius, kur:

1. Programos tikslas — didinti socialiai remtiny Seimy paaugliy uzimtuma vasaros
atostogy metu, sudarant salygas pozityviai socializacijai darbinéje veikloje.

2. Uzdaviniai:

» skatinti moksleiviu saviraiSkos galimybes darbinéje aplinkoje, ugdant pirminius
darbinius igiidZius;

» sudaryti salygas moksleiviams dirbant kartu su suaugusiais igyti pakankama socialing
patirti darbiniy santykiy aplinkoje;

» pasitelkus kvalifikuotus specialistus suteikti moksleiviams ziniy apie augaly ir
aplinkos prieziiira, bei augaly ivairove;

» ugdyti moksleiviy iglidzius prizidiréti augalus, tvarkyti aplinka, praplec¢iant moksleiviy
pozitiri apie ekologija ir rekreacinj aplinkos poveiki zmogaus gyvenimo kokybei.

3. Laukiami rezultatai:

Vyresniy klasiy moksleiviai, gyvenantys socialiai remtinose Seimose:

» 1Smoks priziliréti augalus ir tvarkyti aplinka;

» grazioje rekreacingje aplinkoje susipazins su augaly {vairove;

» igis pozityvia pirming darbing patirtj;

» uzsidirbs asmeniniy léSy, butiny poreikiy patenkinimui;
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» igis naujos bendravimo patirties, kuri salygos mazesng ju atskirt ir delinkventini
elgesi.

Autorés nuomone, VDU Kauno botanikos sodo teikiama socialiné paslauga — papildoma
paslauga, priskiviama prie darbo terapijos, uzimtumo paslaugy, kuria siekiama pagerinti
paaugliy gyvenimo kokybe bei sudaryti visapusiskos socialinés integracijos darbinéje

aplinkoje prielaidas, jos pobiudis aplinkos tvarkymo ir augaly prieZiuros jgudziy ugdymas.
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2. VDU KAUNO BOTANIKOS SODE VYKDYTOS PROGRAMOS
“KAUNO MIESTO MOKSLEIVIU VIESIEJI DARBAI” VERTINIMAS

.....

profesonalaus pasirengimo ir teikiant asmeniui socialing nauda (Lelitigiene, 2002). VDU
Kauno botanikos sodo vykdyta programa, pagal Kolkovo nurodytas formas, priskirtina
antrajai - “teritorijy apzeldinimo darbai, poilsio zony, parko, turizmo baziy tvarkymo” formai
(Lelitgieng, 2002).

Si programa skirta paaugliy uzimtumo didinimui. Vyksta socializacijos darbinéje
aplinkoje procesas. Socializacijos (adaptacijos) paskirtis — padéti atrinktiems Zmonéms
prisitaikyti organizacijoje (Stoner ir kt., 1999). Organizuojant vieSuosius darbus labai svarbi
personalo vadyba, pagal Griga, apimanti visa tai, kas susij¢ su darbo organizavimo kultiira,
formomis bei metodais, darbuotoju telkimu, ju profesiniu saveikavimu, ju savaveiksmiSkumu

bei personalinés atsakomybés formavimu, ju pasitenkinimu savo veikla ir pan.

(Bakanauskiené, 2000).

2.1. VDU Kauno botanikos sode dirbusiy moksleiviy poziiirio j vieSyju darby

programg tyrimo metodika

Tyrimo tikslas — nustatyti Kauno botanikos sode dirbusiy moksleiviu pozitir] | vieSyju
darby programa.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISsiaiskinti paaugliy dalyvavimo programoje motyva.

2. Nustatyti VDU Kauno botanikos sodo pasirengima vykdyti programa darbo
organizavimo aspektu.

3. Ivertinti programos “Kauno miesto moksleiviy vieSieji darbai” efektyvuma tiksly
pasiekimo aspektu.

Tyrimo objektas. Moksleiviai, dalyvave VDU Kauno botanikos sode vykdytoje vieSyju
darby programoje.

Tiksliné atranka. Visi Lietuvos 16-19 mety moksleiviai 2007 metais dalyvave
moksleiviy vieSyju darby programoje.

Tiriamyjy populiaciju populiacija sudaro Kauno miesto 16-19 mety moksleiviai

dalyvave vieSyjy darby programoje, viso 602.
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Imties dydis.
Yra zinomas populiacijos skaiius N = 602, imties dydZiui nustatyti pasirinkau Schwarze

(1993) formulg (Rudzkiené V., 2005):

o N*1.96> * p*q _
e *(N=1)+1.96>*p*q’

¢ia: N — populiacijos dydis;
p - numatoma baigmés tikimybé, kad nagrinéjamas poZymis pasireikS tiriamojoje
populiacijoje, paimta blogiausio varianto tikimybé — pozymis biidingas pusei, p=0,5;

q yra tikimybé, kad nagriné¢jamas pozymis nepasireiks tiriamojoje populiacijoje (q=1-

p=0,5);
e = 0,05, pageidautinas tikslumas.
n=235

Jeigu N = 602 (N — tai Kauno miesto moksleiviy dalyvavusiy vieSyjy darby programoje
skaiCius), tai reikiamy apklausti respondenty skaicius yra 235. Buvo pasirinktas zZvalgomasis
tyrimas ir tirta neatsitiktiné grupé, tai yra moksleiviai dirbg pagal vieSyjy darby programa
VDU Kauno botanikos sode. Kiekybing tyrimo imtj sudarantys moksleiviai reprezentuoja
populiacija, tai yra visi VDU Kauno botanikos sode dalyvavg moksleiviai.

Buvo atlikta dvipakopé apklausa. Pirmajame etape pagal tyrimo tiksla neatsitiktinai
pasirinktas VDU Kauno botanikos sodas, o antrajame — neatsitiktinai parenkami
apklausiamieji moksleiviai dirb¢ VDU Kauno botanikos sode.

Siekiant i$siaiSkinti moksleiviy poziiiri 1 moksleiviy vieSyju programos organizavima,
pasirinkta anketiné apklausa, nes tyrimy tikslingumas ir efektyvumas priklauso nuo tinkamo
metodo pasirinkimo. Apklausoje dalyvavo moksleiviai, kurie dirbo VDU KBS, juos
apklausiau darbo vietoje.

Siekiant issiaiskinti ar buvo pasiektas programos tikslas ir jvykdyti issikelti uzdaviniai
paskuting darbo dienq 2007 m. liepos 31 d. buvo atlikta anketiné apklausa. Remiantis
respondenty anketinés apklausos duomenimis atlikta “Kauno miesto moksleiviy viesieji
darbai” programos vertinimo analizé. Siekiant {vertinti jstaigos pasirengimq priimti
moksleivius, edukacinés veiklos (seminary) naudingumq moksleiviams. Nustatyti kokias
savybes [gijo moksleiviai. Nustatyti neigiamus veiksnius programos vykdymo laikotarpiu

(moksleiviy pozZiiiriu).
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Klausimy pagrindimas (2 ir 3 priedai). Kiekybinio socialinio tyrimo diagnostikai
realizuoti pasirinktas struktiiruotas formalus instrumentas, kuri sudaro 20 klausimy. Klausimy
tipas:

5 — dichotominiai,

6 — priverstings atrankos klausimai;

7 — daugkartinio pasirinkimo klausimai. Kai yra daugiau atsakymuy, tyréjui atsiranda
galimybé gauti i§samesne informacija, o tiriamajam isreiksti pozitrius (Zydzitnaite, 2006).

Kokybinio socialinio tyrimo diagnostikai realizuoti pasirinkti du nestrukttiruoti klausimai,
naudojant Zodinés projekcijos metoda.

Pvz., 1. Moksleiviy viesieji darbai man leido iSsiugdyti Sias savybes...

2. Darbo metu man labiausiai nepatiko...(vertinimas).

2.2. TYRIMO REZULTATU APIBENDRINIMAS

2.2.1. Kiekybinio tyrimo rezultaty apibendrinimas

Tyrime dalyvavo neatsitiktinai pasirinkti moksleiviai dirbg VDU Kauno botanikos sode,
pagal programa “Kauno miesto moksleiviy vieSieji darbai”. Respondenty charakteristika

pateikta 2 lenteléje.

2 lentelé
Respondenty charakteristika
Pozymis ir respondenty grupés Moksleiviy skaicius Dalis
(proc.)

Lytis

- Vyrai 6 15

- Moterys 34 85
Respondenty amziaus grupés

- 16-17 mety 14 35

- 17-18 mety 22 55

- 18-19 mety 4 10
Respondenty darbo patirtis

- pirmine 27 67,5

- antriné 13 32,5
Respondentams dirbantiems ne pirmus metus, pirmoji
darbo vieta buvo

- VDU Kauno botanikos sodas 5 12,5

- Mokykla 1 2,5

- Kita jstaiga 10 25,0

- Niekur nedirbe 24 60
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Respondentai dalyvave tyrime daugiausia moterys — 85 proc., pagal amziaus grupes
didziausias skaicius 17-18 mety — 55 proc.

Daugiau nei pusei respondenty tai buvo pirmoji darbo vieta (67,5 proc.), i§ kuriy: 12,5
proc. yra dirb¢ VDU Kauno botanikos sode, mokykloje - 2,5 proc. kitoje istaigoje — 25 proc.
Apklausoje gauti duomenys yra netiksliis, nes gauti atsakymai nesutampa, daugiau
respondenty teigia, kad tai pirmoji darbo vieta, o maziau, kad yra niekur nedirbg (60 proc.)

Remiantis apklausos metu gautais duomenimis galima teigti, kad daugiau nei pusei

moksleiviy tai pirmoji socializacija darbinéje aplinkoje.

Dalyvavimo programoje motyvas. Kai Zmogus jaucia poreiki, tai S$is skatina
(motyvuoja) ji veikti ir siekti tikslo. Motyvai - vidiniai veiksniai, skatinantys koki nors
individo elgesi (Bagdonas, Bagdoniené¢, 2000).

Analizuojant respondenty anketinés apklausos duomenis paaiskéjo, kad paaugliams
svarbiausias poreikis nuosavy léSy igijimas, nes dauguma (75,5 proc.) moksleiviy kaip

pagrindini motyva jvardino - uzsidirbti lésy.

Noriu uzsidirbti  Noriu i$mokti Noriu Vasaros Noriu uzsidirbti Noriu i§mokti: Noriu uzsidirbti Noriu uzsidirbti
1esy prizitréti susipazinti su  atostogymetu  léSuy, iSmokti prizaréti 1é8y, vasaros ¢Sy, susipazint
augalus bendraamziais i§  neturiu ka prizitreti augalus, atostogy metu su
kity mokykly veikti augalus, vasaros tvarkyti neturika  bendraamziaisi,
atostogy metu aplinka, veikti vasaros
neturiu ka susipazinti su atostogy metu
veikti bendraamziais neturiu kg

veikti

1 pav. Dalyvavimo vieSyjy darby programoje motyvas
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Vasaros atostogy metu tik mazai daliai moksleiviy triiksta uzimtumo (7,5 proc.), poreikis
susipazinti su bendraamziais 1§ kity mokykly, taip pat, nedidelis (7,5 proc.), darbiniy igudziy
igijimo poreikis mazas (5 proc.), o aplinkos tvarkymo igiidZiy igijimas pats maziausias (2,5
proc.).

Galima teigti, kad darbiniy jgudzZiy jgijimas néra pagrindinis motyvas dalyvauti
programoje. Pagrindinis moksleiviy dalyvavimo programoje poreikis — asmeniniy lésy

turéjimas, o motyvas - lésy igijimas.

Moksleiviy paskirstymas. Vienas i$ iSsikelty uzdaviniy — skatinti moksleiviy saviraiskos
galimybes darbin¢je aplinkoje, ugdant pirminius darbinius jgiidzius. Visa programos
laikotarpi i18dirbo 40 moksleiviy. Siekiant kokybiSkiau perteikti darbinius jgiidZius ir sudaryti
salygas moksleiviy saviraiskai, jie buvo paskirstyti grupémis { padalinius, atsizvelgiant
moksleiviy pasirinkima kur ir koki darba noréty dirbti.

v —

16 specialisty, todél buvo paskirta 12 moksleiviy, kuriems vadovavo 6 specialistai.

4
Pomologijos mokslo sektorius

12

4 Gelininkystés mokslo sektorius

Dendrologijos mokslo sektorius

6
'Vaistiniy augaly mokslo sektorius

>
Ukio grupé

7
Eksperimentinis-gamybinis medelynas

2 pav. Moksleiviy paskirstymas | padalinius

I kitus padalinius, atsizvelgiant i tai, kad juose mazesnés darby apimtys, buvo paskirta po

maziau moksleiviy 2 pav.

Socializacija darbo aplinkoje. Paprastai socializacija naudoja trijy tipy informacija:

1) bendra informacija apie kasdieng tvarka;
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2) organizacijos istorijos, tiksly, operaciju ir gaminiy ar paslaugy apzvalga, taip pat kaip
darbuotojas prisideda prie porganizacijos tiksly igyvendinimo;

3) detaly organizacijos politikos darbo taisykliy ir pristatyma (Stoner ir kt., 1999).

Orientavimo programos gali biti trumpas neoficialus supazindinimas ir ilgos
formalizuotos programos. Paprastai pirmaja dali veda Personalo tarnybos specialistas, kuris
paaiSkina tokius dalykus kaip darbo valandos, papildomos poilsio pertraukos. Paskui
darbuotojas supazindinamas su naujuoju virSininku, kolegomis bei naujaja darbo vieta
(Dessler. 2001). Darby saugos instruktazo metu darbuotojas supazindinamas su ivairiomis
taisyklémis, tai yra kaip ir su kokiais irenginiais turi elgtis, kad iSvengty nelaimingo
atsitikimo.

Analizuojant kaip apklausoje dalyvave respondentai klausési informacijos apie darbo
sauga ir pareigas. Nustatyta, kad dauguma (97,5 proc.) moksleiviy klausési instruktazo apie

darbo sauga ir pareigas.

Taip Ne

3 pav. Informacijos apie darby saugg ir pareigas klausymasis

Remiantis apklausos duomenimis galima teigti, kad moksleivius domino kokios bus jy
pareigos ir kaip saugiai jie dirbs.
Respondenty dalyvavusiy anketinéje apklausoje, informacijos apie darby sauga ir

pareigas vertinimas pateiktas 4 pav.
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Teigiamai, nes Teigiamai, Negaliu
informacija nors ne visai pasakyti, nes
pateikta buvo aisku apie tai
aiskiai ir kokios negalvojau
iSsamiai pareigos ir
atsakomybé

4 pav. Suteiktos informacijos apie darby sauga ir pareigas vertinimas

Nustatyta, kad informacija pateikta pakankamai aiSkiai ir iSsamiai (80 proc.), tik nedidelé
dalis moksleiviy ne visai suprato kokios bus ju pareigos (15 proc.).
Galima teigti, kad VDU Kauno botanikos specialistai pakankamai gerai pasiruose

tinkamai pateikti bendrqsias adaptavimosi sqlygas moksleiviams.

Darbo organizavimo aspektai. Darbo organizavime labia svarbiis tokie aspektai, kaip
darbo kruvis, {ranga ir medziagos, reikalingos darbo atlikimui, bei atlyginimas uz darba, kuris
veikia kaip motyvacija.

Remiantis respondenty apklausos duomenimis nustatyta, kad pagrindinis poreikis
moksleiviams yra 1€Sy igijimas, todél galima teigti, kad darbas reikalingas (uzsidirbti 1éSas)
yra vertybin¢ priemoné, o darbo vieta, jrankiai, kuriy pagalba uzsidirbamos léSos yra
vertybings salygos, kurios salygoja pozityvia darbuotoju adaptacija.

Analizuojant respondenty anketinés apklausos duomenis nustatyta, penktadaliui
moksleiviy darbo vieta ne visai atitiko likes¢ius (17,5 proc.), taciau dauguma (72,5 proc.)

darbo vieta ivertino teigiamai.
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Teigiamai, Teigiamai, Neigiama,  Neturiu
nes darbo  nors darbo  nes darbo  nuomonés
vieta atitiko vieta ne visai vieta buvo

lakescius atitiko visai ne tai

ltikesCius ko tikéjausi

5 pav. Darbo vietos vertinimas

Autorés nuomone, jstaiga pakankamai gerai pasirengusi priimti moksleivius, nes tik

desimtadalio moksleiviy litkesciai nebuvo patenkinti.

Darbo jrankiai. 16-19 mety paaugliai dar néra igij¢ jokios kvalifikacijos, todél jiems
galima skirti tik nekvalifikuotus darbus, taciau ir nekvalifikuoty darby atlikimui bitini darbo
rankiai. Ravint naudojami kauptukai, kasant ir sodinant augalus — kastuvai, laistant — gumingé
zarna, pjaunant zol¢ (8i darba atliko du vaikinai) — savaeigé zoliapjové.

Remiantis respondenty apklausos duomenimis, nustatyta, kad darbo {rankiais buvo

apripinta pakankamai (97,5 proc.).
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Taip Ne

6 pav. Apriipinimas darbo jrankiais

Remiantis respondenty anktinés apklausos duomenimis moksleiviai teigiamai vertina
darbo vietq ir apripinimq darbo jrankiais. [staigoje  moksleiviy pozityviai darbinei
adaptacijai buvo sudarytos tinkamos vertybinés sqlygos, pagal darbo pobudi duoti darbo

irankiai Zolei pjauti — Zoliapjovés, augalams prizZiiréti — kauptukai, kibirai, laistymo Zarnos.

Techninis orientavimas. Kurio metu darbuotojas supazindinamas su atlickamomis
funkcijomis, darbo vieta ir darbo salygomis. Jauno Zzmogaus socializacija darbingje aplinkoje
itakoja ne tik vertybinés salygos, bet specifiniy adaptacijos salygos, kada tiesioginis vadovas

supazindinamas su darbo vieta, uzduotimis, su kitais padalinio darbuotojais.
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[ T2.56%] P [ [2.56%] |

Teigiamai, nes Teigiamai, Negaliu Neatsake
buvo aiSkiai nors ne visai pasakyti, nes
pasakyta buvo aisku kg apie tai

kokias ir kaip turésiu  negalvojau
uzduotis daryti
turesiu

7 pav. Tiesioginio darbo vadovo supaZindinimo su specifinio adaptavimo salygomis
vertinimas

Analizuojant apklausos duomenis paaiskéjo, kad dauguma moksleiviy suprato kokias
uzduotis jie turés atlikti (69,23 proc.)., nors beveik tre¢daliui informacija pateikta
nepakankamai aiskiai (28,21 proc.).

Remiantis apklausos duomenimis, galima teigti, kad padaliniy ne visy padaliniy vadovai

tinkamai isaiskino moksleiviams koks bus darbo pobiidis ir kokias uzduotis jie turés atlikti.

Darbo organizavimo vertinimas. Darbo organizavimas tai funkcija, kuria vadovai
paskirsto darbus, atsakomybg, iSteklius organizacijos nariams, kad jie efektyviai siekty tiksly
(Sakalas, Silingien¢, 2000). Darbo organizavimas vienas i§ pagrindiniy veiksniy salygojaniuy

darbo kokybe.
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Teigiamai Daugiau Daugiau Neturiu
teigiamai nei neigiamainei nuomo-nés
neigiamai teigiamai

8 pav. Darbo organizavimo darbo vietoje vertinimas

Remiantis respondenty apklausos duomenimis, nustatyta, kad darbo organizavimas VDU
Kauno botanikos sode vykdomas pakankamai gerai, nes dauguma atsaké teigiamai (40 proc. ir
45 proc.) ir tik maza dalis darbo organizavima jvertino neigiamai (7,5 proc).

Autorés nuomone, darbo organizavimas vienas is veiksniy sqlygojanciy darbiniy jgudziy
igijimo kokybe. Galima teigti, kad istaigos specialistai pakankamai gerai pasirenge perteikti

Zinias ir jgudzius moksleiviams.

Bendravimo aspektai. Pagal Sheina (1985), organizacijos kultiira yra aiSkinama kaip
filosofija, idealogija, vertybés, tikéjimas, normos, likeséiai, pozitiriai (Simanskiené, 2000).
Taciau organizacijos vystymasi salygoja ne tik kultiira, bet ir socializacija, kai tinkamai
orientavus naujai priimta darbuotoja atsiranda tarpusavio bendravimas. Organizacijoje
dirbama ne individualiai, o komandoje ir tik nuo komandos nariy tarpusavio bendravimo
priklauso kaip bus atlieckamos darbo uzduotys. Padalinio vadovo pareiga tinkamai orientuoti
darbuotojus bendram darbui. Paaugliams bendravimas — viena i§ svarbiausiy vertybiy
(Virbaliené, 2003). Bendravimo déka keiCiamasi informacija, patirtimi; realizuojami bendri
Bendravimo poreikio patenkinimas leidzia paaugliui perimti elgesio normas, igyti igiidZius.
Tirilamuoju atveju paaugliai dirbo drauge su suaugusiais, todél istaigos darbuotojy
bendravimas su paaugliais priskirtinas prie pagrindiniy veiksniy salygojanciy pozityvia patirty

darbinéje aplinkoje.
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Lytis
O moteris

Teigiamai, Teigiamai, Neigiamai, Neturiu
nes visada nors ne nes nuomones,
buvau visada darbuotojai  nes niekada H vyras
isklausytas ir  iSdrisdavau nenoriai nesikreipiau
mant buvo kreiptis { bendravo i darbuotojus
atsakyta darbuotojus

9 pav. Moksleiviy bendravimo su darbuotojais vertinimas

Remiantis respondenty apklausos duomenimis i$aiskéjo, kad darbuotojai dauguma atveju
noriai bendravo su moksleiviais (67,4 proc,), taciau dalis moksleiviy buvo nedrasis ir
nesikreip¢ (20 proc.) 1 darbuotojus bendravima ijvertino teigiamai, nors deSimtadalis
moksleiviy liko nepatenkinti bendravimu (10 proc.).

Autorés nuomone, daugumai moksleiviy bendravimo su suaugusiais poreikis buvo

patenkintas.

Ziniy jgijimas. Vienas i§ projekto i3sikelty uzdaviniy — pasitelkus kvalifikuotus
specialistus suteikti moksleiviams Ziniy apie augaly ir aplinkos prieziiira, bei augaly
bioivairove. Siekiant {vykdyti iSsikelta uzduoti buvo organizuoti keturi seminarai.

Remiantis respondenty anketinés apklausos duomenimis: pusés moksleiviy (52,5 proc.)
poziiiris { seminarus yra teigiamas ir jie suzinojo daug naujo; trec¢dalio (30 proc.) — teigiamas
nors ne viska suprato ka kalbéjo specialistai; deSimtadalis (10 proc.) respondenty neturi

nuomoneés, nes jiems tai neidomu, o likusieji visai nesiklausé.
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Teigiama, Teigiama, Neigiama, Negaliu Kita Tai, kad
nes norsne  nesman pasakyti, tik du
suzinojau  viska tai nes buvo
daug supratau nejdomu nesiklau-
naujo apie ka kalbéjo siau

augalus  specialis-
tai

10 pav. Moksleiviy nuomoné apie seminarus

Organizuoty seminary metu dauguma moksleiviy patenkino Ziniy apie augalus jgijimo
poreiki, nors kai kurie is jy ne viskq suprato, taciau nedriso specialisty paprasyt, kad
paaiskinty neaiskiq informacijq. Galima teigti, kad dauguma moksleiviy motyvuoti ne tik

uzsidirbti lésy, bet ir jgyti Ziniy apie augaly biojvairove.

Draugy jgijimas. Anketos apklausos pradzioje tik maza dalis (5 proc.) respondenty
dalyvavima programoje motyvavo, kaip nora susirasti draugy, taciau pagal gautus atsakymus

tik maza dalis (8,8 proc.) nesusirado draugy tarp bendraamziy.
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50,0% — Lytis
O moteris

W vyras

40,0% —

30,0% —

Procentai

20,0% —

10,0% —

0,0%

1-2 3-6 7-8 8 ir daugiau Nei vieno

11 pav. Pasiskirstymas pagal jgyta draugy skaiciy

Vaikinai teigé, kad igijo 1-2, 3-6 ir 8 ir daugiau drauguy, pasiskirstymas vienodas (33,33
proc.), daugiausia merginy nurod¢, kad igijo 3-6 draugus (41 proc.), nei vieno draugo neigijo
(8,8 proc) merginy.

Remiantis anketinés apklausos duomenimis nustatyta, kad pagal susirasty draugy skaiciy
draugy igijimas vienas paaugliams is svarbesniy poreikiy, kaip ir nurodoma mokslinéje
literatiiroje bendravimas su bendraamziais vienas is svarbiausiy paaugliy poreikiy, nors
respondentai susipazinimo su bendraamziais ir neisskyré, kaip pagrindinio motyvo dalyvauti

programoje.

Draugy savybiy vertinimas. Paauglystéje raidos laikotarpiu pasireiSkia moralinis
mastymas, kuris salygoja ne tik vertybiy, bet ir draugy pasirinkima. Respondenty anketinés

apklausos metu nustatyta, kokios draugy savybeés lémé ju pasirinkima (3 lentelé).



Labiausiai patikusios draugy savybés
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3 lentelé

N Range Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Pareigingumas 6 0 1 1 1,00 ,000
Saziningumas 8 0 2 2 2,00 ,000
Tolerancija 14 0 3 3 3,00 ,000
Komunikabilumas 20 0 4 4 4,00 ,000
Nuosirdumas 24 0 5 5 5,00 ,000
Mandagumas 14 0 6 6 6,00 ,000
Teisingumas 13 0 7 7 7,00 ,000
Protingumas 12 0 8 8 8,00 ,000
Pagarba zmogui 19 0 9 9 9,00 ,000
Zinias 5 0 10 10 10,00 ,000
Draugiskumas 33 0 11 11 11,00 ,000
Gerumas 22 0 12 12 12,00 ,000
Valid N (listwise) 2

Remiantis apklausos duomenimis, galima teigti, kad paaugliy labiausiai vertinamas

protingumas, maziausiai — sqZiningumas, pareigingumas ir Zinios.

draugiskumas, prie labiausiai vertinamy dar priskiriama savybés: nuosSirdumas, gerumas,

komunikabilumas, pagarba Zmogui; vidutiniskai - tolerancija, mandagumas, teisingumas,

Neigiamos kolegy savybés. Respondentai nesusirade draugy iSskyré Sias bendraamziy

respondenté savikritiSkai kaip “nedraugiska a$ jvertino” save (4 lentel¢).

jiems nepatikusias savybes: apkalbas, i8diduma, {Ziiluma, neteisinguma, tinguma. Tik viena

4 lentelé
Neigiamos savybés

Range Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Isdidumas 3 0 1 1 1,00 ,000
Siurkstumas 0
Neteisingumas 1 0 3 3 3,00
Tingumas 1 0 4 4 4,00
Apsileidimas 0
[zulumas 1 0 6 6 6,00
Apkalbos 1 0 8 8 8,00
Nedraugiska a$ 1 0 9 9 9,00
Valid N (listwise) 0

Remiantis apklausos duomenimis, galima teigti, kad tarp paaugliy yra ir savikritiSky

asmeny, kas priskirtina teigimai savybei.
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Kauno botanikos sodo pasirinkimas darbo vieta ateityje. Respondenty anketinés
apklausos duomenimis, paaugliai kaip darbo vieta Kauno botanikos soda vertina daugiau
teigimai (62,5 proc.), nei neigiamai, nes tik Siek tiek daugiau nei trec¢dalis (37,5 proc.) ateityje

nenoréty dirbti Kauno botanikos sode.

Taip Ne

12 pav. Moksleiviai pasirinkty ateinanciais metais darbo vieta Kauno botanikos

sode

Galima teigti, kad daugiau nei pusei moksleiviy patiko darbas grazioje rekreacinéje

aplinkoje.

Darbo laikotarpis. Programoje moksleiviy vieSuyju darby programa numatyta vykdyti
viena ménesi. Respondenty apklausos duomenimis daugiausia paaugliu noréty dirbti viena
ménesi (45,9 proc.) trecdalis - du ménesius ( 37,8 proc.), desimtadalis — tris ménesius (10,8

proc.), vieng su puse maza dalis ir kiek kas nori tik maza dalis (2,7 proc.).



50,0%

40,0%
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20,0%

10,0%
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Vieng
meénesj

Du
meénesius

Tris
meénesius

meénesj su
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kiek nori

Lytis
Bl moteris
B vyras

13 pav. Laikotarpis kurj moksleiviai noréty dirbti
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Remiantis respondenty anketinés apklausos duomenimis nustatyta, kad daugiausia jy

pasisaké uz vieno ménesio darbo laikotarpj, taciau kiti nurodé du ir tris ménesius. Autorés

nuomone, programa galéty vykti tris meénesius, paliekant moksleiviams teise patiems nuspresti

koki laikotarpj jie noréty dirbti.
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2.2.2. Kokybinio tyrimo rezultaty apibendrinimas

Kokybiniu tyrimu siekiama diagnozuoti: kokias savybes igijo moksleiviai dalyvaudami

“Kauno miesto moksleiviy viesieji darbai” programoje ir kas jiems labiausiai nepatiko.

S lentelé
Moksleiviy dalyvavusiy programoje kokybinés kategorijos
Eil. | Kokybin¢ kategorija: moksleiviy pagal... Patvirtinamieji teiginiai
Nr.
1. ...amziy 16-17 m.
17-18 m.
18-19 m.
2. ...sveikatos statusa “neigalus zmogus”
“sveiki zmonés”
3. Socialinis statusas Kauno miesto viduriniy mokykly
moksleiviai
4. ISsilavinimo lygmuo Pagrindinis

Programoje dalyvavo Kauno miesto viduriniy mokykly moksleiviai, igij¢ pagrindini
issilavinima, i§ kuriy dauguma “sveiki Zmonés” tik vienas “nejgalus Zmogus”. Zmogaus
raidos psichologijoje 16-19 mety amzius priskiriamas velyvajai paauglystei, tai laikotarpis,
kai vyksta jauno Zmogaus socializacijos procesas naujose dar jam neZinomose aplinkose,
tiriamuoju atveju, vyksta paaugliy socializacija darbingje aplinkoje. Remdamiesi anketinés
apklausos duomenimis iSsiaiSkinsime, kokias savybes paaugliai igijo ir kas jiems labiausiai

nepatiko.

1) Pirmasis atviro tipo klausimas remiasi moksleiviy jgytomis savybémis.

Remiantis respondenty anketinés apklausos duomenimis, i$skiriamos $ios moksleiviai
i§skiria savybes:

Asmenybés bruozy raiSka. Respondentai akcentuoja asmenines-bendrazmogiskas
savybes, kurios priskirtinos prie visuomengje teigiamai bei neigiamai vertinamy. Pastarasias
atspindi Sios subkategorijos:

e Darbstumas

¢ Draugiskumas

e I[Stvermingumas

e Kantrumas

e KruopStumas




e Mandagumas
e Toleracija

e Tausojimas

e Tvarkingumas

e Tinginysté
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6 lentelé

Asmenybés bruozy raiSka: kokybinés kategorijos ir subkategorijos

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Asmenybés bruozy raiska

Darbstumas

Draugiskumas

[Stvermingumas

“iStverme darbui”

Kantrumas

“...kantrybé atliekant uzduotis”

Kruops$tumas

Mandagumas

SavarankiSkumas

Tausojimas

“...taupumas”

Tolerancija

Tvarkingumas

Tinginysté

“tingumas”

Martisauskien¢ (1997) raSo, kad mokslininkai iSskiria daugiau kaip 300 asmenybés

savybiy. Tiriamuoju atveju paaugliai nurodo vienuolika igyty savybiy, i$ kuriy iSskirtinos:

iStvermingumas — “iStverm¢ darbui”;

kantrumas — “...kantryb¢ atliekant uzduotis”,

tausojimas — “...taupumas”, ir viena neigiama savybé tinginysté¢ — “tingumas”. Tinguma

tikriausiai reikéty suprasti, kaip nepasitenkinima darbu, gal but darbo kriivis per mazas, kad

paauglys tur¢jo laiko tinginiauti.

Profesiniy savybiy rai§ka. Respondentai akcentuoja edukacines savybes. Pastarasias

atspindi Sios subkategorijos:

e [gidziy igijimas

e Zinios
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7 lentelé

Profesiniy savybiy raiSka: kokybinés kategorijos ir subkategorijos

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Profesiniy savybiy raiska Igiidziy igijimas "...supratinguma", "...sodininkystés
meno", "...iSmokau prizitréti
augalus", "...kazkiek iSmokau apie

augalus", "...iSmokau dirbti su
augalais"

Zinios “...atpazjstu augalus”

Respondentai teigia, kad igijo ne tik savybes, bet ir igiidzius, tai yra “...supratinguma”,
¢ia norima pasakyti apie augalus, iSmoko prizitréti augalus ir zinias “...atpazistu augalus”.
Vienam respondentui, tikriausiai paveiktam grazios rekreacinés aplinkos, pats darbas buvo
menas, nes jis igijo “... sodininkystés meno” jgiidZius.

Saves jgalinimo raiSka. Pastaraja atspindi subgategorija

e patirties igijimas.

8 lentelé
Saves jgalinimo raiska
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Savgs igalinimo savybiy Patirties igijimas
raiska “...igijau gyvenimiskos patirties”

Tiriamuoju atveju socialinis darbuotojas dalyvauja kuriant pagalbos santykius ir juos
teikiant, kaip tarpininkas, tarp Darbo birzos ir Svietimo ir ugdymo skyriaus organizuoja
moksleiviy vieSuosius darbus. Kuriy metu jie galéty igyti darbo igudzius pozityvioje
darbin¢je aplinkoje. Taciau respondentai teigia, kad jie igijo ne tik darbing patirti, bet ir
gyvenimiska patirt “...igijau gyvenimiSkos patirties”.

Bendravimas — tarpasmeniniy vertybiy raiSkos erdvé. Pastarasias atspindi
subkategorijos:

e Komandinis darbas

e Komunikabilumas

e Paklusnumas
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9 lentelé
Bendravimas — tarpasmeniniy vertybiy raiskos erdvé
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Bendravimas — tarpasmeniniy | Komandinis darbas "...labiau bendrauti su
vertybiy raiSkos erdve nepazistamais", "...bendravimas su

nepazistamais zmonémis", "...dirbti
su zmonémis"

Komunikabilumas

Paklusnumas "...paklusti darby vadovui"

Autorés nuomone, 16-19 mety paaugliai, o ypac tie kurie dar niekur néra dirbg, yra
neiSsiugde darbo komandoje igidziy, nes kaip teigia respondentai dalyvaudami programoje
jiems leido igyti nauja patirt; “...bendravimas su nepazistamais”. Per supratinguma igijo

paklusnumo savybg, tai yra iSmoko “...paklusti darby vadovui”.

Etiskos elgsenos raiska. Pastarasias atspindi subkategorijos:
o Atsakomybe

e Drausmingumas

e Grozio pajautimas

e Pareigingumas

e Savigarba

e Saziningumas

e Tarpusavio pagalba

10 lentelé
EtiSkos elgsenos raiska
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Etiskos elgsenos raiska Atsakomybe “...igijau atsakinguma”
Grozio pajautimas “...supratau gamtos grozj”
Pareigingumas
Savigarba (profesin¢) | "... pradéjau labiau gerbti darbg"
Saziningumas "...darba stengtis atlikti kokybiskai",
"...dirbti ir uzbaigti darbg"
Tarpusavio pagalba "...pagarba kitam Zmogui"

Kaip jau minéta 1.1.2. skyrelyje, yra trys risys bendriausiy vertybiy, tai: tiesos, gério ir
grozio. Atsakomybé priskiriama moralinéms vertybéms, kuri reiskiasi saziningumo forma.
Dorovines vertybés glaudziai susijusios su praktine veikla, su Zmoniy tarpusavio santykiais
(VySniauskien¢, Kundrotas, 2002). Saziningas darbas ir yra dorovingumas (J.R.)

(Vysniauskiené, Kundrotas, 2002).
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Respondenty anketinés apklausos duomenimis, moksleiviai ~ darbo metu “igijo

atsakinguma”, “...suprato gamtos grozi” buvo dorovingi, pagarbiis vieni kitiems ir igijo

profesing savigarba.

2) Antrasis atviro tipo klausimas remiasi moksleiviy nepasitenkinimu.

Toliau pateikiama kas moksleiviams nepatiko.

Neigiamy asmenybés bruozy raisSka. Pastarasias atspindi subkategorijos:

e NedraugiSkumas

e Nepareigingumas
¢ NetolerantiSkumas
e Tingé¢jimas

e Tolerancija

11 lentelé

Asmenybés neigiamy bruoZzy raiska.

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Neigiamy asmenybés bruozy "...kai kurie nedraugiski
raiSka Nedraugiskumas darbuotojai”
Nepareigingumas "...bendradarbiy poziiris i darba"
"...kiti nedirbo tiek kiek dirbom
NetolerantiSkumas mes"
“...viskas buvo gerai”,
“...neblogai”, “...neturiu
Tolerancija priekaisty”
"...neleisdavo ilgai
Tingéjimas ilsétis","...dirbti, nesti kibirus"

Bendravimas 1.1.2. skyrelyje priskiriamas pie vieno i§ svarbiausiy paaugliu poreikiy,

remiantis respondenty atsakymais, iSrySkéja: bendravimo trikumas “...nedraugiski kai kurie

darbuotojai”,; bendradarbiy nevykdymas savo pareigy “...bendradarbiy poziiiris i darba”;

tinginiavimas, nenoras kurti saves

13

...neleisdavo ilgai ilsétis”. Dalis moksleiviy priekaisty

neturi “...viskas buvo gerai”, tai yra jie tiesiog saziningai atliko jiems skirtas darbo uzduotis,

neanalizuodami ka ju kolegos veikia

Darbiné veikla. Pastarasias atspindi subkategorijos:

¢ Buitingés salygos
e Darbo salygos
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12 lentelé
Darbiné veikla

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Darbiné veikla Buitinés salygos "...mazas namas, kuriame tur¢jo
tilpti 8 Zmonés", "...mazai vietos
namelyje", "...kranas, peliy
kvapelis", "...Saltokas ir ankStokas
namelis", "...Saltokas ir ankStokas
namelis"

Darbo Saclygos "...ravéti bortelj kai Slapia Zolé"

"...truputi grieztos taisyklés"
"...truputi grieztas vadovas"
"...vadovo iSnaudojimas"
"...vadovo neriipestingumas,
1Snaudojimas"

"...netinkamos darbo salygos"
"...sliekai, Zemés upés po lietaus
"...reikalavo daugiau nei kitur"

Daugumai respondenty tai buvo pirmoji darbiné patirtis, kuri ateityje gali salygoti ju
pozitri { darbing veikla. Anketinés apklausos duomenimis iSrySkéjo respondenty poreikis
tinkamy buitiniy salygy, jiems triko erdvés “...mazas namelis, kuriame turéjo tilpti 8
zmonés”. Darbo salygos priskiriamos prie motyvatoriy, tac¢iau darbuotojai nevienodai vertina
darbo salygas, tode¢l organizacijos ju nenaudoja darbuotojy motyvacijai (BarSauskiene,
Januleviciené, 1999). Respondentai labai skirtingai apibiidino neigiamas darbo salygas, tai ir
“...grieztos taisyklés”, “...grieztas vadovas”, “...vadovo neriipestingumas”, “...netinkamos
darbo salygos”. Kiekvienas zmogus individualiai supranta, kokios darbo salygos ji tenkinty,
todel gauti atsakymai nepriskirtini vertinamy kategorijai.

Darbo uzmokescio raiSka. Pastaraja atspindi subkategorija:

e Atlyginimas uz darba

13 lentelé
Darbo uzmokescio raiska
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Darbo uzmokescio raiska Atlyginimas uz darba | "...nepakankamas atlyginimas"

Kiekybinio tyrimo metu nustatyta (2.4. poskyris), kad pagrindinis motyvas — uzsidirbti
1¢Sy. Remiantis anketinés apklausos duomenimis nustatyta, kad tik vienas respondentas liko

(13

nepatenkintas atlyginimu “...nepakankamas atlyginimas”, dauguma nepasitenkinimo darbo

uzmokeséiu nenurodé.
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Aplinkos veiksniai. Pastaraja atspindi subkategorija:

e Klimato salygos

14 lentelé
Aplinkos veiksniai
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Aplinkos veiksniai Klimato salygos “...8altis”, “...lietus”, "...lietus ir

mnon

Saltesni orai", "...saulés karstis",

PN

“...karstis”, "...ory kaita"

Kauno botanikos sode vasaros sezono metu vyrauja darbai lauko salygomis, nes beveik
visi augalai, i8skyrus oranzerijose augancius Silumamégius augalus, auga lauke, todél
respondenty darbo vieta buvo lauke. Skirtingai norodoma kas nepatiko: vieniems “...Saltis”,

<

“lietus ir Saltesni orai”, kitiems “...karstis”. Lyjant lietui respondentai atlikdavo darbo
uzduotis uzdaroje patalpoje. Kaip jau minéta darbinés veiklos pastraipoje, respondentai nori
didesnés erdvés, kur galéty grazioje gamtin¢je aplinkoje jaustis laisvi.

Profesiné raiska. Pastarasias atspindi subkategorijos:

e Darbo pobidis

e Darbo kruvis

e Darbo laikas

15 lentelé
Profesiné raiska
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Profesiné raiSka Darbo pobiidis "...tai, kad nusibodo labai ravéti",
"...sunkis darbai",".. kasti uogas su
kastuvu"

Darbo krtvis "...uzduoda daug darbo",

Darbo laikas "...Siek tiek per ilgos darbo

"nn

valandos", "...anksti keltis, trumpi
pietiis", "...anksti keltis reikéjo"

Profesingje raiskoje iSryskéja fizinés ir vertybinés paaugliy savybés. Fizinés pasireiskia:

(13 <

silpnumu “...uZduoda daug darbo” ir iStvermés stoka “...anksti keltis, trumpi piets”.
Vertybinés nuoboduliu “...tai, kad nusibodo ravéti”. Kuzmickas (2001) norodo, kad
nuobodziaujama, kai neturima ka veikti. Darbe, tarpasmeniniuose santykiuose, be jvairovés ir
ispuidziy kaitos, esama nei§vengiamo kartojimosi, vienodumo ir monotonijos. Siuo atveju

respondentams nepatiko kartojimasis, vienodumas ir monotonija. Nepasitenkinimas darbo
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(13

laiku “...Siek tiek per ilgos darbo valandos” rodo, kad dar ne visi paaugliai yra fiziSkai
pasirengg dirbti 8 darbo valandas.

Neigiama bendravimo-tarpasmeniniy vertybiy rai§kos erdvé. Pastarasias atspindi
subkategorijos:

e Nekomunikabilumas

e NedraugiSkumas

16 lentelé
Neigiama bendravimo-tarpasmeniniy vertybiy raiSkos erdvé
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Neigiama bendravimo- | Nekomunikabilumas "...ne visi darbuotojai noriai
tarpasmeniniy vertybiu }')endravo", . .
...nebendravimas","...aiSkus
raiSkos erdve nenoras bendrauti normaliai
(senesni)”
Nedraugiskumas "...ne visada kartu dirbantys Zzmonés
buvo zmogiski"

Darbo grupiy nariy tarpasmeninis bendravimas reiskiasi kaip vienas i§ pagrindiniy
adaptacijos veiksniy ir mechanizmy. Remiantis respondenty anketinés apklausos duomenimis,

13

jauc€iamas nepasitenkinimas senaisiais istaigos darbuotojais, kurie “...ne visi darbuotojai

noriai bendravo”, “...aiSkus nenoras bendrauti normaliai (senesni)”, iSrySkéja draugiSkumo
stoka ““...ne visada kartu dirbantys Zmonés buvo Zzmogiski”. Pagal gautus duomenis iSryskéja,
kad respondentams triko bendravimo, taciau reikia nepamirsti, kad dirbantis Zmogus ne
visada turi laiko bendravimui.

Neigiamy etiniy vertybiy raiSkos erdvé. Pastarasias atspindi subkategorijos:

e Apkalbos

e Intrigos

e Savitarpio pagarbos stoka
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17 lentelé

Neigiamy etiniy vertybiy raiSkos erdveé

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Neigiamy etiniy  vertybiy | Apkalbos "...merginos kurios mus

raiSkos erdve - ,E,lp kalbingjo - - —
Intrigos ...darbuotoju keliamos intrigos",

"...darbuotoju (senesniy) keliamos
intrigos"

Savitarpio pagarbos
stoka

"...kai kuriy Zmoniy jztilumas"

Remiantis anketinés apklausos duomenimis, iSryskéja, kad ne visiems darbuotojams buvo

paskirtas pakankamas darbo kriivis, nes jie turéjo laiko apkalboms “...merginos kurios mus

apkalbinéjo” ir intrigoms “...darbuotoju (senesniy) keliamos intrigos”. Nurodoma ir “...kai

kuriy zmoniy jziilumas™ kas apibtidinama kaip pagarbos stoka.
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3. PROGRAMOS ORGANIZAVIMO TOBULINIMO GALIMYBES

Pastaraisiais metais Lietuvoje didelis démesys skiriamas vaiky ir jaunimo uzimtumo
problemos sprendimui. Rengiamos ivairios uzimtumo programos. Nemazéjantis nepilnameciy
padaromy nusikaltimy skaicius, siekiant 1§ uzvaldyti svetima turta. Leidzia teigti, kad biitina
sudaryti salygas nepilnameciams igyti léSas teisétu biidu. Vienas i§ budy padéti paaugliams
igyti ekonominj savarankiskuma vieSyjuy darby programos, kuriy metu jaunas Zmogus ne tik
uzsidirbty 1éSy, bet ir socializuotysi pozityvioje darbinéje aplinkoje. Viesyju darby programos
pasitarnauty, kaip prevencijos priemoné mazinant paaugliy nusikalstamuma.

VDU Kauno botanikos sode 2007 m. liepos ménes] vykdytoje programoje “Kauno
miesto moksleiviy vieSieji darbai” dalyvavo moksleiviai i§ jvairiy Kauno miesto viduriniy
mokykly. 16-19 m. amzZiy psichosocialinés raidos psichologai priskiria veélyvajai paauglystei.
Tai amziaus tarpsnis kai jaunuolis jau stovi ant suaugusiojo zmogaus raidos slenkscio ir siekia
ekonominio savarankiSkumo.

Pozytiviai socializacijai darbinéje aplinkoje darbo nuo organizavimo funkcijy priklauso
ne tik darbo kokybe, bet ir igidziy igijimas, todél nepakanka suteikti informacijq apie darbo
tvarka, sauga ir salygas, biitina tinkamai organizuoti darbus, sudaryti tinkamas darbo salygas.

Padaliniy vadovai turéty atsizvelgti, kad daugumai moksleiviy tai pirmoji darbiné patirtis,
todel darbo uzduotis reikia paaiskinti iSsamiau.

Darbo aplinkoje vyrauja komandinis darbas, kurio metu moksleiviai perima elgesio
normas ir igyja igiidzius. Darbuotojai turéty aktyviau bendrauti su moksleiviais, nes kai kurie
18 ju neisdrista kreiptis pagalbos, tai salygotu kokybisSkesni darbiniy igtidziy igijima.

Vedantys seminarus darbuotojai turéty atsizvelgti i moksleiviy amziy ir informacija
pateikti vartojant maziau moksliniy terminy arba juos pateikus papildomai iSaiSkinti,
perklausti moksleivius ar visi suprato informacija.

Nors moksleiviai bendravimo su bendraamziais nepriskyré prie pagrindinio motyvo,
taCiau pagal igyta draugy skaiciy iSrySkéjo, kad jiems svarbus bendravimas su bendraamziais.

Draugy pasirinkima salygojo ju teigiamos savybés. ISrySkéjo, kad draugy pasirinkimui
savybés saziningumas, pareigingumas, Zinios neturéjo lemiamos itakos. Programos vykdytojai
turéty biiti pavyzdziu kaip reikia elgtis saziningai, atlikti tinkamai pareigas ir parodyti savo
Ziniy giluma, kad paaugliai suvokty, kad Zinios yra svarbios ne tik moksle, bet ir kasdieniame
gyvenime.

Prie igytu savybiy moksleiviai pamingjo ne tik teigiamas, bet ir vieng neigiama tinguma,

kas rodo, jog nebuvo tinkamai paskirstytos uzduotys. Moksleiviams jgijo ne tik profesines
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savybes, bet ir gyvenimiska patirt;, komandinio darbo jgiidzius, komunikabiluma,
paklusnuma, atsakomybg, grozio pajautima, pareiginguma, savigarba, saZiningumo,
tarpusavio pagalba.

Programos vykdytojams reikéty perzitréti daugiau démesio skirti moksleiviams, nes kai
kurie moksleiviai jzvelgé nedraugiSkuma. Darbo uzduotis skirti atsizvelgiant moksleiviy fizing
pasirengima, vengti vienody darby, tai yra viena diena skirti vienas uzduotis, kita kitas. Taip
moksleiviams ne tik nebus nuobodu, bet jie igis ir daugiau darbo igtidziy, kurie gal bt jiems
bus naudingi ateityje, nebiitinai darbinéje veikloje, bet ir asmeninéje buityje.

Padaliniy vadovai turéty daugiau démesio skirti nuolatiniy darbuotoju aukléjimui, kad jie
neregzty intrigy prie§ moksleivius, tai yra nedaryty jiems psichologinio spaudimo, kuris
priskiriamas prie kenksmingy darbo salygu.

Apibendrinant, sitly¢iau programos vykdytojams daugiau skirti démesio komandinio
darbo sri¢iai, parengti darbuotojus bendravimui su moksleiviais, vengti nepagarbos. Priiimti

paaugli i kolektyva, kaip lygiaverti partneri.
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ISVADOS

1. Atlikus mokslinés literatiiros analiz¢ galima teigti, kad:

e paauglio socializacijos procesas vyksta saveikavimo su aplinkomis metu, taciau tam
itakos turi daugelio procesu saveikos, tai - fizinis brendimas, psichosocialiné ir kognityviné
raida, emocijy ir jausmy atskyrimas, moralinio mastymo metu prisiimtos vertybés,
bendravimo su bendraamziais poreikio patenkinimas, kuris formuoja paauglio charakterij ir
padeda pasiekti tapatuma.

e Saveikoje su socialinémis aplinkomis jgyjamas socialinis statusas ir prisiimamas
vaidmuo. Vaidmens prisiémima salygoja uzimtumas, su kuo ir kur saveikaujama.

e Socialinio darbuotojo vaidmuo - sukurti tokius pagalbos santykius, kurie padety
paaugliams surasti tinkama uzsiémima.

2. Istyrus kaip moksleiviai vertina programa “Kauno miesto moksleiviy vieSieji
darbai” galima pateikti tokias i§vadas:

e Pagrindinis dalyvavusiy programoje moksleiviy motyvas - 1éSuy igijimo poreikio
patenkinimas.

e Draugus moksleiviai rinkosi pagal ju vertybines savybes i$ kuriy labiausiai iSskiriama:
draugiskumas, nuoSirdumas, gerumas, komunikabilumas, pagarba Zzmogui. Draugu nejgijima
motyvavo jy neigiamomis savybémis: iSdidumu, neteisingumu, tingumu, jZulumu apkalbomis.

e [gyty moksleiviy savybiy raiska leidzia teigti, kad moksleiviams programos vykdymo
laikotarpiu buvo sudarytos salygos ne tik prisiimti teigiamas vertybes, igyti darbo igtudzius,
zinias, bet ir igyti darbo komandoje gebé&jimuy.

¢ Daugiau nei pusei dalyvusiy programoje moksleiviy buvo pirmin¢ darbing patirtis.

e Daugiau nei pusé¢ moksleiviy pareiské nora ir kitais metais dirbti Kauno botanikos
sode, kas leidZia spresti, kad moksleiviai teigiamai vertina darbo salygas.

e Socializacijai darbingje aplinkoje sudarytos tinkamos vertybinés salygos pozityviai
darbinei adaptacijai, bei tinkamos salygos bendrauti su bendraamziais.

e Nors istaigos vadovas tinkamai perteiké bendrasias adaptavimosi salygas, taciau
tiesioginiams vadovams dar reikéty tobulinti savo aiSkinimo apie darbo uzduotis igtidzius;
atsakingiau organizuoti darbus.

e Darbo komandoje kokybé priklauso nuo bendravimo, todél senesni darbuotojai

bendravimui turéty skirti daugiau démesio.
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e Tiesioginiams vadovams reikéty perziliréti savo vertybes, pagarbiau elgtis su
moksleiviais, ugdyti padalinyje komandinio darbo igiidzius.

e Organizuojant seminarus specialistai turéty aiSkiau pateikti terminus, juos
iSaiskindami, kad visi dalyvavusieji suprastuy.

e Programos vykdymo laikotarpis galéty buti ilgesnis negu vienas ménuo, nes nemazai
moksleiviy noréty dirbti ilgiau, kai kurie net tris ménesius.

e Skiriant darbo uzduotis reikéty atsizvelgti i tai, kad moksleiviams $i veikla yra nauja
patirtis, ne visi yra jprate prie fiziniy darby. Darbo uzduotys moksleiviams turéty biiti
skiriamos atsizvelgiant { ju fizines jégas.

e Organizuojant programa numatyti galimybg moksleiviams dirbti nepilnu darbo kriiviu.

3. Remiantis gautais duomeny rezultatais galima teigti, kad programos tikslai pasiekti,
taciau tiesioginiai darbo vadovai dar turéty tobulinti savo komandinio darbo ir organizavimo
igidzius. Programos vykdymo laikotarpis, taip pat turéty buti perziiirétas, nes yra moksleiviy

norin¢iy dirbti ilgiau nei viena ménesi.
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1 PRIEDAS
PROGRAMA
»KAUNO MIESTO MOKSLEIVIU VIESIEJI DARBAI*
2007 metais

I. Projekto rengimo ir vykdymo vieta.

Vytauto Didziojo universiteto Kauno botanikos sodas

7. E. Zilibero g. 6, LT-46324 Kaunas

I1. Projekto valdymas

Projekto vadovas — VDU Kauno botanikos sodo direktorius.

Projekto vykdytojai — vyr administratoré, augaly kolekcijy kuratoriai, tkio grupés
aplinkos tvarkymo specialistai.

Projekto partneriai — Kauno m. Savivaldybés Svietimo ir ugdymo skyrius, Kauno
Darbo birza, VDU ,,Rasos* gimnazija.

I11. informacija apie projekta.

Sudeétinga socialiné ir ekonominé situacija Lietuvoje jtakoja vis didéjanti paaugliy
nusikalstamumaq, skatina organizuoti jaunimo uzZimtumq. Paauglysté sunkus permainy metas,
kada jaunimas siekia savarankiskumo, savirealizacijos, nepriklausomybés nuo tévy.
Moksleiviy viesieji darbai jgalina jaung Zmogy jgyti pozityviq pirmine darbine patirty,
realizuoti save darbinéje aplinkoje, ugdo bendravimo jgiidzius ir kitus gebéjimus. moksleiviai
ne tik iSmoks priziaréti augalus, tvarkyti aplinkq, puoseléti gamtq, bet ir seminary metu,
kuriuos ves specialistai susipazins su augaly jvairove, kuriy VDU Kauno botanikos sode auga
per 8000 risiy.

Be to, moksleiviai uzsidirbs finansiniy lésy, kas ypac svarbu paaugliams is socialinés
rizikos Seimuy.

Projekto adresatas.

Projektas skirtas paaugliams is socialiai remtiny Seimy, siekiant padéti jiems jgyti
igidziy augaly prieziiiros ir aplinkos tvarkymo srityse.

Projektas skirtas vyresniy klasiy moksleiviams, jame dalyvaus 16-18 mety moksleiviai
is {vairiy Kauno miesto viduriniy mokykly.

Numatoma, kad projekte dalyvaus apie 50 moksleiviy.

Projekto jgyvendinimo etapai ir plétros galimybés.

Projektas bus vvkdomas 2007 m. liepos 2 d. — 2007 m. liepos 31 d.
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Atsizvelgiant | tai, kad paaugliai noriai dalyvauja moksleiviy viesuosiuose darbuose,
atsiradus finansinéms galimybéms, projektq numatoma pratesti iki 2007 m. rugpjicio 30 d.

1V. Detalus projekto apibiidinimas

1. Situacijos analizé

Paaugliams, augantiems Seimose kur triikksta finansiniy 1éSu, sunku patenkinti savo
interesus ir norus. Paaugliy uZimtumas viena i§ skaudziausiy problemy itakojanciy
nepilnameciy polinki nusikalsti. Lietuvoje net 14,3 proc. visy nusikaltimy priskiriama
nepilnameciams. UZzimtumas ypa¢ aktualus vasaros atostogy metu, pasibaigus mokslo metams
paaugliams atsiranda daug laisvo laiko. Lietuvoje yra nemazai jaunimo organizacijy, kurios
vykdo aktyvia veikla jaunimo uzimtumui didinti. Tacdiau norint dalyvauti jaunimo
organizacijy organizuojamose stovyklose biitinos materialinés 1¢Sos, tod¢l ne visi paaugliai
gali jose dalyvauti.

Vasaros atostogy metu paaugliai kurie nedalyvauja bendruomeniy ir organizacijy
veikloje turi daug laisvo laiko. Tévy atsakomybés uz savo vaikus sumazéjimas, nepakankama
socialiniy ir prevencijos institucijy veikla, 1¢8y triikumas vaiky uzimtumo problemoms spresti
skatina nepilnameciy nusikalstamuma. Vasaros atostogos skirtos tam, kad moksleiviai po
sunkiy mokslo mety atgauty jégas, pailséty. Mokslininky nuomone, kad biity galima nuo ko
nors pailséti, reikia turéti darba. Viena i§ svarbiausiy Zmonijos vertybiy yra darbas. Tod¢l
siekiant uzimti paauglius ir tuo biidu mazinti ju nusikalstamuma, vasaros atostogy metu
organizuojami moksleiviy viesieji darbai, kur paauglys ne tik socializuojasi naujoje darbinéje
aplinkoje, igyja pirmuosius darbinius igiidziy, prisiima vertybes biidingas formalioms
grupéms, bet ir uzsidirba 1éSy, butiniems poreikiams patenkinti.

VDU Kauno botanikos sodas — mokslo istaiga, kur sukauptos gausios medziy, kriimy,
zoliniy dekoratyviyjy, vaistiniy ir uoginiy augaly kolekcijos, tai ne tik puiki rekreaciné zona,
bet ir turtinga bazé moksliniams augaly tyrin¢jimams, pazintiné vieta su augmenija
studentams, moksleiviams ir visiems atvykstantiems sveciams.

Zmogus neatsiejama gamtos dalelé, kickvienas gyvas organizmas egzistuoja dél rysiuy
su aplinka. Gyvos biitybés egzistencija salygoja nuolatinis energijos pasipildymas i$ aplinkos.
VDU Kauno botanikos sode puosel¢jamas kraStovaizdis, nattrali gamtiné aplinka, kuri
panaudojama ne tik mokslo tyrimams, bet ir kaip rekreaciné aplinka. Per metus atvyksta apie
60 tikst. lankytojy ne tik susipazinti su Lietuvos ir jvairiy pasaulio Saliy augmenija, bet ir
atgauti jégas, pasisemti energijos.

Kauno botanikos sode dirbantys specialistai, turintys ilgametg patirti ir Ziniy apie

augaly priezitra ir auginima, neabejingi jaunimo uzimtumo problemai. Be to, istaiga isikiirusi
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rekreacinéje zonoje. Mokslininkai darbo aplinka skirsto { fizing, psichologing ir rekreacijos,
kuri turi kompensuoti pirmyju aplinky neigiama poveiki zmogaus psichoemocinei bisenai.
VDU Kauno botanikos sodas - kaip tik ta vieta, kur moksleiviai, po mokslo mety itampos, ne
tik igis igtidzius, bet ir grazioje, natiiralioje gamtingje aplinkoje, atgaus dvasing pusiausvyra.

Siekiant uzimti paauglius vasaros atostogy metu VDU Kauno botanikos sodas jau tris
metus dalyvavo socialinése moksleiviy vieSyjuy darby programose, kuriy tikslas atostogy metu
didinti paaugliy uzimtuma, uzimti kuo daugiau paaugliy ypac i$ socialinés atskirties Seimuy.
Programose gali dalyvauja 16-19 mety paaugliai, besimokantys pagrindinése mokyklose.
Moksleiviy viesyjy darby programos metu, paaugliai igyja pirming darbo patirti, susipazista
su nauja mezosistema, iSsiugdo gebéjimus puoseléti gamta, ekologiskai iSprusta. Pastaraisiais
metais globaliu mastu keliami klausimai, kaip iSsaugoti ekologing aplinka, kurioje mes
gyvename. Paauglyst¢ — laikotarpis, kai zmogus imlus Zinioms, todél igyti igudziai
moksleiviams bus naudingi ateityje. Be to, ekologiSkai iSprusg¢s moksleivis niekada nezalos
gamtos, supras, kad biitina saugoti gyvenamaja aplinka.

Darbinés veiklos metu moksleiviai i$siugdys darbinius igtidzius, igis savarankiskuma,
finansing nepriklausomybe, tai yra, uzsidirbs materialiniy 1€Sy, asmeniniy poreikiy
tenkinimui.

2. Pagrindinés problemos, kurias siekiama iSspresti vykdant projekta “Kauno

miesto moksleiviy vieSieji darbai”:

> socialiai remtiny Seimy paaugliams menkesnés galimybés pozityviam
uzimtumui;
> ribotos galimybés dalyvauti jaunimo stovyklos;

> del objektyviy priezas¢iy padidéjusi socialiné atskirtis;

> per mazai 1éSy skiriama jaunimo uzimtumo vasaros metu didinimui.

3. Projektas remiasi Kauno miesto Savivaldybés Svietimo ir ugdymo skyriaus
iSdéstytais pagrindiniais tikslais:

> uzimti socialiai remtiny Seimy vyresniy klasiy moksleivius vasaros atostogu
metu;

> tenkinti juy pazinimo, lavinimosi, saviraiskos bei bendravimo poreikius.

4. Projekto tikslas — didinti socialiai remtiny Seimy paaugliy uzimtuma vasaros
atostogy metu, sudarant salygas pozityviai socializacijai darbinéje veikloje.

5. UZdaviniai:

> skatinti moksleiviy saviraiSkos galimybes darbinéje aplinkoje, ugdant

pirminius darbinius jgiidZius;
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> sudaryti salygas moksleiviams dirbant kartu su suaugusiais igyti pakankama
socialing patirti darbiniy santykiy aplinkoje;

> pasitelkus kvalifikuotus specialistus suteikti moksleiviams Ziniy apie augaly ir
aplinkos prieziiira, bei augaly ivairove;

> ugdyti moksleiviuy igtidzius prizitréti augalus, tvarkyti aplinka, prapleciant
moksleiviy poziiiri apie ekologija ir rekreacinj aplinkos poveiki Zmogaus gyvenimo kokybei.

6. Laukiami rezultatai:

Vyresniy klasiy moksleiviai, gyvenantys socialiai remtinose Seimose:

> iSmoks prizitréti augalus ir tvarkyti aplinka;

> grazioje rekreacinéje aplinkoje susipazins su augaly jvairove;

> 1gis pozityvia pirming darbing patirti;

> uzsidirbs asmeniniy 1ésy, biitiny poreikiy patenkinimui,

> igis naujos bendravimo patirties, kuri salygos mazesng juy atskirtj ir
delinkventinj elgesi.

7. Projekto “Kauno miesto moksleiviy vieSieji darbai” skirtumai, lyginant su
kitais Salyje vykdomais projektais.

Lietuvoje skiriamas ypatingas démesys mazinant socialing atskirtj. Vykdoma nemazai
projekty skirty vaikams ir jaunimui, kur jiems organizuojami jvairis nemokami
sociokultiiriniai renginiai, vasaros stovyklos. Ta¢iau moksleiviams dalyvaujantiems vasaros
stovyklose nesudaryta galimybé uzsidirbti 1éSy, kas labai svarbu paauglystéje, kai jaunas
zmogus iesko saves ir siekia bati nepriklausomu.

V. Projekto jgyvendinimo planas ir metodika.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu su moksleiviais darbo sutartis
bus sudaryta viena diena prie§ darbo pradzia. Todél projekto neoficialia projekto
igyvendinimo data galima laikyti 2007 m. birzelio 27 d., nes ta diena moksleiviai pasirasys
darbo sutartis. PasiraSymo metu jie bus supazindinti su darbo tvarka (darbininko pareigine
instrukcija, kur nurodytos juy teisés bei atsakomybe¢), darbo salygomis (kurios numatytos darbo
sutartyje, tai yra terminuota darbo sutartis, darbo laikas ir kt.).

Vytauto DidZiojo universiteto Kauno botanikos sodo planuojameos jkurti darbo vietos
»Kauno miesto moksleiviy vieSyjy darby“ programos vykdymui

Eil. Darbo vieta Moksleiviy Plotas
Nr. skaiCius

1. Roziy kolekcija. 3| 25,5 arai
2. Jurginy ir vilkdalgiy kolekcijos. 3 30 ary
3. Daugiameciy augaly kolekcija. 3 26 arai
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4. Floros augaly skyrius. 2 15 ary

5. Astilbiy ir flioksy kolekcija. 3| 22,5arai

6. Bijuny kolekcija ir karantinas. 2| 18,5ary

7. Svogiininiy augaly kolekcija. 3 36 arai

8. Brukniy kolekcijos perkélimas ir atnaujinimas, sodiniy 1 12 ary
Silauogiy motininés kolekcijos sodinimas bei tarpueiliu
Sienavimas.

9. Margalapiy aktinidijy kolekcijos prieziiira: genéjimas, 1 8 arai
atnaujinimas, tarpueiliy Sienavimas.

10. | Spanguoliy kolekcijos taky mul¢iavimas, pavyzdziy 1 6 arai
tvarkymas.

11. | Pasivaiks§ciojimo taky prieziiira. 4 1 km

12. | Gazony prieziiiros darbai. 3

13. | Parko ir kitos teritorijos prieziiiros darbai. 4

14. | Méty kolekcijos iktirimo (Zemés kasimo) darbai. 3 3 arai

15. | Apyniy kolekcijos prieziiiros darbai. 2 6 arai

16. | Vaistiniy augaly kolekcijos prieziiiros darbai, zaliavos 2 15 ary
ruoSimas.

17. | Prieskoniniy augaly priezitiros darbai. 2 10 ary

18. | Eksperimentinio gamybinio medelyno augaly prieziiiros 4 1 ha
darbai.

19. | Kolekcinio medelyno augaly priezitira. 4 70 arai

Viso: 50

Vienos dienos uZimtumo planas

1. Pirma diena

8°°-10% val. itvadinis darby saugos instruktazas.

10°-10" val. papildoma pertrauka pailséti, kuri pagal LR DK privaloma jauniems

zmonéms iki 18 mety

15- o ue . . g . . .
10'°11% val. susipaZinimas su specialistais, kurie organizuos darbus.

11°12% val. prasymo dél pajamy atskaitymo Finansy tarnyboje pasira§ymas.

1212 val. piety pertrauka.

12°°14% val. specialistai supazindins su darbo vieta, pobiidziu ir darby sauga darbo

vietoje.

14°-15% val. pirminiy darbiniy jgiidziy igijimas.
15%15" val. papildoma pertrauka pailséti.
15'>°16® val. darbas kolekcijose.

2. Antra ir kitos dienos i$skyrus treciadienius.
8%°-10% val. darbiniy jgidziy igijimas darbo vietoje.

10°°10" val. papildoma pertrauka pailséti.
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10'>12% val. darbiniy igiidZiy jgijimas darbo vietoje.
1212 val. piety pertrauka.

12°14* val. darbiniy {gidziy igijimas darbo vietoje.
14*°15% val. papildoma pertrauka pailséti.

15°16* val. darbiniy igiidZiy jgijimas darbo vietoje.
Treciadieniy uZimtumo planas

8%910% val. darbiniy igiidziy igijimas darbo vietoje.
10°°10" val. papildoma pertrauka pailséti.

10'7°12% val. darbiniy igidZiy jgijimas darbo vietoje.
12°12% val. piety pertrauka.

12*°16% val. ekskursija po oranZerijas ar kolekcijas, seminaras apie augaly riisis bei ju

prieziiira.



Teminiy seminary planas
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Liepos 4 d. Liepos 11 d. Liepos 18 d. Liepos 25 d. Liepos 31 d.
1 “OranZerijose
seminaras | auginami
subtropiniai ir
tropiniai augalai”
- vadoveé mokslo
darbuotoja dr. J.
Varkulevi¢iené
2 “Dekoratyvieji
seminaras zoliniai augalai
—jy auginimo
specifika” —
vadové vyresn.
biologé-
sistematiké
K. Stankeviiené
3 “Dendrologinés
seminaras kolekcijos ir ju
prieziiiros
specifika” —
vadovas
mokslo
darbuotojas dr.
K. Zeimavicius
4 “Vaistiniai ir
seminaras prieskoniniai
augalai ju
auginimas ir
panaudojimo
galimybés” —
vadoveé
mokslo
darbuotoja dr.
0.
Ragazinskiené
Paskutiné Darbo
darbo sutarties
diena nuo nutraukimo
13% val. pasiraSymas,

atlyginimo i$
kasos
paémimas.
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2 PRIEDAS
TYRIMO ANKETA

Gerbiamoji, gerbiamas,

Vytauto DidZiojo universiteto Socialinio darbo instituto magistranté Nijolé
Bernatoniené rengia magistro diplominj darba tema “Kauno botanikos sodo
panaudojimo galimybés socialinio darbo aspektu”. Jusy atsakymai padés nustatyti
moksleiviy vieSyjy darby naudingumg moksleiviy poziariu.

Tinkamag atsakymg prasSau paZyméti Zenklu X. AnonimiSkumas garantuojamas.

1. Jusy lytis?

Q Moteris
a Vyras

2. Kuriai amziaus grupei priklausote?

a 16-17 m.
a 17-18 m.
a 18-19 m.
3. Kodél Jiis dalyvaujate moksleiviy vieSyju darby programoje?

Noriu uzsidirbti 1Sy

Noriu iSmokti prizitiréti augalus

Noriu iSmokti tvarkyti aplinka

Noriu susipazinti su bendraamziais i$ kity mokykly
Vasaros atostogy metu neturiu kg veikti.

0O00D0D

4. Ar tai Jusy pirmoji darbo vieta?

a Taip
Q Ne

5. Jeigu tai ne pirmoji Jiisy darbo vieta prasau atsakyti j §j klausimg. Kur buvo

pirmoji darbo vieta?

m] Kauno botanikos sode
a Mokykloje
a Kitoje istaigoje

6. Kuriame Kauno botanikos sodo padalinyje Jums buvo suteikta darbo vieta?



0O000D O
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Gélininkystés mokslo sektoriuje.
Dendrologijos mokslo sektoriuje.
Pomologijos mokslo sektoriuje.

Vaistiniy augaly mokslo sektoriuje.
Eksperimentiniame gamybiniame medelyne.
Ukio grupéje.

7. Ar prie§ pradedant dirbti Jus supaZindino su darbo sauga ir su Jiisy

pareigomis?

Taip
Ne

8. Kaip vertinate Jums suteikta informacija apie darbo saugg ir Jusy pareigas?

N=) 0O000OO

000D

Teigiamai, nes informacija pateikta aiskiai ir i§samiai.

Teigiamai, nors ne visai buvo aisku kokios pareigos ir atsakomybeé.
Neigiamai, nes buvo neaisku ko i§ mangs tikimasi.

Neigiamai, nes informacija pateikta neaiskiai.

Negaliu pasakyti, nes apie tai negalvojau.

. Kaip vertinate Kauno botanikos sode suteikta darbo vietg?

Teigiamai, nes darbo vieta atitiko lukescius.

Teigiamai, nors darbo vieta ne visai atitiko liikescius.
Neigiamai, nes darbo vieta buvo visai ne tai ko tikéjausi.
Neturiu nuomoneés

10. Kaip vertinate tiesioginiy darbo vadovy suteikta informacija apie darbo

pobudj?

000D

Teigiamai, nes buvo aiskiai pasakyta kokias uzduotis turésiu atlikti.
Teigiamai, nors ne visai buvo aisku ka ir kaip turésiu daryti.
Neigiamai, nes nesupratai ka reikés veikti.

Negaliu pasakyti, nes apie tai negalvojau.

11. Ar Jus apruapino darbo jrankiais?

a
a

Taip
Ne

12. Kaip vertinate darbo organizavima (paZyméKite viena atsakymg)?



000D O

77

Teigiamai.

Daugiau teigiamai nei neigiamai.
Daugiau neigiamai nei teigiamai.
Neturiu nuomones.

Kita

13. Kaip vertinate Kauno botanikos sodo darbuotojy KBS bendravimg su Jumis?

m]
klausimus.
m]
Q
m]

Teigiamai, nes visada buvau iSklausytas ir man buvo atsakyta | rlipimus

Teigiamai, nors ne visada iSdrisdavau kreiptis 1 darbuotojus.
Neigiamai, nes darbuotojai nenoriai bendravo.
Neturiu nuomonés, nes niekada nesikreipiau | darbuotojus.

14. Kokia Jusy nuomoné apie Kauno botanikos sodo darbuotojy organizuotus

seminarus?

000D O

Teigiama, nes suzinojau daug naujo apie augalus.
Teigiama, nors ne viska supratau ka kalbéjo specialistai.
Neigiama, nes man tai neidomu.

Negaliu pasakyti, nes nesiklausiau.

Kita

15. Kiek naujy draugy jgijote?

000D O

1-2

3-6

7-8

8 ir daugiau
Nei vieno

16. Jeigu susiradote naujy draugy prasau atsakyti j §j klausimg. Kokias draugo

savybes labiausiai vertinate? (Galite paZyméti kelias savybes).

o000 D000 O0OO0CDO

Pareiginguma
Sazininguma
Tolerancija
Komunikabiluma
Nuosirduma
Mandaguma
Teisinguma
Protinguma
Pagarba zmogui
Zinias
Draugiskuma
Geruma
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17.1 §j Kklausimg praSau atsakyti ty Kkurie nesusirado draugy. Kokios

bendradarbiy savybés (iS moksleiviy tarpo) neleido Jums susirasti draugy

I8didumas
Siuk$tumas
Neteisingumas
Tingumas
Apsileidimas
[ztlumas
Kitos

0000000

18. Jeigu Jums ateinanciais metais siallyty dirbti pagal moksleiviy vieSyjy darby
programa, ar pasirinktuméte darbo vieta Kauno botanikos sode?

a Taip
Q Ne

19. Moksleiviy vieSieji darbai man leido iSsiugdyti Sias savybes (prasau pabaigti
sakinj):

20. Darbo metu man labiausiai nepatiko (prasau uzbaigti sakinj)

21. Jasy nuomone Kiek laiko turéty vykti moksleiviy viesieji darbai?

Viena ménes;j.
Du ménesius.

Tris ménesius.
Trumpiau nei viena ménesi.
Jisy sitilomas laikotarpis

0O00D0D

Acii, kad uzpildéte anketa.



Tyrimo intrumentarijaus pagrindimas
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3 PRIEDAS

Klausimy grupés

Gautina informacija

Sukokiais
klausimais
siejasi

1. Kuriai amziaus grupei
priklausote?

Gausime duomenis, kuriam raidos
laikotarpiui priskiriami respondentai

2,3,4,18

2. Kodé¢l Jus dalyvaujate
moksleiviy vieSyjy darbu
programoje?

Respondenty nurodyti motyvai leis
nustatyti koks poreikis yra
nepatenkintas

18

3. Ar tai Jusy pirmoji darbo
vieta?

Nustatysime moksleiviy kieki kuriems
tai pirmoji darbin¢ patirtis

1,4

4. Jeigu tai ne pirmoji
darbo vieta prasau atsakyti
1 81 klausima. Kur buvo
pirmoji darbo vieta?

Nustatysime kiek moksleiviy jau yra
dirbe¢ KBS

5. Kuriame Kauno
botanikos sodo padalinyje
Jums buvo suteikta darbo
vieta?

Nustatysime kokiomis darbo grupémis
buvo paskirstyti moksleiviai

6. Ar prieS pradedant dirbti
Jus supazindino su darbo
sauga ir Jiisy pareigomis?

Nustatysime kaip vyko moksleiviy
socializacija darbin¢je aplinkoje

7,8,9,10, 11

7.Kaip vertinate Jums
suteikta informacija apie
darbo sauga ir Jasy
pareigas?

ISsiaaiskinsime ar moksleiviai suprato
informacija

6,8,9,10

8. Kaip vertinate Kauno
botanikos sode  Jums
suteiktg darbo vieta?

Nustatysime
tinkamos
adaptacijai

sudarytos
darbuotojuy

istaigoje
salygos

10, 11

9. Kaip vertinate
tiesioginiy darbo vadovy
suteikta informacija apie
darbo pobudj?

ISsiaiSkinsime ar tiesioginiai padaliniy
vadovai tinkamai atliko techninj
orientavimq

11,12

10. Ar jus apriipino darbo
jrankiais?

ISsiaiSkinsime ar istaigoje sudarytos
tinkamos vertybinés salygos

8 11

11. Kaip vertinate darbo
organizavima (pazymekite
vieng atsakyma)?

Respondentai ivertins darbo

organizavimo aspektus

11,12

12. Kaip vertinate Kauno
botanikos sodo darbuotoju
bendravima su Jumis?

Nustatysime darbas

komandoje

kaip  vyko

13. Kokia Jasy nuomoné
apie KBS  darbuotojy
organizuotus seminarus?

I$siaiSkinsime ar moksleiviai
ziniy apie augaly biojvairove

igijo

12

14. Kiek naujy draugu
igijote?

Nustatysime  bendravimo

svarba

poreikio

15,16
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15. Jeigu susiradote nauju
draugy  naujy  draugy
prasau  atsakyti 1 §i
klausima. Kokias draugos
savybes labiausiai
vertinate? (Galite pazymeéti
kelias savybes)

Nustatysime savybiy svarba

pasirenkant draugus

14,16

16. 1 $i klausima prasau
atsakyti ty kurie nesusirado
draugy. Kokios
bendradarbiy savybés (i$
moksleiviy tarpo) neleido
Jums susirasti draugy?

Nustatysime kokias savybes paaugliai
laiko neigiamomis

14,15

17. Jeigu Jums ateinanciais
metais  pasitlyty  dirbti
pagal moksleiviy vieSyju
darby programa, ar
pasirinktuméte darbo vieta
KBS?

ISsiaiSkinsime ar KBS atitiko kaip
darbo  vieta atitiko  moksleiviy
likescius

18. Jusy nuomone kiek
laiko turéty vykti
moksleiviy viesieji darbai?

ISsiaiskinsime koks darbo laikotarpis
moksleiviams priimtiniausias

1,2




DAZNIU LENTELES
Jiusy lytis
Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Validumas moteris 34 85,0 85,0 85,0
vyras 6 15,0 15,0 100,0
Bendrasis 40 100,0 100,0
Kuriai amZiaus grupei priklausote?
Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Validumas 16-17 14 35,0 35,0 35,0
17-18 22 55,0 55,0 90,0
18-19 4 10,0 10,0 100,0
Bendrasis 40 100,0 100,0
Ar tai Juisy pirmoji darbo vieta?
Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Validumas Taip 27 67,5 67,5 67,5
Ne 13 32,5 32,5 100,0
Bendrasis 40 100,0 100,0

Jeigu tai ne pirmoji Jiisy darbo vieta prasau atsakyti j §j klausimg. Kur buvo pirmoji darbo

vieta?
Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Validumas Kauno botanikos sode 5 12,5 31,3 31,3
Mokykloje 1 2,5 6,3 37,5
Kitoje istaigoje 10 25,0 62,5 100,0
Bendrasis 16 40,0 100,0
Trukstamoji ~ Sistema 24 60,0
Bendrasis 40 100,0

4 PRIEDAS




Kuriame Kauno botanikos sodo padalinyje Jums buvo suteikta darbo vieta?

Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
li clininkysté ksl
Validumas G¢é inin ystés mokslo 12 30,0 30,0 30,0
sektorius
D logij ksl
endrg ogijos mokslo 4 10.0 10.0 400
sektorius
Pomologij ksl
omologijos mokslo 4 10.0 10.0 50,0
sektorius
Vaistini 1 ksl
aistiniy augaly mokslo 6 15.0 15.0 65.0
sektorius
Eksperimentinis gamybinis 7 17,5 17,5 825
medelynas
Ukio grupé 7 17,5 17,5 100,0
Bendrasis 40 100,0 100,0

Ar pies pradedant dirbti Jus supaZindino su darbo sauga ir Jiisy pareigomis?

Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Validumas Taip 39 97,5 97,5 97,5
Ne 1 2,5 2,5 100,0
Bendrasis 40 100,0 100,0

Kaip vertinate Jums suteikta informacija apie darbo saugg ir Jiisy pareigas?

Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Vard Teigaman. — -
alidumas  Teigiamai Vn.es. in .(‘)’I‘I‘Ila(.:ljla 32 80,0 80.0 80.0
pateikta aiskiai ir iSsamiai
Teioiamai sai b
.ezlglama{, nors ne visai buvo 6 15.0 15.0 95.0
aisku kokios pareigos ir atsak
Negali kyti ie tai
egaliu pasakyti, nes apie tai 2 5.0 5.0 100,0
negalvojau
Bendrasis 40 100,0 100,0
Kaip vertinate Kauno botanikos sode suteikta darbo vieta?
Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Valid Teigiamai darbo viet
alidumas  Teigiamai, nfe.s arbo vieta 29 725 725 72,5
atitiko lukescius
Teigiamai darbo viet
eigiamai, niors dar ?. vieta 7 17,5 17,5 90.0
ne visai atitiko likescius
Nreigiamai darbo viet
relglaTial, nies Cambo victa 2 5,0 50 95,0
bvo visai ne tai ko tikéjausi
Neturiu nuomonés 2 50 50 100,0
Bendrasis 40 100,0 100,0
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Ar Jus apriipino darbo jrankiais?

Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Validumas Taip 39 97,5 97,5 97,5
Ne 1 2,5 2,5 100,0
Bendrasis 40 100,0 100,0

Kaip vertinate tiesioginiy darbo vadovy suteikta informacija apie darbo pobiidi?

Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Validumas Teigiamai, nes buvo aiskiai
pasakyta kokias uzduotis 27 67,5 69,2 69,2
turésiu
igiamai, nors ne visai
aTizfuak;f k:ips tuievsiiad::yvto 1 27,5 282 974
?eeiggaall;l;jzzsakytl, nes apie tai | 25 2.6 100,0
Bendrasis 39 97,5 100,0
Trikstamojis  sistema 1 2,5
Bendrasis 40 100,0

Kaip vertinate darbo organizavima (paZymeékite vieng atsakyma)?

Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Validumas Teigiamai 16 40,0 40,0 40,0
Daugiau teigiamat 18 45,0 45,0 85,0
nei neigiamai
Daugiau neigiamal 3 7,5 7.5 92,5
nei teiglamazi
Neturiu nuomonés 3 7.5 7.5 100,0
Bendrasis 40 100,0 100,0

Kaip vertinate Kauno botanikos sodo darbuotojy KBS bendradarbiavima su Jumis?

Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Validumas Teigiamai, nes visada

buvau isklausytas ir mant 27 67,5 67,5 67,5
buvo atsakyt
Teigiamai, nors ne visada
i8drisdavau kreiptis { 8 20,0 20,0 87,5
darbuotojus
Nelgla.m.lal, nes darbuotojai 4 10,0 10,0 975
nenoriai bendravo
Neturiu nuomonés, nes
niekada nesikreipiau { 1 2,5 2,5 100,0
darbuotojus
Bendrasis 40 100,0 100,0
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Kokia Jiisy nuomoné apie Kauno botanikos sodo darbuotojy organizuotus seminarus?

Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Validumas Telglama., nes suZinojau 21 52,5 52,5 52,5
daug naujo apie augalus
Teigiama, nors ne viska
supratau ka kalbéjo 12 30,0 30,0 82,5
specialistai
Ne.lglama, nes man tai 4 10.0 10.0 92,5
neidomu
Negahu pasakytl, nes 1 25 25 95.0
nesiklausiau
Kita 1 2,5 2,5 97,5
tai, kad tik du buvo 1 2,5 2,5 100,0
Bendrasis 40 100,0 100,0
Jeigu Jums ateinanciais metais sitilyty dirbti pagal moksleiviy vieSyjuy darby
programa, ar pasrinktuméte darbo vieta Kauno botanikos sode?
Procento Sukauptasis
Daznis Procentas validumas procentas
Validumas Taip 25 62,5 62,5 62,5
Ne 15 37,5 37,5 100,0
Bendrasis 40 100,0 100,0
Kiekybiné draugy jgijimo dvimaté daZniy lentelés
Kiek draugy jgijote? * Juisy lytis Crosstabulation
Jusy lytis
moteris vyras Total
Kiek 1-2 Skaicius 9 2 11
draugy % vidinis Jasy lyti
igijote? 7o vidinis Jusy lytis 26,5% 33,3% 27,5%
3-6 Skaicius 15 2 17
% vidinis Jasy lyti
7o vidinis Jusy lytis 44,1% 33,3% 42,5%
7-8 Skaicius 4 0 4
% vidinis Jasy lytis 11.8% 0% 10,0%
8 ir daugiau Skaicius 3 2 5
% vidinis Jasy lyti
7o vidinis Jusy lytis 8,8% 33,3% 12,5%
Nei vieno Skaicius 3 0 3
% vidinis Jusy lytis 8.8% 0% 7.5%
Bendrasis Skaicius 34 6 40
% vidinis Jasy lytis o
100,0% 100,0% 100,0%

Skirtumo statitistinio reik§mingumo patikrinimas dvimatése dazniy lenteléses
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Jiisy nuomone Kkiek laiko turéty vykti moksleiviy vieSieji darbai? * Jisy lytis Crosstabulation

Jusy lytis
moteris vyras Bendrasis
Jasy nuomone Viena ménesj Skaicius 14 3 17
kiek laiko turéty % vidinis Jasu Iyti
vykti moksleiviy VIR SRR 45,2% 50,0% 45,9%
vieSieji darbai? Du ménesius Skaicius 12 2 14
% vidinis Jasy lytis 38.7% 3339 37 8%
Tris ménesius  Skai¢ius 4 0 4
% vidinis Jsy lytis 12.9% 0% 10.8%
ménesi su puse  Skaiius 1 0 1
% vidinis Jasy lytis 329, 0% 279,
»& /0 ,J7/0 ,[ 70
kiek nori Skaic¢ius 0 1 1
% vidinis Jasy lytis 0% 16.7% 279,
yJ /0 , /0 ,[ 70
Bendrasis Skaic¢ius 31 6 37
% vidinis Jusy lytis 100.0% 100.0% 100.0%
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Kokybinio tyrimo atsakymai

Pirmasis atviro tipo klausimas remiasi moksleiviy jgytomis savybémis

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

/Asmenybés bruozy raiska Darbstumas "iStvermg darbui”

IDarbStumas

Darbstumas "kantrybg atlickant uzduotis"

IDarbStumas

Darbs$tumas

IDarbs$tumas

IDarbStumas

IDarbStumas

Draugiskumas

DraugiSkumas

Draugiskumas

Draugiskumas

DraugiSkumas

[Stvermingumas "taupumg"

[Stvermingumas

[Stvermingumas

K antrumas

Kantrumas

Kantrumas

Kruop§tumas

KruopStumas

Mandagumas

SavarankiSkumas

Tausojimas

Tinginysté

Tolerancija

Tolerancija

Tolerancija

Tvarkingumas




Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
"...supratinguma",
"...sodininkystés meno",
"...iSmokau prizitiréti augalus",
"...kazkiek iSmokau apie
augalus", "...i8mokau dirbti su
PProfesiniy savybiy raiska lgtdziy jgijimas  |augalais"
Zinios " ..atpazistu augalus"
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
"...labiau bendrauti su
nepazistamais", "...bendravimas
Su nepazistamais zmonémis",
Bendravimas - Komandinis darbas |"...dirbti su Zmonémis"
tarpasmeniniy vertybiy Komunikabilumas
raiskos erdveé Paklusnumas "...paklusti darby vadovui"
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Etiskos elgsenos raiska Atsakomybé
Atsakomybé
|Atsakomybé
Atsakomybé "..igijau atsakingumag"
Atsakomybé
|Atsakomybé
|Atsakomybé
Atsakomybé
Atsakomybé
|Atsakomybé
Atsakomybé
Atsakomybé
|Atsakomybé
Drausmingumas

Grozio pajautimas

M

"...supratau gamtos grozj

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas
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Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Pareigingumas

Savigarba
(profesing)

"... pradéjau labiau gerbti
darba"

Saziningumas

"...darba stengtis atlikti

Saziningumas

kokybiskai"
"...dirbti ir uZbaigti darbg"

Saziningumas

n

"...dirbti ir uzbaigti darba

Tarpusavio pagalba

"...pagarba kitam zmogui"

Antrasis atviro tipo klausimas remiasi moksleiviy nepasitenkinimu

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

INeigiamy asmenybés

bruozy raiska Tingéjimas "...neleisdavo ilgai ilsétis"
Nedraugiskumas "...kai kurie nedraugiski darbuotojai"
Tingéjimas "...dirbti, nesti kibirus"
Nedraugiskumas
Nepareigingumas "...bendradarbiy pozitiris | darbg"
INepakantumas "...kiti nedirbo tiek kiek dirbom mes"

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Darbiné veikla Buitinés salygos "...mazas namas, kuriame turéjo tilpti 8 Zzmonés"
Buitinés salygos "...mazai vietos namelyje"
Buitinés salygos "...kranas, peliy kvapelis"
Buitinés salygos "...Saltokas ir ankStokas namelis"
Buitinés salygos "...anks$tokas namelis"
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Buitinés salygos

Netilpo visi dirbantys Zmonés."

"...namelyje kuriame gyvenome per mazai vietos.

Darbo salygos

"

...ravéti bortelj kai Slapia zole"

Darbo salygos

...truputi grieztos taisyklés"

Darbo salygos

...truputi grieztas vadovas"

Darbo salygos

...vadovo iSnaudojimas"

Darbo salygos

...vadovo neriipestingumas, iSnaudojimas"

Darbo salygos

...netinkamos darbo salygos"

Darbo salygos

..sliekai, zemés upés po lietaus

Darbo salygos

...reikalavo daugiau nei kitur"

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Darbo uzmokescio raiska |Atlyginimas uz darba "...nepakankamas atlyginimas"
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
IAplinkos veiksniai Klimato salygos Saltis

Klimato salygos Lietus

Klimato salygos Lietus

Klimato salygos Lietus

Klimato salygos

".. lietus ir Saltesni orai"

Klimato salygos

"...saulés karstis"

Klimato salygos

karstis

Klimato salygos

"...ory kaita"

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Profesiné raiska Darbo pobiidis "...tai, kad nusibodo labai ravéti"
Darbo pobiidis "...ravétl"
Darbo pobiidis "...sunkiis darbai"
Darbo pobiidis ".. .kasti uogas su kastuvu"

Darbo kruvis

...uzduoda daug darbo"

IDarbo laikas

...Siek tiek per ilgos darbo valandos"

IDarbo laikas

...anksti keltis, trumpi piettis"

Darbo laikas

...anksti keltis reikéjo"

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

INeigiama bendravimo - [Nekomunikabilumas "...ne visi darbuotojai noriai bendravo"
tarpasmeniniy vertybiy  [Nekomunikabilumas "...nebendravimas"

raiSkos erdvé INekomunikabilumas "...aiSkus nenoras bendrauti normaliai (senesni)

INedraugiskumas

1

...ne visada kartu dirbantys Zzmonés buvo

zmogiski"
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Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

INeigiama etiniy vertybiy

raiSka |Apkalbos "...merginos kurios mus apkalbinéjo"
Intrigos "...darbuotojy keliamos intrigos"

il

...darbuotojy (senesniy) keliamos intrigos"

Savitarpio pagarbos stoka

1

...kai kuriy zmoniy jziilumas"
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ApraSomoji statistika ir duomeny kontrolé

Std.
Minim | Maxim Deviati
Range um um Mean on

Neigiamos savybeés. ISdidumas 3 0 1 1 1,00 ,000
Siurk$tumas 0
Neteisingumas 1 0 3 3 3,00
Tingumas 1 0 4 4 4,00
Apsileidimas 0
|Zulumas 1 0 6 6 6,00
Apkalbos 1 0 8 8 8,00
Nedraugiska a$ 1 0 9 9 9,00 .
Jusy lytis 40 1 1 2 1,15 ,362
Kuriai amziaus grupei priklausote? 40 2 1 3 1,75 ,630
Kodél Jis dal jat ksleiviy viesujy darb

odél us. alyvaujate moksleiviy vie$ujy darby 40 8 1 9 2,05 2,195
programoje?
Ar tai JGsy pirmoji darbo vieta? 40 1 1 2 1,33 AT74
Jeigu tai ne pirmoji Jasy darbo vieta praSau
atsakyti  §j klausima. Kur buvo pirmoji darbo 16 2 1 3 2,31 ,946
vieta?
Kuri K botanik d dalinyje J

uriame .auno 0 an.l os sodo padalinyje Jums 40 5 1 6 3,33 1927
buvo suteikta darbo vieta?
Ar pie$ pradedant dirbti J zindi darb

rp|e§pre3 edan .|r |. us supazindino su darbo 40 1 1 2 103 158
sauga ir Jasy pareigomis?
Kai rtinate J teiktg inf ij i

aip vertina g u_ms su e|. a informacijag apie 40 4 1 5 135 921
darbo saugg ir JUsy pareigas?
Kai rtinate K botanik d teikt

a|pve. inate Kauno botanikos sode suteiktg 40 3 1 4 143 813
darbo vietg?
Ka|p vert.l.nate .t|e3|og|n|uL dzfrb.o vadovy suteiktg 39 3 1 4 136 628
informacijg apie darbo pobad;j?
Ar Jus apriipino darbo jrankiais? 40 1 1 2 1,03 ,158
Kai . o svmekoi

.alp vertinate darbo organizavimg (pazymékoite 40 3 1 4 183 874
vieng atsakyma)?
Kaip vertinate Kauno botanikos sodo darbuotojy
KBS bendradarbiavimg su Jumis? 40 3 ! 4 148 784
Kokia Ja e apie K botanik d

okia u§q nuom.one apie a.uno otanikos sodo 40 5 1 6 1.80 1159
darbuotojy organizuotus seminarus?
Kiek draugy igijote? 40 4 1 5 2,30 1,224
Labiausiai vertinamos savybés. Pareigingumas 6 0 1 1 1,00 ,000
Saziningumas 8 0 2 2 2,00 ,000
Tolerancija 14 0 3 3 3,00 ,000
Komunikabilumas 20 0 4 4 4,00 ,000
NuosSirdumas 24 0 5 5 5,00 ,000
Mandagumas 14 0 6 6 6,00 ,000
Teisingumas 13 0 7 7 7,00 ,000
Protingumas 12 0 8 8 8,00 ,000
Pagarba Zmogui 19 0 9 9 9,00 ,000
Zinias 5 0 10 10 10,00 ,000
Draugiskumas 33 0 11 11 11,00 ,000
Gerumas 22 0 12 12 12,00 ,000
Jeigu Jums ateinanciais metais sidlyty dirbti pagal
moksleiviy vieSujy darby programa, ar
pasrinktuméte darbo vieta Kauno botanikos sode? 40 ! ! 2 1,38 490
Mokslieviy VI?SIBJI dart.Ja|. mar.1 I.eldo iSsiugdyti Sias 39 39 1 40 16,03 11.405
savybes (prasau pabaigti sakinj):
Darb 1 labiausiai tiki S

:ar 9me u‘n?an abiausiai nepatiko (prasau 33 38 9 40 15.88 12,139
uzbaigti sakinj)
J.USVL.l llwluomon.e kiek laiko turéty vykti moksleiviy, 37 5 1 6 184 1118
vieSieji darbai?
Valid N (listwise) 0
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