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[VADAS

Siuolaikiné valstybé nejsivaizduojama be pagalbos Zmogui. Tai viena svarbiausiy
valstybés gyvenimo sri¢iy, kuri turi sklandziai ir veiksmingai funkcionuoti, kad ne tik pavienio
zmogaus, bet ir visos Salies gyvenimas nestovéty vietoje - zmonés dirbty ir uzsidirbty, augtu
ekonomika, buty kuriamos naujos darbo vietos, plétotusi kultiirinis gyvenimas, mazéty tam tikry
socialiniy grupiy atskirtis. Valstybinis socialinis draudimas yra svarbi socialinés apsaugos dalis,
»teikianti apdraustiesiems Respublikos gyventojams, taip pat istatymo numatytais atvejais
apdraustyjy Seimy nariams gyvenimui reikalingy 1éSy ir paslaugy, jei jie negali dél istatymo
numatyty svarbiy priezasCiy apsiriipinti i§ darbo ir kitokiy pajamy arba dél istatymo numatyty
svarbiy priezas¢iy turi papildomy islaidy“.' Jis pagristas realiais ekonominiais rodikliais,
racionaliu Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto planavimu, saziningu jo vykdymu bei
visy pilieciy atsakomybe. Valstybini socialinj draudima reglamentuoja Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymas, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
pensiju istatymas, Lietuvos Respublikos valstybiniy pensiju istatymas, Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo senatvés pensiju iSankstinio moké&jimo jstatymas, Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymas, Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo biudzeto sandaros jstatymas ir kiti jstatymai bei norminiai aktai. Niekam
nekyla abejoniy valstybinio socialinio draudimo teisinio reglamentavimo svarba, nes daugeliu
atveju pasalpos ir pensijos, iSmokamos apdraustiesiems Siy istatymy déka, tampa vieninteliu ju
pragyvenimo $altiniu. Siuolaikinéje visuomenéje gyvenimas nestovi vietoje, vyksta jvairiis
socialiniai, demografiniai, ekonominiai poky¢iai, keiciasi prioritetai, todél valstybinio socialinio
draudimo jstatymin¢ baze, reaguodama i §iuos procesus, nuolat turi biiti kei¢iama ir tobulinama,
kad galéty prisiderinti prie nuolat besikeiian¢iy visuomenés poreikiy. Autorius nagrinéja
valstybinio socialinio draudimo teisini reglamentavima, jo pokycius, dinamika, analizuoja ju
praktini pritaikyma, bei aiSkinasi, kokioje valstybinio socialinio draudimo srityje reikalingi
teisinio reglamentavimo pakeitimai, teikia pasitilymus valstybinio socialinio draudimo teisinés
bazes tobulinimui.

Temos aktualumas: Socialinio draudimo itaka apdraustyjy asmeny socialiniam saugumui
ir gerovei, o taip pat ir nacionalinei ekonomikai. Socialinis draudimas yra nuolat jtakojamas
ekonominiy, politiniy ir demografiniy veiksniy, tod¢l nei§vengiamai socialinio draudimo sistema
turi biiti lanksti ir nuolat prisitaikyti prie besikeiiancios situacijos ir tuo pat metu turi biiti
pakankamai statiska, kad baty uZtikrinamas tinkamas socialinio draudimo jgyvendinimas. Zinios

apie socialinio draudimo sferos principus ir pagrindinius jo veikimo mechanizmus reikalingos

' LR Valstybinio socialinio draudimo istatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr.17-447.



tam, kad tiek senas, tiek jaunas galéty jaustis svarbiu Valstybinio socialinio draudimo sistemos
dalyviu ir tokiu budu uztikrinty sukurto socialinio draudimo modelio efektyvy funkcionavima ir
plétra ateityje. Socialinio draudimo sistema yra svarbi kiekvienam Zmogui, nes lydi ir jtakoja jo
kasdienini gyvenima. Socialinio draudimo sistema yra iSanalizuota nepakankamai, todel Sis
darbas yra reikSmingas analizuojant socialinio draudimo teisini reglamentavima. Autorius iSkelia
novatoriskas id¢jas, kuriy nenagrin¢ja kiti autoriai atkreipdamas démesi i tokias aktualias
socialinio draudimo problemas kaip tévystés atostogu ivedimas, mokamy valstybiniy socialinio
draudimo netekto darbingumo pensijuy problema ir jy santyki su kitomis socialinio draudimo
pensijomis, taip pat i socialinio draudimo fondo biudzeto administravimo ir administratoriaus
problema. Kita svarbi socialinio draudimo problema yra ji reglamentuojanciu teisés akty
nuolatiné kaita, kurig neretai lemia politizuoti istatymy leidéjo ir kompetentingy instituciju
sprendimai.

Tyrimo objektas: Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo teisinis
reglamentavimas.

Darbo tikslas: 1Sanalizuoti Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo teisini
reglamentavima. Pagristi socialinio draudimo teisinio reglamentavimo pakankamuma ar
nepakankamuma. ISanalizuoti pagrindinius socialinio draudimo teisinio reglamentavimo
ypatumus ir pateikti galimus aktualiy socialinio draudimo problemy sprendimo variantus.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atlikti i§samia valstybinio socialinio draudimo sistemos ir jos pagrindiniy principy

analize;

2. Atskleisti valstybinio socialinio draudimo raida ir dinamika Lietuvoje. Atskleisti
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo procesus Lietuvoje; jvertinti
galima teisinio reglamentavimo jtaka valstybinio socialinio draudimo plétrai;

3. ISnagrinéti atskiry socialinio draudimo rtsSiy teisinio reglamentavimo ypatumus
Lietuvos Respublikoje;

4. Identifikuoti veiksnius, itakojancius valstybinio socialinio draudimo sistema ir
valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto administravima. [vertinti Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo perspektyvas, galimus pokycius,
itakosiancius valstybinio socialinio draudimo biudzeta, jo struktiira bei apimtj;

5. Nustatyti veiksnius, lemiancius valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
administravimo problemas, pateikti ju sprendimo biidus, igalinancius eliminuoti
susidariusias problemas bei leisianCius pagerinti valstybinio socialinio draudimo

administravima.



Tyrimo metodai: lyginamoji analizé, statistiniy duomeny apdorojimas, loginé ir sisteminé
norminiy teisés akty ir kitos literatiiros analizé. Taip pat naudojamas empirinis anketin€s
apklausos metodas. Anketinés apklausos metodas pasirinktas siekiant gauti tikslesnius
empirinius duomenis atskirais socialinio draudimo fondo biudzeto administravimo ir socialinio
draudimo klausimais. Atsitiktinés atrankos biidu buvo atrinkta 60 respondenty, suskirstant juos |
dvi grupes, t.y. specialisty (VSDFV Vilniaus skyriaus darbuotoju) ir klienty. Klienty apklausos
anketos klausimai suskirstyti { keturias pagrindines grupes: istaiga ir administravimas, veiklos
valdymas, klienty aptarnavimas bei aktualiis valstybinio socialinio draudimo klausimai.
Darbuotojuy apklausos klausimai yra suskirstyti sekanciai: institucija ir administravimas, veiklos
valdymas, personalo valdymas ir komandinis darbas, klienty aptarnavimas, komunikacija, darbo
aplinka, bendrieji socialinio draudimo klausimai. Tyrimo duomenys tikslingai néra iSskirti
atskira dali, nes betarpiSkai susij¢ su nagrinéjama tema ir socialinio draudimo teisiniu
reglamentavimu, todél gauti rezultatai iterpiami prie kiekvienos darbo dalies, o anketos ir
suvestinés pateikiamos prieduose.

Rengiant darba pastebéta mokslinés literatiiros stoka, nes i socialinio draudimo tema
gilinasi tik doc. T. Medaiskis ir doc. R. Lazutka. R. Lazutka nagrin¢ja socialini draudima
ekonomikos ir politikos plotméje, kiek tai susij¢ su nacionaline ekonomika ir valstybés socialine
politika. T. Medaiskis betarpiskai dalyvavo kuriant dabarting socialinio draudimo Lietuvos
Respublikoje sistema, taciau pastaruoju mety taip pat nagriné€ja socialini draudima ekonominiu
aspektu. Dr. L. Perminien¢ periodin¢je spaudoje pateikia valstybinio socialinio draudimo
aktualijas, taCiau nesiekdama teisinio reglamentavimo analizés, bet perteikia jstatymines
nuostatas. Taip pat doc. A. Petrauskas nagrinéja socialinio draudimo tema tik labai siauriu
poziuriu ir daugiau orientuojasi { socialini teisinguma ir socialinés paramos sistema.
Konstatuotina, kad socialinio draudimo teisinio reglamentavimo aspektai yra beveik
neanalizuojami. IS uZsienio autoriy, kurie nagrinéja Sig tema, galime paminéti R. Heinich, S.
Buffetaut (2005), Weinert P. et al (2001). Teisinio reglamentavimo Lietuvos autoriai i§ esmés
neanalizuoja, todél autorius gilinasi | socialinio draudimo teisinj reglamentavima.

Darbo struktiira sudaro trys pagrindinés dalys. Pirmoje dalyje nagrin¢jama valstybinio
socialinio draudimo sampratg ir sistema. Antrojoje dalyje aptariami atskiry valstybinio socialinio
draudimo raSiy teisinio reglamentavimo ypatumai, o trecioji dalis yra skirta valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZetui.

Darbe keliama hipotezé, kad Valstybinio socialinio draudimas teisinis reglamentavimas

yra pakankamas.



1. VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO SAMPRATA IR SISTEMA

Kiekvienos valstybés vienas i§ pagrindiniy tiksly — uztikrinti gyventoju socialing
apsauga netekusiems pajamy, negalintiems dalyvauti darbo rinkoje ir uztikrinti minimalias
socialines garantijas. Zmogus yra ne visuomet pajégus savimi pasirfipinti, o asmens bavis
priklauso nuo Salies ekonominés padéties, vykdomos politikos, taip pat nuo gamtiniy salyguy.

Zmogus yra individas gyvenantis sociume su kitais individais.

1.1.Valstybinis socialinis draudimas ir pagrindiniai principai

Valstybinis socialinis draudimas yra socialinés apsaugos sistemos pagrindas.
Socialinio draudimo sistema i§ esmés skiriasi nuo socialinés paramos sistemos: kiekvienas
socialiniu draudimu apsidraudes zmogus, patekgs 1 socialinés rizikos situacija, be jokio
papildomo jo léSu tikrinimo, turi teis¢ gauti socialinio draudimo iSmoka, o kiekvienas
pretenduojantis gauti socialing parama, turi biiti pasirenggs turto bei pajamy patikrinimui, ar jo
pragyvenimo lygis atitinka visus reikalavimus tokiai paramai gauti. Socialinio draudimo pagalba
,visiSkai ar i§ dalies kompensuojamos apdraustiesiems asmenims ir jstatymy nustatytais atvejais
ju Seimy nariams dél draudiminiuy ivykiu (socialinés rizikos) prarastos darbo pajamos arba
apmokamos papildomos i§laidos*.?

Nors pagalba netekusiems darbo ir atlyginimo asmenims dél ligos ar suluoSinimo idéja
lydéjo zmonija visais jos vystymosi etapais, taciau valstybinis socialinis draudimas, toks koki ji
matome Siandien, atsirado palyginus neseniai. Jo atsiradimo pradzia Europoje galima laikyti tris
tvykius, kurie turéjo lemiama itaka socialinio draudimo idéjos praktiniam igyvendinimui, tai
buty:

1. XVIII-XIX A. industriné revoliucija;
2. XIX a. Bismarko istatymai;
3. XX a. moderniy socialinés apsaugos sistemy jgyvendinimas.’
Pirmasis etapas, kuris sudaré salygas socialinio draudimo atsiradimui, pasireiske didele

darbininky koncentracija pramoniniuose miestuose. Darbininkai visiSkai priklausé nuo jiems

2 LR Valstybinio socialinio draudimo jstatymas. Valstybés zinios, 1991, Nr.17-447.
3 GUOGIS, Arvydas. Socialinés politikos modeliai. Vilnius, 2000. P. 6.



mokamo atlyginimo, o ligos ar suluoSinimo atveju likdavo be pinigy bei paramos.
Nepasitenkinimas esama situacija skatino imtis atitinkamy veiksmy, kurie paskatinty savitarpio
pagalbos kiirimasi.

Antrasis socialinio draudimo idéjos igyvendinimo etapas prasidé¢jo XIX a. pabaigoje,
kai pasirodé pirmieji socialinio draudimo istatymai. [statymai buvo iSleisti Vokietijoje Kaizerio
Vilhelmo I nurodymu. Per kelerius metus iSleisti jstatymai dél ligos, gamybiniy traumuy,
senatves ir invalidumo draudimy. Véliau Vokietijos pavyzdziu paseké Austrija, Vengrija,
Olandija, Belgija, Didzioji Britanija.

Treciasis socialinio draudimo idéjos igyvendinimo etapas, kuris prasidéjo po I-ojo
pasaulinio karo, privedé prie moderniy socialinés apsaugos sistemuy, apimanciy ir socialini
draudima, susikiirimo. Su Siuo etapu iki tol { pirma vieta keltas neturtingiesiems pagalbos
suteikimo uzdavinys buvo papildytas kitu, t. y. kiekvieno visuomenés nario geroves palaikymu.

Nors Europoje, kaip jau minéta, socialinis draudimas formavosi XVIII a., Lietuvoje jis
atsirado tik kapitalizmo epochoje. Jo kiirimasi, kaip kitose Salyse, paskatino darbininky klasés
kova dél savo padéties. Samdomy darbininky pragyvenimo Saltinis buvo gaunamas uZzmokestis
uz atlikta darba. Asmuo, netekgs darbo uzmokescio, buvo paliekamas likimo valiai. Tokia
padétis skatino imtis priemoniy, padedanc¢iy sukurti socialing apsauga, kuri neapsiriboja vien
siaura asmeny grupe ar komuna. Per visa tarpukario laikotarpi, darbininky klasé kovojo dél
visuotinio socialinio draudimo ir priklausomai nuo kovos stiprumo valstybés pareigiinai leido
naujus ir keité senuosius draudimo istatymus. Matome, kad iniciatyva atéjo ne i§ valstybés
valdininky ar valdymo sistemos pareigiiny, taciau i§ paciy Zzmoniy, kurie buvo tuo suinteresuoti.
Tarpukario laikotarpiu buvo iSleisti istatymai, kurie padéjo isitvirtinti socialiniam draudimui
Lietuvoje, tai buty: 1919 m. priimtas ,Darbo birzos istatymas kovai su nedarbu ir
tarpininkavimui darbininky ieSkantiems®, 1925 m. — ,Kariy pensiju istatymas®, 1926 m. —
»Valstybés tarnautoju pensijy istatymas®, ,,Vyriausiosios socialinio draudimo valdybos
istatymas®, ir ,,Ligoniy kasy istatymas®, 1933 m. — ,,VieSyju darbu fondo istatymas kovai su
nedarbu®, 1936 m. — ,Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy jstatymas®, 1938 m. —
»~Nukentéjusiyju nuo nelaimingy atsitikimy dirbanciy zemés tkyje istatymas® bei 1939 m.
»davivaldybiy tarnautoju pensiju istatymas““. ISvardinti istatymai parodo, kad socialinio
draudimo sistema nebuvo visuoting, t.y. apémé ve visas asmeny grupes, o 1éSos socialiniam
draudimui atskirais tarpukario metais buvo sudaromos i§ samdytoju, darbininky imokuy nuo
darbuotojy darbo uzmokescio ir i§ valstybés izdo. [steigtiems fondams léSos dazniausiai buvo

surenkamos i§ darbininky bei tarnautoju. Pavyzdziui, kariy pensiju ir paSalpy fonda sudar¢ 5

* Tinklo etiketas. [interaktyvus]. Vilnius, 2006./http://www.sodra.lt/It.php/apie_sodra/istorija/3>.




proc. dydzio ménesiniai atskaitymai i§ kariskiy atlyginimo, valstybés tarnautoju pensijy ir
pasalpy fonda — 6 proc. dydzio ménesiniai atskaitymai 1§ tarnautoju atlyginimo, ligoniu kasos
1¢Sas sudaré samdytojy ir darbininky imokos.

Lietuvoje valstybinio socialinio draudimo pradzia laikoma 1926 m. kovo 23 d., kai
tuometinis Respublikos Prezidentas A. Stulginskis pasirasé Vyriausiosios socialinio draudimo
valdybos istatyma. Nuo 1991 mety birzelio 1 diena socialini draudima igyvendina ir
administruoja atkurta Valstybinio socialiniy reikaly valdyba. Valdyba isteigta prie Vidaus
reikaly ministerijos socialinio draudimo reikalams tvarkyti.

Sovietinis socialinio draudimo modelis, kitaip nei modernusis socialinis draudimas,
kuris yra paremtas savitarpio pagalbos sistema, remiasi valstybés 1€Somis finansuojama vieninga
socialinio apripinimo sistema. Visos iSmokos buvo mokamos i§ vieno Soviety sajungos
centralizuoto biudzeto, pervedant respublikoms, 1éSas. Tad socialinis draudimas buvo
finansuojamas i§ bendryju mokesc¢iy. D¢l centralizuoto biudzeto, teisinés bazés neefektyvumo
profesinés sajungos atitekusia socialinio apriipinimo sistema naudojo politiniams tikslams.
Sovietinio ideologinio socialinio draudimo modelis buvo paremtas visiSku asmens
priklausomumu nuo valstybés ir asmenys visiS$kai nebuvo suinteresuoti savo ateitimi, nes
rupestis buvo perkeltas ant valstybés peciu.

Atkiirus nepriklausomybg, Lietuvai buvo biitinas socialinio draudimo pertvarkymas.
Paveldéta iSkreipta socialinés apsaugos sistema, kuriai buidingas universalumas, bendra
valstybin¢ visuma, finansavimas 1§ bendryju mokes¢iy ir politiniy tiksly igyvendinimas
naudojantis imoky ir iSmoky dydziais, negaléjo ilgiau egzistuoti, nes atsakomybé¢ buvo
nuasmeninta ir paversta kolektyvine.

Valstybinio socialinio draudimo sistemos pertvarkymui buvo keliami Sie uzdaviniai:

e iSskirti socialini apriipinima { atskiras socialines globos ir ripybos bei socialinio
draudimo sritis;

* pakeisti draudimo iSmoky finansavimo Saltinius. Draudimo iSmoky finansavimas turi
biti vykdomas i§ draudéjy ir apdraustyjy socialinio draudimo imokuy;

* socialinis draudimas privalo biiti viena i§ priemoniy igyvendinant socialing politika.
Valstybé gali uZtikrinti Salies sauguma, nepriklausomybg bei pozityvy pilieciy
nusiteikima, valstybés ir egzistuojanCios santvarkos atzvilgiu, tik tada, kai bus
ripinamasi $alies jvairiy sluoksniy gyventojais nelaimés ar skurdo atvejais;

e perimti i§ valstybés biudzeto didziules iSlaidas, reikalingas iSmokéti valstybiniam

socialiniam aprapinimui;



* sukurti socialinio draudimo sistema, kuri leisty darbingiems Zmonéms patiems
apsiriipinti savo ateitimi.’

Keiciant perimta socialinio apripinimo sistema visy pirma imtasi teisiniy socialinio
draudimo pagrindu pertvarkymo, kadangi be teisinio pamato negali egzistuoti nei institucija, nei
vykti jokia veikla. 1990 m. priimtas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio apriipinimo
pagrindy istatymas, kuris nustaté tokia socialinio apriipinimo sistema:

» valstybinis socialinis draudimas, kurio 1éSomis apriipinami gyventojai, visiSkai ar i$
dalies netek¢ pajamy, susijusiy su darbu, jeigu jie dirba ar dirbo ir turi statymuy
numatyta draudimo (darbo) staza;

* socialinis apriipinimas ir socialin¢ Salpa (parama) i§ valstybés 1éSy, kai vykdant
valstybés demografing, gynybing, ekologing ir kitokia politika biitina garantuoti ar
pagerinti kai kuriy gyventojy grupiy apriipinima.”

Priémus Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio apripinimo sistemos pagrindy
istatyma, tais paciais metais prie tuometinés Socialinés apsaugos ministerijos buvo isteigta
Vyriausioji socialinio draudimo valdyba ,,Sodra®, kuri dabar vadinama valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba (VSDFV). Si institucija pradéjo vykdyti valstybinio socialinio
draudimo administravimo funkcijas.

1991 m. geguzés 21 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio
draudimo istatymas, kuriam isigaliojus, neteko teisinés galios visi sovietmecio Valstybinio
socialinio draudimo norminiai aktai, i§skyrus pensijuy istatymus. Sis jstatymas iteisino nauja
valstybinio socialinio draudimo sistemos organizacing struktiira, kurios pagrindinis uzdavinys —
vykdyti Lietuvoje valstybini socialini draudima.

Socialinio draudimo sistema Lietuvoje buvo nuosekliai kuriama 1990-1995 metais.
Tuo laikotarpiu buvo padéti teisiniai pamatai, suformuoti struktiiriniai padaliniai, kompiuteriné
informaciné duomeny bazé.

Socialinio draudimo sistemai yra keliami du pagrindiniai tikslai:
* suteikti minimaly sauguma, kai asmuo netenka pajamy (senatvés, invalidumo, nedarbo
atveju);
e dalinai kompensuoti turétas pajamas (darbo uzmokesti), kuriy asmuo dél vienokiy ar
kitokiy priezas¢iy negali gauti.
Socialinio draudimo sistema veikia einamojo finansavimo (pay-as-you-go) principu,
kuris atskleidziamas per karty solidaruma, t.y. valstybinio socialinio draudimo iSmokos yra

finansuojamos per ta patj laikotarpj surinktomis jmokomis®.

> GUOGIS, Arvydas. Socialinés politikos modeliai. Vilnius, 2000. P. 25-26.



Socialinis draudimas paremtas §iais principais:
e universalumo;
* karty solidarumo;
* testinumo bei prisiimty isipareigojimy vykdymo.

Universalumo principas pasireiSkia tuo, kad Valstybinio socialinio draudimo sistema
apima beveik visus Lietuvos gyventojus ir joje néra jokiy iSskirtiniy privilegiju bei teisiu
atskiroms socialinéms grupéms ar tam tikry profesijy atstovams.

Karty solidarumo principu grindziamos daugelio Saliy socialinio draudimo sistemos.
Dirbantys zmonés, mokédami socialinio draudimo imokas i valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZeta, garantuoja pajamas tiems, kurie dél istatymais numatyty socialiniy riziky negali
patys uzsidirbti pragyvenimui reikalingy 1éSu. Surinktos socialinio draudimo jmokos néra
kaupiamos ir investuojamos, o i§ karto paskirstomos tam tikry socialinio draudimo iSmoky
gavéjams.

Socialinio draudimo atveju solidarumo sistemy nariai savanorisSkai arba privalomai
moka draudimo imokas arba kiti sumoka uz juos, todé¢l tokios solidarumo sistemos nariui
patyrus socialing rizika, yra galimybé gauti socialing iSmoka (pensija, pasalpa).

Testinumo bei prisiimty isipareigojimy vykdymo principas suteikia tvirtas socialines
garantijas zmonéms, kuriy mokamos socialinio draudimo imokos néra kaupiamos ateiciai, o i$
karto panaudojamos socialinio draudimo iSmokoms padengti. Tai reiskia, kad VSDF prisiima
isipareigojimus dabartiniams apdraustiesiems, ivykus draudiminiam ivykiui, mokéti socialinio
draudimo iSmokas i$ tuo metu surenkamy socialinio draudimo jmokuy.

Principai, kuriais pagrista socialinio draudimo sistema, per SeSiolika Lietuvos
nepriklausomybés mety jau islaiké ne tik pirmuosius bandymus, bet ir uztikrino socialing rimtj
bei didelés dalies gyventoju pajamas, taciau ne visi iSkelti tikslai pasiekti.

Iki 1997 mety vidurio i$ valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1éSy buvo
finansuojama dalis sveikatos draudimo iSlaidy. Nuo 1997 m. liepos 1 d., isigaliojus Sveikatos
draudimo istatymui, socialinio draudimo imokos dalis, tenkanti sveikatos draudimui, buvo
pervedama i Privalomaji sveikatos draudimo fonda.

Nuo 1991 iki 1995 mety pradzios valstybiniu socialiniu draudimu buvo draudziami
asmenys, kurie dirbo pagal darbo sutartis ir savarankiskai. Priémus nauja valstybiniy socialinio
draudimo pensiju istatyma, nuo 1995 mety valstybiniu socialiniu pensiju draudimu pradéta
drausti ir valstybés kariniy struktiiry darbuotojus. Tai buvo padaryta siekiant laipsniskai

panaikinti §iy asmeny turimas privilegijas ir itraukti juos i bendraja socialinio draudimo sistema.

8 PAYG principas orientuotas i karty solidaruma, kur darbingi asmenys skiria tam tikra dalj savo gauty pajamy
asmenims, kurie dél ligos ar senatvés negali savimi pasiriipinti bei teisétai tikisi paramos i$ kity kai jiems reikés
pagalbos.
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Nuo 1996 mety valstybés léSomis pradétos drausti motinos, auginanc¢ios vaikus nuo 1 iki 3 mety,
ir butinosios tarnybos kariai, o nuo 2000 mety valstybés 1éSomis draudziami tradiciniy ir kity
valstybés pripazinty religiniy bendruomeniy ir bendriju dvasininkai ir tik vienuolyne dirbantys
vienuoliai bei vienas i§ visiSkos negalios invalido tévy arba asmuo, nustatyta tvarka pripazintas
visiskos negalios invalido globéju arba rupintoju, slaugantis namuose visiskos negalios invalida.
Siuo metu §ie asmenys draudZiami tik valstybinio socialinio draudimo bazinei pensijai gauti.
Nuo 2005 mety privalomosios nuolatinés pradinés karo tarnybos kariai ir asmenys, atliekantys

alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba yra draudziami visai pensijai.

1.2. Valstybinio socialinio draudimo formos ir riisys

Valstybinis socialinis draudimas (toliau VSD) — socialinés apsaugos sistemos dalis, kurios
priemonémis visiSkai ar 1§ dalies kompensuojama apdraustiesiems asmenims ir jstatymy
nustatytais atvejais juy Seimy nariams dél draudiminiy ivykiy prarastos darbo pajamos arba
apmokamos papildomos islaidos. Konstitucinis Teismas 2004 m. kovo 5 d. nutarime konstatavo,
kad ,,pagal LR Konstitucija Lietuvos valstybé yra socialiai orientuota. Valstybés socialiné
orientacija atsispindi ivairiose LR Konstitucijos nuostatose, itvirtinanciose zmogaus ekonomines,
socialines ir kultlirines teises, taip pat pilietines ir politines teises, visuomengés ir valstybés
santykius, socialinés paramos ir socialinés apsaugos pagrindus, Tautos tikio organizavimo ir
reguliavimo principus, valstybés institucijy organizavimo veiklos pagrindus ir kt.“.” Valstybini
socialini draudima Lietuvoje reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo istatymas (Zin., 1991, Nr. 17-447; 2004, Nr. 171-6295), Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto sandaros jstatymas (Zin., 2001, Nr. 91-3190),
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo

istatymas (Zin., 1999, Nr.110-3207; 2003, Nr. 114-5114), Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas (Zin., 2000, Nr. 111-3574), Lietuvos Respublikos

7 LR Konstitucinio Teismo2004 m. kovo 5d nutarimas ,,Dél Lietuvos Auks¢iausiosios Tarybos 1990 m. rugséjo 27
d. nutarimo Nr.1-619 ,.dél Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy garantijy istatymo taikymo® 1 punkto, taip pat
dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 5 d. nutarimu Nr.808 ,.dél socialinés pasalpos skyrimo ir
mokéjimo nuostaty 6.1.1 punktu (1996 m. lapkricio 6 d. redakcija, 6.1.4 punkto (1996 m. lapkricio 6 d. redakcija),
6.1.5 punkto (1996 m. lapkricio 6 d. redakcija), 7 punkto (1996 m. lapkri¢io 6 d. redakcija), 9 punkto ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2000 m. balandzio 17 d. nutarimu Nr. 441 ,,Dél Socialinés pasalpos skyrimo ir mokéjimo
nuostaty patvirtinimo® patvirtinty Socialinés pasalpos skyrimo ir mokéjimo nuostaty 5.1.1 punkto, 5.1.7 punkto
(2000 m. balandzio 17 d. ir 2000 m. liepos 14 d. redakcijos), 5.1.8 punkto (2000 m. balandzio 17 d. ir 2000 m.
liepos 14 d. redakcijos), 5.4, 5.5.2, 9 punkty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy garantijy statymo 10 straipsnio (1994 m. lapkricio 3 d. redakcija) 1 daliai. Valstybés Zinios,
2004, Nr..38-1236.
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valstybiniy socialiniy draudimo pensiju jstatymas (Zin., 1994, Nr. 59-1153; 2005, Nr. 71-2555),

taip pat kiti Lietuvos Respublikos istatymai.

Valstybinis socialinis draudimas Lietuvoje yra Siy formy:
privalomas valstybinis socialinis draudimas;
savanoriskas valstybinis socialinis draudimas;

pensijy fondai.

Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 3 straipsnis® jtvirtina Sias valstybinio socialinio

draudimo risis:

1.

pensiju socialinis draudimas, kuriuo draudziama pagrindinei (bazinei) ar pagrindinei
ir papildomai pensijos dalims;

ligos, motinystés, tévystés, motinystés (tévystes), profesinés reabilitacijos
1Smokoms;

nedarbo socialinis draudimas, kai draudziama nedarbo iSmokoms;

nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis draudimas, kai draudziama
1Smokoms;

sveikatos  draudimas, kai draudziama sveikatos prieziiros paslaugoms ir
kompensacijoms.

.. . .. . . . V. .9
Valstybiniu socialiniu draudimu privalomai draudziami’ :

Asmenys, privalomai draudziami visy rasiu valstybiniu socialiniu draudimu:

asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis pas juridinius ar fizinius asmenis, kandidatai |
notarus (asesoriai), taip pat darbo uzmokesti gaunantys asmenys ir einantys narystés
pagrindu renkamasias pareigas renkamose organizacijose, skiriami | apygardy, miesty,
rajony, apylinkiy rinkimy ir referendumo komisijas ir gaunantys darbo uzmokesti
asmenys;

Valstybés politiky, teis¢jy ir valstybés pareiginy darbo apmokeéjimo istatyme ir
Valstybés tarnybos istatyme nurodyti valstybés politikai, teis¢jai, valstybés pareigiinai,
valstybés tarnautojai (iSskyrus valstybés tarnautojus, nurodytus 2 dalyje), taip pat
gaunantys darbo uzmokest] Seimo, Seimo Pirmininko, Respublikos Prezidento ar

Ministro Pirmininko skiriami { pareigas asmenys.

2. Asmenys. privalomai draudziami pensiju ir nedarbo socialiniu draudimu:

8 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 17-447; 2004, Nr. 171-6295)//
http://www.sodra.lt/index.php?cid=311
? Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymas (Zin., 1991, Nr. 17-447; 2004, Nr. 171-6295)//
http://www.sodra.lt/index.php?cid=311
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* vidaus tarnybos sistemos pareigiinai, Valstybés saugumo departamento sistemos,
Specialiyjy tyrimy tarnybos ir Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos bei jam pavaldziy istaigy ir imoniy pareigiinai,

» kraSto apsaugos sistemos profesinés karo tarnybos kariai ir Antrajame operatyviniy
tarnybuy departamente prie KraSto apsaugos ministerijos civiling krasto apsaugos
tarnyba atliekantys statutiniai tarnautojai;

* nesukake senatvés pensijos amziaus ir negaunantys pajamy, susijusiy su darbo
santykiais, valstybés tarnautojy ir profesinés karo tarnybos kariy sutuoktiniai — tuo
laikotarpiu, kai jie gyvena uzsienyje kartu su valstybés tarnautoju, jeigu valstybés
tarnautojas perkeltas i pareigas Lietuvos Respublikos diplomatinéje atstovybéje,
konsulingje istaigoje, Lietuvos Respublikos atstovybéje prie tarptautinés organizacijos,
uzsienio valstybés institucijoje, tarptautin¢je organizacijoje ar institucijoje, Europos
Sajungos institucijoje ar istaigoje, Europos Komisijos ar Tarybos isteigtoje institucijoje,
Europos Komisijos ir Europos Sajungos valstybiu nariy bendrai isteigtoje
organizacijoje (konsorciume), civilinéje tarptautinéje operacijoje ar misijoje, pasiystas
dirbti i specialigja misija, ar kai jie gyvena kartu su profesinés karo tarnybos kariu,
jeigu profesinés karo tarnybos karys paskirtas atlikti karo tarnyba Lietuvos Respublikos
diplomatinéje atstovybéje, konsulingje istaigoje, Lietuvos Respublikos atstovybéje prie
tarptautinés organizacijos, uzsienio valstybés ar tarptautin¢je karin¢je ar gynybos
institucijoje;

* Lietuvos Respublikos kariuomenés privalomosios pradinés karo tarnybos kariai ir

asmenys, atliekantys alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba.

3. Privalomai draudZiami pensiju socialiniu draudimu pagrindinei ir papildomai pensijos

dalims - savarankiSkai dirbantys asmenys, iS§skyrus tuos, kurie verciasi individualia veikla
turéedami verslo liudijimus. Sie asmenys papildomai pensijos daliai privalomai
draudziami tuo atveju, jeigu ju pajamy metiné suma, apskaiciuota i§ apmokestinamojo
pelno, apskaiciuoto pagal Pelno mokesCio istatyma, atémus mokestiniy mety pelno
mokesCio suma, arba pajamuy metiné suma, apskaiCiuota i§ apmokestinamyjy pajamu,
apskaiciuoty pagal Gyventoju pajamy mokesCio istatyma, atémus mokestiniy mety
pajamy mokescio suma, yra lygi 12 minimaliy ménesiniy algy sumai arba didesné. Tuo
atveju, kai Sioje dalyje iSvardyti asmenys draudziami pensijy socialiniu draudimu
papildomai pensijos daliai, jie gali draustis pensiju iSmokoms, numatytoms Pensiju
kaupimo istatyme.

4. Pensiju socialiniu draudimu tik pagrindinei pensijos daliai privalomai draudziami:
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* asmenys, kurie vykdo individualia veikla turédami verslo liudijima;

* Seimos pasirinkimu motina (imote), tévas (itévis), faktiskai auginantis vaika, arba vaiko
globéjas, auginantys vaika iki trejy mety;

» tradiciniy ir kity valstybés pripazinty religiniy bendruomeniy ir bendrijy dvasininkai ir
tik vienuolyne dirbantys vienuoliai,

* nesukakgs senatvés pensijos amziaus vienas i§ neigalaus asmens, kuriam nustatytas
specialus nuolatinés slaugos poreikis, tévy (itéviy) arba asmuo, nustatyta tvarka
paskirtas Sio neigalaus asmens globéju arba riipintoju, slaugantis namuose nurodyta
neigaly asmeni. Si nuostata taip pat taikoma vienam i3 tévy, globéjui ar rapintojui,
slauganciam namuose visiSkos negalios invalida, pripazinta tokiu iki 2005 m. liepos 1

d.

5. Tik nelaimingu atsitikimuy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu privalomai

draudziami gaunantys darbo uzmokesti:

» profesiniy mokykly mokiniai, aukStesniyjy ir aukstyjy mokykly studentai bei asmenys,
teritoriniy darbo birzy siusti profesiniam mokymui ar profesinei reabilitacijai, - ju
profesinés veiklos praktikos jstaigoje ar imonéje metu'’;

* gaunantys darbo uzmokestj asmenys, esantys socialinés bei psichologinés reabilitacijos
istaigose, — ju darbo laiku;

* gaunantys darbo uzmokestj nuteistieji laisvés atémimu — ju darbo laiku.

Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto pagrinda sudaro privalomojo
socialinio draudimo jmokos, kurios 2006 m. VSDF biudZete sudaré 96,2 proc. visy pajamy'".
Sias jmokas moka draud¢jai ir apdraustieji, savarankiskai dirbantys ir jiems prilyginti asmenys.
2000 m. Valstybés socialinio draudimo istatymo papildymu i privalomai draudziamy valstybiniu
socialiniu draudimu tarpa buvo jtraukti: asmenys isigij¢ verslo liudijimus; motinos, kurios augina
vaikus iki trijy mety; vienuoliai; visiSkos negalios invalida slaugantys asmenys; nedirbantys
diplomaty sutuoktiniai; krasto apsaugos tarnybos kariai. Lietuvos gyventojai privalomuoju
socialiniu draudimu yra draudziami nevienodai, todél ir imokos mokamos skirtingai. Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto 2007 m. rodikliy patvirtinimo jistatymo 3 str. nustatytas
bendras socialinio draudimo imoky tarifas (33,98 proc.) ir jo pasiskirstymas atskiroms socialinio

draudimo rusims. Pagal bendrojo imoky tarifo pasiskirstyma galima daryti iSvada apie Salies

19 Profesiniy mokykly mokiniai ar studentai sudare ne praktinio mokymo sutartis, o darbo sutartis, yra draudziami
visy risiy socialiniu draudimu ir jgyja teisé i pilna socialiné apsauga istatymy nustatyta tvarka.
"' VSDFV duomenimis.
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gyventoju poreiki atskiroms socialinio draudimo riiSims. Kaip matoma pateiktame 1 paveiksle,
didziausia jmoky tarifo dalis (26,2 proc.) skiriama pensiju draudimui, kurio 23,7 proc. moka
darbdavys, 2,5 proc. — darbuotojas. Taip pat yra nustatytos ,,grindys®, t. y. imokos privalo biiti
mokamos ne nuo mazesnés nei LR Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos arba

minimalaus valandinio atlyginimo.

1 Paveikslas: Socialinio draudimo jmoky tarifas 2007 m.

Bendrasis jmoky tarifas
30,7% + 3%
moka darbdavys + moka apdraustasis

Pensijy draudimui 23,7%
+2,5%

@ Pensijy draudimui
[ Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy draudimui

O Sveikatos draudimui

O Nedarbo draudimui

Nelaimingq atsitikimy M Ligos ir motinystés draudimui
darbe ir profesiniy ligy,
draudimui; 0,3

Ligos ir motinystés
draudimui 2,8% + 0,5%

Nedarbo draudimui 1,2% Sveikatos draudimui 3%

*Sudaryta autoriaus vadovaujantis VDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Socialinio draudimo imoky tarifai yra kintantys dydziai, kurie tvirtinami istatymu
kiekvienais metais atsizvelgiant { bendra S$alies situacija, demografines tendencijas, verslo
salygas ir kitas aplinkybes.

Valstybinio savanori§kojo socialinio draudimo imokas moka ne jaunesni kaip 16 mety
asmenys, nedraudziami privalomuoju socialiniu draudimu, iSskyrus apdraustuosius, kurie yra
draudziami tik pagrindinei arba tik papildomai pensijy daliai. Valstybinio savanoriskojo
socialinio draudimo imokos sudaro tik Simtasias procento dalis visu VSDF biudzeto pajamy.
Savanoriskai apsidraudg asmenys moka 50 proc. bazinés pensijos dydZio jmokas VSD pensijoms
gauti, o imokos papildomai pensijos daliai gauti tarifas — 15 proc. nuo deklaruojamos pajamy
sumos. Asmenys, kurie savanoriskai draudziasi ligos ar motinystés pasalpy draudimu, per
ménesj moka nuo 10 iki 200 Lt dydzio jmokas. Si socialinio draudimo rais yra naudinga
socialinio draudimo fondo biudzetui, nes tai leidzia surinkti papildomas léSas ir teoriskai yra
naudinga asmeniui, kuris siekia uZztikrinti sau apsauga ligos atveju, taiau realybéje $i
savanoriSko draudimo riiSis asmeniui yra nenaudinga arba paremta nulinio pelno principu, nes

asmuo atgauna tiktai tiek kiek sumokéjo imoky.
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Tam tikros dirbanéiy asmenu grupés, t. y. dirbantys pagal autorines sutartis, jurininkai jei
su jais néra sudaroma darbo sutartis, o taip pat Ukininkai néra draudziami privalomuoju
socialiniu draudimu. Ukininkai nuo 2004 mety yra iSbraukti i§ privalomai draudziamy asmeny
saraSo ir privalomai nedraudziami jokiu valstybiniu socialiniu draudimu. Tikétina, kad Sis
tkininky eliminavimas i§ valstybinio socialinio draudimo sistemos buvo politizuotas ir
neapgalvotas sprendimas, nes valstybé visiskai pasitrauké i$ tikininky socialinio draudimo srities,
nors adekvataus tikininky ir jy Seimos nariy draudimo sistemos néra sukurta, kuri leisty uztikrinti
socialines garantijas, garantuotas valstybés, ligos, invalidumo ar pensijos atveju. Valstybé yra
palikusi jiems galimybg draustis valstybiniu socialiniu draudimu savanoriskai, tac¢iau manytume,
kad tai néra pakankama ir bitinas valstybés isikiSimas i tkininky valstybinio socialinio draudimo
igyvendinimo uztikrinima'?. Kaip palyginimui, Lenkijos @ikininkai uZsiimantys privadia zemés
tkio gamyba, taip pat ju Seimos nariai nuo 1991 mety igijo teis¢ i nemokama medicining pagalba
ir kitas socialines garantijas, kadangi nuo 1991 mety pradé¢jo veikti KRUS". Socialiniy moksly
daktarés Leonilijos Perminienés teigimy, Siai dienai Lenkijoje yra apdrausta 1,5 mln. tkininky ir
ju Seimos nariy'®. Ne visi tkininkai yra draudZiami privalomuoju draudimu, nes salyga tokio
draudimo buvimui yra ne mazesnio kaip trejy mety nepertraukiamojo darbo stazo turé¢jimas.
Asmenys neturintys bitinojo stazo ir neturintys teisés biiti draudziami tikininky draudimu'’, bet
kuriy vienintelis pragyvenimo Saltinis yra Zemés iikio veikla, gali draustis savanoriSkuoju
socialiniu draudimu. Taciau Lenkijos tkininky finansiné biiklé néra labai gera, nes susiduriama
su produkcijos realizavimo problema dél bendryju vidaus ekonomikos ir uzsienio prekybos
veiksniy. Taip pat dalis tikininky neveda savo pajamy apskaitos, ko pasékoje nemoka pajamy, o
moka tik Zemés mokesti, todél yra labai sunku atlikti Tikininky pajamy identifikavima. Autoriaus
nuomone, galimas sprendimo biidas yra KRUS institucijos reorganizavimas ir funkciju
perdavimas ZUS'® arba atitinkamai institucijai. I§ kitos pusés panaikinus KRUS tekty atleisti dal{
darbuotojuy, kas tikétina gali sukelti neigiama visuomenés reakcija bei atleisti asmenys padidins
bedarbiy gretas. Apzvelgiant bendraja situacija Lietuvoje konstatuotina, kad dar yra didelé grupé
socialiai nedraudziamy asmeny ir asmeny, kurie yra draudziami tik atskiroms socialinéms rizikos
(pvz. nedirbantys diplomaty sutuoktiniai, praktika atliekantys asmenys ir t.t.) riSims. Autoriaus
nuomone, ivedus privalomaji socialini draudimg ir kitoms draudimo rasims, biity uztikrinamos,

konstitucijoje itvirtintos, socialinés garantijos Siems asmenims negalios ar senatvés atveju ir jie

12 Ukininky socialiniame draudime, autoriaus nuomone, tikslinga diferencijuoti socialinio draudimo jmokas ir
apmokestinti pajamas vir$ijan¢ias minimaly ménesj darbo uzmokest;.

13 KRUS — iikininky socialinio draudimo kasa. Tai savarankiska organizacija, kurios pagrindinis tikslas yra surinkti
imokas, vykdyti tikininky ir jy Seimos nariy sveikatos reabilitacijos prevecija.

' Perminiene L. Lenkijos fikininky socialinis draudimas.//Mokes¢&iy Zinios Nr. 35(547) 2007 08 27-09 02

151 $ia kategorija asmeny patenka asmenys neturintys biitinojo treju mety stazo, tikininkai, kuriy tikio dydis nesiekia
1 ha, sutuoktiniai ir kt.

'® ZUS — valstybinio socialinio draudimo institucija Lenkijos Respublikoje.
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tapty pilnateisiais socialinio draudimo sistemos dalyviais. Taciau tokiam socialinio draudimo
praplétimui batina diferencijuoti socialinio draudimo mokesé&iy apmokestinamas sumas'’. Taip
pat tikslinga skatinti darbdavius priimti i darba ,.kiiréjus® dalinant socialinio draudimo mokescio
naita tarp valstybés ir darbdavio. Sios priemonés, nepaisant galimy i$moku leisty surinkti
papildomy 1éSy 1 valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeta. Todél iskyla Siy asmenuy
socialinés apsaugos problema. Socialinés rizikos atveju (susirgus, senatves) jie neturi teisés
gauti jokiy iSmoky i§ VSDF biudzeto. Siekdami igyti teisg i atitinkama iSmoka socialinés rizikos
atveju, jie gali draustis tiktai valstybiniu savanoriSkuoju socialiniu draudimu. Anketinés
apklausos suvestinés duomenimis, kuri yra pateikiama priede Nr. 3, matome tendencija, kad
respondenty nuomone socialinio draudimo jmokas mokéti yra naudinga. | teigini, kad socialinio
draudimo imokas mokéti yra nenaudinga, teigiamai (t.y. teigini ivertino 4 ir 5 balais) atsaké tik
du darbuotojai, o tuo paciu net 20 klienty sutikty mokéti didesnes imokas, kad gauty didesng
pensija. Taip pat asmeny turin¢iy meno kiiréjy statusa socialinis draudimas yra patvirtintas,
taiau dél neparengty pojstatyminiy teisés akty, néra uztikrinamas jo tinkamas jgyvendinimas'®.
Ir tai yra vienas i§ teisinés sistemos truikumy, kai istatymas yra priimamas anksciau dél vienokiy
ar kitokiy priezasCiy, dar neparengus ar parengus nepilnai praktinio jstatymy jgyvendinimo
metody ir teisiniy pagrindy.

Valstybinio socialinio draudimo jmokos mokamos nuo asmeniui priskaiCiuoto darbo
uzmokescio. Pastaraisiais metais nuolat vyksta diskusija dé¢l taip vadinamy ,,Sodros* ,,luby®, tai
yra, kad dideles, vir§ 6000 Lt, pajamas gaunantys asmenys bty atleidZziami nuo privalomuyjy
socialinio draudimo imoky. Seime iregistruotas istatymo projektas, kuris buvo svarstomas 2007
m. geguzés mén., tatiau joks vieningas susitarimas taip ir nebuvo pasiektas'®. Siuo klausimu néra
vieningos nuomonés. Imoky apribojimo jvedimas, paskatinty darbuotojus didesnes imokas skirti
pensiju fondams, didinti imoniy konkurencinguma, padéti joms iSlaikyti imoniy centriniy
bistiniy specialistus. Taciau autoriaus nuomone dél imoky apribojimo ivedimo nauda turéty tik
kelios bendrovés, o valstybinio socialinio draudimo biudZetas netektu Simty milijony lity
pajamy. Tai dar labiau padidintu socialing atskirt] tarp dideles ir mazas pajamas gaunanciy
darbuotojy. Taikant §i principa tikétina tendencinga nuostata palaikant tik stambaus kapitalo

bendroves, o mokes¢iy nasta né¢ kiek nepalengvéty gaunantiems atlyginima, siekiantj Salies

'7 Autoriaus nuomone tikslinga nustatyti vieno minimalaus ménesinio darbo uzmokeséio neapmokestinamy pajamy
dydzio minimuma, nuo kurio socialinio draudimo jmokos biity neskai¢iuojamos.

'8 Siai dienai néra priimtas joks poistatyminis teisés aktas nustatantis meno kiiréjo statuso suteikimo tvarka. Taip pat
néra nuspresta i§ kokiy 1é$y Kulttiros ministerija, kaip numato Valstybinio socialinio draudimo istatymas, dengs dali
imokuy.

' Sidlytina nustatyti 4 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes&io dydziy virSutine riba, nuo kurios nebiity mokamos
imokos Sodrai. Tokiu atveju, riba siekty vidutiniskai 6000 Lt, kuris kisty atitinkamai kintant vidutiniams darbo
uzmokes¢iui.
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vidutini darbo uzmokestj**. Manytume, kad socialinio draudimo imoku apribojimas neturéty buti
Ivestas, nes esama palanki dabartiné ekonominé situacija yra sukurta dirbtinai, kuri gali sukelti
ekonoming krize netolimoje ateityje, ko pasekoje iSkilty grésme valstybinio socialinio draudimo
biudZzeto subalansavimui ir savalaikiam iSmoky mokéjimui. Taip pat lygiagreciai socialinio
draudimo imokuy luby ivedimui turéty buti panaikintas esamas apribojimas maksimalioms
socialinio draudimo i§mokoms, kadangi labai dideles darbo pajamas ir imokas mokantis asmuo,
atsizvelgiant 1 socialinio teisingumo principa, tikésis gauti i§moka proporcinga jo sumokétoms

: 21
imokomes.

%% Vidutinis 3alies darbo uzmokestis (neto) 2007 m. 2 ketvirtyje sudaré 1360 Lt/
http://www.stat.gov.lt/It/pages/view/?id=1325

2! Siai dienai néra skirtumo ar asmuo sumoka 10 000 Lt ar 100 000Lt dydzio imokas, kadangi dél iSmoky virSutinés
ribos (maksimumo) abu gaus vienodo dydzio ligos iSmokas.
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2. ATSKIRU VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO RUSIU TEISINIO
REGLAMENTAVIMO YPATUMAI

2.1. Valstybinio socialinio draudimo pensijos

Valstybinio socialinio draudimo pensiju sistema yra svarbiausia valstybinio socialinio
draudimo dalis. Valstybiné socialinio draudimo pensijy sistema bei jos istatyminiai pagrindai
buvo pradéta kurti atgavus Lietuvos Respublikos nepriklausomybe.

Valstybinio socialinio draudimo pensiju sistema yra kintanti ir besivystanti sistema, kuri
turi buti nuolat plétojama ir modifikuojama taip, kad kuo geriau atitikty besikeiciancias
socialines ir ekonomines salygas bei leisty patenkinti augancius visuomenés bei jos nariy
poreikius socialinei apsaugai senatvés, invalidumo ir kt. atvejais. Taiau pensijy sistema yra
neretai jtakojama politiniy jégy sprendimuy®.

Kuriant valstybinio socialinio draudimo pensiju sistema atsizvelgiant | asmeny poreikius
Lietuvoje buvo siekiama dviejy tiksly:

v uztikrinti apdraustiesiems bent minimalia apsauga nuo skurdo senatvéje;

v kompensuoti jiems dél senatvés, nejgalumo, maitintojo netekties prarastas pajamas.

Minéti tikslai aiskiai suformuluoti ir padéti pagrindai jiems igyvendinti 1994 mety pensiju
sistemos reformoje.

Valstybinio socialinio draudimo pensijos mokamos 1§ VSDF biudzeto. Lietuvoje
valstybinis socialinis pensiju draudimas apima beveik visus Salies gyventojus: samdomi
darbuotojai ir savarankiskai dirbantys asmenys moka valstybinio socialinio draudimo imokas, o
senatvéje, netekto darbingumo (invalidumo) atveju, netekus maitintojo gauna pensijas. Teise
gauti valstybinio socialinio draudimo pensijas turi nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai,
kurie buvo privalomai draudziami arba patys draudési valstybiniu socialiniu pensijy draudimu ir
kiti asmenys numatyti Valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo™ 1 straipsnyje ir
atitinka kitas Siame jstatyme nustatytas salygas.

Solidarumo tarp karty principo pagalba pensininkai kartu su dirbanciais gyventojais gali
patirti pager¢jusias gyvenimo salygas. Did¢jant dirbanc¢iyjuy pajamoms, einamyjy imoky sistema
gali surinkti daugiau 1€Su. O turint daugiau pajamy, Valstybinio socialinio draudimo fondas gali
moketi didesnes pensijas. Taigi, einamyju imoky bei iSmoky principo pagalba iSrySkinamas
solidarumo tarp karty principas.

Valstybiniy socialinio draudimo pensiju rasis, ju skyrimo bei mokéjimo tvarka
reglamentuoja Valstybiniy socialinio draudimo pensiju istatymas. Nustatytos Sios valstybinio

socialinio draudimo pensijos:

*2 Dirbangiy ir valstybinio socialinio draudimo pensijas gaunan¢iy asmeny pensijos ribojimas (2000-2002 metais)
» LR Valstybiniy socialinio draudimo pensijuy istatymas. Valstybés Zinios, 1994, Nr.59-1153
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* senatvés (iSankstinio mokéjimo);
* netekto darbingumo (invalidumo);
e nasliy ir naslaiciy ;
2 Paveikslas: Valstybiniy socialinio draudimo pensijy skai¢iaus pasiskirstymas

pagal pensijy riSis 2006 m. (proc.)24

ISankstinés; 0.8\ xjiy ir naslaiciy:

222

Kitos; 2,2

Senatvés; 55,1 Netekto darbingumo

(invalidumo); 19,7

* Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287
Kaip matome 2 paveiksle, socialinio draudimo pensiju struktiiroje didziausia dali sudaro
senatvés (55,1proc.) ir netekto darbingumo (invalidumo) - (19,7 proc.) pensijos. ISankstinés
senatves pensijos sudaro 0,8 proc., nes jos pradétos skirti tik nuo 2004 m. liepos 1 d.
Atsizvelgiant | socialinio draudimo fondo biudZeto galimybes ir igyvendinant LR
Vyriausybés 2004-2008 mety programa 2005-2006 metais buvo sistemingai didinami baziniai

)% Lygindami su 2002 metais

pensiniai dydziai (t.y. baziné pensija ir draudziamosios pajamos
matome labai Zenkly tiek bazinés pensijos (padidéjo nuo 138 Lt 2005 m iki 230 Lt 2006 m., o
2007 metais padidéjo papildomai 36 Lt.)* tiek draudziamujy pajamy padidéjima (padidéjo nuo
886 Lt 2002 m. Iki 1212 Lt 2006 m., 2007 m. padidéjo 144 Lt.)*.

Valstybinio socialinio draudimo pensiju skaiciaus analizé per 1995-2006 m. laikotarpi

i$ryskino tam tikras atskiry pensijy rasiy kitimo tendencijas (plg. Zr. 1 prieda)®.

* Paveikslas parengtas vadovaujantis VSDFV duomenimis.

* Draudziamosios pajamos (atlyginimas) — uzdarbis, nuo kurio buvo mokétos socialinio pensijy draudimo jmokos.
26 VSDF Valdybos duomenimis einamuyjy 2005 mety draudziamosios pajamos padidéjo 94 Lt ir pakito i§ 990 Lt iki
1084 Lt. Valstybinio socialinio draudimo baziné pensija padidéjo 28 Lt (nuo 172 Lt iki 200 Lt). Nuo 2006 m. baziné
pensija padidéjo 30 Lt ir sudaré 230 Lt., o draudZiamosios pajamos padidéjo 128 Lt ir sudaré 1212 Lt. 2007 m.
draudZiamosios pajamos sudaré 1356 Lt, baziné pensija 266 Lt.

" Remiantis VSDFV duomenimis bazinés pensijos pokytis 2002-2006 metais sudaré 45 proc.

% Remiantis VSDFV duomenimis draudziamosios pajamos padidéjo 22,5 proc.

% Taip pat analizuojamas vidutinés pensijos kitimo tendencijos. Duomenys parengi vadovaujantis VSDF Valdybos
duomenimis//http://www.sodra.lt/index.php?cid=283
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Pirma, mokamy senatvés pensiju skaicius kiekvienais metais mazéjo. Nuo 1996 iki 2006
mety sumazeéjo nuo 655 iki 591 tikst. Tai lémé tas faktas, kad buvo laipsniSkai didinamas
pensijos amzius iki jis pasieké istatymu nustatyta riba. Autoriaus nuomone tai téra tik laikinas
dalykas, nes tai tiktai yra pensinio amziaus ribos nukélimas, kuris biity efektyvus, jei pensinio
amziaus riba biity nustatyta ties 80°° mety.

Antra, didéjo netekto darbingumo (invalidumo) pensijuy skai¢ius. Nuo 1996 iki 2006 mety
ju skaiCius padidéjo 1,4 karto. Netekto darbingumo pensiju skaifiaus augimui jtakos turéjo
pensinio amziaus ilginimas, nes vyresnio amziaus zmones dazniau serga létinémis ligomis. Be
to, invalidumo pensijy didéjimui jtakos turéjo ir nedarbas. Zmonés neturédami viléiy jsidarbinti,
siekia gauti netekto darbingumo pensija, kad turéty bent kiek pajamu pragyvenimui.

Trecia, ypac Zenkliai — net 8,8 karto per analizuojama laikotarpi iSaugo nasliy ir naslaiciy
pensijos. Tai léme tas faktas, kad, pareiSkus gyventojams pretenzijas, nuo 1997 mety buvo
pradétos skirti nasliy pensijos uz mirusius iki 1995 mety.

Ketvirta, laipsniskai mazéjo iStarnauto laiko ir maitintojo netekimo pensiju, paskirty pagal
senaji istatyma, skaicius, nes jos pagal naujaji istatyma nuo 1995 m. nebuvo skiriamos.

Minétas tendencijas iliustruoja pateikiamos 1 ir 2 lentelés.

1 Lentelé: Valstybiniy socialinio draudimo mokamuy pensiju skaic¢ius 1997-2006 m.”!

Pensijy rasys 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 |2005 | 2006
senatves 651 648 645 645 637 625 611 603 596 591
Netekto 152 159 166 174 181 188 196 202 211 211
darbingumo

(invalidumo)

Nasliy ir | 88 173 189 201 212 219 227 233 237 238
naslaiciy

IStarnauto laiko | 2,2 2,0 1,9 1,8 1,7 1,6 1,5 1,3 1,1 1,0
Maitintojo 44 40,1 36,9 33,4 29,5 26,1 22,2 19,3 16,5 14,1
netekimo

ISankstinés 2.5 5,7 8,1
senatvés

pensijos

* Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

3 Amziaus riba numatyta subjektyvia autoriaus nuomone. Atsizvelgiant j statisting viduting gyvenimo trukme tik
nedidelé dalis asmeny sulaukia 80 mety amziaus, todél natiiralaus mirtingumo pasékoje sumazéty asmeny gaunanciy
valstybing socialinio draudimo senatvés pensija skaiCius.

Lentelé parengta remiantis VSDF valdybos statistiniais leidiniais: Valstybinis socialinis draudimas 2001:
statistiniai duomenys, Vilnius, 2002, p..27, Skaiciai ir faktai 2001-2003 ir VSDFV duomenimis.
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2 Lentelé Vidutiné valstybinio socialinio draudimo pensija pagal pensijy rasis 2000-2007

m.32
Laikotarpis| IS viso[Senatvés Senatvés, turvint biitinaji Iéankstipés nvali dumoNete.kto Iétarpauto
staza senatvés darbingumo laiko

2000 m. [254,13|312,54 318,07 - 279,63 - 212,72

2001 m. [248,69| 317,61 323,23 - 277,72 - 206,48

2002 m. |254,72| 323,05 328,78 - 282,2 - 215

2003 m. [269,57| 340,5 346,63 - 296,83 - 282,77

2004 m. [292,56| 371,55 378,53 300,97 325,57 - 310,46

2005 m. [328,90| 420,29 428,08 335,60 369,04 355,68 347,40

2006 m. [370,81| 476,88 486,06 374,04 431,84 380,71 393,64

2007 m. [437,71| 565,45 576,68 435,71 527,59 449,39 467,65

I ketv. |431,39] 553,89 564,65 427,63 514,68 439,03 458,04

11 ketv. [443,91| 577,02 588,75 443,94 541,44 458,87 477,49
*tgsinys.

e, Nasliy ir Nasli . . .
Laikotarpig  Miaitintojo naélai%iq NasliyNaslaiciy|(uz mirusius iki 1904 Kompensacijos uz ypatingas
netekimo O darbo salygas
(iS viso) 12 31)

2000 m. 184,32 60,20 91,81] 74,68 34,57 207,71

2001 m. 185,65 60,57 87,1 71,12 34,51 207,42

2002 m. 191,15 61,91 84,99] 71,56 35,27 214,61

2003 m. 205,85 63,01 82,65| 73,16 35,6 225,66

2004 m. 224,35 66,75 81,03] 90,76 35,49 250,50

2005 m. 248,71 70,62 80,30 107,31 35,50 278,96

2006 m. 282,07 73,66 79,511 122,30 35,49 322,81

2007 m. 338,32 93,04 83,30 182,39 65,01 389,94

I ketv. 331,02 87,98 82,55| 162,56 58,86 380,95

11 ketv. 345,63 97,69 84,04 200,38 70,00 398,90

* Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Asmuo, mokédamas socialinio draudimo imokas ir turédamas reikalinga socialinio
draudimo staza, turi teis¢ gauti atitinkamo dydZio senatvés pensija apskaiCiuota pagal
galiojancCius teisés aktus. Teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo senatvés pensija asmuo
1gyja, kai jis atitinka visas $ias salygas:

« sukanka §io Valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo® nustatyta senatvés

pensijos amziy;

* turi minimaly valstybinio socialinio pensijuy draudimo staza, nustatyta senatvés pensijai.

Asmuo turi atitikti $iuos reikalavimus senatvés pensijos amziaus sukakties diena arba
kreipimosi dé¢l pensijos diena, kai pensijos kreipiamasi jau sukakus pensijos amziy.

LR Valstybinio socialinio draudimo pensiju istatyme senatvés pensijos amzius nustatytas:
moterims — 60 mety, vyrams — 62 metai ir 6 ménesiai.

Minimalus valstybinio socialinio pensijy draudimo stazas>* valstybinei socialinio draudimo
senatvés pensijai yra 15 mety. Biutinasis valstybinio socialinio pensiju draudimo stazas

valstybinei socialinio draudimo senatvés pensijai vyrams ir moterims yra 30 mety.

32 Lentelé sudaryta vadovaujantis VSDFV duomenimis.
33 7r. http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=298260

22



Socialinio draudimo pensija sudaro dvi dalys :

* pagrindiné — lygi valstybinei socialinio draudimo bazinei pensijai, jei asmuo turi
butingji senatvés pensijai valstybinio socialinio pensijy draudimo staza. Jei asmuo
neturi biitinojo senatvés pensijai pensiju draudimo stazo, bet turi minimaly pensiju
draudimo staza, pagrindiné senatvés pensijos dalis apskaiCiuojama proporcingai
turimam stazui. Si pensijos dalis atlicka pajamy perskirstymo ir pensiju dydziu
iSlyginimo funkcija. Valstybinés socialinio draudimo bazinés pensijos dydis negali biiti
mazesnis uz 110 proc. minimalaus gyvenimo lygio (MGL);

* papildoma pensijos dalis apskaiciuojama 1§ dvieju laikotarpiy asmens draudziamyjy
pajamuy: 1§ 1984 - 1993 deSimtmecio parenkant 5 paeiliui einanc¢ius metus, kai asmens
draudziamyjy pajamy koeficientas yra pats didziausias, ir i§ laikotarpio nuo 1994-01-01
iki i§¢jimo { pensija dienos. Nuo 2009 mety senatvés pensija bus skaiiuojama i§ vieno
laikotarpio draudziamuyjy pajamuy — iki i§éjimo | pensija ménesio. Pensijos dydis
apskaiciuojamas sudedant pagrinding ir papildoma dalis. Autoriaus nuomone, Sis
diferencijavimas yra nenaudingas daliai asmeny, kadangi geriausios asmens gautos
pajamos gali ir nepatekti { minétus laikotarpius, arba minéto laikotarpio metu asmeniui
mokeéjus santykinai mazas socialinio draudimo imokas, o kitu laiku santykinai dideles,
papildoma pensijos dalis bus skaiciuojama i§ santykinai mazy pajamu.

Nuo 2001-01-01 isigalioje Pensiju istatymo pakeitimai, sugrieztino™ pensijy mokéjimo
salygas ir dél to daugeliui dirbusiy pensininky mokétos pensijos sumazéjo. Siais pakeitimais
buvo siekiama subalansuoti VSDF biudzeta, sumazinti jo sukauptas skolas, o taip pat uZztikrinti
savalaiki pensijy mokéjima. Konstitucinis Teismas 2002 m. lapkri¢io 25 d. nutarime®
konstatavo, kad ,,blitingji senatvés pensijai valstybinio socialinio pensijy draudimo staza
turintiems pensininkams, kurie po valstybinés socialinio draudimo senatvés pensijos paskyrimo
turi draudziamyju pajamy, didesniy kaip 1 minimali ménesiné alga, mokama ne visa paskirta ir
iki tol mokéta valstybiné socialinio draudimo senatvés pensija, prieStarauja Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 23 straipsniui, 48 straipsnio 1 dalies nuostatai, kad kiekvienas
zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla, 52 straipsniui ir konstituciniam teisinés valstybés

principui“. Todél, siekiant atstatyti socialinj teisinguma, Lietuvos Respublikos Vyriausybé

3* Socialinio pensijy draudimo (darbo) stazas — laikotarpis, kurio metu buvo mokétos privalomojo ar savanoriskojo
socialinio pensijy draudimo imokos.

3 Dirbantiems pensinio amZiaus sulaukusiems asmenims buvo mokama ne visa arba visiskai nemokama senatvés
pensija priklausomai nuo darbo uzmokescio dydzio.

3% LR Konstitucinio Teismo nutarimas 2002 m. lapkri¢io 25 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos istatymo 69 straipsnio 2 dalies, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymo 4 straipsnio
(2000 m. kovo 16 d. redakcija) 1 dalies 9 punkto ir Lietuvos Respublikos Valstybiniy socialinio draudimo pensiju
istatymo 2 straipsnio (1999 m. gruodzio 16 d. redakcija) 1 dalies 5 punkto bei 23 straipsnio (1994 m. gruodzio 21 d.,
2000 m. gruodzio 21 d., 2001 m. geguzés 8 d.redakcijos) atitikties Lietuvos Respublikos konstitucijai.Valstybés
zinios, 2002, Nr.113-5057.
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pateiké Seimui Lietuvos Respublikos Valstybiniy socialinio draudimo senatvés ir invalidumo
pensiju dalies iSmokejimo istatymo projekta, kuris buvo patvirtintas, o pensiju iSmokeéjimas
pradedamas nuo 2008 m. liepos ménesio. Teikiamu istatymu nustatyta iSmokéti skirtuma tarp
paskirtosios ir 2001 mety sausio 1 dienos — 2002 mety gruodzio 31 dienos laikotarpio mokétos
pensijos tiems senatvés ir invalidumo pensiju gavéjams, kurie turéjo butinaji staza ir kuriems
buvo taikyta nuo 2001 m. sausio 1 d. isigaliojusi ypa¢ griezta $iy pensijy mokéjimo tvarka®’.
Analizuojant Statistikos departamento pateiktus duomenis matome, kad dé¢l demografiniy
problemy ir gyventojy emigracijos®, Lietuvoje nuolat mazé&ja vidutinis gyventoju skaiGius.
Emigracija yra pati savaime natirali globalizacijos ir transporto revoliucijos, natdiraliy ir
ekonominiy valstybiy sieny iSnykimo pasekmé. Tiek Europos Sajungos teisés aktai, tiek
Tarptautinis Teisingumo teismas yra pabrézg laisva darbuotojy judéjima Europos Sajungos
teritorijoje. Autoriaus nuomone, nors tai yra skatintinas ir teigiamas dalykas, taciau Lietuvai jis
sukélé ir tam tikry neigiamy pasekmiy. Nuo 2000 m. iki 2006 m. ji sumazéjo 105, 4 tikst.
gyventoju, dél ko mazeja ir dirbanciyjuy skai¢ius mokanciy socialinio draudimo imokas i Fondo
biudzeta. Statistikos departamentas 2006 m. I ketvirti atliko tyrimaf ? kuris leido jvertinti
neoficialiai i§ Lietuvos iSvykusiy gyventojuy skai¢iy 2001-2005 m. Tyrimo rezultatai rodo, kad
tik kas antras trecias Lietuvos gyventojas emigruodamas deklaruoja savo isvykima. 2001 — 2005
m. neoficialiai i§ Salies 1§vyko apie 70 tiikst. Zzmoniy, kartu su deklaravusiais savo vykima — apie
126 tukst. Salies gyventoju. [vertinant ir neoficialia migracija galima teigti, kad nuo 1990 m., per
pastaruosius SeSiolika mety, i§ Lietuvos i§ viso emigravo apie 404 tiukst. Zzmoniy, kas matoma 3

lenteléje.

3 Lentelé Emigracija i§ Lietuvos Respublikos (tiikst. imoniq)40

2001- 2003 2004 2005 2006
2002
IAsmenys, deklarave i§vykima 144 11,0 152 15.6 12,6
iS ju
15 mety amziaus ir vyresni
Vyrai 6,2 44 6,1 6.4 5,1
Moterys 5.9 5.1 7.1 7.0 5.6
|Asmenys, nedeklarave i§vykimo 232 117 17.3 325 152
iS ju

37 Autoriaus nuomone atsizvelgiant i pensijy dydzius ir neismokéty pensijy dalis bei VSDFV duomenis neimokétos
pensijos dalies i§mokéjimui reikia apie 500 000 Lt.

¥ Emigrantai — i§vykstantys i§ Lietuvos ir ketinantys apsigyventi kitose $alyse nuolat ar ilgesniam negu 6 ménesiy
laikotarpiui.

3% Tyrimo duomenys skelbiami LR statistikos departamento tinklapyje//
http://www.stat.gov.1t/It/news/view/?1d=1767

LR statistikos departamento duomenys// http://www.stat.gov.1t/It/pages/view/?id=2202
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15 mety amziaus ir vyresni

Vyrai 3.7 5.8 7.9 14,7 7.5

4,5 5,1 8,4 13,4 5,5
* Lentelé sudaryta darbo autoriaus vadovaujantis Statistikos departamento duomenimis.

Moterys

Esant tokiai situacijai maz¢ja darbo uzmokesc¢io fondas bei mazeja iplaukos i valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeta. Kita vertus, auga iSlaidos pensijoms ir vadinamosioms
senyvo amziaus gyventoju paslaugoms, sveikatos apsaugai. Autoriaus nuomone, jei nepasikeis
Siandieniné situacija, tai gali atsitikti taip, kad per artimiausius 10 mety nekintant socialinio
draudimo imoky dydziui, valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetas i§ dirbanciyjy pradés
surinkti maziau pinigy nei reikés iSmokéti pensinio amziaus sulaukusiems asmenims ir kitoms

pensijy iSmokoms.

4 Lentelé: Jaunuoliy skaicius Lietuvoje ( kitimo prognozés, tiikst.)"!

1991 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Jaunuoliai | 56,6 51,2 49,6 57,0 52,5 37,9 31,3
18-kos
mety
Jaunuoliai | 54,5 55,3 46,8 493 53,9 50,0 36,1
22-ju
mety

* Lentelé sudaryta darbo autoriaus vadovaujantis Statistikos departamento duomenimis.

Lenteléje pateikti duomenys rodo, kad prognozuojamos potencialios darbo jégos skaicius
nuolat mazés dél objektyviuy ir subjektyviy priezasciy, todél socialinio draudimo sistema turi
nuolat reaguoti ir jvertinti besikei¢ianc¢ia demografing situacija, kad fondo biudZetas vél netaptu
deficitinis, nes to pasekmés biity neprognozuojamos ir labai skaudziai atsilieptuy tiek Salies
ekonomikai, tiek zmonéms. Demografinés padéties blogéjima rodo ir mazas gimstamumas bei
didelis ivairias pensijas gaunanciy asmeny skaicius. Pastebime, kad dél demografinés padéties

Lietuvoje blogéjimo kinta apdraustyjy ir mokamy pensijy skai¢iaus santykis*.

4 ,,Euromonitor International/www.cvonline.lt/
2 Sudaryta autoriaus, vadovaujantis VSDF valdybos duomenimis
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3 Paveikslas: Apdraustyjy ir mokamy skaic¢iaus santykio kitimas™®

1,33

1,19

2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m. 2006 m.

*— apdraustyjy skaicius, tenkantis 1 pensijai

* Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Nagrinédami situacija matome, kad kyla grésme¢, jog dirbantieji savo imokomis
nepajégs finansuoti pensiniy iSmoky mokéjimo.

Dar vienas demografinés padéties rodiklis - didelis gyventoju mirtingumas, kuris
Statistikos departamento duomenimis yra didziausias per pastaraji laikotarpi. 2006 m. miré 44,8
tikst. zmoniy, tai 1014 daugiau negu 2005 m. Pra¢jusiais metais 1000 gyventoju teko 13,2

mirusiyjuy, tai didZiausias mirtingumo rodiklis nuo 1950 m* ka matome 4 paveiksle.

4 Paveikslas: Mirusiyjuy skaicius 1000 gyventojuy 2000-2006 metais (vnt.).

16,0 - 147 151
13,6 136 — —
190 | 125 122 135

— 11 6
1210 4 og 10,2 10 .4 10,4 106 1.2 B

10,0 A ]

oy rai
2.0

G0

OoMoterys

4.0
2.0 4
0.0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

* Lentelé sudaryta autoriaus Statistikos departamento duomenimis.// http://www.stat.gov.It/lt/news/view/?id=2107

Analizuojant mirtingumo statistikqa pastebéta, kad Lietuvos vyru vidutin¢ tikétina
gyvenimo trukme 10 mety, o motery — 4,4 mety trumpesné nei Europos Sajungos valstybiy nariy
vidurkis (vyry — 75,4 mety, motery — 81,5 mety). 2006 m.* vyry vidutiné tikétina gyvenimo
trukmé buvo 65,3 mety, motery — 77,1 mety. Nuo 2000 m. ji sutrumpéjo atitinkamai 1,5 ir 0,4

mety. Vidutinés tikétinos gyvenimo trukmés mazéjima lémé gyventojy mirtingumo didéjimas.

# Paveikslas sudarytas pagal VSDFV pateiktus duomenis
* LR statistikos departamento duomenys//http://www.stat.gov.lt/lIt/news/view/?id=2107
* Duomenys paimti i§ Statistikos departamento internetinio tinklapio www.stat.gov.It
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ISlieka labai didelis skirtumas tarp vyry ir motery vidutinés tikétinos gyvenimo trukmes: 2006 m.
vyry ji buvo 11,8 mety trumpesné negu motery. Sis skirtumas tarp kaimo vyry ir motery
vidutinés tikétinos gyvenimo trukmeés dar didesnis — net 12,2 mety. 2006 m. vyry standartizuotas
mirtingumo rodiklis (mirusiyjy skai¢ius 100 000 gyventojy pagal Europos standarta) buvo du
kartus didesnis negu motery. Lietuvos vyry Sis rodiklis yra vienas didziausiy tarp Europos
Sajungos valstybiy nariy ir beveik dvigubai didesnis uz senyju ES valstybiy nariy. Motery
standartizuotas mirtingumo rodiklis ne taip Zymiai, bet taip pat didesnis uz ES valstybiy nariy.
Kudikiy mirtingumas mazéja. Per pastaruosius septynerius metus kiidikiy mirtingumo rodiklis
(1000 gimusiyju tenka mirusiy kiidikiy) sumazéjo nuo 8,5 iki 6,8, taiau jis iSlieka gerokai
didesnis negu daugelyje Europos Sajungos valstybiy nariuy (ES valstybiy nariy vidurkis — 4,5).
Sitie rodikliai rodo darbingy asmeny skaiGiaus mazéjima, o kiidikiy mirtingumo rodikliai
atspindi buisimaja padéti, kadangi jie vidutiniSkai po 20 mety mokés socialinio draudimo imokas
ir dalyvaus socialinio draudimo sistemoje. Susiripinima dél gimstamumo mazéjimo ir bendro
visuomenés sené¢jimo pareiSké ir R. Heinich ir S. Buffetaut 2005-10-17 pranesime
iSreiSkian¢iame Europos Komisijos UZimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyriaus nuostata
déel Komisijos komunikato ,Zalioji knyga demografiniai poky¢iai skatina nauja karty
vienybe® COM(2005) 94 final:*® ,(...) démesys sutelkiamas ties laipsnisko visuomenés senéjimo
keliamu pensijy bei darbingo ir nedarbingo amZziaus asmenu pusiausvyros stokos klausimu.
Esmé yra daug gilesné, ir yra biitina pabrézti pavoju ateiciai, kylantj dél Zemo gimstamumo lygio
Europoje. Klausimas apima visa miisy visuomeniy dinamiSkumo, prisitaikymo, drasos, judéjimo,
tikéjimo ateitimi geb¢jima. Nieko neturéty jzeisti pastebéjimas, kad nuotykiy dvasia daugiau
jauny nei subrendusiy zmoniy bruozas. Senasis Zemynas baigia pavirsti seny Zmoniy
zemynu!(...)“. Siekiant iSvengti Sios grésmés, buvo pradéta Lietuvoje pensiju sistemos reforma,
kurios esm¢, nuo einamojo finansavimo pereiti prie kaupimo ir investavimo, siekiant padidinti
bilisimas pajamas senatvéje.

5 Lentelé: Vidutiné valstybinio socialinio draudimo pensija pagal pensijy rasis 2000-2007 m. (Lt)

. N . |Senatvés, turint| ISankstinés . INetekto IStarnauto
Laikotarpis| IS viso[Senatves|, _. .0 . [Invalidumo . :
butingji staza | senatvés darbingumo laiko

2000 m. [254,13 (312,54 [318,07 - 279,63 | 212,72
2001 m. [248,69 (317,61 [323,23 - 277,72 - 206,48
2002 m. [254,72 (323,05 [328,78 - 282,2 - 215
2003 m. [269,57[340,5 [346,63 - 296,83 - 282,77
2004 m. [292,56 [371,55 [378,53 300,97 325,57 - 310,46
2005 m. [328,90 420,29 428,08 335,60 369,04 355,68 347,40
2006 m. (370,81 |476,88 486,06 374,04 431,84 380,71 393,64
2007 m. |437,71 (565,45 |576,68 435,71 527,59 449,39 467,65
I ketv. 431,391553,89 [564,65 427,63 514,68 439,03 458,04

% 7r. http://ec.europa.eu/employment_social/news/2005/mar/comm2005-94_es.pdf
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Il ketv. |443.91(577,02 [588.75 443,94 541,44  [458,87 U77.49 |
* Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

5-oje lenteléje matomais duomenimis galime nustatyti, kad vidutiné senatves ir
netekto darbingumo (invalidumo) pensija, paskirta turint biitingji socialinio draudimo staza, per
pastaruosius 5 metus padidéjo 33 proc. Per analizuojama laikotarpi neZymiai — 16 proc. padidéjo
nasliy ir naslaiciy pensijos. Vertinant socialinio draudimo senatvés pensijos dydi labai svarbus
rodiklis — senatvés pensijos dydzio santykis su apdraustyjuy darbo uzmokesciu (neto). Lietuvoje
Sis rodiklis sudaro apie 50 proc. Tai reiSkia, kad nedirbancio pensininko poreikiy tenkinimo
galimybé i8éjus | pensija, sumaze¢ja per pusg. ISsivysCiusiose Europos Salyse $is santykis siekia
iki 70 proc.
Norint, kad senatvés pensijy gavéjai galéty pilniau tenkinti savo poreikius biitina didinti senatves
pensijas. Siekiant, kad tai jvykty nuo 2004 mety pradéjo veikti pensijy kaupimo sistema®’. Siuo
metu Lietuvos pensijy sistema sudaro trijy pakopu pensiju sistema:
* pirmoji pakopa - valstybiné socialinio draudimo pensija, kuria gauna apdraustas ir
privalomojo socialinio draudimo jmokas mokantis asmuo;
* antroji pakopa — savanoriskai pasirenkamas valstybinio socialinio draudimo imokos
dalies kaupimas senatvés pensijai pasirinktame pensijy fonde*;
* treCioji pakopa — savanoriSkas papildomas kaupimas bisimai pensijai gyvybés
draudimo imonése ar pensiju fonduose, mokant tam tikro dydzio imokas.
Pensiju fonduose kaupian¢iy asmeny asmeninése saskaitose sukauptos léSos yra
investuojamos ir, priklausomai nuo investicijy sékmés, generuoja tam tikras pajamas.
Valstybiniy socialinio draudimo imokos dalies (II pakopos) pensijy fondai — tai fondai,
kuriuose kaupiama 1§ ,,Sodros* pervesta pensijy fondo dalyviui skirta mokescio dalis, skirta
senatvés pensijai. Si dalis padidéja nuo 2,5 proc. 2004 m. iki 5,5 proc. 2007 m. VSDF Valdybos
duomenimis, nuo 2007 m. sausio 1 d. uZregistruoti 95 985 pensiju kaupimo dalyviai*’ Kitimo

tendencijos pavaizduotos 5 paveiksle.

#7 Pensijy kaupimo sistemos pagrindai itvirtinti 2002-12-03 Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reformos
istatymo Nr. [X-1215// http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_1d=246804, 2003-07-04 Lietuvos
Respublikos Lietuvos Respublikos Pensijy kaupimo istatymo Nr. IX-1691//
http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=290096&p_query=&p_tr2= ir 2003-07-04 Lietuvos
Respublikos pensiju fondy istatymo pakeitimo istatymo Nr. IX-1692//
http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=215830 nuostatomis.

8 2-0s pakopos fondai yra fondai, siejami su uzimtumu ar profesine veikla. Fonde ir darbdavys ir darbuotojas
kaupia 1éSas, kurios yra investuojamos, o sulaukus pensinio amziaus i§ sukaupto pensinio turto iSmokamos
periodinés (anuiteto metodas) arba vienkartinés iSmokos. Skirtingai nei tre¢ios pakopos pensiniame draudime asmuo
neinvestuoja jokiy papildomy asmeniniy 1éSy, o i pensinius fondus yra pervedamas istatymy nustatytas procentas i$
papildomos socialinio draudimo pensijos imoky dalies. 3-ios pakopos pensiniai fondai yra orientuoti i papildoma ir
savarankiska kaupima, nes asmuo moka papildomas pasirinkto draudimo imokas { pensinius fondus savarankiskai.
% 2007-09-25 duomenys//http://www.sodra.lt/index.php?cid=280

28



5 Paveikslas: Pensijy fondy dalyviy skaicius 2004-2006 metais (tikst.).

1400
1192.3 12235 EA 60.0
1200 — 50.0 [/ Apdraustieji visomis
455 . socialinio draudimo rasimis
1000 +—
+40.0
800 +— Sy 6#85-9 Emm Pensijy fondy dalyviy
600 L 857.2 T+ 30.0 skaiius
4417 1
400 +— 20.0 Apdraustyjy dalis ,
dalyvaujanciy pensiju
200 4 10.0 kaupime (%)
0 - 0.0
2004 2005 2006

* Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Atsizvelgiant 1 bendraji ekonomikos augima, manytume, biity realu padidinti imokas i
privacius pensinius fondus iki 10 proc., kas leisty sukaupti didesng pensija mokama i§ privaciy
pensiniy fondy. Didesnis padidinimas, autoriaus nuomone, biity netikslingas, nes esant
santykinai mazai pensinio fondo inaso grazai, asmuo gali gauti mazesn¢ pensija, nei gauty
nedalyvaudamas pensiniame kaupime™. II pakopoje gali dalyvauti visi senatvés pensijos
amziaus nesulauk¢ asmenys, mokantys imokas visai socialinio draudimo pensijai. Individualiy
imoniy savininkai ir kiti savarankiskai dirbantys asmenys, i$skyrus asmenis, turin¢ius verslo
liudijimus, gali dalyvauti Sioje sistemoje, jei jie moka jmokas ne tik pagrindinei, bet ir
papildomai pensijos dalims. Taciau kyla problema dé¢l savarankiskai dirban¢iy asmeny isigijusiy
verslo liudijima ir savarankiSkai dirbanc¢iy asmeny (individualiy imoniy savininky ir asmeny
dirbanciy pagal individualios veiklos pazyma), kuriems istatymas nenumato prievolés mokéti
socialinio draudimo jmokas papildomai pensijos daliai. Jie yra eliminuojami i§ galimybés
dalyvauti papildomame antros pensiju pakopos draudime, o dalyvauti treCiosios pakopos
draudime jiems yra ekonomiskai nenaudinga’’. Sukaupty jmoky dalis yra privati asmens
nuosavybé, jas galima paveldéti.

Nuo 2007 m. sausio 1 d., isigaliojus Valstybiniy socialinio draudimo pensiju istatymo
pataisoms, buvo ivykdyta nasliy pensijy reforma. Jos iSdavoje buvo nustatytas bazinis naSliy

pensiju dydis -70 Lt. Buvo panaikinta istatymo nuostata, kad nasliy pensija skiriama asmenims

%0 Asmenu, dalyvaujanéiy privagiame pensiniame draudime, papildomos pensijos dalis yra mazinama proporcingai
sumokamy imoky procentui. 2003-07-04 LR Pensiju kaupimo istatymo Nr. IX-1691 25 str.//
http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _1?p id=290096

>! Autoriaus nuomone, dalyvavimas tregios pakopos pensiniame draudime yra finansiskai naudingas jei asmuo turi
galimybe ir moka didesnes nei vidutinis darbo uzmokestis, imokas ir moka jas ne ilgiau nei 10 mety, nes po to
sanaudos tampa santykinai didelés ir pensinis kaupimas tampa nebepelningu.
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tapusiais nasliais ne anks¢iau kaip 5 metai ir maziau mety iki senatvés pensijos amziaus.
Taciau tai sukélé suprieSinima tarp anksc¢iau dél neatitikimo istatymo reikalavimams negavusius
naSlystés pensijos ir santykinai didelius priedus gavusius asmenis. Autoriaus nuomone,
socialinio draudimo pozitriu tai néra teisinga, nes mirus asmenims, kurie mokéjo dideles
socialinio draudimo imokas, turéjo dideli darbo staza (t.y. 30 mety ir daugiau) ir gavo zenkliai
didesne¢ nei viduting pensija, ju sutuoktiniai gaus nasliy pensija, tokio paties dydzio kaip ir uz
tuos asmenis, kurie vengé mokéti imokas, turéjo palyginti maza socialinio draudimo staza (kuris
nesieke 30 mety)>>.

Nuo 2004 liepos 1 d., isigaliojus Valstybiniy socialinio draudimo senatvés pensiju
iSankstinio mokéjimo jstatymui’®, siekiant paremti prie§pensinio amziaus bedarbius, pradéta
jiems mokéti iSankstinés senatvés pensijos. Nepakankamas vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo galimybiy panaudojimas, tai yra menkas jy dalyvavimas darbo rinkoje, daugelyje
Europos Sajungos $aliy (i3skyrus Svedija ir Danija) yra susijgs su istatyminémis salygomis,
kurias reikéty persvarstyti, o blitent nuostatas dél paankstinto iS¢jimo | pensija nacionalinése
socialinio draudimo sistemose ir privaciuose fonduose, ir su aktyviomis priemonémis,
leidzian¢iomis vyresnio amziaus darbuotojams vykdyti darbing veikla iki istatyme nustatyto
pensinio amziaus. Viena i§ pagrindiniy priemoniy, kurig reikéty numatyti — pasiriipinti, kad
Istatymuose numatytas pensinis amzius biity suderintas su faktiniu pensiniu amziumi. Faktiskai,
atsizvelgiant biitent | paankstinto i$¢jimo | pensija tvarka, dél imoniy praktikos ir darbuotoju
pageidavimy bei didelio skaifiaus darbuotojy, kurie skundZiasi nuovargiu ir profesinémis
ligomis, realus veiklos nutraukimo amzius, svarbus makroekonomikos vystymuisi, neatitinka
istatyminio pensinio amziaus, naudojamo pensijuy finansavimo bazei apskaiciuoti. Taigi visas
padidéjes vyresnio amziaus zmoniy dalyvavimas profesiniame gyvenime reikalauja kity
socialinio draudimo sistemy Saky, lemianéiy paankstinto i$¢jimo 1 pensija finansavima,
pritaikyma siekiant panaikinti visas nuostatas, prieStaraujancias siekiui padidinti vyresnio
amziaus zmoniy dalyvavima profesiniame gyvenime. Aktyviomis priemonémis (darbo aplinkos
gerinimu, testiniu mokymu, galimybémis apmokyti vyresnio amziaus Zzmones kity darby ir
derinti pus¢ darbo dienos su daline pensija) galima atitolinti pensini amziy. Atsizvelgiant i
Siandiening Lietuvos situacija, iSankstinés pensijos yra viena i§ geriausiy iSeiciy, taciau zvelgiant
1 perspektyva yra bitina ieSkoti kity priemoniy siekiant gerinti vyresnio amziaus Zmoniy
dalyvavima darbin¢je veikloje. Autoriaus nuomone, viena i§ geriausiy iSeiCiy biity nustatyti

lanksty pensini amziy, kuris leisty i pensijq iSéjusiems zmonéms toliau dirbti, jei jie nori ir gali.

52 Istatymy leidéjai neatsizvelgia i tuos asmenis, kurie sulauké senatvés ir nebuvo vede (istekéje), t.y. nebuvo
sudar¢ oficialiosios santuokos, ar gyvena iSsituoke, nes Siems asmenims nenumatytos jokios papildomos iSmokos.

> LR Valstybiniy socialinio draudimo senatvés pensijy iSankstinio mokéjimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr.
114-5116.
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I$ankstiné valstybinio socialinio draudimo senatvés pensija skiriama asmenims™":

e kuriems iki Valstybiniy socialinio draudimo pensiju istatymo nustatyto senatvés pensijos
amziaus yra lik¢ 5 ir maziau mety;

e kurie turi ne mazesni kaip 30 mety valstybinio socialinio pensijy draudimo staza;

e kurie paskutinius 12 ménesiy iki kreipimosi dél iSankstinés pensijos senatvés pensijos
Istatymu nustatyta tvarka buvo registruoti ir tebéra bedarbiais teritorinése darbo birzose
iki pat kreipimosi dél iSankstinés pensijos dienos;

* kurie negauna kity valstybiniy socialinio draudimo, valstybiniy, Salpos pensiju (iSskyrus
Salpos pensijas, istatymy nustatytais atvejais mokamas namuose invalidus slaugantiems
asmenims), uzsienio valstybés pensijy, nuolatiniy pensinio pobiidZio iSmoky uz asmens
darbo pobudi (valstybinés signatary rentos, artisty rentos, kompensacijos uz ypatingas
darbo salygas ir pan.), mokamy i§ valstybés biudzeto ar valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzeto, pensiju iSmoky, gaunamy bet kuriuo Pensijy kaupimo ir Papildomo
savanorisko pensijy kaupimo istatymuose nustatytu biidu, netekto darbingumo periodinés
kompensacijos, Salpos kompensacijos ar bedarbio pasalpos;

* kurie néra draudziami privalomuoju socialiniu draudimu (nedirba pagal darbo sutarti,
néra individualiy imoniy savininkai ir kt.), taip pat néra tkininkai ar jy partneriai pagal
Ukininko tikio jstatyma;

* kurie atitinka kitas valstybinio socialinio draudimo pensijy istatymo nustatytas salygas
senatvés pensijai gauti, iSskyrus pensijos amziaus reikalavima.

* motinoms, kurios pagimdé ir iSaugino iki 8 mety penkis ir daugiau vaikuy, taip pat tévams
(itéviams), kurie ne maziau kaip 15 mety slaugé namuose savo nejgalius (invalidus)
vaikus (jvaikius) nepaisant vaiky (ivaikiy) neigalumo lygio arba savo vaikus (ivaikius),
pripazintus netekusiais 60 proc. ir daugiau darbingumo ir kurie kreipimosi dél iSankstinés
senatvés pensijos diena turi ne mazesni kaip 15 mety valstybinio socialinio draudimo
staza.

* asmenims, kurie iki kreipimosi dél iSankstinés senatvés pensijos skyrimo buvo pripazinti
nedarbingais, iSankstiné senatvés pensija yra skiriama, jeigu jie buvo nepertraukiamai
registruoti bedarbiais Lietuvos teritorin¢je darbo birZoje paskutinius 12 ménesiy iki buvo
pripazinti nedarbingais ir jeigu jie, tapg darbingais, veél uZsiregistravo ir yra registruoti
bedarbiais iki pat kreipimosi dél iSankstinés senatvés pensijos dienos. Kitos pensiju

skyrimo salygos yra tokios pacios.

>4 Zr. 2003-11-18 Lietuvos Respublikos Valstybiniy valstybinio socialinio draudimo pensijy i$ankstinio mokéjimo
istatymas Nr. IX-1828 // http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc 1?p id=289322&p query=&p tr2=
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Kita valstybinio socialinio draudimo pensijos rusis - netekto darbingumo (invalidumo)
pensijos. 2005 metais priimta nauja Valstybiniy socialinio draudimo pensiju istatymo redakcija
pertvarke iki 2005-07-01 galiojusia valstybiniy socialinio draudimo invalidumo pensijy sistema 1
valstybiniy socialinio draudimo netekto darbingumo pensijy sistema, kaip to reikalavo bendroji
valstybés politika nejgaliy asmeny atzvilgiu ir atsizvelgiant i nejgaliyjy socialinés integracijos
nuostatas. Valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo 28 straipsnyje numatyta, kad teis¢
gauti valstybing socialinio draudimo netekto darbingumo (invalidumo) pensija turi asmenys,
kuriems Neigaliyjy socialinés integracijos istatymo nustatyta tvarka nustatytas darbingumo lygis
ir kurie pripaZinti nedarbingais arba i§ dalies darbingais®, jeigu $ie asmenys atitinka jstatymo 30
ir 31 straipsniuose nustatytas salygas. Asmens darbingumo lygi, jo priezasti, atsiradimo laika,
terming ir asmens netekto darbingumo procentus nustato NDNT?®.

Skiriant netekto darbingumo pensija, asmuo turi atitikti tam tikras salygas® :

e asmuo, kuriam pirma karta nustatomas darbingumo lygis ir kuris pripazistamas
nedarbingu arba i§ dalies darbingu, igyja teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo
netekto darbingumo pensija, jeigu pripazinimo nedarbingu arba i§ dalies darbingu
diena jis turi minimaly valstybinio socialinio pensiju draudimo staza netekto
darbingumo pensijai;

* asmuo, netur¢jgs teisés gauti valstybinés socialinio draudimo netekto darbingumo
pensijos pagal 30 straipsnio 1 dalyje nurodyta salyga, igyja teis¢ ja gauti tuo atveju,
jeigu jis bﬁtinalji58 valstybinio socialinio pensijy draudimo staza netekto darbingumo
pensijai turi pripazinimo nedarbingu arba i§ dalies darbingu, pakartotinai ji tikrinant,
diena arba kreipimosi dél pensijos diena.

Siekiant uztikrinti socialini teisinguma ty asmeny, kurie turi didesni nei 30 m. socialinio
draudimo staza, Vyriausybe Seimui pateiké jstatymo pataisa, kuria sitil¢ didinti senatvés pensija
zmonéms, turintiems didesni nei butingji 30 mety darbo staza nuo 2007 m. liepos mén. Priémus
siiloma jstatymo pataisa, padidéjo valstybés parama senyviems ir nejgaliems Zmonéms,
turintiems labai dideli darbo staza, bet gaunantiems mazesnes nei vidutiné senatvés ar netekto
darbingumo pensija. Istatyme numatoma, kad uz kiekvienus daugiau nei 30 mety stazo

virSijan¢ius metus prie senatvés pensijos pridedama po 2 proc. bazinés pensijos, kuri nuo 2007

> Neijgaliu asmeniu laikomas asmuo, kurio darbingumo riba nevir§ija 40 proc. bendro darbingumo lygio, t.y.
asmenys, kuriems yra nustatomas 60-100 proc. darbingumo lygis yra laikomi darbingais.

> NDNT — nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

°7 Lietuvos Respublikos pilie¢iai, nuolat gyvenantys uZsienyje, turi teis¢ gauti netekto darbingumo pensija
Lietuvoje, kai tai nustatyta tarptautinémis sutartimis arba Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
Uzsienyje gyvenantys kity valstybiy pilieiai ir asmenys be pilietybés, kurie yra igij¢ socialinio pensijy draudimo
stazo Lietuvoje, turi teis¢ gauti netekto darbingumo pensija Lietuvoje, jei tai nustatyta Lietuvos Respublikos
tarptautinése sutartyse.

*¥ Biitinojo stazo lentelé pateikiama priede Nr...... /http://www.sodra.lt/index.php?cid=337
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m. vasario mén. yra 266 Lt. Taip pat 2005 metais itvirtinta griezta istatyminé nuostata, kad
netekto darbingumo pensijos yra skiriamos ir mokamos asmenims nesukakusiems pensinio
amZiaus, nes darbingumo lygis yra nustatomas tiktai darbingo amziaus asmenims™. Pagal VSDF
Valdybos pateiktus duomenis®, netekto darbingumo pensijos gavéjy amzius lyginant su 2006 m.
nesikeicia ir daugiausia netekto darbingumo iSmoku gavéjy yra 53-57 mety amziaus grupgje, t.y.

tarp darbingo amziaus asmeny. Minéta situacija iliustruoja 6 ir 7 paveikslai.

6 Paveikslas: Netekto darbingumo pensijy gavéjy skaiciaus pasiskirstymas pagal
amZiaus grupes (2007 m sausis)®!

NETEKTO DARBINGUMO PENSIJU GAVEJU
SKAICIAUS PASISKIRSTYMAS PAGAL AMZIAUS
GRUPES (2007M. SAUSIS)

35.00%
30.00% - 30.30%
25.00% -
20.00% -
15.00% -
10.00% -
5.00% -
0.00%

.20%

o

iki 32m. 33-37 38-42 43 -47 48-52 53-57 58-62,5

Amziaus grupés

* Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

7 Paveikslas: Netekto darbingumo pensijy gavéjuy skaiciaus pasiskirstymas pagal
amzZiaus grupes (2006 m. sausis)

NETEKTO DARBINGUMO PENSIJY GAVEJU SKAICIAUS
PASISKIRSTYMAS PAGAL AMZIAUS GRUPES (2006M. SAUSIS)

35.00%
30.00% |
25.00% |
20.00% |
15.00% -
10.00% -
5.00% -
0.00% .
iki 32 33-37  38-42  43-47  48-52  53-57  58-625

Amziaus grupés

5.209

Procentai

* Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

% Darbingas amZius yra suvokiamas nuo 18 m. iki senatvés pensijos amziaus sukakties.
60 7r. http://www.sodra.lt/get. php?f.1705
6! Paveikslai sudaryti remiantis VSDFV duomenimis.
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Konstatuotina istatyminé nuostata, kad po Sios nuostatos itvirtinimo sukakes pensinio
amziaus asmuo, kuris iki senatvés pensijos amziaus sukakties gavo netekto darbingumo
(invalidumo) pensija, sukakus pensiniam amziui turi teis¢ gauti tiktai senatvés pensija su kuria
autorius negali sutikti, nes asmenims, sulaukusiems pensinio amziaus leidziama gauti ne tik
senatvés, bet ir valstybines pensijas, tremtiniu pensijas, mokslininky pensijas. Negalia yra faktas,
kurio neretai pats asmuo itakoti negali, o dél negalios neretas negali pakankamai dirbti, kad

galéty gauti pakankama pensija ar kity pajamy skirty pragyvenimui.

2.2. Ligos ir motinystés socialinis draudimas

Kita svarbi valstybinio socialinio draudimo riiSis yra ligos ir motinystés socialinis
draudimas. Ligos ir motinystés socialini draudima reglamentuoja LR Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas®® bei Ligos ir motinystés socialinio draudimo pagalpy nuostatai®,
kuriuose numatyta kaip kompensuojama Sios risies draudimu apdraustiems asmenims dél ju
paciy arba Seimos nariy ligos, taip pat dé¢l motinystés, tévystés, motinystés (tévystés) dalies
prarasty ar dél dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje negauty darbo pajamy®’. Pagal
Ligos ir motinystés istatyma skiriamos ir mokamos: ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés,
tévystes, motinystés (tévystés) pasalpos.

Ligos paSalpos skiriamos turintiems teise jas gauti asmenims $iais atvejais®:

» apdraustiesiems asmenims, tapusiems laikinai nedarbingais dél ligos arba traumos ir deél
to praradusiems darbo pajamuy, iSskyrus Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo istatymo numatytus ligos pasalpos skyrimo ir mokejimo atvejus;

* sergantiems $eimos nariams slaugyti. Si pasalpa skiriama, jeigu gydytojo nurodymu
biitina slaugyti susirgusi apdraustojo asmens Seimos narj;

* dél uzkrec¢iamyjy ligy protriikiy arba epidemijy nusalintiems nuo darbo;

* apdraustiesiems asmenims, kurie gydosi sveikatos prieziliros istaigoje, teikiancioje
ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas. Si pasalpa skiriama apdraustiesiems
asmenims uz visg gydymosi tokioje istaigoje laika, taip pat vykimo { ja ir grizimo i$ jos
laika;

» vaiky prieziiirai, jeigu vaiky istaigose nustatytas infekcijuy plitima ribojantis rezimas.

62 LR Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr.111-3574.

63 Ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy nuostatai. Valstybés Zinios, 2001, Nr.10-284.

64 Ligos ir motinystés i¥mokas pagal Europos Sajungos teise reglamentuoja Reglamento 1408/71 (18-36 str.) I
skyriaus I skirsnyje ir Reglamento Nr. 572/74 (16-34 skyriuose) IV skyriaus 2 skirsnyje numatytos nuostatos.
65 7r. 200-12-21 Lietuvos Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas Nr. IX-110
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Motinystes, tévystés ir motinystés (tévystés) pasalpos skiriamos turintiems teis¢ jas gauti
apdraustiesiems asmenims Siais atvejais: motinystés — moterims néStumo ir gimdymo atostogu
metu; tévystés — apdraustajam asmeniui tévystés atostogy metu, kol vaikui sueis vienas ménuo
(81 paSalpa pradéta mokéti nuo 2006 m. liepos 1 d.); motinystés (tévystés) — apdraustajam
asmeniui vaiko prieziiros atostogy, iki vaikui sukaks vieneri metai, laiku. Lietuvoje, kaip ir
daugelyje valstybiy, motinystés (tévystés) atostogos reglamentuojamos jvairiai, numatant, kad
néStumo, gimdymo ir motinystés atostogomis gali pasinaudoti tik motina, tévystés atostogas ima
tik tévas, o motinystés (tévystés), kitaip vaiko priezitiros, abu tévai. Nuo 2008 mety isigalioja
Ligos ir motinystés valstybinio socialinio draudimo istatymo nuostatos, kuriomis itvirtintas
Istatymo pakeitimas ir numatyta, kad motinystés (tévystés) atostogos yra pailginamos nuo 1 iki 2
mety, pirmaisiais metais mokant 100 proc. kompensuojamojo darbo uzmokescio dydzio
iSmoka,0 antraisiais metais 85 proc. Trumpesnis vaiko priezitiros laikotarpis skatino moteris
neauginti vaiko ir po mety vaiko priezitiros grizti i darbo rinka, kad turéty pajamy gyvenimui ir
vaiko auginimui, bei, autoriaus nuomone, §is faktas skatino motery emigracija.

Profesinés reabilitacijos pasalpos, kaip numatyta Ligos ir motinystés valstybinio socialinio
draudimo jstatyme, skiriamos ir mokamos turintiems teis¢ jas gauti apdraustiesiems asmenims,
kuriems Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nustaté profesinés reabilitacijos paslaugy poreiki, jeigu Sie asmenys dalyvauja
profesinés reabilitacijos programoje.

Teise gauti ligos pasalpq Ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymo 5 straipsnio 2
dalyje nurodytais atvejais turi minéto istatymo 4 straipsnio 1 dalyje iSvardinti apdraustieji
asmenys, jeigu jie:

* tampa laikinai nedarbingi ir dél to praranda darbo pajamy, taip pat jeigu tuo laikotarpiu
jie negauna ligos paSalpos pagal Nelaiminguy atsitikimy darbe ir profesiniu ligy
socialinio draudimo istatyma;

e pries laikinojo nedarbingumo nustatymo diena turi ne trumpesni kaip 3 ménesiy per
paskutinius 12 meénesiy arba ne trumpesni kaip 6 ménesiy per paskutinius 24 ménesius
ligos ir motinystés socialinio draudimo staza®®.

Si istatymo nuostata neleidzia piktnaudziauti VSDF biudZeto léSomis. Asmuo turi teisg

gauti paSalpa tik tuomet, jei 1 fondo biudZeta tam tikra laikotarpi yra mokéjes socialinio
draudimo jmokas.

Visiskai naujas dalykas tévystés atostogos ir tévystés pasalpa®’.

5 Vadovaujantis Reglamenty 1408/71 18 str. nuostatomis Lietuvos kompetentingos institucijos (Sodra)
67 Tévystés pasalpa mokama tévystés atostogy laikotarpiu nuo vaiko gimimo dienos iki tol, kol vaikui sueis vienas
ménuo.  2000-12-21 LR  Ligos ir  motinystés  {statymo Nr. IX-110 18  str. //
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Teise gauti téevystés pasalpq turi tévas, kuris:

* apdraustas pagal Sio istatymo 4 straipsnio 1 dalj;

* jstatymy nustatyta tvarka iSleistas teévystés atostogy, kol vaikui sueis vienas ménuo;

* per paskutinius 24 ménesius iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi ne trumpesni

kaip 7 ménesiy ligos ir motinystés socialinio draudimo staza;

* gyvena santuokoje su kiidikio motina.

Ligos ir motinystés socialinis draudimas kompensuoja asmeny poreiki pajamoms, kuriy jie
negaléjo gauti jiems ar jy $eimos nariams susirgus®, taip pat tévui suteikiama galimybé gauti
tévystés atostogas iki vaikui sukaks ménuo. Si jstatymo naujové suteikia teis¢ abiem tévams
auginti vaika pirmosiomis jo gyvenimo dienomis. Taciau Siuo atveju kyla kolizija tarp civilinés
teisés nuostaty reglamentuojanéiy Seimos teis¢ ir socialinio draudimo istatymo nuostaty.
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas itvirtina labai aiSkia santuokos samprata, kurioje
itvirtina sutuoktiniy institutafg, taCiau visiSkai nekalba apie partneryste, kuri savo esméje atitinka
santuokos instituta, taiau tai néra santuoka’’. Ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymas
labai kategoriSkai apriboja asmeny rata, turinciy teis¢ gauti tévystés pasalpa. Autoriaus nuomone
tai yra istatymo netobulumas, nes teis¢ gauti tévystés pasalpa ir eiti tévystés atostogu yra
nesuteikta santuokos nesudariusiems, bet tévyste pripazinusiems tévams ar esantiems faktiniams
tevams’', todel jstatymo leidéjui baty tikslinga praplésti §ia istatymo nuostata. Visuomenéje
vyrauja nuomoné, kad vyras iSeinantis tévystés atostogy ar tévystés (motinystés) atostogu
nustoja buti tikru vyru ir praranda tikraji vyriSkuma. 2001-2005 metais vykes projektas

. Modernis vyrai i§siplétusioje Europoje: Naujujy ly¢iy lygybeés strategiju paieska“’

parodé, kad
tévystés atostogy teise naudojasi Lietuvoje naudojasi tik Siek tiek daugiau nei vienas procentas’
tokia teis¢ turinCiy tévy, todel panasu, kad vyro vaidmens vaiky globoje privalumai néra iki galo
suvokti, o vyry geb¢jimu biiti geru glob¢ju kartais net atvirai abejojama. NeiSsizadédami
pamatinio ly¢iy skirtingumo id¢jos, vyriSkos globos neturétume vertinti moteriskos globos

raiSkos standartais. VyriSka globa tuo ir ypatinga, kad ji jgauna savita forma, raiska ir yra ne

maziau vertinga vaiky bei kity Seimos nariy gyvenime. Kuomet vyry ir motery globa priimama

http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc _1?p _id=301651. Istatymas papildytas straipsniu.Nr. X-659, 2006-
06-08, Zin., 2006, Nr. 72-2676 (2006-06-28)

% Ligos ir motinystés socialinis draudimas apima ligos, motinystés ir motinystés (tévystés) draudima.

%9 2000-07-18 LR civilinis kodeksas. V.2002. 3.7 ir 3.8 str. [tvirtina nuostata, kad santuoka yra i{statymy nustatyta
tvarka jformintas savanorisSkas vyro ir moters susitarimas sukurti Seimos teisinius santykius, o sutuoktiniais laikomi
vyras ir moteris, jstatymy nustatyta tvarka jregistrave santuoka.

92007-07-18 LR civilinis kodeksas V. 2002 XV skyrius

7! Faktiniu tévu autorius suvokia kaip vyriskos lyties asmenij, kuris néra biologinis vaiko tévas, tadiau faktidkai
vykdo tévo funkcijas.

72 Projekto ataskaitos santrauka zr. http://www.dadcomehome.org/downloads/structure//santrauka-LT-lietuviskai.pdf
7 Vadovaujantis VSDF Valdybos duomenimis per 2006 metus fiksuota 3085 mokamy tévystés pasalpy atvejai
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be kompleksy ir iSankstiniy nusistatymy, vyriska globa gali palaipsniui transformuoti
hegemoninio vyriSkumo normas ir atverti erdviy naujoms vyriSkumo realizacijos formoms.
Autoriaus nuomone yra biitina tobulinti LR vaiko prieziliros atostogy istatyming
bazg, vadovaujantis Europos Sajungos Tarybos direktyva, priimta 1996 m. birzelio 3 d., dél
bendrojo susitarimo dél tévystés atostogy ir Siaurés $aliy patirtimi. Direktyvoje teigiama, kad
siekiant skatinti lygias vyry ir motery galimybes ir vienoda poziiirj 1 vyrus ir moteris, teis¢ gauti
tevystés atostogas turi buti suteikiama be galimybés ja perduoti kitam asmeniui. LR istatymai
turéty jteisinti daug paslankesni nei Siuo metu egzistuojantj tévystés atostogy modelj, kuris
sujungty asmenine ir $eimos pasirinkimo teis¢ i tévystés atostogas (“islandiskas modelis™)’*.
Siaurés 3aliy patirtis parodo, kad $iuo metu asmenine tévystés atostogy teise naudojasi didZioji
dauguma vyry, o darbdaviai yra priversti su tuo susitaikyti. Gerai apmokamas ir paslankus
riba, skiriancia viesSa ir privacia sferas. Taip pat biitina istatymais iteisinti paslankesng tévystés
atostogu administravimo tvarka, pagal kuria tévai galéty paprasCiau keistis atostogomis

tarpusavyje, rinktis nepilno arba pilno uzimtumo atostogas.

2.3. Nedarbo socialinis draudimas

Nedarbo draudimas yra socialinio draudimo riiSis, kuri jstatymy nustatytais atvejais
kompensuoja §ios rusies draudimu apdraustiems asmenims dél nedarbo negautas pajamas arba ju
dalj. Nedarbo socialinj draudima reglamentuoja LR Nedarbo socialinio draudimo istatymas”.
Kaip matyti i§ pateiktos 6 lentelés, statistinis nedarbo lygis Lietuvoje nuolat mazéja. Lenteléje
pateikti duomenys apie vidutini metinj gyventoju skai¢iy Lietuvoje leidzia daryti iSvada, kad
nedarbo lygio maz¢jimui jtakos turi gyventoju skaiCiaus maz¢jimas, kurj itakoja vis did¢jantis

migracijos procesas, tod¢l statistiniai duomenys ne visiskai teisingai atspindi realia situacija.

Lentelé Nr. 6. Vidutinio metinio gyventojy skai€iaus ir nedarbo lygio santykis Lietuvoje

1997-2006 m’*

199 | 1998 1999 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006

Vidutinis metinis | 357 | 3549,3 | 3524,2 | 3499,5 | 3481,3 | 3469,1 | 3454,2 | 3435,6 | 3414,3 | 3394,1
gyventojuy 5,1

skaicius, tiikst..

7 Platesnj aprasyma zr.
http://www.lygybe.lt/ci.admin/Editor/assets/Leidiniai/Vyrai%?20ir%20vaiko%20prieziuros%20atostogos.pdf
7 LR Nedarbo socialinio draudimo istatymas. Valstybés Zinios, 2004, Nr.4-26.

76 Statistikos departamento duomenimis/www.stat.gov.l/
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Nedarbo lygis | 14,1 | 13,2 14,6 16,4 17,4 13,8 12,4 11,4 8,3 5,6
(gyventojuy

uZimtumo tyrimo

duomenimis), %

*Statistikos departamento duomenys// http://www.stat.gov.lIt/It/news/view/?id=1299

Nedarbo socialinis draudimas yra betarpiskais susij¢s su darbo birzomis, kadangi minétas
iSmokas moka ir iSmokas administruoja teritoriniai darbo birzos skyriai. Nedarbo draudimas yra
socialinio draudimo riisis, kuri jstatymy nustatytais atvejais kompensuoja Sios rusies draudimu

apdraustiems asmenims dé¢l nedarbo negautas pajamas arba jy dalj.

Nedarbo draudimu draudziami asmenys:

« asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis pas juridinius ar fizinius asmenis, kandidatai {
notarus (asesoriai), taip pat darbo uzmokesti gaunantys kaip numatyta valstybinio
socialinio draudimo istatyme.

« Valstybés politiky, teiséju ir valstybés pareigiinu darbo apmokéjimo istatyme ir
Valstybés tarnybos jstatyme nurodyti valstybés politikai, teis¢jai, valstybés pareigiinai,
valstybés tarnautojai, taip pat gaunantys darbo uzmokesti Seimo, Seimo Pirmininko,
Respublikos Prezidento ar Ministro Pirmininko skiriami | pareigas asmenys;

« vidaus tarnybos sistemos pareigtnai, Valstybés saugumo departamento sistemos,
Specialiyjy tyrimy tarnybos ir Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos bei jam pavaldziy {staigy ir imoniy pareigiinai,

«  krasto apsaugos sistemos profesinés karo tarnybos kariai ir Antrajame operatyviniy
tarnybuy departamente prie KraSto apsaugos ministerijos civiling krasto apsaugos
tarnyba atliekantys statutiniai tarnautojai;

« nesukake senatvés pensijos amziaus ir negaunantys pajamy, susijusiy su darbo
santykiais, valstybés tarnautojy ir profesinés karo tarnybos kariuy sutuoktiniai — tuo
laikotarpiu, kai jie gyvena uzsienyje kartu su valstybés tarnautoju, jeigu valstybés
tarnautojas perkeltas i pareigas Lietuvos Respublikos diplomatinéje atstovybéje,
konsulinéje istaigoje, Lietuvos Respublikos atstovybeje prie tarptautinés organizacijos,
uzsienio valstybés institucijoje, tarptautinéje organizacijoje ar institucijoje, Europos
Sajungos institucijoje ar istaigoje, Europos Komisijos ar Tarybos isteigtoje
institucijoje, Europos Komisijos ir Europos Sajungos valstybiy nariy bendrai
isteigtoje organizacijoje (konsorciume), civilinéje tarptautin¢je operacijoje ar
misijoje, pasiystas dirbti i specialiaja misija, ar kai jie gyvena kartu su profesinés karo
tarnybos kariu, jeigu profesinés karo tarnybos karys paskirtas atlikti karo tarnyba

Lietuvos Respublikos diplomatinéje atstovybéje, konsulinéje istaigoje, Lietuvos

38



Respublikos atstovybéje prie tarptautinés organizacijos, uZzsienio valstybés ar
tarptautinéje karingje ar gynybos institucijoje;

* Lietuvos Respublikos kariuomenés privalomosios pradinés karo tarnybos kariai ir
asmenys, atliekantys alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba.

e Seimos pasirinkimu vienas i$ tévy (itéviu) arba asmuo, nustatyta tvarka paskirtas vaiko globéju,

auginantys vaika iki treju metu.

Nedarbo iSmoka, Lietuvos Respublikos Nedarbo socialinio draudimo jstatymo
numatytomis salygomis yra skiriama bedarbiams’’. Taigi, asmuo, norintis ar siekiantis
gauti nedarbo iSmoka visy pirma turi buti neturintis darbo ar kity pajamy ir registruotas
teritoringje darbo birZoje. Skirtingai nuo anks¢iau mokétos bedarbio paSalpos, minétas
istatymas itvirtino visiSkai nauja nedarbo iSmoka, kuri susijusi su asmens darbo stazu ir
gautomis pajamomis i§ darbo uzmokesgio’®. Nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo trukmé
priklauso nuo bedarbio nedarbo draudimo stazo, igyto iki isiregistravimo teritorin¢je darbo
birZoje dienos. Jei nedarbo draudimo staZas maZesnis negu 25 metai, nedarbo draudimo
iSmoka mokama 6 ménesius, jei jis yra nuo 25 iki 30 mety — 7 ménesius, jei nuo 30 iki 35
mety — 8 ménesius, jei 35 metai ir daugiau — 9 ménesius’. [statymas jtvirtino visiskai
kitokia bedarbio savoka ir susiejo gaunamas iSmokas su gautomis ankstesnémis pajamomis
i§ darbo uzmokescio bei turimu stazu. Taciau, manytina, kad istatymas i§ dalies skatina

zmones neieskoti darbo, nes iSmoka mokama priklausomai nuo anksciau gauty pajamu.

2.4. Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy socialinis draudimas ir jo teisinis
reglamentavimas

LR Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymasgo

reglamentuoja nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui { darba ar i§ darbo bei profesiniy ligy
socialinio draudimo santykius asmenu, kurie draudziami Sios rasies socialiniu draudimu,
kategorijas, teises | Sio draudimo iSmokas, iSmoky skyrimo, apskaiiavimo bei mokéjimo
salygas, apibrézia draudiminius bei nedraudiminius {vykius. Nelaimingy atsitikimy darbe

socialinis draudimas jstatymo®' nustatytais atvejais kompensuoja dél draudiminiy jvykiy

77 Bedarbis - nedirbantis darbingo amziaus darbingas asmuo, nesimokantis pagal diening mokymo forma, istatymu
nustatyta tvarka isiregistraves teritoringje darbo birzoje kaip ieskantis darbo ir pasirenges dalyvauti aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése

7 Iki jstatymo pakeitimo buvo skiriama ir mokama fiksuoto dydzio bedarbio pasalpa.

72003-12-16 LR Nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 8str.//
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=279339&p query=&p_tr2=

% LR Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 1999, Nr.110-
3207, 2003, Nr.114-5114.

¥! Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy draudima reglamentuoja Lietuvos Respublikos Nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas//Valstybés Zinios, 1999, Nr.110-3207, 2003, Nr.114-5114
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(nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui i darba ar i§ darbo ar profesiniy ligy) negautas pajamas
Sios riisies draudimu apdraustiems asmenims, o jy mirties d¢l draudiminiy jvykiy atvejais — ju
Seimos nariams. Nukentéjusiyju gydymo ir medicininés reabilitacijos paslaugos
kompensuojamos Sveikatos draudimo jstatymo nustatyta tvarka. Sis [statymas netaikomas
asmenims, kurie jstatymu nustatyta tvarka valstybés 1éSomis yra apdrausti nelaimingy atsitikimuy,
susijusiy su tarnyba, draudimu ir (arba) kuriy profesing veikla reglamentuojanciuose teisés
aktuose numatytas kompensaciju mokejimas juos suzeidus arba jiems zuvus dél tarnybos, t.y.
minéty kategorijy asmeny draudima nuo nelaimingy atsitikimy reglamentuoja atskiri teisés aktai.

Nuo 2006 m. sausio 1 d. darbdaviai pirma karta pradéjo mokéti diferencijuotas nelaiminguy
atsitikimy darbe socialinio draudimo imokas. Nustatytos 3 nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo imoky tarify grupés ir Sioms grupéms priskirty draudéjy
mokamy nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy liguy socialinio draudimo imoky tarifai. I
nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo imokos tarifo grupei priskirti 209** draudéjai,
kuriy imokos tarifas — 1,00 proc.; II — 209 draudéjai, kuriy imokos tarifas — 0,44 proc.; III — visi
kiti draudéjai draudéjai, kuriy imokos tarifas — 0,28 proc. Sis diferencijavimas, autoriaus
nuomone, butinas, nes tai skatina darbdavius gerinti darbo salygas imonése, tobulinti
technologinius procesus, o tai uztikrina darby sauga bei lemia nelaimingy atsitikimy mazéjima.
Taip pat 2006 m. pirma karta dalis Fondo biudzeto 1éSy buvo skirta imonéms, istaigoms bei
organizacijoms prevencijos priemoniy, susijusiy su profesinés rizikos Salinimu ir mazinimu,
igyvendinimui finansuoti (2006 m. buvo skirta 3 mln. 200 tikst. Lt, 2007 m. — 4 mln. 932 tiikst.
Lt)®. 2005 metais VSDFV® teritoriniuose skyriuose buvo uzregistruoti (pateikti nelaimingo
atsitikimo aktai forma N-1, N-2) 5705 asmenys, nukentéje dél nelaimingy atsitikimy darbe,
pakeliui | darba ar i$ darbo ar tarnybiniy komandiruoCiy metu, tuo tarpu 2006 metais - 6518% , 18
ju — 3378 nelaimingi atsitikimai darbe, 2185 nelaimingi atsitikimai ivyke¢ pakeliui i darba ar i§
darbo ir 142 nelaimingi atsitikimai jvyk¢ tarnybiniy komandiruo¢iy metu. 2005 metais
uzregistruota 612 nelaimingy atsitikimy arba 12 proc. daugiau nei 2004 metais, o 2006 metais
uzfiksuota net 1765 atsitikimy daugiau nei 2006 metais. Lyginant minétus laikotarpius 2005
metais nelaimingy atsitikimy darbe uZregistruota 13,2 proc., o pakeliui { darba ar i§ darbo — 9,3
proc. daugiau nei 2004 metais®®. Nors 2005 metais Fondo valdybos teritoriniuose skyriuose
uzregistruota asmeny, nukentéjusiy dél nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui i darba ar i§ darbo
ar tarnybiniy komandiruo¢iy metu, daugiau nei 2004 metais, taciau, nagrinéjant Siuos jvykius

pagal traumy sunkuma, iSlieka vienodos tendencijos tiek 2004 metais, tieck 2005 metais. Kaip ir

%2 Draudéjai priskiriami vienai ar kitai grupei atsizvelgiant i nelaimingy atsitikimy skaiiy ir forma.
83 7r. http://www.sodra.lt/index.php?cid=182&new _id=696

% VSDFV — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba

% Tiktai draudiminiais pripazinti jvykiai.

% VSDF Valdybos duomenimis.
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2004 metais, didziaja 2005 metais uzregistruoty nelaimingu atsitikimy dali sudaro lengvi
nelaimingi atsitikimai — 5284 (arba 92,6 proc. visy uzregistruoty ivykiu), sunkiis — 277 (arba 4,9
proc. visy uzregistruoty ivykiy) ir mirtini — 144 (arba 2,5 proc. visy uzregistruoty ivykiy), 2006
metais lengvais nelaimingais atsitikimais buvo pripazinta 5589, sunkiais — 183, mirtinais 59
atsitikimai. Taip pat buvo fiksuoti 687 profesinés ligos atvejai. I$ visy uzregistruoty nelaimingy
atsitikimy — 5113 arba 89,6 proc. buvo pripazinti draudiminiais jvykiais, dél 205 (3,6 proc.)
tvykiy sprendimai nepriimti, dél Siy ivykiy atliekamas tyrimas, o 386 (6,8 proc.) pripazinti
nedraudiminiais jvykiais. 2006 metais draudiminiais ivykiais pripazinti 6518 atsitikimy i§ 7470

registruoty. Situacija iliustruojama 8 paveiksle.

Paveikslas Nr. 8. Nelaimingi atsikimai darbe ir profesinés ligos pagal suZalojimo sunkuma

2006 m.
NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE IR PROFESINES LIGOS PAGAL

SUZALOJIMO SUNKUMA 2006 m.

8000 7470
6518
7000 - 6007
6000 | 5589
5000 +
4000 -
3000 -
2000 - 1042  gg7
1000 276 183 145 59
0 . | [ em
Lengvi Sunkads Mirtini Prof. Ligos IS viso
‘ @ Tirta atvejy m Pripazinta draudiminiais jvykiais ‘

* Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287
Viena i§ pagrindiniy nelaimingy atsitikimu pripazinimo nedraudiminiais jvykiais
priezasCiy yra ta, kad apdraustasis buvo neblaivus ar apsvaiggs nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy. D¢l Sios priezasties 124 nelaimingi atsitikimai buvo pripazinti
nedraudiminiais ivykiais (i§ juy net 103 nelaimingi atsitikimai ivyke darbe) kai 2004 metais dél
Sios priezasties pripazinti nedraudiminiais buvo 104 jvykiai. Be to, 121 nelaimingas atsitikimas
buvo pripazintas nedraudiminiu jvykiu, nes apdraustieji nukentéjo dél savo veikos, kurioje
ikiteisminio tyrimo institucija arba teismas nustaté¢ nusikalstamos veikos poZymius arba kad $i
veika yra susijusi su administraciniu teisés pazeidimu, i§ ju 53 nelaimingi atsitikimai jvyke
darbe, 48 — pakeliui | darba ar 1§ darbo ir 20 nelaimingy atsitikimu, ivykusiy komandiruociy
metu.
VSDFV direktoriaus Mindaugo Mikailos teigimu®’, kai draudiminiu jvykiu pripaZintas

nelaimingas atsitikimas jvyko dél treCiojo asmens kaltés VSDFV teritoriniai skyriai igyja

%7 15 pasisakymo Sodros minéjimo proga//Vilnius, 2007//http://intranetas.sodra.lt/
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atgreztino reikalavimo teisg iSreikalauti iSmokétas sumas i$ Sio asmens™. VSDFV teritoriniuose
skyriuose 2005 metais dél nelaimingy atsitikimuy, jvykusiy dél treciyju asmeny kaltés, pripazinty
draudiminiais ivykiais buvo paskirta 1,8 min. lity draudimo iSmokuy, o iSieSkota — 980,3 tiikst.
lity. Taciau, autoriaus nuomone, ne visais atvejais yra | ka nukreipti iSieSkojima, nes, pavyzdziui,
kaltininkas jau mirgs, autoivykio kaltininkas pasiSalings i§ ivykio vietos iki §iol nesurastas,
nukentéjusysis dél jvykio nesikreipé i policija, todél nenustatyti atsakingi asmenys, vyksta
ikiteisminis tyrimas. VSDFV teritoriniai skyriai, iSieSkodami iSmokétas draudimo iSmokas i§
treCiyjy asmeny uzsienyje, turi {statymo numatyta teis¢ kreiptis ne tik | uzsienio valstybes, bet ir |

draudimo kompanijy atstovybes Lietuvoje.

2.5. Sveikatos draudimas

Lietuvoje sveikatos draudima reglamentuoja LR Sveikatos draudimo istatymas®, kuris
nustato sveikatos draudimo raSis, privalomojo sveikatos draudimo sistema: privalomuoju
sveikatos draudimu draudziamus asmenis, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto
sudarymo ir i§laidy asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms ir vaistams bei medicinos pagalbos
priemonéms kompensavimo i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto pagrindus,
privalomaji sveikatos draudima vykdancias institucijas, privalomuoju sveikatos draudimu
draudziamy asmeny ir sveikatos prieziiiros istaigy teises bei pareigas vykdant privalomaji
sveikatos draudima, gincy nagrinéjimo tvarka, papildomojo (savanoriskojo) sveikatos draudimo
pagrindus. Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetas ir administruojancios istaigos su
sveikatos draudimo susijg tiktai tuo, kad surinktos perveda privalomojo sveikatos draudimo léSas
1 sveikatos draudimo fonda. Biudzetas veikia kaip tranzitinis fondas, kurio tikslinés léSos skirtos

sveikatos draudimui yra tik pervedamos i tam skirtg tikslinj sveikatos draudimo fonda.

8 7r. LR Civilinio kodekso 6.280 str. nustato regreso teisés galimybe asmeniui, kuris atlyginio kito asmens padaryta
zala.
% LR Sveikatos draudimo istatymas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 123-5512.
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3. VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO BIUDZETAS

Valstybinio socialinio draudimo sistemos finansinis pagrindas yra Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZetas (toliau fondo biudZetas), kuris yra atskira finansy sistemos dalis,
nepriklausoma nuo valstybés ir savivaldybés biudzety. Tai yra ypa¢ svarbu norint uZztikrinti
valstybinio socialinio draudimo sistemos stabiluma ir savarankiSkuma. Fondo valdybos,
teritoriniy skyriu ir kity institucijy, susijusiy su socialinio draudimo imoky administravimu,
veikla yra susijusi su bendraja darbo rinkos ir uzimtumo sistema ir nuo toje sistemoje vykstanciy
pokyc¢iy, nes jie turi tiesioging itaka fondo biudzeto pajamoms. Pagrindinius socialinio draudimo,
socialinés paramos veiklos kryptis ir nuostatas, darbo rinkos ir uzimtumo srityse i$ esmés lemia
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos strateginés veiklos kryptys ir prioritetai. Socialinio
draudimo teisiniam reglamentavimui didelg itaka turi prisiimti {sipareigojimai stojant { Europos
Sajunga bei galiojantys Europos Sajungos teisés aktai. Narysté ES ipareigojo Lietuva tiesiogiai
taikyti socialini draudima reglamentuojandius teisés aktus, o ISSA* asociacijos nuostatos ir
formuojama politika tarptautiniy sutarCiy pagrindu turi reikSminga itaka socialinio draudimo
reglamentavimo srityje. Atsizvelgiant | bendraja socialinio draudimo sistema darytina iSvada,
kad valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeta administruojancios istaigos savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, ES teisés aktais, tarptautinémis sutartimis,
istatymais ir kitais poistatyminiais aktais. Be politiniy ir ekonominiy procesu socialinio
draudimo sistema veikia ir socialiniai bei demografiniai valstybés procesai. Vienas i$ ryskiausiy
pavyzdZziy yra visuomengés sen¢jimo tendencija. Statistikos departamento pateiktais duomenimis
matome, kad vaiky iki 10 m. 1989-2005 m. sumazéjo nuo 15,5 iki 9,7 proc., o vyresniy nei 60 m.
gyventojy padaugéjo nuo 15,7 iki 20,4 proc.”’ ., o atsizvelgiant i teikiama prognoze senyvo
amziaus zmoniy ir toliau daugés, o 2030 m. juy bus 27,3 proc. visy gyventoju per 60 m. Autoriaus
nuomone, vidutinés gyvenimo trukmés pailgéjimas, kuris yra gana realus dél sveikatos apsaugos
sistemos geréjimo ir numatomy gyvenimo salygu ger¢jimo, didélés jtakos neturés. PrieSingai,
Zmoniy gyvenimo amziaus ilgéjimas, gali sukelti neigiamy pasekmiy socialinio draudimo fondo
biudzetui, nes biudzetas ilgesni laika privalés mokéti socialinio draudimo iSmokas. Socialinio
draudimo senatvés pensijy iSmokos jau Siai dienai yra viena i$ didZiausiy mokamy iSmoky ir tai
yra pagrindinis vyresnio amziaus Zzmoniy pajamy Saltinis (2005 m. senatvés pensija vidutiniskai
gavo 596 tiukst. Asmeny, o tai yra 17,5 proc. visy gyventojuy, 2006 metais — 591 tikst., o 2007

metais - 590 tikst. asmeny’?).

% ISSA — tarptautiné socialinés apsaugos asociacija. Lietuva yra ISSA nare nuo 199 Imetu.
°! Statistikos departamento duomenys//www.std.lt
%2 Sudaryta vadovaujantis VSDF Valdybos duomenimis.
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Vertinant vykstancius socialinius ir demografinius procesus, svarbiausiu uzdaviniu,
autoriaus nuomone, turi buti teisés akty, susijusiy su socialiniu draudimu rengimas ir
tobulinimas, galimo poveikio jvertinimas juos jgyvendinant.

Fondo biudZeto administravimas pasireiskia per konkrec¢ia fondo administravimo istaigy
veikla. Si veikla yra jtakojama ne tik tarptautinés ir uZsienio politikos, tatiau veikiama ir
bendryju makroekonominiy aplinkos pokyciu bei esamos darbo rinkos situacijos.

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetas yra planuojamas ir
jo projektas rengiamas pagal tarptautinés apskaitos standarty principus, vadovaujantis veikianciy
teisés akty normomis bei Finansy ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai,
pateiktomis pagrindiniu socialiniuy rodikliy prognozémis. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2006 mety rodikliy patvirtinimo istatymo 3-6
str., 9 paveiksle matome, kad biudZetas surenkamas i§ mokamy valstybinio socialinio draudimo

imokuy pagal galiojancius tarifus.

9 Paveikslas: Valstybinio socialinio draudimo draudéjy jmoky tarifai 2007 m.

Valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifo paskirstymas atskiroms draudimo raSims 2007m.

pensijy draudimui 23,6%

Nelaimingy atsitikimy
darbe draudimui

0.30%

sveikatos
draudimui

. . nedarbo 3,00%
Bendrasis socialinio L.
.. - draudimui
draudimo jmoky tarifas 1.30%
3.00% Ligos ir motinystes =ue
draudimui
2,8%
O pensijy draudimui B Nelaimingy atsitikimy darbe draudimui O sveikatos draudimui
0O nedarbo draudimui W Ligos ir motinystes draudimui O Bendrasis socialinio draudimo jmokuy tarifas*

*Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Palygindami 2006 metams patvirtintus socialinio draudimo tarifus (zr. 2 prieda)
konstatuojame, kad jie nedaug tepasikeit¢ nuo galiojusiy. Nuo 2006-01-01 jvesta naujove,

Istatymais patvirtintas visiSkai naujas nelaimingy atsitikimu darbe ir profesiniy ligy draudimo
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tarifas, kuris diferencijuojamas, atsizvelgiant { draudéjy traumatizmo’® ir profesinio sergamumo
rodiklius. Tokiu biidu patvirtintos 3 draudimo nuo nelaimingy atsitikimy tarify grupes®*:

e 1 grupés imoky tarifas — 1,0 proc.;

e 2 grupés imoky tarifas - 0,53 proc.;

3 grupés imoky tarifas — 0,28 proc.”

Biudzeto projektas, vadovaujantis 2001-10-11 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto sandaros istatymu yra sudaromas trejiems metams taip pat atsizvelgiant
1 Salies makroekonomines prognozes, preliminarius nacionalinio biudZeto rodiklius bei jvertinant

rizikos veiksnius, kurie itakoja socialinio draudimo fondo biudzeta.

3.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto pajamos ir iSlaidos

Gerjausiai biudZeto struktira atspindima pajamy ir i§laidy ataskaitoje’®, kuri tvirtinama
kiekvieniems biudzetiniams metams.

7 Lentelé. Valstybinio socialinio draudimo Fondo 2006 mety pajamy ir i§laidy ataskaita

(tiikst. Lt)
Patvirtinta Ivykdyta Ivykdymo 2005 m.
2006 m. 2006 m. % ataskaita
1 | Pajamos 6.793.253,07.799.666,7 114,86.390.526,7
1.1, | Draudéju privalomosios valstybinio socialinio 5.816.558.,0 6.760.889.6 116,2 5.562.897,4
draudimo imokos
1.2. Apdraustujy privalomosios valstybinio 557.299,0 648.577,5 116,4 533.151,9
socialinio
13. Savaranki$kai dirban¢iy asmeny
privalomosios valstybinio socialinio draudimo 70.788.,0 88.026,2 124,4 74.670,5
imokos
1.4. Valstyblnlo‘savqnorlsko socialinio 32140 32852 1022 3.037.6
draudimo jmokos
1.5. Baudos ir delspinigiai 6.894,0 5.055,5 73,3 5.923,2
Asignavimai i§ LletuYos Respublikos 248.500,0 248.500,0 100,0 149.900,0
valstybés
17 . . uq - oy
Atgautos | ankstesmg mety iSlaidas iskeltos 74.000,0 17.667.3 239 418725
abejotinai
18 Veiklos pajamos ir i§ turimo kapitalo 16.000,0 27.665.4 172.9 19.073.6
gaunamos
2 Islaidos 6.771.448,07.245.127,6 107,06.129.633,0

% Traumatizmas $iuo atveju yra suvokiamas kaip sunkiu ir mirtiny nelaimingy atsitikimy skai¢ius imonéje.

% Draudéjams taikomas vienas ar kitas nelaimingy atsitikimuy draudimo tarifas vadovaujantis Valstybinio socialinio
draudimo fondo tarybos 2005-12-21 nutarimu Nr. 5-1 ,,Dél draudéjy priskyrimo nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo imoky tarify grupei// Zin., 2006,Nr.2-49, 2005-12-08 Lietuvos Respublikos
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto rodikliy patvirtinimo jstatymu Nr. X-435//Zin.,2005,Nr.150-5464 ir
2005-12-20 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr.1368 ,,Dél draudéjy priskyrimo nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jmoky tarifo grupei metodika*“//Zin.,2005,Nr.149-5437.

% Plg. VSDFV Vilniaus skyriuje 2006 m. sausio 1 d. Buvo 26 draudéjai priskirti 1 nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jmoky tarifo grupei, 27 priskirti 2 grupei , o visi kiti draudéjai priskirti 3 grupei.
’ Duomenys parengti vadovaujantis VSDF Valdybos duomenimis.

45



2.1. Pensijy draudimui 4.730.331,0 4.865.179,1 102,9 4.335.670,5
2.2. Ligos ir motinystés socialiniam 501.102,0 621.432,1 124,0 494.114,3
draudimui
2.3. Nedarbo socialiniam draudimui 239.915,0 279.523,7 116,5 248.607,0
2.4. . . o eq . . .o . .
Nelaimingy atsitikimu darbe ir profesiniy lig 36.323.0 33.592,6 92,5 25.533,6
socialiniam draudimui
241 Lésos, skirtos ne':lf'ilm.mgq atsm'km}q darbe ir 3.200,0 1.643.9
profesiniy ligy draudimui
25 Lésos, pervedamos 1P1'rlva10m0J0 sveikatos 529.011,0 6164932 116.5 507.549,1
draudimo
2.6. Lésos, pervedamos { pensijy fondus 497.000,0 531.113,5 106,9 308.382,4
2.7. Neatgautinos ir abejotinai atgautinos 27.500,0 517168 188.1 33.836.8
sumos
2.8. Veiklos sanaudos 210.266,0 246.076,6 117,0 175.939,3
3.1, | Finamuju mety rezultatas su asignavimais is 21.805,0 554.539,1 260.893,7
valstybés rezervinio (stabilizavimo) fondo
32, | Binamujumety rezultatas be asignavimu i$ -226.695,0 306.039,1 110.993,7
valstybés rezervinio (stabilizavimo) fondo

*Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Valstybinio socialinio draudimo biudZeto pajamoms yra priskiriama’’:

7

draudéjy ir apdraustyju socialinio draudimo imokos, kurios paskai¢iuojamos
apdraustajam asmeniui nuo darbo uzmokes¢io, su darbo santykiais susijusios
skatinamojo ar kompensacinio pobiidzio iSmoky neatsizvelgiant { mokéjimo Saltinius. [
Sias pajamas yra iskaitomas apdraustajam asmeniui paskaiciuotas pagrindinis darbo
uzmokestis ir visi papildomi uzdarbiai, kaip tai numato Darbo kodeksas ir kiti teisés
aktai, bet kokiu bidu draudéjo apskaiCiuojamus uz atlikta darba, apdraustajam
apskaiciuota darbo uzmokesti, kuri sudaro pareiginé alga, priedai, priemokos, nustatyti
Valstybés tarnybos istatyme bei teisés aktuose, reglamentuojanciuose Siy iSmoky
mokeéjima, apdraustajam apskaiCiuota darbo uzmokestj, nustatyta Valstybés politiky,
teis¢jy ir valstybes pareiginy darbo apmokejimo istatyme, priedus ir iSeitines iSmokas,
apskaiCiuotas kompensacijas uz kasmetines, tikslines atostogas (iSskyrus néstumo ir
gimdymo atostogas bei atostogas vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai),
apskaiciuotas pinigines kompensacijas uz nepanaudotas kasmetines atostogas, teismo
priteistas iSmokas uz priverstinés prastovos laika, premijas, pasalpas ir kitas iSmokas
iSskyrus istatyme numatytas iSimtis;

individualiy imoniy savininky, tikryjuy tkiniy bendrijy, komanditiniy tkiniy bendriju

tikryju nariy socialinio draudimo imokos;

°7 Plg. Zr. 2001-10-11 Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto sandaros jstatymo Nr. IX-547 3str.//
http://www3.lrs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc 1?7p id=280891&p_ query=&p tr2=
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* asmeny, kurie verciasi individualia veikla pagal Gyventojy pajamy mokescio istatyma
socialinio draudimo jmokos;

* asmeny besiver¢ianciy individualia veikla turint verslo liudijimus socialinio draudimo
imokos;

* savanoriSko socialinio draudimo jmokos;

* baudos, delspinigiai ir kitos imokos gautos taikant sankcijas;

* asignavimai i§ valstybés biudzeto;

* atgautos 1 ankstesniy mety fondo biudzeto iSlaidas iSkeltos abejotinai atgautos sumos;

* Fondo biudZeto veiklos pajamos;

* I$ turimo kapitalo gaunamos pajamos.

Analizuodami socialinio draudimo fondo biudZeto, pajamas galima suskirstyti ir iSreiksti

procentine iSraisSka kaip matome 11 paveiksle.

11 Paveikslas: VSDFV biudZeto pajamy struktiira (proc.)

VSDFBIUDZETO PAJAMU STRUKTURA

@ Draudéjy jmokos 86.7 %

@ Apdraustyjy jmokos 8.30 %

O Savaranki$kai dirbanc¢iy asmeny
imokos 0.4%

O Valstybinio savanori$kojo draudimo
imokos 1%

@ Baudos ir delspinigiai 0.2%

O Asignavinai i$ LR valstybés biudZeto ir

@ Atgautos j ankstesniy mety iSlaidas
perkeltos abejotinai atgautinos sumos
0.1%

O Veiklos pajamos ir i$ turimo kapitalo
gautos pajamos 0.04%

*Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Akivaizdziai matoma, kad didziausia biudzeto pajamy dalis yra surenkama i§ draudéju
imoky ir sudaro 86 proc. dydzio dalj bei apdraustyju uz save sumokamy imoky — 8,30 proc.
Valstybinio socialinio draudimo istatymas itvirtina draudéjams prievole mokéti socialinio

draudimo imokas nuo pajamy ar kompensacinio pobiidzio iSmoky susijusiy su darbo teisiniais
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santykiais.”® Taigi matome, kad draudéjais laikomi visi juridiniai asmenys bei ju filialai ir
atstovybes, taip pat fiziniai asmenys, kurie {statymuy nustatyta tvarka privalo mokéti valstybinio
socialinio draudimo imokas. Draudé¢jy struktiira atspindima 12 paveiksle. Valstybinio socialinio
draudimo imoky mokéjima reglamentuoja ir reguliuoja Valstybinio socialinio draudimo
istatymas”, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,Dél LR Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto sudarymo ir vykdymo taisykliy* patvirtinimo'® bei Europos Sajungos
reglamentai 1408/71EEB ir 574/72EEB, kurie yra tiesioginio taikymo. Reglamentas yra
tiesioginio taikymo teisés aktai ir privalo biiti betarpiSkai inkorporuojami { Lietuvos teisés
sistema, taCiau ne juos pritaikant prie valstybés teisinés sistemos, bet valstybés teising sistema
pritaikant prie reglamenty. Deja, tiesioginis minéty teisés akty taikymas yra dar nepakankamai
igyvendintas, t.y. nepakankamai aiskiai suformuluotos istatyminés nuostatos bei poistatyminiai
teisés aktai, reglamentuojantys asmeny socialini draudima ir socialing apsauga nacionalinés
teisés lygmenyje. Paciose reglamentuose iSdéstytos teisés normos, o ypac¢ lieciancios laisva
darbuotojy judéjima, darbuotojo ir jo Seimos nariy socialing apsauga, teis¢ gauti atitinkamas
iSmokas yra iSaiSkintas ganétinai placiai, paliekant laisvés paciy valstybiy sprendimams. Todél

reglamenty nuostatos neretai biina neteisingai pritaikomos ir jomis vadovaujamasi klaidingai.

12 paveikslas: Draudéjy struktiira 2006 m.

DRAUDEJU STRUKTURA 2006 m.

Biudzetinés

organizacijos
1%0(18%)

Asmenys jsigyje verslo
litidijirnus
309 (7%0)

Kiti draudéjai
24% (16%0)

Individualios finonés

Tzdarosios alcinés i i
Uzdaroesios akcinés 24% (7%)

bendrovés
21% (52%)

% - atitinkames drandéju grupés lyginamasis svoris bendrame draudéjy skaiciuje

( %) - apdraustjy lyginamasis svoris nurodytose draudéjuy giupése

*Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

% 2004-11-04 Valstybinio socialinio draudimo istatymo redakcijos 2 str. Nr. IX-2535// Zin., 2004, Nr. 171-6295
(2004-11-26) itvirtina draudéjo savoka ir nustato, kad draudéjai - visi juridiniai asmenys bei jy filialai ir atstovybés,
taip pat fiziniai asmenys, kurie {statymy nustatyta tvarka privalo mokéti valstybinio socialinio draudimo imokas.

% 7r. http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_1?7p_id=295875&p_query=&p_tr2=

190 Zr. http://www?3.Irs 1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_17p_id=302144
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Igyvendinant laisvo darbuotoju judéjimo, ju ir ju Seimos nariy socialing apsauga, teisés |
atitinkamas iSmokas igyvendinima neretai susiduriama su biurokratizmu siekiant gauti
irodancius draudimo buvima ar nebuvima vienoje ar kitoje valstybéje. Pvz. : asmuo, isigijes ir
dirbantis pagal individualios veiklos pazyma Lietuvos Respublikoje, jei jo pajamos, kurios
apskaiciuotos 1§ deklaruojamyjy pajamy atémus sumokéta pajamy mokescio suma, nevirsija 12
minimaliy atlyginimy per metus, ir dirbantis bet kurioje Europos Sajungos valstyb¢je naréje
pagal darbo sutartj, gali nemokéti socialinio draudimo imoky Lietuvoje kaip asmuo vykdantis
individualia veikla pagal individualios veiklos pazyméjima tik tuo atveju, jei jis dokumentais
irodys draudimo buvima uzsienio valstybéje. Konkreciu atveju, vadovaujantis minétais
reglamentais, turi biiti pateikiama forma E101, kuri pagrindzia socialini draudima toje
valstybéje, kurioje asmuo dirba pagal darbo sutartj ir yra adresuota valstybei, kurioje asmuo
vykdo individualia veikla. Taciau, dél skirtingy reglamento nuostaty supratimo kai kurios
valstybés (pvz. Suomija, Airija) neiSduoda E101 formos, bet reikalauja 1§ atvykstanc¢iy asmenuy,
kurie nori dirbti pagal darbo sutartis, E101 formos, irodancios, kad asmuo kilmés valstybeje
vykdo individualia veikla pagal individualios veiklos pazyma. Autoriaus nuomone, S§ios
problemos sprendimui galéty padéti tarptautinés informacinés duomeny bazés sukiirimas, kuris
leisty operatyviai valstybinéms institucijoms keistis reikalinga informacija apie asmeny
draudima kitose Europos Sajungos valstybése ir realiai palengvinty laisvo darbuotojy judéjimo
nuostaty igyvendinima.

Valstybinio socialinio draudimo islaidos yra iSlaidos, skirtos pensiju, ligos, motinystés,
motinystés (tévystés) pasalpoms mokéti, 1éSos pervedamos | privalomaji sveikatos fonda ir
draudimui nuo nedarbo, 1¢Sos pervedamos i privacias pensiju kaupimo bendroves, institucijos
veiklos sanaudos, 1¢Sos skirtos darbo uzmokes¢iui mokéti, paskoly grazinimas. Visa tai sudaro
biudzeto iSlaidas. Pajamy ir iSlaidy balansas yra suvedamas uz konkrecius finansinius metus,
kurie prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba kasmet rengia ir teikia Vyriausybei, pries
tai suderinusi su Taryba ir gavusi jos iSvadas, valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto
projekta. Valstybinio socialinio draudimo projektas yra sudaromas 3 metams ir pateikiamas
Vyriausybei tvirtinti, o Vyriausybé priémusi projekta ne véliau kaip 75 dienos iki biudzetiniy
mety pabaigos turi pateikti projekta Seimui.

Ivertinus 2005-2006 mety apdraustyjy asmeny, mokanciy socialinio draudimo imokas,
kitimo teigiamas tendencijas, taip pat ivertinus Finansy ministerijos prognozuojama salyginio
darbuotoju skaiciaus didéjima galima prognozuoti, kad apdraustyju, kurie bus draudziami

visomis socialinio draudimo riisSimis, skaic¢ius 2008 metais padidés 10 tiikstanciy arba iSreiSkiant
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procentine iSraiSka sudarys 0,8 procento. Nagrinédami Zemiau pateikta lentel¢ matome, kad
pastebimas tendencingas ir teigiamas apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir darbingo
amziaus gyventojy santykis. Zenklus santykio sumazéjimas pastebimas 2001 metais, o nuo 2002
— 2003 mety pastebimas santykinai nedidelis, bet aiSkiai teigiamas santykio pokytis. 2006 m.
pateiktoje Valstybinio socialinio draudimo fondo ataskaitoje apie Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto vykdyma per 2006 metus matome, kad lyginant su 2005 m. kai
valstybiniu socialiniy draudimu, visoms draudimo riiSims, buvo apdrausta 1369,7 tukstanciai
zmoniy, tai 2006 metais visy rasiy socialiniu draudimu buvo apdrausta net 1421,4 tiikstanciy
zmoniy. Konstatuotina, kad 2006 metais visy riiSiy socialiniu draudimu buvo apdrausta 51,7

tiikst. zmoniy daugiau. Tai iliustruoja 13 paveikslas.

13 Paveikslas: Darbingo amzZiaus gyventojai ir valstybiniu socialiniu draudimu
apdrausti asmenys 2001-2006 m. (tukst.)

Darbingo amziaus gyventojai ir valstybiniu socialiniu
draudimu apdrausti asmenys 2001-2006 m.
2500 68
20689 20468 2076 20973 212 224 660 G7
2000 } - 66
64.9 4 65 —= Darbingo amZaus
gyventojai
1500 | 386 69.7 2141 64
4 0938 %636 ® 1 63 mEmm VSD apdrausti asmenys
1000 -
16 62 Santykis %
-+ 61
500 - < 60
T 59
0 T T T T T ~ 58
2001 2002 2003 2004 2005 2006

*Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Atsizvelgiant { 2005 mety prognozes, statistinés analizés metodus ir turimus Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto 2006 dalinius duomenis, tai iliustruota 14 paveiksle, kad
biudzeto pajamos lyginant su 2005 metais planuotu biudzetu yra 10,0 proc. didesnés, o biudZeto

pajamos, i kurias nejskai¢iuoti asignavimai i§ valstybés biudZeto, yra didesnés 8,6 proc.
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14 Paveikslas: Apdraustyjy pilnu socialiniu draudimu skaiciaus kitimas

Apdraustyjy pilnu socialiniu draudimu skaiciaus kitimas

1280 1268;0 2,5

1260 - 12438 = 1,951 2

1240 | 156  1234,8 1234,7 |45
1222, '
01
1220 o8t = to1 1

q.74
1200 1 \ | 105
1180 [ wo01 0
1160 -0,5

2005 m. 1 ktv.2005 m. 2 ktv.2005 m. 3 ktv.2005 m. 4 ktv.2006 m. 1 ktv.2006 m. 2 ktv.

= Apdraustuyjy pilnu socialiniu draudimu apdrausty asmeny skaicius (tikst. Zzm.) —m— Kitimo tempas (proc)

*Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos duomenys rodo, kad apskai¢iuojamas
apdraustyjy, draudziamy visomis socialinio draudimo rasimis, vidutinis darbo uzmokestis realiai
turéty buti mazesnis nei statistikos departamento skelbiamas vidutinis darbo uzmokestis. Si
skirtuma, visy pirma, salygoja skirtingi apskaitos metodologiniai principai. Vadovaujantis
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos turimais duomenimis galima daryti prielaida,
kad 2006 m. vidutinis darbo uzmokestis, nuo kurio skai¢iuojamos socialinio draudimo imokos,
turéty augti proporcingai Salies darbo uzmokesc¢iui. Lyginant su 2005 metais matome, kad,
santykis su laukiamu, darbo uzmokescio kitimo tempas turi padidéti tik apie 8 proc. Ir sudaro
1230 Lt (t.y. 90,4 proc.) Salies vidutinio darbo uzmokescio. ISanalizavg 2006 m. 1 ir 2 ketvir¢io
rezultatus matome, kad lyginant su 2006 m. 1 ketvir¢iu vidutinis darbo uzmokestis pakito nuo
1232,20 Lt iki 1304 Lt, o kitimo tempas pakilo nuo -3,24 proc. iki 5,87 proc. Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto pajamos yra planuojamos atsizvelgiant i paskutiniyjy mety
rezultatus. Analizuodami 2006 mety 1 pusmecio socialinio draudimo pajamas ir iSlaidas, t.y.,
lygindami jas su 2005 m. 1 pusmecio faktu, bei su planu 2006 mety 1 pusmeciui, bei gautu faktu
2006 m. 1 pusmeciui, matome, kad lyginant su planuota gauti pajamy suma, 2006 mety faktiskai
gautos imokos sudaro 108,6 proc., o lyginant 2006 m. faktiSkai gautas pajamas su 2005 m.,
matome, kad valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto pajamos sudaro net 119,5 proc.

Pokytis iliustruotas 15 paveiksle.
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15 Paveikslas: Valstybinio socialinio draudimo fondo pajamos ir iSlaidos 2006 m. 1

pusmetj.

Valstybinio socialinio draudimo fondo pajamos ir iSlaidos 2006 m. 1

pusmetj (min. Lt)

2970 A 3558|5 220A-0 23504
4000 2977’5 foray e iy ) 2905,5 Jovo, U TITT
2000
0
Pajamos ISlaidos
= 2005 faktas 2977,5 2905,5
M 2006 planas 3275,4 3306,0
O 2006 faktas 3558,5 3350,1

@ 2005 faktas M 2006 planas O 2006 faktas

*Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Savarankiskai dirban¢iy asmeny imokos 2006 metais yra net 8,5 proc. didesnés nei buvo
planuojama 2005 metais. Kaip matome i§ draudéju pasiskirstymo atvaizduoto 16 paveiksle
pastebétina, kad yra nezymus asmeny, besiver¢ianc¢iy individualia veikla turinéiy verslo
liudijimus sumaz¢jimas lyginant su 2005 metais, taciau yra padidéjes 1,7 % asmeny,
besiveréianCiy individualia veikla pagal Gyventoju pajamy istatyma bei individualiy imoniy
savininky skaic¢ius. 2005 metais, o taip planuojant Siy mety biudZeto pajamas, i apskaita buvo
itraukta ir apie 100 menininko statusa turin¢iy asmeny.

16 Paveikslas. Draudéjy pasiskirstymas 2006 m. (tukst.)

Draudéjy pasiskirstymas 2005 m.

275782
300000+

250000+

200000+

1500001 B

73322 55828 61259

100000+

4561
50000+

04
Individualios ~ Uzdarosios akcinés  Kiti draudéjai  BiudZetinés jstaigos i8 viso
bendrovés

Asmenys, isigiie
verslo liudijimus  jmonés, neturincios
juridinio statuso
asmens

0 Draudejy pasiskirstymas

* Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio jstatymo 5 str. 4 d. Ir
Valstybinio socialinio biudZeto sudarymo ir vykdymo taisyklémis, uz asmenis, kurie uzsiima
individualia veikla ir turi meno kiiréjo statusa, tuo atveju, kai jy pajamos nevirsija 12 minimaliy
ménesiniy algy (MMA), Vyriausybé turi teis¢ apmokéti dali socialinio draudimo imoky
pagrindinei pensijos daliai, t.y. 20 proc. bazinés pensijos, o kita dalis blity dengiama valstybés
biudzeto léSomis. Taciau iki Sios dienos néra apibrézta ir istatymiskai jtvirtinta meno kiréjo
savoka ir jos suteikimo procedira, tod¢l asmeny turinciy meno kiiréjo statusa draudimas laikinai
faktiskai nevykdomas.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba atlicka prognozinius priskaiiavimus
vadovaujantis rodikliai pateiktais 8 lenteléje.

8 Lentelé. Pagrindiniai rodikliai prognoziniams apskaiciavimams atlikti.

2007 m. Augimas 2008 Augimas
palyginti su m.*! palyginti su
2006 m. 2007 m.

Vidutinis mety kainy indeksas 1,028 1,025
Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, nuo 1333 8,4% 1446 8,5%
kurio mokamos jmokos, Lt
Vidutiné metiné baziné pensija, Lt 225 9,2% 257 14,2%
Einamyjy mety draudZiamosios pajamos, 1157 6,7% 1310 13,2%
Lt
Vidutiné senatvés pensija, turint biitingji | 495,20 7,9% 562,44 13,6%
staza, Lt
Realios pensijos kitimas 5,0 % 10,8%

* Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Prognozuojant valstybinio socialinio draudimo fondo pajamas 2007-2008 m. yra
remiamasi duomenimis, kurie panaudoti 2006 m. biudZeto projektui sudaryti. Atsizvelgiant {
2006 mety valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto veiklos rezultatus galima
prognozuoti, kad 2007 metais bendras apdraustyjy skaicius bus apie 1379,6 tukstancius zmoniy,
t.y. 1,0 proc. didesnis nei 2006 metais, o 2008 metais dar padidés 1393,6 tukstanc¢iy zmoniy. Ir i§
tiesy, realiis rezultatai net pranoko laukiamuosius. Vidutinis dirbanciyjy, apdrausty visomis
draudimo rasimis, skai¢ius 2007 metais buvo planuojamas 10 tiikstanciy didesnis nei 2006, o
2008 prognozuojama, kad padidés 14 tikstanciy. Vidutinis darbo uzmokestis 2007 m. padidéjo
8,4 proc., 0 2008 m. turéty padidéti net 8,5 proc. Prognozuojamos bendros valstybinio socialinio
biudzeto pajamos 2007 m. padidéjo 9,9 proc. lyginant su 2006 m., o iSlaidos padidéjo 10,0 proc.
Vadovaujantis 2008 mety prognoze'* pajamos, lyginant su 2006 m. turéty padidéti 9,4 proc., o

i8laidos 9,7 proc. Piniginiy iplauky santykis su piniginémis iSlaidomis atspindimas 17 paveiksle

" Prognozuotini duomenys atsizvelgiant i bendruosius makroekonominius rodiklius ir vystymosi tempus.
102 Prognozuotina atsizvelgiant i 2007 mety 1-2 ketviréiy rezultaty duomenis.
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17 Paveikslas: VSDFYV veiklos rezultatas 2001-2006 m.

VSDF Veiklos rezultatas 2001-006 m.
600 517.7
500
400
300 -
185.5 211.4 171
200 1 117.2
B ]
0 ‘ ‘

2001 2002 2003 2004 2005 2006

m Pinigy jplaukos palyginus su priskaiCiuotomis piniginémis iSlaidomis min. Lt

* Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Nemaza iSlaidy dali sudaro imokos, kurias valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba perveda i privaciy pensiniy fondy saskaitas. Kadangi, atsizvelgiant | pensiniy fonduy
veikla reglamentuojancius teisés aktus, galima nustatyti, kad 2007 metais i privacius pensinius
fondus yra pervedama 50 proc. papildomos pensijos dalies imoky. Prognozuojama, kad 2007
metais 59 proc. dirbanéiyjy perves 665,6 min., o 2008 m. 60 proc. dirbanciyju perves 714,8 min.
Lt jmokuy. Sias i§laidas batina pilnai ar bent jau dalinai dengti valstybés biudzeto ir kity valstybés
piniginiy iStekliy 1éSomis, nes, nepaisant to, kad jau nuo 2001 mety piniginiy iplauky yra
surenkama daugiau nei paskai¢iuojama iSlaidy (plg. ziuréti 17 paveiksla), bet toks didelis
finansiniy 1éSy netekimas gali neigiamai atsiliepti valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetui. Tod¢l, autoriaus nuomone, biitini papildomi asignavimai i§ valstybés biudzeto ar kity
pajamy Saltinio, kurie, siekiant uztikrinti normalig ir nepriklausoma fondo biudzeto veikla, turéty
biiti ne mazesni kaip 70 proc. i privacias pensinio kaupimo bendroves pervedamuy 1éSy sumos
dydzio.

Vadovaujantis 2006 mety biudzeto rodikliais ir prognoze 2006 metams bei faktiniu
rezultatu pastebime, kad 2006 mety valstybinio socialinio draudimo fondo biudzete pensijoms
buvo numatyta skirti 69,2 proc. visy iSlaidy. Fondo biudzeto visy iSlaidy ir iSlaidy pensijoms
kitimas yra atvaizduotas 18 paveiksle. Sios rasies islaidos yra nuolat auganéios. Pagrindiné to
priezastis yra pensiju didinimas 2005 metais nejvertinus iSankstiniy senatvés pensijy ir bazinés
pensijos didinimas nuo 2006-07-01, o nuo 2008-07-01 prisidés ir neiSmokétos pensiju dalies
grazinimas. Sis valstybés Zingsnis yra paremtas ne apgalvotais finansiniais istekliais, tatiau

priémus politini zingsni nejvertinus finansiniy iStekliy galimybiy. Taip pat pastebétas Zenklus
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iSankstiniy senatvés pensiju gavéju skaiCiaus augimas, kuris yra nulemtas ,natdralaus®
visuomengés sen¢jimo procesy. Dar vienas biudzeto iSlaidy Suolis buvo prognozuojamas priémus
sprendima dé¢l naslystés pensijos padidinimo, nors asmeny, gaunanciy nasliy ir naslai¢iy pensija
skaiCius iSaugs 6,5 proc. daugiau, nasliy — 6,8 proc., o maitintojo netekimo pensijuy — 11,8 proc.
maziau, kas ir atsitiko 2007 m. Pazvelge 1 pateikta lentel¢ pamatysime, kad iSlaidos pensijoms
sudaro labai didziulg visy iSlaidy dali.2006 metais pensiju iSlaidoms buvo skirta net 67,1 proc.

visy biudzeto islaidy.

18 Paveikslas: Valstybinio socialinio draudimo fondo visy iSlaidy ir iSlaidy
pensijoms kitimas 2000-2006 m.

Valstybinio socialinio draudimo fondo visy islaidy ir iSlaidy
pensijoms kitimas 2000-2006 m.( tukst. Lt., proc.)

2009 75 72451 76
74.5 _
o 6129.6 -+ 74
6000 72.9 53243 799 .,
5000 | 45808 713 44514 44611 4703.1 oz 4865
3 3844.9 —+ 70
4000 3 . 3 : | o
3000
2000 -+ 66
1000 -+ 64
° - 62
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

[ Visos iSlaidos
I |Slaidos pensijoms

VSDF iSlaidy? pensijoms ir vis? iSlaidy? santykis %

*Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

Nors didéja ir geréja valstybinio socialinio draudimo surinkimas, o bendrasis imoku

3 taiau be asignavimy i§ valstybés biudZeto

surinkimas yra pasickes beveik 90 proc.'
nejmanoma subalansuoti biudzeto.

Taip pat proporcingai augs ir 1éSos pervedamos | Privalomaji sveikatos fonda, bet i$
esmes ju dalis nesikeis ir 2008 m. sudarys 7,8 proc. visy iSlaidy.

Vadovaujantis VSDFV pateiktais einamaisiais duomenimis '*ir susumavus visas faktines
pajamas ir iSlaidas, kai 200 mety rezultatas virSijo priskaiCiuotas iSlaidas ir {vertinus numatomas
gauti ir gautas 1éSas i§ valstybés biudzeto ir kity piniginiy istekliy, biudzetas 2007 m. pradzioje,
t.y. 1-2 ketvir¢iy veiklos rezultatu, yra teigiamas 21 282 tukst. Lt, o 2008 mety pradziai

prognozuotina, kad bus teigiamas tik 2 266 tiikst. Lt. Taciau ivertinus piniginius srautus ir

103 Duomenys paimti i§ VSDFV teritoriniy skyriy ir kity fondo istaigy 206 m. veiklos vertinimo ataskaitos.
194 https://intranetas.sodra.lt. Ribotos prieigos duomenys.
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atsizvelgus 1 iprastinés ir investicinés veiklos rezultatus bei numatomy grazinti paskoly sumas'®
2007 m. einamyjuy mety rezultatus — fondo biudzetas 2007 mety pabaigai bus neigiamas, minus
76 634 tukst. Lt, o0 2008 m. — minus 92,752 tiikst. Lt. D¢l natiiraliy ekonominiy procesy bei
atsizvelgiant { santykinai sparty ekonominés padéties geréjima ir galima ekonomikos sastingi
kyla valstybinio socialinio draudimo deficito grésmé, ko pasékoje biudzeto surenkamy lésuy

nebepakaks iSmokoms mokeéti.

3.2 Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto administravimas

Bendroji Lietuvos Respublikos mokes¢iy administravimo sistema yra apibrézta
mokeséiy administravimo jstatymo nuostatomis.'” Mokes¢iy administravimo jstatymas
apibréZzia mokes¢iy administratoriaus savoka ir nustato, kad mokes€iy administratorius — uz
mokes¢iy administravima atsakinga valstybés istaiga ar institucija, turinti istatymuy suteiktus
igaliojimus veikti mokes¢iy administravimo srityje. Mokes¢iy administravima vykdo atitinkamos
valstybés ir savivaldybiy institucijos yra labai konkreciai jvardintos mokes¢iy administravimo
istatyme. Mokes¢iy administravimo istatymas, atrodyty, kad nenumato valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos ir jos teritoriniy skyriy kaip socialinio draudimo mokesc¢iy
administratoriaus. Kyla dilema, kokiu pagrindu valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
administruoja socialinio draudimo imokas ir i§mokas, kai bendrasis mokes¢iy administravimo
istatymas net nemini VSDFV tarp mokesCius administruojanciu institucijy. Atsakyma pateikia
Mokesc¢iy administravimo istatymo 15 str. 3 d. nuostatos, kurios nurodo, kad jokios kitos
valstybés istaigos arba institucijos negali atlikti mokes¢iy administratoriaus funkcijy, iSskyrus
Mokesc¢iy administravimo jstatyme arba atitinkamo mokesCio istatyme tiesiogiai nustatytus
atvejus. Socialinio draudimo mokes¢ius reglamentuoja valstybinio socialinio draudimo
istatymas, kuriame, atsizvelgiant i minéta mokesC¢iy administravimo istatymo nuostata,
valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai ir jos teritoriniams skyriams yra suteikta
valstybinio socialinio draudimo jmokuy administravimo teis¢ ir prievolélm. Socialinio draudimo
valdymo sistema, dalyviai ir Fondo valdymo struktiira yra grieztai reglamentuota valstybinio
socialinio draudimo istatymo nuostatomis ir itvirtinta strukttira, pagal kuria socialinio draudimo
valdymo sistema sudaro:

* Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

* Fondo taryba;

195 Skai¢iuojant einamojo ketvir&io rezultatus neatsizvelgiama { pasiskolintas 1é3as ir analizuojamos tik pajamos ir
i8laidos.

19 204-04-13 Lietuvos Respublikos mokeséiy administravimo jstatymas Nr. IX-2112//Zin.,2004, Nr. 63-243

197 Zr Valstybinio socialinio draudimo jstatymas//Nr. IX-2535, 2004-11-04, Zin., 2004, Nr. 171-6295 (2004-11-26)
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* Fondo valdyba;
* Fondo valdybos teritoriniai skyriai ir kitos istaigos.
Socialinio draudimo istatymo 24 str. numato, kad socialinio draudimo sistemos dalyviais taip pat
yr 4108,
e draudéjai ir apdraustieji;
* Valstybiné mokesciy inspekcija;
* Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

* Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos;

* pensijy kaupimo bendrovés.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdymo struktira sudaro Fondo valdyba, Fondo
valdybos teritoriniai skyriai ir kitos istaigos. Instituciné struktiira, autoriaus nuomone yra
pakankama ir netikslinga biity ja keisti. Tai yra suformuota sistema, kurios keitimas ar
reorganizavimas pareikalauty papildomy piniginiy 1éSy ir Zzmoniskyjy iStekliy bei sukelty
sutrikimy socialinio draudimo fonda administruojanciy institucijy veikloje, kas turéty neigiamos

itakos draudéjams ir apdraustiesiems.

198 Zr. http://www?3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_17p_id=295875&p_query=&p_tr2=
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ISVADOS

Socialinio draudimo sistemos atsiradimui jtakos turéjo keli istoriniai aspektai: didelé
darbininky koncentracija pramoniniuose miestuose, XIX a. pabaigoje pasirod¢ pirmieji
socialinio draudimo jstatymai (Vokietija) bei socialinio draudimo idéjos
igyvendinimas, kuris prasidé¢jo po I-ojo pasaulinio karo ir privedé¢ prie moderniy
socialinés apsaugos sistemy, apimanciy ir socialini draudima, susikirimo. Socialinio
draudimo atsiradimas pasaulyje siejamas su XVIII amziumi, tac¢iau Lietuvoje socialinis
drausimas atsirado tik su kapitalizmo atsiradimu. Socialinio draudimo sistemos
Lietuvoje kurimo iniciatoriai buvo suinteresuoti draudime nuo socialiniy riziky
asmenys;

Vykdomam Valstybinio socialinio draudimo sistemos pertvarkymui Lietuvoje 1990 m.
buvo iskelti konkretis uzdaviniai siekiant atskirti socialinio draudimo ir socialinés
paramos sistemas, pakeisti socialinio draudimo iSmoky Saltinius bei sukurti atskira nuo
nacionalinio biudzeto nepriklausoma biudzeta bei socialinio draudimo sistema, kuri
leistu ir skatinty Zmogu rupintis savo ateitimi;

Kiekvienos valstybés vienas i§ pagrindiniy tiksly — uztikrinti gyventojy socialing
apsauga netekus pajamy ir uztikrinti minimalias socialines garantijas. Zmogus yra ne
visuomet pajégus savimi pasirlipinti, o asmens gerove priklauso nuo Salies ekonominés
padéties, vykdomos politikos, taip pat nuo gamtiniy salygu. Tokia socialine pagalba
,visiSkai ar 1§ dalies kompensuojamos apdraustiesiems asmenims ir istatymy
nustatytais atvejais ju Seimy nariams deél draudiminiy ivykiy (socialinés rizikos)
prarastos darbo pajamos arba apmokamos papildomos iSlaidos i$ socialinio draudimo
fondo biudzeto, kuris yra paremtas einamojo finansavimo principu®;

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtinti pagrindiniai socialinés apsaugos
principai. Valstybinio socialinio draudimo istatymas itvirtina privalomojo valstybinio
socialinio draudimo, savanoriSkojo valstybinio socialinio draudimo ir pensiniy fondy
socialinio draudimo formas;

Asmeny turin¢iy meno kiir€jy statusa socialinis draudimas yra patvirtintas, taciau dél
neparengty poistatyminiy teisés akty, néra uztikrinamas jo tinkamas igyvendinimas.
Nepakankamas asmeny, turin¢iy meno kiiréjo statusa, socialinio draudimo teisinis
reglamentavimas.

Socialinio draudimo jmoky (draudimui visoms socialinio draudimo riiSims)
maksimalios apmokestinamosios sumos apribojimo jvedimas, paskatinty darbuotojus
didesnes imokas skirti pensiju fondams, didinti imoniy konkurencinguma, padéti joms

iSlaikyti imoniy centriniy biistiniy specialistus. Manytume, dél imoky apribojimo
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10.

11.

12.

13.

ivedimo nauda turéty tik kelios bendrovés, o valstybinio socialinio draudimo biudzetas
netekty Simty milijony lity pajamy.

Nuo 2004 m. tkininkai yra iSbraukti i§ privalomai draudZiamy asmeny saraSo ir
privalomai nedraudziami jokiu valstybiniu socialiniu draudimu. Tikétina, kad S$is
tikininky eliminavimas i§ valstybinio socialinio draudimo sistemos buvo politizuotas
sprendimas, nes valstybé visiSkai pasitrauké i§ tkininkuy socialinio draudimo srities,
nors néra sukurta adekvacios tikininky ir juy Seimos nariy draudimo sistemos, kuri leisty
uztikrinti socialines garantijas, garantuotas valstybés, ligos, invalidumo ar pensijos
atveju.

Dalis asmenuy, nedirban¢iy pagal darbo sutartis, yra draudziami arba draudziami
nepakankamai neuztikrinant tokiy asmeny socialiniy garantijy socialiniy riziky atveju;
Papildoma pensijos dalis apskaiciuojama i§ dvieju laikotarpiy asmens draudziamuyjy
pajamy: i§ 1984 - 1993 m. parenkant 5 paeiliui einan¢ius metus, kai asmens
draudziamyjy pajamu koeficientas yra pats didziausias, ir i§ laikotarpio nuo 1994-01-01
iki i$¢jimo 1 pensija dienos. Pensijos dydis apskaiciuojamas sudedant pagrinding ir
papildoma dalis. Nuo 2009 m. senatvés pensijos papildoma dalis bus skai¢iuojama is
draudziamyjy pajamy gauty nuo 1994 m. iki i§éjimo 1 pensija.

Atsizvelgiant | bendraji ekonomikos augima, buty realu padidinti imokas i privacius
pensinius fondus iki 10 proc., kas leisty sukaupti didesn¢ pensija mokama i§ privaciy
pensiniy fondy.

Nepakankamas vyresnio amziaus darbuotojy uZimtumo galimybiy panaudojimas, tai
yra menkas ju dalyvavimas darbo rinkoje yra susijes su istatyminémis salygomis, kurias
reikéty persvarstyti, o biitent nuostatas dél paankstinto iS€jimo i pensija nacionalinése
socialinio draudimo sistemose ir privaciuose fonduose, ir su aktyviomis priemonémis,
leidzian¢iomis vyresnio amziaus darbuotojams vykdyti darbing veikla iki jstatyme
nustatyto pensinio amziaus;

Asmuo 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto turi teis¢ gauti tik viena
pensija. Asmeniui, kuriam sukako pensinis amzius, o jis iki to laiko gavo netekto
darbingumo (invalidumo) pensija, gali buiti mokama tik viena pensijos rusis;
Istatyminiai socialinio draudimo pagrindai reglamentuojantys tévystés atostogas
itvirtina griezta nuostata, kuria teisé gauti tévystés pasalpa ir eiti tévystés atostogy yra
nesuteikta santuokos nesudariusiems, bet tévyste pripazinusiems tévams ar esantiems

faktiniams tévams;
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tradicinei globos sampratai ir palaipsniui mazinti atotriki skiriantj vieSa ir privacia

sferas.

15. Nelaimingy atsitikimy darbe socialinis draudimas Lietuvos Respublikos Nelaimingy

16.

17.

atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo nustatytais atvejais
kompensuoja dé¢l draudiminiy ivykiy (nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui | darba ar 1§
darbo ar profesiniy ligy) negautas pajamas Sios rusies draudimu apdraustiems
asmenims, o ju mirties dél draudiminiy ivykiy atvejais — juy Seimos nariams, o
nukentéjusiyju gydymo ir medicininés reabilitacijos paslaugos kompensuojamos
Sveikatos draudimo jstatymo nustatyta tvarka.

Dél skirtingy reglamento nuostaty supratimo kai kurios valstybés (pvz. Suomija, Airija)
neiSduoda E101 formos, bet reikalauja i§ atvykstanc¢iy asmeny, kurie nori dirbti pagal
darbo sutartis, E101 formos, irodancios, kad asmuo kilmés valstybéje vykdo
individualia veikla pagal individualios veiklos pazyma, kas apsunkina tokiy asmeny
valstybinio socialinio draudimo vykdyma.

Darbo hipotezé, kuria teigiama, jog valstybinio socialinio draudimo reglamentavimas
yra pakankamas, nepasitvirtino, todél istatymy leidéjas turéty perzidiréti istatymines

nuostatas, reglamentuojancias socialinio draudimo teisinj reglamentavima.
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PASIULYMAI

1. Istatymy leidéjas turéty perziuréti teisés aktus, nustatancius meno kiiréjo statuso
suteikima ir minéty asmeny socialini draudima nuostatas, ir parengti papildomus
poistatyminius teisés aktus, kurie leisty uztikrinti skaidry meno kiiréjo statusa turinéiy
asmeny valstybinio socialinio draudimo vykdyma;

2. Ivedus socialinio draudimo maksimalias apmokestinamyjuy pajamy sumy apribojima
draudimui visoms draudimo rasims maksimalios apmokestinamos sumos apribojima
(t.y. socialinio draudimo imoky lubas) bei atsizvelgiant { socialinio teisingumo principa
turéty biti panaikintas maksimaliy socialinio draudimo iSmoky sumy ribojimas,
kadangi gaunantis dideles pajamas asmuo sumoka dideles socialinio draudimo imokas,
o iSmoky dydis yra ribojamas, todél asmeniui turi buti mokamos iSmokos proporcingos
sumokétoms jmokoms;

3. Istatymuy leidéjas turéty perziiiréti nuostata dél dikininky ir jy Seimos nariy privalomojo
valstybinio socialinio draudimo ir jvesti privalomaji valstybini socialini draudima,
kurio dali imoky mokeéty patys tikininkai, o dalis imoky bty dengiama i§ valstybés
biudzeto;

4. Praplésti asmeny, privalomai draudziamy valstybiniy socialiniu draudimu, rata
itraukiant asmenis dirbancius kontrakty pagrindu (Zurnalistai) ir asmenis dirbancius
pagal darbo sutartis;

5. Nediferencijuoti asmens socialinio draudimo laikotarpiy skirty papildomai valstybinio
socialinio draudimo pensijos daliai apskaiCiuoti, nes tai leisty geriau igyvendinti
socialinio teisingumo principa;

6. Tikslinga atlikti teisés akty pakeitimus, kad teisés aktuose nustatytas pensinis amzius
biity suderintas su faktiniu pensiniu amziumi, nes atsizvelgiant biitent | paankstinto
18¢jimo | pensija tvarka, d¢l imoniy praktikos ir darbuotojy pageidavimy bei didelio
skaiciaus darbuotojy, kurie skundziasi nuovargiu ir profesinémis ligomis, realus veiklos
nutraukimo amzius, svarbus makroekonomikos vystymuisi, neatitinka jstatyminio
pensinio amziaus, naudojamo pensijy finansavimo bazei apskaiciuoti;

7. Tikslinga praplésti istatymo nuostata, kurioje itvirtinta, kad pensinio amziaus
sulaukusiam asmeniui, kuris iki pensinio amziaus gavo netekto darbingumo
(invalidumo) pensija, mokama tik viena pensija. Atsizvelgiant { analoginius atvejus ir

socialinio teisingumo principa, kai asmeniui paliekama teis¢ kartu su senatvés pensija
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10.

gauti valstybing pensija, mokslininky pensija ar tremtinio iSmokas, ir tai, kad negalia
niekur nedingsta, §i nuostata turi biiti praplésta leidziant sumuoti ir mokéti ir senatveés ir
netekto darbingumo pensijas asmenims, kurie dél sveikatos buklés negal¢jo dirbti ar
dirbti pakankamai, kad uzsitikrinty pakankama pragyvenimui pensija;

Sitlytina praplésti Valstybinio socialinio ligos ir motinystés draudimo praplésti
tévystés pasalpos istatyming nuostata ir nustatyti teis¢ gauti tévystés paSalpa ir eiti
tevystés atostogy ne tik tévams sudariusiems ir iregistravusiems santuoka, bet ir tg teis¢
suteikiant tévams, kurie nors ir néra sudarg oficialiosios santuokos, bet yra biologiniai
tévai arba faktiniai tévai, auginantys vaikus;

Istatymy leidéjas turéty patvirtinti paslankesng ir lankstesng tévystés atostogu
administravimo tvarka, pagal kuria tévai galéty paprasCiau keistis atostogomis
tarpusavyje, rinktis nepilno arba pilno uzimtumo atostogas;

Sitlytina priimti papildomus teisés aktus, kurie padéty pradéti kurti tarptauting
informacinés duomeny baze, kuri leisty operatyviai kompetentingoms institucijoms
keistis biitina informacija apie asmeny socialinj draudima kitose Europos Sajungos

valstybése ir palengvinty laisvo darbuotoju judéjimo nuostaty igyvendinima.
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SANTRAUKA

Valstybinio socialinio draudimo teisinio reglamentavimo Lietuvos Respublikoje analizé

Pagrindinés sqvokos: valstybinis socialinis draudimas, valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZetas, socialinio draudimo imokos ir iSmokos, draudéjai, apdraustieji,
netektas darbingumas, minimalus ménesinis darbo uzmokestis.

Santraukos turinys: santraukoje trumpai aptariami darbo temos aktualumo klausimai,
tikslas ir iSkelti uzdaviniai, pagrindziamas darbo temos pasirinkimas, i§déstomi tyrimo metodai,

siekiama teorin¢ ir praktiné nauda, pateikiama darbo struktiira.

Socialinis draudimas — viena aktualiausiu Zmogaus gyvenimo sfery, kadangi
socialinis draudimas lydi kiekviena zmogu per visa jo gyvenima. Magistro baigiamasis darbas
tema: ,,Socialinio draudimo teisinio reglamentavimo Lietuvos Respublikoje analizé®. Darbe
iSkeliama hipotezé, kuria teigiama, kad socialinio draudimo teisinis reglamentavimas yra
pakankamas.

Darbo tikslas — iSanalizuoti Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
teisini reglamentavima. Pagristi socialinio draudimo teisinio reglamentavimo pakankamuma ar
nepakankamuma. ISanalizuoti esmines socialinio draudimo teisinio reglamentavimo ypatumus ir
pateikti galimus aktualiy socialinio draudimo problemy sprendimo variantus

Darbo tiksla atspindi iskelti uzdaviniai. Autorius iSkelia novatoriskas idé¢jas, kuriy
nenagrin¢ja kiti autoriai, atkreipdamas démesi i aktualias socialinio draudimo problemas ir
aktualijas. Socialinio draudimo tema taip pat nagrinéja doc. T. Medaiskis, doc. R. Lazutka, dr. L.
Perminien¢ ir doc. Petrauskas. Darbe naudojami lyginamosios analizés, statistiniy duomeny
analizés bei anketinés apklausos metodai. Empiriniai duomenys néra isskiriami { atskira dali, bet
yra nagrinéjami viso darbo eigoje.

Darbo struktiira sugrupuota i tris pagrindines dalis. Pirmoje dalyje autorius
nagrinéja valstybinio socialinio draudimo samprata ir sistema. Antrojoje dalyje nagrin¢jamos
atskiry socialinio draudimo rii$iy reglamentavimo ypatumai. Trecioje darbo dalyje autorius

nagrin¢ja Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeta ir jo reglamentavima.
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SUMMARY

The Analysis of Legal Regulation on National Social Insurance in the Republic of
Lithuania
Basic keywords: national social insurance, national social insurance fund budget,
social insurance contributions and benefits, insurers, insurants, disablement, minimum monthly
wage.
Summary contents: relevance of the paper topic, purpose of the study, 5 tasks,

paper topic substantiation, used methods, theoretical and practical avail, and paper structure.

Social insurance (SI) is one of the most relevant areas in our life, because it goes
with an individual through all his life. The topic of Master’s paper is “The Analysis of Legal
Regulation on National Social Insurance in the Republic of Lithuania”. Author suggests a
hypothesis of legal regulation on social insurance sufficiency.

The purpose of this study was to analyze legal regulation on national social
insurance in Lithuania. Substantiate legal regulation on social insurance sufficiency on
insufficiency. Analyze basic nuances of legal regulation on social insurance and propose possible
solutions of relevant social insurance problems.

5 tasks serve the purpose of the paper. Author suggests some innovative ideas,
notices topical SI problems and issues, which were not observed by other researches earlier. SI
subject was also examined by T. Medaiskis, R. Lazutka, L. Perminiené¢ and A. Petrauskas.
Comparative analysis, statistical data analysis, questionnaire survey methods were used in this
study. Empirical data is not transferred to separate part, but is analyzed in the whole paper.

Paper consists of three basic parts. In the first part of this study the conception and
system of the national social insurance are studied. In the second part the characteristics on the
particular SI types regulation are explored. In the third part national SI fund budget and its

regulation are discussed.
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PRIEDAI
Priedas Nr. 1

9 Lentelé. Valstybiniy socialinio draudimo mokamy pensijy skaic¢iaus kitimas (tiikst. vnt.)
1997-2006 metais

Pensijy 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
rasys

senatves 651 648 645 645 637 625 611 603 596 591
Netekto 152 159 166 174 181 188 196 202 211 211
darbingumo

(invalidumo)

Nasliy ir 88 173 189 201 212 219 227 233 237 238
naslaiciy

Istarnauto laiko 2 2 2,0 1,9 1,8 1,7 1,6 1,5 1,3 1,1 1,0
Maitintojo 44 40,1 369 334 29,5 26,1 222 193 16,5 14,1
netekimo

[3ankstinés 2,5 5,7 8,1

senatveés
pensijos

*Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287

10 Lentelé. Vidutinés Valstybinio socialinio draudimo pensijos dydis pagal pensijy rasis
(Lt) 2000-2007 metais.

Laikotarpis| IS viso [Senatvés Se?gtvés, turvint Iéankstipés InvalidumoNete.k to Iétarpauto
butingji staza | senatves darbingumo laiko
2000 m. [254,13 312,54 318,07 - 279,63 - 212,72
2001 m. |248,69( 317,61 323,23 - 277,72 - 206,48
2002 m. |254,72( 323,05 328,78 - 282,2 - 215
2003 m. |269,57| 340,5 346,63 - 296,83 - 282,77
2004 m. (292,56| 371,55 378,53 300,97 325,57 - 310,46
2005 m. [328,90] 420,29 428,08 335,60 369,04 355,68 347,40
2006 m. |370,81| 476,88 486,06 374,04 431,84 380,71 393,64
2007 m. |437,71| 565,45 576,68 435,71 527,59 449,39 467,65
[ ketv. ]431,39| 553,89 564,65 427,63 514,68 439,03 458,04
IT ketv. [443,91] 577,02 588,75 443,94 541,44 458,87 477,49
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10 Lentelé. Tesinys:

e Nasliy ir Nasliy .. .
. . | Maitintojo W1 ixs - vt oo v ..~ .. Kompensacijos uz
Laikotarpis netekimo ngslglclq Nasliy/Naslaiciy|(uz mirusius iki ypatingas darbo salygas
(18 viso) 1994 12 31)

2000 m. 184,32 60,20 [91,81 74,68 34,57 207,71
2001 m. 185,65 60,57 87,11 71,12 34,51 207,42
2002 m. 191,15 61,91 84,99| 71,56 35,27 214,61
2003 m. 205,85 63,01 82,65| 73,16 35,6 225,66
2004 m. 224,35 66,75 [81,03] 90,76 35,49 250,50
2005 m. 248,71 70,62 [80,30| 107,31 35,50 278,96
2006 m. 282,07 73,66  [79,51| 122,30 35,49 322,81
2007 m. 338,32 93,04 [83,30| 182,39 65,01 389,94
I ketv. 331,02 87,98 |[82,55( 162,56 58,86 380,95
II ketv. 345,63 97,69 84,04 200,38 70,00 398,90

*Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287
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Priedas Nr. 2

19 Paveikslas. Valstybinio socialinio draudimo draudéjy jmoky tarifai 2006 m.

Valstybinio socialinio draudimo draudéjy jmoky tarifai
2006 m.

O Pensijy draudimas @ Ligos ir motiny stés draudimas
0O Draudimas nuo nedarbo O Sveikatos draudimas

B Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy

*Sudaryta autoriaus vadovaujantis VSDFV duomenimis.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=287
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Priedas Nr. 3

Darbuotojy apklausos anketa

Pristatymas

Esu Ovidijus Norvilas Mykolo Riomerio universiteto magistrantas ir rengiu magistro baigiamaji darba tema: "Socialinio
draudimo teisinio reglamentavimo analizé Lietuvoje" Man svarbu, kad Js atvirai ir nuoSirdziais atsakytuméte i visus Jums
pateiktus klausimus. Tai padés atlikti socialinio draudimo teisinio reglamentavimo ypatumy analizg. Anketa yra anoniming,
todél nereikia nurodyti nei vardo, nei pavardes.

=
) omm
SE
B
< £ Lytis ISsilavinimas AmZius
V| M Pagrindinis Vidurinis Aukstasis

Taisyklés

- Ivertinkite taip, kaip parodyta Zemiau pavyzdyje, pazymédami atsakyma i klausima ar jvertindami teigini penkiy baly
skaléje (nuo 1 iki 5), kur 1 reiskia - visiSkai nesutinku, 2 - nesutinku, 3 - nei nesutinku, nei sutinku, 4 - sutinku, 5 - visi§kai
sutinku. Klausimai pazyméti * yra skirti tiktai specialistams ir darbuotojams.

Pavyzdys
AS labai laimingas
Istaiga: Vertindami apsvarstykime Siuos teiginius:
I:I AS didziuojuosi dirbdamas $ioje istaigoje
I:l Institucijoje galiojancios tvarkos nesudétingos ir efektyvios
I:l AS susipazings su jstaigos veikla ir strategija
w»n
<
E
% AS domiuosi institucijoje iSkabinta ir dalinama informacija
=
Rl
£
=
_5 I:l Kitiems a§ rekomenduodiau jsidarbinti Sioje jstaigoje
<
=
=
g I:I Istaigos administracija ripinasi darbuotojy ir klienty darbo salygomis ir darbo aplinka
.E
2]
=
I—
I:l [staiga prisitaiko prie kintan¢iy klienty ir darbuotojy poreikiy
I:l Mano nuomoné yra svarbi
I:l AS jauciuosi gerbiamas ir laukiamas
I:l Kilus sunkumams ar bédai darbe man visada padés
- . . . . . . _ L. .
> = ° ST E Valdymas jusy skyriuje / tarnyboje: Kaip jiis vertinate vadovavima Jiisy skyriuje / tarnyboje?
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Teisés aktai reglamentuojantys socialini draudima yra pakankamai aiskas

AS§ pasitikiu "Sodra"

AS esu pakankamai profesionalus

Mano tiesioginis vadovas elgiasi saZiningai

AS dalyvauju sprendimy priémime

Man aiskis "Sodros" uzdaviniai ir funkcijos.

Mane tenkina pokyc¢iai vykstantys jstaigoje

oo U

Mano darbo rezultatai vertinami objektyviai

Personalo valdymas ir komandinis darbas

Darbas komandoje ir kolegos: Kaip Jis vertinate komandinj darba, tame tarpe:

Kad galéciau efektyviai atlikti darba, visada sulaukiu reikalingos pagalbos i$ savo institucijos kolegy ir uz jos
riby

|

Nauji zmonés | institucija integruojami lengvai ir greitai

|

Mano institucijoje yra laisvé veikti ir atsakomybé¢ uz pareigas ir sprendimus

|

Mano institucijoje as§ galiu tobulintis ir kelti kvalifikacija

Klienty aptarnavimas

Kaip Jis vertinate klienty aptarnavimg?

Klientams visada galiu suteikiu i§samig informacija dél kurios kreipiasi

Galiu laisvai teikti pasitlymus dél geresnio klienty aptarnavimo

Mano institucijoje tinkamai organizuota informacijos sklaida klientmas

I

Visi klientai yra aptarnaujami vienodai nepriklausomai nuo socialinés padéties, lyties ar kalbos
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I:I Trukstant infomacijos galiu visada kreiptis i kita specialista ir sulaukiu pagalbos
I:l Informaciniai dokumentai yra pateikiami aiskiai ir suprantamai

I:l Kilg konfliktai su klientais yra sprendziami objektyviai ir neSaliskai

Informacija ir komunikacija.

Galiu teikti pasitilymus dél darbo kokybés gerinimo
Jus galite laisvai reiksti savo nuomong

Mano darbas yra atlyginamas pakankamai

< I:l Visada atsizvelgiama i mano ir koletyvo poreikius
ot
<
]
o
=
E I:I Esu gerai informuotas apie svarbius socialinio draudimo pasikeitimus
=]
=
I:l AS bet kada galiu kreiptis { savo vadova ir sulaukiu pagalbos
I:l Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis yra operatyvus
Darbo aplinka.
I:l Esu patenkintas darbo aplinka
I:l Man prieinamos priemonés biitinos mano darbui
<
=<
£
= I:l Mano vadovas suinteresuotas mano tobuléjimu
«
=4
=
)
<
=} I:l Mano kolegos yra pakankamai profesionaliis

AS galiu pakankamai skirti laiko darbui ir Seimai

Bendrieji socialinio

draudimo klausimai

Bendrieji socialinio draudimo klausimai.
I:l Valstybinio socialinio draudimo pensijy dydis yra pakankamas

I:l Senatvés pensijos sulaukgs asmuo, kuris iki to gavo invalidumo pensija, turi gauti abi pensijas
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Sutinku mokéti didesnes socialinio draudimo jmokas, kad gauciau didesng pensija

Pensijy kaupimo fondai yra reikalingi ir galéty biti pervedama iki 10 proc. dydzio mano mokamy jmoky

Ligos pasalpos dydis (85 proc.) yra pakankamas

Motinystés (tévystés) atostogy turi eiti tik motina, nes vyras neteks savo vyriskumo

Socialinio draudimo jmokas mokéti nenaudinga

NNl

Socialinio draudimo jmokos yra per didelés

Biitina nustatyti maksimalia darbo uzmokes¢io suma, kuria virsijus socialinio draudimo jmokos nebtity
skai¢iuojamos

|

Asmenys turintys kelias individualias veiklas turi mokéti imokas uz kiekvieng veikla

Bendras pasitenkinimo jvertinimas:

Remdamiesi savo bendru ispidziu, nustatykite Jasy bendra pasitenkinimo lygj balais (1 reiskia - visiSkai
nepatenkintas, 2 - nepatenkintas, 3 - nei patenkintas, nei nepatenkintas, 4 - patenkintas, 5 - labai patenkintas).

Bendras jvertinimas

Klienty apklausos anketa

Pristatymas

Esu Ovidijus Norvilas Mykolo Riomerio universiteto magistrantas ir rengiu magistro baigiamaji darba tema:
"Socialinio draudimo teisinio reglamentavimo analizé Lietuvoje" Man svarbu, kad Jis atvirai ir nuoSirdziais
atsakytuméte | visus Jums pateiktus klausimus. Tai padés atlikti socialinio draudimo teisinio reglamentavimo ypatumy
analizg¢. Anketa yra anoniminé, todél nereikia nurodyti nei vardo, nei pavardés.

Asmeniné
informacija

Lytis ISsilavinimas AmZius

V| M Pagrindinis Vidurinis Aukstasis

Taisyklés

- Ivertinkite taip, kaip parodyta Zemiau pavyzdyje, pazymédami atsakyma i klausima ar ivertindami teigini penkiy
baly skaléje (nuo 1 iki 5), kur 1 reiskia - visiSkai nesutinku, 2 - nesutinku, 3 - nei nesutinku, nei sutinku, 4 - sutinku, 5
- visi$kai sutinku. Klausimai pazyméti * yra skirti tiktai specialistams ir darbuotojams.

Pavyzdys
AS labai laimingas
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Institucija ir administravimas

Veiklos valdymas

Istaiga: Vertindami apsvarstykime Siuos teiginius:

J bty oL Uddoodod

AS jauciuosi gerai atéjes | "Sodra"

[staigoje galiojancios tvarkos nesudétingos ir efektyvios

AS susipazings su jstaigos veikla ir strategija

AS domiuosi istaigoje iSkabinta ir dalinama informacija

Kitiems a$ rekomenduodiau isisdarbinti jstaigoje

Istaigos administracija riipinasi darbuotojy ir klienty darbo salygomis ir darbo aplinka

[staiga prisitaiko prie kintanc¢iy klienty ir darbuotojy poreikiy

Mano nuomong¢ jstaigoje yra svarbi

AS jauciuosi gerbiamas ir laukiamas

Kilus sunkumams ar bédai man visada padés

Teisés aktai reglamentuojantys socialinj draudima yra pakankamai aiskas

AS pasitikiu "Sodra"

Mane aptarnauja profesionaltis darbuotojai

Mane aptarnaujantis specialistas dirba kruops¢iai ir saZiningai

[ mano nuomong ir dedamas pastangas yra atsizvelgiama

Mane tenkina pokyciai vykstantys jstaigoje

Istaiga vertinu daugiau teigiamai nei neigiamai

AS daznai ateinu | "Sodra"
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Kaip Jus vertinate klienty aptarnavima?

Man visada suteikiama i§sami informacija dél kurios kreipiuosi

AS galiu laisvai reiksti savo nuomong

wn
<
=
o -
>
g I:' Tinkamai organizuojamas darbuotojy ir klienty §vietimas ir informacijos sklaida
=
2]
N
(="
<
g I:l Visi klientai yra aptarnaujami vienodai, nepriklausomai nuo socialinés padéties, lyties ar kalbos
ﬁ

\:l AS galiu bet kada kreiptis { specialistus ir gauti atsakymus i ripimus klausimus

I:' Informaciniai dokumentai yra pateikiami aiskiai ir suprantamai

Kilusios problemos yra sprendziamos objektyviai ir operatyviai
Bendrieji socialinio draudimo klausimai.

I:' Man suprantamos vienos ar kitos draudimo rasies salygos

I:I AS domiuosi socialinio draudimo naujovémis ir pakeitimais

D Istatymai reglamentuojantys socialinj draudima yra neaiskis, painds ir sudétingi
*
<
=
‘@
g I:' Noréciau gauti daugiau informacijos apie socialinj draudima
=
=)
£
'g I:I Valstybiniy socialinio draudimo pensijy dydis yra pakankamas
<
=
=
2
é D Mokamos socialinio draudimo imokos yra pakankamos
8
Q
)
w2
:!-1
.a_? AS sutinku mokéti didesnes socialinio draudimo imokas, kad gauciau didesng pensija
=
=
=
)
3 [ ]

Noréciau mokéti mazesnes socialinio draudimo imokas

Rink¢iausi alternatyvius pensijy kaupimo biidus

Ligos paSalpa man yra mokama greitai ir laiku

Motinystés pasalpa, mokama néStumo ir gimdymo laikotarpiu yra pakankama
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[ ]
[ ]

Tévas turi eiti tévystés atostogy iki vaikui sukaks 1 ménuo

Motinystes (tévystés) atostogy turi eiti tik motina, nes tévas neteks savo vytriSkumo

Bendras jvertinimas

Bendras pasitenkinimo jvertinimas:

Remdamiesi savo bendru isptidziu, nustatykite Jlsy bendra pasitenkinimo lygj balais (1 reiskia - visiskai

nepatenkintas, 2 - nepatenkintas, 3 - nei patenkintas, nei nepatenkintas, 4 - patenkintas, 5 - labai
patenkintas).
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Darbuotojy anketinés apklausos duomeny suvestiné

Neatsaké 1 2 3 4 5 d\li'lljl;lx::;ss
Remdamiesi savo bendru isptdziu, nustatykite
) BePdFaS Jusy bendra pasitenkinimo lygj balais (¢ia 1 -
tvertinimas visi§kai nepatenkintas ir 5 - labai patenkintas 01
AS didziuojuosi dirbdamas §ioje jstaigoje D) 13 10 1 2.9
Institucijoje galiojancios tvarkos nesudétingos ir
efektyvios 3 6 8 8 2,2
] § susipazings su jstaigos veikla ir strategija
g AS susipazings su jstaigos veikla ir strategij 21 5 3.7
Z AS domiuosi institucijoje iSkabinta ir dalinama
g informacija 2 16 8 3,7
g Kitiems a§ rekomenduociau jsidarbinti Sioje
g istaigoje 1 4 16 4 1 2,5
b Istaigos administracija riipinasi darbuotojy ir
:;;. klienty darbo salygomis ir darbo aplinka 1 5 9 1 26
é Istaiga prisitaiko prie kintanc¢iy klienty ir
2 darbuotojy poreikiy 3 2 11 10 2,7
- Mano nuomong¢ yra svarbu 3 7 10 6 22
AS jauciuosi gerbiamas ir laukiamas 1 3 15 7 26
Kilus sunkumams ar bédai darbe man visada padés 5 5 12 7 34
Teisés aktai reglamentuojantys socialinj draudima
yra pakankamai aiskds 7 9 9 1 26
é AS pasitikiu "Sodra 5 7 14 3 32
§ AS esu pakankamai profesionalus 1 6 14 5 3.4
S Mano tiesioginis vadovas elgiasi saziningai 4 13 9 37
:§ AS dalyvauju sprendimy priémime 5 3 11 6 1 24
2 Man aiskis "Sodros" uzdaviniai ir funkcijos 1 6 9 10 3.6
Mane tenkina pokyc¢iai vykstantys jstaigoje 8 10 7 1 24
Mano darbo rezultatai vertinami objektyviai D) 11 10 3 31
g Kad galéciau efektyviai atlikti darba, visada
7 @ sulaukiu reikalingos pagalbos i$ savo institucijos
g2 kolegy ir uz jos riby 2 2 11 11 3,6
§ < Nauji zmonés | institucija integruojami lengvai ir
s -2 greitai 5 10 10 1 2,7
% 32 Mano institucijoje yra laisvé veikti ir atsakomybé
g g uz pareigas ir sprendimus
3 E pareig P 4 12 10 2,7
L =< Mano institucijoje as§ galiu tobulintis ir kelti
kvalifikacija 1 3 6 13 3 3,0
Klientams visada galiu suteikti i§samig informacija
dél kurios kreipiasi 1 4 14 7 35
Galiu laisvai teikti pasitilymus dél geresnio klienty
aptarnavimo 1 1 13 10 1 2,9
3 Mano institucijoje tinkamai organizuota
g informacijos sklaida klientams 1 1 14 31
< E)
g Visi klientai yra aptarnaujami vienodai
‘é nepriklausomai nuo socialinés padéties, lyties ar
= kalbos 1 11 14 3,1
_§ Trukstant informacijos visada galiu kreiptis { kita
v specialista ir sulaukti pagalbos 5 1 1 12 37
Informaciniai dokumentai yra pateikiami aiskiai ir
suprantamai 12 12 2 3,2
Kilg konfliktai su klientais sprendziami objektyviai
ir neSaliSkai 7 13 6 3,5
Galiu teikti pasitlymus dél darbo kokybés
gerinimo 3 8 12 3 3,1
.8 Visada atsizvelgiama | mano ir kolektyvo poreikius
5 Sevee : oevope 4 16 6 2,6
g Esu gerai informuotas apie svarbius socialinio
g draudimo pasikeitimus 2 6 12 6 33
g AS bet kada galiu kreiptis { savo vadova ir sulaukiu
% pagalbos 1 5 10 10 3,6
Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis yra
operatyvus 2 3 10 7 4 2,8
g 2 g _54: Esu patenkintas darbo aplinka 1 1 5 18 1 32
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Man prieinamos priemonés biitinos mano darbui

8 12 6 3,5
Mano vadovas suinteresuotas mano tobuléjimu 1 3 10 9 3 29
Mano kolegos yra pakankamai profesionalis 3 14 9 3.7
Mano darbas atlyginamas pakankamai 6 9 9 5 1.7
AS galiu pakankamai skirti laiko darbui ir Seimai 1 6 11 8 25
Valstybinio socialinio draudimo pensijy dydis yra
pakankamas 2 17 5 2 1,5
Senatvés pensijos sulaukes asmuo, kuris iki to
gavo invalidumo pensija, turi gauti abi pensijas 6 6 6 ] 30
‘g Sutinku mokéti didesnes socialinio draudimo
'% imokas, kad gauciau didesng pensija 1 7 6 10 2 2.6
~ Pensijy kaupimo fondai yra reikalingi ir galéty biti
g pervedama iki 10 proc. dydZzio mano mokamy
'-g imoky 4 6 7 5 4 2.4
g Ligos pasalpos dydis (85 proc.) yra pakankamas 9 7 7 2.1
-g Motinystés (tévystés) atostogy turi eiti tik motina,
= nes vyras neteks savo vyriskumo 1 ] 5 1 1 15
§ Socialinio draudimo jmokas moketi yra
353 nenaudinga 11 10 3 1 1 1,4
= Socialinio draudimo imokos yra per didelés
E udimo yrap 3 7 10 3 3 2,3
m Biitina nustatyti maksimalia darbo uzmokesc¢io
suma, kuria virsijus socialinio draudimo jmokos
nebebiity skai¢iuojamos 12 5 2 6 1 1,8
Asmenys turintys kelias individualias veiklas turi
mokeéti jmokas uz kiekviena veikla 4 9 5 4 4 20
84 188 389 474 164
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Vidutinio darbuotojy anketinio vertinimo suvestiné

Vidutinis
vertinimas
Remdamiesi savo bendru {spidziu, nustatykite Jusy bendra
] Ber}dras pasitenkinimo lygj balais ( ¢ia 1 - visiskai nepatenkintas ir 5 -
tvertinimas labai patenkintas o1
AS didziuojuosi dirbdamas $ioje jstaigoje 2.9
Institucijoje galiojancios tvarkos nesudétingos ir efektyvios
2,2
AS susipazings su jstaigos veikla ir strategija 37
é AS domiuosi institucijoje iSkabinta ir dalinama informacija
§ 2,5
2 Kitiems a§ rekomenduociau jsidarbinti $ioje {staigoje
£ 2,6
s Istaigos administracija riipinasi darbuotojy ir klienty darbo
:; salygomis ir darbo aplinka 27
g Istaiga prisitaiko prie kintanc¢iy klienty ir darbuotojy poreikiy
E 2,2
Mano nuomong¢ yra svarbu 26
AS jauciuosi gerbiamas ir laukiamas 3.4
Kilus sunkumams ar bédai darbe man visada padés
2,6
Teisés aktai reglamentuojantys socialinj draudima yra
pakankamai aigkiis 32
" AS pasitikiu "Sodra" 3.4
< )
§ AS esu pakankamai profesionalus 3.7
Mol b}
T; Mano tiesioginis vadovas elgiasi saziningai 2.4
é AS dalyvauju sprendimy priémime 36
E Man aiskis "Sodros" uzdaviniai ir funkcijos 2.4
Mane tenkina pokyc¢iai vykstantys istaigoje 31
Mano darbo rezultatai vertinami objektyviai 36
Kad galéciau efektyviai atlikti darba, visada sulaukiu reikalingos
- pagalbos i§ savo institucijos kolegy ir uz jos riby
=y
£t 2,7
s Nauji Zzmonés { institucijg integruojami lengvai ir greitai
= wn
= 2,7
o
Té g Mano institucijoje yra laisvé veikti ir atsakomybé uz pareigas ir
g g sprendimus 30
G ~ :
A Mano institucijoje a$ galiu tobulintis ir kelti kvalifikacija
3,5
Klientams visada galiu suteikti iSsamia informacija dél kurios
kreipiasi 2.9
Galiu laisvai teikti pasitilymus dél geresnio klienty aptarnavimo
3,1
2 Mano institucijoje tinkamai organizuota informacijos sklaida
§ klientams 3.1
g Visi klientai yra aptarnaujami vienodai nepriklausomai nuo
g socialinés padéties, lyties ar kalbos
<
2 3,7
§ Trikstant informacijos visada galiu kreiptis { kita specialistg ir
N sulaukti pagalbos 32
Informaciniai dokumentai yra pateikiami aiskiai ir suprantamai
3,5
Kilg konfliktai su klientais sprendziami objektyviai ir neSaliskai
3,1
:% Galiu teikti pasitilymus dél darbo kokybés gerinimo
2 2,6
g Visada atsizvelgiama { mano ir kolektyvo poreikius
=]
4 33
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Esu gerai informuotas apie svarbius socialinio draudimo
pasikeitimus

3,6
AS bet kada galiu kreiptis { savo vadova ir sulaukiu pagalbos
2,8
Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis yra operatyvus
3,2
Esu patenkintas darbo aplinka 35
S Man prieinamos priemonés biitinos mano darbui 29
< )
=, Mano vadovas suinteresuotas mano tobuléjimu 37
< )
é Mano kolegos yra pakankamai profesionaliis 17
S Mano darbas atlyginamas pakankamai 25
AS galiu pakankamai skirti laiko darbui ir Seimai 15
Valstybinio socialinio draudimo pensijy dydis yra pakankamas
3,0
Senatvés pensijos sulaukgs asmuo, kuris iki to gavo invalidumo
pensija, turi gauti abi pensijas 26
- Sutinku mokéti didesnes socialinio draudimo jmokas, kad
g gauciau didesng pensija 24
1] >
§ Pensijy kaupimo fondai yra reikalingi ir galéty biiti pervedama
i iki 10 proc. dydzio mano mokamy jmoky
g
._g 2,1
%‘ Ligos pasalpos dydis (85 proc.) yra pakankamas 15
‘g Motinystes (tévysteés) atostogy turi eiti tik motina, nes vyras
g neteks savo vyriSkumo 14
2 Socialinio draudimo jmokas mokéti yra nenaudinga
:g 1,4
% Socialinio draudimo jmokos yra per didelés 23
A Biitina nustatyti maksimalia darbo uzmokes¢io suma, kuria
vir$ijus socialinio draudimo imokos nebebiity skai¢iuojamos
1,8
Asmenys turintys kelias individualias veiklas turi mokéti jmokas
uz kiekviena veikla 29
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Vertinimo vidurkis
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5 2 Remdamiesi savo bendru jspadziu, nustatykite Jisy bendra pasitenkinimo lygi balais ( &ia 1 - visiskai nepatenkintas ir 5 - labai patenkintg
B A8 didziuojuosi dirbdamas Sioje [staigoje

Institucijoje galiojanios tvarkos nesudetingos ir efektyvios|

AS susipaZinés su istaigos veikla ir strategija|

AS domiuosiu institucijoje iskabinta ir dalinama informacijal

Kitiems a3 rekomenduoGiau isidarbinti Sioje [staigoje]

[staigos administracija rapinasi darbuotoju ir Klientu darbo salygomis ir darbo aplinkg

Istaiga prisitaiko prie kintanciu Kiient ir darbuotoj poreiki

Mano nuomone yra svarbu

'AS jautiuosi gerbiamas ir laukiamas

Kilus sunkumams ar bédai darbe man visada padés

sewsAplen sopyioA

Teisés aklai reglamentuojantys socialinj draudima, yra pakankamai aiSk(s

AS pasitikiu "Sodra”

AS esu pakankamai profesionalus

Mano tiesioginis vadovas elgiasi saziningail

AS dalyvauju sprendimy priémime.

Man ai$kis "Sodros" uZdaviniai ir funkcijos.

Mane tenkina pokyGiai vykstantys jstaigoje

Mano darbno rezultatai vertinami objektyviail

Swipuewoy
1 sewdpen
ofeuosiad

Kad galéciau efektyviai alikt darba, visada sulaukiu reikalingos pagalbos is savo institucijos kolegu ir UZ jos it

Nauji zmonés | institucija integruojami lengvai ir greitai

joje yra laisve veiki ir 7 pareigas ir sprendimug

Mano institucijoje a8 galiu tobulintis ir ket kvalifikacia

sewineuwsede hjuely

Kiientams visada galiu suteikii issamia informacija 6@l kurios kreipias|

Galiu laisvai teikti pasiulymus dél geresnio kiienty aptarnavimd

Mano institucijoje tinkamai organizuota informacijos sklaida Kiientarms

Visi Klientai yra aptarmajami vienodai nepriklausomai nuo socialines padeties, lyties ar kalbd

Trakstant

visada galiu kreiptis | ki ialista ir sulaukt pagalbog

Informaciniai dokumentai yra pateikiami aiskiai ir suprantamal

Kilg konfliktai su iientais sprendziami objeklyviai ir nealiskal

Galiu teiki pasiulymus dél darbo kokybes gerinimo

H Visada atsizvelgiama | mano ir koletyvo poreikius|
H Eou goral formuatas apie svarbids sociain - —
E A% bot kada galiu kreipts | savo vadova i sulaukiu pagalb
B Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis yra operatyvus|
Esu patenkintas darbo aplinka
g Man prieinamos priemonés bitinos mano darbui
g Mano vadovas suinteresuotas mano tobulgjimu
i Mano kolegos yra pakankamai profesionalds|
H Mano darbas atlyginamas pakankamai

AS galiu skirti laiko darbui ir Seimail

rewisnepy

Valstybinio socialinio draudimo pensijy dydis yra

Senatvés pensijos sulaukes asmuo, kuris ik to gavo invalidumo pensija, turi gauti abi pensija

Sutinku moketi didesnes socialinio draudimo {mokas, kasd gauiau didesng pensig

Pensiju kaupimo fondai yra reikalingi ir galetu biti pervedama iki 10 proc dydzio mano mokamu imoki

Ligos pasalpos dydis (85 proc.) yra pakankamas

Molinystés (16vystés) atostogu tur eif tik motina, nes vyras neteks savo vyriskumd

Socialinio draudimo jmokas moketi yra nenaudinga

Socialinio draudimo imokos yra per dideles|

Bitina nustatyti maksimalia darbo uzmokestio suma, kuria virSijus socialinio draudimo imokos nebebity

‘Asmenys turintys kelias individualias veiklas turi mokei mokas uZ kiekviena veikl
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Klienty anketinés apklausos suvestiné

Neatsaké 1 2 3 4 5 dyld“‘m‘?
irbantysis
Remdamiesi savo bendru jsptidziu, nustatykite Jisy bendra pasitenkinimo
Bendras lygi balais ( ¢ia 1 - visiSkai nepatenkintas ir 5 - labai patenkintas
vertinimas
0,1
AS jauciuosi gerai atejgs i "Sodra"
3 8 16 3 3,6
Istaigoje galiojancios tvarkos nesudétingos ir efektyvios
1 6 8 13 2 32
AS susipaZings su istaigos veikla ir strategija
- 3 8 15 4 3,6
g A3 domiuosi jstaigoje iskabinta ir dalinama informacija
'z 1 5 17 7 4,0
’5 Kitiems a§ rekomenduociau jsidarbinti Sioje istaigoje
g 3 4 16 6 1 2.9
2 [staigos administracija ripinasi darbuotojy ir klienty darbo salygomis ir
= darbo aplinka 1 1 11 16 1 3,5
.g‘) Istaiga prisitaiko prie kintan¢iy klienty ir darbuotojy poreikiy
=, 6 9 12 3 33
Mano nuomong¢ istaigoje yra svarbi
1 9 11 7 1 2,6
AS jauCiuosi gerbiamas ir laukiamas
1 1 15 12 1 34
Kilus sunkumams ar bédai man visada padés
3 6 17 4 3,7
Teises aktai reglamentuojantys socialinj draudima yra pakankamai aiskas
2 5 9 11 3 32
AS pasitikiu "Sodra"
6 15 9 4,2
Mane aptarnauja profesionaliis darbuotojai
3 3 14 13 44
_g, Mane aptarnaujantis specialistas dirba kruops¢iai ir saziningai
E] 2 12 16 4,5
2 [ mano nuomong ir dedamas pastangas yra atsizvelgiama
% 3 4 17 6 3.8
> Mane tenkina pokyciai vykstantys staigoje
2 10 16 2 3,6
[staiga vertinu daugiau teigiamai nei neigiamai
2 17 11 44
AS daznai ateinu | Sodra
5 9 10 6 3,5
Man visada suteikiama i§sami informacija dél kurios kreipiuosi
1 3 15 11 42
AS galiu laisvai reik$ti savo nuomong
- 5 14 11 43
S Tinkamai organizuojamas darbuotojy ir klienty $vietimas ir informacijos
g sklaida 2 3 14 6 38
s Visi klientai yra aptarnaujami vienodai, nepriklausomai nuo socialinés
§ padéties, lyties ar kalbos 1 1 10 18 45
g AS galiu bet kada kreiptis { specialistus ir gauti atsakymus i riipimus
2 klausimus 4 13 13 44
* Informaciniai dokumentai yra pateikiami aiskiai ir suprantamai
1 10 13 6 38
Kilusios problemos yra sprendziamos objektyviai ir operatyviai
5 1 6 10 8 34
Man suprantamos vienos ar kitos draudimo rasies salygos
2 11 12 5 3,7
AS domiuosi socialinio draudimo naujovémis ir pakeitimais
2 4 18 6 39
Istatymai reglamentuojantys socialinj draudima yra neaiskiis painds ir
sudétingi 3 5 11 9 2 3,0
- Noré¢iau gauti daugiau i9nformacijos apie socialini draudima
g 1 2 7 15 5 3,7
'5 Valstybiniy socialinio draudimo pensiju dydis yra pakankamas
=~ 6 13 10 1 1,8
E Mokamos socialinio draudimo imokos yra pakankamos
| 6 6 16 2 33
.g AS sutinku moketi didesnes socialinio draudimo jmokas, kad gauc¢iau
2 didesng pensija 1 9 11 9 2,7
'73 Noré¢iau mokeéti mazesnes socialinio draudimo jmokas
§ 2 6 11 7 4 3,0
= Rink¢iausi alternatyvius pensijy kaupimo biidus
5 3 9 7 10 1 2,7
Cng Ligos pasalpa man mokama greitai ir laiku
6 17 7 4,1
Motinystés pasalpa, mokama né$tumo ir gimdymo atostoguy metu, yra
pakankama 1 7 10 10 2 3,0
Tévas turi citi tévystés atostogu iki vaikui sukaks 1 ménuo 3 3 2 12 10 3,7
Motinystes (tévystes) atostogy turi eiti tik motina, nes tévas neteks savo
vyriskumo 16 10 2 2 L5
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Vidutinio klienty anketinio vertinimo suvestiné

Vidutinis
dirbantysis

Bendras Remdamiesi savo bendru jspuidZiu, nustatykite Jasy bendra pasitenkinimo lygj balais (&ia 1 -
ivertinimas visiskai nepatenkintas ir 5 - labai patenkintas
AS jauciuosi gerai atéjgs i "Sodra" 16
Istaigoje galiojancios tvarkos nesudétingos ir efektyvios 372
AS susipazings su jstaigos veikla ir strategija 3,6
«
.§ A3 domiuosi jstaigoje iskabinta ir dalinama informacija 4,0
é Kitiems a§ rekomenduociau sidarbinti Sioje istaigoje 2’9
'§ Istaigos administracija ripinasi darbuotojy ir klienty darbo salygomis ir darbo aplinka 3’5
E‘) Istaiga prisitaiko prie kintan¢iy klienty ir darbuotoju poreikiy 373
i Mano nuomoné¢ jstaigoje yra svarbi 2’6
AS jauCiuosi gerbiamas ir laukiamas 3’4
Kilus sunkumams ar bédai man visada padés 3,7
Teisés aktai reglamentuojantys socialinj draudima yra pakankamai aiskas 3’2
AS pasitikiu "Sodra" :
42
2 Mane aptarnauja profesionaliis darbuotojai 44
é‘ Mane aptarnaujantis specialistas dirba kruops¢iai ir saziningai 4’5
< £l
_2 [ mano nuomong ir dedamas pastangas yra atsizvelgiama 18
E Mane tenkina poky¢iai vykstantys jstaigoje 3’6
Istaigg vertinu daugiau teigiamai nei neigiamai 474
AS daznai ateinu | Sodra 3,5
Man visada suteikiama i§sami informacija dél kurios kreipiuosi 4’2
AS galiu laisvai reiksti savo nuomong ]
] 43
.E Tinkamai organizuojamas darbuotojy ir klienty §vietimas ir informacijos sklaida -
é Visi klientai yra aptarnaujami vienodai, nepriklausomai nuo socialinés padéties, lyties ar kalbos 475
% AS galiu bet kada kreiptis { specialistus ir gauti atsakymus i ripimus klausimus 4,4
¥ Informaciniai dokumentai yra pateikiami aiskiai ir suprantamai 3,8
Kilusios problemos yra sprendziamos objektyviai ir operatyviai 3’4
Man suprantamos vienos ar kitos draudimo rasies salygos 377
AS domiuosi socialinio draudimo naujovémis ir pakeitimais 379
[statymai reglamentuojantys socialinj draudima yra neaiskiis painus ir sudétingi 3’0
E Noré¢iau gauti daugiau i9nformacijos apie socialini draudima 3,7
z
é Valstybiniy socialinio draudimo pensijy dydis yra pakankamas 1’8
._é Mokamos socialinio draudimo imokos yra pakankamos 373
% AS sutinku mokeéti didesnes socialinio draudimo imokas, kad gauc¢iau didesng pensija 2’7
% Norééiau mokéti mazesnes socialinio draudimo jmokas 3,0
:Z Rink¢iausi alternatyvius pensijy kaupimo biidus 2’7
;g Ligos pasalpa man mokama greitai ir laiku 4’1
= Motinystes pasalpa, mokama né$tumo ir gimdymo atostogy metu, yra pakankama 370
Tévas turi eiti tévystes atostogy iki vaikui sukaks 1 ménuo 3,7
Motinystés (tévystés) atostogy turi eiti tik motina, nes tévas neteks savo vyriskumo s
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AS jauciuosi gerai atéjes | "Sodrg"

|staigoje galiojancios tvarkos nesudétingos ir efektyvios

AS susipazings su staigos veikla ir strategija

AS$ domiuosi jstaigoje iSkabinta ir dalinama informacija

Kitiems as$ rekomenduociau jsidarbinti Sioje jstaigoje

|staigos administracija rdpinasi darbuotojy ir klienty darbo sglygomis ir darbo aplinka

|staiga prisitaiko prie kintan&iy klienty ir darbuotojy poreikiy

Mano nuomoneé jstaigoje yra svarbi

AS jauciuosi gerbiamas ir laukiamas

Kilus sunkumams ar bédasi man visada padés

sewAp|eA SopjIsA

Teisés aktai reglamentuojantys socialinj draudimg yra pakankamai aiskds

AS pasitikiu "Sodra"

Mane aptarnauja profesiuonalls darbuotojai

Mane aptarnaujantis specialistas dirba kruops¢iai ir saziningai

| mano nuomone ir dedamas pastangas yra atsizvelgiama

Mane tenkina poky¢iai vykstantys jstaigoje

|staiga vertinu daugiau teigiamai nei neigiamai

AS$ daznai ateinu | Sodrg

sewineuleyde

husiy

Man visada suteikiama i§sami informacija dél kurios kreipiuosi

AS galiu laisvai reiksti savo nuomone

Tinkamai organizuojamas darbuotojy ir klienty Svietimas ir informacijos sklaida

Visi klientai yra aptarnaujami vienodai, nepriklausomai nuo socialinés padéties, lyties ar

AS galiu bet kada kreiptis | specialistus ir gauti atsakymus | ripimus klausimus

Informaciniai dokumentai yra pateikiami aiSkiai ir suprantamai

Kilusios problemos yra sprendziamos objektyviai ir operatyviai

lewisne|y owipnelp oluljeloos Ifsupusg

Man suprantamos vienos ar kitos draudimo rasies salygos

AS domiuosi socialinio draudimo naujovémis ir pakeitimais

|statymai reglamentuojantys socialinj draudima yra neaiSkys painys ir sudétingi

Noréciau gauti daugiau i9nformacijos apie socialinj draudimag

Valstybiniy socialinio draudimo pensijy dydis yra pakankamas

Mokamos socialinio draudimo jmokos yra pakankamos

AS sutinku mokeéti didesnes socialinio draudimo jmokas, kad gauciau didesne pensijg

Noréciau mokéti mazesnes socialinio draudimo jmokas

Rink¢iausi alternatyvius pensijy kaupimo badus

Ligos paSalpa man mokama greitai ir laiku

Motinystés pasalpa, mokama néstumo ir gimdymo atostogy metu, yra pakankama

Tévas turi eiti tévystés atostogy iki vaikui sukaks 1 ménuo

Motinystés (tévystés) atostogy turi eiti tik motina, nes tévas neteks savo vyriSkumo
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