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IVADAS

Darbo problematika ir nagrinéjamos temos aktualumas. Kiekvienos Siuolaikinés
valstybés tikslas darbo teisés Sakoje yra nustatyti ir efektyviai taikyti tokias teisés normas, kurios
uztikrinty darbuotojy sauguma, grieztai apibrézty darbuotojo ir darbdavio pareigas bei teises,
uzkirsty kelia nelegaliam i priver¢iamam darbui bei sudaryty optimalias ir tinkamas salygas
vystytis rinkos ekonomikai. Lietuvai jstojus i Europos Sajunga butina atsizvelgti i Europoje
deklaruojamas nuostatas apie darbo santykiy reglamentavima, kuris yra pagristas darbuotojo ir
darbdavio tarpusavio susitarimu. Dél to reguliuojant darbo santykius bitina derinti centralizuota
(valstybinj) ir sutartini teisinj reguliavima, kad darbo sutarties salygas Salys (darbuotojas ir
darbdavys) galéty numatyti ir keisti tik abiejuy Saliy susitarimu.

Darbo sutartis yra vienas svarbiausiy darbo teisés instituty Lictuvos darbo teisés sistemoje.
Sis institutas jungia teisés normas, reglamentuojanéias darbuotojy priémima i darba, darbo salygu
pakeitimag ar perkélima jkita darba ir atleidima i§ darbo. Sudarydamos darbo sutartis salys realizuoja
savo konstitucing teisg idarba ar versla, igauna atitinkamai darbdavio ir darbuotojo statusa, o tarp ju
pagal §ia sutartj atsirandantiems teisinimas santykiams pradedami taikyti darbo jstatymail. Kita
vertus, tas faktas, kad tarp Saliy sudaroma sutartis, reiSkia, kad santykiai tarp Saliy yra paremti jy
abiejy susitarimu, tai yra suderinta valia.

1992 m. sausio 1 d. isigaliojgs Lietuvos Respublikos darbo sutarties istatymas (toliau —
DS]) darbo sutartj laiké sudaryta, kai Salys susitaré tik dé1 butinyjy salygu?. Tagiau dabar galiojantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — DK) pakeit¢ Sia formuluote lankstesne: ,darbo
sutartis yra laikoma sudaryta, kai Salys susitaré dél darbo sutarties salygy (DK 95 straipsnis)<.
Darbo sutarties turinio supratimas ir igyvendinimas yra vienas reikSmingiausiy teisinio santykio
tarp darbdavio ir darbuotojo teisiy ir pareigy sékmingo plétojimo pagrindy. Todél darbo sutarties
Saliy sulygtos sutarties salygos, apibréziancios $aliy teises ir pareigas, turi buti kuo aiSkesnés, kad
vykdant Saliy isipareigojimus biity galima iSvengti ginéy ir garantuoti darbo santykiy stabiluma.
Atsizvelgiant | tai, jog praktiSkai néra galimybés detaliai iSdéstyti darbo salygu darbo sutarties
tekste, darbo teisés istatymai reglamentuoja galimybe jas iSdéstyti darbuotojo pareiginiuose
nuostatuose ar kituose imonés veikianciuose norminiuose teisés aktuose, tokiu biidu supazindinant

priimamaji asmeni su jo biisimo darbo salygomis. Darbdavio pareiga informuoti darbuotoja apie jo

! Lietuvos Respublikos Konstitucija// Valstybés zinios, Vilnius, 1992, Nr. 33 — 1014.
2 Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas// Valstybés zinios, 1991, Nr. 36 - 973.
% Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas// Valstybés Zinios, Vilnius, 2002, NR. 64 - 2569. 99str. 1d.
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busimo darbo salygas nustatyta ne tik DK 99 str. 4 dalyje, bet ir Europos Bendrijos direktyvoje
91/533/EEB , D¢l darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojanCias darbo sutarties arba
darbo santykiy salygas*.

IS Darbo kodekse pateiktos darbo sutarties savokos matyti, kad darbo sutarties vykdymui
uztikrinti yra ypatingai svarbas darbuotojo ir darbdavio susitarimai dél darbo salygu. ,,Darbo
sutarties vykdymas — tai darbo sutartyje nustatyty abipusiy isipareigojimy tinkamas igyvendinimas
sutarties galiojimo laikotarpiu“®. Todél nagrinéjant darbo sutarties vykdymo klausimus svarbu
zinoti, kokius susitarimus dél darbo sutarties salygu, neprieStaraujanéius Darbo kodeksui, gali
numatyti darbo teisés subjektai.

Abi $iy santykiy Salys — darbuotojas ir darbdavys — yra savaip suinteresuoti tokiy santykiy
egzistavimu ir raida. Darbuotojas siekia gauti darbo uzmokestj, darbdavys — kad buty atliktas tam
tikras darbas ir dél to jis gauty atitinkama nauda. Kiekvienai i Saliy siekiant savo tikslo ne visada
pavyksta i§laikyti tokiy santykiy pusiausvyra, juolab jog darbo ir gamybos procesai néra nekintami.
Todél praktiSkai néra galimybiy nustatyti pastovias ir nekintamas darbo salygas, tad akivaizdu, kad
darbo santykiy reguliavimui turi buti skiriamas vis didesnis démesys ir vaidmuo, siekiant gerinti
darbo salygas ir saugoti darbuotoju darbines teises.

Tyrimo objektas - teisés normos, reguliuojan¢ios darbo teisinius santykius darbo sutarties
vykdymo klausimais, bei problemos, kylancios darbo sutarties vykdymo metu.

Darbo tikslas ir uzdaviniai

Atsizvelgiant | magistro baigiamojo darbo tyrimo objekta, tiesioginis darbo tikslas,
remiantis teisés doktrina, darbo santykius reglamentuojaniais teisés aktais bei aktualia Lietuvos
AuksCiausiojo Teismo praktika, atlikti darbo sutarties vykdymo analize, nagrinéjant teorines ir
praktines minéto poinstituio jgyvendinimo problemas. Be to, darbe siekiama jvertinti, Kiek
Lietuvoje esama teisiné baze, susijusi su darbo sutarties klausimais, skatina socialini dialoga tarp
Saliy, nustatyti teisinio reguliavimo priezastis darbo teiséje ir pasitlyti, kaip jas pasalinti.

Siekiant minéto tikslo, atliekant tyrima, keliami ir s prendZiami $ie uZdaviniai:

1. Atskleisti darbo sutar¢iy vykdymo problemas analizuojant darbo teisés normas bei

Lietuvos teisinio, socialinio ir ekonominio gyvenimo realijas.

4 Tarybos direktyva 91/533/EEB “Dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo
santykiy salygas”/ OL L 288, 1991 10 18. P. 32.

Dambrauskiené¢ G., Macijauskiené R., Mafemyté — Panomarioviené I. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. Vilnius, 2007. P. 123.



2. Isnagrinéti darbdaviy pagrindines klaidas darbo sutarties sudarymo bei vykdymo
Klausimais.

3. ISnagrinéti darbuotoju pareiginiy nuostaty teising galig ir reikSme.

4. Isanalizuoti darbo sutarties salygu ypatumus, jy nustatymo beikeitimo tvarka.

Hipotezés iSkélimas.

Darbo sutarties vykdymas turi biiti tinkamas darbo sutartyje numatyty isipareigojimy
igyvendinimas, apsaugantis darbuotoja ir darbdavi nuo netinkamy pasekmiy.

Temos iStyrimo lygis, apzvalga

Magistrinio darbo tema atlikty kompleksiniy moksliniy tyrimy nei Lietuvoje, nei uZsienio
valstybése néra, taciau teisés mokslo doktrinoje problemos ir klausimai, susij¢ su nagrinéjama tema,
yra analizuojami. Magistro baigiamajame darbe analizuojama specialioji literatiira, knygos,
monografijos, teisés zurnalai, atskiry Lietuvos teoretiky bei praktiky straipsniai, taip pat darbo teisés
Saltiniai. Darbo kodeksas yra pirmasis Lietuvoje savarankiskai priimtas istatymas, reguliuojantis
visuomeniniy santykiy sritj — darbo santykius, todél Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Darbo
kodekso komentarai yra pagrindiniai saltiniai analizuojant magistrinio darbo tema. Ypatingai
svarbios tarptautinés sutartys, reglamentuojancios darbo teisinius santykius, yra Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos, kurios yra privalomos jas ratifikavusioms §ios organizacijos naréms.
Todél ruoSiant darba ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos DK 8 str. buvo perzitirétos Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijos, Europos Bendrijos direktyvos, taip pat Lietuvos Auks¢iausiojo
Teismo Senato nutarimai.

Kadangi nagrinéjama tema yra susijusi su darbo teiséje taikkomu sutartiniu darbo santykiy
teisiniu reguliavimu, siekiant atlikti darbo analize yra svarbu zinoti teisinio reguliavimo metodus,
kuriuos nagrinéja prof. dr. A. VaiSvila teisés vadovélyje ,,Teisés teorija*, Vilnius, 2004. Pazymétina,
jog darbo teis¢je taikomo teisinio reguliavimo metodo samprata yra nagriné¢jama Lietuvos darbo
teisés mokslininky darbuose, i§ kuriy iSskirtinas tarptautinéje konferencijoje prof. dr. I. Nekrosiaus
perskaitytas praneSimas ,,Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo ir jgyvendinimo problemos.
Darbo teisé suvienytoje Europoje®, Vilnius, 2004. Jame autorius nurodo, kad darbo teiséje yra du
pagrindiniai teisinio reguliavimo metodai: normatyvinis ir sutartinis. Atskirus darbo sutarties
reglamentavimo klausimus aptaria prof. dr. G. Dambrauskiené vadovélyje ,Lietuvos teisés
pagrindai®, Vilnius, 2004, prof. dr. G. Dambrauskiené, doc. dr. R. Macijauskiené, doc. dr. L.
Macernyté-Panomarioviené vadovélyje ,Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas®,
Vilnius, 2007, doc. dr. V. Tiazkijus monografijoje ,,Darbo teisé: teorija ir praktika®, Vilnius, 2005.

Gana placiai pareiginiy instrukciju teising bei prakting reik§mes, ju sudarymo aspektus savo
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straipsniuose nagrinéjo doc. dr. R. Macijauskien¢, doc. dr. T. Bagdanskis, LR teiséjy asociacijos
narys H. Davidavicius.

Tyrimo metodai

Tyrimas pasirinkta darbo tema atliktas taikant loginés analizés, sisteminés analizes, istorini-
lyginamajj, lingvistinj, analitinj-kritinj, empirinj ir kitus metodus.

Pagrindiniai darbe taikomi metodai — loginé ir sisteminé analizé. Loginés analizés metodas
taikomas aiSkinant darbo sutarties instituta sudaran¢iy teisés normy turinj, darant apibendrinimus ir
iSvadas. Sisteminis analizés metodas taikomas tiriant darbo santykiy reguliavimo problemas, kuriy
neijmanoma atskleisti ir $nagrinéti neiStyrus darbo santykius reguliuojanciy teisés normy sisteminiy
rySiy. Zinoma, aikinant teisés normy turinj didele reik§me taip pat turi lingvistinis metodas, nes
analizuojant teisés normas yra atsizvelgiama i gramatikos, sintaksés (sakiniy darybos) ir kitas kalbos
taisyk les.

Darbe jvairiai taikomas lyginamasis metodas. Yra lyginamos {vairiy mokslininky
nuomonés ir koncepcijos, senesni ir naujesni literattiros Saltiniai, anks¢iau galiojusios ir §iuo metu
galiojanCios teisés akty nuostatos, reglamentuojancios teisiniy darbo santykiy vykdyma.

Analitiniu-kritiniu metodu siekiama jvertinti Lictuvoje galiojantj teisini reguliavima,
vertinant galiojancig Lietuvos Respublikos darbo jstatymy teising reglamentacija.

Empirinis metodas taikomas siekiant isStirti darbo santykiy reguliavimo efektyvuma darbo
sutarties vykdymo klausimais, nustatyti darbo sutarties vykdymo problemas, su kuriomis susiduria
socialiniai partneriai. Vienas pagrindiniy taikyty empiriniy metody yra teisiniy dokumenty analizés
metodas, kurio pagalba atskleisti darbo sutar¢iy vykdymo klausimai, iStirti Lietuvos Respublikos
darbo teisés aktai, tiesiogiai susije¢ su nagrinéjamu klausimu bei tema.

Be minéty tyrimo metody, taip pat taikkomas aprasomasis, chronologinis ir kiti metodai.
Kad bitu gauti nuoseklis ir iSsamiis tyrimo rezultatai, visi metodai derinami tarpusavyje.

Siekiant, kad tyrimas biity objektyvus bei visapusiSskas, remtasi anketinés apklausos
metodu (apklausa atlikta elektroniniu pastu), norint patikslinti teoriniy duomeny patikimuma ir
iSsiaisSkinti, kokios darbdaviy klaidos yra daromos sudarant ir vykdant darbo sutartis.

Kadangi buvo nusprgsta, jog geriausiai respondenty nuomong turéty parodyti apklausa, todél buvo
ruoSiama anketa. Buvo stengiamasi, kad anketos klausimai nebiity dviprasmiski ir galety tiksliai
atspindéti apklaustyju nuomong. Anketa i viso sudaro 21 klausimas (anketa pateikiama 2 priede).
Apklausoje sudalyvavo 102 respondentai, dirbantys pagal darbo sutartis tiek privaciose, tiek
valstybinése imonése. Pirmiausia respondentai buvo informuojami, kas §ia apklausa atlieka ir kokiu

tikslu ji organizuojama. Taip pat buvo pabréziama, kad $ianketa yra anoniminé.



Norint sulaukti kuo daugiau skirtingy nuomoniy ir apklausti kuo daugiau respondenty,
dirbanciy skirtingose imonése, buvo pasirinkta anketa platinti elektroniniu pastu. Anketa buvo idéta

i interneta tinklapyje www.apklausa.lt., taip pat buvo i$siysti elektroniniai laiSkai kickvienam

respondentui su anketa bei internetine nuoroda, kur galima uzpildyti anketa. Internetiné anketa
sutaupé apklausiamyju laika, nes nereikéjo pildyti atskiro lapo ir jo grazinti. Be to, Sis pasirinktas
elektroninis anketavimo variantas padéjo gauti tikslesnius duomenis, nes nebuvo galimybés praleisti
klausimo ar nepasirinkti né vieno varianto. TaCiau pasirinktas internetinis platinimo variantas turi ir
tam tikry trikumy. Sunku nuspresti, ar visi respondentai galéjo tiksliai suprasti pateiktus atsakymuy
variantus. Anketavimas vyko 2011 mety rugséjo ir spalio ménesiais.

Analizuojant duomenis buvo naudojama Microsoft Excel programa, kuriai padedant buvo
pateikta dalis grafiky ir skai¢iuojami kai kurie rodikliai. Klausimams analizuoti padéjo grafinis
duomeny vaizdavimas, stulpelinés diagramos, kurios atspindéjo daznius ir vizualiai parodé, kaip ir
kiek buvo pasirinkta tam tikry varianty. Taip pat buvo naudojamos ir skritulinés diagramos, kurios
atvaizduoja respondenty pasiskirstyma.

Darbo struktiira

Pirmoje darbo dalyje buvo analizuojamos darbo sutarties salygos, ju svarba i ypatumai
darbo sutartyse, taip pat darbo salygu nustatymo bei keitimo tvarka remiantis darbo istatymais. Be
to, darbe buvo nagrinéjama pareiginiy nuostaty reik§mé ir ju teisiné galia. Remiantis iSdéstyta
medziaga, buvo sukurta pareiginé instrukcija (pateikta 1 priede). Vadovaujantis teoriniais ir
praktiniais duomenimis (atliktu anketiniu tyrimu), atskleistos pagrindinés problemos, kylancios
darbo sutar¢iy vykdymo metu.

Antroje dalyje atskleidziamos darbo sutar¢iy vykdymo problemos, analizuojant Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Auk$Ciausiojo Teismo Senato nutarimus, teisininky
pasisakymus darbo sutar¢iy vykdymo klausimais. Pateikti anketinio tyrimo rezultatai padéjo pagristi
$iy problemy aktualuma.

Darbo pabaigoje pateikiami apibendrinimai ir pasitilymai.


http://www.apklausa.lt/

1. DARBUOTOJO IR DARBDAVIO SUSITARIMAI, NUMATYTI DARBO
KODEKSE

Darbo santykiams atsirasti butinas darbdavio ir darbuotojo valios iSraiSkos rezultatas —
darbo sutartis, kurioje Salys susitaria dél darbo sutarties salygy, kartu apibrézdamos savo teises ir
pareigas. DK 4 str. 4 d. yra nustatyta, kad darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimo
budu nustatyti darbo salygas galima tais atvejais, kuriy tiesiogiai nedraudzia Darbo kodeksas ir Kiti
istatymai, ir taip pat jie negali susitarti dél tokiu salygu, kurios pabloginty darbuotoju padéti,
palyginti su ta, kuria nustato Darbo kodeksas ir kiti norminiai teisés aktai. Siame straipsnyje yra
iSreikStas darbo teisiniy subjekty laisvés principas, subjektams suteikta laisvé patiems nustatyti
tarpusavio teises ir pareigas. Kadangi yra ireiSkiamas Saliy laisvés principas, tai susitarimai turibati
pasiekiami tik bendru susitarimu, subjekty laisva valia. Nustatydami tarpusavio teises ir pareigas,
darbo santykiy subjektai privalo vadovautis ne tik Saliy laisvés principu, bet ir teisingumo,
saziningumo bei protingumo principais.

Sudarydamos darbo sutartj abi Salys gali derétis, sitilyti ir sukurti savo salygas, kurios turi
buti priimtinos abiem puséms. Darbo sutar¢iy sudarymo specifika pasireiSkia per sutaréiy laisvés
principo ribojima. Teismy praktikoje pabréziama, kad Salys, nurodydamos darbo sutartyje salygas,
turi atsizvelgti i DK 4 str. 4 dalies nuostatas ir esant gincui, ar Saliy sulygta darbo sutarties salyga
neprieStarauja istatymy nuostatoms, teismas turi atsizvelgti, kad darbo santykiy subjektai patys,
laisva valia nustatyty tarpusavio teises ir pareigas. Darbo kodeksas uztikrina minimaliy darbo
standarty laikymasi, nustato tam tikrus apribojimus, siekiant iSvengti kurios nors S$alies
piktnaudziavimo jstatymo suteikta galimybe, taip pat nustato silpnosios darbo sutarties Salies —
darbuotojo teisiy apsaugos uztikrinimo galimybe, suteikiant teis¢ darbuotojui ir darbdaviui susitarti
dél darbo sutarties salygu, apsaugan¢iy darbuotojo socialines teises®.

Darbo sutarties sudarymo tvarka ir reikSmé néra vienoda. Pagal sudarymo tvarka skiriamos
darbo sutarties salygos, nustatytos jstatymuy, kity norminiy teisés akty, ir salygos, sulygstamos darbo
sutarties $aliy susitarimu (DK 95 str.)’. Norminiai teisés aktai nustato privalomus saugos darbe
standartus, pagrindines darbo ir poilsio laiko normas, darbo apmokéjimo salygas, kitas garantijas,
kompensacijas, lengvatas, kuriy Salys negali keisti. Valstybé, nustatydama minimalius reikalavimus,

siekia iSvengti socialiniy konflikty ir uztikrinti darbuotojams minimalias garantijas, nes jie yra

® Usonis J., Bagdanskis T. Dispozityvumo igyvendinimas Lietuvos darbo teiséje// Socialiniy moksly studijos. 2011, Nr.
3(2), P. 576.

! Nekrosius I. Darbo teisé. Vilnius, 2008. P. 196.



silpnesné darbo santykiy Salis, todél visiSkai liberalizuoti darbo teisinius santykius ir leisti bet
kokius susitarimus dél darbo negalima, nes tai sukelty visiSka netvarka darbo teisiniy santykiy
srityje, kadangi nebtty bent minimaliy salygu, kurias privaloma uztikrinti. Siekiant iSvengti kurios
nors Salies piktnaudZziavimo, tarpusavio teisés ir pareigos gali buti nustatytos susitarimu tik tais
atvejais, kai to nedraudzia Darbo kodeksas bei Kiti jstatymai. Vadinasi, darbo santykiy subjektai
neturi teisés nustatyti ar keisti istatymo nustatyty teisiy ir pareigy, kurios kaip nors prieStarauty

imperatyvioms Darbo kodekso jstatymy ir kity norminiy teisés akty nuostatoms®.
1.1.Darbo sutarties biitinosios (privalomosios) ir Kitos (papildomos) salygos

Vadovaujantis DK 99 straipsniu, darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaré dél
darbo sutarties salygu, numatyty DK 95 straipsnyje. Kadangi nuoroda i kita straipsni
nekonkretizuoja atskiry straipsnio daliy, vadinasi ,darbo sutarties salygos* reiSkia visuma salygu,
dél kuriy susitaria Salys. Panagrinéjus DK 95 straipsnj, $aliy susitarimu nustatytos darbo salygos
skirstomos | bitingsias (privalomasias) ir kitas (papildomas). Teisinéje literatiroje randama ir
kitokia klasifikacija, daznai darbo salygos ivardijamos kaip privalomosios ir papildomos. Darbo
sutarties salygu skirstymas pagal ju riiSis yra svarbus, todél kad biitinosios salygos yra universalios.
Imperatyvis teisés aktai numato, jog bitinasias salygas privaloma nurodyti kiekvienoje darbo
sutartyje, o ju neitraukimas darbo sutartj padaro negaliojancia. Tuo atveju, jei darbo sutartyje nebus
numatyta darbo apmokéjimo ar kity darbo sutarties salygu, vis tick bus konstatuojama, kad darbo
sutartis sudaryta. Kitos darbo sutarties salygos darbuotojui ir darbdaviui leidzia nusistatyti
papildomas teises ir pareigas, 0 dél neiforminty kity, ypa¢ darbo apmokéjimo, salygy vykdymo
darbuotojui &licka reikalavimo teisé®. Dél §ios priezasties kitos darbo salygos darbo teisés teorijoje
dazniausiai vadinamos papildomomis. Jy nebuvimas neturi jtakos darbo sutarties galiojimui.

Bitinosios salygos yra dvejopos: privalomos visoms darbo sutartims, nurodytos DK 95 str.
1 dalyje (darbuotojo darbovieté, taip pat darbo funkcijos), be ju né viena darbo sutartis negalioja;
kitos darbo sutarties salygos, bitinos, kad galioty tam tikra darbo sutarties rosis, nes kitaip sutartis
bus laikoma jprasta darbo sutartimi (tai DK 95 str. 2 dalyje nurodytas susitarimas dél darbo sutarties

termino, sezoninio darbo pobudzio ir kt.).

8 Bagdanskis T. Dambrauskiené G., Guobaité G ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. P. 306.
® Dambrauskiené G., Macijauskiené R., Madernyté — Panomarioviené 1. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. Vilnius, 2007. P. 38.



Darbo teisiniy santykiy subjektai kiekvienoje darbo sutartyje privalo sulygti dél bitinyu
darbo sutarties salygu: darbuotojy darbovietés ir darbo funkciju.

Terminas ,darbovieté“ — nevienareikSmis: ja galima traktuoti kaip darboviete (imone,
istaiga, organizacija) arba kaip konkrecia darbo vieta (imonés filiala, struktiirini padalini, skyriy ir
pan.). Darbovieté yra suprantama kaip darbdavys, o darbo vieta — siauriau, t. y. kaip konkreti darbo
funkcijy atlikimo vieta. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 115
patvirtintoje pavyzdinéje darbo sutarties formoje numatytos eilutés, kurios privalo bati uzpildytos,
kai Salys susitaria dél darbo. Darbo sutartyje turi bliti nurodyta ne tik tai, kad Salys susitaria dél
darbo, bet ir tiksli darbo vieta, tai gali buti imonés struktiirinis padalinys, skyrius, filialas ir pan.
Jeigu darbo sutartyje Salys nesusitarty del tikslios darbo vietos, darbdavys paprasCiausiai galétu
piktnaudZiauti savo teise. Darbo kodeksas nenustato darbovietés nurodymo detalumo laipsnio, todél
galima teigti, jog darbovietés ar darbo vietos nurodymas yra alternatyva. Vadinasi, darbo funkcijos
atlikimo vieta darbdavys turi teis¢ keisti vienasaliSkai pagal poreiki, jei dél to Salys nesusitaré ir
nejrasé | darbo sutartj, dél ko darbo sutartis nepraranda savo galiojimo. Manytume, kad siekiant
iSvengti tokiy pazeidimy darbo sutartyje, Salys turéty sulygti tiek del darbovietés placiaja prasme,
tick dél darbo vietos. Atsizvelgiant { tai, kad imoné gali turéti kelis filialus ar atstovybes, darbo
sutartyje turi biiti konkretizuota, kuriame i Siy struktiiriniy padaliniy darbuotojas vykdys darbines
funkcijas. Vadovaujantis Lictuvos Auki¢iausiojo Teismo praktika®®, tokiu atveju struktirinis
padalinys taps sutarties salyga, ir ne bet kokia, o butinaja, kuria keisti bus galima tik gavus iSankstini
rasStiska darbuotojo sutikima.

Terminas ,darbo funkcija“ reiSkia tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba
arba tam tikras konkretias pareigas!. Darbo kodekse néra nustatytas darbo funkcijy apra§ymo
detalumo laipsnis. Kiekvienu atveju, siekiant darbo funkcijy apibréztumo, turi biiti nurodyta darbo
funkcija, t. y. profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija; taip pat bitina nurodyti,
jeigu darbuotojas priimamas mokiniu. Darbdavys daznai darbo sutartyje siekia nustatyti kuo daugiau
darbo funkciju. Taciau kai darbuotojas jpareigojamas dirbti keleta darby, kartais net neatitinkanciy
jo specialybés, yra pazeidziamos jo teisés ir teiséti interesal.

Lietuvos AuksCiausiasiS Teismas pripazino, kad iSsamus sutarto atlikti darbo

nereglamentavimas ir nefiksavimas raSytiniuose dokumentuose gali sukurti tam tikra neapibréztuma

19 LAT 2008 m. geguzés 19 d. nutartis civilinéje byloje L. B.v. Lietuvos aklyjy biblioteka, Nr. 3K -3-274/2008, kat.
11.7.3.
1 Bagdanskis T. Rekomendacijos darbdaviui: ka nurodyti darbo sutartyje (1)// Juristas. 2010, Nr. 3 (78). P. 11.
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vykdant darbo sutartj ir neaiSkuma sprendziant gindus, kylanius i§ darbo sutarties**. Siai teismy
praktikai patvirtinti buvo nagrinéjama Lietuvos AuksCiausiojo Teismo 2010 m. kovo 23 d. nutartis
civilingje byloje ,,Dél atleidimo 1§ darbo pripazinimo neteisétu, grazinimo i darba, darbo uzmokescio
uz priversting pravaiksta priteisimo, neturtinés zalos atlyginimo, palikany priteisimo *“. Nutartyje
Lictuvos Auk$¢iausias Teismas nurodé: ,Darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbag — visy
pirma, uztikrindamas, kad darbuotojai tiksliai zinoty savo pareigas, juy atlikimo tvarka. Todél
darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti tas darbo funkcijas, kuriy atlikimas jam nebuvo
pavestas, ir darbuotojui negali taikyti drausminés atsakomybés, nes drausminés atsakomybés
pagrindas — tai darbo drausmés pazeidimas, t. y. darbo pareigu nevykdymas arba netinkamas ju

»13 . Siuo atveju Lietuvos AukSCiausiasis

vykdymas dél darbuotojo kaltes (DK 234 straipsnis)
Teismas iSaiSkino, jog jokio lokalinio norminio teisés akto nebuvo nustatyta, kad ieSkové pagal savo
pareigines funkcijas buvo atsakinga uz tam tikras pareigas, Kurias pavedé atlikti darbdavys, todél
nebuvo pagrindo konstatuoti, kad ieSkove SiurkSCiai pazeideé tiesiogiai jos darba reglamentuojanciy
istatymy ar kity norminiy akty nuostatas arba kitaip SiurkSCiai nusizengeé darbo pareigoms ar
nustatytai darbo tvarkai.

Taigi darbo procese pageidaujamy rezultaty pasiekiama tada, kai kickvienas darbuotojas
Zino savo pareigas, teises ir atsakomybeg, kai kvalifikacija atitinka keliamus reikalavimus. Tokiu
atveju, kalbant apie darbuotoju funkcijy apraSyma, rekomenduotina biisimam darbuotojui Su
darbdaviu aptarti buisimas pareigas, jas nurodyti darbo sutartyje, taip pat aptarti pagrindini tiksla,
kam organizacijai reikia tokio darbuotojo, darbuotojui susipazinti su pareiginiais nuostatais,
kuriuose turéty biiti iSsamiai apra$yti jO jsipareigojimai.

DK 95 str. 2 dalyje numatyta, kad atskiroms darbo sutariy rGSims, remiantis jstatymuy ar
kolektyviniy sutar¢iy nuostatomis, gali buti nustatytos ir Kitos bitinosios salygos, kurias Salys
sulygsta sudarydamos tokia darbo sutartj (susitarimas dél darbo sutarties termino, sezoninio darbo
pobudzio ir kt.). Jos privalomos $iy sutarciy galiojimui ir uzima tarping padéti tarp butinyju ir
papildomy darbo sutarties salygy. Atkreipiamas démesys i tai, kad Salys dél darbo vietos ir darbo
funkcijy privalo sulygti kiekvienoje darbo sutartyje, nesvarbu, kokia jos rtSis (neterminuota,

terminuota, laikinoji, antraeiliy pareigy, su namudininkais, patarnavimo darbams ir kt.)**. Tokiu

12 AT 2005 m. lapkri¢io 23 d. nutartis civilinéje byloje L. S. v. Marijampolés ,,Saltinio* viduriné mokykla, Nr. 3K-
3-611/2005, kat. 11.1.

13 LAT 2010 m. kovo 23 d. nutartis civilin¢je byloje R. B. v. V&I Kauno 2-0ji klinikiné ligonin¢, Nr. 3K-3-117/2010,
kat. 11.9.10.8; 15.3.2; 18.3; 16.2.4.

4 Dambrauskiené G., Macernyté-Panomarioviené I. Lietuvos darbo teisé: schemos ir komentarai. Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, 2008. P. 98.
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atveju, be darbo vietos ir darbo funkcijuy, Salys privalo susitarti ir nustatyti konkreciai darbo sutarties
risiai budingas kitas bitinasias salygas, kurios apibréZtos darbo istatymuose ir kolektyvinése
sutartyse. Pavyzdziui, sudarant terminuota sutartj (DK 109 str.), bitinaja jos salyga laikomas darbo
sutarties terminas. Nesusitarus dél iy buitinyjy salygu, darbo sutartis taip pat laikoma nesudaryta.

DK 95 str. 3 dalyje darbo apmokéjimo salygos nebepriskiriamos prie butinyjy, nors
pagrindiniai jy pozymiai sutampa: dél ju taip pat turi buti sulygstama kiekvienoje darbo sutartyje
(d¢l Sios priezasties jos vadinamos privalomosiomis), o jas keiCiant turi biiti gautas iSankstinis
rastiSkas darbuotojo sutikimas. Darbo kodekse tarp bitinyjy sutarties salygu nebeliko minétos
salygos (DSI 8 str. 1 d. 3 punkte darbo apmokeéjimo salygos buvo priskirtos prie bitinyjy darbo
sutarties salygy). Tagiau dabar jos turi savarankiska (sui generis) teising prigimti*® ir biitinosioms
néra prilyginamos, nes ju nebuvimas neturi jtakos darbo sutarties galiojimui — net nenurodZzius darbo
uzmokesc¢io dydzio ar jo mokéjimo tvarkos darbo sutartis laikkoma sudaryta, o darbuotojui islicka
reikalavimo teisé nustatyti darbo uzmokesti darbo sutartyje. Kaip teigia prof. dr. I. NekroSius, jei
pagal minima straipsni biitinai reikalaujama susitarti d¢l darbo apmokéjimo salygu, dar nereiskia,
kad ta salyga turéty biiti kvalifikuojama kaip biitinoji, nes butinosios salygos yra tokios, dél kuriy
nesusitarus konstatuojama, kad darbo sutartis néra sudaryta, o salyga dél darbo apmokéjimo tokia
néra. Taciau, kad ir nesulygus dél darbo apmokéjimo salygu, kiekvienas Zmogus turi teisg gauti
teisinga apmokéjima uZ darba, nes tai yra konstituciné teisé*®.

Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas yra nurodgs, kad darbo apmokéjimo salygos reiskia ne
konkretaus uzmokescio dydzio nurodyma, o Saliy susitarima, kokia darbo apmokéjimo sistema bus
tailkoma darbuotojui. Tarptautiné darbo organizacija taip pat jtvirtino, kad darbo uzmokesti galima
nustatyti abipusiu susitarimu arba pagal nacionalinius jstatymus ar kitus norminius aktus®’. Darbo
apmokéjimo samprata taip pat jvardyta ir DK 186 straipsnyje: darbo uzmokestis yra atlyginimas uz
darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutarti, ji apima pagrindini darbo uzmokesti ir visus
papildomus uzdarbius, bet kokiu budu tiesiogiai darbdavio i$mokamus darbuotojui uz jo atlikta
darba (DK 188 str. 1-2 dalyse yra nustatyta, kad apmokéjimo salygos, dydziai, valandiniai tarifiniai
atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos (idirbio, laiko,
aptarnavimo ir kt.) nustatomos darbo ir kolektyvinése sutartyse). Vyriausybés nutarimas Nr. 1158,

Sia Darbo kodekso norma patikslina: formos 3 punkte pasakyta, kad darbo sutartyje darbo

1% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. T. 2.
P. 51.

% Ten pat. P. 50.

" TDO Konvencija Nr.95 ,,Dél darbo uzmokes&io apsaugos*//http://www.socmin. Ilt/index.php?-1453071771.

18 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115 ,Dél darbo sutarties pavyzdinés formos
patvirtinimo*// Valstybés zinios. 2003, Nr. 11-412.
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apmokéjimo kriterijus reikia apibréti aikiai ir tiksliai, kad buty i§vengta ginéy ateityje. Salims
sutarus del darbo uzmokescio, jo dydis, sudétinés dalys sutartyje turi biiti nurodomos taip, kad buty
aiskios abiem Salims ir atitikty suderinta ju valia, pabrézia ir AuksSCiausiasis Teismas®.
AuksCiausiasis Teismas iSsako pozicija, kad darbo uzmokestis apima tiek pagrindini darbo
uzmokesti, tiek ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu darbdavio i$mokamus darbuotojui uz
jo atlikta darba pagal i§ anksto nustatytus rodiklius, t. y. priedus, priemokas ir pan.2° Beje, dél darbo
sutartyje sulygtu papildomy kintamy mokéjimy kyla nemazai diskusiju. Daznai kyla ginéy, ar darbo
sutartyje numatytos premijos yra darbo uzmokescio dalis ar tai tik skatinanti priemoné uz gerus
darbo rezultatus. Kaip teigia prof. dr. I. NekroSius, perteklinis darbo apmokéjimo detalizavimas gali
sukelti ir nepageidaujamy padariniy. Pavyzdziui, jeigu darbo sutartyje bus numatyti konkretis
(litais) priemoky, priedy premijy dydziai, tai pasikeitus norminiams teisés aktams ar kolektyvinei
sutar¢iai kils techniniy sunkumuy, nes teks keisti daug individualiy darbo sutar¢iy, o darbdavys gali
biti iveltas 1 gincy maratona??.

Lictuvos AuksCiausiasis Teismas yra pabrézes, kad jeigu salygos yra jtvirtintos ne darbo
sutartyje, bet nuostatuose, imonés vadovo jsakymuose, kituose administracijos aktuose, neatskiriama
darbo sutarties dalimi jos tampa tik tuo atveju, kai darbo sutartyje yra nuoroda | konkrety akta, t. V.
abi sutarties 3alys susitaré tokio akto nuostatas laikyti darbo sutarties salygomis®?. Vadinasi,
atsizvelgiant { Auksciausiojo Teismo iSsakyta pozicija dél aiskios ir suderintos darbo sutarties Saliy
valios, kintama darbo uzmokesc¢io dalis (priedai, priemokos) gali biiti aptarta ir itraukta i darbo
sutartj ir be darbuotojo rastisko sutikimo ji negali biiti maZinama. Vien dél $ios priezasties manytina,
kad darbdaviai kintamus uzmokescio dydzius vengia itraukti { darbo sutarti ir stengiasi tai itvirtinti
lokaliniuose teisés aktuose, kad kei¢iant jy dydi nereik éty derinti su darbuotoju.

Taigi darbo uzmokestis apima tiek pagrindini darbo uzmokestj, tiek ir visus papildomus
uzdarbius, bet kokiu budu darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darba pagal 1§ anksto
nustatytus rodiklius, t. y. priedus, priemokas, sulygtas darbo sutartyje.

Lietuvos istatymy leidéjai, igyvendindami sutarties laisvés principa, be kiekvienai darbo
sutar¢iai privalomy elementy, leidzia darbuotojui ir darbdaviui susitarti ir dél kity, abieju Saliy

tikslus ir interesus atitinkanciy ir galiojanciai teisei nepriestaraujanciy salygu. Kitas darbo sutarties

19 LAT 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis civilingje byloje J. K. v. UAB ,,Espresen Lictuva®, Nr. 3K-3-451/2006, kat. 14.1;
18.2.
20 LAT 2009 m. liepos 7 d. nutartis civilinéje byloje A.V. v. UAB ,Mitnija“, Nr. 3K-3-284/2009, kat. 11.10, ir LAT
2007 m. birzelio 27 d. nutartis civilinéje byloje A. P. v. AB “Klaipédos jary kroviniy kompanija“, Nr. 3K-3-300/2007,
kat. 11.1.
21 Nekrosius I. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 199.
22 LAT 2007 m birzelio 27 d. nutartis civilingje byloje A. P. v. AB ,Klaipédos jury kroviniy kompanija“, Nr. 3K-3-
300/2007, kat. 11.1.
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salygas galima jvardyti kaip fakultatyvines. Sios salygos néra privalomos, jos yra papildomos, todél
del ju Salys gali tartis, bet gali ir nesitarti, ir nesusitarimas dé¢l papildomy salygy darbo sutarties
nedaro negaliojancios. Taciau, jeigu Salys darbo sutartyje nurodé papildomas salygas,
neprieStaraujanCias istatymams, tai Sios salygos darbo sutarties Salims tampa vienodai privalomos.
Taigi visos sutarties salygos tampa Salims privalomos kaip ir butinosios ir individualizuoja darbo
sutarti?>. Tokia Lietuvos Auk$¢iausiojo Teismo praktika patvirtina, kad darbo sutartis yra
pagrindinis dokumentas, reglamentuojantis darbdavio ir darbuotojo santykius, todél jos turiniui turi
biti skiriamas ypatingas démesys, ir kiekviena nuostata, kuri jtraukiama, turi biiti apgalvota i
ivertinta pagal darbo tiksla ir darbo istatymus. Keisti darbo sutarties salygas darbo sutarties subjektai
gali tik abipusiu susitarimu DK 120 straipsnyje nustatyta tvarka, o darbuotojui nesutikus gali bati
sprendziamas jo atleidimo i§ darbo klausimas. ,,Sutarties dviSalis pobudis ir reikalavimas, jog
kiekviena S$alis aiSkiai pareik§ty savo valia prisiimant konkrecius i§ sutarties kylancius
isipareigojimus, reiskia, kad darbdavys ir darbuotojas sudarydami darbo sutarti ar veélesniu
laikotarpiu siekdami pakeisti jos salygas, turi patvirtinti tokius ketinimus abipusiu susitarimu.
Pavyzdziui, darbo sutartyje nustaCius ipareigojima darbdaviui suteikti darbuotojui automobili,
darbdavys neturéty teisés vienaSaliskai atsisakyti vykdyti §i isipareigojima. Nesant darbuotojo
sutikimo atsisakyti vykdyti $ia salyga, darbdavys rizikuoty, kad darbuotojas iSeis i§ darbo savo noru
dél svarbiy priezasCiy (DK 127 str. 2 d. ispé€jes pries tris darbo dienas ir gaudamas dvieju vidutiniy
darbo uzmokesc¢iy dydzio $moka) arba darbdavys galéty nutraukti darbo sutarti nesant darbuotojo
kaltés (DK 129 str. ispéjes darbuotoja prieS du ar keturis ménesius ir iSmokédamas atitinkamo
dydzio &§moka darbuotojui)*?*,

Kity Saliy sulygty darbo salygu saraSas nepateikiamas, todél Salys, atsizvelgdamos i
abipusg nauda, | darbo sutartj gali itraukti ir konkretizuoti visas darbuotojo padéties nebloginancias
bei imperatyvias darbo teis€s normas, teisingumo, saziningumo, protingumo principus ir geros
moralés reikalavimus atitinkancias salygas. Tad susitarti galima dél iSbandymo laikotarpio termino,
papildomo darbo ir poilsio laiko, darbdavio 1éSy darbuotojui apmokyti ir jo kvalifikacijai kelti
naudojimo, $iy I1éSy atlyginimo tvarkos, jmonés transporto naudojimo tvarkos, konfidencialumo ir
nekonkuravimo salygy, lanks¢iy darbo formy, darbdaviui padarytos Zalos atlyginimo tvarkos,
neatvykimo | darba prane§imo tvarkos ir kity salygy. Mykolo Romerio universiteto doc. dr. T.

Bagdanskis savo straipsniuose vardija ir netradicines salygas, kurias rekomenduoja darbdaviams su

23 LAT 2008 m. geguzés 19 d. nutartis civilingje byloje L. B. v. Lietuvos akluju biblioteka, Nr. 3K-3-274/2008, Kat.
11.7.3.
24 Usonis ., Bagdanskis T. Dispozityvumo igyvendinimas Lietuvos darbo teisé€je// Socialiniy moksly studijos. 2011, Nr.
3(2),P. 581
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darbuotojais aptarti ir jtraukti j darbo sutarti>>. Pavyzdinéje darbo sutarties formoje nurodomos kitos
darbo sutarties salygos duodant nuorodas i atitinkamus Darbo kodekso straipsnius ar Kitus teisés
aktus. Taciau darbdaviui ir darbuotojui yra palikta laisvé susitarti ir dél kity darbo salygu,
nenumatyty Darbo kodekse.

1.2 Darbuotoju pareiginiai nuostatai, kaip papildoma darbo sutarties salygu dalis

DK 95 straipsnis nustato, kad kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél biitinyju
sutarties salygu: darbuotojo darbovietés (imonés, istaigos, organizacijos, struktiirinio padalinio ir
kt.) ir darbo funkciju.

Darbo funkcija apibréZiama nurodant darbuotojo profesija, specialybe ar kvalifikacija,
pagal kuria dirbs darbuotojas, apibiidinant darba arba tam tikras darbuotojo pareigas. Profesija —
veikla, apimanti darbuotojo atlickamos darbo funkcijos tikslus ir pobidi (pavyzdziui, gydytojas,
juristas). Ji charakterizuoja pla¢iausia veiklos sriti. Specialybé yra siauresné nei profesija darbo
veiklos pagal tam tikra profesija sritis, kuriai reikia specialaus pasirengimo (pavyzdziui, gydytojas
pediatras, advokatas). Kvalifikacija— asmens gebéjimaiir zinios, kurias jis sugeba tam tikroje
veikloje panaudoti tam tikru lygiu. Kvalifikacija igyjama igimty gabumy ir ugdomy bei lavinamy
bendryju gebé&jimu pagrindu. Ji paprastai apibréziama kvalifikacine kategorija, specialiu
i§simokslinimu, pareiginiais laipsniais ir pan. Pareigos — tai darbuotojams pagal imonéje galiojancia
pareigybiy struktiros schema nustatytas (pavestas) darbas.

Darbo kodeksas i§samiai nenustato, kaip pladiai turi biti aprasoma darbo funkcija. Siuo
atveju galima remtis 1991 m. spalio 14 d. priimta Europos Sajungos Tarybos direktyva ,,Dél
darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas*
(91/533/EEB). Joje nustatyta, kad darbdavys jpareigojamas informuoti darbuotoja apie esmines jo
sutarties arba darbo santykiy salygas. Direktyva taip pat jtvirtina, kad §i informacija turi bati
pateikiama darbuotojui tokia forma: rasytinés darbo sutarties ir /arba priémimo | darba rastu ir /arba
vienu ar daugiau ragytiniy dokumenty®®. Atsizvelgiant { §ias nuostatas, galima konstatuoti, kad
istatymai darbo funkcijos aprasyma, privaloma pateikti darbo sutartyse, sieja su trumpu jos

apibiudinimu. Tokio apibiidinimo uztenka, kad darbo sutartis atitikty istatymy reikalavimus.

2° Bagdanskis T. Rekomendacijos darbdaviui: ka nurodyti darbo sutartyje (2)/ Juristas. 2010, Nr. 4 (79). P. 17.
26 Tarybos direktyva 91/533/EEB ,,Dé¢l darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo
santykiy salygas“// OL L 288, 1991 10 18. P. 32.
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Nors teisés aktai ir nereikalauyja iSsamiai aprasyti darbo funkcijos darbo sutartyse, Sis
klausimas tampa aktualus dél Siy priezasCiy:

1) pagal DK 119 straipsnj darbdavys neturi teisés reikalauti, iskyrus Darbo kodekse
nustatytus atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. Dél papildomo darbo ar
pareigy turi biiti sutarta ir tai turi biiti aptarta darbo sutartyje. Taigi, nesant iSsamaus darbo funkcijos
apraSymo, darbuotojas, neatsizvelgdamas { Zodini pareigy aptarima, gali atsisakyti atlikti jam
pavesta darba;

2) darbdavys gali darbuotojui pavesta darbo funkcija traktuoti labai placiai ir nepagristai
praplésti darbuotojo isipareigojimus darbdaviui.

Taip sudaromos prielaidos gincui atsirasti ir kyla klausimas, kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad bty galima Sio ginco i§vengti?

Teismy praktika daznai akcentuoja, kad darbo sutarciai sudaryti pakanka susitarti dél darbo
funkcijos, t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba dél tam tikry pareiguy,
0 darbo funkcijos apimtis, t. y. konkretus darbuotojo atliktinas darbas gali buti detalizuojamas
veliau, jau vykdant darbo sutarti Darbo funkcijos apimtis nebiitinai turi buti specialiai apibrézta
darbo sutartyje, ji gali buti aptariama ir lokaliniuose norminiuose aktuose, pavyzdziui, darbuotojo
pareiginiuose nuostatuose. DK 99 straipsnis taip pat nurodo, jog darbdavys privalo pasirasytinai
supazindinti priimama dirbti asmenj su jo biisimo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo
tvarkos taisykléemis, kitais darbovieteje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba, 0 DK 232
straipsnis nustato, jog darbuotoju pareigos gali biti apibréziamos ir pareiginiuose nuostatuose. Tad
norint, kad kiekvienas darbuotojas Zinoty savo pareigas ir atsakomybés ribas, dél tiksliy darbo
funkciju rekomenduotina susitarti raStu, t. y. imonéje turi biiti parengti kiekvieno darbuotojo
pareiginiai nuostatai. Todél pacia veiksmingiausia ir papras¢iausia priemone darbo funkcijai aprasyti
laikytina darbuotojo pareiginiai nuostatai. Biisimas darbuotojas taip pat turéty bati aktyvus ir pries
pradédamas dirbti turéty pareikalauti i§ darbdavio leisti susipazinti su jo busimy darbo pareigy
nuostatais. Tai yra labai svarbu, nes darbuotojas, susipazings Su jomis, galéty apsispresti, ar jis galés
dirbti biisima darba, taip pat, norédamas isitikinti, ar jam patiks biisimas darbas, galéty pageidauti,
jog darbdavys darbo sutartyje nustatyty ©bandymo laikotarpi ir pan. Kuo detaliau bus
reglamentuotos darbuotojy teisés i pareigos, tuo labiau darbuotojas bus paskatintas atsakingai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas.

Darbo jstatymai nereglamentuoja tvarkos, kaip turéty biiti kuriami ir apraSomi pareiginiai
nuostatai. Todél darbdaviai rengdami nuostatus privalo atsizvelgti i DK 4 str. 4 dalies nuostatas, t. y.

turi vadovautis teisingumo, protingumo ir saziningumo principais. Kiekviena imone, priklausomai
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nuo veiklos pobudzio, reikalauja sutelkti démesi i jos siekius, vizija bei tiksly jgyvendinima, tad visa
tai turéty atsispindéti ir ju sudaromuose pareiginiuose nuostatuose, kurie turéty buti
individualizuojami (kaip ir darbo sutartys). Pareiginiy instrukciju ruo$imo tvarkas galima rasti
daugelyje Saltiniy, taCiau SUSipazinus su jomis manytume, kad rasant pareiginius nuostatus reikéty
apimti daug daugiau dalyky. Todél siekiant darbdavio ir darbuotojo sékmingo bendradarbiavimo
pareiginiuose nuostatuose itin svarbu, vadovaujantis jmonés siekiais, ikelti konkreciai pareigybei
pagrindini darbo tiksla ir numatyti tai pareigybei konkreCius jpareigojimus. Turéty buti gana
iSsamiai apraSsoma, uz ka darbuotojas atsako, kokias uzduotis privalo atlikti, kokie uzduo¢iy atlikimo
terminai, atsiskaitymo uz atliktus pavedimus tvarka ir forma. Kuriant pareiginius nuostatus bitina
apibréztidarbuotojo pavalduma, t. y. kam jis turéty tiesiogiai atsiskaityti uz savo vykdomas pareigas
ir kas yra jo tiesioginiai pavaldiniai, kad galéty tinkamai organizuoti darbus. Taip pat turéty biti
nurodoma darbuotojo kompetencijos ribos, priimamuy sprendimy derinimo tvarka, kokius
sprendimus darbuotojas gali priimti savarankiSskai, kokius privalo derinti su kitais atsakingais
imonés darbuotojais, pagrindiniai darbo rodikliai (apyvarta, kontroliuojamy darbo iStekliy dydis,
personalo skai¢ius, naSumas i t. t.), skatinimo bei nuobaudy skyrimo pagrindai. Darbuotojo
pareigybe apibudinané¢iame dokumente taip pat gali bati nurodoma pareigybés lygis ir kategorija, jei
darbovietéje nustatyta tokia pareigybiy sistema, nustatomi specialiis tos pareigybés reikalavimai
(8silavinimas, tam tikra kvalifikacija ar darbiné patirtis). Be to, Lietuvos Respublikos jmonése, nors
ir ju savininkai uZsienieCiai, pareiginés instrukcijos ir kiti dokumentai turi biiti tvarkomi tik
valstybine lietuviy kalba. Taigi kiekviena imoné turéty sukurti savo darbuotojams pareiginius
nuostatus.

Atsizvelgiant i tai, kas idéstyta, darbo autoré sudaré pavyzding personalo vadovo pareiging
instrukcija (1 priedas).

Kalbant apie darbuotojui pavesty funkcijuy apraSyma, pazymétina, kad bet kuriuo atveju
labai sunku iSsamiai apraSyti visus darbuotojo isipareigojimus, visas jo atlickamas funkcijas.
Atsizvelgiant { tai, daznai pareiginiuose nuostatuose darbuotoju darbo funkcijy apra§ymo pabaigoje
blina jraSyta gana abstrakti frazé, apibendrinanti aptartas darbuotojo funkcijas: ,,Be Siuose
nuostatuose Svardyty pareigy, darbuotojas vykdo ir kitus bendrovés vadovybés nurodymus“. Tokios
formuluotés teising galia patvirtino ir Lietuvos AuksCiausiasis Teismas, nustatydamas, kad
darbdavio duodami pavedimai, nors ir tiesiogiai nesusij¢ su darbo sutartyje apraSytomis pareigomis,

taCiau esant tokiai formuluotei pareiginiuose nuostatuose, laikytini teisétais ir uz ju nevykdyma gali
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biiti skiriamos drausminés nuobaudos?’.

Manytume, jog toks Lietuvos AukSc¢iausiojo Teismo
iSai8kinimas priesStarauja pats sau. Be to, Teismas nenurodo, kiek daznai darbdavys gali skirti tokius
pavedimus esant minétai formuluotei pareiginiuose nuostatuose. Vadinasi darbdavys, padares toki
iraSa pareiginiuose nuostatuose ir skirdamas darbuotojui neatitinkan¢ius jo pareigas darbus,
nenusizengs DK 119 straipsniui. Formuluoté ,,Be $iuose nuostatuose iSvardyty pareigu, darbuotojas
vykdo ir kitus bendrovés vadovybés nurodymus® iSkreipia pareiginiy nuostaty taikymo svarba,
suteikdama galimybe darbdaviui neribotai iSplésti darbuotojo darbo funkcijas.

AiSkus darbuotojo darbo funkciju reglamentavimas sudaro priclaidas teisétam drausminés
nuobaudos — pastabos, papeikimo ar net atleidimo i§ darbo — skyrimui. Drausminé nuobauda yra
teiséta, jeigu skiriama esant drausminés atsakomybés pagrindui — darbo drausmés pazeidimui,
darbuotojui nevykdant pavesty pareigy arba netinkamai jas vykdant dél darbuotojo kalteés (DK 234
str.). Jeigu bendrovés vadovybé pasiraSytinai nesupazindina darbuotojo su jo darbo funkcijomis, o
darbuotojas dél to ju neatlicka arba netinkamai atlieka, tokie darbuotojo veiksmai negali biiti
kvalifikuojami kaip jo kalti veiksmai ir pagal Darbo kodekso nuostatas darbuotojas negali biiti
atleidziamas § darbo. Esant Sioms salygoms, darbuotojui negali biiti skiriama jokia drausminé
nuobauda. Taciau ir nesant darbuotojo pareiginiy nuostaty darbuotojas néra laisvas atlikti tik tai, kas
jampatinka. Lietuvos AuksSciausiasis Teismas nurodé, kad darbo funkcija gali buti aiski jau iS paties
darbo ar pareigybés pavadinimo. Tad, jei darbuotojas priimtas vadybininko pareigoms, suprantama,
kad jo darbo pareigos apims klienty paieSka, pasitlymus isigyti bendrovés parduodama produkcija,
paslauga sudaryti pirkimo-pardavimo sandorius ir pan. Siy pareigy nevykdymas, nepaisant to, kad
Jos néra rasStu uzfiksuotos, biity pagristai traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas, uz kurj
darbuotojui galéty biti skiriama drausminé nuobauda.

Praktikoje daznai biina, kai darbdaviui ikyla butinybé pakeisti darbuotojui pavestas darbo
funkcijas. Tai gali lemti gamybos, jos masto, technologijos arba darbo organizavimo pakeitimas,
taijp pat kiti gamybinio butinumo atvejai. Darbo kodeksas itvirtina, kad jei nesutinka dirbti
pakeistomis darbo salygomis, darbuotojas gali biiti atleistas 1§ darbo darbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo kaltés pagal DK 129 straipsni, laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.
Atkreiptinas démesys, kad DK 120 straipsnis nustato, jog butinosios darbo sutarties salygos,
iskaitant darbo funkcijas, gali buti keiciamos tik esant iSankstiniam ra§ytiniam darbuotojo sutikimui,
iSskyrus kodekso numatytas iSimtis. Atsizvelgiant | tai, konstatuotina, kad keisti pareiginius

nuostatus, kaip akta, nustatant] darbuotojo darbo funkcijas, galima tik gavus iSankstini rasSytini

2 LAT 2004 m. balandZio 26 d. nutartis civilingje byloje I. Gaubiené v. UAB ,, VP Market“, Nr. 3K-3-300/2004, kat.
2.4.3.10.
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darbuotojo sutikima. Doc. dr. T. Bagdanskio straipsnyje ,,.Darbuotoju pareiginiy nuostaty teisiné
galia ir reikSme* teigiama: ,,Tik pareigy pavadinimo pakeitimas, nekeiCiant darbuotojo atlieckamy
darbo funkcijy, nelaikytinas biitinosios darbo sutarties salygos keitimu, tod¢l darbdavys tai gali
padaryti ir be darbuotojo iSankstinio raytinio sutikimo“?®. Tad jei darbdavys nutaria vadybininkus
pervardyti produkty vadybininkais, nekeisdamas ju darbo funkcijy, iSankstinio rasytinio darbuotojo
sutikimo nereikia. Straipsnyje taip pat analizuojama teismy praktika, kurioje akcentuojama, jog
sprendziant ginCus dél darbo salygu pakeitimo pareiginiuose nuostatuose aktualu nustatyti, kokios
salygos buvo pakeistos: biitinosios ar papildomos. Kolegija pazyméjo, kad pareigu tapatuma
nulemia joms (pareigoms) priskirtiny darbo funkciju tapatumas. Todél Siuo atveju reikéty nustatyti,
ar pasikeité darbuotojo darbo funkcijos. ,Darbdavys, keisdamas darbo salygas, turi biiti pries tai
nustatgs darbuotojo funkcijas. Jei darbdavys prie§ keisdamas darbo salygas néra nustatgs darbo
funkcijuy, jis elgiasi nesaziningai darbuotojy atzvilgiu, nes nenurodo, ka konkre¢iai darbuotojai turés
atlikti po jvykusiy struktiriniy pakeitimy. Netapacios darbo funkcijos reiSkia netapaCias pareigas.
Taigi darbdavio nesaziningumo atveju darbo funkcijy pakeitimas, net jei jos néra iSsamiai
apibrétos, be darbuotojo rasytinio sutikimo traktuotinas kaip darbdavio darbo normy pazeidimas“*°.

Siekiant $siaiSkinti, ar praktikoje yra laikomasi Siy pareiginiy nuostaty keitimo tvarkos
(DK 120 str. 2 d), anketoje buvo pateikti keli klausimai apie ju keitima. IS pradziy buvo paklausta, ar
imonéje, kurioje respondentas dirba, buvo kei¢iamos pareiginés instrukcijos? Pasirodo, jog net 34
apklaustieji atsaké teigiamai, 49 apklaustiesiems pareiginés instrukcijos nebuvo kei¢iamos, 0 13
apklaustyju pareiginiy nuostaty net neturi Kitame klausime buvo praSoma atsakyti, ar buvo
prasomas ju sutikimas dél pareiginiy instrukciju keitimo, pazymétina, kad tik pusé apklaustyju

atsaké teigiamai (zr. 1 pav.).

Ar Jus buvote supazindintas ir rastu
informuotas apie pareiginiy instrukcijy
keitimag ?

H TAIP
B NE

1 pav. Darbuotojy supazindinimas dél pareiginiy instrukcijy keitimo

28 Bagdanskis T. Darbuotojy pareiginiy nuostaty teisiné galia ir reik§mé// Juristas. 2005, Nr. 3. P. 26.
29
Ten pat.
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Isanalizavus keliy imoniy, kurios etikos sumetimais nevieSintinos, pareiginius nuostatus,
atlikus apklausa bei pareiginiy nuostaty, reglamentuojamy istatymais, sudarymo tvarka, galima
teigti, kad ir dabar darbo funkciju nustatymui bei pareiginiu nuostaty sudarymui skiriamas
nepakankamas démesys.

2 pav. galime matyti respondenty nuomong apie ju atlickamy pareigy (funkcijy) aiskuma.

Ar Siuo metu atlieckamo darbo pareigos
(funkcijos), atsakomybés ribos yra
aisSkios ?
6%  12%
14% B VisiSkai sutinku
d B Sutinku
22% IS dalies sutinku

B Nesutinku

m Visiskai nesutinku

2 pav. Respondenty atlickamy darbo funkcijy aiSkumas

Daznai pasitaiko atvejy, kai darbdaviai pareiginius nuostatus apraso neatsakingai arba
paruoSia pagal Sablonus, juose minimaliai iSdéstydami darbuotoju funkcijas. Taip pat pastebéta, jog
ruosdami pareiginius nuostatus kartais ir savivaliauja, i juos jtraukdami reikalavimus, drausmines
nuobaudas uz pareigy nevykdyma, kurios neatitinka darbo jstatymy normy bei darbo teisés principu.
Tokiais poelgiais darbdaviai dazniausiai siekia sugrieztinti drausmg¢ imonés viduje, taip pazeisdami
ir suvarzydami darbuotojy teises arba tiesiog sickdami didesnés savisaugos nuo galimy gin¢y su
darbuotojais. Praktikoje budinga i tai, kad daugelyje imoniy pradedantys dirbti darbuotojai néra
pasiraSytinai supazindinami su bisimomis darbo salygomis, o pareiginiai nuostatai dazniausiai
paruo§iami kai jie jau dirba®°. Taigi abi darbo sutarties Salys privalo kooperuotis ir rodyti atitinkama
iniciatyva, sickdamos tinkamai jgyvendinti savo pareigas. Darbuotojas, nezinodamas visy savo
pareigy, darbo funkcijy ar kai kuriy jam pavesto darbo atlikimo detaliy, abejodamas Siy aplinkybiy
Zinojimu, turi kreiptis { darbdavi ir praSyti atitinkamy instrukciju. Antra vertus, darbo sutarties Saliy
lygiateisiSkumas reikalauja siekti Saliy interesy pusiausvyros ir neleidzia ginti iSimtinai vienos
kurios nors Salies interesy, ignoruojant kitos 3alies teisétus interesus. Siuo atveju tikslinga skirti
vidaus aktus, bendrai reglamentuojancius bendrovés darbuotoju darba, ir vidaus aktus,

reglamentuojancius atskiry darbuotojuy darba. Tokie vidaus aktai kaip: darbo tvarkos taisykles,

% Macijauskiené R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos// Jurisprudencija. 2004, Nr. 56 (48). P. 101.
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drausmés statutai ar nuostatai, paprastai nustato bendra tvarka jmonéje, taikoma visiems
darbuotojams (pavyzdziui, darbo ir poilsio laikas, reikalavimai darbuotoju saugos ir sveikatos
srityje, drausminiy nuobaudy skyrimas ir pan.). Atskiry darbuotoju darbo funkcijos nustatomos tam
darbuotojui skirtame akte — darbo sutartyje ar pareigybés nuostatuose. Taigi nereikia tapatinti darbo

tvarkos taisykliy ir darbuotojuy pareiginiy nuostaty reik Smeés.
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2. DARBO SUTARTIES VYKDYMAS

Darbo sutarties turinio supratimas ir igyvendinimas yra vienas reik§mingiausiy teisinio
santykio tarp darbdavio ir darbuotojo teisiy ir pareigy sékmingo plétojimo pagrindu. Pagal DK 93
straipsnij, darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui darbo sutartyje
nustatyta darba, mokeéti jam sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo
istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu. Sutaréiy
turinys Darbo kodekse aiskinamas dvejopai: viena vertus, ji sudaro sutartyje numatytos Saliy teisés
ir pareigos. Toks supratimas itvirtintas ir DK 94 str. 1 dalyje. Antra vertus, darbo sutarties turinys
yra ne tik Saliy teisés ir pareigos, sulygtos sutartyje, bet ir Kitos sutarties pagrindu atsirandancios
Saliy teisés ir pareigos (darbo saugos, drausminés ir materialinés atsakomybés, darbo gincu
nagrinéjimo tvarkos ir kt).

Kaip nurodo doc. dr V. Tiazkijus, bendriausiai darbo sutarties vykdymas suprantamas
kaip darbo sutartyje nustatyty abipusiy isipareigojimy tinkamas igyvendinimas ir uztikrinimas
sutarties galiojimo laikotarpiu®}. DS] III skyrius vadinosi,,Darbo sutarties vykdymas ir pakeitimas®,
0 Darbo kodekso XII skyriaus treciasis skirsnis, reglamentuojantis tuos pacius santykius, iskaitant ir
darbo sutarties keitima, vadinasi tik ,,Darbo sutarties vykdymas®. Taigi toks posikis leidzia daryti
iSvada, kad darbo sutarties vykdymo savoka apima ne tik tinkama darbo sutarties vykdyma
siauruoju pozitriu (abipusiuy teisiy ir jsipareigojimy), bet ir jos tinkama keitima bei nutraukima

laikantis norminiy teises akty reikalavimy®2.

2.1.Darbo sutarties vykdymo pagrindiniai principai

Darbo sutartyje nejmanoma aptarti visy nuostaty, todél jau anks¢iau minétos darbo sutarties
pavyzdinés formos 7 punkte yra nuoroda i DK 119 straipsnij, kurio nuostata formuoja pagrindini
principa — besalygiska sutarties laikymasi. Sis bendrasis sutaréiy teisés principas — pacta sunt
servanta (sutarciy Salims privalu vykdyti abipusius isipareigojimus) suformuluotas dar romény ir
galioja darbo teis¢je. Vadovaujantis minimu straipsniu, darbdavys neturi teisés reikalauti, isskyrus

DK 120, 121 ir 122 straipsniuose numatytus atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo

31 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius, 2005. P. 396.
%2 Ten pat.
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sutartimi. Darbo sutartyje sulygstama ne délkonkre¢iy darby, o dél tam tikros rasies darby atlikimo,
t. y. dél tam tikros darbo funkcijos vykdymo, todél darbuotojas privalo atlikti tuos darbus, kurie
priskiriami jo darbo sutartyje sulygtai profesijai, specialybei, kvalifikacijai, nebent pacioje darbo
sutartyje biity aptarta, kad tam tikri darbai jam nebus pavedami. Dél papildomo darbo ar pareigy turi
biti taip pat sutarta ir tai turi baiti aptarta pacioje darbo sutartyje.

Darbo funkcijos nustatymas yra svarbi darbo sutarties salyga, nes darbdavys neturi teisés
reikalauti, kad darbuotojai atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi (DK 119 str.)®3. Tagiau ir §ivo

metu darbdaviai nesilaiko §io jstatymo (zr. pav. 3).

50,0% 40,6%

40,0% 31,3%

30,0% 18,8%

20,0%

10,0% % -

00%

Labai Daznai Retai Labai Niekada
daznai retai

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tai, kiek daznai jiems tenka atlikti darbo
funkcijas, kurios nejeina i ju tiesiogines pareigas ir nenumatytos darbo sutartyje

DK 114 str. 1 dalyje itvirtinama darbuotojo galimybé susitarti su darbdaviu, kad jis toje
pacioje darbovietéje eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikra papildoma (sutartyje
nesulygta) darba. Sioje dalyje taip pat nurodyta, kad susitarti d¢l papildomo darbo galima, kai to
nedraudzia istatymai. Vadinasi, susitarti dél papildomo darbo draudzianCios nuostatos gali buti
itvirtintos ne jstatymo jgyvendinamuosiuose teiséS aktuose, iskaitant kolektyvines sutartis, o tik
galiojanciuose istatymuose. Taigi, esant papildlomam darbui, darbuotojas greta pagrindiniy pareigy
ar pagrindinio darbo uz atlyginima toje pacioje darbovietéje isipareigoja eiti papildomas pareigas ar
dirbti papildoma (sutartyje nesulygta) darba, pavyzdziui, imonés sargas isipareigoja eiti valytojo
pareigas. Darbo kodeksas neriboja darbovieciy bei papildomuy pareigy skaiiaus, taiau jis nustato,
jog darbuotoju, dirban¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau
darbo sutar¢iy, visy darby bendra trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy per diena®*. Siuo atveju
Darbo kodeksas numato dar viena salyga, kad darbuotojo darbo salygos turi btti skirtingos nei pagal

%3 LAT 2004 m. spalio 13 d. nutartis civilingje byloje Lietuvos gelezinkelio profesiné sajunga v. AB , Lietuvos
elezinkeliai, Nr. 3K-3-540/2004, kat. 2.3.1; 2.3.2; 10.
* Davidavi¢ius H. Papildomi ir antraeiliai darbai darbovietése// Juristas. 2011, Nr. 4(91). P. 23.

23



pagrinding darbo sutartj, nes kitaip (jeigu tokio skirtumo néra) baty neteisingai skai¢iuojamas
vir§valandinis apmokéjimas.

Toliau kalbant apie papildoma darba svarbu aptarti pavadavimo atvejus, kurie itin daznai
pasitaiko praktikoje. Papildomo darbo savoka atskleidziama DK*® 114 str. 1 dalyje, tatiau jame
néra nurodyta, ar pavadavimo atvejai tiesiogiai priskirtini prie papildomy darbuy. Todél kyla
klausimas, kaip turéty biti teisiSkai iforminti pavadavimo atvejai ir kaip darbuotojui turéty biti
apmokamas toks darbas? Praktikoje dazniausiai pasitaiko, kad darbuotojams tenka pavaduoti savo
kolegas ju atostogy metu, laikino nedarbingumo, komandiruotés metu (Zr. pav. 4). Tuomet
pavadavimo darbai atliekami kartu einant pagrindines pareigas, kai darbuotojui padidinama

atliekamy darby apimtis, aptarnavimo zona ir pan.

35,1%

40,0% 29,0%
00%
20,0% = 12,9%
- -
0,0% d

Labai Daznai Retai Labai Niekada
daznai retai

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tai, kiek daznai darbe tenka pavaduoti savo

kolegas

Atlikus darbuotojy apklausa, pastebéta, kad darbuotojams pavaduojant kolegas, neretai
tenka dirbti vir§valandZius, nes padidéjus darbo kriiviui sunku visus darbus atlikti savo jprastinémis

darbo valandomis (zr. 5 pav.).

Atsakymo variantai Responde nty skaicius SERIYS
Labai daznai 23 | 22.6%
Daznai 20 . 19.4%
Retai 43 _—— 41.9%
Labai retai 13 - 12.9%
Niekada 3 i 3.2%

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tai, kiek daznai jiems tenka dirbti vir§valandzius

pavaduojant kolegas

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas// Valstybés Zinios, Vilnius, 2002, NR. 64 - 2569.
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Kadangi Darbo kodeksas nereglamentuoja pavadavimo atvejy iforminimo tvarkos,
iSanalizavus Valstybinés darbo inspekcijos komentarus bei DK 114 ir 119 straipsnius darytina
iSvada, jog jei toks darbas (pavadavimas) nenumatytas darbo sutartyse ar pareiginiuose nuostatuose,
tuomet reikia daryti atitinkamus pakeitimus pavyzdinés darbo sutarties 7 punkte, nurodant termina,
kuriam sudaromas toks susitarimas. Todél pavadavimo atvejai turéty buti aptariami pareiginiuose
nuostatuose, imonés, istaigos ar organizacijos vidaus darbo tvarkos taisyklése ar darbo sutartyse. Jei
Siuose jmonés norminiuose aktuose ar darbo sutartyje yra paminéta, kad darbuotojas pavaduoja Kita
darbuotoja, laikinai nesanti darbe, tuomet darbo sutartyje jokiu iraSy daryti nereikéty. Taip pat
svarbu paminéti i tai, jog, jeigu pavaduojanfio darbuotojo pareiginiuose nuostatuose ar darbo
sutartyje yra numatyta, kad jis pavaduoja kolega, papildomas apmokéjimas netaikomas, nes tas
darbuotojas atliecka savo tiesiogini darba. Akivaizdu, kad pavaduojan¢iam darbuotojui visada
padidéja darbo kriivis, jei jis neatleidZiamas nuo savo tiesioginiy pareigy, ir uz tai darbuotojas turéty
biti paskatintas. Toliau analizuojant DK 197 str. pastebima, jog darbdaviui kyla pareiga mokeéti
prieda, taciau Sio priedo dydis ar jo apskai¢iavimo tvarka néra numatyta darbo teisés aktuose. Todél
Sipareiga gali buti praktiSkai realizuojama tik tada, kada tokio priedo skyrimo tvarka yra numatyta
kolektyvinéje arba darbo sutartyje ar jmonés norminiuose teisés aktuose. Jei priedo dydis ar jo
apskaiiavimo tvarka néra apibrézti konkrecioje darbovietéje, priedo darbdavys mokéti neprivalo.
Kitoks atvejis yra tada, kai pavaduojan¢iam darbuotojui tenka dirbti ir vir§valandzius, tada
darbdavys privalo mokéti uz virsvalandzius (1,5 tarifo).

Atsizvelgiant | tai, kas i8déstyta, galima teigti, jog pavadavimas gali buti traktuojamas kaip
papildomas darbas, kuris aptartas DK 114 str. 1 dalyje, $i straipsnio dalis turéty btti siejama su DK
119 straipsniu, kuris nustato draudima darbdaviui reikalauti i§ darbuotojo atlikti darba, nesulygta
darbo sutartimi, taip pat ir reikalavima dél papildomo darbo ar pareigu susitarti ir aptarti tai darbo
sutartyje ar kituose jmonés norminiuose teisés aktuose. Ar tokio draudimo darbdaviai paiso, rodo
atliktas tyrimas (Zr. 6 pav.). Daugiau nei pusé apklaustyju atsaké, jog nei darbo sutartyse, nei kituose

imongs teisiniuose aktuose pavadavimo salygos néra aptartos.
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Pavadavimo sglygy iSdéstymo vietos
11% ® Darbo sutartyje
14%

H Pareiginéje instrukcijoje

M Imonés vidaus tvarkos
taisyklése

B Kituose imonés norminiuose
aktuose, isakymuose

& Neisdéstytos

6 pav. Respondenty pavadavimo salygy iSdéstymas juy darbovietés norminiuose teisés

aktuose

Atsiradus poreikiui eiti papildomas pareigas ar dirbti papildoma darba, naujas darbo
teisinis santykis tarp darbuotojo ir darbdavio neatsiranda, o tik keic¢iamas jau egzistuojan¢io santykio
turinys — greta pagrindinio darbo tas pats darbuotojas savo darbdavio naudai atliks ir papildoma
darba®®. Sutartis dél papildomo darbo laikytina ne savarankika darbo sutarties rigimi, o tik
susitarimu prie galiojancios pagrindinés darbo sutarties, kuriuo i§ dalies yra kei¢iamos darbo
sutarties salygos.

DK 119 straipsnis, itvirtinantis reikalavima susitarti dél papildomo darbo ar pareigy,
nurodo, kad toks susitarimas turi biti iSreiSkiamas aptariant tai galiojan¢ioje sutartyje, o ne sudarant
nauja darbo sutarti®’. Todél | esama darbo sutartj bitina jtraukti nauja salyga, kad viso darbo
sutarties galiojimo metu (arba tik tam tikra laikotarpi) darbuotojas greta pagrindiniy pareiguy ar
pagrindinio darbo eis tam tikras papildomas pareigas ar dirbs tam tikra papildoma darba ir gaus uz
tai papildoma darbo uzmokesti. Sio darbo terminas ir apmokéjimas priklauso nuo 3aliy susitarimo,
nes Darbo kodeksas nedetalizuoja, kokio dydzio darbo uzmokestis darbuotojui turi biiti mokamas uz
papildoma darba ar papildomas pareigas.

Minéta, kad Saliy susitarime dél papildomo darbo gali bati numatomas ir tokio darbo
atlikimo terminas ar nutraukimo salygos. Atkreiptinas démesys, kad susitarimo dél papildomo darbo
pasibaigimas egzistuojan¢iam darbo santykiui lemiamos reik§més neturi — darbuotojo ir darbdavio
darbo teisinis santykis truks remiantis pagrindine darbo sutartimi. Vadinasi, Darbo kodekso normos,
reglamentuojancios iseiting iSmoka, iSpéjimo terminus, ir kitos darbo sutarties pasibaigima

reguliuojancios normos darbo sutarties dél papildomo darbo pasibaigimo atveju netaikomos.

%% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.T 2.
P. 101.

37 Petrylaité D., Petrylaité V. Darbo teisé: A ktualiis atsakymai darbuotojui. Vilnius, 2010. P. 93.
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Susitariant dél papildomo darbo, Saliy pareiga yra laikytis tam tikry specialiuy normy
reikalavimy. Viena i§ ju yra susijusi su darbo dienos trukme. Siuo atveju svarbu apriboti darbdavio
galimybe piktnaudziauti savo teisémis, nes svarstytina, ar darbdaviai nebandys viso darbo laiko,
virSijan¢io keturiasdeSimties darbo valandy savaités trukme, iforminti kaip papildomo darbo.
Negalima susitarti, kad kaip papildomas darbas baty jformintas su pagrindiniu darbu tiesiogiai
susijes ar jam analogiSkas darbas, nes tokiu atveju papildomas darbo laikas vertintinas ne kaip
normali darbo trukmé, o kaip virSvalandziai, nebent pavaduojamas laikinai darbe nesantis
darbuotojas. Kita vertus, darbuotojas, greta pagrindiniy pareigy darbovietéje eidamas papildomas
pareigas ar dirbdamas ir papildoma darba, turi teise i istatymy, kolektyviniy sutar¢iy ir Kity
istatymo jgyvendinamyjy teisés aktuy Sioms pareigoms ir darbui nustatytas lengvatas ar garantijas,
pavyzdziui, i pailgintas ar papildomas atostogas (DK 167 str., 168 str.), { kompensacijas uz
kilnojamojo pobudzio darba (DK 216 str.).

Pazymétina, kad DK 119 straipsnio norma, nustatanti batinybg aptarti darbo sutartyje
papildomas pareigas, yra imperatyvi, o tai, savo ruoztu, suponuoja sutarties Saliy pareiga susitarti
dél papildomuy pareigy ar papildomo darbo, sudarant dél to papildomo darbo sutarti (toks
susitarimas ir laikytinas sutartimi dél papildomo darbo). Taciau papildoma darba reikéty skirti nuo
padidéjusio darbo kriivio. Siuo atveju skiriasi pats darbo pobiadis ir susitarimo ji dirbti jforminimo
tvarka bei apmokéjimas uz §i darba. Papildomu darbu galima laikyti naujas darbo funkcijas, dél
kuriy nebuvo susitarta sudarant pagrindinio darbo sutarti ir kurios nebtidingos sulygtoms toje
sutartyje pareigoms. Padidéjus darbo apim¢iai ir numacius iki tol neatliktas, bet su darbu glaudziai
susijusias darbo funkcijas, jau reikéty kalbéti apie darbo kruvio padidéjima, uz kuri darbuotojui turi
bati mokama proporcingai daugiau, be to, turéty biti gautas darbuotojo sutikimas dirbti didesniu,
nei jprasta, darbo kriiviu. Siuo atveju pakanka atskiro susitarimo ir keisti galiojan&ios darbo sutarties
nereikia.

Tam tikra draudimo darbdaviui reikalauti i§ darbuotojo darbo sutartimi nesulygto darbo
atsvara yra darbuotojo pareiga paciam atlikti jam pavesta darba, o tai reiskia, kad darbuotojas neturi
teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo darba kitam asmeniui (DK
118 str.). DK 118 straipsnyje itvirtinta darbuotojo pareiga pac¢iam vykdyti savo darbo funkcijas.
Siame Darbo kodekso straipsnyje darbdavio pavedimuy nereikia painioti su kartais pasitaikanciais
apsimestiniais sandoriais, kai dél kokiy nors priezas¢iy darbo sutartis sudaroma su vienu asmeniu,
bet darbo funkcijas vykdo kitas asmuo, paprastai su darbdavio Zinia. Tokia sutartis SiurkSc¢iai
pazeidzia DK 118 straipsni. Kadangi Darbo kodeksas nenustato darbo sutarties negaliojimo, taip yra

del to, kad darbo sutartyje, jeigu ji bty pripazinta negaliojan¢ia, nejmanoma restitucija — sutarties
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Saliy grazinimas i ta padétj kurioje jos buvo iki negaliojancios sutarties sudarymo, nes atlikto
darbo sanaudu grazinti neimanoma. Todél, kai darbo sutarties sudedamosios dalys (dalis)
prieStarauja istatymuy draudziamosioms nuostatoms ir ty prieStaravimy negalima paSalinti, darbo
teisiniai santykiai tam faktui paaiskéjus testis negali, darbo sutartis turéty buti nutraukiama be
iSankstinio jspéjimo (DK 139 str. 1 d.). Darbdaviai ar jiems atstovaujantys asmenys, sudarydami
tokias fiktyvias darbo sutartis, priestaraujancias istatymy draudZiamosioms nuostatoms, gali bati
traukiami drausminén arba administracinén atsakomybén.

Darbo sutarties salygu pakeitimo budas ir tvarka priklauso nuo tuy salygu keitimo
priczasties, kei¢iamu salygu rasies ir nuo to, kuriam laikui — terminuotai ar neterminuotai — salygos
keiciamos. Darbo teisiniai santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio atsiranda isigaliojus ju sudarytai
sutarc¢iai. Abi Salys kiekvienoje darbo sutartyje privalo sulygti dél batinyjy sutarties salygy, t. .
laisva valia vienos salies pasitlymu (oferta) ar abipusiy deryby pagrindu iSreiks$ti savo patvirtinima
akceptuojant darbo sutarti joje aptartomis salygomis. Sutarties dviSalis pobudis ir reikalavimas, jog
kiekviena Salis aiSkiai pareikSty savo valia prisiimdama konkre¢ius # sutarties kylanéius
isipareigojimus, reiSkia, kad darbdavys ir darbuotojas, sudarydami darbo sutarti ar vélesniu
laikotarpiu siekdami pakeisti jos salygas, turi patvirtinti tokius ketinimus abipusiu susitarimu.
Vadinasi, darbo sutarties Salys vienaSaliskai neturi teisés keisti darbo sutartyje teisétai sulygty darbo
salygu™.

Universaliausias darbo sutarties salygu keitimo budas yra saliy susitarimas, t. y. Salys bet
kada susitarimu gali pakeisti darbo sutarti ir jos salygas. Jokiy tokio susitarimo apribojimy Darbo
kodeksas nenustato. Zinoma, i darbo sutarti negalima jrasyti tokiy salygu, kurios priestarauty

norminiams darbo teisés aktams (dirbti be poilsio dieny, atostogy ir pan.).

2.2.Darbo sutarties salygu keitimas

Darbo ir gamybos procesai néra pastoviis, todél bemaZ nejmanoma darbuotojams nustatyti
nekintamy darbo salygu. Pastaraisiais metais imonés vis dazniau atlieka reorganizacijas, imonés
vidinés struktiros pertvarkymus. Atlikdamos $iuos strukttirinius pertvarkymus, imonés pakeicia
savo viding struktiira, padaro ja efektyvesng, atsisako nereikalingy funkcijy, jas perskirsto arba

pradeda vykdyti naujas, sumazina ar padidina darbuotojy skai€iy ir pan. Struktiiriniy pertvarkymy

% LAT 2007 m. gruodZio 03 d. nutartis civilin¢je byloje 1. J. v. VI Silutés ligoniné, Nr. 3K-3-526/2007, kat.
11.7.1;17.1.2.
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priezastys dazniausiai yra bandymas prisitaikyti prie pasikeitusiy rinkos salygu, ekonominiy
veiksniy, siekiant taupyti racionalizuojant imonés padaliniy ir darbuotojy funkcijas, ju skaiciy ar
veiklos sritis. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai leidzia darbdaviui pac¢iam
nuspresti keisti savo imonéje gamyba, jos masta, technologija, darbo organizavimo tvarka. Visa tai
paprastai susij¢ su darbo sutartyse nustatyty darbuotoju darbo salygu keitimu, netgi darbo santykiy
nutraukimu. Sie pasikeitimai turi jtakos tolesnei darbuotoju darbinei veiklai bei pragyvenimui. Todel
ypac svarbu, kad visos procediiros, susijusios su darbo sutarties salygu pakeitimu ar net atleidimu 18
darbo, biity aiskios, teisingos ir teisétos.

Kaip minéta anks¢iau, DK 99 str. 1 dalis nurodo, kad darbo sutartis laikoma sudaryta, kai
Salys susitaré dél darbo sutarties salygu, nurodyty DK 95 straipsnyje. Darbo sutartis yra darbuotojo
ir darbdavio susitarimas. Ji sudaroma abiejy darbo sutarties Saliy interesais ir atitinka juy suderinta
valia. Darbo sutartis atspindi teisiniy darbo santykiy sutartini pobudi, darbo savanoriskumo principa.
Teisinés pasekmes, kurioms atsirasti reikalinga abiejy sutartiniy santykiy Saliy suderinta valia,
negali atsirasti vien tik vienaSalio akto pagrindu. Nesant abiejy teisiniy darbo santykiy Saliy
suderintos valios iSraiSkos, traktuoti darbo sutarti sudaryta ir suteikianCia Salims tam tikras teises ir
nustatan¢ia atitinkamas pareigas pagrindo néra®®

DK 94 str. 1 dalis nustato, kad darbo sutarties turinys yra jos Saliy sulygtos sutarties
salygos, apibréziancios Saliy teises ir pareigas. Minéta, kad darbo sutartis kei¢iama pakeitus darbo
sutarties turini, t. y. tas joje aptartas salygas, kurios apibrézia Saliy teises ir pareigas. Kalbant apie
darbo sutarties keitima reikétuy netapatinti dviejy susijusiy, bet skirtingu savoku ,darbo sutarties
salyguy pakeitimas® ir ,darbo salygu pakeitimas®. Spartéjant gyvenimo tempui, tobul¢jant
technologijoms ir darbo organizavimas negali stovéti vietoje, todél gali atsitikti, kad pasikeis darbo
salygos, tarkime, bus atnaujinta kompiuteriné iranga, bet tai nereiSkia, kad dél to turéty biti
kei¢iamos darbo sutarties salygos, pavyzdziui, nors administratoré ir dirbs nauju modernesniu
kompiuteriu, tadiau jos darbo funkcijos dél to nesikeis*C.

DK 120 straipsnis reglamentuoja individualiy darbo sutarties salygu keitima. Darbo
sutarties Salys savo susitarimu gali pakeisti bet kuria sutarties salyga, taciau turi laikytis nustatytos
darbo sutarties salygu keitimo tvarkos, t. y. gauti darbuotojo sutikima, jei keitimas inicijuojamas

darbdavio iniciatyva, ir tinkamai {forminti darbo sutarties salygu pakeitima.

%9 LAT 2007 m. birzelio 27 d. nutartis civilinéje byloje A. P. v. AB Klaipédos jiry kroviniy kompanija, Nr. 3K-3-
300/2007, kat. 14.2; 11.1; 11.7.1; 11.7.3.
40 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius, 2005. P. 397.
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7 paveiksle galime matyti, ar darbdaviai laikosi Darbo kodekse nustatytos darbo sutarties

salygu keitimo tvarkos.

B Gavus Jisy rastiska
sutikima

B Gavus Jisy Zodinj
sutikima

Be Jisy sutikimo

7 pav. Darbo sutarties salygu keitimo tvarka respondenty darbovietése

Galima teigti, kad nors Darbo kodeksas ir aiSkiai reglamentuoja darbo sutarties salygu
keitimo tvarka, taCiau jos taikymas praktikoje dar yra problemiskas. Deja, net 39 proc. (28
respondentai) apklaustyju paminéjo, jog darbo sutarties salygos buvo pakeistos be ju sutikimo.

Pagal DK 120 str. 1 dalj, kai kei¢iama gamyba, jos mastas, technologija arba darbo
organizavimas, taip pat kitais gamybinio butinumo atvejais darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo
sutarties salygas. Tai jis gali padaryti tik su darbuotojo sutikimu. Analizuojamo straipsnio 1 dalyje
nepateikiama iSsamaus saraSo priezas¢iy, kuriomis gali remtis darbdavys, keisdamas darbo sutarties
salygas, nes minimi ,kiti gamybinio butinumo atvejai. Tai gali buti pasikeit¢ imonés sutartiniai
isipareigojimai, skubis uzsakymai i kt. Gamybinio biitinumo savoka nepaaiSkinama ne tik
nurodytame straipsnyje, bet ir Darbo kodekse*!. I5 to #plaukia, kad darbo sutarties salygos gali biiti
kei¢iamos ir d¢l kity priezas€iy, jeigu darbdavio poziiiriu jos susijusios su gamybiniu bitinumu.
Analizuojant §i straipsni galima pastebéti, jog Siuo atveju darbuotojui yra sunku jvertinti, kada
darbdavys veikia teisingai, 0 kada jis gali piktnaudziauti ,,gamybinio butinumo* savoka. Todél tik
Kilus ginCui, ar priezastis pakankamai svari, kiekvienu konkreciu atveju gali vertinti ginca
nagringjantis organas.

Pazymétina, kad DK 120 str. 1 dalyje néra konkreciai nurodoma, kurioms darbo sutarties
salygoms §i norma turéty bati taikoma (Sis straipsnis jvardijamas kaip ,Darbo sutarties salygu
pakeitimas®), taciau negalima daryti iSvados, kad minéta norma taikoma visoms darbo sutartyje
sulygtoms darbo salygoms. Kadangi $io straipsnio 2 dalis nustato specialias batinyju darbo sutarties

salygu keitimo taisykles, 3 dalis — darbo apmokéjimo salygy, reikia manyti, kad 1 dalis

* Davidavi¢ius H. Darbo sutarties salygos ir ju keitimas darbdavio iniciatyva// Juristas. 2009, Nr. 3 (66). P. 4.
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reglamentuoja papildomy (DK 95 str. 4 d.) darbo sutarties salygu, kurios nebuvo aptartos
konkrecioje darbo sutartyje, bet kurios jprastai taikomos darbuotojams toje darbovietéje, keitima
(darbo rezimas, darbo grafikai, premijavimo tvarka ir kt.).

Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali btti atleistas i§ darbo
pagal DK 129 straipsnj ,,Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés®, laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos (DK 120 str. 1 d.). Si norma yra
siun¢iamoji. Tai reiSkia, kad darbo sutarties nutraukimo pagrindas yra ne darbuotojo atsisakymas
dirbti pakeistomis darbo salygomis (tai yra tik darbo sutarties nutraukimo priezastis), o priezastys,
nurodytos DK 129 straipsnio dispozicijoje.

Pagal DK 120 str. 2 dalj, jeigu norima keisti baitingsias darbo sutarties salygas (DK 95 str. 1
ir 2 d.) neterminuotai arba ilgesniam negu vieno ménesio terminui, jos gali bati keiciamos tik esant
iSankstiniam rastiskam darbuotojo sutikimui. Jokiy Sios taisyklées §im¢iy Darbo kodeksas nenumato.
Savaime suprantama, kad tokios salygos gali biiti keiciamos $aliy sutarimu, taciau kaip elgtis, jeigu
Salys dél pakeitimo nesutaria? Darbuotojui atsisakius dirbti pagal sitilomas pakeistas darbo salygas,
pavyzdziui, pakeisti specialybg, jam gali atsirasti teisiniy padariniy, analogisky tiems, kurie
numatyti DK 120 str. 1 dalyje. Vadinasi, jeigu dél darbo organizavimo pakeitimo darbuotojo einamy
pareigy neliko, jis gali bati atleistas i$ darbo, atleidimo pagrindu jvardijant svarbia priezasti.

Kei¢iant minétas darbo sutarties salygas, taip pat néra nurodytas terminas, pries kiek laiko
darbuotojas turi buti ispétas apie $iy darbo salygy pakeitima, tad Siuo atveju taikomas protingumo
principas. Kiekvienu individualiu atveju apie darbo sutarCiy salygu pakeitimus S$iuo metu
darbuotojai turi buti informuojami prie§ protinga termina. Atsizvelgiant | tai, kei¢iant darbo
apmokeéjimo salygas ar nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés,
(DK 129 str.) darbdavys privalo laikytis ispéjimo terminy, nurodyty Darbo kodekse. Taip pat
ivertinus tai, jog darbuotojui atsisakius dirbti tiek pakeitus darbo salygas, numatytas DK 95 str. 1 ir
2 dalyse, tiek apmokéjimo salygas, gali atsirasti tie patys teisiniai padariniai, t. y. darbo sutartis gali
buti nutraukta pagal DK 129 str., todél manytume, kad kei¢iant darbo sutarties salygas reikéty
vadovautis vieno ménesio ispéjimo terminu, kad darbuotojas galéty protingai ivertinti sitilomus
pasikeitimus ir padaryti tinkamus sprendimus.

Pazymétina, kad DK 120 str. 2 dalis turéty buti taikoma ir tuo atveju, kai, be minéty
batinyjy salygu, kurios jvardytos DK 95 str. 1 ir 2 dalyse, yra keiciamos darbo sutartyje aptartos
papildomos salygos. Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas praktikoje laikosi tos pozicijos, kad darbo

sutarties Salies pageidaujama darbo salyga tampa butingja tik tuomet, kai dél jos Salys susitaria ir ji
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itraukiama i darbo sutartj. Taigi visos darbo sutarties salygos, jeigu dél ju susitaré sutarties Salys,
tampa Salims privalomos (kaip ir bitinos).*?

DK 95 str. 1 dalyje nurodoma, kad kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo susitarti dél
biutinyju sutarties salyguy: darbuotojo darbovietés (imonés, istaigos, organizacijos, struktiirinio
padalinio ir kt.) ir darbo funkciju (dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba
tam tikry pareigy). Taciau Darbo kodeksas nenustato darbovietés nurodymo detalumo laipsnio, tad
galima teigti, jog darbovietés ar darbo vietos nurodymas yra alternatyva, todél darbo funkcijos
atlikimo vieta darbdavys turi teis¢ keisti vienasaliskai pagal poreiki, jei dél to Salys nesusitaré ir
nejra$é darbo sutartj, dé1 ko darbo sutartis nepraranda savo galiojimo. Jau minétoje byloje Lietuvos
Auksciausiasis Teismas, $nagrinéjes ieSkovés L. B. darbo byla, pazyméjo, kad vadovaujantis DK 95
str. 1 dalimi darbo sutartyje bitina nurodyti darbovietg ir darbo funkcijas. Darbo kodekse vartojami
du terminai: darboviet¢ ir darbo vieta. Teiséjy kolegija nusprendé, kad remiantis lingvistiniu
istatymo aiSkinimu, nurodyti darboviet¢ (imong) bitina, o darbo vieta (struktiirini padalini) reikia
nurodyti tik Salims dél to susitarus. Nagrinéjamos bylos atveju Saliy sudarytoje darbo sutartyje
nurodyta ieskovés darbovieté (Lietuvos aklyjy biblioteka) ir darbo vieta (Ukmerges filialas). Saliy
susitarimu nesusitarta dél konkrecios darbo vietos (struktiirinio padalinio adreso), atsizvelgiant {
kasatorés (darbuotojos) turima negalia. Tod¢l teisé¢ju kolegija nusprendé, kad, nors darbo sutartyje ir
nenurodytas darbovietés struktirinio padalinio (konkreCios darbo vietos) adresas, taciau adreso
pasikeitimas del darbuotojos turimos negalios laikytinas butinosios darbo sutarties salygos dél darbo
vietos pakeitimu.

Vadovaujantis DK 120 str. 3 dalimi, darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo rastisko
sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal
kolektyving sutartj yra keiCiamas tam tikros tkio Sakos, imonés ar darbuotojy kategorijos darbo
apmokejimas. ,Si nuostata reiskia: pirma, kad, kai darbo apmokéjimo salygos kei¢iamos remiantis
norminiais teisés aktais, darbuotojo raSytinis sutikimas nereikalingas, antra, jeigu darbuotojo darbo
apmokeéjimo salygos keiciamos dél kitu priezas¢iy — batinas darbuotojo rasytinis sutikimas. Be to,
nesvarbu, darbo uzmokestis didinamas ar mazinamas, ar kei¢iamos kitos darbo apmokéjimo salygos

(darbo uZmokeséio sistema, jos mokéjimo biudas)“?

. Antai Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
nagrinéjamoje byloje pedagogei A. Z. pagal atitinkama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarima

buvo sumazintas darbo uzmokestis. Apylinkés teismas pripazino, kad Siuo atveju ieSkoves sutikimo

*2 LAT 2008 m. geguzés 19 d. nutartis civilinéje byloje L. B. v. Lietuvos aklyjy biblioteka, Nr. 3K-3-274/2008, kat.
11.7.3.
3 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. 11 dalis. Individualas darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.T.2.
P.116.
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dél darbdavio — mokyklos administracijos sprendimo nereikéjo. Su tuo sutiko ir apygardos teismas,
0 Lietuvos Auksciausiasis Teismas nurodé¢, kad Sioje byloje lemiama reik§me turi DK 120 str. 1 ir 3
daliy nuostaty aiSkinimas ir taikymas. DK 120 str. 3 dalis reglamentuoja darbo sutartyje sulygtu
mok¢jimo uz darba salygu keitima. Pagal Sias nuostatas darbo sutartyje sulygtas mokéjimo uz darba
salygas darbdavys gali keisti tik gaves rastiska darbuotojo sutikima. Tokio sutikimo nereikia, kai
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyving sutarti kei¢iamas tam
tikros wikio $akos, jmonés ar darbuotojy kategorijos darbo uzmokestis. Sios bylos aplinkybés leidzia
daryti &vada, kad A. Z. mokéjimo uz darba salygos dél to ir buvo kei¢iamos, tadiau $iuo atveju
pagal DK 120 str. 3 dalj be jos raSytinio sutikimo buvo negalima sumazinti jai darbo uzmokescio,
sulygto pirmiau sudarytoje darbo sutartyje. Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo
salygomis, taigi ir sumazinus darbo uzmokestj, sprendziamas darbo sutarties nutraukimo pagal DK
129 straipsnj klausimas (DK 120 str. 1 d.)**. DK 203 straipsnis reikalauja, kad, nustatant naujas
darbo apmokeéjimo salygas, darbdavys turi rastu pranesti darbuotojams ne per protinga terming, o ne
véliau kaip pries viena ménesj ki ju isigaliojimo. Keiciant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti
darbo uzmokesti darbuotojui be jo rastisko sutikimo negalima (DK 120 str. 3 d.). Pritartina
profesoriaus I. Nekrosiaus nuomonei, kad Sitas sakinys yra perteklinis, aiSkiai nesuderintas su tos
pacios normos pirmuoju sakiniu ir jam prieStarauja. Jis prieStarauja ir teisinei logikai, nes sunku
isivaizduoti, kad Darbo kodeksas leisty vienam ar kitam darbdaviui nevykdyti istatymy ar
Vyriausybés nutarimuy.

Kalbant apie mokéjimo uz darba salygas svarbu paminéti Lietuvos AukS¢iausiojo Teismo
pasisakyma, Kuriame teigiama: ,Jeigu salygos yra itvirtintos ne darbo sutartyje, bet nuostatuose,
mmonés vadovo isakymuose, kituose administracijos aktuose, neatskiriama darbo sutarties dalimi
tampa tik tuo atveju, kai darbo sutartyje yra nuoroda i konkrety akta, t. y. abi sutarties Salys susitaré
tokio akto nuostatas laikyti sutarties salygomis“*. Vadinasi, jeigu darbo sutartyje néra nuorodos i
konkrety akta dél kintamosios dalies dydzio apskai¢iavimo, tada tai néra neatskiriama darbo
sutarties dalis. Pagal DK 10 str. 1 dalj, sistemiSkai aiSkinant DK 120 str. 3 dalj, atsizvelgiant { DK
95 ir 120 straipsniy, reglamentuojanciy darbo sutarties salygas ir ju keitima, sasajas Lietuvos
Auksciausiasis Teismas daro i$vada, kad DK 120 str. 3 dalyje nurodyta ne apie bet kokiy, o apie
darbo sutartyje sutarty mokéjimo uz darba salygu pakeitima. Taigi, darbdaviui keiciant mok¢&jimo uz
darba salygas taip, kad nustatytosios darbo sutartyje licka nepazeistos, DK 120 str. 3 dalyje nustatyti

4 LAT 2005 m geguzés 13 d. nutartis civilinéje byloje A. Zvilkiené v. Kédainiy rajono Gudzitiny Pauliaus Rabikausko
pagrindinei mokyklai ir Kédainiy rajono savivaldybei, Nr. 3K-3-265/2005, kat. 11.7.1; 11.7.2.
*5 LAT 2007 m birzelio 27 d. nutartis civilingje byloje A. P. v. AB ,Klaipédos jury kroviniy kompanija“, Nr. 3K-3-
300/2007, kat. 11.1.
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reikalavimai netaikytini. Tokiu atveju darbdavys kintama darbo uzmokesti, premijas, priecdus imonés
vidaus aktais gali keisti savo nuozitra, sprgsti mokeéti juos ar nemokeéti neatsizvelgdamas i
darbuotojy nuomong. Tam visi$kai nereikalingas darbuotoju sutikimas. Sis Auks$¢iausiojo Teismo
iSaiSkinimas tinka ne tik kalbant apie Kintamo atlyginimo numatyma darbo sutartyje, bet ir apie Kitas
(papildomas) salygas. Siekiant jsitikinti, kokios daZniausiai darbo salygos itraukiamos | darbo
sutartj, buvo paprasyta apklaustyjy pazyméti, kokios darbo salygos yra jrasytos i ju darbo sutartis

(zr. 8 pav.).
Darbo sutarties salygos Respondenty skaicius

Pareigos (darbo funkcijos) 102
Darbovietés pavadinimas 102
Darbo sutarties ra§is (terminuota, neterminuota, laikinoji, dél 76
antraeiliy pareigy ir t. t.)
Stabili uzmokescio dalis 76
Tiksli darbo vieta (struktarinis padalinys, filialas) 72
Darbo dienos, savaités trukme 60
Isbandymo laikotarpio terminas 53
Konfidencialumo ir nekonkuravimo salygos 30
Poilsio salygos 23
Papildomas darbas 19
Pavadavimo atvejai 19
Darbdavio 1€y, darbuotojui ap mokyti atlyginimo tvarka 19
Kintama uzmokescio dalis (priemokos, priedai ir kt.) 8
Kita

8 pav. Respondenty atsakymuy dél darbo salygu jtraukimo darbo sutartj pasiskirstymas

IS pateiktos lentelés matyti, kad itin mazas apklaustyju kiekis (8 i 102), nurodé, jog
kintama uzmokescio dalis yra nurodyta juy darbo sutartyje. Atsizvelgus i tai, kas iSdéstyta, pastebima
spraga apmokéjimo Klausimais. Vienoje anks¢iau minéty Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutaréiy
kalbama, kad darbo apmokéjimo kriterijus reikia apibrézti aiSkiai ir tiksliai taciau Teismas
nereikalauja, jog darbo sutartyje buty nurodytas visas atlyginimas (tiek stabilus, tiek kintamas).
Tokiu atveju darbdavys, vadovaudamasis DK 120 str. 3 dalimi, keisdamas kintama darbo uzmokestj,
nejtraukta | darbo sutartj, ir neatsizvelgdamas | darbuotoja, nepazeis darbo jstatymo. Kaip rodo
praktika, daznas darbdavys (ypatingai prekybinése ir paslaugas teikianCiose imonése) keiCia
apmokéjimo sistema savo jmonése sumazindamas Stabilia atlyginimo dali ir padidindamas
kintamaja, kad darbuotojy atlygis tiesiogiai priklausyty nuo asmeniskai pasiekty rezultaty. Darbo

autorés nuomone, tokiu atveju darbdaviui suteikiama galimybé piktnaudziauti kei¢iant savo
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nuozitira (neatsizvelgiant i darbuotojo) ne tik darbo uzmokesc¢io, bet ir Kitas (papildomas) darbo
salygas, kurios neitrauktos i darbo sutarti.

Toliau analizuojant DK 120 straipsnio nuostatas reikéty atkreipti démesi, jog pirmoje $io
straipsnio dalyje néra konkretinama, kaip turi buti kei¢iamos darbuotojo darbo sutarties salygos,
kokia forma turi buti ®reikStas darbuotojo sutikimas ar nesutikimas dirbti pakeistomis darbo
sutarties salygomis. Lietuvos AuksCiausiojo Teismo Senatas yra pazyméjegs, kad: ,Jstatymas
nenustato privalomos raSytinés formos kito darbo pasitlymui. Ta¢iau kilus gin¢ui dél kito darbo
darbuotojui siilymo fakto, termino pasitlymui priimti fakto ar kity su kito darbo sitilymu susijusiy
fakty, pareiga teisme jrodyti tokiy fakty buvima tenka darbdaviui (atsakovui) (Civilinio proceso
kodekso 178 str.), jis turéty atitinkamomis priemonémis fiksuoti tokius faktus. Esant ginc¢ui dél
aptariamy su kito darbo sitlymu susijusiy fakty buvimo, jie teisme gali bati jrodinéjami visomis
Civilinio proceso kodekso 177 str. 2 ir 3 dalyse numatytomis jrodinéjimo priemonémis*“®,

Daznai buna, kad darbuotojas nedavé rastisko sutikimo keisti butinasias darbo sutarties
salygas, taciau pradéjo dirbti pakeistomis salygomis. Lictuvos Auk$Ciausiasis Teismas Yra
iSaiskings, kad darbuotojo perkélimas i Kita darba be jo rastiSko sutikimo, esant gincui, turi bati
pripazintas neteisétu. Taciau, jei darbuotojas pradéjo dirbti pasikeitusiomis salygomis ir per viena
meénesi perkélimo negincijo, teismas gali pripazinti, kad perkélimas ivyko jam sutikus, nors rastisko
darbuotojo sutikimo ir néra. Lietuvos Auki¢iausiasis Teismas vienoje savo nutaréiy apzvalgoje*’
pazyméjo, kad DK 120 str. 2 dalyje yra numatytas reikalavimas darbdaviui gauti rasytinj darbuotojo
sutikima del darbo salygu keitimo. Sioje nutartyje Teismas teigé, kad isigaliojus darbdavio
isakymams dél darbo salygy keitimo, darbuotojui toliau tesiant darba pakeistomis salygomis (einant
kitas pareigas ir gaunant kitokj darbo uzmokestj), byla nagrinéje teismai pagristai konstatavo, kad
darbuotojy darbas pakeistomis salygomis rodo, jog jie sutiko dirbti tokiomis salygomis.

Manome, jog taip pat buty aktualu iSanalizuoti butinosios darbo sutarties salygos —
darbovietés pakeitima, tiksliau, darbuotojo perkélima i Kita darboviete (DK 120 str. 2 d.). Aptariant
egzistuojant] darbuotojuy perkeélimo reglamentavima Lietuvos teiséje, pirmiausia paminétinas DK
138 straipsnis, pagal kuri imonés, istaigos, organizacijos savininko, jo pavaldumo, steigéjo ar
pavadinimo pasikeitimas, sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos imongs,

istaigos ar organizacijos negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius. Draudima priimti i

6 LAT 2008 m. kovo 12 d. nutartis civilinéje byloje L. B. v. AB ,,Vilniaus pergalé*, Nr. 3K-3-158/2008, kat. 11.9.10.4;
114.9.2.

*" LAT senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 civilinéje byloje Lietuvos Respublikos teismy praktikos, taikant
Darbo kodekso normas, reglamentuojancias darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés
(DK 129 straipsnis), apibendrinimo ap zvalga, Nr. 20.
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darba esant rastiSkam darbdaviy susitarimui dél darbuotojo perkélimo i kita darboviet¢ DK 96
straipsnis jtvirtina kaip viena i§ garantijy priimant i darba. Darbo kodekse nenumatyta tokio darbo
santykiy pasibaigimo pagrindo kaip darbdaviy susitarimas, ta¢iau darbo sutarties salygu keitimo
galimybé leidZia pakeisti ir darboviete, 0 ja apibiidinama jmoné, kurioje dirba darbuotojas®®. Siuo
atveju reikia isidéméti, kad toks perkélimas yra galimas, jeigu yra raSytinis darbdaviy susitarimas
dél darbuotojo perkélimo i Kita darbovietg. Tai yra viena garantijy, priimant i darba, numatyty DK
96 str. 1 d. 2 punkte. Svarstant darbuotojo perkélimo i kita imone darbdaviy susitarimu klausima,
reikia turéti omenyje, kad pagal DK 120 str. 2 dalj toks perkélimas leidziamas tik esant iSankstiniam
raSytiniam darbuotojo sutikimui. ReiSkia, Siuo atveju reikalingas ne dvisalis, o triSalis susitarimas —
darbdaviy ir darbuotojo.

Kadangi Darbo kodekse néra iSsamiai apibréztas darbo salygy keitimas keiCiantis
darbovietei, taip pat néra specialaus darbo sutarties pasibaigimo pagrindo dél darbuotojo perkélimo i
kita imone, esant darbdaviy susitarimui, todél ir praktikoje daznai kyla klausimas, kaip pasielgti
tokioje situacijoje: ar darbo sutartis turéty bati nutraukiama ar ji galéty buti pakeiciama?
Pazymétina, kad Siuo atveju reikéty vadovautis Valstybinés darbo inspekcijos specialisty
iSai8kinimais, kuriy viename yra pazyméta, jog kadangi Darbo kodekse néra specialaus darbo
sutarties pasibaigimo pagrindo dél darbuotojo perkélimo i kita imong, esant darbdaviy susitarimui,
darbo sutarties pasibaigimas tokiais atvejais turéty bati jforminamas pagal DK 125 straipsni ,,Darbo
sutarties nutraukimas Saliy susitarimu® arba pagal DK 127 straipsnj ,Darbo sutarties nutraukimas
darbuotojo pareikimu®, pazymint faktines darbo sutarties nutraukimo aplinkybes — darbdaviy
susitarima dél darbuotojo perkélimo i Kita jmong. Manytina, kad tokiu atveju darbuotojas gali
pirmajam darbdaviui pateikti pra§yma atleisti ji i§ darbo pagal DK 125 straipsnj ,.Darbo sutarties
nutraukimas $aliy susitarimu® tuo pagrindu, kad pagal esamg abieju darbdaviy rastiska susitarima jis
nori isidarbinti pas antraji darbdavi. Galimi ir kiti Sio klausimo sprendimo bidai, pavyzdziui,
darbuotojas 1§ darbo atleidziamas jo paties praSymu pagal DK 127 str. 1 dali, esant abieju darbdaviy
rastiSkam susitarimui, kad darbo sutarties nutraukimo prieZastis yra darbuotojo perkélimas i kita
darboviete, kurios darbdavys isipareigoja ji priimti | darba, nes prieSingu atveju antrasis darbdavys
galéty teigti, jog tokio susitarimo tarp darbdaviy nebuvo*°.

Manytume, jog tikslinga paminéti apie Darbo kodekse nustatytas tam tikras garantijas
darbuotojui, kai jis darbdaviy susitarimu perkeliamas dirbti i kita darboviete. DK 30 straipsnyje yra

nurodyta, kad nepertraukiamasis darbo stazas iliecka i tuo atveju, kai darbuotojas i vienos

*8 Jsokaité 1. Darbuotojy perkélimas reorganizuojant jmones ir perleidziant versla// Verslo Zinios. 2007, Nr. 61. P. 15.
*9 Davidavi¢ius H. Darbuotojy perkélimas i kita darba// Juristas. 2010, Nr. 11(86). P. 8.
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darbovietés i kita buvo perkeltas darbdaviy susitarimu ar kitais pagrindais, nenutraukianciais darbo
stazo, kai pertrauka tarp darbu nevirSija nustatyty terminy. Be to, DK 96 straipsnyje nustatyta, kad
draudziama atsisakyti priimti | darba, jeigu yra raStiSkas darbdaviy susitarimas dél darbuotojo
perkelimo | kita darbovietg. Atsisakymas priimti { darba gali biiti gin¢ijamas teisme ne véliau kaip
per viena ménesi. Kai teismas nustato, kad atsisakymas priimti | darba yra neteisétas, darbdavys
teismo sprendimu jpareigojamas priimti $§i asmenj i darba ir uz laika nuo atsisakymo priimti i darba
dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos sumokéti jam minimaliojo darbo uzmokescio dydzio
kompensacija.

Kita vertus, analogiSsku atveju Valstybinés darbo inspekcijos specialistai yra pazyméje, jog
kai yra darbdaviy susitarimas ir darbuotojas vis délto sutinka kartu su tos jmonés padaliniu, kuriame
jis dirbo, pereiti i kita imone, tai, kitaip nei pagal galiojusia iki 2003 m. sausio 1 d. DS 26 str. 12
dalj, vertintina ne kaip darbo sutarties nutraukimo pagrindas, o pagal DK 120 str. 2 dalj kaip darbo
sutarties salygy, nustatyty DK 95 str. 1 ir 2 dalyse pakeitimas. Reiskia, kad darbo sutartis, Siuo
atveju, gali biti kei¢iama (darbo sutarties egzempliorius i§ vienos imonés turi bati perduotas Kital,
darbo sutarc¢iai turi bati suteikiamas kitos imonés eilés numeris ir raSoma atitinkamoje eilutéje, kad
darbo santykiai tesiasi naujoje imonéje, nurodant jos pavadinima).

Manome, kad analizuojamu atveju reikéty atsizvelgti | DK 2 str. 1 d. 8 punkte itvirtinta
darbo santykiy stabilumo principa, kuris reiSkia, kad darbo teisiniai santykiai turi atitikti
nuolatinumo Kkriterijus, taip pat i i Tarybos direktyva 2001/23 ,,Dél valstybiy nariy jstatymuy, skirty

«50 sjekiant

darbuotojuy teisiy apsaugai imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo
apsaugoti darbuotojus nuo pernelyg didelés darbo santykiu kaitos bei nepagristo darbo santykiu

nutraukimo.

2.3.Perkélimas j kita darbg

Darbo kodekse néra darbuotojo perkélimo i kita darba apibtdinimo. Jame daznai
akcentuojama tokio perkélimo biatinybé, bet tik darbuotojui sutikus (iSskyrus DK 121 straipsnyje
numatytus atvejus). DK 99 str. pirmoje dalyje nurodoma, kad darbo sutartis laikoma sudaryta, kai
Salys susitaré dél darbo sutarties salygy, nustatyty DK 95 straipsnyje. Kaip teigia Lietuvos
Respublikos teis¢juy asociacijos narys H. Davidavicius: ,,Perkélimu i kita darba turéty biiti laikomas

faktas, kai dirban¢iam darbuotojui veliau yra kei¢iamos anksCiau darbo sutartyje sulygtos darbo

50 Tarybos direktyva 2001/23/EB ,Dé¢l valstybiy nariy istatymy, skirty darbuotoju teisiy apsaugai imoniy, verslo arba
imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo*// OL L 82, 2001 03 22. P. 16.
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salygos“®!. Darbo kodeksas reglamentuoja, kad 3aliy sulygty batinyju darbo sutarties salygu
pakeitimas leidziamas tik esant darbuotojo rastiskam sutikimui, i§skyrus laikina perkélima i Kita
darba ypatingais atvejais. Sia nuostata taip pat pabréZia i teismy praktika °%. DK 129 straipsnis
numato, kad nutraukti darbo sutartj, kai néra darbuotojo kaltés, leidZziama tik tuo atveju, jeigu néra
galimybés darbuotoja jo sutikimu perkelti i Kita darba.

Darbo sutarties Salys gali bet kuriuo metu susitarti dél darbuotojo perkélimo i kita darba.
Tokiais atvejais inicijuoti perkélima darbe gali pats darbuotojas, jo darbdavys. Atskiri teisés aktali
ipareigoja darbdavi perkelti darbuotoja jo praSymu i kita darba dél sveikatos biklés (DK 273
str.), priverstinés prastovos atveju (DK 122 str.) ar norint iSvengti atleidimo i§ darbo (DK 129 str.) ir
Kitais atvejais. Jeigu teismas, nagrinédamas tarp Saliy @inca, nustatys, kad darbdavys, dél minéty
priezas¢iy atleisdamas darbuotoja i darbo, turéjo galimybe ji perkelti i kita darba, bet jam Sito
darbo nepasiilé, toks atleidimas i§ darbo pripazistamas neteisétu su visomis galimomis pasekmémis.
Todél darbdavys perkeldamas darbuotoja i kita darba privalo pirmiausia pasitlyti kita darba ir
gauti darbuotojo sutikima buti perkeltu 1 kita darba. Taip pat svarbu paminéti ir tai, kad DK 266 str.
9 dalyje numatyta, jog darbdavys turi teise perkelti darbuotojus i darbo sutartimi nesulygta darba,
kai gamtinés salygos kliudo saugiai atlikti darbus, sickiant uZkirsti kelia nelaimingiems

atsitikimams darbe.
2.3.1. Laikinas perkélimas i kita darba ypatingais atvejais

DK 121 str. 1 dalis suteikia darbdaviui teis¢ perkelti darbuotoja iki vieno ménesio laikui i
darbo sutartimi nesulygta darba toje pacioje vietovéje, taip pat pakeisti kitas bitingsias darbo
sutarties salygas, kai reikia uzkirsti kelia gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai, ja likviduoti
arba nedelsiant pasalinti jos padarinius, uZKirsti kelia nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisra ir
kitais ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais. Siame straipsnyje nustatytos laikino darbo salygu
pakeitimo salygos ir tvarka. Vadovaujantis jomis galima iSskirti §io jstatymo svarbiausius akcentus.
Vienas 1§ tokiuy, kai darbdavys gali laikinai pakeisti tik darbo sutarties biitinasias salygas (DK 95 str.
1 ir 2 d) savo iniciatyva, neklausdamas darbuotojo sutikimo. Toks darbdavio patvarkymas

darbuotojui yra privalomas. Jo nevykdymas gali biiti traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas.

% Davidavi¢ius H. Darbuotojy perkélimas i kita darba// Juristas. 2010, Nr. 11(86). P. 4.
2 LAT 2008 m. geguzés 19 d. nutartis civilingje byloje L. B. v. Lietuvos aklyjy biblioteka, Nr. 3K-3-274/2008, kat.

11.7.3.
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Vadovaujantis DK 121 str. galima pakeisti tik bitingsias darbo sutarties salygas, numatytas DK 95
str. 1 ir 2 dalyse, 0 papildomos darbo sutarties salygos (DK 95 str. 4 ir 5 dalys) ir darbuotojo
apmokéjimas gali bati kei¢iama tik pagal DK 120 str. 1 ir 3 daliy taisykles. Siuo atveju galima
teigti, jog laikino papildomy darbo salygy keitimo tvarka nustatyta grieztesné, nes btinas
darbuotojo sutikimas, o kei¢iant biitingsias salygas, kurios yra reik§mingesnés darbuotojui, sutikimo
nereikalaujama. Manytume, jog Sisituacija priestarauja Darbo kodekso normoms.

Esant Sio straipsnio 1 dalyje numatytoms salygoms, darbdavys tokia teisg igyja tik esant
ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais. Kaip matyti, istatymas nenustato baigtinio tokiy ypatingy
atvejy saraSo, nes ¥ anksto numatyti visy ypatingy situacijy, kuriy gali kilti darbo procese,
nejmanoma. Sioje normoje yra numatytas vienas svarbus tokiy ypatingy situaciju pozymis — tai gali
biiti ypatingi i§ anksto nenumatyti atvejai Todél negali biiti pagrindo taikyti DK 121 straipsni, jeigu
atlickami jprasti, i§ anksto zinomi, planuoti darbai (gamybos baro rekonstrukcija, planinis jrenginiu
remontas ir pan.). Tokiais atvejais darbo salygos turéty biiti keiciamos vadovaujantis DK 120 ar 122
straipsnio taisyklemis, bet ne minimu straipsniu®3. [domu pazyméti, kad anks¢iau galiojusio DS] 24
str. 1 dalyje buvo numatytas baigtinis tokiu ypatingy atvejy sarasas. Vadovaudamasis Siuo istatymu,
darbdavys taip pat turi teis¢ laikinai perkelti darbuotoja | darbo sutartimi nesulygta darba toje
pacioje vietovéje. Vadinasi, galimas perkélimas ir { Kita imong, jeigu ji yra toje pacioje gyvenamoje
vietoveje (mieste, kaime ir pan.). Gyvenamoji vietové nebdtinai turi sutapti su administracinio-
teritorinio vieneto ribomis. Laikinas darbuotojo perkélimas i Kkita imong bty pagristas, jeigu tai
daroma dél svarbiuy jo darbovietés interesy (reikia skubiai likviduoti avarijos padarinius muitinés
sandélivose, nes gali sugesti ten saugomi imonés kroviniai)®*. Perkelti darbuotoja i darbo sutartimi
nesulygta darba, taip pat pakeisti kitas darbo sutarties salygas galima ne ilgiau kaip vienam
ménesiui. Sis terminas, pagal Darbo kodeksa, turéty biti traktuojamas kaip naikinamasis (terminas,
kuriam pasibaigus i$nyksta su juo saistomos teisés ir pareigos), nes jis yra vienkartinio perkélimo ar
kitokiy darbo sutarties salygu pakeitimo terminas. Jis negali buti pratgstas. Darbo kodeksas
nenustato ir konkretaus perkélimy ar batinyju darbo sutarties salygy keitimo skaiciaus ar kiek
karty per tam tikra laikotarpi (pavyzdziui, metus) darbdavys turi teis¢ tai daryti. Kadangi
neimanoma ir negalima konkrec¢iai nustatyti nelaimingy atsitikimy ar kity ypatingu i$ anksto
nenumatyty situaciju skaiciaus, kurios gali Kilti darbe, dél to laikinas perkélimas galimas visais

atvejais, kai jis yra pagristas, nepriklausomai nuo periodiskumo.

53 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I1I dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.T.2. P.
117.
% Ten pat. P. 118.
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Minéta, kad viena i DK 121 str. 1 dalyje numatyty laikino perkélimo | Kita darba
taisykliy, kai darbdavys igyja teis¢ keisti darbuotojo darbo sutarties salygas, yra ypatingu is anksto
nenumatyty atveju buvimas. Todél analizuojant minétoje normoje pateikta nebaigtini tokiu atveju
sarasa, manytume, kad tokie atvejai yra ne kas kita, o force majeure (nenugalimos jégos)
aplinkybés. Civilinio kodekso 6.212 str. 1 dalyje nustatyta, kad Salis atleidZziama nuo atsakomybés
uz sutarties neivykdyma, jeigu ji irodo, kad sutartis nejvykdyta dél aplinkybiy, kuriy ji negaléjo
kontroliuoti bei protingai numatyti sutarties sudarymo metu, ir kad negaléjo uzkirsti kelio Siu
aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui®. Taigi force majeure reiskia bet kokia nenuspéjama ar
nepaprasta situacija ar jvyki, nepriklausantj nuo susitarimo Saliy valios, kuris susidaro ne dél saliy
kaltés ar neatsargumo ir dél kurio viena i§ susitarimo Saliy negali vykdyti susitarime numatyty
isipareigojimy, taip pat kurio negalima jveikti nepaisant visuy pastangu. Esant ypatingiems, i§ anksto
nenumatytiems atvejams (DK 121 str. 1 d.) savo jisipareigojimuy pagal darbo sutarti negalinti
vykdyti Salis yra darbdavys. Plac¢iau apie tai kalbama Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2004 m.
lapkricio 22 d. nutartyje civilingje byloje Nr. 3K-3-621/2004, kurioje nurodyta, kad pagal Civilinio
kodekso 6.212 straipsni nenugalimos jégos aplinkybémis (force majeure) galima pripazinti tik
tokias aplinkybes, kurios atitinka keturis reikalavimus: Sios aplinkybés atsiranda jau po sutarties
sudarymo, o sutarties sudarymo metu ju negalima buvo protingai numatyti; atsiradusios aplinkybés
daro sutarties jvykdyma objektyviai negalima; tos aplinkybés atsirado be $aliy kaltés; Salis nebuvo
prisiemusi tu aplinkybiy atsiradimo rizikos. Be to, nesant Siy Kriterijjy visumos, faktinés
aplinkybés negali bati pripaZintos nenugalima jéga®®. [sipareigojimy nevykdanti Salis negali remtis
force majeure imtimi, kai yra jrangos ar medziagy trikumas ar véluojama jas pristatyti (i$skyrus
del force majeure aplinkybiy), konflikty darbe, streiky ar finansiniy problemy atveju. Taip pat
nebus laikomas force majeure streikas, kuris Kilo dél sutarti nejvykdziusios Salies padaryto darbo
istatymo pazeidimo arba kurio Salis buty iSvengusi sumaniau ar lanksc¢iau derédamasi su
darbuotojais®’.

Jeigu darbuotojas atsisako dirbti perkélimo | kita darba atveju, tai bus traktuojama kaip
darbo drausmés pazeidimas, o neatvykimo i darba atveju — kaip pravaik§ta. Svarbu pazymeéti, kad
tokia traktuoté galima tik tuo atveju, jeigu, perkeliant darbuotoja i kita darba, buvo laikomasi
istatymy reikalavimy. Darbuotojui neatvykus | darba be svarbiu priezas¢iu per visa darbo diena

(pamaina), jis gali biiti atleistas i darbo pagal DK 235 str. 2 d. 9 punkta, t. y. uz SiurkSty darbo

*® Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés zinios. 2000. Nr. 74-2262.
AT 2004 m. lapkricio 22 d. nutartis civilinéje byloje V. Girdausko, Nr. 3K-3-621/2004, kat. 118.
" Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentaras. Setoji knyga. Prievoliy teis¢. Vilnius: Justitia, 2003. T.1. P. 284.
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pareigu pazeidima. Nevykdydamas neteiséty darbdavio nurodymuy, darbuotojas darbo drausmés
nepazeidzia. Lietuvos AukS¢iausiasis Teismas yra pazymeéjgs, kad jeigu darbdavys duoda neteisétus
nurodymus, tokiy nurodymy nejvykdymas negali biiti pagrindas drausminei atsakomybei®®. Taip pat
darbuotojui negali biiti taikkoma drausminé atsakomybé uz atsisakyma dirbti, jeigu yra pavojus
darbuotojo saugai ir sveikatai, darbuotojas taip pat gali atsisakyti dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai
atlikti néra apmokytas, jei neirengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats neapripintas
reikiamomis asmeninés apsaugos priemonémis (DK 275 str. 1 d. 5 p.). Darbo kodekse néra normu,
draudzian¢iy darbuotojui pasinaudoti minéta teise, kai jis yra perkeliamas i kita darba ypatingais
atvejais, todel galima teigti, kad atsisakymas paklusti darbdavio nurodymui DK 121 str. 1 dalies
prasme, vadovaujantis anks¢iau minétomis priezastimis, turéty biti laikkomas pagristu ir drausminé
atsakomybé¢ darbuotojui neturéty biti takkoma. Apibendrinant darbuotojo atsisakyma paklusti
darbdavio nurodymams, kai darbuotojui gali biiti paskirta drausminé nuobauda — atleidimas i$
darbo, jeigu darbuotojas be svarbiy priezas¢iy neatvyksta i darba per visa diena (pamaing) (toki
darbuotojo poelgi iprasta vadinti pravaikSta) reikéty atkreipti démesi, kad pravaikStai be svarbiy
priezas¢iy gali buti prilygintas darbuotojo atsisakymas laikinai buti perkeltam i darbo sutartimi
nesulygta darbg DK 121 str. 1 dalyje nustatytais atvejais.

Pagal Lietuvos AukSCiausiojo Teismo iSaiSkinima lingvistiSkai aiSkinant Sia norma,
akivaizdu, kad drausminés nuobaudos taikymo tvarka nutraukti darbo sutartj su darbuotoju galima
tik kai yra nustatoma atitinkama juridiniy fakty sudétis: 1) darbuotojas neatvyksta i darba per visa
darbo diena (pamaing), 2) darbuotojo neatvykimas | darba néra nulemtas svarbiy priezas¢iu. Jei bent
vienas juriding reik§me turin¢iy fakty nenustatytas, darbo sutarties nutraukimas minétu pagrindu yra
neteisétas®®. Pazymétina, kad pravaikita nelaikoma ir toks atvejais, kai darbuotojas buvo perkeltas i
kita darba pazeidziant jstatyma ir atsisaké eiti darbo pareigas naujoje vietoje. Lietuvos
Auksciausiasis Teismas yra konstataves, kad darbdavio veiksmai, prieStaraujantys jo pareigoms
tinkamai organizuoti darba, uztikrinti darbo drausme, nepazeisti istatymy ir darbo sutarties, sukélg
darbo drausmés paZeidima, eliminuoja drausminés atsakomybés taikymo darbuotojui galimybe®°.

DK 121 str. 2 dalyje yra itvirtintas tik vienas draudimas — perkelti darbuotoja i toki darba,
kuris neleistinas dél jo sveikatos buklés. Minéta, kad darbo teisiniy santykiy turini sudaro ne tik jo

subjekty teisés, bet ir pareigos, todél, siekiant uztikrinti tinkama darbo sutarties vykdyma, apsaugoti

8 LAT 2007 m. liepos 24 d. nutartis civilingje byloje S. R. ir D. G. v. UAB ,,Visatex*, Nr. 3K-3-311/2007, kat. 11.9.13.
9 LAT 2011 m. sausio 25 d. nutartis civilinéje byloje L. M. v. UAB ,Transtira, Nr. 3K-3-12/2011, kat. 11.9.10.8;
114.11.
0 LAT 2008 m. lapkri¢io 17 d. nutartis civilinéje byloje P. G. v. UAB “S. K. S, Nr. 3K-3-568/2008, kat. 11.9.10.8;
15.3.2.
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7zmoniy Sveikata, teisés aktais yra numatyti atvejai, kada darbdavys privalo perkelti darbuotoja i kita
darba. Tokius atvejus patvirtina norminiai darbo teisés aktai Vienas i tokiy yra Vyriausybés
nutarimu patvirtintas asmenu iki astuoniolikos mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir ju
galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarka, darbo laikas, jiems draudziamy dirbti darby,
sveikatai kenksmingy, pavojingu veiksniy sarasas®’. Darbdavys privalo vadovautis ir Vyriausybés
nutarimu ,,Dél nés¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims kenksmingy
darbo salygy ir pavojingy veiksniy saraso patvirtinimo®?* ir pagal kenksmingy darbo salyguy sarasa
beidarbo aplinkos jvertinimo rezultatus nustatyti galimo poveikio pobidi ir trukme néscios, neseniai
pagimdziusios ar kriitimi maitinanc¢ios moters saugai ir sveikatai ir imtis priemoniy, kad tokia rizika
bty pasalinta. Jei negalima paSalinti neigiamy veiksniy, Sioms moterims, ju sutikimu perkélus jas 1
kita darba toje paCioje darbovietéje, mokamas ne maZesnis kaip ki perkeélimo { kita darba gautas
vidutinis darbo uzmokestis (DK 278 str. 4 d.). Jeigu darbdavys neturi galimybés nés¢ios moters
perkelti i kita darba, kuris neturéty neigiamo poveikio jos ir (ar) busimo kidikio sveikatai, tokiai
moteriai jos sutikimu iki néStumo ir gimdymo atostogy suteikiamos papildomos atostogos, kuriy
metu mokamas jaipriklausantis vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (DK 278 str. 5 d.).

DK 273 straipsnis nustato, kad darbuotojas, kuris pagal Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos ar sveikatos prieziiiros istaigos iSvada dé¢l sveikatos buklés negali dirbti sutarto
darbo, nes tai pavojinga jo sveikatai arba jo darbas gali biiti pavojingas kitiems, jo sutikimu turi buti
perkeltas i jo sveikata ir, esant galimybei, kvalifikacija atitinkanti darba. Jeigu darbuotojas nesutinka
buti perkeltas jkita darba arba jeigu tokio darbo darbovietéje néra, sprendziamas klausimas dél tokio
darbuotojo atleidimo i darbo pagal DK 136 str. pirmos dalies 4 punkta®*.

Misy manymu, tokiu atveju darbdavys turéty ieskoti galimybiy perkelti darbuotoja
laikotarpiui iki vieno ménesio | toki darba, kuris nepakenkty jo sveikatai. Taciau kaip turéty elgtis
darbdavys, jeigu jis negali suteikti darbuotojui darbo, kuri Sis galéety dirbti nepakenkdamas savo
sveikatai? Siuo atveju darbdavys galéty isakymu iforminti tokiam darbuotojui priversitne prastova
ir sumokeéti jam darbo uzmokesti ne mazesni nei Vyriausybés nustatytas minimalusis valandinis

atlygis uz kiekviena prastovos valanda. Tokia iSvada galima daryti taikant DK 266 str. 9 dalies

®1 Lietuvos Respublikos Wriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138 ,Dél asmeny iki aStuoniolikos mety
idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir ju galimybiu dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems
draudziamy dirbti darby, sveikatai kenks mingy, pavojingu veiksniy saraSo patvirtinimo*// Valstybés Zinios, 2003, Nr.
13 - 502.

%2 Lietuvos Respublikos WWriausybés 2003 m. kovo 19 d. nutarimas Nr. 340 ,Dél nésciu, neseniai pagimdziusiy ar
kratimi maitinanc¢iy motery kenksmingy darbo salygu ir pavojingu veiksniy saraso patvirtintimo*// Valstybés Zinios,
2003, Nr. 29 - 1184.

%3 LAT 2007 m birzelio 22 d. nutartis civilingje byloje V. C. v. VI Visagino transportas, Nr. 3K-3-278/2007, Kat.
11.9.10.4

42


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=207308&p_query=&p_tr2=
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=207308&p_query=&p_tr2=

analogija, kur numatyta, kad nesant darbo kitose darbo vietose, kur darbuotojai gali saugiai dirbti,

istatymu nustatyta tvarka skelbiama prastova.

2.3.2. Perkélimas ikita darba prastovos atveju

Praktikoje neretai pasitaiko atveju, kai darbdavys laikinai neturi galimybés suteikti sutarto
darbo dél tam tikry objektyviuy priezas¢iy. DK 122 straipsnis tokia situacija jvertina kaip prastova
ne dél darbuotojo kaltés, ji teisingje literatiiroje daznai sutrumpintai vadinama priverstine prastova.

Lictuvos Auks¢iausiasis Teismas yra konstataves, kad perkélima i kita darba prastovos
atveju reglamentuojancio DK 122 str. 1 dalis apibrézia prastovos savoka ir nustato, kad prastova ne
dél darbuotojo kaltés yra tokia padétis darbovietéje, kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo,
sulygto darbo sutartyje, dél tam tikry objektyviy priezas¢iu. Pazymétina, kad DK 122 str. 2 dalis
reglamentuoja darbuotoju perkélima darbdavio iniciatyva i kita darba prastovos atveju, o DK 195
str. 3 dalis, reglamentuojanti mokéjima uz prastovos laika, numato, kad jeigu darbuotojui prastovos
laikui nepasitloma imonéje esancio kito darbo pagal profesija, specialybg, kvalifikacija, kuri jis
galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam uz kiekviena prastovos valanda mokamas jo
dvieju trec¢daliy vidutinio valandinio darbo uzmokesc¢io dydzio, buvusio iki prastovos, atlygis, bet
ne mazesnis nei Vyriausybés patvirtintas minimalus valandinis atlygis uz kiekviena prastovos
valanda®.

Darbo kodekse nurodyta, jog prie§ iforminant prastova, reikia darbuotojams pasitlyti kit
darba, jei toks yra imong¢je, kuri jie galéty dirbti. ISmokuy uz priverstinés prastovos laika mokéjima
reglamentuoja DK 195 str. Jis nustato, kad uz darbdavio reikalavimu darbuotojo biivima
darbovietéje priverstinés prastovos metu mokamas ne mazesnis nei Vyriausybés nustatytas
minimalus valandinis atlygis uz kiekviena prastovos valanda, kuomet jmonéje néra kito darbo, kurj
galéty darbuotojas dirbti. Taigi pirmiausia darbdavys privalo siiilyti darbuotojui darba, atitinkantj jo
profesija, specialybe, kvalifikacija, jeigu tokio darbo néra — bet kokij kita darba. Darbuotojas turi
teise atsisakyti jam pasiiilyto darbo, taCiau abiem atvejais darbuotojo atsisakymas turés skirtingus
teisinius padarinius bei apmokéjimo salygas, numatytas DK 195 straipsnyje. Nepasitlgs tokio darbo
darbdavys privalo mokéti darbuotojui 2/3 vidutinio valandinio darbo uzmokesc¢io dydzio, buvusio

ki prastovos, atlyginima, bet ne maziau nei Vyriausybés patvirtintas minimalus valandinis atlygis

®4 LAT 2011 m. geguzés 17 d. nutartis civilinéje byloje I. G. v. AB ,,Pajirio mediena®, Nr. 3K-3-247/2011, kat. 11.7.4;
11.9.5.
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uz kiekviena prastovos valanda®. Pagal Lietuvos Aukitiausiojo Teismo praktika, pareiga nustatyti,
ar darbuotojas gali dirbti kita darba, priklauso darbdaviui. Darbdavys vien savo nuozilra,
nederindamas su darbuotoju, netirdamas jo kvalifikaciniy gebéjimy ir taip suvarzydamas jo laisve
pasirinkti darba, prisiskyré sau teis¢ nuspresti, kad néra darbo pagal prastovoje esantio darbuotojo
profesija, specialybe, kvalifikacija, ir nusprendé esamo darbo darbuotojui nesiiilyti. Byloje nustatyta,
kad atsakovas ieSkovui nepasiiilé esamo darbo, netyré ieSkovo pasiruo$imo ir gebéjimo eiti kurias
nors pareigas ir atitinkamai pazeidé DK 195 str. 3 dalyje nustatyta nuostata®®.

Darbo kodekse yra jvardyti keli tokios priverstinés prastovos atvejai. DK 266 str. 9 dalyje
nurodyta, kad darbai privalo biiti sustabdyti, kai gamtinés salygos kliudo saugiai juos atlikti.
Pavojaus atvejais darbdavys jstatymu nustatyta tvarka turi teis¢ perkelti darbuotojus i darbo
sutartimi nesulygta darba toje paCioje imonéje arba | kita toje pacioje vietovéje esancia imong.
Nesant darbo kitose darbo vietose, kur darbuotojai gali saugiai dirbti, jstatymy nustatyta tvarka
skelbiama prastova. Sustabdzius darba pavojaus dél gamtiniy salygy atveju, darbuotojams mokama
kaip uz priversting pastova. Priverstiné prastova gali atsirasti ir dél to, kad imongje reikia remontuoti
gamybines patalpas, irenginius, mechanizmus ir dél to kaikurie darbuotojai turi nutraukti darba arba
kai dél tam tikry priezasCiy atskirais laikotarpiais sumazéja imonés teikiamy paslauguy apimtis i
darbuotojai ar jy dalis laikinai praranda darba bei kitais panaSiais atvejais. Darbuotojams, kurie
nedalyvauja streike, dél kurio neturi galimybés dirbti savo tiesioginio darbo, taip pat mokama kaip
uz priversting pastova, jei juy sutikimu negali biti perkelti i kita darba®’.

DK 195 str. 6 dalyje nustatyta, kad kolektyvinéje, darbo sutartyje arba Saliy susitarimu gali
biti numatyti visiSko neatvykimo i darba atvejai darbuotoju prastovos metu, taciau kiti prastovos
iforminimo klausimai Darbo kodekse neaptarti. Pasak H. DavidaviCiaus: ,,Ir $iuo metu tikslinga
prastova iforminti pagal buvusio DSI (24-1 str.) nuostatas: kai prastova trunka ne ilgiau kaip viena
darbo diena, ji sutartiniu zenklu ,,PN* nurodoma darbo laiko apskaitos Ziniarastyje. Jeigu prastova
ilgesné nei darbo diena, ji turi biiti iforminama dar ir darbdavio isakymu, su juo dél Sios prieZasties
nedirbantis darbuotojas turi biti supazindinamas. Be to, darbdavys neturi teisés reikalauti, kad
darbuotojas priverstinés prastovos metu biity darbovietéje ilgiau kaip viena valanda per darbo diena

(pamaina). Tokia tvarka turi bati jteisinta darbo tvarkos taisyklese“®®,

85 LAT 2011 m. geguzés 17 d. nutartis civilinéje byloje I. G. v. AB ,,Pajirio mediena®, Nr. 3K-3-247/2011, kat. 11.7.4;
11.95.
% 2006 m. balandzio 19 d. nutartis civilinéje byloje P. S. v. AB ,,Vakary laivy gamykla“, Nr. 3K-3-282/2006, Kat.
14.34.
® Baténas P. Priverstiné prastova darbe// Juristas. 2005, Nr. 4 (19). P. 21-24.
%8 Davidavitius H. Prastovos darbe ir ju teisinés pasekmés// Juristas. 2010, Nr. 9 (84). P. 17.
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Kai po priverstinés prastovos atnaujinamas darbas, darbuotojas yra atSaukiamas i
prastovos darbdavio isakymu ir jis pradeda vykdyti savo darbines funkcijas. Taciau galiojantys
istatymai neriboja priverstinés prastovos maksimalios trukmés. Darbdavys ekonominiu poZziiiriu
biina nesuinteresuotas ilga laika laikyti darbuotoja priverstinéje prastovoje ir jos metu mokéti jam
atitinkamas iSmokas. Pasikeitus ekonominei terpei, darbdavys reaguoja pertvarkydamas jmonés
darba i tikétina, kad dauguma darbo sutar¢iy bus nutraukiama pagal DK 129 straipsnj, i§mokant
iSeiting i8moka, pagal DK 140 str. 1 dali Jeigu prastovoje esantis darbuotojas nesutinka su jam
nepalankia situacija, DK 128 straipsnyje yra itvirtinta darbuotojo teisé nutraukti neterminuota darbo
sutartj, taip pat terminuota darbo sutartj, sudaryta ilgesniam kaip 6 ménesiy laikui, jeigu jo darbo
vietoje darbo sutartyje nustatytu darbo laiku prastova ne dél darbuotojo kaltés trunka ilgiau kaip 30
dieny i eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip 60 dieny per paskutinius 12 ménesiy. Minétu atveju
darbo sutartis turi bati nutraukiama nuo darbuotojo pra§yme nurodytos datos, kuri turi biti ne
ankstesné kaip 3 dienos nuo praSymo padavimo dienos. Tuo pagrindu nutraukus darbo sutartj,
darbuotojui, vadovaujantis DK 140 str. 2 dalimi, $mokama jo dvieju ménesiy vidutinio darbo
uzmokesCio dydzio ieitiné iSmoka. Prastovai pasibaigus ir darbuotojui pradéjus dirbti, jo teisé tuo

pagrindu nutraukti darbo sutartj iSnyksta.
2.4. Nusalinimas nuo darbo

DK 93 straipsnis nustato, kad darbo sutartimi darbuotojas isipareigoja dirbti pas darbdavi, o
darbdavys — suteikti jam sutarta darba. I$ Sios teisés normos darytina i$vada, kad darbdavys negali
neleisti darbuotojui dirbti sutartimi sulygto darbo, jeiSis darbas faktiSkaiegzistuoja. Taciau jstatymo
nustatytais atvejais darbdavys turi teis¢ neleisti atlikti darbiniy pareiguy darbuotojui, pazeidusiam
vidaus darbo tvarka, arba tais atvejais, kai darbuotojo nuSalinimo reikalauyja valstybés igaliotos
institucijos ir pareigiinai. Darbuotoju nuSalinimas nuo darbo galimas tik jstatymo nustatytais
atvejais, uz neteiséto nusalinimo veiksmus numatyta teising atsakornybé.69 Nusalinimas nuo darbo,
kaip teisiné priemoné, i§ esmés skiriasi nuo darbuotojo atleidimo i§ darbo, nes nusalinimo atveju
darbo santykiai tarp Saliy ilieka, tik del teisés aktuose nustatyty priezasciy darbuotojui lakinai
neleidZiama dirbti ir jam uZ nuSalinimo laika nemokamas darbo uZzmokestis. NuSalinimas nuo darbo
néra drausminé nuobauda, todél uz nusizengima nusalintam darbuotojui drausminé atsakomybe

taikoma bendrais pagrindais°.

69 Krygeriené R., Rainiené V. Darbo sutarties sudarymo ir nutraukimo ypatumai. Kauno kolegija, 2010. P. 20.
"% Davidavi¢ius H. Darbuotojo nusalinimas nuo darbo// Juristas. 2011, Nr. 1(88). P. 10.
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Pagal DK 123 str. 1 dalj jei darbuotojas pasirodé¢ darbe neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy, darbdavys ta diena (pamaina) neleidzia jam dirbti ir nemoka jam
darbo uZzmokesCio. Toks nuSalinimas negali trukti ilgiau nei ta diena (pamaina), Kkuria
konstatuojama tokia darbuotojo biklé. Sios risies nusalinimas yra darbdavio teisé ir kartu pareiga,
nes darbdavys privalo uztikrinti darbo sauga. NusSalinimas galimas esant darbuotojo kaltei ir tokiu
budu jam tenka visos neigiamos nusalinimo pasekmés. Toks darbuotojo elgesys, dél kurio ji baitina
nuSalinti nuo darbo, laikomas darbo drausmés pazeidimu .

Pabréztina, jog tos aplinkybés, kad darbuotojas yra neblaivus, nepakanka. Pagal Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Senato nutarima, Siurks¢iu darbo drausmés pazeidimu darbuotojo neblaivuma
galima pavadinti tik tuomet, kai darbuotojas yra neblaivus: 1) darbo metu darbe; 2) ne dél imonéje
vykstan&iy gamybos procesy’?. Tik esant §iy aplinkybiy visumai darbdavys gali imtis priemoniu, t.
y. nusalinti darbuotoja nuo darbo bei taikyti drausminio poveikio priemones. Nusalinimg nuo darbo
tokiais atvejais galima pavadinti tam tikra darbdavio savigyna, numatyta DK 37 straipsnyje.
Darbdavys pasinaudoja istatymo suteikta savigynos teise ne tik nuo neblaivaus darbuotojo
nekokybisko darbo, bet ir nuo nelaimingo atsitikimo rizikos esant darbuotojui neblaiviam.

DK 235 str. 2 d. 8 punkto prasme savoka ,darbe paprastai suprantama kaip bet kuri
darbuotojo darbovietés vieta arba bet kuri kita vieta, kurioje darbuotojas turi bati dél darbo funkciju
vykdymo. Jeigu darbuotojas, btadamas neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziaguy, i
darboviete atvyksta, pavyzdziui, poilsio diena arba tokios busenos yra darbovietéje, pasibaigus jo
darbo laikui, tai negali bati laikoma Siurk$c¢iu darbo pareigu pazeidimu pagal DK 235 str. 2 d. 8
punkta”®. Taciau gali atsitikti ir taip, kad darbuotojas, budamas neblaivus iki prasidedant darbo
laikui, stengiasi patekti { darbo vieta. Tokiu atveju teismas neblaivaus darbuotojo ketinima dirbti
gali traktuoti kaip pastarojo neblaivaus buvima darbo metu darbe.

Praktikoje gan daznai susidaro situacija, kai darbuotojas ir darbdavys skirtingai traktuoja
neblaivumo savoka, vartojama Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 patvirtintose
Transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo
taisyklése™ (toliau — Taisyklés). Jose nustatyta, kad neblaivumas (girtumas) — asmens, apsvaigusio

nuo alkoholio, busena, kai alkoholio koncentracija biologinése organizmo terpése — iskvéptame ore,

" LAT 2008 m. lapkricio 17 d. nutartis civilingje byloje V. M., I. M. ,S. M. (S. M.) v. AB , Lietuvos geleZinkeliai“, Nr.
3K-3-566/2008, kat. 44.5.2.16.

"2 LAT 2011 m. kovo 07 d. nutartis civilinéje byloje G. K. R. v. 641-0ji daugiabu¢iy namy savininky bendrija, Nr. 3K-3-
93/2011, kat. 11.9.10.8; 114.11.

"3 Ten pat.

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimas Nr. 452 ,, D¢l transporto priemones vairuojanciy
ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo®. Valstybés znios. 2006, Nr. 56 -
2000.
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kraujyje, Slapime, seilése ar kKituose organizmo skysciuose, vir§ija jstatymuose, Europos Sajungos
teisés aktuose ar Taisyklése nustatyta maksimalia leisting norma. Taisykliu 3 punkte nustatyta, kad
asmeny, vairuojanciy antZzeminio, vandens transporto priemones, leidziama maksimali etilo
alkoholio koncentracija vairavimo metu yra 0,4 promilés (iskyrus atvejus, kai istatymai nustato
kitaip). Taciau darbo drausmés uztikrinimo pagrindus nustato darbo jstatymai (DK 4 str. 1 d. 10 p),
todél konstatuojant DK 235 str. 2 d. 8 punkto taikkymui reik§minga darbuotojo neblaivumo biisena,
neprivalu vadovautis Siomis Taisyklémis, kuriy tikslai ir uzdaviniai yra kitokie. Kai kurie teisés
mokslininkai yra tos nuomonés, kad Taisyklémis gali biiti remiamasi kaip orientyru visais atvejais,
nustatant darbuotojo neblaivumo arba apsvaigimo biisena, nors jos yra privalomos konkreciai
nurodytiems asmenims .

Akivaizdu, kad alkoholio darbe pavartojusiam darbuotojui gresia nemaloniis padariniai.
Tac¢iau kokidarbuotoja galima besalygiskai pavadinti neblaiviu ir jam taikyti griez¢iausia drausming
nuobauda — atleidima i§ darbo? Pasitaiko, kad oficialiy susitikimy, priémimy metu i§geriama vyno
arba Sampano. Ar tai gali biiti pateisinama? Ar neblaiviu reikéty vadinti tik toki darbuotoja, kurio
Siuo atveju neprieiti prie kraStutinumy? Tokiy Klausimy kyla todél, kad Darbo kodeksas nepateikia
darbuotojo neblaivumo sampratos, dél ko tampa sunku nustatyti aiSkia riba, kada darbuotojas yra
neblaivus, o kada girtas. Darbo kodeksas taip pat nereglamentuoja, kaip turi buti nustatyti
darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo faktai, taip pat formos, kuria darbuotojas turéty buti
nuSalintas nuo darbo. Kadangi nebuvo konkre¢iai reglamentuotos tvarkos, darbdaviams kildavo
daug keblumy, nes sudétinga jrodyti, jog darbuotojas buvo neblaivus. Todél Valstybiné darbo
inspekcija dél neblaivumo darbe keliamos rizikos ir daznéjan¢iy nelaimingy atsitikimy 2008 m.
geguzes 7 d. patvirtino Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy metodines rekomendacijas bei nusalinimo nuo darbo akto pavyzdi’® (toliau —
Rekomendacijos). Rekomendacijose nurodyta, kad, prie§ pradedant nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo (dél apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy) procedira, patariama {vertinti
poZymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus (i§ burnos sklindantis nemalonus
alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena nerili kalba ir
pan.). Naudoti technines priemones (alkotesterj ir kt.) neblaivumui nustatyti galima, kai tai nustatyta

imonés kolektyvinéje sutartyje ar darbo tvarkos taisyklése. Taikyti §1 blaivumo patikrinimo biida

’® Tiazkijus, V. Darbo teisé. Teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. P. 472.

® Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. geguzés 7 d. isakymas Nr. V-132 ,Dél
nualinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy metodiniy
rekomendacijy patvirtinimo*. Valstybés zinios. 2008, Nr. 55— 2113.
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galima ir tada, jeigu dél jo susitarta ir tai jtvirtinta su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje. Jei tokio
susitarimo néra, techninés priemonés gali biiti naudojamos tik darbuotojo sutikimu.

Dazniausiai praktikoje, vadovaujantis Valstybinés darbo inspekcijos patvirtintomis
Rekomendacijomis, darbuotojas laikytinas neblaiviu, jei ta diena vartojo alkoholiniy gérimy, jeigu
yra klinikiniy pozymiy, liudijan¢iy darbuotojo neblaivuma, nors jo kraujyje buty ir maziau nei 0,4
promilés alkoholio. Toks faktas patvirtinty, jog darbuotojas Siurks¢iai pazeidé darbo pareigas, todél
uz § pazeidima jis ne tik turi buti nusalintas nuo darbo, bet su juo gali biiti nutraukta darbo sutartis
pagal DK 136 str. 3 d. 2 punkta taikant DK 235 str. 2 d. 8 punkta.

Esant poZymiams, kad darbuotojas yra neblaivus, rekomenduojama nedelsiant suraSyti
nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) akta. Ji turéty pasiraSyti imones vadovas (jo
igaliotas asmuo), dalyvaujant ne maziau kaip dviem imonés darbuotojams. Susipazinus su aktu,
nusalinamam darbuotojui sitiloma ji pasiraSyti. Jis turi nurodyti, ar sutinka (nesutinka) su nusalinimu
nuo darbo dél neblaivumo (girtumo). Jei toks darbuotojas atsisako susipazinti su aktu ir nenori jo
pasiraSyti, tai nurodoma akte. Be to, rekomenduojama imonés vadovui (jo jgaliotam asmeniui)
iteikti raSytinji reikalavima nuSalinamam darbuotojui nedelsiant pasiaiSkinti rastu dél jam pateikty
itarimy dél jo neblaivumo. Apie toki darbdavio reikalavima, darbuotojo pateikta (nepateikta)
paaiskinima sitloma parasyti akte. Jeigu darbuotojas nesutinka su nusalinimu nuo darbo ar
nepasiraSo akto, ar nepateikia pasiaiSkinimo dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus (visa tai
nurodoma akte), rekomenduojama jmonés vadovui (jo igaliotam asmeniui) nedelsiant iSrasyti
siuntima d¢l asmens neblaivumo (girtumo) nustatymo ir ji iteikti darbuotojui, kad Sis per valanda
prisistatyty i asmens sveikatos prieziliros istaiga atlikti medicininés apzitiros. Rekomendacijose
sitiloma, kad nusSalinta darbuotoja i asmens sveikatos prieziliros istaiga su jmonés transportu lydétu
darbdavio jgaliotas asmuo. Jeigu nusalintas nuo darbo darbuotojas atsisako vykti imonés transportu,
imonés vadovas (jo igaliotas asmuo) pasiiilo tokiam darbuotojui, kad $is per valanda pats kreiptysi 1
asmens sveikatos priezitiros istaiga. Rekomendacijose patariama, kad darbuotojo atsisakymas vykti
imonés transportu ir darbdavio (jo igalioto asmens) sililymas, kad darbuotojas pats nuvykty { asmens
sveikatos prieziiiros istaiga, biity patvirtinami darbuotojo ir darbdavio paraSais akte. Sveikatos
prieziliros istaigoje medicininé apzilira atlickama vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministerijos
2006 m. birzelio 20 d jsakymu Nr. 505 patvirtintomis Medicininés apZiiiros neblaivumui (girtumui)

ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatyti atlikimo ir Bendros asmens bikles
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jvertinimo metodikomis’’. Visa nugalinimo nuo darbo eiga glaustai ir aidkiai i§déstyta Neblaiviy ir
apsvaigusiy nuo psichika veikian¢iy medziagy darbuotojy nuSalinimo nuo darbo schemoje
(Nusalinimo nuo darbo rekomendacijy 3 priedas).

Kitais atvejais nuSalinti darbuotoja nuo darbo darbdavys gali tik jstatymy numatytais
pagrindais. Remiantis DK 265 str. 7 dalimi darbuotojas, nustatytu laiku atsisakes pasitikrinti
sveikata, nuSalinamas nuo darbo pagal pareiginuy arba organy rasytini reikalavima, kuriame
nurodoma nuSalinimo priezastis, terminas ir teisinis pagrindas. Bene svarbiausia 1§ tokiy atveju
reguliuoja BPK 157 str., pagal kuri nusikalstamos veikos tyrimo metu ikiteisminio tyrimo teis¢jas
nutartimi turi teis¢ nuSalinti jtariamaji nuo pareigy. Nutartis tokiu atveju siunciama vykdyti
itariamojo darbdaviui. Kai byla perduota | teisma, apie nusalinima nuo pareigy sprendzia jis.
Paminétina, jog laikinas nuSalinimas nuo pareigy negali trukti ilgiau nei 6 ménesius.

Nusalinimo nuo darbo terminas paprastai i§ anksto nenustatomas, taciau bet kuriuo atveju
nuSalinimas negali tgstis neribotai NuSalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas grazinamas i
ankstesnj daba, jei dél nusalinimo neatsirado pagrindy nutraukti darbo sutartj (DK 123 str. 3 ir 4
dalys).

Remiantis DK 123 str. 5 dalimi, jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgalioty organu
pareigtiny reikalavimu buvo nusalintas nuo darbo nepagristali, jis turi teise reikalauti, kad istatymy
nustatyta tvarka jam bty atlyginta zala. Tais atvejais, kai nepagristai nusalina darbdavys savo
iniciatyva, zala jis turi atlyginti pagal DK 249 ir 250 straipsnius, t. y. darbdavys turés atlyginti
darbuotojui jo patirta turting ir neturting Zala. Jeigu teismas nuSalinima (perkélima, atleidima)
pripazista nepagristu ir neteisétu, darbuotojas grazinamas i pirmesni darba, o uz nuSalinimo laika
sumokamas priteistas darbo uzmokestis (DK 297 str.).

ISskirtiné situacija, kai darbuotojas darbo metu yra apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy
arba toksiniy medziagy del imongje vykstanciy gamybos procesy. Tai vienintelis atvejis, kai
neblaivumas nelaikomas Siurk$¢iu darbo drausmés pazeidimu (DK 235 str. 1 d. 8 p.). Taciau
akivaizdu, kad nepaisant apsvaigimo prieZasties, tolesnis apsvaigusio darbuotojo darbas gali biiti
nelaimingo atsitikimo priezastimi. Ar $iuo atveju taikytina DK 123 straipsnyje numatyta nu$alinimo
procediira? Atsakant i klausima teigiamai, reikéty paanalizuoti, ar buty teisinga, kad darbuotojas,
patekes 1 tokia situacija ne del savo kaltés, ta diena negauty darbo uzmokescio? Abejoniy gali kelti
DK 255 straipsnio 6 punkto nuostata, numatanti, kad padargs materialiniy nuostoliy apsvaiges

" Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006 m. birzelio 20 d. jsakymas Nr. V-505 ,Dél medicininés
apzitiros neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatyti atlikimo metodikos
patvirtinimo®. Valstybés zinios. 2006, Nr. 71 - 2641.
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darbuotojas be iSim¢iy privalo darbdaviui atlyginti visa materialing Zala. Galima teigti, kad
nagringjamu atveju triksta esminés biitinosios materialinés atsakomybeés salygos — kaltés (DK 246
str. 4 p.). Manytina, jog $ia situacija darbdaviai privaléty vertinti vadovaudamiesi DK 266 str. 15
punktu, kuris numato darby sustabdyma, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai.
Uz §i laikotarpi darbdavys darbuotojui turéty mokéti vidutini darbo uzmokesti. Be abejo, tokios
situacijos jmanomos tik tam tikrose specifinése jmonése — priklauso nuo veiklos pobiidzio. Sios
imonés privaléty vidaus norminiuose dokumentuose numatyti kategorijas darbuotoju, kuriems yra
rizika apsvaigti gamybos procese, skiriant ypa¢ dideli démesi prevencijai, apsaugos priemonéms,
stebéjimui bei siekiant iS§vengti piktnaudZiavimo samoningai apsinuodijant alkoholiu darbo

aplinkoje.

2.5. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdaviui nevykdant savo isipareigojimy

Darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty priémimas ir keitimas visuomet sukelia
daug gincy dél darbuotojy ir darbdaviy teisiy pusiausvyros. Darbuotojuy atstovai Zzeria priekaistus
darbdaviams, kad Sie piktnaudZiauja savo teisémis i i$naudoja darbuotojus, o pastaryy atstovai
atkerta, jog itin grieZtas darbo santykiy reglamentavimas zlugdo versla bei skatina nelegaly darba.
Spresti Sia problema buvo skirti nuo 2010 m. rugpjiicio 1 d. isigalioje¢ Darbo kodekso pakeitimai.
Vienas # pakeitimy buvo papildytas 123! straipsniu ,Darbo sutarties vykdymo sustabdymas
darbdaviui nevykdant savo isipareigojimy“. Priimto jstatymo, itvirtinanCio naujausius Darbo
kodekso normy pakeitimus bei papildymus, nuostatos numato salygas, kuriy laikantis darbuotojas
turi teis¢ sustabdyti darbo sutarties vykdyma:

1. Sio instituto (darbo sutarties vykdymo sustabdymo) taikymas galimas tik, jeigu:
o darbdavys daugiau kaip 2 ménesius i§ eilés nevykdo savo isipareigojimy, numatyty

teisés aktuose, darbo ar kolektyvinéje sutartyje, darbuotojui; arba

o darbdavys ilgiau kaip 2 ménesius i eilés nemoka viso priklausantio darbo
uzmokescio.
2. Darbo sutarties vykdymas gali biiti sustabdomas tik laikinai, o butent, ne ilgiau kaip iki 3

(trijju) meénesiy.
3. Apie numatoma darbo sutarties vykdymo sustabdyma darbuotojas turi ispéti darbdavi ne
veliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

Remiantis istatymo nuostatomis, laikinas darbo sutarties vykdymo sustabdymas reiskia, jog

darbuotojas yra atleidZziamas nuo pareigos atlikti savo darbo funkcijas. Pazymétina ir tai, jog uz
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laikotarpi, kuomet darbo sutarties vykdymas yra sustabdytas, darbo uzmokestis darbuotojui
nemokamas, taciau, jeigu darbuotojas darbo sutarties vykdyma sustabdo pagristai, darbdavys privalo
sumokéti tokiam darbuotojui ne mazesng kaip vienos minimaliosios ménesinés algos dydzio
kompensacija uz kiekviena darbo sutarties vykdymo sustabdymo ménesi. Be to, jeigu darbuotojui
nemokamas darbo uzmokestis, jis igyja teis¢ nutraukti darbo sutarti pagal DK 128 straipsni. Bet
bitina paminéti ir tai, kad darbuotojui darbo sutarties vykdyma sustabdzius nepagristai, kyla
atsakomybé uZ darbdaviui padaryta zala (nuostolius). Sia Zaly darbuotojas turi atlyginti jstatymy
nustatyta tvarka.

Pazymétina, jog minétos kompensacijos mokéjimas bei aplinkybe, jog per darbo sutarties
vykdymo sustabdymo laikotarpi darbuotojui yra iSsaugoma darbo vieta, lemia tai, jog ir S$is
laikotarpis, kuris, kaip minéta, negali buti ilgesnis kaip 3 ménesiai, yra iskaitomas | darbuotojo
darbo staza (DK 170 str. 1 d. 3 p.). Be to, minétos kompensacijos mokéjimas uztikrina i tai, jog
darbo sutarties vykdymo sustabdymo laikotarpiu darbuotojas ir toliau yra draudziamas visy risiy
valstybiniu socialiniu draudimu (Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 7 ir
8 str.)’8.

Istatymas, jtvirtinantis naujausius Darbo kodekso pakeitimus bei papildymus,
reglamentuoja ir darbo sutarties vykdymo sustabdymo pasibaigimo tvarka. Nurodoma, jog laikinas
darbo sutarties vykdymo sustabdymas pasibaigia kita diena po to, kai:

1. Darbuotojas raStu atSaukia laiking darbo sutarties vykdymo sustabdyma (bet ne véliau kaip
per 3 ménesius nuo darbo sutarties vykdymo sustabdymo pradzios).

2. Darbdavys visiskai ivykdo savo isipareigojimus darbuotojui ir jiapie tai informuoja.

3. Pasibaigia 3 ménesiy terminas.

Kita diena po to, kai pasibaigia laikinas darbo sutarties vykdymo sustabdymas, darbuotojas
privalo atvykti { savo darbo vieta nustatytu laiku ir vykdyti savo darbo funkcijas. Darbuotojui
neatvykus i darba, darbdavys turi teisg tai vertinti kaip pravaikSta, uz kuria, kaip uz Siurksty darbo
drausmes pazeidima, gali biti tatkkoma net i pati grieZ€iausia drausminé nuobauda — atleidimas 1§
darbo.

Si teisés norma jsigaliojo neseniai, todél sunku prognozuoti, ar ateityje ji bus efektyviai
taikoma. Analizuojant §i straipsni kyla klausimas, kaip daznai darbuotojas gali skelbti, kad jis
sustabdo darbo sutarties vykdyma. Darbo kodeksas $iuo atveju jokiy terminy nenustato ir nenumato

tolesnés eigos, kaip uzkirsti kelia pasikartojantiems darbdaviy isipareigojimy, numatytiems DK 123!

"8 Dauskurdas V. Darbo kodekso naujovés — darbo santykiy liberalizavimo link/ Juristas. 2010, Nr. 9 (84). P. 11.
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straipsnyje, nevykdymams. Taip pat naujasis Darbo kodekso straipsnis gali sukelti ir neaiSkumuy
taikant ji praktikoje. Tal, ar darbdavys nevykdo savo isipareigojimy, nustatyty teisés aktuose, darbo
ar kolektyvinéje sutartyje, yra vertinamoji kategorija, todél darbuotojo ir darbdavio nuomoné tuo
klausimu gali i§ esmes skirtis. Tokiu atveju darbuotoja, kuris mano, kad jis teisétai sustabdé darbo
sutarties vykdyma ir dél Sios prieZasties neatvyksta | darba, darbdavys galéty atleisti i§ darbo uz
pravaikStas be svarbiy priezas¢iy. Tokiu atveju, nutraukus darbo sutarti, darbuotojui reikéty kreiptis
i teisma dél atleidimo i darbo. Kol darbo sutartis galioja, kol ji néra nutraukta, pirmiausia gin¢a

reikéty spresti darbo ginéy komisijoje.
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ISVADOS

Darbo sutarties vykdymo savoka apima ne tik tinkama darbo sutarties Saliy teisiy ir
isipareigojimy igyvendinimo uztikrinima, bet ir tinkama darbo sutarties keitima bei
nutraukima, laikantis norminiy teisés akty reikalavimu.

Teisés aktai nereikalauja iSsamiai apraSyti darbo funkcijos darbo sutartyse. Pagal DK 119
straipsni darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo
sutartimi, todél nesant iSsamaus darbo funkcijos apraSymo, darbuotojas, neatsizvelgdamas {
7odini pareigy aptarima, gali atsisakyti atlikti jam pavesta darba, o darbdavys gali
darbuotojui pavesta darbo funkcija traktuoti labai placiai ir nepagristai praplésti darbuotojo
isipareigojimus darbdaviui.

Darbo kodeksas nenustato darbovietés nurodymo detalumo laipsnio, todél darbovietés ar
darbo vietos nurodymas yra alternatyva. Vadinasi, tikslia darbuotojo darbo vieta darbdavys
vadovaudamasis DK 120 str. 1 dalimi turi teis¢ keisti vienaSaliSkai pagal poreiki ir taip
nepazeidzia darbo istatymy reikalavimy.

Iki siol DK 120 str. 2 dalyje reglamentuotos darbo sutar¢iy keitimo tvarkos (esant
iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui) nesilaikoma praktikoje.

Darbdaviai kintamus uzmokes¢io dydzius vengia itraukti i darbo sutart] ir stengiasi tai
itvirtinti lokaliniuose teisés aktuose, kad keiciant ju dydi nereikéty derinti su darbuotoju ir
nepazeisty DK 120 str. 3 punkto reikalavimy. Si praktika susiformavo, nes teisés normos
nereikalauja kintamo darbo uzmokescio itraukti i darbo sutarti.

Darbo kodeksas nereglamentuoja darbo salyguy keitimo tvarkos kei¢iantis darbovietei, kai
darbuotojas perkeliamas dirbti ikita imong.

Darbo kodekse néra numatyta nusalinimo tvarka pagal DK 123 straipsnj, kai darbuotojas
darbo metu yra apsvaiggs nuo alkoholio, narkotiniy arba toksiniy medziagy dél imongje
vykstan¢iy gamybos procesu.

Darbo kodekse néra iSdéstyta pavadavimo tvarka, todél pavadavimas gali biti traktuojamas
kaip papildomas darbas (DK 114 str. 1 d.), 0 DK 114 str. 1 dalis turéty bti siejama su DK
119 straipsniu, kuris nustato draudima darbdaviui reikalauti i§ darbuotojo atlikti darba,
nesulygta darbo sutartimi, taip pat ir reikalavima dél papildomo darbo ar pareigu susitarti ir

aptarti tai darbo sutartyje ar kituose imonés norminiuose teisés aktuose.
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PASIULYMALI

1. Papildyti DK 120 straipsni nuostata, reglamentuojanc¢ia, kad apie numatoma darbo

sutarties salygu pakeitima darbuotojui turi btiti pranesta ne véliau kaip prie§ viena ménesi.

2. Darbo kodekse issmiai reglamentuoti darbo salygu keitimo tvarka keiCiantis darbovietei,

kai darbuotojas perkeliamas dirbti i§ vienos jmonés jkita.

3. Siekiant ivengti galimo darbdaviy piktnaudziavimo vykdant darbo sutaréiy pakeitimus,
siiloma patikslinti Darbo kodekse aprasSytas darbo sutarties salygas, jame numatyti, jog darbo
sutartyje Salys butinai privalo sulygti ne tik dél darbovietés placiaja prasme, bet ir dél tikslios darbo
vietos (filialo, padalinio ir pan.), taip pat dél darbo uzmokesc¢io, kuri apima ne tik pagrindinis

uzdarbis, bet ir visi kiti papildomi uzdarbiai.

4. Papildyti DK 99 str. 4 dali sakiniu: ,sudarydamas darbo sutartj, darbdavys privalo

darbuotojui pateikti pareiginius nuostatus*.

5. Darbo kodekse aiskiai reglamentuoti nuSalinimo tvarka pagal DK 123 straipsnj, kai
darbuotojas darbo metu yra apsvaiggs nuo alkoholio, narkotiniy arba toksiniy medziagy dél jmonéje
vykstanciy gamybos procesy. Siilytina, jog darbdavys darbuotojui uz §i laika turéty moketi viduting
darbo uzmokesti, o imonés vidaus norminiuose dokumentuose privaléty numatyti visas darbuotoju ,
kuriems yra rizika apsvaigti gamybos procese, kategorijas. Taip pat darbdavys dél tokiy darbuotoju
privaléty skirti didesni démesi prevencijai, apsaugos priemonéms, stebéjimui, siekiant §vengti

darbuotojy piktnaudziavimo samoningai apsinuodyti darbo aplinkoje.

6. Manytume, jog biity tikslinga pakoreguoti Lietuvos AukSCiausiojo Teismo pagrista
formuluote, naudojama pareiginiuose nuostatuose ir turincia teising galia, i: ,,Be Siuose nuostatuose
iSvardyty pareigy, darbuotojas vykdo ir kitus bendrovés vadovybés nurodymus, Susijusius su

tiesioginemis pareigomis®.
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SANTRAUKA

Darbo sutarties turinio supratimas ir jgyvendinimas yra vienas reik§mingiausiy teisinio
santykio tarp darbdavio ir darbuotojo teisiy ir pareigy sékmingo plétojimo pagrindy. Todél darbo
sutarties Saliy sulygtos sutarties salygos, apibrézianCios Saliu teises ir pareigas, turi buti kuo
aiskesnés, kad vykdant saliy isipareigojimus biituy galima iSvengti gin¢y ir garantuoti darbo santykiy
stabiluma. Darbo sutarties vykdymas suprantamas kaip darbo sutartyje nustatytuy abipusiy
isipareigojimy tinkamas jgyvendinimas ir uztikrinimas sutarties galiojimo laikotarpiu. I§ Darbo
kodekse pateiktos darbo sutarties savokos matyti, kad darbo sutarties vykdymui uztikrinti yra
ypatingai svarblis darbuotojo ir darbdavio susitarimai dél darbo salygu. Todél nagringjant darbo
sutarties vykdymo klausimus svarbu zinoti, kokius susitarimus dél darbo sutarties salyguy,
nepriestaraujan¢ius Darbo kodeksui, gali numatyti darbo teisés subjektai. Abi $iy santykiy Salys —
darbuotojas ir darbdavys yra savaip suinteresuoti tokiy santyk iy egzistavimu ir raida. Kiekvienai i§
Saliy siekiant savo tikslo ne visada pavyksta iSlaikyti tok iy santykiy pusiausvyra, juolab jog darbo ir
gamybos procesai néra nekintami. Todél praktiSkai néra galimybiy nustatyti pastovias ir nekintamas
darbo salygas, tad akivaizdu, kad darbo santykiy reguliavimui turi biti skiriamas vis didesnis
démesys ir vaidmuo, siekiant gerinti darbo salygas ir saugoti darbuotojy darbines teises.

Siame darbe, taikant lyginamuosius ir loginius metodus bei atlikus darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, anketing apklausa, nagrinéjami darbo sutarties sudarymo ir vykdymo
reguliavimo teisiniai aspektai Lietuvoje. Analizuojant darbo teisés normose ijtvirtintas nuostatas,
atskleidziamos pagrindinés teorinés ir praktinés darbo sutar¢iy vykdymo problemos.

Darbas yra suskirstytas | dvi dalis. Pirmoje darbo dalyje analizuojamos darbo sutarties
salygos, ju svarba ir ypatumai darbo sutartyse taip pat darbo salygu nustatymo bei keitimo tvarka
remiantis darbo istatymais. Be to darbe nagrinéjama pareiginiy nuostaty reikSme ir jy teisiné galia.
Remiantis déstyta medZiaga, buvo sukurta pareiginé instrukcija (pateikta 1 priede). Visa tai atlikta
remiantis teoriniu bei praktiniu pobiidziu (atliktu anketiniu tyrimu) atskleidziant pagrindines
problemas kylan¢ias darbo sutar¢iy vykdymo metu.

Antroje dalyje atskleidziamos darbo sutar¢iy vykdymo problemos, analizuojant Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksa, Lietuvos Auks$éiausiojo Teismo Senato nutarimus, teisininky
pasisakymus darbo sutar¢iy vykdymo klausimais, o pateikti anketinio tyrimo rezultatai padéjo
pagristi iy problemy aktualuma. Darbo pabaigoje pateikiami apibendrinimai ir pasiiilymai.

Raktiniai Zodziai: darbo sutartis, darbo sutarties salygos, darbo salygu keitimas, darbo

sutarties vykdymas, darbo teisé, darbo funkcijos, pareigos, darbo santykiai, darbo drausme.
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SUMMARY
Performance of the contract work - theoretical and practical problems
Skaisté¢ Lingyte

Understanding working contract content and implementation is one of the most significant
legal relationships between employer and employee rights and responsibilities. Therefore, the parties
of the employment contract agreed in contracts that determine the rights and duties should clarify
obligations between parties in order to avoid disputes and ensure employment stability. Performance
of the contract work is understood as the employment contract by mutual obligations and ensuring
the proper implementation of the contract period. Labor Code of the contract term. It is clear the
employment contract enforcement is especially important for the employee and the employer’s
agreement on working conditions, as specified in a Labor Code. A difficulty in maintaining labor
relations is quite often the interests of the worker and employer are pitted against each other while
each party strives to better their own situation with higher wages, improved working conditions and
benefits sought by employees while employers try to limit gains in the areas referenced and seek
labor packages that help reduce a company’s labor costs. For each of the parties in pursuing their
goals do not always manage to maintain such a balance of relations, especially the working and
production processes are not immutable. Unstable working conditions often occur because contracts
are not given enough consideration by both employer and employee.

The article examines labor relations by comparing labor in the public and private sector,
answers provided by questionnaires targeting workers, and the legal aspects of regulatory
enforcement in Lithuania. Analysis of the labor law provisions shows the main theoretical and
practical problems of enforcing labor contracts.

The article’s assessment on labor relations is divided into two parts. The first part adresses
working environment. Businesses often disregard labor law and tailor contracts. Following the
above material has been developed job description (Annex 1). All this is done on the basis of
theoretical and practical (by a questionnaire survey) to identify the key issues arising from co ntracts.

The second part of the article addressed performance of contracts revealed the problem, the
analysis of the Labor Code of the public of Lithuania, the Lithuanian Supreme Court of the Senate
resolutions of the statements made by lawyers working contract enforcement, and the questionnaire
survey results helped justify the urgency of the problems.

Keywords: employment contacts, conditions of employment, working condition changes,
the work performance of the contract, employment law, job functions, responsibilities, labor

relations, labor discipline.
61



ANNOTATION
Performance of the contract work - theoretical and practical problems

Skaisté¢ Lingyte

The work deals with the employment contract and the legal aspects of regulatory
enforcement in Lithuania. Analysis of employer and employee agreements, contracts for work,
considered as the legislation regulates working conditions for the determination of the exchange
regime. Also shows the main employment contract performance problems by analyzing the Republic
of Lithuania Labor Code, Comment of Lithuania, the Supreme Court of the Senate resolutions and

statements made by the legal enforcement of contracts.
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PRIEDAI

1 priedas
UAB “XXX”. 000000000
(imonés pavadinimas, kodas)
PATVIRTINTA
[sakymas Nr. V 00-00-0/000
0000 m. balandzio mén. 00 d.
(data, dokumento pavadinimas)
PERSONALO VADOVO PAREIGINE INSTRUKCIJA
Nr. 00
I. BENDROJI DALIS
1. Personalo skyriaus vadovu skiriamas asmuo, turintis auk$tajj neuniversitetinj silavinima ir ne

8.1.
8.2.
8.3.

trumpesng nei 2 mety personalo valdymo organizavimo darbo patirtj, mokantis lietuviy, angly ir
rusy kalbas.

Personalo vadova skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareigybinj atlyginima ir sudaro darbo
sutarti UAB , XXX generalinis direktorius.

Personalo skyriaus vadovas tiesiogiai pavaldus generaliniam direktoriui.

Personalo vadovui pavaldis personalo skyriaus darbuotojai.

Personalo vadovui nesant darbe (dél ligos, atostogy, komandiruoCiy), jo teises ir pareigas
perima personalo vadybininkas, Siam nesant — personalo vadovo pasiiilytas kitas darbuotojas
generalinio direktoriaus jsakymu.

Personalo vadovas turi atitikti jmonés pagrindines vertybes: biiti patikimas, saZiningas,
kompetentingas.

Personalo vadovas turi buti diplomatiskas, savikritiSkas, sugebéti iSklausyti kito asmens
nuomong, orientuotis situacijose, vertinti pavaldziy darbuotoju veikla ir vengti konfliktiniy
situacijy, gebéti planuoti, organizuoti, kontroliuoti, analizuoti ir vadovauti darbuotojams,
nuolatos kelti kvalifikacija.

Pra¢jus vienam ménesiui nuo priémimo i darba personalo vadovas privalo Zinoti mokeéti ir
iISmanyti:

personalo valdyma ir darbo organizavima;

Siuolaikinio vadovo charakteristikas ir vadovavimo stilius;

formuluoti imonés personalo valdymo tikslus, sudaryti personalo skyriaus strategini plana ir

numatyti plano jgyvendinimo uzduotis.
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8.4. imonés struktiirg ir etatus, jos profili, specializacija ir vystymosi perspektyvas;

8.5. LR darbuotojy saugos ir sveikatos istatyma, LR darbo kodeksa, priesgaisrinés saugos, civilinés
saugos bei kitus darbo santykius reglamentuojan¢ius jstatymus ir norminius aktus;

8.6. darbo sutarCiy ir kity dokumenty, susijusiy su darbuotojy bylomis, sudarymo ir iforminimo
tvarka;

8.7. darbuotoju priémimo idarba, atleidimo i§ darbo, skatinimo ir nuobaudy skyrimo tvarka;

8.8. pranesimo apie nelaiminga atsitikima darbe tvarka;

8.9. suvokti darbo rinkoje vykstanCius procesus ir priimti sprendimus, atitinkan¢ius situacijos
pokycius;

8.10. panaudoti igytas teorines ir praktines zinias imonés parduotuviy ir skyriy efektyviam
valdymui;

8.11. skaiiavimo technikas, komunikacijy ir rySio priemones;

8.12.  konkurencing aplinka;

8.13. imonés vidinio interneto naudojimo taisykles;

8.14.  imonés elektroninio pasto, kalendoriaus naudojimo taisykles;

8.15. imongs klienty lojalumo programos principus;

8.16.  darbuotojy pareiginiy nuostaty rengimo metodika;

8.17. lietuviy kalba, gebéti puoseléti kalbos kultiirg tarp imonés darbuotojy;

8.18. rastvedyba;

8.19. darbo tvarkos taisykles;

8.20.  klienty aptarnavimo taisykles;

8.21.  biuro tvarkos taisykles;

8.22.  dirbti organizacine technika;

8.23.  kaip sudaryti nustatytas ataskaitas;

8.24.  kaip organizuoti buvimo darbe apskaita;

8.25.  kaip forminti ir tvarkyti jmonés personalo duomeny bazg;

8.26. personalo jvertinimo sistemas ir metodus.

9. Pagrindinis personalo vadovo tikslas — tinkamiausias lojalus personalas.

10. Savo darbe personalo vadovas privalo vadovaditis:

10.1. imonés vertybémis;

10.2. jmonés jstatais;

10.3.  Sia pareigine instrukcija;

10.4.  darbo tvarkos taisyklemis;
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10.5. generalinio direktoriaus jsakymais;

10.6. LR darbuotojuy saugos ir sveikatos istatymu, LR darbo kodeksu, priesgaisrinés saugos,
civilinés saugos, elektrosaugos, gamtos apsaugos, higienos bei sanitarijos taisyklémis bei Kitais
darbo santykius reglamentuojanciais jstatymais ir norminiais aktais.

Il. UAB , XXX“PERSONALO VADOVO PAREIGOS

11. Darbo santykiy valdymas:

11.1.  vadovautipersonalo skyriaus veiklai;

11.2.  dalyvauti rengiant imonés tvarka reguliuojan¢ius projektus, norminius dokumentus;

11.3.  dalyvauti darbo grupiy veikloje, pasitarimuose personalo klausimais;

11.4.  pagal kompetencija dalyvauti LR, ES ir kituose organizuojamuose projektuose.

11.5.  planuoti ir formuotipersonalo sudéty;

11.6.  organizuoti darbuotojy priémima: paieska, atranka, ir jdarbinima;

11.7.  valdyti personalo judéjima jmon¢je: pareigy paaukStinima, paZeminima, pareigy
pasikeitima ir atleidima;

11.8.  reguliuotipersonalo darbo salygu pasikeitima;

11.9.  organizuoti personalo dokumentacijos tvarkyma;

11.10. formuoti, tvarkyti, kaupti darbuotojy asmens bylas, atsakyti uz informacijos, pateiktos
bylose, slaptuma;

11.11. formuoti ir tvarkyti personalo archyvines bylas;

11.12. kontroliuoti darbo tvarkos taisykliy bei kolektyvinés sutarties laikymasi;

11.13. organizuoti darbuotojy atostogy grafiky sudaryma, derinti juos su generaliniu direktoriumi,
kontroliuoti, kad buty ju laikomasi;

11.14. koordinuoti personalo darbo ir poilsio apskaita, mazinti darbo laiko nuostolius;

11.15. uZtikrinti teisétvarka ir rengti priemones, skirtas stiprinti darbo drausmg;

11.16. ruoSti personalo pareigybiy sarasus, konsultuoti imonés vadovus pareigybiuy aprasymuy
rengimo klausimais, teikti siiilymus dél pareigybiy, jos apraSymy keitimo ir pildymo;

11.17. teikti pasiulymus dél imonés technologiniy ir komerciniy paslapéiy saraso rengimo,
organizuoti darbuotojy supazindinima;

11.18. teikti pasitulymus dél personalo darbo irangos, jos materialinés, techninés ir informacinés
bazés atnaujinimo bei kiirimo;

11.19. kontroliuoti su personalu susijusias iSlaidas ir uztikrinti efektyvy ju panaudojima;

11.20. sistemingai analizuoti imonés personalo darba, rengti pasitilymus darbo efektyvumui
didinti.
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12. Darby saugos valdymas:

12.1.  pravesti darbysaugos ir sveikatos instruktavimus darbo vietoje ir tinkamai juos forminti;

12.2.  organizuoti personalo aprapinima darbo ribais;

12.3.  stebéti darbo vietos salygas ir teikti generaliniam direktoriui pasitilymus darbo salygoms
pagerinti.

13. Darbuotojy adaptacijos organizavimas:

13.1.  ruosti ir komunikuoti naujiems darbuotojams informacija apie kasdieninio darbo tvarka;

13.2.  ruosti ir komunikuoti naujiems darbuotojams informacija: organizacijos istorija, politika,
tikslus, planus;

13.3.  pasiraSytinai supazindinti naujus darbuotojus su pareiginémis instrukcijomis, kolektyvine
sutartimi bei darbo tvarkos taisyklémis;

13.4.  rengtipriemones ir kurti salygas naujy darbuotoju profesinei adaptacijai.

14. Darbuotojy motyvacijos valdymas:

14.1.  planuoti ir valdyti personalo karjera;

14.2.  kartusukitais imonés skyriais rengti darbuotoju skatinimo (motyvacijos) programas;

14.3.  teikti siilymus generaliniam direktoriui dél darbuotoju paskatinimo ir nuobaudy skyrimo;

14.4.  organizuoti darbuotojy laisvalaikj, pramoginius renginius;

14.5.  teikti pasitilymus jgyvendinant personalo socialines ir kitas garantijas;

14.6.  plétoti imonés organizacing kulttira, paprocius.

15. Darbuotojuy mokymas ir tobulinimas:

15.1.  organizuoti mokymy poreikio nustatyma;

15.2.  planuoti ir organizuoti personalo mokymus, kvalifikacijos kélima.

16. Darbuotojy veiklos vertinimas:

16.1.  atlikti imonés darbuotojy vertinima, dalyvauti analizuojant vertinimo rezultatus, rengti
sprendimus ir juos igyvendinti;

16.2.  supazindinti darbuotojus su vertinimo rezultatais.

17. Darbo apmokejimo valdymas:

17.1.  teikti darbuotojams informacija apie darbo apmokéjimo sistema;

17.2.  dalyvauti kuriant ir igyvendinant atlygio uz darba sistema;

17.3.  stebéti atlyginimy pokycius darbo rinkoje ir teikti pasitilymus generaliniam direktoriui del
atlyginimo sistemos tobulinimo;

18. Strateginis personalo planavimas:

18.1.  formuoti imonés personalo tikslus, siekiant jgyvendinti bendrus imonés tikslus;
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18.2.  ruosti ir vykdyti metinius personalo planus;

18.3.  supazindinti imonés darbuotojus su personalo planais.

19.

Gerinti klienty aptarnavima:

19.1.  kultiringai aptarnauti klientus ir suteikti jiems konsultacija;

19.2.  spresti kilusias su klientais konfliktines situacijas;

20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.

Rengti pasitilymus darbuotoju darbo efektyvumui didinti.
Plétoti imonés organizacing kultiira, paprocius.
Laikytis ijmonés darbo tvarkos taisykliy reikalavimuy.
Nutraukus su imone darbo santykius, perduoti visas jmonés turimas materialines vertybes,
dokumentacija, informacija apie tiekéjus, klientus ir padalinio personala.

I1l. UAB , XXX*“PERSONALO VADOVO TEISES
Susipazinti su imonés vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla.
Teikti darbo, susijusio su§ioje instrukcijoje numatytomis pareigomis, tobulinimo pasitilymus.
Bendradarbiauti su visy imonés struktiiriniy padaliniy vadovais personalo Klausimais.
Deleguoti uzduotis pavaldiems darbuotojams.
Pasirasyti dokumentus vadovaujantis generalinio direktoriaus jgaliojimais.
Reikalauti i§ imonés vadovybés pagalbos vykdant savo pareigas ir teises.
Reikalauti, kad besalygiskai buty laikomasi LR darbuotoju saugos ir sveikatos, LR darbo
kodekso, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, elektrosaugos, gamtos apsaugos, higienos bei
sanitarijos reikalavimy.
Teikti pasitlymus generaliniam direktoriui laikinai nusalinti darbuotoja nuo darbo, uz ta laika
nemokant darbo uzmokescio, arba atleisti i§ darbo, jeigu jis darbo metu yra neblaivus, apsvaiges
nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy arba jei nepaisydamas direktoriaus ar jo igalioto asmens
ispéjimo samoningai nesilaiko norminiy akty reikalavimuy.
Sudaryti bendradarbiavimo, komercinio pobtidZzio sutartis su visomis jmonémis, organizacijomis
esant UAB , XXX generalinio direktoriaus igaliojimams.
Atlikti netikétus tarnyby ir padaliniy inspektavimus darbo drausmei patikrinti.
Teikti pasitilymus generaliniam direktoriui dél sutarciy su tiekéjais, pirkéjais, jeigu jie pazeidZia
sutartyje numatytus isipareigojimus, nutraukima.
Perspéti ir drausminti darbuotojus, neekonomiSkai naudojanc¢ius materialines vertybes.
Teis¢ darbo reikalais naudotis tarnybiniu transportu, telefonu;

Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja LR jstatymams.
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38.
39.

40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.

IV. UAB ,XXX*“ PERSONALO VADOVAS ATSAKO
Uz savo pareigy, nustatyty Sioje instrukcijoje, vykdyma.
Uz imonés darbuotojy veiklos ir pareiginiy nuostaty vykdymo, darbo drausmés, darbo tvarkos
kontroliavima.
Uz jstatymy, norminiy teisés akty, darbo santykius reglamentuojan¢iy dokumenty reikalavimy
nevykdyma ar nevisiska beipavéluota vykdyma.
Uz profesinés etikos klaidas ir nesklandumus darbe.
Uz nustatytos kompetencijos vir§ijima ir piktnaudziavima tarnybine padétimi.
Uz §varg ir tvarka darbo vietoje.
Uz 7ala, padaryta imoneidél savo kaltés ar neatsargumo.
UZ teisingg darbo laiko naudojima.
Uz imonéje nustatyty darbo tvarkos taisykliy, darbuotoju saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, gamtos apsaugos, civilinés saugos, elektrosaugos, higienos bei sanitarijos taisykliy
laikymasi.
Personalo vadovas pasizada ir isipareigoja neatskleisti zod ziu, rastu ar kitokiu pavidalu jokios
komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo

supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant jmon¢je.

Instrukcija parenge: generalinis direktorius

(vardas, pavarde, pareigos)

Suderinta:
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2 priedas

Apklausa atlicka Mykolo Romerio universiteto Teisés ir valdymo magistro studijy studenté.
Apklausos tikslas — atskleisti, kaip vykdomi darbo santykiai darbo sutar¢iy sudarymo bei vykdymo
metu. Pildant $ig anketa, praSau Jusy prisiminti apie darbo salygas dabartinése darbovietése, taip pat
savo patirtj darbovietése, kuriose teko dirbti. Anketa yra anoniminé. Jusy atsakymai bus naudojami
tik magistro studijy baigiamojo darbo tyrimui.

Pateiktuose anketos klausimuose pazymeékite labiausiai Jums tinkama atsak yma.

1. Jiusy Siuo metu atliekamo darbo pareigos (funkcijos), atsakomybés ribos yra
aiskios

[ Visiskai sutinku

[J Sutinku

[1 18 dalies sutinku

[J Nesutinku

[ Visiskai nesutinku

2. Jusy darbo pareigos (funkcijos) buvo aiSkiai aptartos su darbdaviu jau prie§
sudarant darbo sutartj

[ Visiskai sutinku

[J Sutinku

[ 18 dalies sutinku

[J Nesutinku

[ Visiskai nesutinku

3. Jusy darbo pareigos (funkcijos) yra aptartos ir apraSytos (galimi keli
variantai)

[J Darbo sutartyje, nurodzius pareigas

[ Pareiginéje instrukcijoje

[J Imongs vidaus teisiniuose aktuose

0 Kita

4. Darbe daZnai atliekate tai, kas nenumatyta Jisy tiesioginése darbo
pareigose, aptartose darbo sutartyje ar pareiginiuose bei kituose jmonés vidaus nuostatuose

) Labaidaznai

[J DaZnai

] Retai

(] Labai retai
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] Niekada

5. Ar jmoné je, kurioje dirbate, buvo kei¢iamos pareiginés instrukcijos?

0 TAIP

[0 NE

Jeij 5 klausima atsakéte TAIP, ar Jiis buvote supazindintas ir raStu informuotas apie
ju keitima?

01 TAIP

ONE

6. Jusy darbo sutartyje yra nurodyta (galimi keli variantai)

O Darbovietés pavadinimas

[J Darbo vieta (strukttrinis padalinys, filialas)

[ Pareigos (darbo funkcijos)

[J Darbo sutarties rii§is (terminuota, neterminuota, laikinoji, dél antraeiliy pareigy ir t.t.)

[J Stabili uzmokescio dalis

[ Kintama uzmokesc¢io dalis (priemokos, priedai ir kt.)

[J ISbandymo laikotarpio terminas

O Darbo dienos, savaités trukmeé

1 Poilsio salygos

[ Papildomas darbas

] Pavadavimo atvejai

[J Darbdavio léSy, darbuotojui apmokyti atlyginimo tvarka

[J Konfidencialumo ir nekonkuravimo sglygos

O Kita (jrasykite)

7. Ar aiSki atsiskaitymo uZz darba sistema Jusy darbovietéje? Ivertinkite 10
baly skaléje (kai 10 — labai aiSki, 1 — labai neaiSki)
01
02
03
4
05
6
07

8
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9
010
8. Ar daznai tenka Jums pavaduoti kolegas?
() Labaidaznai
[J Daznai
] Retai
] Labai retai
1 Niekada
0. Pavaduojant kolegas Jums daZnai tenka dirbti vir§valandZius
() Labaidaznai
[J Daznai
] Retai
) Labai retai
[J Niekada
10. Pavadavimo salygos yra iSdéstytos (galimi keli variantai)
[J Darbo sutartyje
[ Pareigin¢je instrukcijoje
) Imonés vidaus taisyklése
[ Kituose imonés norminiuose aktuose, jsakymuose
[J NeiSdestytos
Jei 10 klausime uZpildéte vieng i§ pirmy keturiy laukeliy, ar pavadavimo sglygomis
yra vadovaujamasi Jusy darbe (atitinka realybe)
0 TAIP
ONE
11. Ar buvo Kkeifiamas Jiusy darbo sutarties turinys? (pareigos, atlyginimas,
darbo vieta ir pan.)?
0 TAIP
ONE
Jeij11 klausimg atsakéte TAIP, toliau atsakinékite nuo 12 klausimo. Jei atsakéte NE,
atsakinékite nuo 18 klausimo.
12. Pazymékite, kokios darbo sutarties salygos buvo keifiamos (galimi keli
variantai).

[J Darbovietés pavadinimas
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) Darbo vieta (struktiirinis padalinys, filialas)

[ Pareigos (darbo funkcijos)

) Darbo sutarties riiSis (terminuota, neterminuota, laikinoji, dél antraeiliy pareigy ir t.t.)
[ Stabili uzmokes¢io dalis

) Kintama uzmokes¢io dalis (priemokos, priedai ir kt.)

] Isbandymo laikotarpio terminas

O Darbo dienos, savaités trukmé

[J Poilsio salygos

] Papildomas darbas

[J Pavadavimo atvejai

[J Darbdavio &Sy, darbuotojui apmokyti atlyginimo tvarka
[ Konfidencialumo ir nekonkuravimo salygos

0 Kita (irasykite)

13. Darbo sutarties salygos buvo pakeistos

[ Gavus Jiisy rastiska sutikima

[ Gavus Jisy zodinj sutikima

[ Be Jusy sutikimo

14. Ar buvo pakeitimai jrasyti j Jusy darbo sutartj?

0 TAIP

ONE

15. Kei¢iant darbo sutarties sglygas, Jius patyréte psichologinj darbdavio
spaudimg

[ Visiskai sutinku

) Sutinku

[ I8 dalies sutinku

[J Nesutinku

[ Visiskai nesutinku

16. Kai buvo keiiamos Jiisy darbo sutarties salygos, Jiis doméjotés darbo
jstatymais?

01 TAIP

ONE

17. Darbo sutarties salygy keitimo tvarka reguliuojantys jstatymai Jums buvo

aiskius
72



[Visi8kai sutinku

[J Sutinku

[ I8 dalies sutinku

[INesutinku

] Visi8kai nesutinku

18. PaZymékite, dél kokiy priezas¢iy Jums yra teke¢ nutraukti ankstesnes darbo
sutartis (galimi keli variantai)

[J Savo noru pateikus praSyma

[J Su¢jus terminui

[ Bendru susitarimu

] Netekote darbingumo

[ Sulaukeéte pensinio amziaus

] Darbovieté buvo likviduota

[ Mazino darbuotojy skaiciy

[ Déldarbo drausmés pazeidimo

[J Délper ilgy prastovy

) Nesutikote dirbti pakeistomis salygomis

] Kita (jraSykite)

19. Jus dirbate

[J Valstybinéje imongje

[J Privacioje jmongje

20. Jusy lytis

1 Moteris

[J Vyras

21. Jusy amzius (rasykite)

Dékoju uz atsakymus !
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Skaiste Lingyté

skaistel @gmail.com
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