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ANNOTATION

This work aims to analyse and evaluate the regulation of the right to information
and consultation in case of a group of employees dismissal by national and international level.
The work discloses that proper and timely implementation of the right to information and
consultation in case of group of employees dismissal helps to avoid dismissals, reduces the
number of emploeyees to be dismissed or softens the consequences of the dismissal by additional
social means. The workers' representatives (trade unions and labour councils) represents the
interests of employees group in case of the group of employees dismissal, therefore in this work
it is analyzed and disclosed their importance and significance. Bearing in mind that number of
cases of the information and consultation of group of employees dismissal rights ensurance in
both the national and international practice is very low, therefore the work is based on the

legislative analysis of the object.



[VADAS

Temos aktualumas

Teisé { informavima ir konsultavima grupés darbuotojy atleidimo atveju — ne tik viena
i§ pagrindiniy darbuotojo teisiy. Zvelgiant placiau, darbuotojo teisés i informavima ir
konsultavima grupés darbuotojy atleidimo atveju igyvendinimas atskleidZia ir pacios valstybés
demokratijos brandos lygi, rodo, kaip faktiSkai uztikrinamos pilieciy teisés. Tinkamas §ios teises
igyvendinimas tampa itin aktualus finansinio nestabilumo ir ekonominio nuosmukio valstybéje
laikotarpiu, maz¢jant ekonomikos augimo tempui, prasté¢jant imoniy finansiniams rodikliams,
iSkilus grésmei ir darbo rinkoje, kai dalis darbuotojuy netenka darbo vietos, o didéjant bedarbiy
skaiciui, laisvy darbo viety mazéja. D¢l minéty priezasCiy aptariamoji tema itin aktuali
pastaruoju metu. Kyla klausimas, ar Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — LR DK)
teisés normos, istatymai, nutarimas ir jsakymas (Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
istatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél praneSimo teritorinei darbo birzai
apie numatoma grupés darbuotojy atleidima tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymas ,Dél grupés darbuotojy atleidimo ir jo
prevencinés tvarkos patvirtinimo* ir kt.) tinkamai ir pakankamai reglamentuoja teisg |
informavima ir konsultavima grupés darbuotojy atleidimo atveju, ar teisés normy aktai nesiskiria
nuo Europos Sajungos (toliau — ES) teisés normy akty keliamy reikalavimy ir ar néra
prieStaravimy tarp ES teisés normy akty bei Lietuvos Respublikos nacionaliniy teisés normy
akty.

Siame darbe siekiama istirti, ar tarptautinis ir nacionalinis reglamentavimas tinkamai
uztikrina darbuotojy teisg i informavima ir konsultavima grupés darbuotojy atleidimo atveju.

Sio magistro darbo objektas yra informavimo ir konsultavimo grupés darbuotojy
atleidimo atveju teisés normy analiz¢, ju ivertinimas praktiniu aspektu.

Darbe keliama hipoteze, kad teise¢ | informavima ir konsultavima grupés darbuotoju
atleidimo atveju apibréziantys nacionaliniai ir tarptautiniai teisés normy aktai néra pakankami.

Atsizvelgiant { Sio darbo objekta tiesioginis darbo tikslas — iSanalizuoti ir nustatyti
Istatymais ir kitais teisés normy aktais itvirtinta darbuotojy ir juy atstovy teis¢ i informavima ir

konsultavima grupés darbuotojy atleidimo atveju.

Uzdaviniai:

O aptarti informavimo ir konsultavimo samprata darbo teiséje ir



i$siaiskinti jos reikSme;

O iSanalizuoti tarptautiniy teisés normy akty ir Lietuvos Respublikos
teisés normy akty, reglamentuojanciy darbdavio pareiga ir darbuotojy
teis¢ 1 informavima ir konsultavima grupés darbuotoju atleidimo
atveju, nuostatas;

O isanalizuoti darbo sutarties nutraukimo grupés darbuotoju atleidimo
atveju ypatumus;

O aptarti teisés norminiuose aktuose numatyta darbuotojy ir ju atstovy
teise | informavima ir konsultavima;

O iSanalizuoti ir pateikti sitilymy, kaip spresti darbuotoju uzZimtumo
problema.

Aptariama tema analizuojama taikant teorinius ir empirinius metodus. Vienas

pagrindiniy — lyginamasis metodas. Ji taikant palyginamas ir jvertinamas Lietuvos ir ES teisés 1

informavima ir konsultavima grupés darbuotojy atleidimo atveju reglamentavimas.

Sisteminés analizés metodu tiriami pagrindiniai teisé€s | informavima ir konsultavima

grupés darbuotojy atleidimo atveju aspektai.

Apibendrinimo metodas pasitelkiamas apibendrinti naudotai literatirai, atliktam

tyrimui, kad darbo pabaigoje bty galima padaryti galutines iSvadas, suformuluoti darbo

teiginius.

Siame magistro darbe naudojamas ir empirinis tyrimo metodas — dokumenty analizés.
Sis metodas taikomas analizuojant nacionalinius, Tarptautinés darbo organizacijos (toliau —
TDO) ir ES teisés norminius aktus, reglamentuojancius teis¢ | informavima ir konsultavima
grupés darbuotoju atleidimo atveju.

Visi Sie metodai taikomi siekiant iSsamiai iStirti pagrindinius nagrinéjamo objekto
aspektus.

Bendra darbo struktiira ir apimtis

Darba sudaro jvadas, trys skyriai (I. Informavimo ir konsultavimo samprata; II.
Informavimo ir konsultavimo grupés darbuotojy atleidimo atveju reglamentavimas; III.
Darbuotojy atstovy teisés atstovaujant darbuotojy interesams grupés darbuotojy atleidimo
atveju), iSvados ir rekomendacijos.

Pirmoje darbo dalyje aptariami pagrindiniai informavimo ir konsultavimo sampratos

aspektai darbo teis¢je, informavimo ir konsultavimo reik§mé grupés darbuotojy atleidimo atveju.



Antroje darbo dalyje pateikiami darbo sutarties nutraukimo su darbuotoju teisiniai
pagrindai, analizuojamas grupés darbuotoju atleidimo reglamentavimas nacionaliniu ir
tarptautiniu lygiu, remiantis LR DK, TDO konvencija Nr. 158 ,,D¢l darbo sutarties nutraukimo®,
Europos socialine chartija (pataisyta), ES direktyva ,,Dél kolektyviniy atleidimy* (98/59/EB), ES
direktyva ,,Dél bendros darbuotojuy informavimo ir konsultavimo sistemos sukiirimo Europos
Bendrijoje (2002/14/EB) ir t. t.

Trecioji darbo dalis skirta darbuotoju atstovy — profesiniu sajungy ir darbo taryby —

teisei atstovaujant grupés darbuotojy interesams grupinio atleidimo atveju jvertinti.



I. INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO SAMPRATA

Zmogaus gyvenimas glaudziai susijes su informacija, jos gavimu ir mainais. Teisés
doktrinoje informacija kaip teisiniy santykiy objektas yra vertybé, kuria igyja ir kuria pasinaudoti
siekia teisiniy santykiy dalyviai, ijgyvendindami savo teises'.

Kaip viena i§ socialinés partnerystés formy yra informavimas ir konsultavimas. Darbo
santykiai egzistuoja tarp dvieju pagrindiniy Saliu — imonés administracijos ir darbuotoju,
dirban¢iy imonéje pagal darbo sutartj. Salys, norédamos, kad jmon¢ issilaikyty konkurencinéje
kovoje ir s€kmingai veikty, privalo bendrai spresti veiklos klausimus. Tai ir sudaro $iy subjekty
socialinés partnerystés pagrinda. Tik rupestingas darbuotojy pareigy atlikimas padeda imonei
pasiekti gery veiklos rezultaty, o tokiu atveju gali buti didinamas ir darbuotojams mokamas
darbo uzmokestis®. Taigi suprantamas darbuotojy noras turéti informacijos apie imonés veiklos
rezultatus ir Siais klausimais i§ darbdavio gauti reikiamas konsultacijas. Ipareigojant darbdavi
darbuotojus informuoti ir juos konsultuoti, siekiama itraukti darbuotojus i imonés valdyma. Tai
vienas 1§ biidy igyvendinti socialing partneryste.

Taigi galima teigti, kad tinkamo informavimo ir konsultavimo poreikis egzistuoja
imong¢je, nepaisant jos dydzio, imoniy, apimanciy kelias imones, ir imoniy grupése.

Istatymy leidéjas laikosi nuostatos, kad informacijos apie imonés veiklos rezultatus
suteikimas ir darbuotojy konsultavimas yra svarbus darbdavio ir darbuotojo socialinio dialogo
aspektas. Tai patvirtina faktas, kad tokios informacijos darbuotojams teikimas ir jos pristatymo
biidai yra nustatyti skirtinguose teisés normy aktuose ir kituose teisés normy Saltiniuose.

ES mastu informavimo ir konsultavimo pareiga reglamentuojama daugeliu
direktyvy®, o TDO informavima ir konsultavima daugiausia apibrézia rekomendacijose®, kurios
sitilo daug ivairiy biidy socialiniam dialogui plétoti.

Institucinés darbuotojy informavimo ir konsultavimo formos yra sukurtos beveik

visose ES valstybése narése, teis¢ { informavima ir konsultavima pripazistama fundamentalia

''Vaigvila A. Teisés teorija: vadovélis. — V.: Justitia, 2000, P. 324.

2 Davidavicius H. Darbuotojy informavimas apie imonés veikla // Juristas, 2006, Nr. 9. P. 33.

3 Direktyva 2002/14/EB ,,Dél bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos Bendrijoje” // OL L 80, 2002 3 23; Tarybos direktyva Nr. 91/533/EEB ,,Dél darbdavio pareigos
informuoti darbuotojus apie darbo sutarties arba darbo santykiy salygas™. 1991 m. spalio 14 d. / Amtsblatt
der Europdischen Gemeinschaften, Nr. L 288 ir kt.

* TDO 1981 m. rekomendacija ,,Dél kolektyviniy derybu“; rekomendacija Nr. 129 ,Dél rySiy tarp
administracijos ir darbuotojy imonéje* ir kt.



socialine teise, taciau pati informavimo ir konsultavimo tvarka valstybése skiriasi savybémis,
veiklos pobtdziu, sudarymo budu ir iStekliais, todé¢l svarbiausia laikytina 2002 m. kovo 11 d.
Europos Bendrijos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB ,,D¢él Europos Bendrijos
darbuotoju bendros informavimo ir konsultavimo sistemos sukiirimo*”. Sia direktyva sickiama
sukurti bendra sistema, apimancia esminius informavimo ir konsultavimo principus,
apibrézimus, kuriy valstybés narés turi laikytis ir kuriuos privalo priderinti prie savo nacionalinés
teisés ir praktikos.

Pagal direktyvos principus ir tikslus valstybés gali nustatyti specialias nuostatas
imonéms ir imoniy padaliniams, kurie tiesiogiai ir i§ esmés siekia politiniy, profesiniy,
organizaciniy, religiniy, labdaringy, Svietimo, mokslo, meno tiksly ir tiksly, susijusiu su
informacija ir nuomonés pareiskimu, jeigu, isigaliojus Siai direktyvai, tokios nuostatos jau
taikomos nacionalinés teisés aktuose. Specialios nuostatos taip pat gali biiti nustatomos atviroje
juroje kursuojanciy laivy jguloms.

Direktyva® sujungia kelis tradicinius Europos informavimo ir konsultavimo teisés
bruozus, taip pat ir gerai susiformavusia daugumos valstybiy nariy praktika, kur informavimas ir
konsultavimas privalomas ir nacionalinése darbo tarybose.

Specialtis informavimo ir konsultavimo atvejai numatyti ir kitose direktyvose: ES
Tarybos 1991 m. spalio 14 d. direktyva ,,Dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojandias sutarties arba darbo santykiy salygas®’ (91/533/EEB) numatytas reikalavimas
darbdaviui rastu informuoti tiek apie pradines, tiek apie véliau keiCiamas ar naujai jvedamas
darbo salygas; specialiis informavimo ir konsultavimo atvejai numatyti direktyvoje 98/59/EB
,Dél kolektyviniy atleidimy*®, direktyvoje 2001/23/EB ,,Dél jmonés ar verslo pertvarkymo*’,
taip pat direktyvose 94/45/EB'? ir 97/74/EB'! | Dél Europos darby taryby*.

> Direktyva 2002/14/EB ,,Dél bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos Bendrijoje” // OL L 80, 2002 3 23.

6 Direktyva 2002/14/EB ,,Dél bendros darbuotoju informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo
Europos Bendrijoje* // OL L 80, 2002 3 23.

” Tarybos direktyva Nr. 91/533/EEB ,,Dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie darbo sutarties
arba darbo santykiy salygas®. 1991 m. spalio 14 d. // Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften, Nr. L
288.

¥ 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB ,,Dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo, suderinimo* // OL L 225, 1998 8 12.

’ Europos Tarybos 2001 m. kovo 12 d. direktyva 2001/23/EB ,,Dél valstybiy nariy istatymuy, skirty
darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo® // OJ,
2001, L 082

' Tarybos direktyva 94/45/EB ,,Dél Europos darby tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikianéiy
imoniy ir Bendrijos mastu veikianéiy imoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais
tvarkos nustatymo taikymo® // OLL 254, 1994 9 30.

! Tarybos direktyva 97/74/EB ,,Dél Europos darby taryby* // OL L 10, 1998 1 16.



Kalbant apie TDO rekomendacijas', susijusias su informavimu ir konsultavimu,
galima teigti, kad jau 1944 m. Filadelfijos deklaracijoje" kviesta plétoti programas, skatinanias
efektyvy teisés pripazinima kolektyvinése derybose ir bendradarbiavima tarp valdzios ir
darbuotojy siekiant tolimesnio produktyvumo ir efektyvumo didéjimo.

1951 m. buvo priimta rekomendacija Nr. 94 , D¢l bendradarbiavimo imonés

«41967 m. — rekomendacija Nr. 129 D¢l rysiy tarp administracijos ir darbuotojy

lygiu
imonéje*'”. Pirmoji paminéta rekomendacija yra labai lakoniska. Rekomendacija Nr. 129 Zvelgia
giliau ir nustato detalia instrukcija, kaip tarp valdzios ir imoniy darbuotojy sukurti abipusi
supratima ir pasitikéjima, tinkama tiek ymonés efektyvumui padidinti, tiek darbuotojy likes¢iams
patenkinti. Rekomendacijos 3 str. nustato, kad ,efektyvi bendradarbiavimo politika turi
uztikrinti, kad buty suteikta informacija ir kad biity rengiamos tarp Saliy konsultacijos pries
darbdaviui priimant svarbius sprendimus, kad toks informacijos suteikimas nepakenkty né vienai
18 Saliy“.

1981 m. TDO rekomendacijoje Nr. 163 ,,Dél kolektyviniy deryby'® numatoma, kad
socialiniy partneriy konsultacijos ir bendradarbiavimas neturi pazeisti nei asociacijy laisves, nei
teisés | kolektyvines derybas, o privalo remtis darbdaviy ir darbuotojy gera valia, itvirtinta
valstybés istatymuose ir visokeriopai remiama valstybés valdzios veiksmais.

Informavimo ir konsultavimo ypatumai numatomi ir TDO konvencijose. Pavyzdziui,
1982 m. konvencijos Nr. 158 ,.Dél darbo sutarties nutraukimo®!’ 13 str. nustato darbuotojy
atstovy teisg buti informuotiems ir konsultuojamiems tais atvejais, kai darbdavys ketina nutraukti
darbo sutarti dél ekonominiy, technologiniy ar strukttiriniy priezasciu.

Aptariant dar viena i§ pagrindiniy darbo teisés Saltiniy placiau reikéty paminéti
Europos socialing chartija, kurioje néra vartojama informavimo ir konsultavimo savoka, bet
teisés akto 21 str. jtvirtinama teis¢ | kolektyvines derybas: pirmoje straipsnio dalyje teigiama,
kad, ,,siekdamos uztikrinti, kad biity veiksmingai jgyvendinta teis¢ i kolektyvines derybas, Salys

isipareigoja skatinti rengti bendras darbuotojy ir darbdaviy konsultacijas“."® Remiantis analize

2 TDO 1981 m. rekomendacija ,,Dél kolektyviniy derybu®; rekomendacija Nr. 129 ,Dél rysiy tarp
administracijos ir darbuotojy imonéje* ir kt.

" International Labour Organisation Law on Freedom of Association: Standards and Procedures. Geneva:
International Labour Office, 1995, P. 6-9.

'Y Mexnynapoanas Opranmsamus Tpyna. Konsenmmn u pexomenmarmu 1957-1990. Tom II. JKenesa:
MexayHapoanoe Oropo tpyaa, 1991. c. 1087.

' Ten pat, c. 1521-1524.

' TDO 1981 m. rekomendacija ,,Dél kolektyviniy deryby.

'7 Europos socialiné chartija // Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

'® Ten pat.



kito to paties teisés normy akto straipsnio, jtvirtinancio teis¢ i informacija ir konsultacija, galima
teigti, kad informacija Europos socialingje chartijoje — tai darbuotojy informavimas apie
ekonoming ir finansing imonés padéti. Taip pat yra numatyta galimybé laiku konsultuotis dél
numatomy sprendimy, kurie galéty turéti esming jtaka darbuotojy interesams.

Socialinés chartijos 6 str. garantuoja teisg { kolektyvines derybas placiaja prasme. 6
str. 1 punkte nustatyta pareiga skatinti bendras konsultacijas tarp darbuotojy ir darbdaviy arba ju
organizaciju, kurios jiems atstovauja. 6 str. 1 punktas neapima konsultacijy tarp Vyriausybés ir
darbuotojy ir/arba darbdaviy arba ju organizacijy. Si nuostata taikoma ne tik priva¢iame
sektoriuje, bet ir valstybés tarnyboje. Ji galioja ir tiems asmenims, kuriy veikla reguliuoja
speciallis istatai/nuostatai/taisyklés. Straipsnyje numatytas isipareigojimas skatinti bendras
konsultacijas reiskia, kad Sios konsultacijos suvokiamos kaip kolektyviniy deryby dalis.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas pabrézia, kad bitina, jog
»vyriausybés skatinty rengti bendras konsultacijas pirmiausia Siose srityse: darbo problemuy
(darbo salygos, profesinis mokymas ir perkvalifikavimas, darbuotojo sveikatos darbe
uztikrinimas, darbo sauga ir t. t.); ekonominiy problemy (imonés organizacija ir valdymas, darbo
valandos, gamybos normos, darbuotoju struktiira ir skaiCius ir t. t.); socialiniy klausimy
(socialinis draudimas, socialiné apsauga ir t. t.)*'?.

Darbuotoju informavimas ir konsultavimas taip pat svarbus ir Europos socialiniam
modeliui. Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje”® numatyta, kad
informavimas, konsultavimas ir dalyvavimas privalo buti igyvendinami laiku, ypac¢ kai imonése
igyvendinami technologiniai pokyciai, kurie darbo salygy ir darbo organizavimo poZiiiriu turi
svarbesng reikSme darbo jégai; dél restruktirizavimo imonése arba susijungimy, turin¢iy poveiki
darbuotojy uzimtumui; kei€iantis kolektyviniy sutar¢iy procediroms; kai uzsienyje dirbantiems
darbuotojams turi itakos uzimtumo politika, vykdoma imonés, kurioje jie dirba, ir pan.

Lietuvoje teis¢ 1 informavima ir konsultavima reglamentuojama pagrindiniame darbo
teisés Saltinyje LR DK*'. Jame informavimo ir konsultavimo savokos atsirado derinant Lietuvos

istatymus su ES teise’’, kadangi 2001 m. ratifikavusi Europos socialing chartija® (pataisyta)

¥ Ten pat.

2 Ten pat.

2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2008, Nr. 63-2375.

21998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB ,Dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su
kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo®; 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23/EB ,,Dél
valstybiy nariy istatymy, skirtingy darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy
perdavimo atveju, suderinimo*‘; 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB
,,Dél bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos Bendrijoje*.
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(1961 m. Europos socialinéje chartijoje informavimas ir konsultavimas nebuvo apibrézti) ir TDO
konvencijas** Lietuva jsipareigojo reglamentuoti daugelj darbuotojy teisiy, tarp kuriy — ir teise {
informavima ir konsultavima.

LR DK 47 str. 1 dalyje minima, kad ,,darbuotojy atstovai turi teis¢ i informavima ir
teise 1 konsultavimq.“zs, Tame paciame straipsnyje nurodoma, kad informavimas suvokiamas
kaip ,,informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojy atstovams, siekiant supazindinti su reikalo
esme“”° LR DK 47 str. 2 dalyje tiksliai reglamentuota, kaip daZnai darbuotojas turi biiti
informuojamas ir kokia informacija jam reikéty pateikti. Palyginus su anksc¢iau galiojusio LR
DK 47 str. redakcija matyti, kad informacijos pateikimo daznumas joje nebuvo reglamentuotas.
taip pat paminéta kada darbdavs privalo informuoti, i$skiriant pagrindinius atvejus. Taigi pagal
LR DK 47 str. reglamentuojamas informavimas suprantamas kaip biuidas apibrézti socialiniy
partneriy santykius jvairiais lygmenimis, kad buty galima sukurti nuolatinio ziniy perdavimo
darbuotojy atstovams sistema’’.

Viena i§ konsultavimo sampraty yra pateikiama dabartiniame LR DK 47 str.:
»konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio
uzmezgimas bei plétojimas.“?® Informacijos ir konsultacijy pateikimas darbuotojy atstovams
svarbus ne tik uztikrinant darbuotoju teis¢ dalyvauti imonés valdyme, bet ir reguliuojant
kolektyvinius darbo santykius. Tinkamai laiku pateikta visapusiSka informacija lemia
kolektyviniy deryby veiksminguma, sudaromy kolektyviniy sutarciy turinj.

LR DK 47 str. naujoje redakcijoje iSsamiai reglamentuojama darbdavio pareiga
informuoti ir konsultuoti: apibréziamos informavimo ir konsultavimo savokos, LR DK 47 str. 2,
3, 4 dalyse analizuojami konkrettis klausimai, kuriais darbdavys privalo teikti informacija ne
reCiau kaip viena karta metus, aptariamas darbuotoju atstovy informavimas ir konsultavimas
grupés darbuotoju atleidimo atveju (Sios dalies normos perkeltos remiantis ES direktyva
98/58/EB), 4 dalyje ivardijamos darbdavio pareigos, kaip informuoti ir konsultuoti jmonés

reorganizavimo atveju, taip pat iSlieka ir kiti informavimo ir konsultavimo atvejai, kuriy tvarka

> Europos socialiné chartija // Valstybés Zinios, 2001 Nr. 49-1704.

2 TDO konvencija Nr. 135 ,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy jmonéje // Valstybés
zinios, 1996, Nr. 30; TDO konvencija Nr. 98 ,Dél teisés jungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo® // Valstybés zinios, 1996, Nr. 28-674.

# Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios, 2008, Nr. 63-2375.

26 Ten pat
2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — V.: Justitia , 2003, P. 166

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2008, Nr. 63-2375.
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numatoma darbdavio ir darbuotoju atstovy kolektyvinése sutartyse, susitarimuose ir kituos
istatymuose (LR DK 47 str. 5 dalis). Taip pat svarbu, kad LR DK 47 str. 10 dalyje akcentuojama,
kad nesant darbuotojy atstovy informacija turi biiti suteikta tiesiogiai darbuotojui arba
visuotiniame darbo susirinkime. Atsizvelgiant | tai, kad isigalioj¢ pakeitimai aiskiau
reglamentuoja tiek darbdavio pareigas, tiek darbuotojo teises, informavimo ir konsultavimo
institutas bus placiau taikomas ir praktikoje. Pazymétina, kad minétojo LR DK 47 str. ir LR DK
130" str. yra aptariamas grupés darbuotojy atleidimas, kuris itin aktualus §iuo metu, todél §is
straipsnis darbe bus iSsamiau analizuojamas.

Informavimas ir konsultavimas kitaip suprantamas 2005 m. birzelio 13 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijuy susitarime dél triSalio
bendradarbiavimo. Jame néra apibréztos informavimo ir konsultavimo savokos, taciau iSvardytos
bendradarbiavimo priemonés. Dvylikos punkty priemoniy sarasas pradedamas taip: ,keistis
aktualia informacija, konsultuotis dél Salims priimtiny Siy klausimy sprendimo budy, trisaliu
principu rengti ir derinti teisés akty projektus, aktualiausias problemas svarstyti Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje®. Taip pat svarbu atkreipti démesi { ta susitarimo teksto dalj (P.
8, 9, 11), kurioje teigiama, kad reikia laikytis §iy priemoniy: ,,bendradarbiauti, konsultuotis ir
keistis informacija apie Lietuvos atstovavima triSaliu principu organizuojamuose tarptautiniuose
renginiuose ir organizacijose®, ,,plétoti darbdaviy ir darbuotojy konsultavima ir informavima
ekonominiais, darbo, socialiniais ir uzimtumo klausimais, visokeriopai remti mokyma ir
kvalifikacijos tobulinima, skleisti informacija apie Europos darbo tarybas®, ,bendradarbiauti ir
konsultuotis rengiant iSvadas ES institucijoms dél $iy institucijuy socialiniams partneriams
teikiamy derinti norminiy teisés akty, taip pat dél Europos ekonomikos ir socialinio komiteto
rekomendacijy projekty®.

Taigi, nors minétame sarase nesama apibrézty informavimo ir konsultavimo savokuy,
iSvardytose priemonése gana aiskiai atskleidziamas juy turinys ir apimtis. Nesunku pastebéti, kad
¢ia nagrin¢jama socialinés partnerystés forma suprantama Kkitaip, t. y. akcentuojama, kokia
informacija turi keistis socialiniai partneriai, be to, §i informacija skiriasi nuo pateiktos LR DK.
Nagrin¢jamame susitarime ji yra tarptautinio pobtidzio. Vis délto labai svarbu atkreipti démesi,
kad informavimas ir konsultavimas Siame susitarime laikomi visy socialiniy partneriy pareiga, t.
y. informuoti ir konsultuoti turi ne viena kuri nors socialinio dialogo Salis, taciau visos kartu, nes

Ipareigojimai laikytis nustatyty priemoniy taikomi visoms socialinés partnerystés Salims.

¥ Lietuvos Respublikos Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy susitarimas dél trisalio
bendradarbiavimo.
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Palyginimui galima pateikti ir Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos kolektyvinés
sutarties makete pateikta informavimo ir konsultavimo samprata. Cia informavimas suvokiamas
kaip iSankstinis pateikimas informacijos apie sprendimus, kurie ateityje bus priimami ir galéty
turéti jtakos darbuotojy teiséms ir socialinei padéciai. Darbdavys turi pateikti duomenis, kurie
uztikrina lygiavertes derybas dél kolektyvinés sutarties. Konsultavimu vadinamas apsikeitimas
informacija ir diskusijos, siekiant priimti bendra sprendima. Kaip matyti, Siame makete
akcentuojamas iSankstinis informavimo pobiidis ir veélgi pabréziama, kad tai yra darbdavio
pareiga ir darbuotojo teisé.

Taigi akivaizdu, kad vien pateiktuose pavyzdziuose i§ Lietuvos Respublikos teisés
Saltiniy informavimas ir konsultavimas suprantamas gana skirtingai. Vis délto apibendrinant
galima teigti, kad informavimas ir konsultavimas suvokiami kaip informacija apie dabarting ir
blisima imonés veikla ir jos ekonoming bei finansing padéti; informacija apie esamus darbo
santykius, ju struktira ir galimus uzimtumo pokycius; informacija apie numatomas naudoti
priemones tuo atveju, kai galimas darbuotojy skai¢iaus mazinimas; kita informacija, susijusi su
darbo santykiais ir imonés veikla, jei §i informacija néra laikoma valstybine, tarnybine ar
komercine paslaptimi.

Pazymétina, kad informacijos teikimo bei konsultavimo salygos ir tvarka nustatoma
kolektyvinése sutartyse, darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimuose.

Kaip matyti, konsultavimas apima ne tik tuos atvejus, kai reikia bendro sprendimo,
bet ir tuos atvejus, kai biitina apsikeisti nuomonémis, o objektyvios informacijos suteikimas yra
pripazistamas vienu i$ socialinés partnerystés principy.

Informavimo salygos paprastai nustatomos kolektyvin¢je sutartyje ar darbdavio ir
darbuotojy atstovo susitarimuose. Darbdavys (darbdaviy organizacija) privalo laiku nemokamai
raStu teikti informacija darbuotojams ir jy atstovams bei atsako uz Sios informacijos teisinguma.
Darbo kodekso 48 str. 4 dalyje numatyta, kad informacija turi bti pateikiama ne véliau kaip per
viena ménesi nuo pareikalavimo dienos, jeigu Salys nesusitaré dél kito termino.

Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose nenumatyta islygu,
kurioms esant darbdavys gali atsisakyti suteikti darbuotojams praSoma informacija, susijusia su
ju darbo santykiais ir imonés veikla, iSskyrus valstybés, tarnybos ir komercines paslaptis.
Pavyzdziui, LR DK 47 str. 8 dalyje raSoma, kad darbdavys (darbdaviy organizacija) gali rastu
atsisakyti suteikti informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, jeigu

tokia informacija dél savo pobiidzio pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar galéty labai
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pakenkti imonei arba jos veiklai.

Nesutikdamas su tokiu darbdavio (darbdaviy organizacijos) sprendimu darbuotojas ar
darbuotoju atstovas per viena ménesj gali kreiptis i teisma. Teismui nustacius, kad atsisakymas
pateikti informacija yra nepagristas, atsisakyma pateikgs darbdavys (darbdaviy organizacija)
Ipareigojamas per protingumo kriterijus atitinkanti laikotarpi tokia informacija suteikti.

Informavimo ir konsultavimo klausimai Lietuvoje reglamentuojami ir kituose teisés
normy aktuose. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatyme®® numatytas
profesiniy sajungy dalyvavimas svarstant gyventoju uzimtumo programas ir kitus uzimtumo
klausimus. SprendZziant aktualias uZimtumo problemas konsultuojamasi tiek su darbdaviy
organizacijomis, tiek ir su savivaldos institucijomis.

Tokios darbuotoju ir darbdaviy konsultacijos, ypac jei jos vyksta reguliariai, gali
palengvinti kolektyvines derybas ir padéti iSvengti gincy tarp socialiniy partneriy.

Apibendrinant galima teigti, kad laisvos derybos biity visai neimanomos, jeigu Salys
nedisponuoty reikiama informacija. Tiesa, $is klausimas néra toks paprastas, nes Salys paprastai
visada juo nesutaria. Darbdaviai (ju organizacijos) stengiasi kiek galima apriboti teikiamos
informacijos kieki (tokia teisg i$ dalies jiems suteikia Civilinio kodekso®' 1.116 str. ir Akciniy
bendroviy jstatymo® 34 str. 3 dalis, kur yra reglamentuota konfidenciali, komercinés paslapties
statusg turinti informacija). Darbuotojams atstovaujantys subjektai visada teigia, kad jiems
nepakanka turimos informacijos, jie negali tinkamai pasiruosti kolektyvinéms deryboms ir pan.
Taigi reglamentuojant Siuos klausimus ypatingas démesys skiriamas ne tik nacionaliniu, bet ir

tarptautiniu lygiu.

% Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas // Valstybés Zinios, 2006, Nr. X-694.
3 jetuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262.
32 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas // Valstybés Zinios, 2000, Nr. 64-1914.
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II. INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO GRUPES DARBUOTOJU ATLEIDIMO
ATVEJU REGLAMENTAVIMAS

2.1. Darbo sutarties nutraukimo grupés darbuotojy atleidimo atveju ypatumai

Darbo sutartis yra darbo teisés institutas, kuris reguliuoja darbuotojo ir darbdavio
teises ir pareigas>. Darbo sutarties sudarymo faktas garantuoja, kad abiejy sutarties 3aliy
interesus ir teises gins istatymai, kiti teisés normy aktai.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai — tai tam tikri juridiniai faktai, su kuriais
{statymai sieja darbo sutarties pasibaigima®®. Siuolaikiné darbo teis¢ dvejopai reguliuoja §i
klausima. Daugumoje Vakary Europos valstybiy paprastai numatomi tam tikri apibendrinamieji
darbo sutarties nutraukimo pagrindai ir tvarka.

Darbo sutartis yra pagrindiné teisiné asmens teisés | darba igyvendinimo forma, todél
LR DK’ darbo sutarties nutraukima reglamentuoja ypa¢ grieztai, kad nebiity paZeistos darbdaviy
ir darbuotojy teisés. Darbo sutartj galima nutraukti tik remiantis {statyme numatytu pagrindu ir
laikantis jame nustatytos proceduros.

Darbo sutartis pasibaigia Siais pagrindais: nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu,
nutraukiant darbo sutart] su€jus terminui, nutraukiant darbo sutarti darbuotojo pareiskimu,
nutraukiant darbo sutart; dél nepriklausan¢iy nuo darbuotojo aplinkybiy, nutraukiant darbo
sutarti darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, mazinant darbuotojy skaifiy arba
nutraukiant jmonés veikla, nutraukiant darbo sutartj bankroto atveju, darbuotojui mirus. *®

Pasibaigus darbo sutarciai, baigiasi teisiniai darbo santykiai, ju subjekty teisés ir
pareigos.

Pazymétina, kad yra keli terminai, susij¢ su darbo sutarties pasibaigimu — tai darbo
sutarties pasibaigimas, darbo sutarties nutraukimas, atleidimas i§ darbo. Darbe pasirinktas vartoti
terminas darbo sutarties nutraukimas, kadangi jis apima visus atvejus, kai baigiasi darbo
sutarties Saliy teisés ir pareigos, nepriklausomai nuo to, kieno iniciatyva ir kaip tai {vyko.

Galima teigti, kad kiekvienas LR DK nustatytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas
yra gana detaliai reglamentuotas, t. y. aiSkiai nurodoma, kokius veiksmus darbo sutarties Salys

privalo atlikti ir kokius dokumentus privalo pasiraSyti, norédamos tam tikru btidu nutraukti darbo

33 Dambrauskiené G. ir kt. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas. — V., 2007. P. 18.
** Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. — V., 2005. P. 412.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios, 2008, Nr. 63-2375.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2008, Nr. 63-2375.
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sutartj.

Taip pat atsisakyta baigtinio darbo sutarties pasibaigimo darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltés, pagrindy saraso ir itvirtinta nuostata (LR DK 129 str.), leidzianti
darbdaviui paciam apsispresti dél darbo sutarties nutraukimo butinumo ir konkre¢iy pagrindy.

Pazymétina, kad teisés moksle yra vartojamos tiek grupés darbuotojy atleidimo, tiek
kolektyviniy atleidimo savokos. Todél Siame darbe pasirinkta vartoti sagvoka abi Sias savokas.,

Pagal naujaja LR DK 130' str.’’ redakcija darbo sutarties nutraukimo su grupe
darbuotoju pagrindai turi buti susij¢ su technologinémis, ekonominémis, imonés struktiriniy
pertvarkymy ar kitomis priezastimis, nesusijusiomis su atskiru darbuotoju. Pazymétina, kad Sios
priezastys néra lygiavertés, taciau, turint omenyje, kad darbdavys, nurodydamas konkrecia darbo
sutarties nutraukimo priezastj, néra pareigotas priskirti jos kuriai nors konkreciai grupei,
darytina iSvada, kad minéty priezasCiy vardijimas néra nebaigtinio saraso pradzia, o tiesiog
darbo teisés subjektams pateikiamas tam tikras pavyzdys. Daug aktualiau nustatyti priezasties
svarba, nei ja priskirti kuriai nors grupei.

Minétais atleidimo pagrindais darbo sutartis gali buti nutraukiama ir su pavieniu
darbuotoju, ir vienu metu su grupe darbuotojy. Skirtumas tik tas, kad, norédamas atleisti grupg
darbuotoju, darbdavys, pries priimdamas sprendima, privalo konsultuotis su darbuotoju atstovais,
kaip sumazinti atleidziamy darbuotoju skaiciy ar ieSkoti alternatyvy padariniams susvelninti.

Grupés darbuotojy atleidimus ES teiséje reglamentuoja 1998 m liepos 20 d. Tarybos
direktyva Nr. 98/59 ,,Dél valstybiy nariy istatymuy, susijusiy su kolektyviniy atleidimu i§ darbo,
suderinimo*’®. Si direktyva pakeité anks&iau galiojusia 1975 m. direktyva Nr. 75/129.

Remiantis aptariama direktyva, kolektyvinis atleidimas i§ darbo yra toks atleidimas,
kai darbdavys taip elgiasi dél vienos arba keliy priezas¢iy (nutraukdamas imonés veikla, imonés
bankroto atveju ir pan.), nesusijusiy su atskirais darbuotojais, jeigu yra tam tikras atleidimy i
darbo skaicius, kuri nustato pati valstybé. Direktyva sitilo grupés darbuotojy atleidimu laikyti, jei
atleidziama:

1) per 30 dieny laikotarpi:

e ne maziau kaip 10 darbuotojy imonése, kuriose paprastai dirba daugiau kaip
20 ir maziau kaip 100 darbuotojuy,

e ne maziau kaip 10 proc. visy darbuotojy imonése, kuriose paprastai dirba ne

37 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2008, Nr. 63-2375.
* Tarybos direktyva 98/59/EB // http://ec.curopa.ecu/employment_social/egf/docs/cd_9859EC_lt.pdf:
prisijungimo laikas: 2007-11-22.
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maziau kaip 100, bet maziau kaip 300 darbuotojy,

e ne maziau kaip 30 darbuotojy imonése, kuriose paprastai dirba 300 arba
daugiau darbuotojuy,

arba

2) per 90 dieny laikotarpi ne maziau kaip 20 darbuotoju, nepriklausomai nuo

atitinkamose jmonése paprastai dirbanciy darbuotojuy skaiciaus®’.

Kaip matyti i§ pateikty duomeny, informavimo apie atleidima i§ darbo terminas,
nepriklausomai nuo dirbanc¢iy darbuotojuy skaiCiaus ir norimo atleisti darbuotoju skaiciaus,
daugumoje Saliy (Danijoje, Pranciizijoje, Vokietijoje, Airijoje, Liuksemburge) yra 30 dieny (taip
pat ir Lietuvoje (LR DK 130" str.)). Atleisdamas viena darbuotoja, darbdavys privalo apie tai ji
informuoti prie§ 2 ménesius, o darbuotojai, nurodyti LR DK 129 str. 4 dalyje (darbuotojai,
kuriems iki teisés gauti visa senatvés pensija liko ne daugiau kaip 5 m., asmenys iki 18 m.,
invalidai, darbuotojai, auginantys vaiky iki 14 m.), apie darbo sutarties nutraukima turi biiti jspéti
ne véliau kaip prie§ 4 ménesius.

Pagal 98/59/EB direktyva' kolektyviniais atleidimais laikoma, jeigu i§ darbo
atleidziami ne maziau kaip 5 darbuotojai darbdavio iniciatyva ir tai néra susij¢ su atskirais
darbuotojais, dél kuriy kaltés ar neigiamo elgesio biity vykdomas atleidimas. Direktyvoje néra
apibrézta tiksli atleidimo i§ darbo samprata, o tik nurodomas atleidziamy darbuotoju skaicius
darbdavio iniciatyva. Taigi atleidziamy darbuotoju skaiius rodo esant grupés darbuotoju
atleidima. Taikant direktyva biitent dél to ir susiduriama su problemomis, kad néra nurodoma
tiksli atleidimo 1§ darbo priezastis, atleidimas neturi buti siejamas su atskiru darbuotoju ir
netinkamu jo elgesiu, be to, atleidimas yra susijgs ne vien su ekonominiais, bet ir su kitais
imonés poreikiais. Akivaizdus pavyzdys yra Europos Teisingumo Teismo (toliau — ETT) 1994
m. birzelio 8 d. sprendimas byloje C-383/92. , ,ETT pripazino, kad Jungtiné¢ Karalysté pazeidé
tinkamo direktyvos perkélimo pareiga, nes grupés darbuotoju atleidimo procediras
reglamentuojancios Jungtinés Karalystés teisés normos neapémé visy atveju, kaip antai atleidima
i§ darbo dél darbo organizavimo pakeitimy, nesusijusiy su verslo apiméiy mazinimu**'.

Direktyva nejpareigoja darbdavio pasirinkti biitent grupés darbuotojy atleidimo buda:
jeigu darbdavys nevykdo savo isipareigojimy ir darbuotojai patys savanoriskai iSeina 1§ darbo, tai

galima laikyti grupés darbuotojy atleidimu.

¥ Ten pat.
“ Ten pat.
*! Davulis T. Darbo teisé¢: Europos Sajunga ir Lietuva. — V.: Teisinés informacijos centras, 2004, P. 74.
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Direktyva nejpareigoja i§ anksto numatyti galimy grupés darbuotojy atleidimy. Taip
pat darbuotojai i§ esmés negali panaikinti ar kitaip paveikti darbdavio sprendimy, susijusiy su
grupés darbuotoju atleidimu. Darbdavio pareiga numatyti grupés darbuotojy atleidima gali
pasireiksti tik i dalies, t. y. igyvendinant darbuotojy ir atitinkamy institucijy informavimo apie
numatomus grupés darbuotoju atleidimus pareiga. Atliekant §ia pareiga yra kruopsciai
planuojamas grupés darbuotojy atleidimy vykdymas, formuluojami grupés darbuotojy atleidimy
argumentai, kurie yra iSdéstomi rastu.

Darbdaviai rastu informuoja kompetentinga valstybing institucija apie visus
planuojamus grupés darbuotoju atleidimus, taciau valstybés narés gali numatyti, kad planuojamy
grupés darbuotoju atleidimy i§ darbo atveju, kai istaigos veikla nutraukiama teismo sprendimu,
darbdavys privalo rastu informuoti kompetentinga valstybing institucija tik tuo atveju, jeigu ji to
praso.

Tokj prane§ima sudaro visa svarbi informacija apie*:

e planuojamus grupés darbuotojy atleidimus;

e konsultacijas su darbuotojy atstovais;

e atleidimy priezastis;

e darbuotojy, kuriuos reikia atleisti, skaiciy;

e paprastai dirbanciy darbuotojy skaiciy;

e laikotarpi, per kurj darbuotojai turi biiti atleisti.

Pagal 98/59/EB direktyva® yra nustatyti minimalis reikalavimai grupés darbuotoju
atleidimams vykdyti, todél valstybés narés gali taikyti arba priimti darbuotojams palankesnius
Istatymus, istatymo jgyvendinamuosius teisés normy aktus ir administracines nuostatas arba leisti
taikyti darbuotojams palankesnius kolektyvinius susitarimus.

Direktyva netaikoma:

e grupés darbuotojy atleidimams i§ darbo pasibaigus terminuotoms
darbo sutartims arba darbo sutartims, sudarytoms tam tikriems
darbams atlikti, i§skyrus tuos atvejus, kai darbuotojai atleidziami i§
darbo pries pasibaigiant tokioms sutartims;

e asmenims, dirbantiems valstybés valdymo istaigose arba istaigose,

kuriy veikla reglamentuoja viesoji teise;

i)

Ten pat.
“BTarybos direktyva 98/59/EB // http://ec.europa.eu/employment_social/egf/docs/cd 9859EC _It.pdf;
prisijungimo laikas: 2007-11-22.
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e jiiry transporto priemoniy iguloms.

Tuo metu pagal LR DK 130" str. 2 dalj grupés darbuotojy atleidimais nelaikomi
atvejai, kai atleidziama grupé darbuotoju, dirbanciy pagal terminuotas, laikingsias ir sezonines
darbo sutartis, nepazeidziant sutartyse nurodyto termino.

Pazymétina, kad valstybés narés gali taikyti ar priimti darbuotojams palankesnius
istatymus.

Tiek pavieni, tiek grupg darbuotojy draudziama {spéti apie darbo sutarties
nutraukima, jei darbuotojas ar darbuotojai turi nedarbingumo pazZyméjima ar atostogauja, jei
darbuotojas ar darbuotojy grupé atlieka karing tarnyba ar kitas piliecio pareigas, kitais jstatymy

numatytais atvejais.

2.2. Informavimo ir konsultavimo grupés darbuotojy atleidimo atveju

reglamentavimas

Istatymy leid¢jas laikosi nuostatos, kad informacijos apie imonés veiklos rezultatus
suteikimas ir darbuotojy konsultavimas yra svarbus darbdavio ir darbuotojo socialinio dialogo
aspektas. Tai patvirtina faktas, kad tokios informacijos darbuotojams teikimas ir jos pristatymo
biidai yra reglamentuoti teisés norminiais aktais.

Informavimo ir konsultavimo esant grupés darbuotoju atleidimui reglamentavimo

specifika pripazistama tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu mastu.

2.2.1. Tarptautiniuose teisés aktuose

Teis¢ { informavima ir konsultavima grupés darbuotoju atleidimo atveju pradéta
reguliuoti labai anksti. Sioje srityje ir buvo priimta direktyva, kurios isigaliojima paskatino
valstybése narése skirtingai reglamentuojamos grupés darbuotojy atleidimo teisés normos. Tuo
naudodamiesi darbdaviai pasirinkdavo norima pertvarkyti imonés padalinj toje valstybéje nar¢je,
kurioje galéty paprastesnémis procediiromis sumazinti darbuotoju skaiCiy, neinformuoti
darbuotojuy atstovy apie planuojamus pertvarkymus, nesilaikyti ispéjimo terminy. Garsiausias
ivykis, paskatings 1975 m. vasario 17 d. iSleisti direktyva Nr. 75/129 , D¢l valstybiy nariy

istatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, derinimo*, buvo vokie¢iy ir olandy
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koncerno AKZO restruktiirizavimas™. »Koncernas AKZO, siekdamas iSlaikyti konkurencini
spaudima, €émé svarstyti koncerno veiklos pertvarkymo ir darbuotojy atleidimo galimybes.
Kadangi koncernas tur¢jo daug dukteriniy imoniy jvairiose valstybése narése, koncerno
vadovybé paprasCiausiai palygino valstybése narése, koncerno galiojancias labai skirtingas
darbuotojy atleidima i§ darbo reguliuojancias nuostatas ir jvertino darbuotojy atleidimo i§ darbo
kastus kiekvienoje valstybéje. Sios analizés pasekmé — 1973 m. buvo nuspresta atleisti i§ darbo
5000 darbuotoju toje valstybéje nar¢je, kurioje darbuotoju atleidimo finansiniai ir kitokie kastai
buvo maziausi. | vieSuma iskilusi koncerno politika takart sukélé didziulj visuotinj pasipiktinima,
ir imta vienu balsu kalbéti apie teisinio reguliavimo batinybe.“** Véliau, 1975 m. vasario 17 d.,
direktyva Nr. 75/129 pakeista direktyva Nr. 98/59/EB, isleista 1998 m. liepos 20 d. Pagrindiniai
motyvai, kodél buvo priimta direktyva Nr. 98/59/EB ,,Dél valstybiy nariy istatymuy, susijusiy su
kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo®, tai sickimas garantuoti didesng¢ darbuotoju apsauga
grupés darbuotojy atleidimy i§ darbo atveju. Vokietijoje isleistos direktyvos normos numato ne
materialing darbuotojuy apsauga, bet procediiros taisykles: darbdavys privalo informuoti ir
konsultuotis su grupés darbuotojy atstovais grupinio atleidimo atveju.

Vertinant direktyvos 98/59/EB* 2 str. nuostatas matyti, kad darbdavys, ketindamas
atleisti grupe darbuotoju, turi i§ anksto pradéti konsultuotis su darbuotojuy atstovais, kad biity
pasiektas susitarimas. Konsultacijos vyksta tik pries tai i§ anksto praneSus apie grupés darbuotojy
atleidima. Konsultuojantis pirmiausia yra tariamasi, kaip btty galima iSvengti grupiniy
atleidimy, sumazinti atleidziamy darbuotojy skaiCiy, uztikrinti ju socialines garantijas.
Direktyvos 3 dalyje yra itvirtinta darbdavio pareiga informuoti darbuotojy atstovus apie
atleidimo priezastis, atleidziamy darbuotojy kategorijas ir skaiciy, laikotarpi, per kuri turi buti
atleisti darbuotojai, jeigu pagal nacionalinés teisés aktus darbdaviui yra suteikti jgaliojimai, ir
siilomus darbuotojus, kuriuos reikia atleisti, atrankos kriterijus, iSeitiniy pasalpy apskaiciavimus.
Direktyvos 3 str. yra numatytos grupés darbuotojy atleidimo procediiros, kurios nustato
darbdavio pareiga informuoti kompetentinga valstybés institucija apie vykdoma grupés
darbuotojuy atleidima. Siai institucijai pranesama visa svarbi informacija: atleidimo prieZastys,
atleidziamy darbuotojy skaicius, laikotarpis ir informacija, pateikta darbuotojy atstovams. Pagal
direktyvos 3 str. 2 dali darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis i kompetentinga istaiga ir pareiksti

savo nuomong, todel Sio pranesimo kopija turi biiti pateikta ir jiems. Svarbu pazyméti ir tai, kad

* Blanpain R. a. m. v. (I$n. nr. 16). P. 381-382.

* Davulis T. Darbo teisé¢: Europos Sajunga ir Lietuva. — V.: Teisinés informacijos centras, 2004, P. 82.

% Tarybos direktyva 98/59/EB // http://ec.europa.eu/employment social/egf/docs/cd_9859EC _It.pdf;
prisijungimo laikas: 2007-11-22.
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darbdavys praneSima kompetentingai istaigai turi pateikti jau po konsultacijy su darbuotoju
atstovais, bet direktyvos 4 str. nurodytas ir konkretus praneSimo pateikimo laikotarpis, t. y. ne

veéliau kaip pries 30 dieny iki numatomo grupés darbuotojy atleidimo.

Aptarus procediiras galima teigti, kad kuo anks¢iau darbdavys informuoja darbuotoju
atstovus apie planuojama grupés darbuotoju atleidima, tuo jis tinkamiau atlieka savo pareiga.
Jeigu darbdavys apie atleidima pranesa pakankamai anksti, darbuotojy atstovy sitilymai gali
turéti kokios nors itakos darbdavio sprendimui atleisti darbuotoju grupeg. Jei tokios galimybés
néra, galima daryti iSvada, kad informavimas ir konsultavimas {vyko per vélai. Vis délto
direktyvoje nenumatytos sankcijos, jei darbdavys laiku nejvykdo savo pareigu. Tik direktyvos 6
str. nurodo, jog ,Valstybés narés uztikrina, kad teisinémis ir (arba) administracinémis
procediiromis dél isipareigojimu pagal Sia direktyva igyvendinimo galéty naudotis atstovai ir
(arba) darbuotojai’.

2001 m. kovo 12 d. direktyva Nr. 2001/23/EB ,,D¢l valstybiu nariy istatymuy, skirty
darbuotoju teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,
suderinimo** taikoma teiséto perdavimo arba susijungimo atveju perduodant jmone, versla arba
imonés ar verslo dalj kitam darbdaviui ES sutarties taikymo teritorinéje erdvéje. Jos nuostatos
galioja tiek privacioms, tiek valstybinéms jmonéms, kurios verciasi iikine veikla, nesvarbu, ar jos
veikia siekdamos pelno, ar ne. Direktyva néra taikoma jury laivams, ir direktyvos taikymo sriciai
nepriskiriamas  valstybiniy = valdymo instituciju administracinis pertvarkymas arba
administraciniy funkcijy perdavimas, atliekamas tarp valstybinés valdzios institucijy.

Direktyvos 7 str. itvirtina tiek perdavéjo, tiek perémejo pareiga informuoti ir
konsultuoti. Informacija ir konsultacija turi apimti bent tas priemones, kurias ketinama taikyti
darbuotojams. Vis délto nacionaliniuose teisé€s aktuose valstybé gali numatyti, kad informavimo
ir konsultavimo procediiros taikomos tik tokiais atvejais, kai dél perdavimo pakeitus versla daug
darbuotoju gali patekti i labai nepalankia padéti (7 str. 3 dalis).

Informacija turi biti pateikiama darbuotojy atstovams, ir konsultacijos
organizuojamos 1§ anksto. Be to, peréméjo darbuotojai turi gauti tokia informacija, kol
perdavimas néra padargs tiesioginés itakos jy darbo salygoms ir uzimtumui. Perdavéjo ir

peréméjo darbuotojy atstovams turi biiti pateikiama informacija apie:

4" Tarybos direktyva 98/59/EB // http://ec.curopa.eu/employment social/egf/docs/cd 9859EC _It.pdf;
prisijungimo laikas: 2007-11-22.

* Tarybos direktyva, priimta 2001 m. kovo 12 d., ,,Dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoju teisiu
apsaugai jmoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo* 2001/23/EB // Europos
socialiné teisé: norminiy teisés akty rinkinys. — V.: Teisinés informacijos centras, 2004.

21



e perdavimo data arba sitiloma perdavimo data,

e perdavimo priezastis,

e teisinius, ekonominius ir socialinius perdavimo padarinius darbuotojams,
e priemones, numatytas darbuotojy atzvilgiu®’.

Jeigu imonés ar verslo darbuotojai savo atstovy neturi ne dél savo kaltés, Si
informacija turi biiti i§ anksto praneSama atitinkamiems darbuotojams.

Jeigu perdavéjas arba perémejas numato priemones savo darbuotojy atzvilgiu, jis dél
to 1§ anksto konsultuojasi su savo darbuotoju atstovais, kad biity priimtas susitarimas.

Reikia pabrézti, kad ne tik ES lygmeniu, bet ir tarptautiniu (pasauliniu) mastu
pripazistamas informavimo ir konsultavimo grupés darbuotoju atleidimo atveju specifiSkumas.
TDO konvencijos Nr. 158 ,,D¢l darbo sutarties nutraukimo*®® 13 str. nustato informacijos
darbuotojuy atstovams teikima apie planuojama darbo sutarties nutraukima dél ekonominiy,
technologiniy priezasCiy, ivardijant, nuo kada, kokiam skai¢iui arba kokioms darbuotoju
kategorijoms tai biity taikoma. Pagal §i straipsni taip pat turi biiti numatomos konsultacijos, kad
bty imtasi priemoniy iSvengti darbuotojy pertekliaus, spéta ji sumazinti ir siekiant susvelninti
neigiama viso $io proceso poveiki darbuotojams. Konvencijoje teigiama, kad konsultacijos
privalo biiti teikiamos skirtingiems Saliy atstovams, o pats procesas negali turéti neigiamo
poveikio darbuotojams.”*

Europos socialiné chartija aptaria informavimo ir konsultavimo teis¢ tiek bendraja
prasme, tiek iSskirdama teis¢ i informavimo ir konsultavimo grupés atleidimo atveju dalis.

Socialinés chartijos®® 6 str. garantuoja teise { kolektyvines derybas pla¢iaja prasme. 6
str. 1 p. nustatyta pareiga skatinti bendras konsultacijas tarp darbuotojy ir darbdaviy arba juy
organizacijy, kurios jiems atstovauja. 6 str. 1 p. nenumato konsultacijy tarp Vyriausybes ir
darbuotojy ir/arba darbdaviy arba ju organizacijy. Si nuostata taikoma ne tik privadiame
sektoriuje, bet ir valstybés tarnyboje. Ji galioja ir tiems asmenims, kuriy veikla reguliuoja
speciallis istatai/nuostatai/taisyklés. Straipsnyje numatytas isipareigojimas skatinti bendras
konsultacijas reiskia, kad Sios konsultacijos suvokiamos kaip kolektyviniy deryby dalis.

»Informavima ir konsultavima taip pat numato Europos socialiné chartija, kurios 21

* Ten pat.

0 TDO konvencija Nr. 158 //

www.socmin.lt/get file.php?file=RTpcXEIuZXRwdWJIcXFNtYXJ0d2ViL3NvYy9tL21{ZmlsZXMvd2Zp;
prisijungimo laikas: 2007-10-25.

> Ten pat.

>2 Europos socialiné chartija // Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

22



str. pabréziama, kad, siekdama uztikrinti, jog buty veiksmingai igyvendinta darbuotojy teisé
gauti informacija ir konsultacija imonéje, valstybé privalo imtis tam tikry priemoniy ar remti jas,
kad darbuotojai ar ju atstovai pagal istatymus ar praktika biity nuolat ar tam tikrais laikotarpiais
ir jiems suprantamai informuojami apie ijmonés, kurioje jie dirba, ekonoming ir finansing buklg,
susitarus, kad tam tikra informacija, kurios atskleidimas pakenkty imonei, gali buti neteikiama ar
vieSai neskelbiama. Taip pat darbuotojai turi biiti laiku informuojami apie sprendimus, kurie gali
turéti jtakos ju interesams*>.

Teis¢ 1 informacija ir konsultacija grupés darbuotojy atleidimo atveju numato
Europos socialinés chartijos 29 str., kuris tiksliai apibrézia teisés i informacija ir konsultacija
grupinio atleidimo atveju igyvendinimg. Darbdavys privalo 1§ anksto informuoti ir konsultuotis
su darbuotojy atstovais dél planuojamo grupinio atleidimo tam, kad biity aptartos priemonés,
budai, kurie padéty iSvengti grupiniy atleidimy ar suSvelninti numatomus grupinio atleidimo
padarinius™*.

Kaip minéta, Europos Parlamento ir Tarybos 2002 m. kovo 11 d. direktyvoje ,,Dél
bendros darbuotoju informavimo ir konsultavimo sistemos sukiirimo Europos Bendrijoje*
2002/14/EB>’ nustatyta bendra minimali teisés | informacija ir konsultavima reikalavimy
sistema.

Institucinés darbuotojy informavimo ir konsultavimo formos yra sukurtos beveik
visose ES valstybése narése, taCiau pati informavimo ir konsultavimo tvarka skiriasi savo
sudarymo biidais, veiklos pobiidziu, istekliais, savybémis. Sia direktyva norima sukurti bendra
sistema, apimancia esminius informavimo ir konsultavimo principus, apibrézimus ir susitarimus,
kuriy valstybés narés turi laikytis ir kuriuos privalo priderinti prie savo nacionalinés teisés ir
praktikos.

2002/14 direktyva neturéty daryti jtakos 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyvos
98/59/EB ,,Dé¢l valstybiy nariy istatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo,
suderinimo®, 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyvos 2001/23/EB ,,Dél valstybiy nariy istatymuy,
skirty darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,

suderinimo® nuostatoms, kai pastarosios yra konkretesnés. Taip pat neturi daryti jtakos kitoms

3 Kasiliauskas N. Socialin¢ partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. — V.:
Trisalés tarybos sekretoriatas, 2006, P. 45.

>* Europos socialiné chartija // Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

> Europos Parlamento ir Tarybos 2002 m. kovo 11 d. direktyva ,,Dél bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimo sistemos sukiirimo Europos Bendrijoje* 2002/14/EB / http://eur-
lex.europa.eu/Result.do?direct=y; prieiga per interneta: 2007-11-01.

23



teiséms | informavima ir konsultacijas, iskaitant ir teises, susijusias su 1994 m. rugs¢jo 22 d.
Tarybos direktyva 94/45/EEB ,,.Dél Europos darby tarybos steigimo arba Bendrijos mastu
veikian¢iy imoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy grupiy darbuotojy informavimo bei
konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo.“*® Kiekvienoje Bendrijos mastu veikian¢ioje jmonéje
ir kiekvienoje Bendrijos mastu veikianCiy imoniy grup¢je turi biiti isteigiama Europos darbuy
taryba, kurios paskirtis yra informuoti ir konsultuoti darbuotojus, arba nustatoma kita adekvati
darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarka. Vis dé¢lto nagrinéjant Tarybos direktyva 94/45 ir
ja papildancia 97/74 direktyva matyti, kad jos yra skirtos Europos darby tarybai reglamentuoti ir
kad jose randama tik konsultavimosi savoka.

Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje’’ nurodoma, kad
vidaus rinkos sukiirimas turi pagerinti darbuotojy gyvenimo ir darbo salygas Europos Bendrijoje.
»,Darbuotojy informavimas, konsultavimas ir dalyvavimas turi bati plétojamas atitinkamomis
kryptimis, atsizvelgiant i valstybiy nariy praktika. Chartijoje taip pat pabréziama, kad toki
informavima, konsultavima ir dalyvavima biitina jgyvendinti laiku, ypa¢ kai kuriais specifiniais
atvejais, tarp ju ir imoniy restruktiirizavimo operacijy arba susijungimy bei kolektyviniy

atleidimy atvejais, kurie turi turéti jtakos darbuotojy uwZimtumui«.”®

2.2.2. Nacionaliniuose teisés aktuose

Lietuvoje teisé i informavimg ir konsultavima reglamentuojama pagrindiniame darbo
teisés Saltinyje LR DK°. Jame informavimo ir konsultavimo savokos atsirado derinant Lietuvos
istatymus su ES teise, kadangi 2001 m. ratifikavusi Europos socialing chartija ir TDO
konvencijas Lietuva isipareigojo reglamentuoti daugeli darbuotojy teisiy, tarp kuriy — ir teisg 1
informavima ir konsultavima.

Pagal ES Tarybos direktyvos 98/59/EB® keliamus reikalavimus LR DK®' 130" str.
grupés darbuotojy atleidimai yra apibrézti analogiskai.

2008 m. liepos 1 d. isigaliojusiomis LR DK 47 str. ir 130" str. redakcijomis

> Europos Parlamento ir Tarybos 2002 m. kovo 11 d. direktyva ,,Dél bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimo sistemos sukiirimo Europos Bendrijoje* 2002/14/EB // http://eur-
lex.europa.eu/Result.do?direct=y; prieiga per interneta: 2007-11-01.

>7 Europos socialiné chartija // Valstybés Zinios, 2001, Nr.49-1704.

3% Ten pat.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2002, Nr. [X-926.

0 Tarybos direktyva 98/59/EB // http://ec.europa.cu/employment_social/egf/docs/cd_9859EC_lt.pdf:
prisijungimo laikas: 2007-11-22.

1 L jetuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2002, Nr. IX-926.
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reglamentuojami privalomy konsultacijy su darbuotojy atstovais apie informacijos pateikima ir
regulivojami darbuotoju ispéjimo apie darbo sutar¢iy nutraukima klausimai. Straipsnyje
informavimo ir konsultavimo salygos formuluojamos skirtingai: darbdavio pareiga konsultuotis
su darbuotojy atstovais skiriasi nuo darbdavio pareigos informuoti treCiuosius asmenis apie
grupés darbuotoju atleidima, t. y. grupg¢ darbuotoju ketinancios atleisti bendrovés privalo i$
anksto apie tai rastu pranesti teritorinei darbo birzai ir uzpildyti specialia praneSimo forma,
kurioje nurodoma atleidziamu zmoniy kvalifikacija.

Naujoje LR DK 47 str. redakcijoje aiskiai apibréztos informavimo ir konsultavimo
savokos, nurodyta, kokiais atvejais turi biiti suteikta informacija ir konsultuojami darbuotoju
atstovai, o ju nesant — patys darbuotojai, taip pat { LR DK 47 str. 4 dali perkeltas anksciau
galiojusio LR DK 130 str., kuris apibrézia darbdavio pareiga informuoti ir konsultuoti darbuotojy
atstovus atleidziant darbuotoju grupe. Darbdavys, atleisdamas darbuotoju grupg, privalo surengti
konsultacijas su darbuotojy atstovais, kad bty iSvengta neigiamy padariniy arba kad jie biity
suSvelninti. Atkreiptinas démesys, kad konsultacijos rengiamos iki pranesimy apie atleidima
iteikimo, todél akivaizdu, kad tokiy konsultacijy tikslas yra biitent aptarti atleidziamy darbuotoju
skaiciy, spresti klausima, ar esama galimybiy pasitlyti darbuotojams kita darba ir pan. Tokios
pat teisés normos reglamentuojamos ir Europos socialinés chartijos 29 str. Ankstesnéje LR DK
47 str. redakcijoje nebuvo reglamentuota, kam bus suteikta informacija ir konsultacijos nesant
darbuotojy atstovy, su kuo darbdavys konsultuosis, jeigu darbuotojai atstovavimo funkcijy savo
atstovams neperdavé. [ §i klausima tiksliai atsaké nauja LR DK 47 str. 10 dalis, kad nesant
darbuotojy atstovy privaloma tiesiogiai arba visuotiniame susirinkime informuoti darbuotojus.
Vis délto kyla klausimas, ar nesant darbuotojy atstovy darbdavys konsultuosis su paciais
darbuotojais ir ieskos biidy atleidimo padariniams susvelninti, kaip to siekiama bendraujant su
darbuotojy atstovais. LR DK matyti, kad konsultacijy iSvados turi biti iformintos atskiru
protokolu, bet jo teisiné reikSmé nepaaiSkinta. LR DK normos reikalavimai yra grieztesni uz
98/59/EB direktyvos keliamus reikalavimus, kadangi direktyvoje yra kalbama tik apie
kolektyviniams atleidimams keliamus reikalavimus, o LR DK nurodoma, kad tvarka galioja ir
atleidziant 2 darbuotojus.

LR DK 47 str. naujoji redakcija reglamentuoja informavima ne apie bet koki
atleidima, o biitent apie grupés darbuotoju atleidima, kuris yra apibréztas direktyvos 98/59 s str.
ir teisés normy prasme turi biiti suprantamas kaip situacija, kai dél ne su darbuotojo asmenybe

susijusiy aplinkybiy yra mazinamas darbuotojy skaicius.
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Tiesiogiai apie grupés darbuotojy atleidima kalba nauja LR DK 130" str. redakcija.
Siame straipsnyje numatyta, kas konkre¢iai laikoma grupés darbuotojy atleidimu, nurodoma, kad
darbdavys privalo raStu pranesti teritorinei darbo birzai, jei jis, mazindamas darbuotoju skaiciy
arba nutraukdamas imonés veikla nesant darbuotojy kaltés, numato per 30 dieny atleisti 10 ir
daugiau asmeny, jeigu imong¢je dirba iki 99 darbuotojy, ar daugiau kaip 10 proc. darbuotojy, jei
joje dirba nuo 100 iki 299 darbuotojy, arba 30 ir daugiau darbuotojy, jeigu imon¢je dirba 300 ir
daugiau zmoniy. Sie reikalavimai netaikomi LR DK 130' str. 2 dalyje numatytiems
reikalavimams, t. y. ,kai atleidziama grupé darbuotoju, dirban¢iy pagal terminuotas, laikinasias
ir sezonines darbo sutartis, nepaZeidziant sutartyse nurodyto termino.*®*

Naujoji LR DK 130 str. ir LR DK 130" str. redakcija atskyré grupés darbuotojy
atleidima nuo pavienio darbuotojo atleidimo. LR DK 130 str. nurodyta darbdavio pareiga laiku
ispéti darbuotoja apie sutarties nutraukima, nes darbo sutartis yra sudaroma individualiai su
kiekvienu darbuotoju, o LR DK 130" str. sugrieztinama grupés darbuotojy atleidimo salygu
vykdymo tvarka. Pastarojo straipsnio 3 dalyje teigiama, kad darbdavys privalo laiku informuoti
trecigsias $alis, t. y. teritoring darbo birza apie numatomus atleidimus, pasibaigus konsultacijoms
su darbuotojy atstovais, bet ne véliau nei prie§ jteikdamas jspéjimus darbuotojams. LR DK 130’
str. 4 dalis suteikia aiSkumo, kad darbo sutartis negali biiti nutraukta pazeidus pareiga pranesti
teritorinei darbo birzai apie grupés darbuotojy atleidima ir paZeidus konsultavimosi su
darbuotojy atstovais pareiga. Anksciau galiojusio LR DK straipsnio redakcijoje numatyta
konsultavimo nuostata perkelta { LR DK 47 str.

Grupés darbuotojuy atleidimu nelaikomi atvejai, kai atleidziama grupé darbuotoju,
dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis ir sezoniniy darby sutartis, nepazeidziant sutartyse
nurodyto termino. Grupés darbuotojy atleidimo tvarka ir ypatumus nustato Vyriausybé.

2008 m. spalio 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino nutarima Nr. 1032
,»De€l praneSimo teritorinei darbo birzai apie numatoma grupés darbuotoju atleidima tvarkos
aprao patvirtinimo*.”® Sis Vyriausybés nutarimas priimtas remiantis LR DK 130" str. naujaja
redakcija, o patvirtinto apraso nuostatos taikomos visoms imonéms, organizacijoms ir jstaigoms
bei kitoms struktiiroms, kurios planuoja grupés darbuotojy atleidima. Nutarimo jsigaliojimas —

tai vienas i$ teisé€s akty, kuris ipareigoja darbdavi laikytis tam tikros proceso tvarkos. Pranesime

82 L jetuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2002, Nr. [X-926.
53 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. spalio 14 d. nutarimas Nr. 1032 ,,Dél pranesimo teritorinei darbo
birzai apie numatoma grupés darbuotojy atleidima tvarkos apraSo patvirtinimo® / Valstybés zinios. 2008, Nr. 121.
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darbdavys privalo pateikti pagrinding informacija, susijusia su grupés darbuotoju atleidimu:
atleidziamy darbuotojy skaiciy, ju kvalifikacija, atleidimo priezastis, kada ivyko konsultacijos su
darbuotojy atstovais ir vykusias konsultacijas jrodancius dokumentus.

Vykdant Vyriausybés 1999 m. gruodzio 28 d. nutarima Nr. 1497%, socialinés

apsaugos ir darbo ministro 2000 m. geguzés 30 d. isakymu Nr. 61%

patvirtinta Grupés
darbuotojy atleidimo ir jo prevencijos tvarka, pagal kuria teritorin¢ darbo birZza numato jmones
grupés darbuotojy atleidimo padariniy suSvelninimo priemones ir pariteto pagrindais sudaro
darbo grupe toms priemonéms igyvendinti.

Teritorin¢ darbo birza, gavusi praneSima, per 10 kalendoriniy dieny jvertina
numatomy atleidimy poveiki vietos darbo rinkai ir galimybes Svelninti neigiamus jy padarinius
bei prireikus sitilo sudaryti darbo grupeg, kuri parengty prevencines priemones numatomy
atleidimy padariniams susvelninti. Darbo grupé pariteto pagrindu suformuojama i§ teritorinés
darbo birzos, savivaldybés, darbdavio ir imonés profesiniy sajungy atstovy. Darbo grupés sudéti
tvirtina TriSalé komisija prie teritorinés darbo birzos.

Taigi ivertinus informavimo ir konsultavimo grupés darbuotojuy atleidimo atveju
reglamentavima tiek ES apskritai, tiek Lietuvoje konkreciai, galima teigti, kad, kitaip nei
pavienio asmens atleidimo atveju, grupés darbuotojy atleidimas dazniausiai yra susijgs su
socialine partneryste. Visuose teisés Saltiniuose informavimas ir konsultavimas numatytas buitent
su darbuotojuy atstovais, t. y. pavienis darbuotojas neturi galimybés kreiptis | darbdavi,
reikalaudamas tam tikros su imonés veikla susijusios informacijos, kuria darbdavys privaléty
pateikti darbuotoju atstovams. Vadinasi, galima teigti, kad, jei imonéje yra veikianti profesiné
sajunga, jei darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcija perduota atitinkamos ekonominés veiklos
Sakos profesinei sajungai arba jei darbuotojams atstovauja iSrinkta darbo taryba, lyg ir neturéty
kilti problemy nagrin¢jamai teisei igyvendinti. Vis délto néra aiSku, kaip reikéty elgtis, kai
imon¢je néra darbuotojuy atstovy. Juk profesiné sajunga ar darbo taryba sudaromos paciy
darbuotoju iniciatyva, jeigu jie nusprendzia, kad taip bus geriau atlickamos ju atstovavimo ir
gynimo funkcijos. Taigi jei darbuotojai nesiima atitinkamos iniciatyvos, kaip uztikrinamos ju

teisés? Stai LR DK yra nemazai normy, kuriose itvirtinta darbdaviy ar ju atstovuy pareiga

 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. gruodzio 28 d. nutarimas Nr. 1497 , Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999-2000 mety veiklos programos jgyvendinimo priemoniy patvirtinimo* //
Valstybés Zinios, 1999, Nr. 114.

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. geguzés 30 d. jsakymas Nr. 61 ,,Dél
grupés darbuotojy atleidimo ir jo prevencijos tvarkos patvirtinimo* / Valstybés zinios, 2000, 48-1398.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2002, Nr. [X-926.
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konsultuotis su darbuotoju atstovais, tam tikrus klausimus spresti tik suderinus ar iSklausius
darbuotoju atstovy nuomones (konkre€ios normos bus nagrin¢jamos véliau Siame darbe). Jei
darbuotojai nerodo iniciatyvos ir/ar nemano, kad jiems turi atstovauti koks nors organas, keista
buty manyti, kad imon¢je lieka nenustatyti tam tikri darbuotojy teiséms svarbis klausimai.
Klausimus, susijusius su darbuotojy atstovy informavimu ir konsultavimu, nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé. Naujoje LR DK redakcijoje numatoma pareiga informuoti darbuotojus
tiesiogiai ar darbuotoju susirinkime, bet apie konsultacijas néra uzsimenama.

Vis délto reikia atkreipti démesj, ar visada darbuotojy teis¢ | informavima ir
konsultavima grupés darbuotojuy atleidimo atveju yra igyvendinama tinkamai. Remiantis LR

imoniy bankroto istatymu 13 str.%7

, Imonei iSkélus bankroto ir restruktiirizavo byla
administratorius po teismo nutarties iSkelti imonei bankroto byla isiteis¢jimo dienos arba nuo
kreditoriy susirinkimo dienos apie busima darbuotojy atleidima ne véliau kaip per 3 darbo dienas
privalo pranesti teritorinei darbo birzai, savivaldybés institucijoms ir darbuotojy atstovams. Per
tuos pacius terminus turi biiti ispéti ir darbuotojai, ir jau po 15 dieny nutraukiama darbo sutartis.
Galima tik spélioti, kokiy veiksmy gali imtis informuotos institucijos per toki trumpa laika. Pagal
LR DK normas prie$ ispéjant turi biiti vedamos konsultacijos su darbuotojy atstovais, o jy nesant
— su darbuotojais. Bylos restruktiirizavimo ar bankroto iskélimo atveju konsultavimo pareiga
visiSkai nenumatyta, bet, net jeigu ir yra tokia teoriné galimybe, vis tiek konsultavimasis bty
formalus ir bevaisis, kadangi per 3 dienas negalima nei tinkamai pasiruosti konsultacijoms, nei
rasti  veiksmingy problemos sprendimo budy. Tik Lietuvos Respublikos imoniy
restruktiirizavimo {statyme 17 str.’® yra numatyta darbo santykius reglamentuojanéiy jstatymy
nustatyta tvarka apie numatomus atleistus darbuotojus informuoti darbuotojy atstovus, teritoring
darbo birza, savivaldybés institucija. Galima daryti iSvada, kad imoniy bankroto ar
restruktiirizavimo atveju darbuotojy teisé | informavima ir konsultavima grupés darbuotoju
atleidimo atveju biity pazeista, o jos jgyvendinimas nejmanomas, nes nebiity laikomasi

direktyvoje 98/59 EB numatyty terminy, vadinasi, biity priestaraujama LR DK normoms.

2.3. Prevencinés priemonés grupés darbuotojy atleidimy padariniams
suSvelninti
Darbo sutartis yra pagrindiné asmens teisés | darba igyvendinimo forma. Darbo

praradimas dazniausiai neigiamai veikia zmogu psichologiskai: jis néra tikras, ar pavyks rasti

7 Ljetuvos Respublikos imoniy bankroto istatymas // Valstybés zinios, 2001, Nr. 31-1010.
68 Lietuvos Respublikos jmoniy restruktiirizavimo jstatymas // Valstybés Zinios, 2001, Nr. 31-1012.
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nauja darba, ar naujas darbas uztikrins ankstesnj jo pragyvenimo lygi ir t. t.

Jeigu darbdavys numato grupés darbuotojuy atleidima, jis turi i§ anksto apie tai
informuoti ir konsultuotis su darbuotoju atstovais (apie juos bus kalbama véliau). Taip pat
darbdavys pries 60 dieny iki numatomy atleidimy isipareigoja informuoti vietos darbo birza ir
savivaldybe¢ uzpildydamas ir pateikdamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1032
patvirtinta oficialia praneSimo forma. Galima teigti, kad atleidziant grupe darbuotojy teisé i
informavima ir konsultavima turi buti uZztikrinta ne tik darbuotojams ar juy atstovams, bet ir
treCiosioms Salims, t. y. darbo birzai, savivaldybei. Tik laiku suteikiant reikiama informacija
galima tikétis Svelnesniy atleidimo padariniy ir neigiamy nedarbo pasekmiy arba suteikti pagalba
btusimiems bedarbiams, kuo greiCiau grizti { darbo rinka. PaZeidgs istatymo reikalavimus
darbdavys rizikuoja biiti priverstas atidéti darbuotojy atleidima.

Per Sias konsultacijas reikia tartis, kokiais biidais ir priemonémis galima iSvengti
grupés darbuotojy atleidimy arba sumazinti atleidziamy darbuotoju skaiciy, taip pat susvelninti
Siy atleidimy padarinius papildomomis socialinémis priemonémis, kurios skirtos, be kita ko,
atleistiems darbuotojams i§ naujo jdarbinti arba keisti kvalifikacija. Darbdavys taip pat gali
kreiptis { panaSias imones ar kolegas ir informuoti juos apie numatomy atleisti darbuotoju skaiciy
ir ju kvalifikacija, publikuoti vietos spaudoje skelbima, informuojantj apie numatomy atleisti
darbuotoju skaiciy ir juy kvalifikacija. Vis délto tai néra privaloma informavimo teis€, o tik
geranoriskas darbdavio indélis padedant atleidziamiems darbuotojas.

Per Siy mety rugséji teritorinés darbo birzos gavo 10 pranesSimy apie 880 darbuotoju
grupés atleidimus imonése. Palyginti su 2007 m. rugséju, praneSimy apie grupés darbuotoju
atleidima skaiCius iSaugo 5 kartus, ispéty apie atleidima — 18 karty. Per 2008 m. spali buvo gauta
20 pranesimy apie grupés darbuotojy atleidimus. Siuose pranes§imuose numatoma i§ darbo atleisti
1386 darbuotojus. Daugiausia praneSimy apie numatomus grupés darbuotojy atleidimus gavo
didziausiy miesty teritorinés darbo birzos. Vis délto susiklosCius tokiai padéciai rinkoje dél
ekonomikos recesijos, kitaip dar vadinamos finansy krizés, darbuotojai atleidimai — daznas
reiSkinys. Palyginus 2008 m. rugse¢jo ir spalio ménesiy rodiklius matyti, kad per 1 meénesi
praneSimy apie grupés darbuotojy atleidimus skaicius iSaugo dvigubai. Darbuotojy atleidimo
priezastys ivairios: struktiiriniai pertvarkymai, dél ekonominiy priezas¢iy atsisakoma
neperspektyviy veiklos riisiy, iSkeltos bankroto bylos.

Numatomy atleidimy padariniams suSvelninti pagal Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro isakyma ,,D¢l grupés darbuotoju atleidimo ir jo prevencijos tvarkos
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patvirtinimo* gali biiti numatytos §ios priemonés ir ju vykdytojai®’:

teritoriné darbo birza:

gavusi praneSima per 10 kalendoriniy dienuy jvertina numatomy atleidimu
poveiki vietos darbo rinkai ir galimybes neigiamiems juy padariniams Svelninti;
prireikus siiilo sudaryti darbo grupg, kuri parengty prevencines priemones
numatomy atleidimy padariniams suSvelninti. Darbo grupé pariteto pagrindu
suformuojama i§ teritorinés darbo birzos, savivaldybés, darbdaviy ir imonés
profesiniy sajungy atstovy. Darbo grupés sudétj tvirtina TriSalé komisija prie
teritorinés darbo birzos;

organizuoja su darbuotojais susitikimus, kuriuose jie informuojami apie padéti
darbo rinkoje, darbo paieskos metodus, registravimosi darbo birzoje tvarka,
darbuotoju teises ir pareigas;

taiko jiems darbo rinkos politikos priemones (profesinio mokymo, vieSyju
darby, darbo kluby, laikino uzimtumo ir kt.);

savivaldybé:

sudaro papildomas verslo ir savarankiSko uzimtumo skatinimo salygas
atleidziamiems darbuotojams;

plecia vieSyjy darby programas;

darbdavys savo jmonéje:

sudaro salygas imonéje vykdomoms priemonéms jgyvendinti;

profesinés sajungos:

dalyvauja organizuojant priemoniy igyvendinima.

Priemones tvirtina TriSalé komisija prie teritorinés darbo birzos.

Teisiniai pagrindai numatomy atleidimy padariniams suSvelninti nustatyti ir

Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme’, kuriame kartu numatytos ir naujos

uzimtumo rémimo priemonés. Pagal §j istatyma aktyvios darbo rinkos politikos priemones

sudaro’:

0 bedarbiy ir ispety apie atleidimg i§ darbo darbuotojy profesinis

mokymas;

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. geguzés 30 d. jsakymas Nr. 61 ,,Dél
grupés darbuotojy atleidimo ir jo prevencijos tvarkos patvirtinimo® / Valstybés zinios, 2000, 48-1398.
01 jetuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas // Valstybés Zinios, 2006, Nr. X-694.

" Ten pat.
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(e}

bedarbiy ir ispéty apie atleidimg i§ darbo darbuotojy neformalus
Svietimas;

0 remiamasis jdarbinimas;

o

parama darbo vietoms steigti;
0 darbo rotacija.

Siekiant, kad bedarbiai igytu darbo rinkoje paklausias profesijas ir isidarbinty,
perziiirétos ir patobulintos mokymo programos, ypatinga démesi skiriant jy kokybei ir
praktiniam mokymui. Nuo S$iy mety rugpjii¢io 1 d. bedarbiams, dalyvaujantiems profesinio
mokymo programoje, pirmuosius 3 mokymosi ménesius bus mokama 0,7, o vélesnius — 1
Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesio algos (toliau — MMA) dydzio mokymosi
stipendija, apmokamos kelionés ir apgyvendinimo islaidos. Iki istatymo isigaliojimo mokymosi
stipendijos dydis buvo 187,5 Lt.

Europos socialiné chartija (pataisyta) taip pat numato priemones, suSvelninancias
galimus grupinio atleidimo padarinius. Norint suSvelninti atleidimo padarinius, chartijoje
siiloma taikyti socialines priemones, kuriomis biity siekiama idarbinti darbuotojus kitose darbo
vietose ar juos perkvalifikuoti. ,,Siekdamos uZtikrinti, kad biity sékmingai jgyvendinta
darbuotojy teis¢ i informacija ir konsultacijas grupinio atleidimo atveju, Salys isipareigoja
uztikrinti, kad darbdaviai i§ anksto informuoty ir konsultuoty darbuotoju atstovus dél budy ir
priemoniy, kurie padéty iS§vengti grupiniy atleidimy, juos riboti arba susvelninti tokiy atleidimy
padarinius, pavyzdziui, kartu taikant socialines priemones, ypac tas, kuriomis siekiama
atitinkamy darbuotoju idarbinimo kitose darbo vietose arba perkvaliﬁkavimo“72.

Panagrinekime konkrecius prevenciniy priemoniy taikymo atvejus numatant
atleisti grupe darbuotojy.

AB ,Alytaus tekstile“ 2007 m. dél imones bankroto atleido daugiau nei 1300
darbuotojy.

Siame magistro darbe kaip priedas pateikiamas AB , Alytaus tekstile“ prevenciniy
priemoniy planas, skirtas darbuotojy numatomy atleidimy padariniams Svelninti. Kaip matyti,
Siam planui jgyvendinti skirta 20 priemoniy, kurios susijusios su darbuotoju konsultavimu,
informavimu apie integracijos i darbo rinka galimybes, darbo birzos informavimu, susitikimy su
savivaldybés ir kity valstybiniy institucijy darbuotojais ir kt.

Manytina, kad geriausia prevenciné atleidimo priemoné¢ AB ,Alytaus tekstilé*

72 Europos socialiné chartija // Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
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darbuotojams biity susitikimy su potencialiais darbdaviais inicijavimas. Taip pat turéty biti
skirtas didelis démesys atleisty darbuotojy profesiniam rengimui, kadangi dauguma i$ ju Sioje
bendrovéje dirbo ilgai, todél geriausiai integruotis | darbo rinka jiems padéty bitent
persikvalifikavimas.

Uzdarant Ignalinos atoming elektring Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parenge
Ignalinos atominés jégainés darbuotojy, atleidziamy dél jos eksploatavimo nutraukimo,
papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy istatymo projekta. Jame numatomos socialinés
garantijos darba priverstinai turésiantiems palikti zmonéms. Tuo norima garantuoti ir saugu
elektrinés darba iki jos eksploatavimo nutraukimo, t. y. istatymas skatina elektrinés darbuotojus
neiseiti 1§ darbo anksciau, nei elektrinés eksploatacija bus baigta. Ignalinos teritoriné¢ darbo birza
vykdo veikla papildomoms uzimtumo ir socialinéms garantijoms igyvendinti, vadovaudamasi
istatymu ir socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, nustatanciais istatymo igyvenimo
salygas ir tvarka.

Papildomos uZimtumo ir socialinés garantijos teikiamos atleidZiamiems
darbuotojams, sudarius kartu su teritorine darbo birza individualy plana, kuriame nurodomos
uzimtumo rémimo priemonés ir socialinés garantijos. Siy plany sudarymo tikslas — padéti
atleidziamam darbuotojui susipazinti su papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo
numatyty garantiju jgyvendinimo salygomis, padétimi darbo rinkoje. Taip pat sudarant
individualius planus buvusiems darbuotojams padedama jvertinti savo galimybes isitvirtinti
darbo rinkoje ir numatyti priemones naujo uzimtumo tikslams pasiekti.

Ignalinos darbo birza, sudarydama individualius planus numatomiems atleisti ir
atleidziamiems i§ darbo Ignalinos atominés elektrinés nariams, teikia informacines ir
konsultacines paslaugas, susijusias su specialaus istatymo igyvendinimu. Informaciniuose
susirinkimuose taip pat pristatomos darbo birzos teikiamos paslaugos, padétis vietos ir Salies
darbo rinkoje, savarankiSki darbo paieSkos biidai, informuojama apie profesinio mokymosi ir
isidarbinimo galimybes.

Sudarant individualius planus ir sprendziant tolimesnio uzimtumo klausimus
dalyvauja ir Utenos darbo rinkos mokymo tarnybos specialistai psichologai. Jie teikia grupines ir
individualias konsultacijas, padédami apsisprgsti darbuotojams, norintiems jgyti ar keisti
profesija.

Nuo 2004 m. su jispétais dél atleidimo ir atleistais darbuotojais surengti 375

7 Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir
socialiniy garantijy istatymas // Valstybés zinios, 2003, Nr. IX-1541.
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informaciniai susitikimai, sudaryta 440 individualiy plany.

Atleistiems ir atleidziamiems 1§ darbo darbuotojams taikomos S§ios uzimtumo

garantijos:
e darbuotojy perkvalifikavimas ar kvalifikacijos kélimas;
e jdarbinimas subsidijuojant UZzimtumo rémimo {statymo nustatyta tvarka.

Tam tikry uzimtumo garantijy gaus ir atleidziamy jégainés darbuotojy Seimy nariai.

Atleisti 1§ darbo darbuotojai, prisiregistravg teritorin¢je darbo birzoje ne veliau kaip
per 6 meénesius nuo atleidimo dienos, yra darbo rinkoje papildomai remiami asmenys. Ju
uzimtumui remti gali buti taikoma idarbinimo subsidijuojant priemoné. Darbdaviams,
idarbinusiems Siuos asmenis, gali biiti mokamos 1 MMA dydzio subsidijos iki 12 ménesiy darbo
uzmokesCiui ir nuo $io darbo uzmokesCio apskaiiuoty draudé€jo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokoms kompensuoti.

Pagal istatyma atleidziami i$ darbo darbuotojai turi teis¢ i Sias papildomas socialines
garantijas: papildoma isSeiting iSmoka, prieSpensing bedarbio iSmoka, persikélimo iSmoka,
darbuotojy draudima.

Socialinés garantijos yra finansuojamos 1§ Ignalinos atominés elektrinés
eksploatavimo nutraukimo fondo 1ésy.

Kaip nurodoma jstatymo projekto aiSkinamajame raste, iSeitinéms ir papildomoms
iSeitinéms paSalpoms jégainés darbuotojams 2005-2014 m. iSmokeéti reikés 151 mln. Lt, o
ikipensinéms pasalpoms — 23 min. Lt. Persikélimo paSalpoms numatoma isleisti 5 min. Lt, o
perkvalifikavimo ir kitoms uzimtumo didinimo priemonéms jgyvendinti — 22 mln. Lt. Nuo 2004
m. iki Siy mety rugséjo 1 d. 572 Ignalinos atominés elektrinés darbuotojai, igij¢ teis¢ i
papildomas uzimtumo ir socialines garantijas, kreipési I Ignalinos teritoring darbo birza. Sioms
garantijoms igyvendinti jau panaudota 10,25 mln. Lt.

Taigi, kaip matyti, atleistiems Ignalinos atomingés elektrinés darbuotojams numatomos
taikyti ne tik bendros, bet ir papildomos uzimtumo ir socialinés garantijos, o Stai dé¢l AB
»Alytaus tekstilés* darbuotoju paramos 2008 m. geguze Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Europos Komisijai pateiké paraiSka buvusiems AB ,,Alytaus tekstilé* darbuotojams paremti, t.y.
gauti léSy i§ ES prisitaikymo prie globalizacijos fondo (toliau — EGF). Sis fondas buvo
patvirtintas Europos Parlamento ir Tarybos bei pradéjo veikti 2007 m. sausj, kurio veikla
reguliuojama ir reikalavimai yra numatomi Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB)

Nr.1927/2006 ES prisitaikymo prie globalizacijos fondo 1€Sos yra skirtos remti atleistuosius i§
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darbo asmenis, jeigu atleidimas yra susijgs su globalizacijos padariniais.

Pagrindiniai reikalavimai paramai gauti i§ ES prisitaikymo ir globalizacijos fondo:

paraiska paramai gauti gali pateikti tik valstybé nar¢;

pagrindiné priezastis turi biiti esminiai struktlriniai prekybos
pokyc¢iai dél globalizacijos, smarkiai sutrikdoma ekonomika

Kai per 4 ménesiy laikotarpi imoné esanti valstybéje naréje
atleidzia maziausiai 1000 darbuotoju;

Kai per 9 ménesiy laikotarpi pirmiausia mazos ir vidutinés imonés
viename regione arba dviejuose gretimuose regionuose atleidzia
maziausiai 1000 darbutojy;

Mazose darbo rinkose kai atleidimas smarkiai paveikia vietos
ekonomika, uzimtumo lygi ir valtybé naré tinkamai pagrindzia

isimtines salygas.”

Siuo atveju AB ,,Alytaus tekstilé* atitinka reikalavimus EGF 1éSoms gauti: tekstilés

pramoné migravimo | pigesnés darbo jégos Sali — Kinija ir atleido daugiau negu 1000 darbutoju

bei pateiké neigiama imonés uzdarymo jtaka visai Alytaus apskrities ekonomikai. ISnagrinéjes

paraiska Europos parlamento biudzeto komitetas pritaré tokios paramos skyrimui. Smagu, kad tai

pirmoji Lietuvos paraiska, pateikta Europos Komisijai fondo paramai gauti. Sios gautos paramos

léeSos bus skiriamos: mokymams ir perkvalifikavimui, pagalba isidarbinanti atleistiems

asmenims, verslumui skatinti. Parama galés pasinaudoti apie 600 atleistyjy, uzsiregistravusiy

Alytaus darbo birzoje. Bendra paramos suma yra beveik 600 tukst. eury. Teigiama EP komiteto

nuomong dél paramos skyrimo dar turés patvirtinti visas Parlamentas savo plenarinéje sesijoje

bei ES Taryba.”

™ http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:048:0082:0088:LT:PDF
7 http://birutis.1t/It/naujienos/2008 _tekstile_spailiss; prisijungimo laikas:2008-11-23.
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III. DARBUOTOJU ATSTOVU TEISES ATSTOVAUJANT DARBUOTOJU
INTERESAMS GRUPES DARBUOTOJU ATLEIDIMO ATVEJU

3.1. Kolektyviniy sutarciy ir susitarimy pasiraSymo ypatumai

Kolektyviné sutartis - tai raSytinis susitarimas dél darbo ir darbo salygu tarp darbdavio,
ir imonés darbuotojy kolektyvo, kuri sudaroma visose imonése, jstaigose ir organizacij ose.”®.

Lietuvos Respublika kaip ir kitos valstybés ratifikavusios Europos socialing chartija
(pataisyta) ir TDO konvencija Nr.154 ,.Dél kolektyviniu derybuy skatinimo®, isipareigojo
reglamentuoti teisés normas skatinancias kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutarciy
pasiras§yma, kuriomis biity liberaliau reguliuojami darbo santykiai.

Juridiné kolektyviniy sutar¢iy galia numatyta TDO rekomendacijoje Nr.91 ,,Dél
kolektyviniy deryby®. Kolektyviné sutartis reguliuoja darbo santykius ir jos turinys negali
prieStarauti {statymams ir kitiems teisés norminiams aktams.

Svarbu paminéti, kad jstatymai numato darbuotoju atstovuy ir darbdavio teises
kolektyvinéje sutartyje, kuri yra norminis dokumentas, taCiau skatinant tarpusavio
bendradarbiavima yra numatyta galimybé pasirasyti ir susitarimus, kuriuose gal néra numatyty
elgesio taisykliy ir pareigy, o deklaruotos tarpusavio derybos ar konsultacijos. Remiantis
naujausia LR DK 47 str.”’ redakcija matyti, kad informavimo ir konsultavimo atvejai gali biiti
numatyti ne tik kolektyvingje sutartyje ir istatymuose, bet darbdavio ir darbuotojy atstovy
pasiraSytuose susitarimuose. Vadinasi, Salys, bet kuriuo momentu ir deryby keliu gali pasirasyti
susitarimus del darbuotojy informavimo ir konsultavimo grupés darbuotojy atleidimo atveju.
Taip yra iSsprendZziama problema kai imongje néra pasiraSytos kolektyvinés sutarties arba ji
pasiraSyta labai seniai ir joje néra aptarti informavimo ir konsultavimo biidai, tvarka, forma,
reikSme bei kitos salygos biitent Siuo - grupés darbuotojy atleidimo atveju.

Saliy tarpusavio informavimas ir konsultavimas kolektyvinése sutartyse apima:
e informacija apie imonés veikla, ekonoming ir finansing padéti dabar ir
perspektyvoje;
e informacija apie darbo santykiy bikle, struktira ir galimus uzimtumo

poky¢ius;

76 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2008, Nr. 63-2375.
77 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2008, Nr.63-2375.
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e informacija apie galima darbuotojy skai¢iaus mazinima;

e kita informacija.
Kolektyvinéje sutartyje ar darbdavio ir darbuotoju atstovy susitarimuose be informacijos
pateikimo tvarkos, grupés darbuotojy atleidimo atveju, turéty biiti numatytas biisimy konsultacijy
iforminimo dokumentas pvz. susitarimas ar susirinkimo protokolas. Tai jpareigoja 2008 m.
spalio 14 d. Vyriausybés priimtas nutarimas Nr.1032 ,,D¢l pranesimo teritorinei darbo birzai apie

numatoma grupés darbuotojy atleidima tvarkos apraSo pa‘[virtinimo“78

, kadangi darbdavys
privalo pateikti teritorinei darbo birzai apie jvykusias konsultacijas jrodan¢ius dokumentus.
Siuose dokumentuose abipusiu 3aliy bendradarbiavimu turéty biiti numatyti kokie galimi
sprendimo budai, Svelninantys atleidimo padarinius, kaip sumazinti atleidziamuy darbuotoju
skaiciy, kokios galéty biiti darbuotojy perkvalifikavimo galimybeés ir t.t. Darbdavio konsultacijos
su darbuotojy atstovais turi biiti iSankstinés jau po informacijos pateikimo.

Pagal LR DK 3 str.”” Kolektyviné sutartis tai norminis aktas, kuri sudaro teisés normos.
Kolektyviné sutartis negali prieStarauti jstatymams ir kitiems norminiams teisés aktams. Jeigu
imong¢je yra sudaryta kolektyviné sutartis, ju vykdyma kontroliuoja ir darbo jstatymy laikymosi
kontrolés institucijos, kurios yra numatytos LR DK 32 str.** kolektyviniy sutar&iy laikymasi
kontroliuoja valstybiné darbo inspekcija ir kitos nevalstybinés institucijos. Valstybinés darbo
inspekcijos darbuotojai iSsiaisking, kad imon¢je yra sudaryta kolektyviné sutartis, jie turi teisg
patikrinti ar yra laikomasi sutarties norminiy nuostaty. Jeigu valstybinés darbo inspekcijos
darbuotojai nustato, kad sutartyje yra numatyta informavimo ir konsultavimo tvarka grupeés
darbuotojy atleidimo atveju ir tos tvarkos néra laikomasi turi teis¢ nubausti administracijos
vadova pagal ATPK 41 str.®' administarcine nuobauda. Tagiau praktikoje §i valstybinés darbo
inspekcijos funkcija yra retai jgyvendinama, todé¢l labai svarbiis nevalstybiniai darbo jstatymu,
teisés norminiy akty ir kolektyviniy sutarciy konrolés organai - profesinés sajungos, o jeigu ju
néra darbo tarybos. Kadangi pagal naujausia LR DK redakcija matyti, kad yra nukreiptas teisinis
reguliavimas | darbdavio bei darbuotojy atstovy tarpusavio susitarimus tai galime teigti, kad
tarpusavio pasirasytas susitarimas turi teisés norminio akto galig ir jo teisiné galia tokia pati kaip
ir kolektyvinés sutarties.

Kolektyvinés sutarties ir darbdavio ir darbuotojy susitarimy salygu nevykdimas ir netinkamas ju

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. spalio 14 d. nutarimas Nr.1032 ,,Dél praneSimo teritorinei darbo
birzai apie numatoma grupés darbuotojy atleidima tvarkos apraSo patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2008, Nr.121.;

7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2008, Nr.63-2375.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2008, Nr.63-2375.

#! Lietuvos Respublikos administraciniy teisiy pazeidimo kodeksas / Valstybés Zinios. 1985, Nr 1-1.
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vykdimas, suteikia teis¢ kitai Saliai, kurios atzvilgiu yra pazeistos teisés, kreiptis | teisma ar
pasinaudoti kitomis teisiy gynimo priemonémis. Vadinasi, jeigu kolektyvinéje sutartyje ar
susitarime numatyta, kad darbdavys kartu su darbuotojuy atstovais turi konsultuotis, grupés
darbuotojy atleidimo atveju, ir pasiraSyti atskirg susitarima, kuriame biity aptartos visos salygos,
tvarka bei kitos priemonés, bet to nepadaré dél darbddavio kalté, darbuotojy atstovai turi teisg
kreiptis { teisma, kad bty apgintos ir jgyvendintos ju teisés. Galime daryti iSvadas, kad labai
svarby vaidmeni grupés darbuotojy atleidimo atveju turi darbuotojy atstovai, jie gali inicijuoti
kolektyviniy sutarciy bei susitarimy pasiraSyma, kuriy tikslas yra saugoti darbuotoju teises ir

kilus gincui jas apginti.

3.2. Darbuotojy atstovavimas

Atstovavimas esant kolektyviniams darbo santykiams paprastai atsiranda be atskiro
darbuotojo valios iSreiSkimo, jeigu toks subjektas ar asmuo atstovauja darbuotojy daugumos
valiai. Esant tokiam atstovavimui prisiimti bendri isipareigojimai yra privalomi visiems
darbuotojams, patenkantiems i tokiy isipareigojimy veikimo sritj, nors atskirai ir nesuteikusiems
specialiy igaliojimy kolektyvinio atstovavimo subjektui. Daugumoje atskiry ES valstybiy nariy
dvisalis arba triSalis socialiniy partneriy bendradarbiavimas yra vykdomas specialiai ikurtose
institucijose, kurios atlieka svarby vaidmenj valstybés valdymo sistemoje. Tokios socialinio
dialogo organizacinés institucijos irodé savo nauda, igavo autoriteta ir daro nemaza itaka darbo
santykiy srities teisiniam reglamentavimui®’.

Minéty socialinio dialogo institucijy darbo tvarka, statusa nustato nacionaliniai teisé€s
normy aktai. Ju struktiira paprastai remiasi triSalio dalyvavimo principu, t. y. taryba sudaro
valstybés tarnautojai arba tariamai nepriklausomi asmenys, skiriami Vyriausybés, darbdaviy
organizacijy ir profesiniy sajungu atstovai. Vis délto neretai (pavyzdziui, Olandijoje darbo
taryba) socialinio dialogo institucijy veikla yra grindziama dviSaliSkumo principu, t. y. tokioje
veikloje dalyvauja tik profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovai. Zinoma, tokiy
socialinio dialogo institucijy vaidmuo yra konsultacinio pobuidZzio, taciau taip organizuojamas
socialinis dialogas tarp socialiniy partneriy padeda uztikrinti socialini stabiluma valstybése
narése.

Yra jtvirtinamas bendrasis principas, kad darbuotojy ir darbdaviy interesams negali

%2 Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. — V.,
2006, P. 46.
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atstovauti ir ju ginti tas pats atstovas. Darbuotojy atstovai turi Sias pagrindines kolektyvinio
atstovavimo teises® :

0 teikti pasitilymus darbdaviui dél darbo organizavimo imonéje, sudaryti
kolektyvines sutartis, susitarimus, kontroliuoti ju vykdyma;

O organizuoti ir valdyti streikus bei kitas teisétas priemones, kuriy imtis
darbuotojai turi teisg;

0 teikti pasiiilymus valstybés institucijoms;

0 vykdyti darbo jstatymy laikymosi priezitira ir kontrolg;

O skusti teismui darbdavio ir jo jgalioty asmenuy sprendimus bei
veiksmus,  prieStaraujanéius  teisés normoms, sutartims  ar
pazeidziancius atstovaujamo asmens teises.

Pagal naujaja LR DK 22 str.** redakcija reglamentuojamos naujos teisés normos, kad
darbuotojuy atstovai turi teis¢ saugoti darbuotojy teises ir interesus darbdaviui priimant
sprendimus dél grupés darbuotojy atleidimo, imonés, {staigos ar organizacijos reorganizavimo ir
kitus sprendimus, galinius turéti esming itaka darbuotojy teisinei padéciai. Darbuotojy atstovai
taip pat turi teis¢ gauti informacija ir konsultuotis su darbdaviais dél dabartinés ir biisimos
imonés (strukttirinio padalinio) veiklos, ekonominés padéties bei darbo santykiy biklés, taip pat
prie§ priimant sprendimus, galinCius turéti esming jtaka darbo organizavimui jmon¢je ir
darbuotojy teisinei padéciai.

Darbuotojams atstovaujantys subjektai atlieka ir kitus veiksmus, kuriais atstovaujama
darbuotojuy interesams esant darbo santykiams ir kurie atitinka istatymus, neprieStarauja
saziningiems santykiams tarp Saliy. Jeigu darbuotojy atstovy kompetencija néra apibrézta
istatymuose, ju kompetencijos ribas nustato darbuotojy kolektyvas kolektyvinéje sutartyje.

Jeigu darbdavys numato grupés darbuotojy atleidima, jis turi i§ anksto informuoti ir
pradéti konsultuotis su darbuotoju atstovais, kad bty pasiektas susitarimas. Per Sias
konsultacijas reikia tartis, kokiais budais ir priemonémis galima iSvengti grupés darbuotoju
atleidimy arba sumazinti atleidziamy darbuotojuy skaiCiy, taip pat suSvelninti Siy atleidimy
padarinius papildomomis socialinémis priemonémis, kurios skirtos, be kita ko, atleistiems

darbuotojams i naujo idarbinti arba keisti kvalifikacija.

% Ten pat, P. 48-49.
8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2008, Nr. 63-2375.
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Valstybés narés gali nustatyti, kad darbuotojy atstovai gali pasinaudoti eksperty
paslaugomis pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika.

Kad darbuotoju atstovai galéty pateikti konstruktyvius pasitilymus, darbdaviai per
konsultacijas pateikia jiems visa svarbia informacija ir kiekvienu atveju rastu juos informuoja
apie:

e planuojamy atleidimy priezastis;

e darbuotojy, kurie turi biiti atleisti, kategorijy skaiciy;

e paprastai dirban¢iy darbuotojy kategorijy skaiciy;

e laikotarpi, per kurj turi biiti atleisti numatyti darbuotojai;

e darbuotojy, kuriuos reikia atleisti, atrankos kriterijus, jeigu tokie jgaliojimai
darbdaviui suteikiami pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika;

e iSeitiniy paSalpu apskai¢iavimo metoda, iSskyrus nacionalinés teisés aktuose
nustatytas ir (arba) praktikoje taikomas iseitines pasSalpas.

Darbdavys pateikia teritorinei darbo birzai rastiSko pranesimo egzemplioriy, kuriame
turéty biti pateikta informacija apie®:

0 planuojamy atleidimy priezastis (technologinés, gamybinés ar kt.);
0 darbuotoju, kurie turi biti atleisti, skaiciy;

0 darbuotoju kvalifikacija;

0 laikotarpi, per kurj turi biiti atleisti numatyti darbuotojai.

Cia paminéti isipareigojimai konsultuotis, teikti reikiama informacija ir pateikti
raStiSko praneSimo kopija kompetentingai institucijai taikomi nepriklausomai nuo to, ar
sprendima dél grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo priima darbdavys, ar darbdavi
kontroliuojanti jmoné.

Toliau trumpai reikéty aptarti bendrasias socialiniy partneriy, t. y. profesiniy sajungy
ir darbo taryby, teisinio statuso ypatybes, kadangi ju vaidmuo atleidziant grupg darbuotoju itin
svarbus ir aktualus.

Pagal LR DK*® darbuotojams gali atstovauti profesinés sajungos ir darbo tarybos.
Profesinés sajungos ir darbo tarybos, gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir

socialines teises bei interesus, vadovaujasi profesiniy sajunguy, darbo taryby veikla

% Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. — V.,
2006, P. 48.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés zinios, 2002, Nr. IX-926.
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reglamentuojanéiais istatymais, LR DK ir savo istatais. Profesiniy sajungy istatymo®’ 17 str.
numatyta, kad profesinés sajungos turi teis¢ kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su ju
atstovaujamy darbuotojy teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius
istatymus, kolektyvines sutartis ir susitarimus. Vykdydami §ias kontrolés funkcijas, profesinés
sajungos jgalioti asmenys turi teis¢ nekliudomai lankytis jmonése, istaigose, organizacijose,
kuriose dirba tos profesinés sajungos atstovaujami darbuotojai, susipazinti su dokumentais apie
darbo, ekonomines ir socialines salygas.

Darbdavio profesinéms sajungoms teikiama informacija apie numatoma grupés
darbuotojy atleidima naudojama $iais tikslais™:

O numatyti budams ir priemonéms, kaip iSvengti grupés darbuotoju
atleidimo 18 darbo;

O sumazinti atleidziamy darbuotojy skai¢iy;

O numatyti priemonéms, skirtoms atleistiems darbuotojams idarbinti
arba mokyti.

LR DK 19 str. ir 60 str. numatyta galimyb¢ steigti darbo tarybas ir sudaryti su jomis
kolektyvines sutartis, ,,jeigu imonéje néra veikiancios profesinés sajungos ir jeigu darbuotoju
kolektyvo susirinkimas darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos
ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai®. Taciau DK 21 str. nurodyta, kad ,,darbo tarybu
statusg ir sudarymo tvarka nustato istatymas®. Toks istatymas po ilgu darbdaviy ir profesiniy
sajungy organizacijy atstovy tarpusavio diskusiju 2004 m. spali buvo priimtas. Taigi atsirado
teisiniy prielaidy kurti darbo tarybas, o drauge atsirado daugiau galimybiy sudaryti kolektyvines
sutartis.

LR DK™ teigiama, kad darbuotojams gali atstovauti ne tik profesinés sajungos, bet ir
darbo tarybos, todél priimtasis LR darbo taryby istatymas’ nustato darbo taryby statusa,
sudarymo tvarka, veikla ir veiklos pasibaigimo pagrindus, darbo tarybuy ir jos nariy teises bei
pareigas, garantijas darbo taryby nariams. Taigi DK numatytos dvi galimybés rinktis darbuotoju
atstovus — darbo taryba arba profesing sajunga. Jos kaip darbuotoju atstovés gali pasirasyti
imonés kolektyving sutarti ir susitarimus su darbdaviu.

Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines,

¥7 Lietuvos Respublikos profesiniy sajungu istatymas // Valstybés Zinios, 1994, Nr. 42-758.
% Lietuvos Respublikos tridalé taryba // http://www.lrtt.It/darbo_tarybos.htm; prisijungimo laikas: 2007-11-
89
Ten pat.
% Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas // Valstybés Zinios, 2004, Nr. 164-5972.
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darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams’".

Teisinés darbo tarybos egzistavimo prielaidos jtvirtintos LR DK*%. DK 19 str. 1 dalyje
buvo nustatyta, kad atstovauti darbuotojy teiséms ir interesams bei juos ginti esant darbo
santykiams gali profesinés sajungos, taCiau darbo tarybos veiklos sfera yra siauresné nei
profesinés sajungos. Vienas i§ pagrindiniy darbo tarybos uzdaviniy — teikti darbdaviui
pasitlymus dé¢l ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy darbuotojams darbdavio
sprendimy, darbo santykius reglamentuojanciy istatymu, kity norminiy teisés akty ir kolektyviniy
sutar¢iy igyvendinimo.

Darbo taryba pagal LR darbo taryby jstatymo®> 19 str. turi teise:

0 dalyvauti informavimo, konsultavimo procedirose;

0 sudaryti su darbdaviu kolektyving sutarti bei susitarimus;

O susipazinti su darbuotojy darbo salygomis netrukdant darbuotoju
darbo;

o teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo
klausimy sprendimo, teisés akty ir kolektyviniy sutar¢iy igyvendinimo

0 kreiptis | teisma dél darbdavio sprendimo teisétumo, taip par dél
istatymy, kity norminiy teisés akty, kolektyviniy sutar¢iy vykdymo ir
kt.

Paciy darbo taryby kirimas skirtas bendram dialogui ir geranoriSkai sprendimuy
paieskai, taCiau taryba turi teisg kreiptis i teisma dél darbdavio sprendimy teisétumo, taip pat dél
istatymy, kity norminiy teisés akty, kolektyviniy sutar¢iy nevykdymo ar netinkamo vykdymo.
Zinoma, kartais tarybai gali tekti kreiptis i teisma dél darbo tarybos teisiy gynimo.

Pazymeétina, kad darbo tarybos Lietuvoje yra teisiné naujové. Galimybeé kurti darbo
tarybas, kai néra salygy steigti profesing sajunga, atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucija®* ir
tarptautinius teisés aktus, nes skatinama socialiné partnerysté, lygiateisiSkumo principas tarp
darbuotoju ir darbdaviy. Apskritai darbo tarybos egzistuoja daugelyje Europos valstybiu. Ju
statusui Lietuvos darbo teisés sistemoje itakos turéjo TDO konvencija Nr. 135 ,,Dél darbuotoju

atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy jmonéje .

%! Lietuvos Respublikos tridalé taryba // http://www.lrtt.It/darbo_tarybos.htm; prisijungimo laikas: 2007-11-17
%2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios, 2002, Nr. IX-926.

% Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymas // Valstybés Zinios, 2004, Nr. 164-2972.

 Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybés Zinios, 1992, Nr. 22-1014.

TDO konvencija Nr. 135 ,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy imonéje //
Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30.
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Europos darbo taryby sudaryma ir kompetencija reglamentuoja 1994 m. rugséjo 22 d.
Tarybos direktyva Nr. 45 ,,Dél Europos darbuotojy taryby sukiirimo arba darbuotojy iSklausyma
uztikrinanciy istaigy suktrimo Europos Bendriju lygiu veikian¢iose imonése ar jmoniy
grupése’.

2008 m. liepos 1 d., isigaliojus LR DK pakeitimui buvo itvirtinti ir darbuotojy atstovy
teisiy pakeitimai:

- saugoti darbuotojy teises ir interesus darbdaviui priimant sprendimus dél grupés
darbuotoju atleidimo, imonés, istaigos ar organizacijos reorganizavimo ir kitus sprendimus,
galincius turéti esminés jtakos darbuotojy teisinei padéciai.

- gauti informacijq ir konsultuotis su darbdaviais dél dabartinés ir biisimos imonés
(strukt@irinio padalinio) veiklos, ekonominés padéties bei darbo santykiy buklés, taip pat pries
priimant sprendimus, galinius turéti esminés itakos darbo organizavimui imongje ir darbuotoju
teisinei padéciai

Galime teigti, kad istatymuy leidéjo suteikta papildoma apsauga darbuotojams,
igyvendinanti darbuotojuy teiséty liikkes¢iy principa darbo santykiuose — darbdaviui formuluojama
pareiga priimant sprendima dél grupés darbuotoju atleidimo, dél imonés reorganizavimo ar kitus
sprendimus, galincius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmon¢je ir darbuotojy teisinei
padéciai, konsultuotis ir nurodyti darbuotojy atstovams tokio sprendimo priezastis bei teisinius,
ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojams ir priemones tokiems tikétiniems
padariniams iSvengti arba jiems susvelninti.

Apibendrinant $ia darbo dalj, galima teigti, kad, kaip jau Zinoma, informavimas ir
konsultavimas turi viena tiksla — ,reguliariai informuoti darbuotojus apie imonés veikla,
perspektyvas, konsultuotis su darbuotojais, siekiant tam tikry susitarimy ar bendry sprendimy
pri¢emimo*.”” Nesant jmonéje profesiniy sajungy ir darbo taryby, apie numatomus grupés
darbuotojuy atleidimus darbdavys darbuotojus informuoja asmeniskai arba juy susirinkime.
Kolektyvinése sutartyse bei susitarimuose gali biiti numatyta ir kita darbdaviy ir darbuotoju
atstovy konsultacijy tvarka.

LR DK yra itvirtintos teisés normos nukreipiancios darbo santykiy reguliavima i

pasiraSyta kolektyvines sutarti ir kitus susitarimus. Bet vis dél to iSkyla klausimas kaip bus

% Tarybos direktyva Nr. 45 ,,Dél Europos darbuotojy taryby sukiirimo arba darbuotojy isklausyma uZtikrinan&iy
istaigy sukiirimo Europos Bendriju lygiu veikianCiose imonése ar imoniy grupése® // http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L.0014:LT:HTML; prisijungimo laikas: 2007-10-26.

7 Salvo iure // http://www.salvoiure.lt/DesktopModules/GetContent.aspx?ItemID=1&mid=50;
prisijungimo laikas: 2007-10-26.
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igyvendinama miisy darbe nagrin¢jamos teisés i informavima ir konsultavima grupés darbuotoju
atleidimo atveju, apsauga kai jmon¢je néra darbuotoju atstovy ir néra pasirasytos kolektyvinés
sutarties ar susitarimo? Galime, daryti iSvadas, kad Si teis¢ nebus tinkamai sureguliuota ir
pasiekti tam tikri susitarimai. Lietuvoje néra populiaru jmonése steigti profesines sajungas ar
darbo tarybas, todél ir nagrin¢jama tema atsakyti i visus klausimus sunku dé¢l praktikos
nebuvimo. Taciau, kolektyvinés sutarties, susitarimy bei darbuotojy atstovy vaidmuo pagal LR
DK vaidmuo did¢ja, kadangi istatymu leidéjas siekia maksimalios darbuotojy teisiy ir interesy
apsaugos darbo santykiuose, o, kad ta apsauga biity uztikrinta bitina turéti kompetentinga
atstova — profesing sajunga ar darbo taryba, kuri sugebéty deramai naudotis LR DK,

kolektyvinés sutarties ir bendry susitarimy suteiktomis teis€mis.
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1.

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Direktyvoje Nr.98/59 EB,, Europos socialingje chartijoje (pataisyta), TDO konvencijoje
Nr.158 ,,Dél darbo sutarties nutraukimo* ir kitose EB direktyvose, kuriy reikalavimus
atitinkanCios LR teisés normos reglamentuoja informavimo ir konsultavimo pareiga
darbdaviui grupés darbuotojy atleidimo atveju. Si darbdavio pareiga galioja skirtingose
valstybése tam, kad visur vienodai biity uztikrinta darbuotoju teisiu apsauga, teisingas
atleidimo procesas ir darbuotojuy uzimtumo garantijos atleidus.

Lyginant LR DK ir direktyvos Nr. 98/59 EB keliamus reikalavimus galima pastebéti, kad
LR DK konkreciau apibrézia grupés darbuotojy atleidima negu direktyva Nr.98/59 EB.
Direktyvoje numatyta, kad bet koks darbdavio inicijuotas darbo sutarties pasibaigimas, dél
vienos ar keliy priezasciy, nesusijes su darbuotojo asmeniu ir jei atleidziamy darbuotojy
skaiCius siekia bent 5, laikomas grupés darbuotojuy atleidimu. O Stai LR DK grupés
darbuotoju atleidimas yra susijes su technologinémis, ekonominémis, darbovietés
struktiriniy pertvarkymy ar kitomis prieZastimis, nesusijusiomis su atskiru darbuotoju,
vadinasi, minimi konkretiis poky¢iai, lemiantys grupés darbuotojy atleidima, nors Sis
reikalavimy saraSas néra baigtinis. Svarbu paminéti, kad atleidimai grupés darbuotoju
atleidmo atveju néra susij¢ su darbuotojo asmeniu LR DK paminéti tik naujoje 2008 m.
liepos 1 d., LR DK redakcijoje, anksCiau §i salyga nebuvo perkelta remiantis direktyvos
Nr.98/59 EB reikalavimu.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai, numatyti grupés darbuotojy atleidimo atveju, yra
susij¢ su vienos darbo santykiy Salies sprendimu, t. y. darbo sutarties pasibaigimu
darbdavio iniciatyva su darbuotojo asmeniu nesusijusiais veiksmais. Vadinasi, joks
neteisétas darbuotojo elgesys, asmeninés savybeés ar nusizengimai neturi jtakos atleidimui.
LR DK darbdavio pareiga informuoti ir konsultuotis su darbuotojy atstovais yra atskirta
nuo pareigos grupés darbuotojy atleidimo atveju Vyriausybés nustatyta tvarka informuoti
treCiuosius asmenis, t. y. teritoring darbo birza ir savivaldybg, taciau numatytas proceso
eiliSkumas: pirmiausia darbdavys konsultuojasi su darbuotojy atstovais, iformina
konsultacijy rezultata protokolu ar kitu dokumentu, ir tik jvykus konsultacijoms

informacija pateikiama teritorinei darbo birzai bei savivaldybei. Darbdaviui paZzeidus
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pareiga konsultuotis su darbuotojy atstovais ir informuoti tre¢iuosius asmenis draudzia
nutraukti darbo sutarti, bet konkre¢iy sankcijuy, kurios sustabdyty darbdavi pazeisti Sias
pareigas néra. Galime daryti prielaida, kad tik kreipiantis i teisma ir pasinaudojant teisiy
gynimo priemonémis buty galima iSsireikalauti i§ darbdavio kompensacinio pobiidzio
iSmokas.

Apibendrinant galima teigti, kad LR teisés normy aktuose formuluojami tokie patys, kaip ir
Europos Bendrijos nustatyti teisés normy akty keliami reikalavimai grupés darbuotoju
atleidimo atveju. Siuo atveju numatyta darbdavio pareiga informuoti ir konsultuotis su
darbuotoju atstovais (profesinémis sgjungomis ir darbo tarybomis), o ju nesant — tiesiogiai
su darbuotojais. Pagrindinis informavimo ir konsultavimo tikslas — iSvengti grupés
darbuotojuy atleidimy, sumazinti atleidziamy darbuotoju skaiciy, o tinkamai jgyvendinta
teis¢ 1 informavima ir konsultavima — tai budas iSvengti skaudziy atleidimy padariniy,
apsaugant darbuotojuy teises ir interesus.

. LR DK ir kituose norminiuose teisés aktuose néra reglamentuota informavimo ir
konsultavimo tvarka, ji gali biiti nustatoma istatymais, darbdavio ir darbuotojy atstovy
susitarimuose bei kolektyvinése sutartyse. Jeigu imonéje pasiraSyta kolektyviné sutartis
tarp darbdavio ir imonés darbuotoju kolektyvo, kuriam atstovauja profesiné sajunga ar
darbo taryba, joje gali biiti numatoma informavimo ir konsultavimo tvarka bei salygos
grupés darbuotojuy atleidimo atveju. Jeigu imongje néra pasiraSytos kolektyvinés sutartie
arba ji pasiraSyta, bet joje néra aptarta informavimo ir konsultavimo tvarka, tokiu atveju,
imonei planuojant atleisti grupg darbuotoju, darbdavys ir darbuotojy atstovai gali sudaryti
atskira susitarima, kuriame biity aptarta Salims privaloma informavimo ir konsultavimo
tvarka bei salygos.

. 2008 m. liepos 1 d., isigaliojus LR DK straipsniy pakeitimy redakcijoms yra itin aktualios
Siuo metu kai visoje Lietuvoje stipriai jau¢iamas ekonomikos lét¢jimas ir kada grupés
darbuotojuy atleidimo atvejai tampa vis daznesni. Todél svarbu atkreipti démesi i
pagrindinius LR DK pakeitimus, susijusius su grupés darbuotojy atleidimo atveju. Visy
pirma naujoji LR DK 130 str. redakcija reglamentuoja pavienio darbuotojo atleidimo
tvarka, o LR DK 130" str. redakcija reglamentuoja grupés darbuotoju atleidimo tvarka,
vadinasi yra atskirta pavienio darbuotojo atleidimas nuo grupés darbuotojy atleidimo
tvarka. Sugrieztinama grupés darbuotojy atleidimo salygu vykdymo tvarka LR DK 130" str.

3 dalyje nurodoma, kad darbdavys privalo laiku informuoti treCiasias Salis, t. y. teritoring
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darbo birza apie numatomus atleidimus, pasibaigus konsultacijoms su darbuotojy atstovais,

o LR DK 130 str. 4 dalyje numatyta, kad darbo sutartis negali biiti nutraukta pazeidus

darbdaviui $ig pareiga. LR DK 47 str. redakcijoje iSskaidyta i atskiras dalis, i$skiriant

pagrindinius atvejus, kada darbdavys privalo informuoti darbuotoju atstovus konkreciai

paminint grupés darbuotoju atleidimo atveji. AnksCiau galiojusio LR DK 130 str.

redakcijoje numatyta konsultavimo gurpés darbuotoju atleidimo atveju nuostata perkelta i

LR DK 47 str., taip pat anksciau galiojusiame LR DK nebuvo numatyta su kuo darbdavys

konsultuosis nesant darbuotojuy atstovams, o naujoje LR DK 47 str. redakcijos 10 dalyje

reglamentuota, kad nesant darbuotojy atstovy informacija turi biti suteikta tiesiogiai

darbuotojui arba visuotiniame darbo susirinkime. LR DK 22 str. pakeitimai sustiprina

darbuotojy atstovy instituta grupés darbuotojy atleidimo atveju.

Taigi temos analizé paneigia darbo pradzioje iSkelta hipoteze, kad teis¢ i informavima ir

konsultavima grupés darbuotojy atleidimo atveju apibréziancios teis€s normos néra

reglamentuojamos tinkamai. Vis délto Sis vertinimas pagristas teorinémis Ziniomis, kadangi

tiek tarptautiniu mastu, tiek Lietuvoje néra praktikos ir patirties sprendziant klausimus dél

pazeistos darbdavio pareigos informuoti ir konsultuoti darbuotoju atstovus, o ju nesant pacius

darbuotojus tiesiogiai grupés darbuotoju atleidimo atveju. Taigi praktikos trikumas trukdo

identifikuoti galimus teisés normy trukumus nagrin€¢jamo objekto atzvilgiu. Galima tik iSkelti

kai kuriuos procedurinius klausimus, t. y. kokios sankcijos gresia darbdaviui, nevykdanciam

pareigos, ir ar tinkamai bus jgyvendinta teis¢ i informavima ir konsultavima grupés darbuotoju

atleidimo atveju, jei imonéje néra darbuotojy atstovy.

Temos analizés rezultatai leidzia teikti tokias rekomendacijas:

Neéra abejoniy, kad visuomenéje turi biiti uztikrinama zmogaus teisiy apsauga, tarp ju
— ir darbuotojy teis¢ i informavima bei konsultavima. Ypac bitina gerinti darbuotoju
informavima ir konsultavima apie imonés padéti ir galima uzimtumo imon¢je augima,
kai, darbdavio vertinimu, uzimtumui imon¢je kyla grésmé. Tokiu atveju reikia i$
anksto biiti numacius galimas priemones (ypa¢ darbuotoju profesinio mokymo ir
lgidziy lavinimo), atitolinan¢ias neigiamus reiSkinius arba ju padarinius ir
didinancias darbuotojy, kuriems tie reiSkiniai gali turéti jtakos, gebéjima isidarbinti ir

prisitaikyti;

RySium su 2008 m. liepos 1 d., isigaliojusiais LR DK pakeitimais, kuriuose aptariama
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informavimo ir konsultavimo tvarka grupés darbuotoju atleidimo atveju matyti, kad
darbuotojy atstovuy vaidmuo zenkliai didéja, nes istatymuy leid¢jas siekia maksimalios
darbuotojy teisiu ir interesy apsaugos darbo santykiuose todél siulitina atlikti
profesiniy sajungy ir darbo taryby istatymu pakeitimus iSskiriant darbuotoju atstovy

teisg 1 informavima ir konsultavima grupés darbuotojy atleidimo atveju.

Viena i§ uzimtumo priemoniy grupés darbuotoju atleidimo atveju yra vieSieji darbai,
reglamentuoti Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatyme VieSyjuy darby
igyvendinima ir priemones rengia savivaldybiy institucijos. Vis délto pabréztina, kad
viesieji darbai — laikina uzimtumo priemoné. Siuo metu vidutiné iy darby trukmé yra
2-3 meén. Taigi siekiant, kad laikinas uZimtumas socialiai naudinga veikla
kompensuoty dalies darbuotoju uzimtumo praradima, biitina savivaldybiu
institucijoms parengti efektyvia ir ilgalaike vieSyju darbuy programa, kuri biity
vykdoma 2-3 metus, uztikrinti atitinkama vieSyju darbuy finansavima ne tik i$
uzimtumo fondo 1€y, bet i§ skirtingy ES struktiiriniy Saltiniy, pakeisti socialiai
naudingy (vieSyju) darby organizavimo tvarka ir numatyti galimybg esant ypatingoms

salygoms dirbti vieSuosius darbus 12 ir daugiau ménesiy;
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SANTRAUKA

TEISE | INFORMAVIMA IR KONSULTAVIMA GRUPES DARBUOTOJU
ATLEIDIMO ATVEJU

Raktiniai ZodZiai: informavimas, konsultavimas, darbo sutartis, darbuotojy

atstovai, socialinis dialogas, grupés darbuotojy atleidimas.

Zmogaus teisés — esminé §iuolaikinés civilizacijos vertybé. Viena i§ tokiy vertybiy
yra darbuotoju teis¢ i informavima ir konsultavima grupés darbuotojuy atleidimo atveju.
Darbuotoju teisé | informavima ir konsultavima atleidimo atveju susijusi ir su socialinémis,
ekonominémis asmens teisémis, todél informavimas, konsultavimas privalo biti jgyvendinami
laiku kaip turintys itakos uzimtumo politikai

Darbuotojy teisé¢ | informavima ir konsultavima grupés darbuotojuy atleidimo atveju
yra reglamentuota tiek nacionaliniu lygiu (LR DK, Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
istatymas ir kt.), tiek tarptautiniu lygiu (Tarybos direktyva 98/59/EB, TDO konvencija Nr. 158
,,D¢€l darbo sutarties nutraukimo*, Tarybos direktyva 2001/23/EB ir kt.).

Siame darbe yra siekiama iSanalizuoti ir nustatyti jstatymais ir kitais teisés normy
aktais jtvirtintas teises i informavima ir konsultavima grupés darbuotojy atleidimo atveju.

Darbas buvo rasomas remiantis lietuviy ir uzsienio moksline literatiira, jvairiais teisés

normy aktais, teismy praktika, internetinése teisinése sistemose pateikta informacija.
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THE RIGHT TO INFORMATION AND CONSULTATION ON DISCHARGE
FROM EMPLOYMENT

RAMUNE MURNIKAITE

SUMMARY

Key words: information, consultation, work contract, representatives of employees, social

dialogue, collective work relationships.

Human rights are the basic value of nowadays civilization. One of the values is employees’
of the group right to information and consultation on discharge from employment. The right to
information and consultation on discharge from employment is related to person’s social,
economic rights; therefore, information and consultation must be enforced on time because it has
some influence on employment policy.

The right to information and consultation on discharge from employment is regulated on
national level (Labour Code of the Republic of Lithuania, Law of the employement promotion of
the Republic of Lithuania, etc.) and international level (Council directive 98/59/EB, Convention
of International Labour Organization No. 158 “On breaking work contract”, Council directive
2001/23/EB, etc)

The present work seeks to analyze and determine the right to information and consultation
on discharge from employment established by laws and other legal acts.

The present work is based on Lithuanian and foreign scientific literature, various legal acts,

practice of courts, and information presented in on-line legal systems.
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Prevenciniy priemoniy planas AB ,,Alytaus tekstilé* darbuotojy numatomy atleidimy
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