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[VADAS

Siuolaikinés visuomenés raida pasizymi ypaé¢ iSaugusiu gyventoju migraciniu mobilumu, kuris
budingas visoms Vidurio ir Ryty Europos Salims, tarp ju ir Lietuvai. Musy Salyje vykstanti politing,
socialine ir ekonomine raida padaré esminj poveikj tarptautinés migracijos procesui.

Per 15 nepriklausomybés mety (1990-2004 m.) i$ Lietuvos emigravo apie 300 tukst. gyventoju
(apie 13-14 proc. darbingo amziaus zmoniy). Lietuvai istojus i Europos Sajunga ir liberalizavus
migracijos politika, ne tik iSaugo emigracijos mastas, bet ir émé keistis jos riisys [35]. Salia tradicinés
emigracijos/imigracijos vis labiau émé dominuoti trumpalaiké migracija, nepilnos Seimos migracija,
prasipléte vadinamoji nereguliari migracija tiek { Lietuva, tiek i§ jos [40]. Tokia intensyvi ir ivairialypé
migracija padar¢ labai didelg jtaka visoms Lietuvos gyvenimo sritims. Net vertinant tik kiekybinius Sio
proceso aspektus, emigracija turéjo nemazos itakos Lietuvos gyventojuy skaiiaus mazéjimui, o
netiesiogiai — ir kitiems demografiniams bei socialiniams ekonominiams procesams. Masinis darbo
jégos isvykimas salygojo, kad kai kuriuose Salies tikio sektoriuose pradéjo trukti darbo jégos ir teko
ieskoti tokiy alternatyviy apsirtipinimo darbo jéga varianty, kaip darbuotojy importas is kity Saliy.

Vienas labiausiai nerima kelian¢iy dalyky — vadinamasis proty nutekéjimas ir akademinio
jaunimo emigracija. Nuo 2001 mety pastebimas nuolatinis nesusituokusiy asmeny emigravimo
augimas. 2007 metais jis beveik tokio pacio masto, kaip ir susituokusiy. Tai rodo, kad tarp
emigruojanciy lietuviy vis daugiau iSvyksta jauny, neturinéiy Seimy asmeny. Akademinio jaunimo
emigracija kelia ypac¢ didelg grésmg Salies ekonominiam, inovaciniam ir konkurenciniam potencialui.
Tad tyrimy migracijos srityje aktualumas nekelia abejoniy. Taciau nors $i problema itin aktuali,
moksliniy tyrimy ir tyréjy Sioje srityje Lietuvoje yra neadekvaciai mazai.

Daugelis jau atlikty ar Siuo metu atliekamy tyrimy Lietuvoje skirti tirti jau iSvykusiy Zmoniy
problemoms, t. y. orientuoti { emigracijos pasekmiy analiz¢. Taciau Siandien labai svarbu uzbégti
ivykiams uz akiy, t. y. iStirti emigracines nuostatas zmoniy, kurie dar neiSvyko i§ Lietuvos, kurie
studijuoja Cia ar turi darba. Svarbu iSsiaiskinti, kas paskatina Zzmones emigruoti, kodé¢l susiformuoja
teigiamos emigracinés nuostatos. 2001 m. gruodzio mén. buvo atliktas vienintelis tyrimas
,Potencialaus laisvo darbo jégos judé¢jimo i ES valstybes jvertinimas®. Jis buvo skirtas istirti gyventoju
emigracinéms nuostatoms ir iSanalizuoti emigravimo priezastis, tac¢iau jis apémé apskritai visus
gyventojus nuo 15 iki 55 mety ir neanalizavo skirtingy gyventoju grupiy. Todél kitas svarbus veiksnys

— iStirti atskiry gyventoju grupiy emigracines nuostatas, iSsiaiSkinti jas lemiancius veiksnius ir
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priezastis, o ieSkant galimy emigracijos problemos sprendimo biidy, panaudoti socialinio marketingo
strategija.

Siame darbe atliktas akademinio jaunimo, t. y. abiturienty ir paskutiniyjy mety bakalauro ir
magistrantiiros studenty emigraciniy nuostaty tyrimas, siekiant iSsiaiSkinti priezastis ir motyvus,
skatinan¢ius jaunus zmones i§vykti i3 Salies. Si gyventoju grupé pasirinkta neatsitiktinai — akademinis
jaunimas yra ta socialin¢ grupé, kuriai reikia pasirinkti, ka toliau veikti gyvenime. Sio jaunimo
emigracinés nuostatos kelia itin didel¢ grésme Salies kaip tautinio vieneto egzistencijai. Tokios riisies
tyrimas, apimantis net trijy pakopuy absolventus, dar nebuvo atliktas Lietuvoje. Jis yra labai svarbus, nes
tik atlikus iSsamia emigracines nuostatas lemianciy veiksniy analiz¢ galima kurti priemones,
skatinancias jaunima neiSvykti i§ Lietuvos. Taip pat pasitlytas socialinio marketingo, kaip vienos i$
galimy ir iki Siol Lietuvoje nepanaudoty priemoniy emigracijos problemai spresti, strateginis modelis.

Tyrimo tikslas — istirti Lietuvos absolventy ir abiturienty emigracines nuostatas bei pasitlyti
socialinio marketingo strategini modeli, skirta absolventy ir abiturienty emigraciniy nuostaty problemai
spresti, akcentuojant ekonominius emigraciniy nuostaty aspektus.

Tyrimo objektas — abiturienty ir paskutiniyjy mety bakalauro ir magistrantiiros studijy studenty
emigracinés nuostatos.

Tyrimo uZdaviniai:

1. aprasSyti problemos masta, apzvelgti Lietuvoje atliktus su emigracija susijusius tyrimus, ju

specifika, iSdéstyti emigraciniy nuostaty tyrimy prioritetus;

2.  atlikti mokslinés literatiiros Saltiniy migracijos tema palyginima, sintezg ir analizg;

3. pateikti emigraciniy nuostaty problemos sisteming interpretacija ir apibiidinti visus sistemos
elementy rysius;

3. iSanalizuoti socialinio marketingo, kaip vienos i§ galimy priemoniy emigraciniy nuostaty
problemai sprgsti, teorinius aspektus;

4. jvertinti fakting Lietuvos gyventoju migracijos bukle remiantis Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés atlickamais tyrimais;

5. naudojant anketavimo metodika istirti ir nustatyti JoniSkio M. Slanciausko gimnazijos
abiturienty, VGTU Verslo vadybos pagrindiniy studijy bakalauro bei magistrantiiros
baigiamyjy kursy studenty emigracines nuostatas;

6. naudojant matematinius statistinius tyrimo metodus iSanalizuoti studenty emigraciniy
nuostaty priklausomybg nuo konkre¢iy veiksniy;

7. sudaryti socialinio marketingo strategijos modeli, skirta Lietuvos absolventy ir abiturienty

emigraciniy nuostaty problemai spresti.
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8. pateikti iSvadas ir pasitilymus situacijai tobulinti.

Tyrimo struktiira. Pirmoje darbo dalyje apraSoma problematika, pateikiama Lietuvoje jau
atlikty emigracijos tyrimy apzvalga, iSdéstomi emigraciniy nuostaty tyrimy prioritetai.

Antroje dalyje analizuojami mokslinés literatiiros Saltiniai: apibréziama migracijos savoka, jos
rasys, migranty kategorijos, migracijos teorijos ir modeliai. Akcentuojamos ekonominés socialinés
migracijos priezastys ir pasekmés. Atliekama emigraciniy nuostaty sisteminé interpretacija. Tai pat
analizuojami socialinio marketingo, kaip vienos i§ galimy priemoniy emigracijos problemai spresti,
teoriniai aspektai.

TrecCioje darbo dalyje aptariama emigracijos situacija Lietuvoje. Atskiras démesys skiriamas
akademinio jaunimo emigracijos problemai, jos situacijai Lietuvoje aptarti. Toliau analizuojamos
Joniskio M. Slanciausko gimnazijos abiturienty, VGTU Verslo vadybos fakulteto bakalauro ir
magistrantiiros baigiamyjuy kursy studenty emigracinés nuostatos, pasitelkiant anketavimo metoda.
Sioje dalyje pateikiamas atlikty tyrimy apra$ymas, tyrimo rezultaty apibendrinamoji analizé. Naudojant
vieng i§ populiariausiy statistiniy metody — Pirsono )(2 kriterijy — tiriamos studenty emigraciniy
nuostaty priklausomybés nuo tam tikry veiksniy. Atlikus visus skaiCiavimus, rezultatai yra
apibendrinami, iSrenkami labiausiai respondenty emigracines nuostatas lemiantys veiksniai.

Ketvirtoje dalyje, remiantis teoriniais bei praktiniais aspektais, sudaromas socialinio marketingo
strategijos modelis, skirtas Lietuvos absolventy ir abiturienty emigraciniy nuostaty problemai spresti.

Darbo pabaigoje pateikiamos bendrosios darbo iSvados ir pasitilymai, akcentuojamas praktinis

rezultatas. Pateikiami sitilymai tolesniam tyrimui.
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1. EMIGRACINIU NUOSTATU TYRIMO SVARBA KURIANT EFEKTYVIA
EMIGRACIJOS VALDYMO STRATEGIJA

1.1. Problemos mastas

Atkiirus Lietuvos nepriklausomybg atsivérusios sienos ir galimybés iSvykti { uzsieni suteiké
dideli impulsa lietuviy tautos emigracijai. Emigracijos mastai dar labiau padidéjo Lietuvai istojus i
Europos Sajunga ir atsivérus galimybéms legaliai {sidarbinti kai kuriose senosiose ES valstybése
narése. Didéjant mastams, émé Kisti ir pati emigracija. Ji tapo jvairialypé — jgavo jvairias formas. Salia
tradicinés emigracijos/imigracijos vis labiau émé dominuoti trumpalaiké migracija, nepilnos Seimos
migracija, prasiplété vadinamoji nereguliarioji migracija tiek | Lietuva, tiek i§ jos. Tokia intensyvi ir
ivairialypé migracija padaré labai didelg itaka visoms Lietuvos gyvenimo sritims. Net vertinant tik
kiekybinius §io proceso aspektus, emigracija tur€jo nemazos itakos Lietuvos gyventoju skaiciaus
mazejimui, o netiesiogiai — ir kitiems demografiniams bei socialiniams ekonominiams procesams.
Masinis darbo jégos iSvykimas salygojo, kad kai kuriuose Salies iikio sektoriuose pradéjo trukti darbo
jégos ir teko ieskoti alternatyviy apsirtipinimo darbo jéga varianty, tokiy kaip darbuotojy importas is
kity Saliy [24].

Vienas labiausiai nerima kelian¢iy dalyky — vadinamasis proty nutekéjimas ir akademinio
jaunimo emigracija, kuri émé kelti didele grésmg Salies ekonominiam, inovaciniam ir konkurenciniam
potencialui. Tad tyrimy migracijos srityje aktualumas nekelia abejoniy. Ta¢iau nors $i problema itin

aktuali, moksliniy tyrimy ir tyréjy Sioje srityje Lietuvoje yra neadekvaciai mazai.

1.2. Lietuvoje atlickamy tyrimy specifika

Lietuvoje kol kas néra atlikta pakankamai tyrimy, skirty nustatyti migracinéms nuostatoms ir
ivertinti emigracijos potencialui. Truksta ir specializuoty tyrimy, skirty nagrinéti specifinéms, su
emigracija susijusioms, problemoms. Jau atlikty tyrimy rezultatai dél skirtingy turimy metodiky
taikymo neretai skiriasi, todél bandymai juos palyginti yra problemiski [28]. Adekvacios su emigracija
susijusios informacijos trukumas neleidzia atlikti ir priezastinés analizés, biitinos emigracijos
procesams modeliuoti ir prognozuoti.

Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 metais yra atlikgs
specializuota statistinj tyrima ,,Lietuvos gyventojy tarptautiné migracija“ [43].

Daugiau atlikta specializuoty sociologiniy tyrimy nei statistiniy:
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10.

2005 m. balandzio 7-10 d. ,,Vilmorus* atlikta reprezentatyvi gyventojy apklausa ,,Ketinimai
vykti i uzsienj*.

2005 m. liepos 7-10 d. E. Krukauskienés atliktas Pasaulio lietuviy bendruomenés
ekspertinis kokybinis tyrimas per Pasaulio lietuviy bendruomenés krasty valdyby
pirmininky ir pasaulio lietuviy jaunimo pirmininky arba ju atstovy kviesty delegaty
suvaziavima Vilniuje.

2005 m. rugpjucio 29 d. atlikta internetin¢ apklausa ,,Klausimas Airijos lietuviams*.

2005 m. rugpjicio mén. Viesosios politikos ir vadybos institutas atliko tyrima ,,Ekonominiy
migranty skatinimo grizti { tévyng priemoniy tyrimas®.

2005 m. rugs€jo — lapkri¢io mén. Mykolo Riomerio universiteto Socialinés politikos katedra
atliko migracijos patirti turiniy asmeny kokybini sociologini tyrima ,,Darbo migracijos
poveikis Lietuvos visuomenei‘.

2005 m. spalio mén. doc. dr. A. Mockaiéio, dr. L. Sal¢iuvienés ir E. Vaiginienés atlikta
apklausa per Lietuvos jaunyju mokslininky sajungos elektroning konferencija ir vadybos
krypties doktorantams skirta foruma.

2006 m. Kauno technologijos universitetas atliko interneting apklausa ,,Proty nutekéjimas i$
Lietuvos: priezastys, procesai ir neemigracinés nuostatos*.

2006 m. geguzés 25 d. Finansy analitiky asociacija, UAB ,Keras, Savickas ir partneriai‘
atliko interneting apklausa ,,Kokie faktoriai lemty zmoniy apsisprendima grizti dirbti i
Lietuva®.

Siuo metu vykdomas darbo jégos migracijos ir proty nutekéjimo sociologinis tyrimas,
taikant ,,sniego gnitiztés” metoda per tam tikslui specialiai sukurta interneting svetaing
(www.djmigracija.lt) ir taikant originaly klausimyna.

Lygiy galimybiy ir sanglaudos ekonomikos institutas §iuo metu vykdo mokslini tyrima

,Emigracija i§ Lietuvos: ly¢iy lygybés aspektas®.

Taip pat reikia paminéti, kad 2005 metais pagal Tarptautinés migracijos organizacijos (TMO) ir kity

organizacijy koordinuojamus bei remiamus projektus atlikti prekybos zmonémis i§ Lietuvos ivairiapusiai
tyrimai, naudojant tiek kiekybinius, tiek kokybinius sociologinius metodus, eksperty apklausas. O nuo 2003
mety dalyvaujant Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos Tgstinio tarptautinés migracijos
stebésenos (SOPEMI) projekto darbe, nuolat atlickamos migracijos procesy ir migracijos politikos Baltijos

Salyse stebésena ir analiz¢ [36]. Atlikti tyrimai leidzia ne tik jvertinti tarptautinés migracijos Lietuvoje
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priezastis, pasekmes, itaka kitiems demografiniams, socialiniams bei ekonominiams procesams, bet ir
formuoti migracijos politikos strategines gaires.

D¢l pirmiau iSvardyty statistiniy demografiniy ar kiekybiniy tyrimy naudos Siandien kai kurie
mokslininkai linkg¢ abejoti. Gyventoju migracija, ypa¢ Siuolaikinéje visuomenéje, yra labai dinamiSkas
daugialypis procesas, todé¢l, norint vertinti migracijos raida, jos gilumines priezastis, tradiciniy sociologiniy,
statistiniy ar demografiniy metoduy, kaip ir tiriant kai kuriuos kitus socialinius procesus, nebepakanka [13].

Nuo 1990 m., kuriuos galima laikyti naujos socialiniy moksly krypties Lietuvoje — tarptautinés
gyventoju migracijos tyrimy pradZios metais, migracijos tyrimuose buvo taikomi tik statistiniai
demografiniai ar kiekybiniai sociologiniai metodai. Taciau naujomis salygomis jie pasirodé kiek
vienpusiski, nes nesuteiké galimybés tirti tokiy migracijos tipy kaip nelegali migracija, griZtamoji migracija,
Svytuokliné migracija ir pan., nors juy itaka kitiems socialiniams ir ekonominiams procesams daznai net
didesné nei nuolatinés migracijos. Tad tiriant gyventoju migracija pra¢jusio desimtmecio viduryje pirma
karta Ryty ir Vidurio Europoje (Lietuvoje, Lenkijoje ir Ukrainoje) buvo suderinti kiekybiniai ir kokybiniai
metodai ir panaudotas vadinamasis etnotyrimas (ethnosurvey), adaptuotas Lietuvos salygoms, t. y. buvo
sujungta jvairaus lygio duomeny rinkimo technika, tame paciame tyrime naudojant etnografinius,
sociologinius ir statistinius metodus, siekiant, kad kiekybiniai ir kokybiniai metodai vienas kita papildyty ir
papildytu biitent ten, kur yra kito metodo silpniausios vietos. Etnotyrimas — tai biidas suprasti socialinius
reiskinius, kurie slepiasi po apibendrinta statistika [30].

Lietuvoje kiekybiniais metodais buvo tiriamos gyventoju/namy tkiy migracinés nuostatos, patirtis,
pasekmés (masiniai procesai, daznai faktologija), o etnografinis antropologinis metodas ir specialiai iSskirty
atveju kokybiniai tyrimai suteiké galimybe pazvelgti i giluminius rySius, biografijas, migracijos strategijy ir
modeliy pokycius [39].

Atliekant proty nutekéjimo tyrimus, buvo derinami archyviniy duomeny rinkimas, realios ir
potencialios mokslininky migracijos sociologiniai tyrimai, eksperty apklausos, kt. Tik derinant jvairius
tyrimo ir duomeny rinkimo metodus buvo galima gauti patikimus rezultatus.

Tiriant nelegalia migracija, buvo derinami kiekybiniai ir kokybiniai (Siuo atveju ir biografiniai)
tyrimo metodai. Tai leido ne tik nustatyti tokios migracijos priezastis, marsrutus ir biidus, bet ir nelegaliy
migranty, sulaikyty Lietuvoje, tipologija [49], priklausomai nuo to, kokia pagalba jie naudojasi kelyje ir
tikslo Salyse.

Migracijos tema paraSyta nemazai moksliniy darby, disertacijy, projektu. Keleta naujausiy darby
paminésime: Audra Sipaviiené ,, Tarptautiné gyventojuy migracija Lietuvoje: modelio kaita ir situacijos
analizé¢®; ,,Emigracijos isSukiai ir migracijos politikos uzdaviniai“; Mantas Adoménas ,Lietuviy
emigracija: prieZastys, tendencijos, pasekmés®; Romas Lazutka ,,Ar socialinis teisingumas Lietuvai per

brangus?*; Rimas Cuplinskas ,,Visur gerai, o Lietuvoj geriausia? Proty ir talenty nutekéjimo kriz¢ kaip
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Sansas®; Boguslavas Gruzevskis ,Lietuvos darbo migracijos isSiikiai*; Ausra Kazlauskiené ,,Proty
nutekéjimas" i§ Lietuvos: priezastys, procesai ir reemigracinés nuostatos”; Antanas Petrauskas
,»Valstybés institucijy bendradarbiavimo gairés su naujosios bangos iSeivijos bendruomenémis®;
Egidijus Barcevicius ,,Kas paskatinty sugrizti naujuosius emigrantus i§ Lietuvos?*; [3] Dalia Henke
,Lietuvos akademinis jaunimas uzsienyje: Lietuvos turtas ar problema?“; Tarptautiné Migracijos
Organizacija. ,,Prekybos Zmonémis pavojai ir prevenciné veikla mokykloje®; Pilietinés visuomenés

institutas ,,Lietuviy emigracija: problema ir galimi sprendimo buidai®.

1.3. Emigraciniy nuostaty tyrimy prioritetai

Pagrindiné problema, su kuria susiduriame Siandien, yra tai, kad visi jau minéti tyrimai yra
orientuoti | emigracijos pasekmiy analiz¢. O siekiant uzkirsti kelig emigracijai reikia istirti ir iSsiaiSkinti
priezastis, o ne pasekmes. Todél biitina tirti emigracines nuostatas gyventoju, kurie dar neiSvyko i$
Salies, bet artimiausiu metu turi apsispresti likti Salyje ar iSvykti. Svarbu iSsiaiskinti, kas paskatina
zmones emigruoti, kodél susiformuoja teigiamos emigracinés nuostatos, kokie veiksniai galéty pakeisti
zmoniy apsisprendima iSvykti i§ Salies. Tik iStyrus emigracijos priezastis, bus galima parinkti
efektyvias priemones $iai problemai spresti.

2001 metais buvo atliktas panasaus pobuidzio tyrimas ,,Potencialaus laisvo darbo jégos judéjimo i
ES valstybes jvertinimas®, kuris buvo skirtas istirti gyventoju emigracinéms nuostatoms ir iSanalizuoti
emigravimo priezastims, taCiau §is tyrimas apémé apskritai visus gyventojus nuo 15 iki 55 mety ir
neanalizavo skirtingy gyventoju grupiy. Skirtingo amziaus, socialinio statuso ir kt. gyventoju grupiy
emigracinés nuostatos skiriasi, todél analizuojantis apskritai visy gyventoju emigracines nuostatas
tyrimas gali neduoti efektyviy rezultaty. Reikalinga istirti visas gyventoju socialines grupes atskirai.

Viena svarbiausiy misy Salies ateifiai socialiniy grupiy yra jaunimas. Jaunimas kuria Salies
ateities ekonomika, o kartu ir visy Salies gyventoju socialing gerovg. Valstybés kaip vieneto
egzistencija priklauso nuo to, kiek Zmoniy jauciasi esa lietuviai. Tai vienintelis tikrai reikSmingas
veiksnys, nusakantis, kiek tauta turi pilieCiy. Tad, jei valstybé sukurs pagrinda jaunimui suabejoti
lietuviskumu, tai Salis pati save sunaikins. Todél jaunimo emigracija yra ypac aktuali Lietuvai problema
ir ja spresti reikia pirmiausia.

Jaunimo emigraciniy nuostaty tyrimas padés iSsiaiskinti pagrindines priezastis, kodél miisy Salies
akademinis jaunimas — tik baige aukstasias mokyklas zmonés — nori iSvykti i§ Salies, kokie vidiniai ir

iSoriniai veiksniai lemia jy teigiamas emigracines nuostatas.
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Emigraciniy nuostaty problemos sprendimas prasideda nuo suvokimo, kodél jaunimas emigruoja,
kas skatina tokj elgesi. Analizuodami $iuos klausimus neiSvengiamai {Zvelgiame ry$i su socialinio
marketingo tyrimo objektu. Prisiminkime, kad socialinio marketingo tikslas — pakeisti tikslinés
auditorijos elgsena ir itikinti Zmones tam tikra nauda. Taigi, galbiit socialinis marketingas ir yra ta
priemone, galinti pakeisti Zmoniy emigracines nuostatas? Vadinasi atlikus i§samy emigraciniy nuostaty
tyrima ir iSanalizavus socialinio marketingo taikymo galimybes bus galima sukurti strategini modeli,

leisiant] efektyviai igyvendinti programas, kurios uzkirsty kelig tokiai masisSkai emigracijai, kokia yra
dabar.

2. TEORINIAI MIGRACIJOS ASPEKTAI
2.1. Pagrindinés migracijos savokos ir apibrézimai

Migracijos savoka apima bet koki Zmoniy judéjima — vienoje valstybéje ar kertant ju sienas;
ilgam ar trumpam laikotarpiui; savanoriSka arba priversting; ieSkant kitos darbo vietos; legalig ir
nelegalia; migracija siekiant pakeisti politing, socialing, ekonoming, kulturing ar kitokia aplinka [38].
Taigi migracija klasifikuojama pagal judéjimo priezastis, laika, vieta, teisinj statusa ir pan.

»larptautiniy zodziy zodyne“ zodis ,migracija” (lot. migratio — kélimasis, kraustymasis)
apibiidinamas kaip gyventoju kélimasis i§ vienos vietos i kita.

Dabartinéje mokslingje literatiiroje terminas ,,gyventoju migracija“ neturi tikslaus apibrézimo.
Bendraja prasme gyventoju migracija — tai Zmoniy judéjimas i§ vienos gyvenamosios vietos | kita.
Placiaja prasme migracija apima ivairias gyventoju persikélimo formas:

. iSvykimas i§ vieno Zemyno i kita;
kasdieninés kaimo ar mazesnio miesto gyventoju kelionés i kitas gyvenvietes [22].

Mokslinés literatiiros Saltiniuose minima dar keletas migracijos savokos apibrézimy.
Zmoniy migracija — bet koks Zmoniy arba Zmoniy grupiy judéjimas i§ vienos vietovés i kita,

dazniausiai tolima atstuma [52].

Kai kurie autoriai migracijos savoka vertina kaip pasikartojancias keliones su aiskiai iSreiksta

socioekonomine pozicija [27].
Autoriai J. Saltas, J. Clarke’as ir Ph. Wanneris teigia, kad apibrézti migracijos savoka labai sunku.

Neéra vieno migracija paaiSkinancio apibrézimo. Nors dauguma apibréZzimy teigia, kad migracija yra
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iSvykimas i§ namy, taiau daznai skiriasi ,namy“ savoka. Pavyzdziui, ar Seimos iSvykima i

komandiruotg, dirbti sezoniniy darby ar tiesiog studijuoti galima laikyti ,,iSvykimu i§ namy*?
Apibendrinant, galima pasakyti, kad gyventojams migracija yra galimybé pagerinti savo

gyvenimo salygas keiCiant gyvenamaja ir darbo vieta, valstybéms — imigrantai naujos darbo jégos

Saltinis, emigracija sprendzia ir kuria ivairias ekonomines, socialines ar demografines problemas.

2.1.1. Migracijos rasys

Migracijos skirstomos i kelias grupes pagal Siuos kriterijus:

o Krypti. Migracija gali buti vidiné¢ ir iSorin¢ arba dar kitaip vadinama tarptautiné
migracija.

v' Vidiné migracija — tai gyventojy persikélimas, i§ vieno rajono ar miesto i kita
vienoje valstybéje. Vidinés migracijos tikslai:

— stabdyti labai intensyvia migracija i§ kaimy | miestus;
— nukreipti migracijos srautus nuo stambiyjy miesty;
— uztikrinti vienodesni jvairiy teritorijy ekonomini — socialinj i§sivystyma.

v' ISoriné migracija — gyventoju persikélimas i§ vienos valstybés ar zemyno i kita.
ISoriné migracija, prieSingai nei vidiné, veikia bendraji gyventojy skaiCiy. Jei
daugiau gyventoju iS Salies iSvyksta nei atvyksta, Salies gyventoju gali mazéti, o jei
daugiau atvyksta nei iSvyksta — gauséti, taciau Cia jtakos turi zmoniy gimstamumas
Salyje. ISorinés (tarptautinés) migracijos tikslai:

—  iSsaugoti ikio vystimosi pusiausvyra;
— uztikrinti socialini sauguma;

— uztikrinti darbo rinkos subalansavima;
— nepazeisti etnokultiiriniy interesy.

o ISvykima ar atvykima. ISvykimas i§ Salies vadinamas emigracija, o sugriZzimas
anksCiau iSvykusiy — reemigracija. Imigracija — tai atvykimas gyventi i§ kitos Salies.
Gyventoju persikélimui apibrézti vartojamas terminas ,repatriacija™. Tai prievarta
perkelty karo ir civiliy belaisviy, pabégéliy sugrizimas i tévyng.

. Trukme.

v" Nuolatiné migracija (kai kuriuose S$altiniuose naudojamas terminas ilgalaikée
migracija) — tai, kai zmogus iSvyksta visam laikui i§ Salies ir daugiau i ja gyventi

nesugrizta.
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Laikinoji migracija — kai i§vykes zmogus i§ Salies po kurio laiko sugrizta. Laikinos
migracijos trukmé yra neapibrézta, kadangi ji gali trukti nuo keliy dieny iki keleriy
mety.

v' Sezoniné migracija — tai tokia migracija, kai Zmonés i$vyksta kuriam nors sezonui,
pvz., Zzemés tikio ar kitiems darbams.

v' Kasdiené migracija trunka trumpiausia laiko tarpa (maZiau kaip para). Tai Zmoniy
vykimas kasdien i§ vienos vietos i kita.

. Forma.

v Savanoris$ka migracija yra tada, kai zmogus vyksta ieSkoti geresniy gyvenimo
salygu 1 kita salj.

v/ Priverstiné migracija susijusi su prievartos naudojimu. Zmonés daZniausiai neturi

kito pasirinkimo ir tiesiog privalo iSvykti pvz.,: dél karo, stichiniy nelaimiy,

ekonominiy, religiniy, socialiniy priezas¢iy.

Kad biity lengviau suprasti, kaip migracijos risys skirstomos pagal tam tikrus pozymius,

apibendrintus duomenis pateikiame 2.1 lentel¢je.

2.1 lentelé. Gyventojuy migracijos rasiy klasifikacija

Pagal kryptj Pagal atvykimg ar Pagal trukmeg Pagal forma
iSvykima
Vidin¢ (Salies Emigracija Nuolatine (migranty | SavanoriSka
viduje) (iSvykimas gyventi | | pasilikimas gyventi | (persikélimui
kita Salj) nuolat) nevartojama
prievarta)
[Soriné (tarp ivairiy | Imigracija Laikina (keliems ar | Priverstiné (kai
Saliy) (atvykimas gyventi | keliolikai mety) panaudojama
i$ kitos Salies) prievarta)

Reemigracija Sezonine (keliems
(sugrizimas meénesiams ar
anksCiau iSvykusiy) | savaitéms)
Repatriacija Kasdiené¢ (nuolatinis
(prievarta perkelty | vykimas i vienos

sugrizimas i tévyng) | vietos i kita)

Saltinis: sudaryta autoriaus

Siame darbe daugiausia démesio skirsime tarptautinei migracijai, kadangi $io tyrimo tikslas

susijes su biitent tarptautine migracija, t. y. iSanalizuoti gyventoju emigracines nuostatas ir jas

lemiancius veiksnius, iSsiaiSkinti prieZastis, kodél Zmonés iSvyksta i§ Salies.

Tarptautiné migracija turi skirtingas formas. R. Kripaitis skiria Siuos pagrindinius klasifikacijos

pozymius:

pagal

migracijos kryptis;
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e teritorini principa;
e migracijos trukmg;
e  migracijos teisétuma.
Pagal migracijos kryptis yra skiriami $ie pagrindiniai tipai:
e migracija i$ besivystanciy ir buvusio socialinio bloko $aliy i i§sivys¢iusias pramonines
Salis;
e migracija tarp paciy iSsivys¢iusiy pramoniniy Saliy;
e migracija tarp paciy besivystan¢iy Saliy;
e aukstos kvalifikacijos darbuotojy migravimas i$ pramoniniy Saliy i besivystancias Salis;
e darbo jégos migracija i$ besivystanciy $aliy i buvusio socialinio lagerio $alis.
Teritoriniu principu darbo jégos migracija biina:
e tarpZemyning;
e Zemyny viduje.
Pagal migracijos trukmg darbo jégos migracija biina:
e negriZztama;
e Jaikina;
e sezoniné.
Pagal migracijos teis¢tuma darbo jégos migracija biina:
o legali;
e nelegali [22].
G. Kasnauskiené pateikia tradicini tarptautinés migracijos klasifikavimo model;.
e Priverstiné migracija — kai sprendima migruoti priima kiti asmenys, neatsizvelgdami i
to asmens norus arba dél iSoriniy priezasciy (tokiy kaip gamtos stichijos) veikimo.
e Darbo jégos migracija — ji yra ekonominés prigimties: Zzmonés persikelia gyventi i kitas
Salis, daznai ir { kitus Zzemynus, visy pirma sieckdami padidinti savo ekonomines
galimybes ir pagerinti gyvenimo salygas. Migruodami jie perkelia savo zinias ir {gtidZius,
padeda plétoti savo naujujy Saliy ekonomika.
e Seimy migracija — ji yra sudedamoji socialiné darbo jégos, taip pat ir priverstinés
migracijos dalis, nes migranty Seimy nariai atvyksta pas imigrantus i ju naujasias Salis
[10].

D. Ellermanas pagal istorini susiklostima tarptauting migracija klasifikuoja i dvi raisis:
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e Migracija i§ Siaurés j Siaure. Susiklosté, kai i§ perpildytos zmoniy Europos Zmonés
kélesi i Siaurés Amerika. Esant tokia migracijai, migrantus isleidzian¢ioji Salis yra
palyginti labiau iSsivysCiusi, todél tokia migracija priimancioms Salims nelaikoma
zalinga.

e Migracija i§ piety j Siaure. Tokia migracija — tai migracija i§ palyginti maZiau
iSsivyscCiusios Salies (piety) i labiau iSsivysCiusias Salis (Siaurg). Ekonominis skirtumas
tarp iSleidzianciosios ir priimanciosios Salies yra lemiamas migracijos i§ piety i Siaurg
veiksnys [14].

Tarptautiné migracija dar gali buti skirstoma {:

e emigracija;

e imigracija.

Emigracija — zmoniy persikélimas i§ tévynés | kitas Salis nuolatiniam gyvenimui. Emigrantas —
iSeivis, asmuo, persikélgs gyventi i kita Sali. Daznos emigracijos priezastys — politinés ar ekonominés,
taciau taip pat emigruojama iStekéjus/vedus kitoje Salyje ar sulaukus senesnio amziaus persikraustoma {
Siltesnius krastus. Emigrantai — i§vykstantys i§ Lietuvos ir ketinantys apsigyventi kitose Salyse nuolat
ar ilgesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui [52].

Imigracija — kitatauciy atvykimas i misy Salj nuolatiniam gyvenimui. Kartais imigrantais
laikomi sezoninio darbo atvykstantys kity tautybiy Zzmongs.

Imigracija — tai gyventojy atvykimas i Lietuva ir apsigyvenimas joje ilgesniam nei pus¢ mety
laikotarpiui. Imigrantai — atvykstantys i§ kitos Salies ir ketinantys apsigyventi Lietuvoje nuolat ar
ilgesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui (jskaitant uZzsienieCius su laikinais leidimais 1 metams ar
ilgesniam laikotarpiui) [52].

Pastaruoju metu smarkiai pakito tarptautinés migracijos tipai. Atsirado naujo pobiidzio,
vadinamoji nereguliari migracija — trumpalaikés iSvykos { uzsieni prekybos, isidarbinimo tikslais,
nelegali migracija ir t. t. Sios naujos migracijos formos jgauna vis platesni masta ir svarba, ta¢iau

Lietuvoje apie $ios risies migracija statistiniai tyrimai néra atliekami.
2.1.2. Migranty kategorijos
G. Kasnauskiené¢ skiria Sias migranty kategorijas:
1  Laikinieji darbo migrantai — vyrai ir moterys, migruojantys tam tikram laikotarpiui, kuris

trunka nuo keliy ménesiy, siekiant isidarbinti ir siysti namo pinigines perlaidas.
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Aukstos kvalifikacijos ir verslo migrantai — vadovai, aukstos kvalifikacijos vadybininkai,
profesionalai, techniniai darbuotojai ir kiti panaSts specialistai, kurie juda
daugianacionaliniy korporacijy ir tarptautiniy organizacijy vidaus darbo jégos rinkoje arba
siekia susirasti darbo tarptautinése darbo jégos rinkose. Sios risies migrantai yra
pageidaujami daugelyje pasaulio Saliy.

Nelegaliis migrantai — zmonés, kurie atvyksta i Sali dazniausiai ieSkodami darbo be biitiny
dokumenty ir leidimy. Nelegaltis migrantai sudaro nemaza darbo migranty dali. Kai kurios
imigracinés Salys gana palankiai nusiteikusios nelegaliy migranty atzvilgiu, nes pastarieji
leidzia geriau iSdéstyti darbo jéga, atsizvelgiant | darbdaviy poreikiu, ir be jokiy socialiniy
garantijy ar priemoniy, ginan¢iy migranty teises.

Pabégéliai — pagal 1951 m. Jungtiniy Tauty konvencija, asmenys, kurie gyvena uz savo
gimtosios Salies riby ir negali arba nepageidauja sugrizti dél ,,pagristos baimés buti
persekiojami dél rasés, religijos, tautybés, priklausymo tam tikrai socialinei grupei arba dél
vieSosios nuomonés®. Pabégéliy reikaly organizacijos, o ypa¢ Aukstoji jungtiniy tauty
komisija pabégeliy reikalams spregsti (UNHCR) stengiasi aiskiai skirti pabégéliy ir imigranty
kategorijas. Taciau tai padaryti iSties sunku, nes abiem Sioms kategorijoms budinga daug
bendry bruozy, tokie patys socialiniai ir kultiriniai poreikiai.

Prieglobs¢io praSytojai — Zmonés, kurie kerta valstybés siena ieSkodami prieglobscio,
taCiau atitinka ne visus 1951 m. Jungtiniy Tauty konvencijos kriterijus. Daugelyje situacijy
maziau iSsivys¢iusiose Salyse sunku atskirti, ar zmogus pabégo i§ jos dél asmeninio
persekiojimo, ar dél to, kad pazeidé tos Salies vieSaja tvarka. Daugiausia praSymy suteikti
politinj prieglobsti sulaukia Vokietija, JAV ir DidZioji Britanija.

Priverstiné migracija — i Sia kategorija ieina ne tik pabégéliai ar prieglobscio prasytojai, bet
ir tie zmonés, kurie priversti palikti Sali dél ekologiniy katastrofy ar plétros darby (nauju
gamykly statybos, keliy tiesimo ir pan.).

Seimos nariy migracija (3eimy pakartotinio susijungimo migrantai) — Seimos nariy
prisijungimas prie anksCiau | imigracijos Salj atvykusiy kurios nors pirmiau minéty
kategorijos zmoniy. Daugelis $aliy, i§ ju JAV, Kanada, Australija, nemazai Europos
Sajungos valstybiy, pripazista legaliy migranty Seimy susijungimo teisg.

Grijztantieji migrantai — zmonés, kurie praleid¢ tam tikra laika svetur, sugrizta i gimtasias
Salis. Paprastai griztantieji migrantai yra sutinkami palankiai, nes parsiveza kapitala, Zinias

ir patirt{, naudingus Saliy ekonominei plétrai.
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9 Repatriacija — kartais kalbant apie gyventoju persikélimus vartojama repatriacijos savoka.
Tai prievarta perkelty karo ir civiliy pabégéliy sugrizimas i tévyng. Tokie Zzmonés vadinami
repatriantais [23].

2.1.3. Migracijos teorijos ir modeliai

Migracijos teorijos aiskina, kodél, kur ir kaip zmonés migruoja, kokios priezastys skatina pakeisti
nuolating gyvenimo vieta ar laikinai ieskoti kitos gyvenimo, ar darbo vietos. Migracijos teorijos skiria
bendruosius veiksnius, veikianCius gyventoju migracija: demografiniai, socialiniai — kultiiriniai
(migracijos ,;mada“, tradicijos, ne/tolerancija), politiniai (politin¢ santvarka, rinkimy rezultatai),
ekonominiai (atlyginimy dydis, ekonomikos ne/augimas, nedarbas), psichologiniai (geb¢jimas priimti
asmeninius sprendimus), saugumo (dél kariniy ar kity konflikty, politiniy ar kity represijy),
geografiniai (klimato salygos) ir kiti veiksniai [30].

Migracijos teorijos aiSkina migracijos procesy priezastinguma, nusviecia ivairius migracijos
aspektus ir pateikia skirtingas sampratas. Mokslinés literatiiros Saltiniuose skiriamos kelios teorijos.

Neoklasikiné ekonomikos teorija migracija aiSkina per ,,stimimo* ir ,traukos* jéguy saveika.
Pagrindiniai makroekonominiai migracijos veiksniai Sioje sampratoje yra darbo uzmokescio ir darbo
jégos pasitlos bei paklausos skirtumai tarptautinéje rinkoje, lemiantys darbo jégos judéjima iS
zemesnio darbo uzmokescio, perpildyty darbo jégos rinky i aukstesnés paklausos ir aukstesnio darbo
uzmokesc¢io rinkas. Mikrolygmenyje §i teorija migracini sprendima aiSkina kaip kaSty ir naudos
santykio analizés nulemta individualy sprendima prisitaikyti prie ekonominiy ir darbo rinkos salygu:
migruojama tuomet, kai tokio elgesio teikiama nauda gerokai virSija kastus. Darbo uzmokescio
skirtumui ir darbo jégos paklausia tarp Saliy sumaZzéjus, sumazéja ir paskatos emigruoti. Individo
sprendima neemigruoti nulemia palyginti su gaunama nauda padidéj¢ kastai. Atsizvelgiant i migracijos
motyvy kompleksiSkuma, ekonominiai stimimo ir traukos veiksniai papildomi kitais, platesniais
motyvais: socialiniais, kultiiriniais, geografiniais ir kitais. Tam tikro démesio vertos pastangos
formalizuoti socialiniy ir kultiiriniy veiksniy ijtaka kaip tam tikra ekonoming ,,diskonto norma®,
prilyginama uzZsienyje uzdirbto atlyginimo daliai, kurios migrantas sutikty atsisakyti mainais { galimybg
dirbti ir gyventi Lietuvoje [31].

Pasaulio sistemuy teorija migracija aisSkina kaip darbo jégos judéjima i§ periferijos i centra, kur
periferija laikomi besivystantys regionai, o centru — postindustrinés valstybés. Ekonomikos
globalizacijos déka kapitalistiné rinka isiskverbia i maziau iSsivyscCiusias Salis ir jas ,percentruoja“
pakeisdama tradicinius ekonominius, politinius ir kultlirinius centrus naujais tarptautiniais centrais.

Ekonomikos globalizacijos procesai, atliepdami i migracijos procesy sukuriamas reikmes ir
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palengvindami Zmoniy judéjima bei migracijos sanaudas, sukuria transportavimo bei komunikacijos
kanalus ir migracijai palankia politing bei kultiiring aplinka.

Dvigubos rinkos teorija teigia, kad iSsivysCiusioje valstybéje postindustriniai pokyciai
segmentuoja darbo rinka i dvi dalis: pirmojoje darbas gerai apmokamas, prestizinis ir stabilus, jam
atlikti reikia aukstos kvalifikacijos. Antroji darbo rinkos dalis sifilo mazai apmokamus, kvalifikacijos
reikalaujancius, neprestizinius, nesaugius fiziskai sunkius darbus, nesuteikiancius socialinio mobilumo
perspektyvy. Pirmaja dalj uzpildo iSsilaving vietiniai gyventojai, o antroji dalis, kurios sitilomy darby
vietiniai gyventojai imtis nenori, sukuria nekvalifikuotos darbo jégos paklausa ir darbo rinkos spraga,
kuria uzpildo imigrantai i§ maziau i$sivysciusiy Saliy [33].

Ekonominés teorijos, dar kitaip vadinamos prakseologija, aiskinimas siekia integruoti ivarius
ekonominius migracijos aiSkinimus i individualaus pasirinkimo teorija, pasak kurios, kiekvienas
sprendimas yra tiksliai pasirinktas atsakas { aplinka. Ji lemia tiek objektyvis bendrieji veiksniai
(ekonominiai, demografiniai, socialiniai ir kultiiriniai, politiniai, psichologiniai, saugumo, geografiniai
ir kt.), sukuriantys sprendimo parametrus ir potencialg, tiek subjektyvus individo santykis su
bendraisiais veiksniais, lemiantis vienokj ar kitoki jo pasirinkima. Valstybés intervencijos paveikumas
didziausias per ekonominius ir politinius veiksnius [32].

Kiek panaSioje migracijos sistemy teorijoje migracija suvokiama kaip dviejy teritoriju
makrolygmens struktiiry (instituciniy veiksniy) ir mikrolygmens (paciy migranty isitikinimy, tinkly ir
patirties) struktiiry saveikos iSvada. Skirtingus lygmenis sieja jvairiis tarpiniai sgveikos mechanizmai,
kuriuos praktikoje identifikuoti ir pamatuoti juy poveikio intensyvuma daznai nejmanoma.

Socialinio kapitalo ir migracijos tinklo teorija aiSkina migracijos procesus kaip save
generuojanti veiksni: { uzsienio Sali iSvyke migrantai sukuria tévynainiy informacijos, idarbinimo ir
pagalbos tinklus, kurie tampa socialinémis bei ekonominémis struktiiromis, sujungianciomis
siuncianciaja bei priimancia visuomeneés, ir kurie ilgainiui tampa savarankiskais migracijos veiksniais
[39].

Migracijos istorinés atminties teorija pabrézia istorinés migracijos patirties svarba aiSkinant
iSskirtinai auksta dabartinj lietuviy tautos migracini potenciala. Migracinis polinkis aiSkinamas kaip
istorinés XIX—XX a. lietuviy migravimo patirties suformuotas ir kolektyvinéje tautos atmintyje
gludintis savotiSkas ,,migracijos genas“, kuris vél aktyvuojamas politinés ar ekonominés krizés
akivaizdoje [29].

Visas Sias aptartas migracijos teorijas reikéty vertinti ne kaip alternatyvas, o kaip viena kita
papildancias, o kartais net persidengiancias migracijos procesus aiSkinancias teorijas. Teorijos leidzia
visapusiSkai iSanalizuoti migracijos procesus veikiancius struktiirinius veiksnius. Neoklasikinés
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ekonomikos teorija, kaip ir prakseologinis migracijos aiSkinimas, leidZzia geriausiai pazZinti ir
modeliuoti biitent ekonominius migracijos veiksnius. Pasaulio sistemy ir dvigubos rinkos teorija
aiSkina veiksnius, kuriuos lemia Lietuvos, kaip besivystancios valstybés darbo jégos tiekéjos, situacija
i§sivyscCiusiy valstybiy atzvilgiu ir analizuoja globalizacijos itaka migracijos procesams [16].

Migracijos istorinés atminties teorijoje nagrin€¢jami Lietuvos migracing situacija astrinantys
istoriniai veiksniai, kurie i§ dalies paaiskina Lietuvoje vykstan¢iy migracijos procesy ir jos masty
unikaluma.

N.D. Diamantidesas iSreiské jdomy teorinj poZiiiri { migracija, kaip dinaminj procesa ir palygino
ji su fizikiniu molekuliy sklaidos procesu. Tik Siuo atveju vietoj molekuliy procese dalyvauja zmonés
ar technologijy inovacijos. Remdamasis §ia teorija, mokslininkas sukiir¢ migracijos modelj, kuriame
sklaidos gradientas yra zmoniy poreikis biiti ,,geresniais materialiniu ar socialiniu pozitiriu: paprastam
darbininkui tai gali biiti finansinis pageréjimas pazistamy zmoniy akyse, o kvalifikuotam ir
iSsilavinusiam Zmogui tai gali biiti profesijos, meniniy ar intelektualiniy lukesciy i$sipildymas [10].

Taigi, apibendrinant galima pasakyti, kad visos paminétos teorijos analizuoja migracijos procesy
priezastinguma, nusvieCia jvairius migracijos apsektus, pateikia skirtingas sampratas, padeda

formuluoti valstybés migracijos reguliavimo strategijas ir kurti migracijos mazinimo priemones.

2.2. Emigracijos samprata, priezastys ir pasekmés

Emigracija — Zmoniy persikélimas i§ tévynés { kitas Salis nuolatiniam gyvenimui. Emigrantas —
iSeivis, asmuo, persikéles gyventi i kita Sali. Emigrantai — asmenys, iSvykstantys i§ Lietuvos ir
ketinantys apsigyventi kitose Salyse nuolat ar ilgesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui [8].

Gyventojy emigracija tur¢jo didele itaka Zmonijos istorijai, tauty formavimuisi, Zemiy
apgyvenimui. Sis procesas visuomenéje vyko nuo seniausiy laiky, truko tikstantmedius, Simtme&ius.
Didel¢ iSoriné gyventojy migracija prasidéjo po didziyjy geografiniy atradimy; daug europieciy issikéle
1 Amerika, véliau i Australija, Piety Afrika. XX a. pr. (1900-1914 m.) i§ Europos iSvyko apie 20 min.
gyventoju, 2 / 3 ju — 1 JAV. Didel¢ gyventojy migracija vyko I ir II pasaulinio karo bei pokario metais.
IS Azijos, Afrikos, Ryty ir Piety Europos Saliy Zzmonés emigravo i JAV, Kanada, Australija, Vakary ir
Siaurés Europa [22].

Teorijoje nagrinéjamos Sios pagrindinés emigracijos priezastys:
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ekonominés (stimimo veiksniai: atlyginimy skirtumai, 1étas pereinamasis ekonomikos
raidos laikotarpis, nedarbo lygio augimas, mazos pajamos vienam gyventojui, Sesélinés
ekonomikos egzistavimas);

demografinés (gyventoju skai¢iaus mazéjimas, dél to silpstanti socialing sistema);
socialinés (socialinis neteisingumas, juntamy perspektyvy stoka);

psichologinés (nesaugumo jausmas);

kultirinés (istoriné emigracijos atmintis, kultiiros niekinimas, informacijos skleidimas
apie geresng gyvenimo kokybg kitose Salyse, perspektyvy nematymas);

geopolitinés (neteisingai vykdoma valdzios politika, nedemokratiska santvarka, karas ir
pan.);

ekologinés [20].

Kai kuriuose mokslinés literatiiros Saltiniuose galima rasti dar vieng emigracija skatinanti veiksni

— tai grandininé reakcija, kitaip tariant kai isibégéjusi emigracija pati tampa varanciuoju veiksniu.

Emigracijos pasekmes gali buti ne tik neigiamos, bet ir teigiamos.

Neigiamos pasekmés:

demografinés situacijos pablog¢jimas;
mazeéja mokesciy mokétojy skaicius;
prarandami specialistai (proty nutekéjimas);
kyla itampa socialinés apsaugos sistemoje;

nutautéjimo grésme [12].

Teigiamos pasekmes:

nedarbo lygio sumazéjimas;
kultiiriniai mainai;
emigranty sugrizimas su nauja patirtim;

emigranty socialinés ir ekonominés padéties pageréjimas [11].

Mokslinés literatiiros Saltiniuose iSvardyti Sie galimi emigracijos sprendimo budai:

didinti supratima apie emigracijos procesus;
informacijos sklaida

mazinti emigracijos mastus;

stabdyti proty nutekéjima, skatinti juos sugrizti
mazinti neigiamas emigracijos pasekmes;
skatinti griztamaja migracija;
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e palaikyti santykius su iSeivija;
e tarptautinis bendradarbiavimas [39].
Dar reikéty paminéti nuolatinés stebésenos apie emigracijos procesus vykdyma ir visuomenés
pozilirio formavima, kuris padéty pamatus ilgalaikiam integralaus tapatumo ir sveikos nacionalinés

savigarbos ugdymui.

2.3. Gyventojy emigraciniy nuostaty problemos kaip sistemos interpretacija

2.3.1. Sistemos ir sisteminis poZiiiris

Nagrin¢jant gyventojy grupiy emigraciniy nuostaty problema sisteminiu poziiiriu, svarbu
iSsiaiskinti, kas tai yra sistema.

,»Larptautiniy zodziy zodyne* Zodis sistema (gr. System — sandara, junginys) aiSkinamas net
septyniais apibrézimais. Deja, né vienas i$ jy néra priimtinas vadybos mokslo ir praktikos pozitriu.
Vadybos poziliriu suprantamesnis ir patikimesnis toks apibrézimas:

Sistema — tai tam tikrais rySiais ir tam tikru biudu sutvarkyty komponenty (objekty, elementy,
procesy, reiskiniy ir pan.) visuma su jai budingomis savybémis, kuriy neturi ja sudarantys
komponentai. Bet kurios sistemos kaip visumos sudétinés dalys (objekty, elementy, procesy, reiskiniy
ir pan.) ir jas jungiantys rySiai yra labai jvairts ir skirtingi. Atsizvelgiant { tai butina klasifikuoti
sistemas pagal tam tikrus pozymius [7].

Glaustai iSnagrinéjus sistemos samprata, reikia apibrézti sisteminio poziiirio savoka. ,,Dabartinés
lietuviy kalbos zodyne* Zodis poziiiris aiSkinamas kaip paziiira, nusistatymas. Taciau suformuluoti
paziiira, nusistatyma galima tik kryptingai mastant. Todél galima teigti, kad pirmiausia butina
i§siugdyti sistemini mastyma, kaip sistemos pazinimo procesa. Taigi sistemini poziiiri galima apibrézti
taip:

Sisteminis poziiiris — tai paziiira i bet koki nagrinéjama objekta kaip sistema.

Vadybos teorijoje sisteminis poziiiris — vienas i$ trijy daugiausia taikomy poziiiriy | vadyba kaip

funkcija. Siuo sisteminiu poZiiiriu darbe toliau nagrinéjamos gyventojy grupiy emigracinés nuostatos.
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2.3.2. Gyventojy emigraciniy nuostaty sisteminé interpretacija

Remiantis pirmiau iSdéstyta teorija, galima teigti, kad Siuo konkreCiu atveju sistema — tai

gyventoju grupiy emigracinés nuostatos, 0 jos organizavimas — tai emigraciniy nuostaty tyrimas,

siekiant atlikti emigraciniy nuostaty analizg, kuriai skiriamas tiriamasis darbas.

Pirmiausia reikia nustatyti gyventoju grupiy migraciniy nuostaty sistemos vieta klasifikacinéje

sistemoje. Nustatymas atlieckamas remiantis 2.2 pav. pateikta klasifikacine schema.

)]
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pagal susidaryma $i sistema bus nattrali, kadangi ji yra natiiraliai susiformavusi;

Pagal paskirtj Si sistema yra nefunkciné, t. y. susiformavusi esant tam tikroms
ekonominéms, socialinéms, geopolitinéms aplinkybéms.

Pagal sudétingumg gyventojuy grupiy migraciniy nuostaty sistema galima priskirti labai
sudétingoms sistemoms, kadangi ja sunku i§samiai apraSyti ir iki galo suvokti;

Pagal galimybe keistis Si sistema yra dinamiSka, kadangi keiCiantis {vairiems
ekonominiams, socialiniams ir kt. veiksniams ji kinta;

Pagal ryS$j su aplinka nagrin¢jama sistema galima vadinti atvira, kadangi jai buidingas
iSorinis reguliavimasis.

Pagal rySiy tarp elementy pobudj sistema yra tikimybiné. Tikimybinése sistemose jas
sudarantys elementai ir rySiai turi tikimybini pobiidi: ju skaiCius nuolat kinta, o rySiy
pobudis daznai gali buti tik nuspéjamas.

Pagal rySiy tarp elementy prigimtj tai socialiné sistema.

Gyventoju grupiy emigracines nuostatas galima pavadinti reguliavimosi sistema. Reguliavimosi

sistemose ne visi elementai atlieka vienodas reguliavimosi funkcijas. Vieni elementai, tarkime, numato,

kokio pobiuidzio reguliavimasi reikia atlikti, o kiti ji atlieka, t. y. elementai pasiskirstg | du posistemius.

Analogiski posistemiai, kurie budingi ir nagrinéjamai sistemai, vadinami valdanc¢iuoju ir valdomuoju

[7].

Pagal §i principa detalizuosime gyventoju grupiy emigracines nuostatas ir taip sukursime

sistemini poziiiri. Pateiksime gyventoju grupiy emigraciniy nuostaty sistemos grafing interpretacija (zr.

2.1 pav.)
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Socialiniai
veiksniai

Specialioji aplinka \

Ekonominiai Geopolitiniai
veiksniai veiksniai

Lietuvos gyventojai
(socialinés grupés)

/ v v \

Emigracinés nuostatos

mecial |l jaunimas L»| asmenys N

Nepilna- ¢ Akademinis [ Brandis 'Y Pensininkai

10

A 4

Ekonominés [*— Socialinés

A

A

A 4

Individualios

Kulttriniai

Demografiniai

veiksniai \ / veiksniai

Bendroji aplinka

2.1 pav. Gyventojy grupiy emigraciniy nuostaty sistemin¢ interpretacija

2.2 ir 2.3 paveiksle grafiskai pavaizdavome atskirus sistemos komponenty rysius (zr. 2.2 ir 2.3 pav.).
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Nepilna- [4 Akademinis Brandiis Pensininkai
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Studentai
A
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Aukstos _‘;l Verslininkai lf__,‘ Bedarbiai Zemos kvalifikacijos

kvalifikacijos darbuotojai
darbuotojai /nekvalifikuoti

2.2 pav. Sistemos komponenty rysiai (socialinés grupés)

Ekonominés | Socialines | || Individualios
nuostatos nuostatos nuostatos
Darbo |« Verslas Kvalifika- | |Giminystés| | pokslas Sportas, Draugy Pazintinés Sveikatos Se11<1}1c.>s
paieska ly| cyos rySiai kultiira lankymas [«| nuostatos problemos | [Sukurimas
kélimas

S

— O\ L

2.3 pav. Sistemos komponenty rySiai (emigracinés nuostatos)
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2.3.3. Sistemos elementy charakteristika

2.2 lentelé. Gyventojy grupiu charakteristika

Sistemos elementai

Elementy komponentai

Charakteristika

Nepilnameciai (iki 18 mety)

Moksleiviai

Asmenys, neturintys 18 mety, paliekami seneliy ar giminaiciy globai
tévams migravus i uzsienio Salis arba patys ketinantys iSvykti i§ Salies
mokytis ar studijuoti uzsienio mokyklose.

Akademinis jaunimas (18—
35 mety)

Studentai

Siai kategorijai budingi tam tikri bendrieji interesai, nors kiekvieno
amziaus tarpsnio grup¢ juos realizuoja savaip. Akademiniam jaunimui riipi:
iSsilavinimas, laisvalaikis (jo leidimo kokyb¢), uzimtumas (galimybé gauti
gerai apmokama darba Salyje ir uzsienyje). Akademinio jaunimo
emigracinés nuostatos dazniausiai susijusios su studijomis, karjeros
galimybémis, taip pat siekiama uzsidirbti (trumpalaiké migracija), pamatyti
pasaulj ir pan.

Brandiis asmenys (3560
mety)

Aukstos kvalifikacijos
darbuotojai

Aukstos kvalifikacijos darbuotojus galima suskirstyti i dvi grupes:
gamybiné (dirbantys gamybos sferoje) — inzinieriai, technikai ir kt.;
negamybiné (dirbantys paslaugy sferoje) — mokytojai, gydytojai,
prekybininkai, administratoriai ir kt.. Savo ruoztu negamybiné darbuotoju
grupé gali buti skirstoma {: kirybing (meno, kulttiros ir mokslo atstovai) ir
administracing (valdymo funkcijas atliekanti valstybinése ir privaciose
struktiirose (tarnautojai)). Kiekviena i$ Siy grupiy turi savus interesus ir
labiausiai riipimus klausimus. Siai socialiniai grupei biidingos emigracinés
nuostatos, susijusios su karjeros galimybémis (proty nutekéjimas).

Verslininkai / darbdaviai

Verslininkas Siuolaikiniame ekonomikos terminy enciklopediniame zodyne
apibudinamas kaip asmuo, disponuojantis kapitalu ir siekdamas ji
padidinti, ieSkantis naujy pelningy veiklos kryp¢iy, panaudojantis tam
tikras dalykines ir zmogiskasias savybes [37]. Verslininkas — zmogus, kuris
sujungia ir padaro veiksmingais visus gamybos veiksnius. Verslininkas tai
zZmogus, pasizymintis iniciatyva, rezultatyviai organizuojantis socialiniy,
ekonominiy mechanizmy funkcing raiska pelnui didinti. Veikdamas
ekonominémis rizikos salygomis, jis visiSkai atsako uz galima nes¢kmg ir
nuostolius. Verslininku gali tapti bet kuris asmuo, nepriklausomai kokia jo
lytis, socialiné padétis ar religija. Verslininkui biidingi sugeb¢jimai:
kiirybinis aktyvumas, nepriklausomybé, novatoriSkumas, pasirengimas
rizikuoti, organizuotumas, tik¢jimas s¢kme. Emigracinés nuostatos
susijusios su verslo plétra uzsienio Salyje, karjeros galimybémis.
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2.2 lentelés pabaiga

Sistemos elementai

Elementy komponentai

Charakteristika

Zemos kvalifikacijos /

Asmenys, turintys ne aukstesni kaip vidurinis i$silavinima arba visai neturintys

nekvalifikuoti i§silavinimo, dirbantys bet koki, sezonini ar pan., darba. Tokie asmenys linke

darbuotojai migruoti i $alis, kuriose darbo uzmokescio skirtumai nedideli, nes Siose Salyse
nekvalifikuoto darbo apmokéjimas didesnis. Emigracinés nuostatos — labiau
apmokamo darbo paieska, socialiniy garantijy jigijimas.

Bedarbiai / neaktyviis Tai socialiai bene pazeidziamiausias gyventoju sluoksnis Lietuvoje.

asmenys Migruoja dazniausiai sieckdami susirasti darba, uzsidirbti pakankamai

pinigy, kad galéty grizti namo.

Neaktyviems asmenims priskiriami nedirbantys, bet ir neieSkantys darbo
zmongés, t. y. namy Seimininkes, kitais buidais nei darbu save iSlaikantys
asmenys.

Pensininkai (nuo 60 mety)

Asmenys, esantys senatves pensijoje. Retai migruoja, dazniausiai vyksta
pas migravusius vaikus, kai nebegali savimi pasiriipinti.

Saltinis: sudaryta autorés

2.3 lentelé. Emigraciniy nuostaty charakteristika

Sistemos elementai

Elementy komponentai

Charakteristika

Ekonominés

Darbo paieska

Nedarbas, mazos algos dazniausiai veikia kaip iSstumiantys veiksniai,
formuojantys emigracines nuostatas. Kai darbo rinkoje nestabili situacija ir
nepakankamai iSplétota socialinio draudimo sistema, emigracija skatina ir
noras sumazinti socialing rizika (Seimoje). Tuomet bandoma prieiti prie
alternatyviy pajamy Saltiniy, nepriklausomy nuo ekonominés padéties
svyravimy Lietuvoje.

Verslas

Ivairios humanitarinés institucijos ar privacios firmos, ikurtos pagelbéti
pazeidziamiems migrantams, neretai tampa ekonominés migracijos kanalu.

Kvalifikacijos kélimas

Didesnés profesinio tobuléjimo, savirealizacijos, karjeros galimybés
uzsienyje — kitas labai svarbus veiksnys, skatinantis emigruoti, ypac
aukstos kvalifikacijos darbo jéga ir specialistus.

Socialinés

Socialiniai (giminystés)
rySiai

Socialiniai ryS$iai, palaikomi migranty ir likusiy gimtojoje Salyje zmoniy,
gali veikti kaip emigracija skatinantis ir didinantis veiksnys, nes
iSvykusiyjy teikiama parama naujiems migrantams stipriai sumazina
pastaryjuy emigracijos rizika.

Individualios

Mokslas

Didelis universitety ar koledzy pasirinkimas, geresné studiju kokybé lemia
emigracines nuostatas.
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2.3 lentelés pabaiga

Sistemos elementai Elementy komponentai | Charakteristika
Sportas, kultiira Ivairiis sporto klubai, meno institucijos pasauliniu mastu suteikia didesnes
galimybes sportinei, kiirybinei karjerai.
Draugy lankymas Draugy lankymas priskiriama trumpalaikei emigracijai, taciau yra nemaza

paskata isitvirtinti uzsienio Salyje.

Pazintinés nuostatos

Taip pat priskiriama trumpalaikei emigracijai.

Sveikatos problemos

Tikimasi geresnés gydymo kokybés. Trumpalaiké emigracija.

Seimos sukiirimas

Savo socialinei ir materialinei gerovei uztikrinti ieSkoma santykiy su
uzsienieciais.

Saltinis: sudaryta autorés

2.4 lentelé. Gyventojy grupiy elementy rySiy charakteristika

Gyventoju grupiy sistemos elementai

Rysiai

Nepilnameciai — jaunimas — brandiis asmenys —
pensininkai

Visos §ios socialinés grupés susijusios giminystés rysiais (pensininkai turi
nepilnameciy antiky, brandaus amziaus vaikus ir pan.). Jaunimas, kaip
socialiné grupé turi dideli amziaus tarpsni, todél jaunesnio amziaus
jaunimas glaudziai susijgs su nepilnameciy socialine grupe, nes tai beveik
bendraamziy grupé, turinti bendry interesy ir panasy poziiir] tam tikrus
aspektus [21].

Komponentai

Rysiai

Nepilnameciai — jaunimas — studentai — aukstos
kvalifikacijos darbuotojai — verslininkai

Studentai gali priklausyti nepilnameciy ir jaunimo socialinéms grupéms.
Aukstos kvalifikacijos darbuotojai, kaip ir verslininkai, taip pat gali biiti
studentai, taigi matome rysj tarp studenty, aukstos kvalifikacijos
darbuotojy ir verslininky gyventoju grupiy.

Brandiis asmenys — studentai — aukStos kvalifikacijos
darbuotojai — verslininkai — Zemos kvalifikacijos
darbuotojai — bedarbiai

Brandiis asmenys skirstomi { aukstos kvalifikacijos darbuotojai, t. y.
aukstos kvalifikacijos darbuotojus, verslininkus, zemos kvalifikacijos arba
nekvalifikuotus darbuotojus ir bedarbius. Sie komponentai tarpusavyje turi
ry$iy. Bedarbiai taip pat gali biiti ir aukStos kvalifikacijos darbuotojai,
studentai ir Zemos kvalifikacijos ar jos neturintys asmenys, taigi tarp Siy
gyventoju grupiy yra rysys. Zemos kvalifikacijos ar nekvalifikuoti asmenys
taip pat turi rySi su verslininky socialine grupe.

Pensininkai — verslininkai

Pensininkai turi rysj tik su verslininky socialine grupe, kadangi asmenys,
jau i8¢je 1 pensija, gali turéti savo versla.

Saltinis: sudaryta autorés
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2.5 lentelé. Emigraciniy nuostaty elementy rySiy charakteristika

Emigraciniy nuostaty sistemos elementai

Rysiai

Ekonominés — socialinés — individualios

Sios trys emigracinés nuostatos yra glaudziai susijusios, kadangi
ekonominés nuostatos pirmiausia yra ir socialinés, nes susijusios su
socialinés geroves paieska Salyje, kurioje ekonominé padétis geresne, taip
pat individualios, kadangi susijusios su tam tikrais atskirais asmenimis ir ju
poreikiais.

Komponentai

Rysiai

Darbo paieSka — verslas — kvalifikacijos kélimas

Darbo paieska, verslas ir kvalifikacijos kélimas turi glaudzius rysius,
kadangi kitoje Salyje darbo ieSkantys asmenys yra suinteresuoti ir kelti
kvalifikacija, geresnémis karjeros galimybémis, taip pat ir galimybe pradéti
savo versla toje Salyje, kurioje salygos verslui yra palankesnés.

Giminystés rysiai — draugy lankymas — Seimos
sukiirimas

Sios socialinés nuostatos glaudziai susijusios, kadangi giminés ar draugai,
jau sékmingai isitvirting uzsienio Salyje, formuoja palankias emigracines
nuostatas, o Seimos sukiirimas su asmeniu, gyvenanciu labiau
iSsivysciusioje Salyje, uztikrina socialing — materialing gerove.

Draugy lankymas — pazintinés nuostatos

Sios individualios emigracinés nuostatos turi ry$j, nes draugy lankymas
daznu atveju susijgs su poreikiu pamatyti pasauli ir susipazinti su uzsienio
Salimi, ir atvirk$ciai, keliaujant susirandama draugy uzsienio Salyje ir taip
atsiranda individualiis rysiai, galintys suformuoti palankias emigracines
nuostatas.

Verslas — mokslas — kvalifikacijos kélimas

Sie trys komponentai turi tarpusavio rysius, nes kvalifikacijos kélimas
neretai reikalauja studijy, o mokslas lemia geresnes karjeros bei verslo
galimybes ir formuoja poreikj kelti kvalifikacija.

Giminystés rysiai — sveikatos problemos

Sie komponentai turi rySi. Dazniausiai pasitaikantys atvejai, skatinantys
emigracines nuostatas — individy poreikis lankyti sveikatos problemy
turin¢ius giminaicius, gyvenancius uzsienio Salyse.

Saltinis: sudaryta autorés
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2.6 lentelé. Sistemos aplinkos charakteristika

Aplinka, tiesiogiai veikianti sistem3 ir jos elementus

Charakteristika

Ekonominiai veiksniai

Darbo uzmokescio skirtumai (Lietuvoje — 9 kartus mazesnis nei
Liuksemburge ar Didziojoje Britanijoje, 6 kartus nei Airijoje ir 3 kartus nei
Ispanijoje).

Nedarbas Lietuvoje vienas auksciausiy ES. Didelis nedarbas Lietuvoje,
gyventojuy nuomone, yra antra pagal svarbg priezastis, skatinanti
emigracija.

Darbo jégos paklausa vakary Europos valstybése.

Seséliné ekonomika Vakary valstybése, sudaranti iki penktadalio BVP, taip
pat kuria nelegalios darbo jégos paklausa.

Geopolitiniai veiksniai

Migracijos politikos liberalizavimas.
Salies politinés orientacijos pasikeitimas.
Lietuvos istojimas i ES, sieny atidarymas (atsivéré salygos legaliai migracijai).

Socialiniai veiksniai

Nesaugumo jausmas — tiek fizinio, tiek socialinio; perspektyvy nematymas.
Silpna socialiné parama.

Kulturiniai veiksniai

Tautiné, pilietiné savimoné, kulttiriniai stereotipai ir nuostatos, Ziniasklaidos
formuojami vertinimai gali didinti arba mazinti emigracijos patraukluma.
Emigracines nuostatas skatina ir vyraujantis tautinés bei pilietinés savimonés
kompleksas: tautinio pasitikéjimo savo jégomis ir nacionalinés ambicijos
stygius, savotiSkas tautinio nevisavertiSkumo kompleksas, nesijautimas savo
valstybés Seimininkais, nesitapatinimas su savo $alimi ir vengimas prisiimti uz
ja atsakomybg, valstybés tapatinimas su valdzia. Dar vienas emigracijos
nuostatas formuojantis veiksnys — istoriné ,,migracijos atmintis”.

Demografiniai veiksniai

Salies patraukluma gali lemti ir besikei¢ianti demografiné situacija — daugéjant
svetim$aliy imigranty gali mazéti gimtojoje Salyje iprasty kulttrinés aplinkos
privalumy. Senéjanti visuomen¢ ir dél to besikeiCiantys socialinés, Svietimo
politikos prioritetai gali skatinti jaunima ieSkoti palankesnés terpés saviraiskai.
Kitas emigracijos nuostatas formuojantis veiksnys — darbingo amziaus
gyventojuy mazéjimas ir dél to silpstanti socialiné sistema.

Saltinis: sudaryta autorés
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2.4. Socialinio marketingo teorijos taikymas sprendZiant emigracijos problemg

Lietuvoje

Lietuvoje jau sukurta nemazai valstybinés reikSmés strategijuy ir programy, skirty suvaldyti
emigracijai, taiau matant, kokiais tempais didéja Si problema, akivaizdu, kad visos strategijos ir
veiksmy planai nusésta uz ju igyvendinima atsakingy asmeny stal¢iuose. Reikalingi tokie planai,
kurivos biity realu igyvendinti. Emigracijos nuostaty problemos sprendimas prasideda nuo
suvokimo, kodél zmonés emigruoja, kas skatina toki ju elgesi. Analizuojant Siuos klausimus
neiSvengiamai izvelgiamas rySys su socialinio marketingo tyrimo objektu. Juk socialinio
marketingo tikslas — pakeisti tikslinés auditorijos elgsena ir itikinti zmones tam tikra nauda. Taigi,
galbiit socialinis marketingas ir yra ta priemone, galinti pakeisti Zmoniy emigracines nuostatas?
Siekiant tai iSsiaiSkinti, blitina iSanalizuoti socialinio marketingo teorinius aspektus: iSnagrinéti

socialinio marketingo savokas ir apibrézimus, nustatyti pagrindinius principus ir strategijas.

2.4.1 Socialinio marketingo teoriniai aspektai

2.4.1.1. Sqvokos ir apibrézimai

Socialinio marketingo savoka suformulavo Ph. Kotleris ir G. Zaltmanas 1970 metais paskelbg
zurnale ,Journal of Marketing®, kad marketingo priemonés ir metodai, taikomi prekéms ir
paslaugoms, tinka ir idé¢joms [25]. Kituose mokslinés literatiiros Saltiniuose dar galima rasti savoka
,»socialinis — etinis marketingas®. Norint apibrézti socialinio marketingo savoka, svarbu istirti, kaip
ta savoka supranta skirtingi mokslinés literattiros $altiniy autoriai, marketingo specialistai, klasikai.
Skirtingy autoriy nuomoniy klasifikacija pateiksime 2.7 lenteléje.

2.7 lentelé. Skirtingy autoriy apibrézimai ir savokos

Autorius Apibrézimas
Ph. Kotler ir G. Zaltman Autoriai teigia, jog socialinis marketingas yra iSskirtinis marketingo
[27] iglidziy panaudojimas siekiant esamas visuomenés veiksmy pastangas

paversti efektyvesniais ir labiau komunikuotais veiksmais,
sukelianciais norima tikslinés auditorijos elgsena.

Ph. Kotler, N. Roberto, N. | Autoriai pateikia dar ir kitokj socialinio marketingo apibrézima. Jie
Lee [26] teigia, kad socialinis marketingas — tai marketingo principy ir metody
panaudojimas siekiant veikti tiksling auditorija laisvanoriskai priimti,
atmesti, susvelninti ar i§ viso atsisakyti tam tikros elgsenos individy,
grupiy ar visuomenés labui.

St. W. Husted, D.L. Socialini marketingg supranta platesne prasme, ir suteikia jam
Varble, J.R. Lowry [19] platesne savoka — ne pelno siekiantis marketingas. Jie skiria net
keturias $io marketingo risis:
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2.7 lentelés tgsinys

Autorius

ApibréZimas

Asmeninis marketingas — kai vieSinami zmonés, Zmoniy grupés,
pvz., politikai, sportininkai, kiti veikéjai.

Idéju marketingas — susijgs su socialinémis problemomis. Kai
norima itikinti Zmones tam tikra nauda, pvz., kad reikia prisisegti
dirzus vairuojant, saugoti gamta, nerukyti ir pan.

Organizacinis marketingas — skirtas siekiant organizacijos tiksly ir
paslaugy pripazinimo visuomengje.

Vietos marketingas — naudojamas siekiant patraukti démesi ir sukurti
teigiama poziliri i tam tikra vieta, pvz., Sali, regiona, miesta, parka ir
pan.

Mano manymu, idéju marketingas labiausiai priimtinas tai savokai,
kuria Ph. Kotleris laiko socialiniu marketingu.

Nedra Kline Weinreich
[51]

Nusako socialinio marketingo savoka tik kaip iSsiskirianti i§ kity
marketingo rusiy marketingo specialisto ir jo organizacijos tikslais,
siekianti veikti visuomenés elgsena, kuris neduoda pelno marketingo
specialistui, bet yra pelningas tikslinei auditorijai ir apskritai
visuomenei.

D. McKenzie-Mohr, W.
Smith [34]

Parodo idomy poziiiri i socialini marketinga. Jie naudoja nauja savoka
— bendruomene paremtas socialinis marketingas (Community-Based
Social Marketing). Toks marketingas remiasi daugiausia socialinés
psichologijos tyrimais, kurie parodo, kad iniciatyva skatinti elgsenos
pasikeitima efektyviausia, kai ji yra skleidziama bendrijose tiesiogiai
bendraujant su Zmonémis.

R. Donovan, N. Henley [9]

R. Donovanas, N. Henley’is socialini marketinga suvoke, kaip
komercinio marketingo modeliy taikyma siekiant analizuoti, planuoti
ir vykdyti programas, skirtas veikti laisvanoriska ar nelaisvanoriska
tikslinés auditorijos elgsena individy ar visuomenés gerovés labui.
Siy autoriy apibrézimas skiriasi nuo kity tuo, kad autoriai palaiko ir
nelaisvanoriska elgsenos pakeitima, kas galbiit néra labai humaniska
socialiniu poziliriu. Anot autoriy, socialinis marketingas siekia
socialinés gerovés bet kokiomis priemonémis.

M.E. Goldberg, M.
Fishbein, S.E. Middlestadt
[17]

Sie autoriai placiai apibiidina socialinio marketingo savoka. Jie savo
knygoje teigia, kad socialinis marketingas — tai elgsenos pakeitimas.
Bet tai néra tik Svietimas ar propaganda, ir asmenys, jei ju pagrindinis
tikslas informuoti visuomeng ar bandyti pakeisti kai kurias
pagrindines vertybes, neturéty galvoti, kad jie jau vykdo socialini
marketinga. Socialinis marketingas — tai daug daugiau nei socialiné
komunikacija ar reklama — tai pirma, tam tikras pozitris, kai
vartotojas yra iSkeliamas auksciau bet kokiy marketingo specialisto
tiksly.

Antra, tai procesas, kuriame nuolat griztama ir vél einama prie
tikslinés rinkos prie$ planuojant ir atlikus planavima, pries idiegiant
marketingo plana ir ji idiegus. Ir galiausiai — tai koordinuoty veiksmy,
kurie apima daug daugiau nei vien socialing komunikacija, visuma
[18].

M. J. Baker [4]

Socialinio marketingo savoka nusako, kaip socialinio poky¢io
valdymo mechanizma, kuri naudojant galima pakeisti nesveika ar
asocialiag zmoniy elgsena.
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2.7 lentelés pabaiga

Autorius Apibrézimas

H. Assael [1] Teigia, jog socialinis marketingas yra produkty ir paslaugu, skirty
pagerinti arba pakeisti individy elgsenai, pritraukti juos tam tikromis
socialinémis idéjomis ar skleisti socialing nauda teikianciai
informacijai, kiirimas.

A. R. Andreasen [2] Teigia, jog socialinis marketingas yra tiesiog irankis, lemiantis
tikslinés auditorijos elgsena.

Saltinis: sudaryta autorés

2.8 lenteléje pateiksime socialinio marketingo savoky palyginima.

2.8 lentelé. Socialinio marketingo pagrindiniy savoky palyginimas
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2.8 lentelés pabaiga
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Saltinis: sudaryta autorés

Palyginus iSvardyty autoriy nuomones apie tai, kas yra socialinis marketingas, galima daryti
iSvada, kad pozymiai, labiausiai nusakantys socialinio marketingo savoka, yra trys:
e Socialinis marketingas keicia tikslinés auditorijos elgsena;
e Socialinis marketingas itikina Zmones tam tikra nauda;

e Socialinis marketingas nesiekia pelno.

2.4.1.2. Pagrindiniai principai ir strategijos

R. Brooksas [5] skiria $esis esminius socialinio marketingo principus. Jis teigia, kad vykdant
socialinio marketingo kampanija svarbiausia yra:
e suvokti, ko reikia, ir ko nori tiksliné auditorija, kokios yra klititys ir kokie stimulai;
e aiskiai nusibrézti, ko norite i§ tikslinés auditorijos. Zinojimo ir poziirio pasikeitimas
yra naudingas tik tuo atveju, jei jis veikia tam tikrus veiksmus;
e suprasti apsikeitimo savoka; turite pasitlyti savo tikslinei auditorijai kazka labai

patrauklaus, tam, kad pasikeisty auditorijos elgsena;

39



e nepamirsti, kad visada egzistuoja konkurencija. Jusy tiksliné auditorija visada gali
pasirinkti daryti kazka kito;

e 7zinoti pagrindinius marketingo komplekso elementus ir mokéti juos pritaikyti savo
programai;

e zinoti, kad pastangas pakeisti socialing tikslinés auditorijos elgsena visada apsunkina
politika: istatymai, normos, taisyklés.

Reikia pabrézti, kad kai kalbama apie veiksmus visuomenés labui, konkurencija néra
negatyvus veiksnys nei vienai konkuruojanciai pusei. PrieSingai, Siuo atveju, konkurentai tampa
partneriais ir visai imanoma, kad siekdami skirtingy socialiniy tiksly, jie suvienys savo pastangas
bendram visuomenés labui.

Kiti autoriai, R. Donovanas ir N. Owenas pasiiilé esmines marketingo savokas, principus ir
charakteristikas, buidingas socialiniam marketingui.

Esminés sqvokos:

e vartotoju orientacija;
e apsikeitimo savoka.
Visiems rupimi principai:
e vartotojo verté (marketingo komplekso elementy taikymas);
e selektyvumas ir koncentracija (rinkos segmentavimas);
e skiriamieji pranasumai (konkurencija).
Charakteristikos:
e rinkos tyrimu panaudojimas;
e kompleksinis programos igyvendinimo vertinimas;
e stebésena ir aplinkos veiksniy jtaka.
O R. Donoranas ir N. Henley’is [9] kartu pasiiilé tris pagrindinius principus, taikytinus
socialiniame marketinge:
e pasiiilyti tokia nauda, kuria tiksliné auditorija vertina;
e identifikuoti isteklius (pvz., laikas, pinigai, fizinis diskomfortas), kuriuos vartotojai
turés isleisti siekiant pazadétos naudos;
e pripazinti, kad visi dalyviai, iskaitant tarpininkus, uz pastangas privalo gauti kazkokia
nauda.

IS esmés visi pasiiilyti socialinio marketingo principai labai panaSiis. Pirmosios autorés
pasitlyti principai labiau sukonkretinti, ji itraukia ir marketingo komplekso taikyma bei
makrosocialinius veiksnius. O kiti autoriai neskiria iy aspekty, taciau visi pripazista, kad svarbiausi

socialinio marketingo principai yra suvokti, kokia nauda realiai gaus tiksliné auditorija, biitinai
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pasiiilyti jai nauda uz pastangas, i$siaiskinti kokius, iSteklius praras auditorija, sickdama pazadétos

naudos.

Toliau bus analizuojamos skirtingy autoriy sitilomos socialinio marketingo strategijos. Bus

remamasi klasikiniais autoriais Ph. Kotleriu, D. McKenzie’iu, A. Andreasenu, N. Weinreich ir kt.

Ph. Kotleris [26], analizuodamas socialinio marketingo komunikaciju kampanija, skiria

aStuonis pagrindinius etapus (zr. 2.9 lentelg).

2.9 lentelé. Socialinio marketingo strategijos etapai

Strategijos etapas

Veiksmuy planas

1 etapas — socialinio marketingo
aplinkos analizé

Siame etape nustatomi pagrindiniai strategijos akcentai ir
tikslai, vykdoma SWOT analiz¢, perziiirimi jau atlikti arba
panasiis veiksmai.

2 etapas — parenkama tiksliné | Siame etape nustatomi pagrindiniai marketingo akcentai,

auditorija. pradedant rinkos segmentavimu ir baigiant auditorijos
parinkimu.

3 etapas — nustatomi tikslai ir | Siame etape nusprendziama, kokiy veiksmy siekiama i$

uzdaviniai. savo tikslinés auditorijos, ir ka jai reikia zinoti, kuo tikéti,

kad pakeisty savo elgsena mums norima linkme.

4 etapas — tikslinés auditorijos ir
konkurencijos suvokimas.

Siame labai svarbiame, bet daznai praleidziamame, etape
tirlamos esamos tikslinés auditorijos zinios, isitikinimai ir

elgsena, susijusi su 3 etape nustatytais tikslais ir
uzdaviniais.
5 etapas — nustatomas marketingo | Siame etape nustatomas marketingo kompleksas —

kompleksas.

strategiju miSinys (4P ir daugiau) kuriuo bus kreipiamasi i
rinka.

6 etapas — vertinimo ir stebésenos
strategijos kiirimas.

3 etape nustatyti tikslai ir uzdaviniai sudarys pamata
vertinimo kriterijams.

7 etapas — biudZeto ir iStekliy
nustatymas.

Remiantis marketingo komplekso elementais nustatomi
reikalavimai iStekliams ir palyginami su turimais ar
potencialiais iStekliais.

8 etapas — jgyvendinimo plano
uzbaigimas.

Paskutiniame etape sudaromas igyvendinimo planas.

Saltinis: sudaryta autorés

Ph. Kotleris [27] pabrézia, kad socialinio marketingo planavimo procesas turéty buti

apibiidinamas kaip spiralinis, o ne tiesinis.

D. McKenzie-Mohras [34] skiria keturis bendruomene paremto socialinio marketingo

strategijos etapus (zr. 2.10 lentelg).
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2.10 lentelé. Bendruomene paremto socialinio marketingo strategijos etapai

Strategijos etapas

Veiksmuy planas

1 etapas — Kklin¢iy ir naudos

identifikavimas.

Jei siekiama, kad visuomené priimty tam tikra elgsena,
pirmiausia reikia nustatyti kliitis ir nauda, susijusia su
marketinginiais  veiksmais. Tai nustatoma {vairiy
bendruomene paremto socialinio marketingo tyrimy
metody pagalba. Autorius skiria dvi kliti¢iy r@isis — iSorines
ir vidines. Vidinés, kai individui triksta ziniy, kaip atlikti
tam tikrus veiksmus. ISorinés — kai reikia atlikti tam tikrus
struktiirinius pakeitimus, siekiant pakeisti elgsena.

2 etapas — priemoniy,
pakeisti elgsena, nustatymas.

skirty

Socialiniy moksly tyrimy pagalba yra nustatytos ivairios
efektyvios priemonés, skirtos elgsenai pakeisti. Tokios
priemonés gali biiti, pvz., gauti i§ individo pasizadéjima
iSbandyti tam tikra nauja veikla. Bendruomene paremto
socialinio marketingo specialistai paprastai naudoja jvairias
priemones bendruomenés lygmenyje, todél daznai apima
tiesiogini kontaktavima su individais. Tiesioginiam
kontaktavimui su individais ¢ia skiriamas ypatingas
démesys, nes tyrimais irodyta, jog labiausiai tikétina, kad
individas pakeis savo elgsena, kai i ji kreipsis asmeniskai
arba jaus itaka i§ bendruomenés.

3 etapas — strategijos iSbhandymas
su maZesniu bendruomenés
segmentu.

Prie§ igyvendinant socialinio marketingo strategija,
autorius siiilo pirma ja iSbandyti mazoje bendruomenéje.
Kadangi socialinio marketingo strategijos igyvendinimas
dideliu mastu reikalauja dideliy iSlaidy, svarbu isitikinti,
kad strategija veiks. Bandomosios strategijos vykdymo
pagalba galima nustatyti, ar bus reikalinga patobulinti
strategija. Taip atliekant bandymus galima nustatyti
alternatyvius metodus ir rasti pacCius efektyviausius.
Galiausiai, tai puikus jrankis norint pademonstruoti
strategijos efektyvuma réméjams ir gauti reikalingy
iStekliy.

4 etapas — strategijos jvertinimas.

Paskutiniame etape jvertinama igyvendinta strategija.

Saltinis: sudaryta autorés

PrieSingai nei Ph. Kotlerio [26] modelis, D. McKenzie-Mohro [34] pasiiilyta socialinio

marketingo strategija néra labai iSsami, ji neapima tiksly ir uzdaviniy nustatymo, tikslinés

auditorijos nustatymo, marketingo komplekso elementy, aplinkos analizés, tacCiau pasiiilo

bandomosios strategijos mazesniame segmente modeli, kuris gali biiti labai efektyvus daugeliu

atveju.

Autoré N. Weinreich [51] socialinio marketingo strategija suskirsto { penkis etapus.
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2.11 lentelé. N. Weinreich socialinio marketingo strategijos etapai

Strategijos etapas \ Veiksmuy planas

1 etapas — planavimas.

Planavimas yra pagrindiné strategijos kiirimo proceso
dalis. Norint sukurti efektyvia socialinio marketingo
strategija, reikia gerai isisavinti paCia problema, tiksling
auditorija ir aplinka, kurioje $i strategija bus igyvendinama.
Tyrimo pagalba Sie veiksniai  analizuojami ir
suformuluojama veiksminga strategija elgsenai pakeisti.

2 etapas — perduodamos Zinutés ir
medzZiagos sukiirimas.

Siame etape, panaudojus planavimo etape isisavinta
informacija, sukuriame zinut¢ ir medziaga, kuri bus
perduodama tikslinei auditorijai.

3 etapas — testavimas.

Siame etape, taikant {vairius metodus, iSbandomas
perduodamos zinutés ir medziagos poveikis tikslinei
auditorijai ir nustatoma, kaip geriausiai {vykdyti strategijos
uzdavinius. Biitina grizti nuo testavimo etapo prie kiirimo
etapo keleta karty, nes daznai tenka daryti pakeitimus
zinutéje ar net visoje strategijoje ir ieSkoti naujuy,
efektyvesniy buduy.

4 etapas — jgyvendinimas.

Igyvendinimo etape strategija pristatoma tikslinei
auditorijai. Sékmingam strategijos igyvendinimui biitinas
geras pasiruo$imas, o igyvendinimo procesa privaloma
stebéti, kad bty galima uztikrinti, jog visos plano dalys
igyvendinamos teisingai, taip, kaip buvo suplanuota.

5 etapas — vertinimas ir griZtamasis
rysys.

Paskutiniame vertinimo ir griztamojo rySio etape
ivertinamas strategijos efektyvumas apskritai bei vertinami
atskiri strategijos elementai. Vertinama jau nuo strategijos
kiirimo pradzios, o griztamasis rySys analizuojamas
kiekviename strategijos etape tam, kad biity galima ja
patobulinti.

Saltinis: sudaryta autorés

Autoré savo pasitlytos socialinés

pav.).

strategijos kiirimo procesa suvokia kaip piramide (zr. 2.4
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5
Vertinimas

4
Igyvendinimas

2

Perduodamos 3
zinutés ir Testavimas
medziagos
sukiirimas

Grjztamasis
Griztamasis rySys
rySys

1
Planavimas

2.4 pav. Socialinio marketingo strategijos kiirimo procesas pagal N. Weinreich [51]
Pateiksime dar viena socialinio marketingo planavimo strategija. J. Frenchas [15] socialinio

marketingo planavimo procesa mato kaip sistematini procesa, susidedanti i§ penkiu etapuy. Ji

pavaizduosime 2.5 pav.
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2.5 pav. Socialinio marketingo planavimo procesas pagal J. Frencha [15]
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Kaip matome $io autoriaus pasiiilyta strategija sudaro tokios dalys, kaip galimybés, kiirimas,

igyvendinimas, vertinimas. Cia didZiausias démesys skiriamas jgyvendinimui. Paskutinéje dalyje

vyksta strategijos proceso tasa. Sis modelis atrodo labai baigtinis, ko neturéty bati, nes marketingo

strategijos procesas yra daugiau ciklas.

A. R. Andreaseno [2] pasiiilytas socialinio marketingo strategijos modelis pavaizduotas 2.6

pav.

A 4

Klausymas

Perzilréjimas

A

A 4

Planavimas

Monitoringas

A

Testavimas

A

lgyvendinimas

2.6 pav. Socialinio marketingo strategijos procesas pagal A. R. Andreasena [2]

Autorius socialinio marketingo strategijos procesa pradeda nuo klausymo. Kadangi socialinis

marketingas yra fanatiSkai orientuotas { zmones, svarbiausias dalykas yra suvokti tiksling auditorija,

kuria reikés paveikti. Detalesni etapy aprasSyma pateiksime 2.12 lenteléje.

2.12 lentelé. A. R. Andreaseno socialinio marketingo strategijos etapai

Strategijos etapai

Veiksmy planas

1 etapas — klausymas.

Strategai turi zinoti, i§ kur kilusi tiksliné auditorija, ka auditorija
mano apie paslépta kampanijos minti, kokia nauda mato, ka mano ju
draugai ir ar auditorija mano, kad gali priimti siiiloma elgsena. Siame
etape taip pat analizuojami konkurentai, alternatyvos ir pan.

2 etapas — planavimas

Strategai klausyma turi paversti konkrec¢iy veiksmy programa. Siame
etape paprastai sukuriamas ,,pasitilymas®, motyvacija, nauda tikslinei
auditorijai ir pan. Taip pat Siame etape nustatomi tikslai, terminai,
atsakomybeés.

3 etapas — testavimas.

Bene didziausia klaida, kuria padaro specialistai, tai vengimas
iSbandyti pagrindinius plano elementus su tiksline auditorija. Daznai
marketingo specialistai mano, kad jau pakankamai prisiklausé ir gali
paversti klausyma i efektyvia programa. Taciau tik tiksliné auditorija
nulemia programos likima ir kartais parodo visai prieSinga reakcija i
programos elementus, nei buvo tikétasi.
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2.12 lentelés pabaiga

Strategijos etapai

Veiksmuy planas

4 etapas — jgyvendinimas

Po testavimo, atlickami programos patikslinimo ir adaptavimo
veiksmai, po kuriy jau pradedama jgyvendinti strategija. Pagrindinis
reikalavimas $ioje stadijoje yra uztikrinti ijgyvendinimo kontrolg, be
kurios strategija gali nukrypti nuo tiksly.

5 etapas — stebésena

Autorius teigia, kad kampanijos niekada nevyksta, kaip suplanuota.
Keiciasi tiksliné auditorija, atsiranda tokiy sunkumy, kaip biudzeto
apkarpymai, konkurencija ir pan. D¢l to, svarbu sekti visa sistema
kiekvienam Zingsnyje.

6 etapas — perzitiréjimas

Stebésenos duomenys parodo, ka toliau daryti, ar grizti prie
klausymo, ar planavimo. Jei duomenys parodo, kad tiksliné auditorija
negauna zinutés, nemato naudos, kuria kampanija siiilo ar pan., tai
reiskia, kad kampanija nepavyko, todél reikia kazka pakeisti.

Saltinis: sudaryta autorés

J.M. Brysonas [6] sitilo 10 etapy strategini modeli, kurio sudedamosios dalys yra §ios:

1. Organizacijos krypties nustatymas 6. Strategijos formulavimas

Politikos formulavimas 7. Strateginio plano perzitra ir adaptacija

Misijos / vertybiy nustatymas 8. Esminiy sprendimy priémimas

2
3
4. Aplinkos analizé
5

9. Diegimas

Pagrindiniy problemy identifikavimas ~ 10. Nuolatiné stebésena ir rezultaty ivertinimas

Grafiskai Sis modelis pavaizduotas 2.7 pav.
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2.7 pav. Socialinio marketingo strategija pagal J.M. Brysona [6]



Brysono pasiiilytas modelis labai iSsamus. Jis tarsi suskirstytas i dvi dalis, kuriy pirma
susideda 1§ pagrindiniy problemy identifikavimo. [ $ia dali ieina ir organizacijos krypties
nustatymas, misijos ar vertybiy nustatymas, politikos formulavimas ir aplinkos analizé. Autorius
nagrinéja vidaus ir iSorés aplinka veikiancius veiksnius. Antroje dalyje jau prieinama prie pacios
strategijos formulavimo, perzitros, diegimo ir ivertinimo.

Kaip matome, visos paminéty autoriy pasitilytos strategijos turi panasumy ir skirtumy. Kai
kurios strategijos detalesnés, kitos glaustesnés, taCiau visose jose yra budingy bruozy. Juos
palyginsime 2.13 lentel¢je.

2.13 lentelé. Socialinio marketingo strategiju palyginimas
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Saltinis: sudaryta autorés
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Palyginus autoriy pateikty socialinio marketingo strategiju proceso etapus, galima daryti
iSvada, kad labiausiai biidingi visy iSvardyty autoriy strategijoms etapai yra astuoni:
e Socialinés aplinkos analizé;
e Tikslinés auditorijos apibrézimas;
e Tiksly nustatymas;
e Konkurencijos suvokimas;
e Planavimas;
e Testavimas;
e [gyvendinimas;
e Stebésena ir vertinimas.
Sie etapai bus panaudoti kuriant strategijos modelj taikytina emigraciniy nuostaty problemai

spresti.
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3. LIETUVOS ABSOLVENTU IR ABITURIENTU EMIGRACINIU

3.1.

NUOSTATU TYRIMAS

Bendra emigracijos buklé Lietuvoje

3.1.1. Emigracijos buklés Lietuvoje analizé

Emigracijos problema Lietuvoje vis dar kelig didelj susirfipinima, nors ir daznai girdima, kad

emigrantai pradéjo grizti { tévyng ir padétis géréja. Iki Siol SeSiazenkliais skaiCiais gasdinusi

emigracijos statistika, Siandien gal jau nebéra tokia baisi? Norédami iSsiaiskinti, kokia yra

emigracijos biikle Lietuvoje Siandien, turime paanalizuoti naujausius statistinius duomenis, kuriuos

pateikia Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés [8].

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

Pagal gyvenamosios vietos deklaravimo duomenis.

3.1 lentelé. Tarptautiné migracija

Imigravo Emigravo Migracijos

4694
5110
4728
5553
6789
7745
8609

" Isankstiniai duomenys.

Saltinis: Statistikos departamentas

7253

7086
11032
15165
15571
12602
13853

-2559
-1976
-6304
-9612
-8782
-4857
-5244

1000 gyventoju
Imigranty Emigranty Migracijos

14
14
14
1,6
2,0
23

2,5

2,1
2,0
3.2
4.4
4,6
3,7

41"

0,7
0,6
-1,8
2,8
2,6
1,4
1,6

IS 3.1 lenteléje pateikty oficialiosios statistikos duomeny matome, kad nuo 2006 mety padétis

i8 tiesy Siek tiek géréja. KritiSkiausi metai buvo 2004 ir 2005, tuomet kasmet i$ Salies iSvykdavo po

15 tukst. zmoniy. 2006 metais $is skaiius buvo zymiai mazesnis, sieké vos 12 tukst., 2007 metais

vél éme augti — 2005 mety masto nepasieké, bet visgi iSlieka nemazas — beveik 14 tukst. Migracijos

saldo taip pat iSlicka nemazas: mazesnis nei 2005 metais, bet didesnis nei 2006 m. Taigi, duomenys

rodo, kad 2007 metais tikstan¢iui Lietuvos gyventoju tenka 4,1 emigranto. Vadinasi, emigracijos

padétis Lietuvoje, gal ir néra tokia kritiné, kaip 2005 m., taciau iSlieka pakankamai didelé, o tai

rodo, kad emigracijos problema Lietuvoje vis dar yra grésminga.
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Kaip emigracijos augimas pasiskirsto per metus, pavaizdavome 3.1 pav.

Tarptautiné emigracija

18000

16000

L~
14000 T [T

12000

10000

8000 ]
/
6000 {—

Emigranty skaicius

4000 +—

2000 +

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Metai

3.1 pav. Tarptautiné emigracija [8]
3.2 lentelé. Emigracija, tukst.
2001- 2003 2004 2005 2006 2007

2002

Asmenys, deklarave

iSvykima 14,3 11,0 152 15,6 12,6 139
i8 ju

15 mety amziaus ir

vyresni 12,1 95 132 134 10,7 11,7
Vyrai 6,2 4.4 6,1 6.4 5,1 5,5
Moterys 5.9 5,1 7,1 7,0 5,6 6,2

Saltinis: Statistikos departamentas

IS 3.2 lenteléje pateikty duomeny matome, kad 2007 metais daugiausia iSvyko darbingo
amziaus zmonés. Didesng iSvykusiyjy dali sudaré moterys — 6,2 tikst. [domu yra tai, kad nuo pat
2001 mety emigravo daugiau motery nei vyry. Tai rodo, kad Lietuvoje padétis moterims yra
blogesné darbo ir socialiniu poZiiiriu.

Toliau pateikti Statistikos departamento duomenys rodo, i kokias $alis lietuviai emigruoja.

3.3 lentelé. Emigrantai, deklarave iSvykima, pagal blisima gyvenamaja vieta

2001-2002 2003 2004 2005 2006 2007

IS viso 14339 11032 15165 15571 12602 13853
Jungtine Karalysté 414 980, 3525 4223 3223 3659
Airija 143 276 1009, 2073 1313} 1616
JAV 1526/ 2302 2980 2010 1771 1540
Vokietija 15200 1204, 1727 1473, 1114 1277
Ispanija 293 465 730 794 766 841
Kitos 10443, 5805 5194, 4998 4415 4920

Saltinis: Statistikos departamentas
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Matome, kad Jungtiné Karalysté islieka lyderé tarp emigruojanciy tautie¢iy. 2007 metais ju
ten iSvyko net 3659. Beveik per pus maziau lietuviy i§vyko 1 Airija, JAV ir kitas Salis. Nors Ispanija
labai garsiai eskaluojama, kaip Lietuvos emigranty Salis, taciau i ja iSvykusiy tautieCiy stebétinai
mazai, vos 841. Vis délto reikia pasakyti, kad palyginus su ankstesniais metais, lietuviy emigracija {
Ispanija nuosekliai auga.

Toliau panagrinékime, kokie zmoneés 2007 metais iSvyko i§ Lietuvos.

3.4 lentelé. Emigrantai, deklarave iSvykima, pagal lyti ir Seiming padéti (18 mety amziaus ir

vyresni)
IS viso Seiminé padétis
nebuvo susituoke mnasliai  iSsituoke mnenurodyta
susituoke
2001-2002
IS viso 11805 3327 6678 553 990 257
Vyrai 6069 1997 3443 69 426 134
Moterys 5736 1330 3235 484 564 123
2003
IS viso 9108 2393 4373 290 738 1314
Vyrai 4189 1200 2114 46 319 510
Moterys 4919 1193 2259 244 419 804
2004
IS viso 12675 5234 5948 258 1235 -
Vyrai 5858 2651 2677 35 495 -
Moterys 6817 2583 3271 223 740 -
2005
IS viso 12923 5360 5625 275 1663 -
Vyrai 6178 2807 2600 34 737 -
Moterys 6745 2553 3025 241 926 -
2006
IS viso 10328 4140 4481 213 1494 -
Vyrai 4941 2178 2097 28 638 -
Moterys 5387 1962 2384 185 856 -
2007
IS viso 11218 4305 4926 271 1716 -
Vyrai 5264 2144 2368 44 708 -
Moterys 5954 2161 2558 227 1008 -

Saltinis: Statistikos departamentas

Matome, kad pastaraisiais metais daugiausia iSvyko Seimos, t. y. susituoke asmenys, i§ kuriy
2368 vyrai ir 2558 moterys. Nors nemaza dalis iSvyko ir nesusituokusiy lietuviy — 4305. Skirtumas
tarp susituokusiy ir nesusituokusiy emigranty nuo 2001 mety varijuoja. 3.2 pav. matome
pavaizduota skirtuma tarp susituokusiy ir nesusituokusiy emigranty. Didziausias skirtumas buvo

2001-2002 metais, tuomet daug i§vyko asmenuy, turinéiy Seimas. Toliau su kiekvienais metais $is
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skirtumas mazgjo, tai rodo, kad iSvyko vis daugiau jauny, nesusituokusiy zmoniy, taip pat ir

studenty.

Emigranty pasiskirstymas pagal§eiminj statusa, 2007 m.

2007

I

2006

2005 | m Nesusituoke
Mﬁ B Susituoke
2004

Metai

2003

2001-2002] 1 1 [ 1 1 1
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Emigranty skaicius

3.2 pav. Emigranty pasiskirstymas pagal Seiminj statusa [8]

Apie asmenis, nedeklaravusius savo iSvykimo, Statistikos departamentas deja pateikia
duomenis tik iki 2006 mety. Panagrinékime juos i§samiau.

3.5 lentel¢je pateikti duomenys rodo, nedeklaravusiy iSvykimo emigranty skaiCiy pagal
iSvykimo priezasti.

3.5 lentelé. Emigrantai, nedeklarave iSvykimo, pagal iSvykimo priezasti

2001-2002 2003 2004 2005 2006
IS viso, tukst. 23,2 11,7 17,3 325 15,2
Dirbti 14,1 9,6 13,8 26,6 9,6
Mokytis 0,9 0,5 0,7 1,4 1,0
Dél Seiminiy
aplinkybiy 4,0 1,3 0,8 2,9 2,1
Kitos 4,2 0,3 2,0 1,6 2,5

Saltinis: Statistikos departamentas

Matome, kad 2006 metais daugiausia asmeny i§vyko dirbti — net 9,6 tikst. Sis skaidius
palyginti su 2005 metais stipriai mazesnis, bet nepamirskime, kad 2005 metai buvo kritiniai
emigracijos poziliriu. Mokytis i§vyko palyginus nedaug, tik tukstantis asmeny. Uz uzsienieCiy

iStekéjo / vedé du tukstanciai lietuvaiciy.
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3.6 lentele. Emigrantai, nedeklarave iSvykimo, pagal iSsilavinima (16 mety amziaus ir

vyresni)

2001-2002 2003 2004 2005 2006
IS viso, tukst. 19,5 10,9 16,3 27,7 13,0
Aukstasis ir
aukstesnysis 3,6 1,6 43 35 2,7
Specialus
vidurinis ir
vidurinis 11,5 7,5 8,7 17,4 6,4
Pagrindinis 0,6 0.8 09 2,0 1,1
Pradinis 0,5 0,2 - 0,2 09
Nezinomas 33 0,8 2.4 4,6 1.9

Saltinis: Statistikos departamentas

3.6 lenteléje matome, kokio iSsilavinimo asmenys iSvyko i§ Lietuvos. 2006 mety

pasiskirstyma pavaizduosime grafiskai (zr. 3.3 pav.)

Emigranty pasiskirstymas pagal iSsilavinima, 2006 m. (tukst.)

Nezinomas
Aukstasis ir
aukstesnysis

Pradinis?

Pagrindinis

6,4
Specialus vidurinis ir
vidurinis

3.3 pav. Emigranty pasiskirstymas pagal iSsilavinima [8]

Matome, kad daugiausiai per 2006 metus iSvyko mazai iSsilavinusiy Zmoniy, grei¢iausiai
aukstos ir vidutinés kvalifikacijos darbininkai. Tokio iSsilavinimo emigranty daugiausia iSvyko i§
Lietuvos nuo pat 2001 mety. Didziausia dalis iSsilavinusiy asmenuy iSvyko 2004 metais, véliau $is
skaicius émé mazeti. 2006 metais iSvyko 2,7 tiikst. iSsilavinusiy asmeny.

Kokios visgi kvalifikacijos buvo Sie zmonés, rodo 3.7 lentelés duomenys.
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3.7 lentelé. Migrantai, nedeklarave iSvykimo, pagal kvalifikacijos lygmeni (15 mety amziaus

ir vyresni)

2001-2002 2003 2004 2005 2006
IS viso, tikst. 19,5 10,9 16,0 28,1 13,0
Aukstos kvalifikacijos
darbuotojai 17,9 12,0 20,2 11,4 14,6
Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojai 5,1 8,3 12,2 10,7 972
Kvalifikuoti darbininkai 16,8 294 184 18,2 24,6
Nekvalifikuoti darbininkai 5,1 8,3 1,2 3,6 12,3
Profesija nezinoma 55,1 42,0 48,0 56,1 393

! Pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy (aukstos kvalifikacijos darbuotojams priskirtos 1-3, Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams — 45,
kvalifikuotiems darbininkams — 6-8, nekvalifikuotiems — 9 profesiju grupés).
? Nedeklaruotos emigracijos tyrimo duomenys.

Saltinis: Sstatistikos departamentas

Taigi, 2006 metais daugiausia iSvyko kvalifikuoty darbininky. Aukstos kvalifikacijos
darbininky daugiausia iSvyko 2004 metais, o nekvalifikuoty emigranty skaicius, palyginti su kitais
metais, vis del to didziausias buvo 2006 metais. 2006 mety emigranty pasiskirstyma pagal

kvalifikacija pavaizduosime grafiskai (zr. 3.4 pav.).

Emirganty pasiskirstymas pagal kvalifikacija, 2006 m.

Aukstos
kvalifikacijos
darbuotojai

Zemesnés
kvalifikacijos

Profesija nezinoma darbuotojai

Kvalifikuoti
darbininkai

Nekvalifikuoti
darbininkai

3.4 pav. Emigranty pasiskirstymas pagal kvalifikacija [8]

3.1.2. Darbo rinkos Lietuvoje analizé

Taip pat svarbu panagrinéti, kaip pastaraisiais metais keitési darbo rinka Lietuvoje. 3.5 grafike

matome, kaip kito bendras nedarbo lygis Salyje per pastaruosius septynerius metus.
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

3.5 pav. Nedarbo lygis Lietuvoje 2001-2007 m. [8]

Matome akivaizdy nedarbo lygio mazéjima per pastaruosius septynerius metus. 2001 metais
jis buvo didziausias ir sieké 17,4 proc. Bendras nedarbo lygis 2007 metais sieké vos 4,3 proc. Jei
panagrinétume 2007-2008 metus ketvir¢iais, matytume neZymy nedarbo lygio svyravima. I
ketvirtyje nedarbo lygis buvo didZiausias, sieké net 5 proc., paskui émé mazeti ir III ketvirtyje buvo
maziausias — 3,9 proc. Véliau vél pastebimas augimas — 2008 mety I ketvirtyje nedarbo lygis

paaugo iki 4,9 proc. Pavaizduokime tai grafiskai (zr. 3.6 pav.).

Nedarbo lygis Lietuvoje 2007-2008 m.

6%

5%

4%

X 3%

2%

1%

0%

2007 m. | ketvirtis 2007 m. Il 2007 m. Il 2007 m. IV 2008 m. | ketvirtis
ketvirtis ketvirtis ketvirtis

3.6 pav. Nedarbo lygio kitimas ketvirciais [8]

3.6 grafike matome, kaip pasiskirsto nedarbo lygis tarp motery ir vyry. Nuo 2001 mety motery
nedarbo lygis visada buvo didesnis nei vyry, tik 2007 metais jis iSsilygino. D¢l to galima daryti

57



prielaida, kad tai nulémé didesni emigruojanciy motery skaiciy Lietuvoje per pastaruosius

septynerius metus.

| Moterys
2004 )
@ Vyrai

0 5 10 15 20 25
%

3.7 pav. Nedarbo lygio pasiskirstymas pagal lyti [8]

Emigracijai taip pat itakos turi vidutinis darbo uzmokestis. Pazitrékime, kaip jis kito per
pastaruosius metus.

Statistikos departamento duomenimis, vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies
iikyje (be individualiy imoniy) pirmaji 2008 m. ketvirti sudaré 2151,3 lito ir, palyginti su pirmuoju
2007 m. ketvir¢iu, padidéjo 23,8 proc., valstybés sektoriuje — 2178,5 lito ir, palyginti su pirmuoju
2007 m. ketvir¢iu, padidéjo 23,0 proc., priva¢iame sektoriuje — 2135,8 lito ir buvo 24,3 proc.
didesnis negu pirmaji praéjusiy mety ketvirti.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pirmaji 2008 m. ketvirti, palyginti su ketvirtuoju
2007 m. ketvir¢iu, padidéjo: Salies iikyje — 4,8 proc., valstybés sektoriuje — 7,0 proc., privaciame
sektoriuje — 3,6 proc.

Darbo uzmokes¢io didéjima pirmaji 2008 m. ketvirti, palyginti su ketvirtuoju 2007 m.
ketvir¢iu, 1émé nuo 2008 m. sausio 1 d. padidinta minimalioji ménesiné alga (nuo 700 iki 800 Lt),
minimalusis valandinis atlygis (nuo 4,19 iki 4,85 Lt) ir baziné ménesiné alga (nuo 115 iki 128 Lt).

Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis Salies tikyje (be individualiy imoniy) pirmaji
2008 m. ketvirti sudaré 1650,6 lito, ir palyginti su pirmuoju 2007 m. ketvirciu, padidéjo 26,3 proc.,
valstybés sektoriuje — 1670,5 lito ir buvo 25,6 proc. didesnis negu pirmaji 2007 m. ketvirti,
privaciame sektoriuje — 1639,3 lito ir buvo 26,8 proc. didesnis, palyginti su pirmuoju 2007 m.
ketvir¢iu.

Vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis pirmaji 2008 m. ketvirti, palyginti su ketvirtuoju
2007 m. ketvir¢iu, padidéjo: Salies iikyje — 8,1 proc., valstybés sektoriuje — 10,2 proc., privaciame

sektoriuje — 6,9 proc.
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Spartesniam neto darbo uzmokescio didéjimui pirmaji 2008 m. ketvirti tur¢jo itakos nuo 2008

m. sausio 1 d. nuo 27 iki 24 procenty sumazintas gyventojy pajamy mokescio tarifas.

Realusis darbo uzmokestis Salies tikyje (be individualiy imoniy) pirmaji 2008 m. ketvirti,

palyginti su pirmuoju 2007 m. ketvir¢iu, padidéjo 14,2 proc., valstybés sektoriuje — 13,6 proc.,

privaciame sektoriuje — 14,6 proc.

Realusis darbo uzmokestis pirmaji 2008 m. ketvirti, palyginti su ketvirtuoju 2007 m.

ketvir¢iu, padidéjo: Salies tikyje — 4,5 proc., valstybés sektoriuje — 6,6 proc., privaciame sektoriuje —

3.4 proc.

Taigi, iSanalizavus Statistikos departamento pateiktus naujausius duomenis apie emigracijos

ir darbo rinkos biikle Lietuvoje, galima daryti tokias iSvadas:

1.

Nuo 2006 mety emigracijos mastas Lietuvoje sumazéjo, o 2007 metais vél nezymiai
auga. Tais metais i§ viso iSvyko i§ Salies 13 853 lietuviai. Taigi, emigracijos problema
Lietuvoje vis dar i§lieka grésminga.

2007 metais tarp emigravusiy lietuviu daugiausia sudaré darbingo amziaus zmonés.
Emigravo daugiau moterys nei vyrai. Tai rodo, kad socialin¢ ir ekonominé situacija
Lietuvoje maziau palanki moterims nei vyrams.

2007 metais daugiausia lietuviy emigravo i Jungting Karalyst¢ — 3659 asmenys. Antroje
vietoje yra Airija, JAV, Vokietija, Ispanija.

Nuo 2001 mety nuolat didéja nesusituokusiy asmeny emigravimas. 2007 metais jis
beveik tokio pacio masto, kaip ir susituokusiy. Tai rodo, kad tarp emigruojanciy lietuviy
vis daugiau iSvyksta jauny, neturin¢iy Seimy asmeny.

Tarp nedeklaravusiy iSvykimo pilie¢iy, 2006 metais daugiausia asmeny iSvyko darbo
tikslais, net 9,6 tikst. Sis skaiGius palyginti su 2005 metais stipriai maZesnis, bet reikia
nepamirsti, kad 2005 metai buvo kritiniai emigracijos pozitiriu. Neturint duomenuy, deja,
negalima jvertinti, ar 2006 mety iSvykusiy dirbti emigranty skaicius iSaugo, ar sumazgjo.
Mokytis i§vyko palyginus nedaug, tik tukstantis asmeny. Uz uZsienieCiy iStekéjo / vede
du tikstanciai lietuvaiciy.

2006 metais daugiausia iSvyko asmeny su specialiuoju viduriniu, viduriniu i$silavinimu.
Didesné¢ ju dalis — kvalifikuoti arba aukstos kvalifikacijos darbininkai.

Bendras nedarbo lygis nuo 2001 iki 2007 mety stipriai maz¢jo: 2001 metais jis sieké net
17,4%, o 2007 metais jis buvo 4,3 %. ISanalizavus nedarbo lygio kitima ketvir¢iais per
pastaruosius metus, matomas nezymus svyravimas. 2007 m. I ketvirtyje nedarbo lygis
buvo didziausias, sieké net 5 %, paskui émé mazéti ir III ketvirtyje buvo maziausias —
3,9 %. Véliau vél pastebimas augimas — 2008 mety I ketvirtyje nedarbo lygis pakilo iki
4.9 %.
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8. Nuo 2001 iki 2006 mety motery nedarbo lygis visada buvo didesnis nei vyry, dél to
galima daryti prielaida, kad tai gal¢jo turéti jtakos didesniam emigruojanéiy motery
skaiciui Lietuvoje.

9. Vidutinis darbo uzmokestis pirmaji 2008 m. ketvirti sudaré 2151 lita, ir, palyginti su
pirmuoju 2007 m. ketvirciu, padidéjo 23,8 proc.

3.1.3. Akademinio jaunimo emigracijos situacija Lietuvoje ir jos grésmés

Kasmet per studijy uzsienyje ir tarptautiniy mainy programas (Socrates / Erasmus, Eureka,
Leonardo da Vinci ir kitas), gaudami uzsienio mokslo istaigy stipendija ir individualiomis
pastangomis i§ Lietuvos i uzsieni studijuoti iSvaziuoja apie kelis tikstancius studenty. Tikslus
iSvykstanciyjy skaiCius néra zinomas, taciau vien per Socrates / Erasmus programa 2005-2006
mokslo metais programa studijuoti i kitas Salis iSvyko apie 1450 Lietuvos aukstyju mokykly
studenty [47]. Daugeliu atveju ju buvimas uzsienyje trunka 2—6 ménesius, re¢iau — 1 metus ar
daugiau. Biudami uzsienyje studentai igyja platesnés akademinio darbo, kultiirinés, kalbinés ir
tarptautinio bendravimo patirties. Dél didesniu stipendiju Vakary $aliy universitetuose taip pat
patiriama ekonominé nauda. Pagrindiniai studenty srautai krypsta i Europos Sajungos Saliy ir
Siaurés Amerikos aukstasias mokyklas. Salia Lietuvos universitety islaikomy studijy uZsienyje
informacijos centry, aktyviai veikia www.langas.net — studentus i§ Lietuvos telkiantis internetinis
puslapis ir diskusijy forumas, be kita ko, informuojantis apie isidarbinimo bei studiju galimybes ir
salygas Airijoje, Danijoje, Jungtinéje Karalystéje, Islandijoje, JAV, Kanadoje, Norvegijoje,
Olandijoje, Pranciizijoje, Suomijoje, Svedijoje, Sveicarijoje ir Vokietijoje.

Si migracijos rasis didesniy problemy nekelia. Problemiska ji tampa tuomet, kai perauga i
kitas migracijos riisis — trumpam laikotarpiui iSvykusieji studentai pasilieka uzsienyje dirbti, sukuria
Seimas ar tampa ,protu nutekéjimo* kategorija, kai akademing¢ karjera toliau tgsia uzsienyje ir
nebegrizta i Lietuva.

Ekonominés grésmés.

Kvalifikacinio potencialo praradimas. Sio tipo grésmés yra tapadios specialisty ar
mokslininky emigracijos keliamoms grésméms — studijuojantis jaunimas potencialiai yra
kvalifikuota darbo jéga, kuri turi uztikrinti ekonoming plétra. Studijuojancio jaunimo emigracija
dazniausiai yra etapas | ilgalaikg emigracija — uzsienyje igytas iSsilavinimas skatina ieSkoti geriau
apmokamo darbo uz Lietuvos riby. Lietuvoje dalj ar visa iSsilavinima gavusio jaunimo iSvykimas i$
Lietuvos mazina Lietuvos Svietimo sistemos efektyvuma — valstybés 1€Sos, skiriamos Svietimo
sistemai nepasiteisina, nes igytas iSsilavinimas iSnaudojamas emigracijoje, o Lietuva praranda

potencialy kvalifikuota darbuotoja.
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Socialinés grésmés.

Svietimo sistemos degradacija. Jaunimo pasirinkimas aukstaji i§silavinima igyti ne Lietuvoje,
o uzsienyje menkina Lietuvos Svietimo sistemos prestiza. Tai gali didinti Svietimo kokybés
prastéjima — bendras studijuojanciyju Lietuvoje geb¢jimy lygis gali sumazéti, o kartu dar labiau
skatinti gabesnius jaunus zmones ieskoti iSsilavinimo igijimo galimybiy uz Lietuvos riby. Toks
uzdaras ratas gali gana greitai sukurti negatyvy filtra, kuris lemty, kad Lietuvoje lieka tik vidutiniy

sugebéjimy jaunimas, sunkiai gebantis konkuruoti globalioje rinkoje.

3.2. Atlikto tyrimo apraSymas

Emigracija yra reiSkinys, kuri lemia labai daug jvairiy socialiniy, politiniy, ekonominiy,
geografiniy, kultiriniy veiksniy. Sie veiksniai skirtingai lemia jvairias gyventojy grupes.
Baigiamojo magistrinio darbo apimtis yra per maza, kad buty galima atlikti jaunimo emigraciniy
nuostaty tyrima visos $alies mastu, todél buvo pasirinktas toks jaunimas, kuris §iuo metu yra ant
pasirinkimo slenksc¢io — likti Lietuvoje ar iSvykti. Tai abiturientai ir bakalauro bei magistrantiiros
studijy paskutiniojo kurso studentai. Tyrime dalyvavo trys respondenty grupés: Joniskio miesto M.
Slanciausko gimnazijos abiturientai, VGTU Vadybos fakulteto bakalauro studiju ketvirto kurso
studentai ir VGTU Vadybos fakulteto magistrantiiros studiju antro kurso studentai.

Siekiant uztikrinti ne didesng nei 7 proc. statisting paklaida respondenty imtis, kuomet
generaliné visuma yra 473, turéty biiti ne mazesné nei 139 respondentai. IS viso apklausta 65
abiturientai ir 135 universiteto absolventai.

Tyrimui pasirinktas apklausos metodas, o apklausai atlikti naudojama anketavimo forma.
Pasirinktas biitent anketavimas, nes §i forma yra pla¢iausiai taikoma ir per gana trumpa laika galima
surinkti pakankamai duomenu tolesniam tyrimui vykdyti. Anketiné apklausa buvo vykdoma
iSdalinant anketas respondentams i rankas.

Sudarant klausimus atsizvelgta i tai, kad jie atitikty tyrimo tikslus, formulavimas buty
tinkamas ir suprantamas zmonéms, kurie bus apklausiami ir kad klausimai biity kuo tikslesni ir
aiSkesni. Anketoje daugiausia naudota dichotominiai ir uzdarieji klausimai. Anketa yra anoniming ir
tyrimui bus naudojami tik apibendrinti duomenys.

Atliekant tyrima buvo panaudotos dvi skirtingos anketos. Viena anketa skirta apklausti
abiturientus, kita skirta apklausti bakalauro ir magistrantiiros studijy absolventus.

Abiturienty anketa sudaryta i$ trijuy daliy. Pirma dalis skirta iSsiaiSkinti respondenty lyti,
amziy, Seimos turting padéti, pazymiu vidurki, moksleiviy nuomong apie privalomaja karing
prievolg (toliau PKP) ir ju ry$i su uzsieniu. Antra dalis skirta iSsiaiSkinti, kokie yra moksleiviy

ateities planai. TreCioje dalyje buvo apklausti tik tie respondentai, kurie ketina iSvykti i uzsieni.
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Siame bloke pateikti klausimai, kurie padéty i$siaiskinti ketinimo i§vykti { uZsienj prieZastis, planus
grizti arba negrizti | Lietuva, laika, kuriam planuojama i$vykti.

Absolventy anketa sudaryta i$ keturiy daliy. Pirmoje dalyje siekiama iSsiaiSkinti absolventy
lyti, amziy, Seimos turting padéti, rysi su uzsieniy, taip pat ar ketina pasiimti paskola. Antroje dalyje
siekiama iSsiaiskinti absolventy darbing padéti, santykius su darbdaviu, ar tenkina atlyginimas, ar
sieja ateiti su esamu darbu. TreCioje dalyje siekiama iSsiaiSkinti absolventy nuomong apie gyvenimo
kokybe Lietuvoje, kaip vertina perspektyvas darbo rinkoje baigus studijas ir pan. Ketvirta dalis,
kaip ir abiturienty anketoje, skirta tiems absolventams, kurie ketina i§vykti i uZzsienj. Sioje dalyje
pateikti klausimai padés iSsiaiskinti, dél kokiy priezasCiy ketinama iSvykti, ar ilgam ketinama
iSvykti.

Pirmiausia atliksime vienmate statisting analiz¢, t. y. kintamuosius nagrinésime kiekviena
atskirai. Siai analizei atlikti naudosime apragomosios statistikos metodus: duomeny grupavima ir

grafini steb¢jimy vaizdavima.

3.3. Tyrimo rezultatai

Bendra apzvalga
Kaip jau minéta, i§ viso apklausoje dalyvavo 200 respondenty, i$ ju 65 abiturientai ir 135
absolventai (75 bakalaurai ir 60 magistranty). Tarp respondenty i§ viso buvo 149 moterys ir 51

vyras.

Pasiskirstymas pagal lytj

90%

80%

70%

60%

50%

B Vyrai
B Moterys

Procentai

40%

30% -

20% -

10% ~

0% -

Abiturientai Bakalaurai Magistrantai

3.8 pav. Atskiry respondenty grupiy pasiskirstymas pagal lytj
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Pagal amziy respondentai pasiskirsté taip: visi abiturientai nuo 18 iki 20 mety, visi bakalaurai
iki 25 mety ir 40 magistranty iki 25 mety, 18 magistranty nuo 25 iki 35 mety ir 2 magistrantai vir$
35 mety.

3.9. paveiksle matome, kaip jie pasiskirsto pagal amziy.

Pasiskirstymas pagal amziy

180%

160%

140% 67%

120%

100% O Magistrantai
80% B Bakalaurai

@ Abiturientai
60%

40%
20% 1 30% |
0% T T

Iki 20 mety Nuo 20 iki 25  Nuo 25 iki 35 Nuo 35 mety ir
mety mety wyresni

3.9 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

Abiturientams buvo pateiktas klausimas, kaip jie vertina savo Seimos turting padéti (zr. 3.10

pav.).

Kaip vertintuméte savo Seimos / tévy turting padét;j?

23%

0O PasiturinGiai
B Varganai
@ Vidutiniskai

‘8%

69%

3.10 pav. Abiturienty pasiskirstymas pagal Seimos turting padéti

Taigi matome, kad didesné dalis abiturienty (69 proc.) savo turting padéti vertina vidutiniskai,

23 proc. save laiko pasiturin¢ia Seima, o 8 proc. gyvena vargingai. Apklausus bakalaurus ir
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magistrantus apie ju Seimy padéti, paaiskéjo, kad didesné dalis (74 proc.) absolventy tévy turi

darbus, 20 proc. dirba tik vienas i§ tévy ir 6 proc. nei vienas i$ tévy nedirba (zr. 3.11 pav.).

Ar jasy tévai dirba?

20%

A6%

@ Dirba tik vienas i téwy
B Ne
@ Taip

74%

3.11 pav. Abiturienty pasiskirstymas pagal tévy uzimtuma
Taip pat iSsiaiSkinome, kokias pareigas uzima absolventy tévai, ir koks juy atlyginimas (Zr.

3.12 pav.).

Kokias pareigas uzima tévai?

40% 37%

35%

30%
= 25%
'g @ Tévas
g 20% :
e m Motina
o

15% -

9% 9%

10% -
5% -
0% -

Neatsaké Dirba Dirba Dirba Dirba
privaciame privaiame  valstybiniame valstybiniame
sektoriuje sektoriuje, sektoriuje sektoriuje,
specialistu, uzima specialistu, uzima
darbininku  vadovaujancias  darbininku  vadovaujancias

pareigas pareigas

3.12 pav. Abiturienty pasiskirstymas pagal t€vy pareigas
Daugiausia absolventy tévy dirba privaiame sektoriuje specialistais, darbininkais — 31 proc.

tévy ir 37 proc. motiny. Privaciame sektoriuje vadovaujancias pareigas uzima 29 proc. absolventy

tévy ir tik 11 proc. motiny. Valstybiniame sektoriuje paprastais darbuotojais dirba 14 proc. tévy ir

64



29 proc. motiny, o valstybiniame sektoriuje vadovaujancias pareigas uzima 9 proc. tévy ir 9 proc.
motiny.

Toliau tirta, koks vidutinis absolventy tévy darbo uzmokestis (zr. 3.13 pav.).

Koks apytiksliai jisy tévy vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis?
35%

31% 31%

30%
25% 4%
25% -
20% - 9% -
169 O Tévas
0, .
15% | 139 15% W Motina
0%
10% - .
6% 7%
%%
5% I2%
0% : . . . .

Neatsaké  |ki 1000 Lt. Nuo 1000 iki Nuo 2000 iki Nuo 3000 iki Nuo 5000 Lt
2000 Lt. 3000 Lt. 5000 Lt. ir daugiau.

3.13 pav. Abiturienty pasiskirstymas pagal tévy vidutini ménesini darbo uzmokesti

Taigi, matome, kad didziausios dalies (31 proc.) absolventy tévy atlyginimas yra nuo 2000 Lt
iki 3000 Lt. O didziausia dalis absolventy motiny (31 proc.) gauna nuo 1000 Lt iki 2000 Lt. Didesni
nei 5000 Lt atlyginima gauna tik 7 proc. absolventy tévy ir 2 proc. motiny. O iki 1000 Lt. gauna 6
proc. tévy ir 13 proc. motiny.

Toliau tyréme respondenty rysi su uzsieniu. 88 proc. abiturienty buvo iSvyke i uzsieni. Tiriant
absolventus, pateiktas klausimas, ar jie buvo iSvyke i uzsieni studiju metu. 48 proc. absolventy
atsake teigiamai.

Ar kada nors buvote iSvyke j uzsienj? Ar jis studijy metu buvote isvyke j uzsienj dirbti/studijuoti?

Ne
12%

Taip
48% Ne

52%

Taip
88%

3.14 pav. Abiturientai 3.15 pav. Absolventai
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81 proc. visy respondenty turi artimy draugy / Seimos nariy, kurie $iuo metu gyvena uzsienyje

(Zr.3.16 pav.).

Ar turite artimy draugy/Seimos nariy, kurie Siuo metu
gyvenal/dirba/studijuoja uzsienyje?

Ne; 19%

Taip; 81%

3.16 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tai, ar jie turi artimy zmoniy uzsienyje

Tiriant abiturientus, dar noréta iSsiaiSkinti, kokia yra ju nuomoné apie privalomaja karing
prievole (PKP). Apklausiami buvo tik vyriskos lyties respondentai. 22 proc. abiturienty atsaké, kad
tai néra gerai ir jie ieSkos buty, kaip i§vengti PKP. 3 proc. abiturienty mané, kad tai yra biitina ir jie
prievole atliks. 11 proc. abiturienty neturéjo nuomonés apie PKP. 28 proc. abiturienty teige, kad
norédami i§vengti PKP, iSkart baige mokykla ims studijuoti, 3 proc. i§vaziuos i uzsieni ir 2 proc.
paminéjo kitus badus. Sis klausimas per pastaruosius puse¢ mety tapo nebeaktualus, kadangi
privalomoji kariné prievolé panaikinta.

Galiausiai, iSsiaiSkinome, koks abiturienty pazymiu vidurkis (zr. 3.17 pav.).
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Abiturienty pazymiy vidurkiai

Iki 6 baly

64%

@ Moterys
B Vyrai

Nuo 6 iki 8 baly Nuo 8 iki 10 baly

3.17 pav. Abiturienty pazymiy vidurkiy pasiskirstymas pagal lyti

Matome, kad 64 proc. merginy ir 61 proc. vaikiny mokosi vidutini§kai — jy pazymiy vidurkis
nuo 6 iki 8 baly. 33 proc. merginy ir tik 17 proc. vaikiny mokosi gerai, t. y. ju pazymiy vidurkis nuo

8 iki 10 baly. 22 proc. vaikiny ir tik 2 proc. merginy mokosi patenkinamai.

Gyvenamosios vietos analizé

Absolventy anketos pirmoje dalyje dar siekta iSsiaiSkinti, kur absolventai gyvena, ar turi

nuosava bista, ar yra paéme paskola.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Kur Siuo metu gyvenate?

52%

Gyvenu
bendrabutyje

Gywenu pas téws

Nuomoju bistg Turiu nuosava,
bista

m Bakalurai

m Magistrantai

3.18 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal tai, kur jie gyvena
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Taigi, matome, kad dauguma bakalaury gyvena pas tévus (52 proc.), o didesné dalis

magistranty turi nuosava busta (35 proc.). Nuomoja busta 32 proc. bakalaury ir 30 proc.

magistranty. 9 proc. bakalaury ir 2 proc. magistranty gyvena bendrabutyje.

IS viso 76 proc. absolventy neturi paéme paskolos. 23 proc. yra paémg paskola ir 1 proc. néra

apsisprendg.

90%

Ar turite paéme paskolg?

80%

83%

70%

60% -

50% -

40% -

30%

20% A

10% -

0% -

@ Bakalaurai

B Magistrantai

32%

% 0%

Nezinau/dar nesu Taip
apsisprendes/-usi

3.19 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal tai, ar turi pasiémeg paskola

Daugiausia magistranty turi paéme paskolas — 32 proc., bakalaury tik 16 proc.

47 proc. absolventy yra paémeg biisto paskola. 26 proc. vartotojiska kredita ir tik 18 proc. —

paskola mokslui (zr. 3.20 pav.).

Kokia paskolg turite paéme?

Vartotojiska
kredita
26%

Paskolg mokslui
18%

Kita
9%

3.20 (a) pav. Duomeny pasiskirstymas pagal tai,
kokia paskola yra paéme absolventai apskritai

Bisto paskolg

Kokia paskola turite paéme?
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3.20 (b) pav. Pasiskirstymas pagal tai, kokia
paskola yra paéme bakalaurai ir magistrantai




Magistrantai yra paéme daugiausiai biisto paskoly, o bakalaurai — vartotojisky kredity. Taip
greiCiausiai yra todél, kad didesné dalis magistranty jau turi nuolatinius darbus ir gali prisiimti
daugiau finansiniy isipareigojimy. O tik maza dalis bakalaury dirba, todél ima mazesnes paskolas.

Nepaémusiy paskola absolventy buvo klausiama, ar ketina imti paskola. IS ju 86 proc. atsake,
kad neketina. 12 proc. ketina pasiimti paskola, i§ kuriy 75 proc. paminéjo, ketinantys paimti biisto

paskola ir 25 proc. vartotojiska kredita.

Ateities plany analizé

Antroje abiturienty anketos dalyje buvo siekiama iSsiaiSkinti, kokie yra abiturienty ateities
planai. Ar mokydamiesi mokykloje abiturientai gavo pakankamai informacijos, kad galéty planuoti
savo ateiti? 30 proc. abiturienty atsake, kad turi pakankamai informacijos apie studijy galimybes
Lietuvoje, zino, kokie universitetai, kolegijos, profesinés mokyklos kokius specialistus rengia. 57
proc. tik i§ dalies zino apie tai, o 13 proc. atsaké, kad sunku pasakyti. 39 proc. abiturienty atsake,
kad turi pakankamai informacijos apie situacija Lietuvos darbo rinkoje, Zino, kurios profesijos yra
perspektyvios Lietuvoje, kurios — ne. 35 proc. tik i$ dalies zino, 9 proc. teigé, kad sunku pasakyti,
013 proc. i§ viso nezino, kokia situacija Lietuvos darbo rinkoje. 39 proc. abiturienty atsake, kad
zino ir 1§ dalies zino, kokioje veikloje geriausiai galéty pritaikyti savo gebéjimus, kokiam darbui ar
veiklai yra tinkamiausi. 17 proc. teigeé, kad sunku pasakyti ir 4 proc. nezinojo visai.

Paklausti apie savo ateities planus, 83 proc. abiturienty atsaké, kad ketina toliau studijuoti

Lietuvoje, o 17 proc. atsaké, kad ketina iSvykti { uzsieni (zr. 3.21 pav.).

Ka ketinate veikti baigus mokykla?

ISwyksiu | uzsienj
17%

Studijuosiu
Lietuvoje
83%

3.21 pav. Abiturienty pasiskirstymas pagal tai, ka ketina veikti baige mokykla
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Kur ketinate studijuoti?

Profesinéje
mokykloje; 13%

Universitete; 48%

Kolegijoje/auks tes ni
ojoje mokykloje; 39%

3.22 pav. Abiturienty pasiskirstymas pagal tai, kur ketina studijuoti

I§ 3.22 grafiko matome, kad 48 proc. abiturienty ketina studijuoti Lietuvos universitetuose, 39
proc. — kolegijose ar auksStesniosiose mokyklose ir 13 proc. profesinése mokyklose.

Tarp pasirinkusiyjy studijas abiturienty populiariausios yra vadyba, socialinis darbas,
medicina ir teis¢. Deja, didesné dalis abiturienty — 33 proc. merginy ir net 47 proc. vaikiny — neturi
pasirinke studijy pakraipos — studijuos ten, kur istos. Tai rodo, kad provincijos jaunimas yra mazai
motyvuotas. Moksleiviams visai neriipi juy ateitis. Toks profesiniy ambicijy neturéjimas rodo vis dar
gilu homosovietikus isiSaknijima, kai ateities prognozés ir egzistencinis ripestis perkeliamas
kazkam kitam, o ne sau. Tai pat triksta mentoriy — néra tam tikry institucijy, jaunimo karjeros

centry ar specialisty, kurie patarty, padéty, nukreipty jaunima tam tikra linkme (zr. 3.23 pav.).
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Kur ketinate studijuoti?

Nenurodé
Zurnalistika
Visuomenés sweikata
Vadyba

Teisé

Statybos inzinerija
Sportas

Socialinis darbas
Socialiné pedagogika
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Policija
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Ne — kur jstosiu, ten ir mokysiuos
Meteorologija
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Kirpéja
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Kosmetologija

Istorija

Interjero dizainas
Ekonomika
Architektdra

0%
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3.23 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal tai, kur ketina studijuoti
Toliau pazitrékime, ka labiau renkasi studijuoti merginos ir vaikinai atskirai.

Kur ketina studijuoti merginos?

Nenurodé
Zurnalistika
Visuomenés sveikata
Vadyba

Teisé

Socialinis darbas
Socialiné pedagogika
Politika

Policija

Odontologija

Kur jstosiu ten ir mokysiuos
Medicina
Kosmetologija

Kirpéja

Kineziterapija
Kasmetologija

Istorija

Interjero dizainas
Ekonomika
Architektdra

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

3.24 (a) pav. Abiturienty merginy
pasiskirstymas

35%

Nenurodé

Vadyba

Teisé

Statybos inZinerija

Sportas

Kur jstosiu ten ir mokysiuos

Meteorologija

Medicina

Kur ketina studijuoti vaikinai?

0%

5%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

45%

3.24 (b) pav. Abiturienty vaikiny

pasiskirstymas

Matome, kad merginos daugiausia pasirinko socialini darba, o vaikinai vadyba.

I klausima, kas padéjo apsispresti pasirinkti studijy krypti, 51 proc. abiturienty nurod¢, kad

apsisprendé patys, 12 proc. apsispresti padéjo tévai, draugai ir pan., 2 proc. buvo mamos ir

abituriento idéja ir 3 proc. padéjo socialiniai pedagogai (zr. 3.25 pav.).
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Kas jums padéjo apsispresti pasirinkti studijy kryptj?

Padéjo socialiniai

pedagogai Padéjo tévai,
3% giminés, draugai
12%
Bendra mano ir |
mamos idéja Kita

2% 32%

AS pats/pati
apsisprendziau
51%

3.25 pav. Abiturienty pasiskirstymas pagal tai, kas padéjo apsispresti pasirinkti studijy krypti

Galima daryti iS§vada, kad abiturientai yra gana savarankisSki ir dél savo ateities plany
daugiausia apsisprendzia patys. 32 proc. abiturienty pasirinko kitas priezastis, deja detaliau
nenurodé. PerSasi nuomong, kad provincijose triksta instituciju, specialisty ar karjeros centry, kurie
patarty, nukreipty reikiama linkme, motyvuoty jaunima pasirinkti tam tikra studiju krypti.

Paskutinis antros dalies klausimas buvo, kaip abiturientai vertina savo perspektyvas Lietuvos
darbo rinkoje. I$ 3.26 pav. matome, kad net 59 proc. abiturienty mano, jog susiras darba, bet nesitiki
gauti didelio atlyginimo. 18 proc. apklaustyju mano, kad nebus problemy gauti gera / gerai
apmokama darba, 6 proc. nemato jokiy perspektyvu Lietuvoje.

Kaip vertinate savo perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje?

Nematau jokiy

Manau, kad nebus pEr?Spektlyvq
problemy rasti Lietuvoje Nenurodé
gera/gerai 6% 9% Kita
apmokama darbg

18%

Manau, kad darbg
susirasiu, taciau
nesitikiu gauti
didelio atlyginimo
59%

3.26 pav. Abiturienty pasiskirstymas pagal tai, kaip vertina perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje
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Apibendrinant abiturienty atsakymus apie ateities planus, galima daryti i§vada, kad daugiausia
abiturienty i§ dalies turi pakankamai informacijos apie studijy galimybes Lietuvoje, yra gerai
susipazing su situacija Lietuvos darbo rinkoje, Zino, kokioje veikloje geriausiai galéty pritaikyti
savo sugebéjimus, kokiam darbui ar veiklai yra tinkamiausi. Didesné dalis abiturienty ketina
studijuoti Lietuvoje: merginos daugiausia pasirinko socialinio darbo studijas, vaikinai — vadyba.
Studiju krypti daugiausia abiturienty pasirinko patys ir dauguma abiturienty mano, kad darba

susiras, bet nesitiki gauti didelio atlyginimo.

UZimtumo analizé

Antroje absolventy anketos dalyje buvo siekiama issiaiskinti bakalaury ir magistranty darbing
padéti. 75 proc. bakalaury nurodé, kad Siuo metu niekur nedirba, ir tik 25 proc. bakalaury dirba. O
75 proc. magistranty dirba ir 25 proc. nedirba.

Ar Siuo metu dirbate?

80% 75% 75%

70%

60%

50%

@ Ne
B Taip

40%

30%

20% -

10%

0% -
Bakalaurai Magistrantai

3.27 pav. Duomeny pasiskirstymas pagal absolventy uzimtuma
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Ar Siuo metu dirbate? Ar Siuo metu dirbate?

90%
79% 79%

80% 2%

70% -
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43% @Ne 50% 1
| Taip. 40%
30% - 9
20% 21%
20%
i 10%
T 0%
Moterys Vyrai Moterys Vyrai
3.28 (a) pav. Bakalaury uzimtumas pagal lyti 3.28 (b) pav. Magistranty uzimtumas pagal lyti

3.28 grafikai rodo, kaip pasiskirsto bakalaury ir magistranty uzimtumas pagal lyti. Matome,
kad tarp bakalaury daugiau dirba vaikinai (43 proc.). O tarp magistranty tiek vaikiny (79 proc.), tiek
merginy (74 proc.) dauguma dirba.

I§ dirbanciyjy ir bakalaurai, ir magistrantai (i§ viso 57 proc.) nurod¢, kad tik i§ dalies yra
patenkinti savo darbu, 40 proc. yra patenkinti savo darbu ir 3 proc. nepatenkinty.

46 proc. absolventy teigé, kad darbdavys atsizvelgia i jo poreikius, sudaro salygas studijuoti.
43 proc. teigé, kad santykiai normalis, dalykiski ir tik 11 proc. absolventy teigé, kad jauciasi
nepakankamai vertinami darbe.

67 proc. absolventy gerai vertina savo darbo aplinka t. y. jauciasi saugls darbe, santykiai
kolektyve geri, draugiski, 32 proc. — vidutiniskai, t. y. darbe jauCiasi nepakankamai saugiai,
santykiai su bendradarbiais néra visiSkai geri, draugiski. 1 proc. absolventy blogai vertina savo
darbo aplinka.

62 proc. absolventy i§ dalies tenkina juy atlyginimas, 27 proc. absolventy netenkina
atlyginimas ir tik 11 proc. tenkina.

60 proc. absolventy dirba ne pagal savo studijuojama specialybg.

75 proc. planuoja dirbti dar kuri laika dabartiniame darbe, bet nesieja savo ateities su Siuo
darbu. 14 proc. absolventy sieja savo ateitj su dabartiniu darbu ir 11 proc. noréty pakeisti savo darba
artimiausiu metu.

Paklausti, ar gali sutaupyti i§ gaunamy pajamy, 36 proc. absolventy atsake, kad netaupo, nes
nelieka, 32 proc. atideda tik tais atvejais, kai lieka, 24 proc. kas ménesi atideda po tam tikra sumos

dalj ir 7 proc. netaupo nors pajamos ir leidzia (zr. 3.29 pav.).
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Ar galite sutaupyti i§ gaunamy pajamy?

Netaupau, nors
pajamos irleidzia Neatsake
7% 1% Atidedu tik tais
atvejais, kai lieka
32%

Netaupau, nes
nelieka
36%

Kas ménesj atidedu
po tam tikrg sumos
dalj
24%

3.29 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal tai, ar jie gali sutaupyti i§ gaunamy pajamy

Taigi, apibendrinant absolventy anketos antros dalies duomenis, galima teigti, kad didesné
dalis bakalaury nedirba, o didesné dalis magistranty dirba. Tarp bakalaury daugiau dirba vaikinai, o
tarp magistranty uzimtumas pagal lyti pasiskirsto beveik po lygiai. Dirbantys absolventai dirba
pagal savo studijuojama specialybe, yra patenkinti savo darbdaviu ir darbo salygomis, ta¢iau nesieja
savo ateities su Siuo darbu. Atlyginimas dauguma absolventy tenkina tik i§ dalies. Dauguma

absolventy i§ gaunamy pajamy netaupo, nes nelieka.

Gyvenimo kokybés analizé
Trecioje absolventy anketos dalyje noréta iSsiaiSkinti bakalaury ir magistranty nuomone apie
gyvenimo kokybe Lietuvoje. Ir bakalaurai, ir magistrantai atsaké, jog dabartines gyvenimo salygas

vertina vidutiniskai (zr. 3.30 pav.).
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Ar jus tenkina dabartinés jiasy gyvenimo salygos?

Blogai
9%

Gerai
28%

VidutiniSkai
54%

Labai blogai
Labai gerai 1%
8%

3.30 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal tai, kaip vertina gyvenimo salygas

Taigi, 54 proc. absolventy gyvenimo salygas vertina vidutiniSkai, 28 proc. vertina gerai, 8
proc. vertina labai gerai, 0 9 proc. vertina blogai, ir tik 1 proc. vertina labai blogai.

Ir bakalaurai, ir magistrantai vienodai vertino savo perspektyvas ateityje isigyti nuosava busta.
68 proc. absolventy mano, kad bus sunku isigyti biista be giminiy ar kt. pagalbos, 13 proc.
absolventy nemato problemy isigyti biista ir 19 proc. absolventy jau turi biista (zr. 3.31 pav.).

Kaip vertinate savo perspektyvas ateityje jsigyti nuosava
basta?

Sis klausimas
man neaktualus,
a$ jau turiu
bistg
19%

Manau, kad
isigyti bustg
nebus problemy,
13%

Manau, kad bus
sunku jsigyti
bistg be giminiy
ar kt. pagalbos
68%

3.31 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal tai, kaip jie vertina perspektyvas isigyti nuosava biista

66 proc. absolventy mano, kad darba susiras, bet nesitiki gauti didelio atlyginimo. 14 proc.
absolventy mano, kad baigus studijas nebus problemy rasti gera darba, 9 proc. absolventy nemato

jokiy perspektyvy Lietuvoje.
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I klausima, ka baige studijas planuoja daryti, ir bakalaury, ir magistranty dauguma atsake, jog
ketina susirasti darba pagal specialybg (i$ viso 46 proc.). 8 proc. absolventy ketina susirasti bet koki
darba Lietuvoje, 16 proc. absolventy toliau ketina studijuoti Lietuvoje. 21 proc. bakalaury ir 5 proc.
magistranty ketina toliau studijuoti uzsienyje. 3.25 pav. matome, kaip Sie duomenys pasiskirsto tarp

bakalaury ir magistranty.

Ar baige studijas jus planuojate?

70%

62%
60%

50%

40% 33% m Bakalaurai
Magistrantai
30% | Mag
24% 21%
20% 3% 5%
8%
10% |50 4UOI :t 5% 5%
0% - _- -
Ketinu Ketinu Ketinu Kita Toliau Toliau
iSwykti dirbti susirasti bet susirasti studijuoti studijuoti
juzsienj  kokjdarba darbg pagal Lietuvoje uzsienyje
Lietuvoje  specialybe
Lietuvoje

3.32 pav. Absolventy pasiskirstymas pagal tai, ka ketina veikti baige studijas

Taip pat anketoje buvo klausta, ar absolventai turi vaiky, ir kokias perspektyvas mato savo
vaikams. Bakalaurai atsaké, neturintys vaiky, o tarp magistranty 20 proc. vaiky turi. IS ju 83 proc.
teigé, kad mato perspektyvas savo vaikams mokytis ir studijuoti Lietuvoje, 17 proc. nemato jokiy
perspektyvu. 78 proc. absolventy teigé, kad noréty, jog ju vaikai gyventy ir dirbty Lietuvoje, 22
proc. nenoréty, kad ju vaikai gyventy ir dirbty Lietuvoje.

Apibendrinant trecioje absolventy anketos dalyje analizuotus duomenis, galima teigti, kad ir
bakalaurai, ir magistrantai dabartines gyvenimo salygas vertina vidutiniskai. Dauguma absolventy
nesitiki isigyti savo nuosavo biisto be giminiy, draugu ar kity artimyju pagalbos. Dauguma
absolventy tikisi susirasti darba, bet nesitiki gauti didelio atlyginimo. Dauguma absolventy planuoja
baige studijas rasti darba Lietuvoje pagal specialybg. 21 proc. bakalaury ir 5 proc. magistranty

ketina toliau studijuoti uzsienyje.

Migraciniy nuostaty analizé

Paskutinése abiejy ankety dalyse buvo prasoma i klausimus atsakyti tik ty respondenty, kurie
ketina iSvykti i uzsieni. IS 65 abiturienty iSvykti ketina 11, t. y. 17 proc., i§ 75 bakalaury — 39, t. y.
52 proc. ir i§ 65 magistranty — 14, t. y. 22 proc. (zr. 3.33 pav.).
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Ar ketinate isvykti j uzsienj?

90%
78%

80%

70%

60%

52%

@ Abiturientai
B Bakalaurai

50%

40%

0O Magistrantai

30% -

20%

10% -

0% -
Neketina Ketina

3.33 pav. Respondentai, ketinantys iSvykti { uzsienj

Matome, tarp ketinanc¢iy iSvykti | uzsienj daugiausia bakalaury — daugiau nei pusé apklaustujy
(52 proc.). Siek tiek maziau magistranty — 22 proc. ir maZiausiai abiturienty — 17 proc.

ISvykstantiems abiturientams buvo uzduotas klausimas, koks juy iSvykimo i uzsieni tikslas. 64
proc. abiturienty atsaké, kad vyks padirbéti / uzsidirbti pinigy, o 36 proc. vyks mokytis. Matome,
kaip abiturienty i§vykimo tikslai pasiskirsto pagal lyti (zr. 3.34 pav.).

Koks jiisy iSvykimo j uzsienij tikslas?

90%

80%

80%

70%

60% -

50%
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40% -
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Vaikinai Merginos

\- Vyksiu mokytis B Vyksiu padirbéti/uzsidirbti pinigy ‘

3.34 pav. Abiturienty iSvykimo tiksly pasiskirstymas pagal lyti

Matome, kad dauguma vaikiny ketina uzsienyje dirbti (80 proc.) ir tik 20 proc. mokytis. o

merginy tikslai pasiskirsto po lygiai.
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I klausima, ar esate tvirtai apsisprendgs iSvykti i uZzsieni, ketinanciy iSvykti i uzsieni

respondenty atsakymai pasiskirsté taip:

Ar esate galutinai apsisprendes iSvykti j uzsienj?

90%

79%
72%]

80%

70% -

60% -

50% 45% @ Abiturientai
W Bakalaurai
40% 7 0O Magistrantai

30% -

0, 0, 0,
20% | 18%) 18% 4% 18/o1500
10% - 6 7% 8%
.O%
0% -
Dar galwoju Kita Taip, bet dar Taip, jau viskas

nezinau kur wksiu suplanuota

3.35 pav. Pasiskirstymas pagal tai, ar respondentai tvirtai apsisprendg iSvykti

Matome, kad tarp apsisprendusiy iSvykti ir viska suplanavusiy daugiausia yra abiturienty — 45
proc. Tarp bakalaury — 8 proc., o tarp magistranty tvirtai apsisprendusiy ir viska suplanavusiy néra.
Tarp apsisprendusiyjy, bet dar nezinanCiy, kur vyks, daugiausia velgi abiturienty — 18 proc.,
bakalaury — 15 proc. ir magistranty — 7 proc. Dar galvojanciu buvo daugiausia — net 79 proc.
magistranty, 72 proc. bakalaury ir 18 proc. abiturienty. Sie duomenys rodo, kad vis dél to labiausiai
apsisprendg¢ iSvykti { uZsieni yra provincijos abiturientai, 0 magistrantai maziausiai apsisprendg.
Vadinasi, magistranty migracines nuostatas biity lengviausia pakeisti.

Ar ilgam planuoja iSvykti { uzsienj respondentai, matome 3.36 pav.
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Ar ilgam planuojate iSvykti j uzsienj?
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3.36 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal i§vykimo { uzsieni trukme

Dar nezinanciy, kokiam laikotarpiui iSvykti, daugiausia magistranty (64 proc.), 55 proc.
abiturienty ir 49 proc. bakalaury. Ilgam, t. y. 3—5 metams iSvyksta daugiausia abiturienty — 27 proc.
1-2 metams iSvyksta daugiausia bakalaury — 38 proc. Trumpiau nei 1 metams iSvykti zada
daugiausia magistranty — 14 proc.

Toliau buvo nagring¢jamos priezastys, kodél respondentai nori iSvykti. Kaip pasiskirsté ju

atsakymai, matome 3.37 pav.

Kodél norite iSvykti?
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apmokamo darbo gerg i§silavinimg Lietuva pamatyti pasaulj  draugy/giminiy.

Noriu biti su jais

3.37 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSvykimo priezastis

80



Daugiausia respondenty kaip iSvykimo priezasti paminé€jo nora pakeliauti, pamatyti pasauli:
50 proc. magistranty, 45 proc. abiturienty ir 38 proc. bakalaury. Antra daugiausia paminéta
priezastis buvo liikesCiy susirasti gera / gerai apmokama darba nebuvimas: 36 proc. magistranty, 26
proc. bakalaury ir 18 proc. abiturienty. 18 proc. abiturienty nesitiki ¢ia igyti gero iSsilavinimo. 9
proc. abiturienty niekada nesiejo savo ateities su Lietuva. 26 proc. bakalaury, 14 proc. magistranty
ir 9 proc. abiturienty paminéjo kitas priezastis, dél kuriy ketina iSvykti { uzsieni, bet ju nenurodeé.

Toliau klauséme, ar respondentai noréty dalyvauti Lietuvos visuomeniniame gyvenime jei

iSvaziuoty ilgesniam laikui i kita Sali. Kaip pasiskirsté ju atsakymai matome 3.38 pav.

Ar norétuméte toliau dalyvauti Lietuvos visuomeniniame gyvenime jei
iSvyktuméte ilgesniam laikui j kita Salj?
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galimybés Lietuvoje ateitis

3.38 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tai, ar jie noréty dalyvauti Lietuvos visuomeniniame
gyvenime

Matome, kad didesnei daliai abiturienty (64 proc.) ir bakalaury (46 proc.) yra svarbi Lietuvos
ateitis ir jie noréty dalyvauti Lietuvos visuomeniniame gyvenime, t. y. dalyvauti rinkimuose ir pan.
O magistranty tik 14 proc. nurode, kad jiems svarbi Lietuvos ateitis. DidZiausia dalis magistranty
(43 proc.), Siek tiek maziau bakalaury (38 proc.) ir 27 proc. abiturienty mano, kad jie dalyvauty
Lietuvos visuomeniniame gyvenime jei tam biity sudarytos galimybés, o 36 proc. neturi nuomongs.
Apie tai, kas vyksta Lietuvoje, visai nesidométy 15 proc. bakalaury, 9 proc. abiturienty ir 7 proc.
magistranty.

Galiausiai, noréta suzinoti, ar ketinantys iSvykti respondentai iSprus¢ uZzsienio kalbose.

Atsakyma matome 3.39 pav.
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Kiek uzsienio kalby mokate?
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3.39 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tai, kiek kalby jie moka

Tik viena uzsienio kalba moka 55 proc. abiturienty, 36 proc. bakalaury ir 7 proc. magistranty.
Dvejomis kalbomis kalba 46 proc. bakalaury, 45 proc. abiturienty ir 43 proc. magistranty. Trimis
kalbomis kalba 18 proc. bakalaury ir 50 proc. magistranty. Taigi, kaip ir buvo galima tikétis,
labiausiai uzsienio kalboms iSprus¢ magistrantai.

Apibendrinant tai, kas buvo analizuota paskutinése ankety dalyse, galima daryti iSvada, kad
tarp visy respondenty daugiausia iSvykti zada bakalaury — 52 proc., kiek maziau magistranty — 22
proc. ir maziausiai abiturienty — 17 proc. Tarp abiturienty 80 proc. vaikiny zada uzsienyje dirbti ir
tik 20 proc. zada studijuoti. O merginuy $ie tikslai pasiskirsto po lygiai. ISvykti i uzsieni labiausiai
apsisprend¢ abiturientai, 0 maziausiai magistrantai. Dauguma respondenty dar neapsisprende,
kokiam laikotarpiui iSvyks i uzsieni. Daugiausia respondenty kaip iSvykimo priezasti nurodé nora
pakeliauti, pamatyti pasauli, taip pat didesn¢ dalis respondenty nesitiki ¢ia Lietuvoje susirasti gero
ar gerai apmokamo darbo. Dauguma gyvensian¢iy uzsienyje abiturienty ir bakalaury noréty
dalyvauti Lietuvos visuomeniniame gyvenime, dauguma magistranty taip pat to noréty, bet jei tam

biity sukurtos tinkamos salygos. Labiausiai uzsienio kalboms iSprus¢ magistrantai.
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3.4. Absolventy ir abiturienty emigraciniy nuostaty priklausomybés nuo

ivairiy veiksniy tyrimas pagal Pirsono y2 (Pearson chi-square) kriterijy

3.4.1. Respondenty plany baigus studijas priklausomybés nuo kity veiksniy tyrimas

Pasitelke matematinj statistinj metoda — Pirsono y° kriterijy — bandysime surasti respondenty
emigraciniy nuostaty priklausomybes nuo jvairiy veiksniy. Kadangi pirminis tyrimas atliktas
pasitelkiant dvi skirtingas anketas, ne visais atvejais bus imanoma ieskoti priklausomybés apskritai
visy respondenty migracinéms nuostatoms, todél atliksime priklausomybés nuo ivairiy veiksniy
tyrima absolventy ir abiturienty migracinéms nuostatoms atskirai.

Pirmiausia isStirsime, ar abiturienty planai baigus mokykla priklauso nuo $iy veiksniu:

1. abiturienty lyties;

2. abiturienty Seimos turtinés padéties;

3. abiturienty rySiy su uzsieniu (giminés, artimi draugai gyvenantys uzsienyje);

4. abiturienty pazymiy vidurkio.

Abiturienty plany baigus mokykla priklausomybés nuo lyties tyrimas
Pirmiausia suformuluosime hipoteze, kuria paliksime arba atmesime, atlikg visus reikalingus
veiksmus. Hipotezé H) teigia, kad abiturienty planai baigus mokykla nepriklauso nuo ju lyties.

Alternatyva H; — vaikiny ir merginy planai baigus mokykla skiriasi priklausomai nuo lyties.

Hipoteze Hy: abiturienty planai baigus mokyklq nepriklauso nuo jy lyties,
Hipoteze H,: abiturienty planai baigus mokyklq priklauso nuo Iyties.

Sudarysime dazniy lentele, pagal kuria atliksime reikalingus skaiiavimus. Duomenys

lentel¢je yra gauti pagal abiturienty atsakymy skaiciy pasirinkus vieng ar kit varianta.

) Studijuosiu ISvyksiu | ..
Lytis LietillVOj e uiysieni 1 [5 viso
Vyras 19 4 23
Moteris 38 4 42
IS viso 57 8 65

Dabar apskaiciuosime tikétinus daznius pagal (1) formulg.

ek,

n

q,; ) (1)
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Cia g;; — tikétinas daznumas lasteléje, esancioje 1 — tos eilutés ir j — tojo stulpelio sankirtoje;
fix - i-tosios eilutés dazniy suma;

f#—j-tojo stulpelio dazniy suma;

n — nagrinéjamy elementy skaicius.

* *
ST*23_20.17: g =582

qi = z36,83,

* *
823 5 g3, g 02

qi2 = ~35,17.

Toliau apskaiciuojame skirtumus tarp iSmatuoty reikSmiy ir apskaiciuoty tikétiny reikSmiy.

Jeigu hipotez¢ teisinga, §ie skirtumai neturéty biti dideli. ApskaiGiuojamas y° kriterijus:

Z (f;/ ql]
i,j=1 qg

2)

Irase¢ reikSmes apskaiciuosime:

_ 2 _ 2 _ 2 _ 2
,_(19-2017)°  (4-283)°  (38-3683)° (4-517)

~ (0,85
20,17 2,83 36,83 517

Tada apskaic¢iuojame lentelés laisvés laipsnius:

df =(s=D(-1), A3)
Cia: df — lentelés laisves laipsniy skaicius,

s — eiluciy skaicius,

t — stulpeliy skaicius.

df =Q2-D2-1)=1

Galiausiai reikia nustatyti, ar §i gauta kriterijaus y° reikimé yra pakankama, kad buty galima
teigti, jog tiriami pozymiai yra priklausomi. Hipotezé apie kintamyju nepriklausomuma yra
atmetama, kai apskaiGiuotos statistikos y° reik¥mé yra didesné uz kriting reikme. Tarkime, kad
pasirinkome reik§mingumo lygmeni a = 0,2. Kriting reikSme¢ galima rasti matematinése knygose.
Siuo atveju reikSmingumo lygmens o = 0,2 kritiné reikSmé yra ;(5,2 (1) =1,6423 ir ji yra didesné uz
gauta reikSme 0,85, todél hipoteze H, turime palikti. Tai reiSkia, kad nagrinéjami veiksniai
tarpusavyje neturi arba turi labai maza rySi. Plany, baigus mokykla, priklausomybeg su Kkitais
veiksniais tirsime analogiskai.

Istyre¢ visas 4 priklausomybes, apibendrinsime rezultatus, nustatysime, kas labiausiai lemia
abiturienty planus baigus mokykla.

Abiturienty plany baigus mokyklg priklausomybés nuo jy Seimos turtinés padéties
tyrimas

Suformuluojame hipotezg ir parenkame jai alternatyva.
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Hipoteze Hy: abiturienty planai baigus mokyklq nepriklauso nuo jy Seimos turtinés padéties;
Hipoteze H,: abiturienty planai baigus mokyklq priklauso nuo jy Seimos turtinés padéties.

Sudarysime dazniy lentelg, pagal kuria atliksime reikalingus skai¢iavimus.

Seimos padétis Stl.ldl_]UOS.IH ISVVy k.S“? t Is viso
Lietuvoje uzsieny

Pasiturinti 12 3 15

VidutiniSka 40 4 44

Varganai 5 1 5

I§ viso 57 8 65

q1

q,, =

Dabar apskaiciuosime tikétinus daznius pagal (1) formulg

15*57 44 * 57 5%57
= :13,15, q, = 65 :38,58, qs :?:4,38;
15*8 44 *8 5*%8
= = 1’85; = = 5,42; = = 0,62.
65 I =75 T =65

Apskai¢iuojame y” kriterijus pagal (2) formule:

2 2 2 2 2 2
. _(12-13,15) .\ (3-1,85) .\ (40-38,58) .\ (4-5,42) .\ (5-4.38) .\ (1-0,62) “192.
13,15 1,85 38,58 5,42 4,38 0,62

Apskaiciuojame lentelés laisvés laipsnius pagal (3) formule:
df =3-DH2-1)=2.
Gautoji reiksmé 1,92 yra maZesné uz kriting reikSme y,,(2) =3,2188, todél hipoteze Hy

turime palikti. Tai reiskia, kad abiturienty planai baigus mokykla nepriklauso nuo ju Seimos turtinés

padéties.

Abiturienty plany baigus mokykla priklausomybés nuo to, ar jie turi artimyjy uZsienyje,

tyrimas

Suformuluojame hipotezg ir parenkame jai alternatyva:

Hipoteze Hy: abiturienty planai baigus mokyklq nepriklauso nuo to, ar jie turi artimyjy

uzsienyje,

Hipoteze H,: abiturienty planai baigus mokyklq priklauso nuo to, ar jie turi artimyjy

uzsienyje.

Sudarysime dazniy lentelg:

Artimieji Studijuosiu ISvyksiu i .

o . ! . M Is viso
uzsienyje Lietuvoje uzsieni
Turi 43 6 49
Neturi 14 1 15
I5 viso 57 7 64
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Apskaiciuosime tikétinus daznius pagal (1) formulg:

49 * *
g =275 _ 4364 g, =257 4355,
64
* 15*7
qlz = 49 7 = 5,36; q22 = - 1,64.

ApskaiGiuojamas y° kriterijus pagal (2) formule:

) _(43-43,64)° N (6-5,36)° N (14-13,15) N (1-1,64)" 0389

43,64 5,36 13,15 1,64

Lentelés laisvés laipsnis yra 1.
Gautoji reikSmé 0,389 yra mazesné uz kriting reikSme: )(5,2 (1) =1,6423, todel hipoteze Hy
turime palikti. Tai reiskia, kad abiturienty planai baigus mokykla nepriklauso nuo to, ar jie turi

artimy Zmoniy uzsienyje.

Abiturienty plany baigus mokykla priklausomybés nuo paZzymiy vidurkio tyrimas
Suformuluojame hipotezg:
Hipoteze Hy: abiturienty planai baigus mokyklq nepriklauso nuo jy pazymiy vidurkio,
Hipoteze H,: abiturienty planai baigus mokyklq priklauso nuo jy pazymiy vidurkio.
Sudarysime dazniy lentelg:

T . Studijuosiu ISvyksiu { .
Pazymiy vidurkis Lietuvoje usieni I§ viso
Iki 6 baly 4 2 6
Nuo 6 iki 8 baly | 38 2 40
Nuo 8 iki 10 baly | 15 3 18
Is viso 57 7 64
6*57 40*57 18*57
q, = Py = 5,34; 9, = =35,63; qs = ca =16,03;
qi, = 64 = 03669 9n = 64 - 4’38’ o = = 1,97

ApskaiGiuojamas y° kriterijus pagal (2) formule:

2 2 2 2 2 2
. _(4-535) .\ (2-0,66) .\ (38 -35,63) .\ (2-4,38) .\ (15-16,03) .\ (3-197)° _ 513,
5,35 0,66 35,63 4,38 16,03 1,97

Lentelés laisvés laipsnis yra 2.
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Gautoji reik§mé 5,12 yra didesné uZ kriting reikme: y,,(2) =3,2188, todél hipoteze Hy
turime atmesti. Tai reiSkia, kad abiturienty planai baigus mokykla priklauso nuo ju pazymiy
vidurkio.

Gauti rezultatai apibendrinti 3.8 lenteléje.

3.8 lentele. Abiturienty plany baigus mokykla priklausomybiy suvestiné

Veiksniai X X0, kriting
reikSmé
Pazymiuy vidurkis 5,13 3,2188
Seimos turtiné padétis 1,92 32188
Lytis 0,85 1,6423
Ar turi artimyjy uzsienyje 0,389 1,6423

Matome, kad labiausiai abiturienty planus baigus mokykla nulemia jy pazymiy vidurkis.
Maziausiai jtakos ateities planams turi lytis ir artimieji, gyvenantys uzsienyje.

Toliau ateities plany baigus studijas priklausomybés analizg atliksime su kitais respondentais,
t. y. su bakalaurais ir magistrantais. ReikSmingumo lygi pasirenkame 0,05. I$siaiSkinsime, ar ju
planai baigus studijas priklauso nuo $iy veiksniy:

1. absolventy lyties;

2. absolventy amziaus;

3. ar turi artimy Zmoniy uzsienyje;

4. ar studiju metu buvo iSvyke i uzsieni;

5. ar turi paskola;

6. ar Siuo metu dirba.

Atlike visus reikiamus matematinius veiksmus, gauname rezultaty suvesting (zr. 3.9 lentelg).

3.9 lentele. Absolventy plany baigus mokykla priklausomybiy suvestiné

Veiksniai Bakalaurai Magistrantai
y) 3 . 2 3 .
X Xo.0s kriting X Xo.0s Kkriting
reikSmé reikSmeé

Lytis 4,06 11,0704 9,1 11,0704
Amzius - -1 13,87 18,3070
Ar turi artimy Zmoniy uzsienyje 6,22 11,0704 | 10,76 11,0704
Ar studijy metu buvo iSvyke 1 17,5 11,0704 6,93 11,0704
uzsienj
Ar turi paskola 12,23 13,4419 7,62 11,0704
Ar §iuo metu dirba NS A 14,04 11,0704
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Matome, kad bakalaury planai baigus studijas priklauso nuo to, ar studijy metu buvo iSvyke i
uzsieni. Galima dar teigti, kad yra priklausomybé ir nuo to, ar turi darba, kadangi y’ reikimé beveik

lygi kritinei reikSmei. O magistranty planai baigus studijas priklauso tik nuo to, ar turi darba.

3.4.2. Respondenty perspektyvy Lietuvos darbo rinkoje vertinimo priklausomybés nuo kity

veiksniy tyrimas

Toliau istirsime, nuo kokiy veiksniy priklauso, kaip abiturientai vertina darbo rinkos
perspektyvas Lietuvoje. Tiriamieji veiksniai yra Sie:

1. abiturienty lytis;

2. abiturienty Seimos turtiné padétis;

3. ar turi artimyjy uzsienyje;

4. abiturienty pazymiy vidurkis;

5. ar yra numatg, kokia profesija noréty pasirinkti;

6. ar zino, kokioje veikloje geriausiai galéty pritaikyti savo sugebéjimus, kokiam
darbui/veiklai yra tinkamiausi.

Atlike visus reikiamus matematinius veiksmus, gauname rezultaty suvesting (zr. 3.10 lentelg).

3.10 lentelé. Abiturienty perspektyvy Lietuvos darbo rinkoje vertinimo priklausomybiy

suvestiné
Veiksniai P %2 os Kriting
reikSmé
Lytis 0,90 7,8147
Seimos turtiné padétis 13,10 12,5915
Ar turi artimyjy uzsienyje 0,51 7,8147
Pazymiy vidurkis 44,19 12,5915
Ar yra numatg, kokia profesija pasirinkti 542 7,8147
Ar zino, kokioje veikloje geriausiai galéty 93,48 16,9189
pritaikyti savo sugebéjimus, kokiam
darbui/veiklai yra tinkamiausi

Matome, kad abiturienty darbo rinkos perspektyvoms Lietuvoje vertinti labai didelg itaka turi
tai, ar jie zino, kokioje veikloje galéty pritaikyti savo sugebéjimus ir pazymiy vidurkis. Taip pat yra
ry8ys, tik Siek tiek mazesnis, su Seimos turtine padétimi.

Toliau ivertinsime, nuo kokiy veiksniy priklauso bakalaury ir magistranty darbo rinkos
perspektyvy Lietuvoje vertinimas. Tiriamieji veiksniai yra Sie:

1. absolventy lytis;

2. absolventy amzius;

3. ar turi artimy Zmoniy uZsienyje;
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4. ar studiju metu buvo iSvyke i uzsieni;

5. ar turi paskola;

6. ar Siuo metu dirba;

7. ar i§ gaunamy pajamy gali sutaupyti.

Atlike matematinius veiksmus ir surade X2 kvadrato reik§mes, gauname rezultaty suvesting (Zr.

3.11 lentelg).

3.11 lentelé. Absolventy perspektyvy Lietuvos darbo rinkoje vertinimo priklausomybiy

suvestiné
Veiksniai Bakalaurai Magistrantai
2 2 e e 2 2 e e .
X Xo.0s Kkriting X Xo.0s Kkriting
reikSmé reikSmé

Lytis 7,32 7.8147 1,62 7,8147
Amzius - - 2,96 12,5915
Ar turi artimy Zmoniy uzsienyje 3,96 7,8147 5,74 7,8147
Ar studijy metu buvo iSvyke 1 5,42 7,8147 5,84 7,8147
uzsienj
Ar turi paskola 4,40 12,5915 2,53 7,8147
Ar Siuo metu dirba 1,79 78147 | 1243 7,8147
Ar i§ gaunamy pajamy gali sutaupyti 30,86 16,9189 | 91,55 16,9189

Matome, kad ir bakalaury, ir magistranty darbo rinkos perspektyvoms Lietuvoje vertinti

daugiausiai itakos turi tai, ar i§ gaunamy pajamy jie gali sutaupyti. ISanalizav¢ magistranty

duomenis, dar matome, kad yra priklausomybé ir nuo to, ar Siuo metu jie turi darba.

3.4.3. Respondenty iSvykimo j uZsienj priezas¢iy priklausomybés nuo kity veiksniy tyrimas

Sioje dalyje istirsime, ar respondenty iSvykimo i uZsieni priezastys priklauso nuo jvairiy

veiksniy. Pirmiausia tirsime abiturientus. Ju iSvykimo 1 uZsieni priezasCiy priklausomybés

ieskosime nuo $iy veiksniy:

—

. abiturienty lytis;

. ar turi artimyjy uzsienyje;

. abiturienty pazymiy vidurkis;
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. abiturienty Seimos turtiné padétis;

. ar yra numatg, kokia profesija pasirinkti;

. kaip vertina savo perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje;

&9

. ar turi pakankamai informacijos apie studijy galimybes Lietuvoje;

. ar turi pakankamai informacijos apie situacija Lietuvos darbo rinkoje;



9. ar zino, kokioje veikloje geriausiai galéty pritaikyti savo sugebé¢jimus, kokiam
darbui/veiklai yra tinkamiausi.

Atlike matematinius veiksmus ir surade x> kvadrato reikimes, gauname rezultaty suvesting
(3.12 lentele).

3.12 lentelé. Abiturienty iSvykimo priezasciy priklausomybiy suvestiné

2

Veiksniai X %5’05 kritiné
reik§me

Lytis 1,06 3,8414
Seimos turtiné padétis 2,36 3,8414
Ar turi artimyjy uzsienyje 1,40 3,8414
Pazymiy vidurkis 2,93 5,9914
Ar yra numatg, kokia profesija pasirinkti 1,50 3,8414
Ar turi pakankamai informacijos apie

studijy galimybes Lietuvoje 46,21 7,8147
Ar turi pakankamai informacijos apie

situacija Lietuvos darbo rinkoje 45,13 7,8147
Kaip vertina savo perspektyvas Lietuvos

darbo rinkoje 17,67 5,9914
Ar zino, kokioje veikloje geriausiai galéty

pritaikyti savo sugebéjimus, kokiam

darbui/veiklai yra tinkamiausi 4,56 5,9914

IS gauty reikSmiy matome, kad abiturienty iSvykimo i uzsieni tikslus daugiausia lemia
informacijos apie studijy galimybes Lietuvoje ir informacijos apie situacija darbo rinkoje trikumas
bei tai, kaip jie patys vertina perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje.

Tirdami bakalaury ir magistranty i§vykimo i uzsieni tiksly priklausomybe, pasirinkome Siuos
veiksnius:

1. absolventy lytis;

. absolventy amzius;

. ar turi paskola;

. ar §iuo metu dirba;

. ar i$ gaunamy pajamy gali sutaupyti;

. ar tenkina dabartinés gyvenimo salygos;

. kaip vertina perspektyvas ateityje isigyti nuosava biista;
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. uzsienio kalby mokéjimas.
Atlike matematinius veiksmus ir surade X2 kvadrato reik§mes, gauname rezultaty suvesting (Zr.

3.13 lentelg).
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3.13 lentelé. Absolventy iSvykimo priezasCiy priklausomybiy suvestiné

Veiksniai Bakalaurai Magistrantai
y) 3 . 2 3 .
X Xo.0s kriting X Xo.0s kriting
reikSmé reikSmeé

Lytis 0,85 7,8147 3,82 5,9914
Amzius 4,20 5,9914
Ar turi paskola 1,85 12,5915 | 14,00 59914
Ar Siuo metu dirba 8,35 7,8147 3,73 5,9914
Ar i§ gaunamy pajamy gali sutaupyti | 22,08 169189 | 12,17 9,4877
Ar tenkina dabartinés gyvenimo
salygos 71,08 16,9189 6,54 12,5915
Kaip vertina perspektyvas ateityje
isigyti nuosava busta 10,52 12,5915 7,00 5,9914
Uzsienio kalby mokéjimas T80 05975 5,77 9,4877

Bakalaury iSvykimo i uzsieni priezastis daugiausia lemia tai, ar Siuo metu jie turi darba, ar i§
gaunamy pajamy gali sutaupyti, ir ar juos tenkina dabartinés gyvenimo salygos. Siek tiek jtakos turi
ir uzsienio kalby mokéjimas. O magistranty i§vykimo i uzsienj priezastis labiausiai lemia tai, ar jie
turi paéme paskola, ar i§ gaunamy pajamy gali sutaupyti ir tai, kaip jie vertina perspektyvas ateityje
isigyti nuosava busta. Uzsienio kalby moké¢jimas magistranty pasirinkimui i§vykti | uzsienj jtakos

neturi.

3.4.4. Respondenty apsisprendimo iSvykti j uZsienj tvirtumo priklausomybés nuo kity

veiksniy tyrimas

Pasitelke Pirsono y° kriterijy, patikrinsime, ar abiturienty apsisprendimo tvirtumas turi rysj
(priklausomybg) su tokiais veiksniais:

1. abiturienty lytis;

2. abiturienty Seimos turtiné padétis;

3. ar turi artimyjy uzsienyje;

4. abiturienty pazymiy vidurkis;

5. ar turi pakankamai informacijos apie studiju galimybes Lietuvoje;

6. ar turi pakankamai informacijos apie situacija Lietuvos darbo rinkoje;

7. kaip vertina savo perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje;

8. ar zino, kokioje veikloje geriausiai galéty pritaikyti savo sugeb¢jimus, kokiam
darbui/veiklai yra tinkamiausi.

Gavome rezultaty suvesting (zr. 3.14 lentelg).
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3.14 lentelé. Abiturienty apsisprendimo iSvykti tvirtumo priklausomybiy suvestiné

2

Veiksniai X %5’05 kritiné
reikSme

Lytis 22704077 48

Seimos turtiné padétis 6,97 4,6416

Ar turi artimyjy uzsienyje 2,93 4,6416

Pazymiy vidurkis 9,09 12,5915

Ar turi pakankamai informacijos apie

studijy galimybes Lietuvoje 84,16 12,5915

Ar turi pakankamai informacijos apie

situacija Lietuvos darbo rinkoje 69,95 16,9189

Kaip vertina savo perspektyvas Lietuvos

darbo rinkoje 48,59 16,9189

Ar zino, kokioje veikloje geriausiai galéty

pritaikyti savo sugebéjimus, kokiam

darbui/veiklai yra tinkamiausi 6,97 12,5915

Gauti rezultatai rodo, kad abiturienty apsisprendimo tvirtuma labiausiai lemia informacijos
apie studijy galimybes Lietuvoje ir apie situacija Lietuvos darbo rinkoje trikumas, bei tai, kaip jie
vertina savo perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje. Taip pat nustatéme, kad apsisprendimo tvirtumas
Siek tiek priklauso nuo Seimos turtinés padéties ir nuo lyties.

Toliau jvertinsime, kokie veiksniai lemia bakalaury ir magistranty apsisprendimo tvirtuma.
Pasirenkame $iuos tiriamuosius veiksnius:

1. absolventy lytis;

. absolventy amzius;

. ar turi paskola;

. ar §iuo metu dirba;

. ar i$ gaunamy pajamy gali sutaupyti;

. ar tenkina dabartinés gyvenimo salygos;

. kaip vertina perspektyvas ateityje isigyti nuosava biista;
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. kaip vertina savo perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje.
Atlike matematinius skai¢iavimus, gavome rezultaty suvesting (zr. 3.15 lentelg).

3.15 lentelé. Absolventy apsisprendimo iSvykti tvirtumo priklausomybiu suvestiné

Veiksniai Bakalaurai Magistrantai
2 2 .. . 2 2 .. .
X Xo.0s Kkriting X Xo.0s kriting
reikSmé reikSmé

Lytis 8,17 7,8147 6,87 5,9914
Amzius - - 0,64 5,9914
Ar turi paskola 3,35 12,5915 0,64 5,9914
Ar §iuo metu dirba 3,99 7,8147 2,86 5,9914
Ar i§ gaunamy pajamy gali sutaupyti 17,75 16,9189 5,44 9,4877
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3.15 lentelés pabaiga

Veiksniai Bakalaurai Magistrantai
) > . ) > .
X Xo.0s kriting X Xo.0s Kkriting
reikSme reikSme
Ar tenkina dabartinés gyvenimo
salygos 15,50 16,9189 | 16,18 12,5915
Kaip vertina perspektyvas ateityje /4% ////
1sigyti nuosava biista % %, 1,53 5,9914
Kaip vertina savo perspektyvas
Lietuvos darbo rinkoje 4,23 16,9189 2,26 12,5915

Rezultatai rodo, kad bakalaury ir magistranty apsisprendimo iSvykti i uzsieni tvirtumas

priklauso nuo lyties. Bakalaury apsisprendima dar lemia tai, ar i§ gaunamy pajamy jie gali

sutaupyti. Yra nezymi priklausomybé ir nuo to, kaip bakalaurai vertina perspektyvas ateityje isigyti

nuosava biista. O magistranty apsisprendimo stipruma lemia tai, ar juos tenkina dabartinés

gyvenimo salygos.

3.4.5. Respondenty iSvykimo trukmés priklausomybés nuo Kity veiksniy tyrimas

Galiausiai pritaike Pirsono y° kriterijy, patikrinsime, ar respondenty i§vykimo trukmé turi ry3i

(priklausomybg) su jvairiais veiksniais. Pirmiausia tikrinsime abiturienty iSvykimo trukmés

priklausomybg nuo $iy veiksniy:

[
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8. ar zino, kokioje veikloje geriausiai galéty pritaikyti savo sugebéjimus,

. abiturienty lytis;

. ar turi artimyjy uzsienyje;

. abiturienty pazymiy vidurkis;

darbui/veiklai yra tinkamiausi.

. abiturienty Seimos turtiné padétis;

. kaip vertina savo perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje;

. ar turi pakankamai informacijos apie studijy galimybes Lietuvoje;

. ar turi pakankamai informacijos apie situacija Lietuvos darbo rinkoje;

Atlike matematinius skai¢iavimus, gavome rezultaty suvesting (zr. 3.16 lentelg).

3.16 lentelé. Abiturienty iSvykimo trukmés priklausomybiy suvestiné

2

Veiksniai X Xo.0s kriting
reikSmé
Lytis 2,93 4,6416
Seimos turtiné padétis 5,25 4,6416
Ar turi artimyjy uzsienyje 5,40 4,6416
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3.16 lentelés pabaiga

Veiksniai X %5’05 kritiné
reik§me

Pazymiy vidurkis 5,87 12,5915
Ar turi pakankamai informacijos apie

studijy galimybes Lietuvoje 79,49 16,9189
Ar turi pakankamai informacijos apie

situacija Lietuvos darbo rinkoje 15,89 16,9189
Kaip vertina savo perspektyvas Lietuvos

darbo rinkoje 21,91 16,9189
Ar zino, kokioje veikloje geriausiai galéty

pritaikyti savo sugebéjimus, kokiam

darbui/veiklai yra tinkamiausi 6,88 12,5915

Rezultatai rodo, kad abiturienty iSvykimo i uzsieni trukmé turi priklausomybe nuo ju Seimos
turtinés padéties, nuo to, ar jie turi artimyjy uzsienyje, o taip pat nuo to, kad turi nepakankamai
informacijos apie studijy galimybes Lietuvoje ir kaip jie vertina perspektyvas Lietuvos darbo
rinkoje.

Toliau patikrinsime bakalaury ir magistranty iSvykimo i uzsieni trukmés priklausomybg¢ nuo
Siy veiksniy:

1. absolventy lytis;

. absolventy amzius;
. ar turi paskola;
. ar §iuo metu dirba;

. ar i$ gaunamy pajamy gali sutaupyti;

2

3

4

5

6. ar tenkina dabartinés gyvenimo salygos;

7. kaip vertina perspektyvas ateityje isigyti nuosava busta;
8. kaip vertina savo perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje;
9. noras dalyvauti Lietuvos visuomeniniame gyvenime;
10. noras, kad vaikai gyventy ir dirbty Lietuvoje.

Gautus rezultatus suvedame i 3.17 lentele.

3.17 lentelé. Absolventy iSvykimo trukmés priklausomybiy suvestiné

Veiksniai Bakalaurai Magistrantai
2 2 e e 2 2 e .
X Xoos kritingé | X Xo.0s Kkriting
reik§me reik§me

Lytis 1,53 59914 | 14,00 5,9914
Amzius - - 1,30 5,9914
Ar turi paskola 3,18 94877 1,30 94877
Ar Siuo metu dirba 3,19 5,9914 2,20 5,9914
Ar i§ gaunamy pajamy gali sutaupyti 9,11 12,5915 5,93 12,5915
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3.17 lentelés pabaiga

Veiksniai Bakalaurai Magistrantai
7 3 . ) 3 .
X Xo.0s kriting X Xo.0s Kkriting
reikSmé reikSmé

Ar tenkina dabartinés gyvenimo
salygos 3,86 12,5915 | 15,78 12,5915
Kaip vertina perspektyvas ateityje
isigyti nuosava busta 1,63 9,4877 3,11 9,4877
Kaip vertina savo perspektyvas
Lietuvos darbo rinkoje 63,38 12,5915 | 18,04 12,5915
Noras dalyvauti Lietuvos
visuomeniniame gyvenime 3421 12,5915 | 20,53 12,5915

Noras, kad vaikai gyventy ir dirbty
Lietuvoje

_

_

.

_

Bakalaury ir magistranty duomenys beveik sutampa — juy iSvykimo trukme daugiausia lemia
tokie veiksniai, kaip noras dalyvauti Lietuvos visuomeniniame gyvenime, ar tai, kaip jie vertina
perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje. Siek tiek jtakos turi ir noras, kad vaikai gyventy ir dirbty

Lietuvoje. Skirtumas yra tas, kad magistranty i§vykimo trukmé dar priklauso ir nuo lyties bei tai,

kaip juos tenkina dabartinés gyvenimo salygos.

3.4.6. Kiekybinio absolventy ir abiturienty migraciniy nuostaty tyrimo apibendrinimas

Atlikus visus statistinius skai¢iavimus, galima padaryti tam tikras iSvadas apie M. Slan¢iausko

gimnazijos abiturienty ir VGTU verslo vadybos bakalaury ir magistranty emigracines nuostatas bei

ju rysi su tam tikrais veiksniais.

Pateikiame bendra priklausomybiy suvesting schematiskai (zr. 3.40 pav.).
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RESPONDENTU

GRUPES TIRIAMOSIOS PRIKLAUSOMYBES VEIKSNIAI

PAZYMIU VIDURKIS

SEIMOS TURTINE PADETIS

PLANAI BAIGUS STUDIJAS

AR TURI ARTIMUJU UZSIENYJE

AR ZINO, KOKIOJE VEIKLOJE GERIAUSIAI GALETU
PRITAIKYTI SAVO SUGEBEJIMUS

AR TURI PAKANKAMAI INFORMACIJOS APIE STUDIJU

ABITURIENTAI PERSPEKTYVU LIETUVOS GALIMYBES LIETUVOJE

DARBO RINKOJE VERTINIMAS AR TURI PAKANKAMAI INFORMACIJOS APIE
SITUACIJA LIETUVOS DARBO RINKOJE

KAIP VERTINA SAVO PERSPEKTYVAS LIETUVOS
DARBO RINKOJE

BAKALAURAI LYTIS

] ISVYKIMO PRIEZASTYS

AR STUDIJU METU BUVO ISVYKE ] UZSIEN]

AR SIUO METU DIRBA

ARIS GAUNAMU PAJAMU GALI SUTAUPYTI

APSISPRENDIMO ISVYKTI AR TURI PASKOLA

TVIRTUMAS
MAGISTRANTAI
- KAIP VERTINA PERSPEKTYVAS ISIGYTI NUOSAVA

BUSTA

AR TENKINA DABARTINES GYVENIMO SALYGOS

. . NORAS DALYVAUTI LIETUVOS VISUOMENINIAME
ISVYKIMO TRUKME GYVENIME

NORAS, KAD VAIKAI GYVENTU IR DIRBTU LIETUVOJE

3.40 pav. Bendra iStirty priklausomybiy nuo
vairiy veiksniy rezultaty suvestiné 96



O dabar trumpai apibendrinsime, kokie veiksniai labiausiai lemia pasirinktus atsakymuy variantus.

Abiturienty planus baigus mokykla lemia jy pazymiy vidurkis. Tie, kurie turi maziausia pazymiy
vidurki, ketina i§vykti dirbti { uzsieni arba ieSkotis darbo Lietuvoje. Bakalaury planus baigus studijas
lemia tai, ar studiju metu jie buvo i$vyke i uZsieni. Zinoma, didzioji dalis planuojanéiy iSvykti i uzsieni
dirbti arba studijuoti jau ten buvo studiju metu. Magistranty ateities planai priklauso nuo to, ar jie turi
darba. Didesné¢ dalis magistranty, ketinanciy iSvykti { uzsieni, neturi darbo.

Tai, kaip abiturientai vertina perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje, lemia jy Seimos turtin¢ padétis
— prasCiau darbo rinkos perspektyvas ivertino abiturientai, kuriy Seimos gyvena varganai arba
vidutiniSkai. Dar abiturienty perspektyvy Lietuvos darbo rinkoje vertinima lemia juy pazymiy vidurkis
ir tai, ar jie zino, kokioje veikloje geriausiai galéty pritaikyti savo sugebé¢jimus, kokiam darbui / veiklai
yra tinkamiausi. Bakalaurai perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje vertina priklausomai nuo to, ar i§
gaunamy pajamy gali sutaupyti. Akivaizdu, kad blogiausiai perspektyvas darbo rinkoje vertina tie
bakalaurai, kurie i§ gaunamy pajamy sutaupyti negali. Magistranty vertinimas priklauso nuo to, ar jie
turi darba ir taip pat ar i§ gaunamy pajamy gali sutaupyti. Didesné dalis dirbanciy magistranty teigia,
kad darba susirasti imanoma, bet nesitiki didelio atlyginimo. Jokiy perspektyvu Lietuvos darbo rinkoje
nemato tie magistrantai, kurie i§ gaunamy pajamy sutaupyti negali, arba atideda tik tada, kai gali.

Abiturienty i§vykimo i uzsieni priezastis lemia tai, kad jie neturi pakankamai informacijos apie
studijy galimybes Lietuvoje ir apie situacija Lietuvos darbo rinkoje ir tai, kad jie nesitiki susirasti
Lietuvoje gerai apmokamo darbo. Bakalaury iSvykimo i uZsienj priezastis lemia tai, kad jie neturi
Lietuvoje darbo, i§ gaunamy pajamuy visiSkai negali sutaupyti. Jie yra tik vidutiniSkai patenkinti
dabartinémis gyvenimo salygomis. Didesné dalis i uzsieni ketinanciy iSvykti magistranty neturi paéme
paskolos, t. y. néra finansiskai isipareigoje, o sutaupyti gali tik tada, kai licka. Si magistranty dalis yra
isitikinusi, kad biisto negalés isigyti be giminiy ar kt. pagalbos.

Nemazai veiksniy lemia abiturienty apsisprendimo iSvykti { uzsieni tvirtuma. Gauti rodikliai rodo,
kad tai priklauso nuo lyties, t. y. merginos yra labiau apsisprendusios nei vaikinai. Dar apsisprendima
lemia Seimos turtiné¢ padétis. [domu tai, kad tarp ketinanciy iSvykti abiturienty néra gyvenanciy
vargingai. ISvykti apsisprend¢ abiturientai yra i§ pasiturin€iy ir vidutiniSskai gyvenanciy Seimy. Dar
abiturienty galutinj apsisprendima lemia informacijos apie studijy galimybes Lietuvoje ir situacija
Lietuvos darbo rinkoje trikumas. Tvirtai apsisprendg iSvykti abiturientai perspektyvas Lietuvos darbo
rinkoje ivertino vidutiniskai. Bakalaury ir magistranty apsisprendimo iSvykti tvirtumas taip pat
priklauso nuo lyties — merginos labiau apsisprendusios nei vaikinai. Tvirtai apsisprendg iSvykti
bakalaurai i§ gaunamy pajamy gali sutaupyti tik tais atvejais, kai lieka. Tvirtai apsisprendusiy iSvykti
magistranty netenkina arba vidutinisSkai tenkina dabartinés gyvenimo salygos.
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Abiturienty i§vykimo i uzsieni trukmé priklauso nuo ju Seimos turtinés padéties, tai pat nuo to, ar
jie turi artimyjy uzsienyje. Ilgiausiam laikui — 3—-5 metams — iSvykstantys abiturientai turi giminiy
uzsienyje. Gal but todél jie jauciasi labiau uZztikrinti ir nebijo rizikuoti likti uZsienyje ilgesniam
laikotarpiui. Trumpesniam laikui iSvykstantys neturi artimyjuy uzsienyje. Nezinantys, kuriam laikui
iSvyksta i uzsieni, abiturientai turi pakankamai informacijos apie studiju galimybes Lietuvoje, bet
nesitiki ¢ia susirasti gerai apmokamo darbo. O | uzsienj ketinantys iSvykti bakalaurai, nepriklausomai
nuo to, kokiam laikotarpiui ketina iSvykti, mano, kad negalés ¢ia susirasti gerai apmokamo darbo. 1-2
metams ketinantys iSvykti bakalaurai noréty dalyvauti Lietuvos visuomeniniame gyvenime, nes jiems
riipi Lietuvos ateitis. Magistranty apsispendimas, kuriam laikotarpiui i§vykti { uzsienj, priklauso nuo ju
lyties. Vaikinai zada iSvykti { uzsienj trumpesniam laikotarpiui nei merginos. Kai kurios merginos nori
iSvykti netgi visam laikui, gal but ketina iStekéti ir sukurti uzsienyje Seima. Dar magistranty iSvykimo
trukmé priklauso nuo to, kaip juos tenkina dabartinés gyvenimo salygos. Visam laikui iSvykti
ketinantys magistrantai vidutiniskai vertina gyvenimo salygas, tac¢iau jdomu tai, kad 1-2 metams
iSvykstantys magistrantai labai gerai jvertino gyvenimo salygas. Vadinasi, ju migracines nuostatas
lemia ne ekonominé padétis. Magistranty iSvykimo i uzsieni trukm¢ lemia noras dalyvauti Lietuvos
visuomeniniame gyvenime. Magistrantams, iSvykstantiems 1-2 mety laikotarpiui, yra svarbi Lietuvos
ateitis, o iSvykstantys visam laikui neturi nuomonés apie tai.

Apibendrinant gautus rezultatus, galima daryti iSvada, kad abiturienty emigracines nuostatas
labiausiai lemia du veiksniai — Seimos turtiné padétis ir informacijos apie studijy ir darbo galimybes
Lietuvoje trikumas. Bakalaury emigracines nuostatas labiausiai lemia vienas veiksnys — tai, ar i§
gaunamy pajamy jie gali sutaupyti, o magistranty emigracines nuostatas labiausiai lemia trys veiksniai
— tai, ar jie turi darba, ar yra patenkinti dabartinémis gyvenimo salygomis ir kaip vertina perspektyvas

isigyti nuosava biista.
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4. SOCIALINIO MARKETINGO STRATEGIJOS MODELIS TAIKYTINAS
LIETUVOS ABSOLVENTU IR ABITURIENTU EMIGRACINIU NUOSTATU
PROBLEMAI SPRESTI

Lietuvoje jau sukurta nemazai valstybinés reikSmés strategijy ir programy, skirty suvaldyti
emigracijai, taciau matant, kokiais tempais didéja Si problema, akivaizdu, kad visos strategijos ir
veiksmy planai nuséda uz juy igyvendinima atsakingy asmeny stal¢iuose. Reikalingi tokie planai,
kuriuos biity realu igyvendinti. Emigracijos nuostaty problemos sprendimas prasideda nuo suvokimo,
kodél zmonés emigruoja, kas skatina toki ju elgesi. Analizuojant Siuos klausimus neiSvengiamai
1Zvelgiamas rySys su socialinio marketingo tyrimo objektu. Prisiminkime, kad socialinio marketingo
tikslas — pakeisti tikslinés auditorijos elgsena ir jtikinti Zmones tam tikra nauda. Taigi, galbut socialinis
marketingas ir yra ta priemone, galinti pakeisti Zmoniy emigracines nuostatas? Tam, kad tai
i§siaiSkintume, reikalingas socialinio marketingo strategijos modelis, skirtas parinkti realiai
lgyvendinama veiksmy plang ir numatyti priemones tam planui jgyvendinti.

Vadovaujantis mokslinés literatiros Saltiniuose pateiktais strateginiy modeliy pavyzdziais ir
atlikto absolventy ir abiturienty emigraciniy nuostaty tyrimo rezultatais, sukurtas socialinio marketingo
strateginis modelis, skirtas Lietuvos akademinio jaunimo emigraciniy nuostaty problemai sprgsti.
Modelio principing schema pateikiame 4.1 paveiksle.

Modeli sudaro Sios pagrindinés dalys: emigraciniy nuostaty problemos analize; tikslinés
auditorijos apibrézimas; tiksly nustatymas; labiausiai lemian¢iy emigracines nuostatas veiksniy
identifikavimas; veiksmuy plano sudarymas; komunikacijos strategijos sukiirimas (programos
pristatymas visuomenei); iStekliy paieska; testavimas; jgyvendinimas ir kontrol¢; stebésena ir
vertinimas. Pagrindinés dalys dar turi Salutines, papildanciasias dalis, kurios kinta priklausomai nuo
nagrinéjamos problemos.

Sudarant veiksmy plang labai svarbiis yra emigraciniy nuostaty tyrimo rezultatai, t. y. veiksniai,
lemiantys tikslinés grupés emigracines nuostatas, nes nuo jy priklauso, kokios priemonés bus parinktos
veiksmy planui jgyvendinti. Siame modelyje atsispindi $eSios (dvi abiturienty ir keturios absolventy)
tyrimo metu identifikuotos emigracinés nuostatos, kurioms pakeisti parinktos atitinkamos priemonés

(Zr. 4.1 pav.).
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4.1 pav. Socialinio marketingo strateginis modelis, skirtas absolventy ir abiturienty emigraciniy
nuostaty problemai spresti
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4.1 lentel¢je iSsamiai aptarsime visas pagrindines sudedamasias modelio dalis.

4.1 lentelé. Socialinio marketingo strateginio modelio sudedamosios dalys

Strategijos etapas

Veiksmy planas

Emigraciniy nuostaty

problemos analizé

Siame etape, remiantis atliktais empiriniais tyrimais, analizuojamos
akademinio jaunimo emigracinés nuostatos, emigracijos priezastys,
vykdoma SSGG analizé, perzitirimi jau atlikti arba panasts veiksmai ir

strategijos, nustatomi pagrindiniai marketingo akcentai.

Tikslinés auditorijos

apibréZimas

Siame etape apibréziama tiksliné auditorija, t. y. ta Zmoniy grupe,
kuriai bus pritaikytas strateginio plano jgyvendinimas. Siuo atveju
tiksliné grupé yra Lietuvos akademinis jaunimas — asmenys, baigiantys
viena savo gyvenimo etapa ir bepasirenkantys kita, t. y. Lietuvos

mokykly abiturientai ir absolventai.

Tiksly nustatymas

Siame etape nusprendziama, kokiy veiksmy siekiama i$ savo tikslinés
auditorijos, ir ka jai reikia zinoti, kuo tikéti, kad pakeisty savo elgsena
mums norima linkme. Nustatomi pagrindiniai tikslai ir uzdaviniai, taip
pat jvertinamos priemonés, atitinkancios nustatytus uzdavinius.
Pagrindinis tikslas — pakeisti akademinio jaunimo emigracines

nuostatas.

Labiausiai lemianciy
emigracines nuostatas

veiksniy identifikavimas

Siame etape, pasitelkiant kiekybinius matematinius metodus, nustatomi
akademinio jaunimo emigracines nuostatas labiausiai lemiantys

veiksniai.

Veiksmy plano sudarymas

Siame etape sudaromi ilgalaikiai ir trumpalaikiai marketingo planai,
nustatomi konkretlis marketinginiai veiksmai, parenkamos priemonés
tiems veiksmams jgyvendinti, sukuriama reklaminé¢ kampanija.
Pateikiami abiturienty emigraciniy nuostaty keitimo programos
variantai:

1. Seimos turtinei padédiai palengvinti siiiloma taikyti $eimoms,
auginanc¢ioms studijuojanCius vaikus, ivairiy lengvaty, pvz.,
vieSojo transporto lengvatos, komunaliniy mokes¢iy lengvatos,
lengvatos kultiriniams renginiams.

2.  Informacijos apie studijy ir darbo galimybés Lietuvoje trikumui

panaikinti sililoma jsteigti daugiau jaunimo informaciniy centry
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4.1 lentelés tgsinys

Strategijos etapas

Veiksmy planas

mazuose miesteliuose, rajonuose, kaimuose. Skatinti moksleivius
aktyviai dométis studijy ir darbo galimybémis Salyje. Rengti
programas, kurios skatinty moksleivius dométis ir rinktis
labiausiai patinkancias specialybes, skatinti moksleivius noréti
tapti gerais specialistais, nepralenkiamais savo srityje. Biitina

tokiy centry darbo rezultaty kontrolé.

ir absolventy emigraciniy nuostaty keitimo programos variantai:

1.

Negalé¢jimo 1§ gaunamy pajamy sutaupyti nuostata galima
pakeisti teikiant nemokamas konsultavimo paslaugas studentams,
kaip efektyviai disponuoti turimomis léSomis. Sios veiklos
vykdymu biity suinteresuoti bankai, kadangi tai puiki banky
zinomumo didinimo priemoné.

Nedarbo studiju metu nuostata galima buty pakeisti jvedus
mazesni apmokestinima dirbantiems studentams ar ka tik
baigusiems studijas asmenims. Darbdaviai biity suinteresuoti
idarbinti tokius zmones, nes uz juos reikéty mokéti mazesnius
mokescius nei uz kitus darbuotojus.

Siekiant pakeisti nepasitenkinimo esamomis gyvenimo salygomis
nuostata reikia nuolat vykdyti tyrimus ir stebéti, kaip keiciasi
nepasitenkinimo lygis, ar jis mazéja, ar didé¢ja. Nuolatiné
stebésena leis priimti tam tikras iSvadas ir imtis atitinkamy
veiksmuy.

Perspektyvy isigyti nuosava biista nematymo nuostata galima
pakeisti taikant lengvatines biisto paskolas paskutiniyju kursy

studentams ir ka tik baigusiems studijas asmenims.

Kitas svarbus zingsnis — parengti reklaming kampanija, skirta

supazindinti visuomeng su valstybés vykdoma kovos su emigracija

programa. Reklaminés Zinutés tikslas — kad visuomené¢ matyty

valstybés riipesti dél iSvykstanciy i$ Salies pilieciy.

IStekliy paieSka

Nustatomi reikalavimai finansiniams iStekliams ir palyginami su

turimais ar potencialiais iStekliais. Gavus tam tikrus rezultatus, gali
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4.1 lentelés pabaiga

Strategijos etapas

Veiksmy planas

prireikti perziliréti visa strategija, tiksling auditorija, tikslus arba poreiki
uztikrinti papildoma iStekliy tiekima. Galimi finansuotojai:

e ES fondai;

e Valstybiniai fondai;

e Privatus fondai.

Testavimas

Siame etape, taikant {jvairius metodus, iSbandomas perduodamos
zinutés poveikis tikslinei auditorijai ir nustatoma, kaip geriausiai
ivykdyti strategijos uzdavinius. Testavimas atliekamas nedideliu mastu
laboratorijose. Siame procese daznai griztama prie kirimo etapy ir
daromi pakeitimai. Jei rezultatai gaunami netinkami, pasirenkami

alternatyvis strateginiai veiksmai.

Igyvendinimas ir kontrolé

Siame etape sudaromas jgyvendinimo planas ir pradedami kampanijos
realizavimo veiksmai. Tuo paciu metu vykdoma kontrole, kad nebiity
nukrypstama nuo pagrindinio plano. Sékmingam = strategijos
lgyvendinimui biitinas geras pasiruoSimas, o igyvendinimo procesa
privaloma stebéti, kad buty galima uztikrinti, jog visos plano dalys

igyvendinamos teisingai, taip, kaip buvo suplanuota.

Stebésena ir vertinimas

Paskutiniame etape vykdoma stebésena: ivertinamas griztamasis rysys,
iSlaidos ir strategijos efektyvumas apskritai, o taip pat vertinami atskiri
strategijos elementai. Vertinimas vyksta jau nuo strategijos kiirimo
pradzios, o griztamasis rySys analizuojamas kiekviename strategijos

etape tam, kad biity galima ja patobulinti.

Saltinis: sudaryta autorés.

Pasitlyto socialinio marketingo strateginio modelio iSskirtinis bruoZas yra jo universalumas.

Modeli galima pritaikyti sprendziant ne tik akademinio jaunimo, bet ir kity socialiniy grupiy

emigraciniy nuostaty problema. Analizuojant bet kokia kita socialing gyventoju grupe, strategijos

principas i§ esmés nesikeiia, kinta tik pats veiksmy planas priklausomai nuo to, kokia pasirenkama

tiksliné auditorija. Atitinkamai identifikuojami tiriamosios socialinés grupés emigracines nuostatas

labiausiai lemiantys veiksniai, tuomet parenkamas reikalingas veiksmy planas. Toliau vykdoma istekliy

paieska, testavimas, igyvendinimas ir vertinimas.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Pagrindinés darbo iSvados:

ISanalizavus teorinius migracijos aspektus ir palyginus mokslings literatiiros Saltinius migracijos

tema, padarytos $ios apibendrinamosios i§vados:

1. Migracija yra bet koks zmoniy judéjimas — vienoje valstyb¢je ar kertant jy sienas; ilgam ar
trumpam laikotarpiui; savanoriSkas arba priverstinis; ieSkant kitos darbo vietos; legalus ir
nelegalus; kitaip tariant, gyventojams migracija — tai galimybé pagerinti savo gyvenimo
salygas keiciant gyvenamaja ir darbo vieta, o valstybéms imigrantai yra naujos darbo jégos
Saltinis.

2. Tarptautiné migracija pagal krypti klasifikuojama | migracija i§ besivystanciy Saliy 1
i$sivyscCiusias $alis; pagal teritorini principa — i tarpzemyning ir Zemyno viduje; pagal trukme
— negriZtamaja, laikingja ir sezoning; pagal teis¢tuma — legalia ir nelegalia.

3. Pagrindinés migranty kategorijos yra $ios: laikinieji darbo migrantai, aukStos kvalifikacijos ir
verslo migrantai, nelegaliis migrantai pabégéliai, prieglobs¢io praSytojai ir griZtantieji
migrantai.

4. Migracijos teorijos analizuoja migracijos procesy priezastinguma, nusviecia {jvairius
migracijos apsektus, pateikia skirtingas sampratas, padeda kurti valstybés migracijos
reguliavimo strategijas ir migracijos mazinimo priemones.

5. Emigracija yra zmoniy persikélimas i§ tévynés i kitas Salis nuolatiniam gyvenimui.
Emigrantai — asmenys, iSvykstantys i§ Lietuvos ir ketinantys apsigyventi kitose Salyse nuolat
ar ilgesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui.

6. Pagrindinés emigracijos priezastys yra: ekonominés (stimimo veiksniai: atlyginimy
skirtumai, létas pereinamasis ekonomikos raidos laikotarpis, nedarbo lygio augimas, mazos
pajamos vienam gyventojui, Sesélinés ekonomikos egzistavimas); demografinés (gyventoju
skaiCiaus maz¢jimas, dél to silpstanti socialiné sistema); socialinés (socialinis neteisingumas,
juntamy perspektyvy stoka); psichologinés (nesaugumo jausmas); kultlirinés (istoriné
emigracijos atmintis, kultiiros niekinimas, informacijos skleidimas apie geresn¢ gyvenimo
kokybe kitose Salyse, perspektyvy nematymas); geopolitinés (netinkamai vykdoma valdZios
politika, nedemokratiSka santvarka, karas ir pan.); ekologinés.

7. Neigiamos emigracijos pasekmés yra: demografinés situacijos pablogéjimas;, mazéja
mokesCiy mokeétoju skaiCius; prarandami specialistai (proty nutekéjimas); kyla itampa

socialinés apsaugos sistemoje; nutautéjimo grésme.
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8. Teigiamos emigracijos pasekmés yra: nedarbo lygio sumazéjimas; kultiiriniai mainai;
emigranty sugrizZimas su nauja patirtimi; emigranty socialinés ir ekonominés padéties
pageréjimas.

ISanalizavus skirtingy gyventoju grupiy emigraciniy nuostaty problema, padarytos tokios

apibendrinamosios iSvados:

1. Skirtingy gyventoju grupiy emigraciniy nuostaty problema gali biiti traktuojama kaip
sistema, kurios elementai atlieka nevienodas reguliavimosi funkcijas: vieni elementai
numato, kokio pobiuidzio reguliavimasi reikia atlikti, o kiti ji atlieka, t. y. elementai
pasiskirste i du posistemius — valdantjji ir valdomaji.

2. Emigraciniy nuostaty problema kaip sistema pagal susidaryma yra natiiraliai susiformavusi;
pagal paskirti yra nefunkcing, t. y. susiformavusi esant tam tikroms ekonominéms,
socialinéms, geopolitinéms ir kt. aplinkybéms; pagal sudétinguma yra priskiriama labai
sudétingoms, kadangi ja sunku i§samiai aprasyti ir iki galo suvokti; pagal galimybe keistis
yra dinamiSka; pagal ryS$i su aplinka $i sistema yra atvira, nes jai budingas iSorinis
reguliavimas; pagal rySiy tarp elementy pobudi sistema yra tikimybiné; o pagal rySiy tarp
elementy prigimtj tai yra socialiné sistema.

[sanalizavus socialinio marketingo, kaip vienos i§ galimy emigraciniy nuostaty problemos

sprendimo priemoniy, teorijas, padarytos Sios apibendrinamosios i§vados:

1. Socialinio marketingo savoka labiausiai nusakantys pozymiai yra trys: socialinis marketingas
keicia tikslinés auditorijos elgsena; socialinis marketingas jtikina Zmones tam tikra nauda;
socialinis marketingas nesiekia pelno.

3. Svarbiausi socialinio marketingo principai yra suvokti, kokia nauda realiai gaus tikslin¢
auditorija, butinai pasitlyti jai nauda uz pastangas, iSsiaisSkinti, kokius iSteklius praras
auditorija sickdama pazadétos naudos.

4. Budingiausi socialinio marketingo strategijoms etapai yra aStuoni: socialinés aplinkos
analize; tikslinés auditorijos apibrézimas; tiksly nustatymas; konkurencijos suvokimas;
planavimas; testavimas; jgyvendinimas; stebésena ir vertinimas.

Ivertinus fakting Lietuvos gyventojy migracijos biiklg, padarytos Sios apibendrinamosios iSvados:

1. KiritiSkiausiais metais emigracijos atzvilgiu laikomi 2004 ir 2005 metai. Tais metais kasmet i$
Salies i§vyko po 15 tikst. Zmoniy. IS viso nuo 2001 iki 2007 mety iSvyko daugiau kaip 80
tukst. Lietuvos gyventojuy.
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Nuo 2006 mety emigracijos mastas Lietuvoje sumazéjo, o 2007 metais vel nezZymiai auga.
Tais metais i viso iSvyko i$ Salies 13 853 lietuviai. Taigi, emigracijos problema Lietuvoje vis
dar islieka grésminga.

2007 metais tarp emigravusiy lietuviy daugiausia sudaré darbingo amziaus zmonés. Nuo pat
2001 mety emigravo daugiau moterys nei vyrai. Tai rodo, kad socialiné ir ekonominé
situacija Lietuvoje maziau palanki moterims.

Nuo 2001 mety nuolat didé¢ja nesusituokusiy asmeny emigravimas. 2007 metais jis beveik
tokio pacio masto, kaip ir susituokusiy. Tai rodo, kad tarp emigruojanciy lietuviy vis daugiau

iSvyksta jauny, neturin€iy Seimy asmeny.

. Tarp nedeklaravusiy iSvykimo pilie¢iy, 2001-2006 mety laikotarpiu daugiausia asmeny

iSvyko darbo tikslais — 73,7 tiikst. 2005 metais iSvykusiy dirbti skaicius buvo didziausias, net
26,6 tukst., bet reikia nepamirsti, kad 2005 metai buvo kritiniai emigracijos pozitiriu Mokytis
per 2001-2007 mety laikotarpi iSvyko palyginus nedaug — 4,5 tukst. asmeny. UZ uzsienieCiy
iStekéjo / vedé i§ viso 11,1 tikst. lietuvai¢iy. Daugiausia sukiirusiy Seima buvo 2001-2002
metais — 4 tiikst. asmenuy.

Daugiausiai per 2006 metus iSvyko mazai iSsilavinusiy zmoniy, greiciausiai aukstos ir
vidutinés kvalifikacijos darbininkai. Tokio iSsilavinimo emigranty daugiausia iSvyko is$
Lietuvos nuo pat 2001 mety. Didziausia dalis iSsilavinusiy asmeny iSvyko 2004 metais,
véliau Sis skaiCius émé mazéti. 2006 metais iSvyko 2,7 tukst. i§silavinusiy asmeny.

Nuo 2001 iki 2006 mety motery nedarbo lygis visada buvo didesnis nei vyry, dél to galima
daryti prielaida, kad tai galéjo turéti itakos didesniam emigruojan¢iy motery skaiciui

Lietuvoje.

Atlikus absolventy ir abiturienty emigraciniy nuostaty tyrimo aprasomaja analizg, padarytos Sios

apibendrinamosios iSvados:

1.

Tarp visy respondenty daugiausia iSvykti zada bakalaury — 52 proc., kiek maziau magistranty
— 22 proc. ir maziausiai abiturienty — 17 proc. Tarp abiturienty 80 proc. vaikiny zada
uzsienyje dirbti, ir tik 20 proc. zada studijuoti. O merginy Sie tikslai pasiskirsto po lygiai.
ISvykti i uzsieni labiausiai apsisprend¢ abiturientai, o maziausiai magistrantai. Dauguma
respondenty dar neapsisprendg, kokiam laikotarpiui iSvyks 1 uzsieni.

Daugiausia respondenty kaip iSvykimo priezasti nurodé nora pakeliauti, pamatyti pasauli, taip
pat didesn¢ dalis respondenty nesitiki ¢ia Lietuvoje susirasti gera ar gerai apmokama darba.

Dauguma gyvensian¢iy uZsienyje abiturienty ir bakalaury noréty dalyvauti Lietuvos
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visuomeniniame gyvenime, dauguma magistranty taip pat to noréty, bet jei tam biity sukurtos

tinkamos salygos. Labiausiai uZsienio kalboms i§prus¢ magistrantai.

Atlikus absolventy ir abiturienty emigraciniy nuostaty tyrimo kiekybing — matemating analizg,

padarytos Sios apibendrinamosios iSvados:

1.

4.

Abiturienty planus baigus mokykla lemia jy pazymiy vidurkis. Tie, kurie turi maziausia
pazymiy vidurki, ketina iSvykti dirbti { uzsieni arba ieSkotis darbo Lietuvoje. Bakalaury
planus baigus studijas lemia tai, ar studijy metu jie buvo iSvyke i uzsieni. Didzioji dalis
planuojanciy iSvykti i uzsieni dirbti arba studijuoti jau ten buvo studiju metu. Magistranty
ateities planai priklauso nuo to, ar jie turi darba. Didesné dalis magistranty, ketinanc¢iy iSvykti
1 uzsienj, neturi darbo.

Tai, kaip abiturientai vertina perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje, lemia juy Seimos turtiné
padétis — prasCiau darbo rinkos perspektyvas ivertino abiturientai, kuriy Seimos gyvena
varganai arba vidutiniSkai. Dar abiturienty perspektyvu Lietuvos darbo rinkoje vertinima
lemia jy pazymiy vidurkis ir tai, ar jie zino, kokioje veikloje geriausiai galéty pritaikyti savo
sugeb¢jimus, kokiam darbui / veiklai yra tinkamiausi. Bakalaurai perspektyvas Lietuvos
darbo rinkoje vertina priklausomai nuo to, ar i§ gaunamy pajamy gali sutaupyti. Akivaizdu,
kad blogiausiai perspektyvas darbo rinkoje vertina tie bakalaurai, kurie i§ gaunamy pajamy
sutaupyti negali. Magistranty vertinimas priklauso vél gi nuo to, ar jie turi darba ir taip pat ar
i§ gaunamy pajamy gali sutaupyti. Didesné dalis dirbanciy magistranty teigia, kad darba
susirasti imanoma, bet nesitiki didelio atlyginimo. Jokiy perspektyvy Lietuvos darbo rinkoje
nemato tie magistrantai, kurie i§ gaunamy pajamy sutaupyti negali, arba atideda tik tada, kai
gali.

Abiturienty i§vykimo i uzsieni priezastis lemia tai, kad jie neturi pakankamai informacijos
apie studiju galimybes Lietuvoje ir apie situacija Lietuvos darbo rinkoje bei tai, kad jie
nesitiki susirasti Lietuvoje gerai apmokamo darbo. Bakalaury iSvykimo i uzsieni priezastis
lemia tai, kad jie neturi Lietuvoje darbo, i§ gaunamy pajamy visiskai negali sutaupyti. Jie yra
tik vidutinisSkai patenkinti dabartinémis gyvenimo salygomis. Didesné¢ dalis i uZsieni
ketinan¢iy iSvykti magistranty neturi paéme paskolos, t. y. néra finansiskai isipareigoje, o
sutaupyti gali tik tada, kai licka. Si magistranty dalis yra jsitikinusi, kad biisto negalés isigyti
be giminiy ar kt. pagalbos.

Nemazai veiksniy lemia abiturienty apsisprendimo iSvykti { uzsieni tvirtuma. Gauti rodikliai
rodo, kad tai priklauso nuo lyties, t. y. merginos yra labiau apsisprendusios nei vaikinai. Dar
apsisprendima lemia Seimos turtiné padétis. [domu tai, kad tarp ketinanc¢iy iSvykti abiturienty
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néra gyvenanc¢iy vargingai. ISvykti apsisprendg abiturientai yra i§ pasiturin¢iy ir vidutiniSkai
gyvenan¢iy Seimy. Dar abiturienty galutini apsisprendima lemia informacijos apie studijy
galimybes Lietuvoje ir situacija Lietuvos darbo rinkoje trilkumas. Tvirtai apsisprendg iSvykti
abiturientai perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje ivertino vidutiniSkai. Tvirtai apsisprend¢
iSvykti bakalaurai i§ gaunamuy pajamuy gali sutaupyti tik tais atvejais, kai lieka. Tvirtai
apsisprendusiy iSvykti magistranty netenkina arba vidutiniskai tenkina dabartinés gyvenimo
salygos.

Abiturienty iSvykimo i uzsienj trukmé priklauso nuo juy Seimos turtinés padéties, tai pat nuo
to, ar jie turi artimyjy uzsienyje. Ilgiausiam laikui — 3—5 metams — iSvykstantys abiturientai
turi giminiy uzsienyje. Gal but todél jie jauciasi labiau uztikrintai ir nebijo rizikuoti likti
uzsienyje ilgesniam laikotarpiui. Bakalaurai, nepriklausomai nuo to, kokiam laikotarpiui
ketina iSvykti, mano, kad negalés Cia susirasti gerai apmokamo darbo. 1-2 metams
ketinantys iSvykti bakalaurai noréty dalyvauti Lietuvos visuomeniniame gyvenime, nes jiems
ripi Lietuvos ateitis. Magistranty apsispendimas, kuriam laikotarpiui iSvykti i uzsieni,
priklauso nuo ju lyties. Vaikinai zada iSvykti { uzsieni trumpesniam laikotarpiui nei
merginos. Dar magistranty iSvykimo trukmé priklauso nuo to, kaip juos tenkina dabartinés
gyvenimo salygos. Visam laikui iSvykti ketinantys magistrantai vidutiniSkai vertina
gyvenimo salygas, taciau jdomu tai, kad 1-2 metams iSvykstantys magistrantai labai gerai
ivertino gyvenimo salygas. Vadinasi, ju migracines nuostatas lemia ne ekonominé padétis.
Magistranty iSvykimo i uzsieni trukme lemia noras dalyvauti Lietuvos visuomeniniame
gyvenime. Magistrantams, iSvykstantiems 1-2 mety laikotarpiui, yra svarbi Lietuvos ateitis,

o iSvykstantys visam laikui neturi nuomones apie tai.

Pasialymai

Remiantis teoringje dalyje autoriy pateiktais socialinio marketingo strateginiais modeliais ir

atlikto Lietuvos absolventy ir abiturienty emigraciniy nuostaty tyrimo iSvadomis, pasitilytas strateginis

modelis, skirtas akademinio jaunimo emigraciniy nuostaty problemai spresti. Modelis sudarytas i$

tokiy devyniy etapuy: emigraciniy nuostaty problemos analiz¢; tikslinés auditorijos apibrézimas; tiksly

nustatymas; labiausiai lemianciy emigracines nuostatas veiksniy identifikavimas; veiksmy plano

sudarymas; iStekliy paieska; testavimas; igyvendinimas ir kontrol¢; stebésena ir vertinimas.

Modelyje pasitlyti Sie abiturienty emigraciniy nuostaty keitimo programos variantai:

Seimos turtinei padéciai palengvinti sitiloma taikyti Seimoms, auginan¢ioms studijuojancius
vaikus, jvairiy lengvaty, pvz., vieSojo transporto lengvatos, komunaliniy mokesciy lengvatos,

lengvatos kultiriniams renginiams.
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2. Informacijos apie studijy ir darbo galimybés Lietuvoje trikumui panaikinti sitiloma isteigti
daugiau jaunimo informaciniy centry mazuose miesteliuose, rajonuose, kaimuose. Skatinti
moksleivius aktyviai dométis studijy ir darbo galimybémis Salyje. Rengti programas, kurios
skatinty moksleivius dométis ir rinktis labiausiai patinkancias specialybes, skatinti
moksleivius noréti tapti gerais specialistais, nepralenkiamais savo srityje. Biitina tokiy centry
darbo rezultaty kontrolé.

Absolventy emigraciniy nuostaty keitimo programos variantai:

1. Negalé¢jimo i§ gaunamy pajamy sutaupyti nuostata galima pakeisti teikiant nemokamas
konsultavimo paslaugas studentams, kaip efektyviai disponuoti turimomis léSomis. Sios
veiklos vykdymu bty suinteresuoti bankai, kadangi tai puiki banky zinomumo didinimo
priemone.

2. Nedarbo studijuy metu nuostata galima biity pakeisti jvedus mazesni apmokestinima
dirbantiems studentams ar ka tik baigusiems studijas asmenims. Darbdaviai bty
suinteresuoti idarbinti tokius zmones, nes uz juos reikéty mokéti mazesnius mokesc¢ius nei uz
kitus darbuotojus.

3. Siekiant pakeisti nepasitenkinimo esamomis gyvenimo salygomis nuostata reikia nuolat
vykdyti tyrimus ir stebéti, kaip keiciasi nepasitenkinimo lygis, ar jis mazeja, ar didéja.
Nuolatiné stebésena leis priimti tam tikras iSvadas ir imtis atitinkamy veiksmy.

4. Perspektyvy isigyti nuosava biista nematymo nuostata galima pakeisti taikant lengvatines
biisto paskolas paskutiniyjy kursy studentams ir ka tik baigusiems studijas asmenims.

Pasiiilyto socialinio marketingo strategijos modelio iSskirtinis bruozas yra jo universalumas.
Modeli galima pritaikyti sprendziant ne tik akademinio jaunimo, bet ir kity socialiniy grupiy
emigraciniy nuostaty problema. Analizuojant bet kokia kita socialing gyventoju grupeg, strategijos
principas i§ esmés nesikeicia, kinta tik pats veiksmy planas priklausomai nuo to, kokia pasirenkama
tiksliné auditorija. Atitinkamai identifikuojami tiriamosios socialinés grupés emigracines nuostatas
labiausiai lemiantys veiksniai, tuomet parenkamas reikalingas veiksmy planas.

Siame darbe buvo atliktas vienos gyventojy grupés — akademinio jaunimo — emigraciniy nuostaty
tyrimas, taciau tolesniame etape rekomenduojame atlikti visy gyventojy grupiy emigraciniy nuostaty
tyrima Salies mastu ir jvertinti, kokios priezastys lemia skirtingy gyventojy grupiy apsisprendima
iSvykti i§ Salies. ISsiaiSkinus Sias priezastis, bus galima parinkti tinkamas priemones, uztikrinancias

efektyvy gyventojy emigraciniy nuostaty valdyma Salyje.
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A priedas

Joniskio M. Slanciausko gimnazijos abiturienty apklausos anketa (pavyzdys)

ANKETA (PAVYZDYS)

Joniskio M. Slanciausko gimnazijos abiturientams

VGTU Verslo vadybos fakulteto magistranté rengia baigiamaji magistro darba tema “Lietuvos
absolventy ir abiturienty emigraciniy nuostaty tyrimas”. Darbe numatyta atlikti absolventy ir
abiturienty apklausa, siekiant i§siaiskinti jy nuostatas emigracijos i§ Lietuvos pozitriu.

Prasytume Jusuy atsakyti i zemiau pateiktus klausimus. Jisy atsakymai labai padéty rengiant
baigiamaji darba bei ivertinant emigraciniy nuostaty situacija Lietuvoje. Anketa yra anoniminé — tyrime bus
naudojama ir analizuojama tik apibendrinta informacija.

Dékojame uz Jisy pagalbg!
Jums tinkantj atsakymq apibraukite

1. Jusy lytis.
1. Moteris — toliau atsakinéti nuo 4 klausimo
2. Vyras
2. Koks jusy poZziuris j privalomaja karing prievole (PKP)?
1. Manau, kad PKP biitina atlikti visiems jaunuoliams ir as ja atliksiu — toliau atsakinéti nuo 4 klausimo
2. Neturiu nuomoneés. Jei reikés, atliksiu — toliau atsakinéti nuo 4 klausimo
3. Manau, kad tai néra gerai, todél ieSkosiu blidy jos iSvengti
3. Kokiy alternatyvy ieSkosite, kad nereikty atlikti PKP?
1. ISkart stosiu toliau studijuoti
2. Atliksiu alternatyviaja karing tarnyba
3. ISvaZiuosiu j uzsienj

4. Kita. [rasykite

4. Jusy amzius. Parasykite mety

5. Kaip vertintuméte savo Seimos/tévy turting padétj?
1. Pasiturin¢iai
2. Vidutiniskai
3. Varganai
6. Ar kada nors buvote iSvyke j uzsienj?
1. Taip
2. Ne



A priedo tesinys

7. Ar turite artimy draugy/Seimos nariy, kurie $iuo metu gyvena/dirba/studijuoja uzsienyje?
1. Taip
2. Ne
8. Koks jiisy pazZymiy vidurkis?
1. Iki 6 baly
2. Nuo 6 iki 8 baly
3. Nuo 8 iki 10 baly

JUSU ATEITIES PLANAI
9. Ar mokydamasis mokykloje gavote pakankamai informacijos, kad galétuméte planuoti savo ateitj?
Taip Is dalies Ne Sunku
pasakyti

Turiu pakankamai informacijos apie
studijy galimybes Lietuvoje (zinau kokie

. o .. .. ] J J ]
universitetai, kolegijos, profesinés mokyklos
kokius specialistus rengia)
Turiu pakankamai informacijos apie
situacijg Lietuvos darbo rinkoje (Zinau, 0 0 0 0
kurios profesijos yra perspektyvios Lietuvoje,
kurios — ne)
Zinau, kokioje veikloje geriausiai galétiau
pritaikyti savo gebéjimus, kokiam O O [ [

darbui/veiklai esu tinkamiausias

10. K3 ketinate veikti baigus mokykla?
1. Studijuosiu Lietuvoje
2. Dirbsiu Lietuvoje — toliau atsakinéti nuo 14 klausimo
3. I8vyksiu i uzsieni — toliau atsakinéti nuo 15 klausimo
11. Kur ketinate studijuoti?
1. Universitete
2. Kolegijoje/aukstesniojoje mokykloje
3. Profesinéje mokykloje
12. Ar esate numate, kokia profesija norétuméte studijuoti?

1. Taip. [rasykite

2. Ne — kur istosiu ten ir mokysiuos — foliau atsakinéti nuo 14 klausimo
13. Kas jums padéjo apsispresti pasirinkti studijy kryptj?
1. AS pats/pati apsisprendziau

2. Padéjo tévai, gimings, draugai



A priedo tesinys

3. Padéjo socialiniai pedagogai
4. Padéjo mokytojai
5. Kita. Irasykite

14. Kaip vertinate savo perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje?
1. Manau, kad nebus problemy rasti gera/gerai apmokama darba
2. Manau, kad darba susirasiu, taciau nesitikiu gauti didelio atlyginimo
3. Nematau jokiy perspektyvy Lietuvoje
4. Kita. Paragykite

Toliau prasytume atsakinéti TIK tuos, kurie nurodé, jog ketina iSvykti j uzsienj (dirbti arba studijuoti)

15. Koks Jisy iSvykimo j uZsienj tikslas?
1. Vyksiu mokytis
2. Vyksiu padirbéti/uzsidirbti pinigy
3. Dar tiksliai nezinau.
4

Kita. ParaSykite

16. Ar esate galutinai apsisprendes /(-usi) iSvykti j uZsienj?
1. Taip, jau viskas suplanuota
2. Taip, bet dar nezinau kur vyksiu
3. Dar galvoju
4. Kita. Paragykite

17. Ar ilgam planuojate iSvykti?
1. Trumpiau nei 1 metams
2. 1-2 metams
3. 3-5 metams
4. Visam laikui
5. Dar nezinau

6. Kita. Parasykite

18. Kodél norite iSvykti?
1. Niekada nesiejau savo ateitis su Lietuva

2. Nesitikiu ¢ia rasti gero/gerai apmokamo darbo



A priedo pabaiga

Nesitikiu Lietuvoje igyti gera i$silavinima
Uzsienyje turiu daug draugu/giminiy. Noriu biiti su jais.
Tiesiog noriu pakeliauti, pamatyti pasauli

Kita. ParaSykite

3
4
5
6
19. Kokiomis uZsienio kalbomis kalbate?
1. Angly
2. Vokie¢iy
3. Pranciizu
4. Rusuy
5. Kita
20. Jeigu iSvaZiuotuméte ilgesniam laikui j kita $alj, ar norétuméte toliau dalyvauti Lietuvos
visuomeniniame gyvenime, pvz., dalyvauti rinkimuose?
1. Noréciau, man labai svarbi Lietuvos ateitis
2. Dalyvauciau jei buity sudarytos tam galimybés
3. Nenoréciau, man neidomu kas vyks Lietuvoje
4

Nezinau/neturiu nuomonés

ACcii uz Jiisy atsakymus ir sugaiStq laikq!



B priedas
VGTU Verslo vadybos absolventy apklausos anketa (pavyzdys)

ANKETA (PAVYZDYS)

Vilniaus Gedimino technikos universiteto Verslo vadybos fakulteto studentams

VGTU Verslo vadybos fakulteto studenté rengia baigiamaji magistro darba tema “Lietuvos absolventy ir

abiturienty emigraciniy nuostaty tyrimas”. Darbe numatyta atlikti absolventy ir abiturienty apklausa siekiant

iSsiai$kinti jy nuostatas emigracijos i§ Lietuvos poziiiriu.

Prasytume Jusy atsakyti { Zemiau pateiktus klausimus. Jisy atsakymai labai padéty rengiant baigiamaji

darba bei jvertinant emigraciniy nuostaty situacija Lietuvoje. Anketa yra anoniminé — tyrime bus naudojama ir

analizuojama tik apibendrinta informacija.

Jums tinkantj atsakymq parySkinkite

1. Jusy lytis?
1. Moteris.
2. Vyras.
2. Jusy amZius.
1. Iki 25 mety.
2. Nuo 25 iki 35 mety.
3. Nuo 35 mety ir vyresni.
3. Kokiame mieste gyvenote pries pradedant studijuoti universitete?

1. Vilniuje.

2. Kituose didziuosiuose miestuose (Kaunas, Siauliai, Klaipéda, Panevézys).

3. Kituose miestuose.
4. Kaime.
4. Ar jusy tévai dirba?
1. Taip.
2. Ne.
3. Dirba tik vienas i$ tévy.
5. Kokias pareigas uZima jusy tévai?
Tévas:
1.Dirba valstybiniame sektoriuje, uzima vadovaujancias pareigas.
2. Dirba valstybiniame sektoriuje specialistu, darbininku.

3. Dirba privac¢iame sektoriuje, uzima vadovaujancias pareigas.

Dékojame uz Jisy pagalbg!
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4. Dirba privadiame sektoriuje specialistu, darbininku.

Mama:
1.Dirba valstybiniame sektoriuje, uzima vadovaujancias pareigas.
2. Dirba valstybiniame sektoriuje specialistu, darbininku.
3. Dirba privac¢iame sektoriuje, uzima vadovaujancias pareigas.
4. Dirba privadiame sektoriuje specialistu, darbininku.

6. Koks apytiksliai jusy tévy vidutinis ménesinis darbo uZmokestis?

Tévo: 1. ki 1000 Lt. Mamos: 1. Iki 1000 Lt.
2. Nuo 1000 iki 2000 Lt. 2. Nuo 1000 iki 2000 Lt.
3. Nuo 2000 iki 3000 Lt. 3. Nuo 2000 iki 3000 Lt.
4. Nuo 3000 iki 5000 Lt. 4. Nuo 3000 iki 5000 Lt.
5. Nuo 5000 Lt ir daugiau. 5. Nuo 5000 Lt ir daugiau.
7. Ar Jis studijy metu buvote iSvyke j uzsienj dirbti/studijuoti?
1. Taip.
2. Ne.
8. Ar turite artimy draugy/Seimos nariy, kurie §iuo metu gyvena/dirba/studijuoja uzsienyje?
1. Taip.
2. Ne.

9. Kur $iuo metu gyvenate?

1. Nuomoju biista.

2. Turiu nuosava biista.

3. Gyvenu pas tévus.

4. Gyvenu bendrabutyje.
10. Ar turite paéme paskola?

1. Taip.

2. Nezinau/dar nesu apsisprendgs/-usi.

3. Ne — toliau atsakinéti nuo 12 kausimo.
11. Kokia paskola turite paéme?

1. Vartotojiska kredita.

2. Biisto paskola.

3. Paskolg mokslui.

4. Kita. [rasykite
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12. Ar ketinate artimiausiu metu imti paskola?

1. Taip.

2. Ne — toliau atsakinéti nuo 14 klausimo.
13. Kokia paskola ketinate paimti?

1. Vartotojiska kredita.

2. Biisto paskola.

3. Paskolg mokslui.

4. Kita. [rasykite

Toliau norétume jiisy paklausti apie darbg

14. Ar §iuo metu dirbate?
1. Taip.
2. Ne — toliau atsakinéti nuo 21 klausimo.
15. Ar esate patenkinti savo darbu?
1. Taip.
2. Ne.
3. I8 dalies.
16. Kaip vertinate savo santykius su darbdaviu?
1. Darbdavys atsizvelgia i mano poreikius, sudaro salygas studijuoti.
2. Santykiai normaliis, dalykiski.
3. Jauciuosi nepakankamai vertinamas darbe.
4. Santykiai itempti, nuolat konfliktuojame.
17. Kaip vertinate savo darbo aplinka?
1. Gerai (aplinka saugi, santykiai kolektyve geri, draugiski).
2. Vidutiniskai (darbe jauciuosi nepakankamai saugi/-us, santykiai su bendradarbiais néra visiskai geri,
draugiski).
3. Blogai (dirbu nesaugiomis darbo salygomis, santykiai kolektyve itempti, nedraugiski).
18. Ar tenkina darbo uZmokestis?
1. Tenkina.
2. Netenkina.

3. I8 dalies tenkina.
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19. Ar dirbate pagal studijuojama specialybe?
1. Taip.
2. Ne.
20. Ar siejate savo ateities perspektyvas su darboviete, kurioje Siuo metu dirbate?
1. Noréciau pakeisti darba artimiausiu metu.
2. Planuoju dirbti dar kuri laika, bet nesieju savo ateities su Sia imone.
3. Su Sia imone sieju ateities planus.
21. Ar i§ gaunamy pajamy galite sutaupyti?
1. Kas ménesj atidedu po tam tikra sumos dali.
2. Atidedu tik tais atvejais, kai lieka.
3. Netaupau, nors pajamos ir leidzia.
4. Netaupau, nes nelieka.

Toliau norétume issiaiskinti jiisy nuomone apie gyvenimo kokybe Lietuvoje

22. Ar jus tenkina dabartinés jiisy gyvenimo sglygos? (Ivertinkite pasirinkdami skai¢iy nuo 1 iki 5, kur 1
reiskia labai blogai, o 5 — labai gerai)
1 2 3 4 5

23. Kaip vertinat perspektyvas ateityje jsigyti nuosava bustg?

1. Sis klausimas man neaktualus, a§ jau turiu biista.

2. Manau, kad isigyti biista nebus problemuy.

3. Manau, kad bus sunku isigyti biista be giminiy ar kt. pagalbos.
24. Kaip vertinate savo perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje baigus studijas?

1. Manau, kad baigus studijas nebus problemy rasti gera darba.

2. Manau, kad darba susirasiu, taciau nesitikiu gauti didelio atlyginimo.

3. Nematau jokiy perspektyvy Lietuvoje.

4. Kita. Parasykite

25. Ar baige studijas Jis planuojate:
1. Toliau studijuoti Lietuvoje.
2. Toliau studijuoti uzsienyje.
3. Ketinu susirasti darba pagal specialybg Lietuvoje.
4. Ketinu susirasti bet koki darba Lietuvoje.
5. Ketinu i$vykti dirbti i uzsieni.
6. Kita. Parasykite
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26. Ar turite vaiky?
1. Taip.
2. Ne — toliau atsakinéti nuo 28 klausimo.
27. Ar matote perspektyvas savo vaikams mokytis ir studijuoti Lietuvoje?
1. Taip 2. Ne
28. Ar norétuméte, kad jusy vaikai gyventy ir dirbty Lietuvoje?
1. Taip 2. Ne

Toliau prasytume atsakinéti TIK tuos, kurie nurodeé, jog ketina iSvykti j uzsienj (dirbti arba studijuoti)

29. Ar esate galutinai apsisprendes /-usi i§vykti j uZsienj?
1. Taip, jau viskas suplanuota.
2. Taip, bet dar nezinau kur vyksiu.
3. Dar galvoju.
4. Kita. Parasykite

30. Ar ilgam planuojate i§vykti?
1. Trumpiau nei 1 metams.
2. 1-2 metams.
3. 3-5 metams.
4. Visam laikui.
5. Dar nezinau.

6. Kita. Parasykite

31. Kodél norite iSvykti?
1. Niekada nesiejau savo ateities su Lietuva.
2. Nesitikiu Cia rasti gero/gerai apmokamo darbo.
3. Uzsienyje turiu daug draugy/giminiy. Noriu bti su jais.
4. Tiesiog noriu pakeliauti, pamatyti pasaulj.

5. Kita. Parasykite

32. Kokiomis uZsienio kalbomis kalbate?
1. Angly.
2. Vokie€iy.
3. Pranciizy.
4. Rusy.
5. Kita.
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33. Jeigu iSvaZiuotuméte ilgesniam laikui j kit Salj, ar norétuméte toliau dalyvauti Lietuvos
visuomeniniame gyvenime, pvz., dalyvauti rinkimuose?

1. Noréciau, man labai svarbi Lietuvos ateitis.

2. Dalyvauciau jei bty sudarytos tam galimybés.

3. Nenoréciau, man neidomu kas vyks Lietuvoje.

4. Nezinau/neturiu nuomones.

ACcii uz Jisy atsakymus ir sugaiStq laikq!



C priedas

Apklausos ankety rezultaty suvestiné

Cl1 lentelé. Absolventy apklausos rezultatai

Klausimai ir atsakymai Rezg/lotatal,
Jasy lytis
Moteris 77%
\Vyras 23%
IS viso| 100%
Jasy amzius
Iki 25 mety. 67%
Nuo 25 iki 35 mety 30%
Nuo 35 mety ir vyresni 3%
IS viso| 100%
Kokiame mieste gyvenote prie§ pradedant studijuoti universitete?
Kaime 2%
Kituose didZiuosiuose miestuose (Kaunas, Siauliai, Klaipéda, Panevézys) 20%
Kituose miestuose 35%
Vilniuje 43%
IS viso| 100%
Ar jlsy tévai dirba?
Dirba tik vienas i tevy 23%
Ne 8%
Taip 68%
IS viso| 100%
Kur dirba tevas?
n/a 7%
Dirba privaCiame sektoriuje specialistu, darbininku 25%
Dirba privatiame sektoriuje, uzima vadovaujancias pareigas 35%
Dirba valstybiniame sektoriuje specialistu, darbininku 10%
Dirba valstybiniame sektoriuje, uzima vadovaujancias pareigas 13%
Nedirba 10%
IS viso| 100%
Kur dirba motina?
n/a 7%
Dirba privaciame sektoriuje specialistu, darbininku 22%
Dirba privatiame sektoriuje, uzima vadovaujancias pareigas 15%
Dirba valstybiniame sektoriuje specialistu, darbininku 35%
Dirba valstybiniame sektoriuje, uzima vadovaujancias pareigas 12%
Nedirba 10%

IS viso

100%




C priedo tgsinys
Cl1 lentelés tgsinys

Klausimai ir atsakymai Rezg/l:atal,
Koks tévo atlyginimas?
n/a 25%
Iki 1000 Lt. 2%
Nuo 1000 iki 2000 Lt. 15%
Nuo 2000 iki 3000 Lt. 35%
Nuo 3000 iki 5000 Lt. 18%
Nuo 5000 Lt ir daugiau. 5%

IS viso 100%

Koks motinos atlyginimas?

n/a 23%
Iki 1000 Lt. 8%
Nuo 1000 iki 2000 Lt. 30%
Nuo 2000 iki 3000 Lt. 30%
Nuo 3000 iki 5000 Lt. 5%
Nuo 5000 Lt ir daugiau. 3%

IS viso 100%

Ar Jis studijy metu buvote iSvyke | uZsienj dirbti/studijuoti?

Ne 63%
Taip 37%

IS viso 100%

Ar turite artimy draugy/Seimos nariy, kurie Siuo metu gyvena/dirba/studijucja uZsienyje ?

Ne 13%
Taip 87%

IS viso 100%

Kur Siuo metu gyvenate?

Gyvenu bendrabutyje 2%
Gyvenu pas tévus 33%
Nuomoju bistg 30%
Turiu nuosava bistg 35%

IS viso 100%

Ar turite paéme paskolg?

Ne ® toliau atsakinéti nuo 12 kausimo 68%
Taip 32%

IS viso 100%

Kokig paskolg turite paéme?

n/a 67%
Bisto paskolg 25%
Paskolg mokslui 3%
\artotojiSka kreditg 5%

IS viso 100%




C priedo tgsinys

Cl1 lentelés tgsinys

Klausimai ir atsakymai Rezg/l:atal,

Ar ketinate artimiausiu metu imti paskolg?
n/a 3%
Ne ® toliau atsakinéti nuo 14 klausimo. 75%
Taip 22%
IS viso 100%

Kokig paskolg ketinate paimti?

n/a 77%
Basto paskola. 17%
VartotojiSka kreditg. 7%

IS viso| 100%

Ar Siuo metu dirbate?

Ne ® toliau atsakinéti nuo 21 klausimo. 25%
Taip. 75%

IS viso| 100%

Ar aplamai esate patenkinti savo darbu?

n/a 25%
IS dalies 47%
Ne 2%
Taip 27%

IS viso| 100%

Kaip vertinate savo santykius su darbdaviu?

n/a 25%
Darbdavys atsiZzvelgia | mano poreikius, sudaro salygas studijuoti. 27%
Jauciuosi nepakankamai vertinamas darbe. 12%
Santykiai normalds, dalykiSki. 37%

IS viso| 100%

Kaip vertinate savo darbo aplinkg?

n/a 25%
Blogai (dirbu nesaugiomis darbo salygomis, santykiai kolektyve jtempti, nedraugiski) 2%
Gerai (aplinka saugi, santykiai kolektyve geri, draugiski) 52%
VidutiniSkai (darbe jauciuosi nepakankamai saugi/-us, santykiai su bendradarbiais néra

visiSkai geri, draugiski) 22%

IS viso| 100%

Ar tenkina darbo uzmokestis?

n/a 25%
IS dalies tenkina 47%
Netenkina. 22%
Tenkina. 7%

IS viso| 100%




C priedo tgsinys

C1 lentelés tgsinys

Klausimai ir atsakymai Rezg/l:atal,

Ar dirbate pagal studijuocjamg specialybe?
n/a 25%
Ne 42%
Taip 33%
IS viso 100%

Ar siejate savo ateities perspektyvas su darboviete, kurioje Siuo metu dirbate?

n/a 25%
Noréciau pakeisti darbg artimiausiu metu 8%
Planuoju dirbti dar kurj laika, bet nesieju savo ateities su Sia jmone 55%
Su Sia jmone sieju ateities planus 12%

IS viso| 100%

Ar is gaunamy pajamy galite sutaupyti?

Atidedu tik tais atvejais, kai lieka 42%
Kas ménesj atidedu po tam tikrg sumos dalj 30%
Netaupau, nes nelieka 25%
Netaupau, nors pajamos ir leidZia 3%

IS viso| 100%
Ar jus tenkina dabartines jdsy gyvenimo salygos? (Jvertinkite pasirinkdami skaiiy nuo 1 iki 5, kur 1
reiSkia labai blogai, o 5 — labai gerai)

Blogai 8%
Gerai 22%
Labai blogai 2%
Labai gerai 8%
VidutiniSkai 60%

IS viso| 100%

Kaip vertinat perspektyvas ateityje jsigyti nuosavg bdstq?

Manau, kad bus sunku jsigyti blstg be giminiy ar kt. pagalbos 48%
Manau, kad jsigyti busta nebus problemy 15%
Sis klausimas man neaktualus, a$ jau turiu bistg 37%

IS viso| 100%

Kaip vertinate savo perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje baigus studijas?

Kita. ParaSykite . 15%
Manau, kad baigus studijas nebus problemy rasti gerg darbg 18%
Manau, kad darbg susirasiu, ta€iau nesitikiu gauti didelio atlyginimo. 62%
Nematau jokiy perspektyvy Lietuvoje 5%

IS viso 100%




C priedo tgsinys

C1 lentelés tgsinys

Klausimai ir atsakymai Rezg/lotatal,
Ar baige studijas Jus planuojate:
Ketinu iSvykti dirbti | uzsienj 8%
Ketinu susirasti bet kokj darbg Lietuvoje 13%
Ketinu susirasti darbg pagal specialybe Lietuvoje 62%
Kita. ParaSykite . 7%
Toliau studijuoti Lietuvoje 5%
Toliau studijuoti uzsienyje 5%

IS viso 100%

Ar turite vaiky?

n/a 3%
Ne ® toliau atsakinéti nuo 28 klausimo 7%
Taip 20%

IS viso 100%

Ar matote perspektyvas savo vaikams mokytis ir studijuoti Lietuvoje ?

62%
Ne 8%
Taip 30%

IS viso 100%

Ar norétumete, kad jisy vaikai gyventy ir dirbty Lietuvoje?

0 2%
n/a 13%
Ne 22%
Taip 63%

IS viso 100%

Ar esate galutinai apsisprendes /-usi iSvykti j uZsienj?

n/a 77%
Dar galvoju 18%
Kita. ParaSykite . 3%
Taip, bet dar neZinau kur vyksiu 2%

IS viso 100%

Ar ilgam planuojate iSvykti?

n/a 7%
1-2 metams 5%
Dar nezZinau 15%
Visam laikui 3%

IS viso 100%




C priedo tgsinys

C1 lentelés pabaiga

Klausimai ir atsakymai Rezg/lotatal,
Kodél norite isvykti?
n/a 77%
Kita. ParaSykite 3%
Nesitikiu Cia rasti gero/gerai apmokamo darbo 8%
Tiesiog noriu pakeliauti, pamatyti pasaulj 12%
IS viso 100%
Kokiomis uZsienio kalbomis kalbate?
98%
Angly 2%
IS viso 100%
Jeigu iSvaZiuotumete ilgesniam laikui | kitg Salj, ar norétumete toliau dalyvauti Lietuvos
visuomeniniame gyvenime, pvz., dalyvauti rinkimuose?
77%
Dalyvauciau jei baty sudarytos tam galimybés 10%
Nenoréc¢iau, man nejdomu kas vyks Lietuvoje 2%
Nezinau/neturiu nuomonés 3%
Noreciau, man labai svarbi Lietuvos ateitis 8%
IS viso 100%
C2 lentelé. Abiturienty apklausos rezultatai
Klausimai ir atsakymai Rezg/lotatal,
Jasy lytis
Moteris 43%
Vyras 57%
IS viso 100%
Koks jisy pozidris | privalomajg karine prievole (PKP)?
n/a 65%
Manau, kad PKP bdtina atlikti visiems jaunuoliams ir a$ jg atliksiu ® toliau atsakinéti nuo
4 klausimo 3%
Manau, kad tai néra gerai, todél ieSkosiu budy jos iSvengti 22%
Neturiu nuomonés. Jei reikés, atliksiu ® toliau atsakinéti nuo 4 klausimo 11%
IS viso 100%
Kokiy alternatyvy ieSkosite, kad nereikty atlikti PKP?
n/a 68%
ISkart stosiu toliau studijuoti 28%
ISvaziuosiu j uzsienj 3%
Kita. JraSykite 2%

IS viso

100%




C priedo tgsinys

C2 lentelés tgsinys

Klausimai ir atsakymai Rezg/l:atal,
Jasy amzius
18 62%
19 37%
20 2%

IS viso 100%

Kaip vertintuméte savo Seimos/tévy turtine padet;?

Pasiturinciai 23%
Varganai 8%
VidutiniSkai 69%

IS viso 100%

Ar kada nors buvote iSvyke | uZsienj?

Ne 12%
Taip 88%

IS viso 100%

Ar turite artimy draugy/Seimos nariy, kurie Siuo metu gyvena/dirba/studijuoja uZsienyje?

Ne 25%
Taip 75%

IS viso 100%

Koks jasy pazymiy vidurkis?

Iki 6 baly 9%
Nuo 6 iki 8 baly 63%
Nuo 8 iki 10 baly 28%

IS viso 100%

Turiu pakankamai informacijos apie studijy galimybes Lietuvoje (Zinau kokie universitetai, kolegijos,
profesinés mokyklos kokius specialistus rengia)

IS dalies 54%
Ne 2%
Sunku pasakyti 5%
Taip 40%

IS viso 100%

Turiu pakankamai informacijos apie situacijg Lietuvos darbo rinkoje (Zinau, kurios profesijos yra
perspektyvios Lietuvoje, kurios — ne)

n/a 3%
IS dalies 49%
Ne 17%
Sunku pasakyti 8%
Taip 23%

IS viso 100%




C priedo tgsinys
C2 lentelés tgsinys

Klausimai ir atsakymai

Rezultatai,
%

Zinau, kokioje veikloje geriausiai galé¢iau pritaikyti savo gebéjimus, kokiam darbui/veiklai esu

tinkamiausias
n/a 3%
IS dalies 42%
Ne 11%
Sunku pasakyti 12%
Taip 32%
IS viso 100%
Ka ketinate veikti baigus mokyklg?
n/a 2%
ISvyksiu j uzsienj ® toliau atsakinéti nuo 15 klausimo 11%
Studijuosiu Lietuvoje 88%
IS viso 100%
Kur ketinate studjjuoti?
n/a 8%
Kolegijoje/aukstesniojoje mokykloje 45%
Profesingje mokykloje 2%
Universitete 46%
IS viso 100%
Ar esate numate, kokig profesijg norétuméte studijuoti?
Architektira 2%
Ekonomika 3%
Interjero dizainas 2%
Istorija 2%
Kasmetologija 3%
Kineziterapija 2%
Kirpéja 2%
Kosmetologija 2%
Medicina 5%
Meteorologija 2%
Ne — kur jstosiu ten ir mokysiuos ® toliau atsakinéti nuo 14 klausimo 38%
Odontologija 2%
Policija 2%
Politika 2%
Socialiné pedagogika 2%
Socialinis darbas 6%
Sportas 2%
Statybos inzinerija 2%
Teisé 5%
Vadyba 8%
Visuomenés sveikata 2%
Zurnalistika 3%
n/a 8%
IS viso 100%




C priedo tgsinys

C2 lentelés tgsinys

Klausimai ir atsakymai Rezg/l:atal,
Kas jums padéjo apsispresti pasirinkti studijy kryptj?
n/a 32%
AS pats/pati apsisprendziau 51%
Bendra mano ir mamos idéja 2%
Padéjo socialiniai pedagogai 3%
Padéjo tévai, giminés, draugai 12%

IS viso 100%

Kaip vertinate savo perspektyvas Lietuvos darbo rinkoje?

n/a 9%
Kita. ParaSykite 8%
Manau, kad darbg susirasiu, taCiau nesitikiu gauti didelio atlyginimo 58%
Manau, kad nebus problemy rasti gera/gerai apmokamag darbg 18%
Nematau jokiy perspektyvy Lietuvoje 6%

IS viso 100%

Koks Jasy iSvykimo j uZsienj tikslas?

n/a 83%
Vyksiu mokytis 6%
Vyksiu padirbéti/uzsidirbti pinigy 11%

IS viso 100%

Ar esate galutinai apsisprendes /(-usi) iSvykti j uZsienj?

n/a 83%
Dar galvoju 3%
Kita. ParaSykite 3%
Taip, bet dar neZinau kur vyksiu 3%
Taip, jau viskas suplanuota 8%

IS viso 100%

Ar ilgam planuojate iSvykti?

n/a 83%
1-2 metams 2%
3-5 metams 5%
Dar nezinau 9%
Trumpiau nei 1 metams 2%

IS viso 100%




C priedo pabaiga

C2 lentelés pabaiga

Klausimai ir atsakymai Rezg/l:atal,

Kokiomis uZsienio kalbomis kalbate?
n/a 91%
Angly 6%
Kita 2%
Rusy 2%
IS viso 100%

Jeigu iSvaziuotumete ilgesniam laikui | kitg $alj, ar norétumete toliau dalyvauti Lietuvos
visuomeniniame gyvenime, pvz., dalyvauti rinkimuose?

n/a 83%
Dalyvauciau jei baty sudarytos tam galimybés 5%
Nenoréc¢iau, man nejdomu kas vyks Lietuvoje 2%
Noréc¢iau, man labai svarbi Lietuvos ateitis 11%

IS viso 100%




