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IVADAS

Temos aktualumas ir problematika. Darbuotojy teis¢ turéti saugias ir sveikas darbo
salygas garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbuotojuy saugos
ir sveikatos istatymas ir kiti darbuotoju saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai. Saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas darbuotojams privalo sudaryti darbdaviai.'

Nepaisant to, kad teisés aktai garantuoja kiekvienam darbuotojui saugias ir sveikas
darbo salygas, darbe ivyksta ivairlis nelaimingi atsitikimai, darbuotojai suserga ivairiomis
profesinémis ligomis. Lietuvos statistiniy duomeny strukttiroje ryskiai iSsiskiria traumy, jvykusiy
darbe, pakeliui | darba ir iS jo, rodikliai. Mirtini nelaimingi atsitikimai darbe kasmet pasiglemzia
daugiau kaip 100 Zzmoniy gyvybg. Beveik du kartus daugiau darbuotojy dirbdami sunkiai
susizaloja, o lengvai susizaloja apie 3000 darbuotojy darbe ir dar tiek pat pakeliui i darba ir i§
darbo. Kai kurie nelaimingy atsitikimy padariniai yra negriZztami ir paveikia zmoniy geb¢jima
dirbti bei gyventi visavert] gyvenima. Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis, Lietuvoje
zuvusiyjy darbe skaicius, skaic¢iuojant 100 tiikst. darbuotojy, yra mazdaug du kartus didesnis
negu pas artimiausius kaimynus Latvijoje, Estijoje ar Lenkijoje, 3-4 kartus didesnis negu
Skandinavijos $alyse ir apie 10 karty - negu DidZiojoje Britanijoje. Profesiniy liguy valstybés
registro duomenimis, per 2006 metus profesiné liga uzregistruota 1031 asmeniui.”

Sie skai¢iai parodo, kad problema yra, nepaisant reikalavimy sudaryti darbuotojams
saugias ir sveikas darbo salygas. Objektyvis ir subjektyvils pavojingi veiksniai veikia dirbantjji,
ir dirbantysis yra traumuojamas, laikui bégant pablogéja jo sveikata. Zmogus laikinai ar
nuolatinai netenka darbingumo, o to pasekoje praranda pragyvenimo $altini — darbo pajamas, yra
slegiamas nepilnavertiSkumo jausmo. Tod¢l didelis vaidmuo zalos atlyginimo dél nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligu kompensavimui tenka valstybei, kuri $i procesa reguliuoja
teisiniy priemoniy déka — kodeksais, istatymais bei kitais teisés aktais.

Siuo metu Lietuvoje Zalos, padarytos dé¢l darbuotojo sveikatos suzalojimo arba
darbuotojui mirus, atlyginimas numatytas keliuose skirtinguose istatymuose, keliais skirtingais
biidais, kurie priklauso tiek nuo to, kada buvo padaryta Zala darbuotojo sveikatai, tiek nuo kity
juridiniy fakty.’ Darbuotojo suzalojimo darbe atveju darbuotojui turi biiti atlyginta visa Zala kaip
Imanoma paprastesniu ir greitesniu biidu. Apsaugant darbuotojus, kaip silpnesniaja darbo

sutarties Salj, ju interesus, socialines garantijas, kaip ir daugelyje pasaulio Saliy, ypa¢ Europoje,

! Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymas, Nr. IX-1672, 2003 m. liepos 1 d. / Valstybés
zinios, 2003, Nr. 70-3170.

% Ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos biikle bei darbo jstatymy vykdyma Lietuvos Respublikos jmonése,
istaigose ir organizacijose 2006 metais // http://www.vdi.lt/index.php?5734234; prisijungimo laikas: 2007-09-05.

* Bagdanskis T. Darbdavio materialinés atsakomybés problemos darbo teis¢je // Jurisprudencija. Lietuvos teisés
universitetas. Mokslo darbai. — T. 40(32), 2003. P. 76.




be kity tradiciniy socialinio draudimo riiSiy, Lietuvoje iteisintas ir privalomas nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniu ligu socialinis draudimas. Taip pat teisés akty déka darbdavys gali
savanoriskai apdrausti savo civiling atsakomybe, kai darbuotojas suzalojamas darbe. Naujy zalos
atlyginimo biidy jvedimas susiduria su daugybe problemuy, reikalauja tiek teorinio nagrinéjimo,
tiek praktinio tobulinimo. Teisinéje literatiroje Sie zalos atlyginimo buidai labai maZzai nagrinéti.
Ypa¢ mazai mokslininky analizavo savanoriSko darbdaviy civilinés atsakomybés draudimo
teisini reglamentavima. Be to, Lietuvos teismy praktika minétais klausimais yra gana skirtinga.

Rizika jvykti nelaimingam atsitikimui darbe ar susirgti profesine liga yra objektyvus ir
neiSvengiamas reiskinys. Tokia tikimybé praktiskai yra visada. Nei vienas dirbantis zmogus néra
apsaugotas nuo nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga, todél mano pasirinkto
magistrinio darbo tema aktuali visiems dirbantiesiems. Be to, draudimu siekiama sumazinti ir
atlygintinos Zalos neigiamus padarinius darbdavio, kaip atsakingo uz Zzala asmens, turtinei
padéciai, todél $i tema aktuali ir darbdaviams.

Tirdami misy pasirinkta magistrinio darbo tema, bandysime i§samiai ir kompleksiskai
iSanalizuoti privalomo ir savanoriSsko nelaimingy atsitikimy darbe draudimo teisini
reglamentavima, Lietuvos teismuy formuojama praktika nagrinéjama tema, Siy draudimo rasiy
tinkamuma zalos, padarytos darbuotojo sveikatos suzalojimu ar mirtimi, atlyginimui, nustatyti su
Sia tema susijusias problemas bei pateikti iSvadas.

Tyrimo problema. Pagrindinio Lietuvos Respublikos istatymo — Konstitucijos 30
straipsnis itvirtina, kad asmeniui padarytos materialinés ir moralinés Zalos atlyginima nustato
istatymas.* Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.251 straipsnis jtvirtina visiko padarytos
zalos atlyginimo principa.” Todél viena i§ problemuy yra visisko padarytos Zalos atlyginimo
principo jgyvendinimas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose privaloma ir
savanoriska nelaimingy atsitikimy darbe draudima, bei praktikoje.

Ne visi {vyke nelaimingi atsitikimai darbe yra pripazistami draudiminiais {vykiais, todél
nukentéjusieji netenka teisés | draudimo iSmoka. Kai kurios nepripazinimo draudiminiais
tvykiais aplinkybés pazeidzia darbuotojy interesus.

Savanoriskas darbdavio civilinés atsakomybés draudimas néra tinkamai bei pakankamai
teisiSkai reglamentuotas, todé¢l Sis draudimas negali tinkamai uztikrinti draudéjo bei apdrausto
nukentéjusiojo darbuotojo teisétus ir pagristus turtinius interesus.

Tyrimo objekto ir dalyko nustatymas.

Tyrimo objektas. Nelaimingy atsitikimy darbe draudimo teisinis reglamentavimas.

* Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992 m. spalio 25 d. // Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
> Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Nr. VIII-1864, 2000 m. liepos 18 d. // Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-
2262.



Tyrimo dalykas. Zalos, atsiradusios dél nelaimingo atsitikimo darbe, kompensavimo
tvertinimas tiek privalomo nelaimingy atsitikimy darbe draudimo atveju, tiek ir savanorisko
nelaimingy atsitikimy darbe draudimo atveju.

Tyrimo tikslo ir uZdaviniy iskélimas.

Tyrimo tikslas. Ivertinti nelaimingy atsitikimy darbe draudimo (tiek privalomo, tiek
savanorisko) teisinio reguliavimo Lietuvos Respublikoje pagrindinius aspektus, iSanalizuoti su
tuo susijusias problemas, taip pat ir teigiamas Sio draudimo puses, iStirti Zalos atlyginimo dél
nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga taikyma.

Tyrimo uZdaviniai. Sickiant minéto magistro baigiamojo darbo tikslo, keliami tokie
tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti nelaimingy atsitikimy darbe draudimo svarba.

2. ISanalizuoti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo teisini
reguliavima.

3. Nustatyti savanoriSko nelaimingy atsitikimy darbe draudimo teisinius pagrindus ir
iSanalizuoti Sios draudimo rusies taisykles.

4. lvertinti visiSko padarytos zalos atlyginimo principo igyvendinima esant privalomam ir
savanoriskam nelaimingy atsitikimy darbe draudimui.

5. ISanalizuoti Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo bylas dél darbuotoju sveikatai padarytos
zalos atlyginimo draudimo budu, atskleidziant kokios problemos kyla praktikoje ir kaip
jos sprendziamos.

Tyrimo hipotezé. Privalomas ir savanoriSskas nelaimingy atsitikimy darbe draudimas —
tai dalinis patirtos zalos kompensavimo biidas, taciau uztikrinantis bent tam tikra nukentéjusio
asmens interesy patenkinima.

Tyrimo metodai. 18keltiems darbo uzdaviniams jgyvendinti, tyrimo metu kompleksiskai
buvo panaudoti jvairiis teoriniai ir empiriniai tyrimo metodai.

Teoriniai tyrimo metodai.

Lyginimo metodas naudojamas darbe, siekiant iSanalizuoti ir palyginti Lietuvos teisés
aktus, tarptautinius teisés aktus, reglamentuojancius nelaimingy atsitikimy darbe draudima, bei
teisés doktring Sia tema. Jo déka nustatyti teisinio reglamentavimo, teisés doktrinos skirtumai ir
panasumai. Taip pat Sis metodas naudojamas kai kuriy Lietuvoje veikianc¢iy draudimo bendroviy
savanori$ko draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisykléms palyginti.

Lyginamasis istorinis metodas naudojamas nustatyti nelaimingy atsitikimy darbe

draudimo teisinio reguliavimo pokyc¢ius 2000 — 2007 mety laikotarpiu.



Sisteminés analizés metodas naudojamas, siekiant nustatyti privalomojo ir savanorisko
nelaimingy atsitikimy darbe draudimo tarpusavio saveika bei ju saveika su kitais zalos, padarytos
darbuotojo sveikatos suzalojimu ar mirtimi, kompensavimo budais.

Apibendrinimo metodas naudojamas analizei apibendrinti, i§vadoms ir pasiiilymams
suformuluoti.

Empiriniai tyrimo metodai.
Teisiniy dokumenty analizés metodas naudojamas Lietuvos Respublikos teisés akty bei
tarptautingés teisés dokumenty tyrimui.

Kiekybinés ir kokybinés analizés metodas naudojamas siekiant nustatyti zalos

atlyginimo nelaimingy atsitikimy darbe draudimu praktinio jgyvendinimo problemas.

Raktiniai ZodZiai: nelaimingas atsitikimas; nelaimingas atsitikimas darbe; profesiné
liga, Zala; socialiné sauga, socialinis draudimas, nelaimingy atsitikimy draudimas.
Keywords: accident; occupational (industrial) accident; occupational / professional

disease; damage; social security; social insurance; accident insurance.

Sqvokos.

Nelaimingas atsitikimas darbe. Socialinés apsaugos terminy Zodyne nelaimingas
atsitikimas darbe aiSkinamas kaip @imus darbuotojo sveikatos pagadinimas dél trumpalaikio
pavojingo, kenksmingo darbo aplinkos poveikio arba neatsargumo, dé¢l kurio darbuotojas
netenka darbingumo nors vienai dienai arba net mirta.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme (toliau — DSSI)
nelaimingas atsitikimas darbe apibréziamas kaip ivykis darbe, iskaitant eismo {vyki darbo laiku,
nustatyta tvarka iStirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuotojo
trauma (lengva, sunki, mirtina). Ivykis darbe, kai darbuotojas miré dél ligos, nesusijusios su
darbu, nepriskiriamas prie nelaimingo atsitikimo darbe.”

Beveik identiSkos savokos pateikiamos Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatyme (toliau — NADSDD.8 O Lietuvos
Respublikos zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinasis istatymas (toliau — Laikinasis Zzalos atlyginimo istatymas) reglamentuoja, kad

nelaimingas atsitikimas darbe - Gimus darbuotojo sveikatos pakenkimas dél trumpalaikio darbo

% Socialinés apsaugos terminy Zodynas / S.Angele ir kt. — Vilnius: 1999, P. 52.

7 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas, Nr. IX-1672, 2003 m. liepos 1 d. / Valstybés
zinios, 2003, Nr. 70-3170.

¥ Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo istatymo pakeitimo
istatymas, Nr. IX-1819, 2003 m. lapkricio 11 d. / Valstybés Zinios, 2003, Nr. 114-5114.



aplinkos pavojingo, kenksmingo veiksnio (veiksniy) poveikio, kai darbuotojas netenka
darbingumo nors vienai dienai arba dél to mirsta.’

Prof. dr. J.Tartilo nuomone DSS] (taip pat ir NADSDI — autorés pastaba) pateikti
apibrézimai negali biti traktuojami kaip logiski teisiniu pozitiriu, nes neatitinka teisiniy savoky
sudarymui keliamy reikalavimy: savoka aiskinama per ta pacia savoka (nelaimingas atsitikimas
apibréziamas kaip nelaimingas atsitikimas), o Laikinajame zalos atlyginimo istatyme nelaimingo
atsitikimo darbe savoka iSsamiai apibrezta. Kadangi nelaimingi atsitikimai darbe daznai ivyksta
del paciy darbuotojuy saugos darbe reikalavimy pazeidimy dél neatsargumo, tai gana logiSka
nelaimingy atsitikimy darbe savoka itvirtinta JAV Dirban¢iojo kompensacijos statutuose,
kuriuose nelaimingas atsitikimas apibréziamas kaip timus darbuotojo sveikatos pazeidimas dél
trumpalaikio pavojingumo, kenksmingo darbo aplinkos poveikio arba neatsargumo, dél kurio
darbuotojas netenka darbingumo nors vienai dienai arba net mirita. "’

Nelaimingas atsitikimas pakeliui | darbq ar i darbo. Tai — ivykis, iskaitant eismo
tvyki darbuotojui vykstant 1 darba ar i§ darbo, i{vykes darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp
darbovietés ir:

1) gyvenamosios vietos;

2) vietos ne imonés teritorijoje, kur darbuotojas gali biiti pertraukos pailséti ir pavalgyti

metu;

3) ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis."!
Nelaimingas atsitikimas kelyje — tai imus darbuotojo sveikatos pagadinimas vykstant i§ namy i
darba, griztant i§ darbo { namus arba keliaujant darbo metu ir vykdant darbdavio uzduoti.'*

Nelaimingi atsitikimai klasifikuojami taip:

e pagal pasekmes: lengvi, sunkiis ir mirtini;

e pagal nukentéjusiyju skaiiu: pavieniai (vienas darbuotojas) ir grupiniai (daugiau negu
vienas);

e pagal rysi su darbu: susije su darbu ir nesusij¢ su darbu.

Profesiné liga. Tai Lietuvoje nustatyta tvarka pripazintas darbuotojo sveikatos
sutrikimas dél kenksmingy darbo aplinkos veiksniy.'?

Tokia pati profesinés ligos savoka pateikiama tiek DSS], tick NADSDI: profesiné liga

— tmus ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau kenksmingy ir

? Lietuvos Respublikos 7alos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinasis
istatymas, Nr. VIII-366, 1997 m. liepos 1 d. / Valstybés zinios, 1997, Nr. 67-1656.

' Tartilas J. Darbuotoju socialinés saugos ir sveikatos istatymo teisinés problemos // Socialinis darbas. Lietuvos
teisés universitetas. Mokslo darbai. — T. 3(1), 2004. P. 43-44.

" Lietuvos Respublikos darbuotojuy saugos ir sveikatos istatymas, Nr. IX-1672, 2003 m. liepos 1 d. / Valstybés
zinios, 2003, Nr. 70-3170.

12 Socialinés apsaugos terminy Zzodynas / S.Angele ir kt. — Vilnius: 1999, P. 52.

" Ten pat, P. 68.



(ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniu, nustatyta tvarka pripazintas profesine liga.'* Laikinajame
zalos atlyginimo jstatyme profesiné liga apibréziama kaip darbuotojo sveikatos sutrikimas dél
darbo aplinkos kenksmingo veiksnio (veiksniy) poveikio, nustatyta tvarka pripazintas profesine
liga."” Prof. dr. J.Tartilo nuomone §ie apibréZzimai néra logiski teisiniu poZidiriu. Priimtinesnis
profesinés ligos savokos aiSkinimas, kai profesiné liga apibréziama kaip tmi, 1étiné apdraustojo
liga, kuri iSsivysté dél kenksmingo (kenksmingy) gamybinio (gamybiniu) veiksnio (veiksniy),
dél kurio jis laikinai arba visam laikui neteko darbingumo.'® Nors savokose pirmiausia turéty
biiti akcentuojama, kad tai létinis susirgimas, o ne iiminis, nes profesinés ligos dazniausiai biina
létinés.

Profesinés ligos klasifikuojamos pagal pasireiskimo laika ir pozymius:

e létin¢ profesiné liga - darbuotojo sveikatos sutrikimas, kuri sukélé vienas ar daugiau
kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy per tam tikra darbo laika;

e {mi profesiné liga - staigus darbuotojo sveikatos sutrikimas, kuri sukélé trumpalaikis
(vienkartinis arba per viena darbo diena) darbo aplinkos pavojingas veiksnys (veiksniai),
pasizymintis iminiu poveikiu.

Zala. 7ala, padaryta darbuotojo asmeniui, gali biti dvejopa: 1) asmens sveikatos (kiino)
suzalojimas arba kitoks pakenkimas jai (profesiné liga); 2) gyvybés atémimas. Asmens sveikatos
suzalojimas arba gyvybés atémimas sukuria prievol¢ atlyginti Zala, kuri jvertinama pinigais.
Fiziniam asmeniui gali buti pakenkiama fiziSkai arba dvasiskai, tuo padarant zala jo fizinei arba
psichinei sveikatai. Diskusiju dél Zalos savokos teisés teorijoje praktiSkai néra. Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso (toliau — CK) 6.283 straipsnis nustato, kad fizinio asmens
suluosSinimo ar kitokio sveikatos suzalojimo atveju, turi biiti atlyginti visi Sio patirti nuostoliai
(teigiami ir neigiami) ir neturtiné ala:'’

e Neigiami nuostoliai dé¢l sveikatos suzalojimo yra negautos pajamos, kurias nukentéjes
asmuo biity gaves, jei jo sveikata nebuty suzalota. Tai yra nuostoliai dél prarasto
darbingumo. Jeigu asmuo neteko viso darbingumo, tai jo nuostolius dél suzalotos

sveikatos sudaro visos turétos ir dél suzalojimo negaunamos pajamos. Jei jis neteko

' Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatymas, Nr. IX-1672, 2003 m. liepos 1 d. / Valstybés
zinios, 2003, Nr. 70-3170.

Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo pakeitimo
istatymas, Nr. IX-1819, 2003 m. lapkricio 11 d. / Valstybés zinios, 2003, Nr. 114-5114.

" Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinasis
istatymas, Nr. VIII-366, 1997 m. liepos 1 d. // Valstybés zinios, 1997, Nr. 67-1656.

' Tartilas J. Darbuotojy socialinés saugos ir sveikatos istatymo teisinés problemos // Socialinis darbas. Lietuvos
teisés universitetas. Mokslo darbai. — T. 3(1), 2004. P. 43-44.

7 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Nr. VIII-1864, 2000 m. liepos 18 d. / Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-
2262.



dalies darbingumo, tai Zala sudaro atitinkama prarasty pajamy dalis. Dél atimtos gyvybés
negautos pajamos yra prarastas islaikymas arba teisé¢ gauti i§laikyma.'®

e Teigiamus nuostolius sudaro iSlaidos, susijusios su sveikatos grazinimu (gydymo,
papildomo maitinimo, vaisty isigijimo, protezavimo, suzaloto asmens prieziiiros,
specialiy transporto priemoniy isigijimo, suzaloto asmens perkvalifikavimo ir kitos
iSlaidos) arba jo gyvybés atéemimu (laidojimo iSlaidos).

e Neturtine zala yra asmens fizinis skausmas, dvasiniai iS§gyvenimai, nepatogumai,
dvasinis sukrétimas, emociné¢ depresija, pazeminimas, reputacijos pablogéjimas,

bendravimo galimybiy sumazéjimas ir kita (CK 6.250 str. 1d.).

1. NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE DRAUDIMAS — KAIP ZALOS
ATLYGINIMO BUDAS

Pagal visiSko padarytos zalos kompensavimo galimybe zala skirstoma i visiSkai
kompensuojama ir dalinai kompensuojama Zala. Zalos savoka néra siejama su objekto, kuriam
padaryta zala, ekonomine verte. Kuo svarbesniam objektui yra padaroma zala, tuo skaudesnés ir
sunkesnés yra pasekmés nukentéjusiajam. Neabejotinai pagrindiné prigimtiné Zmogaus teis¢ yra
teis¢ gyventi, todél, padarius Zala sveikatos suzalojimu, gyvybés atémimu, tokia zala turéty biiti
kompensuojama.

Normos, reguliuojancios darbdavio turting atsakomybg uz darbuotojui padaryta Zala,
tarybinéje teiséje buvo numatytos ir civiliniuose, ir darbo istatymuose. Vyravo nuomoné, kad
darbdavio atsakomybé uz zala, padaryta darbuotojo sveikatos suzalojimu ar gyvybeés atémimu,
yra delikting, t.y. civiliné. Tac¢iau buvo ir kitokiy nuomoniy, pvz., aiSkinanciy, kad $i atsakomybe
atsiranda i§ darbo sutarties ir todél yra sutartiné atsakomybé pagal darbo teisg, arba nurodanciuy,
kad §i atsakomybé¢ jungia ir darbo, ir civilinés teisés normas, t.y. yra kompleksinis institutas.

Prof. habil. dr.Valentino Mikeléno nuomone, sveikata, gyvybé néra iSimtinai darbo
teisés gynimo objektas, nes zalos padarymas yra civiliniy teisiy ir pareigy atsiradimo pagrindas,
o civilin¢ deliktin¢ atsakomybé¢ gali atsirasti nepriklausomai nuo tarp Saliy egzistuojanciy tam
tikry sutartiniy santykiy. 19

Taciau, taikant civiling atsakomybg, ne visada jmanoma atlyginti zala, kai tik ji
padaroma. Tai salygoja ivairios priezastys: néra civilinés atsakomybés taikymo salygu; néra
atsakingo uz padaryta zala asmens arba toks asmuo néra nustatytas; atsakovas, i§ kurio teismo

sprendimu priteisti nuostoliai, yra nemokus. Tokios priezastys objektyviai ir nei§vengiamai

18 Civiliné teisé. Prievoliy teisé / D. Ambrasiené ir kt. — Vilnius: 2004, P. 239-243.
' Mikelénas V. Civilinés atsakomybés problemos: lyginamieji aspektai. — V.: Justitia, 1995, P. 36-37.



veréia ieSkoti kity Zzalos, padarytos darbuotojo sveikatos suzalojimu ar gyvybés atémimu,
kompensavimo budy.

Pvz., dauguma industriniy Saliy dar XIX a. priémé istatymus deél privalomo draudimo
nuo nelaimingy atsitikimy darbe (Vokietija — 1884 m., Austrija — 1887 m., Norvegija — 1894 m.,
Didzioji Britanija — 1897 m., JAV — 1906 m.). Taigi poreikis taikyti civiling delikting
atsakomybe, ivedus §ia draudimo sistema, vienose Salyse natiiraliai iSnyko, kitose liko kaip
alternatyvi kompensavimo sistema. Pvz., Australijoje, Naujojoje Zelandijoje privalomas
draudimas visais atvejais garantuoja visiSka zalos atlyginima, o JAV, Anglijoje, Olandijoje,
Svedijoje isliko galimybé nukentéjusiajam pasirinkti viena i§ dviejy kompensavimo sistemy —
arba draudimo atlyginima, arba deliktinés civilinés atsakomybés taikyma. Jeigu draudimo
sistema tam tikry Zalos padarymo darbo metu atvejuy neapima, pvz., privaciose smulkiose Zemés
tkio imonése, padarytos Zalos atlyginima reguliuoja iSimtinai civilinés deliktinés atsakomybés
normos.*’

Pagrindiniai veiksniai, jtakoj¢ nauju kompensavimo sistemy atsiradima:

- valstybés socialinés funkcijos reikSmés stipréjimas. MokescCiy sistemos pagalba sukaupdama
didelius finansinius iSteklius, Siuolaikiné valstybé gali dali ju panaudoti visuomenés nariy
patirtos zalos atlyginimui;

- pramonés vystymasis, nauju technologiju, kelian¢iy vis didesng grésme¢ ne tik Zmogui, bet
visai aplinkai, idiegimas;

- gamybos vystymasis, kuris tiesiogiai siejasi su didéjan¢iu nelaimingy atsitikimy darbe
skaiiumi;

- civilinés atsakomybeés taikymo proceso trukmé.?'

V.Mikelénas nurodo tokius civilinés atsakomybés ir kity zalos kompensavimo biidu

skirtumus:
e civilinés atsakomybés atveju Zala atlyginama dél neteisétos veikos;
e civilin¢ atsakomybé¢ reiSkia visiSka padarytos zalos kompensavima, o kitais Zzalos
atlyginimo atvejais Zala néra pilnutinai kompensuojama.?

Zala turtui daZniausiai gali bati kompensuojama visiskai. Zmogaus sveikata, gyvybé —
tai objektai, kurie ekonomiskai, pinigais negali buti {vertinti, nors zmogaus kiinas, jo atskiros
dalys, organai ir yra vertybés, turinios materialia iSraiSka. Pakenkus Zmogaus sveikatai ar
atémus gyvybe, neimanoma grazinti nukentéjusiojo 1 pirmykste padéti, kurioje jis buvo iki zalos
padarymo. Siuo atveju praradimai yra neatstatomi, ir galima kalbéti tik apie dalinj patirtos Zalos

kompensavima, o ne apie visisko zalos atlyginimo principo realizavima.

2% Ten pat, P. 36.
*! Ten pat, P. 76.
** Ten pat, P. 38.
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V.Mikeléno nuomone, kitoms zalos kompensavimo sistemoms taikyti visiSko zalos
atlyginimo principa (pagrindini civilinés atsakomybés principa) vargu ar galima, nes $io principo
taikymas priklauso nuo visuomenés ekonominés biiklés. Siai nuomonei reikéty pritarti, nes
nelaimingo atsitikimo darbe metu padaromos Zalos dydis paprastai biina nemazas, todél
draudimo rizika yra didelé. Norint kuo daugiau kompensuoti padaryta zala, reikia sumokéti kuo
didesnes draudimo jmokas, nes draudimo organizacijoms biitina sukaupti reikiama mokeéjimy
pajéguma. Tik ekonomiskai ir finansiskai stipriis darbdaviai pajégis mokéti dideles draudimo
imokas.

Siuolaikingje visuomenéje zalos atlyginimas daznai tampa visos visuomenés, o ne tik ja
padariusio asmens reikalu, tod¢l civilinés atsakomybés draudimas suteikia civilinei atsakomybei
socializacijos bruozy. V.Mikeléno nuomone, cvilinés atsakomybés draudimas atsiranda ne
nukentéjusiyjy, o zala daranciy asmeny iniciatyva: civilinés atsakomybés draudimo pagrindinis
tikslas yra draudéjo apsaugojimas nuo galimy nuostoliy, o ne Zalos kompensavimas asmeniui,
kuriam ji buvo padaryta draudéjo veiksmais. Taciau darbdavio civilinés atsakomybés draudimas
(draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe) yra civilinés atsakomybés riiSis, specialiai skirta
apsaugoti nukentéjusiojo teises ir interesus.”

Vieningo pozitrio i civilinés atsakomybés draudima néra susiformavusio. Civilinés
atsakomybés draudimo prieSininkai nurodo tokius civilinés atsakomybés draudimo moralinius ir
teisinius trukumus:

e mazina atsakingo asmens savikontrolg, atiduma, nes iSvengiama atsakomybés ir jos
turtiniy pasekmiy;
e 7ala civilinés atsakomybés draudimo atveju néra atlyginama iki galo.

Sio draudimo $alininkai akcentuoja tokius privalumus:

e d¢l didelio draudimo kompaniju mokejimo pajégumo, specialiy rezervo fondy sudarymo,
uztikrinamos didesnés garantijos gauti Zalos atlyginima;

e garantuojamas operatyvus zalos atlyginimas, nukentéjusysis yra apsaugotas nuo ilgos
bylinéjimosi procediiros teisme bei papildomy islaidy;

e 7zalos atlyginimas imanomas net ir tais atvejais, kai deliktinés civilinés atsakomybés
taikymas néra galimas.

Miisy nuomone, civilinés atsakomybés taikymo procesas uztrunka gana ilgai, pvz.,
nagrin¢jant byla dél zalos atlyginimo teisme, darbuotojui nuostoliai gali biiti atlyginti tik pra¢jus
keliems ménesiams ar net keliems metams. D¢l Sios priezasties draudimas yra operatyvesnis nei
civiliné atsakomyb¢ Zalos atlyginimo biidas. Taciau civilinés atsakomybés draudimas nemazina

jos prevencinés reik§més, nes didesnés draudimo imokos gali buiti nustatomos imonéms, kuriose

> Ten pat, P. 95.
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pagal darbo pobiudi, veiklos rizika daznai jvyksta nelaimingi atsitikimai darbe, dél kuriy padaryta
zala darbuotoju sveikatai atlygina draudimo organizacija. Be to, civilinés atsakomybeés
draudimas nereiskia pacCios civilinés atsakomybés panaikinimo. Padariusio Zala darbdavio
civilin¢ atsakomybe iSlieka nepriklausomai nuo to, kokia atsakomybés draudimo forma yra
pasirinkta. Civilinés atsakomybés draudimas neapima visy zalos padarymo atveju, todél kartais
zala privalo atlyginti pats darbdavys draudikui neturint pareigos jos atlyginti. Taip pat draudimo
organizacija dazniausiai atlygina ne visa zala, o tik jos dali: paprastai savanorisko nelaimingy
atsitikimy darbe draudimo sutartys nenumato neturtinés zalos atlyginimo, taip pat yra nustatoma
maksimali draudimo atlyginimo suma.

Dr. Tomas Bagdanskis, remdamasis atlikta materialinés atsakomybés analize,
konstatuoja, kad materialinés atsakomybés taikymas darbdaviui ne visada imanomas, kadangi
zala padargs asmuo gali neturéti turto, gali vengti atlyginti Zala ir kt. Tokiu atveju darbuotojas,
kurio pagrindinis pajamy Saltinis paprastai yra darbo uzmokestis, dé¢l nelaimingo atsitikimo
darbe netekes darbingumo, negalés ne tik dirbti, bet ir gauti tinkamo Zzalos atlyginimo. Be to,
zalos atlyginimo trukmé yra taip pat svarbus kriterijus, skatinantis ieSkoti kity zalos
kompensavimo sistemy. Todél apsaugant darbuotoja, kaip silpnesnigja darbo sutarties Salj,
darbuotoju teisiy ir teiséty interesy garantijy stiprinimo uztikrinimui taikomi ir tokie papildomi
zalos kompensavimo biidai: nelaimingy atsitikimy darbe socialinis draudimas, savanoriSkas
civilinés atsakomybés draudimas.*

Mokslininko nuomone, darbdavio atsakomybé¢ uz zala suzalojus darbuotojo sveikata ar
atémus gyvybg, laikoma kompleksiniu institutu, apimanciu ir darbo, ir civilinés teisés normas. Ji
negali buti laikoma iSimtinai civiline atsakomybe, nes darbdavio pareiga darbuotojui kyla i$
sutartiniy santykiuy, t.y. i§ darbo sutarties.”

T.Bagdanskio nuomone, privalomu nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu
ivesta zalos atlyginimo sistema iSsprendziama galima darbdavio nemokumo problema, Zalos
atlyginimo mechanizmas tampa daug paprastesnis ir greitesnis. Be to, draudimu siekiama
sumazinti ir atlygintinos zalos neigiamus padarinius darbdavio, kaip atsakingo uz Zala asmens,
turtinei padédiai. Ta¢iau minéta Zalos atlyginimo sistema susiduria su keletu problemu. Si
sistema — tai formalizuota sistema, pagal kuria zalos {vertinimas sukelia problemy igyvendinant

visiSka zalos atlyginimo principa. Tai, kad zalos atlyginimas garantuojamas darbuotojams,

* Bagdanskis T. Materialinés atsakomybés problemos darbo teisiniuose santykiuose: Daktaro disertacija. Socialiniai
mokslai: teis¢ (01S) / MRU. - V., 2005, P. 186-197.
** Ten pat, P. 40.
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suzalotiems darbe, nesvarbu dél kieno — darbuotojo ar darbdavio kaltés ji kilo, ar net, kai néra
darbdavio kaltés, labiau apsaugomi darbuotojo, kaip silpnesnés darbo sutarties 3alies, interesai.*®

Mes pritariame mokslininko nuomonei, kad nelaimingy atsitikimy darbe socialinis
draudimas ir savanoriskas darbdaviy civilinés atsakomybés draudimas — tai darbuotojy teisiy ir
teiséty interesy garantijy uztikrinimas, nors ir nejgyvendinantis visiSko zalos atlyginimo
principo, bet jo dalis teisés aktais yra efektyviai garantuojama.

Andriaus Veriko nuomone, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis
draudimas — tai i§ esmés naujas zalos atlyginimo bidas, kuris remiasi solidarumo principu
(ankstesné zalos atlyginimo sistema rémési materialine atsakomybe). Visuomenés solidarumo
idéja yra $iuolaikinés socialinés apsaugos politikos pagrindas. Zalos darbuotojui atlyginimas néra
vien tik kalto, ty. Zala padariusio, asmens reikalas, todé¢l visuomen¢ solidarizuojasi su
nukentéjusiuoju ir kartu pasidalina su juo patirty nuostoliy nasta. >’

Egzistuojantys sutartiniai darbo teisiniai santykiai nulemia specialias Zalos atlyginimo
taisykles, nes bendryju civilinés deliktinés atsakomybés taisykliu nepakanka. Darbuotojo
sveikatai padarytos zalos atlyginimui buidingi tam tikri ypatumai:

e darbdavio deliktiné atsakomybé yra glaudziai susijusi su egzistuojanciais sutartiniais
darbo santykiais;

e darbuotojas, kaip zZala sveikatai patyrgs asmuo, yra kitokioje teisin¢je padétyje, negu kiti
civiliniy santykiy subjektai;

e darbuotojo sveikatos sutrikimas neiSvengiamai susij¢gs su laikinu arba nuolatiniu
darbingumo netekimu.

Darbuotojo  sveikatai padaryta Zzala atlyginama keliais skirtingais budais,
reglamentuojamais tiek vieSosios, tiek privaciosios teisés normomis, kurie sudaro bendra zalos
atlyginimo sistema. Si sistema reikalauja skirtingus Zalos atlyginimo budus taikyti subsidiariai.
Zala pirmiausia turéty baiti atlyginama pagal vieSosios teisés normas — nelaimingy atsitikimy
darbe socialinio draudimo biidu, o tik po to neatlygintina Zalos dalis atlyginama remiantis
darbdavio materialinés atsakomybés arba civilinés atsakomybeés taisyklémis.”®

Taigi darbdavio civilinés atsakomybés draudimas nereiskia nei pacios civilinés
atsakomybés, nei darbdavio materialinés atsakomybés panaikinimo. Tai alternatyviis Zalos,
padarytos darbuotojo sveikatai, atlyginimo biidai. Darbdavio materialin¢ atsakomybé¢ atsiranda,

jeigu nukentéjes darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy

%% Bagdanskis T. Darbdavio materialinés atsakomybés problemos darbo teiséje // Jurisprudencija. Lietuvos teisés
universitetas. Mokslo darbai. — T. 40(32), 2003. P. 74-84.

" Verikas A. Darbdavio atsakomybé padarius Zala darbuotojo sveikatai // Jurisprudencija. Lictuvos teisés
universitetas. Mokslo darbai. — T. 56(48), 2004. P.62.

* Verikas A. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimo sistema // Jurisprudencija. Mykolo Romerio
universitetas. Mokslo darbai. — T. 11(89), 2006. P. 63-64.
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socialiniu draudimu, nelaimingas atsitikimas darbe ar susirgimas profesiné liga nepripazistamas
draudiminiu jvykiu, kai padarius zala darbuotojo sveikatai, padaroma ir neturtiné Zala.

Beje, svarbu yra tai, kad socialini draudima reglamentuojantys teisés aktai nenurodo
kaltés, kaip butinos salygos zalai atlyginti. Todél socialiniu draudimu atlyginama ir tokia
darbuotojo sveikatai padaryta zala, dél kurios darbdavys nekaltas (pvz., nelaimingi atsitikimai
pakeliui { darba ar i§ darbo). Taigi Sis draudimas yra ne tik darbdavio atsakomybés draudimas,
bet turi ir nemaza reikSmeg ginant darbuotojy interesus.

Siuo draudimu apdraudziama socialiné rizika yra - nedarbingumas dél nelaimingo
atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga. A.Veriko nuomone, Zalos atlyginimas socialiniu
draudimu prie zalos atlyginimo budy gali biiti priskiriamas tik salygiSkai: kadangi Siuo draudimu
kompensuojamos darbuotojo negautos pajamos de¢l sveikatos suzalojimo, laikytina, kad S$io
pobiidzio ala yra atlyginta.”’

Mes pritariame mokslininko nuomonei, kad socialinis draudimas kompensuoja tik
negautas pajamas, susijusias su darbo teisiniais santykiais, t.y. pajamas, nuo kuriy buvo
skaiCiuojamos ir mokamos socialinio draudimo imokos. O nekompensuojamos kitokios pajamos,
kurias nukentéjusysis gavo ar gal¢jo gauti iki Zzalos patyrimo. Be to, negauty pajamy
kompensavimas nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo biidu nepadengia ir patirty
i8laidy d¢l sveikatos biiklés atgavimo bei neturtinés Zalos. Taigi nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniu ligy socialinis draudimas nepadengia visos zalos, padarytos darbuotojo sveikatos
suzalojimu. Taciau zalos atlyginimas valstybinio socialinio draudimo biidu neatima galimybés
zala patyrusiam asmeniui gauti zalos atlyginima ir kitu biidu.

Jono Cepinskio ir Daliaus Raskinio nuomone, draudimas turi labai didele ir jvairiapuse
reikSme. Draudimo déka, ijvykus nelaimingam atsitikimui, uztikrinamas nukentéjusiojo ir jo
Seimos nariy saugumas, nes suSvelninamas dél jo atsiradgs poreikis. Be to, jei neegzistuoty
draudimo apsauga, dalis tokiy asmeny dél skurdo tapty nasSta visuomenei. Jie teigia, kad
draudimas yra naudojamas tik iSmatuojamo materialinio poreikio tenkinimui. Dvasinés
pusiausvyros netekimas, vidiniai iSgyvenimai ar depresija, atsiradusi dé¢l draudiminio jvykio,
kaip tarkime invalidumas ar Seimos maitintojo mirtis, néra laikomi draudimo kompensacijos
objektais.

Danny Pieters nuomone, socialinio draudimo schemos, susijusios su gamybinémis

traumomis ir profesiniais susirgimais, skirtingai nei kitos socialinés apsaugos schemos, labiau

» Ten pat, P. 66.
30 Draudimo veikla / J. Cepinskis, D. Raskinis. - Vytauto DidZiojo universitetas: 2004, P. 41.
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draudzia ne darbuotojus, o darbdavius, nes paprastai atsiranda kaip darbdavio draudimas,
numatantis jam tenkandia atsakomybe.>!

Doc. dr. Leonas Virginijus Papirtis ir Saulius Bulka, nagrinédami civilinés atsakomybés
draudima, nustaté, kad savanoriSskas civilinés atsakomybés draudimas, kaip viena i§ Zalos
kompensavimo sistemy, yra reikSminga ne tik draudéjui, bet ir nukentéjusiajam. Civilinés
atsakomybés draudimo tiesioginis tikslas — atkurti nukentéjusiojo turting padéti, o tik tada
tenkinti draud¢jo turtini poreiki.

Mokslininkai, iSanalizaveg istatymus, kitus poistatyminius aktus bei atskiry draudimo
imoniy draudimo risies taisykles, padaré iSvada, kad savanoriskas civilinés atsakomybés
draudimas néra tinkamai reglamentuotas, todél ne visais atvejais Sis draudimas gali uztikrinti
draudéjo ir nukentéjusiojo turtinius interesus. >

Pritariame ju nuomonei, kad bendros istatymuy normos neipareigoja draudimo imones
sudaryti tokias darbdavio civilinés atsakomybés draudimo sutartis, kurios maksimaliai apsaugoty
silpnesng sutarties Sali — draudéja bei nukentéjusi darbuotoja. Tod¢l biitina nustatyti privalomus
principinius civilinés atsakomybés draudimo sutar¢iy sudarymo kriterijus, kurie uztikrinty
draudé¢jo, nukentéjusiojo bei draudiko teiséty interesuy pusiausvyra.

ISanalizavus teising literatira, galime padaryti iSvada, kad tiek privalomas, tiek
savanoriSkas nelaimingy atsitikimy darbe draudimas yra teigiamas zalos, padarytos darbuotojo
sveikatos suzalojimu ar gyvybés atémimu, atlyginimo teisinio reguliavimo poslinkis. Jis
pirmiausia yra skirtas apsaugoti darbuotojuy interesus, taciau Siuo draudimu ir darbdavys tam
tikra apimti apsaugojamas nuo galimy nuostoliy. Miisy nuomone, Sis draudimas yra efektyvus,
garantuotas zalos kompensavimo biidas, nes zala atlyginama i§ draudimo fondo, draudimo
bendroviy 1éSy, nepriklausomai nuo darbdaviy finansiniy galimybiy ir noro atlyginti darbuotojui
padaryta zalg. Nors draudimo iSmokos daZniausiai nekompensuoja visos padarytos Zzalos, bet
dalinis kompensavimas yra realiai garantuotas. Nelaimingy atsitikimy darbe draudimas — tai taip
pat operatyvus zalos atlyginimo biidas, nes nukentéjusiajam darbuotojui, o jo mirties atveju, jo
Seimos nariams nereikia kreiptis | teisma dél Zzalos atlyginimo priteisimo iS darbdavio,
iSvengiama ilgos teisminio bylinéjimosi procediiros.

Apibendrinus tai, kas iSdéstyta, galime teigti, kad nelaimingy atsitikimy darbe socialinis
draudimas yra pagrindiné Zzalos kompensavimo sistema, o savanoriS$kas draudimas nuo
nelaimingy atsitikimy papildo Sia sistema. Tik Siems Zalos atlyginimo biidams nekompensavus

visos padarytos Zalos, darbdaviui taikoma materialin¢ atsakomybé.

3! Pieters D. [vadas { pagrindinius socialinés apsaugos principus / Eugrimas, Vilnius, 1998, P.45.
32 Papirtis L.V., Bulka S. Civilinés atsakomybés draudimas: interesy derinimo problemos // Jurisprudencija.
Lietuvos teisés universitetas. Mokslo darbai. — T. 23 (15), 2001. P. 183-192.
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2. PRIVALOMO NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE DRAUDIMO TEISINIS
REGLAMENTAVIMAS

2.1. Nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokos

Europos Sajungos teisés aktai bendros zalos darbuotojo sveikatai atlyginimo sistemos
valstybéms naréms nenustato. Biitent Tarybos 1971 m. birzelio 14 d. reglamentas EEB Nr.
1408/71 ,D¢l socialinés apsaugos sistemy taikymo asmenims ir jy Seimy nariams,
persikeliantiems Bendrijoje* Sioje srityje valstybéms naréms palieka placia veikimo sfera. Jos
kompetentingos nustatyti tokios zalos atlyginimo budus ir atlyginima mokancius subjektus.

Jau nuo 1993 m. buvo svarstoma apie bitinybg Lietuvoje idiegti socialini nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy draudima. Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe
istatymo (dabar Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas), priimto 1993 m. spalio 7 d., 79
straipsnis nustaté, kad darbdaviai privalo drausti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimuy,
profesiniu ligu pagal Lietuvos Respublikos draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe istatyma.
Taciau Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatymas buvo priimtas tik 1999 m. gruodzio 23 d. ir isigaliojo nuo 2000 m. sausio 1 d. Taigi
pragjo gana daug laiko, kol teisiskai buvo sureguliuota darbdavio atsakomybé uz darbuotojo
suzalojima ar jo gyvybés atémima.

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymas nustato
nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo bei profesiniy ligy socialinio draudimo
(toliau — nelaimingy atsitikimy darbe socialinis draudimas) santykius, asmeny, kurie draudziami
Sios rusies socialiniu draudimu, kategorijas, teises | Sio draudimo iSmokas, iSmoku skyrimo,
apskaiciavimo bei mokéjimo salygas, apibrézia draudiminius bei nedraudiminius jvykius.

Be Sio istatymo, nelaimingy atsitikimy darbe socialini draudima Lietuvoje
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymas, Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo i$moky nuostatai (toliau — Nuostatai), taip
pat kiti teisés aktai.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo iSpléstiné teiséju kolegija (toliau — LAT) civilinéje
byloje Nr. 3K-7-166/2006 m. nurodé¢, kad privalomas valstybinis socialinis draudimas yra
specifiné draudimo forma, dél to wvalstybinio socialinio draudimo teisiniai santykiai
reglamentuojami ne CK SeStosios knygos IV dalies LIII skyriaus, bet socialinio apriipinimo
istatymy normy (CK 6.988 straipsnio 3 dalis). Be to, nurodytiems teisiniams santykiams
netaikomos Draudimo jstatymo nuostatos, nes jo 1 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta, kad $io
istatymo nuostatos netaikomos valstybinio socialinio draudimo santykiams. Sie santykiai néra

sutartiniai. Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 1 punkte valstybinio
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socialinio draudimo imoka apibrézta kaip istatyme draudéjui ar apdraustajam nustatyta piniginé
prievolé Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui. D¢l to traktuotina, kad Valstybinio
socialinio draudimo istaigy ir draudéjuy, kurie privalo mokéti socialinio draudimo imokas, ir
apdraustuju santykiy atsiradimo pagrindas yra istatymas, o ne sutartis.>

Valstybinis socialinis draudimas (toliau — socialinis draudimas) — socialinés apsaugos
sistemos dalis, kurios priemonémis visiSkai ar 1§ dalies kompensuojamos apdraustiesiems
asmenims ir istatymy nustatytais atvejais ju Seimy nariams dél draudiminiy jvykiy prarastos
darbo pajamos arba apmokamos papildomos i§laidos.’* Nelaimingy atsitikimy darbe socialinis
draudimas nustatytais atvejais kompensuoja dél draudiminiy ivykiy (nelaimingu atsitikimy
darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo ar profesiniu ligy) negautas pajamas Sios rasies draudimu
apdraustiems asmenims, o ju mirties dél draudiminiy {vykiy atvejais — ju $eimos nariams.*

Si draudimo rii§is grindziama gauty pajamy perskirstymu. Jis remiasi ne individualios
atsakomybés, bet solidarumo principu veikiancéiu visose draudimo srityse. Valstybinio socialinio
draudimo iSmokos paprastai yra finansuojamos i§ per ta pati perioda surinkty socialinio
draudimo imoky. Visi darbdaviai moka atitinkamo dydzio imokas i atskirg Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos saskaita, skirta draudimui nuo nelaimingy atsitikimy darbe, o
draudimo vykdytojas — konkrec¢iai Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (toliau -
VSDFV), jos teritoriniai skyriai, - moka zalos atlyginima nukentéjusiajam dél nelaimingo
atsitikimo darbe arba dél susirgimo profesine liga. Taigi nelaimingy atsitikimu darbe socialinis
draudimas — tai toks zalos atlyginimo biidas, kuri darbdaviai garantuoja savo darbuotojams
solidarumo principu per draudimini mechanizma.

Asmenys, privalomai draudziami nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialiniu draudimu, skirstomi i dvi kategorijas: draudziamus visy riiSiy valstybiniu socialiniu
draudimu ir draudziamus tik nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu.

Pagal NADSDI 4 straipsnio 1 dali nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu
privalomai draudziami:

1) asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis pas juridinius ar fizinius asmenis, kandidatai |
notarus (asesoriai), taip pat darbo uzmokest] gaunantys asmenys ir einantys narystés pagrindu
renkamasias pareigas renkamosiose organizacijose, skiriami i apygardy, miesty, rajonuy,

apylinkiy rinkimy ir referendumo komisijas ir gaunantys darbo uzmokesti asmenys;

3 LAT CBS teiséju kolegijos 2006 m. balandzio 7 d. nutartis c.b. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Kauno skyrius v. UAB ,,Klaipédos autobusu parkas®, Nr. 3K-7-166/2006 m.

3 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymo pakeitimo istatymas, Nr. IX-2535, 2004 m.
lapkricio 4 d. // Valstybés zinios, 2004, Nr. 171-6295.

3 Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo jstatymo pakeitimo
istatymas, Nr. IX-1819, 2003 m. lapkricio 11 d. / Valstybés Zinios, 2003, Nr. 114-5114.
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2) Valstybés politiky, teiséju ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo istatyme ir
Valstybés tarnybos istatyme nurodyti valstybés politikai, teis¢jai, valstybés pareigiinai, valstybés
tarnautojai (iSskyrus valstybés tarnautojus, draudziamus valstybés 1¢Somis), taip pat gaunantys
darbo uzmokesti Seimo, Seimo Pirmininko, Respublikos Prezidento ar Ministro Pirmininko
skiriami | pareigas asmenys;

3) profesiniy mokykly mokiniai, aukStesniyjy ir aukStyju mokykly studentai bei asmenys,
teritoriniy darbo birzy siysti profesiniam mokymui ar profesinei reabilitacijai, — jy profesinés
veiklos praktikos istaigoje ar imon¢je laikui;

4) asmenys, esantys socialinés bei psichologinés reabilitacijos istaigose, — $iu asmeny
darbo laikui;

5) nuteistieji laisvés atémimu — §iy asmeny darbo laikui.*®

Sie asmenys draudziami, jeigu jiems uz darba ar tarnyba mokamas darbo uzmokestis, o
3 punkte nurodyti asmenys draudziami valstybés biudzeto léSomis, skaifiuojant nelaimingy
atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokas nuo Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesines algos. Mokiniy ir studenty bei kity asmeny, nurodyty 3 punkte, draudimas valstybés
léSomis sumazina darbdaviy sanaudas bei uZtikrina apdraustiesiems socialinio draudimo
garantijas ivykus nelaimingam atsitikimui darbe.

Pirmame ir antrame punkte nurodyti asmenys privalomai draudziami visy rasiu
socialiniu draudimu, o tre¢iame — penktame pukte nurodyti asmenys privalomai draudziami tik
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu.

Siuo draudimu néra draudZiami savarankiskai dirbantys asmenys: individualiy jmoniy
savininkai; tikryjy tikiniy bendrijy ir komanditiniy tkiniy bendrijy tikrieji nariai; asmenys, kurie
turintys asmenys ir kiti asmenys). Reikia paZymeéti, kad pirmuosiuvose NADSD] projektuose
buvo bandoma iteisinti galimybe savarankiskai dirbantiems asmenims nelaimingy atsitikimy
darbe socialiniu draudimu draustis savanorisSkai, taCiau priimtame jstatyme S$ios nuostatos
nebeliko.

Misy nuomone, visi savarankiskai dirbantys asmenys turéty buti papildomai itraukti |
privaloma nelaimingy atsitikimy darbe socialini draudima. Nors pajamy dydis yra svarbiausia,
bet vis tiek ne vienintelé priezastis, lemianti $iy socialiniy grupiy nariy apsisprendima mokéti ar
ne socialinio draudimo jmokas. Pastebima nepakankama $iy asmenuy motyvacija ir neigiamos

nuostatos dé¢l dalyvavimo draudime, todél valstybé turéty imtis pakankamos iniciatyvos, minétas

3 Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo pakeitimo
istatymas, Nr. IX-1819, 2003 m. lapkricio 11 d. / Valstybés zinios, 2003, Nr. 114-5114.
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grupes itraukiant { socialinio draudimo sistema ir tuo apsaugant nuo pajamy netekimo
nelaimingy atsitikimy darbe atveju.

NADSDI 4 straipsnyje nurodyty asmeny draudéjai yra:

e pagal darbo sutarti dirban¢iy asmeny darbdaviai;

e valstybés ar savivaldybés institucijos bei staigos, draudziancios valstybés tarnautojus;

e monés ar jstaigos, kuriose mokiniai, studentai ir darbo birzos siysti mokytis ar
reabilituotis asmenys atlieka profesinés veiklos praktika;

e socialinés bei psichologinés reabilitacijos istaigos;

e bausmiy vykdymo institucijos ir jstaigos.”’

Darbdavys apdraudzia darbuotojus nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu,
mokédamas uz juos valstybinio socialinio draudimo imokas. Imoky mokéjimas reiskia, kad
istatymo pagrindu draudéjas (darbdavys) sudaro draudimo sutarti su draudiku (imokas
administruojanc¢iu asmeniu) apdraustojo (darbuotojo) naudai. IS vienos pusés tai reiskia
apdraustojo interesy apsauga, todél, kad darbuotojui atlyginama padaryta zala. IS kitos pusés tai
reiSkia draudimo apsaugos suteikima darbdaviui. Jis, mokédamas draudimo imokas, t.y. darbo
sutarties galiojimo ir vykdymo laiku, pagristai tikisi, kad tuo metu zZalos padarymo rizika yra
padengiama draudiko isipareigojimu apmokéti apdraustojo darbuotojo Zzala (nuostolius) deél
nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos i§ sukaupty draudimo 1&3y.*®

Nuo 2000-yju mety pradzios darbdaviai (draudéjai) privalé¢jo kas ménesi mokéti 1 %
nuo darbuotoju draudziamyju pajamy (uzdarbio) dydzio nelaimingy atsitikimy darbe socialinio
draudimo imokas. Nuo 2003 mety nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo imoky dydis
sumazintas, t.y. darbdavys mokejo 0,3 % nuo kiekvieno darbuotojo darbo uzmokescio.

Senoje NADSD] redakcijoje, galiojusioje iki 2003 m. gruodzio 31 d., 33 straipsnyje
buvo nustatyta, kad iki 2003 m. sausio 1 d. imoky tarifai visiems draudé¢jams (visoms
ekonominés veiklos sritims) vienodi, o wvéliau diferencijuojami atsizvelgiant { imoniy
ekonominés veiklos rizikos laipsni bei traumatizmo ir profesinio sergamumo lygj.*” Tagiau
nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo imoky diferencijavimas 2003 metais nebuvo
[vestas.

Naujoje NADSDI redakcijoje, galiojancioje nuo 2004 m. sausio 1 d., siekiant paskatinti

darbdavius geriau riipintis darbuotojy darbo salygomis, taip pat buvo numatytas diferencijuotas

37 Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo pakeitimo
istatymas, Nr. IX-1819, 2003 m. lapkri¢io 11 d. // Valstybés zinios, 2003, Nr. 114-5114.

¥ LAT CBS teiséjy kolegijos 2002 m. gruodzio 16 d. nutartis c.b. M.Braciuviené v. Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos Utenos rajono skyrius, Nr. 3K-3-1737/2002 m.

% Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymas, Nr. VIII-1509,
1999 m. gruodzio 23 d. // Valstybés zinios, 1999, Nr. 110-3207.
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nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jmoky tarifas.*’ Tai reglamentuojantis jstatymo
29 straipsnis tur¢jo isigalioti nuo 2005 m. sausio 1 d., ta¢iau vél buvo priimtas jstatymo
pakeitimas (Zin., 2004, Nr.171-6311), kuriuo nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo
imoky tarifo diferencijavimas buvo atidétas dar vieneriems metams, t.y. isigaliojo nuo 2006 m.
sausio 1 d. Be to, pakeistos imoky tarifo diferencijavimo salygos.

Buvo manoma, kad sudrausminti darbdavius galéty draudimo imoku diferencijavimas
priklausomai nuo ekonominés veiklos srities. Tuomet tiems sektoriams, kuriuose nelaimingy ir
mirtiny atsitikimy fiksuojama daugiausiai - statybose, transporto, apdirbamosios bei medienos
pramongés bendrovése, tekty mokéti daugiau, o finansiniam tarpininkavimui ar vieSbuciams ir
restoranams — maziau. Uz mirtinus nelaimingus atsitikimus sitlyta iteisinti papildomus
mokéjimus. Taciau tokiems planams darbdaviai pasipriesino.

Socialiniy partneriy - Lietuvos pramonininky konfederacijos nuomone, neteisinga buvo
diferencijuoti draudimo imokas priklausomai nuo veiklos rusies, nes viena statybos ar medienos
apdirbimo imoné galbiit tvarkosi be priekaiSty, o kitoje yra daug pazeidimuy. Todél Lietuvos
pramonininky konfederacija pasiiilé¢ diferencijuoti imokas pagal konkrecios imonés traumatizmo
atveju skaiciy ir ju sunkuma.

Tokia nuostata ir itvirtinta pakeistame NADSDI 29 straipsnyje. Taigi vietoj imoky
tarify diferencijavimo pagal imonés veiklos rizikingumo laipsni, kiekvienam draudéjui $is tarifas
nustatomas atsizvelgiant | traumatizmo ir profesinio sergamumo rodiklius, t.y. atsizvelgiant i
tvykusiy nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy skaiciy. Jei socialinés apsaugos aspektu
pripaZistama, kad nelaimingas atsitikimas i§ tikryjy yra gamybiné trauma, tai siekiama priversti
darbdavi, kurio darbuotojai patiria gamybines traumas dazniau nei kiti, mokéti didesni mokestj.*!

Nuo 2006 m. bendras nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo imokuy tarifas liko

toks pat - 0,3 procenty dydzio, bet iSskirtos trys imoky tarify grupés: I grupé — 1,0 procentas; II

grupe — 0,53 procento; III grupé — 0,28 procento.42 Nuo 2007 m. nustatyti tokie imoky tarifai: I

grupé — 1,0 procentas; II grupé — 0,44 procento; III — grupé 0,28 procento.” Draudéjai
priskiriami atitinkamai grupei kasmet pagal ju:

e sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe ir Gmiy profesiniy ligy, pripazinty

draudiminiais ivykiais, skaiciy;

0 Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo pakeitimo
istatymas, Nr. IX-1819, 2003 m. lapkricio 11 d. / Valstybés zinios, 2003, Nr. 114-5114.

! Pieters D. [vadas { pagrindinius socialinés apsaugos principus // Eugrimas, Vilnius, 1998, P.43.

2 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2006 mety rodikliy patvirtinimo istatymas,
Nr. X-435, 2005 m. gruodzio 8 d. // Valstybés Zinios, 2005, Nr. 150-5464.

# Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2007 mety rodikliy patvirtinimo istatymas,
Nr. X-966, 2006 m. gruodzio 7 d. // Valstybés Zinios, 2006, Nr. 141-5398.
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e apdraustyjy, nukentéjusiy dél sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe ir Gimiy
profesiniy ligy, skaiiy.
Draudéjai, kuriy apdraustieji per paskutinius trejus kalendorinius metus nenukenté¢jo dél
sunkiy ir (ar) mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe, priskiriami tre¢iajai grupei.**

Lengvi nelaimingi atsitikimai darbe ir imios profesinés ligos, taip pat létinés profesinés
ligos, nelaimingi atsitikimai darbe, jvyk¢ dél treCiyju asmeny kaltés, nelaimingi atsitikimai,
ivyke pakeliui i darba ar i§ darbo nedidina imoky tarifo. Miisyu nuomone, pagristai neitraukiami |
traumatizmo ir profesinio sergamumo rodiklius tie nelaimingi atsitikimai, kuriems darbdavys
negali daryti jokios itakos. Taciau nustatant draudimo imokuy tarifus, turéty biti atsizvelgiama ir |
lengvus nelaimingus atsitikimus darbe (kuriy jvyksta daugiausia) ir tmias profesines ligas bei
létines profesines ligas.

Praktikoje nepagristai ilgai nediferencijuojant draudimo imokas, o istatymu nuostatas
del diferencijuoty imoky ivedimo isigaliojimo vis atidedant, buvo susidariusi visiSkai nelogiska
situacija, kai pavyzdziui, statybos imong¢, kurioje ivyksta daug nelaimingy atsitikimy darbe,
moka tas pacias imokas kaip ir verslo konsultacijas teikianti imon¢, kurioje nelaimingy
atsitikimy darbe i$ viso nebuvo.

Reikia pazyméti, kad imoky tarifo diferencijavimas neturi itakos iSmoky dydziui, t.y.
mazesnis imoky tarifas néra pagrindas sumazinti iSmokos dydi. Tai turéty skatinti darbdavius
rupintis saugia ir sveika darbo aplinka. Taciau imoky tarifo diferencijavimas praktikoje
pasireiSkia nelaimingy atsitikimy darbe nuslépimu. Darbuotojy praSoma gydymo istaigoje
nurodyti, kad nelaimingas atsitikimas ivyko buityje. Tuomet darbuotojai gauna mazesnio dydzio
ligos pasalpas pagal kitus teisés aktus, be to, uzkertama galimybé gauti kitas iSmokas pagal
NADSDI, ivykus gydymo komplikacijoms.

Vakary Europos Salyse yra i§vystyta privalomojo draudimo nuo nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy susirgimy sistema. Taciau kiekvienoje Salyje, netgi artimai susijusiose Skandinavijos
Salyse, priklausomai nuo istoriniy aplinkybiy, yra skirtingos imoky ir iSmoky sistemos.
Draudimo nuo nelaimingy atsitikimy tarifo dydis Svedijoje — 1,4 % darbo uZmokes¢io
nepriklausomai nuo imoneés veiklos rii§ies. Tuo tarpu Sveicarijoje privalomojo draudimo nuo
nelaimingy atsitikimy tarifo dydis svyruoja nuo 0,05 iki 13,5 % priklausomai nuo imonés veiklos

pobidzio.*”

# Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. gruodzio 20 d. nutarimas Nr. 1368 ,Dél draudéjy priskyrimo
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos tarify grupéms metodikos patvirtinimo* //
Valstybés Zinios, 2005, Nr. 149-5437.

4 Ignatavicius 1., Sivilevi¢iené V. Draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy ekonominé
analizé // Aktualts socialinés politikos klausimai. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. - Nr. 1, 1999. P. 67-69.
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Vadinasi, palyginus su bendru visy rasiy valstybinio socialinio draudimo imoky tarifu
(34 %)* ir palyginus su kity $aliy nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio
draudimo imoky tarifu, Lietuvoje itvirtintas 0,28 — 1,0 % draudimo imokos tarifas tikrai néra
didelis, ir negalime tvirtinti, kad jis ekonomiskai nepagristas. Nors darbdaviui mokéti reikia
nedaug, taciau neturéty buti priezastis padidinti imoky tarifa darbdaviui, jei darbo salygos yra
saugios, bet darbuotojai nukencia d¢l to, kad patys nesilaiko darby saugos reikalavimy, su kuriais
jie yra tinkamai supazindinti.

Nelaimingy atsitikimy darbe draudimas ypa¢ naudingas smulkiojo verslo sri¢iai. Mokeéti
0,28 /0,44 / 1,0 procento dydzio imokas darbuotoju draudimui gal kam ir néra maza suma — nuo
vidutinio darbo uzmokescio ji buty 5,11 Lt/ 8,04 Lt/ 18,26 Lt (2007 m. II ketv. VDU — 1826,30
Lt), nuo minimalios ménesines algos — 1,96 Lt / 3,08 Lt / 7,00 Lt (nuo 2007-07-01 MMA -
700,00 Lt)*” per ménesi, tadiau ji neprilygsta Simtatiikstantinéms i§mokoms darbuotojo Ziities
atveju. Tokiais atvejais imonei gresia bankrotas. Be to, darbuotojai, dirbantys smulkiose ir
vidutinése jmonése, patiria didesni nelaimingy atsitikimy pavoju. Imonése, kuriose dirba iki 50
darbuotojy, mirtiny nelaimingy atsitikimy skaicius dvigubai virS$ija analogiSky nelaimingy
atsitikimy skai¢iy didelése jmonése.

Valstybinio socialinio draudimo fondo iSmokos priklauso nuo imoky, o imokos — nuo
valstybés ekonominés buklés, dirbanciyju skaiciaus, darbo uzmokescio dydzio, pagaliau — nuo
jas mokanciyju saziningumo. Darbuotojo interesai yra apsaugomi net ir tuo atveju, jei darbdavys
faktiSkai nemoka nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo imokuy, bet apie darbuotojo
idarbinima yra praneS¢s VSDFV teritoriniam skyriui. Darbuotojas tokiu atveju vis tiek yra
apdraustas Siuo draudimu, o darbdavio nesumokétos imokos laikomos skola VSDFV.

Apibendrindami galime daryti iSvada, kad Lietuvos teisés aktuose itvirtintas nelaimingy
atsitikimy darbe draudimo imoky tarifas tikrai néra didelis, ir negalime tvirtinti, kad jis
ekonomiskai nepagristas. Manytume, kad, priskiriant draud¢jus atitinkamai draudimo imokos
tarifo grupei, reikéty atsizvelgti ir i lengvus nelaimingus atsitikimus darbe (kuriy ijvyksta
daugiausia) ir létines profesines ligas. Tai paskatinty darbdavius dar labiau pasirtipinti saugiomis
ir sveikomis darbuotojy darbo salygomis. Be to, tai sudaryty galimybe draudimo fondui mokeéti

didesnes draudimo iSmokas, t.y. padidinti kompensuojamos zalos dalj.

2.2. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy pripaZinimas draudiminiais jvykiais

% Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2007 mety rodikliy patvirtinimo istatymas,
Nr. X-966, 2006 m. gruodzio 7 d. // Valstybés Zinios, 2006, Nr. 141-5398.
7 Socialiné statistika // http://www.socmin.lt/index.php?1696060969; prisijungimo laikas: 2007-09-05.
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Ne visais atvejais ivykus nelaimingam atsitikimui darbe ar susirgus profesine liga yra
mokama draudimo iSmoka. Tai priklauso nuo to, ar nelaimingas atsitikimas darbe, pakeliui i
darba ar i$ darbo arba profesiné liga yra pripazistami draudiminiu ivykiu.

Nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas draudiminiais {vykiais pripaZista
VSDFYV teritoriniai skyriai, vadovaudamiesi NADSDI, Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniu
ligy socialinio draudimo iSmokuy nuostatais ir kitais teisés aktais. Nelaimingy atsitikimy darbe,
tvykusiy iki 2003 m. gruodzio 31 d., pripazinimo draudiminiais ivykiais salygos ir tvarka buvo
numatytos ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy pripazinimo draudiminiais {vykiais
tvarkoje (toliau — Tvarka).

Pripazinimo draudiminiu jvykiu klausimas pradedamas nagrinéti, kai Valstybin¢ darbo
inspekcija (jos teritorinis skyrius), draud¢jas (tyrimo komisija), pats nukentéjusysis ar asmuo,
pretenduojantis gauti draudimo iSmoka, pateikia nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo akta (forma
N-1 ar N-2) ar profesinés ligos tyrimo ir patvirtinimo akta, tyrimo medziaga. Sprendimas dél
nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos pripazinimo draudiminiu jvykiu turi biiti priimtas
ne véeliau kaip per 20 darbo dieny nuo paskutinio reikiamo dokumento gavimo teritoriniame
skyriuje.”® Tai reiskia, kad pripaZinimo draudiminiu jvykiu terminas, o tuo padiu ir draudimo
iSmokos gavimo terminas, priklauso nuo paciy nukentéjusiyju, darbdaviy. Nukentéjusieji turéty
kuo skubiau informuoti darbdavius apie ivykusi nelaiminga atsitikima darbe ar pakeliui 1 (i$)
darbo. O darbdaviai turéty nevilkinti nelaimingo atsitikimo darbe iStyrimo ir akto bei kitos
tyrimo medZiagos suraSymo. Praktikoje neretai pasitaiko, kad nukentéjusieji apie ivykusi
nelaiminga atsitikima praneSa darbdaviui tik pasibaigus laikino nedarbingumo laikotarpiui, tuo
patys uztgsdami zalos atlyginimo termina.

Nagrin¢jant nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos pripazinimo draudiminiu
tvykiu klausima, vadovaujamasi ne tik minétais aktais, bet ir kitais prie ju pridétais bei
papildomai gautais dokumentais, vertinami kiti {rodymai. Tai patvirtina ir Lietuvos Vyriausiojo
Administracinio Teismo teis¢jy kolegija (toliau — LVAT) administracingje byloje Nr. A% - 1726
— 05. Kolegija, sistemiskai jvertinusi Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniu ligy socialinio
draudimo iSmoky nuostatuose (22, 24 p.) itvirtintas teis€s normas, pri¢jo iSvados, kad
VSDFV teritorinis skyrius sprgsdamas, ar nelaimingas atsitikimas pripazintinas draudiminiu
ivykiu, neprivalo be i§lygy vadovautis nelaimingo atsitikimo darbe aktu, o kartu su juo turi
vertinti ir kitus irodymus. Taigi nelaimingo atsitikimo darbe aktas pats savaime nereiskia,

kad nelaimingas atsitikimas yra draudiminis {vykis.*’

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo 22 d. nutarimas Nr. 309 ,,Dél nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo i$mokuy nuostaty patvirtinimo® // Valstybés zinios, 2004, Nr. 44-1448.

¥ LVAT teiséjy kolegijos 2005 m. lapkri¢io 25 d. nutartis a.b. B.Z.Molis v. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Vilniaus skyrius, Nr. A*- 1726 — 05.
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Nelaimingas atsitikimas darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo gali buti pripazintas
draudiminiu jvykiu, jei jis ivyko, o profesiné liga, jei ji nustatyta, 2000 m. sausio 1 d. ir véliau,
nes tik nuo Sios datos isigaliojo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis
draudimas. Dél iki 1999 m. gruodzio 31 d. ivykusiy nelaimingy atsitikimy darbe ir nustatyty
profesiniy ligy zalos atlyginima reglamentuoja 1997 m. Lietuvos Respublikos zalos atlyginimo
dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinasis jstatymas. Pagal §j jstatyma
zala atlygina darbdavys arba istatymo numatytais atvejais (imonés likvidacija, bankrotas,
privatizacija ir kt.) Zalos atlyginimo prievol¢ pereina valstybei.

Nelaimingas atsitikimas darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo, Gimi profesiné liga
pripazistami draudiminiu ivykiu, jei {vyko tuo metu, kai asmuo buvo draudziamas nelaimingy
atsitikimy darbe socialiniu draudimu, t.y. buvo dirbantis, o 1étin¢ profesiné liga — jei asmuo bent
vieng diena nuo 2000 m. sausio 1 d. dirbo.

Ar asmens sveikatos pakenkimas yra draudimo jvykis, ar ne turi biiti vertinama pagal
NADSDI 6 ir 7 straipsnius. Juose nurodoma, kokias salygas turi atitikti nelaimingi atsitikimai
darbe ir profesines ligos, kad jie biity pripazinti draudimo ivykiais, arba tokiais nepripazinti.
NADSD] 6 straipsnio turinio analizé rodo draudimo ivykio, kaip juridinio fakto, sudarancio
pagrinda mokéti draudimo iSmokas, pozymius. Pirmasis pozymis yra tai, kad ivykis ar liga turi
biti su apdraustuoju asmeniu, antrasis,- kad nelaimingas atsitikimas ar liga turi biti susije¢ su
darbu.”

Nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu apdraustiems asmenims, nurodytiems
NADSD] 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose, ivyk¢ nelaimingi atsitikimai darbe arba
nustatytos fimios profesinés ligos, pripazistami draudiminiais jvykiais, jei iStyrus nustatoma, kad
jie ivyko esant visoms Sioms salygoms (NADSD] 6 str.):

e dirbant draudéjo nustatytu darbo laiku, o jeigu darbuotojui darbo laikas draudéjo néra
nustatytas, tai draudéjo nustatytu darbo laiku, taip pat atskiru draudéjo nurodymu paskirtu
dirbti laiku bei dirbant tarnybiniy komandiruociy laiku;

e dirbant darbo sutartyje sulygta darba (iskaitant ir darbo vietos parengima bei sutvarkyma),
taip pat atliekant kitus draudéjo pavestus su jo vykdoma veikla susijusius darbus draudéjo
naudai arba atliekant vieSojo administravimo funkcijas;

e dirbant darba, uz kurj mokamas darbo uzmokestis, nuo kurio mokamos arba turi buti

mokamos nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo imokos.

O LAT CBS teiséjy kolegijos 2002 m. gruodzio 16 d. nutartis c.b. M.Braciuviené v. Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos Utenos rajono skyrius, Nr. 3K-3-1737/2002 m.
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Apdraustiesiems, nurodytiems NADSDI 4 straipsnio 1 dalies 3-5 punktuose, ivyke
nelaimingi atsitikimai darbe arba nustatytos timios profesinés ligos, pripazistami draudiminiais
tvykiais, jei iStyrus nustatoma, kad jie ivyko esant visoms Zemiau iSvardytoms salygoms:

e dirbant draud¢jo nustatytu darbo laiku, o jeigu apdraustajam darbo laikas draudéjo néra
nustatytas, tai draudéjo nustatytu darbo laiku, taip pat atskiru draudéjo nurodymu paskirtu
dirbti laiku;

e dirbant draudéjo pavestus darbus (iskaitant ir darbo vietos parengima bei sutvarkyma);

e dirbant darba, uz kurj mokamas darbo uzmokestis, nuo kurio mokamos arba turi buti
mokamos nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo imokos, arba kai nelaimingy
atsitikimy darbe socialinio draudimo imokas moka valstybés biudzeto asignavimy
valdytojai.

Pagal Sias salygas nelaimingo atsitikimo pripazinimas draudiminiu ivykiu daugeliu
atveju priklauso nuo darbdavio pozicijos. Darbdavys gali patvirtinti, kad darbuotojas dirbo jo
nurodymu ir jo naudai arba tai paneigti. Miisy nuomone, jei ivyksta lengvas nelaimingas
atsitikimas darbe, tai darbdaviai suinteresuoti patvirtinti, kad nukentéj¢ darbuotojai dirbo ju
nurodymu ir juy naudai, nes tokiu atveju nelaimingas atsitikimas pripazistamas draudiminiu
tvykiu, o zala kompensuojama i§ draudimo fondo 1¢Sy. Taciau {vykus sunkiam, o ypa¢ mirtinam
nelaimingam atsitikimui darbe, darbdaviai kartais neigia dave nurodymus dirbti tam tikra darba
ju naudai, stengdamiesi iSvengti administracinés ar baudziamosios atsakomybés uz darby saugos
pazeidimus.

Nustatytos létinés profesinés ligos pripazistamos draudiminiais ivykiais, kai nustatoma,
kad nukentéjusieji, isigaliojus 2000 m. sausio 1 d. NADSDI, buvo draudziami nelaimingy
atsitikimy darbe socialiniu draudimu.

Iki 2003 m. geguzés 29 d. priimto NADSDI ir Laikinojo Zalos atlyginimo jstatymo
pakeitimo ir papildymo istatymo, profesiné liga, nustatyta 2000 m. sausio 1 d. ir véliau, galéjo
biiti pripazistama draudiminiu jvykiu tik, jei asmuo profesinés ligos nustatymo diena buvo
draustas, t.y. dirbo. Todél, jei asmuo profesinés ligos nustatymo diena nedirbo, jis neturéjo teisés
gauti zalos atlyginima pagal NADSDI]. Tuo pac¢iu metu galiojo Laikinojo zalos atlyginimo
istatymo nuostata, kad pagal $i istatyma Zala atlyginama, jei profesiné liga nustatyta iki 1999 m.
gruodzio 31 d. arba, jei profesiné liga nustatyta nuo 2000 m. sausio 1 d. iki 2001 m. liepos 1 d.
tiems nukentéjusiesiems, kurie nebuvo drausti pagal NADSDI nuostatas. O zalos atlyginimo
klausimus, kai profesiné liga neapdraustam asmeniui nustatyta nuo 2001 m. liepos 1 d.,
reglamentavo nuo 2001 m. liepos 1d. isigaliojusio LR civilinio kodekso normos. Taigi buvo

susidariusi sudétinga situacija, kuomet asmuo negaléjo gauti Zzalos atlyginimo nei pagal
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NADSDI, nei pagal Laikinaji zalos atlyginimo istatyma, o turéjo kreiptis i teisma dél zalos
atlyginimo priteisimo.

Siuo klausimu LAT savo nutartyse formavo kiek kitokia teismy praktika. Pvz., civilingje
byloje Nr. 3K-3-1272/2001 m. LAT konstatavo, kad pripazinimo draudiminiais {vykiais nuostaty
sisteminis aiskinimas leidzia daryti iSvada, kad profesinés ligos pripazinimas draudiminiu jvykiu
sietinas ne su jos nustatymo (konstatavimo) diena, o su susirgimo profesine liga diagnozavimo
diena, todél VSDFV nepagristai daro nuoroda { profesinio susirgimo nustatymo diena. Kadangi
ieSkove profesine liga susirgo dirbdama, t.y. tuo metu ji buvo apdraustoji, teismas tur¢jo spresti,
ar buvo pagrindas jos susirgimo profesine liga nepripazinti draudiminiu jvykiu.”'

Vélesnéje nutartyje Siuo klausimu LAT nurodé, kad tai, jog asmuo bity dirbantis
profesinés ligos nustatymo diena, yra nepagristas aiSkinimas, nes neatsizvelgiama | profesinés
ligos, kaip susirgimo, specifika, draudimo santykiy prigimtj ir tiksla. Sveikatos sutrikimas, kaip
profesinés ligos pagrindas, atsiranda staiga (esant Umiai profesinei ligai) ar iSsivysto (esant
létinei profesinei ligai) dél kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksnio poveikio.
Kadangi pakenkimas sveikatai dazniausiai vystosi ilga laika, d¢l nuolatinio, neZymaus, taciau vis
tiek kenksmingo organizmui poveikio, tod¢l daroma Zala néra i§ karto uzfiksuojama. Vadinasi,
profesiné liga (létiné) — tai fizinés Zalos asmens sveikatai darymo darbe testinis veiksmas. Zalos
atsiradimo rizika draudimo sutarties galiojimo metu (draudimo imoky moké¢jimo laiku) yra
padengta draudiko isipareigojimu, todél teisinga draudimo iSmokas suristi su apdraudimo faktu
fizinés Zalos darymo metu, o ne jos nustatymo momentu. D¢l draudimo santykiy pasibaigimo
nebiity pagrindo iSvadai, kad pasibaigé draudiko prievolé teikti draudimo apsauga buvusiam
apdraustajam ir buvusiam draudéjui, jeigu prievolé atsirado i§ draudimo sutarties galiojimo
laikotarpio. Iki susirgimo draudimo apsauga yra teikiama pasyviai, draudikui tik garantuojant,
kad prireikus bus mokama draudimo iSmoka. Draudiko pareiga aktyviai teikti draudimo apsauga
atsiranda d¢l to, kad daroma Zala, t.y. kai materializuojasi rizika, nuo kurios draudziamasi. Taigi
LAT isaiskino, kad sveikatos pakenkimo poziiiriu draudimo ivykis yra Zalos darymo sveikatai
faktas, o ne jau padarytos Zalos konstatavimo diena, t.y. ne profesinés ligos nustatymo diena. Sis
faktas tampa draudiminiu ivykiu ir atsiranda draudiko pareiga mokéti draudimo iSmoka, jei zala
darbuotojo sveikatai buvo daroma darbdaviui vykdant darbuotojo draudima, t.y. draudimo
periodo metu. Profesinés ligos nustatymo data téra jau egzistuojancios fizinés zalos uzfiksavimo
momentas, tod¢l neteisinga ir nepagrista ji vertinti kaip draudimo jvykio fakta. Tac¢iau profesinés
ligos nustatymo momentas yra svarbus kaip teisiSkai reikSminga data, su kuria siejama

apdraustojo asmens teis¢ | zalos atlyginima, kaip teisiSkai reikSminga data draudimo iSmokos

' LAT CBS teiséju kolegijos 2001 m. gruodzio 5 d. nutartis c.b. M.Braciuviené v.VS] ,,Utenos apskrities ligoniné*,
Nr. 3K-3-1272/2001 m.
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skai¢iavimui.”> LAT nuomone, teiginiai, kad NADSDI negali biiti taikomas, nes profesinis
susirgimas konstatuotas tuo metu, kai asmuo nedirbo pagal darbo sutarti, yra teisiSkai nepagristi.
Profesinis susirgimas yra ilgalaikio proceso rezultatas, todél paprastai konstatuojamas jau po to,
kai asmuo susirgo.>

Taciau LAT praktika kitose bylose buvo skirtinga. Pvz., civilinéje byloje Nr. 3K-3-
1254/2002 m. teis€jy kolegija paliko nepanaikintus apylinkés ir apygardos teismuy sprendimus,
pagal kuriuos priteistas Zalos atlyginimas pagal Laikinaji zalos atlyginimo istatyma, nors asmuo
nuo 2000 m. sausio 1 d. iki 2000 m. gruodzio 15 d. buvo draustas nelaimingy atsitikimy darbe
socialiniu draudimu, ir tuo laikotarpiu dirbtas darbas turéjo jtakos profesiniam susirgimui.”*

Tokia situacija létiniy profesiniu ligy atveju praktikoje buvo labai dazna. Nors tokia
teismo iSvada buvo pagrista galiojanciu istatymu, taciau toks zalos sveikatai atlyginimas
priestaravo paciai socialinio draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe esmei. Siuo atveju
teisingausia biity buve zalos sveikatai darymo laikotarpi suskirstyti i nedraudiminj ir draudimini,
bei pagal tai nustatyti, kokia dali zalos atlyginimo turi atlyginti darbdavys ir kokia dali —
draudikas. Vadinasi, jei profesinés ligos vystymuisi turéjo jtakos darbo funkcijy vykdymo
laikotarpis, kurio metu darbuotojas buvo draudZiamas nuo S$ios rizikos, tai nepaisant to, kad
darbuotojas profesinés ligos nustatymo metu jau nebedirbo, t.y. nebuvo draustas, zalos sveikatai
dalj, proporcinga draudimo laikotarpiui, turéty atlyginti VSDFV. Taigi draudimo iSmoka turéty
biti siejama su apdraudimo faktu zalos darymo momentu.

Po 2003 m. geguzés 29 d. priimto pakeitimo ir papildymo istatymo, kuris taikomas
atgaline data nuo 2000 m. sausio 1 d., problema buvo iSspresta. Jei asmuo bent vieng diena nuo
2000 m. sausio 1 d. buvo draustas, t.y. dirbo, létiné¢ profesiné liga, nustatyta nuo Sios datos,
pripazistama draudiminiu jvykiu ir taikomas NADSDI]. Taciau, nors létiné profesiné liga
nustatyta po 2000 m. sausio 1 d., tac¢iau po Sios datos asmuo nebuvo draustas, Zala atlygina
darbdavys arba valstybé pagal Laikinaji Zalos atlyginimo istatyma.

Vadinasi, po istatymo pakeitimo nelaiminguy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialiniu draudimu drausti asmenys gali gauti draudimo iSmokas, nors profesin¢ liga ir
pripazinta atleidus juos i§ darbo. Miisy nuomone, galiojusi istatymo nuostata, kad asmuo,
susirggs profesine liga, iSmoka gali gauti tik tuo atveju, jeigu profesinés ligos nustatymo diena jis
yra dirbantis, - buvo pernelyg griezta ir ribojanti iSmoky gavimo teises. NADSDI pataisa turi

ypa¢ naudingas pasekmes tiek darbuotojui, tiek darbdaviui. Neziiirint to, kad sveikatai zalos

2 LAT CBS teiséju kolegijos 2002 m. gruodzio 16 d. nutartis c¢.b. M.Braciuviené v. Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos Utenos rajono skyrius, Nr. 3K-3-1737/2002 m.

3 LAT CBS teiséju kolegijos 2003 m. balandzio 14 d. nutartis c.b. A.Sakalauskas v. Siauliy miesto savivaldybe,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Siauliy skyrius, Nr. 3K-3-492/2003 m.

> LAT CBS teiséjy kolegijos 2002 m. spalio 28 d. nutartis c.b. A. Navikas v. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Utenos rajono skyrius, Nr. 3K-3-1254/2002 m.
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padaré ir dirbtas darbas, kurio metu dar negaliojo §i privalomo draudimo rusis, ir darbas, kai
darbuotojas buvo apdraustas, ir profesin¢ liga buvo nustatyta jsigaliojus NADSDI, tai zala uz
visa dirbta laikotarpi kenksmingomis darbo salygomis atlyginama i§ nelaimingy atsitikimy darbe
socialinio draudimo léSy. Darbuotojui nebereikia prasyti darbdavio atlyginti Zala pagal Laikinaji
zalos atlyginimo istatyma, o pastarajam nesutikus atlyginti Zalos, nereikia kreiptis { teisma.
Darbdaviui §i {statymo nuostata naudinga tuo, kad jam nereikia mokéti susirgusiam darbuotojui
zalos atlyginimo, nors tam tikra laikotarpi, kuris gali biiti pakankamai ilgas, pvz., 30 mety,
darbuotojas dirbo jo imonéje kenksmingomis darbo salygomis draudimui dar negaliojant. Taciau
abejotina, ar tai teisinga draudiko atzvilgiu, nes prievolé mokéti zalos atlyginima nustatyta uz
laikotarpi, kai draudikas nebuvo prisiémes zalos atlyginimo rizikos, t. y. imokuy i§ darbdaviy
negavo.

Namudininkams, dirbantiems pagal darbo sutarti, draudiminiais jvykiais pripazistami
tik tie nelaimingi atsitikimai ir imios profesinés ligos, kuriuos, dirbant darbdavio naudai, 1émé ar
sukélé darbdavio pateiktos medziagos ar darbo priemonés, taip pat pats gamybos procesas.

Draudiminiais jvykiais taip pat pripazistami nelaimingi atsitikimai, {vyke $iais atvejais:

e papildomy, specialiy pertrauky ar pertrauky pailséti ir pavalgyti metu, kai darbuotojas yra
darbo vietoje, imonés patalpose ar jos teritorijoje;

e pakeliui | darba ar i§ darbo;

e kai isp¢jimo apie darbo sutarties nutraukima laikotarpiu (pagal Darbo kodekso 130
straipsnio 3 dalj) darbuotojas iesko naujo darbo. >

Sios nuostatos naudingos darbuotojams, nes su pa¢iu darbo procesu tokie nelaimingi
atsitikimai gali biiti beveik nesusij¢. Nuostata, kad nelaimingas atsitikimas pakeliui { (i§) darba
gali biiti pripazintas draudiminiu jvykiu, palikta socialiniy partneriy (darbdaviy ir darbuotojy
atstovy) reikalavimu. 2002—-2006 metais vykdami pakeliui 1 darba ar i§ darbo Salyje buvo suzeisti
9774 darbuotojai, i§ kuriy 127 mirtinai, 266 — sunkiai.’® Tagiau darbdavys negali daryti jtakos
darbuotojo kelionés i darba ir i§ darbo saugumui, iSskyrus tuos atvejus, kai nelaimingas
atsitikimas jvyksta vykstant | darba ar i§ darbo imonés ar jos samdomu transportu. Jei
darbuotojas vyksta | darba (i§ darbo) savo automobiliu, tai nelaimingas atsitikimas priskiriamas
nelaimingam atsitikimui pakeliui { darba (i§ darbo). Jei darbuotojas vyksta | darba (i§ darbo)

imonés suteiktu automobiliu, tai toks {vykis priskiriamas nelaimingam atsitikimui darbe.”’

> Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo pakeitimo
istatymas, Nr. IX-1819, 2003 m. lapkri¢io 11 d. // Valstybés zinios, 2003, Nr. 114-5114.

> Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos 2007 m. birzelio 11 d. informacija ,, Apie su eismu susijusius
nelaimingus atsitikimus Salies imonése, istaigose ir organizacijose® // Informaciniai pranesimai, 2007, Nr. 47.

*7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nutarimas Nr. 1118 “Dél Nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo® // Valstybés Zinios, 2004, Nr. 136-4945.
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Suomijoje, Islandijoje ir Svedijoje taip pat apdraudziama nuo nelaimingy atsitikimy
vykstant | darba ar griZtant i3 jo.”®

Pagal VSDFV 2001 m. rugpjicio 16 d. iSaiSkinima Nr. 307-15-3366, nelaimingi
atsitikimai darbe, vykstant { darba/i§ darbo, negali biiti pripazinti draudiminiais jvykiais, jeigu
jie ivyko: darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos, vykstant tiesioginiu
marsrutu (pagrindu laikomas trumpiausias marsSrutas visuomeniniu transportu), taciau pakeliui
aplankant {vairius objektus (kirpykla, parduotuve, restorana, kaving, alaus bara ir kt.) arba
netiesioginiu mardrutu. Tai patvirtino ir LVAT administracinéje byloje Nr. A°®-869-06, kurioje
konstatavo, kad nukentéjusysis - apsaugos darbuotojas, kurio darbo vieta buvo tam tikras naktinis
klubas, nevyko namo tiesioginiu trumpiausiu marSrutu, o vykdamas namo apsilanké kitame
naktiniame klube, kuriame, gindamas savo kolega, buvo suzalotas. Kadangi darbdavio nurodymo
nukentéjusiajam vykti { kita naktinj kluba nebuvo, pagal buvusia praktika, kuri atitiko darbdavio
nustatyta tvarka, dirbantys apsaugos darbuotojai niekada nebuvo kvie¢iami i kita darbo vieta nei
ju budéjimo metu, nei po darbo, tai nukentéjusiojo vykimo i kita naktini kluba tikslas nebuvo
susijes su darbiniy pareigy vykdymu. Sis nelaimingas atsitikimas negali biti laikomas ir jvykusiu
pakeliui i§ darbo, kadangi asmuo nevyko po darbo namo tiesioginiu trumpiausiu marsrutu.
Nukentéjusysis, gindamas savo kolega, vykdé jau ne darbines funkcijas, o atliko pilieting pareiga
reaguoti | smurtinius veiksmus ir ginti asmenj.”

Draudiminiais jvykiais taip pat pripazistami nelaimingi atsitikimai, {vyke
apdraustiesiems atliekant istatymy nustatytas valstybines, visuomenines ar piliecio pareigas, kai
uz ta laika mokamas darbo uzmokestis arba atitinkama kompensacija, nuo kuriy mokamos arba
turi buti mokamos nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo imokos.®® Siuo atveju
LVAT administracinéje byloje Nr. A*- 1726 — 05 padaré i$vada ir patvirtino, kad jei uz ta laika
darbo uzZmokestis nemokamas, tai nelaimingas atsitikimas negali biiti pripazintas

' Tokia situacija biity, jei darbuotojas iSgelbéty kita zmogu savo

draudiminiu jvykiu.°®
kasmetiniy atostogy metu, ir pakenkty savo sveikatai dé¢l tokio ivykio. Atlikgs pilieting
pareiga, jis negauty draudimo iSmokos. Miisy nuomone, tai néra teisinga nei socialinés
apsaugos aspektu, nei tode¢l, kad ir uz kasmetiniy atostogy laika darbdavys moka

nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo imokas.

58 Ignatavicius I., Sivileviciené V. Draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy ekonominé
analizé // Aktualiis socialinés politikos klausimai. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. - Nr. 1, 1999. P. 69.

% LVAT teiséju kolegijos 2006 m. balandzio 5 d. nutartis a.b. V.A. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Klaipédos skyrius, Nr. A®- 869-06.

% Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo pakeitimo
istatymas, Nr. IX-1819, 2003 m. lapkri¢io 11 d. // Valstybés zinios, 2003, Nr. 114-5114.

' LVAT teiséju kolegijos 2005 m. lapkri¢io 25 d. nutartis a.b. B.Z.Molis v. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Vilniaus skyrius, Nr. A*- 1726 — 05.
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NADSDI 7 straipsnio 2 dalis nustato iSimtis i§ bendros taisyklés, tai yra tuos atvejus, kai
nelaimingi atsitikimai darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo arba nustatytos imios profesinés ligos,
atitinka 6 straipsnyje nurodytas salygas, tac¢iau draudiminiais ivykiais nepripazistami, nes yra ivyke
esant bent vienai i$ Siy aplinkybiy:

e apdraustasis buvo neblaivus ar apsvaiggs nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy ir tai nebuvo susij¢ su jam draudéjo pavesto darbo technologijos ypatybémis;

e apdraustasis nukentéjo dél savo veikos, kurioje ikiteisminio tyrimo institucija arba
teismas nustaté nusikalstamos veikos pozymius arba kad §i veika yra susijusi su
administraciniu teisés pazeidimu, i§skyrus darbo saugos ar darbo higienos norminiy teisés
akty pazeidimus;

e apdraustasis samoningai (tyc¢ia) sieké, kad ivyktu nelaimingas atsitikimas;

e apdraustasis sirgo liga, nesusijusia su darbu;

e apdraustasis savavaliSkai (be darbdavio Zinios) dirbo sau (savo interesais);

e pries apdraustaji buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusije
su darbu, iSskyrus atvejus, kai nelaimingas atsitikimas jvyksta pakeliui { darba ar i$
darbo.

Pirminés NADSD] redakcijos (1999 m. gruodZio 23 d. Nr. VIII-1509) 7 straipsnio 1
punktas nustate, kad draudiminiams jvykiams nepriskiriami nelaimingi atsitikimai darbe, kuriuos
iStyrus nustatyta, kad jie ivyko dél to, kad nukentéjusysis buvo apsvaiges nuo alkoholio,
narkotiky ar toksiniy medziagy ir tai nebuvo susij¢ su technologiniu procesu. I§ §ios normos
turinio akivaizdu, kad biitingja salyga tam, kad nelaimingas atsitikimas nebity pripazintas
draudiminiu {vykiu, yra tiesioginio priezastinio rySio tarp nukentéjusio asmens neblaivumo ir
nelaimingo atsitikimo i{vykio konstatavimas (,,jvyko dél to, kad*).®* 2001 m. rugpjicio 16 d.
VSDFV isaiskinimas Nr. 307-15-3366 reikalavo sprendziant klausima dél ivykio pripazinimo
draudiminiu sprendimus gristi ne prielaidomis, bet vertinti konkrecius nukentéjusiojo veiksmus
jo neblaivumo ar apsvaigimo biisenoje. LVAT administracinéje byloje Nr. A°> — 649/2005 m. dél
nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimo draudiminiu {vykiu nusprend¢, kad nors akivaizdu, jog
dél pareiskéjos apsvaigimo jos judesiy koordinacija, pusiausvyra buvo sutrikusi, konkreciy
irodymu, kad pareiSkéja per langa iskrito butent dél savo veiksmuy, tiesiogiai jtakoty apsvaigimo,
néra. AnalogiSko sunkumo pasekmés galéjo kilti ir pareiSkéjai ar kitam darbuotojui esant
blaiviam. Tuo tarpu tokio masto pasekmiy biity i§vengta esant atitinkamiems langy aptvérimams.
Todél iSanalizavus reikSmingas ivykio aplinkybes, laikoma, kad adekvacia pasekmiy

(suzalojimu) kilimo priezastis nagrin€¢jamu atveju buvo tai, kad laipty aikstel¢je languy, siekian¢iy

2 LVAT teiséjy kolegijos 2006 m. gruodzio 22 d. nutartis a.b. M.S. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Klaipédos skyrius, Nr. A'*-2265/06.
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grindis, aptvérimai nuo kritimo i§ auks¢io neatitiko teisés akty reikalavimy. Duomeny, kad
darbuotojos elgesys jai esant neblaiviai ir nelaimingo atsitikimo pasekmés biity tiesiogiai susij¢
priezastiniu ryS$iu, néra. IS to seka, kad konstatavimas, jog nelaimingg atsitikima darbe salygojo
biitent sunkus nukentéjusiosios girtumo laipsnis, sutrikusi judesiy koordinacija, pusiausvyra ir
nesugebéjimas eiti, nepagrisas.”’

Dabartinés redakcijos NADSDI draudiminiams jvykiams nepriskiria nelaimingy
atsitikimy darbe, kurie {vyko nukentéjusiajam esant apsvaigusiam nuo alkoholio ir tai nebuvo
susije su technologiniu procesu. Isigaliojus nuo 2004 m. sausio 1 d. naujai istatymo redakcijai,
teismy suformuota praktika pagal ankstesng istatymo redakcija ir neatitinkanti naujosios
istatymo redakcijos prasmés, neturi reik§meés byly i$nagrinéjimui.**

LVAT administracinése bylose Nr. A*-404-2005 m.®, Nr. A’ — 765/2006 m.*® netenkino
prasymy sustabdyti byla ir kreiptis 1 Konstitucinj teisma su prasymu istirti, ar dabartinis teisinis
reguliavimas, kuomet nereikalaujama tirti priezastinio rysio tarp ivykio ir asmens neblaivumo
neprieStarauja Konstitucijos 52 straipsniui bei 29 straipsnio 1 daliai, t.y. ar neuzkertama teisé i
socialing garantija, nesusiaurinamas nukentéjusiyju asmeny ratas, neprieStaraujama asmeny
lygybés principui. LVAT iSaiSkino, kad i$ Sios naujos redakcijos normos turinio akivaizdu, kad
nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimui nedraudiminiu jvykiu neturi reikSmés neblaivumo
fakto ir nelaimingo atsitikimo priezastinis rySys, t.y. istatymas tokio rySio nustatymo
nereikalauja. Negincijamai nustacius, kad nukentéjusysis nelaimingo atsitikimo metu buvo
neblaivus, 1§ §i faktiné aplinkybé nebuvo susijusi su darbo technologinémis ypatybémis, teisétai
ir pagristai buvo priimtas sprendimas pripazinti nelaiminga atsitikima nedraudiminiu jvykiu.
Toks sprendimas, panaikinantis nukentéjusiojo teis¢ i socialing garantija — vienkarting pasSalpa,
nepanaikina jo teisés reikalauti zalos atlyginimo kitu biidu - Civilinio kodekso nustatyta tvarka.
Esant tokiam teisiniam reglamentavimui, LVAT nejzvelgia NADSD] 7 straipsnio nuostatoje
asmeny lygybés principo pazeidimo. Biidamas darbe neblaivus pareiSkéjas Siurksc¢iai pazeide
darbo pareigas (Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 8 punktas), taip pat samoningai sudaré

Istatyme numatytas salygas nelaiminga atsitikima darbe nelaikyti draudiminiu jvykiu.

8 LVAT teiséjy kolegijos 2005 m. geguzés 30 d. nutartis a.b. A.Zukovskaja v. Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdyba ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus skyrius, Nr. A> — 649/2005 m.

# LVAT teiséju kolegijos 2005 m. balandZio 5 d. nutartis a.b. J.Timparien¢, D.Timparaité ir E.Timparaité v.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus miesto skyrius, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba, Nr. A'®—399 —05.

% LVAT teiséju kolegijos 2005 m. balandzio 15 d. nutartis a.b. N.Ciceliené ir E.Cigelis v. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus miesto skyrius, Nr. A*-404-
2005 m.

5 LVAT teiséjy kolegijos 2006 m. vasario 10 d. nutartis a.b. J.K. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Vilniaus skyrius, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, Nr. A’ — 765/2006 m.
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Misu nuomone, dabartiné NADSDI nuostata, nereikalaujanti tirti, ar darbuotojo
neblaivumas nulémé nelaimingg atsitikima ar kitos priezastys, nepagristai uzkerta kelia esant
vienodoms aplinkybéms, pasinaudoti vienodomis teisémis — socialinémis garantijomis, taip
pazeidziant darbuotojy interesus. Jei nukentéjusiojo neblaivumas neturé¢jo jokios jtakos ar tik i§
dalies nulémé nelaiminga atsitikima, reikéty nustatyti priezastini ry$i ir kartu nukentéjusiojo
kalte, iSreikSta procentais, ir pagal tai proporcingai iSmokéti draudimo iSmoka. Darbdavio bei
darbuotojo kaltés dydj turéty nustatinéti teismas, nes VSDFV teritoriniy skyriy specialistai gali
neturéti pakankamos kompetencijos Sioje srityje.

Pagal NADSDI priezastinis rySys nustatinéjamas, kai apdraustasis nukentéjo dél savo
veikos, kurioje ikiteisminio tyrimo institucija arba teismas nustat¢ nusikalstamos veikos
pozymius arba kad Si veika yra susijusi su administraciniu teisés pazeidimu, iSskyrus darbo
saugos ar darbo higienos norminiy teisés akty pazeidimus. IS Sios teisés normos turinio
akivaizdu, kad istatymas nustato keliy esminiy salyguy biitingja sutaptj tam, kad nelaimingas
atsitikimas nebtity pripazintas draudiminiu jvykiu: pirma, nukentéjusiojo asmens veika turi biiti
priezastiniame rySyje su ivykio pasekmémis (,,nukentéjo dé¢l savo veikos®); antra, nukentéjusiojo
asmens veika turi turéti nusikaltimo ar administracinio teisés pazeidimo pozymiy; trecia, toki
teisini veikos kvalifikavima turi pagristi kompetentingy institucijy (teismo arba ikiteisminio
tyrimo institucijos) sprendimai.®’

Misy nuomone, kai apdraustasis nukencia dél savo veikos, kuri susijusi su
administraciniu teisés pazeidimu, pvz., d¢l neatsargumo pazeidus Keliy eismo taisykles, taip pat
nepagristai susiaurinamas draudiminiy ivykiy sarasas, pazeidziami darbuotojy interesai. Tiek
darbuotojas, pazeides darbo saugos ar darbo higienos reikalavimus, tick darbuotojas, dirbantis
darbdavio naudai, bet dél savo neatsargumo patekes 1 eismo ivyki, yra kalti dél jvykusio
nelaimingo atsitikimo, todél turéty turéti vienodas socialines garantijas.

Ivykis darbe, kai darbuotojas miré dé¢l ligos, nesusijusios su darbu, nepriskiriamas prie
nelaimingo atsitikimo darbe. Nelaimingas atsitikimas darbe ar Gimi profesiné liga nepripazistami
draudiminiu ivykiu, jeigu remiantis asmens sveikatos prieziiiros istaigy iSvadomis, medicininés
ekspertizés istaigy iSvadomis nustatoma, kad nelaimingas atsitikimas darbe ivyko dél ligos,
nesusijusios su darbu, t.y. nelaiminga atsitikima darbe ar Gimia profesing liga lémé bendro
pobudzio sveikatos sutrikimai. Pastaruoju atveju, t.y. kai itariama, jog nelaimingo atsitikimo
priezastis buvo bendrasis susirgimas, lemiamas balsas priklauso medikams. Sakysim, darbe
Zzmogus nukrito nuo laipty ir miré. Tiriant ivyki paaiskeja, kad ji iStiko epilepsijos priepuolis,

taciau kyla klausimas, kas buvo pirma: priepuolis, dél kurio jis nukrito nuo laipty (tai biity

7 LVAT teiséju kolegijos 2006 m. gruodzio 18 d. nutartis a.b. R.P. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Klaipéedos skyrius, Nr. A'*-2215/06.
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nedraudiminis {vykis), ar pirma Zzmogus nukrito nuo laipty, ir todél ji istiko epilepsijos priepuolis
(tai jau buty draudiminis ivykis).

VSDFV duomenimis, 2006 m. i§ visy teritoriniuose skyriuose uZregistruoty 6428
nelaimingy atsitikimy 5831 (90,7 proc.) buvo pripazinti draudiminiais jvykiais, o 374 (5,8 proc.)
nelaimingi atsitikimai pripazinti nedraudiminiais {vykiais. Viena pagrindiniy nelaimingy
atsitikimy pripazinimo nedraudiminiais jvykiais priezas¢iy yra ta, kad apdraustasis buvo
neblaivus ar apsvaiggs nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy. D¢l Sios priezasties
net 122 (32,6 proc.) nelaimingi atsitikimai buvo pripazinti nedraudiminiais {vykiais, i§ ju net 88
(41,1 proc.) nelaimingi atsitikimai, jvyke darbe, 28 nelaimingi atsitikimai, ivyke pakeliui | darba
ar i§ darbo ir 6 nelaimingi atsitikimai, jvyke¢ komandiruo¢iy metu. Be to, net 116 (31 proc.)
nelaimingy atsitikimy buvo pripaZinta nedraudiminiais ivykiais, nes apdraustasis nukent¢jo del
savo veikos, kurioje ikiteisminio tyrimo institucija arba teismas nustaté¢ nusikalstamos veikos
pozymius arba kad §i veika yra susijusi su administraciniu teisés pazeidimu.®®

Misy nuomone, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy pripazinimo
draudiminiais ivykiais klausimas yra aktualus ir sudétingas, nes néra vienody ivykiy (kiekvieno
ivykio aplinkybés yra individualios), tod¢l jie turi buti nagrinéjami individualiai, netaikant
analogu.

Pirmin¢ NADSD] redakcija nereglamentavo, kaip turéty biiti sprendziamas Zzalos
atlyginimo klausimas draudiminiu nepripazinto nelaimingo atsitikimo darbe atveju. Tiek CK
6.283 straipsnis, tieck Darbo kodekso 248, 249 straipsniai sieja darbdavio pareiga atlyginti zala
atsiradusia dél darbuotojo suluoSinimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo pagal Civilinio
kodekso normas, jei darbuotojas nebuvo draustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniu ligy
socialiniu draudimu. Darbdavys privalo nukentéjusiam asmeniui atlyginti visus Sio patirtus
nuostolius ( negautas pajamas ir su sveikatos grazinimu susijusias i§laidas) ir neturting zala. Sia
teisinio reglamentavimo spraga bei teisés aiSkinimo ir taikymo problema iSsprendé¢ LAT,
konstatuodamas, kad CK 6.284 straipsnj ir jo 4 dali (analogiskai CK 6.283 straipsni ir jo 4 dalj —
autorés pastaba) aiSkinant ne siauru lingvistiniu biidu, o sistemiskai darytina iSvada, kad Sis CK
straipsnis gali biiti taikomas ir tais atvejais, kai, esant nustatytoms darbdavio atsakomybés
salygoms, nukentéjes asmuo buvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu,
tatiau nelaimingas atsitikimas darbe nepripazintas draudiminiu jvykiu.®” Pazymétina, kad tokia
LAT praktika patvirtino istatymy leid¢jas naujos redakcijos NADSDI. Taigi iki tol klausimas, ar

darbuotojai gali pretenduoti 1 zalos atlyginima kaltojo asmens saskaita, buvo teisiSkai

68 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veikla 2006 metais
/' V.: SoDra, 2007, P. 30-32.

% LAT CBS teiséju kolegijos 2005 m. birzelio 13 d. nutartis c¢.b. L.Stravinskiené¢ v. UAB ,,Vigidas“, Nr. 3K-P-
276/2005 m.
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neapibréztas. Taciau naujos redakcijos istatymas jau aiskiai apibrézé teisg reikalauti zalos
atlyginimo tiesiogiai i§ kaltojo asmens, jei zala neatlyginama socialinio draudimo biidu.

Misy nuomone, jei apdraustasis nukentéjes darbuotojas negaléty reikalauti Zzalos
atlyginimo i§ darbdavio, kuris savo veikimu arba neveikimu paZeid¢ darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktus ir tuo neuztikrino saugiy ir sveikuy darbo salygu, tai neatitikty Saliy lygybés
pries istatyma principo, nes neapdraustasis socialiniu draudimu asmuo bty geresné¢je padétyje
nei apdraustasis.

[Sanalizavus nelaimingy atsitikimy darbe socialini draudima reglamentuojancius teisés
aktus bei Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo, Lietuvos Auksciausiojo Teismo
praktika, darytina iSvada, kad nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui i darba ar i§ darbo,
profesinés ligos tyrimo ir patvirtinimo aktas pats savaime nereiskia, kad nelaimingas atsitikimas
ar profesing liga yra draudiminis ivykis, todél turi biiti priimami sprendimai dél ju pripazinimo ar
nepripazinimo draudiminiu jvykiu. Didziausia dalis Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo praktikos
susijusi su teisés akty nuostaty dél nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo,
profesinés ligos pripaZzinimo ar nepripazinimo draudiminiu jvykiu aiSkinimu. [ Sia praktika
atsizvelgta priimant NADSD] pakeitimus dél létiniy profesiniy ligy pripaZinimo draudiminiais
ivykiais, kurie iSplété susirgusiy asmeny, kuriems Zzala atlyginama pagal minéta istatyma,
kategorija. Kai kurios nepripazinimo draudiminiais ivykiais aplinkybés nepagristai siaurina

draudiminiy ivykiy sarasa ir nukentéjusiyjy darbuotojy interesus.

2.3. Nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo iSmokos

Nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo i§mokos mokamos tik, jei nelaimingas
atsitikimas darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo ar profesiné liga yra pripazistamas draudiminiu
tvykiu. Kadangi iSmokos moké¢jimo pagrindas yra draudiminis ivykis, tai iSmokai mokeéti
nustatytini:

1. nelaimingo atsitikimo darbe faktas ir
2. nelaimingo atsitikimo darbe pripazinimo draudiminiu jvykiu faktas.”

ISmokas skiria, apskai¢iuoja ir moka VSDFV teritoriniai skyriai. Apdraustiesiems, del
draudiminio ivykio netekusiems dalies ar viso darbingumo, i§ Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzeto nelaimingy atsitikimy darbe socialiniam draudimui skirty 1€Sy iSmokama:

e ligos pasalpa;

e netekto darbingumo vienkartiné kompensacija;

" LAT CBS teisé¢ju kolegijos 2004 m. geguzés 5 d. nutartis c.b. A.MieZzinskas v. Lygumy ZUB, Nr. 3K-3-294/2004
m.
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¢ netekto darbingumo periodiné kompensacija.

Nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo iSmokos mokamos ne tik
nukentéjusiems apdraustiems asmenims, bet ir ju Seimos nariams, apdraustajam mirus dél
nelaimingo atsitikimo darbe ar timios profesinés ligos, pripazinty draudiminiais ivykiais.

Apdraustajam mirus dél draudiminio ivykio, jo Seimos nariams lygiomis dalimis
iSmokama:

e vienkartiné¢ draudimo iSmoka;
e periodiné draudimo iSmoka.

Taigi atsizvelgiant | pasauling praktika jvesta misri Zalos atlyginimo sistema, kai zala
tam tikrais atvejais atlyginama vienkartine kompensacija, kitais atvejais — periodiniais
mokéjimais. Pagal anglosaksy teisés tradicija negautos pajamos atlyginamos vienkartinémis
iSmokomis, o kontinentinés teisés tradicijos Salyse priimtimesniu laikomas Zalos atlyginimas
periodiniais mokéjimais.”'  Zalos atlyginimas periodinémis ir vienkartinémis i§mokomis yra
numatytas ir Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijoje Nr. 17 D¢l zalos,
atsiradusios dél nelaimingo atsitikimo darbe.”

Teisg gauti ligos paSalpa dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgus profesine liga turi
visi apdraustieji, iSskyrus asmenis, esancius socialinés ir psichologinés reabilitacijos istaigose, ir
nuteistuosius laisvés atémimu. Ligos pasalpa skiriama, jei teisé¢ ja gauti atsirado draudimo
(darbo) laikotarpiu, ir mokama iki darbingumo atgavimo arba darbingumo lygio nustatymo
dienos, taip pat uz gydymosi laika sveikatos prieziiiros istaigoje, teikiancioje ortopedines ir (ar)
protezavimo paslaugas. Teis¢ gauti ligos paSalpa apdraustieji igyja neatsizvelgiant i turima
valstybinio socialinio draudimo staza, kai tuo tarpu teis¢ gauti ligos pasalpa dél bendro susirgimo
ar dél nelaimingo atsitikimo buityje pagal Ligos ir motinystés socialinio draudimo istatyma
apdraustasis turi, jei prieS laikinojo nedarbingumo nustatymo diena turi ne trumpesni kaip 3
ménesiy per paskutinius 12 ménesiy arba ne trumpesni kaip 6 ménesiy per paskutinius 24
ménesius ligos ir motinystés socialinio draudimo stazo. Tai atitinka TDO konvencijos Nr. 121
D¢l paSalpy mokéjimo nelaimingy atsitikimy darbe atvejais nuostatas, draudziancias iSmokos
gavima riboti tam tikru draudimo stazu.”

Ligos pasalpa mokama 100 % kompensuojamojo uzdarbio dydzio nuo pirmos laikinojo

nedarbingumo dienos, o dé¢l bendro susirgimo — 85 % kompensuojamojo uzdarbio dydzio, be to

7! Bagdanskis T. Darbdavio materialinés atsakomybés problemos darbo teis¢je // Jurisprudencija. Lietuvos teisés
universitetas. Mokslo darbai. — T. 40(32), 2003. P. 77.

> Konvencija Nr. 17 D¢l Zzalos, atsiradusios dél nelaimingo atsitikimo darbe, 1925 m. birzelio 6 d. /
http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/conv017.htm; prisijungimo laikas: 2006-11-28.

3 Konvencija Nr. 121 Dél pagalpy mokéjimo nelaimingy atsitikimy darbe atvejais, 1964 m. liepos 8 d. /
http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/conv121.htm; prisijungimo laikas: 2006-11-28.
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uz 2 pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas ligos paSalpa moka darbdavys. Taigi
apdraustasis, nukenté¢jes dél nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos, gauna didesne ligos
paSalpa nei ja gauty dél bendro susirgimo, o draudéjui (darbdaviui) nereikia mokeéti ligos
paSalpos uz 2 pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas.

Kompensuojamasis uzdarbis skai¢iuojamas pagal apdraustojo asmens draudziamasias
pajamas, turétas uzpraeita kalendorinj ketvirti, buvusj pries laikinojo nedarbingumo nustatymo
meénesi. NADSDI nustato minimaly ir maksimaly ménesio kompensuojamaji uzdarbi ligos
paSalpoms skaiCiuoti. Minimalus ménesio kompensuojamasis uzdarbis lygus laikinojo
nedarbingumo nustatymo ménesj galiojusiu LR Vyriausybés patvirtinty einamyju mety
draudziamyjuy pajamy ketvirtadaliui, o maksimalus — minéty draudziamuyju pajamy 5 dydziy
sumai. Reikia pazyméti, kad iki NADSDI pakeitimo (Zin., 2006, Nr. 72-2684), isigaliojusio nuo
2006-07-01, maksimalus ménesio kompensuojamas uzdarbis buvo dar labiau apribotas, t.y. jis
negaléjo biti didesnis nei einamyjy mety draudziamyju pajamy 3,5 dydzio suma.

Vadinasi, jei asmens uZzpraeito kalendorinio ketvir€io draudZiamosios pajamos labai
mazos ar net asmuo visai neturéjo ta ketvirti draudziamyjy pajamy, nes dar nedirbo, tai ligos
pasalpai apskai¢iuoti naudojamas minimalus kompensuojamasis uzdarbis. Tokia istatymo norma
apdraustajam yra naudinga, nes garantuoja teis¢ gauti bent minimalaus dydzio ligos pasalpa
nelaimés atveju. TaCiau maksimalus ménesio kompensuojamasis uzdarbis apriboja apdraustojo
teisg gauti ligos paSalpa, apskaiciuota i$ visy jo uZpraeita kalendorinj ketvirti gauty draudziamyju
pajamuy, jei jos vir§ija LR Vyriausybeés patvirtinty einamyjy mety draudziamyjy pajamy 5 dydziy
suma. Galbit taip sumanyta istatymy leid¢jo tam, kad kompensuoti tas nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo 1ésas, kurios iSmokétos ligos pasalpos pavidalu tiems
apdraustiesiems, kurie uzpraeita kalendorini ketvirt;i dar nedirbo, t.y. uz juos dar nebuvo
mokamos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo imokos.

Skirtingai uz trumpalaikius sveikatos sutrikimus dél nelaimingy atsitikimy darbe yra
apmokama netgi artimai susijusiose Skandinavijos Salyse. Suomijoje uz tokio pobtidzio sveikatos
sutrikimus mokama 100 % gautojo darbo uzmokes¢io dydZio kompensacija i§ draudimo nuo
nelaimingy atsitikimy 1é§y. Danijoje, Islandijoje ir Svedijoje 100 % gautojo darbo uzmokeséio
dydzio ligos pasalpa tris ménesius mokama i§ sveikatos draudimo 1€Sy, o véliau - i§ draudimo
nuo nelaimingy atsitikimy darbe 1éSy. Danijoje laikinojo nedarbingumo pasalpa mokama iki 1
mety (52 savaites), po to mokamos periodinés iSmokos. Norvegijoje uz tokio pobudzio sveikatos
sutrikimus mokama 100 % gautojo darbo uZmokescio dydzio iSmoka i§ bendry draudimo nuo

nelaimingy atsitikimy ir sveikatos draudimo fondo lesy.™

74 Ignatavicius 1., Sivilevi¢iené V. Draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy ekonominé
analizé // Aktualts socialinés politikos klausimai. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. - Nr. 1, 1999. P. 67-69.
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Esant sunkesniems sveikatos sutrikimams, 1§ draudimo 1éSy mokamos vienkartinés arba
periodinés kompensacijos. Kompensacijos, skirtingai nei ligos paSalpa, mokamos visy kategorijy
asmenims, apdraustiems nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu. Tik laisvés atémimu
nuteistiems asmenims mokama netekto darbingumo vienkartiné ar periodiné kompensacija
paleidus juos i§ bausmés atlikimo istaigos.

Nukentéjusiesiems, netekusiems maziau kaip 30 % profesinio darbingumo, iSmokama
vienkartiné kompensacija, o nukentéjusiesiems, netekusiems 30 ir daugiau procenty profesinio
darbingumo, kas ménesi mokama periodiné kompensacija. Nukentéjusiajam mirus, $eimos
nariams iSmokama vienkartiné draudimo iSmoka, o nedarbingiems asmenims, kurie buvo
mirusiojo iSlaikomi, - periodiné draudimo iSmoka.

Meénesio kompensuojamasis uzdarbis netekto darbingumo vienkartinei kompensacijai
apskaiciuoti nustatomas pagal asmens draudziamasias pajamas, gautas per paskutinius paeiliui
einan¢ius 12 ménesiy, skaiCiuojant atgal nuo uzpraeito kalendorinio ketvir¢io, buvusio iki
nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos nustatymo ménesio, pabaigos. Sis uzdarbis
negali biiti maZesnis uz einamyjy mety draudziamyjy pajamy, galiojusiy nelaimingo atsitikimo
darbe diena ar profesinés ligos nustatymo diena, ketvirtadali, ir negali vir§yti nurodyty
draudziamyjy pajamuy 3,5 dydziy sumos. Jeigu asmuo per minéta 12 ménesiy laikotarpi
draudziamyju pajamu neturéjo, vienkartiné kompensacija apskai¢iuojama pagal minimaly
ménesio kompensuojama uzdarbi.

Nukente¢jusiajam, dél draudiminiu {vykiu pripaZinto nelaimingo atsitikimo darbe ar
profesingés ligos, iSmokama tokio dydZio netekto darbingumo vienkartiné kompensacija:

e jei nukentéjusysis terminuotai neteko iki 20 % profesinio darbingumo — 10 % jo 24
ménesiy kompensuojamojo uzdarbio;

e jei nukent¢jusysis terminuotai neteko daugiau kaip 20 %, bet maziau kaip 30 %
profesinio darbingumo — 20 % jo 24 ménesiy kompensuojamojo uzdarbio;

e jei nukentéjusysis neterminuotai neteko profesinio darbingumo — trigubai didesné uz
auksc¢iau nurodytus dydzius.

Netekto darbingumo periodiné kompensacija mokama, jei nukentéjusysis neteko 30 ir
daugiau procenty profesinio darbingumo. Periodiné kompensacija apskai¢iuojama pagal formulg,
ir jos dydis priklauso nuo netekto profesinio darbingumo procento, einamyjy mety draudziamyjy
pajamy, galiojanciy ta ménesi, uz kurj mokama kompensacija, bei kompensavimo koeficiento.
Iki 2003 m. gruodzio 31 d. periodinés kompensacijos kompensavimo koeficientas tiek
nelaimingo atsitikimo darbe atveju, tiek profesinés ligos atveju buvo apskaiciuojamas taip pat:

tai asmens vidutiniy draudZziamyjy pajamy per paskutinius paeiliui einan¢ius 12 ménesiy,
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skaiCiuojant atgal nuo uzpraeito kalendorinio ketvirio pabaigos, buvusio iki netenkant

darbingumo dél nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos (t.y. iki profesinio darbingumo

netekimo nustatymo dienos, nuo kurios galiojo Valstybinés medicininés socialinés ekspertizés
komisijos nustatytas darbingumo netekimo procentas), santykis su nelaimingo atsitikimo ar
susirgimo profesine liga nustatymo metu galiojan¢iomis einamyjy mety draudZiamosiomis
pajamomis. Nuo 2004 m. sausio 1 d. jsigaliojus NADSDI pakeitimui, nustatytas skirtingas
kompensavimo koeficiento apskaiciavimas:
e nelaimingo atsitikimo darbe ar @mios profesinés ligos atveju — asmens vidutiniy
ménesiniy draudZiamyjy pajamy per paskutinius paeiliui einancius 12 ménesiy,
skaiiuojant atgal nuo pabaigos uzpraeito kalendorinio ketvir¢io, buvusio prie§

nelaimingo atsitikimo darbe ar @imios profesinés ligos nustatymo ménesij, santykis su

nelaimingo atsitikimo darbe diena ar susirgimo @imia profesine liga nustatymo metu
galiojanc¢iomis einamyjy mety draudZiamosiomis pajamomis;

o Jétinés profesinés ligos atveju — apskai¢iuojamas pagal formulg, remiantis senatvés ar
netekto darbingumo pensijos byloje profesinés ligos nustatymo datai fiksuotais
duomenimis apie darbo staza ir draudziamasias pajamas, ty. koeficientas
apskai¢iuojamas i§ dviejy daliu: viena dalis apskaiiuojama i§ 5 mety darbo stazo ir
geriausiy 5 mety uzdarbio, buvusio per laikotarpi nuo 1984 m. iki 1993 m., kita dalis — 1§
darbo stazo ir uzdarbio, buvusio nuo 1994 m. Jei asmuo, kuriam nustatyta létiné
profesin¢ liga, pagal Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy
Istatyma neturi teisés gauti netekto darbingumo arba senatvés pensijos, kompensavimo
koeficientas apskaiCiuojamas taip pat, kaip ir @#mios profesinés ligos atveju.

Taigi sumodeliuota nauja periodinés kompensacijos apskai¢iavimo dél 1étinés
profesinés ligos metodika. Iki Siol iSmoka buvo skaiCiuojama pagal paskutinio laikotarpio
uzdarbi, kai Zzmogus galbit jau negaléjo dirbti pilnu pajégumu. Dabar iSmoka skai¢iuojama pagal
ta paCia metodika, kaip ir skaiiuojant senatvés ar netekto darbingumo pensija, kai Zmogus gali
pasirinkti jam palankausia darbo uZmokescio laikotarpj. Taigi dabartiné NADSDI redakcija
salygoja didesnes nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo iSmokas.

LAT byloje Nr. 3K-3-100/2006 m. isaiskino, kad naujos redakcijos 2003 m. lapkricio
11 d. NADSD], isigaliojes nuo 2004 m. sausio 1 d., negali biiti taikomas skai¢iuojant perioding
netekto darbingumo kompensacija atgaline tvarka uz laikotarpi nuo 2002 m. gruodzio 9 d. iki
2003 m. gruodzio 31 d. CK 1.7 straipsnio 2 dalyje itvirtintas bendrasis teisés principas, kad
civiliniai istatymai ir kiti civilinius teisinius santykius reglamentuojantys teisés aktai negalioja
atgaline tvarka. Principas, kad istatymas neturi griztamosios galios reiskia, jog jis galioja tik

ateiciai, t.y. civiliniams santykiams, susiklosCiusiems isigaliojus istatymui. Naujos redakcijos
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NADSDI suteikia nukentéjusiajam teis¢ nuo 2004 m. sausio 1 d. tik perskaiciuoti perioding
netekto darbingumo kompensacija.”

Kompensavimo koeficientas negali biiti maZzesnis kaip 0,25 ir didesnis kaip 3.
Maksimalios koeficiento ribos nustatymas reiskia, kad darbuotojy, gaunanciy didesni darbo
uzmokestj, tam tikra uzmokescio dalis nejtraukiama i zalos atlyginimo apskaiciavima. Tai
akivaizdziai pazeidzia nukentéjusiojo darbuotojo turtinius interesus, ir parodo, kad tokiu atveju
negautos pajamos yra kompensuojamos tik dalinai. O periodinés kompensacijos apskai€iavimo
formuléje esantis koeficientas 0,5 reiskia, kad nukentéjusiajam atlyginama tik pusé prarasto
darbingumo.

D¢l nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui | darba ar 1§ darbo ar @mios profesinés ligos,
pripazinty draudiminiais ivykiais, apdraustajam mirus, jo Seimai iSmokama vienkartiné¢ draudimo
iSmoka, lygi 100 einamyjy mety draudziamyjy pajamy, galiojusiy mirties d¢l draudiminio ivykio
ménesi. Nuo 2007 m. vasario 1 d. draudZiamosios pajamos yra 1356,00 Lt.”° Vadinasi,
apdraustajam dél minéty priezas¢iy mirus, jo Seimai iSmokama 135600,00 Lt iSmoka. Mirusiojo
Seimos nariais laikomi jo:

e sutuoktinis;

e vaikai iki 18 mety, taip pat vyresni, jeigu jie mokosi nustatytaja tvarka jregistruoty
aukstyju, aukStesniyjy, profesiniy, bendrojo lavinimo mokykly dieniniuose skyriuose, —
iki §iy mokykly baigimo, bet ne ilgiau, iki jiems sukaks 24 metai;

e mirusiojo vaikai, vyresni kaip 18 mety, jeigu jie pripazinti neigaliais iki 18 mety;

e mirusiojo vaikai, gime¢ pra¢jus ne daugiau kaip 300 dieny po jo mirties;

e motina (jmoté) ir tévas (jtévis).”’

Vienkartiné draudimo iSmoka lygiomis dalimis iSmokama kiekvienam turin¢iam teis¢ 1
ja asmeniui.

Be to, apdraustajam mirus dél nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui i darba ar i§ darbo
arba amios profesinés ligos, pripazinty draudiminiais {vykiais, teis¢ i perioding draudimo iSmoka
turi nedarbingi asmenys, kurie buvo mirusiojo iSlaikomi arba jo mirties diena turéjo teis¢ gauti jo
iSlaikyma, taip pat mirusiojo vaikas (vaikai), gimgs (gime) praéjus ne daugiau kaip 300 dieny po
jo mirties. Perioding draudimo i$§moka taip pat turi teis¢ gauti mirusiojo vaikai (jvaikiai), kurie

buvo mirusiojo islaikomi arba po jo mirties dienos igijo teise i jo iSlaikyma (NADSDI 26 str.).

7 LAT CBS teis¢ju kolegijos 2006 m. vasario 8 d. nutartis c.b. E.A. v. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos Skuodo skyrius, UAB ,,Skuodo komunalinis tkis®, VI ,,Klaipédos regiono keliai, Nr. 3K-3-100/2006 m.
76 Socialiné statistika // http://www.socmin.lt/index.php?1696060969; prisijungimo laikas: 2007-09-05.

77 Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo jstatymo pakeitimo
istatymas, Nr. IX-1819, 2003 m. lapkri¢io 11 d. // Valstybés zinios, 2003, Nr. 114-5114.
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Nedarbingais mirusiojo iSlaikomais asmenimis laikomi ir periodiné draudimo iSmoka
apdraustajam mirus mokama:

e vaikams (jvaikiams) — kol jiems sukaks 18 metuy;

e vaikams (jvaikiams), vyresniems kaip 18 mety, jeigu jie mokosi nustatyta tvarka
iregistruoty auks$tyju, aukstesniyju, profesiniy, bendrojo lavinimo mokyklu dieniniuose
skyriuose, — kol jiems sukaks 24 metai;

e vaikams (ivaikiams), vyresniems kaip 18 mety, jeigu jie pripazinti neigaliaisiais iki 18
mety, — kol jie yra nedarbingi ar i§ dalies darbingi;

e mirusiojo sutuoktiniui ar tévui (motinai), itéviui (imotei), nepaisant amZziaus ir
seseris, — kol Siems sukaks 8 metai;

e mirusiojo sutuoktiniui, sukakusiam Valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo
nustatyta senatves pensijos amziy, — iki gyvos galvos;

e mirusiojo sutuoktiniui, kuris pripazintas nedarbingu ar i§ dalies darbingu, — kol jie yra
nedarbingi ar i§ dalies darbingi;

e kitiems pripazintiems nedarbingais ar i§ dalies darbingais arba sukakusiems senatvés
pensijos amziy asmenims, kurie buvo mirusiojo iSlaikomi arba jo mirties diena turéjo
gauti jo iSlaikyma. Siy asmeny iSlaikymo ar teisiy | iSlaikyma faktas jrodomas teismo
tvarka, o ju nedarbingumo faktas nustatomas Neigalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos (toliau — NDNT) arba teismo sprendimu.”

Reikia pazyméti, kad iki 2006 m. birzelio 30 d. (NADSDI pakeitimas: Zin., 2006, Nr.
72-2684) minéta draudimo iSmoka buvo mokama mirusiojo vaikams (jvaikiams), vyresniems
kaip 18 mety, tik tais atvejais, jei jie apdraustojo mirties dieng mokeési. Tod¢l vaikai, pradéje
mokytis po apdraustojo mirties, nepagristai netur¢jo teisés gauti periodinés draudimo iSmokos.
Nauja nuostata praplété Sios iSmokos mokéjima vaikams, pradéjusiems mokytis jau po
apdraustojo mirties.

Periodiné¢ draudimo iSmoka apdraustajam mirus apskaiiuojama kaip ir netekto
darbingumo periodin¢ kompensacija, laikant, kad netekta 100 procenty darbingumo.
Apskaiciuotas kompensacijos dydis dalijamas i$ vienetu padidinto asmenuy, turin¢iy teis¢ ja gauti,
skaiciaus, ir gauto dydzio iSmoka mokama kiekvienam asmeniui, turin¢iam teis¢ ja gauti.

Pagal iki 2003 m. gruodZio 31 d. galiojusia NADSDI redakcija kompensuojamasis
uzdarbis netekto darbingumo vienkartinei, periodinei kompensacijoms bei periodinei draudimo

iSmokai apdraustajam mirus apskai¢iuoti buvo nustatomas pagal draudziamasias pajamas, gautas

¥ Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo jstatymo pakeitimo
istatymas, Nr. IX-1819, 2003 m. lapkri¢io 11 d. // Valstybés zinios, 2003, Nr. 114-5114.
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tik toje darbovietéje, kurioje ivyko nelaimingas atsitikimas darbe ar kurios darbo salygu poveikis
salygojo profesinés ligos atsiradima apdraustajam. Pagal nuo 2004 m. sausio 1 d. galiojanCia
NADSD] redakcija kompensuojamasis uzdarbis apskaiCiuojamas pagal nustatyta laikotarpi
visose darbovietése turétas draudZiamasias pajamas. Taigi nauja istatymo redakcija sudaro
salygas gauti didesnes kompensacijas.

Nelaiminga atsitikima darbe ar profesing liga pripazinus draudiminiu jvykiu, sprendimas
del iSmoky (iSskyrus vienkarting draudimo iSmoka apdraustajam mirus) skyrimo turi biiti
priimtas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo su visais reikiamais dokumentais
gavimo teritoriniame skyriuje. Pra§ymas (kartu su reikiamais dokumentais) skirti vienkarting
draudimo iSmoka apdraustajam mirus turi biiti pateiktas per 3 ménesius nuo apdraustojo mirties
dienos. Toks terminas nustatytas tam, kad dél iSmokos paskyrimo suspéty kreiptis visi
nukentéjusiojo Seimos nariai, turintys teis¢ i Sia iSmoka. Sprendimas dél Sios iSmokos skyrimo
turi biiti priimtas ne véliau kaip per 10 darbo dieny po nurodyto kreipimosi termino pabaigos. O
paskirtos iSmokos, i§skyrus periodines iSmokas, iSmokamos per 5 darbo dienas nuo sprendimo
skirti i¥§moka priémimo.” Miisy nuomone, $ie nustatyti terminai yra pakankamai trumpi, todél
zala atlyginama operatyviai.

TDO konvencijoje Nr. 17 D¢l zalos, atsiradusios dél nelaimingo atsitikimo darbe
nustatyta, kad zalos atlyginimas dél nelaimingo atsitikimo darbe turéty biiti iSmokétas ne véliau
kaip penkta diena po nelaimingo atsitikimo.*® Tagiau $ios nuostatos jgyvendinimas praktikoje
nelabai imanomas, nes per toki trumpa terming néra galimybés darbdaviui istirti nelaiminga
atsitikima darbe, VSDFV teritoriniams skyriams iSsprgsti pripazinimo draudiminiu ivykiu
klausima, priimti sprendima dé¢l iSmokos skyrimo bei iSmokéti paskirta iSmoka.

Dabar apzvelgsime Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo praktika dél nelaimingy atsitikimy
darbe socialinio draudimo iSmoky atitikimo visiSkam padarytos Zalos atlyginimo principui.

LAT civilingje byloje Nr. 3K-3-358/2004 m. iSaiskino, kad, draudziant darbuotoja pagal
NADSDI, atsiranda tik ribota draudiko atsakomybé ir visa Zzala nukentéjusiajam néra
padengiama 1§ draudimo mokamo atlyginimo, todél uz Zala atsakingas asmuo turi atlyginti
likusia jam neatlyginta jos dali bendraisiais pagrindais. NADSDI nenumato neturtinés Zalos
atlyginimo apdraustajam, todé¢l draudikas darbuotojui atsiradusios dél jo suzalojimo neturtinés

zalos pagal minéta istatyma neatlygino, o tik kompensavo nukentéjusiojo patirtus turtinius

” Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo 22 d. nutarimas Nr. 309 ,,Dél nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo i§moky nuostaty patvirtinimo® // Valstybés zinios, 2004, Nr. 44-1448.

% Konvencija Nr. 17 Dél zalos, atsiradusios dél nelaimingo atsitikimo darbe, 1925 m. birzelio 6 d. /
http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/conv017.htm; prisijungimo laikas: 2006-11-28.
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praradimus. Kadangi neturtiné zala nukentéjusiajam neatlyginta pagal NADSDI i§ jam mokamo
draudimo atlyginimo, tai $ia Zala nukentéjusiajam privalo atlyginti uZ Zala atsakingas asmuo."!

LAT civilingje byloje Nr. 3K-7-1115/2003 m. nustaté, kad profesine liga (profesiniu viso
kiino vibraciniu sindromu) ieSkovas susirgo dirbdamas 31 metus traktorininku, ekskavatorininku.
Profesing liga vystési ieSkovui nuo tada, kai dar negaliojo NADSDI ir jis nebuvo apdraustas nuo
nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu, o taip pat jis dirbo kenksmingomis sveikatai
salygomis ir kai jau galiojo minétas istatymas bei jis buvo apdraustas nurodyta draudimo raSimi
(t.y. nuo 2000 m. sausio 1 d. iki 2001 m. vasario 20 d., kada buvo atleistas i§ darbo). Todél
ieSkovo sveikatai padaryta zala dél profesinio susirgimo uz 50 procenty darbingumo netekima,
turi biti atlyginta visiskai atsakinguy uz jos padaryma asmeny (CK 6.263 str. 2 d.), atsizvelgiant |
netekto darbingumo procentus, ieSkovui dirbant ivairiose darbovietése. Nuo 2000 m. sausio 1 d.
draudziant ieSkova (darbuotoja) nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu iki 2001 m. vasario 20 d., atsirado tik ribota draudiko atsakomybé mokeéti
apdraustajam netekto darbingumo kompensacija, kuri Siuo atveju aiskiai nepadengia visos
darbuotojui padarytos Zalos, todél padarytos zalos dalj, kurios nepadengia atlyginimas pagal
NADSDI, turi atlyginti uz zala atsakingi asmenys, vadovaujantis bendraisiais Zalos atlyginimo
sveikatos suzalojimo atveju pagrindais. Pazymétina, kad darbdavio atsakomybé yra delikting, o
draudiko - sutartiné. Tokiu atveju turéjo biiti nustatyta kiekvienam uz Zala atsakingam asmeniui
tenkanti Zalos nedraudiminé dalis bei kokia Zalos dalj turi atlyginti draudikas.*

LAT byloje Nr. 3K-7-1115/2003 m. iSaiSkino, kad CK 6.283 straipsnio nuostata, jog uz
zala atsakingas asmuo privalo atlyginti nukentéjusiam asmeniui visus §io patirtus nuostolius ir
neturting zala taikoma tik tais atvejais, kai nukentéjes asmuo néra apdraustas nelaimingy
atsitikimy darbe socialiniu draudimu. Si i§lyga taikytina tik turtinés Zalos atlyginimo apimtimi,
t.y. teis¢ 1 neturtinés zalos atlyginima iSsaugo ir tie asmenys, kurie yra apdrausti nelaimingy
atsitikimy darbe socialiniu draudimu. Kadangi darbuotojai padaryta turtiné zala dél jos
suzalojimo nelaimingo atsitikimo darbe metu 2001 m. rugpjicio 31 d. yra atlyginama pagal
NADSDY, ioje byloje svarstytinas tik neturtinés Zalos atlyginimo klausimas.*

Vélesnéje civilingje byloje Nr. 3K-3-103/2005 m. LAT suformavo kitokia praktika. CK
itvirtintas visiSko nuostoliy atlyginimo principas, iSreiskia civilinés atsakomybés kompensavimo
funkcijos esmg: taikant civiling atsakomybeg, siekiama kompensuoti nukentéjusiojo turtinius

praradimus, siekiama grazinti nukentéjusiji 1 tokia turting padéti, kokia biity nepadarius zalos.

S LAT CBS teiséju kolegijos 2004 m. birzelio 7 d. nutartis c.b. A.Savickas v. AB , Panevézio statybos trestas®, Nr.
3K-3-358/2004 m.

2 LAT CBS teis¢ju kolegijos 2003 m. gruodzio 18 d. nutartis c.b. A.J.Butkus v. Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos Siauliy skyrius, Nr. 3K-7-1115/2003 m.

8 LAT CBS teiséjy kolegijos 2003 m. lapkri¢io 5 d. nutartis c.b. N.Chmelevskiené¢ v. UAB ,,Club & Company”, Nr.
3K-3-1049/2003 m.
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Todél tokiais atvejais, kai paskirta socialinio draudimo iSmoka nevisiskai padengia atsiradusia
zala, vadovaujantis visiSko nuostoliy atlyginimo principu, likusia Zalos dalj turi atlyginti uz zala
atsakingas asmuo bendraisiais pagrindais. Taigi, jeigu darbuotojas buvo suzalotas d¢l nelaimingo
atsitikimo darbe dé¢l darbdavio kaltés ar neteko dalies ar viso darbingumo dél profesinés ligos ir
jam paskirta socialinio draudimo iSmoka visiSkai neatlygina patirtos zalos, likusig dali
bendraisiais pagrindais turi atlyginti darbdavys. Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 11
straipsnyje yra iSvardytos socialinio draudimo iSmokos. Tai - Valstybinio socialinio draudimo
pensijy istatyme, Ligos ir motinystés socialinio draudimo istatyme, Nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo jistatyme bei Nedarbo socialinio draudimo jstatyme
numatytos iSmokos. Visos Sios iSmokos, sveikatos suzalojimo ar gyvybés atémimo atveju
mokamos nukentéjusiajam, kurio sveikata ar gyvybé buvo apdrausta privalomuoju socialiniu
draudimu, yra iskaitomos i atlyginting zala (CK 6.290 straipsnio 1 dalis).

LAT konstatavo, kad darbuotojos vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, apskaic¢iuotas
darbo sutarties nutraukimo dieng, buvo 875,65 Lt. Taigi nuostoliai dél 40 proc. profesinio
darbingumo netekimo yra 350,26 Lt. Pagal CK 6.263 straipsnio 2 dalj Zala bus laikoma visiSkai
atlyginta, jeigu netekto darbingumo periodinés kompensacijos ir mokamos invalidumo pensijos
bendra suma bus ne mazesné nei 350,26 Lt. Taciau jai nebuvo padengti visi turéti nuostoliai
(atlyginta zala), skaiCiuojant atskirai uz kiekviena ménesi, nes mokamos kompensacijos ir
pensijos bendra suma buvo mazesné, todél likusia zala privalo atlyginti uz Zala atsakingas
asmuo.*

LAT civilingje byloje Nr. 3K-3-982/2003 m. taip pat konstatavo, kad netekto
darbingumo periodinés kompensacijos formulé nenumato visiSko zalos atlyginimo profesinés
ligos atveju, nes koeficientas (k) Sioje formuléje negali biiti didesnis kaip 3. Draudziant
darbuotoja susirgimy profesine liga draudimu, atsiranda tik ribota draudiko, bet ne zala
padariusio asmens, atsakomybé. Tode¢l jeigu Zala néra padengiama i§ socialinio draudimo, tai
atsakingas asmuo turi atlyginti likusia jos dalj bendraisiais pagrindais.®

ISanalizavus Sias LAT nutartis, matome, kad velesnése savo nutartyse Teismas pakeité
teisés akty nuostaty aiSkinima ir pripazino, kad socialinis draudimas ne tik nekompensuoja
neturtinés Zzalos, bet taip pat gali nekompensuoti ir visos turtinés zalos, ir nukentéjusiojo
apdraudimo nelaimingy atsitikimy darbe draudimu faktas neatima galimybés jam reikalauti

likusios neatlygintos turtinés zalos 1§ darbdavio bendraisiais pagrindais.

¥ LAT CBS teiséjy kolegijos 2005 m. vasario 21 d. nutartis c.b. T.Kovalevskaja v. Vilniaus miesto savivaldybe, Nr.
3K-3-103/2005 m.

% LAT CBS teiséju kolegijos 2003 m. gruodzio 18 d. nutartis c.b. A.Radavi¢ius v. Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos Tauragés rajono skyrius, UAB ,,Siauliy rysiy objekty statyba“, Nr. 3K-3-982/2003 m.
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Jeigu iStyrus nelaiminga atsitikima darbe, nustatoma, kad jis ivyko dél treCiojo asmens
kaltes, tai VSDFV teritorinis skyrius atgreztinio reikalavimo teise iSreikalauja iSmokétas iSmoku
sumas i$ kalto asmens CK nustatyta tvarka (NADSD] 31 str.). Tac¢iau pagal CK 6.290 straipsnio
3 dali draudimo iSmokas iSmokéjusios socialinio draudimo istaigos neturi regreso teisés i zala
padariusi asmeni, kuris mokéjo draudimo imokas uz nukentéjusi asmeni. Tai reiSkia, kad
negalima pasinaudoti atgre¢ztinio reikalavimo teise pries kalta dél nelaimingo atsitikimo darbe
darbdavi, kuris mokéjo draudimo imokas uz nukentéjusi darbuotoja. Taip pat atgreztinis
reikalavimas negalimas ir kitam darbdavio darbuotojui, kuris dirba toje pacioje imonéje su
nukentéjusiuoju darbuotoju ir yra kaltas dél nelaimingo atsitikimo darbe, nes tai taip pat reikstu
atgreztinio reikalavimo pareiskima darbdaviui. Tai patvirtina ir LAT nutartis civilingje byloje Nr.
3K-3-607/2003 m., kurioje ijvertinus socialinio draudimo instituto paskirt; ir tikslus,
konstatuojama, kad tada, kai darbdavys, siekdamas draudiminés apsaugos Zzalos padarymo
atveju, apdraudzia darbuotojus nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu ir moka tikslines
imokas draudimo apsaugai garantuoti, draudimo iSmokuy regresinis iSieskojimas i§ draudimo
imokas mokéjusio darbdavio neturi teisinio pagrindo.®

Danijoje, Suomijoje, Norvegijoje ir Islandijoje periodiniy iSmoky dél nelaimingy
atsitikimy darbe dydis siejamas ne tik su nelaimingo atsitikimo metu gautu darbo uzmokesciu,
bet ir su tuo, koks yra nukentéjusio asmens gautojo darbo uzmokesCio santykis su kity
dirban¢iyju pajamomis. Mazas pajamas turéjusiam nukentéjusiam darbe periodinés iSmokos
dydis gali biiti beveik du kartus didesnis (Danija) uz gauta darbo uzmokesti. Siek tiek skiriasi
iSmoky dydzio priklausomybé nuo gauto atlyginimo priklausomai nuo to, ar nukentéjusysis buvo
viengungis, ar turi Seima.

Lietuvoje pasirinktas draudimo iSmokuy uz nelaimingus atsitikimus darbe ir profesinius
susirgimus modelis panasus i Svedijos draudimo modeli — i¥mokos dydis priklauso vien nuo
darbe gauto uzmokesCio dydzio, tik Lietuvoje periodinés iSmokos dydis dél nelaimingo
atsitikimo darbe ar profesinés ligos yra 50 % gautojo darbo uzmokescio ir darbingumo netekimo
laipsnio sandaugos, o Svedijoje periodinés i¥mokos — 100 % gautojo atlyginimo dydzio.*’

TDO rekomendacija Nr. 121 Del pasalpy mokéjimo nelaimingy atsitikimy darbe
atvejais rekomenduoja Zzalos atlyginimo iSmokas mokéti ne maZesnes kaip du trecdaliai
nukentéjusiojo darbuotojo darbo uzmokes¢io. Tacdiau rekomendacija leidzia nustatyti

maksimalius iSmoky dydzius arba maksimaly atlyginima, kuris naudojamas iSmokos

% LAT CBS teiséjy kolegijos 2003 m. geguzés 14 d. nutartis c.b. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Pasvalio rajono skyrius v. AB ,,Pasvalio melioracija“, Nr. 3K-3-607/2003 m.

87 Ignatavicius 1., Sivilevi¢iené V. Draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy ekonominé
analizé // Aktualts socialinés politikos klausimai. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. - Nr. 1, 1999. P. 67.
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apskai¢iavimui.*® Taigi ir tarptautiniai teisés aktai numato dalinj, o ne visiska negauty pajamy
kompensavima.

Galime teigti, kad ligos paSalpa visiSkai kompensuoja negautas darbo pajamas, t.y.
pajamas, nuo kuriy skaiciuojamos socialinio draudimo imokos, jei darbuotojo atlyginimas
nevirSija eiamyjy mety draudziamyju pajamy 5 dydziy sumos. Taciau galima situacija, kai
darbuotojo atlyginimas padid€¢jo prieS pat nelaiminga atsitikima darbe, o ligos pasalpos
apskai¢iavimui naudojamos jo pajamos, buvusios uzpraeita kalendorini ketvirti. Tokiu atveju
ligos pasalpa nekompensuos visy negauty darbo pajamuy.

Vienkartiné netekto darbingumo kompensacija nekompensuoja visy negauty darbo
pajamy, nes meénesio kompensuojamasis uzdarbis negali virSyti einamyjy mety draudziamyjy
pajamy, galiojusiy nelaimingo atsitikimo darbe dieng ar profesinés ligos nustatymo diena, 3,5
dydziy sumos.

Periodiné netekto darbingumo kompensacija ir periodiné draudimo iSmoka
apdraustajam mirus nekompensuoja visy negauty darbo pajamuy, nes tai salygoja pati jos
apskaiciavimo formulé. Ji nenumato visiSko Zalos atlyginimo, nes sumaZina atlyginamos Zalos
dydi per pusg. Be to, nukent¢jusiojo darbuotojo gauty vidutiniy draudziamyjy pajamy
kompensavimo koeficientas yra apribotas, t.y. jis negali biiti didesnis kaip 3.

Taciau nelaimingy atsitikimy darbe socialinis draudimas kompensuoja negautas
pajamas net ir tuo atveju, jei darbuotojas susizaloja pirmaja darbo diena, nes numato minimaly
ménesio kompensuojamaji uzdarbi, minimaly kompensavimo koeficienta, kurie panaudojami
draudimo iSmokos apskai¢iavimui.

Reikia pabrézti ir kitus teigiamus draudimo — kaip zalos atlyginimo budo aspektus.
Nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo iSmoky mokéjimas yra reguliarus ir
garantuotas, ir nukent¢jusiajam nereikia “gaudyti” savo buvusio darbdavio. Kaip zinome, daug
imoniy likviduojama, bankrutuoja, ir jose nebelieka jokio turto, kuris galéty kompensuoti
nukentéjusiajam padaryta zala. Be to, iSvengiama pasitaikiusiy atveju, kai darbdaviai stengdavosi
i18sisukti nuo kompensacijos mokéjimo arba iSmokédavo ja mazesng, negu priklausydavo, ir
nukentéjusieji buvo priversti ieskoti teisybés net teismuose, Sitaip patirdami dar ir moraling Zala.
Be to, draudimas sumazina ir atlygintinos Zalos neigiamus padarinius darbdavio, kaip atsakingo
uz zala asmens, turtinei padéciai. Taip pat socialinio draudimo egzistavimas atpalaiduoja
valstybés biudzeta nuo milziniSky iSlaidy, kurias reikéty skirti valstybiniam socialiniam

apripinimui.

# Rekomendacija Nr. 121 Dél pagalpy mokéjimo nelaimingy atsitikimy darbe atvejais, 1964 m. liepos 8 d. /
http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/rec121.htm; prisijungimo laikas: 2006-11-28.
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VSDFV duomenimis, i$laidos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo iSmokoms nuolat did¢ja: 2002 m. iSmokéta 16 min. Lt, 2003 m. — 18 miln. Lt, 2004 m.
— 21 min. Lt, 2005 m. — 26 mln. Lt, 2006 m. - 34 mln. Lt. Siy i§moky gavéjy skaiéius nuo 7471
asmens 2002 m. iSaugo iki 9696 asmeny 2006 m. Tai daugiausia lemia didéjantis nukentéjusiyjy
dél nelaiminguy atsitikimy darbe, pakeliui i darba ar i§ darbo bei profesiniu ligu skai&ius.® Sie
skaiciai akivaizdziai parodo privalomo nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo svarba ir
reikalinguma.

Apibendrindami galime daryti iSvada, kad nelaimingy atsitikimy darbe socialinis
draudimas — tai dalinis zalos kompensavimo buidas, nes nevisiskai atlygina negautas pajamas,
neatlygina neturtinés zalos. Bet Sis Zalos kompensavimo btidas neatima teisés nukentéjusiajam
darbuotojui, o jo mirties atveju, jo Seimos nariams reikalauti likusio zalos atlyginimo kitu btudu —
kalto darbdavio materialine atsakomybe. Nelaimingy atsitikimy darbe draudima
reglamentuojantys teisés aktai jtvirtina realia garantija, kad zala bus atlyginta, nors ir ne visa
apimtimi. Tai operatyvus zalos kompensavimo btidas, nes teisés aktuose itvirtinti trumpi

nelaimingy atsitikimy darbe pripazinimo draudiminiais ivykiais ir iSmoky iSmoké&jimo terminai.

3. SAVANORISKO NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE DRAUDIMO TEISINIS
REGLAMENTAVIMAS

3.1. SavanoriSko nelaimingy atsitikimy darbe draudimo jmokos

Civiling atsakomybg, tame tarpe ir darbdavio civiling atsakomybe dé¢l Zalos, padarytos
nelaimingu atsitikimu darbe darbuotojo sveikatai ar atémus gyvybe, galima apdrausti papildomai
savanoriSkai. Darbuotojai gali taip pat patys savanoriSkai apsidrausti nuo nelaimingy atsitikimy
darbe. SavanoriSka nelaimingy atsitikimy darbe draudima reglamentuoja Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas, Lietuvos Respublikos draudimo istatymas, atskiry draudimo bendroviy
draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklés. Reikia pazyméti, kad Draudimo istatyme Si
draudimo rtSis yra labai mazai reglamentuota. Placiau Sis draudimas aptariamas draudimo
taisyklése, kurias rengia draudimo imonés. Savanoriskas nelaimingy atsitikimy darbe draudimas
Lietuvos teisingje literatiiroje taip pat dar mazai analizuotas.

Civilinés darbdaviy atsakomybés draudimo objektas — darbo santykiais su draudéju
susijusiy zmoniy grupé. Jei darbdavio civiliné¢ atsakomybé nebiity numatyta jstatymais, tai
civilinés atsakomybés draudimas arba visiSkai neegzistuoty, arba bity nepopuliari ir

nereikSminga draudimo rusis. Taigi civilinés atsakomybés draudimas yra glaudziai susijgs su

% Socialinis draudimas — garantija Jums. Skaiiai ir faktai 2002 — 2006 // Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
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egzistuojanciomis teisinémis civilinés atsakomybés normomis. Darbdavio interesas apdrausti
savo darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimuy darbe susijgs su jo pareiga uztikrinti darbuotojuy
sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Sios pareigos nesilaikymas, turéjes jtakos
nelaimingam atsitikimui darbe, yra pagrindas darbdavio materialinei atsakomybei. Darbdavys
turi atlyginti nukentéjusiojo darbuotojo prarastas pajamas dél darbingumo netekimo Civilinio
kodekso nustatyta tvarka ne tik, kai darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe
socialiniu draudimu, bet ir kai darbuotojas buvo apdraustas Siuo draudimu, bet pagal NADSD] ir
kitus socialinio draudimo istatymus iSmokétos iSmokos nevisiSkai kompensuoja prarastas
pajamas. Taip pat darbdavys privalo atlyginti su sveikatos grazinimu susijusias islaidas bei
darbuotojui padaryta neturting zala.

Taigi darbdavys privalo atlyginti darbuotojui zala dél nelaimingo atsitikimo darbe, nors
pastarasis ir buvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu, taciau Sio
draudimo i§mokos nekompensuoja visos padarytos Zalos. Siuo atzvilgiu, t.y. siekiant sumazinti
savo materialing atsakomybe, darbdaviams tikslinga pasinaudoti privaciy draudimo bendroviy
teikiama paslauga — darbdavio civilinés atsakomybés draudimu. ,,Sio draudimo objektas bity
darbdavio civiliné atsakomybe¢ uz zala, kuri dél nelaimingo atsitikimo darbe ir/ar pakeliui | darba
ar i§ darbo padaryta draudéjo darbuotojui. <...> Savoka ,,darbdavio civiliné atsakomybé* turi biiti
suprantama atsizvelgiant | darbo teisiniy santykiy pobiid; ir juy teisini reguliavimq.“go

Civilinés darbdaviy atsakomybés darbuotojo nelaimingo atsitikimo ar profesinio
susirgimo atveju draudimas yra viena i$ labiausiai paplitusiy draudimo rii§iy JAV ir kitose aukstu
pragyvenimo lygiu pasizymingiose Salyse. Si civilinés atsakomybés draudimo risis daugelyje
Saliy yra privaloma visiems darbdaviams, t.y. visoms imonéms, istaigoms, organizacijoms,
nepriklausomai nuo jy nuosavybés formos ir atsakomybés. Jungtinése Amerikos Valstijose
civilinés darbdaviy atsakomybés draudimas darbuotojo nelaimingo atsitikimo ar profesinio
susirgimo atveju yra privalomas visose valstijose, iSskyrus Niti Dzersj, Piety Karoling ir Teksasa.
Net ir Siose valstijose dauguma darbdaviy yra sudarg savanoriSskas civilinés atsakomybés
draudimo sutartis.”’

Darbdavio civilinés atsakomybés draudimu nukentéjusiojo darbuotojo, o jo mirties
atveju — jo Seimos nariy, turtinio intereso patenkinimas uztikrinamas ne zala padariusio
darbdavio turtinémis galimybémis (kurios gali buti labai ribotos), bet pirmiausia draudimo
imoniy turtu (léSomis, specialiaisiais atid¢jimais ir kt.). Vadinasi, savanoriskas draudimas nuo
nelaimingy atsitikimy darbe — kitas biidas, uZztikrinantis darbuotojo interesus Zalos atlyginimo

atvejais.

% Bagdanskis T. Materialinés atsakomybés problemos darbo teisiniuose santykiuose: Daktaro disertacija. Socialiniai
mokslai: teisé (01S) / MRU. - V., 2005, P. 200.

! Draudimo veikla / J. Cepinskis, D. Raskinis. - Vytauto DidZiojo universitetas: 2004, P. 106-107.
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Draudimo sutarties sudarymo faktas — tai pagrindas, pagal kurj atsiranda draudiko ir
draud¢jo teisés ir pareigos. SavanoriSko draudimo sutartys yra sudaromos pagal draudimo nuo
nelaimingy atsitikimy taisykles (kurios skirtingose draudimo imonése paprastai biina skirtingos)
laisva valia tiek draudimo imonés (draudiko), tiek darbdavio (draudéjo), nusprendusio, kad
draudimas jam yra priimtinas ir pageidaujamas biidas rizikai valdyti, susitarimu.

Taigi savanorisko draudimo esmé — draudimo sutartis sudaroma laisva Saliy valia, turint
interesa. Biitent interesas skatina darbdavi apdrausti savo darbuotojus, siekiant sumazinti
galimus nuostolius ar iSlaidas, atsizvelgiant { savo materialines, finansines galimybes.
Savanoriskas draudimas yra viena i§ teisiniy priemoniy, naudojamy apsaugoti asmens interesa
nuo galimy riziky.

Reikia pazymeéti, kad draudimo sutartys paprastai sudaromos prisijungimo budu, t.y.
pagal vienos sutarties Salies (draudiko) parengtas standartines salygas - draudimo taisykles.
Individualios sutarties salygos nurodomos draudimo liudijime (polise).

Draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklése nurodomas draudimo objektas — turtinis
interesas, susijgs su apdraustojo mirtimi ir/arba sveikatos suzalojimu (trauma) dél nelaimingo
atsitikimo. Nagrin¢jamos temos atzvilgiu draudimo objektas susiaurinamas iki turtinio intereso,
susijusio su apdraustojo mirtimi ir/arba sveikatos suzalojimu (trauma) dél nelaimingo atsitikimo
darbe ir/arba nelaimingo atsitikimo pakeliui | darba ar i§ darbo.

Draudimo taisyklése paprastai yra pateikiamas nelaimingo atsitikimo apibrézimas, pagal
kuri bus véliau nustatoma, ar draudéjui atsitikes ivykis yra draudiminis ar ne. Nelaimingas
atsitikimas darbe, pakeliui { darba ar i§ darbo — su apdraustojo darbu susijes / su apdraustojo
kelione { darba ar i$ darbo susijes, konkreciu laiku ir konkrecioje vietoje ivykes staigus, netikétas
tvykis, sukelgs apdraustojo kiino suzalojima (trauma), sveikatos sutrikima dél kiino suzalojimo
(traumos) ar mirti dél kiino suzalojimo (traumos), kuris pagal Lietuvos Respublikos istatymus,
reglamentuojancius nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui i darba ar i§ darbo tyrima, iStirtas ir
pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe / nelaimingu atsitikimu pakeliui { darba ar i§ darbo.

Taigi draudiminiu jvykiu bus pripazintas tik staigus, t.y. per trumpa laika apdraustajam
darbuotojui padarytas sveikatos sutrikimas. Sis ivykis turi biiti nenuspéjamas, netikétas bei
neiSvengiamas. Todel del ilga laikotarpi trukusio iSoriniy jégu poveikio atsiradgs sveikatos
sutrikimas nebus nelaimingas atsitikimas. Sveikatos sutrikimas turi buti atsiradgs tik dél iSoriniy
jégu poveikio, bet ne dél vidiniy procesuy, t.y. ne dél apdraustojo ligos. Sveikatos sutrikimas taip
pat turi biiti ivykes prie§ draudéjo valia. Nei apdraustojo savizudybé, nei kitoks tycinis
susiluoSinimas ar susizalojimas nebus laikomas draudiminiu jvykiu.

Panagrinékime, pvz., UAB DK ,,PZU Lietuva“ draudimo nuo nelaimingy atsitikimy

taisykles. Draudimo laikotarpis ir jo pradzia nustatoma darbdavio ir draudiko tarpusavio
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susitarimu bei nurodoma draudimo liudijime. Draudimo apsauga pradeda galioti kita diena, kai
sumokama draudimo jmoka ar jos pirmoji dalis, bet ne anksciau draudimo liudijime nurodytos
datos. Draudimo sutartyje ar/ir draudimo liudijime gali biiti nustatyta, kad draudimo imoka
sumokama 1§ karto arba mokama periodiskai sutartyje nustatytais terminais. Darbdaviui
nesumokeéjus draudimo imokos draudimo sutartyje nustatytu laiku (iSskyrus atveji, kai draudimo
sutarties isigaliojimas siejamas su draudimo imokos sumokéjimu), draudiko prievolés jvykus
draudiminiam ivykiui mokéti draudimo iSmoka vykdymas sustabdomas ir atnaujinamas tik
sumokéjus draudimo imoka. Jei draudiminis jvykis {vyksta draudimo apsaugos sustabdymo
metu, tai draudikas neprivalo mokéti draudimo i§mokos.”*

LAT civilingje byloje Nr. 3K-3-600/2006 m. aiskino sudaryty draudimo sutar¢iy
isigaliojimo klausima, kuris yra susijgs su teisés normy, reglamentuojanciy sutaréiy aiskinimo
taisykles, aiSkinimu ir taikymu. Sioje byloje nelaimingas atsitikimas darbe, dél kurio Zuvo
apdraustieji darbuotojai, ivyko bei draudéjas kreipési su prasymu iSmokéti draudimo iSmokas
tuomet, kai pirmosios draudimo imokos dar nebuvo sumokétos. Draudikas atsisaké iSmokéti
draudimo iSmokas nurodydamas, kad dél to draudimo sutartis nutriiko, t.y. nelaimingo atsitikimo
metu draudiminé apsauga negaliojo.

Tiek CK 6.1004 straipsnyje, tick Draudimo istatymo 2 straipsnio 13 punkte nurodyta,
kad draudéjas uz draudiming apsauga privalo mokéti draudikui draudimo sutartyje ar jstatyme
nustatytais terminais nustatyto dydzio pinigy suma ar sumas (draudimo imoka). CK 6.996
straipsnio 1 dalyje itvirtinta bendroji taisyklé, kad draudimo sutartis isigalioja nuo to momento,
kai draudé¢jas sumoka visa ar pirma draudimo imoka, t.y. imoka sumokama pirmiau negu
isigalioja sutartis. Tai logiska, nes draudimo imoniy veikla yra susijusi su pinigy, gauty
draudimo imoky forma, kaupimu ir panaudojimu atsiradusiems nuostoliams padengti. Taciau
toje pacioje teisés normoje draudimo teisiniy santykiy dalyviams palikta teis¢ konkrecioje ju
sudaromoje sutartyje susitarti ir dél kitokios draudimo sutarties jsigaliojimo tvarkos.

Jei draudimo sutartis sudaroma prisijungimo budu, t.y. pagal vienos Salies (draudiko)
parengtas standartines salygas (draudimo taisykles), tai, pagal CK 6.992 straipsni, draudimo
sutarciai atitinkamai taikomi CK 6.185—-6.187 straipsniai. Taigi, vertinant konkrecia draudimo
sutartj, kuria sudaro tiek standartinés salygos, parengtos draudiko (draudimo risies taisyklés),
tiek individualios salygos (draudimo liudijimas (polisas), privalu vadovautis minétais CK
straipsniais, taip pat CK 6.193 straipsnyje itvirtintomis sutarciy aiSkinimo taisyklémis ir biitent ju

kontekste spresti dél Siy draudimo sutarciy galiojimo.

%2 UAB DK ,»PZU Lietuva“ draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklés Nr. 009, patvirtintos valdybos posédyje
2005 m. spalio 5 d. // http://www.pzu.lt/?pid=230&id=66; prisijungimo laikas: 2007-05-17.
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Pagal CK 6.187 straipsni, jeigu sutarties standartinés salygos prieStarauja
nestandartinéms, pirmenybé teikiama nestandartinéms, t. y. individualiai Saliy aptartoms,
salygoms. CK 6.193 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad tais atvejais, kai abejojama dél sutarties
salygu, jos aiSkinamos tas salygas pasiiliusios Salies nenaudai ir jas priémusios Salies naudai.
Visais atvejais sutarties salygos yra aiSkinamos sutarti prisijungimo biidu sudariusios Salies
naudai (contra proferentem taisykl¢).

Kai sudarytoje draudimo sutartyje susitariama dél konkrecios Sios sutarties isigaliojimo
datos, nesiejant jos su pirmos draudimo jmokos sumokejimu, tai vienareikSmiska iSvada déel to,
jog draudimo imokos sumok¢jimas jau ivykus draudiminiam jvykiui pazeisty draudiko interesus,
draudimo sutarties esmg, paskirtj ir prigimti, netiksli, nes sisteminis dispozityviai iSdéstyty teisés
normy pobudis leidZia daryti iSvada, kad galimos pagrindinés CK 6.996 straipsnio 1 dalyje
itvirtintos bendrosios taisyklés iSimtys.

Kai draudimo sutarties isigaliojimas, o kartu ir draudiminés apsaugos atsiradimas,
siejamas su draudimo imokos ar pirmos jos dalies sumoké¢jimu, sudaryta draudimo sutartis
neisigalioja, kol nesumokama draudimo imoka ar pirma jos dalis; jei draudéjas nesumoka Sios
imokos ar jos pirmos dalies, draudimo sutartis nutriksta, jeigu konkreCioje Saliy sutartyje
nenustatyta ko kita (CK 6.996 straipsnio 2 dalis).

Kai draudimo sutarties isigaliojimas nesiejamas su draudimo imokos ar jos dalies
sumok¢jimu, draudéjui nesumokejus draudimo jmokos ar pirmos jos dalies, Sios imokos
nesumokejimo teisinés pasekmes priklauso nuo draudiko pasirinkto reagavimo i draudéjo
prievolés mokéti draudimo imoka pazeidima budo. Draudikas gali pasinaudoti Draudimo
istatymo 80 straipsnyje itvirtinta sustabdymo teise. Sio straipsnio 2 dalyje nustatyti draudiminés
apsaugos sustabdymo teisiniai padariniai: jeigu draudiminis jvykis ivyksta draudiminés apsaugos
sustabdymo metu, draudikas neprivalo mokeéti draudimo iSmokos. Jeigu draudiminés apsaugos
sustabdymas tesiasi ilgiau kaip tris ménesius, draudikas turi teis¢ vienasaliSkai nutraukti
draudimo sutartj (Draudimo istatymo 80 straipsnio 3 dalis).

Jeigu draudikas nepasinaudoja Draudimo jstatymo 80 straipsnyje nurodyta sustabdymo
teise, draudejui nesumokéjus draudimo imokos ar jos dalies, draudimo sutartis ir draudimine
apsauga galioja, taigi, {vykus draudiminiam {vykiui, draudikas turi pareiga mokeéti draudimo
iSmoka, taciau kartu jis turi teis¢ iskaityti nesumokéta draudimo imokos suma i draudimo
1Smoka, t. y. turi draudimo imokos iskaitymo | draudimo iSmoka teis¢ (CK 6.1004 straipsnio 3
dalis).”

% LAT CBS teiséjy kolegijos 2006 m. lapkri¢io 27 d. nutartis c.b. VS] Istros aerodromo v. UAB ,,BTA draudimas®,
Nr. 3K-3-600/2006 m.
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Toliau nagrinéjant UAB DK ,PZU Lietuva® draudimo nuo nelaimingy atsitikimy
taisykles matome, kad darbuotojus galima apdrausti pagal vardinj saraSa arba etatiniy darbo viety
(pareigybiy) sarasa. Abiem atvejais saraSas pridedamas prie draudimo sutarties. Draudziant
darbuotojus pagal etatines darbo vietas (pareigybes), turi buti draudziamos visos imongje
esancios etatinés darbo vietos (pareigybés) arba visi vienos profesinés kategorijos darbuotojai
(pvz., visi $altkalviai).”* Draudziant darbuotojus pagal vardinj saraa, galima apdrausti ne visus
darbuotojus. Tokios nuostatos yra itvirtintos ir kity draudimo bendroviy draudimo nuo
nelaimingy atsitikimy taisyklése.

Miisy nuomone, draudimas pagal vardini saraSa apsunkina apdraustyjy judéjima,
kadangi atleidus viena apdrausta darbuotoja ir priémus kita, dél pastaryjy draudimo pradzios ir
pabaigos bitina suderinti su draudiku. O jei, pvz., apdrauziama 20 staliy darbo viety, tai vieno
apdraustojo atleidimas i§ minéto darbo, o kito priémimas i ta darba nedaro itakos draudimo
sutarciai.

Darbdavys turi teisg¢ koreguoti apdraustyju sarasa draudimo sutarties galiojimo metu.
Pvz., d¢l isteigty naujy darbo viety idarbinus naujus darbuotojus, galima draudimo apsauga pagal
ta pacia draudimo sutart ir tiems darbuotojams. Taciau darbdavys turi draudikui pateikti
pakoreguota apdraustyjuy sarasa ir imokéti papildomas imokas. Draudimo apsauga naujiems
darbuotojams pradeda galioti ne anks¢iau kaip po 5 dieny nuo minéty darbdavio veiksmy
atlikimo. Darbdaviui nutraukus darbo sutartj su apdraustuoju darbuotoju per draudimo laikotarpi,
tai to darbuotojo atzvilgiu draudimo apsaugos galiojimas pasibaigia nuo darbo santykiy
nutraukimo dienos. Siuo atveju darbdavys taip pat turi teise pasiiilyti vietoje atleisto i§ darbo
darbuotojo i apdraustyjuy sarasa itraukti kita savo darbuotoja. Naujai pasitilytam darbuotojui
draudimo apsauga pradeda galioti po 5 dieny nuo rastiSko darbdavio praneSimo gavimo dienos,
jei nesutarta kitaip. Taciau jei naujai pasiiilyto darbuotojo asmens draudimo rizika yra didesne
nei iSbrauktojo, darbdavys privalo sumokéti papildoma draudimo imoka.

Darbdavys gali padidinti draudimo suma, galiojant draudimo sutar¢iai, imokéjes
papildomas imokas uz likusi laikotarpi. Draudiminé apsauga padidintai draudimo sumai
isigalioja ne anks&iau kaip po 10 dieny nuo papildomos jmokos sumokéjimo.”

Miisy nuomone, naujai apdraudziamojo darbuotojo atzvilgiu buty teisingiau, kad

draudimo apsauga isigalioty nuo sekancios dienos, kai sumokamos imokos, o ne po 5 dieny.

% UAB DK ,,PZU Lietuva® draudimo nuo nelaimingy atsitikimy pagal taisykles Nr. 009, patvirtintas valdybos
posédyje 2005 m. spalio 5 d., metodiniai nurodymai, kai draudéjas yra juridinis asmuo // UAB DK ,,PZU Lietuva“.
» UAB DK ,,PZU Lietuva® draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklés Nr. 009, patvirtintos valdybos posédyje
2005 m. spalio 5 d. // http://www.pzu.1t/?pid=230&id=66; prisijungimo laikas: 2007-05-17.
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Draudimo imoka apskaiCiuojama atsizvelgus i pasirinkta draudimo varianta, draudimo

suma, rizikos grupe, draudimo laikotarpi ir kita informacija, reikalinga draudimo rizikai jvertinti.

UAB DK ,PZU Lietuva®“ draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklése Nr. 009

numatyti keli pagrindiniai draudimo variantai:

Mirtis deél nelaimingo atsitikimo, kai iSmokama visa mirties draudimo suma,
apdraustajam mirus per vienerius metus nuo nelaimingo atsitikimo datos dél nelaimingo
atsitikimo metu patirto kiino suzalojimo (traumos).
Nejgalumas dél nelaimingo atsitikimo, kai draudimo iSmoka mokama pagal tam tikra
Draudimo iSmoku apskai¢iavimo lentele bei papildoma iSmoka apdraustajam nustacius
atitinkama nejgalumo lygj arba darbingumo lygi ir/ar specialiyju poreikiy tenkinimo lygi.
Trauma (kiino suzalojimas) dél nelaimingo atsitikimo, kai draudimo iSmoka mokama
apdraustajam konkre¢iu laiku ir konkre€ioje vietoje dél staigaus, netikéto fizinio,
cheminio, terminio aplinkos poveikio jvykusio audiniy vientisumo pazeidimo, sukélusio
funkcijy sutrikima ir kuris iSvardintas traumu lenteléje.

Papildomi draudimo variantai:
Ligonpinigiai, mokami apdraustaji hospitalizavus dél kiino suzalojimy (traumuy) ir/ar
sveikatos sutrikimy dél kiino suzalojimu (traumy). Ligonpinigiai néra mokami, jei
stacionarus gydymas trunka trumpiau nei 3 lovadienius is eilés.
Dienpinigiai, mokami uz apdraustojo nedarbinguma dél kiino suzalojimy (traumy) ir/ar
sveikatos sutrikimy dél kiino suzalojimy (traumy). Dienpinigiai néra mokami, jei
nedarbingumas trunka trumpiau nei 6 dienas i$ eilés.

Taip pat numatyti tam tikri draudimo apsaugos variantai:
24 valandas per para.
Darbe, pakeliui /1§ darbo.
Sporto varzyby ir treniruo¢iy metu.
Kai apdraustasis prie$, ivykio metu ar i§ karto po ivykio vartojo alkoholi, narkotikus,
svaiginosi kitomis psichotropinémis medziagomis arba vartojo stipriai veikiancius vaistus
be gydytojo paskyrimo.
Kita.

Sudarydamas draudimo sutartj, darbdavys gali pasirinkti vieng ar kelis i§ pagrindiniy

varianty bei papildomai vieng ar kelis i§ papildomy varianty. Be to, jis gali pasirinkti viena ar

kelis i§ draudimo apsaugos varianty. Mus domina draudimo galiojimo ribos, kai darbuotojai

apdraudziami tik dél nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui {/i§ darbo.

DraudZziant mirtj ir nejgaluma galima riboti ivykiy skaiciy, t.y. drausti viena, du, tris,...

ar visus jvykius. Ligonpinigiy, dienpinigiy draudimo variantu galima drausti tik vardinj
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apdraustyjy sarasa, iSskyrus kai yra draudziamos visos juridinio asmens turimos etatinés darbo
vietos.

Draudimo imokos priklauso nuo draudimo sumos, o draudimo suma kiekvienam
apdraustajam darbuotojui nustatoma darbdavio (draud¢jo) ir draudiko susitarimu, ta¢iau ji negali
biiti mazesné¢ kaip 5 000,00 Lt pagal atskiras draudimo rizikas. Sutartims, sudaromoms
trumpesniam negu vieneriy mety laikotarpiui, draudimo imokos skai¢iuojamos procentais nuo
metinés draudimo jmokos.

Pagrindiniams draudimo variantams metiné draudimo imoka apskaiciuojama procentais
nuo draudimo sumos atsizvelgiant { apdraustyjy rizikos grupg. Rizikos grupés salyginai
skirstomos i keturias grupes. Pirmai rizikos grupei priskiriami darbuotojai, nedirbantys fizinio
darbo, dirbantys nerizikinga darba (pvz., pedagogai, gydytojai, teisés specialistai), antrai -
dirbantys nepadidintos rizikos darba (pvz., autoserviso darbuotojai, lentpjuviy darbininkai,
policininkai), treciai - dirbantys padidintos rizikos darba (pvz., statybininkai, vairuotojai,
mechaninio medzio apdirbimo darbininkai), ketvirtai - dirbantys pavojinga darba (pvz.,
sprogstamyjy medziagy gamyba).

Papildomiems draudimo variantams ligonpinigiams ir dienpinigiams draudimo imoka
paskaiciuojama procentais nuo pasirinktos draudimo iSmokos (20Lt, 30Lt ar 50 Lt) vienai dienai,
atsizvelgiant | apdraustojo rizikos grupg.

Draudimo imokoms taikomos tam tikros nuolaidos. Kuo darbdavys apdraudzia daugiau
darbuotojuy, tuo didesné nuolaida taikoma, t.y. taikomas mazesnis grupés koeficientas. Taip pat
gali biiti pritaikoma komerciné nuolaida, pvz., darbdaviui pratgsiant draudimo sutarti. Bet
komerciné nuolaida netaikoma, jei metinis draudéjo nuostolingumas virSija 50% gautuy imokuy
(t.y. buvo 18Smoku dé¢l draudiminiy jvykiy arba yra uzregistruota zaly, kuriy bylos dar nebaigtos).
Tuomet taikomas nuostolingumo priedas iki + 20 %.

Draudimo imokos didinamos, jei darbdavys apdraudzia daugiau negu viena mirties ir
neijgalumo atveji. Pvz., kai darbdavys apdraudzia visus mirties, visus neigalumo ir visus traumy
atvejus, tai draudimo jmoka didinama 30 %.

Bet kokiu atveju draudimo imoka pagal viena draudimo sutarti (draudimo liudijima)
negali biti maZesné nei 0,17 % nuo bendros draudimo sumos ir ne mazesné nei 50Lt.”°

Panagrinékime, kokio dydzio draudimo imokas turéty sumokéti darbdavys, jei
pasinaudoty Sios draudimo kompanijos sitilomomis paslaugomis ir apdrausty 20, 200 ir 1000

imonés pareigybiy.

% UAB DK ,,PZU Lietuva® draudimo nuo nelaimingy atsitikimy pagal taisykles Nr. 009, patvirtintas valdybos
posédyje 2005 m. spalio 5 d., metodiniai nurodymai, kai draudéjas yra juridinis asmuo // UAB DK ,,PZU Lietuva“.
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Pvz., nedideléje imongje yra 20 pareigybiu, kurios priskiriamos treciai rizikos grupei, ir
jas visas darbdavys apdrauzia pagal pagrindinius draudimo variantus: dél mirties; dé¢l nejgalumo;
dél traumos (kiino suzalojimo). Draudimo suma vienam asmeniui nustatoma: dél mirties — 100
000,00 Lt, dél neigalumo — 20 000,00 Lt, dél traumos — 10 000,00 Lt. Taip pat susitariama dél
draudziamy ivykiy skai¢iaus. Draudziamas tik vienas mirties ir vienas nejgalumo atvejis bei visi
traumy atvejai. Siuo atveju bendra draudimo suma biity 320 000,00 Lt, o metiné¢ draudimo imoka
— 2432,00 Lt (kadangi apdrausta 20 pareigybiy, pritaikomas grupés nuolaidos koeficientas —
0,38). Tai sudaro 121,60 Lt draudimo imoka uz viena darbuotoja, o bendra draudimo imoka
sudaro 0,76 % nuo bendros draudimo sumos. Pasirinkus dar papildomus draudimo variantus
ligonpinigius ir dienpinigius (po 30,00 Lt vienai dienai), bendra draudimo suma — 410 000,00 Lt,
galutin¢ draudimo imoka biity 3248,24 Lt, imoka uz viena darbuotoja — 162,41 Lt, bendra
draudimo jmoka — 0,79 % nuo bendros draudimo sumos.

Kitu atveju darbdavys apdraudzia visas jmonés pareigybes, kuriy yra 200. Dauguma
darbuotojy - 150 dirba padidintos rizikos darba (statybininkai), t.y. priskiriami treciai rizikos
grupei, 20 darbuotoju priskiriami pirmai ir 30 darbuotojy — antrai rizikos grupei. DraudZiamas
vienas mirties atvejis - 100 000,00 Lt, vienas nejgalumo atvejis - 20 000,00 Lt ir visi traumy
atvejai - 10 000,00 Lt. Bendra draudimo suma biity 2120 000,00 Lt, o metiné draudimo jmoka —
8060,00 Lt, pritaikius grupés nuolaidos koeficienta — 0,13. Imoka uz viena darbuotoja, kurio
pareigybé priskiriama pirmai rizikos grupei, — 34,06 Lt, antrai rizikos grupei — 37,96 Lt, o treciai
rizikos grupei — 41,60 Lt. Dar papildomai draudziant dél ligonpinigiy ir dienpinigiy (po 30,00 Lt
vienai dienai), bendra draudimo suma bity 3020 000,00 Lt, o metiné draudimo jmoka — 10
630,10 Lt. Imoka uz vieng darbuotoja, kurio pareigybé priskiriama pirmai rizikos grupei, — 42,17
Lt, antrai rizikos grupei — 48,41 Lt, o treCiai rizikos grupei — 55,56 Lt.

Draudziant 1000 darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos treciai rizikos grupei,
vienam mirties atvejui - 100 000,00 Lt, vienam nejgalumo atvejui - 20 000,00 Lt ir visiems
traumy atvejams - 10 000,00 Lt, bendra draudimo suma bty 10 120 000,00 Lt, o metiné
draudimo imoka biity 320 000,00 Lt, taciau pritaikius grupés nuolaidos koeficienta — 0,09,
metiné draudimo imoka tampa tik 28 800,00 Lt, t.y. imoka sudaro 0,28 % nuo bendros draudimo
sumos. Siuo atveju imoka vienam darbuotojui sudaro 28,80 Lt. Draudziant ir dél ligonpinigiu bei
dienpinigiy (po 30,00 Lt vienai dienai), bendra draudimo suma bity 14 620 000,00 Lt, metiné
draudimo imoka — 38 466,00 Lt (0,26 % nuo bendros draudimo sumos), o imoka vienam
darbuotojui — 38,47 Lt.

Analizuojant minétus pavyzdzius, matome, kad pvz., draudziant tik viena mirties ir
viena nejgalumo atveji bei visus traumy atvejus, draudimo imokos priklauso nuo draudziamuyju

darbuotojy skaic¢iaus. Kuo daugiau darbuotojy draudziama, tuo mazesn¢ draudimo imoka reikia
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sumokéti, nes pritaikomas tam tikras grupés nuolaidos koeficientas. Draudziant 20 pareigybiuy,
priskiriamy treciai draudimo rizikai, imoka uz viena pareigybe yra 121,60 Lt, draudziant 200
pareigybiy, 1§ kuriy 30 priskiriama treciai draudimo rizikai, imoka uZz viena tokia pareigybg —
41,60 Lt, o draudziant 1000 trecios draudimo rizikos pareigybiy, imoka uz vieng pareigybe —
28,80 Lt. Draudziant 20 darbuotoju bendra draudimo imoka sudaro 0,76 % nuo bendros
draudimo sumos, o draudziant 1000 darbuotoju - 0,28 %. Analogiska draudimo imoky
priklausomybg nuo draudziamy darbuotojy skaiciaus matome ir pagal kitus draudimo variantus.
Taip pat imokos priklauso ir nuo draudziamos pareigybés rizikos grupés.

UAB DK ,,PZU Lietuva“ praktikoje draudziamas tik vienas mirties, vienas neigalumo
atvejis, visi traumy atvejai, ir paprastai nebiina, kad buity apdrausti visi mirties ir visi nejgalumo
atvejai. Miisy nuomone, tai nelabai tinkama praktika, nes dél nelaimingo atsitikimo darbe antram
darbuotojui tapus nejgaliu ar mirus, jis arba naudos gavéjai nebegauty minéty draudimo iSmokuy,
o darbdaviui tekty atlyginti padaryta zala i$ savo 1ésu.

Kadangi ligonpinigiai néra mokami, jei stacionarus gydymas trunka trumpiau nei 3
lovadienius i$ eilés, o dienpinigiai - jei nedarbingumas trunka trumpiau nei 6 dienas i$ eilés, bei
tod¢l, kad metinis imokos tarifas yra pakankamai didelis, Sie papildomi draudimo variantai
praktikoje taip pat néra populiaris. Be to, ivykis yra nedraudiminis, jei apdraustojo
hospitalizacija (ligonpinigiai) ir apdraustojo nedarbingumas (dienpinigiai) dél kiino suzalojimu
(traumy) ir/ar sveikatos sutrikimy dél kiino suzalojimo (traumos) jvyko per pirmas 30 draudimo
sutarties galiojimo dieny, ty. esant tokioms aplinkybéms draudimo iSmoka irgi bity
nemokama.”’

Kitose draudimo bendrovése draudziama nuo panaSiuy riziky. Pvz., pagal UADB
»ERGO LIETUVA® draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisykles Nr. 009 draudziamos Sios
rizikos: mirtis, neigalumas (ilgalaikis ir nuolatinis sveikatos biiklés pablogejimas), kauly luziai,
laikinas neigalumas (trumpalaikis sveikatos biiklés pablog¢jimas), ligonpinigiai, dienpinigiai.98
Pagal AB ,Lietuvos draudimas®“ draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisykles Nr. 048
draudziamos pagrindinés rizikos: mirtis, kiino suzalojimai (traumos); papildomos rizikos:
hospitalizacija, nedarbingumas, girtumas, laidojimo pasSalpa, kiti {vykiai, i§vardinti papildomy

riziky draudimo sarase.”” Pagal §ias taisykles néra atlyginama neturtiné Zala.

’” UAB DK ,,PZU Lietuva“ draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklés Nr. 009, patvirtintos valdybos posédyje
2005 m. spalio 5 d. / http://www.pzu.lt/?pid=230&id=66; prisijungimo laikas: 2007-05-17.

% UADB ,ERGO LIETUVA® draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklés Nr. 009, patvirtintos 2007-04-06
generalinio direktoriaus isakymu Nr. 40 // http://www.ergo.lt/privatiems/draudimas _nuo_nelaimingu_atsitikimu;
prisijungimo laikas: 2007-07-22.

* AB , Lietuvos draudimas® draudimo nuo nelaimingy atsitikimy draudimo taisyklés Nr. 048, patvirtintos valdybos
2007-01-31 sprendimu Nr. 2 //

http://www.ld.It/files/048 taisykles 048 2007 _03_01.doc?PHPSESSID=03db459fc9840ae83a8fa22f2274a608;
prisijungimo laikas: 2007-05-17.
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UADB ,,ERGO LIETUVA* minimali draudimo suma vienai pasirinktai rizikai yra 1
000,00 Lt, i8skyrus draudimo suma ligonpinigiy ir dienpinigiu atveju. Maksimalias draudimo
sumas nustato draudikas.

Apskaiciuojant draudimo imoka ji gali biiti koreguojama atsizvelgiant { drausmingumo
ar nedrausmingumo kategorijas. Drausmingumas yra vadinamas draudiminiy ivykiy neturé¢jimas
per pra¢jusius draudimo metus. Yra 5 drausmingumo kategorijos nuo J1 iki J5, 0 kategorija bei 5
nedrausmingumo kategorijos nuo I1 iki I5. Draudéjui, pirma karta pagal Sias taisykles
sudaranc¢iam draudimo nuo nelaimingy atsitikimy draudimo sutarti, suteikiama 0 kategorija. Taip
pat skai¢iuojamas draudimo jmokos priedas, atsizvelgiant i apdraustojo rizikos grupe.'®

Lyginant UAB DK ,,PZU Lietuva® ir UADB ,ERGO LIETUVA*“ draudimo nuo
nelaimingy atsitikimy taisykles, metodinius nurodymus, reikia pazymeéti, kad UAB DK ,,PZU
Lietuva® populiariausias draudimo variantas, kai darbdavys draudzia tik viena mirties, viena
nejgalumo ir visus traumy atvejus. O UADB ,,ERGO LIETUVA® bitina drausti visus mirties,
visus nejgalumo atvejus, t.y. negalima drausti tik po viena $iy riziky atveji visiems apdraustiems
darbuotojams. Tik iSskirtiniais atvejais, atskiru suderinimu galima drausti ne visas mirtis ir
nejgalumus.

Nustatysime, kokio dydzio imokas turéty sumokéti darbdavys, jei apdraustu savo
darbuotojus UADB ,,ERGO LIETUVA®“. Pvz., darbdavys apdraudzia 20 darbuotojy, kuriy
pareigybés priskiriamos treciai rizikos klasei (sunky fizini darba dirbantys), tokiomis draudimo
sumomis vienam asmeniui: mirties atveju — 100 000,00 Lt, neigalumo atveju— 20 000,00 Lt,
kauly laziy atveju — 5 000,00 Lt, laikino nejgalumo atveju — 5 000,00 Lt. Siuo atveju bendra
draudimo suma biity 2600 000,00 Lt, o metiné draudimo imoka — 1335,00 Lt (kadangi apdrausta
20 pareigybiy, pritaikomas jmokos tarifas atitinkamai draudimo rizikai: 0,45 / 0,45/ 2,05 / 0,50).
Tai sudaro 66,75 Lt draudimo imoka uZz viena darbuotoja. Bendra draudimo imoka sudaro 0,05
% nuo bendros draudimo sumos.

Kitu atveju darbdavys apdraudzia visas imonés pareigybes, kuriy yra 200. Dauguma
darbuotojy - 150 dirba padidintos rizikos darba (statybininkai), t.y. priskiriami treciai rizikos
klasei, 20 darbuotojy priskiriami pirmai ir 30 darbuotojy — antrai rizikos klasei. Draudziamas
kiekvienas darbuotojas dél mirties — 100 000,00 Lt, neigalumo — 20 000,00 Lt, kauly laziy — 5
000,00 Lt, laikino nejgalumo — 5 000,00 Lt. Bendra draudimo suma biity 26 000 000,00 Lt, o
metiné draudimo jmoka — 10 448,50 Lt. Imoka uz viena darbuotoja, kurio pareigybé priskiriama
pirmai rizikos grupei, — 35,90 Lt (kadangi apdrausta 200 pareigybiy, pritaikomas imokos tarifas
atitinkamai draudimo rizikai: 0,25 / 0,25 / 0,95 / 0,23), antrai rizikos grupei — 47,85 Lt (imokos

100 UADB ,,ERGO LIETUVA® draudimo nuo nelaimingy atsitikimy jmokos ir metodiniai nurodymai // UADB
,»ERGO LIETUVA.“, V., 2004, 33 p.
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tarifas atitinkamai draudimo rizikai: 0,33 / 0,33 / 1,35/ 0,30), o treciai rizikos grupei — 55,30 Lt
(imokos tarifas atitinkamai draudimo rizikai: 0,37 /0,37 / 1,75/ 0,43).

Draudziant 1000 darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos treciai rizikos klasei, dél
kiekvieno i$ ju mirties - 100 000,00 Lt, neigalumo - 20 000,00 Lt, kauly laziy — 5 000,00 Lt,
laikino neigalumo — 5 000,00 Lt, bendra draudimo suma bity 130 000 000,00 Lt, o metiné
draudimo imoka bty 44 200,00 Lt (kadangi apdrausta 1000 pareigybiy, pritaikomas imokos
tarifas atitinkamai draudimo rizikai: 0,29 / 0,29 / 1,50 / 0,38). Bendra draudimo jmoka sudaro
0,03 % nuo bendros draudimo sumos. Siuo atveju jmoka vienam darbuotojui sudaro 44,20 Lt.

Palyging gautus rezultatus matome, kad draudziant darbuotojus pagal UADB ,,ERGO
LIETUVA®* draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisykles bendra draudimo ymoka, skaiciuojant
procentais nuo bendros draudimo sumos, yra daug mazZesné¢ negu draudziant pagal UAB DK
»PZU Lietuva® draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisykles. Tai reiSkia, kad darbdaviams
naudingiau pasinaudoti tos draudimo bendrovés paslaugomis, kurioje draudziami visi mirties ir
visi neigalumo atvejai, tuo suteikiant zalos atlyginimo garantijas visiems darbuotojams bei labiau
apsaugant savo interesus del galimy nuostoliy, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe.

Taigi savanoriSkame draudime nustatoma konkreti minimali ir maksimali draudimo
suma. Draudimo imokos dydziui itaka turi draudziamy asmeny vykdomos veiklos rasis (pvz.,
bankininko ar statybininko darbas), draudimo i§moky rii§ys bei draudimo sumos. Sio draudimo
imokos dydziui taip pat biidinga didelé priklausomybé nuo apdraudziamy darbuotojy skaiciaus:
kuo daugiau darbuotojy apdraudziama, tuo mazesn¢ draudimo imoka reikia sumokéti.

Darbuotojai gali patys savanoriSkai apsidrausti nuo nelaimingy atsitikimy darbe, tuo
padidindami savo garantijas nelaimés atveju. Tai ypac aktualu savarankiskai dirbantiems
asmenims, kurie néra idarbinti pagal darbo sutartj, tod¢l atsitikus nelaimei jie neturi jokiy
socialiniy garantijy ir yra paliekami likimo valiai. Paciy darbuotojy draudima reglamentuoja tos
pacios draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklés, pagal kurias savo darbuotojus draudzia
darbdaviai.

Nustatysime, kokio dydzio imokas turéty sumokéti pats darbuotojas, jei draustysi
UADB ,,ERGO LIETUVA* dél mirties - 100 000,00 Lt, neigalumo - 20 000,00 Lt, kauly laziy —
5 000,00 Lt, laikino neigalumo — 5 000,00 Lt. Sunky fizini darba dirbantis asmuo turéty
sumokeéti 197,75 Lt meting draudimo imoka, lengva fizinj darba dirbantis asmuo — 179,75 Lt, ne
fizini darba dirbantis asmuo — 152,50 Lt. Bendra draudimo suma visais atvejais biity 130 000,00
Lt, o bendra draudimo imoka pirmu atveju sudaro 0,15 % nuo bendros draudimo sumos, antru
atveju — 0,14 %, o paskutiniu atveju — 0,12 %.

Palyging draudimo imokas, kai darbdavys draudzia darbuotuoju grupg ir kai draudziasi

pats darbuotojas, matome, kad vis délto mazesnés draudimo imokos yra grupés darbuotoju
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draudimo atveju, nors pasirinktos vienodos draudimo riziky draudimo sumos. Todél
savanoriSkas darbdavio civilinés atsakomybés draudimas yra ekonomiskai naudingesnis negu
paciy darbuotoju savanoriSkas draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe.

Taciau tai, kad patys darbuotojai apsidraudzia nuo galimy riziky, neturi jokios itakos
darbdavio civilinei atsakomybei. Darbdavio atlygintinos Zalos dydis nebus mazinamas, nes
darbuotojy savanoriSko draudimo iSmokos i darbdavio atlygintinos Zalos dydi neiskaitomos (CK
6.290 str. 2 d.). Tai savaime suprantama, nes darbuotojas moka draudimo imokas savo 1éSomis.

Remiantis anksCiau pateikta analize, darytina iSvada, kad savanoriSkas draudimas
sudaro galimybg darbdaviams apdrausti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe
atsizvelgiant { savo finansines galimybes, nes galima pasirinkti draudimo suma, nuo kurios
priklauso sumokamos draudimo imokos. Darbdaviams naudingiau pasinaudoti tos draudimo
bendrovés paslaugomis, kurioje draudziami visi mirties ir visi neigalumo atvejai, tuo suteikiant
zalos atlyginimo garantijas visiems darbuotojams bei labiau apsaugant savo interesus del galimy
nuostoliy, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe. Sis draudimas ypa¢ naudingas jmonéms,
turin¢ioms didesni darbuotoju skai¢iy, nes kuo daugiau darbuotojy apdraudziama, tuo mazesng
draudimo imoka reikia sumokéti. D¢l Sios priezasties ir savanoriSkas darbdavio civilinés
atsakomybés draudimas yra ekonomiskai naudingesnis negu paciy darbuotojy savanoriskas

draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe.

3.2. Savanorisko nelaimingy atsitikimy darbe draudimo iSmokos

Sudarant draudimo sutartj, darbdavys turi paskirti naudos gavéja ar gavéjus, kurie,
tvykus draudiminiam jvykiui, igyja teis¢ gauti draudimo iSmoka ar jos dali. Darbdavys naudos
gavéju gali paskirti ir save. Skiriant naudos gavéja, kuris néra apdraustasis, biitinas apdraustojo
rastiSkas sutikimas. Apdraustasis draudimo sutarties galiojimo laikotarpiu gali rastisku pavedimu
atSaukti jo nurodymu paskirtus naudos gavéja ar gavéjus. AtSaukimas ar pakeitimas negalioja po
draudimo iSmokos iSmokeéjimo.

LAT civilingje byloje Nr. 3K-3-609/2005 m. konstatavo, kad darbdavio (draud¢jo) ir
draudiko savanoriSko draudimo nuo nelaimingy atsitikimy sutartis yra sudaryta galiojant
imperatyviai Draudimo jstatymo 10 straipsnio 1 dalies nuostatai (2002 m. vasario 28 d. istatymo
Nr. IX-746 redakcija), nustatanciai, kad jei, sudarant draudimo nuo nelaimingy atsitikimy sutartj
dél draudiminiy ivykiuy apdraustojo (kuris néra pats draud¢jas) gyvenime, draudéjas naudos
gavéju ketina paskirti asmeni, kuris néra apdraustasis, ar paskirti naudos gavéju save, skiriant
naudos gavéja biitinas apdraustojo raSytinis sutikimas. Sutarties laisvés principas nereiskia, kad

sutarties laisvé yra absoliuti, nes sutarties Salys neturi teis€s savo susitarimu nustatyti
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imperatyvioms teisés normoms priestaraujanciy sutarties salygu (CK 6.156 straipsnio 1, 4 dalys,
6.157 straipsnio 1 dalis). Nors minéta draudimo sutartis yra misri, nes jos salygose yra nuostoliy
(turtiniy interesy) ir sumy draudimo poZymiy, tokia taisykl¢ taikytina ir sutarties, turincios keliy
rusiy sutarCiy elementy, t.y. miSriosios sutarties sudarymo atveju. Tokiai sutaréiai taikomos
atskiry rasiy sutartis reglamentuojancios teisés normos (CK 6.156 straipsnio 4 dalis), ja
sudarancios sutarties Salys neturi teisés savo susitarimu nustatyti salygy, prieStaraujanciy atskiros
rusies sutartj reglamentuojanc¢ioms imperatyvioms teis€s normoms.

Siuo atveju nuostoliy draudima pazymi tik sutarties pirmasis punktas — draudéjo
turtiniai interesai. Draudimo liudijime aiskiai nurodyta, kad apdraustieji asmenys — draudéjo
darbuotojai pagal pridedama etatiniy darbo viety sarasa. Esant tokiai sutarc¢iai, darytina iSvada,
kad apdraustuoju pagal aptariama draudimo sutartj buvo ir nukentéj¢s darbuotojas (CPK 177,
185 straipsniai). Todél, sudarant draudimo nuo nelaimingy atsitikimy sutartj ir iSmokant
darbdaviui (draudéjui) 110 000,00 Lt draudimo iSmoka, minéta Draudimo istatymo 10 straipsnio
1 dalies imperatyvi teis€s norma buvo paZzeista, nes draud¢jas naudos gavéju apdraustojo
darbuotojo atzvilgiu save paskyré tam negaves jo rasytinio sutikimo. Todél tokia sutarties salyga
yra neteiséta ir niekiné, kaip prieStaraujanti imperatyviai normai (CK 1.78 straipsnio 1 dalis), ir
naudos gavéju pagal draudimo nuo nelaimingy atsitikimy sutartj yra apdraustas darbuotojas, ir
tvykus draudiminiam jvykiui su Siuo darbuotoju, draudimo iSmoka turéjo gauti darbuotojo
Seimos nariai, o darbdavys (draudé¢jas), gaudamas draudimo iSmoka zuvus darbuotojui, gavo tai,
ko jis negaléjo ir neturéjo gauti.'"'

Kitoje civilingje byloje Nr. 3K-3-27/2006 m. LAT taip pat pasisaké dél teisés gauti
draudimo i$moka nelaimingo atsitikimo darbe atveju mirus apdraustajam. Nagrinéjamoje byloje
buvo nustatyta, kad draudimo liudijimas buvo iSduotas draudéjui UAB ,,Plungés lagiina”
(nurodytas, kaip iSmokos gavéjas), kuris apdraudé savo darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy.
Nelaimingo atsitikimo darbe metu Zzuvo vienas i§ darbuotojy. Draudimo kompanija savo
atsisakyma moketi draudimo iSmoka motyvavo tuo, kad draudimo sutartimi buvo apdrausti ne
draud¢jo UAB ,,Plungés lagiina” darbuotojai, bet bendrovés turtiniai interesai (draudéjo
nuostoliams dél naujy darbuotoju paieSkos, apmokymo kompensuoti), susij¢ su draudimo
sutartyje jvardyty pareigybiy darbuotojy kiino suzalojimu ar mirtimi. Tod¢l draudiko nuomone,
naudos gavéjas ir apdraustasis yra darbdavys. Teiséju kolegija konstatavo, kad vertinant
savanoriSko draudimo sutartj d¢l nelaimingo atsitikimo darbe reikia atkreipti démes; | tai, ar
draud¢jas (darbdavys), apdrausdamas savo darbuotojus, teisingai paskyré draudimo iSmokos

gavéja. Ta aplinkybé, jog Salys sudaré susitarimg ir vienodai supranta bei aiSkina sutarties esmg,

"L AT CBS teiséju kolegijos 2005 m. gruodzio 12 d. nutartis c.b. R.Bojarovi¢ v. J.Drobelienés PKF ,,Joana“, Nr.
3K-3-609/2005 m.
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neatleidzia juy nuo pareigos laikytis {statymy reikalavimy, kuriais saugoma kity, o ne sutarties
Saliy interesai, kai zalos padarymo apdraustajam faktas tampa pagrindu igyti turtines teises
draud¢jui. Teismas konstatavo, kad sisteminis draudimo sutarties standartiniy salygy aiSkinimas
leidzia daryti iSvada, kad naudos gavéju pagal draudimo sutartj d¢l nelaimingo atsitikimo darbe
negali buti paskirtas juridinis asmuo. NustaCius, kad draudimo iSmoky gavéjas paskirtas
neteisétai, pripazistama, kad draudéjas nepaskyré naudos gavéjo, todél, mirus apdraustajam,
draudimo i¥moka i§mokama pagal paveldéjimo teisés normas.'”

Apdraustojo darbuotojo atzvilgiu yra teisingiau naudos gavéju nurodyti darbuotoja. Kai
darbdavys save nurodo naudos gavéju (gaves apdraustojo darbuotojo rasytini sutikima), tai
tvykus draudiminiam jvykiui, jis ir gauna i$ draudiko visa priklausancia i§moka. Su $ia iSmoka
darbdavys gali daryti ka nori: visa ja atiduoti nukentéjusiam darbuotojui ar atiduoti tik dali
gautos sumos. Kai naudos gavéju nurodytas apdraustas darbuotojas, tai draudikas visa draudimo
iSmokos suma sumoka tiesiogiai nukentéjusiajam.

Draudimo iSmokuy iSmoke¢jimo terminai draudimo bendrovése yra skirtingi, bet jie yra
pakankamai trumpi. Pvz., UAB DK ,,PZU Lietuva® draudimo iSmoka yra iSmokama ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo tos dienos, kai draudikas gavo visa informacija, reikSminga
draudiminio jvykio fakto, aplinkybiy ir pasekmiy bei draudimo i¥mokos dydzio nustatymui,'®
AB ,,Lietuvos draudimas* - ne vé¢liau kaip per 15 darbo dienq,104 UADB ,,ERGO LIETUVA® -
ne veliau kaip per 30 dieny.'”

Draudimo i§mokos paprastai apskai¢iuojamos procentais nuo draudimo sumos. UAB
DK ,PZU Lietuva“ draudimo iSmoka dé¢l kiino suzalojimo (traumos) apskaifiuojama
proporcingai nuo kiino suzalojimo (traumos) draudimo sumos, vadovaujantis ,,Draudimo iSmokuy
apskai¢iavimo lentele Nr. 1“ (toliau — Lentelé¢ Nr. 1). Draudimo iSmokuy skai¢ius d¢l kiino
suzalojimy (traumy), jei ivykis draudiminis yra neribojamas, tac¢iau per draudimo sutarties
galiojimo laikotarpi dél vieno ar keliy draudiminiy ivykiy draudimo iSmoky suma dél kiino
suzalojimo (traumos) yra ribojama — ji negali buiti didesné kaip Simtas procenty pasirinkto

varianto draudimo sumos. Draudimo iSmoky suma dél vieno organo suzalojimy (traumuy) vieno

192 AT CBS teiséju kolegijos 2006 m. sausio 11 d. nutartis c¢.b. L.T., R.T., M.T. ir A.T. v. UAB "Plungés lagiina”,
AB ,,Lietuvos draudimas‘, Nr. 3K-3-27/2006 m.

% UAB DK ,,PZU Lietuva“ draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklés Nr. 009, patvirtintos valdybos posédyje
2005 m. spalio 5 d. // http://www.pzu.lt/?pid=230&id=66; prisijungimo laikas: 2007-05-17.
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draudiminio jvykio metu negali vir§yti draudimo iSmokos, kuri biity mokama to organo netekus
arba praradus jo funkcijas.'*

Pvz., nukent¢jgs darbuotojas dél nelaimingo atsitikimo darbe buvo apdraustas traumos
(ktino suzalojimo) dél nelaimingo atsitikimo variantu. Draudimo suma draudimo sutartyje buvo
nustatyta 10 000,00 Lt. D¢l nelaimingo atsitikimo darbe patirty suzalojimy darbuotojui yra
diagnozuojamas abiejy akiy apakimas (neregyste). Pagal Lentelés Nr.1 17 straipsni tokiu atveju
yra iSmokama 100% draudimo sumos, t.y. 10 000,00 Lt. Taciau, jei apdraustasis d¢l to paties ar
kito draudiminio ivykio patirty dar kity suzalojimy, jis negaléty gauti draudimo iSmokos, nes
draudimo i$moky suma yra ribojama — ji negali buti didesné kaip Simtas procenty pasirinktos
draudimo sumos.

Jei darbuotojui dél nelaimingo atsitikimo darbe 1Gzo 6 ir daugiau Sonkauliy, draudimo
iSmoka yra 10 % draudimo sumos (Lentelés Nr.1 29 str.). Tai biity 1 000,00 Lt. D¢l vienos kojos
trauminés amputacijos arba sunkaus suzalojimo, dél kurio koja amputuota per metus laiko nuo
traumos dienos (kai apdraustasis iki traumos tur¢jo abi kojas) draudimo iSmoka yra 70%
draudimo sumos (Lentelés Nr.1 93 str.), t.y. 7 000,00 Lt. Siuo atveju mokant draudimo i§moka
i§ jos iSskaiCiuojamos visos iSmokos, kurios buvo mokétos dél tos kojos suzalojimy ir
operavimy.'”’

UAB DK ,,PZU Lietuva“ pasirinkta ligonpinigiuy draudimo suma mokama uz kiekviena
hospitalizacijos diena, pradedant mokéti nuo pirmos hospitalizacijos dienos. Taciau jie néra
mokami, jei stacionarus gydymas trunka trumpiau nei 3 lovadienius i$ eilés. Ligonpinigiai dél
vieno draudiminio jvykio mokami ne daugiau kaip uz 30 hospitalizacijos dieny per metus dél to
pacio kiino suzalojimo (traumos). D¢l visy draudiminiy jvykiy, ivykusiy per draudimo sutarties
galiojimo laikotarpi, ligonpinigiai mokami ne daugiau kaip uz 90 hospitalizacijos dienuy. Pvz., jei
draudimo suma buvo 50,00 Lt vienai hospitalizacijos dienai, tai uz apdraustojo gydymasi 4
dienas stacionaringje sveikatos prieziiiros istaigoje dél nelaimingo atsitikimo darbe patirto kiino
suzalojimo (traumos) ar sveikatos sutrikimo dél kiino suzalojimo (traumos), iSmokama 200,00 Lt
draudimo iSmoka.

Pasirinkta dienpinigiy draudimo suma mokama uz kiekviena nedarbingumo diena,
pradedant mokeéti nuo pirmos nedarbingumo dienos. Bet jie néra mokami, jei nedarbingumas
trunka trumpiau nei 6 dienas i$ eilés. Dienpinigiai dé¢l vieno draudiminio jvykio mokami ne
daugiau kaip uz 30 nedarbingumo dieny. Dél visy draudiminiu jvykiy, ivykusiuy per draudimo

sutarties galiojimo laikotarpi, dienpinigiai mokami ne daugiau kaip uz 60 nedarbingumo dieny.

1% UAB DK ,,PZU Lietuva“ draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklés Nr. 009, patvirtintos valdybos posédyje
2005 m. spalio 5 d. // http://www.pzu.1t/?pid=230&id=66; prisijungimo laikas: 2007-05-17.
"7 UAB DK ,,PZU Lietuva“ draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklés Nr. 009, patvirtintos valdybos posédyje
2005 m. spalio 5 d. // http://www.pzu.lt/?pid=230&id=66; prisijungimo laikas: 2007-05-17.
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Pvz., jei draudimo suma buvo 30,00 Lt vienai nedarbingumo dienai, tai uz apdraustojo
negaléjima dél kiino suzalojimo (traumos) ar sveikatos sutrikimo dél kiino suzalojimo (traumos),
kurie yra vieno nelaimingo atsitikimo pasekme, 40 dieny atlikti iprastiniy darbiniy funkcijy, jei
dél to jis praranda savo darbo pajamas, iSmokama draudimo iSmoka tik uz 30 nedarbingumo
dieny, t.y. 900,00 Lt.

Jei apdraustojo hospitalizacija ir/ar nedarbingumas tgsiasi ir pasibaigus draudimo
sutarties galiojimo laikotarpiui, draudimo iSmoka mokama tik uZz draudiminio ijvykio,
prasid¢jusio draudimo laikotarpiu, pasekmes ir ne ilgiau kaip uz 10 kalendoriniy dieny,
skai¢iuojant nuo draudimo sutarties galiojimo termino paskutinés dienos. '®

UADB ,,ERGO LIETUVA* ligonpinigiy ir dienpinigiy mokéjimo terminai yra ilgesni
negu UAB DK ,,PZU Lietuva®“. Ligonpinigiai bei dienpinigiai d¢l vieno draudiminio jvykio yra
mokami ne daugiau kaip uz 45 dienas. D¢l visy draudiminiy ivykiy ivykusiy per vienerius
draudimo sutarties galiojimo metus, jie mokami ne daugiau kaip uz 180 dieny. Pirma karta
sudarant draudimo sutartj dé¢l dienpinigiy arba tais atvejais, kai draudimo apsauga sustabdoma ir
yra atnaujinama po tam tikro laikotarpio, dienpinigiai yra mokami tik dél draudiminiy ivykiy,
atsitikusiy nuo septintos draudimo apsaugos isigaliojimo dienos (draudimo apsaugos
atnaujinimo).'”

Draudimo iSmoka dél kiino suzalojimo (traumos) variante nurodytu papildomy riziky
UAB DK ,,PZU Lietuva“ mokama tik viena karta draudimo sutarties galiojimo laikotarpiu ir tik
uz vieng rizika, nepriklausomai nuo draudiminiy ivykiy skai¢iaus. Draudimo iSmoka yra 3% nuo

pasirinktos draudimo varianto draudimo sumos. '

Pvz., plastin¢ operacija, atlikta veido randy
arba pigmentiniy démiy Salinimo (sumazinimo tikslu). Randai ir pigmentinés démeés, t.y. veido
subjaurojimas, ivertinamas draudiko gydytojo eksperto pra¢jus ne maziau kaip 6 ménesiams nuo
traumos datos. Si papildomos rizikos i§moka mokama tik tuo atveju, jei buvo mokéta draudimo
ismoka dél pagrindinés rizikos uZ pusés ar viso veido subjaurojima (papildomy riziky sarasas).'"!
Pagal nejgalumo d¢l nelaimingo atsitikimo draudimo varianta UAB DK ,,PZU Lietuva“

yra mokama:
e pagrindin¢ draudimo iSmoka, kuri apskai¢iuojama procentais nuo nejgalumo draudimo

sumos, vadovaujantis ,,Draudimo iSmoky apskaic¢iavimo lentele Nr. 2.

1% UAB DK ,,PZU Lietuva® draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklés Nr. 009, patvirtintos valdybos posédyje
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e papildoma draudimo iSmoka, kuri mokama apdraustajam nustacius atitinkama nejgalumo
lygi arba darbingumo lygj ir/ar specialiyjy poreikiy tenkinimo lygi.

Apdraustajam neigalumo lygi arba darbingumo lygi ir / ar specialiyju poreikiuy
tenkinimo lygi turi nustatyti NDNT. Nejgalumo pasireiSkimo laikotarpis yra vieneri metai po
nelaimingo atsitikimo. Suteikus apdraustajam neterminuota atitinkama lygi, iSmokama
vienkartiné draudimo iSmoka, i§ kurios i$skai¢iuojamos pagal §i varianta mokeétos pagrindinés
draudimo iSmokos.

Suteikus terminuotg atitinkama lygi draudimo iSmoka iSmokama dalimis:

e Pirma draudimo iSmokos dalis yra 20 % nuo apskai¢iuotos nejgalumo draudimo sumos;

e Po nustatyto termino nustacius apdraustajam vél atitinkama lygi, iSmokama visa likusi
draudimo iSmokos dalis;

e Po nustatyto pirmojo termino apdraustajam nesuteikus atitinkamo lygio visai, likusi
draudimo iSmokos dalis nemokama.

Apskaiciuojant iSmoka dél terminuoto lygio taip pat yra iSskaiciuojamos jau mokétos
pagrindinés draudimo iSmokos.

Dél vieno ar keliy draudiminiy jvykiu padariniy, draudimo iSmoka taip pat negali virSyti
100 % nejgalumo draudimo sumos per vienerius draudimo sutarties galiojimo metus.''?

Pvz., darbuotojui dél nelaimingo atsitikimo darbe amputavus ranka zemiau plastakos,
iSmokama draudimo iSmoka 55 % draudimo sumos (Draudimo iSmoky apskai¢iavimo lentele
Nr.2).'®Jei draudimo suma yra 20 000,00 Lt, tai §iuo atveju apdraustajam i§mokama 11 000,00
Lt iSmoka. Véliau dél Sios traumos darbuotojui NDNT neterminuotai nustacius 55 %
darbingumo lygj, draudimo iSmoka apskaic¢iuojama 50 % nuo draudimo sumos (Taisykliy 18.2
punktas) ir yra 10 000,00 Lt, bet iSmokamas tik skirtumas tarp draudimo sumos ir iSmokétos
pagrindinés draudimo iSmokos, t.y. 9 000,00 Lt.

Neigalumo pasireiSkimo laikotarpis yra vieneri metai po nelaimingo atsitikimo. Pvz.,
darbuotoja darbdavys buvo vienerius metus apdraudgs savanoriSku nelaimingy atsitikimy
draudimu, i kurj buvo itrauktas ir neigalumo dél nelaimingo atsitikimo draudimo variantas, ir tais
draudimo metais tam darbuotojui ivyko nelaimingas atsitikimas darbe, pakeliui | darba ar i§
darbo. Darbuotojui tais metais dél patirtos traumos nebuvo nustatytas darbingumo lygis.
Sekanciais metais darbdavys neapdraudé darbuotojo, bet tais metais darbuotojui buvo nustatytas

darbingumo lygis. Nors darbuotojas jau néra apdraustas, taCiau jis turi teis¢ gauti neigalumo

12 yAB DK ,,PZU Lietuva® draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklés Nr. 009, patvirtintos valdybos posédyje
2005 m. spalio 5 d. // http://www.pzu.lt/?pid=230&id=66; prisijungimo laikas: 2007-05-17.
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draudimo iSmoka, jei darbingumo lygis jam buvo nustatytas nepraéjus vieneriems metams po
nelaimingo atsitikimo. Misy nuomone, §i nuostata yra naudinga darbuotojui.

Neigalumo iSmokos apskaiciavimo nuostatas, tuo uzkirsdamas kelia piktnaudziauti
draudimo bendrovéms, LAT iSaiskino civilinéje byloje Nr. 3K-3-1161/2003 m. Darbdavys ir
UAB ,,Ergo Lietuva“ sudaré draudimo nuo nelaimingy atsitikimy sutartj, kuria apdraudé sunky
fizini darba dirbancius darbuotojus 50 000,00 Lt draudimo suma kiekvienam apdraustajam
invalidumo atveju. D¢l ivykusio nelaimingo atsitikimo darbe vienam i§ apdrausty darbuotoju
MSEK (Medicininés socialinés ekspertizés komisija, dabar — NDNT) nustaté I invalidumo grupg
dél darbinio suluoSinimo, 100 procenty profesinio darbingumo netekima ir nuolatinés kito
asmens slaugos butinuma. Taciau UAB “ERGO Lietuva” gydytojas ekspertas iSvadoje nurodé,
kad Siam darbuotojui nustatomas 10 procenty invalidumo laipsnis ir mokétina draudimo iSmoka
dél ivykusio nelaimingo atsitikimo sudaro 5 000,00 Lt.

Pagal UAB ,,Ergo Lietuva“ draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisykles Nr. 009
draudimo iSmokos dydis konkreciu invalidumo atveju priklauso nuo invalidumo laipsnio,
nustatytino pagal invalidumo laipsnio nustatymo lentele arba fizinis ar psichinis organizmo
funkcijuy sutrikimo laipsnis nustatomas mediciniskai. Kadangi nukentéjusiajam invalidumo
laipsnis nustatytinas mediciniSkai, tai draudimo iSmokos dydi nustato draudiko medicininés
tarnybos darbuotojai, atsizvelgdami | nukentéjusi asmeni gydziusiy mediky iSvadas,
konsultacijas, sitilymus ir nukentéjusiojo asmens reabilitacijos efektyvuma. Sios Taisykliy
nuostatos turinio analizé leidzia teigti, jog, nustatydami nukentéjusiojo asmens invalidumo
laipsni draudiko medicininés tarnybos darbuotojai vadovaujasi turimais medicininiais
duomenimis, patvirtinan¢iais apdraustojo asmens invalidumo laipsni. Vadovavimasis MSEK
sprendime, priimtame nukentéjusiji gydziusiy mediky iSvadu pagrindu, nurodytais duomenimis
dél jo invalidumo grupés, Simtaprocentinio darbingumo netekimo ir nuolatinés kito asmens
slaugos butinumo, ir reiSkia jam mokétinos draudimo iSmokos draudimo sutartyje numatyta
tvarka apskaiciavima (CK 6.987 str.), o ne LR valstybinio socialinio apriipinimo pagrindy
istatymo tarp Saliy susiklosCiusiems draudimo teisiniams santykiams pritaikyma (LR draudimo
istatymo 1 str. 6 d.). Tod¢l MSEK nurodyti duomenys laikytini kriterijais, apsprendzianciais
nukentéjusiojo fizinio ar psichinio organizmo funkcijy sutrikimo (invalidumo) laipsni, { kuriuos,
vadovaujantis Taisyklémis, ir atsizvelgtina nustatant invalidumo laipsni bei mokétinos draudimo
1Smokos invalidumo atveju dydi. Esant tokioms aplinkybéms, draudiko medicininés tarnybos

gydytojo nustatytas darbuotojui invalidumo laipsnis (10 proc.) neatitinka faktinés padéties.'*

" LAT CBS teis¢juy kolegijos 2003 m. gruodzio 3 d. nutartis c.b. S.Slimas v. UAB ,,Ergo Lietuva®, Nr. 3K-3-
1161/2003 m.
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Apdraustajam mirus dél draudiminio jvykio iSmokama draudimo liudijime (polise)
nurodytos draudimo sumos mirties atveju dydzio draudimo iSmoka. Jei d¢l to paties ivykio, dél
kurio apdraustasis mir¢, jau buvo mokétos draudimo iSmokos dél kiino suzalojimy (traumy),
nejgalumo, tai tos draudimo iSmokos iSskaiciuojamos i§ draudimo sumos, mokétinos deél
apdraustojo mirties. Jei draudimo suma buvo 100 000,00 Lt, tai draudimo iSmoka Siuo atveju yra
100 000,00 Lt, jei dé¢l to paties draudiminio ivykio nebuvo mokétos minétos iSmokos.

Misuy nuomone, mirties atveju neturéty biti iSskaitomos iSmokos, iSmokétos dél kiino
suzalojimy (traumy) ir neigalumo, nes tai atskiros draudimo rizikos ir kiekvienai rizikai atskirai
yra nustatoma draudimo suma bei uz kiekviena i§ jy sumokamos draudimo imokos. Kity
draudimo riziky iSmoky iSskaitymas pazeidzia tiek apdrausto darbuotojo, tiek darbdavio
interesus.

Jei draudimo sutartyje néra paskirtas iSmokos naudos gavéjas, draudimo iSmoka
mokama apdraustojo ipédiniams. ISmoka taip pat mokama apdraustojo ipédiniams, kai:

e apdraustasis ir naudos gavéjas mir¢ ta pacia diena;
e naudos gavéjas mire anksciau uz apdraustaji ir nebuvo paskirtas kitas naudos gavéjas.

Siais atvejais draudimo i$moka apdraustojo ipédiniams mokama, jei naudos gavéju
buvo paskirtas vienas asmuo. Jei naudos gavéjais buvo paskirti keli asmenys, tai draudimo
1Smoka mokama ne jpédiniams, bet likusiems paskirtiesiems naudos gavéjams, proporcingai
padidinus jiems skirtas draudimo iSmokos dalis.

Kai teismas apdraustaji paskelbia mirusiu, draudimo iSmoka mokama, jeigu teismo
sprendime nurodyta, kad apdraustasis dingo be Zinios, esant aplinkybéms, kurios grésé mirtimi,
daveé pagrinda spéti ji zuvus dél tam tikro draudiminio jvykio ir jo dingimo bei spéjamo zuvimo
diena buvo draudimo laikotarpiu. Teismui pripazinus apdraustaji nezinia kur esanciu, draudimo
i¥moka nemokama.'

Savanorisko nelaimingy atsitikimy darbe draudimo atveju zala irgi gali bati nevisiskai
atlyginta. Tai salygoja tai, kad draudiko atsakomybé¢ yra sutartiné, o ne deliktin¢ civiliné
atsakomybé¢. Sutartiné atsakomybé — tai ribota atsakomybé. Ja nustato atskiros teisés normos,
reglamentuojancios draudimo teisnius santykius, draudimo sutartis. Draudikas atlygina Zala
nevirSydamas draudimo sumos, be to, atlygina tik tam tikry raSiy zala, ty. draudzia savo
draudimo taisyklése numatytas ir draudimo sutartimi sutartas rizikas. Butent draudimo sutartimi
draudikas prisiima pareiga atlyginti tam tikra Zala, nurodant pareigos apimti: atlyginamos zalos
ris], dydi. Taigi draudikas neprisiima pareigos visiSkai atlyginti turting zala. Draudimo nuo

nelaimingy atsitikimy taisyklése néra numatoma atlyginti neturting Zala, negautas pajamas,

" UAB DK ,,PZU Lietuva“ draudimo nuo nelaimingy atsitikimy taisyklés Nr. 009, patvirtintos valdybos posédyje
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gydymosi iSlaidas. Tuo tarpu deliktinei civilinei atsakomybei taikomas visiSkas nuostoliy
atlyginimo principas, ir darbdavys, kaltas d¢l darbuotojui ivykusio nelaimingo atsitikimo darbe,
turés atlyginti visa zala. Taciau darbdavys, apdraudgs savo darbuotojus savanorisku nelaimingy
atsitikimy darbe draudimu, igyja tam tikra privaluma palyginus su darbdaviu, kuris néra
pasinaudojes draudiko paslaugomis. [vykus nelaimingam atsitikimui darbe darbdavio pareiga
atlyginti darbuotojui padaryta zala Zymiai sumazgja, nes gautos draudimo iSmokos iskaitomos {
atlygintinos zalos dyd;.

Dar viena savanoriSko nelaimingy atsitikimy darbe draudimo teigiama ypatyb¢ yra ta,
kad nors darbdavys ir kaltas dél nelaimingo atsitikimo darbe, draudikas neturi teisés reikalauti i$
jo iSmokeéty draudimo iSmokuy, t.y. subrogacija yra draudziama (CK 6.1015 str. 1 d.).

Taip pat savanoriSkame draudime galima jzvelgti ir tam tikry trikumy. SavanoriSkas
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy néra tinkamai reglamentuotas. Jis vykdomas istatymy
numatyta tvarka ir susitarimu. [statymai apibrézia draudimo objekta ir bendrasias salygas, o
konkrecios draudimo sutarties salygos yra numatytos draudiko sudarytose draudimo taisyklése.
Taciau néra nustatytos vieningos formos, kurios pagrindu bty sudaromos savanorisko draudimo
taisyklés. Todél kiekviena draudimo bendrové turi pasitvirtinusi savo draudimo taisykles, savo
metodikas. Tai, kad jose naudojamos skirtingos savokos, kurios daznai nekonkreciai
apibréziamos, skirtingos ymoky apskaic¢iavimo taisyklés, apsunkina jy supratima ir tuo paciu tam
tikros bendrovés teikiamy paslaugy pasirinkima.

Apibendring tai, kas iSanalizuota, galime padaryti iSvada, kad savanorisko draudimo
atveju zala irgi gali buti nevisiSkai atlyginta, nes draudimo iSmokos yra apribotos draudimo suma
atitinkamai draudimo rizikai. Be to, néra atlyginama neturtiné¢ zala. Tam paciam dirbanciajam
per draudimo laikotarpi ivykus keliems draudiminiams jvykiams, dél ju iSmokamu iSmoky
bendra suma negali virSyti tam tikros rizikos draudimo sumos. Todél galima situacija, kai
darbuotojas bus patyres realia Zala, bet jos kompensavimo negaus. Sis draudimas sudaro
galimybg darbdaviams apdrausti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe atsizvelgiant |
savo finansines galimybes, nes galima pasirinkti draudimo suma, nuo kurios priklauso
sumokamos draudimo jmokos. Jis ypa¢ naudingas imonéms, turin¢ioms didesnj darbuotojy
skai¢iy, nes kuo daugiau darbuotoju apdraudziama, tuo mazesn¢ draudimo imoka reikia
sumoketi.

Apibendrinus galime teigti, kad tiek privalomas nelaimingy atsitikimy darbe socialinis
draudimas, tiek savanoriSkas draudimas nekompensuoja visos padarytos Zzalos darbuotojo
sveikatai. Privalomo draudimo atveju draudimo iSmoka priklauso nuo darbuotojo gauto darbo
uzmokescio (draudziamyju pajamy), o savanorisko draudimo atveju — nuo pasirinktos draudimo

sumos. Be to, privalomo draudimo atveju darbdavys negali pasirinkti draudziamy riziky, nes
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draudziama nuo visy NADSDI numatyty riziky. Taip pat negali tiesiogiai itakoti draudimo
imoky, i8skyrus tai, kad darbdavys, gerindamas darbo salygas ir tuo iSvengdamas sunkiy ir
mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe, gali biiti priskirtas maZesnio tarifo imokos grupei.
Sudarydamas savanoriS$ko draudimo sutartis darbdavys tam tikrose ribose gali pasirinkti
draudziamy riziky skaiciy, pagal vardini sarasa gali apdrausti ne visus darbuotojus, gali tiesiogiai
itakoti ymoky dydi, pasirinkdamas tam tikras draudimo sumas. Privalomo draudimo atveju
imokos nepriklauso nuo apdraudziamy darbuotojy skai¢iaus, o savanorisko draudimo atveju yra
didelé imoky priklausomybé nuo draudziamy darbuotojy skai¢iaus. Be to, ivykus nelaimingam
atsitikimui darbe, privalomas draudimas neuztikrina socialinio saugumo savarankiSkai
dirbantiems asmenims, taCiau Sie asmenys gali patys savanoriSkai apsidrausti privaciose
draudimo bendroveése. Taigi savanoriSkas nelaimingy atsitikimy darbe draudimas papildo
privaloma nelaimingy atsitikimy darbe socialini draudima, padidindamas kompensuojamos zalos

dydi.
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ISVADOS

1. Teisés doktrinoje tiek privalomas, tiek savanoriskas nelaimingy atsitikimy darbe draudimas
vertinamas kaip efektyvus zalos atlyginimo biidas, apsaugantis darbuotoju interesus bei tam tikra
apimtimi darbdavio interesus.

2. Privalomas nelaimingy atsitikimy darbe draudimas — tai pagal istatymo nustatytas salygas
garantuotas zalos kompensavimo biidas, nes darbuotoju sveikatai ar gyvybei padarytos zalos
atlyginimas nepriklauso nuo darbdaviy turimy finansiniy istekliy. Be to, zala atlyginama net
esant darbuotojo kaltei, paZzeidus darbo saugos ar darbo higienos norminiy teisés akty
reikalavimus, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis, arba nesant darbdavio kaltés. Tai operatyvus
zalos kompensavimo biidas, nes teisés aktuose itvirtinti trumpi nelaimingy atsitikimy darbe
pripazinimo draudiminiais jvykiais ir iSmoky iSmoké¢jimo terminai. Nukentéjgs darbuotojas, o jo
mirties atveju, jo Seimos nariai i§vengia ilgos teisminio bylinéjimosi procediiros, nes nereikia
kreiptis | teisma d¢l zalos atlyginimo priteisimo 1§ darbdavio.

3. Pagal NADSDI] nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui { darba ar i§ darbo, profesinés ligos
tyrimo ir patvirtinimo aktas pats savaime nereiskia, kad nelaimingas atsitikimas ar profesin¢ liga
yra draudiminis ivykis, todé¢l turi biiti priimami sprendimai dél jy pripazinimo ar nepripazinimo
draudiminiu jvykiu. Didziausia dalis Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikos susijusi su teisés
akty nuostaty de¢l nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo, profesinés ligos
pripazinimo ar nepripaZinimo draudiminiu jvykiu aiskinimu. [ §ig praktika atsizvelgta priimant
NADSDI pakeitimus deél 1étiniy profesiniy ligy pripazinimo draudiminiais jvykiais, kurie i$pléte
susirgusiy asmeny, kuriems Zala atlyginama pagal minéta istatyma, kategorija.

4. Nelaimingy atsitikimy darbe socialinis draudimas — tai toks Zalos atlyginimo biidas, kuri
darbdaviai garantuoja savo darbuotojams solidarumo principu per draudimini mechanizma
mokédami draudimo imokas. Tam, kad nesumenkinti darbdaviy -civilinés atsakomybés
prevencings reikSmés, didesnés draudimo jmokos nustatomos tiems darbdaviams, kuriy
darbuotojai nukentéjo dél sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimu darbe.

5. Privalomas nelaimingy atsitikimy darbe draudimas — tai pagrindiné Zalos kompensavimo
sistema, taciau ji neatima galimybés nukentéjusiajam reikalauti visiSko Zalos atlyginimo taikant
kaltajam asmeniui materialing atsakomybg. Privalomas draudimas yra dalinis patirtos zalos
kompensavimo biidas, nes kompensuoja tik negautas draudziamasias pajamas. Sis draudimas
nekompensuoja iSlaidy, susijusiy su sveikatos grazinimu, bei neturtinés zalos. Negautos
draudziamosios pajamos taip pat néra kompensuojamos visiSkai, nes iSmoky apskaiciavimui
naudojamos gautos nukentéjusio darbuotojo didesnés draudziamosios pajamos yra apribojamos

tam tikrais nustatytais dydziais.
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6. Privalomam nelaimingy atsitikimy darbe draudimui nevisiskai kompensuojant dél nelaimingo
atsitikimo darbe ir/ar pakeliui { darba ar i§ darbo darbuotojui padaryta zala, darbdaviams
tikslinga papildomai savanoriSkai apdrausti savo civiling atsakomybg privaciose draudimo
bendrovése ir taip sumazinti galimus nuostolius, ivykus nelaimingam atsitikimui. Darbuotojai
taip pat gali patys savanoriSkai apsidrausti nuo nelaimingy atsitikimy darbe, tuo padidindami
savo garantijas nelaimés atveju, bet tai neturi jokios jtakos darbdavio materialinei atsakomybei,
t.y. nesumazina darbdavio atlygintinos zalos dydzio.

7. Savanoriskas draudimas sudaro galimybg darbdaviams apdrausti darbuotojus nuo nelaimingy
atsitikimy darbe, atsizvelgiant { savo finansines galimybes, nes galima pasirinkti draudimo suma,
nuo kurios priklauso sumokamos draudimo jmokos. Sis draudimas ypa¢ naudingas jmonéms,
turin¢ioms didesni darbuotoju skai¢iy, nes kuo daugiau darbuotojy apdraudziama, tuo mazesng
draudimo imoka reikia sumokéti. D¢l Sios priezasties ir savanoriSkas darbdavio civilinés
atsakomybés draudimas yra ekonomiskai naudingesnis negu paciy darbuotojy savanoriskas
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe. Priklausomai nuo draudimo risies, tam tikrais
atvejais reikalingas darbuotojo iSankstinis raStiSkas sutikimas, kad naudos gavéju bty
darbdavys.

8. Savanorisko draudimo atveju Zzala irgi gali biiti nevisiSkai atlyginta, nes yra nustatytos
minimalios ir maksimalios draudimo sumos, o draudimo iSmokos yra apribotos pasirinkta
draudimo suma atitinkamai draudimo rizikai. Be to, néra atlyginama neturtin¢ zala. Tam pafiam
dirbanciajam per draudimo laikotarpi ivykus keliems draudiminiams ivykiams, dél ju iSmokamy
iSmoky bendra suma negali virSyti tam tikros rizikos draudimo sumos. Todé¢l galima situacija,
kai darbuotojas bus patyres realia Zala, bet jos kompensavimo negaus.

9. Darbdaviams naudingiau pasinaudoti tos draudimo bendrovés paslaugomis, kurioje
draudziami visi mirties ir visi nejgalumo atvejai, tuo suteikiant zalos atlyginimo garantijas
visiems darbuotojams bei labiau apsaugant savo interesus dél galimy nuostoliy, ivykus

nelaimingam atsitikimui darbe.

PASIULYMAI

1. Valstybe turéty imtis pakankamos iniciatyvos, kad visi savarankiSkai dirbantys asmenys bty
papildomai itraukti i privaloma nelaimingy atsitikimy darbe socialini draudima, tuo apsaugant
juos nuo pajamy netekimo, t.y. uztikrinant socialines garantijas nelaimingy atsitikimy darbe
atveju.

2. Didziausia dali ivykusiuy nelaimingy atsitikimy darbe sudaro lengvi nelaimingi atsitikimai,

todél { juos turéty buti atsizvelgiama priskiriant draudéjus (darbdavius) padidinto nelaimingy
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atsitikimy darbe socialinio draudimo imokos tarifo grupei. Tai paskatinty darbdavius ne tik
labiau uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, bet ir sudaryty galimybe draudimo fondui
mokéti didesnes draudimo iSmokas, t.y. padidinti kompensuojamos zalos dali.

3. Kai kurios nelaimingy atsitikimy darbe nepripazinimo draudiminiais jvykiais aplinkybés
nepagristai susiaurina draudiminiy ivykiy sarasa. Tiek darbuotojas, pazeidgs darbo saugos ar
darbo higienos reikalavimus, tiek darbuotojas, dirbantis darbdavio naudai, bet dél savo
neatsargumo pazeides Keliy eismo taisykles, yra kalti dél jvykusio nelaimingo atsitikimo, todél
ir pastarasis {vykis turéty biiti pripazistamas draudiminiu.

4. Draudiminiu jvykiu turéty buti pripazistamas nelaimingas atsitikimas darbe, jei nukentéjusiojo
neblaivumas neturéjo jokios ijtakos ar tik i§ dalies nulémé nelaiminga atsitikima (tuomet
draudimo iSmoka turéty biti proporcinga nukentéjusiojo kaltei), tuo uztikrinant darbuotojams
vienodas socialines garantijas. Tokiu atveju darbdavio bei darbuotojo kaltés dydi turéty
nustatinéti teismas, nes VSDFV teritoriniy skyriy specialistai gali neturéti pakankamos
kompetencijos Sioje srityje.

5. Siekiant teisingiau kompensuoti nukentéjusio darbuotojo negautas pajamas, tikslinga

persvarstyti iSmoky apskaic¢iavimui naudojamy koeficienty dydi.
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ANNOTATION

When analyzing the selected subject of master thesis, we will attempt to examine
comprehensively and in an integrated manner the legal regulation of compulsory and voluntary
insurance of occupational accidents, practice being formed by the courts of Lithuania on the
subject under consideration, suitability of these types of insurance for indemnification of
damages, incurred to the employee’s health or through deprivation of life, to identify problems
pertaining to the subject and to present the conclusions.

No working person is safe from occupational accidents or falling ill with an
occupational disease and the selected subject of master thesis is, therefore, actual to all
employees. Moreover, the intention of insurance also is to reduce negative consequences of
damages to be indemnified to material status of the employer as person liable for damages and

this subject is, therefore, relevant to employers, too.
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SANTRAUKA

Raktiniai ZodZiai: nelaimingas atsitikimas, nelaimingas atsitikimas darbe; profesiné

liga, Zala; socialiné sauga, socialinis draudimas, nelaimingy atsitikimy draudimas.

Zala, padaryta darbuotojo asmeniui dél nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui  darba ar
1§ darbo bei profesinés ligos, gali buti dvejopa: 1) asmens sveikatos (kiino) suzalojimas arba
kitoks pakenkimas jai; 2) gyvybés atémimas. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.283
straipsnis nustato, kad tokiu atveju turi buiti atlyginti visi asmens patirti nuostoliai (negautos
pajamos ir iSlaidos, susijusios su sveikatos grazinimu) ir neturtin¢ zala.

Darbuotojo sveikatos sutrikimas neiSvengiamai susijgs su laikinu arba nuolatiniu
darbingumo netekimu, de¢l kurio nukentéjusysis negali uzsidirbti pragyvenimui reikalingy
pajamy. Todél darbuotojui zala turi biiti atlyginta kaip imanoma paprastesniu ir greitesniu budu.
Be to, darbdavys, kurio pareiga uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais
aspektais, gali ir neturéti reikiamy finansiniy iStekliy darbuotojui padarytai zalai atlyginti arba
net vengti ja atlyginti. Todél reikalingas toks Zalos kompensavimo budas, kuris buty efektyvus ir
garantuotas.

Apsaugant darbuotojus, kaip silpnesniaja darbo sutarties Sali, juy interesus, socialines
garantijas, Lietuvoje nuo 2000 m. sausio 1 d. jteisintas privalomas nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinis draudimas. Taip pat teisés akty déka darbdavys gali papildomai
savanoriSkai apdrausti savo civiling atsakomybe uz Zala, padaryta darbuotojui de¢l nelaimingo
atsitikimo darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo. Tai operatyvis, garantuoti zalos kompensavimo
budai, nes darbuotojy sveikatai ar gyvybei padarytos zalos atlyginimas nepriklauso nuo
darbdaviy turimy finansiniy istekliy, iSvengiama ilgos bylinéjimosi procediiros teisme. Taip pat
Sios draudimo rusys uztikrina ir darbdaviy interesus, nes apsaugo nuo galimy nuostoliy.

Privalomas nelaimingy atsitikimy darbe draudimas yra dalinis patirtos zalos
kompensavimo biidas, nes kompensuoja tik negautas draudziamasias pajamas. Sis draudimas
nekompensuoja iSlaidy, susijusiy su sveikatos grazinimu, bei neturtinés zalos. Negautos pajamos
taip pat néra kompensuojamos visiskai.

Savanorisko draudimo atveju Zzala irgi gali buiti nevisiSkai atlyginta, nes draudimo
1Smokos yra apribotos draudimo suma atitinkamai draudimo rizikai. Be to, néra atlyginama
neturtiné Zala.

Taciau tiek privalomas, tiek ir savanoriS$kas nelaimingy atsitikimy darbe draudimas
neatima galimybés nukentéjusiajam reikalauti visisko zalos atlyginimo taikant kaltajam asmeniui

civiling atsakomybg.
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COMPULSORY AND VOLUNTARY INSURANCE OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS
AS A WAY TO INDEMNIFY THE DAMAGES

LINA JANKAUSKIENE

SUMMARY

Keywords: accident; occupational (industrial) accident; occupational / professional

disease,; damage; social security; social insurance; accident insurance.

Damages inflicted upon an employee due to occupational accident at work, on the way
to work or from it, or due to occupational disease may be dual: 1) person’s health (bodily) injury
or other impairment of it; 2) deprivation of life. Article 6.283 of the Civil Code of the Republic
of Lithuania establishes that in such cases all damages sustained by the person have to be
compensated (revenues lost and expenses related to restoration of health) as well as non-
pecuniary damages.

Employee’s health disorder usually unavoidably entails temporary or permanent loss of
working ability, due to which the aggrieved person cannot earn the income, necessary for living.
Because of this, damages have to be indemnified to the employee in a manner that is as simple
and fast as possible. Furthermore, an employer, whose responsibility is to ensure safety and
health of employees in all work-related respects, may not possess the needed financial resources
to compensate the damages or even avoid doing so. An effective and guaranteed way to
indemnify the damages is therefore necessary.

While ensuring protection of employees as a more vulnerable party to the employment
contract, as of 1 January 2000, compulsory insurance of occupational accidents and occupational
diseases was legitimized in Lithuania. Moreover, legislative acts enabled the employers to insure
additionally their civil liability for damages inflicted to employees through occupational
accidents at work, on the way to work or from it. These are fast and guaranteed ways to
indemnify the damages, seeing as indemnification to the employees for damages to their health
or life does not depend on financial resources possessed by employers, and lengthy litigation
procedures are thus avoided. Furthermore, these types of insurance protect the employers’

interests, because they are protected from possible losses.
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Compulsory insurance of occupational accidents is a way of partial compensation for
damages, because only insured income not earned is being compensated. This type of insurance
coverage does not reimburse the expenses related to restoration of health and non-pecuniary
damages. Income not received is not compensated in full, either.

In the case of voluntary insurance, damages can also be indemnified not in full, because
insurance benefits are limited to the sum insured against appropriate insurance risk. Moreover,
non-pecuniary damages are not reimbursed.

However, compulsory as well as voluntary insurance of occupational accidents does not
deprive the aggrieved parties of possibility to claim for full indemnification of damages, by

applying civil liability to the guilty party.
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