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IVADAS

Problema ir temos aktualumas. Darbo apmokjimas visada buvo viena aktualiawsi
problemy darbo santyki srityje. Ji svarbi ne tik teisininkams, ekonomisgaar socialini moksly
atstovams, bet pirmiausia — kiekvienam ditbajam, kadangi fitent nuo darbo uzmoké&s
priklauso daugelio darbuotgjr juy Seimy gero\é.

Siekiant uztikrinti socialini partnery lygiateisiSkumo, interes derinimo princip,
tarptautirgje ir nacionaligse valstyhi teisss sistemose yrivirtinta teisingo darbo apmeéjmo
nuostata. Vienas iS Kkriteyij nustatatiy, kad darbo uzmokestis yra teisingas, yra darbo
apmokjimas, garantuojantis normalgyvenimo lyg. Teis i toki apmokjima yra siejama su
pagrindiniais zmogaus poreikiais — t.y. darbo uzestis turi uztikrinti tok gyvenimo lyd, kur
buty patenkinami objektyss poreikiai. Kad kiekvienam dirb&ajam kity garantuotas bent
minimalus pragyvenimo lygis, valstylistatymais arba kolektyviniais susitarimais su doc&s
partneriais nustato maziagsdarbo uzmoke&so riba — minimalji darbo uzmokegt Panasi
apsaugin funkcija atlieka ir vidutinis darbo uzmokestis, mokamaddatojuiistatym; numatytais
atvejais. Kai darbuotojas:kdtam tikry objektyviy aplinkybiy atitraukiamas nuo darbo, jam taip pat
turi bati uztikrinamas normalus pragyvenimo lygis. Taigilwtinis darbo uzmokestis ity bati
suprantamas kaip darbo uzmakesgarantija, padedanti iSlaikyti tinkangyvenimo kokyk. Kita
vertus, gra aiSku, ar mokant minimalbei vidutin darbo uzmokegtyra uztikrinamas normalus
gyvenimo lygis? Pastaruoju metu vyrauja nuomokad minimalus darbo uZmokestis yra
watitrikes" nuo realaus vartojimo lygio. Taigi reétk iSsamiau istirti, ar minimalus darbo
uzmokestis realiai atitinka esarmgyvenimo lyq, taip pat ar teisi darbo uzmokegt garantuojarit

normal; gyvenimo lyg, néra tik deklaracijajtvirtinta teiss aktuose, ar ji veikia realiai?

Minimalaus ir vidutinio darbo uzmoké&s temos yra pakankamai plai nagrirétos tiek
Lietuvos, tiek uzsienio teisife literatiroje, ta&iau reikia pastedii, kad tiiksta informacijos apie
Siy darbo uzmokesy raSiy santyk ir reikSng pragyvenimo lygiui.lvairis darbo uzmokeég
klausimai buvo nagrijami doc. dr. V. Gerikiegs, dr. I. M&ernyés — Panomariovieis,
|.Blazieres, V. Dubino, Sanjiv Sachdev (JungtiKaralysg), taip pat buvo atlikta keletas tyrim
Siuo klausimu, pavyzdziui, dr. doc. D.Raskinio ,MOUNPD didinimo prielaidos ir poveikis® ,
tyrimas ,MDU didinimo prielaid ir pasekmi tyrimas*” ir pan. Darbo uzmoké&s problemos taip
pat nagrigjamos ir ekonomikos moksle — ekonomigt Martinkaus, A. Sakalo, A. Savariaerés,
K.B. Paulavkiaus ir kt. Siame darbe taip pat stengiamasi attkleormalaus gyvenimo lygio,
skurdo, Zmogaus orumo bei main darbo uzmokesy tarpusavio rys tocl remiamasi ne tik
teisine, ekonomine, bet ir kitsocialiniy moksk;, pavyzdziui, sociologijos, psichologijos mokslo
literatira. Asmens orumo, skurdo klausimus analizavo diddvaiSas, prof. habil. dr. A. Sileika, R.



Zabarauskadt Kjell Underlid (Norvegija) ir kt. Tyrimo eigojegieikiami padilymai ir iSvados gali
buti naudingi formuojant valstyds politika darbo apmodimo srityje. Darbo medziaga taip pat gali
buti naudojama tolimesniems Sios srities mazai nagems tyrimams.

Objektas. Minimalaus ir vidutinio darbo uzmoké&s nustatymo teisinis reglamentavimas ir
visuomeniniai santykiai, susigu Sia sritimi.

Dalykas. Minimalaus ir vidutinio darbo uzmok&s nustatymo reikSébei santykiojtaka
siekiant uztikrinti normaj gyvenimo lyg.

Tikslas. ISanalizuoti minimalaus ir vidutinio darbo uzmo&esnustatymo mechanizmr
reikSny, jvertinant j santykioijtaka normaliam gyvenimo lygiui bei pateikiant palgmus, kaip
galima luty spesti susijusias problemas. Siekiant Sio tikslo, btengiamasigyvendinti Zemiau
iSvardintusuzdavinius:

1. iSnagrireti teisingo apmojimo uz darly principo ijtvirtinima teiss aktuose, jo turip
reikSne ir santyl su normaliu gyvenimo lygiu;

2. iSanalizuoti minimalaus darbo uzmoksnustatymo mechanizmr tikslus, atskleidziant
jo reikSnme pakankamam gyvenimo lygiui;

3. atskleisti vidutinio darbo uzmoké&s, kaip darbo uzmokeém garantijos darbuotojui,
reikSne, taip pat iSanalizuoti nustatymo tikst atvejus;

4. remiantis padaryta minimalaus ir vidutinio darbonakesiy nustatymo analize, atskleisti
Siy dydziy santyk, panaSumus, skirtumus, atribojimo kriterijus, atslgianti normai;
gyvenimo lyg.

Metodai. Atsizvelgianti Siame darbe keliamus uzdavinius bei siekiant visgjai iSnagriéti
tyrimo dalylka, Siame darbe taikomi tiek teoriniai (lyginamassssteminis, loginis, indukcijos,
dedukcijos), tiek empiriniai (dokumentanalizs) tyrimo metodai. Taikant lyginagi metod
lyginami Lietuvos, kit valstybi;, Europos &ungos, Europos Tarybos bei Jungiiffiaut teisiniai
dokumentai, skirtingos mokska koncepcijosjvairis oficialis statistiniai ir kitokie duomenys,
aktuatis Sia tema. Teisiniai dokumentai analizuojami feipretuojami naudojant logdinsistemin
ir dokumentp analiZzs metodus. Taikant dokumeantinaliZzs metod, iSanalizuota nemazai
nacionalirts bei tarptauties tei€s norminiy akty. Indukcijos, dedukcijos bei loginio metpd
pagalba daromos atitinkamos iSvados bei formuluopasiilymai.



Darbo struktira. Magistro darh sudaro jvadas, keturios dalys, iSvados ir p&gnai.
Kiekviena darbo dalis suskirstyta skyrius pagal nagrijamy klausimp; polidi. Pabaigoje
pridedamas literatos srasas, santrauka lietuvir angh kalbomis, anotacija angkalba, raktiniai
zodziai ir  vertimas; angh kalla,.

Pagrindinés darbe naudojamosgvokos pateikiamos Zemiau. Rengiariveky sara%, buvo
remtasijvairia Lietuvos bei uzsienio valstybteisine literaira, moksliniais straipsniais, teisiniais
dokumentais, Socialés apsaugos termirzodynu ir kitais tinkamais duomealtiniais.

» Darbo uzmokestis— tai atlyginimas uz dagb darbuotojo atliekam pagal darbo sutart
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 186 tr.)

Indeksavimas —tai nominaliju pajamy ar ju hormatyw; perskatiavimas, siekiant visiskai
ar i$ dalies kompensuottldprekiy ir paslaug kainy pokyio prarastas pajamas (Lietuvos
Respublikos gyventajpajam; garantij; jstatyma$)

* Minimalus darbo uzmokestis —jstatymais ar kolektyviimis sutartimis nustatytas darbo
uzmokesio dydis, uz kur mazesnio darbdavys negali nétkdarbuotojui, dirbusiam vis
nustatys darbo laik. Tai gali hiti maZiausias valandinis arbanesinis darbo uzmokestis.

* Normalaus gyvenimo lygio savoka tiesiogiai @ra ijtvirtinta, taiau iS Lietuvos ir
tarptautiniy teiss akty analizs galima Ity teigti, kad tai reiSkia pakankamasmens
gyvenimo lyd, apimani pakankam maist, apsitipinima drabuziais ir bstu, taip pat
nuolatin gyvenimo glygu gerininy bei teig bati apsaugotam nuo bado.

* Pagrindiniai poreikiai — savarankiSkos tties poreikiai, sus su maistu, tistu bei
apranga.

* Pragyvenimo minimumas — maziausias asmens arba Seimos gyvybiniams pameskia
tenkinti reikalingy iStekliy dydis.

» Skurdas —biklé, kai tiiksta materialini, kultiariniy bei socialing iStekliy net maziausiam

gyvenimo lygiui laiduoti.

* Teisingas apmokjimas uz darba - tai uz darla mokamas atlyginimas, apimantis:
atlyginima, kuris garantuat darbuotojams iry Seimos nariams normglgyvenimo lyg;
padidint darbo uzmokesgtuz virSvalandzius bei ypatingas darkgdygas; vyn ir moten

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssykinios.2002, Nr. 64-2569
2 Lietuvos Respublikos gyventppajamy garantij, jstatymas // Valstyds Zinios. 1994, Nr.88-1667



vienody atlyginima uz vienod darly; tinkamg iSankstin praneSim apie atleidimo iS darbo
laika; atskaityny iS darbo uzmokeés#o ribojima. Teisingo apmoyimo uz darly principo
turinys nustatytas Europos socia chartijojé.

* Vidutinis darbo uzmokestis gali bati suprantamas kaip konkretaus darbuotojo vidutinis
darbo uzmokestis, mokamas darbuotojui atsitraukucs darbo teiss aktuose numatytais
atvejais, arba kaip vidutinis darbo uzmokestigeSakyije.

1. TEISINGO APMOK EJIMO UZ DARB A PRINCIPO IR NORMALAUS
GYVENIMO LYGIO SANTYKIS

Visais laikais darbo apmeéfmo klausimas buvo ir bus svarbus visiems darbotysa;
dalyviams. Samdomiems darbuotojams urSeimos nariams darbo uzmokestis dazniausiai yra
pagrindinis pajam Saltinis. Darbdaviams darbo uzmokessrityje labiausiai wpi darbo kast
klausimas, o valst@) reguliuodama darbo apmgkno klausimus, darojtaka uzimtumui,
migracijai, bendrojo vidaus produkto (BVP) augimmi kitiems ekonominiams-socialiniams
procesams. Visi Sie santykdalyviai daro didesnar mazesnpoveili, nustatant darbo apmgkmo
klausimus. Kadangi Siuolaikife darbo teige vis labiau paliziamas socialigs partnerysis
principas, darbo apmékmo salygos turi atitikti visy minéty subjekt; interesus, o tai reiskia, jos
turi bati teisingos visoms Salims. Tédurime kallgti apie ‘teisingo darbo apmae@kmo” principa,
kuris yraijtvirtintas Lietuvos ir tarptautise teigje.

1.1. TEISINGO APMOK:JIMO UZ DARBA PRINCIPO PRASNE, TURINYS IR
[TVIRTINIMAS TEISES AKTUOSE

Reikety pamireti Europos Tarybos 1996m. pataigyt Europos socialie chartip, kurios
4str. nustato tegsi teising atlyginima ir jos kriterijus: atlyginima, kuris garantuet darbuotojams ir
ju Seimos nariams normgalgyvenimo lyq; padidint darbo uzmokegtuz virSvalandzius bei
ypatingas darboafygas; vyn ir motey vienody atlyginima uz vienod darky; tinkamg iSankstin
praneSim apie atleidimo iS5 darbo laik atskaityny iS darbo uzmokeés ribojima. Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 str. nustato kiekvigimogaus teis gauti teising apmokjima uz
darly*. Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaro lyjataip pat nurodomi tie patys penki
kriterijai, nurodyti Europos sociakje chartijoje®. |.Maternyé-Panomariovieéd savo knygoje
“Apmokéjimas uz darb ir jo uztikrinimas” iSskiria keturis panaSius laitjus. 1966 m.

% Europos socialiichartija: vadovas. Vlinius: Lietuvos Zmogaus teisntras, 2002. P. 111
*Lietuvos Respublikos Konstitucija // Vals§Zinios. 1992, Nr. 33-1014
® Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentarasalisd Vilnius: Teigs institutas, 2001. P. 430



Tarptautiniame ekonomiwj socialiniy ir kultdriniy teisiy pakte, kuris Lietuvoje ratifikuotas 1991
m. kovo 12 d., taip pat numatoma teiglarly ir teis i teisingas ir palankias darbalygas, kurios
be viso kito uztikrina darbuotojams atlygininio pakto 7 str. a) punkto i) ir i) papufikose yra
nurodomos atlyginimui keliamosalggos: Sis atlyginimas mazmaziausiai garantuoja teisig
darbo uzmokegir vienod atlyginima uz lygiavert darky bei deram gyveniny jiems patiems iry
Seimom§&. Jungtiniy Tauy Visuotines Zmogaus teisdeklaracijos 23 str., Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 2 str. 1 d. 6 p. ir nemazai Keisss akty deklaruoja asmens teis teising
atlyginima. Taigi galima daryti iSvag kadjvairtis nacionaliniai ir tarptautiniai teis aktai iS esgs
numato tokias p#as nuostatas, reguliuojéas teisingo apmaimo uz darl klausim.

1.2. NORMALAUS GYVENIMO LYGIO SAMPRATA

Vienas iS teisingo darbo apmigkno kriterijy yrateis j darbo apmoimg, garantuojant
normal; gyvenimo lygy Tatiau kyla klausimas, kas gi yra tas normalus gyveniygis? Autoés
duomenimis, jokiame nacionaliniame ar tarptautirdateigs akte ®ra konkreiai apibgzta
normalaus gyvenimo lygio agoka. Teigs aktuose tiesiog yra uzsimenama apie “defam
“tinkamg”, “pakankam’ ar “normaly” gyvenimo lyd. Taigi galima faty daryti prielaid, kad Sios
savokos yra tapéos, kai kalbame apie teis teisings darbo apmodjima.

Minétojo Tarptautinio ekonomini socialiniy ir kultariniy teisiy pakto 11 straipsnis pateikia
tam tikra suvokimy apie normaj gyvenimo lyg. Jame numatoma, kad kiekvienas asmuo tug feis
pakankam jo paties ir jo Seimos gyvenimo lygapimani pakankam maist, apsifipinima
drabuziais ir bstu, taip pati nuolatin gyvenimo slygu gerinimy bei teig buti apsaugotam nuo
bado’ Taigi turi biti atsizvelgtaj asmen poreikius, t.y.j visuomesje nusistogjusio vartojimo
lygio reikmes. Ypatingai daugédhesio planuojant ir vykdant socials apsaugos priemones turi
buti skiriama savarankiSkostuties poreikiams, susijusiems su maistuaisth ir apranga. Tai
vadinamieji objektyvieji pagrindiniai poreikiaj kuriuos reikia skirti nuo subjektyyi non.
Tarptautires darbo organizacijos (TDO), kuri XX a. pr. buykurta siekiant didinti socialin
teisinguma, darbo santykj srityje, konstitucijos preambijé taip pat numatyta darbuotojo teis
gauti darbo uzmokestuztikrinant pragyvenimo lyg Taigi gyvenimo lygis ir iSlaidos, reikalingos
batiniems pirkiniams ir paslaugomgigyti, yra svarbs veiksniai, darantys didglitaka darbo
uzmokesio lygiui Salyje. Jis turi uztikrinti darbuotojo geamaja galia — prekiy ir paslaug kieki,
kuri galima gauti uz tam tikrpinigy suny, Siuo atveju uzdaib

Gyvenimo lygis yra siejamas su Zmogaus socialadar t.y. procesu, kuris prapia
Zzmogaus pasirinkimo galimybes. Jungiiffiaut; vystymo programoje teigiama, kad ,bet kuriame

® Zmogaus teiss. Region tarptautiniy dokument rinkinys. Vilnius: Mintis, 1993.
"Ten pat, P. 48



visuomers gyvenimo lygyje Zmogus privalo #iir galimybe pasirinkti tris svarbiausius dalykus:
ilgai ir sveikai gyventijgyti Ziniy bei apsitipinti iStekliais, reikalingais normaliam gyvenimgglui
pasiekti. Nesant §ipagrindini; dalyky, daugelis kig pasirinkimo galimyhi lieka neprieinamos 2

Socialires raidos podiriu, Lietuvos gyventojai turi labai skirtingas galybes dirbti, gauti
darbo ar kig pajamy — tai priklauso nuo to, kokiame regione, rajoregivend. Taigi gyventoj
gyvenimo lygis priklauso ne tik nuo bemdBalies socialini-ekonominiy rodikliy, bet ir nuo
konkretaus regiono specifikos. Tébcgnalizuojant ir vertinant vidutinius gyvenimo Iggrodiklius
Salies mastu, redky taip pat atlikti regionia gyvenimo lygio analiz Lietuvoje iSskiriami
salyginiai regionai pagal urbanizacijos liyd )didieji miestai; 2) kiti miestai;3) kaimai.

Siekiant suzinoti Salies (regiono) gyventgyvenimo lyg, yra atliekami namptkiu biudzet,
tyrimai, t.y. apskaiuojami ju disponuojam pajamy ir vartojimo islaidy dydziai, strukiira, kaita ir
pan. Taigi reikty iSskirti tokius pagrindinius gyvenimo lygio rodikb: 1) disponuojamosios
pajamos; 2)vartojimo iSlaidos. Sie gyvenimo lygmdikliai atspindi regiono iSsivystymo lyg
Europos $jungos pateikiamoje metodikoje vienas iS kritgripagal kuriuos sloma nustatyti
regionus, kuriems reikalinga pagalba, yra toks agpvenimo lygis, iSreikStas bendro vidaus
produkto (toliau vadinama - BVP) dalimi vienam ggtegui tame regione. BVP svaripabgzé ir
Jungtires Tautosjtraukdamosisrodikli i sucttiniy Zmogaus socialés raidos indekso komponent
sara%. Zmogaus socialiis raidos indeksas padedeertinti konkretios valstylés viet pasaulyje

socialires raidos podfiriu.

Europos gyvenimo ir darbalggu gerinimo fondas 2003 m. atliko eurofiie gyvenimo
kokybés tyrima, kuriame dalyvavo 15 sepy valstybiy nary (EU15), 10 naujjuy ir 3 valstyles
kandidags. Tyrime buvo nagrijami iSsilavinimo, nam tkiy ir Seimy strukiira, apsifipinimo
bustu, sveikatos apsaugos ir uzimtumo klausimai. riigs atskleidl naup santyk tarp
apsifipinimo histu, iSsilavinimo ir darbo. Tyrimas pateékonominius ir socialinius skirtumus
tarp buvusi EU15 valstybi ir nauyju nariy. Taip pat atrasti skirtumai ir tarp ga naupju nariy.
Buvo nustatyta, kad gyvenimo standartai yra gerdamesni naujosiose valstge naése nei
senosiose. BVP viena gyventojui EU15 valgsd naése yra vidutiniSkai tris kartus didesnis nei
naujosiose valstyise naése ir daugiau nei keturis kartus didesnis tuonde&n valstybse
kandida¢se. EU15 valstwse naése dvigubai daugiau darbuaiof43 proc.) negu naujosiose

8 Rimkug J., Voloschuk I. Zmogaus socialinaida informacigje visuomesje //
www.un.lt/images/socialine_raida/lt/HDR2003l.pdfQ03, Vilnius;_prisijungimo laikas: 2007-09-20

2000 m. Lietuvos prane$imas apie sociatmidy // www.un.lt/images/socialine_raida/lt/hdr2000l.pgfrisijungimo
laikas: 2007-09-20




valstykise nagse (21 proc.) teig kad ji darbas yra gerai apmokamasNaujosiose valstyise
narse pragyvenimo lygis yra zemesnis, dogavyzdziui, kas Lietuvoje ar kitoje RytEuropos
valstyleje laikoma normaliu gyvenimo lygiu, VakarEuropoje gali bti suvokiama kaip
nepakankama. Taigi normalaus gyvenimo lygio sampskirtingose valsty@se yra suvokiama
skirtingai, t&iau, autoés nuomone, bet kokiu atveju toks gyvenimo lygistiuapimti Siek tiek
daugiau nei konkggoje Salyje gyvenatio ir dirbartio asmens bei jo Seimos pagrindinius
objektyvius poreikius. Kadangiéra objektyvaus kriterijaus, nustatéam normail; gyvenimo lyg,
reikéty atsizvelgtii tam tikrus konkré&oje valstylgje naudojamus dydzius, uztikrindans bent
minimaly pragyvenin.

1.2.1. PRAGYVENIMO MINIMUMAS KAIP NORMALAUS GYVENIMO LYGIO MATAS

Tarptautiniai teiés aktai ndvirtina konkreiy pajamy, skatiy ir pan., kurie uZztikring
asmeniui normal gyvenimo lyg, kadangi kiekvienoje valstgfe to paties mato pritaikyti
nemanoma. Reiity vadovautis ekonoméje-socialireje srityje vartojamaragyvenimo minimumo
samprata Pragyvenimo minimumas — tai minimalus atlygistifias asmeniui siekiant iSlaikyti tam
tikra pragyvenimo lygg Pasak JAV Ekonomés politikos instituto, tai reiSkia, kad asmuo,
dirbdamas 40 val. per savaibe papildom pajamy gakty sau leistijsigyti tam tikro kiekio ir
kokybes maisto, buities, transporto, sveikatos apsaygmlsio paslaug. Sis terminas skiriasi nuo
minimalaus darbo uzmok&se, kuris yra nustatomas valstgir gali prasilenkti su pragyvenimo
minimumu. Pragyvenimo minimumo lygis daZniausiastatomas atsizvelgiaftvalstybiniu lygiu
nustatyy skurdo rita tam tikro dydzio Seimai. Dazniausiai pragyvenimamimumas yra lygus
tokiam kiekiui pajam, kuri uzdirba pilm darbo diea dirbantis nuolatinis darbuotojas, turintis
keturiy asmen Seimy. JAV nustatyta, kad pragyvenimo minimumu laikon20 Iproc. skurdo
ribos. Darbas tuty biti apmokamas taip, kad tokioms Seimoms neteikalstybireés paramos.

Regionuose, kuriuose gyvenimo lygis aukStesnig, pat yra aukStesnis ir pragyvenimo
minimumas. Sk&iuojant pragyvenimo minimuay reikéty remtis pajamomis, kurios garantuot
Seimai pagrindinj poreikipy patenkinim. Tokiu bidu nustatytas pragyvenimo minimumasna
didesnis nei valstybiniu lygiu nustatyta skurdoaritbaznai pragyvenimo minimumo terminas
naudojamas norint paiati, kad nustatytas minimalus daro uzmokestis yepakankamas
darbuotojui ir jo Seimai. JAV yra priimami spedcisal potvarkiai tam tikg darbuotoy grupu
pragyvenimo minimumuitvirtinti. Sie miesto (apsk&iuy) valdzios priimami potvarkiai uZztikrina,
kad nebus kuriamos darbo vietos, kuriose dirbad&buotojai gaut labai maz darbo uzmokesgt

19 European Foundation for the Improvement of Livamgl Working Conditions. Quality of life in Europe//
http://www.skurdas.lt/files/main/document3. pdfisijungimo laikas: 2007-09-20

1 Economic Policy Institute Http://www.epinet.org/issueguides/livingwage/liviNage |ssueGuide.pdf
prisijungimo laikas 2007-09-20
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ir buty priversti gyventi skurde. Kai kurie kritikai teggi kad tokie potvarkiai nepadeda mazinti
skurdo, tdiau JAV Ekonomigs politikos institutas padartyrimus ir panei§ S teigin. Buvo
apklausti darbuotojai, kuridarta reglamentuoja ,Baltimas pragyvenimo minimumo potvarkis®.
Buvo nustatyta, kadjjdarbo uzmokestis yra labai svarbusgim; gerovei, kadangi gidarbuotoy
darbo uzmokestis sudaro net 68 procy\dgimos pajam®>. Remiantis Socialis apsaugos ir
darbo ministerijos 2006—2007 m. Socialiniu prane&im2005 m. jos sudarapie 60 proc. vis
disponuojam pajam.

Galima luty daryti iSvad, kad tam tikro regiono (miesto, apskrities ir paraldzios teiés
aktuose nustatytas minimalus pragyvenimo lygis takoekre&iame regione iity pagrindas
darbdaviams laikytis nustatytpragyvenimo minimumo rip sudarant su darbuotojais darbo
sutartis. Tokiu atveju atsizvelgiantkonkretaus regiono specifik baty nustatyta pragyvenimo
minimumo riba, kuri gaity bati atspirties taSkas kalbant apie normalyvenimo lyg. Lietuvai,
deja, $ mode] pritaikyti baty sunku, kadangi sy Salis yra nedideélir biity netikslinga atskiroms
apskritims nustatyti skirtingas pragyvenimo mininunbas.

1.2.2. NORMALAUS GYVENIMO LYGIO SANTYKIS SU SKURDU

Normalus gyvenimo lygis ir skurdas nesuderinamiiati yra susg. 1S pirmo zvilgsnio g
santyk galima ity apibadinti kaip dvi prieSingybes, kadangi normalus gywem lygis uZztikrina
visa tai, ko neturi skurstantis Zmogus. Teisinespra,i § santyk reikéty pazvelgti iS kitos pus.
Valstyhes teigs aktais nustatyta skurdo riba @albiti tas matas, nuo kurio pradedamas matuoti
pirmiausiai minimalus, o0 po to ir normalus gyvenitygis.

Skurdas yra vienatdingiausy visuomenei ir seniausisocialinyy problemy. XVIII a. antroje
pusje skurdas buvo suprantamas (A.Smithas it kt.) keipakankamos pajamos, siekigigyti
butiniausiy reikmeny (maisto, drabuii ir kt.), tatiau laikui kegant imta suvokti, kad kalbant apie
skurdy batina kalketi ne tik apie fizinius, bet ir apie dvasinius Iseicialinius Zmogaus poreikius.
Pragjusio amziaus paskutiniais deSimitiees skurdo sampratoje atsispépa Zmonijos raidos
koncepcija, t.y. lygios galimys ir tinkamas gyvenimo lygis, uztikrinantis asmemsimg ir
pasirinkimo laisg'*. 2000 m. paskelbtoje Skurdo maZinimo strategijjerdas apitiiamas kaip
pajamy ir kity iStekliy (fiziniy, kultariniy ir socialiny), uztikrinartiy Lietuvos visuomenei
priimtinus gyvenimo standartus, nepakankamumas.rdbkuapilidinti matuojami du skurdo

2 ten pat

Bsocialires apsaugos ir darbo ministerijos Socialiniu pranas 2006—2007 m. // Vilnius:UAB”Lodvila”,2007.P131

14 Sjleika A., ZabarauskaitR. Skurdas, jo matavimas ir tendencijos Lietuvbjekonomika. 2006, Nr.74

11



matavimo rodikliai*®> 1)skurdo lygis— tai gyventoj, kuriy pajamos ir vartojimo iSlaidos yra
mazeshs uz apsk&iuota skurdo rila, dalis; 2skurdo gylis— parodo, kiek skurstadn; asmen
pajamos (ar iSlaidos) yra mazésnuz nustatyt skurdo rila. Reilkéty iSsiaiskinti skurdo ribos
samprad. Skurdo riba —tai dydis, kuris reikalingas minimaliam nustatytam gyweo visuomegje
standartui pasiekti. Skurstgais laikomi asmenys, esantys zemiau Sios ribourdgk riba
apskatiuojama remiantis gyventpjpajamomis arba vartojimo iSlaidomis. Skurdo rikestatoma
jvairiais skatiavimo metodais, pvzistatyminiu, santykiniu, maisto propongijsubjektyviuoju ir
biudzeto metodais. Kai kuriose Salyse naudojapstsyminis metodas, d&mu toks nustatymas
labiau yra politinis sprendimas, kuriuo, atsizvalfdii valstyles biudzeto galimybes, siekiama
uztikrinti minimalia gyvenimo kokyk gyventojams. Tod A.Sileikos bei R.Zabarauskast
nuomone, minimalios garantuojamos pajamos gyvemmjaeuztikrina, jog skurdo bus isvert§ta

Patekimag skurstatiiyju grupe labiausiai priklauso nuo gyvenamosios vietos, waikio
galvos iSsilavinimo, uzimtumo sferos, Seimos dydiei strukiiros. Remiantis Statistikos
departamento duomenimis, Zemiau skurdo rizikossriB005 m. Lietuvoje buvo 20,5 proc.
gyventoji. Kaime skurdo rizikos lygis gerokai (beveik dvigiodidesnis negu mieste. Visuose
regionuose labiausiai skursta nepilnos Seimos skaigaiki 18 met, taigi dickja skurdziai
gyvenaniy Seimy socialire atskirtis.

Skurdas ir socialin atskirtis siejami su tam tikra nauja kategorijasskurdo psichologija
Skurstadiy asmen psichologia tyrinéja norveg mokslininkas Kjell Underlid. Straipsnyje
.Poverty and experiences of insecurity. A quahtatinterview study of 25 long-standing recipients
of social security*” jis nagrirja santykiniame skurdo lygyje gyversp Zmonip patir
pasiturirtioje visuomegje. Straipsnyje autorius palfia psichologines skurdo pasekmes, kurias
patiria skurstantieji vienoje pazangiaysi valstyby. Pasak K.Underlid, skurdas yra apsuptas tam
tikros visuomess ir kultiiros, tocl jis turi biti suprantamas tam tikrame kon&@me kontekste ir
tockl ji teisinga Ity vadinti santykiniu skurdu pasitutiioje gerows valstylgje. Autorius pabizia,
kad kalbant apie skuidir nepatenkintus individualius poreikiusjitima kallEti ne tik apie
biologinius-fiziologinius, taiau ir apie psichologinius poreikius. Buvo sukureamazai teornj apie
Siuos psichologinius poreikius i jsvarta (Maslow, Franken ir kt.).I skurdy zvelgiant iS
psichologires puss, svarlas yra skurstafiy asmen jausmai. Tyrimo metu paai§k, kad jausmai
atspindi skurstatiyju nesaugumo pojfi, ateities baira Toks nesaugumo jausmas gali peraugti
dar didesnes psichologines problemas (depresijgesggumas ir kt.). Be nesaugumo jausmo
skurstantantieji patiria socialimuvertining, savarankiSskumo slopininar netekim, neigiana

*Ten pat

% Ten pat

" Kjell Underlid. Straipsnyje ,Poverty and experiesaf insecurity. A qualitative interview study2# long-standing
recipients of social security”/ttp://www.blackwell-synergy.com/toc/ijsw/16/Jprisijungimo laikas 2007-06-30
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saviverts jausm ir pan. Taigi galima ity teigti, kad skurdas neigiamai veikianogaus orum
Bendgja prasme g/oka ,orumas” - tai asmens paties @&awertinimas, pagarba sau. Teisine
prasme orumas — tai paties asmens savo 8jugel dvasing ir doroviniy savybi, socialinio
statuso, savo asmergg supatiame pasaulyjejvertinimas. Zmogaus orumas yra vertybin
kategorija, kadangi tai yra subjektyvus sawertinima®®. Socialires apsaugos terminzodynas
pateikia dvi zmogaus orumo sampratas: 1) gyvenygcs,| kuris leidzia tenkinti bent maziausius
pagrindinius Zzmogaus poreikius (saugos, ®&mumo, sveikatos, savigarbos) ir saugo nuo
laipsnisko smukimo, piktnaudziavimo arba linkimp nusikalstama veikla; 2) teigiamo
visuomeninio vertinimo atspindys asmenamergje, t.y. subjektyvus teigiamas sav
vertinimas®. Taigi minstame Zodyne pateiktos sampratos apima tiek teigsaes vertinimy, tiek

ir pakankam gyvenimo lyg. Atsizvelgianti tai, galima Ity daryti iSvad, kad orumas yra
teigiamas sas vertinimas, kuris dalies slygoja pakankamas gyvenimo lygis, ir atvitks —
skurdziai gyvenantis Zmogus dazniausiai save \eertgigiamai.

Pasak A. Sileikos ir R. Zabarauskait literatiroje iSskiriamos dvi skurdo koncepciffs
1)absoliutaus skurdokur skurdas suprantamas kaip minimalus iSialfikinys, siekiant patenkinti
zemiausios kvalifikacijos darbuotpjbatinus asmeninius poreikius. Si koncepcija naudojama
maziau iSsivy&usiy Saliy skurdo lygiui apiadinti.

2)santykinio skurdokur skurdas suprantamas kaip tam tikros gyvengsupss disponuojam

iStekliy ir gyvenimo sglygy matavimas, susiejant juos su bendru gyvenimo Iygalyje. Si

O

Lietuvojeabsoliutaus skurdo ribgra laikomas minimalus gyvenimo lygis (MGL). Rentian
Lietuvos Respublikos gyventpjpajamy garantij istatymd, minimalus gyvenimo lygis — tai
Seimos mnesiniy pajamy suma, tenkanti vienam Zmogui permasg ir garantuojanti visiems
minimaly socialiai priimtirp poreikiy patenkinimo lyg atitinkant organizmo maisto poreikius
pagal fiziologines normas, taip pat minimalius dral, avalyreés, bald,, tkiniy, sanitarijos ir
higienos reikmetp, buto, komunalinj, buitiniy, transporto, rysi, kultiros ir Svietimo paslaug
poreikius. Siuo metu minimalus gyvenimo lygis Lietie yra 130 Lt. 15 esas Sis dydis éra
pagistas kokiais nors objektyviais vertinimo normatgvaijo dyd labiau lemia valstys biudzeto
galimyhbes. Skurdo bklés Lietuvoje 2001 m. praneSime teigiama, kad “apie pfoc. MGL
krepSelio sudaro kuklus maisto produktinkinys, toa&l netgi uztikrinus ne mazesnes kaip

18 Jovai$as K. Zmogaus gérly orumas: interpretavimo ir gynimo problemos/isEs institutas, 2003 m.

19 gocialires apsaugos termirzodynas /http://www.sec.lt/pages/zodynas/index_htprisijungimo laikas: 2006-11-
09

“Sijleika A., ZabarauskaitR. Skurdas, jo matavimas ir tendencijos Lietuvbfgkonomika. 2006, Nr.74

2| jetuvos Respublikos gyventppajamy garantij, istatymas // Valstyds Zinios. 1994, Nr.88-1667
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minimalaus gyvenimo lygio pajamas, vargu arpakakty pastogei bei Siltiems drabuZiarffs”
Ivertinus pastarojo laikotarpio sparekiy ir paslaug kaing augima, minimalaus gyvenimo lygio
rodiklis netenka prasés. Santyki@ skurdo ribaapskatiuojama kaip tam tikro makroekonominio
rodiklio procentir dalis (pvz.: viduting grynyjy pajamy dalis). Dazniausiai naudojamos 40, 50 ar
60 proc. skurdo ribos. Lietuvoje santykine skurdmarlaikoma 50 proceatatitinkam; mety
vartojimo iSlaid; vidurkio ekvivalegiam vartotojui Remiantis Socialiés apsaugos ir darbo
ministerijos 2006—-2007 m. Socialiniu praneSimu, oibgiam ir santykiniam skurdui mazinti
ypatingy reikSne turi minimaliy pajamy didinimas, pavyzdziui, valstgs remiany pajamy,
senatés pensij, bedarbio paSalpir kity socialiniy i¥moky padidinimas?® Reikéty atkreipti
déemesg i tai, kadcia nekalbama apie darbo uzmokegict| reikéty paanalizuoti koks santykis tarp

darbo uzmokeso, normalaus gyvenimo lygio ir skurdo.
1.3. DARBO UZMOKES'IO [TAKA UZTIKRINANT NORMAL U GYVENIMO LYG]

Norint susieti normal gyvenimo lyg su darbo uzmokeési, reikétu grizti prie teisingo
apmokjimo uz darly principo bei panagriti Europos Tarybos (ET) Europos sociasrchartijos
nuostatas. Europos socialinieisiiy komitetas, viena iS ET institugij yra iSaisSkirs, kad darbo
uzmokestis yra teisingas Sio akto 4str. podi jei jis nera gerokai mazesnis uz Salies vidurk
Komiteto nustatyta riba yra 60%, bet darbo uzmogdstt kuriuo atveju turi virSyti atitinkamos
Salies skurdo rid Komiteto skatiavimai remiasi grynosiomis pajamomis, t.yeratis moke&us ir
socialires apsaugogmokas (VDU neto). Sis dydis yra apskabjamas atsizvelgiaritvisa darbo
rinka arba i tipiSka dkio Sak. Kai Salyje yra nustatytas minimalus darbo uzmbgegis
naudojamas kaip pagrindas palyginti su grynuojwtidu atlyginimu, o jei minimalus darbo
uzmokestis éra nustatytas, tada mato vienetas yra minimaluskkplinéje sutartyje nustatytas
atlyginimas. Grynasis atlyginimas, mazesnis uz atyst 60 % rily, savaime é&a laikomas
neteisingu Chartijos pamiiu. Jei jis yra nuo 50 iki 60 % dydzio, galiitb praSoma, kad valstyb
parodyt;, jog ji geba uztikrinti darbuotojui tinkagngyvenimo standaqf pvz.: pateikti detadi
informacij apie pragyvenimo minimugn T&liau jei grynasis atlyginimas yra mazesnis nei¢pus
Salyje nustatyto VDU neto, tai bus laikoma, kacthggeisingas ir neatitinka 4str. reikalaviniragal
Statistikos departamento duomeffid,ietuvoje 2007 m. andji ketvirti minimali ménesiré alga
buvo 600 Lt., 0 VDU neto — 1368,8 ft.Atliktus apskatiavimus, nustatyta minimali énesire

%2 jetuvos pranesimas apie socialiraich / www.un.lt/images/socialine_raida/lt/hdr2000l.pdprisijungimo laikas:
2007-09-20

Z3ocialires apsaugos ir darbo ministerijos Socialinis premas 2006—2007 m. // Vilnius:UAB”"Lodvila”,2007.P131

24 Statistikos deparatamento duomenyahtth://www.stat.gov.t/lt/pages/view/?id=177risijungimo laikas: 2007-10-
27

% pastaba pateikiami 2007 m. Il ketwio duomenys, kadangi $iuo metu daranduomen apie 1111V ketvirgio VDU
neto. Nuo 2007-07-01 MMA yra 700 Lt.
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alga sudar apie 44 % VDU neto, taigi neatitiko ET keligratandani. Minétos Chartijos poZiriu

toks atlygis uz darb néra teisingas. Redty atsizvelgtii statistinius duomenis, kurie iS dalies
paneigia migta teigini — nors pagal atliktus skaavimus Lietuvoje nustatytas minimalus atlygis uz
darla néra teisingas pagal Europos sociéinchartijos nuostatas, statistika rodo, kad dinmant

asmenys yra viena i§ socialiniy grupiy, kuri maziausiai patiria skugd

Remiantis Tikstantmeio plétros tiksly nacionaline analize ,Bendra Lietuvos vertinimo
apzvalga®, labiausiai skurdo pazeidziami buvo bledarnr studentai, kurie gyveno iS paSalp
stipendij;. Skurdas maziausiai pakesavarankiskai dirba@s (ne Zerés tkyje) ar samdatius
kitus zmones. Kita gyventpjgrupe, kurioje skurdo lygis nesiélSalies skurdo lygio vidurkio, buvo
samdomi darbuotojd. Tai patvirtina ir Statistikos departamento duogsens dirbadiy asmen
Zemiau skurdo rizikos ribos 2005 m. buvo 10 progebedarbi — net 62,8 procento, senésv
pensininky — 17,5 procento. Nammakiuose, kuriuose visi darbingo amziaus asmenysodvibus
metus, Zemiau skurdo rizikos ribos gyveno tik 5dcp tuo tarpu kai namiakiuose, kuriuose nei
vienas darbingo amziaus asmuo nedirbo, — 40,2 ptoceNedarbas yra dazniausia skurdo
priezastis, o skurdziausiam gyvenmtgluoksniui priklausantys asmenys turi maziausaingybiy
pasinaudoti ekonomikos augimo nauda bei teikiamogaiimyb:mis*’. Taigi nors bendras
ekonomikos lygis Salyje digh, skurdZiausi gyventoji sluoksnio pajamos auga labéidi, nes y
pajamos priklauso nugvairiy socialiniy iSmoky, 0 ne nuo darbo uzmokes. IS to galima daryti
iSvadh, kad darbas daugumoje atygyadeda iSvengti skurdo — darbo uzmokestis uztkkbant

minimaly pragyvenimo lyg

Teisingo apmodimo uz darla principas yra reglamentuojamas daugelyje nacionalr
tarptautiny teiss akt;. Vienas iS Sio principo aspekiyra darbo apmalimas, garantuojantis
normal; gyvenimo lyg. Darbo apmo§imas turi uztikrinti pakankampajamy kiekj tiek pa&iam
darbuotojui, tiek ir jo Seimai. Teis aktai tiksliai neapildzia normalaus gyvenimo lygio sampratos
ir dydzio, kadangi éra visoms valstyams absolidiai tinkamo sprendimo. Normalus gyvenimo
lygis reiSkia, kad yra patenkinami zmogaus pagniadi objektyvis poreikiai. Minimalus
pragyvenimas uZztikrina §ipagrindiniy poreikiy patenkinim. Minimalus pragyvenimo lygis ir
objektyviis poreikiai yra susijsu skurdo rizikos riba. Sis rodiklis apitina tam tikg dydi, kuris
reikalingas minimaliam nustatytam gyvenimo standarvisuomegje pasiekti. Remiantis
statistiniais tyrimais, zemiau skurdo rizikos ribgyvena bedarbiai ir kitos darbo pajam
negaunad&ios visuomeas grugs. Darbuotojai yra viena i§ grupiy, kuri maziausiai patiria skugd
Todél galima hity teigti, kad darbo uzmokestis yra efektyvi priem@vengti skurdo.

% Takstantmeio plétros tiksly nacionaline analize ,Bendra Lietuvos vertinimo aiga“ //
\2/\7/WW.un.It/imaqes/apzvalqos/lt/tukstantmecio pletansalize.pdf prisijungimo laikas: 2007-09-20
Ten pat
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2. MINIMALAUS DARBO UZMOKES ClO NUSTATYMO REIKSM E

Minimalaus darbo uzmokeée klausimai yra pl&ai nagrirgjami ne tik Lietuvos, bet ir
uzsienio literairoje, kadangi tai aktuali tema ne tik darbuotojdasdarbdaviams, bet ir valsiydh
politikos formuotojams. Kalbant apie minimatlarbo uzmokegt daznai paléziama, kad jis turi
atitikti pragyvenimo minimum Kaip jau buvo miata, pragyvenimo minimumas yra agibiamas
kaip maZiausias asmens arba $eimos gyvybiniamskjzors tenkinti reikaling istekliy dydis’®.
Atsizvelgiant | tai, atrodyt, kad minimalus darbo uzmokestis éur uztikrinti pagrindini
gyvybiniy poreikiy tenkinimg. Siekiant iSsiaisSkinti, ar tikrai Si prielaida yteisinga, reikty
panagrigti minimalaus darbo uzmoké&s samprat, nustatymo tikslus ir reiksen

2.1. MINIMALAUS DARBO UZMOKESCIO SAMPRATA LIETUVOS IR
TARPTAUNIUOSE TEISINIUOSE DOKUMENTUOSE

Minimalus darbo uzmokestis yra toks darbo uzmakegdydis, uz kur mazesnio darbdavys
negali mokti darbuotojui, iSdirbusiam wisistatymo numatyt darbo lails. Minimalus darbo
uzmokestis gali #iti ménesinis arba valandinis, priklausomai nuo taikondasbo uzmokeso
sistemos ir darbo specifikos darbo¥jet Be abejo, darbdavys gali, o tiksliau pasakiusyréty
moketi didesn atlygi uz darla, kadangi darbastatymuose, siekiant apsaugoti silpngandarbo
santykiy Sai (darbuotojus), nustatomi tik mininta reikalavimai. Minimalaus darbo uzmokies
dydis nustatomas siekiant uZztikrinti darbuotojuijar Seimai minimali poreiky patenkinim.
Minimalaus darbo uZzmok&® nustatymas yra tam tikra garantija, kad darbdagymoks
darbuotojui, atlikusiam darbo sutartimi sulygtarka, ne mazesnnei darbojstatymuose nustatyt
atlygi. Taigi minimalus darbo uzmokestis — tsiatymu ar kolektyvine sutartimi nustatytas darbo
uzmokesio dydis, uz kur mazesnio darbdavys negali nétkdarbuotojui, iSdirbusiam vis
istatyme ar kolektyvige sutartyje numatytdarbo lailg.

Tarptautit darbo organizacija (TDO) nuo pat punkarimo dieny (1919 m.) inicijavo
tarptautinip dokument, kurie jtvirtinty darbuotojo teks gauti darbo uzmokest uztikrinant
pakankamas gyvenimoalggas, premima. Si organizacija yra panusi keleg konvencij, bei
rekomendacij minimalaus darbo uzmoka&e klausimais:

« 1928m. konvencija Nr.26 bei rekomendacija Nr.3Gl“Dninimalaus darbo uzmoké&s

nustatymo mechanizmo” ;

% gocialires apsaugos termirzodynas /http://www.sec.lt/pages/zodynas/index_.htrptisijungimo laikas: 2006-11-
09

16



« 1951m. Konvencija Nr.99 bei rekomendacija Nr.8%I‘Ininimalaus darbo uzZzmoké&s

nustatymo (zews tikyje)mechanizmo” ;

« 1970m. konvencija Nr.131 bei rekomendacija Nr.1B&I“minimalaus darbo uzmoké&se

nustatymo, ypaatsizvelgiani besivystatias Salis”.

Siuose dokumentuose yitirtinami minimalaus darbo uzmok&s nustatymojtvirtinimo
budai, kriterijai, i kuriuos atsizvelgiama nustatant minimalaus darbmakesio dydzius, taip pat
atskleidZziami minimalaus darbo uzmokiestikslai ir prasré.

2.2. MINIMALAUS DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS: TIKSLAI, KRITERIJAI
IR BUDAI

Pagal TDO teiss aktus minimalus darbo uzmokestis galti mustatomas dviemudais:
1)istatymo nustatytas2)kolektyviemis sutartimis nustatytasPagal atliktus tyrimus daugelyje
valstyby egzistuoja tai, kas bendrai gl bati jvardyta kaipjstatymy nustatyta nacionalié
minimalaus darbo uZmok#is sistem&’, pvz.: daugumoje ES valstypinariy, Brazilijoje,
Japonijoje. Lietuva taip pat priskiriama prie Sgapes valstyby. Pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 187str. Vyriausy@riSaks tarybos teikimu nustato minimgl valandin atlyg; ir
minimalia ménesire alga. Lietuvos Respublikos tri&s tarybos nuostatuose, patvirtintuose Tésal
tarybos 2005 m. sausio 25 d. sprendimu, yra nuatatyd Lietuvos Respublikos trigdbryba yra
lygiateises triSaks partnerysis pagrindu sudaryta institucija, kuri tarpusavisigrimais sprendzia
socialines, ekonomines ir darbo problemas, tuodsiela santaiés visuomegje. TriSak taryba
sudaroma i$ darbuotgjdarbdavi organizaciy ir vykdomosios valdzios atstaykurie sprendimus
priima socialinio dialogo pagrindu. Minimalaus darbZzmokesio klausimus sprendzia Trigsl
tarybos Darbo apmeékmo nuolatire komisija. Kitose valstyése — Austrijoje, Kipre, Danijoje,
Suomijoje, Vokietijoje, ltalijoje, Norvegijoje ir dijoje — minimalaus atlyginimo tarifai

reguliuojamikolektyviniais susitarimajglaugiausia atskirsektoriy lygmeniu.

Reikety atkreipti @dmeg, kad tiekjstatymuose, tiek ir kolektyvémis sutartimis nustatyto
minimalaus darbo uzmok#&e sistemose pasitaiko iSskirtinatvejy bei savyby. Pavyzdziui, JAV
yrajvestas bendras minimalaus darbo uzmaketsrifas, t&iau dauguma valstjjtaip pat nusistato
individualius tarifus; kai Sie tarifai virSija naialinn minimaly darbo uzmokegttuomet taikomi
butent jie — taip daroma mazdaugcalalyje valstiji.. Pazyngtina, kad daugelyje valstyipi kuriose

®European Fondation for the improvement of Livingl &orking ConditionAnnual report 2005//
http://www.Irtt.It/ Tyrimai/Minimalus_darbo_uzmokeésitdoc; prisijungimo laikas: 2006.12.02
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minimalis darbo uzmokesi yra reguliuojamijstatymy, Siuos jstatymy nustatytus standartus
papildo kolektyviniais susitarimais nustatomi miaifis uzmokesiy tarifai’.

Kaip jau buvo miata, minimalus darbo uzmokestis reiSkia, kad busktdtas maziausias
darbuotojo ir jo Seimos gyvybiniams poreikiams fatikreikalingas iStekli dydis. Minimalaus
darbo uzmokeso nustatymdikslai yra numatyti TDO rekomendacijoje Nr.135:

« minimalus darbo uzmokestis tunitb vienas iS politikos, nukreiptgsskurdo mazinim bei
visy dirbartiyjuy ir ju Seimy poreikiy tenkinima, elementas;

« pagrindinis minimalaus darbo uzZzmokrs nustatymo tikslas turi tti batinos socialiis
apsaugos @d minimaliai leistip darbo uzmokes$o lygiy suteikimas samdomiems
darbuotojams.

Autorés nuomone, minimalus darbo uzmokestis nustatomalgast uZztikrinti minimalias
garantijas dirbantiesiems i feimoms bei kovoti su skurdu. Kaip jau buvo étan skurdas — tai
buklé, kai triksta materialini, kultariniy bei socialing iStekliy net maziausiam gyvenimo lygiui
laiduoti. Tokio gyvenimo lygio netéty biti Siuolaikinése civilizuotose valstydse, kadangi jo
nepakanka zmogaus sveikatai, saugumui bei orumtikriti. Kiekviena moderni Salis skelbia
Zmogaus teisj orum, t.y. teigiam subjektyw; saws vertinima, kur i$ dalies garantuoja jo paties
ir jo Seimos gero¥. Taigi kiekvienam asmeniui suteikiama tepatenkinti pagrindinius poreikius,
pakankamai appinti savo gyvenira — Siam tikslui naudojamogairios teisigs bei ekonominio
pohidzio poveikio priemoés. Viena iS y ir yra minimalaus darbo uzmok&s nustatymas ir
reguliavimas. Remiantis TDO konvencija Nr.131éfDninimalaus darbo uzmok&s nustatymo,
yp& atsizvelgiani besivystatias Salis”, minimalus darbo uzmokestis tigtatymo gali ir negali
buti mazinamas. TDO skatingvirtinti minimalaus darbo uzmokéie dydi teises aktuose ir taikyti
ji kuo didesniam darbuotpgkatiui.

1994m. Lietuvos ratifikuotoje mimoje TDO konvencijoje Nr.131 bei rekomendacijoje 185
yra iSckstyti kriterijai, i kuriuos turi iti atsizvelgiama nustatant minimalaus darbo uzmb&es

dydi:

- darbuotoy ir ju Seimy poreikiai, atsizvelgiani bends darbo apmo§imo lygi Salyje,
pragyvenimo iSlaidas, socialim apsaugos iSmokas, kisocialiniy grupy pragyvenimo
lygi;

*Ten pat
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- ekonominiai veiksniaijskaitant ekonomig plétra, darbo naSumir ketinimus siekti bei
iSlaikyti auksg uzimtumo lyg.

2.3. MINIMALAUS DARBO UZMOKESCIO DIFERENCIJAVIMAS

Minéti TDO teises aktai taip pat numato galimyldiferencijuotiminimaly darbo uzmokegt
Minimalus darbo uzmokestis pagal gmi gali bati: 1) visuotinis (taikomas visiems Salies
darbuotojams); 2) atrankinis (apimantis tik tanras darbuotaej grupes, regionus ir pan.). TDO
konvencija Nr.131ljpareigoja nares sukurti minimalaus darbo uzmdékesustatymo sistem
apimartia visas darbuotajgrupes, dl kuriy tikslinga taikyti Si sistema. Be to, nats turijvardinti
tas darbuotaj grupes, kurioms ji netaikoma, ir nurodyti iSskyoirpriezastis. Galiiiti nustatomas
bendras minimalus darbo uzmokestis arba skirtiggmIminimalus darbo uzmokestis skirtingoms
darbuotoy grupcms. Gali ti nustatomi profesiniai, Sakiniai ar regioniniaiimmalis darbo
uzmokesiai, atsizvelgiant pragyvenimo kagtskirtumus, kitas ekonomineglygas, darbo staz

patirti, kitas savybes.

Kai kurioms darbuotej grupems gali kuti taikomi specials zemesni tarifiniai atlygiai.
Paprastai tokie atlygiai nustatomi znéaws, kuriy darbo naSumas mazesnis ir kunzimtumas é
to mazja, pavyzdziui, ngaliesiems, ngudusiems jauniems darbuotojams, staZzuotojamsnir pa
Tokia diferenciacija yra taikomaAV, kur jaunesni negu 20 mgetlarbuotojai gauna ,jaunimui
skirta uzmokest mazesinei minimalus darbo uzmokestis* (82,5 ifrastinio tarifo). Vis dlto
mazesnis tarifas taikomas tik pigias 90 darbo dien Didziausia diferenciacija yra Kinijoje,
kurioje rera jokio nacionalinio tarifo — mazdaug 30 provincijusistato savo tarifus, kurie toliau
skaidomi &j provincijy viduje: atskiruose regionuose, miestuose iftLietuvoje 2004m. Darbo ir
socialiny tyrimy institutas atliko Minimaliojo darbo uzmokas didinimo prielaid; ir pasekmi
tyrima. Atsizvelgianti teorinius minimalaus darbo uzmokesdiferencijavimo aspektus, uzsienio
Saliy patirt, Lietuvos socialines ekonomines aktualijas, buwartintos diferencijuoto minimalaus
darbo uzmokeso nustatymo galimws Lietuvoje. Remiantis atliktu tyrimu, yra galimokie
diferencijavimo pijiviai: ekonomi veikla (zengs tkis), regionas (mazieji miestai bei kaimas),
darbuotoj grupss (Zemiausios kvalifikacijos darbuotoj&i) Taigi daugelyje valstyhi gali biti
taikomi jvairas minimalaus darbo uzmok#s diferencijavimo kriterijai.

Autorés nuomone, minimalaus darbo uZzmakes diferencijavimas yra reikSmingas
uztikrinant skirtingose ekonomia veiklos srityse ar regionuose dirbanasmen pragyvenimo
lygi. Minimalaus darbo uzmoké&s diferencijavimas taip pat labai svarbus siekiantikrinti tam

*Lten pat

%2 Minimaliojo darbo uzmokeso didinimo prielaid; ir pasekmi tyrimas //
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tikry kategorijp darbuotop minimaly pragyvenim — nustdius mazespn minmalaus darbo
uzmokesio tarifa nggaliems ar kitiems mazesdarbo nasSum turintiems asmenims suteikiama
galimyhe gauti pajam iS darbo veiklos ir tokiuiddu uzsitikrinti bent minimal gyvenimo lyg.

2.4. MINIMALAUS DARBO UZMOKESCIO INDEKSACIJA IR RYSYS SU KITAIS
EKONOMINIAIS-SOCIALINIAIS RODIKLIAIS

Remiantis TDO konvencijos Nr.131 4str. kiekviengaorizacijos nar nustato mechanizm
pagal kui atsizvelgiantj nacionalines gygas ir poreikius, leidziamanustatyti ir periodisSkai
patikslinti minimad; darbo uzmokeg(,indeksacija“). Taigi indeksacija yra tam tikras pajarbei
iSmoky pritaikymo prie bendrojo kainindekso ldas, skirtas infliacijos sukeltoms pasekns
atlyginti. Taikant § mechanizm, turi dalyvauti atitinkamos darbuotpjr darbdaw organizacijos.
Socialiniai partneriai vaidina svarbvaidmen nustatant minimalaus uzmokeés koregavimo
metodus ir kriterijus kai kuriose senosiose EStybése naése (ES 15). Prameijoje minimalus
darbo uZzmokestis koreguojamas dekretu po to, kailawgyle pasikonsultuoja su socialiniais
partneriais. Airijoje dl minimalaus darbo uzmoké&s didinimo socialiniai partneriai derasi
nacionaliniu lygmeniu — tai atliekama pagal Siuctumgaliojartius Sios Salies priimtus socialinius
paktus®,

Minimalus darbo uzmokestis galith didinamas dl pakilusiy vartojimo kaim, padidjusio
samdom darbuotoj valandinio atlyginimo ar vyriausyb politikos, biudZzeto finansiui
galimybiy. Indeksacija Lietuvoje nustatoma pagal LietuvossgRélikos gyventaj pajamy
garantij; jstatymy. Remiantis Sigstatymo 3str., indeksavimo pagrindas yra suvestiai$ojimo
kainy indeksas, kurskatiuoja ir ne reiau kaip kas ketviitskelbia Statistikos departamentas.
Remiantis indeksavimu nustatytos prarastos pajakoespensuojamos. Darbo uzmokies
prarastas dydis susidaro, kai vartojimo kaiimdeksas virSija vidutinio darbo uzmokesdidejimo
konkretioje imorgje tempus. Lietuvoje valstybiniu lygiu indeksuojasnék minimalus darbo
uzmokestis: nuo 2003 m. iki 2006 m. jis buvo padias po 50 Lt. kasmet, o0 2006—2007 m.
padidintas 100 Lt. (Priededttti lentek Nr.1 “Minimaliosios nénesires algos didinimas 2002—
2007 m.) Nuo 2007 m. liepos 1 d. Lietuvoje minimalienesiré alga buvo padidinta iki 700 Lt, o
minimalus valandinis atlygis — 4,19 #tRemiantis Vyriausyés programa, siekiama, kad iki 2008
met; minimali ménesio alga pakili iki 800 lity, o vidutinis darbo uzmokestis paélid iki 1800
lity. Atsizvelgianti minimalaus darbo uzmok#&e indeksacy, atitinkamai kyla ir bendras darbo
uzmokesio lygis Salyje. Tokiu bdu kvalifikuotiems darbuotojams mokamo darbo uznstike

33 European Fondation for the improvement of Living &orking ConditionAnnual report 2005//
http://www.Irtt. It/ Tyrimai/Minimalus_darbo_uzmokéstdoc; prisijungimo laikas: 2006.12.02
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didinima jtakoja minimalaus darbo uzmokes kuris paprastai yra mokamas nekvalifikuotiems
darbuotojams, padifimas.

Paprastai minimalus darbo uzmokestis traktuojamaip Kalies ekonomés ir socialirts
politikos elementas, tiesiogiai susjsu Salies ekonomine galia ¢gbthinimalus darbo uzmokestis
yra siejamasuvairiais ekonominiais-socialiniais rodikliaikurie itakoja vienas kit Minimalaus
darbo uzmokeso santyk su kitais atlyginimais ir dydziais 1997m. nagjm Francisco G.
Carneiro ir Jodo Ricardo Faria ( University of KahtCanterbury; Universidade de Brasilia). Savo
straipsnyje “Causality between the minimum wage @theér wages” jie teigia, kad tarp minimalaus
darbo uzmokeaso ir kity dydziy yra tiesioginis rysys, kuris remiasi socialinpartneny galios
pasikeitimy kolektyvinése derybose. Vienas istiny pamireti rodikliy yra Siame darbe jau aptartas
minimalus gyvenimo lygiVGL), kuris nustatomas pagal galioggas prekiy ir paslaug kainas,
ivertinus ,vartojimo kain krepSef*. Minimalus darbo uzmokestis ir minimalus gyvenirygis
turéty buti panaSaus dydzio, diu, kaip Zinia, Lietuvoje MGL ilg laika buvo nepakiis (2002—
2006 m. buvo 125 L), tod:l prarado reali savo vert ir dabar yra taikomas tik mokaptairias
paSalpas beémokas.

Minimalus darbo uzmokestis taip pat yra sissisu neapmokestinamy pajanmy dydZziu
(NPD). Sis dydis yra nustatytdsetuvos Respublikos gyventpjpajam; mokesio jstatymo 20
str3® Nuo 2007 m. sausio 1 d. pagrindinis NPD yra 32@ért nénes. Minétasistatymas taip pat
numato individual ir papildomy NPD dydzius, kurie yra didesni nei pagrindinis NRDyra
taikomi nustatytiems asmenims (pvz.: darbingumeketiems asmenimsévams auginantiems
vaikus ir pan.). NPD paskirtis yra nustatyti minlmapinigy suna, nuo kurios nebus mokamas
gyventoj; pajamy mokestis. Siuo dydZiu siekiama sumazinti apmokesti darbo pajam daj ir
uztikrinti asmenims didesnes pajama®06m. spalio kneg buvo atliktas tyrimas ,Minimalaus
darbo uzmokeso ir neapmokestinany pajamy dydzio didinimo prielaidos ir poveikis* (dr.doc.
D.Raskinis, Kaunas), kuriame buvo nagpamas minimalaus darbo uzmokesir NPD bei ki
dydziy santykis. Tyrimas paréd kad nepaisant gana ZzZenklaus minimalarbo uzmokegt
gaunadiy Salies gyventg realy pajamy augimo, minimalus darbo uzmokestis Lietuvoje
artimiausius metu vis tiek liks vienas maziauSuropos $ungos Sali tarpe. Kyla abejomiar Sio
dydzio realiosios pajamos gal uztikrinti minimaly § darbo uZmokegtgaunagiy asmen
pragyvenimo lyg (ypatingai atsizvelgiani numatoma energetini iStekliy kainy auging). Todkl
didinant minimal darbo uzmokegtkartu reikty padidinti ir neapmokestinagu pajamy dydi
(NPD). Tokiai nuomonei atlikto tyrimo metu priteadauguma socialigi partnery (darbdawy ir
darbuotoy) organizaciy. Priemus sprendim lygiagreiai didinti tiek minimal; ménesin darbo

% Statistikos departamentas. Lietuvos ekonanisocialire raida 2007/7.Vilnius:Statistikos departamentae pri
LRV,2007

% Lietuvos Respublikos gyventopajam; mokesio istatymas // Valstyds Zinios. 2002, Nr. 73-3085; 2007, Nr. 43-
1629
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uzmokest, tiek ir neapmokestinaiy pajamy dydj, teigiamas tokio sprendimo pasekmes labiausiai
pajust; maZiausias pajamas uzdirbantys Salies gyvefifojai tokiy asmen Lietuvoje ne taip ir
mazai — apie 10 proc. samdordarbuotoy, dirbargiy pilna darbo dien, gauna minimal darbo
uzmokest®.

Minimalus darbo uzmokestis taip pat siejamas saimtumo lygiu ir jmoni
konkurencingum@alyje. Minimalaus darbo uzmok&s didinimo poveil darbo viety didéjimui ar
mazjimui baty galima jvertinti remiantis miagto Minimaliojo darbo uzmokeés didinimo
prielaidy ir pasekmi tyrimo rezultatais. Kaip parédatliktas minimalaus darbo uzmokes
padidinimo jtakos imoniy pelningumui vertinimas, minimalaus darbo uzmglegadidinimas
netuéty esmires jtakos ekonomineimoniy padciai, ypatingai kalbant apie mazesng@sones.
Taciau nagrijant ekonomist (B.Martinkus, A.Sakalas, A.Savanéwne, K. B. Paulauwius)
teorijas, iSaiSia, kad pagal visus darbo rinkoésdius: kuo aukStesnis bus darbo uzmokestis, tuo
santykinai mazesnis darbo kiekis gahiti samdomas darbo rinkoje. Minimalus darbo uzmaogest
skirtingus darbo rinkos segmentus veikia nevienodakstos kvalifikacijos darbo paklausa gali
nepasikeisti net Zymiai padidinus minimalarbo uzmokegtBet Zemos kvalifikacijos darbégos
paklausa visada jautriai reagupsalstyles bandymus didinti valandirtarifini atlygi. Remiantis
minétu tyrimu, mazi atlyginimai neabejotinai sukuriaetuivos pramonei tam tikrkonkurencim
pranasura, kuris dickjant minimaliam darbo uzmoké&si, o kartu ir vidutiniam darbo
uzmokesiui, nyksta.

Reikety taip pat pamiéti ir bendgj; vidaus produki (BVP). Sis dydis yra pagrindinis
makroekonominis rodiklis, kuriuo remiantis vertin@snSalies ekonomikos lygis. Lietuvos BVP,
tenkartio vienam gyventojui, nuo 2000 metSlaiko spartaus augimo tempusgida vis tiek
atsilieka nuo daugelio ES valstybiTaigi didinant minimal darbo uzmokegtdidéty bendras
vidaus produktas, kuris rodykylant gyvenimo lyg Salyje.

Minimalus darbo uzmokestis yra vienas svarbiusiarbo teisiniuose santykiuose
naudojam rodikliy. Minimalus darbo uzmokestis imperatyviai nustatengiaugelyje valstyhi
kadangi tokiu bdu siekiama nustatyti maziaasatlygio uz darb riba, uZtikrinartia darbuotojui ir
jo Seimai minimalias pajamas pragyvenimui. Sis sygia nustatomas atsizvelgiantdaugej
kriterijuy, pavyzdZziui,i Salyje esam vartojimo, pragyvenimo iSlaig bends darbo apmodjimo
Salyje lyg, darbuotaj ir ju Seimos poreikius ir pan. Minimalus darbo uzmoleegta siejamas su

37 Tyrimas ,Minimalaus darbo uzmok#s ir neapmokestinanjy pajamy dydzio didinimo prielaidos ir

poveikis/http://www.Irtt. It/ Tyrimai?MDU%20didinimo%20poveikP62020061016-Raskinis.dgqrisijungimo laikas:
2006-12-02.
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minimaliu pragyvenimo lygiu, kadangi siekiama gduai bent pagrindinius darbuotojo ir jo
Seimos poreikius. Lietuvoje minimalus darbo uzmdkefrmaliai neatitinka Europos Tarybos
Europos socialigs chartijos nustatytstandam, tatiau statistikos duomenys rodo, kad tik nedidel
dalis dirbagiy asmen yra zemiau nustatytos skurdo ribos. dlodarytina iSvada, kad minimalus
darbo uzmokestis daugeliu atveju palaiko bent mahinpragyvenimo lyg§ Toks pragyvenimas
garantuojamas nemazam ghai darbuotoy, jeigu minimalus darbo uzmokestis yra nustatomas
istatymu. Be to, reity pabeZzti, kad diferencijuotas minimalaus darbo uzmolsestitikrina tam
tikry darbuotoy kategoriji, pavyzdziui nggaliy ar jaump asmen, dalyvavimy darbo rinkoje ir
minimaliy, pragyvenimui reikaling pajamy gavima. Tokiu idu garantuojama, kad net ir nedidel
darbo naSumteikiantis darbuotojasétisavo tam tikg savybip néra iSstumiamas iS darbo rinkos ir

turi galimyke uzsitikrinti atitinkana, pragyvenimo lyg

3. VIDUTINIO DARBO UZMOKES CIO NUSTATYMO REIKSM E

Vidutinis darbo uzmokestis galiith suprantamas kaip konkretaus darbuotojo vidutilaigoo
uzmokestis, mokamas darbuotojui atsitraukus nuba&eiss aktuose numatytais atvejais, arba
kaip vidutinis darbo uzmokestis Salisyje. Pastaroji vidutinio darbo uzmokes samprata labiau
atspindi bendy darbo uzmokes$o lygi konkreioje valstylgje konkr&iu metu ir yra daugiau
statistinis rodiklis. Siame darbe labiau nagj@ma pirmoji vidutinio darbo uzmok&s samprata,
kadangi siekiama atskleisti vidutinio darbo uzmei@gtaka normaliam gyvenimo lygiui.

3.1. VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS KAIP VIENA IS DARED APMOKEJIMO
GARANTIJU

Vidutinis darbo uzmokestis atlieka svarbbaidmen darbo santykiuose, siekiant uztikrinti
darbuotojui pakankamgyvenimo lyg. Sis darbo uzmokestis galiith suprantamas kaip viena i$
darbo apmo§jimo garantijy, kuri jstatymy numatytais atvejais uztikrina darbuotojo teiapsaug.
Vidutinis darbo uzmokestis siejamas su darbo sambge egzistuojaimomis atsiskaitymo
iSmokomis:

1) garantine iSmokgkai jstatymy numatytais atvejis darbuotojas atitraukiamas ravo siesioginio

darbo. GarantiéiSmoka ira atlygis uz darg tokiy iSmoky mokgjimas nesiejamas su darbuotojo
atliktu darbu, jo kokybe ir pan. Garanith iSmokos tikslas — uztikrinti darbuotojui darbo
uzmokesi, kai istatymy nustatyta tvarka jis atitraukiamas nuo dérbhietuvos Respublikos teis
aktai numato tokius atvejus, kai mokamas vidutdasbo uzmokestis: uz kasmetines atostogas; uz
pertraukas,jskaitomasj darbo laik; uz laika, sugai&t privalomai tikrinantis sveikaf atliekant

% Tiazkijus V., Petraviius R., BuZinskas G. Darbo teis/ilnius:Justitia, 1999. P 124
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donorysts pareig, dalyvavaujant teisme, ikiteisminio tyrimo instifjose, atliekant kitagstatymy

numatytas valstybines ar visuomenines pareigasjgtagatsisakius dirbti; apskaiojant iSeitines
paSalpas, tam tikras kompensacijas; @eagkj kita darky, kai kuriais atvejais —él prastovos ir
pan.

2) garantine priemokakuri mokama darbuotojui, atliek&iam darbo funkcy, bet @&l tam tikny

priezagiy negaunafiam viso darbo uzmokeém. Garantig priemoka nuo garantis iSmokos
skiriasi tuo, kad garanténpriemoka mokama darbuotojui, atliekeam darf, o garatig iSmoka —
darbuotojuijstatymy numatytais atvejais jo neatliekaam. Prie garantini priemoky galima ity
priskirti tuos atvejus, kai nepriklausomai nuo detojo valios pasikeitus darboalggoms
sumazja darbo uzmokesfl& Tokiu atveju prie gaunamo atlygio turiitb mokama priemoka —
skirtumas tarp buvusio vidutinio darbo uzmakesir dabar gaunamo darbo uzmokes
pavyzdziui, kai dl sveikatos bklés | kita, maziau apmokaandarky perkeltas darbuotojas gauna
skirtumg tarp pirma buvusio darbo uzmokesir esamo darbo uzmokas (Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 212 str. 2 d.).

Vidutinio darbo uzmokeso mokejimo atvejai, alygos ir dydziai yra reglamentuojami
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, taip pat kiudsetuvos Respublikos téis aktuose.
Vidutinis darbo uzmokestis darbuotojams garantuagistatymy, kolektyviniy ar darbo sutg&ry
nustatytais atvejais ir yra aps&aiojamas Vyriausyés nustatyta tvarkd.vidutini darbo uzmokegt
iskaitomos visos darbo apmigikno rasys, nuo kur skatiuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos. 2003 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybnutarimu Nr. 650*' buvo
patvirtintas Darbuotojo ir valstgl tarnautojo vidutinio darbo uzmokes apskatiavimo tvarkos
apra3as (toliau vadinama — VDU apskaiimo tvarkos aprasas). Sis aprasas nustato dajbuio
valstykes tarnautojo vidutinio darbo uzmokes apskatiavima, kai darbuotojui apmokama uz
kasmetines atostogas, lajkkai darbuotojagstatymy numatytais atvejais yra atitraukiamas nuo
darbo, taip pat kai jam iSmokama iSeitismoka arba kitos teis akt; nustatytos iSmokos. Jei
darbuotojasistatym; nustatyta tvarka yra atitraukiamas nuo darbo, @embo uzmokegt ne
mazesinuz vidutin, moka arba kompensuojajtaorg, jstaiga ar organizacija, kuriggareigojimus
jis vykdo. Tokiu lmdu siekiama uztikrinti pakankamas darbo pajama®utdojo ir jo Seimos
poreikiams patenkinti, kadiby garantuojamas normalus gyvenimo lygis.

“OTen pat. P. 126

12003 m. geguss 27 d. Lietuvos Respublikos Vyriauggmutarimas Nr. 650 & darbuotojo ir valstybs tarnautojo
vidutinio darbo uzmoke#o apskatiavimo tvarkos aprasSo patvirtinimo* //Valst®Zinios. 2003, Nr. 52-2326; 2006,
Nr. 105-4011
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3.2. VIDUTINIO DARBO UZMOKESTIO APSKAICIAVIMO TVARKA IR DYDIS

Kaip jau buvo miita, Lietuvoje vidutinis darbo uzmokestis nustatytagrindiniame darbo
santykius reglamentuojaiame jstatyme — Lietuvos Respublikos darbo kodekse.{Satymas
nustato pagrindinius vidutinio darbo uzmokesmokgjimo principus ir atvejus. Vidutinio darbo
uzmokesio apskatiavimo tvarka nustatyta pstatyminiu teigs aktu — Lietuvos Respublikos
Vyriausykes nutarimu. Sis teés aktas papildo ir konkretina Lietuvos Respublikasbo kodekso
nuostatas @ vidutinio darbo uzmoke$o. Minétame Vyriausybs nutarime nustatoma, kokios su
darbo santykiais susijusios pajamekatiuojamosj vidutini darbo uzmokesgttaip pat humatyta
apskagiavimo tvarka ir pan.

VDU apskatiavimo tvarkos aprasSe nurodomiautinio darbo uzmokeém sandara Minéto
teists akto 3 str. pateikia baigtisaras darbo pajam, kurios turi luti jskaitomos apska&uojant
vidutini darbo uzmokegt | darbuotojo vidutip darbo uzmokest jskaitomos visos darbo
apmokjimo rasys, nuo kur mokami valstybinio socialinio draudimo mokes, t.y. pagrindinis
darbo uzmokestis uz atliktdarka, padidintas apmaimas, ank&au gauto vidutinio darbo
uzmokesio ir faktinio darbo uzmoke#o skirtumas, priedai, priemokos, premijos ir kiiésokos,
tiesiogiai susijusios su darbu. VDU apskavimo tvarkos apraSo 5 str. pateikiaas ty pajamy,
kurios neturi lati jskaitomosj darbuotojo vidutip darbo uzmokegt pavyzdziui, apma¥imas uz
laika, kai darbuotojas @ pateisinam priezasiy teiss akt;, kolektyvirés ir darbo sutdiy
numatytais atvejais nedirbo, iSeifiniSmoka, dienpinigiai, kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas, nedarbo draudimo iSmoka, #salpos ir pan.

VDU apskatiavimo tvarkos aprasas nustato bentisykk ir jos iSimtis @l vidutiniam
darbo uzmokesui apskatiuoti taikomo laikotarpio. Bendroji taisykt, taikoma skaiiuojant
darbo uzmokesgtyra ta, kad skaiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalend@iiménesiai,
einantys prieSat méneg, uz kuji (ar jo dal) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojo
vidutinis darbo uzmokestis apskaiojamas IS sk&iuojamojo laikotarpio uzmokeém,
priskaciuoto uz atliky darky ar dirbt laika, jskaitant visas darbo apmgkno rasis ir menesines
premijas. ISskirtiniais atvejais — kai vidutinisrda uzmokestis sk&uojamas zalos atlyginimostl
susirgimo profesine liga dydziui nustatyti, skaojamasis laikotarpis yra paeiliui einantys 6
ménesiai, pasirinkti iS 24 amesi, einargiy iki susirgimo profesine liga nustatymaenesio arba
iki darbuotojo perklimo i kita, maziau apmokam darky ar atleidimo iS tos darbovigt menesio.
Tokiu badu nukengjusiam darbuotojui siekiama sudaryti palankialygas gauti kuo didesgn
kompensaciy ir dalinai atlyginti padaryt Zah. Bina atvey, kai darbuotojas, kuriam reikia
apskaéiuoti vidutini darbo uzmokegt néra pradirles darbovietje nustatyd (3 arba 6 ran.)
laikotarp. Jei darbuotojas darbovégt dirbo maziau negu nustatyta, vidutinis jo dankimokestis

25



apskatiuojamas iS darbo uzmokes, priskatiuoto uz faktiSkai toje darbovige dirbty laika.
Tokiu badu siekiama, kad neilgai digldarbuotojai neiity diskriminuojami apskéiuojant jiems
vidutin; darbo uzmokesgtik dél trumpo darbo stazo toje darbowijet

Vidutinis darbo uZmokestis galiat** 1) vidutinis darbo dienos uzmokestis — jis
apskatiuojamas sk&iuojamojo laikotarpio darbo uzmokegsdalijant iS faktiSkai dirht per t
laikotarg diemy skatiaus {skaitant dirbtas poilsio ir Svém dienas); 2) vidutinis darbealandos
uzmokestis — jis apskauojamas ska&iuojamojo laikotarpio darbo uzmokgstalijant iS faktiSkai
dirbty per 4 laikotarg valand; skatiaus (skaitant virSvalandzius). Reik atkreipti dmesg | tai,
kad apskaiuojant vidutiri darbo uzmokegtngskaitomos dienos ar valandos, kai darbuotojhs d
pateisinam priezasgiy faktiSkai nedirbo darbovige, taip pat pinigids sumos, iSmaitos uz tas
dienas ar valandas. diau laikas, kurdarbuotojas nedirbo pazeisdangstatymus ar darbo tvarkos
taisykles, pavyzdziui, buvo nuSalintas nuo darbonolkant darbo uzmoké&®, prilyginamas
dirbtam laikui. Siomis nuostatomis siekiama prijgikdarbo drausm pazeidusiam darbuotojui
pritaikyti tam tikm pinigine sankci, kadangi pagal nustatytvarka apskatiuojamas mazesnis jo
vidutinis darbo uzmokestis.

Atsizvelgiant | tai, kad vidutinis darbo uzmokestis apskabjamas jtraukiant jvairius
priedus bei premijas, jis tetg biti panaSaus arba Siek tiek didesnio dydzio neiSklit gaunamas
darbo uzmokestis. Teau taip mina ne visada — pavyzdziui, darbuotojas gauna nailnimarbo
uzmokestir jokie priedai jam nemokami. Siekiant apsaugatibuotojo interesus ir tei$ teisingy
atlygi, garantuojantjam pakankam pragyvenimo lyg minétas VDU apskaiavimo tvarkos
aprasas nustato maziausgalima vidutinio darbo uZzmokeéso riba. Apskatiuotas dienos
(valandos) vidutinis darbo uzmokestis negaiiti bmazesnis uz sk&uojamaji méneg teises
aktuose, kolektyvigje ar darbo sutartyje nustatytoms pareigoms, profesijai ar atitinkamos
kategorijos darbams minimgValandin (dienos) atlygarba minimalios inesires algos pagrindu
apskatiuota to menesio valandin (dienos) uzmokegtpagal darbuotojo ar darbowist darbo
(pamainos) grafik o jeigu Sie dydziai nenustatytinegali hiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos
Vyriausylgs patvirtintus atitinkamus minimalius darbo uzmekes dydzius Valstylkes
tarnautojams Sios nuostatos netaikomos, kadangstybés tarnautap darbo uzmokestis
reguliuojamas Lietuvos Respublikos valstyb tarnybos jstatymé&®, Lietuvos Respublikos
valstyles politiky, teijy ir valstykes pareiginy darbo apmaojimo jstatymé* numatyta tvarka.

422003 m. geguss 27 d. Lietuvos Respublikos Vyriauggnutarimas Nr. 650 ,& darbuotojo ir valstyés tarnautojo
vidutinio darbo uzmokeso apskatiavimo tvarkos aprasSo patvirtinimo* //Valst§zinios. 2003, Nr. 52-2326; 2006,
Nr. 105-4011

® Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymas // Valstyds Zinios. 2002, Nr. 45-1708; 2007, Nr. 69-2723
* Lietuvos Respublikos valstys politiky, teissjy ir valstykes pareiginu darbo apmaljimo istatymas // Valstyds
Zinios. 2000, Nr. 75-2271; 2007, Nr. 81-3318

26



Tokiu badu siekiama, kad apskaiotas vidutinis darbo uzmokestis uztikinbent minimal
pajamy dyd, reikalingy pagrindiniams poreikiams patenkinti.

Taigi vidutinio darbo uzmoké® apskatiavimo tvarka yra reglamentuota pakankamai
detaliai. Atsizvelgiant tai, kadj vidutini darbo uzmokesgiskatiuojamas ne tik pagrindinis darbo
uzmokestis, bet ir visi padidinti apmginai, premijos ir panas priedai, galimaidy teigti, kad
vidutiniu darbo uzmokesu siekiama uztikrinti darbuotojui tokio paties dyd ar net didesnes nei
iprasta pajamas iS darbo santykiaigi autoés nuomone, vidutinio darbo uzmokessandara bei
dydis iS dalies atskleidzia vidutinio darbo uzmakestiksla — garantuoti arba kompensuoti
pajamas, kuriosiiy prarastos @ tam tikny aplinkybu, taip uztikrinant darbuotojui ir jo Seimai
normal; gyvenimo lyg. Istatymas nustato konkties atvejus, kada darbuotojams garantuojamos
tokios pajamos ir visi Sie atvejai sysgu konkréiomis objektyviomis aplinkyemis, cl kuriy
darbuotojas neatlieka savo darhinifunkcijy arba jas atlieka, t@mu jam atlyginama
nepakankamai. Siekiant atskleisti vidutinio darionokegio nustatymo reiksg) reikéty detaliau
panagrigti Sio darbo uzmokeé# nustatymo atvejus Lietuvos Respublikos teigibazje.

3.3. VIDUTINIO DARBO UZMOKESIO NUSTATYMO ATVEJAI LIETUVOS
TEISES AKTUOSE

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti ésisktai saugo darbuotojo teigauti darbo
uzmokest kai atrody, kad jis netusty bati mokamas. Laikoma, kad darbo santykiuose
darbuotojas yra silpnoji Salis, teldam numatyta ypatinga apsauga. Vidutiniu darbmoizesiu
siekiama uztikrinti normal gyvenimo lyg. Siekiant Sio tikslo, vidutiniu darbo uzmokas gali
buti garantuojamos pajamos darbuotojui, kusietym; numatytais atvejais neatlieka savo darbo,
arba gali lati kompensuojamos pajamos, kai darbuotojas éhesalvo kalés netenkaprasto darbo
pajamy kiekio. Tokiu ldu uztikrinama darbuotojo ir jo Seimos teistinkama gyvenimo lyg.
Atsizvelgiant | vidutinio darbo uzmokeég nustatymo tikslus, vidutinio darbo uzmokies
nustatymo atvejus galimaity skirti :

- vidutini darbo uzmokegtkuriuo siekiama garantuoti normalias pajamas;

- vidutini darbo uZmokegt kuriuo siekiama kompensuoti prarandamas pajamds a
darbdavio nustatytpareig: pazeidimus.

Siekiant atlikti efektyvespn vidutinio darbo uZzmokeés nustatymo reikS#s normaliam
gyvenimo lygiui analig, Lietuvos Respublikos teis aktuose numatyti vidutinio darbo
uzmokesio nustatymo atvejai pagal tikslus buvo sugrupuetitekje Nr. 2 iaréti priede).
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Lentekje aiSkiai iSdstyti vidutinio darbo uzmokeés nustatymo atvejai pagal siegarantuoti
tinkamas pajamas arba sigddompensuoti tam tikras prarandamas pajamas.

3.3.1. VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS, KURIUO SIEKIAMA GARANTUOTI
NORMALIAS PAJAMAS

Vidutinis darbo uzmokestis, kai siekiama garantumdrmalias pajamas darbuotojams,
dazniausiai nustatomas tada, kai darbuotojas ekatiavo tiesioginio darbo. Taigi vidutinis darbo
uzmokestis siejamas su garantine iSmoka, kuri makdarbuotojuijstatymy numatytais atvejais
neatliekadiam darbo sutartimi sulygto darbo. Lietuvos Resiaisl teigs aktai nustato vidutinio
darbo uzmokeso, kuriuo siekiama garantuoti normalias pajamaskdma Siais atvejais:

- UZ kasmetines atostogas (DK 176 str. 1 d.)

- UZ mokymosi atostogas, turifrhorés siuntimy (DK 210 str.)

- Uz papildomas poilsio dienas darbuotojams, augiears vaikus (DK 214 str.)

- Uz atostogas, besilauki&ns darbuotojos sutikimu suteiktas iKiStumo ir gimdymo atostag
(278 str.5d.ir10d.)

- UZ papildomoms ir specialioms pertraukoms glaitka (213 str., 278 str. 8 d.)

- UZ laika, kai darbuotojas privalomai tikrinasi sveik&dDK 215 str.)

- UZ laika, kai ne&Cia, neseniai gimdziusi ariimi maitinanti darbuotoja savo iniciatyva tikrinas
sveikat (DK 278 str. 7. d.)

- UZ laika, kai darbuotojas pagtai atsisako dirbti (DK 217 str., 276 str. 3 d.)

- UZ laika, kai sustabdomi darbatéldsaugi; darbo slyguy nesudarymo (DK 266 str. 8 d.)

- Kai prastovos atveju darbuotojui nepdsimas kitagmonrgje esantis darbas, uz budrdarbo
vietoje - 2/3 VDU per val., bet ne maziau nei MI2K 195 str. 3 d.)

- UZ laika, skirtg jspetam apie atleidirp darbuotojui naujo darbo paieSkoms (DK 130 stt.)3

« |8eitine iSmoka (DK 140 str.)

Vidutiniu darbo uzmokesu siekiama uztikrinti normal gyvenimo lygmeptais atvejais, kai
darbuotojas naudojasi savo teispoils ir kasmetines mokamas atostogEsismetini atostog
metu darbuotojui yra paliekama jo darbo vieta irkamas vidutinis darbo uzmokestis. Sios
garantijos yra susijusios su &89 poils paskirtimi bei esme — kasmeimatostogos yra skirtos
darbuotojui pailéti ir darbingumui susigzinti. Kasmetini atostog apmokjimas numatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 176 str. Dadjudkasmetini atostog metu garantuojamas
jo vidutinis darbo uzmokestis. Jei darbuotojas alikeliose darboviése ir jose atostogauja tuo
paiu metu, jam garantuojamas vidutinis darbo uzmagessose darboviése. Darbo uzmokestis
uz kasmetines atostogas mokamas éew kaip prieS tris kalendorines dienas iki kasmet
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atostog pradzios. Taip siekiama darbuotojui sudaryti ggbes suplanuoti, pasirengti
kasmetigms atostogoms, turint pakankamésuyl Lietuvos Respublikos darbo kodeksas taip pat
numato atvej kai pagluojama atsiskaityti su darbuotoju uz kasmetinestagas. Jei nustatytu
laiku darbuotojui priklausantis darbo uzmokestissumeokamas ne ¢t darbuotojo kalis,
kasmetigs atostogos turi ihi pragsiamos tiek diel kiek buvo delsiama sumétk darbo
uzmokest Uz pratsty laika turi bati mokama kaip ir uz kasmetines atostogas, t. ybut#ojo
vidutinis darbo uzmokestis. Taigi Siomis nuostatonsiekiama darbuotojui sudaryti kuo
palankesnes ab/gas atgauti darbinguin atostog metu, nesiipinant pajam gavimu. Nors
darbuotojas neatlieka savo darhirpareig;, jam uZtikrinamas pakankamas pajgaiydis. Sias
nuostatas reiky sieti su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 214 &uriame numatytos
papildomos garantijas darbuotojams, auginantienkusa Jiems suteiktos papildomos poilsio
dienos apmokamos pagal vidiytidarbo uzmokegt Sias nuostatas reitq priskirti prie teigs
normy, remiargiy motinyst (tévyste), kadangi Seimturintys darbuotojai, papildomai poilsiaudami
su Seima, nepraranda darbo pajam

Tiksliniy mokymosi atostaglaikotarpiu, kai darbuotojas neatlieka darbo fupkctaip pat
mokamas vidutinis darbo uzmokestis ¢iba cia darbojstatymai numato tam tikrus apribojimus —
uz mokymosi atostaglaika, jei darbuotojas mokosi tadamasimores siunting, Siimoné moka ne
mazesp kaip vidutin darbo uzmokest (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 210 str.).
Darbuotojams, kurie mokosi savo iniciatyva, uz muokgi atostog laika mokama kolektyviase
sutartyse nustatyta tvarka arba pagalySalisitarim. Deja, Si nuostata palieka teisisprag,
kadangi @ra aisSku, kas yraimonrés siuntimas”. Lietuvos Respublikos darbo kodekssunedyta,
ar tai tuety bati koks nors oficialus rastas, susitarimas targdavio ir darbuotojo. Be to, jeéra
darbdavio siuntimo, galiti sunku susitarti § mokymosi savo iniciatyva atostogapmokjimo
tvarkos. Ne visosgmonrese yra kolektyvias sutartys, togl dazniausiai besimokantys darbuotojai
mokosi savo kasmetipimokam, atostog saskaita, ima nemokamas atostogas ir PaAutores
nuomone, tikslingaidy pakeisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 20.QiStstraipsnio 1-0sios
dalies iSbraukiant zodzius ,&damiimoniy siuntimus®, ir panaikinant straipsnioaf dali. Tokiu
budu hity pasiektas garantijbesimokantiems darbuotojams tikslas — sudaryti palankesnes
salygas besimokantiems darbuotojams uz mokymuisiiStaglaika gauti pragyvenimui reikaling
pajamy, tuo pat metugyjant iSsilavinima, specialyl, keliant kvalifikacip.

Siekiant uztikrinti normali pajany gavimg valstyles tarnautojams persikeliant dirbtikitas

pareigas kitoje gyvenamojoje vietge arbaj kitas pareigas Lietuvos Respublikos diplomiden

45Maéerny‘é-Panomariovieél I. Apmolkejimas uz darb ir jo uztikrinimas. Vilnius: LTU, 2003. P.93
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atstovylese, tarptautiése institucijose ir pan., Lietuvos Respublikos diss tarnybosstatymd®
39 str. numato 5 darbo digpersiklimo atostogas, uz kurias mokamas vidutinis darboakestis.
Tuo tarpu Lietuvos Respublikos darbo kodekso 221dstrbuotay persikraustymo apmeéjma
reguliuoja kitaip. Siuo atveju darbuotojui mokanjasn naujoje darboviéfe nustatytas darbo
uzmokestis uz issiruoSimokeliore ir jsikarimo naujoje vietovje laika, bet ne daugiau kaip uz 6
dienas,i kuriasiskaitomas ir kelioge iShitas laikas. Pirmiausia, atkreiptinagéntesys;j tai, kad
laikotarpiai matuojami skirtingai: viename tissakte darbo dienomis, kitame — kalendémis
dienomis. Antra, nustatytas skirtingas apgoRo pagrindas. Aut@s nuomone, Sios skirting
teists akt; nuostatos tity bati suderintos, abiem atvejais nustatant vidutinesbd uzmokeSo
mokejima ir nustatant vienad darbo dien, skirty persikraustyti, skaiy.

Vidutinio darbo uzmokeso, kuriuo siekiama uztikrinti normalias pajamaspkgjimas taip
pat numatytas darbuotojams, kupgvalomai turi tikrintis sveikat. Darbuotoy pareiga tikrintis
sveikat turi bati numatytajstatymuose ar kituose téssaktuose — tik tada jiems bus mokamas
vidutinis darbo uzmokestis uz laikkur jie privalomai tikrinosi sveikatir dél to objektyviai
negaéjo bati savo darbo vietoje. Teau yra atvaj, kai darbojstatymai iSimtis iS Sios taisydd —
darbuotojai, kuriems pagal téss aktus @ra privaloma tikrintis sveikatos, taip pat gali gau
vidutinio darbo uzmokeso kompensacyj uz laiky, kuri sugaiSo tikrinantis sveikat Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 265 str. pateikia dadpwokuriems privaloma tikrintis sveikat
sara%, | kurj jeina nepilnam@ai darbuotojai, taip pat darbuotojai, kurie dadsdi bati veikiami
profesires rizikos veiksni, pavojingi kancerogenini medziag, naki dirbantys ir pamaininiai
darbuotojai. Ypatingaséthesys skiriamas dirbaiy nepilnameiy darbuotaj sveikatos apsaudai
Siomis imperatyviomis nuostatomis, susijusiomis psivalomu periodiniu sveikatos tikrinimu,
siekiama apsaugoti tam tikrkategorijp darbuotojus, kurie @ savo darbo pazio, alygu ar
amziaus gali 6ti labiau pazeidziami. Kita vertus, stengiamassaagoti bendrus interesus wis
gyventop, kai numatomi privalomi sveikatos patikrinimai @ntop aptarnavimo srityse
dirbantiems darbuotojams (pvz.: maisto pragsotarbuotojams).

Privalomi sveikatos tikrinimai atliekami darbo Kai pagal darbdavio patvirtintus sveikatos
patikrinimy grafikus ir atitinkam darbuotoy sarasus. Lietuvos Respublikos darbuatspugos ir
sveikatosistatymd® 25 str. 9 punkte taip pat nurodyta, kad darbdapysalo darbuotojams
sudaryti glygas pasitikrinti sveikatdarbo laiku. Lietuvos Respublikos darbo kodeksb &tt. ir
265 str. 6 d. nustato, kad darbuotojams, kurieéhslarbo privaloma pasitikrinti sveikgtuz darbo

laika, sugaisi tikrinant sveikad, mokamasyj vidutinis darbo uzmokestis. Vidufidarbo uzmokegt

“% Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymas // Valstyds Zinios. 2002, Nr. 45-1708; 2007, Nr. 69-2723

*’ Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138// Vatstytinios. 2003, Nr.13-502
*8 Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas // Valstyds Zinios.2003, Nr. 70-317@007, Nr. 69-
2720
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uz § laika darbuotojui moka darbdavys. Taigi garantuojamaj k& privalomam sveikatos
patikrinimui sugaist laika darbo metu darbuotojas vis tiek gaus pajaBParbo kodeksas nustato
sankcip darbuotojams, kurie atsisako tikrintis sveikanors tai jiems yra privaloma. Jei
darbuotojas nustatytu laiku atsisako pasitikrinteikaty, jis nuSalinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uzmokestis. Toks atisakymas yentas Siurk&u darbo pareig pazeidimu ir
darbuotojui gali bti taikoma drausmiéginuobauda.

Taip pat reikty pamireti, kad galiojantis Lietuvos Respublikos darbo Kagbes garantuoja
vidutin; darbo uzmokesghe tik tiems darbuotojams, kuriems pagal nustatygigs aktus tikrintis
sveikat yra privaloma, bet ir kai kuriems kitiems darbyatos, kuriems teis aktai tokio
ipareigojimo nenumato. Siuo atveju rdik kalbéti apie motinysts saug. Remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 278 str. 7 dalin@éii¢im, neseniai pagimdziusi moteris aratimi
maitinanti moteris privalo i atleidZziama nuo darbo, jei ji darbo metu turspi@arinti sveikat, ir
uz & laika jai paliekamas vidutinis darbo uzmokestis. Mottdgdengvatos siejamos ne su faktine
packttimi, o su tam tikros medicinés paZymos pateikimu darbdavilii, tasiau $iy lengvat
taikymo pradzia tuty bati laikoma pirma faktiga néStumo, gimdymo ar pirma maitinimotimi
diena®. Taigi moteriai, kuriai d atitinkamos savo organizmoukiés (pvz.: ®Stumo) Hitina
pasitikrinti sveikad, gali biti mokamas vidutinis darbo uzmokestis uz daikuri ji faktiSkai
nedirbo. Su Siomis nuostatomis yra susijusios uMes Respublikos darbo kodekso 278 str. 5 d. ir
10 d., kadangi jos nustato, kad besilau&i@nmoteriai gali iti suteikiamos atostogos ikestumo
ir gimdymo atostog apmokant jos vidutiniu darbo uzmokes Moterims, kunj organizmo bklé
susijusi su motinyste, garantuojama ypatinga amsadgjoms skiriamos specialios tiksim
atostogos, kun metu uztikrinamas pakankamas pajekiekis ir pragyvenimo lygis.

Vidutinis darbo uzmokestis taip pat mokamaspécialisias ar papildomas pertraukakai
darbuotojas tam tilgrlaika turi teis nedirbti @&l darbo alygy, savo fiziologirs kiklés ar ki
objektyviy aplinkybiy. Sios pertraukos suteikiamos dirbant tam tikro goidio darla arba tam
tikroms darbuotaj kategorijoms. Specialiosios pertraukos yra nunoatytdarbuotojams,
dirbantiems nepalankiomiglggomis — dirbantiems lauke, neSildomose patalgkaetemperatra
daugiau nei -10'C), dirbantiems surfikzinj ar dideés protires jtampos reikalaujaptark, taip pat
veikiant kitiems nepalankiems sveikatai veiksniaRapildoma pertrauka — tam tikrosikbés
darbuotojams (nepilnamiams, kitimi maitinartioms motinoms ir pan.) pads skirtas laikas,
kurio trukme nustatojstatymai ir Kiti norminiai teiss aktar™. Papildoma maziausiai 30 mitiy
pertrauka pailgi numatyta nepilnantgams darbuotojams, dirbantiems daugiau nei 4 valsnd

49
ten pat
0 Buzinskas G., Dambrauskiefs., Gebliauskas P. ir kt. Lietuvos Respublikos Darbo kaekomentaras, Il
dalis:individuatis darbo santykiai// Vilnius :Justitia, 2004. P. 483!
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Kitas papildomos pertraukos pavyzdys yra pertrad&iokkiui maitinti, kurios suteikiamos ktimi
maitinartiai moteriai ne ré&iau kaip kas trys valandos.

Papildony ir specialiy pertrauks tikslas — iSsaugoti darbuotpodarbingum, gerinti darbo
nasum ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargiked hity iSvengta
profesiniy ligy ir nelaiming; atsitikimy darbe, ma&uy galimas nepalanki sveikatai veiksni
poveikis. Atsizvelgian{ Siuos papildom ir specialy pertrauk; tikslus, jos yraskaitomos; darbo
laika ir uz jas mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzestk. Tokia bendra papildamir
specialy pertrauky apmokjimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos darbaeéso 213 str.
Pertraukos #&dikiui maitinti taip pat apmokamos pagal darbuosopadutin darbo uzmokegt
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 278 str. 8 §iigmis nuostatomis stengiamasi apsaugoti
moters ir jos Kdikio sveikad, interesus, suderinti darbo ir Seimynines pareigags pat suteikiama
galimybe kratimi maitinartiai moteriai dirbti ir gauti pajam Atsizvelgiant i tam tikrus
fiziologinius kiitimi maitinartios moters organizmo ypatumus, garantuojama, katrap&os
kadikiui maitinti bus apmo&tos tam tikru pajampkiekiu. Taigi specialios ir papildomos pertraukos
yra skirtos apsaugoti darbuotojo sveikat darbingum. Kadangi jos yra privalomos darbo metu
dél tam tikny objektyviy aplinkybiy, darbuotojui uz i pertrauks laika turi bati apmokama.

Vidutinis darbo uzmokestis taip pat mokamas datdjams, kurie d tam tiknp nuo
nepriklausatiu aplinkybiy negali atlikti savo darbo funkaij Darbuotojas teis akt; nustatytais
atvejaisturi teise atsisakyti dirbtiir jam uz § laika turi bati sumolkétas vidutinis darbo uzmokestis.
Darbuotojas gali pasinaudoti Sia savo teise, jai pavojus jo sveikatai, taip pat atsisakyti dirbti
tuos darbus, kuriuos saugiai atliktira apmokytas, jei neengtos kolektyvias apsaugos priemés
ar pats neagpintas reikiamomis asmerés apsaugos priemémis (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 275 str. 5 punktas). Darbuotojo &eadsisakyti dirbti ir atsisakymo dirbti papildomos
priezastys numatytos Lietuvos Respublikos darbyasajigos ir sveikatostatymé* jei sugedo
darbo priemoé&, susidaro avarin situacija-pavojus ir panasSiais atvejais, kai dardgainka
kenksminga ir pavojinga sveikatai ar gyvybei. Aglarbo nutraukimp ir atsisakymo dirbti
priezastis darbuotojas privalo nedelsdamas rastunmuoti darbday (padalinio vadoy, darbday
atstovaujant asmef). Pirmiausiai gidy komisijoje, o tik \liau — teisme sprendziama, ar
atsisakymas dirbti buvo tetms. Nepagstas atsisakymas dirbti yra laikomas darbo draggsm
pazeidimu ir uz nedirhtlaika nemokama. Apmajimo uz laika atsisakius dirbti tvark nustato
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 217 ir 276 psrami, taip pat Lietuvos Respublikos
darbuotoy saugos ir sveikatogtatymo 35 str. 3 ir 4 dalys. Kai iSsprenduscgipaaiskja, kad
darbuotojo atsisakymas dirbti buvo patms, darbuotojui uz atsisakymo dirbti kiknokamas

*2 | jetuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas // Valstyds Zinios.2003, Nr. 70-317@007, Nr. 69-
2720
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vidutinis darbo uzmokestis. Sios tmsakt; nuostatos, suteikigivs darbuotojui teis atsisakyti
dirbti pavojingomis jo sveikatai ar gyvybeblggomis, didina p&u darbuotoy atsakomyh
darbuotoy saugos ir sveikatos srityje. Darbuotojas atsis#tkkti savo darbines funkcijas, nesld
kilusio pavojaus yra priverstas nedirbiia reikéty kalbeti apie darbdavio pareiguZtikrinti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingabodaiflygas (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 260 str. 2d., Lietuvos Respublikos darjuosaugos ir sveikatogstatymo 11 str.).
Darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokedtadangi darbdavys neuztikrino tinkam
darbo slygu ir darbuotojas & objektyviy priezagiu negatjo dirbti. Darbuotojas, siekdamas
apsaugoti save, turi teislaikinai nedirbti tuo péu gaudamas tam tikr garantie iSmolkg,
uztikrinartia jam pakankampragyvenim.

Pakankamas gyvenimo lygis garantuojamas ir darlao®y kurip darbas laikinai
sustabdomasdél tam tikp nuo p nepriklausadiy aplinkybiy, kadangi sustabdzius darbus
darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uzmokeBigh; sustabdymagra glaudziai susis su
minétu atsisakymu dirbti, taau tarp j galimajzvelgti tam tikg skirtumy. Darbuotojo atsisakymas
dirbti yra individualus aktas, o dartsustabdymas téiy bati labiau siejamas su tam tikra bendra
situacija darbovieje, kuri taikoma ne vienam darbuotojui. Darbustabdymas galimaseid 1)
saugi; darbo slygu nesudarymo arba 2¢lcgamtiniy salygu. Darhy sustabdymo @ saugiy
darbo glygu nesudarymo) pagrindai, nurodyti Lietuvos Respudildarbo kodekso 266 str. 1
dalyje, iS esns sutampa su Lietuvos Respublikos darbuwosajugos ir sveikatgstatymo 22 str. 9
dalyje numatytomis dartp sustabdymo ir atsisakymo dirbti priezastimis. Rarbtabdomi &
gamtiny salygy, kai gamtigs silygos kliudo saugiai atlikti darbus — taikoma Lieds Respublikos
darbo kodekso 266 str. 9 dalis. ksiktuose yra numatytos dvi darbustabdymo procados: 1)
kai darbdavys imasi dagtsustabdymo procados (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 266 str. 2
d.) - darbdavys apie ¢giani pavoj;, naudojamas apsaugos priemoneditminis veiksmus privalo
kaip galima graiiau pranesti visiems darbuotojams, taip pat priviabis darly sustabdymo
veiksmy, organizuoti evakuagjir pan. 2) kai darbdavys nesiima darbustabdymo procédos
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 266 str. 3Loetuvos Respublikos darbuotosaugos ir
sveikatogstatymo 9 d.) imonés darbuotaj saugos ir sveikatos komitetas, darbuptstovai turi
tei; pareikalauti darbdavio sustabdyti darbus, o jei &isisako vykdyti reikalavia pranesSa
atitinkamoms tarnyboms. Darbuotojai, kuriems grgsa&ojus, turi teis nutraukti darb, palikti
darbo viet ar patalp.

Apmolejimo uz laika, kuri darbai sustabdyti, tvagknustato Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 266 str. 8 dalis. UZ laikkuri darbai sustabdyti Lietuvos Respublikos darbo kede}66
str. 1 d. nustatytais atvejais, mokamas vidutiragbd uzmokestis. Kadangi darbdavysvgkde
savoisipareigojimo sudaryti saugias darkadygas, taip pat iSkilus pavojui sustabdyti darbjiss,
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yra jpareigojamas maiti darbuotojams iSnustatyd darbo uzmokegt Kai darbai stabdomi étl
gamtiny salygy, darbo apmogimas réra aiskiai reglamentuotas. Apmgikno neaiSkum lemia
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 266 str. 9 dadgantis perteklinis, autsrnuomone, sakinys
— ,Nesant darbo kitose darbo vietose, kur darbaowgli saugiai dirbtijstatymy nustatyta tvarka
skelbiama prastova“. Atrodyt kad tik nesant kito darbg,kuri darbuotojas gaty buti perkeltas
dirbti, yra skelbiama prastova. diau iS tieg darbai pirmiausia yra sustabdomil dSkilusio
pavojaus, 0 po to @rima, ar yra galimy®é perkelti darbuotaj i kita darka, ar tokios galimybs
néra. Taigi laiko, kur sustabdomi darbai, apmgknas priklauso nuo to, ar darbuotojas
perkeliamas; kita darka, ar ne. Bendra taisykl kad sustabdzius darbus pavojads ghmtiniy
salygu atveju, darbuotojams mokama kaip uz prastdwy. pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 195 str. Jei darbuotojas darbdavio spramdparkeliamasj kita darka, jo darbo
apmolkjimui taréty bati taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1852 dalis — kai d
prastovos perkeltpkita darky darbuotojo darbo uzmokestis surgaz jam mokamas iki peékmo
buwes vidutinis darbo uzmokestis. Taip siekiama kompetiskl perkelimo i kita darka prarasi
pajamy dal. Jeigu darbuotojas neperkeliamdsta darla, nes tokio ara, jam tuéty bati taikoma
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 195 str. 1 dalig kiekviel prastovos valarndjam turi kati
mokamas ne maZesnis nei Vyriausymustatytas minimalus valandinis atlygis. Esanbriks
situacijoms, susijusioms su darbuotojo pérku | kita darka, turi bati atitinkamai taikomos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 195 str. 3, 4 atalys. Darb sustabdymo @ gamtiniy
salygu atveju, @l kilusio pavojaus éra kaltas nei darbdavys, nei darbuotojas. Kitaipsiieacijoje,
kai darbai sustabdomibsaugiy darbo slygu nesudarymo, darbdavys vienareikSmisSkai neprivalo
mokeéti vidutinio darbo uzmoke$o. Kaip jau buvo miata, mokamas atlygis priklauso nuo to, ar
darbuotojas perkeliamaskita darlka, ar ne. Jei darbuotojas neperkeliam&#ta darky, nes tokio
néra, jam mokamas minimalus darbo uzmokestis, o gbubtojas perkeliamaskita darky jo
sutikimu jam mokamas iki to bgs vidutinis darbo uzmokestis. Siuo atveju lemiavaidmeri
vaidina darbuotojo valiath ar ne perkeltam Kkita darla, tai pat — ar yra galimybperkelti
darbuotog i kita darky. Kai néra darbdavio kas cl, to kad darbuotojas nedirba (t.y. kai
darbdavys paslio darbuotojui kig darty, o Sis atsisako arba kai objektyviatra galimyles
pasiilyti kita darka), darbuotojui mokami minimas dydziai — taip siekiama uztikrinti bent
minimalias pajamas, reikalingas darbuotojui pragyweVidutinis darbo uzmokestis ar jo dalis
mokama tada, kaiétl prastovos (Siuo atveju sukeltos tam iilgamtiny salygu) perkeltam; kita
darka darbuotojui sumaga atlyginimas.

Kitas vidutinio darbo uzmokeém, kaip garantias iSmokos, nustatymo atvejis numatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatose,ameghtuojatiose jspeto apie atleiding
darbuotojo padt;. PrieS atleisdamas darbuatoflarbdavys privalg; jispéti prie 2 arba 4 @nesius
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 sistatyh tvarka. Per § jspejimo laikotarp
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darbdavys privalo duoti darbuotojui laisvo laikoondarbo naujo darbo paieSkoms. Laiko trgkm
negali liti mazesa nei 10 proc. darbo laiko normos, kuri jam nustaiigd atleidimo dienos. Uz s
laika jspstas apie atleidimndarbuotojas gauna vidutidarbo uZmokegtSia nuostata siekiama, kad
darbuotojagspejimo apie atleidim iS darbo laikotarpiu susirashaup darky ir, nutrauks darbo
santykius su vienu darbdaviu, iS kartoépaluzmegzti kitus darbo santykius, taip garantuojant
pajamy nenutfikstamunma. Tokiu kidu jspetam apie atleidirp darbuotojui laiduojamas ne tik
laisvas laikas naujo darbo paieSkoms, bet normaiagyvenimo lygis, kadangi uz laiswnuo
darbo laila jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

ISeitine iSmoka— tai viena iS garantiniiSmoky raSiy, kurios tikslas yra uztikrinti tam tikr
laika minimalias gyvenimoéBas darbuotojams, netekusiems darbo éendo jo priklausadiy
priezagiy®. Tatiau §i iSeities iSmokos samprata priimtina ne visiems moksliningdpvz.: 1. J.
Kiseliovas), kadangi jie link iSeiting iSmoka laikyti tam tikra atidto darbo uzmokeso rasimi
(sukurta darbuotojo darbu tam tikra nuosasgytmonrgje dalis, digdjanti priklausomai nuo darbo
staZo tojemonzje)**. I3eitiniy iSmoky dydZio nustatymas priklauso nuo darbo sutarti¢saokimo
pagrindo. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 mamato du iSeitimi iSmoky dydzio
nustatymo bdus. Vienu atveju iSeités iSmokos dydis gali kisti, priklausomai nuo negerkiamo
darbo stazo konki#oje darbovietje, kai darbuotojas atleidZziamas nesant joéka{tlarbo sutart
nutraukiant pagal Lietuvos Respublikos darbo kodel9 str. ir 136 str. 1 d. 6 p.).
Nepertraukiamas darbo stazas — tai laikas, ding&®jeimonije, jstaigoje ar organizacijoje arba
keliose imorese, jstaigose arba organizacijose, jeigu iS vienos deehis | kita buvo perkelta
darbdawi susitarimu ar kitais pagrindais, nenutraukiais darbo stazo, arba jeigu darbo pertrauka
nevirSija nustatyt terminy (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 str. 1 pg.)41Seitire iSmoka
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 ktrdalyje nustatyto vidutinio darbo
uzmokesio dydzio, kuris priklauso nuo atidirptmet; imorgje. Laikomasi principo, kad kuo
ilgesn darbo staz toje imorgje turi darbuotojas, tuo jo iSeitiniSmoka turi lti didesre,
pavyzdziui, 1 ninesio vidutinio darbo uzmoké&s dydzio kompensacijgauna darbuotojas, kuris
dirbo imoreje ki 1 met;, o 6 nenesip vidutinio darbo uzmokeés iSeiting iSmoky gauna
darbuotojas, kuris pradirbmnonrgje daugiau nei 20 mgt Darbuotojas, ilgai dids imorgje, ideda
daug pastang jégu, savo kvalifikacijp naudoja bendramimores tikslui, toal, kai darbdavio
iniciatyva yra atleidZiamas iS darbo nd davo kalés, turi gauti atitinkamo dydzio kompensacij
Taigi iSeitire iSmoka ne tik garantuoja pajamas tamatikaika po atleidimo, bet ir savotiSkai
kompensuoja Zalir nepatogumus, patiriamusgldatleidimo be kalis. Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas garantuoja visiems darbuotojams, atlgistigagal migtus Lietuvos Respublikos darbo

*3 Buzinskas G., Dambrauskiefs., Gebliauskas P. ir kt. Lietuvos Respublikos Darbo kadekomentaras, Il
dalis:individuatis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. P. 161
* Tiazkijus V. Darbo teisteorija ir praktika, | tomas. Vilnius:Justitia, @9. P.492
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kodekso straipsnius teigjauti iSeitirg iSmoky ir nenustato jokios minimalios darbo stazo ribae t
darbovietje. Kitas iSeitiks iSmokos nustatymo atvejis numatytas Lietuvos Bagms darbo
kodekso 140 str. 2 dalyje — nutraukiant darbo sukatais pagrindais (pvz.: Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 128 str., 139 str. ir pan.) nesarituidojo kalées, mokama fiksuoto dydzio — dvigj
ménesinyy vidutiniy darbo uzmokeso dydziy iSeitineé iSmoka. Taigi iSeitiamis iSmokomis
siekiama uztikrinti, kad neétlsavo kalés atleidziami darbuotojai kiutaika po atleidimo dar tuty
pajam; pragyvenimui. Tokiu tdu i$ dalies laiduojamas tam tikras pragyvenimaslyguris buvo
iprastas darbuotojui iki atleidimo.

Valstylkes tarnautojams iSeith)s kompensacijos apskaiojamos pagal Lietuvos
Respublikos valstys tarnybosistatym@& nustatys tvarks. Valstykés tarnautojams iSeitis
iSmokos taip pat mokamos, kai jie atleidZiami nédaites. Siojstatymo 41 str. numato kelis
iSeitiniy iISmoky nustatymo bdus, kurie (taip pat kaip ir Lietuvos Respublikogrttb kodekso
nustatyta tvarka) priklauso nuo valstghtarnautojo pareiggs, atleidimo pagrindo ir, kai kuriais
atvejais, darbo stazo. PavyzdZiui, valstybarnautojo atleidimo i$ pareigliena jam iSmokama 2
ménesi; jo vidutinio darbo uzmokeég dydzio iSeitirt iSmoka, kai atleidziamaétto, kadi tas
pareigas teismo sprendimuaginamas anksau jaséjes valstylés tarnautojas, kai paaisl, kad
priimant valstyls tarnautqj | pareigas buvo paZeisti nustatyti reikalavimap faat kai valstybs
tarnautojas & netekto darbingumo negali eiti savo partgig pan. ISeitini iSmoky mokéjimas
asmenims, kuriems taikomas Valsigliarnybogstatymas, yra reglamentuotas géiaa — iSmok;
dydziai yra aiSkiai nustatyti, be to, kai kuriomtessty valstyles tarnautaj kategorijoms iSeitiés
iISmokos mokjimas gali ti nutrauktas pragus eiti naujas pareigas valstégbtarnyboje. Tokiu
atveju laikoma, kad valstyb tarnautojui, pragusiam eiti naujas pareigas, nebereikia
papildomomis garantémis iSmokomis uztikrinti pajam) kadangi pragyvenimo pajamas
garantuoja darbo uzmokestis, gaunamas einant npaag)as.

Darbo santykiams nutkus, darbuotojas netenka diékeldalies ar net wvis pajamy. Taigi
iSeitinés iSmokos nustatymas yra siekis garantuoti pakaakpajamy kieki po darbuotojo
atleidimo, o taip pat tai yra tam tikra kompensaaijz atleidim, taikoma darbuotojui, kuris
atleidZziamas ned jo kaltés. Sia kompensacija siekiama sudvelninti atleidpadaryy Zah, kuri
susijusi ne tik su pajairsaltinio nebuvimu, bet ir su moraliniu nepasitemkiu.

Apibendrinant vidutinio darbo uZzmok&s kaip garantids iSmokos nustatymo atvejus,
reikéty dar kary pabezti, kad darbuotojui Si uzmoké&s riSis mokamajstatymy nustatytais
atvejais, kai darbuotojas neatlieka savo dagbiuinkcijy ir pareign. Sie jstatymuose numatyti

atvejai siejami su tam tikromis objektyviomis ajbémis, kurios nepriklauso nuo darbuotojo

% Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymas //Valstyds Zinios. 2002, Nr. 45-1708;2007, Nr. 69-2723
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valios ir kitent &l to darbuotojui siekiama garantuoti normalias pega. Kai kuriais atvejais
vidutinis darbo uzmokestis mokamas uz daikuri darbuotojas vykdo jam teéis akiy nustatytas
pareigas (pvz., privalomai tikrinasi sveikatdalyvauja teismo pédyje), arba uz laik kur
darbuotojas naudojasi savo teise, &jsim garantuoja tie patys téssaktai (pvz., pagstai atsisako
dirbti). Taigi galima sakyti, kad vidutinis darb@mokestis, mokamas tada kai darbuotojas nedirba,
i5 dalies pakeia faktiSkai gaunam darbo uzmokesgtir uztikrina pakankam iStekliy dydi
darbuotojui ir jo Seimai iSlaikyti.

3.3.2. VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS KAIP KOMPENSACIJA

Vidutinis darbo uzmokestis, kurio pagrindinis t&slyra garantuoti normalgyvenimo lyg,
gali bati nustatomas siekiant kompensuoti tam tikras datidju prarandamas pajamas arba
darbdavio elgesiu padarytus nustatypareigy paZeidimus. Siais atvejais darbuotojai
dazniausiai atlieka dagbtatiau darbo pajamosetinuo jo nepriklausafiy aplinkybiy sumagja
— taigi vidutinis darbo uzmokestis siejamas su miima priemoka. Kartais vidutinis darbo
uzmokestis darbuotojui nustatomas kaip kompensadjadarbdaviui — kaip sankcija uz
nustatyty pareigr nevykdymy. Lietuvos Respublikos teis aktai nustato vidutinio darbo
uzmokesio, kuriuo siekiama kompensuoti pajamas ar darlmlaéateista elges, mokejima
Siais atvejais:
- UZ wlavima atsiskaityti su atleidZziamu darbuotoju (DK 141)str
- Pawlavus atsiskaityti su darbuotoju prieS kasmetinestagas ned jo kaltées (DK 176 str.)
. Kompensuojant uZz nepanaudotas kasmetines atostkgiasutraukiami darbo santykiai (DK
177 str.)
- Uz laika, sugaisi atliekant valstybines ar visuomenines pareigas (BEK str.2 d., 269 str. 2 d.,
303 str. 2d.)
- Uz priverstires pravaikstos lai kai teismas nustato, kad atleidimas buvo nétess(DK 297
str.3d.ir4d.)
- Nutraukiant terminuatdarbo sutaitnesibaigus terminui (DK 129 str. 5 d.)
- Kai prarandamos pajamoslderkelimo i kita, maziau apmokamdarky dél sveikatos bklés
(DK 212 str. 2 d.)
. Perkélus re&ia, neseniai gimdziugiar kiitimi maitinartia darbuoto i kita darky (DK 278 str.
4d.)
- Laikinai perklus darbuotgj i maziau apmokamdarlky darbdavio sprendimu ypatingais atvejais
(DK 121 str.3 d.)
- D¢l prastovos perdus darbuotqj, kai sumagja darbo uzmokestis (DK 195 str.2 d.)
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Vidutinis darbo uZzmokestis galiath nustatomas kaip kompensacija darbuotojui arb@ ka
piniginé sankcija darbdaviui, kai netlddarbuotojo kalts luojama su juo atsiskaityti. Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas taip pat numato jatkaj pavluojama atsiskaityti su darbuotoju uz
kasmetines atostogas (176 str.). Darbo uzmokestasmetines atostogas mokamas éliaw kaip
prieS tris kalendorines dienas iki kasmaetimtostog pradzios. Jei nustatytu laiku darbuotojui
priklausantis darbo uzmokestis nesumokamaséheatbuotojo kalts, kasmetiés atostogos turi
buti praktsiamos tiek die kiek buvo delsiama sumétk darbo uzmokegt Uz pratsta laika turi
btti mokama kaip ir uz kasmetines atostogas, t. sbutztojo vidutinis darbo uzmokestis. Taigi tuo
paiu metu darbuotojui numatoma kompensacija uz ¢loea atsiskaitym, o darbdaviui
numatoma sankcija. Kitas toks atvejis numatytagtuvMos Respublikos darbo kodekso 141 str. —
atleidZiamam darbuotojui atleidimo digturi bati sumokamos visos priklaus&éas pinigs sumos,
uzpildyti visi reikalingi dokumentai. Kai uZdelsiamatsiskaityti ne & darbuotojo kalts,
darbuotojui uz uzdelsimo laiksumokamas jo vidutinis darbo uzmokestis. LietuRRespublikos
Auksiausiojo teismo Civilin byly skyriaus teigy kolegija, iSnagrigjusi byla>® konstatavo, kad
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 str. 3 dalyustatytos paseks atlieka dvejop
funkcija. Pirma, Sia normatvirtinamas kompensuojamasis mechanizmas, kai d&shua yra
kompensuojamas laiku neiSnités darbo uzmokestis ir kitos su darbo teisiniastykiais
susijusios iSmokogskaitant ir iSeitig iSmoky. Taciau darbdavio pareiga uz uzdeltdika sumokti
vidutin; darbo uzmokesgheatleidzia jo nuo pareigos sundblkpriklausanit darbo uzmokesir kitas
priklausaias iSmokas. Antra, nutraukiant darbo santykius aigiskaityma yra atsakingas
darbdavys ir nuo jo tiesiogiai priklauso darbo ukewssio ir kity susijusi iSmoky mokgjimas.
Taigi minéto straipsnio 3 dalis yra papildomas atleidziamobdatojo apsaugos svertas, jei
darbdavys netinkamai vykdo pargigiku atsiskaityti.

Vidutinis darbo uZzmokestis kaip kompensacija tg@gt gali Witi mokamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 177 str. nustatyta tvafxarbo jstatymai draudzia kasmetines
minimaliasias atostogas pakeisti pinigine kompensacij@autatokia kompensacija leidziama, kai
darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama ir damdyast nepageidauja nukelti atleidimo datos.
Pinigine kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostdgaskama neatsizvelgiant
nutraukiamos darbo sutarties termin Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudot
kasmetini atostog, tenkawkiy tam darbo laikotarpiuidarbo diem skatiy. Jei darbuotojui
kasmetigs atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienetarbo metus, kompensacija
iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines atos®igasis nuostatomis siekianjiirtinti dar
viemg garantip darbuotojui, negaliiam pasinaudoti savo teis@epanaudotas kasmetjratostog
dienas dl nutraukiamy darbo santyki.

% Lietuvos Respublikos Auk#ausiojo teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2007 m. vasario 26 d. nutartis
Nr. 3K-3-70/2007.Prieiga per interadittp://www.lat.It;prisijungimo laikas: 2007-09-28
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Vidutinis darbo uzmokestis galiith priteisiamas kaip kompensacija darbuotojui, geico
teisme sprendimo metu nustatoma, kad buvo pazeistdsiotojo teiss. Tokiu atveju pazeistos
darbuotojo teiés turi kiti atkurtos ir jam turi bti iSieSkotas vidutinis darbo uzmokestis uzavis
priverstires pravaikstos laik arba darbo uzmokeée skirtumas uz laik kuri darbuotojas dirbo
maziau apmokamdarhky. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 297 str. 8 otalyse nustatytos
papildomos garantijos darbuotojams, atleistiemsdagbo be teido pagrindo, irjtvirtinti du
alternatyvis darbuotaqj teisiy gynimo hidai. Lietuvos Respublikos Au&susiojo teismo Civiling
byly skyriaus teigy kolegija, iSnagrigjusi byla®’ i$aiSkino, kad pasitvirtinus darbuotojo
reikalavimui @&l atleidimo iS darbo pripazinimo netéig, teismas turi nustatyti kursS Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 297 str. 3 ir 4 d. numaditernatyviy darbuotojo teisi gynimo hidy
taikyti. Taigi teismas pagal aplinkybes gali: 1x4nti darbuotag i pirmesn darky ir priteisia i$
darbdavio vidutin darbo uzmokegtuz priverstigs pravaikstos laikotaiparba 2) jei nustatoma,
kad darbuotojo negalimagfinti i pirmesn darky dél ekonominiy, technologini ir pan. priezaSy
ar ¢l to, kad jam bus sudarytos nepalankial/gos dirbti, priima sprendim pripazinti darbo
sutarties nutraukimneteistu ir priteisia darbuotojui atitinkamo dydzio iSei iSmoka ir viduting
darbo uZzmokesgt uz priverstigs pravaikstos laikotaip Taigi Siuo atveju vidutinio darbo
uzmokesio nustatymas siejamas su nettisdarbdavio sprendimu atleisti ir priverstine daotojo

pravaiksta, taip apribojant darbuatajarbo pajamomis uzsitikrinti normgpragyvenimo lyg

Vidutinis darbo uzmokestis nustatomas ir tais jaise kai darbuotojas atleidziamadikti
valstybines ar visuomenines pareighgtuvos Respublikos darbo kodekso 183 str. tesiras
atvep, kada darbuotojai yra atleidziami nuo darbo vdlstyms ir visuomenidms pareigoms
atlikti, mokant jiems vidutipn darbo uzmokegtuz sugaist laika: igyvendinant rinkim teis;
pakvietus i ikiteisminio tyrimo jstaigas,i prokurafira ir teisma liudytoju, nukengjusiuoju,
specialistu, ve#ju ar kviestiniu, visuomen#s organizacijos arba darbuafdfolektyvo atstovu;
vykdant Valstyles kontroks uzduotis, atliekant donoro pareigas ir kit@satymp numatytais
atvejais, pavyzdziui, darbuotojams dalyvaujant desdtcs darbuotaj saugos ir sveikatos komiteto
veikloje ir pan. Siais atvejais sugaidto laiko dmnapmokjimo taisykk nustato Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 183 str. 2 d.: darbo Uuesio ne mazesnuz vidutin, moka ar
kompensuoja tgstaiga ar organizacija, kurigpareigojimus vykdo darbuotojas. Detales$iy
atvep apmokjimo tvarka nustato specias jstatymai, pavyzdZziui, Lietuvos Respublikos
Prezidento rinkim jstatymas, Lietuvos Respublikos kraujo donarysstatymag® , Lietuvos
Respublikos valstyis kontroks jstatyma?’, ir kt. Daugelis §j jstatymy numato ne konkretaus
darbuotojo vidutinio darbo uzmok#s, o vidutinio darbo uzmokeém Saliesikyje mokejima,

*" Lietuvos Respublikos Auk#ausiojo teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2007 m. balandZio 27 d. nutartis
Nr. 3K-3-204/2007.Prieiga per interadittp://www.lat.lt prisijungimo laikas: 2007-09-28

%8 |ietuvos Respublikos kraujo donorgststatymas // Valstyds Zinios. 1996, Nr. 115-2668003, Nr. 101-4541

%9 Lietuvos Respublikos valstyb kontroks jstatymas // Valstyds Zinios. 2001, Nr.112-4070
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pavyzdziui, kandidatag Respublikos Prezidentus rinkinkampanijos laikui, bet ne ilgiau kaip 2
ménesiams, jo prasymu galioth atleidziamas nuo darbo ar tarnyhinpareigi.. Uz § laika IS
valstykes 3y jam iSmokama VMDU 2 dydii kompensaci¥. Sugai$to laiko, vykdant
ikiteisminio tyrimo jstaigi, prokuratiros ir teismoipareigojimus, apmajimo tvarka reikéty
analizuoti kartu su Lietuvos Respublikos baudZiamgjroceso kodek§db nuostatomis.
Atsizvelgianti procese dalyvauj&o asmens statas jam turi kiti kompensuojamos keliés,
gyvenamosios patalpos nuomos iSlaidos, dienpiniglarbo uzmokestis (iSskyrus kai darbas
atliekamas pagal tarnybines pareigas) pagal BPKsi04

Kaip jau buvo migata, atleistiems atlikti valstybines ar visuomenipaseigas darbuotojams
darbo uzmokegt ne mazesnuz vidutin, moka ar kompensuoja fataiga ar organizacija, kurios
ipareigojimus jie vykdo, jei ko kito nenustafstatymas. Remiantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso komentaru, vidutinis darbo uzmokestis datdjui turi bati mokamas tik tada, kai
darbuotojas privalo vykdyti kviecianciosios institucijos nurodymus. Jeigu visuomeunirar
valstybiniy pareig; atlikima lemia laisva darbuotojo valia, vidutinis darbo wkestis neturi i
mokama¥®. 1§ to iSeit, kad, pavyzdZiui, darbuotojui laisva valia apsispius atlikti donoro
pareig, vidutinis darbo uzmokestis jam nettr bati mokamas. Reiity atkreipti &dmesg, kad 1.
Macernygé-Panomariovieé teigia prieSingai: uz darbo lailatliekant donoryss pareig turi biti
mokamas vidutinis darbo uZmokestis ir paliekamaboavietd®. Sio darbo autes nuomone,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatos, meg@uojadios donorysis atlikimg ir
apmokjima uz sugaist darbo laik, néra pakankamai aiSkiai reglamentuojamos. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 218 str. numato donandias garantijasiab atleistam nuo darbo
kraujo davimo diep tatiau nenumato apmeéfmo tvarkos. Todl vertéty grizti prie Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 183 str. 1 ir 2 dakur bendra tvarka numatytas ne mazesnio uz
vidutini darbo uzmoke&so mokéjimas darbuotojams, atleistiems nuo darbo valstybs ar
visuomenigms pareigoms atlikti. Taip pat rétk remtis Lietuvos Respublikos kraujo donoggst
istatymo nuostatomis ¢éddonoro sugaisto laiko apmégkmo tvarkos. Mirgto jstatymo 7 str. 1 d. 7
p. numato, kad donoras turi teid/yriausykes nustatyta tvarka iS Valstyb biudzeto gauti
kompensacy. Istatyme taip pat numatyti kompensackraujo donorams dydziai. Priklausomai
nuo kraujo ar kraujo swétniy daliy rasSies ir kiekio, donorui iS valstyb biudZzeto mokama
kompensacija, lygi vienos dienos arba dyigjien; vidutiniam darbo uzmokeéwmi Lietuvos
Respublikoje, kuris apskauojamas atsizvelgiant Statistikos departamento skelbiamus dydZius.
Autorés nuomone, Lietuvos Respublikos darbo kodekso Bl1@akty pateikti nuorod i minétaji

% Lietuvos Respublikos Prezidento rinkiristatymas // Valstyds Zinios. 1993, Nr. 2-29

®1 | jetuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodeksdalstybes Zinios. 2002, Nr.37-1341

%2 Buzinskas G., Dambrauskiefs., Gebliauskas P. ir kt. Lietuvos Respublikos Darbo Kadekomentaras, Il
dalis:individuatis darbo santykiai // Vilnius:Justitia, 2004. P. 254

83 Macernye-Panomariovieé |. Apmokejimas uz darb ir jo uZztikrinimas// Vilnius: LTU, 2003. P. 94

40



Lietuvos Respublikos kraujo donorgstistatymy dél donoro sugaisto laiko apmékno tvarkos.
Kalbant apie darbuotgjsaugos ir sveikatos komiteto narius bei darbuotdgtovus, vykdahus
komiteto pavestas uzduotis (Lietuvos Respublikabal&odekso 269 str., Lietuvos Respublikos
darbuotoy saugos ir sveikatostatymo 12 str. 2 d. 4 punktas), jiems taip pat aneks vidutinis
darbo uzmokestis, o jie juk laisva valia sutikitibSrinkti ir dalyvauti Sioje veikloje. Remiantis
Darbo kodekso 303 str. 2 d., darbodirkomisijos nariams uz laadk sugaisf nagrirgjant darbo
gincus, paliekamas vidutinis darbo uzmokestis. Taidielent valstybines ar visuomenines
pareigas tiek laisva valia, tiek ir pagal privalemurodymus, darbuotojui turiitb mokamas ar
kompensuojamas darbo uzmokestis, ne mazesnis utinyidkadangi bet kokiu atveju darbuotojas
atlieka tam tikras kitam Zmogui, visuomenei ar #ddsi naudingas pareigas, jam turitib
kompensuojamos tam tikros pajamos, kyrs netekty dél Siy pareigr atlikimo. Taigi vidutinis
darbo uZzmokestis Siuo atveju atliktam tikm apsaugin funkcija ta prasme, kad apsaugot
darbuotojo teis i teisingt darbo uzmokesginet ir tais atvejais, kai darbuotojasl gdisuomenini
nesavanaudi$kpaskat negali atlikti darbini funkcijy.

Labai svarbi vidutinio darbo uzmokés, kaip tam tikros kompensacijos reik§mkai
darbuotojas, atlieka dagbtatiau Il objektyviy priezagiy gauna nepakankanatlygi uz ji. Taip
neretai pasitaikoperkélus darbuotog iS vieno darboj kita dél sveikatos hbklés, prastovos

laikotarpiu, ypatingais atvejais ir pan.

Darbuotojo perdlimas i kita darta yra siejamas su darbo sutartiegygu pakeitimu.
Kiekvienoje darbo sutartyje privaloma nustatyti laret, konkr&ias darbo funkcijas ir darbo
apmokjimo slygas. Si batingjy darbo sutarties a/gy pakeitimas yra gana detaliai
reglamentuotas, kadangi siekiama uztikrinti wied pagrindini darbo teiés principp — darbo
santykiy stabilumo princip. Darbuotojo, kaip silpnega Si santyki; Salies, interesams apsaugoti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 str. yvatintos imperatyvios nuostatoselddarbo
sutarties glygu keitimo tvarkos. MBtinosios darbo sutartiesalggos ketiamos tik esant
iISankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui, iSsksyrtam tikrus Lietuvos respublikos darbo
kodekse numatytus atvejus.

Darbdavys turi teis pakeisti darbo sutartiesalggas, kai kaliama gamyba, jos mastas,
technologija ar darbo organizavimas, taip pat &igamybinio Btinumo atvejais. Kiti gamybinio
pobidzio atvejai gali bti pasikeit imonés sutartiniaiisipareigojimai, skuiis uzsakymai ir pan.
Darbuotojo darboabygos taip pat galiiiti pakeistos 8 jo sveikatos bklés. Pagal bendrtaisykk
darbdavys privalo pasliyti darbuotojui dirbti pakeistomisa/gomis, t.y. padgilyti perkelti ji i kita
darka. Tokiu atveju darbuotojas turi dvi galimybes:
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- priimti pasiilyma buti perkeltamj kita darka; po perklimo gaunamas darbo uzmokestis

neturi kiti mazesnis uz iki pegtimo buvug darbuotojo vidutipdarbo uzmokegt

- atsisakyti pasilymo ir bati atleistam pagal Lietuvos Respublikos darbo kedek29 str.,
kai néra darbuotojo kads.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas aiSkpaireigoja darbdavperkelti darbuotaj i kita
darlm dél sveikatosbiklés pablogjimo. Darbdavys, gay atitinkamosijstaigos pazym apie
pablogjusia darbuotojo sveikat turi perkelti darbuotaj jo sutikimui jo sveikag ir, esant
galimybei, kvalifikacip atitinkan{ darky. Darbuotog, kuris nesutinkaidi perkeltag sitiloma darky
arbaimorgje néra darbo,i kur jis gakty bati perkeltas, darbdavys Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 129 str. nustatyta tvarka atleidzia dandjads darbo, iSskyrus, kai darbuotojo sveikata
pablogjo dél darbo tojeimorgje. Jei darbuotojo sveikata pabépm dél darbo tojeimonrgje,
darbuotojas pagal benrygly taisykk perkeliamag jo sveikag ir kvalifikacija atitinkani darky toje
paioje imorgje, kartu kompensuojaskirtuny tarp ankgiau gauto vidutinio darbo uzmokas ir
gaunamo uzmokés, jei pastarasis yra mazesn(kiletuvos Respublikos darbo kodekso 212 str.
2 d.). Siose nuostatose vidutinis darbo uzmokessisiai nustatytas kaip garantipriemoka, kuri
iSlygina skirtuma tarp anksiau gauto ir gaunamo atlygio uz darfitu atveju, kai darbuotojas:d
sveikatos, pablagusios dirbanimonreje, nebegali dirbti ankstesnio darbo, o galigs/perkelti j i
kita darly néra, darbuotojui mokama ligos paSalpa Lietuvos Rlelas valstybinio socialinio
draudimo jistatymé?, Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy
socialinio draudimcﬁstatymc?5 ir kity normini teises akt; nustatyta tvarka.

Darbuotojas taip pat galiib darbdavio iniciatyva perkeliamadkita darky, kai reikia uzkirsti
kelia gaivalinei nelaimei, nelaimingam atsitikimui arnggbinei avarijai, taip pat kai reikia j
likviduoti ar nedelsiant paSalinti jos padariniugesinti gaisg ir kitais ypatingais iS anksto
nenumatytais atvejaigLietuvos Respublikos darbo kodekso 121 str.).oSatveju darbuotojo
sutikimo nereikia — darbdavigakymas, potvarkis darbuotojui yra privalomas, a@gpaisymas
buty laikomas darbo draus® pazeidimu. Kadangi peilkmas yra Mtinas @l ypatinga
nenumatyg aplinkybiy, Sis straipsnis negalitib pagrindas perkelti darbuotpj kita darka, kai
atliekami jprasti ar i anksto zinomi planuoti darbai, pavyagzvykdoma gamybos baro
rekonstrukcija, planinisirenginiy remontas ir paf® Darbuotojo peridimas ar kity salygu
pakeitimas Siais ypatingais atvejais yra galimiasetiminuotam laikui (iki vieno gnesio), kadangi
perkelimas ir yra susgs su migty jvykiy paSalinimu, neigiam aplinkyby panaikinimu ir

®4 | jetuvos Respublikos valstybinio socialinio draudipstatymas// Valstykes Zinios. 2004, Nr. 171-6295

% Lietuvos Respublikos nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimgstatymas //Valstyks Zinios.
1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114

% Buzinskas G., Dambrauskiefs., Gebliauskas P. ir kt. Lietuvos Respublikos Darbo kadekomentaras, Il
dalis:individualis darbo santykiai// Vilnius: Justitia, 2004. P. 117

42



buvusios padties atstatymu. Sis terminas negatitibprakstas. [statymas aiSkiai nustato $io
terminuoto perklimo i kita darla apmokjimo tvarka: darbo uzmokestis mokampagal atliekam
darbg. T&iau jei perkelto darbuotojo darbo uzmokestis sufjf@azjam turi miti mokamas
pirmesnio darbo vidutinis darbo uzmokest$a nuostata siekiama bent i5 dalies uZtikriatibd
santykiy stabilumy, kadangi, laikinai pasikeitus aplinkgfns ir sulygtoms darbo aygoms,
perkeltam darbuotojui yra garantuojama benttgeuti darbo uzmokestne mazesnkaip iki Sy
aplinkybiy pasikeitimo. Taip siekiama uztikrinti darbuotojki perkélimo buvug darbo uzmokegt
ir pragyvenimo ly@ kuris netugty pasikeisti darbdaviui laikinai peskis darbuotqj i kita darky
dél susidariusi ypating; aplinkybi.

Darbuotojas taip pat galiab perkeliamag kita darka dél prastovosimorsje. Tokiu atveju
prastova turi bti salygota aplinkyby, kurios nepriklauso nuo darbuotojo, t. y. prastawvakilti ne
dél darbuotojo kalts. Remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso $tP2 prastova neét
darbuotojo kalts yra tokia paétis darbovietje, kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo syearty
sulygto darbo & tam tikrny objektyviy priezasiy. Sios objektyvios priezastys galiitb Zaliawy,
medzZiag trikumas, elektros energijos nebuvimagnginuy remontas ar pan. Prastova pasitaiko
tam tikruoseikio Saky sektoriuose ir paslaugsferose, pavyzdziui, statybos ar £srakio srityse,
kai tam tikru mei sezonu éra uzsakym ar galimyby dirbti. Siekiant iSlaikyti darbuotojus darbo
vietose ir nenutraukti darbo santykiteis aktaijpareigoja darbuotojui méki ne mazesnnei
Vyriausylés nustatytagminimalusis valandinis atlygisiz kiekvien, prastovos valard Kadangi
prastova imoreje susidaro @ aplinkybiy, kurios nepriklauso nei nuo darbuotojo, nei nuo
darbdavio,ijstatymas nustato darbdavio pareimgokéti darbuotojui minimalius atlygio uz darb
dydzius. Prastovos atveju darbdavystiympasiilyti darbuotojui kit darky. Kai darbuotojas rastu
atsisako paslyto tinkamo jam darbo, jam mokama 30 proc. Vyrighés patvirtinto minimalaus
valandinio atlygio uz kiekvienprastovos valargd Apmolkejimas uz §laika yra nedidelis, kadangi
darbuotojas pats atsisako galimgbdirbti kitay jam pasgilyta darky. Be to, taip siekiama, kad
darbuotojas ity suinteresuotas kiekmanoma greéilau pagal savo galimybes pasalinti priezastis,
dél kuriy atsirado prastova. Prastovas darbuotojo kalts laikas neapmokamas.

Kaip jau buvo pamiéta, prastovos laikotarpiu darbuotojams galii Biilomas kitas tinkamas
darbas, kuris atitikt darbuotojo profesij specialyk, kvalifikacija ir sveikatos bklg. Darbuotojas
rasytiniu sutikimu gali Bti perkeltasj kita jam tinkama darly. Darbuotojas taip pat gali sutikti
dirbti darka, kuris neatitinka jo profesijos, speciadghar kvalifikacijos. Negalima skirti darbuotojo
dirbti darka, kuris pakenki jo sveikatos bklei. Darbo apmo§imas uz lails, praleisy dél
prastovos, nustatomas Lietuvos Respublikos darbdekgsn 195 str. Kai darbuotojas yra
perkeliamag kita darky dél prastovos, ir jo darbo uzmokestis sugjazjam turi liiti mokamas iki
perkelimo buws vidutinis darbo uzmokestis. Pagal $rarka taip pat apmokama darbuotojams,
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kurie nedalyvauja streike, betldo negali atlikti savo darbo (Lietuvos Respubbkadarbo kodekso
82 str. 3 d.). Jei vykstant prastovai darbuotogpasilomas kitas tinkamagnorgje esantis darbas,
uz kiekviery prastovos valardjam mokama 2/3 buvusio vidutinio valandinio daroonokesio
dydzio. Lietuvos Respublikos Aukgausiojo teismo Civilinik byly skyriaus teigju kolegija,
iSnagrirgjusi byl®’, iSaiskino, kad darbdavys negali netik darbuotojui prastovos atveju
Vyriausyles nustatyto minimalaus valandinio atlygio uz kiedi prastovos valarg kai jis turi
galimyke pasiilyti darbuotojui prastovosimorgje metu esamt kita darka, kuris atitikiy jo
kvalifikacija, profesip ir kt. Nepasiles tokio darbo, darbdavys privalo mikdarbuotojui 2/3
vidutinio valandinio darbo uzmok&e dydzio, buvusio iki prastovos, atlyginam Taip pat
apmokama ir uz darbdavio reikalaujrbuvima darbo vietoje prastovos metu. Siais atvejais
mokamas 2/3 buvusio vidutinio valandinio darbo ukesdio dydzio atlyginimas negali dbi
mazesnis nei Vyriausyb patvirtintas minimalus valandinis atlygis uz kiedna prastovos valand
Siekiant i$ dalies kompensuoti susidarusituacip, dél kurios darbuotojas negali dirbti, jam turi
bati sudaroma galimybgauti pajam, reikaling; sau ir savo $eimai iSlaikyti. Sios pajamostiyr
uztikrinti pakankama pragyvenimo lyg ir bet kokiu atveju neturitti mazesnis nei Vyriausys
nustatytas minimalus atlygis. 1Simtis taikoma tikrlouotojui rastu atsisakius palgto darbo
(mokama 30 proc. MVA).

Taigi darbuotojas gali pasirinkti ir antg galimyle — atsisakyti paglymo bati perkeltam;
kita darth. Tada neterminuota darbo sutartis nutraukiama Iphgdauvos Respublikos darbo
kodekso 129 str., kaiéma darbuotojo ka#s. Darbo sutarties nutraukimo pagrindas yra ne
darbuotojo atsisakymasutb perkeltam, bet svarbios priezastysil d&uriy nutraukiama darbo
sutartis, kai ara darbuotojo kads. Tokiu atveju darbdavys prival irodyti svarbi aplinkybiy,
kaip nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodeks® XIr. 2 d., egzistavim Lietuvos
Respublikos Aukdiausiojo teismo Civilini byly skyriaus teigjy kolegija, iSnagrigjusi bylk®®
iSaiskino, kad Siuo pagrindu nutraukdamas darbargudarbdavys turi nurodyti, o kilus giai
irodyti konkrety fakta (ar faktus), él kuriy darbuotojas negalesti darbo irjvardyti tai nuémusias

svarbias priezastis.

Terminuotos sutarties nutraukimo atveju situag@i bati kitokia — toki darbo sutajt
galima nutraukti Lietuvos Respublikos darbo kodek2® str. 5 dalyje nustatyta tvarka. Tais
atvejais, kai darbdavys neturi galinégb perkelti darbuotgj dirbanf pagal terminuat darbo
sutarf, jo sutikimuj kita darka, gali terminuaoi darbo sutaitnutraukti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 129 str. 5 dalyje nustatyta tvarka. Siwmejatdarbdavys privalo sumeéik atleidziamam

®7 Lietuvos Respublikos Auk#ausiojo teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2006 m. balandZio 19 d. nutartis
Nr. 3K-3-282/2006. Prieiga per interadtttp://www.lat.If prisijungimo laikas: 2007-09-28
% |ietuvos Respublikos Auk#ausiojo teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos 2007 m. balandZio 27 d. nutartis
Nr. 3K-3-204/2007.Prieiga per interadtttp://www.lat.It prisijungimo laikas: 2007-09-28
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darbuotojui vidutin darbo uzmokesgtuz laika, likusj iki terminuotos darbo sutarties galiojimo
pabaigos. Galimaiiy teigti, kad Siuo atveju darbo santykiuose naudamgiviliniuose teisiniuose
santykiuose taikomas téts like<iy principas, kadangi atleistam darbuotojui kompejeaua uz
laika, kun jis pagistai tikejosi dirbti savo darp ir gauti uz j darbo uzmokegt tatiau cl
susidariusi aplinkybiy negat¢jo dirbti. Tokiu kidu ne @l savo kalés atleidziamam darbuotojui
turi buti uztikrintas pakankamas pragyvenimo lygis, tadhiemtis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu tokiam atleidziamam darbuotojui turtitkkompensuota, uz faikotarp sumokant vidutip
darbo uzmokegt

Apibendrinant vidutinio darbo uzmokes, kaip tam tikros kompensacijos ar gara¢gin
priemokos, nustatymo atvejus, \@qt dar karh atkreipti cdmeg | tai, kad vidutinis darbo
uzmokestis dazniausiai mokamas kaip atlygis ugkathy darka, kai ctl ne &l savo kalés, o al
objektyviy aplinkybiy darbuotojas negauna iki tol gauto darbo uzmékeslis taip pat gali ii
mokamas kaip tam tikro dydzio priemoka prie gaunatiggio, kuris yra mazesnis uz pries tai
gaut darbo uzmokegt arba nustatoma kaip piniginsankcija darbdaviui, pazeidusiam #sis
aktuose nustatytpareigi vykdyma. Taigi nustatant vidutindarbo uzmokesgtsiekiama garantuoti
darbuotojui ir jo Seimai pakankamas darbines pagarkarios jiems buva@prastos iki tam tikro

juridinio fakto (pvz., per&limo i kita darka) atsiradimo.

4. MINIMALAUS DARBO UZMOKESCIO IR VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO
SANTYKIS IR ITAKA SIEKIANT UZTIKRINTI NORMAL U GYVENIMO LYG]

ISanalizavus minimalaus darbo uzmalkesir vidutinio darbo uzmoke#o nustatymo
mechanizm, reikSne ir atvejus, galima iity apibendrinti i dviejy specifiniy darbo uzmokeso
raSiy santyk uztikrinant normaj gyvenimo lyg. Minimalus ir vidutinis darbo uzmokestis yra labai
susig; tarp u galima rasti tam tikr panaSum, tiek specifiny skirtumy. Atsizvelgiantj padaryi Siy
darbo uzmokeasy raSiy analiz, buvo sudaryta lent@lNr. 3), kurioje atsispindi minimalaus darbo
uzmokesio ir vidutinio darbo uzmoke#o santykis. Lentél Nr. 3 pateikiama Sio darbo priede.

Tiek minimalaus, tiek vidutinio darbo uzmokes nustatymu siekiama bendro tikslo —
uztikrinti pajamas dirbantiems asmenims ur §eimoms. Bendras darbo uzmakessiekis yra
garantuoti darbuotojams i jSeimoms tam tikr pragyvenimo lygg Bendgja prasme minimalus
darbo uzmokestis yra siejamas su minimaliu pragywenygiu, o vidutinis darbo uzmokestis yra
labiau siejamas su normaliu gyvenimo lygmeniu. Tgadima kity iSskirti minimalaus ir vidutinio
darbo uzmokesy tikslus. Vidutiniu darbo uzmokes siekiama uztikrinti pakankagrpajamy dydi
darbuotojo ir jo Seimos poreikiams patenkinti, katl; garantuojamas normalus gyvenimo lygis. O
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svarbiausias minimalaus darbo uzmakedikslas — uZztikrinti maziaugidarbuotojo ir jo Seimos
pagrindiniams poreikiams tenkinti reikalipngajamy dyd.

Vidutinis darbo uzmokestis yra specifidarbo uzmokeso rasis, kuri mokama darbuotojui
tam tikraisistatymuose nustatytais atvejais ir ap&kaijama Lietuvos Respublikogyriausyhkes
nustatyta tvarka. VDU apskaavimo tvarkos aprasSas pateikia detalidutinio darbo uzmokeso
apskatiavimo tvarkhy — nustatoma tiek vidutinio darbo uzmo&es sandara, sk&uojamasis
laikotarpis, tiek ir maziausias galimas vidutiniarido uzmokeSo dydis. Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatyti konkidst vidutinio darbo uZmoké® nustatymo atvejai. Sios
imperatyvios vidutinio darbo uzmokas nustatymo ir apsk&avimo taisykés siekia uztikrinti
darbuotojo teis gauti pajam, garantuojatiy pakankam gyvenimo lyg net ir tais atvejais, kai
darbuotojas neatlieka savo darkirpareig; arba, nors jas ir atlieka, neldsavo kalés gauna
mazespnei anksiau atlyg uz darh. Dél Sios vidutinio darbo uzmoke&® specifikos daznaiédna
iki galo suprantama, kas yra vidutinis darbo uznstikeir kuo jis skiriasi nuo faktiSkai gaunamo
darbo uzmokeso. Batent &l to pasitaiko atvej, kai uz tam tikg jstatyme nurodyt laika
darbuotojui yra mokamas ne darbuotojo vidutinisbdauzmokestis, o faktiSkai jam nustatytas
valandinis tarifinis atlygis. Remiantis Lietuvos $peblikos darbo kodekso IIl dalies komentaru,
daZznai su tokia patimi susiduriama, kai pagastatymus ar kitus norminius téssaktus reikia uz
palyginti trump laika mokéti darbuotojo vidutin darbo uzmokegt pavyzdziui, uz pertraukas
kadikiui maitinti arba kitas papildomas ar speacsias pertraukas. Esant tokiai péadi
darbuotojui gali bti iSmokama didesharba mazesnpinigy suma negu taikanstatyme nustatyt
apmokjimo tvarka®®.

ISanalizavus vidutinio darbo uzmokes nustatymo atvejus, galima konstatuoti, kad Ibend
vidutinio darbo uzmokeso tikslo gali kiti siekiama garantuojant darbuotojui pajamas nit ta
atvejais, kai jis savo darbo funkgipeatlieka, arbadl ne nuo darbuotojo priklausén aplinkybiy
sumagjus pajamoms, jas kompensuojant. Vidutinis darbmakestis taip pat galith taikomas
kaip sankcija savo pareignevykdadiam darbdaviui. Vidutinis darbo uzmokestis yra tailas
individualiai, konkréiam asmeniui atsizvelgiarnitjo gaunamas darbines pajamas,éktodutogs
nuomone, ,normalus® gyvenimo lygis tam tikra prasmakty bati siejamas su konkretaus
darbuotojojprastai gaunamu darbo uzmokies Be abejo, taip suprantamas normalus gyvenimo
lygis turi apimti bent minimal pragyvenimo lyg siekiant kad @ty patenkinti pagrindiniai
objektyvis darbuotojo ir jo Seimos poreikiai.

Kaip jau buvo miata, minimalaus darbo uzmokés pagrindinis tikslas yra uZztikrinti
maziausi darbuotojo ir jo Seimos pagrindiniams poreikiamskinti reikaling pajamy dydi. Sis

% Buzinskas G., Dambrauskiefs., Gebliauskas P. ir kt. Lietuvos Respublikos Darbo kadekomentaras, Il
dalis:individualis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. P. 299
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dydis skirtas apsaugoti darbuotojo ir jo Seimoenesus — jis yra imperatyviai nustatytas ir uz
nesilaikymy yra numatytos sankcijos. Lietuvos Respublikos &ysylé nustato minimal darbo
uzmokest, uz kuf mazesnio darbdavys negali ndtkdarbuotojui — Si nuostata yra visuotinai
privaloma. Minimalaus darbo uzmokes apsaugia funkcija svarbi uztikrinant pazeidziamiaysi
darbo teisini santykiy dalyviy interesus, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos dakmmeksas
nustato, kad besimoké&im darbuotoj darbo uzmokestis bet kokiu atveju negaiti mazesnis nei
nustatytas minimalios énesires algos dydis; Lietuvos Respublikos garanjomandiruotiems
darbuotojamsgstatymo 4 stf° numato kitos paZeidZiamos gesp- uZsienidiy, laikinai dirbariy
Lietuvoje, apsaug Komandiruotam darbuotojui, aistam Lietuvos Respublikos teritogijturi
buti taikomos nuostatosedminimalaus darbo uzmokés, iskaitant apmadima uz virSvalandin
darha.

Minimalus darbo uzmokestis, kaip tam tikra garangjputi minimalias pajamas, mokamas
uz prastovos laik kai darbdavys neturi galimyb duoti darbuotojui darbo (Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 195 str.). Kadangi prastova (ta, gati bati apmokama)imoreje susidaro &
aplinkybiy, kurios nepriklauso nei nuo darbuotojo, nei nudbdavio,jstatymas nustato darbdavio
pareig mokéti darbuotojui minimalius atlygio uz darllydzius, taip per daug ,nenuskriaudziant*
darbdavio ir kartu apsaugant darbuotojo intereBugstovos atveju mokamas atlygis priklauso nuo
to, ar darbuotojas perkeliamasita darky, ar ne. Jei darbuotojas neperkeliamsa darky, nes
tokio réra, jam mokamas minimalus darbo uzmokestis, tdtiame uztikrinti minimal; kieki
pajamy, reikaling; pragyvenimui. Prastovos atveju darbdavysettumpasiilyti darbuotojui kit
darka, tatiau darbuotojui atsisakius tokio darbo, jam mokaB@aproc. Vyriausyks patvirtinto
minimalaus valandinio atlygio uz kiekvignprastovos valard Apmokejimas uz § laika yra
nedidelis, kadangi darbuotojas pats atsisako galimdirbti kity jam pasilyta darky. Be to, taip
siekiama, kad darbuotojasith suinteresuotas kiekmanoma gréiau pagal savo galimybes
paSalinti priezastis, &l kuriy atsirado prastova. Taigi Sios nuostatos, reglanogafttios
minimalaus darbo uzmok&e mokéjima uz prastovos lais yra glaudziai susijusios su vidutinio
darbo uzmokes$o mokejimu prastovos atvejais. Pagrindinis kriterijugkuri turéty bati remiamasi
siekiant atriboti 3i dvieju dydzy nustatym prastovos atveju, yra peitkmas | kita darly
darbuotojo sutikimu — kai darbuotojas perkeliamas) mokamas prie$ tai bes vidutinis darbo
uzmokestis. Autas nuomone, Sis kriterijus yra pagas, siekiant atriboti minimalaus ir vidutinio
darbo uzmokeso nustatym prastovos atveju — mininia dydziai turi lati mokami tik tada, kai
darbdavys negali valdyti tam tikrobjektyviqy aplinkybiy (situacijos, kai susidaro prastova;
darbuotojo apsisprendimaitd perkeltami kita darks). Visais kitais atvejais téty bati mokamas
vidutinis darbo uzmokestis.

0 Lietuvos Respublikos garantikomandiruotiems darbuotojarigatymas // Valstys Zinios. 2005Nr. 67-2406
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Minimalus darbo uzmokestis, kaip ir vidutinis darbZmokestis, galitii nustatomas kaip
tam tikra kompensacija darbuotojui ir sankcija diaui, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 96 str. numato tam tikkompensacy darbuotojui uz neteita darbdavio atsisakymn
priimti | darly dél jo lyties, rass, etnires priklausomybs, seksualiés orientacijos, Seimynés
padtties, taip pat kai yra rastiSkas darbdasusitarimas & darbuotojo per&imo i kita darbovie¢
ir kitais jstatymy nustatytais atvejais. Per vienménes nuo Sip veiksmy apskundus darbdav
teismui ir Siam nustdus, kad atsisakymas priimii darly yra neteigtas, darbdavys teismo
sprendimupareigojamas priimtijgsasmem; darky ir uz laika nuo atsisakymo priimii darky dienos
iki teismo sprendimojvykdymo dienos sumak jam minimaliojo darbo uzmokeém dydzio
kompensacij. Siuo atvejuistatymas numato darbdaviui gana geesankcij — tam tiky laikotarg
mokéti minimaly darbo uZzmokegtismeniui, su kuriuo nebuvo darbo saniyl8ia nuostai galima
buty sieti su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 297 ktr darbdaviui, neteitai atleidusiam
darbuotaog, numatoma vidutinio darbo uzmokes sankcija uz priverstis pravaikstos laik Taigi
IS Su pavyzdzyi galima kity teigti, kad vidutinio darbo uZzmokg&s, kaip tam tikros
kompensacijos, nustatymas yra siejamas Su egzstigs ar egzistavusiais darbo teisiniais
santykiais tarp darbdavio ir darbuotojo, o mininsatlarbo uzmokestis kaip kompensacija gati b
nustatoma tada, kai darbo santykiai realiai ne&mais Darbo santyli buvimo kriterijus, autas
nuomone, yra tinkamas pagrindas atribojant minimsia vidutinio darbo uzmokeé® nustatymo
atvejus jau vien d to, kad vidutiniam darbo uzmok®si apskatiuoti reikalingas tam tikras darbo
stazas konkkaoje darbovietje.

Be to, reikty atkreipti dmeg, kad skiriasi pagrindai, kuriuos atsizvelgiama nustatant ir
apskatiuojant minimalaus ir vidutinio darbo uzmokes dydzius. Minimalus darbo uzmokestis
nustatomas atsizvelgiant bends pragyvenimo lyg bei darbo uzmokeés lygi Salyje, kitus
ekonominius rodiklius (tokius kaip uzimtumas ir pabei darbuotaj ir ju Seimy poreikius.
Vidutinis darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgi&onkretaus darbuotojo darbo pajamas, gautas
per skatiuojamgji laikotarp. Kitas vidutiri darbo uzmokegtnuo minimalaus darbo uzmokes
skiriantis bruozas yra jo nustatymadas ir taikymas. Minimalaus darbo uzmokesdydis, jei jis
yra nustatomasjtvirtinamasistatymu arba kolektyvine sutartimi. Tokididu minimalaus darbo
uzmokesio dydis taikomas visuotinai, o jei jis diferen@jamas, speciaé minimalaus darbo
uzmokesio dydziai taikomi tam tikroms kategorijoms darbojot Bet kokiu atveju minimalaus
darbo uzmokeso dydis taikomas ptam ratui darbuotej ir negali ti mazinamas, kadangi
uztikrina tik pagrindini objektyviy poreikiy patenkinim. Vidutinio darbo uZzmokeso dydis
konkretiai néra nustatomas — yra tik bendros taiggkl reglamentuojaios vidutinio darbo
uzmokesio apskatiavimo tvarky ir bendro pobdzio nuostata, kad jis negaliib mazesnis uz
minimalius valstybs mastu nustatytus dydzius. Vidutinis darbo uzmidkésikomas individualiai,
kadangi nustatomas ir apskaojamas konkr&iam darbuotojui konkr@u nustatytu atveju ir

48



atsizvelgiantj jam individuliai mokamas darbo pajamas. Tokiidb vidutinis darbo uzmokestis
turéty uztikrinti darbuotojui normal gyvenimo lyg. Atsizvelgianti tai, kad vidutinis darbo
uzmokestis negalitti mazesnis uz visuotinai nustatytus minimaliusbdauzmoke&o dydzius,

vidutinis darbo uzmokestis turi apimti bent jau rmaly pragyvenimo lyg
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1.

ISVADOS IR PASIULYMAI

Teisingo apmodjimo uz darla principas yra nustatytas tiek Lietuvos, tiek irptautireje
teigtje. Teisingo darbo apmeéfmo turinys, nustatytagvairioje teisirgje literatiroje, daugeliu
atveju sutampa ir vienas iS teisingo darbo apijoio kriteriju — tei® | darbo apmogima,
garantuojarit normal; gyvenimo lyg. Teiss aktai tiksliai neapildzia normalaus gyvenimo
lygio sampratos ir dydzio, &¢&u pateikia orientacinsamprat, kad tok gyvenimo lyg apima
pakankamas maistas, apginimas drabuZziais beiastu ir pan. Vadinasi, hormalus gyvenimo
lygis reiSkia, kad yra patenkinami bent jau pagnra objektyvis Zmogaus poreikiai.
Atsizvelgiant tai minimalus pragyvenimas gal biati laikomas normalaus gyvenimo lygio
atskaitos matu.

Minimaliems gyvybiniams Zmogaus poreikiams patetikimustatomas minimalus
pragyvenimas, taau Siuo metu Lietuvoje Sis dydis realiai savo ftijds neatlieka. Minimalus
gyvenimo lygis Lietuvoje yra taikomasairioms socialibams paSalpoms ir kitoms iSmokoms
skatiuoti. Minimalus pragyvenimo lygis yra sussj su skurdo rizikos riba, &&u darbuotojai
yra viena iS4 grupiy, kuri maziausiai patiria skugd Todl manytina, kad daugelyje atwej
darbo uzmokestis yra efektyvi prientonzsitikrinti pakankarp pragyvenimo lygar bent jau
iSvengti skurdo. Atsizvelgianttai, minimalus pragyvenimas tiw bati siejamas ir artinamas
prie minimalaus darbo uzmok&s dydzio — tokiu khdu minimalus gyvenimo lygis ir
minimalus darbo uzZmokestis uZztikmintpagrinding darbuotojo ir jo Seimos poreiki
patenkinina.

Minimalus darbo uzmokestis yra vienas svarbiusiarbo teisiniuose santykiuose
naudojamy rodikliy. Minimalus darbo uZmokestis nustatomas daugelgistyby, kadangi
tokiu badu siekiama nustatyti minimalatlygio uz darb riba, saugatia darbuotaj ir jo Seinmy
nuo nepakankamo gyvenimo lygio. Be to, minimalusbdauzmokestis nustatomas ne tik
siekiant uztikrinti maziausigalima atlygio riba uz nekvalifikuog darky, bet ir kitais atvejais,
pavyzdziui, kai darbuotojui siekiama kompensuotergtu atsisakymu priimti darky padaryi
zal arba tam tikrais prastovos atvejais. Tokiidb siekiama pritaikyti darbdaviui tam tikr
sankcip dél neteigty veiksmy, taip pat siekiama apsaugoti darbo santyipnesnija pus ir
uztikrinti jai minimalias pajamas.

Minimalaus darbo uZmok&s® diferencijavimas yra svarbus uZztikrinant tam rgik
darbuotoy kategoriji, pavyzdziui ngaliy ar jaum asmen, minimal pragyvenimo lyg
Nusta&ius mazesnius minimalaus darbo uzmdalesdydzius tam tikroms mazesmarbo
nasunm teikiantioms darbuotaj kategorijoms, garantuojama, kad tokie darbuotogpaisant
tam tikny savybip gaks uZzsitikrinti darbo pajamkieki, pakankar pragyvenimui.
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5.

Vidutinis darbo uzmokestis yra viena iS5 darbo apéiolo garantijy, kuri jstatym
numatytais atvejais uztikrina darbuotojo &si§ darbo uzmokegtapsaug. Vidutinis darbo
uzmokestis siejamas su darbo santykiuose egzisttiopais iSmokomis: garantine iSmoka bei
garantine priemoka. Garantirpriemoka nuo garanis iSmokos skiriasi tuo, kad pirmoji
mokama darbuotojui, atliek&am darfa, o antroji — darbuotojuistatym; numatytais atvejais
jo neatliekatiam. Abiem atvejais vidutinio darbo uzmokesnustatymo tikslas yra uztikrinti
normal; gyvenimo lyd, garantuojant darbuotojui pakankamas pajamasjasdeompensuojant.

Tiek minimalaus, tiek vidutinio darbo uZmokes nustatymas yra pakankamai
reglamentuotas. Minimalaus darbo uzmghkesir vidutinio darbo uzmoke&s nustatymas
reikSmingas tuo, kad uztikrina tam tikdarbo santyki stabiluma ir aiSkumy. Taliau Siose
teisinese nuostatose egzistuoja nemazai sprageaiskuna. Autorés nuomone, tikslingaiby
pakeisti kai kurias Lietuvos Respublikos darbo keir kity teiss akty nuostatas, susijusias
su darbo apmadimu, kadangi ne visais atvejais jos yra aiSkiaglaenentuotos. Tai daro
neigiany poveik teisiny nuostat taikymui — jos ne visada uZztikrina normajyvenimo lyg

darbuotojams. Auteérsitlyty:

6.1. pakoreguoti nuostatas ¢ld garantip besimokantiems darbuotojams (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 210 str.) — &tarinustatyti vidutinio darbo uzmoké&e
nustatymo garantijas visiems besimokantiems dadpuwois, nediskriminuojant savo
iniciatyva besimokatiy darbuotoy. Tikslinga ity pakeisti migta DK 210 str., iS
straipsnio 1-osios dalies iSbraukiant ZodZzius é¢dami imoniy siuntimus®, ir
panaikinant straipsnio 2ja dali. Tokiu bidu hity pasiektas garantijbesimokantiems
darbuotojams tikslas — sudaryti kuo palankesnbgas besimokantiems darbuotojams
uz mokymuisi sugaist laika gauti pragyvenimui reikaling pajamy, tuo pat metu
igyjant issilavinim, specialyl, keliant kvalifikacip;

6.2. pakoreguoti Lietuvos Respublikos darbo kodekso tatas @l apmolkéjimo uz laika
atliekantiems donoro pareiglLietuvos Respublikos darbo kodekso 218 str. kiztet
aiSkia nuorody dél apmokjimo tvarkosi Lietuvos Respublikos kraujo donorgst

istatym;

6.3. pataisyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuastal apmokjimo uz laika, kai
darbai sustabdomiétl gamtiniy salygu, kadangi darbo apméjmas Siuo atveju éra
aiSkiai reglamentuotas. Apmgkno neaiSkum lemia Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 266 str. 9 dalyje esantis perteklinis, @gtauomone, sakinys — ,Nesant darbo
kitose darbo vietose, kur darbuotojai gali sauglabti, jstatymy nustatyta tvarka
skelbiama prastova“. Darbai pirmiausia sustabdo¢higkilusio pavojaus, o tik po to
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6.4.

ieSkoma galimyhj darbuotgg perkeltii kita darka. Vertty pakoreguoti $i nuostai
reglamentavirg.

taip pat kai kuriais atvejais suderinti LietuvossReblikos darbo kodekso ir Lietuvos
Respublikos valstyds tarnybosjstatymo nuostatas, pavyzdziutl gpersikelimo i Kita
vietowy atostog apmokjimo tvarkos, abiem atvejais nustatant vidutiniorbde
uzmokesio mokejima ir vienody galimy persiklimo atostog trukmg, nes Siuo metu
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Réedgos valstyls tarnybos
istatymo nuostatos nep@gai numato skirtingus apmgkmo uz persiklimo atostogas
pagrindus ir tvark.
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SANTRAUKA

Siame darbe nagséjami tiek dirbantiems asmenims, tiek socialinianastperiams aktuas
darbo apmo§imo klausimai. Darbe siekiama iSsiaisSkinti, ar tafgtas minimalus darbo
uzmokestis irjstatymo numatytais atvejais mokamas vidutinis danbmokestis gali uZztikrinti
darbuotojui migta gyvenimo lyg. Atsizvelgiant; darbo uzmokes$o santyk su normaliu gyvenimo
lygiu, nagrirtgjamas teisingo apmékmo uz darla principo turinys, reikS@ analizuojamas
minimalaus darbo uzmok#ie nustatymo mechanizmas, tikslai, taip pat vidotindarbo
uzmokesio, kaip specifids su darbo santykiais susijusios garantijos, retkntaikymo atvejai.

Darbe nagrigiamas teisingo darbo apmgkno principo turinys, jo suginés dalys ir Sio
principoitvirtinimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose ¢sigktuose. Tarptautife ir nacionaligse
valstybi teises sistemose yravirtinta nemazai darbo apmghkno garantij. Viena is j — teisingo
darbo apmogjimo principas, kurio suginé dalis yra darbo apmeéjkmas, garantuojantis normal
gyvenimo lyg. Teiss aktai tiksliai neapildZzia normalaus gyvenimo lygio sampratos ir dydzio,
taCiau pateikia orientacinsamprat, kad pakankamgyvenimo lyg apima pakankamas maistas,
apsifipinimas drabuZziais beitltu ir kity batiniausy poreikiy patenkinimas. Vadinasi, normalus
gyvenimo lygis reiSkia, kad yra patenkinami bent pagrindiniai objekty's Zmogaus poreikiali.
Atsizvelgiant { tai minimalus pragyvenimas g@al bati laikomas normalaus gyvenimo lygio
atskaitos tasku.

Siekiant nustatyti minimalaus darbo uzmakesr vidutinio darbo uzmokes nustatymo
reikSng, darbe nagrigjami Siy darbo uzmokesy nustatymo tikslai, kriterijai ir atvejai, numaityt
teists aktuose. Minimalus darbo uzmokestis yra vienashsausi; darbo teisiniuose santykiuose
naudojamy rodikliy, kuris teigs aktais jtvirtinamas daugelyje valstylpi siekiant nustatyti
minimalia atlygio uz darb riba, saugatia darbuotaj ir jo Seiny nuo nepakankamo gyvenimo
lygio. Vidutinis darbo uzmokestis yra viena iS darlpmokjimo garantij, kuri istatymy
numatytais atvejais uztikrina darbuotojo #sis darbo uzmokegtapsaug. Vidutinis darbo
uzmokestis siejamas su darbo santykiuose egzisttiofais iSmokomis: garantine iSmoka bei
garantine priemoka. Abiem atvejais vidutinio dansomokesio nustatymo tikslas yra uztikrinti
normal; gyvenimo lyd, garantuojant darbuotojui pakankamas pajamas jasb&ompensuojant
istatymy numatytais atvejais. ISanalizavus minimalaus dutinio darbo uzmokeég nustatymo
tikslus ir atvejus, darbe siekiama atskleisti dvieju darbo uzmokes$y santyk, atsizvelgiant
normal; gyvenimo lyq ir teisingo apmodjimo uz darla principa.

57



THE IMPORTANCE OF MINIMUM AND AVERAGE WAGES AND TH E INFLUENCE
OF THEIR RELATIONS ENSURING THE NORMAL LEVEL OF LIF E

( DOVIL E JEGERSKAIT E-KINAITIEN E)

SUMMARY

Questions of remuneration are very important dothemployees and social partners. The
purpose of this item is to find out whether minimuvage and average wage guarantee the
normal level of employees’life. Considering the ateln of normal level of life and
remuneration, the analysis of content and the itapoe of the principle of fair remuneration,
the settlement mechanism and the purposes of mmiwage and also the breakdown of
average wage as the special guarantee of lab@iiored are given there.

The item analyzes the establishment of the prieappifair remuneration and the content of this
principle given in legislation. International andtional law systems declare many guarantees
of remuneration. One of these guarantees is timeiple of fair remuneration. The content of
this principle includes remuneration, which enswe®rmal level of life for employee and his
or her family. Neither national nor internationayislation provides the clear definition of
normal life level, although gives the leading cgutcewvolving sufficient amount of food,
clothes, accommodation and other basic needs. dhmah level of life in any case should
include meeting the basic needs. Consequentlysuhsistence level should be considered as a

benchmark of normal level of life.

Considering the importance of settlement of minimana average wages, the item analyzes
the purposes and criteria of the settlement. Mimmwage is a substantional index that is used
in labour relations as it settles the minimum ligfiremuneration in order to protect employee
and his family from insufficient level of life. Avage wage has also a very significant role in
labour relations, because it is considered as @appiarantee for employees settled in order to
ensure the normal level of life by providing incamer compensations. Considering the
analysis of settlement of minimum and average wathesitem also examines the relation of

minimum and average wage in view of standard afdjv
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ANNOTATION

Questions of remuneration are very important bath émployees and social partners.
International and national law systems declare ngumgrantees of remuneration and one of
them is the principle of fair remuneration. The werration which ensures a normal level of
life for employee and his or her family is one lo¢ ttomposite elements of the abovementioned
principle. The purpose of this item is to find autether minimum wage and average wage
guarantee the normal level of employees life. Gierang the relation of normal level of life
and remuneration, the analysis of content and thpoitance of the principle of fair

remuneration, the settlement mechanisms and thpoges of minimum and average wages are

given there.
RAKTINIAI ZODZIAI

LIETUVIU KALBA: ANGU KALBA:
- Teisingas apmalimas uz dark Fair remuneration

Darbo uzmokestis - Remuneratio
- Minimalus darbo uzmokestis - Minimum wage
- Vidutinis darbo uzmokestis - Average wage
- Normalus gyvenimo lygis - Normal level ofi
- Pragyvenimo minimumas - Subsistence level
- Gyvenimo lygis - Standartiging
- Pagrindiniai poreikiai - Basic needs
- Skurdas - Poverty
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PRIEDAS
Lentelé Nr. 1.

Minimaliosios neénesires algos didinimas 2002—2007 m.*

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Minimalioji 430 450 500 550 600 700
meénesire
alga, Lt. (nuo 2003 09) (nuo 2004 05 (nuo 2005 07) (nuo 2006 07) (nuo 2007 07)

*Statistikos departamento duomenys

Lentelé Nr. 2.

MDU ir VDU nustatymo atvejai, atsizvelgianhustatymo tikslus.

MDU NUSTATYMO TIKSLAI

KOMPENSUOTI DARBDAVIO GARANTUOTI MINIMALIAS

ELGESIU PADARYTA ZALA PAJAMAS
« Uz laika nuo atsisakymo priimti «+ Bendruoju atveju— nustatyti minimak
darls iki teismo sprendimo pajamy riba uz nekvalifikuog darky
ivykdymo dienos, kai teismas UzZ prastog ne &l darbuotojo kalts (DK
nustato, kad atsisakymas priimti 195 str. 1 d.)
darla yra neteistas (DK 96 str. 3 Kai darbuotojas rasStu atsisako kito jam
d.) pasiilyto darbo prastovos metu — ne
maziau kaip 30 proc. MVA
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VDU NUSTATYMO TIKSLAI

KOMPENSUOT
PAJAMAS ARBA PRITAIKYTI

SANKCIJA DARBDAVIUI
Pawlavus atsiskaityti su darbuotc
prieS kasmetines atotostogas gkja
kaltés (DK 176 str.)
Kompensuojant uz nepanaudotas
kasmetines atostogas, kai
nutraukiami darbo santykiai (DK 177
str.)
Uz vélavima atsiskaityti su
atleidZiamu darbuotoju (DK 141 str.)
UZ laika, sugai& atliekant

valstybines ar visuomenines pareigas

(DK 183 str.2 d., 269 str. 2 d., 303
str. 2d.)

Uz priverstires pravaikstos lai kai
teismas nustato, kad atleidimas buvo
neteigtas (DK 297 str. 3d.ir4d.)
Nutraukiant terminuatdarbo sutajt
nesibaigus terminui (DK 129 str. 5
d.)

Kai prarandamos pajamosld
perkelimo i kita, maziau apmokai
darlky dél sveikatos bklés (DK 212
str. 2d.)

Perlkeélus recia, neseniai gimdziusi
ar kratimi maitinartia darbuotag i
kita darky (DK 278 str. 4 d.)
Laikinai perkélus darbuotaqj i
maziau apmokamdarty darbdavio
sprendimu ypatingais atvejais (DK
121 str.3 d.)

D¢l prastovos perdus darbuotaj,
kai sumagja darbo uzmokestis (DK
195 str.2 d.)

GARANTUOTI
PAJAMAS

Uz kasmetines atostogas (DK 1
str. 1d.)

Uz mokymosi atostogas, turint
imores siuntimy (DK 210 str.)

Uz papildomas poilsio dienas
darbuotojams, auginantiems vaikus
(DK 214 str.)

Uz atostogas, besilaukiéins
darbuotojos sutikimu suteiktas ki
néStumo ir gimdymo atostagy(278
str.5d.ir10d.)

UZ papildomoms ir specialioms
pertraukoms skigtlaika (213 str.,
278 str. 8 d.)

UZ laika, kai darbuotojas privalomai
tikrinasi sveikaq (DK 215 str.)

Uz laika, kai re&ia, neseniai
gimdziusi ar kiitimi maitinanti
darbuotoja savo iniciatyva tikrinasi
sveikat (DK 278 str. 7. d.)

Uz laika, kai darbuotojas pagptai
atsisako dirbti (DK 217 str., 276 str.
3d)

Uz laika, kai sustabdomi darbaéld
saugi; darbo slyguy nesudarymo
(DK 266 str. 8 d.)

Kai prastovos atveju darbuotojui
nepasilomas kitagmonrgje esantis
darbas, uz buvimdarbo vietoje -
2/3VDU per val., bet ne maziau nei
MVA (DK 195 str. 3d.)

Uz laika, skirta jspétam apie
atleidima darbuotojui naujo darbo
paieSkoms (DK 130 str. 3 d.)
ISeitiné iSmoka (DK 140 str.)



VDU

MDU

Koks
nustatymo
tikslas?

Uztikrinti
pakankam
iStekliy dyd
darbuotojo ir jo
Seimos
poreikiams
patenkinti, kad
bty
garantuojamas
normalus

gyvenimo lygis.

Uztikrinti
maziausi
darbuotojo ir jo
Seimos
pagrindiniams
poreikiams
tenkinti
reikalingg
iStekliy dydi.

Lentelé Nr. 3.

VDU ir MDU santykis, atsizvelgiantnormal; gyvenimo lyg

K g uztikrina?

Normaly
gyvenimo lyd
konkretiam
darbuotojui ir jo
Seimai

Minimaly
pragyvenimo
lygi  visiems
minimaly darbo
uzmokest
gaunantiems
asmenims

Kaip
nustatoma?

Nustatyta
imperatyvi
apskadiavimo
tvarka ir
minimalis VDU
dydziai

Gali bati
nustatyta
imperatyviai:

1)istatymuose;

2)kolektyvirese
sutartyse

I ka Kam
atsizvelgiama  taikomas?
nustatant?

I darbuotojo Taikomas
gautas darbo individualiai,

pajamas perty. konkre&iam
nustatys darbuotojui
laikotarp

Taikomas
1)I bendg darbo visuotinai arba
apmolkjimo tam tikroms
lygi Salyje; darbuotoy

kategorijoms

2)pragyvenimo (MDU
iSlaidas Salyje; diferencijavimo

atveju)
3)darbuotoj ir
ju Seimy
poreikiai;
4)i ekonominius
veiksnius
(ekonomirg
plétra, darbo
nasum,

uzimtumo lyg ir
pan.)



