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IVADAS

Pensija — tai senatvés pajamos, skirtos kasdieniam seny Zmoniy vartojimui finansuoti.
Valstybé laiduoja pilieCiy teis¢ gauti senatvés pensijqz. Pensinio apripinimo sistemos visose Salyse
formavosi ilga istorinj laikotarpj, jos buvo veikiamos skirtingy socialiniy, ekonominiy, politiniy bei
kultariniy salygy. Dél demografiniy, socialiniy, ekonominiy priezas¢iy yra vykdomos pensijy
reformos, kai greta arba vietoj valstybinio socialinio draudimo sistemos, paremtos einamojo
finansavimo principu, yra kuriamos pinigy kaupimo senatvei ir jy investavimu paremtos pensijy
sistemos.

Siandien Europos sajungos valstybés sprendZia pagrindinj uzdavinj — kaip uztikrinti karty kaita
(esant mazam gimstamumui ir senstant visuomenei), grazinti pasitikéjimg einamyjy iSmoky sistema ir
kokia dalimi i pensijy sistemas turi biti jtrauktos privacios kaupiamosios sistemos. D¢l butinybeés
itraukti privacias kaupiamgsias sistemas neabejojama, taciau tuo pat metu bitina nustatyti
mechanizmus, kai apsaugoti asmenis nuo ekonominiy kriziy sukeliamo nestabilumo. Vienas i$
pagrindiniy tiksly, kuriuos deklaruoja reformas vykdancios valstybés, yra pasitikéjimas pensijy sistema
ir jos stabilumas. Tai pasiekti néra lengva, kadangi pati pensijy sistema yra i§ esmés reformuojama
(i8¢jimo 1 pensija amZius, profesinés karjeros ilginimas ir pan.), drauge jvedamos ir naujos priemonés:
vyresnio amziaus darbinés veiklos skatinimas, kaupiamyjy pensijy svarba, Europos socialinis modelis,
rezervo fondai, taSky sistemos, virtualios pensijos ir kt.?

Nuo 2004 mety Lietuvoje buvo pradétos pensijy sistemy reformos — $alia valstybinio socialinio
draudimo pensijy sistemos buvo sukurtos kaupiamyjy pensijy sistemos, finansuojamos i$ valstybinio
socialinio draudimo 1é8y. Siomis reformomis buvo siekta uztikrinti pensijy sistemy stabiluma
ilgalaikeje perspektyvoje bei didesnes pajamas sulaukus senatvés amZziaus. Nuo to, kaip §i reforma bus
vykdoma ir jos rezultaty, priklausys biisimy pensininky gyvenimo lygis.

Problematika. Pensijy kaupimo sistemos jvedimas neabejotinai buvo susijes su pozityviais
ketinimais. Taciau §ioje sistemoje egzistuoja dar labai daug problemy. Sios sistemos nauda ilgalaikéje
perspektyvoje prognozuoti itin sunku. Prie§ pradedant pensijy sistemos reforma ir jai prasidéjus buvo
atlikta agresyvi ir neatsakinga reklaminé kompanija, kurioje buvo perSama informacija apie prabangia
senatve, pasirinkus dalyvavima pensijy reformos antroje pakopoje. Tac¢iau buvo visiskai nutylima apie
galimas pensijy reformos pasekmes. Sioje sferoje, priklausanc¢ioje nuo ekonominiy, finansiniy,

socialiniy, politiniy ir kt. faktoriy, iskyla nemazai ir probleminiu klausimy, j kuriuos nuolat ieSkoma

! Lazutka R. ir kt. Dalyvavimas pensijy reformoje: pilie&iai, rinkos, vieSosios institucijos.

http://politika.osf.It/eurointegracija/santraukos/dalyvavimaspensijureformoje.htm [Ziaréta 2011-09-25]

? Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybés Zinios, 1992, Nr.33-1014.
¥ Bitinas A. Socialiné apsauga Europos Sajungoje: pensijy sistemy modernizavimas. Vilnius: Leidykla MES, 2011, p.135.
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atsakymy. Ypac¢ sunku prognozuoti kaupiamosios pensijy sistemos veiklos rezultatus, nes nejmanoma
numatyti visy aplinkybiy, kurios tiesiogiai arba netiesiogiai gali turéti jtakos $iai sistemai. Taip pat
sunku numatyti, ar su Sia sistema siejami likesciai pasiteisins. Lietuvoje pensijy sistema yra dar nauja
ir reikétu laiko bei investicijy jai iStobulinti.

Temos aktualumas. Pensijy sistemy reformos klausimai tampa vis aktualesni ne vien dél to,
kad kiekvienas dirbantis zmogus, kuris moka mokescius valstybei, ar dalj pensijos savanoriskai kaupia
pensijy kaupimo fonduose ar gyvybés draudimo jmonése bei taip tikisi pakankamo pensinio
apripinimo kai sulauks pensinio amziaus, bet ir dél pacios pensijos sistemos nestabilumo, stipriai
jtakojamos demografiniy, socialiniy, ekonominiy veiksniy, politiniy sprendimy.

Darbo naujumas. Pensijy sistemas bei pensijy kaupimo reformas analizavo tiek uZsienio, tiek
Lietuvos autoriai. Si tema néra nauja ir pastaruoju metu vis labiau nagrinéjama. I§ uZsienio autoriy
minétini R. Titmuss, G.Esping-Andersen, K. Salminen, i§ Lietuvos — R.Lazutka, A.Bitinas,
A.Guogis, R. Kuodis, P. Gylys, J.Tartilas, D. Skuciené, V.Katkus, E.Martinaityte, ir kiti. Lietuvos
pensijy sistemg bei pensijy reforma taip pat gana aktyviai analizuoja ir Lietuvos laisvosios rinkos
instituto ekspertai K. Leontjeva, R. Vainiené, A. Morkiiniené ir kiti.

Sio darbo objektas yra Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reforma.

Darbo tikslas — isanalizuoti Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reformos bikle bei
identifikuoti pensijy sistemos reformos perspektyvas.

Siam tikslui pasiekti keliami tokie pagrindiniai magistrinio darbo ufdaviniai:

1. ISanalizuoti pensijos sampratg, identifikuoti Lietuvos pensijy sistemos raidg ir dabarting
charakteristika, bei nustatyti kity Saliy patirtj reformuojant pensijy sistema;

2. Identifikuoti Lietuvos pensijy reformos perspektyvas.

3. I8analizuoti Lietuvos gyventojy nuomone apie pensijy sistemos reforma bei gyventojy
dalyvavima joje.

Tyrimo Saltiniai. Lietuvos Respublikos teisés aktai, moksliné literatara, moksliniai ir
publicistiniai straipsniai, Lietuvos laisvosios rinkos instituto ekspertu vertinimai, Statistikos
departamento duomenys, internetiné informacija, atlikto konstatuojamojo tyrimo ,,Lietuvos gyventojy
nuomone apie pensijy sistemos reformg Lietuvoje ir Siy asmeny dalyvavima pensijy reformoje*
duomenys.

Tyrimo metodai. Siekiant iSsikelto tikslo bei spendziant uzsibréztus uzdavinius darbe naudoti
Sie tyrimo metodai: mokslinés literatiiros Saltiniy analizé, norminiy teisés akty analizé, lyginamoji
analizé, loginé analizé lyginant, grupuojant duomenis bei iSskiriant pagrindines grandis, detalizuojant
ir apibendrinant fakting medziaga. Tyrimas buvo atliekamas anketinés apklausos (kiekybinio tyrimo)
metodu. Siekiant kuo giliau iSanalizuoti nagrinéjamg problema, tyrimui pasirinktas kiekybinis metodas

— darbingo amziaus Lietuvos gyventojy anketavimas. Tyrimo rezultaty analiz¢ atlikta naudojant SPSS
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programinj paketg (versija 17.0). Siekdami nustatyti, ar respondenty nuomongs statistiS$kai reikSmingai
skiriasi, buvo panaudoti Pearsono suderinamumo y2 kriterijus, Mann—Whitney kriterijus ir Kruskalio—
Valio kriterijus. Gauti rezultatai pateikti grafinio vaizdavimo metodo pagalba.

Darbo struktiira. Darbg sudaro jvadas, dvi déstomosios dalys, viena praktiné (analitiné) dalis
ir iSvados.

Pirmoje darbo dalyje ,,PENSIJUJ SISTEMOS TEORINIAI ASPEKTAI* analizuojama pensinio
apripinimo samprata ir modeliai, apzvelgiama Lietuvos pensijy sistemos istoriné¢ raida,
charakterizuojama dabartinés pensijy sistemos biiklé ir problematika, analizuojama uzsienio Saliy
patirtis kuriant pensijy fondus.

Antroje darbo dalyje ,,PENSIJUU SISTEMOS REFORMOS PERSPEKTYVOS* analizuojamos
Lietuvos pensijy sistemos reformos tobulinimo kryptys bei perspektyvos.

Treciojoje darbo dalyje ,,LIETUVOS PENSIJU SISTEMOS TYRIMAS*, atlickama apklausos
analizé bei analizuojama Lietuvos gyventojy nuomoné apie pensijy sistemos reforma bei Siy asmeny

dalyvavimas joje.

11



1. PENSIJU SISTEMOS TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Pensinio apriipinimo samprata ir modeliai

Vienas esminiy socialinés apsaugos pagrindy — apsiriipinimas senatvéje. Pagrindinis seny
zmoniy pajamy Saltinis yra senatvés pensijos, kurios tarp jvairiy socialiniy iSmoky issiskiria savo
svarba ir apimtimi. XX a. pabaigoje iSrySkéjo pasaulio populiacijos senéjimo tendencija, kuri XXI
amziuje gali tapti viena i§ labiausiai nekontroliuojamy socialiniy problemy.

Pramoninj perversma (gamybiniy poky¢iy Suolis, vykes XVIII — XIX a., reiskiantis peréjima
nuo manufaktiirinés prie stambiosios masininés gamybos) galima laikyti pagrindiniu katalizatoriumi,
lémusiu pajamy apsaugos sistemy sukiirima, nes jis sukélé dvigubg poveikj: struktirinius (Susijusius su
did¢janciu darbo jégos mobilumu, naujomis darbo sglygomis, miety augimu ir tuo, kad dirbanciyjy
nelaimés atveju nebuvo socialinés apsaugos) ir vertybinius pokyc¢ius. Nuo socialinio draudimo
prasid¢jo Siuolaikinés socialinés apsaugos raida.

Valstybinio socialinio draudimo sistemos Europoje iSsivysté i§ dviejy skirtingy gerovés
valstybés tradicijy. Apsaugos sistemos skirstomos i dvi grupes ir vadinamos jy pradininku vardais —
Vokietijos kanclerio Otto von Bismack (Bismarko) ir Jungtinés Karalystés lordo Wiliam Beveridge
(Beveridzo).

Pirmoji — Kontinentiné socialinio draudimo tradicija — XIX amziaus jdiegta pramonés
revoliucija iSgyvenusioje Vokietijoje, valdomoje kanclerio Otto von Bismarck‘o (1815 — 1898).
Vokietija pirmoji priémé teisés aktus, reikalingus socialinés draudimo sistemos jvedimui — Bismarko
(1883 m. jstatymas dél ligos draudimo, 1884 m. jstatymas d¢l gamybiniy traumy draudimo bei 1889
m. jstatymas dé¢l senatvés ir invalidumo draudimo) — ir paskleidé po visg pasaulj. Vokietijos pavyzdziu
paseké ir kitos Europos salys, Lotyny Amerika, JAV, Kanada, o po antro pasaulinio karo — Afrika,
Azija ir Kariby baseino Salys.* Pagrindine charakteristika — pajamy perskirstymas gyvenimo ciklo
metu draudimo pagalba. Ypatingas démesys skiriamas glaudziam stazo ir pajamu, nuo kuriy buvo
mokamos socialinio draudimo jmokos, i$ vienos pusés ir tarp tikétiny socialinio draudimo i$moky i$
kitos pusés. Si sistema apima i§mokas, kuriu dydis, o daznai ir mokéjimo trukme, priklauso nuo darbo
stazo ir pajamu dydzio, gauto iki socialinés rizikos atsiradimo, t.y. ligos, nelaimingu atsitikimu darbe,
nejgalumo ir senatvés.

Pagrindiniai Bismarko socialinés apsaugos bruozai yra Sie:

+  uztikrinamos minimalios pajamos senatvéje visiems gyventojams;

+  valstybé yra socialinés apsaugos garantas;

* Lazutka R. Socialiné apsauga / Zmogaus socialiné raida.- Vilnius: Homo liber, 2001.-P.131-147 ISBN 995-449-27-6.
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+  socialinés draudimo jmokos finansuojamos i§ darbuotoju ir darbdaviu imoky.
P.Gylio nuomone®, Bismarko socialinés apsaugos tradicijos valstybés iandien susiduria su

rimtais i$Stikiais: valstybés kritikuojamos ne tik dél finansinio nepakankamumo, bet ir dél korupcijos,
neefektyvaus 1éSy administravimo, biurokratijos ir kity trukumy.

Kita gerovés tradicija, kurioje pagrindinis démesys kreipiamas i minimaliy pajamy senatvéje
uztikrinima, vadinama Atlantine. Sia tradicija Antrojo Pasaulinio karo metais Jungtinéje Karalystéje
iSplétojo lordas W. Beveridge (1879 — 1963). Lordo W. Beveridge pasialymu, valstybiné socialiné
apsauga buvo grieztai atskira nuo privataus aprapinimo ir draudimo. W.Beveridge geroveés valstybés
tradicijos propaguojamas universalumo principas buvo tarsi prieSingybé Bismarck‘o socialinei
politikai, orientuotai i skirtingy socialiniy grupiy apsauga. Salyse, kurios tapo W.Beveridge tradicijos
sekéjomis, iSmokos paprastai buvo mokamos i§ bendryjy mokesciy. Tai reiskia, kad tokios valstybinio
socialinio draudimo schemos buvo vyriausybés Zinioje. Ne tik Jungtiné Karalysté, bet ir Skandinavijos
Salys bei Nyderlandai daugiau ar maziau pritaiké §ia tradicija. Kadangi $i socialinio draudimo tradicija
labiausiai paplito minétose Salyse, ji buvo pavadinta Atlantine.

W .Beveridge socialinés apsaugos tradicijos pagrindiniai bruozai:

+  socialinio draudimo i$mokos néra diferencijuojamos pagal jmokas, o nustatomos vienodo
dydzio; sistema finansuojama mokesciy pagrindu;

+  rapinamasi minimaliu pajamy senatvéje uztikrinimu, sudarant sglygas patiems asmenims
rapintis socialiniu draudimu, nes socialiné apsauga orientuota tik kovai su skurdu, o privacios
institucijos reikalingos atitinkamam gyvenimo lygiui palaikyti.

Lygindamas Bismarko ir Beveridzo socialinés apsaugos sistemas A.Bitinas iSskiria 5 socialinés
apsaugos tradicijy skirtumus®: 1.Koncepcijos prasmé; 2. Poreikiu tenkinimo prasmé; 3. Finansavimo
prasme; 4. ISmoky skyrimo prasme; 5.Valstybés vaidmens prasmé.

Siuo metu né viena i§ §iy socialinio draudimo sistemy neegzistuoja grynu pavidalu. Visos
socialinés apsaugos sistemos gali biti interpretuojamos kaip kurios nors i§ $iy — Bismarko ir Beveridzo
— sistemy pasekéjy. Tik kai atsizvelgiama i valstybiniu ir privaciy pensijy schemy tarpusavio saveika,
dviejy gerovés valstybiy tradicijy ribos nyksta. Pastaraisiais deSimtmeciais Sie du pozitiriai suartéjo.
Salys, naudojusios BeveridZo poziirj, susikiiré papildomas su uzdarbiu susijusias, socialinio draudimo
sistemas. Salys, naudojusios profesinj Bismarko poziiirj, i§plété socialinio draudimo sistemas ir jtrauké
beveik visus samdomus darbuotojus bei savarankiskai dirbancius asmenis. Atsizvelgdamos |
galiojancias socialinio draudimo arba socialinés paramos sistemas, $ios Salys nustat¢ minimalig

ismoka’.

> Gylys P. Reforms of pension system in Lithuania // Ekonomika. 2004, Nr. 66.
® Bitinas A. Pensiju sistemu modeliai ir valdymo tendencijos Europos sajungoje: daktaro disertacija. Vilnius. 2008. P. 29.

” Guogis A. Socialinés politikos modeliai.- Vilnius: Eugrimas, 2000.-78, [1]p.: Shem. ISBN 9986-752-96-0.
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Valstybinis socialinis draudimas sudaro didziausig ir svarbiausig socialinés apsaugos sistemos
dalj, kuri ne tik lydi Zmogy visg jo gyvenima, bet ir apima beveik visus gyventojus: samdomi
darbuotojai ir savarankiskai dirbantys asmenys moka socialinio draudimo jmokas, o jvykus
draudiminiams jvykiui ar sulaukus pensinio amziaus mokamos iSmokos (pensijos, paSalpos,
kompensacijos). Valstybinio socialinio draudimo tikslas — garantuoti pajamas apdraustiesiems,
netekusiems darbingumo dél senatvés, ligos, motinystés ar kitais valstybinio socialinio draudimo
numatytais atvejais.

Pirmasis socialinés gerovés politikos modeliy klasifikacijg pateiké angly politologas
R.Titmusas (R.Titmuss)?, kuris i§skyre §iuos 3 modelius:

1) likutinj (residual) modelj - valstybés institucijos kisasi tik tada, kuomet Seima pati nepajégia
i§spresti problemy;

2) pramonés pasiekimy modelj — socialiniy poreikiy tenkinimas grindZziamas nuopelnu, darbo ir
produktyvumo pagrindu;

3) institucinj — perskirstomajj modelj, kai pagal poreikius teikiamos universalios paslaugos.

R.Titmuso teorinj socialinés gerovés politikos skirstyma j modelius perémé ir patobulino
G.Esping-Andersen, i$skirdamas pagrindinius socialinés apsaugos modelius pagal kriterijus:
dekomodifikacijos lygi, kuriuo remiantis asmenys gali iSlaikyti gerus gyvenimo standartus
nepriklausomai nuo darbo rinkos; gerovés sistemos poveiki socialinei nelygybei (stratifikacijai).

Socialiné senatvés rizika paremta prielaida, kad Zmogus dél senyvo amZiaus negali uzsidirbti
pakankamai 1éSy arba tai gali biiti laikoma atlygiu Zmogui uz ilgamet] darba. Socialinés apsaugos
sistemos socialinis pensijy draudimas teikia pajamy kompensavimg tiems, kas pasiekia tam tikrg
amziaus ribg (senatvés pensijg), arba tiems, kas nutraukia savo profesing veiklg (iStarnauto laiko
senatvés pensija). Taigi, pensijy sistema skirta uztikrinti vyresnio amZiaus Zmoniy pajamy
pakei¢iamumg dél senatvés ir uZtikrinti pakankamo dydZio pajamas pensininkui ir jo Seimai dél
pensininko mirties (priklausomai nuo nalés ir naslai¢iy pajamy)°.

Kaip pastebi R. Lazutka', paprastiausias poreikio pensijai aiSkinimas remiasi tuo, kad
Zmogaus vartojimo laikotarpis savo trukme virSija jo gebéjimo dirbti laikotarpj. Vaikystés vartojimo
periodas nesukelia problemy, kol visuomenéje jprasta, kad nepilnameciais vaikais visapusiskal
ripintysi jy tévai. Deja, bet Europos kultiiros visuomenése jau prarasta tradicija, kad senais tévais taip

pat riipintysi jy suauge vaikai. Todé¢l pensijos ekonominé prasmé — asmens dalies sukuriamy gérybiy

® Titmuss, R.M. Essays on Social Policy An Introduction. London, 1974.
% Mills C. Protection sociale: économie et politique. Débats aktuels et réformes. Paris : Gualino, 2009, p. 37.

9 Lazutka R. ir kt. Dalyvavimas pensijy reformoje: pilie¢iai, rinkos, vie§osios institucijos.
http://politika.osf.It/eurointegracija/santraukos/dalyvavimaspensijureformoje.htm [Ziaréta 2011-09-25]
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atid¢jimas vartojimui tam tikram laikui, kai jis nebedirbs dél senatvés. Nors i§ pirmo zvilgsnio
vartojimo atidéjimas atrodo paprastas, taciau susiduriama su tam tikromis kliatimis:
e negal¢jimu kaupti materialiniy vertybiy ilga laikotarpj;

o reikalingy senatvei 1éSy tikslaus kiekio nezinojimas;

ilgéjanti Zmogaus gyvenimo trukmeé;

negaléjimas nustatyti perkamosios galios ateityje;

technologiné ir tikiné pazanga.

Tikslinga i$siaikinti ZodZio pensija reik§me, nes tikslus apibrézimas perteikia esme. Sis
zodis kiles i lotynisko Zodzio pensio, reiskian¢io “apmokéjimg”, “iSmoka”. Tarptautiniy zodziy
zodyne pensija — reguliariai mokamos pragyvenimo léSos pasenusiems arba jstatymo nustatyta laika
atidirbusiems Zmonéms™. Lietuvos Valstybinj socialinj draudima reglamentuojandiuose teisés aktuose
néra apibrézta pensijos sgvoka ir kriterijai, pagal kuriuos viena ar kita iSmoka priskiriama pensijoms —
tai sudaro prielaidas jvairias iSmokas vadinti pensijomis ir mokéti jas i§ pensijy socialinio draudimo
1éSy. Auditoriai, 2009 m. atlik¢ Valstybinio socialinio draudimo sistemos auditg, teigia, jog
Valstybinio socialinio draudimo pensijomis tikslinga vadinti tokias periodines iSmokas, kurios atitikty
Siuos kriterijuslz:

e iSmoka skiriama asmeniui, sulaukusiam teisés aktuose numatyto senatvés pensijos amziaus;

e iSmoka asmeniui numatyta iki jo mirties;

e iSmokos skyrimas (ir jos dydis) priklauso tik nuo draudéjy ir paties asmens priskaiciuoty ir
mokety Valstybinio socialinio draudimo jmoky pensijy socialiniam draudimui ir laikotarpio, uz kurj
tos jmokos mokétos;

e iSmoka skiriama ir mokama, kompensuojant prarastas darbo pajamas.

Pensijy sistema yra tas visuomenés institutas, kurio paskirtis — uZtikrinti pajamas Zmonéms,
negalintiems dalyvauti darbo rinkoje dél atitinkamos socialinés rizikos™, Pensijy sistemy jvairove yra
plati. Visas jas biity galima sugrupuoti j dvi stambias grupes pagal valstybiy tradicijas — centriné
Kontinentin¢ tradicija, kuri teigia, jog ekonominiy sunkumy senatvéje galima iSvengti priverciant
skirtingy socialiniy sluoksniy asmenis taupyti savo paciy senatvei ir Atlantiné tradicija, kurioje
pagrindinis démesys kreipiamas ] minimaliy 13 pajamy visiems be jokiy iSlygy pilieciams
(gyventojams) senatvéje uZtikrinimqlA. Taciau toks wvalstybiy tradicijy skirstymas Siuolaikingje

visuomeng¢je yra keblus dél to, kad pensijy sistemy jvairove darosi vis didesn¢, ir daugelis jy negali

" Tarptautiniy zodziy Zodynas, Vyriausioji enciklopedijy redakcija, 1985 m.

12 Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolé, Valstybinio audito ataskaita — Valstybinio Socialinio Draudimo sistema,
Vilnius, 2009 m.

13 Skuciené D. The impact of Pension System on socio-economic Inequality in Lithuania, Daktaro disertacijos santrauka:
socialiniai mokslai, sociologija, 2005 m.

1 poskuté V. Pensijy sistemos ir jy reformavimas, Daktaro disertacijos santrauka: socialiniai mokslai, ekonomika, 2000 m.

15



bati priskirtos vienai i$ tradicijy. Atsizvelgiant | tai, jog tradicijos gali susilieti, keistis ir suformuoti vis
naujas, visiSkai aiSku, kad ir pacios pensijy sistemos gali biiti modifikuojamos, pritaikant joms tai, kas
skatinty jy efektyvuma.

Pensija néra siejama vien su visuomeneés solidarumo principu pagrista socialine parama. Pagal
Sig sampratg pensijos funkcija yra ne tik kompensuoti dél jvairiy socialinés rizikos faktoriy
prarandamas pajamas — ji turi ir kitas savarankiskas socialines funkcijas®®. Sios funkcijos yra
apibréziamos kaip reprodukavimo, skatinamoji bei socialiné.

Pirmoji nurodyta funkcija — reprodukavimo. Reprodukavimas laikomas nuolat pasikartojanéiu
procesu, simbioze tarp paskirstymo, mainy ir vartojimo. Zmogiskojo kapitalo buvusio ciklo
atgaminimas reiskia, kad kiekvienais savo gyvenimo metais Zmogus investuoja j save. Si funkcija dar
gali buti apibidinta kaip darbingo amziaus pajamy konvertavimas ] pinigines jplaukas senatvés
laikotarpiu. Socialinés apsaugos priemones yra tinkamiausios, siekiant pagerinti darbo jégos
reprodukavima, kad jis atitikty ekonomikos poreikius.

Kita pobudj ir kitokj turinj turi skatinamoji pensijos funkcija, kuri yra glaudziai susijusi su
skatinamgja (motyvacine) darbo uzmokesé¢io funkcija. Kadangi pensija, bidama darbo kainos dalimi,
dazniausiai proporcinga darbo uzmokeséiui, todél jos stimuliacinis poveikis gamybos plétrai labali
svarbus. Taip pat stimuliaciné darbo uzmokescio funkcija skatina darbuotojy interesus siekti norimy
darbo rezultaty dél darbo uzmokescio ( taigi ir socialiniy i$laidy) santykio su darbo sgnaudomis. Taigi,
pensijos, kartu su kitomis socialinémis iSmokomis, derina reprodukcing ir katalizinio funkcijas ir tokiu
biidu padidina produktyvuma, nes darbuotojai pasitiki savo ekonominiu saugumu, kuris priklauso nuo
uzZimtumo.

Kita, pensijy funkcija - socialiné, leidZianti uZtikrinti socialinio teisingumo principus.
Socialinis teisingumas interpretuojamas kaip biitinumas kiekvienam asmeniui suteikti vienoda
pamatiniy teisiy ir laisviy schemg, .,,...kuri deréty su kity asmeny teisémis bei laisvémis ir kurioje

lygioms politinéms laisvéms biity garantuojama jy lygi verte“!®,

Socialiné gyventojy padétis,
formuojasi kaip atskiry sistemos veiksniy poveikio rezultatas. Sie veiksniai sudaro bendras salygas
Zmogaus socialiniam egzistavimui ir vystymuisi. Nejmanoma kalbéti apie civilizuotos visuomenés
kiirima be dinamiskai besivystancios efektyvios socialinio apripinimo sistemos prielaidy ir nuo to
priklausancios pastovios/stabilios socialinés Zmoniy padéties. Be to, svarbu paminéti, jog geréjanti
zmoniy gyvenimo kokybé jtakoja susiklosCiusig demografing padét] ir kitas gyvenimo sritis Salyje.
Kiekvienas skirtingas visuomenés tipas formuoja savo normalig socialing padét]. O pastaroji priklauso

nuo socialinés apsaugos, kuri uZztikrina pavojy ir nestabilumo rizikos sumazinima, dél ekonomikos

> Birmontien¢ T. Konstitucinés teisés gauti pensija interpretavimas Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo
jurisprudencijoje, Vilnius, 2009 m.

18 Bieliauskaité J. Socialinio teisingumo principy sistema §iuolaikingje vakary teisés tradicijoje, MRU, Vilnius, 2009m.
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pokyciy ir bendros gyvenimo situacijos. IS to iSplaukia ir minétos funkcijos esmé — kiekvieno Salies
pilie¢io apriipinimas butinomis egzistavimo salygomis ir visuomenés kaip vientisos sistemos
stabilumas.

Apripinimas pensijomis apima: teis¢ | pensijg it pensijy dydZio nustatymgq. Teisés j pensijg

suteikimas grindziamas vienu iS penkiy kriterijy, 1S kuriy kiekvienas sglygoja skirtingg pensinj

apripinima:
v" Pilietybe (ar bent nuolatiniu gyvenimu Salyje) paremtos pensijos apima visus gyventojus;
v' Socialinémis sqlygomis paremtos pensijos sieja skurstan¢ius Zzmones.
v’ UzZimtumu paremtos pensijos apima visus dirbanc¢ius asmenis.
v" Profesija paremtos pensijos apima vienos ar kitos profesijos asmenis.
v" Individualiu draudimo kontraktu paremtos pensijos apima tik tokio kontrakto turétojus.

Pensijy dydis gali buti nustatomas trimis biidais:

% Gali bati atvirk$¢iai proporcingas gavéjo turimoms pajamoms;
¢ Nepriklausyti nei nuo dabartiniy, nei nuo ankstesniy pensijos gavéjo pajamy;

¢ Gali turéti tiesioginj rySy su ankstesnémis gavéjo pajamomis.

1 lentelé. K. Salminen pensiju schemu tipai

Modelis Paramos Pilietybés Dirbandiyjuy Grupinio Individualaus
draudimo draudimo draudimo
Kokiu pagrindu | Socialinés salygos | Pilietybé Uzimtumas Profesija Kontraktas
suteikiama teisé
i pensijq
Apima Skurstan¢iuosius | Visus Visus Grupe Individualius
gyventojus dirbanc¢iuosius asmenis
I§mokos Taikomas pajamy | Vienodo dydzio | Susije su | Susije su | Susije su
testas pajamomis pajamomis jmokomis
arba jmokomis
Funkcijos Teikia Teikia Palaiko Palaiko Palaiko
pagrindines pagrindines gyvenimo lygj | gyvenimo lygj | gyvenimo lygj
minimalias minimalias
pajamas pajamas

Saltinis: Poskuté V. Pensijy sistemos ir jy reformavimas// Daktaro disertacija. — Vilnius: Vilniaus universitetas. 2000.

K. Salminen, derindamas teisés ] pensijg ir iSmoky dydzio kriterijus, iSskyré penkis pensinio
apriipinimo modelius, kurie atspindi atitinkamos pensijy schemos funkcijas ir tikslines visuomenés
grupes, kuriy apsaugai senatvéje skiriamos pensijos’”:

1. Paramos modelis, kai teisé gauti pensija nustatoma remiantis individualiomis socialinémis

salygomis, pvz., tokiomis kaip skurdas. Sis modelis numato pajamas testuojanéias pensijas, kurios

7 Salminen, K. Pension Scheme In the making. A. Comparative Study of the Scandinavian Countries. Helsinki: The
Central Pension Security Institute, 1993.- p. 142.
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apima minimalias iSmokas visiems pilie¢iams, gaunantiems mazesnes uz tam tikrg lygj pajamas.
ISmokos, kuriy dydis atvirks¢iai proporcingas gaunamoms pajamos, yra minimalios, pajamos
testuojamos. Sis modelis daznai siejamas su kitais modeliais, pvz. jis paprastai veikia kartu su
pilietybés, dirbanciyjy draudimu ir individualaus draudimo modeliais.

2. Pilietybés modelis, kuriame teis¢ pensijai gauti lemia pilietybé, t.y. visi pilie¢iai turi teise
gauti pensija, neatsizvengiant j jy pajamas ir turta. Sio modelio pagrindiné funkcija- uZtikrinti
minimalias bazines pajamas.

3. Dirbanéiyjy draudimo modelis, kur teis¢ gauti pensija suteikia darbas ir jstatymai, o pensijy
ismokos susijusios su darbo pajamomis. Siame modelyje naudojamos pensijos tipas apima beveik visy
dirbanéiyjy rinka.

4. Grupinio draudimo modelis, kuriame teis¢ gauti pensija paremta profesija. Siuo atveju
pensijos yra privalomos specifinéms profesinéms grupéms, jos nurodomos darbo sutartyje kaip darbo
uzmokescio dalis ir apibréziamos kolektyvinémis derybomis tarp darbdaviy.

5. Individualaus draudimo modelis, kai teisé gauti pensijg paremta privacia draudimo
sutartimi ir nusakoma draudimo kontraktu. Siame modelyje individualios jmokos siejamos su
asmenine rizika. Sis modelis tviriausiai susijes su darbo rinka, asmeniné nauda siejama su
galimybémis. Sis modelis uztikrina gyvenimo standartus asmenims, uzdirbantiems didesnes pajamas.

ApraSyti pensinio apriipinimo modeliai daznai yra derinami tarpusavyje, nes praktikoje sunku
taikyti tik kurj nors viena i§ ju'®. Skirtingose 3alyse, skirtingai nuo iskelty socialinés politikos tiksly,
pasirinkty pensijy finansavimo btudy ir kity veiksniy, pensijy sistemy modeliai gali biiti derinami
Jvairiai.

Atsizvelgiant | K. Salminen pasiiilytus pensinio apriipinimo modelius, galima daryti iSvada,
kad Lietuvoje, socialinio draudimo senatvés pensijy sistema atspindi Plietybés ir Darbo santykiy
modeliy bruozus. Siy modeliy bruozy derinimas labiausiai atsispindi senatvés pensijos sudétyje:
pensija susideda i§ bazinés ir papildomos pensijos dalies bei priedo uz staza, kur kiekviena dalis
1gyvendina skirtingus tikslus. Bazine pensijos dalimi siekiama uZtikrinti minimalias pajamas senatvéje,
kas sietina su Pilietybés modeliu, kadangi teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo pensijg turi
nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai'®, papildomai atsizvelgiant | minimalaus / biitinojo stazo
reikalavimg. Darbo santykiy modelio bruozai atsispindi papildomoje senatvés pensijos dalyje bei
priede uz stazo metus — teis€¢ gauti Sias pensijos dalis priklauso nuo darbo stazo, o pensijy iSmokos

susijusios su ankstesnémis pajamomis.

'8 Guogis, A. Svedijos socialdemokraty ideologija 1932-1994 metais. Vilnius, 2000,- p. 103.

9 Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymas. / Valstybés Zinios, 1994, Nr. 59-1153; Nr.71-
2555,
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Skiriami du pagrindiniai pensiju finansavimo metodai’: einamyju jmokuy mokéjimas (pay
as you go, arba PAYG) ir kaupimas:

1. Einamyjy jmoky mokéjimo sistema, arba, kitaip tariant, einamyjy mokéjimy sistema, yra

labiau valstybinés socialinés apsaugos sistemos bruozas. Ji finansuojama i$ valstybiniy jplauky, o
pensijy iSlaidos yra dengiamos i$ einamyjy mety pajamy, t. y. dirbanciyjy pajamos ir vartojimas yra
perskirstomas pensininkams. Dirbantys Zzmonés mokesciais ir socialinio draudimo jmokomis taupo dalj
savo pajamy. Galima teigti, kad einamyjy moké&jimy sistema — tai sutartis tarp karty, o jos tarpininkas
yra valstybé (t. y. jstatymai). Kokig forma jgaus PAYG sistema, priklauso nuo keliamy tiksly — ar
pensijomis siekiama sumazinti skurdg senatvéje, ar jomis suteikiamos pajamos beveik adekvacios
darbo pajamoms, kad zmonés, baigg karjera, nejausty didelio skirtumo tarp gaunamy pajamy. Siekiant
pirmojo tikslo dazniausiai taikomos minimalios, nediferencijuotos pensijos. Teis¢ gauti tokig pensija
paprastai turi visi pensinio amziaus gyventojai bei $i teis¢ siejama su darbo stazu arba su i§gyventu toje
valstybe¢je laiku.

Siekiant antrojo tikslo, kai norima senatvéje teikti pajamas, beveik adekvacias darbo
pajamoms, pensijy dydis siejamas su asmens buvusiomis pajamomis ir jmokomis. Siuo atveju pensija
yra privalomas pensijy draudimas, finansuojamas i§ einamyjy jmoky. Imoky mokéjima pasidalina
dirbantysis ir darbdavys, 0 pensijy dydis skai¢iuojamas pagal formule, j kurig jeina darbo stazas,
asmens uzdarbis ir tam tikri koeficientai.

2. Kaupimo sistema. Pagal $ig sistemg surinktos jmokos kaupiamos fonde, vadinamame jmoky

rezervo fondu, i§ kurio apmokami pensiniai jsipareigojimai. Kaupimo fondy sistema i8désto pajamas ir
vartojimg per visa jo gyvenima, t.y. asmuo taupo dirbdamas ir sukaupta kapitala naudoja i$¢jes 1
pensija. Taigi, privatus kontraktas suteikia asmeniui teis¢ ] iSmoka, kuri priklauso nuo ankstesniy
18Smoky, o ne pagal jstatymus. Taip pat iSskirtina tai, kad fondy sistemos garantuojamos teis€s ] pensija
nepriklauso nuo valstybés apmokestinimo galios, néra susijusios su politiniu atsargumu, kaip yra
PAYG sistemoje. Kaupiamosios pensijos gali buti teikiamos per specialias institucijas — pensijy
fondus, draudimo kompanijas ar kitas finansines institucijas.

Siuose modeliuose pastebima nemazai trikumy. Apibrézty iSmoky sistemoje egzistuoja rizika,
jog pasikeitus socialinéms arba ekonominéms sglygoms gali sumazéti socialinés sistemos pajamos ir
valstybé gali nebeuztikrinti suplanuoty iSmoky dydzio. Taip pat mokamos jmokos apibrézty iSmoky
schemoje skirtingais metais gali zenkliai skirtis: taip buty surinktos suplanuotos 1éSos, reikalingos
iSmokéti apibréztas iSmokas. Apibrézty jmoky modelyje dirbantieji taip pat susiduria su galimomis
grésmeémis gauti Mazesn¢ pensija. Pirma, investicijy graza gali biiti ir neigiama arba mazesné uz

infliacija. Antra, imokos mokamos tuomet kai asmuo dirba. Gali pasitaikyti laikotarpiy, kuomet asmuo

20 Salminen, K. (1993). Pension Scheme In the making. A. Comparative Study of the Scandinavian Countries. Helsinki:
The Central Pension Security Institute, p. 142.

19



nedirbs ir tuo paiu nemokeés jmoky. Trecia, ilgéjanti gyvenimo trukmé ir pasirinktas anuitety

mokéjimo bidas gali lemti maZesne senatvés pensija.”*

1.2. Lietuvos pensiju sistemos istoriné raida

Valstybinj socialinj draudimg Lietuvoje vykdo Valstybinio socialinio draudimo fondas. Tai
viena svarbiausiy ir didziausiy institucijy, vykdanciy Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
formuojama socialing politikg. Fondas turi savarankiSska biudZeta, i kuri renkamos privalomojo
socialinio draudimo jmokos.

K. Levisauskaités? teigimu, Lietuvoje taikomas daugelyje pasaulio Saliy dominuojantis
socialinio draudimo modelis, pagristas solidarumo principu: dirbantys jmonés dalj savo uzdarbio skiria
tiems, kuriems dél senatvés, invalidumo ar ligos negali dirbti ir uzdirbti. Socialinés apsaugos politika
jgyvendinama vadovaujantis Socialiniy paslaugy jstatymu. Atsizvelgiant ] Salyje vykstancius
ekonominius bei socialinius pasikeitimus, socialinés apsaugos sistema buvo plétojama ir tobulinama,
kad §i sistema visiems visuomenés nariams garantuoty tam tikrg socialinj saugumg, atitinkantj
socialinio i§sivystymo lygi.

Lietuvoje socialinis draudimas savo istorijg skaiiuoja nuo 1926 m. kovo 23 d., kai
Respublikos prezidentas A.Stulginskis paskelbé Vyriausiosios socialinio draudimo valdybos jstatyma.
Si data ir Siandien Lietuvoje minima kaip socialinio draudimo darbuotojy profesiné diena. Valdyba
buvo jsteigta prie Vidaus reikaly ministerijos, minétame jstatyme nurodoma, kad Valdyba steigiama
“socialinio draudimo reikalams tvarkyti”. Ji aiSkino ligoniy kasy jstatyma, steigé ligoniy kasas, tvirtino
Juy samatas, taip pat riipinosi socialine globa, steigé ir prizitréjo naslaiiy ir seneliy prieglaudas.23
Valstybé mokéejo pensijas kariams, valstybés tarnautojams bei pasiZymeéjusiems visuomenés
veikejams. Teise€ | pensija buvo suteikiama iStarnavus valstybingje tarnyboje 25 metus. Pensijos dydis
sudaré 60 proc. buvusios algos.

Okupavus Lietuvg buvo pritaikytas sovietinis socialinio draudimo modelis. Tuo metu
valstybinis socialinis draudimas buvo taikomas visiems darbininkams ir tarnautojams, nepriklausomai
nuo darbo trukmés ir apmokéjimo formy. Socialinis draudimas buvo vykdomas tik valstybés 1éSomis,
jmokas moké&jo jmonés ir organizacijos, patys darbuotojai jokiy socialinio draudimo jnasy i§ savo

atlyginimo nemokédavo. Socialinio draudimo i§mokos nepriklaus¢ nuo jmoky mokéjimo fakto.

2! Gudaitis T. Senatvés pensijy sistemos modeliy teoriné analizé. Organizacijy vadyba : sisteminiai tyrimai. Nr. 50.
Vilnius, 2009.

*? Levisauskaite, K. Valstybés finansai. Kaunas: Vytauto DidZiojo universiteto leidykla, 2003.

23 socialinis draudimas Lietuvoje 1926 - 1940 metais, http://www.sodra.It/index.php?cid=2303 [ziaréta 2011-10-03]
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Iki 1990 mety socialinio draudimo funkcijas Lietuvoje vykdé profesinés sgjungos. Jos valde
socialinio draudimo 1ésas, joms priklausancias sanatorijas, profilaktoriumus, poilsio namus, kultiiros ir
Svietimo, turizmo ir sporto jstaigas.

Lietuva savo atskiro valstybinio socialinio draudimo biudZeto neturé¢jo. Visi jnasai patekdavo j
bendrg socialinio draudimo biudzeta, kuris buvo dalis TSRS valstybinio biudZeto. Lietuvos jmonés,
istaigos ir organizacijos profesinéms sgjungoms mokéjo jnasus. Inasai buvo diferencijuoti, nuo 2.4%
iki 18% darbuotojo uzdarbio, priklausomai, kokiai profesinei sgjungai imoné ar organizacija priklausé.
Vietiniy profsajungy leidimu darbdaviai 1§ Siy 1éSy mokédavo pensijas dirbantiems pensininkams,
laikino nedarbingumo, néStumo ir gimdymo, vaiky gimimo, vaiky prieziiiros, laidojimo ir kitas
pasalpas. Kadangi socialinio draudimo biudzetas nebuvo atskirtas nuo visasgjunginio valstybés
biudzeto, buvo deklaruojama, jog visos iSmokos mokamos valstybés 1éSomis.

Pensijy sistema ,socialistingje Lietuvoje buvo labai sudétinga. Pensijos buvo skiriamos
senatvés, invalidumo ir maitintojo netekimo atvejais, taip pat asmenims, €jusiems nustatytg laikg tam
tikrg tarnybg. Senatvés pensijos amzius, kurj véliau paveldéjo ir naujai sukurta nepriklausomos
Lietuvos socialinio draudimo sistema, buvo 55 metai vyrams ir 50 mety moterims. Senatvés pensijai
gauti buvo nustatytas 25 mety darbo stazas vyrams ir 20 mety moterims. Pensijos buvo skiriamos
pagal TSRS valstybiniy pensijy jstatyma, o reikalingos léSos jy mokéjimui buvo pervedamos i
Maskvos.

Sovietiniu laikotarpiu socialinis draudimas nebuvo atskirtas nuo socialinés paramos, buvo
stengiamasi sudaryti vaizda, jog visais Zmonémis ripinasi valstybé.

,Perestroikos® laikotarpiu tapo aiSku, kad didZioji valstybé nepajégi pakelti socialinio
apriipinimo nastos. 1990 metams ,,centras* planavo Lietuvai net 420 mln. rubliy deficitg socialinéms
reikméms. Tokios ,,nelinksmos" prognozés, be abejo, paskatino Lietuvg atsiskirti nuo centralizuoto
biudzeto ir ieSkoti savy finansavimo $altiniy.

Jau 1990 metais socialinés apsaugos politika buvo orientuota | institucinj socialinio draudimo ir
socialinés paramos sri¢iy atsiskyrimg, prioriteto suteikimg draudimo principams, iSlaikantiems
paskatas dirbti, minimalaus pragyvenimo lygio uZtikrinimag ir socialiniy iSmoky pritaikyma prie
infliacijos. Siekiant jgyvendinti $ias politines nuostatas, 1990 — 1991 metais buvo priimti pagrindiniai
socialing apsauga — kartu ir pensinj apripinimg — reformuojantys teisiniai aktai, apibréZiantys
ilgalaikius socialinés apsaugos sistemos struktiirinius principus, jgyvendinti esminiai instituciniai
pokyciai.

Viena i§ pagrindiniy naujyjy jstatymy idéjy buvo socialinio draudimo ir socialinés paramos
sri¢iy kompetencijos, finansavimo S$altiniy ir administravimo atskyrimas bei savarankisko socialinio

draudimo fondo, nejtraukto j valstybés ir savivaldybiy biudzeta, jkiirimas.
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Siy reformy pradzia galima laikyti 1990 metais vasario 13 dieng Lietuvos Auks¢iausiosios
Tarybos priimtg nutarimg “D¢l Lietuvos TSR Valstybinio socialinio draudimo sistemos pertvarkymo”,
kuriame nurodoma i§ Lietuvos profesiniy sgjungy perimti socialinj draudima valstybés zinion.

Tais paciais metais, praéjus vos kelioms dienoms po Nepriklausomybés atkiirimo (1990 03 15),
prie Darbo ir socialinio apripinimo ministerijos buvo sukurta Vyriausioji valstybinio socialinio
draudimo valdyba, kuriai pavesta Respublikoje vykdyti socialinio draudimo funkcijas. Vyriausioji
valstybinio socialinio draudimo valdyba ir jos teritoriniai skyriai pradé¢jo registruoti draudé¢jus, rinkti
jmokas, organizuoti ir kontroliuoti iSmoky operacijas, vykdyti valstybinio socialinio draudimo
biudZetg. Jau tuomet Vyriausiajai valstybinio socialinio draudimo valdybai prigijo trumpesnis
pavadinimas - ,,Sodra“ (zodziy ,,socialinis draudimas“ trumpinys). Tai buvo pirmojo direktoriaus
Sviesaus atminimo Evaldo Kliu¢insko sumanymas.

1990 m. spalio 23 d. buvo priimamas Valstybinio socialinio apriipinimo sistemos pagrindy
Istatymas, kuris socialinj draudimg atskyré nuo globos ir riipybos ir jteisino savarankiSka socialinio
draudimo biudzeta.

1991 mety geguze jsigalioja LR valstybinio socialinio draudimo jstatymas, jtvirtings socialinio
draudimo rasis, finansus bei valdyma. Jstatyme buvo apibrézta valstybinio socialinio draudimo savoka.

Atktirus nepriklausomybe Lietuvos pensijy sistema buvo konstruojama pagal Bismarko
socialinés apsaugos tradicijos kontinentinés Europos pensijy sistemos modelj. Lietuvos socialinio
draudimo sistema yra universali ir apima beveik visus Lietuvos Respublikos gyventojus, o teis¢ gauti
valstybinio socialinio draudimo iSmokas siejama su asmens dalyvavimu socialinio draudimo
sistemoje.?* Lietuvos socialinés apsaugos sistemoje pastebimi tokie kontinentinés Europos sistemos
modelio bruozai:

+ iSmokos priklauso nuo buvusio atlyginimo ir darbo stazo;

+ socialinio draudimo fondas finansuojamas socialinio draudimo jmokomis;

+ socialinés apsaugos sistema remiasi darbo rinka;

+ maziausias pajamas gaunantiems asmenims mokamos socialinés paramos i$mokos ir kt.

Tokj modelio pasirinkimg paskatino ne tik tarptautiniy eksperty patarimai ar socialistiniy teisés
tradicijy jtaka, bet ir tuometinés ekonominés priezastys — poreikis skatinti darbo rinka ir surinkti
socialinio draudimo jmokas.

Po nepriklausomybés atktirimo vyravusig Lietuvos pensijy sistemg taip pat buvo galima
priskirti Ryty Europos pensijy sistemos modeliui, kadangi Lietuvos pensijy sistema pasizymi
neproporcinga socialinio draudimo jmoky ir pensijy pakei¢iamumo normos santykiu: socialinio

draudimo jmokos didelés, pensijy pakei¢iamumo norma santykinai nedidelé¢ (tai i§ dalies 1éme

** Bitinas A. Lietuvos pensijy sistemos modelis ir pensijy garantijy perspektyvos. Jurisprudencija. Mokslo darbai, 2008, 8
(110); p. 18-19
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tarybinio stazo bei tarybiniy atlyginimy nuvertinimas). 1991 metais jmokas valstybiniam socialiniam
draudimui mokéjo tik 83 procentai visy dirbanéiyjy Lietuvos gyventojy. Si situacija dar paastréjo 1994
metais, kai mokantieji tesudaré 63 procentus®™. Todél 1995 m. buvo jvykdyta pensijy reforma, kuri
neatne$¢ finansinio palengvéjimo socialinio draudimo biudZzetui.

Per pirmuosius penkerius socialinio draudimo gyvavimo metus buvo suformuota teisiné baze,
sukurti struktiiriniai padaliniai, pradétos kurti kompiuterinés informacinés duomeny bazes.

Nuo 1995 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujas Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymas,
kuris apima senatvés, invalidumo bei naSliy ir naSlai¢iy pensijas, bei jstatymai, reguliuojantys
valstybines pensijas — I ir II laipsnio valstybines pensijas, nukentéjusiy asmeny pensijas, pareigiiny
pensijas, mokslininky pensijas bei socialines pensijas. Naujuoju pensijy jstatymu noréta atstatyti
pensijy diferenciacijg, sustiprinti ry$j tarp sumokéty jmoky ir gaunamy iSmoky, ir taip paskatinti
zmones draustis valstybiniu socialiniu draudimu. Viena vertus, sukurta grupé privilegijuoty asmeny,
kurie gauna ne po vieng vie$aja pensija, kita vertus, pagrindiné socialinio draudimo pensija gana kukli,
neleidzianti i§vengti skurdo senatvéje?.

Lietuva pasirinko ne tik Europoje, bet ir daugelyje pasaulio Saliy dominuojantj socialinio
draudimo modelj. Jis grindZiamas karty solidarumo principu: jauni ir sveiki Zmonés dalj savo uzdirbty
leSy skiria tiems, kurie dél senatvés, invalidumo, ligos ar netek¢ darbo negali dirbti ir uzsidirbti.
Socialinio draudimo garantijos teikiamos i§ 1é8y, kurios surenkamos i§ Siuo metu dirbanciy zmoniy.
Teise gauti valstybinio socialinio draudimo iSmokas jgyja tik tie Zmonés, kurie tam tikrag jstatymuose
numatytg laikotarpj dirbo ir mokéjo valstybinio socialinio draudimo jmokas. Jy nemokéje gali tikétis
valstybés, bet ne socialinio draudimo paramosZ7. Kadangi §i pensijy sistema veikia pagal einamojo
finansavimo ir apibréZty iSmoky principus, labai svarbu kiek, kaip, nuo ko surenkamos jmokos j fonda
ir kokiam skaiciui asmeny surinkto jmokos paskirstomos.

Pensijy sistemos reforma Lietuvoje pradéta jgyvendinti nuo 1995 m. dviem etapais. Pirmasis
etapas prasidéjo, kai 1994 m. liepos 18 d. priimtas Valstybiniu socialinio draudimo pensijy istatymaszg,
jsigaliojes 1995 m. sausio 1d., apima valstybiniy socialinio draudimo pensijy rasis, jy sandars,
apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarka. Siuo jstatymu buvo pakeista pensijy skaic¢iavimo formule,
sugrieztinti reikalavimai galintiems gauti pensija, atidétas pensinis amzius. Ilginant amziy iki pensijos
buvo tikimasi Siek tiek pagerinti dirbanciyjy ir mokanciyjy socialinio draudimo jmokas asmeny bei
gaunanciy pensijas asmeny santykj, taip palengvinant socialinio draudimo sistema, taciau tai blogino

nedarbo situacija. Didé¢jo prieSpensinio amziaus Zmoniy nedarbas ir tuo paciy iSaugo bedarbio ar kitos

% Didziulis V. ir kt. An Incentive to Contribute: The case for Lithuanian Pension reform, Organizacijy vadyba: sisteminiai
tyrimai, 1998 m.

% Lazutka R. Pensijy sistemy raida Lietuvoje// Filosofija. Sociologija. Nr. 2, 2007.

?’ Rimkiinien¢ D. ir kt. Nevalstybiniy pensijy fondy steigimo problemos, biitinybé ir ateities perspektyvos// Ekonomika ir
vadyba — 1998: tarptautinés mokslinés konferencijos pranesimy medziaga, Kaunas,1998.

%8 |ietuvos Respublikos valstybiniu socialinio draudimo pensijy jstatymas // Valstybés zZinios, 1994, Nr.59-1153.
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1Smokos, pasalpos. Svarbiausi jstatymo tikslai buvo S$ie: noréta atstatyti pensijy diferenciacija,
sustiprinti ry$] tarp sumokétu jmoku ir gaunamy iSmoky, skatinti zmones draustis valstybiniu
socialiniu draudimu ir kt. Taciau Si reforma neatnesé¢ lakto finansinio palengvéjimo socialinio
draudimo biudZzetui, nes nauja sistema buvo grindziama taip pat perskirstymu. Realus jmoky ir iSmoky
rySys galimas tik realiai kaupiant Sias jmokas ir apskaiciuojant jas individualiai. Galima teigti, kad
vienos pakopos pensijy sistema yra finansisSkai nepatikima ir neperspektyvi.
Dauguma autoriy (R. Lazutka, V. Katkus, A. Morkuniené, R. Valatkeviciuté, G.

nepateisino savo likesciy:

» Demografing¢ situacija;

» Nepakankamas pensininky apriipinimas;

» Mokesciy vengimo pasekmes.

Demografiné situacija. Kaip ir daugelis Vakary bei Centrinés Europos valstybés, Lietuva

iSgyvena visuomenés senéjimo procesa: mazeja dirbanciyjy skaicius, daugéja pensininky. Blogéjancia
Salies demografing situacijg atspindi ir gimstamumas, kuris Lietuvoje pradéjo mazéti nuo 1990 m. ir
1994 m. pasieké maziausig skaiciy per visg Salies istorija, o natiiralus gyventojy prieaugis tapo
neigiamas. Taip pat ilgéja tiek vyry, tick motery vidutiné tikétina gyvenimo trukmé: 2010 m.
statistikos departamento duomenimis ?° vyry vidutiné tikétina gyvenimo trukmé buvo 68 metai, motery
- 78.8 metai. Taigi, vidutiniskai pensija mokama 12 mety (vyrams 5,5 metus, moterims — 18,8 mety).
Lietuvos demografinés padéties tendencijos rodo, kad esama valstybinio socialinio draudimo
sistema, kuri tiesiogiai priklausoma nuo dirbanéiyjy bei iSmokas gaunanciyjy santykio, néra pajégi
18laikyti pensinés sistemos finansinj stabilumg bei ateityje S§i problema gali opéti. Pasaulio bankas
prognozuoja, kad Lietuvoje nuo 2000 mety iki 2050 mety 12,4 proc. padauges pensinio amziaus
Zzmoniy (nuo 712 tikst. Iki 800 tiikst.), o darbingo amziaus Zmoniy sumazeés nuo 2,236 min. Iki 1,692
min. (arba 24,3 proc.). taigi, mazéjanciai darbingo amziaus visuomenés daliai teks vis didesnis
pensininky skaiCius. Pagal dabarting sistemg 1,2 Zmogaus iSlaiko 1 pensijos gavéja, 2039 m. 1
mokeétojas iSlaikys 1 gavéja, o 2050 m. 0,95 ijmoky moketojo iSlaikys 1 pensijos gavéjq3°. Situacija gali
suSvelninti pensinio amziaus ilginimas, taiau tai blogina nedarbo draudimo situacija, nes did¢ja
prieSpensinio amziaus zmoniy nedarbas, o bedarbiams iSmokos mokamos i$ to paties fondo.

Nepakankamas pensininky apripinimas., Augancios migracijos, nedarbo, blog¢janciy

demografiniy rodikliy pasekoje, dirbantieji turi mokeéti vis gana dideles jmokas, kad biity pakankamai
1é8y garantuoti pensinj apripinimg. Taciau dél santykinai mazo jmoky mokétojy skaiciaus ir didelio

pensininky skai¢iaus vidutin¢ pensija gana maza. Opi problema ir tai, kad dideles jmokas mokanti

* Vidutiné tikétina gyvenimo trukmé. http://www.stat.gov.lIt/It/pages/view/?id=1924 [iiiréta 2011-10-04]
**Wellace, P. A survey of pensions. Ekonomist, 2, 2002.- p. 2.
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dirbanciyjy karta negali buti garantuota dél jos pakankamo pensinio apripinimo. V. Katkaus
skaiCiavimais, penkiy vidutiniy atlyginimy dydzio pajamas gaunantis apdraustasis negali tikétis né
pusés sumokeéty jmoky sumos>.

Galima alternatyva — savanoriSkas kaupimas, ta¢iau tai galimai spresty tik dabartinés dirbanciy
kartos pensinio apriipinimo problemas. Si alternatyva visiskai neveiksni dabartinei perskirstomajai
pensijy sistemai.

Mokesciy vengimo pasekmés. Nuo 1995 m. reformos stipriai susijus jmokas su biisimomis

1Smokomis tikétasi, kad sumazés Seséliné ekonomika, visi dirbantieji legalizuosis, mokés valstybinio
socialinio draudimo jmokas senatvés pensijai. Taciau Sie liikesciai nepasiteisino dél keliy priezasciy.
Visy pirma, dideli mokesciai jmonéms labai padidino darbo jégos kastus, todél kazikurios jy, kad
i8likty konkurencingos, slepia ne tik tikrajj darbuotojy darbo uzmokestj, bet ir darbuotojy skaiciy, taip
dirbtinai mazindamos jmoky i socialinio draudimo fondg surinkimg. Darbuotojai taip pat linke gauti
didesnj atlyginimg vokeliuose, nei didesn¢ socialing apsaugg. Tai itin aktualu Siuo iSaugusios
bedarbystés, nestabilios ekonomikos periodu. Taip pat biitina atkreipti démesj, kad Zzmonés nepasitiki
socialiniu draudimu ir néra suinteresuoti draustis juo. Dazniausiai socialinis draudimas suvokiamas
kaip mokestis, ir §] suvokimg patvirtina tai, kad:
v Dauguma zmoniy moka daug didesnes valstybinio socialinio draudimo jmokas, nei
reikty jy paciy pensijoms finansuoti;
v’ Valstybinio socialinio draudimo jmokos mokamos ir tada, kai teisé } valstybinio
socialinio draudimo pensija jau jgyta (pvz., dirbanciyjy pensininky atveju);
v ISmokos turi apribojimus, ir atvirk§¢iai, jmokos — ne: kuo daugiau uzdirbama — tuo
daugiau sumokama valstybinio socialinio draudimo jmoky, tafiau apskaicCiuojant
pensija draudziamyjy pajamy koeficientas negali biiti didesnis kaip 5%

Kadangi vykdyta pensijy nepasiteisino, iSkilo poreikis dar vienai pensijy sistemos reformai,
kuri istaisyty iki Siol buvusiy reformy klaidas ir teigiamai paveikty ne tik pensininkus, bet ir
ekonoming Salies padét].

Lietuvoje pensijy sistemos reformos jgyvendinimg lémé neiSvengiamos ekonominés ir
socialinés salygos. MaZéjantis gimstamumas ir vis didéjanti emigracija lémé mazéjant] dirbanciy
asmeny ir tuo paciu apdrausty socialiniu draudimu skaic¢iy. Didéjanti tikétina vidutinio gyvenimo
trukmé leidzia manyti, kad daugés senatvés pensijy gavéjy. Ateityje gal€jo kilti socialinio draudimo
biudzeto subalansavimo problemy. Norint spregsti galimas ateities problemas buvo reikalinga

reformuoti pensijy sistema, pirmiausia pakeiciant pensijy sistemos finansavimo Saltin;.

*! Gylys P. Pensijy sistema Lietuvoje: dilemos ir kontroversijos. Viesoji politika ir administravimas. 2, 2002.- p. 78-80.
%2 Vastybinis socialinio draudimo pensijy istatymas. / Valstybés Zinios, 1994, Nr. 59-1153; Nr.71-2555.
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Dali 1¢8y kaupti antroje pensijy pakopoje ir pereiti prie kaupiamyjy fondy inicijavo Lietuvos
laisvosios rinkos institutas, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Prie$ kaupiamyjy fondu steigimo
pradzig buvo atliktas tyrimas, kurio vienas i$ iniciatoriy ir bendraautoriy ekonomistas R. Lazutka.
Teisiniai kaupiamyjy pensijy pagrindai susij¢ buvo susieti su Pensijy sistemos reformos istatymuss.

Pensijy reforma, SADM specialisto M. Ignatavic¢iaus teigimu34, optimaliausia buvo pradéti ne
anksc¢iau kaip 2004 m. ir ne véliau kaip 2008 m., kadangi 2005-2020 m. numatomas Zenklus darbingo
amziaus asmeny skaiciaus augimas, susij¢s su ankstesne 1980-1990 m. gimstamumo banga. Dél Sios
demografinés bangos socialinio draudimo biudzetas 2005-2020 m. gali bati perteklinis, o 2040-2070
m. laukiama socialinio draudimo biudzeto deficito, kuri lems dabar esantis mazas gimstamumas.

1999 m. priimtas Pensijy fondy jstatymas, tikintis, kad privatis pensijy fondai papildys esama
socialinio draudimo pensijy sistemg ir Salies gyventojams sudarys geresnes salygas pasirlipinti savo
ateitimi. Sis jstatymas sudaré galimybes pensijy fondy steigimui ir veiklai.

2002 m. pabaigoje priimtas LR Pensijy sistemos reformos jstatymas%, leidziantis gyventojams
dalj jy mokamy socialinio draudimo jmoku kaupti asmeninése saskaitose, atidarytose pensijy
fonduose. Sj jstatyma jgyvendina 2003 m. liepos 4 d. priimti Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo
jstatymas® ir papildomo savanorisko pensijy kaupimo jstatymas®’, kurie nustato pensijy kaupimo
salygas bei pensijy kaupimo bendroviy taisykles. Remiantis Siais jstatymais dabartiné pensijy sistema
reformuojama trijy pakopy pensijy sistemos kryptimi.

2003 m. pradéta pensijy sistemos reforma. Nuo 2004 m. sausio 1 d. Lietuvos gyventojai gali
savanoriskai rinktis privaty pensijy kaupima — dalyvauti antroje pensijy pakopoje, kurioje gali
dalyvauti socialinio draudimo pensijy sistemos dalyviai, perkeldami dali privalomu jmoku ] pensijy
fondus. Taigi jie vietoje dalies socialinio draudimo pensijos pradéjo kaupti pensijy turtg individualiose
saskaitose, kurios valdomos priva¢iu pensijy kaupimo bendroviy. Siuo reformos etapu buvo siekiama
pasinaudoti laikinai palankia demografine situacija ir dali socialinio draudimo jmoku sukaupti
asmeninése dalyviy saskaitose, taip jas atidedant ,,blogiems laikams®, kai demografiné situacija bus
kur kas blogesné. Tuo paciu dalis valstybés jsipareigojimu laipsniSkai perkeliama 1 privataus
sektoriaus jsipareigojimus busimiems pensininkams

Pirmaisiais reformos metais jmoka kaupiamajam draudimui yra 2,5 proc. — tiek, kiek dabar
socialiniam pensijy draudimui moka pats apdraustasis. Kaupiamosios jmokos tarifas kasmet turéjo biiti

didinamas po 1 procentin] punktg iki 5,5 proc. 2007 metais. Per pirmajj pensijy sistemos reformos

* Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reformos jstatymas // Valstybés Zinios, 2002, Nr.123- 511.

** Ignatavicius M. Kur eina pensijy sistema? // Lietuvos Zinios. 2001, Nr. 239. P.14.

* Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reformos jstatymas // Valstybés Zinios, 2002, Nr.123- 511.

*® Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymas // Valstybés Zinios, 2003, Nr.75-3472.

*” Lietuvos Respublikos papildomo savanorisko pensijy kaupimo jstatymas //Valstybés Zinios, 1999, Nr.55-1762
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etapg, trukusj nuo rugsé€jo 16 d. iki gruodzio 1 d., pensijy kaupimo sutartis pasiras¢ 441 606 Lietuvos
gyventojai, arba 36,6 proc. visy apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu.

Nuo 2009 m. liepos 1 d. jsigalioja Pensijy sistemos reformos jstatymo pataisos, kuriomis
nustatomas sumazintas 2 procenty kaupiamosios jmokos tarifas. Noras §is sumaZzinimas buvo
numatytas tik iki 2010 mety gruodzio 31 d., nepasibaigus sunkmegiui jis buvo pratestas. Sis
sumazinimas susilauke jvairiy sri¢iy atstovy bei eksperty kritikos, kurie teigia, kad dél Sio sumazinimo
negalima teigti, kad kaupimas iSvis egzistuoja, nes Ty 2 proc. jmoky vos pakanka administravimo
iSlaidoms padengti. Nors visi Europos Sajungos strateginiai dokumentai nurodo, kad pensijy
apripinime visos Salys turi labiau remtis priva¢iu kaupimu, ne perskirstymu. Perskirstymo problema ir
yra tiesioginé priklausomybé nuo demografijos. Fondy sistema pagrista ekonominiais skai¢iavimais.
Kity Saliy ir Pasaulio banko eksperty iSvadose, kurias visi puikiai zinojo, buvo nurodyta, kad 5 proc.
jnasas j pensijy fondus yra minimumas, nuo kurio galima pradéti. Todél néra prasmés laikyti tokios
sistemos, kuri negali atsipirkti, nieko nepadaryta, kad Zmonés galéty kaupti. Net prieSingai, visas
politinis démesys kreipiamas j pirmaja sistema, nes tai yra politiSkai patraukli tema, o zmonés, kurie
kaupia antroje pakopoje, tapo nebesvarbiis. Jie buvo apgauti, nes pasirasé¢ vienomis sglygomis, o
paskui tos salygos buvo pakeistos. Lietuvos laisvosios rinkos instituto teigimu®, jeigu j privacius
pensijy fondus pervedama dalis biity padidinta nuo dabartiniy 5,5 iki 10 proc. tai tikrai leisty Lietuvos
privatiems pensijy fondams tapti vienais efektyviausiy pasaulyje, nes kaip ir pastebima Pasaulio Banko
ataskaitoje Lietuvos pensijy sistemos dizainas 1§ tiesy yra geras ir prie to prisid¢jo tiek sekminga tokiy
valstybés struktiiry kaip ,,Sodra®, tiek privaciy rinkos dalyviy veikla.

2011 m. birZelio 9 d. seimas pritaré pensinio amzZiaus, kuris $iuo mety siekia 60 mety moterims
ir 62,5 mety- vyrams, ilginimui nuo 2012 m sausio 1 d. iki 65 mety. Kasmet pensinis amZius moterims
bus ilginamas 4 ménesiais, vyrams — 2 ménesiais, kol 2026 metais pasieks 65 mety riba (1 priedas). Sis
sprendimas priimtas atsizvelgiant j ilgéjanc¢ig zmoniy, sukankanciy pensinj amziy, gyvenimo trukme
bei kitas demografines tendencijas ir prognozes, siekiant, kad socialinio draudimo jmokos neuzgulty

dirbanciyjy peciy nepakeliama nasta, o mokamos pensijos nemazéty.

% LLRI pozicija: Ar reikia dirbtinai mazinti pensijy fondy administravimo  mokes¢ius?  //
http://www.lrinka.lt/index.php/analitiniai_darbai/llri_pozicija_ar reikia_dirbtinai_mazinti_pensiju_fondu_administravimo
mokescius/4180
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1.3. Dabartinés Lietuvos pensijy sistemos charakteristika ir problematika

Lietuvos Respublikos konstitucijoje numatyta, kad Valstybé laiduoja pilieCiy teis¢ gauti
senatvés ir invalidumo pensijas, socialing parama nedarbo, ligos, naslystés, maitintojo netekimo ir
kitais jstatymy numatytais atvejais®. Valstybés reglamentuojama centralizuota ir tariamai socialing
lygybe pries jstatymg garantuojanti kiekvienam pilieciui pensijy sistema Lietuvoje buvo pagrista
tarybiniais metais.

Lietuvos visuomen¢, kaip ir kitose Europos valstybése sen¢ja — Zzmonés gyvena vis ilgiau.
Lietuvos gyventojy skaiciaus prognozés rodo greiciausia Europoje gyventojy skaiciaus maz¢jima dél
labai Zemo gimstamumo ir didelés emigracijos. Valstybei bus vis sunkiau spresti pagyvenusiy Zmoniy
gerovés klausimg ateityje, mazéjant mokes¢iy mokétojy ir augant pagyvenusiy zmoniy skaiéiui. Si
problema, kaip ir kitose Europos Sajungos valstybése (Vengrija, Lenkija, Svedija, Estija, Latvija ir
kt.), sprendziama Salia einamojo finansavimo pensijy sistemos palaipsniui jvedant pensijy kaupima.
Nuo 2004 sausio 1 d. Lietuvos pensijy sistemag papildé privataus pensijy kaupimo schemos.

Pensijy reforma Lietuvoje pradéta siekiant Siy tiksly:

v' sudaryti sglygas apsidraudusiems asmenims gauti didesnes pensijas;

v’ sumazinti gyventojy sen&jimo poveikj pensijy sistemai;

v" laipsniskai mazinti pensijy draudimui skirtg tarifg ir taip mazinti darbo jégos kaina;
v' sustiprinti kapitalo rinkg ir taip skatinti Lietuvos aikio augima.

Pensijy sistemos reformos esmé yra peréjimas nuo dabartinés pensijy sistemos, kai surinktos
IéSos perskirstomos, prie sistemos, grindzian¢ios kaupimu. Nuo 2004 m. sausio 1 d. kiekvienas
Zzmogus, kuris privalomai draudziamas socialiniu valstybiniu draudimu, gali dalj pensijos kaupti
asmeninéje saskaitoje, esancioje jo pasirinktame pensijy fonde. Pensijy sistemos reforma yra
savanoriSka, t.y. kiekvienas gali nuspresti, ar jam pervesti dalj &Sy j pasirinkta pensijy fonda, ar ne.
Svarbu yra tai, kad apsisprendus dalyvauti kaupime, atgal grjzti j senaja, t.y. socialinio draudimo
sistema nebegalima.

Siuo metu Lietuvoje veikia trijy pakopy pensijy sistema. Socialinés apsaugos terminy Zodyne
terminas ,,tripakopé pensijy sistema* reiskia*®, kad pensinio draudimo organizavimas susideda, remiasi
trimis sudétinémis dalimis (pakopomis):

1) einamosiomis jmokomis ir (arba) mokes¢iais finansuojamos pensijos;

2) privalomojo kaupiamojo pensijy draudimo pensijos;

3) savanorisko kaupimo pensijos.

** Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybés Zinios, 1992, Nr.33-1014.
%0 Sveikatos ekonomikos centras. Socialinés apsaugos terminu Zodynas // http://www.sec.lt/pages/zodynas/index_.html
[zitiréta 2011-09-24]
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2 lentelé. Pensijy sistemos pakopos.

1 pakopa 2 pakopa 3 pakopa
Socialinio draudimo pensija | IS VSDFV  jmoky  kaupiama pensija | Papildomai

privaciuose pensijy fonduose savanoriskai

kaupiama pensija

Valstybinis socialinis pensijy | Kaupimas senatvés pensijai i§ socialinio Papildomas
draudimas (privalomo draudimo jmoky pensijy fonduose (dalis kaupimas pensijai
socialinio draudimo jmokos | privalomy socialinio draudimo jmoky gyvybés draudimo
atskaitomos bei sumokamos | pervedama j pensijy fondus, jos kaupiamos | jmonése ar pensijy
kas ménesj nuo priskai¢iuoty | —uZ jas jsigyjami vertybiniai popieriai, kitas | fondy valdymo

draudziamyjy pajamy, o i$
surinkty pinigy iSmokamos
pensijos, taip pat ligos,
bedarbio ir kitos pasalpos);
Valstybinio socialinio
draudimo jmokga sudaro:

= 31 proc. darbo
uzmokescio jmoka, kurig
moka darbdavys;

= 3 proc. darbo uzmokescio
imoka, kurig sumoka pats
darbuotojas nuo savo

turtas, gaunamos paltukanos ir vél perkamas
turtas. Sukakus senatvés pensijos amziy uz
sukaupta suma jsigyjama kasménesiné
iSmoka — anuitetas, Kitaip tariant, pensija iki
gyvos galvos).

Dalis VSDFV mokamy socialinio draudimo
imoky kaupiama privaciuose pensijy
fonduose:

¢ 2004 metais - 2,5 proc. darbo uzmokescio;
¢ 2005 metais — 3,5 proc. darbo uzmokescio;
¢ 2006 metais — 4,5 proc. darbo uzmokescio;
¢ 2007 metais — 5,5 proc. darbo uzmokescio;

jmonése (NUo antros
pakopos skiriasi tuo,
kad asmuo
savarankiskai ir
savanoriskai moka
papildomas jmokas j
pensijy fondus).

atlyginimo. 2008 metais — 5,5 proc. darbo uzmokeséio;

¢ 2009 metais:
o 2009 m. sausio 1 d. iki 2009 m.
birzelio 30 d. — 3 proc. darbo
uzmokescio;
o nuo 2009 m. liepos 1 d. — 2 proc.
darbo uzmokescio;
¢ 2010 metais — 2 proc. darbo uzmokescio;
¢ 2011 metais — 2 proc. darbo uzmokescio.

Saltinis. Sudaryta autoriaus, remiantis www.pensijusistema.lt, Lietuvos pensijy reformos jstatymu.

Pirmoji pakopa - pensijos finansuojamos einamyjy mokéjimu principu ir administruojamos
valstybés. Siuo draudimu draudziami asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis ir mokantys valstybinio
socialinio draudimo jmokas pagrindinei ir papildomai senatvés pensijos dalims. Asmenys, mokantys
nustatyto dydzio jmokas j socialinio draudimo fonda, yra apdraudziami. Asmuo gali gauti valstybine
socialinio draudimo senatvés pensija, jeigu jo socialinis statusas atitinka $ias salygas: jis turi minimalu
socialinio draudimo stazg pensijai gauti ir yra sulaukes jstatymu nustatyto pensinio amziaus. IStatyme41
numatytas minimalus valstybinio socialinio pensijy draudimo stazas pensijai gauti yra 15 mety, o
butinasis stazas — 30 metu. Senatvés pensijos amzius §iuo metu yra 60 metu moterims ir 62 metai 6
ménesiai vyrams. Nuo 2012 m. sausio 1 d. kasmet pensinis amzius moterims bus ilginamas 4

ménesiais, vyrams — 2 ménesiais, kol 2026 metais pasieks 65 mety ribg (1 priedas). Nuo 2009 m.

*! Lietuvos Respublikos valstybiniu socialinio draudimo pensijy jstatymas // Valstybés Zinios, 1994, Nr. 59-1153; Nr.71-
2555.
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sausio 1 d. turéjo jsigalioti nauja pensijy skai¢iavimo formulé, kurioje pensija bty skai¢iuojama nuo
1994-01-01 iki is¢jimo 1 pensija ménesio. Dél susidariusios ekonomings situacijos pensijy formulés
pataisa nepriimta. Siuo metu socialinio draudimo senatvés pensija sudaro 3 dalys: pagrindiné dalis,
papildoma dalis ir priedas uZ stazo metus.

Senatvés pensijg sudaro*;

1. pagrindiné dalis (ji lygi 110 proc. socialinio draudimo bazinés pensijos, jeigu asmuo turi
biitingjj (30 mety) socialinio pensijy draudimo staza);

2. papildoma dalis, apskai¢iuojama pagal tokig formulg:

0,005xsxkxD+0,005xSxKxD

Sioje formuléje:

S - stazas, jgytas dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu iki 1993 m. gruodzio 31 d.;
k - asmens draudZiamyjy pajamy koeficientas, t.y. per 5 paeiliui einancius palankiausius metus i$
laikotarpio nuo 1984 m. sausio 1 d. iki 1993 m. gruodzio 31 d. turéto uzdarbio santykis su ty paciy
mety vidutiniu uzdarbiu Lietuvoje;

S - stazas, jgytas po 1994 m. sausio 1 d. dirbant pagal darbo sutartj, narystés ar tarnybos pagrindu;

K - asmens draudziamyjy pajamy koeficientas, apskaiciuotas pagal draudziamgsias pajamas, turétas
nuo 1994 m. sausio 1 d.;

D - Vyriausybés patvirtintos einamyjy mety draudziamosios pajamos, galiojancios tg ménesj, uz kurj
mokama pensija.

3. priedas uZ staZzo metus (Sio priedo dydis apskai¢iuojamas dauginant 3 procentus socialinio
draudimo bazinés pensijos i8 kiekvieny iki i§¢jimo ] pensija ménesio jgyty pilny socialinio draudimo
stazo mety, virSijan¢iy 30 mety, skaiciaus).

Jei asmuo pagal Pensijy sistemos reformos jstatyma pasirinko dalyvavimg pensijy kaupime,
dalis jo valstybinio socialinio pensijy draudimo jmokos pervedama j jo pasirinktg privaty pensijy
fonda. Todél apskaiciuojant jam senatvés pensijos dydi jo metinis draudziamyjy pajamy koeficientas
uz kiekvienus dalyvavimo pensijy kaupime metus apskaiCiuojamas metinj draudziamyjy pajamy
koeficienta dauginant i§ dydzio c, apskai¢iuojamo pagal formulg ¢ = (t, — ti) / t,. Joje:
tp — ty mety valstybinio pensijy socialinio draudimo jmokos tarifo dalis, skirta valstybinés socialinio
draudimo senatvés pensijos papildomai daliai, patvirtinta Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto rodikliy patvirtinimo jstatymu;

Ik — ty mety kaupiamosios pensijy jmokos tarifas, patvirtintas Valstybinio socialinio draudimo fondo

biudzeto rodikliy patvirtinimo jstatymu. Jeigu Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto rodikliy

*2 Senatvés pensija// http://www.sodra.lt/index.php?cid=336 [zidiréta 2011-11-02]
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patvirtinimo jstatymu buvo patvirtinti keli kaupiamosios pensijy jmokos tarifai, taikomi atskirais
laikotarpiais atitinkamai apdraustyjy asmeny kategorijai patvirtinti tarifai.

Valstybinio socialinio draudimo sistema yra perskirstomoji, todél galimybés mokéti ,,Sodros*
1Smokas priklauso nuo to, kiek Lietuvoje yra mokanc¢iy jmokas, koks ty Zmoniy darbo uzmokestis ir
kiek yra iSmoky gavéjq.43.

Taip pat pazymétina, kad valstybinio socialinio draudimo sistemos neaplenké ir naujoji viesoji
vadyba. V.Domarko teigimu®*, naujosios vieSosios vadybos principy formavimuisi jtakos turéjo
vadybos idéjos, kurios i$ privataus sektoriaus buvo perkeltos i vie$gjj. Pagrindiné naujosios vieSosios
vadybos idéja buvo vieSajame sektoriuje taikyti tokius pacius privataus verslo principus, laikant, kad
valdzios jstaigos turéty perimti ne tik verslo technika, bet ir jo vertybes. Taigi, §iuo metu Sodra jau
veikia vieno langeli principu, jdiegtos Elektroniné draudéjy aptarnavimo sistema (EDAS), Elektroniné
gyventojy aptarnavimo sistema (EGAS) ir kita.

Antroji pakopa. Joje dalis ,,Sodrai“ pervedamy 1ésy kaupiama pasirinktame pensijy fonde.
Pensijy kaupimo sistema — tai galimybé kaupti senatvei. Apsisprendusieji dalyvauti naujoje pensijy
kaupimo sistemoje dalj socialinio draudimo jmoky, §iuo metu mokamy ,,Sodrai®, nukreipia j savo
saskaita pasirinktame pensijy fonde. Sukake senatvés pensijos amziy, pensijy kaupimo dalyviai gaus
dviejy daliy pensija: i§ socialinio draudimo ,,Sodroje* ir i§ paciy pasirinktame pensijy fonde sukaupty
lésy. Renkantis pensijy fonda, vertéty atsizvelgti | biisimg kaupimo trukme, kuo ilgesnio laikotarpio
pensijy fondo pelninguma, mokesciy dydj bei atkreipti démes; i jy derinj su fondo pajamingumu.

Kaupiama bus dalis socialinio draudimo jmoky, skirty senatvés pensijai. Si dalis palaipsniui
did¢jo ir 2008 m. sudar¢ 5,5 proc. dalyvio pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos. Taciau, Salyje susidarius ypatingai padéciai, kaupiama dalis nuo 2009 m. I
pusmecio sumazgjo iki 3 proc., 0 2009 m. II pusmetj ir 2010 m. ji sudaro 2 proc. dalyvio pajamy, nuo
kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos. Pasirinkusieji dalyvauti naujojoje pensijy
kaupimo sistemoje mokes tokias pat socialinio draudimo jmokas, kaip ir iki Siol. Dalyviui su pensijy
kaupimo bendrove pasirasius pensijy kaupimo sutartj, jo darbdavys ir toliau kas ménes] pervedinés
imokas ,,Sodrai®, o ,,Sodra‘“ atitinkamg jy dalj perves i dalyvio pasirinktg pensijy fonda.

Kaupiamos pensijos dydis priklauso nuo:

+ kaupimo laikotarpio trukmés (kuo jaunesnis zmogus, tuo labiau verta kaupti);
+ atlyginimo dydzio (kuo didesnis atlyginimas, tuo didesnés jmokos);

+ investavimo pajamingumo;

* Vainiené r. ,,Sodra*: 7adéjo pensija — davé mokestj.//
http://www.lIrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/sodra_zadejo _pensija__dave mokesti/6144
** Domarkas V. Naujieji vieSojo administravimo raidos akcentai // VieSoji politika ir administravimas. 2007, Nr.

3.P.71.
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+ atskaitymy kaupimo bendrovés naudai dydzio (kuo didesni mokes¢iai uz kaupiamy lésy
administravima, tuo mazesné suma bus sukaupta).

Pensijy reformos privalumai:

v’ Pensija - is dviejy Saltiniy. Asmenys, dalyvaujantys pensijy kaupime, sulauke pensinio
amziaus, gaus pensijas i§ dviejy Saltiniy — 1§ VSDF ir i§ pasirinkto pensijy fondo. Mokédami tokias
pacias jmokas, zmonés gaus didesnes iSmokas nei dabar;

v’ Islieka visos kitos socialinés garantijos. Dalyvaujant pensijy kaupime, iSlieka visos kitos
socialinés garantijos — nedarbingumo, motinystés ar ligos atvejais mokamos iSmokos;

v’ Jokiy papildomy jmoky. Dalyvaudami pensijy kaupime, asmenys nemokeés jokiy papildomy
imoky — bendra i$ atlyginimo atskaitomy 1¢Sy dalis nepadidés. Darbdaviai kaip ir iki Siol pervedinés
tas pacias jmokas VSDF, o ji perves reikiamas 1éSas | asmenines saskaitas pensijy kaupimo
bendrovése;

v’ Visos sukauptos lésSos paveldimos. Visos jmokos ] pensijy fondg yra paveldimos — nelaimés
atveju sukauptas 1éSas paveldés artimieji.

v' Gyvybingumas. Gyventojy jmokos kaupiamos bei investuojamos, o ne iSmokamos
(perskirstomos) tik surenkamos: kiekvienas zmogus pensijg kaupia sau.

Pensijy reformos trizkumai:

M nusprendus dalyvauti pensijy reformoje, $io sprendimo pakeisti nebegalima. Todél
apsispresti reikia tvirtai ir vieng karta;

1 pasirinkus pensinj fondg, pirmus 3 metus jo keisti negalima;

b visi pensiniai fondai gali keisti savo mokes&ius. Jstatymuose numatyta, kad mokestis
nuo jmokos negali virSyti 10 proc., o mokestis nuo sukaupto kapitalo negali biiti
didesnis kaip 1 proc.

Tretioji pakopa. Sioje pakopoje gali dalyvauti kiekvienas, sudares papildoma pensijy
kaupimo sutartj, nepriklausomai nuo to, ar dalyvauja pirmoje, ar abiejose pakopose. D.Skucienés
teigimu®, treciosios pakopos — savanoriskosios kaupiamosios pensijos gyvybés draudimo jmonése ar
pensijy fonduose norintiems sukaupti daugiau, nei gali uztikrinti pirmosios dvi linijos. Kiekvienam
dalyviui atidaroma asmeniné saskaita, i kurg mokamos piniginés jmokos, o sukauptos léSos
investuojamos. jmokas gali mokéti pats dalyvis, jo sutuoktinis, darbdavys ar kiti asmenys. Galima
rinktis jmokos btda ir mokéti periodiskai arba neperiodiskai. SavanoriSska asmeny draudimasi skatina
valstybé, taikydama jmokoms i pensijy fondus pajamy mokescio lengvata nuo per metus j fonda
sumokétu Iésy , jei jos kartu su kitomis pajamy mokestj mazinanciomis islaidomis nevirsija 25 proc.

metiniu apmokestinamy pajamy. Apibendrinant galima teigti, kad dalinis ,,Sodros“ privatizavimas

> Skugiené D. Pensijy sistemos poveikis socialinei — ekonominiai nelygybei Lietuvoje. Daktaro disertacija [rankrastis]:
socialiniai mokslai, sociologija (05S). Vilnius: Vilniaus universitetas, 2005. P.64.
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sumazinty valstybinés socialinés apsaugos sistemai tenkancia pensijy iSmoky nastg. Tikimasi, kad
Salies pilieciai vis labiau pradés riipintis pensiniy apsiriipinimu bei btisimu pensijos dydziu — dalyvaus
privaciame pensijy kaupime.

Identifikavus Lietuvos tripakop¢ pensijy sistema, svarbu aptarti ir Pensijos sistemos struktiirg

pagal finansavima ir administravima. Siandienos pensijy sistema gali buti finansuojama einamuyjy

iSmoky arba kaupiamuoju principu, taciau abi §ios sistemos turi tiek privalumu, tiek ir trukumu.
Kaupiamosios sistemos trukumas - ilgas laikotarpis iki susiktrimo ir visisko funkcionavimo pradzios,
0 kaupiamyjy fondy funkcionavimo sistema yra sunkiai suprantama dalyviams.

P.Gylys teigia®®, kad einamyjy iSmoky sistema yra paprasta (surinktos lésos i§ karto
paskirstomos), susijusi su maza rizika (galimas piktnaudziavimas susijes su darbuotojy
piktnaudziavimu bei neracionaliu 1ésy paskirstymu), pigi (sgnaudos mazesnés nei kaupiamosiose
schemose), uztikrinamas stabilus pensijy didéjimas (jeigu ekonomika auga stabiliai) ir skatina kartu
solidarumg. Kaupiamojoje sistemoje individas turi pasikliauti pats savimi, sistema sudétinga,
administravimo sanaudos didelés, yra investiciné rizika, o karty solidarumas neskatinamas. Galima
daryti i§vada, kad einamyjy iSmoku ir kaupiamyjy iSmoky sistemos tiesiogiai tarpusavyje susijusios su
Salies demografiniais ir ekonominiais reiskiniais. Kaupiamyjy pensijy sistemai didelj jtaka daro ne tik
sukauptu lésy dydis, bet ir visuomenés pasitikéjimas Sia sistema bei jstatymai reglamentuojantys
kaupiamyjy fondy veikla.

Pagal administravima pensijy sistemos gali buti skirstomos | centralizuotas ir |
decentralizuotas. Centralizuotoje organizacijoje visa pensijy Sistema valdo viena institucija, kuri pati
priima visus sprendimus. Decentralizuotoje organizacijoje kiekvienas padalinys turi teise priimti
autonominius sprendimus. Lietuvos pensijy sistema administruojama centralizuotai, taciau
reguliuojama Lietuvos Respublikos Vyriausybés, o jmokas pensijoms surenka ,,Sodra“, drauge
pervesdama reikiamas 1é$as j kaupiamuosius fondus. Lietuvos laisvosios rinkos instituto eksperté K.
Leontjeva teigia®’, jog dél ekonominés krizés sumazinus procenta i pensijy kaupiamuosius fondus,
tapo akivaizdu, kad jmoku pervedimo i kaupimo principu veikiancius pensijy fondus patikéjimas
,.Sodra“ buvo esminé klaida.

Charakterizuojant Lietuvos pensijy sistemos reformos problematika svarbu identifikuoti
pensiju kaupimo privaciuose fonduose veiksnius. [vardijami tiek teigiami, tiek neigiami kaupiamyjy

pensijy sistemos pozymiai. Prof. J. Tartilas i§skiria tokius kaupiamyjy pensijy pranasumus®:;

e Gylys, P. Pensijy sistema Lietuvoje: dilemos ir kontraversijos //Vie$oji politika ir administravimas. 2002, Nr.2.

* Leontjeva, K., Valdzia nusitaiké j buisimus pensininkus //
http://www.Irinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/valdzia_nusitaike i busimus_pensininkus/5
265

* Tartilas J., Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005, P.76.
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1) ji leis sutelkti dideles Iésas ir dél to bus galimos ilgalaikés investicijos, inicijuojama kapitalo
rinkos ir infrastruktiiros plétra;

2) paskirstys visuomenéje socialine rizika: blogai dirbant vienai sistemai, kita gerai dirbanti
sistema iSlygins rizikos laipsni, taigi zmoniy aprapinimas senatvéje bus stabilesnis ir maziau
rizikingas;

3) sistema patraukli psichologiniu poziiiriu, nes susidaro jspudis, kad mokama i ,,savo™
saskaita, 0 ne i bendra;

4) sistema sudaro galimybe (ir daugelyje S$aliu ja naudojasi) iSeiti i pensija kliento
pageidaujamu laiku, o ne batinai sulaukus pensinio amziaus, kaip numato Lictuvoje diegiamas modelis
- taigi pats suinteresuotas asmuo spres, kada jam eiti i pensija - dazniausiai atsizvelgiama |
paskaiciuoto anuiteto (t.y. iSmokos iki gyvos galvos) dydi;

5) sukaupta pensija yra paveldima.

Kiti autoriai i$skiria tokias kaupiamyjy pensijy sistemos teigiamas savybes:

1) kaupiamyjy pensijy fondai yra priemoné spresti socialinio draudimo pensijy sistemy
problemas socialinio draudimo pensijy sistema papildzius kaupiamyjy pensijy schemomis;

2) kaupiamyjy pensijy sistema leidzia paskirstyti apsaugos senatvéje finansavimg tarp skirtingu
mechanizmu, kadangi dalyvavimas pensijy sistemoje paskirstyty politine rizika ir investicine rizika;

3) tokia sistema leisty sumazinti bendrg rizika bei pagerinti pensini aprapinima;

a) kadangi pensijy kaupimo nejtakoja visuomenés demografiniai pokyciai, pensijos dydis
priklauso tik nuo to, kokio dydzio yra mokamos jmokos j pensijy fondus bei koks gaunamas
investicinis pelnas - tai leidzia asmeniui kaupti 1éas atsizvelgiant i savo poreikius;

b) §i sistema leidzia kaupti 1éSas ir tiems, kurie nepatenka i socialinio draudimo sistema -
tikétinas mokesciy slépimo problemos mazéjimas;

c) kaupiamieji pensijy fondai gali padidinti visuomeneés santaupas ir kartu investicijas, kurios
paspartinty ekonomikos augima.

Prie jau i$vardintu kaupiamyjy fondy privalumy galima paminéti, jog sukauptos 1&€50s yra
asmens nuosavybé, kurig gali paveldéti artimieji. Kaupiamyjy pensijy sistemoje jzvelgiama ir
neigiamy bruozy. Prof. J. Tartilas i§skiria §iuos*:

1) fondas atitraukia dali &3y i$ socialinio draudimo;

2) padidins kapitalo pasitla; investicijy i Lietuvos vertybinius popierius atveju pensijy iSmoky
problema uZkraunama ateities kartoms;

3) didéjant kapitalui, didés fondy jtaka, o tai gali neigiamai paveikti socialing politika;

4) reali gresmé uzsienio kapitalui (Cilés atvejis);

* Tartilas J., Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005, P.76.
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5) iSmokoms turés jtakos rinkos svyravimai: skirtingu laiku i$éjusieji j pensija turés, nors ir
vienodas jmokas mokéje, gaus skirtingas pensijas;

6) sistema nei$sprendzia problemy ty asmeny, kuriy pajamos yra mazos.

Kiti autoriai nurodo, be iSvardintyjy profesoriaus, Sias problemas:

1) ilgas teisés jgijimo i basima pensija laikas (taciau jis yra toks pats kaip ir siekiant gauti
socialinio draudimo senatvés pensija);

2) palyginti didelés administravimo sgnaudos;

3) néra apsaugos nuo infliacijos, kity neigiamy ekonominiy reiskiniy.

Bitina paminéti, kad pensijy reformoje dalyvaudamas asmuo gali susidurti su tam tikromis
rizikomis. Mokslo literatiiroje nurodomos jvairios rizikos grupés. Pavyzdziui, E. BuSkeviciaté skiria
finansine ir nefinansine rizika. Pirmaja sudaro demografiné ir politiné rizika. Antrajai - finansinés
rizikos — grupei priklauso valiutos, paliikany normy, infliacijos, koncentracijos ir investiciné rizika.

Taigi nors pensijy kaupimo sistema turi ir trakumu, ir privalumu, jos svarbiausias tikslas yra
padidinti kaupiamyjy pensijy sistemoje dalyvaujanéiy asmeny pajamy lygj senatvéje.

Pensijy sistema gali atrodyti nesudétingas ir dideliy investicijy nereikalaujantis procesas, o i§
tikryjy, ekonomisto E.Vilko teigimu®™, ji yra sudétinga, nes tampriai susijusi su ne visada
prognozuojama ekonomika, ilgalaikiais demografiniais pokyciais ir kintancia socialine situacija. Néra
ilgalaikiy prognoziy, kurios visapusiskai garantuoty kaupiamyjy pensijy ateitj, nes niekas negali
pasverti busimos rizikos akcijy rinkose ar vidinés ekonomikos situacijos Salyje. LéSy nukreipimas i
privacius fondus buvo valstybés prisiemimas jsipareigojimy kompensuoti privatizuojamy lésy dalj i$

valstybés biudzeto.

1.4. Uzsienio $aliy patirtis kuriant pensijuy fondus

ISsivysCiusiose Salyse pensijy fondai vystési kaip darbdaviy uztikrinamos profesinés pensijos.
Pirmiausia jos teiktos valstybés tarnautojams, taciau ne visada Sios pensijos buvo kaupiamos, t.y.
kartais jos buvo finansuojamos i$ einamyjy jplauky, o ne i§ specialiai sudaromo rezervo. Taciau §ios
pensijy schemos buvo labai nevienodos- ne visi darbuotojai apimti, skirtingos salygos gauti pensija,
pensijos dydis. Darbdaviai jas naudojo kaip kvalifikuotos darbo jégos iSlaikymo, lojalumo ugdymo
instrumenta.

Po Il pasaulinio karo daugelyje saliy jmokos ir investicijy pajamos i pensijy fondus tapo
neapmokestinamos. Tai pradéta laikyti atidéta darbo uzmokescio dalimi, geru pakaitalu atlyginimams

(nes kitos santaupos tokiy privilegijy neturéjo ir neturi). Todél profesiniai pensijy fondai labai isplito.

*® Buskeviciiite E. Mokesciu sistema. Kaunas: Technologija, 2003, P.139.
>! Vilkas. E. [strigo pensijy jstatymas // http://www.veidas.1t/lt/leidinys.full/3cec8b3a97625 [Zitréta 2011-09-15]
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Tuo paciu imta daug daugiau juos reguliuoti. Viena i§ priezas¢iy - darbdaviai turéjo daug daugiau
informacijos nei apdraustieji, todél galéjo manipuliuoti - atleisti prie§ pat jgyjant teis¢ j pensija,
rizikingai investuoti. Atsirado dviguba rizika prarasti darba ir pensija™.

Daugeéjant reguliavimy ir stipréjant darbo jégos mobilumui, darbdaviams apibrézty isSmoky
planai darési vis maziau patrauklas ir sunkiau administruojami. Dél didelio reguliavimo pensijy planai
imonése beveik suvienodéjo ir tapo nebe taip lanksciai pritaikomi individualiems jmonés poreikiams.
Todél vis daugiau darbdaviy peréjo prie apibrézty jmoky schemy, (tada investicijy rizika patiria
dirbantieji), arba pensijy administravimg perduoda iSoriniams valdytojams.

Pensijy fondai steigiami siekiant sudaryti aprapinimo senatvei sistemas. Privataus verslo
atstovai, veikiantys darbdaviy ar valstybiniy bei vietiniy jstaigy darbdaviy vardu ar net sajungos nariy
vardu, o taip pat ir savo vardu, kuriantys aprapinimo senatvei planus, vadinami réméjais
(literatiiroje*“sponsorius™). Pasaulinéje praktikoje yra laikomasi dviejy tipy pensijy plany™:

= nustatyty jnaSy planai - defined contribution plans. Plano réméjas yra atsakingas tik uz
pinigines jmokas savo kliento vardu. Paprastai jmokos dydis yra nustatomas kaip tam tikras procentas
nuo atlyginimo arba procentas nuo pelno. Pagal §j plang reméjas negarantuoja, jog senatvéje bus
iSmokamos tam tikro dydZio pensijos. ISmokos suma labiausiai priklauso nuo to, kokie bus pensijy
fondo veiklos rezultatai bei jmoky sumos.

= nustatyty iSmoky planai - defined benefit plans. Tuomet plano réméjas sutinka iSmokéti tam
tikro dydzio pensijas nustatytiems asmenims. Atsizvelgiant | darbo staza bei darbuotojo darbo 20
uzmokestj ir taikant formules, yra apskaic¢iuojamos jmokos j Sio tipo fondus. Pensiniai jsipareigojimai
tampa lyg skolos jsipareigojimai réméjui tuo atveju, jei jmoky suma bus mazesné nei zadéta pensija.
Imokeétos jmokos taip pat gali bati naudojamos jmokoms uz gyvybés draudima.

Pradéjus reguliuoti profesinius pensijy fondus ir siekiant riboti rizika, kai jmonés 1éSos
laikomos kartu su pensijy fondo 1éSomis, pensijy fondy 1éSos buvo atskirtos j atskirg juridinj vieneta.

Anglosaksiskoje tradicijoje tai "Trust". Tai pinigy kaupyklos, valdomos pasitikéjimo teise. "Trustg"

valdo patikétiniai - "trustees”. Cia dauguma pensijy fondy veikia apibrézty i¥moky principu, t.y.
susitariama dél konkrecios pensijy iSmokos dydzio, o jy kiiréjai yra jmonés, tiksliau — darbdaviai, kurie

ir skiria pensijy fondy valdytojus patikétinius. Sie samdo profesionalius investicijy vadybininkus. Pats

> Morkiiniené A. Pasauliné pensijy fondy praktika ir patirtis. Pranesimas LLRI seminare "Pamatai ir prielaidos
gyvybingiems pensijy fondams", Vilnius, 1997 03 03-04,
http://www.Irinka.lt/index.php/pranesimai_prezentacijos/pasauline_pensiju_fondu_praktika_ir_patirtis/2140 [zitréta 2011-
10-07]

> World bank. Adverting the Old Age Crisis: Policies to Protect the Old and Promote Growth Washington DC: World
Bank and Oxford University Press, 1994.
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pensijy fondas siekia pelno ne sau, o savo nariams. Todél Sio tipo pensijy fondai yra prilyginami ne
pelno siekian¢ioms organizacijoms.
Anglisaksigkosios sistemos fondai veikia kaip juridinis vienetas pagal §iuos principus™*:
v’ fondai privatis arba miSris;
v' kaupiamos 1é3os atskirtos nuo jmoneés 1¢8y;
v' siekia finansiniy ir socialiniy tiksly;
v' veikia prie jmoniy;
v’ taiko apibrézty iSmoky sistema.

JAV pensijy fondas - sistema labai artima anglisaksiskajai , todél dalis autoriy neisskiria jos, 0

pateikia kaip anglisaksiskojo pensijy fondo sudedamaja dalj. Taciau kaip sistema, veikianti tik jai
budingoje teritorijoje, bei turinti tik jai btidingy bruozy, gali biiti nagrinéjama kaip atskiras modelis. Be
to, JAV pensijy fondo variantas gali biiti laikomas ,,jauniausiu®, nes atsirado kaip atsvara nuo seno
Salyje veikusiam anglosaksiskajam variantui.

JAV egzistuoja ir valstybinés, ir privacios pensijy sistemos. Sparciai populiar¢ja individualiis
(ne prie jmongés veikiantys) pensijy fondai, kuriuose gali saskaita atsidaryti kiekvienas, kurj tenkina
siilomos salygos. Pensijy sistemos nariui leidZziama pasirinkti ne tik, kurio pensijy fondo paslaugomis
jam naudotis, bet ir kelias investavimo strategijas, o kaupiamosios jmokos yra mobilios (didesnis ar
mazesnis mobilumas apibréZiamas pensijy kaupimo sutartyje).

Dauguma pensijy fondy veikia kaip investicinés bendrove (tac¢iau naudojasi pensijy fondams
taikomomis lengvatomis), o fondo valdymas perduodamas jmonei. Sio tipo pensijy fondai veikia pagal

v . . 55,
Siuos principus™:

fondai privatts arba misris;

pensijy IéSos atskirtos nuo jmongés lésy;

siekia finansiniy ir socialiniy tiksly;

e veikia savarankiSkai;

taiko apibrézty iSmoky sistema.

Vakary Europos_ir_Skandinavijos Saliy pensijy _fondai. _ Specifinius pensijy fondus —

veikian¢ius pagal balansiniy jnasy sistemag daugiausia yra sukirusios vokiskai kalbancios Salys
(Vokietija, Austrija, Liuksemburgas). Cia pensijy jsipareigojimai jrasomi j jmonés balansa (néra
atskirti nuo kitos ukinés veiklos), bet realiai pinigai néra atskirai kaupiami. Pensijos finansuojamos i$
paprasty jmonés jplauky. Tokiems balansiniams mokéjimams yra taikomas mokestinés lengvatos,

taciau jie lieka jmongje, ir imoné juos naudoja kaip savo lésas. Pagal §j modelj realus pensijy fondo

>* Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos audito ataskaita. (2001). P. 30-35.
% Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos audito ataskaita. (2001). P. 30-35.
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valdymas yra darbdavio rankose. Jam valdyti skiriamas atsakingas asmuo, ir pensijy fondas valdomas
kaip dar vienas jmonés padalinys. Tokios jmonés paprastai yra nemazos, jose vyrauja biurokratiné
valdymo struktara. Cia pensijy fondai kaip atskiras vienetas neegzistuoja, o jmonés, kuriose jie
steigiami, turi akcinés bendrovés statusa.
Pagal §j varianta pensijy fondai — juridiniai vienetai, kuriy veiklai badingi $ie principai *°:

o fondai privatas;

o léSos neatskirtos nuo jmonés lésy;

o siekia finansiniy tiksly;

o Vveikia prie imoniy;

taiko apibrézty iSmoky sistema.

o

Nedarbo buvimas ir kolektyvinés darbo sutartys 1947 metais Pranctizijoje paskatino sukurti
papildomy pensijy sistema. Po karo dél didelés infliacijos Prancizijos sistemos karéjai negaléjo
panaudoti kaupimo principo ir pasirinko einamujy mokéjimy principa. Si sistema Pranciizijoje tapo
privaloma. Privalomosios antrosios pakopos sistemos buvo sukurtos Svedijoje -1960 metais,
Suomijoje - 1962 metais, Jungtin¢je Karalystéje - 1978 metais ir Sveicarijoje - 1985 metais®’. Tagiau
antrosios pakopos sistemos gali buti ne tik privalomosios, bet ir savanoriskos. Jos gali veikti ne tik
valstybés mastu, bet ir apimdamos atskira profesine grupe.

Beveik visada ir visur triiko 1ésy finansuoti socialinés apsaugos sistemas. Dazniausiai paramos
programos finansuojamos i§ jmoky, isskaiciuoty i§ dirbanéiyjy atlyginimy. Daugelyje valstybiy tam
skiriamos subsidijos i§ nacionalinio biudZeto.

Ryty ir _Centrinés Europos Salys, susidurdamos su visuomenés sen¢jimo problemomis,

mokesCiy vengimu, jmoniy bankrotais, nedarbo augimu, pramonés restruktiirizavimu, taip pat
reformuoja ar ruosiasi reformuoti pensijy sistema. Ryty ir Centrinés Europos Salyse reformuoti pensijy
sistema yra vienos palankiausiy salyguy, nes jy valstybinés pensijy sistemos baigia sugrititi. Pirmosios
i$ §iy Saliy — Vengrija ir Cekija — pradéjo pensijy sistemos reforma, ta¢iau pasirinko visiskai skirtingus
modelius. Cekijos pensijy fondai yra akcinés bendrovés, o Vengrija sukiré savitarpio pagalbos fondus.

3 lentelé. VieSuju pensijuy sistemy privatizavimas

Salis Reformos Dalyvavimo kaupiamojoje sistemoje Reformos tipas
pradzZia privalomumas

Lotyny Amerikos Salys

Cile 1981 Privaloma naujiems darbo rinkos dalyviams. Pakeic¢iamoji
Kiti gali pasirinkti pereiti i$ valstybinés pakopos

Peru 1993 Dalyvauti arba privacioje, arba valstybinéje Lygiagreti
pakopoje privaloma visiems darbuotojams

Argentina 1994 Visi darbuotojai gali skirti jmokas privaciai Misri
pakopai

*® Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos audito ataskaita. (2001). P. 30-35.

*” Guogis A. Papildomos pensijos vakary Europoje. Esu, 10 (183), 1999.- p. 17-20.
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Kolumbija 1994 Dalyvauti arba privacioje, arba valstybinéje Lygiagreti
pakopoje privaloma visiems darbuotojams
Urugvajus 1996 Privaloma darbuotojams, uzdirbantiems daugiau MiSri
nei 800 doleriy, maZiau uzdirbantiems ir tiems,
kam daugiau kaip 39 m., — pasirenkamoji
Bolivija 1997 Privaloma naujiems ir iki 35 m. darbo rinkos Pakei¢iamoji
dalyviams. Vyresni — iki 50 m. moterys ir iki 55
m. Vyrai — gali rinktis
Meksika 1997 Privaloma visiems darbuotojams Pakei¢iamoji
El Salvadoras 1998 Privaloma visiems darbuotojams Pakei¢iamoji
Kosta Rika 2001 Privaloma visiems darbuotojams MiSri
Posocialistinés Salys
Kazachstanas 1998 Privaloma visiems darbuotojams Pakei¢iamoji
Vengrija 1998 Privaloma naujiems darbo rinkos dalyviams. Kiti | Misri
gali pasirinkti skirti dalj jmoky privaéiai pakopai
Lenkija 1999 Privaloma jaunesniems nei 30 m. darbuotojams, Misri
30-49 m. darbuotojai gali pasirinkti
Latvija 2001 Privaloma jaunesniems nei 30 m. darbuotojams, MiSri
30-49 m. darbuotojai gali pasirinkti
Makedonija 2001 Privaloma naujiems darbo rinkos dalyviams. Misri
Kiti gali pasirinkti
Estija 2002 Privaloma naujiems darbo rinkos dalyviams. MiSri
Kiti gali pasirinkti
Bulgarija 2002 Visiems iki 42 m. darbuotojams privaloma skirti Misri
dalj jmoky privaciai pakopai
Kroatija 2002 Privaloma jaunesniems nei 40 m., 40-49 m. MiSri
darbuotojai gali pasirinkti
Lietuva 2003 Bet kurio amziaus darbuotojai gali rinktis Misri

Saltinis: Sudaryta pagal Miiller, K. Public-private interaction in structural pension reform (paper presented at the “OECD
Private Pensions Conference*, 2001).

Kaip pastebi A. Bartkus®®, D. Dijokas™, didziausias skirtumas nuo daugelio kity 3aliy pensijy
sistemy — dalyvavimas Lietuvos PF yra savanoriskas, t. y. netaikomas privalomo dalyvavimo
principas.

Pensijy fondy i$sivystymas matuojamas dalyviy skai¢iumi bei valdomo turto dydZiu. Paprastai,
vertinant pensijy fondy reik§me, lyginama kokig dalj pensijy fondy turtas sudaro nuo Bendrojo vidaus
produkto (BVP). 2008 m. pensijy fondy turtas Lictuvoje sudaré apie 2 proc. nuo BVP. Tuo tarpu
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros agenttirai priklausanciose Salyse fondy turtas vidutiniskai
sudaro 90 proc. BVP. Tarp pirmaujanc¢iy pagal §j rodikli Saliy - Islandija, kurios pensijy fondy turtas
2008 m. sieké 113, 4 proc. BVP, Nyderlandai — 113,6 proc., Australija - 91,8 proc. Pensijy fondy turto
dydj lemia pensijy fondy gyvavimo laikotarpis, ir jmoky tarifas, kuris pervedamas j pensijy fondus.

Taigi, pagal pensijy fondy turta Lietuva kol kas yra viena i§ maziausiai iSsivysciusiy Saliy.

%8 Bartkus, A. (2007). Lietuvos ir Latvijos antros pakopos kaupiamuyjy pensijy fondy veiklos ypatumy jvertinimas /
Ekonomika. — Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla. Nr. 78.

% Dijokas, D., Bartagkien¢, D. (2007). Lietuvos pensijy sistemos reformavimas ir pagrindinés problemos // Ekonomikos ir
vadybos aktualijos, moksliné konferencija. — Siauliai: Siauliy universiteto leidykla. Nr. 7.
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Kaip matyti 1 lentel¢je, | pensijy reforma jsijungé didesnioji dirbanciyjy dalis (iSskyrus
Vengrija, kur dalyvavo 45 % dirbanciyjy). Lietuvoje, patikéje biisimos pensijy reformos nauda, I etape
isijungé net 36,6 % dirbanciyjy.

Vengrijoje steigti privalomojo draudimo pensijy fondus gali tik juridiniai asmenys, prieSingai
nei savanoriSkuosius pensijy fondus, kuriuos gali steigti tik fiziniai asmenys. Privalomyjy pensijy
fondy steigéjais gali bati darbdaviai, jy asociacijos, prekybos riimai, profsajungos, pensijy taryba,
vietos savivaldybés. Savivaldybés ir pensijy taryba gali steigti atvirus pensijy fondus, kiti asmenys — ir
22 uzdarus. Tokie atviri teritoriniai fondai jkurti iki 1997 mety gruodzio 31 dienos. Jei asmuo, kuriam
privaloma draustis privaciai pensijai, pats nepasirenka pensijy fondo, jis priskiriamas vietos
teritoriniam pensijy fondui. Savanoriski pensijy fondai taip pat gali bati privalomy pensijy fondy
steigéjais. Tuomet priezitiros tarybai jie pateikia prasymga licencijai gauti. Visais atvejais steigiant
privalomajj pensijy fonda batini jrodymai, kad nariy skaic¢ius pasieks 2000. Gave licencija savanoriski
pensijy fondai tampa kartu ir privalomaisiais pensijy fondais - viena dalis veikia kaip savanoriskasis
fondas, kita — kaip privalomasis. Siy fondy valdymas gali bati vienas, tik 1é8y apskaita turi biti
atskirta. Toks jungimas leidziamas ekonominiais sumetimais. Pensijy fondo steigéjai gali apmokéti
steigimo ir fondo vieneriy mety veiklos islaidas. Jie gali paskirti pensijy fondo tarybos narius®.

Lotyny Amerikos pensijy sistemoms reformavimas taip pat aktualus. Radikaliausia pensijy
sistemos reforma buvo jvykdyta Ciléje 1981 metais, kuri turéjo didZiulés jtakos visam pasauliui. Cia
visa pensijy sistema buvo privatizuota - ne tik sgskaitos privacios ir perskirstymas minimalus (tik
Patys pensijy fondai tarsi susideda i§ dviejy daliy - tai fondas, kuriame kaupiami pinigai, ir jj valdanti
jmoné. Sie du vienetai yra juridiskai atskirti. Fondas tai yra "foundation", o valdymo jmoné¢ yra akciné
bendroveé (Administradoras des Fondos des Pensiones). Taip atskyrus léSas, iSsaugomas PF 1¢Sy
nelieCiamumas. Per reformos metus 3 AFP Zlugo, bet nezlugo nei vienas PF. Jy valdytos 1€Sos buvo
perskirstytos kitiems PF ir kitoms AFP. Viena valdymo jmoné gali turéti tik vieng PF - dél sistemos
paprastumo ir lengvumo kontroliuoti. Taip pat ir vienas apdraustasis viena saskaita. Cia sistema
konkurenciné - galima laisvai pereiti 1§ vieno fondo ] kitg kas puse¢ mety. Valdymo jmonés gyvena i§
komisiniy mokes¢iy. Tai ir privalumas, ir trikumas. Darbdaviy fondy néra, visi fondai atviri, juos
pasirenka apdraustasis, darbdaviui jmokos neprivalomos. Visi komisiniai turi bati vienodi visiems
klientams, taciau tai uzkerta kelig grupiniams kontraktams ir nuolaidoms. Anuitetai jsigyjami tik
draudimo rinkoje - PF jy nemoka, tik kaupia.

Cilés keliu eina ir kitos Lotyny Amerikos $alys. Kai kuriose jy bent jau reformos pradzioje
paliekama ir valstybiné pensija. Argentinoje (nuo 1994 mety liepos mén.) ir Urugvajuje (nuo 1996

mety balandZio mén.) yra misri sistema, 0 Kolumbijoje (nuo 1994 mety balandzio mén.) ir Peru (nuo

*® Guogis A.. Papildomos pensijos vakary Europoje. Esu, 10 (183), 1999.- p. 17-20.
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1993 mety birzelio mén.) - valstybiné ir privati sistema egzistuoja kartu ir galima i$ vienos pereiti j
kita, Brazilijoje jau nuo 1977 mety jkurti savanoriski pensijy fondai, veikiantys individualiy saskaity
pagrindu. Tokie savanoriski fondai kaip priedas prie valstybinés pensijos veikia ir Kosta Rikaje (nuo
1985 mety) bei Ekvadore ir Gvatemaloje®’. Argentinoje pensijy fondus valdo tokios pat Specialios
valdymo kompanijos kaip ir Ciléje. Kaip Argentina, savo pensijy sistema nuo 1996 mety reformavo ir
Urugvajus.

Garsi yra Singaptro Taupomojo fondo (Provident fund) praktika. Tai i§ esmés socialinio
draudimo fondas, taciau tvarkomas kaupiamuoju principu. Jame visi Salies gyventojai turi sgskaitas
pensijai, sveikatai, namams statytis, uzmokéti uzZ mokslg. Draudimasis Siame fonde yra privalomas -

atskaitoma 40 proc. algos. Taupomasis fondas yra valdomas valstybinés agenturos.

®! Katkus V., Martinaityté E.. Pensijy reforma: pensijy fondy sistemos Lietuvoje kiirimo problemos. Vilnius, LBDFi,
2001.- p. 76.
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2. PENSIJU SISTEMOS REFORMOS PERSPEKTYVOS

2004 m. startavusi pensijy sistemos reforma Lictuvoje i§ esmés sveikintina. Deja, ji yra per
siauros apimties, kad galéty duoti apciuopiamy ir laukiamy rezultaty. Pensijy reformos uzuomazga
tapo supratimas, kad dél natiiraliy demografiniy poky¢iy, t.y. senstan¢ios visuomenés, XX a. pasaulyje
vyraves perskirstymo (angl. Pay-As-You-Go, PAYG) modelis ilgainiui taps nebefunkcionalus, nes
mazejantis dirbanciyjy skaicius nebegalés iSlaikyti didéjancios pensinio amziaus visuomenés dalies, o
valstybés biudzetui tokia nasta bus per sunki.

Pagal Eurostato demografines projekcijas, nuo 2009 iki 2060 mety gyventojy Lietuvoje
sumazeés iki 2,5 mln. Zmoniy. Be to, sumazeés darbingo amziaus (15-64 mety) gyventojy nuo 58,6 iki
41,4 procenty (procentais nuo visy gyventojy ), o senyvy (65 mety ir vyresniy) gyventojy iSaugs
daugiau nei du kartus nuo 16 iki 32,7 procenty. Tai reiskia, kad vietoj dabartinio darbingo amziaus
Zmoniy ir vyresniy nei 65 mety amziaus zmoniy santykio 1,6 liks tik 1. Didziausias sumazéjimas
numatomas 2015-2035 metais, kai demografinio bumo kartos atstovai eis ] pensija. Remiantis
minétomis projekcijomis, nuo 2008 iki 2060 mety prognozuojamas didziulis (daugiau nei 1,5 karto)
iSlaidy socialinés apsaugos (socialinio draudimo ir valstybinéms) pensijoms padidéjimas (nuo 7,4 proc.
BVP 2008 m. iki 11,6 proc. BVP). Nuo 2004m. vykdomos pensijy reformos, kuomet dalis socialinio
draudimo jmokos nukreipiama ] privaty kaupimg ir ta dalimi maZéja socialinio draudimo pensijy
teisés, stabilizuoja pensijy iSlaidas ties 4 proc. nuo BVP riba ir nuo 2030m. pradeda rySkiau jas
mazinti (iki 3,2 proc. BVP 2060m.). Tuo tarpu valstybés jsipareigojimai mokéti bazing pensija, Salpos
ir nasliy pensijas, nuolat augs — nuo 4 proc. BVP iki 2019m. iki 6,9 proc. 2060m. Taigi, butinos
reformos, bent jau stabilizuojancios iSlaidy augimg $ioje pensijy dalyje. Be to, prognozuojama, kad
rySkiai iSaugs dabar gana nedidelés iSlaidos valstybinéms pensijoms, ypa¢ pareigliny valstybinéms
pensijoms — iki 2 proc. BVP 2060m.%

Siekiant apriboti ilgalaike iSlaidy didéjimo tendencija, iSlaikyti tiek finansinj sistemos
stabiluma, tiek ir iSmoky adekvatuma, o taip pat didinti asmeny suinteresuotumg dalyvauti socialinio
draudimo sistemoje bei kuo ilgiau likti darbo rinkoje, mazinti nepagrista iSmoky dubliavimg ir jas
padaryti taiklesnes, biitini socialinio draudimo ir iSmoky sistemos pertvarkymai.

Siekiant numatyti reformuotos ir pribrendusios naujoms reformoms pensijy sistemos
perspektyvas, butina identifikuoti svarbiausias niidienos pensijy sistemos problemas. Valstybinio

socialinio draudimo ir pensijy sistemoje ekonominio sunkmecio laikotarpiu iSrySkéjo egzistuojancios

%2 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009-10-20 jsakymu nr. AA-620 patvirtintos tarpZinybinés darbo grupés parengta
Valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistemos reformos koncepcija// http://www.socmin.lt/index.php?776874557
[zidréta 2011-11-10].
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esminés sistemos trumpalaikés ir ilgalaikés problemos, neleidzian¢ios uZztikrinti §ios sistemos
subalansuotumo, ilgalaikio finansinio tvarumo, iSmoky pakankamumo ir taiklumo bei efektyvaus
sistemos administravimo. Kaip pastebima Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009-10-20 jsakymu
Nr. AA-620 patvirtintos tarpzinybinés darbo grupés parengtos Valstybinio socialinio draudimo ir
pensijy sistemos reformos koncepcijoje63, i§skirtinos Sios pagrindinés socialinio draudimo pensijy
sistemos problemos:

+ Valstybinio socialinio draudimo sistema yra finansiskai paZeidziama. Néra kaupiamas
rezervas, kuris ekonominio nuosmukio metu ar pablogéjus demografinei situacijai padéty iSlaikyti
atitinkamg Sios sistemos iSmoky, visy pirma pensijy, lygi, o iSmoky indeksavimas néra susietas su
ekonominiais ir demografiniais rodikliais ir stipriai politiskai jtakojamas. Néra ilgalaikés pradéto
privalomojo pensijy kaupimo finansavimo strategijos.

# Valstybinio socialinio draudimo finansavimo $altinis (jmokos nuo aktyvios veiklos pajamy)
néra pakankamas siekiant subalansuoti biudzeta, uztikrinti mokétas jmokas atitinkancias iSmokas, nors
imoky tarifas yra aukstas ir apmokestinamoji bazé pagrindiniams mokétojams neribojama.

+ Dabartiné iSmoky sistema sudaro salygas jy dubliavimuisi, kas savo ruoztu sglygoja neaiskia
takoskyrg tarp socialinio draudimo sistemos ir jos garantuojamy iSmoky jvykus draudiminiam jvykiui
ir valstybés paramos sistemos garantuojamy iSmoky bei valstybiniy pensijy, pastaryjy paskirtis néra
pakankamai apibrézta ir vienareikSmé.

# Socialinio draudimo pensijy perskirstomoji dalis (baziné pensija) turi didele reikSme
pensijos dydziui, tuo tarpu asmens sumokéty jmoky itaka yra nepakankami atspindéta, ir tai Sig
sistema daro nepatrauklia. Tiek senatvés, tiek netekto darbingumo pensijos mokamos neatsiZvelgiant |
asmens gaunamas darbo pajamas, kas iSkreipia paig pensijy prigimtj — kompensuoti prarastas
pajamas, néra paskaty atidéti pensijos mokéejima.

+ Socialinio draudimo jmokas ir mokes¢ius administruoja dvi atskiros valstybinés institucijos
— Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba ir Valstybiné¢ mokesciy inspekcija, kuriy procediiros
Zymiai skiriasi ir skirtingai jtakoja versla. VSDF administravimo sgnaudos yra planuojamos VSDF
valdybos ir néra formaliai ribojamos.

Spresti susiklosciusioms problemoms sulaukta jvairiy sri¢iy atstovy sitilymy bei numatyta
igyvendinti jvairias reformos priemones.

Vienas i§ numatyty problemos sprendimo biidy - pensinio amziaus ilginimas iki 65 mety®,

kuris startuoja nuo 2012 m. sausio 1 d.: kasmet pensinis amzius moterims bus ilginamas 4 ménesiais,

%3 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009-10-20 jsakymu nr. AA-620 patvirtintos tarpzinybinés darbo grupés parengta
Valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistemos reformos koncepcija// http://www.socmin.It/index.php?776874557
[zitréta 2011-11-10].

* Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo pensijy jstatymas // Valstybés Zinios, 1994, Nr. 59-1153; Nr.71-

2555,
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vyrams — 2 ménesiais, kol 2026 metais pasicks 65 mety riba®™ (1 priedas). Tikimasi, kad tai padés
spresti pensijy sistemos finansinio tvarumo problemas ilgalaikéje perspektyvoje. Kaip teigia Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos atstovai®, pensinio amziaus vélinimas yra pripaZjstamas kaip vienas
veiksmingiausiy ir neginCytingy bidy siekti socialinio draudimo sistemy balanso ilgalaikéje
perspektyvoje visoje ES (2 priedas), kadangi pagyvenusiy Zmoniy gyvenimo trukmé ilgéja. Tai, jog
demografinis senéjimas vyksta sparCiau nei prognozuota, konstatuoja ir Europos Komisija jy
parengtoje Zaliojoje knygoje apie adekvacias, tvarias ir saugias Europos pensijy sistemas.
SkaiCiuojama, kad pensinio amziaus ilginimas jau pirmaisiais metais leis sutaupyti 10 mln. VSDF
biudzeto lésy, véliau Sie sutaupymai kaupsis.

Pensinio amZiaus ilginimas susilauké daug kritikos. R. Lazutka teigia®’, kad pensinis amZius
turéty buti ilginamas ne mechaniSkai, o lanksciai, kad zmonés galéty pasirinkti jiems priimtinesnj
variantg - dirbti ilgiau ir gauti didesne pensija ar atvirk$¢iai. G. Azguridienés teigimu®, téra ydingos
Lietuvos ,,Sodros” sistemos kosmetinis pataisymas. Pasak ekonomistés, politikai nesigilina |
ekonomisty nuolat kartojama fakta, kad parametrinés reformos nepadés iSvengti skoly. Padaryti
sistemg finansiskai stabilig galéty tik didesnis darbo santykiy liberalizavimas ar mokes¢iy mazinimas.
Lietuvos laisvosios rinkos institutas pensinio amziaus ilginimg vertina kaip paslépta mokesCiy
didinima, nes zmonés bus priversti ilgesnj laikotarpj mokéti jmokas ,,Sodrai* bei vadina ne reforma, o
nepagristu ir vienaSalisku esamos sistemos parametry keitimu®®. Anot K. Leontjevos™, Valstybinio
socialinio draudimo sistemoje forma neatitinka turinio: senatvé néra rizika, kuriai reikéty draustis.
Senatvei reikia kaupti. Visi iSskyrus valdZig dZiaugiasi Zmoniy gyvenimo ilgejimu. Tiktai valdziai
ilgéjanti gyvenimo trukmé yra problema, nes tuomet pasimato einamyjy iSmoky sistemos netvarumas .
Si problema yra akivaizdi ir aktuali visoje Europoje, kur taip pat siiloma ilginti pensinj amZiy.
Pensinio amziaus ilginimas tik padeda valdZiai prailginti ,,Sodros* gyvavima, taCiau ateityje galime
tikétis ir daugiau panaSiy pastangy ,,reformuoti® ,,Sodrag*“. StichiSki pasitilymai ilginti pensinj amziy,
didinti jmokas, mazinti iSmokas Sios sistemos neiSgelbés, o tik privers Zzmones jaustis nesaugiai dél
savo ateities.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009-10-20 jsakymu nr. AA-620 patvirtintos

tarpzinybinés darbo grupés parengtoje Valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistemos reformos

% Senatvés pensija// http://www.sodra.lt/index.php?cid=336 [zidiréta 2011-11-02]

% Informacija apie pensinio amziaus didinima// http://www.socmin.lt/index.php?-1874221954#skyrelis2

®" Lazutka R. Vélinti pensinj amziy reikéty lanks&iai.// http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/rlazutka-velinti-pensini-
amziu-reiketu-lanksciau.d?id=46433451 [zitréta 2011-11-11]

% Azguridiené G., Nutriikusi pensijy styga, 2011-06-13//
http://www.Irinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/nutrukusi_pensiju_styga/6143 [zitiréta 2011-
09-30]

% Lietuvos laisvosios rinkos institutas, Pensinio amZiaus didinimas — valdZia aukoja zmogy.//
http://www.Irinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/pranesimai_spaudai/pensinio_amziaus_didinimas_valdzia_aukoja zmo
qu/5614 [zitréta 2011-10-05]

0 Ten pat.

44


http://www.sodra.lt/index.php?cid=336
http://www.socmin.lt/index.php?-1874221954#skyrelis2
http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/rlazutka-velinti-pensini-amziu-reiketu-lanksciau.d?id=46433451
http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/rlazutka-velinti-pensini-amziu-reiketu-lanksciau.d?id=46433451
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/nutrukusi_pensiju_styga/6143
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/pranesimai_spaudai/pensinio_amziaus_didinimas_valdzia_aukoja_zmogu/5614
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/pranesimai_spaudai/pensinio_amziaus_didinimas_valdzia_aukoja_zmogu/5614

koncepcijoje numatyti ir daugiau reformos priemoniy, turésianciy teigiamos naudos pensijy sistemos
reformai’’. Viena jy - pensijy kaupimas, kuriam sitilomos alternatyvos ir korekcijos:

+ Antrosios pakopos pensijy kaupimo sistema paversti valstybés privalomos pensijy sistemos
dalimi, nustatyti, kad pensijy kaupime dalyvauti privaloma i$ karto tik pradéjus darbine veikla, o
asmenims, kuriems iki senatvés pensijos amziaus liko 10 ir maziau mety, - pradéti dalyvauti
neleidziama, siekiant juos apsaugoti nuo neracionalaus pasirinkimo.

+ Siekiant uztikrinti pensijy fondo dalyvio investuoto turto tinkamg valdyma per visg kaupimo
laikotarpj, numatyti fondo valdytojams pareiga valdyti pensijy fondo dalyvio 1éSas pagal optimalig
strategija, atitinkancig dalyvio amziy.

+ Siekiant pensijy kaupimo sistemg padaryti aiSkesne fondy dalyviams, atskaitymy i$§ pensijy
turto dydzius privatiems pensijy valdytojams susieti su fondy valdymo efektyvumu.

+ Optimizuojant kaupiamyjy pensijy sistema, iSplésti galimy pensijy iSmoky spektrg ir
nustatyti jy tvarka, panaikinti pensijy kaupimo sistemos dalyvio teis¢ neribotam laikui nukelti pensijy
iSmokos mokéjimo pradzig, reglamentuoti pensijy anuitety pardavimo procesa.

+ llgalaikéje perspektyvoje atpiginant kaupiamyjy pensijy jsigijima, jdiegti centralizuoty
elektroning uzklausy sistemag kaupiamosios pensijos mokétojo pasirinkimui bei uztikrinant pensijy
kaupimo sistemos generuojamy iSmoky stabiluma, itvirtinti garantijy schemg gyvybés draudimo
1moniy, vykdanciy kaupiamyjy pensijy veikla, nemokumo atvejui.

Pensijy sistemos finansavimas. Siekiant subalansuoti socialinio draudimo biudzets, sitlytina
konsoliduoti tiek skolinimasi, tiek ir paskoly grazinimag bei paliikany uz jas mokéjima Valstybés
biudzete. Perdavus socialinio draudimo jmoky surinkimg Valstybinei mokes¢iy inspekcijai,
savarankiskas VSDF valdybos skolinimasis taps nejmanomu. Taip pat reikty aiSkiau atskiriant pensijy
kaupimo ir socialinio draudimo sistemas ir jmokas ] jas, pensijy tarifg skaidyti j socialinio draudimo ir
kaupimo pensijy tarifus. Kita alternatyva siekiant tolygiau paskirstyti socialinio draudimo garantijy
finansavimo nastg, palaipsniui keisti darbdavio ir darbuotojo mokamy imoky tarifo proporcijas,
didinant pastarojo dalj. Esant VSDF pertekliui, pradéti taikyti maksimalig apmokestinamgja suma.
llgalaikéje perspektyvoje sitlytina siekiant iSlaikyti atitinkamg socialinio draudimo iSmoky lygi
ekonominio nuosmukio metu ar dél blogéjancios demografinés padéties, kiekvienai draudimo rusiai
formuoti rezerva, kurio dydis priklausyty nuo iSmokos pobiidzio. Pensijy rezerva investuoti, vieSo
konkurso biidu parenkant investicijy valdytoja.

Pensiju sistemos administravimo schemose sitiloma racionalizuoti jmoky ir mokesc¢iy
surinkimg, vienodinant administravimo procediiras, taupant valstybés 1éSas ir mokesc¢iy mokétojy

laika, socialinio draudimo jmoky surinkimg perduoti Valstybinei mokes¢iy inspekcijai, duomeny apie
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apdraustuosius administravimg paliekant VSDF valdybai. Imoky ir atitinkamai iSmoky administravimg
sutelkus vienoje institucijoje biity efektyviau naudojamos valstybés 1éSos. Kartu biity sumazinta
administraciné nasta tiek draudéjams, tiek ir apdraustiesiems

Tikimasi, kad Pakeitus pensijy apskai¢iavimo ir indeksavimo tvarka, ji tapty aiSkesné ir
suprantamesné¢, o pensijy dydzius leis aiskiai susieti su buisima gyvenimo trukme bei ekonominiais
Salies rodikliais. Atskyrus bazing pensija nuo papildomos pensijos dalies, galimas stipresnis ir
akivaizdesnis jmoky ir iSmoky rySys, didesné iSmoky diferenciacija, nes apsaugos nuo skurdo funkcija
pensijy sistemoje vykdyty baziné pensija, finansuojama i§ bendryjy mokesciy. Tai didinty pasitikéjima
naujgja sistema bei skatins joje dalyvauti.

Valstybinés pensijos susilaukia itin daug kritikos dél galimo iSmoky dubliavimo. Todél
siiloma atsisakyti privilegijuoty valstybiniy pensijy, nebeplésti jy gavéjy rato, panaikinti teise¢ Sias
pensijas gauti toms asmeny kategorijoms, kurioms jos dar nepradétos mokéti, o naujy I ir 1l laipsnio
valstybiniy pensijy uz nuopelnus nebeskirti.

Dar vienas korekeinis pensijy sistemos reformavimo poreikis — ,,Sodros luby*“ jvedimas’.
Pirmiausia reikéty i$siaiskinti, kas gi yra tos ,,Sodros lubos* ir kokio dydzio jos galéty buti. Kaip Zinia,
Siuo metu eiliniai dirbantieji ir jy darbdaviai yra apmokestinami bendru 34 proc. ,,Sodros* mokes¢iu, 18
kurio 31 proc. ,,buhalteriSkai* sumoka darbdavys ir 3 proc. pats darbuotojas. Biity galima teigti, jog tai
yra ,,uzsléptas* pajamy mokestis — apmokestinantis darbo jéga ir branginantis darbo kastus. IS tiesy ne
taip jau svarbu, kas moka §] mokestj, nes darbuotojg (be sveikatos draudimo 1Smoky) labiausiai domina
,»1 rankas“ gaunama pinigy suma. O darbdaviui labiausiai riipi visos darbo sgnaudos — pinigai,
tenkantys darbuotojui, ir visi su tuo susij¢ mokes¢iai. Siuo metu, jei Zmogus uzdirba ,,ant popieriaus
1000 Lt, tai atskaiciavus 3 proc. jis gauna 970 Lt (prie§ atskaiCiuojant pajamy mokestj), o darbdaviui
sumokéjus 31 proc. visos darbo sgnaudos tampa ne 1000, bet 1310 Lt. Jei darbuotojas mokeéty visg
mokest], lygiai toks pats rezultatas biity pasiektas, jei atlyginimas ,,ant popieriaus® biity 1310 Lt ir nuo
jo sumokejes 26 proc. darbuotojas j rankas gauty 970 Lt. Taigi realusis ,,Sodros* mokestis Lietuvoje
yra apie 26 proc. nuo visy darbdavio iSlaidy darbuotojui. JAV analogiskas realusis mokestis yra apie
14 proc. Beje, per ,,Sodrg“ surenkama dar didesné su darbo uZmokesciu susijusiy mokesciy dalis, nei
per pajamy mokestj. Realusis pajamy mokestis viduting alga gaunanciam lietuviui $iuo metu yra apie
17 proc. Taigi sudéjus ,,Sodros* ir pajamy mokescius pamatysime, kad vidutinis lietuvis valstybei
sumoka 43 proc. visy jam darbdavio skiriamy pinigy ir sau pasilieka tik 57 proc. Pavyzdziui, zmogus
gaves viduting 1519 Lt alga ,,ant popieriaus®, j rankas gaus 1142 Lt, o valstybé pasiims 848 Lt, nes
darbdavys jam ir valstybei bus sumoké¢jes 1990 Lt. Akivaizdu, jog darbo jéga Lietuvoje 1S tiesy yra

labai apmokestinta. Tod¢l be itin reikalingo gyventojy pajamy mokes¢io mazinimo, svarbu galvoti ir
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apie ,,Sodros* mokescio tarifo mazinimg ir ,,Sodros* jmoky ,,luby* nustatymg. JAV egzistuoja tokios
socialinio mokesc¢io ,lubos®, kad Zzmogus nebemoka mokes¢io nuo sumos, virSijancios vidutinj
atlyginima mazdaug 3 kartus. Lietuvoje tai reikSty, jog zmogus mokéty ,,Sodros* mokestj tik uz
pirmus 4,5 tiikst. lity per ménes]. Tai biity teisinga, nes patvirtinus tokias ,,Sodros lubas®, Zzmogus
»dodrai nemokéty daugiau nei 1530 Lt. O tiek mokantis Zmogus pagal dabarting sistemg dél
egzistuojancio riboto draudziamy pajamy dydzio tikrai negalés tikétis proporcingo dydzio pensijos
ateityje. ,,Sodros luby“ jvedimas ypatingai svarbus norint Lietuvoje islaikyti kvalifikuoCiausig ir
brangiausiai apmokamg darbo jégg. Tiktai iSlaikydama ir pritraukdama geriausius vadybininkus,
mokslininkus, ar naujyjy technologijy kiréjus Lietuva gali iSlikti konkurencinga ekonomika
Siuolaikiniame pasaulyje, kur darbo jégos dydis ir kokybé tampa pagrindiniu $alies istekliu.

Kaip alternatyvos dabartinei pensijy sistemai - keitimas senatvés pensijos skaiiavimo
metodikos, pasirenkant virtualiy saskaity arba apskaitos vienety, vadinamyjy tasky, sistema.

Nagrin¢jant Lietuvos pensijy sistemos finansavimo reformos galimybes, kaip vienas i§ galimy
varianty buvo pasirinktas vienas i§ R. Kuodzio sitlomy sprendimy - asmeninés (virtualios) saskaitos
,Sodroje*, arba dar vadinamasis NDC (notional defined contribution) modelis”. Tai salyginai
apibrézty imoky pensijy modelis. Klasikinis salyginai apibrézty imoky planas i§ esmés yra einamojo
finansavimo sistema, kuomet salyginése arba virtualiose asmeninése saskaitose ,,1¢S0s* kaupiamos su
salygine paliikany norma, susieta su visos sistemos graza. Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas
anuiteto apskaiciavimui, kadangi nuo jo priklauso ne tik pakankamos pajamos pensininkams, bet ir
finansinio stabilumo uztikrinimas visoje sistemoje. Siuo metu tarp Europos sajungos nariy salyginai
apibrézty jmoky sistema taikoma $iose Salyse: Svedijoje, Lenkijoje, Latvijoje ir Italijoje. Modifikuota
sistema taip pat taikoma Vokietijoje.

Sis modelis remiasi ne tiek stazu, kiek viso gyvenimo socialinio draudimo jmoky apskaita; jis
sistemos ,,graza"); jis skatina gyventojus kuo ilgiau likti darbo rinkoje (nes ilgiau dirbant didéja jmoky
suma, be to, jos uzdirba ,,grgza“, todél pensijos pakeitimo santykis geréja, jei dirbi ilgiau); sunkiai
manipuliuojamas politiky; aktuariniu pozitriu teisingesnis, nes kas mokéjo jmokas, tas teisétai
pretenduos ir | iSmokas — sumaZzéja valstybés kaip gerojo samarie€io problemos rizika, biity geriau
atsizvelgiama ] ,,pensijos kaip nuosavybeés™ konstitucing doktring, nuo kurios $iuo metu vis labiau

tolstama. Nacionaliniy virtualiy sgskaity sistema jau naudojasi Svedai, latviai, lenkai’.
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Kitas R. KuodZio sitilymas’, susilaukes didesnio socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
susidom¢jimo - tasky sistemos jvedimas: stiprinant mokéty jmoky ir gaunamy iSmoky ry$j, pakeisti
socialinio draudimo senatvés pensijos skai¢iavimo formulg, uz kiekvienus socialinio draudimo stazo
metus ir mokeétas jmokas skiriant tam tikrg apskaitos vienety (,,tasky“) skaiciy. Tokia sistema yra
perémusi NDC sistemos privalumus pries tradicing einamojo finansavimo apibrézty iSmoky schema’®:

1. Palengvina atskiry pensijy sistemos elementy modeliavima.

2. Stiprina galimybe tvarkytis su rizika ir neuztikrintumu.

3. Padeda iSlaikyti finansing pusiausvyra.

4. Didesnis skaidrumas.

5. Sumazina apgaulés galimybes, nes, kaip ir visuose einamojo finansavimo sistemose, jmoky
pinigai néra renkami j fonda, bet paskiriami finansuoti pensijoms.

6. Mazesni iskraipymai darbo rinkoje.

7. Teisingumas.

8. Vyriausybés poveikis yra mazesnis.

Apskaitos vieneto (,,taS8ko*) vert¢ biity nustatoma pagal aiSkia metodika, apimancig jmoky
mokétojy ir iSmoky gavéjy santykj ir nuo pensinio amziaus biisimg gyvenimo trukme, biity nustatytas
indeksavimo periodiSkumas ir priklausomybé nuo darbo uzmokescio bei kainy augimo. UZ draudimo
laikotarpj iki 1995m., tai yra iki to laiko, kai buvo pradéta kaupti VSDF duomeny baz¢, apskaitos
vienetai (,,taskai*) bty jskaitomi neatsizvelgiant i Sio laikotarpio uzdarbio duomenis, o tik j jo trukme,
tam laikotarpiui priskiriant vidutines laikotarpio po 1995m. pajamas. Visos paskirtos pensijos
perskai¢iuojamos, pagal pensijos dydj priskiriant apskaitos vienety (,,tasky*) skai¢iy. Apdraustyjy jau
igytos pensings teis€s taip pat suskai¢iuojamos apskaitos vienetais (,,taSkais*), specialiose saskaitose
VSDF valdybos duomeny bazéje. Skiriant pensijas po reformos, prie apskaitos vienety, jgyty iki
reformos pradzios, pridedami naujai jgyti apskaitos vienetai ir visy jy suma dauginama i§ nustatytos
vieningos vieneto vertés. Prie §io draudiminés pensijos dydzio pridedama baziné pensija ar jos dalis 1§
valstybés biudZeto, priklausomai nuo paskirtosios pensijos dydzio. Jokia bazinés pensijos dalis
nepridedama, jei socialinio draudimo apskaitos vienety ir kaupiamosios pensijy sistemos
generuojamos iSmokos suma yra didelé (pvz., suma kelis kartus vir§ija naujosios bazinés pensijos
dydj). Dél to, kad ilgainiui apskaitos vienety, jgyty po reformos, dalis didés, o jgyty iki reformos —
mazes, atitinkamai mazés bazinés socialinio draudimo pensijos dalies finansavimas socialinio
draudimo 1éSomis ir didés (esant reikalui) jos finansavimas valstybés biudZeto 1éSomis. Taip

laipsniskai bus ple¢iama pensijy finansavimo baz¢ ir subalansuojamas socialinio draudimo pensijy
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biudzetas. Baziné pensija, laipsniSkai tapusi nedraudimine, ateityje biity mokama (visa ar jos dalis)
kaip parama tiems, kuriy socialinio draudimo ir kaupiamoji pensija yra nepakankama oriai senatvei
uztikrinti. Ji pagristai neblity mokamas dar dirbantiems pensininkams. Naujoji baziné pensija
konsoliduoty dabarting Salpos pensijg, mokamg i§ valstybés biudZeto, ir nasliy pensijag, mokamag i§
socialinio draudimo biudzeto, tai yra atskirai nasliy pensija ar Salpos pensija nebiity mokama. Ilgainiui
tai leisty ne tik uztikrinti socialinio draudimo pensijy sistemos balansa, bet ir mazinti jmokos tarifa,
kas atpiginty darbo jéga. Siuo pensijy skaiiavimo modeliu jau pensijas skaiGiuoja Pranciizija ir
Vokietija.

Koncepcijoje sitlomas ,apskaitiniy taSky modelis* yra netiesioginis zingsnis link NDC
sistemos, taciau jis yra gerokai maziau skaidrus — NDC sistemoje (kaip ir privaciy pensijy fondy
sistemoje) sumokétas jmoky ,,litas ir yra litas“ (ar ,,taskas®), joje bty koreguojama tik NDC fondo
graza, o su grazos (paliikany) savoka Zmonés yra geriau susipazing, nei su kintancia ,,tasko* verte.

Daniskas pensijy sistemos modelis. Pagrindiniai vaidmenys numatomoje pensijy reformoje
teko dviem herojams — taSky sistemai ir virtualioms sgskaitoms, tadiau nei vienas jy i§ esmés
nepakeisty negyvybingos ,,Sodros* sistemos. Taciau kaip pastebi Lietuvos laisvosios rinkos instituto
eksperté K. Leontjeva77, pasikeisty tik pensijy skaiciavimo biidas (tasky sistemoje dirbanciajam biity
skiriami taSkai, o sgskaity sistemoje — sumokétos jmokos biity tariamai ,,kaupiamos®), taiau abiem
atvejais sumoketos jmokos ir toliau biity akimirksniu i§mokamos. Abu biidai neapsaugoty Zmogaus
nuo galimo pensijy mazinimo (mazinant tasky vertg, virtualiy saskaity iSmokose atsizvelgiant  ilgesne
gyvenimo trukme), o tai juk néra patrauklus ir siektinas problemos sprendimas, kurio tikisi biisimi
pensininkai. Sililymas perkelti bazing pensija i§ ,,Sodros* ] valstybés biudZeta, pavadinant tai
nacionaline pensija, atskirty paSalpg nuo socialinio draudimo, ta€iau léSy stygiaus neiSspresty, kaip
neisspresty ir kity pay-as-you-go sistemos trikumy. Paplites argumentas uz pay-as-you-go sistemas
yra, kad Zmoneés néra linke taupyti senatvei, todél jy apsirlipinimas senatvei turéty biiti uztikrinamas
prievarta. Kaip rodo Danijos patirtis, valstybei neuzurpavus apriipinimo senatvei, dirbantieji pradéjo
tai daryti savanoriSkai. Net ir valstybei nevykdant kryptingos pensijy sistemos reformos, pra¢jusios
amziaus SeStame deSimtmetyje Danijoje savaime atsirado kaupiamoji pensijy pakopa. Skirtingai nuo
Lietuvoje pensijy fondus kritikuojanciy profesiniy sajungy, dany profsajungos kolektyvinése sutartyse
iSsireikalavo, kad darbdaviai ir darbuotojai mokéty jmokas ir 1éSas kaupty pensijy fonduose
(privalomas kaupimas néra numatytas jstatymu). Taigi, antros pakopos apréptis pamazu did¢jo, o Siuo
metu joje dalyvauja beveik visos dirbanciyjy grupés; darbdavys | kaupiamajg saskaitg perveda 8 proc.,
o darbuotojas — 4 proc. savo atlyginimo. Populiari yra ir tre¢ioji pakopa, kai gyventojai savanoriskai

kaupia 1éSas senatvei pensijy fonduose, kaupiamuoju draudimu, investuojant ir pan. Zvelgiant i
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pensijy gavéjo perspektyvos, asmeniSkai sukauptos 1€Sos bei universali, beveik plokscia pensija
(kurios maksimali suma — apie trecdalj vidutinio atlyginimo) jam uztikrina ory gyvenimo lygj.
Eurostato duomenimis, 2008 m. Danijoje skurdo rizikoje esanciy pensininky buvo dvigubai maziau,
nei Lietuvoje, atitinkamai 16,5 ir 30,8 proc. Patraukli §i sistema ir vieSyjy finansy poziiiriu. Augant
ekonominei gerovei bei Zmonéms sukaupiant vis daugiau 1€Sy antroje bei trecCioje pakopose, mazéja
pirmosios pakopos pensijos poreikis, kadangi jai skiriamos 1éSos i§ dalies priklauso nuo pensininky
kity pajamy. Taigi, gerovés augimas Danijoje sumazina biudzetui tenkancig nasta, tuo tarpu pay-as-
you-go sistemose vyksta atvirkstinis procesas: kuo didesnés Zmoniy pajamos, tuo didesnés socialinio
draudimo pensijos ateityje turés biiti iSmoketos, daznai nepriklausomai nuo realios vieSyjy finansy ir
demografinés padéties. Galiausiai, Danijos pensijy sistema yra palanki ir Gkio plétrai, nes auga
santaupos, kurios gali biiti panaudojamos investicijoms, didinan¢ioms produktyvumg ir savo ruoztu
reiSkiancioms didesnes gyventojy pajamas. Danijos pensijy fonduose bei kaupiamojo draudimo btdu
sukaupty 1éSy augimas per pastaruosius keleta deSimtmeciy buvo beveik keturgubas ir §iuo metu Sios
sukauptos 1éSos virsija Salies BVP. Apibendrinant, ploks¢ia pensija nuo misiskés socialinio draudimo
pensijos skirtysi tuo, kad ji buity visiems vienoda arba galéty i$ dalies priklausyti nuo kity zmogaus
pajamy senatvéje, pavyzdziui, daug 1éSy savarankiskai sukaupusiam seneliui i§ biudZeto biity mokama
mazesné pensija. Taigi, esminis skirtumas nuo miisy sistemos tas, kad j ankstesnes darbo pajamas
nebiity atsizvelgiama. Tokia pensija bty mokama visiems pensinio amziaus gyventojams. Pritaikius
tokig dany patirt] Lietuvoje, mazéty darbo jégos apmokestinimas, biudzetui tenkanti naSta taip pat
ilgainiui sumazéty, lyginant su dabartinémis ,,Sodros® sistemos iSlaidy projekcijomis, o iSaugges
taupymas reikSty didesnes investicijas | Salies tkj. Geriausia, jeigu apsiriipinimas senatvei biity
savanoriskas, taCiau fiksuota pensija i§ valstybés biudZeto yra antras geriausias variantas, jeigu
valstyb¢ nenori uzleisti $ios vietos Zzmonéms.

Lietuviskame diskurse susiformavo dvi priesingos stovyklos — pirmoji, vedama Laisvosios
rinkos instituto, banky ir privaciy draudimo bendroviy skatina privatizuoti ,,Sodrg” ir antroji, kuri
palaiko Sodrg kaip sistema, nors ir mato jos organizavimo klaidy. Antrosios stovyklos radikaliausias
atstovas — VU ekonomistas Povilas Gylys sitlo nacionalizuoti privacius pensijy fondus. Kiti
nuosaikesni politikai ir ekonomistai, kaip konservatorius R. Dagys, LSDP atstovai V. Andriukaitis ir
A. Sysas, Lietuvos socialdemokraty sgjungos atstovas Dainius Pauksté, ekonomistai R. Lazutka ir R.
Kuodis nenori nei ,,Sodros”, kaip sistemos privatizavimo, nei privaciy pensijy fondy nacionalizavimo.
R. Kuodis — jmoky dydzius labiau susieti su iSmoky dydziais. Atrodo, kad visi jie sutinka, kad

»S0dros” iSmoky didinimas neturi priklausyti nuo politiky valios prie§ rinkimus, norint geresniy
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reitingy’®. Taciau, kai pastebi A. Guogis’®, n¢ vienas jy nesitlo (ariausiai to yra R. Kuodis)
valstybiniy kaupiamyjy fondy idéjos, kaip alternatyvos privatiems pensijy fondams. Neatsitiktinai
Laisvosios rinkos instituto, o kartu ir banky atstovai daznai meégsta pabrézti kaupiamojo draudimo
pranasumus prieS ,,Sodros” ,,pay-as —you-go*“ sistemg. Taciau kodél niekada nebuvo svarstoma
valstybiniy kaupiamyjy fondy veiklos galimybé? Valstybiniai kaupiamieji fondai, kurie investuoty
1ésas | ta pacig rinkos terpeg, vis tik suteikty daugiau saugumo kaupiantiesiems. Valstybei, nors ir
investuojanciai, gresia mazesné bankroto rizika negu privatiems subjektams.

Pensijy sistemos, o daznu atveju ir visos socialinio apriipinimo sistemos, jvykusiy reformy bei
naujai brestancio reformy poreikio klausimu iSkelta jvairiy versijy ir galimybiy. Pagal daugel; Siy
sitilymy ilguoju laikotarpiu, siekiant reorganizuoti tiksly bei esminés esamos pensijy sistemos
reformg, bitina nustatyti tokj teisinj reguliavima, kuris aiSkiai apibrézty minimalias socialines
garantijas, o socialinio draudimo iSmokos labiau atspindéty asmens indélj i Sig sistemg bei skatinty
ilgesnj asmeny dalyvavimg darbo rinkoje, atpiginant darbdaviy kastus. Kadangi pensijy sistemos
pakeitimai gali biiti jgyvendinti tik nepazeidziant jau gaunanciy iSmokas asmeny ir iki pakeitimy
igijusiy socialinio draudimo stazg asmeny teiséty lukesciy, tokia reforma truks ne vieng deSimtmetj,

kol bus sukauptos pensinés teisés naujoje sistemoje ir pensijy sistema pasikeis.

® Guogis A. Valstybinis kaupiamasis draudimas — alternatyva ar grésmé privatiems pensijy fondams.

//http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2010-02-02-arvydas-gquogis-valstybinis-kaupiamasis-draudimas-alternatyva-ar-
gresme-privatiems-pensiju-fondams/39732

Guogis A. Valstybinis kaupiamasis draudimas — kaip alternatyva privatiems pensijy fondams.//
http://verslas.delfi.lt/business/article.php?id=28487253
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3. LIETUVOS PENSIJU SISTEMOS REFORMOS TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodika

Tyrimo tikslas — nustatyti darbingo amziaus (nuo 18 iki 65 m.) Lietuvos gyventojy nuomong¢
apie pensijy sistemos reformg Lietuvoje ir §iy asmeny dalyvavima pensijy reformoje.

Tyrimo laikas — tyrimo metu respondentai buvo apklausti nuo 2011 m. lapkri¢io 12 iki 19
dienos.

Tyrimo objektas (tiksliné grupé) — darbingo amziaus (nuo 18 iki 65 m.) Lietuvos gyventojai.

Tyrimo metodas — tyrimas buvo atlickamas anketinés apklausos (kiekybinio tyrimo) metodu.
Siekiant kuo giliau iSanalizuoti nagriné¢jama problema, tyrimui pasirinktas kiekybinis metodas —
darbingo amziaus Lietuvos gyventojy anketavimas. Tyrimo metu pasirenkant kiekybinj metoda
siekiama identifikuoti darbingo amzZiaus gyventojy nuomones ir tendencijas.

Anketinis metodas — tyrimo metodologinj pagrindg sudaro visuotinai pripazinta ir
socialiniuose moksluose vyraujanti empirinio atrankinio tyrimo metodika, klasikiné testy teorija.
Anketa — klausimy lapas tam tikroms Zzinioms surinkti. Jj, pagal nurodytas taisykles, uZpildo
respondentas. Anketinés apklausos privalumai yra Sie:

1. uZtikrina pakankamg atrankos dydj,

2. pagal respondenty reakcijg preliminariai galima spresti apie problemos reikSminguma,
anketos klausimy sudarymo ir iSdéstymo technika,

3. anketavimas trunka trumpiau nei kiti apklausos biidai.

Anketa — anketa sudaro 7 klausimai, atspindintys respondenty socialines—demografines
charakteristikas, ir 19 klausimy, susijusiy su pensijy sistemos reforma ir darbingo amziaus Lietuvos
zmoniy dalyvavimu pensijy reformoje. Rengiant klausimg vadovautasi teorin¢je darbo dalyje
analizuota moksline literatiira. Tyrimo metu naudota elektroniné anketa, patalpinta puslapyje

http://www.publika.lt (tiksli nuoroda http://www.publika.lt/apklausa-15-4ec25670bde2a.html).

Apklausos biidas — respondentai buvo apklausti jiems elektroniniu pastu i§siunciant nuorodg |
elektroning anketg. Elektroniniai laiskai su nuoroda j elektroning anketa buvo iSsiysti 463 adresams,
tuo tarpu anketg uzpildé 203 respondentai.

Tyrimo populiacija — darbingo amziaus Lietuvos gyventojai. Lietuvos Respublikos statistikos
departamento duomenimis, 2010 metais darbingo amZiaus Lietuvos gyventojy buvo 1634,8 tikst.%.

Tyrimo imtis — 203 respondentai. 10 proc. imties paklaida pagal sociology reikalavimus yra

minimali riba, norint atlikti kiekybinj tyrimg. 203 respondenty imtis garantuoja su 95 proc. tikimybe,

8 1 jetuvos statistikos metrastis, Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2011, p. 129.
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kad rezultaty paklaida yra ne daugiau nei 6,88 proc., t. y. esant 203 respondenty imciai ir rezultaty
pasiskirstymui 50/50, tikroji atsakymo reikSmé patenka j intervalg [43,12; 56,88] su 95 proc. tikimybe.

Duomeny analizé — tyrimo rezultaty analizé buvo atlikta naudojant SPSS programinj paketa
(versija 17.0).

Naudoti statistiniai metodai — tyrimo metu buvo vertinama respondenty nuomoné dviem
pjuviais — kaip i konkrety klausimg atsaké skirtingy amziaus grupiy respondentai ir kaip | konkrety
klausimg atsaké skirtingy pajamy grupiy respondentai. Siekdami nustatyti, ar $iy respondenty
nuomones statistiSkai reikSmingai skiriasi, buvo panaudoti Pearsono suderinamumo x2 kriterijus,
Mann-Whitney kriterijus ir Kruskalio—Valio kriterijus®.

Pearsono suderinamumo %2 Kriterijus yra vienas populiariausiy ir placiausiai taikomy
neparametriniy Kriterijy, naudojamas hipotezéms apie kintamojo skirstinj populiacijoje tikrinti dviejy
kintamyjy nepriklausomumui (vienoje populiacijoje stebima kintamyjy pora). Siuo atveju
tolimesniuose skaiiavimuose keliame statistines hipotezes:

Ho — statistiSkai reikSmingo rysio tarp respondenty amziaus ar respondenty pajamy dydzio bei
konkrec¢ios nuomonés néra (Si hipotezé priimama, jei p > 0,05). Kitaip tariant hipotezé rodo, kada tam
tikru klausimu skirtingo amziaus ar pajamy dydzio respondentai laikosi statistiSkai panasiy nuomoniy.

Ha — statistiSkai reikSmingas rySys tarp respondenty amziaus ar respondenty pajamy dydZio bei
konkrecios nuomonés yra (81 hipotez¢ pritmama, jei p < 0,05). Kitaip tariant hipotezé rodo, kada tam
tikru klausimu skirtingo amziaus ar pajamy dydZio respondentai laikosi laikosi statistiSkai skirtingy
nuomoniy.

Pearsono suderinamumo y2 kriterijus apskai¢iuojamas pagal §ig formulg:
7%= e Bl
2%

Kur:

Oi — nustatyti dazniai,

E;i — tikétini dazniai,

k — bendras kintamyjy kategorijy ir grupiy skaicius (lygus SPSS programos Crostabs lentelés

eiluciy ir stulpeliy skaiciui).

Mann — Whitney U yra zinomiausias ir pladiausiai taikomas dviejy nepriklausomy im¢iy
neparametrinio palyginimo testas. Mann’o ir Whitney U testas yra Stjudento t-testo dviem

nepriklausomoms imtims neparametrinis analogas. Jis yra grindZiamas jungtinés imties analize.

#! Pukénas K. Sportiniy tyrimy duomeny analizé SPPS programa. Kaunas: Lietuvos kiino kultiiros akademija. 2005.
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Mann’o ir Whitney U testo esme¢ trumpai galima paaiskinti taip: jungtiniai abiejy im¢iy duomenys,
gauti testuojant tuo paciu testu, iSdéstomi pagal rangus. Tada kiekvienos imties rangai (gauti
ranguojant jungtinius duomenis) sumuojami atskirai. Jeigu teisinga nuliné¢ hipotez¢, t. y. kintamyjy
skirstiniai vienodi, rangai bus pasiskirste tarp grupiy atsitiktiniu biidu. Kiekvienos imties rangy sumos
pagrindu skaiiuojama Mann’o ir Whitney kriterijaus U statistika, kuria remiantis priimamas
sprendimas dél statistinés hipotezes:

Ho: kintamyjy skirstiniai yra vienodi,

Hi: kintamyjy skirstiniai néra vienodi.

Daroma i$vada, kad skirstiniai skiriasi, jeigu p reiksmé mazesné uz 0,05 ir skirstiniai nesiskiria,
jeigu p reik§mé didesné uz 0,05 arba jai lygi.

Kruskalio—Valio kriterijus yra zinomiausias ir pladiausiai taikomas daugiau nei dviejy
nepriklausomy im¢iy neparametrinio palyginimo testas. Jis yra grindziamas jungtinés imties analize.
Kruskalio — Valio kriterijaus esme trumpai galima paaiskinti taip: jungtiniai daugiau nei dviejy imciy
duomenys, gauti testuojant tuo paciu testu, iSdéstomi pagal rangus. Tada kiekvienos imties rangai
(gauti ranguojant jungtinius duomenis) sumuojami atskirai. Jeigu teisinga nuliné hipotezé, t. y.
kintamyjy skirstiniai vienodi, rangai bus pasiskirste tarp grupiy atsitiktiniu budu. Kiekvienos imties
rangy sumos pagrindu skai¢iuojama Kruskalio—Valio kriterijus statistika, kuria remiantis priimamas
sprendimas dél statistinés hipotezes:

Ho: kintamuyjy skirstiniai yra vienodi;

Hj: kintamyjy skirstiniai néra vienodi.

Daroma i$vada, kad skirstiniai skiriasi, jeigu p reik§mé mazesné uz 0,05 ir skirstiniai nesiskiria,
jeigu p reik§mé didesné uz 0,05 arba jai lygi.

Tam tikri klausimai tarpusavyje analizuojami siekiant rasti tarp jy rySj. Tuo tikslu naudojama
Spearmano koreliaciné analize. Koreliacijos koeficientas yra tiesinés priklausomybeés tarp kintamyjy
kiekybinio jvertinimo kriterijus arba rySio stiprumo matas. Matuojamy pagal rangy skale kintamyjy
(tik skaitmeniniy reik§miy) yra skai¢iuojamas Spearmano (angl.: Spearmen) koreliacijos koeficientas,
0 matuojamy pagal intervaly skale kintamyjy — Pirsono (angl.: Pearson) koreliacijos koeficientas.

Tiesinés dviejy kintamyjy priklausomybés mato — koreliacijos koeficiento r skai¢iavimo
metodika priklauso nuo kintamyjy skalés:

1. Pasiskirs¢iusiems pagal normalyjj désnj intervaliniams kintamiesiems yra skai¢iuojamas
Pirsono koreliacijos koeficientas.

2. Intervaliniams kintamiesiems, kuriems normalumo prielaida néra tenkinama, ir ranginiams

kintamiesiems yra skai¢iuojamas Spearmeno koreliacijos koeficientas.
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Koreliacijos koeficientas parodo rySio stiprumg. Koreliacijos koeficientas r gali svyruoti tarp -1
ir 1. Kuo r yra arCiau 1, tuo rySys tarp kintamyjy yra stipresnis. Jei koreliacijos koeficientas yra
neigiamas, tai reiskia, kad tarp kintamyjy egzistuoja atvirkstiné priklausomybe¢, t. y. Y didéjant, X
mazéja ir atvirkSciai.

Spearmano koreliacijos koeficientas skaiciuojamas tada, kai kintamyjy duomenys pateikti
rangais arba kai néra tenkinama normalumo prielaida. Spearmano koreliacija laikoma statistiskai

reik§minga, jeigu p reikSmé mazesné uz pasirinktajj reik§mingumo lygmenj.

3.2. Respondenty socialinés—demografinés charakteristikos

Tyrimo metu buvo apklausti 203 jvairiy socialiniy—demografiniy charakteristiky respondentai.

64,9 proc. respondenty buvo moterys, 35,1 proc. — vyrai.

Lytis
Evyrai
.Moteiys

1 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj

Tyrimo tiksliné grupé buvo darbingo amziaus asmenys (nuo 18 iki 65 mety).

60%%6—

40%6—]

Proc.

20%6—

02—

2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

Dauguma apklausos dalyviy buvo jauni respondentai — 13,4 proc. amzius buvo iki 25 mety,
64,4 proc. — nuo 26 iki 35 mety, 15,8 proc. — nuo 36 iki 50 mety, bei likusieji 6,4 proc. buvo vyresni

nei 50 mety.
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Gyvenamoji vieta
CIDidieji miestai
WIKiti miestai
[IKaimiskos vietovés

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta

Tyrimo metu buvo vertinama jvairiose gyvenamosiose vietose gyvenanciy darbingo amziaus
Lietuvos gyventojy nuomong, todél buvo apklausti respondentai i§ jvairiy Lietuvos vietoviy. Matyti,
kad 71,8 proc. respondenty buvo i§ didziyjy miesty (Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir Panevézio),

17,3 proc. — i kity Lietuvos miesty bei likusieji 10,9 proc. respondenty gyveno kaimiskose vietovese.

Iésilavinimas

[l Pagrindinis, vidurinis
0, )

B Aukstesnysis

] Aukétasis

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamaja iSsilavinima

Tyrimo metu buvo apklausti jvairaus iSsilavinimo respondentai. Matyti, kad dauguma
respondenty turé¢jo aukstajj iSsilavinimg (bakalauro, magistro ar moksly daktaro laipsnj), 6,9 proc. —

aukStesnjjj iSsilavinima ir 16,3 proc. — vidurinj ar tik pradinj iSsilavinima.

Statusas

[Dirbantys
ENedirbantys

521 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal uzimtumo statusg

Didzioji dauguma tyrimo dalyviy (86,6 proc.) apklausos metu turé¢jo nuolatinj darba, tuo tarpu
13,4 proc. buvo bedarbiai arba tik studijuojantys asmenys.
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60%—

20%

0% —
Darbininkai Specialistai, Vadovai  Verslininkai, Studentai Bedarbiai Kita
tarnautejai ukininkai,
dirhantys
savarankiskai

Socialiné grupé

6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal socialine grupe

Pagal socialing grup¢ dauguma respondenty (64,9 proc.) buvo viesojo ir privataus sektoriaus
specialistai bei tarnautojai, 8,9 proc. — darbininkai, 7,9 proc. — bedarbiai, 7,4 proc. — vadovai, 5,4 proc.
— studentai, 4 proc. — verslininkai, tikininkai ir kiti savarankiskai dirbantys asmenys bei likusieji 1,5

proc. priklause kitoms socialinéms grupéms.

50%—

40%—]

30%—]

Proc.

20%%] 43,1%

10%—

Iki 800 Lt 801-1500 Lt 1501-2500 Lt 2501-3500 Lt Virs 3501 Lt

Vidutinés ménesio pajamos

7 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal vidutines ménesio pajamas

Tyrimo metu respondenty buvo prasoma nurodyti savo vidutines ménesio pajamas. Matyti, kad
13,9 proc. respondenty vidutinés ménesio pajamos nesieké 800 lity, 20,3 proc. — nuo 801 iki 1500 lity,
43,1 proc. — nuo 1501 iki 2500 lity, 14,4 proc. — nuo 2501 iki 3500 lity ir 8,4 proc. vidutinés ménesio

pajamos virsijo 3501 lita.
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3.3. Lietuvos gyventojuy nuomoné apie pensiju sistemos reforma
3.3.1. Patraukliausias biidas taupyti pensijai

Tyrimo metu respondenty buvo praSoma nurodyti, kokie, jy manymu, yra patraukliausi biidai
taupyti pensijai. Matyti, kad patraukliausiu biidu taupyti pensijai laikomas nekilnojamojo ar kito turto
pirkimas su tikslu ji parduoti ateityje (20,8 proc.), kiek maziau populiariis — 1éSy kaupimas privaciuose
pensijy fonduose (18,3 proc.), Sodroje (17,8) ir kaupiant pinigus banko sgskaitoje (12,9 proc.). Tuo
tarpu maziausiai populiarts biidai taupyti pensijai yra kaupiamasis gyvybés draudimas (11,4 proc.) ir

investicijos | investicinius fondus (9,4 proc.).

25%

20%—

15%6—

Proc.

10%6—]

Perkant Sodroje Kaupiant  Kaupiamajame Investuejant i Kita
m]:ilmjam:ljj fornuluose pi.n.ig;g-‘buﬂm dguybes investicinius
turta su tikslu saskaitoje udime fondus

parduoti

ateityje

Patraukliausias biidas taupyti pensijai

8 pav. Patraukliausi biidai taupyti pensijai

Apibendrinant gautus rezultatus galime teigti, kad visuomenéje laikomasi konservatyvios
nuomoneés ir savo ateities gerové siejama daugiausiai su jgyjamu nekilnojamuoju turtu. Greta Sio su
pensijy sistema bei pensinémis pajamomis tiesiogiai nesusietino biido pakankamai auksta patrauklumo
lygj islaiko privaloma valstybinio socialinio draudimo pensijinis apripinimas, kuris visuomengje
suvokiamas kaip savaiminis procesas bei pensijy fondai, j kuriuos reformavus pensijy sistemg déta ir

vis dar dedama daug vilCiy.
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Patraukliausias biidas
taupyti pensijai
[ Sodroje
[ F ensiju fonduose
DKaupiaxnaj atme
gyvybes draudume
Investuojant i
mvesticinius fondus
I:IKaupiant pruugus banlko
sasloatoie
Ferkant nelalnojamai;
Mturta su tikslu parduct
ateitye

Bxia

100%—

30%—

60%—]

Proc.

A0%a—

20%—

0%%—

36-50 m. Virs 50 m.
AmFius

9 pav. Patraukliausi biidai taupyti pensijai tarp skirtingo amziaus respondenty (;(2:35,361, p=0,009)

Jaunesni ir vyresni asmenys laikosi statistiSkai skirtingy nuomoniy — jaunesni asmenys
statistiSkai reikSmingai patrauklesniais biidais taupyti pensijai laiko pensijy fondus, 1éSy kaupima
bankuose ir kaupiamajame gyvybés draudima, tuo tarpu vyresni asmenys statistiSkai reik§mingai
labiau patrauklesniais biidais laiko 1éSy kaupima Sodroje ir nekilnojamojo ar kito turto pirkima.
Apibendrinant galima teigti, kad vyresni asmenys renkasi konservatyvius biidus taupyti léSas senatvei,

tuo tarpu jaunesni linke labiau rizikuoti bei rinktis ne tokius konservatyvius btidus.

Patraukliausias biidas
taupyti pensijai

[ Sodroje

[ Pensijy fonduose

| Kaupiamajame gyvybes
draudime
Investuojant i
investicinius fondus

O Kaupiant pinigus banko
saskaitoje
Perkant nekilnojamaji

= turtg su tikslu parduoti
ateityje

P Kita

100%—

80%—

60%—

Proc.

40%—

20%—

0%—

Iki 800 Lt 801-1500 Lt 1501-2500 Lt 2501-3500 Lt Virs 3501 Lt

Vidutinés ménesio pajamos

10 pav. Patraukliausi biidai taupyti pensijai tarp skirtingas pajamas gaunanciy respondenty ()(2:70,330,
p=0,000)
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StatistiSkai reikSmingai skiriasi ir mazesnes ir didesnes pajamas gaunanciy asmeny nuomonés
apie patraukliausius biidus taupyti senatvei. Matyti, kad maziausias pajamas gaunantys asmenys (iKi
800 lity) patraukliausiais budais laiko pinigy kaupima banko saskaitoje, tuo tarpu vidutines pajamas
gaunantys asmenys (nuo 801 iki 3500 lity) patraukliausiais budais laiko nekilnojamojo turto pirkima,
1ésy kaupimg pensijy fonduose bei kaupiamojo gyvybés draudimo jsigijimg. Didziausias pajamas
gaunantys asmenys (vir§ 3501 lity) statistiSkai reikSmingai labiau nei kiti asmenys patrauklesniais
budais laiko investicijas ] investicinius fondus, nekilnojamojo turto pirkima ir kitus biidus 1éSy
kaupimui pensijai. Taip pat pastebétina, kad Sodros pensinio apripinimo patrauklumas didziausias
asmenims, gaunantiems maziausias pajamas bei mazéja augant gyventojy pajamoms. Tikétina, kad
mazesnes pajamas gaunantys asmenys neturi arba turi maziau galimybiy papildomai investuoti j
blisima pensijg bei rinktis alternatyvius pensinio apsiriipinimo buidus. Atitinkamai pazymétina, kad
didZiausias pajamas gaunantys asmenys savo biisimos pensijos nesieja su Sodros mokamomis

iSmokomis.
3.3.2. LéSy Saltiniai, i§ kuriy planuojama gyventi iSéjus | pensija
Respondenty buvo praSoma nurodyti visus galimus Saltinius, i§ kuriy planuojama gyventi
i8éjus j pensija. Matyti, kad labiausiai tikimasi gyventi i§ Sodros pensijos (72,8 proc.), tuo tarpu i§ II

pakopos pensijy fonduose sukaupty 1ésy tikisi gyventi tik 44,6 proc., o i§ III pakopos pensijy fondy —

tik 18,8 proc. darbingo amZiaus asmeny.

30%=

60%—

Proc.

A0%—

20%

0%~

Sodros II pakopos I Apie III I§ kitu Pajamuis I5laikys
pensijos  pensiju sukaupto senatve pakopos S$altiniu @ Zemés vaikai
fonde turto ir negalvoja pensiju ikio
sukaupiu kitu fonde veiklos
lésuy  santaupu sukaupty

1ésu

11 pav. Lésy Saltiniai, i§ kuriy planuojama gyventi i$éjus | pensijg
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Pastebétina, kad 1§ sukaupto nekilnojamojo turto senatvéje tikisi gyventi 29,7 proc. asmeny, 18
zemés ukio veiklos — 5,9 proc. asmeny. Tuo tarpu 21,3 proc. darbingo amziaus zmoniy apie senatve
negalvoja, 11,9 proc. tikisi pragyventi i§ kity Saltiniy, o 2,5 proc. tikisi, kad senatvéje juos islaikys
vaikai. Apibendrinant gautus rezultatus galima teigti, kad nors Sodra nebuvo laikoma patraukliausiu
lésy kaupimu senatvei, taciau dauguma asmeny senatvéje tikisi pragyventi biitent i§ Sodros mokamos
pensijos.

IS Sodros pensijy bei pajamy i§ zemés tukio veiklos statistiSkai reikSmingai dazniau tikisi iS¢jus
] pensija gyventi vyresnio amziaus asmenys (p = 0,032) (4 priedo 1 lentelé). Tuo tarpu jaunesni
asmenys statistiS$kai reik§mingai dazniau nei vyresni apie senatve nelinke galvoti (p = 0,001). Taip pat
atkreiptinas démesys, kad statistiSkai reikSmingai dideles viltis II pakopos pensijy fondy 1ésas sieja su
buisimomis senatvés pajamomis vidutinio (26-50) amziaus respondentai (p = 0,027).

Sodros pensijg statistiSkai reikSmingai maziausiai patraukliu badu (p = 0,003) laiko asmenys,
kuriy pajamos virsija 3501 litg (4 priedo 2 lentelé), o taip pat didesnes pajamas gaunantys asmenys
statistiSkai reikSmingai reCiau nei gaunantys mazesnes pajamas apie senatve negalvoja (p = 0,036).
Kuo mazesnes pajamas gauna asmenys statistiSkai reikSmingai tuo maziau patraukliais biidais kaupti

1¢8as senatvei laiko II ir Il pakopos pensijy fondus (p = 0,000).

2.3.3. Pritarimas teiginiams apie pensiju sistema

Tyrimo metu respondenty buvo praSoma nuo 1 iki 5 (1 — ,,visiSkai nesutinku®, 5 — ,,visiSkai
sutinku®) jvertinti teiginius apie pensijy sistemg. Analizuodami gautus rezultatus matome, kad
labiausiai darbingo amZziaus asmenys sutinka su tuo, kad valstybés pareiga yra riipintis pensinio

amziaus $alies Zmoniy gerove bei tai, kad Zzmonés turéty patys pasiriipinti savo gerove senatvéje.

5

Ivertinimu vidurkis

Zmonés turéty  Valstybes pareiga AF esu patenkintas  Privatus pensiju Dalyvavimas I[I  AZ pritatiu pensinio
pasiapinti patys wra rhpintis dabartine pensijy  kaupimas ateityje pakopos pensijy  amZaus dginimui
SAVO gerove pensinio amzEaus sistema stabilizuos pensyju fonduose turéty
senatvéje galies gyventojuy sistems bt privalomas
gerove wistems dirbantiems

asmenuns

12 pav. Teiginiy apie pensijy sistemg jvertinimy vidurkiai
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Su tokiais teiginiais, kad privatus pensijy kaupimas ateityje stabilizuoti pensijy sistemg bei
dalyvavimas II pakopos pensijy fonduose turéty biiti privalomas visiems dirbantiems asmenims
asmenys vidutiniSkai linke laikytis neutralios nuomonés (nei sutikti, nei sutikti). Tuo tarpu su
teiginiais, kad jie yra patenkinti dabartine pensijy sistema ar pritaria pensinio amziaus ilginimu,
darbingo amziaus asmenys vidutiniskai néra linke¢ sutikti.

Vidutinio amziaus asmenys (36 — 50 m.) statistiSkai reikSmingai labiau nei kiti asmenys yra
linke nesutikty su teiginiais (4 priedo 3 lentel¢), kad Zmonés turéty pasirtipinti patys savo gerove
senatvéje (p = 0,000 ) ir privatus pensijy kaupimas ateityje stabilizuos pensijy sistemg (p = 0,010).
Tuo tarpu kitus teiginius apie pensijy sistema jaunesni ir vyresni asmenys vertina statistiSkai panasiai.

Su teiginiu, kad Zmonés turéty pasirlipinti patys savo gerove senatvéje, statistiSkai reikSmingai
labiau uz kitus asmenis (4 priedo 4 lentelé¢) yra linke sutikti didziausias pajamas (vir§ 3501 lito)
gaunantys asmenys (p = 0,000). Tuo tarpu su kitais teiginiais apie pensijy sistemg mazesnes ir

didesnes pajamas gaunantys asmenys buvo linke sutikti statistiSkai vienodai.

3.3.4. Palaikomos senatvés pensijy skai¢iavimo sistemos

Tyrimo metu respondenty buvo prasoma nurodyti, kokias senatvés pensijy skai¢iavimo
sistemas jie palaiko. Matyti, kad beveik pusé¢ asmeny (42,6 proc.) neturi nuomonés, kokia pensijy
skai¢iavimo sistema jiems biity naudingiausia. Tai sietina su salyginai menku gyventojy doméjimusi

pensijy sistema bei biisimu pensiniu apsirtipinimu.
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13 pav. Palaikomos senatvés pensijy skai¢iavimo sistemos
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Tarp labiausiai palaikomy pensijy skai¢iavimo sistemy dominuoja Sodros (26,2 proc.), II
pensijy sistemos (21,3 proc.) ir virtualiy asmeniniy saskaity pensijy kaupimo (20,8 proc.) sistemos.
Maziausiai apklaustieji palaiko III pakopos pensijy fondy skai¢iavimo sistema (12,4 proc.) ir ,tasky*
sistemg (2 proc.). Pastarasis pensijos skai¢iavimo modelis visuomenéje nesulauké itin didelio
visuomeneés susidoméjimo ir pritarimo dél jneSamos didelés painiavos ir neaiSkumo, kg vis délto
pateisina informacijos stoka.

[T pakopos pensijy fondy pensijy skai¢iavimo sistemas statistiSkai reik§mingai labiau palaiko
26-35 mety asmenys (4 priedo 5 lentelé), o statistiSkai reik§Smingai labiausiai nepalaiko jaunesni nei 25
metu asmenys (p = 0,030). ,,Tasky‘ pensijy skai¢iavimo sistemg statistiS$kai reikSmingai labiau nei kiti
palaiko 36-50 mety asmenys (p = 0,013). Tuo tarpu kitas pensijy skai¢iavimo sistemas skirtingo
amziaus asmenys palaiko statistiSkai vienodai.

Atlikus skirtingas pajamas gaunanciy asmeny nuomoniy apie palaikomas pensijy kaupimo
sistemas analiz¢ (4 priedo 6 lentelé)nustatyta, kad didziausiais pajamas gaunantys asmenys (vir§ 3500
Lt) statistiSkai reikSmingai labiau nei gaunantys mazesnes pajamas palaiko ,tasky“ pensijy
skai¢iavimo sistemg (p = 0,000) ir virtualiy asmeniniy sgskaity sistemg (p = 0,006). Tai rodo, kad Sios
dvi pensijy skaifiavimo sistemos yra populiarios tarp turtingy asmeny. Taip pat pastebétina, kad
,»Tasky sistemos® palaikymas didéja augant gyventojy pajamoms. Tuo tarpu likusias pensijy kaupimo

sistemas skirtingas pajamas gaunantys asmenys vertina statistiSkai vienodai.

3.3.5. DidZiausios pensiju sistemos problemos

Siekiant identifikuoti Lietuvos gyventojy nuomong apie didziausig neigiamg poveikj pensijy
sistemai darancius veiksnius tyrime dalyvavusiy respondenty buvo prasoma nurodyti didZiausias

pensijy sistemos problemas.
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14 pav. Didziausios pensijy sistemos problemos
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Atlikus gauty rezultaty analiz¢ nustatyta, kad didziausiomis pensijy sistemos problemomis
darbingo amziaus asmenys laiko neatsakingg politiky socialinj planavima (72,9 proc.) ir demografines
problemas (61,1 proc.), tuo tarpu tokig problemg kaip per mazas pensijy dydis jvardino 59,1 proc.,
ekonomines problemas — 47,8 proc., biudzeto deficita — 40,4 proc. asmeny.. Pensijy sistemos
problemas, tokias kaip per didelis skirtumas tarp pensijy dydziy laiko tik 19,7 proc., iSmoky
dubliavimosi problema — 19,2 proc., o pensijy dydzio ribojimo problemg jvardino tik 18,7 proc.
asmeny. Apibendrinant galima teigti, kad didziausiomis pensijy sistemos problemomis darbingo
amziaus asmenys laiko ne pensijy dydzius, o tiesiogiai su pensijy dydziu nesusijusias problemas.

Atlikus skirtingo amziaus asmeny jvardinty didziausiy pensijy sistemos problemy analiz¢ (4
priedo 7 lentelé) nustatyta, kad demografing problemg statistiskai reik§mingai svarbesne laiko jaunesni
asmenys (p = 0,000), o neatsakingg politiky socialinj planavimg — jauniausi (iki 25 mety) ir vyriausi
(vir$ 50 mety asmenys) (p = 0,001). Taip pat matyti, kad dar daugiau pensijos sistemos problemy nei
buvo numatyta pasirinkti apklausoje, jzvengia tik vyriausi (vyresni nei 50 mety amziaus) respondentai.
Tikétina, kad tai gali biiti susij¢ pensinio amziaus artéjimu bei didéjanciu domejimusi tuo, kas laukia
netolimoje ateityje, o domintis susiformuoja svaresne nuomoné, jzvelgiama daugiau pensinio
apriipinimo niuansy, problemy.

Vidutines pajamas (nuo 1501 iki 2500 Lt) gaunantys asmenys statistiSkai reikSmingai
didZiausiomis pensijy sistemos problemomis laiko demografines problemas (p = 0,002) (4 priedo 8
lentel¢). Tuo tarpu didZiausiais pajamas gaunantys asmenys (vir§ 3500 Lt) statistiSkai reikSmingai
maziausia pensijy sistemos problema laiko ekonoming krize, o didziausia — pensijy dydzio ribojima (p
= 0,007). Sis nepasitenkinimas tarp didesnes pajamas gaunanciy asmeny kyla tod¢l, kad apskai¢iuojant
pensija yra salyginai ribojamas jos dydis (apskaiCiuotas asmens draudZziamyjy pajamy koeficientas,
kuris reikalingas pensijos papildomos dalies apskai¢iavimui, negali biiti didesnis nei 5), taciau
atvirk$ciai nei iSmokoms, jmokoms tokiy luby néra, t.y. nors bus mokétos salyginai didelés valstybinio
socialinio draudimo jmokos, skaiCiuojant valstybine socialinio draudimo pensijg asmens
draudziamyjy pajamy koeficientas bus nedidesnis nei 5.

Taip pat pastebétina, kad asmenys, kuriy pajamos maZziausios (iki 800 Lt), statistiSkai
reikSmingai didziausiomis problemomis laiko per maza pensijy dydj (p = 0,023). Taciau Sie faktai
tampriai susij¢ bei vienas nuo kito neatsiejami: kuo maZesnes pajamas gauna asmuo, tuo mazesnes
valstybinio socialinio draudimo jmokas moka Sodrai bei tuo maZesnés pensijos jis gali tikétis sulaukes

pensinio amziaus.

64



3.3.6. Labiausiai nerima keliantys privaciy pensijuy fondy veiksniai

Labiausiai nerimg kelianciais privaciy fondy veiksniais darbingo amziaus zmonés linke
ivardinti neaiSkig situacijg fondo bankroto atveju (63,9 proc.), investuoty pinigy nuvertéjima (60,4
proc.) ir neaiSky kontrolés mechanizma (55,9 proc.), tuo tarpu tokj nerimg keliant] veiksnj kaip
korupcija jvardino 38,6 proc. asmeny, galimybés pasitraukti i$ pensijy fondo nebuvimg — 22,8 proc.
asmeny. Pastebétina, kad privatiis pensijy fondai visiSkai nerimo nekelia tik 2 proc. darbingo amziaus

asmeny.
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15 pav. Labiausiai nerimg keliantys privaciy pensijy fondy veiksniai

Neaiskus privaciy pensijy fondy kontrolés mechanizmas statistiSkai reikSmingai labiausiai
nerimg kelia vidutinio amziaus (26 — 50 m.) asmenims (p = 0,006), investuoty 1éSy nuvertéjimas ir
galima korupcija — jauniems asmenims (iki 25 m.) (p = 0,020), tuo tarpu vyriausiems asmenims (vir$
50 m.) statistiS$kai reik§mingai labiau nei jaunesniems nerimg kelia kiti veiksniai (p = 0,002) (4 priedo
9 lentelé).

Analizuodami, kokie privaciy pensijy fondy veiksniai kelia nerimg skirtingas pajamas
gaunantiems asmenims (4 priedo 10 lentel¢), matome, kad neaiSkus kontrolés mechanizmas statistiskai
reikSmingai labiausiai nerimg kelia vidutines pajamas (nuo 1501 iki 3500 Lt) gaunantiems asmenims
(p = 0,000), tuo tarpu maziausias pajamas gaunantiems asmenims (iki 800 Lt) privacéiy pensijy fondy
veiksniai kelia statistiS$kai reik§mingai maZziausig nerimg nei kity pajamy grupiy atstovams (p = 0,000).
Tai susij¢ su Siy asmeny dalyvavimu pensijy reformoje: maziausias pajamas gaunantys asmenys
maziau linke dalyvauti pensijy reformoje, tod¢l privaciy pensijy fondy veiksniai kelia maZziausig
nerima.
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3.3.7. Veiksniai, nuo kuriy turéty priklausyti biisimos pensijos dydis

Atlikus nuomonés tyrima, nuo kokiy veiksniy turéty priklausyti blisimos pensijos dydis,
daugiau nei pusé respondenty nurodé tris veiksnius — gaunamg darbo uzmokestj (66,3 proc.), darbo
stazg (65,8 proc.) ir sumokétas valstybinio socialinio draudimo jmokas (59,4 proc.), kas atspindi realig
Siandiening socialinio draudimo politikg bei tampriai susij¢s su didzigja dauguma pritartu teiginiu, kad
,»Valstybés pareiga yra riipintis pensinio amziaus $alies gyventojy gerove™ (12 pav.). Tuo tarpu, kad
pensijos dydis turéty priklausyti nuo pasirinkto pensijy fondo veiklos, teigé tik 21,3 proc., nuo
tuometinés ekonominés ir demografinés padéties — 8,4 proc., nuo kity veiksniy — 0,5 proc.
Apibendrinant gautus rezultatus galima teigti, kad daugumos darbingo amziaus asmeny nuomone,
pensijy dydis turéty priklausyti jy jgyto darbo stazo ir sumokéty valstybinio socialinio draudimo

imoky.
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16 pav. Veiksniai, nuo kuriy turéty priklausyti biisimos pensijos dydis

Kad buisimos pensijos dydis turéty priklausyti nuo gaunamo darbo uzmokeséio (4 priedo 12
lentelé), statistiSkai reikSmingai labiau sutiko didesnes pajamas gaunantys asmenys (p = 0,005), o kad
blisimos pensijos dydis turéty priklausyti nuo sumokeéty valstybinio socialinio draudimo jmoky
statistiSkai reik§mingai labiau galvojo vidutines pajamas (nuo 801 iki 3500 Lt) gaunantys asmenys (p
= 0,000).

Kad biisimos pensijos dydis turéty priklausyti nuo darbo stazo (4 priedo 11 lentelé), statistiSkai
reikSmingai labiau mano 3650 mety asmenys (p = 0,006 ). Tuo tarpu, kad pensijos dydis turéty
priklausti nuo visy nurodyty veiksniy, jaunesni ir vyresni asmenys laikési statistiSkai vienodos
nuomongs, todél galima teigti, kad nuomonés, nuo kokiy veiksniy turéty priklausyti biisimos pensijos

dydis, statistiSkai reikSmingai nuo asmens amziaus nepriklauso.
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3.3.8. Dabartiniy pajamuy dalies pensijos dydis, galintis uZtikrinti pakankamas pajamas
senatvéje

Tyrimo metu respondenty buvo prasoma nurodyti, kokiag dalj dabartiniy pajamy turéty sudaryti
pensijos dydis, kad biity galima jaustis gaunant pakankamas pajamas senatvéje. Analizuojant gautus
rezultatus matyti, kad daugumai asmeny pakankamos pajamos biity 71-90 proc. dabartiniy pajamy,
25,2 proc. — 91-100 proc. pajamy, 51-70 proc. pajamy pakakty 24,3 proc. asmeny, o mazesnés nei 50

proc. pensijos pragyvenimui uztekty tik 3 proc. asmeny.
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17 pav. Dabartiniy pajamy dalies pensijy dydis, galintis uztikrinti pakankamas pajamas pragyventi
senatveje

Tuo tarpu tik 7,4 proc. teigé, kad jiems senatvéje reikéty didesniy nei dabar pajamy.
Apibendrinant gautus rezultatus matyti, kad daugumai asmeny senatvéje pakakty mazesniy pajamy nei
gauna dabar, o daugiau nei pus¢ asmeny (57 proc.) tenkinty senatvés pensija, kurios dydis nevirSyty ir

90 proc. dabartiniy pajamy.
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18 pav. Dabartiniy pajamy dalies pensijy dydis, galintis uztikrinti pakankamas pajamas pragyventi
senatvéje tarp skirtingo amziaus respondenty (;°=28,766, p=0,017)
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Jaunesnio ir vyresnio amziaus asmeny nuomongs statistiSkai reikSmingai iSsiskyré. Vyresnius
asmenis statistiSkai reikSmingai labiau tenkinty 71-100 proc. dabartiniy pajamy dydzio senatvés
pensija, tuo tarpu dauguma jauniausiy asmeny (iki 25 m.) statistiSkai reikSmingai dazniau nei kiti
asmenys pageidauty 71-90 proc. pajamy dydZio pensija arba neturéjo nuomones Siuo klausimu.
Apibendrinant galima teigti, kad vyresniems asmenims senatveje tenkinty ir maZesnés pajamos, tuo
tarpu jaunesni pageidauty didesniy pajamy (tai patvirtinta ir faktas, kad asmeny, kurie senatvéje

pageidauty didesnés pensijos nei dabartinés pajamos, tarp vyriausiy asmeny nebuvo).
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19 pav. Dabartiniy pajamy dalies pensijy dydis, galintis uZtikrinti pakankamas pajamas pragyventi
senatveje tarp skirtingas pajamas gaunanciy respondenty (X2:70,330, p=0,000)

StatistiSkai reikSmingai iSsiskyré ir skirtingas pajamas gaunanc¢iy asmeny nuomonés. Matyti,
kad kuo didesnes pajamas asmuo gauna dabar, tuo statistiSkai reikSmingai mazesnés pajamos ji
tenkinty senatvéje. Tai rodo, kad pageidaujamas pajamy dydis senatvéje statistiSkai reikSmingai
priklauso nuo asmens dabartiniy pajamy, taciau didesnés pensijos pageidauja dabar mazesnes pajamas

turintys asmenys.
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4 lentelé Spearmano koreliacijos koeficientas tarp asmeny vidutiniy ménesio pajamy ir

pageidaujamo pensijos dydZio senatvéje

Dabartiniy pajamy dalies pensijos
Vidutinés ménesio pajamos dydis, uztikrinantis pakankamas
pajamas pragyvenimui

r 1,00 -0,177
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N 202 202

Dabartiniy pajamy dalies r -0,177 1,00

pensijos dydis, uztikrinantis 0010
pakankamas pajamas ’

pragyvenimui N 202 202

Tai, kad pageidaujamas pensijos dydis priklauso nuo dabartiniy asmens pajamy, patvirtina
atlikta koreliaciné analizé ir nustatytas statistiSkai reikSmingas tiesinis rySys tarp asmeny vidutiniy
ménesio pajamy ir pageidaujamo pensijos dydZzio senatvéje. Tuo tarpu neigiamas Kkoreliacijos
koeficientas rodo, kad augant asmens dabartinéms pajamoms, senatvéje ji tenkinty mazesné dabartiniy

pajamy dalies dydZio pensija.

60,0%

45,06% 45,85% 43,63% 24,04% 46,62% TI0370 48,07%

J’g ° I %
40,0% 4 %% 318% s30% ‘/0 —_—

e

20,0%

0,0% T T T T T T 1

2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010
== YVidutinés senatvés pensijos dydis nuo vidutinio darbo uzmokescio (Bruto)

20 pav. Valstybinio socialinio draudimo vidutiné senatvés pensijos dydis nuo vidutinio darbo

uzmokescio procentais.

1. Saltinis: sudaryta autoriaus pagal Lietuvos statistikos metrastj, Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2011.

Reali statistika prasilenkia su respondenty likesciais. Palyginus valstybinio socialinio
draudimo vidutinés senatvés pensijos dalij nuo vidutinio darbo uzmokesc¢io (Neto), apskaiciuoty
procentine iSraiSka, matyti, kad vidutiné senatvés pensija sudaro maziau nei pus¢ faktiskai (,,j rankas®)
gaunamo darbo uzmokescio dalies bei pastebimas stabilus, beveik nekintantis Sios procentinés dalies
laikymasis. Taigi, Zvelgiant i§ Sios perspektyvos matyti, kad 97 procentai apklausty respondenty

tikétinas pensijy dydis negaléty uztikrinti pakankamas pajamas pragyventi senatvéje.
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3.3.9. LéSos, kurias galéty skirti papildomam kaupimui senatvei

Siekiant nustatyti, kaip respondentus domina pensijy sistemos III pakopa bei galimybé kaupti
papildomai pensijg pensijy fonduose bei gyvybés draudimo bendrovése, respondenty praSyta nurodyti

kiek jie galéty skirti tam papildomai dabartiniy savo lésy.
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21 pav. Lésos, kurias galéty skirti papildomam kaupimui senatvei

Dauguma darbingo amziaus asmeny (41,6 proc.) papildomam kaupimui senatvei galéty skirti
santykinai nedidele suma pinigy iki 100 lity. Nuo 101 iki 200 lity galéty skirti 27,2 proc. asmeny, tuo
tarpu daugiau nei 201 litg papildomai galéty skirti tik 13,4 proc. asmeny. Tai pat matyti, kad net 17,8
proc. asmeny papildomam kaupimui senatvei pinigy i$ vis neskirty.

Iki 100 lity galéty skirti statistiSkai reikSmingai dazniau jaunesnio amZiaus asmenys, tuo tarpu
vyresni asmenys statistiSkai reikSmingai labiau nei jaunesni 1§ viso neskirty léSy papildomam kaupimui
senatvei arba skirty didesnes sumas pinigy. Apibendrinant galima teigti, kad jaunesni Zmonés yra
labiau pasiryze skirti nors ir ne po didele sumg 1éSy savo senatvés pensijai, kas atspindi jy teigiama
poziiir] 1 dalyvavimg pensijy sistemos reformoje. Tuo tarpu vyresni zmonges arba neskirty papildomy
lésy visai, arba skirty didesnes 1éSy sumas, tikétina, priklausomai nuo ,,uzgyventy*“ finansiniy

galimybiy.
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Lésu dalis, kuria
galétu skirti
100%— papildomam
leaupimui sentavei
.Neskjrh{
BTk 100 Lt
30%=
D 101-200 Lt
M 201-300 Lt
E301-400 Lt
[C]Virs 400 Lt
g 60%
=
=
40%—
20%—
15,4%

1
Iki 25 m. 26-35 m. 36-50 m. Virs 50 m.
Amiius

22 pav. Lésos, kurias galéty skirti papildomam kaupimui senatvei tarp skirtingo amzZiaus respondenty
(x*=35,420, p=0,002)

StatistiSkai reikSmingai skyrési ir skirtingas pajamas gaunanciy asmeny nuomonés. Mazesnes
pajamas gaunantys zmonés statistiSkai reikSmingai labiau galéty skirti mazesnes pinigy sumas, tuo
tarpu didesnes pajamas gaunantys asmenys statistiSkai reikSmingai labiau galéty skirti didesnes 1ésy
sumas. Apibendrinant galima teigti, kad 1éSy dalis, kurig asmenys galéty skirti papildomam kaupimui

pensijai, statistiSkai reik§Smingai priklauso nuo dabartiniy asmeny pajamy.

Lésu dalis, kuria galéty
skirti papildomam
kaupimui sentavei

.Neskirtq
M1ki 100 Lt
[J101-200 Lt
M201-300 Lt
[E301-400 Lt
[CJvirg 400 Lt

100%

80%

60%

Proc.

40%

20%

0%— T T
Iki 800 Lt  801-1500 Lt 1501-2500 Lt 2501-3500 Lt Virs 3501 Lt

Vidutinés ménesio pajamos
23 pav. Lésos, kurias galéty skirti papildomam kaupimui senatvei tarp skirtingas pajamas gaunanciy

respondenty (°=136,296, p=0,000)
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5 lentelé Spearmano koreliacijos koeficientas tarp asmeny vidutiniy ménesio pajamy ir 1éSy

dalies, kurig galéty skirti papildomam kaupimui senatvei

Vidutinés ménesio pajamos qu y dalis, kurig 'galf;tq skirti .
papildomam kaupimui senatvei
r 1,000 0,377
Vidutinés ménesio pajamos p . 0,000
N 202 202
r 0,377 1,000
Lésy dalis, kuria galéty skirti 0000
papildomam kaupimui sentavei ’
N 202 202

Apskaiciavus Spearmano koreliacijos koeficienta nustatyta, kad tarp vidutiniy ménesio pajamy
ir 1éSy, kurias galéty skirti papildomam kaupimui senatvei, yra statistiSkai reikSmingas rySys —

didesnes pajamas gaunantys asmenys galéty skirti didesnes 1Sy sumas papildomam kaupimui senatvei.

6 lentelé Spearmano koreliacijos koeficientas tarp asmenu vidutiniy ménesio pajamy ir 1éSy

dalies, kuria galéty skirti papildomam kaupimui senatvei

Dabartiniy pajamy dalies
pensijos dydis, uztikrinantis
pakankamas pajamas
pragyvenimui

Lésy dalis, kurig galéty skirti
papildomam kaupimui
senatvei

r 1,000 -0,206
Dabartiniy pajamy dalies pensijos
dydis, uztikrinantis pakankamas | p . 0,003
pajamas pragyvenimui

N 202 202
r -0,206 1,000
Leésy dalis, kurig galéty skirti 0003
papildomam kaupimui senatvei ’
N 202 202

Taip pat apskaiciave Spearmano koreliacijos koeficientg tarp dabartiniy pajamy dalies pensijos
dydis, uZtikrinantis pakankamas pajamas pragyvenimui ir léSy, kurias galéty skirti papildomam
kaupimui senatvei, yra statistiSkai reikSmingas rysys, taCiau neigiamas koreliacijos koeficientas rodo,
kad kuo didesnés dabartiniy pajamy dalies pensijos senatvéje pageidauty asmenys, tuo mazesn¢ 1ésy

sumg jie galéty skirti papildomam kaupimui senatvei.
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3.4. Lietuvos gyventoju dalyvavimas pensijy sistemos reformoje
3.4.1. LéSy kaupimas privaciuose pensijy fonduose

Respondenty buvo praSoma nurodyti, ar jie dalyvauja pensijy reformoje, t. y. ar yra pasirase
pensijy kaupimo sutartis pagal II pensijy sistemos pakopa su kazkuriuo i§ pensijy fondy bei pervedama
1ji dalis valstybinio socialinio draudimo jmokuy, ir ar kaupia pensijai pagal III pensijy sistemos pakopa
individualiomis léSomis gyvybés draudimo bendrovése bei pensijy fonduose.

IS gauty rezultaty matyti, kad apie tre¢dalis darbingo amziaus Zzmoniy (36,6 proc.) pensijy reformoje
nedalyvauja, t. y. nekaupia 1éSy privaciuose pensijy fonduose. Populiariausia dalyvavimo pensijy
reformoje forma — 1éSy kaupimas II pakopos pensijy fonduose, kuriuose 1éSas kaupia 39,1 proc.
asmeny, tuo tarpu III pakopos pensijy fonduose 1ésas kaupia tik 6,4 proc. asmeny, o ir Il, ir 11l pakopos

pensijy fonduose 1¢Sas kaupia 11,9 proc. asmeny.

40%—

30%—

Proc.

20%

10%—

0%—

Kaupia lezas 11 Nedalyvawa Kaupia legas [[or  Kauma ledas [II  Netun nuomonés
palkopos pensijy III pakopos pensyyy pakopos pensiy
fonduose fonduose fonduose

Dalyvavimas pensiju reformoje

24 pav. Lésy kaupimas privaciuose pensijy fonduose

Skirtingo amziaus asmeny dalyvavimas pensijy reformoje statistiSkai reikSmingai iSsiskyre.
Matyti, kad statistiSkai reikSmingai daZniau pensijy reformoje nedalyvauja jauniausi (iki 25 m.) ir
vyriausi (vir§ 50 m.) asmenys, tuo tarpu 25-50 mety asmenys statistiSkai reikSmingai dazniau nei kity

amziaus grupiy atstovai kaupia 1ésas Il ir (arba) III pakopose pensijy fonduose.
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100%%—

30%%—
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Proc.

0%

20%%—
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Dalyvavimas
pensiju reformoje

Kaupia lefas IT

[ pakopos pensijy

fonduose

K aupia lefas 11T
pakopos pensiny
tonduose

Kaupia léfas ITir

O pakepes pensiju

fonduose

-Nedalyvauja

D Ietun nuomongés

25 pav. Lésy kaupimas privadiuose pensijy fonduose tarp skirtingo amZiaus respondenty (y°=27,941,

p=0,006)

Taip pat isskirtina, kad dalyvaujanciy II pakopos pensijy fonduose didziausias (49,7 %) tarp 26

— 35 mety amZiaus asmeny bei pastebima tendencija, kad su kiekviena vyresne amziaus grupe

jsitraukusiy j 8ig pensijy reformos formg Zenkliai mazéja (atitinkamai 36 — 50 m. — 40,6 %, vir6 50 m.

— 15,4 %).

100%

80%—

60%—

Proc.

40%

20%

0%~

Vidutinés ménesio pajamos

T I I I
Iki 800 Lt 801-1500 Lt 1501-2500 Lt2501-3500 Lt Virs 3501 Lt

Dalyvavimas pensiju

reformoje

Kaupia lesas 11

[ pakopos pensijy

fonduose
Kaupia lesas 11T

B pakopos pensiju

fonduose
Kaupia lesas IT ir 11T

[l pakopos pensiju

fonduose

Bl Nedalyvauja
[INeturi nuomonés

26 pav. Lésy kaupimas privaciuose pensijy fonduose tarp skirtingas pajamas gaunanciy respondenty

(x*=84,016, p=0,000)
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Privaciuose pensijy fonduose 1éSas statistiSkai reikSmingai dazniau kaupia didesnes pajamas
gaunantys asmenys, tuo tarpu gaunantys mazesnes pajamas statistiSkai reikSmingai dazniau linke
pensijy reformoje nedalyvauti. Taip pat pastebima tendencija, kad kuo maZesnes pajamas gauna
asmuo, tuo didesné tikimybé¢, kad jis pensijy reformoje nedalyvauja. Tai atspindi nedalyvaujanciy
pensijy sistemoje procentiné iSraiSka (25 pav.). Taip pat itin zenkliai iSsiskiria didziausias pajamas
gaunanciy asmeny dalyvavimas ir I, ir III pakopos pensijy fonduose — 58,8 %, kai tarp minimalias ar
mazesnes nei minimalias pajamas gaunanéiy asmeny tokiy biita tik 3,6 %. Taigi, galima daryti i§vada,
kad gyventojy dalyvavimas pensijy sistemos reformoje tiesiogiai priklauso nuo jy gaunamy vidutiniy
meénesio pajamy, t.y. kuo didesnes pajamas gauna asmuo, tuo didesné tikimybé, kad jis kad jis

dalyvauja pensijy sistemos reformoje.

3.4.2. Nedalyvavimo pensiju reformoje priezastys

Respondenty, kurie nurodé, kad 1ésy privaciuose pensijy fonduose nekaupia, buvo prasoma
nurodyti, dél kokiy priezasCiy jie to nedaro. Atlikus gauty rezultaty analiz¢ nustatyta, kad
populiariausios nedalyvavimo pensijy reformoje prieZastys yra nepasitikéjimas privaciomis pensijy
kaupimo bendrovémis (16,8 proc.), ziniy apie pensijy sistemos reformg ir dalyvavima joje neturéjimas
(10,9 proc.), manymas, kad tai néra naudinga (10,9 proc.) ir nesidoméjimas pensiniu apsirtpinimu (9,4
proc.), tuo tarpu asmeny, teigianciy, kad jiems yra per daug mety ir dalyvauti neapsimoka, tebuvo 3
proc. Apibendrinant galima teigti, kad pagrindinés 1éSy kaupimo prieZastys yra nepasitikéjimas ir Ziniy

trukumas.

IMane, kad jiems jau per daug
mety 1 nebeapsinelka

IMesidomi fuo kKlausimu, nes
mano, fiuo metu tai man néra
alztualu

IMane, kad tai nenaudinga

Meturi Ziny apie pensiju
sistemes reforma ir dalyvavima
jeje

IMepasitikd privadionis pensijy
kaupimo bendrovénis

I T T T T
0% 5% 10% 15% 20%

Proc.

27 pav. Lésy nekaupimo privaciuose pensijy fonduose priezastys
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Atlikus skirtingo amziaus asmeny nedalyvavimo pensijy reformoje priezaséiy analize (4 priedo
13 lentel¢) nustatyta, kad jaunesniems asmenims (iki 25 m.) ir vyriausiems asmenims (vir§ 50 m.)
statistiSkai reikSmingai dazniau triiksta Ziniy apie pensijy sistemos reforma ir dalyvavimg joje (p =
0,006). Tuo tarpu jauniausi asmenys statistiSkai reikSmingai daZniausiai i§ viso nesidomi pensijy
reforma ir 1Sy kaupimu privaciuose fonduose (p = 0,001). Taip pat matyti, kad vyresni asmenys
statistiSkai reikSmingai dazniau nei jaunesni mano, kad jiems dalyvavimas pensijy reformoje yra
nenaudingas (p = 0,009) ir kad jiems jau per daug mety, kad toks dalyvavimas apsimokéty (p =
0,000). Taigi, galima teigti, kad svariausios 1éSy nekaupimo privaciuose pensijy fonduose priezastys
pagal respondenty amziy yra jauny zmoniy per menkas doméjimasis, ziniy trakumas bei manymas,
kad Siuo metu galvoti apie pensija dar per anksti ir vyresniyjy manymas, kad tai nenaudinga ir jau
nebeapsimoka.

Ziniy apie pensijy sistemos reformg ir dalyvavima joje statistiskai reik§mingai dazniau neturi
mazesnes pajamas gaunantys asmenys (p = 0,000), tuo tarpu dalyvavimo pensijy sistemos reformoje
naudingumu statistiSkai reikSmingai daZniau abejoja vidutines pajamas (801-2500 Lt) gaunantys
asmenys (p = 0,008) (4 priedo 14 lentelé¢).

3.4.3. Planai sudaryti pensijuy kaupimo ir (arba) gyvybés draudimo sutartj

Respondenty, nedalyvaujanciy pensijy sistemos reformoje, buvo praSoma atsakyti, ar jie
planuoja sudaryti pensijy kaupimo ir (ar) gyvybés draudimo sutartj. Matyti, kad ateityje sudaryti
pensijy kaupimo ir (ar) gyvybés draudimo sutart} planuoja tik 10,8 proc. asmeny, tuo tarpu neplanuoja

net 47,3 proc. pensijy sistemos reformoje nedalyvaujanciy asmeny.

10,8%:

Planai sudaryti pensiju
kaupimo ar gyvybés
draudimo sutarti

[DPlanuoja
[ Neplanuoja
[INeturi nuomonés

28 pav. Planai sudaryti pensijy kaupimo ir (arba) gyvybés draudimo sutartj

Didel¢ dalis respondenty (41,9 proc.) neturi nuomonés, ka, tikétina, lemia pensijy reformos
biiklés nestabilumas (kei¢iamos dalyvavimo pensijy reformoje salygos ir kita). Apibendrinant gautus

rezultatus galime teigti, kad asmenys, nedalyvaujantys pensijy reformoje, to neketina daryti ir ateityje.
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gyvybés draudimo
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29 pav. Planai sudaryti pensijy kaupimo ir (arba) gyvybés draudimo sutartj tarp skirtingo amziaus
respondenty (y°=14,313, p=0,026)

Sudaryti pensijy kaupimo ir (arba) draudimo sutart] statistiSkai reikSmingai labiau planuoja
jaunesni asmenys, tuo tarpu vyresni asmenys statistiSkai reikSmingai dazniau neplanuoja tokiy sutarciy

sudaryti.

Planai sudaryti pensiju
kaupimo ar gyvybés
draudimo sutartj

[ Planuoja
[ Neplanuoja
Neturi nuomonés

100%—
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40%—

20%7 38,1%
5 0

0% T T T T
1ki 800 Lt 801-1500 Lt 1501-2500 Lt 2501-3500 Lt Virs 3501 Lt
Vidutinés ménesio pajamos

30 pav. Planai sudaryti pensijy kaupimo ir (arba) gyvybés draudimo sutartj tarp skirtingas pajamas
gaunanciy respondenty (;(2220,446, p=0,009)

Sudaryti pensijy kaupimo ir (arba) gyvybés draudimo sutart] statistiSkai reikSmingai labiau
planuoja maziausias pajamas gaunantys asmenys (iki 800 Lt), tuo tarpu didesnes pajamas gaunantys
asmenys statistiSkai reik§mingai labiau apsisprende tokiy sutariy nesudaryti arba i§ viso neturi

nuomoneés $iuo klausimu.
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7 lentelé. Spearmano koreliacijos koeficientas tarp dabartiniuy pajamy dalies pensijos dydis,
uztikrinantis pakankamas pajamas pragyvenimui ir plany sudaryti pensijy ar gyvybés

draudimo sutartj

Dabartiniy pajamy dalies pensijos Planai sudaryti pensijy
dydis, uztikrinantis pakankamas kaupimo ar gyvybés
pajamas pragyvenimui draudimo sutartj
Dabartiniy pajamy dalies J 1,000 -0,303
pensijos dydis, uztikrinantis 0009
pakankamas pajamas :

pragyvenimui N 202 74

r -0,303 1,000

Planai sudaryti pensijy kaupimo 0,009
ar gyvybés draudimo sutartj '

N 74 74

Apskaiciave Spearmano koreliacijos koeficienta tarp dabartiniy pajamy dalies pensijos dydzio,
uztikrinanc¢io pakankamas pajamas pragyvenimui ir plany sudaryti pensijy ar gyvybés draudimo sutartj
matome, kad tarp Siy kintamyjy buvo statistiskai reikSmingas atvirkS¢ias tiesinis rySys. Tai rodo, kad
kuo didesnés dabartiniy pajamy dalies pensijos senatveje pageidauja asmenys, tuo maziau jie planuoja
sudaryti pensijy kaupimo ar gyvybés draudimo sutart]. Apibendrinant tokius rezultatus galima
suformuoti paradoksalig iSvada, kuo didesniy pajamy senatvéje pageidauja asmuo, tuo maziau

pastangy gauti didesnes pajamas jie deda dabar.

3.4.4. Pasirinkta pensijy investavimo kryptis

Tyrimo metu respondenty, kurie buvo sudar¢ pensijy kaupimo sutartj, buvo praSoma nurodyti

pasirinktos pensijy investavimo krypties pobiidj..

Pasirinkta pensiju
investavimo kryptis
DKonsewatyvaus
investavimo
.Subalansuoto
investavimo
] Aktyvaus investavimo
MNezino

31 pav. Pasirinkta pensijy investavimo Kryptis
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Matyti, kad konservatyvaus investavimo kryptj pasirinko 12,1 proc., subalansuoto investavimo
— 36,2 proc., aktyvaus investavimo — 31 proc., tuo tarpu 20,7 proc. tiriamyjy negaléjo atsakyti, kokia
investavimo krypti jie yra pasirinke

Pasirinkta pensiju
investavimo kryptis
100%6—
-K onservatyvaus

rvestavime

Subalansuote
-invc stavino

Alotyvaus
Dinve stavitno
ErTesing

30%%6—

60%—

Proc.

0%

20%—]

11,1%

02—

Iki 25 m. 26-35 m. 36-50 m.

AmFius

Virs S0 m.

32 pav. Pasirinkta pensijy investavimo kryptis tarp skirtingo amZiaus respondenty (y*=13,739,
p=0,132)

Pasirinkta pensijy investavimo kryptis tarp skirtingo amziaus asmeny statistiskai reikSmingai
neiSsiskyré. Tai rodo, kad pasirenkama investavimo kryptis statistiSkai reik§mingai nuo asmens

amziaus nepriklauso.
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Vidutinés ménesio pajamos

33 pav. Pasirinkta pensijy investavimo kryptis tarp skirtingas pajamas gaunanéiy respondenty

(x*=34,892, p=0,000)
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Tuo tarpu didesnes ir mazesnes pajamas gaunanciy asmeny pasirinktos pensijy investavimo
kryptis statistiSkai reikSmingai i$siskyré. Matyti, kad maZesnes pajamas gaunantys asmenys statistiskai
reikSmingai dazniau nezino, kokig investavimo kryptj jie yra pasirinke, tuo tarpu didesnes pajamas

gaunantys asmenys statistiSkai reikSmingai dazniau linke rinktis aktyvaus pensijy investavimo kryptis.

3.4.5. Priezastys, paskatinusios sudaryti pensijuy kaupimo ir (ar) gyvybés draudimo sutartj

Analizuodami dazniausias priezastis, paskatinusias darbingo amziaus asmenis sudaryti pensijy
kaupimo ir (ar) gyvybés draudimo sutartj, buvo galimybé gauti didesn¢ pensija (28,2 proc.), riipestis
dél pensijos (21,3 proc.), nepasitikéjimas valstybés socialinémis garantijomis (18,3 proc.) ir
nepasitikéjimas esamais pensijy dydziais (17,8 proc.). Kiek retesnés pensijy kaupimo sutarciy
sudarymo prieZastys buvo jvardintos kity Zmoniy rekomendacijos (15,8 proc.), asmeninis doméjimasis
investavimu (13,4 proc.) bei draudimo brokerio ar agento informacija (9,9 proc.). Apibendrinant
gautus rezultatus galime teigti, kad pagrindinéms 1éSy kaupimo privaciuose pensijy fonduose yra paciy

asmeny rupinimasis savo ateitimi.

Drauduno brolers, agentas

Asmenins domeépmasis
mvestavinu

Eity i:mun.il%1 talka,
rekomendacijos

Mepasitenkimmas esamais
pensiyy dydiais

Mepasthkémas valstybés
socialinémis garantijomis

Ripests del pensyos

Galimybe gauti didesne pensija

I T
0% 30%

Proc.

34 pav. Priezastys, paskatinusios sudaryti pensijy kaupimo ir (ar) gyvybés draudimo sutartj

Analizuodami skirtingo amziaus asmeny nurodytas pensijy kaupimo privadiuose pensijy
fonduose ir gyvybés draudimo bendrovése priezastis (4 priedo 15 lentelé) nustatyta, kad jaunesniy ir
vyresniy asmeny nuomonés statistiSkai reikSmingai i$siskyré (p = 0,045) tik vienu klausimu —
vidutinio amziaus asmenys (25-50 m.) statistiSkai reikSmingai dazniau nei kiti 1€Sas pensijy fonduose
kaupia dé¢l kity zmoniy jtakos ir rekomendacijy. Tuo tarpu dél kity priezasCiy jaunesni ir vyresni

asmenys léSas pensijy fonduose kaupia statistiskai vienodai (p = 0,046).
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Nepasitikéjimas valstybés socialinémis garantijomis (p = 0,001), galimybé gauti didesne
pensija (p = 0,000) ir asmenimis doméjimasis investavimu (p = 0,005) statistiSkai reikSmingai dazniau
sudaryti pensijy kaupimo sutartj skatina didesnes nei vidutines pajamas (vir§ 2500 Lt) gaunancius
asmenis (4 priedo 16 lentelé). Kitos priezastys sudaryti pensijy kaupimo sutart] mazesnes ir didesnes

pajamas gaunancius asmenis skatina statistiskai vienodai (p = 0,085).

3.4.6. Elementai, sudoming¢ pasirasant pensijy kaupimo sutartj

Tyrimo metu respondenty buvo prasoma balais nuo 5 (,,visiSkai sutinku®) iki 1 (,,visiskai
nesutinku®) jvertinti elementus, sudominusius pasirasant pensijy kaupimo sutartj. Matyti, kad visi
elementai asmenims sudomino tik vidutiniskai (visi jvertinimai svyruoja tarp 3,02 iki 3,35, t. y. tarp
nei sutinka, nei nesutinka iki sutinka). Labiausiai darbingo amziaus asmenis sudomi kaupimo
bendrovés zinomumas, kaupimo ataskaity informatyvumas ir daznumas, grazos ir rizikos santykis,
kiek maziau sudomino tokie elementai kaip darbuotojy profesionalumas ir investavimo strategija, tuo
tarpu maziausiai sudomino tokie elementai kaip kaupimo graza, mokesciai ir jmoky dydziai.
Apibendrinant galima teigti, kad labiausiai asmenims domina veiksniai, susij¢ su pasitikéjimu kaupimo

bendrove (t. y. bendrovés Zinomumas, jos informacijos pateikiamumas ir pan.).

Kaupnno graza
[nvestavino strategya
Darbuotojy profesionalunas

Grazos w nzlos santylas

Kaupimo atasloaity
mformatyviunas i dazmunas

Kaupimo bendrovés Zmomumas

Ivertinimu vidurkiai

35 pav. Elementy, sudominusiy pasirasant pensijy kaupimo sutartj, jvertinimy vidurkiai
Imoky dydziai, investavimo strategija, kaupimo graza, grazos ir rizikos santykis, kaupimo

ataskaity informatyvumas ir daznumas, darbuotojy profesionalumas ir kaupimo bendrovés zinomumas

statistiSkai reik§Smingai labiau domina jaunesnius asmenis (iki 35 m. amziaus) (4 priedo 17 lentel¢). Tai
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rodo, kad jaunesni asmenys statistiSkai reikSmingai labiau nei vyresni link¢ dométis pensijy kaupimo
bendrove ir pensijy kaupimu.

Ivertinus skirtingas pajamas gaunanciy asmeny nurodyty elementy, sudominusiy pasiraSant
pensijy kaupimo sutartj, analiz¢ (4 priedo 18 lentel¢) nustatyta, kad didZiausias pajamas gaunanéius
asmenis maziausiai sudomino kaupimo grgza (p = 0,002), tadiau statistiSkai reik§mingai labiau nei

kitus sudomino kaupimo bendrovés zinomumas (p = 0,0029).

3.4.7. Svarbiausi informacijos Saltiniai domintis pensijuy fondu pasiektais rezultatais

Respondenty buvo praSoma nurodyti, kokie yra jiems svarbiausi informacijos Saltiniai domintis

pensijy fondy pasiektais rezultatais.

Valstybiniy instituciju/rinkos
prieZiiros svetaines

Pensijuy kaupimo bendrovi
svetainés

Pensijy fondu veiklos
askaitos ir metiniai prane$imai

I T T T
0% 20% 40% 60%

Proc.

36 pav. Svarbiausi informacijos Saltiniai domintis pensijy fondy pasiektais rezultatais

Matyti, kad daugiau nei pusé respondenty (60,3 proc.) svarbiausiu informacijos Saltiniu laiko
pensijy fondy veiklos ataskaitas ir metinius pranesimus, tuo tarpu pensijy kaupimo bendroviy svetaines
nurodé tik 10,3 proc., valstybiniy institucijy ir rinkos priezitiros institucijy svetaines — 7,8 proc.,
specializuotus tinklapius — tik 5,2 proc., ziniasklaidg — tik 5,2 proc., draugus pazjstamus — 4,3 proc.
Apibendrinant galima teigti, kad asmenims, sudariusiems pensijy kaupimo sutartj, pagrindiniu
informacijos Saltiniu lieka tik paciy bendroviy teikiamos ataskaitos, o kituose Saltiniuose pateikiamos

informacijos truksta.
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37 pav. Svarbiausi informacijos Saltiniai domintis pensijy fondy pasiektais rezultatais tarp skirtingo
amZiaus respondenty (°=41,673, p=0,005)

Specializuotus tinklapius, draugy ir pazistamy informacijg statistiSkai reikSmingai svarbesniu

informacijos $altiniu laiko jaunesni asmenys (iki 25 m.), pensijy fondy veiklos ataskaitas — vidutinio

amziaus asmenys (nuo 26 iki 50 m.), tuo tarpu vyriausi asmenys (vir§ 50 m.) statistiSkai reikSmingai

svarbiausiu laiko kitus informacijos $altinius.
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Vidutinés ménesio pajamos

Svarbiausias
informacijos Saltinis
domintis pensiju
fondy pasiektais
rezultatais

Pensijy fondy veiklos
ataskaitos ir metiniai
pranesSimai

[ Ziniasklaida

| Pensijy kaupimo
bendroviy svetainés
Valstybiniy
institucijy/rinkos
priezitiros svetainés

M Specializuoti tinklalapiai

[ Draugai, paZjstami

CKita

38 pav. Svarbiausi informacijos $altiniai domintis pensijy fondy pasiektais rezultatais tarp skirtingas

pajamas gaunan¢iy respondenty (°=75,719, p=0,000)
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Mazesnes pajamas gaunantys asmenys (iki 800 Lt) statistiSkai reikSmingai svarbiausiais
informacijos S$altiniais laiko draugy ir pazistamy informacijg bei ziniasklaidg, vidutines pajamas
gaunantys asmenys (1501-2500 Lt) — specializuotus tinklapius ir pensijy fondy svetaines, tuo tarpu
didesnes pajamas gaunantiems asmenims statistiSkai reikSmingai svarbesnis informacijos Saltinis yra
metinés pensijy fondy ataskaitos. Apibendrinant galime teigti, kad maZesnes pajamas gaunantys
asmenys labiau pasitiki ziniasklaida ir kity asmeny patarimais, tuo tarpu didesnes pajamas gaunantys
asmenys labiau pasitiki savo jégomis ir labiau linke patys vertinti pensijy fondy pateikiamg

informacija.

3.4.8. Pritarimas teiginiams apie pensiju fondus

Respondenty buvo prasoma balais nuo 5 (,,visiSkai sutinku*) iki 1 (,,visiSkai nesutinku‘)
jvertinti teiginius apie pensijy fondus. Analizuodami gautus rezultatus matome, kad vidutiniskai
darbingo amziaus asmenys linke sutikti su teiginiu, kad jie tiksliai zino, kokios bendrovés valdomame
ir kokj pensijy fondg yra pasirinkg. Su teiginiais, kad jie Zino savo pensijy fondo investavimo
strategija, kokia suma yra sukaupta pensijy fonde, gauna pakankamai informacijos apie pensijy fondus
ir juose sukauptas 1éSas bei yra patenkinti savo Il pakopos pensijy fondy rezultatais vidutiniskai buvo
linke nei sutikti, nei nesutikti (jvertinimy vidurkiai nuo 3,02 iki 3,40), tuo tarpu su teiginiais, kad Zino
savo pensijy fondy taikomus mokescCius ir pritariam pervedamy i II pakopos pensijy fondus imoky

mazinimui vidutiniSkai nebuvo linke sutikti.

AF pritariu pervedanny 1 1T
pakopos pensyy kavpimo fondus
imnolay magninnu

Zinau savo pensyy fondy
taitkomus mokeséius

Esu patenlanta savo I pakopos
pensijy fondo rezultatais

Gaunu palcanlcamar mformacyos
apie pensyy fondus betl mano
sulcauptas ledas

Tiksliai Zinaw, kolda suma 3uo
metu yra sukaupta mano pensiyy
fonde

Zinau savo pensiy fondo
investavimo strategija

Tikshai Zman, kolaos bendroves
valdomame ir leolg pensijy fonds
esu pasminkes

Ivertininnu vidurkiai

39 pav. Pritarimo teiginiams apie pensijy fondus jvertinimy vidurkiai
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Vyresni asmenys ( vir§ 50 mety) statistiSkai reikSmingai labiau yra linkg¢ sutikti su teiginiais (4
priedo 19 lentel¢), kad jie tiksliai Zino, kokios bendrovés valdomame ir kokj pensijy fonda yra
pasirinkes (p = 0,003). Tuo tarpu jaunesni asmenys (iki 35 mety) statistiskai reik§mingai labiau buvo
linke sutikti, kad yra patenkinti savo II pakopos pensijy fondo rezultatais (p = 0,025). Vidutinio
amziaus respondentai (26 — 50 mety) statistiskai reik§mingai buvo linke sutikti, kad gauna pakankamai
informacijos apie pensijy fondus ir savo sukauptas 1ésas (p = 0,001).

Didesnes pajamas gaunantys asmenys statistiSkai reikSmingai labiau buvo linke su teiginiais (4
priedo 20 lentelé), kad jie tiksliai zino, kokios bendrovés valdomame ir kokj pensijy fonda yra
pasirinkes (p = 0,007), gauna pakankamai informacijos apie pensijy fondus bei sukauptas 1éSas (p =
0,003,) taciau statistiskai reikSmingai maziausiai buvo linke sutikti, kad yra patenkinti savo II pakopos
pensijy fondo rezultatais (p = 0,004) bei nepritarti pervedamy i II pakopos pensijy kaupimo fondus
jmoky mazinimui (p = 0,014). Salyginai labiausiai patenkinti savo II pakopos pensijy fondy rezultatais
bei salyginai labiausiai pritaria pervedamy i II pensijy pakopos pensijy fondus jmoky mazinimui
mazesnes pajamas gaunantys asmenys (iki 1500 Lt). Taigi, galima daryti iSvada, kad didesnés
pajamas gaunantys asmenys deda didesnes viltis | pensijy sistemos reformg bei kelia didesnius
reikalavimus nei mazesnes pajamas gaunantys asmenys. Taip pat pazymétina, kad valstybinio
socialinio draudimo jmoky pervedimas j II pensijy pakopos pensijy fondus labiausiai aktualus ir
rupimas klausimas didesnes pajamas gaunantiems asmenims, kadangi biitent didesniy pajamy gavéjai
del pervedamos santykinai didesnés jmoky sumos ] privacius pensijy fondus gali tikétis didesnés

investicinés grazos bei solidesnés pensijos sulaukus pensinio amziaus.

3.4.9. Atlyginimo dalis, kuri turéty biiti pervedama j II pakopos pensiju fondus

Dauguma darbingo amziaus asmeny (37,9 proc.) sutikty, kad j II pakopos pensijy fondus biity
pervedama 5,5 proc. jy atlyginimo, o 29,3 proc. teige, kad turéty biiti pervedama dar didesné nei 5,5
proc. dalis. Asmenys, teigiantys, kad i II pakopos pensijy fondus turéty biti pervedama tik 2 proc.

atlyginimo, sudaro 15,5 proc., o dar 15,5 proc. asmeny neturi nuomongs Siuo klausimu.

Atlyginimo dalis, kuri
turéty biti pervedama i
II pakopos pensiju
fondus

o proc.

.2 proc.

[]s.5 proc.

[ virg 5,5 proc.
[CINeturi uomonés

40 pav. Atlyginimo dalis, kuri turéty biiti pervedama j II pakopos pensijy fondus
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Proc.

41 pav. Atlyginimo dalis, kuri turéty biiti pervedama j II pakopos pensijy fondus tarp skirtingo

Atlyginimo dalis,
ki turétn bt
pervedama i IT

pakopos pensiju

fondus

amZiaus respondenty (°=71,908, p=0,000)

Jaunesni asmenys statistiSkai reikSmingai labiau sutinka, kad j II pakopos pensijy fondus biity
pervedama 2 proc. ir 5,5 proc. atlyginimo, tuo tarpu vyresni asmenys statistiSkai reikSmingai labiau
pageidavo, kad j privacius pensijy fondus biity pervedama daugiau nei 5,5 proc. atlyginimo. Taip pat
pastebtina, kad asmeny, teigianciy, kad j II pakopos pensijy fondus i§ vis neturéty buti pervedamos

1€Sos 18 jy atlyginimo, biita tik tarp vyriausiy (vir§ 50 m.) asmeny bei Sios amziaus grupés respondentai

100%6—|
30%6—
43,0%
5026
4096
44,4%
20%6—
16,3% -17,5%
11,1%
0% T T T
i 25 m. 26-35 1. 36-50 m.
Amndus

Virs 50 m.

[0 proc.
Bz proc.
Cs.s proc.

i§siskyré tuo, kad rinkosi arba maksimaly 1ésy pervedima arba pervedimo atsisake.
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18,8%

50,0%

45,5%

0%

42 pav. Atlyginimo dalis, kuri turéty buti pervedama j II pakopos pensijy fondus tarp skirtingas
pajamas gaunan¢iy respondenty (°=43,549, p=0,000)
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Maziausias (iki 800 Lt) ir didziausias (vir§ 3500 Lt) pajamas gaunantys asmenys statistiSkai
reikSmingai dazniau pageidavo, kad j II pakopos pensijy fondus buty pervedama vir§ 5,5 proc.
atlyginimo, tuo tarpu vidutines pajamas gaunantys asmenys (800-3500 Lt) statistiSkai reik§mingai

dazniau pageidauja, kad j II pakopos pensijy fondus biity pervedama 5,5 arba tik 2 proc. jy atlyginimo.

8 lentelé. Spearmano koreliacijos koeficienty tarp atlyginimo dalies, kuri turéty buti pervedama j II
pakopos pensiju fondus, dabartiniy pajamuy dalies pensijos dydZio, uztikrinancio pakankamas

pajamas pragyvenimui ir 1éSy dalies, kuria galéty skirti papildomam kaupimui senatvei

Atlyginimo dalis, kuri turéty bati
pervedama j II pakopos pensijy fondus

- r -0,014
Dabartiniy pajamy dalies pensijos
dydis, uztikrinantis pakankamas p 0,885
pajamas pragyvenimui

N 116
r 0,072
Lésy dalis, kurig galéty skirti
. S . 0,445
papildomam kaupimui senatvei
N 116

Taip pat apskaic¢iuojame Spearmano koreliacijos koeficientus tarp atlyginimo dalies, kuri turéty
biti pervedama ] II pakopos pensijy fondus, dabartiniy pajamy dalies pensijos dydzio, uztikrinancio
pakankamas pajamas pragyvenimui ir 1éSy dalies, kurig galéty skirti papildomam kaupimui senatvei.
Matyti, kad atlyginimo dalis, kuri turéty biiti pervedama j II pakopos pensijy fondus, statistiskai
reikSmingai su dabartiniy pajamy dalies pensijy dydziu ir 1¢Sy dalimi, kurig galéty skirti papildomam
kaupimui senatvei, statistiSkai reikSmingai nekoreliuoja. Tai rodo, kad atlyginimo dalis, kurig darbingo
amziaus asmenys sutikty pervesti ] privacius pensijy fondus, statistiSkai reikSmingai nepriklauso nuo
to, kokios dabartiniy pajamy dalies pensijos dydZio senatvéje jie pageidauty ir kokia 1¢Sy dalj galéty

skirti papildomam kaupimui senatvei.

3.4.10. Pageidavimas nutraukti II pakopos pensiju kaupimo sutartj ir grjzti i Sodra

Respondenty, sudariusiy pensijy kaupimo sutart] su privaciais pensijy fondais, buvo prasoma
nurodyti, ar, jei biity suteikta galimybé, jie sutikty nutraukti pensijy kaupimo sutartj ir grjzti j Sodra.
Analizuodami gautus rezultatus matome, kad dél vienokiy ar kitokiy priezasCiy (nes $iuo metu
pervedamos sumos per mazos, nes nepasitiki pensijy kaupimo fondais, dé¢l per dideliy pensijy fondy
valdytojy mokesciy, nes labiau pasitiki Sodra) sutikty sugrjzti j Sodrg tik 21,5 proc. pensijy sutartis
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sudariusiy asmeny. Tai rodo, kad nors ir §ie asmenys jzvelgia nemazai pensijy fondy veiklos trikumy,
taciau pensijy fondy veiklai alternatyvy nemato ir dauguma nutraukti $iy sutarciy. Tuo tarpu 32,8 proc.

teigé, kad Siuo klausimu neturi nuomonés arba yra neapsisprendg.

II pakopos pensiju fondu
sutarties nutraukino ir grizino i
Sodra sutikimas

O e sutiley
Sutikty, nes o metu

B pervedamos per mazos jmokos (2
proc. nuo atlygmma)

O Sutilcty, nes labiau pasitikn Sodra
nei privadiais pensyy fondais
Sutilety, nes per dideli pensiy
fondy valdytojy mokes&iat

[ sutikety del ity priezaséiy

[JNeturi nuomaneés, neapsisprende

43 pav. Pageidavimas nutraukti II pakopos pensijy kaupimo sutartj ir grjzti j Sodra

Analizuodami nuomonge apie pageidavimo nutraukti pensijy fondy sutartj pasiskirstymag tarp
skirtingo amZiaus asmeny matome, kad jaunesni ir vyresni asmenys statistiSkai panaSiai nesutikty

nutraukti pensijy kaupimo sutartj.

I pakopos pensiju fondy
sutarties nutraukine ir
— iZino i So
100% griZine i dry
Ewe sutildyy
Sutikty, nes FHuo metu
o pervedamos per maZos
imokos (2 proc. nuo
atlyginimo)
Sutikty, nes labiau
e agitilon Bodra nei
privadiais pensijy
fondais
Butikty, nes per dideli
M 1 enusijy fondy valdytoju
mokesdiai
m Sutikchy del ity
priefagéiyg
Meturi nuomonés,
neapsisprends

30%—

60%=

Proc.

20%—

I I
ki 25 m. 26-35 m. 36-50 m. Virs 50 m.
Amiius

44 pav. Pageidavimas nutraukti II pakopos pensijy kaupimo sutart] ir grjzti | Sodra tarp skirtingo
amziaus respondenty ()(2230,341, p=0,011)

Taciau analizuodami skirtumus tarp priezasCiy, dél ko sutikty nutraukti sutartj matome, kad
vyriausi asmenys (vir§ 50 m.) statistiSkai reikSmingai dazniau sutart] sutikty nutraukti dél Siuo metu
pervedamy per mazy jmoky, vidutinio amziaus asmenys (26 — 50 m.) statistiSkai reikSmingai dazniau
sutikty nutraukti dél per dideliy pensijy fondy valdytojy mokesciy, o jauniausi asmenys statistiskai
reikSmingai dazniau sutikty nutraukti dél kity priezasCiy. Taip pat matyti, kad daugiausiai

neapsisprendusiy asmeny buvo tarp 26-50 mety asmeny.
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45 pav. Pageidavimas nutraukti II pakopos pensijy kaupimo sutartj ir grjzti j Sodra tarp

skirtingas pajamas gaunanéiy respondenty (y*=44,984, p=0,001)

StatistiSkai reikSmingai dazniau nutraukti pensijy kaupimo sutartj nesutikty didesnes pajamas

gaunantys asmenys, tuo tarpu mazesnes pajamas gaunantys asmenys statistiSkai reikSmingai dazniau

yra neapsisprend¢ nutraukti pensijy kaupimo sutartj arba jg sutikty nutraukti. Tai rodo, kad didesnes

pajamas gaunantys asmenys labiau pasitiki pensijy fondy veikla ir labiau link¢ rlpintis savo

pajamomis senatvéje. Atitinkami, mazesnes pajamas gaunantys asmenys, dabar neturédami

pakankamo finansinio stabilumo, néra linke spresti ateities finansinio stabilumo arba linke gauti galbtit

mazesng, taiau maziau rizikingg valstybinio socialinio draudimo pensija.

9 lentelé. Spearmano Koreliacijos koeficienty tarp II pakopos pensiju fonduy sutarties

nutraukimo ir griZimo j Sodra bei kity veiksniy

II pakopos pensijy fondy sutarties nutraukino ir
grizimo j Sodra sutikimas
-0,032
Svarbiausias informacijos $altinis
domintis pensijy fondy pasiektais 0,736
rezultatais
116
0,081
Pasirinkta pensijy investavimo 0,336
kryptis
116
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Apskai¢iavus Spearmano koreliacijos koeficientus tarp II pakopos pensijy fondy sutarties
nutraukimo ir grizimo j Sodra bei kity veiksniy matyti, kad noras nutraukti pensijy kaupimo sutartj
statistiSkai reikSmingai nepriklauso nuo to, kokius informacijos Saltinius asmuo laiko svarbiausiais
gaunant informacija apie pensijy fondy veikla, o tai rodo, kad noras nutraukti sutartj statistiSkai
reikSmingai nepriklauso nuo to, ar asmuo gauna pakankamai informacijos i§ savo pensijy fondo. Taip
pat matyti, kad noras nutraukti pensijy kaupimo sutartj statistiSkai reik§mingai nepriklauso nuo to,

kokig pensijy investavimo krypti asmuo yra pasirinkes.
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ISVADOS IR SIULYMAI

1.  Valstybés reglamentuojama centralizuota ir tariamai socialiné lygybé pries jstatyma
garantuojanti kiekvienam pilie¢iui pensinj apriipinimg Lietuvoje buvo pagrista tarybiniais metais, o
prasidéjus politiniams, socialiniams, ekonominiams pokyc¢iams atgavus Lietuvos nepriklausomybe
1990 metais susvyravo jos pamatai ir tai lémé pensijy sistemos pokyciy laukima, sudaré salygas jiems
jvykti bei pagaliau buvo sulaukta ir paciu reformy. 2003 metais Lietuvoje prasidéjusig pensijy sistemos
reformg lémé socialinés priezastys, biidingos ir kitoms ES Salims — maz¢jantis gimstamumas, didelé
emigracija.

2. Lietuvoje pensijy sistema sudaro trys pakopos — pirmoji pakopa yra paremta privalomyjy
socialinio draudimo jmoky, kurias tiesiogiai valdo vyriausybinés institucijos, mokéjimu. Antroji
pakopa yra senatvés pensijos kaupimas privaciuose pensijy fonduose, nukreipiant i juos dalj socialinio
draudimo jmoky. Trecioji pakopa yra savanoriSkas kaupimas i§ asmeniniy santaupy, atsizvelgiant |
poreikius.

3.  Pagrindinémis priezastimis, lémusiomis pensijy sistemos reformavima, jvardytinos
mazgjanti sistemos apréptis, mazos pensijos ir todél menkos paskatos dalyvauti socialinio draudimo
sistemoje, pensijy finansavimo sunkumai bei demografinis spaudimas pensijy sistemai.

4.  Siandien Europos sajungos valstybés spresdamos, kaip uztikrinti karty kaita, grazinti
pasitikéjimg einamyjy iSmoky sistema ir kokia dalimi ] pensijy sistemas turi bti jtrauktos privacios
kaupiamosios sistemos, j i§ esmés reformuojamas pensijy sistemas (privataus pensijy kaupimo
jvedimo, pensinio amziaus ilginimo, profesinés karjeros ilginimo ir pan.) jveda naujas priemones:
tasky sistemos, virtualios pensijos, vyresnio amziaus darbinés veiklos skatinimas ir kt. Lietuvos
pensijy sistemos modelis susiformavo kitomis sglygomis nei Europos sajungos pensijy sistemos, taciau
Siuo metu jtakojamas panasiy nacionaliniy ir tarptautiniy reiskiniy

5. Pagrindiniais pensijy sistemos reformos privalumais iSskirtina galimybé gauti didesng
pensija (gaunant ja i§ dviejy ar trijy Saltiniy), visy socialiniy garantijy islikimas (nedarbingumo,
motinystés ligos atvejais mokamos iSmokos), sukaupty 1éSy paveldimumas, gyvybingumas bei II
pakopos atveju, jokiy papildomy jmoky nemokéjimas.

6.  Pagrindiniais pensijy sistemos trikumais laikytina tai, kad nusprendus dalyvauti pensijy
reformoje, Sio sprendimo pakeisti nebegalima bei 3 metus negalima keisti pasirinkto pensijy fondo,
taip pat pensiniai fondai gali keisti savo mokescius.

7. Siekiant apriboti ilgalaike iSlaidy didéjimo tendencija, iSlaikyti tiek finansinj sistemos
stabiluma, tiek ir iSmoky adekvatuma, o taip pat didinti asmeny suinteresuotumg dalyvauti socialinio
draudimo sistemoje bei kuo ilgiau likti darbo rinkoje, mazinti nepagrijstag iSmoky dubliavimg ir jas
padaryti taiklesnes, bitini pensijy sistemos pertvarkymai. Salia siilomy korekciniy pensijy sistemos

reformos ar jos struktiiros keitimy (jvesti ,,Sodros lubas didinti pervedamy j kaupiamuosius pensijy
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fondus valstybinio socialinio draudimo jmoky dalj, antrosios pakopos pensijy kaupimo sistema
paversti valstybés privalomos pensijy sistemos dalimi ir kt.), siiloma reformuoti pensijy sistemg i$
esmés. Daugiausia palaikymo sulauké sitilomos ,,taSky* ir asmeniniy (virtualiy) saskaity sistemos.

8.  Gyventojy nuomon¢ apie pensijy sistemos reformg skiriasi tarp skirtingo amziaus ir
skirtingas pajamas gaunanciy asmeny. Jaunesni asmenys patrauklesniais biidais taupyti pensijai laiko
privaty pensijy kaupima, tuo tarpu vyresni asmenys renkasi 1ésy kaupima Sodroje ir nekilnojamojo ar
kito turto jsigijimg. Sodra nebuvo laikoma patraukliausiu 1éSy kaupimu senatvei, taciau dauguma
asmeny senatveje tikisi pragyventi biitent i§ Sodros mokamos pensijos. Dideles viltis II pakopos
pensijy fondy 1éSas sieja su biisimomis senatvés pajamomis vidutinio (26-50) amziaus respondentai.
Kuo maZesnes pajamas gauna asmenys, tuo maziau suinteresuoti dalyvauti pensijy reformoje.
DidZiausias pajamas gaunantys asmenys savo biisimos pensijos nesieja su Sodros mokamomis
iSmokomis labiau nei gaunantys mazesnes pajamas palaiko ,tasky*“ pensijy skaiiavimo sistema.
,»Lasky sistemos* palaikymas didéja augant gyventojy pajamoms.

9.  Daugumai respondenty pakankamos pajamos sulaukus pensinio amziaus buty 71-90
proc. dabartiniy pajamy, 25,2 proc. — 91-100 proc. pajamy, 51-70 proc. pajamy pakakty 24,3 proc.
asmeny, o mazesnés nei 50 proc. pensijos pragyvenimui uztekty tik 3 proc. asmeny. Kuo didesnes
pajamas asmuo gauna dabar, tuo mazesnés pajamos jj tenkinty senatvéje.

10. Isitraukimas ] privaty pensijy kaupimg priklauso nuo gyventojy amziaus: kuo jaunesni
asmenys, tuo labiau domisi ir yra suinteresuoti dalyvauti pensijy reformoje. Jaunesni zmonés yra
labiau pasiryze skirti nors ir ne po didele suma 1éSy papildomam kaupimui senatvéje, kas susij¢ su
teigiamu pensijy sistemos reformos vertinimu. Tuo tarpu vyresni asmenys nelinke skirti papildomy
1Sy papildomam senatvés pensijos kaupimui.

11. Gyventojy dalyvavimas pensijy sistemos reformoje tiesiogiai priklauso nuo jy gaunamy
vidutiniy ménesio pajamy, t.y. kuo didesnes pajamas gauna asmuo, tuo didesn¢ tikimyb¢, kad jis kad
jis dalyvauja pensijy sistemos reformoje. Kuo didesniy pajamy senatvéje pageidauja asmuo, tuo
maziau pastangy gauti didesnes pajamas jie deda dabar.

12. Svariausios 1ésy nekaupimo privaciuose pensijy fonduose priezastys pagal respondenty
amziy yra jauny zmoniy per menkas doméjimasis, ziniy trikumas bei manymas, kad siuo metu galvoti
apie pensijg dar per anksti ir vyresniyjy manymas, kad tai nenaudinga ir jau nebeapsimoka.

13. Pagrindinis asmeny informavo apie pensijy kaupimg yra gaunamos pensijy ataskaitos.
Biitina asmenis nuolat informuoti apie jgytas teises ] pensija, nes tik profesionaliai jvertings gauta
informacija, asmuo gali padaryti teisingg sprendima rinkdamasis tarp pensijy sistema.

14. Kaupiamyjy pensijy sistemos reforma dél joje dalyvaujanciy asmeny teiséty likesciy turi
biti tgsiama, taciau rekomenduojama koreguoti dalyvavimo reformoje salygas: asmenims, kuriems

liko iki pensijos maziau nei 10 mety, siiloma apriboti dalyvavimag pensijy reformoje.

92



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

LITERATURA

Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai

Lietuvos Respublikos Konstitucija / Valstybés zZinios, 1992, Nr.33-1014.

Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymas // Valstybés zinios, 2003, Nr.75-3472.
Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reformos jstatymas // Valstybés zinios, 2002, Nr.123-
511.

Lietuvos Respublikos papildomo savanorisko pensijy kaupimo jstatymas //Valstybés zinios,
1999, Nr.55-1762; Valstybés zinios, 2003, Nr.75-3473.

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo pensijy jstatymas // Valstybés Zinios,
1994, Nr. 59-1153; Nr.71-2555.

Specialioji literatiira, mokslo publikacijos

Barr. N. The economics of the welfare state. London: The orion publishing group. — 1993. —
ISBN 0-8047-2206-4

Bartkus, A. (2007). Lietuvos ir Latvijos antros pakopos kaupiamyjy pensijy fondy veiklos
ypatumy jvertinimas // Ekonomika. — Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla. Nr. 78.
Birmontiené¢ T. Konstitucinés teisés gauti pensija interpretavimas Lietuvos Respublikos
Konstitucinio teismo jurisprudencijoje, 2009. Vilnius.

Bieliauskaite J. Socialinio teisingumo principy sistema Siuolaikingje vakary teisés tradicijoje,
MRU,, 2009, Vilnius.

Bitinas A. Lietuvos pensijy sistemos modelis ir pensijy garantijy perspektyvos. Jurisprudencija.
Mokslo darbai, 2008, 8 (110).

Bitinas A. Pensijy sistemy modeliai ir valdymo tendencijos Europos sajungoje: daktaro
disertacija. Vilnius. 2008.

Bitinas A. Socialin¢ apsauga Europos Sajungoje: pensijy sistemy modernizavimas. Vilnius:
Leidykla MES, 2011.

Didziulis V., Kairys J., An Incentive to Contribute: The case for Lithuanian Pension reform,
Organizacijy vadyba: sisteminiai tyrimai, 1998.

Dijokas, D., Bartaskien¢, D. 2007 . Lietuvos pensijy sistemos reformavimas ir pagrindinés
problemos // Ekonomikos ir vadybos aktualijos, moksliné konferencija. — Siauliai: Siauliy

universiteto leidykla. Nr. 7.

93



17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Domarkas V. Naujieji vieSojo administravimo raidos akcentai // VieSoji politika ir
administravimas. 2007, Nr.3.

Gylys, P. Pensijy sistema Lietuvoje: dilemos ir kontroversijos. VieSoji politika ir
administravimas 2, 2002.

Gylys P. Reforms of pension system in Lithuania // Ekonomika. 2004, Nr. 66.

Gudaitis, T. Senatvés pensijy sistemos modeliy teoriné analizé. Organizacijy vadyba :
sisteminiai tyrimai. Nr. 50. Vilnius, 2009.

Guogis, A. Papildomos pensijos vakary Europoje. Esu, 10 (183), 1999.

Guogis A. Socialinés politikos modeliai. - Vilnius: Eugrimas, 2000.-78, [1]p.: Shem. ISBN
9986-752-96-0.

Guogis A. Svedijos socialdemokraty ideologija 1932-1994 metais. Vilnius, 2000.

Ignatavicius M. Kur eina pensijy sistema? // Lietuvos zinios. 2001, Nr. 239. P.14.

Katkus, V., Martinaityté, E. Pensijy reforma: pensijy fondy sistemos Lietuvoje kurimo
problemos. Vilnius, LBDFi, 2001.

Lazutka R. Socialiné apsauga // Zmogaus socialiné raida.- Vinius: Homo liber, 2001.-P.131-
147 ISBN 995-449-27-6.

Lazutka R. Pensijy ekonomikos principai, Pinigy studijos, 2003 m.

Lazutka R. Pensijy sistemy raida Lietuvoje// Filosofija. Sociologija. Nr. 2, 2007.

Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolé, Valstybinio audito ataskaita — Valstybinio Socialinio
Draudimo sistema, Vilnius, 2009 m.

Lietuvos statistikos metrastis, Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2011.

LeviSauskaite, K.. Valstybés finansai. Kaunas: Vytauto DidZiojo universiteto leidykla, 2003.
Martinkus, B., Sakalas, A., Stanevi¢iene, A. Darbo iStekliy ekonomika ir valdymas. Kauno
technologijos universitetas, 2006.

Mills C. Protection sociale: économie et politique. Débats aktuels et réformes. Paris : Gualino,
2009.

Miiller, K. Public-private interaction in structural pension reform (paper presented at the
“OECD Private Pensions Conference*, 2001).

Poskuté V. Pensijy sistemos ir jy reformavimas, Daktaro disertacijos santrauka: socialiniai
mokslai, ekonomika, 2000 m.

Poskuté V. Pensijy sistemos ir jy reformavimas// Daktaro disertacija. — Vilnius: Vilniaus
universitetas. 2000.

Pukénas K. Sportiniy tyrimy duomeny analizé SPPS programa. Kaunas: Lietuvos kiino

kulttros akademija. 2005.

94



38.

39.

40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

Rimkiiniené D., Pavirzis G. Nevalstybiniy pensijy fondy steigimo problemos, biitinybé ir
ateities perspektyvos// Ekonomika ir vadyba — 1998: tarptautinés mokslinés konferencijos
praneSimy medziaga,- Kaunas.1998.

Salminen, K. (1993). Pension Scheme In the making. A. Comparative Study of the
Scandinavian Countries. Helsinki: The Central Pension Security Institute, 1993.

Skuciené D. The impact of Pension System on socio-economic Inequality in Lithuania, Daktaro
disertacijos santrauka: socialiniai mokslai, sociologija, 2005.

Skuciené D. Pensijy sistemos poveikis socialinei — ekonominiai nelygybei Lietuvoje. Daktaro
disertacija [rankrastis]: socialiniai mokslai, sociologija (05S). Vilnius: Vilniaus universitetas,
2005.

Statistikos metrastis 2003. Vilnius: Statistikos centras, 2004.

Tarptautiniy zodZiy zodynas, Vyriausioji enciklopedijy redakcija, 1985 m.

Tartilas J., Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005.

Titmuss, R.M. Essays on Social Policy An Introduction. London, 1974.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos audito ataskaita, 2001.

Wellace P. A survey of pensions. Ekonomist, 2, 2002.

World bank. Adverting the Old Age Crisis: Policies to Protect the Old and Promote Growth
Washington DC: World Bank and Oxford University Press, 1994.

Internetiniai Saltiniai

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Azguridiené G., Nutrikusi pensijy styga, 2011-06-13//

http://www.Irinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai ir komentarai/nutrukusi pensiju

styga/6143 [zitaréta 2011-09-30]
Brazauskas 1. Kodél reikty jvesti ,,Sodros lubas*?//
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/kodel_reiketu _isi
vesti_sodros_lubas/3802 [zitiréta 2011-11-13]

Darbo grupés iSvados dél pensijy reformos ./

http://www.mzinios.lt/lt/naujienos/darbo grupes isvados del pensiju reformos lapkriti.html

Guogis A. Valstybinis kaupiamasis draudimas — alternatyva ar grésmé privatiems pensijy

fondams. //http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2010-02-02-arvydas-guogis-valstybinis-

kaupiamasis-draudimas-alternatyva-ar-gresme-privatiems-pensiju-fondams/39732

Guogis A. Valstybinis kaupiamasis draudimas — kaip alternatyva privatiems pensijy fondams.//
http://verslas.delfi.lt/business/article.php?id=28487253

Informacija apie pensinio amziaus didinima// http://www.socmin.lt/index.php?-
18742219544#skyrelis2 [zitréta 2011-11-09]

95


http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/nutrukusi_pensiju_styga/6143
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/nutrukusi_pensiju_styga/6143
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/kodel_reiketu_isivesti_sodros_lubas/3802
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/kodel_reiketu_isivesti_sodros_lubas/3802
http://www.mzinios.lt/lt/naujienos/darbo_grupes_isvados_del_pensiju_reformos_lapkriti.html
http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2010-02-02-arvydas-guogis-valstybinis-kaupiamasis-draudimas-alternatyva-ar-gresme-privatiems-pensiju-fondams/39732
http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2010-02-02-arvydas-guogis-valstybinis-kaupiamasis-draudimas-alternatyva-ar-gresme-privatiems-pensiju-fondams/39732
http://verslas.delfi.lt/business/article.php?id=28487253
http://www.socmin.lt/index.php?-1874221954#skyrelis2
http://www.socmin.lt/index.php?-1874221954#skyrelis2

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

Lazutka R. Vélinti pensinj amziy reikéty lanksciai.//
http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/rlazutka-velinti-pensini-amziu-reiketu-
lanksciau.d?id=46433451 [zitréta 2011-11-11]

Lazutka, R., Katkus, V., Martinaityté, E. Pensijy reforma: pensijy fondy sistemos Lietuvoje
kiirimo problemos //
http://politika.osf.It/eurointegracija/santraukos/DalyvavimasPensijuReformoje.htm [2011-10-
28].

Lazutka R. ir kt. Dalyvavimas pensijy reformoje: pilieciai, rinkos, vieSosios institucijos.

http://politika.osf.It/eurointegracija/santraukos/dalyvavimaspensijureformoje.htm [zitréta
2011-09-25]

Leontjeva, K. Valdzia nusitaiké j basimus pensininkus //

http://www.lIrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai ir komentarai/valdzia nusitaike

i busimus pensininkus/5265

Leontjeva K. Daniskas pensijos ziburys, 2010-11-15.//
http://www.lIrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir komentarai/daniskas pensijos

ziburys/5896 [2011-10-15]
Lietuvos laisvosios rinkos institutas. Pensinio amziaus didinimas — valdzia aukoja zmogy.//

http://www.Irinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/pranesimai spaudai/pensinio amziaus didi

nimas_valdzia_aukoja_zmogu/5614 [Zitréta 2011-10-05]

Morkiiniené A. Pasauliné pensijy fondy praktika ir patirtis. PranesSimas LLRI seminare
"Pamatai ir prielaidos gyvybingiems pensijy fondams", Vilnius, 1997 03 03-04,
http://www.lrinka.lt/index.php/pranesimai_prezentacijos/pasauline_pensiju_fondu_praktika_ir

patirtis/2140 /zZiiréta 2011-10-07]

Morkiinien¢, A. Cilés patirtis turéty paskatinti Lietuvos pensijy reforma. 1999.
http://www.lrinka.lt [ZiGréta 2011-10-10]

Morkiiniené A. Pasauliné pensijy fondy praktika ir patirtis. Pranesimas LLRI seminare
"Pamatai ir prielaidos gyvybingiems pensijy fondams", Vilnius, 1997 03 03-04,

http://www.Irinka.lt/index.php/pranesimai prezentacijos/pasauline pensiju fondu praktika ir

patirtis/2140 /[Ziaréta 2011-10-07]
Senatvés pensija// http://www.sodra.lt/index.php?cid=336 [Zitréta 2011-11-02]

Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009-10-20 jsakymu nr. AA-620 patvirtintos
tarpzinybinés darbo grupés parengta Valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistemos

reformos koncepcija// http://www.socmin.It/index.php?776874557 [zitréta 2011-11-10].

Socialinis draudimas Lietuvoje 1926 - 1940 metais. // http://www.sodra.lt/index.php?cid=2303
[Zitréta 2011-10-03]

96


http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/rlazutka-velinti-pensini-amziu-reiketu-lanksciau.d?id=46433451
http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/rlazutka-velinti-pensini-amziu-reiketu-lanksciau.d?id=46433451
http://politika.osf.lt/eurointegracija/santraukos/DalyvavimasPensijuReformoje.htm
http://politika.osf.lt/eurointegracija/santraukos/dalyvavimaspensijureformoje.htm
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/valdzia_nusitaike_i_busimus_pensininkus/5265
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/valdzia_nusitaike_i_busimus_pensininkus/5265
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/daniskas_pensijos_ziburys/5896
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/daniskas_pensijos_ziburys/5896
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/pranesimai_spaudai/pensinio_amziaus_didinimas_valdzia_aukoja_zmogu/5614
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/pranesimai_spaudai/pensinio_amziaus_didinimas_valdzia_aukoja_zmogu/5614
http://www.lrinka.lt/index.php/pranesimai_prezentacijos/pasauline_pensiju_fondu_praktika_ir_patirtis/2140
http://www.lrinka.lt/index.php/pranesimai_prezentacijos/pasauline_pensiju_fondu_praktika_ir_patirtis/2140
http://www.lrinka.lt/
http://www.lrinka.lt/index.php/pranesimai_prezentacijos/pasauline_pensiju_fondu_praktika_ir_patirtis/2140
http://www.lrinka.lt/index.php/pranesimai_prezentacijos/pasauline_pensiju_fondu_praktika_ir_patirtis/2140
http://www.sodra.lt/index.php?cid=336
http://www.socmin.lt/index.php?776874557
http://www.sodra.lt/index.php?cid=2303

67. Sveikatos ekonomikos centras. Socialinés apsaugos terminu zodynas //

http://www.sec.lt/pages/zodynas/index_.html [zitiréta 2011-09-24]

68. Vainiené R. ,,Sodra®: Zadéjo pensija — davé mokestj.//

http://www.lIrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai ir komentarai/sodra zadejo pen

sija dave mokesti/6144

69. Vidutiné tikétina gyvenimo trukmé. http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1924 [Zitréta
2011-10-04]

70. Vilkas. E. Istrigo pensijy jstatymas // http://www.veidas.lIt/It/leidinys.full/3cec8b3a97625
[zitréta 2011-09-15]

97


http://www.sec.lt/pages/zodynas/index_.html
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/sodra_zadejo_pensija__dave_mokesti/6144
http://www.lrinka.lt/index.php/meniu/ziniasklaidai/straipsniai_ir_komentarai/sodra_zadejo_pensija__dave_mokesti/6144
http://www.stat.gov.lt/lt/pages/view/?id=1924

ANOTACIJA

Skaraité L. (2011) Pensijy sistemos reforma Lietuvoje: buklé ir perspektyvos / Viesojo
administravimo magistro baigiamasis darbas. Vadovas doc. dr. Arvydas Guogis. — Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, Politikos ir vadybos fakultetas, VieSojo administravimo katedra.

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuota ir jvertinta pensijy sistemos reformos raida, bukle,
problematika ir perspektyvos, identifikuota gyventojy nuomoné apie pensijy sistemos reformavima bei
juy dalyvavimas pensijy reformoje. Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu tiriama pensinio apriipinimo
samprata ir modeliai, Lietuvos pensijy sistemos istoriné raida, dabartinés pensijy sistemos
charakteristika ir problematika bei uzsienio $aliy patirtis kuriant pensijy fondus. Antroje darbo dalyje
analizuojamos pensijy sistemos plétros galimybés bei perspektyvos. TreCiojoje darbo dalyje
analizuojami apklausos biidu gauti tyrimo apie Lietuvos gyventojy nuomong apie pensijy sistemos
reforma bei dalyvavima pensijy reformoje rezultatai.

Pagrindiniai ZodZiai. Pensija, pensijy sistemos reforma, pensijy kaupimas, pensijy fondai,

valstybinio socialinio draudimo pensija.

ANNOTATION

Skaraité¢ L. (2011) Pension system reform in Lithuania: current status and perspectives /
Master‘s thesis in public administration. Supervisor — associate professor dr. Arvydas Guogis. —
Vilnius: Mykolas Romeris university, Faculty of politics and management, Department of public
administration.

The final masters thesis investigates and evaluates the development of pension system reform,
its problems and perspectives, identifies and assesses public opinion on reformation of pension system
and theirs participation in the reform. The first part of the thesis examines the theoretical aspect of
concept of pension provision and conceptual models, historical development of Lithuanian pension
system, the current pension system characteristics and problems, foreign countries experience in the
development of pension funds. The second part examines the pension system development and its
perspectives. The third part analyzes the results of survey of the Lithuanian public opinion on pension

reform and theirs participation in the pension reform.
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SANTRAUKA LIETUVIU KALBA

Pensinio apripinimo sistemos visose Salyse formavosi ilga istorinj laikotarpj, jos buvo
veikiamos skirtingy socialiniy, ekonominiy, politiniy bei kultariniy salygy. Nuo 2004 mety Lietuvoje
buvo pradéta pensijy sistemos reforma — $alia valstybinio socialinio draudimo pensijy sistemos buvo
sukurtos kaupiamuyjy pensijy sistemos, finansuojamos i3 valstybinio socialinio draudimo lesy. Sia
reforma buvo siekta uztikrinti pensijy sistemy stabilumg ilgalaikéje perspektyvoje bei didesnes
pajamas sulaukus senatvés amziaus. Nuo to, kaip $i reforma bus vykdoma ir jos rezultaty, priklausys
busimy pensininky gyvenimo lygis.

Pensijy kaupimo sistemos jvedimas neabejotinai buvo susij¢s su pozityviais ketinimais. Taciau
Sioje sistemoje egzistuoja dar labai daug problemy. Sioje sferoje, priklausan¢ioje nuo ekonominiy,
finansiniy, socialiniy, politiniy ir kt. faktoriy, iskyla nemazai ir probleminiu klausimy, j kuriuos nuolat
ieSkoma atsakymy. Ypa¢ sunku prognozuoti kaupiamosios pensijy sistemos veiklos rezultatus, nes
nejmanoma numatyti visy aplinkybiy, kurios tiesiogiai arba netiesiogiai gali turéti jtakos §iai sistemai.
Taip pat sunku numatyti, ar su Sia sistema sicjami likesciai pasiteisins. Lietuvoje pensijy sistema yra
dar nauja ir reikia laiko bei investicijy jai iStobulinti.

Sio darbo objektu pasirinkta Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reforma. Darbo tikslas —
1Sanalizuoti Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reformos biiklg bei identifikuoti pensijy sistemos
reformos perspektyvas. Siam tikslui pasiekti keliami uZdaviniai:

4.  ISanalizuoti pensijos sampratg, identifikuoti Lietuvos pensijy sistemos raidg ir dabarting

charakteristika, bei nustatyti kity Saliy patirtj reformuojant pensijy sistema;

5. Identifikuoti Lietuvos pensijy reformos perspektyvas.
6.  ISanalizuoti Lietuvos gyventojy nuomong apie pensijy sistemos reforma bei gyventojy
dalyvavima joje.

iSanalizuoti pensijos samprata, identifikuoti Lietuvos pensijy sistemos raida ir dabarting
charakteristikg, bei nustatyti kity Saliy patirtj reformuojant pensijy sistema; identifikuoti Lietuvos
pensijy reformos perspektyvas; iSanalizuoti Lietuvos gyventojy nuomone¢ apie pensijy sistemos
reforma bei gyventojy dalyvavimg joje. Siekiant iSsikelto tikslo bei spendZiant uZsibréztus uzdavinius
darbe naudoti $ie tyrimo metodai: mokslinés literatiiros $altiniy analizé, norminiy teisés akty analizé,
lyginamoji analizé, loginé analizé lyginant, grupuojant duomenis bei iSskiriant pagrindines grandis,
detalizuojant ir apibendrinant fakting medziagg. Tyrimo metu taip pat naudoti anketinés apklausos
(kiekybinio tyrimo) metodas, grafinis vaizdavimas bei panaudoti Pearsono suderinamumo y2 kriterijus,
Mann-Whitney kriterijus ir Kruskalio—Valio kriterijus.

Darbo struktiira. Darbg sudaro jvadas, dvi déstomosios dalys, viena praktiné (analitin¢) dalis

ir iSvados.
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Pirmoje darbo dalyje ,,PENSIJU SISTEMOS TEORINIAI ASPEKTAI* analizuojama pensinio
apripinimo samprata ir modeliai, apzvelgiama Lietuvos pensijy sistemos istoriné¢ raida,
charakterizuojama dabartinés pensijy sistemos biklé ir problematika, analizuojama uzsienio Saliy
patirtis kuriant pensijy fondus.

Antroje darbo dalyje ,,PENSIJU SISTEMOS REFORMOS PERSPEKTY VOS* analizuojamos
Lietuvos pensijy sistemos reformos tobulinimo kryptys bei perspektyvos.

Treciojoje darbo dalyje ,,LIETUVOS PENSIJU SISTEMOS TYRIMAS*®, atliekama apklausos
analiz¢é bei analizuojama Lietuvos gyventojy nuomoné apie pensijy sistemos reforma bei Siy asmeny
dalyvavimas joje.

[Sanalizavus literatiirg bei atlikus tyrimg matyti, kad Lietuvoje pensijy sistemos reformos
vykdymas yra labai svarbus zingsnis, siekiant iSvengti socialinio draudimo krizés bei pagerinti
pensininku ateitj. Taciau $ig Sistema dar reikia tobulinti: plésti privacia pensijy sistema ir nesudaryti
Klia¢iy pensijy fondy efektyvumui ir/arba rinktis alternatyvias persijos reformavimo priemones
(,,tasky“ sistema, virtualiy asmeniniy saskaity sistema ir kt.); gerinti visuomenés informavima apie

kaupiamajj pensijy draudima, jo privalumus ir trikumus.
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SUMMARY

In all countries pension systems were forming during a long historical period, exposed by
different social, economic, political and cultural conditions. Since 2004 Lithuania has been launched
the pension system reform - next to the state social insurance pension system were created
accumulative pension systems, financed from the state social insurance funds. This reform was aimed
to ensure the stability of pension systems in the long term period and higher income reaches retirement
age. On how this reform will be carried out and its results will depend the future pensioners’ living
standards.

Establishment of accumulative pension system has been associated with positive intentions.
However, this system has many problems. In this field, which depends on economical, financial,
social, political and other factors, there are significant and problematic issues that constantly looks for
answers. It is extremely difficult to predict the results of accumulative pension system because it is
impossible to foresee all circumstances which directly or indirectly may affect the system. It is also
difficult to predict will the expectations of the system be successful. Lithuanian pension system is still
new and needs time and investment for improvement.

The object of the master’s thesis is pension system reform in Lithuania. The aim of the
master’s thesis is to analyze the current status of pension system reform in Lithuania and to identify
the perspectives for this reform. To achieve the aim these tasks were determined:

1. To analyze the concept of pension, to identify the development of Lithuanian pension system
and current characteristics, to determine the experience of other countries in reforming the pension
system;

2. To identify the perspectives of Lithuanian pension reform;

3. To analyze the Lithuanian public opinion on pension system reforms and theirs participation
in this reform.

To achieve this aim and solving determined tasks these scientific methods were used: analysis
of scientific literature, analysis of legal acts, logical analysis comparing, grouping information and
distinguishing main objects, detailing and summarizing the actual material. The master’s thesis also
used the questionnaire (quantitative research) method, a graphical representation and statistical
methods such as Pearson chi-square test, Mann-Whitney test and Kruskal-Wallis test.

Structure of the master’s thesis. The master’s thesis consists of an introduction, two
theoretical parts, one practical (analytical) part and the conclusions.

The first part “PENSION SYSTEM THEORETICAL ASPECTS" contains analysis of the
pension concept and models, overview the Lithuanian pension system historical development, current

pension system status and issues, analysis of foreign countries experience developing pension funds.
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The second part “PENSION SYSTEM REFORM OUTLOOK™ contains analysis of the
Lithuanian pension system reform, development trends and perspectives.

The third part “THE STUDY OF PENSION SYSTEM IN LITHUANIA” contains the analysis
of the results of the survey of Lithuanian public opinion on pension reform and participation in the
pension system reform.

The analysis of scientific literature and the investigation shows that in Lithuania the pension
system reform is a very important step, in order to avoid the social security crisis and improve the
situation for future pensioners. However the system must be improved: to expand private pension
system and to avoid obstacles for increasing the effectiveness of pension funds and (or) to chose other
means for pension system reform (“points” system, virtual personal account system and other);
improve public information of the accumulative pension insurance and its advantages and

disadvantages.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

PENSINIO AMZIAUS DIDINIMAS

Wetzi |Mnter5.5 Gimimo dats Whrsi Gimimodats
opq2 0 metyd 1252 m. sausiold.- 1952 m. GZmeEi & 1345 m . liepos 1 d.— 1350m. balandio
men. rugpjicio 31 d. . 30 d.
2043 G e g B 1852 m.rugs&joid. - 1253m. B2 meEi 10 1950m . geguiési d. — 1951 wsario 28
&, baland3c30d. e, d.
' 1253 m. geguzés 14d. - 1953m., ' 125 1m. kowe 1d. — 1251 m. grucdsic
2014 |51 mei g 50 31 d. 33 meti 21 d.
2045 G1metzid 1254 m. sausiol d.- 1954 m. ElmeEi2 1952 m. sausio 1d. - 1952 m. spalic 31
&, rugpjicic 21 d. e, d.
W6 1 makid 15954 m. rugsSjo1 d. - 1255m. 23 metaid4 1352m. lapkiidio 1d. — 1953m.
men. baland3030d. e, rugpjicic 31 4.
) 1555 m. gegués 14d. - 1555 m. B3 metid 1253 m. rugssjo 1d. — 1954 m. bizlio
M7 B2mesi | iR 31 d. mén. a0d.
2018 FZmemid 1855 m. sausiod d.- 1955 m. I meEil 1354 m. liepos 1d.— 1355m. balandiio
M. rugpjicic 31 d. e, 30 d.
2019 G2 metyd 15858 m. rugssjeid. - 195Tm. Bl memi 10 1555 m. geguzés 1d. — 1558 m. vasario
mén, balandZo30d. M. 28 d.
' 1557 m.geguzés 14d. - 15357 m. ' 1356m. kowe 1d. — 1358 m. gruecdsio
2020|533 metEi g i 31 d. G4 meti 1 d
2024 @3 metyd 1558 m. s susiol d. — 15958 m. FdmeEid 195 T m. ssusio 1d. — 1957 m.spalio
mEn. rugpjicic 31 d. meEn, a1 d.
63 meysd 15958 m. rugssjoi d. - 1255m. 24 metzid 1957m lapkido 1d. — 1358m.
022 en, balandSo30d. mén., rugpjitio 21 d.
) 1559 m. geguiés 1d- 1959 m. B4 metid 1258m . rugséjo 1d. — 1955m . birkelio
I3 RameBl | sEio 31 4, mén. 0 4.
2024 G4 metyd 1530 m. sausio d.- 1960 m. G4 me=Eil 1555 m. liepos 1d. — 1960 m.
mEn. rugpjicic 31 d. meEn, balandzic 20 d.
2025 Gd metyd 1530 m. rugssjoi d. - 155 1m. 4 meEi 10 1550m. geguaés 1d. — 1551 m.
&, balandEoc30d. e, wasanioZEd.
21]26|EE-mEBi 1551 m. geguzés 14, ir Eliau 25 metai 196 1m. kowo 14d. ir liau

Saltinis: Senatvés pensija.// http://www.sodra.lt/index.php?cid=336
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2 PRIEDAS

PENSINIO AMZIUS EUROPOJE

Salis Pensinis amzZius

Danija 65 (nuo 2024 iki 2027 sitiloma didinti iki 67)

Olandija 65

Suomija Lankstus: 62 — 68

Svedija Lankstus i$¢jimas nuo 61 mety

Latvija 62 metai

Lenkija 60 mety moterims, 65 metai vyrams

Vokietija 65 metai, iki 2029 didés iki 67 mety

Estija 63 metai vyrams, 60 mety 6 mén. moterims ($is amzius susivienodins 2016 metais)

Vengrija 62 metai; nuo 2012 palaipsniui bus didinamas iki 65 mety

Cekija Vyrams — 62 metai, moterims - priklausomai nuo vaiky skai¢iaus . Palaipsniui
didinamas, kol vyrams pasieks 63 metus, moterims — 59-63 metus

Austrija 60 mety moterims, 65 mety vyrams. Palaipsniui motery pensinis amzius bus
didinamas iki 65 mety (nuo 2024 iki 2033 m.)

Slovakija Nuo 2004 m. iki 2025 m. palaipsniui didinamas iki 62 mety abiems lytims

Bulgarija Atsizvelgiant | dirbanciyjy kategorija (priklausomai nuo darbo pobiidzio, yra 3
kategorijos), pensijos amzius yra nuo 47 iki 60 mety moterims ir nuo 52 iki 63 mety
vyrams

Belgija Nustatytas amzius 65 metai abiems lytims, taciau yra lankstaus pasitraukimo
galimybé nuo 60 mety

Ispanija 65; galimas dalinis pasitraukimas nuo 61

Italija 65 vyrams, 60 moterims

Graikija 65 metai abiems lytims (draustiems po 1993 m. sausio 1 d.)

Pranciizija Pagrindingje samdomy darbuotojy schemoje — 60 mety, Papildomoje samdomy
darbuotojy schemoje — 65 metai

Airija 66 metai

Kipras 65 metai, kalnakasiams — 63 metai

Malta Palaipsniui didinama iki 65 (atsizvelgiant  asmens gimimo datg)

Portugalija 65

Rumunija Palaipsniui didinamas iki 65 mety vyrams, 60 moterims (iki 2014 mety)

Slovénija Moterims — 61 metai, vyrams — 63 metai

Jungtiné Vyrams — 65, moterims — 60 (2010-2020 metais palaipsniui didinama iki 65 mety)

Karalysté

Norvegija 67 metai su lankstaus i§¢jimo galimybe nuo 62 mety

Liuksemburgas

65 metai

Saltinis: Informacija apie pensinio amziaus didinima http://www.socmin.lt/index.php?-1874221954#skyrelis2
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3 PRIEDAS
ANKETA

Gerbiamas respondente,

prasau Jus dalyvauti tyrime, kurio tikslas yra iSsiaiSkinti visuomenés nuomong apie pensijy
sistemos reforma Lietuvoje. Sis tyrimas - magistrinio darbo ,,Pensijy reforma Lietuvoje: buklé ir
perspektyvos® sudétiné dalis. Anketa yra anoniming, tyrimo metu gauti duomenys bus saugomi
konfidencialiai ir naudojami tik moksliniais tikslais.

1. Jusy lytis:
LI Vyras
O Moteris
2. Jusy amzius (metais):
O 1ki 25
0 26-35
O 36-50
[0 Daugiau nei 50
3. Jusy gyvenamoji vieta:
[l Didieji miestai (Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai, Paneveézys)
O Kiti miestai
[0 Kaimo gyvenamoji vietove
4. Jusy iSsilavinimas:
0 Pagrindinis
O Vidurinis
Ll Aukstesnysis
0 Aukstasis
O Kita
5. ArJus dirbate:
0 Taip
O Ne
6. Kuriai socialinei grupei priskirtumeéte save?
Darbininkas
Specialistas, tarnautojas
Vadovas
Savarankiskai dirbantis asmuo, verslininkas, tikininkas
Studentas/moksleivis
Bedarbis
Kita
7. Jusy vidutinés ménesio pajamos (Lt):
1 1ki 800
0 801-1600
[0 1601 - 2500
1 2501-3500
O Daugiau nei 3500
8. Koks, Jusy nuomone, patraukliausias biidas taupyti pensijai:
Sodroje
Pensijy fonduose
Kaupiamajame gyvybés draudime
Investavimas | investicinius fondus
Banko sgskaitoje kaupti pinigus ateic¢iai

Ooooood

ooood
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O Pirkti nekilnojama turta, kuri véliau galésiu parduoti
O Kita
9. IS kokiy lésy planuojate pragyventi, kai iSeisite | pensija (nurodykite visus Saltinius,
kuriais naudojatés ar ketinate naudotis):
Sodros mokama pensija
Dalyvauju (-siu) Il pakopos pensijy kaupime (dalis socialinio draudimo jmoky
pervedamos ir kaupiamos privaciuose pensijy fonduose)
Dalyvauju (-siu) III pakopos pensijy kaupime (papildomai kaupiu (-Siu)
gyvybés draudimo bendrovése, pensijy fonduose)
Turésiu pakankamai sukaupto turto ir kity santaupy (pvz. 1§ indéliy, investiciniy
fondy, nekilnojamo turto)
Pajamos i§ Zemés iikio veiklos
Islaikys vaikai
Apie senatve negalvoju, gyvenu §ia diena
Kita

Opoo o o OO

10. Ar pritariate Siems teiginiams?

Nei covr
Visiskai . sutinku . Visiskai
: Sutinku . Nesutinku nesutink
sutinku nei
. u
nesutinku
1. Zmonés turéty pasirtipinti patys savo & - - - -
gerove senatveje
2. Valstybés pareiga yra riipintis pensinio I -~ - - -~
amziaus Salies gyventojy gerove
3. AS esu patenkintas dabartine pensijy - -~ I - o~
sistema
4. Privatus pensijy kaupimas ateityje & - P P
stabilizuos pensijy sistema
5. Dalyvavimas Il pakopos pensijy
fonduose turéty buti privalomas visiems C C C C
dirbantiems asmenims
6.AS pritariu pensinio amziaus ilginimui . . . .

11. Kokig senatveés pensijy skaiciavimo sistema palaikote?

Sodros

I pakopos

I11 pakopos

,» LasSky® sistemag

Virtualiy asmeniniy sgskaity sistema

Kita

NezZinau

12. Pazymeékite Jusy manymu didziausias pensijy sistemos problemas:
[0 Demografinés problemos (visuomenés senéjimas, emigracija)
[0 Ekonomingés problemos (krizé)
O Biudzeto deficitas
[ ISmoky dubliavimosi problemos

OoooooOod
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O
O
O
O
O

Neatsakingas politiky socialinis planavimas
Per didelis skirtumas tarp pensijy dydziy
Per mazos pensijos

Pensijy dydzio ribojimas

Kita:

13. Kokie privaciy pensijy fondy rizikos veiksniai Jums labiausiai kelia nerima:

ooooood

Neaiskus kontrolés mechanizmas

Neaiski situacija fondo bankroto atveju

Investuoty pinigy nuvertéjimas, investicijy praradimas

Neéra galimybés pasitraukti i§ privaciy pensijy fondy sistemos
Galima korupcija, ko pasekoje Zzmongés prarasty pinigus

Kita

Privaciy pensijy fondy rizikos veiksniai nerimo nekelia

14. Nuo ko turety priklausyti Jiisy biisimo pensijos dydis?

oooood

Nuo gaunamo darbo uzmokescio

Nuo darbo stazo

Nuo sumokéty valstybinio socialinio draudimo jmoky
Nuo pasirinkto pensijy fondo veiklos

Nuo tuometinés ekonomingés, demografinés padéties
Kita

15. Kokig dalj dabartiniy Jiisy pajamy turéty sudaryti Jisy pensija, kad galétuméte jaustis
gaunantis pakankamas pajamas pragyvenimui?

oooood

Iki 50 proc.

51-70 proc.

71-90 proc.

91-100 proc.

Daugiau nei 100 proc.
Nezinau

16. Kiek 1ésy galétuméte skirti papildomam kaupimui senatvei (Lt)?

OooooOoO

Neskir¢iau

Iki 100

101 - 200

201 - 300

301 - 400
Daugiau kaip 400

17. Ar dalyvaujate pensijy sistemos reformoje, t.y. kaupiate pensija privaciuose pensijy
fonduose?

O
O
O
O
O

Taip, II pakopos pensijy kaupime

Taip, III pakopos pensijy kaupime

Taip, ir 11, ir IIT pakopos pensijy kaupime
Ne (toliau atsakyti tik j 18-19 klausimus)
Nezinau

18. Jei nedalyvaujate, tai dél kokiy priezas¢iy?

ooooOood

Neturiu ziniy apie pensijy sistemos reformg ir dalyvavima joje
Nesidomiu §iuo klausimu, nes manau, $iuo metu tai man néra aktualu
Manau, kad tai nenaudinga

Nepasitikiu privaciomis pensijy kaupimo bendrovémis

Man jau per daug mety, nebeapsimoka

Kita

19. Jei pensijy kaupime nedalyvaujate, ar planuojate sudaryti pensijy kaupimo ir/arba
gyvybés draudimo sutart}?
L1 Taip
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O Ne
O Nezinau
20. Kokig pensijy investavimo kryptj pasirinkote?
[0 Konservatyvaus investavimo — maza rizika ir mazas tikétinas pelningumas
O Subalansuotas investavimas — viduting rizika ir vidutinis pelningumas
[0 Aktyvus investavimas — didelé rizika ir didelis tikétinas pelningumas
O Nezinau

21. Kas paskatino sudaryti pensijy kaupimo ir/arba gyvybés draudimo sutartj?
Riipestis dél pensijos

Nepasitikéjimas valstybés socialinémis garantijomis
Nepasitenkinimas esamais pensijy dydziais

Galimybé gauti didesne pensija

Kity Zmoniy jtaka, rekomendacijos

Asmeninis doméjimasis investavimu

Draudimo brokeris, agentas

Reklama

Kita

oooooOoooaa

22. Kurie i§ pensijy fondy paslaugos teikimo elementy Jus sudomino pasirasant kaupimo
sutartj, ir kaip jie pasiteisino kaupimo metu?

Visiskai o Nei pasiteisino, o Visiskai
o Pasiteisino _ . ... Nepasiteisino o
pasiteisino nei nepasiteisino nepasiteisino
1. Mokesciai f" f" . . r
2. Imoky dydziai ® . C - f‘
3. Investavimo strategija . C C C
4. Kaupimo graza . . f‘ - .
S. Gragos ir rizikos ~ - ~ ~ ~
santykis
6. Kaupimo ataskaity
informatyvumas ir C C C C C
daznumas
7. Darbuotojy - - - - C
: { { { {
profesionalumas
7. Kaupimo bendroves I - P e~ .

Zinomumas

23. Kuris informacijos Saltinis Jums yra svarbiausias, kai domités pensijy fondy pasiektais
rezultatais?
Pensijy fondy veiklos ataskaitos ir metiniai praneSimai
Ziniasklaida
Pensijy kaupimo bendroviy darbuotojai
Pensijy kaupimo bendroviy svetainés
Valstybiniy institucijy/rinkos priezitiros svetainés (Www.sodra.lt, www.vpk.|t ir kt.)
Specializuoti tinklalapiai (www.pensijusistema.lt ir Kt.)
Draugai, pazystami
Kita.

ooooOoOood
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24. Ar pritariate Zemiau iSvardintiems teiginiams?

Visiskai g oo
sutinku

1. Tiksliai Zinau, kokios bendrovés

valdomame ir kokj pensijy fondg esu

pasirinkes

2. Zinau'savo pensijg fondo P
1nvestavimo strategijg

3. Tiksliai Zinau, kokia suma $iuo metu -
yra sukaupta mano pensijy fonde

4 Zinau savo pensijy fondy taikomus P
mokescius

5. Esu patenkinta savo 11 pakopos f_.

pensijy fondo rezultatais

7. Gaunu pakankamai informacijos

apie pensijy fondus bei mano sukauptas

1¢Sas

8. AS pritariu pervedamy i II pakopos
pensijy kaupimo fondus jmoky (
mazinimui

Nei sutinku, nei
nesutinku

Nesutinku

-

Visiskai
nesutinku

-

25. Kokia dalis nuo Jiisy atlyginimo, Jlsy nuomone, turéty biiti pervedama j II pakopos

pensijy fondus, kad sistema biity veiksminga?

1 0O proc.
1 2 proc.
O 5,5 proc.

[0 Daugiau nei 5,5 proc.

O Nezinau

26. Jei Jums biity suteikta galimybé nutraukti II pakopos pensijy fondo sutartj ir grizti |

Sodra, ar Jus ta padarytuméte?

Ne

oooood

Taip, nes Siuo metu pervedamos per mazos jmokos (2 proc. nuo atlyginimo)
Taip, nes labiau pasitikiu Sodra nei privaciais pensijy fondais

Taip, nes per dideli pensijy fondy valdytojy mokesciai
Taip, dél kity priezasciy
Nezinau/ Nesu apsisprendes

109



APKLAUSOS METU GAUTU REZULTATU SUVESTINE

4 PRIEDAS

Klausimas Atsakymo variantai Dsf:tllls’
Amzius Iki 25 m. 27
26-35 m. 130
36-50 m. 32
Vir§ 50 m. 13
Vidutinés ménesio pajamos Iki 800 Lt 28
801-1500 Lt 41
1051-2500 Lt 87
2501-3500 Lt 29
Vir§ 3501 Lt 17
Lytis Vyrai 71
Moterys 131
Gyvenamoji vieta Didieji miestai 145
Kiti miestai 35
Kaimiskos vietoveés 22
I$silavinimas Pagrindinis, vidurinis 33
Aukstesnysis 14
Aukstasis 155
Statusas Dirbantys 175
Nedirbantys 27
Socialiné grupe Darbininkali 18
Specialistai, tarnautojai 131
Vadovai 15
Verslininkai, tikininkai, dirbantys 8
savarankiskai
Studentai 11
Bedarbiai 16
Kita 3
Patraukliausias budas taupyti pensijai Sodroje 36
Pensijy fonduose 37
Kaupiamajame gyvybés draudime 23
Investuojant j investicinius fondus 19
Kaupiant pinigus banko saskaitoje 26
Perkant nekilnojamaj i_ turtg su tikslu parduoti 42
ateityje
Kita 19
LESU SALTINIA, IS KURIU PLANUOJAMA GYVENTI ISEJUS | PENSIJA
Sodros pensijos Neplanuoja 55
Planuoja 147
1I pakopos pensijy fonde sukaupty 1ésy Neplanuoja 112
Planuoja 90
I11 pakopos pensijy fonde sukaupty 1ésy Neplanuoja 164
Planuoja 38
IS sukaupto turto ir kity santaupy Neplanuoja 142
Planuoja 60
Pajamy i§ zemés tikio veiklos Neplanuoja 190
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Planuoja 12
I$laikys vaikai Neplanuoja 197
Planuoja 5
Apie senatve negalvoja Neplanuoja 159
Planuoja 43
Is kity Saltiniy Neplanuoja 178
Planuoja 24
Zmonés turéty pasiriipinti patys savo Visiskai nesutinku 20
gerove senatveje Nesutinku 12
Nei sutinku, nei nesutinku 59
Sutinku 64
Visiskai sutinku 47
Valstybés pareiga yra rupintis pensinio Visiskai nesutinku 0
amziaus Salies gyventojy gerove Nesutinku 3
Nei sutinku, nei nesutinku 26
Sutinku 93
Visiskai sutinku 80
AS esu patenkintas dabartine pensijy Visiskai nesutinku 58
sistema Nesutinku 76
Nei sutinku, nei nesutinku 60
Sutinku 6
Visiskai sutinku 2
Privatus pensijy kaupimas ateityje Visiskai nesutinku 18
stabilizuos pensijy sistema Nesutinku 29
Nei sutinku, nei nesutinku 109
Sutinku 40
Visiskai sutinku 6
Dalyvavimas Il pakopos pensijy Visiskai nesutinku 31
fonduose turéty biti privalomas visiems Nesutinku 39
dirbantiems asmenims Nei sutinku, nei nesutinku 67
Sutinku 50
Visiskai sutinku 15
AS pritariu pensinio amZiaus ilginimui Visiskai nesutinku 97
Nesutinku 63
Nei sutinku, nei nesutinku 22
Sutinku 13
Visiskai sutinku 7
Sodros Nepalaiko 149
Palaiko 53
II pakopos pensijy fondy Nepalaiko 159
Palaiko 43
IIT pakopos pensijy fondy Nepalaiko 177
Palaiko 25
"Tasky" sistemos Nepalaiko 198
Palaiko 4
Virtualiy asmeniniy saskaity sistemos Nepalaiko 160
Palaiko 42
Kita Nepalaiko 181
Palaiko 21
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Neturi nuomonés Nepalaiko 116
Palaiko 86
Demografinés problemos Nesutinka 79
Sutinka 124
Ekonominés problemos (krizé) Nesutinka 106
Sutinka 97
Biudzeto deficitas Nesutinka 121
Sutinka 82
I$Smoky dubliavimosi problemos Nesutinka 164
Sutinka 39
Neatsakingas politiky socialinis Nesutinka 55
planavimas Sutinka 148
Per didelis skirtumas tarp pensijy dydziy Nesutinka 163
Sutinka 40
Per maZos pensijos Nesutinka 83
Sutinka 120
Pensijy dydzio ribojimas Nesutinka 165
Sutinka 38
Kita Nesutinka 201
Sutinka 2
Neaiskus kontrolés mechanizmas Nekelia 89
Kelia 113
Neaiski situacija fondo bankroto atveju Nekelia 73
Kelia 129
Investuoty pinigy nuvertéjimas, Nekelia 80
investicijy praradimas Kelia 122
Néra galimybés pasitraukti i$ privaciy Nekelia 156
pensijy fondy sistemos Kelia 46
Galima korupcija, ko pasekoje zmonés Nekelia 124
prarasty pinigus Kelia 78
Kita Nekelia 197
Kelia 5
Privaciy pensijy fondy rizikos veiksniai Nekelia 198
nerimo nekelia Kelia 4
Gaunamo darbo uzmokesc¢io Neturéty 68
Turéty priklausyti 134
Darbo stazo Neturéty 69
Turéty priklausyti 133
Sumokeéty valstybinio socialinio Neturéty 82
draudimo jmoky Turéty priklausyti 120
Pasirinkto pensijy fondo veiklos Neturéty 159
Turéty priklausyti 43
Tuometinés ekonominés, demografinés Neturéty 185
padéties Turéty priklausyti 17
Kita Neturéty 201
Turéty priklausyti 1
Dabartiniy pajamy dalies pensijos dydis, Iki 50 proc. 6
uztikrinantis pakankamas pajamas 51-70 proc. 49
pragyvenimul 71-90 proc. 60
91-100 proc. 51
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Virs 100 proc.

15

Neturi nuomonés 21
Lésy dalis, kurig galéty skirti Neskirty 36
papildomam kaupimui sentavei Iki 100 Lt 84
101-200 Lt 55
201-300 Lt 11
301-400 Lt 8
Virs 400 Lt 8
Dalyvavimas pensijy reformoje Kaupia 1é8as II pakopos pensijy fonduose 79
Kaupia 1¢sas I1I pakopos pensijy fonduose 13
Kaupia léSas II ir III pakopos pensijy fonduose 24
Nedalyvauja 74
Neturi nuomonés 12
Neturi Ziniy apie pensijy sistemos Ne 180
reforma ir dalyvavima joje Taip 22
Nesidomi $iuo klausimu, nes mano, S§iuo Ne 183
metu tai man néra aktualu Taip 19
Mano, kad tai nenaudinga Ne 180
Taip 22
Nepasitiki privaciomis pensijy kaupimo Ne 168
bendrovémis Taip 34
Mano, kad jiems jau per daug mety ir Ne 196
nebeapsimoka Taip 6
Kita Ne 198
Taip 4
Planai sudaryti pensijy kaupimo ar Planuoja 8
gyvybés draudimo sutartj Neplanuoja 35
Neturi nuomonés 31
Pasirinkta pensijy investavimo kryptis Konservatyvaus investavimo 14
Subalansuoto investavimo 42
Aktyvaus investavimo 36
Nezino 24
Riipestis dél pensijos Nepaskatino 159
Paskatino 43
Nepasitikéjimas valstybés socialinémis Nepaskatino 165
garantijomis Paskatino 37
Nepasitenkinimas esamais pensijy Nepaskatino 166
dydziais Paskatino 36
Galimybé gauti didesng pensija Nepaskatino 145
Paskatino 57
Kity Zzmoniy jtaka, rekomendacijos Nepaskatino 170
Paskatino 32
Asmeninis doméjimasis investavimu Nepaskatino 175
Paskatino 27
Draudimo brokeris, agentas Nepaskatino 182
Paskatino 20
Reklama Nepaskatino 199
Paskatino 3
Kita Nepaskatino 196
Paskatino 6
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Mokesciai Visiskai nepasiteisino 9
Nepasiteisino 5
Nei pasiteisino, nei nepasiteisino 67
Pasiteisino 13
Visiskai pasiteisino 7
Imoky dydZziai Visiskai nepasiteisino 11
Nepasiteisino 12
Nei pasiteisino, nei nepasiteisino 58
Pasiteisino 17
Visiskai pasiteisino 7
Investavimo strategija Visiskai nepasiteisino 4
Nepasiteisino 15
Nei pasiteisino, nei nepasiteisino 58
Pasiteisino 21
Visiskai pasiteisino 6
Kaupimo graza Visiskai nepasiteisino 6
Nepasiteisino 14
Nei pasiteisino, nei nepasiteisino 62
Pasiteisino 11
Visiskai pasiteisino 6
Grazos ir rizikos santykis Visiskai nepasiteisino 2
Nepasiteisino 6
Nei pasiteisino, nei nepasiteisino 65
Pasiteisino 20
Visiskai pasiteisino 6
Kaupimo ataskaity informatyvumas ir Visiskai nepasiteisino 5
daznumas Nepasiteisino 9
Nei pasiteisino, nei nepasiteisino 54
Pasiteisino 21
Visiskai pasiteisino 11
Darbuotojy profesionalumas Visiskai nepasiteisino 5
Nepasiteisino 11
Nei pasiteisino, nei nepasiteisino 52
Pasiteisino 18
Visiskai pasiteisino 8
Kaupimo bendrovés zinomumas Visiskai nepasiteisino 2
Nepasiteisino 12
Nei pasiteisino, nei nepasiteisino 44
Pasiteisino 31
Visiskai pasiteisino 11
Svarbiausias informacijos $altinis 0 86
domintis pensijy fondy pasiektais Pensijy fondy veiklos ataskaitos ir metiniai
rezultatais prane§imai 70
Ziniasklaida 6
Pensijy kaupimo bendroviy darbuotojai 0
Pensijy kaupimo bendroviy svetainés 12
Valstybiniy institucijy/rinkos prieziiiros 9
svetaines
Specializuoti tinklalapiai 6
Draugai, pazjstami 5
Kita 8
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Tiksliai zinau, kokios bendroveés Visiskai nesutinku 1
valdomame ir kokj pensijy fonda esu Nesutinku 10
pasirinkes Nei sutinku, nei nesutinku 12
Sutinku 35
Visiskai sutinku 58
Zinau savo pensijy fondo investavimo Visiskai nesutinku 5
strategija Nesutinku 21
Nei sutinku, nei nesutinku 32
Sutinku 39
Visiskai sutinku 19
Tiksliai Zinau, kokia suma Siuo metu yra Visiskai nesutinku 8
sukaupta mano pensijy fonde Nesutinku 27
Nei sutinku, nei nesutinku 19
Sutinku 38
Visiskai sutinku 24
Zinau savo pensijy fondy taikomus Visiskai nesutinku 10
mokesCius Nesutinku 39
Nei sutinku, nei nesutinku 27
Sutinku 31
Visiskai sutinku 9
Esu patenkinta savo II pakopos pensijy Visiskai nesutinku 8
fondo rezultatais Nesutinku 21
Nei sutinku, nei nesutinku 56
Sutinku 23
Visiskai sutinku 8
Gaunu pakankamai informacijos apie VisiSkai nesutinku 7
pensijy fondus bei mano sukauptas lésas Nesutinku 27
Nei sutinku, nei nesutinku 28
Sutinku 33
Visiskai sutinku 21
AS pritariu pervedamy i II pakopos Visiskai nesutinku 42
pensijy kaupimo fondus jmoky Nesutinku 33
mazinimui Nei sutinku, nei nesutinku 25
Sutinku 8
Visiskai sutinku 8
Atlyginimo dalis, kuri turéty biti 0 proc. 2
pervedama j II pakopos pensijy fondus 2 proc. 18
5,5 proc. 44
Virs 5,5 proc. 34
Neturi nuomonés 18
II pakopos pensijy fondy sutarties Nesutikty 53
nutraukino ir grjzino j Sodrg sutikimas Sutikty, nes §iuo metu pervedamos per mazos 10
imokos (2 proc. nuo atlyginimo)

Sutikty, nes labiau pasitikiu Sodra nei 1

privaciais pensijy fondais
Sutikty, nes per dideli pensijy fondy valdytojy 4

mokesciai

Sutikty dél kity priezasciy 10
Neturi nuomonés, neapsisprende 38
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5 PRIEDAS

TYRIMO REZULTATU APSKAICIAVIMU PAGAL RESPONDENTU AMZIU IR
RESPONDENTU GAUNAMAS PAJAMASLENTE DUOMENU LENTELES

1 lentelé. LéSy Saltiniai, i§ kuriy planuojama gyventi iSéjus i pensija tarp skirtingo amziaus

respondenty
AmzZius )(2
p
ki25m. | 26-35m. | 36-50m. | Virs S0m.

Sodros pensijos 70.4% 67,7% 84.4% 100,0% 8810 | 0,032
II pakopos pensijy fonde 22.2% 51,5% 40,6% 30,8% 9218 | 0,027
sukaupty 1ésy
III pakopos pensijy fonde 18,5% 20,8% 12.5% 15,4% 1262 | 0738
sukaupty 1ésy
IS sukaupto turto ir kity . . . .
santaupy 25,9% 33,8% 12,5% 38,5% 6,266 | 0,099
Pajamy i§ zemés iikio . . . .
veiklos 7.4% 1,5% 0,0% 61,5% 78550 | 0,000
Islaikys vaikai

7.4% 1,5% 0,0% 7.7% 5471 | 0,140
Apie senatve negalvoja

48,1% 17.7% 21,9% 0,0% 16,151 | 0,001
I3 kity Saltiniy

7.4% 13,1% 6,3% 23,1% 3219 | 0359

2 lentelé. LéSy Saltiniai, i§ kuriy planuojama gyventi i§¢jus j pensija tarp skirtingas pajamas

gaunanciy respondenty

Vidutinés ménesio pajamos

Iki 800 | 801-1500 | 1501-2500 | 2501-3500 | Virs x p
Lt Lt Lt Lt 3501 Lt
Sodros pensijos 679% | 756% | 8L6% 69.0% | 353% | 16200 | 0,003
II pakopos pensijy fonde 10,7% | 293% | 54.0% 69.0% | 47,1% | 27.054 | 0,000
sukaupty lésy

116




Il pakopos pensijy fonde 0.0% 9.8% 19.5% 241% | 58,8% | 27.078 | 0,000
sukaupty 1ésy

1§ sukaupto turto ir kity 107% | 268% | 299% | 414% | 471% | 9345 | 0053
santaupy

Pajamy i§ zemés akio 107% | 12.2% 23% 6.9% 00% | 7,198 | 0126
veiklos

TSlaikys vaikai 0.0% 2 4% 23% 0.0% 118% | 7535 | 0110
Apie senatve negalvoja 25,0% 22,0% 27,6% 0,0% 17,6% | 10,279 0,036
5 kity Saltiniy 71% | 12.2% 17.2% 0.0% 118% | 6902 | 0141

3 lentelé. Teiginiy apie pensiju sistema jvertinimy vidurkiai tarp skirtingo amzZiaus respondenty

Amzius
p
Iki 25 m. 26-35 m. 36-50 m. Virs 50 m.

Zmonés turéty pasirlipinti patys

.. 3,11 3,78 2,88 3,46 0,000
savo gerove senatveje
Valstybés pareiga yra ripintis
pensinio amziaus Salies gyventojy 4,19 4,18 447 4,31 0,178
gerove
AS esu pqtenklntas dabartine 237 2.07 219 1,62 0,136
pensyjy sistema
Prlvg‘Fus pensuq}(au.plmas ateityje 289 3.06 250 285 0,010
stabilizuos pensijy sistema
Dalyvavimas Il pakopos pensijy
fonduose turéty biiti privalomas 2,81 2,99 2,72 2,54 0,599
visiems dirbantiems asmenims
_As_p_rltar_lu pensinio amziaus 241 178 1.78 1,69 0,456
ilginimui

4 lentelé. Teiginiy apie pensiju sistemg jvertinimy vidurkiai tarp skirtingas pajamas gaunanciy
respondenty

Vidutinés ménesio pajamos
Iki 800 | 801-1500 | 1501-2500 | 2501-3500 Virs P
Lt Lt Lt Lt 3501 Lt
Zmongés turéty pasirdipinti patys savo 304 290 374 359 465 0.000
gerove senatvéje ’ ' ’ ' ' '
Valstybeés pareiga yra rupintis 4,21 4,24 4,34 4,24 3,71 0,275
pensinio amZiaus $alies gyventojy
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gerove

AS esu patenkintas dabartine pensijy
sistema

2,36 1,

85

2,20

1,97

2,00

0,150

Privatus pensijy kaupimas ateityje
stabilizuos pensijy sistema

2,93 2,

63

3,07

2,86

3,12

0,089

Dalyvavimas II pakopos pensijy
fonduose turéty buti privalomas
visiems dirbantiems asmenims

2,86 2,

83

3,00

2,48

3,29

0,159

AS pritariu pensinio amziaus
ilginimui

2,07 1,

59

2,02

1,48

2,00

0,121

5 lentelé. Palaikomos senatvés pensiju skai¢iavimo sistemos tarp skirtingo amzZiaus respondenty

Amzius
_ X p
Iki 25 m. 26-35 m. 36-50 m. Virs 50 m.

Sodros 29,6% 20,8% 40,6% 38,5% 6,595 0,086
IT pakopos pensijy fondy 18,5% 23,1% 18,8% 15,4% 0,765 0,858
111 pakopos pensijy fondy 0,0% 16,9% 3,1% 15,4% 8,926 0,030
"Tasky" sistemos 0,0% 0,8% 9,4% 0,0% 10,806 0,013
Virtualiy asmeniniy 33,3% 16,9% 21,9% 30,8% 4569 | 0,206
saskaity sistemos

Kita 7.4% 11,5% 6,3% 15,4% 1,379 0,711
Neturi nuomonés 40,7% 43,8% 40,6% 38,5% 0,263 0,967

6 lentelé. Palaikomos senatvés pensijuy skai¢iavimo sistemos tarp skirtingas pajamas gaunanciy

respondenty
Vidutinés ménesio pajamos
ki 800 | 801-1500 | 1501- 2501 | virs3301 | X P
Lt Lt 2500 Lt 3500 Lt Lt
Sodros 32,1% 17,1% 27,6% 27,6% 29,4% 2,481 | 0,648
II pakopos pensijy fondy 17,9% 12,2% 23,0% 37,9% 11,8% 8,084 | 0,089
IIT pakopos pensijy fondy 17,9% 9,8% 10,3% 10,3% 23,5% 3,427 | 0,489
"Tasky" sistemos 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 17,6% 23,787 | 0,000
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Virtualiy asmeniniy 3,6% 12,2% 21,8% 34.5% 41,2% | 14,529 | 0,006
saskaity sistemos

Kita 7.1% 4,9% 12,6% 20,7% 0,0% 7,401 | 0,116
Neturi nuomonés 57,1% 51,2% 39,1% 24,1% 47,1% 8,290 | 0,082

7 lentelé. DidZiausios pensiju sistemos problemos tarp skirtingo amzZiaus respondenty

Amzius
X p
ki25m. | 26-35m. | 36-50m. | Virs 50 m.
Demografinés problemos 51,9% 69,2% 56,3% 7,7% 20,462 | 0,000
Ekonominés problemos 44,4% 53,8% 34,4% 23,1% 7,520 | 0,057
(krize)
Biudzeto deficitas 48,1% 42,3% 31,3% 30,8% 2,476 | 0,480
ISmoky dubliavimosi 22,2% 14,6% 34,4% 23,1% 6,766 | 0,080
problemos
Neatsakingas politiky 0 0 0 0
socialinis planavimas 85,2% 74,6% 46,9% 92,3% | 15,658 | 0,001
Per didelis skirtumastarp | 55900 | 15406 | 31,3% 231% | 4964 | 0,174
pensijy dydziy
Per mazos pensijos 77,8% 59,2% 53,1% 38,5% 6,669 | 0,083
Pensijy dydZio ribojimas | 33,3% 16,9% 21,9% 0,0% 7,240 | 0,065
Kita 0,0% 0,0% 0,0% 154% | 29,368 | 0,000

8 lentelé. DidZiausios pensiju sistemos problemos tarp skirtingas pajamas gaunanciy

respondenty
Vidutinés ménesio pajamos
2
Iki 800 | 801- 1501- 2501- Virs X P
Lt 1500 Lt | 2500 Lt 3500 Lt | 3501 Lt

Demografinés problemos | 35,7% 53,7% 74, 7% 62,1% 47,1% | 16,716 | 0,002
Ekonominés problemos | 54 500 | 41506 | 448% | 69.0% | 353% | 7,292 | 0121
(krize)

Biudzeto deficitas 35,7% | 48,8% 32,2% 37,9% 76,5% | 13,126 | 0,011
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Ismolay dubliavimosi 143% | 12.2% | 24,1% 20,7% | 17.6% | 3,153 | 0,533
problemos

Neatsakingas politiky 571% | 75.6% | 77.0% | 759% | 64.7% | 5106 | 0277
socialinis planavimas

Per didelis skirtumastarp | 1 7o, | 25800 | 17206 | 27.6% | 17.6% | 4,246 |0.374
pensijy dydziy

Per mazos pensijos 85,7% 53,7% 56,3% 62,1% 41,2% | 11,369 | 0,023
Pensijy dydzio ribojimas | 10,7% | 9,8% 16,1% | 345% | 41,2% | 14.055 | 0,007
Kita 0.0% | 0.0% 2.3% 0.0% 00% | 2,670 | 0614

9 lentelé. Labiausiai nerima keliantys privaciu pensijuy fondy veiksniai tarp skirtingo amziaus

respondenty
AmZius
_ X p
Iki 25 m. 26-35m. 36-50 m. Virs 50 m.
Neaiskus kontrolés 0 0 0 o
mechanizmas 33,3% 63,8% 53,1% 30,8% 12,340 | 0,006
Neaiski situacija fondo 66,7% 64,6% 65,6% 46,2% 1,933 | 0,586
bankroto atveju
Investuoty pinigy
nuvertéjimas, investicijy 81,5% 59,2% 59,4% 30,8% 9,877 0,020
praradimas
Néra galimybés pasitraukti
i§ privaciy pensijy fondy 18,5% 24,6% 15,6% 30,8% 1,931 0,587
sistemos
Galima korupcija, ko
pasekoje Zmonés prarasty 74,1% 34,6% 15,6% 61,5% 25,217 0,000
pinigus
Kita 7,4% 0,0% 3,1% 15,4% 15,051 | 0,002
Privaciy pensijy fondy
rizikos veiksniai nerimo 0,0% 1,5% 3,1% 7,7% 3,078 0,380
nekelia
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10 lentelé. Labiausiai nerima Kkeliantys privaciu pensijuy fondy veiksniai tarp skirtingas pajamas

gaunanciy respondenty

Vidutinés ménesio pajamos

Ii 800 | 801- 1501- 2501- Virs X P
Lt 1500 Lt 2500 Lt 3500 Lt | 3501 Lt

Neaiskus kontrolés 0 0 0 0 0
mechanizmas 35,7% 53,7% 74, 7% 62,1% 47,1% | 23,676 0,000
Neaiski situacija fondo | 56 no | 41506 | 448% | 690% | 353% | 9322 | 0,054
bankroto atveju
Investuoty pinigy
nuvertéjimas, investicijy 35,7% 48,8% 32,2% 37,9% 76,5% 6,925 0,140
praradimas
Neéra galimybeés
pasitraukti i§ privaciy 14,3% 12,2% 24,1% 20,7% 17,6% 4421 0,352
pensijy fondy sistemos
Galima korupcija, ko
pasekoje Zmonés prarasty | 57,1% 75,6% 77,0% 75,9% 64,7% | 6,777 0,148
pinigus
Kita 10,7% 26,8% 17,2% 27,6% 17,6% | 13,071 | 0,011
Privaciy pensijy fondy
rizikos veiksniai nerimo 85,7% | 53,7% 56,3% 62,1% 41,2% | 23,676 | 0,000
nekelia

11 lentelé. Veiksniai, nuo kuriy turéty priklausyti biisimos pensijos dydis tarp skirtingo amziaus

respondenty
Amzius
2
_ x p
Iki 25 m. 26-35 m. 36-50 m. Virs 50 m.

Gaunamo darbo 63.0% 66.9% 75.0% 46.2% 3604 | 0,307
uzmokeséio
Darbo stazo 77,8% 57,7% 87,5% 69,2% 12,290 0,006
Sumokéty valstybinio 37.0% 64.6% 50,4% 53,8% 7232 | 0,065
socialinio draudimo jmoky
Pasirinkto pensijy fondo 11.1% 25.4% 15,6% 15.4% 3854 | 0,278
veiklos
Tuometinés ekonominés, 11.1% 10,0% 3.1% 0,0% 3035 | 0,386
demografinés padéties
Kita 0.0% 0.8% 0.0% 0.0% 0557 | 0,906
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12 lentelé Veiksniai, nuo kuriu turéty priklausyti biisimos pensijos dydis tarp skirtingas pajamas

gaunanciy respondenty

Vidutinés ménesio pajamos
2
Iki 800 | 801-1500 | 1501-2500 | 2501-3500 | Virs X P
Lt Lt Lt Lt 3501 Lt
Gaunamo darbo 464% | 634% | 64.4% 75.9% | 100,0% | 15082 | 0005
uzmokeséio
Darbo stazo 75.0% | 63,4% 70,1% 621% | 412% | 6640 | 0,156
Sumokéty valstybinio 321% | 659% | 66.7% 75.9% | 235% | 23569 | 0,000
socialinio draudimo jmoky
Sgisigg;kto pensijy fondo 7.1% 19,5% 24.1% 20,7% | 353% | 5,839 | 0,212
Tuometinés ekonominés, 10,7% | 0,0% 13,8% 6,9% 00% | 8872 | 0,064
demografinés padéties
Kita 0,0% 0,0% 11% 0,0% 00% | 1,328 | 0857

13 lentelé. LéSy nekaupimo privaciuose pensijuy fonduose priezastys tarp skirtingo amziaus

respondenty
Amzius ,
_ 4 p
Iki 25 m. 26-35 m. 36-50 m. Virs 50 m.
Neturi ziniy apie pensijy
sistemos reforma ir 25,9% 9,2% 0,0% 23,1% 12,558 0,006
dalyvavima joje
Nesidomi $iuo klausimu, nes
mano, $§iuo metu tai man 29,6% 7,7% 3,1% 0,0% 16,239 0,001
néra aktualu
Mano, kad tai nenaudinga 18,5% 5,4% 21,9% 23,1% 11,647 0,009
Nepasitiki privaciomis
pensijy kaupimo 22,2% 15,4% 15,6% 23,1% 1,150 0,765
bendrovémis
Mano, kad jiems jau per 0,0% 0,0% 9,4% 231% | 27,596 | 0,000
daug mety ir nebeapsimoka
Kita 3,7% 2,3% 0,0% 0,0% 1,394 0,707

14 lentelé LéSy nekaupimo privaciuose pensiju fonduose prieZastys tarp skirtingas pajamas
gaunanc€iy respondenty

Vidutinés ménesio pajamos

P
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Iki 800 801- 1501- 2501- Virs
Lt 1500 Lt | 2500 Lt | 3500 Lt | 3501 Lt

Neturi ziniy apie pensijy
sistemos reformg ir 7,1% 26,8% 9,2% 0,0% 59% | 57,149 | 0,000
dalyvavima joje
Nesidomi Siuo klausimu,
nes mano, $iuo metu tai 46,4% 12,2% 1,1% 0,0% 0,0% 7,516 0,111
man néra aktualu
Mano, kad tai 0 0 0 0 0
nenaudinga 3,6% 19,5% 12,6% 6,9% 0,0% | 13,688 | 0,008
Nepasitiki privaciomis
pensijy kaupimo 17,9% | 34,1% 13,8% 10,3% 0,0% 2,283 | 0,684
bendrovémis
Mano, kad jiems jau per
daug mety ir 3,6% 2,4% 4,6% 0,0% 0,0% 1,385 | 0,847
nebeapsimoka
Kita 3,6% 2,4% 2,3% 0,0% 0,0% | 57,149 | 0,000

15 lentelé. PrieZastys, paskatinusios sudaryti pensiju kaupimo ir (ar) gyvybés draudimo sutartj

tarp skirtingo amZiaus respondenty

Amzius ,
_ x p
Iki 25 m. 26-35 m. 36-50 m. Virs 50 m.
Rapestis dél pensijos 14,8% 21,5% 28,1% 15,4% 1,843 0,606
Nepasitikéjimas valstybés 18.5% 18.5% 18.8% 15.4% 0,081 | 0,994
socialinémis garantijomis
Nepasitenkinimas esamais | ) g0, 17.7% 21.9% 15.4% 0580 | 0901
pensijy dydziais
Galimybé gauti didesng 25.9% 31,5% 21,9% 15,4% 2470 | 0481
pensija
Kity Zmoniy jtaka, 3.7% 20,8% 12.5% 0,0% 8066 | 0045
rekomendacijos
Asmeninis doméjimasis 7.4% 13,1% 25 0% 0,0% 6,583 | 0,086
Investavimu
Draudimo brokeris, 7.4% 13.8% 0,0% 0,0% 7401 | 0,060
agentas
Reklama 0.0% 15% 3.1% 0.0% 1194 | 0,755
Kita 0,0% 2.3% 3,1% 15,4% 7979 | 0,046
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16 lentelé. Priezastys, paskatinusios sudaryti pensiju kaupimo ir (ar) gyvybés draudimo sutartj

tarp skirtingas pajamas gaunanciy respondenty

Vidutinés ménesio pajamos
2
Iki 800 | 801-1500 | 1501-2500 | 2501-3500 | Virs x P
Lt Lt Lt Lt 3501 Lt
Ripestis dél pensijos 71% | 293% | 241% 10,3% | 29,4% | 8,066 | 0,089
Nepasitikéjimas valstybés
socialinémis garantijomis 00% | 220% | 149% 414% | 17,6% | 17,617 | 0,001
Nepasitenkinimas esamais | o ao0 | 14606 | 20,7% 241% | 29,4% | 9,194 | 0,056
pensijy dydziais
Galimybé gauti didesng 00% | 17,1% 34,5% 414% | 47,1% | 20,666 | 0,000
pensija
Kity Zmoniy jtaka, 143% | 7,3% 18,4% 207% | 17,6% | 3262 | 0515
rekomendacijos
Asmeninis doméjimasis 36% | 4,9% 18,4% 6,9% | 353% | 14,875 | 0,005
Investavimu
Draudimo brokeris, agentas 0,0% 12,2% 11,5% 17,2% 0,0% 7,186 0,126
Reklama 00% | 0,0% 2,3% 3,4% 00% | 2,454 | 0,653
Kita 00% | 0,0% 3,4% 103% | 00% | 8174 | 0,085

17 lentelé. Elementy, sudominusiy pasirasant pensijy kaupimo sutartj, jvertinimy vidurkiai tarp

skirtingo amzZziaus respondenty

AmzZius
Iki 25 m. 26-35 m. 36-50 m. Virs 50 m. P

Mokes¢iai 3,22 3,14 2,63 2,50 0,127
Imoky dydziai 3,22 3,18 2,31 1,00 0,000
Investavimo strategija 3,00 3,27 2,46 2,00 0,004
Kaupimo graza 3,11 3,16 2,23 1,50 0,000
Grazos ir rizikos santykis 3,11 3,34 3,00 2,00 0,031
Kaupimo ataskaity 3,11 3,46 2,46 2,00 0,001
informatyvumas ir daznumas

Darbuotojy profesionalumas 3,11 3,39 2,15 1,00 0,000
Kaupimo bendrovés zinomumas 3,11 3,61 2,60 2,50 0,000
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18 lentelé. Elementy, sudominusiy pasirasant pensiju kaupimo sutartj, jvertinimy vidurkiai tarp

skirtingas pajamas gaunanciy respondenty

Vidutinés ménesio pajamos

Iki 800 | 801-1500 | 1501-2500 | 2501-3500 Virs P
Lt Lt Lt Lt 3501 Lt
Mokesc¢iai 3,00 3,00 3,08 2,87 3,21 0,564
Imoky dydziai 2,60 3,20 3,13 2,83 2,57 0,236
Investavimo strategija 2,60 3,33 3,18 3,00 2,93 0,337
Kaupimo graza 2,60 3,10 3,17 2,95 2,36 0,002
Grazos ir rizikos santykis 2,60 3,10 3,31 3,27 3,14 0,180
Darbuotojy profesionalumas 2,60 3,38 3,35 3,04 2,58 0,089
Kaupimo bendrovés zinomumas 2,60 3,38 3,62 3,09 3,21 0,029

19 lentelé. Pritarimo teiginiams apie pensijy fondus jvertinimy vidurkiai tarp skirtingo amziaus

respondenty
AmZius
p
Iki 25 m. 26-35m. 36-50 m. Virs 50 m.
Tiksliai zinau, kokios bendrovés
valdomame ir kokj pensijy fonda esu 3,33 4,30 3,94 5,00 0,003
pasirinkes
Zinau savo pensijy fondo investavimo 3,33 3,49 2.82 4,00 0,116
strategija
Tiksliai zinau, kokia suma §iuo metu 2.78 3,44 3,53 2,50 0,143
yra sukaupta mano pensijy fonde
Zinau savo pensijy fondy taikomus 2,56 2.09 2.71 3,00 0,571
mokescius
Esu p.atenkmta savo Il pakopos 3,00 3,16 2,41 2,50 0,025
pensijy fondo rezultatais
Gaunu pakankamai informacijos apie
pensijy fondus bei mano sukauptas 1,67 3,51 3,24 2,50 0,001
1éSas
AS pritariu pervedamy i |1 pakopos
pensijy kaupimo fondus jmoky 2,44 2,23 2,18 1,00 0,081
mazinimui

125



20 lentelé. Pritarimo teiginiams apie pensiju fondus jvertinimy vidurkiai tarp skirtingas pajamas

gaunanciy respondenty

Vidutinés ménesio pajamos

Iki 800 | 801-1500 | 1501-2500 | 2501-3500 Virs P
Lt Lt Lt Lt 3501 Lt

Tiksliai zinau, kokios bendrovés
valdomame ir kokj pensijy fonda 3,86 3,69 4,20 4,29 4,79 0,007
esu pasirinkes
Zinau savo pensijy fondo 3,36 3,38 3,38 3,00 3,93 | 0,117
Investavimo strategija
Tiksliai zinau, kokia suma $iuo
metu yra sukaupta mano pensijy 3,86 3,06 3,13 3,63 4,00 0,057
fonde
Zinau savo pensijy fondy 3,29 2,69 2,80 3,17 300 | 0567
taikomus mokescius
Esu p.atenklnta savo Il pakopos 3,86 313 3,04 3,08 2.29 0,004
pensijy fondo rezultatais
Gaunu pakankamai informacijos
apie pensijy fondus bei mano 4,00 2,50 3,25 3,25 4,07 0,003
sukauptas lésas
AS pritariu pervedamy i I1
pakopos pensijy kaupimo fondus 2,57 2,63 1,96 2,67 1,64 0,014

imoky mazinimui
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