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IVADAS

Problemos aktualumas. Lietuvai narysté ES atveria naujas perspektyvas, padeda siekti
iSsivysciusiy Saliy lygio ir uZtikrina pilie¢iy gerovg. ES parama naudojama jvairiose srityse
tokiose kaip Zemés iikio, pramonés, verslo, sveikatos bei daugelyje kity. Tai savo ruoZtu
paspartins ekonoming pertvarka. Lietuva turi galimybe pasinaudoti ES struktiiriniy fondy
parama. Vien per paskutinius tris metus t.y. 2004 - 2006 m. bendra ES parama Lietuvai sieke
apie 9 milijardus lity. Ateinantiems aStuoneriems metams Lietuvai numatoma bendra ES parama
sudaro apie 36 milijardai lity. Misy valstybé turés galimybg naudotis Europos socialinio,
Sanglaudos, Europos regioninés plétros fondy teikiama parama.

Vis dazniau ES struktiriniy fondy parama Lietuvai tampa vieSuyjy, politiniy bei
visuomeniniy diskusiju objektu. Anot ES komisarés Dalios Grybauskaités ,, padétis Lietuvoje
kasmet blogéja — 2004 m. pagal 1éSy panaudojima Lietuva pirmavo, 2005m. buvo vidutinioké, o
pernai atsidiiré saraSo pabaigoje [66]. ES paramos igyvendinimo problematiskuma atspindi ir
Valstybés kontrolés pateikta ataskaita, kad 2006 metais Lietuva nepanaudojo ES teikiamos
paramos planuoty 1 mird. 164 min. lity [75]. Neisisavintos 1éSos reikSty ju graZinima i ES
biudZeta, nes perskirstyti Siy léSy kitoms ES politikoms néra galimybés. Menkas 1éSy
isisavinimas gali kelti ne tik politines bei fiskalines problemas, bet ir jtakos ES skiriamos
paramos dydi Lietuvai ateityje.

Pragjus beveik pusketvirty mety nuo to laiko kai, Lietuvai buvo pradéta teikti ES
parama pagal 2004 m. - 2006m. Bendraji Programavimo Dokumenta, taciau iki 2007 m.
lapkricio 1 d. jsisavinta 50 proc. visy minétam periodui skirty ES 1éSy. LéSy isisavinimo skaiciai
ir lygis ypatingai didelg reikSm¢ igauna Zinomoje taisyklés N+2 perspektyvoje, (kai paramai
isisavinti skiriami papildomai du metai nuo paramos pabaigos) kadangi likusiai paramos daliai
isisavinti liko tik metai.

Jau pats faktas, kad Europos Sajungos Bendrojo Programavimo Dokumento paramos
isisavinta tik 50 proc. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kuruojamoje srityje tik 38 proc.,
Svietimo ir mokslo ministerijos administruojamoje srityje — 40 proc., o Ukio ministerijos
administruojamoje srityje — 43 proc. rodo, kad ES struktiirinés paramos panaudojimo procese
kyla nattralus klausimas — kodél? Kame tokio Zemo paramos panaudojimo lygio prieZastys? Be
to, paramos panaudojimo praktiné patirtis byloja apie didZiules valdymo, biurokratizavimo, tuo
paciu neefektyvaus isisavinimo problemas. Darbo tema maZai nagrinéta Lietuvoje. Europos
Sajungos parama Lietuvai, jos reikSme Salies ekonomikai, 168y jsisavinimo eiga ir rezultatai néra

pakankamai analizuojami.



Darbo tikslas. ISanalizuoti Europos Sajungos paramos isisavinimo rodiklius Lietuvoje,
ju itaka Lietuvos ekonomikai, iSkelti ir palyginti Zemo jsisavinimo lygio prieZastis ir problemas,
ir pateikti ju sprendimo budus.

Siekiant minéto tikslo buvo iskelti Sie uzZdaviniai:

v' istirti Europos Sajungos paramos jsisavinimo efektyvuma Lietuvoje;
v' atskleisti veiksnius jtakojan¢ius paramos jsisavinima;

V' jvertinti uZsienio $aliy patirtj ijgyvendinant ES struktiiring parama;

v' pateikti projekta ES paramai gauti;

v’ pasitlyti nauja jaunimo integracijos i darbo rinka projekta.

Darbo hipotezé. Europos Sajungos struktiriniy fondy parama Lietuvai Zenkliai
prisideda prie spartaus Salies ekonomikos augimo, ta¢iau paramos panaudojimo procese
susiduriama su daugeliu efektyvuma mazinanciy problemu, t.y. Zemas paramos isisavinimo lygis
kai kuriose srityse yra dé¢l administruojanciy institucijuy mazo démesio i dalykinius ir turinio
aspektus, tuo paciu sureikSminant biurokratizmo aspektus.

Darbo struktiira. Darbas be jvado ir iSvady bei pasitilymy sisideda i$ tryju pagrindiniy
daliy:

Pirmoje Sio darbo dalyje skaitytojas nuosekliai supazindinamas su Europos Sajungos
struktiiriniais fondais ir ju paskirtimi, Lietuvos Bendrojo Programavimo Dokumento tikslais,
uzdaviniais bei prioritetais, ES struktirine parama Lietuvai 2007 m. — 2013 m.

Antra darbo dalis skirta paramos pagal BPD isisavinimo analizei, paramos isisavinimo
pagal viena i§ BPD prioritety — Zmogiskieji iStekliai analizei. Sioje dalyje taip pat vertinamas
BPD programy panaudojimo efektyvumas, nustatomos ES struktiirinés paramos isisavinimo
problemos.

TreCioje darbo dalyje analizuojama uZsienio Saliy patirtis igyvendinant jaunimo
integracijos i darbo rinka projektus, apibiidinama jaunimo rizikos grupiy padétis Airijoje ir
DidZiojoje Britanijoje bei pateikiamas projektas: jaunimo integravimo i darbo rinkg centras
,»Mano kelias“.

Nagrin¢jamaja tema nemaZzai straipsniy ir knygy yra paraSe¢ integracijos i Europos
Sajunga specialistai Vitalis NekroS$is ir Ramiinas VilpiSauskas. Rasant darba buvo naudojamasi
Vitalio Nekrosio knyga ,,Europos Sajungos regioniné politika ir strukttriniy fondy valdymas®,
kuri i3leista 2003 m. Sioje knygoje pateikiamas ES struktiiriniy fondy strateginis valdymas, bei
ES strukttriniy fondy finansuojamy projekty valdymas.

Vis labiau plintant visuomenés interneto poreikiui, galima daug informacijos rasti

internete, ypa¢ ES finansing parama Lietuvoje administruojancios Finansy ministerijos



internetiniame puslapyje www. finmin.lt, bei Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje
internetiniame puslapyje www. eudel.lt.

Be jau minéty Saltiniy baigiamojo darbo ra§ymo metu buvo remtasi Lietuvos
ministerijy, Nacionalinés moké&jimo agentiiros ataskaitomis, suvestinémis, planais bei Siy
instituciju internetiniais tinklalapiais. Taip pat naudotasi Lietuvos ir uZsienio autoriy
monografijomis, moksliniais straipsniais, kitomis publikacijomis ir internetiniais tinklalapiais.

Tyrimo metodai. Tyrimui atlikti taikyta: mokslinés literatiros analizé, lyginimo
metodas, statistiniy duomeny analizé, dokumenty analizé.

Sutrumpinimai:

BNP — Bendrasis nacionalinis produktas,

BPD - Bendrasis programavimo dokumentas,

BVP — Bendrasis vidaus produktas,

CPVA - Centrin¢ projekty valdymo agentiira,

EB — Europos bendrija,

EK - Europos komisija,

ERPF — Europos regioninés plétros fondas,

ES — Europos Sajunga,

ESF — Europos socialinis fondas,

EZUOGEF - Europos Zemés iikio orientavimo ir garantijy fondas,
LRS - Lietuvos Respublikos Seimas,

LRV - Lietuvos Respublikos Vyriausybe,

LVPA - Lietuvos verslo paramos agentiira,

NMA - Nacionaliné¢ moké&jimo agentiira,

ZOFI - Zuvininkystés orientavimo finansinis instrumentas,

ZUM - Lietuvos Zemés iikio ministerija.



1. EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIY FONDY VAIDMUO
IGYVENDINANT LIETUVOS STRATEGINIUS TIKSLUS

1.1. ES struktiariniai fondai ir juy paskirtis

Pagrindiné Europos Sajungos (toliau - ES) strukttirinés politikos atsiradimo prieZastis —
didelis atotrukis tarp turtingiausiy ir skurdZiausiy ES valstybiy nariy ar atskiry ju regionuy
iSsivystimo lygio. Skirtumai tarp regiony buvo ryskis nuo pat Europos Bendrijos ikiirimo (tuo
metu bene rySkiausias pavyzdys — atsiliekantys Piety Italijos regionai). Sie skirtumai dar labiau
iSrySkéjo vélesniais Europos Bendriju (Europos Sajungos) plétros etapais, pirmiausia istojus i ja
tokioms Salims kaip Airija, Graikija, Ispanija ir Portugalija ir 2004 m. prisijungus dar 10 nariy:
Vengrijai, Lenkijai, Cekijai, Slovakijai, Slovénijai, Lietuvai, Latvijai, Estijai, Maltai ir Kiprui.
Siuo metu skirtumai tarp 25 ES valstybiy nariy (ju regionuy) siekia 4,4 karto, o istojus Bulgarijai
ir Rumunijai planuojama, kad jie padidés net iki 6 karty.

Struktiirinés politikos fondai visu pirma siekia padéti sunkumus iSgyvenantiems
regionams prisitaikyti prie besikeiianc¢iy ekonominiy ir socialiniy salygu. IS juy finansuojami
projektai, padedantys sunkiai besiverCianCioms organizacijoms ir darbuotojams imtis kitos,
perspektyvesnés, veiklos. Kita galimybé — didinti krizg iSgyvenanciy iikio Saky ekonominés
veiklos efektyvuma ir padéti joms atlaikyti konkurencini spaudima, pavyzdZiui, mokyti
bedarbius, kad jie igytu perspektyvesniy specialybiy [33. P. 1].

Kaip Zinoma, regioninés politikos paskirtis — maZinti ekonominés ir socialinés gerovés
skirtumus tarp regiony paskutiniais deSimtmeciais buvo vienas svarbiausiy ES rupesc¢iy. Nors ES
regionin¢ politika tapo labiau regima nuo 1975 m. kai buvo ikurtas Europos regioninis plétros
fondas, taCiau galutinaisuformuota buvo jau po 1989 m. reformy igyvendinanciy Vieninga
Europos akta. Pastarasis patvirtino ekonominés ir socialinés sanglaudos tarp Saliy nariy principa
ir Sios reformos metu buvo iteisinti vadinamieji ES Struktiiriniai Fondai ( ES SF ): Europos
socialinis fondas (ESF), Europos regioninés plétros fondas (ERPF), Europos Zemés iikio
orientavimo ir garantijy fondas (EZUOGF) ir Zuvininkystés fondas (ZF). Sanglaudos principa
galutinai jtvirtino Mastrichto sutartis, po kurios, 1993 m. reformuojant SF, buvo papildomai
ikurtas Sanglaudos fondas. Sis fondas kartu su keturiais Struktiiriniais fondais ir sudaro
svarbiausius ES struktiirinés paramos ramscius [49. P.1].

Galima i$skirti keleta apibrézimy apibrézianciy ES struktiiriniy fondy savoka:

ES struktiriniai fondai — politiniy sanderiy priemon¢ ir rezultatas [69. P.5];



ES strukttriniai fondai — tai pagrindinis Europos finansinés paramos Saltinis
regioniniam ir vietiniam ekonomikos vystymui, bei darbo rinkos integravimui [50];

ES struktoriniai fondai — tai ES struktiirinés politikos, kuria siekiama maZinti
ekonominius ir socialinius iSsivystymo skirtumus tarp ES valstybiy nariy, finansiniai
instrumentai [4].

ES struktiiriniai fondai — tai fondai skirti padéti Salims turinioms ekonominiy,
socialiniy problemuy, kelti ju gyvenimo lygi, iveikti nedarba, atkurti iiki [61. P.29].

Fondai reikalingi tam, kad biity galima paremti tuos, kurie atsilieka integracijos procese,
suteikti jiems trukstamy investiciju. Be to, ES 1éSos investuojamos ne tik siekiant mazinti
ekonominio iSsivystimo skirtumus, bet ir taisant tokius ,, rinkos triikumus “ kaip nepakankamos
investicijos | infrastruktiira bei aplinkos apsauga, kurios turéty stiprinti teigiama arba mazinti
neigiama Salutinj tokiy projektu poveiki.

Siekiant padéti Lietuvai kaip kandidatei tinkamai pasiruosti stojimui i ES, Lietuvai
buvo pradéta teikti finansiné parama PHARE, SAPARD ir ISPA programas. 2000 m. pradétos
ISPA ir SAPARD - tai gana nauji instrumentai, 0 PHARE programa Lietuvoje veikia jau nuo
1991 m. kuri buvo pertvarkyta 2000 m. Nuo 2000 m. PHARE programoje yra ekonominés ir
socialinés sanglaudos komponentas, remiantis investicijas i ekonoming socialing plétra ir
bandomuosius projektus, siekiant sukurti stiprias administracines atruktiiras (valstybes
institucijas), kurios galéty pasinaudoti atsiverianCiomis finansinémis galimybémis [65. P.44].

PHARE programos administravimas vyksta projekty pagrindu. Metinés skiriamos
sumos nustatomos finansiniuose memorandumuose. 2000 m. Lietuvai pagal PHARE programa
buvo skirta 52,07 mln. eury, i§ ju 14 mln. eury — ekonomings ir socialinés sanglaudos
komponentui. Panas$i suma skirta ir 2001 m., o 2002 m. ir 2003 m. — apytikriai po 60 mln. eury
[48. P.166]. Papildomai léSy skiriama PHARE tarpvalstybinio bendradarbiavimo programai, kuri
buvo INTERREG prototipas ir parengé¢ dirva visai tarpvalstybiniy projekty serijai bei sustiprino
vietos ir regioniniy partneriy geb&jimus juos igyvendinti.

Apskritai Lietuva ,techning ES PHARE pagalba pagrista Vakaru konsultanty
patarimais® [53. P.57] panaudojo sékmingai: pagal paramos léSomis finansuojamy sutarCiy
sudaryma pastaruoju metu ji pasieké vieng i§ geriausiy rodikliy tarp Saliy kandidaciy. Pagal Sia
programa skirta finansiné parama verslo plétrai ir ZmogiSkyjy iStekliu plétrai
igyvendinanciosioms institucijoms suteiké vertingos praktinés mokomosios patirties, atskleide
procediiry trilkumus, sunkumus, susijusius su gauty paraiSky gausa (ir todél — su dideliu
nusivylusiy pareiskéjy skaic¢iumi), ir administraciniy gebéjimy problemas [77. P.197].

SAPARD remia zemés tkio ir kaimo plétros projektus. Ji remia investicijas | Zemeés

iikio valdas, Zemés ikio ir Zuvininkystés produkty perdirbimo ir rinkodaros, kaimo



infrastruktiiros, misku infrastruktiiros tobulinima, ekonominés veiklos plétra ir jvairinima, Zemés
tikio naudmeny apZeldinima, investicijas i aplinkai nekenkian¢iy Zemdirbystés metody diegima
ir profesini mokyma, pritaikyta prie Zemés tikio ir Zuvininkystés sektoriaus poreikiy.

SAPARD finansuojama (ir administruojama) pagal daugiameti principa — remiantis
Nacionaline Zemés ukio ir kaimo plétros 2000-2006 metais programa. Apskritai programos
rengimo, igyvendinimo, steb&jimo ir vertinimo tvarka gana panasi | Struktiiriniy fondy taikoma
tvarka. Metinis SAPARD finansavimo isipareigojimas sieké apytikriai 30 mln. eury. Daugiausia
paraiSky gauta dél paramos modernizuoti perdirbimo irenginius ir rinkodara bei d¢l investiciju i
Zemes ukio valdas. 2003 m. spalio pabaigos duomenimis, pagal SAPARD programa buvo
patvirtinti 477 projektai, kuriy bendra verté — 134,9 mln. eury [44. P.14].

ISPA yra pasirengimo narystei ES struktiirinés politikos priemoné¢, kuri kaip ir PHARE,
SAPARD, yra skirta kity finansiniy iStekliy panaudojimui ypac svarbiy projekty jgyvendinimui
skatinti Vidurio ir Ryty Europos Salyse kandidatése. ISPA yra Sanglaudos fondo prototipas,
kurio finansuojamy projekty verté negali biiti maZesné nei 5 mln. eury ir paramos dalis negali
biti didesné kaip 75 proc. bendros projekto vertés [79. P.160]. ISPA paramos programos
igyvendinimas buvo pasirengimas panaudoti Sanglaudos fondo 1éSas. [gyta patirtis bei iki
narystés ES sukurtos sistemos yra panaudojamos i§ Sanglaudos fondo i$ dalies finansuojamiems
projektams jgyvendinti bei paramai valdyti. Vadovaujantis Europos Komisijos nustatytais
kritrijais ( gyventoju skaiCius, BVP dalis, tenkantis vienam gyventojui, teritorijos plotas) galima
parama Lietuvai sudaré nuo 4 proc. iki 6 proc. viso ISPA biudZeto, tai yra kamet numatant 42 -
61 milijona eury paramos.

Naudojantis parama i§ ISPA programos, pradéti darbai aplinkosaugos ir transporto
infrastruktiiros srityse yra tesiami toliau juos finansuojant i§ Sanglaudos fondo 1éSy. Europos
Komisija yra patvirtinusi 33 projektus finansuojamus i§ ISPA, kuriems suteikta 283,41 mln. eury
: 8 projektus transporto infrastruktiiros srityje, kuriy paramai i§ ISPA skiriama 141,66 mln. eury,
17 projekty aplinkos apsaugos srityje kuriems ISPA suteiké 126,99 min. eury ir 14,74 min. eury
parama i$ ISPA skirta kaip techniné parama. [48. P.5].

Pasirengimo narystei instrumentai, nors finansisSkai ir riboti, turé¢jo didele reikSme
rengiantis priimti Struktiiriniy fondy parama. Jie sudaré salygas iSbandyti novatoriSkus veikimo
budus ir padéjo paramos programy jgyvendintojams igyti Ziniy apie ES finansinius instrumentus
bei procediras, projekty atrankos ir vertinimo kriterijus, prioritety nustatyma remiantis
strateginiais poreikiais, vertinimo ir stebéjimo aspektus ir kt.

1 lenteléje pateikti visy trijy pasirengimo narystei programy finansinés paramos dydZziai

2001 — 2003 m. laikotarpiu .



1 lentelé

Kasmetiniai asignavimai i§ ES biudZeto pagal 2001 — 2003 m. paramos pasirengimui narystei
programas, mln. eury [44. P. 12 ].

Skirta 1ésy
2000 m. 2001 m. | 2002 m. | 2003 m.

SAPARD
Metiné sutartis 2000 m. 30,34
Metiné sutartis 2001 m. 30,96
Metiné sutartis 2002 m. 31,26
Metiné sutartis 2003 m. 32,02

I8 viso 30,34 30,96 31,26 32,02
PHARE
2000 m. programa 52,07
2001 m. programa 52,2
2002 m. programa 60,5
2003 m. programa 60,5

IS viso 52,07 52,2 60,5 60,5
ISPA
ES prisiimti biudZetiniai isipareigojimai 49,88 55,46 55,37 56,29
Finansiné parama narystei pasirengti, i§ viso 132,29 138,62 143,13 148,81

Tokiu biidu Lietuva iki istojimo i ES turéjo galimybg susipaZinti, kaip tinkamai naudoti
ES strukttrinius fondus ir dabar jau, kai ji yra viena i§ ES nariy, per¢jo prie ,,tikriijy* strukttiriniy
fondy tokiy kaip: ,,Europos socialinio fondo*, ,,Europos regioninés plétros fondo*, ,,Europos
7emés tikio orientavimo ir garantijy fondo®, ,,Zuvininkystés orientavimo finansinio instrumento*
ir ,,Sanglaudos fondo*. 2004-2006 m. Keturi pirmieji fondai dalyvavo jgyvendinant ,Lietuvos
2004-2006 m. bendraji programavimo dokumenta“.Jy parama apémeé daugeli sriciy (Zr.14
prieda). BPD igyvendinimui buvo skirta 3,08 mlrd. Lt. Sanglaudos fondas atlieka taip pat
nemaza vaidmeni misy Salies ekonomikai. Lietuvos transporto ir aplinkos apsaugos
infrastruktiirai plétoti 2000-2006 m. i§ minéto fondo skirta beveik 826 min. eury [41. P.22].

Taigi ES parama Lietuvai 2004-2006 m. vidutiniskai skiriama 455 mln. eury kasmet. O

tai lenkia Lietuvos Valstybés investicijuy programa, kuri 2002 m. sudar¢ 360 min. eury (1 pav.).



1 pav. ES struktiirinés paramos mastai

mln. EUR

VIP 2002 m. apimtis Strutiirinés paramos apimtis

Saltinis: Finansy ministerija

Europos socialinis fondas (ESF) — ikurtas 1957 m. ir yra vienas i§ ES struktiiriniy
fondy, isteigtas siekiant mazinti skirtumus tarp jvairiy ES valstybiy nariy ir regiony klest&jimo
bei gyvenimo kokybés standarty ir Sitaip skatinantis ekonoming ir socialing sanglauda.

Europos struktiirinis fondas yra vienas i§ svarbiausiy ES Augimo ir uZimtumo
strategijos elementy,kurio tikslas — tobulinti ES pilieCiy gyvenima, suteikiant jiems geresniy
igidZiy ir geresnes darbo perspektyvas. Jo apimtis tikrai didelé. Siems uzdaviniams jgyvendinti
2007 - 2013 m. laikotarpiu valstybéms naréms ir regionams bus paskirstyta apie 77 milijardai
eury.

ESF paskirtis — uzZimtumo skatinimas Europos Sajungoje. Jis padeda valstybéms naréms
sudaryti salygas Europos darbo jégai ir bendrovéms geriau pasirengti jveikti naujus pasaulinius
issukius. Si uZimtumo strategija yra pagrindiné ES strategija, skirta uZtikrinti Europos ir
Europieciy klestéjima bei gerove dabar ir ateityje. Siame kontekste Europos uZimtumo strategija
sutelkia visas 27-ias valstybes nares dirbti drauge, stiprinant Europos gebé¢jima kurti daugiau
gery darbo viety ir suteikti Zmonéms jgidZiy, reikalingy joms uzimti. Tuo vadovaujasi ESF,
leidZiantis Europos 1éSas Siems tikslams jgyvendinti [81].

Per penkiasdeSimt savo gyvavimo mety ESF padéjo milionams Zmoniy ne tik Zemés
iikyje ar pramonéje, bet ir paslaugy sektoriuje. Per ateinancius septynerius metus fondas iSleis
daugiau kaip 10 mlrd. Eury visoms ES valstybéms. Tai atitinka apie 10 % viso ES biudzeto.Per
ateinancius septynerius metus ESF taisyklés turi tapti paprastesnés ir sekmingesnés.
fondas yra ne Siaip fondas maZinantis bedarbyst¢ — tai taip pat fondas didinantis

konkurencingumo potenciala tam, kad pasiekti stipry vystymasi ir daugiau geru darbo viety.
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ISnaudoti Europos gebéjima keistis ir teikti produktus ir paslaugas ( Peter Stub Jorgensen 2007 )
[51. P.5].

Lietuvai i§ Sio fondo 2004 — 2006 metams skirta 176 miln. eury, i$ ju 163,81 mln. eury
BPD 2 prioriteto ,,Zmogiskujy istekliy plétra® priemonéms, likusioji dalis 5 prioriteto ,, Techniné
pagalba® priemonéms.

Pagrindinés ESF veiklos sritys ateinantiems septyniems metams yra: darbuotojai ir ju
iudziy lavinimas; parama jsidarbinant; mokslas ir profesinis lavinimas; moterys ir darbas; kova
su diskriminacija; darbas grupéje; geresnés vieSosios paslauos; tarptautiniai projektai ir tinklai [
2].

Europos regioninés plétros fondas (ERPF) buvo sukurtas 1975 m. Jo uZduotis —
iSlyginti regioninius skirtumus Europos Sajungoje, stiprinti ekonoming ir socialing sanglauda,
koreguojant regioninius netolygumus ir prisidedant prie regioninés plétros [31].

ERPF parama teikiama atsizvelgiant { Siuos tris naujus regioninés politikos tikslus:

» knvergencijos;
» regioninio konkurencingumo ir uzimtumo;
» europos teritorinio bendradarbiavimo.

Lietuvoje ERPF teikia parama investicijoms i infrastruktiira, gamybing aplinka, siekiant
iSsaugoti ar sukurti pastovias darbo vietas. Be to, remiamas smulkus ir vidutinis verslas ir vietiné
plétra.

Lietuvai i$ Sio fondo 2004 — 2006 m. skirta 584 mlin. eury, iS jy 347,06 min. eury BPD
1 prioriteto ,,Socialinés ir ekonomingés infrastruktiiros plétra® priemonéms, 222,43 min. eury 3
prioriteto ,,Gamybinio sektoriaus plétra® priemonéms, likusioji dalis 5 prioriteto ,,Techniné
pagalba® priemonéms [11].

Sis fondas ir toliau dalyvaus teikiant parama Lietuvai. 2007-2013 m. i§ Sio fondo
planuojama skirti apie 3,44 mlrd. Eury (Zr. 4 prieda.).

ERPF teikia regionams jvairia finansing parama. Pagrindinés Fondo investicijos yra
skiriamos:

» investicijas | gamyba, siekiant sukurti ir i§saugoti ilgalaikes darbo vietas;

» investicijas 1 infrastruktiira (keliai, telekomunikacijos, energetika) siekiant
sujungti centrinius ES regionus su periferiniais;

» darbo viety kiirima bei parama smulkiam ir vidutiniam verslui (imoniy
konsultavimas, rinkos tyrimai, mokslo tyrimai).

Askritai ERPF apima visas vystymosi sritis: transporta, komunikacines technologijas,

energija, aplinka, socialing infrastruktiira, kaimo vystyma, Zvejybos industrija, turizma ir kulttira.
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Nuo 1994 iki 1999 mety tuometinése ES valstybése buvo igyvendinta apie 700
programy remiamy i§ ERPF [19].

Europos Zemés itkio orientavimo ir garantijy fondas (EZUOGF) — tikslas teikti parama
bendrajai Zemés tkio politikai ir Zemés tkio struktiiry tobulinimui. SF remia struktirinius
pokycius Zemés iikyje, Zemés tkio produkcijos perorientavima, papildomus iikininky verslus.
Parama skiriama projektams, kurie yra skirti fikiy restruktiirizavimui, ikiy modernizavimui,
naujy utkininkavimo metody diegimui, alternatyvioms veikloms kaimo vietovése, parama
miSkininkystei.

EZUOGF kuris isteigtas 1962 m. padalytas { du skyrius: Garantijy skyriy ir
Orientavimo skyriy. LéSy valdymui naudojamos dvi skirtingos finansinés sistemos, kurios yra
decentralizuoto pobiidZzio ir uZtikrina, kad léSos biity panaudojamos efektyviai, laikantis
Bendrijos taisykliy, ir kad jos atitikty finansing bazg.

I§ EZUOGF Garantijy skyrius finansuoja ne tik parama sektoriams, bet ir kaimo plétros
priemones vietovése, nepriskiriamose prie ,,Tikslas 1“ (Zemas investiciju lygis, didesnis nei
vidutinis bedarbystés lygis, mazas verslo bei individualiy paslaugy lygis, silpnas infrastruktiiros
pagrindas) regiony. IS Garantiju skyriaus remiamos Bendrosios Zemés iikio politikos
lydinCiosios priemonés (agro-aplinkosaugos priemonés, ankstyvas i$éjimas 1 pensija,
tikininkavimas maZiau palankiose vietovése ir Zemes iikio paskirties Zemés apZeldinimas misku).
Tuo tarpu visos kitos kaimo plétros priemonés remiamos i§ EZUOGF Orientavimo skyriaus.

EZUOGF Garantijy skyrius. Po 1999 m. kovo 25 d. vykusio Berlyno vir§iniy
susitikimo EZUOGF Garantijy skyriui buvo skirtos papildomos 1é30s kaimo plétros priemoniy
igyvendinimui. Nustatyta ne tik didZiausia suma, kokia gali buti skiriama visam 2000 — 2006
mety programavimo periodui (30,37 mlrd. EUR), bet taip pat sumos kiekvieniems metams
atskirai (4,3 mlrd. EUR). 1999 m. rugsé¢jo 8 d. Europos Komisija kiekvienai Saliai ir
kiekvieniems metams nustaté skiriamy 168y vidurki. Testinés BZUP lydincCiosios priemonés,
kurios neuzbaigtos ankstesniajame programavimo laikotarpyje, finansuojamos i§ kaimo plétrai
skiriamy 1é8y, sudaranciy kiekvienai ES narei skiriamy 1éSy dalj.

EZUOGF Orientavimo skyrius. 1999 m. kainomis struktiiriniams fondams Berlyno
sutartis numaté 195 mlrd. EUR, i§ kuriy 69,7 proc. skirti Tikslas 1 (Zemas investicijuy lygis,
didesnis nei vidutinis bedarbystés lygis, maZas verslo bei individualiy paslaugy lygis, silpnas
infrastruktiiros pagrindas) regionams. 1999 m. Europos Komisija patvirtino kasmetini
paskirstyma Salims. Paramos paskirstymas, kuri uztikrina struktiriniai fondai, iskaitant ir
EZUOGEF Orientavimo skyriy, atlieckamas remiantis finansiniais planais, jtrauktais { programas

[36].
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Lietuvai i$ Sio fondo 2004 — 2006 metams skirta 123 mln. eury, kurie yra panaudojami
BPD 4 prioriteto ,,Zemés tikio ir Zuvininkystés plétra“ priemonéms susijusioms su Zemés tkio
veikla.

Zuvininkystés orientavimo finansinis instrumentas (ZOFI) - tikslas subalansuotai valdyti
iSteklius ir kurti konkurencingas struktiiras. Teikti parama Zuvininkystés sektoriaus pertvarkymo
projektams, priemonéms, kurios yra skirtos uztikrinti tvary balansg tarp pasiiilos ir paklausos,
konkurencingumo skatinimui, perdirbimui ir rinkodarai bei teritorijy, priklausomy nuo
Zuvininkystés, restruktiirizavimui.

Nuo 2007 m. pradzios Zuvininkystés orientavimo finansinis instrumentas (ZOFI) buvo
pakeistas | Europos Zuvininkystés fondas EZF kuris tapo pagrindiné ES finansinés paramos
Zuvininkystés sektoriui ir Zvejy bendruomenéms priemoné. Ji bus taikoma septynerius metus,
biudZeta sudarys 3,849 milijardo eury.

Vienas pagrindiniy EZF principy — kuo daugiau ES 13y skirti maZiau i§sivys¢iusiems
sajungos rajonams, vadinamiesiems suartéjimo regionams. Pagal $i principa apie 2,6 milijardo
eury EZF 168§y suma skirta suartéjimo regionams.

EZF fondas, i§ kurio bus teikiama pagalba Zvejybos pramonés laivyno
konkurencingumo gerinimui ir remiamos aplinka saugan¢ios ir gerinan¢ios priemonés. I§ EZF
1ésy taip pat bus teikiama pagalba tokioms Zveju bendruomenéms, kurias labiausiai paveike dél
ekonominio pagrindo jvairinimo atsirad¢ pokyciai. Didesné pagalba bus teikiama tokioms
priemonéms, kurios uZtikrina pramonei tolesnes galimybes pritraukti jai reikalinga kvalifikuota
darbo jéga. EZF veikla truks septynerius metus, visa biudZeto suma — apie 3,8 mird. eury.
Finansavima bus galima skirti visiems pramonés sektoriams — jlros ir vidaus vandeny
Zuvininkystés, akvakultiiros verslo jmonéms, gamintojy organizacijoms, gamybos ir prekybos
sektoriams, taip pat Zuvininkystés teritorijoms [57] .

Nustatytos penkios EZF pirmenybinio finansavimo sritys: pagalba uZ laivus derinant
Zvejybos pajégumus ir Zvejybos pastangas su esamais Zuvy iStekliais; pagalba skirtingoms
sektoriaus Sakoms (akvakultiirai, perdirbimui, pardavimui); pagalba veiklai, kuria uZtikrinami
bendrieji sektoriaus interesai; rajonuy, kurie priklauso nuo Zuvininkystés, tvariosios plétros
skatinimas ir techniné parama valstybéms naréms, kad joms biity lengviau skirti pagalba
Visa Lietuvai 2007 — 2013 m. skiriama parama is §io instrumento sudarys apie 48,4 mln. eury

[Zr. 3 pr].

Visas 2000 — 2006 m. ZOFI biudZetas buvo 3,7 milijardo eury penkiolikai valstybiy
nariy. Papildomi 272 milijonai eury buvo skirti deSimciai naujyju valstybiy nariy 2004 m.
geguzeés 1 d. — 2006 m. gruodzio 31 d. laikotarpiui. Finansiné parama skirta tokioms priemonéms

kaip: laivyno reorganizacija, uosto irenginiy modernizacija, palankesniy aplinkai metody
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plétojimas vandens kultiiros srityje, Zuvies produkty kokybés ir higienos salygu tobulinimas,
pardavimy skatinimas ir vidaus Zvejybos gerinimas. Lietuvai i§ Sio fondo 2004 — 2006 metams
yra skirta 12 min. eury, kurie yra naudojami BPD 4 prioriteto ,,Zemés iikio ir Zuvininkystés
plétra® priemonéms susijusioms su Zuvininkystés veikla.

Sanglaudos fondas ( SF ) - tai struktiriné priemoné, kuri nuo 1994 m. padeda
valstybéms naréms sumazinti ekonominius ir socialinius skirtumus ir stabilizuoti jy ekonomika.
Pirmosios prielaidos sukurti Sanglaudos fonda sudarytos 1993 m. lapkri¢io 1 d., isigaliojus
Europos Sajungos (Mastrichto) sutarciai.

Sanglaudos fondo teikiama parama priklauso nuo tam tikry salygy. Valstybei narei
skirta parama gali biiti nutraukta, jei Salis nevykdo dabartinés konvergencijos programos, skirtos
pasiruo$ti ekonominei ir pinigy sajungai (Stabilumo ir augimo paktas) t. y. nustatomas
pervirSinis biudZeto deficitas (daugiau kaip 3 % BVP Ispanijai, Portugalijai ir Graikijai, dél Sios
ribos buvo derétasi atskirai su kiekviena i§ deSimties naujyjy valstybiy nariy, atsizvelgiant | ju
biudzZeto deficita stojimo metu).

LeéSy dydis Saliai nustatomas remiantis Siais kriterijais: Salies gyventojuy skaiciumi;
Salies plotu; BNP vienam gyventojui; Socialiniais - ekonominiais faktoriais, pvz. transporto
infrastruktiiros netolygumu. Taip pat projektai turi priklausyti vienai i dvieju kategoriju :
»aplinkoaugos projektai® arba ,transporto infrastruktiiros projektai®, bei atitikti pagrindinius
reikalavimus: finansuojami ne mazesni kaip 10 mln. eury vertés investiciniai projektai; gali buti
padengiama ne daugiau kaip 80 - 85% projekto vertés; leéSos transporto ir aplinkos apsaugos
sektoriams turi biiti paskirstytos lygiomis dalimis [11].

2000 - 2006 m. Sanglaudos fondo biudZeta sudaro 18 mlrd. eury 1999 m. kainomis, jis
yra skiriamas transporto ir aplinkos apsaugos infrastruktiirai plétoti. 2004 — 2006 m. laikotarpiui
Sanglaudos fondui skirta 15,9 mlrd. Eur. (2004 m. kainomis). Daugiau kaip pusé &Sy (8,49 mrld.
eur) tenka naujosioms valstybéms naréms. Nuo Sanglaudos fondo ikiirimo iki 2004 m. ES
plétros Sanglaudos fondo parama gavo Ispanija, Graikija, Airija (iki 2004 m. sausio 1 d.) ir
Portugalija. 2004 - 2006 m. Sanglaudos fondo parama kartu su Graikija, Ispanija, Portugalija
gauna ir naujosios ES narés - Cekija, Estija, Kipras, Latvija, Lenkija, Lietuva, Malta, Slovakija,

Slovénija, Vengrija (2 lentele).
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2 lentele
Sanglaudos fondo 1€Sos, vidutiniskai skiriamos deSim¢iai naujy tinkamy valstybiy nariy,
2004 — 2006 m.

( Isipareigojimai milijonais eur. 2004 m. kainomis )

Cekijos Resp. Eestija Kipras Latvija Lietuva Vengrija Malta Lenkija Slovénija Slovakija

936,05 309,03 | 53,94 515,43 608,17 | 1112,67 21,94 4178,60 188,71 | 570,50

Sprendima finansuoti projektus i§ Sanglaudos fondo, gavusi kokybiskai uZzpildyta,
nustatytos formos ir pilnos komplektacijos paraiska, priima Europos Komisija. Po Lietuvos
narystés ES dienos nuo 2000 m. pradéti jgyvendinti ISPA parama gave projektai taip pat yra
laikomi Sanglaudos fondo projektais. [48. P.6].

Lietuvai i§ Sanglaudos fondo 2000 - 2006 m. skirta beveik 825,88 mlIn. eury. 2006 m.
lapkri¢io pabaigoje Europos Sajungos institucijos baigé Lietuvai 2000 - 2006 m. numatytos
Sanglaudos fondo paramos skirstyma pagal projektus. IS viso ES Sanglaudos ir ISPA parama
nuo 2000 m. gavo 53 transporto, aplinkos apsaugos ir techninés paramos projektai, i§ kuriy 8 jau
yra baigti [6].

Europos Parlamentas 2006 liepos 5 d. pritar¢ ES sanglaudos fondo 2007 - 2013 m.
biudZeto padidinimui iki 61,59 milijardo eury. Taigi Sanglaudos fondo 1éSas gali isisavinti visos
naujosios ES narés, taip pat Ispanija, Portugalija ir Graikija [28].

Ateinancius aStuonerius metus Sanglaudos fondas ir toliau vaidins dideli vaidmeni

Lietuvos ekonomikai. I$ $io fondo 2007 - 2013 m. planuojama skirti apie 2,3 mlrd. eury.

1.2. Lietuvos Bendrasis Programavimo Dokumentas 2004 m. — 2006 m.

1.2.1. Lietuvos Bendrojo Programavimo Dokumento tikslai, uzdaviniai

ES struktiiriniy fondy parama Lietuvai 2004 — 2006 m. teikiama pagal Lietuvos 2004 —
2006 m. bedraji programavimodokumenta, patvirtinta LR Vyriausybés ir europos Komisijos.
Jame i8destyti ES struktiiriniy fondy ir Lietuvos veiksmy tikslai, plétros strategija, nurodyti ES
struktiiriniy fondy ir kity finansavimo $altiniy inasai [3].

Programavimo dokumentus turi parengti ir Europos Komisijai pateikti ES valstybés
narés paskirta atsakinga nacionalinio, regioninio ir kito lygio institucija. Tod¢l kiekviena ES
valstybé naré turi paskirti uz programavima atsakinga institucija. PavyzdZiui, uz pirmojo

uzdavinio programos programavimo dokumenty rengima Airijoje atsako Finansy departamentas,
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Portugalijoje — Planavimo ministerija, Lietuvoje — Finansy ministerija. Koordinuojanti institucija
turi organizuoti programavimo procesa.

Paprastai programavimo dokumenty rengimui koordinuoti jkuriamos darbo grupés,
kuriose dirba jvairiy institucijy atstovai. Sias darbo grupes galima suskirstyti { bendrasias ir
specialigsias. Bendrosios darbo grupés koordinuoja apskritai programavimo dokumenty rengimo
darbus. Tokios darbo grupés buvo isteigtos daugelyje ES valstybiy nariy. Lietuvoje Bendrajam
programavimo dokumentui rengti buvo ikurta Priezitiros komisija ir Bendrojo programavimo
dokumento rengimo darbo grupé [55. P.29].

BPD - tai struktiiriniy fondy paramos Lietuvai planavimo dokumentas, kuriame
nustatoma Salies plétros vizija, tikslai ir strategija, pateiktos finansavimo priemongs ir uZdaviniai
bei biisimos paramos finansavimo principai. Siame dokumente pateikta visa reikalinga
informacija apie tai, kur ir kaip Lietuvoje yra investuojamos struktiriniy fondy léSos. BPD
priede yra detalizuojamas priemoniy apraSymas ( nurodytos remiamos veiklos riisys, projekty
atrankos kriterijai, priemoniy igyvendinimo prieziiiros rodikliai ir pan.) [23. P.5].

Pagrindinis 2004 — 2006 m. BPD tikslas yra:

Sustiprinti nacionalinio @ikio ilgalaikio konkurencingumo plétotés prielaidas, paspartinti
peréjima prie Ziniy ekonomikos, kuriai bidingas didéjantis BVP ir aukStas gyventoju uzimtumo
rodiklis, stiprinti Ziniy ekonomikos plétra, kuri lemia aukStesni gyvenimo lygi ir visy Lietuvos
gyventojy gerove.

Specifiniai BPD tikslai:

» plétoti nauja ir gerinti esama fizing infrastruktiira siekiant paskatinti kio augima ir
pagreitinti laisva prekiy, paslaugy ir Zmoniy judéjima;

» uztikrinti, kad BPD priemonémis skatinamas augimas biity suderintas su darnaus
vystymosi principu;

» gerinti Lietuvos darbo jégos iguidzius ir uZztikrinti, kad darbo jéga buty lanksti ir
mokéty prisitaikyti;

» tobulinti socialiai nuskriausty grupiy, tokiy kaip bedarbiai ir jaunimas, igtidZius ir
kvalifikacija, uzZtikrinti, kad kompetencija ir jgiidZiai, kuriy mokoma, atitikty darbo
rinkos poreikius;

» stiprinti ekonomini konkurencinguma sudarant biitinas augimo salygas, skatinat
palankios verslo aplinkos formavimasi ir investicinj klimata, palanky esamuy ir jsteigty
naujy imoniy plétrai;

» aktyvinti ekonomikos restruktiirizavimo procesus, kurie Siuo metu jau vyksta
Lietuvoje [3. P.141].

16



Maza infliacija ir nespartus darbo uZmokes¢io didéjimas Lietuvai turéty sudaryti
galimybg blisimuoju programavimo laikotarpiu ir véliau siekti aukStesniy uz vidutinius BVP
augimo rodikliy, nors yra dideliy struktiriniy problemy, kurias reikia iSsprgsti. 2003 m.
lapkri¢io mén. Europos Komisija prognozavo, kad per tolimesnius 3 metus Lietuvos BVP
augimas pralenks visy 25 ES valstybiy rodiklius. 2004 — 2006 metais grynasis Lietuvos
moké&jimy balansas vienam gyventojui buvo apie 392 eury ir tai buvo geriausias tarp Saliy
kandidaciy [52. P.459].

BPD tikslas — skatinti sparty keliy strateginés reikSmés ekonomikos plétros centry ir
pagrindiniy sektoriy augima, kurie del palankios vietos ir konkurenciniy pranaSumy vidutinés
trukmes ir ilguoju laikotarpiu turi prielaidy tapti visos Lietuvos darnaus vystymosi katalizatoriais
[44. P.142].

BPD uZdaviniai :

» plésti ir modernizuoti Salies infrastruktiira, kad biity skatinamas ekonominis augimas
ir sudaromos geresnés laisvo Zmoniy, prekiy ir paslaugy judéjimo salygos;

» uztikrinti, kad BPD priemonés atitikty visuotinius darnios plétros principus;

» pagerinti darbuotojuy gebéjimus ir uztikrinti, kad jie galéty prisitaikyti prie rinkos
pokyc€iy. Atnaujinti Zinias ir kvalifikacija, labiausiai atkreipiant démesi i bedarbius ir
jaunima. Svarbiausia — pasiekti, kad suteikiamos Zinios ir praktika atitikty rinkos
poreikius;

» stiprinti ekonomikos konkurencinguma, kuriant verslo plétrai biitinas salygas, tinkama
aplinka esamam ir besikurian¢iam verslui ir gerinant investicinj klimata;

» uztikrinti ir palaikyti Salyje prasidéjusius ekonominius persitvarkymus [33. P. 4].

BPD iSankstinio (ex-ante) jvertinimo rezultatai rodo, kad igyvendinant BPD galima
pasiekti iy rezultaty ir sulaukti tokiy padariniy: visos programos mastu — nuo 16000 iki 22000
verslo imoniy gaus parama naujam verslui pradéti arba jau veikian¢ioms smulkioms ir
vidutinéms imonéms plétoti; apie 30000 asmenuy pasinaudos parama mokymui, i$ ju apie 12000
bus darbo jégos atstovai, ju mokymas bus skirtas darbo iglidZiams atnaujinti ir kvalifikacijai
kelti, o kiti — bedarbiai, kurie igaus nauja bazing kvalifikacija; gali biiti sukurta apie 46000 —
52000 naujy darbo viety ( iskaitant potencialy darbo viety praradima). Skaiciuojant tradiciniu
1S virSaus Zemyn“ apskaiCiaavimo metodu, kuris naudojamas makroekonominiam

modeliavimui, $is skaicius sudaryty 28000 darbo viety [55. P.52].
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1.2.2. Lietuvos Bendrojo Programavimo Dokumento prioritetai

BPD nustatyti BPD nustatyti penki investicijy prioritetai: Socialinés ekonominés
infrastruktiiros plétros, Zmogiskyju istekliy plétros, gamybos plétros, kaimo plétros ir
7uvininkystés, techninés paramos. Siems prioritetams jgyvendinti skiriama apie 3,09 mlrd. lity
ES ir 1,07 mlrd. lity Lietuvos Respublikos 1ésu.

Pagal BPD prioritetus parama pasiskirsto taip:

» Socialinés ir ekonominés infrastruktiiros plétra — 38 %;
> Zmogiskijy istekliy plétra — 18 %;

» Gamybos sektoriaus plétra — 25 %;

» Kaimo plétra ir Zuvininkysté — 16 %;

» Techniné parama —3 % [3].

BPD prioritetai finansuojami i§ keturiy pagrindiniy ES strukttriniy fondy ( 1 schema ).

1 schema
BPD prioritety finansavimo Saltiniai 2004-2006 m.
BPD PRIORITETYU FINANSAVIMO
SALTINIAI 2004-2006 M.

STRUKTURINIY FONDY BPD PRIORITETAI :
LESOS 792.1 MEUR (100%):

SOCIALINES-EKONOMINES
: INFRASTRUKTUROS
PLETROS FONDAS PLETRA
038 vEud  GAMYBINIO SEKTORIAUS
25.7% PLETRA
SOCIALINIS . ; ,
FONDAS 11‘32“'3/”" —— ZMOGISKUJU ISTEKLIY
PLETRA
ZUVININKYSTES
FONDAS Ao A MEuRY KAIMO IR ZUVININKYSTES
Z THrs 15.6% PLETRA
ZEMES UKIO
FONDAS

* VISA PARAMA ZEMES UKIUI SUDARO APIE 825 MEUR ARBA 31 % FINANSINIO PAKETO LIETUVAI 2004-2006 M.

Saltinis: Finansy ministerija

I prioritetas - socialinés ir ekonominés infrastruktiros plétra. Sio prioriteto

igyvendinimui skiriama 1585,213 mln. 1t., i$ kuriy 1198,324 min. It. skiriama i§ ES 1Sy (Zr. 13
prieda).
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Vienas i§ pagrindiniy Sio plétros plano prioritety yra investicijos i fizing infrastruktiira
siekiant skatinti socialing ir ekonoming plétra. Tinkamai iSplétota infrastruktira sudaryty
prielaidas plétoti nacionalini tkij ir padéty tinkamai panaudoti Siame plane minimy potencialiy
investiciju galimybes [23. P. 46].

Siekiant igyvendinti svarbiausiaji BPD tiksla — sukurti Siuolaiking, dinamiska ir
Ziniomis pagrista ekonomika, socialinés ir ekonominés infrastruktiiros plétros prioritetinis
uzdavinys — uZtikrinti tvaria ir ekonomiSkai efektyvia energetikos, transporto ir sveikatos
apsaugos infrastruktiiros plétra, suformuoti Svietimo istaigu tinkla remiantis racionalaus
energijos naudojimo ir aplinkos apsaugos principais.

Sios prioritetinés krypties tikslo bus siekiama, jgyvendinant §iuos uzdavinius:

1. transporto infrastruktiiros prieinamumo ir paslaugy kokybés gerinimas;

2. energijos tiekimo stabilumo, prieinamumo ir didesnio energetikos efektyvumo

uztikrinimas;
3. aplinkos kokybés gerinimas ir Zalos aplinkai prevencija;
4.  sveikatos prieziliros jstaigy restruktiirizavimas ir modernizavimas;
5. darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijy institucijy bei

socialiniy paslaugy infrastrukttiros plétra [44. P.164].

ES parama, kuri buvo skirta transporto infrastruktiirai gerinti pagal priemong 1.1
»Iransporto infrastrukttros prieinamumo I paslugy kokybés gerinimas®, ine$¢ svary indelj i
BVP. Sparciai augant prekiy srautams tarp Ryty ir Vakary, investicijy { transporto sektoriy graza
buvo auksta — Sis sektorius 2005 m. ir 2006 mety pradZioje plétojosi sparCiau nei visa Salies
ekonomika. Lietuva i§ dalies iSnaudoja tranziting Salies padétj — transporto veiklos lyginamasis
svoris BVP struktiiroje yra didelis ir 2004 m. sieké 9,3 proc. Transporto sektoriuje 2006 m. dirbo
75000 Zmoniy, arba 5 proc. visy Lietuvos dirbanciy asmeny. Transporto sektorius per tarptauting
bei vietos prekyba ir turizma turi tiesiogiong itaka lietuvos ekonominei plétrai, prisideda prie
verslui palankiy salyguy kiirimo.

Investicijy i energetikos infrastruktiira pagal priemong 1.2 ,, Energijos teikimo stabilumo,
prieinamumo ir didesnio energetikos efektyvumo uZtikrinimas“ nauda yra didielé. Lietuvos
ekonomika yra labai imli energijai, be to, kylant gamybai Salyje, augo energijos poreikis, todél
energetikos efektyvumo didinimas buvo ir iSlieka aktualus. Pagal BPD priemong 1.2 ,, Energijos
teikimo stabilumo, prieinamumo ir didesnio energetikos efektyvumo uZtikrinimas® galimy
skirstyti 1éSy suma padidinta vieSajai energetikai — mokykly, vaiky darzeliy, ligoniniy $iluminiy
iikiy modernizavimui. VieSojo sektoriaus energetikos projektams i§ viso paskirta 93,582 min. It.

Didziausia bendra suma — per 19 mln. It. — paskirta Vilniaus apskrityje igyvendinamiems
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projektams, o didZioji jos dalis — per 13 mln. It. — atitenka Vilniuje veikiancioms sveikatos
apsaugos istaigoms.

Paramos skirtos pagal BPD 1.3 ,, Aplinkos kokybés gerinimas ir Zalos aplinkai
prevencija“ ir 1.4 ,,Sveikatos prieZitiros istaigy restruktiirizavimas ir modernizavimas‘ priemoniy
itaka ekonomikai akivaizdi. Aplinkos kokybés gerinimas ir sveikatos apsaugos sistemos
modernizavimas gerina visuomenés gyvenimo kokybe, pailgina gyvenimo trukmg. Skiriant
parama regionuose veikian¢ioms sveikatos prieZiliros istaigoms sumaZzés skirtumas tarp
medicinos paslaugy kokybés didzitijuy miesty ir kity vietoviy gydymosi istaigose, o kartu tai
sumazins gyventojy sergamuma ir mirtinguma.

Investicijos { darbo rinkos ir profesinio rengimo infrastruktiirag didina uZimtumo lygi ir
kelia darbo jégos kvalifikacija, kas tampa pirmaeiliu Salies ekonominés politikos uZdaviniu.
Pagal §i prioriteta pasiraSyta 665 sutartys ir 602 mln. It. ES 1éSuy jau isisavinta [76. P.169].

2 prioritetas. Pagrindinis BPD tikslas — Ziniy pagrindu veikiancios ekonomikos plétra.
Prioritetui jgyvendinti skiriama 749,443mln. It. i§ kuriy 565,618 min. 1t. ES 1éSy (Zr. 13 prieda ).

Zmogiskuyjy istekliy plétrai skiriamas labai svarbus vaidmuo siekiant uZtikrinti, kad darbo
jéga geriau atitikty darbo rinkos reikalavimus ir blty puoselé¢jama mokymosi visa gyvenima
kult@ira. Lietuvos darbo jéga yra palyginti iSsilavinusi (t.y. daug Lietuvos gyventoju turi aukstaji
iSsilavinima ir t.t.), taciau Siuolaikinés ekonomikos pobiidis salygoja gebé&jimuy, grupiu pokyciy,
gebgjimo prisitaikyti ir kvalifikacijos tobulinimo poreiki. DaZnai biina, kad anksciau igytos
Zinios yra sunkiai pritaikomos ar net bevertés. Aukstos kvalifikacijos specialisty buvimas — viena
i§ pagrindiniy salygu, leidZianc¢iy diegti ir plétoti moksla ir technologijas.

Sis prioritetas jgyvendinamas penkiomis priemonémis:
1. isidarbinimo geb¢jimo ugdymas;
2.darbo jégos kompetencijos ir geb&jimo prisitaikyti prie poky¢iy ugdymas;
3. socialinés atskirties prevencija ir socialiné integracija;
4. mokymosi visg gyvenima salygu plétojimas;
5.7Zmogiskyju iStekliy kokybés gerinimas moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje [44.

P.186].

Sparciai kintant situacijai darbo jégos rinkoje, Sis prioritetas jau tampa svarbiausias. Esant
dabartinei kvalifikuoty darbuotojy stokai, investicijos i Zmogiskuosius iSteklius gali duoti pacia
didziausia ekonoming nauda. Gal kiek maZiau tai susij¢ su isidarbinimo gebejimy ugdymu,
taCiau darbo jégos kompetencijos kélimas ir mokymosi visa gyvenima salygu plétojimas yra
iSskirtinai svarbiis. Dviguba nauda neSa socialinés atskirties prevencija — didéja uZimtyju

skaiCius ir maz¢ja valstybés biudZeto socialinés iSlaidos.
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Lietuvos imoniy konkurencingumui ypac¢ aktualus yra MTEP didinimas, todél
investicijos 1 Zmogiskyjy iStekliy kokybe moksliniuose tyrimuose ateityje atsipirks su kaupu
[76. P.171].

Pagal §j prioriteta pasiraSyta 640 sutarciy ir $Siuo metu jsisavinta mazdaug 176,2 min. It
ES paramos kuri sudaryty 31 proc. Siam prioritetui skiriamy 1ésy

3 prioritetas — gamybos sektoriaus plétra. Prioritetui igyvendinti skiriama 1038,126 min.
It. i$ kuriy 768,004 mlin. 1t. sudaro ES IéSos ( Zr.13 prieda).

Lietuvos pramong¢ ir verslas palengva prisitaiko prie konkurencijos ES ir tarptautinése
rinkose, kuriose konkurencingumas nuolat did¢ja. Taciau Lietuvos imoniy konkurencingumas ir
pramonges plétros sparta vis dar nepakankami. Verslo plétra stabdo Zemas verslumo lygis ir
nepakankamas verslo konkurencingumo didéjimas.

Treciasis prioritetas jgyvendinamas keturiomis priemonémis:

1. tiesioginé parama verslui;

2. verslo aplinkos gerinimas;

3. informaciniy technologiju paslaugy ir infratruktiiros plétra;

4.  vieSoji turizmo infrastruktiira ir paslaugos [23. P.60].

Siam prioritetui — gamybos sektoriaus plétrai yra skiriama apie % visos ES SF paramos.
Neabejotina, kad tiesioginis imoniy finansavimas padés joms modernizuoti gamyba, kas ypac
aktualu turint omeny Zema Lietuvos tikio darbo nasuma. Esant dabartinéms itin palankioms
paskoly i§ banky salygoms, didelés butinybés §iai paramai nebuvo. IS viso pagal BPD 3.1, 3.2,
3.4 priemones pasirasyta 213 sutar¢iy, kurioms skirta apie 760 min. It. Pagal BPD 3.3 priemong
pasiraSyta 43 sutartys.

4 prioritetas — kaimo plétra ir Zuvininkysté. Prioritetui igyvendinti skiriama 670,8 mln.

It.
i$ ju 466,181 ES 1ésy dalis (zr. 13 prieda).

BVP dalis, tenkanti Zemés tikio ir Zuvininkystés sektoriui, yra palyginti nedidel¢, taciau
Zemes tkis sukuria daug darbo viety kaimo gyventojams. Gera dirbama Zemé ir gamtiné aplinka,
gausiis Zuvy iStekliai Baltijos jiiroje ir senos Zemés ukio tradicijos turéty (su bitinomis
investicijomis, skirtomis sektoriams racionalizuoti ir modernizuoti) padidinti Zemés ukio ir
Zuvininkystés sektoriy produktyvuma, kuris vis dar gana mazas. Investicijos i sektorius, kurie
uztikrins naujus pajamy Saltinius i§ netradicinés Zemés tikio veiklos, tokios kaip ekologinis
Zemés ukis ir kitas alternatyvus verslas (pvz., kaimo turizmas ir amatai), turéty padéti
modernizuoti Lietuvos Zemés tkio ir Zuvininkystés sektoriy.

Ketvirtasis prioritetas igyvendinamas deSim¢ia priemoniu:

1. Investicijos i Zemes iikio valdas;
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N

Jaunyjy tkininky jsikfirimas;

Zemés iikio produkty perdirbimo ir rinkodaros gerinimas;

W

Kaimo vietoviy pritaikymo ir plétros skatinimas;
Misky tkis;

Leader+ pobiidZio priemon¢;

Mokymas;

Veiksmai, susij¢ su Zvejybos laivais;

L ® =N w

Vandens iStekliy apsauga ir plétra, akvakultiira, Zvejybos uosto jrengimai,
perdirbimas ir rinkodara;

10.  Kitos (su Zuvininkyste susijusios) priemonés [23. P. 66].

Pagal §i BPD prioriteta pasirasSyta daugiausia sutarciy t.y. 1816 ir ju igyvendinimui skirty ES
&Sy jau isisavinta 294 min. It.

5 prioritetas — techniné parama. Prioritetui igyvendinti skiriama 123,634 mln. It. i$ ju
92,726 mln. It. ES skiriamos 1éSos (Zr. 13 prieda).

Techniné parama — iStekliai, uZtikrinantys veiksminga BPD igyvendinima. Prioriteto tikslas —
pagerinti, iSplésti, skatinti ir iki maksimumo padidinti BPD poveiki Lietuvoje. Prioriteto igyvendinimo
procecse pasiraSyta 131 sutatrtis. [sisavinta ES paramos dalis sudaro 38 proc. skiriamos sumos t.y. 35.3
min.It.

Techninés paramos prioritetas bus igyvendinamas per $ias priemones:

e Parama programos parengimui, valdymui, prieZitirai ir kontrolei;
e Programos vieSumas ir vertinimas [44. P. 240].

Bendra 2004 - 2006 m. laikotarpio ES parama sudaré 2,67 mlrd. eury ( 2 pav.).

22



2 pav. Bendra ES parama Lietuvai 2004 - 2006 m.

ES BIUDZETO

VIDAUS POLITIKA
(t.t. IAE uzdarymo
finansavimas)

SANGLAUDOS

=SVEIKATOS IR

. FOND AS -
. SOCIALINE
. /— INFRASTRUKTURA
. ) =PRAMONE,VERSLAS
° PLETROS FONDAS Sl = TURIZMAS
. .
SOCIALINIS =INFORMACINES
PASLAUGOS
ZUVININKYSTES =SVIETIMAS
. FONDAS =UZIMTUMAS
. ZEMES UKIO =ZUVININKYSTE
FONDAS =
. =MAISTO UKIS
: 0000 000OGCOGCOSGEOSGNOGEOSNOSNOSIOS IKAIMO PLETRA

=ZEMES UKI

TIESIOGINES ISMOKOS
ZEMES UKIUI, RINKOS
REGULIAVIMAS,
KAIMO PLETRA

Pasiskirstymas - mln. eury

Saltinis: Finansy ministerija

Visa ES parama 2004 - 2006 m. apémé proritety pagal BPD, Ignalinos AE uZdarymo, ir

kity institucijy finansavima.
1.3. ES struktiiriné parama Lietuvai 2007 - 2013 metais

Lietuvos 2007 — 2013 mety ES struktiirinés paramos panaudojimo strategija nuosekliai
pratesia Lietuvos 2004 — 2006 m. bendrajame programavimo dokumente suformuluota strateging
vizija, kad 2015 m. Lietuva pasieks kai kuriy ES - 15 priklausanciy Saliy socialinio ir
ekonominio iSsivystymo lygi. Nacionalinéje Lisabonos strategijos jgyvendinimo programoje
numatytas bendrasis ekonomings strategijos tikslas — maZinti Salies ekonominio iSsivystymo
lygio atsilikima nuo ES Saliy vidurkio — atitinka Sios vizijos esme. Tikslui pasiekti biitinas
spartus Lietuvos iikio augimas ilguoju laikotarpiu. Kadangi remiantis Europos Saliy istorine
patirtimi matyti, kad spartus iikio augimas bent jau trumpuoju laikotarpiu natiiraliai lemia
didéjancius iSsivystymo skirtumus geografiniu ir socialiniu poZiliriu, todé¢l vizija apima ir
pripazinima, kad reikia imtis papildomy veiksmy, norint, kad spartaus iikio augimo sitilomos
gyvenimo kokybés ger¢jimo galimybés pasiekty kuo daugiau Lietuvos Zmoniy.

2007 — 2013 m. Lietuvai skiriama ES struktiiriné parama suteikia galimybe¢ svariai
prisidéti prie pirmiau suformuluotos plétros vizijos pasiekimo. Todé¢l pagrindinis Lietuvos 2007

— 2013 m. ES strukttirinés paramos panaudojimo strategijos konvergencijos tikslui jgyvendinti
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tikslas: spar€iai gerinti salygas investuoti, dirbti ir gyventi Lietuvoje, kad tikio augimo teikiama
nauda pasiekty visus Lietuvos gyventojus.

ES struktiiriné parama 2007 — 2013 m. Lietuvai sudaro 23 milijardus lity (Zr. 4 prieda).
Si suma kaip Zinome prilygsta vienam miisy valstybés biudZetui. Be Sios paramos Lietuvai dar
papildomai yra skiriama 13 milijardy lity parama. Papildoma parama iSnaudojama Zemes tkiui,
kaimo plétrai, dalyvavimui Europos Bendriju programose tokiose kaip: tyrimy, mokslo ir
Svietimo, kultiiros srityse, iSoriniy ES sieny apsaugai, Ignalinos atominés elektrinés uzdarymo
darbams finansuoti, tranzito i ir i§ Kaliningrado per Lietuvos teritorija palengvinimui uZtikrinti.

ES struktiirinés paramos panaudojimo tikslas — sparciai gerinti salygas investuoti, dirbti
ir gyventi Lietuvoje, kad tkio augimo teikiama nauda pasiekty visus Lietuvos gyventojus.
Veiksmy programos padés jgyvendinti strategijoje iSkeltus tikslus ir uzdavinius [21].

Lietuvai skiriama Europos Sajungos strukttiriniy fondy parama siekiama panaudoti taip,
kad jos déka mazéty ekonominis atsilikimas nuo ES senbuviy, o taip pat ir skirtumai tarp Salies
regiony. Nepriklausomy eksperty iSankstiniu vertinimu, efektyviai panaudojus visas 2007 — 2013
m. ES struktiirinés paramos léSas, papildomai galéty biiti sukurta apie 52 mlrd. lity bendrojo
vidaus produkto (BVP). Tai smarkiai padidinty dabartines Lietuvos ekonomikos apimtis — 2005
m. Lietuvos BVP buvo 71 mlrd. lity [20].

Tikimasi, jog panaudodama struktiiriniy fondy IéSas iki 2015 m. Lietuva galéty pasivyti
kai kuriy senuyju ES valstybiy nariy iSsivystymo lygi. 2005 m. Lietuvos bendrasis vidaus
produktas (BVP) vienam gyventojui sudaré¢ 47 proc. 15 senyju ES Saliy nariy BVP, tenkancio
vienam gyventojui, vidurkio. Portugalijoje Sis rodiklis buvo 65.8 proc., Graikijoje — 77 proc.,
Ispanijoje — 90.7 proc. O $§tai Airijos ekonomikos lygis jau virSija Europos Saliy vidurki — Siuo
metu Airijoje vienam gyventojui tenka 127.7 proc. ES-15 8aliy nariy BVP [42].

Strukttirinés paramos panaudojimui keliami trys tikslai, kuriy jgyvendinimas turi padéti
sparciai gerinti salygas investuoti, dirbti ir gyventi Lietuvoje, kad tkio augimo teikiama nauda
pasiekty visus Lietuvos gyventojus:

1. spartinti tikio augima ilguoju laikotarpiu,
2. kurti daugiau geresniy darbo viety,
3. plétoti socialing sanglauda.

Igyvendinant pirmaji plétros tiksla visu pirma svarbu iSlaikyti sparty fikio augima
ilguoju laikotarpiu — biitent nenutriikstamas spartus Salies fikio augimas. Lietuvoje reikia toliau
plétoti tinkama ilgalaikio tkio augimo pagrinda, susijusi su tkio konkurencingumu
tarptautinése rinkose. Lietuvos, kaip mazos ir atviros ekonomikos, neturin¢ios dideliy nuosavy
gamtiniy, energetiniy ir kity iStekliy, plétra ateityje vis labiau remsis Zinioms, o ne kapitalui ar

Zaliavoms imlia pramonés ir paslaugy sektoriy plétra. Prie iikio plétros turi prisidéti ne tik
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labiausiai i$sivyst¢ Lietuvos regionai, bet ir kiti regionai tinkamai iSnaudodami savo vidines
plétros galimybes.

Igyvendinant antraji tiksla reikia paZyméti, kad Zmoniy iStekliai, kvalifikuota darbo
jéga darosi viena i§ svarbiausiy Lietuvos tikio plétros apribojimu, §is veiksnys igaus dar didesng
reikSme ateityje, labai svarbu paskatinti juos aktyviai dalyvauti ekonomingje veikloje. D¢l to
svarbu sukurti daugiau geresniy, aukStesnés kvalifikacijos reikalaujanciy, didesng pridéting
vertg kurianciy ir didesng tikimybe islikti ilgesniuoju laikotarpiu turin¢iy darbo viety lietuvoje.
Sukiirus tokias darbo vietas bus galima sustabdyti kvalifikuotos darbo jégos nutekéjimo i
uzsienj.

Plétojant treciaji tiksla didelis démesys skiriamas tkio augimo palaikymui bei
kokybiskesniy darbo viety kiirimui. Lietuvos iikio augimas ilguoju laikotarpiu gali biiti stabilus
ir darnus tik turint tvirta pagrinda, kurj garantuoja ne tik konkretiis gamybos veiksniai ir ju
kokybé, bet ir platesnés prielaidos, kurios apima integruota visuomeng bei derama démesi
aplinkai. Sanglauda reiskia poreiki uZtikrinti, kad Lietuvos gyventojai jaustusi vienos
bendruomenés dalimi ir atskiros socialinés grupés dalintysi ekonominés plétros nauda.
Teikiama svarba uZtikrinant bendry ekonominio intereso vieSyjuy paslaugy prieinamuma bei
kokybeg.

Siems tikslams igyvendinti pasirinktos trys prioritetinés kryptys — Lietuva turi

labiausiai rupintis:

= produktyviais Zmogiskaisiais istekliais, reikalingais Ziniy visuomenei, t.y. siekti pritraukti
ir iSlaikyti Zmones darbo rinkoje, skatinti aktyvesni mokymasi visa gyvenima, plétoti
auksciausios kvalifikacijos darbo jéga ir didinti vieSojo administravimo efektyvuma;

» konkurencinga ekonomika — t.y. didinti aukS$tos pridedamosios vertés verslo lyginamaja
dali, produktyvumo lygi versle (ypa¢ sudarant palankia aplinka inovacijoms ir
smulkiajam bei vidutiniam verslui) ir ekonominés infrastruktiiros efektyvuma;

»  gyvenimo kokybe ir sanglauda — t.y. geriau panaudoti vietos potenciala, tiekti kokybiSkas

ir prieinamas vie$gsias paslaugas, siekti geresnés aplinkos kokybés [42].

2007-2013 m. struktiiriniy fondy léSoms panaudoti parengti keturi pagrindiniai
dokumentai: Struktiirinés paramos panaudojimo strategija ir trys atskiros veiksmy programos :
»  Zmogiskyjy itekliy plétros - §iai programai skiriama 16% struktiiriniy fondy 1é8y,
gaunamy pagal konvergencijos tiksla. Parama teikia Europos socialinis fondas.
= FEkonomikos augimo - skiriama 45.32% struktiiriniy fonduy léSy, gaunamuy pagal
konvergencijos tiksla. Programa finansuoja Europos regiony plétros fondas ir Sanglaudos

fondas.

25



» Sanglaudos skatinimo — programai tenka 38.68% struktiiriniy fondy 1¢Sy, gaunamy pagal
konvergencijos tiksla, ja finansuoja Europos regiony plétros fondas ir Sanglaudos fondas
[12].

Lietuva siekia ugdyti Ziniy visuomeng, sukurti Ziniomis pagrista ekonomika ir eiti
suderintos plétros keliu, kurti ir plétoti moderny, dinamiSka, konkurencinga tki. Pagrindiné tokio
siekio salyga — visapusiSkas Salies moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros sistemos
plétojimas [47]. Rengiant naujaja Strategija buvo iSskirtos ,,proverzio* (pavyzdziui, parama
moksliniams tyrimams, technologinei plétrai, inovacijoms ir pan.) ir ,didesnio poreikio*
(sveikatos, Svietimo infrastruktiira) sritys. Joms yra politiné valia skirti gerokai didesn¢ 1éSuy dalj
nei anksciau.

Proverzio* sritimis — tokiomis, kurios turéty labiausiai prisidéti prie Lietuvos
ekonomikos augimo ilguoju laikotarpiu — pasirinktos:

» Lietuvos Zmoniy Ziniy ir kvalifikacijos kélimas (vadinamieji Zmogiskiejii Stekliai),

* moksliniai tyrimai,

» technologiné plétra bei inovacijos.

Palyginimui - Sioms sritims Lietuvoje 2007 - 2013 m. planuojama skirti apie 31 proc.
visos paramos (parama Zemés iikiui ir Zuvininkystei nejskaiciuota), o 2004 - 2006 m. tam buvo
skirta apie 26 proc.(be Zemés ikio ir Zuvininkystés) [62]. Sioms sritims planuojama skirti kelis
kartus didesni finansavima, palyginti su 2004 — 2006 m. laikotarpiu. Investicijas verslo salygoms
gerinti ir inovacijoms skatinti, moksliniams tyrimams ir technologinei plétrai ketinama
padvigubinti, palyginti su vidutiniu metiniu finansavimu 2004 — 2006 m. Moksliniams tyrimams
ir technologijy plétrai planuojama skirti net viena deSimtadalj visos strukttirines paramos [5].

Ateities iikio plétra ir gerové priklauso nuo didZiausio Lietuvos turto — jos Zmoniy.
Investicijos { Lietuvos Zmoniy Zinias, gebé&jimus, aktyvuma, versluma patikimiausiai garantuoja
ilgalaiki Ukio augima. Visy darbingo amziaus Lietuvos gyventojyu mobilizavimui skirta
Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programa, kuriai bus skirta 16 proc. 3,2 mird. struktiirinés
paramos léSu. Programoje iSskiriami 5 prioritetai:

1. kokybiskas uZimtumas ir socialiné apréptis;

2. mokymasis visga gyvenima;

3. tyréju gebéjimy stiprinimas;

4. administraciniy gebé&jimy stiprinimas ir vieSojo administravimo efektyvumo
didinimas;

5. techniné parama Zmogiskyjy iStekliy plétros veiksmy programos igyvendinimui [1].

Vienas svarbiausiy panasumy tarp ES naujokiy — iSauges démesys Svietimui, mokslui,

technologinei plétrai ir inovacijy versle skatinimui (veiksmu programy lisabonizacija). Sioms

26



sritims planuojama skirti nuo 28 iki 35 proc. visy léSy. Lietuva, numaciusi tam skirti apie 31
proc., bendrame kontekste atrodo neblogai. Latvija ir Lenkija Siuo aspektu yra gana panasios i
Lietuva. Bulgarija Ziniy sektoriams skyré bene maZziausig paramos dali. O Estija, kaip galbit
buvo galima tikétis, yra viena i§ ambicingiausiy Sioje srityje [62].

Igyvendinant Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa didelis démesys bus skirtas
socialinei atskirCiai ir skurdui mazinti. Lietuvoje yra gana didelis nepanaudotos neigaliujy,
socialinés rizikos asmeny darbo jégos rezervas, nes §iy asmeny uZimtumo bei ekonominio
aktyvumo lygis yra gana Zemas. Siekiant jtraukti Siuos asmenis | darbo rinka, biitina spresti ne
tik jau egzistuojancias problemas. Reikia atsizvelgti ir | prevencijos galimybes, jvertinti jvairiy
institucijy igyvendinamas priemones [1. P.21]. Bitina pazZymeéti, kad programoje didelis démesys
kreipiamas asmenuy rizikos grupiy, tokiy kaip buvusiy kaliniy ar asmeny turéjusiy
priklausomybe psichotrpiném medZiagom integravima i darbo rinka.

Lietuva, kaip ir nemazai kity naujuyjy ES nariy, didesni prioriteta 2007 - 2013 m. ketina
teikti zinioms. Todél 2007 — 2013 m. ES struktiirinés paramos panaudojimo strategija galime
pagristai vadinti svarbiu zingsniu link dinamiskos ir konkurencingos Ziniomis pagristos

ekonomikos.
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2. EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIY FONDU PARAMOS
PANAUDOJIMAS LIETUVOJE

2.1. Paramos pagal BPD jsisavinimo analizé

Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama Lietuvai 2004 - 2006 m. teikiama pagal
Lietuvos parengta ir Europos Komisijos parengta Bendraji Programavimo Dokumenta, kurio
pagrindinis tikslas yra sustiprinti prielaidas ilgalaikiam ir konkurencingam Salies tikio augimui,
bei sparCiai Ziniomis grindZiamo iikio plétrai, iSreikStai realaus BVP ir uZimtumo augimu, kurie
lemty didéjancia gerove ir aukStesnius gyvenimo standartus visoje Lietuvoje. Pagal §j dokumenta
2004 m., 2005 m. ir 2006 m. buvo paskirstyti 3 mlrd. 90 min. 852 tiikst. lity i§ ES strukttiriniy
fondy Iésy ir 1 milrd. 68 mln. 520 tikst. lity, Lietuvos bendrojo finansavimo 1éSy BPD
numatytiems tikslams jgyvendinti [52. P.210]. Visa §i parama paskirstyta atitinkamai pagal prie$

tai minétus penkis prioritetus (3 pav.).

1600+
1400+
1200+
1000+
800+
600+
400+
200+

O Parama pagal BPD
prioritetus (min. It.)

B N N\ N\

Prioritetai

3 pav. ES struktiiriniy fondy parama pagal Lietuvos 2004 - 2006 m.

Bendraji programavimo dokumenta

Finansy ministerijos pateikta ataskaita parodo, kad nuo Lietuvos 2004 - 2006 m. BPD
igyvendinimo pradzios iki Siy mety rugpjicio 31 d. pagal visas BPD priemones pasirasyta 3502
projektai, kuriems pagal BPD skiriama suma sudaro 4 mlrd. 531 min. 700 takst. Lt. i§ kuriy ES
IéSos sudaro 3 mird. 169 miln. 700 tukst. lity. Nors iki BPD igyvendinimo buvo planuota
pasiraSyti 1000 projekty [13. P.154]. ES 1é8u dalis nuo isipareigojimy ES dalies sudaro 103 proc.
IS viso Siuo metu jau baigta 1837 projektai pagal kuriuos isisavinta 2 mlrd. 63 mln. 700 tukst. lity
suma i$ kurios 1 mlrd. 460 mln. 500 tiikst. lity sudaro ES léSos. Pra¢jus daugiau kaip pusei mety
nuo paraisky pagal BPD teikimo pabaigos, Lietuva yra isisavinusi tik apie 49 proc. visos 2004 -

2006 m. Lietuvai skiriamos paramos pagal BPD. Pagal galiojancias taisykles, visos Europos
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Sajungos Saliy nariy gaunamos paramos 1ésos turi biiti {sisavinamos tam tikra sparta, pagal taip

vadinama N+2 taisykle. Tai reiSkia, kad pagal Lietuvos 2004 - 2006 m. Bendraji programavimo

dokumenta (BPD) konkretiems metams skirtos 1éSos turi biiti panaudotos ir uz jas Europos

Komisijai turi biiti atsiskaityta per trejus metus, t.y. per einamuosius (N) ir ateinancius dvejus

(+2) metus (pvz., jei "N" yra "2006 m.", tuomet "+2" reik§ "iki 2008 m."). Neisisavintos 1€Sos

grazinamos Europos Sajungai, ir tai atitinkamai sumaZinant biisima parama Lietuvai.

BPD buvo numatyti penki ES struktiiriniy fondy ir Lietuvos bendrojo finansavimo 1és$y

investavimo prioritetai (2 schema ).

2 schema

Lietuvos 2004-2006 m. BPD plétros strategijos investavimo prioritetai

BPD PLETROS STRATEGIJOS INVESTAVIMO PRIORITETAI

SOCIALINES- ZMOGISKUIU
EKONOMINES ISTEKLIY
INFRASTRUKTUROS PLETRA

GAMYBINIO
SEKTORIAUS
PLETRA

Z UKIS, KAIMO
PLETRAIR
ZUVININKYSTE

FRIORITETY JGYVENDINIMO KRYPTYS IR PRIEMONES

h J

v

v

v

® Transportas

® Energetika

& Aplinkos apsauga
® Sveikatos apsaugos

® Uzimtumas, aktyvios
darbo rinkos priemonés,
socialiné integracija

e Svietimas ir profesinis

® Parama pramonei ir verslui

® Turizmas

® Informaciniy paslaugy
plétra

® 7 Ukis, Kaimo
plétra

 Zuvininkystés
plétra

plétra (viesajame sektoriuje)
5. Aplinkos kokybeés gerinimas
6. Zalos aplinkai prevencija ir

8. Svietimo bei socialiniu paslangy
infrastruktiiros plétra

Socialinés atskirties prevencija
ir socialiné integracija

. Aukidiausios kvalifikaci jos

specialisty potencialo

4
planavimas
7. Sveikatos priefifiros istaigu didinimas
modernizavimas 5

Mokymosi visa gyvenima
salvgu plétojimas

infrastruktira rengimas
® Svietimo, mokslo ir
studiju ir socialiné
infrastruldtiira 1. Pramonés ir verslo plétros skatinimas
2. Pramonés ir verslo aplinkos gerinimas
3. Turizmo infrastruktiros plétra
Y 4. Informaciniy paslangy plétra
1. Transporto sistemos plétra ir
modernizavimas
2. Regioninio/vietinio eismo ¥ 1
gerinimas 1. Uzimtumo gebéjimy ngdymas
3. Energijos tiekimo stabilumo ir 2. Darbo jégos kompetencijos ir 2.
prieinamumo uztikrinimas gebéjimy prisitaikyti prie
4. Energijos naudojimo efektyvumo pokyéin nugdymas 3

=

~1 Ch Lh

]

. Investicijos | Zemés fikio

valdas
Jauny dkininky
{sikirimas

. Zemés tkio produkty ir

fuvy perdirbimo ir
rinkodaros gerinimas
Kaimo vietovin
pritaikymas ir plétra
Mitky akdo plétra
Mokymas

“Leader” plius
Zuvininkystés plétra

Saltinis: finansy ministerija

Pirmasis prioritetas — ekonominé ir socialiné infrastruktiira. Pagal $i prioriteta buvo

planuojama finansuoti i transporto infrastruktiiros prieinamuma ir paslaugy kokybés gerinima,
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energijos tiekimo stabilumo ir prieinamumo uZtikrinimg, aplinkos kokybés geinima ir Zalos
aplinkai prevencines priemones. Taip pat investuoti i sveikatos priezitiros istaigy modernizavimo
ir darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo, socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétros
priemones. Finansuojant pagal $j prioriteta pagrindiniai paramos gavéjai buvo ugdymo istaigos,
savivaldybés, Svietimo ir profesinio mokymo istaigos, socialines paslaugas teikiancios
institucijos. Pagal 2004 - 2006 m. Lietuvos bendraji programavimo dokumenta, Sio prioriteto
igyvendinimui buvo skirta apie 1 mird. 585 min. It. ES ir nacionalinio bendrojo finansavimo
1éSy. Minimo prioriteto igyvendinimo metu pasiraSytos 665 sutartys, kuriy bendra suma sudaré
1729, 6 min. 1t. Analizuojant fiansy ministerijos pateiktus duomenimis apie paraiSky teikimo

eiga kiekvienais metais, matome, jog kas met patvirtinty paraiSky skaicius didéjo ( 4 pav.).

1600+
1400+ Bendra parama
pirmajam BPD prioritetu
1200+ -Ekonominé ir socialiné
1000+ infrastruktGra min. It.
800
O Bendra paramos suma
600 pagal pasiradytas
400 sutartis min. It."
200
0 O PasiraSyta sutarciy
1 2 3 pagal pirmaji BPD
prioritetq

Pirmojo BPD prioriteto jgyvendinimas
pagal metus

4 pav. Sutarc¢iy pagal Lietuvos 2004-2006 m. PBD prioriteto
,,Ekonominé ir socialiné infrastruktira® pasiraSymo eiga

Kiekvienais metais didéjant sutarciy skaiciui, didéjo ir skiriama bendroji paramos suma.
2004 m. buvo pateikta 575 praiSkos 1986 min. lity paramai gauti, i§ ju pasirasSyta 58 sutartys
kurioms skirta bendra suma 381 mln. It. Patvirtinty paraiSky skaicius sudaré apie 10 proc. visy
pateikty paraiSky. 2005 m. pasiraSyta 249 sutartys dél 449 min. sumos, kai viso buvo pateikta
791 paraiska 2 mird. 151 mln. It. gauti. Antraisiais metais procentin¢ patvirtinty paraisky dalis
nuo visy pateikty tais metais paraiSkuy pagal pirmaji BPD prioriteta sudaré¢ apie 31 proc.
Atsizvelgiant | tai galime daryti prielaida, jog pirmaisiais metais paraisSku teikimas pagal BPD
visuomenei buvo ne toks aiskus ir skaidrus kaip sekaniais metais. Sio prioriteto realizavimui
buvo pasirinktos penkios priemonés. Paramos jsisavinimas pagal Sias priemones néra vienodoje

bisenoje (5 pav.).
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100+ o
90 O Isisavinta
801~ paramos dalis
204 proc.
601"
501"
404~
301 o Skirta paramos
204" dalis BPD |
104" prioriteto
0- priemonéms
1 2 3 4 5 proc.
Lietuvos 2004-2006 m. BPD I prioriteto priemonés

5 pav. Bendrosios paramos ISy pagal Lietuvos 2004-2006 m. BPD I prioriteto priemones

Isisavinimas

Pirmoji priemoné , Transporto infrastruktiiros prieinamumo ir paslaugy kokybés
gerinimas “ {sisavinama sparciausiai. Aktyviausia apskritis, teikiant paraiskas paramai pagal §i
BPD prioriteta gauti, buvo Kauno apskritis viso pateikusi 35 paraiSkas. DidZioji dalis 1¢Sy buvo
skirta Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskrityse jgyvendinamiems projektams, nes didziuosiuose
miestuose aktualios eismo intensyvumo problemos. Be to didZiuosiuose miestuose, savivaldybés
rengiancios paraiSkas paramai gauti turi didesnius administracinius gebéjimus. Minimos
priemonés igyvendinimui skirta 665,4 mln. lity i$ kuriy 458 mln. It. jau isisavinta tai yra 66
proc. nuo I prioriteto pirmai priemonei pagal 2004 - 2006 m. BPD skirty ES 1é3y. Sis rodiklis yra
geriausias i§ visy pirmojo prioriteto priemoniy igyvendinimo rodikliy, uz kurio igyvendinima
atsakinga susisiekimo ministerija. Tuo tarpu prasCiausiai jsisavinama parama pagal pirmojo
prioriteto penktaja priemong ( BPD 1.5 priemoné ),,darbo rinkos, Svietimo, profesinio rengimo,
mokslo ir studijy bei socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétra® , kur 34 % S§ios priemonés 1éSy
administruoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, o 66 % Svietimo ir mokslo ministerija.
Pagrindiniai BPD 1.5 priemonés uzdaviniai uZ kuriy jgyvendinima atsakinga Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija yra: gerinti nejgaliyju profesinés reabilitacijos infrastruktiiros
kokybe ir prieinamuma, didinti socialiniy paslaugy ivairove bei gerinti kokybg atsizvelgiant i
darbo rinka, plétoti darbo birzy gebéjima teikti tinkamos kokybés idarbinimo paslaugas. Kiap tik
igyvendinant Siuos uZzdavinius bus igyvendinta BPD 1.5 priemonés dalis ,,darbo rinkos, bei
socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétra® pagal kuria iki $iol isisavinta tik 26 proc. skiriamy
1éSu. Pagal minéta priemong 1éSas greiCiausiai jsisavina Alytaus, o prasciausiai TelSiy apskritys (
7r. 5 prieda ).

Antrasis prioritetas — Zmogiskyjy istekliy plétra. Pagal §i prioriteta buvo finansuojamas

uzimtumo gebé¢jimo ugdymas, darbo jégos kompetencijos ir geb¢jimy prisitaikyti prie pokyciu
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ugdymas, ZmogiSkuju iStekliy kokybés moksliniuose tyrimuose ir inovacijy diegimas taip pat
mokymosi visa gyvenima salygu plétojimas, socialings atskirties prevencija. Siai srigiai i§ ES ir
nacionalinio bendrojo finansavimo 1ésy 2004 - 2006 m. buvo skirta 749,4 mln. lity, kuriy i$ kuriy
Siuo metu jsisavinta apie 263 mln. It. ( 35 proc. visos Sio BPD prioritetui skirtos sumos).
Pagrindiniai paramos gavéjai buvo darbo birza, vyriausybés organizacijos, savivaldybés,
mokymo ir socialinés institucijos ivairios imonés rengiancios mokyma, socialinés atskirties
mazinimo programas. Viso paramos teikimo pagal Lietuvos 2004 - 2006 m. BPD laikotarpio
metu $ios organizacijos pasira$é 636 sutartis. Pirmaisiais metais pasiraSyta 15 sutar¢iy, tuo

tarpu treiaisiais metais pasiraSyta jau 476 sutartys (6 pav.).

800 - 749 749 749
I 0O Bendra parama
7001 || antrajam BPD
prioritetui-
600" | 506 Zmogigkieji
500 iStekliai min. It.
400 1 O Bendra paramos
1 suma pagal
3001 | pasirasSytas
2001 163 sutartis min. It.
100 45 O Pasiradyta
0- sutarciy pagal
1 P 3 antraji BPD
prioriteta
Antrojo BPD prioriteto jgyvendinimas pagal metus

6 pav. Sutaréig pagal Lietuvos 2004 - 2006 m. PBD prioriteto
,»Zmogiskieji iStekliai“ pasiraSymo eiga

2004 m. buvo gautos 404 paraiSkos pagal visas $io prioriteto priemones 520 min. lity
paramai gauti taciau atrinkta 15 sutarCiy, kurios sudaro vos 4 proc. visy pateikty paraisku.
Galime daryti prielaida, kad visuomenés susidoméjimas buvo didelis, ta¢iau dél netinkamai
parengty projekty ar uZsitgsusio vertinimo, daugelis sutarCiy atmesta ar jy pasiraSymas uZztruko ir
buvo patvirtintos sekanciais metais. 2005 m. pasiraSyta 163 paramos sutartys bendrai 260 mln.
252 tukst. lity sumai, o tai sudaro 35 proc. visy 2004 - 2006 m. BPD prioritetui numatyty 1€Sy.
Tais paciais metais buvo gauta 574 paraiskos bendrai 610 min. 241 tukst. lity paramai gauti, tai
sudaro 81 proc. BPD 1é8y. 2006 m. pagal II prioritea ,,Zmogiskujy istekliy plétra “  buvo
pasiraSyta 476 sutartys, likusiai Sio prioriteto sumai 509 mln. It. Paskutiniaisiais paraisky teikimo
pagal 2004 - 2006 m. BPD II prioriteta metais pasiraSyta Zymiai daugiau sutarciy nei pragjusiais
metais. Tai dar karta parodo, kad paraisky teikimas, darési aiskesnis ir skaidresnis paramos pagal
$i prioriteta gavéjams. Paramos pagal BPD II prioriteta igyvendinimo vykdymas buvo per
penkias priemones i§ kuriy sekmingiausiai paramg isisavina pirmoji priemon¢ ,,UZimtumo

gebéjimy ugdymas* (7 pav.).
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80+ proc.
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O Skirta paramos
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Lietuvos 2004-2006 m. BPD Il prioriteto
priemonés

7 pav. Bendrosios paramos 1¢Sy pagal Lietuvos 2004 - 2006 m. BPD II prioriteto priemones

Isisavinimas

Sékmingiausiai parama jsisavinama per pirmaja BPD antrojo prioriteto priemong (
toliau BPD 2.1 ), taciau, geriausius rezultatus pasiekusios priemonés isisavinimo rodiklis yra
Jemesnis uZ visos paramos pagal BPD isisavinimo vidurki, kuris §iuo metu yra 49 proc. Siai
priemonei skirta bendroji parama sudaro 121 miln. Lt. Pagal BPD 2.1 priemong vykdomi 5
projektai i§ kuriy du Siuo metu jau baigti. Vienas i§ sékmingy baigty projektu yra ,, Lietuvos
darbo birzos administraciniy gebéjimy plétra®“. UZ minétos, o taip pat ir antrosios (jsisavinta 32
proc. 1éSy) bei treciosios (isisavinta taip pat 32 proc. 1éSu) antrojo prioriteto priemoniy
igyvendinima atsakinga Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. PrasCiausius paramos
{sisisavinimo rodiklius pagal antraji BPD prioriteta rodo penktoji priemoné ,,Zmogiskyju istekliy
kokybés gerinimas moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje®. Priemonés igyvendinimui skiriama 120
min. Lt. pasiraSytos 103 sutartys i§ ju dar né vieno projekto néra baigta. UZ penktosios ir
ketvirtosios (pagal ketvirtaja priemong isisavinta 35 proc. visy skirty 1éSy) antrojo prioriteto
priemoniy igyvendinima atsakinga Svietimo ir mokslo ministerija.

Investicijos i Zmogiskuyju iStekliy kokybe moksliniuose tyrimuose ateityje atsipirks su
kaupu ir gali duoti pacia didZiausia ekonoming nauda, tafiau Siuo metu bendros paramos
isisavinimo pagal §i prioriteta rodikliai yra patys Zemiausi i§ visy, 1Sy isisisavinimo pagal BPD
prioritetus, rodikliy.

Treciasis prioritetas — gamybos sektoriaus plétra. Siam sektoriui 2004 - 2006 m. Buvo
skirta apie 1 mird. 38 miln. 1t. ES ir nacionalinio bendrojo finansavimo 1¢Sy. Paramos gavéjai
buvo viesosios jstaigos, savivaldybés bei juy istaigos, apskri¢iy administracijos, visuy ri§iy imonés
ir kt. Parama buvo skirta finansuoti ekonomiSkai naudingas, taCiau finansiSkai negreitai
atsiperkancius projektus. Ji buvo skirta jmonéms modernizuoti ir jnovacijoms bei kokybés

valdymo metodams diegti, produkty ir paslugu ivaizdZiui kurti, bendradarbiavimo tinklams
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skatinti, imoniy sanaudoms mazinti ir kitoms veikloms. Prioriteto igyvendinimo laikotarpiu

pasiraSyta 252 sutarciy ( 8 pav.).

O Bendra parama
1200+ 1038 1038 1038 treciajam BPD

prioritetui - Gamybos

1000 ’
sektoriaus plétra min.
800 Lt.
600 O Bendra paramos
suma pagal
4001 pasiradytas sutartis
200
o Pasira8yta sutardi
O Pasirasyta sutarci
1 2 3 y’as Y
pagal trecCigjj BPD
Treciojo BPD prioriteto jgyvendinimas prioritetg

pagal metus

8 pav. Sutar¢iy pagal Lietuvos 2004 - 2006 m. PBD prioriteto
,,Gamybos sektoriaus plétra ““ pasiraSymo eiga

2004 m. buvo gauta 228 paraiSkos 927 mln. lity paramai gauti, tai sudaro 89 proc. visy
prioritetui skirty 2004 - 2006 m. BPD 1éSu. IS visy 228 paraisky 2004 m. pasirasyta 15 sutarCiy,
kurios sudaro 2 proc. visy pateikty paraisky. 2005 m. pasirasyta 72 paramos sutartys bendrai 418
mln. lity sumai, o tai sudaro 40 proc. visy 2004 - 2006 m. BPD prioritetui numatyty 1¢Sy. Tais
paciais metais buvo gauta 1,546 mln. lity paramai gauti, tai sudaro 149 proc. (2004m. 89 proc.)
visy prioritetui skirty 2004 - 2006 m. BPD 1ésy. 2006 m. pagal III prioritea ,,Gamybos
sektoriaus plétra®“ buvo 178 sutartys dél 664 mln. lity. Paskutiniaisiais paraisky teikimo pagal
2004 - 2006 m. BPD III prioriteta metais pasirasSyta daugiau sutarciy nei praéjusiais metais. Tai
kaip prie§ tai min¢jau parodo, kad paraisky teikimas, darési aiSkesnis ir skaidresnis paramos
pagal §i prioriteta gavéjams. Be to viena iS pagrindiniy problemy igyvendinant prioriteta buvo
projekty vykdytoju projekty igyvendinimo patirties stoka, ilgai trunkancios pirkimy procediiros,
projekty veikly sezoniskumas, nepakankama projekty priezitiros ir mokéjimo praSymuy vertinimo
patirtis. Tod¢l sprendZiant Sig problema buvo atlikti darbo procediiry pakeitimai, didinantys 1¢Sy
isisavinimo efektyvuma, spartinantys paraisky vertinimo eiga, reglamentuojantys jgyvendinamy
projekty prieziira. LVPA samdé ekspertus, organizavo mokymus tiek darbuotojams, tiek
pareiskéjams ir projekty vykdytojams aktualiais paraisky teikimo ir projekty igyvendinimo
klausimai. To pasekoje pareiSkéju kiekvienais metais pareiskéju skaicius vis didéjo. UZ treciojo
prioriteto jgyvendinima atsakingos Ukio ministerija ir Informacinés visuomenés plétros
komitetas prie LRV. Paramos pagal BPD III prioriteta igyvendinimo vykdymas buvo per
keturias priemones i§ kuriy sekmingiausiai parama isisavina pirmoji priemoné “ Tiesiogine

3

parama verslui “. Per trejus Paramos pagal BPD teikimo metus laikotarpi buvo gauta 470
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paraisky, i$ kuriy jgyvendinama 110 projektu. IS ju 35 projektai §iuo metu baigti. DidZiausia
paramos suma skirta naujoms gamybos technologijoms diegti bei modernizuoti medienos
apdirbimo, stiklo apdirbimo, plastiko, tekstilés pramones imones. Pagal BPD 3.1 priemong uz
kurios jgyvendinima atsakinga Ukio ministerija, {sisavinta 65 proc. visy minétai priemonei skirty

1ésu (9 pav.).

100+
90+
80+
70+
60+
50+
40
30+
20+
10

O |sisavinta paramos
dalis proc.

O Skirta paramos dalis
BPD Il prioriteto
priemonéms proc.

1 2 3 4 5

Lietuvos 2004-2006 m. BPD Il prioriteto
priemonés

9 pav. Bendrosios paramos 1éSy pagal Lietuvos 2004 - 2006 m. BPD I prioriteto priemones

Isisavinimas

Pagal BPD 3.1 priemong 1éSy panaudojimas vyko vangiai Marijampolés, Utenos
apskrityse, taciau 1éSy jisisavinimas pagal BPD 3 prioriteta Siose apskrityse vyko sparc¢iausiai.
Marijampolés apskritis 1€Sas pagal BPD 3 prioriteta 2007 m. Liepos mén. buvo isisavinusi 39
proc. Utena — 32 proc., kai tuo tarpu didieji miestai Vilnius ir Kaunas 25 proc. bei 20 proc.
atitinkamai.

Prasciausiai isisavinama parama pagal treCiojo prioriteto ketvirtaja priemong ,,VieSoji
turizmo infrastruktira ir paslaugos* ( BPD 3.4 priemoné ), uZ kurios jgyvendinima atsakinga
Ukio ministerija. Pagal BPD 3.4 priemong jsisavinta 11 proc. 1&8y ir tai yra Zemiausias rodiklis i$
visy BPD priemoniy. Pagal pastaraja priemon¢ vykdomi 45 projektai, i§ kuriy vieas yra baigtas.
Vertinant finansy ministerijos pateiktus duomenis nuo BPD jgyvendinimo pradzios pagal BPD
3.4 priemong sukurtos naujos arba pagerintos buvusios 47 turisty traukos vietos, tai sudaro 59 %
planuoto BPD rodiklio ir 40 % pagal pasiraSytas paramos sutartis planuoto rodiklio, pritraukta
2,77 mln. eury privaiy investicijy, tai sudaro 4 % planuoto BPD rodiklio ir 9 % pagal
pasiraSytas paramos sutartis planuoto rodiklio, sukurtos 63 bendros darbo vietos, tai sudaro 3 %
planuoto BPD rodiklio galime prognozuoti, kad BPD priede planuoti rodikliai gali biiti virSyti
(sukurty bei pagerinty buvusiyjy turisty traukos viety skaicius) arba gali biiti pasiekti ir nepilnai

(bendras sukurty darbo viety skaicius, pritraukta privataus kapitalo).
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Ketvirtasis prioritetas — kaimo plétra ir Zuvininkysté. Pagal §j prioriteta teikiama
parama investicijoms i Zemés tkio valdas, jaunyjy tkininky isik@irimui, Zemés iikio produkty
perdirbimui. Pagal BPD i§ ES struktiiriniy fondy skatinama ES kokybés standartus atitinkanti
gamyba ir Gikininkavimo metodai, padésiantys Lietuvos Zemés iikio produkcijai konkuruoti ES.
Sia parama galéjo pasinaudoti Zemés dkio bendrovés, Gikininkai, kaimo gyventojai, kaimo
bendruomenés, valstybinés institucijos, nevyriausybinés organizacijos, zvejybos, akvakultiiros,
7uvy perdirbimo imonés, Zvejai, laivy savininkai ir kitos Zemés iikio sektoriui priklausanéios
organizacijos. ParaiSkos buvo teikiamos Nacionalinei mokéjimo agentiirai prie Zemés fikio
ministerijos paskelbus kvietima teikti paraiSkas. Zemés iikio ir Zuvininkystés sektorius ES
struktiiriniy fondy parama galéjo pasinaudoti pagal desimt BPD 4 prioriteto priemoniy ir remtiny
veiklos riisiy.

BPD 4 prioritetui buvo skirta 670,8 mln. Lt. ES ir Lietuvos bendry léSu. Nuo BPD
igyvendinimo pradzios - 2004-05-01 dienos - iki 2006-12-31 dienos buvo gauta beveik 2,2 tukst.
paraiSky paramai pagal BPD 4 prioriteto visas (iSskyrus Zuvininkystés) priemones, bendrai
867,9 mln. lity sumai, kuri beveik 1,5 karto virSijo BPD 4 prioriteto Zemés tkio daliai numatyty
1éSy suma. PasiraSyta sutar¢iy 2006-12-31 dienai buvo tik su 1,6 tikst. pareiskéju (71 % nuo visy
pateikusiyjy paraiskas). Siuo metu baigti 1430 projekty ir yra jsisavinta 66 proc. visy prioriteto
igyvendinimui skirty 1éSy. Tai yra geriausias rodiklis lyginant su kitais BPD prioritetais. Beveik

visos 1éSos yra isisavintos pagal antraja priemong ,.JJaunyju tikininky isikfirimas* (BPD 4.2 )

(10 pav.).
10 pav. Bendrosios paramos 1¢Sy pagal Lietuvos 2004 - 2006 m. BPD I prioriteto priemones
Isisavinimas
100 100 100 100100 100100 100100 100
100+ b
90- O|sisavinta
77/ .
801 |4 paramos dalis
roc.
701 62 60| Jl s5 P
(] 550 I
50+
40+
30 1
20 O Skirta paramos
dalis BPDIV
10- prioriteto
0- priemonéms
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 proc.
Lietuvos 2004-2006 m. BPD IV prioriteto priemonés

Saltinis: Finansy ministerija
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Pagal BPD 4.2 priemong isisavinta 99 proc. 1éSuy. [gyvendinant minétaja priemong
igyvendinta 610 projekty. IS ju 79 Gikininkai jgyvendindami projektus tuo pat metu naudojosi ir
paramos priemone ,lInvesticijos { Zemés iikio valdas®. Didzioji dalis jaunyju tkininky
naudodamiesi paramos léSomis isigijo nauja, naSiag technika, kuri pasitarnauja taupiam
materialiniy — techniniy resursy naudojimui ir atitinka Europos Sajungos keliamus reikalavimus.
Jaunieji Gikininkai ne tik steigé tikiy valdas, bet ir sukiiré 562 naujas darbo vietas.

Prasciausiai ijgyvendinama BPD 4.6 priemon¢ ,,Leader + pobudzio priemoné “. Pagal
minétaja priemong isisavinta 15 proc. visy skirty 1éSy. Bendra parama pagal §ig priemon¢ sudaro
8,8 mln. It.kuriai igyvendinti patvirtinti 118 projekty i$ ju 64 baigti. Vertinant paramos pagal Sia
priemong igyvendinima, yra pasiekta tiksly pranokusiy likescius tai 2004 — 2006 m. laikotarpiu
buvo numatyta paremti 180 mokymo kursy, ivykdyta — 410 t.y. 2,27 karto daugiau. 2006 m.
paremty projekty mokymo nauda pasinaudos 2360, o 2004 - 2006 m. laikotarpiu — 8797 VVG,
bendruomeniy atstovy ir kity kaimo gyventojuy — planinis rodiklis virSytas 4,4 karto. Taciau
igyvendinant BPD ,LEADER+ pobiidzio priemong™ 2006 m. nebuvo pasiektas programinio
laikotarpio darbo viety sukiirimo ir i§laikymo rodiklis 120 vnt.- jis 2004 — 2006 m. jgyvendintas
75,4 %.

Teritorinis paramos Zemés tukiui pagal BPD 4 prioriteto numatytas priemones
pasiskirstymas rodo, kad 2004 - 2006 metais beveik SeStadalis visos paramos teko PanevéZio
apskriiai. Didelé dalis teko Siauliy ir Kauno apskritims - atitinkamai 15 ir 14 procenty nuo visos
paramos, maziausiai - TelSiy (5 %) ir Utenos (4 %) apskritims ( 3 lentel¢).

3 lentelé

Parama 2004 — 2006 metais pagal BPD 4 prioriteta, be Zuvininkystés, apskritims
(pasirasytos sutartys, iskaitant valstybés biudzeto 1é3as, skirtas bendrai finansuoti)

Apskritis BPD, min. EURY Dali, proc.
Panevézio 26,7 17
Siauliy 24,6 15
Kauno 23,1 14
Vilniaus 19,9 12
Marijampolés 17,8 11
Klaipédos 12,0 7
Taurages 10,5 7
Alytaus 9,5 6
TelSiy 8,8 5)
Utenos 7,0 4

IS VISO: 159,9 100
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2005 - 2006 metais isisavinta 44 % visy BPD priemonéms numatyty 1ésy. Likusioji dalis
1&Sy turi bati iSmokeétos iki 2008 mety pabaigos.

Penktasis prioritetas — Techniné pagalba. Parama buvo skiriama programai parengti,
valdymui, prieZitrai, kontrolei, programos vieSinimui ir vertinimui. Viso Siam BPD prioritetui
buvo skiriama 123,5 mln. It. i§ kuriy jau jsisavinta 51 mln. It, 0 ), o tai sudaro 41 proc. visy 2004
- 2006 m. BPD prioritetui numatyty léSy. Prioritetas buvo igyvendinamas per dvi priemones:
»~Paramos programos parengimui, valdymui, priezitirai ir kontrolei* ir ,,Programos vie§inimas ir
vertinimas*®. Pagal abi priemones viso patvirtinta 131 projektas. Pirmaisiais 2004 m. buvo gautos
28 paraiSkos, 8,6 mln. It. paramai gauti, tai sudaro 7 proc. visy prioritetui skirty 2004 - 2006 m.

.....

visy tais metais pateikty paraisky) bendrai 5,1 mln. lity sumai (11 pav. ).

140+ 124 124 124 O Bendra parama

— penktajam BPD
prioritetui - Techniné
pagalba min.It.

m Bendra paramos
suma pagal
pasirasytas sutartis
min. It.

0O Pasirasyta sutarciy
pagal penktaji BPD
prioritetg

Penktojo BPD prioriteto
igyvendinimas pagal metus

11 pav. Sutarc¢iy pagal Lietuvos 2004 - 2006 m. PBD prioriteto
,»lTechniné pagalba “ pasiraSymo eiga

2005 m. gautos 75 paraiskos, pasirasyta sutar¢iy 27 bendrai 31,6 mln. It paramai. 2006
m. pasiraSyta didZiausia dalis sutar¢iy. Dalis sutar¢iy buvo pateikta 2005 m. ir tik 2006 m. buvo
pasiraSyta, taCiau kaip ir prieS tai buvo pastebéta, pasiraSytu sutariy skaiCius kasmet stipriai
didéjo. Pirmaisiais paraiSky teikimo pagal §i BPD prioriteta metais, matome nedidelj atotriiki
tarp pateikty paraiSky ir pasirasSyty sutarciy, tuo tarpu, prie$ tai vertinant BPD prioritetus tas
skirtumas budavo pastebimai didesnis. Nieko nuostabaus, nes Sio BPD prioriteto paramos
gavéjai buvo vieSojo sektoriaus institucijos, igyvendinancios BPD priemones. Institucijos, kurios
daugiausiai susiduria su paraisky rengimo, vertinimo jgyvendinimo ypatumais. Tuo tarpu kitiems
paramos gavéjams, pavyzdziui, BPD 4 prioriteto gavéjams, tkininkams, §i paramos pagal
Lietuvos 2004 - 2006 m. BPD gavimo informacija, sunkiau pasiekiama ir suprantama.

Ivertinus paramos isisavinima pagal visus BPD prioritetus pastebéta, jog maziausiai
paramos isisavinta pagal antraji ir tre¢iaji minéto dokumento prioritetus uz kuriy igyvendinima

atsakingos Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ( 3 schema ).
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3 schema

ES paramos pagal 2004 - 2006 m. BPD isisavinimas, atitinkamai pagal 1éSas administruojancias

INFORMACINES
VISUOMEES PLETROS
KOMITETAS PRIE LRV

100 %

SOCIALINES
APSAUGOS IR
DARBO
MINISTERIJA

100 %

SUSISIEKIMO
MINISTERIJA

100 %

SVEIKATOS APSAUGOS
MINSTERIJA

Parama sé¢kmingiausiai

atsakingos Zemés {iikio ministerija,

100 %

institucijas

APLIMNKOS MIMISTERIJA

100 %

100 %
FINANSL
MISTERIJA
100%
ZUVININKYTES
DEPARTAMENTAS
PRIE ZEMES
48 s CKIO MISTERIOS

100 %

ZEMES DKIO
MISTERIJA

\

63 4%
100 %

OKIO MISTERIJA
100 %

SVIETIMO IR MOKSLO MISTERIA

isisavinama pagal BPD prioritetus, uz kuriy igyvendinima

susisiekimo ir sveikatos apsaugos ministerijos, bei

Zuvininkystés departamentas prie Zemés tkio ministerijos. Paminétos ministerijos pasieké, kad

einamuoju metu biity isisavinta daugiau nei 50 proc. ES bendrosios paramos 1éSy. Tuo tarpu,

kitos paramos 1éSos, uz kuriy isisavinimag atsakingos nepaminétos ministerijos, pra¢jus daugiau

kaip pustretiems metams nuo 2004 - 2006 m. BPD jgyvendinimo pradZzios, yra isisavinamos

vangiai. Ypac didelj susiripinima kelia Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, nes Siuo metu
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isisavinta tik 38 proc. ES bedrosios paramos pagal BPD visy skirty 1€y, uz kurias atsakinga §i

institucija.

2.2. Paramos jsisavinimas pagal vieng iS BPD prioritety - Zmogiskieji iStekliai

2.2.1. BPD II prioriteto tikslas ir priemonés

Pagrindinis BPD tikslas — Ziniy pagrindu veikiancios ekonomikos plétra. [gyvendinant
BPD Zmogiskyju iStekliy plétrai skiriamas labai svarbus vaidmuo siekiant uZtikrinti, kad darbo
jéga geriau atitikty darbo rinkos reikalavimus ir blty puoselé¢jama mokymosi visa gyvenima
kultiira. Lietuvos visuomené¢ yra iSsilavinusi, daugelis Lietuvos gyventoju turi aukstaji
iSsilavinima, taciau Siuolaikinés ekonomikos pobudis salygoja gebéjimu, grupiu pokyciy,
gebgjimo prisitaikyti ir kvalifikacijos tobulinimo poreiki. DaZnai biina, kad anksciau igytos
Zinios yra sunkiai pritaikomos ar net bevertés. Aukstos kvalifikacijos specialisty buvimas — viena
i§ pagrindiniy salygy, leidZianc¢iy diegti ir plétoti moksla ir technologijas.

Daugeliu poziiiriy Sis prioritetas yra horizontalus, glaudZiai susijgs su kitais §io BPD
prioritetais ir daugeliu ju priemoniy. Minimo prioriteto tikslas yra sumaZinti jaunimo nedarba,
netgi uzkirsti kelig nedarbui koordinuojant darbuotoju Zinias ir jgtidZius su besiformuojanciais
darbo rinkos poreikiais, o ZmogiSkyju iStekliy tvariaja plétra — su ekonominio augimo tikslais.
Ilguoju laikotarpiu Zmogiskuju isStekliy plétra placigja prasme, o konkreciau — darbo jégos
kvalifikacija — bus lemiamas veiksnys, uZtikrinantis Lietuvos ekonominio augimo stabiluma.
Daugelyje darbo viety, kurias sukiiré ir ateityje sukurs naujieji sparciai augantys ekonomikos
sektoriai, reikés didesniy darbo jégos gebéjimuy prisitaikyti ir didesnés iniciatyvos, auksStesnio
kvalifikacijos lygio ir (arba) techniniy igidZiy, igytu aukstojo mokslo sistemoje [44. P. 184].

BPD II prioriteto jgyvendinimui skirta bendra parama sudaro 749 mln. Lt. IS juy 183,8
mln. It nacionalinés vieSosios 1éSos, visa kita 565,6 mln. It. suma skiriama i§ Europos socialinio
fondo. ESF, ikurtas prie§ penkiasdesimt mety, yra pagrindinis ES uzZimtumo politikos finansinis
instrumentas, kurio paskirtis remti uzimtuma ir skatinti Zmogiskyju istekliy plétra. Minimas
fondas iSskiria penkias pagrindines politikos sritis: aktyvios darbo rinkos politikos plétra ir
skatinimas; socialinés atskirties maZinima, lygiy galimybiy visiems integruotis i darbo rinka
skatinimg; Svietimo, mokymo, profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemos plétrg ir
tobulinima; kvalifikuotos bei gebancios prisitaikyti prie poky¢iu darbo jégos ugdymo rémima,
verslumo ugdyma; motery integracijos i darbo rinka skatinima. Sios politikos sritys kaip tik

atitinka Lietuvos 2004 - 2006 m. BPD antrojo prioriteto priemones, kurios yra:
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2.1 priemon¢ - "[sidarbinimo gebéjimy ugdymas". Priemoneés tikslas - gerinti bedarbiy
uzimtumo geb¢jimus ir ju integracija i darbo rinka, siekiant padéti maZinti nedarbg ir uZzkirsti
kelia ilgalaikiam nedarbui.

2.2 priemoné - "Darbo jégos kompetencijos ir gebéjimu prisitaikyti prie pokyciy
ugdymas". Tikslas — didinti Gkio subjekty konkurencinguma visoje Lietuvoje investuojant i
mokyma ir igidziy ugdyma, siekiant padéti darbuotojams prisitaikyti prie darbo rinkos pokyc¢iy
ir auganciy darbdaviy reikalavimy kvalifikacijai.

2.3 priemon¢ - "Socialinés atskirties prevencija ir socialiné integracija", kurios tikslas —
mazinti socialing atskirti, vykdyti jos prevencija ir uZztikrinti lygias galimybes darbo rinkoje,
skatinant lygias motery ir vyry galimybes bei socialinés rizikos grupiy integracija i darbo rinka.

2.4 priemoné¢ — ,Mokymosi visa gyvenima salygu plétojimas'. Priemonés tikslas —
Svietimo, profesinio ugdymo ir praktinio mokymo, mokslo ir aukS$tojo iSsilavinimo sistemos
sukiirimas ir geresniy salygu mokytis visa gyvenima sudarymas.

2.5 priemoné - "Zmogiskujy iStekliy kokybés gerinimas moksliniy tyrimy ir inovacijy
srityje", kurios pagrindinis tikslas — kokybiskai ir kiekybiskai padidinti zmogiskuosius iSteklius
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros srityje.

Laiku jsisavintos paramos l€Sos atvers mums didesnes galimybes gauti kuo didesng ES
parama ateityje, tod¢él tai suprasti turi visos, paramos i§ struktirinio fondo igyvendinime,

dalyvaujancios institucijos ( 4 schema).

4 schema

Europos socialinio fondo 1Sy administravimo sistema Lietuvoje

Finansy ministerija

radovanjanfiogi it mokéjimo e
institurija) Prieziiros
komitetas
Socialinés apsaugos ir Svietimo ir mokslo
darbo ministerija ministerija
(tatping institacia) (tarpiné institiacija)

Paramos fondas Furopos socialinio

fondo agentiira
(igyrendinandiogl institucija)
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Igyvendinant ES parama, uZ savalaiki jos isisavinima atsakinga kiekviena schemoje
pavaizduota institucija. Nuo kiekvienos i§ ju sekmingo darbo priklauso, ar ateityje sulauksime
maksimalios ES paramos. Kiekviena i$ ju vaidina reikSminga vaidmeni Siame cikle. Finansy
ministerija, kuri atlieka vadovaujanciosios, o kartu ir mokéjimo institucijos vaidmeni, yra
atsakinga uz patikima, veiksminga ES strukttiriniy fondy ir bendrojo finansavimo 1ésy planavima
ir apskaita, bei priemoniy igyvendinima ir prieZiira. Siame ESF 1é8y isisavinimo cikle
dalyvaujancios Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Svietimo ir mokslo ministerija,
rengia paskirty BPD priemoniy finansavimo planus ir atsako uz juy igyvendinima. Taip pat priima
sprendima dél projekty finansavimo. Tuo tarpu parama igyvendinanti institucija — Paramos

fondas europos socialinio fondo agentiira vykdo tiesiogini paramos administravima t. y. skelbia

v

v

institucija, kuri sudaroma remiantis partnerystés principu, itraukiant nevyriausybiniy
organizacijy atstovus, valstybés institucijy atstovus, bei Europos Komisijos atstova.

Visa ESF parama jgyvendinant 2004 - 2006 m. BPD sudaro 608 mln. It. Taigi 565 mln.
It. skirti igyvendinti BPD 2 prioriteta ir 43 mIn. BPD 5.1 priemonés ,,programos vieSinimas ir
vertinimas “ jgyvendinimui. Siuo metu Lietuva yra jsisavinusi 213 min. Lt. o tai sudaro apie 34
proc. visy ESF skirty 1ésy BPD jgyvendinimui. Iki 2007 m. gruodzio 31 d. Europos Komisijai
turime buti atsiskait¢ uZ ne maziau kaip 34 proc. visos ESF paramos, todél labai svarbu, kad
kiekvienas ESF projekto vykdytojas tinkamas projekto iSlaidas Paramos fondui Europos
socialinio fondo agentiirai deklaruoty laiku ir taip uztikrinty Lietuvai skirtos paramos maksimaly
isisavinima. Taciau einamuoju laikotarpiu susiduriama su tokiomis problemomis, kaip infliacija
statyby kainy augimu ir daugelis projekty priversti nutraukti projekty igyvendinimus dél 1éSy
trikumo. Martyno Zymanto, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Struktiirinés paramos
skyriaus ved¢jo pavaduotojo, teigimu, ES paramos teikimas nutrauktas devyniems i§ Europos
socialinio fondo finansuojamiems projektams, tarp ju ir susijusiems su bendrovémis "Liepsna",

"Malsena", "Elsis", "Vilniaus Vingis.
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2.2.2. BPD programy panaudojimo efektyvumo vertinimas

Zmogiskyjy istekliy plétrai skiriama apie 17 procenty sumos nuo visos bendrosios

paramos skirtos 2004 - 2006 m. BPD jgyvendinimui. Sios léSos atitinkamai paskirstytos

penkioms BPD 2 prioriteto priemonéms ( 12 pav.).

120,7

121,2

70,7

O BPD 2.1 priemoné O BPD 2.2 priemoné O BPD 2.3 priemon
0O BPD 2.4 priemoné O BPD 2.5 priemoné

ﬁ

12 pav. Bendrosios paramos, skirtos igyvendinti BPD 2 prioriteta, pasiskirstymas pagal

Siai sri¢iai i§ ES ir nacionalinio bendrojo finansavimo lé$y skirty 2004 - 2006 m. BPD

priemones. min. It.

2 priemongs igyvendinimui, §iuo metu isisavinta apie 263 mln. It. Tai sudaro 35 proc. visos Siam

BPD prioritetui skirtos sumos ir yra vienas prasciausiy 1ésy isisavinimo rodikliy.

Isidarbinimo gebéjimy ugdymas. Smunkant nedarbo lygiui ir didéjant uZimtumui, auga

darbo jégos, ypac kvalifikuotos darbo jégos, paklausa. Norint iSlaikyti Salies tikio plétra, darbo

jéga privalo tapti naSesné, taigi darbdaviai turéty investuoti i savo darbuotojy kvalifikacijos

kélima. Nagringjant darbo birZos duomenis matoma, kad 2006 m. beveik pusé bedarbiy netur¢jo

specialybés: kas ketvirtas bedarbis buvo baiges viduring, kas septintas — pagrinding mokykla.

BPD 2.1 priemonés tikslai ir uZdaviniai — kelti ieSkanciyju darbo kvalifikacija, igidZius, kurie

jiems leisty jsitvirtinti darbo vietoje ir padidinty jy konkurencines galimybes darbo rinkoje. Siuo

metu Lietuvoje yra sumazéjes bedarbystés lygis, ypac¢ staigus bedarbystés mazéjimas pastebimas

Lietuvai tapus ES nare ( 13 pav.).
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Nedarbo lygis misy Salyje itin spar¢iai maz¢ja ir einamuoju tyrimo laikuotarpiu jis jau

pralenké ES vidurki. Galima teigti, kad Sitoki staigy pokyti 1émé ne tik Lietuvos darbo jégos

13 pav. Lietuvos ir ES nedarbo lygis

emigravimas | uzZsienio Salis, bet ir s¢kmingas stojimas | Europos Sajunga.

Pagal BPD 2.1 priemong buvo paskelbti 3 kvietimai: iregistruotos 5 paraiSkos paramai
gauti. Lietuvos darbo birZos parengti projektai remiami tiesioginio finansavimo biidu. Bendra
visy pasirasyty sutar¢iy verté¢ yra 121,165 min. lity ir sudaro 100 proc. BPD 2.1 priemonés
isipareigojimuy. [gyvendinant projektus, iki 2007 m. rugpjucio 31 d. buvo panaudota ir pripaZinta

deklaruotinomis Europos Komisijai 54,1 mln. lity arba 45 proc. visy priemonei skirty paramos

1é3y (4 lentelé).
4 lentelé
Bendroji parama BPD 2.1 priemonei
Isipareigoji Iregistruotos sy Isisavinta
Jima araiskos / Pasirasytos paramos |és
BPD priemoneé i pagal BPD parais sutartys / L v
prasoma < . | iki 2007-08-
(min. Lt) sutarciy verté
parama 31
Isidarbinimo gebéjimy ugdymas | 121,16 min. igfrfés'r‘r‘]’lf]/ 15251”536“%5'”/ cat min. Lt
(tiesioginis finansavimas) Lt ! Lt ) ! Lt ) ! ’

Visi minéti projektai ijgyvendinami visoje Salies teritorijoje. Projekty partneriai yra visos

Lietuvos teritorinés darbo birzos.




Po pirmojo kvietimo buvo iregistruotos 3 paraiSkos. Po administracinés atitikties,
tinkamumo bei naudos ir kokybés vertinimo buvo priimti sprendimai finansuoti visus projektus
ir 2005 m. vasario 15 d. pasiraSytos sutartys su pareiSkéju. Projektams skirta 46 min. Lity bendra
parama iS jy 35 min. Lity ES 1€Sos (Zr. 7 prieda). Profesinis bedarbiy ir asmeny, ispéty apie
atleidima, mokymas vyko visose 46 teritorinése darbo birZose. Iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos | profesinio mokymo programas nusiysti 5032 projekto dalyviai. 4521 projekto dalyvis
baigé profesini mokyma pagal atnaujintas ir modifikuotas darbo rinkos profesinio mokymo
programas, nuolatiniam darbui {sidarbino 3237 asmenys.

2005 mety rugséjo 30 d. 2005 m. lapkricio 28 d. buvo paskelbtas antrasis kvietimas teikti
paraiSkas. 2006 m. kovo 30 d. Lietuvos darbo birza, Paramos fondas Europos socialinio fondo
agentiira ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pasiras¢ sutartj dél paramos skyrimo
projektui ,,Lietuvos darbo birzos paslaugy efektyvumo tyrimai ir personalo kompetencijy
tobulinimas®. Projekto pagrindiniai tikslai - stiprinti darbo birZos personalo kompetencijas bei
didinti aktyviy darbo rinkos programuy bei atviro informavimo paslaugy efektyvuma, siekiant
teikiamy paslaugy kokybe¢ priartinti prie ES uZimtumo tarnyby teikiamy paslaugy lygio.
Igyvendinant projekta, darbo birZuy darbuotojai dalyvavo mokymuose. Buvo atlikti tyrimai,
ivertinantys atviro informavimo paslaugy ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
efektyvuma tam tikroms socialinés rizikos grupéms. Minéto projekto igyvendinimui buvo skirta
2,5 mln. Lt bendra parama (Zr. 7 prieda ), i$ ju 1,9 mln. It. skirti i§ Europos socialinio fondo.

2006 mety balandZio 19 d. buvo paskelbtas treciasis kvietimas teikti paraiSkas paramai,
skirtai aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy, leidZianc¢iy didinti bedarbiy uZimtumo
geb¢jimus, galimybes susirasti darba bei uZtikrinan€iy nedarbo prevencija, plétrai ir
igyvendinimui. Lietuvos darbo birza pateiké viena paraiSka. Atlikus vertinimo procediras,
sutartis su pareiSkéju buvo pasirasyta 2006 m. rugpjic¢io meénesi. Bendras Sio projekto
,Integracijos 1 darbo rinka galimybiy plétra“ skirtos paramos dydis — 61,9 mln. It., o bendra
projekto verté siekia — 72,6 min.It. Lietuvos darbo birZos jgyvendinamu projektu buvo siekiama
skatinti bedarbius dalyvauti darbo rinkoje, sudaryti jiems galimybes igyti darbo rinkos poreikius
atitinkancias kvalifikacijas, ugdant versluma bei plétojant remiamaji idarbinima.

BPD 2. 1 priemonés igyvendinimo metu, buvo tikimasi jtraukti per deSimt tukstanciy
dalyviy. Vertinant patikslintus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenis, galime daryti
iSvada, kad rezultatai netolimoje ateityje pranoks luikesc¢ius. Pagal pasiraSytas sutartis | profesinés
kvalifikacijos igyjimo procesa tikimasi itraukti apie 30 proc. daugiau asmeny nei planuota pagal

BPD (14 pav.).
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profesing gavéjai moky ma, isidarbinimo rodiklis
kvalifikacija. po aktyvinimo
O Numatyti rodikliai pagal BPD 2.1 priemone
O Pasiekti rodikliai
O Pagal pasirasytas sutartis planuojami pasiekti rodikliai

14 pav. BPD 2.1 priemonés tiksly igyvendinimas

Profesing kvalifikacija sékmingai igijo 4521 asmuo, tai sudaro apie 75 proc. BPD
planuoto rodiklio. Pagal ,N+2” taisykle, atsizvelgiant | paskutinias pasiraSytas sutartis, laiko
léSoms isisavinti dar turime. Apskritai 1éSy isisavinimas pagal BPD 2.1 priemong vyksta
spar&iausiai lyginant su kitomis $io prioriteto priemonémis. Siuo metu §ia priemone isisavinta
apie 45 proc. visy priemonei skirty 1éSu (6 pav.), taciau Sis rodiklis atsilieka nuo bendro 1€Sy
isisavinimo pagal BPD vidurkio. Be to jau dabar matyti, kad igyvendinti vieno i§ uZsibrézty
rodikliy mums nepavyks. IS 11 pav. matyti, kad dalyviy, kurie ir toliau tgsia mokyma skaiCius
neatitinka pasiraSyty sutarciy,o tuo labiau BPD uZsibrézty rezultaty.

Vienas i§ BPD antosios priemonés tiksly, jtraukti moteris | darbo rinka, igyvendinamas
sekmingai. IS pradziy planuota profesing kvalifikacija suteikti trejiems tiukstanciams motery,
taciau, jau S$iuo metu, Sis tikslas yra beveik pasiektas- pagal priemong, profesing kvalifikacija

yra igije 2626 motery (15 pav.)
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O Numatyti rodikliai pagal BPD 2.1 priemone
@ Pagal pasirasytas sutartis planuojami pasiekti rodikliai
O Pasiekti rodikliai

15 pav. Dalyviai, igijusieji profesing kvalifikacija pagal BPD 2.1 priemong

Pagal BPD 2. 1 priemone skirta parama, siekiama uZtikrinant lygias vyry ir motery

galimybes dalyvauti darbo rinkos politikos priemonése, taip pat ji skirta prioritetinéms bedarbiy
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grupéms: jaunimui, ilgalaikiams bedarbiams ir tiems, kuriems gresia ilgalaiké bedarbyste,
vyresniems nei 50 mety bedarbiams.

Darbo jégos kompetencijos ir gebéjimy prisitaikyti prie pokyciy ugdymas. Esant Siy
dieny situacijai, kai jmoniy vadovai turi nuolat galvoti apie tai kaip iSlaikyti imonés
konkurencinguma, yra svarbu suprasti, jog darbuotuojai ir juy virSinikai turi gebéti nuolat
prisitaikyti prie kintanciy darbo salygu. Turi bati uZtikrintas didesnis darbo organizavimo
lankstumas, geresnis darbuotojy ir vadovy prisitaikymas prie technologiniy pokyc¢iy. Labai
svarbu, kad biity iSlaikomas gyventoju ar ju grupiu konkurencingumas darbo rinkoje, gerinamas
se¢kmingam darbui reikalingy informacijos S$altiniy prieinamumas, suteikiamos platesnés
galimybés mokytis.

BPD 2. 2 priemonés tikslas - didinti tikio subjekty konkurencinguma visoje Lietuvoje
investuojant 1 mokyma ir igiidziy ugdyma, siekiant padéti darbuotojams prisitaikyti prie darbo
rinkos poky¢iy ir auganciy darbdaviy reikalavimy kvalifikacijai.

Priemonei jgyvendinti buvo uZsibrézti uzdaviniai tokie kaip pasiekti, kad visy lygiu
specialisty mokymas atitikty kintancius ekonomikos poreikius; stiprinti socialing partneryste;
tobulinti dirbanciyju kvalikacija, kelti Ziniy lygi. Siekiama idiegti naujas darbo organizavimo
imonése formas, tokias kaip lankstus darbo organizavimas ar darbas ne visa diena. Socailiniy
reikaly ir darbo ministerija $iuos uZdavinius sprendziama investuodama i dirbanciy asmeny
gebgjimy ugdyma tokiose prioritetinése srityse kaip turizmas, pramong ir verslas, ypac smulkus
ir vidutinis verslas, energetika, transportas, informacinés technologijos ir kita.

Siekiant priemonés tikslo ir uzsibrézty tiksly buvo paskelbti du kvietimai paraiSkoms
teikti. 2005 m. kovo 7 d. pasiraSytos pirmo kvietimo paramos sutartys su 45 projekty vykdytojais
( 8 priedas), kuriems numatyta skirti apie 38,4 mln. lity parama. Atrinkta maZiau kaip puse
paraisky - pagal §i kvietima gauta 107 paraiskos.

LeéSos skirtos tokioms sritims kaip savivaldybiy ir valstybés instituciju darbuotojy
mokymas, kvalifikacijos tobulinimas ir perkvalifikavimas. DidZiausia suma 1éSy (apie 60 proc.)
skirta verslo imoniy darbuotojy mokymui, mokymo darbo vietoje organizavimui, kvalifikacijos
tobulinimui ir perkvalifikavimui, lanksc¢iy darbo ir darbo organizavimo metody diegimui.

Antrojo kvietimo metu buvo jregistruotos 222 paraiskos. 2006 m. kovo 6 — 16d.
pasiraSytos sutartys su 196 projekty vykdytojais. Bendras antrojo kvietimo projektams skirtos
paramos dydis — 174,7 mln. It. Parama skirta pramonés ir verslo imoniy darbuotoju bei vadovy
mokymui, kvalifikacijos kélimui, mokymuy darbo vietoje organizavimui, lanksCiy darbo
organizavimo formy diegimui. Pagal minéta veiklos sriti skirta apie 61 proc. paramos pagal

antraji kvietima dalis. Siuo kvietimu atkreipiamas démesys i vyresniy nei 16 m. amZiaus bei
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ekonomiskai aktyviy LR nuolatiniy gyventojy minimalaus ir bazinio kompiuterinio rastingumo
mokyma. Siam mokymui buvo skirta apie 8 proc. 1é3u.

Pagal pasiraSytas sutartis parama gauna 425 jmonés - projekty vykdytojai ir partneriai.
Nuo BPD 2.2 priemonés projekty igyvendinimo pradZzios buvo isisavinta ir pripaZinta
deklaruotinomis Europos Komisijai 73,8 mln. lity paramos 1éSy, kai viso $iai priemonei buvo
skirta 225,7 min. It bendros paramos. Isisavinty 1éSy suma nuo visy priemonei igyvendinti
bendros paramos 1€Sy sudaro apie 32 proc. tai yra pakankamai Zemas rodiklis. Einamuoju tyrimo
laikotarpiu turi biiti baigiami igyvendinti projektai patvirtinti pirmojo kvietimo metu. Ta¢iau po
pirmojo kvietimo teikti paraiskas etapo projektams buvo skirta apie 38 mln. It tai sudaro 17 proc.

priemonei skirtos sumos. Tais pac¢iais 2005 m. buvo jsisavinta maZziau nei 1 min. lity (5 lentelé).

5 lentelé

I8 viso nuo BPD igyvendinimo pradZios iki 2007-08-31 d. iSmokétos ir pripaZintos
deklaruotinomis Europos Komisijai BPD 2.2 priemonés islaidos, litais

VieSosios léSos

Privacios EIB

S viso i$ viso struktarinio fondo ES nacionalinés lé3os  paskolos
Metai léSos dalis léSos
(%)
1 2=3+7+8 3=4+6 4 5 6 7 8
2004 0,00 0,00 0,00 0,00 —_— —
2005 963,95 963,95 682,602 70,80 281,348 — —
2006 18,177 18,177 12,927 71,13 5,25 —_— —
Viso iki 2007-
08-31 73,8 73,8 53,4 71,8 20,4

Kitais metais jsisavinta suma sudaré 8 proc. visos priemonei igyvendinti skirtos sumos
( 18,17 min.It.). Taigi galima teigti, kad 1éSy isisavinimas priklausys nuo to, kaip sparciai tas
lésas organizacijos sugebés isisavinti, kuriy projektai buvo patvirtinti po antrojo paraisky pagal
BPD 2.2 priemong teikimo etapo.

Socialinés atskirties prevencija ir socialiné integracija. Prie§ septynerius metus 16
proc. gyventoju atsidiré ant skurdo ribos. Apie penktadalis Seimy, turin¢iy ikimokyklinio
amziaus vaiky jauté skurda. Dazniausiai skurstan¢ios buvo bedarbiy Seimos. Tad labai svarbu,
Sias, socialiai pazeidZiamas grupes integruoti i ekonoming veikla. Socialiai paZeidZziamomis
grupémis jvardijami: neigalieji, prieSpensinio amZziaus Zmongs, vieniSos motinos ar tévai
auginantys mazus vaikus, jauni asmenys neturintys jokios kvalifikacijos, i§ ikalinimo istaigy

griZg asmenys, tautinés mazumos. Visos isskirtos grupés susiduria su isidarbinimo problemomis.
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Sunkiausia idarbinti nejgaliuosius asmenis. Ju pajamos dazniausiai blina minimalios, o
isidarbindami jie susiduria su tokiomis problemomis kaip salygy nubuvimas igyti aukStesnjji ar
aukstaji iSsilavinima. Darbdaviai néra pakankamai skatinami idarbinti Sias socialiai
paZeidziamos grupés asmenis, daugelis vieSyju darbo viety néra pritaikytos nejgaliesiems.
Daznai atsitinka ir taip, kad igyta kvalifikacija néra patraukli darbo rinkai.

Viena rim¢iausiy $alies problemy yra grizusiy i$ jkalinimo istaigy asmeny integravimas {
darbo rinka. Darbo birzos duomenimis daugumos kaliniy amzius nesiekia 40 metuy. 45 % buvusiy
kaliniy turi vidurinj, 46 % — Zemesnj nei vidurinis i$silavinimas. GriZzusiam i$ jkalinimo jstaigos
asmeniui yra svarbu susirasti darba. Taip nepadarius pragyvenimo S$altinio netenkama ir yra
didel¢ tikimybé, jog tas asmuo ir vél nusikals. Taip pagrindziamos §ios situacijos priezastys.
Galima jrodyti tai, kad daugelis i§ Siy Zmoniy yra prarade¢ kvalifikacija ir socialinius jgiidZius.

Dar viena svarbi problema - priklausomybé nuo narkotiky, alkoholio ir kity toksiniy
medziagy. Didzioji dalis asmenuy, patekusiy i Sia socialiai paZeidZiama grupg yra vidutinio —

darbingiausio amZiaus ( 16 pav.).

16 pav. Pirma kartg kreipési dé¢l priklausomybés nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy
pagal amzZiaus grupes mieste ir kaime 2006 m.

DEL PRIKLAUSOMYBES DEL PRIKLAUSOMYBES
NARKOTINEMS MEDZIAGOMS(F11-F19)  ALKOHOLIUI (F10)
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Saltinis: Valstybinis psichikos sveikatos centras

Daugiausia asmeny yra 20 - 35 mety amZiaus, ju darbingumo potencialas yra aukstas.
Taip pat problema kurig reikia keisti tai visuomenés nuomuong apie minéta rizikos grupg. Ypac

kai Lietuva tapo ES nare. Net 68 proc. Lietuvos gyventojy vieng i§ buvimo ES sudétyje baimiy
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ivardyja, piktnaudZiavimo narkotikais bei ju platinimo plitima [80. P.41]. Minétus asmenis
sekmingai integravus i socialini ir profesini gyvenima, galima labai produktyviai siekti
ekonomikos augimo.

BPD 2. 3 priemonés tikslas — mazinti socialing atskirti, vykdyti jos prevencija ir
uztikrinti lygias galimybes darbo rinkoje, skatinant lygias motery ir vyry galimybes bei
socialinés rizikos grupiy integracija { darbo rinka. Tikslo igyvendinimui buvo remiamos S$io
sritys: nejgaliyju profesiné reabilitacija ir integracija i darbo rinka, motery ir vyry lygiy
galimybiy skatinimas, nuteistyjy ir asmeny, paleisty i§ laisvés atémimo viety, socialiné
integracija, asmeny, serganc¢iy priklausomybés nuo psichoaktyviy medziagy ligomis ir tautiniy
mazumy socialiné integracija. IS viso Sioms veiklos sritims remti buvo organizuojami keturi
kvietimai teikti paraiSkas. Patvirtinti 98 projektai, o visa pasiraSyty sutar¢iy suma sudaro apie 71
min. It. Tai yra apie 10 proc. visos bendrosios paramos, skirtos BPD antrajam prioritetui

igyvendinti. (6 lentelé).

6 lentelé

Informacija apie paramos léSy skyrima atskiroms veiklos sritims finansuojamoms pagal BPD 2.3

priemong
Dalis
nuo
Vel o s . » Yeiklos sriciai beqdros
Projekty skai¢ius  skirtos 1éSos, mIln.  projekty
eury vertes,
%
Neijgaliujy profesinés reabilitacijos ir integracijos 32 7,1 35
i darbo rinka plétra
Motery ir vyry lygiy galimybiy skatinimas 24 4,1 20
Nuteistyjy ir asmeny paleisty i laisvés atémimo 14 4 20
viety, socialiné integracija
Asmeny, serganCiy  priklausomybés  nuo 15 3,5 17
psichoaktyviy medziagy ligomis, socialiné
integracija
Tautiniy maZumy socialiné integracija 11 1,5 7
Parama socialinéms jmonéms 2 0,3 1
IS VISO 98 20,5 100

Saltinis: Finansy ministerija

Siekiant priemonés tiksly, didZiausia paramos dalis skirta nejgaliyju profesinés
reabilitacijos ir integracijos i darbo rinka plétros projektams bei motery ir vyry lygiy galimybiy
skatinimo projektams. MaZiausia dalis: tautiniy mazumy socialinei integracijai ir socialinéms
imonéms. Finansy ministerijos ataskaitos duomenimis pagal remiamas sritis projektuose

dalyvavo 1065 nejgaliis asmenys, 1437 kaliniai ir grizusieji i$ laisvés atémimo viety asmenys,
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155 asmenys, priklausomi nuo psichotropiniy medZiagy. Savo kvalifikacija kele 735 specialistai,
dirbantys su socialinés rizikos grupéms priskirtais asmenimis.

Taigi galime teigti, kad BPD 2.3 priemonés tikslai yra tiksliai nukreipti i aktualias
Lietuvai problemas, tac¢iau minétoms problemoms pasalinti neuZtenka vien tik skirti 1¢Sy. Labai
svarbu maksimaliai efektyviai ir laiku isisavinti skirtas 1ésas. Zvelgdami i 8iy dieny situacija,
esame priversti suabejoti, ar spésime isisavinti bendraja parama, kadangi einamuoju tyrimo
laikotarpiu jsisavinti tik 32 proc. visos priemonei skirtos paramos.

Mokymosi visq gyvenimq sqlygy plétojimas. Lietuva turi gera teising bazg¢ plétoti
modernig ir efektyvig profesinio Svietimo bei mokymo sistema ir socialing partnerystg. Vidurinio
ir povidurinio mokymo pakopose dalyvauja vis daugiau asmeny. Deja Lietuvos mokymosi visa
gyvenimg rodikliai yra vieni pras¢iausiy ES misy Salyje: testiniame mokyme dalyvavo beveik
dvigubai maZesné¢ suaugusiyjuy dalis nei Europos Sajungoje. Eurostat duomenimis Lietuvoje
Zemesnes kvalifikacijos asmenys dalyvauja tgstiniame mokyme kelis kartus reciau nei turintys
auksteng kvalifikacija. Ateityje tai gali jtakoti tkio sektoriy. Darbo jégos rengimas, galimybés
persikvalifikuoti yra labai silpna suaugusiyjy grandis.

ISlieka ir kity neigiamy tendencijy: daug mokiniy Svietimo sistema palieka negave
pagrindinio iSsilavinimo pazZyméjimo. Kai kuriose kaimo vietovése sunku uZtikrinti Svietimo
prieinamuma — §i problema i§ dalies sprendZiama nuotoliniais mokymo kursais. Norint sukurti
bitinas salygas mokymuisi visa gyvenima skatinti, skubiai reikia papildomy investicijuy.
Pastangas pakelti dirban¢iy asmeny kvalifikacija ir atnaujinti pasenusias kvalifikacijas riboja
neatnaujinamos kai kuriy sri¢iy mokymo programos — tritkksta déstytoju, turin€iy reikiamos
tarptautinés patirties ir kvalifikacijos perduoti Zinias i Lietuva [44. P. 118].

Siekiant sumazinti neigiamas tendencijas, sukurta programa, kurios jgyvendinimas
finansuojamas per 2004 - 2006 m. BPD 2.4 priemong.

Priemonés tikslas — Svietimo, profesinio ugdymo ir praktinio mokymo, mokslo ir
aukstojo iSsilavinimo sistemos sukiirimas ir geresniy salyguy mokytis visa gyvenima sudarymas.
Mingéto tikslo tikétasi pasiekti, suteikus galimybés kiekvienam jaunam Zmogui igyti jo geb&jimus
atitinkant iSsilavinima, uZtikrinus, kad Svietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijy sistema
atitikty kintancius ekonomikos bei verslo poreikius, sukiirus $vietimo, profesinio mokymo,
mokslo ir studijy sistemos Zzmogiskaji kapitala.

Priemonei igyvendinti buvo organizuojami trys kvietimai, kuriy metu pateikta 352
paraiSky paramai gauti (9 priedas). BPD igyvendinimo laikotarpiu su atrinkty projekty
vykdytojais pasiraSyta 192 paramos sutartys (pagal jas skiriamos paramos bendra suma 211,2
mlin. It. i§ jy ES 1€Sos 158,4 min. It.). Einamuoju tyrimo laikotarpiu isisavinta 35 proc. paramos.

Tai yra gerokai maZiau uZ bendrosios paramos jsisavinimo pagal BPD vidurki (47 proc.). Viena
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i§ pagrindiniy problemy trikdanc¢iy paramos isisavinima laiku — ilgai trunkantis paraiSky
vertinimas. PavyzdZiui 2004 m. pagal kvietimy teikti paraiSkas pasiraSytas paramos skyrimo
sutartis buvo igyvendinami 67 projektai, i§ ju 15 valstybinés svarbos. Nuo pirmojo kvietimo
teikti paraiSkas iki pasirasyty pirmyju sutarCiy praéjo daugiau kaip 6 ménesiai (9 priedas). Dél to
vélavo priemonés jgyvendimas. Iki 2006 m. pabaigos buvo baigti tik trys projektai.

2004 m. pagal antraji kvietima pateiktos trys paraiskos, visos i§ ju patvirtintos 2006 m.
Tais paciais metais pagal BPD 2.4 priemonés treciai kvietima teikti paraiSkas buvo pasiraSytos
125 paramos skyrimo sutartys (118 — 2006 m. geguzés mén. ir 7 — 2006 m. spalio ménesi,
priémus sprendima finansuoti projektus i$ rezervinio projekty saraSo). Pagal pastaraji kvietima
nuo paskutiniy paraiSky pateikimo dienos iki paskutiniyjy pasiraSyty sutariy datos pra¢jo
vieneri metai laiko (9 priedas). 2006 m. buvo vykdomi parengiamieji projekty igyvendinimo
darbai: suformuotos projekty administravimo grupés, atrinktas bei idarbintas personalas, kuris
vykdys pagrindines projekto veiklas, suderinti vieSyju pirkimy planai, ivykdyti vieSieji pirkimai,
pradétas paramos vieSinimas, igyvendinamos pagrindinés projekty veiklos.

Vertinant Finasy ministerijos 2006 m. ataskaitoje pateiktus duomenis apie BPD 2.4
priemonés igyvendinima (10 priedas), galima pastebéti, kad didZioji dalis uZsibrézty tiksly dar
néra pasiekta. [registravimui pateikty profesinio mokymo/studiju programy skaicius sudaro 25

proc. BPD numatyto tikslo (17 pav.).

1200
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200
0,
|registravimui ISmoky ti naudos |registruotos
pateiktos profesinio gav éjai v eiklos moky mosi/prof esinio
moky mo/studijy pabaigoje moky mo/studijy
programos (pirmosios pakopos)
programos
O Pasiekimo rezultatai palyginti su pasiraSytose sutartyse suplanuotaisrodikliais siekiant BPD 2.4 tiksly.

Proc.
O Pasiekimo rezultatas palyginti su BPD numatytais tikslais

17 pav. BPD 2.4 priemonés rodikliai

Pagal priemong iSmokyty dalyviy skai¢ius sudaro 8 proc. viso pagal pasiraSytas sutartis
turimo pasiekti rodiklio. Sis rodiklis daugiau kaip deSimt karty vir§ija BPD numatyta tiksla,
tatiau nesudaro net desimtadalio tikslo numatyto pagal pasiraSytas sutartis. Siuo metu dar sunku
pasakyti ar projektai bus laiku igyvendinti ir ar bus laiku isisavintos paramos 1€¢Sos. Tai padaryti
bus galima tuomet, kai baigsis laikotarpis sirtas paramos isisavinimui pagal Lietuvos 2004 -

2006 m. BPD. Taciau jau dabar galima teigti, kad paraiSky vertinimas, sukelia tam tikry
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problemy savalaikiui 168y jisisavinimui. Sios problemos turi biiti sprendZiamos stiprinant
atitinkamy institucijy administracinius iSteklius.

Zmogiskyjy istekliy kokybés gerinimas moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje. Lietuva
susiduria su dar viena svarbia problema — tai mazas tyréjuy skaicius. Lyginant, visy uzimtyjy
tyréju procenta Lietuvoje su Europos Sajunga atsilieckame beveik dvigubai. Apie 7 proc. visy
tyréju dirba verslo istaigose, tai yra vienas Zemiausiy rodikliy tarp ES nariy. DidZioji dalis Siy
darbuotojy yra vidutinio amZiaus, o tai leidZia prognozuoti tai, kad netolimoje ateityje pajusime
Siy specialisty stygiy. Lietuva turi vieng didZiausiy europoje santykinj studenty skaiciy, taciau
realiai tyré¢jams triikksta Siuolaikinés atitinkamos srities. Biti tyréju, Siuo metu Lietuvoje néra
populiaru. Si profesija nepatraukli. Dél patrauklesniy atlyginmy ir darbo salygu, daugelis
mokslininky iSvaziuoja | uzZsieni, tod¢l ateityje gali susilpnéti Salies intelekto potencialas, kuris
labai svarbus Ziniy reikalaujanciose Salies tikio srityse.

Laiku sustabdyti isisbégéjancia problema buvo paruosta BPD 2.5 priemoné, kurios
tikslas didinti mokslininky gebéjimus plésti mokslines Zinias tarptautiniu lygmeniu ir parengti

specialistus, atitinkancius ekonomikos poreikius.

Priemonei igyvendinti buvo skirta 120,7 mln It. I§ kuriy 90,5 mln.It finanuojama i§ ES
— Europos socialinio fondo. Viso priemonés jgyvendinimo metu buvo organizuoti trys kvietimai
teikti paraiSkas. Pagal juos pateikta 161 paraiSka i§ kuriy atrinktos ir pasirasytos 103 sutartys (11
priedas). Pagal §ia priemong parama buvo teikiama magistranty ir doktoranty, mokslininky
asistenty ir kity tyréju mokymui, ju kompetencijos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
srityje didinimui. Pagal pirmaji ir antraji BPD 2.5 priemonés kvietimus kurie vyko 2004 m.,
projektuose buvo vykdytos pagrindinés projekty veiklos, keic¢iami ir derinami projekty pirkimy
planai bei vieSuyju pirkimy konkursy dokumentai, vykdyti vieSieji pirkimai. Vykdomi moksliniai,
statistiniai tyrimai, organizuojamos stazuotés. Pirmosios sutartys pagal §i kvietima pasirasytos po
pusés mety.

Pagal paskutinjji, treciaji, 2005 m. kvietima teikti paraiSkas gautos 99 paraiskos (11
priedas). Tai didziausias skaiCius paraisky per trejus metus. [gyvendinamy projekty pradiniame
etape buvo pradéti vykdyti parengiamieji projekty igyvendinimo darbai t.y. suformuotos projekty
administravimo grupés, atrinktas bei idarbintas projektus vykdysiantis personalas, pradéti derinti
vieSyju pirkimy planai, pradétas paramos vieSinimas, atliekami butini projekty veikly vykdymui
pradéti projekty keitimai ir t.t. Butina paminéti, kad ir Siame BPD 2.5 priemonés jgyvendinimo
etape sutarCiy pasiraSymas su projekty vykdytojais uZtruko daugiau nei pus¢ mety, o su kai
kuriais net iki 10 ménesiy. Galbiit tai yra vienas i veiksniy, itakojanciy tai, kad einamuoju tyrimo
laikotarpiu pagal minima priemong isisavinta apie 38 mln. It. tai yra apie 31 proc. visos skirtos

sumos. Tvirtai teigti, kad visos bendrosios paramos 1€Sos bus jsisavintos laiku arba nebus, kol kas
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negalime, kadangi visi BPD 2. 5 priemonés projektai turi biiti baigti iki 2008 m. balandzio 30 d.

Be to didZioji dalis remiamy projekty igyvendinamo vidurkis yra 2,5 mety, o projekty, kuriy

sutartys pasiraSytos 2006 m., trukmés vidurkis — 2 metai.

2.3. ES struktiirinés paramos jsisavinimo problemos

Lietuvai ES reiSkia politinj stabiluma, Salies sauguma, ekonomikos augima ir socialing

gerove. Daugiau kaip pusé Lietuvos Zmoniy su naryste ES siejo geresnio gyvenimo viltis [7.

P.172]. DidZioji dalis Zmoniy didZiausio pager¢jimo tikéjosi jaunimo tarpe, Svietimo sistemoje,

nacionalinio saugumo [29. P. 61]. Taciau Siandien, kai Lietuva tapo ES nare ir gauname iSsvajota

parama susiduriame su paramos isisavinimo kéblumais. Bendrojo programavimo dokumento

prioritety igyvendinimas susiduria su nemazai problemy. Siekiant, kad 1éSy panaudojimas

efektyvumas biity maksimalus ir laiku isisavinta, turi biiti sukurta nepriekaiStingai, sklandziai

veikianti sistema. Sistema, pasiZyminti administraciniais geb¢jimais, nuosekliu planavimu,

tinkamai koordinuotais veiksmais. Galima iSskirti Sias, pagrindines problemas, itakojancias

bendrosios paramos jsisavinimo rezultata:

>
>

>
>
>

ilgai trunkantis valstybés pasiruo$imas iki kvietimo teikti paraiskas;
ilgai trunkantys paraisky vertinimo ir tinkamy paraiSky atrinkimo etapai;
sudétingas ir nelankstus projekty administravimas;

kainy Suolis per pastaruosius kelerius metus;

pareiSkéjy administraciniy gebe¢jimy trukumas (18 pav.).
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18 pav. Pagrindiniai veiksniai jtakojantys efektyvy bendrosios ES struktiirinés

paramos pagal BPD jsisavinima

Pateifléy
administraciting
gehéjinng trikuamas
Tlzai trankantis [lzai trumkantys
valstyhés paraifky vertinitao ir
pasimodimas ki tinkaray paraifky
Ievietiran tetkti atrinkirao etapal
paraifkas
Sudétingas ir Didelé binrokratija
telankstus projekiy igvendinant ES
adrdrdstraviras Kairg $uolis per patarng
pastaruosing kelerius
metns

Viena i pagrindiniy problemu ilgai trunkantis valstybés pasiruosimas iki kvietimo teikti
paraiskas. Einamuoju tyrimo laikotarpiu Lietuva derina oficialius dokumentus su Europos
komisija. Ji turi patvirtinti valstybés pagalbos schemas, taisykles, paramos gavéjy kriterijus. Dél
Sios priezasties véluoja kvietimy pagal priemones teikti paraiSkas kvietimai. [vairios imonés
laukianc¢ios paramos praranda galimybe igyvendinti investicinius projektus, bei igyti
konkurencini prana§uma. 2007 - 2013 m. ,Zmogiskujy iStekliy plétros programai
finansuojamai i§ Europos socialinio fondo skirtos 1€Sos dar nepradétos skirstyti, nors iki 2007m.
pabaigos turi biiti paskirstyta daugiau nei 400 miln. It. Bitina paminéti, kad ESF léSas Lietuva
sunkiai isisavina. IS 2004 - 2006 m. metais Europos socialinio fondo skirty pinigy iki Siol
isisavinta 35 proc.

Kita svarbi problema yra ilgai trunkantys paraisky vertinimo ir tinkamy paraisky
atrinkimo etapai. Daugelis pateikty dokumenty paramai gauti yra netinkamos kokybés, juose

triksta reikalingy priedy, pazymuy, pateikiama ne visa informacija, netinkamai uzpildytos arba

neuzpildomos atskiros paraiskos formos, néra iSsamiy projekty biudzetay, detaliyjy biudZiuty ir
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t.t. Déel Siy priezasCiy projekty vertintojai, vadovaudamiesi taisyklémis, teikia uzklausas
pareiskéjams, praso ju informacijos patikslinimo. Todél Sis paraiSky vertinimo procesas,
uztrunka labai ilgai. Pateikti faktai rodo, kad kai kuriy paraiSky jvertinimas ir patvirtinimas
tesiasi ilgiau, nei pusmeti, tuo tarpu taisyklés rekomenduoja padaryti tai tris ménesius. DaZnai
projektai stringa igyvendinanciose agentiirose, dél to, kad truksta laiko. Tai jtakoja didelis
paraisky skaicius. Agentiiros neturi uztektinai Zmoniy turin¢iy tinkamy projekty vertinimo ir
atrinkimo, igtidziy.

Vienas i$ pagrindiniy veiksniy jtakojanc¢iy ES paramos isisavinima, yra sudétingas ir
nelankstus projekty administravimas. Lietuva yra pasirinkusi labai aukSta kontrolés lygi.
Kiekviena institucija stengiasi apsidrausti. Projektus jgyvendinancios agenttiros, kurios skiria
pinigus, stengiasi i§vengti nesklandumy uZ lengvai traktuojamas procediiras. Si pozicija yra
teigiama, norint iSvengti piktnaudZiavimo parama. Misy valstybe, kaip ir bet kuri kita ES nare,
yra stebima Europos Komisijos, valstybés kontrolés, vidaus audito ir ji nori apsidrausti nuo
asmeny besistengianciy pasipelnyti i§ paramos. D¢ja apie 70 proc. projekty tikrinimo laiko
iSnaudojama, iSlaidy pagristumui tikrinti. Tuo tarpu jos sudaro apie 10 procenty projekto vertes.
Pernelyg didelé biurokratija atima daug laiko, o prarastas laikas tampa labai brangus, ypac
Zinant, kad per pastaruosius kelerius metus, kai kurios kainos Sokteléjo iki keliasdeSimt procenty.

Viena aktualiausiy problemy einamuoju tyrimo laikotarpiu — kainy Suolis per
pastaruosius kelerius metus. Ypac aktualus statyby kainy Suolis. D¢l kainy didéjimo stringa i$
ES fondy finansuojami projektai. Siuo metu yra skai¢iuojamos nutraukinéjamos sutartys.
Siandien CPVA yra identifikavusi apie 100 projektu, kuriems reikia papildomo finansavimo —
preliminarus papildomy léSy poreikis siekia 65,35 min. lity. DiZiausia papildomy 1éSy poreiki
iSsaké Svietimo ir moslo srities, socialinio sektoriaus paramos gavéjai [74]. ES struktiirinés
paramos teikimas yra nutrauktas devyniems i§ Europos socialinio fondo finansuojamiems
projektams susijusiems su tokiomis bendrovémis, kaip ,,Elsis®, ,,Vilniaus Vingis* ir kt. Per
pastaruosius kelerius metus smarkiai iSaugo metalo, cemento kainos, transporto, mechanizmo
kainos brango 50 proc. Galima teigti, kad per kelerius metus statyby darby kaina Soktel¢jo apie
20 proc. ir ji nuolat auga. Valstybé paskirsCiusi paramos IéSas jau negali padéti projektus
igyvendinan¢ioms bendrovéms. Statybinés bendrovés prie§ dalyvaujant konkursuose turéjo
pacios tinkamai suplanuoti ir jvertinti visas rizikas. PasiraSytose sutartyse néra galimybés
perskaiCiuoti ir padidintinti paramos biudZetg atsizvelgiant | smarkiai besikeiCiancia padéti,
kylancias kainas. Taigi projekty igyvendinima stabdo statyby bendroviy inicijuoty teismuy
uzsitgsgs maratonas.

Didel¢ dalis problemy atsirado dél pareiskéjy administraciniy gebéjimy. Daznai net ir

iniciatyviis asmenys turintys daug idéjy, norédami sulaukti paramos kreipiasi per tarpininkus.
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Jiems patiems paramos gavimo procediiros yra per sudétingos. Zmogus ieskosi agentiiros, kuri
padéty parengti sudétinga projekta pagal Lietuvos nustatytus reikalavimus. Tuo tarpu, kitose ES
valstybése tokiose kaip Estija ar Suomija visuomengés idéjos yra vertinamos ir skatinamos kuo
labiau jsitraukti i efektyvios paramos panaudojimo procesa. Tai tampa viena i§ priezasciy, dél

kuriy jos uZima pirmaujanciy pagal paramos isisavinima valstybiy vaidmenis ( 7 lentelé).
7 lentelé

Struktiiriniy ir Sanglaudos fondy 1é8y isisavinimas ES — 10 (mln. Eur. )

2004-2006 m. vidurkis

Salies Numatyta ISmokéta Dalis
Vengrija 3,140.1 1,222.3 39%
Slovénija 433.1 166.9 39%
Estija 685 252.5 37%
Malta 86.4 28.0 32%
Slovakija 1,716.6 537.8 31%
Cekija 2,553.7 769.3 30%
Lietuva 1,515.9 438.8 29%
Lenkija 12,593.8 3,583.3 28%
Latvija 1,149.5 3143 27%
Kipras 109.2 28.8 26%
ES-10 23,983.3 7,341.9 31%

Saltinis: Europos Komisija

Vertinant EK duomenis iki 2007 m. balandZio ménesio pastebima, jog Lietuva pagal
paramos isisavinimg yra Zemiau ES-10 valstybiy vidurkio. Pasak Ramiino VilpiSausko,
prezidento pataréjo, duomenys, kaip misy valstybei sekési naudoti ES parama 2006 m. ,,yra
konfidencialiis®, jis pripaZino, kad Lietuva pernai atrod¢ ,, tikrai ne itin gerai ,,. Vengrija, Estija,
ir Slovénija pernai panaudojo daugiau nei 50% paramos prie to artéja Cekija bei Malta, o tuo
tarpu Lietuva velkasi uodegoje [66. P.1]. Susidiir¢ su administraciniy igiidZiy trikumo problema
daugelis Zmoniy ar smulkiy imoniy, turin¢iy gery idéjy, yra priversti neigyvendinti savo
likes¢iy. Dabar agentiiry néra tinkamai pasirengusios programavimo laikotarpiui, jose triuksta
kompetetingy, gerai parengty darbuotuojuy. Isisavinant parama su problemomis susiduria visos

ES naujosios valstybés. Pasak Europos komisarés Dalios Grybauskaités ,,beveik visy naujokiy

57



biudZetai jau suplanuojami maZesni nei galimybés gauti 1¢Sy i§ ES biudZeto®. Didele dalis
naujokiy net ir savo suplanuoty 1éSy i§ Europos nesugeba pasiimti. Kalbédama apie ES 1ésy
isisavinimo problemas, D. Grybauskaité pabrézé Valstybés kontrolés pateiktus duomenis, kad
»Lietuva 2006 metais i§ biudzZete suplanuoty lésy i§ ES nesugebéjo pasiimti 1 mlrd. 164 min.

Lt.““[45].

Lietuva susiduria su politinémis problemomis. Uz ES paramos dalijima atsakingos
ministerijos atstovauja skirtingoms politinéms jégoms, todél nesitaria, neieSko kompromisy, ne
pakankamai gerai koordinuoja savo veiklas. Ministerijos tampa suinteresuotomis kovoti ne dél
rezultato, o dél kuo daugiau finansuotiny veikly. Visos §ios problemos itakoja prasta ES paramos
isisavinima, tod¢l netolimoje yra ateityje biitina tinkamai {vertinti $ias problemas ir uzkirsti joms
kelia.

Lietuva ES finansing parama isisavina viena pras¢iausiy i§ visy ES valstybiy nariy. Jau
pernai tapo akivaizdu, kad dideliy sunkumuy kyla panaudojant aplinkosaugai skirtas léSas.
Siemetiniai rodikliai byloja, kad kyla dideliy problemy isisavinant Socialinio fondo lésas [43].
Isisavinat 1éSas 1§ Europos Socialinio Fondo pareiskéjai susiduré su neaiSkiais vertintoju
sprendimais dél perkamy prekiy ar paslaugy ikainiy dydziy projektuose problemomis [45]. 2005
- 2006 metais vertintuose projektuose apie 17 proc. visy suplanuoty islaidy pripaZintos
nepagristomis. Tai rodo, kad daugeliu atvejy projekty rengéjai numaté nerealius, rinkos kainy
neatitinkanc¢ius ikainius arba juy nepagrindé. Vertintojai, negave tokios informacijos, taike
vidutinius panasiy jau jgyvendinamy projekty metu perkamy prekiy ar paslaugy ikainius. Sios ir
kitos problemos 1émé, kad i§ Europos socialinio fondo yra jsisavinta maZiausiai l&Sy.

Minétos problemos yra rezultatas to, kad ES paramos 1éSy teikiamy pagal 2004 — 2006
m. Bendraji Programavimo Dokumentg jsisavinta vos 50 proc. Lietuva tik Siek tiek lenkia visy
ES naujy valstybiy isisavinimo vidurki. 2007 mety. balandZio 11 d. naujose valstybése buvo 46,7
proc. siekiantis isisavinimo lygis [30], taciau tokia valtybé kaip Slovénija, kuri taip pat yra

nauja ES naré, buvo isisavinusi 65 proc. jai sirtos ES paramos.
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3. PROJEKTO ,,JAUNIMO INTEGRAVIMAS | DARBO RINKA*
RENGIMAS

3.1. UzZsienio Saliy patirties analizé jgyvendinant jaunimo integracijos j darbo

rinka projektus

Europos Sajungoje jaunimo integravimas i darbo rinka yra laikomas vienu i$
svarbiausiy veiksniy, skatinanc¢iy uZimtuma. Jauno Zmogaus elgesys priklauso nuo daugelio tarp
saves glaudZiai susijusiy socialiniy, ekonominiy, demografiniy ir kity veiksniy. Nedarbo
problema aktuali ne tik visoje Europoje, bet ir uzZ jos riby. Beveik visose Europos Sajungos
valstybése, i§skyrus Olandija, Airija, Norvegija ir Vokietija, jaunimo nedarbo lygis yra dvigubai,
o kai kur ir trigubai aukstesnis uz bendra nedarbo lygi. 2006 m. jaunimo iki 25 m. nedarbo lygis
ES valstybése svyravo nuo 6,6 proc. (Olandija) iki 29,8 proc. (Lenkija) (Eurostat duomenys).
Europos Sajungos duomenimis, jaunimo nedarbingumas ES yra beveik 2 kartus aukStesnis uz to
paties amZiaus nedarbinguma Zmoniy JAV ar Japonijoje. Si, sparéiai auganti problema sieja ne
tik Europa, bet ir visa pasauli. Tarptautiné darbo organizacija paskelbé:

> jaunimo populiacija nuo 1995 m. iki 2005 m. iSaugo 13,2 proc., taiau jaunimo
isidarbinimas padid¢jo tik 3,8 proc.;

»  jaunimo nedarbo lygis 2005 m. buvo 4,6 proc. didesnis uz bendra suaugusiyju
nedarbo lygi (13,5 proc.);

» i$ 1.1 mlrd. jauny Zmoniy amZziaus grup¢je nuo 15 m. iki 24 m., kas trecias
iesko, bet neranda darbo, ar dirba, taciau darbo uZmokestis yra mazesnis kaip 2 doleriai per
dieng [59].

Tarptautinés darbo organizacijos vadovo Somavia nuomone, viena i§ pagrindiniy
jaunimo bedarbystés didéjimo prieZascCiy yra maZéjancios investicijos veikloms susijusioms su
narkotiky ir nusikaltimy prevencija.

Siekiant sukurti Lietuvos jaunimo integravimo i darbo rinka sistema, svarbu susipazinti
ir jvertinti kity Saliy patirt Sioje srityje. Airija ir DidZioji Britanija { ES istojo 1973 m., tod¢l yra
vienos i$ ES valstybiy senbuviy [78. P.46]. Airija, ir DidZioji Britanija, kaip ir visa Siuolaikine
Europa, sprendzia aktualia problema — kaip maZinti skai€iy jaunimo, kuris ,,iSkrenta‘“ i§ mokymo
sistemos, neigyja iSsilavinimo, profesijos, nusikalsta ir patenka { ikalinimo istaigas, tampa
priklausomas nuo alkoholio ir psichotropiniy medziagy (toliau — jaunimo rizikos grupés). Labai
svarbu pasinaudoti juy patirtimi, jvertinti metodus, prioritetines veiklos kryptis, integruojant

minétas tikslines grupes i darbo rinka.
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3.1.1. Jaunimo rizikos grupés padéties apibudinimas Airijoje ir DidZiojoje
Britanijoje

Jaunimo rizikos grupés, ypac jauni Zmongés, kurie praeityje yra turéj¢ nemalonumy su
teisésaugos institucijomis, bandydami integruotis { DidZiosios Britanijos ar Airijos darbo rinka
susiduria su tokiomis kliGitimis kaip:

» nepasitikéjimas savimi;

» elgsenos ir sveikatos problemos;

» Zemas pagrindiniy Ziniy lygis;

» didelg reikSmé turi darbdaviy diskriminacija.

Mokslininkai nustaté, kad DidZiojoje Britanijoje gyvenantys jauni Zmonés ir vaikai yra
labiausiai socialiai valstybés atstumti (Home Office Research Study 1992). Didziojoje
Britanijoje 26 proc. visy kaliniy ir 40 proc. kaliniy iki 21 mety, jautési socialiai valstybei
nereikSmingi (National Prison Survey 1991).

1999 m. mokslininkai nustaté, kad nusikalstama veikla, dél kurios asmuo pateko i
kaléjima ir to asmens iSgyventa vaikysté turi dideli tarpusavio rySi. Toks rySys labai rySkus tarp
Airijoje gyvenancio jaunimo ( Kelleher et al, 2000 ). Pastebéta, jog 65 proc. nusikaltusio
jaunimo, pateko i jkalinimo istaiga nepra¢jus dvejiems metams nuo to laiko kai paliko mokymo
istaiga. 25 proc. asmeny pateko { ikalinimo vieta, nepraéjus dvejiems metams nuo to laiko, kada
jiems buvo nutrauktas sveikatos apsaugos teikimas [10. P.18]. Taip pat nustatyta, jog didZiausia
dalis asmenuy perZengusiy kalé¢jimo slenksti buvo vyrai. DidZioji dalis piktnaudZiavusiy
psichotropinémis medZiagomis, iki tol negaudavo valstybinés paramos. Be to mokslininkai
nustaté, kad asmenys negaunantys valstybinés paramos ir pateke i jkalinimo istaigas, vartoja
psichotropines medziagas tris kartus dazniau nei tie patys asmenys, nepateke i kaléjima (Kelleher
et al, 2000:14 ). Galiausiai Campbell ir Harington 2000 m. savo moksliniuose tyrimuose irodé:
kuo didesnis skaicius rizikos faktoriy yra jauno Zmogaus gyvenime, tuo didesn¢ tikimybeé, kad jis
taps nusikaltéliu. Rizikos faktorius jtakoja protinis negalavimas, priklausomybé nuo alkocholio ir
psichotropiniy medziagy, Seimyniniai nesutarimai. Mokslas patvirtino, kad 6 proc. vaikiny iki 18
mety turi maziausiai 4 rizikos faktorius, 85 proc. i$ ju yra ivykd¢ maZiausiai vieng nusikaltima, o
57 proc. i§ minétos grupés tampa nuolatiniais nusikaltéliais [10. P. 19].

Didziosios Britanijos statistika rodo, kad:
» 75 proc. jaunimo i$¢jusiy i$ jkalinimo istaigy, neturi darbo;
» buvusio nusikaltélio jsidarbinimas sumazina tikimybg ateityje vél nusikalsti
nuo 33 proc. iki 50 proc.;

» kiekvieno buvusio kalinio i$laikymas valtybei kainuoja apie 200 tiikst. svary;
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» 25 proc. jauny Zmoniy, iS¢jusiy iS jkalinimo ar pataisos istaigy, neturi kur
gyventi;

» buvusiy nusikaltéliy jdarbinimas ir apgyvendinimas yra du patys efektyviausi
veiksniai mazinantys nusikalstamuma;

» pasikartojantys asmeny nusikaltimai Didziajai Britanijai kasmet kainuoja apie
11 mlrd. svary;

» 60 proc. buvusiy nusikalteliy per 2 metus vél nusikalsta;

» didzioji dalis jaunimo griZusio i$ ikalinimo istaigy, nori pasikeisti atsiduodami
sunkiam darbui [60].

Kalbant apie jaunimo nedarba DidZiojoje Britanijoje, pastebimas nuolatinis jaunimo
bedarbystés did¢jimas. Nuo 2002 m. iki 2003 m. pavasario bedarbiy jaunuoliy amzZiaus grupéje
nuo 18 iki 24 m. padaugéjo 4 Simtais tukst. Per ta pati laikotarpi nedirbanciy ilgiau kaip metus
jaunuoliy skai¢ius padidéjo iki 6 tiikstanciy, t.y. padidéjo 13 procenty [71. P.128].

Mokslininkai isStyré, kad Airijoje 1996 m. 80 procenty bausmg ikalinimo istaigoje
atliekanCiy asmeny, i§ mokymo sistemos iskrito nesulauke 16 mety. Tai yra labai svarbu, kai
Zinoma, kad apskritai Airijoje nesulauke 16 mety mokykla palieka apie 20 proc. jaunuoliy.

Airijos statistika rodo, kad apie du trecdaliai nuteistyjy asmeny sudaro asmenys jaunesni
kaip 30 — ties mety. MaZdaug ketvirtadalis nuteistyjy patenka { 17 ir 21 mety amZiaus grupeg.
Analizuojant ty paciy mety mokslininky tyrimy rezultatus pastebéta, jog apie 60 procenty
nusteistyjy, kurie kal¢jo Airijos Mountjoy kaléjime, turéjo bedarbi téva. Vienas iS septyniy
minétos asmeny grupés asmeny turéjo téva, kuris taip pat buvo atlikes vienokia ar kitokia
bausmg ikalinimo jstaigoje ( Poul O‘Mahony).

Beveik du trecdaliai Airijos nusikalteliy kaléjusiy jkalinimo istaigose buvo anksti iskritg
i§ mokymo sistemos ir dauguma juy buvo berasciai, bei netur¢jo bendryjuy skai¢iavimo jgudziy
[34. P.55].

Jaunimas, anksti iSkritgs i§ mokymo sistemos, tai Airijoje daugeli mety besitgsianti
problema. Paprastai anksti nutrauk¢ moksla jauni Zmonés susiduria su tokiomis asmenines
problemas kaip:

= peraStingumas;

= savigarbos trikumas;
= nedarbingumas;

= jauCia skurda;

= yra linke nusikalsti;

= polinkis narkotikams ar alkoholiui [2. P.56].
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Jaunimo priklausomybé nuo alkoholio, narkotiky ar kity toksiniy medZiagy Airijoje yra
aktuali problema. Mokslininkai nustaté, kad 2001 m. Sioje Salyje 20 proc. jaunimo iki 18 m. tris
kartus per savaitg vartoja alkoholi, didZioji dalis nepilnameciy (90 proc.) pradeda vartoti alkoholi
budami 15 mety. 63 proc. minétai grupei priskirto jaunimo yra band¢ narkotiniy ar
psichotropiniy medZziagy [16]. Paklausti kodél jaunieji Zmonés vartojo narkotikus ar alkoholi
29,7 proc. atsake, kad noréjo pamirsti ir atsikratyti asmeniniy problemy, 24,1 proc. teigé noris
pamirsti problemas Seimoje, 22,4 proc. — neturéjo ka kito veikti, 63 proc. atsaké , kad daré tai,
nes draugai ir artimieji su kuriais bendrauja daro ta pati [2. P.56.].

Jaunimas, anksti i8kritgs 1§ mokymo sistemos, daznai pripranta prie vienokiy ar kitokiy
Zalingy ipro€iy, dar blogiau, kai minéti Zalingi iprociai paskatina jaunima nusikalsti. Jau 1998
m. Airijoje veiké apie 200 projekty (sudaro 20 proc. visy tuo metu vykdomy projekty), kurie
buvo susij¢ su minéta rizikos grupe: asmeny reabilitavimu, integravimu i darbo rinka ir t.t.
Dauguma susijusiy projekty tikslai buvo apmokyti asmenis esancius ar buvusius jkalinimo
istaigose, kad Sie lengviau integruotysi | visuomeng, i darbo rinka. Taciau mokslininkai
atskleide, kad suteikiant vien tik naujas Zinias minétai rizikos grupei, problema nebus sumaZinta.
Efektyviausia biina tada, kai $i rizikos grupé jsidarbina. Mokslininkai irod¢, kad asmenys, kurie
ikalinimo istaigose dalyvavo mokymo procese, taCiau iS¢j¢ i$ ikalinimo istaigos nesusiranda
darbo rodo auksta recidyvizmo lygj t.y. 80 proc. Rezultatas yra labai artimas asmenims, kurie
nedalyvavo mokymo procese ir i$¢je i§ ikalinimo istaigy taip pat neisidarbino. Siy asmeny
recidyvizmo lygis yra 90 proc. Taciau jei buvgs kalinys, dalyvavo mokyme ikalinimo istaigoje ir
iSejes 18 jos isidarbino, jo recidyvizmo lygis sumaz¢ja apie 60 proc. ir siekia 32 procentus [34.

P.55].

3.1.2. Projekty ,,Jaunimo rizikos grupiy integravimas j darbo rinka** Airijoje

ir Didziojoje Britanijoje, analizé

Jaunimo, o ypac jaunimo rizikos grupiy, integracija i darbo rinka reikalauja specifiniy
integruojantis | visuomeng ir i darbo rinka. Mokslininkai Quallette ir Daucetas yra pastebéje, kad
jauny asmeny priklausanciy rizikos grupei, socialinés, mokymosi, profesinés savybés yra
silpnesnés ir tai gali itakoti sunkumus siekiant sékmingai integruotis i socialing ir darbo rinka
[72]. Todel 9 i$ 10 projekty vykdomy DidZiojoje Britanijoje ir siekian¢iy padéti jaunimo rizikos
grupéms integruotis i darbo rinka akcentuoja, kad diziausia démesj reikia skirti jaunimo

profesiniam rengimui, tobulinti bendrus igtidZius ir padéti susirasti darba [14]. Jauni Zmonés
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grizg i$ ikalinimo jstaigy ar pataisos namy susiduria su pasitikéjimo savimi problema. Daugelis
ju bijo visuomenés susidariusios neigiama nuomon¢ apie asmenis turéjusius problemy su
teisésauga. D¢l Siy ir kity priezasCiy jaunimas daznai nebesugeba sékmingai isidarbinti, ar testi
moksly.

Analizuojant jaunimo, priklausancio rizikos grupei, integracijos i darbo rinka projektus
Anglijoje ir Airijoje svarbu akcentuoti, kad daugelio juy pagrindiniai tikslai yra spresti tiksliniy
grupiy problemas ir skatinti ju uZimtuma bei reintegracija i darbo rinka. ISkelti papildomi tikslai,
kuriais siekiama kelti jaunimo motyvacija, tobulinti juy bendruosius darbo igldZius,
bendradarbiauti su uZsienio Salimis.

Pagrindiniai uzdaviniai yra nukreipti i tai, kaip sékmingai pritraukti minétos rizikos
grupés jaunima i savo projektus, kaip sukurti jaukia ir saugia aplinka, didinti visuomenés
pasitik¢jima jaunimu turin¢iu problemy su psichotropinémis medZiagomis, akoholiu ar
teisésaugos institucijomis. Taigi jvertinant sékmingai igyvendinamus projektus DidZiojoje
Britanijoje ir Airijoje paZymétina, kad daugelis ju siekia panaSiy uzdaviniy (8 lentelé).

8 lentele
DidZiojoje Britanijoje ir Airijoje igyvendinty projekty, kuriy pagrindinis tikslas — jaunimo
rizikos grupiy integracija i darbo rinkq, keliami, skirtinguose projektuose pasikartojantys
uzdaviniai *.

DidZiojoje Britanijoje jgyvendinty projekty Airijoje igyvendinty projekty utdaviniai

uidaviniai
» Teikti nepriekaiStingas paslaugas » Auksta teikiamy paslaugy kokybé.
projekto dalyviams, ugdyti darbo
rinkai reikalingus igidZius. » Didinti visuomengs pasitikéjima

jaunimo rizikos grupémis.
» Dirbti kartu su vietos
savanoriskomis organizacijomis, » Sukurti saugia ir patikima aplinka
galinCiomis teikti paslaugas projekto dalyviams.
jaunimo rizikos grupéms.

Beveik visi projekty vadovai akcentavo, kad ju projekty sekmé priklauso nuo tinkamai
parinktos sistemos uZimtumo ir jdarbinimo srityje. Daug ka lémé, tai kaip i projekto veikla
isijunge ivairios vyriausybinés ir nevyriausybinés organizacijos, leidZian¢ios jauniems Zmonéms

i§ tiksliniy grupiy integruotis i darbo rinka. Kaip viena svarbiausiy uzdaviniy galima jvardyti

" Atrinkti projektuose keliami pasikartojantys uzdaviniai. Vertinimui pasirinkti $esi sekmingi projektai, kuriy
pagrindinis tikslas - jaunimo rizikos grupiy integracija | darbo rinka. Trys projektai jgyvendinti DidZiojoje
Britanijoje: ,,Blue Sky“, ,,Youh Offenders Project®, ,,Durham Probation Drugs Employment Project®, kiti trys
igyvendinti Airijoje: ,,Equal Youth®, ,, PACE®, , BJC*.
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bendradarbiavimo su organizacijomis uztikrinima, efektyvios sistemos suktirima.

Igyvendinant projektus, ,,jaunimo rizikos grupiy integracija { darbo rinka®, turi buti
tinkamai pasiruosta. Minéty projekty tikslinés grupés daznai turi ne viena rizikos elementa, kuris
itakoja asmens elgesi, polinki nusikalsti, taip pat priklausomybe¢ nuo tam tikry faktoriy ir kt.
(Campbell ir Harington 2000 m.). Vertinant minétus projektus, igyvendintus DidZiojoje
Britanijoje ir Airijoje pastebéta, kad siekiant pagrindinio tikslo projektai vykdomi pagal panasSias
veiklos kryptis ir programas ( 9 lentelé).

9 lentele
Didziojoje Britanijoje ir Airijoje igyvendinty projekty, kuriy pagrindinis tikslas — jaunimo

rizikos grupiy integracija { darbo rinkq, pagrindinés veiklos kryptys ir programos 2

DidZiojoje Britanijoje jgyvendinty projekty | Airijoje jgyvendinty projekty pagrindinés
pagrindinés veiklos kryptys ir programos veiklos kryptys ir programos

» Jaunimo rizikos grupiy asmeniniy
problemy identifikavimas.

» Tiksliniy grupiy bendryjy igiidziy
lavinimas.

» Pasitikéjimo savo jégomis ugdymas.

» Mokslo programy skirty tikslinéms
grupéms sudarymas ir asmeny
ruoS$imas remiantis jomis.

» Tiksliniy grupiy darbiniy igtidziy
tobulinimo praktika.

» Tiksliniy grupiy igtidZiy ir Ziniy
igyty dalyvaujant projekte,
nustatymas.

» Tiksliniy grupiy idarbinimas ir
monitoringas.

» Tarptautinis bendradarbiavimas.

» Jaunimo rizikos grupiy igadziy ir
Ziniy identifikavimas.

» Apgyvendinimo paslaugy
tikslinéms grupéms suteikimas.

» Pasitikéjimo savo jégomis
ugdymas.

» Tiksliniy grupiy mokymas pagal
sudarytas programas.

» Tiksliniy grupiy profesinis
rengimas, salygy sudarymas
praktikai atlikti.

» Teikiama pagalba jsidarbinant
tikslinéms grupéms,bei ju
monitoringas.

Ivertinus visus projektus galima teigti, kad daugumai jy igyvendinti pasirinktos panasios

veiklos kryptys (6 lentelé). Projektuose dominuoja ir kitos nesikarojancios veiklos kryptys.

* Atrinktos projektu veiklos kryptys ir programos pasikartojancios skirtinguose projektuose. Vertinimui pasirinkti
Sesi sekmingi projektai, kuriy pagrindinis tikslas - jaunimo rizikos grupiy integracija i darbo rinka. Trys projektai
igyvendinti DidZiojoje Britanijoje: ,,Blue Sky*, ,,Youh Offenders Project”, ,,Durham Probation Drugs Employment
Project®, kiti trys jgyvendinti Airijoje: ,,Equal Youth®, ,, PACE®, ,BIC*.
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Projekto, ,,PACE* vadovas teigia, kad ,, dauguma dalyviy labiausiai domisi ne vien tik
tuo, kaip sékmingai integruotis i darbo rinka, bet ir kaip sékmingai griZti { Seimyninj gyvenima “
[64]. Todél Sio pojekto vadovas, kaip viena i§ projekto veiklos krypciu ivardyja ,,sékminga
Seimyniniy santykiy atkfirima‘“.

Projekto ,,Youh Offenders Project™ vadovas teigia, kad jo projekte didele reikSme turi,
jaunimo, i$¢jusio i§ jkalinimo istaigy, Svietimas teisiniais klausimais. Minétai rizikos grupei yra
labai svarbu Zinoti savo teises. Savanoriai teisininkai, yra skatinami konsultuoti dalyvius jiems
ripimais klausimais. Projekto vadovo nuomone ,tokio pobiidZzio diskusijos yra vienos i$
efektyviausiy, jos priver¢ia jaunima bendrauti atvirai“ [18]. Taip sustiprinamas dalyviy
pasitik¢jimas savimi.

Projekto ,,Equal Youth “ jgyvendinimo metu, daug démesio buvo skiriama, ,,jaunimo
anksti iSkritusio i§ mokymo sistemos integravimui i darbo rinka“ [63]. Projekte akcentuojama
tai, kad dalis jaunimo jauté priklausomybg nuo psichotropiniy medziagy, tod¢l nemazai démesio
buvo skiriama jaunimo reabilitavimui nuo priklausomybés minétoms medZiagoms. Buvo bitinas
nuolatinis rySio palaikymas su reabilitacijy centry darbuotojais.

»Durham Probation Drugs Employment Project” susidiiré su neplanuota problema.
»Projekto darbuotuojai dirbo su ,sunkaus® charakterio jaunuoliais, todél projekto rezultatai
nebuvo visiSkai pasiekti” teigé projekto vadovas Mike Creedon [24]. Projekte buvo
akcentuojamas biitinumas kelti darbuotuojy kvalifikacija. Nekvalifkikuoyti darbuotuojai daznai
mazina projekto efektyvuma ir gali sukurti komplikuota atmosfera [32. P.293]. Ypac svarbu
buvo apmokyti darbuotuojus, kaip dirbti su asmenimis turinCiais priklausomybe nuo
psichotropiniy medziagy. Projekte buvo teikiama galimybé projekto tikslinéms grupéms pacioms
pasirinkti, pagal kokia programa jos nori biiti mokomos ir kokio pobiidZio darba noréty dirbti.
Taip siekiama sudominti dalyvius dalyvauti projekte. PanaSiu principu buvo igyvendinamas
anksCiau minétas ,,Equal Youth “ projektas, kuriame pabréziama svarba palaikyti tvirta ry$i ne
tik su jaunimu, bet ir su projekte dalyvaujan¢iomis orgaizacijomis [18. P.4]. Savanoriai projekto
dalyviai biidavo patikrinami, nustatomi ju poreikiai, Ziniy ir geb¢jimy lygis, po to atitinkamai
sudaroma programa. Su sudaryta programa supaZindinamas dalyvis. Jei ji dalyvi tenkina jis
dalyvauja tolimesnéje projekto veikloje. Vadovai teigé, kad daugelis projekto dalyviy, anksti i$
mokymo sistemos iSkritusiy jauny Zmoniy, stokoja pagrindiniy igidZiy ir Ziniy, taip pat jiems
labai tritksta pasitikéjimo savimi.

Ivertinus uzsienio Saliy patirti vykdant projektus ,,Jaunimo rizikos grupiy integracija i
darbo rinka“ galima iSskirti 8 pagrindinius veiksnius, kuriuos biitina jvertinti siekiant

efektyvumo igyvendinant tokio pobiidzZio projektus:
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Projekto organizavimas. Svarbu tiksliai suplanuoti projekta, numatyti vadovavimo
sistema, finansinius, Zmogiskuosius iSteklius. Biiti pasirengus lank$c¢iai prisitaikyti prie
besikeicianciy naujy situacijy, aplinkybiuy. DaZnai nesuplanuoti projektai iSSaukia tokias
problemas kaip ivykdyty terminy vélavimas, finansiniai nesklandumai ir t.t.[39. P. 135].
Bendradarbiavimo su vietinémis organizacijomis uZtikrinimas. Numatyti kuo
efektyvesni bendradarbiavima su vietos vyriausybinémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis. Tai padés ne tik idarbinti tikslines grupes, bet ir suteikti jiems kitas
paslaugas tokias kaip konsultacijos priklausomybés nuo psichotropiniy medziagy ar
alkoholio, apgyvendinimo ir kt.

Visuomeneés jtraukimas | projekto veiklg. Itraukus visuomeng, galima sulaukti savanoriy
pagalbos, padésencios reabilituotis tikslinéms grupéms.

Tiksliniy grupiy pasitikéjimo savimi ir motyvacijos ugdymas. Tai pagrindas siekiant
padeti tikslinéms grupéms reintegruotis. DidZioji dalis jaunimo rizikos grupiy nepasitiki
savo jégomis, todél galvoja, kad ateityje jie daugiau niekada nebedirbs.

Tiksliniy grupiy jgudZiy ir problemy jvertinimas. Tikslus dalyviy igidziy ir poreikiu
ivertinimas, gali palengvinti individualy darba su kiekvienu i§ jy. Skatinti pasitikéjima
savo jégomis ir galimybémis.

Tikslaus veiksmy plano sukiirimas. ParuoSus veiksmy plang, svarbu su juo supazindinti
dalyvius, atsiZvelgiant { dalyviy nuomuong lanksc¢iai ieSkoti kompromisy ar kity
reikalingy galimybiy padésianciy ir paskatinaniy tikslinés grupés integracija i
visuomeng.

Tiksliniy grupiy jdarbinimas. Idarbinant tikslines grupes, svarbu atsiZvelgti | dalyviy
gebéjimus, | tai kokio pobiidZio darbas juos labiau domina.

Monitoringas ir vertinimas. ldarbinus, stebéti tikslines grupes ir tgsti reabilitacijos

programa.

3.2. Projektas: Jaunimo integravimo j darbo rinkg centras ,,Mano kelias”

Kal¢jimy departamento prie Teisingumo ministerijos (toliau vadinama — Kaléjimy

departamentas) duomenimis 2007 mety sausio 1 d. pabaigoje laisvés atémimo vietose buvo

laikoma 8063 Zmonés (100 000 gyventoju teko 238 ikalinti asmenys). 2006 m. jkalinimo

istaigose vidutiniskai buvo laikomi 8063 asmenys. 2006 m. i§ jkalinimo istaigy i§ viso buvo

paleistas i laisve 3921 asmuo. [ laisvés atémimo vietas pakartotinai patenka daug asmenuy,

anksciau atlikusiy laisvés atémimo bausme, kadangi i§éj¢ iS Siy istaigy jie nesugeba sékmingai

integruotis i darbo rinka. Siandien §i problema jau yra sprendZiama. Vienas i§ pataisos namuy
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pagrindiniy uzdaviniy: sudaryti nuteistiesiems salygas dirbti ir iSmokti naujy specialybiy, taciau
PravieniSkiy pirmuyju pataisos namy direktorius Vytautas Aleknaviciaus teigimu, Siy organizaciju
administracija, spr¢gsdama nuteistyjy idarbinimo klausimus, susiduria su dvejopo pobiidZio
problemomis. Pirmiausia, rinkos salygos itakojo, tai kad valstybés imonéje darbo viety skaiCius
ribotas, todél | gamybing veikla jtraukiamas tik dalis nuteistyjy. Antra, nuteistyjuy kontingentas
yra jaunas ir iki ikalinimo daZnas juy niekur nedirbo, netur¢jo specialybés ir turi menka
iSsilavinima [37]. Didelé problema ir tai, kad 18,4 proc. ikalinimo istaigose laikomy asmeny yra
pripaZinti jaudiantys priklausomybe narkotikams [38]. Sis rodiklis turi tendencija didéti. Be to
daugelis asmeny dar iki ikalinimo buvo priklausomi nuo narkotiky. Sis rodiklis ES valstybése
kinta nuo 8 iki 73 proc [15]. Si problema aktuali ne tik jkalinimo {staigose, bet ir uz ju ribu.
Psichikos sveikatos centro duomenimis, 2006 m. { gydymo jstaigas kreipési 323 asmenys,
nusprendg¢ gydytis nuo priklausomybés nuo narkotiky ar psichotropiniy medziagy. 2006 m.
pabaigoje besigydanciy buvo 5,6 tikst. (2005 m. — 5,4 tiikst.), i§ ju 81 procentas — vyrai [56].
D¢ja, asmeny priklausomuy nuo psichotropiniy medziagy skaicius taip pat didéja (12 priedas).
Daugiausia riipes¢iy, idarbindami asmenis, paleistus i§ laisvés atémimo viety ar turéjusius
priklausomybiy broblemuy, turi didieji miestai: Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai ir Panevézys.
Sunku keisti visuomenés nuostatas i tas rizikos grupes, kurios socialing atskirtj tarsi
pasirenka savo valia (pvz. narkomanai, alkoholikai, nuteistieji ir t.t.). Sios grupés Zmonés
daZniausiai ,,nuostolingi visuomenei, kuri véliau dar daugiau skiria 1éSy socialinei reabilitacijai,
integracijai i darbo rinka ir t.t. Veikiancios socialinés programos ne visuomet pateisina likescius,
daugelis Zmoniy vél nugrimzta i tas pacias problemas. Tokiais atvejais visuomené tampa kurcia ir
abejinga “atkritusiems” pilieiams ir uz toki savo elgesi sumoka dvigubai, galbiit keturgubai, nes
ydingas ratas — problema, nuostoliai, bausme¢, reabilitacija, atskirtis, gali kartotis daug karty. Kiek
turi augti miisy visuomene, kad suvokty, jog rizikos grupiy atsiradimas yra miisy socialinés —

psichologinés sampratos produktas.

Projekto tikslas: keisti neigiamas visuomenés nuostatas ir formuoti palanky klimata
buvusiems jauniesiems narkomanams ir kaliniams integruotis i visuomeng¢ bei darbo rinka,
skatinti ju iniciatyvuma, bei maZinti socialing atskirti visuomenéje ir konkurencingoje darbo
rinkoje, taikant bendryju igiidZiy mokymo bei psichologinio §vietimo priemones.

Projekto uzdaviniai: Suformuoti vystymo bendrijos bendradarbiavimo tinkla, bei
nustatyti esamas visuomenés nuostatas, turimus poZzilriy stereotipus i buvusius narkomanus ir
kalinius darbo rinkoje, visuomeniniame gyvenime; buvusiy narkomany ir kaliniy nuostatas bei

pozitri | juos supancia aplinka. Sukurti ir iSbandyti savijvaizdZio keitimo priemones, itraukti
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buvusius narkomanus ir kalinius | socialing veikla, suteikiant jiems galimybe “parduoti save*
darbo rinkai. Skatinti regiono verslininkus suteikti galimybe isidarbinti tikslinei grupei.
Tiksliné grupé:
Projektas itraukia jaunus 16-24 mety Zmones kurie:
e buvo priklausomi nuo psichotropiniy medziagy;
e buveg kaliniai ir asmenys nuteisti bausmémis, atidedant bausmés vykdyma.
Pirmojo etapo veiklos.

Projekto administravimo techninés bazés suklirimas bei patalpy paieska.
Bendradarbiavimo su uZsienio vystymo bendrijomis uzmezgimas bei Vystymo Bendrijos ,,Mano
kelias“ bendradarbiavimo sutarties pasiraSymas. Esamos padéties tyrimo metodologijos
parengimas. Informacijos apie projekta sklaida visuomenei bei socialiniams partneriams. Buklety
»Mano kelias rengimas ir platinimas.

Antrojo etapo veiklos.

Esamos padéties tyrimas reklamos atviry diskusijy rengimas regioniniame radijuje.
Buklety ,,Mano kelias “ rengimas ir platinimas. Interneto svetainés sukirimas. Seminarai
vystymo bendrijos nariams skirti ugdyti gebéjimus bendraujant su tiksline grupe, jtraukiant
savanorius. Mokymo programy (psichologinio Svietimo, bendryju igiidZziy mokymo) darbui su
nuteistaisiais koregavimas (placiau apie optimalia programa 15 priede). Tikslinés grupés
mokymas. Informacijos apie projekta sklaida visuomenei bei socialiniams partneriams.
Tarptautinis Vystymo Bendrijos bendradarbiavimas jgalins projekto metu sukurty ir iSbandyty
praktiniy priemoniy pristatyma ir sklaida.

Rezultatai, pasekmés ir poveikis.

Atliktas tyrimas leis nustatyti visuomenés poziliri { jaunuosius asmenis turéjusius
problemy su priklausomybe nuo psihotropiniy medZiagy ir i asmenis griZusius i§ ikalinimo
istaigy, bei pacios tikslinés grupés poziiirj { visuomeng bei darbo rinka. Taip pat nustatyti
komponentus salygojancius stereotipines nuostatas bei kriterijy, kurie galéty padéti keisti
visuomengés savimong. Savimonés keitimo priemoniy (bukletai, radijo laidos) taikymas, jaunimui
turéjusiam problemy su psichotropinémis medZiagomis, buvusiems kaliniams, bei teistam
jaunimui,kurios padés sékmingai plétoti profesing veikla, kiirimas ir iSbandymas. Projekto metu
tikslinei grupei bus suteiktos socialinés garantijos. Sukurtas ir iSbandytas mokymo programos,
bei psichologinio rengimo ciklas.

Projekto partneriai:
» Darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba;
» Priklausomybiy reabilitacijos centras ,,Meiksty dvaras®;

> Siauliy priklausomybés ligy centras;
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> Kaléjimy departamento prie LR Teisingumo ministerijos Siauliy regiono pataisos
inspekcija;

> Siauliq Jaunimo darbo centras;

A\

Siauliy nevyriausybiniy organizaciju konfederacija;

> Siauliy apskrities darbo birZos.

Vystymo bendrijos nariy bendradarbiavimas
Bendradarbiavimas tarp vystymo bendriju:

. éiauliq darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba ir VB ,Mano kelias
bendradarbiaus vykdant tikslinés grupés mokymus psichologiniais klausimais,
konsultacijos.

= Meksty dvaro dalyviai ir buvg dalyviai glaudziai bendraus su tiksline grupe, dalinsis
patirtimi, rengs diskusijas.

= Siauliq priklausomybés ligy centras, glaudZiai bendradarbiaus su VB ,Mano kelias®,
dalinsis patirtimi priklausomybiy klausimais,

= Darbo birZos, bendradarbiaus teikiant kontaktus su darbdaviais, dalinsis patirtimi.

Partneriy bendradarbiavimas rengiant projekta bus vykdomas remiantis Siomis veiklomis:
= Diskusijos, kuriy tikslas suformuluoti vystymo bendrijos problematika, tikslus bei
uzdavinius.

= Darbas grupése, siekiant detalizuoti projekto partneriy veiklas, ju vykdytojus bei
atsakingus asmenis, iSteklius, galimas priemones bei metodus, laukiama rezultata,
pasiekto rezultato jvertinimo mechanizma ir t.t.

* Grupiniy darby pristatymas bei galimy veikly, rezultaty analizé: kokie juy
privalumai ir triilkumai, kokios juy potencialios galimybés ir su kokiais pavojais gali tekti
susidurti, tai vystymo bendrijai suteiks galimybe iSsamiau ir tiksliau planuoti galimas
veiklas, rezultatus.

Vystymo bendrijos ,,Mano kelias* tikslas: Keisti neigiamas visuomenés nuostatas ir formuoti
palanky klimata tikslinei grupei integruotis i visuomeng bei darbo rinka, skatinti ju iniciatyvuma
bei mazinti socialing atskirti visuomenéje ir konkurencingoje darbo rinkoje, taikant bendryju
iglidziy mokymo bei psichologinio §vietimo priemones.

Vystimo bendrijos ,,Mano kelias‘‘ uzdaviniai:

= Suformuoti vystymo bendrijos bendradarbiavimo tinkla.
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= [Stirti visuomenés nuostatas bei stereotipus i buvusius narkomanus ir kalinius darbo
rinkoje, visuomeniniame gyvenime; buvusiy narkomany ir kaliniy nuostatas | juos
supancia aplinka.
= Sukurti ir iSbandyti savijvaizdzio keitimo priemones (buklety leidyba, radijo eterio Sukiai
: Saves pristatymas, darbdaviy atsiliepimai ir tt.”,), siekiant keisti visuomenés bei
potencialiy darbdaviy stereotipais paremta, negatyvy pozitri i buvusius narkomanus ir
kalinius, kaip { socialiai atskirtyjy grupeg.
= [traukti tiksling grupg i socialing veikla (buklety rengima, platinima, savegs pristatymas
darbdaviui®, kad tapty atsakingais visuomenés nariais, gebanciais asmeninius interesus bei
poreikius tenkinti nesusiprieSinant su aplinkiniais ir visuomene.
= Pakoreguoti socialiniy jgidziy ugdymo, (psichologinis Svietimas) bei mokymo
(kompiuterinis raStingumas, anly k., teisiniai pagrindai, Svietimas priklausomymiy
klausimais) programas darbui su tiksline grupe, tikslinés grupés mokymas.
= Padéti tkslinei grupei integruotis i regiono darbo rinka.
= Skatinti regiono verslininkus suteikti galimybg isidarbinti tikslinei grupei.
= Suformuoti vystymo bendrijos bendradarbiavimo tinkla, bei nustatyti esamas visuomenés
nuostatas, turimus poZziliriy stereotipus i buvusius narkomanus, kalinius darbo rinkoje,
visuomeniniame gyvenime; tikslinés grupés nuostatas bei poziiiri i juos supancia aplinka.
Sukurti ir iSbandyti savijvaizdZio keitimo priemones, itraukti dalyviusi socialing veikla.
Vystymo bendrijos veiklos reikalingumo pagrindimas
Nuolat besikei¢ian¢iame ekonominiame, kultliriniame, politiniame gyvenime didele
reikSme¢ turi gebéjimas prisitaikyti prie kintan¢iy darbo rinkos salygu, numatyti btisimus
pokyc¢ius ir i§Siikius konkurencingoje darbo rinkoje bei bendruomeniniame gyvenime.
Problema: kal¢jimy departamento prie Teisingumo ministerijos (toliau vadinama — Kalé&jimy
departamentas) duomenimis 2007 mety sausio 1 d. pabaigoje laisvés atémimo vietose buvo
laikoma 8063 Zmonés (100 000 gyventoju teko 238 ikalinti asmenys). 2006 m. ikalinimo
istaigose vidutiniskai buvo laikomi 8063 asmenys. 2006 m. i§ jkalinimo istaigy i§ viso buvo
paleistas i laisve 3921 asmuo. [ laisvés atémimo vietas pakartotinai patenka daug asmenuy,
anksciau atlikusiy laisvés atémimo bausme. Didelé problema tai, kad 18,4 proc. ikalinimo
istaigose laikomi asmenys pripaZinti turintys priklausomybe narkotikams. Sis rodiklis turi
tendencija didéti [38]. Si problema aktuali ne tik jkalinimo istaigose, bet ir uz ju riby. Psichikos
sveikatos centro duomenimis, 2006 m. i gydymo istaigas kreipési 323 asmenys, nusprende
gydytis nuo priklausomybés nuo narkotiky ar psichotropiniy medziagy. 2006 m. pabaigoje
besigydanciyjuy buvo 5,6 tiikst. (2005 m. — 5,4 tiikst.), iS ju 81 procentas — vyrai [56]. D¢ja, bet

asmeny priklausomy nuo psichotropiniy medziagy skaicius taip pat didéja (12 priedas).
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Daugiausia riipesCiy, idarbindami asmenis, paleistus iS laisvés atémimo ar turéjusius
priklausomybiy broblemuy, turi didieji miestai: Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai ir PanevéZys.

Labai sunku keisti visuomenés nuostatas i tas rizikos grupes, kurios socialing atskirtj tarsi
pasirenka savo valia (pvz. narkomanai, alkoholikai, nuteistieji ir t.t.). Sios grupés Zmoniy
paprastai pridaro daug nuostoliy visuomenei, kuri véliau dar daugiau skiria 1éSy socialinei
reabilitacijai, integracijai | darbo rinka ir t.t. Veikian¢ios programos ne visada pateisina likescius,
daug Zmoniy vél nugrimsta i tas pacias problemas. Tokiais atvejais visuomené tampa kurcia ir
abejinga “atkritusiems” pilieiams ir uz toki savo elgesi sumoka dvigubai, galbiit keturgubai, nes
ydingas ratas — problema, nuostoliai, bausme¢, reabilitacija, atskirtis, gali kartotis daug karty. Kiek
turi augti misy visuomené¢, kad suvokty, jog rizikos grupiy atsiradimas yra miisy veiklos
produktas.

Didziausia niidienos problema — nepakankamas socialiniy garantijy uZtikrinimas
asmenims turintiems teistuma, grjZusiems iS jkalinimo jstaigy, ar turéjusiems
priklausomybe nuo psichotropiniy medziagy ir pacios bendruomenés nesuvokimas ar
nenoréjimas Keisti poziirio j Sig tiksling grupe, kaip | asmenis turin¢ius nekaltumo
prezumpcija.

Kai kalbame apie visuomenés atsakomybeg, daznai pamirStame, kad ji susideda i$
asmeninés atsakomybés. Sukaupta darbo patirtis rodo, kad Zmonés padar¢ nusikaltimg ar
isitrauke i narkotiky liting, daZniausiai augo nepilnoje, nedarnioje Seimoje, vaikystéje patirdavo
daug fizinio ir psichologinio smurto, seksualinés prievartos. [10. P.19] Turédami tokia gyvenimo
patirtj tampa pikti ir abejingi.

Daugelis socialiniy darbuotoju, jvairts kiti specialistai, susij¢ su buvusiy narkomany ar
kaliniy justicija, kuria jvairias prevencines programas, kurios plétojamos Siauliy apskrityje
dirbant su buvusiais narkomanais ir kaliniais. Pagrindiniai tokiy programy tikslai — padéti
reabilituotis nuo priklausomybiy, parengti buvusius kalinius i§é¢jimui i§ ikalinimo istaigy, taciau
ne daug kur siekiama padéti minétiems jauniems asmenims sékmingai integruotis i darbo rinka.
Taip pat Sis projektas skatins visuomenés savimonés pasikeitima, kas mazins tikslinés grupés
socialinj pazeidZiamuma, diskriminacija darbe, segregacija konkurencingoje darbo rinkoje bei
bendruomeniniame gyvenime.

Reikty pazymeéti, kad Lygiuy galimybiy itvirtinimas Lietuvoje neimanomas be socialinés
ir ekonominés pazangos, Zmogaus teisiy uztikrinimo, pilie¢iy profesinio, kultiirinio tobulé&jimo,
tiesiogiai priklausomo nuo visy miisy pastangy, kad Siuose procesuose dalyvauty kuo daugiau
skirtingy savo etnine ar socialine kilme, amZiumi, politiniais ir / ar religiniais isitikinimais
susaistyty Zmoniy, bet ir socialiai atskirtyju asmeny, siekiant lygiy galimybiy uZtikrinimo

tikslinei grupei konkurencingoje darbo rinkoje bei visuomeniniame gyvenime.
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Projekto jgyvendinimas suskirstytas j du etapus:

I etapo veiklos nuo 2008 rugséjo iki 2009 vasario mén. pabaios.

Tyrimo metodologijos parengimas. Tikslai — iStirti: esamas visuomenés nuostatas ir
stereotipus 1 buvusius narkomany ir kalinius darbo rinkoje, visuomeniniame gyvenime;
buvusiy narkomany ir kaliniy nuostatas bei poziiiri i juos supancia aplinka. Tyrimas bus
atliktas Siauliy regione. (nuo 2008 m. spalio — iki 2008 m. gruodZio).

Reklaminiy buklety ,,Mano kelias‘ rengimas ir platinimas siekiant keisti visuomenés
negatyvy pozilirj i asmenis turéjusius problemy su teisésauga ar susiddirusius su
priklausomybg nuo psichotropiniy medZziagy. Skatinti pacia tiksling grupé dalyvauti
projekte, gauti informacja apie tai, kokio pobtidzio darba galéty dirbti. Buklety ruoSimas
informuojant visuomeng apie tikslinés grupés nora pasikeisti nors ir sunkiai dirbant, apie
gyvenimo patirti. Tai padéty lauZyti visuomenéje nusistovéjusius stereotipus bei
neigiamas nuostatas (nuo 2008m. rugs¢jo — iki 2009m. sausio meén.).

Bendradarbiavimo su uZsienio vystymo bendrijomis uZmezgimas bei vystymo
bendrijos sutarciy sudarymas (nacionaliniu bei tarptautiniu lygmeniu). Sutarciy
sudarymas, bendry veikly numatymas antrajam etapui ir ju derinimas (2 susitikimai su
uzsienio partneriais siekiant pasidalinti geraja patirtimi); (2008m. lapkritis — 2010 sausio
mén).

Informacijos apie projekta sklaida visuomenei bei socialiniams partneriams
(informacijos pateikimas ziniasklaidoje, bukletai, konferencija, seminaras, socialiniy
partneriy, betarpiskai dirbanciy su buvusiais kaliniais ar narkomanais konsultavimas apie
projekto Vystymo bendrijos siekiamus igyvendinti projekto ,,Mano kelias* tiksla ir

uzdavinius. (nuo 2008m. lapkricio — iki 2009m. sausio).

= Detalaus antrojo etapo veiklos plano sudarymas. “Mano kelias” Vystymo bendrijos bei

socialiniy partneriy atstovy, interesy derinimas ir vaidmenuy apibrézimas, bendry veiklos

tiksly bei siektiny rezultaty numatymas. Kotakty su darbdaviais uzmezgimas

11 etapo veiklos nuo 2009 kovo iki 2010 rugséjo men.

Esamos padéties tyrimas ( dvieju daliy ):

1 tyrimo dalis apie jaunimo rizikos grupei priskiriamy buvusiy kaliniy, buvusiy

narkomany, asmeny bausty ,,lygtinai* integracijos problemas i darbo rinkg ir visuomenini

gyvenima; (2009 sausio — iki 2009 m. kovo mén.)

2 tyrimo dalis atliekama siekiant iSsiaiSkinti koks poveikis ivyko visuomenéje (2010m.

birzelio — iki liepos.)

Projekto ‘“Mano kelias” tikslinés grupés atranka bei formavimas (dviejy daliy):

(nuo 2009 m. birzelis — iki 2009 liepos mén.).
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= (nuo 2009 m. gruodis — iki 2010 sausio mén. )

= Radijo eteryje agitaciniy Stikiy “IeSkau darbo ” rengimas ir iSbandymas. Regiono
radijuje bus skelbiami reklaminiai $tikiai ( noriu gryZti sunkiu darbu, noriu keistis ir pan. )
antro etapo metu nuo 2010 kovo iki 2010 rugséjo mén. bus transliuojama statistika (kiek
isidarbina,darbdaviu teigiami atsiliepimai, pasiekimai ir tt. ) reklaminiai $tikiai formuos
keis visuomenés poziliri i minéta rizikos grupg. (viso truks 2009 rugséjo — iki 2010 m.
rugséjo).

= Radijo eteryje atviry diskusijy rengimas (laidose dalyvaujantys buve narkomanai ir
kaliniai Sios laidos isry$kins visuomenés teigiamas / neigiamas nuostatas; formuos
tikslinés grupés, bei visuomenés socialinius igtidzius; susikurs platesnis socialiniy
partneriy tinklas. (nuo 2009 balandZio — iki 2010 m. rugpjucio).

= Mokymo programy (psichologinio Svietimo, bendryjy jgiidZiy mokymo) darbui su
buvusiais narkomanais ir nuteistaisiais koregavimas (dvieju daliy ):

= (2009 liepos mén — iki 2009 rugpjii¢io mén);

= (2010 sausio mén.- iki 2010 vasario mén. ).

= Projekto tikslinés grupés mokymas. Dalyviy mokymas, bedravimas diskusijos grupése,
atviras bendravimas su mokytojais, Ziniy jvertinimas.

= (2009 rugpjucio mén — iki 2009 spalio mén);

= (2010 vasario mén.- iki 2010 balandZio mén. ).

= Buklety ,,Mano kelias‘ rengimas ir platinimas. Viso planuojama i$leisti po 1000 kas
mén. Platinimui projekto metu dalyviai patys rengs ir platins bukletus. (nuo 2009
balandZio — iki 2010 m. rugpjucio.).

= Projekto tikslinés grupés kuratoriy paruoSimas. Mokymai bus skirti projekto tikslines
grupes priziiirin€iy kuratoriy supaZindinimui su projekto tikslais,su priskirta atsakomube,
projekto taisyklémis (2009 balandzio — iki 2009 m. birzelio).

= Tarptautinis Vystymo bendrijy bendradarbiavimas bei Vystymo bendrijos nariy
susitikimai: bendry diskusijy, atviry seminary-konferencijy rengimas (2009 geguzés —
2010 liepos).

= Informacijos apie projekta sklaida visuomenei bei socialiniams partneriams (2009
geguzés — 2010 liepos).

= Tikslinés grupés jdarbinimas ir monitoringas. Po tikslinés grupés jdarbinimo vyksta

stebéjimas (2009 balandis — 2010 rugséjis).

Projekto ,,Mano kelias ¢ iStekliai
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Projekto partneriai vykdo ivairius socialinius bei edukacinius projektus lygiy galimybiy
uztikrinimo darbo rinkoje ir integracijos i visuomeng srityse. Projekto partneriai disponuoja
intelektiniais bei materialiniais iStekliais, dirba kvalifikuoti specialistai: mokomuyju dalyky
mokytojai, specialistai, psichologai, karjeros konsultantai, socialiniai darbuotojai, finansininkai,
koordinatoriai.

Numatytoms veikloms igyvendinti reikalingi bus Sie iStekliai:
Zmogiskieji istekliai

Projekta administruojantis personalas: 1 projekto vadovas, 1 proj. vadovo pavaduotojas,
1 asistentas, 1 finansininkas, tarptautinés veiklos koordinatorius, tech.asistentas, tech
darbuotojai: 3 koordinatoriai — tiksliniy grupiy kuratoriai, 1 psichologas - konsultantas, 6
mokymo programos mokytojai bei specialistai, tyréjai bei tyrimo metodologijos rengeéjai,
informaciniy buklety sudarytojai.

Materialiniai istekliai
Siauliy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba, priklausomygiy ligy centro

specialistai konsultuos, mokins tiksling grupe.

Poveikis politikai ir sklaida

Projekto metu bus siekiama, kad poveikis ir sklaida bty vystomi horizontaliajame bei
vertikaliajame lygmenyse:

Poveikis politikai horizontaliu lygiu:

Vystymo bendrijos “Mano kelias* nariai centralizuotai kaups informacija apie
institucijas bei organizacijas teikiancias bendryjuy igiidziy mokymo, socialines ir psichologines
paslaugas tikslinei grupei. Horizontalus tarpinstitucinis bendradarbiavimas igalins kryptingai
spresti  buvusiy narkomany ir teistyjy integracijos i darbo rinka problemas, iSvengti
tarpinstituciniy teikiamy paslaugy dubliavimo. Vystymo bendrijos “Mano kelias” nariy
socialinés partnerystés platforma projekto metu atlikto tyrimo rezultatus pateiks visoms
suinteresuotoms institucijoms tiek horizontaliu tiek vertikaliu lygiu. Vystymo bendrijos “Mano
kelias” projekto vaidmeniniy vizualizaciniy priemoniy sukiirimas bei pristatymas pasitelkiant
masines informavimo priemones (media), uZtikrins sklandzia vieSumo kampanija, kuri tiesiogiai
itakos keisti visuomenéje nusistoveéjusius stereotipus, nuostatas bei poziiiri i tiksling grupeg.
Poveikis politikai ir praktikai vertikaliu lygiu:

= parengti mokymy programa (bendryjy igiidZiy mokymo, psichologinio Svietimo), kuria
biity galima teikti kitoms panasia veikla uZsiimancioms institucijoms;
= teikti sitlymus, kad institucijos, dirbancios su buvusiais narkomanais ir teistaisiais

kiekvienais metais tobulinty savo kompetencijas darbui su minéta jaunimo rizikos grupe;
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= siekti, kad potencialiis darbdaviai i laisvas darbo vietas lygiomis teisémis jdarbinty
jaunimo rizikos grupes siekiant iSvengti diskriminacijos darbo rinkoje.

VB id¢ja ir vykdomos veiklos bus populiarinamos placiojoje visuomenéje ir tarp
partneriy (tiek vietiniu, tiek tarptautiniu mastu): per publikacijas spaudoje, masines informavimo
priemones, leidziant informacinius bukletus, kuriant interneting svetaing, rengiant teminius
seminarus ir susitikimus. Pasiekti rezultatai bus naudojami vietiniu ir tarptautiniu mastu
tolimesnei veiklai vystyti, sukurta mokymo programa darbui su teistu jaunimu ar jaunimu
turéjusiu priklausomybe nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy, bus adaptuota Lietuvos darbo
rinkos sistemoje. Projektas ir jo rezultatai bus viesi ir prieinami visiems.

Projekto novaturiSkumas

Vystymo bendrijos ,,Mano kelias* veikla yra inovacija regioniniame kontekste, nes §i
praktika - yra mazai kur taikyta Lietuvoje, taCiau jau seniai taikoma uZsienio valstybése.
Vystymo bendrija ,,Mano kelias* numato iniciatyvas, skatinancias nejprastas bendravimo, saves
pristatymo visuomenei bei bendradarbiavimo formas regione, Sios priemonés (radijo laidos,
diskusijos, informaciniy buklety leidyba) gali itakoti didelius pokycius sprendZiant problemas
kaip jauniems asmenims buvusiems priklausomiems nuo psichotropiniy medziagy ir buvusiems
kaliniams aktyviau integruotis/ reintegruotis i darbo rinka ir dalyvauti visuomeniname gyvenime.

Vystymo bendrija jgyvendindama pirmojo ir antrojo etapy veiklas vystys Sias inovaciju
formas:

= | tikslus orientuotas inovacijas. Bus kuriamos priemonés (Radijo laidos ,leiskit keistis,
iSkau darbo, buklety dalinimas ir t.t.“), kaip sudaryti salygas buvusiems narkomanams ir
kaliniams integruotis | konkurencinga darbo rinka: formuojamos naujos nuostatos bei
griaunami stereotipai; ugdomos konkurencinés buvusiy narkomany ir kaliniy asmeninés
savybés; dirbanciy su tiksline grupe bendravimo igidZiy tobulinimas. Siekiama, kad
tiksling grupg potenciallis darbdaviai i laisvas darbo vietas priimty lygiomis teisémis.

= | procesa orientuotas inovacijas. Mokymo programos (bendryjy igiidZziy mokymo,
psichologinés) darbui su tiksline grupe koregavimas. Naujas pozilris i mokyma,

Svietima ir konsultavima taikant jvairias priemones nukreiptas i uZimtuma.

Vystymo bendrija pasitelkdama Ziniasklaidos priemones bei suteikdama galimybe aktyviai
veikti numatytuose veiklose, tikslinei grupei, vystys ,,asmens reikSmingumo* koncepcija.
Galimybiy suteikimas tikslinei grupei
Projekto metu VB suteiks placias galimybes tikslinei grupei. Psichologiniuy diskusiju
metu dalyviai iSmoks pristatyti save darbdaviams, bus mokomi konkuruoti dabartinés rinkos

salygomis. Tikslinés grupés nariai turés galimybe rengti straipsnius, dalyvauti radijo laidose. Tai
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igalins naujy kompetencijuy ugdyma, formuos naujus elgesio igtidZius, kurie galéty iSplésti darbo
paieskos galimybes ateityje.

Tikslinés grupés atstovai - kuratoriai (buvg narkomanai ir kaliniai) turés galimybe
prisidéti prie projekto jgyvendinimo: dalyvaus socialiniy partneriy susitikimuose,
bendradarbiavime su vietiniais ir tarptautiniais partneriais, teikiant sitilymus dél mokymo
programy koregavimo atsizvelgiant { tikslinés grupés pageidavimus.

Projekto ,,Mano kelias ‘“rezultatai, pasekmés ir poveikis:

= tyrimas leis nustatyti visuomenés poziliri { asmenis atsikraciusius priklausomybés nuo
psichotropiniy medziagy i buvusius kalinius bei pacios tikslinés grupés pozitri i
visuomeng bei darbo rinka; nustatyti komponentus salygojancius stereotipines nuostatas
bei kriterijai, kurie galéty padéti keisti visuomengés savimong.

= Savimonés keitimo priemoniy ( radijo laidos, radiojo reklamos ,,Leiskit keistis‘)
taikymas. Bus iSleista 12000 vnt. ,,Mano Kkelias*“ buklety (po 1000 egz.). Pateikta
informacija Radijo laidose ir bukletuose apie tikslinés grupés socialines problemas
formuos teigiama potencialiy darbdaviy bei visuomenés poZiliri { asmenis atsikraciusius
priklausomybés nuo psichotropiniy medziagy i buvusius kalinius, padés keisti
visuomengés savimong, pagerins tikslinés grupés integracija i bendruomeng, palengvins
ju resocializacijos procesa.

= Projekto metu bus suteiktos socialinés garantijos, t.y. laikinai jdarbinti buve jaunieji
narkomanai ir teistieji, kurie dirbs kuratoriaus ir koordinatoriy darba. Tai skatins
nuolatinius  santykius su aplinka, dalyvavima i{prastoje teigiamai vertinamoje
bendruomenés veikloje bei padés keisti visuomenés ir potencialiy darbuotojy negatyvias
stereotipines nuostatas, bei plétoty lygiy galimybiy idarbinimo principa.

= Netiesioginiais projekto ,,Mano kelias* naudos gavéjais bus : buvusiy narkomany,
kaliniy ar teistyjy, kuriy bausmé atidéta Seimos nariai, juos supancios bendruomenés
nariai, projekto partneriy institucijos, darbdaviai, visuomené.

= Konferencijos metu parengti siiilymai ir rekomendacijos leis tobulinti vietos

savivaldos infrastruktiiry darba su socialiai paZeidZiamomis grupémis.
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Projekto ’Mano kelias” biudzetas (10 lentelé).

Projekto "Jaunimo integravimo { darbo rinka centras Mano kelias" biudZetas

10 lentelé

Eil. PROJEKTO ISLAIDOS Mato vnt. IS viso
Nr. (su
PVM)
1 | 1.Zmoniy istekliy islaidos:
2 | 1.1. Darbo uzmokescio sanaudos Bendra suma 222046
3 | 1.2. Vietinés kelionés Bendra suma 12500
4 | 1.3. Paslaugy pirkimas Bendra suma 11900
5 | IS viso: 246446
6 | 2. Projekto dalyviy islaidos
7 | 2.1. Mokymo stipendijos Bendra suma 12960
8 | 2.2. Dalyviy iSlaikymo islaidos Bendra suma 30960
9 | IS viso: 43920
10 | 3. Kitos islaidos
11 | 3.1. Biuro prekés ir biuro iSlaikymas Bendra suma 109500
12 | 3.2. llgalaikis nematerialusis turtas Bendra suma 42588
13 | 3.3. Konferencijos, seminarai Bendra suma 11200
14 | 3.4. Informacijos sklaida ir reklama Bendra suma 36000
15 ] 3.5. Kita Bendra suma 15000
16 | IS viso: 214288
17 | 4. Tarptautinés veiklos islaidos Bendra suma 29540
18 | IS VISO NUMATYTU PROJEKTO ISLAIDU (5+9+16+17): 534194

Projektui "Mano kelias” jgyvendinti reikalingas 534194 It. biudZetas, detaliau (1 priedas

priedas).

Tarptautinis bendradarbiavimas

Tarptautinis bendradarbiavimas projekte apims Sias veiklas:

= Bendradarbiavimo su uzsienio vystymo bendrijomis uZmezgimas.

ir 2

* Informacijos ir patirties mainai siekiant susipazinti su Europos geraja patirtimi

keic¢iant visuomenés savimong | buvusius narkomanus ir kalinius darbo rinkoje ir

ivairiose valdZios struktiirose vertikaliu ir horizontaliu lygiu. Sie mainai jgalinty

padeti rengti bendras veiklas, t.y. siekiant iSbandyti naujas, novatoriSkas samoneés

keitimo priemones (pasitelkus socialing reklama, tyrimo rezultatus,

priemones bei mokymo programas).

sukurtas
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Atlikus ES strukttriniy fondy paramos isisavinimo analize galima daryti Sias iSvadas ir
teikti tokius pasiiilymus:

1. Lietuvos ekonomikos augimas yra vienas dinamiSkiausiy Europoje. Nuo 2004 m.
Lietuvos ekonomika vidutiniskai auga 7,6 proc. kasmet ir Zymiai spar¢iau uz ES - 25 vidurkj (
2,4 proc.). Per tris metus miisy valstybés ekonomika padaré didelj Suolj, jos BVP iSaugo net 48
proc. Salies pajamos augo dar greiiau nei BVP. 2004 - 2006 m. biudZeto pajamu augimo
tempai sieké 20 proc. kasmet, todél nuo 2002 m. iki 2007 m. nacionalinio biudZeto pajamos
padidéjo beveik dvigubai. Nepaisant Siy rezultaty miisy ekonomikos lygis vis dar iSlieka du
kartus Zemesnis nei ES valstybiy vidurkis. Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama didina
Salyje pridéting verte, darbo uZmokestj bei bendrasias investicijas, taciau kartu tai jtakoja tokius
neigiamus efektus kaip: infliacijos padidéjimas iki 5,5 proc., einamosios saskaitos deficito
padidéjimas iki 12,7 proc. nuo bendrojo vidaus produkto.

2. 2007 m. Lietuvai pradéta teikti ES struktfiriné parama pagal 2007 — 2013 m.
strategija. Tam, kad paramos isisavinimas biity efektyvus, reikia Zinoti paramos pagal 2004 -
2006 mety BPD isisavinimo aspektus. Biitina paramos isisavinimo pagal BPD analizé. Reikia
detaliai iSnagrinéti ir apibendrinti ne tik pirmaji Lietuvos, bet ir kity naujy ES nariy patirti
isisavinant ES parama.

3. 2007 — 2013 m. Lietuva turés unikalia galimybe pasinaudoti daugiau kaip 23 mlrd.
lity Europos Sajungos struktiirine parama. Si suma prilygsta vienam papildomam valstybés
biudZetui (palyginimui — 2007 m. valstybés biudZeto iSlaidy projektas sudaro apie 22 mlrd. lity).
Tai reiskia, kad art¢jancius septynerius metus §i struktiiriné parama bus beveik 93 proc. didesne
kasmet, lyginant ja su 2004 — 2006 m. laikotarpiu. Naujo paramos teikimo etapo pradZia byloja ir
tai, kad Siuo periodu neiSvengsime paramos isisavinimo problemy. Lietuvai 2007 — 2013 m.
numatyty struktiirinés paramos 1éSy skirstymas prasidés tik $iy mety pabaigoje ar net kitamet,
nors formaliai Salis paramg galéjo pradéti naudoti jau nuo sausio 1 d.

4. Zmogi§kqjq iStekliy plétrai 2004 — 2006 m. teko mazesné ES strukttriniy fonduy
parama nei ekonominés ar socialinés infrastruktiiros plétrai, tac¢iau pagal §i BPD prioriteta 1&Sos
isisavintos prasciausiai (35 proc. visy prioritetui skirty 1€su). Sis isisavinimo rezultatas jrodo, kad
bitina analizuoti 1€Sy jsisavinimo problemas siekiant sumaZzinti problemos lygi ateityje. Analizés
poreikis jgauna aukstesni svarbos lygi, kai yra Zinoma, kad pagal Lietuvos 2007-2013 m. ES
struktiirinés paramos panaudojimo strategija, ,,zmogiSkyjy iStekliy plétros veiksmy programa®,

yra viena i§ pagrindiniy sri€iy, skatinan¢iy Lietuvos ekonomika ilguoju laikotarpiu. Siai sri¢iai
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planuojama skirti kelis kartus didesni finansavima (16 proc. 2007 — 2013 m. paramos 1&5y)
lyginant ji su 2004-2006 m. laikotarpiu.

5. Bendras Europos Sajungos struktiirinés paramos jsisavinimo lygis Lietuvoje yra
Zemas, kadangi isisavinta vos 50 proc. ES paramos 1¢é8y teikiamy pagal 2004 — 2006 m. Bendraji
Programavimo Dokumenta. Kaip pavyzdi galima pateikti ES naujas nares Vengrija ir Slovénija,
kurios jsisisavinusios jau daugiau kaip 70 proc. joms skirty ES paramos 1¢Sy. Misy $alis tik Siek
tieck lenkia visy ES naujuy valstybiy isisavinimo vidurki, kadangi susiduria su tokiomis
problemomis kaip:

= ilgai trunkantys paraiSky vertinimo ir tinkamy paraisky atrinkimo etapai;
= sudétingas ir nelankstus projekty administravimas;

= pareiSkéjy administraciniy geb&jimy trilkumas;

= informacijos bei vertinimo sistemos stoka.

Viena i§ pagrindiniy problemy - véluojantis 1éSy skyrimas. PaZymeétinas ilgai trunkantis
kvietimo teikti paraiSkas dokumentacijos rengimas ir derinimas. Pareiskéjams itin nepalanku tai,
kad ilgai trunka vertinimo ir atrankos etapai, susij¢ su prasta pateikty paraiSky kokybe, taip pat
nepakankamas Zmogiskyju istekliy skaicius jgyvendinanciose agentiirose. Siekiant padidinti
Europos Sajungos struktiirinés paramos jsisavinimo lygi, biitina:

= didinti agentiirose dirbanciy ir turiniy projekty vertinimo, atrinkimo
igtidZiy Zmoniy skaiciy, bei didinti ju kompetencija;

= skatinti smulkyji ir vidutini versla naudotis galimybe gauti finansavima
i§ ES struktiriniy fondy, supaprastinant reikalavimus ir administravimo
procesus Sioms jmonémes;

= taikyti ,,vieno langeli* principa, kad Zmon¢s galéty visus reikiamus
dokumentus ir paZymas gauti ir uZpildyti vienoje vietoje.

6. Lietuva blogiausiai isisavina ES paramos léSas teikiamas i§ Europos Socialinio
Fondo, todél $io fondo paramos 1éSy isisavinta maziausiai. Zemas paramos isisavinimas sietinas
su administruojanciy institucijuy mazo démesio kreipimu i dalykinius ir turinio aspektus, tuo
paciu sureikSminant biurokratizmo aspektus. [gyvendinant Europos Socialinio Fondo parama
daugelis pareiskéju susidiiré su neaiskiais, neapibréztais bei sunkiai paaiSkinamais vertintoju
sprendimais dél perkamy prekiy ar paslaugy ikainiy dydziy projektuose. Todél ijvertinus
projektus apie 17 proc. visy suplanuoty islaidy buvo pripaZintos nepagristomis. Apibendrinant
galima teigti, kad visuomenés suinteresuotuma dalyvauti konkursuose maZina paramos
administravimo problemos, sudétinga paraisky ruosimo sistema, realios naudos nematymas.

Europos Socialinio Fondo 1éSas administruojanioms Socialinés apsugos ir darbo bei

Svietimo ir mokslo ministerijoms reikia:
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= vykdyti tyrimus, taip nustatant pagrindines problemas su kuriomis

susiduria projekty pareiskéjai, vykdytojai;

* mazinti auksta kontrolés lygi, taip maZinant biurokratinius procesus;

® stiprinti institucijy, koordinuojanciy parama skirta Zmogiskuyju iStekliy

plétrai, veikla, tarpusavio bendradarbiavimg, siekiant sklandesnio paramos
administravimo ir i§kilusiy problemy sprendimo.

7. Jau kelis deSimtmecius, dvi ES senbiivés valstybés Airija ir DidZiojoji Britanija
siekia mazinti jaunimo rizikos grupiy nedarba, gerinti ju socialing padéti. [gyvendinant jaunimo
rizikos grupiy integravimo i darbo rinka projektus, minétos valstybés didZiausia démesi skiria:

= visuomeneés neigiamos nuomuongs apie rizikos grupes, keitimui;
» rizikos grupiy bendyjy igtidZiy lavinimui, profesiniam rengimui;
» rizikos grupiy idarbinimui, uZimtumui.

8. Lietuvoje i laisvés atémimo vietas pakartotinai patenka daug asmeny, anksciau
atlikusiy laisvés atémimo bausmg. I$¢je¢ i§ ikalinimo istaigy, asmenys priklausantys rizikos
grupei nesugeba sékmingai integruotis i darbo rinka. Siandien Lietuvoje § problema jau
sprendZiama, taciau tam skiriama nepakankamai démesio. lkalinimo vietose vykdomomis
programomis, siekianCiomis padéti asmenims iS¢jusiems i jkalinimo istaigy sékmingai
integruotis i darbo rinka, itraukiami ne visi, bet tik nedidel¢ dalis rizikos grupéms priklausanciy
asmeny. Minétose jstaigose, nepakanka mokymo viety, triksta Zmogiskyju istekliy, todél jos
negali jtraukti visy dalyviy ir padéti jiems sékmingai reintegruotis iS¢jus i$ ikalinimo viety. Be to
didzioji dalis jaunimo prie$ patenkant i ikalinimo jstaigas, niekur nedirbo, neturi specialybés ir
turi menka iSsilavinima.

9. Maziausiai isisavinta paramos dalis administruojamoje Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos srityje. Siekiant maZinti bendrosios paramos isisavinimo problemos lygi, teikiamas

projektas ,, Jaunimo rizikos grupiy integravimo i darbo rinka centras Mano kelias®.
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Europos Sajungos struktiirinés paramos panaudojimas ir jos reik§mé Lietuvos ekonomikai

Darius Petraitis

SANTRAUKA

Si magistro baigiamojo darbo tema pasirinkta todél, kad ji yra maZai nagrinéta
Lietuvoje. Europos Sajungos parama Lietuvai, jos reikSme Salies ekonomikai, 1éSy isisavinimo
eiga ir rezultatai néra pakankamai analizuojami. Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama
Lietuvai Zenkliai prisideda prie spartaus Salies ekonomikos augimo, taciau paramos panaudojimo
procese susiduriama su daugeliu efektyvuma mazinan€iy problemy, ty. Zemas paramos
isisavinimo lygis kai kuriose srityse yra dél administruojanciy instituciju mazo démesio i
dalykinius ir turinio aspektus, tuo paciu sureikSminant biurokratizmo aspektus

Darbo tikslas - iSanalizuoti Europos Sajungos paramos isisavinimo rodiklius Lietuvoje,
ju itaka Lietuvos ekonomikai, iSkelti ir palyginti Zemo jsisavinimo lygio prieZastis ir problemas,
ir pateikti ju sprendimo buidus.

Darbo tikslui pasiekti ir pradinius duomenis analizei surinkti buvo naudotasi mokslinés
literattros, Lietuvos ir uZsienio autoriy monografijomis, moksliniais straipsniais dokumenty ir
parama administruojanciy institucijy statistiniy duomeny ir lyginimo metodais.

Pirmoje darbo dalyje apZvelgta Europos Sajungos struktiiriniy fondy vaidmuo
igyvendinant Lietuvos strateginius tikslus, antroje dalyje atlikta paramos isisavinimo pagal
BPD, BPD II-gji prioriteta analize, nustatytos ES struktiirinés paramos isisavinimo problemos.
Trecioje darbo dalyje analizuojama uzsienio Saliy patirtis jgyvendinant jaunimo integravimo {
darbo rinka projektus, apibiidinama jaunimo rizikos grupiy padétis Airijoje ir DidZiojoje
Britanijoje, bei pateikiamas projektas ,,Jaunimo rizikos grupiy integravimas i darbo rinka centras
Mano kelias“. Darbo pabaigoje pateikiamos iSvados ir pasiilymai.

IS gauty atliktos analizés rezultaty galiu tvirtai konstatuoti, kad darbo pradzioje iSkeltas
tikslas yra pasiektas, o hipotez¢ patvirtinta.

Baigiamajame magistro darbe naudoti metodai yra patikimi, kadangi naudotasi finansy
ministerijos parama koordinuojanciy institucijy statistiniais duomenimis bei dokumentais.

Raktiniai ZodZiai: ES struktiiriniai fondai, Bendrasis Programavimo Dokumentas,
Finansy ministerija, EU structural funds, youth at risk, prisoners, ex-drug users, integration to

labour market, projects.
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The use of the support European Union structural funds and its significance on Lithuanian
economics

Darius Petraitis

SUMMARY

This theme of master’s finishing work is chosen, because it is not much examined in
Lithuania. European Union support for Lithuania, its significance to country’s economics, course
and results of resources assimilation are analyzed insufficiently. The support of European Union
specifically contributed to rapid growth of country’s economics, however, during the process of
support usage there is being faced with many problems, which reduce effectiveness, i.e., low
level of support assimilation in some areas is over too little attention of administering institutions
on matter-of-fact and content aspects, at the same time giving prominence to aspects of
bureaucracy.

The purpose of work is to analyze indicators of assimilation of European Union

structural funds in Lithuania, its influence on Lithuanian economics, to suggest and compare
causes and problems of low level of assimilation, and provide solutions.
In order to achieve the purpose of work and to collect initial data for analysis, it was used
scientific literature, monographs of Lithuanian and foreign authors, scientific articles, and
statistical data and comparison methods of documents and institutions, which administer the
support.

In the first part of work there was reviewed the role of European Union structural
funds, while realizing strategic purposes of Lithuania, in the second part there was performed the
analysis of support assimilation, according to GPD, GPD II priority, there was also determined
the problems of assimilation of EU structural support. In the third part of work there is analyzed
the experience of foreign countries, while implementing projects of integration of youth to
labour market, there is described the situation of youth at risk in Ireland and Great Britain, and
there is provided the project “The integration of youth at risk to labour market. Centre My
Road”. In the end of the work conclusions and suggestions are provided.

According to results of performed analysis, I can definitely state that the purpose,
which was set in the beginning of the work, is achieved, and hypothesis is proved.

The methods used in master’s finishing work are reliable, because there were used
statistical data and documents of institutions of Ministry of Finance that coordinate the support.

Key words: EU structural funds, General Programming Document (GPD), Ministry of

Finance, youth at risk, prisoners, ex-drug users, integration to labour market, projects.
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PRIEDAI

1 priedas
DETALUS PROJEKTO BIUDZETAS
Eil. PROJEKTO ISLAIDOS Mato vnt. Vnt. Vnt. IS viso (su
Nr. sk. kaina PVM)
(su
PVM)
1 | 1.Zmoniy iStekliy islaidos:
2 | 1.1. Darbo uZmokescio sanaudos
3 | 1.1.1. Administracija/pagalbinis personalas
41 1.1.1.1. Projekto vadovas diena 230 156 35880
5| 1.1.1.2.Finansininkas diena 180 131 23580
6 [ 1.1.1.3.Projekto vadovo pavaduotuojas - administratorius diena 230 131 30130
7 | 1.1.1.4.Tarptautinés veiklos koordinatorius diena 180 120 21600
8 [ 1.1.1.5. Projekto vadovo pavaduotuojo asistentas diena 230 120 27600
9 | 1.1.2. Techninis personalas
10 | 1.1.2.1. Projekto techninis asistentas diena 24 114 2736
11 | 1.1.3. Projekto koordinatorius diena 230 114 26220
12 | 1.1.4. Psichologas- konsultantas diena 60 131 7860
13 | 1.1.5. Psichologas valanda 80 40 3200
(akadem.)
14 | 1.1.6. Darbo ABC, profesinio orientavimo uZsiémimai valanda 40 30 1200
(akadem.)
15 | 1.1.7. Kompiuterinis rastingumas. Informatikos mokytojas valanda 80 30 2400
(akadem.)
16 | 1.1.8. Angly kalbos pradZiamokslio mokytojas valanda 90 30 2700
(akadem.)
17 | 1.1.9. Teisiniy uzZsiémimy specialistas valanda 30 50 1500
(akadem.)
18 | 1.1.10. Priklausomybiy ligy specialistas valanda 40 40 1600
(akadem.)
19 | 1.1.11. Koordinatorius - kuratorius diena 120 52 6240
20 | 1.1.12. Koordinatorius - kuratorius diena 120 52 6240
21 | 1.1.13. Koordinatorius - kuratorius diena 120 52 6240
22 | 1.1.14.Priklausomybiy ligy ekspertas (dalyviy tikrinimas diena 80 114 9120
stebé&jimas)
23 | 1.1.15. Tyr¢jas (tyrimo metodologijos parengimas, tyrimas) Bendra suma 1| 6000 6000
24 | 1.2. Personalo mokymas
25 | 1.3. Vietinés kelionés Bendra suma 1 | 12500 12500
26 | 1.4. Paslaugy pirkimas Bendra suma 1| 2500 2500
27 | 1.4.1. Bendryju igiidziy ir psichologinés programos Bendra suma 1| 5400 5400

koregvimas.
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28 | 1.4.2. ISorés ekspertas, atsakingas uZ projekto veikly Bendra suma 1| 4000 4000
vertinima.

29 | 1.5. Kita:

30 | IS viso: 246446

31 | 2. Projekto dalyviy iSlaidos

32 | 2.1. Dirbanciyjy darbo uzmokescio sanaudos

33 | 2.2. Mokymo stipendijos Dalyviai 54 240 12960

34 | 2.3. Dalyviy islaikymo iSlaidos

35 | 2.3.1.Dalyviy mokymo kelionés islaidos Bendra suma 1 { 10800 10800

36 | 2.3.2. Dalyviy apgyvendinimo iSlaidos

37 | 2.3.3. Dalyviy maitinimo i§laidos mokymy metu diena 84 240 20160

38 | 2.4. Kita

39 | IS viso: 43920

40 | 3. Kitos islaidos

41 | 3.1. Biuro prekés mén. 24 200 4800

42 | 3.1.1 Biuro baldai men. 24 150 3600

43 | 3.1.2. Spausdintuvas (2 vnt) mén. 24 17 400

44 | 3.1.3. Mokymo klasés baldai mén. 8 1000 8000

45 | 3.2. Ilgalaikis turtas

46 | 3.2.1. Patalpy rekonstrukcijos darbai

47 | 3.2.2. llgalaikis materealusis turtas

48 | 3.2.3. Ilgalaikis nematerialusis turtas

49 | 3.2.3.1. Stacionarus kompiuterio (2 vnt.) nuoma men. 24 160 3840

50 | 3.2.3.2..Programiné jranga stacionariam kompiuteriui (2vnt.) meén. 24 100 2400
nuoma

51 | 3.2.3.3. Stacionarus kompiuterio (15 vnt.) nuoma men. 18] 1200 21600

52 | 3.2.3.4.Programiné jranga stacionariam kompiuteriui (15 vnt.) | mén. 18 750 13500
nuoma

53 | 3.2.3.5. Kopijavimo aparato nuoma meén. 24 40 960

54 | 3.2.3.6. Telefono- Fakso aparato nuoma meén. 24 12 288

55 | 3.3. Biuro islaikymas

56 | 3.3.1.Patalpy nuoma personalo, mokymo klasés, tikslinés Bendra suma 1 { 72000 72000
grupés apgyvendinimo

57 | 3.3.2. Patalpy islaikymas personalo, mokymo klasés. Bendra suma 1 { 20700 20700

58 | 3.4. Konferencijos, seminarai

59 | 3.4.1. Konferencijos (patalpy nuoma, apgyvendinimas, vnt 2 2000 4000
maitinimas)

60 | 3.4.2. VB koordinavimo grupés susitikimas vnt 8 900 7200

61 | 3.5. Informacijos sklaida ir reklama Bendra suma 1 | 36000 36000

62 | 3.6. Auditas ir vertinimas Bendra suma 2| 4000 8000

63

3.7. Finansinés paslaugos

64

3.7.1. Avanso draudimas
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65

3.7.2. Komisiniai bankui ir kitos finansinés islaidos

66

3.7.3. llgalaikio turto draudimas

67

3.8. Nuosavo ilgalaikio turto nusidévéjimas

68 | 3.9. Tyrimai, studijos

69 | 3.10. Kita

70 | 3.10.1 Radio eterio kastai Bendra suma 7000 7000

71 | IS viso: 214288

72 | 4. Tarptautinés veiklos islaidos

73 | 4.1. Tarptautinés kelionés Bendra suma 19340 19340

74 | 4.2. Kita

75 | 4.2.1.Tarptautinés VB "My way" internetinio tinklapio Bendra suma 10200 10200

iSlaikymo kaStai

76 | IS viso: 29540

534194

77 | IS VISO NUMATYTU PROJEKTO ISLAIDU (30+39+71+76):

Projekto vadovas

(parasas)
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2 priedas

DETALAUS PROJEKTO BIUDZETO PAGRINDIMO LENTELE

Eil. PROJEKTO ISLAIDOS ISLAIDU PAGRINDIMAS
Nr.
1 | 1.Zmoniy iStekliy i$laidos:
2 | 1.1. Darbo uzmokescio sanaudos
3 | 1.1.1. Administracija/pagalbinis
personalas
4 | 1.1.1.1. Projekto vadovas Projekto veikly koordinavimas, vadovavimas vystymo bendrijai "Mano kelias", savalaikis veikly
uZtikrinimas, numatoma suma uz 230 dieny 35880 Lt.
5 | 1.1.1.2. Finansininkas Projekto skaidrios finansinés veiklos uztikrinimas t.y. buhalterinés apskaitos tvarkymas, projekto finansiniy
ataskaity rengimas. BiudZeto suma uz 180 dieny 23580 Lt.
6 | 1.1.1.3. Projekto vadovo pavaduotuojas | Projekto veikly igyvendinimas, vystymo bendrijos "Mano kelias" VB partneriu dokumentacijos rengimas,
- administratorius sisteminimas, bendradarbiavimo uZtikrinimas nacionaliniu lygiu. Numatomas biudZetas 30130 Lt.uz 230 dieny
7 | 1.1.1.4. Tarptautinés veiklos Tarptautiniy projekto veikly koordinavimas, vystymo bendrijos "Mano kelias" bendradarbiavimo
kordinatorius uztikrinimas tarptautinius lygiu, tarptautinés VB "My way" veikly administravimas. Numatomas biudZetas uz
180 dieny 21600 Lt.
8 | 1.1.1.5. Projekto vadovo pavaduotuojo Projekto administratoriaus asistavimas, techniniy projekto ataskaity rengimas, savalaikis VB partneriy
asistentas informavimas. Numatomas biudzetas uz 230 dieny 27600 Lt.
9 | 1.1.2. Techninis personalas
10 | 1.1.2.1. Projekto techninis asistentas Informacijos apie projekta sklaidos elektroniniu budu uZtikrinimas, projekto IT administravimas, IT irangos

specifikaciju rengimas, el.tinklapio prieziiira, numatomas biudZetas uz 24 dienas 2736 Lt.




11 | 1.1.3. Projekto koordinatorius Vystymo bendrijos atstovas, uZztikrins veikly prieziiirg,numatomas bendras uz 230 val.biudZetas 26220 Lt.
12 | 1.1.4. Psichologas- konsultantas Tikslinés grupés atranka, iniciatyvinés grupés motyvavimas, psichologinis paruosimas uz 60 dieny 7860 Lt.
biudZetas
13 | 1.1.5. Psichologas Tikslinés grupés Svietimas psichologiniais klausimais, du mokymy ciklai viso uz 80 valandy 3200 Lt.
biudZetas
14 | 1.1.6. Darbo ABC, profesinio Tikslinés grupés Svietimas darbo paieSkos, saves pristatymo darbdaviui, CV kiirimas klausimais du mokymy
orientavimo uZsiémimai ciklai viso uz 40 val. 1200 It. biudZetas
15 | 1.1.7 . Kompiuterinio rastingumo - Tikslinés grupés mokymas kompiuterinio rastingumo pagrindy, du mokymuy ciklai viso uz 80 val.2400 It.
informatikos mokytojas biudZetas
16 | 1.1.8. Angly kalbos mokytojas Tikslinés grupés mokymas angly kalbos pagrindy, du mokymuy ciklai, viso uz 90 val. 2700 It. biudZetas
17 | 1.1.9. Teisiniy uzsiémimy specialistas Tikslinés grupés mokymas teisés pagrindy, du mokymuy ciklai, viso uz 30 val.1500 It. biudZetas
18 | 1.1.10.Priklausomybiy ligy specialistas | Tiksliniy grupiy Svietimas piklausomybiy nuo psichotropiniy medZiagy ar alkoholio klausimais. Du mokymuy
ciklai uz 40 val.1600 It. biudZetas
19 | 1.1.11. -13. Koordinatorius - kuratorius | 3 projekto koordinavimo grupés nariai, skiriami i§ tikslinés grupés. Idarbinami kaip koordinatoriai ir dalyviy
kuratoriai. Trys etatai po 62401t, Bendra suma - 18720 It.
20 | 1.1.14. Priklausomybiy ligy ekspertas Tikslinés grupés stebéjimas, tikrinimas nuo priklausomybiy. 9120 It. biudZetas
(dalyviy tikrinimas stebgjimas
21 | 1.1.15. Tyr¢jas (tyrimo metodologijos Pagal paregta tyrimo metodologija, bus atliktas anketinis tyrimas. Tyrimo kaStai: pasirengimieji darbai,
parengimas, tyrimas) instrumento parengimas, anketavimas, anketiniy duomeny suvedimas, statistiné duomeny analize,
apibendrinimas, iSvady parengimas. Tyrimas leis iSsiaiSkinti visuomenés poZitirj { buvusius narkomanus ir
kalinius. 6000 It.
22 | 1.2. Personalo mokymas
23 | 1.3. Vietinés kelionés VB nariy vietinés kelionés Lietuvoje , susijusios su prjekto veiklomis (kuras , vykstant automobiliu) bilietai

uz keliones, dienpinigai, benra suma 12500 Lt.




24

1.4. Paslaugy pirkimas

Projekto veikloms vykdyti planuojama pirkti Sias paslaugas: vertimo paslauga, juristo paslauga, bendra
perkamy paslaugy suma 2500 Lt.

25

1.4.1. Bendruyjy igtidZiy ir psichologinés
programos koregvimas.

Dalyviy pageidavimu bus pakoreguota programa . Numatomas paslaugos pirkimas uz 5400 lt.

26

1.4.2. ISorés ekspertas, atsakingas uz
projekto veikly vertinima.

ISorés eksperto paslaugos reikalingos VB projekto veikly turinio ir rekomendacijy ivertinimui, mokymy ir
metodiky efektyvumo duomeny analizei atlikti. Atsakingas uz projekto stebésenos vertinima, rizikos faktoriy
vertinima. Autoriné sutartis, bendra suma 4000 Lt. Atlikta ir pateikta projekto veikly vertinimo analizeé.

27

1.5. Kita:

28

IS viso:

246446

29

2. Projekto dalyviy iSlaidos

30

2.1. Dirbanciyjy darbo uzmokescio
sanaudos

31 | 2.2. Mokymo stipendijos Dalyviams numatyta mokéti 8 It. dienpinigius. Bendra suma 12960 It.

32 | 2.3. Dalyviy islaikymo islaidos

33 | 2.3.1. Dalyviy kelioniy islaidos Dalyviy (tikslinés grupés nariy ) atvykimo { mokymus, Radijo laidas bei kitus su projektu susijusius renginius.

Kelioniy islaidos projekto veikly metu (tikslinei grupei) 10800 Lt..

34| 2.3.2. Dalyviy apgyvendinimo iSlaidos

35 | 2.3.3. Dalyviy maitinimo islaidos Dalyviy (tikslinés grupés nariy) maitinimo islaidos mokymy metu. 30 asmeny 84 dienas uz 20160 Lt.
(mokymuy metu)

36 | 2.4. Kita

37 | IS viso: 43920

38

3. Kitos islaidos
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3.1. Biuro prekeés

Bus perkamos kanceliarinés prekés projekto veikloms vykdyti (popierius, vokai, rasikliai, segtuvai,imautés,
toneris, sasiuviniai ir kt.) uz 4800 Lt.

40

3.1.1. Biuro baldai

Trumpalaikis turtas - baldai skirti projekto personalo biuro iktirimui, kurie bus talpinami ir eklsplotuojami
nuomuojamose biuro patalpose, Planuojama nuomuoti : darbo stalai, 2 vnt., stalai kompiuteriui, 2 vnt., spinta
dokumentams, 1 vnt., spinta drabuZiams, 1 vnt., kédés (kompiuteriui), 2 vnt., biuro kédés, 6 vnt., spintelé su
stalCiais, 4 vnt.. kamstiné lenta, 1 vnt. bendra suma 3600 Lt.

41

3.1.2. Spausdintuvas

Nuomuojami spausdintuvai, 2 vnt..vienas personalo darbo kabinete kitas mokymo klas¢je. Bendra suma 400
Lt..

7y}

3.1.3. Mokymo klasés baldai

Trumpalaikis turtas - baldai skirti projekto tikslinés grupés klasés jktrimui, kurie bus talpinami ir
eklsplotuojami nuomuojamose klasés patalpose, Planuojama nuomuoti : dvivieciai darbo stalai, 15 vnt., stalai
kompiuteriui, 15 vnt.,, 2 vnt., spintos drabuziams, 30 vnt., kédés, 15 vnt. kedZiy kompiuteriui, Mokymo lenta
(1 vnt.), projektorius ( 1 vnt.). bendra suma 8000 Lt.

43

3.2. Ilgalaikis turtas

44

3.2.1. Patalpy rekonstrukcijos darbai

45

3.2.3. Ilgalaikis nematerialusis turtas

46

3.2.3.1. Stacionarus kompiuteris (2 vnt.
nuoma)

Nuomojami 2 stacionariis kompiuteriai biuro irengimui nuomuojamose patalpose. Bendra suma 3840 Lt.

47

3.2.3.2.. Programiné jranga
stacionariems kompiuteriams 2 vnt.
(nuoma).

Programinés jrangos nuoma, 2 vnt..stacionariems kompiuteriems. Bendra nuomos suma 2400 Lt.

48

3.2.3.3.Stacionarus kompiuterio (15
vnt.) nuoma

Nuomojami 15 stacionariis kompiuteriai mokymo klasés irengimui nuomuojamose patalpose. Bendra suma
21600 It.

49

3.2.3.4. Programiné jranga stacionariam
kompiuteriui (15 vnt.) nuoma

Programinés jrangos nuoma, 15 vnt..stacionariems kompiuteriems. Bendra nuomos suma 13500 It.

50

3.2.3.5. Kopijavimo aparatas (nuoma).

Projekto personalo biurui nuomojamas kopijavimo aparatas. Bendra nuomos suma 960 Lt.

51

3.2.3.6. Telefono, fakso aparatas
(nuoma).

Projekto personalo biurui nuomojamas telefono bei fakso aparatas. Bendra nuomos suma 288 Lt.

52

3.3. Biuro islaikymas




53

3.3.1.Patalpy nuoma: personalo,
mokymo klasés, tikslinés grupés
apgyvendinimo.

Biuro patalpy nuoma 24 mén. Suma 24000 It. Mokymo klasés suma 10000 It. tikslinés grupés ( iki 10
asmeny) apgyvendinimo patalpos su baldais. 5 mén. Suma 38000 It. Viso patalpy nuomai 72 000 It.
biudZetas.

54

3.3.2. Patalpy islaikymas personalo,
mokymo klasés.

Komunalinés paslaugos biuro 24 mén. (el.en., Siluma, apsauga,aptarn.pasl.ir mobil.telefony paslaugos ) suma
19200 It. mokymo klasés komun. Paslaugos 5 mén. Suma 1500 It. Viso 20700 It.

55

3.4. Konferencijos, seminarai

56

3.4.1.Konferencija

Bus organizuojamos projekto igyvendinimo metu 2 konferencijos, kuriose dalyvaus iki 40 Zm.kiekvienoje
(konferencijos salés nuoma su iranga, konferencijos dalyviams medZiaga- segtuvas, raSymo priemoné, dalyvio
kortelé, bendra uz konfercijas suma 4000 It.

57

3.4.2.VB koordinavimo grupés
susitikimai

Antro etapo metu VB kordinavimo grupé susitiks 8 karty. Susitikimo dalyviy skai€ius iki 15 nariy . ISlaidos
susitikimui - 900 Lt.(salés nuoma su jranga ir dalyviy maitinimas).Bedra suma susitikimams planuojama 7200
Lt.

58

3.5. Informacijos sklaida ir reklama

Buklety "Mano kelias" leidyba, projekto reklaminés atributikos gamyba (marskineliai, kepuraités), projekto
reklama stende, projekto reklaminio plakato leidyba, straipsniai spaudoje (3 vnt.), internetinés svetainés
suktrimas viso islaidy uz 36000 Lt.

59

3.6. Auditas ir vertinimas

Numatoma suma pirmo ir antro etapo auditui atlikti ir jvertinti 8000 Lt.

60

3.7. Finansingés paslaugos

61

3.7.1. Avanso draudimas

62

3.7.2. Komisiniai bankui ir kitos
finansinés iSlaidos

63

3.7.3. Ilgalaikio turto draudimas

64

3.8. Nuosavo ilgalaikio turto
nusidévéjimas

65 | 3.9. Tyrimai, studijos
66 | 3.10. Kita
67 | 3.10.1 Radio eterio kaStai Radio eterio kastai. Perkami radio "Mano kelias" eterio laikas , diskusijy transliavimas. Programy

transliacijai numatyta 7000 Lt.

68

IS viso:

214288
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4. Tarptautinés veiklos iSlaidos

70

4.1. Tarptautinés kelionés

Lietuva — DidZioji Britanija: kelioné 3 asmenys po 1900 Lt., apgyvendinimas 4440 It. Viso: 10140 Lt., ( 5700
It. + 4440 1t.) Lietuva - Vokietija: kelioné 3 asmenys po 1800 It. apgyvendinimas 3800; Viso 92001t ( 5400
1t. + 3800 1t. ). Viso 2 kelionés - 19340 It.

71 | 4.2. Kita
72 | 4.2.1. Tarptautinés VB "My way" Tarptautinio tinklapio administravimo islaidos 10200 Lt.
internetinio tinklapio iSlaikymo kastai
73 | IS viso: 29540
74 | IS VISO NUMATYTU PROJEKTO 534194

ISLAIDU (28+37+68+73):

Organizacijos pavadinimas

Vardas, pavard¢, pareigos

Parasas




3 priedas

ZOFI pagalbos 1ésy paskirstymas 2007 m. sausio 1 d. — 2013 m. gruodzio 31 d.

Valstybé naré Suartéjimo regionai* Kiti regionai* IS viso*
Austrija 167 228 4 500 253 4 667 481
Belgija 23301312 23301312
Kipras 17 500989 | 17 500 989
Cekija 24 003 691 24 003 691
Danija 118 606 682 | 118 606 682
Estija 74 632 182 74 632 182
Suomija 35001972 | 35001972
Prancizija 30 389 485 161 309 090 | 191 698 575
Vokietija 86 073 715 52 352 951 | 138 426 666
Graikija 157 293 830 27 501 551 | 184 795 381
Vengrija 30 399 339 496 000 30895 339
Airija 37502115 37502 115
Italija 282 489 352 94 105 302 | 376 594 654
Latvija 110 369 814 110 369 814
Lietuva 48 418 135 48 418 135
Malta 7 435 476 7 435 476
Nyderlandai 43102430 | 43102430
Lenkija 651 791 012 651 791 012
Portugalija 198 766 492 20001 128 | 218 767 620
Slovakija 11 242 552 892801 | 12135353
Slovénija 19 330 990 19 330 990
Ispanija 840 215 806 165209 310 1 005 425
116
Svedija 48502732| 48502732
Jungtiné Karalysté 38335019 84 004 734 | 122 339 753
IS viso: 2611354 118 933 891 352 3 545 i;g

http://europa.eu/rapid/pressReleases Action.do?reference=IP/06/1310&format=HTML&aged=1&langua
ge=LT&guilLanguage=en [2007-08-02].



ES strukttriné parama Lietuvai 2007-2013 m.

4 priedas

Saltinis: Lietvos 2007-2013 m. Europos Sajungos struktiirinés paramos panaudojimo strategija konvergencijos tikslui jgyvendinti

ES struktiiriné parama (eurais)

2008 |

2009 |

2010 |

Veiksmy programa Fondas Viso 2007 2011 2012 2013
ESF

Zmogiskyjy iStekliy

plétros ESF 935.018.009 117.398.982 | 118.920.478 | 121.407.777 | 129.335.299 139.720.757 148.532.819 159.701.897

Techninés paramos ESF 93.288.718 11.713.144 11.864.947 12.113.110 12.904.055 13.940.235 14.819.432 15.933.795

ERPF ir Sanglaudos fondas

ERPF

Ekonomikos augimo + Sanglaudos fondas | 3.098.853.525 | 341.188.962 | 372.916.036 | 406.039.015 | 439.634.981 474.691.609 513.024.864 551.358.058
ERPF 1.966.562.132 | 246.917.589 | 250.117.652 | 255.349.026 | 272.022.462 293.865.516 312.399.348 335.890.539
Sanglaudos fondas 1.132.291.393 94.271.373 | 122.798.384 | 150.689.989 | 167.612.519 180.826.093 200.625.516 215.467.519
ERPF, Sanglaudos

Sanglaudos skatinimo | fondas 2.648.332.571 | 282.902.803 | 314.854.833 | 347.672.610 | 377.711.747 | 407.787.205 442.202.263 475.201.110
ERPF 1.475.388.221 185.246.780 | 187.647.587 | 191.572.358 | 204.081.391 220.468.865 234.373.637 251.997.603
Sanglaudos fondas 1.172.944.350 97.656.023 | 127.207.246 | 156.100.252 | 173.630.356 187.318.340 207.828.626 223.203.507

IS VISO

IS viso (ESF, ERPF,

Sanglaudos fondas) 6.775.492.823 | 753.203.891 | 818.556.294 | 887.232.512 | 959.586.082 | 1.036.139.806 | 1.118.579.378 | 1.202.194.860

IS viso (ESF) 1.028.306.727 | 129.112.126 | 130.785.425 | 133.520.887 | 142.239.354 153.660.992 163.352.251 175.635.692

IS viso (ERPF) 3.441.950.353 432.164.369 | 437.765.239 | 446.921.384 | 476.103.853 514.334.381 546.772.985 587.888.142

IS viso (Sanglaudos

fondas) 2.305.235.743 191.927.396 | 250.005.630 | 306.790.241 | 341.242.875 368.144.433 408.454.142 438.671.026

EZUFKP ir EZF
EZUFKP 1.743.360.093 | 260.974.835 | 248.836.020 | 236.928.998 | 244.741.536 | 248.002.433 250.278.098 253.598.173
EZF 54.713.408 6.937.316 6.978.531 7.086.453 7.546.096 8.161.553 8.671.254 9.332.205

Saltinis: Finansy ministerija




5 priedas

BPD 1.5 priemonés isisavinty 1Sy pasiskirstymas apskrityse

O Alytaus

W Kauno

20% Wl Klaipédos

B Marijampolés
O Panevézio

m Siauliy

O Tauragés

@ TelSiy

| Utenos

M Vilniaus

6%  1%2%

2%

19%

2% 4%

Saltinis: Finansy ministerija



6 priedas

BPD PRIEMONIU [GYVENDINIMO BUKLE NUO BPD [GYVENDINIMO PRADZIOS IKI 2007 08 31 d. pagal duomeny biikle SEMIS+

i L >agal BPD baigta jgyvendinti projekty ' [sisavinta lésy (min. Lt)
3P0 AR A0S L [ AT e Pagal BPD finansuojama projekty i$ viso '

(min.Lt)
Pagal galutinius
~ 10kéjimo prasymus
8 = Finansuojamiems projekty . x
©
3 g 2 projektams pagal vykdytojams ir )ekla;gq/;nrg)sjesos
j % % pasirasytas sutartis rangovoms el ’ Eoles
0 : ; - = - )askirstyta BPD lé$ apmokétos sumos esy esy
5 BPD priemonés pavadinimas @ 2 = (m};n Ly? ‘s Iésy dalis ’ (min. Lt) talis nuo falis nuo
£ 2.3 ko) 3 : ‘
5 S s @ nuo ES ES
s IS viso: S z g ;g vnt. sipareigojim iipareigoj sipareigo
-g '(g‘ 5 ? .g il E(So (j%/ies imy (%) imy (%)
E)‘ @\ o Q i& i ° X7 i&
= Q S N <. ... ISYES <« .. .1 5SJyES .1 ISJYES
5 :el § 20 IS viso: l6sos 1S viso: 6508 Viso: 6305 '
S 0 £
£ o
m
1=243+ ~ 2=11/2*10 5=14/2*1
4 2 3 4 5 6 7 8=7/2*100 9 10 11 0 13 14 00
Viso BPD: 4167,2 3090,9 ,8 502 531,7 .169,7 03% 837 80,4 8% .063,7 .460,5 7%
1
Prior Socialinés ir ekonominés
iteta  infrastruktaros plétra 1585,2 1198,3 386,9 65 729,6 231,1 03% 80 39,8 91,7 3% 65,0 27,6 2%
s
Transporto infrastruktdros
1.1 prieinamumo ir paslaugy kokybés  655,4 491,5 163,8 80 7331 499,6 102% 40 361,2 2645 54% 4581 326,3 66%
gerinimas
Energijos teikimo stabilumo,
prieinamumo ir didesnio o, o, o,
1.2 energetikos efektyvumo 283,9 207,3 76,7 126 309,7 216,7 105% 55 92,4 62,1 30% 141,7 98,6 48%
uztikrinimas
g PGS LGS RIS 7 1133 850 283 101 1327 89,7 106% 19 215 155  18% 434 313  37%

Zalos aplinkai prevencija

Sveikatos prieZidros jstaigy
1.4 restruktdrizavimas ir 148,1 118,4 29,6 122 152,4 121,9 103% 36 13,6 10,9 9% 82,9 66,3 56%
modernizavimas



Prior
iteta

2.1

2.2

2.3
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25

Prior
iteta

3.1

3.2

3.3

3.4

Prior
iteta

4.1

4.2

4.3

4.4

Darbo rinkos bei socialiniy
paslaugy infrastruktaros plétra

Svietimo, profesinio mokymo,
mokslo ir studijy institucijy,
infrastruktdros plétra

Zmogiskujy istekliy plétra

UzZimtumo gebéjimy ugdymas
Darbo jégos kompetencijos ir
gebéjimo prisitaikyti prie pokyciy
ugdymas

Socialinés atskirties prevencija ir
socialiné integracija

Mokymosi visg gyvenima salygy,
plétojimas

Zmogiskujy istekliy kokybés
gerinimas moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje

Gamybos sektoriaus plétra

Tiesioginé parama verslui
Verslo aplinkos gerinimas

Informaciniy technologijy,
paslaugy ir infrastruktdros plétra

Viedoji turizmo infrastruktara ir
paslaugos

Kaimo plétra ir zuvininkysté

Investicijos | Zemés Ukio valdas
Jaunujy dkininky jsikarimas

Zemés tkio produkty perdirbimo
ir rinkodaros gerinimas

Kaimo vietoviy pritaikymo ir
plétros skatinimas

130,7

253,8

749,4
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70,7

211,2

120,7

1038,1

382,2
137,3

217,7

300,9
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94,1

129,2

100,7

195,4

565,6

90,9

169,3

56,6

158,4

90,5

768,0

280,4
103,0

158,9

2257

466,2

198,3

41,9

69,4

91,8

30,1

58,4

183,8

30,3

56,4

14,1

52,8
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101,8
34,3
58,8

75,2

1968 8

95,2

14,0

24,7

37,3

100

136

239

97

192

103

52

818

648

676

36

135

131,9

269,8

67,6

121,2

235,0

70,9

2141

126,4

224,7

411,9
181,6

258,9

372,4

82,8

310,7

55,8

93,7

138,6

72,3

03,7

67,4

101,0

202,3

90,9

170,1

56,5

160,1

94,7

279,8

108,1

166,8

249,0

205,6

41,9

69,1

93,9

01%

05%

00%

100%

104%

100%

100%

100%

101%

105%

100%

105%

105%

110%

104%

100%

100%

102%

430

65

65

35

22

490

667

49

9,1 7,3 7% 33,2
42,0 315 16% 105,7
5,1 % 62,9
222 16,7 18% 54,1
5,0 3,5 2% 73,8
3,7 2,8 5% 22,9
2,7 2,0 1% 74,2
0,0 0,0 0% 37,8
63,5 1% 34,3
2082 1414 50,4% 265,9
284 195 18,9% 35,6
2,6 1,9 1,2% 97,7
1,1 0,8 0,3% 35,1
81,5 0% 50,2
203,2 1343 68% 230,4
55,1 41,3 99% 55,0
38,6 285 41% 443
66,7 43,6 47% 70,5

25,9

79,2

96,1

40,6

53,4

18,1

55,6

28,3

91,5

181,0
24,6
60,8

25,1

06,8

152,3

41,2

32,7

46,1

5%

8%

6%

26%

41%

45%

32%

32%

35%

31%

65%

24%

38%

11%

7%

99%

47%

50%



45  Misky dkis 19,2 14,1 5,1 76 20,8 15,1 107% 42 11,6 8,4 60% 12,1 8,8 62%

4.6 Leader + pobudzio priemoné 8,8 6,6 2,2 118 8,7 6,5 99% 64 1,2 0,9 14% 1,3 1,0 15%
47  Mokymas 3,0 23 0,8 4 2,9 2,2 95% 31 14 10  45% 1,4 11 47%
ag  UElE suslsEl el ase 39,5 296 98 A 28 314 23,5 79% 20 22 16 55% 218 16,3  55%

laivynu

Vandens iStekliy apsauga ir
plétra, Zuvininkysté, Zvejybos
4.9  uosto jrengimai, Zuvy 25,9 11,0 7,2 7 13 19,1 8,9 81% 6 13 7 61% 12,4 6,6 60%
perdirbimas, rinkodara ir Zvejyba
vidaus vandenyse

Kita veikla (susijusi su

0, {-) 0,
410 5 Cininkyste) 1,8 1,3 0,4 47 13 0,9 72% 45 1 1 43% 1,0 07  55%
5
::;'t‘;r Techniné pagalba 1236 92,7 309 31 27,1 5,3 03% 3 4,8 86 0% 1,3 8,4 1%
)
Paramos parogramos parengimui,
5.1 valdymui, priezidrai ir kontrolei 66,5 49,9 16,6 44 66,0 49,5 99% 19 19,5 14,6 29% 28,7 21,5 43%
(ERPF)
5.2 LS U 57,1 42,8 14,3 87 61,1 45,8 107% 14 54 40 9% 227 170  40%

vertinimas (ESF)

omenys gauti prisijungus prie SFMIS §.m. rugséjo 3 d. vykdant LR Vyriausybés 2007 m. vasario 13 d.pasitarimo sprendimo Nr. 11 (9 k1.) 3.1 p. nuostatas, faktiniai BPD jgyvendinimo duomenys apie pasirasyta;
amos sutartis ir {sisavintas 1ésas yra talp

Lentelés 5,6,7,9,10,11,13,14 stulpeliuose pateiktus duomenis Finansy ministerija pildo i§ SEMIS. Pateikty duomeny operatyvy jvedima i SEMIS ir §iy duomeny teisinguma uZtikrina

rpinés institucijos.

Pagal BDPD pasiraSytis sutartis jgyvendinami projektai ir paskirstytos léSos.

Atsizvelgiant { leistas virSyti maksimalias 1éSy sumas, dél kuriy asiganavimy valdytojai turi teisg prisiimti jsipareigojimus (sudarydami paramos sutartis dél projekty), pasiraSyty paramos sutar¢iy verté virsija
PD numatytas 1ésas.

Lésy suma, iSmokéta projekty vykdytojams ir rangovams (paslaugy teikéjams ar prekiy tiekéjams); ES struktariniy fondy atveju - pripazinta deklaruotina EK 1é8y suma.

Saltinis: Finansy ministerija



7 priedas
Informacija apie paraiSkas ir pasira§ytas paramos sutartis pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kuruojamos BPD 2.1 priemonés
"[sidarbinimo gebéjimy ugdymas" kvietimus teikti paraiSkas

Paskelbtas kvietimas teikti paraikas Informacija apie paraiskas ir sutartis

Data Kvietimo biudzetas Pateikta parai$ky Pasirasyta sutarciy,
Kvi'(\eltrimo V;}ri!;_ks)s Kvietimo Sutaréiy
. iti iuds & iri &
. ) x bendrasis BlucEei bendra projekty prasoma bendra projekty SMITEES i§ juy ES dalis, ~ Pasirasymo
pradzia pabaiga SF léSos TRETCAYIES numatytos, bet vnt YER, U paramos bendra  vnt VER, U paramos bendra AU data
nepanaudotos ’ suma,eurais ’ suma, eurais
SF IéSos

BPD2004-

ESF-2.1.0- 1'11?;2? 2004.08.02 2004.09.17  9.983.78128  3.327.734,01 2.896,20 3 1331151529 1091172382 3  13.307.784,99  10.908.422,44  9.980.88508  2005.02.15
01 :

BPD2004-

ESF-2.1.0- 21;22 2005.09.30 2005.11.28  543.037,53 181.012,51 0,00 1 724.050,05 543.037,53 1 724.050,05 543.037,53 543.037,53  2006.03.30
02

BPD2004-

ESF-21.0- 31  2006.04.28 2006.0522 15.795.006,95  5.265.002,32 0,00 1 21.060.00927  17.900.834,11 1  21.060.00927  17.901.007,88  15.795.006,95  2006.08.31
03

I$ VISO: 26.321.825,76  8.773.748,84 2.896,20 5 3500557461  20.35550546 5  35.001.844,30  29.352.467,85  26.318.929,56

1.1 Veiklos sritis "Bedarbiy ir asmeny, jspéty apie atleidima, profesinio rengimo plétra"; 1.2 veiklos sritis "Bedarbiy uzZimtumo rémimas"; 1.3 veiklos sritis "Lietuvos darbo birZos administraciniy gebéjimy plétra"; 2.1
veiklos sritis "Darbo birZos administraciniy gebéjimy stiprinimas; 2.2. veiklos sritis "Darbo birZos teikiamy paslaugy, darbo rinkos politikos priemoniy ir programy efektyvumo tyrimai ir ju tobulinimas";
3.1 veiklos sritis "Aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy, leidZian¢iy didinti bedarbiy uZimtumo gebéjimus bei galimybes susirasti darba, uZtikrinan¢iy nedarbo prevencija, plétra ir jgyvendinimas".

Saltinis: Finansy ministerija



8 priedas

Informacija apie paraiskas ir pasiraytas paramos sutartis pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos administruojamos BPD 2.2 priemonés "Darbo jégos kompetencijos ir
gebéjimy prisitaikyti prie poky¢iy ugdymas" kvietimus teikti paraiSkas

Kvietimo Nr.

BPD2004-
ESF-2.2.0-01

BPD2004-
ESF-2.2.0-02

1. Parama pramonés, verslo jmoniy dirban¢iyjy mokymui;

Paskelbtas kvietimas teikti paraiSkas

Data
Veiklos
sritis
pradZia pabaiga
1’42’53’ 2004.07.15 2004.09.27

1,2,3,4 2005.05.31 2005.08.22

IS VISO:

Kvietimo biudZetas

SF 1éSo0s

8.688.600,56

39.214.660,78

47.903.261,34

2. Parama valstybés ir savivaldybiy institucijy ir {staigy dirban¢iyjy mokymui;
3. Socialinés partnerystés plétojimas;

4. Gyventojuy kompiuterinio rastingumo ugdymas;
5. Gyventojy, gyvenanciy probleminése teritorijose ir tose, kuriose vyksta esminiai ekonominés veiklos pertvarkymai, mokymas, perkvalifikavimas, kvalifikacijos kélimas.

Kvietimo
biudzete
bendrasis numatytos,
finansavimas bet
nepanaudotos
SF 1&30s

2.896.200,19  -601.920,18

13.071.553,59 -999.309,91

15.967.753,78 -1.601.230,09

107

222
329

Informacija apie paraiskas ir sutartis

Pateikta paraiSky PasiraSyta sutarciy
prasoma skiriamos Sutar¢iy
bendra bendra Lol g asira$ymo
i paramos ont rojekty paramos i§ ju ES dalis, P Y!
Proj . bendra Proj . bendra suma, eurais data
verte, eurais . verte, eurais -
suma,eurais eurais

5.966.172,38 5.966.172,38 45 17.494.469,13 11.171.236,10 9.290.520,74 2005.03.07

4.480.421,69 4.480.421,69 196 74.849.704,01 50.416.143,13 40.213.970,69 2006.03.06

10.446.594,07 10.446.594,07 241 92.344.173,13 61.587.379,23 49.504.491,43 -

Saltinis: Finansy ministerija
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Informacija apie paraiskas ir pasiraiytas paramos sutartis pagal Svietimo ir mokslo ministerijos administruojamos BPD 2.4 priemonés ,,Mokymosi visa gyvenima salygy
plétojimas* kvietimus teikti paraiSkas

Paskelbtas kvietimas teikti paraiskas Informacija apie paraiskas ir sutartis
Data Kvietimo biudZetas Pateikta paraisky Pasirasyta sutar¢iy
Kvietimo ~ Veiklos >z Sutardi
Nr. sritis bendrasis raSoma L) Lt

: . L . . o bendra projekty P ’ bendra projekty paramos iS ju ES dalis, ~ Pasirasymo

pradzia pabaiga SF I¢Sos, eurais finansavimas, vnt . 3 paramos bendra  vnt . 3 g data

. verté, eurais . verté, eurais bendra suma, eurais
eurais suma,eurais .
eurais

BPD2004- 1,2,3,4, %ggggg%
ESF- 5,6,7,8, 2004.08.06 2004.09.24 19.964.376,00 6.654.599,00 170 61.842.145,98 60.109.789,16 64 27.959.178,35 27.311.819,68  20.899.598,80 2005'03'23
2.4.0-01 9,1 2005.03.30
BPD2004- 2005.03.07

ESF- 6,7 2004.10.04  2007.10.20 29694474.00 10.170.875,00 3 3.201.277,80 3.201.277,80 3 3.201.277,80 3.201.277,80 2.400.958,35 poe
2005.03.16

2.4.0-02

2006.05.05
BPD2004- 1,2,3,4, 179 2006.05.10
ESF- 5,6,7,8, 2005.08.26 2005.09.19  22.567.389,00 8.076.850,00 60.270.907,48 49.710.273,11 125 30.859.691,55 30.044.609,88  23.058.447,13 2006.05.15
2.4.0-03 9,1 2006.10.27
2006.10.30

IS VISO: 352 125.314.331,26 113.021.340,07 192 62.020.147,70 60.557.707,36  46.359.004,28

Priemonés veiklos sritys:

1) nacionalinés kvalifikacijy sistemos plétra;

2) Ziniy ir kompetencijos vertinimo sistemos plétra;

3) kokybés uztikrinimo sistemos plétra;

4) mechanizmy, maZinanciy ,,iSkritima” i§ bendrojo Svietimo sistemos, kiirimas;

5) ,,antros galimybés* salygu plétojimas;

6) inovatyviy mokymo(si) metody ir formy kiirimas ir diegimas;

7) mokymo(si) medZiagos sukirimas ir publikavimas;

8) mokytoju rengimo sistemos tobulinimas;

9) profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemos plétra:

10) techniné pagalba (iskaitant specialisty poreikio tyrimus, studijas) 5
Saltinis: Finansy ministerija



Rodiklio
pavadinimas

1
Pasiekimy, rodikliai
| Iregistravimui pateiktos profesinio
mokymo/studijy programos
ISmokyti naudos gavéjai veiklos
pabaigoje, iS ju:
Rezultaty rodikliai

Iregistruotos mokymosi/profesinio
mokymo/studijy (pirmosios pakopos)
programos

Svietimo, profesinio mokymo, mokslo
ir studijy institucijos, gavusios
institucinj jvertinima

BPD numatyty tiksly,
kiekybiné iSraiSka

100

2000

40

10

10 priedas
BPD 2.4 priemonés rodikliai

Per 2004-2006 m. pasiekti BPD tikslai

Nuo BPD patvirtinimo

iki ataskaitos pateikimo
datos pasiekti rodikliai
(2004 m. + 2005m. +

Pagal pasirasytas
paramos sutartis
planuojami pasiekti

(4/2*100 % pasiekimo rezultatai palyginti
su pasiradytose sutartyse suplanuotais
rodikliais siekiant BPD tiksly)

(4/3*100% pasiekimo rezultatas
palyginti su BPD)

rodikliai 2006 m.)
3 4 5 6
160 41 41 % 25,63 %
284 509 22 385 1119,25 % 7,87 %
85 37 92,5 % 43,53 %
15 0 0% 0%

Saltinis: Finansy ministerija
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Informacija apie paraiskas ir pasiraSytas paramos sutartis pagal Svietimo ir mokslo ministerijos administruojamos BPD 2.5 priemonés ,,Zmogiskujy iStekliy kokybés gerinimas
moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje kvietimus teikti paraiskas

Paskelbtas kvietimas teikti paraiskas Informacija apie paraiskas ir sutartis
Data Kvietimo biudZetas Pateikta paraisky PasiraSyta sutar¢iy
Kvietimo Nr. Veiklos sritis i Sutarciy
. . . . skiriamos 534 ] asiraSymo
- 5 - bendrasis bendra projekty praSoma paramos bendra projekty i§ ju ES dalis, P Y
il pabaios SFillses finansavimas v verteé, eurais bendra suma,eurais vt verteé, eurais paramos benFl ra eurais data
suma, eurais
popONE L 1234567 20040806 20040022 8760827.44 292027572 55 22.171.56696 20.593.744.99 20 749565367 6.979.165,32 562130887 20050302
BPD2004-
ESF-2.5.0-02 1,2,34,5,6,7 2004.10.04 2004.10.20 4.344.300,28 1.448.100,09 7 5.105.181,01 5.096.492,41 6 4.791.985,63 4.791.985,63 3.593.989,23 2005.03.02
2006.05.18;
2006.05.30;
BPD2004- 2006.05.31;
1,2,3.4,5,6,7 2005.08.26 2005.09.22 16.994.958,01 6.180.898,69 99 35.193.725,62 33.395.763,04 77 24.310.170,38 23.360.586,05 18.213.859,26 2006.06.08;
ESF-2.5.0-03
2006.07.13;
2006.10.27;
2006.12.28
IS VISO: 30.100.085,73 10.549.274,50 161 62.470.473,60 59.086.000,44 103 36.597.810,18 35.131.737,00 27.429.157,35

Priemonés veiklos sritys:

. magistrantiiros, doktorantiiros ir podiplominés studijos prioritetinése MTEP srityse ir ju mobilumo uZtikrinimas;

. mokslininky ir kity tyréjy, atitinkanciy rinkos poreikius, ruoSimas, ju kvalifikacijos tobulinimas bei perkvalifikavimas;
. MTEP eksperty rengimas;

. MTEP kokybés uztikrinimas mokslo ir studijy sistemoje;

. mokslo ir studijy institucijy informacinés sistemos ir duomeny baziy suktirimas, tobulinimas ir stebésena;

. Ziniy ir gebéjimy apie moksla, technologijas, inovacijas gilinimas ir sklaida;

. techniné pagalba.

~N NN AW =

Saltinis: Finansy ministerija
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LIGOTUMO NARKOMANIJOMIS DINAMIKA

LIETUVOS RESPUBLIKOJE 1998-200€6 M. (100 000 GYV.)
200

175 156,8 164,2

150 1 135,2 1351
125 | 117,2 126,3
100
75 -
S0y |||| ||||
25
0 - )

Valstybinio psichikos sveikatos centro ducmenys
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1828
2000
2001
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2005
N0
2006
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13 priedas

BPD prioritety igyvendinimo biiklé nuo BPD jgyvendinimo pradZios iki 2006 m. geguzés 31 d.

. |sisavinta &8y (iSlaidy pripaZinty

PSR S deklaruotinomis EK, suma) (min. Lt)

2004-2006 m. jsipareigojimai,

(min.Lt)***
Nuo BPD jgyvendinimo pradzios iki 2006 Nuo BPD jgyvendinimo pradzios iki
m.geguzés 31 d. pagal SFMIS 2006 m. geguzés 31 d. pagal SFMIS
o Sutarciy verté (min.  ES lésy
ori i utarciy verte (min.
prioritetai L{Lt)* dalis
Lietuvo nuo ES lé8y dalis
o s lésy ES lésy N isipareig - i$jyES nuo ES
15 viso: dalis dalis Vil . i§ ju ES ojimy LIS dalis® isipareigojimy,
(NB) viso: dalis ES (%)
dalies
(%)
1 prioritetas.
Socialinés ir
ckonomines 10?1 agsess 11999 3z g74709 636522  53,1% 368793 271,263 22,6%
infrastruktdro
s plétra
2 prioritetas.
Zmogiskujy 749,443 183,825 565,618 590 666,667 498,099 88,1% 30,137 22,436 4,0%
iStekliy plétra
3 prioritetas.
Gamybos 1038,12
P 6 270,122 768,004 85 515,359 358,138 46,6% 87,303 56,182 7,3%
plétra
4 prioritetas.
i’fa'mo Pletra  goo 956 106,775 466,181 1153 528,602 265847  57,0% 155111 107,379 23,0%
zuvininkysté
5 prioritetas.
Techniné 123,634 30,909 92,726 87 70,659 52,946 57,1% 5,423 4,067 4,4%
parama
lsvisoBPD 419987 106851 309085 o547 og5g0ss 18110 sge% 646767 461,326 14,9%

2 9 3 2

o Lentelés skiltis, pazymétas zvaigzdutémis Finansy ministerija pildo i§ SFMIS. Pateikty duomeny operatyvy jvedima | SFMIS ir
8iy duomeny teisinguma uztikrina tarpinés institucijos.

**|skaitant BPD 1.5. priemonés dalj uz kurios administravima yra atsakinga
Si institucija

*** Galima paklaida dél apvalinimo (+/-)

0,001 tikslumu

**** Pagal LRV 2006 m. geguzés 2 d. nutarima Nr.390 - leista virSyti maksimalias |€8y sumas, dél kuriy 2006 m. asiganavimy valdytojai tur
i teise prisiimti jsipareigojimus, sudarydami sutartis dél projekty, todél pasiradyty sutarciy verté virsija BPD numat

http://www.esparama.lt/ES_Parama/bpd_2004_2006m._medis/naujausi_duomenys_ir_ataskaitos
/menesines_ataskaitos/files/BPD_igyvendinimas_2006/BPD_igyvendinimas_2006-05-31.xls
[2007-07-01].
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14 priedas

Transportas

Energetika

Aplinkos apsauga

Informaciné visuomené

Sveikatos apsaugos infrastruktiira

Svietimo, mokslo ir studijy ir socialiné  infrastruktiira
Parama pramonei ir verslui

Turizmas

Svietimas ir profesinis rengimas, Bedarbiy profesinis mokymas;
Specialisty (tame tarpe ir valstybés instituciju) kvalifikacijos tobulinimas;
Pabégéliy, tautiniy mazumy ir grizusiy i$ jkalinimo jstaigy asmeny
socialiné ir profesinés integracija;

Mokytojw/déstytoju rengimas ir jy kvalifikacijos tobulinimas;

Nuotolinio mokymo ir elektroninio mokymo plétra

ZEMES UKIO
FONDAS

0 0o0Od

Investicijos | Zemés tikio valdas;

Jauny tkininky jsikiirimas;

Zemés tikio produkty ir Zuvy perdirbimo ir rinkodaros gerinimas;
Kaimo vietoviy pritaikymas ir plétra;

v

FONDAS

—
=

0O o0oo0ooo

Laivy kokybés gerinimas nedidinant pajégumuy
Konkurencingumo skatinimas
Teritorijy priklausomy nuo Zuvininkystés restruktiirizavimas

http://www.zum.lt/min/failai/2005-11-18-ES_parama.pps [ 2007-07-30 ].



15 priedas

OPTIMALI MOKYMO PROGRAMA

Asmenims, iS¢jusiems i$ jkalinimo jstaigos bei ken¢iantiems nuo priklausomybés kvaisalams

Mokymo programos
pavadinimas:

Darbo paieskos jgiidZiy lavinimo programa

Tikslinés grupés, kurioms

skirta mokymo programa:

Nedirbantys, ieSkantys darbo asmenys, i$¢j¢ i§ ikalinimo istaigos, bei
kenciantys nuo priklausomybes kvaiSalams Zmonés.

Mokymo programos
trukmé valandomis:

177

Mokymo programos
igyvendinimo principai:

Programa jgyvendinama dviem etapais:

PIRMASIS - motyvacinis

Trukmeé — 2-3 ménesiai, 177 mokymo valandos, 6 mokomieji dalykai:
1. Psichologiniai savgs pazinimo, komunikaciniai uzsiémimai (40

val.)

Darbo paieskos ABC, profesinio orientavimo uZsiémimai (20 val.)

Kompiuterinio rastingumo kursai (40 val.)

Angly kalbos pradZiamokslis (45 val.)

Teisiniai uzsiémimai (10 val.)

Svietimas priklausomybiy klausimais (7 val.)

ANTRASIS kvalifikacijos igijimo

Skirtas zmonéms, turintiems kvalifikacijos koregavimo poreiki,

motyvuotiems igyti profesija.

Tai specialybés mokymai, kuriy trukme gali biti nuo 40 val. iki 12

meénesiu.

oL L

Reikalavimai mokymy
aplinkai:

Kryptys
Mokymo(si) metody jvairové (ypa¢ paremtuy Kritinio mastymo
schema, skatinan¢ia dalyviy iniciatyvuma, ugdancia juy
kirybiskuma, sudarancia salygas savyju interesy plétrai ir

saviraisSkai);

e Pasitikéjimu ir pagarba pagristo besimokanciojo ir lektoriaus
santykiy kiirimas;

o Pasitikéjimo savo jégomis skiepijimas, savo vertés jausmo
ugdymas;

e Paties iniciatyvos (noro daugiau suzinoti, patirti), démesio jvairiai

veiklai skatinimas.
Reikalingos salygos:

¢ Biitina iSsiaiskinti kg programos dalyvis Zino ir mano tam tikra
tema.

e Galimybé laisvai reiksti savo mintis. Stimuliuojanti ir produktyvi
aplinka uZsiémimuose — viena i§ salygu kritiniam mastymui
ugdyti.

e Nuomoniy jvairové. Kai programos dalyviams leidZiama laisvai
samprotauti, atsiranda min¢iy ir nuomoniy jvairove.

e Aktyvus kiekvieno grupés nario dalyvavimas. Jeigu leidziama
likti pasyviems, nesudaromos salygos asmens kritiniam mastymui
reikstis.

e Nebijojimas rizikuoti. Lektorius turi uztikrinti, kad idéju
iSjuokimas nebus toleruojamas.




Pagarba. lsitiking, kad jy nuomoné vertinama, o idéjos ir
isitikinimai gerbiami, dalyviai ir patys ima jausti savo mastymo
verte, i §1 procesa bei jo rezultatus ima Zitréti daug rimciau.
Nuomoniy kaita, tolerancija. Siekiama, kad dalyviai dalytysi
nuomonémis ne todél, kad to pageidauja programos vadovas, bet
todel, kad jie suvokty, jog ka nors atiduodami, keisdamiesi jie turi
ir tam tikros naudos.

Savitarpio pagalba. Skatinti dalyviy savitarpio parama, jeigu
kuriam dalyviui dalykas sekasi sunkiau, mokymuy vadovas turi
prasyti paZzangesnius padéti jam po pamokuy.

Reikalavimai mokymo
programos vadovams:

Mokymo vadovy kvalifikacija pagal mokamuosius dalykus:

1 dalykas- psichologas, socialinis psichologas (turi turéti
nemaziau 6 ménesiy darbo su tikslinés grupés atstovais patirti);
2 dalykas- psichologas, darbo birzos atstovai, imoniy vadovai;
3 dalykas-angly kalbos mokytojas;

4 dalykas- informatikos mokytojas;

5 dalykas- teisés specialistas;

6 dalykas- priklausomybiy ligy specialistas.

Bendri reikalavimai mokymy vadovams:

Neturéti iSankstinés neigiamos nuostatos apie programos dalyvius.
Gerbti dalyvius kaip Zmones, vien uz dalyvavima verta rodyti
nuoSirdy susidoméjima jais, ju likimais.

Parodyti jiems pasitikéjima, pabrézti ju asmening atsakomybe uz
savo poelgius.

Stiprinti ju savigarbos savimi jausma, kuo dazniau padrasinti,
keisti ju poziiiri i save, kad neprisiimty stigmatizuoto asmens
vaidmens.

Skatinti dalyvius pagarbiai elgtis vienas kito atZvilgiu, neZzeminti
ir nereplikuoti. Neleisti susidaryti konfliktinei situacijai.

Skatinti savitarpio pagalbos grupés kiirima, Zinoti tokiy grupiy
principus.

Reikalavimai taikomai
metodologijai:

Mokymo metodai: Zinios, diskusijos, savianaliz¢, pratimai, treningas,
testai., konsultacijos, edukaciniai filmai.

Programoje yra taikomi kiirybinguma, savarankiSkuma plétojantys
mokymo metodai, ugdomi gebé¢jimai: kritinis mastymas, jvairiy
alternatyvy vertinimas, nuomoniy derinimas, dalyviy savitarpio
pagalba.

Biitina atsiZvelgti { savo emocijas, kurios kyla délto ka kalba
pasnekovas. Patartina pasikliauti jomis, jeigu kyla jausmas, kad
klientas nenuosirdus. Sie asmenys puikiai sugeba meluoti, o
svarbiausia jie patys tiki tuo, ka meluoja. Stengtis netapti
manipuliacijos objektu.

Svarbu laikytis psichologo profesinés etikos principy, ypac
konfidencialumo principo.

Kalbéti dalyviams suprantama kalba, vengti moksliniy, sunkiai
suprantamy zZodZiy, kad neatsirasty barjero tarp jisy ir dalyviy.
Nuolat stiprinti motyvacija darbinei veiklai nagriné¢jamos temos
kontekste.




Mokomasis dalykas

1. Dalykas: Psichologiniai
saves pazinimo,
komunikaciniai uZsiémimai.

2 Dalykas : Darbo paieskos
ABC, profesinio
orientavimo uzsiémimai.

3 Dalykas: Kompiuterinio
raStingumo kursai.

Tema

Valandos

1.1. Tema:Susitikimas

1.2. Tema: AS vaizdas

1.3. Tema: Konkurencija-ar nei§vengiamas
dalykas?

1.4. Tema: Bendravimo igiidziy svarba.

1.5. Tema: Temperamentas, charakteris
1.6. Tema : Poreikiai, norai, vertybés
1.7. Tema: Socialinis mastymas

1. 8 . Tema: Ar mes sugebame bendrauti?

1.9. Tema : Ar mes mokame veikti kartu?

1.10. Tema: Emocijos, ju funkcijos, reikSmés.
Emocinis stresas

D W W W N NN

1.11. Tema: Agresija, smurtas, emocijy valdymas
1.12. Tema: Konfliktai, ju sprendimo biidai

1.13. Tema: Seimyniniai santykiai, konfliktai
poroje ar Seimoje

1.14. Tema: Pasitikéjimas savimi

1.15. Tema: Socialiniai vaidmenys.

1.16. Tema: Asmenybés raida, brandumas

1.17. Tema: Socialiné jvairové.

1.18. Tema: Zvilgsnis { ateiti, apibendrinimas ir
uzbaigimas.

NSRS T S B S I

IS VISO:

2.1. Tema: Profesinio tinkamumo jvertinimas.

40 akad. val.

3

2.2. Tema: Pasirengimas ieskoti darbo.

2.3. Tema: Sugeb¢jimai, reikalingi darbui susirasti.

2.4. Tema: Curriculum Vitae ir motyvacinio laisko
raSymas.

2.5. Tema: Pokalbis su darbdaviu.

2.6. Tema: Orientacija darbo rinkos situacijoje
(Darbo birzos atstovai, jmoniy vadovai).

IS VISO:

1
2
4

20 akad. val.

3.1. Tema: Pagrindinés informaciniy technologiju
savokos.

3.2. Tema: Naudojimasis kompiuteriu ir faily
tvarkymas (MS Windows XP).

3
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4 Dalykas: Angly kalbos
pradZiamokslis

5 Dalykas: Teisiniai
uzsiémimai

3.3. Tema: Teksty tvarkymas (MS Word). 12
3.4. Tema: Informacija ir komunikacija (Internet |18
Explorer, Outlook Express).

3.5. Tema: Informacinés technologijos 5
visuomengje.

Ziniy patikrinimai 2
IS VISO: 50 akad. val.
4.1.Tema:/ Starter/ Bendrosios Zinios, 3
transkripcija, skaitymas.

4.2. Tema: VeiksmaZzodis BE 2
4.3. Tema:. Daiktavardziy daugiskaita 1
4.4. Tema: SkaitvardZiai 1
4.5. Tema:. Artikelis 2
4.6. Tema: Paprastyju veiksmazodziy laiky formos |4
4.7. Tema: [vardZziai 2
Ziniy patikrinimas 1
4.8. Tema: Savybinis daiktavardziy linksnis 1
4.9. Tema: Testiniai veiksmazodziy laikai 4
4.10. Tema: Modaliniai veiksmaZzodZiai 1
4.11. Tema:. Atliktiniai laikai 4
4.12. Tema: Budvardis 2
4.13. Tema: Prielinksniai 2
Ziniy patikrinimas 2
4.15. Tema: ZodZiy tvarka vientisiniame sakinyje |2
4.16. Tema: Klausiamieji sakiniai 2
4.17. Tema: Netiesioginé kalba 2
Praktiniai uZsiémimai 12
IS VISO: 50 akad. val.
5.1. Tema: Teisé-Zmoniy santykiy reguliatorius 1
5.2. Tema: Darbo teise 4
5.3. Tema: Teisiné pagalba Lietuvoje. 1
5.4. Tema: Pilietinés visuomenés samprata, 2
pilietiSkumas

Teisininko konsultacijos 2




IS VISO: 10 akad. val.
6 mokomasis dalykas: 6.1. Tema: Mitai apie narkotikus 2
Svieti ikl bi
Dansimos PHSAISOMYPIE 6 5 Tema: Bdukaciniai filmai 3
6.3. Tema: pagalba kenciantiems nuo 2
priklausomybés.
IS VISO: 7 akad. val.

Vystymo bendrija ,,(Re-)integracija i darbo rinkg Kretingos rajone*17//
http://www.jaunasmenas.lt/m/veikla.html [2007-09-03].



