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[VADAS

Temos aktualumas. 1990 m. atkiirus Lietuvos nepriklausomybg, iskilo viena i§
opiausiy pasaulyje problemy — nedarbas. Sios problemos atsiradimas siejamas su orientacija i
rinkos ekonomika ir gamybos apimc¢iy maze¢jimu. Nedarbas laikomas kaip negalimybé atlikti
prigimtinés pareigos t.y. neleidzia zmogui kurti (gaminti) ir per kiiryba (darba) Zmogaus vertu
biidu pasiriipinti paciu savimi, savo teisémis. Nedarbas kaip dvasiné asmenybés griiitis, nes
késinasi ir 1 pa¢ia Zzmogaus esmql.

Valstybei vykdant uzimtumo politika, skatinant ivairiomis priemonémis uzimtuma,
susiklosto visuomeniniai santykiai (ekonominiai, socialiniai), kuriy dauguma jgyja teisiniy
santykiy forma. Sie uzimtumo teisiniai santykiai apibréziami kaip sistema teisiniuy, ekonominiu,
socialiniy ir organizaciniy priemoniy, kurias teikia valstybés, savivaldybiy arba kitos imonés,
istaigos, organizacijos, siekdamos uzimtumo, padedancios sudaryti darbo sutarti.

Uzimtumo teisiniy santykiy objektas — socialiné vertybé — asmens teis¢ | darba. Ji yra
itvirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje, garantuojanciame kiekvienam
pilieciui teis¢ | darba: ,,Kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teisg

turéti <..> socialing apsauga nedarbo atveju‘?.

Sia teisg i darba kiekvienas asmuo gali
igyvendinti tiesiogiai kreipiantis | darbdavi ir sudarydamas darbo sutartj arba jgyvendinti Sia
teise tarpininkaujant jdarbinimo tarnyboms”.

Dauguma aktyviy Zmoniy, turin¢iy kvalifikacija, atitinkancia Siuolaikinés rinkos
poreikius, savo teis¢ | darba jgyvendina patys, nesikreipiant pagalbos i valstybines idarbinimo
institucijas. Taciau ne visi asmenys gali rasti sau tinkama darba dél jvairiy priezasCiy, pvz.:
pakankamai aukStas nedarbo lygis, praktinés patirties netur¢jimas, ypa¢ ka tik igijusiy
specialybe, turimos kvalifikacijos neatitikimas rinkos reikalavimams, nepaklausios specialybés ir
pan. Tokiems asmenims padéti isidarbinti yra sukurta speciali jdarbinimo tarpininkavimo
sistema, kuri disponuoja specialiais igaliojimais $ioje srityje’. Tai viena i§ svarbiausiy valstybés
uzimtumo politikos priemoniy.

Konstitucinés teisés i darba igyvendinimo uztikrinimui valstybé taiko darbo rinkos
politikos priemones. Placigja prasme darbo rinkos politika — tai sudedamoji uzimtumo politikos
dalis. Siaurgja prasme darbo rinkos politikos pagrindiniai uZdaviniai - nedarbo problemos

sprendimas ir socialiné bedarbiy apsauga. Siuos uzdavinius atitinka aktyvi ir pasyvi darbo rinkos

politikos kryptys. Aktyvi darbo rinkos politika apima valstybing socialiniy ir ekonominiy

" Vaigvila A. Teisinés valstybés koncepcija Lietuvoje. Vilnius: Litimo, 2000. P.467.
? Lietuvos Respublikos Konstitucija. Vilnius: V] Teisinés informacijos centras, 2002. P.43.
? Valstybeés zinios. 2002, Nr. 64-2569.



priemoniy sistema, kurios paskirtis — apsaugoti dirbanciuosius nuo nedarbo arba sumazinti
nedarbo lygj, reguliuojant santykj tarp pasiilos ir paklausos darbo rinkoje’. Pasyvi darbo rinkos
politika — tai valstybés priemonémis reguliuojamas kompensacinis mechanizmas siekiant
aprupinti bedarbius paSalpomis ir kitokia materialine parama, kuri uztikrinty jam ir jo Seimai
bent minimaly gyvenimo lygj.

Pastaraisiais metais vyksta greitas aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy plétimas ir
daugelis valstybiy, sieckdamos padéti bedarbiams integruotis i darbo rinka, teikia pirmenybg
aktyvioms* priemonéms®. Si tendencija atsispindi ir Lietuvos uZimtumo teisiniy santykiy
reglamentavime. 2006 m. birzelio 15 d. priimtame Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
istatyme (toliau - Uzimtumo rémimo istatymas) nustatytos naujos aktyvios darbo rinkos politikos
priemongs.

Darbo tikslas ir uZdaviniai. Darbo tikslas — apibrézti uzimtumo teisinius santykius,
susiklostancius igyvendinant uzimtumo rémimo priemones. Atskleisti $iy teisiniy santykiuy
subjektus bei iSnagrinéti turinj vadovaujantis naujuoju Uzimtumo rémimo jstatymu.

Darbe iskeltam tikslui igyvendinti sprendziami $ie uzdaviniai:

1. apzvelgti uzimtumo teisiniy santykiy reglamentavimo pagrindus, iSryskinant juos

itakojancius tarptautinius dokumentus;

2. apibrézti uzimtumo teisiniy santykiy savoka bei $iy santykiy subjektus;

3. 1Snagrinéti uzimtumo teisiniy santykiy turini, atskleidziant Siy santykiy dalyviy
subjektines teises ir pareigas per aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinima;

4. apibrézti gyventojy uzimtumo teisiniy santykiy atsiradimo, pasikeitimo ir
pasibaigimo teisinius pagrindus.

Hipotezé. Taikoma vis daugiau priemoniy visiSko uZimtumo skatinimui, sudarant
daugiau galimybiy bedarbiui isidarbinti. Tokiu biidu iSpleiamas uzimtumo teisiniy santykiy
turinys.

Tyrimo Saltiniai. Darbe remtasi svarbiausiais pozityvios teisés Saltiniais: Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos bedarbiy
rémimo istatymu, Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymu ir kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais. Darbe taip pat remtasi tarptautiniais dokumentais: Tarptautinés darbo
organizacijos ir Europos Sajungos teisés aktais uZimtumo srityje.

Mokslinio tyrimo aktualuma taip pat pabrézia tai, kad mokslingje literatiiroje nebuvo

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. / Buzinskas G. Dambrauskiené G. Davulis T. Vilnius: Justitia,
2004. T.2. D.3. P.13.

> Darbo rinkos terminai ir savokos. Vilnius: Agora, 1998. P.32.

% Promoting employment. Policies, skills, enterprises. International Labour office Geneva. First edition 2004. P.84.
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nagrinéti uzimtumo teisiniai santykiai, o ypac¢ priémus nauja Uzimtumo rémimo istatyma. Darbe
remtasi mokslininky, nagrinéjusiy atskiras uzimtumo ir nedarbo problemas, G. Dambrauskien¢s,
P. Cio&io, J. Tartilo, H. Davidavi¢iaus, T. Davulio, V. Tiazkijaus, D. Pieters ir kity, darbais.

Tyrimo metodai. Rasant darba, taikyti dokumenty analizés, lyginamasis, istorinis,
sisteminés analizés, apibendrinimo metodai.

Dokumenty analizés metodas taikomas aptariant pagrindinius uzimtuma
reglamentuojancius teisés aktus, TDO konvencijas bei ES teisés aktus susijusius su Europos
uzimtumo strategija. Lyginamasis metodas taikomas analizuojant Lietuvos Respublikoje teising
baz¢ uzimtumo srityje ir joje padarytus pakeitimus bei papildymus. Istorinis metodas taikomas
apzvelgiant uzimtumo teisiniy santykiy reglamentavimo raida. Nagrin€¢jant uZimtumo teisiniy
santykiy turini, taikytas ir sisteminés analizés metodas. Apibendrinant kity autoriy teiginius bei
darant Sio darbo iSvadas taikomas apibendrinimo metodas.

Darbo struktiira. Darba sudaro {vadas, bendroji ir tiriamoji dalys, iSvados, literatiros

sarasas, santrauka lietuviy ir angly kalbomis bei priedas.



1. Lietuvos gyventojy uzimtumo teisiniy santykiy reglamentavimo
pagrindai

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis garantuoja kiekvienam pilieCiui teis¢ |
darba: ,,Kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teisg turéti <..>
socialing apsauga nedarbo atveju*’. Sios teisés turini sudaro: teis¢ { darbo laisve t.y. asmens
galimybé laisvai pasirinkti darba, laisva valia sutikti ji dirbti, teis¢ laisvai disponuoti savo
sugeb¢jimais dirbti, galimybé laisvai pasirinkti veiklos rasj ir profesija <...> teis¢ { socialing
apsauga nedarbo atveju®. Laisvé pasirinkti darba reiskia galimybe dirbti tiek fizini, tiek protinj
darba uz atlyginima susitarus su kita Salimi arba uzsiimti kita jstatymy nedraudziama veikla, o
taip pat galimybe savo noru nedirbti’.

Sios konstitucinés teisés i darba jgyvendinimo uZtikrinimui valstybé turi sudaryti visas
salygas produktyviam ir laisvai pasirenkamam asmeny uZimtumui. UZimtumo teisiniy santykiy
reglamentavimo pagrindus apzvelgsime per $iy santykiy reglamentavimo raida.

Pradiniame darbo rinkos raidos etape, atsizvelgiant | Salies ekonomines galimybes ir
pereinamojo laikotarpio ypatumus, reikéjo sukurti darbo rinka reglamentuojancia teising baze¢ bei
darbo rinkai reguliuoti valstybines institucijas.

Siekiant nustatyti socialines garantijas asmenims, kurie dél pasikeitusios politinés
situacijos ir ekonominés reformos liko be darbo ir prarado darbo uzmokesti, 1990 m. pabaigoje
priimtas Lietuvos Respublikos gyventojy uzimtumo jstatymas'®. Sio jstatymo pagrindu buvo
isteigta Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos — valstybinés idarbinimo tarpininkavimo
institucijos.

Lietuvos Respublikos gyventoju uzimtumo istatymo (toliau - Gyventoju uzimtumo
Istatymas) preambuléje apibrézta, jog S$is istatymas nustato Lietuvos Respublikos pilieciy
konstitucinés teisés i darba ir uzsiémimo pasirinkimo valstybines garantijas''.

Siuo jstatymu valstybé garantavo pilie¢iams nemokamas profesinio orientavimo ir
konsultavimo paslaugas bei informacija apie laisvas darbo vietas, nemokamas darbo birzos
paslaugas isidarbinant, nemokama mokyma, permokyma ir perkvalifikavima nedarbo atveju,
galimybg nedarbo atveju dirbti vieSuosius darbus, gauti bedarbio pasalpa. I[statymo 3 straipsnyje
numatyti du teisés | darba igyvendinimo budai: 1) pilieciai teis¢ { darba jgyvendina tiesiogiai

kreipiantis { darbdavius; 2) darbo birzos tarpininkavimu. Samdos sutartis sudaroma asmens ir

7 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Vilnius: V] Teisinés informacijos centras, 2002. P.43.

¥ Lietuvos Respublikos konstitucijos komentaras. / red.K.Jovaisas. Vilnius: Teisés institutas, 2000. T.1. P.424.

? Dambrauskiené G. Lankséiy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje. // Jurisprudencija: mokslo darbai. 2002, Nr.
25(17). P.20.

12 Ciogys P. Bedarbio statuso teisinio reguliavimo Lietuvoje tobulinimo perspektyvos // 2003 m. spalio 16-18 d.
Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius, 2004. P.309.



darbdavio susitarimu.

Pagal Gyventoju uzimtumo istatymo 5 straipsni bedarbiais buvo laikomi darbingi
pilieciai, kurie dél ne nuo ju priklausanéiy aplinkybiy neturi uzdarbio, yra uzsiregistrave
gyvenamosios vietos darbo birZoje kaip norintys ir galintys dirbti tam tikra darba arba pasirengg
mokytis bei persikvalifikuoti, jeigu darbo birza nepasitlé darbo, kuris atitinka juy profesini
pasirengima, ankstesng¢ profesing veikla bei sveikatos bikle. Dr. doc. P. Cio¢io nuomone §i
bedarbio savoka palieka galimybg nevienareikSmiskai traktuoti atskirus jos pozymius, be to,
neapibréztas aktyvios darbo paieskos reikalavimas'’. Bedarbio savoka formuluota taip, kad
dirbtinai biity mazinamas bedarbiy skaicius. Nedirbantys asmenys skirstomi i ieSkancius darbo ir
bedarbius. Bedarbio statusa igijo tik tie asmenys, kurie turéjo teis¢ | bedarbio pasalpa, o jai gauti
buvo nustatyti Sie reikalavimai: asmuo iki uzsiregistruodamas darbo birzoje, pastaruosius trejus
metus turéjo ne mazesni kaip 24 mén. socialinio draudimo staza (dabar — 18 mén.), jei darbo
birza nepasitlé darbo, atitinkancio jo profesini pasirengima ir sveikatos bikle, arba profesinio
mokymo.

Teisg 1 bedarbio paSalpa turéjo pilieciai, istatymo pripazinti bedarbiais: atleisti i§ darbo
darbdaviy iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés, grizusieji i§ kraSto apsaugos tarnybos, grizusieji
i$ ikalinimo viety, o taip pat viduriniy bendrojo lavinimo, profesiniy technikos, aukstesniyjy ir
aukstyju mokykly absolventai bei asmenys, kurie istatymy numatytais atvejais laikinai nedirbo
augindami mazame¢ius vaikus. Siai asmeny grupei priskiriami ir pripaZinty neveiksniais asmeny
globéjai bei [ ir II grupiy invalidy slaugytojai pasibaigus globai (slaugai).

Pagrindiné salyga i teis¢ gauti bedarbio paSalpa yra ta, jog nedarbas yra nesavanoriskas
ir ne paties asmens inicijuotas. Priesingu atveju pasSalpa gali biti neskiriama, sumazinama arba
jos mokéjimas sustabdomas kelioms savaitéms ar ménesiams .

Bedarbio pasalpa, pradedant aStunta diena po uZsiregistravimo buvo mokama ne
daugiau kaip 6 ménesius per 12 ménesiy laikotarpi. Per pirmuosius du ménesius mokéjo - 70
procenty, per kitus du ménesius - 60 procenty, dar per tolesnius du ménesius - 50 procenty
ankstesnéje darbovietéje gauto vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio bedarbio pasalpa.

Gyventojy uZimtumo {statymo 11 straipsnyje nustatyta darbdaviy pareiga informuoti
teritorines darbo birzas apie laisvas darbo vietas, o Sios vieSai jas skelbti. Buvo numatyta
darbdaviy atsakomybé pazeidus laisvy darbo viety registravimo tvarka — sumokéti organizacijos
darbuotojy vidutinio ménesinio atlyginimo dydzio bauda uz kiekviena neregistruota laisva darbo

vieta. Taip pat $io istatymo 7 straipsyje nustatyta darbdavio pareiga idarbinti darbo birzos siystus

"' Valstybés zinios. 1991, Nr. 2-25.

12 Ciotys P. Bedarbio statuso teisinio reguliavimo Lietuvoje tobulinimo perspektyvos // 2003 m. spalio 16-18 d.
Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius, 2004. P.310.

13 Pieters D. [vadas { pagrindinius socialinés apsaugos principus. Vilnius: Eugrimas, 1998. P.79.



asmenis 1 kvotuotas vietas. Socialiai pazeidziamy pilieciy idarbinimui darbo birZos teikimu
savivaldybés kasmet darbdaviams nustatydavo idarbinimo arba darbo viety skaiCiaus steigimo
kvotas iki 5 procenty bendro darbuotojy skai¢iaus. Darbdaviams, kurie nevykdydavo darbo viety
steigimo arba idarbinimo kvoty, buvo numatyta i Uzimtumo fonda mokéti oficialiai skelbiamo
iikio darbuotojy 12 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio jmokas'*. Pagal vélesne $io
straipsnio redakcija darbdaviai uz kiekviena nejdarbinta nejgaly mokédavo 15 minimaliy
ménesiniy algy dydziy imokas, iSskyrus atvejus, kai darbo birza nesikreipdavo dél ju
idarbinimo".

Teritoriné darbo birza organizuoja idarbinima i laisvas darbo vietas, parenkant
pretendentus 1§ bedarbiy ir ieSkan¢iy darbo asmenuy tarpo pagal darbdavio keliamus
kvalifikacinius ir dalykinius reikalavimus ir kt'°.

Apibendrinant galima teigti, kad Siuo istatymu akcentuojama valstybés paramos forma -
pasyvios darbo rinkos politikos priemoné. Numatytos didelés bedarbio pasalpos, siekian¢ios net
70 proc. buvusio uzdarbio, neskatino bedarbiy aktyviai ieSkotis darbo.

Uzimtumo teisiniy santykiy reglamentavimo tolesng raida itakojo Sie reikSmingi
veiksniai:

» Lietuvai atkiirus naryst¢ Tarptautinéje darbo organizacijoje (toliau - TDO) ir
ratifikuojant Sios organizacijos konvencijas bei jas inkorporuojant | Lietuvos teisés
sistema, reikéjo suderinti galiojancius teisés aktus, reguliuojancius uzimtuma, su
tarptautinéje bendruomenéje pripazintais darbo teisés standartais;

> Lietuvai siekiant tapti Europos Sajungos (toliau - ES) nare, reik¢jo suderinti
nacionalinés teisés aktus su galiojanciais ES teisés aktais.

Sie veiksniai jtakojo darbo teisés kodifikacijos pradzia, siekiu turéti darnia, tarpusavyje
saveikaujancia ir neprieStaraujancia darbo teisés sistema. 1991 m. priimtas Seimo nutarimas dél

darbo grupés, rengsian¢ios Darbo Kodekso (toliau - DK) projekta, sudarymo'”.

1.1. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy jtaka uZimtumo teisiniy
santykiy reglamentavimui

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 138 straipsnyje nurodoma, kad Lietuvos

Respublikos Seimo ratifikuotos tarptautinés sutartys yra sudedamoji Lietuvos Respublikos

' Valstybés zinios. 1996, Nr. 18-457.

15 Valstybeés zinios. 2001, Nr. 2-51.

' Davidavi¢ius H. Darbuotojuy jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas pagal darbo kodeksa bei teismy
praktika. Vilnius, 2006. P.29.

' Valstybeés zinios. 1991, Nr. 5-144.



teisinés sistemos dalis'®. Vadovaujantis $ia konstitucine nuostata, 1995 m. sausio 24 d. Lietuvos
Konstitucinis Teismas konstatavo, kad ratifikuotos Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys
turi istatymo galiqlg. Remiantis 1999 m. birzelio 22 d. Tarptautiniy sutariy istatymo 11
straipsnio 2 dalimi, isigaliojusi ratifikuota tarptautiné sutartis kolizijos su istatymais atveju turi
aukstesng galia nei istatymaszo.

Uzimtumo teisiniy santykiy reglamentavimo pokycius itakojo Lietuvos Respublikos

Seimo ratifikuotos TDO konvencijos, nurodytos 1 lentel¢je.

Ratifikavimo TDO konvencijos

data Metai | Nr. Pavadinimas

1994-09-26 | 1948 | 88 | ,.Dél jdarbinimo tarnyby organizavimo*

1975 | 142 | ,,Dél profesinio orientavimo ir profesinio rengimo ugdant zmogaus iSgales*

1983 | 159 | ,,Dél invalidy profesinés reabilitacijos ir uZimtumo*

1997-10-07 1973 | 138 | ,,Dél minimalaus jdarbinimo amziaus*

2003-11-03 1964 | 122 | ,,Dél uzimtumo politikos*

2004-02-12 1997 | 181 | ,,Dél privaciy idarbinimo agentiiry*.

1 lentelé. TDO konvencijos, itakojusios Lietuvos uzimtumo teisiniy santykiy reglamentavima

TDO konvencija Nr. 88 ,,Dél jdarbinimo tarnyby organizavimo “— viena 1§ svarbiausiy
uzimtumo teisinius santykius reguliuojanti Konvencija, nustatanti pagrinding valstybinés
idarbinimo tarnybos pareiga kartu su kitomis suinteresuotomis valstybinémis ir priva¢iomis
institucijomis kiek galima geriau organizuoti uZimtumo rinka”'. Svarbiausias uZimtumo tarnyby
valdymo ir uzimtumo politikos formavimo elementas — triSalés konsultacijos.

Konvencija nustato svarbiausius jdarbinimo tarnybos uzdavinius: darbo viety paieska,
darbuotojy perkvalifikavimo organizavimas, darbuotojy teritorinio uzimtumo skatinimas,
materialiné parama nedirbantiems bei darbo rinkos prognozé. Idarbinimo tarnybuy personalo
teisiné padétis ir tarnyby salygos nepriklauso nuo vyriausybés, jos yra laisvos nuo neteiséto
kiSimosi 1§ Salies. Svarbiausias idarbinimo tarnyby personalui keliamas reikalavimas —
kvalifikaciniai sugebéjimai atlikti pareigas. 1948 m. priimta Konvencijos rekomendacija Nr. 83,
kurios nuostatos papildo Konvencijos nuostatas ir turéty biti taikomos kartu su jomis*.

Sioje Konvencijoje numatyty taisykliy buvo laikomasi sudarant Lietuvos jdarbinimo
tarpininkavimo tarnyby sistema ir nustatant juy teikiamas paslaugas. Konvencijos nuostatomis
vadovautasi priimant DK, Gyventojy uzimtumo jstatymo pakeitimus bei Uzimtumo rémimo
istatyma, Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus.

TDO konvencija Nr. 142 ,, Dél profesinio orientavimo ir profesinio rengimo ugdant

'® Valstybés zinios. 1992, Nr. 33-1014.

1% Valstybés zinios. 1995, Nr. 9-199.

2 Valstybés zinios. 1999, Nr. 60-1948.

*! Valstybeés zinios. 1996, Nr. 28-672.

2 Rekomendacija Nr. 83 ,,Dél idarbinimo tarnyby organizavimo", 1948 //
http://www.socmin.lt/index.php?1859273023; prisijungimo laikas: 2006-09-12.




zmogaus isgales “ nurodo, kad kiekviena TDO naré priima ir plétoja visapusiska ir koordinuota
profesinio orientavimo ir profesinio rengimo politika ir programas, glaudziai susijusias su
uzimtumu, per valstybines uZimtumo tarnybas®. Organizacijos naré turi plétoti atviras ir
lanks¢ias, viena kita papildancias bendrojo ir profesinio techninio mokymo, Svietimo ir
profesinio orientavimo bei profesinio rengimo sistemas. Sios sistemos turi biiti prieinamos
vaikams, jaunuoliams ir suaugusiems, iskaitant atitinkamas programas asmenims su fiziniais ir
protiniais sutrikimais. Profesinio orientavimo ir mokymo sistemos turi biiti nuolat
modernizuojamos, kad jauni ir suaugg Zmonés galéty gauti visy kvalifikacijos lygiy profesini
mokyma. Siuo metu Konvencija taikoma kartu su 2004 m. patikslinta rekomendacija Nr. 195>,

Konvencijos nuostatos atitinka Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatyma, o
taip pat jomis vadovautasi rengiant uzimtumo politika bei priimant UZimtumo rémimo jstatyma.

TDO konvencija Nr. 159 , Dél nejgaliyjy profesinés reabilitacijos ir uZimtumo*®
ipareigoja kiekviena TDO nar¢ sudaryti nejgaliajam galimybg gauti profesing reabilitacija,
1Ssaugoti tinkama darba, kilti tarnyboje, kartu skatinant jo socialing integracija. Kiekviena TDO
nare, atsizvelgdama | savo nacionalines salygas, praktika ir galimybes, rengia, igyvendina ir
periodiskai perzituri nacionaling politika dél nejgaliyjy profesinés reabilitacijos ir uzimtumo.
1983 m. priimta Konvencijos rekomendacija Nr. 168%.

Konvencijos nuostatas jgyvendina DK, Lietuvos Respublikos nejgaliyju socialinés
integracijos, UZimtumo rémimo, Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymai.

Ratifikuotos Sios TDO konvencijos bei ryskéjanti bedarbystés didéjimo tendencija (ypac
1995 m. sparc¢iai didéjantis bedarbiy skai¢ius) suponavo gyventoju uzimtumo teisiniy santykiy
reglamentavimo keitimo butinybe.

Reikty pazymeéti, kad viena i§ gyventoju uzimtumo teisinio reglamentavimo keitimo
priezasCiy buvo ta, jog valstybé negaléjo uztikrinti gyventojy uzimtumo, nes Uzimtumo fondo
1¢8y nepakako mokeéti {statyme numatytas bedarbio pasalpas.

Lietuvos Respublikos Seimas priémé pataisas Gyventoju uzimtumo istatyme, kuris
buvo papildytas ir pavadintas Bedarbiy rémimo jstatymu®’. Pakeistas ne tik pavadinimas, bet ir
naujai apibrézta bedarbio savoka, kuri atitiko tarptautinius teisinius dokumentus. Siuo jstatymu
daugiau galimybiy sudaryta bedarbiy profesiniam pasirengimui, ju darbinei motyvacijai skatinti,

taip pat darbdaviams, kuriantiems naujas darbo vietas, skatinti. [statyme pakeista bedarbio

3 Valstybeés zinios. 1996, Nr. 30-738.

* R195 Human Resources Development Recommendation, 2004 // http://www.ilo.org/ilolex/cgi-
lex/convde.pl?R195; prisijungimo laikas: 2006-10-03.

* Valstybés zinios. 1996, Nr. 30-741.

0 R168 Vocational Rehabilitation and Employment (Disabled Persons) Recommendation, 1983 //
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R168; prisijungimo laikas: 2006-10-05.

7 Valstybés zinios. 1996, Nr. 18-457.
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pasalpos dydzio skai¢iavimo metodika, nustatant priklausomybg¢ nuo bedarbio valstybinio
socialinio draudimo stazo bei darbo netekimo priezasties. Bedarbio paSalpa visais atvejais
netur¢jo virSyti dvieju minimaliy gyvenimo lygiy. Atsisakyta bedarbio paSalpos mokéjimo
diferencijavimo. Bedarbio pasalpa (tokio paties dydzio) mokama kas ménesi, bet ne ilgiau kaip 6
ménesius per 12 ménesiy laikotarpj. Siy nuostaty jgyvendinimas nebuvo efektyvus, nes negaléjo
uztikrinti darbo netekusiam asmeniui pragyvenimui biitiny pajamy, be to, SeSis ménesius
mokama pastovaus dydzio bedarbio pasalpa neskatino bedarbiy aktyviai ieskotis darbo.

Pagal Bedarbiy rémimo istatyma bedarbiais buvo laikomi nedirbantys darbingo amziaus
darbingi asmenys, nesimokantys dieninése mokymo istaigose, uZzsiregistrave gyvenamosios
vietos valstybinéje darbo birzoje kaip ieskantys darbo ir pasirengg profesiniam mokymuisi. Sioje
savokoje atsirado naujas poZymis — asmenys, ieSkantys darbo. Tuo pabréziama, kad asmenys turi
ieSkotis darbo, o ne pasyviai laukti kada darbo birza jiems pasiiilys tinkama darba. Taciau
bedarbio savoka nebuvo tobula, nes asmuo, nedirbantis pagal darbo sutarti, nors ir turintis savo
versla ar kita pajamu Saltini, galéjo kaip bedarbis registruotis darbo birzoje ir gauti bedarbio
pasalpa®. Sis netikslumas buvo i§taisytas priémus nauja DK.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 1996 m. priémé nutarima Nr. 907%°, kuriuo Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai (toliau — SADM) buvo pavesta parengti nauja DK projekta.
Pagrindiniai DK iSkelti tikslai buvo: apjungti pagrindines ES ir TDO teisés akty bei Europos
socialinés chartijos nuostatas, liberalizuoti darbo santykiy teisini reguliavima bei {tvirtinti
socialinés partnerystés principa. Sis projektas buvo nuolat tobulinamas ir taisomas iki DK
priemimo 2002 metais. Pagrindiné priezastis — reikéjo suderinti DK projekto nuostatas su ES ir
TDO darbo teise.

Siekiant panaikinti vaiky darba, Lietuvos Respublikos Seimas 1997 m. spalio 7 d.
ratifikavo™ TDO konvencijq Nr. 138 ,,Dél minimalaus jdarbinimo amziaus“*'. Ratifikavusi $ia
Konvencija, valstybé isipareigojo laikytis nacionalinés politikos, kuria siekiama panaikinti vaiky
darba ir didinti minimaly jdarbinimo ar darbo amziy iki lygio, suderinamo su visiSku jauny
asmeny fiziniu ir protiniu iSsivystymu. Minimalus amzius, remiantis Konvencija, neturi biiti
mazesnis negu pradinés mokyklos baigimo amzZius ir bet kuriuo atveju neturi biiti mazesnis negu
15 mety. Jauniems zmonéms nuo 13 iki 15 mety, o taip pat ir sulaukusiems 15 mety, kurie dar
néra baigg privalomojo mokslo, gali biiti leidziama atlikti tam tikra lengva darba, esant tam
tikrom salygom, kurios turi biiti apibréztos. Konvencijoje pabréziama, kad dél minéty priemoniu

turi biiti konsultuojamasi su darbdaviy ir darbuotoju organizacijomis, jei jos yra. Sios

8 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. T.1. P.289.
¥ Valstybés Zinios. 1996, Nr. 74-1778.
30 Valstybés Zinios. 1997, Nr. 95-2380.
3! Valstybés Zinios. 1997, Nr. 95-2383.
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Konvencijos rekomendacija Nr. 146 priimta 1973 m.*.

Konvencijos nuostatos perkeltos | Siuos uzimtuma reglamentuojancius Lietuvos
Respublikos teisés aktus®: DK, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d.
nutarimg Nr. 138 ,,D¢él Asmeny iki astuoniolikos mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir ju
galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamy dirbti darby,
sveikatai kenksminguy, pavojingu veiksniy saraSo patvirtinimo”, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarima Nr. 139 , D¢l asmeny iki aStuoniolikos mety
profesinio pasirengimo salygy ir tvarkos patvirtinimo*®.

Siekiant plétoti Lietuvos Respublikos uzimtumo politika ir ja igyvendinti tarptautinius
standartus atitinkan¢iomis priemonémis, Lietuvos Respublikos Seimas ratifikavo:

> 2003 m. lapkri¢io 3 d. TDO konvencija Nr. 122 ,,Dél uzimtumo politikos***;

» 2004 m. vasario 12 d. TDO konvencija Nr. 181 ,,Dé¢l privaciy idarbinimo

agentﬁrq“35.

TDO konvencija Nr. 122 , Dél uzimtumo politikos“ ipareigoja kiekviena TDO nar¢
numatyti ir vykdyti politika, skatinancia ekonomikos augima ir plétra, gyvenimo lygio kilima,
sprendzian¢ia nedarbo mazinimo ir uZimtumo didinimo problemas®. Kiekviena TDO naré,
atsizvelgdama i Salies ekonomikos biikle ir lygi, taip pat i uzimtumo tiksly bei kity ekonominiy ir
socialiniy tiksluy tarpusavio santyki, siekia uztikrinti, kad kiekvienas galintis dirbti ir ieSkantis
darbo asmuo turéty darba. Be to, Konvencija nustato, kad toks darbas turéty biiti kuo nasesnis ir
uzimtumas biity laisvai pasirenkamas. Kiekvienas darbuotojas turéty galimybe gauti ir panaudoti
savo zinias, gabumus dirbdamas toki darba, kuriam jis labiausiai tinka, nesvarbu, kokia jo rasé,
odos spalva, lytis, religija, politiniai isitikinimai, tautiné priklausomybé ar socialiné kilmé. Kartu
su Konvencija buvo priimta ir rekomendacija Nr. 122*7.

Sios Konvencijos nuostatomis buvo vadovaujamasi rengiant uzimtumo politika ir
priimant UZimtumo rémimo istatyma.

TDO konvencija Nr. 181 ,,Dél privaciy idarbinimo agentiry” priimta, atsizvelgiant {
darbo rinkos lankstumo svarba, pripaZistant, kad privacios idarbinimo agenttros gali turéti
didelés reikSmés gerai veikiancioje darbo rinkoje, ir atsizvelgiant | butinybg ginti darbuotojus

nuo iSnaudojimo, garantuoti jiems teis¢ 1 laisve jungtis { asociacijas ir skatinti kolektyvines

32 R146 Minimum Age Recommendation, 1973 // http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R146; prisijungimo
laikas: 2006-09-17.

33 Ataskaita dél 1973 m. Konvencijos Nr. 138 Dél minimalaus amZiaus, kurios ratifikavimas uZregistruotas 1997 m.
spalio 7 d. (nuo 2003 m. geguzés mén. iki 2005 m. geguzés mén.) // http://www.socmin.lt/index.php?2065540243;
prisijungimo laikas: 2006-09-14.

 Valstybés Zinios. 2004, Nr. 36-1171.

3 Valstybés Zinios. 2004, Nr. 40-1291.

36 Valstybeés zinios. 2004, Nr. 36-1181.
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derybas bei socialinj dialoga, kaip buting sklandziai veikiangios darbo santykiy sistemos dali’®.

Sios Konvencijos tikslas — didinti darbo rinkos lankstuma, gerinti teikiamy paslaugy
kokybe, sudaryti teisini pagrinda ,,personalo nuomos* veiklai reglamentuoti.

Konvencija nurodo, kad privati idarbinimo agentiira reiskia fizini ar juridini asmeni,
nepriklausant] nuo valstybinés valdzios institucijy, teikiantj viena ar keleta darbo rinkos
paslaugu. Tai paslaugos, susijusios su pasiiilymu dirbti ir paraiSkuy dél darbo derinimu, privaciai
idarbinimo agentiirai netampant galinCiy atsirasti darbo santykiy Salimi, darbuotojy idarbinimo
paslaugos, tikintis, kad jos taps prieinamos tre€iajai Saliai, kuri gali buti fizinis ar juridinis
asmuo, skiriantis jiems uzduotis ir prizitrintis, kaip jos atlickamos bei kitos su darbo paieska
susijusios paslaugos, kurias nustato kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su geriausiai
darbdaviams ir darbuotojams atstovaujan¢iomis organizacijomis.

Si Konvencija taikoma visoms privadioms jdarbinimo agentiiroms, taip pat visy
kategoriju darbuotojams ir visoms tikinés veiklos rasims. Ji nereglamentuoja jurininky samdos ir
1darbinimo. Darbuotoju pagal Konvencija laikomas ieskantis darbo asmuo.

1997 m. birzelio 19 d. TDO priémé ir rekomendacija Nr. 188 ,,D¢él privaciy idarbinimo
agentiiry*”’, kuri papildo minéta Konvencija. Rekomendacijoje pabréziama, jog igyvendinant
nacionaling darbo rinkos politika, turéty buti skatinamas valstybiniy idarbinimo tarnyby ir
privaciy idarbinimo agentiiru bendradarbiavimas. Nors pripazistama, kad gali atsirasti
koordinavimo ir bendradarbiavimo problema™.

Ratifikuojant Konvencija buvo tikétasi, kad bus imtasi priemoniy reglamentuoti
Lietuvos darbo rinkoje veikianc¢iy idarbinimo tarpininkavimo agentiiry veikla, uZztikrinti
darbdaviams bei darbo ieskantiems asmenims teikiamy paslaugy kokybe, pagerinti jdarbinimo
agentiiry veiklos kontrolg, privaciu idarbinimo agentiiry ir valstybinés darbo birzos apsikeitima
informacija, kuri bty naudinga darbo rinkos analizei ir monitoringui*'.

Reikia pazymeéti, kad Siuo metu teisiSkai reguliuojamos veiklos salygos tik ty imoniy,
kurios tarpininkauja dél Lietuvos Respublikos pilie¢iy idarbinimo uzsienyje. Taciau kaip iki
Konvencijos ratifikavimo taip ir po jos, Lietuvos Respublikos teisés aktai nereglamentuoja
privaciy idarbinimo agentiiry, teikian¢iy paslaugas gyventojams Lietuvos teritorijoje, veiklos.

Sios Konvencijos nuostatas igyvendina DK, SADM patvirtinta ,,Licencijy tarpininkauti

37 R122 Employment Policy Recommendation, 1964 // http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R122;
prisijungimo laikas: 2006-10-24.

*¥ Valstybés Zinios. 2004, Nr. 40-1298.

39 Rekomendacija Nr. 188 ,,D¢l privaciy idarbinimo agentiiry®, 1997 //
http://www.socmin.lt/index.php?1859273023; prisijungimo laikas: 2006-09-18.

* Promoting employment. Policies, skills, enterprises. International Labour office Geneva. First edition 2004. P.87.
I Aiskinamasis rastas dél Lietuvos Respublikos istatymo dél Konvencijos dél privaciy idarbinimo agentiiry
ratifikavimo. 2004 01 14. Nr. IXP-3187.//
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dél Lietuvos Respublikos pilie¢iy idarbinimo uzsienyje tvarka®.
Reikia pazyméti, kad Lietuva néra ratifikavusi vienos uzimtumo srityje svarbios TDO
konvencijos — 1988 m. konvencijos Nr. 168 , Dél uzimtumo skatinimo ir apsaugos nuo

4
nedarbo “**.

Sia Konvencija kiekviena TDO naré jipareigota tinkamomis priemonémis
koordinuoti savo apsaugos nuo nedarbo sistema ir uzimtumo politika. TDO nar¢ turi uztikrinti,
kad jos apsaugos nuo nedarbo sistema, ypac¢ pasalpy bedarbiams suteikimo metodai, prisidéty
prie visiSko, produktyvaus ir laisvai pasirinkto darbo skatinimo ir neatimty noro darbdaviams
sitilyti, o darbuotojams siekti produktyvaus darbo. Valstybei, kuri Konvencijos neratifikavo, tos
Konvencijos (taip pat ir rekomendacijos) nuostatos turi tarptautiniy normy reik§me*.
Apibendrinant galima teigti, kad ratifikuotuy TDO konvenciju nuostatos suponuoja

uzimtumo teisiniy santykiy reglamentavimo pokycius.

1.2. Europos Sgjungos uZimtumo strategijos jtaka uZimtumo teisiniy santykiy
reglamentavimui

ES Salyse nedarbas laikomas svarbia socialine problema, reikalaujancia pozityviy ir
efektyviy priemoniy vieningai plésti aktyvig darbo rinkos politika. ES uzimtumo politikos
atskaitos pradzia laikoma 1997 m. spalio 2 d. priimta Amsterdamo sutartis, jpareigojanti
valstybes nares ir ES plétoti suderinta uZimtumo strategija, ypac¢ keliant darbuotojy kvalifikacija
ir darbo rinkos prisitaikyma prie ekonominiy poky&iy*. I sutartj buvo itrauktas naujas skyrius,
skirtas uzimtumui, o uzimtumo politika paskelbta bendru ES uzdaviniu.

PasiraSius Amsterdamo sutartj, Liuksemburgo VirSiiniy Taryba 1997 m. lapkri¢io mén.
priémé pirmaji istorijoje ,,uzimtumo gairiy“ rinkini, kurio tikslas — skatinti veiksmingesnés darbo
rinkos politikos kiirima. Vadovaujantis Siomis gairémis buvo susitarta neapsiriboti vien pinigine
parama bedarbiams, o riipintis ir prevencinémis priemonémis. Tuo tikslu suformuoti keturi
uzimtumo politikos ramsciai:
uzimtumo gebé¢jimy tobulinimas;
verslininkyste ir darbo viety plétra;

verslo ir dirbanc¢iyjy prisitaikymo prie darbo rinkos poky¢iy skatinimas;

YV V V V

lygiuy galimybiy vyrams ir moterims stiprinimas.

ES uzimtumo gairése akcentuojama, jog svarbiausiu prioritetu yra kova su nedarbu ir

http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_1?p_id=225241&p_query=&p_tr2=; prisijungimo laikas: 2006-
09-18.

2 Valstybés Zinios, 2004, Nr. 40-1298.

* Dambrauskiené G., Magernyté-Panomarioviené I. Tarptautiné darbo organizacija ir Lietuva: Konvencijy
priémimas, ratifikavimas, vykdymas. Vilnius: MRU Leidybos centras, 2001. P.25.

* Amsterdamo Sutartis // http://www3.Irs.It/pls/inter1/dokpaieska.showdoc_12p_id=29686; prisijungimo laikas:
2006-05-12.
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buitinybé tobulinti darbo jégos gebéjimus, taip didinant zmoniy galimybes ir ES
konkurencinguma. Sios gairés dar vadinamos ES uZimtumo strategija (toliau - EUS).

EUS yra vienas i§ pagrindiniy Lisabonos strategijos komponenty. Siekiant didinti
uzimtuma, stiprinti ekonomines reformas ir socialing sanglauda Ziniomis pagristoje
ekonomikoje, 2000 m. kovo 23-24 d. Europos Taryba patvirtino platesng Lisabonos strategijq ir
nustaté nauja strateginj tiksla — per deSimtmetj ES paversti konkurencingiausia ir dinamiskiausia
Ziniomis paremta ekonomika pasaulyje, kuri gebeéty islaikyti darny ekonomikos vystyma kuriant
daugiau ir geresniy darbo viety bei uztikrinant didesng socialing sanglaudq45. Nustatyti tokius
siekius tuomet lIémé pati ES ekonomika, kuri SeSerius metus sparciai ir tolygiai augo, uzimtumas
didéjo, o darbo naSumas kilo.

Pasirengimo tapti ES nare laikotarpiu Lietuva uZimtumo politika derino su ES
veiksmais Sioje srityje. Uzimtumo didinimas, siekiant Lietuvos gyventoju gerovés, Salies
politinio, socialinio ir ekonominio stabilumo buvo ir yra vienas i§ Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés strateginiy tikslu.

SADM nuo 2001 m. lapkri¢io mén. dvejus metus vykdée PHARE Dvyniy projekta
,Pasirengimas Europos uzimtumo strategijai”*®. Sis projektas Lietuvai padéjo savo strategija
suderinti su Europos uzimtumo politikos gairémis bei praktika ir pasirengti Europos socialinio
fondo teikiamos paramos administravimui. Projekto metu igyta patirtis padéjo ugdyti uzimtumo
politika rengianciy ir igyvendinanciy instituciju valdymo gebéjimus, skatino formuoti kokybiskai
naujas darbo rinka reguliuojancias id¢jas ir mechanizmus.

Igyvendindama 2001 m. vasario 9 d. nutarima Nr. 149%7) Lietuvos Respublikos
Vyriausybé patvirtino Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo 2001-2004 mety programa*®
(toliau - UZzimtumo didinimo programa). Si programa buvo parengta padedant Danijos
specialistams ir atsiZzvelgiant | ES valstybiy vadovy Amsterdamo konferencijoje numatytas
pagrindines nuostatas dél bendros uzimtumo politikos strategijos rengimo ir jgyvendinimo. Taip
pat atsizvelgta { ES Tarybos rekomendacijas valstybéms naréms dél uzimtumo kryp¢iy, kurios
1gyvendinamos rengiant kasmetinius nacionalinius uZimtumo didinimo veiksmy planus.

Uzimtumo didinimo programa apibréz¢ uzimtumo ir darbo rinkos politikos strateginius
tikslus, numatancius iveikti neigiamus struktiirinés tkio reformos ir iSorés poveikio padarinius
gyventoju uzimtumui ir darbo rinkai, didinti gyventoju uZimtuma, mazinti nedarba ir

subalansuoti darbo rinka, prisidéti prie EUS koordinavimo.

2004 m. uzimtumo Europoje ataskaitos santrauka /
http://ec.europa.cu/employment_social/employment_analysis/eie/eie2004_summary_lt.pdf; prisijungimo laikas:
2006-06-08.

% Socialinis pranesimas. Vilnius: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2001. P.48.

7 Valstybés zinios. 2001, Nr. 14-437.

* Valstybés zinios. 2001, Nr. 40-1404.
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Daug démesio programoje buvo skirta aktyvioms darbo rinkos politikos priemonéms.
Tuo buvo siekiama, kad Zmogus nepasitenkinty gaunama pasalpa, bet igyty reikiama profesija
arba persikvalifikuoty, kad pagrindiné¢ jo motyvacija bity susirasti darba, gauti atlyginima ir
normaliai gyventi.

Su ES uzimtumo ir socialiniy reikaly generaliniu departamentu 2002 m. vasario 12 d.
parengtas ir pasirasytas bendras Lietuvos uzimtumo politikos prioritety jvertinimo dokumentas®.
Siame dokumente suradyti tikslai, kuriuos bitina jgyvendinti norint paspartinti Lietuvos darbo
rinkos pakeitimus, toliau sékmingai tgsti uzimtumo sistemos pertvarkyma EUS tikslams
igyvendinti. Siuo pagrindu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2002 m. lapkri¢io 19 d. nutarimu
Nr.1819%° papildé ir patikslino Uzimtumo didinimo programa. | programa buvo jtrauktos
papildomos nedarbo mazinimo priemonés. Numatytos biitinos papildomos priemones, kurios
uztikrinty 2002 m. vasario 12 d. pasiraSyto Bendrajame Lietuvos uzimtumo politikos {vertinimo
dokumente pateikty rekomendacijy ir prisiimty isipareigojimy vykdyma ir ju priezitra’'.

Igyvendinus Uzimtumo didinimo programa, buvo sustabdytas nedarbo did¢jimas ir
sumazintas registruotas nedarbas, kuris vertinamas kaip esminis persilauzimas Lietuvos darbo
rinkoje. 2003 metais oficialiai registruotas nedarbo lygis pirma karta po 3,5 mety pertraukos
nukrito zemiau deSimties procenty ir rugpjucio 1 d. sudaré 9,5 procento. Lietuvos darbo rinka

Pasirengimo tapti ES nare laikotarpio pabaiga charakterizuoja 2002 m. birzelio 4 d.
Lietuvos Respublikos Seimo priimtas DK, kuris isigaliojo nuo 2003 m. sausio 1 d. (jgyvendinus
Nacionaling acquis priémimo programa)>. Rengiant DK buvo pasinaudota Ryty bei Vidurio
Europos valstybiy patirtimi, Tarptautinés darbo organizacijos konvenciju bei rekomendacijy ir
Europos socialinés chartijos (pataisytos) nuostatomis, perkelta didzioji dalis ES direktyvy. Siame
kodekse pirma karta Lietuvos istorijoje itvirtinta socialinés partnerystés samprata ir principai.
Naujai apibréziamos jdarbinimo, bedarbio savokos.

I bedarbio savoka ivesti dar du pozymiai — pakankamy pragyvenimo léSy netur¢jimas ir
butinumas pasirengti priimti pasiiilyma jsidarbinti arba mokytis profesijos (DK 91 str.)>*. Tokiu
biidu panaikinta galimybé asmenims, nedirbantiems pagal darbo sutarti, bet turintiems savo
versla ar kita pajamy Saltini, registruotis darbo birzoje kaip bedarbiams ir gauti bedarbio pasalpa.

Dr. doc. Cio¢io nuomone bedarbio savokoje nustatytas absoliutaus pobiidzio reikalavimas ,,biiti

¥ Valstybés zinios. 2002, Nr. 15-582.

>0 Valstybés Zinios. 2002, Nr. 112-5014.

> Nacionalinio Zmogaus teisiy rémimo ir apsaugos veiksmy Lietuvos Respublikoje Plano“ tarpiné jgyvendinimo
ataskaita // http://www3.1rs.It/docs2/ODMVEUQC.DOC; prisijungimo laikas: 2006-09-21.

%2 Socialinis prane§imas. Vilnius: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2004. P.12.

>3 Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004. P.158.

> Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
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pasirengusiam priimti pasitilyma jsidarbinti arba mokytis profesijos“ ne visada gali biti realus’’.
Bedarbiams turi biiti uztikrinta teis¢ | tinkama darba. Neturi biiti reikalaujama, kad jis priimty bet
koki pasitilyma isidarbinti ar mokytis kitos profesijos.

Reikia pabrézti, kad DK 91 straipsnyje pateikta bedarbio savoka galiojo iki 2006 m.
rugpjicio 1 d. Nors jau nuo 2005 m. sausio 1 d. isigaliojusiame Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatyme (toliau - Nedarbo socialinio draudimo jstatymas) apibrézta naujai
bedarbio savoka. Sioje bedarbio savokoje atsisakyta pozymio ,,nepakankamuy pragyvenimo lésy
neturéjimas®, nes $i nuostata pazeidé draudimo principa. Visi asmenys drausti nuo nedarbo
privalo turéti teisg | valstybés parama nedarbo atveju.

DK 87 straipsnyje apibrézta idarbinimo savoka. Tai sistema teisiniy, ekonominiy,
socialiniy ir organizaciniy priemoniy, kurias teikia valstybés, savivaldybiy arba kitos imonés,
istaigos, organizacijos, padedancios sudaryti darbo sutartj.

Reikia pazyméti, kad idarbinimo ir isidarbinimo savokos skiriasi. [sidarbinimas yra
tuomet, kai asmuo kreipiasi { darbdavi ir sudaro su juo darbo sutarti. [darbinimo santykiai
atsiranda, kai asmuo kreipiasi i idarbinimo istaiga dél idarbinimo. Tai néra darbuotojo ir
darbdavio darbo sutartis, bet visuma organizaciniy, teisiniy priemoniy, padedanciy rasti darbg ir
sudaryti darbo sutartj. [darbinimo santykiai atsiranda pirmiau nei darbo santykiai’.

Atsizvelgiant 1 darbo rinkos politikoje ivykusius pokycius, vietoje Bedarbiy rémimo
Istatymo priimami nauji istatymai:

» Nedarbo socialinio draudimo jstatymas; priimtas Lietuvos Respublikos Seimo 2003

m. gruodzio 16 d. ir isigaliojo (su i8lygomis) nuo 2005 m. sausio 1 d.”’;
» Uzimtumo rémimo jstatymas; priimtas 2006 mety birzelio 15 d., isigaliojo nuo 2006
m. rugpjucio 1 d.®

Nedarbo socialinio draudimo jstatymas priimtas siekiant sukurti stabilig ir patikima
draudimo nuo nedarbo sistema, kuri uztikrinty apdraustiesiems Sia draudimo risimi pakankamas
pragyvenimui pajamas. Taip pat $iuo istatymu siekta sustiprinti iSmoky pagristumo kontrolg ir
pagerinti bedarbiy motyvacija aktyviai ieSkoti darbo.

Nedarbo draudimas yra socialinio draudimo rusSis, kuri istatymy nustatytais atvejais
kompensuoja $ios riisies draudimu apdraustiems asmenims dél nedarbo negautas pajamas arba ju
dali”.

Nedarbo socialinio draudimo istatymui priimti jtakos turéjo svarbiausi tuometinio

> Ciotys P. Bedarbio statuso teisinio reguliavimo Lietuvoje tobulinimo perspektyvos // 2003 m. spalio 16-18 d.
Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius, 2004. P.316.

>% TpymoBoe mpaBo: yuebnnk / mox penakuueii B. ®. Nanonenko, ®. H. Muxaiinosa. Mockaa, 2002. C.13.

> Valstybés Zinios. 2004, Nr. 4-26.

¥ Valstybés Zinios. 2006, Nr. 73-2762.

> Tartilas J. Nedarbo problema. // Jurisprudencija: mokslo darbai. 2005, Nr. 74(66). P.35.
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gyventojy uzimtumo teisinio reglamentavimo trikumai®:

> neapibréztas draudziamy asmeny ratas, iSmokos mokamos ir neapdraustiems

nedarbo draudimu asmenims;

» pernelyg mazos bedarbio pasalpos negali uztikrinti pragyvenimui biitiny pajamy ir

suteikti pakankamo prarasty dél nedarbo pajamy kompensavimo;

> pasalpy dydziai nesusieti su mokétomis draudimo jmokomis. Pasalpos dydis susietas

su valstybés remiamy pajamy ir minimalaus gyvenimo lygio dydZiais bei socialinio
draudimo stazo trukme;

» pasalpos dydis pastovus visus 6 ménesius, todél pasalpos mokéjimo metu neskatina

bedarbiy aktyviai darbo paieskai.

Siame jstatyme i§ esmés pertvarkyta nedarbo socialinio draudimo i§mokos (toliau -
nedarbo iSmoka) skai¢iavimo metodika susiejant nedarbo iSmokos dydi su bedarbio buvusiomis
draudziamosiomis pajamomis. Sumazintas biitinojo darbo stazo reikalavimas nedarbo draudimo
1Smokai gauti nuo 24 iki 18 ménesiy per paskutinius trejus metus. Teis¢ gauti nedarbo iSmoka
susiejama su aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy vykdymu.

Nedarbo draudimo i¥moka apskai¢iuojama kaip pastovios ir kintamos daliy suma®'.
Pastovios dalies dydi sudaro mokéjimo ménesi galiojancios valstybés remiamos pajamos, kurias
nustato Vyriausybé¢ (185 LT). Kintama iSmokos dalis siejama su praradusio darba asmens
buvusiomis draudZiamosiomis pajamomis, ir siekia 40 proc. buvusio atlyginimo, apskaiciuoto
per pastaruosius trejus metus. Taciau visa nedarbo iSmoka negali virSyti 70 proc. einamyjy mety
draudziamyjy pajamy (1212 LT).

Istatyme pakeista bedarbio savoka, kurioje nurodyta, kad tai nedirbantis darbingo
amziaus darbingas asmuo, nesimokantis pagal diening mokymo forma, jstatymu nustatyta tvarka
isiregistraves teritorinéje darbo birzoje kaip ieSkantis darbo ir pasirenggs dalyvauti aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése.

Istatymas aiSkina darbingo amziaus savoka. Darbingo amziaus asmenys — asmenys nuo
16 mety iki Valstybiniu socialinio draudimo pensiju istatymo nustatyto senatvés pensijos
amziaus.

Siuo jstatymu sumazintas asmenu, kuriems pagal galiojan¢ia tvarka buvo mokamos
bedarbio pasalpos neturint biitino nedarbo draudimo stazo, skaicius. Bedarbiai, kuriems néra
mokama nedarbo iSmoka neturint biitino nedarbo draudimo stazo, gauna piniging parama pagal

Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos mazas pajamas gaunancioms Seimoms

% Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo aiskinamasis rastas. 2003, Nr. IXP-2939. //
http://www3.1rs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_1?p_id=219697&p_query=&p_tr2=; prisijungimo laikas: 2006-
04-27.

6! Tartilas J. Nedarbo problema. // Jurisprudencija: mokslo darbai. 2005, Nr. 74(66). P.36.
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(vieniems gyvenantiems asmenims) jstatyma®”.

Prof. J. Tartilo nuomone draudimas nuo nedarbo yra pazangesné socialinés saugos
forma uz bedarbio paSalpa, nes diferencijuoja draudimo iSmoky dydi ivertinant apdraustojo
indéli 1 darbo veikla (staza, gauta atlygi)“.

Reikia pazymeéti, kad nedarbo socialinio draudimo istatymas leidzia geriau derinti
aktyvios darbo rinkos politikos priemones su teikiama socialinés paramos sistema.

Siekiant pagerinti bedarbiy socialing apsauga, 2004 m. gruodzio 22 d. priimti Nedarbo
socialinio draudimo istatymo pakeitimo ir papildymo® ir Bedarbiy rémimo istatymo pakeitimo ir
papildymo® istatymai. Siuo pagrindu, buvo pratesta nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo
trukmé bedarbéms moterims néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu, bedarbiams, laikinai
nedarbingiems dél ligos arba traumos, o taip pat sudaryta galimybé bedarbiams mokymosi metu
gauti didesng mokymo stipendija ir jiems priklausancia nedarbo draudimo iSmoka.

Nedarbo socialinio draudimo istatymo igyvendinimui 2004 m. gruodzio 24 d. patvirtinti
Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostatai®®. Sie nuostatai reglamentuoja nedarbo draudimo
iSmoky bedarbiams skyrimo, atsizvelgiant { atleidimo i§ darbo priezastis, tvarka, bedarbio
nedarbo draudimo stazo ir draudziamyju pajamy apskaiciavimo tvarka, nedarbo draudimo
iSmokos skyrimo ir apskai¢iavimo tvarka, taip pat nustato nepateisinamas priezastis, dél kuriy
neskiriama nedarbo draudimo iSmoka.

SprendZziant labiausiai pazeidziamy darbo rinkoje asmeny nedarbo problemas, reikéjo
rasti naujy biidy. Tuo tikslu, sudarant palankias teisines prielaidas sunkiai integruojamy i darbo
rinka asmeny jdarbinimui, o taip pat skatinant tikio subjektus sudaryti salygas dirbti Siems
asmenims, priimtas Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymas (toliau — Socialiniy imoniy
istatymas)”’. Siuo istatymu didinamas Zmoniy uZimtumas, ypa¢ ty, kuriems sudétinga
prisitaikyti prie darbo rinkos pokyciy. Tokiy asmeny grupei priskiriami neigalieji, ilgalaikiai
bedarbiai, prieSpensinio amziaus Zzmonés, asmenys, grizg i§ laisvés atémimo viety, vienisi tévai,
auginantys mazamecius vaikus. Remti $iy asmeny grizima i darbo rinka, ju socialing integracija
beil mazinti ju socialing atskirt] — vienas i§ pagrindiniy socialiniy jmoniy steigimo tiksly.

Socialiniy imoniy jstatymu nustatyta valstybés pagalbos neigaliyjy imonéms sistema.
Iki Sio istatymo nebuvo apibrézty aiskiy kriterijy, kuriais remiantis imoné galéty buti laikoma
valstybés remtina. Pagal skirtingus istatymus numatyta skirtinga valstybés pagalba neigaliyju

imonéms buvo teikiama skirtingomis salygomis. Kai kurios neigaliyjy organizacijoms

62 Valstybés zinios. 2003, Nr. 73-3352.

53 Tartilas J. Nedarbo problema. // Jurisprudencija: mokslo darbai. 2005, Nr. 74(66). P.37.
64 Valstybés Zinios. 2004, Nr. 188-6997.

55 Valstybés Zinios. 2004, Nr. 188-6998.

66 Valstybés Zinios. 2004, Nr. 186-6930.

67 Valstybés zinios. 2004, Nr. 96-3519.
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priklausancios imonés buvo valstybés remiamos nepriklausomai nuo to, kiek neigaliyju dirbo
Siose jmonése.” Siekiant sudaryti galimybe jmonéms greitiau gauti nejgaliyjy socialinés jmonés
statusa, jeigu tik jos atitinka Sioms imonéms keliamus reikalavimus, 2005 m. birzelio 30 d.
priimtas Socialiniy jmoniy istatymo kai kuriy straipsniu pakeitimo ir papildymo istatymas®.

Nuo 2005 m. liepos 1 d. isigaliojo Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymas, kuris uztikrina neigaliyjy socialinés integracijos sistemos jgyvendinima ir
lygias galimybes nejgaliesiems tapti lygiateisiais, visaver¢iais visuomenés nariais’’. Naujoji
sistema pagrista kitu pozitiriu i neigaly Zzmoguy, kitaip vertinama Zzmogaus negalia ir jo galimybés.
Neigalusis gali rinktis, ka jis nori ir geba daryti, o visuomenés pareiga — padéti jam to pasiekti.

Laisvam darbo jégos judéjimui uztikrinti 2004 m. balandzio 29 d. priimtas Lietuvos
Respublikos istatymas ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties’", kuris panaikino idarbinimo kvotas
uZsienie¢iams. Siame istatyme pakeista uZsienie¢io savoka. UZsienietis — asmuo, kuris néra
Lietuvos Respublikos pilietis, neatsizvelgiant i tai, ar jis turi kurios nors uzsienio valstybés
pilietybe, ar neturi jokios. UZsienietis, turintis vienos i§ ES sudaranciy valstybiy pilietybg, yra ES
valstybés narés pilietis. Sios nuostatos atitinka 2003 m. lapkri¢io 25 d. Tarybos direktyva
2003/109/EB ,,Dél tre¢iyjy valstybiu pilie¢iu, kurie yra ilgalaikiai gyventojai, statuso®’>.

Lietuva istojusi 1 ES, tapo reali EUS igyvendinimo ir atviro jos koordinavimo proceso
dalyvé. Lietuva jau rugséjo ménesi Europos Komisijai pateiké pirmaji ,,Lietuvos Respublikos
2004 mety uzimtumo veiksmu plana”, kuriame nurodé¢ Lietuvos Respublikos tikslus EUS
nuostatoms jgyvendinti bei atsakomasias priemones { uzimtumo gaires ir rekomendacijas’.

Be to, Lietuva jgyvendina uzimtumui reguliuoti skirtus ES teisés aktus: Tarybos
reglamenta (EEB) Nr. 1612/68 dél laisvo darbuotoju judéjimo bendrijoje, Tarybos direktyva
2000/78/EB nustatant vienodu salygu taikymo uZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus, Tarybos direktyva 98/59/EB dé¢l valstybiy nariy istatymuy, susijusiy su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo, derinimo, Tarybos direktyva 94/33/EB dé¢l dirbancio jaunimo apsaugos ir kt.”

Pirmieji penkeri metai parodé, kad Lisabonoje isSkeltas tikslas nebus pasiektas. Tokias
pasekmes lémé objektyvios priezastys: pasaulio ekonomikos raida stabteléjo, o Europos
valstybés susidure su rimtais sunkumais. Todél 2005 m. kovo mén. Europos Vadovy Taryba

nusprendé pertvarkyti vadinamaja Lisabonos strategija ir pagrindines pastangas nukreipti i

% Socialinis pranesimas. Vilnius: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2004. P.36.

% Valstybés Zinios. 2005, Nr. 85-3137.

70 Valstybés Zinios. 2004, Nr. 83-2983.

! Valstybés Zinios. 2004, Nr. 73-2539.

7 Tarybos direktyva 2003/109/EB ,,Dél tre¢iuyjy valstybiy pilie&iy, kurie yra ilgalaikiai gyventojai, statuso® //
http://www3.Irs.It/pls/inter1/dokpaieska.showdoc_1?p_id=45872; prisijungimo laikas: 2006-10-04.

3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 mety veiklos ataskaita // http:/www.lrv.1t/13_vyr_dok/n0314.pdf;
prisijungimo laikas: 2006-06-23.
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ekonomikos augima bei uzimtumo didinima. Siuo pagrindu, Europos Komisija 2005 m.
balandzio mén. pristaté¢ Jungtines gaires 2005-2008 m., susidedancias 1§ Bendry ekonominés
politikos gairiy ir UZimtumo gairiy.

Uzimtumo gairémis siekiama jgyvendinti uZimtumo politikos kryptis, kuriy tikslas —
uztikrinti visiSka uzimtuma, gerinti darbo kokybe¢ bei nasuma ir stiprinti socialing bei teritoring
sanglauda’®. Gairés remia didesnes ir tinkamesnes investicijas | zmogiskajj kapitala bei mokymo
ir Svietimo sistemy derinima prie naujy igiidziams keliamy reikalavimy, pabrézia darbo viety
kiirimo svarba. Jungtinése gairése jgyvendinant Lisabonos strategijos uzimtumo bei darbo rinkos
tikslus vadovaujamasi EUS. Gairése pripazistama darbo rinkos lankstumo derinimo su uzimtumo
uztikrinimu biitinybé ir socialiniy partneriy vaidmuo (valstybés narés, bendradarbiaudamos su
socialiniais partneriais, pagal Lisabonos strategija vykdo uzimtumo politika) .

Jungtinés gairés tapo prioritetus nustatanciu pagrindu Lietuvos Nacionalinei Lisabonos
strategijos  jgyvendinimo  programai, kuria parengé Ukio ministerija  glaudziai
bendradarbiaudama su kitomis valstybés institucijomis ir socialiniais partneriais. Si parengta
programa, kuriag palankiai jvertino Europos Komisija, yra pagrindiné priemoné naujajai
Lisabonos strategijai igyvendinti.

Igyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. birzelio 20 d. nutarima Nr.
670 ,,.Dél Lisabonos strategijos igyvendinimo ir koordinavimo Lietuvoje’’ ir atsizvelgdama {
Briuselio Europos Vadovy Tarybos 2005 m. kovo 22-23 d. iSvadas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé 2005 m. lapkricio 22 d. patvirtino Nacionaline Lisabonos strategijos jgyvendinimo
programq. Sioje programoje apibréztas vienas i§ prioritety — skatinti uzimtuma ir investicijas i
zmogiskaji kapitala. Nors Lietuva pagal EUS jau dabar yra pasiekusi kai kuriy nustatyty tiksly ir
standarty. Pasiektas ES 2010 metams nustatytas tikslas pagal gyventoju vidurinio iSsilavinimo
igijimo lygi (85 procentai), motery ir pagyvenusiy (55-64 mety) Zmoniy uzimtumo lygis
(atitinkamai 57,8 procento ir 46,9 procento) virSija Lisabonos ir Stokholmo nustatytus tikslus
2005 metams ir visiSkai priartéjo prie 2010 metams nustatyty tiksly. Taciau dar esama opiy
darbo rinkos problemy, kurioms spresti telkiamos valstybés instituciju pastangos, o socialiniai
partneriai skatinami prisidéti prie ju sprendimo’®.

Nacionalin¢je Lisabonos strategijos igyvendinimo programoje nustatyti Sie uzimtumo

politikos tikslai:

7 Europos Sajungos socialiné teisé: norminiy teisés akty rinkinys / red. Davulis T., Usonis J. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2004.

72005 m. liepos 12 d. Tarybos sprendimas dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy 2005/600/EB //
http://www3.Irs.1t/pls/interl/dokpaieska.showdoc_1?p_id=50044&p_query=u%FEimtumo%?20gair%EBs&p_tr2=2;
prisijungimo laikas: 2006-09-28.

76 Europos uzimtumo strategija // http://europa.eu/pol/socio/overview_It.htm; prisijungimo laikas: 2006-09-28.

7 Valstybés Zinios. 2005, Nr. 78-2823.

78 Valstybés Zinios. 2005, Nr. 139-5019.
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» pritraukti | darbo rinka bei joje iSlaikyti daugiau Zzmoniy, uztikrinant kokybiska ir

saugy uzimtuma, modernizuojant darbo rinkos ir socialinés apsaugos sistemas;

» gerinti darbuotojy ir imoniy gebéjimus prisitaikyti;

» mazinti struktiirini nedarba daugiau investuojant i Zmones.

Siy tiksly igyvendinimui apibréZti tokie uzdaviniai: spartaus darbo jégos senéjimo
problemos sprendimas, ilgalaikio nedarbo ir jaunimo nedarbo lygio mazinimas, uztikrinimas, kad
darbo jéga turéty darbdaviams reikalinga kvalifikacija, sektoriy ir regiony darbo rinkos
netolygumy mazinimas ir butinybé didinti naSuma bei skatinti Svietima ir visa gyvenima
trunkantj mokymasi.

2006 m. sausio 27 d. Europos Komisijos komunikate Pavasario Europos Vadovy
Tarybai ,Metas judéti sparCiau“, pateiktas Lietuvos Nacionalinés Lisabonos strategijos
igyvendinimo programos {jvertinimas. Europos Komisija pritaria Lietuvos pasirinktiems
uzimtumo pagrindiniy problemy sprendimo prioritetams, nustatytiems svarbiems ir
ambicingiems tikslams, tac¢iau pabrézia, kad daugeliui priemoniy trikksta konkretumo, ne
visuomet aiskus ju rySys su sickiamais tikslais”’. Lietuva raginama aktyviau igyvendinti
nacionaling reformy programa, atkreipiant ypatinga démesi 1 iSkeltus Komisijos klausimus, deél
kuriy ji pasirengusi diskusijoms su Lietuvos valdzios institucijomis. Tai interpretuojama kaip
naujos augimo ir uZimtumo partnerystés dalis.

Nepaisant gery pasiekimy, Lietuva susidiiré su naujais i$Siikiais uzimtumo politikos
igyvendinime. Neigiamos itakos darbo rinkai turi gyventojy ir darbo jégos senéjimas bei
padidéje ekonominés migracijos mastai, vis dar zenkliis teritorinio uzimtumo netolygumai,
zemas darbo jégos profesinis ir teritorinis mobilumas, mazi dirbanciyjy atlyginimai,
nepakankamas socialiniy partneriy vaidmuo, ilgalaikiy, nekvalifikuoty bedarbiy skaiciaus
didéjimas, nepakankamas profesinio rengimo reagavimas i darbo rinkos poreikius ir t.t.*’

Be to, Bedarbiy rémimo jstatymas nustaté tik SADM ir jos istaigy veikla sprendziant
bedarbiy uzimtumo klausimus, i§ dalies reglamentuoja kity imoniy, istaigy ir organizaciju
tarpininkavima de¢l asmeny isidarbinimo uZsienyje, ta¢iau nereglamentuoja visy ieSkanciy darbo
asmeny uZzimtumo rémimo politika jgyvendinanéiy institucijy veiklos®'. Taip pat néra teisiskai
nustatyta ieSkanc¢iy darbo asmeny uzimtumo rémimo sistema, jos tikslai ir uzdaviniai.

Sprendziant §ias visas iSkilusias problemas, reikéjo priimti nauja teisés akta, kuris

7 Komisijos komunikatas pavasario Europos Vadovy Tarybai ,,Metas judéti spar¢iau. Naujoji partnerysté vystymosi
ir uzimtumo labui®, 2006 m. sausio 27 d. // http://www.socmin.lt/index.php?-1696365475; prisijungimo laikas:
2006-10-02.

% Atsakas { darbo rinkos i§§ikius — naujasis Uzimtumo rémimo istatymo projektas // Respublika. 2006-
03-02.

81 Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymo projekto aiskinamasis rastas. 2006, Nr. XP-1232. //
http://www3.1rs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_1?p_id=272590&p_query=&p_tr2=; prisijungimo laikas: 2006-
04-27.
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pradéty ieskanciy darbo asmeny uzimtumo rémimo reforma.

Tuo tikslu, igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. kovo 24 d.
nutarimu Nr.315% patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-2008 mety programos
igyvendinimo 393 priemong ,,Parengti istatymo, reglamentuojancio bedarbiams teikiamy
uzimtumo paslaugy ir uzimtumo paramos formas, gavimo sqlygas ir uZimtumo rémimo
institucine sqrangq, projektq*, 2006 m. birzelio 15 d. priimtas Uzimtumo rémimo jstatymas®>.

Sis istatymas nustato ieskanéiy darbo asmeny uZimtumo rémimo sistemos teisinius
pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uzimtumo rémima jgyvendinanciy institucijy funkcijas bei
uzimtumo rémimo priemones ir ju jgyvendinimo organizavima bei finansavima.

Atsizvelgiant | ieSkanc¢iy darbo asmenuy problemas, Uzimtumo rémimo jstatymo 4
straipsnyje patikslintos ir papildytos darbo rinkoje remiamy asmeny grupés. DK 92 straipsnis,
nustatgs darbo rinkoje remiamus asmenis iki 2006 m. rugpjucio 1 d., dabar nurodo, kad ieskanciy
darbo asmeny uzimtumo rémima nustato teisés aktai. Prie darbo rinkoje papildomai remiamy
asmeny priskiriami ir asmenys, pradedantys darbo veikla pagal igyta specialybg ar profesija bei
baige profesinés reabilitacijos programas, skatinant juos isigyti darbo rinkoje paklausia profesija
ir sudaryti palankias salygas isidarbinti, o taip pat asmenys vyresni nei 50 mety, nepriklausomai
nuo lyties — vyresnio amziaus asmeny uzimtumui didinti. [ $ig asmeny grupg itraukti ir asmenys,
faktiSkai auginantys nejgaly vaika iki 18 mety, bei asmenys, kurie iki isiregistravimo teritorinéje
darbo birzoje nedirbo dvejus ir daugiau mety.

Uzimtumo rémimo {statyme numatytos visiSkai naujos aktyvaus ieSkanc¢iy darbo
asmeny uzimtumo rémimo priemoneés:

» bedarbiy teritorinio mobilumo rémimas. Bedarbiams, jsidarbinus jmonése
nutolusiose nuo jy gyvenamosios vietos, kompensuojama ju kelioniy ar
apgyvendinimo iSlaidos;

» darbo patirties jgijimo rémimas. Labai svarbi priezastis, dél ko neisidarbina
absolventai ir asmenys, igij¢ specialybe ar profesija, yra darbo patirties stoka.

> darbo rotacija — dar Lietuvoje netaikyta uzimtumo rémimo priemoné. Sia priemone
siekiama sudaryti salygas imonéms jy darbuotojy tiksliniy atostogy metu ar
kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais laikinai apsirtipinti trikstama darbo jéga
pakeiciant juos bedarbiais.

Naujai nustatytos bedarbiu ir darbuotoju, ispétu apie atleidima i§ darbo, profesinio
mokymo ir neformalaus Svietimo salygos. Neformaliu Svietimu siekiama padéti asmenims

tobulinti turima kvalifikacija, dél ivairiy priezasCiy praradusiems profesines zinias ar jgtidzius

82 Valstybés Zinios. 2005, Nr. 40-1290.
8 Valstybés Zinios. 2006, Nr.73-2762.
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juos atnaujinti, o siekiantiems isigyti profesija ar ja pakeisti — supazindinti su profesijomis.

Padidinta parama darbdaviams steigiantiems ar pritaikantiems darbo vietas
nejgaliesiems. Iki Siol subsidijos dydis praktiskai kompensuodavo darbo uzmokesti, o ne iSlaidas
darbo viety steigimui ar pritaikymui. Tokiu biidu, sudaromos salygos Zmonéms su negalia
lengviau isidarbinti, jiems specialiai pritaikius darbo vietas.

Istatymu skatinamas bedarbiy savarankiSkas uzimtumas bei verslumas. Buvusiems
bedarbiams, isteigusiems mikroimong, per 36 ménesiy laikotarpi nuo imonés iregistravimo
dienos kuriant nauja darbo vieta priimti i darba pirmuosius darbuotojus i§ bedarbiy tarpo,
numatyta galimybé gauti darbo viety steigimo ar pritaikymo subsidija.

Nustatytas uzimtumo rémimo paslaugy (informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo
isidarbinant ir bedarbiy uZimtumo rémimo veiklos planavimo) turinys, nurodyta, kad S$ias
paslaugas gali teikti valstybés institucijos ir nevalstybinés imonés, istaigos ar organizacijos.

Igyvendinant uzimtumo politikos tikslus, t.y. Vyriausybés prioriteta ,,Didinti uzimtumaq,
uztikrvinti teisingus darbo santykius, tinkamas darbo sqlygas ir mazinti socialine atskirt;” SADM
vykdo Sias programas: uzimtumo didinimo, nejgaliyjy socialinés integracijos, socialiniy paslaugy
infrastruktiiros plétros ir kitas programasg4.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimo Nr.
744 ,Dél igaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
istatyma“®* deleguotais igaliojimais, SADM patvirtino naujus aprasus (zr. Prieda). Siais priimtais
teisés aktais remsimés nagrin¢jant uzimtumo teisiniy santykiy turini.

Apibendrinant Lietuvos uzimtumo teisiniy santykiy reglamentavimo pagrindus, galima
teigti, kad jiems jtakos turéjo ne tik nacionaliniai procesai, bet ir TDO uzimtumo politika bei ES

uzimtumo strategija.

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdomos programos. //
http://www.socmin.lt/index.php?-1423799381; prisijungimo laikas: 2006-09-07.
% Valstybés Zinios. 2006, Nr. 82-3276.
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2. Gyventojy uzimtumo teisiniy santykiy samprata

Visuomen¢je tarp individy susiklosto {vairiapusiai santykiai: moraliniai, politiniai,
giminystés, ekonominiai ir kitokie. Visus $iuos santykius bendrai vadiname visuomeniniais
santykiais, nes susiklosto tarp zmoniy, jiems bendraujant visuomeniniame ar asmeniniame
gyvenime. Taciau §ie santykiai dé¢l Zmoniy skirtingy interesy tampa ne tik prieStaringais, bet ir
sudétingais. Jie tada yra ne tik géris, bet ir grésmé zmogaus teiséms. Todé¢l svarbiausi Zzmoniy
santykiai verCiami teisiniais, suteikiant jiems privalomos teisiy ir pareigy vienovés pavidala.

Teisinius santykius prof. A. Vaisvila apibrézia kaip teisés normomis ar teisés principais
sureguliuotus ir dé¢l to socializuotus zmoniy santykius, kuriy dalyviai tarpusavyje susaistyti
privalomos abipusiy teisiy ir pareigy vienovés, kuria gina valstybé™. Tik valstybei reikmingi
visuomeniniai santykiai gali virsti teisiniais santykiais.

Valstybé¢je susiklostantys santykiai gali bati skirstomi i bendrus ir konkrecius teisinius
santykius. Bendri teisiniai santykiai atsiranda i$ jstatymo. [statymas yra ir juridinis faktas, kurio
pagrindu atsiranda teisinis santykis. Kiekvienam pilieiui ar pareigiinui nustatoma pareiga
laikytis atitinkamy draudimy, o valstybé gauna teis¢ reikalauti atlikti pareigas. Konkretis
teisiniai santykiai atsiranda teisiniy faktuy pagrindu — poelgiu, konkretaus poelgio aktu, pvz.
sudarant sutartis.

Teisiniy santykiy pagrinda sudaro subjekty subjektinés teisés ir teisinés pareigos, kurios
nustato konkrecia laisvés apimti, teisiniy santykiuy dalyviy interesy ir juy elgesio reguliavima.
Zmogaus laisvé tampa subjektine teise, 0 jos ribos — pareiga, draudimu ar teisiniu ribojimu®’.

Siaurqja prasme uzimtumo teisinius santykius galétume apibiidinti taip: tai santykiai,
kurie atsiranda kai asmenys kreipiasi i valstybines institucijas, atsakingas uz idarbinima,

siekdami uzimtumo.

Uzimtumo teisiniy
santykiy turinys

(teisiy ir pareigy visuma)

A

[ Bedarbis < TDB ] [ TDB « Darbdavys ]

A
Bedarbis < Darbdavys
Darbo sutartis

1 schema. Uzimtumo teisiniai santykiai siauraja prasme

Uzimtumo teisiniai santykiai atsiranda tarp bedarbio (darbuotojo) ir teritorinés darbo

birzos, 1 kuria kreipiasi dél tarpininkavimo idarbinant, o taip pat teritorinés darbo birzos

% Vaisvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. P.402.
%7 Vansevicius S. Valstybes ir teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000. P.213.
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tarpininkaujant dél idarbinimo ir darbdavio, registruojancio laisvas darbo vietas, atsiranda darbo
teisiniai santykiai, sudarius bedarbiui su darbdaviu darbo sutartj (zr. 1 schema).

Valstybei vykdant uzimtumo politika, skatinant ivairiomis priemonémis uzimtuma,
susiklosto visuomeniniai santykiai (ekonominiai, socialiniai), kuriy dauguma jgyja teisiniy
santykiy forma. Tod¢l placigja prasme uzimtumo teisinius santykius galétume apibudinti taip:
tai sistema teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy, kurias teikia valstybés,
savivaldybiy arba kitos imonés, istaigos, organizacijos, sieckdamos uZzimtumo ir padedancios

sudaryti darbo sutarti.
e N
[ Vyriausybé < SADM ]

SADM < LDRMT SADM « LDB

LDRMT < TDRMT LDB ¢ Savivaldybe

TDRMT + TDB LDB © Tri$alé komisija

TDRMT ¢ Darbdavys LDB <+ TDB

J [

J [

] [

J Uimtumo teisiniy [

TDRMT © Bedarbis | (teisis:?;}fl)lzlirligqﬁ gssuma) (" TDB - Trisales komisijos
] [
J [
J [

TDRMT ¢+ Mokymo istaiga TDB « Darbdavys

Darbdavys < Mokymo istaiga TDB « Bedarbis

e N s T e Y s T canne T s T cunn N SEmm
— S )  J S

Bedarbis < Mokymo jstaiga TDB « Mokymo jstaiga

[ Bedarbis < Darbdavys ]

2 schema. Uzimtumo teisiniai santykiai placigja prasme

Tokiu biidu, tarp subjekty susiformuoja ne tik uzimtumo, darbo teisiniai santykiai, bet ir
uzimtumo valdymo teisiniai santykiai, formuojant ir igyvendinant uzimtumo politikos nuostatas,
mokymo teisiniai santykiai ir pan. (Zr. 2 schema).

Placiaja prasme uzimtumo teisinius santykius galima suskirstyti pagal subjektus:

» Valdymo teisiniai santykiai, kai subjektai yra valstyb¢ ir valstybinés institucijos;

» Idarbinimo teisiniai santykiai, kai subjektai yra teritoriné darbo birza, darbdavys,
bedarbis ir darbuotojas, ispétas apie atleidima i§ darbo.

» Mokymo teisiniai santykiai, kai subjektai yra darbo rinkos mokymo tarnyba,
darbdavys, mokymo jstaigos, bedarbiai, darbuotojai, ispéti apie atleidima 1§ darbo.

Siame darbe apsiribosime jdarbinimo bei mokymo teisiniy santykiu, ju subjekty ir

turinio i§samiu nagrinéjimu, nes valdymo teisiniai santykiai néra $io mokslinio darbo objektas.
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2.1. Gyventojy uZimtumo teisiniy santykiy subjektai

Uzimtumas yra suprantamas kaip teiséta, jstatymy nedraudziama veikla, kuria asmenys
uzsiima sutartiniy santykiy su darbdaviu pagrindu arba savarankiSkai. Reikia pazymeéti, kad
asmenys turi iSimtine teise disponuoti savo sugebéjimais gamybiniame, kiirybiniame darbe®®.

Uzimtumo ir darbo savokos skiriasi, nes Zzmogus uzimtu laikomas ir tuomet, kai jis
laikinai nedirba: atostogauja, gydosi ir pan. Svarbu, kad jis buty susij¢s su konkrecia darbo vieta
imongje, istaigoje, organizacijoje, savo versle. Uzimtumas yra ne tik veikla, bet ir ekonominiai
bei teisiniai santykiai tarp asmeny, dalyvaujanciy darbo kooperacijoje. Pagal tarptauting
uzimtyjy statuso klasifikacija, pasitlyta 1986 m. Jungtiniy tauty organizacijos statistinés
komisijos, skiriamos tokios uzimtyjy grupés® :

» darbdaviai — asmenys, vadovaujantys savo imonei arba savarankiSkai uzsiimantys
profesine veikla ar verslu ir samdantys ne maziau kaip viena darbuotoja;

» samdomi darbuotojai — asmenys, dirbantys privacioje ar valstybinéje imongje,
istaigoje ir gaunantys darbo uzmokesti arba atlyginima pinigais ar natiira;

> asmenys, dirbantys sau — asmenys, vadovaujantys savo imonei arba uzsiimantys
individualia profesine veikla ar verslu ir nesamdantys darbuotojuy;

» padedantys seimos nariai — asmenys, dirbantys savo Seimai arba giminéms
priklausancioje imongje ir negaunantys darbo uzmokescio;

» darbuotojai, kuriy statusas neapibréztas — asmenys, kuriy neimanoma priskirti jau
minétoms grupéms.

Pagal TDO wuzimtais gyventojais laikomi 15 mety ir vyresni asmenys, kurie tiriamaja
savaite dirbo bet koki darba ne maziau kaip 1 valanda, uz kuri gavo darbo uzmokesti pinigais
arba nattira (maisto produktais ar kitais gaminiais), ar turé¢jo pelno (pajamy).

Uzimty gyventojuy grupei priskiriami ne tik darbdaviai, savininkai, samdomi darbuotojai,
Seimos imonése dirbantys Seimos nariai, savarankiskai dirbantys asmenys, bet ir nurodyto
amziaus smulkiis tkininkai, neturintys kito pragyvenimo S$altinio, o tik Zemg, nesvarbu, ar joje
1Sauginta produkta naudoja savo reikméms, ar dalj parduoda.

Bedarbiais laikomi 15-74 mety asmenys, kurie tiriamaja savaitg¢ neturéjo darbo, ji surade
buvo pasirenge pradéti dirbti per artimiausias 2 savaites, 4 savaites intensyviai ieSkojo mokamo
darbo, t.y. kreipési | valstybing ar privacia darbo birza, darbdavius, draugus ir gimines,
ziniasklaida, laiké jdarbinimo testus ar dalyvavo idarbinimo pokalbiuose, ieskojo patalpy, irengimuy
savo verslui, bandé gauti verslo liudijima, licencija, kredita.

Bedarbiy grupei taip pat priskiriami ir tie moksleiviai, studentai, namy Seimininkeés ir

% TpymoBoe npao: yuebunk / nox peaxuueii O. B. Cmuprosa. Mocksa: ITpocrext, 2006. C.179.
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kiti neaktyviis gyventojai, kurie aktyviai ieSkojo darbo ir buvo pasirengg per artimiausias 2 savaites
pradéti dirbti.

Reikia pabrézti, kad bedarbiy grupei priskiriami ir uzsienieciai (ES pilie€iai, treciyju
Saliy pilieciai). PaZymétina, kad uZsienie€iai, nuolat gyvenantys Lietuvoje, laikomi paprastais
Lietuvos darbo rinkos dalyviais ir darbo santykiy plotméje yra prilyginami Lietuvos pilie¢iams.
Jokie apribojimai dé¢l jsidarbinimo jiems netaikomi, iSskyrus apribojimus, susijusius su darbu
valstybés tarnyboje, kur biitinas ypatingas asmens ry3ys su valstybe — pilietybé™.

Uzsienieciy, laikinai atvykusiy i Lietuva, jdarbinimui Lietuvoje taikomi ir specialiis
reikalavimai, kurie apibrézti istatyme dél uZsienietiy teisinés padéties’. Sio jstatymo 57
straipsnis nurodo, kad uZzsienietis, ketinantis dirbti Lietuvos Respublikoje, privalo isigyti leidima
dirbti Lietuvos Respublikoje (toliau — leidimas dirbti). ISimtis nustato Sio istatymo 58 straipsnis,
kuomet uzsienietis yra atleidZziamas nuo pareigos isigyti leidima dirbti. Leidima dirbti uZsienietis
privalo gauti iki atvykimo i Lietuvos Respublika. Be to, leidimas dirbti uzsienieciui gali buti
i8duodamas tik tada, kai Lietuvoje néra specialisto, atitinkancio darbdavio keliamus
kvalifikacinius reikalavimus. Leidimas iSduodamas iki dviejy mety nurodant darba (pareigas) ir
imong, istaiga ar organizacija, kurioje uzsienietis dirbs.

Leidimo dirbti uzsienie¢iams iSdavimo salygas ir tvarka nustato SAD ministro 2006 m.
balandzio 24 d. isakymas Nr. A1-118 ,,Dé¢l leidimo dirbti uzsienieCiams iSdavimo salygu ir
tvarkos aprafas“’”. Sis apraSas taikomas uZsienie¢iams, neturintiems leidimy nuolat gyventi
Lietuvos Respublikoje arba kuriems turimas leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje
nesuteikia teisés dirbti pagal darbo sutartj ir atvykstantiems dirbti pagal darbo sutartj { Lietuvos
Respublika. Taip pat Sis apraSas taikomas uzsienieciams, atsiystiems laikinai dirbti { Lietuvos
Respublika, kai jo nuolatiné darbo vieta yra uzsienyje. ES valstybés narés pilieCiams ir ju Seimos
nariams $is apraSas netaikomas.

ES valstybiy nariy pilieciy isidarbinimo tvarka skiriasi nuo kity uzsienie¢iy. Pagal
istatymo dél uzsienieCiy teisinés padéties 97 straipsnio 1 dali uzsienietis, esantis vienos i§ ES
valstybés narés pilietis, gali atvykti | Lietuvos Respublika ir biti joje iki 3 ménesiy per pus¢
kalendoriniy mety, skai¢iuojant nuo pirmosios atvykimo i Lietuvos Respublika dienos, o toks
uzsienietis, ieSkantis darbo arba ketinantis uzsiimti teiséta veikla Lietuvos Respublikoje, gali biiti
dar 3 ménesius.

Sio jstatymo 99 straipsnyje nustatyta, kad ES valstybés narés pilietis, ketinantis gyventi

Lietuvos Respublikoje, privalo gauti Europos Bendrijy valstybés narés piliecio leidima gyventi

% 7mogaus socialiné raida / red. Rimkuté J. Vilnius: Homo liber, 2001. P.48.

% Undzénas B. Uzsienie¢iy isidarbinimo Lietuvoje reglamentavimo raida ir perspektyvos. / Jurisprudencija: mokslo
darbai. 2002, Nr. 25(17). P.151.

! Valstybeés zinios. 2004, Nr. 73-2539.
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(toliau — EB leidimas gyventi). ES valstybés narés pilietis turi teis¢ gauti EB leidima gyventi, jei
atitinka §io istatymo 101 straipsnio 1 dalyje nustatytus pagrindus. ES valstybés narés pilietis,
dirbantis pagal darbo sutarti arba ketinantis uzsiimti teiséta veikla, teikti paslaugas arba gauti
paslaugu Lietuvos Respublikoje, atleidziamas nuo pareigos turéti EB leidima gyventi, jeigu jis
numato Lietuvos Respublikoje biiti iki 3 ménesiy per pus¢ kalendoriniy mety, skai¢iuojant nuo
pirmosios atvykimo i Lietuvos Respublika dienos.

PaZymeétina, kad istatymo 103 straipsnis nurodo, jog ES valstybés narés pilie¢iams ir ju
Seimos nariams, kurie ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, nereikia isigyti leidimo dirbti.

Teisinis subjektiSkumas. ApibréSime svarbiausiy uzimtumo teisiniy santykiy subjekty
(bedarbis, darbdavys ir valstybe¢) teisini subjektiSkuma.

Tam, kad asmuo tapty darbo teisiniy santykiy subjektu, jis turi turéti darbinj teisini
subjektiSkuma, kuris yra specifinis ir skiriasi nuo kity teisés Saky subjektq%. Darbinj teisinj
subjektiSkuma apibiidina du elementai: darbinis teisnumas ir darbinis veiksnumas. Darbinis
teisnumas — gal¢jimas turéti darbines teises ir pareigas. Darbinis veiksnumas — gebéjimas savo
veiksmais darbines teises ir pareigas realizuoti.

Darbinis teisinis subjektiSkumas priklauso nuo dvieju salygu: asmens amziaus ir jo
psichofizinés buklés. Pagal civiling teis¢ fizinis asmuo gali buti teisnus nebiidamas veiksnus.
Darbines teises ir pareigas asmuo gali realizuoti tik pats, o ne per atstova. Be to, darbinis
teisnumas ir veiksnumas atsiranda kartu, kai asmeniui sukanka istatymuose nustatytas amzius ir
kai jis be Zalos savo sveikatai ir visuomenei gali pradéti dirbti. DK 13 straipsnio 2 dalyje
nurodyta, kad visiSkas darbinis teisnumas ir gal¢jimas savo veiksmais igyti darbo teises bei
sukurti darbo pareigas (darbinis veiksnumas) atsiranda asmeniui, sulaukusiam SeSiolikos mety.
ISimtis nustato Sis Kodeksas ir kiti darbo istatymai. DK 227 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
asmenys iki aStuoniolikos mety negali dirbti tokio darbo, kuris fiziskai ir psichologiSkai per
sunkus, kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar kitos sveikata
veikian¢ios medziagos, kur galimas jonizuojanciosios radiacijos poveikis, kity sveikatai
kenksmingy ir (ar) pavojingu veiksniu poveikis, kur yra didesné nelaimingy atsitikimuy ar
susirgimy profesinémis ligomis tikimybe, taip pat darbo, kurio dél nepakankamo atsargumo
jausmo ar patirties asmuo saugiai dirbti gali nesugebéti.

2003 m. liepos 1 d. priimtas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymas reglamentuoja jauny asmeny (asmeny iki 18 mety) darba, jo salygas’. [statymo 36

straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad vaiky darbas draudZiamas, iSskyrus ju fizines galimybes

%2 Valstybés Zinios. 2006, Nr. 46-1669.

% Dambrauskiené G. Vaiky ir paaugliy uzimtumo teisinio reguliavimo problemos. // Jurisprudencija: mokslo darbai.
2001, Nr. 20(12). P.51.

 Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70-3170.
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atitinkancius lengvus darbus, neturin€ius neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei,
psichinei, moralinei ar socialinei raidai ir laikantis Vyriausybés nustatyty idarbinimo salygu.
Taip pat nustatyta, kad darbdaviai privalo uZtikrinti jauno asmens amziy atitinkancias darbo
salygas. Jaunam asmeniui suteikiamas darbas privalo buti saugus, nekelti pavojaus sveikatai,
fizinei ir protinei raidai, nepakenkti mokymuisi. Taip pat jaunas asmuo negali vienu metu dirbti
daugiau negu vienoje darbovietéje, jei bendra darbo trukmé virSija Darbuotojy saugos ir
sveikatos istatyme nustatyta darbo trukme (4 d.). Darbdaviui atstovaujantis asmuo, priimdamas 1
darba jaunus asmenis ir sudarydamas jiems saugias ir sveikas darbo salygas, vadovaujasi 2003
m. sausio 29 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 138 patvirtintu Asmeny iki asStuoniolikos mety
1darbinimo, sveikatos patikrinimo ir juy galimybiu dirbti konkrety darba nustatymo tvarka, darbo
laiku, jiems draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy saraSu (toliau -
sarasas)’. Sis sarafas nustato jauny asmeny idarbinimo salygas, sveikatos patikrinima, darbo ir
poilsio laika, jiems draudziamus dirbti darbus, jauniems asmenims sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius, vaikams nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety leidziamus dirbti lengvus
darbus.

Apibendrinant galima teigti, kad darbingo amzZiaus apatiné riba yra keturiolika mety.
Tuomet galima daryti iSvada, kad bedarbiu ar darbuotoju gali buti tik asmuo sulaukgs
keturiolikos mety (pagal TDO nuo 15 m.).

Reikty pazymeéti, kad bedarbis biidamas fiziskai ir psichiSkai veiksnus yra neveiksnus
socialiai. Toks asmuo nepajégia imtis tam tikry pareigy vykdymo ne dél to, kad jo pareigos hic et
nunc niekam nereikalingos arba jy negalima vykdyti dél priezasCiy, nesusijusiy su paciu
asmeniu. Jis yra eliminuojamas i§ teisiniy rinkos santykiy, o tuo pagrindu ir i§ kulttros,
visuomenés. Socialinio neveiksnumo savoka svarbi tuo, kad ji tampa juridiniu faktu, kuris
socialingje teisinéje valstybéje suteikia socialiai neveiksniam asmeniui teis¢ reikalauti i$
valstybés socialinés paramos”®.

Svarbu pabrézti kad, uzimtumo teisiniy santykiy subjektui, kad ji tokiu pripazinty
svarbus jsiregistravimo darbo birZzoje momentas.

Juridinio asmens teisnumas ir veiksnumas atsiranda tuo paciu metu, nuo jo nuostaty
patvirtinimo momento, o tais atvejais, kai juridinis asmuo turi veikti remdamasis bendraisiais tos
rusies organizacijy nuostatais — nuo momento, kai kompetentinga institucija isleidzia nutarima ji
isteigti. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau- CK) 2.34 straipsnio 2 dalyje nurodyta,

kad valstybés ar savivaldybés, ju institucijuy isteigti juridiniai asmenys, kuriy tikslas — tenkinti

% Valstybés Zinios. 2003, Nr. 13-502.
% Vaigvila. A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. P.414.
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nustatyta, kad vieSieji juridiniai asmenys turi specialyji teisnuma, t.y. jie gali igyti tik tokias
civilines teises ir pareigas, kurios nepriestarauja juy steigimo dokumentams ir veiklos tikslams. Jy
veiklos tikslai, nurodyti istatuose (nuostatuose) turi biiti apibtidinti aiskiai ir i§samiai nurodant
veiklos sritj ar rusj.

Valstybés institucijy teisinis subjektiSkumas yra ypatingas tuo, kad jos vykdo valdzios
deleguotus jgaliojimus. Valstybés institucijos turi teis¢ duoti kitiems teisés subjektams
privalomus paliepimus ir jy vykdyma uztikrinti teisine valstybés prievarta. Ju teisini
subjektiskuma sudaro specialaus teisés akto nustatyta ju kompetencija.

Pagal DK 16 straipsni darbdaviu laikoma jmon¢, istaiga, organizacija ar Kkita
organizaciné struktiira, nepaisant nuosavybés formos, teisinés formos, riSies bei veiklos
pobiidzio, turinti darbinj teisnumg ir darbinj veiksnuma. Taip pat darbdaviu gali biti kiekvienas
fizinis asmuo ir tokio darbdavio teisnuma ir veiksnuma reglamentuoja CK.

DK 14 straipsnis apibrézia darbdaviy darbini teisnuma ir darbini veiksnuma, kurie
atsiranda nuo jy isteigimo momento. Darbdaviai jgyja darbo teises ir prisiima darbo pareigas,
taip pat jas igyvendina per savo organus ir administracija. Sie organai formuojami ir veikia pagal
istatymus ir darbdaviy veiklos dokumentus. Individualiy (personaliniy) imoniy savininkai,
tikininkai ir fiziniai asmenys (darbdaviai) darbo teises ir pareigas gali igyvendinti patys.

UZimtumo valdymo teisiniy santykiy subjektai. SprendZiant uzimtumo problemas,
didele reikSme turi valstybés vykdoma uzimtumo politika, uztikrinanti asmeny teis¢ i darba
siekiant visisko, produktyvaus ir laisvai pasirenkamo uzimtumo’. Lietuvoje veikia uzimtumo ir
darbo rinkos valdymo sistema, kurios organizaciné struktira suformuota jau pirmaisiais
Nepriklausomybés atktirimo metais ir iki Siol beveik nepakito.

Gyventojy uzimtumo valdymo sistemos subjektai: Lietuvos Respublikos Vyriausybe,
SADM ir jai pavaldZzios istaigos bei institucijos, kitos ministerijos, vietos savivaldos institucijos,
privacios idarbinimo imonés, kiti juridiniai ir fiziniai asmenys, pavyzdziui: profesinés sajungos,

Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir kt. (Zr. 3 schema).

7 Valstybés Zinios. 2000, Nr. 74-2262.
% Tpynosoe npago: yueGuuk / nox pexaxuueii O. B. Cmuprosa. Mocksa: ITpocnext, 2006. C.194.
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4{ UZzimtumo valdymo subjektai }7
— Valstybiniai subjektai ——— | Nevalstybiniai subjekai |

Idarbinanc¢ios
[ Vyriausybé ]—[ SADM ] ] Lietuvos Respublikoje

| | Kiti juridiniai ir fiziniai

Savivaldos institucijos
ir jstaigos

asmenys
[ LDRMT ] [ LDB ]—[Tri§alés komisijos]

Veikiancios pagal
— licencijas jsidarbinimui
TDB uZsienyje

A

J

3 schema. Uzimtumo ir darbo rinkos valdymo sistema

Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Svarbiausias gyventojy uzimtumo ir darbo rinkos
politikos kryptis (nuostatas) formuoja ir ju igyvendinima uZztikrina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé.

Uzimtumo rémimo j{statymo 6 straipsnyje apibrézta Vyriausybés kompetencija,
numatyta, kad Vyriausybé: teikia Seimui uzimtumo rémimo politikos jgyvendinima
reglamentuojanciy istatymy projektus, tvirtina valstybés programas uzimtumui remti ir priima
nutarimus, biitinus uzimtumo rémimui uztikrinti, o taip pat koordinuoja ministerijy bei kity
valstybés institucijy ir istaigy veikla uzimtumui remti.

Lietuvos Respublikos SADM. Pagrindinis uzdavinys, formuojant ir jgyvendinant
socialinés apsaugos ir darbo politika, tenka SADM. Ministerija formuoja ir jgyvendina tokia
politika, kurios galutinis tikslas — riipinimasis Zmogumi, jo pasirinkimo galimybiy didinimas ar
¢Sy ir paslaugy uZztikrinimas, kai Zmogus dél objektyviy priezas¢iy negali saves ir Seimos
pakankamai apripinti i§ darbo ar kitokiy pajamy. SADM yra viena svarbiausiy valstybiniy
instituciju uzimtumo politikos srityje. Nors ir kity ministerijy programos bei vykdoma politika
turi gana nemaza jtaka uzimtumo problemy sprendimams. Tai Svietimo ir mokslo ministerija,
Ukio ministerija, Finansy ministerija ir kt.

Pagal SADM nuostatus ministerija yra Lietuvos Respublikos vykdomosios valdzios
institucija, kuri vykdo istatymu ir kity teisés akty jai pavesty socialinés apsaugos ir darbo sriciy
valstybés valdymo funkcijas ir igyvendina iose srityse valstybés politika’”.

Uzimtumo rémimo jstatymo 7 straipsnyje nustatyta tokia SADM kompetencija:

> teikia pasiiilymus Vyriausybei dél uzimtumo rémimo politikos igyvendinimo;

» koordinuoja, analizuoja ir vertina uZimtumo rémimo politikos igyvendinima pagal

EUS;

% Valstybés Zinios. 1998, Nr. 66-1916. 2005, Nr. 97-3670.
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» organizuoja ir finansuoja uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinima;

» dalyvauja igyvendinant zmoniy iStekliy plétros politika;

> atlieka kitas teisés akty jai nustatytas uzimtumo rémimo funkcijas.

Pagal $§i istatyma kitos ministerijos tai pat jgyvendina uzimtumo rémima vykdydamos
istatymy ir kity teisés akty joms pavestos srities valstybés valdymo funkcijas bei veikla ES
struktiiriniy fondy ir bendrojo finansavimo lIéSoms panaudoti.

Pagal UZimtumo rémimo {statymo 8 straipsnio 1 dali uZimtumo politika
igyvendinancios istaigos prie SADM yra:

» Lietuvos darbo birza prie SADM (toliau — Lietuvos darbo birza) ir jos teritorinés

darbo birzos;

» Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie SADM (toliau — Lietuvos darbo rinkos

mokymo tarnyba) ir jos teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos.

Sio straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad Lietuvos darbo birza ir jos teritorinés darbo
birzos, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba ir jos teritorinés darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybos yra juridiniai asmenys, turintys savo saskaitas banke, antspaudus ir
simbolika.

Lietuvos darbo birza. Lietuvos Respublika ratifikuodama Europos socialing chartija
(pataisyta) isipareigojo uztikrinti teisés i darba igyvendinimo veiksminguma'®. Tuo paéiu
Isipareigojo sukurti tarnybas, teikianCias visiems darbuotojams nemokamas paslaugas
isidarbinimo reikalais, arba palaikyti ju veikla, o taip pat organizuoti arba skatinti atitinkama
profesini orientavima, rengima ir perkvalifikavima''.

1991 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybé isteigé valstybing idarbinimo tarpininkavimo
tarnyba — Lietuvos darbo birza. Pagal DK 88 straipsnio 1 dalj Lietuvos darbo birza teikia
idarbinimo tarpininkavimo paslaugas nemokamai.

Vadovaujantis Vyriausybés suteiktais igaliojimais'’?, SADM tvirtina Lietuvos darbo
birzos nuostatus. Tai pirmoji institucija, pradéjusi vykdyti uzimtumo politika pagal TDO
rekomendacijas. Lietuvos darbo birzos prioritetinis uzdavinys — uZztikrinti valstybines uzimtumo
garantijas netekusiems darbo asmenims ir aktyviomis politikos priemonémis siekti subalansuoti
darbo rinka.

Lietuvos darbo birza yra valstybés istaiga, teikianti istatymais ir kitais teisés aktais
nustatytas paslaugas ir parama bedarbiams bei darbo ieSkantiems asmenims, taip pat

darbdaviams, ieskantiems reikiamos kvalifikacijos darbuotoju'®. Lietuvos darbo birza sudaro

1% Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.
%" Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1699.
192 yalstybés zinios. 2003, Nr. 59-2665.
193 Valstybés zinios. 2005, Nr. 82-3035.
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Respublikiné darbo birza ir 46 teritorinés darbo birzos, kurios yra i§laikomos i§ Uzimtumo fondo
1ésy.

Strateginiai darbo birZos tikslai ir veiklos uZzdaviniai nustatyti Socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintuose nuostatuose (su pakeitimais)'®. Lietuvos darbo birza vykdo ir kitus
uzdavinius, kuriuos jai deleguoja Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti teisés aktai.

Uzimtumo rémimo {statymo 8 straipsnyje apibrézta darbo birzos kompetencija,
numatyta, kad Lietuvos darbo birza:

» igyvendina uzimtumo rémimo bendrasias paslaugas, aktyvias darbo rinkos politikos
priemones, uZimtumo rémimo programas;
vykdo darbo rinkos stebésena;
kartu su Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, savivaldybiy institucijomis,
socialiniais partneriais vertina padéti darbo rinkoje, svarsto priemones darbo rinkos
problemoms spresti;

> teikia valstybés pagalba socialinéms imonéms Lietuvos Respublikos socialiniy
imoniy istatymo ir jo igyvendinima reglamentuojanciy teisé€s akty nustatyta tvarka;

» organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikima Lietuvos
Respublikos neigaliyju socialinés integracijos istatymo nustatyta tvarka;

> suderinusi su SADM, steigia, likviduoja ar reorganizuoja teritorines darbo birzas,
koordinuoja, kontroliuoja ir metodisSkai vadovauja jy veiklai,

> atlieka kity teisés akty jai nustatytas funkcijas.

Teritoriné darbo birza aptarnauja jai priskirtose savivaldybiy teritorijose gyvenancius ir
ieSkancius darbo asmenis, taip pat imones, istaigas ir organizacijas, atlikdama 1-5 punktuose
1Svardytas ir kituose teisés aktuose jai nustatytas funkcijas. Teritorines darbo birzas steigia ir ju
nuostatus tvirtina Lietuvos darbo birza.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. Uzimtumo rémimo politika igyvendina
pagal kompetencija ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba bei jos teritorinés darbo rinkos
mokymo bei konsultavimo tarnybos. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (toliau - LDRMT)
isteigé SADM.

LDRMT veiklos strateginiai uzdaviniai ir funkcijos nustatyti nuostatuose, priimtuose
2005 m. liepos 12 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu Nr. A1-197 ,,Dél Socialiniy
darbuotojy rengimo centro pric SADM reorganizavimo*'®. Jais vadovaudamasi nuosekliai ir
kryptingai plétoja suaugusiy zmoniy profesini rengima, orientavima ir konsultavima kaip

aktyvias darbo rinkos politikos priemones, kuriomis siekiama didinti bedarbiy ir asmenuy,

1% Valstybés zinios. 2003, Nr. 82-3759. 2005, Nr. 82-3035.
193 yalstybés zinios. 2005, Nr. 90-3386.
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priklausanciy rizikos grupéms, uzimtuma bei ugdyti dirbanéiyju gebéjimus konkuruoti darbo
rinkoje. LDRMT dalyvauja formuojant profesinio mokymo politika, atitinkancia darbo rinkos
poreikius, prisideda jgyvendinant zmogiskyju iStekliy plétros programas, aktyviai
bendradarbiaudama su socialiniais partneriais vykdo valstybés politikos sprendimus darbo rinkos
profesinio mokymo, konsultavimo bei orientavimo srityje.

LDRMT vykdoma veikla siekiama tgstinio profesinio mokymo, orientavimo ir
konsultavimo priemonémis igyvendinti Lietuvos zmogiSkyjy iStekliy plétros politika.

Uzimtumo rémimo istatymas nustato LDRMT kompetencija:

» igyvendindama uzimtumo rémimo priemones, konsultuoja ieSkancius darbo

asmenis ir bedarbius, taip pat koordinuoja bedarbiy ir ispéty apie atleidima 1§ darbo
darbuotojy profesini mokyma ir kontroliuoja neformalaus Svietimo kokybe;
uzsiima veikla, uztikrinancia kvalifikacijy ir Gikio poreikiy atitikti;
rengia kvalifikacijy poreikio prognozg;

dalyvauja igyvendinant mokymosi visa gyvenima strategija;

VvV V V VY

suderinusi su SADM, steigia, likviduoja ar reorganizuoja teritorines darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo tarnybas bei mokymo centrus ieSkantiems darbo
asmenims mokyti;

> atlieka ir kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

Teritoriné darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba, igyvendindama uzimtumo
rémimo priemones, teikia informavimo ir konsultavimo paslaugas jai priskirtose savivaldybiy
teritorijose gyvenantiems ir ieSkantiems darbo asmenims bei atlieka kity teisés akty jai nustatytas
funkcijas. Socialinés apsaugos ir darbo ministras, remiantis suteiktais jgaliojimais jgyvendinant
Uzimtumo rémimo jstatyma'"®, patvirtino siuntimo mokytis tvarka 2006 m. liepos 31 d. isakymu
Nr. A1-225 ,,Dé¢l bedarbiy ir ispéty apie atleidima 1§ darbo darbuotojy siuntimo mokytis pagal
profesinio mokymo programas salygu ir tvarkos apraso patvirtinimo*'®’. Mokymu siekiama
padidinti bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy galimybes konkuruoti darbo
rinkoje, suteikiant atitinkanc¢ia darbo rinkos poreikius kvalifikacija, ja tobulinant, jgyjant nauja ar
papildoma kompetencija bei ugdant profesinius gebéjimus.

Savivaldybés. Savivaldybés taip pat aktyviai dalyvauja jgyvendinant uZimtumo rémimo
priemones. Vykdo Uzimtumo rémimo istatymo 9 straipsnyje nurodyta kompetencija: dalyvauja
igyvendinant vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus, organizuojant vieSuosius darbus,
savarankiSko uZimtumo rémima. Taip pat dalyvauja rengiant ir igyvendinant Sias uzimtumo

rémimo programas: nedarbo prevencijos, teritorinés uzimtumo rémimo, gyventoju teritorinio

1% yalstybés zinios. 2006, Nr. 82-3276.
17 Valstybés zinios. 2006, Nr. 86-3382.
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mobilumo skatinimo, imigranty, tautiniy mazumy integravimo i darbo rinka, darbo rinkoje
papildomai remiamy asmeny uzimtumo rémimo ir kitas.

TrisSalés komisijos. Visuomeniniais pagrindais prie Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy
darbo birzy, jy nustatyta tvarka, steigiamos triSalés komisijos - patariamosios institucijos.
Trisaliy komisiju sudéti, funkcijas ir teises reglamentuoja nuostatai, patvirtinti Socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2004 m. sausio 23 d. jsakymu Nr. A1-19 ,,Dél trisalés komisijos prie
Lietuvos darbo birzos nuostaty ir pavyzdiniy triSalés komisijos prie teritorinés darbo birzos
nuostaty patvirtinimo'®. Siy komisijy veiklos tikslas — nagrinéti darbo rinkos biiklés bei darbo
rinkos politikos priemoniy ir paslaugy igyvendinimo klausimus. TriSalés komisijos sudaromos
lygiateisés trisalés partnerystés pagrindu i§ darbuotoju, darbdaviy ir valstybés instituciju atstovu.
TriSalés komisijos prie Lietuvos darbo birzos veikla organizuoja Lietuvos darbo birza.

TriSalés Respublikines komisijos prie Lietuvos darbo birzos ir TriSalés komisijos prie
teritorinés darbo birzos vykdo ju nuostatuose numatytus uzdavinius ir funkcijas (svarstyti
aktualius uzimtumo politikos klausimus, teikti rekomendacijas, pasitilymus dél teisés norminiy
akty tobulinimo ir pan.).

Trisalé taryba. TriSalés tarybos (toliau - Taryba), kuri isteigta 1995 m. geguzés 5 d.,
funkcijas, teises, sudarymo, darbo organizavimo tvarka nustato Trisalés tarybos nuostatai'?’.
Pagal nuostatus Taryba lygiateisés triSalés partnerystés pagrindu sudarytas organas, susidedantis
1§ ne daugiau kaip 15 nariy — ne daugiau kaip po penkis Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
darbdaviy ir profesiniy sajungy atstovus. Taryba tarpusavio susitarimais sprendzia socialines,
ekonomines ir darbo problemas, tuo siekdama palaikyti socialing taika visuomenéje. Pagal
Uzimtumo rémimo jstatymo 5 straipsni Trisalés tarybos (komisijos, komitetai) svarsto istaigu,
prie kuriu jos veikia, prioritetines veiklos kryptis, darbo rinkos biiklg, uZimtumo rémimo
programy rengimo tikslinguma ir uzimtumo rémimo priemoniy igyvendinima, teikia pasitlymus
Sioms istaigoms dél ju veiklos efektyvumo didinimo.

Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Lietuvai tapus
ES nare, Europos Tarybos reglamentai jpareigoja nuolat atlikti gyventoju uzimtumo tyrima, o
tyrimy rezultatus skelbti kas ketvirtj. Siuos tyrimus atlicka Statistikos departamentas prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés. Tyrimo metu yra vadovaujamasi TDO priimtais uzimty
gyventoju ir bedarbiu savoky apibrézimais. Visa tai leidzia Europos Bendrijy statistikos
tarnybai (Eurostatui) palyginti ES priklausanciy valstybiuy pateiktus gyventoju uzimtumo tyrimo

rezultatus.

1% Valstybés Zinios. 2004, Nr. 17-509.
19 Valstybés Zinios. 2005, Nr. 15-488.
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EURES. [gyvendinant Lietuvos darbo birzos isijungimo i EURES"'? tinkla strategini
plana, 2003 metais Lietuvos darbo birzoje buvo ikurta EURES koordinatoriaus tarnyba bei
aStuoni EURES biurai. EURES tinklo darbuotojai teikia informacijq ir konsultacijas ieSkantiems
darbo asmenims apie isidarbinimo galimybes, gyvenimo, darbo bei mokymosi salygas ES
valstybése, taip pat Lietuvos darbdaviams, ieSkantiems darbuotojy kitose ES valstybése.

Privacdios jdarbinimo agentiiros. Darbo rinkos valdyme taip pat dalyvauja ir privatiis
subjektai — privacios idarbinimo agentiiros. Taciau §ie subjektai gali veikti ir siekti uzsibrézty
tiksly tik tada, kai valstybé suteikia jiems atitinkamus igaliojimus — licencijas.

DK 90 straipsnis jtvirtina valstybés iSimting teis¢ tarpininkauti dél pilie¢iy jdarbinimo
uzsienyje. Ja igyvendina Lietuvos darbo birza. Kitos imonés, istaigos, organizacijos gali
tarpininkauti del pilieciy idarbinimo uZsienyje turédamos Vyriausybés jgaliotos institucijos
(SADM) iSduotas licencijas. Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta Licencijuy
tarpininkauti dél Lietuvos Respublikos pilie¢iy jdarbinimo uZsienyje tvarka (su pakeitimais)'"’
nustato licenciju savininky pareigas ir atsakomybe ieSkanciy darbo asmeny atzvilgiu.
Vadovaujantis Sia tvarka idarbinami tik Lietuvos Respublikos pilieiai ir nuolatiniai Lietuvos
Respublikos gyventojai.

Apibendrinant uzimtumo teisiniy santykiy subjekty atlikta analizg, galima daryti iSvada,
kad pagal Uzimtumo rémimo jistatyma prapléstas uzimtumo teisiniy santykiy subjekty ratas ir

apibrézta naujai ju kompetencija.

2.2. Gyventojy uzimtumo teisiniy santykiy turinys

Gyventojy uzimtumo teisiniy santykiy (kaip ir kity teisiniy santykiy) turiniu laikome
teisiSkai reik§Sminga Siy teisiniy santykiy subjekty elgesi. Todél norint atskleisti Siy santykiu
turinj, reikia apibrézti uzimtumo teisiniy santykiy subjekty subjektines teises ir ju pareigas, ju
tarpusavio sarysius.

Gyventojy uzimtumo teisiniy santykiy turini atskleisime per valstybés taikomy
uzimtumo rémimo priemoniy, padedanciy rasti darba ir sudaryti darbo sutarti, igyvendinima.
Turinio analizéje vadovausimés Uzimtumo rémimo istatymu ir su juo susijusiais poistatyminiais
aktais.

Teritorinei darbo birzai (toliau — darbo birza) vykdant savo veikla, susiklosto reik§mingi
uzZimtumo teisiniai santykiai su $iais asmenimis:

1. darbdaviais;

130 EURES - Europos uzimtumo tarnybuy tinklas, skirtas palengvinti laisva darbuotojy judéjima ES/EEE S$alyse bei
Sveicarijoje.
" Valstybés Zinios. 2003, Nr. 82-3760. 2006, Nr. 48-1750.
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2. darbuotojais;

3. bedarbiais.

Reikty pazymeéti, kad pagal UZimtumo rémimo istatyma darbo birzos teisiniai santykiai
susiformuoja ir su kitais asmenimis, ieSkanciais darbo bei teisétai gyvenanciais uzsienie€iais ir
ES pilieciais.

Darbo birzos teisiniai santykiai su darbdaviais. V. TiaZkijus teigia, kad darbo birZos
uzimtumo teisinius santykius su darbdaviais reguliuoja administracinés teisés normos''?. Tagiau
kyla klausimas, ar taip yra, ypa¢ kai nebeliko darbdavio atsakomybés? Pagal Gyventoju
uzimtumo jstatymo 11 straipsni darbdaviai, pazeidg laisvy darbo viety registravimo tvarka, darbo
birzos sprendimu mokédavo ;| Uzimtumo fonda tos imonés, istaigos ir organizacijos darbuotoju
vidutinio ménesinio atlyginimo dydzio bauda uz kiekviena neregistruota laisva darbo vieta.
Taciau nuo 2001 mety gruodzio 21 d. darbdavio atsakomybés uz neregistruota laisva darbo vieta
neliko Siame straipsnyje. Todé¢l pagristai kyla klausimas, kiek darbdavys, kaip privatus asmuo,
yra jpareigotas vykdyti valstybinés institucijos paliepimus. Darbdavys néra tiesiogiai pavaldus ir
vykdo tik valinius valdymo nurodymus. Galime kalbéti apie administracinius santykius tada, kai
susiklosto valdymo-pavaldumo santykiai. Todél negalima teigti, jog Sie santykiai yra
administracinés teisés reguliavimo dalykas.

Darbdavio pareiga informuoti teritorines darbo birZas apie laisvas darbo vietas.
Skatinant uzimtuma, valstybé taiko organizacing priemong - laisvy darbo viety registravima
darbo birzoje. Tokiu biidu, suteikiama galimybé visiems suinteresuotiems asmenims gauti
informacija apie laisvas darbo vietas.

DK 89 straipsnio ir Uzimtumo rémimo istatymo 13 straipsnio 1 d. jpareigoja darbdavi,
ieskantj darbuotojo, informuoti darbo birzas apie laisvas darbo vietas, darbo funkcijas ir darbo
pobidi, darbo apmokéjimo ir kitas salygas bei pretendentams isidarbinti keliamus kvalifikacinius
reikalavimus. Laisvy darbo viety registravimo darbo birzose ir skelbimo salygas bei tvarka
nustato Socialinés apsaugos ir darbo ministro (toliau — SAD ministro) 2006 m. liepos 28 d.
1sakymas Nr. A1-208 ,,D¢l Laisvy darbo viety registravimo teritorinése darbo birzose ir skelbimo
salygy bei tvarkos aprago patvirtinimo*'"”.

Pagal galiojusia tvarka iki 2003 m. sausio 9 d. darbdaviai registruodavo laisvas darbo
vietas darbo birzoje laisva valia, pagal darbo birzy bei darbdaviy susitarima, privalomai —
papildomai remiamiems darbo rinkoje bedarbiams ijdarbinti. Tai reiskia, kad darbdaviai galéjo ir
neinformuoti apie laisvas darbo vietas. Jie privaléjo informuoti darbo birZa tik apie laisvas darbo

vietas papildomai remiamiems darbo rinkoje bedarbiams idarbinti. Savo ruoztu darbo birza buvo

"2 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. T.1. P.319.
'3 Valstybés Zinios. 2006, Nr. 84-3322.
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Ipareigota rinkti informacija i§ darbdaviy apie laisvas darbo vietas ir jiems sutikus jregistruoti
jas, taip pat susitarti su darbdaviais dé¢l jdarbinimo datos laisvose darbo vietose. Informacija apie
laisvas darbo vietas darbo birza galéjo skelbti informacijos paieskos sistemoje, internetinéje
darbo birzoje, informaciniuose konsultaciniuose centruose ir kitose atviro informavimo vietose.
Pastebétina, kad darbo birza galéjo registruoti laisvas darbo vietas tik gavus darbdaviy sutikimq.
SAD ministras 2002 m. gruodzio 30 d. isakymu Nr. A1-170 pakeit¢ Sias nuostatas, kuriose
iSbrauké tokias savokas kaip ,.savo valia“, ,privalomai® ir ,jiems sutikus‘ 14 Tokiu bidu
atsiveré galimybe turéti iSsamesng informacija apie laisvas darbo vietas.

Pagal galiojusia iki 2006 m. rugpjucio 1 d. tvarka buvo grieztai reglamentuota, kad
darbdaviui $i pareiga atsiranda esant tokioms aplinkybéms: kai atsiranda darbo vieta, nutraukus
su darbuotoju darbo sutarti (jei $i darbo vieta nelikviduojama), taip pat papildomai isteigta darbo
vieta dél gamybos (paslaugy) plétimo arba darbo rinkoje papildomai remiamiems bedarbiams
idarbinti imonése isteigta (pritaikyta) darbo vieta.

Uzimtumo rémimo istatyme laisva darbo vieta laikoma ,,darbo vieta (pareigos), 1 kuria
idarbinti (eiti pareigas) darbdavys iesko tinkamo darbuotojo®.

Remiantis Laisvy darbo viety registravimo darbo birzose ir skelbimo salygy bei tvarkos
aprasu, darbdavys jpareigojamas pateikti informacija darbo birzai apie laisva darbo vieta per 7
darbo dienas nuo jos atsiradimo jam patogiu biidu, pasirenkant i§ keturiy nurodyty varianty
aprase. Pasikeitus aplinkybéms, idarbinus asmenj { registruota laisva darbo vieta, nusprendus ja
panaikinti ar esant kitoms aplinkybéms, darbdavys turi nedelsdamas informuoti darbo birza arba
atnaujinti, pakeisti ar panaikinti informacija apie jo registruotas laisvas darbo vietas Lietuvos
darbo birzos interneto svetainéje.

Uzimtumo rémimo istatymo 13 straipsnio 2 dalyje kaip ir DK 89 straipsnio 2 dalyje
nurodyta, kad darbo birzos registruoja laisvas darbo vietas bei jas viesai skelbia.

Darbo birzos vykdo Sias pareigas: nedelsdamos registruoja laisvas darbo vietas laisvy
darbo viety duomeny banke ir, darbdaviui sutikus, viesai jas skelbia savarankiskos informacijos
paieskos sistemoje, internetinéje darbo birzoje, EURES darbo viety duomeny bazéje,
informacijos ir konsultacijy bei jaunimo darbo centruose, kitose atviro informavimo vietose.

v

keliami reikalavimai atitikty Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo''’

bei Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo''®

nuostatas. Suderinusi su darbdaviais,
darbo birza nedelsdama atnaujina, papildo, kei¢ia ar naikina informacija apie laisvas darbo vietas

laisvy darbo viety duomeny banke.

1% Valstybés Zinios. 2002, Nr. 43-1637. 2003, Nr. 2-64.
'3 Valstybés zinios. 1998, Nr. 112-3100.
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Tokiu buidu galima daryti iSvada, kad darbdavio pareiga registruoti laisvas darbo vietas
darbo birzoje gali likti nejgyvendinta, nes néra apibrézti teisiniai padariniai (atsakomybé), jei
darbdavys nevykdo Sios pareigos. Be to, liberaliau reglamentuoti darbdavio pareigos atsiradimo
pagrindai — pareiga atsiranda visada, kai darbo vietai uzimti ieSko tinkamo darbuotojo.

Darbdavio pareigos atleidZiant grupe darbuotojy. Valstybé rengdamasi galimam
nedarbui, nustato papildomus jpareigojimus darbdaviui atleidziant grup¢ darbuotojy dél ju
skaiCiaus sumazinimo arba imonés, istaigos, organizacijos likvidavimo. DK 130 straipsnio 5
dalyje itvirtinta darbdavio pareiga, istatymy nustatyta tvarka atleidziant grupg darbuotojy arba
nutraukiant imonés veikla, rastu prie§ du ménesius pranesti darbo birzai, savivaldybés institucijai
ir imonés darbuotojy atstovams.

Darbdaviui praneSimas yra privalomas, jei per trisdeSimt kalendoriniy dieny numatoma
atleisti:

»  deSimt ir daugiau darbuotoju, jeigu imonéje dirba iki devyniasdeSimt devyniu
darbuotojy;

»  daugiau kaip deSimt procenty darbuotojy, jeigu imon¢je dirba nuo Simto iki
dviejy Simty devyniasdeSimt devyniy darbuotoju;

»  trisdeSimt ir daugiau darbuotojy, jeigu imongje dirba trys Simtai ir daugiau
darbuotojuy.

DK 130 straipsnio 6 dalis nustato, kad grupés darbuotojy atleidimu nelaikomi atvejai,
kai atleidziama grupé darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis ir sezoniniy darby
sutartis, nepazeidziant sutartyse nurodyto termino.

Grupés darbuotojy atleidimo tvarkos teisinius pagrindus nustato SAD ministro 2000 m.
geguzés 30 d. isakymas Nr. 61 ,,Dél grupés darbuotojy atleidimo ir jo prevencijos tvarkos
patvirtinimo“'"". Pagal §ia tvarka darbdavys, atleisdamas grupe darbuotojy, privalo:

»  informuoti raStu ne véliau kaip prie§ 7 kalendorines dienas iki praneSimo
pateikimo darbo birzai ir savivaldybei dienos imonés profesines sgjungas apie
numatomy atleidimy priezastis, masta, laika ir trukme bei numatomy atleisti
darbuotojy kategorijas;

»  konsultuoti imonés profesines sajungas dél numatomy atleidimy, ivertinti ju
teikiamus pasitilymus ir taip pat informuoti jas raStu apie priimtus sprendimus.
Jeigu imoné¢je sudarytos kolektyvinés sutartys, tai kartu su profesinémis
sajungomis svarstomas jose numatyty susitarimy jgyvendinimas atleidZiant

darbuotojus;

"% Valstybés zinios. 2003, Nr. 114-5115.
"7 Valstybés zinios. 2000, Nr. 48-1398.
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»  nesant imonéje profesiniy sajungy, apie numatomus grupés darbuotojy atleidimus
darbdavys darbuotojus informuoja asmeniSkai arba jy susirinkime.

Darbdavio teikiama profesinéms sajungoms informacija dél numatomy grupés
darbuotojy atleidimo gali biiti panaudota numatant biidus ir priemones iSvengti darbuotojy
kolektyvinio atleidimo i§ darbo, sumazinant atleidziamy darbuotoju skaifiy, numatant
priemones, skirtas atleistus darbuotojus jdarbinti arba apmokyti.

Darbo birza, gavusi praneSima, turi jvertinti numatomy atleidimy poveiki vietos darbo
rinkai bei galimybes Svelninti jy neigiamas pasekmes. Prireikus ji sitilo sudaryti darbo grupg
prevencinéms priemonéms numatomy atleidimy pasekméms susvelninti parengti. Darbo grupé
pariteto pagrindu suformuojama 1§ darbo birZos, savivaldybés, darbdavio bei imonés profesiniy
sajungy atstovy. Siekdami suSvelninti numatomy atleidimy pasekmes, gali numatyti ir vykdyti
priemones, kurias tvirtina TriSal¢ komisija:

»  darbo birza — organizuoti su darbuotojais susitikimus, kuriuose jie informuojami
apie padéti darbo rinkoje, darbuotoju teises ir pareigas; taikyti jiems darbo rinkos
politikos priemones (profesinio mokymo, vieSyju darby, darbo kluby, laikino
uzimtumo ir kt.);

»  savivaldybé — sudaryti papildomas verslo ir savarankisko uzimtumo skatinimo
salygas atleidziamiems darbuotojams; plésti vieSyju darby programas;

»  darbdavys — savo imon¢je turi sudaryti salygas imon¢je vykdomy priemoniy
igyvendinimui;

»  profesinés sajungos — turi dalyvauti organizuojant priemoniy igyvendinima.

Apibendrinant galima teigti, kad darbdaviui vykdant ipareigojimus atleidziant grupeg
darbuotojy, susiklosto teisiniai santykiai ne tik su darbo birza bet ir kiti jvairiis santykiai tokie
kaip tiesioginiai santykiai su darbuotojy kolektyvu ar jy atstovais, jei yra profesinés sajungos,
santykiai su TriSale komisija ir pan.

Darbo birzos teisiniai santykiai su bedarbiais ir darbuotojais. Darbo birzos teisiniai
santykiai su darbuotojais yra darbo teisés reguliavimo dalykas. Pvz.: siuntimas { isteigtas darbo
vietas, tarpininkavimas idarbinant asmenis ir t.t. Darbo birZos teisiniai santykiai su bedarbiais
yra glaudziai susij¢ su darbo teisés dalyku, taCiau kaip teigia TiaZzkijus, tai yra tiesioginis
socialinio apriipinimo teisés dalykas. Pvz.: teis¢ gauti bedarbio iSmoka, paSalpu mokéjimas
bedarbiams ir t.t. Reikty pabrézti, kad Sie uzimtumo teisiniai santykiai, Lietuvoje pradéjus
veikti naujai nedarbo draudimo sistemai, pagal kuria vietoje bedarbio paSalpos yra
mokama nedarbo socialinio draudimo iSmoka, yra visy pirma draudimo teisés reguliavimo
dalykas. Be to, darbo birzos teisiniai santykiai su bedarbiais neapsiriboja vien pasalpy mokéjimu,

o ypac dabar, kai stengiamasi vis labiau jtraukti bedarbius i aktyvios darbo rinkos politikos
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priemoniy jgyvendinima. Si tendencija — pasyviy priemoniy keitimas aktyviomis priemonémis,

"8 Tai atspindi ir Uzimtumo rémimo jstatymo priémimas.

rySkéja daugelyje pasaulio valstybiu

IeSkanciy darbo asmeny teisé registruotis teritorinéje darbo birZeje. UZimtumo
rémimo istatymo 12 straipsnio 1 dalis nustato, kad darbo birzos registruoja besikreipiancius
bedarbius ir ispétus apie atleidima i§ darbo darbuotojus bei jtraukia | apskaita kitus ieSkancius
darbo asmenis, kurie kreipiasi { darbo birza. IesSkanc¢iy darbo asmeny registravimo ir apskaitos
darbo birZose salygas ir tvarka reglamentuoja leskanciy darbo asmeny registravimo ir apskaitos
teritorinése darbo birzose sqlygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas SAD ministro 2006 m. liepos
28 d. jsakymu Nr. A1-207.""°

Darbo birZose registruojami Sie ieSkantys darbo asmenys:

»  nedirbantys darbingo amZziaus darbingi asmenys, kurie neturi darbo, nesimoko

pagal diening mokymo forma;

ispéti apie atleidima i§ darbo asmenys;

asmenys, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie SADM

(toliau vadinama — NDNT) nustaté profesinés reabilitacijos paslaugy poreiki;
»  kiti asmenys.

Ieskantys darbo asmenys vienu metu gali registruotis tik vienoje darbo birzoje pagal ju
nurodyta gyvenamaja vieta, nepriklausomai nuo to turi darba ar ne.

Darbo birza turi feise reikalauti i§ norinCiy registruotis asmenu, kad jie pateikty apraSe
nurodytus dokumentus, kurie yra skirtingi pagal Sias asmeny grupes: nedirbantys Lietuvos
gyventojai, nedirbantys ES, EEE ir Sveicarijos Konfederacijos valstybiu pilie¢iai, ispéti apie
atleidima 1§ darbo asmenys, asmenys, kuriems NDNT nustaté profesinés reabilitacijos paslaugy
poreiki bei kiti asmenys. Pavyzdziui, visi turi pateikti asmens tapatybe patvirtinant; dokumenta,
ispéti apie atleidima 1§ darbo asmenys turi pateikti ir rastiSka ispéjima apie atleidima i§ darbo, o
asmenys, kuriems NDNT nustaté profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj, turi pateikti
papildomai ir NDNT iSduota iSvada dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio ir pan.

Registruojant ieskantj darbo asmenj, suteikiamas vienas i$ Siy statusy:

»  bedarbio — pagal Nedarbo socialinio draudimo istatymo 3 straipsnio 4 dalyje
nustatytus pozymius;
dirbandio ir ieSkanc¢io darbo asmens;
ieSkancio darbo asmens ir turincio isp¢jima apie atleidima 1§ darbo;

besimokancio ir ieSkancio darbo asmens;

V V V VY

pensinio amziaus ieSkancio darbo asmens;

''® promoting employment. Policies, skills, enterprises. International Labour office Geneva. First edition 2004. P.83.
"9 Valstybés zinios. 2006, Nr. 84-3321.
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»  netekusio bedarbio statuso ieskancio darbo asmens.

Jei asmeniui suteiktas bedarbio statusas, darbo birzos darbuotojas, vadovaudamasis
UzZimtumo rémimo jistatymo 4 straipsniu, nustato bedarbio priklausomuma darbo rinkoje
papildomai remiamiems asmenims. Suteikus asmeniui bedarbio statusa, darbo birzos darbuotojas
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo asmens iregistravimo kreipiasi i Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba dél duomeny apie asmens darbing veikla bei draudziamasias pajamas
pateikimo.

Darbo birzos pareiga yra uztikrinti duomeny apie registruotus bedarbius tvarkyma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo'?’ bei kity
teisés akty nuostatomis. IeSkantys darbo asmenys apskaitomi pagal jiems suteikta statusa, kuris
gali biiti stabdomas arba kei¢iamas priklausomai nuo aplinkybiy.

Bedarbiai turi teise dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése ar profesinés
reabilitacijos programoje, taip pat darbo birZos siuntimu arba jai tarpininkaujant jsidarbinti pagal
terminuota darbo sutart] arba lengvatinémis salygomis isigyti verslo liudijima (iki 6 meén.).
Pasinaudojus Sioms teiséms bedarbiams bedarbio statusas sustabdomas dalyvavimo priemonése
ar isidarbinimo laikotarpiui.

Asmeny teisé | bendrasias paslaugas. Siekiant padéti ieskantiems darbo asmenims
planuoti profesing karjera, susirasti tinkama darba ir isidarbinti, o darbdaviams — apsiriipinti
tinkamais darbuotojais, teikiamos uzimtumo rémimo bendrosios paslaugos, vadovaujantis
bendradarbiavimo, kompleksiSkumo, savarankiSkumo skatinimo, racionalumo bei lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo principais.

Pagal Uzimtumo rémimo istatymo 17 straipsni bendrosios paslaugos apima:
informavimq, siekiant padéti ieSkantiems darbo asmenims susirasti darba ar igyti paklausias
darbo rinkoje profesines Zzinias; konsultavimq, siekiant padidinti ieSkanciy darbo asmeny
motyvacija isidarbinti ar mokytis, padéti jiems pasirinkti profesija ir planuoti profesing karjera,
atsizvelgiant { asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius; tarpininkavimq idarbinant, siekiant
padéti ieSkantiems darbo asmenims susirasti tinkama darba, o darbdaviams — apsirtipinti
tinkamais darbuotojais; uzimtumo rémimo individualios veiklos planavimq, kurio tikslas — padéti
bedarbiams kryptingai planuoti uzimtumo veikla ir priemones, siekiant greitesnés integracijos i
darbo rinka, sudarant individualius isidarbinimo planus.

Bendryju paslaugy teikimo salygas ir tvarka nustato Uzimtumo rémimo bendryjy
paslaugy teikimo sqlygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas SAD ministro 2006 m. rugpjtcio 3 d.

isakymu Nr.A1-227"*'. Siame aprase pateikta ieskan&io darbo asmens savoka: ,,bedarbiai ir ispéti

120 yalstybés zinios. 1996, Nr.63-1479. 2003, Nr. 15-597.
12 Valstybés zinios. 2006, Nr. 88-3476.
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apie atleidima i§ darbo darbuotojai, asmenys, nustatyta tvarka isiregistrave teritorinéje darbo
birzoje kaip ieSkantys darbo, bei kiti asmenys, siekiantys uzimtumo, norintys keisti darba ar
pasirinkti profesija“. Visi besikreipiantys ieSkantys darbo asmenys turi teis¢ gauti informavimo ir
konsultavimo paslaugas t.y. informacija apie laisvas darbo vietas, nustatytus pretendentams
keliamus reikalavimus, profesinio mokymosi galimybes ir pan.

Teise 1 tarpininkavimo idarbinant paslaugas turi tik darbo birzoje nustatyta tvarka
iregistruoti ir apskaitomi ieSkantys darbo asmenys. Taip pat Sia teis¢ turi darbdaviai, siekiantys
apsirlipinti tinkamais darbuotojais.

Teise 1 uzimtumo rémimo individualios veiklos planavima turi tik darbo birzoje
nustatyta tvarka ijregistruoti bedarbiai. Teikiant §ia paslauga, darbo birza jiems sudaro
individualius idarbinimo planus.

Bedarbio teisé j uZimtumo rémimo individualios veiklos planavimg. UZimtumo
rémimo jstatymo 21 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad bedarbiams isiregistravusiems darbo
birzose yra sudaromi individualiis isidarbinimo planai, kuriuose nurodomi bedarbio ir darbo
birzos {sipareigojimai dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy bedarbiui taikymo ir jo
dalyvavimo ES strukturiniy fondy projektuose siekiant uzimtumo. Individualiy isidarbinimo
plany rengimo tvarka nustato SAD ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymas Nr. A1-218 ,,Dél
individualiy jsidarbinimo plany rengimo tvarkos aprago patvirtinimo*'%.

Individualiy isidarbinimo plany rengimo tikslas — padéti bedarbiui kryptingai planuoti
uzimtumo veikla ir priemones, siekiant greitesnés integracijos i darbo rinka.

Darbo birzos ir bedarbio parengtame individualiame isidarbinimo plane, ne ilgesniam
kaip vieneriy mety laikotarpiui, turi biiti nustatyti bedarbio ir darbo birzos isipareigojimai.
Bedarbis, turintis profesing kvalifikacija, darbinés veiklos praktika, darbo igtidzius, isipareigoja
siekti isidarbinimo ar pradeéti savo versla, o neturintis profesinés kvalifikacijos, darbinés veiklos
praktikos, darbo jgtuidZiy ar turincio ilga darbinés veiklos pertrauka — siekti pasirengti konkuruoti
darbo rinkoje, dalyvaujant aktyviose darbo rinkos politikos priemonése. Siekiant uzimtumo,
darbo birza isipareigoja bedarbiui taikyti aktyvias darbo rinkos politikos priemones iskaitant
dalyvavima ES struktiiriniy fondy projektuose.

Individualus isidarbinimo planas yra rengiamas tik iSanalizavus klidtis, kurios trukdo
siekti uzimtumo, ir jvertinus bedarbio turima profesiniy ziniy, darbinés veiklos patirti bei
paklausa darbo rinkoje, poreikius, geb&jimus kitose srityse, kurie gali biiti panaudoti siekiant
naujos profesijos, motyvacijos isidarbinti ir (ar) mokytis.

Plac¢iau uzimtumo teisiniy santykiy turini atskleisime nagrinédami aktyvias darbo rinkos

politikos priemones.
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2.2.1. Uzimtumo teisiniy santykiy turinys jgyvendinant aktyvios darbo rinkos
politikos priemones

Pagal Uzimtumo rémimo istatymo 22 straipsni aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés apima: bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesini mokyma,
bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju neformaly Svietima, remiamaji idarbinima,

parama darbo vietoms steigti, darbo rotacija.

2.2.1.1.UZimtumo teisiniy santykiy turinys jgyvendinant bedarbiy ir jspéty
apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesini mokymg ir neformaly
Svietimg

Bedarbiy ir ispétu apie atleidima 1§ darbo darbuotoju profesiniu mokymu bei neformaliu
Svietimu siekiama efektyviai didinti gyventojuy ekonominj aktyvuma. Taikant Sias aktyvios darbo
rinkos politikos priemones, susiklosto mokymo teisiniai santykiai.

Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesinis mokymas.
Uzimtumo rémimo jstatymo 23 straipsnio 2 dalis nustato, kad bedarbiams ir ispétiems apie
atleidima i§ darbo darbuotojams profesinis mokymas organizuojamas siekiant suteikti
kvalifikacija arba (ir) ugdyti profesinius gebéjimus. DK 211 straipsnyje taip pat nustatyta, kad
darbuotojai, ispéti apie atleidima i§ darbo, gali buiti siunc¢iami mokytis profesijos, atitinkancios
vietos darbo rinkos poreikius, arba kelti kvalifikacijos.

Pagal Profesinio mokymo istatymo 34 straipsnio 2 dalj darbo rinkos profesinio mokymo

12 Tsimties tvarka gali mokytis ir jaunesni asmenys'?*.

istaigose mokosi asmenys nuo 18 mety
Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy siuntimo mokytis pagal profesinio
mokymo programas salygas ir tvarka nustato SAD ministro 2006 m. liepos 31 d. i{sakymas Nr.

A1-225'%,

Profesinis mokymas

A 4 A 4
Bedarbiai Darbo birza

— Teisé buti siunciami mokiytis;
— Teisé { mokymosi stipendija.

- Suponuoja pareiga;
— Suponuoja pareiga.

A

4 schema. Subjekty teisés ir pareigos igyvendinant profesini mokyma

Bedarbiai igyja teise buti siun¢iami mokytis pagal profesinio mokymo programas, jei

nustatyta tvarka isiregistravo darbo birzoje ir ji negali pasitilyti darbo, atitinkanc¢io ju profesini

122 Valstybés Zinios. 2006, Nr. 86-3377.
12 Valstybés zinios. 1997, Nr. 98-2478.
124 Valstybés Zinios. 1999, Nr. 14-368.
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pasirengima bei sveikatos biiklg. Poreikis igyti, keisti ar tobulinti kvalifikacija ar ugdyti
profesinius geb&jimus nustatytas individualiame {sidarbinimo plane, kadangi neturi kvalifikacijos
esant teigiamai teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos iSvadai dél
tinkamumo pasirinktai profesijai (atitinka mokymo programos reikalavimus, profesinius
sveikatos reikalavimus ir yra sulaukg 18 mety amziaus). [spéti apie atleidima i§ darbo
darbuotojai mokytis pagal profesinio mokymo programas gali biiti siun¢iami, jei gavo {sp€jima
apie atleidima 1§ darbo ir nustatyta tvarka isiregistravo darbo birzoje, atitinka mokymo
programos reikalavimus, profesinius sveikatos reikalavimus, yra sulauke 18 mety.

Tik bedarbiai turi teise | mokymosi stipendija, o taip pat jiems garantuojamas kelionés
18laidy 1 mokymo vieta ir atgal bei apgyvendinimo iSlaidy apmokéjimas. Jiems uz ne ilgesni,
negu yra nustatyta mokymo programose, mokymosi laikotarpi per pirmuosius 3 mokymosi
ménesius mokama 0,7 dydzio, o per vélesnius — vienos Vyriausybés patvirtintos minimalios
ménesinés algos dydzio mokymo stipendija, apmokamos kelionés islaidos i mokymo vieta ir
atgal bei apgyvendinimo iSlaidos.

Teisés aktuose néra aiSkiai apibrézta darbo birzos pareiga siysti bedarbius ar
darbuotojus, ispétus apie atleidima i§ darbo, mokytis pagal profesinio mokymo programas. Tod¢l
darome prielaida, kad bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy teisé biiti siunciami
mokytis suponuoja darbo birzos pareiga.

Bedarbius ir ispétus apie atleidima i§ darbo darbuotojus mokytis siuncia darbo birZos
pagal viena ar kelias profesinio mokymo programas, suteikiancias kvalifikacija, kuri atitinka
vietos darbo rinkos poreikius, didinancias ju uzimtumo gebé¢jimus konkuruoti darbo rinkoje,
suteikiancias nauja profesing kompetencija, kuri biitina remiamojo idarbinimo, paramos darbo
vietoms steigti ir darbo rotacijos priemonéms taikyti.

Mokymo istaigas parenka Lietuvos darbo birza arba jos pavedimu teritorinés darbo
birzos, vadovaudamosi Viesuju pirkimy jstatymu'?® ir kitais teisés aktais.

Siysdama mokytis bedarbius ar darbuotojus, ispétus apie atleidima i$ darbo, darbo birza

ir konkursa laiméjusi mokymo istaiga sudaro Profesinio mokymo sutartj.

123 Valstybés zinios. 2006, Nr. 86-3382.
12 Valstybés Zinios. 1996, Nr. 84-2000. 2006, Nr. 4-102.
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Profesinio mokymo sutartis

A A

Mokymo jstaiga Darbo birza
v v
Isipareigojimai: Isipareigojimai:

—priimti mokytis pasiystus asmenis (mokinius) ir —pasiusti mokytis { mokymo jstaiga bedarbius ir
sudaryti su jais mokymo sutartis; ispétus apie atleidima i§ darbo darbuotojus;
—parengti mokinius pagal mokymo programa; —uztikrinti, kad jie atitikty mokymo programos

—suteikti gyvenamaji plota jo neturintiems; keliamus reikalavimus;
—uztikrinti kokybiska mokyma; —kontroliuoti ju lankomuma bei paZanguma;
—islaikiusiems kvalifikacijos ar baigiamaji egzamina —ir kt.
i8duoti patvirtintos formos kvalifikacijos pazyméjimus;
—ir kt.

5 schema. Profesinio mokymo sutarties Saliy isipareigojimai

Kiekviena sutarties Salis turi teis¢ reikalauti, kad kita Salis vykdyty sutartyje numatytus
isipareigojimus, o taip pat turi teis¢ nutraukti sutarti, jei kita Salis nevykdo prisiimty
isipareigojimy (nesiima pozityviy veiksmuy).

Pagal Profesinio mokymo istatymo 35 straipsni mokymo istaiga su darbo birzos atsiystu

bedarbiu ar darbuotoju, ispétu apie atleidima 1§ darbo, visam mokymo laikui sudaro Mokymo

sutartj.
Mokymo sutartis
A A
Mokymo istaiga Mokinys
v v

Isipareigojimai: Isipareigojimai:
—supazindinti iki mokymo pradZios mokini su — dalyvauti teorinio ir praktinio mokymo

mokymo planu; uzsiémimuose;
—uztikrinti kokybiska teorinj ir praktini mokyma; —vykdyti mokymo istaigos administracijos ir profesijos
—sékmingai i§laikius kvalifikacinj arba baigiamaji mokytoju pavedimus;

egzaming, i§duoti mokiniui nustatytos formos —igyti nustatyta mokymo programoje kvalifikacija ar

pazyméjima; kompetencijas;
—sudaryti salygas mokiniui pakartoti kursa; —ir kt.
—ir kt.

6 schema. Mokymo sutarties Saliy isipareigojimai

Mokymo istaiga, neturinti realios darbo vietos salygy praktiniam mokymui, siuncia
mokinius i turinCia tokias salygas imone, istaiga, organizacija, su kuria sudaro Sutarti dél

praktinio mokymo.
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Sutartis dél praktinio mokymo

A A

Mokymo jstaiga Darbdavys
! v

Isipareigojimai: Isipareigojimai:
—pasiuysti darbdaviui praktiniam mokymui darbo —priimti praktiniam mokymui mokinius;

vietose mokinius; —paskirti praktinio mokymo vadovg ir sudaryti
—teikti metodini vadovavima ir uztikrinti mokymo salygas jo funkcijoms atlikti;

proceso kokybe; —uztikrinti mokymo programoje numatyty praktinio
—per vieng ménesj po s€ékmingo praktikos baigimo mokymo uzduoéiy ir salygy vykdyma;

apmokeéti praktinio mokymo i$laidas; —uztikrinti saugias praktinés veiklos salygas;
—sudaryti darbo sutartj su praktikos vadovu, paskirtu —ir kt.

darbdavio isakymu;
—teikti praktikos vadovui informacija apie mokiniy

teorines Zinias;
—ir kt.

7 schema. Sutarties dél praktinio mokymo S$aliy jsipareigojimai

Imoné¢, istaiga, organizacija (darbdavys), vykdanti praktini mokyma realiose darbo

vietose, su kiekvienu mokiniu sudaro Praktinio mokymo sutartj.

Praktinio mokymo sutartis

A A

Darbdavys Mokinys
v v
Isipareigojimai: Isipareigojimai:
—sudaryti salygas mokiniui atlikti mokymo programoje —dalyvauti praktinio mokymo uZsiémimuose;
numatyta praktini mokyma,; —laikytis darbdavio nustatyty vidaus tvarkos taisykliy;
—uztikrinti kokybiska praktini mokyma; —vykdyti praktikos vadovo pavedimus;
—nustatyti praktinio mokymo salygas bei supazindinti —atlyginti darbdaviui kaltais veiksmais padaryta zala;
su jomis mokinj; —ir kt.
—sudaryti saugias praktinio mokymo salygas;
—ir kt.

8 schema. Praktinio mokymo sutarties $aliy jsipareigojimai

Apibendrinant galima teigti, kad igyvendinant profesini mokyma susiklosto mokymo
teisiniai santykiai tarp mokinio ir mokymo istaigos, o taip pat ir darbdavio, igyvendinant praktini
mokyma. Sutarciy pagrindu atsiranda teisiniai santykiai tarp mokymo {staigos ir darbo birZos bei

darbdavio.

Darbo birza

Bedarbis <

Darbdavys » Mokymo istaiga

A

y

9 schema. Teisiniai santykiai tarp subjekty igyvendinant profesini mokyma

Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy neformalus Svietimas.
UzZimtumo rémimo {statymo 24 straipsnio 1 dalis nustato, kad bedarbiams ir {spétiems apie
atleidima 1§ darbo darbuotojams organizuojamas neformalus Svietimas siekiant jiems padéti

tobulinti turima kvalifikacija, atnaujinti profesines zinias ir (ar) praktinius igidzius, reikalingus
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isidarbinti, bei supazindinti su profesijomis.

Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju neformalaus Svietimo
organizavima ir vykdyma nustato Bedarbiy ir ispéty apie atleidimq is darbo darbuotojy
neformalaus S$vietimo organizavimo, vykdymo sqlygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas SAD
ministro 2006 m. rugpjicio 4 d. jsakymu Nr. A1-229'%7,

Bedarbiai turi teise 1 mokymosi stipendija. Bedarbiams uz mokymosi laikotarpi, ne
ilgesni, negu nustatyta mokymo programose, mokama Vyriausybés patvirtintos minimalios
ménesings algos 0,7 dydzio mokymo stipendija, apmokamos kelionés iSlaidos i mokymo vieta ir
atgal bei apgyvendinimo islaidos.

Bedarbius ir ispétus apie atleidima i§ darbo darbuotojus dalyvauti neformalaus Svietimo
programose siunc¢ia darbo birzos. Bedarbiai ir ispéti apie atleidima i§ darbo darbuotojai darbo
birzos gali biiti siunciami | teritoring darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba dél
dalyvavimo pasirinktoje neformalaus $vietimo programoje tikslingumo nustatymo. Siysdama
bedarbius ar darbuotojus, ispétus apie atleidima 1§ darbo, darbo birza ir konkursa laiméjusi
mokymo istaiga sudaro Neformalaus svietimo programos vykdymo sutartj. Mokymo istaiga ir

mokinys sudaro Mokymo sutartj.

l_ Neformalaus $vietimo programos vykdymo sutartis _l

Darbo birza Mokymo jstaiga

v v

Isipareigojimai:

—siysti i mokymo jstaiga bedarbius ar ispétus apie
atleidima i§ darbo darbuotojus;

—apmokeéti uz kiekvieno baigusio neformalaus §vietimo
programa asmens mokyma ir apgyvendinima;

—kontroliuoti mokiniy lankomuma bei paZanguma;

—apmokéti faktines mokymo ir apgyvendinimo i§laidas
uZ tuos mokinius, kurie nutrauké dalyvavima Svietimo
programoje ne dél mokymo jstaigos kaltés arba buvo
pasalinti i§ mokymo istaigos dél nepatenkinamo
elgesio arba mokymosi;

—ir kt.

Isipareigojimai:

—vykdyti neformaly Svietima pagal nurodyta programa;

—uztikrinti programy vykdymo kokybe;

—teikti darbo birzai informacija apie bedarbiy ar ispéty
apie atleidima i$ darbo darbuotojy dalyvavima
programoje;

—iSduoti nustatytos formos pazyméjima dalyvavusiems
neformaliame $vietime pagal sutartyje nurodyta
programa;

—grazinti darbo birzai mokymo islaidas uz tuos
mokinius, kurie nebaigé programos dél mokymo
istaigos kaltés;

—ir kt.

10 schema. Neformalaus $vietimo programos vykdymo sutarties $aliy isipareigojimai

Mokymo sutartimi mokymo istaiga ir mokinys prisiima tokius pat jsipareigojimus kaip
ir sudarant mokymo sutart] dél profesinio mokymo (zr. 6 schema). Skirtumas tik tas, kad
mokinys §iuo atveju isipareigoja igyti mokymo programoje nustatytas Zinias ir geb¢jimus, o ne
nustatyta kvalifikacija ar kompetencija.

Igyvendinant neformaly Svietima susiklosto mokymo teisiniai santykiai ir teisiniai

santykiai tarp darbo birzos ir mokymo jistaigos.

127 Valstybés zinios. 2006, Nr. 88-3477.
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> Bedarbis

A

A 4 A

Mokymo istaiga [« Darbo birza

11 schema. Teisiniai santykiai tarp subjekty igyvendinant neformaly mokyma

2.2.1.2.UzZimtumo teisiniy santykiy turinys jgyvendinant paramg darbo
vietoms steigti

Uzimtumui remti taitkoma aktyvios darbo rinkos politikos priemoné — darbo viety
steigimas. Pagal Bedarbiy rémimo istatymo 8 straipsni savivaldybés darbo birzos teikimu kasmet
nustatydavo darbdaviams asmeny, kuriems nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis (iki
2005 m. liepos 1 d. — I ir II grupiy invalidy) arba vidutinis nejgalumas, idarbinimo arba
papildomy darbo viety skaiCiaus steigimo kvotas nuo 2 iki 5 procenty nuo imonés bendro
darbuotojy skai¢iaus, jeigu imon¢je yra ne maziau kaip 50 darbuotojy. Darbdavys buvo
ipareigojamas idarbinti Siuos asmenis | rezervuotas (kvotuotas) darbo vietas. Jei darbdavys
nevykdydavo S$ios pareigos, uz kiekviena neijdarbinta nejgalyji mokédavo 15 minimaliy
ménesiniy algy dydziy imoka 1 Uzimtumo fonda, i8skyrus atvejus, kai darbo birza nesikreipdavo
dél ju idarbinimo.

Darbdaviai, idarbing istatyme nurodytus asmenis, | papildomas kvotomis nustatytas
darbo vietas, ju darbo laikotarpiu turédavo teis¢ gauti uzimtumo rémimo subsidijas darbo viety
steigimo arba ju pritaikymo iSlaidoms padengti. Pasibaigus ju moké&jimui, darbdaviams buvo
draudziama vienerius metus be darbo birzos sutikimo panaikinti $ias darbo vietas ar nutraukti
darbo sutart{ savo iniciatyva su idarbintais i jas darbuotojais, kai néra jy kaltes'*®. DK 136
straipsnio 1 dalies 6 punktas ir 2 dalis, nustato iSimtis, kuomet darbdavys likviduojamas.

Nuo 2006 m. rugpjicio 1 d., naujai reglamentuojama darbo viety steigimo parama,
salygos ir tvarka. UZimtumo rémimo jstatymo 29 straipsnis {tvirtina darbdavio feise gauti
parama' >, isteigiant naujas darbo vietas ar pritaikant esamas darbo vietas prie bedarbio negalios

ir idarbinant i jas bedarbius pagal neterminuota darbo sutarti.

128 Valstybés Zinios. 2002, Nr. 15-591.
%% Valstybé parama — negrazintina finansiné parama (subsidija), skiriama darbo vietoms steigti (pritaikyti) paramos
gaveéjams (darbdaviams).

50



Darbo viety steigimas

A 4 y

Darbdavys Darbo birza —

!

Teisé gauti parama, isteigiant naujas darbo vietas ar
pritaikant esamas darbo vietas prie bedarbio negalios ir
idarbinant { jas bedarbius pagal neterminuota darbo sutarti.

y

Suponuoja pareiga mokéti
subsidija

Pareigos:

—padengti ne maziau kaip 35 proc. darbo vietos isteigimo

—>  (pritaikymo) i$laidy;

—i$laikyti isteigta darbo vieta ne maziau kaip 3 metus nuo
darbo birZos atsiysty asmeny jdarbinimo.

A

Suponuoja teisg <

12 schema. Subjekty teisés ir pareigos igyvendinant darbo viety steigima

Nustatytos Sios darbdavio pareigos suponuoja darbo birzos teis¢ reikalauti, kad bty
padengta isteigimo darbo vietai reikalingy léSy dalis bei nepanaikinta darbo vieta 3 metus. Jei
darbdavys panaikina tokia darbo vieta, privalo darbo birzai grazinti:

»  visa subsidija, kai darbo vieta panaikinama per pirmyju 12 ménesiy laikotarpi nuo
jos isteigimo (pritaikymo);

» 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama per laikotarpi nuo 12 iki 24
ménesiy nuo jos isteigimo (pritaikymo);

» 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama per laikotarpi nuo 24 iki 36
meénesiy nuo jos isteigimo (pritaikymo).

Be to, darbdavys, norintis gauti subsidija darbo vietoms steigti (pritaikyti), turi atitikti
Siuos reikalavimus:

»  yrajregistruoti Lietuvos Respublikoje;

»  néra bankrutave ar bankrutuojantys ir (ar) nevykdo restruktiirizacijos;

»  neturi mokestinés nepriemokos valstybes ir (arba) savivaldybiy biudzetams ir
fondams, | kuriuos mokamus mokesc¢ius administruoja Valstybin¢ mokesciy
inspekcija, néra skolingi Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui;

»  turi nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamaji turta, biiting
darbo vietoms isteigti ir joms iSlaikyti ne trumpiau kaip 3 metus po numatomo
darbo vietos isteigimo dienos.

Reikia pabrézti, kad pirmieji trys reikalavimai yra taikomi darbdaviams, norintiems
dalyvauti kitose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése. ISskyrus atveji, kai darbdaviui
keliami papildomi jsipareigojimai jgyvendinant Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus'*’.

Darbo vietai steigti ir bedarbiui idarbinti vienu metu gali buti taikomas tik vienas i$ Siy

139 valstybés zinios. 2006, Nr. 88-3479.
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paramos biuidu: darbo viety steigimo subsidijavimas, savarankisko uzimtumo rémimas, vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas.

ISsamiau nagrin¢jant darbdavio ir darbo birzos, bei darbdavio ir bedarbio teisiniy
santykiy turini, aptarsime kiekviena i§ paramos teikimo buduy.

Darbo viety steigimo subsidijavimas. Darbo viety steigimo subsidijavimo salygas bei
tvarka reglamentuoja Uzimtumo rémimo istatymas (30 str.) ir SAD ministro 2006 m. liepos 31 d.
priimtas isakymas Nr. A1-222 , D¢l darbo viety steigimo subsidijavimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo*"*.

Siame aprase aiskinama darbo vietos jsteigimo savoka: ,,materialiniy ir teisiniy salygu
naujai darbo vietai sukurti sudarymas ir teritorin€¢je darbo birzoje iregistruoto asmens
idarbinimas i sukurta darbo vieta“.

Pagal darbo viety steigimo subsidijavimo salygas subsidija skiriama darbdaviams, kurie
idarbina asmenis, priklausancius Sioms darbo rinkoje papildomai remiamy asmenu grupéms:

»  nejgaliesiems, kuriems nustatytas 20—40 procenty darbingumo lygis (iki 2005 m.
liepos 1 d. I-II invalidumo grupé) (toliau tekste - nejgaliesiems, kuriems
nustatytas 20—40 procenty darbingumo lygis) arba vidutinis nejgalumo lygis;

>  nejgaliesiems, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis (iki 2005 m.
liepos 1 d. III invalidumo grup¢) arba lengvas neigalumo lygis;

>  baigusiems profesines reabilitacijos programas.

Siems asmenims jdarbinti i isteigtas darbo vietas tarp darbo birzos ir darbdavio
sudaroma Darbo viety steigimo sutartis, kurioje apibrézti abiejy Saliy isipareigojimai ir

atsakomybé.

B! Valstybés zinios. 2006, Nr. 86-3381.
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Darbo viety steigimo sutartis

y

Darbdavys

A 4
Darbo birza

v
Isipareigojimai:
—isteigti sutartyje nurodyta darbo viety skaiciy;
—idarbinti i isteigtas darbo vietas darbo birzos siystus
asmenis, atitinkanc¢ius kvalifikacinius reikalavimus,
sudarant su jais neterminuotas darbo sutartis;
—idarbinus darbo birZos siysta asmeni i isteigta darbo
vieta arba i§ jos atleidus, per 3 darbo dienas rastu apie

v

Isipareigojimai:

—skirti subsidija darbo vietoms steigti;

—siysti darbo birzoje jregistruotus bedarbius,
atitinkancius nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
darbuotojui isteigtoje darbo vietoje;

—organizuoti asmeny, numatomy jdarbinti { isteigtas
darbo vietas, profesini mokyma;

—ir kt.

tai informuoti darbo birZa;

—ra$tu informuoti darbo birza, kai darbuotojas serga
ilgiau kaip 120 kalendoriniy dieny arba yra i§éjes
néstumo, gimdymo ar vaiko priezitiros iki 3 mety
atostogy ir priimti | darba pagal terminuota darbo
sutartj kita teritorinés darbo birzos atsiysta asmeni,
atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus;

—ir kt.

13 schema. Darbo viety steigimo sutarties Saliy isipareigojimai

Darbo birzai nustacius, kad 1éSos, skirtos darbo vietai steigti, naudojamos ne pagal
paskirti, subsidijos gavéjas privalo Sias 1éSas grazinti darbo birzai per jos nustatyta termina.

SavarankiSko uZimtumo rémimas. Pagal Uzimtumo rémimo istatymo 32 straipsnio 1
dalj ieSkantiems darbo asmenims, siekiantiems pradéti savo versla, organizuojamas savarankisko
uzimtumo rémimas. Darbo birzos tokiems asmenims teikia informacija apie verslo pradzios
salygas, jo vystyma, darbuotoju priémima i darba, veiklos pagal verslo liudijimus galimybes,
rengia verslo pradmeny mokyma.

Teise 1 subsidija, skiriama savarankiSkam uzimtumui remti, turi Sie asmenys:

»  buve bedarbiai, pradéj¢ savo versla, steigia darbo vieta per 36 ménesiy laikotarpi

nuo ju isteigtos mikroimongs iregistravimo dienos bedarbiui jdarbinti;

»  pradedantys savo versla nejgalieji, kuriems nustatytas 20—40 procenty

darbingumo lygis arba vidutinis neigalumo lygis, steigia sau darbo vietq.

Su pirmosios grupés asmenimis, jiems pateikus paraiSka ir darbo birzai priémus
sprendima paraiSka patenkinti, per 10 darbo dieny darbo birza sudaro Darbo viety steigimo
sutartis (zr. 13 schema).

Siekiantys savarankiSko uzimtumo nejgalieji, kuriems nustatytas 20—40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis neigalumo lygis, darbo birzai pateikia nustatytos formos
paraiska savarankiSkam uzimtumui remti ir verslo vystymo plana. Su Siais asmenimis darbo
birza, priémusi sprendima paraiSka patenkinti, per 5 darbo dienas sudaro Savarankisko uZimtumo

remimo sutartis.
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SavarankiSko uzimtumo rémimo sutartis

A 4 A 4

Subsidijos gavéjas Darbo birza
v v

Isipareigojimai: Isipareigojimai:
—isteigti darbo vieta; —skirti subsidijos gavéjui subsidija darbo vietai;
—grazinti visa nepanaudota subsidija darbo birzai; —operatyviai nagrinéti raStu pateiktus subsidijos gavéjo
—naudoti darbo vietai steigti skirtas 1éSas pagal praSymus ir paklausimus, teikti informacija, reikalinga|

paraikoje savarankiSkam uzimtumui remti pateikta darbo vietai steigti;

samata,; —ir kt.

—raStu kas ménesi informuoti darbo birza apie darbo
vietos steigimo eiga, subsidijos 1é$y panaudojima bei
kita, darbo birzai pareikalavus, su sutarties vykdymu
susijusia informacija;

—ir kt.

14 schema. SavarankiSko uzimtumo rémimo sutarties Saliy isipareigojimai

Svarbu pabrézti, kad pradedantiems savo versla ir steigiantiems sau darbo vieta
nejgaliesiems netaikomas darbdaviams nustatytas reikalavimas apmokéti ne maziau kaip 35
procentus darbo vietai isteigti (pritaikyti) reikalingy iSlaidy (Zr. 12 schema).

Reikia pazymeti, kad isigaliojus Siam aprasui, paskolas bedarbiams reglamentavegs 1994
m. birzelio 28 d. isakymas Nr. 96 ,,Dél paskolos bedarbiams savo verslui organizuoti suteikimo
tvarkos patvirtinimo* neteko galios. Pagal Bedarbiy rémimo istatymo 14 straipsni, paskolos buvo
teikiamos 1§ UZimtumo fondo bedarbiams, nustatyta tvarka uZsiregistravusiems gyvenamosios
vietos darbo birzoje ir turintiems teis¢ gauti bedarbio pasalpa. Taciau §i priemoné (garantija)
nebuvo tokia efektyvi kaip tikétasi, bedarbiai labiau buvo linkg isigyti lengvatinius verslo
liudijimus nei pasinaudoti paskolos gavimo galimybe, ir dél to buvo siekiama sudaryti
palankesnes salygas bedarbiams gauti finansing parama pradéti versla'>*.

Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projekty (toliau - VUIP) igyvendinimas organizuojamas bedarbiy neterminuotam idarbinimui
remti steigiant naujas darbo vietas.

Pagal UZimtumo rémimo jstatymo 31 straipsnio 2 dalj parama darbo vietoms steigti
igyvendinant VUIP teikiama smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams, nurodytiems Lietuvos
Respublikos smulkaus ir vidutinio verslo istatyme, ir viesosioms jstaigoms, kuriose maziau kaip
puse balsu dalininky susirinkime turi valstybés, savivaldybés institucijos, taip pat istaigos ir
valstybés ar savivaldybiy imonés.

SAD ministras 2006 m. rugpjicio 4 d. isakymu Nr. A1-231 patvirtino nauja VUIP
igyvendinimo tvarka, kuri nustato reikalavimus paraisky teikéjams, paraiSkoms, paraisky

pateikimo bei ju atrankos tvarka, projektus administruojancias institucijas, paramos darbo

132 Valstybeés zinios. 2002, Nr. 74-3174.
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vietoms steigti teikimo ir §ios paramos 1é§y panaudojimo kontrolés tvarka'>>.

Paramos gaveéjas privalo isteigti naujas darbo vietas tikslinése teritorijose ir jas iSsaugoti
maziausiai 3 metus nuo darbo viety isteigimo. Tikslines teritorijas nustato TriSalé komisija prie
Lictuvos darbo birzos'**, kai bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amziaus gyventojy,
projekty jgyvendinimo laikotarpiu yra didesné negu vidutiniskai Salyje.

Reikia pazyméti, kad pagal galiojusia tvarka iki 2006 vasario 14 d., TriSal¢ komisija
nustatydavo tikslinés teritorijas, kai nedarbo lygis teritorijoje daugiau nei 1,5 karto virSydavo
vidutini $alies nedarbo lygi'*’, o pagal 2006 m. vasario 14 d. patvirtinta tvarka — bedarbiy dalis,
skaiGiuojant nuo darbingo amziaus gyventojy, yra 1,35 karto didesné negu vidutiniskai 3alyje'*.

Naujai isteigtose darbo vietose paramos gavéjas privalo idarbinti darbo birZoje
registruotus bedarbius, atitinkan¢ius VUIP paraiskoje paramai darbo vietoms steigti nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, pasiraSydamas su jais neterminuotas darbo sutartis.

Projekto teikéjas turi teise pakeisti arba atSaukti savo paraiska, laikantis apraSe nustatyty
salygu.

Paramos gavéjas ir darbo birZa pasiraSo VUIP jgyvendinimo sutartj, kurioje nustatoma

Saliy isipareigojimai ir atsakomybé.

VUIP igyvendinimo sutartis

A y

Darbdavys Darbo birza

v v

Isipareigojimai:
—skirti parama projektui vykdyti;

Isipareigojimai:
—isteigti darbo vietas;

—idarbinti i isteigtas darbo vietas darbo birzos pasiiilytus
asmenis, sudarant su jais neterminuotas darbo sutartis;

—naudoti skirtas 1éSas pagal patvirtinta projekto samata;

—igyvendinti projekta profesionaliai, efektyviai ir taupiai,
taikant profesinius vadybos ir apskaitos standartus, ir

— nagrinéti rastu pateiktus paramos gavéjo praSymus
ir paklausimus, teikti metoding pagalba ir informacija,
reikalinga projektui igyvendinti;

—siiilyti jdarbinti darbo birZoje iregistruotus bedarbius,
atitinkancius projekte nustatytus kvalifikacinius

atsakyti uz projekto vykdymo kokybe;
—ir kt.

reikalavimus;

—organizuoti darbdavio praSymu asmeny, numatomy
idarbinti i isteigtas darbo vietas, profesini mokyma;
—vykdyti projekto igyvendinimo prieziiirg ir vertinima;

—ir kt.

15 schema. VUIP jgyvendinimo sutarties Saliy {sipareigojimai

Paramos gavéjas, nejsteiges visy VUIP jgyvendinimo sutartyje numatyty jisteigti darbo
viety, privalo grazinti darbo birzai subsidijos, kuri buvo numatyta Sioms darbo vietoms isteigti,
dalj.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad sudarytos palankios salygos naujoms ir

geresnéms darbo vietoms steigti. Tokiu biidu suteikiamos didesnés galimybés bedarbiams, o

133 Valstybés Zinios. 2006, Nr. 88-3479.
13 Valstybes zinios. 2004, Nr. 17-509.
133 Valstybes zinios. 2002, Nr. 45-1735. 2004, Nr. 17-510. 2005, Nr. 16-513.
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ypa¢ zmonéms su negalia (specialiai jiems pritaikius darbo vietas) lengviau isidarbinti.

2.2.1.3.UzZimtumo teisiniy santykiy turinys jgyvendinant remiamajj
jdarbinima

Uzimtumo jstatymo 25 straipsnyje nurodyta, kad ieSkantiems darbo asmenims vienu
metu gali buti taikoma tik viena i§ §iy remiamojo idarbinimo priemoniy: darbo igidZiy igijimo
rémimas, idarbinimas subsidijuojant, viesieji darbai.

Darbo jgiuidziy jgijimo rémimas. Darbo igiidziy jgijimo rémimo salygas bei tvarka
nustato Uzimtumo rémimo istatymo 27 straipsnis bei SADM 2006 m. liepos 31 d. isakymas Nr.
A1-219 ,,Dél darbo jgiidZiy igijimo rémimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*'*’.

Darbo igiidziy igijimas apibréziamas kaip asmeny igyty profesiniy Ziniy jtvirtinimas bei
trukstamy darbo igiidziy jgijimas tiesiogiai darbo vietoje.

Teise 1 darbo igiidziy igijimo rémima turi asmenys, priklausantys Sioms darbo rinkoje
papildomai remiamy asmeny grupéms:

»  baigusiems profesinés reabilitacijos programa;

»  pradedantiems darbo veikla pagal igyta specialybe ar profesija:
v" mokymo istaigy absolventams pagal igyta profesija ar specialybg;
v baigusiems bedarbiy profesini mokyma pagal igyta kvalifikacija.

Bedarbius igyti darbo igiidzius tiesiogiai darbo vietoje siuncia darbo birzos,
atsizvelgdamos 1 sudarytus individualius isidarbinimo planus bei darbdavio nurodytus
kvalifikacinius reikalavimus.

Uzimtumo rémimo jstatymo 27 straipsnio 3 dalyje itvirtinta teisé darbdaviams,
idarbinusiems minétus asmenis, gauti kiekviena ménesi uz kiekviena dirbanti asmeni subsidijg ir
i$ dalies kompensuojamas darbo igiidziuy igijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo islaidas,
bet ne daugiau kaip 20 procenty visos mokamos subsidijos. Darbo igidziy igijimo remiama
trukmé — iki 6 ménesiy.

Pirmenyb¢ idarbinti asmenis darbo igiidZziams igyti suteikiama tiems darbdaviams, kurie
isipareigoja idarbinti asmeni pagal neterminuota darbo sutartj arba pagal terminuota darbo
sutartj ne trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui. Sis jsipareigojimas turi bati nurodytas
darbdavio pateiktame praSyme.

Darbdavys savo isakymu paskiria darbuotoja, atsakinga uz idarbinto asmens darbo
igidziu igijima tiesiogiai darbo vietoje, ir isakymo kopija arba jo iSrasa per 3 darbo dienas

pateikia darbo birzai.

1% yalstybés Zinios. 2006, Nr. 19-666.
137 Valstybeés zinios. 2006, Nr. 86-3378.
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Tarp darbo birzos ir darbdavio sudaroma Darbo jgiudziy jgijimo rémimo sutartis.

Darbo igiidziy igijimo rémimo sutartis

A 4

Darbdavys

A 4

Darbo birza

v

Isipareigojimai:

—idarbinti darbo birZos siunc¢iama bedarbj sutartyje
nurodytoms darbo funkcijoms atlikti neterminuotai
arba nurodytam laikotarpiui;

—uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo
salygas;

—apripinti jdarbinta asmenj reikiamomis darbo
priemonémis;

—uztikrinti darbo igiidziy igijima darbo vietoje;

—ir kt.

v

Isipareigojimai:

—nusiysti darbdaviui idarbinti bedarbi darbo funkcijoms
atlikti pagal darbo sutartj;

—kas ménesj mokéti uz faktiskai dirbta laika ne daugiau
kaip Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés
algos dydzio subsidija;

—kas ménes;j i$ dalies kompensuoti darbo igiidziuy
igijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo i§laidas,
bet ne daugiau kaip 20 proc. visos mokamos
subsidijos;

—ir kt.

16 schema. Darbo igiidziy igijimo rémimo sutarties Saliy isipareigojimai

Si sutartis, $alims susitarus, gali biiti pratgsta, taciau bendras sutarties terminas negali

biiti ilgesnis kaip 6 ménesiai.

Idarbinimas subsidijuojant. [darbinimo subsidijuojant tikslas — padéti bedarbiams

isitvirtinti darbo rinkoje arba sudaryti specialias salygas iSlikti darbo rinkoje.

Pagal UZimtumo rémimo istatymo 26 straipsnio 1 dalj teis¢ i idarbinima subsidijuojant,

organizuojama darbo birzos, turi asmenys, priklausantys Sioms darbo rinkoje papildomai

remiamy asmeny grupéms:

> siekiant sudaryti specialias salygas islikti darbo rinkoje — nejgaliesiems, kuriems

nustatytas 20—40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

» siekiant padéti jiems isitvirtinti darbo rinkoje:

v nejgaliesiems, kuriems nustatytas 4555 procenty darbingumo lygis (iki 2005 m.

liepos 1 d. I1I invalidumo grupé) arba lengvas neigalumo lygis;

ilgalaikiams bedarbiams;

AN NN

baigusiems profesinés reabilitacijos programas;

vyresniems kaip 50 mety darbingiems asmenims;

néscioms moterims, Seimos pasirinkimu vaiko motinai (jmotei) arba tévui

(itéviui), vaiko globéjui, riipintojui, faktiSkai auginanc¢iam vaika iki 8 mety arba

nejgaly vaika iki 18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d. pripaZintg vaiku invalidu);

v' grizusiems i$ laisvés atémimo viety, kuriy laisvés atémimo laikotarpis buvo

ilgesnis kaip 6 ménesiai;

v' ki isiregistravimo teritorin¢je darbo birzoje nedirbusiems 2 ir daugiau mety;
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v' asmenims, priklausomiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziagy, baigusiems psichologinés socialings ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas;

v' prekybos Zzmonémis aukoms, baigusioms psichologinés socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos programas.

Atsizvelgdamos { sudarytus Individualius isidarbinimo planus bei darbdavio nurodytus
kvalifikacinius reikalavimus, darbo birzos siunc¢ia bedarbius idarbinti subsidijuojant.

Bedarbiy idarbinimo subsidijuojant salygas ir idarbinimo subsidijuojant organizavimo
tvarka nustato SAD ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymas Nr. A1-220 ,,Dél jdarbinimo
subsidijuojant sqlygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*"®.

Uzimtumo rémimo istatymo 26 straipsnio 3 ir 4 dalys itvirtina darbdaviy teise i
subsidija bei nustato skirtingas subsidijos mokéjimo salygas. Darbdaviams, jdarbinusiems
nejgaliuosius, kuriems nustatytas 20—40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo
lygis, kiekviena ménesi uz kiekviena dirbantj; asmeni per visa ju darbo laikotarpi mokama uz
faktiskai dirbta laika pagal Vyriausybés patvirtinta minimaly valandini atlygi apskaic¢iuoto darbo
uzmokescio subsidija.

Darbdaviams, idarbinusiems kitus sarase nurodytus bedarbius, kiekviena ménesi uz
kiekviena dirbant; asmenj mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam jdarbinto asmens
darbo sutartyje, ir nuo $io darbo uzmokescio apskaiCiuoty draudé€jo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokoms kompensuoti. Subsidijos dydis negali virSyti Vyriausybés
patvirtintos minimalios ménesinés algos dydZzio. Subsidija darbo uzmokes¢iui mokama 12
ménesiy. Tais atvejais, kai su jdarbintais asmenimis sudaromos terminuotos darbo sutartys,
subsidijos moké¢jimo trukmé negali biiti ilgesné kaip 3 ménesiai.

Darbdaviai su darbo birza sudaro [darbinimo subsidijuojant organizavimo ir

finansavimo sutartj, kurioje nustatomi Saliy isipareigojimai.

13¥ Valstybés zinios. 2006, Nr. 86-3379.
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Idarbinimo subsidijuojant organizavimo
ir finansavimo sutartis

y

Darbdavys

A
Darbo birza

v

Isipareigojimai:

—sudaryti su darbo birZos siystais bedarbiais,
atitinkanciais kvalifikacinius reikalavimus, darbo
sutartis nurodytam sutartyje laikotarpiui;

—uztikrinti darbuotojams tinkamas darbo salygas;

—mokéti darbuotojams ju darbo sutartyse nustatyta
darbo uzmokestj ir valstybinio socialinio draudimo
imokas;

—atleidus i$ darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo
atleidimo dienos rastu apie tai informuoti darbo birza;

y

Isipareigojimai:

—nusiysti jdarbinimui subsidijuojant bedarbius,
atitinkancius darbdavio nurodytus kvalifikacinius

reikalavimus;

—uz kiekviena darbuotoja pagal faktiskai dirbta laika
mokéti subsidija;

—darbdaviui nutraukus darbo sutartj su darbuotoju dél
jo kaltés arba Saliy susitarimu ir esant darbo birZoje

bedarbiui, atitinkan¢iam nurodytus kvalifikacinius
reikalavimus, ji nusiysti idarbinimui { atsilaisvinusia

darbo vieta;
—ir kt.

—sudaryti salygas darbo birzai patikrinti, kaip
darbdavys igyvendina idarbinima subsidijuojant;
—ir kt.

17 schema. [darbinimo subsidijuojant organizavimo ir finansavimo sutarties $aliy isipareigojimai

Darbdavys, atleidgs darbo birzos siusta bedarbi (jo pareiSkimu, dél jo kaltés arba Saliy
susitarimu) ir praneses darbo birzai, privalo per 30 darbo dieny priimti kita darbo birzos atsiusta
bedarbj.

VieSieji darbai. Organizuojant vieSuosius darbus kaip uZimtumo rémimo priemong,
siekiama, kad ieSkantys darbo asmenys greiiau integruotysi i darbo rinka.

VieSyju darby organizavimo salygas ir tvarka nustato Uzimtumo rémimo istatymo 28
straipsnis bei SAD ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymas Nr. A1-214 , D¢l Viesyju darby
organizavimo salyguy ir tvarkos apra3o patvirtinimo*'*’,

Su ieskanciu darbo asmeniu, dirbanciu vieSuosius darbus, darbdavys sudaro terminuota
darbo sutartj vieSiesiems darbams atlikti. Bendra viesyjy darby trukmé per 12 ménesiy laikotarpi
negali biiti ilgesné kaip 6 ménesiai. Bedarbiai | vieSuosius darbus siunc¢iami, jeigu tokie darbai
yra numatyti nustatyta tvarka parengtuose ju Individualiuose isidarbinimo planuose. Moksleiviai
ir studentai 1 vieSuosius darbus siunc¢iami laisvu nuo mokymosi metu.

Pirmenyb¢ dirbti vieSuosius darbus teikiama Siems asmenims:

» bedarbiams, kurie negauna nedarbo socialinio draudimo i§mokos ir augina bendrojo
lavinimo ar kitokias Svietimo sistemos mokykly grupes lankancius vaikus(-a), taip
pat moksleiviams ir studentams i§ nepasiturin€iy Seimy, gaunanciy socialing
piniging parama, ilgalaikiams bedarbiams,

» nustatyta tvarka jsiregistravusiems teritorin¢je darbo birzoje bankrutuojanciy ir
bankrutavusiy imoniu darbuotojams, nenutraukusiems darbo santykiy, bet

negaunantiems darbo uzmokescio (suderinus su darbdaviu);

139 Valstybés zinios. 2006, Nr. 86-3374.
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> kitiems ieSkantiems darbo asmenims Trisalés komisijos prie teritorinés darbo birzos

sitilymu.

Siunciant dirbti vieSuosius darbus asmenis iki 18 mety, turi biiti atsizvelgta 1 DK ir kity
norminiy teisés akty nustatytas Siy asmeny darbo salygas ir juy idarbinimo tvarka (TDO
konvencija Nr. 138, ES direktyva 94/33/EC, Europos Socialiné Chartija (7 str.)).

Dirbantys vieSuosius darbus asmenys igyja teise 1 50 procenty ju kelionés i darba ir
atgal iSlaidy pagal pateiktus iSlaidas patvirtinancius dokumentus kompensacijq ir visy
privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uZzkreCiamyjuy ligy, jeigu tai numatyta
darbuotoju sauga ir sveikata darbe reglamentuojanciuose teisés aktuose, islaidy apmokéjimgq.
Sias kompensacijas moka darbo birza.

Viesieji darbai bedarbiams gali buti derinami su profesiniu mokymu ar neformaliu
Svietimu, kai bedarbis neturi konkre¢iam darbui atlikti, { kuri numatoma ji idarbinti, reikalingos
kvalifikacijos, profesiniy ziniy ar igiidziy arba kai $ie mokymai reikalingi isidarbinti po vieSuyju
darby pagal neterminuota darbo sutartj pas ta patj ar kita darbdavi.

VieSuosius darbus organizuoja darbo birzos kartu su savivaldybiy institucijomis.
Konkurso tvarka savivaldybés institucija parenka darbdavius vieSyjy darbuy programoje
numatytiems darbams atlikti, o darbo birza — viesuju darbuy projektuose numatytiems darbams
atlikti. Darbdavys turi teise atsisakyti organizuoti vieSuosius darbus.

Darbdaviai, jsipareigojantys po vieSuyju darby asmeni jdarbinti pagal neterminuota darbo
sutart] arba pagal terminuota darbo sutarti ne trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui, turi teise
1 pirmenybg organizuoti vieSuosius darbus.

Darbdaviai, idarbing darbo birzos siystus asmenis pagal darbo sutartj vieSiesiems
darbams atlikti, turi teise 1 kompensuojama 50 procentuy darbo uzmokescio sanaudy, apskaiciuoty
pagal Vyriausybés patvirtinta minimaly valandini atlygi, ir nuo darbdavio nustatyta tvarka
mokamos socialinio draudimo imokos bei 50 procenty piniginés kompensacijos uz nepanaudotas
atostogas (iskaitant valstybinio socialinio draudimo imokas).

VieSyju darbuy projektuose numatytiems darbams atlikti teritorinés darbo birzos su

parinktais darbdaviais sudaro dvisales sutartis.
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Viesyju darby organizavimo ir
finansavimo sutartis (dvisal¢)

A A

Darbdavys Darbo birza
' !

Isipareigojimai: Isipareigojimai:
—organizuoti vieSuosius darbus; —nusiysti jdarbinti i vieSuosius darbus asmenis su
—pateikti darbo pageidavimus dél kvalifikaciniy rekomendacijomis, atsizvelgiant | darbdavio pateiktus

reikalavimy asmenims, kurie dirbs vieSuosius darbus; pageidavimus dél kvalifikaciniy reikalavimuy;
—sudaryti su darbo birZos siystais asmenimis —paaiskinti siun¢iamam asmeniui jo teises ir pareigas

terminuotas darbo sutartis; dirbant vieSuosius darbus;
—uztikrinti darbuotojams tinkamas darbo salygas; —kiekviena ménesj uz kiekvieng dirbantj vieSuosius
—ir kt. darbus asmenj, uz fakti$kai dirbta laikg, mokéti

kompensacija;
—ir kt.

18 schema. Viesuju darby organizavimo ir finansavimo sutarties (dvisalés) Saliy isipareigojimai

Darbo birza ir savivaldybé su parinktais darbdaviais sudaro trisales sutartis VieSuju
darby programoje numatytiems darbams atlikti. Sioje sutartyje nustatyti tokie patys darbdavio ir
darbo birzos isipareigojimai kaip ir dviSal¢je sutartyje, iSskyrus darbo birzos pareiga mokeéti
kompensacija uz kiekviena dirbanti vieSuosius darbus asmeni, uz faktiskai dirbta laika. TriSal¢je
sutartyje Sia pareiga vykdo savivaldybé. Tiek darbo birza, tiek savivaldybé turi teis¢ patikrinti,
kaip darbdavys naudoja vieSiesiems darbams skirtas 1ésas ir jgyvendina vieSuosius darbus.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad ieSkantiems darbo asmenims sudaryta daugiau
galimybiy isitvirtinti darbo rinkoje, igijus trikstamy darbo igiidziy, isidarbinant subsidijuojant
bei dirbant vieSuosius darbus. Taciau néra pakankamai aiSkiai apibréztos kai kuriy institucijy,
uztikrinanéiy uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinima, pareigos. Isipareigojimai surasyti

sudarytose sutartyse.

2.2.1.4.Uzimtumo teisiniy santykiy turinys jgyvendinant darbo rotacija

Darbo rotacija organizuojama darbuotojy tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése
sutartyse numatytais atvejais darbuotojus laikinai pakeiciant ieSkanciais darbo asmenimis ir ji
gali trukti ne ilgiau kaip 12 ménesiu.

Darbo rotacijos salygas ir tvarka nustato Uzimtumo rémimo jstatymo 33 straipsnis bei
Darbo rotacijos sqlygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas SAD ministro 2006 m. liepos 31 d.
isakymu Nr. A1-221"*,

Darbdaviai, darbo rotacijos biidu idarbing bedarbius, turi teise gauti kiekviena ménesi
uz kiekviena dirbanti asmeni uz faktiSkai dirbta laika Vyriausybés patvirtintos minimalios

ménesings algos 0,5 dydzio kompensacija.

149 yalstybés zinios. 2006, Nr. 86-3380.
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Darbdavys su darbo birzos siystu bedarbiu sudaro terminuotq darbo sutartj ne ilgesniam

kaip 12 ménesiy laikotarpiui. Darbo birza su darbdaviu sudaro Darbo rotacijos organizavimo ir

finansavimo sutartj.

Darbo rotacijos organizavimo ir
finansavimo sutartis

A 4

Darbdavys

Yy

Darbo birza

!

Isipareigojimai:

—idarbinti darbo rotacijos buidu darbo birZos siystus
bedarbius;

—sudaryti su darbo birZos siystais bedarbiais,
atitinkangiais kvalifikacinius reikalavimus,
terminuotas darbo sutartis;

—uztikrinti darbuotojams tinkamas darbo salygas;

—mokéti darbuotojams juy darbo sutartyse nustatyta
darbo uzmokesti ir valstybinio socialinio draudimo

y

Isipareigojimai:

—nusiysti idarbinti darbo rotacijos biidu bedarbius,
atitinkancius nurodytus kvalifikacinius reikalavimus;

—darbdaviui nutraukus darbo sutarti su darbuotoju dél
jo kaltés arba $aliy susitarimu ir esant darbo birZoje
bedarbiui, atitinkan¢iam nurodytus kvalifikacinius
reikalavimus, ji nusiysti idarbinimui { atsilaisvinusig
darbo vieta;

—ir kt.

imokas;
—ir kt.

19 schema. Darbo rotacijos organizavimo ir finansavimo sutarties Saliy isipareigojimai

Atleides darbo birzos siysta bedarbi (jo pareiSkimu, dél jo kaltés arba Saliy susitarimu),
darbdavys turi priimti kita darbo birZos atsiysta bedarbi, atitinkanti nustatytus reikalavimus. Jei
darbo birza negali atsiysti tinkamo bedarbio, tuomet ji gali siusti apskaitoma darbo birzoje
nurodytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantj ieSkantj darbo asmenj nemokant darbdaviui
kompensacijos uz idarbinima.

Apibendrinus bedarbiy ir darbuotoju, ispéty apie atleidima, dalyvavima aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése, galima daryti iSvada, kad tarp darbo birzos ir $iy asmeny uzimtumo

teisiniy santykiy turinys yra zymiai platesnis jgyvendinant Uzimtumo rémimo jstatyma.

2.2.2. Uzimtumo teisiniy santykiy atsiradimo, pasikeitimo ir pasibaigimo
pagrindai

Gyventojy uZimtumo teisiniai santykiai kaip ir bet kurie kiti teisiniai santykiai atsiranda,
keiciasi ir baigiasi teisés normy pagrindu. Be teisés normos negali atsirasti joks teisinis santykis,
nes teisinis santykis gali buti tik toks visuomeninis santykis, kuriam pritaria valstyb¢ ir i§ kurio
atsiradusios teisés ir pareigos yra ginamos valstybés prievarta'*'. Taigi gyventojuy uZimtumo
teisiniai santykiai yra teisés normy igyvendinimo forma (budas).

Igyvendinant konkrecias teisés normas atsiranda ir konkretiis teisiniai santykiaim.

Nors teisés norma ir yra biitina teisinio santykio atsiradimo salyga, jos buvimas tokio

santykio nesukuria. Norint konkrety teisini santyki sukurti, pakeisti ar panaikinti, be ji

1 Vaigvila. A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. P.402.
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reguliuojancios teisés normos, turi biiti dar ir gyvenimo faktas t.y. turi buti aplinkybé (ar kelios),
numatyta konkrecios teisé€s normos hipotezéje. Toks gyvenimo faktas, su kuriuo teisés normoje
siejamas konkretaus teisinio santykio atsiradimas, pasikeitimas ar iSnykimas vadinamas teisiniu
faktu,'*

Juridiniai faktai (bet kurie) yra susij¢ ne tik su teisés subjekto dalyvavimu teisiniuose
santykiuose, bet ir paties teisinio subjektiskumo jgijimu arba atsiradimu'**. Neretai teisés normos
numato, kad teisiniams santykiams atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti reikia ne vieno, o keliy
tarpusavyje susijusiy fakty.

Pavyzdziui, uzimtumo teisiniams santykiams, kuriais igyvendinama asmens teisé¢ i
darba, atsirasti asmuo turi biiti darbingas, sulaukes darbingo amziaus, neturintis darbo arba
turintis ispé&jima dél atleidimo i§ darbo, kreiptis 1 darbo birza su praSymu idarbinti, pateikti Siuos
faktus patvirtinan¢ius dokumentus ir t.t.

IS Sio pavyzdzio matome, kad teisinio santykio atsiradimas yra siejamas su asmens
teisiniu subjektiskumo jgijimu — sulaukes darbingo amziaus.

Teisiniam santykiui, kuriuo igyvendinamos bedarbio teisés ir pareigos, atsirasti asmuo
turi buti nedirbantis, darbingas, nesimokantis pagal diening mokymo forma, ieSkantis darbo,
pasirengges dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, isiregistraves darbo birzoje. Tik
nuo jsiregistravimo darbo birzoje dienos asmuo igyja bedarbio statusa (Uzimtumo rémimo
Istatymo 12 str.).

Sie teisiniai santykiai pasikeicia, kai bedarbis dalyvauja aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése ar profesinés reabilitacijos programoje, taip pat darbo birZos siuntimu arba jai
tarpininkaujant isidarbina pagal terminuota darbo sutartj arba lengvatinémis salygomis isigyja
verslo liudijima (iki 6 mén.), dalyvavimo priemonése ar isidarbinimo laikotarpiui. Bedarbiui,
kurio statusas sustabdytas, statusas pakeifiamas 1 ,ieSkancio darbo asmens su sustabdytu
bedarbio statusu®.

Sustabdomas uzimtumo teisinis santykis tarp darbo birzos ir bedarbio esant Siems
juridiniams faktams: bedarbis atsisako kartu su darbo birzos darbuotoju parengti individualy
isidarbinimo plana; dél nepateisinamos priezasties atsisako arba laiku neatvyksta dalyvauti jo
individualiame {sidarbinimo plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
nustatytu laiku neatvyksta i darbo birza priimti pasitilymo dirbti; atsisako isidarbinti pagal
nurodytas salygas.

Tarpininkavimas idarbinant vykdomas siekiant padéti ieSkantiems darbo asmenims

susirasti tinkama darba, o darbdaviams apsiriipinti tinkamais darbuotojais (Uzimtumo rémimo

"2 Dambrauskiené G., Marcijonas A., Monkevicius E. ir kt. Lietuvos teisés pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004. P.48.
143
Ten pat.
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istatymo 20 str.).

Siy uzimtumo teisiniy santykiy pasibaigimo pagrindai: jsidarbina bei pradeda
individualia veikla pagal verslo liudijima ilgesniam kaip 6 mén. laikotarpiui, nustatyta tvarka
neatstato bedarbio statuso, atstacius bedarbio statusa dél nepateisinamos priezasties atsisako
dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése ar isidarbinti nurodytomis salygomis,
asmuo pageidauja nutraukti Siuos santykius, mirties atveju.

Asmenims, netekusiems bedarbio statuso, registracija darbo birzoje nutraukiama.

Pavyzdziui, teisiniams santykiams, kuriais jgyvendinamas profesinis mokymas, atsirasti
bedarbis turi buti nustatyta tvarka isiregistravegs darbo birzoje ir ji negali pasiilyti darbo,
atitinkan¢io jo profesini pasirengima bei sveikatos buklg. Poreikis igyti, keisti ar tobulinti
kvalifikacija ar ugdyti profesinius geb¢jimus turi buti nustatytas individualiame isidarbinimo
plane, kadangi neturi kvalifikacijos (esant teigiamai teritorinés darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybos iSvadai dél tinkamumo pasirinktai profesijai), atitinka mokymo
programos reikalavimus bei profesinius sveikatos reikalavimus ir yra sulauke 18 mety amziaus.

Mokymo teisiniy santykiy atsiradimo pagrindas yra sudaryta mokymo sutartis, kuria
nustatomos besimokanéiy teisés ir pareigos. Sie teisiniai santykiai baigiasi visiskai jvykdzius
Saliy isipareigojimus, arba vienos Salies iniciatyva, jei kita Salis nevykdo sutartyje numatyty
Isipareigojimy.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad uZimtumo teisiniai santykiai gali atsirasti,
pasikeisti ar pasibaigti pagal: DK, UZzimtumo rémimo istatyma, Nedarbo socialinio draudimo
istatyma ir kitus teisés aktus, pasiraSytas sutartis, administracinius aktus, sukeliancius teisinius

padarinius ir kitus juridinius faktus.

' Tartilas J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: MRU Leidybos centras, 2005 P.34
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ISVADOS

1990 — 1996 m. gyventojy uzimtumo teisinius santykius reglamentuojan¢iame Gyventoju
uzimtumo jstatyme vyravo kompensacinés darbo rinkos politikos priemonés. Gana didelés
bedarbio pasalpos, siekiancios net 70 proc., neskatino bedarbiy aktyviai ieSkotis darbo.
Nors 1996 m. pakeistas gyventojy uzimtumo istatymas ir numaté daugiau aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy, ta¢iau mokama pastovaus dydzio bedarbio pasalpa (net 6 mén.)
neskatino bedarbiy aktyviai ieSkotis darbo Siuo laikotarpiu. Tuo paciu metu nedidelé
bedarbio pasalpa negalé¢jo kompensuoti asmeniui i§ prarasto darbo gauty pajamy, tuo
labiau uZztikrinti pragyvenimui biitiny pajamy.

Uzimtumo teisiniy santykiy reglamentavimui jtakos turéjo ne tik nacionaliniai procesai, bet
ir TDO uzimtumo politika bei ES uzimtumo strategija.

Lietuvoje kaip ir kitose valstybése rySkéja tendencija — pasyviuy darbo rinkos politikos
priemoniy keitimas aktyviomis darbo rinkos politikos priemonémis. Tuo paciu gaus¢jant
aktyviy priemoniy taikymui, didéja gyventoju uzimtumo teisiniy santykiy {vairove,
pleCiamas $iy teisiniy santykiy turinys.

Darbdavio pareiga registruoti laisvas darbo vietas darbo birZoje, kai néra apibrézta
atsakomyb¢ uz Sios pareigos nevykdyma, negali biiti pilnai igyvendinta, o tuo paciu
apsunkina efektyvy jdarbinimo proceso realizavima.

Uzimtumo rémimo jstatymas lyginant su Bedarbiy rémimo jistatymu, praplecia uzimtumo
teisiniy santykiy subjekty rata ir naujai apibrézia jy kompetencija.

Tyrimo eigoje atkreiptas démesys, kad néra pakankamai aiSkiai apibréztos kai kuriy
institucijy, uztikrinan€iy uZimtumo rémimo priemoniy igyvendinima, pareigos.
Isipareigojimai suraSyti sudarytose sutartyse. Néra apibréZta ir uzimtumo teisiniy santykiy
subjekty atsakomybé.

Uzimtumo teisiniy santykiy turinio analiz€¢ suponuoja iSvada, kad Siy teisiniy santykiy
turinys yra Zymiai platesnis igyvendinant Uzimtumo rémimo istatyma. Tai leidZia tvirtinti,
kad darbo pradzioje kelta hipotezé, jog taikoma vis daugiau priemoniy visisko uzimtumo
skatinimui, tokiu biidu iSplefiant uzimtumo teisiniy santykiy turini bei sudarant daugiau

galimybiy bedarbiui isidarbinti, pasitvirtino.

65



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

LITERATUROS SARASAS

Teisés aktai

Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo istatymas.
Darbo kodeksas // Valstybés zinios. 2002, Nr. 64-2569.

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymas. Civilinis kodeksas // Valstybés zinios. 2000, Nr. 74-2262.

Lietuvos Respublikos gyventojy uzimtumo {statymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr.2-25.
Lietuvos Respublikos gyventojy uzimtumo istatymo pakeitimo ir papildymo istatymas //
Valstybés zinios. 1996, Nr. 18-457.

Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo istatymo 6, 12, 13, 14, 19, 20(1), 26 straipsniy
pakeitimo ir papildymo, 5, 9, 10, 15, 16, 16(1), 17, 18 straipsniy bei 20 straipsnio 4 dalies
pripazinimo netekusiais galios {statymas // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 188-6998.

Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymas // Valstybés zinios. 2006, Nr.73-2762.
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymas // Valstybés zZinios. 2004, Nr.
4-26.

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymo 4, 5, 8, 10, 14, 18, 22, 23, 25
straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymas // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 188-6997.
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo aiskinamasis rastas. 2003, Nr.
IXP-2939. //

http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc 1?7p id=219697&p query=&p tr2=;

prisijungimo laikas: 2006-04-27.

Lietuvos Respublikos socialiniy imoniy istatymas // Valstybés zinios. 2004, Nr. 96-3519.
Lietuvos Respublikos socialiniy imoniy istatymo 3, 4, 8, 10, 14, 18, 19 straipsniy
pakeitimo ir papildymo istatymas // Valstybés Zinios. 2005, Nr. 85-3137.

Lietuvos Respublikos triSalés tarybos 2005 m. sausio 25 d. posédzio protokolo Nr. 80
iSrasas // Valstybés Zinios. 2005, Nr. 15-488.

Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo projekto aiSkinamasis rastas. 2006, Nr.
XP-1232.//
http://www3.lrs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_1?p_id=272590&p_query=&p_tr2=;

prisijungimo laikas: 2006-04-27.
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymas // Valstybés zinios. 1997, Nr. 98-2478.
Lietuvos Respublikos dé¢l uzsienieciy teisinés padéties istatymas // Valstybés zinios. 2004,

Nr. 73-25309.

66



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy istatymas // Valstybés zinios. 1999. Nr. 60-
1948.

Lietuvos Respublikos invalidy socialinés integracijos istatymo pakeitimo istatymas //
Valstybés Zinios. 2004, Nr. 83-2983.

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymas // Valstybés zinios.
1996, Nr.63-1479.

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo pakeitimo istatymas //
Valstybés zinios. 2003, Nr. 15-597.

Lietuvos Respublikos istatymas dél konvencijos dél uzimtumo politikos ratifikavimo //
Valstybés Zinios. 2004, Nr. 36-1171.

Lietuvos Respublikos istatymas dél konvencijos dél privaciy idarbinimo agentiiry
ratifikavimo // Valstybés zinios. 2004, Nr. 40-1291.

Lietuvos Respublikos istatymas dél 1996 mety Europos socialinés chartijos (pataisytos)
ratifikavimo // Valstybés Zinios. 2001, Nr.49-1699.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas // Valstybés zZinios. 2003,
Nr. 70-3170.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy istatymas // Valstybés zinios. 2003, Nr. 114-5115.
Lietuvos Respublikos viesojo pirkimo istatymas // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 84-2000.
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas // Valstybés Zinios. 1998,
Nr. 112-3100.

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo pakeitimo istatymas // Valstybés Zinios.
2006, Nr. 4-102.

Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos mazas pajamas gaunancioms Seimoms
(vieniems gyvenantiems asmenims) jstatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 73-3352.
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo iSvada ,,D¢l Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 4, 5, 9, 14 straipsniy ir jos Ketvirtojo protokolo 2
straipsnio atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai* // Valstybés Zinios. 1995, Nr. 9-
199.

Lietuvos Respublikos Auksciausiosios Tarybos - Atkuriamojo Seimo 1991 m. sausio 30 d.
nutarimas ,,Dél darbo grupés Lietuvos Respublikos darbo istatymo kodekso projektui
rengti sudarymo* // Valstybés zinios. 1991, Nr. 5-144.

Aiskinamasis rastas del Lietuvos Respublikos istatymo dé¢l Konvencijos dél privaciy
idarbinimo agentiiry ratifikavimo. 2004, Nr. IXP-3187. //
http://www3.lrs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_1?7p_id=225241&p_query=&p_tr2=;

prisijungimo laikas: 2006-09-18.

67



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 mety veiklos ataskaita //
http://www.lrv.1t/13_vyr_dok/n0314.pdf; prisijungimo laikas: 2006-06-23.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. lapkricio 3 d. nutarimas Nr. 1058 ,,Dél

atstovavimo Tarptautin¢je darbo organizacijoje bei informacijos apie Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijy nuostaty vykdyma teikimo Tarptautiniam darbo biurui tvarkos® //
Valstybés Zinios. 1994, Nr. 86-1633.

Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birZelio 23 d. nutarimas Nr. I-507 ,,D¢l Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijy ratifikavimo* // Valstybés Zinios. 1994, Nr. 49-913.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. vasario 9 d. nutarimas Nr. 149 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2000-2004 mety programos jgyvendinimo priemoniy
patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2001, Nr. 14-437.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. geguzés 8 d. nutarimas Nr. 529 ,,Dél Lietuvos
Respublikos uzimtumo didinimo 2001-2004 mety programos patvirtinimo* // Valstybés
zinios. 2001, Nr. 40-1404.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. vasario 7 d. nutarimas Nr. 189 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir Europos komisijos Lietuvos uzimtumo politikos prioritety
bendrojo vertinimo dokumento® // Valstybés zinios. 2002, Nr. 15-582.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. lapkri¢io 19 d. nutarimas Nr. 1819 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. geguzés 8 d. nutarimo Nr. 529 ,,Dél Lietuvos
Respublikos uzimtumo didinimo 2001-2004 mety programos patvirtinimo** pakeitimo* //
Valstybés zinios. 2002, Nr. 112-5014.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 29 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso projekto rengimo® // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 74-1778.
Lietuvos Respublikos Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy ratifikavimo istatymas
// Valstybés zinios. 1997, Nr. 95-2380.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. gruodzio 24 d. nutarimas Nr. 1656 ,,D¢él
Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2004, Nr.
186-6930.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138 ,,D¢l asmeny
iki astuoniolikos mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir ju galimybiy dirbti konkrety
darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamu dirbti darby, sveikatai
kenksmingy, pavojingu veiksniy saraSo patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 13-
502.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. birzelio 20 d. nutarimas Nr. 670 ,,Dél

Lisabonos strategijos igyvendinimo ir koordinavimo Lietuvoje* // Valstybés zinios. 2005,

68



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Nr. 78-2823.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. lapkri¢io 22 d. nutarimas Nr. 1270 ,,D¢l
Nacionalinés Lisabonos strategijos igyvendinimo programos® // Valstybés Zinios. 2005,
Nr. 139-5019.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. birzelio 17 d. nutarimas Nr. 771 ,,Dél
1galiojimy suteikimo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai® / Valstybés zinios. 2003,
Nr. 59-2665.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. kovo 24 d. nutarimas Nr. 315 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004-2008 mety programos igyvendinimo priemoniy
patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2005, Nr. 40-1290.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimas Nr. 744 ,,Dél jgaliojimy
suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyma* // Valstybes
zinios. 2006, Nr. 82-3276.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimas Nr. 892 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* // Valstybés
Zinios. 1998, Nr. 66-1916.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1175 ,,Dél smulkaus
ir vidutinio verslo plétros iki 2004 mety strateginiy krypc¢iu ir smulkaus ir vidutinio verslo
plétros 2002-2004 mety priemoniy patvirtinimo* / Valstybés zinios. 2002, Nr. 74-3174.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugpjii¢io 8 d. nutarimas Nr. 860 ,,Dé¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimo Nr. 892 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* //
Valstybés Zinios. 2005, Nr. 97-3670.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 31 d. nutarimas Nr. 512 ,,Dél
valstybingés socialinio draudimo bazinés pensijos padidinimo ir einamyjy 2006 mety
draudziamuyjy pajamy dydziy patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2006, Nr. 62-2281.
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 28 d.
isakymas Nr. A1-184 ,.Dé¢l socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. liepos 18 d.
isakymo Nr. A1-123 ,,D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* // Valstybés zinios. 2005, Nr. 82-3035.
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. liepos 18 d. isakymas
Nr. A1-123 ,,D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 82-3759.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 12 d. isakymas

Nr. A1-197 ,,Dé¢l Socialiniy darbuotoju rengimo centro prie Socialinés apsaugos ir darbo

69



56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

ministerijos reorganizavimo* // Valstybés Zinios. 2005, Nr. 90-3386.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymas
Nr. A1-225 ,,D¢l Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i$ darbo darbuotoju siuntimo mokytis
pagal profesinio mokymo programas salygu ir tvarkos apraso patvirtinimo* // Valstybés
zinios. 2006, Nr. 86-3382.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. sausio 23 d. jsakymas
Nr. A1-19 ,,D¢l Trisalés komisijos prie Lietuvos darbo birZos nuostaty ir pavyzdiniy
triSalés komisijos prie teritorinés darbo birzos nuostaty patvirtinimo* // Valstybés Zinios.
2004, Nr. 17-509.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. sausio 23 d isakymas
Nr. A1-19 ,,D¢l Trisalés komisijos prie Lietuvos darbo birzos nuostaty ir pavyzdiniy
triSalés komisijos prie teritorinés darbo birzos nuostaty patvirtinimo* // Valstybés Zinios.
2004. Nr. 17-509.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymas
Nr. A1-214 ,,D¢l Viesyju darby organizavimo salygu ir tvarkos apraso patvirtinimo* //
Valstybés Zinios. 2006, Nr. 86-3374.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 28 d. isakymas
Nr. A1-208 ,,D¢l Laisvy darbo viety registravimo teritorinése darbo birzose ir skelbimo
salygu bei tvarkos aprago patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2006, Nr. 84-3322.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2002 m. balandZio 18 d.
isakymas Nr. 55 ,,D¢l Laisvy darbo viety registravimo darbo birZoje tvarkos patvirtinimo*
// Valstybés zinios. 2002, Nr. 43-1637.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2002 m. gruodzio 30 d.
isakymas Nr. 170 ,,Dé¢l socialinés apsaugos ir darbo ministro 2002 m. balandzio 18 d.
isakymo Nr. 55 ,,Dé¢l Laisvy darbo viety registravimo darbo birzoje tvarkos patvirtinimo*
pakeitimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 2-64.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. geguzés 30 d.
isakymas Nr. 61 ,,.Dél Grupés darbuotojy atleidimo ir jo prevencijos tvarkos patvirtinimo*
// Valstybés zinios. 2000, Nr. 48-1398.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjicio 3 d.
1sakymas Nr. A1-227 ,,.D¢l Uzimtumo rémimo bendryjy paslaugy teikimo salyguy ir tvarkos
apraSo patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2006, Nr. 88-3476.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. {sakymas
Nr. A1-218 ,,Dél Individualiy isidarbinimo plany rengimo tvarkos apraso patvirtinimo* //

Valstybés Zinios. 2006, Nr. 86-3377.

70



66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministrés 1998 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. 1607/188 ,,Dél Asmeny,
jaunesniy kaip 18 mety, priémimo i darbo rinkos profesinio mokymo istaigas tvarkos* //
Valstybés zinios. 1999, Nr. 14-368.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjicio 4 d.
1sakymas Nr. A1-229 ,.D¢l Bedarbiy ir ispéty apie atleidima 1§ darbo darbuotoju
neformalaus $vietimo organizavimo, vykdymo salygu ir tvarkos apraso patvirtinimo* //
Valstybés Zinios. 2006, Nr. 88-3477.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2002 m. sausio 28 d. isakymas
Nr. 14 ,,Dél Darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy uzimtumo rémimo tvarkos ir
Idarbinimo { UZimtumo fondo remiamus darbus tvarkos patvirtinimo* // Valstybés Zinios.
2002, Nr. 15-591.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjicio 4 d.
1sakymas Nr. A1-231 ,,D¢l Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty rengimo, atrankos ir
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2006, Nr. 88-
3479.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymas
Nr. A1-222 ,,D¢l Darbo viety steigimo subsidijavimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2006, Nr. 86-3381.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2002 m. balandZio 24 d.
isakymas Nr. 59 ,,D¢l Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimo tvarkos
patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2002, Nr. 45-1735.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. sausio 27 d. jsakymas
Nr. A1-21 ,,D¢l Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimo tvarkos patvirtinimo*
// Valstybés zinios. 2004, Nr. 17-510.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. sausio 28 d. isakymas
Nr. A1-21 ,,D¢l Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty rengimo, atrankos, jgyvendinimo
finansavimo ir kontrolés tvarkos apraSo patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2005, Nr. 16-
513.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. vasario 7 d. isakymas
Nr. A1-46 ,,D¢l Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty rengimo, atrankos, jgyvendinimo
finansavimo ir kontrolés tvarkos apraSo patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2006, Nr. 19-
666.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymas

Nr. A1-219 ,,Dé¢l Darbo igiidziy igijimo rémimo salyguy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* //

71



76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Valstybés zinios. 2006, Nr. 86-3378.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymas
Nr. A1-220 ,,D¢l [darbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos aprasSo patvirtinimo* //
Valstybés Zinios. 2006, Nr. 86-3379.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymas
Nr. A1-214 ,,D¢l Viesyjy darby organizavimo salyguy ir tvarkos apraso patvirtinimo* //
Valstybés Zinios. 2006, Nr. 86-3374.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. {sakymas
Nr. A1-221 ,,Dél Darbo rotacijos salygu ir tvarkos apraSo patvirtinimo® // Valstybés zinios.
2006, Nr. 86-3380.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 24 d.
isakymas Nr. A1-118 ,,Dél Leidimo dirbti uzZsienieciams iSdavimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2006, Nr. 46-1669.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. rugpjucio 19 d.
isakymas Nr. A1-127 ,,Dé¢l licencijy tarpininkauti d¢l Lietuvos Respublikos pilieciuy
idarbinimo uZsienyje i§davimo tvarkos patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2003, Nr. 82-
3760.

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 27 d.
1sakymas Nr. A1-129 ,,D¢l Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. rugpjicio 19 d.
1sakymo Nr. A1-127 ,,Dél licenciju tarpininkauti dé¢l Lietuvos Respublikos pilieciy
idarbinimo uZzsienyje iSdavimo tvarkos® pakeitimo® // Valstybés Zinios. 2006, Nr. 48-1750.
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 28 d. isakymas
Nr. A1-207 ,,Dél ieSkanc¢iuy darbo asmeny registravimo ir apskaitos teritorinése darbo
birzose salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* // Valstybés zZinios. 2006, Nr. 84-3321.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdomos programos. //

http://www.socmin.It/index.php?-1423799381; prisijungimo laikas: 2006-09-07.

Ataskaita ,,D¢l 1973 m. Konvencijos Nr. 138 ,,Dél minimalaus amziaus®, kurios
ratifikavimas uzregistruotas 1997 m. spalio 7 d.* (nuo 2003 m. geguzés mén. iki 2005 m.
geguzés meén.) // http://www.socmin.lt/index.php?2065540243; prisijungimo laikas: 2006-
09-14.

Amsterdamo Sutartis // http://www3.1rs.It/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 1?7p 1d=29686;

prisijungimo laikas: 2006-05-12.
2004 m. uzimtumo Europoje ataskaitos santrauka //

http://ec.europa.eu/employment social/employment_analysis/eie/eie2004_summary_lt.pdf;

prisijungimo laikas: 2006-06-08.

72



87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

,Nacionalinio zmogaus teisiy rémimo ir apsaugos veiksmuy Lietuvos Respublikoje Plano*

tarpiné jgyvendinimo ataskaita // http://www?3.1rs.1t/docs2/ODMVEUQC.DOC;

prisijungimo laikas: 2006-09-21.
Tarybos direktyva 2003/109/EB ,,Dé¢l tre€iyjy valstybiy pilieciy, kurie yra ilgalaikiai
gyventojai, statuso® // http://www3.lrs.1t/pls/inter1/dokpaieska.showdoc _17p_id=45872;

prisijungimo laikas: 2006-10-04.

2005 m. liepos 12 d. Tarybos sprendimas dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy
2005/600/EB //
http://www3.lIrs.1t/pls/inter1/dokpaieska.showdoc_1?p_id=50044&p query=u%FEimtumo
%20gair%EBs&p_tr2=2; prisijungimo laikas: 2006-09-28.

Europos uzimtumo strategija // http://europa.eu/pol/socio/overview_lt.htm; prisijungimo

laikas: 2006-09-28.

Komisijos komunikatas pavasario Europos Vadovy Tarybai ,,Metas judéti sparciau.
Naujoji partnerysté vystymosi ir uzimtumo labui®, 2006 m. sausio 27 d. //

http://www.socmin.lt/index.php?-1696365475; prisijungimo laikas: 2006-10-02.

Konsoliduota Europos Bendrijos Steigimo Sutartis // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 2-2.
Europos socialiné chartija (pataisyta) // Valstybés zinios. 2001, Nr. 49-1704.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 142 ,.D¢l profesinio orientavimo ir
profesinio rengimo ugdant zmogaus iSgales* // Valstybés zinios. 1996, Nr. 30-738.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr.88 ,,D¢l idarbinimo tarnyby
organizavimo*, 1948 // Valstybés Zinios. 1996, Nr.28-672.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 159 ,,Dél (invalidy) profesinés
reabilitacijos ir uzimtumo* // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 30-741.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 138 ,,Dél minimalaus idarbinimo
amziaus® // Valstybés zinios. 1997, Nr. 95-2383.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 122 ,, D¢l uzimtumo politikos* //
Valstybés Zinios. 2004, Nr. 36-1181.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 181 ,,Dél privaciy idarbinimo agenttiry* //
Valstybés zinios. 2004, Nr. 40-1298.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 88 ,,D¢l idarbinimo tarnybuy
organizavimo* // Valstybés zZinios. 1996, Nr. 28-672.

Rekomendacija Nr. 83 ,,D¢l idarbinimo tarnyby organizavimo* //

http://www.socmin.lt/index.php?1859273023; prisijungimo laikas: 2006-09-12.

Rekomendacija Nr. 188 ,,Dél privaciy idarbinimo agentury“, 1997 //
http://www.socmin.lt/index.php?1859273023; prisijungimo laikas: 2006-09-18.

73



103.

104.

105.

106.

10.

11.

12.

13.

R195 Human Resources Development Recommendation, 2004 //

http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R195; prisijungimo laikas: 2006-10-03.

R168 Vocational Rehabilitation and Employment (Disabled Persons) Recommendation,

1983 // http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R168; prisijungimo laikas: 2006-10-05.

R146 Minimum Age Recommendation, 1973 // http://www.ilo.org/ilolex/cgi-

lex/convde.pl?R146; prisijungimo laikas: 2006-09-17.

R122 Employment Policy Recommendation, 1964 // http://www.ilo.org/ilolex/cgi-
lex/convde.pl?R122; prisijungimo laikas: 2006-10-24.

Specialioji literatara

Lietuvos Respublikos Konstitucija. Vilnius: V] Teisinés informacijos centras, 2002.
Lietuvos Respublikos konstitucijos komentaras / red. K. JovaiSas. Vilnius: Teisés
institutas, 2000.T.1.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. / Buzinskas G. Dambrauskiené G.
Davulis T. Vilnius: Justitia, 2004. T.2. D.3.

Ciocys P. Bedarbio statuso teisinio reguliavimo Lietuvoje tobulinimo perspektyvos // 2003
m. spalio 16-18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius, 2004.

Darbo rinkos terminai ir savokos. Vilnius: Agora, 1998.

Dambrauskiené G., Marcijonas A., Monkevicius E. ir kt. Lietuvos teisé€s pagrindai.
Vilnius: Justitia, 2004.

Dambrauskiené G., Macernyté-Panomarioviene I. Tarptautiné darbo organizacija ir
Lietuva: Konvencijy priémimas, ratifikavimas, vykdymas. Vilnius: MRU Leidybos
centras, 2001.

Dambrauskiené G. Vaiky ir paaugliy uzimtumo teisinio reguliavimo problemos. //
Jurisprudencija: mokslo darbai. 2001, Nr. 20(12). p. 50-58.

Dambrauskiené G. Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje. // Jurisprudencija:
mokslo darbai. 2002, Nr. 25(17). p. 19-25.

Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2004.

Davidavicius H. Darbuotojy idarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimas pagal darbo
kodeksa bei teismuy praktika. Vilnius, 2006.

Europos Sajungos socialiné teisé: norminiy teisés akty rinkinys / red. Davulis T., Usonis J.

Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004.

VW —

Respublika. 2006-03-02.

74



14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

Socialinis praneSimas. Vilnius: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2001. 2004.
Tartilas J. Nedarbo problema. // Jurisprudencija: mokslo darbai. 2005, Nr. 74(66). p. 30-3
Tartilas J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: MRU Leidybos centras, 2005.

Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. T.1.

8.

Undzénas B. Uzsienieciy isidarbinimo Lietuvoje reglamentavimo raida ir perspektyvos. //

Jurisprudencija: mokslo darbai. 2002, Nr. 25(17). p. 148-155.

Vaisvila A. Teisines valstybés koncepcija Lietuvoje. Vilnius: Litimo, 2000.

Vaisvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004.

Vansevicius S. Valstybés ir teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000.

Zmogaus socialiné raida / red. Rimkuté J. Vilnius: Homo liber, 2001.

Pieters D. Ivadas 1 pagrindinius socialinés apsaugos principus. Vilnius: Eugrimas, 1998.
Promoting employment. Policies, skills, enterprises. International Labour office Geneva.
First edition 2004.

TpynoBoe npapo: yueonuk / mox peaaknueid B. ®@. I'anmonenko, ®. H. Muxaiinosa.
Mocksa, 2002.

TpynoBoe npaBo: yuebnuk / moa peaakuueit O. B. Cmupnosa. Mocksa: ITpocnekr, 2006.

75



SANTRAUKA

Raktiniai Zodziai: darbo rinka, uzimtumo teisiniai santykiai, subjektai (darbo birza,
darbdavys, bedarbis, darbuotojas, ispétas apie atleidima 1§ darbo), uzimtumo teisiniy santykiy

turinys.

Valstybei vykdant uzimtumo politika, skatinant {vairiomis priemonémis uzimtuma,
susiklosto visuomeniniai santykiai (ekonominiy, socialiniy), kuriy dauguma igyja teisiniy
santykiy forma. Sie uzimtumo teisiniai santykiai apibréziami kaip sistema teisiniy, ekonominiy,
socialiniy ir organizaciniy priemoniy, kurias teikia valstybés, savivaldybiy arba kitos imonés,
istaigos, organizacijos, siekdamos uzimtumo, padedancios sudaryti darbo sutarti.

Siame darbe apZzvelgta Lietuvos uzimtumo teisiniy santykiy reglamentavimo raida,
pabréziant juos jtakojancius tarptautinius teisinius pagrindus. Trumpai apzvelgtos uzimtumo
srityje reikSmingos TDO konvencijos, nurodant Lietuvos Respublikos teisés aktus, | kuriuos
perkeltos Siy Konvencijy nuostatos. Apzvelgta ES uzimtumo strategija ir iSnagrinéta jos itaka
Lietuvos uzimtumo politikos formavimo kryptims bei uzimtumo teisiniy santykiy
reglamentavimui.

Apibrézta uzimtumo teisiniy santykiy samprata siaurgja ir placiaja prasme. [vardyti
uzimtumo teisiniy santykiy subjektai, nustatytas ju teisinis subjektiSkumas. Pateikta uzimtumo
valdymo sistemos subjekty kompetencija.

ISnagrinétas Lietuvos uzimtumo teisiniy santykiy turinys vadovaujantis naujuoju
Uzimtumo rémimo {statymu ir su juo susijusiais poistatyminiais aktais. Atskleistos uzimtumo
teisiniy santykiy subjekty teisés ir pareigos igyvendinant uzimtumo rémimo priemones. Tyrimo
eigoje atkreiptas démesys, kad néra pakankamai aiskiai apibréztos kai kuriy institucijy,
uztikrinan¢iy uzimtumo priemoniy igyvendinima, pareigos. Isipareigojimai surasyti sudarytose
sutartyse. Néra apibrézta ir uzimtumo teisiniy santykiy subjekty atsakomybé.

Apzvelgti uzimtumo teisiniy santykiy atsiradimo, pasikeitimo ir pasibaigimo pagrindai.

Atlikta uzimtumo teisiniy santykiy turinio analizé suponuoja iSvada, kad naujoji teisiné
bazé zymiai praplecia uzimtumo teisiniy santykiu subjekty rata ir $iy santykiy turini. Tai leido

mums tvirtinti, kad darbo pradzioje kelta hipotezé pasitvirtino.
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LEGAL RELATIONS OF THE EMPLOYMENT OF THE POPULATION:

SUBJECTS AND CONTENT
RENATA CHMELEVSKIENE

SUMMARY

Key words: labor market, legal relations of employment, subjects (labor exchange,
employer, unemployed, employee who have been given a notice of dismissal), content of legal

relations of employment.

Public relations (economic, social) arise due to state’s policy and enhancement of
employment, the majority of which gain the form of legal relations. These legal relations of
employment are defined as the system of legal, economic, social and organizational means,
which are provided by state, local administration or other institutions, companies, organizations
by seeking bigger employment, helping to conclude work contract.

The regulation development of legal relations of employment in Lithuania is discussed
in this thesis, putting more emphasis on international legal grounds that influence them. ILO
conventions, which are meaningful to employment sphere, are briefly reviewed by noting legal
acts of Republic of Lithuania where statute of Conventions is removed. EU employment strategy
is reviewed and its impact on Lithuania’s employment policy for formed directions as well as
regulation of legal relations of employment is analyzed.

Conception of legal relations of employment is defined in a wider and narrower sense.
Subjects of legal relations of employment are noted, their legal personality is defined.
Competence of subjects of ruling system of employment is placed.

Content of legal relations of employment in Lithuania is analyzed referring to new law
of Employment support and substatutory legal acts related to it. Laws and obligations for
fulfilling of employment support are revealed by subjects of legal relations of employment.
During the research the attention was drawn to the fact that there are insufficiently defined
obligations of some institutions. Obligations are revealed in signed contracts. The responsibility
of subjects of legal relations of employment is not defined.

Grounds of legal relations of employment of arising, changes and conclusion are
reviewed.

The performed subject analysis of legal relations of employment propose the conclusion
that new legal basis widely expands the round of legal relations of employment and the subject
of these relations. This let us affirm that the hypothesis arisen in the beginning of this thesis has

confirmed itself.
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Annotation
In this thesis legal relation of employment, subjects and the content of these relations
are discussed basing upon new law of Employment support and substatutory legal acts related to
it. The regulation development of legal relations of employment is reviewed, emphasizing
international documents that influence them: ILO and EU legal acts in Employment sphere.
Laws and obligations of objects of legal relations of employment are revealed, helping to
accomplish means of employment support. Grounds of legal relations of employment of arising,

changes and conclusion are reviewed.

RENATA CHMELEVSKIENE

Email: r.chmelevskiene@gmail.com
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PRIEDAS

Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinti aprasai:

>
v

AN

>

AN NN

>
v

2006 m. liepos 28 d. (isigaliojo nuo 2006 08 01):

Ieskanc¢iy darbo asmeny registravimo ir apskaitos teritorinése darbo birzose
salygu ir tvarkos aprasa isakymu Nr. A1-207;

Laisvy darbo viety registravimo teritorinése darbo birzose ir skelbimo salygu
bei tvarkos aprasa jsakymu Nr. A1-208;

Individualiy isidarbinimo plany rengimo tvarkos aprasa isakymu Nr. A1-218;
Bedarbiy ir ispéty apie atleidima 1§ darbo darbuotojy siuntimo mokytis pagal
profesinio mokymo programas salygy ir tvarkos aprasa jsakymu Nr. A1-225.

2006 m. liepos 31 d. (jsigaliojo nuo 2006 08 01):

Idarbinimo subsidijuojant salygu ir tvarkos aprasa isakymu Nr. A1-220;
Darbo igiidziy jgijimo rémimo salygy ir tvarkos aprasa jsakymu Nr. A1-219;
Viesyju darby organizavimo salygu ir tvarkos aprasa isakymu Nr. A1-214;
Darbo viety steigimo subsidijavimo salygu ir tvarkos aprasa jsakymu Nr. Al-
222;

Darbo rotacijos salygy ir tvarkos aprasa isakymu Nr. A1-221.

2006 m. rugpjiicio 4 d. (isigaliojo 2006 08 13):

Uzimtumo rémimo bendryju paslaugy teikimo salygu ir tvarkos aprasa isakymu
Nr. A1-227;

Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy neformalaus Svietimo
organizavimo, vykdymo salygy ir tvarkos aprasSa jsakymu Nr. A1-229;

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty rengimo, atrankos ir jgyvendinimo
salygu ir tvarkos apraSa jsakymu Nr. A1-231;

Uzimtumo fondo 1éSy samatos sudarymo taisykles jsakymu Nr. A1-230.
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