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SANTRUMPOS

Pensija— tai senat#s pajamos, skirtos kasdieniniam semoni vartojimui finansuoti (Katkus,
Martinaityte, 2002).

Pensiju sistema— valstylés atsakomyb uz adekvaia ir patvarg pensiap (Europos komisija,
2010).

Pensijy sistemos adekvatumas ir patvarumas tarsi dvi to paties medalio piss Jei pensijos
neadekvaios, gali Wt reikalaujama didinti pensijas arba iSaugtiykismoky paklausa, o tai gali
pakenkti patvarumui. Jei pensigistema nepatvari, ilgainiui, prireikus skuylpatais;, paaisks, kad
pensijos ara adekvaios. Toal pensiy sistemos adekvatumo ir patvarumo klausimus reshigsti
koordinuotai (Zalioji knyga, 2010).

Pensiju sistemos reforma- palaipsninis péjimas nuo perskirstomosios pemsgistemos, prie
grindziamos kaupimu (Gylys, 2004).

Pensijy | pakopos kaupimo sistema 4{ai valstylés mokamos socialinio draudimo serigtv
pensijos, kurios apibztosjstatymais iry skland; veikimg uztikrina valstyb (Gudaitis, 2009).

Pensijy Il pakopos kaupimo sistema— tai galimyk kiekvienam, moka&gam socialinio
draudimojmokas, kauptidSas savo isimajai pensijai, nemokant papildgnimoky (Socialires
apsaugos ir darbo ministerija, 2010),

Pensijy 1l pakopos kaupimo sistema— savanoriSkas kaupimas iS asmepisantaup,
atsizvelgianty poreikius. Pagrindinis valstyb uzdavinys — sudaryti asmenims palankias mokestine
lengvatas, skatin&ras ilgalailf kaupimy. Pagrindigs priemois padedatios sukaupti papildomléSy
yra savanoriSkagmoky mokejimas j trecios pakopos pensijfondus, sudarant ilgalaikes gy\ag
draudimo sutartis ir pan. Taip pat uz papildonmoky mokgjimg samdomiems darbuotojams
moke<giy lengvatomis yra skatinami darbdaviai, kuriamodgsimiy pensij; fondy schemos (Gudaitis,
2009).



IVADAS

Temos aktualumas Pagal uzdirbamas pajamas Zmogaus gyvggatima skirstytij tris etapus.
Vaikysts ir paauglysts metu zmogus sunaudoja daugiau pjnigegu uzdirba. Suagg Zmogus
paprastai uzdirba daugiau, nei reikia patenkirgnvimtiniausius poreikius. Siame darbe didZiausias
déemesys skiriamas pensinio amziaus Zmogaus sjauakuri iS pirmo zvilgsnio tampa panasiaiko —
pinigy reikia, bet Zmogus nebegali pzdirbti. Tad Lietuvos valstys darbinga karta meékama
moke<gius finansuoja iSmokas pensgijeinamgjam molkejimui. Nuo 2004 mef pensiy sistemos
reformos Lietuvoje Si sistema yra 3 palofs vykdant, kaip ir bet kugikita, svarbu vig pirma zZinoti
ar Si sistema uztikrinstlsimy pensinink; adekvat pragyvenimo lygir kokia finansisSkai patvari ji bus
— ar gats susidoroti su ateities i#§ais? Tad svarbu istirti, kas yra nuveikta, kas migpadaryta ir ko
galima laukti. Tik taip galima priimti pagtus sprendimus, kuridity paremti visuomess pritarimu ir
palaikymu.

Problema. XX a. pabaigoje dauguma iSsiwygsiy Saly susidiré su visuomeés serjimo
problema. Jau prie$ kelis deSimtfius joseémé smarkiai magti gimstamumas, iS kit gyventoj
amziaus grupi iSsiskyg vidutinio amziaus, vaik neauginatiy Zmoniy grupe. Lietuvoje pastayj
deSimtmeit jvyko neman demografing pokyiy: sumazjo gimstamumas, padifp emigracija, ypa
jaunimo. Tai émé ne tik gyventoy skatiaus magjima, bet ir y amziaus strukiros pokgius.
PanaSios tendencijos demografijai prognozuojamositétiai, todl artimiausiais deSimtnéeais
valstykes biudzeto iSlaidos, susijusios su pensinio amzigysentojy iSlaikymu, tuéty gerokai
padictti (Klyviené, 2007). Tad, senstant visuomenei éf th didéjant valdzios sektoriaus isSlaidoms,
gana greitai Lietuvos biudzetas gali tapti nesuimlatas, o tai kejt realg grésme ekonomikos
augimui.

Senat¢s pensija kiekvienoje valstyfe yra viena opiaugi ekonomirs politikos sréiy. Tai —
karty konflikto, pensijos dydzio ir apskritai pa@io j senesnio amziaus zmones probleminiai
klausimai. Tad, analizuojant pengigistem pastebta, jog Si sritis yra gan problematiSka ir galima
jvardinti daugelio stiy aspektu:

e pensijos dydzio:

— Zmogaus ateities peije IS esnmas priklauso ne nuo to, kiek jis yra suné@ds pinigy, 0 nuo to,
kiek pinigg sumoks Kkiti;

— dabarting pajamy ir ateities pensij nepakankamas kiekybinis susiejimas;

e pensinio amziaus ilginimd&ergjimas astri problemakK(yvien¢, 2007; Lazutka, 2004; 2007,
2008;);

e valstylesjstatymy nestabilumas — nuolatirkaita:
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— kaupiamyjy pensijj fondy didéjantis rizikingumas (nekruopi&i, negZziningai tvarkoma
sistema; ma3a jmokosj pensijj fondus nuo 5,5 — 2,0 proc. 2010 m.; tdygoja fond; rinkoje
pastebim nuosmuk taip pat galim bankrog ir kt.);

— priémus visuomeés dalyviams nepalankius pensgistemogstatymus jau gaunami skundai,
didéja teismy jsikiSimo galimylgs, o tai Valstybei kainuoja papildomas islaidas;

e pensiy sistemos reformojesra numatyti ilgalaikiai finansavimo Saltiniai;

e néra nustatyti pensij sistemos reformos adekvatumo ir finansinio patrayuvertinimo
kriterijai;

e truksta pensij sistemos lankstum@udvytiere, 2004);

e pensiy sistemos analizavimas daznai siejamas su priggnink; task; kaupimu miétos
sistemos gskaita(Mackuvierg, 2008;

e néra sistemingo Lietuvos pengigistemos rezultatvertinimo(Gudaitis, 2009).

Taigi, problematika garvairiapug, kuri be abejo atsilieps visai Lietuvos PEST ralgdi.
Sprendziant dauggprobleminiy klausimy, Lietuva, kaip ir kai kurios kitos ES Salys, jaeng: pirmajj
Zzingsn mazindama isimus valstybs socialiniusjsipareigojimus — iS dalies privatizavo pengsij
sistemy ir nuo valstybigs senatés pensiy sistemos peéjo prie daugiapakags (Klyviere, 2007),
taciau teigiama, jog Si sistema neathé&kétinos naudos.

Tad siekiant adekvatumo ir finansinio patvarumakiae nesustoti ne tik diskutuoti, bet ir
praktiSkai analizuoti silpgsias Lietuvos pensjjsistemos vietagyardijant vienas iS svarbiausinuo
kuriy reikty ir prackti gerinti esam situacipg. Tad Siuo darbu bus bandoma patvirtinti arba ginei
hipoteze, jog pensiy sistema Lietuvoje yra neadekvati ir finansiSkgateari.

Problemos iStyrimo lygis Visuomerés segjimo jtaka valdzios sektoriaus finansamsca
nagrirgjama ne tik Europos, bet ir pasaulio mastu. Siablemos svarstymo neidveng Lietuvos
ekonomistai. R. Lazutka 2000 m. kartu su A. Moriene ir Suomijos ekonomikos tyryrinstituto
(ETLA) darbuotojais Jukka Lassila ir Svend E. Hhskn, taikydami dinamijrbendrosios pusiausvyros
model, tyré ir makroekonomines pengijsistemos privatizavimo pasekmes. Atlikystygima, buvo
pareikSta nuoman kad pegjimas prie kaupiangy pensij sistemos ir kitos struitinés reformos
turéty padidinti Lietuvos pensjjsistemos efektyvum(Klyvieng, 2007).

Lazutka (2002), apraSydamas esminius perekponomikos principus, pagrindidémes skyre
valstyles ir rinky vaidmeniui sprendziant pajamapsaugos senafe klausimus. Atkreip déemes |
sunkumus, galiius Kilti pensijy sistemoms & ateities neapilégztumo. Taciau Sio tyrimo rezultatai
jau atitok pensij; sistemos reformos atzvilgiu (t.y., nuo 2003 m.).

Masteika (2003) analizavo penggistemos raiglpleciantis ES.
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Bitinas (2007) analizuoja pensigistemos reformPrand@zijoje, o 2008 (Bitinas, 2008) metais
kreipa zvilgsii Pensiy sistemos reformltalijoje tendencijas ir perspektyvas.

Platiau apie pensj sistemos reformos paiiu diskutuota Lazutkos (2007;2008)azutka
(2008) teigia, jog Lietuvoje 2004 metdiskdytos pensij reformos analiz akademigje literatiroje
pateikiama pirm kartg 2008 m.

Gudatio (2009) publikacija skirta temai ,,Lietuvos pggsireformos vertinimas: nuo
koncepcijos iki pirngjy anuitet”.

Cepinskas, KaniSauskai{2009) analizavo ,,Visuomes sejimo i$dikiy valdymo prielaidas®.
Vieng artimesnj darhy analizuojamai temai galima laikyti Bartkaus (20@B3ertaciy ,, Senates
pensij ir laikinojo nedarbingumo iSmakfinansinio tvarumo analg, apimartia studijas iki 2008
mety. Taigi, galima traktuoti, jog analizuojama tema mokg publikaciy stinga. Be to, situacija
nuolat kintajtakojama politini — teisiniy, ekonominig, socialini veiksnij.

Tyrimo objektas — pensij sistemos adekvatumas ir finansinis patvarumas.

Darbo tikslas —jvertinti pensiy sistemos Lietuvoje adekvatynr patvarum.

Darbo uzdaviniai:

1. Atlikti pensijy sistemos Lietuvoje adekvatumo ir finansinio paivao teorig analiz.

2. Parengti pensy sistemos Lietuvoje adekvatumo ir finansinio paivwao vertinimo
metodiky.

3. Atlikti pensijy sistemos Lietuvoje adekvatumo ir finansinio patvao empirig studip.

4. Pateikti iSvadas ir rekomendacijas pensistemos Lietuvoje adekvatumo ir finansinio
patvarumo problemigisriciy sprendimui.

Darbo metodai: palyginamoji anali ir sintez, loginis abstrahavimas, grafinis modeliavimas,
ekspeny apklausa.

Darbo struktiira. Siuo darbu siekiame paskatinti platesiiskusip Lietuvoje pensij sistemos
veiklos klausimais, atsizvelgiantSios temos vis gijant aktualum. Magistriniame darbe norima
ISsiaiSkinti galimas Lietuvos pensisistemos | ir Il pakopos adekvatumo ir finansipatvarumo
problemas (Il pakopa ptai neanalizuojama) ir pasiti kai kuriuos probler sprendimo bdus. Sis
darbas sudarytas iS trijdaliy. Pirmoje pateikiamos pensijsistemos Lietuvoje adekvatumo ir
finansinio patvarumo teords studijos, antroje Sio aspekto vertinimo metodikdreiioje ekspery
poziiris minétu klausimu. Darbas baigiamas apibendrinamis iSvadomis ir rekomendacijomis.

Laikotarpis. Senatgs pensijy sistemos rezultataptariami po prasiglusios ekonomiés krizs,

kuri pasak Gudaio (2009) yp& pakoregavo privay pensij fondy investavimo veiklos rezultatus.
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Literatara. Darbe remiamasipensiy sistemos tyjy publikacijomis, Lietuvos valstybs
institucijy skelbiama ekonomine ir socialine statistika, pgnseformg reglamentuojatiais Lietuvos
Respublikogstatymais.

Temos nagrirgjimo testinumas. Atlikus teorines ir empirines studijas, tikslingsskirti, jog
reikalingas pakartotinis koncepcijos vertinimasyrikuypacdtty uztikrinti griztamgjj ry§ parinktoms

priemoréms.



1. PENSIJU SISTEMOS LIETUVOJE ADEKVATUMO IR FINANSINIO PATVAR UMO
STUDIJOS

1.1. Lietuvos pensiy sistemos adekvatumo ir finansinio patvarumo svarba

Prognozuojamas visuomen Lietuvos (ir kit Saly) sergjimas, atskiy visuomers grupi
interesai, skirtingos ideologijos ar skirtingosoki¢ Salyse taikomos social@ politikos priemogs
skatino ir skatina politikus, finags institucijy atstovus, mokslininkus, gyventojus ir kitas
suinteresuotas grupes ar asmenis nuolat kelti Isnoi@raudimo sistemos ne tik adekvatumo, bet ir
tvarumo klausim, nagrireti Sios sistemos galimybes geriausiai vykdgipareigojimus nustatytais
draudiminiais atvejais. Teau tenka pazysti, jog nenutiikstartio diskurso argumentacija ne visada
paremta vien ghaud; - naudos logika. Daznai gSiargumentaci lemia vertybigs, ideologirs
nuostatos (Bartkus, 2009).

Pensija— tai senatés pajamos, skirtos kasdieniam sezrmoniy vartojimui finansuoti (Katkus,
Martinaityte, 2002).

Lietuvos pensij sistemos adekvatumo ir finansinio patvarumo sygrlagrindzia Lisabonos
strategijos tikslas — skatinti Europogjihgos darnaus vystymosi mogekuris kelty visy Europos
pilieciy gyvenimo lyg derindamas ekonomiuging su didele atodairasocialire sanglaud. Tadcia
neiSvengiamai li@ami pensiy sistemos adekvatumo ir finansinio patvarumo kiaasi(Komisijos
komunikatas, 2005).

Adekvaios ir tvarios dabartimi ir basimy ES pensining pajamos — Europos afsingos
prioritetas. J jgyvendinti segjancioje Europoje nebus lengva. Dauguma valsiybariy Sio tikslo
siekia pertvarkydamos pensgistemas (Europos komisija, 2010).

Pensijy sistema— valstylés atsakomybd uz adekvaia ir patvary pensig (Europos komisija,
2010).

Analizuojant daugelio autayinuomones (Pensions adequate and sustainable, ¥0lker,
2006;Zaidi, 2007; Europos gfsingos taryba, 2008; Bartkus, 2009;Lietuva, 2010 Financial
Sustainability, 2010 Lietuvos respublikos seimas, 2010) galima identidik, jog pensiy sistemos
adekvatumo ir finansinio patvarumaveky negalime traktuoti kaip viena kitngtakojartiy. Jos
glaudziai siejasi viena su kita (zr. 1 lent.).
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1 lentek. Adekvatumo ir finansinio patvarumo savokuy interpretacijos

Adekvatumo Finansinio patvarumo

Charakteristika: Charakteristika:

Adekvatumas (atitikimas faktinei realybe
t.y. informacijos tikrumas, teisingumas
pagistumas, tinkamumas, proporcingum{ laikotarpiu, iSmokomis palaikyti adekvat iSmoky gawjy ir
pakankamumas

Remiantis adekvatumo pd&iu, turi bati
teikiamos teisingos senats pensijos irl Lanksiai mazinti atotfikius, jvairiomis politikos priemoémis (pvz.,
atitinkartios socialinj paslaug gawjy
poreikius pragyvenimo lygio atZvilgiu

llgalaikiai gelgjimai vykdyti jsipareigojimus, t.y. gefimas ilgu

apdrausijy vartojimo lyg, nustatytais draudiminiais atvejais.

mokamy iSmoky dydZiu ir mokjimo trukme)

Rodikliai: Rodikliai:

Am?Zius, skurdo lygis UZimtumas, nedarbo lygigy gkirtumas tarp iy
Lyciy lygybé Pensijoms skittiSlaidy lygis nuo BVP
Nedarbo lygis Bazires pensijos dydis

Apsidraudusijy skatius MMA dydis, jos indeksavimas

Gyvenimo kokybs lygis

Darbo uzmokeso dydis Investavimgj privatius pensiy fondus dydis

Senat¢s pensijos dydis sumeét socialinio

draudimojmoky, stazo atzvilgiu ir kt. Pakankamas finansavimas ir kt.

Saltinis: sudaryta autes

Pensiy adekvatumasir patvarumasyra tarsi dvi to paties medalio pss Jei pensijos
neadekvaios, gali Wt reikalaujama didinti pensijas arba iSaugtiykismoky paklausa, o tai gali
pakenkti patvarumui. Jei pensigistema nepatvari, ilgainiui, prireikus skulpatais;, paaisks, kad
pensijos ara adekvaios. Toal pensiy sistemos adekvatumo ir patvarumo klausimus reshigsti
koordinuotai (Zalioji knyga, 2010).

Remiantis Europos komisija (2010), galim&skirti pagrindinius Lietuvos pensy sistemos
adekvatumo ir finansinio patvarumo uzdaviniuslgesnis darbingas amzius ir padidintas privatus
kaupimas. Teigiama, jog ateityje iSkils adekvatumpmblemy, jei valstylés naés nereaguos
skatindamos zmoneséhau iSeiti j pensig ir numatydamos prieinamesnes papildomas pensinio
apiripinimo galimybes (Komisijos komunikatas, 2005).

Apibréziant pensij sistemos adekvatwnuZztikrinant finansip patvarung, analizavus autayi
nuomones (Lietuvos socialinis Zélapis, 2008; LeSnickien 2004), iSsamiausiu apidaimu galima
remtis ES reglamentavimo lygiu Siomsistims:

1. Mazinti socialie atskirg: uztikrinti, kad pagyven zmores neatsidurt
netoli skurdo ribos bei getly aktyviai dalyvauti socialiniame ir ekonominiamevgpime.

2. ISlaikyti tam tikrus gyvenimo lygiussuteikti visiems asmenims teig
pensip (tiek valstybinio socialinio draudimo, tiek ir pecia), kurios dydis leist iSlaikyti

buvug gyvenimo lyg pagal protingumo kriterijus.
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3. Uztikrinti privaciy pensiy rézimy tolygung ir solidarumy: siekti, kad tiek
privatis tiek valstybiniai pensjjfondai gaéty garantuoti efektyvias, prieinamas, perkeliamas ir
uztikrintas pensijas.

ISskiriama, jog pengijsistemos adekvatumasi b ati uZtikrinamas:

1) Finansi@mis priemogmis:

1. Uztikrinti pensiy sistery gyvybingum adekva@iomis finansigmis priemoémis:
pensij reformos turi [ati vykdomos kartu su valdzios sektoriaus fingstabilizavimu
ir laikantis adekvé&os fiskalires politikos,jskaitant, jeigu tai yra reikalinga, valdzZios
sektoriaus skolos mazingnValstykes, siekdamos sureguliuoti finansines iSlaidas, gali
steigti atitinkamus rezegfondus.

2. Subalansuoti socialinio draudimo iSmokasjimokas: siekti, kad pensij reformos
uztikrinty balang tarp aktyvios visuomess ir pensinink; socialinio draudimo
jmokos neturi apkrauti dirb&nyjy, garantuojant pensininkams adekyvamoky dydj;
uztikrinti privaciy pensiy rézimy tolygunmy ir solidaruma, siekiant, kad tiek privas
tiek valstybiniai pensij fondai gatty garantuoti efektyvias, prieinamas, perkeliamas ir
uztikrintas pensijas.

2) Darbo rinkos skatinimu:

1. Didinti uzimtumo lyg siekti aukSto uzimtumo lygio, jeigu reikalingayedant
atitinkamas globalias darbo rinkos reformas.  fhgir ekonomikos ir uzimtumo
augimas yra gyvybiskai svarbi iSankstisocialires apsaugos sisteyrivarumo glyga.
Zmoniy grazinimasj darty, darbuotaj palaikymas nemesti darbo, gaho jsidarbinti
ir dalyvavimo darbo rinkoje didinimas yra svarbimss gaiés siekiant Lisabonos
strategijos nustatytkonkurencingumo, uzimtumo ir sociadsyjtraukties tiksl.

2. Pratesti aktyvaus gyvenimo trukm siekti, kad pagrindigs socialiks apsaugos
sistemos Sakos (ypapensijy sistema) sudaryt sslygas kuo daugiau pagyvenusi
procesus ir nesiimti negatyvipriemoni; prieS asmenis, eséns pensinio amziaus ir
nusprendusius likti darbo rinkoje, taip pat nuntigtyogresyvini pensij; galimyke.

3. Taikyti lankstesnes darbo ir karjeros schema&tikrinti, kad pensij sistemos atitikf
darbo rinkos reikalavimus irdly suderinamos su jais; siekti didesnio profesinio
mobilumo tiek valstyhj viduje, tiek ir tarp valstylw; nustatyti, kad naujos netig®
darbo formos netéty neigiamosjtakos pensij teissms, taip pat kad savarankiSkas
darbas (ne pagal darbo sufamehity iSbraukiamas iS pensijsistemos (Komisijos
komunikatas, 2005).
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3) Bendraisiais principais:

1. Skatinti didesa lygylke tarp lyciy: perziiréti lygybe tarp iy pensij sistemos kontekste
atsizvelgiani ES reglamentavimlyc¢iy lygybés prasme (Zaidi, 2007)

2. Garantuoti, kad pensjj sistemos pasiektnumatytus tikslusuztikrinti, kad pensij
sistemos bty aiskios ir pritaikytos prie socialipibei ekonomini realijy, tuo siekiant
didinti asmen pasitilkéjima pensijj sistemomis; vystyti aisk ir paprasf asmen
informavimg apie ilgalaikes pensijjsisteny perspektyvas, ygaapie galin iSmolky dyd
beijmoky tarifus, skatinti kuo plategpensijy politikos ir jy reformy konsensug

3. Skatinti solidarum tarp karty. ES Komisijos Zalioji knyga (COM(2005) 94 final)
.Demografiny pokyiy iSdikiai, naujas solidarumas tarp karapibgzia“MagisSky
trikamp*“: didinti gimstamuna, suteikti kuo daugiau galimylpidalyvauti darbo rinkoje
moterims ir pagyvenusiems znions { tai atsizvelgti ir reformuojant pensigistemas).
Pensij sisteny reformos turi skatinti gimstamumo djana, iSsaugoti kart pusiausvys
ir surasti naujas darbo formagvairaus amziaus asmenims (Komisijos komunikatas,

2005). Kart tarpusavio priklausomyipateikta 1 paveiksle.

Valstybe: jstatyminis pazadas, kad rySys bus ir ateityje

Mokegfiai (mokos nuo darbo uzmokém®)

v

Darbo rinka
Darbingi gyventojai Pensinio amziaus
BVP gamyba Darbdavys gyventojai
—> BVP vartojimas
Seima

Sukauptas turtas

A

Kapitaly rinka

v

Pajamos uZ parduatturtg

Valstybeé: ekonomines ir politin és pléetros stabilumas

1 pav.Kart y tarpusavio priklausomybeé, dalyvavimas gamyboje ir vartojime
Saltinis: sudarytas pagal Lazutk2002)
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Nors valstybyj nary pensij sisteny skirtumai tebelieka gana dideli, dauguma per
pastaruosius deSimtitias buvo keliamos, kad Bty uztikrintas didesnis tvarumas (Europos komjsija
2010), tame tarpe ir Lietuvos. Stichgi ir tarpusavyje susjjdemografiniai, politiniai, ekonominiai ir
socialiniai reiskiniai skatina struktnius pokyius ir socialits apsaugos sistejratnaujining visoje
ES (Bitinas, 2006; Europos komisi2010).

Tad reikia sutikti su Bitinu (2006), jog penssisteny reformos turi uztikrinti ateities pensij
sistemos adekvatwnir finansin tvarumy. Pensiy sisteny reformavimas yra nuolatinis procesas
besiketiancios ekonomikos ir socialigi reiSkiny fone, todl pensij sistema turi bti lanksti ir
prisitaikyti prie visuomeés poreikiy bei nauy ekonoming socialiniy reiskiniy.

Tad prieS pradedant pensgistemos Lietuvoje adekvatumo ir finansinio paiwao vertinimo

studijas, tikslinga vig pirma aptarti dabartjrjos mechanizm

1.2. Lietuvos daugiapakog (I, Il, IIl) pensij u sistema

XX-0jo amziaus pabaigoje ir XXI-0jo amziaus pragéjadauguma Europosifingos (toliau —
ES) Salj practjo pensijy sistemos reformas. Daliai to meto ES $ddandid&iy vykdyti pensij
sistemos reformbuvo vienas iS reikalavignnorintjstotij ES.

Pensijj sistemos reformos Lietuvoje pradzia laikoma 2003Q jsigaliogs Lietuvos
Respublikos pensjj sistemos reformogstatymas, priimtas 2002-12-03 Nr. 1X-1215. &aakios
mokamos senatg pensijos bei maparcios jmokos j socialirs apsaugos biudzetdaugum
vyriausybiy verg ieSkoti sprendim kaip subalansuoti socialis apsaugos biudzetGudaitis, 2009).

Taigi, adekvaiy pajamy uztikrinimas — bet kurios pengigistemos tikslas, grindziamas esminiu
skirtingy ir ty paiy amziaus grupi atstow; solidarumo principu. Dauguma ligSiolinpensij; reformy
vykdytos siekiant padidinti patvarwm Tatiau, kad kity paSalinti adekvatumo skirtumai pemsij
sistemas reikia modernizuoti toliau.

Teigiama, jog Lietuvos Pengifeforma - viena iS reikSmingiaussriciy vieSojoje politikoje,
turinti labai svar ilgalaike jtaka vieSiesiems finansams, kapitainkai, didziosios gyventqjdalies
pajamoms (Europos komisija010).

Pensiy sistemos reforma Gylio (2004) apibéziama kaip palaipsninis pgimas nuo
perskirstomosios pensigistemos, grindziamos kaupimu.

Remiantis autoriais (Balen¢, 2007; Lazutka, 2008Sleviere, 2007;Klyviené, 2009 galima

iSskirti Sias Lietuvos pensijsistemos reformos paskatinimo priezastis (ZrnR)e
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2 lentek. Lietuvos vyriausybiy deklaruotos pensiy privatizavimo priezastys

Aspektas PrieZastys

Pensij finansavimo mechanizmo tobulinimas

UzZimtumo makjimas ir bedarbysfs didjimas

Blogéjanti demografig situacija (Visuomenj serjimo problema)
Moke<iiy vengimas ir Lietuvos socialés reformos politiniai aspektai
Mazos pensijos (buvo ir lieka viena i$ pagringdisocialires apsaugos problenper vig laikotarg nuo

Socialinis
Ekonominis
Politinis

1990 met)
Didelis perskirstymas pengigistemoje
Pensij; finansavimo sunkumai

Darbas neformalioje rinkoje

mokamos socialits jmokos, dydf')

Dideliy jmoky ir maz; pensij derinys

MaZzejanti pensij sistemos agptis, sistema sunkiai pritaikoma savarankiskaiatitiems

Menkos paskatos dalyvauti socialinio draudimo sistie &l maz; pensijy (Siekiant paskatint
uzimtuosius draustis socialiniu draudimu, nuo 1989sausio 1 d. imta riboti sumos, nuo Kkur

Socialinio draudimo biudZeto deficitas (jis atsmgdu nuo 1996 m.)

Saltinis: sudaryta pagal Baieng, 2007;Lazutks, 2008;Sleviere, 2007;Klyvieng, 2009; Gudajt 2009

Galima iSskirti Siuos Lietuvos pengigistemos reformos tikslus (zr. 3 lent.).

Tiksly

grupés pagal
masty

Socialin
Ekonomir
Politinj

3 lentek. Lietuvos pensip sistemos privatizavimo tikslai

Smulkias

Didesres pensijos
MaZesnis pajamperskirstymas
.»Sodros" biudZeto subalansavimas
MaZesnis ,,Sodrogmoky vengimas
Taupymo paskatinimas tuo prisidedant prie
investicijy ir Saliestkio plétros

Pakeistas pensijffinansavimo bdas

Kapitalo rinky bei finansigs infrastrukiiros
sustiprinimas

Sumazinti gyventaj ser¢jimo poveik pensij
sistemai

Palaipsniui mazinti pensjjdraudimui skir
darbdawvi jmoky tarifg ir taip maZinti darbo
jégos kain

Apibendrinti Pensijy sistemos reformos
Baltojoje knygoje

MaZjanti sistemos apiptis (ilgainiui nemaza
dalis pensinio amZiaus Lietuvos gyventoj
netugs teigsj kokia nors valstybs teikian
pensip), buvo sunkiai pritaikoma savarankiskai
dirbantiems, dauguma yengia mokti
socialinio draudimgmokas

MaZzos pensijos tod¢l menkos paskatos
dalyvauti socialinio draudimo sistemoje.
Sistemoje gandidelis perskirstymad?ensij
finansavimo sunkumai - einamojo nigikno
pensijy sistemos finansinis stabilumas iS ésm
priklauso nuo mokatiy jmokas ir gaunatiy
iSmokas santykio. Vienaldemografing
priezagiy Sis santykis nuolat bléga. Pokgiai
darbo rinkoje (vis diglantis savarankiSkai
dirbartiy, visai nedirbadiy skatius) taip pat
mazina §santyl. 1Splites jmoky vengimas ir
darbas neformalioje rinkoje taip pat mazina
socialinio draudimgmoky moketojy skatiy

llgalaikis pensijuy sistemos tikslas— pakeisti esampensij sistem taip, kad sulauk pensinio amziaus Zmés
gauty didesnes pajamas nei iki Siol, o Si sistemaytagtybinga ir apimi visus Salies gyventojus

oS

1 Nuo 1999 m. sausio 1 d. valstybinio socialinio diieno jmokos mokamos nuo priskaioto atlyginimo sumos, nevirsijaios trijy su puse Statistikos

departamento skelbiamo uzpraeiténmsio Lietuvos Respublikagio vidutinio menesinio darbo uzmoké&® dydzio.
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Saltinis: sudaryta pagal Baikene, 2007; Slevieg, 2007;Lazutky, 2008;Klyviene, 2009

Taciau pasak Lazutkos (2008) aptariamos pegnsgformos tikslas padidinti pensijasra
pagistas. Galima kalii tik apie atsakomys uz pensinini gerow perkelima nuo valstybs ant paiy
pensinink; pesiy. Siai nuostatai pritaria ir Bitinas (2006).

Nors pensij reformg practjo jgyvendinti socialdemokratir socialliberaly koaliciné vyriausylz,
taciau oficialis socialinio draudimo pensgijdalinio privatizavimo tikslai kif dviejy Lietuvos
vyriausybiy buvo suformuluoti ir patvirtinti dar 2000—2001 met trijuose dokumentuose: 2000 m.
balandzio 26 d. Konservatgripartijos vadovaujama vyriausyl{premjeras A. Kubilius) patvirtino
Pensij; reformos koncepdjj (toliau — konservatoyi koncepcija). 2000 m. spalio 25 d. ta pati Vyriau-
syke patvirtino pensiy sistemos reformos ,,Bajy knyg“. 2001 m. sausio 14 d. Liberalir
Socialliberal; partijy vyriausyle (premjeras Liberal partijos lyderis R. Paksas) patvirtino s&ensij
reformos koncepgij(toliau — liberal ir socialliberal; koncepcija).

Konservaton vyriausyleés koncepcijoje buvo nurodyti labai piatir patraukliis pensij sistemos
reformos tikslai: pakeisti pensijsistema taip, kad sulauk pensinio amziaus zmés gaut; didesnes
pajamas nei iki Siol, taau perskirstymasiy ne padidintas, bet sumazintas; finansiSkai subalatn
socialinio draudimo pensjj sistem taip, kad ji galty artimiausiais metais veikti be finansinio
deficito, paskatinti taupyanSalyje bei sumazinti moké&sg vengim.

Liberaly ir Socialliberal; partijy vyriausyles 2001 m. sausio 14 d. Peggsigformos koncepcijoje
IS esngs buvo pakartoti jau aptarti Konservatpriyriausyles pensiy reformos tikslai. Pagrindiniu
tikslu paskelbta ,,pakeisti pengigistem taip, kad sulauk pensinio amziaus zmés gatty gauti
didesnes pajamas nei iki Siol, tuocpa uztikrinant, kad perskirstymasuty ne padidintas, bet
sumazintas; ir uztikrinti ilgalajikvisus gyventojus apimsi&éios sistemos stabilughh Buvo teigiama,
kad siekiant Sio tikslo reikia pakeisti pensgistemos finansavimoiilda ir reorganizuoti valstybinio
socialinio draudimo pensijas. Papildomai buvo skeita, kad naujoji pensjjsistema tusty turéti
ilgalaikj poveil§ nacionalinei ekonomikai: skatinti taupymSalyje, pazaboti vengim mokéti
mokegius, sustiprinti kapitalo rinkas bei finangminfrastrukiiros pktra (Lazutka, 2008).

Pagrindinis reformos uzdavinys — nedidinant pensjj draudimui skirtojmoky tarifo jvesti
privalomgjj kaupiamjj pensij; drauding, valdomy privaciy pensij fondy (Lazutka, 2008).

Baltojoje pensiy sistemos reformos knygoje 2000 m. buvo iSkeltgasapensiy sistemowizija:
,Norint uZztikrinti pensij sistemos gyvybingum ilgalaikéje perspektyvoje, idina keisti jos
finansavimo Ida, jvedant privalongji kaupiny senatvei. Po reformos pensgistema sudaryy trys

pakopos, finansuojamos ir valdomos skirtingai.“tdtiau: ,,Il pensij sistemos pakopa, veikdama
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apibezty jmoky ir individualiy saskaity principu, uztikrinty papildomy pensig, priklausona nuo
asmens sumeky jmoky.”

Taigi, nuo 2004 maet practjus veikti naujajam pensjj kaupimui, Lietuvos pensjj sistem
sudaro 3 dalys (Sakalas, kesskiere, 2006; 2009) (Zr. 4 lent.).

4 lentek. Pensipg sistema Lietuvoje po 2004 met reformos

Pakopos Finansavimo PoZymiai
pobiudis
[l pakopa PPF  (finansuojaniTiesiogires investicijosj privatius pensij fondus. Galimyb
asmen arjmoniy) inesti daugiau pinigsavo noru
Il pakopa PPF  (finansuojamiPrivatiy pensij; fondy pensijos. Finansuojamos valstgb Si
valstyles) dalis nuosekliai palaipsniui déb: nuo 2,5 proc. 2004 n}

iki 5,5 proc. 2007 m., taau 2009 sumazinta iki 3,0 proc., p
2010 metais sumazinta iki 2 proc.
Buvo Zadama, jog nuo 2011 mebus— 5,5 proc., 2012 — 2034
metais — 6 proc.,, o nuo 2015 met 5,5 procento asmefps
draudziamjy pajamy jmokos. Td&iau pritarta kad pervedimai
privacius pensip fondus nuo 2011 met nehity atstatyti j
ankstesp lygi, kaip planuota ank&u. Konstatavus ekonominip

sunkmeio pabaig, jmokos j privatius pensij fondus bus

atstatytos.
| pakopa IS VSDF
MetaiBendras tarifas (%) Pensij socia(l(i;i)am draudimui
0
Socialinio draudimo pensijai
gauti
2000 34 25
2001 34 25
2002 34 25
200334 25,9
2004 34 25,9
2005 34 26
2006 33,7 26,1
2007 (33,7 26,2
2008 33,7 26,35
2009 33,7 26,3
2010(33,8 26,3

Saltinis: sudaryta autés pagal Tomi, 2006; Socialias apsaugos ir darbo ministerij2010; Naujoji pensij
kaupimo sisterp 2010)
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Pirmoji pakopayra bazi. Si pakopa yra paremta privalomojo socialinio dieno jmokomis,
kurias tiesiogiai valdo vyriausyhis institucijos. Tai valstys mokamos socialinio draudimo serigtv
pensijos, kurios apibgtosjstatymais irg skland; veikimg uztikrina valsty.

Antroji pakopayra senat¥s pensijos, kurios kaupiamos nukreipiantj gaicialinio draudimo
imoky j privacius pensij fondus (PPF). Sisenates pensijos dalsudaro pensijj fonde sukauptos
léSos. Dalies socialinio draudimgnoky nukeipimasj pensijj fondus sumazina pirmos pakopos
pensip, tatiau tukty uztikrinti didesg sukaupd pensiy antros pakopos pensifonduose.

Trecioji pakopayra savanoriSkas kaupimas iS asmensantaup, atsizvelgiantj poreikius.
Pagrindinis valstyés uzdavinys — sudaryti asmenims palankias mokestieegvatas, skatindias
ilgalaikj kaupimy. Pagrindigs priemogs padedatios sukaupti papildom IéSy yra savanoriSkas
jmoky mokgjimas | trecios pakopos pensijfondus, sudarant ilgalaikes gyvyghdraudimo sutartis ir
pan. Taip pat uz papildamimoky mokejima samdomiems darbuotojams mokgslengvatomis yra
skatinami darbdaviai, kuriamos profesimensijj fondy schemos (Gudaitis, 2009).

Taigi, kiekvienai iS trig pakom priskiriamos pensijos turi ir bengdibruozy: pirmos ir antros
pakopos pensijos remiasi darbu, antros icite pakopos panaSios tuo, kad jos abi gaiii b

organizuojamos kaupimo principu (Lazutka, 1998) 27pav.).

SODRA
Imoka(l) Y .. Pensijail)
.t - " Tap
Darbuotojai Pensininkai
Imaka(2)
Asignavimai Pensijai2)

Privatiis pensiju
fondai

Paskola l Palitkanos

Mbokeséiai Mokesciai
Valstvbés biudzetas

+ Pensija (3)

----------------- » pinigu srautai iki pensiju reformos;
——————» pinigu srautai pradéjus pensiju reforma.
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Saltinis: adaptuota pagal Lazut{2002)

Taigi, remiantis 2004 m. pensgifeformos apibiZzimu, galima pateikti individo pensijos iSmpk

matematine iSraiSka (@ieti (1) formuk).

Senatws pensijos iSmoka %I pakopa) (bazire pensija (nekintama pensijos dalis) +
papildoma pensijos dalis))(H pakopa — jei pasirinkta individoYminimalus pensj fondo
pelningumas — pensgifondo valdymognaudos)+ (Il pakopa— jei pasirinkta individo)savanoriskas

kaupimas

(adaptuota pagdalciene, 2007; Slevieg 2007;Lazutky, 2008;Klyviene, 2009 (1);

Lietuva tapo viena iS paskutipipasirinkusi migatos strukiirinés reformos kelj. Nors lietuviska
socialinio draudimo pensjjsistema labai jauna — jos praggalima laikyti 1995 metus, késigalioj
keli pensij; jstatymai pakedt iS Taryhy Sgjungos paveléta pensij teisin reglamentavirg, tatiau jau
2003 metais Lietuvoje visétto pracktta strukfiriné pensijy reforma, kurios esintaip pat ne kai kugi
esamos sistemos paramekeitimas (tai daroma daznai), bet — dalies sau@ldraudimo senaég
pensijos privatizavimas. Dirbantiems gyventojamstéedal jy socialinio draudimamokos perkeltij
privacius pensij fondus (PPF). Sulaukus sensty Siems gyventojams vietoje dalies socialinio
draudimo pensijos bus mokama privati pensija (Lezu2008).

Taigi, Socialinio draudimo pensijdalinio privatizavimo tvarka Lietuvoje buvo nustat 2002
m. gruodzio 3 d. Pensijreformosjstatymu, kurigsigaliojo nuo 2003 m. sausio 1 dien@dyvieng,
2009), o 2004 m. po ilgdiskusiy Lietuvoje buvo praéta vykdyti pensij reforma — pejjimas prie
vadinamosios daugiapakip pensij sistemos. Si reforma i§ essyra dalies valstys teikiamy
socialinyy paslaug perdavimas privdoms bendro¥ms, t. y. pensij sistemos dalinis privatizavimas.
Vis délto dideli administravimo mokeégi, kuriems sumolti skiriama nemaza pajapdalis, nelabai
grieztas investicij reglamentavimas ir kiti su priveis pensij fondais susy dalykai kelia daug
klausimy dél jy veiklos efektyvumo (Klyvieé 2009).

2004 m. Lietuvos pensijreforma beveik nepalietankstesés valstybigs pensij sistemos,

sudaragios dabartids pensiy sistemos pirraga pakom, iSskyrus tai, kad buvgvesta iSankstin
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senat¥s pensija Ji apskaiiuojama taip pat, kaip ir senatpensija, t&au kiekviers méneg yra 0,4
procento mazesnLazutka, 2008).

Kaip matome 3 schemoje, nuo reformos pradzios 200this, asmenys prgd savanoriskai
pervesti dal,,Sodros“imoky j privatius fondus, tod ,,Sodros" pajamoéma maéti (punktyrirg linija

nuo tasko A), t.y., kas vyksta Siuo metu Lietuvoje.

D B LA ERREENELENRERNENNENERERELRENEENRENNENEENNERNENNENENENENRNNENERNENNENNEENENLNENLRENNENNENLNERNERNNEN]
A :

A

: T D

C A A

2004 2016 2035 2055
Zyvmeéjimai:

— T 7 Sodrospajamos i§ jmoku reformos metu

Sodrosislaidos pensijoms reformos metu
“““““““““ Sodros pajamos ir i$laidos nedarant reformos
seesssseases Svarbiausios reformos datos
\ \ Gryvnosios pensiju reformos islaidos

3 pav.Pensiyg reformos Lietuvoje kaina

Saltinis: Lazutka (2002)

,»Sodros“ pajamos maa iki 2035 met, kol 2035 metais pensiamziy pasieks asmenys, kurie
nepasirinko dalyvauti privaguose pensij fonduose. Toé nuo jy atlyginimy visos socialinio draudimo
jmokos pateks tik ,,Sodros" biudzat Tatiau kasmet dalis tokiasmen pasieks pensjramzi, o jy
vietg darbo rinkoje pakeis jauna karta, kurios vis daugian; daf jmokos moks j privatius pensij

fondus.

2 Nuo 2004 m. liepos 1 d. iSanksfisenatés pensij gali gauti nedirbantys,titinaji 30 met; socialinio draudimo staz
turintys asmenys, kuriems iki pensinio amZiauslgg@maZziau negu 5 metai.
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Nuo 2035 mef jau dauguma darbingo amziaus gyvemt@alyvaus privéiuose pensij
fonduose, tod ,,Sodros“ pajamos bus sundpisios maksimaliai ir &iau liks tokiomis visam
tolimesniam laikotarpiui.

»Sodros” iSlaidos pragd mazti tik 2016 metais taSkas B 3 schemg@jekai pensin amzi
pasieks pirmieji asmenys, dalyvaujantys pfivase pensij fonduose. Sie asmenys peadgauti @l
dalinio privatizavimo 20 procegtsumazing socialinio draudimo pengij lyginant su ta, kokia iy,
jeigu jie kity nepasirink dalyvavimo naujoje sistemoje. ISlaidos ré@mapie keturis deSimtniiels,
mazdaug iki 2055 mef nes palaipsniui vis daugiau apdrajistdalyvaujaiy privatiuose fonduose
pasieks pensjnamZzi ir nuolat augs dalis pensinipkS Socialinio draudimo gaun&n sumazintas
pensijas.

Apie 2055 metus ,,Sodros” iSlaidnazjimas pasieks sumégisiy pajamy lygi (tasSkas D)ir
toliau iSlaidos irgi liks pastoviomis (Lazutka, 200

Yra didziuliai reformos pereinamojo laikotarpio &S kai jmokos socialiniam draudimui
sumazja, nes dalisy pervedama kaupti PPF. Tuo poiiriu pensijy dalinis privatizavimas kuria
vieqyjy pensij; sistemos arba valstyb biudzeto deficit.

Lietuvoje atlikti skagiavimai rodo, kad pereinamasis laikotarpis, kurietmreilés papildony
vieqyjy iSlaidy, truks apie 40—-45 metus ir trejus pirmuosius desiius sudarys apie 0,8-1 proc.
BVP kasmet, o po to prasl mazti (Lazutka, 2008).

Taigi, pensijy reforma skatinama didesrasmenin atsakomyb uz bisima pensij. Zmorems
suteikta daugiau galimylpirinktis, tatiau drauge jie prisiima didesmizika. Reformos busékmingos
tik tuomet, jei visos pensjjsistemos tinkamai atliks savo vaidmean rizika bus tinkamaivertinta ir
valdoma.

Basimy pensijy adekvatumas priklausys tiek nuo finansnky grazos, tiek nuo darbo rink
teikiamy ilgesres ir nepertraukiamos karjeros galimybPertvarkius pensjj sistemas iSauga rizika,
susijusi su daugelio darbuoggpensijy adekvatumu (Europos komisij2010).

Nors Slevieas (2007) buvo teigiama, kad po reformos 3alies ipersistema tapo labiau
tinkama ir tvari — ji geriau pritaikyta prie zmansieky, gyventoy sergjimo ir strukiiriniy pokyiy
reikalavimy bei vykdoma didesniu sutarimu. dau jau nuo 2008 m. situacija k&st vyraujant
Lietuvoje ,,krizirems nuotaikoms*, jau tais metais buvo girdimos véresas kalbos apie Sios
reformos neefektyvum Reikty vertinti tai, jog Lietuvoje ekonomiés krizés kontekste iSaugo
nedarbas ir paspéjb emigracijako pasekoje Salyje sukuriamas mazesnis BVP.

Tad tikslinga iSsamiau aptarti Sios sistemos adelkwa ir finansinio patvarumo sprendimus.
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1.3. Pensiy sistemos | pakopos adekvatumo ir finansinio patvamo studijos

Einamaisiais modimais pagjsts pensij; sistem XIX a. pabaigoje suk¢ vokieciy kancleris
Otto von Bismarck. Ji &mingai veil¢ ilgus metus, kol dirbaiyjy buvo gerokai daugiau nei
gaunasiy socialines iSmokas. To meto Vokietijoje pensijassd mokamos sulaukusiems 70 met
asmenims, o vidutingyvenimo trukné buvo apie 48 metus (Klyvien2009). Si sistema buvo perimta
ir Lietuvos.

Taigi, Lietuvoje kaip ir kitose Salyse visuomésenmastu renkami mok&sai ar socialinio
draudimo jmokos i$ dalyvaujafiy darbo rinkoje, tai ir yra pensijmokejimo Saltinis. Darbingo
amziaus moke&sy mokétojai sutinka su tokia nasta ygtatymin valdzios pazag kad toks rysys tarp
karty (zr. 1 pav.) bus palaikomas ir ateityje. Ebpe gali maziau #@ipintis taupymu senatvei (Lazutka,
2002).

Teigiama, jog nepaisant prdds pensij sistemos reformos, Lietuvoje dominuoja ir artinsiau
laiku dominuos einamojo finansavimo principu grii@iia pensij sistema. Jos finangirivarumy
ilguoju laikotarpiu lemia gyventqjdemografiis struktiros pokyiai Salyje, kurie kaip ir visose ES
Salyse kaiiasi | neigiamy pug - suminis gimstamumo rodiklis (gimusivaiky skatius vienai
moteriai) Lietuvoje sumajo nuo 2,03 1990 metais iki 1,47 2008 metais. 2002luomenimis 65 m.
ir vyresni asmenys sudad 6,2 proc., kur Siai amziaus grupei teko 0,53 wienai moteriai, o tai
liudija apie skurdo rizik Seimose (Statistikos departamentas, 2010).

Socialinio draudimo ir pensjj sistema yra sutinga, apimanti tiek iSmokas iS Valstybinio
socialinio draudimo fond{vVSDF) biudzeto, tiek iS valstyds biudzeto, tiek ir pensjijkaupimo sistem
bei vigy Siy daliy administraving (Pensij sistema, 2010\ alstybinio socialinio draudimo fondas turi
savarankisSk biudzeg, j kurj renkamos privalomos sociat®mjmokos ir iS kurio mokamos sociat®
iISmokos. Socialipn drauding organizuoja, socialigi jmoky surinkimg ir iSmoky skyrimg uztikrina
.o0dra“ — VSDF valdyba prie Socialis apsaugos ir darbo ministerijos (Klyvée2009).

Lietuvos pensij sistem reglamentuoja 1gstatymy, apimardiy skirtingas Sios sistemos sritis, IS
kuriy senates pensiy sistemai skirti Pensjjsistemos reformos ir Pengikaupimojstatymai (Pensyj
sistema, 2010).

Galima teigti, kad Si sistema pali@ kone kiekvien Lietuvos gyventgj, jei ne tiesiogiai kaip
jmoky moketojg ar iSmok; gawja, tai kaip Sios sistemos dalyvnai (Lietuvos Respublikos Seimas,
2010). T&iau atsizvelgiani tai, jogpagrindire Lietuvos gyventojui mokamos senétvpensijos dalis
nuo buvusio darbo uzmok&s nepriklauso, tai daugiau uzdirbantys asmenysa rsuinteresuoti
dalyvauti socialinio draudimo pensigistemoje (Klyviea, 2009).

Vienas iS pagrindini socialires politikos iS§ikiy yra, atsizvelgiant visuomers sewjimo

problemas, uZztikrinti pakankampajamy lygj pagyvenusiems asmenims. Adekiva pakankam
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pensijy siekis Lietuvos socialije politikoje yra ilgalaikis tikslas, suformuluotasekeno tiksh
kontekste]gyvendinant Lekeno tikslus, Lietuvos peggplitika siekiama, kad iki 2015 mgvidutiné
turinCiy batingjj staz asmen socialinio draudimo senaty pensija (o dalyvaujény | pakopos Il lygio
pensij; sistemoje — socialinio draudimo ir privati pendig@tu pamus) kity 50 proc. vidutinio neto
darbo uzmokeso Saliestikyje (arba 42 proc. Sio darbo uzmokiesbruto) ir ji iki 2050 mej iSlikty
nemazesé (Lietuvos socialinis zeatapis, 2008). Taau zvelgiant realiu poitriu, Sis siekis éra
iISpildomas ir neaisSku kaip bus pasiektas ekonésiknizes kontekste.

IS 5 lentets matyti, jog 2009 m. duomenimis Lietuvoje gyvenB849,9 ftikst. Zmoniy
(pastebimas majgmas, kui labiausiaijtakoja emigracija 21 970 fikst, kurios mastai didziausi
jaunimo tarpe), iS kuyi valstyles mokany pensijy skatius siekia 1112,6tkst., o VSD apdrausjy
asmeig sumagjo iki 1307,9 tkst (Klyvien¢, 2009) Apdraustjy skatius, tenkantis vienai pensijai

siekia 1,18. Taigi, iSry&ka gresne pensijj sistemos | pakopos finansiniam patvarumui.

5 lentek. Lietuvos gyventojai ir valstybiniu socialiniu draudimu apdrausti asmenys 2004-2009
m.

Rodikliai 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Metai

Bendras gyventgj 3445,9 34255 3403,2 3384,9 3 366,2 3349,9
skatius

Darbingo amziaug 2 097,3 2112,0 21210 2136,6 2 140,0 2154,0
gyventoj skatius

Uzimti gyventojai 1436,3 1473,9 1499,0 1534,2 1520,0 1416,0

Bedarbiai 184.,4 132,9 89,3 69,0 94,3 2249

Apdraustieji 1338,6 1 369,7 14214 1467,2 1 463,0 1 309,2
Valstybiniu
socialiniu
draudimu, iSy:

l. Apdraustieji 1336,6 1367,1 1419,0 14649 1 460,8 1307,9
privalomuoju
draudimu

2. Apsidraudusi 3,7 51 59 6,7 6,6 -
papildomos
pensijos
draudimu

3.1 Dirbantieji - - - - - 6,9
pagal autorineg
sutartis,
sportininkai,
atlikéjai susip su
darbdawy  darbo
santykiais

3.2 Dirbantieji - - - - - 6,9
pagal autorineg
sutartis nesusij su

darbdawy  darbo
santykiais
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5 lenteks tesinys

1. Savanoriskai
apsidraud
asmenys

2,0

2,6

2,4

2,3

2,2

1,3

Valstybiniu
socialiniu
draudimu
apdrausijy ir
uzimtyjy santykis
(proc.)

93,2

92,9

94,8

95,6

96,3

92,5

Valstybinio
socialinio
draudimo mokanp
pensij; skatius

1069,5

1075,4

1072,6

1086,7

1101,2

1112,6

Apdraustjy
skatius, tenkantis
vienai pensijai

1,25

1,27

1,33

1,35

1,33

1,18

VSD mokany
Senat¢s  pensij
skakius

602, 5

595,5

591,0

590,9

595,0

597,9

Nedarbo
bendras

lygis,

114

8,2

5,6

4,3

5,8

13,7

Nedarbo
jaunimo

lygis,

22,5

15,7

9,3

8,2

13,3

27,3 1ir |
ketv. Vid.

Emigrantai

15 165

15571

12 602

13 853

17 015

21970

Mirtingumas

41 340

43 799

44 813

45 624

43 832

42 03

Saltinis: sudaryta pagal Sagr2010; Statistikos departamemtrie Lietuvos Respublikos, 2009

Pagal Eurostato ir Lietuvos statistikos departamentemografines projekcijas, nuo 2010 iki

2060 met gyventoj; Lietuvoje sumags iki 2,5 min./2547678ukst. zmony (zr. 6 lent.).

6 lentek. Prognozuojami pagrindiniai demografiniai rodikliai, takst.

Gyventojy skai¢ius mety pradzioje, tiikst.

Tarptautin ¢ neto

Nataralia kaita

IS viso Vyrai moterys migracija (prieaugis/sumazjimas)

3337008 1550981 1786027
2015 3275272 1519504 1755768 -742 -10351
2020 3219837 1493966 1725871 -243 -11330
2025 3157667 1466166 1691501 -233 -14067
2030 3082992 1432482 1650511 -271 -16296
2035 2998173 1394142 1604031 -100 -17084
2040 2912056 1355792 1556264 -160 -17190
3045 2825101 1318394 1506707 251 -17818
2050 2736885 1281765 1455120 1151 -19015
2055 2645187 1244042 1401145 1036 -20013
2060 2547678 1203158 1344520 -113 -20199
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Saltinis: sudaryta pagal Statistikos departamgmie Lietuvos Respublikos, 2009

Pagal migtas prognozes nuo 2010 - 2060 m. suiealarbingo amziaus (15-64 megyventoj
nuo 58,6 iki 41,4 procent(procentais nuo visgyventoj ), o senyy (65 met ir vyresnij) gyventoj
iSaugs daugiau nei du kartus nuo 16 iki 32,7 pracehai reiSkia, kad vietoje dabartinio darbingo
amziaus zmomi ir vyresniy nei 65 mej amziaus zmomi santykio 4,4 liks tik 1,5 (Lietuvos
Respublikos seimas, 2018emeikait, 2009) Taigi, prognozs pasikei, nes buvo iSskirti tenkantys
du darbingo amziaus gyventojai iKR050 m. vyresmi nei 65 mei amziaus Zmomi atZvigiu
(Baleviiené, 2008).

Statistikos departamento atlikta progéorodo, kad gyventgj Lietuvoje mags ir tai
neuztikrins kanj kaitos (Klyviere, 2009) (zr. 4 pav.).

100 T —

80 Tt HH— L—L—I—L—l—

1_|

[\

20

2005 2008 2011 2014 2017 2020 2023 2026 2029

[ ] Gyventojai
I *Pagyvenusiy Zmoniy priklausomybes santykis
— "*Bendras priklausomybes santykis

+ 60 metg (ir vyresniy) gyventoj; ir 15-59 meij amziaus gyventgjsantykis;
++ 0-14 mei bei 60 mei (ir vyresniy) gyventojy ir 15-59 mei amziaus gyventgjsantykis.

4 pav.Pagyvenusy Zzmoniy priklausomybés ilgo laikotarpio rodikliai

Saltinis: Klyvieng, 2009

DidZiausias suma&jimas numatomas 2015-2035 metais, kai ,,demogeafbiumo/kidikiy*
kartos atstovai eisj pensij. Remiantis migtomis projekcijomis, nuo 2008 iki 2060 met

prognozuojamas zymus (daugiau nei 1,5 karto) iglaiocialires apsaugos (socialinio draudimo ir
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valstybirems) pensijoms padéilmas nuo BVP emeikai¢, 2009 Lietuvos Respublikos Seimas,
2010).

2010 mei pradzioje Lietuvoje gyveno 3,329 min. gyventejtai 20,9 tikst. maziau negu 2009
mety pradzioje. Tuo metu ES gyveno 501,3 min. Zmoni,5 min. daugiau nei 2009 m. (Statistikos
departamentas prie Lietuvos Respublikos, 2010).

Minétas darbing zmonip sumagjimas slygoja Salyje beveik 8,9 proc. BVP Socialinio
draudimo ir pensij sistemos iSlaidas (Sodra, 2010) (zr. 5 pav.),dsuyra didziausia valstgb viegjy
finang; programaLietuvos Respublikos Seimas, 2010). Nors 8,65 pBMP buvo prognozuotas tik
2050 m. (Lietuvos socialinis Zeapis, 2008). Tai liudija, jog iSlaidos Zenkliai aigo.
Prognozuojama, jog iSlaidos sengtur iSankstiédms pensijoms nuo BVP 2050 m. sieks 7,66 proc.,
taciau zvelgiant dabartémis tendencijomis tikslinga perskaioti prognozuotus rodiklius, priartinant

dabartiniams rodikliams.

2004 2005 2006 2007 2008 2009
[iZankstinia
ducmenys }

R d|asdy valslybinio soosling draudims pensjoms dafs B visyg {Haidy dalis

5 pav.VSDF iSlaidy dalis bendrame vidaus produkte 2004—2009 m., proc.

Saltinis: Sodra, 2009

Lietuvos Respublikos Seimo (2010) Valstybinio sbwia draudimo ir pensij sistemos
pertvarkos patvirtintoje koncepcijoje (2010 m.) ouyta, jogdél 2004 m. praétos vykdyti pensiy
reformos, kuomet dalis socialinio draudigmyokos nukreipiamaprivaty kauping ir ta dalimi mazja
socialinio draudimo pensjj teiss, pensiy iSlaidos (sujmokomis susijusiai pensijos daliai)
stabilizuojasi ties 4 proc. nuo BVP riba ir nuo Q08. pradeda rySkiau mt# (iki 3,2 proc. BVP 2060
m.). Tuo tarpu valstyds jsipareigojimai mokti bazirg pensij nuolat augs. Prognozes, jog VSDF
iSlaidos di@s nuo 4 proc. BVP iki 2019 m. iki 6,9 proc. 2060paneigia vien 2008 m. duomenys (7,2
proc.). Todl butinos reformos, bent jau stabilizuofams iSlaidy; augimy Sioje pensij dalyje. Deja, vis
didéjancios socialinio draudimo ir pensijsistemos iSlaidos neuztikrins iSmpkpakankam oriai
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senatvei. Tai yra jos bus skirtos kiekybiniams kbdms (pensiy skatiui), o ne kokybiniams (pensij
dydziui) uztikrinti.
IS 7 lentets matyti, kad 2009 m. duomenimis, VSDF iSlpgknaté¢s pensijoms ir vis iSlaidy

santykis sudaro 41,1 proc., o tai pakankamai ask®tdiklis.

7 lentek. VSDF biudZeto iSlaidy kitimas min. Lt ir proc.

Rodikliai 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Metai

Visos iSlaidos 5324,3 6129,6 7245, 7 1265 14236,0
ISlaidos pensijoms 38449 4335,7 48652 6103,2 7 8261,6
ISlaidos senatis pensijoms 2717, 3 3027, 3401)5 4264,5 0/A5|5864,8
VSDF iSlaid; pensijoms ir vig iSlaidy 72,2 70,7 67,2 65,7 63,2 58,0
santykis, proc.

VSDF iSlaid; senat¢s pensijoms ir vig 51,0 49,4 46,9 45,9 435 411
iSlaidy santykis, proc.

Priskatiuotos pajamos 5564,1] 6390,5 77997 9758,7 1121171856,9
Kasmetinis pajampaugimas 13,9 14,9 22,1 25,1 14,9 1,2
VSDF veiklos rezultatas 2114 171,0 517,7 327,0 9e1a | -2827,1

Saltinis: sudaryta autes pagal Sody; 2009

Tuo tarpu VSD pajamos fttjo tendency didéti iki 11356,9 min. Lt 2009 metduomenimis.
Bendri VSD veiklos rezultatai rodo nuosteR827,1 min. Lt.

Tad Socialinio draudimo ir pensigistemos ilgalaikis finansinis tvarumas, iSmaklekvatumas,
administravimo skaidrumas yra labai svarbus uzdavimisai valstybei. Valstybinio socialinio
draudimo sistemstipriai veikia finansavimo nepakankamumas$ ekonomirés krizs ir visuomens
serejimo procesai, kurie ilguoju laikotarpiu kaip teagna bus lemiantys (Lietuvos Respublikos
Seimas, 2010).

Senat¢s pensiy adekvatumo ir finansinio patvarumo uztikrinimoksies liudija ir jy skirimo ir
mokejimo reglamentavimajstatymais: 1994 m. liepos 18 d. Valstybinsocialinio draudimo pensijj
jstatymu (Zin., 1994, Nr.59-1153; 2005, Nr.71-25%®)i Vyriausyles 1994 m. lapktio 18 d.
nutarimu Nr.1156 patvirtintais Valstybini socialinio draudimo pensij skyrimo ir mokjimo
nuostatais (Zin., 1994, Nr.91-1781; 2005, Nr.83@0Gie teigs aktaijsigaliojo nuo 1995 m. sausio 1
d. (Sodra, 2010).

Vienas esminj Pensijj sistemos pakeitig) siekiant finansinio patvarumo yraefdrojo

valstybinio socialinio draudimgmoky tarifo keitimai, siekiant surinkti kuo daugiau aaj; j VSDF.



29
2009 m. lyginant su 2008 nwarifaspensijy socialiniam draudimui sum&b 0,05 proc. ir siek 26,3

proc. Sis tarifas isliko ir 2010 metams (Zr. 8tlgn

8 lentek. Bendrojo valstybinio socialinio draudimojmoky tarifo pasiskirstymas pagal draudimo
rasis 2000 — 2009 metais

Tarifas pensij socialiniam
draudimui (%)

Bendras tarifas (%)

2000 34 25
2001 34 25
2002 34 25
2003 34 25,9
2004 34 25,9
2005 34 26
2006 33,7 26,1
2007 33,7 26,2
2008 33,7 26,35
2009 33,7 26,3
2010 33,8 26,3

Saltinis: Socialires apsaugos ir darbo ministerija, 2010

VSDF senatés pensijos skaiuojamos nuolatiniams Lietuvos gyventojams(Sodra, 2010
Klyviené, 2009) irmokamos pagal Valstybimisocialinio draudimo pensijjstatyme nustatytpensin
amzZziy (vyry senat¥s pensijos amzius — 62 metai ir @masiai, 0 motey senates pensijos amzius — 60
mety). Kaip Sis amzius keisi galima pazvelgti 1 priedy. Diskusija @&l amziaus kaip finansinio
patvarumo ir tuo pau adekvatumo didinimo rodiklio vyksta jau daugehet;. Atsizvelgiant
Statistikos departamento duomenis, jog 2008 m.ukige vidutire tikétina Zmony, sulaukusi 65
metus amziaus, tolesnio gyvenimo trukiyra: vym 13,34 mei, moter — 17,98 maj. Taip pat
jvertinus Eurostato 2008 nyetdemografines prognozes, jog Lietuvai vidétitikétina gyvenimo
trukmé vyry, sukakusj 65 metus, ilgs ir 2020 metais bus 14,9 metai, 0 2050 — 1ynligetuvos
Respublikos Seimas, 201Masaulio sveikatos organizacijos 2008 m. duomeaogs, rkad ES Sali
vidutiné vyry gyvenimotrukme jau 2003 m. sudamazdaug 75 metus (Klyvien2009).

Lyciy poziiriu vidutiné tikétina motey, sukakusi 65 metus, gyvenimo truk&r2020 metais bus
19 mety, 0 2050 — 22,6 metai (Lietuvos Respublikos Seirg@&0). 2010 m. sausio ém. Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos duomenys rodg, jdidZioji senatés pensiy gawjy dalis (44,7

proc.) yra 65-75 metgrupsje (Sodra, 2009) (Zr. 6 pav.).

3 Lietuvos Respublikos piligai, nuolat gyvenantys uZsienyje, turi tegauti senatts pensi Lietuvoje, kai tai nustatyta tarptautinis sutartimis arba
Lietuvos Respublikos Vyriausyb nustatyta tvarka. UZsienyje gyvenantys kidlstybiy pilieciai ir asmenys be pilietys, kurie yrajgij¢ socialinio
pensij draudimo stazo Lietuvoje, turi teiggauti senatts pensi Lietuvoje, jei tai nustatyta Lietuvos Respubliktsptautiese sutartyse arba
tarptautirese konvencijose
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6 pav.Senatws pensipg gawjy skaiciaus pasiskirstymas pagal amziaus grupes
2010 m. sausis

Saltinis: Sodra, 2009

Pensinis amzius.Pazymima, kad Siuo metu pensinis amzius Lietuyoge vienas maziausi
visoje Europos §ungoje. Daugelyje sety Europos $ungos valstyhi nariy pensinis amzius
svyruoja tarp 64—-67 me{(67 metai — Vokietijoje, Islandijoje, Norvegijoj4—-66 metai - Sveicarijoje,
Belgijoje, Ispanijoje, Airijoje, Kipre, Lichtenstee, Liuksemburge, Olandijoje, Austrijoje,
Portugalijoje, DidzZiojoje Britanijoje). Naujose si#ybése ES naise pensinis amzius Siuo metu yra
mazesnis, t@au daugelyje valstyhi priimti teists aktai, kuriais Sis amzius didinamas, beiyvyr
motely pensinis amzius yra lyginama€ekijoje artimiausiais metais pensinis amzius pasiéR
metus, Rumunijoje — 65 metus (vyrams). Siuo mehatsés pensijos amzius Latvijoje — 62 metai;
Lenkijoje — 65 metai vyrams ir 60 myemoterims, Estijoje yra 63 metai vyrams, 60 m. ménhesiai
moterims (2016 m. motgrpensinis amzius paig iki 63 m.). Be to, Estija jau gmé jstatymo
projekyy ir 2026 m. tiek moterys, tiek vyrai iSeispensij 65 met, o Latvija Siemet planuoja
apsispesti il pensinio amziaus ilginimo iki 65 me{Lietuvos Respublikos Seimas, 2010).

Atsizvelgiant; minétus faktus, Salyje buvo svarstomas setgpensijos amziaus ilginimas iki 65
mety, ilginimg pradedant nuo 2012 m. sausio 1 d. palaipsnik, tyrams, tiek moterims (Lietuvos
Respublikos Seimas, 2010; Sodra, 2009). Mpt@mzius hty didinamas 4 r@nesiais, vy - 2
ménesiais per metus ir susilygin?2026 metais.
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Taciau 2010 m. birzelio 30 d. Seimo opozicija suzkugdlsavim dél patais;, numatagiy, kad
Salies gyventojai nuo 2012 mef pensij iSeity véliau nei dabar - pataispriemimas nukeltas
neapibéztam laikui (Lietuvos Respublikos Seimas, 2010).

Teigiama, jog Sio amziaus pailginimas iki 65 gnleisty pagerinti finansipsantyk tarpjmoky
mokeétojy ir pensijy gawjy bei mazinti finansig nasy ,Sodros® biudzetui. Pabziama, jog él
pensinio amziaus didinimo 2012 mutl sutaupyta — 4,9 min. Lt, 2013 m. — 9,8 min. Lt.

Pensinio amziaus didinimo (2012-2026 nitgkos valstybinj socialinio draudimo pensij

sistemos balansui progno2005-2080 m. matyti 7 paveiksle.
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7 pav.Pensinio amziaus didinimo (2012-2026 mifakos valstybiniy socialinio
draudimo pensijy sistemos balansui prognaz2005-2080 m. (su valstyds

asignavimais) (proc. nuo BVP)

Saltinis: Lietuvos socialinis Zeatapis, 2008

IS 7 paveiksilio matyti, kad amziaus ilginimas duoda ajSkeigiamy efeky valstybiny
socialinio draudimo pensijsistemos balansui (apie 0,6 proc. BVP) atitolindarbiudzeto deficito
laikus 7 metais net iki 2037 metPrognoz atlikta darant prielai] kad valstyb socialinio draudimo
fondui asignuos 50 proc. visj privatius pensij kaupimo fondus pervedamimoky sumos. Sis

teigiamas efektas pasiekiamas pagegjusio jmoky moketojy ir pensinink; santykio.
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—&— senatvés pensijos amZius—60/62,5 mety
senatvés pensijos amzius—65/65 m

—A— senatvés pensijos amZius—65/65 m. ir 99% nuo uZimtyjy draudZiasi

8 pav.Imoky mokétojy ir pensininky santykio prognoz
Saltinis: Lietuvos socialinis Ze#tapis, 2008

Taciau pensinio amziaus ilginimui nepritaria Lazutk@@6: 2008), Vainiei(2010).

Anot Vainieres (2010), Siandieninis pasymas didinti pensinamziy visy pirma yra svarstomas
visai ne laiku. Vainie& (2010) pab¥Zia, jog ne visose pensinio apiimo sistemose pensinis amzius
turi priklausyti nuo vidutids Zzmogaus gyvenimo trulés, ir ne visose sistemose jis apskritai tutti b
nustatomagstatymu. Taigi, pensinio amziaus ilginimas tuiititsiejamas su esmine pensgistemos
pertvarka.

Be to, Vainiegs (2010) teigimu, nepriimtini motyvai, kuriais gtiiamas pensinio amziaus
ilginimas. Dabar zmais gyvena ilgiau, sveikiau, jie tikrai gali ratirir pajéegti dirbti ilgiau nei iki
dabartinio pensinio amziaus. Taip jie jaisstreikalingi, maziau vienisi ir t.t. Taau siilymas didinti
pensin amziy kyla ne iS §j tiksly — pensinio amziaus Zmogus ir dabar gali dirbtm j&i réra
draudziama.

Anot Vainieres (2010) dilymas ilginti pensih amzi; paggistas paprasausiu iSskaiiavimu.
Nesiekiama, kad zmogus ilgiau diybtSiekiama, kad zZzmogus kuo ilgiau nébk mokesius ir kuo
trumpiau gaui pensij. Akcentuojama, jognet jei naujoji sistema susietsumoktas jmokas su
iSmokomis, mokje didelesimokas naks iSeitij pensij ankgiau, nes jiems ankigu bus priskaiuota
didesré pensija. Tie, kurj jmokos mazos, taip pat ter paskatas iSeiti ankau, nes papildomi darbo
metai jj pensig padidins labai menkai. Dabar Lietuvoje leidziamgkelti ig&jima | pensig ir véliau
gauti net 40 procentdidesr senatg¢s pensy. T&iau, tai yra tik teorid galimyke, nes niekas jos
nesirenka. Vainieh (2010), kaip irKlyviené (2009) mano, jogpensinio amziaus ilginimas, deja, yra

mados reikalas. Daugelis Europosgakensin amziy arba jau padidino, arba ketina tai daryti.
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Uzimtumas. Vienas iS tiek 2005 m., tiek 2006—2008 m. naciomabse praneSimuose numagyt
prioritety buvo — siekiant socialinio draudimo pensgdekvatumo, uztikrinti ir §i pensij sistemos
finansin subalansuotumnedidinant socialinio draudimo mokessnnastos darbo rinkai, bet pient
uzimtury ir dalyvavimg socialinio draudimo sistemoje.

Lietuvai jau pavyko pasiekti vigniS Lisabonos strategijoje numaiytiksly — padidinti
uzimtumo lyg pagyvenusj asmen amziaus gruge (55—64 m.). Lisabonos strategijoje numatyta, kad
55-64 mej amziaus zmomni uzimtumas 2010 m. téy bati ne mazesnis nei 50 proc. (Lietuvos
socialinis Zenalapis, 2008).

Pensijos siejimo su buvusiu darbo staZzu ir uzmokém adekvatumo ir finansinio
patvarumo poziiris. Socialinio draudimo pensijsudaro trys dalys — pagrindinpapildoma ir
priedas uz stazo metus (Lietuvos socialinis depis, 2008).

Pensij adekvatumo ir finansinio patvarumo diskusijas &eti pensijos siejimas su buvusiu
darbo stazu ir uzmoké&sl. Pensijoms apskauoti vidutinis menesio darbo uzmokestis (litais)
draudziamgjy pajamy koeficientui iki 1995 m. apsk&uoti ir draudziamosios pajamos (litais),
taikomos draudziagy pajamy koeficientui nuo 1995 m. pateikiamos 2 priede.

IS reikaling; pensijai apské&iuoti dydziy, 2010 m. bazié socialire iSmoka sudaro 130 Lt
(nekintanti nuo 2007 m.) (Statistikos departamermids Lietuvos Respublikos, 2010), minimali
ménesire alga (MMA) 800 Lt (padidjo 100 Lt lyginant su 2007 m.) (Sodra, 2010%jda 2010 mef
spalio ntn. jau pasigirsta siymy pereiti prie 900- 1000 Lt minimalios algos. Ar nmrali alga bus
didinama, priklausys nuo fiskalipirodikliy, Finang, Socialirts apsaugos ir darbo ministerij
sutarimo. Kyla klausimas ar tamanoma, kai Salyje vyrauja nedarbas ekonémkmizes kontekste.

Vidutiné  senatés pensija, turint iitingjj staza 832,62 Lt (lyginat su 2008 m. padjd 46,26
Lt), bazire pensija 360 Lt (lyginant su 2008 01 01 padidindal4) (Sodra, 2010), einasy mefy
draudziamosios pajamos 1170 Lt (lyginat su 2008omazjo 318 Lt) (Sodra, 2009).

Jtvirtinta, jog pagrindiné pensijos dalis, vadinamoji bazipensija, siejama tik su darbo stazu, ji
negali titi maZesa kaip 110 procentminimalaus gyvenimo lygfo(Klyviene, 2009).

Didinant pensijas galitti didinami du dydziai — bazénpensija ir maf draudziamosios pajamos.
Baziré pensija yra pagrindés pensijos dalies matas, &g priklauso tik nuo asmengyto pensij
draudimo stazo, t.y. visiemgjijusiems nustatytbitingjj staz, pagrindir pensijos dalis yra vienoda
— ji lygi bazinei pensijai.

Papildoma pensijos dalis priklauso ir nuo darbo stazo, ipo rdarbo uzmokeéso (Klyvieng,

2009). Papildoma pensijos dalis, apsiabjama pagal (2) formei

4 Minimalus pensij draudimo stazas yra 15 metbitinasis — 30 met Neturirtiy batinojo darbo stazo asmerpagrindirt senatés pensijos dalis
apskakiuojama bazig pensi dauginant i$ turimo darbo stazo ir dalijant igifojo
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0,005xsxkxD+0,0056xSxKxD; (2

ia:
S - stazaggytas dirbant pagal darbo sujartarysés ar tarnybos pagrindu iki 1993 m. gruodzio 31
d.;

k - asmens draudziajy pajamy koeficientas, t.y. per 5 paeiliui einans palankiausius metus i
laikotarpio nuo 1984 m. sausio 1 d. iki 1993 m.agizio 31 d. tuito uzdarbio santykis su paiy

mety vidutiniu uzdarbiu Lietuvoje;
S - stazaggytas po 1994 m. sausio 1 d. dirbant pagal dartastsunaryses ar tarnybos pagrindu;

K - asmens draudziafjy pajamy koeficientas, apsk&uotas pagal draudZiggsias pajamas,

turétas nuo 1994 m. sausio 1 d;

D - Vyriausyles patvirtintos einamnjy mety draudziamosios pajamos, galiojas t ménes, uz

kurj mokama pensija.

Papildoma pensijos dalis priklauso ir nuo stazauio pajang, bei nuo y santykio su valstyye
nustatytomis met draudziamosiomis pajamomis. Tebd didinant met draudziamsias pajamas,
papildoma pensijos dalis dija individualiai, priklausomai nuo stazo ir gaytajam.

Asmeny, kurie yrajgije nustatyd butingjj staz, bet gaudavo mazatlyginimg, pensijos yra
nedideés ir, didinant bazig pensig bei met draudziamsias pajamas, didavo maziau nei didées
pensijos. Tod, siekiant labiau padidinti mazas pensijas, patinépensijos dalis buvo prilyginta 110
proceniy bazires pensijos. Taigi asmenimgijusiems nustatyt batingjj staz, socialinio draudimo
pensijos padigjo santykinai daugiau (Lietuvos socialinis Zdéapis, 2008).

Taip patskiriamas priedas uz stazo metusSio priedo dydis apsk&uojamas dauginant 3
procentus socialinio draudimo ba&npensijos iS kiekvieniki iSéjimo j pensijp ménesiojgyty pilny
socialinio draudimo stazo megt virSijartiy 30 met, skatiausy (Socialires apsaugos ir darbo
ministerija, 2010

Socialinio pensij draudimo stazaspibgziamas kaipgaikas, per kurindividas arba darbdavys ar
valstyle moka uz j privalomas valstybinio socialinio pensifiraudimojmokas, taip pat laikas, per

kurj individas gauna ligos, motinyst, €vystes, motinysts (€vystes) arba profesigs reabilitacijos

® Priedas uZ stazo metus neskiriamagslaitytusj asmens staanvalidumo ir (ar) netekto darbingumo pensijosigavlaikotarpius
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paSalpas, ligos &l nelaimingo atsitikimo darbe arba profesnligos paSalpas, nedarbo socialinio
draudimo iSmokas (iki 2005 m. sausio 1 d. — bedaplaiSalpas, mekas kaip draustiems nuo nedarbo
asmenims).

Socialinio pensig draudimo stazas yra dvigjriSiy:

. jgytas dirbant pagal darbo sujartarysés ar tarnybos pagrindu;
. igytas dirbant savarankiskai.

Stazas, jgytas dirbant pagal darbo sutgrt narysés ar tarnybos pagrindu.] § staz
atsizvelgiama apsk&uojant tiek pagrindig, tiek papildomy senatés pensijos dal tiek priedy uz
stazo metusStasa, igyta dirbant pagal darbo sutgrharysés ar tarnybos pagrindu, sudaro laikas, per
kurj asmuo pats moka arba y¥ja mokamos privalomos socialinio peggraudimojmokos, taip pat
laikas, per kurjis gauna ligos, motiny&s$, £vystes, motinysts (&vystes) arba profesiis reabilitacijos
paSalpas, ligos dl nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinligos paSalpas, nedarbo socialinio
draudimo iSmokas, taip pat iki 2005 m. sausio ldihustiems nuo nedarbo asmenims éhedk
bedarbio paSalpas.

Stazui, jgytam dirbant pagal darbo sutgtt prilyginami Sie iki 1995 m. sausio 1 d. bgv
laikotarpiai. Apskaktiuojant senatés pensy, | staz jskaitomas visas darbinigkr tarnautoy darbo
laikas, kotikio nariy darbo koiikiuose laikas, taip pat ir darbo laikasyki#tsmen, kurie pagal tuo metu
galiojusiusjstatymus tutjo biti draudziami socialiniu draudimu.

Be to,j staz jskaitomi ir kitokie laikotarpiai — tarkim, reabilibty politiniy kaliniy ir tremtiniy
kalinimo ir tremties laikas; asmeniSvezt; Antrojo pasaulinio karo metais priverstiniams dems uz
buvusios SSRS rip darbo laikas; buvimo getuose, koncentracijos iéokio tipo prievartirgse
stovyklose Antrojo pasaulinio karo metais laikasikjioto pasiprieSinimo (rezistencijos) dalyw-
kariy savanon faktinis laikas, iSbtas laises kovotoj; strukiirose; rasytaj, dailininky, kompozitory,
kinematografinin sgjungy nariy kiirybinés veiklos laikas; faktinis karés, pasienio bei vidaus reikal
tarnybos, taip pat tarnybos sukarintoje apsaugaj@as$; mokymosi kvalifikacijos dimo kursuose,
aspiraniiroje, doktorariroje ir klinikinéje ordinafiroje (rezideniroje) laikas; ktinosios karigs
tarnybos sovietigje armijoje laikas (nuo 2005-01-01); invalidumo pin gavimo laikas (skiriant
senat¢s pensijas — nuo 2005-07-01).

Stazasjgytas dirbant savarankiskall § staz atsizvelgiama nustatant asmensct¢isenatgs
pensig, apskatiuojant Sios pensijos pagrinds dalies dydir priedg uz stazo metusSavarankisk
staz jgyja asmenys, kurie draudziasi socialiniu pendipudimu pagrindinei pensijos daliai gauti:

e asmenys, kurie vykdo individualveikla, turedami verslo liudijimus;
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e asmenys, apsidragdsavanoriskuoju valstybiniu socialiniu pemsgraudimu pagrindinei
pensijos daliai gauti pilpsocialinio draudimo staZo mgtvirsijartiy 30 met, skatiaus)®
(Socialires apsaugos ir darbo ministerija, 2010

Pensijy neadekvatumo paaiu, pagal galiojatius iki 2009 sausio 1 distatymus socialiniu
draudimu visiskai buvo nedraudziamkininkai ir darbingi j; Seimos naridj asmenys, dirbantys pagal
autorines sutartis, ir pan. Jie gal apsidrausti savanoriSkai (taikondd proc.jmoky tarifu). Taigi
socialiniy jmoky mokgjimo naSta pagal uzimjy grupes buvo paskirstyta netolygiai (Klyvigr2009).

Siekiant proporcingai paskirstyti socialinijmoky mokéjimo nasg ir uztikrinti visuotire
socialirg apsaug, buvo hitina pksti socialinio draudimo apptj. Socialinio draudimgmoky tarifai

pasikeitusioms apdraugt; grupems pateikiami 9 lentéje.

9 lentele. Socialinio draudimo jmoky tarif y dydziai naujai draudziamoms asmen
grupéms 2010-2011 metafs

tarify dydziai naujai draudZziamoms asmg

Naujai draudZiamos asmegrupes: | 2010 m. 2011 m. | 2010 m. | 2011 m.

23,3 % pensij soc. Draudimui

3,4 % ligos ir motinysts soc. draudimui
3 % pensij soc.

Asmenys, dirbantys pagatlarbo sutarti 1% nedarbo soc. draudimui draudimui

draudziami visomis valstybinio socialir

draudimo @iSimis . .
3 % sveikatos draudimui 6 % sveikatos draudimui

0,3 % bendram nelaimingatsitikimy darbe i
profesiny ligy soc. draudimui
Bendras tarifas 31% 9%
23,3 % pensij soc.
draudimui
14 % visoms SO
Asmenys, gaunantys autorinius atlyginimy draudimo fiSims 3,4 % ligos ir
tuo pat metu turi darbdav motinysts soc.
3 % sveikatos draudimui draudimui

2 % pensij (3 % pensij
SOC. SocC.
draudimui draudimui

6 % 6 %
sveikatos |sveikatos

draudimui draudimui
1 % nedarbo soc.

® Priedas uz stazo metus neskiriamagslaitytusj asmens staanvalidumo ir (ar) netekto darbingumo pensijosigaylaikotarpius

! Nuo 2003 m. balandZio 1 d.

8+ (mokesting baz: savarankiskai dirbantiems asmenims ir autoriarkeipta 2009 m. liepos 22 d.jgigaliojo nuo 2010 m. sausio 1 d.)

2009 metais pakeitus savarankiskai didb@rasmen ir autoriyy (atlikéjy, sportininky) apmokestinagja baz tarifai 2010 ir 2011 metams pasikeit
Pereinamojo laikotarpio tarifai liko tikkininkams ir j; partneriams bei asmenims, gaunantiems pajamad patgaines sutartis, pajamas iS sporto
veiklos ar atlikjo veiklos, kai asmuo turi darbdair tuo pat metu Lietuvos Respublikos valstybinaxialinio draudimojstatymo nustatyta tvarka

privalomai draudZiamas vjgasiy socialiniu draudimu.



Bendras tarifas

Asmenys, gaunantys autorinius atlyginimt
tuo pat metu neturintys darbdavio (social
draudimo jmokas moka nuo pés gaul
pajamy, nevirSijakiy 48 draudziamjy
pajamy dydZio sumos per metus)

Bendras tarifas

Asmenys, gaunantys atdjo ar sportininki
pajamas ir tuo pat etu neturintys darbdav
(socialinio draudimgmokas moka nuo pés
gauty pajamy, nevirSijagiy 48 draudZianjy
pajamy dydZio sumos per metus)

Bendras tarifas

Ukininky ir jy partneri gautos pajam
(moka jmokas, jei pajamos lygios al
didesres kaip 4 ir mazesss arba lygios 1
europinio dydZio vieng)

Bendras tarifas

Ukininky ir jy partnerj gautos pajamc
(mokajmokas, jei pajmos didesés kaip 1«
europinio dydZio vieng)

Bendras tarifas
Pus savarankiSkai dirba&h asmen pajamy
(iSskyrus tuos, kurie veiasi individuali
veikla, turint verslo liudijimus b
individualiy jmoniy savininkus ir TUB/KUB
tikruosius narius), nevirSij@n 48 einangjy
mety draudziamjy pajany dydzio sumos p
metus

Bendras tarifas

37 9 lenteks tesinys
draudimui

3 % sveikatos
draudimui

0,3 % bendram
nelaiming; atsitikimy
darbe ir profesinj
ligy soc. draudimui
17 % 31% 8 % 9 %

23,3 % ij . draudimui ..
6 pensij soc. draudimui 3% pensij soc.

. . . N draudimui
3,4 % ligos ir motinysts soc. draudimui

. L 6 % sveikatos draudimui
3 % sveikatos draudimui °

29,7 % 9%
23,3 % ij . draudimui
,3 % pensij soc. draudimui 3 9% pensij soc.
S draudimui
2,2 % motinysis
. _ 6 % sveikatos draudimui
3 % sveikatos draudimui 0 SVel udimed
28,5 % 9%
26,3 % pensij soc
draudimui

16 % pensij ir motinysts2,2 9% motinysis,
soc. draudimui nuo MMAtevystes, motinysts

. . Néra Nera
(tevystes) soc
9 % sveikatos draudimui draudimui nuo MMA
9 % sveikato
draudimui
25 % 37,5 % -- --
26,3 % pensij soc
draudimui
- . 12,2 % motinysis
0, 1 ]
16 % pensi Ir m.Ot'ny.SEStévyst;és, motinysts
soc. draudimui (ribo (tevysEEs) soc
moka nuo MMA iki 1\ c YSEs) Soc.
. . draudimui
einamyjy mefy ) )
draudziangjy pajamy . Néra Nera
dydzio) 9 % sveikatos
draudimui
9 % sveikatos draudimui|
(ribos: moka nuo
MMA iki 1 einamyjy
mety draudziamjy
pajamy dydzio)
25 % 37,5 % -- --
26,3 % pensij soc. draudimui
2,2 % motinysts, evystes, motinysts (evysts) Nera

soc. draudimui

9 % sveikatos draudimui
37.5%
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Individualiy jmoniy savininkai bei TB ir||26,3 % pensij soc. draudimui
KUB tikrigji nariai socialinio draudirr
imokas kas ®ne§ moka nuo iSimam 2 2 9% motinysts, vystss, motinysts (&vysts)
pajamy sumos, ne maze&h kaip minimal soc. draudimui
ménesio alga ir ne didms kaip ¢
draudZiamosios pajamos
Bendras tarifas 28,5 %

Imokos dydis 50 proc. valstybiés socialinic
draudimo baziés pensijos

Savarankiskai dirbaiy asmen pajamosdde'o (180 Lt) tik pagrindinei pensijos daliai.

kurie vetiasi individualia veikla, turint vers| . ) ) ) ) Neéra
liudijimus SavanoriSkai gali draustis papildomai peng

daliai, ty. mokti 15 proc. valstybinial
socialiniam draudimui deklaruaja sumy,
nevirSijakiy LRV patvirtinty einamyjy mely
draudZiangjy pajany dydZio.

Saltinis: Socialires apsaugos ir darbo ministerija, 2010

Pagirtina, jog Pensjjsistemos agptis buvo didinama ir uztikrinant papildanpensig apsaug
tévams, auginantiems vaikus, beijgaiyjy slaugytojams. Nuo 2008 m. sausio 1 d. auginanayisyv
iki trejy mey ir nedirbantysdvas ar motina, taip pat jgaliy asmen slaugytojai praéti drausti visai
socialinio draudimo pensijai, valstybei mokantokas socialiniam draudimui nuo minimalios algos
(iki tol buvo tik pagrindinei pensijos daliai). Biiemore pads tinkamai atsizvelgii tuos laikotarpius,
kai zmores ctl objektyviy priezasiy negaéjo dirbti, ir ateityje padidinti y pensijas (Lietuvos
socialinis Zenalapis, 2008).

Taciau stazo ir darbo uzmokas skatiavimo mechanizmo adekvatumo atzvilgiu reikia
konstatuoti, jogkrizé darys labai did¢lpoveik ir basimoms lietuw pensijoms — juk daug zmani
neteko darbo ir kyrlaika buvo bedarbiai, daugeliui teko sutikti su mazesaubo uzmokesu ar
dirbti trumpesm laikg. Lietuvoje uzimtumo lygis 2009 m. duomenimis sugpazki 60,1 proc. ir yra
artimas 2003 m., tuo tarpu iSaugo nedarbas iki pB€. ir yra artimas 2002 mgelygiui 15-64 mei
grupje. I1ISaugo jaunimo nedarbas (29,2 proc.) (15-2amziaus kategorijoje) (Sociaéim apsaugos
ir darbo ministerija, 2010). Tad nenuostabu, jogtlivos emigrantai yra vieni jauniaytS (Lietuvos
darbo birza, 2010).

Be to, reikia pazyti, jog Sis bendras pensigkatiavimas tiek vy, tiek motey atzvilgiu réera
adekvatus é Siy priezasiy (Skuwiene, 2007):

¢ vyry darbo uzmokestis yra didesnis nei mot@galima iSskirti tik pavienius atvejus, kai
moteris uzdirba daugiau nei vyras);

¢ vyrai gali ilgiau islikti darbo rinkoje — garantwonas ilgesnis stazas:
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- moterys i$ darbo rinkos pasitraukia 2,5 yatk<iau, todl maziau sumokamgmnoky
pensij sistemai;

- vis dar vyrauja stereotipas, jog moteris tuipintis Seimos gerove. Lietuvoje vyrai
néra labai link imti tévystes atostog;

Reikia konstatuoti, jog 2009 m. duomenimis vidétsenatés pensija, turint fitingjj staz buvo
832,62 Lt, t.y., Zenkliai atsiliko nuo Salies vihio darbo uZzmokeso (2052 Lt) ir tai sudar40 proc.

(2r. 9 pav.).
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9 pav.Vidutin és senates pensijos, turint batin ajj staz, santykis su Statistikos departamento
skelbtu darbo uzmokegiu 2004—2009 m.

Saltinis: Sodra, 2009

Tai ypa& svarbu, nes kainindeksas (Zr. 10 pav.) iSlaiko artjr2007 metams pozigij kai

Salyje dar nevyravo kriz
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il fpdraustyjy vidutinie daro uimokestic kitmas

== aVidulings senatvés pensijos, Wrinl bdSnaj] staly Kiimas

10 pav.Kainy indeksai, vidutinio darbo uzmokesio ir vidutin és senates pensijos, turint
butin aji staz, kitimas
Saltinis: Sodra, 2009

Kokio dydzio bus ,Sodros” pensija, kurios 20 prasmuo neteksétl privatizavimo (2010 m.
atzvilgiu), priklauso nuo to, kaip didinamos ,Soslr@ensijos vig laikotarg, kol apdraustasis dirba ir
mokajmokas ,Sodrai“.

Reikia atsizvelgti, jog dabartirmpensijj sistema 2050 m. g uztikrinti tik 25 proc. arba beveik
perpus mazesgnpensij pakeitimo normg —(vidutinés pensijos ir vidutinio darbo uZzmokes, nuo
kurios skatiuojamos socialinio draudimgnokos, santyR, palyginti su dabartine 48 proc., jei ji bus
subalansuota (pensijkaupimas gaty dar prictti vidutiniSkai 10-15 proc. punkj. Net ir iSlaikant
pensiy lygj, tai yra indeksuojant jas pagal darbo uzmgke§t pakeitimo norma 2050 m.uty
penktadaliu mazesmei dabar, o pensijbiudzZetas deficitinis (-2,5 proc. BVP, tai yra $dkaip dabar)
(Lietuvos Respublikos Seimas, 2010).

Apibendrinant galima remtis Lietuvos Respublikosin®e (2010) Valstybinio socialinio
draudimo ir pensij sistemos pertvarkos patvirtintos koncepcijos (261Pteigiamomis nuostatomis,
jog Valstybinio socialinio draudimo ir pensigistemoje ekonominio sunkgie laikotarpiu iSryskjo
egzistuojatios esmirs trumpalaiks ir ilgalaikes problemos, neleidzigims uztikrinti Sios sistemos
subalansuotumo, ilgalaikio finansinio tvarumo, i&mpgakankamumo ir taiklumo. ISskiriama&sos

sprestinos problemos:
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1. Dabartig iSmoky sistema sudaroalygas j; dubliavimuisi, kas savo ruoztwlggoja
neaisky takoskys tarp socialinio draudimo sistemos ir jos garardogj iSmoky jvykus draudiminiam
jvyKiui ir paramos sistemos garantuojansmoky bei valstybini pensijj, pastagjy paskirtis gra
pakankamai apilZta ir vienareikSré

2. Socialinio draudimo pensijperskirstomoji dalis (bazénpensija) turi didel reikSne
pensijos dydziui, tuo tarpu asmens sugtgpkimoky jtaka yra nepakankamai atspitel ir tai Si
sistemy daro nepatraukdi Imoky moketojy ir iSmoky gawjy santykis prasfa ir tai ateityje glygos
nuolatin ,Sodros" biudzeto deficit ISmokos #ra susietos su Sio santykio raida asilma gyvenimo
trukme, sistemojedna paskaj atickti pensijos mokjima.

3. Netekto darbingumo ir speciglj poreikiy nustatymas nepakankamai skaidrus ir
kontroliuojamas, sistemoje per maza pashkato gre€iau gizti j darbo rink, atvirk&iai, darbingumo
lygio siekiama kaip statuso, uztikrinan pastoy pajamy Saltin nepriklausomai nuo darhis veiklos.

4. Valstybinio socialinio draudimo sistema yra fis&kai paZeidziama. d&ka kaupiamas
rezervas, kuris ekonominio nuosmukio metu ar palpsgdemografinei situacijai pém iSlaikyti
atitinkamy Sios sistemos iSmagk visy pirma pensij, lygi, o iSmoky indeksavimas éra susietas su
ekonominiais ir demografiniais rodikliais ir stigri politiSkai jtakojamas. Nra ilgalaiks pradto
pensij; kaupimo finansavimo strategijos.

5. Valstybinio socialinio draudimo finansavimo #z#@k (jmokos nuo aktyvios veiklos pajan
néra ir nebus pakankamas siekiant subalansuoti bigidzetikrinti molkétas jmokas atitinka&ias
iSmokas, norsimoky tarifas yra jau dabar gana aukStas ir apmokestjijabaz pagrindiniams
mokétojams neribojama.

6. Valstybinio socialinio draudimgnoky administravimo sistema neretai dubliuoja makes
surinkimo sisterq, o Siy dviejy sisteny taikomos procewros zymiai skiriasi, tai didina nasverslui.

Valstybinio socialinio draudimo administravimo iglas rera formaliai ribojamos.

Taigi, reziumuojant teigtina, jog be abejo, papsgistemos reikalingos norint apsaugoti
pagyvenusius zmones nuo nuskurdimo, nes begkéi demografig pacdtis — pagyvenusi Zzmoniy
skatiaus digjimas, dictjantis biudZzeto deficitas v&@a galvoti apie pensés sistemos reforgnkaip
batinybe (Sleviert, 2007). Taiau dabartiniu metu Zmogaus ateities penis esns priklauso ne nuo
to, kiek jis yra sumadjes pinigy, 0 nuo to, kiek pinig sumolkes kiti. Tokia sistema gali veikti tik tada,
jei Salyje pensinink yra daug maziau nei dirb&g Zmoni.

Taip pat galima sutikti su Europos komisijos (201@aliosios knygos” nuostatomis, jog
uztikrinti, kad ir dabartiamis glygomis hity mokamos adekv#os pensijos, bus vienas iS svarbigusi

uzdaviniy. Taigi reikes imtis darbigs veiklos laikotarpio ilginimo priemouq) tatiau bus nemaziau
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svarbu spgsti tokias problemas kaip moteir vyry darbo uzmokeso skirtumai ir iy nelygyke
darbo rinkoje.

1.4. Pensiy sistemos Il pakopos adekvatumo ir finansinio patarumo studijos

Anot Klimavi¢ienés (2010) dauguma vis dar tikisi, kad pensija p@sirs valstybinio socialinio
draudimosistema, éra susipazia ir neiSnaudoja kif galimybiy kaupti pensy. Vis clto ateityje
neiSvengiamai vis didegsratsakomyb uz finansig gerow pensiniame amziuje tekeam; tkiams ar
asmenims, tad pengiplanavimo ir valdymo metodams bus skiriamasdidesnis dmesys. Ateityje
vis aktualesni taps portfelio valdymo pensijos ¢asepiu klausimai: kaip sudaryti tvar pensijos
portfelj jvertinant stochastinasmens gyvenimtrukmeés prigimi, kokia tikimyke, kad portfelis bus
tvarus vig pensijos laikotary?

Pasaulio bankas kaip iSeif ,senat¢s krizés* dar devintajame XX a. deSimtmetyje pipd
sialyti struktirines pensij sisteny reformas. § esnt — vietoje dalies viegy pensij jvesti privalom
léSy senatvei kaupim privaciuose pensij fonduose (Lazutka, 2008)Tokiu badu dalis valstybs
jsipareigojimy pamazu bus perkeliam@rivataus sektoriausipareigojimus tisimiemspensininkams,
t.y. esamiems pensgigistemos reformos dalyviams (Gudaitis, 2009).

IS esngs Lietuvos pengij privatizavimas buvo vykdomas pagal papaskity Saly mode].
Didziausias skirtumas — netaikomas privalomasjpeas j PPF jokiai gyventej amziaus grupei ir
jokiai amziaus grupeiéma ribojimy dalyvauti reformoje. Lietuvoje nustatyta, kad katio amziaus
asmenims, apdraustiems visai socialinio draudimusijeg, leista savanoriSkai pasirinkti — dalyvauti
pensijj reformoje ar ne, t. y. likti tik socialinio draudo sistemoje.

Adekavatumo ir finansinio tvarumo palaikymo atguil galima iSskirti, jog yra pateikiamos
rekomendacijos rinktis 1l pensij pakop, atsizvelgiantj individo amzi;. Bendrasis socialinio
draudimojmoky tarifas @l dalyvavimo kaupime nesiké&a (Lazutka, 2008).

Jei Lietuvos plietis pagal Pengipistemos reformogstatymy pasirinko dalyvavira pensij
kaupime, dalis jo valstybinio socialinio pemsgraudimojmokos pervedamajo pasirinky privaty
pensij; fondg. 2010 m. Si dalis sudaro 2 prdmdél apskatiuojant individui senatés pensijos dyd jo
metinis draudZiamjy pajamy koeficientas uz kiekvienus dalyvavimo penskaupime metus yra
atitinkamai mazinamas. Taigi, sunégztokio asmens papildoma serist\pensijos dalig§Sodra, 2010
Lazutka, 2008

Pensijy Il pakopos kaupimo sistema-— tai nauja galimyb kiekvienam, mokatiam

socialinio draudimamokas, kauptidSas savo iisimajai pensijai, nemokant papildgnimoky.
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Asmenims, pasiraSiusiems pengsikaupimo sutajt pasitraukti i§ priveios pensiy sistemos
nebeleidziama. Kadangi savarankiskai dirbantiegudziami tik pagrindinei pensijos daliai, jiems
reformoje dalyvauti — neleis{&ocialires apsaugos ir darbo ministerija, 2010)

Pagaljstatymy asmenys gajo sudaryti pensij kaupimo sutajtsu pensij fondu iki 2003 m.
gruodzio 1 d., ir ¥liau Sh sutarf gali sudaryti kiekvienais kalendoriniais metaiorsausio 1 d. iki
liepos 1 dienos. Si taisyklnetaikoma naujiems, pignkarty socialinio draudimo paZy&ima
gaunantiems darbo rinkos dalyviams. Jie iSkarto gadirasyti sutajtsu PPF (Lazutka, 2008). Tai
senate¢s pensijos Il pakopos adekvatumo atzvilgiu yraitgja. 1S 11 paveikslo galime matyti, jog

pensij; fondy dalyviy skatius turi tendenci didéti. Nuo 2004 — 2009 m. iSaugo 513GK4t.
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11 pav.Pensig fondy dalyviy skai¢ius 2004—2009 m.
Saltinis: Sodra, 2009

Apdraustasis gali pasirinkti pengifondg ir pragjus maziausiai trejiems metams po sutarties
pasiraymo, pakeistii jkitu (Lazutka, 2008). $inuostai galime laikyti adekvéia ir finansiniu
poziiriu naudinga, nes skatina konkurendgrp pensijos kaupimo funkgiyykdartiy turto valdymo
imoniy. Prie Sios funkcijos priskiriamos ir gyvg draudimo, o tai iSkelia senasvpensijos kaupimo
Il pakopoje iSlaidaKaip veikia pensij fondas parodyta 12 schemoje.

Individo pasirinkimo dalyvauti senaty pensijos kaupimo Il pakopoje atsisakyti jin@noma,

iSskyrus tuos atvejus, kai sutartis nutraukiamagtiau kaip po 30 dieq nuo jos sudarymo, susitarus
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su pensij kaupimo bendrove (Naujoji pensijkaupimo sistema, 2010). Si politika magisteant
nuomone #ra adekvati, grindziant tuo, jog LR nesilaiko sgyazad dél ,,Sodros” pervedamos

jmokos dydzio, kuris Zenkliai sumgd — iki 2 proc.

Individas renka

Pensijy kaupimo ,,Sodros" pervedamodmokos dalis
bendrow valdo- Nuo 2,5 proc. 2004 m. iki 5,5 proc. 2007 m.gitu 2009
1 sumazinta iki 3,0 proc.

kaupia ir_inv.e.stuoja 2 2010 metais sumazinta iki 2 proc.
pagal individo Nuo 2011 met— 5,5 proc., 2012 — 2014 metais — 6 proc., 0 Q&2
pasirinkimq mety — 5,5 procento asmens draudZiguppajany imokos. Taiau

pritarta,kad pervedimaii privaéius pensiy fondus nuo 2011 maf
= nebiity atstatyti j ankstesr lygj, kaip planuota ankstiau.
Pensiju fonda Konstatavus ekonominio sunktie pabaig, imokosj privacius
pensij; fondus bus atstatytos.

5
Depozitoriumas
saugo turg
3
— 4 : . ;
Individo I Draudimo bendro¥ — Vienkartiné arba
pakopos senaés perduoda anuitej periodiné jmoka iS
pensija fondo

\

12 pav.II pakopos pensijy sistema

Saltinis: sudaryta pagal Nasija pensij kaupimo sistenrg, 2010 Socialias apsaugos ir darbo ministgrip010

Kai ,Sodra“ perveda dalmokesio pasirinktam penasij fondui, Sias dSas perima ir valdo
(asignavimus i$ LR valstgls Zr. 12 pav.pensijy kaupimo bendray, kuri apibéZziama kaipvaldymo
jmore arba gyvybs draudimagmorg, turinti prieziiros institucijos iSduatlicencijg ar leiding verstis
pensij; kaupimo veiklaNaujoji pensijy kaupimo sistema, 2010).

Finang, analitiky asociacija iSskiria keturias antros pakopos perf@indy kategorijas pagal
investavimo rizikos laipgnarba pagal investigjjj akcijy rinkas daj):

e Vyriausyby obligaciy (0 proc. akciy) pensij fondai;

e MazZos akcij dalies (iki 30 proc. akai) pensij fondai;

e Vidutinés akciy dalies (30-70 proc. akgij pensij; fondai;
e Akcijy (iki 100 proc. akciy) pensij fondai.
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Pensij; fondy dalyviai, noédami palyginti atitinkamo fondo veiklos efektyvamturéty jj
palyginti tik su tai fond grupei priklausatiais fondais. Toks klasifikavimas taip pat tinkaudaliui
ilgalaikio taupymo priemoni pvz., gyvylks draudimo, kai investavimo rizika tenka drgud
produktams, tr&os pakopos pensijjfondams ir pan. (Gudaitis, 2009).

2005 m. praékos mokti pirmosios iSmokos iS pensgij kaupimo sistemos. Tai buvo
vienkartires sumos, nes kaupimo laikotarpis buvo per trumpdswgpti sum, nuo kurios anuiteto
jsigijimas jau laty privalomas (Draudimo prieiios komisijos apskaiuotas standartinis anuitetas turi
buti ne mazesnis nei 0,5 socialinio draudimo bézipensijos). T@au 2008 m. jau sudarytos ir
pirmosios 2 anuitgt sutartys. Bl labai mazos rinkos kol kas mmeanoma bendrajvertinti Sios
sistemos iSmak poveikio pensinink pajamoms ir pakeitimo normai (Lietuvos socialinerelapis,
2008).

Vertybiniy popieryy komisija atlieka valdymojmoniy prieziarg. Draudimo jmones pri4iri
Draudimo prieziros komisija. Kiekvieno pensijfondo pensij turtas turi lati atskirtas nuo Kkito
pensijy kaupimo bendrais turto ir kify tos p&ios pensi kaupimo bendrads valdony pensij; fondy
turto. Pensij fondy turtas yra saugomasepozitoriume- komerciniame banke, kuriam leista teikti
tokias paslaugas. Tokiu turto atskyrimu siekiam&smaaliai padidinti Sio turto saugum

Renkantis pensjjfond;, svarbu atkreipti dmeg bent; du dalykusfondo investavimo strategij
ir imamus mokesus. Pagal investavimo strategijpensijj fondai dazniausiai skirstomi
konservatyviuosius (obligag) ir miSriuosius, investuoja@us | akcijas ir obligacijas.
Konservatyviuosius pensijfondus patartina rinktis vyresniems Zmors, o tuos, kurie nemadal
investuojag akcijas, — jaunesniems ir linkusiems labiau rinitcu

Il pakopos pengj fondo valdymo mokesai per metus gali sudaryti ne daugiau kaip 1 pnom
fondo turto ir ne daugiau kaip 10 proc. nuo dalywnokéty imoky. Mokestis nuo turto turi didegn
reikSne, jei iki pensinio amziaus liko daug laiko, o jeedaug, tuomet svarbesni mokeas nuo
jmoky.

Kaip minéta, pensip fonduose kaupiantys dalyviai pigmkarts j kitos pensip kaupimo
bendroés valdom fondg gaks pereiti tik prajus privalomam 3 maet laikotarpiui nuo pirmosios
pensijy kaupimo sutartiegsigaliojimo. \&liau, po 3 maj, pereinani kita pensij; kaupimo bendray,
apribojimai réra taikomi. Pensij fondo dalyvis gali bet kada pereijtkitg tos p&ios pensij kaupimo
bendroés valdom pensij fonda. Uz pensiy fondy keitimg imamas mokestis. Nustatyti mokes,
atskaitomi iS dalyviui priklaus&ny piniginiy 1¢Sy (Naujoji pensiy kaupimo sistema, 2010). Té

galimejzvelgti papildomasahaudas investicijai.
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Pensijos pradedamos mitksulaukus pensinio amziaus, jei peasipndo dalyvis nenukelia
pensijos mokimo pradzios. Tai galima vertinti prieStaringaiesn digjant individo amziui yra
tendencija sirgti. Prie privalwpgalima iSskirti pensij iSmol¢jimo pasirinking:

e Vvienkartire iSmolg arba periodig. ISmokos ga&ui mirus, neiSmoktos pensijos dalis
yra paveldima.

e pensijj anuited (anuitetas — vienagdsumy iSmoka iki gyvos galvos), kuris nuperkamas
draudimo bendrayje. Paveldjimas nustatomas pensijanuiteto sutartyje (Naujoji

pensiy kaupimo sistema, 2010).

Nuo 2007 m. liepos 1 ddiegta keletas naujayipensijy kaupimo sistemoje. Magistrast
nuomone, Pensjjsistemos |l pakopos adekvatumo ir finansinio paiwve poziriu buvo svarbu, jog
sustiprintas dalywi informavimas: sudarant pengikaupimo sutajf pensij kaupimo bendray
privalo pasirasytinai supazindinti potengialalyvi su vis; jos valdony pensij fondy investavimo
rizikos palyginimu, o jei Siam dalyviui iki sengt/ pensijos amziaus yra ¢éiknaziau kaip 7 metai, —
informuoti ji apie galimyk kaupti pensy konservatyvaus investavimo pensifjonde. Tokie
paraginimai pereiti kauptj konservatyy pensiy fondg turi bati siunciami su kiekviena metine
ataskaita, kai dalyviui sukaks amzius, 7 metaisesaid nei pensinis. Kad dig pensijy kaupimo
bendrovy atsakingumas formuojant ir vykdant pegd$gpndy investavimo strategij kiekviena pensij
kaupimo bendra¥ dabar privalo tuti ir skelbti kiekvieno jos valdomo pensifondo palyginargjj
indekg. Tai leisty dalyviams geriaujvertinti jy turto valdymo efektyvum ir rinktis geriausiai
dirbartius valdytojus (Lietuvos socialinis Zetapis, 2008).

Buvo teigiama, jog 2005-2007 m. laikotarpiu Lietjgvakmingai jsitvirtino trijy pakom
pensijy sistema, apimanti einamojo finansavimo, pendipupimo (kaupiant dal privalomyjy
valstybinio socialinio draudimgmoky) ir savanorisSi jmoky kaupimo pensij pakopas. Taau
Lazutkos (2008) nuomone, indivicprendimai kaupti pengiPPF nulemti ne tiek racionalumo, kiek
pensij reformos vykdytaj vie§yjy rySiy kampaniy, ideologinio spaudimo ir pengifondy valdytoy
agresyvios pardavimstrategijos. Autorius konstatuoja, jog asmenimsjekPPF dalyvaus wissavo
profesires karjeros laikotarp ,Sodros" pensija sumag apie 30 proc., palyginti su ta, kuri jiem&b
mokama, jeigu jie savpnokos ,Sodrai* dalies neiy nusprend pervestij privaty fondg. Kad asmuo
laiméty IS pensijos dalies privatizavimo, jo kaupiamésos PPF turi digti spagiau, negu didja
»S0dros” pensija, kurios dajis dél privatizavimo praranda. Keli pirmieji reformos taeparod, kad
privacioms pensijoms kaupiamossbs duoda nedidgkapitalo ggza (Lazutka, 2008).

PrieS reform keltas tikslas — padidinti taupyn o per j ir investicijas j Salies tkj

neggyvendinamas, nes apie 70 proc. PPF kaupikdy investuojama uzsienyje (Vertybinpopery
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komisija, 2010). Pensgjj privatizavimas turi reikSming neigiamy poveild dabarting pensinink
gerovei, nes apie 1 proc. BVP dydzédds, ,Sodros” pervedam@9rivacius pensiy fondus, reiSkia
prarasi galimybe penktadaliu padidinti socialinio draudimo pensigibartiniams pensininkams. Tai
buty ypa aktualu, nes dabartis pensijos sudaro labai m@alzuvusios algos dair neapsaugo asmens
nuo staigaus gyvenimo lygio kritimaejgsj pensij (Lazutka, 2008).

Lazutkos (2006) nuomone, kai pensijoms kaupiaré®ss| individualiosegskaitose, akivaizdaus
rysio tarp kam néra, susidaro iliuzija, kad jos tampa nepriklausomieiau pastaruoju atveju, kai
darbinga karta sulaukia senéy ji sukaupt turtg turi paversti pajamomis. Mokslininkas konstatuoja,
jog IS pensij privatizavimo negalima tikis ir jy dydzio augimo. Be to, jo nuomone aptartos pensij
reformos tikslas padidinti pensijagra pagjstas. Galima kablii tik apie atsakomys uz pensinink
gerow perkelimag nuo valstybs ant pdiy pensinink p&iy. VieSosioms pensijomsidingas iSmok
apibeztumas, t. y.jstatymais numatoma teig tam tikro dydzio pensij Kintant ekonomiams
salygoms (kainoms ir gyvenimo standartams) pensiyisdpalaikomasy indeksavimu, kurio mastai
priklauso nuo infliacijos ir vidutiniadarbo uzmokeso kitimo. Reformos metyvedamos privéos
pensijos vadinamos ap#daty jmoky, t. y. IS anksto nustatytas tiknokos; PPF dydis, o iSmoka
priklausys nuo veiksgj kuriy nekontroliuoja nei fisimas pensininkas, nei valstylfPPF veiklos
efektyvumas, investavimo kryptys ir laikotarpiagdstis kapital; rinkose). Galima ti&i, kad tarp
btsimy pensinink; gerovs diferenciacija padig. Pereinant nuo fiksupiSmoly prie fiksuoty imoky
pensijy sistemos, kintamekonomini; veiksniy poveikis nukreipiamas nuo penggistemos balanso
pensijos dyd t. y. pensij sistemos patvarumas pasiekiamasiqs pensijos dydzio patvarumo
praradimo sskaita. Todl keista, kai Lietuvoje dalies fiksupiSmoky einamojo finansavimo pensijos
pakeitimas fiksuotogmokos kaupiamja privafia pensija argumentuojamas siekiu padidinti pensij
Pasaulio banko @lymas pereiti nuo apibity iSmoky prie apibézty jmoky sisteny literatiroje iS
karto buvo sukritikuotaséfirizikos pensinink gerovei padidinimo.

Tikslas pasiekti pensjj sistemos finansin pusiausvyg yra prasmingas tik turint galvoje
jsipareigojimus tam tikram skaiii asmem moketi tam tikro dydzio pensijas. Suprantama, kad ta
dalimi, kuria atsisakomgsipareigojimy dél pensiy dydzio, sumada ir socialinio draudimo biudzZeto
deficito pavojus. Té@au yra didziuliai reformos pereinamojo laikotarpk@aStai (zr. 1 pav.), kai
dabartiniams pensininkams reikia nébknesumazing pensig, 0 jmokos socialiniam draudimui
sumazja, nes dalis dabartipi dirbartiy zmoni; jmoky vietoje dabartinj pensijy finansavimo
pervedama kaupii PPF. Tuo poiiriu pensijy dalinis privatizavimas kuria vigg; pensij; sistemos
arba valstybs biudzeto deficit Pasaulio bankas nepalsi, kaip tinkamai uZtaisyti d reformos
atsiradusj biudzeto sprag jis nutyli, kad @l reformos susidariusiai skolai padengti Salissuarba

skirti dal valstykes biudzeto dSy, arba daugiau nei pagal ggnsistema apmokestinti darbuotojus,
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arba sumazinti mokamas pensijas. Taigi, pagahutory, tokia reforma tiesiog stumia Salis
fiskalinius sunkumus. Lietuvoje atlikti sk@avimai rodo, kad pereinamasis laikotarpis, kurietm
reikés papildony viegyjy iSlaidy, truks apie 40—-45 metus ir trejus pirmuosius dedisius sudarys
apie 0,8-1 proc. BVP kasmet, o paskui psathazti (Lazutka, 2006).

Anot Vainieres (2010) iS privataus kaupimo kol kas pasSagjama, t&iau hitent jis yra latinas
reformos kelias. $lomas jmoky j pensijj fondus jSaldymas rodo, kad kol kas klaidZiojama
klystkeliais, oLazutka (2008) silo pripazinti, kad iS pengjj privatizavimo Lietuvoje bent kol kas
nelainejo n¢ viena is dideli gyventoj; grupiy — nei dabartiniai pensininkai, nei PPF dalyviaindfas
autorius pahizia, kad pensij reformos tikslai buvo labai ideologizuoti ir, kaipdo atlikta analig,
néra pasiekiamiBe to, prognozuojama, kad 2008 m. prasisi krizé socialinio draudimo pensjj
sistemosiSmokoms poveikdarys dar ilgai, nes ekonomika veikiausiai aug®kps kkciau ir kol kas
néra aisSku, kada ji gaty visisSkai atsigauti (Europos komisjja010).

Klimaviciene (2010) akcentuoja, jog 2008 m. pragidi finang; krizé smarkiai paveik tuos,
kurie neseniai &§o j pensig ar ketina taip padaryti per artimiausius penkerusdeSimt met.
Nekilnojamojo turto kaig kritimas apribojo galimyb nekilnojamjj turta naudoti kaip pajamSaltin
iSlaidoms finansuoti. Gerokai konservatywesnanky kreditavimo politika dar labiau apsunkino
nekilnojamojo turto savininkgalimybes pasinaudoti Sia finansavimo priemoneai®aos akcij rinkos
kritimas sumazino asmenipsantaup ir pensijy fondy vert.

10 lentetje pateiktos prisk&iuotosjmokosj pensij; fondus ir asignavimai i$ valstyb biudZeto
2004—-2009 metais, kur matyti Zenklus kritimas.

10 lentek. Priskai¢iuotos imokosij pensijy fondus ir asignavimai is valstylés biudzeto
2004-2009 m.

Imokos Priskai¢iuota suma, min. Lt Asignavimai | Asighavimy

tarifas, i5 LR | dalis nuo

proc. valstybés bendros
biudZeto, priskai¢iuotos

min. Lt pensijy
jmokos
sumas, proc.

| ketv. Il ketv. 1l ketv. IV ketv. IS viso
40,9 43,0 43,6 45,7 173,2
3,5
| ketv. Il ketv. [l ketv. IV ketv. IS viso 149,90 48,6
72,1 75,2 77,4 83,6 308,4
2006 m.
4,5 | ketv. Il ketv. [l ketv. IV ketv. IS viso 258,50 46,6

121,2 127,6 136,3 146,0 531,1
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5,5
Il ketv. [l ketv. IV ketv. IS viso 389,15 45,7
195,0 206,0 218,0 232,7 851,1
2008 m. 80,0 7,5
Il ketv. 1l ketv. IV ketv. IS viso
259,2 266,6 271,4 266,8 1064,0
| pusm. -3 495,70 114,3
Il pusm. — Il ketv. I ketv. IV ketv. IS viso
2 137,5 130,7 84,1 81,5 433,8
IS viso 3362,2 1452,70 43,2

Saltinis: Sodra, 2009

2010 m. liepos ®n. 1 dien Lietuvoje veikk 29 1l pakopos pensjjfondai. Juos vakd9 pensiy
kaupimo bendrods. Pensiy kaupime dalyvavo 1035.5iKst. dalyvi;. Buvo sudarytos 4045 pensgij
ISmoky sutartys (Naujoji pensjjkaupimo sistema, 2010).

Taigi, pagrindiniu Il pakopos Pensigistemos privalumu galima laikyti, jog fonde sujins
|éSos asmeniskai priklauso pegssjstemos dalyviui ir yra paveldimos.

Taciau reikiajvertinti tai, jog kritusi turto ir santaupverg, ilgesre gyvenimo trukna, didesris
sveikatos ir ilgalaiks prieziiros paslaug kainos, aktyvesnis pensinio amziaus zmogyvenimo
budas lemia didesni pajamy pensijos laikotarpiu poreik Manoma, kad neiSvengiamai Siuo metu
iS¢jusiy j pensiy asmen iStekliai bus ne tik nepakankami visiems troSkirsggyvendinti, bet ir
kasdieniams poreikiams patenkinti asigensininko likug gyvening. Asmenys bus tiesiog nepgiis
moketi uz tol§ gyvenimo lada, kurio tikéjosi ir svajojo. Taigi, galima sutikti, jog Penssjportfelis turi
buti pakankamas finansuoti vartojimo iSlaidasailgikotarg, o jo pereikvojimo tikimyb turi bati
minimali (Klimavicien¢, 2010).

Pensij kaupimo i$ privalomjy socialinio draudimgmoky jvedimas da¥ didel postim; ir
savanoriSkam papildomam pemdgaupimui.

Trecioji pensiju sistemos pakopaPasak Klimauwienés (2010), Siandien pensinio amziaus
Zmores priima vis suétingesnius finansinius sprendimuBtaeityje liko tie laikai, kai buvo galima
pasikliauti vien valstybine pensijsistema.Pensijos draudimo, pensijffondy atsiradimas, pensij
reforma skatina vis daugiamoniy kaupti ir investuoti pensiniam amziui savarankiSKe&kimasi, kad
pensinio amZiausulauk Zmores patys finansuos didga daj savo iSlaid, tatiau cl ilgéjancios
gyvenimo truknés, ankstyvo i§imo j pensij zmoniy santaupos turiidi pakankamodinansuoti ir

ilgesnio neijprasta pensijos laikotarpio islaidas. Si atsakamydigyvendinamabe aiskios investiaij
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strategijos, apiliziantios investicinius sprendimus, ir iSlaictrategijos, atskleidzigmos vartojimo
sprendimus.

Taigi, 1l pakopa pagsta individualiu sprendimu papildomai kaupti ptiia pensijai. Tokia
pensija kaupiama atskirosegskaitose, kurios atidaromos gywg draudimo jmorése arba
savanoriskuosiuose pengijfonduose. Papildomai pensijas kaupiantiems asnsentaikomos
mokestires nuolaidos, pavyzdziui, atsizvelgianimokos dyd, grazinama dalis sumeko gyventoy
pajamy mokegio. Vis clto Lietuvoje savanoriskieji pensifondai rera populiatis, t&iau ir démesio
jilems populiarinti skiriama nedaug.

Sio kaupimo teisinis reglamentavimas leidZia gsistanutraukti ir iki pensinio amziaus
nepatiriant rimg finansiny nuostoly (bet ne ank3au kaip po 10 m. kaupimo),éra privalomo
anuitetojsigijimo, toctl Sie dalyviai tik santykinai gali Wi vadinami ,pensij‘ kaupimo dalyviais

(Lietuvos socialinis Zegatapis, 2008).

Apibendrinimas. Galima pritarti Gud&iui (2009), jog viena iS neigiagnreformos pasekmi
yra tai, jog kaupiamos pensijos dydzio negarantumga valstylé, nei pensiy fondai, neskmingy
investicijy atvejais visos paseki® tenka penasij sistemos reformos dalyviams, kaupiantierdsas
antros pakopos pensijfonduose. Reformos dalyviui nesuteiktos garantijgad sumagusia
papildomos senatg pensijos dalkompensuos iSmokos, gaunamos iS perfsindy, tockl yra rizika,
kad asmuo, kaupdamasas antros pakopos pendpnduose, negaus didésrsenat¥s pensijos.

Svarbus aspektas, jog nebuvo numatyti teisiniagikfai, apsaugantys tam tikras socialines
Zmony, dalyvaujadiy pensij kaupime, grupes nuo neigigrpasekmi. Yra rizika, kad sumajisios
pensijos gali padidinti valstyl iSlaidas mazas pajamas gaumarasmen kompensacijoms. Be to,
antros pakopos pengifondai negarantuoja konkretaus dydzioogahy. LéSy kaupimas pensjjfonde
yra ilgalaikis procesas, téd kiekvienais metais finams rinkose gautina g¢a negali [t
prognozuojama. Teis aktais nustatyta galimgtsteigti pensij fondg, garantuojanttam tike pensij
fondo pajamingum taciau Siuo metu nei vienas iS Lietuvoje veikiapantros pakopos pensifondy
negarantuoja fiksuoto pajamingumo bei negarantbogmos pensijos (anuiteto) dydzio. Valsigb
jsipareigojimai lisimiems pensininkams suntg privatizuota pensijos dalimi. Tiau ta p&ia dalimi
sumazja ir busimy pensinink; socialire apsaugos apimtis (Gudaitis, 2009).

Abejoniy kelia ir pasirinktas pensjj sistemos reformos modelis, kuriameéran ribojamas
dalyvavimas pengjj sistemos reformoje: tiekéd privalomumo dalyvauti naujiems darbo rinkos
dalyviams, arba visiems darbo rinkos dalyviamsakn tikro amziaus, tiekétl uzdraudimo dalyvauti
pensij; sistemos reformoje likus pakankamai trumpam ldd&mpui iki senatés pensijos. Vertybini

popiery komisijos duomenimis, trumpestaika kaupdami pensijas antros pakopos perfsipnduose,
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dalyviai susiduria su didesne finansininky svyravimy rizika, o tai gali tiesiogiai lemti isimos
pensijos dyd

Taip pat pritartina Lazutkai (2008), jogensijj reformos Lietuvoje tikslai buvo gana
mitologizuoti ir juos greilau katy galima laikyti priemodmis pertvarkyti pensij sistema
vadovaujantis libertar ideologija ir negarantuojant, kad gyvemtajerows apsauga sengfe bent
nesumags. Taigi, galima remti$sudatio (2009) podiriu, jog zvelgiantj naup pensij sistem iS
ilgalaikés perspektyvos finansinis jatabilumas lieka problemiSkas. ISsamesnis analsustudijos
apibendrinimas pateiktas SSGG angézzr. 3 pried).

Taciau vien pasikliauti teorgmis studijomis @ra tikslinga. Tad kitose darbo dalyse pateikiama

ekspeny huomor analizuojamos temos aspektais.



2. LIETUVOS PENSIJU SISTEMOS ADEKVATUMO IR FINANSINIO PATVARUMO
VERTINIMO METODIKOS PAGRINDIMAS

Siekiant iSsiaiskinti Lietuvos pensijsistemos adekvatwmr patvaruma ir galimas tobulinimo
galimybes, yra iitina ne tik antrini Saltiniy pagalbasigilinti j analizuojam tems, bet taip pat tikslingaaj
jvertinti pirminiu kndu, ko pasakoje gaunama nauja informacija, leidZigrasilyti inovatyvius

sprendimus problemai mazinti. Sio nuoseklumo bavkomasi rasant dagl{zr. 13 pav.).

/ I3vados
(I\getod;li: I_Ogini)s
= abstrahavimas) -
" s | Pirminiy ir antriniy
2 skyrius (Metodai- informacijos
(Teoriniz; StUdly ekspertir@. éaltini’!
1 skyrius integravimag apklausa apibendrinimas
(Metodai: _tyrimo matematinis
aprasomasis, instrumentarii) ADra%omasis
palyginamosios (Metodai: plo inis
analizs, sintezs, [modeliavimas) - abstraﬁavimas) -
loginis Plrmmn; ir antrini y Pirminiy
abstrahavimas, |nf9rm_a_C|Jos informacijos
ekspertint apklausa) _ Saltiniy Saltiniy analizz
- Antriniy apibendrinimas
informacijos
Saltiniy analize)

Ivadas
DARBO: PROBLEMA, HIPOTEZE, TIKSLAS, METODAI ir kt.

—
Literatizros gyradas, priedai

13 pav. Lietuvos pensipg sistemos adekvatumo ir patvarumo tyrimo logig schema

Saltinis: sudaryta autés pagaValkausk, 2005, p. 18 p.

13 paveikslas rodo, jog viso darbo raSymo pamatagwadas, kuriame pateikta problema,
hipotez, tikslas, metodai ir kt. @ent darbo uzdaviniai ir buvo skirti pasiekti tikspaneigiant ar
patvirtinant hipoteg, kuri atspindi nagrigjama problem. Uzdaviniamsjgyvendinti buvo parinkti
metodai, atitinkamai pagal kiekvigmagriréta darbo dal Batina pazynéti, jog jie buvojgyvendinami
integraliai, t&iau remiantis g¢tamuoju rySiu.

Platiau aptariamas Il uzdavinys, kuriame buvo svasmrihes studijas integruojityrimo
instrumentarij. Empiriniam tyrimui atlikti pasirinktas metodasekspertie rastiska apklausaSis

metodas apikziamas kaip specifis mSies apklausa, kurios metu apklausiama speciafignita
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Zzmony grupe, turinti kurios nors srities zigi Tokiose apklausose formuluojamos moksigvokos,
siekiama mokslinio objektyvumo. Jos galitior vienkartirés, ir pravedamos pakartotinai (pavyzdziui,
,,Delfo* apklausos metodas, kai ekspertams pategiktket; rezultatai apibendrinami ir po toélv
grazinami ekspertamgertinti) (Sis aspektas nebuvo taikytas ekspeny uzimtumo).

Ekspertires apklausos metodas pasirinktas irétogbg gana pléiai aprasytas literatoje. Be
to, reiSkiama nuoma kad Siuo metodu gautos zinios yra patikimos Kseaskas, 2005, p. 18). Kita
vertus, ekspeut apklausos pasirinkign salygojo tai, jog kaip tyrimo metodas jis daznai nniais
analizuojant Lietuvos pensigistena.

Ekspertinio vertinimo tikslas — empiriniu poZiriu jvertinti Lietuvos pensij sistemos
adekvatum ir patvaruna, isSgryninant galimus reikSmingiausius tobulininppendimus.

Ekspertizés objektas— Lietuvos pensij sistemos adekvatumas ir patvarumas.

Eksperty apklausos laikotarpis:

| etapas- 2009 m. spalio én. (Zr. 1 klausimya (iS 64 klausim) 4 priedy)). Vertintas
Lietuvos pensij sistemos adekvatumas ir finansinis.

Il etapas- 2010 m. rugpjc¢io mén. (zr. 2 klausimya (iS 16 klausim) 5 pried)). Vertintas
2010 m. birzelio ran. 15 d. Vyriausybei buvo pateiktas Valstybiniaiatinio draudimo ir pensij
sistemos pertvarkos koncepcijos projektas.

Eksperty atranka. Nors pati ekspeyt apklausos proceéda gali vykti anketigs apklausos
principais, tdiau iSkyla ekspett parinkimo problema. Asmenys, pagiis vertinti kui nors pozym
néra tolygios kompetencijos, skirtingos ir vertyésnjy orientacijos. Tod iS pradzy reikéjo atrinkti
paius ekspertus, suformuluojant parinkimo principus.

Tad atsizvelgiani studijuot mokslirg literatirg ir analizuotus internetinius Saltinius, buvo
identifikuoti galimi potenciais | apklausos etapo ekspertai:

e Teodoras Medaiskis - Sociat® apsaugos ir darbo ministerijos ministrpatagéjas
(tmedaiskis@socmin)it

Romas Lazutka — ekonomistas (lazutka@KkIt.nji. It

Boguslavas Gruzevskis - Darbo ir socialinityrimy instituto direktorius
(boguslavas.gruzevskis@ds)i.It

Mindaugas Mikaila — bws ,,Sodros” direktorius (mikaila@sodrg.It

Audroré  Morkiniene - Socialis apsaugos ir darbo ministerijos sekretor

(audronemo@socmin)jt

e Algirdas Sysas - Seimo Socialini reikaly ir darbo komiteto pirmininkas

(algirdas.sysas@lIrs.lt);
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e Loreta Zebrauskign- UAB DnB NORD investicij valdymo bendrogs generalinio
direktoriaus pavaduotoja (loreta.zebrauskiene @ dmbito

e Arvydas Guogis - Mykolo Romerio universiteto VieSopdministravimo katedros
déstytojas (a.guogis@gmail.com).

Atsizvelgiant | tai, jog | etapo metu nebuvo didelis ekspedktyvumas, dalyvaujant
apklausoje, potencialirespondent skatius Il apklausoje buvo pakoreguotas:

¢ Algirdas Sysas (algirdas.sysas@lrs.lIt);

e Leonidas Jelenskis (ljelenskis@vpk.lt);

¢ Alfreda Satrauskiene (ASatrauskiene@socmin.lt);

¢ Irma Juknelyte (IJuknelyte@socmin.lt);

e Audrius Bitinas (Audrius.Bitinas@vv.vgtu.lt);

Gintautas Paleckis (gintautas@paleckis.lIt);

Algirdas Paleckis (alpale@Irs.lt);

Gediminas Cerniauskas (gcerniauskas@sec.lt);

Loreta Nacajiene (Loreta.Nacajiene@dnbnord.lt);

Irma Kalinauskiene (Irma.Kalinauskiene@socmin.lt);

Nebuvo pakviesti apklausai ekspertais Vyriausylaeito Valstybinio socialinio draudimo ir
pensijy sistemos pertvarkos koncepcijos projekto ggaig traktuojant tuo, jog jie vertigt savo
pasiilymus palankiai.

Siekis | apklausos metu buvo apklausti bentgalanuot; 8 respondemnt o Il apklausos atveju
— atsizvelgiani neaktyw; dalyvaving buvo sumazintas iki 6 respondent

Tai, jog tiriamoji visuma yra maza (tiek |, tiek dpklausos etapu), reprezentatyvi imtis buvo
paskaéiuota remiantis Dikiaus (2003; 2005) rekomenduojama formule (1 foégnul

qo_ PA-p)
(e/ Z)Z + p(l_ p) (1)!
N

cia:

n — reikiamas imties dydis;

Z - standartiés paklaidos dydZio vienetai esant normaliam pasisknui, kuris atitiks norirg
patikimumo laipsp(kai patikimumo laipsnis 95,0 proc., z=1,96, gatikimumo laipsnis 99,0 proc.,
z=2,58);

e — atrankos klaida (maksimalus skirtumas tarpesnti visumos proporaj);

p — visumos proporcijos, kurios atitinkadyy dominartias charakteristikas.
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N — visumos dydis.
| apklausos poZriu reprezentatyvi imtis.Tyrime buvo stengiamasi gauti 95 proc.,
patikimumo laipsp norima klaida — 5,0 proc., bei proporcija — 50t6c. (nuo 8 planuojamapklausti
ekspent). Norint gauti statistiSkai patikimus duomengskéjo apklausti:
n= 025/[(005/196)* + (025/4)] = 4 Respamias (I etapo po#iriu).

n=025/[(005/196)* + (025/3)] = 2 Respondentus (Il etapo pa#u).

Ekspertams pateiktas klausimynas.Ekspertinio vertinimo metodo esnia, kad ekspertai
logiskai analizavo pensjjsistemos adekvatumo ir patvarumo prokjeknekybiskai g vertindami.

Kaip miréta, apklausa pagal 1 klausimyatlikta 2009 m. spalio éam. (Zr. 4 pried), o pagal 2
-3jj— 2010 m. rugmicio mén. (Zr. 5 pried). Nuorodosj tinklalap http://www.publika.lf ekspenj

apklausai gjstos elektroniniu pastu.

Elektroniniu pasStu ekspertams buvo uSsi parengti klausimynai (zr. 4, 5 prigd kuriame
pateikiamas lydrasStis, kwiantis dalyvauti apklausoje. Klausimyn@angoje respondantbuvo
praSoma dalyvauti apklausoje ir paaiskinta kaip &ym@isakyny variantus. Per apklausos laikotarp
ekspertams iSgsta keletas priminimuzpildyti klausimyn.

Rengiant klausimynus atsizvelgfateoriniy studiy rezultatus. Klausimyno studijoje buvo
pateikiami klausimai, analizuojantys Lietuvos Ppngistemos adekvatumir patvaruna arba tik
vieng iS Siy aspeki.

Sudktiniy klausimyno dali skatius, testuojant maksimaliai sumazintas, siekiamimty
optimizuoti, ,,neapkraunant* respondgerilausimyne buvo panaudotos rangiir nominalire skaks.

Apklausa buvo atliekama organizater Apibendrinti ekspertirs apklausos rezultatai

pateikiami 3 skyriuje.
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3. LIETUVOS PENSIJU SISTEMOS ADEKVATUMO IR
PATVARUMO VERTINIMAS IR UZTIKRINIMAS

3.1. Lietuvos pensiy sistemos adekvatumo ir patvarumo situacijos vertiomas 2009 metais

Eksperty portretas. Pagal lyf apklausos daugwrsudaé vyrai (80 proc.). Ekspeastamziaus
kategorijos pasiskirétj tris grupes: 30-40 m. (60 proc.), 51-60 m. (26cprir 61 ir daugiau m. (20
proc.). IS vig apklaustjy net 60 proc. t@jo doktoraniiros kvalifikacin laipsn, o 40 proc. auksfj.
Visi apklausos dalyviai atitiko ekspertui keliardarbo patirties reikalavign— 5 metus. Daugiau nei
puss (60 proc.) apklausjty darbo patirtis siekia 8 ir daugiau mgeb like tyrimo dalyviai nurod 5-7

metus (40 proc.).

Bendras pensij sistemos vertinimas. Empirinis tyrimas rodo, jog ekspgrtnuomone,
potencialiems pensininkams tikslinga daugiau dalyivh pakopos Socialiniame draudime (44,44
proc.) ir Il pakopos pensijjfonduose (PPF) (33,33 proc.). Maziau tikslingaitimamas 11l pakopos

savanorisSkas kaupimas (22,22 proc.).

Vertinant Sias pensjjsistemos pakopas adekvatumo pogi nustatyta, jog ekspartnuomone
adekvé&iausia yra laikoma IIl (60,00 proc.), o negatyviertinama | pakopa (80 proc.). ISreikSta
vidutiniSka pozicija adekvatumo paziu dél 1l pensiy sistemos pakopos (40 proc.). Daugiau neépus

respondent (80 proc.) sutinka, jogéna pakankamas visuomeninformavimas Siuo aspektu.

Tiriant ekspemri nuomor apie Lietuvos pensjj sistemos finansjnpatvarum, nustatyta, jog
pozityviausiai vertinama — 1l (100 proc.), viduskai 11l (80 proc.) ir | (60 proc.) pensijsistemos
pakopos. Ekspertai Sisritj visuomewrs informavimo pofiriu vertino daug nepalankiau (t.y., 100
proc.) nei adekvatumo (mith 40 proc.). Apklausijy nuomone, pensjjsistemos finansinio patvarumo
klausimai yra daugiau ekonominiai (63, O proc.palitiniai (25, O proc.), o adekvatumo poiu —

socialiniai (63, 0 proc.) ir ekonominiai (25, O prp

Kaip ir minéta teorirese studijose, daznas nesutariklausimas ir netgi paties apéities
tratkumas tenka pensij sistemos adekvatumo ir finansinio patvarumgyokoms. 11 lentéje

pateikiamos pensjjsistemos adekvatumo dimensijos, kurias eksp&dkye kaip artimiausias.
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11 lentek. Pensipg sistemos adekvatumos/okos dimensijos ekspem poziiiriu, proc. (n=5)

Dimensijos Proc.

Pensij; diferencijavimas/nediferencijavimasily atzvilgiu — lygyles principas 100
Pensij; dydzio ir buvusio gyvenimo lygio santykis 100
Lygybe tarp iy pensij; sistemos kontekste, atsizvelgiamtS reglamentavimlyciy lygybés prasme 100

Pensij; sistemos aiSkumas ir pritaikomumas prie socialirgi ekonominj realijy, didinant asmenpasitikejima 100
pensij; sistemomis

Pensij; dydzio ir pragyvenimo lygio santykis einamuojwkiztarpiu 80
Socialinio draudimgmokos, neapkraundios dirbaiiyjy, garantuojant pensininkams adekyvitmoky dydi 80

Naujos netipias darbo formos neturtios neigiamostakos pensij teissms, taip pat savarankiskas darbas (ne 80
pagal darbo sutgjtneiSbraukiamas iS pensigistemos

Sukaupt; 1éSy iSmokejimas Pensij kaupimo fond bendrogs 80
Pensijos dydzio atitikimas sumgkms draudimamokoms bei draudimo laikotarpiui 60
Privadiy pensij rézimy tolygumo ir solidarumo uztikrinimas 60
Asmeny iS¢jimo | prieSlaikines pensijas procesus stabdymas, nediinegatyv priemoni; prieS asmenis, 60

esandius pensinio amziaus ir nusprendusius likti daibkaje
Progresyvini pensijy galimybs 60

AiSkus ir paprastas asmemformavimas apie ilgalaikes penggisteny perspektyvas, ygaapie galing iSmoky 60
dyd beijmoky tarifus, skatinant kuo platejspensij; politikos ir jy reformy konsensus

Pensiy sistema, suteikianti kuo daugiau galimydalyvauti darbo rinkoje moterims (gimstamumo difias) 60

Pensijos dydis, uztikrinantis gyvenimo kokyb 60

IS 11 lentets konteksto galime matyti, jog pensgistemos adekvatuma@woka labiausiai (po
100 proc.) tapatinama su: pegsigiferencijavimu/nediferencijavimu &y atzvilgiu — lygyles
principu; pensiy dydzio ir buvusio gyvenimo lygio santykiu, lygydarp Wiy pensijy sistemos
kontekste, atsizvelgiant ES reglamentavim ly¢iy lygybés prasme; pensjjsistemos aiSkumu ir
pritaikomumu prie socialiibei ekonominj realijy, didinant asmeanpasitikejima pensij; sistemomis.

Pensij sistemos finansinio patvarumaveka eksperi pirmose pozicijose (po 80 proc.)
apibeziama kaip: pensijos dydzio santykis su einamossogniokomis; pensij mokgjimo ir
pensinink; dalyvavimo darbige veikloje santykis; rezegfondy suderintas reglamentavimas visuose

pensijy fonduose; pensjj reformos uztikrinimas balanso tarp aktyvios viseois ir pensinink;
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aukstas uzimtumo lygis, jeigu reikalinga, atitinkaglobaly darbo rinkos reform jvedimas (zr. 12

lent.).

12 lentek. Pensiy sistemos finansinio patvarumo gvokos dimensijos ekspem poziiriu, proc.

(n=5)

Pensijos dydZio santykis su einamosioinigkomis 80
Pensij mokejimo ir pensininky dalyvavimo darbigje veikloje santykis 80
Rezery fondy suderintas reglamentavimas visuose pegrisijduose 80
Pensij; reformos uztikrinimas balanso tarp aktyvios viseois ir pensinink 80
Aukstas uzimtumo lygis, jeigu reikalinga, atitinkauglobaly darbo rinkos reformjvedimas 80
Pensijos dydZio indeksavimas 60
Pensij; perkelimo galimyk: pensij; fonduose 60
Suderinta fiskalia valdzios sektoriaus finagsr pensij; fondy politika siekiant viegjy finans; sistemos 60
stabilizavimo

Pagyvenusj Zmoniy dalyvauti darbo rinkojeatygy uztikrinimas 60
Pensij; sistemos atitikimas darbo rinkos reikalavimanmsuija suderinimo uZztikrinimas 60
Didesnis profesinis mobilumas tiek valstybiduje, tiek ir tarp valstylj 60
Newluojansios pensijos 60

Taigi, galima reziumuoti, jog kaip ir mita teorirese studijose pPengigistemos adekvatumo

ir finansinio patvarumoa¥okos yra neatsiejamos viena nuo kitosiga néra tap@ios.

3.1.1. Pensijj sistemos | pakopos adekvatumo ir finansinio patvarmo vertinimas

Amzius. Ekspery nuomone (50 proc.) pengiamzi didinti yra netikslinga (zr. 14 pav.).
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Pensinj amzin keisti
netikslinga
60%

Pensinjamziy reikia
nustatyti, [vertinus
Zimogaug darbine
biikle
(1% . I

Pensing amziy reikia

Pensinj amziy reikia
suvienodinti tiek
vyrans, tiek
moterims
20%

Pensinj amziyg reikia
Keisti palaipsniui
20%

didinti vyrams
0%

Pensinj amziy reikia
didinti moterims
0%

14 pav. Eksperty nuomoné apie pensinio amziaus didining, proc. (n=5)

IS 13 lentets matyti, jog ekspertai nesutinkailgmui pensin amzi didinti iki 65 mety tiek
vyrams, tiek moterims. Respondemtuomone pensinis amzius &ty iSlikti stabilus — t.y., dabartinis
62,5 m. vyrams bei 60,0 memoterims.

13 lentek. Eksperty nuomoné apie pensinio amziaus didinimg pagal lytj, proc. (n=5)

Metai
57 | 500 ses | 0] sos | a0 e0s [ G0 o1s | 62 | 25 | cao | 5 | sao | 645 ] 650
Moterims 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
Vyrams 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 20 0 0 20

Ekspery nuomone, pensinio amziaus padidinimas sykekias paskmes: nedarbo (50 proc.)
ir Zmoniy, iSeinatiy j prieslaikirg pensig padictjima (50 proc.).

Sprendziant Sias problemas, ekspertuomone, fitina remti jaug darbo ¢ga, jog ji
neemigruai (50 proc.). Kiti alternatyi,s sprendimai gaty bati: gimstamumo didinimas, suteikiant
kuo daugiau galimyli dalyvauti darbo rinkoje moterims (20 proc.) ir jguseimy rémimasjsigyjant
busty (20 proc.).

Pensijy indeksavimas.2009 m. duomenimis, pensiglydis finansinio patvarumo atzvilgiu yra

Zzemo pragyvenimo lygio (60,0 proc.Ekspertai iSreiSk pozicijg, jog pensiy dydi finansinio
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patvarumo atzvilgiu reikia didinti (60, O proc.)egpondentai finansinio patvarumo poii iSskiria,
jog pensiy dydi reikty keisti, atsizvelgiani ekonomig situacip Salyje (60,0 proc.).

Ekspert; teigimu (80,0 proc.), pensijindeksavimas uztikrinana finangipatvarun. Tyrimo
dalyviai mano, jog pensijas indeksuoti rgiktagal darbo uzmokeskaupiant rezervus (50, O proc.),
kainas (17,0 proc.), darbo uzmoéiesir kainy kitimo derin (17,0 proc.).

Taciau ekspertai sprendun kaip veiksming finansinio patvarumo podiu dél darbo
uzmokesio didinimo, vertina tiek pozityviai (40,0 proctjek negatyviai (40,0 proc.).

Tiriant respondemt nuomor, kokia reikSne turéjo 2008 m. baziés pensijos padidinimas
pensijy sistemos adekvatumui, daugiau nei ¢papklaustjy (60 proc.) teigia, jog tai neZzymus
padictjimas, kuris neduos zenklaus pensinjigyvenimo kokyks pageijimo. Respondemgtnuomone,
bazinis pensijos dydis tttyy siekti 400 liyy ir daugiau (60, O proc.).

Tyrimo dalyviai iSskiria, jog vidutié pensija Salyje taéty siekti 850 ir daugiau Lt (80,0 proc.).

Respondent pasiteiravus, kokios vidutés socialiis draudZiamosios pajamos diyr buti
Lietuvoje, nustatyta, jog 40, O proc. pasirinkeaktymy didesrs, ta&iau tokia pat dalis (40, O proc.)
pasirinko ir alternatyy - mazesas. Tad vienareikSmiskos nuonmisnSiuo aspektu iSskirti negalima.
Eksperty nuomone, vidutiés socialigs draudziamosios pajamos Salyjecturbati 1480 Lt (40, O
proc.) ir 1500 ir daugiau Lt (40, O proc.).

Ekspertai mano, jog dirbantiesiems pensininkamétiuoiti mokama pilna pensija (60, O
proc.), t&iau ekonomigs krizés kontekste, sumazinus pensijas dirbantiesiemstybai ity galima
iSbristi iS skol (60, O proc.). T&au prieStaringa nuomeérvyravo &l renty buvusiems signatarams
atsisakymo. Po 40 proc. ekspgpiasisak uz ir pries.

Eksperty nuomone, uztikrinant pengijsistemos patvarug Socialinio draudimo pensijj
atzvilgiu tikslinga numatyti rezegv(50, 0 proc.) (100 proc. apklaysipabgzia jo reikalingum) ir

nustatyti griez senatgs pensiy indeksavimo tvark (37,0 proc.) (Zr. 15 pav.).
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Indeksavimo
politika pradeéti
taikytitik prasidéjus _//
ekonomikos augimo
laikotarpiu
13%

Numatytirezerva
50%

Nustatyti griezta
senatvés pensijuy
indeksavimo
tvarka

37%

15 pav. Eksperty nuomoné apie pensip indeksavimo tvarka, proc. (n=5)

80 proc. ekspeytpabkzia, jog vyriausyb turéty uztikrinti, jog pensijos neduoty.
Respondentai mano, jog dalyvavimas pensistemos | pakopoje uztikrina fa pensij (60
proc.) ir maziau palankiai vertinamas jos ilgalgikimas (40 proc.).

3.1.2. Pensijj sistemos Il pakopos adekvatumo ir finansinio patvaimo vertinimas

Eksperty nuomone, pensjj kaupimas priveiuose fonduose stiprins sistemos adekvatum
(100,0 proc.) ir finansinpatvarum (100,0 proc.). Tyrimo dalyviai mano, jog dalyvaaspensij
sistemos Il pakopoje yra naudingas ablgfiy atstovams (80 proc.).

Tyrimas rodo, jog po 40 proc. respondgnépritaria ir nemato skirtumo, jog sukauptus PPF |
pakopos pensijos pinigus iSmoka ne kaumjaniondy bendro¢, o draudimo. Be to, ekspertai (80,0
proc.) pazymi, jog Lietuvai nepakanka vienos drenalibendroés, iSmokatios sukauptas pensijas
PPF.

Eksperty nuomone (80,0 proc.), notilyjy kaupti senatts pensy PPF lemia, jog zmas
nepasitiki valstybias pensiy sistemos adekvatumu ir finansiniu patvarumu.

PPF pervedamo tarifo mazinimas ekspertiomone (60, O proc.) labiausiai palietyresnio
amziaus kagt Tyrimo dalyviy poziiriu be mirétos tendencijos, digo ir pensijy kaupimo bendroves
keicianciy asmen, kur jy apsisprendimlemé organizaciy veikimas nepelningai (80, O proc.).
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Ekspert; teigimu tikslinga skirti didesn pensijos dal PPF, nes taip bus sukaupta didesn
pensija (Socialinio draudimo + kaupiamoji pens{@), 0 proc.). 40 proc. eksperiSskyg optimaly
tarifs PPF 6,0 — 6,5 ir daugiau procent

Taciau ekspertai nepritaria (60 proc.), jog gtirpensijy fondy valdytojai uzdirbg tik kilimo
laikotarpiu. Taip pat respondentai (80,0 proc.) ritapa &l ly¢iy nelygykes pensiy Il pakopos
anuitety skatiavimo atzvilgiu. Ekspertai iSreigsknegatyva nuomor (80,0 proc.) ir dl teiginio, jog
PPF daugiau naudingi finansims institucijoms, nei gyventojams.

Respondent pasiteiravus, kokiajjnuomor dél PPF rodikliy, nustatyta, jog 2009 m. pabaigai
ji buvo vertinta nevienareikSmiskai (40, O procsipako, jog geés ir 40, O proc., kad bl@g). Tiek
2010 m. (60, O proc.), tiek 2011 m. (100, O prat?vilgiu, eksperf prognozs pozityvios migtu
aspektu (zr. 14 lent.).

14 lentek. Eksperty nuomoné apie PPF rodikliy situacija rinkoje, proc. (n=5)

40 40 20

2010 m. 60 20 20

2009 m. pabaigai

2011 m. 100 0 0

Ekspertai vienareikSmiskai (100, O proc.) sutinkg, PPF sukauptos pensijos dydis tiesiogiai
priklausys nuo to, kaip susiklostys situacija rijgkoTad respondentai jaunai kartafilsi rinktis
vidutiniSkai (60, O proc.), o vyresnio amziaus naazrizikingus (konservatyvius) (100, O proc.) PPF
(zr. 15 lent.).

15 lentek. Eksperty nuomone apie PPF pasirinkima karty poziariu, proc. (n=5)
Karta Rizikingumas

Labai rizikingi VidutiniSkai rizikingi Mazai rizikingi (konservatyv as)
20 60 20

Vyresnio amZiaus 0 0 100

Jauna

Respondentai patiria, jog sukauptos sumos PPFétyrbiti iSmokamos dalimis, nes asmuo

gali jos ir nebesulaukti (40, O proc.) arba pemédiis iSmokomis (40, O proc.).
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Ekspert; poziariu (80, O proc.) net ir ekonomia krizes kontekste tikslinga kaupti pensiPF,
taciau reikty jvertinti 16 paveiksle pateiktas rizikas, jog:

e kaupiamasis dydis priklauso nuo situacijos invgstienkoje (30,0 proc.);
e potencialis kaupiantieji ara gerai informuojami apie galunrizika, nes bendraims
naudinga pritraukti klientus (30,0 proc.).

Potencialuas
kaupianticjinéra
gerai informuojami

apie galima rizika, /'
nes bendrovéms
naudinga pritraukti
klientus
30%

Nestabili procentiné
pervedamojiimoka
20%

Kaupiamasis dydis
priklausonuo
situacijosinvesticijy

Fondus valdan¢ios
bendrovés atskai¢iuoja
rinkoje didelius ok escius

30% 20%

16 pav. Eksperty nuomoné apie trakumus Il Pensijuy sistemos pakopos atzvilgiu, proc.
(n=5)

Ekspertai tikumais PPF finansinio patvarumo paai laiko didet rizikg (80, O proc.) ir maz
tarifg (20, O proc.).

Eksperty nuomone, &mingo kaupimo Il pensj pakopoje slygas tugty labiausiaijtakoti:
apsvarstymas savo perspekfywzdirbti auks atlyginimg ir likusio laikotarpio iki pensijos (po 30
proc.) bei bendrovi taikomy atskaityny palyginimas (30 proc.).

Apklaustjy nuomone, siekiant uztikrinti Il pensijpakopos adekvatwn tikslinga jvesti
pervedamo tarifo ,,grindis" (37,0 proc.); daugiaformuoti visuomea ne tik apie naug bet ir galim
rizikg (27,0 proc.); didinti pervedagriarifa (18,0 proc.) (Zr. 17 pav.).
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[vesti pervedamo Luiu\
lubag”

% . i e 004 .

Tamoku visa siima = Ivestipervedamo
18molét1 1 karto, tarifo,,grindis"
mdividuii3¢jus | 37%

pe1sya
904
Didinti pervedam:)
tarify t \

18%

Ivesti pataisyis, jog
bendroves galéty
nuskaicivoti mokesems
nuo individotik pelno
laikotarpiu
Daugiauinformuoti 0%

visuomenene tik apie
nandz, bet ir galima

rizika

27%

17 pav. Eksperty nuomoné apie triakumus Il pensiju sistemos adekvatumo uztikrinina,

proc. (n=5)

Siekant uzkrinti PPF finanginpatvarung, ekspemi nuomone reikia didinti iS ,Sodros”
pervedam tarifg (50, O proc.) ir riboti fond bendroviy nustatomus mokésis individui (50, O proc.).
Tyrimo apibendrinimas | ir 1| pakopos p@Ziu pateikiamas 6 priede.

3.1.3. Pensijy sistemos Il pakopos adekvatumo ir finansinio patarumo vertinimas

Eksperty (57, 0 proc.) nuomone, jei yra galimybreikia pradti kaupti senatés pensi
pasinaudojant Il pensjjpakopa nugsidarbinimo. Kita apklausos dalyvdalis (14,0 proc.) mano, jog
rinktis 11l pensiy sistem yra tikslingiau, nes tegsj pensip Sio fondo dalyviggyja 5 metais ankgu
nei ,Sodros" senats pensijai gauti nustatytas pensijos amzius. Ynamanagiy (14, O proc.), kad
tikslinga, t&iau rizikingiau nei dalyvauti Il pakopos kaupime.

Respondentai padifia, jog renkantis savanorigkdalyvavimy Il pakopos pensijos kaupime,
labiausiai reikia atsiZzvelgiji fondo investavimo strategijr imamus mokesus (100, 0 proc.) ir §lo
rinktis daugiau Investicinfondg (80, O proc.) nei Kaupiagfi gyvybés draudim, kaip palankiausi
variant.

Taigi, galima teigti, jog ekspertpoziaris ir vertinimai @&l dalyvavimo visose pakopose if |

adekvatumo bei finansinio patvarumo skiriasi.
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3.2. Lietuvos Pensiy sistemos adekvatumo ir patvarumo situacijos vertiomas 2010 med
Valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistemos pertvarkos koncepcijos projekto po#riu

Be mircty aspeki, reikty jvertinti tai, jog 2010 m. birzelio ém. 15 d. Vyriausybei buvo
pateiktas Valstybinio socialinio draudimo ir penssistemos pertvarkos koncepcijos projektas, kuris
néra dar patvirtintas. Atsizvelgiant tai, jog rengjai tinklalapyje prasSo pareiksti pastabas ir
pasiilymus cl Sio teigs akto projekto, darbo augsrbuvo inicijuotas tyrimas.

Tyrimu daroma prielaida, jog ekspertams atsakiisus klausimus teigiamai, galima traktuoti,
jog bus visiSkai pasiektas koncepcijos tikslasenttfikavus valstybinio socialinio draudimo ir pgmns
sistemos problemastyvirtinti esminius Sios sistemos pertvarkymo brugzkad numatomas naujasis
teisinis reguliavimas uztikrigtsistemos ilgalaikfinansirj tvarumy, sistema garantugtadekvdias ir

tikslingas iSmokas beidly efektyviau administruojama.

Eksperty portretas. Apklausta 67, O proc. vyrir 33, O proc. motey, jvairaus amziaus
kategorijose: 30-40 m. (33,33 proc.), 41-50 m.33Jroc.) ir 61 ir daugiau m. (33,33 proc.). Tyrime
dalyvavo ekspertai, turintys aulgt(67,0 proc.) ir doktorantos (33, O proc.) iSsilavinig

Atitinkamai uzimantys Sias pareigas: vadovo (33@®c.), pavaduotojo (33,33 proc.),
direktoriaus (33,33 proc.). Stazo parai dirbantys 5-7 metus (33, 0 proc.), 8 ir daugmet; (67,0

proc.).

Koncepcijoje jvardintos problemos bus sprendziamggvendinant pertvarkos priemones
dviem etapais. Pirmiausiai buvo vertintietapo siilymai, labiausiaijtakojantys senadég pensijy

sistena:

1. Siekiant ilguoju laikotarpiu sumazinti demograsnsituacijosjitaka finansiniam sistemos
tvarumui bei atsizvelgiarjitekonomirs ir finansires krizés pasekmes, ditina nustatyti,
kad pensinis amzius pradedamas didinti nuo 2013kasmet pridedant po 4 am.
moterims ir 2 nmn. vyrams, 2027 m. pasiekiant po 65 m. abiems Btitgankstia
senatg¢s pensija gali @i pradedama maki nuo 60 m., pensijos dydnazinant visam
laikui po 0,4 proc. uz kiekvianméneg, kai Sia teise buvo pasinaudota. ISimtis gali b
daroma tiems, kurie sukatipe maziau kaip 40 m. darbo sfaznuo 62 m. jiems galidbi
taikomas tik 0,2 proc. pensijos mazinimas visarkuiaiskatiuojant uz kiekviea ménes.
ISankstinei pensijai gauti nebetty bati taikomas reikalavimasiiti registruotam darbo
birZoje ne trumpiau nei metus. Pa&zfma, kad 2005 m. Konvergencijos programoje
Lietuvos Respublikos Vyriausybnutag prackti didinti pensin amzi nuo 2012 m.
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kasmet pridedant po 4ém. moterims ir po 2 #n. vyrams, taip 2026 m. pasiekiant 65 m.
pensin amziy. Sisjsipareigojimas buvo pakartotas teikiant Naciorafpensij; ataskai
Europos Komisijai tais @#is 2005 m. ir 2006, 2007, 2008 meKonvergencijos

programas.

Ekspertai § sizlymg vertino kaip vidutiniSkai adekvwat(67,0 proc.) ir finansiSkai patvar

(67,0 proc.) senats pensiy sistemai.

4. Siekiant sukurti finansiskai tvarisocialinio draudimo sisten iSmokas siejant su
ekonomirgmis Salies galimymis, bei padidinti socialigi iSmolky sistemos aiSkum
skaidrumy ir taiklumg, iSvengiant iSmok dubliavimo, silytina: nustatyti tikslesn
motinyseés ir tvysts iSmoky ry§ su moktomis jmokomis bei socialinio draudimo
sistemos finansimis galimylgmis. Gimstamumas Lietuvoje ajd, toctl nesiilytina
visiSkai atsisakyti dabartés tvarkos, kai motinygs (vysts) iSmokos mokamos 2
metus, téiau ja pakeisti taip, kadidy suderinti interesaytSeimy, kurios nori vailg ilgiau
paios auginti namuose, igtSeimy, kurioms yra labai svarbi karjera. Pavyzdziuistiei
pasirinkti paSalpos meékmo trukme ir tuo pd&iu atitinkamai ir jos dyd t. v.
pasirinkusiems vienayi mefy paSalpos gavimo trukgn moketi 100 proc.
kompensuojamojo uzdarbio, pasirinkusiems dvejusisietatitinkamai pirmaisiais metais
70 proc., o antrais — 40 proc. bei nustatant gdiimgntraisiais vaiko auginimo metais
dirbti ir gauti nesumazigt paSalp. Atsizvelgiantj tai, kad Si iSmoka yra paremta
draudiminiu principu, jos pavadingaip ir nustatyti — iSmoka vaiko prieizai, atsisakant
termino ,pasSalpa“. Kad iy iSlaikytas prarast pajamy kompensavimo principas,
sialytina vienam gagjui mokéti ne daugiau kaip 100 proc. kompensuojamo uzdarisb
jei jis priziari daugiau nei vies vaika vienu metu. Kad ity apsaugoti teidi gawjy
like<tiai, pasilymai keisti motinysts (&vystes) paSalp mokejimo salygas gadty biti
taikomi tik naujai skiriamoms iSmokoms. Tuo pat meturi hati jgyvendinamos
priemores vaiky prieziaros jstaigy infrastruktiros gerinimui ir pétrai. Silytina prilyginti
pensij draudimo stazui tuos vajkki 3 m. auginimo laikotarpius, kai motinomsgyams)
dar nebuvo taikomas draudimas valgs/BSomis.

Sis sillymas tyrimo dalyvi buvojvertintas vidutiniskai adekvatus (100, O proc jifansiskai

patvarus (67, O proc.).
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5. Siekiant sukurti finansiSkai tvarisocialinio draudimo sistesn mazinti perskirstym
sistemoje, labiau suinteresuojant darbdaviy@ntis savo darbuotgjdarbo glygomis,
sialytina: - palikti Siuo metu galiojafia ligos paSalp mokéjimo tvarks, - testi diskusijas
su socialiniais partneriaiséld ligos paSalp mokejimo tvarkos per4iréjimo, vykdant
antrojo etapo reformos priemones ir siekiant olyaku paskirstyti pasalpos méghkno

nasy tarp darbuotojo, jo darbdavio ir valstygh

Ekspertai penki; pasilymg vertinimo vidutiniSkai finansiSkai patvariai (100,proc.) ir

adekvaiai (67, 0 proc.) pensy sistemos poiriu.

6. Siekiant sukurti finansisSkai tvarisocialinio draudimo sistegbei sumazinti iSmak
dubliavimgsi, padidinti socialinj iSmoky sistemos aiSkugy sialytina:- perziréti ir su
socialiniais partneriais aptarti nelaimip@tsitikimy darbe ir profesinj ligy socialinio
draudimo pertvarkymo perspektyvas.

67, 0 proc. ekspeyt§ pasiilymg priima kaip labai adekvatir vidutiniSkai finansiskai
patvar (67, O proc.) Lietuvos pengigistemai.

7. Siekiant socialinio draudimo sistemos administravinpadaryti efektyvesniu,
racionalizuotijmoky ir moke<iy surinkimg sitlytina pertvarkyti sistemos administra\gm
taip, kad administruojaios institucijos nebity iSlaikomos iS socialinio draudimonoky,
imokos Ity tvarkomos pagal atskiras socialinio draudiniSis, hity nustatyta aiski
rezervo formavimo ir turto naudojimo tvarka ir apgmgmas uz VSDF teikiamas
paslaugas, ¢gmoky ir mokesiy surinkimas ir iSmok mokéjimas koncentruotas atskirose
specializuotose institucijose. Tddsialytina nuo 2011 m. socialinio draudimonoky
surinkimg perduoti Valstybinei mokeés; inspekcijai, duomean apie apdraustuosius
administravima paliekant Valstybinio socialinio draudimo fondo nadistravimo
jstaigoms. Atlaisvintus resursus VSDjStaigos gaity panaudoti pemusios vig
valstybinyy pensij bei Salpos iSmakir nedarbo draudimo iSmgkmokéjima. Pakeitus
imoky surinkimo tvarlg, Valstybinio socialinio draudimo fondo administrao jstaigos,
kaip ir Lietuvos darbo birza ir jos terito#is jstaigos, kurios dabar yra iSlaikomos IS
valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto, ttapiudzetiremis jstaigomis. Silytina
VSDF apskay vykdyti pagal socialinio draudimou$is atskirai, nustatyti rezeyv
formavimo ir naudojimo tvakk bei VSDF turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
tvarka. Be to, reikty perziréti ir aiSkiau nustatyti kompetengijteisinio reglamentavimo
srityje padalijimg tarp VSDF valdybos ir SADM. Siekiant sistemos ai®lo, reikia

atskirti sveikatos draudimgmokas ir j3 nebeapskaityti VSDF biudzete bei nustatyti
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atskip pensijy kaupimojmoky tarifg. Visos anaudos, patirtos administruojant pegsij
kaupimy, VSDF valdybai turi bti kompensuojamos kaupimo bendngvi

S sprending apklaustiejijvardija kaip labai adekvat (67, 0 proc.) ir finansidkai patvar(67,
0 proc.).

Il etapo siilymuy (atrinkty labiausiaijtakojartiy pensij sistemos adekvatumir finansin

patvaruna) vertinimas

1. Stiprinant mokty jmoky ir gaunamy iSmoky ry§, pertvarkyti senats pensij
skatiavimg, taikant nauj, aiSkesn pensij formule, pensij dydzio nustatymo ir
indeksavimo tvark Tai gali Wti padaryta keliais ddais. Vienas iSy — pakeisti
socialinio draudimo senais pensijos skaiavimo formuk, uz kiekvienus socialinio
draudimo stazo metus ir mglas jmokas skiriant tam tilgr apskaitos vienet (,tasky”)
skatiy. Apskaitos vieneto (,tasko") vertbaty nustatoma pagal ai$kimetodilg,
apimartia jmoky moketojy ir iSmoky gawjy santyk ir nuo pensinio amziausiubimg
gyvenimo trukng, bity nustatytas indeksavimo periodiSkumas ir priklaugmnmnuo
darbo uzmokeso bei kainy augimo. Kitas bdas - pereiti prie virtualjy asmenini
saskaity sistemos. Sis modelis remiasi ne tiek stazu, kio gyvenimo socialinio
draudimojmoky apskaita; jis automatiskai reagupjgemografinius/ekonominius 8§us
(atitinkamai ketiant socialinio draudimo sistemos gga“); jis skatina gyventojus kuo
ilgiau likti darbo rinkoje (nes ilgiau dirbant dig jmoky suma, be to, jos uzdirba zm",
todkl pensijos pakeitimo santykis @, jei dirbi ilgiau); sunkiai manipuliuojamas
politiky; aktuariniu po4iriu teisingesnis, nes kas mig& jmokas, tas teésai pretenduos ir
] ISmokas.

Ekspery poziiriu Sio pasillymo jgyvendinimas ity labai adekvatus (100, O proc.) ir

finansiSkai patvarus (100, O proc.).

2. Pletiant sistemos finansavimo hgzpalaipsniui pereiti prie naujos bagmpensijos arba
nacionaliis pensijos, finansuojamos IS begdr mokesiy- naujosios bazis
(nacionalires) pensijos dydisitiy priklausomas nuo sukauptos draudiésipensijos (tiek
socialinio draudimo, tiek kaupimo pensijos sumogiyizio ir mokamas iS Valstyls
biudzeto. Jei socialinio draudimo ir kaupiamosiesa$y sistemos generuojamos iSmokos
suma yra didél (pvz., ji kelis kartus virSija naujosios bagmnpensijos dyg, bazires

pensijos dalis nebepridedama, nes ji veildaip paramid pensijj sistemos dalis,
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finansuojama iS valstyls biudzeto. Ji paggtai nelity mokama dar dirbantiems
pensininkams. Naujoji bazirpensija (hacionaltpensija) konsolidugtdabartig Salpos
pensij, mokam iS valstylés biudZeto, ir nadli pensig, mokamng iS socialinio draudimo
biudzZeto, tai yra atskirai naglipensija ar Salpos pensija @b mokama. Bl to, kad
ilgainiui pensiny teisiy, igyty po reformos, dalis didy, o jgyty iki reformos — maéty,
atitinkamai magty senosios bazés socialinio draudimo pensijos dalies finansavimas
socialinio draudimodSomis ir diéty (esant reikalui) jos finansavimas valstgtbiudzeto
léSomis. Taip laipsniSkaitby pleciama pensij finansavimo baz ir subalansuojamas
socialinio draudimo pensjj biudzetas. - kadangi draudiminei daliai finansuetikéty
mazesnio socialinio pensijdraudimo tarifo, palaipsniui jis gdal biati mazinamas, tuo
paiu likusig tarifo daj pavetiant pegjimo mokesiu, kuris kitinas siekiant iSlaikyti
dabartiny pensij; finansavim. llgainiui tai leisty ne tik uZztikrinti socialinio draudimo
pensij; sistemos balagsbet ir mazintijmokos tari§, nesjimokos reikty tik draudiminei

pensijos daliai, o tai atpigiptdarbo ¢ga.

67, 0 proc. Ekspertai; pastilymyg vertina kaip vidutiniSkai adekuvgttaciau finansiskai labai

patvan (67, O proc.).

3. Siekiant sistemos aiSkumo i jacionalizuojant, atskirti netekto darbingumo i&mpar
senates pensi skatiavimag - netekto darbingumo iSmokas tikslinga atskirto regnates
pensij ir skatiuoti kitu principu, priklausomai nuo asmens dagaumo netekimo lygio
(procent) ir buvusio uzdarbio, nuo kurio métos socialinio draudimamokos. Kad
nggalumo iSmokos ity skiriamos IS tieg negalintiems pilnai dirbti ir neity jy siekiama
kaip papildomo ir pastovaus pajargaltinio, tuo paiu ir skatinant ngyaliyjy uzZimtuny,
nustatyti tam tikg santyk tarp valstybs iSmokos ir darbini pajamy dydzio, kuris skating
negaliuosius dirbti.

Tyrimo dalyvii huomone, Sio pagiymo jgyvendinimas vidutiniSkai prisétl; prie pensiy

sistemos finansinio patvarumo (100, 0 proc.) irkaggumo (67, O proc.).

4. Siekiant sistemos finansinio tvarumo bei aiSkugmokas skaiiuoti ir nuo 4 pajamy,
kurios pakeiia darbo uzmokegtt.y. socialinio draudimo paSalp(ligos, motinysts,
tévystes, motinysts (€vysts), nedarbo draudimo paSa)p kurios dabar prilyginamos
asmens draudziamosioms pajamoms ir taip suteiksage pensig. Taip sistema tapt

aktualiSkai teisingesne, nes pensines teises swtekk tie laikotarpiai, kuriais iS tieg
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mokétosimokos, pensiyj sistema gautdaugiau pajamir imoky, ir iSmoky apskaita tapt
tikslesre.

Ekspert; manymu, Sis pagiymas labai prisidty prie pensiy sistemos finansinio patvarumo

(100, 0 proc.) ir adekvatumo (67, O proc.).

5. Optimizuoti kaupiam |éSy pensijy fonduose investavimo strategijas priklausomai nuo
kaupimo dalyvio amziaus ir atskaitymus penpdpndy valdytoy naudai susieti su turto
valdymo efektyvumu bei geriau reglamentuoti kaupjprpensijy jsigijima ir galimy 1l
pensijy pakopos iSmak spekty. Tai leisty uztikrinti pensij fondo dalyvio investuoto
turto tinkamy valdymy per vig kaupimo laikotarp padidinty pensijy fondy valdytoy
suinteresuotum investavimo rezultatais ir leigtsaugiai sukaupti didesnes sumas bei

patikimaijsigyti adekvdias iSmokas iki gyvos galvos.

Respondentaij asulymg vertina kaip labai adekvat(100, O proc.) ir finansiSkai patvar
(67, 0 proc.).

6. ISvengiant iSmok dubliavimo, valstybines pensijas integrugti bendg socialinio
draudimo ir kaupimo pensij sistem, mokant didesnegsmokas. Kadangi kai kuyi
profesiy Zmores objektyviai negali dirbti iki bendro nustatytonseio amziaus, tenka
uztikrinti jiems papildomas socialines garantijgg&s garantijas galima integrupthendn
socialinio draudimo ir kaupimo pensijsistem, mokant uz tokius asmenis didesnes
jmokas, kurios generupidaugiau pensiniteisiy ir sukaupiy didesnes sumas. Profesines
pensijas, kurj drauctjas yra valstyb (pareidiny ir kariy bei teigjy) tekty finansuoti
didesrémis valstylés biudzetojmokomis atitinkamaii socialinio draudimo ir kaupimo
pensij; sistemas, o apdraustieji gal practti jomis naudotis nesulagkpensinio amziaus,
0 pagal profesinporeilf. Pereinanj tokia sistem, nauj; pareiginy, teisjy ir mokslininky
valstybiniy pensij teisiy, kurios priklauso nuo darbo (tarnybos) stazo tré&ngijima
reikéty sustabdyti, o tokias papildomas pensijas skiki uZ iki naujosios sistemos
isigaliojimo jgytas teises (staf jei jy igyta bent pus Visas paskitsias pensijas mek
ir toliau. Kadangi asmep turirciy teiss | nukengjusiy asmen pensiy ir
Nepriklausomybs akto signatarrent, ratas yra apilZtas ir baigtinis,y iSmoky salygy
reikéty nekeisti.

S poziirj ekspertai jvertino vidutiniSkai adekvat(67, 0 proc.) ir finansidkai patvar(67, 0
proc.).
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Taigi, galima teigti, jog miétos koncepcijos projekto atzvilgiu ekspertairan nusiteilg

negatyviai (zr. 16 lent.).

16 lentek. 2010 m. birzelio nén. 15 d. Vyriausybei pateikto Valstybinio socialim
draudimo ir pensijy sistemos pertvarkos koncepcijos projekto paglymuy apibendrinantis

vertinimas adekvatumo ir finansinio patvarumo poZiiriu °

Etapy sialymai Adekvatumas Finansinis patvarumas

EEIES EEIES

| etapas 1 2 3 1 2 3

1 siallymas

4 sialymas

5 siallymas

6 siallymas

7 sillymas

Il etapas 1 2 3 1 2 3

1 sialymas

2 siallymas

3 sialymas

4 siilymas

5 siallymas

6 siallymas

Saltinis: sudaryta aut@s

Daugiausiai dominavo vidutiniai adekvatumo ir fisamo patvarumo pasirinkimai pateikt

sprendiny atzvilgiu, gerinant Lietuvos pensgigistemos politik.

® 1(Labai neadekvatu/finansiskai nepatvaru), 2 (tiidskai adekvatu/finansiskai patvaru), 3 (Labdékvatu/finansiskai
patvaru)
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

ISvados

Teoriniy studiy bazje iSsiaiSkinta, jog pensij sistemos adekvatumas ir finansinis

patvarumas yra neatskiriamos viena nuo kite®lsos, tad turi bti nagringjamos kartu.

D¢l jvairiy priezasiy Lietuvoje vis dauga vyresnio amziaus Zmani Studija rodo, jog
situacija gali lemti, kad jau po kelideSimtmeéiy, dirbantieji, mokdami mokesius
»Sodrai“, nebepags islaikyti pensinio amziaus gyvenjofSiekiant spgsti Sk problemy bei
sukurti galimybes zmams patiems pagipinti savo ateities gerove, 2004 m. Lietuvoje buvo
prackta pensiy sistemos reforma — Salia socialinio draudiéne veikti ir privatis pensij
fondai, o igjusiemsj pensij Zzmorems atsirado galimybgauti pensijas IS abiggaltiny. Be
minéty pakopy, Lietuvos gyventojai gali rinktis ir tigja —savanoriSko senaty pensijos

kaupimo form.

Empiriniu tyrimu nustatyta, jog potencialiems pemskams tikslinga daugiau dalyvauti | ir
Il pakopos pensij fonduose (PPF), t®je pozicijoje pasirenkant savanorSkenatgs
pensijos kaupim (Il pakopos kaupirg).

Teorirg ir empirire analizuojamos temos studija paépgog galima iS dalies patvirtinti
hipotez, jog pensij sistema Lietuvoje yra neadekvati ir finansiSkapatgari. Daugiau
kritikos teoriniu lygmeniu iSskirta 1l senaiy pensiy pakopos atzvilgiu. Tai galima paremti
identifikuotomis spragomis, kurias reikia ggii:

e Teoriniu lygmeniu:

| pakopos atzvilgiu:

- Socialinio draudimo pensijperskirstomoji dalis (bazénpensija) turi didel
reikSne pensijos dydziui, tuo tarpu asmens suatpkimoky jtaka yra
nepakankamai atspia, ir tai S sistema daro nepatrauldi

- Imoky moketojy ir iSmoky gawjy santykis prasfa ir tai ateityje glygos
nuolatin ,Sodros* biudzeto deficit Dabar zmogaus ateities pgass esms
priklauso ne nuo to, kiek jis yra sunipés pinigy, o nuo to, kiek pinig
sumolés Kkiti.;
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Valstybinio socialinio draudimo sistema yra finaksii pazeidziama. &a
kaupiamas rezervas, kuris ekonominio nuosmukio matupablogjus
demografinei situacijai patl; iSlaikyti atitinkany Sios sistemos iSmakygj,

o iSmoky indeksavimas éra susietas su ekonominiais ir demografiniais
rodikliais ir stipriai politiSkaijtakojamas;

Valstybinio socialinio draudimo finansavimo Saliinjmokos nuo aktyvios
veiklos pajam) néra ir nebus pakankamas siekiant subalansuoti bigidze
uztikrinti mokeétas jmokas atitinkaias iSmokas, norgmoky tarifas yra jau
dabar gana aukStas ir apmokestinamoji ébpagrindiniams mokojams
neribojama;

Valstybinio socialinio draudimojmoky administravimo sistema neretai
dubliuoja moke&y surinkimo sisterp 0 Sy dviejy sisteny taikomos

procediros zymiai skiriasi, tai didina nasterslui.

Il pakopos atzvilgiu:

Niekas negarantuoja sukaypéSy;

Pensijy kaupimo bendrovei parodzius blogus investavimoulteiis yra
galimyké gauti mazespn senatés pensi negu iS valstybinio socialinio
draudimo;

Vyresnio amziaus Zzmeéms, kuriems iki pensijos likdeSimt ir maziau met
gali nesukaupti tiekeBy senatvei kiek tigjosi;

Kadangi pensy sistemos reformai reikalingos socialinio draudiiéSos
kompensuojamos tik iS dalies, tai neigiamai afgifiedabartiniam pensij
dydziui;

Pereinamasis pensgijsistemos reformos laikotarpis neisirpabaigos, nes
visada egzistuos tikimygb kad ne visi apdraustieji socialiniu draudimu
asmenys dalyvaus kaupiant pensijas;

Salyginai dideli antros pakopos pengipndy taikomi atskaitymai.

e Empiriniu lygmeniu:

| pakopos atzvilgiu:

Pensij; dydis finansinio patvarumo atzvilgiu yra zemogynaenimo lygio;
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- 2008 m. baziés pensijos nezymus padjonas neduos Zenklaus pensinink
gyvenimo kokylés pagetjimo;

- Maziau palankiai vertinamos | pakopos pensijpdigalaikiSkumas;

- Pensinio amziaus padidinimas sukeibkias paskmes: nedarbo ir Zmani

iISeinargiy | prieslaikire pensiy padicjima.

Il pakopos atzvilgiu:

- Daugja pensiy kaupimo bendroves keanciy asmen, jy apsisprendim
lemia organizacij veikimas nepelningai;

- PPF pervedamo tarifo mazinimas labiausiai paligtesnio amziaus kaut

- PPF finansinio patvarumo p@Ziu trikumas - mazas tarifas;

- PPF sukauptos pensijos dydis tiesiogiai priklausys to, kaip susiklostys
situacija rinkoje;

- Didelé rizika PPF finansinio patvarumo po#u;

- Potencialis kaupiantieji ara gerai informuojami apie galgnrizika, nes

bendroéms naudinga pritraukti klientus.

Rekomendacijos

Remiantis empiriémis ir teoriremis jzvalgomis pateikiami gslymai.

2009 mej atlikto tyrimo rezultag pagrindu:

1.

Stiprinant pensij sistemos adekvatwn pirmiausiai reikia per#réti | pakopos senaés
pensijos formavimo politik Antroje vietoje periiréti 1| senatés pensiy pakop.
Didinat pensi sistemos finansirpatvarum, pirmiausiai reikia peraréti Il senatés pensiy
pakop, 0 antroje pozicijoje | pakap
Visuomergs informavimo pofiriu pirmiausia reikia susitelkti tiekfinansinio patvarumo,
tiek adekvatumo poiij. Rekomenduojama informaciniuose praneSimuose patiau
pensijy sistemos adekvatumo ir finansinio patvarumgvokos dimensijas. Informuoti
visuomer apie reformos rezultatus kompleksine ataskaitaj kiaty laisvai prieinama
internetiniame portale (pvz., http://www.pensijisisa.l). Akcentuoti, jog PPF daugiau
naudingi ne finanséms institucijoms, bet gyventojams. Taip pat, jogna kartai reikia
rinktis vidutiniSkai rizikingus PPF, o vyresnio amaus kartai reikia rinktis konservatyvius
PPF. Akcentuoti, jog &mingo kaupimo Il pensij pakopoje slygas tuéty labiausiai
jtakoti: apsvarstymas savo perspektywzdirbti aukdf atlyginimg ir likusio laikotarpio iki
pensijos bei bendroyitaikomy atskaityny palyginimas. Daugiau informuoti visuomgene
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tik apie naud, bet ir galimy rizikg. Taip kity mazinamas nepasitifmas pensij sistemos

adekvatumu ir finansiniu patvarumu.

| pakopos atzvilgiu:

a)

b)

d)

e)

Vienas pagrindinj aspeky stiprinant Pensj sistemos finansinpatvarung -
remti jaura darbo ¢ga, jog ji neemigruaj. Tai galima pasiekti didinant darbo
uzmokesgt sudarant palankiaglggas jaunimui integruotisdarbo rink;

Didinant gimstamumy tikslinga suteikti kuo daugiau galimypbdalyvauti darbo
rinkoje moterims, valstybei remti jaunas Seinsgyjant hists;

Pensijy dyd finansinio patvarumo atzvilgiu reikia didinti, ggelgiant j
ekonomirg situacip Salyje. Bazinis pensijos dydis &ty siekti 400 liy ir
daugiau. Vidutida pensija Salyje téty siekti 850 ir daugiau Lt. Vidutés
socialires draudziamosios pajamos Salyjectyibati didesres, t.y., 1480 - 1500 ir
daugiau Lt. Dirbantiems pensininkams étyrbati mokama pilna pensija, d&u
ekonomires krizés kontekste, tikslingagjsumazinti. Nustatyti grieztsenatgs
pensij; indeksavimo tvark Vyriausyle turety uztikrinti, jog pensijos neduoty;
Socialinio draudimo pensijatzvilgiu tikslinga numatyti rezegy

Didinti vidutinj ir minimaly darbo uzmokegt

Il pakopos atzvilgiu:

a)

b)

Skeidziant visuomenei informagippie pensij sistemos adekvatwmr finansin
patvarun tikslinga akcentuoti, jog dalyvavimas penssjstemos Il pakopoje yra
naudingas abiejlyciy atstovams;

Siekiant, jog pensy kaupimas PPF stipript sistemos adekvatunr finansin
patvarung tikslinga skirti didesa pensijos dal PPF, nes bus sukaupta didesn
pensija (Socialinio draudimo + kaupiamoji pensij@ptimalus pervedamas
tarifasj PPF Ity 6,0 — 6,5 ir daugiau procentSiekiant uztikrinti Il pensij
pakopos adekvatumtikslingajvesti pervedamo tarifo ,,grindis".

Riboti fond; bendroviy nustatomus mokeéwis individui;

Lietuvai reikia papildomos draudimo bendésyiSmokanios sukauptas pensijas
PPF.

Sukauptos sumos PPF duy bati iSmokamos dalimis arba periodmis

iSmokomis.

75



76

2010 meg atlikto 2010 m. birzelio ém. 15 d. Vyriausybei pateikto Valstybinio sociaidraudimo ir
pensiy sistemos pertvarkos koncepcijos projekto ggsy adekvatumo ir finansinio patvarumo
vertinimopagrindu:

| etapo atzvilgiu:

a) perziréti 1, 4, 5 pagilymus adekvatumo ir finansinio patvarumo poii;

b) perziiréti 6 pasilymo finansin patvarun;
Il etapo atzvilgiu:

a) perziréti 3 pasilymo adekvatuny;
b) perziiréti 6 pasilymo adekvaturmir finansin patvarum.
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Pauliukevi¢iatée J. Pensiy sistemos adekvatumas ir finansinis patvarumas/ eghok
administravimo specializacijos magistro baigiamatasbas.Vadovas doc. dr. A. Dobravolskas. —

Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, Ekonomikadinans; valdymo fakultetas, 2010. — 83 p.

ANOTACIJA

Magistro darbe teoriniu ir empiriniu atzvilgiu aizalotas Lietuvos pensij sistemos
adekvatumas ir finansinis patvarumas. Teginr empirires jzvalgos leido iS dalies patvirtinti
hipotez, jog pensiy sistema Lietuvoje yra neadekvati ir finansiSkapateari. Daugiau kritikos
teoriniu lygmeniu iSskirta Il senais pensiy pakopos atzvilgiu.

Darbe identifikuotos problemos Lietuvos peasisistemos adekvatumo ir finansinio
patvarumo podiriu teoriniu ir empiriniu lygmeniu. Pateiktos rekendacijos Lietuvos pensij

sistemos adekvatumo ir finansinio patvarumo didinim

Pagrindiniai ZodzZiai: pensija, pensij sistema, pensjjsistemos adekvatumas ir patvarumas,

pensij; sistemos reforma, pensijl-11l pakopos kaupimo sistema.
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Pauliukevi¢iate J., Adequacy Of Pension system and financial stemdin The final masters
transaction with the specialization of Administoatiof taxes. Guide — doc. dr. A. Dobravolskas.
University of Mykolas Romeris, Vilnius, Faculty &conomics and finance goverment, 2010, page —
84.

ANNOTATION

Adequacy Of pension system and finacial steadimekghuania in theoretical and empirical
respect was analysed in this masters transaction.

Theoretical and empiracal insights let us in soegree ratify hypothesis that pension system
in Lithuania is not adequacy and steadfast finaycia

More critics in theoretical level are done in restpe second level of pensions.

In this transaction identified problems of pensisystem in Lithuania with insight of

financial steadiness in theoretical and empiricadpect. There are produced recomendations for

enlargement of adequacy ant financial steadinepsmgion system in Lithuania.

Fundamental terms: pension, system of pensions, adequacy and steadofepension

system, reform of pension system, first to thinele of accumulation of pensions system.
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Pauliukeviciuté J. Pensiy sistemos adekvatumas ir finansinis patvarumas/dgok administravimo
specializacijos magistro baigiamasis darb&sdovas doc. dr. A. Dobravolskas. — Vilnius: MykdRmmerio

universitetas, Ekonomikos ir finapsaldymo fakultetas, 2010. — 85 p.

SANTRAUKA

SprendZiant daugietenates pensiy sistemos klausim Lietuva kaip ir daugelis SaliryZosi reformai.
Taciau teigiama, jog Si sistema neatdeskétinos naudos. Tad siekiant pensjj sistemos adekvatumo ir
finansinio patvarumo, reikia analizuoti simias Lietuvos pensjj sistemos vietasjvardijant vienas i$
svarbiausi, nuo kuri; reikty ir practti gerinti esam situacip.

Nagringjamos temos aktualwyn pabéZia mokslinio diskurso nepakankamumas ir sisteminis
nekaupiamumas. Temos naupumtspindi 3ij aspeki gilesnis nagrigjimas ir 2010 m. birZelio ém. 15 d.
Vyriausybei pateikto Valstybinio socialinio draudinir pensij sistemos pertvarkos koncepcijos projekto
vertinimas.

Darbo tikslui {vertinti pensij; sistemos Lietuvoje adekvatygrir patvarum) pasiekti buvaeikdmingi Sie
metodai: lyginamoji analizir sintez, loginis abstrahavimas, grafinis modeliavimas pek apklausa, SSGG
analiz.

Stiprinant pensij sistemos adekvatum pirmiausiai reikia per#iréti | pakopos senadg pensijos
formavimo politiks. Antroje vietoje periiréti I senates pensiy pakop.

Didinat pensi sistemos finansinpatvarum, pirmiausiai reikia perfréti 1l senatés pensiy pakop, o
antroje pozicijoje | pakap

2010 met atlikto 2010 m. birZzelio gn. 15 d. Vyriausybei pateikto Valstybinio sociairdraudimo ir
pensijj sistemos pertvarkos koncepcijos projekto {gsiy adekvatumo ir finansinio patvarumo vertinimo
pagrindu reikalingogvalgos:

| etapo atzvilgiu:
a) perziréti 1, 4, 5 pasilymus adekvatumo ir finansinio patvarumo poii;
b) perziréti 6 pasiilymo finansin patvarung;
Il etapo atzvilgiu:
a) perziréti 3 pasiilymo adekvaturg

b) perziréti 6 pasiilymo adekvatumir finansin patvarun.

Atlikus teorines ir empirines studijas, tikslingaskirti, jog reikalingas pakartotinis koncepcijastinimas,

kuris padty uztikrinti griZztamjj ry§ pateiktiems paslymams.
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Pauliukevi¢iatée J., Adequacy Of pension system and financial stesdih The final masters
transaction with the specialization of Administoatiof taxes. Guide — doc. dr. A. Dobravolskas.
University of Mykolas Romeris, Vilnius, Faculty &conomics and finance goverment, 2010, page —
86.

SUMMARY

Lithuania like most countries solving most senilggnsions questions made up it's mind for reform.
However its aseerted that this system didn‘t brprgbable benefit. Therefore while trying to achieve
adequaciness and financial steadiness of pensgiarsythere is a need to analyse weak points ofiaittan

pension system, while pointing out the most cruomal’s to start to improve current situation.

Insufficiency of scientifical discussion emphasiagsicality of the subject. The deeper analysitheke
aspect and estimation of State social insurancgegiravhich was presentet to Lithuanian GovernmeritSth
of June, 2010 reflect newness of this subject.
Methods of comparission analysis and sythesis,igglafnodelling, experts inquest, SWOT analysis

were significant to achieve the purpose of theaittien.

There's a need to glance over the politics of Idveénsion forming while strenghtening adequacy of
Pension system. Than to glance over the seconddépension system.
There's a need to glance over the second levetiagipn system ant than the first level while erdaigg
its steadiness.
There are needed insights of State social insurgrogect, which was presentet to Lithuanian
Government in 15th of June, 2010. The insights nwadéhe suggestions of adequacy and financial stessl
In respect to the first stage:
c) To glance over adequacy and financial steadinetisedf', 4", 5" suggestions;
d) To glance over financial steadiness of tfleséggestion;
In respect to the second stage:
c) To glance over the adequacy of th& sBiggestion;

d) To glance over adequacy and financial steadinetised" suggestion.

After the theoretical and empirical studies weraeajats purposeful except that there's a needdpeated

estimation of conception, which would help to irsteversible connection for presented connections.
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Senatws pensijos amzius pagal Iyt

1 PRIEDAS

Vyrams

Metai Pensinis amzius Gimimo metai

1995 60 m. 2 ®&n. 1935 m. sausio 1 d.- 1935 m. spalio 31 d.

1996 60 m. 4 @n. 1935 m. lapktiio 1 d. - 1936 m. rugpfio 31 d.

1997 60 m. 6 ®@n. 1936 m. ruggo 1 d. - 1937 m. birzelio 30 d.

1998 60 m. 8 ®&n. 1937 m. liepos 1 d. - 1938 m. balandzio 30 d.

1999 60 m. 10 &n. 1938 m. gegus 1 d. - 1939 m. vasario 28 d.

2000 61 m. 1939 m. kovo 1 d. - 1939 m. gruodzia 31

2001 61 m. 6 r@n. 1940 m. sausio 1 d. - 1940 m. birZelio 30 d.

2002 62 m. 1940 m. liepos 1 d. - 1940 m. gruodiia 3

2003 62 m. 6 gn. 1941 m. sausio 1 d. ir t.t.

Moterims

Metai Pensinis amzius Gimimo metai

1995 55 m. 4 &n. 1940 m. sausio 1 d.- 1940 m. rugip 31 d.

1996 55 m. 8 ®&n. 1940 m. ruggo 1 d. - 1941 m. balandzio 30 d.

1997 56 m. 1941 m. gegig1 d. - 1941 m. gruodZio 31 d.

1998 56 m. 4 &n. 1942 m. sausio 1 d. - 1942 m. rugjp 31 d.

1999 56 m. 8 ®&n. 1942 m. ruggo 1 d. - 1943 m. balandzio 30 d.

2000 57 m. 1943 m. gegigZl d. - 1943 m. gruodZio 31 d.

2001 57 m. 6 gn. 1944 m. sausio 1 d. - 1944 m. birZelio 30 d.

2002 58 m. 1944 m. liepos 1 d. - 1944 m. gruodiial 3

2003 58 m. 6 @n. 1945 m. sausio 1 d. - 1945 m. birZelio 30 d.

2004 59 m. 1945 m. liepos 1 d. - 1945 m. gruo@lial.

2005 59 m. 6 mn. 1946 m. sausio 1 d. - 1946 m. birZelio 30 d.

2006 60 m. 1946 m. liepos 1 d. ir t.t.

PENSINIS AMZIUS LIETUVOJE
Metai Vyrai Moterys

1995 60 m. 2 @n. 55 m. 4 mn.
1996 60 m. 4 @n. 55 m. 8 mn.
1997 60 m. 6 @n. 56 m.
1998 60 m. 8 @n. 56 m. 4 mn.
1999 60 m. 10 ¥n. 56 m. 8 mn.
2000 61 m. 57 m.
2001 61 m. 6 @n. 57 m. 6 mn.
2002 62 m. 58 m.
2003 62 m. 6 @n. 58 m. 6 mn.
2004 62 m. 6 @n. 59 m.
2005 62 m. 6 @n. 59 m. 6 mn.
2006 62 m. 6 @n. 60 m.

Saltinis: Sodra, 2010
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2 PRIEDAS

VIDUTINIS M ENESIO DARBO UZMOKESTIS (LITAIS) DRAUDZIAM UJU PAJAMU
KOEFICIENTUI IKI 1995 M. APSKAI CIUOTI

Metai ir m énuoVidutinis darbo uzmokestisMetai ir m énuoVidutinis darbo uzmokestis

1984 1,84 1992 04 41,18
1985 1,9 1992 05 49,78
1986 1,95 1992 06 57,68
1987 2,04 1992 07 61,75
1988 2,23 1992 08 66,19
1989 2,44 1992 09 78,73
1990 2,83 1992 10 82,26
1991 01 3,12 1992 11 82,96
1991 02 3,6 1992 12 87,1
1991 03 4,08 1993 01 94,2
1991 04 4,56 1993 02 119,87
1991 05 5,22 1993 03 134,83
1991 06 5,9 1993 04 149,33
1991 07 6,66 1993 05 160,28
1991 08 6,82 1993 06 179,27
1991 09 7,4 1993 07 191,36
1991 10 9,6 1993 08 196,19
1991 11 13,42 1993 09 207,49
1991 12 21,65 1993 10 225,99
1992 01 22,79 1993 11 250,23
1992 02 27,98 1993 12 291,11
1992 03 32,4 1994 334,6

Saltinis: Sodra, 2010
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3 PRIEDAS

Lietuvos senatés Pensiy sistemos adekvatumo ir finansinio patvarumo apibedrinanti teorin é

SSGG matrica

STIPRYBES SILPNYBES

Aktyvus pilietiy dalyvavimas pensjj sistemos
reformoje (tiek antros pakopos pepsfpnduose,

tiek kaupiantdsas ilgalaikio taupymo paslaugoss).

MaZzinamas gyventgjsergjimo poveikis pensij
sistemai.

Dalyvaujant pensij kaupime, iSlieka visos kitos
socialires garantijos — nedarbingumo; motirgsst
ar ligos atvejais mokamos iSmokos.

Sukaupti pinigai antros pakopos peps$gnduose
yra paveldimi, jei antros pakopos pensijndy
dalyvis nesulaukia pensinio amziaus. Penindy
dalyvio Seimos nariams suteikiamas finansinio
saugumo jausmas.

Pasirinktas jau veikiaty finang; rinkos institucij
modelis, jau egzistuojanti valstykin
administracig bei finang rinkos institucij
prieziaros sistema leido efektyviai reformuoti
pensij; sistem.

Valstybinio socialinio biudzeto subalansavimas
ilgu laikotarpiu.

Pensij; fondy dalyviams sudaryta galimyb
padidinti savo senatg pensijos dyd t.y. gauti
didesr pensij, negu pasilys valstybinis
socialinis draudimas.

Galimyhe rinktis skirtingy antros pakopos pensij
fondy investavimo rizilg: nuo 100 proc. investiajj
j vyriausybi obligacijas iki 100 proc. investigijj
bendrovi; akcijas.

ISnaudojant jaun(iki 25 met; amZiaus) asmen
dalyvavimo pensij sistemoje pitros tendencijas
tikslinga uztikrinti privalong j darbo rinkg
ateinaliy naujy asmen dalyvaviny pensij
sistemos reformoje. Taip sistematbgyvybinga ir
apimy visus gyventojus.

Siekiant apsaugoti pengikaupimo dalywy
sukaupi pensijj turta nuo neigiamos arba
nepakankamos investigipraZos, lyginant su
taikomais atskaitymais i$ pensgiurto, tikslinga
pensij; turto valdymo mokeasus sieti su pensijj
turto valdymo efektyvumu.

Didéjant pensij fondy veiklos patitiai, tikslinga
atsisakyti apribojimo, jog naujiems pensij
kaupimo dalyviams trejus metus apribotadeis
keisti nepakankamai efektyviaj ptZvilgiu
veikiartia pensij fondy valdymojmorg. Taip
buty skatinama pensjjkaupimo bendrovi
konkurencija ir pensij turto valdymo

~

GALIMYB ES GRESMES

Niekas negarantuoja sukaupé¢Sy.

Pensij kaupimo bendrovei parodZius blog
investavimo rezultatus yra galimylgauti mazesn
senat¢s pensip negu iS valstybinio socialini
draudimo.

Vyresnio amziaus zmems, kuriems iki pensijo
like deSimt ir maziau metgali nesukaupti tiekeby
senatvei kiek tigjosi.

Kadangi pensij sistemos reformai reikalingg
socialinio draudimo éSos kompensuojamos tik
dalies, tai neigiamai atsiliepia dabartiniam pen
dydZiui.

Pereinamasis pengigistemos reformos laikotarp
netués pabaigos, nes visada egzistuos tikieny
kad ne visi apdraustieji socialiniu draudin
asmenys dalyvaus kaupiant pensijas.

Salyginai dideli antros pakopos pengijfondy
taikomi atskaitymai.

Néra nustatyta pensjj sistemos reformos eigd
vertinimo kriterijy.

Visa investavimo rizika tenka pensfiondo
dalyviui, t.y. réra jokiy absoliutaus ar santykinio
pajamingumo garantavimo schem

Vyresnio amziaus Zzmeéms, kuriems iki pensijos
like deSimt ir maziau metgali nesukaupti tiekeby
senatvei kiek tijosi.

Létai augantis darbo uzmokestis, nezenkliai didi
imokasj antros pakopos pengifondus, o tai
tiesiogiai lems sukauptiéSy dyd.

Kadangi pensij sistemos reformai reikalingos
socialinio draudimoé&Sos kompensuojamos tik is
dalies, tai neigiamai atsiliepia dabartiniam pensi
dydziui.

Yra realus pavojus, kad prisiase pensij
saskaitos  kaupiamo  turto  investigij grgZa
nepadengs nuostqli kuriuos gyventojai patirsétl

dalinio pasitraukimo i socialinio draudimo peqsi

sistemos.

Néra nustatyti ilgalaikiai pensjjsistemos reformo
finansavimo Saltiniai ir priemas.

Kai gauta pensi turto investici@ graZza
nepadengia taikomn atskaityny iS pensiy turto
sumos, pensijkaupimo bendrads pajamos arbayj
dalis gaunama pensifurto sumagjimo sgskaita.
Gaudamos gyginai didek pajamy dal uz pensiy
turto valdymy nepriklausomai nuo jo valdym
efektyvumo, pensij  kaupimo  bendrais
neprisiimajsipareigojimy garantuoti dalyviams tarn
tikra pajamingum, jei pensij fonde kaupiamqg

uSs

D

O

=
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efektyvumas. pensijj turto valdymas dalyvio atzvilgil
nuostolingas arba nepakankamai pelningas,
lyginant su nustatyta pensijurto valdymo kaina.

~

Saltinis: sudaryta pagal Gudaif2009) ir kt.
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4 PRIEDAS

PENSIJU SISTEMOS ADEKVATUMAS IR
FINANSINIS PATVARUMAS

GERB., RESPONDENTE,

Esu MRU studenté.
Maloniai kviediu Jus dalyvauti kaip eksperta apklausoje, kurios tikslas - iSsiaiSkinti pensiju sistemos adekvatuma ir
finansinj patvaruma Lietuvos atzvilgiu.

Pensijy sistemos adekvatuma galima apibrézti kaip atitikima pensininky poreikiams, ju gautoms pajamoms iki
pensinio amziaus (atitikimas faktinei realybei).

Finansinj patvaruma galima apibudinti kaip ilgalaikius gebéjimus vykdyti jsipareigojimus, t.y. gebéjimus ilgu
laikotarpiu iSmokomis palaikyti adekvaty iSmoky gavéju ir apdraustyjy vartojimo lygi, nustatytais draudiminiais
atvejais. Prognozuojamas visuomeneés senéjimas, atskiry visuomenés grupiy interesai, skirtingos ideologijos ar
skirtingos kitose Salyse taikomos socialinés politikos priemonés skatino ir skatina politikus, finansy institucij
atstovus, mokslininkus entojus ir kitas suinteresuotas grupes ar asmenis nuolat kelti socialinio draudimo sistemos
atvarumo klausima, nagrinéti Sios sistemos galimybes geriausiai vykdyti jsipareigojimus nustatytais draudiminiais
atvejais. Nenutrukstancio diskurso argumentacija ne visada paremta vien sanaudy-naudos logika. Daznai $i
argumentacija lemia vertybinés, ideologinés nuostatos .

Apklausos rezultatai bus panaudoti mano baigiamajame magistrantiros darbe. Jisu nuomoné }(aip
eksperto yra labai svari. ANKETOS REZULTATAI BUS KONFIDENCIALUS, ASMENS TAPATYBE
NEBUS SKELBIAMA. IS anksto dékoju uz Jusu sugaista laika ir atsakymus.

* - Privalomi uzpildyti laukai.
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NSININKAMS TIKSLINGIAUSLA DALY

GALIMI EELI ATSAKYMAIL

[C] 1 pakopos socialiniame draudime
[ 11 pakepes pensijy fonducse
[] 1 pakepes savanoritkame kaupime

PENSLIT SISTEMOS

Pensijos dydzio atitikimas sumokétoms draudime jmekems bei draudimeo laiketarpiui
Pensijos dvdzio indeksavimas

Pensijos dvdzio santvkis su einamesiomis imokemis

Penzijy diferencijavimas/nediferencijavimas lvéiy atZvilgiu — lvgvbés principas
Pensijy dydZio ir pragyvenime lvgio santykis einamusju laiketarpiu

Pensijy mekéjime ir pensininky dalyvavime darbingje veikloje santvkis

Pensijy dydZio ir buvusio gyvenime lygio santykis

Pensijy perkélime galimybé pensiju fonducse

Suderinta fickaliné valdZios sektorians finansy ir pensiju fondu pelitika siekiant viefujy finansy sistemes
stabilizavime

Rerervy fondy suderintas reglamentavimas visuose pensijy fonduosze

Pensijy reformos n#tikrinimas balanso tarp aktyvios visuomenés ir pensininky

Socialinie draudime jmekos, neapkraunancios dirbancinju, garantusjant pensininkams adekvaty iZmekuy dvdi
Privaciy pensiju rézimuy telvgume ir solidarume wztikrinimas

Aunkitas uzimtume lvgis, jeigu reikalinga. atitinkamu gloebaliy darbo rinkes reformy jvedimas

Pagyvvenusiy Zmoniy dalyvauti darbe rinkeje kus daugiau salygy uftikrinimas

Azmenuy iféimo j prieflaikines pensijas procesus stabdymas, nesiimant negatyvig priemoniy prief asmenis,
esandius pensinic am#Fiaus ir nusprendusius likti darbe rinkeje

Progresyviniy pensiju galimybe
Pensijy sistemes atitikimas darbe rinkes reikalavimams ir su ja suderinamouztikrinimas
Didecnis profesinis mobilumas tiek valstybin viduje, tiek ir tarp valstybig

Naujos netipinés darbo formes neturinéios neigiameos jtakos pensiju teizéms, taip pat savarankitkas darbasz (ne
pagal darbo sutartj) neifbravkiamas if pensijy sistemos

Lygvbé tarp lyfin pensijy sistemos kontekste, atziZvelgiant | ES reglamentavima lyéig lygybés prasme

Pensijy sistemes aitkumas ir pritaikemumas prie socialiniy bei ekeneminiy realiju, didinant asmenn pasitikéjin

pensiju sistemomis

A ifkus ir paprastas asmeny informavimas apie ilgalaikes pensiju sistemy perspektvvas, vpac apie galima ismelks
dydibei imoku tarifus, skatinant kuo platesni pensijy pelitikes irju reformy konzensusza

Pensijy sistema, suteikianti kue daugiau galimybiy dalvvauti darbe rinkeje moterims (gimstamume didinimas)
Pensijos dydis, uztikrinantiz gyvenimo kokybe
Sukauptu 1y ifmokéjimas Pensiju kaupime fondu bendrovés

Nevélugjanios pensijos

EPENSIIT] SISTEMOS ADEKVATUMA?

PAZYMEKITE TIES KIEEVIENA PAKOFA

1 (Labai neadelovatu) = (Vidutiniikai adalovatu) 3 (Labai adelovatn)
Ipakopos socialinj drandima
11 pakopos pensijy fondus
III pakopos savanoritka kaupima

ADEKVATUNMA

B O 3 B @ 836830 3 @B/ 333

O N @ O

FINANSINI
PATVARUMA,

I 0@ @ @O0 0 303000 0 @0 003G

O NN @I &
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4. KOKIU BALU VERTINATE PENSIJT] SISTEMOS FINANSINI PATVARUMA?

PAZYMEEITE TIES KIEEVIENA PAKOFPA

1 (Labai nepatvaru) 2 (Vidutinifkai patvaru) 3 (Labai patvaru)
1 pakopos socialinj draudima & & &
11 pakopes pensiju fondus
I pakopes savancritka kaupima & & &

5.JUST] NUOMONE KOKIOS REIKSMES 2008 M. BAZINES PENSIJOS PADIDINIMAS TUREJO PENSIIU SISTEMOS ADEKVATUMUI?

[[] Padidéje pensininky pragyvenime lvgis

[[] Padidéjo penzininky gyvvenimo kokybé

[[] Pensininkai gavo adekvatesne pensijaju darbo ufmokesio atévilgin

[[] Tai nefymus padidéjimas, kuris nedues fenklaus pensininky gyvenimo kokybés pageréjimo

6. JOSUN ONE PENSINIO AMZIAUS ATZVILGIU?

4

GALIMAS 1 ATEARVMAS

) Pensiniam#iy reikia didinti virams

(") Pensiniam#iy reikia didinti moterims

() Pensinjam#iy reikia suvienodinti tiek vyrams, tiek moterims

(D) Penzinjam?iy reikia nustatyti, jivertinus #mogaus darbine bidkle
() Pensiniamziy reikia keisti palaipsniui

) Pensinjam#iy keisti netikslinga

OKS PENSINIS AMZIUS TURETY BUTILIETUVOJE?

sm5 580 585 500 50,5 600 Go,5 61,0 61,5 62,0 62,5 630 635 640 645 650
Moterims s} [} H s} '] H H '] s} i s} '] H s} '] H

Vyrams

8. JUSY NUOMONE KAIP PENSINIO AMZIAUS PADIDINIMAS PAVEIKS SENYVO AMZIAUS ZMONIU GYVENIMO KOKYBE?

GALIMI FELT ATSARYMAT

[[] Padidés nedarbas

[[] Atsiras daugiau #moniy, ifeinanéiy i prieflaikine pensija
[[] Padidés fmoniy sergamumas

[[] Padidés #moniy invalidumas

9. JOSU NUOMONE, KOKIE VEIKSMINGIAUSI BUDAI SPRESTI VISUOMENES SENEJIMO PROBLEMAS?

GALIMI FELI ATSARYMAT

[[] Didinti gimstamuma, suteikti koo daugian galimybig dalyvauti darbo rinkoje moterims
[] Remtijaunas feimas jsigyjant biista

[] Remtijaunas Zeimas papildomomis ifmokomis

[] Remtijaunadarbojéea, jogji neemigructy

10. KOKIA JUSU NUOMONE DEL PENSIJY GALIMO VELAVIMO?

GALTMAS TTK 1 ATSAKYMAS

() Vyriausyhé turéty u#tikrinti, jog pensijos nevélusty
) Pensininkams turéty biiti skaifiucjamos palikanes uZ iZmoky vélavima

11. JUSY NUOMONE AR YRA PAKANKAMAS VISUOMENES INFORMAVIMAS APIE PENSLIY SISTEMOS ADEKVATUMA?

GALTMAS 1 ATSAKYMAS

) Taip
O Ne
() Nefinau/negaliu pasakyti

12. JUST NUOMONE PENSIIT] SISTEMOS ADEKVATUMO KLAUSIMAT YRA?

GALIMI FELT ATSARYMAT

[ Politiniai
[[] Eksneminiai
[[] Secialiniai
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13. JUSU NUOMONE PENSIJUNAUDAIPAKOPOJE?

[[] vztikrinta pensija
[[] Ngalaiké naudojimesi pofitiriu

14. KOKIA JUSU NUOMONE DEL PENSIJU KAUPIMO FONDUOSE LIETUVOS PENSIJU VISOS SISTEMOS ADEKVATUMO?

GALIMAS 1 ATSAKYMAS

' Stipres pensijy sistemos adekvatumas

"+ Silpné: pensiju sistemes adekvatumas

7+ Pensiju kaupime fondai buve ir bus Klaidingacs fFingsnis pensijy sistemoje
) Nezinau/negaliu pazakyti

15. JUSU NUOMONE PENSIJU KAUPIMO FONDAI BUS NAUDINGI?

GALIMAS 1 ATSAKYMAS

(21 Moterims
7 Vyrams
7 Abieju lyéiy atstovams

16. KOKIA JUSU NUOMONE, JOG SUKAUPTUS PENSIJOS PINIGUS ISMOKA NE KAUPIAMUJU FONDU BENDROVE, O DRAUDIMO?

GALIMAS 1 ATSAKYMAS

@ Pritarin
©' Nepritariu

' Nematau skirtume

01 Nefinau/negaliu pasakyti

17. JUSY NUOMONE, LIETUVAI PAKANKA VIENOS DRAUDIMO BENDROVES, ISMOKANCIOS SUKAUPTAS PENSIJAS

KAUPIAMUOSIUOSEFONDUOSE?

GALIMAS 1 ATEAKYMAS

) Taip
D Ne
) Nefinau/negalin pasakyti

18. KOKIA JUSY NUOMONE, JOG DIDEJA NORINCIU KAUPTI PENSIJA KAUPIMO FONDUOSE?

GALIMI EELI ATSAKYMAT

[C] Daugeli= iz ju buve paveikti agitacijos
[[] Zmonés nepasitiki valstybines pensijy sistemos adekvatumu ir finansiniu patvarumu
[ Eita

19. KOKIAS TIKSLINES GRUPES JUSU NUOMONE LABIAUSIAI PALIETE IMOKY] | KAUPIAMUOSIUS FONDUS MAZINIMAS?

GALIMAS 1 ATSARKYMAS

7 Jaunakarta
0 Vyresnio am#iaus karta

20. KOKIA JUSUNUOMONE, JOG DIDEJA PENSLIT KAUPIMO FONDU BENDROVE KEICIANCIT ASMENTJ?

GALIMI EELT ATEARYMAIL

[[] Dalyviai nepasitiki fondy bendrove
[[] Fondy bendrovés veikia nepelningai
[£] Fondy bendrovés ima didelins atskaitymus
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21. KOKIA JUST NUOMONE DEL SIULYMO, JOG PENSLJT) KAUPIMO FONDU VALDYTOJAI UZDIRBTT TIK KILIMO LATKOTARPIU?

GALIMAS 1 ATEARYMAS

Z) Pritariu
"\ Nepritariu
7! Nefinau/negaliu pasakyti

. JUST] NUOMONE DELLYCIU NELYGYBES PENSLIT] I PAKOPOS ANUITETT SKAICIAVIMO ATZVILGIU?

GALIMAS 1 ATEARYMAS

' Pritariu
() Mepritarin
(0 Nezinau/negaliu pasakyti

23. ARPRITARIATE, JOG PENSLIT] KAUPIMO FONDAI DAUGIAUNAUDINGI FINANSIN EMS INSTITUCLIOMS, NEI GYVENTOJAMS

REMTI?

GALIMAS 1 ATEARYMAS

' Pritariu
() Mepritarin
(0 Nezinau/negaliu pasakyti

21. KOKIA JUSU NUOMONE DEL SIDLYMO, JOG PENSLJU KAUPIMO FONDU VALDYTOJAI UZDIRBTY TIK KILIMO LAIKOTARPIU?

GALIMAS 1 ATEARTYMAS

' Pritariu
) Nepritarin
Z! Ne#inau/negalin pasakyti

22, JUST] NUOMONE DELLYCITJ NELYGYBES PENSLIT] I PAKOPOS ANUITETT] SKAICIAVIMO ATZVILGIU?

GALIMAS 1 ATSARYMAS

(00 Pritarin
(0} Nepritariu
) Neginau/negalin pasakyti

23. ARPRITARIATE, JOG PENSLIT] KAUPIMO FONDAI DAUGIAU NAUDINGI FINANSINEMS INSTITUCIJOMS, NEI GYVENTOJAMS

REMTI?

GALIMAS 1 ATSARYMAS

i) Pritarin
(0} Nepritariu
(D) Ne#inau/negalin pasakyti

24. KOKIUS TRUKUMUS PASTERITE PENSIJU KAUPIMO FONDUOSE ADEKVATUMO POZIURIU?

GALIMI FELI ATSARYMAT

[[] Nestabili procentiné pervedamuoji jmoka

[[] Fondus valdanéios bendrovés atckaifiugja didelins mokesgius

[[] Sukauptas léfas ifmoka ne kaupime, o drandime bendrové

[[] Kaupiamasisdydis priklause nus situacijos investiciju rinkeje

[[] Poteneialis kaupiantieji néra gerai informucjami apie galima rizika, nes bendrovéms naudinga pritraukti klientus

25. KOKIAS GALETUMETE IVARDINTI SEKMIN GO KAUPIMO SALYGAS Il PENSIJU PAKOPOJE?

GALIMI KELI ATSARYMAT

[[] Apsvarstyti save perspektyvas uzdirbti aukita atlyginima
[[] Apsvarstytilikusjlaiketarpi iki pensijos

[[] Rinktis kenservatyvius fondus

[[] Palyginti bendroviy taikomus atskaitymus
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26. JOSY NU A REIKTT] 7 0T UZTIK PENSLIU SISTEMOS ADEKVATUMAS KAUPIAMOSIOSE

PENSIJOSE?

GALTMIKELI ATSARKYMAT

[[] vesti pervedamoe tarife . grindis"

[[] Daugiau informucti visuomene ne tik apie nauda, bet ir galima rizika

[[] Tvesti pataisvymus, jog bendrovés galéty nuskaidineti mokesdius nue individe tik pelno laikotarpiu
[J Pervedamas tarifas turéty biati didesnis

[[] 1$moky visa suma turéty biti ifmokama if karto, individui iSéjus i pensija

[ Tvesti pervedamo tarifo ,,Jubas”

27. JUST] NUOMONE DEL SAVANORISKODALYVAVIMO I PAKOPOS KAUPIME?

GALTMI FELT ATSAFRYMAT

[C] Jei yra palimybé, reikia pradéti kaupti nuo jsidarbinimo

[C] Tikelinga, tadiau rizikingiau nei dalyvauti Il pakopos kaupime

[[] Tikslinga, nes ma#iau rizikinga nei dalyvauti IT pakopos kaupime

[C] Tikslingiau, nes teise  pensija fio fonde dalyvis jeyja 5 metais ankséian nei -Sodroz* cenatvés pensijai gauti nustatytas pensijoz am#ius
[C] 9etikslinga, nes yra Il pakopos fondas

[C] Netikslinga, nes yraI pakopos socialinio draudimo pensija

28. JUSU NUOMONE AR YRA PAKANKAMAS VISUOMENES INFORMAVIMAS APIE PENSIJU SISTEMOS FINANSINIPATVARUMA?

GALIMAS 1 ATSAKYMAS

) Taip
& Ne
() MeFinau/negalin pasakyti

29. JUST) NUOMONENE PENSLIU SISTEMOS FINANSINIO PATVARUMO KLAUSIMAT YRA?

GALIMI FELI ATSAKYMAIL

[ Pelitiniai
[] Eksnominiai
[[] Socialiniai

30. JUSY NUOMONE , KOKIE VEIKSMINGIAUSI BUDAI SPRESTI SUBALANSUOTO SOCIALINIO DRAUDIMO BIUDZETO

PROBLEMAS?

ISREISKITE SAVO NUOMONE

21. JUSU NUOMONE DEL PENSIJU INDEKSAVIMO LIETUVOJE?

GALIMI EELI ATSAKYMAT

) Indeksavimas u#tikrinantis finansini patvaruma

) Indeksavimas neu#tikrinantis finansinic patvarume
(0} Indeksavimas nereikalingas

() Nefinau/neturiu nuomonés

32. JUSU NUOMONE PENSILJAS INDEKSUOTI REIKTU PAGAL?

GALIMI KELI ATSARYMAL

[[] Darbouzmekesti

[l Kainas

[[] Darbo uZmokesgio ir kainu kitime derinj

[[] Ta patilaiketarpi, kai surenkamos imokos

[] Darbo uZmokesti, kaupiant rezervus

[[] Darbo ufmelkest] ir natiraly rezervy kaupima
[ kita

33. JUSY NUOMONENE PENSIJU DYDI FINASINIO PATVARUMO ATZVILGIU RETKIA?

GALIMAS 1 ATSARYMAS

2 MaFinti
1 Didinti
7 Mefinaunegaliu pasakyti
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3.4. JUST] NUOMONENE DEL PENSLIT] DYDZIO FINASINIO PATVARUMO?

GALIMAS 1 ATEARYMAS

2! Pensijos vra pakankamo pragyvenimo lvgio
Z) Pensijos yra auksto pragyvenime lvgio
! Pensijos yra feme pragyvenime lygio

35. JUSU) NUOMONENE PENSLIY] DYDI FINASINIO PATVARUMO ATZVILGIU REIKTT KEISTI?

GALIMAS 1 ATSARYMAS

() Palaipsniui, koris turéty biti jtvirtintas jstatymuoze
) AteiFvelgiant i ekonomine situacija Zalyje

36. JUST NUOMONE VIDUTINE PENSLJA SALYJE TURETU SIEKTL.............LT?

GALIMAS 1 ATSAKYMAS

) Boo Lt

) B1o,54 Lt

D BaoLt

) 8z0lt

) BaoLt

) 850 irdaugiau Lt

37. JUSU NUOMONE DIRBANTIEMS PENSININKAMS PENSIJAS REIKIA MAZINTI, NES?

GALIMAS 1 ATEARYMAS

Z PensinicamZiaus Zmenés nenori dirbti
" Zalyje vyravja ekonominé krizé, tad padéty valstybei ifbristi is skoly
(01 We#inau/negaliu pasakyti

38. KOKIA JUSU NUOMONE DEL PENSIJU MOKEJIMO DIRBANTIEMS PENSININKAMS?

GALTMAS 1 ATSARKYMAS

(71 Turéty biti mokama pilna pensija
MNeturéty biti mokama pilna pensija
71 Pensija neturéty biti mokama apskritai

39. AR TIKSLINGA ATSISAKYTIRENTU BUVUSIEMS SIGNATARAMS?

2 Wefinau/negaliu pasakyti

40. AR JUSU NUOMONE YRA VEIKSMINGAS SPRENDIMAS PENSIJU SISTEMOS FINANSINIO PATVARUMO ATZVILGIU DIDINTI

DARBO UZMOKESTI?

GALIMAS 1 ATEARYMAS

) Taip
D Ne
(D) Nefinau/negaliu pasakyti

41. JUSU NUOMONE PENSLJOS BAZINIS DYDIS TURETT

GALTMAS 1 ATSAKYMAS

) Mafesnis negu 360 Lt
) gbolt

© 370 Lt

0 2801t

) 3golt

) goo0 irdaugiau Lt

42. JUSY NUOMONE KA REIKTT DARYTI, KAD BUTY UZTIKRINTAS PENSLJ FINANSINIS PATVARUMAS SOCIALINIO DRAUDIMO

PENSILJOSE?
GALIMI KELI ATSAKYMAIT

[[] Numatyti rezerva [[] Indeksavima politika pradéti taikyvti tik prasidéjus ekonomikes augims laikotarpiu
[[] Mustatyti griefts senatvés pensijy indeksavimo tvarka
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43. AR REIKALINGAS SODROS REZERVAS?

GALIMAS 1 ATSEAEKYMAS

© 14801t
T 1488 Lt
71 1500 ir daugiau Lt

45. JUSU NUOMONE VIDUTINES SOCIALINES DRAUDZIAMOSIOS PAJAMOS SALYJE TURETU BUTI?

GALIMAS 1 ATEAFYMAS
' Didesnés

' MaFecnés

' Siue metu vra tinkames

46. KOKIA JUSU NUOMONE DEL PENSIJT] KAUPIMO FONDUOSE KAIP JIE PAVEIKS LIETUVOS PENSIIT SISTEMOS FINANSINT

PATVARUMA?

GALIMAS 1 ATSAKYMAS

() Stiprés pensiju sistemes finansinis patvarumas

(0 silpnés pensijy sistemos finansinis patvarumas

D) Penziju kaupimo fondai buve ir bus klaidingas #ingznis pensijy sistemoje
() Nefinau/negaliu pasakyti

47. KOKIA JUSU NUOMONE DEL DIDESNES PENSLJT DALIES SKYRIMO KAUPIAMIESIEMS FONDAMS?

GALIMAS 1 ATSARYMAS

() Tikelinga, nes bus sukanpta didesné pencija (Socialinio draudime + kaupiamsji penzija)
(71 Wetikslinga, nes bus sukaupta maFesné pensija
D Kita

45. KOKS PROCENTINIS TARIFAS OPTIMALUS PERVEDIMUI PENSIJU KAUPIAMIESIEMS FONDAMS?
GALIMAS 1 ATEAEYMAS

& a5

" 50
zo 55
& 3,5 6,0
g0 O f5irdaugian
D a5

49. KOKIUS PENSLI] KAUPIAMUOSIUS FONDUS PATARTUMETE RINKTIS LIETUVOJE EKONOMINES KRIZES LATKOTARPIU?

Labairizikingus Vidutinitkai rizikingus Mazai rizikingus (konservatyvius)
Jaunaikartai [s] 5] [s]

Vyresnic amZiaus kartai

50. AR EKONOMIKOS NUOSMUKIO KONTEKSTE TIKSLINGA PENSIJA KAUPTIKAUPIMO FONDUOSE?

GALIMAS 1 ATSARYMAS

1 Taip
T Ne
' Mezinau/negaliu pasakyti

51. JUST] NUOMONE, SUKAUPTOS SUMOS PENSLIT] KAUPIMO FONDUOSE T'l_'l'R_E'l"l‘T BUTIISMOKAMOS?

GALIMAS 1 ATSAKYMAS

(7 1% karto, nes ifémokant dalimis asmuo gali jos ir nebesulankti
(7 Sukaupta suma dalinat j dvi daliz

() Sukaupta suma dalinat j tric ir dangian daliy

) Periodinémis iémekomis
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52. KOKIA JUSU NUOMONE DEL PENSIIT) KAUPIMO FONDY VEIKLOS RODIKLIT?

Geres Eloges Neiinau/negaliu pasalgti
200g m.pabaigai & 4] 4]
2010 m.

2011, [i#] & 4]

53. AR SUTINKATE SU TEIGINIU, JOG PENSIJ) KAUPIMO PRIVACIUOSE FONDUOSE DALY VIO PENSIJA PRIKLAUSYS NUO TO,

KAIP SUSIKLOSTYS SITUACIJA RINKOJE?

GALIMAS 1 ATSAETYMAS

i1 Taip
& Ne
7 Wefinau,negaliu pasakyti

54. KOKIUS TRUKUMUS PASTEBITE PENSIJU KAUPIMO FONDUOSE FINANSINIO PATVARUMO POZIURIU?

ISREISKITE SAVO NUOMONE

[ Mazas tarifas
[ pidelé rizika
[[] Neatsipirks

55. JUST) NUOMONE KA REIKTT] DARYTI, KAD BUTU UZTIKRINTAS PENSIIU SISTEMOS FINANSINIS PATVARUMAS

KAUPIAMOSIOSE PENSIJOSE?

ISREISKITE SAVO NUOMONE

[C] pidinti i% Sodros pervedama tarifa
[C] Riboti fondy bendroviy nustatomus mekeséins individui
[C] tvesti pakeitimus pensijy fondy bendrovéms, nustatant, jog individas at=kaitymus meka tik pakilime laiketarpiu

56. JUSY NUOMONE I KA LABIAU REIKTY ATSIZVELGTI RENKANTIS SAVANORISKA DALY VAVIMA Il PAKOPOS KAUPIME?

GALTMAS 1 ATEAEYMAS

(0 Fonde invectavime strategija
() Fondg investavime strategija ir imamus mokeséius

57. JUST NUOMONE, KURIS KAUPIMO BUDAS SAVANORISKAME DALY VAVIME Il PAKOPOS KAUPIME YRA PALANKIAUSIAS?

GALTMAS 1 ATSARYMAS

(71 Investiciniame fonde

7/ Kaupiamejo gyvybes draudime

58. JUSU NUOMONE APIE PENSLJT) SISTEMOS ADEKVATUMO PERSPEKTYVAS?

ISREISKITE SAVO NUOMONE

59. JUSY NUOMONE APIE PENSLIUJ SISTEMOS FINANSINIO PATVARUMO PERSPEKTYVAS?

ISREISEITE SAVO NUOMONE

60. JUSU LYTIS?

GALIMAS 1 ATSAKYMAS

@ Vyras
) Moteris

61. JUST] AMZIUS?

GALIMAS 1 ATSAFKYMAS
& Tkizom. & 51-Bom.
%l go~gom. 0 Brirdangiaum
i gi-50m.
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62. JUST] BAIGTAS ISSILAVINIMAS?

GALIMAS 1 ATSARYMAS
() Delktorantira

i) Aukétasic

D) Aukitesnysis

63. JUST] PAREIGOS?

IRASYEITE

64. JUSUDARBO PATIRTIS?

@ 8 irdangian mety

* - Privalomi ufpildyti laukai.
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5 PRIEDAS

PENSIJU SISTEMOS ADEKVATUMAS IR
FINANSINIS PATVARUMAS

Lietuvos 2010 m. Valstybinio socialinio draudimo
ir pensijy sistemos pertvarkos koncepcijos
projekto vertinimas

GERB., RESPONDENTE,

Esu MRU studenté.
Maloniai kvieéiu Jus dalyvauti kaip eksperta apklausoje, kurios tikslas - iSsiaiSkinti sitlomos koncepcijos sialymu
jtaka Pensiju sistemos adekvatumui ir finansiniam patvarumui Lietuvos atzvilgiu.

Lietuvos Respublikos Vyriausybei pritarus pirmojo etapo reformos pertvarkos sitlymams ir teisés aktu projektus

ateikus Lietuvos Respublikos Seimui, toliau bty rengiamos antrojo etapo (ilgojo laikotarpio) siulymu konkretaus

igyvendinimo priemonés, jos aptariamos su visuomene ir po to priimami spendimai Vyriausybéje.

Pensijy sistemos adekvatuma galima apibreézti kaip atitikima pensininky poreikiams, jy gautoms pajamoms iki

pensinio amziaus (atitikimas faktinei realybei).

Finansinj patvaruma galima apibudinti kaip ilgalaikius gebéjimus vykdyti isipareigojimus, t.y. gebéjimus ilgu
laikotarpiu iSmokomis palaikyti adekvaty iSmoky gavéjy ir apdraustyjy vartojimo lygi, nustatytais draudiminiais
atvejais. Prognozuojamas visuomenés senéjimas, atskiry visuomenes grupiy interesai, skirtingos ideologijos ar
skirtingos kitose Salyse taikomos socialinés politikos priemonés skatino ir skatina politikus, finansy institucijy

atstovus, mokslininkus entojus ir kitas suinteresuotas grupes ar asmenis nuolat kelti socialinio draudimo sistemos

atvarumo klausima, nagrinéti Sios sistemos galimybes geriausiai vykdyti jsipareigojimus nustatytais draudiminiais
atvejais. Nenutrukstancio diskurso argumentacija ne visada paremta vien sanaudy-naudos logika. Daznai $i
argumentacija lemia vertybinés, ideologinés nuostatos .

Apklausos rezultatai bus panaudoti mano baigiamajame magistrantiiros darbe. Jiisu nuomoné kaip
eksperto yra labai svari. ANKETOS REZULTATAI BUS KONFIDENCIALUS, ASMENS TAPATYBE

NEBUS SKELBIAMA. IS anksto dékoju uz Jusu sugaista laika ir atsakymus.

* - Privalomi uzpildyti laukai.
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Lietuvos 2010 m. Valstybinio socialinio draudimo ir pensiju sistemos pertvarkos koncepcijos

projekto vertinimas

1. JUSY BAIGTAS ISSILAVINIMAS?

GALIMAR 1 ATSAKYMAS

O Doktorantira
O AukEtasis
O Auldtesnysis

2, JUSY PAREIGDS?

TRASVEITE

3. JUSUY DARBO PATIRTIS?

GALIMAS 1 ATSAKYMAS

O Tk 5 mety
O 5-7 metai
O 8ir daugiau mety

4. JUSU AMZIUS?

GALIMAS 1 ATSAKYMAS

O Ikigom.
O go-qom.
O q1-gom.
O 51-6om.
O 61 irdaugianm.

5. JUSU LYTIS?

O Moteris
Q Vyras

OMONE DEL 5I0 SIULYMO? I ETAPO sifilymai: 1. Siekiant ilguoju laikotarpiu sumaZinti demografinés situacijos
itaka finansiniam sistemos tvarumui bei atsizvelgiant { ekonominés ir finansinés krizés pasekmes, siiilytina nustatyti, kad pensinis amZius
pradedamas didinti nuo 2013 m. kasmet pridedant po 4 mén. moterims ir 2 mén. vyrams, 2027 m. pasiekiant po 65 m. abiems lytims.
Isankstiné senatvés pensija gali bati pradedama mokéti nuo 60 m., pensij i mazinant visam laikui po 0,4 proc. uz kiekviena ménes
kai sia teise buvo pasinaudota. Isimtis gali buti daroma tiems, kurie sukaupé ne maziau kaip 40 m. darbo staZa — nuo 62 m. jiems gali bati
taikomas tik 0,2 proc. pensijos maZinimas visam laikui, skaifiuojant uz kiekviena ménesj. Ifankstinei pensijai gauti nebeturéty bati
taikomas reikalavimas buti registruotam darbo birzoje ne trumpiau nei metus. PaZymaétina, kad 2005 m. Konvergencijos programoje
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaré pradéti didinti pensini am#iy nuo 2012 m. kasmet pridedant po 4 mén. moterims ir po 2 mén.
vyrams, taip 2026 m. pasiekiant 65 m. pensini amz#iy. Sis jsipareigojimas buvo pakartotas teikiant Nacionaline pensijy ataskaita Europos

Komisijai tais padiais 2005 m. ir 2006, 2007, 2008 mety Konvergencijos programas.

PAZYMEKITE TIES KIEKVIENA PAKOPA

1(Labai neadekvatu,/FINANSISKAIL 2 (Vidutinigkai g (Labai adekvatu/FINANSISKAI
NEPATVARU) adekvatu/FINANSISKAI PATVARU) PATVARU)
ADEKVATUMO POZIORIU (@] (@] O
FINANSINIOPATVARUMO
POZIORIU = = .

». KOKIA JOSU NUOMONE DEL 5I0 SIOLYMO? I etapo siiilymai: 4. Siekiant sukurti finansigkai tvaria socialinio draudimo sistema,
ismokas siejant su ekonominémis alies galimybémis, bei padidinti socialiniu i¥moku sistemos aiskuma, skaidruma ir taikluma, iSvengiant
ismoky dubliavimo, sitilytina: nustatyti tikslesni motinystés ir tévystés ismoky ry
sistemos finansinémis galimybémis. Gimstamumas Lietuvoje didéja, todél nesiiilytina visigkai atsisakyti dabartinés tvarkos, kai motinystés
(tévystés) iSmokos mokamos 2 metus, tadiau ja pakeisti taip, kad biity suderinti interesai tu $eimy, kurios nori vaika ilgiau pacios auginti
namuose, ir ty §eimu, kurioms yra labai svarbi karjera. PavyzdZiui, leisti pasirinkti pasalpos mokéjimo trukme ir tuo paéiu atitinkamai ir
jos dydi, t. v. pasirinkusiems neriy metu pasalpos gavimo trukme, mokéti 100 proc. kompensucjamojo uzdarbio, pasirinkusiems dv

i su mokétomis jmokomis bei socialinio draudimo

metus — atitinkamai pirmaisiais metais 70 proe., o antrais — 40 proc. bei nustatant galimybe antraisiais vaike auginimo metais dirbti ir
gauti nesumazinta pasalpa. Atsizvelgiant i tai, kad §i i¥moka yra paremta draudiminiu principu, jos pavadinima taip ir nustatyti — i¥moka
; bi
mokéti ne daugiau kaip 100 proc. kompensucjamo uzdarbio, net jei jis priziari daugiau nei viena vaika vienu metu. Kad biity apsaugoti
teiséti gavéju lukeséiai, pasitilymai keisti motinystés (tévystés) pasalpu mokéjimo salygas galéty buti taikomi tik naujai skiriamoms
i¥mokoms. Tuo pat metu turi biiti igyvendinamos priemonés vaiku prieZiiros jstaigu infrastruktiiros gerinimui ir plétrai. Sialytina
prilyginti pensiju draudimo stazui tuos vaikuy iki 3 m. auginimo laikotarpius, kai motinoms (tévams) dar nebuvo taikomas draudimas

valstybés lésomis.

PAZYMEKITE TIES KIEKVIENA PAKOPA
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1{Labai neadekvatu,/FINANSISKAT 2 (Vidutinigkai g{Labai adekvatu,/FINANSISEAT
NEPATVARU) adekvatu,-’FINANSIgKAI PATVARU) PATVARU)
ADEKVATUMO POZIORTU o) (@) (@)
FIMANSINIO PATVARUMO
POZIORIU © © ©

8. KOKIA JUSU NUOMONE DEL 510 SIOLYMGQ? I etapo sitilymai: 5. Siekiant sukurti finansiskai tvaria socialinio draudimo sistema,
mazinti perskirstyma sistemoje, labiau suinteresuojant darbdavius rapintis savo darbuotojuy darbo salygomis, sitlytina: - palikti

galiojandia ligos pagalpu mokéjimo tvarka, - testi diskusijas su socialiniais partneriais dél ligos pagalpu mokéjimo tvarkos perzinn
vykdant antrojo etapo reformos priemones ir siekiant objektyviau paskirstyti pasalpos mokéjimo nasta tarp darbuotojo, jo darbdavio ir

valstybés.

PAZYMEKITE TIES KIEKVIENA PAKOPA

1{Labai neadekvatufFINANSIgKAI 2 (Vidutiniskai g{Labai adekvatu/FINANSIgKAI
NEPATVARU) adekvatu/’FINANSIgKAI PATVARU) PATVARU)
ADEKVATUMO POSIORTU o) (o) (o)
FIMNANSINIO PATVARUMO
POZIORIU = o o

9. KOKIA JUSU NUOMONE DEL $I10 SIOLYMO? I etapo sialymai: 6. Siekiant sukurti finansigkai tvaria socialinic draudimeo sistema bei

sumazinti ismoku dubliavimasi, padidinti socialiniy ifmoky sistemos aiskuma, sitlytina:- perzitiréti ir su socialiniais partneriais aptarti

nelaiminguy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo pertvarkymeo perspektyvas.

PAZYMEKITE TIES KIEKVIEN & PAKOPA

1({Labai neadekvatu,"FINANSIgKAI 2 (Vidutiniskai g{Labai adekvatu,fFINANSIgKAI
NEPATVARU) adekvatu/FINANSISKAI PATVARU) PATVARL)
ADEEVATUMO POSIORIU © © ()
FINANSINIO PATVARUMO
POZIVRIU o o =

. Siekiant socialinio draudimeo sistemos administravima padaryti
i sistemos administravima taip, kad administruojandi

institucijos nebutu_ il Tl i seatklfnfe dirndione imoku, imokos biity tvarkomos pagal atskiras socialinio draudimo rasis, bity

rezervo formavimo ir turto naudojimo tvarka ir apmokéjimas uz VSDF teikiamas paslaugas, o imoku ir mokeséiy

ismoku mokéjimas koncentruotas atskirose specializuotose institucijose. Todél sifilytina nuo 2011 m. socialinio draudimo

imoku surinkima perduocti Valstybinei mokesé&in inspekeijai, duomenu apie apdraustuosius administravima paliekant Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigoms. Atlaisvintus resursus VSDF istaigos galétu panaudoti perémusios visy valstybiniu pensiju bei
galpos ismoky ir nedarbo draudimo ismoku mokéjima Pakeitus imoky surinkimo tvarka, Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigos, kaip ir Lietuvos darbo birza ir jos teritorinés jstaigos, kurios dabar yra iglaikomos is valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto, tapty biudZetinémis jstaigomis. Sialytina VSDF apskaita vykdyti pagal socialinio draudimo rusis atski
nustatyti rezervy formavimo ir naudojimo tvarka bei VSDF turto valdymo, naudojimo ir disponavimeo tvarka. Be to, reikéty perziaréti ir
aikiau nustatyti kompetencijy teisinio reglamentavimo srityje padalijima tarp VSDF valdybos ir SADM. Siekiant sistemos aiskumo, reikia
atskirti sveikatos draudimo imokas ir ju nebeapskaityti VSDF biudZete bei nustatyti atskira pensiju kaupimo imoky tarifa. Visos sanaudos,

patirtos administruojant pensiju kaupima, VSDF valdybai turi biiti kompensuojamos kaupimo bendroviu.

PAZYMEKTTE TTES ETEKVIEN & PAKOPA

1(Labai neadekvatu,/FINANSTSKAT 2 (Vidutinigkai 3{Labai adekvatu/FTNANSISKAT
NEPATVARU) adekvatu/FINANSISKAT PATVARU) PATVARU)
ADEEV ATUMO POZIORIU O O O
FINANSINIO PATVARUMO
POZIURIU . . .

11. KOKIA JUSI] NU
senatvés pen skai

eneto (,tasko') verté buty
nustatoma pagal aigkia metodika, apiman i <y <& iris g ju ii ini iaus buisima gyvenimo trukme,
biity nustatytas indeksavimo periodiskumas ir priklausomybé nuo darbo uZmokeséio bei kainu augimo.Kitas biidas -- pereiti prie

virtualiujy asmeniniy saskaitu sistemos. Sis modelis remiasi ne tiek stazu, kiek viso gyvenimo socialinio draudimo imoky apskaita; jis

automatiskai reaguoja i demografinius/ekonominius igsukius (atitinkamai kei¢iant socialinio draudimo sistemos ,,graza"); jis skatina
gyventojus kuo ilgiau likti darbo rinkoje (nes ilgiau dirbant didéja imoku suma, be to, jos uzdirba ,,graza*, todél pensijos pakeitimo santykis
geréja, jei dirbi ilgiau); sunkiai manipuliuojamas politikuy; aktuariniu poZiiiriu teisingesnis, nes kas mokéjo imokas, tas teisétai pretenduos

irj ismokas

PAZYMEKITE TIES KIEKVIENA PAKOPA
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1({Labai neadekvatu/FINANSISEAT 2 (Vidutiniskai g (Labai adekvatu,FINANSISKAT
NEPATVARLU) adekvatu/FINANSIﬁKAI PATVARU) PATVARLD
ADEKYATUMO POZIORIU (] (@] (@]
FINANSINIO PATVARUMO
POZIURIU = = o

12. KIA JOSU NUOMONE DEL 510 SIOLYMO? I1 etapo siilymai: 2. Plediant sistemos finansavimo baze, palaipsniui pereiti prie naujos
bazinés pensijos arba nacionalinés pensijos, finansuojameos i§ bendruju mokeséiu- naujosios bazinés (nacionalinés) pensijos dydis biitu
priklausomas nuo sukauptos draudiminés pensijos (tiek socialinic draudimeo, tiek kaupimo pensijos sumos) dydZio ir mokamas is Valstybes
biudzeto. Jei socialinio draudimo ir kaupiamosios pensiju sistemos generuojamos iSmokos suma yra didelé (pvz., ji kelis kartus virsija
naujosios bazinés pensijos dydi), bazinés pensijos dalis nebepridedama, nes ji veikty kaip paraminé pensijy sistemos dalis, finansucjama i
valstybés biudZeto. Ji pagristai nebiityu mokama dar dirbantiems pensininkams. Naujoji baziné pensija (nacionaliné pensija) konsoliduoty
ocialinio draudimeo biudzeto, tai yra atskirai nasliu

tu po reformos, dalis didétu, o igytu iki reformos —
mazéty, atitinkamai maZéty senosios bazinés socialinio draudimo pensijos dalies finansavimas socialinio draudimo légomis ir didéty (esant
reikalui) jos finansavimas valstybés biudZeto léfomis. Taip laipsnigkai biity plediama pensiju finansavimo bazé ir subalansuojamas
socialinio draudimo pensiju biudzetas. - kadangi draudiminei daliai finansuoti reikéty maZesnio socialinio pensiju draudimo tarifo,
palaipsniui jis galéty buti mazinamas, tuo padiu likusia tarifo dalj pave mo mokesé¢iu, kuris buitinas siekiant islaikyti dabartiniy
pensijy finansavima. Ilgainiui tai leisty ne tik uZtikrinti socialinio draudimo pensiju sistemos balansa, bet ir mazinti imokos tarifa, nes

jmokos reikéty tik draudiminei pensijos daliai, o tai atpiginty darbo jéga.

PAZYMEKITE TIES KIEKVIENA PAKOPA

1{Labai neadekvatu /FINANSIgKAI 2 (Vidutiniskai 3 (Labai adekvatu, /FINANSIgKAI
NEPATVARU) adekvatu;’FINANSIgKAI PATVARL) PATVARU)
ADEKVATUMO POZIORIU O (@] O
FINANSINIO PATVARUMO
POZIORIU © © ©

13. KOKIA JUSU NUOMONE DEL $I0 SIULYMO? II etapo siiilymai: 5. Siekiant sistemos aifkumo ir ja racionalizuojant, atskirti netekto
darbingumo iSmoky ir senatvés pensiju skaidiavima - netekto darbingumo i$mokas tikslinga atskirti nuo senatvés pensijy ir skaidiuoti kitu
principu, priklausomai nuo asmens darbingumo netekimo lygio {procenty)} ir buvusio uzdarbio, nuo kurio mokétos socialinio draudimo
imokos.- kad nejgalumo i$mokos biity skiriamos i$ tiesy negalintiems pilnai dirbti ir nebiity juy siekiama kaip papildomo ir pastovaus
pajamu saltinio, tuo paéiu ir skatinant neigaliujuy uZimtuma, nustatyti tam tikra santyki tarp valstybés iSmokos ir darbiniu pajamy dydzio,

kuris skatinty nejgaliuosius dirbti.

PAZYMEKITE TIES KIEKVIENA PAKOPA

1{Labai neadekvatu,/FINANSISKAT 2 (Vidutiniskai 3(Labai adekvatu/FINANSTSKAT
NEPATVARU) adekvatu,/FINANSISKAI PATVARU) PATVARU)
ADERVATUMO POZITRIU o] @] o]
FINANSINIO PATYV ARUMO
L O O

POZITRIU

4 JUST NUOMONE DEL 510 STOLYMO? I1 etapo sialymai: 4. Siekiant sistemos finansinio tvarumo bei aiskumo, imokas
skaidiuoti ir nuo tu pajamu, kurios pakei¢ia darbo uzZmokesti, t.y. socialinio draudimo pasalpu (ligos, motinystés, tévystés, motinystés
(tévystés), nedarbo draudimo pasalpy), kurios dabar prilyginamos asmens draudziamosioms pajamoms ir taip suteikia teises | pensijaTaip
sistema tapty aktualigkai teisingesne, nes pensinés teises suteikty tik tie laikotarpiai, kuriais i$ tiesy mokétos jmokos, pensijy sistema gauty

daugiau pajamy ir imoky ir iSmoky apskaita tapty tikslesné

PAZYMEKITE TIES KIEKWIENA PAKOPA

1(Labai neadekvatu/FINANSISKAT 2 (Vidutinigkai 3(Labai adekvatu,/FINANSISKAT
NEPATVARL) adekvatu/FINANSISKAI PATVARU) PATVARU}
ADEKVATUMO POZIURIU (3] (2] )
FINANSINIO PATV ARUMO
POZITRIU . b .

15. KOKIA JOSU NUOMONE DEL S10 SIOLYMO? I etapo silymai: 5. Optimizuoti kaupiamy lésy pensijy fonduose investavimo
strategijas priklausomai nuo kaupimo dalyvio amziaus ir atskaitymus pensijy fondy valdytoju naudai susieti su turto valdymo efektyvumu

bei geriau reglamentuoti kaupiamuju pensijy isigijima ir galimy IT pensiju pakopos i¥#moky spektra Tai leisty uztikrinti pen:
dalyvio investuoto turto tinkama valdyma per visa kaupimo laikotarpi, padidinty pensiju fondu valdytoju suinteresuotuma investavimo

rezultatais ir leisty saugiai sukaupti didesnes sumas bei patikimai jsigyti adekvadias i§mokas iki gyvos galvos.

PAZYMEKITE TIES KIEKWIENA PAKOPA
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1(Labai neadekvatu/FINANSISKAT 2 (Vidutinigkai g(Labai adekvatu,/FINANSISKAI
NEPATVARU) adekvatu,/FINANSISKAI PATVARU) PATVARLD
ADERYATUMO POZIORIU (&) (&) (]
FINANSINIO PATWARUMO
FOZIORIU © © ©

16. KOKI! SU NUOMONE DEL 810 STULY ? I1 etapo siiilymai: 6. engiant iSmoky dubliavimo, valstybines pensijas integruoti i
bendra socialinio draudimo ir kaupimo pensijy sistema, mokant didesnes imckasKadangi kai kuriu profe: monés objektyviai negali
dirbti iki bendro nustatyto pensinio am#iaus, tenka uztikrinti jiems papildomas socialines garantijas. Sias garantijas galima integruoti i
bendra socialinio draudimo ir kaupimo pensiju sistema, mokant uz tokius asmenis didesnes imokas, kurios generuoty daugiau pensiniu
taisin ir sukaupty didesnes sumas. Profesines pensijas, kuriy draudéjas yra valstybé (pareiginy ir kariy bei teiséju) tekty finansuoti

didesnémis valstybés biudZzeto imokomis atitinkamai i socialinio draudimeo ir kaupimo pensiju sistemas, o apdraustieji galétu pradéti jomis
naudotis ne sulauke pensinic amZiaus, o pagal profesinj porei yreinant i tokia sistema, nauju pareigiiny, teiséjy ir mokslininky
valstybiniu pensiju teisiuy, kurios priklauso nuo darbo (tarmybos) stazo trukmé: ijima reikétu sustabdyti, o tokias papildomas pensijas
skirti tik uz iki naujosios sistemos isigaliojimo igytas teises {(staza), jei ju igvta bent pusé. Visas paskirtasias pensijas mokéti ir toliau.
Kadangi asmenu, turinéiy teise i nukentéjusiy asmeny pensija ir Nepriklausomybés akto signatary renta, ratas yra apibréztas ir baigtinis,

ju ismoky salygy reikéty nekeisti.

PAZYMEEKITE TIES KIEKVIENA PAKOPA

1{Labai neadekvatu,FINANSISKAI 2 {Vidutinigkai g(Labai adekvatu,/FINANSISEAT
NEPATVARLD) adekvatu/’FINANSIgK_AI PATVARLU) PATVARLD
ADEKY ATUMO POZIORIU (3] (@) (@)
FINANSINIO PATVARUMO
POZITRIU o il il

* _ Privalomi upildyti laukai.
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6 PRIEDAS

Apibendrinti rezultatai

| pakopos atzvilgiu:

Dimensijos Proc.

Grésmes
Pensinio amziaus padidinimas sulatikias paskmes: nedarbo 50
ir Zmoniy, iSeinakiy j prieslaikire pensij padictjima
50
Galimybés
Netikslinga didinti pensinamziy iki 65 mety 60
Tiek moterims, tiek vyrams jis téiy iSlikti stabilus — t.y., dabartinis 60
Remti jaum darbo ¢ga, jog ji neemigruaj 50
Gimstamumo didinimas, suteikiant kuo daugiau ggltinp dalyvauti darbo rinkoje moterims ir 20
. SV e 20
jaung Seimy réemimasjsigyjant histy
Pensij; dyd finansinio patvarumo atzvilgiu reikia didinti 60
. . L .\ : o Lo 60
Pensij; dyd reikty keisti, atsiZzvelgiant ekonomig situacip Salyje
Ekspert; teigimu pensij indeksavimas uZztikrinana finangipatvarung. 80
L - . . . 50
Pensijas indeksuoti reikpagal darbo uzmokgskaupiant rezervus
kainas 17
darbo uzmokeso ir kainy kitimo derirj 17
Bazinis pensijos dydis téiy siekti 400 lity ir daugiau 60
Vidutine pensija Salyje téty siekti 850 ir daugiau Lt 80
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vidutinés socialigs draudziamosios pajamos Salyjestytbiti didesres, 40
- . . ol g . 40
draudziamosios pajamos Salyjectyrbiti 1480 Lt ir
1500 ir daugiau Lt 40
Pensininkams taty bati mokama pilna pensija 60
L . . . . . R 60
ekonomires krizes kontekste, sumazinus pensijas dirbantiesiemstyadi ity galima iSbristi iS skal
Rent buvusiems signatarams atsisakymas 40
ne
40
Socialinio draudimo pensjjatZvilgiu tikslinga numatyti rezegv 50
100
Nustatyti grieZ4 senatgs pensij indeksavimo tvark 37
Vyriausyle turéty uztikrinti, jog pensijos neduoty 80
Didinti darbo uzmokest 40
Silpnybés
Pensij dydis finansinio patvarumo atzvilgiu yra Zemogyreenimo lygio 60
2008 m. baziés pensijos nezymus padijionas neduos Zenklaus pensiningyvenimo kokyks pagetjimo 60
MaZiau palankiai vertinamas | pakopos pensijoslgadaikiSkumas 40
Stiprybés
Dalyvavimas Pengjjsistemos | pakopoje uztikrinada pensiy 60
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Il pakopos atzvilgiu:

Dimensijos

Grésmes

PPF sukauptos pensijos dydis tiesiogiai priklausysto, kaip susiklostys situagijinkoje

Kaupiamasis PPF dydis priklauso nuo situacijosstiegy rinkoje

klientus

Potencialis kaupiantieji Bra gerai informuojami apie galgrrizika, nes bendraams naudinga pritraukij

30

30

Didelé rizika PPF finansinio patvarumo pa#u

80

Galimybés

Pensij; kaupimas PPF stiprins sistemos adekvatirfinansin patvarum

Dalyvavimas Pengjjsistemos Il pakopoje yra naudingas ablgfiy atstovams

80

Lietuvai nepakanka vienos Draudimo bendspuSmokagios sukauptas pensijas PPF

80

Norinciyjy kaupti senats pensi PPF lemia, jog Zmais nepasitiki valstybines pensijsistemos| 80
adekvatumu ir finansiniu patvarumu
Tikslinga skirti didesg pensijos dal PPF, nes bus sukaupta didegmensija (Socialinio draudimo {80
kaupiamoji pensija)
Optimalus pervedamas tarifPPF 6,0 — 6,5 ir daugiau procent 40
Pensij; fondy valdytojai tuéty uzdirbty ne tik kilimo laikotarpiu 60
PPF daugiau naudingi ne finangims institucijoms, bet gyventojams 80
PPF rodikliy rodikliai 2010 m. gefs 60
PPF rodikliy rodikliai 2011 m. gefs
Jaunai kartai reikia rinktis vidutiniSkai rizilgns PPF 60
Vyresnio amziaus kartai reikia rinktis (konsegwatis)

100
Sukauptos sumos PPFduy biti iSmokamos dalimis, nes asmuo gali jos ir nelmskil arba 40
periodiremis iSmokomis

40
Net ir ekonomias krizes kontekste tikslinga kaupti pensPPF 80
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Sékmingo  kaupimo 1l Pensjj pakopoje glygas tuéty labiausiaijtakoti: apsvarstymas savo perspektyv30

uzdirbti auk& atlyginimg ir likusio laikotarpio iki pensijos

bei bendrowy taikomy atskaityny palyginimas 30

Siekiant uztikrinti Il Pensij pakopos adekvatumtikslingajvesti pervedamo tarifo ,,grindis" 37

Daugiau informuoti visuomeme tik apie naug bet ir galim rizika

didinti pervedan tarifa 27
18

Siekant uzkrinti PPF finangipatvarum, ekspen nuomone reikia didinti iS5 Sodros pervedatarifa ir 50

o . o 50

riboti fondy bendroviy nustatomus mokegis individui

Silpnybés

Didéja pensiy kaupimo bendroves keanciy asmen, kur jy apsisprendim lemia organizacij veikimas

nepelningai
PPF finansinio patvarumo pa@Ziu trakumas - maZzas tarifas 20
PPF pervedamtarifo mazinimas labiausiai paléetyresnio amziaus kart 60

Stiprybés

Néra skirtumo, jog sukauptus PPF Il pakopos pengijogyus iSmoka ne kaupiajy fondy bendrog, o

draudimo

Néra nelygylgs pensij I pakopos anuitetskatiavimo atzvilgiu 80

Saltinis: sudaryta auta@s
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