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IVADAS

Problema, temos aktualumas, darbo reik§meé

Darbo teisés Saka turi tam tikry sasaju su transporto teise, kuri savo ruoZtu siejasi su
laivybos, o pastaroji su administracine teise (laivo registravimas), civiline teise (laivo pirkimas—
pardavimas), civilinio proceso (laivo areStas), tarptautine privatine teise (arbitrazas), tarptautine
viesaja teise (laivo véliava), baudziamaja teise (pagalbos jliroje nesuteikimas). Laivyba jiromis
yra viena svarbiausiy pramonés Saky, kurioje dirba apie 1.2 milijono jiireiviy, taip pat laivyba
juromis vykdoma apie 90 % pasaulinés prekybos. Teigiama, kad juriné pramoné yra labiausiai
globalizuota darbo jéga. Nesvarbu, po kokia véliava plaukioja, ar koki uosta jirininkas vadina
dauguma yra i§ besivystanciy Valstybiql.

2006 m. vasario 23 d. priimta Konsoliduota jiriniy darbo standarty konvencija®. Joje
reglamentuojami specifiniai jurininky darbo santykiai, darbo ir poilsio laiko ypatumai, jurininky
mokymo, socialinés apsaugos klausimai, nustatytos valstybés véliavos ir uosto kontrolés
funkcijos. Dokumentas — penkeriy mety triSaliy deryby darbo rezultatas, atspindintis darbdaviy,
profsajungy ir juriniy Saliy vyriausybiy interesus’. Pirmosios Tarptautinés Darbo Organizacijos
jurinés konvencijos buvo priimtos beveik prie§ Simta mety, kai $i organizacija buvo isteigta.
Atsirado poreikis perziliréti ir atnaujinti Tarptautinés Darbo Organizacijos standartus ir priimti
vieningg jurininky darbo teisinius santykius reglamentuojanti teisés akta, kuris buty taikomas
pasauliniu mastu.

Tiesa, tai tik pirmas zingsnis, nes tam, kad §i Konvencija jsigalioty ir tapty veiksminga,
reikia, kad ja ratifikuoty 30 Tarptautinés Darbo Organizacijos valstybiy nariy, valdanéiy 33 %
pasaulinio laivy tonazo. Taigi svarbis yra du veiksniai: ne tik pakankamas valstybiy skaiCius turi
ratifikuoti Konsoliduotaja jiry darbo konvencija, bet taip pat Sioms valstybéms turi priklausyti
tre¢dalis pasaulinio laivy tonazo, tik tada $i konvencija bus efektyvi, nes bus taikoma ir ,,globos*

gana didele jurininky dali. Kol kas Konsoliduotaja jiry darbo konvencija ratifikavo tik viena

1 ILO adopts ,,Super Convention* for the maritime sector //

http //www.ilo.org/public/english/bureau/inf/magazine/56/maritime.htm; prisijungimo laikas: 2006-10-12.

Z Maritime labour convention, 2006 // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm; prisijungimo laikas: 2006-12-01.

8 Zenevoje priimta nauja vieninga darbo jiiroje standarty konvencija //

http //www.transp. lt/Default.aspx?Element=IManagerData &D L=L &T opicID=12 &Artic le ID=2154 &Page=18 &Page 2=0& Action
=0&SearchT XT=; prisijungimo laikas: 2006-12-01.
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valstybe, Liberija4. Tacdiau galima sakyti, kad reikalavimas dél 33 % pasaulio laivy tonazo
igyvendintas, nes su $ios valstybés véliava plaukioja tre¢dalis pasaulyje jregistruoty laivy®.

Teigiama, kad Konsoliduotos jury darbo konvencijos pri€mimas — ryskus jurinio sektoriaus
zingsnis i prieki, padésiantis uztikrinti teisingas darbo salygas 1.2 mln. pasaulio jurininky. Taip
pat ir Lietuvos jirininky darbas Zymiai palengvés, kai ju darbo ir buities salygas reguliuojancias
teis€s normas bus galima rasti viename savade®.

Remiantis Siais jvykiais ir faktais galima teigti, kad pasirinkta tema yra aktuali, o kadangi
moksliniy darby pasirinkta tema neradome, tai byloja ir apie temos naujuma.

Lietuva — juriné valstybé, taCiau tai yra ne vien geografinis kriterijus. Tai tokia valstybeé,
kurioje plétojamas laivybos sektorius, kuriamos institucijos, skiriamos tam 1éSos biudzete.
Jurininkai taip pat yra jurinés valstybés sudétiné dalis, be kurios neimanomas laivyno
egzistavimas. Lietuvos jurininky registre uzregistruoti 11 823 jirininkai. Tik $iek tiek daugiau
kaip 2 tiikstanciai juy turi darbo vietas musy Salies laivuose. Kiti dirba uZsienio laivyne7. Taigi
didzioji dalis Lietuvos jirininky dirba laivuose, plaukiojanciuose su uZzsienio valstybiy, atviryjy
registry valstybiy véliava. Bitent tai ir paskatino imtis temos, kurig pirmiausia pradésim nuo

laivo registracijos aspekty.

Darbo tikslas, uzdaviniai
Sio darbo tikslas yra i§nagrinéti pasirinkty atviryjy registry valstybiu — Panama, Liberija,
Malta, Kipras, Bahamos — jurininky darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus ir juos
palyginti su analogiSka Lietuvos teisine baze bei pateikti siilymus dél teisés akty tobulinimo
Lietuvos jstatymy leidéjams. Sio tyrimo valstybémis pasirinktos tokios $alys, kurios atstovauty
kuo jvairesni geografini pasiskirstyma: Panama, Liberija, Malta, Kipras, Bahamos. I§ viso
Tarptautiné Transporto Darbuotoju Federacija patogiomis véliavomis yra pripazinusi 32
valstybes®.
Siekiant iSsikelto tikslo uzsibréziame tokius uzdavinius:
1. Isanalizuoti laivo registracijos aspektus, lex flagi principa, atviryjuy registry steigimo
priezastis;
2. Isanalizuoti jurininky darbo teisinius santykius reglamentuojancius atviryjy registry

valstybiy ir Lietuvos teisés aktus pagal pasirinktus darbo teisés institutus: jlirininky

4 Convention No. ML C was ratified by 1 countries // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm; prisijungimo laikas:
2006-11-23.

5 Liberia // http://www.pbs.org/frontlineworld/stories/spain/liberia.html; prisijungimo laikas: 2006-11-23.

6 Zenevoje priimta nauja vieninga darbo jiiroje standarty konvencija //

http //www.transp. l/Default.aspx?Element=IManagerData &D L=L &T opicID=12 &Artic le ID=2154 &Page =18 &Page 2=0& Action
=0&SearchT XT=; prisijungimo laikas: 2006-12-01.

7 Zacharevi¢ius Evaldas ,,Lietuvos Saugios laivybos administracija dirba pagal Europos Sajungos standartus* // Jiira, 2005 sausis.
8 FOC countries // http:/iwww.itfglobal.org/flags-convenience/flags-convenien-183.cfm; prisijungimo laikas: 2006-10-03.
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idarbinima bei igulos komplektavima, jurininky darbo sutarti, apmokéjima uz darba,
darbo bei poilsio laika, darbo teisiniy santykiy pasibaigima — repatriacija, jurininky
socialines garantijas susizalojimo, ligos bei mirties atveju.

3. Isanalizuoti kolektyvines sutartis kaip darbo teisés Saltini, iSnagrinéti ir palyginti
pasirinktas kolektyvines sutartis, sudaromas tarp jurininkams atstovaujanciy profesiniy
sajungy ir laivy valdytojuy.

4. Pateikti siilymus bei rekomendacijas Lietuvos istatymy leidéjams dél teisés akty

tobulinimo.

Tyrimo hipotezé
Teigiama, kad jurininkas, dirbantis atviryjy registry laivuose, neturi daugelio garantijy,
kurias turéty, jei buty dirbgs savo valstybés laivyne. Ar i$ tiesy $i nuostata yra teisinga ir kokia

apimtimi, bus patikrinta tyrimo eigoje.

Tyrimo objektas, dalykas

Siame darbe tyrimas yra nukreiptas i pasirinkty valstybiy jarininky darbo teisinius
santykius, kurie bus analizuojami nagrinéjant visuomeninius teisinius santykius, teisés aktus,
teismy praktika, pasitelkiant metoding, teising literatlira bei kitokio pobtidzio raSytinius $altinius.
Atliksime jurininky darbo teisinius santykius reglamentuojan¢iu norminiy akty analiz¢ bei
ivertinima, palyginima tiek su tarptautinémis teisés normomis, taip pat atitikimy ir priestaravimy

paieska.

Tyrimo etapai

Magistro baigiamaji darba sudaro trys dalys. Pirmojoje dalyje aptarsime laivy registravimo
ypatumus. Antroje dalyje ketiname iSnagrinéti Lietuvos ir atviryjuy registry teising bazg¢ jliriniy
darbo teisiniy santykiy aspektu, remiantis TDO konvencijomis, atviryjuy registry valstybiy bei
Lietuvos teisés aktais, taip pat nustatyti teisinio reglamentavimo Sioje srityje ypatumus bei
problemas. Trecioje dalyje aptarsime kolektyvines sutartis, atliksime konkreéiy kolektyviniy

sutar¢iy lyginamaja analizg bei jvertinima.

Tyrimo Saltiniai

Pagrindiniai Saltiniai, kuriais remtasi raSant magistro baigiamaji darba: atviryjy registry
valstybiy teisés aktai, reglamentuojantys jurininky darbo teisinius santykius, TDO konvencijos,
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras,

Lietuvos Respublikos Prekybinés laivybos bei kiti istatymai, LR Vyriausybés nutarimai, LR



susisiekimo ir kity ministeriju isakymais patvirtintos taisyklés, nuostatai, tvarkos ir Kkiti
literatiiros saraSe nurodyti Saltiniai. Taip pat remtasi teisés doktrina bei tarptautinés jury darbo,
tarptautinés vieSosios jiiry teisés tyrinétojais: Sauliaus Katuokos vadovélis ,,Tarptautiné jiiry
teis€¢“, Genovaités Dambrauskienés, Ingridos Macernytés-Panomariovienés ,, Tarptautiné darbo
organizacija ir Lietuva: konvencijy priémimas, ratifikavimas, vykdymas* bei bendraisiais darbo
teisés vadovéliais. Be Lietuvos autoriy buvo gilinamasi { tyrinétojus rasiusius tiek angly, tiek
rusy kalba. Taip pat autoré rémési moksliniais straipsniais bei kita prieinama literattra, susijusia

su jurininky darbo teisiniais santykiais.

Tyrimo metodai

Darbe naudotasi analizés, sintezés, dokumenty analizés metodais. Baigiamojo darbo tema
nurodo lyginamaji pasirinktos temos pobiidi. Lyginimas yra susij¢s su analizés bei sintezes
operacijomis®. Antrojoje baigiamojo darbo dalyje bus naudojami analizés ir sintezés metodai:
visy pirma, atskiri darbo teisés institutai analizuojami iSskiriant tam tikrus aspektus,
probleminius klausimus, véliau apibendrinama medziaga, pateikiant rekomendacijas, sitilymus.
TreCiojoje dalyje autoré remiasi dokumenty analizés metodu, nagrinéjant bei vertinant

konkrecias kolektyvines sutartis.

Savoky patikslinimas

Darbe bus vartojama tiek savoka atvirasis registras, tiek terminas patogios véliavos.
Patogiy véliavy savoka turi politiSkai neigiama reikSme ir parankesnis terminas, kuris dabar
vartojamas laivybos teiséje yra atvirasis registras, nors, zinoma, labiau paplitgs terminas yra
patogios véliavos.

Savoka repatriacija Siame darbe bus vartojama siauraja darbo teisei budinga reikSme —

darbuotojo grazinimas i savo nuolating gyvenamaja ar kita darbo sutartyje numatyta vieta.

Raktiniai ZodZiai
Jarininkai/jireiviai, laivy valdytojai/laivy savininkai, atvirieji registrai/patogios veliavos,
lex flagi principas, laivo registracija, darbo teisiniy santykiy reglamentavimas, kolektyviné

sutartis.

® Tidikis R. Socialiniy moksly tyrimy metodologija. — Vilnius: Lietuvos teisés universiteto Leidybos centras, 2003. P. 415.
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II. JURININKU DARBO VIETA - LAIVAS IR JU KLASIFIKAVIMAS
PAGAL TAIKYTINA TEISE, LAIVO VELIAVOS PRINCIPA

2.1 LAIVO REGISTRACIJA - JURININKU DARBO TEISINIU SANTYKIU
PAGRINDAS

Kiekvienai jlirinei valstybei yra svarbiis tam tikry laivybos sektoriuje iSkylanéiy problemuy
sprendimas. Jirines valstybes sieja daug bendrumu: kiekviena jiiriné valstybé siekia tobulinti
laivybos sektoriy, iSlaikyti laivus su nacionalinémis véliavomis, liberalizuoti jurines paslaugas,
taip pat ,,kovoti su laivais neatitinkanéiais techniniy standarty'®. Kiekviena jirin¢ valstybé yra
suinteresuota, kad ju pilieciai jurininkai turéty darbo nacionaliniame laivyne, o ne buty priversti
ieSkoti darbo atviryju registry valstybése registruotuose laivuose. Jiirininkui dirban¢iam savo
Salies laivyne, Lietuvoje, taikomi nacionaliniai darbo teisés istatymai, suteikiamos socialinés
garantijos, jis naudojasi socialinio aprpinimo sistema. [vairiy valstybiy skirtingos teisinés
sistemos lemia jurininky socialiniy garantiju nevienoda teisini reglamentavima. Juridinis faktas,
kuriai valstybei priklauso laivas, turi itakos laivo jgulos teisinei padéciai. Registrai, kuriuose
laivai jregistruojami yra dvieju tipy: atvirieji bei uzdarieji. Atvirieji registrai dar vadinami
patogiomis véliavomis, registruojant laivus Siuose registruose netaikomas reikalavimas dél
nacionalinés priklausomybés bei pati registravimo procediira yra gana nesudétinga. Uzdarieji
registrai, kuriems priskiriamas ir Lietuvos jury laivynas, registruojant numato reikalavima dél
nacionalinés priklausomybés. Sita sasaja tarp jirininko ir laivo, kuriame jis dirba, apsprendzia ir
darbo teisés taikyma. Pavyzdziui, jury laivybos kompanija, isisteigusi Lietuvoje, privalo taikyti
darbo teisés normas, galiojanéias Sios valstybés teritorijoje, jirininky, dirban¢iy §ios kompanijos
laivuose atzvilgiu. Jurininkams, dirbantiems patogiy véliavy laivuose, taikomi jau kitos valstybés
teisés aktai, taciau iSkyla probleminis klausimas, ar jie veiksmingai ir efektyviai gina jirininky
teises, juolab, kad jureivis, gali biity dirbgs Bahamose registruotame laive, kuris priklauso
Graikijos juridiniam asmeniui. Taigi autoré Sioje dalyje panagrinés laivo registracijos aspektus,
lemiancius taikomos teisés nustatymo principus ir jiirininky teising padéti.

Laivai su nacionalinémis véliavomis — tai laivo nacionalinés priklausomybeés tam tikrai
valstybei konstatavimas. Laivas turi teis¢ plaukioti su tos Salies véliava, kurioje jis yra
iregistruotas. Lietuvoje laivo nacionaling priklausomybg lemia du veiksniai: jregistravimo ir
leidimo plaukioti su valstybés véliava faktas. Ta aplinkybé, kad laivas jregistruotas Lietuvos jiiry
laivy registre dar savaime nereiSkia, kad jis turi teisg plaukioti su Lietuvos valstybés véliava.

Laivas jgyja Sia teis¢ tada, kai atitinka visus techninius reikalavimus. Taigi laivas gali buti

07 ondone aptarti jirininky jdarbinimo ES laivuose klausimai //
http //www.transp.lt/default.aspx?Element=1ManagerData&DL=L&TopicID=12&Artic leID=1504&Page=25&P age2=0& Action
=0&SearchT XT=; prisijungimo laikas: 2006-09-18.
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iregistruotas registre, bet tam, kad jis galéty plaukioti jiromis, vykdyti veikla, laivas turi atitikti
techninius reikalavimus, tada jam iSduodamas leidimas plaukioti su Lietuvos véeliava:
kiekvienam laivui, pries§ ji iregistruojant registre, atlieckama pirminé laivo apziiira, kuri vykdoma
Lietuvos Respublikos susisieckimo ministro nustatyta tvarka. Jeigu pirminés laivo apziliros metu
nustatoma, kad laivo ir jo irenginiy techniné buklé neatitinka Lietuvos Respublikos istatymuose
ir kituose teisés aktuose nustatyty reikalavimy arba laivui iSduoti konvenciniai dokumentai
negalioja, toks laivas jregistruojamas registre, ta¢iau jam neiSduodamas Leidimas laivui plaukioti
su Lietuvos valstybés véliava (16, 17 str. ).

Registracijos koncepcija yra glaudziai susijusi su nacionaline priklausomybe, bet tai néra
sinonimai. Nacionaliné¢ priklausomybé parodo rysi su valstybe, kuri turi jurisdikcija to laivo
atzvilgiu bei riipinasi tokiu laivu. Registracija yra juridinis veiksmas, kuriuo nacionaliné
priklausomybé yra suteikiama.

Laiva ir valstybg, kurioje laivas yra iregistruotas, turi sieti realus ryS$is. 1982 m. Jungtiniy
Tauty Organizacija prieme Jury teisés konvencija, kurios 91 straipsnis numato, kad kiekviena
valstybé nustato salygas, kuriomis ji suteikia savo nacionaling priklausomybg laivams,
registruoja laivus savo teritorijoje ir suteikia teis¢ plaukioti su savo valstybés véliava. Laivai turi
tos valstybés nacionaling priklausomybe, su kurios véliava jie turi teis¢ plaukioti. Minétos
Konvencijos 94 straipsnyje apibréZiamos valstybés, su kurios véliava laivas turi teis¢ plaukioti,
pareigos: kiekviena valstyb¢ turi tinkamai vykdyti savo jurisdikcija ir kontrolg administraciniais,
techniniais ir socialiniais klausimais laivuose, plaukiojandiuose su jos véliava*®. Siame
baigiamajame darbe autoré¢ nagrinés biitent socialinius aspektus, susijusius su jurininky darbo
teisiniais santykiais. Socialiniai klausimai yra neatsiejamai susij¢ su techniniais aspektais. Laiva
registruojant yra keliami tam tikri reikalavimai, i§ kuriy vienas svarbiausiy yra laivo techniné
biikle. Laivas yra jgulos darbo, gyvenimo ir poilsio vieta'®. Nejmanoma uztikrinti tinkamy ir
saugiy darbo, gyvenimo ir poilsio salygu, neatsizvelgiant { techninius laivo saugumo
reikalavimus.

Kalbant apie atviryjy registry valstybiy véliavos principa (lex flagi) pazymétina, kad laiva
ir valstybe, kurioje laivas yra iregistruotas nesieja realus rySis. Realy ryS$i paprastai padeda
nustatyti tokie veiksniai: laivo nuosavybé, priklausomybé valstybei, jos pilieCiams arba
kompanijai, tai, kad kapitonas yra valstybés pilietis, registracijos toje alyje faktas'®. Dazniausiai

atviryjy registry valstybése registruojami uzsienio valstybiy pilieCiams priklausantys laivai, taip

Y Lietuvos Respublikos susisieckimo ministro 2005 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. 3-301 ,,Dél Lietuvos Respublikos jiry laivy
registravimo taisykliy“ // Valstybés Zinios, 2005, Nr. 93-3476.

12 Jungtiniy Tauty Organizacijos jiry teisés konvencija // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 107 - 4786.

3 Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2000 spalio 3 d. jsakymas Nr. 279 ,,Dél tamybos Lictuvos Respublikos jiry
laivuose statuto pakeitimo ir papildymo* // Valstybés zinios. 2000, Nr. 85-2607.

14K atuoka S. Tarptautiné jiry teisé. - Vilnius: Eugrimas, 1997. P. 130.

8



ignoruojant reikalavima dél nacionalinés priklausomybés. Kadangi laivai registruojami
atviruosiuose registruose priklauso uzsienio fiziniams arba juridiniams asmenims, tai ir pati
Nuosavybé dazniausiai esti atitinkamoje uzsienio valstybéje. Juolab, kad pati laivo registravimo
procediira yra gana paprasta ir gali biiti atlikta atviryjy registry valstybiy konsulinése jstaigose:
laivas gali niekada neatplaukti | savo registracijos valstybg. Vienintel¢ sasaja siejanti atviryjy
registry valstybes ir iregistruotus joje laivus yra pats registracijos faktas, taciau §i vienintelé
aplinkybé negali uztikrinti pakankamos kontrolés ir tokia valstybé negali vykdyti efektyvios
jurisdikcijos nei socialiniais, nei techniniais, nei administraciniais klausimais.

Taigi realus rysis siejantis laiva ir jo jregistravimo valstybe yra ne savitikslis. Juolab, kad
laivai potencialiai yra jrankiai, kurie gali sukelti jy savininkams atsakomybg pries treCigsias Salis
ir kartais katastrofiSkomis proporcijomis. Taigi logiSka, kad laivams turi buti suteikta nacionaliné
priklausomybé tam, kad savininky isipareigojimai, pareigos, teisés, atsakomybé, imunitetai et
cetera galéty bati daug lengviau reguliuojami ir atpazistami'®.

Tam, kad laivo registracijos aspektai blity iSsamiai iSnagrinéti, reikia aptarti viena i$
svarbiausiy tarptautinés jury teisés principy lex flagi — laivo véliavos principa, kuris lemia ir
taikytinos teisés nustatyma bei darbo teisiniy santykiy, susiklostan¢iy dirbant laivuose,
plaukiojanéiuose su Lietuvos véliava, reglamentavima. Sita principa reikia aptarti dél to, kad is
principas yra vienas i§ svarbiausiy tarptautinés vieSosios teisés esminiy postulaty, susijes su
tarptautine jiry darbo teise bei apsprendziantis ne tik taikomos teisés nustatyma, bet ir i§ esmés
socialiniy garantijy bei teisiy pobudi, suteikiamy jureiviams pagal nacionalinés teisés akty
nuostatas.

1.2 LEX FLAGI PRINCIPAS

Véliavos principas lex flagi susijgs su laivo registracijos valstybés vykdoma jurisdikcija
laivo atzvilgiu. Anot prof. Valentino Mikeléno, lex flagi — tai vienas i§ taikytinos teisés
nustatymo principy, kuris Zinomas Siuolaikinéje tarptautinéje teiséje. Taikytinos teisés taisykles
padeda susieti teisinj santyki su konkrecios valstybés teise. Teisini santyki galima lokalizuoti,
t.y. vadovaujantis paciais jvairiausiais kriterjjais susieti ji su konkreCios valstybés teisés sistema.
Lex flagi — tai vienas i§ taikytinos teisés nustatymo principy, véliavos principas, pagal kurj
taikoma valstybés, su kurios véliava plauké laivas, teisé'®. Taikyting teis¢ galima pasirinkti ir
darbo teisiniams santykiams, taciau Saliy autonomijos principas darbo teiséje pasizymi tam tikra
specifika. [statymy leidéjas, siekdamas apsaugoti darbo sutarties Salies — darbuotojo — interesus,
kai kurias darbo sutarties salygas nustato istatymuose imperatyvia forma. Taigi Saliy

autonomijos principas galioja ir darbo teiséje, ta¢iau darbo sutarties Saliy teisé pasirinkti sutarcial

15 Pynynsx B. Mopckoe npaso. — Mocksa: PocKoncynsr, 2000. P. 28.
16 Mikelénas V. Tarptautings privatings teisés jvadas. — Vilnius: Justitia, 2001. P. 102/103.

9



taikyting teis¢ yra ribojama darbuotoja ginanciy imperatyviy darbo teisés normy, kurios bty
taikomos, jeigu alys nebiity pasirinkusios taikytinos teisés'’ (LR DK 6.3 str.).

Pagal LR Prekybinés laivybos istatyma, Lietuvos Respublikos ir kiti teisés aktai Lietuvos
Respublikoje iregistruotiems laivams uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby taikomi tiek, kiek
jie nepriestarauja teisés aktams valstybés, kurios teritorijoje yra minéti laivai, arba §is jstatymas
nenumato kitaip (5.1 str.). TaCiau, kaip matyti i§ LR Prekybinés laivybos istatymo formuluotés,
nacionaliniy teisés normy taikymas turi deréti su vienu pagrindiniu tarptautinés teisés principu —
pagarba kitos valstybés suverenitetui bei jos teisés aktams. LR Darbo kodekse itvirtinta: ,,Darbo
santykiai, atsirandantys dirbant laivuose ar léktuvuose, reglamentuojami Lietuvos Respublikos
darbo istatymais ir kitais norminiais teisés aktais, jei tie laivai ar Iéktuvai plaukioja arba skraido
su Lietuvos valstybés véliava ar yra pazenklinti Lietuvos simboliais™ (5.2 str.). Taigi LR Darbo
kodeksas darbo norminiy teisés akty taikyma apriboja, itvirtindamas lex flagi principa: Lietuvos
darbo teisés norminiai aktai taikomi tuose laivuose, kurie yra iregistruoti Lietuvoje bei turi
leidima plaukioti su Lietuvos valstybés véliava.

Konsoliduotoje jiiry darbo konvencijoje akcentuojama, kad kiekviena valstybé naré privalo
efektyviai vykdyti savo jurisdikcija ir kontrolg laivy, kurie plaukioja su jos véliava, atzvilgiu.
Kontrolés sistema turi apimti reguliarias apziiiras, patikrinimus, ataskaitas ir panasias priemones.
Taip pat Konsoliduotoje jury darbo konvencijoje yra suformuluota labai svarbi nuostata, kurios
efektyvus igyvendinimas prisidéty prie jurininky teisiy itvirtinimo: kiekviena valstybé privalo
efektyviai kontroliuoti jurininky idarbinimo paslaugas teikiancias imones, kurios yra isikiirusios
valstybés teritorijoje. Taigi kontrolés mechanizmas turi biiti ne deklaratyvus, o realiai veikiantis.
Bet tai pla¢iau aptarsime kitoje déstymo dalyje.

Apibendrinant §i skyriy, galima uzakcentuoti, kad lex flagi principas lemia ir taikytinos
bus taikomi atitinkamai Sios valstybés istatymai, o jei jurininkas dirba Lietuvos laivybos
kompanijoje, jam bus taikomi Lietuvos darbo teisés aktai, nebent biity susitarta dél taikytinos
teisés. Taigi §is palyginimas akivaizdziai parodo, kad asmuo turi biiti suinteresuotas dirbti
nacionaliniame laivyne, nes jurininkui iSmanyti ir pasinaudoti kitos valstybés teisine sistema jau
vien dél teritorinés jurisdikcijos priezasCiy yra gana problematiska. Taciau ne visi jirininkai turi
galimybg isidarbinti Lietuvos nacionaliniame laivyne, kaip jau buvo minéta, tokia galimybg turi
apie 20 % jurinj iSsilavinima turiné¢iuy Lietuvos pilieiy, o likusiesiems palickama galimybé
isidarbinti uzsienio valstybiy laivuose, plaukiojantiems su uZzsienio, atviryjy registry valstybiy

véliavomis. Atvirieji registrai bei juy atsiradimo priezastys bus nagrinéjamos kitame skyriuje,

" Ten pat, P. 293-297.
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akcentuojant jurininky teising padéti bei darbo teisinius santykius, kurie susiklosto tarp jirininky
ir tokiuose registruose isisteigusiy laivy savininky.
1.3 ATVIRIEJI REGISTRAI, JU STEIGIMO PRIEZASTYS

Patogios véliavos yra tik vienas i§ daugelio sinonimy vartojamy apibiidinti tokio pobiidzio
registrams. Literatlroje taip pat yra vartojami terminai bitinybés véliava, galimybés véliava,
laisva/memokama véliava, praktinés véliavos, Seséliné véliava, pigi véliava ir netgi skambus triju
atviryjy registry valstybiy pavadimy dirinys PanLibHon. Savoka patogios véliavos turi politiSkai
neigiama reik§me ir §iame darbe bus vartojama ir neutrali savoka — atvirasis registras. Si savoka
apima konkrecios valstybés laivy registravima, kai i§ tiesuy laivas priklauso kitos valstybés
pilieiams. Atvirieji registrai ignoruoja viena i§ svarbiausiy principy tarptautinéje jury teis¢je —
reikalavima dél nacionalinés priklausomybés.

[Ssamesnis atviryjy registry apibidinimas biity toks: patogios véliavos — nacionalinés
véliavos tokiy valstybiy, kuriose laivy savininkai registruoja savo laivus sickdami maksimaliai
padidinti savo finansing nauda ir minimaliai sumazinti iSlaidas sickiant iSvengti ekonominiy ir
kitokiy nacionalinés teisés akty reikalavimy bei idarbinimo salygu, kurios biity taikomos laiva
registruojant valstybése pagal savininky nacionaling priklausomybeg.

Valstybés, kuriy jurisdikcijoje buvo daug laivo savininky, jau nuo seno sieké kontroliuoti
tokius laivo savininkus ir ju laivus. Galima teigti, kad véliavos keitimas yra toks pat senas kaip ir
pacios valstybés. Jau Senovés Romos laivy savininkai registruodavo savo laivus Graikijoje.
Viduramziais Italijos miestai — valstybés taip pat registravo laivus. Tuo buvo siekiama uztikrinti
valstybés prekyba jura, laivy pasickiamuma karo atveju bei kelio uzkirtimui uzsienio valstybiy
laivams naudotis privilegijomis, kurios buvo taikomos nacionaling priklausomybg turintiems
laivams.

Patogiy véeliavy susiformavima galima suskirstyti i penkis etapus:

1) 1922 —jy mety JAV ,,Sausas™ jstatymas;

2) Darbo jégos brangimas JAV véliavos laivuose;

3) Antrojo Pasaulinio karo neiSvengiamumas ir tarpukario metai;

4) JAV neutralumo jstatymai 1939 metais;

5) Konkurencija pasauliniame laivybos sektoriuje po Antrojo Pasaulinio karo.

Pagal 1922 m. JAV ,,Sausa” istatyma alkoholio gabenimas JAV laivais buvo nelegalus.
Tod¢l laivy savininkai buvo pastiméti pereiti prie Panamos véliavos, siekdami iSvengti
atsakomybés pagal JAV istatymus. Siekiant sumazinti laivininkystés kompanijy kaStus
istatymuose buvo atrasta skylé [teisiné spraga — J.T.], kurios déka JAV priklausantiems laivams
galima buvo prisiregistruoti Panamoje, kurioje buvo mazi mokesciai, neegzistavo minimalaus

uzmokescio taisyklés, buvo nezinomos saugaus darbo taisyklés. Po mety tai buvo pritaikyta
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Liberijoje. Taip buvo sugalvoti ,,tinkamos véliavos® principai. Anot S. Strange, ,,Tinkamos
véeliavos® — tai buvo protinga amerikietiSka priemoné sugalvota gudriy teisininky. Ja remdamasi
JAV vyriausybé karo atveju galéjo maksimaliai iSnaudoti prekybini laivyna su minimaliomis
savo ir laivy savininky léSomis®®.

Véliau JAV pagrindine peréjimo prie patogiy véliavy priezastimi tapo iSauge ekonominiai
kastai. O Europoje pagrindiné priezastis buvo politinis nestabilumas.

1939 m. JAV Neutralumo aktas sieké apriboti po JAV véliava plaukiojanciy laivy prekyba
Europos karo zonoje. JAV nenoréjo, kad per savo laivus ji buty itraukta i kara. Taciau JAV
noré¢jo padéti savo sajungininkams, todél ji samoningai perregistravo kai kuriuos savo laivus,
ypatingai tanklaivius, Panamos registre.

Kokios bebtity istorinés registravimo priezastys, valstybés yra jvedusios laivy registravima,
pagal kuri yra identifikuojama laivo nacionaliné priklausomybé nepriklausomai kur jis bebuty.

Atvirieji registrai pradéjo vis stipriau jsigaléti po Antrojo Pasaulinio karo, kai JAV laivy
savininkai peréjo i tokius registrus dél mokes¢iy mokéjimo vengimo tam, kad igyty pranasuma
pries Europos konkurentus. Graikai tai padaré taip pat dél finansiniy paskaty, bet dar kita
priezastis buvo i§vengti nelankstaus teisinio re glamentavimo.

Dabar vyksta ekonominé kova tarp tradiciniy jliriniy valstybiy ir besivystanciy jiriniy
valstybiy (atviryju registry). Daromas tarptautinis spaudimas atviryjy registry valstybéms, kad
jos igyvendinty efektyvia jurisdikcija ir kontroliuoty laivus, plaukiojancius su jos véliava.

Taigi po Antrojo Pasaulinio karo vis labiau émé isigaléti praktika, kai laivas buvo
registruojamas vienoje valstybéje, o jo savininkai buvo isisteigg kitoje. Atsiranda potencialus
konfliktas, nes gali kilti konkurencija tarp tokiy valstybiy, kai iSkils klausimas, kuri Salis turi
teis¢ taikyti savo jurisdikcija tokio laivo atzvilgiu. Po Antrojo Pasaulinio karo konkurencija
laivybos srityje itin skatino atviryjy registry kirimasi.

Valstybes, kuriose yra jsteigti tokio pobudzio laivy registrai, vienija tam tikra ekonominé
situacija ir, be abejo, geografiné. Sios Salys daZniausiai turi ilga jiiros pakrante, patogias
geografines salygas (pavyzdziui, Panamos sasiauris jungiantis Ramyji ir Atlanto vandenynus),
taCiau Siy Saliy ekonominé padétis yra gana skirtinga, todél steigiami tokiose valstybése atvirieji
registrai sudaro salygas gauti daugiau pajamy i Saliy biudzetus bei pritraukti uzsienio kapitala.

Mokslingje literatiiroje iSskiriami tokie apibendrinti patogiy véliavy pozymiai:

1. Registro valstybé¢ leidzia registruoti laivus, kuriy savininkai néra tos valstybés pilieCiai;
2. Patekimas i registra paprastai yra nesudétingas. Pati procediira gali buti atlikta tos

valstybés konsulate. Taip pat iSregistravimas atliekamas operatyviai;

18 Susan S. Valstybés ir rinkos. - Vilnius: Eugrimas, 1998. P. 218.
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3. Pajamos, gautos eksploatuojant laiva, yra neapmokestinamos arba apmokestinamos mazu
tarifu. Renkami mokesciai tik pagal tonaza ir metinis mokestis;

4. Registro valstybé yra pakankamai maza valstybé, kurios Zymia pajamuy dali sudaro
pajamos i§ laivy registravimo;

5. Laivo valdymas gali biiti laisvai atliekamas ne registro valstybés pilieiy;

6. Registro valstybé neturi efektyvaus administravimo mechanizmo, kuris padeda uztikrinti
tarptautiniy standarty igyvendinima ir priezitira (Dabar kei¢iasi, pavyzdziui, Liberijos
avaringumas yra stebinanciai ze rnas)lg.

Neuztikrinimas efektyvaus administracinio mechanizmo, didziausia itaka daro jurininkams,
dirbantiems patogiy véliavy laivuose: viena i§ efektyvaus administravimo mechanizmo ypatybiy
yra igyvendinimas tokios socialinés politikos, kuri uztikrinty pakankama jirininky darbo teisiy
apsauga. Nuolaidy darymas laivy savininkams, jsisteigiantiems patogiy véliavy valstybése,
neigiamai jtakoja jurininky teises bei interesus, ypatingai toms socialinéms garantijoms, kurias
gali uztikrinti veiksminga valstybés vykdoma politika darbo teisiniy santykiy srityje.

Kampanija pries§ atviruosius registrus vykdo Tarptautiné Transporto Darbuotoju Federacija
(toliau — TTDF). TTDF siekia pagerinti visy jurininky darbo salygas nepriklausomai nuo ju
tautybés ar nacionalinés laivo priklausomybés bei uztikrinti atitinkama laivybos pramonés
reguliavima tam, kad biity apgintos darbuotojy teisés ir interesai. Si organizacija bendradarbiauja
su laivy savininkais, kurie registruoja laivus atviruose registruose, nes tokiu atveju laivo igulos
nariams galima mokéti minimalius atlyginimus, nes jirininkai samdomi i§ besivystanciy Saliy,
taip pat galima pernelyg nesirlipinti saugumo ir mokymo standartais. TTDF paruosé kolektyving
sutarti, kuri nustato algas ir darbo salygas visoms atviryjy registry laivy iguloms nepriklausomai
nuo pilietybés. Prie $ios sutarties prisjjungusiems laivy savininkams TTDF sekretoriatas iSduoda
Me¢lynaji Sertifikata, kuris reiskia, kad sutinkama su TTDF nustatytais algy dydziais ir darbo
salygomis tame laive. Mazdaug ketvirtadaliui atviryjuy registry laivams yra suteikti TTDF
Meélynieji Sertifikatai, taip suteikiant tiesioging apsauga daugiau negu 90.000 jurininky. Kaip
atviryjy registry laivus, jie tikrina algy mokéjima ir kitas socialines bei darbo salygas ir, jei
bitina, imasi reikiamy veiksmu, kad buty igyvendinta TTDF politika. Pastaraisiais metais
inspektoriy skaicius padvigubéjo ir dabar jie veikia uostamiesCiuose kiekviename pasaulio
regione?.

Tarptautinés Darbuotojy Transporto Federacijos tikslas — galutinai panaikinti atviruosius
registrus. Taciau tai yra neimanoma, nes tokie registrai egzistuos tol, kol tarptautiné teisé
9 Nigel P. Ready, Nigel Ready and Richard Coles. Ship Registration: Law and Practice. - London, Hong Kong: LLP, 2002; Z

Oya Ozcayir. Liability for Oil Pollution and Collisions. - London: LLP Reference Publishing, 1998.
20 http J/www.itfglobal.org/flags-convenience/index.cfm; prisijungimo laikas: 2006-12-10.
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pripazins kiekvienos valstybés teise apibrézti salygas, pagal kurias ji suteiks savo nacionaling
priklausomybe prekybiniams laivams?. O tarptautiné vie$oji teis¢ remiasi konsensuso principu.
Valstybés yra suverentis dariniai, nei viena Salis negali primesti savo valios kitai be jos sutikimo.

Atviryjy registry steigimui intensyviai priesinasi ir jvairios jurininky profesinés sajungos
tokiose Salyse, kaip D. Britanija ir Norvegija, motyvuodamos tuo, kad jy jureiviy atlyginimai
sumazinami dél pigesnés Artimyjy ir Tolimyjy Ryty bei kai kuriy Okeanijos saly valstybiy,
kurioms jiireiviai repatriantai yra pagrindinis valiutos Saltinis, darbo jégos?’. MaZesni igulos
samdos kastai — tai viena i§ pagrindiniy atviryjy registry steigimo ir populiarumo priezasciy, nes
laivo savininkas gali rinktis bet kurios pilietybés asmeni jgulos nariu, néra taikomi atlyginimy
reikalavimai. Atvirieji registrai suteikia galimybg bet kurios Salies jurininkui gauti darba tokiame
laive, tacCiau iSsivysCiusiy valstybiy jurininkai prieSinasi tokiai praktikai, nes jie néra
suinteresuoti dirbti uz tokj darbo uzmokesti, koks yra mokamas atviruose registruose dirbantiems
asmenims. Be to, dirbant atviryjy registry valstybése, jirininkas netenka socialiniy garantijy,
nebent savanoriskai moka socialinio draudimo jmokas. PasiryZzti jurininkui dirbti atvirajame
registre visada yra tam tikra rizika, nes jureivio teisiné padétis tampa kebli tuo atveju, jei laivo
valdytojas piktnaudziauja savo padétimi: ne kiekvienas jurininkas turi salygas ginti savo teises
svetimoje valstybéje. Taciau tam, kad jirininkas galéty ginti savo teises, jis, visy pirma, turi jas
zinoti ir iSmanyti.

Kita darbo dalis apims pasirinkty atviryju registry valstybiy ir Lietuvos teisés akty,
reglamentuojanéiy jurininky darbo santykius, analize bei {vertinima. Si pasirinkta lyginimo
aspekta lémé tai, kad lyginant galima nustatyti jurininky darbo teisinius santykius
reglamentuojancius teisés akty spragas, trukumus, atsakyti i klausima, ar pakankamos yra
jurininkams suteikiamos garantijos bei apZvelgus ir ivertinus medziaga pateikti pasitilymy bei
rekomendacijy istatymuy leidéjams. Literatiroje konstatuojama, kad atvirieji registrai — yra
neigiamas reiSkinys, taCiau tam, kad buty galima argumentuotai bei pagristai patvirtinti ar
paneigti Sia nuomong, Siy valstybiy teisés aktus reikia apZzvelgti bei iSanalizuoti. Skirtingy
valstybiy teisés akty lyginimas yra vienas i§ idomiausiy ir patraukliausiy nagrinéjimo budy
pazinti kity valstybiy teis¢ bei ivertinti nacionaling teis¢. Kitoje dalyje i$nagrinésime darbo teisés
institutus, reglamentuojancius jurininky darbo teisinius santykius: jdarbinima bei igulos
komplektavima, darbo sutarties sudaryma bei jos salygas, darbo uzmokescio klausimus, darbo ir
poilsio laiko ypatumus, jurininky repatriacija (darbo teisiniy santykiy pasibaigimas), jurininky

socialines garantijas ligos, susizalojimo ir mirties atveju.

2 Mynynsx B. Mopckoe paso. - Mocksa: PocKoncynsr, 2000. P. 45.
22 Susan S. Valstybés ir rinkos. -Vilnius: Eugrimas, 1998. P. 219.
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II. JURININKU DARBO TEISINIU SANTYKIU REGLAMENTAVIMAS
LIETUVOS IR ATVIRUJU REGISTRU VALSTYBIU TEISES AKTAIS

2.1 JURININKU JDARBINIMAS, [IGULOS KOMPLEKTAVIMAS

Lietuvos Respublikos Darbo kodekse (toliau — LR DK) nustatyta, kad asmenys teisg i darba
igyvendina tiesiogiai sudarydami darbo sutartis su darbdaviais arba tarpininkaujant idarbinimo
tarnyboms (LR DK 86 str.). Jirininky jdarbinimo specifika pasizymi tuo, kad jirininky
idarbinimu daznai rlipinasi jvairios agentlros, tarpininkaujanCios tarp jurininko ir darbdavio,
kuris dazniausiai yra jsisteiges uzsienio valstybéje. Tokius tarpininkavimo atvejus kodeksas
reglamentuoja griezCiau:,, Tarpininkauti dél pilieciy darbo uzsienyje — iSimtiné valstybés teis¢. Ja
igyvendina Lietuvos darbo birza. Kitos imonés, jstaigos ir organizacijos gali tarpininkauti dél
pilie¢iy idarbinimo uzsienyje tik turédamos Vyriausybés igaliotos institucijos iSduotas licencijas™
(LR DK 90 str.).

Jurininky jdarbinimo agentiiry veikla grieztai kontroliuoja Lietuvos saugios laivybos
administracija, kuri reguliariai jas atestuoja. Lietuvos Respublikos Susisiekimo ministro isakyme
»Del imoniy, teikianCiy su saugia laivyba susijusias paslaugas, atestavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* numatyta, kad Lietuvos saugios laivybos administracija atestuoja mones,
teikianCias su saugia laivyba susijusias paslaugas ir iSduoda imonés atestavimo pazyméjimus.
Viena i§ tokiy atestuojamy veikly yra tarpininkavimas idarbinant jurininkus laivuose arba
jirininky jdarbinimo laivuose paslaugos (Il. 4.11 str.)?®. Saugios laivybos administracijos
duomenimis tokia tarpininkavimo veikla uzsiima 32 imonés. Pazymétina, kad anksCiau jurininky
idarbinimo agentiiry licencijavimas buvo vykdomas pagal bendra teisés akta ,,Licenzijy
tarpininkauti dél Lietuvos Respublikos pilie¢iy jdarbinimo uZsienyje tvarka“?*. Pagirtina, kad
Sita licencijavimo rasis dél jurininky jdarbinimo buvo atskirta® ir funkcijos deleguotos Lietuvos
saugios laivybos administracijai, jsikiirusiai Klaipédoje, nes visos jurininky idarbinimo laivuose
tarpininkavimo veikla uZsiiman¢ios imonés yra isikiirusios $iame mieste?®. Juolab, kad senojoje
isakymo redakcijoje buvo itvirtinta nuostata, kuri priestaravo TDO itvirtintam nemokamam

jurininky jdarbinimo principui, nes leido rinkti mokescius i§ jirininky uz idarbinimo paslaugas

2 D¢l susisiekimo ministro 2001 m. vasario 13 d. isakymo Nr. 48 ,,Dél imoniy, teikian¢iy su saugia laivyba susijusias paslaugas,
atestavimo tvarkos patvirtinimo* pakeitimo // Valstybés zinios. 2005, Nr. 93-3478.

24 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. rugpjicio 19 d. jsakymas Nr. A1-127 ,,Dél licencijy
tarpininkauti dél Lietuvos Respublikos pilie¢iy jdarbinimo uZzsienyje iS§davimo tvarkos patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2003,
Nr. 82-3760.

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas “Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m.
rugpjucio 19 d. jsakymo Nr. A1-127 “De¢llicenzijy tarpininkauti dél Lietuvos Respublikos pilie¢iy jdarbinimo uzsienyje
tvarkos® pakeitimo // Valstybés zinios. 2006, Nr. 48-1750.

26 Imoniy, uzsiimanéiy jiirininky jdarbinimu, sarasas / httpZ/www.msa.lt/doc/jurininku_idarbinimo_imones.pdf; prisijungimo
laikas: 2006-10-05.
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(1. 4 str.). Saugios laivybos administracijos veiklos tikslas — organizuoti Lietuvos Respublikos ir
tarptautinés teisés akty, reglamentuojanCiy saugia laivyba, reikalavimy jgyvendinima ir
uztikrinti jy vykdymo valstybing priezitira. Manome, kad tokia institucija, jkurta Klaipédoje,
kurios veikla bendriausia prasme yra susijusi su saugios laivybos reglamentavimu, yra
»arciausiai“ jurininky bei ja greiCiausiai pasiekia informacija, kaip savo veikla vykdo jvairios
jurininky idarbinimo agentiiros. Be to, informacija apie tai, kad i§ jirininky yra renkami neteiséti
mokesCiai uz idarbinima Saugios laivybos administracija pasiekia ir i§ Lietuvos Jurininky
sajungos (toliau — LJS), kuri taip pat yra isikiirusi uostamiestyje. LJS atstovai taip pat yra
kvie¢iami | atestavimo komisijos posédzius, kuriuose sprendziami licenciju i§davimo, pratgsimo
bei panasiis klausimai. Pavyzdziui, 2002 metais LJS kreipési i komisija, sitilydama neatestuoti
agentiiros ,,V.Ciupo individuali jmoné*, nes §i firma i§ jurininky rinko neteisétas rinkliavas. Sios
firmos, kuria jirininkai praminé “Ciupa Ciups”, paslaugy rinkoje $iandien nebéra®’. Taigi, kaip
matyti i§ pateikto pavyzdzio, Saugios laivybos administracija bendradarbiauja su jurininky
interesams atstovaujancioms profesinémis sajungomis, sprgsdamos joms svarbius klausimus.
Manome, kad turéty biti priimta teisés akto nuostata, kuri nustatyty skunduy dél jdarbinimo
agentiry veiklos nagrinéjimo tvarka, jtraukiant tiek jurininky, tiek laivy valdytoju atstovus.
Laivy valdytoju atstovai, nedalyvave atestavimo komisijos posédziuose, blity informuojami apie
priimtus sprendimus. Tokia nuostata dél jdarbinimo agentiiry veiklos tyrimo, dalyvaujant tieck
jirininky, tiek laivy savininky atstovams, yra jtvirtinta TDO konvencijoje Nr. 179% (6. 1 str.).
Manome, kad tokios nuostatos buvimas bei igyvendinimas efektyviau padéty spresti jirininky
idarbinimo laivuose tarpininkavimo veikla uzsiimanciy agenttiry veiklos licencijy pratgsimo ar
sustabdymo klausimus.

Kaip minéta, labiau paplitgs isidarbinimo biidas idarbinimo agentarai tarpininkaujant. Taip
pat jurininkas gali siysti savo curicullum vitae tiesiogiai laivybos kompanijoms arba darbo
ieSkotis internete. Tiesa, pasitaiko, kad i§ pradziy jurininkas isidarbina per idarbinimo agentiira,
o véliau, pelngs geras rekomendacijas, dél kity sutar¢iy su darbdaviu tariasi tiesiogiai, be
tarpininky?®.

Lietuvos Respublikos Susisiekimo ministro isakyme ,,Dél imoniy teikian¢iy su saugia
laivyba susijusias paslaugas, atestavimo tvarkos apraso patvirtinimo* be bendry visoms
atestuojamoms ijmonéms reikalavimy, yra numatyti ir specifiniai reikalavimai jmonéms,
teikian¢ioms jurininky jdarbinimo laivuose paslaugas (21 str.). Vienas i§ svarbiausiy

reikalavimy, keliamy tokioms imonéms, yra: biiti apsidraudusiai ar turéti kitokias garantijas,

21 | istopad E. Patikimas kontraktas (straipsniy ciklas ,,Po svetima véliava®) // Klaipéda, 2003 rugpj. 14.

% Recruitmentand placement of seafarers convention, 1996, Nr. 179 // http:/Avww.ilo.org/ilolex/english/convdisp 1.htm;
prisijungimo laikas: 2006-12-10.
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uztikrinan¢ias galimybe kompensuoti jirininkams materialinius nuostolius jmonei neivykdzius
idarbinimo, darbo apmokéjimo, jirininko sugrazinimo {1 nuolating gyvenamaja vieta
isipareigojimy, jeigu laivo savininkas ar valdytojas paliko jiirininka uzsienio uoste likimo
valiai (21.5 str.). Nors jurininky idarbinimo veikla uzsiimancios imonés ir néra darbdaviai, o tik
tarpininkai, jie taip pat turi prisiimti tam tikra atsakomybés dalj, jei jirininkus pasamdgs asmuo
nevykdo savo finansiniy jsipareigojimy. Imonés, teikianCios jirininky idarbinimo laivuose
tarpininkavimo paslaugas, taip pat turi biiti suinteresuotos savo uZzsienio partneriy patikimumu.
Be to, kadangi darbdavys yra kitos Salies juridinis ar fizinis asmuo, jurininko teisés gali buti
neapgintos dél teritorinés jurisdikcijos priezasciy.

Atvirojo registro valstybés Panamos teisés akte Teises dekretas Nr. 8 detaliai
reglamentuojama jdarbinimo agentliry, besirtpinanciy jurininky idarbinimu laivuose, veiklos
principai (13-30 str.). Pazymétina, kad Panamoje yra daug griez¢iau sureguliuota idarbinimo
imoniy veikla: aptariamame teisés akte yra itvirtinta, kad jdarbinimo agentiiros privalo inesti
uzstata. Nurodomas ir konkretus uzstato dydis, kuris gali svyruoti nuo 50 000 iki 100 000
tikstan¢iy balbojy. (Balboja — Panamos piniginis vienetas). Tokia teisés nuostata iSties yra
pavyzdine. Tiesa, §is piniginis uzstatas naudojamas tik tam, kas sudaro repatriacines iSlaidas:
kelionés namo, blisto nuomos ir maisto. Lietuvoje jurininky idarbinimo imon¢ atsakinga ir uz
jarininko jdarbinimo, darbo apmokéjimo bei repatriacijos i§laidas. Zinoma, tiek Lietuvoje, tiek
Panamoje piniginis uzstatas ar garantija naudojama tuo atveju, jei laivo valdytojas nevykdo savo
isipareigojimy. Norma, nustatanti, kad jirininky idarbinimo agenttry atsakomybé prilygsta laivo
valdytojo, darbdavio, isipareigojimy apimciai — jdarbinimo, darbo apmokéjimo, repatriacijos
i§laidos, o praktiskai yra neveikianti, nes dar neteko girdéti atvejo, kad idarbinimo agentiira bty
padengusi laivo valdytojo isiskolinimus jurininkams.

Lietuvos Respublikos Susisiekimo ministro isakyme ,,Dél imoniy teikian¢iy su saugia
laivyba susijusias paslaugas, atestavimo tvarkos apraSo patvirtinimo nuostatos dél idarbinimo
agentiry finansiniy garantijy paliecka imonéms tam tikra veikimo laisvg. Vienas i§ bendruju
reikalavimy atestuojamoms jmonéms yra turéti &Sy, kurios atitikty imonés verslo apimti (I1ésu
buvimas imonés saskaitoje patvirtinamas banko pazyma) (10.2 str.). Manome, kad aptariamame
isakyme turéty biiti nurodoma minimali uZstato ar draudimo suma, kuria turéty pateikti jirininky
idarbinimo agenttiros prie$ pradédamos savo veikla.

Vienoje pirmyju TDO konvencijy ,,Dél jurininky idarbinimo* (1920 m., Nr. 9) ir Sios
konvencijos 1996 m. Nr. 179 naujojoje redakcijoje bei kitose jurinése konvencijose buvo

suformuluotas vienas pagrindiniy jirininky idarbinimo agentiry veiklos principy: jokie

%L aw decree No. 8 »Whereby wotk atsea and in navigable waterways is regulated, and other measures are dictated* //
http //www.amp.gob.pa/hewsite/english/home.html; prisijungimo laikas: 2006-10-07.
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mokesciai tiesiogiai ar netiesiogiai negali buiti renkami uz jurininky idarbinima laivuose. Galima
teigti, kad $is jurininky agenttiry idarbinimo veiklos principas jau yra tapgs paprotine norma ir
nors paprotys néra darbo teisés Saltinis pagal LR Darbo kodeksa, ta¢iau §ios normos laikomasi ir
Lietuvoje. Jurininky jdarbinimo agentiira, renkanti i§ jirininky mokeséius uz idarbinima, gali
netekti licencijos uzsiimti tokia tarpininkavimo veikla. Taciau praktikoje pasitaiko, kad
agentiros renka jvarius mokescius i§ jurininky, taip SiurkSciai pazeisdamos susiformavusia
tarptauting praktika. Panamos Teisés dekrete Nr. 8 nustatyta, kokie mokesCiai negali biti
renkami, patikslinama TDO konvencijos Nr. 179 ,,Dél jurininky samdos ir idarbinimo* savoka,
kas yra tiesioginiai ir netiesioginiai mokescéiai: tai — bet kokie mokesciai, komisiniai,
administracinés i$laidos, dokumenty tikrinimo, dokumenty nagrin¢jimo ar tvirtinimo ar bet kokie
kitokie panasiis mokes¢iai. Lietuva néra ratifikavusi TDO konvencijos Nr. 179 ,, D¢l jurininky
samdos ir idarbinimo*. Manome, kad reikéty ratifikuoti Sia konvencija ar priimti nacionalinius
teisés aktus, nustatancius, kad uz jurininko jdarbinimo paslaugas negali buti renkami nei
tiesioginiai, nei netiesioginiai mokesciai, taip kaip jie apibréziami Panamos teisés dekrete Nr. 8.
[tvirtinti teisés aktais, kad ne tik tiesioginiai, bet ir netiesioginiai mokesciai yra draudziami, yra
biitina délto, kad idarbinimo agentiiros kitaip piktnaudziauty esama padétimi ir pradéty imti
mokesCius ne tiesiogiai uz darbo vietos laive suradima, bet uz administracines paslaugas.
Lietuvos Respublikos Susisickimo ministro isakyme ,,Dél imoniy, teikianc¢iy su saugia laivyba
susijusias paslaugas, atestavimo tvarkos apraso patvirtinimo* jurininky idarbinimo agenttiroms
keliamas reikalavimas: zinoti ir vykdyti Tarptautinés jiry organizacijos ir Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijuy, kodeksy ir rezoliucijy, Europos Sajungos teisés akty reikalavimus
darbo salygoms laivuose ir jurininky socialinéms garantijoms, idarbinimo laivuose tvarkai ir
atsakyti uz priimtus sprendimus. Pagal susisiekimo ministro jsakymo formuluotg galima sprgsti,
kad idarbinimo agentiiros turi vadovautis savo veikloje visomis TDO konvencijomis, ne tik
tomis, kurias Lietuva yra ratifikavusi. Vienas i§ argumenty, kodél idarbinimo agentiiros privalo
laikytis TDO priimty konvencijy, ypa¢ dél nemokamo jurininky idarbinimo, yra tas, kad jureiviy
idarbinimo agenttros dirba tarptautin¢je darbo rinkoje, todél jos turi laikytis reikalavimo dél
nemokamo jurininky idarbinimo.

Taciau, pazymétina, kad néra draudziama rinkti mokes¢ius i§ darbdaviy. Taigi idarbinimo
agentiros iSsilaiko ir turi iSsilaikyti i§ ty pajamuy, kurias gauna i§ biisimyjy jurininky darbdaviy.
Panamos Teisés dekrete Nr. 83! yra nustatyta, kad jdarbinimo agentiiros gali reikalauti i
darbdaviy imoky uz jurininky idarbinima, bet, kaip jau minéta, tokiy mokesciy negali nustatyti
jurininkams (25, 28 str.).
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LR Darbo kodeksas pateikia toki idarbinimo apibrézima: ,,Idarbinimas yra sistema teisiniy,
ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy, kurias teikia valstybés, savivaldybiy arba
kitos jmonés, istaigos, organizacijos, padedancios sudaryti darbo sutart{ (LRDK 86 str.).
Esminis $io apibrézimo aspektas yra tam tikry juridiniy subjekty pagalba sudarant darbo sutarti.
TDO konvencijoje Nr. 179 dél jurininky idarbinimo taip apibréziamas jurininky idarbinimo
paslaugas teikiantis subjektas — tai bet koks vieSas ar privatus asmuo, kompanija, institucija,
agentira ar kitokia organizacija, kurios veiklos esmé¢ — jirininky idarbinimas.

Imonés, uzsiimancios jirininky idarbinimu, teikia visapusiSkas paslaugas: siysdami
jurininka i laivybos kompanija, iSsamiai informuoja apie laiva, igulos sudéti, instruktuoja,
riipinasi kelionés bilietais ir netgi savo transportu juos nuveza i oro uosta ir kt. Biidamos tik
idarbinimo tarpininkés, idarbinimo agentiiros dazniausiai neturi niecko bendra su darbo sutartimi
tarp laivo savininko ir jirininko sudarymu, jeigu tik joms nesuteikti igaliojimai pasirasyti sutarti
laivo savininko vardu. Taciau neretai tarpininkai gerai zino darbo sutarties turini ir gali
samdomajam pakomentuoti arba paaiSkinti vienus ar kitus sutarties straipsnius.

Tokia nuostata — atidus darbo sutarties iSstudijavimas — jtvirtinta tiek nacionaliniuose, tick
tarptautiniuose aktuose (pavyzdziui, TDO Jirininky darbo sutarties konvencija Nr. 22%) bando
uzkirsti kelia neleistinai praktikai, kai juirininkai pasira§ydavo darbo sutartis net jos neskaitg ir
neiSanalizaveg, nes tam nebiidavo sudarytos tinkamos salygos. Tinkamai iSanalizuoti sutartj,
iSsiaiSkinti visas jos salygas yra iSties svarbu, nes btina atvejy, kai jirininkai neiSmanydami savo
teisiy, rizikuoja bei nezinojimu ir delsimu pakenkia savo sveikatai, pavyzdziui, jireivis
susizaloja, manydamas, kad uz gydyma turés mokéti jis pats, laivui grizus { uosta suzino, kad
operuoti jau per vélu. Jeigu biity zZinojgs, kad medicinines iSlaidas apmokés darbdavys, nebiity
rizikaves ir nelaukes, kol laivas gris {uostg®.

Svarbiausias idarbinimo proceso uzdavinys turéty buiti atidus pasiraSomos ijdarbinimo
sutarties iSanalizavimas, taip pat svarbu Zzinoti, jei tokia yra, kolektyvinés sutarties, sudarytos
tarp laivo savininko ir profesinés sajungos, salygas, nes joje detaliau negu darbo sutartyje
aprasyti samdomojo ir darbdavio santykiai — darbo ir poilsio rezimas, vir§valandziy
apmokéjimas, sudétinés jirininko ménesinio atlyginimo dalys, sutarties nutraukimo pries§ laika
salygos, medicininis aptarnavimas, draudimas ir kita®*. Pareiga informuoti jirininka apie
pasiraSomos sutarties salygas yra darbdavio prievolé. Idarbinimo agentiiros turi sudaryti salygas

jurininkui i$studijuoti pasiraSoma sutartj arba iSaiskinti jos salygas jureiviui suprantama kalba.

%2 C 22 Seamen‘s articles of agreement convention, 1926 // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm; prisijungimo laikas:
2006-10-06.
33 |istopad E. Patikimas kontraktas (straipsniy ciklas ,,Po svetima véliava“) // Klaipeda, 2003 rugpj. 14.
34
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Tokia pareiga numatyta ir TDO konvencijoje Nr. 179 dé¢l jurininky idarbinimo ir samdos (5.2 ¢
str.).

Atviryjy registry valstybés teisés aktuose didziausias démesys sutelkiamas ne i idarbinimo
procesa, o i santykius, susiklostan¢ius sudarius darbo sutarti. Tac¢iau yra pateikiamos ir normos,
susijusios su idarbinimo procesu. Akcentuojamos nuostatos, susijusios su pagrindiniu idarbinimo
uzdaviniu — pasiraSomos darbo sutarties turinio i$siaiSkinimu ir supratimu. Pavyzdziui, Bahamy
prekybinés laivybos jstatyme reglamentuojami ir jirininky jdarbinimo laivuose klausimai.
Numatoma, kad laivo valdytojas turi sudaryti salygas jirininkui ar jo pataréjui (konsultantui)
iSstudijuoti darbo sutartj ar ja atidziai perskaityti ir iSaiSkinti kiekvienam jurininkui arba kitokiu
biidu uztikrinti, kad kiekvienas jurininkas suprasty darbo sutarti prie§ ja pasirasydamas (82 (c)
Str.)35. Pana$i nuostata yra jtvirtinta ir Panamos teis¢je, nustatanti, kad jurininkas turi teisg¢
perskaityti darbo sutarti prie§ pasiraSydamas ja. Taip pat jurininkas turi teisg¢ leisti jo atstovui
perskaityti sutartj ir pakonsultuoti36. Identiska norma yra jtvirtinta ir Maltos prekybinés laivybos
istatyme®’.

Kitas idarbinimo proceso probleminis aspektas susijgs su laivo igulos formavimo
ypatumais. LR Saugios laivybos istatymo 12 straipsnis apibrézia laivo igulos formavimo
reikalavimus: dirbti laive leidziama tik jirininkams, turintiems galiojanéius jlrinio laipsnio
diplomus bei jy patvirtinimus, kvalifikacijos liudijimus ar kitus dokumentus, kurie suteikia teisg¢
eiti atitinkamas pareigas laive, ir iraSytiems i igulos sarasa. Darbas laive atliekamas ypatingomis
salygomis, kurioms biitinos zinios bei jas patvirtinantis jlrinis i§silavinimas. Laive turi dirbti
atitinkamas skaicius jurininky, kuris galéty uztikrinti visapusiska laivo valdyma ir mokéty elgtis
esant nejprastomis aplinkybémis. LR Administraciniy teisés pazeidimy kodekse 117
straipsnis nustato administracing atsakomybg uz saugios laivybos jiiroje reikalavimy pazeidima,
taip pat atsakomybeg dél laivo jgulos nepakankamo suformavimo: laivo iSplaukimas i jira
nesilaikant Jurinio laipsnio diplomy ir kvalifikacijos liudijimy i§davimo taisyklése ar laivo igulos
minimumo liudijime nustatyty reikalavimy — uztraukia bauda laivy valdytojams — fiziniams
asmenims arba imoniy vadovams nuo vieno tiikstan¢io iki penkiy tikstanciy lity ir laivy
kapitonams — nuo penkiy Simty iki dviejy tikstanéiy lity arba teisés eiti tam tikras pareigas jiiry

laive atémima iki vieneriy mety. LR Prekybinés laivybos jstatymo 11 straipsnyje itvirtinta, kad

% Merchant shipping act // http:/laws.bahamas.gov.bs/statutes/statute_CHAPTER_268.htmHCh268s80; prisijungimo laikas:
2006-10-06.

% Seafarers rights on Panama flag ships // http:/www.seamenschurch.org/CSR%20Website/p.htm, taip pat: Law decree No. 8 //
http //www.amp.gob.pa/hewsite/english/home.html; prisijungimo laikas: 2006-10-06.

3" Merchant shipping act (115 str.) // http//docs.justice.gov.mt/lom/legislation/english/legivol 5/chapt234.pdf; prisijungimo
laikas: 2006-10-06.

% ietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 21, 26, 27, 35, 119, 121, 122, 136, 143, 154®), 154®, 15405)
154© 1540 154® 1820 221, 224,225, 228, 241@, 246, 259Y, 269,270, 281, 320, 324, 325, 328, 329 straipsniy pakeitimo ir
kodekso papildymo 110®, 117@, 117®), 117®, 15204, 154©, 15419 163049 straipsniais 2005 m. birzelio 16 d. jsakymas Nr. X-
249 // Valstybeés Zinios. 2005, Nr. 83-3040.
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laivo igula (iskaitant laivo kapitona ir laivo kapitono vyriausiaji padéjéja) turi sudaryti ne maziau
kaip du trecdaliai Europos Sajungos valstybiy nariy pilie¢iy ar nuolatiniy Lietuvos Respublikos
gyventoju. Laivo kapitono ir laivo kapitono vyriausiojo padéjéjo pareigas gali eiti tik Lietuvos
Respublikos pilie¢iai. Laivo igulos minimumo reikalavimas jtvirtintas ir LR Saugios laivybos
istatyme: ,,Lietuvos Respublikos jiry laivy registre jregistruotam laivui draudziama iSplaukti i
jura, jeigu jo igula neatitinka 1974 m. Tarptautinéje konvencijoje dél Zmogaus gyvybés apsaugos
juroje nustatyty reikalavimy dél minimalios jgulos sudéties ir laivas neturi Administracijos
iSduoto laivo igulos minimumo liudijimo* (12.5 str.).

Atviryjy registry valstybés taip pat detalizuoja laivo jgulos minimumo reikalavimus,
pavyzdziui, Maltos Prekybinés laivybos istatyme numatyta, kad kiekvienas Maltos laivas,
nesvarbu, i§ kurio yra uosto iSplaukia, turi buti apriipintas tam tikru jurininky skai¢iumi, kuri
nustato Ministras, atsakingas uZ laivybos reikalus®® (90 str.). Tokia nuostata yra i§déstyta ir
Kipro Prekybinés laivybos jstatyme®® (3 str.). Liberijos Jary jstatyme*" nustatyta, kad laive turi
biaiti jdarbintas pakankamas skaiCius jurininky tam, kad biity iSvengta vir§valandinio darbo bei
bty uztikrintas laivo saugumas jiroje (341.3 str.). Laivo igulos minimumo reikalavimas yra ne
savitikslis, nes tai yra butina prielaida padedanti iSvengti virSvalandinio darbo bei uztikrinanti
saugias laivo valdymo bei vedimo operacijas.

Lietuva néra ratifikavusi nei Nr. 9 nei naujosios Nr. 179 Konvencijos dél Jurininky
idarbinimo (TDO). Pavyzdziui, TDO konvencijoje Nr. 179 nustatyta, kad idarbinimo agentiiros
Saugios laivybos jstatyme itvirtinta, kad turi biiti {steigtas jrininky registras, kurio veikla turi
biti grindziama LR Jirininky registro nuostaty nustatyta tvarka. Jurininky registra tvarko
Lietuvos Saugios laivybos administracija, ta¢iau dar néra priimti LR Jarininky registro nuostatai.
Isteigus Lietuvos Respublikos jurininky registra Lietuvos saugios laivybos administracija bei
Lietuvos laivy iguly formavimo imoniy asociacija turéty tikslius duomenis apie Lietuvoje
gyvenancius jurininkus, ju darbovietes, kvalifikacijos lygi, blity zinoma, kuriame laive jureivis
$iuo metu dirba. Manoma, kad tai tik laiko klausimas ir Sis teisés aktas, reglamentuojantis
jurininky idarbinimo aspektus, bus priimtas, nes Susisickimo ministerija parengé Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos jiirininky registro isteigimo ir jo

% Merchant shipping act // http:/docs.justice.gov.mt/lom/legislation/english/leg/vol_5/chapt234 pdf; prisijungimo laikas: 2006-
10-06.

40T he Merchant shipping (masters and seamen) laws of 1963 to 2002 //

http //www.shipping.gov.cy/shipping_legislation/consolidated_legislation/masters_seamen_law.pdf; prisijungimo laikas: 2006-

10-07.

“The Liberia maritime law // http //www.lowtax.net/lowtax/html/liberia/Consolidated Title_21.pdf; prisijungimo likas: 2006-
10-07.
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nuostaty patvirtinimo“ projekta ir 2005-12-29 rastu Nr. 2-22-5660 pateiké Lietuvos Respublikos
Vyriausybei*?.

Taigi, manome, kad tokio registro isteigimas ir jame kaupiami jiirininky duomenys prisidés
ne tik prie Susisickimo ministerijos i§sikelto tikslo — vandens transporto plétojimo, bet ir padés
kaupti duomenis apie jurininky darbo santykius, taip pat ir apie jurininky sudarytas darbo

sutartis.

2.2 JURININKU DARBO SUTARCIU SUDARYMAS

Autoré nagrinédama jiirininky darbo sutartis, aptars darbo sutar¢iy sudaryma bei jy salygas,

apmokéjimo uz darba, darbo bei poilsio laiko aspektus.

2.2.1 DARBO SUTARCIU SUDARYMO TVARKA IR SALYGOS

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas,
nustatytas darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy
susitarimu. Tai yra pats bendriausias darbo sutarties apibrézimas, kuri pateikia LR Darbo
kodeksas (93 str.).

Darbo santykiy, susiklostan¢iy dirbant laivuose, Salys yra jurininkas ir laivo valdytojas.
Terminas laivo valdytojas yra platesnés apimties negu laivo savininkas, nes laiva eksploatuoti
gali ne tik laivo savininkas, bet ir bet kuris kitas asmuo naudojantis laiva bet kokiu teisétu
pagrindu (LR Prekybinés laivybos jstatymas, 2.24 str.).

Darbo sutarties savoka, kuri sudaroma tarp laivo valdytojo ir jurininko, ivairiose Salyse
varijuoja: pavyzdziui, Bahamose — susitarimas, igulos susitarimas, straipsniai*®, Liberijoje —

laivybos sutartis**, Kipre* ir Maltoje*® — susitarimas, Panamoje — darbo sutartis*’. I3 esmes,

42 Lietuvos Respublikos Susisiekimo ministerijos 2005 m. veiklos ataskaita //

http//209.85.129.104 /search?q=cache:ZZsXxMV51u8 www.transp.lt/Default.aspx%3FE lement%3DI1ManagerData %26 T op HD
%3D305%26DL%3D%26UL%3D true+%E 2%80%9ED%C4%97 +; prisijungimo laikas: 2006-10-21.

43 Merchant shipping act (80 str.) // http//laws.bahamas.gov.bs/statutes/statute. CHAPTER_268.htm#Ch268s80; prisijungimo
laikas: 2006-10-06.

“The Liberia maritime law (320 str.) // http://www.lowtax.net/lowtax/htmVliberia/Consolidated Title_21 pdf; prisijungimo
laikas: 2006-10-07.

45T he Merchant shipping (masters and seamen) laws of 1963 to 2002 (IV dalis) //

http //www.shipping.gov.cy/shipping_legislation/consolidated_legislation/masters_seamen_law.pdf; prisijungimo laikas: 2006-
10-07.

46 Merchant shipping act (113 str.) // http/docs.justice.gov.mt/lom/legislation/english/leg/vol_5/chapt234.pdf; prisijungimo
laikas: 2006-10-06.
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savokuy gausa apibiidina viena ir ta pati juridini fakta — darbo sutarti sudaroma tarp jurininko ir ji
nusamdziusio asmens.

LR Darbo kodekse itvirtinta viena i§ svarbiausiy nuostaty, kad darbo sutartys paprastai
sudaromos neterminuotam laikui (108.2 str.). Taciau jurininky darbo specifika yra tokia, kad
labai daznai darbo sutartys sudaromos terminuotam laikui, konkreCiam reisui, pavyzdziui,
Bahamy Prekybinés laivybos istatyme yra itvirtinta nuostata, kad viena i§ darbo sutarties
privalomy salygu yra nustatymas, kad darbo sutarties galiojimas negali buiti ilgesnis negu 12
ménesiy (81.2 b). Sis jstatymas darbo sutarties galiojima sutapatina su laivo reiso trukme. Tokia
norma yra akivaizdziai palanki darbdaviui, bet ne jurininkui. TDO 1976 metais priéme
konvencija Nr. 145 dél Jarininky darbo nepertraukiamumo®®, kurioje suformuluoti teisiniai
pagrindai tam, kad biity uztikrintas jurininky darbo nepertraukiamumas, pasirasant neterminuotas
darbo sutartis. Galima sakyti, kad iki $iol §i problema neprarado ir nepraras savo aktualumo, nes
jurininky profesija — viena i§ mobiliausiy. Pavyzdziui, viena i§ terminuoty jirininky darbo
sutarciy yra sudaroma pagal laivo nuomos be jgulos sutartj, kuri apibidinama kaip terminuotas
susitarimas, pagal kuri laivo nuomininkas turi teis¢ valdyti laiva, iskaitant nuomininko teisg
paskirti laivo kapitona ir laivo igula nuomos laikotarpiui (LR Prekybinés laivybos istatymas, 2.3
str.).

LR Prekybinés laivybos istatyme numatyta, kad darbo sutartis su jiirininku sudaroma rastu
Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka. Vienas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas
jurininkui, kitas lieka laivo valdytojui. Sutarties kopija iteikiama laivo kapitonui (84 str.). Laivo
kapitonas yra laivo valdytojo atstovas laive, kuris atsakingas tiek uz jgulos, tieck uz laivo
sauguma reiso metu, todél jstatymo nuostata detalizuojanti, kad sutarties kopija turi buti jteikta
kapitonui yra itvirtinta dél darbo teisiniy santykiy susiklostanciy dirbant laive ypatumuy: laivo
kapitonas turi zinoti ir turéti tai patvirtinanti dokumenta kokioms pareigoms bei pagal kokias
salygas buvo priimtas jurininkas i darba laive. Taigi specialusis istatymas itvirtina, kad darbo
sutartis su jurininku sudaroma Lietuvos Respublikos jstatymuy nustatyta tvarka. Tokiy teisés akty,
kurie detalizuoty jurininky darbo sutartis yra i§ esmés nedaug. Zinoma, tai fundamentalusis LR
Darbo kodeksas ir LR Prekybinés laivybos istatymas, kurio tre¢iasis ir penkioliktasis skirsniai
trumpai reglamentuoja jurininky darbo sutarties sudarymo tvarka, laivo jgulos nariy teises bei
pareigas. Darbo sutarties pavyzdiné forma numato galimybg Salims susitarti ir dél kity salygu,

kita vertus, dauguma dirbanciy ne su Lietuvos véliava laivuose kontraktai daug platesni.

4 Law decree No. 8 »Whereby work atsea and in navigable waterways is regulated, and other measures are dictated* (34 str.) /
http //www.amp.gob.pa/hewsite/english/home.html; prisijungimo laikas: 2006-10-07.

48 Continuity of Employment (Seafarers) Convention, 1976, No. 145 // http://www.ilo .org/ilolex/english/convdispl.htm;
prisijungimo laikas: 2006-11-29.
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Tarptautiné Darbo Organizacija yra priémusi Jarininky darbo sutar¢iy konvencija Nr.
22*. Sia konvencija yra ratifikavusios keturios i§ nagrinéjamy atvirojo registro valstybiy:
Bahamos, Malta, Liberija ir Panama. Nei Lietuva, nei Kipras néra §ios konvencijos dalyvémis.
Apzvelgsime Jurininky darbo sutar¢iy konvencijos numatytas darbo sutarties salygas ir
sulyginsime, ar $alys, ratifikavusios $i teisés akta, perkélé Sios konvencijos normas | nacionaling
teise.
Pagal TDO Jurininky darbo sutar¢iy konvencijos 3 straipsni, darbo sutartyje turi biiti
aptartos tokios salygos:
1. Jurininko vardas, pavardé, gimimo data arba jo amzius, taip pat gimimo vieta;
Sutarties sudarymo vieta ir data;
Laivo (-u) pavadinimai, kuriuose jirininkas isipareigoja dirbti;
Laivo igulos nariy skaicius, jei tai reikalaujama pagal nacionalinés teisés normas;
Reisas ar reisai, kuriems jureivis yra samdomas, jei sudarant sutarti juos galima numatyti;
Pareigoms, kurioms jirininkas yra samdomas;
Jeiimanoma, data ir vieta, kur jireivis turi atvykti i tarnyba;

Jareiviui teikiamo maitinimo kiekis, jei kitaip nenustato nacionaliniai teisés aktai;

© 00 N oo o A 0N

Darbo uzmokescio dydis;

=
o

. Sutarties terminas;

[
=

.Kasmetinés apmokamos atostogos, suteikiamos jiirininkui, iStarnavusiam toje pacioje
laivybos kompanijoje vienerius metus, jeigu Sias atostogas numato nacionaliniai jstatymai;
12. Kitos nuostatos, kurias gali numatyti nacionaliniai jstatymai.

Taip pat sutartyje turi buiti aiSkiai aptartos darbo sutarties Saliy teisés ir pareigos.

Darbo sutartis sudaroma tarp laivo valdytojo ar jo vardu bei jurininko yra specifinis
dokumentas, kuriame turi buti aptarta daug salygu. I$ esmés, darbo sutarti sudaro darbo salyguy,
kurios nustato abieju darbo teisiniy Saliy teises ir pareigas, visuma. Konvencija pateikia tipini
salygu sarasa, kurios turi biiti jtrauktos i darbo sutarti. Kai kurios darbo sutarties salygos yra
salyginés, t.y. jos itraukiamos i darbo sutarti tokiu atveju, jei nacionaliné teisé¢ tai reglamentuoja,
pavyzdZziui, jurininkui teikiamo maitinimo kiekis. Kai Kurios salygos yra gana neapibréztos,
pavyzdziui, darbo sutartyje turi biiti nustatyta, jei imanoma, data ir vieta, kur jareivis turi atvykti
i tarnyba. Zinoma, tokia nuostata paai$kinama mobiliu jarininku darbo pobidziu, juk jireiviy
darbo pradzia gali lemti tam tikry veiksniy visuma, kuriy neimanoma prognozuoti, pavyzdziui,
laivo atplaukimo { uosta, kuriame prasideda jurininko tarnyba, datos neimanoma tiksliai

nustatyti, nes tokie veiksniai, kaip jirin¢ stichija, krovinio pakrovimo ir iSkrovimo laikas lemia ir

49 Seamen s articles of agreement convention, 1926, No. 22 // http:/ivww.ilo .org/ilolex/english/convdispl.htm; prisijungimo
laikas: 2006-10-09.
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laivo atplaukimo i uosta data, juolab, kad jurininkui daznai tenka vykti i tarnybos vieta i§ kito
miesto ar valstybés. Taciau tokia nuostatos formuluoté jau neteko savo reikSmés, nes manytina,
kad visais atvejais, darbo sutartyje turi buti aptarta data ir vieta, kada ir kur jureivis turi pradéti
dirbti. Jei negalima nustatyti konkrecios datos, tai darbo sutartyje atvykimo i tarnyba laikas turi
biiti apibréztas tam tikru laiko intervalu.

Nuosekliausiai Konvencija Nr. 22 dél Jurininky darbo sutar¢iy i savo nacionaling teisg
perkélé Panamos jstatymy leidéjai. Taip pat Panamos Teis¢s dekrete Nr. 8°° yra ijtvirtinta labai
svarbi nuostata, kuri nepaminéta TDO Konvencijoje Nr. 22 dél jurininky darbo sutarCiy:
kiekvienoje darbo sutartyje turi buiti nurodomi ne tik jurininko, bet ir ji nusamdZziusio asmens
duomenys: vardas, pavardé, juridinio asmens adresas. Zinoma, ir §iy duomeny pateikimas
negarantuoja, kad laivo valdytojas tinkamai vykdys savo teises ir pareigas, taciau Sie duomenys
yra biitini, jei prireiks taikyti atsakomybe. Konvencijoje Nr. 22 dél Jirininky darbo sutarCiy
numatyta, kad darbo sutartyje turi baiti nurodyta laivo (-y) pavadinimas (-ai), kuriuose dirbs
jurininkas. Lietuvoje yra vykdoma griezta laivy registracija pagal pavadinimus, t.y. suteikiant
jiems unikalius identifikavimo kodus, kurie véliau naudojami laivui identifikuoti registre ir
saveikai su kitais valstybés registrais bei informacinémis sistemomis uztikrinti. Sis kodas
nekeiCiamas per visa laivo gyvavimo laika. ISregistravus laiva, identifikavimo kodas negali biti
panaudotas kitiems laivams registruoti. Tokia nuostata yra itvirtinta Lietuvos Respublikos jury
laivy registravimo taisyklése (IV.15 str.)>'. Manome, kad darbo sutartyje 3alia nuostatos, kuri
itvirtina, kad darbo sutartyje sudaromoje tarp jurininko ir laivo valdytojo nurodomi laivo (-y)
pavadinimai, turi biiti nurodomi ir jurininka jdarbinusio laivo savininko ar laivo nuomininko
duomenys: laivo savininko (kompanijos) pavadinimas, kodas, adresas, telefonas, faksas, banko
saskaitos numeris. Konvencija Nr. 22 dél Jarininky darbo sutaréiy nereikalauja nurodyti
darbdavio duomeny, o tai yra teisés spraga, kuria privalu iStaisyti. Toks reikalavimas turi buti
imperatyvus ir itvirtintas nacionaliniuose jstatymuose.

Panamos Teisés dekrete Nr. 8 nustatyta, kad prie darbo sutarties turi biiti prijungtas
dokumentas vadinamas igulos sarasu, kuriame pateikiami ivairis duomenys: laivo pavadinimas
ir pagalbos Sauksmo signalas, laivo savininko, igulos nariy, vezamo krovinio duomenys ir
kitokios darbo sutarties salygos. Toks dokumentas, manytina, iSties, turi prakting nauda, nes
viename dokumente yra iSvardijami su laivu ir jo reisu susij¢ duomenys. Lietuvos Respublikos
Prekybinés laivybos istatyme jtvirtinta, kad laivo jgula sudaro laivo kapitonas ir kiti jurininkai,
vykdantys laive uzduotis, susijusias su laivo eksploatavimu arba aptarnavimu, ir kuriy pavardés
yra jrasytos laivo igulos sarase (roléje) (2.18 str.). Klaipédos valstybinio jury uosto laivybos
0| aw decree No. 8 (35 str.) // http //www.amp.gob.pahewsite/english/home html; prisijungimo laikas: 2006-10-09.

5! Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2005 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. 3-301 ,)Dél Lietuvos Respublikos jiry laivy
registravimo taisykliy“ / Valstybés zinios. 2005, Nr. 93-3476.
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taisyklés nustato, kad laivo igulos sarasas — tai vienas i§ biitiny pateikti dokumenty, kai laivas
atplaukia ar i§plaukia i§ Klaipédos valstybinio jiiry uosto (2.2.1)2.

Kai kurios atvirojo registro valstybés, pavyzdziui, Bahamos i§ esmés igyvendino
Konvencijos Nr. 22 dél Jarininky darbo sutaréiy nuostatas, taciau Sios Salies teisé nenustato
reikalavimo, kad jirininkas gauty darbo sutarties kopija. Bahamy Prekybinés laivybos statyme®®
nustatyta, kad laive turi buti darbo sutarties kopija, kad ja jurininkas galéty pasiskaityti.
Pageidautina, kad kiekvienas jiirininkas turéty savo darbo sutarties egzemplioriy. Zinoma, jei tai
imanoma. Tokia suformuluota norma yra palankesné darbdaviui, ta¢iau, manome, kad visais
atvejais jurininkas turéty gauty jam priklausanc¢ia darbo sutarties kopija juolab, kad Bahamos yra
ratifikave TDO Konvencija Nr. 22 dél Jurininky darbo sutarCiy, kurios 5 straipsnyje itvirtinta,
kad kiekvienas jurininkas turi gauti dokumenta, patvirtinanti apie jo darba laive.

LR Darbo kodeksas ivardija biitingsias darbo sutarties salygas: darbuotojo darbovietés
nustatymas ir darbo funkcijy nurodymas. Bendriausia prasme jurininko darbovieté yra laivas.
Konvencija dél jurininky darbo sutarciy reglamentuoja, kad viena i§ biitiny darbo sutarties salygu
yra laivo (-y) pavadinimai, kurivose jirininkas isipareigoja dirbti. Ir nors jurininkas dazniausiai
dirba viename laive, taciau reiso metu jmanoma, kad jirininkas pakeiCia vieng laiva kitu dél
vienokiy ar kitokiy priezasciu. Zinoma, jurininko darbo uzmokestis neturi biiti sumaZzinamas ar
keiciamos kitos darbo sutarties salygas, jureiviui pradéjus dirbti kitame laive.

Taip pat kai kuriy Saliy teis¢ jurininky darbo sutarties sudaryma sieja su tam tikrais
techniniais laivo ypatumais. Pavyzdziui, Bahamy prekybinés laivybos istatyme®, Liberijos Jiiry
istatyme®® jtvirtinta, kad darbo sutartys su jirininkais sudaromos, jei laivo bruto masé yra ne
mazesné nei nustatyta atitinkamame teisés akte (Bahamose — bendras svoris 100 tony, Liberijoje
— 75 tonos). Sita nuostata buvo suformuluota TDO Konvencijoje Nr. 22 dél jarininky darbo
sutarciy. Ir $ia iSimtimi minétos Salys pasinaudojo. Kipro Prekybinés laivybos istatymas tokius
atvejus reglamentuoja ypatingai grieztai, nustatydamas, kad su kiekvienu jurininku turi buti
sudaryta darbo sutartis, iSskyrus, jei laivas sveria maziau negu penkias tonas ir uzsiima prekyba
tam tikrose nustatytose vietose. LogiSka, kad laivas, kurio svoris nesiekia penkiy tony, néra
tinkamas tolimiesiems plaukiojimams. Taigi su kiekvienu i vandenyna plaukian¢iu laivu ir juose
dirbanciais jirininkais turi buti sudaryta darbo sutartis. Priklausomai nuo laivo tonazo
jurininkams iSduodami kvalifikacijg patvirtinantys juriniai diplomai, kurie suteikia teis¢ uzimti
tam tikras pareigas tam tikrame laive. Tokia diferenciacija paremta tuo, kad kuo didesné laivo
52 jetuvos Respublikos susiekimo ministro jsakymas dél Lictuvos Respublikos susisiekimo ministro 1998 liepos 16 d. jsakymo
Nr. 286 ,,.Dél Klaipédos valstybinio jiiry uosto laivybos taisykliy patvirtinimo* pakeitimo // Valstybés zinios. 2003, Nr. 113-5086.
53 Merchant law // http://laws.bahamas.gov.bs/statutes/statute_C HAPTER_268.htmI#Ch268s67; prisijungimo laikas: 2006-10-10.
% Merchant shipping (80 str.) // http:/laws.bahamas.gov.bs/statutes/statute CHAPTER_268.htmI#Ch268s67; prisijungimo
laikas: 2006-10-09.

5T he Liberian Maritime law (320 str.) // http://www.lowtax.net/lowtax/html/liberia/Consolidated_Title_21.pdf; prisijungimo
laikas: 2006-10-09.
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bruto masé, tuo sudétingesnés yra laivo valdymo bei vedimo operacijos, vadinasi, turi biiti
keliami ir aukstesni kvalifikaciniai reikalavimai, priimant i darba laive®®. Kipro prekybinés
laivybos istatymas pasizymi tam tikra jdomia teisés formuluote. Norma, nustatanti, kad su
jurininku turi biiti sudaryta darbo sutartis, numato ir materialing atsakomybg uz tokios normos
pazeidima, kuri turi nevir$yti 500 svary sterlingy (11.2 str.).

Vienintele i§ nagrinéjamuy atviryju registry valstybiy, Kipras, néra ratifikavusi TDO
Konvencijos dél jurininky darbo sutarciy, tac¢iau Kipro Prekybinés laivybos istatyme 12
straipsnyje gana detaliai reglamentuojamos darbo sutarties salygos. Viena i§ idomesniy salygu —
jurininko teis¢ Zinoti, kur laivas plauks, koks bus jo marsrutas. Kadangi galbiit tokia nuostata
sunku praktiskai igyvendinti, tai istatyme nustatyta, kad i darbo sutartj turi buti itrauktos tos
pasaulio dalys, i kurias laivas neplauks. Tokia nuostata yra itvirtinta tiek Kipro, tick Maltos
Prekybinés laivybos istatymuose. Be to, tokia nuostata siejasi su jurininko pasirinkimo teise
neplaukti i rajonus, kurie yra paskelbti karo zona. Nuostatos, dél laivo plaukiojimo karo zonoje ir
apmokéjimo uz Sias padidintos rizikos darbo salygas, daZniausiai yra reglamentuojamos
kolektyvinése sutartyse, pavyzdziui, Akcinés Bendrovés ,,Lietuvos jury laivininkystés* 2004 m.
kovo 30 d. bei Tarptautinés Transporto Darbuotoju Federacijos 2006 mety kolektyvinése
sutartyse.

Apibendrinant jirininky darbo sutarties instituto teisini reglamentavima atviryjy registry
valstybése, galima pabrézti, kad darbo sutarties, sudaromos tarp jurininko ir laivo valdytojo,
institutas yra sureguliuotas gana detaliais teisés aktais. Pastebima tendencija jliry darbo teisinius
santykius reglamentuoti Prekybinés laivybos istatymais (Bahamos, Kipras, Malta, Liberija,
Lietuva). Tiesa, Lietuvos Prekybinés laivybos istatymas kai kuriuos klausimus nagrin¢ja labai
apibendrintai.

Manome, kad reikéty istatymiskai Lietuvoje sureguliuoti jirininky darbo sutarties salygas,
nes i§ pateikty atviryjuy registry istatymy apzvalgos matyti, kad tai sritis, kuriai reikia specialaus
reglamentavimo dél jirininky darbo sutarties ypatumy. Lietuva, kaip jau minéta, néra
ratifikavusi TDO Konvencijos Nr. 22 dél Jurininky darbo sutarties, ta¢iau tam, kad misy
valstybé galéty tai padaryti, privalu pagal Sios Konvencijos nuostatas priimti tam tikrus teisés
aktus, jgyvendinanCius S$ios Konvencijos normas, pavyzdziui, aptariamojoje konvencijoje
itvirtinta, kad nacionaliné teisé¢ turi nustatyti tokias darbo sutarties pasiraSymo taisykles ir
garantijas tam, kad bty apsaugoti laivo savininko ir jurininky interesai, taip pat turi buti
priimtos atitinkamos nuostatos, kurios uztikrinty, kad jurininkas suprato darbo sutarties turini.

Sudarant darbo sutartj labai svarbu susitarti ir dél darbo apmokéjimo salygy.

% 1978 m. Tarptautiné konvencija dél jirininky rengimo, atestavimo ir budéjimo normatyvy / Valstybés Zinios. 2005, Nr. 10-
325.
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2.2.2 DARBO APMOKEJIMAS

Viena butinyju darbo sutarties salygy yra darbdavio pareiga sumokéti visas jurininkui
priklausanc¢ias darbo uzmokescio sumas, dél kuriy buvo sulygta sudarant darbo sutarti. Jurininky
profesinés sajungos atkakliai siekia, kad jurininky atlyginimai buty kuo didesni, sudaromos
ivairios kolektyvinés sutartys, kuriose yra nustatomi minimaliis jurininky, uZimanc¢iy tam tikras
pareigas, darbo uzmokesCio standartai. Pasaulinéje rinkoje vyksta gana intensyvi konkurenciné
kova tarp jurininky, o laivy savininkai ir valdytojai naudojasi susidariusia situacija pasitilydami
darba laive tokios tautybés asmeniui, kuris sutinka dirbti uz maziausig ar mazesni atlyginima
negu iSsivysCiusiy Saliy jurininkai. Ir nors jurininky atlyginimai yra gana dideli, pavyzdziui,
pagal TTDF 2006 mety standarting kolektyving sutart{’’ vidutinis pagrindinis jurininko darbo
uzmokestis yra daugiau negu du tikstanciai doleriy, ta¢iau pazymétina, kad Siuos gaunamus uz
darbo sezona pinigus, jirininkas turi paskirstyti likusiems ménesiams, kai jis nedirba. Taigi
kalbéti apie toki darbo teisés aspekta kaip minimalus darbo uzmokestis, kuri Lietuvoje nustato
Vyriausybe¢, turint omenyje jurininky darbo uzmokesti yra netikslinga, nes minimaliis jirininky
atlyginimai nustatomi kolektyvinése sutartyse sudaromose tarp jlrininkams atstovaujanciy
profesiniy sajungu ir darbdaviy®®. O tais atvejais, kai kolektyvinés sutartys yra nesudarytos,
darbdavys gali sitilyti toki darbo uzmokesti, su kuriuo sutinka besivystan¢iy $aliy jirininkai.
Zinoma, jurininkai dirbantys nuolatini darba jiirinése kompanijose gauna fiksuota, nuolatinj
atlyginima ir kitas pajamas, bet ne tie jurininkai, kurie { jura i$plaukia vienam reisui sudarytam
Su nauju darbdaviu.

LR Darbo kodekse 192 straipsnyje itvirtinta norma, nustatanti, kad jeigu yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygu, uz darba tokiomis salygomis mokamas padidintas, palyginti su
normaliomis salygomis, tarifinis atlygis. Konkretis apmokéjimo dydziai nustatomi
kolektyvinése ir darbo sutartyse. LR Darbo kodekse nustatyta, kad uz vir§valandinj darba ir
darba nakti mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto valandinio atlygio
(ménesinés algos) (193 str.). Taip pat LR Darbo kodekse yra reglamentuojama mokéjimo uz
darba poilsio ir Svenciy dienomis tvarka. Uz darba poilsio arba Svenciy diena, jeigu jis
nenumatytas pagal grafika, mokama ne maziau kaip dvigubai arba darbuotojo pageidavimu
kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesi kita poilsio diena arba ta diena pridedant prie
kasmetiniy atostogu. Uz darba Svenciy diena pagal grafika mokamas ne mazesnis kaip dvigubas

valandinis arba dieninis atlygis (194 str.).

ST |TF Standart collective agreement (1 January 2006) //

http //www.itfglobal.org/files/seealsodocs/1467/IT F%20 Standard%20 CBA%202006.pdf; prisijungimo laikas: 2006-12-18.
8 Seafarers* wages, hours of work and the manning of ships recommendation, 1996, No. 187 // http://www.ilo.org/ilolex/cgi-
lex/convde.pl?R187; prisijungimo laikas: 2006-12-05.
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LR Darbo kodekse 186 straipsnyje numatyta, kad darbo uzmokestis yra atlyginimas uz
darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutarti Darbo uzmokestis apima pagrindini darbo
uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biuidu tiesiogiai darbdavio i$Smokamus
darbuotojui uz jo atlikta darba. Jirininky atliekamas darbas yra ne tik profesija, bet, galima
sakyti, ir ju gyvenimo biidas: iSplaukes { tolimaji reisa, jurininkas ilgiems ménesiams palicka
savo namus ir jsikuria laive. Darbas laive yra nepertraukiamojo pobiidzio, nuolatos turi buti
organizuojamas budéjimas, taip pat tokiame darbe yra neiSvengiami virSvalandiniai, gelbéjimo
darbai ir pan. Pazymétina, kad kai kurie darbai, atliekami jurininko laive, nelaikomi
vir§valandiniais ir uz juos néra mokama kaip uz vir§valandinius. Tai bus aptarta kitame skyriuje,
kuriame bus kalbama apie jurininky darbo bei poilsio laika.

TDO Konvencijoje Nr. 109 ,,Dél darbo apmokéjimo, darbo laiko ir jgulos komplektavimo

“*9 nustatyta pagrindinio atlyginimo savoka, kuri reiskia pareigiino (2emesné pareigybé uz

juroje
kapitono) ar darbuotojo (Zemiau nei kapitonas ar pareigiinas, atitinka diplomuoto jirininko
kategorija) apmoké¢jima grynaisiais, neiskaitant maitinimo, virS§valandziy, premiju ar kity
priemoky grynaisiais ar kita forma.

Pagal LR Uzsienio valiutos Lietuvos Respublikoje istatymafo, uzsienio valiuta Saliy
susitarimu gali buti naudojama mokéjimams ir atsiskaitymams grynaisiais pinigais orlaiviuose ir
jury laivuose su Lietuvos valstybés véliava ar skiriamaisiais Zenklais, vezan¢iuose krovinius ir
keleivius tarptautiniais marsrutais. Viena populiariausiy valiuty, iSmokant laivo jgulai darbo
uzmokescius, yra JAV doleris (TTDF kolektyvinés sutartys). Konvertuojant uzsienio valiutg i
nacionalinius piniginius vienetus, pavyzdziui, litus, galimi tam tikri nuostoliai, pavyzdziui,
Lietuvoje dirbantiems jurininkams, dienpinigiai mokami kiekviena ménesi, o jei lietuvis
jurininkas dirba uzsienio laivyne, dienpinigiai dazniausiai iSmokami prie§ pasibaigiant darbo
sutarties galiojimui (TTDF kolektyvinés sutartys). Atsizvelgiant i ta fakta, kad viena
populiariausiy valiuty yra JAV doleris, o dar visai neseniai buvo ryskus $ios valiutos kurso
kritimas, vadinasi, ir jurininky pajamos gaunamos uZz reisa sumaz¢jo.

Jurininky gaunamas pajamas galima iSskaidyti i tokias sudedamasias dalis:

1. darbo uzmokestis, jskaitant priedus ir priemokas, uz darba laivo reiso metu;
2. darbo uzmokestis uz laisvadienius, gautus uz dirbtus vir§valandzius bei darba Svenciy ir
poilsio dienomis laivo reiso metu;

3. uz kasmetines atostogas, suteiktas uz darba laivo reiso metu, priklausantis darbo uzmokestis;

% Wages, hours of work and manning (sea) convention (revised), 1958, No. 107 //

http //www.ilo.org/ilo lex/english/convdispl .htm; prisijungimo laikas: 2006-11-28.

80 Lietuvos Respublikos Uzsienio valiutos Lietuvos Respublikoje jstatymo 3 straipsnio papildymo istatymas // Valstybés Zinios.
2004, Nr. 98-3629.
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4. uz nepanaudotas kasmetines atostogas, priklausanCias uz darbg laivo reiso metu, priklausanti
kompensacija;

5. ligos pasalpos (jurininkui susirgus laivo reiso metu, per kasmetines atostogas, priklausancias
uz darba laivo reiso metu, per laisvadienius, gautus uz dirbtus virS§valandzius bei darba Svenciy ir
poilsio dienomis laivo reiso metu).

Taip yra reglamentuojama jirininky gaunamy pajamy nustatymo tvarka Lietuvos
Respublikoje pagal Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2002 m. rugséjo 6 d. isakyma Nr.
277 ,,Del Jurininky uz darba laivo reiso metu gauty pajamy nustatymo tvarkos patvirtinimo“6l.
LR Gyventoju pajamy mokescio jstatyme yra jtvirtinta, kad jirininky gaunamos pajamos yra
neapmokestinamos fiziniy asmeny pajamy mokesc¢iu (14, 17.40 str.). Kokios jiirininky gaunamos
pajamos yra neapmokestinamos $iuo mokesciu, nustaté Vyriausybé aptariamu jsakymu Nr. 277.
Jurininky gaunamy pajamy neapmokestinimas fiziniy asmeny pajamy mokesciu yra pagristas
tarptautine, tiek kity Saliy praktika, kurios prielaida — valstybés siekis suteikti parama jury
transportui bei jame dirbantiems asmenims taikant fiskalines priemones®?. LR Gyventoju pajamy
mokescCio istatymas buvo priimtas 2002 metais, kuriame buvo nustatyta, kad ne visi jurininkai
yra atleidziami nuo fiziniy asmeny pajamuy mokesCio, o tik tie, kurie plaukioja laivuose su
atviryju registry valstybése turéjo mokéti 15% fiziniy asmeny pajamy mokesti. Taciau Si
kontraversiSka bei diskriminaciné nuostata buvo panaikinta ir dabar visi Lietuvos jurininkai,
nepriklausomai, su kurios valstybés véliava beplaukioty, yra atleisti nuo fiziniy asmeny pajamy
mokescio. Vienintelis mokestis, kuris atskaitomas nuo jurininky darbo uzmokescio yra socialinio
draudimo mokestis. Taciau, vadovaujantis oficialia Europos Komisijos nuomone, jirininky,
dirban¢iy atviryjy registry valstybiy laivuose, neapmokestinimas fiziniy asmeny pajamy
mokeséiu, yra palankesnio reZimo patogiy véliavy laivy savininkams taikymas:
neapmokestinimas — tai ne lengvata patiems jurininkams, o laivy savininkams, registruojantiems
laivus atviruosiuose registruose. Taigi iSkyla klausimas dél Lietuvos Respublikos teisés akty
suderinamumo su Europos Sajungos oficialia vykdoma politika dél paramos jiry transportui.
Lietuvos Jurininky Sajungos pozicija yra ta, kad patogiy véliavy laivuose dirbanciuy jlrininky
pajamy neapmokestinimas yra, visy pirma, parama jiirininkams, dirbantiems tokiuose laivuose.

Jurininkams yra kompensuojamos dél specifinio darbo pobiidZio susidariusios iSlaidos, nes
ju darbas atlieckamas kelionés, lauko salygomis ir yra susijgs su vaziavimu bei yra kilnojamojo

pobiidzio (LR DK 216 str.). LR Vyriausybés nutarime ,,Dél kompensuojamy i§moky dydzio bei

81 Lietuvos Re spublikos finansy ministerijos 2002 m. rugs¢jo 6 d. jsakymas Nr. 277 ,,D¢l Jurininky uz darba laivo reiso metu
gauty pajamy nustatymo tvarkos patvirtinimo® // Valstybés zinios. 2002, Nr. 90 - 3865.

52 Bendrijos gairés dél valstybés pagalbos jiiry transportui 97/C 205/ 05 (Community guidelines on State aid to maritime
transport 97/C 205/ 05 ) // http //www.pobail. ie/en/Islands/file,4155 ,en.doc; prisijungimo laikas: 2006-11-21.

30



http://www.pobail.ie/en/Islands/file

mokéjimo tvarkos patvirtinimo“®® nustatyta, kad padidéjusios i§laidos gali biiti kompensuojamos
iki 50 procenty ménesinés algos ar valandinio tarifinio atlygio uz faktiSkai dirbta laika, bet ne
daugiau kaip Finansy ministerijos patvirtinta komandiruo¢iy i uzsieni dienpinigiy norma dirbant
uzsienyje arba ne daugiau kaip tarnybiniy komandiruociy Lietuvos Respublikos teritorijoje
dienpinigiy norma dirbant Lietuvos Respublikos teritorijoje. Taciau tokios kompensacinés
iSlaidos nemokamos, kai darbuotojui mokamos komandiruotés iSlaidos. Vienas i§ jurininky
darbo uzmokescio ypatumy yra tas, kad jureiviams yra mokami dienpinigiai. Dienpinigiai — tai
kompensaciniy i$laidy rasis: dalis ju iSmokama pinigais, o kita dalis panaudojama maitinimo
i§laidoms padengti®. Dienpinigiai — tai tam tikra pinigy suma i¥mokama kasdien laivo jgulos
nariams, kurie skirti kasdienéms iSlaidoms ir néra iskai¢iuojami { vidutini darbo uzmokesti bei
nuo S§iy gaunamy pajamy néra nuskaitomi valstybinio socialinio draudimo mokesciai.
Dienpinigiai sudaro gana didel¢ jurininky atlyginimo dali. Pavyzdziui, jei laivo igula dirba
Siaurés Amerikos regione (pagal LR Vyriausybés nutarima ,,Komandiruo¢iy sanaudy atskaitymo
i§ pajamy taisykliy“ ,,Dienpinigiy mokéjimo jirininkams taisykliy“ prieda Siaurés Amerikos
regionui priskiriamos dvi valstybés — JAV ir Kanada) dienpinigiai apskaiCiuojami taikant
vidutines to regiono dienpinigiy normas, kurias nustato finansy ministras ((140+150)/2)%°. Taigi
nors nuo dienpinigiy néra nuskaitomi mokes¢iai’® ir dél §ios priezasties jarininkai uz reisa gauna
didesnes pajamas, vadinasi ir socialinio draudimo jmokos yra mazesnés, taciau atitinkamai
mazesnis yra ir gaunamos senatvés pensijos, ligos pasalpos dydis. Diskutuojama dél Sios darbo
uzmokescCio priemonés biitinumo. Teigiama, kad Lietuva yra vienintelé Salis Europos Sajungoje,

7

kurioje dalis darbo uzmokes¢io jirininkams i§mokama kaip dienpinigiai®’. Manome, kad

panaikinus dienpinigius, reikéty atitinkamai padidinti jirininky gaunama darbo uzmokesti. Be to,
dienpinigiy buvimas sudaro salygas ,,apeiti fiskalinius istatymus®, nes praktikoje pasitaiko, kad
imonés kuria darbo uzmokescio sistemas, kuriose didziaja atlyginimo uz darba dali sudaro biitent

dienpinigiai, kurie yra neapmokestinami®.

83 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 sausio 28 d. nutarimas Nr. 116 “Délkompensuojamy §moky dydZio i mokéjimo
tvarkos patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2003, Nr. 11-413.

b4 Mokes¢iy mokétojams (Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Finansy ministerijos Mokesciy teisés departamento leidinys Nr.
2006 03 06 Nr. (18.10-31-1)-R-1830 //

http//comments.vmi.lt/pdbw.nsf/0/b9d 73c5334c029f4c22571290045fb5a? OpenDocument& ExpandSection=1; prisijungimo
laikas: 2006-11-21.

85 Mokestiy mokétojams (Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Finansy ministerijos Mokesiiy teisés departamento leidinys Nr.
2006 03 06 Nr. (18.10-31-1)-R-1830 //

http//comments.vmi.lt/pdbw.nsf/0/b9d 73c5334c029f4¢c22571290045fb5a? OpenDocument& ExpandSection=1; prisijungimo
laikas: 2006-11-21.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 balandzio 15 d. nutarimas Nr. 530 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo* (22.4 str.) // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 41-1535.

7 Lietuvos Respublikos Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto pagrindinio komiteto 2003 kovo 5 d. i§vada Nr. 5 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymo 34 straipsnio papildymo istatymo projekto (IXP-1847(2)) //

http //wwws3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_I?p_id=206171&p_query=&p_tr2=; prisijungimo laikas: 2006-11-21.

%8 Siiloma gy vendinti apsimestiniy dienpinigiy mokéjima //

http //www.finmin.lt/finmin/content/naujiena.jsp?doclocato r=web%2Fstotis_inf.nsf%2F0%2FE31ADC858F4B07FFC2256D960
03E178F; prisijungimo laikas: 2006-11-23.
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Viena i§ pagrindiniy jirininkams priklausanciy teisiy yra ta, kad jurininko darbo
uzmokestis nepriklauso nuo laivo frachto ar nuo laivo gaunamy pajamy. Bahamy prekybinés
laivybos istatymo 101 straipsnyje §i nuostata detalizuojama: jiirininkas turi teis¢ i visas darbo
uzmokescio sumas, kurios yra nustatytos darbo sutartyje. Laivybos kompanija neturi teisés pagal
jokia salyga sumazinti jurininko atlyginimo dél to, kad jos veikla nebuvo pakankamai pelninga.
(Tokios normos atsiradimg galima paaisSkinti istorinémis aplinkybémis, kai jurininkai gaudavo
uzmokesti uz juy atlikta darba tik tuomet, jei laivo reisas buvo sékmingas.) Tokia nuostata yra
virtinta Kipro Prekybinés laivybos istatyrne69, Liberijos Jury teisés istatyrnem, Maltos
Prekybinés laivybos istatyme’’, Bahamy Prekybinés laivybos istatyme’?. Analogiskos normos
Lietuvos teisé¢je nepavyko rasti, tac¢iau LR Konstitucijos 48 straipsnyje itvirtinta, kad kiekvienas
zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing apsauga nedarbo atveju. Taigi LR
Konstitucija jtvirtina asmens teisg i teisinga apmokéjima uz darba. Tokia teisé neturi priklausyti
nuo tokiy aspekty kaip darbdavio verslo rizika: ar reisas buvo sékmingas, ar ne, jurininkui turi
biiti sumokétas jam priklausantis darbo uzmokestis.

Detalizuojamas laiko momentas, nuo kada jirininkui atsiranda teisé | jam priklausanti
darbo uzmokesti. Bahamy Prekybinés laivybos istatyme’® nustatyta, kad tai gali biiti momentas,
nuo kada jireivis pradeda dirbti laive arba nuo datos numatytos darbo sutartyje, priklausomai,
kuri i§ jy prasideda anksciau.

Taip pat labai svarbi nuostata uZztikrinanti jurininko teis¢ i jam priklausancio darbo
uzmokesCio i§mokéjima yra ta, kad jureiviui priklausan¢ios sumos turéty biiti sumokamos iki
darbo sutarties galiojimo pabaigos. LR Darbo kodekse itvirtinta, kad darbo uzmokestis mokamas
ne reciau kaip du kartus per ménesi, o jeigu yra darbuotojo rastiSkas prasymas, - karta per ménesi
(201. 1 str.). Zinoma, §i teisés akto norma taikoma, kai jiirininkas dirba su Lietuvos véliava
plaukiojanc¢iame laive, taCiau jei jurininkas dirba atviryju registry valstybiy laivuose, darbo
teisiniams santykiams taikomi Siy valstybiy aktai. Taciau atviryju registry teisés aktai gana
neapibréztai nustato darbo uzmokescCio jurininkams mokeéjimo sistema. TDO Nr. 187 Jarininky

darbo uzmokescio, darbo valandy ir laivo jgulos komplektavimo rekomendacija’® jtvirtina, kad

T he Merchant shipping (masters and seamen) laws of 1963 to 2002 (36.1 str.) //

http //www.shipping.gov.cy/shipping_legislation/consolidated_legislation/masters_seamen_law.pdf; prisijungimo laikas: 2006-
10-11.

T he Liberian Maritime law (335 str.) // http://www.lowtax.net/lowtax/html/liberia/Consolidated_Title_21.pdf; prisijungimo
laikas: 2006-10-11.

™ Merchant shipping act (140 str.) // http/docs.justice.gov.mt/lom/legislation/english/leg/ivol_5/chapt234.pdf; prisijungimo
laikas: 2006-10-06.

2 Merchant law (101 str.) // http://laws.bahamas.gov bs/statutes/statute. CHAPTER_268.htmkCh268s67; prisijungimo laikas:
2006-10-10.

Ten pat, 99 str.

" Seafarers¢ wages, hours of work and the manning of ships recommendation, 1996, No. 187 //

http //www.ilo.org/ilo lex/english/recdispl.htm; prisijungimo laikas: 2006-11-28.
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darbo uzmokestis turi biiti mokamas teiséta mokéjimo priemone, jei jimanoma, darbo uzmokestis
gali mokamas banko pavedimu ar panasiu biidu, darbo uzmokestis turi biiti mokamas kiekviena
ménesi ar tam tikru reguliariu intervalu ir pasibaigus darbo sutarties galiojimui turi buti
iSmokétas visas jurininkui priklausantis darbo uzmokestis be jokio netinkamo uzlaikymo.
Nuostata, kad jurininkui turi biiti sumokétas visas jam priklausantis darbo uzmokestis iki darbo
sutarties galiojimo pasibaigimo, yra iSties labai svarbi, nes viena i§ pagrindiniy problemuy,
iSkylanciy jurininky darbo teisiniy santykiy srityje, yra darbdavio (ne)samoningas vengimas
sumokéti jirininkams priklausan¢ius darbo uzmokesCio sumas. Reikia ijtvirtinti normas tiek
tarptautiniu, tiek nacionaliniu mastu, kurios uzkirsty kelia tokiems piktnaudziavimo atvejams.
Rekomendacija Nr. 187 nustato, kad darbo uzmokestis turi biti sumokétas jurininkui tiesiogiai
per jo saskaita banke, nebent pats jurininkas rastiSkai pageidauja, kad jo darbo uzmokestis buty
pervedamas kitam asmeniui. Aptariama rekomendacija nustato, kad tam, kad laivy savininkai
biity suinteresuoti laiku i$mokéti jurininkams priklausantj darbo uzmokesti, jie turéty buti
baudziami uz Sios savo pareigos nevykdyma tam tikromis baudomis ar priemonémis. Nors
rekomendacija ir neitvirtina, koks turi bliti nuobaudos dydis ar priemonés efektyvumas, taciau
darytina iSvada, kad baudos turéty biti tokio dydzio, kad ipareigoty darbdavius laikytis pareigu,
nustatyty darbo ar kolektyvinéje sutartyje, bet tuo paciu, neturi buti itin didelés, kad nebuty
zlugdomas jiirinis verslas. Kipro Prekybinés laivybos istatyme itvirtinta, kad darbo uzmokestis
turi biiti sumokamas iki darbo sutarties galiojimo pabaigos, o jei darbdavys nesilaiko §ios savo
pareigos, tokiu atveju uz kiekvieng vélavimo dieng jis turi sumokéti dvieju dieny darbo
uzmokesCio suma (25 str.).

Rekomendacija Nr. 187 nustato, kad pasibaigus darbo sutarties galiojimui, turi bt
sumokétas visas jirininkui priklausantis atlyginimas. TDO Konvencijoje Nr. 109 i8vis
nedetalizuojama darbo uzmokesCio jurininkams mokéjimo tvarka. Manome, kad $ia norma
reikéty koreguoti ir labiau apsaugoti jurininky interesus ir teises bei imperatyviai itvirtinti, kad
jurininkams priklausantis atlyginimas turi biiti mokamas du kartus per ménesj, taip kaip tai yra
itvirtinta LR Darbo kodekso 201.1 straipsnyje. Pavyzdziui, Bahamy Prekybinés laivybos
istatymo 88 straipsnyje itvirtinta, kad Bahamy laivo, plaukian¢io i uzsieni, laivo savininkas ar
kapitonas turi sumokéti kiekvienam jurininkui priklausancias darbo uzmokescio sumas, jei
pareikalaujama, per dvi dienas nuo laivo atplaukimo i uosta, kur igula turi biiti atleista arba pries$
jurininko atleidima, priklausomai, kuris i§ $iy ivykiy ijvyksta pirmiau. Aptariamas Bahamy
nacionalinis aktas itvirtina, kad darbo uzmokes¢io sumos turi biiti sumokétos dar nesibaigus
darbo sutarties galiojimui, taciau §i norma yra realizuojama tik tada, jei yra iSreiskiamas toks
jurininko pageidavimas. Tokia teisés norma yra teisés spraga, nes norma yra dispozityvaus

turinio, o tai sudaro galimybg darbdaviui, stipresnei darbo teisiniy santykiy Salimi, manipuliuoti
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ja. Be to, Bahamy prekybinés laivybos istatymo 91 straipsnyje yra itvirtinta gana jdomi norma:
jurininka atleidus ir sumokéjus visas jam priklausanCias darbo uzmokescio sumas, jureivis turi
pasirasyti tam tikros patvirtintos formos rasta, kuriuo atsisako visy reikalavimy dél buvusios
kelionés ar isipareigojimy. Si norma darbdaviams iSties palanki, suteikianti galimybe
piktnaudZziauti esama situacija. Tokia norma sutelkia neribota galiag darbdaviy rankose ir taip yra
pazeidziamos darbuotojy, t.y. jirininky teisés. Pagirtina tai, kad 2006 metais priimtoje
Konsoliduotoje juruy darbo konvencijoje pabréziama, kad darbo uzmokestis jurininkams turi biiti
mokamas reguliariais intervalais (2.2, 1 str.). Taip pat jtvirtinta norma, nustatanti, kad darbo
uzmokestis turi biiti mokamas ne reciau kaip karta per ménesi (A 2.2, 1 str.). Tokia norma turéty
biiti jtvirtinta visy jliriniy ir ne jUriniy valstybiy teisés aktuose, reglamentuojanciuose jurininky
darbo teisinius santykius.

Konvencijoje Nr. 22 dé¢l Jurininky darbo sutarCiy apibendrintai jvardijama, kad viena i$
butinyjy darbo sutarties salyguy yra darbo uzmokesCio dydZio nustatymas. Panamos Teisés
dekrete Nr. 8 detalizuojama, kad darbo sutartyje turi biiti pateiktas ne tik darbo uzmokescio
dydis, bet ir valiuta, kuria jis bus mokamas, taip pat mokéjimo budas ir vieta. LR Darbo kodekse
nustatyta, kad kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél darbo apmokéjimo salygu (darbo
uzmokescio sistemos, darbo uzmokes¢io dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.) (95.3 str.). Tai yra
privalomoji darbo sutarties salyga. Manytina, kad neuztenka darbo sutartyje sudaromoje tarp
jarininko ir ji nusamdZiusio asmens nurodyti, kad yra nustatomas darbo uzmokesé¢io dydis. Si
nuostata turi biiti papildyta darbo apmokéjimo salygomis. Norma, itvirtinanti darbo sutartyje tik
darbo uzmokesCio dydj, yra labai palanki darbdaviui. Galima neabejotinai teigti, kad viena
pagrindiniy jurininky darbo srityje problemy kyla dél ne laiku arba iSvis jurininkams
neiSmokamy atlyginimy. [statymiSkai itvirtinus reguliary ir pastovy jurininkams priklausanciy uz
darba piniginiy sumy mokéjima, biity bent teoriSkai iSvengta problemy dél darbo uzmokesc¢io
mokéjimo tvarkos. Pavyzdziui, Liberijos Jiry teisés istatyme itvirtinta, kad darbo uzmokestis
mokamas tokia tvarka, kokia yra nustatyta darbo sutartyje, nesant tokios nuostatos darbo
uzmokestis turi biiti sumokamas per dvi dienas, kai baigiasi darbo sutarties galiojimas arba
atleidimo diena, priklausomai, kuris i§ §iy ivykiy ivyksta pirmiau (327. 2 str.). Taigi Liberijos
Jury teisés jstatymas neitvirtina imperatyvios nuostatos, kad darbo uzmokestis turi biiti mokamas
reguliariais intervalais. Be to, Siame teisés akte yra nustatyta, kad jireivis turi teisg pareikalauti
pusg jam priklausancio darbo uzmokescio laivui atplaukus i uosta. Manome, kad tokia nuostata
yra gana pasenusi ir neefektyvi, nes jurininkams darbo uzmokestis turéty buti i§mokamas du
kartus per ménesi be jokio atskiro jlireivio prasymo. Tai turéty biiti besalyginé darbdavio
pareiga. LR Darbo kodekso 141 straipsnyje numatyta, kad darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti

su atleidziamu darbuotoju jo atleidimo diena, tai reiSkia, kad darbdavys atsiskaitymo su
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darbuotoju diena, dazniausiai paskuting darbo diena, privalo imokéti visas jam priklausancias
pinigy sumas. [statymai nenumato jokiy priezasCiy, dél kuriy darbdavys galéty uzdelsti
atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju’®. Pagal LR darbo kodekso 207.1 straipsnij ir LR
Delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima, istatqu76
ir darbuotojui turi biiti sumokami delspinigiai, jei ne dél jo kaltés laiku neiSmokamas darbo
uzmokestis arba su darbo uzmokesCiu susijusios sumos. Delspinigiai pradedami skaiCiuoti
praéjus 7 kalendorinéms dienos nuo to datos, kai jie turéjo biiti sumokéti.

Viena i§ garantijy suteikiamy jirininkams yra ta, kad jureiviy darbo uZzmokestis
pripazistamas jiriniu reikalavimu pagal 1952 m. Tarptauting konvencija dél kai kuriy taisykliy,
susijusiy su jiry laivy arestu, suvienodinimo’’. (Lietuvai §i Konvencija isigaliojo 2002-10-29
diena). Jurinis reikalavimas — tai toks reikalavimas, kuri pareiSkus teismas gali areStuoti laiva.
Pareiskus jirini reikalavima dél darbo uzmokesCio neiSmokéjimo laivy kapitonams, laivo
vadovaujantiems asmenims ar jgulai (1.m str.), laivas, plaukiojantis su (ne)susitarianciosios
valstybés véliava, gali buti areStuotas bet kurios susitarianciosios valstybés jurisdikcijoje siekiant
uztikrinti tokio jurinio reikalavimo ivykdyma (2, 8.2 str.).

Apibendrinant jurininky apmokéjima, pazymétina, kad Lietuvoje jurininkams darbo
uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, taciau tokios garantijos neturi jurininkai, dirbantys
kai kuriy atviryjuy registry valstybiu laivuose. Kadangi jurininkams darbo uzmokestis gali biti
mokamas uzsienio valiuta, konvertuojant ja i nacionaling valiuta, galimi tam tikri finansiniai
netekimai. Taip pat pazymeétina, kad jurininky minimali ménesiné alga, dazniausiai nustatoma
kolektyvinése sutartyse, sudaromose tarp profesiniy sajungy ir laivy savininky. Be to, jurininky
darbo uzmokestis nepriklauso nuo laivo frachto ar kitokiy laivo gaunamy pajamy, taireiskia, kad
nepaisant to, kad net jei reisas nebuvo sékmingas, pavyzdziui, buvo prarastas krovinys per audra,
jureiviams turi biiti sumokéta jiems priklausanti alga. Akcentuotina, kad dienpinigiai sudaro gana
didelg gaunamy uz laivo reisa jurininky pajamy dalj, taciau kadangi nuo ju néra nuskaiciuojami
socialinio draudimo mokesciai, jirininkai gauna daug mazesng ligos bei senatvés pensija.
Lietuvos Jiurininky Sajunga pripazista, kad dienpinigiy mokéjimas jurininkams yra atgyvengs
dalykas, kurj reikéty panaikinti ir atitinkamai padidinti darbo uzmokesti. Taip pat §i problema

gali buti iSsprgsta apmokestinus dienpinigius.

L Nekrmosius, G. Buzinskas, T. Davulis ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. - Vilnius: Justitia, 2004. T. 2
(111 dalis). P. 163.

® Lietuvos Re spublikos delspinigiy nustatymo uz $moky, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima, 1 ir 2 straipsniy
pakeitimo jstatymas // Valstybés zinios, 2000, Nr. 64-1921.

71952 m. Tarptautiné konvencija délkai kuriy taisykliy, susijusiy su jiry laivy aredtu, suvienodinimo // Valstybés Zinios. 2002,
Nr. 45-1712.
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Sudarant darbo sutarti, svarbu sulygti dél darbo ir poilsio bei atostogy trukmés juolab, kad
kai kuriy atviryju registry valstybiy teisés aktai nenustato kai kuriy $iy darbo teisiniy santykiy
aspekty.

2.2.3 DARBO IRPOILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

Ne maziau svarbus yra jurininky darbo ir poilsio laiko teisinis reglamentavimas. TDO
Konsoliduotoje jury darbo konvencijoje yra itvirtinta nuostata, kad kiekviena Valstybé naré turi
savo teisés aktais nustatyti, kad vidutiné darbo dienos trukmé yra aStuonios valandos, per savaite
jurininkams turi buti suteikiama viena iSeiginé diena bei taip pat jurininkams turi buti
suteikiamos kasmetinés atostogos. Taciau tokios normos buvimas neuzkerta kelio Valstybei
narei priimti tokia kolektyving sutarti, kuri nustato palankesnes salygas negu Konsoliduotoji
Konvencija. Apskritai tarptautiniai darbo teisés aktai yra tam tikri minimaliy standarty rinkiniai,
kurie nustato tam tikra normatyva, taciau neapriboja Valstybiy nariy nustatyti ir palankesnes
darbo salygas darbuotojams. Konsoliduotoje jiiry darbo konvencijoje pabréziama, kad valstybés
narés, turéty atsizvelgti { darbo juroje ypatumus ir ypac i ty jurininky darbo bei poilsio trukmg,
kuriy darbas susijgs su laivo saugumo uztikrinimu. LogiSka, kad tokia nuostata buvo jtvirtinta
Konsoliduotoje jiry darbo konvencijoje, nes jurininky, kurie uzima pareigas, susijusias tiek su
laivo valdymo, tiek jo vedimo operacijomis, darbas reikalauja ypatingo budrumo bei pastabumo,
kuri gali uztikrinti subalansuotas poilsio bei darbo laikas. Pagirtina nuostata ar istatymy leidéju
iniciatyva priimant specialiuosius teis¢s aktus atsizvelgti ir { tam tikrus darbo teisiniy santykiy
ypatumus tam, kad biity uztikrinta geresné darbo kokybé: darbo naSumas ir i§dirbis neimanomas,
jei néra tinkamai subalansuotas darbo bei poilsio laikas. Konsoliduotoje jiiry darbo konvencijoje
bei 1978 m. Tarptautinéje konvencijoje dél jurininky rengimo, atestavimo ir budéjimo normy
nOI’matyvuL78 pabréziama, kad jirininky darbo ir poilsio laiko trukmé turi biiti re guliuojama taip,
kad nebiity sutrikdytas poilsio laiko rezimas bei nebiity sukeltas nuovargis, kuri gali patirti bei
patiria jurininkai.

LR Darbo kodekse itvirtinta, kad darbo laikas — tai laikas, kuri darbuotojas privalo dirbti
jam pavestg darba, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai (142 str.). Darbo laiko norma — jstatymo
numatyta leistina laiko norma, kuria reikia i§dirbti per tam tikra laikotarpi’®. TDO konvencijoje
Nr. 180% de¢l jarininky darbo laiko ir laivo valdymo nustatyta, kad darbo valandos — tai laikas,

®1978 m. Tarptautiné konvencija dél jurininky rengimo, atestavimo ir budéjimo normatyvy / Valstybés Zinios, 2005, Nr. 10-
325.

o Nekrmosius, G. Buzinskas, T. Davulis ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. - Vilnius: Justitia, 2004. T. 2
(11l dalis). P. 171.

8 Seafarers hours of work and the manning of ships convention, 1996, No. 180 //

http //www.ilo.org/ilo lex/english/convdispl .htm; prisijungimo laikas: 2006-11-23.
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kurio metu jirininkas turi atlikti darba susijusi su laivu ar dél laivo. LR Darbo kodekso itvirtinta
8 darbo valandy trukmé per diena (144.2 str.). Tai yra bendroji garantiné nuostata, o iSimtis i$
Sios taisyklés gali nustatyti istatymai, Vyriausybés nutarimai bei kolektyvinés sutartys (144.2
str.). Liberijos Jury istatyme itvirtinta, kad vidutiné darbo valanduy trukmé, dirbant uoste ar
jiroje, yra astuonios darbo valandos per diena (341. 1 str.). Darbai dirbami, virS§ijant numatyta
aStuoniy darbo valandu normatyva, laikomi vir§valandiniais darbais, iSskyrus, darbus,
atlickamus, gelbstint laiva, krovini, keleivius, laivo igula, gesinant gaisra ar susiklosCius
kitokioms nejprastoms aplinkybérn581. LR Darbo kodekse yra itvirtinta norma, kad
vir§valandiniai darbai draudziami, taciau esant iSimtiniams atvejams leidziami, pavyzdziui, kai
Salinamos atsitiktinés ar staiga atsiradusios aplinkybés dél avarijy, gaivaliniy nelaimiy (151. 2
str.). Vyriausybés nutarime Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvide§imt keturiy
valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos
srityse, Darby, salygy, kurioms esant gali buti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés
darbo laiko apskaitos jvedimo imonése, istaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo* nustatyta,
kad darbo laikas, virSijantis nustatyta 8 darbo valandy kasdiening darbo laiko trukme,
nepanaudotas kasdieninio poilsio, savaités poilsio laikas, poilsio ir SvenCiy dieny laikas
sumuojamas ir kompensuojamas igulos nariams, laivui sugrizus i Klaipédos valstybini jiiry uosta
arba pakeitus igula kituose jury uostuose: ,,darbuotojams ju pageidavimu sutrumpinama darbo
diena arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos
taisyklése nustatyta tvarka ar papildomai apmokama kaip uz virsvalandini darba“ (LR DK 149. 2
str.). Atliekant gelbéjimo, avarinius, darbus, kapitonas gali, bet neprivalo, sustabdyti laiko
apskaitos ziniaras¢io (darbo juroje grafiko) taikyma tol, kol vykdomi minétieji darbai. Jei laivo
igulos nariui, kuriam pagal grafika tuo metu, kai buvo vykdomi avariniai darbai, buvo numatytas
poilsio laikas, kapitonas turi uztikrinti, kad tiems jurininkams buty suteikta pakankamai poilsio.
Tokia teisés norma visiSkai atitinka TDO Konvencijos Nr. 180 septintojo straipsnio bei
direktyvos 1999/63/EB priedo septintojo punkto formuluotg. Suteikti pagalba nelaiméje
esantiems zmonéms yra laivo kapitono pareiga: kiekvienas laivo kapitonas privalo suteikti
pagalba bet kokiam asmeniui, kuriam gresia pavojus ziti jlroje, jei jis tai gali padaryti be rimtos
zalos savo laivui ar jame esantiems asmenims. Tokia norma yra jtvirtinta Tarptautinéje turto
gelbéjimo vandenyse konvencijoje (TTGVK)®% Sios konvencijos dalyvé naré yra ir Lietuva
(isigaliojo 2000-11-15 diena). Identiska norma itvirtinta ir LR Saugios laivybos istatyme (43
str.). Taciau pazymétina tai, kad jei gelbstint turta, pasiekiama naudingy rezultaty arba nors
turtas néra isgelbstimas, taciau vykdant turto gelbéjimo operacijas buvo iSvengta Zalos aplinkai
8| iberian maritime regulations (10. 320 str.) // http:/www .lowtax.net/lowtax/htmV/liberia/Maritime_Regulations.jpif;

prisijungimo laikas: 2006-11-24.
821989 m. Tarptautiné turto gelbéjimo vandenyse konvencija // Valstybés Zinios. 1999, Nr. 61-1980.
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ar tokia zala sumazinta, gelbétojas igyja teis¢ atitinkamai | atlyginima arba specialiaja
kompensacija (TTGVK 12, 13, 14 straipsniai).

Panamos Teisés dekrete Nr. § jtvirtinta dispozityvi norma, kuri nustato, kad vidutin¢ darbo
valandy trukmé per diena yra nustatoma darbo sutartyje (68 str.). Darbo laiko trukmé, kuri vir$ija
darbo sutartyje nustatyta darbo valandy per diena normatyva, laikoma vir§valandine. Taigi
palickama galimybé darbo teisinio santykiy Salims susitarti dé¢l darbo laiko trukmés arba
paprasciausiai darbdaviui, laivo valdytojui, pasiiilius tam tikras salygas darbuotojui, jurininkui,
belieka tiktai sutikti su darbdavio pasiilymu. Manome, kad istatymu leidéju iniciatyvos
nebuvimas ir nenustatymas imperatyvia teisés norma vidutinés darbo valandy per diena trukmés,
Siurksciai pazeidzia jirininky teises ir suteikia laivo valdytojui daug galiy manipuliuoti esama
padétimi. Palyginimui galima pateikti ta fakta, kad apmokéjimas uz virSvalandinius darbus
Panamoje turi sudaryti ne maziau negu 125% (68 str.), Lietuvoje 150% pagrindinio valandinio
uzdarbio (LR DK 193 str.). Panamos Teisés dekrete Nr. 8 yra taip pat aptariami atvejai, kai
jurininkas atlieka tam tikrus darbus, taciau uz juos néra apmokama nei kaip uz iprastini, nei kaip
uz virSvalandini darba. Taciau Siy darby apimtis yra daug platesné negu itvirtinta Lietuvos ar
Liberijos teisés aktais: tai darbai atliekami gelbstint savo ar kitus laivus, krovinj, laivo igula ar
keleivius, specialts darbai atlieckami dél muitinés, karantino ar kitokiy sanitariniy formalumy,
iprastiniai budéjimo darbai. Manome, kad nepagristai yra iSple¢iamas darby sarasas, uz kuriuos
néra apmokama ne tik kaip uz vir§valandinius, bet i$vis uz juos yra nemokama. Pati susiklosciusi
praktika, sustabdyti darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildyma ar nemokeéti uz vir§valandinius
darbus, kurie atlickami gelbstint savo ar kita laiva, laivo igula, keleivius, krovinj yra paremta
altruistiniais motyvais ir dél Sios priezasties tokios teisés akty nuostatos savaime néra ydingos.
Svarbiausia, kad nebuity bandoma iSplésti tokios altruistinés praktikos taikymg ir tokios sritims,
kurios neturi sasajuy su gelbéjimo operacijomis, kaip tai savo teisés aktais padaré Panamos teisés
akty leidéjai. Atviryju registry valstybiy jurininky darbo teisés akty analiz¢ ,,apvainikuoja“
Bahamy teisés aktai, reglamentuojantys jurininky darbo teisinius santykius: Bahamy teis¢je néra
sureglamentuota teisés aktais, kiek valandy per diena bei dieny per savaite jirininkas turi dirbti®®.
Tokios nuostatos nebuvima galima traktuoti kaip akivaizdzia teisés spraga. Taip pat Bahamy
teis€je néra nuostatos dél poilsio dieny. Jurininkui, kuris Zada pasiraSyti darbo sutart] su
darbdaviu, kurio laivas plaukioja su Bahamy valstybés véliava, patartina isitikinti, ar darbo
sutartis reglamentuoja tiek darbo, tiek poilsio laiko klausimus. Zinoma, jei tai praktiskai padaryti

imanoma. Pazangiausia i§ atviryjy registry valstybiy yra Malta, kuri 2002 metais ratifikavo TDO

8 Seafarers rights on Bahamas flag ships // http //www.seamenschurch.org/CSR%20Website/b.htm; prisijungimo laikas: 2006-
12-05.
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konvencija Nr. 180 dé¢l jurininky darbo laiko bei laivo valdymo, kuri nustato 14 per para bei 72
darbo valandy per savaite trukme.

Lietuvos Respublikos Prekybinés laivybos istatyme nustatyta: ,,Jirininkas turi teis¢ i darba
ir 1 poilsi. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus jiiry transporte nustato Vyriausybe* (87.2 str.).
LR Darbo kodekso 148 straipsnis taip pat numato analogiska reglamentavima. Taigi abiejuose
teisés aktuose yra itvirtintos blanketinés normos. Vyriausybé, igyvendindama Sias normas,
priémé Nutarima Nr. 587%4, kuriame be kity ekonominés veiklos sri¢iy, reglamentuojama ir
darbo bei poilsio laiko ypatumai jiry transporte, kuri mes aptarsime. Aptariamo Vyriausybeés
nutarimo nuostatos dél jury transporto taikomos Lietuvos jury laivy registre iregistruotiems
laivams. Atsakingas asmuo uz laivo igulos nariy darbo ir poilsio laiko nustatyma, darbo ir poilsio
laiko grafiky sudaryma paskiriamas laivo kapitonas (2.3, 44 str.), kuris kaip laivo valdytojo
atstovas veikia laive ir jo nurodymy privalo klausyti laivo jgulos nariai. LR Prekybinés laivybos
istatyme {tvirtinta, kad jurininkas privalo paklusti laive gaunamiems jsakymams ir laikytis
jurininko pareigas ar darba reglamentuojan¢iy nuostaty (87.2 str.). Nutarime Nr. 587 nustatyta,
kad lengvai pricinamoje vietoje turi buti iSkabinti (paskelbti) laivo jgulos nariy darbo laiko
apskaitos ziniarasc¢iai, kuriuose prie kiekvienos pareigybés pateikiamas darbo juiroje ir jiry uoste
grafikas, kuriame turi biiti nurodytas minimalus poilsio valandy arba maksimalus darbo valandy
skai¢ius. Ziniarai¢iai suraSomi lietuviy ir angly kalbomis (46 str.). Reikalavimas suraSyti
ziniaraSti angly kalba taikomas dé¢l to, kad $i kalba yra darbiné¢ jurininky kalba. Be to,
jarininkams i§duodamose knygelése daromi jrasai ir angly kalba®. Visa tai daroma jirininky
patogumui délto, nes jurininkai gali dirbti ir dirba ne vien Lietuvoje registruotose laivuose, bet ir
uzsienio valstybiy laivuose bei plaukioja tarptautiniais reisais.

Nutarime Nr. 587 itvirtinta, kad iprastiné jgulos nariy darbo valandy norma nustatoma
remiantis 8 valanduy darbo diena, viena poilsio diena per savaitg ir poilsiu Sven¢iy dienomis. 8
darbo valandy diena atitinka LR Darbo kodekso 144. 2 straipsnyje itvirtinta norma, kuri yra
bendroji garantiné norma. Aptariamame nutarime yra svarbi nuostata, kuri lemia darbo ir poilsio
laiko nustatyma: vienoks yra darbo ir poilsio grafikas laive, kuriame dirbama ir budima iStisa
para, kitoks, kai dirbama laive, kuriame darbo pobtuidis nereikalauja dirbti naktimis. Laivuose,
kuriuose dirbama ir budima istisa para, ivedama suminé darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis
laikotarpis nustatomas kolektyvinéje sutartyje ir turi biiti ne ilgesnis kaip vieneri metai. Darbo ir

budéjimo grafikas sudaromas iki 12 valandy per para taip, kad per bet kurias 7 dienas

8 Lietuvos Re spublikos Vyriausybés 2003 geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt
keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, Darby, saly gu,
kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, istaigose,
organizacijose tvarkos apra$o patvirtinimo®// Valstybés zinios. 2003, Nr. 48-2120.

8 Lietuvos Respublikos susisickimo ministro 2006 m. vasario 9 d. jsakymas Nr. 3-51 , Dél Lietuvos Respublikos jiirininko
knygeles iSdavimo ir uzpildymo taisykliy patvirtinimo* // Valstybés zinios. 2006, Nr. 22-720.
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maksimalus darbo valandy skai¢ius nevirS§yty 72 valandy. Bet jei jurininkas dirba laive, kuriame
néra jvesta suminé laiko apskaita, jo darbo valandos per savaite neturi vir§yti 40 valandy, o su
vir§valandziais — 48 valandy (LR DK 144.1 ir 1443 str.). LR Darbo kodekse yra itvirtinta
nuostata, kad darbus, salygas, kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita,
suminés darbo laiko apskaitos ivedimo imonése, istaigose, organizacijose tvarka nustato
Vyriausybé (149.3 str.). Vyriausybés nutarime Nr. 587 yra itvirtinta nuostata, kad pagalbiniy
laivy (vilkiky, locmany kateriy, gelbéjimo laivy, nary boty, gyliy matavimo kateriy,
plaukiojanc¢iyjuy krany, naftos ir Siuksliy rinktuvy ir kity), iregistruoty Lietuvos Respublikos jury
laivy registre, darbuotojams gali biiti nustatyta suminé¢ darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio
laikotarpio trukmé nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Siems i jiira plaukiantiems laivo igulos
nariams, dirbantiems jiiry transporte, galima nustatyti suming laiko apskaita. Palyginus tai néra
didelé juroje dirban¢iy asmeny grupé, nes didzioji dalis jurininky dirba laivuose, kurie uzsiima
tarptautiniais kroviniy pervezimais jlra ir zvejyba. Jurininkams dirbantiems Zzvejybiniuose
laivuose, taip pat leidZziama nustatyti suming laiko apskaita (63 str.). Nors aptariamame nutarime
niecko apie tai nepasakyta, taCiau logiska, kad laivuose turi biiti organizuojamas pastovus
budéjimas nuo kapitono lieptelio ar panasiu biidu laivui esant juroje. Tai yra biitina tam, kad buty
uztikrintas laivo saugumas. LR Prekybinés laivybos istatyme itvirtinta, kad laivo kapitonas
vadovauja laivo jgulai bei valdo laiva, taip pat yra atsakingas uz laivo, laivo igulos, keleiviy bei
kroviniy sauguma (2.22, 13.1 str.). Taciau pacia bendriausia prasme, visi igulos nariai yra
atsakingi uz laivo valdyma ir sauguma, pavyzdziui, kai atlickami avraliniai (visos laivo igulos)
darbai. Nutarime Nr. 587 reglamentuojama situacija, kai laivas remontuojamas arba dél kitokiy
priezasciy stovi jury uoste, tokiu atveju igulos nariams gali biiti nustatomas visos paros budéjimo
grafikas, jeigu tai numatyta kolektyvinéje sutartyje. Taciau manome, kad ne vien laivui stovint
uoste turi biti organizuojamas budéjimas, bet ir laivui stovint ar plaukiant jira.

Tiek TDO konvencijoje Nr. 180 (5 str.), Konsoliduotoje jiiry darbo konvencijoje (A2.3 (5)
str.), direktyvoje 1999/63/EB (priedo 5 punktas) yra itvirtintos maksimalios darbo laiko normos:

1. 14 valandy per 24 valandas (para);
2. 72 valandos per 7 dienas (savaitg).

Vyriausybés nutarimas jtvirtina palankesnes normas: 12 valandy darbo trukmg per para.
Kadangi tarptautiniai teisés aktai nustato minimalias garantijas jirininkams, todél yra pagirtina
valstybés pastanga pagerinti jurininky teising padéti, nustatant trumpesng darbo trukme per para.
Nustatant darbo laiko trukme reikia atsizvelgti i tai, kad bty i§saugotas jurininky darbingumas,
gerinamas darbo nasumas ir kokybé bei, zZinoma, jlreiviai biity apsaugoti nuo pervargimo ir
nuovargio, kad bty iSvengta profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe. Nustatyta, kad

dazniausiai tanklaiviy avarijos ivyksta esant nepalankioms gamtinéms salygoms, dél zmogaus
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klaidos ar dél techniniy gedimq%. Manome tam, kad avariju dél Zzmogaus klaidos sumazéty, jei
biity uztikrintas tinkamas darbo ir laiko poilsio rezimas, kurio biity grieztai laikomasi.

Vyriausybés nutarime Nr. 587 taip pat reglamentuojama, kad atliekant avralinius darbus
(darbai atsirad¢ dél audringo oro ar ispéjimo apie audra, darbai susij¢ su laivo jplaukimu,
iSplaukimu, pri§vartavimu ir at§vartavimu uoste, laivo priémimu ir perdavimu, pastatymu i doka
ir iSplukdymo i§ jo, Svartavimosi ir plaukimo bandymai po remonto) pagal grafika laisvu nuo
budéjimo ar darbo metu, dirbtas laikas sumuojamas ir kompensuojamas jgulos nariams, laivui
sugrizus i Klaipédos valstybini jiry uosta arba pakeitus igula kituose jiry uostuose. Vadinasi,
atliekant avralinius darbus, jau nebelieka tokios nuostatos, kuri buvo numatyta atlikus avarinius
darbus, kad jurininkui, kuris turéjo dirbti pagal grafika numatytu poilsio metu, kuo greiciau turi
bati suteikta poilsio laiko. Zinoma, jirininkams grizus i Klaipédos valstybinj jiry uosta arba
pakeitus jgula kituose jliry uostuose kompensuojamas dirbtas laikas, tac¢iau juk nuo avraliniy
darby atlikimo iki tol, kol bus atplaukta i uosta ar pakeitus jgula, gali prabégti daug laiko ir
kompensavimas poilsio diena ar sutrumpinant darbo laiko trukme gali nebetekti aktualumo
jurininkams. Zinoma, darbai laive yra tokio pobiidzio, kurie atlickami visai kitomis salygomis
negu sausumoje ir daznai pakeisti vieng laivo jgulos nari kitu néra galimybés. Todél teisés aktais
ir bandoma itvirtinti jurininky teis¢ i kiek imanoma subalansuota darbo ir poilsio laiko trukme
bei tuo paciu uztikrinti nepertraukiama laivo valdyma bei vedima.

Jurininkai, kaip ir kity profesiju darbuotojai, turi teis¢ | metini poilsi — kasmetines
apmokamas atostogas. Vienas i§ aktualiausiy aspekty, susijusiy su kasmetinémis apmokamomis
atostogomis yra ju trukmé. TDO konvencija Nr. 146 dél Jurininky kasmetiniy apmokamy
atostogy konvencija® numato, kad minimali jirininky atostogy trukmé yra ne maziau 30
kalendoriniy dieny (3.3 str.). Pagal LR Darbo kodeksa kasmetinés atostogos — tai kalendorinémis
dienomis skaiCiuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui sugrazinti
(165.1 str.). LR Darbo kodekse nustatyta bendroji garantiné norma, kad kasmetiniy minimaliyjy
atostogy trukmé yra 28 kalendorinés dienos. (LR Darbo kodekse nustatyta 28 kalendoriniy dieny
trukmeé atitinka 1993 m. lapkric¢io 23 d. Europos Tarybos direktyvos 93/104/EB ,,Dé¢l tam tikry
darbo laiko organizavimo aspekty nuostatas, t.y. reikalaujama keturiy savai¢iy kasmetinio
mokamo poilsio laika®®.) Taip pat LR Darbo kodekse yra itvirtinta norma, kad kai kuriy
kategorijy darbuotojams, kuriy darbas susijgs su didesne nervine, emocine, protine itampa bei
profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés, yra nustatoma iki 58 kalendoriniy
dieny kasmetiniy pailginty atostogy (167 str.). Vyriausybé igyvendindama §ia norma priéme
8 Tanklaiviy avarijos pasaulyje // http:/Awww.msa.lt/tanklaiviu_avarijos_It.htm; prisijungimo laikas: 2006-11-23.

87 Seafarers* annual leave with pay convention, 1976, No. 146 // http:/iwww.ilo.org/ilolex/english/convdisp 1.htm; prisijungimo
laikas: 2006-11-28.

8 1. Nekrosius, G. Buzinskas, T. Davulis ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. - Vilnius: Justitia, 2004.T . 2
(111 dalis). P. 223.
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nutarima Nr. 941 , D¢l kai kuriy kategoriju darbuotojy, turinCiy teis¢ i kasmetines pailgintas
atostogas, saraso ir §iy atostogu trukmés patvirtinirno“sg, kuriame itvirtinta, kad jirininkams,
dirbantiems Lietuvos Respublikos jiru laivy registre iregistruotuose laivuose suteikiamos 35
kalendoriniy dieny metinés pailgintosios atostogos (13 str.). Taip pat jirininkai, dirbantys
Lietuvoje registruotuose laivuose gali pasinaudoti Vyriausybés nutarime Nr. 497 , Dél
kasmetiniy papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo* nuostatomis,
itvirtinanCiomis ilgesng atostogy trukmg¢ asmenims, uz ilgalaiki nepertraukiamaji darba
darbovietéje bei uz darba, kuris susijes su kelionémis bei vaziavimais. Taciau tam, kad jurininko
atostogy trukmé biity ilgesné uz nutarime Nr. 941 numatyta 35 dieny atostogas, jurininkas
vienoje darbovietéje turi isdirbti 40 mety. O uz darba kelionés salygomis pridedamos dvi
kalendorinés dienos prie 28 minimaliy kasmetiniy atostogy trukmés. Taciau atostogy trukmeé yra
nesumuojama: yra suteikiamos arba kasmetinés pailgintos arba pasirinktos kasmetinés
papildomos atostogos. Taigi pagrindinis teisés aktas, kuriuo jurininkams suteikiamos kasmetinés
atostogos yra Vyriausybés nutarimas Nr. 941. Taciau jirininkams, dirbantiems atviryjy registry
valstybiy laivuose, tokios trukmeés kasmetinés atostogos yra nepasiekiamos. Pavyzdziui, Bahamy
Prekybinés laivybos jstatyme itvirtinta, kad jurininkas turi teis¢ i dvylikos dieny apmokamas
atostogas. Si jurininko teisé yra salyginé, nes ne kiekvienas jurininkas turi teisg¢ | apmokamas
atostogas pagal Bahamy istatymus, bet tik tas, kuris jirin¢je kompanijoje pradirbo iStisus metus.
Jureiviui pradirbus laive, plaukiojan¢iam su Bahamy véliava, daugiau negu trisdeSimt dieny, jam
priklauso kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas proporcingai dirbtam laikui.
Tokia nuostata yra jtvirtinta ir TDO konvencijoje Nr. 146 ketvirtame straipsnyje. Liberijos Jiry
istatyme yra itvirtinta norma, kad jirininkas turi teis¢ i minimalias penkiy dieny kasmetines
apmokamas atostogas. Kapitonams ir laivo pareigiinams mokami atostoginiai neturi biiti mazesni
negu 12 dieny, o kitiems laivo igulos nariams — 8 dieny pagrindinio darbo uzmokes¢io sumos.
Tokia teisés nuostata yra gana sudétinga komentuoti, Zvelgiant zmogaus darbo teisiy gynimo
aspektu: darbuotoju, aptariamu atveju — jurininky, teisés i pilnaverti kasmetini poilsi yra
Siurksciai pazeidziamos. Taciau atsizvelgiant i ta istorinj fakta, kad §i Afrikos valstybé, turinti
iSties nemazg jiros pakrantés juosta, dar neseniai patyrusi du pilietinius karus (1989-1996 m. ir
1999-2003 m.), kurie sugriové Sios Salies ekonomika ir, kuriai atstatyti reikia iSties nemazai
laiko, tada §i nuostata neatrodo tokia drastiSka. Taciau pazymétina, kad tiek Liberijos, tiek
Bahamy teisés akty nuostatos dél minimaliy atostogu trukmés ne tik kad neatitinka, bet ir net
neprilygsta nei TDO tarptautiniams standartams, nei ES teisés akty nuostatoms.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 liepos 18 d. nutarimas Nr. 941, Dél kai kuriy kategoriju darbuotoju, turin&iy teise
kasmetines pailgintas atostogas, sarafo ir iy atostogy trukmés patvirtinimo* / Valstybés Zinios. 2003, Nr. 73-3375.
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Apibendrinant darbo bei poilsio laiko reglamentavima, galima pabrézti, kad teisés aktais
stengiamasi jtvirtinti tokig jurininky darbo bei poilsio laiko apskaita, kad biity uztikrinta astuoniy
valandy darbo dienos trukmé, per savaitg suteikiama viena iSeiginé diena bei kasmetinés
atostogos. Taciau dél jurinio darbo ypatumuy, siekiant uztikrinti saugia laivyba bei
nepertraukiama laivo eksploatacija, ivedama suminé laiko apskaita bei sudaromi darbo laiko
grafikai tam, kad bty galima nustatyti, kaip laikomasi maksimalios darbo ar minimalios poilsio
laiko dienotvarkés. Atliekant avarinius darbus, gali buti virSijama nustatyta vir§valandiniy
valandy apimtis (Sie darbai atlickami tol, kol kritin¢ situacija normalizuojasi, taigi tokie darbai
gali trukti kelias valandas, para ar net ilgiau), tokiu atveju, laivo kapitonas gali sustabdyti darbo
laiko ziniaras¢io taikyma, taciau jurininkams turi biiti kompensuojamas dirbtos valandos. Kai
kuriy atviryju registry valstybése laikas, sugaistas atlieckant avarinius darbus, nelaikomas darbo
valandomis ir uz ji néra iSvis apmokama arba apmokamos tik iprastiniu tarifu, netaikant
padidinto, vir§valandinio tarifo. Taip pat paZymétina, kad Lietuvoje yra itvirtinta maksimali 12
valandy per para darbo laiko trukmeé, kuri jtvirtina palankesnji rezima negu tarptautiniai ir ES
teisés aktai, kurie nustato 14 darbo valandy per para trukme. Lietuvoje jurininkams suteikiamos
pailgintos 35 dieny kasmetinés atostogos. Siy atostogy trukmé Zymiai skiriasi nuo patogiy
véliavy laivuose dirbanciy jurininky atostogy trukmés, pavyzdziui, Liberijoje suteikiamos 12
dieny kasmetinés atostogos. Taciau, kadangi atviruose registruose jurininkai dazniausiai dirba
pagal terminuotas darbo sutartis, svarbiausia yra uztikrinti, kad darbo sutarties galiojimui
pasibaigus, jlreiviai gauty piniging kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

Laivo valdytojas ne tik turi pries baigiantis darbo sutarties galiojimui visiskai atsiskaityti ir
iSmokéti visas jurininkui priklausancias sumas, bet taip pat padengti jureivio repatriacines

i§laidas. Kas yra jurininky repatriacija, bus aptarta kitame skyriuje.

2.3 DARBO TEISINIU SANTYKIU PASIBAIGIMAS: REPATRIACIJA

Svarbi problema, susijusi su jurininky darbo teisiniais santykiais yra klausimas, kokios
garantijos suteikiamos jurininkams, susikloscius aplinkybéms, kai jurininkas turi grizti i savo Salj
dél ivairiy priezasCiy, vadinamoji repatriacija. Repatriacija galima dél jvairiy priezasCiy:
grazinimas namo dél sveikatos problemuy, taip pat kai darbdavys nebegali vykdyti savo pareigu
dél bankroto, laivo pardavimo, laivo registracijos vietos pasikeitimo ir kitokiy panaSiy
priezasCiy, kai darbo teisiniai santykiai pasibaigia dél darbo sutarties galiojimo pasibaigimo,
laivui suduzus, laivui patekus i karo zona ir jurininkui nepageidaujant toliau tgsti kelione, kai
darbo teisiniai santykiai nutriiksta dél teismo sprendimo ar kolektyvinéje sutartyje nurodyty

priezas¢iy. Toki pavyzdini priezaséiu saraSa pateikia pakeistoji 1987 mety TDO Jirininky
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repatriacijos Konvencija (2 Str.)go. Siame teisés akte i§vardijamos salygos, nepriklausanéios nuo
jurininko valios, kurioms esant jis gali pasinaudoti teise i repatriacija darbdavio l€Somis, Zinoma,
jei laivas priklauso valstybei ratifikavusiai Sia Konvencija. Liberija, Panama, Kipras, ratifikavo
ankstesng TDO Nr. 23 Jirininky repatriacijos Konvencija®, ta¢iau nei viena neskuba ratifikuoti
pakeistosios Jurininky repatriacijos Konvencijos, kurios preambuléje pazymima, kad dél jvairiy
poky¢iu laivybos sektoriuje, ypa¢ dél jurininky, kurie dirba ne savo valstybés laivuose, teisiu
gynimo, ankstesnioji Konvencijos versija turi biiti perzitiréta ir perrasyta. Juolab, kad jurininky
dirban¢iy ne savo Salies laivuose daugéja ir i tai turi biiti atsizvelgta. Manome, kad pagrindiné
priezastis, kodél atviryjy registry valstybés neskuba ratifikuoti perzitirétos TDO Jarininky
repatriacijos konvencijos yra galimi dideli finansiniai kastai, nes jeigu laivo savininkas nevykdo
savo pareigos ir nerepatrijuoja jurininko, tada S$i pareiga pereina valstybei, su kurios véliava
laivas plaukioja (5a str.). O kadangi atviruosiuose registruose yra iregistruota didzioji dalis
pasaulinio laivy tonazo, vadinasi, su $iy valstybiy véliava laivuose dirba ir didzioji dalis
jurininky. Taigi tokioms valstybéms tam tikrais atvejais reikéty prisiimti jurininky repatriacijos
i§laidas, kurios gali buti gana didelés.

TDO Konsoliduotoje jury darbo konvencijoje (A 2.5, 3 str.) bei TDO Nr. 166 Repatriacijos
konvencijoje (4.3 str.) itvirtinta, kad kiekviena valstybé naré turi priimti teisés aktus, kurie
uztikrinty, kad idarbinant jurininkus negalima reikalauti, kad repatriacinés iSlaidos apmokeéty
jurininkai ar jos bty atskaitytos i§ darbo uzmokescio, i8skyrus atvejus, kai nustatoma, kad
jureivis Siurkséiai pazeidé darbo pareigas. Tai yra nuostatos, kuri jtvirtina bei draudzia imti
pinigines rinkliavas i§ jurininky uz jdarbinimo paslaugas, iSraiska.

Lietuvos Respublikos Prekybinés laivybos istatymo 1 straipsnis apibrézia Sio teisés akto
taikymo apimtj ir ribas: $is istatymas reglamentuoja santykius, atsirandancius veZzant jury laivais
krovinius, keleivius ir bagaza, nustato darbo laive ypatumus ir socialines garantijas juirininkams,
taip pat reglamentuoja kitus civilinius teisinius santykius, susijusius su laivyba jura tiek, kiek $iy
santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys. Siame jstatyme
reglamentuojama daug aspekty, susijusiy su prekybine laivyba juromis. Taciau susidaro ispudis,
kad jstatymo 15 skirsnis ,,Darbo santykiai laive ir jirininky garantijos™, gana trumpai aptaria
darbo santykius bei jurininky teises. Keletas normy yra skirtos vienai svarbiausiy ir aktualiausiy
jurininkams garantiju — repatriacijai, nors $i savoka istatyme ir nevartojama. Manytina, kad 2
straipsnyje, kuriame iSvardijamos pagrindinés istatymo savokos, turéty biiti apibiidinta ir

tarptautinio zodzio repatriacija reik§mé. Sitlytinas toks Sio termino apibrézimas: repatriacija —

% Repatriation of seafarers convention (revised), 1987, No. 166 // http://www.ilo.org/ilo lex/english/convdispl.htm; prisijungimo
laikas: 2006-11-25.

91 Repatriation of seafarers convention, 1926, No. 23 // http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm; prisijungimo laikas:
2006-11-25.
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jurininko grazinimas | nuolating gyvenamaja arba | abipusiu jurininko ir laivo valdytojo
susitarimu sutarta vieta, pasibaigus ar nutrikus darbo sutarties galiojimui laivo valdytojo
léSomis. Zinoma, §i jurininkui suteikiama garantija realizuojama tada, kai darbo teisiniai
santykiai nutriksta laivui esant uzsienio uoste. Lietuvos Respublikos Prekybinés laivybos
istatymo 88 straipsnyje nustatyta, kad darbo sutarCiai pasibaigus laivui esant uzsienio valstybés
uoste, laivo valdytojas atlygina jurininko i§laidas, susijusias [paryskinta cituojant — J. T.] su jo
kelione i nuolating gyvenamaja vieta. Istatymas nedetalizuoja, kokios islaidos yra susijusios su
jurininko grazinimu i savaja valstybe. | savoka jiarininko grqzZinimas privaléty ijeiti kelionés
kaina, taip pat islaikymas nuo tos dienos, kai jirininkas palieka laiva iki i§vykimo momento:
i§laidos maistui, biisto nuomai. Zinoma, prie$ repatrijuojant jirininka, laivo valdytojas turi pilnai
atsiskaityti su atleidZziamu darbuotoju. Taip pat istatymas nedetalizuoja, kada repatriacinés
iSlaidos atlyginamos. Manome, kad kai su atleidziamu darbuotoju atsiskaitoma galutinai pagal
darbo sutarti ir iSmokamos visos jirininkui priklausan¢ios pajamos, laivo valdytojas arba jo
atstovas turi iSmokéti iSmoka repatriacinéms iSlaidoms padengti, bet kokiu atveju $i i§moka turi
biti iSmokéta pries pasibaigiant darbo sutarties galiojimui. Manome, kad nustatant iSmokos dydi
turi biiti atsizvelgta | regiona, kuriame yra jurininkas ir i§ kurio turi buti repatrijuotas namo,
vadovaujantis Vyriausybés nutarimu Nr. 99 ,, Dél komandiruoc¢iy sanaudy atskaitymo i§ pajamy
taisykliy patvirtinimo* ,,Dienpinigiy mokéjimo jirininkams taisyklése® nustatytais regionais bei
Siems regionams nustatytas finansy ministro vidutines dienpinigiy normas. Taip pat reikia
atsizvelgti { viduting skrydZzio kaing bei suteikti jurininkui dienpinigius, kurie padengty laikino
biisto krante bei maisto kastus nuo laivo palikimo iki iSvykimo momento.

Pagal Panamos teis¢®®, repatriacines i§laidas sudaro kelionés islaidos, nuomojamo biisto,
darbo atlyginimo mokéjimo ir iSlaikymo suteikimas nuo atleidimo dienos iki grizimo { uosta, kur
buvo pasirasyta darbo sutartis arba i ta uosta, kuriame jurininkas ilipo i laiva. Tai yra
nusamdziusio darbdavio pareiga grazinti jiirininka i ta uosta, kuri i§ dvieju auks¢iau iSvardinty
varianty jiireivis pasirinks. Ta¢iau, pavyzdziui, Liberijos Jiry istatymas®® nesuteikia galimybés
jurininkui pasirinkti Sali, { kuria jis turéty biiti repatrijuotas. Bet kuris jirininkas iSlaipintas ne
tame uoste, kuriame jis pasirasé¢ darbo sutartj ar iSlaipintas dél priezas¢iy nepriklausomy nuo
jurininko kaltés, turi buiti grazinamas i uosta, kuri pasirenka laivo savininkas, tai gali biiti uostas,
kuriame jurininkas buvo idarbintas ar kuriame prasidé¢jo kelioné, ar i jurininko gimtaja Salj, taip
pat i bet koki uostamiesti, d¢l kurio buvo susitarta tarp jurininko ir laivo savininko ar kapitono.

Istatymas detalizuoja, kokios islaidos laikomos repatriacinémis: vezimo, biisto ir maisto iSlaidos

%2 aw decree No. 8 “Whereby work at sea and in navigable waterways is regulated, and other measures are dictated (36, 38
str.) // http://www.amp.gob.pa/newsite/english/home.html; prisijungimo laikas: 2006-10-07.

9 Liberian maritime law (342, 343 str.) // http //www.lowtax.net/lowtax/html/liberia/Consolidated Title_21.pdf; prisijungimo
laikas: 2006-09-04.
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kelionés metu, — iSlaikymas trunkantis iki iSvykimo dienos. Repatriacinés iSlaidos yra
apmokamos darbdavio, taciau esant tam tikroms salygoms. Jei jurininkas nepareikalaus ji
repatrijuoti per savait¢ nuo tos dienos, kai jis turi teisg¢ tai padaryti (nuo darbo sutarties
pasibaigimo dienos), tai jis praras teis¢ | repatriacija. Tiesa, istatyme yra itvirtinta nuostata
uzkertanti kelia darbdaviams piktnaudziauti Sia nuostata: jei jurininkas buvo paliktas kokiame
nors uoste, Sis terminas néra skaiiuojamas: jirininkas ir toliau iSsaugo teis¢ i repatriacija.
Konsoliduotoje jury darbo konvencijoje itvirtinta, kad jurininkui nepasinaudojus teise i
repatriacija, nepareiSkus reikalavimo per pagrista laiko tarpa, kuri nustato nacionaliniai teisés
aktai ar kolektyvinés sutartys, jis gali prarasti Sig teis¢ (B 2.5, 8 str.). Ta¢iau, zinoma, toks
pagristas laiko tarpas turi biiti ilgesnis negu septynios dienos, kaip tai yra itvirtinta Liberijos Jiiry
istatyme. Manome, kad $is laiko tarpas turéty biiti ne trumpesnis negu 15 kalendoriniy dieny.

LR Prekybinés laivybos istatyme taip pat reglamentuojama situacija, kai jlrininkas negali
patekti i kranta ir pasinaudoti teise i repatriacija, nes pakrantés valstybés atsisako ji priimti arba
priima pagal uzstata, kurio jirininkas negali duoti (88.1 str.). Tokiu atveju istatymas numato, kad
jurininkas toliau dirba laive, kol atvykstama i uostamiestj, kuriame galima jirininka iSlaipinti {
kranta. Vadinasi, LR Prekybinés laivybos istatymas darbo teisiniy santykiy pasibaigimo
momenta sieja su situacija, kai jurininkui sudaromos salygos pasibaigus darbo sutarties
galiojimuinevarzomai iSlipti i kranta.

LR Konstitucijos nuostata Lietuvos Respublika globoja savo piliecius uzsienyje*
realizuojama LR Prekybinés laivybos istatyme 88 straipsnio 3 dalyje: ,,Kai sergantis ar suzalotas
jurininkas paliekamas uzsienyje, laivo kapitonas palieka ji Lietuvos Respublikos konsulato
prieziiirai, o jei toje vietoje Lietuvos Respublikos konsulato néra, — uZztikrina jam tinkama
prieziiira bei slaugyma ir pranesa artimiausiam Lietuvos Respublikos konsulatui. Jarininko
praSymu laivo kapitonas perduoda jiirininko pateikta informacijq jureivio nurodytam asmeniui.
Tokia {statymo formuluoté yra i§sami, tik ja biity galima papildyti nuostata, kad jeigu jirininko
sveikata leidzia keliauti, kad jis laivo valdytojo 1éSomis biity grazintas namo, nes manytina, kad
jurininkas pageidauty gydytis namuose artimyjy slaugomas. Be to, gydymas Lietuvos
Respublikoje buty ir finansiSkai naudingesnis, nes medicininiy paslaugy kasStai uZzsienio
valstybése yra daug didesni. Tokia papildanti nuostata atitinka ir 2006 m. Konsoliduotaja jiry
darbo konvencija (B 2.5, 3e), kurioje nustatyta, kad repatriacines iSlaidas sudaro jurininko
gydymo léSos ir jos yra padengiamos laivo valdytojo 1éSomis iki tol, kol jiirininkas pasveiksta ir
gali grizti i paskyrimo vietovg. Ligos ar susizalojimo atveju, pagal Panamos teisg, jirininkas taip
pat turi teis¢ i repatriacija padengiancias iSlaidas, jei sveikatos biklé yra tokia, kad ligoniui

reikalinga repatriacija. Bet jei darbo sutartis nutraukiama be laivo savininko sutikimo, tokiu

% Lietuvos Respublikos Konstitucija (13.1 str.) // Valstybés zinios. 1992, Nr. 33-1014.
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atveju jurininkas pats turi padengti savo repatriacines iSlaidas. Manytina, kad tokia nuostata labai
lengva piktnaudZziauti laivo valdytojui, kuris paprasciausiai gali neduoti sutikimo nutraukti darbo
sutarti, taip iSvengdamas repatriaciniy iSlaidy mokéjimo. Klaipédos valstybinés transporto
laivyno imonés kolektyvinéje sutartyje’® buvo numatyta, kad jarininkas repatrijuojamas laivo
savininko saskaita | gimtaji uosta dél ligos, i8skyrus venerines ir su alkoholizmu susijusias ligas
(7.1.3 str.).

Konsoliduotoje jiry darbo konvencijoje yra itvirtinta nuostata, kad iprastinis jlreivio
grizimo | paskirties vieta blidas yra kelioné oru (B 2.5, 6 str.). Ta¢iau nei Lietuvos, nei atviryjy
registry valstybiy teisés aktai nedetalizuoja Sio reikalavimo. Bahamy Prekybinés laivybos
istatyme nustatyta, kad jei atleidimo diena jurininkas gali dirbti, laivo savininkas turi teis¢
pareikalauti, kad jurininkas dirbty kelionés i sugrizimo uosta metu. Zinoma, uz papildoma darba
jurininkui turi biiti sumokétas jam priklausantis uz tas dienas, kurias jis dirbo, darbo uzmokestis
(163 str.). Taigi i Sios nuostatos galima suprasti, kad labiau paplitgs jlrininko grazinimo i
paskirties vieta budas yra kelioné laivu, nors taip pat istatymas pazymi, kad jurininkas gali buti
repatrijuotas ir vieSuoju transportu. Laivo savininkas turi padengti visas iSlaidas, susijusias su
kelione i sugrizimo uosta. Nuostata, kad jurininko darbo sutarties galiojimui pasibaigus,
jurininkui gali tekti dirbti pakeliui i paskirties uosta pati savaime néra ydinga. Svarbiausia, kad
apie tokia galimybeg jurininkas zinoty i§ anksto.

Valstybés stengiasi priimti jstatymus, kurie biity palanks jirininkams, kai laivo valdytojas
nevykdo savo pareigos grazinti jureivi i paskirties vieta, tokiu atveju atsakomybe turi prisiimti
idarbinimo agentiiros, jdarbinusios jurininkus. Panamoje (kaip ir Lietuvoje, skyrius 2.1 —J. T.]
idarbinimo agentiiros turi pateikti pinigini uzstata, kurie naudojami padengti igulos nariy
repatriacines, nuomojamo bisto, maisto iSlaidas, tais atvejais, kai jos nebuvo padengtos. Taigi
tokia Panamos teisés nuostata parodo ta fakta, kad jurininky idarbinimo reikalais rlpinasi
idarbinimo agenttros. Jos pinigais skirtais uzstatui, gali disponuoti, nes jtvirtinta teisés norma
pazymi, kad iSeikvoti uzstatui skirti pinigai turi buti papildyti. Atsakomybés perkélimas nuo
tikrojo skolininko, laivo valdytojo, jurininkus idarbinusioms agentliroms, yra paremtas vairiais
kriterijais: idarbinimo imonés veikia kaip laivo valdytojo atstovai, jos turi dométis, kiek
saziningi yra juy partneriai, daznai yra neimanoma priversti darbdavio vykdyti savo
isipareigojimy dél teritorinés jurisdikcijos priezasciy.

Maltos prekybinés laivybos jstatyme®™ numatyta apsauginé norma, nustatanti, kad jei darbo
teisiniai santykiai nutruksta valstybéje, kurioje yra jsiklirusi Maltos konsuliné istaiga ar laivy
registras, tokiu atveju darbo sutarties pasibaigima turi patvirtinti pareigiinas dirbantis vienoje i$
% K hipédos valstybinés transporto laivyno imonés 1995-02-24 kolektyviné sutartis.

% Maltese merchant shipping actof 1973 (130 str.) // http://docs.justice.gov.mt/lom/legislation/english/leg/vol_5/chapt234 pdf;
prisijungimo laikas: 2006-09-04.
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$iy institucijy. Sinorma yra salyginé, nes ji yra taikoma tik tais atvejais, kai darbo teisiniai
santykiai nutriiksta tokioje valstybéje, kurioje yra jsiklirusios minétos institucijos. Vadinasi, laivo
valdytojas gali samoningai pasirinkti tokia valstybe, kurioje néra isikiirusi nei Maltos konsuliné
istaiga ar laivy registro padalinys. Pavyzdiné nuostata yra ta, kad tuo atveju, jei laivas sudiizta,
yra pametamas ar palickamas ir savininkas nejvykdo savo pareigos repatrijuoti jirininka, Maltos
vyriausyb¢ prisiima atsakomybe dél jirininko i§laikymo ir repatriacijos. IdentiSka norma yra
itvirtinta ir Kipro Prekybinés laivybos jstatyme®’. Maltos prekybinés laivybos jstatymas numato,
kad pries repatrijuojant jurininka, turi biiti sumokétas jam priklausantis darbo uzmokestis,
iSduota atleidimo i§ darbo pazyma.

Tarptautiné Darbo Organizacija yra sudariusi jvairiuose uostuose pamesty laivy su jgula
sarasa. Pavyzdziui, vienas i§ aptariamy jvykiy yra susijes su Liberijos valstybés véliava
plaukiojusiu laivu China Sea Discovery, kuris ivyko 2004 metais’®. Laivas buvo paliktas
viename Kinijjos uosty, i§ viso jame dirbo 36 jurininkai i§ tokiy valstybiy: Kinijos, Filipiny,
Ukrainos, Vietnamo. Laivas buvo arestuotas, nes juirininkai negaudami algy 15 ménesiy, pradéjo
bado streika. Laivo agentas pareikalavo parduoti laiva, kad biity sumokétos skolos jirininkams,
taip pat padengtos uosto rinkliavos. 2006 mety liepos ménesio duomenimis suma, kuria
kompanija yra skolinga jurininkams siekia 224.609.09 dolerius. Teismo sprendimas buvo
palankus jurininkams, bet sprendimo igyvendinti neimanoma dél teritorinés jurisdikcijos
priezasCiy, taip pat dél idarbinimo agentiiros nebeegzistavimo bei dél kompanijos savininko
slapstymosi.

Analizuojant atviryjy registry teisés akty nuostatas dél repatriacijos pabréztina, kad, i$
esmés, jurininkai néra graZinami i savo nuolating gyvenamaja vieta, o dazniausiai i priklausomai
nuo laivo valdytojo valios pasirinkta uosta, kuriame jiirininkas ilipo i laiva, kur buvo pasirasyta
darbo sutartis, o juk Sitos vietovés nebiitinai turi sutapti su jirininko nuolatine gyvenamaja vieta.
Manome, jiirininkas turi biiti grazintas i savo valstybg, biitent i juirininko nuolating gyvenamaja
vieta, galuting apsisprendimo iniciatyva paliekant jureiviui. Tokia nuostata jtvirtinta LR
Prekybinés laivybos istatyme yra pagirtinas ir sektinas normos pavyzdys. Tiek 1987 m.
Repatriacijos konvencija (3.2 str.), tiek 2006 m. Konsoliduotoji jiry darbo konvencija (B 2.5, 6
str.) nustato, kad nustatant vietoviy sarasa, i kuria jurininkas turi biiti repatrijuotas, reikia
atsizvelgti i tas valstybes, su kuriomis jlirininka sieja esminés sasajos: kur buvo sudaryta sutartis,

vieta, numatyta kolektyvinéje sutartyje arba abipusiu sutarimu jtraukta i darbo sutartj ar, Zinoma,

T he Merchant shipping (masters and seamen) laws of 1963 to 2002 (X dalis 67 straipsnis) //

http //www.shipping.gov.cy/shipping_legislation/consolidated_legislation/masters_seamen_law.pdf; prisijungimo laikas: 2006-
10-07.

% http J/www.ilo.org/dyn/seafarers/seafarersbrowse. details?p_lang=en&p_abandonment_id=12&p_search_id=60908173304;
prisijungimo laikas: 2006-09-08.
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nuolatiné jirininko gyvenamoji vieta. TDO aptariamos konvencijos numato, kad pasirinkimo
teis¢ turi biiti suteikta jurininkui, vadovaujantis pateiktu sarasu. Atsizvelgiant i tai, kad atviryjy
registry valstybése registruotuose laivuose dazniausiai dirba jvairiy Saliy asmenys, laivybos
kompanijos gali biiti nesuinteresuotos repatrijuoti jurininkus i jy nuolatines gyvenamasias vietas
dél finansiniy priezasciy, t.y. dideliy piniginiy kasty. Galbiit tai paaiskina, kodél aptariamuose
patogiy véliavy valstybése teisés normos dél sugrizimo uosto i§ esmés sutampa. Taip pat
nevienodi Saliy jstatymai, nustatantys kokios i§laidos sudaro repatriacijos kastus. Kai kuriy
valstybiy aktai tik jvardija, kad yra padengiamos iSlaidos, susijusios su repatriacija, taciau kokios
nedetalizuoja. Manome, svarbiausia, kad pries repatrijuojant jurininka biity su juo pilnai
atsiskaityta pagal darbo sutartj, taip pat apmokétos kelionés, laikino biisto nuomos bei suteikti
dienpinigiai maistui ir kasdienéms islaidoms nuo laivo palikimo iki i§vykimo momento. Taip
pat, manome, kad nuostatos dél repatriacijos turi biti jtrauktos i darbo sutarti, sudaroma tarp
jurininko ir laivo valdytojo, tuomet jiirininkas, Zinodamas savo teises, galés ivertinti, ar jam verta
pasirasyti darbo sutartj, ar ne, juolab kad repatriacinés iSlaidos gali buiti gana didelés bei lemti
jurininko apsisprendima.

Repatriacinés iSlaidos taip pat padengiamos tais atvejais, kai jureivis dél ligos ar
susizalojimo nebegali tgsti tarnybos laive. Placiau jurininky socialinés garantijos ligos,

susizalojimo ar mirties atveju bus aptartos kitame skyriuje.

2.4 JURININKU SOCIALINES GARANTIJOS LIGOS, SUSIZALOJIMO, MIRTIES
ATVEJU

Jurininkams keliami jvairiis reikalavimai priimant | darba. Vienas i§ svarbiausiy — tinkama
sveikata, kuri turi buti nepriekaiStinga, ypatingi reikalavimai keliami jirininky regai bei klausai:
»visada privaloma palaikyti tinkama stebéjima taip, kaip to reikalauja 1972 m. Tarptautiniy
taisykliy susidiirimams jiiroje i§vengti 5 taisyklé tam, kad biity galima: rega ir klausa palaikyti
nuolatinio budrumo biisena, naudojantis ir visais Kkitais prieinamais stebéjimo budais bei

atsizvelgiant i bet kokius didesnius eksploatacinés aplinkos poky(:ius“99

, uolatos organizuojami
jureiviy sveikatos patikrinimai. Nei vienas asmuo negali biiti priimtas dirbti i laiva be atitinkamo
sveikatos pazyméjimo, kuris galioja ne daugiau kaip dvejus metus'®’. Taciau netgi Sios
prevencinés priemonés negali apsaugoti jirininky nuo nelaimingy atsitikimy, ligos ar

susizalojimy atvejy darbe. Todél priimami jvairlis teisés aktai, suteikiantys jirininkams teise i

% 1978 m. Tarptautiné konvencija dél jirininky rengimo, atestavimo ir budéjimo normatyvy (A-VI11/2 poskyris, 13 str.) //
Valstybés zinios. 2005, Nr. 10-325.

100 Aj¥kinamasis rastas dél Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy Nr. 73, 108, 138, 160 ratifikavimo //

http //wwws3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=41342&p_query=; prisijungimo laikas: 2006-11-26.
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medicining priezilirg ir pagalba laive. Europos Sajungos mastu galioja Tarybos direktyva ,,Dél
biitiniausiy saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimy, skirty gerinti medicinini gydyma
laivuose“*®?, kuri Lietuvoje buvo igyvendinta pri¢mus isakyma ,,Dél minimaliy sveikatinimo
veiklos laivuose reikalavimy“%%.

LR Prekybinés laivybos istatyme itvirtinta nuostata, kad laivo valdytojo pareiga yra
padengti gydymo, prieziliros ir slaugos ilaidas, jei dirbdamas laive jurininkas susirgo ar buvo
suzalotas (88. 4 str.). Ta¢iau Sios i$laidos néra padengiamos, jei laivo valdytojas yra apdraudgs
jurininkus draudimo organizacijoje (88.5 str.). Istatymas nedetalizuoja savokos dirbdamas laive,
kurig reikéty aiskinti ple¢iamai: ne vien darbo pareigy vykdymas laive, bet ir atliekant darbo
funkcijas ar vykdant teisé¢tus kapitono nurodymus uz laivo riby. Remiantis Filipiny
AuksCiausiojo teismo praktikalo3 butina islaidy atlyginimo salyga jurininko mirties atveju,
pateikti jrodymus, kurie pagrindzia, kad mirties priezastj lémé darbo salygos. Zmogaus
imunodeficito viruso sukelta liga AIDS, paplitusi tarp jurininky neiSgydoma liga, ir kai kurie Kiti
susirgimai, nepriskiriami ligy sarasui, kurio gydymo islaidas turi padengti laivo valdytojas, nes §i
liga néra salygota darbo salygu.

Atviryjy registry valstybiy bei Lietuvos teisés aktai detalizuoja jvairius reikalavimus,
susijusius su jurininky socialinémis garantijomis ligos ar susizalojimo atveju. Viena i§
svarbiausiy prevenciniy priemoniy yra reikalavimas, kad laive biity medicinos priemoniy
vaistinélé¢ bei instrukcija kaip ja naudotis (Kipro bei Maltos prekybinés laivybos istatymai,
Liberijos Jury istatymas, LR Minimalis sveikatinimo veiklos laivuose reikalavimai). Tokia
nuostata atitinka TDO konvencijos Nr. 164 dél Jurininky sveikatos apsaugos bei medicininés
priezitiros 5 straipsni. Taciau atviryjy registry valstybés aktuose nedetalizuojama, ar tam tikrais
atvejais laive privalo budéti gydytojas. Pagal TDO konvencija Nr. 164 laive privalo budéti
gydytojas, jei jame dirba daugiau negu 100 jurininky bei §is laivas plaukioja pastoviais
tarptautiniais reisais ilgiau negu tris dienas. Lietuvoje galiojan¢iame Minimaliy sveikatinimo
veiklos laivuose reikalavimuose numatyta, kad laive, kurio jgula sudaro 50 ar daugiau nariy ir
kuris tarptautiniame reise iSbtna ilgiau negu 3 ménesius, ir laive, kurio jgula 100 ar daugiau
nariy ir kuris tarptautiniame reise i$biina ilgiau negu 3 dienas, turi biiti gydytojas, atsakingas uz
sveikatinimo veikla. Kipro Prekybinés laivybos istatyme itvirtinta nuostata, kad jurininkui
susizalojus ar susirgus, visos gydymo iSlaidos yra padengiamos laivo valdytojo ir negali biti
atskaiCiuotos i§ jurininko atlyginimo. Taip pat laivo valdytojas turi padengti iSlaidas skirtas
101 Tarybos direktyva Dél biitiniausiy saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimy, skirty gerinti medicinini gydyma laivuose
92/29/EEB // http://www3.Irs.1t/pls/interl/d okpaieska.showdoc_I?p_id=13987; prisijungimo laikas: 2006-12-05.

102 | jetuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 rugpjicio 16 d. jsakymas Nr. V-656/3-358/A1-226 ,Dél minimaliy sveikatinimo
veiklos laivuose reikalavimy® // Valstybés zinios. 2005, Nr. 101-3768.

103 Crew cases // http/209.85.129.104/search ?2q=cache:QQ8qlJaK_www.delrosarisario-pandiphil.com/subpages/crewcases.htm;
prisijungimo laikas: 2006-11-23.
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maistui bei laikino biisto nuomai iki tol, kol jurininkas pasveiksta ir grizta i laiva ar i uosta,
kuriame pasirasé darbo sutartj arba { valstybg, kurioje yra jurininko nuolatiné gyvenamoji vieta
(IX dalis, 59 str.). Nuostata, kad jurininkui susizalojus ar susirgus, gydymo bei i§laikymo iSlaidas
apmoka darbdavys yra itvirtinta visuose nagrinéjamuose atviryju registry valstybiy teisés
aktuose, o Panamos Teisés dekrete Nr. 8 yra jtvirtinta, kad laivo savininkas privalo turéti
draudima, padengiant] jirininko sveikatos susizalojimo ar ligos i$laidas (84 str.). Panamos Teisés
dekretas Nr. 8 akcentuoja, kad jurininkas turi teisg i geros kokybés bei kiekybés medicinines
paslaugas ligos ar suzalojimo atveju (86 str.). Nustatomi maksimaliis terminai, kiek laiko trunka
teis¢ | gydyma bei priezitira. Pavyzdziui, pagal Liberijos jiiry istatyma yra itvirtinta nuostata, kad
gydymo iSlaidos yra padengiamos, jei jos trunka ne ilgiau negu 30 savaiciy (336.1 str.). Taip pat
teisés aktuose yra itvirtintos nuostatos, kokioms salygoms esant jirininkas praranda teis¢ i
pasekmé (Liberija, Kipras, Bahamos) bei jei, jurininkas, pries isidarbindamas laive nuslépé savo
sveikatos biikle. LR Nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy socialinio draudimo
istatyme pateikiamas detalus sarasas aplinkybiy, nustatantis atvejus, kada nelaimingy atsitikimy
darbe socialinio draudimo iSmokos nemokamos: 1) apdraustasis buvo neblaivus ar apsvaiggs nuo
narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy ir tai nebuvo susij¢ su jam draudéjo pavesto
darbo technologijos ypatybémis; 2) apdraustasis nukentéjo dél savo veikos, kurioje ikiteisminio
tyrimo institucija arba teismas nustat¢ nusikalstamos veikos pozymius arba kad §i veika yra
susijusi su administraciniu teisés pazeidimu, i§skyrus darbo saugos ar darbo higienos norminiy
teisés akty pazeidimus; 3) apdraustasis samoningai (ty¢ia) siekeé, kad ijvykty nelaimingas
atsitikimas; 4) apdraustasis sirgo liga, nesusijusia su darbu; 5) apdraustasis savavaliskai (be
darbdavio zinios) dirbo sau (savo interesais); 6) pries apdraustaji buvo panaudotas smurtas, jeigu
smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su darbu, iSskyrus atvejus, kai nelaimingas atsitikimas
ivyksta pakeliui i darba ar i§ darbo (7 str.)104.

Liberijos jury istatyme itvirtinta jdomi norma dé¢l jurininkams skirto darbo uzmokescio
mokéjimo ligos ar susizalojimo atveju: kol susizalojgs ar susirggs jirininkas yra laive, jam
priklauso visas darbo uzmokestis, taciau kai jis palicka laiva, tada jureiviui priklauso tre¢dalis
darbo uzmokescio. Jis mokamas terminuota laiko tarpa — 16 savaiCiy nuo ligos ar susizalojimo
pradzios. Svarbiausia, kad jurininkai nerizikuoty savo sveikata, bandydami likti laive, kai reikia
medicininés pagalbos, kuria gali suteikti kvalifikuoti specialistai sausumoje. Juolab, kad
jurininkai, dirbantys Liberijos laivuose, gali netekti teisés i darbo uzmokesti bei gydyma bei

i§laikyma, jei atsisakys medicininio gydymo.

1041 jetuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas // Valstybés Zinios.
2003, Nr. 114-5114.
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Panamoje yra ijtvirtinta teisés akto norma, nustatanti, kad iki tol, kada jiirininkui nustatomas
nedarbingumas, laivo savininkas privalo mokeéti pilna darbo uzmokesti, kol jirininkas visiSkai
pasveiksta ar jo sveikata stabilizuojasi arba kol baigiasi darbo sutarties galiojimas. Sios nuostatos
formuluoté yra gana paini, taCiau daroma iSvada, kad jeigu darbo sutarties galiojimas nutriksta
jurininkui dar nepasveikus, jis netenka teisés i darbo uzmokesti. (Be to, nagrinéjant
nedarbingumo atvejus dél ligos ir suzalojimo, jurininkas turi teis¢ ne | darbo uzmokesti, bet
darbo uzmokescio kompensacija, negautas pajamas, nes ligos ar susizalojimo atveju jis darbo
pareigy neatlieka. Taigi reikéty vartoti tikslesni terming — darbo uzmokesc¢io kompensacija.) LR
Nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy socialinio draudimo istatyme nustatyta, kad ligos
pasalpa mokama uz visa laikotarpj, patvirtinta nustatyta tvarka iSduotu nedarbingumo
pazyméjimu, nuo pirmos laikinojo nedarbingumo dienos iki darbingumo atgavimo dienos arba
darbingumo lygio nustatymo dienos (14.1 str.). Tiesa, $iuo atveju, ligos pasSalpa mokama iS
Sodros fondo biudzeto 1é3y.

Jurininko mirties atveju atviryjy registry valstybiy teisés aktai nustato, kad darbdavys turi
padengti laidojimo islaidas (Kipras, Liberjja), o Liberijos jlry istatyme itvirtinta nuostata, kad
palikuonims ar kitiems asmenims turi bati i$mokéta ir darbo uzmokestis uz ta ménesj, kuri
jurininkas miré. Taip pat Liberijos Jury istatyme yra itvirtinta nuostata, kuri nustato, kad
jurininkui mirus laive, jo palikuonims ar kitiems asmenims priklauso ne mazesné negu 7500
doleriy iSmoka. Lietuvoje yra itvirtinta laidojimo paSalpa ir nepriklausomai, ar jirininkas,
turintis Lietuvos pilietybg bei nuolating gyvenamaja vieta Lietuvoje, dirba Lietuvos, Europos
Sajungos ar atviryjy registry laivuose, jo mirties atveju iSmokama 6 MGL dydzio laidojimo
padalpa'®®. LR Nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme
itvirtintos dvi draudimo iSmoky riiSys darbuotojo mirties atveju: vienkartiné, kuri iSmokama
mirusiojo Seimai bei periodiné iSmoka, kuri mokama nedarbingiems asmenims, kurie buvo
mirusiojo iSlaikomi arba jo mirties diena turéjo teis¢ gauti jo iSlaikyma, taip pat mirusiojo vaikas
(vaikai), gimgs (gime) pra¢jus ne daugiau kaip 300 dieny po jo mirties. Perioding draudimo
iSmoka taip pat turi teisg¢ gauti mirusiojo vaikai (jvaikiai), kurie buvo mirusiojo islaikomi arba po
jo mirties dienos igijo teis¢ i jo iSlaikyma (26, 27 str.).

Pastaraisiais metais dél laivybos pramonés ypatingos svarbos tarptautinei prekybai bei
jurinéms valstybéms vis labiau ginami jurininky, kuriy kasdienis darbas susijgs su laivo
valdymu, interesai*®. Ypa¢ svarbu, kad jarininkams bty uztikrintos socialinés garantijos ligos,
susizalojimu ar mirties atveju. Svarbu jstatymiskai sureglamentuoti {vairias situacijas, kokios
léSos skiriamos jurininko prieziiirai bei reabilitacijai, sureguliuoti jurininko repatriacijos
105 1 jetuvos Respublikos istatymo ,,Dél paramos mirties atveju 2, 3 straipsniy pakeitimo ir papildymo istatymas // Valstybés

Zinios. 2005, Nr. 71-2559.
106 Baughen S. Shipping Law // Seafarers and ship's master. London: Cavendish Publishing, 2001. P. 449.
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klausimus, itvirtinti nuostata, kad gydymo iSlaidos negali buti atskaitomos i§ jlrininko
atlyginimo. Atviryjy registry valstybés teisés aktai nustato, kad jurininkai turi teisg¢ ligos ar
suzalojimo atveju i gydymo, iSlaikymo iSlaidas bei repatriacijos iSlaidas, tac¢iau nevienoda Saliy
praktika itvirtinanti teis¢ 1 darbo uzmokes¢io kompensacija, kuri jei ir yra nustatoma, taciau
darbo uzmokesCio kompensacijos mokéejimo laikotarpis dazniausiai yra terminuotas ir
nesusiejamas su visiSku jurininko pasveikimu ar nedarbingumo nustatymu, kaip yra itvirtinta
Lietuvos Respublikos teisés aktais. Pabréztina, kad jureivis dél ty¢iniy savo paties veiksmy gali
netekti teisés i darbo uzmokescio kompensacija bei i gydyma ir iSlaikyma padengiancias iSlaidas.
Jureivio mirties darbe atveju, mokamos piniginés pasalpos: atviryjy registry valstybiy teisés
aktais itvirtinamos vienkartinés, o Lietuvoje — vienkartinés ir periodinés.

Jei jurininky darbo teisinius santykius reglamentuoja kolektyviné sutartis, joje biina
itvirtinamos ir nuostatos dél jurininkui suteikiamuy garantijy ligos ar susizalojimo atveju,
nustatoma, kiek laiko trunka islaikymas bei gydymas, pateikiamos detalios kompensavimo
skalés susizalojimo atvejais. Plac¢iau kolektyvinés sutartys bus panagrinétos treciojoje

baigiamojo darbo dalyje.
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I1l. KOLEKTY VINES SUTARTYS KAIP DARBO STANDARTAI

Vyriausybés nutarime Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali buiti taikkoma iki dvide§imt keturiy
valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, Darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos
srityse, Darby, salygu, kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés
darbo laiko apskaitos ivedimo imonése, istaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo* skyriuje
»Darbo ir poilsio laiko ypatumai jlry transporte* yra jtvirtinta nuostata, kad laive privalo buti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinti Darbo ir poilsio laiko ypatumai ekonomineés
veiklos srityse ir kolektyviné sutartis, kurie turi buti paskelbiami vieSai (47 str.). Vyriausybés
nutarimas imperatyviai nustato, kad kolektyviné sutartis yra privaloma, kuri turi buti paskelbta
viesai. Aptariamas poistatyminis aktas nedetalizuoja savokos viesai, kuria reikéty suprasti taip,
kad kolektyvinés sutarties turinys laivo igulos nariams yra zinomas: jiems buvo sudarytos
salygos susipazinti ir iSstudijuoti kolektyving sutart] prie§ sudarant darbo sutarti LR Darbo
kodeksas numato, kad prie$ sudarant darbo sutartj, darbdavys privalo pasira$ytinai supazindinti
darbuotoja su kolektyvinés sutarties turiniu (99.4 str.). Vyriausybés nutarime Nr. 115 ,,D¢l darbo

sutarties pavyzdinés formos“**’

nustatyta, kad darbo sutartyje turi buiti dvi skiltys, kuriose turi
biiti nurodyta kolektyvinés sutarties pasiraS§ymo data, jos numeris bei darbuotojo paraSas,
paliudijantis, kad su kolektyvine sutartimi yra susipazings. Kolektyvinés sutarties e gzempliorius
turi bati laive. Kadangi kolektyvinés sutartys reglamentuoja daug su jurininky socialinémis ir
ekonominémis darbo salygomis susijusiy aspekty, jirininkas turi turéti galimybg iSsiaiskinti jam
ripimus klausimus susipazindamas su kolektyvinés sutarties nuostatomis. Reikalavimas, kad
darbdavys supazindinty darbuotoja su kolektyvine sutartimi prie§ priimant i darba yra itvirtintas
Europos Bendrijos Tarybos direktyvoje 91/533/EEB ,,Dél darbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie galiojan&ias sutarties arba darbo santykiy salygas*'%.

Pagal LR Darbo kodeksa kolektyviniy sutar¢iy sudarymo prerogatyva yra patikéta
profesinéms sajungoms bei darbo taryboms, taiau pastaryju veikimo sfera Sioje srityje yra
apribota (21.3 str.). Jurininky teises bei interesus ginancios organizacijos yra tiek teritoriniu,
valstybés lygiu, veikiancios profesinés sajungos, tick visame pasaulyje savo veikla plétojanti
Tarptautiné Transporto Darbuotojy Federacija. Lietuvoje yra isteigta Lietuvos Jirininky sajunga,
kurios viena i§ veiklos sri¢iy — kolektyviniy sutar&iy su uZsienio laivy savininkais sudarymas'°°,

LR Darbo kodekse yra itvirtinta nuostata, kad darbo teisés Saltiniu yra kolektyviniy

sutar¢iy normatyvinés nuostatos (3.1 str.). Taigi darbo teisés Saltinis yra ne pacios kolektyvinés

07 [ jetuvos Respublikos Vyriausybes 2003 sausio 28 d. nutarimas Nr. 115 ,,Dél darbo sutarties pavyzdinés formos* // Valstybés
Zinios. 2003, Nr. 11-412.

108 1 Nekrogius, V. Tiazkijus, P. Koverovas ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. - Vilnius: Justitia, 2003. 7. 1.
P.63.

109 Josto jmonés // http://www.portofklaipeda.lt/It.php/uosto_imones/370;comp;189; prisijungimo laikas: 2006-11-29.
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sutartys, o tik tokiy sutar€iy normatyvinés salygos: tokios salygos, kurios kolektyvinés sutarties
galiojimo metu jgauna teisés normy pobiudi. Be normatyviniy normy kolektyvinése sutartyse
itvirtinamos organizacinés, prievolinés bei informacinés nuostatos, taciau jos neturi butiny teisés
Saltinio pozymiy ir tokios kolektyviniy sutar¢iy nuostatos néra darbo teisés Saltinis pagal LR
Darbo kodeksa'™°.

Pagrindinis principas, kuris taikomas kolektyviniy sutariy turiniui, yra tas, kad
kolektyvinése sutartyse itvirtintos nuostatos dél darbo salygu, negali pabloginti darbuotoju
padéties, palyginti su ta, kurig nustato Darbo kodeksas, istatymai ir kiti norminiai teisés aktai

(LR DK 4.4 str.).

3.1 TARPTAUTINES TRANSPORTO DARBUOTOJU FEDERACIJOS KOLEKTYVINE
SUTARTIS, SKIRTA REGLAMENTUOTI ATVIRUJU REGISTRU VALSTYBIU
JURININKU IR LAIVU VALDYTOJO TEISINIUS SANTYKIUS (TCC CBA), JOS
PALYGINIMAS SU STANDARTINE TARPTAUTINES TRANSPORTO DARBUOTOJU
FEDERACIJOS (CBA), AKCINES BENDROVES »LIETUVOS LAIVY
LAIVININKYSTES KOLEKTYVINEMIS SUTARTIMIS, TRUKUMAL,
PRIVALUMALI, [VERTINIMAS.

Tarptautiné transporto darbuotojy federacija yra priémusi dviejy tipy kolektyvines sutartis,
skirtas reglamentuoti jurininky darbo santykius, susiklostanCius dirbant laivuose. Viena S$iy
sutarCiy yra specialiai skirta atviruosiuose registruose isisteigusiems laivy valdytojams,
vadinamoji vieningoji**!, kitoje kolektyvinéje sutartyje nedetalizuojama jos taikymo apimtis,
todel $i sutartis gali buti taikoma bet kuriems laivams bei juose dirbantiems jurininkams,
vadinamoji standartiné*'?. Akcentuojama, kad TTDF kolektyvinés sutartys taikomos laivuose, o
ne tam tikros laivybos kompanijoje dirbantiems jurininkams: vieningojoje kolektyvinéje
sutartyje nustatoma, kad §i sutartis bus taikoma tiems laivams, kurie yra jvardijami pirmame
kolektyvinés sutarties priede (1.1 str.).

Kartais literatiiroje akcentuojama, kad svarbiausias kolektyviniy sutarciy tikslas — jtvirtinti
jurininky interesus tenkinanti darbo uzmokescio dydi, taciau i§ esmés kolektyvinés sutartys be
detaliy priedy, kurivose itvirtinamos atskiroms jirininky kategorijoms nustatyti darbo

uzmokescio dydzio koeficientai, yra nustatoma darbo teisiniy santykiy galiojimo trukmé, darbo

107 Nekrogius, V. Tiazkijus, P. Koverovas ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. - Vilnius: Justitia, 2003. 7. 1.
P.40.

YL ITF Uniform “TCC” Collective agreement for crews on flag of convenience ships (1 January 2006) //

http //wwwe.itfglobal.org/files/seealsodocs/1466/Uniform%20TCC %20CBA%202006 .pdf; prisijungimo laikas: 2006-12-01.

T2 |TF Standart Collective Agreement (1 January 2006) //

http //www.itfglobal.org/files/seealsodocs/1467/IT F%20 Standard%20 CBA%202006.pdf; prisijungimo laikas: 2006-12-03.
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bei poilsio valandy, vir§valandziy bei apmokéjimo uz juos reglamentavimas, taip pat darbdavio
pareiga jurininko ligos ar susizalojimo atveju bei sureglamentuojami kiti klausimai.

Kolektyvinés sutartys taikomos tada, kai pasiraSomas specialus susitarimas tarp TTDF ir
laivo valdytojo, nurodzius, kuriems laivams kolektyviné sutartis bus taikoma tam tikra laikotarpi.
Kolektyvinés sutartys nedetalizuoja kolektyvinés sutarties galiojimo trukmés, tik pazymima, kad
ju galiojimas yra terminuotas. Manome, kad tokia kolektyviné sutartis, jurininkams dirbantiems
tam tikrame laive, turi biiti taikoma viso konkretaus laivo reiso metu. Aptariamos kolektyvinés
sutartys skiriasi tuo, kad itvirtina skirtinga darbo teisiniy santykiy galiojimo trukme: standartiné
— 6 ménesiy, vieningoji — 9 ménesiy. Sie nustatyti terminai gali biiti sutrumpinti ar pratesti
vienam meénesiui d¢l eksploataciniy ypatumy. Manome, kad skirtingy darbo sutarties galiojimo
terminy nustatymas paremtas tuo, kad atviruose registruose dirbantys jurininkai patys yra
suinteresuoti ilgesne darbo teisiniy santykiy galiojimo trukme dél finansiniy priezas¢iy. Be to,
tam tikry nuolaidy darymas laivy valdytojams, isisteigusiems atviruosiuose registruose, yra
biitinas tam, kad prie tokios kolektyvinés sutarties biity prisijungta. Taigi TTDF kolektyvinése
sutartyse jtvirtinamas terminuotos darbo sutarties galiojimas. AB ,,Lietuvos jiry laivininkystés™
(toliau — LIL) kolektyviné sutartis™™ yra pranaSesné uz TTDF kolektyvines sutartis, nes nustato
jurininky garantijas, sugrizus i§ atostogy, laisvadieniy ir panaSiai: nesant galimybés jurininko
pasiysti | reisa, jis nukreipiamas { rezerva ir nepriklausomai nuo uzimamy pareigy jam mokama
minimali ménesiné alga (44 str.). Taciau, zinoma, Siomis garantijomis gali pasinaudoti jirininkai
dirbantys pagal neterminuotas sutartis. Juolab, kad LJL kolektyvinéje sutartyje nustatyta, kad
iSimtiniais atvejais ir suderinus su Lietuvos jurininky sajungos LJL skyriumi leidziama sudaryti
terminuotas darbo sutartis su S$iy pareigybiy jurininkais: laivavedziais, mechanikais,
elektromechanikais, motoristais, jiireiviais, vir¢jais (8 str). LR Darbo kodekse yra itvirtinta
nuostata, kad neleidziama sudaryti terminuotos sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio,
iSskyrus atvejus, kai tai nustato {statymai arba kolektyvinés sutartys (109.2 str.). Taigi sudarant
kolektyving LJL sutarti §i Darbo kodekso norma buvo inkorporuota i kolektyving sutarti,
akcentuojant §ios nuostatos i§imtinj taikyma.

TTDF kolektyvinése sutartyse yra numatomos ir tokios situacijos, kai laivo valdytojas,
norédamas iSvengti jurininkams teikiamy garantiju pagal kolektyving sutarti taikymo, gali
sudaryti laikinasias darbo sutartis su jurininkais, komplektuodamas laivo igula (14 str.).
Kolektyvinése sutartyse yra jtvirtinta nuostata, kad komplektuojant laivo jgula, negalima priimti
dirbti jurininky laikiniems darbams pakeiciant laivo jgula ar tam, kad buty iSvengta TTDF

kolektyvinés sutarties taikymo.

13 Akcinés Bendrovés ,,Lietuvos jiry laivininkysté* 2004 m. kovo 30 d. kolektyviné sutartis.
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Jei laivybos kompanija pasira$é specialy susitarima su TTDF dél kolektyvinés sutarties
taikymo, tai §i bus taikoma net tuomet, net jei néra pasirasyta darbo sutartis su jurininku. Tac¢iau
kolektyvinése sutartyse pabréziama, kad specialiajame susitarime yra nustatyta, kad kompanija
turi {darbinti jirininka pagal Sios kolektyvinés sutarties salygas bei sudaryti individualias darbo
sutartis su jlrininkais.

Kolektyvinés sutartys ne tik nustato ir detalizuoja darbo sutarties salygas, bet taip pat saugo
jurininkus nuo per didelio darbo kriivio, t.y. nustato, kad jirininkai neturi dirbti darby, kuriuos
tradiciSkai ar istoriSkai atlicka dokininkai. Tokie darbai yra susij¢ su krovinio priezilira bei
aptarnavimu (vieningoji — 3 str., standartiné — 10 str.). Taip pat kolektyvinése sutartyse
reglamentuojami atvejai, kai TTDF dokininky sajunga gali buti paskelbusi teiséta streika.
Jurininkai, dirbantys laive, tokiais atvejais taip pat negali imtis krovinio i§krovimo, pakrovimo ar
panasiy darby. Panasi norma yra itvirtinta ir LJL kolektyvinéje sutartyje: ,,Laivui stovint uoste,
jurininkai turi teis¢ atsisakyti dirbti krovos darbus, kuriuos dirba dokininkai, jei laivo
administracija negavo iSankstinio dokininky profsajungos sutikimo dirbti tokius darbus. Tokiais
atvejais Darbdavys negali nutraukti darbo sutarties arba taikyti drausminiy nuobaudy“ (6 str.).
Tiesa, pagal TTDF kolektyvines sutartis jurininkui dirban¢iam darbo valandomis dokininky
darba, uz §i darba apmokama virSvalandiniu tarifu, o dirbant virSijant savaités darbo valandy
skaiCiy, apmokama dvigubai. Tokios nuostatos LJL kolektyvinéje sutartyje néra: uz atliekama
dokininky darba apmokama jprastiniais tarifais.

Ypatingas démesys skiriamas laivo jgulos komplektavimo reikalavimams. TTDF
kolektyvinése sutartyse pabréziama, kad minimaliis laivo jgulos komplektavimo reikalavimai
nereiSkia maziausio toleruojamo lygio, bet reiSkia minimaly standarta, kuris yra pakankamas
laivo, laivo jgulos ir keleiviu saugumui, nuosavybés bei aplinkos apsaugai uztikrinti.

Kolektyvinése sutartyse nustatoma darbo uzmokes¢io skai¢iavimo sistema priklausomai
nuo uzimamy pareigy laive. Pavyzdziui, pagal standarting kolektyving sutarti laivo kapitono
pagrindinis darbo uzmokestis per ménesi sudaro 4103 dolerius, o pagal vieningaja — 2426
dolerius. Zemiausias pareigas laive uzima asmuo, i kurio darbines funkcijas jeina apriipinti laivo
igula maistu. Pagal standarting kolektyving sutarti Sio darbuotojo pagrindinis darbo uzmokestis
sudaro 730 doleriy, o pagal vieningaja — 431 doleri. Akivaizdziai matyti, kad darbo uzmokestis
yra mazesnis laivuose, kuriy laivai plaukioja su patogiomis véliavomis. Taciau laivo igulai
dirbanciai atviryjy registry laivuose, kuriai taikoma vieningoji kolektyviné sutartis, garantuojama
maziausiai 103 apmokamy virSvalandiniy valandy, kurios apskaiiuojamos pagal tam tikra
koeficienta, kurio dydis yra proporcingas pagal uzimamas pareigas. Pavyzdziui, kapitonams
taikomas vir§valandziy skai¢iavimo koeficiento dydis yra 17.50 doleriai. (Taigi 17.50/103=1802

doleriai.) [tvirtinimas vieningojoje kolektyvinéje sutartyje minimaliy vir§valandiniy apmokamy
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valandy, remiasi atlickamo jurininky darbo specifika bei salygomis: darbas jliroje yra tokio
pobiidZzio, kuriame neimanoma i§vengti virSvalandiniy darby. Konstatavimas Sitokios situacijos,
o ne nustatymas, kad vir§valandiniai darbai yra ribojami, yra realios situacijos jvertinimas bei
garantijy jurininkams suteikimas.

Apibendrinant galima pazyméti, kad dideliy skirtumy tarp standartinés ir vieningosios
kolektyvinés sutarties skirtumy néra. Kolektyvinéje sutartyje, skirtoje atviruosiuose registruose
isisteigusiems laivams, yra iteisintos tos pacios garantijos jurininkams, taciau kai kurios
nuostatos yra ne tokios kategoriSkos, pavyzdziui, standartin¢je kolektyvinéje sutartyje itvirtinta
nuostata, kad budéjimas jlroje bei uoste turi biiti organizuojamas trijy pamainy rezimu,
vieningojoje kolektyvinéje sutartyje nustatyta, kad, kai yra imanoma, budéjimas turi biiti
organizuojamas trijy pamainy rezimu, standartinéje kolektyvinéje sutartyje numatyta norma,
nustatanti, kad jirininkas turi biiti kas dvi savaites supazindinamas su dirbty vir§valandiniy darby
apskaita, o vieningojoje kolektyvinéje sutartyje itvirtinamas vieno ménesio terminas,
standartinéje kolektyvinéje sutartyje, mirus jurininkui, kompensacija mokama vaikams iki 21
mety, o pagal vieningaja — iki 1 8 mety.

Pats kolektyvinés sutarties pasiraSymas jau yra tam tikras jirininky teisiy pripazinimas bei

13

garantijy suteikimas. Jei laive dirbancia igula ,,globoja“ TTDF kolektyviné sutartis ir jos
nuostaty yra laikomasi, jurininkai turés tikrai stipria teising apsauga. Sios kolektyvinés sutartys
paruostos atsizvelgiant i susiklosCiusia jurininky darbo praktika, izvengiant problemas kylancias
jurininky darbo srityje. Pac¢ios TTDF kolektyvinés sutartys yra tokie teisés aktai, kuriuose sunku
izvelgti trikumus ar tam tikras spragas. Tos spragos ar trukumai atsiranda daZniausiai
modifikuojant TTDF kolektyvines sutartis ir sudarant lokalias kolektyvines sutartis taikomas
nacionaliniu mastu tam tikroje imonéje. Pavyzdziui, 2004 metais buvo priimta AB ,,Lietuvos
jury laivininkystés* (toliau LJL) kolektyviné sutartis, kurioje yra itvirtinta nuostata, kad laivui
stovint uoste ar remontuojant ji, jei leidzia aplinkybés, sudaromas 24 valandy per para budéjimo
grafikas laivo vadovaujantiems asmenims ir 8 valandy budéjimo grafikas kitiems nariams. TTDF
kolektyvinés sutartys numato, kad nei kapitonas, nei vyriausiasis inzinierius neturi budéti laive
bei Siy vadovaujanciy laivui asmeny negalima reikalauti atlikti darbu, kurie nesusij¢ su kontrolés
bei priezitiros funkcijomis (standartiné — 3 priedas, 5 str., vieningoji — 5 priedas, 5 str.). Taip pat
TTDF kolektyvinése sutartyse jtvirtinta nuostata, kad jurininkui susizalojus, nesvarbu dél kokios
priezasties, jurininkui priklauso teisé¢ i ligos pasalpa bei kompensacija, nepaisant to, ar nustatoma
jurininko kalté, ar ne (standartiné — 21 str., vieningoji — 24 str.). LJL kolektyvinéje sutartyje
numatoma iSimtis i§ §ios normos: ,,Jeigu jurininkas dél dalyvavimo kilusiuose konfliktuose laive
ar uzsienio uoste yra suzeidziamas, suzeidzia kitus ir pripazistamas kaltu, jis apmoka visas savo

gydymo iSlaidas. Jeigu dél to ji reikia pakeisti kitu jlrininku, jo saskaita apmokamos visos su
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keitimu susijusios i§laidos® (70 str.). Taigi i§ jirininko atskaitomos i§laidos, susijusios su naujo
laivo igulos nario atvykimu i laiva bei taip pat jirininkas turi padengti savo kelionés iSlaidas.
TTDF vieningojoje kolektyvinéje sutartyje pabréziama, kad net jeigu jiirininkas repatrijuojamas
namo dél netinkamo elgesio, tai i§ jurininko atlyginimo neturi bti iSskaiCiuotos iSlaidos,
susijusios su naujo jurininko atvykimu i laiva (20.2 str.).

Apibendrinant aptartas kolektyvines sutartis, galima pabrézti, kad kolektyvinés sutarties
priémimas jau yra tam tikras svarus jiireiviy teisiy pripazinimas ir jteisinimas. Neabejotinai,
TTDF kolektyvinés sutartys yra vieni i§ geriausiy kolektyviniy sutar¢iy pavyzdziy, kuriuose
detalizuojama daug svarbiy jurininky darbo teisiniy santykiy aspekty. Dideliy skirtumy tarp
standartinés ir vieningosios kolektyvinés sutarties skirtumy néra: kolektyvinéje sutartyje, skirtoje
atviruosiuose registruose isisteigusiems laivams, yra jteisintos tos pacios garantijos jiirininkams,
tac¢iau kai kurios nuostatos yra ne tokios kategoriskos, palyginus su standartine kolektyvine
sutartimi. Sudarant lokalias kolektyvines sutartis, taikomas nacionaliniu mastu tam tikroje
imonéje, pavyzdziui, AB Lietuvos Jury laivininkystés, nors ir vadovaujamasi TTDF nustatytais
principais, taCiau atsiranda tam tikry neatitikimy. Taciau LJL kolektyviné sutartis yra
pranasesné uz TTDF kolektyvines sutartis, nes nustato jirininky garantijas nesant galimybés
pasiuysti i reisa: jiems mokama minimali ménesiné alga. Vadinasi, LJL kolektyvinéje sutartyje
jitvirtinamas neterminuotos darbo sutarties galiojimas, o TTDF kolektyvinés sutartys galioja

terminuota laikotarpi.
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ISVADOS

1. Pabréztina, kad egzistuoja spragos tiek Lietuvos, tiek atviryjy registry valstybiy teisés
aktuose. Pavyzdziui, Lietuvos teisés aktai neuztikrina nemokamo jurininky idarbinimo principo,
néra skundy dél idarbinimo agentiiry veiklos nagrinéjimo sistemos itraukiant i tai laivy savininky
bei jureiviy atstovus. Kai kuriy atviryjy registry valstybiy teisés aktai neitvirtina reikalavimo,
kad jureivis gauty darbo sutarties kopija, nenustato jlireiviy darbo bei poilsio laiko normatyvy,
taip pat nenurodoma, kad darbo uzmokestis turi biiti mokamas reguliariai kiekvieng ménesi.
Lietuvos teisés aktai nustato darbo uzmokes¢io kompensacijos mokéjimo termina, susiejant ji Su
visiSku jurininko pasveikimu arba nedarbingumo nustatymu, taCiau tokios garantijos neturi
jureiviai dirbantys atviryjy registry laivuose. Visi §ie pavyzdziai leidZia atsakyti | ivadinéje darbo
dalyje iSsikelta hipotezg dél jlrininky teisiu bei garantiju apimties patogiy véliavy laivuose.
Atviryjy registry teisés aktai, reglamentuojantys jureiviy darbo teisinius santykius, yra isties
nepalankts darbuotojams, tiesa, tai nekliudo jureiviams susitarti ir dél geresniy darbo sutarties
salygy, teisiy ir garantijy suteikiamy pagal ja, taciau tai i§ esmés priklauso nuo laivo valdytojo
valios. Taigi jurininky diferenciacija pagal darbo vieta, priklausomai, kokiame laivy registre
dirba jureivis, lemia jlrininky teisiy ir garantijy apimti.

2. Atviryjuy registry valstybiy teisés aktai pasizymi tuo, kad dazniausiai viename teisés akte
reglamentuojami visi svarbiausi jirininky darbo teisiniai santykiai. Siuo poziiiriu Lietuvos teisés
aktai skiriasi nuo patogiy véliavy valstybiy teisinio reglamentavimo, nes analizuojant
nacionalinius jireiviy darbo teisinius santykius reglamentuojancius teisés aktus, medziaga reikia
susirinkti i§ jvairiausiy akty, atsizvelgiant i nuorodas — blanketines normas, kurias pateikia
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Yra gana sudétinga suprasti, kokiame teisés akte yra
reguliuojami vieni ar kiti jiry darbo teisés aspektai bei ar i$vis jie reguliuojami.

3. Kolektyvinés sutartys sudaromos tarp jirininkams atstovaujanciy profesiniy sajungy ir
laivy savininky itvirtinta bei detalizuoja visas svarbiausias jurininky darbo teisiniy santykiy
garantijas bei teises. TTDF kolektyvinés sutartys yra iSties pavyzdiniai lokalaus pobtdzio teisés
aktai. Sudarant lokalias kolektyvines sutartis, taikomas nacionaliniu mastu tam tikroje imonéje,
pavyzdziui, AB Lietuvos Jury laivininkystés, nors ir vadovaujamasi TTDF nustatytais principais,
taCiau atsiranda tam tikry neatitikimy. Taciau LJL kolektyviné sutartis yra pranaSesné uz TTDF

kolektyvines sutartis, nes itvirtina neterminuotos darbo sutarties galiojima.

PASIULYMAI IR REKOMENDACIJOS
Atsizvelgiant | tai, kas buvo pasakyta, norime pasitlyti Lietuvos istatymy leidéjams gilintis
i juriniy darbo teisiniy santykiy specifika bei priimti vieninga teisés akta, kuriame bty

reglamentuojami jurininky darbo santykiai, juolab, kad TDO ilgameté patirtis bei iSanalizuoti
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atviryjy registry teisés aktai nurodo, kad vieningas reglamentavimas yra butinas. Tq bty galima
padaryti keiCiant i§ esmés LR Prekybinés laivybos istatyma ar ratifikuojant TDO jurines
konvencijas. Autoré mano, kad skubéti ir ratifikuoti Konsoliduotaja jiry darbo konvencija Siuo
metu néra tikslinga, nes svarbiau yra itvirtinti tam tikras minimalias pagrindines garantijas ir
veiksminga ju igyvendinima bei prieziiira negu ratifikuoti teisés akta, kurio veiksmingas
igyvendinimas gali biiti sunkiai uztikrinamas dalykas. Juolab, kad Lietuva prisiémé nemaza
iSbandyma ir ratifikavo TDO 1976 m. Konvencija dé¢l minimaliy standarty prekybos laivuose ir
jos 1996 m. Protokola.

Norime pateikti ir konkreciy pasitilymy Lietuvos istatymy leidéjams. Pavyzdziui, itvirtinti
nuostata, kad nagrinéjant jirininky idarbinimo agentiry veiklos dél licenciju pratgsimo
klausimus, Lietuvos Saugios laivybos administracijos komisijos posédziuose dalyvauty laivy
savininky bei jirininky atstovai. Ta biity galima padaryti keiciant ,,Imoniy, teikian¢iy su saugia
laivyba susijusias paslaugas, atestavimo tvarkos aprasa“ bei Sio apraso VI dali ,,Dokumenty
nagrin¢jimas ir atestavimo pazyméjimy iSdavimas™ ir itvirtinant tokia nuostata: ,,SprendZziant
jurininky idarbinimo agentiiry licencijy iSdavimo, pratgsimo ar sustabdymo klausimus, komisijos
posédziuose turi teis¢ dalyvauti laivy savininky bei jureiviy atstovai, kurie privalo buti
informuojami apie busimus posédzius“. Taip pat | dalyje ,,Bendrosios nuostatos* itvirtinti:
»Jareiviy atstovai — tai Lietuvos Jurininky sajungos arba kitos jlrininky profesinés sajungos
deleguoti nariai“ bei ,,Laivy savininky atstovai — Lietuvos laivy savininky asociacijos ar kitos
laivy savininky organizacijos deleguoti nariai.

LR Prekybinés laivybos istatyme reglamentuojami jiirininky repatriacijos klausimai, ta¢iau
2 straipsnyje, kuriame apiblidinamos istatymo savokos, néra suformuluotas repatriacijos
apibrézimas. Sitlytume toki apibiidinima: ,,Jirininky repatriacija — jiireivio grazinimas i
nuolating gyvenamaja arba | abipusiu jurininko ir laivo valdytojo susitarimu sutarta vieta,
pasibaigus ar nutriikus darbo sutar¢iai laivo valdytojo 1éSomis“. Taip pat sitilome pakoreguoti
LR Prekybinés laivybos jstatymo 88.1 straipsni, kurio dabartiné redakcija skamba taip: ,,1. Jei
darbo sutartis su jurininku baigiasi laivui esant uzsienio valstybés uoste, laivo valdytojas atlygina
jurininko i§laidas, susijusias su jo kelione i nuolating gyvenamaja vieta.” Sitlytume sukonkretinti
Sio straipsnio formuluotg: ,,Jei darbo sutartis su jurininku baigiasi laivui esant uzsienio valstybés
uoste, laivo valdytojas atlygina jurininko iSlaidas, susijusias su jo kelione i nuolating gyvenamaja
vieta. Apmokamos kelionés islaidos bei suteikiami dienpinigiai, padengiantys laikino bisto

Nuomos krante bei maisto kastus.”
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JURININKU DARBO TEISINIU SANTYKIU REGLAMENTAVIMAS LIETUVOJE IR
UZSIENIO VALSTYBESE

JOLANTA TUMASAITE

SANTRAUKA

Lietuva yra juriné valstybé, taciau tai yra ne vien geografinis kriterijus. Tai tokia valstybeé,
kurioje plétojamas laivybos sektorius, kuriamos institucijos, skiriamos tam 1éSos biudzete.
Jurininkai taip pat yra jurinés valstybés sudétiné dalis, be kurios neimanomas laivyno
egzistavimas. Lietuvos jurininky registre uzregistruoti apie 12.000 jurininky. Tik Siek tiek
daugiau kaip 2 tikstanciai darbuotojy turi darbo vietas misy Salies laivuose, vadinasi, Kiti
jureiviai dirba uzsienio laivynuose. Tai paskatino pasidométi ir iSanalizuoti atviryjy registry arba
patogiy véliavy valstybiy teisés aktus, reglamentuojancius jirininky darbo teisinius santykius.
Darbe taip pat nagrinéjami ir analogiski Lietuvos teisés aktai. Darbo santykiy ivairiy instituty
analiz¢ atliekama lyginant bendrai visiems darbuotojams ir tik jlireiviams taikomas nuostatas,
siekiant iSryskinti darbo laivuose specifika bei Sios srities problematika. Darbo laivuose specifika
atskleidziama nagrinéjant svarbiausius darbo santykiy aspektus. Analizuojami jirininky
idarbinimo, laivo igulos komplektavimo klausimai, darbo sutar¢iy svarbiausi aspektai: darbo
sutar¢iy sudarymo tvarka bei salygos, apmokéjimas uz darba, darbo bei poilsio laikas, atostogos.
Nagrinéjami jirininky repatriacijos klausimai bei socialinés garantijos ligos, mirties ar
susizalojimo atveju. Darbe taip pat analizuojamos konkrecios kolektyvinés sutartys, kuriose

reglamentuojami visi jirininkams svarbiausi darbo teisiniy santykiy aspektai.
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THE REGULATION OF SEAFARERS WORKING RELATIONSHIP IN LITHUANIA
AND IN FOREIGN COUNTRIES

JOLANTA TUMASAITE

SUMMARY

Lithuania is a maritime state, but it is not only a geographical concept. It is such country
with developed shipping industry, marine institutions, state’ financial support and of course
seafarers. In Lithuanian seafarers register there are about 12 thousand employees, which include
2 thousand workers in national fleet. It means that other seamen work in foreign fleets. These
facts encourage the author of this final thesis to analyze restatement of seafarers in countries
named as flag of convenience or using neutral phrase — open registry. The analogical restatement
of Lithuania will be examined also. The analysis of working relationship of different institutions
is performed by comparing provisions applied to employees in general and to seamen
exclusively in order to highlight the peculiarities and problems of work on ships. The
peculiarities of work on ships are revealed examining the main aspects of working relationship.
Working relationship for seamen, crew manning requirements as well as employment contracts
with seafarers and the terms and conditions thereof: payment, work and rest time, vacation — are
analyzed. Repatriation of seamen, social guaranties in case of illness and sickness are also
discussed. The analysis of particular collective agreements is provided. They are special

instruments regulating the main aspects of seafarers working relationship.
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THE REGULATION OF SEAFARERS WORKING RELATIONSHIP IN LITHUANIA
AND IN FOREIGN COUNTRIES

JOLANTA TUMASAITE

ANNOTATION

The object of this final thesis is to review acts of law, which regulate labour working
relationship of seafarers in open registry countries, such as Panama, Cyprus, Malta, Bahamas,
Liberia and Lithuania. The final work consists of three parts: aspects related with ship
registration, seafarers working relationship and collective agreement, which is concluded
between ship’ owners and trade union on behalf of seamen. The main part is the second chapter
analyzing placement of seafarers, manning of ships, labour agreement, payment of wages,

working and rest hours, vacation, repatriation and social guaranties in case of sickness or injury.

KEY WORDS
Seamen/seafarers, owners of ships/possessors of ships, open registry/flag of convenience,
the principle of lex flagi, registration of ships, regulation of working relationship, collective

agreements.
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