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IVADAS

Lietuvos darbo teis¢ po nepriklausomybés atkiirimo, veikiant eurointegraciniams
procesams pra¢jo ilga ir sudétinga teisinés reformos kelia, o Sios reformos rezultatas — darbo
teisé rekodifikuota ir liberalizuota, kas sudaré prielaidas kolektyviniam sutartiniam darbo
santykiy reguliavimui rastis.

Siandieniné Lietuvos darbo rinka ir ypa¢ $iuolaikiné sudétinga situacija joje reikalauja
adekvataus darbo santykiy reglamentavimo, uztikrinancCio pusiausvyra tarp ekonominiy ir
socialiniy interesy, tarp darbdavio ir darbuotojy interesy, valstybés ir pavienio asmens’, todél
Lietuvoje po nepriklausomybés atkiirimo prasidéje vis dar tebevyksta darbo teisés, darbo
santykiy reguliavimo liberalizavimo procesai, centralizuoto teisinio darbo santykiy reguliavimo
modelio keitimas sutartiniu reguliavimu, t.y. darbo santykiy reguliavimas (visiskai arba 1§ dalies)
perleidZiamas socialiniams partneriams juos reguliuojant kolektyvinémis sutartimis.

R. Krasausko? teigimu, biitent ja vadovaujantis Lictuvoje ir kitose pasaulio 3alyse ne tik
sprendziami svarbiis darbo salygu, kurias nustato istatymai, taikymo klausimai, bet ir kuriamos
naujos darbo teisinius santykius reguliuojancios teisés normos. Kolektyviné sutartis, atlikdama
svarbias teisines, ekonomines ir dorovines funkcijas, yra viena i§ darbo santykiy reguliavimo
formy. Nors, kaip pastebi autorius®, neretai nekreipiamas deramas démesys 1 kolektyvinés
sutarties - darbuotojy ir darbdavio sutartinés teisékiiros rezultato, ypatumus, kuriuos lemia
specifiné Sios sutarties priémimo procediira bei joje dalyvaujanciy subjekty teisinio statuso
ypatumai.

Todél siame darbe bus aptariamas darbo santykiy reguliavimo metoduy derinys ir Sio
derinio vaidmuo siekiant lankstaus teisinio reguliavimo kolektyvinémis sutartimis, darbo teisés
vystymosi tendencijos Sios teisés Sakos liberalizacijos procese, bus siekiama atskleisti ar
imanomas lankstus darbo santykiy teisinis reguliavimas, kuris padéty imonéms prisitaikant prie
greitai kintanciy jvairiy tiek vidiniy (jmonés), tiek iSoriniy - socialiniy, ekonominiy ar kity greito
darbo santykiy reguliavimo kaitos ir reguliavimo lankstumo reikalaujanciy salygu, Siuos
santykius reguliuojant kolektyvinémis sutartimis. Taip pat darbo santykiy teisinis reguliavimas
kolektyvine sutartimi bus nagrinéjamas socialiniy partneriy interesy derinimo aspektu,
atskleidziami Sios sutarties Saliy statuso ypatumai, sutarties saveika su kitais darbo teisés

Saltiniais ir kity darbo teisés Saltiniy itaka kolektyvinés sutarties nuostaty lankstumui.

! Buzinskas G. Darbo gincai: teorija ir praktika. Vilnius, 2010. P. 9.

2 Krasauskas R. Imonés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reikSmé Lietuvos darbo teisei, vietinio
teisinio reguliavimo jmonése raida ir perspektyvos // Jurisprudencija. 2003, t. 40 (32). P. 25.

8 Krasauskas R. ,,Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso
nuostaty analizé teisés taikymo aspektu®. // Jurisprudencija. 2008, 1 (103). P.44.



Tyrimo $altiniai ir problematika

Darbo santykiy reguliavimo kolektyvinémis sutartimis problemas Lietuvoje nuo pat darbo
teisés reformos pradzios nagrin¢jo darbo teisés doktrinos specialistai: G. Dambrauskiené, I.
Nekrosius, V.Tiazkijus, T. Davulis, R. Krasauskas, N. Kasiliauskas, D. Petrylaité¢. Taip pat
paminétini uzsienio darbo teisés mokslininkai: Kiseliovas 1.J., Danilenko V.N., Tolkunova V.N.,
Livsicas R.Z., Carley M., Couturier G. ir kiti. Siame darbe taip pat remtasi Lietuvos Respublikos
teisés aktais, Teismy praktika, Tarptautinés Darbo Oraganizacijos (toliau TDO) teisés aktais,
rekomendacijomis, i§vadomis, ataskaitomis, konferencijy medziaga, bei moksliniais straipsniais,

publikuotais jvairiuose leidiniuose (,,Jurisprudencija®, ,,Teis¢®, ,,Justitia®, ,,Personalo vadyba®).

Darbo tikslas — atskleisti kolektyvinés sutarties, kaip norminio teisés akto specifika
lanks¢iai reguliuojant darbo santykius ir svarba socialinés partnerystés igyvendinime bei ivertinti

ar Sios sutartys yra realizuojamos kaip lankstaus darbo santykiy teisinio reguliavimo prielaida.

Darbo uZdaviniai:

e ISanalizuoti darbo teisés paskirti, vystymosi tendencijas Sios teisés Sakos liberalizavimo
kontekste.

e Nustatyti imperatyvaus ir dispozityvaus teisinio reguliavimo metodu santyki bei nuo jo
priklausanc¢io sutartinio (autonominio) metodo jtaka lanks¢iam darbo santykiu reguliamui
kolektyvinémis sutartimis.

e Atskleisti kolektyvinés sutarties samprata - teising prigimtj ir kitas prielaidas lanks¢iam
teisiniam reguliavimui rastis;

e [vertinti kolektyvinés sutarties - kaip darbo teisé€s Saltinio vieta kity darbo teisés Saltiniy
sistemoje bei $iy Saltiniy itaka kolektyvinés sutarties nuostatoms.

o [Stirti kolektyvinés sutarties praktini pritaikomuma lanks€iai teisiSkai reguliuoti darbo

santykius.

Darbe keliama hipotezé

Kolektyviné sutartis yra lankstaus teisinio reguliavimo priemone.

Temos aktualumas
Kolektyviniai darbo santykiai, tame tarpe ir kolektyvinés sutarties institutas yra daug karty
nagrinétas ir tebenagrinéjamas tiek Lietuvos, tiek ir uzsienio Saliy darbo teisés mokslininky,

ta¢iau kolektyviné sutartis, kaip lankstaus teisinio reguliavimo prielaida, iki Siol nebuvo



nuodugniau tirta. Kitaip tariant, kolektyvinés sutarties lankstumo galimybiu pazinimas skatina
gilinti zinias apie visy dirbanciyjuy darbo santykiy reguliavimo kasdienybg, kuria kartais reikia
keisti. Taip pat atkreiptinas démesys 1 tai, jog Lietuvoje reguliuojant darbo santykius

kolektyvinés sutartys néra pakankamai iSnaudojamos.

Tyrimo metodai

Norint jgyvendinti iSsikeltus uzdavinius bei irodyti arba paneigti hipotezg, darbe
naudojami keli tyrimo metodai. Pirma, atskiry teisés normy saveikai kolektyviniy derybuy
reglamentavimo srityje jvertinti naudojamas sisteminis teisés normy analizés metodas. Antra,
siekiant sugretinti ir palyginti Lietuvos darbo teisés doktrina, jvairiy mokslininky nuomones ir
koncepcijas, bei teisés aktus, reglamentuojancius kolektyvinius darbo santykius, susijusius su
kolektyvinémis derybomis, kolektyvinémis sutartimis ir socialine partneryste apskritai,
naudojamas lyginamasis metodas. Trecia, iSanalizavus jvairias kolektyvinés sutarties galimybes
kurti norminio ir nenorminio pobtidzio elgesio taisykles, remiantis analitiniu metodu, daromos
atitinkamos i$vados. Ketvirta, empiriniu metodu siekiama istirti pasirinkty kolektyviniy sutarciy,
kaip lankstaus teisinio reguliavimo priemonés veiksminguma, bei iSsiaiSkinti kolektyviniy

sutar¢iy turinyje esamus trikumus.

Tyrimo dalykas
Baigiamojo darbo tyrimo dalykas yra tarptautiniai ir Lietuvos Respublikos teisés aktai,
Lietuvos ir uzsienio valstybiy moksliné literatiira, pasirinktos Lietuvos imoniy kolektyvinés

sutartys.

Tyrimo objektas
Sio magistro baigiamojo darbo tyrimo objektas yra kolektyviné sutartis, kaip darbuotojy ir
darbdavio sutartinés teise¢kiiros rezultatas, jos teisin¢ prigimtis ir kiti kolektyvinés sutarties
bruozai, lemiantys (arba ne) galimybe lanksCiam teisiniam reguliavimui rastis, taip pat Siy
sutaréiy turinys, atspindintis praktini kolektyviniy sutar¢iy realizavima, pritaikomuma siekiant

igyvendinti darbo santykiy reguliavimo lankstuma.

Darbo struktiira
Magistro baigiamaji darba sudaro Sios dalys: {vadas, temos déstymas — 3 dalys, i§vados,

literatiiros sarasas, santrauka lietuviy ir angly kalbomis, anotacija angly kalba.



1. LANKSTUS TEISINIS REGULIAVIMAS DARBO TEISEJE

Pasak S. VanseviGiaus®, teisé egzistuoja tik veikdama ir regulivodama Zmoniy santykius.
Teisinis reguliavimas yra teisés veikimo dalis, apibtidinanti teisés poveiki subjekty elgesiui ir
veiklai. Reguliuoti zmoniy elgesj — tai jj modeliuoti (aprasyti) subjektinémis teisémis (leidimais)
ir pareigomis (paliepimais, draudimais arba pozityviais jpareigojimais). Siuo modeliavimu kaip
tik ir daromas tiesioginis poveikis Zmoniy elgesiui.’

Lankstumas® darbo teis€je, tai geb&jimas prisitaikyti prie pokyciy bei naujy reikalavimu,
darbuotojy mobilumas, naujy idarbinimo bei atleidimo 1§ darbo, apmoké&jimo uz darba formy
taikymas ir t.t. Tai reiskia, jog lankstus teisinis reguliavimas turi biiti suprantamas, kaip vienas i$
pagrindiniy Siuolaikinés aplinkos bruozy, kuris padeda didinti imonés veiklos efektyvuma tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams prisitaikant prie pokyciu bei naujy reikalavimy darbo rinkoje.

AtskleidZiant lankstumo reguliuojant darbo santykius problema, paminétini teis€s teorijoje
zinomi du visuomeniniai santykiy reguliavimo, poveikio zmoniy elgesiui, metodai:
imperatyvusis ir dispozityvusis. Imperatyviajam visuomeniniy santykiy reguliavimo metodui
biidingas siekimas maksimaliai reglamentuoti Siy santykiy dalyviy elgesi. Dispozityviajam
reguliavimo metodui budingas daugelio igaliojimy perdavimas konkretiems subjektams,
numatant tik pagrindines ju elgesio gaires. Teisés doktrinoje mokslininkai aptardami Siy dvieju
metody santyki teigia, jog reguliuojant Zmoniy santykius teisés priemonémis, neturi biiti
absoliutinama nei imperatyviojo, nei dispozityviojo metodo kompetencija, nes tai lems
vienpusiska reguliavima. ,,PilieCiai sustabaréja, - sako T. Hobsas, - jeigu nedaro nieko be
tiesioginio istatymuy paliepimo, ir i$sibégioja i visas puses, jeigu istatymas viska palieka ju
nuozitirai. Abu krastutinumai zalingi, nes istatymai leidziami ne zmonéms bauginti, o jy elgesiui
orientuoti, kaip kad gamta sukuria krantus ne dé¢l to, kad sulaikyty upés srovg, o todél, kad ja
nukreipti.’

Svarbu pazyméti, jog Cia aptariamas teisinio reguliavimo klausimas, bei $io reguliavimo
metody santykis darbo teis¢je néra savitikslis. Jis mums svarbus tiek, kiek ir kokiu mastu
valstybé dalyvauja (ar turi dalyvauti) darbo teisiniy santykiy reguliavime siekiant iy santykiy

reguliavimo lankstumo ir saugumo.

* VanseviGius S. Valstybeés ir teisés teorija. — Vilnius: Justitia, 2000.

® Vaigvila A. Teisés teorija. Vilnius, 2004. P. 197.

® Pats 7odis lankstumas gali bati suvokiamas, kaip sugebéjimas prisitaikyti prie naujy aplinkybiy, kaip galimybé
pazvelgti | situacija kitu budu.

"To66¢c T. Us6paunsie mpomsseaenus. T. 1. Mocksa , 1964. P. 381.



1.1 Darbo teisés paskirtis ir reguliavimo metodas

Jau senovés Romoje buvo zinoma darbo jégos samdos sutartis, kuri buvo laikoma civiline
turtine sutartimi, todél valstybés kiSimasis | Sios sutarties Saliy tarpusavio santykius nebuvo
leidziamas. Taip buvo iteisinta neribota darbdavio valia reguliuoti darbo santykius ir nustatyti
darbo salygas. Romény darbo teisés tradijy tasa buvo juntama dar ir XIX a. tokiose didZiosiose
valstybése kaip Anglija, taip pat ir Pranciizija.

Specialiy darbo santykius reguliuojan¢iu normuy nebuvimas tuometiniuose teisés aktuose
atspindéjo liberalizmo idéju vyravima. Si liberali valstybés nesiki§imo teorija apibidinama
pranciizisku iSsireiskimu Laisser faire, laisser passer ( tegul eina, kaip eina). Tokia liberali
valstybés nesiki§imo i ekonominj ir socialini gyvenima — darbo santykiy reguliavima, idé¢ja
skatino, pasak Kiseliovo 1.8 laukinio®, ,zvérisko™ kapitalizmo vystymasi, kuomet vyravo
darbdaviy — kapitalo Seimininky savivalé, samdomy darbininky nesaugumas, todél
nepasitvirtinus liberaliai valstybés ,,nesikiSimo* visuomeninei praktikai atsirado objektyvi
biitinyb¢ valstybiniam darbo santykiy reguliavimui.

Nuo XIX a. antrosios pusés iki pirmyjy XX a. deSimtmeciy pradéjo formuotis darbo teiseés
institutai: atsirado istatymai reguliuojantys darbo sutarti, darbo uzmokesti, atostogas, darbo laika,
kolektyving sutarti ir kt. Jau XX a. antroje puséje daugelyje Saliy §i teis€s Saka buvo pripazistama
viena i§ pagrindiniy teisés $aky’. O 1919 m. susikirusios TDO priimti teisés aktai - konvencijos
ir rekomendacijos tarptautiniu mastu jtvirtino idéja, jog valstybé ne tik gali, bet ir privalo kistis i
darbo santykiy teisini reguliavima.

Taigi, priezastys lémusios darbo teisés atsiradima, iSsivystyma i§ privatinés teisé€s, Sios
teisés Sakos tobuléjima léme ir jos funkcijas. Darbo teis¢ apibiidinama kaip teisés Saka, sauganti
ir ginanti darbuotojy teises ir interesus. Darbo teisés doktrinoje™® teigiama, jog svarbiausia darbo
teisés funkcija yra apsauginé, nes darbo teisés paskirtis yra ne tik uZztikrinti darbuotojy sauga
darbe, uzkirsti kelia darbdavio savivalei, bet ir uztikrinti zmogaus teises darbo procese.
Reguliuojant darbo procesus biitina atsizvelgti | konkretaus darbuotojo poreikius ir lukescius, nes
Jis traktuotinas kaip visateisé asmenybe, ir gali tikétis, kad darbo procese su ja bus bendraujama
civilizuotai, nejzeidziant, be prievartos. Pasak I. Nekrogiaus'', neneigiant darbo istatymy

svarbos saugant darbuotojo teises ir interesus, Siandien ta funkcija turétume suprasti kur kas

8 Kucenes U. 5. CpaBHutenbHOE TpymoBoe mpaBo. Mocksa, 2005 .

% Darbo teisés kaip atskiros teisés 3akos formavimasi geriausiai atspindi DidZiosios Britanijos pavyzdys, kur O.
Kahn — Freundo vadinamoji kolektyvinio liberalizmo teorija XX a. $estaji ir septintaji deSimtmeciais susilauké
smarkios kritikos ir buvo uzgniauzta. — placiau zr.: Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis
sutartimis. Monografija. Vilnius, 2009. P. 44-46.

19 Nekrogius I. ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 22,

1 Nekrogius I. Darbo teisés: dabartis ir perspektyvos. / Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI amziuje: i$3tkiai ir
perspektyvos. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2006 m. geguzés 11 — 13 d. Vilnius, 2007 m. P. 54.


http://193.219.187.66:8088/owa/nbi.bp_www2.FromList?p_pg=1&p_qid=81&p_sch=nbi&p_lan=lt&p_time=090617213334&p_action=1&p_sbiids=&p_rectype=0&p_sbiid=207002

placiau — kaip pareiga riipintis didelio tam tikros darbovietés kolektyvo interesais, net dar placiau
- didelio visuomenés sluoksnio (dirbanciyju), taip pat iskaitant ir bedarbius, interesais. Butent tai
ir ipareigoja valstybe isikisti i ekonomikos valdyma, i darbo santykiy reguliavima, kad biity
apgintas darbo Zzmogus nuo Ziauriy rinkos ijstatymu, kad biity suSvelnintas $iy istatymy veikimas.
Kitaip tariant, bazinis darbo teisiy lygis ir garantijos yra nustatomos valstybiniame lygyje. Tai
reiSkia, jog darbuotojo ir darbdavio — darbo santykiy Saliy teisés ir laisvés yra susietos tam
tikromis salygomis, kurios nustatytos istatymuy pagrindu, darbuotojui negali biiti nustatytos darbo
salygos, mazinancios jo darbo teisiy lygi, negu tai numatyta jstatyme.

M. ir A. Lunikovai®? taip pat akcentuoja valstybés, kaip socialinio partnerio role darbo
santykiy reguliavime. Ju nuomone, valstybés orientacija i socialing partneryste yra efektyvus
darbo santykiy reguliavimo budas. Taciau autoriai pabrézia, jog socialinés partnerystés
mechanizmas neeliminuoja valstybés 1§ darbo santykiy reguliavimo proceso, o prieSingai —
tiesioginis valstybés isikiSimas, - pasak autoriy - i darbo santykiy reguliavima jau
transformuojasi | partneriSkus santykius su darbuotoju ir darbdaviy atstovais. Paminétini TDO
priimti teisés aktai*® - konvencijos ir rekomendacijos, kurios tarptautiniu mastu taip pat jtvirtino
idéja, jog valstybé ne tik gali, bet ir privalo kistis 1 darbo santykiy teisini reguliavima.
Pavyzdziui, TDO rekomendacijoje Nr. 198 pabréziama darbo teisés paskirtis ir TDO funkcija —
tai darbuotojy apsauga darbo teisiniuose santykiuose. Kaip paZymima rekomendacijoje -
,hacionaliniai istatymai, kiti norminiai teisés aktai bei kolektyvinés sutartys turi suteikti
darbuotojams tam tikra apsauga, susijusia su darbdavio ir darbuotojy darbo santykiy
egzistavimu, kad istatymai ir kiti norminiai teisés aktai bei jy aiSkinimas turi biiti suderinami su
tinkamo darbo tikslais, jog darbo teise, be kity dalyky, siekiama spresti darbo santykiy Saliy
nelygiy derybiniy pozicijy klausimq*.

Taigi, darytina iSvada, jog teisés normy, nustatan¢iy minimalias teisines garantijas visiems
dirbantiesiems butinybé, nekelia abejoniy. Nes tai valstybés pareiga, tai darbo teisés, kaip
atskiros teisés sakos kilmés, jos susiformavimo ir tvirtai nusistovéjusiy tradicijy — kaip lankstaus
valstybés instrumento, ginant ir saugant darbuotojo socialines ir ekonomines teises - tasa.
Pabréztina, jog valstybés vaidmuo, jos rolé visuomeniniy darbo santykiy reguliavimo procese yra
itvirtinta (nors netiesiogiai) Lietuvos Respublikos Konstitucijos preambuléje, kur itvirtintas

atviros, teisingos, darnios pilietinés visuomene¢s, teisinés valstybés siekis. Joje, kaip pastebi G.

12 lymnnkosa M. B., JlymuukoB A. M. Ouepku Teopun TpyxoBoro mpasa. - Cankr — [letep6ypr 2006. P. 94.
B3 TDO konvencijos yra privalomos alims, prisijungusioms prie ju, jos taip pat yra ratifikacijos objektas. O
rekomendacijos, skirtingai nuo konvencijy, néra privalomi teisiniai jsipareigojimai, tai tik savotiskas ,,moralinis
vadovas®“ Salims - TDO naréms. Nepaisant to, Salys - TDO narés yra jpareigotos, kad tiek konvencijy, tiek
rekomendacijy teisiniy normy reikalavimai atsispindéty nacionalinéje teiséje.



Dambrauskiené®, yra ,,pabréziamos i§ darbo kylancios zmogaus teisés kaip pagrindiniy Zzmogaus
teisiy visuma. Tai, kiek zmogus galés naudotis savo teisémis, neturi lemti vien ekonominés
sistemos kriterijai. PrieSingai, atsizvelgimas | objektyvias darbo Zmogaus teises — Vis tiek koks
buty jo darbas: fizinis, protinis, pramonéje ar zemeés ukyje - turi sudaryti visos ekonomikos
formavimo tikriausia ir pagrindini kriterijy valstybés mastu. Lietuvos Konstitucinis Teismas
viename i3 savo nutarimy®™ taip pat paZymi valstybés vaidmeni darbo santykiy reguliavime ir
konstatuoja, jog valstybei kyla priedermé darbo santykiuose istatyminémis priemonémis
uztikrinti darbdaviy ir asmenu, siiilanc¢iy savo darbo jéga bei sugebéjimus, interesy pusiausvyra,
derinant juos su visuomenés interesais. Tai reiskia, jog valstybés pareiga yra uztikrinti darbo
santykiu subjekty bendradarbiavima socialinés partnerystés pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip
Siuose santykiuose ekonominiu ir socialiniu poziliriu paprastai silpnesnés pusés, teises bei vienos
darbo santykiy Salies nepagristo dominavimo ir kitos Salies priklausomybés.

Todé¢l darbo teisei, ,,kaip vienai jautriausiy visuomenés socialiniy, politiniy, ekonominiy,
tarptautiniy ir kity poky&iy indikatoriy, labai dinamiskai ir verZliai teisés $akai“'® reguliuojanciai
specifinius visuomeninius santykius, keliamas uzdavinys nustatyti itin atsargy ir adekvaty darbo
santykiy teisini reglamentavima, kuris turi buiti lankstus ir sugebéti laviruoti tarp socialiai
pazeidziamy ir tuy, kurie naudojasi savo ekonomine galia. Siandien besiformuojancioje
poindustringje visuomen¢je reikalinga ieSkoti naujy teisinio reglamentavimo metody, darbo
santykiy teisinio reguliavimo buidy, kurie suteikty galimybe darbo teisei lanksciai prisitaikyti prie
globalizacijos jai keliamy reikalavimu. Kaip pastebi R. Krasauskas'’, §i teisés $aka yra vienas
jautriausiy jvairiy visuomenés pokyCiy indikatoriy, o darbo santykiai  yra specifiniai
visuomeniniai santykiai, reikalaujantys specifinio teisinio reguliavimo: reikia nustatyti savita
teisinio reguliavimo metoda, kuris kartu uZztikrinty Zmogaus teisiy bei teiséty interesy apsauga,
gamybinio proceso progresa, bei ekonominj stabiluma.

Pasak A. Vaidvilos'® | teisinio reguliavimo metodo pobidi lemia reguliuojamo objekto
specifika: vienaip reikia reguliuoti turtinius santykius ir kitaip valdymo ar teisésaugos
santykius®. Atskira teisés Saka, reguliuodama specifinius visuomeninius santykius turi ir
specifini, tik tai teisés Sakai budinga teisinio reguliavimo metoda. Todé¢l lankstaus teisinio

reguliavimo bei darbo teisés rolés, jos paskirties, vaidmens Siame reguliavime temai atskleisti

YDambrauskiené¢ G. ,Darbo santykiy teisinio reguliavimo raida./ Regnum est. 1990 m. Kovo 11-osios
nepriklausomybés Aktui - 20. Liber Amicorum Vytautui Landsbergiui: mokslo straipsniy rinkinys / Mykolo
Romerio universitetas Vilnius: Mykolo Romerio universiteto Leidybos centras, 2010. P. 569.
1> Lapinskas K  Asmens socialiniy teisiy apsaugos klausimai Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo
jurisprudencijoje. - http://www.Irkt.It/PKonferencijose/08.pdf

Krasauskas R. ,Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso
nuostaty analizé teisés taikymo aspektu®. // Jurisprudencija. 2008, 1 (103). P.37.
17 Krasauskas R. »Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso
nuostaty analizé teisés taikymo aspektu®. // Jurisprudencija. 2008, 1 (103). P.37.
18 Vaigvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. P. 204;



yra svarbu iStirti darbo teiséje taikoma teisinio reguliavimo metoda, ,kaip sudétini teising
reiskini, kurio turini lemia teisinio reguliavimo biidy ir priemoniy tarpusavio saveika“*.

Darbo teisés reguliavimo metodas — tai visuomeniniy darbo santykiy reguliavimo budy
ir priemoniy visuma. Darbo santykiy teisinio reguliavimo metodui budingi tam tikri ypatumai,
t.y. derinami normatyvinis ir sutartinis reguliavimo metodai. Taciau reikéty pazyméti tai, jog
darbo santykiy teisinio reguliavimo metodas pasizymi tam tikrais poZymiais ir Sios teisés Sakos
metodui budingais bruoZais: G. Dambrauskiené, A. Marcijonas *° ir kiti teisés mokslininkai
darbo teisés teisinio reguliavimo metoda apibudina kaip ,, biida valstybei teisiskai reguliuoti
darbo santykius®. Kaip specifinius darbo santykiy teisinio reguliavimo metodo pozymius autoriai
nurodo: 1) valstybinio (centralizuoto) reguliavimo derinima su lokaliu (vietiniu) reguliavimu, kai
atsiskleidzia 2) darbo teisés normy kiirimo ypatybés, t.y. Siy normy kiirimo procese turi galimybe
dalyvauti darbuotoju kolektyvas ir jy atstovai, bei 3) ypatinga darbo teisiniy santykiy subjekty
padéti, ju lygybe ir kartu priklausomybg nuo imonéje nustatytos vidaus darbo tvarkos.

Rusy darbo teisés doktrinoje”’ nurodomi bruoZai, nulemiantys darbo santykiy
reguliavimo, darbo teisés specifiSkuma, tai dviejy metody — autoritarinio (valstybinio,
centralizuoto) ir autonominio (decentralizuoto, sutartinio) derinima. Siy metody derinj I.
Kiseliovas®® apibiidina kaip istatyminio (autoritarinio) ir sutartinio (autonominio) metody
tarpusavio saveika, kurie atspindi ,,centralizuoto ir decentralizuoto visuomeninés gamybos
reguliavimo mechanizmy egzistavima ir tarpusavio derinima®“. Darbo santykiy reguliavimo
metody israiSka arba teisinio reguliavimo priemonés - pirmuoju atveju — jstatymai, antruoju —
kolektyvinés sutartys. Autorius darbo teisés teisinio reguliavimo metoda apibiidina pabréZdamas
teisinio reguliavimo priemone, t.y. teisinio reguliavimo forma?®, kurios specifika, R. Krasausko®*
teigimu, pabrézia darbo teisés kaip teisés Sakos iSskirtinuma.

Sie bruozai, miisy nuomone, atspindi ne tik darbo teisés i§skirtinuma kity teisés Saky
sistemoje, bet ir jos lankstuma - galimybes, susitarus socialiniams partneriams, prisitaikyti prie
kintanc¢iy salygu atitinkamuy teisinio darbo santykiy reguliavimo priemoniy ( teisinio reguliavimo
formy) ypatumy déka.

Taigi, darytina iSvada, jog esminiu darbo santykiy teisinio reguliavimo metodo bruozu
laikytinas centralizuoto (normatyvinio) reguliavimo metodo derinimas su sutartiniu

(kolektyviniy ir individualiy sutaréiu® ). Sie metodai parodo kokiomis teisinémis priemonémis

!9 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius, 2009. P. 28-32.
% Dambrauskiené G., Marcijonas A. ir kt. Lietuvos teisés pagrindai. Vilnius, 2004 m. P. 352.
Z Kucenes U. 5I. CpaBHUTeNbHOE U MEKAyHapOIHOE TpyaoBoe mpaBo. Mocksa, 1999. P. 28 — 29.
Ten pat
2 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius, 2009. P. 36.
24 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius, 2009. P. 38.
% Individualios darbo sutartys néra io magistro darbo tyrimo objektas, todél darbe %ios sutartys néra analizuojamos.
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reguliuojami darbo santykiai. Vyraujant imperatyviajam (centralizuotam) metodui darbo
santykiy reguliavime vyraus istatymy nuostatos, ir pagrindinis darbo santykiy reguliatorius Siuo
atveju valstybé. Sutartinis (decentralizuotas) metodas leidzia darbo santykiy Salims pacioms
nusistatyti (susireguliuoti) darbo santykius. Taciau grynu pavidalu Sie metodai praktiskai
neaptinkami, jie derinami tarpusavyje, nes vieno ar Kkito metodo absoliutinimas lemty
vienpusiska reguliavima. G. Dambrauskien¢®® taip pat pabrézia $iuy metody derini - sutartinio
reguliavimo metodo ir valstybés istatymy leidybos harmoninga suderinima, kuris pasiekiamas
nustatant in favorem principa bei nepakeic¢iama valstybés vaidmenj kuriant darbo teisés normas.
Autorés nuomone, darbo santykiy teisinio reguliavimo pagrindas — valstybinio ir kolektyvinio
sutartinio reguliavimo metody derinys: ,,Darbo istatymy leidyba nulemia biitinybg¢ nustatyti
santyki tarp istatymu leidybos ir kolektyviniy sutarciy nuostaty, Sitaip apribojant Saliy laisve,
kadangi negalima keisti imperatyviy istatymy normy. Taciau problema yra ne kolektyvinio
sutartinio reguliavimo riby nustatymas, o sutartinio (autonominio) reguliavimo metodo, kuris
igyvendinamas iSsprendziant klausimus, tiesiogiai pavestus reglamentuoti kolektyvinés sutarties
Salims, ir valstybés istatymuy leidybos harmoningas suderinimas®.

Tai leidzia manyti, jog harmoningas metody derinimas suteikia pagrindo ir Zmogaus
teisiy darbo procese apsaugai ir lanks¢iam teisiniam reguliavimui rastis, o pasak D. Petrylaités27
valstybe, kuriai suteikiama galimybe, daznai ir pareiga, riboti rinkos ekonomikos santykius, kad
bty pasiekta atitinkamuy socialiniy tiksly, turi biti kaip arbitras, 1§ kurio reikalaujama suderinti
du prieSingus tikslus.

Aptarus darbo teisés paskirty, jos pagrinding funkcijq ir Sios teisés Sakos darbo santykiy
teisinio reguliavimo metodus, t.y. budus ir priemones, ju santyki, itakojanti lankstaus teisinio
reguliavimo galimybes — darbo santykiy $aliy darbo teisiy apsauga, ju teiséty interesy derinima,
galime teigti, jog kiekvienas darbo teisés reguliavimo metodas turi savo specifika, ypatybes,
privalumus ir trikumus: 1) istatymai, nors turi placia veikimo sfera, bei yra stabilesni lyginant su
kolektyvinémis sutartimis, o juy igyvendinimas uZtikrinamas valstybés institucijy, taciau bitent
stabilumas ir plati veikimo sfera, t.y. istatyminis darbo santykiy reguliavimas, prisitaikant prie
greitai kintanc¢iy ekonominiy, socialiniy ir kity darbo rinkga itakojanciy veiksniy, sukelia nemazai
problemy; 2) 0 kolektyvinés sutartys, ,kaip autonominé teisiné kuryba, kurig valstybé
legalizuoja“zs, yra dinamiSkesnés uz istatymus, bei labiau atspindincios vieting darbo santykiy
reguliavimo specifika nacionaliniu, Sakos ar imonés lygmeniu, bei jvairiy kategoriju darbuotojy

teisinés padéties ypatumus.

% Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos. kolektyviné sutartis (4). // Personalo vadyba, 2002, Nr. 6. (52), P. 5.
%" Petrylaité D. “Kolektyviniai darbo santykiai amziy sandiiroje: uzdavinai ir galimybés*. Teisé, 65. 2007. P. 110.
% Ten pat, P. 29.
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1.2 Darbo teisés vystymosi tendencijos - darbo santykiy reguliavimo liberalizavimas

Nors pradiné darbo teisés paskirtis buvo panaikinti ekonoming ir socialing darbo santykiy
nelygybe ir nuo pat pradziy §i teisés Saka tur¢jo nustatyti darbuotojy uzimtumo statusa, taciau
globalizacijos skatinama stipréjanti konkurencija vercia jvairiose imonése darba organizuoti, t.y.
darbo santykiy reguliavima organizuoti skirtingai - reikia didesnio darbo santykiy
reglamentavimo lankstumo. Taigi, atsiradg pokyciai skatino tradicini darbo santykiy reguliavimo
modelj keisti alternatyviu sutartiniu darbo santykiy reguliavimo modeliu, galin¢iu didinti imoniy
gebéjima prisitaikyti prie globalizacijos itakojamo ir vis didéjancio konkurencingumo.

Lietuvai atgavus nepriklausomybg, Salies iikio bei nepalanki ekonominé padétis, teisinio
darbo santykiy reglamentavimo trikumai - buvo arba per didelis tam tikry klausimy valstybinis
reguliavimas arba - priesingai - daugelis darbo santykiy klausimy teisés aktais i$vis nebuvo
reguliuojami, tod¢l reaguojant ne tik i Salyje, bet ir 1 Vakary valstybése vykstancius pokycius,
iSkilo butinybeé keisti darbo santykiy teisini reguliavima. D¢l to igyvendinant Lietuvos darbo
teisés rekodifikavima buvo siekiama: 1) sujungti pagrindines ES ir TDO teisés akty ir Europos
socialinés chartijos nuostatas, kad jos Lietuvoje igytu teisini pagrinda; 2) liberalizuoti darbo
santykiy teisini reguliavima, padaryti ji lankstesnj, aiSkesnj ir iSsamesni, nes tuometinis
reguliavimas nebeatitiko Siuolaikiniy Lietuvos raidos tendencijy; 3) atsizvelgiant | Europoje ir
Lietuvoje did¢jancia socialinés partnerystés principo reikSme, tikétasi ir siekta, kad Darbo
kodeksas biity pagrindiniu dokumentu derinant socialiniy partneriy interesus®’.

Sios priezastys kodifikuojant darbo teisg, jtvirtino darbo santykiy reguliavimo
lankstumo®, pacios darbo teisés liberalizavimo® idéja, taip pat socialinés partnerystés, kuri
reiskiasi sutartinio teisinio darbo santykiy reguliavimo didinimu. Tai reiSkia, jog normatyvinis,
t.y. valstybinis darbo santykiy teisinis reguliavimas siaurinamas, nes Siandien vykstantys
procesai keitia ne tik pati darba, bet sudétingéja ir visuomeniniai darbo santykiai.** Todél
keiciantis $iy santykiy pobiidziui keiciasi ir pats teisinis jy reguliavimas.

Nagrinéjamos problematikos kontekste paminétini itin svarbiis veiksniai — ne tik jau

minétos pasikeitusios socialinés, politinés ar ekonominés salygos, lémusios darbo teisés kaitos,

% Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika, I tomas. Vilnius, 2005, P. 41.

%0 Teisinio darbo reguliavimo lankstumas padia placiausia prasme suprantamas kaip visy darbo teisés instituty
maksimalus atsizvelgimas i Siuolaikinés socialinés tikrovés sudétinguma ir jvairove, biitinuma sukurti atgalinio rysio
mechanizma tarp darbo teisés ir pastoviai besikei¢iancios situacijos darbo rinkoje, jvairiy rinkos segmenty ypatumy
ir savitumo. - Negotiating flexibility. Geneva, 1999.P. 2.

31 Liberalizmas“[lot. liberalis — laisvas]: 1.politiné ir ideologiné srové, propaguojanti parlamenting santvarka,
individo iniciatyvos laisve ir valdzios nesiki$ima | ekonomika; 2. pakantumas kity zmoniy nuomonei, kitokiam
elgesiui, pagristas asmenybés laisve. - Tarptautiniy zodziy zodynas. Vilnius :Alma littera, 2004, P. 434.

%2 Davulis T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos // Jurisprudencija. 2008, Nr.8 (110).p. 27-33.
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jos liberalizavimo poreiki — tai Tarptautinés bendruomenés teisés aktai, kuriy reikSmé Lietuvos
darbo teisés liberalizavimo procesui yra ypatinga, tai TDO konvencija Nr. 154 dél kolektyviniy
deryby skatinimo®, bei ja lydinti Rekomendacija Nr. 163 (1981 m.), kuriomis yra skatinamas
ekonominis dalyvavimas; TDO konvencija Nr. 144 dél trisaliy konsultacijy tarptautinéms darbo
normoms igyvendinti (1976 m.), Europos socialinés chartijos34 (pataisytos) pasirasytos Turine
1989 m. nuostatos, (Sie ir kiti dokumentai, kaip prielaidos, teisinis pagrindas kolektyviniam
sutartiniam ir lanks¢iam teisiniam reguliavimui rastis ir tai itvirtinant Lietuvos Darbo kodekse,
darbe bus aptarti kituose skyriuose).

Todél sudarant galimybes didinti darbo santykiu reguliavimo lankstuma, Lietuvoje
rekodifikuojant darbo teisg, priimant naujaji Darbo kodeksa, ypatingas démesys buvo skiriamas
kolektyviniam sutartiniam teisinio reguliavimo metodui, kuris igyvendinamas kolektyvinémis
sutartimis. Sis kodeksas tapo pagrindiniu darbo teisés liberalizavimo, darbo santykiy reguliavimo
lankstumo ir reformy akcentu, kuriame buvo itvirtinta id¢ja siaurinti normatyvini ir plésti
sutartinj teisinj reguliavima. Taip pat reikéty pazyméti ir tai, kad visa Darbo kodekso koncepcija

yra grindziama socialine partneryste su efektyviu socialiniu dialogu.

Liberalumas® darbo teis¢je — darbo teisés liberalizacija, pasak 1. Nekrogiaus®, tai darbo
santykiy reguliavimo liberalizavimas, kai kei¢iama nusistovéjusi tradiciné — apsauginé darbo
teisés funkcija — kai naikinami ar Salinami tam tikri darbo teisés aktais nustatyti standartai,
perleidziant ty klausimy reguliavima (visiSkai arba 1§ dalies) kolektyvinéems arba individualioms
sutartims. Autoriaus nuomone, vis didesng pasaulinés darbo rinkos dalj uzimant smulkiems ir
vidutiniams verslininkams, gebantiems greiciau ir lanks¢iau reaguoti | besikei¢iancios rinkos
poreikius, yra  biitina istatymais sudaryti tinkamas salygas lankstesnei darbo procesy
organizacijai.

Dél to liberalizuojant Lietuvos darbo teis¢ buvo vykdomos ivairiy darbo teisés instituty
reformos, kurios Siandien darbo teisés prisitaikymo prie laiko reikalavimy ir vystymosi procese
Vakary Salyse traktuojamos kaip tendencija darbo santykiy reguliavimui suteikti daugiau
lankstumo, kas apima pacius ivairiausius darbo teis€s institutus ir atsispindi tiek istatymuose,
tiek lokaliy norminiy akty — kolektyviniy sutarCiy turinyje, kai tarpusavio interesai derinami
derybuy ir susitarimy badu. I. J. Kiseliovas®’ igskiria tokius reformy bruoZus:

1) Darbo santykiy teisinio reguliavimo decentralizacijos didinimas, t.y. stiprinant darbo

santykiy reguliavima kolektyvinémis sutartimis — perkeliant darbo reguliavimo svorio centra

3 Valstybés Zinios, 1994, Nr. 49-913.

3 Valstybeés Zinios. Europos socialiné chartija (pataisyta). 2001 m. Nr.49-1704.

% Tradici¥kai liberalumas suprantamas kaip siekis laisvés nuo valstybés kisimosi.

% Nekrosius I. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso rengimo ir jgyvendinimo problemos. — Darbo teisé suvienytoje
Europoje. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16 — 18 d. Vilnius, 2004, p. 153 — 154.

% Kucenes W. 1. Hoslit 061K TpyI0BOro mpaea crpa 3amazga. Mocksa, 2003. P. 69.
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kolektyvinéms sutartims, taip didinant vietiniy teisés akty, sudaromuy imonése ir jtvirtinanciy
savarankiskas elgesio taisykles, vaidmeni;

2) istatymuose yra jtvirtinamos in favorem principo taikymo iSimtys. Pagal §i principa
kolektyvinése sutartyse negalima nustatyti salygu, kurios, bloginty darbuotojy padéti lyginant su
padétimi, kuri yra jtvirtinta jstatymuose, o Sig padéti gali tik gerinti. Taciau, kaip pastebi
autorius, kai kuriy Saliy ( Nyderlandy karalystéje) naujausiuose darbo istatymuose ir teisinéje
praktikoje pastebima tendencija dalinai atsisakyti in favorem principo ir tam tikrais atvejais
leidziama taikyti principa in peius. Nors reikéty paminéti tai, jog ir Lietuvos jstatymuose be in
favorem principo tai pat yra jtvirtinamas ir in peius principas. O jtvirtinus $iuos principus darbo
teis¢je, R. Krasausko®® teigimu, didinti arba ne darbuotojy teisiy garantijas Darbo kodekse
expressis verbis paliekama pacioms $alims, (pavyzdziui, 152 str. 1 d. 255 str. 7 punktas, 256 str.
1d., irkt.). Taip pat paminétinos 2009 liepos 23 d. jsigaliojusios Darbo kodekso®® 129 str., 130
str., 152 str., 203 str., bei 2010 birzelio 10 d. isigaliojusios Darbo kodekso® 109 str. 2d, 115 str.,
127str., 147 str. 1 ir 3 dalys, 149 str., 151 str. pataisos, kurias galima jvardinti kaip pavyzdzius
normuy, kuriose jstatymuy leidéjas suteikia sutarties Salims laisve pacioms susitarti dél lankstesnio,
darbo santykiy reguliavimo, t.y. ne tik gerinant darbuotojy padéti, bet ir bloginant, tuomet geréja
darbdavio padétis. Manytina, siekiant didesnio lankstumo darbo santykius reguliuojant
kolektyvinémis sutartimis, $i jstatymy leidéjo pozicija vertintina teigiamai, nes tai suteikia darbo
santykiy reguliavimo lankstuma ,,i abi puses* — tiek darbuotojo, tiek darbdavio naudai. Taip pat
svarbu pazyméti, jog kai kuriy straipsniy nuostaty ( pvz. 129 str. 4 ir 5 dalys, 130 str. 1 ir 3
dalys, bei 203 str. ) galiojimas laike to paties {statymy leidéjo yra apribotas.

3) Darbo tarybuy ir kity darbuotojams atstovaujan¢iy organy, kurie gali pakeisti
profsajungas ir veikti kaip kolektyvinés sutarties Salys, vaidmens didinimas Europos Salyse.

Taigi, darbo teisés liberalizavimas socialiniams partneriams suteiké galimybg daug
klausimy (tokiy kaip apmokéjimas uz darba, darbo laiko, terminuoty darbo sutar¢iy ir kt. darbo
santykiy sureguliavimas) aptarti ir darbo santykius susireguliuoti kolektyvinémis sutartimis
lanksciau, prisitaikant prie kintanciy salygu. Taciau paZymétina tai, kad nors 2003 m. sausio 1 d.
isigaliojes Darbo kodeksas ne tik susistemino iki to laiko gan padrikus darbo santykius
reguliuojancius teisés aktus ir radikaliai liberalizavo darbo teisg, kas sudaré galimybes
kolektyvinéms deryboms ir socialiniy partneriy veiklai, taCiau sutartinis teisinis reguliavimas
kolektyvinémis sutartimis, kolektyviniy deryby lygis (o dél to ir kolektyviniy sutaréiy

lankstumas) Lietuvoje visgi yra labai Zemas.

% Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius, 2009. P. 222.
% Valstybeés Zinios, 2009, Nr. 93-3993 (2009-08-04)
0 Valstybés zinios, 2010, Nr. 81-4221 (2010-07-10).

14



Lietuvos darbo teisés doktrinoje41 vieni autoriai nurodo tokios padéties priezastis: G.
Dambrauskiené, I. NekrosSius nurodo ne tik objektyvias (negausios darbuotojams atstovaujancios
organizacijos - labai silpna socialinés partnerystés grandis, dél mazo jungimosi | profesines
sajungas, bei darbo taryby nebuvimo, kolektyviniy sutarciy teisinio reglamentavimo tritkumai),
bet ir subjektyvias priezastis — tai vis dar iSlikusia nuomong, kad darbo santykius turi reguliuoti
valstybé, bei darbdaviy pozitris i darbuotojus; taip pat T. Davulio nuomone, nedidelis imoniy,
kuriose veiké profesinés sajungos, skaicius, negausi darbuotoju narysté jose ir susiformavusi
aplinkybé, kad darbuotoju kolektyvinis atstovavimas sietinas tik su profesinémis sajungomis,
nulémé itin menka socialinés partnerystés prakting reikSme — labai nedidelj kolektyviniy sutarciy
skaiciy ir ju taikymo sriti. Kiti autoriai, J. Maculevicius ir V. Tiaikijus42 nurod¢ tokias priezastis:
1) socialistinés darbo santykiy reguliavimo tradicijos tasa, kuomet svarbiausi darbo klausimai
buvo reguliuojamai tik centralizuotai — valstybés mastu; 2) silpnos profesiniy sajungu ir
darbdaviy organizacijos, negalinCios efektyviai garantuoti pagrindiniy darbuotojuy teisiy; 3)
darbdaviy nesuinteresuotumas kurti naujas lokalines normas, nustatancias papildomas darbo ir
socialines garantijas, bei darbuotojy baimé kelti tokius reikalavimus.

Taigi, nurodytos priezastys leidzia manyti, jog socialiniy partneriy aktyvumas, ju pozitiris
1 sutartini teisini reguliavima socialinés partnerystés svarba yra neabejotina ir galima drasiai
teigti, jog didele dalimi (be valstybés) lemianti tiek darbuotoju teisiy bei interesy apsauga, tiek
gausy ir lanksty darbo santykiy reguliavima kolektyvinémis sutartimis.

Cia reikéty pazyméti, jog daugelyje pasaulio valstybiy darbo santykiai kolektyvinémis
sutartimis reguliuojami jau labai seniai, taciau kolektyvinés sutarties vaidmuo {vairiose pasaulio
Salyse labai skyrési ir tam reikSmés turéjo (ir turi) nacionalinés darbo teisés specifika. Pavyzdziui
kontinentinés Europos Salyse, tokiose kaip Pranciizija, Vokietija, Italija, Belgija, pagrindinis
vaidmuo reguliuojant darbo santykius teko istatymams, o DidZiojoje Britanijoje iki XX a. SeStojo
deSimtmecio, JAV - iki XX a. tre¢iojo deSimtmecio reguliuojant darbo santykius prioritetas buvo
teikiamas kolektyvinéms sutartims. Siuo metu Vakary $alyse isigalioja kolektyviniy sutaréiy ir
istatymy derinimo modelis. Pasak 1. Kiseliovo®, daugelyje uzsienio Saliu reguliuojant darbo
teisinius santykius prioritetas teikiamas vietiniam (sutartiniam) darbo teisés dalyko reguliavimo
metodui (t. y. neperZengiant darbo teisés Sakos bei konkrecios imonés riby) ir kolektyvinés
sutartys yra prilyginamos darbo istatymams, o kai kuriose Salyse jy vaidmuo reguliuojant darbo
santykius netgi didesnis nei istatymy. Tose Salyse, kur reguliuojant darbo santykius dominuoja

kolektyvinés sutartys, toks reguliavimas paskatino jstatymy leidybos vystymasi, nes kolektyvinés

* Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI amziuje: i§§iikiai ir perspektyvos. Vilnius, 2007. P. 54; 465; 487.

* Maculeviius J., Tiazkijus V. Darbo santykiy teisinis reguliavimas: pasauling patirtis ir Lietuvos praktika. —
Vilnius, 1997. P 32.

* Kucenes W. 3. 3apy0bexxHoe TpymoBoe npaBo. Mocksa, 1998.

15



sutartys ir istatymai glaudziai susij¢: kai kuriose Salyse jstatymai beveik be pakeitimy atkuria
kolektyviniy sutar¢iy nuostatas, o kolektyviniai susitarimai naudojami kaip teisés taikymo aktai.
Labai daznai viena ar kita naujové pirma isitvirtina kolektyvinése sutartyse, o paskui igyja
visuomening reikSme istatymuose“.

Taigi, uzsienio Saliy praktika rodo, jog kolektyvinés sutartys Siose Salyse yra iSnaudojamos
ir pritaikomos kaip lankstaus teisinio darbo santykiy reguliavimo priemoné — priemoné, kurios
nuostatos netgi perkeliamos { nacionalinius teisés aktus — jstatymus.

Vertinant uZsienio valstybiy patirti galima pritarti I. Nekrogiaus*> nuomonei, kurio teigimu
kolektyvinés sutartys dazniau perzitirimos, grei¢iau reaguoja | gamybos ir rinkos pasikeitimus, o
tai lemia ju lankstuma. Kolektyvinés sutartys daro tiesioging itaka istatymams — darbo salygos, i$
pradziy nustatytos tik atskirose sutartyse, neretai véliau yra itvirtinamos istatymuose ir tokiu
biidu tampa bendrais nacionaliniais darbo standartais. Tod¢l galima teigti, jog reguliuojant darbo
santykius  kolektyvinémis sutartimis yra atspindimas ne tik socialiniy partneriy
bendradarbiavimas, efektyvus socialinis dialogas bet ir pasiekiamas tokio reguliavimo
lankstumas ne tik konkrecios imonés (tokiy sutaréiy Lietuvoje sudaroma daugiausiai), tam tikros
sakos™®, bet ir nacionaliniu lygiu (nors Lietuvoje dar néra sudaryta né viena nacionaliné
kolektyviné sutartis).

Pasak D. Petrylaités“, kolektyviniuy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo laisvé yra
nekvestionuojama, pamatiné visy darbuotojuy teis¢, kuria pripaZista ne tik nacionaliniai, bet ir
tarptautiniai teises aktai. Taciau savo prigimtimi ir forma darbo santykiai yra nevienaly¢iai ir
organizaciniai juy klausimai yra glaudziai susij¢ su tos ekonominés veiklos srities, kur Sie darbo
santykiai pasireiSkia, ypatumais. Todél manytina, jog visa tai ir Lietuvai jgyvendinant minéty
tarptautiniy teisés akty reikalavimus reikéjo radikaliai liberalizuoti darbo teisg, o Darbo kodekse
itvirtinta tendencija darbo salygas reguliuoti kolektyvinémis sutartimis siekiant teisinio
reguliavimo lankstumo, kai valstybé socialiniams partneriams palieka savarankiSkuma,
sprendziant uzmokescio ir kitus darbo organizavimo klausimus, gali lemti didesng lygybg darbo
rinkoje, daugiau glaudumo visuomengje, daugiau ekonominés integracijos ir stabilumo

valstybg¢je.

* Kucenes . SI. HoBlit 061HK TPYAOBOro Ipasa cTpad 3anaaa. Mocks, 2003. p. 64

*Nekrogius L. Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo problemos. // Teisé. 1999 Nr. 33(1). P. 30.

% Tietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje iregistruota ir galiojanti tik viena Sakos
kolektyviné sutartis, pasiraSyta Lietuvos zurnalisty sajungos ir Nacionalinés rajony ir miesty laikrasciy leidéju
asociacijos, taip pat §iuo metu vyksta derybos dél dar vienos 3akinés kolektyvinés sutarties. Siuo metu Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje yra sutarta pradéti kolektyvines derybas, kurioms yra prisista¢iusi Jungtiné profesiné
sajunga dél socialines paslaugas teikianCiy darbuotojy Sakos kolektyvinés sutarties sudarymo. -
http://www.socmin.lIt/index.php?-1363106128 — Prisijungimo laikas 2011 03 02.

a7 Petrylaité D. Sakos kolektyviniy deryby institutas viesajame sektoriuje.// Teisé. 2008 Nr. 66 (2). P. 8.
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Taciau V. Tiazkijus® atkreipia démesj i tai, jog darbo teisés liberalizavimo nereikéty
suprasti kaip neribotos darbo santykiu subjekty laisvés susitarti dél visy darbo teisiniy santykiy
klausimy, nes neribota darbo santykiy subjekty laisvé galéty sukelti painiava, o valstybé Sioje
srityje, kaip ir kitose veiklos srityse, siekia santykiy stabilumo bei socialinés taikos. Todél kaip
nurodo I. Nekrogius®®, nors yra poreikis liberalizuoti darbo santykiy reguliavima, tadiau taip pat
islicka aktualus ir imperatyvus valstybinis reguliavimas. O H. Barancovos™ nuomone, darbo
santykiy reguliavimas negali apsieiti be valstybés isikiSimo. Valstybé, autorés nuomone, turi
nustatyti savo pilieiams socialiniy garantijy minimuma ir uztikrinti ju laikymasi, o darbo
santykiy reguliavimo liberalizavimas turi biiti gerai apgalvotas, ypatingai naujosiose ES
valstybése narése kai liberalizuojamos tik tam tikros darbo teisés sritys, taip suteikiant
lankstumo, taciau pagalvojant kokias reikty nuo to pasaugoti.

Liberalizuojant darbo santykiy teisini reglamentavima yra butina nustatyti tam tikrus
minimalius standartus, ty. liberalizavimo ribas®', kuriy privalu laikytis ir darbuotojams, ir
darbdaviams, ir paciai valstybei, nes ,,darbo teisiniy santykiy liberalizavimas neturi pabloginti

«%2 pasak T. Wilthageno®, nors

darbuotojuy padéties ar sumazinti jy socialiniy garantijy
reguliuojant darbo santykius yra didziulis darbo santykiy liberalizavimo poreikis — lankstaus
darbo organizavimo poreikis, taCiau iSlieka labai stiprus socialinés apsaugos poreikis, ypac
siekiant apsaugoti socialiai pazeidZiamus darbuotojus arba asmenis, kurie negali lygiaverciais
pagrindais konkuruoti darbo rinkoje.

Taigi liberalizavimo procese isryskéja ne tik lankstumo, reguliuojant darbo santykius,

galimybé — itin svarbiu veiksniu pripazistama socialin¢ apsauga — darbuotojy saugumas. Europos

Komisijos 2006 m. metinéje ataskaitoje54 yra pabréziama jog siekiant didesnio ekonomikos

48 Tiazkijus V. Darbo teisé. Teorija ir praktika. T.1. p.18 - 19.

* Nekrogius I. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso rengimo ir igyvendinimo problemos. — Darbo teisé suvienytoje
Europoje. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16 — 18 d. Vilnius, 2004, p. 153 — 154.

%0 Barancova H. Alternatyvos liberaliajai darbo ir socialinés apsaugos teisés raidos koncepcijai paieska XXI
amziuje. / Darbo teisé suvienytoje Europoje. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16 —
18 d. Vilnius. 2004, p. 179-180.

1 H. Lewandowski nurodo dvi liberalizacijos riby rasis: formaliasias ir neformaliasias. Prie formaliyju darbo teisés
liberalizacijos riby autorius priskiria TDO konvencijas, Europos Tarybos, Europos Sajungos aktus, taip pat valstybés
konstitucines normas. Taigi, formaliosiomis liberalizacijos ribomis jvardijami teisés aktai — tokie teisiniai
mechanizmai, kurie nekenkdami darbo naudojimo lankstumo ir ekonominio efektyvumo principui, kartu uztikrina
dirbantiems zmonéms socialing apsauga. Neformaliosiomis darbo teisés liberalizacijos ribomis jvardijami veiksniai,
kurie slypi Salies ekonominése ir socialinése salygose. Kaip pazymi H. Lewandowski — tai kompromisas tarp
ekonominio tikslingumo ir socialinio racionalumo. - H. Lewandowski. Granite liberalizacji prawa pracy// Referat na
X1V Ogolnopolski Zjazd Katedr Prawa Pracy i Ubespieczen Spolecznych. Lodz, 2003.

52 Tiazkijus V. Darbo teisé. Teorija ir praktika. T.1. P.18 - 19.

53 Wilthagen T., Tros F., Van Lieshout, Towards H. ,, flexicurity“? Balancing flexibility and security in EU member
statés. Paperpresented at the 13th World Congress ofthe International Industrial Relations Association (URA).
Berlin, 2003.

% Europos Komisijos 2005/2006 metu Bendroji uzimtumo ataskaita // Daugiau ir geresniy darbo viety: jgyvendinant
Europos uzimtumo strategijos prioritetus. P. 14 — 15. http://www.socmin.lt/index.php?1579384821 — Prisijungimo
laikas 2010 07 10.
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aktyvumo ir nasumo itin svarbus darbo rinkos lankstumas, kuri biitina derinti su visiems
uztikrinamu kuo geresniu saugumu. Tai reiSkia, jog pagrindinis darbo rinkos uzdavinys
liberalizuojant darbo santykiy reguliavima — tai rasti pusiausvyra tarp lankstumo ir saugumo.
Lankstumo ir saugumo garantijos reiSkia darbdaviy, darbuotojuy, darbo ieSkanciy asmeny ir
valdzios institucijy teisiy ir pareigy pusiausvyra. Si lankstumo ir saugumo savoky sintezé, ju
esmé Europos Sajungos teritorijoje gan pladiai pristatoma kaip flexicurity modelis®.

Lankstumas reguliuojant darbo santykius suteikia lankstuma ir verslui, ta¢iau tai toli grazu
ne visada palankiai veikia darbuotojy teises bei ju sauguma. Todé¢l negalima leisti jog dominuoty
toks lankstumas, kuris, kaip pastebi B. Gruzevskis®®, Lictuvoje suprantamas ganétinai siaurai —
kaip didesnes darbdaviy laisves idarbinant ir atleidziant darbuotojus iSleidziant maziau 1ésy. O
Europos komisijos dokumentuose pabréziama, jog lankstumas reiSkia gebéjima greitai ir
veiksmingai prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, didesnes galimybes igyti nauju igudziy, siekti
geresnio darbo ir aukStesniy pareigy, lengviau derinti profesines ir asmenines pareigas. Todél
manytina, jog Lietuvoje siekiant apsaugoti darbuotojy teises labai svarbus valstybés, 0 taip pat ir
profesiniy sajunguy, kaip darbuotoju teisiy bei interesu gynéjy, vaidmuo. Valstybé turi reguliuoti
darbo uzmokescio, darbo laiko, jdarbinimo bei atleidimo i§ darbo sferas ir kt. Taip pat
socialiniam saugumui uztikrinti svarbu kiek ir kaip wvalstybé pasiriipins darbuotoju
,pereinamuoju 1§ darbo 1 darba‘ laikotarpiu, t.y. nedarbingumo iSmokos — socialinés pasalpos,
labai svarbios aktyvios darbo rinkos priemonés — mokymas, perkvalifikavimo priemonés,
konsultavimas ir kt.

Matyt ne veltui ir Europos Komisijos parengtoje 2005/2006 mety Bendroje uzimtumo
ataskaitoje>” buvo nustatytos keturios salygos, kurios yra batinos siekiant uZtikrinti tinkama
lankstumo ir saugumo pusiausvyra nekeliant darbo rinkos susiskaidymo pavojaus: pirma, tai
galimybé sudaryti kolektyvinius susitarimus, kurie uZtikrinty atitinkama lankstuma tiek
darbuotojams tiek darbdaviams, formuojantiems santykius pagal ju poreikius; antra, aktyvia
darbo rinkos politika turéty buti veiksmingai remiamas peréjimas i kitas darbo vietas. Pavyzdziui
Svedijoje svarby vaidmenij atlicka socialiniai partneriai, kurie aktyviai derasi dél darbuotojo
per¢jimo i§ vienos darbo vietos | kita. Tai patvirtina socialinés partnerystés svarba; trecia,

patikimos visa gyvenima trunkancio mokymosi sistemos turéty padéti darbuotojams per visa

> Flexicurity savoka grindZiama nuostata, kad abi pusés: lankstumas ir saugumas, neprie§tarauja, o remia viena kita.
Tai tarsi to paties medalio puselés. Si savoka apima du aspektus — reikiama uzimtumo lankstuma jmonéms
(darbdaviams) ir pakankama sauguma darbuotojams. Flexicurity modelio esmé yra ne darbo saugumas, o uzimtumo,
darbuotoju saugumas. Tai galima apibrézti kaip integruota strategija, kai darbo rinkoje lankstumas ir saugumas
jungiami vienu metu. Si savoka numato §iy dveju veiksniy harmonizavima, maksimaliai atsizvelgiant i gamybos
plétros poreikius bei zmogiskyjy istekliy plétros galimybes.

*Usonis J. Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos. Kolektyviné monografija. - 2010. P. 160.

%" Europos Komisijos 2005/2006 mety Bendroji uzimtumo ataskaita // Daugiau ir geresniu darbo viety: jgyvendinant
Europos uzimtumo strategijos prioritetus. P. 14 — 15. http://www.socmin.lt/index.php?1579384821 — Prisijungimo
laikas 2010 07 10.
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darbingo amziaus laikotarpj iSlaikyti gebéjima isidarbinti; ketvirta, tai modernios, Siuolaikiskos
socialinés apsaugos sistemos suktrimas, kuri wuztikrinty darbuotoju tinkama rémima
pasitraukimo i§ darbo rinkos laikotarpiu. Europos komisija savo i§vadose®® dél flexicurity
modelio sistemos igyvendinimo taip pat akcentuoja socialinés partnerystés svarba su efektyviu ir
rezultatyviu socialiniu dialogu, nes socialinis dialogas labai svarbus rengiant kolektyvinius
atskiry imoniy lygmens sprendimus, pagal kuriuos ,savi“ ir ,paSalieciai galéty sékmingai
pakeisti savo profesing padéti, o imonés galéty lanks¢iau reaguoti i ekonomikos poreikius ir |
konkurencinés aplinkos pokycius. Europos komisija savo igvadose™ akcentuoja socialiniy
partneriu vaidmens svarba, kurie remdamiesi visuomenés evoliucijos realijomis turi vystyti,
stiprinti dialoga, buiti progresyvis.

Lankstumo ir saugumo pusiausvyros, vienos progresyviausiu valstybiy sékmingai
igyvendinanciy flexicurity modeli, pavyzdziais Europos Sajungos mastu laikomi Danijos ,,
auksinio trikampio® ir Olandijos (Nyderlandy) ,,polderiy sistemos* flexicurity modeliai, kur
sudarytos palankios salygos lankstumo ir saugumo darbo rinkoje deriniui: Danijoje, siekiama
suteikti darbo rinkos dalyviams, t.y. darbuotojams ir darbdaviams — socialiniams partneriams®,
palankias salygas, maksimalia laisve formuojant darbinius santykius, derinant su galimybémis
gauti dideles bedarbio iSmokas (tuo uZztikrinama socialiné sauga) ir gausiomis aktyvios darbo
rinkos politikos priemonémis, remianc¢iomis gebéjima jsidarbinti; Olandija, sékmingai pritaikiusi
ir igyvendinanti flexicurity modelj, yra viena i§ pirmyjy valstybiy Europoje, kurioje intensyviai ir
sistemingai vystomi socialiniy partneriy debatai siekiant optimaliai nustatyti svarbiausius
saugumo ir lankstumo dalykus, tai pavedant apsvarstyti ir jgyvendinti ekonominés veiklos
socialiniams partneriams. Todél Olandija laikytina Svelniosios teisés (angl. soft law) pavyzdziu,
nes Sioje valstybéje remiamasi galimybémis naudotis jvairiy formy darbo sutartimis, teisiy ir
isipareigojimy sutartyse, sudarytose tarp socialiniy partneriy, pusiausvyra, tuo paciu imantis

aktyviy bedarbiams skirty priemoniy.

% Seminaro i§vados. ,.Flexicurity (lankstaus saugumo) isSikiai ir galimybés ieskant naujy Europos socialinio
modelio varianty“. Estoril, Portugalija, 2009 kovo 13 - 14 d.
http://www.seminar.sinttav.org/2009/Conclusion/LT.pdf. Prisijungimo laikas - 2010 07 02.

> Kaip pazymima iose i§vadose, gero ,flexicurity modelio sistemos jgyvendinimas priklauso nuo dvieju esminiy
aspekty: aiSkus apibrézimas bei savokos supratimas ir rimtos derybos tarp socialiniy partneriy, itraukiant
Hflexicurity* i kolektyviniy derybu rémus. Kad tai buty pasiekta, reikia: 1) efektyvaus ir rezultatyvaus socialinio
dialogo su konkreciais rezultatais; 2) socialiniai partneriai turi nusistatyti diskusijy temas ir biiti progresyviis; 3)
socialiniai partneriai turi ieSkoti naujy temy dialogui, remdamiesi visuomenés evoliucija; 4) socialiniai partneriai turi
stiprinti dialoga dabar, kai Europa pleciasi; 5) Europos Komisijos paramos teikiant socialiniams partneriams
kompetentingus resursus; 6) pasiekti rezultatai turi buti gerbiami.

% Atkreiptinas démesys { tai, jog Danijoje daugiau kaip 100 mety darbo santykius, darbo rinka i§ esmés reguliuoja
patys darbo rinkos dalyviai kolektyviniy derybuy btidu per profesiniy sajunguy organizacijy ir darbdaviy sudarytas
kolektyvines sutartis — darbuotojy ir darbdaviy susitarimus, kurios véliau tampa teisés aktais, o dirban¢iyjy narysté
profesinése sajungose Cia siekia 82 proc. Danijoje svarbiausia vaidmenj atliecka centrinio ir vietinio lygmens
socialiniai partneriai ir kolektyvinés sutartys. O i§laikant kvalifikuotos darbo jégos pasiiila Sioje valstybéje vykdoma
aktyvi darbo rinkos politika.
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Wilthagen & Tross™ iSanalizave iy valstybiy - Danijos ir Olandijos - flexicurity sistemas,
visy pirma pabrézia socialinés partnerystés ir socialinio dialogo svarba. Tik esant visy socialiniy
partneriy sutarimui tikétinas reguliaciniy darbo rinkos priemoniy efektyvumas. Todé¢l svarbu
pabrézti, jog Sie modeliai, kurie sékmingai idiegti ir naudojami vienoje ar kitoje miisy minétoje
valstybé¢je, negali biiti identiSkai naudojami Lietuvoje, kadangi tam tikri veiksniai (valstybiu
nariy ,.startinés pozicijos® yra skirtingos, darbo rinka turi savity ypatumy, kuriuos lemia
socialinés partnerystés tradicijos, darbo kulttiros lygis) ir patirtis, kas sukiiré infrastruktira ir
déjo pagrinda Siy modeliy atsiradimui ir s€ékmingam taikymui yra skirtinga.

Lietuvos Darbo federacija® teigia, jog pagrindiniai skirtumai tarp danisko ir lictuvisko
lankstaus ir saugaus darbo modeliy yra Sie: Danijoje lankstaus darbo pasirinkimas skatinamas
SviecCiant ir skatinant nuolat mokytis dirbanciuosius, kitaip tariant igyvendinama mokymosi visa
gyvenima strategija; vykdoma aktyvi darbo rinkos formavimo politika, socialinio saugumo lygis
labai aukstas (netekus darbo socialinés iSmokos mokamos keleta mety), o lankstaus darbo
propagavimas siejamas pirmiausia su socialinio saugumo reikalavimu. Lietuvoje, reikia
pripazinti, kad socialinio saugumo sistemai vis dar iSgyvenant pereinamaji laikotarpi, ne visiems
darbuotojams yra uZtikrinamas saugumas reguliuojant darbo santykius: Lietuvoje igyvendinamos
pasyvios ir aktyvios darbo rinkos priemonés, kaip pastebi I. Magernyté — Panomarioviene®®, néra
rezultatyvios nes apima tik nedidele bedarbiy dali, o jiems suteikiamas pajamuy ir uzimtumo
saugumo mastas yra gana mazas dél finansiniy iStekliy, skirty Sioms priemonéms stokos ir
prasto politikos jgyvendinimo (ypa¢ netinkamai pasirinkty priemoniy). Todél reikia pritarti
autorei, kurios manymu siekiant lankstumo ir uzimtumo pusiausvyros, reikia pradéti nuo
uZimtumo garantijy didinimo, o ne saugumo garantijy mazinimo.

Taigi, i§ anksCiau pateikty argumenty akivaizdu, jog Lietuvos darbo teisés liberalizavimo
procese, kai darbo santykiy reguliavimo svorio centras perkeliamas { vietini — kolektyvini
reguliavima, t.y. socialiniams partneriams patiems lanksciai reguliuojant darbo santykius,
reikalinga sukurti sékminga flexicurity modelj, t.y. siekiant darbo santykiy reguliavimo
lankstumo pagalvoti apie reikiama darbuotoju sauguma. O kaip pastebi prie$ tai minéti autoriai
bei G. Casale®, ,tam, kad Sis reiSkinys galéty buti sékmingai igyvendintas, biitinas bendras
elementas - nusistovéjusi ir tvirta socialinés partnerystés ir socialinio dialogo tradicija®, taip pat

gerai subalansuota socialiné sauga.

61 Wilthagen T., Tros F. The Concept of ,Flexicurity”: A new approach to regulating employment and labour markets //
http://www.nvf.cz/observatory/dokumenty/flexicurity.pdf

%2 http://www.Idf.It/index.php?cid=340; - Prisijungimo laikas: 2010 11 30.

83 http://ingridam.home.mruni.eu/wp-content/uploads/2010/09/Flexicurity-lankstisauga-darbo-rinkoje11.ppt

% Casale G. Darbo teisés isSiikiai ir raidos kryptys: uzimtumo apsauga ir lankstumas.Hard vs. Soft law? // Darbo
teisé suvienytoje Europoje. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16 — 18 d. Vilnius,
2004, p. 143-144.
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Apibendrinant Sio darbo pirmaja dali darytina iSvada, jog darbo santykiuy reguliavimo
liberalizavimas tai darbo santykiy teisinio reguliavimo biidy ir priemoniy santykio kokybiniai
pasikeitimai, jy harmoningas suderinimas. Taciau siaurinant valstybinio (istatyminio,
centralizuoto) darbo santykiy reguliavimo metodo ir didinant sutartinio darbo santykiy
reguliavimo metodo reikSme — darbuotojy ir darbdaviy galimybes susitarti, taip suteikiant darbo
santykiy reguliavimui lankstuma ir tai itvirtinant kolektyvinése sutartyse, negalima pamirsti, jog
darbo santykiy reguliavimo lankstumui ir kintamumui yra biitina prieSpastatyti esminj
stabilizuojantj elementa — tinkama socialing apsauga, apsauga nuo socialinés atskirties labiausiai
jautrioms ir pazeidziamoms subjekty grupéms, kurios uztikrinimas yra socialinés, teisinés

valstybés pareiga.
2. KOLEKTYVINES SUTARTIES SAMPRATA

Akivaizdu, jog Siandienos darbo teisei, grindziamai demokratijos principais, kurie
pasireiSkia vis didesniu darbo santykiy reguliavimo liberal¢jimu ir dél to darbo santykiy
sistemoje stipréjant kolektyviniy santykiy vaidmeniui, keliamy uzdaviniy igyvendinimas
reikalauja efektyvaus ir konstruktyvaus darbuotoju ir darbdaviy bendradarbiavimo patiems
reguliuojant darbo santykius — sutartinés teisékiiros, kurio rezultatas — turininga kolektyviné
sutartis. Kolektyving sutartj, pasak N. Kasiliausko®, galima jvardinti kaip socialiniy partneriy
teisés akta, kuris reguliuoja darbo ir su juo susijusius santykius nacionaliniu, $akos, imongés ar jos
padalinio (filialo) lygiu, kuri sudaro darbuotojy ir darbdaviy vardu juy atstovai ir kuris suteikia
teisiy ir numato pareigas tick darbuotojams ir darbdaviams, tiek ju atstovams. Si sutartis yra
specifinis sui generis institutas, turintis specifinius tikslus ir placia socialinio poveikio sritj dél
joje nustatomy naujy darbo santykius reguliuojanciy teisés normy®®. 1. Nekrosiaus®” nuomone,
Sia sutartimi galima lanksciau ir grei¢iau negu statymu, reaguoti { gamybos ar rinkos pokycius.
Kolektyvinés sutarties, kaip darbo santykiy reguliatoriaus lankstumo galimybg ir teigiama §ia jos
savybe reguliuojant darbo santykius taip pat akcentuoja R. Krasauskas®®. Autorius teigia, jog
kolektyviné sutartis lanksCiau nei istatymas leidzia darbuotojams ir darbdaviams reguliuoti ir
darbo procesa, ir kitus glaudziai su darbu susijusius visuomeninius santykius, be to, socialiniams
partneriams palieka galimybg maZinti nedarba (pavyzdziui, kolektyvin¢je sutartyje galima

susitarti dél lanks¢iy darbo formy, kurios nenumatytos norminiuose teises aktuose), nes Sioje

% Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. —Vilnius. 2006. P.
87.

% Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius, 2009. P.106.

%7 Nekrogius I. Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo problemos // Teisé, 1999. T. 33 (1). P. 30.

%8 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius, 2009. P. 98.
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sutartyje kolektyvinés sutarties Salys itvirtina savo susitarima d¢l tarpusavio teisiy ir pareigy, ju
vykdymo biido, gincy sprendimo budy ir daugelio kity darbo santykius reguliuojanc¢iy dalykuy,
kuriuos darbo istatymas palieka ( suteikia teisg, o kartais ir pareiga) nusistatyti pacioms Salims.
Todél, R. Krasausko®® nuomone, kolektyvine sutartj galima apibrézti kaip raSytini norminio
pobiidzio susitarima tarp darbdavio, grupés darbdaviy, vienos ar keliy darbdaviu organizacijy ir
imonés darbuotojy (kuriems atstovauja profesiné sajunga ar imon¢je veikianti darbo taryba),
profesiniy sajungu organizacijy, veikianc¢iuy konkrecioje teritorijoje (savivaldybe¢je, apskrityje),
pramonés (gamybos, paslaugu, profesijos) Sakoje ar centriniy (respublikiniy) profesiniu sajungy
organizacijy dé¢l pagrindiniu (normatyviniy, prievoliniy, organizaciniy) ir papildomy
(informaciniy) salygu, kuriuo reguliuojami darbo ir glaudziai su jais susij¢ kiti visuomeniniai
santykiai ir kuris yra privalomas visiems i tokio susitarimo reguliavimo sfera patenkantiems
asmenims (darbuotojams, darbdaviams, o atskirais sutartyje numatytais atvejais — ju atstovams).
Taigi, Sie apibrézimai 1§ dalies atspindi kolektyvinés sutarties lankstumo prielaidas, taciau
norint aiSkiau suvokti ir iSsiaiSkinti kolektyvinés sutarties kaip norminio akto lankstumo

galimybes, tikslinga aptarti esminius §ios sutarties bruozus ir ypatybes.

2.1. Kolektyvinés sutarties teisiné prigimtis

Kolektyviné sutartis Lietuvos darbo teises doktrinoje70, yra jvardijama kaip teisinis
fenomenas, kas rodo S$ios sutarties ypatingas galimybes be kuriy sunkiai jsivaizduojamas
nidienos darbo teisei keliamy uzdaviniy igyvendinimas. Pagrindiné sutarties paskirtis -
reguliuoti tarpusavio santykius nustatant galimo ir privalomo elgesio ribas, taip pat sutarties
nevykdymo teisines pasekmes. Ypatingu, i$skirtiniu Sios sutarties bruozu galima jvardinti jos
norming galig. Todél akivaizdu, jog kolektyvinés sutarties teisiné prigimtis yra dvejopa.

Si sutartis, jtakojant darbo teisés isivystymo iStakoms, turi civilinés sutarties poiymiujl, nes
tai yra laisva valia konkrecCioje imonéje vykdomas susitarimas tarp darbuotoju kolektyvo ir
darbdavio - reguliuojamy santykiy subjektams dispozityvios teisés normos leidzia laisvai

nusistatyti savo tarpusavio teises bei pareigas ir taip sutarties Salys turi galimybg pacios susikurti

% Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius, 2009. P. 103.

" Nekrosius L. ir kt. Darbo teisé¢. Vadovélis. Teisinés informacijos centras. Vilnius, 2008. P. 119.

' Civilinés sutarties pozymius jrodo tokie aspektai, kaip Sios sutarties priémimo principai — tai 3aliy
lygiateisiSkumas, tinkamas Saliy atstovavimas, laisvas sutarties turinio nustatymas (sutarties Salims aktualiy
klausimy parinkimas, svarstymas ir kt.). Sutarties laisvés principas sutarties Salims garantuoja laisvg sudaryti sutartj
ir pacioms nusistatyti sutarties salygas, taip pat Salys gali susitarti Siy salyguy netaikyti arba susitarti dél kitokiy
salygu, iSskyrus atvejus, kai tam tikras sutarties salygas nustato imperatyviosios teisés normos.
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teisg ir, Kita vertus, ji yra pripaZistama norminiu dokumentu dél joje itvirtinamy bendrojo
pobtdzio elgesio taisykliy.

Siekiant iSsamiau atskleisti kolektyvinés sutarties, kaip norminio akto teising prigimtj ir
lankstuma reguliuojant darbo santykius tikslinga aptarti teorijas, kuriomis remiantis galime
iSsiaiskinti kolektyvinés sutarties teisinés prigimties dvilypuma ir Sio dvilypumo vaidmeni
sutarties lankstumui.

Taigi, darbo teisés doktrinoje yra skiriamos: 1) sutarties teorija; 2) teisés normos teorija.
Pagal pirmaja - sutarties teorija — kolektyviné sutartis yra tarp darbo teisés subjekty ar ju atstovy
laisva valia, be prievartos sudaryta sutartis, kurioje iSreiskiamas suderintas abiejy darbo santykiy
Saliy ar ju atstovy, susitarimas. Sios teorijos, kuri paplitusi anglosaksy teisinés tradicijos
valstybése (pvz. Anglijoje) Salininky teigimu, darbo santykiy reguliavimas tiesiogiai priklauso
nuo kolektyvinés sutarties turinio, o kolektyvinés sutarties taisyklés néra visuotinai taikomos ir
néra privalomos, tod¢l negali biiti laikomos savarankiskomis teisés normomis. Jos Salininkai taip
pat teigia, jog kolektyviné sutartis yra tarp darbdavio (ar ju organizacijos) ir profesiniy sajungu
pasiektas susitarimas, kurio turiniui yra budingi trys pagrindiniai elementai: 1) kolektyvingje
sutartyje yra aptariamos visiems ] tos sutarties reguliavimo sriti patenkantiems darbuotojams,
taikomos esminés salygos, reglamentuojancios derybas dél darbo apmokéjimo ir darbo laiko; 2)
kolektyvinéje sutartyje gali biiti aptartos ir verslo taisyklés; 3) kolektyvinéje sutartyje gali biiti
aptartos salygos, susijusios su kolektyviniy teisiniy santykiy reglamentavimu, pvz. kolektyviniy
deryby procediiros sureguliavimas. Sie trys kolektyvinés sutarties turiniui badingi elementai gali
biiti apibudinti, kaip jungtinis darbo proceso nustatymas ir kolektyviniy santykiy savireguliacijos
procediiros jtvirtinimas.”

Kita vertus (teisés normos teorijos Salininky manymu), kolektyviné sutartis yra norminis
dokumentas, kuriame yra jtvirtinamos bendrojo pobiidZio elgesio taisyklés ir jos turi privalomaja
galiag ne tik sutarti sudariusioms Salims, bet ir kitiems darbo santykiy subjektams, t.y. taikoma
visiems darbuotojams ir darbdaviams, kurie nors néra sutart] pasirasiusios sajungos ar
organizacijos nariai, taCiau patenka | Sios sutarties reguliavimo sritj arba prisijungé prie
kolektyvinio susitarimo jau po jo sudarymo.

Tai reiskia, jog sutarties nuostatos reguliuojancios darbo salygas privalomai taikomos ir
individualiems darbuotoju ir darbdaviy darbo santykiams, patenkantiems i kolektyvinés sutarties
reguliavimo sriti, o $ios sutarties privalomuma lemia jy sankcionavimas istatymuose73( DK 3 str.

1 dalyje expressis verbis itvirtinta darbuotoju ir darbdaviy sutartiné teisékiira). Taigi, valstybés

"2 Krasauskas R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso
nuostaty analizé teisés taikymo aspektu // Jurisprudencija, 2008, 1 (103), P.39.

73 Krasauskas R. Vietinio (lokalaus) teisinio reguliavimo problemos: vieningos vietiniy (lokaliy) teisés akty sistemos
beieskant // Verslo ir teisés aktualijos. 2008. P. 54
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pripazinta kolektyviné sutartis turi normatyving galia, kuri suteikia jai vieSosios valdzios
iSleidziamo norminio teisés akto statusa, t.y. suteikia joms privalomai vykdytiny bendrojo
pobiidzio taisykliy galia.”

Kolektyvinei sutar¢iai kaip teisés normuy iSraiSkos formai, A. Vaigvilos” nuomone,
budingi tokie pozymiai: a) bendrojo pobudzio elgesio taisyklés nustatymas; b) susitarimo
savanoriSkumas; c) interesy bendrumas; d) sutarties Saliy lygiateisiSkumas; e) sutarties dalyviy
susitarimas visais esminiais sutarties aspektais; f) abipusé atsakomybé uz prisiimty pareigy
nevykdyma ar netinkama vykdyma; g) sutarties uztikrinimas teisinémis prievolémis. O R.
Krasausko’® nuomone, iskirtinas dar vienas ne maziau svarbus kolektyvinés sutarties pozymis
— tai specifinis kolektyvinés sutarties sudarymo procesas, kurio specifiSkuma lemia:

1. Specifiniai teisékiiros subjektai — darbuotojai ir darbdaviai bei ju organizacijos. Sie
subjektai sudarydami kolektyvines sutartis kuria bendrojo pobiidzio taisykles, Kurios yra
privalomos visiems darbuotojams ir darbdaviams, patenkantiems i konkrecios kolektyvinés
sutarties teisinio reguliavimo sriti.

2. Specifiné teisékiros procediira — kolektyvinés derybos.

Bitent $is procesas, autoriaus nuomone”, lemia iSskirtini kolektyvinés sutarties, kaip
teisinio visuomeniniy santykiy reguliatoriaus, vaidmeni.

Taigi, kolektyviné sutartis turi ne tik civilinés sutarties bruozy — jai biidinga ir norminio
teisés akto galia, privalomasis pobiidis, jos norminés salygos pripazintos teisés Saltiniu, kuris
teisés akty hierarchijoje uzimdamas atitinkama vieta, negali prieStarauti aukstesnés galios teisés
aktams. Tagiau galima sutikti su N. Kasiliausku’®, kuris kolektyvine sutarti priskiria ypatingai
teisés akty ru§iai. Sio teisés akto ypatinguma lemia gebéjimas lankséiai reguliuoti darbo
santykius, déka socialiniy partneriy, kaip specifiniy teisékiiros subjekty, susitarimo laisvés,
specifingés teis¢kiiros procediros — kolektyviniy deryby metu nustatant Sios sutarties turini. Nors
norminé kolektyvinés sutarties teisiné prigimtis uZtikrina kolektyvinés sutarties nuostaty
privalomuma, istatyming laikymosi ir vykdymo kontrolg, bet savitas Siy sutar€iy sudarymo
mechanizmas, kurj galima vadinti darbuotojy ir darbdaviy sutartine teisékiira, jos sutartinis

pobiidis lemia Sios sutarties lankstuma reguliuojant darbo santykius.

" Nekrosius I. ir kt. Darbo teisé. Vadovélis. - Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 119.

™ Vaivila A. Teisés teorija: vadovélis. Vilnius, 2000.

"®Krasauskas R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso nuostaty
analizé teisés taikymo aspektu // Jurisprudencija, 2008, Nr. 1 (103), P. 40.

" Ten pat, P. 40.

"8 Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: 2006, P.
93.
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2.2. Kolektyvinés sutarties Salys

Kadangi kolektyviné sutartis (imonés (ar jos strukttrinio padalinio), Sakos, teritorinés ar
nacionalinés), Siame darbe vertinama kaip lankstaus teisinio reguliavimo prielaida, kaip
norminis, sutartinio pobiidzio aktas ir teisinio reguliavimo instrumentas, kuri sudaro ir juo
naudojasi Sios sutarties Salys, todél manytina, kad tik kompetetingi subjektai ir tik laikydamiesi
istatymuose numatytos procediiros gali sudaryti kolektyvines sutartis ir kuriy nuostatos turés
normatyving teisés Saltinio galia Sios sutarties Salims.

Tiek darbuotojai, tiek ir darbdavys kaip darbo santykiy subjektai ir imonés kolektyvinés
sutarties Salys pasizymi specifiSkumu realizuojant teises ir pareigas, nes ir darbuotojams, ir
darbdaviui tiesiogiai realizuoti savo teises, pavyzdziui, dalyvauti kolektyvinése derybose, t.y.
sutartiniame darbuotojy ir darbdaviy teisékiiros procese, beveik nejmanoma (ir neimanoma
rengiant aukStesnio negu imonés lygmens kolektyvinés sutarties projekta). Taigi, sudarant
kolektyving sutartj kolektyvinés sutarties Salims biitina atstovauti.

Taciau, kad galéty atstovauti savo nariams, darbuotojai ir darbdaviai turi jungtis i
asociacijas, organizacijas, kurios Siandien kuriasi ir veikia asociacijy laisvés principo pagrindu.
Sis principas, t.y. asociaciju laisvé darbo teiséje, jtvirtinta TDO dokumentuose’® bei JTO teisés
aktuose — 1950 m. Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje® bei
1961 m. Europos socialingje chartijjoje® turi ypatinga reikme, nes tik turédami galimybes
jungtis 1 asociacijas, organizacijas, kurios atstovauja savo nariy interesams, darbuotojai ir
darbdaviai turédami savo atstovus gali veikti kaip lygls partneriai, siekti savo tiksly bei interesy
suderinimo ir deryby biidu pasiekti tarpusavio kompromisa, susitarimo biidu - darbo santykiy

reguliavimo lankstuma tai jtvirtindami norminiame akte — kolektyvinéje sutartyje.
2.2.1 Darbuotojy atstovai
Visuotinai Zinoma, jog darbuotojas yra silpnesnioji darbo santykiy Salis, lyginant su

visapusiskai - ne tik ekonominj potencialg turin¢iu darbdaviu. Todél siekiant apginti jy teises bei

teisé€tus interesus reikalingas stiprus, nesaliSkas atstovavimas.

® TDO konvencija Nr. 11 dél zemés iikio darbuotojy teisés jungtis i organizacijas ir vienytis, TDO konvencija Nr.
87 dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis | organizacijas gynimo, TDO Konvencija Nr. 98 dél teisés jungtis |
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo, TDO Konvencija Nr. 135 dél darbuotoju atstovy
gynimo ir jiems teikiamy galimybiy imonéje.

% Valstybés Zinios. 1995, Nr. 40 — 987.

81 Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
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Jau istoriSkai, dar iki darbo teisés, kaip atskiros teisés Sakos atsiradimo, iSsivystymo
iStaky, yra susiformavusi pagrindiné darbuotojy teisiy, profesiniy, socialiniy, ekonominiy
interesy gynéja, ju atstové derybose su darbdaviu — profesiné sajunga. Si pirmoji darbuotojy
gynéja, atstové, kaip spéjama ikurta 1720 m. Didziojoje Britanijoje, kuri ko gera ne veltui yra
vadinama profesiniy sajungu kilmeés valstybe, kuomet 7000 siuvéju susivienijo | savanoriska
organizacija, siekusia apginti savo interesus d¢l darbo uzmokescio ir darbo laiko.

Lietuvai atgavus nepriklausomybe profesinés sajungos igijo nauja teisini statusg — i$
totalitarinei valdziai parankaus ir §ios valdzios kontroliuojamo darinio transformavosi | nauja —
darbuotojus atstovaujan¢ia organizacija. Siandien Lietuvos profesinés sajungos pratesia
demokratiniy valstybiy ilgametes tradicijas ir jvardijamos kaip kolektyviniy darbo santykiy
dalyvés, atstovaujancios darbuotojams, ginancios ju teises bei interesus. Pagrindiné tokio
atstovavimo iSraiSka — kolektyviniy deryby dé¢l kolektyvinés sutarties vedimas bei kolektyvinés
sutarties sudarymas.

Lietuvoje Sios darbuotojy organizacijos — specifinés asociacijos yra ne tik asociaciju
laisvés principo, bet visy pirma Konstitucijos (Konstitucijos 35 str. nustatyta pilie¢iy teisé laisvai
vienytis i bendrijas, politines partijas arba asociacijas, jeigu §iu tikslai ir veikla nepriestarauja
Konstitucijai ir kitiems istatymams), o taip pat ir Profesiniy sajungy istatymo82 pagrindu
veikiantis jstatyminis darbuotojy atstovas. Sis jstatymas jtvirtina, garantuoja profesiniy sajungy
laisvg, jos teises, kas yra labai svarbu atstovaujant darbuotojams kolektyvinés sutarties sudarymo
procese, t.y. derantis dél Sios sutarties salygy bei ginant, saugant darbuotojy teises ir interesus
lankstaus teisinio reguliavimo kontekste.

Lietuvos konstitucinés teises doktrinoje83 pazymima profesiniy sajunguy, kaip darbuotoju
atstovy teisinio statuso itvirtinimo priezastis, lémusi iSskirtini profesiniy sajunguy vaidment,
uztikrinant galimybg darbuotojams pasinaudoti kolektyvine jéga prie§ ekonominj potencialg ir
ekonomiskai stipresni darbdavi. Tik taip gali biiti igyvendinamas darbo santykiy lygybés ir jégos
pusiausvyros iSlaikymo principas, kuriuo remiantis reguliuojami darbo santykiai. Konstitucinio
Teismo nuomone®, profesinés sajungos turi ne tik teise, bet ir pareiga ginti darbuotoju teises bei
interesus ir jiems atstovauti - | profesines sajungas tam ir vienijamasi, kad ju nariy teisés ir
interesai biity ginami organizuotai.

N. Kasiliausko manymu®, valstybése, kurios funkcionuoja laisvos rinkos salygomis

galima nurodyti tris pagrindines profesiniy sajunguy funkcijas: apsauging, kontroling ir

82 Valstybés Zinios. 1991, Nr. 34-933.

8 ietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras. I dalis. Ats. red. K. Jovai$as. — Vilnius, 2002, P. 450.

% LR KT 1999 m. sausio 14 d. nutarimas ,, Dél Lictuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymo preambulés 2
dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnio 1 dalies, 21 straipsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimo
Lietuvos Respublikos Konstitucijai // valstybés Zinios. 1999, Nr. 9-199.

% Kasiliauskas, N. Profesinés sajungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos. — Vilnius: Teisés namai, 2008. P. 120.
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reprezentacing. Esmine laikoma — apsauginé, darbuotoju teisiy ir interesy gynimo funkcija, kuri
demokratinése valstybése sudaro tokiy organizacijy steigimo prigimti. Si profesinés sajungos
funkcija pasireiskia atstovaujant darbuotojams: rengiant kolektyvinés sutarties projekta, teikiant
siilymus dé¢l Sios sutarties pakeitimy, papildymy bei kolektyviniy deryby metu derantis su
darbdaviu dél darbuotojy teisiy igyvendinimo, o taip pat darbo, socialiniy ir ekonominiy salygu
gerinimo. Tokiy deryby rezultatas — kolektyviné sutartis, kurios projekta, kaip jau minéta, t.y.
turinj pagal darbuotojy ir darbdavio pasiflymus daZniausiai rengia profesiné sajunga. Sios
sutarties turinio sudarymas, darbo santykius reguliuojanc¢iy salygu nustatymas jos turinyje yra
laikomas vienas i§ esminiy kolektyviniy darbo santykiu elementy, nes darbo istatymai, N.
Kasiliausko®® pastebéjimu, nurodo tik tam tikras imperatyvias nuostatas, jtvirtina darbo santykiy
Saliy teises ir pareigas, tac¢iau nenurodo kiekybiniy rodikliuy ar igyvendinimo. O darbo teisés
normy igyvendinimui reikalinga jas aiSkiai apibrézti, apibudinti, todél minétos istatymy
nuostatos yra konkretinamos kolektyvingje sutartyje, t.y. jos turinyje, kuris yra nustatomas
suderinta kolektyvinés sutarties $aliy valia.

Tarptautiniy dokumenty analizé taip pat leidzia teigti, kad profesinéms sajungoms yra
suteiktos iSskirtines teisés i1 darbuotojuy atstovavima kolektyviniy derybuy proceso metu dél
kolektyvinés sutarties turinio sudarymo. Pavyzdziui, TDO konvencija Nr. 135 trecias straipsnis
numato dvi darbuotoju atstovuy kategorijas — profesines sajungas ir renkamus darbuotoju
atstovus. Sioje konvencijoje jtvirtintos i§imtinés profesiniy sajungy, kaip darbuotojy atstovy
teisés. Taip pat ir TDO rekomendacijoje Nr. 91 pazymima darbuotojuy organizacijy, t.y.
profesiniy sajungy, kaip vienos i§ kolektyviniy deryby Salies deél kolektyvinés sutarties
sudarymo, svarba. Rekomendacijoje nurodoma, jog tik tada, kai darbuotoju organizacijy néra,
kolektyvinése derybose gali dalyvauti patys darbuotojai. Ypatingas Siy organizacijy vaidmuo yra
pabréziamas Europos socialinés chartijos (pataisytos) II dalies 5 ir 6 straipsniuose, kuriuose
kolektyvinés derybos yra pripazistamos pagrindine profesiniy sajungy privilegija. Taigi, TDO
teisés aktai pabrézia ypatinga profesiniy sajunguy vaidmeni darbuotojy ir darbdaviy sutartinés
teis¢kiiros procese.

Taip pat paminétina ir tai, jog siekiant visiSkai igyvendinti viena i§ pagrindiniy teisiy
(funkciju), t.y. atstovauti darbuotojams ir dalyvauti kolektyvinése derybose — sutartinéje
darbuotojy ir darbdaviuy teisékiiroje aukStesniu nei imonés lygiu profesinés sajungos to paties
asociacijy laisvés principo teikiamy garantijy déka jungiasi | nacionalines profesiniy sajungu
organizacijas, 0 tai profesinéms sajungoms suteikia iSskirtini statusa, kurio déka jos gali
veiksmingai atstovauti darbuotojams dalyvaudamos kolektyvinése derybose su darbdaviu del

kolektyvinés sutarties sudarymo visais — nuo zemiausio jmonés, iki auk$¢iausio — nacionalinio,

8 Kasiliauskas N. Kolektyviniy sutaréiy reik§mé reguliuojant darbo santykius // Justitia, 2005, Nr. 2 (56). P. 39.
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lygmenimis. Todél reikétuy pritarti R. Krasausko® nuomonei, jog profesinés sajungos
dalyvaudamos sutartinés teisékiiros procese — kolektyvinése derybose ir veikdamos kaip
nepriklausomi subjektai, kolektyvinése sutartyse turi galimybe itvirtinti autentiSkos kokybinés
iSraisSkos teisinio elgesio taisykles. Taciau praktikoje galimi atvejai, kuomet darbuotojams
atstovauja kelios profesinés sajungos. Tokio atstovavimo problema, pasak N Kasiliausko®,
susijusi su profesiniy sajungy pliuralizmu, kaip asociacijy laisvés padariniu. Tokiu atveju
reikalinga iSrinkti pagrinding atstovaujamaja profesing sajunga, kurios atstovaujamasis statusas
reik$ty ypatingu igaliojimu dalyvauti kolektyviniuose darbo santykiuose jgijima — atstovauti
darbuotojams, ginti juy teises ir interesus. Taciau, kaip pastebi autorius, DK iSsamiai
nereglamentuoja ,,labiausiai atstovaujan¢iy® profesiniy sajungu statuso ir netgi nevartoja tokios
teisinés savokos. Nors tam tikro profesiniy sajungu pliuralizmo reguliavimo imonés lygmeniu
apraisky galima izvelgti (DK 60 str. 2 — 3 dalys) , tadiau prieSingai — kolektyviniy deryby
aukstesniu nei imonés lygmeniu DK néra nustatyta jokio teisinio profesiniy sajungy pliuralizmo
reguliavimo - net néra Sios problemos sprendimo apraisky. Tai, manytina, turi (ir ateityje turés,
jeigu nebus pasalinta $i teisinio reguliavimo spraga) neigiamos ijtakos kolektyviniy deryby
vedimui (jos beveik nevyksta) bei kolektyviniy sutar¢iy sudarymui aukstesniu nei jmonés lygiu.

Taciau zinant nedideli darbuotojams atstovaujanciy profesiniy sajungu skaiciy Lietuvoje
(neoficialiais duomenimis profesinés sajungos veikia tik 10 — 12 procenty visy imoniy) bei paciy
darbuotojy pasyvuma — itin mazas profesiniy sajungu nariy skaicius (skirtingais duomenimis tik
10 — 15 procenty dirbanciyjy yra profesiniy sajungy nariais) lyginant su kitomis salimis®,
Lietuvos istatymuy leidéjas jteisino papildoma darbuotojy atstova — darbo tarybas. Darbo tarybu
instituto atsiradima Lietuvoje lémé bendra eurointegracija ir plétojamos naujos socialinés
partnerysté formos®. Nors 3is darbuotojy atstovas Lietuvos Darbo kodekse iteisintas tik nuo
2004 m., taciau daugelyje uzsienio valstybiy - Vokietijoje, Austrijoje, Pranciizijoje, Olandijoje,
Portugalijoje ir kai kuriose kitose, jos jau buvo kuriamos po Antrojo pasaulinio karo.

Kaip pagrindinis darbo tarybuy iteisinimo motyvas - daugelyje imoniy, organizacijy nebuvo
darbuotojy atstovy, partneriy, su kuriais bendradarbiaujant biity galima sureguliuoti atitinkamais
Darbo kodekso straipsniais numatytus darbo santykius. Todél siekiant uztikrinti veiksminga
socialinés partnerystés jgyvendinima, kad visy darbuotojy interesai biity atstovaujami, o teisés

apsaugotos socialiniams partneriams derantis dél kolektyvinés sutarties, siekiant teisinio

87 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. — Vilnius, 2008. P. 134,

8 Kasiliauskas N. Atstovaujamosios profesinés sajungos statusas. // Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI amziuje:
i88ukiai ir perspektyvos. Vilnius, 2007. P. 547 - 550.

% Danijoje, 2007 mety duomenimis, net 68 % dirban&iyjy buvo jvairiy profesiniy sajungy nariais. Suomijoje, 2003
mety duomenimis - 74 %, Svedijoje 2008 mety duomenimis — 71 %. Norvegijos valstybiniame sektoriuje ty paciy
mety duomenimis — beveik 100 %. - http://www.worker-participation.eu/National-Industrial-Relations/Countries

% Kasiliauskas, N. Profesinés sajungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos. — Vilnius, 2008. P. 100 — 101.
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reguliavimo Siomis sutartimis, Lietuvos darbo teiséje — Darbo kodekse, véliau ir specialiu
istatymu {jtvirtinta nauja kolektyvinio darbuotoju atstovavimo forma — darbo tarybos.

Darbo taryby sudarymo galimybg ir teises reglamentuoja Darbo kodeksas ( 19 str. 1 d., 21
str.), taip pat Darbo taryby jstatymas® (toliau DTJ), kurio 2 straipsnyje yra nurodyta, kad darbo
taryba — tai darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotoju profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis ju interesams. Taciau pastebétina tai, kad Siame
Istatyme pazymima, jog darbo taryba turi visas kolektyvinio atstovavimo subjekty teises, nors
negali atlikti ty funkcijy, kurios pagal jstatymus yra pripazintos biitent tik profesiniu sajungu
iSimtinémis teisémis (DTI 19 str. 2 d.), o Sio 19 straipsnio 1 dalies 3 punkte yra nustatyta, kad
darbo taryba be kity jai suteikiamy teisiy, turi teis¢ ,,sudaryti su darbdaviu imonés kolektyving
sutarti, taip pat imonés filialo, atstovybés ar struktiirinio padalinio kolektyving sutarti“. Taigi,
darbo taryby veikla apribojama iki imonés lygio. Taip pat Darbo kodekso 21 straipsnio antrojoje
dalyje nustatyta, kad darbo tarybos turi visas kolektyvinio atstovavimo subjekty teises tik tais
atvejais, jeigu tenkinamos Sios salygos: 1) imonéje, istaigoje ar organizacijoje néra veikiancios
profesinés sajungos; 2) darbuotoju kolektyvo susirinkimas néra perdaves darbuotojy atstovavimo
ir gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sgjungai, t.y. veikianciai ne
imonés viduje, o Sakiniu principu. IS to seka iSvada, jog darbo tarybos kaip darbuotojy atstovai
gali veikti tik tada, kai ymon¢je néra profesinés sajungos, taip pat iSskirtiné ir iSimtiné profesiniy
sajungy teisé skirianti jas nuo darbo tarybuy - atstovavimas darbuotojy teiséms ir interesams,
kolektyviniy sutariy sudarymas, t.y. teisé dalyvauti sutartingje darbuotojy ir darbdaviy
teisekiiroje aukStesniu nei jmonés lygiu - Sakiniu, teritoriniu, nacionaliniu.

Taip pat svarbu paZyméti ir tai, jog konstitucinéje doktrinoje® teigiama, kad socialiniais
partneriais reikéty laikyti darbuotojy ir darbdaviy asociacijas, kurios siekia daryti itaka darbo
santykiy reguliavimui. Todé¢l galima teigti, jog Sie darbuotojy atstovai — darbo tarybos néra
laikomos lygiaverc¢iais socialiniais partneriais, o visy pirma jais laikytini profesinés sajungos ar
darbdaviy organizacijos, taip pat ju susivienijimai, sajungos, konfederacijos. Reikia pritarti R
Krasausko® nuomonei, jog darbo taryby dalyvavimas kolektyvinése derybose yra veikiau iSimtis
nei taisyklé. Tokia jstatymy leid¢jo pozicija, manytina, remiasi tuo, jog suteikus darbo taryboms
tokias pacias teises ir igaliojimus kaip ir profesinéms sagjungoms, susilpnéty profesiniy sajunguy,
kaip nepriklausomu, senas, gilias, kolektyvinio atstovavimo tradicijas turin¢io darbuotojy atstovuy
pozicijos ir patrauklumas, o sudarant kolektyvines sutartis, kuriose turi buti iSlaikyta darbuotoju
teisiy bei teiséty interesy apsauga siekiant lankstaus darbo santykiy reguliavimo, tai bty

nenaudinga darbuotojams.

*! Valstybés zinios, 2004-11-11, Nr. 164-5972
% Ljetuvos Respublikos Konstitucijos komentaras, | dalis. 2000, P. 450 — 452.
% Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. — Vilnius, 2008. P. 141.
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Kalbant apie darbuotoju atstovus sudarant kolektyving sutarti, kuri kaip numanoma gali
biiti lankstaus teisinio reguliavimo priemong, reikia atsizvelgti ir { tarptautinius dokumentus.

Taigi, panagringjus $iuos teisés aktus — konvencijas, rekomendacijas — matyti, kad darbo
taryby veikla ir jgaliojimai sudarant kolektyving sutarti - darbuotojy ir darbdaviy sutartingje
teis¢kiiroje, taip pat ribojami, nors néra numatytas darbuotojy profsajunginio ir neprofsajunginio
atstovavimo santykis. Jau minétoje TDO konvencijos Nr. 135 dél darbuotojy atstovy gynimo ir
jiems teikiamy galimybiy imon¢je 3 straipsnyje yra iSskirti ,,darbuotojuy atstovai“ bendru
terminu, kurie remiantis aptariamos konvencijos 5 straipsniu imonése gali veikti ir profesinés
sajungos ir renkami darbuotojy atstovai. Taciau Siame konvencijos straipsnyje pazymima, jog i
laisvai iSrinkty atstovy funkcijas nejeina veikla, kuri atitinkamose Salyse pripazinta kaip
profesiniy sajungy iSimtiné prerogatyva. Taip pat Sios konvencijos 5 straipsnyje pabréziamas
profesiniy sajungy is$skirtinumas ir prioritetas atstovaujant darbuotojams, kur sakoma, kad
»18rinkti darbuotojuy atstovai nebiity panaudojami atitinkamy profesiniy sajunguy pozicijoms
silpninti“. Tokia nuostata yra iSdéstyta ir konvencijoje Nr. 154 dél kolektyviniu derybu
skatinimo, kurios 3 straipsnio 2 punktas nurodo, jog yra biitina imtis priemoniy, garantuojanciu,
jog Siy atstovy egzistavimas nebus naudojamas darbuotojy organizacijy padéties susilpninimui,
o ,,galimybe sudaryti kolektyvines sutartis turéty renkami darbuotojy atstovai tik tuo atveju, kai
néra darbuotojy organizaciju”“ — pabréziama TDO rekomendacijoje Nr. 91 dél kolektyviniy
sutarciy. Taip pat pabréztina Sios rekomendacijos nuostata akcentuojanti darbuotojy organizacijy
nepriklausomuma bei savarankiSkuma, kur nurodoma, kad ,kolektyviniy sutar¢iy apibrézime
niekas neturi biiti interpretuojama, kaip uZuomina { tai, kad pripaZistamas koks nors darbuotojy
susivienijimas, ikurtas, itakojamas arba finansuojamas darbdaviy arba juy atstovy®, nes
kolektyviniy derybuy vedimas, kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir jy administravimas, ypac
streiky organizavimas reikalauja nepriklausomumo, organizacijos, iSeinan¢ios uz vienos imonés
riby, dalyvavimo, atitinkamy finansiniy iStekliy ir disciplinuotos darbuotojy paramos, o to
dazniausiai negali pasiekti darbo tarybos®.

Taciau kaip Zinoma, darbo tarybos nariai, t.y. Sie darbuotojy atstovai yra glaudziai susije
su savo darbdaviu. Todél pritariant N. Kasiliauskui®®, kurio nuomone visada yra rizika, kad
vienaSaliSkai isteigtos ir priklausomos darbo tarybos gali silpninti profesines sajungas, galima
daryti prielaida, jog Siy darbuotojy atstovy priklausomumas neigiamai jtakos ju savarankiSkuma
priimant sprendimus — derantis, ginant darbuotoju teises. Todél matyt ne be reikalo darbo

taryboms kolektyvinio atstovavimo srityje istatymy leidéjas suteiké biitent toki teisinj statusa.

% Kasiliauskas N. Profesiniy sajungu ir darbo taryby veiklos santykis Lietuvoje ir Europos Sajungoje // Teis¢, Nr.
68, 2008. P. 60
% Kasiliauskas N. Profesiniy sajungu ir darbo taryby veiklos santykis Lietuvoje ir Europos Sajungoje // Teisé, Nr.
68, 2008. P. 60
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Kaip pastebi D. Petrylaité%, darbo tarybos, visy pirma, pasizymi alternatyvumo poZymiu,
t.y. istatymy leidéjas pasirinko ne solidaryji darbuotoju atstovavimo modeli, kai keliy raiSiy
darbuotojy atstovai galéty veikti paraleliai, bet alternatyvyji. Tai veikiau laikina iSeitis i$
padéties, kuomet darbuotojams neatstovauja profesinés sajungos’’, o pagrindinis darbo taryby
vaidmuo yra jgyvendinti darbuotojy teise gauti informacija ir konsultacijas kaip tai numatyta
Europos Bendrijos teisyne bei nacionaliniuose teisés aktuose.® Nors darbo tarybos Vakary
Europoje yra gan itakinga institucija, taciau pavyzdziui Italijoje, DidZiojoje Britanijoje taip pat ir
Vokietijoje Sios tarybos yra daugiau konsultaciniai komitetai, kuriy nariai dalyvauja
konsultavimo procedirose, kai vyksta pasirengimo kolektyvinéms deryboms etapas arba kai
ketinama darbuotojus atleisti i§ darbo dél ekonominiy ar technologiniy priezasciy. Taip pat Si
institucija gali kreiptis i teisma dél darbdavio sprendimo teisétumo.

Reziumuojant galime teigti, jog darbo tarybos Lietuvoje visgi vertintinos kaip alternatyvus
darbuotojy atstovavimo organas, nors $is atstovas ir yra kone adekvatus profesinei sajungai, nes
ju funkcijos ir tikslai yra tie patys — atstovauti darbuotojy interesams. Taciau tarp Siy atstovy yra
ir esminiy skirtumuy: 1) Profesiné sajunga kuriama paciy darbuotojy iniciatyva. O jei imonéje
Sios institucijos néra, darbdavys turi zengti pirma Zingsni steigiant darbo taryba (pabréztina, kad
tai veliau darbdaviui nesuteikia galimybés itakoti darbo tarybos veiklos); 2) Kitas labai svarbus
skirtumas — atstovaujamy darbuotoju mastas. Jei profesinés sajungos ripinasi tik jy nariy,
mokanc¢iy nario mokesti, interesais, tai darbo taryba atsakinga uz visos imong¢s darbuotojus. 3)
Kaip Zinoma, {statymas pirmenybg skiria biitent profesinéms sajungoms. Jei organizacijoje
veikia profesiné sajunga, joje nebegali isikurti ir darbo taryba. O jei darbo tarybai jau esant
tkuriama profsajunga, darbo taryba iki kadencijos pabaigos su $ia institucija bendradarbiauja,

tac¢iau naujai nerenkama — tai svarbiausias skirtumas.

Taigi, nors teisés aktai numato dvi galimybes atstovauti darbuotojams — profesing sajunga
arba darbo taryba, kurie gali atstovauti darbuotojams ir sudaryti kolektyving sutart; su darbdaviu,

ta¢iau remiantis valstybinés darbo inspekcijos duomenimis®™ bei i3 pasirinkty kolektyviniy

% petrylaité, D. Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymo komentaras // Justitia, Nr. 3, 2007. P. 41.

%7 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. — Vilnius, 2008. P. 138

% Carley, M. Darbo santykiai Europos sajungos valstybése narése ir valstybése kandidatése. Zingsnis po Zingsnio
socialinio dialogo link.Vilnius, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerija, 2002. P.134.

% Valstybinés darbo inspekcijos pareigiinams per 2007 metus patikrinus 15589 imones ir jy struktiirinius
padalinius, nustatyta kad 1187 jmoniy iregistruotos profesinés sajungos, 337 imonése darbuotoju atstovavimo ir
gynimo funkcijos perduotos Sakinéms profesinéms sgjungoms, 589 jmonése sudarytos darbo tarybos arba ju
funkcijos jgyvendina darbuotojy atstovas. I$ viso per 2008 metus pasiraSytos 903 kolektyvinés sutartys. Per 2009
mety I ketvirt] valstybinés darbo inspekcijos pareigiinai patikrino 4457 imones bei ju struktiirinius padalinius ir
nustaté, kad 269 imonése jregistruotos profesinés sajungos, 75 imonése darbuotojy atstovavimo ir gynimo
funkcijos perduotos Sakinéms profesinéms sajungoms, 106 imonése sudarytos darbo tarybos arba ju funkcijas
igyvendina darbuotoju atstovas. - 2008-2009 mety Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinis
prane§imas. http://www.socmin.lt/index.php?-13516344797. Prisijungimo laikas — 2010 09 03.
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sutar¢iy'® analizes darytina iSvada, kad darbo tarybos Lietuvoje yra tikrai alternatyvus ir gan
retai sutinkamas darbuotoju atstovavimo organas, o atstovauti darbuotojams sudarant
kolektyving sutarti visais pasirinkty kolektyviniy sutar¢iy sudarymo atvejais prioritetas buvo

suteiktas profesinéms sajungoms.

Todél manytina, kad Sio atstovaujancio subjekto naujumas, alternatyvios darbuotoju
atstovavimo, ju teisiy saugos ir gynimo sistemos tradiciju nebuvimas Lietuvoje bei praktiniy
lgidziy atstovauti darbuotojams sudarant kolektyvines sutartis stoka bei teisiné padétis
atstovaujant darbuotojams, taip pat su veiklos laisvés garantijomis susij¢ aspektai nesuteikia
darbo taryboms lygiavertés galimybés biiti darbuotojams atstovaujanciu subjektu, dalyvaujanciu
kolektyvinés sutarties sudarymo procese, kuomet deramasi dél darbo salygu — igyvendinama
kolektyvinés sutarties lankstumo galimybé ir siekiama apsaugoti darbuotojy teises bei apginti ju
interesus, igyvendinant istatymy leidéjo kolektyvinés sutarties Salims suteikta galimybg pacioms
lanksciai susireguliuoti darbo santykius. Taip pat svarbu ir tai, jog profesinés sajungos, kaip

darbuotojuy gyng¢jos ir istatyminiai pagrindiniai atstovai Lietuvoje dar labai negausios ir silpnos.

2.2.2 Darbdaviy atstovai

Kalbant apie kolektyvinés sutarties galimybes lanksciai teisiSkai reguliuoti darbo
santykius, pirmiausiai, kaip jau minéta anks¢iau, démesys krypsta i darbuotoju, kaip silpnesnés
darbo santykiy Salies, interesy apsauga, t.y. | jau minétas darbuotojy atstovavimo formas ir
budus. Taciau tarptautiniai, Europos bei nacionaliniai teisés aktai suteikia lygias galimybes —
darbuotojams ir darbdaviams dalyvauti socialinéje partnerystéje siekiant suderinti darbo
santykiy subjekty interesus, o kalbant apie darbdavio interesus reikia nepamirsti, jog jie savo
prigimtimi ir esme yra prieSingi darbuotojy interesams.

Taigi, darbdaviai taip pat turi teis¢ jungtis ir bati atstovaujami siekiant tam tikry tiksly
igyvendinimo ar savo interesy ir teisiy gynimo kolektyviniy darbo santykiy srityje — sudarant
kolektyving sutarti derétis dél palankesniy ir lankstesniy darbo santykius reguliuojanciy salygu

nustatymo.

19 parbe istirtos devynios kolektyvinés sutartys: 1)Akcinés bendrovés ,, Achema“2008 m. kolektyviné sutartis, 2)
UAB |, Visagino energetikos remontas 2009 m. kolektyviné sutartis, 3) Alytaus Panemunés vidurinés mokyklos
2009 m. kolektyviné sutartis,4) AB ,,Alita” 2008 — 2012 m. kolektyviné sutartis, 5)AB ,,Snaigé " 2006 m.kolektyviné
sutartis, 6)Alytaus rajono savivaldybés administracijos ir Alytaus rajono savivaldybés administracijos darbuotojy
2007 m. kolektyviné sutartis, 7)UAB ,,Molesta™ 2007 m.kolektyviné sutartis, 8)Alytaus rajono savivaldybés
priesgaisrinés apsaugos tarnybos2008 m. kolektyviné sutartis, 9)UAB Alytaus technikos mokyklos 2008 — 2009 m.
kolektyvine sutartis.
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Todél atsizvelgiant 1 lygias socialiniy partneriy galimybes jungtis | asociacijas ir
organizacijas siekiant tam tikry tiksly igyvendinimo, teisiy ir interesy gynimo paminétina TDO
Konvencijos Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis | organizacijas gynimo'®* nuostata,
kurioje yra kalbama ne tik apie darbuotojy, bet ir darbdaviy teisiy gynyba. Antai minimos
konvencijos 2 straipsnyje numatyta teisé tieck darbuotojams, tiek darbdaviams be iSankstinio
leidimo ir be jokiy i§im¢iy steigti organizacijas ir stoti { jas, laikantis $iy organizacijy nustatyty
taisykliy, o 3 straipsnis numato S$iy organizacijy apsauga nuo bet kokio valstybinés valdzios
kiSimosi, galin¢io apriboti $ig teis¢ arba suvarzyti naudojimasi ja. Be to, TDO Konvencijos Nr.
98 dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy ‘[aikymo102 7
straipsnyje numatyta darbdaviy asociacijy apsauga nuo kisimosi i ju steigimo, veiklos ir valdymo
reikalus.

Vertéty pazyméti tai, jog darbuotoju organizacijos veiké bei démesys joms buvo skiriamas
ir tarybinés darbo teisés rémuose, be to jy teisinis statusas pratgstas nagrinéti ir nemaza démesio
susilauké atkiirus Lietuvos nepriklausomybg, tuo tarpu Lietuvoje kaip visiSkai naujam
visuomenés elementui - darbdaviy organizacijoms - kurtis ir veikti prielaidos atsirado tik atgavus
nepriklausomybg. Toki steigimasi Lietuvoje pirmiausia nulémé darbdaviy siekis apginti savo
verslo interesus, o pagrindiniu partneriu jie laikeé Vyriausybqlog. Taciau pabréZtina tai, jog
socialing partneryste reiskia dviejy lygiateisiy Saliy dalyvavima kolektyvinés sutarties sudarymo
procese, Sia sutartimi siekiant lanksCiau reguliuoti darbo salygas. Abiejy Saliy atstovy
egzistavimas ir teis¢ lanksciai sureguliuoti darbo salygas bei ginti savo ir atstovaujamyjy teises
yra vienodai teisétas ir pagristas, kuris grindZiamas asociacijy laisve. Pasak I. Kiseliovo'®,
konvencijoje Nr. 87 darbdaviy organizacijos yra prilyginamos darbuotoju profesinéms
sajungoms ir traktuojamos kaip darbdaviy profesinés sajungos, kuriy specifika yra tame, jog jas
sudaro ne individualtis asmenys, kaip profesines sajungas, o atskiri darbdaviai (imonés). Tokios
sajungos atstovauja socialiniams ir ekonominiams darbdaviy interesams. Taigi, I. Kiseliovo
teigimu, kalbant apie kolektyvinius darbo santykius biitina i$skirti abi Salis: tiek darbuotojy
profesines sajungas, tiek ir darbdaviy ,,profsajungas*.

Teis¢ buti atstovaujamiems darbdaviams yra laiduojama ne tik tarptautiniuose
dokumentuose, bet ir DK ijtvirtintomis nuostatomis — kad darbdaviai gali biiti atstovaujami esant
kolektyviniams darbo santykiams, nustato tiek DK 18 straipsnio 1 dalis, tiek DK 24 straipsnis,
kurio 3 ir 4 dalys itvirtina darbdaviy atstovavima, t.y. socialing partneryst¢ Sakos, teritoriniu

lygiu darbdaviams atstovauja darbdaviy organizacijos (ju asociacijos, federacijos, konfederacijos

101 yalstybés Zinios, 1996, Nr. 27-653.

192 yalstybés Zinios, 1996, Nr. 28-674.

103 K rasauskas, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. — Vilnius, 2009. P. 126.
104 Kucenes, U. 5. CpaBHHTEIBHOE M MEXIYHAPOIHOE TPYAOBOE paBo. - Mocksa, 1999. P. 234.
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ir kt.). Darbdaviy organizacijomis laikomi pagal Asociaciju istatyma veikiantys vieSieji juridiniai
asmenys, pagal savo jstatus (statutus) atstovaujantys savo nariy — darbdaviy teiséms ir interesams

socialingje partnerystéje.

Darbo kodeksas apibrézia kas yra darbdaviy organizacija, taciau atkreiptinas démesys | tai,
kad 8i organizacija, remiantis DK 24 straipsnio 3 dalies nuostata, veikia pagal Asociaciju
istatyma'®, nors §is istatymas néra specialus, reglamentuojantis butent darbdaviy organizaciju,
kaip darbdaviy atstovy sudarant kolektyving sutartj, steigima ir veikla, ju atstovavima
kolektyviniuose darbo santykiuose, bei nesuteikia kolektyvinés sutarties sudarymo
kompetencijos. Darbdaviy organizacija reikalinga skirti nuo kity asociacijy, veikianéiy pagal ta
pati istatyma. Tokio skyrimo butinybé yra ta, kad darbdavys yra darbo, o ne civiliniy ar
administraciniy santykiy subjektas.106 Darbdavio savoka istatymy leidéjas ivedé ne Siaip —
darbdaviui (darbdaviy organizacijoms) istatymy leid¢jas suteiké galimybg atstovauti

susireguliuojant darbo santykius kolektyvine sutartimi.

Svarbu tai, kad skirtingai nei darbuotojams atstovaujanti profesiné sajunga, kurios
atstovavimo kompetencija a priori nustatoma jistatymo ir Konstitucijos, tai darbdaviy
organizacija steigiama pagal Asociacijy istatyma, savaime nejgauna darbdaviy atstovavimo
socialinéje partnerystéje teisiy, kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo
kompetencijos, tokia konkreti darbdaviuy asociacijos (organizacijos) kompetencija turi buti
nurodyta jos istatuose - itin svarbu apibrézti kokiy darbo santykiy srities atstovavimo teises
nariai perduoda darbdaviy organizacijai. Nes nesant darbdaviy organizacijos istatuose nariy
suteikty igaliojimy kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarCiy sudarymo srityje, darbdavys
neturés teisinés pareigos vykdyti kolektyvinés sutarties normatyvines sqlygas, kurios sukuria
pareigas ir teises subjektams, nesantiems kolektyvinés sutarties Salimis, t.y. pavieniams
darbuotojams ir darbdaviams. Prie§ingu atveju, kaip pastebi T. Davulis’”’, darbdaviy
organizacija privalés vykdyti tik tokias salygas, kurios nustato profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy tarpusavio teises ir pareigas (prievolines salygas), t.y. tas susitarimo nuostatas,
kurias ji prisiémé ne kaip atstové, o kaip savarankiSkas darbo teisés subjektas.

Taigi, norint veiksmingai jgyvendinti darbdaviy atstovavima kolektyviniuose darbo
santykiuose bitina nustatyti ir apibréZti atstovavimo darbo santykiuose kompetencijos ribas'®.
Tik itvirtinus organizacijos istatuose dalyvavimo socialinéje partnerystéje teises, kolektyviniy

deryby ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo kompetencija, tokiu biidu darbdaviy organizacija

195 valstybés Zinios, 2004, Nr. 25-745.

1% Davulis T. Kai kurios darbdaviy organizaciju teisinio status problemos. // Teisé. Mokslo darbai. Nr. 39. —
Vilnius, 2001. P. 10 -12.

97 Ten pat.

198 petrylaité D. Kolektyviniai darbo gingai. — Vilnius, 2005. P. 109.
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prilygsta darbuotojy atstovavimui per profesines sajungas ir tampa socialinés partnerystes
sistemos institutu, garantuojanciu kolektyvinio sutartinio darbo santykiy reguliavimo
mechanizmo funkcionavima.'®® Tai reiskia, jog darbdaviy organizacija tokiu biidu jgauna visas
teises derétis su darbuotojy atstovais ir siekti kolektyvinéje sutartyje jtvirtinti lankstesnes negu
numatyta jstatymuose darbo santykius reguliuojanc¢ias normatyvines salygas. O bitent
kolektyvinis darbo santykiy reguliavimas, t.y. darbo teisiniy santykiy reguliavimas
kolektyvinémis sutartimis ir iSreiSkia tikraja darbdaviy organizacijy teising prigimtj ir ju paskirti
visuomengj e, tai yra teisés normy kirimo valstybinis delegavimas ir vadinamoji visuomenés
,,socialiné savivalda®. 1!

Nors Lietuvoje veikian¢iy darbdaviy organizacijy tikslai turi buti aiskiai nustatyti tik
darbdaviu organizaciju istatuose, taciau kai kuriose valstybése darbdaviy organizacijuy teisé
dalyvauti sutartingje darbuotojy ir darbdaviy teisékiiroje turi biti jtvirtinta jstatymuose — vien
Istatuose tai jtvirtinti nepakanka. Pavyzdziui, Japonijos istatymuose darbdaviy organizacijoms
yra itvirtinti privalomi reikalavimai - darbdaviy organizacija, ketinanti dalyvauti kolektyvinése
derybose ir biiti kolektyvinés sutarties Salimi, $ig teis¢ privalo itvirtinti savo istatuose, taip pat
turi gauti visy darbdaviy, dalyvaujanciy tokioje organizacijoje, igaliojimqllz. Nors Lietuvos
istatymy leidéjas daugiau démesio skiria ir iSsamiau reglamentuoja darbuotojy organizacijy, o ne
darbdaviy atstovavima, o pastaryju organizaciju veikla grindZiama tik asociacijy laisvés
principu bei bendros paskirties Asociacijy istatymu, kurie sudaro prielaidas bei teisini pagrinda
darbdaviy organizacijoms kurtis bei veikti ginant jos nariy teises ir interesus, taciau reikéty

pritarti R. Krasausko™

nuomonei, jog visgi socialinés partnerystés sferoje asociacijy laisvés
principo teikiamos garantijos tiesiogiai ar netiesiogiai yra sietinos su darbdaviy organizaciju
dalyvavimu sutartinéje socialinés partnerystés subjekty teisékiiroje, atstovaujant jiems
priklausantiems darbdaviams kolektyvinése derybose nacionaliniu, $akiniu ir teritoriniu lygiais ir
atitinkamai sudarant kolektyving sutartj, taip saugant ir ginant joms priklausanciy darbdaviy
teises ir interesus.

Taigi akivaizdu, jog darbdaviy organizacijoms asociacijy laisvés principo bei Asociacijy
istatymo teikiamos garantijos socialinés partnerystés sferoje jtakoja darbdaviy organizacijy
dalyvavima sutartinéje teis¢kiiroje, taciau Lietuvos istatymy leidéjo pasirinkta pozicija i§samiau
reglamentuoti butent tik darbuotoju, o ne darbdaviuy atstovavima, ju teising padét;, manytina,

vertintina neigiamai. Svarbu yra tai, kad skirtingai nei darbuotojams atstovaujanti profesiné

1% Davulis T. Kai kurios darbdaviy organizacijy teisinio status problemos. // Teisé, Nr. 39. Vilnius, 2001. P. 10 - 14.
19Scholz R. Die Koalitionfreiheit des Arbeitgebers // Zetschrift fur Arbeitsrecht, 1980. P. 358.

Nikisch A. Arbeitsrecht, 11 Bd., Koalitionsrecht, Arbeitskampfrecht und Tarifvertragsrecht. Tubingen, 1959. P. 45
-47.

12 ggeno K. Kanowitz L. Japanese Employment and Labor Law. 2002. P. 584.

13 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. — Vilnius, 2009. P. 127.
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sajunga arba darbo taryba, turinCios aiSkia istatyme apibrézta kompetencija ir teisini statusa,
kuris, manytume sudaro prielaidas ne tik teisinei pareigai dalyvauti kolektyvinés sutarties, bet ir
Sios sutarties normatyviniy salygy sudarymo procese, darbdaviy organizacija negali iSreiksti
,tikrosios darbdaviy organizacijos teisinés prigimties ir paskirties visuomengje®, nes savaime
nejgauna darbdaviy atstovavimo socialin¢je partnerystéje, kolektyviniy derybu ir kolektyviniy
sutarCiy, kuriose bus normatyviniy nuostaty (dél darbo ir poilsio laiko, darbo uzmokescio, darbo
sutarties nuraukimo, atostogy suteikimo, terminuotos darbo sutarties sudarymo ir kt.) sudarymo
kompetencijos, nors kolektyviniai susitarimai, kuriuose néra teises ir pareigas sukurianiy
normatyviniy salygu yra galimi.

Siuo metu Lietuvoje darbdaviams nacionaliniu lygiu atstovauja $ios organizacijos:
Lietuvos pramonininky konfederacija (LPK) ir Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija
(LVDK). Pagrindinis LPK veikla reglamentuojantis dokumentas yra Konfederacijos 2009 m.
spalio 16 d. priimti istatai''*, kuriuose tarp kity veiklos formy yra minimas nariy interesy
atstovavimas darbdavystés srityje - jtvirtinta tik abstrakti nuostata, jog ,.konfederacija atstovauja
ir gina savo nariy teises ir interesus darbo ir socialin¢je sferoje (LPK istaty 2.3.7 punktas). Taip
pat kitos nacionaliniu lygiu darbdavius jungianéios organizacijos LVDK - 2007 m. sausio 8 d.
priimtuose jstatuose™™ nurodomas tikslas ,,dalyvauti sudarant trisales sutartis su profsajungomis,
Vyriausybe ir savivaldybémis vykdyti kitas darbdaviy organizacijos funkcijas®. Taliau tai,
pasak T. Davulio®, _tik abstrak&ios nuorodos 1 teisinius darbo santykius, taciau ne konkretus
1galiojimas organizacijai sudaryti sutartis kito asmens vardu®. Atsizvelgiant | minétas nuorodas,
autoriaus nuomone, Sios organizacijos gali biiti latkomos darbdaviy organizacijomis, taciau
abejotina ar organizacijos turi teisinius jgaliojimus, kolektyviniy deryby deél kolektyvinés
sutarties, turin¢ios normatyviniy salygu, sudarymo kompetencija.

Apibendrinant galime teigti, jog darbdaviai gali dalyvauti sutartinéje darbuotoju ir
darbdaviy teisékiiroje, taip pat turi galimybg dalyvaudami Sios teisékiiros procese apginti savo
atstovaujamyjy interesus ir teises, itvirtinti autentiSkas normatyvines salygas, lanksciai darbo
santykius reguliuojancias taisykles norminiame teisés akte — kolektyvinéje sutartyje. Taciau
veiksmingam atstovavimui, ty. veiksmingam - lanks¢iam darbo santykiy reguliavimui
kolektyvinémis sutartimis, biitina salyga — darbdaviy dalyvavimo socialinéje partnerystéje teises,
konkreti atstovavimo kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo kompetencija

nurodyta organizacijos istatuose.

"1 jetuvos pramonininky konfederacijos Istatai / http://www.lpk.1t/lt/lietuvos-pramonininku-konfederacijos-istatai;
Prisijungimo laikas: 2011-01- 22.

115 jetuvos verslo darbdaviy konfederacijos istatai //
http://www.lvdk.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=64&Itemid=67; Prisijungimo laikas: 2011-
01-22.

18 Davulis T. Kai kurios darbdaviy organizaciju teisinio statuso problemos. // Teis¢, Nr. 39. Vilnius, 2001. P 15.
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2.3. Kolektyvinés derybos — testinis darbuotojy ir darbdaviy sutartinés teisékiiros

procesas

Kaip jau minéta darbe anksciau, kolektyviné sutartis yra darbuotojy ir darbdaviy interesy
bei darbo santykiy reguliavimo priemoné, sutartinés teisékiiros rezultatas, taip pat socialinés
partnerystés pagrindas, kuris igyvendinamas atitinkamu darbuotojy ir darbdaviy sutartinés
teisekiiros procesu — kolektyvinémis derybomis. Lietuvos Darbo kodekso 43 straipsnyje be kity
socialinés partnerystés jgyvendinimo formuy yra sakoma, jog socialiné partnerysté taip pat
igyvendinama vedant kolektyvines derybas dél kolektyviniy sutaréiy pasiraS§ymo, nes Lietuvoje,
vadovaujantis Europos Sajungos valstybiy patirtimi, stengiamasi socialiniams partneriams
suteikti kuo didesni vaidmeni reguliuojant darbo santykius ir mazinti valstybés galimybeg
imperatyviai reguliuoti Siuos santykius.

Socialiné partnerysté laikoma efektyviausia ir manytina civilizuoc€iausia ,.klasiy kovos*
forma, leidzianti greiciausiai ir taikiomis priemonémis pasiekti norimus rezultatus, nes ji vyksta
ne demonstracijomis ar streikais, o vedant kolektyvines derybas tarp organizuoty dirbanciyjy ir
darbdaviy. Si taip vadinama efektyviausia ,klasiy kovos* forma, pirmiausiai pradéta taikyti
Vokietijoje ir Skandinavijoje, kuri per kolektyvines derybas ir sudaromas kolektyvines sutartis

7

imonése, véliau iSplito iki Sakinio ir nacionalinio lygmens'’. Dél to sieksime atskleisti

kolektyviniy deryby svarba, ju vaidmeni lankstaus darbo santykiy reguliavimo kolektyvinémis

sutartimis kontekste. Nes §iandien, anot D. Petrylaités™®

kolektyvinés derybos yra neatsiejama
kolektyviniy darbo santykiy sudétiné dalis.

Kolektyvinés derybos, kaip vienas 1§ kertiniy darbo teisés instituty, pirmiausiai yra
siejamos su galimy susitarimy tarp kolektyviniy darbo santykiy subjekty sudarymum. Sis
institutas darbo teisés doktrinoje yra prilyginamas tam tikram tgstiniam procesuilzo, kurio metu
derinamos skirtingos kolektyvinés sutarties Saliy nuomonés dél sutartyje itvirtinamy salyguy,
bendrojo pobiidzio elgesio taisykliy ir turi biiti grindziamos demokratiniais principais, kad
atitikty pagrinding savo paskirtj, t.y. buty darbuotojy ir darbdaviy sutartinés teisékiiros proceso
dalis. Sis nepertraukiamas ir testinis procesas, pasak G.G. Somerso*?, prasideda konkreciy

salyguy itvirtinimu kolektyvinéje sutartyje ir, atsizvelgiant i besikeiciancia tikrove, tesiasi visalaik

Y7 hitp://It.wikipedia.org/wiki/Socialin%C4%97_partneryst%C4%97; Prisijungimo laikas — 2011 01 30.
"8petrylaite D. Kolektyviniy derybu vaidmuo ir reik§mé sprendziant kolektyvinius darbo ginéus: Lenkijos praktika
ir perspektyvos Lietuvoje // Jurisprudencija, 2005, t. 74. P. 24.

119K rasauskas R. [monés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reik§mé Lietuvos darbo teisei, vietinio
teisinio reguliavimo imonése raida ir perspektyvos // Jurisprudencija. 2003, 40(32). P. 26.

120K olektyviniy deryby, kaip specifinio, testinio sutartinés darbuotojy ir darbdaviy teisékiiros poZymio samprata yra
pateikgs R. Krasauskas darbe ,,Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis®. Vilnius, 2009. P. 141-143.
12! Somers G. G. Collective Bargaining: Contemporary American Experience, P. 553-556.
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Sias salygas pildant, tikslinant arba keiCiant, kurio metu derinamos skirtingos kolektyvinés
sutarties Saliy nuomonés dél sutartyje itvirtinamy salygu, bendrojo pobiidzio elgesio taisykliy.

Kolektyving sutartj vertinant kaip prielaida lanks¢iam darbo santykiy teisiniam
reguliavimui rastis, pabréztina tai, kad S$iy sutarCiy nuostatos jprasmina suderinta valiag butent
kolektyviniy deryby — darbuotojy ir darbdaviy sutartinés teisékiiros proceso metu prisiimtus
isipareigojimus. Darbo kodekso nuostatomis istatymo leidéjas sustiprindamas kolektyviniy
teisiniy santykiy svarba, socialiniams partneriams suteiké galimybe aktyviai dalyvauti darbo
santykiy reguliavimo procese butent per kolektyvines derybas. Kolektyviniy deryby esmé yra ta,
kad ju metu socialiniai partneriai gali derétis dél darbuotojams palankesniy, papildomy teisiy ir
garantijy nei nustatyta jstatymuose, taip pat uztikrinant darbuotojy, darbdaviy ir valstybés
interesy pusiausvyra, o taip pat ir socialing taika. Todél pacia bendriausia prasme kolektyvines
derybas galima apibudinti kaip interesy derinimo procesa arba tam tikra socialiniy partneriy
veikla, derantis dél kolektyvinés sutarties turinio nuostaty ir priimant abiems Salims naudinga
kompromisa.

Nagrinéjamos problematikos kontekste svarbu pazyméti ir tai, jog teis¢ derétis, t.y. vesti
kolektyvines derybas dél darbo salygu ir kity Salims aktualiy ekonominiy, profesiniy bei
socialiniy klausimy garantuoja jau anks¢iau darbe minétas asociaciju laisvés principas. Sios
derybos, kaip teigiama darbo teisés doktrinojelzz, yra pagrindinis asociacijy laisvés aspektas ir
viena 1§ demokratinés visuomeneés prielaiduy. Todél paminétina tai, jog jos turi biiti savanoriskos
ir nepriklausomos — apsaugotos nuo bet kokio valdzios kiSimosi, siekiant esminiy kolektyviniy
deryby tiksly — efektyviai derinti darbuotojy bei darbdaviy interesus. R. Krasausko'®® teigimu
<...> ,asociacijy laisvés principas ir jo teikiamos garantijos neabejotinai yra bitina darbuotojy ir
darbdaviy sutartingés teisékiiros prielaida, kolektyvines derybas pavercianti procesu, kuriame
dalyvauja dvi lygiavertés, savarankiSkos ir nepriklausomos socialinés grupés asmeny —
darbuotojy ir darbdaviy organizacijos, susivienijusios ginamy kolektyviniy interesy pagrindu.*

Taciau kaip tgstinis darbuotoju ir darbdaviuy teisékiiros procesas, kurio tikslas nustatyti
Istatymais ir kitais teisés aktais nereglamentuotas darbo salygas ir suderinti prieSingus interesus,
Sios derybos turi buti grindZziamos demokratiniais principais, nes tai lemia kolektyviniy deryby
reikSme ir rezultatyvuma kiekvienu konkreCiu atveju. Kitaip Sios derybos netekty prasmés
siekiant darbo santykiy reguliavimo lankstumo, nebtity uztikrinama abiejy Saliy teisiy ir interesu
apsauga bei ju igyvendinimas. DK 40 straipsnio 2 dalyje itvirtintus bendruosius socialinés
partnerystés principus, lemiancius ir kolektyviniy deryby raida, ju eiga - laisvy kolektyviniy

deryby, savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant Salis susaistan¢ius isipareigojimus,

122 jetuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. | dalis.Vilnius, 2003. P. 37.
123 K rasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius, 2009. P. 121.
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galiojancios teisiné€s sistemos nepazeidZziamumo, realaus isipareigojimuy vykdymo, objektyvios
informacijos suteikimo, tarpusavio kontrolés ir atsakomybés, Saliy lygiateisiSkumo,
geranoriskumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams, G.Dambrauskienés™* nuomone,
turétume laikyti kolektyviniy darbo santykiy istakomis. Siy principy jtvirtinimas darbo teisés
normose suteikia nauja kokybe ir iSreiSkia nevienadienius socialiniuy partneriy interesus. Saliy
susitarimu nustatant teises ir pareigas, kurios néra reglamentuotos galiojanc¢iy darbo teisés akty
1§ esmés sukuria ,,nauja teisg™.

Taciau reikia pastebéti, jog DK itvirtinty bendryjy socialinés partnerystés principy,
lemianciy ir kolektyviniy deryby raida sarasas néra baigtinis, kadangi pasirinkty kolektyviniy
sutar¢iy analizé leidzia teigti, jog sutartinés teisékiiros proceso Salys pasiraSydamos kolektyvines
sutartis, {sipareigoja laikytis ir kity, savo nustatyty principiniy nuostaty. Pavyzdziui, pasirinktose
tyrimui kolektyvinése sutartyse nurodoma: ,,Siekti, kad konfliktinés situacijos biity sprendziamos
dalykisku dialogu ir pasitikéjimu esant abipusiam pasitikéjimui ir pagarbai“lZS, ,Salys pripaZista,
kad <...> bus laikomasi abipusio supratimo ir atvirumo, kiek jmanoma vengiant konfrontacinés
taktikos. Atsiradus nesutarimams juos spresti geranoriSkai, abipusio pasitikéjimo dvasia.«*®
»larpusavio santykius gristi lygiavertés partnerystés, abipusés pagarbos, interesy derinimo ir
vieSumo principais“127.

Taigi galime teigti, jog kolektyviniu derybu principai tiek jtvirtinti DK, tiek nustatyti paciy
kolektyvinés sutarties Saliy sudaro galimybes laisvai, be kliti¢iy derétis ir derinti interesus dél
lanks¢iy darbo salygu itvirtinimo kolektyvingje sutartyje. Kita vertus, deréty pritarti R.
Krasausko nuomonei*?, jog nors kolektyviniy deryby principy itvirtinimas daro neabejotina
itaka kolektyviniam sutartiniam darbo santykiy reguliavimui, taciau vien principy itvirtinimas
teisés aktuose dar neuztikrina skaidriy ir saziningy kolektyviniy deryby ir turiningos, darbuotojuy
ir darbdaviy interesa atspindincios kolektyvinés sutarties sudarymo. Tai reiskia, kad vien
principais negali biiti grindziama darbuotojy ir darbdaviy sutartiné teisékiira — nors principai yra
pamatinés nuostatos, nurodancios pageidaujamo elgesio krypti, nuo kuriy nukrypti nevalia, bet
kolektyviniy derybu proceso organizavimui, vedimui reikalinga i$sami teisiné baze, konkretus,
detalus teisinis pagrindas — teisés normos ir nuostatos, kurios itvirtinamos tiek tarptautiniuose,
tiek nacionaliniuose teisés aktuose. Svarbu pazyméti ir tai, jog socialiniai partneriai kolektyviniy

derybu metu turi paisyti ne tik principiniy nuostaty, taciau ir TDO konstitucijos bei TDO

konvenciju ikiinytu vertybiy, nes darbo standarty turinj ir teisinguma neturi nulemti nevaldomas

2 Dambrauskiené G. Kolektyviniy deryby principai tarptautingje ir Lietuvos darbo teiséje / Jurisprudencija, 2003, t.
40(32) p. 9 - 10.

125 Alytaus Panemunés vidurinés mokyklos 2009 m. kolektyviné sutartis.

126 AB | Snaigé* 2006 m. kolektyviné sutartis.

121 AB »Alita® 2008 m. kolektyviné sutartis.

128 K rasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. — Vilnius, 2009. P.146.
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interesy susidiirimas, todél visas kolektyviniy derybu procesas turi biiti nukreiptas |
,humaniskesniy darbo salygy kiirima* ir zmogaus orumui apsaugoti bei visuotinius interesus ir
bendrg gerbﬁvi.129

Lietuvoje kolektyviniy derybu tvarka, eiga, derybose dalyvaujanciy Saliy teises ir pareigas
bei kitus su kolektyvinémis derybomis susijusius klausimus reglamentuoja Darbo kodekso 48
straipsnis. Siame straipsnyje Lietuvos jstatymy leidéjas jtvirtina kolektyviniy deryby 3aliy teises
ir pareigas, detaliai reglamentuoja kolektyviniy deryby proceso klausimus, o taip pat akcentuoja
ju savanoriSkuma siekiant kolektyvinémis sutartimis reguliuoti darbo santykius ir salygas. Tac¢iau
pabréztina tai, jog kolektyvinés derybos Lietuvoje yra numatytos ne tik sudarant kolektyving
sutarti, bet taip pat darant jos pakeitimus ar papildymus.”** Tai, manytina, socialiniams
partneriams suteikia galimybe¢ daZniau atnaujinti, pajvairinti kolektyvinés sutarties nuostatas,
keiCiantis atitinkamoms darbo, ekonominéms ar kitoms salygoms, kurios reikalauja naujo,
kitokio darbo santykiy reguliavimo. Todél darytina iSvada, jog darbuotojai ir darbdaviai turi
realias galimybes vesdami tokias derybas lanksciau reguliuoti darbo salygas.

TDO teisés aktai, kurie daugiausiai reglamentuoja kolektyviniy derybu procesa ir teisg i ji -
TDO konvencija Nr. 98 dél teisés jungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principu
taikymo ir konvencija Nr. 154 d¢l kolektyviniy deryby skatinimo. Konvencija Nr. 98 bendrais
bruozais nusako $iy derybu paskirt; — tai darbo salygu reguliavimas deryby btidu pasirasant
kolektyvinius susitarimus. TDO konvencija Nr. 154 (antras straipsnis) itvirtina kolektyviniy
deryby savoka, kurioje nurodomas ir kolektyviniu deryby turinys. Si konvencija termina
»Kolektyvinés derybos* apibréZia kaip ,,visas derybas tarp darbdavio, darbdaviy grupés ir vienos
ar daugiau darbdaviy organizacijy 1§ vienos pus€s ir vienos ar daugiau darbuotojuy organizacijy 18
kitos pusés®. Taip pat kaip jau minéta, nurodomas ir iy deryby turinys, kuris apjungia tris sritis:
a) darbo ir priémimo i darba salygy nustatymas; b) darbuotojy ir darbdaviy santykiy
reguliavimas; c¢) darbdaviy arba juy organizacijy ir darbuotojy organizacijos arba organizacijy
santykiy reguliavimas. Svarbu tai, kad dar 1951 m. kolektyviniu derybu komisijos iSreiksta
nuomone, kolektyvinés sutarties Salys gali — istatymy ir vieSosios tvarkos teisés normy ribose —
visiskai laisvai nustatyti savo sutarciy turini*>*. O kolektyvinés sutarties $alys nusistatydamos
Sios sutarties turini jgyvendina viena svarbiausiuy kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo
elementy, nes, pasak I. Kiseliovo™?, kolektyvinés sutarties turinys, nustatomas kolektyviniy

derybu metu, jtvirtina lanksty darbo santykiy reguliavima.

129 Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis / Personalo vadyba, 2002, Nr.3 (49). P. 13.

130 jetuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. | dalis.Vilnius, 2003. P. 170.

B! Dambrauskiené G., Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis (3) / Personalo vadyba. 2002, Nr. 5 (51); P. 20.
132 Kucenes W. 5. HoBbiit 06K TPYIOBOTO IpaBa cTpaH 3amnana. Mocksa, 2003. P. 67-71.
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Pastebétina, jog tarptautiniai teisés aktai kolektyviniu deryby tiesiogiai nereglamentuoja. Taciau
tai nereiskia, kad kolektyvinés derybos neturi teisinio pagrindo, nes §i teis¢, pasak A. Davies™
yra laikytina individualia Zmogaus teise. Todé¢l Sios derybos yra grindziamos {jvairiuose
tarptautiniuose ir nacionaliniuose dokumentuose jtvirtintais principais. Taip pat svarbu peminéti
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija*®*, kurios 11 straipsnis nurodo, jog
»Kiekvienas turi teisg laisvai rengti taikius susirinkimus, jungtis { asociacijas kartu su kitais, taip
pat teisg steigti profesines sajungas ir stoti i jas, savo interesams ginti“. Kolektyviniy derybu
teis€ taip pat itvirtinta Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 28 straipsnyje, kur be kita
ko sakoma, jog ,,darbuotojai ir darbdaviai <...> turi teis¢ | kolektyvines derybas ir kolektyviniy
sutar¢iy sudaryma®, o 1961 m. Europos socialinéje chartijoje yra pabréZziama, jog Salys
pripazista, kad ju visomis tinkamomis nacionalinémis ir tarptautinémis priemonémis vykdytinos
politikos tikslas yra sudaryti salygas, kuriomis galima buty veiksmingai jgyvendinti jvairias
teises ir pincipus, tame tarpe ir teis¢ 1 kolektyvines derybas. Taigi kolektyviniy deryby teisé ir
procediira yra reglamentuota ne tik tarptautiniuose, bet ir nacionaliniuose teisés aktuose, sukuria
teisini pagrinda ir salygas darbuotojy ir darbdaviy sutartinei teisékurai.

Analizuojant §j sutartinés teisékiiros procesa — kolektyvines derybas, nagrinéjamos
problematikos kontekste reikéty atkreipti démesi i atskirus jos lygius. Lietuvoje Darbo kodeksas
numato derybas tarp kolektyvinés sutarties Saliy keturiais lygiais: nacionaliniu, Sakos (gamybos,
paslaugy, profesiniu), teritoriniu ir jmonés. Taciau Lietuva yra viena i§ valstybiy, kurioje
kolektyvinés derybos yra paplitusios jmonés lygiu. Taip pat imonés lygiu kolektyvinés derybos
vyksta ir kitose naujosiose Europos Sajungos valstybése narése — Estijoje, Latvijoje, Lenkijoje,
Cekijoje, Vengrijoje bei tokiose gilias demokratines tradicijas turindiose valstybése kaip
Pranciizija ar Didzioji Britanija, nors pasaulyje ir Europoje kolektyvinés derybos daugiausiai
vyksta Sakos lygmeniu. Tokios derybos uzima svarbia vieta Austrijoje, Vokietijoje, Graikijoje,
Italijoje, Nyderlanduose, Portugalijoje, Ispanijoje ir Svedijoje. Tuo tarpu, Belgijoje, Suomijoje ir
Airijoje vyksta tarpSakinés derybos.135 Taciau pavyzdziui Vokietijoje, be vyraujanciy regioninio
lygio kolektyviniy deryby, gan daznas atvejis kuomet Sios derybos vykdomos imonés lygmeniu
tam tikrose pramonés Sakose socialiniams partneriams siekiant autonomiskiau reguliuoti darbo
santykius. Japonijoje taip pat kolektyvinés derybos dazniausiai vyksta ijmoniy lygiu — kiekviena
pavasar] imonés profesinés sajungos siekia darbuotojy darbo uzmokescio didinimo, tod¢l Sios

.- .. . . . 1
derybos Zzinomos pavadinimu kaip ,,Pavasaris ateina“.**®

3 Davies A. C. L. Perspectives on Labour Law, P. 175 — 177.

134 Valstybés Zinios, 2000-11-10, Nr. 96-3016.

35Carley, M. Darbo santykiai Europos sajungos valstybése narése ir valstybése kandidatése. Zingsnis po Zingsnio
socialinio dialogo link. — Vilnius: Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerija, 2002. P. 127.

136 http://www.eurofond.europa.eu/eiro/1997/12/feature/de9712140f.htm ; Prisijungimo laikas - 2011 01 30.
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Pazymétina, kad kolektyviniy derybu vedimas skirtingais lygiais néra imperatyviai
nustatytas, nors vedant derybas auksStesniu nei imonés lygiu, pvz. Sakos ar nacionaliniu,
socialiniai partneriai turi daugiau galimybiy kolektyvinése sutartyse itvirtinti ne tik placiau
taikomy bendrojo pobiidzio, bet lankstesniy ir jvairesniy elgesio taisykliy, igyvendinti TDO
konvencijose ir kituose teisés aktuose itvirtintas darbuotojy ir darbdaviy sutartinés teisékuros,
kaip tgstinio proceso, SOCialinés partnerystés nuostatas ir principus, bei igyvendinti ES direktyvy
keliamus tikslus. Kita vertus, Siy deryby vedimas skirtingais lygiais, t.y. galimybé jas vesti ir
Zemiausiuoju — jmonés lygiu, leidzia darbo santykiy $alims atsizvelgiant i individualius imonés
darbuotoju ir darbdaviy poreikius, autenti$kiau teisiSkai susireguliuoti darbo salygas. Taip pat
pabréztina ir tai, jog kolektyviniy deryby vedimo galimybé¢ {vairiais lygiais yra logiska ir todél,
kad pats darbo santykiu teisinis reguliavimas tampa ,,gyvesnis“, kadangi ji atlicka patys to
lygmens socialiniai partneriai, kuriame savitas reguliavimas labiausiai yra reikalingas. Butent
kolektyvinémis derybomis galima uztikrinti lygias darbo santykiy Saliy galimybes, ginant ir
saugant tiek vienos, tiek kitos Salies interesus. Taciau problema tame, jog kaip jau minéta,
neiSspresta profesiniy sajungy pliuralizmo problema bei darbdaviy  organizaciju teisinio
reglamentavimo spragos, Lietuvos socialiniai partneriai - nei darbuotojai, nei darbdaviai neturi
derybiniy igudziy, néra susiformavusiy deryby tradicijy, kurios Europos valstybése formavosi
laipsniskai ir tai truko deSimtmecius. Galime teigti, kad Siy problemy atsiradima lemia mazas
jungimasis 1 profesines sajungas, ne tik vengiama dalyvauti profesiniy sajungu veikloje, bet ir
steigti darbdaviy organizacijas, bendradarbiauti ir derétis. Profesiniy sajungy iniciatyva pradéti
derybas dél kolektyvinés sutarties sudarymo darbdaviy sutinkama gan abejingai, o { kolektyviniy
derybuy procesa darbdaviai Zitri kaip 1 nejpareigojancia diskusijy forma. Todé¢l akivaizdu, jog kol
Lietuvoje neijsitvirtins kolektyviniy deryby kultiira, 0 Sutartinés teisékiiros tradicijos nebus
puosel¢jamos ir tobulinamos teisiSkai iSprususiy socialiniy partneriy, praktiskai nebus imanoma
pasinaudoti Siy deryby teikiamais privalumais - nustatyti kolektyvinés sutarties turinj siekiant
darbo santykiy teisinio reguliavimo lankstumo. Tod¢l reikia pritarti R. Krasausko™’ teiginiui, j
sutartinio darbo santykiy teisinio reguliavimo kolektyvinémis sutartimis veiksmingumui didziulg
reikSmg turi pats kolektyviniy deryby procesas, t.y. derybu vedimo strategija, taktika, tvarka ir
bidai. M. R. Carrell ir C. Heaving™®, deryby sékmés priklausomuma sieja su derybininky
issilavinimu ir kolektyviniy derybu dalyko suvokimu. Siy autoriu manymu, kolektyvinése
derybose dalyvaujantys subjektai turi biiti gerai susipazing su derybu pozicijomis ir puikiai Zinoti

visa kolektyvinéms deryboms biiting informacija.

37 K rasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius, 2009. P. 151.
138 Carrell M. R., Heavring Ch. Collective Bargaining and Labour Relations. Cases, Practice, and Laww. P. 45.
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Todél atsizvelgiant | Sias pastabas manytina, jog valstybé turéty aktyviau dalyvauti
pagelbédama socialiniams partneriams pasirengti kolektyvinéms deryboms: tai gali biiti jvairiis
mokymai, konferencijos ar kursai supazindinantys su kolektyviniy derybu proceso teisiniu
reglamentavimu, Siy deryby tikraja paskirtimi ir esme, bei ju vedimo strategija ir taktika. Tai,
manytina, socialiniams partneriams ne tik palengvinty pasirengima kolektyviniy deryby
procesui, bet ir uztikrinty ju konstruktyvuma, tai itakoty ir Siy sutarCiy turinio {vairuma —
galimybes {tvirtinti jvairesniy — lankstesniy darbo santykius reguliuojanciy salygy, efektyviy
derybuy biidu biity sukuriama daugiau lanksCiuy, ,,ranky darbo* darbo santykiu reguliavimo
taisykliy jas itvirtinant kolektyvinése sutartyse.

Taigi, apibendrinant $ia darbo dali galima teigti, jog remiantis tiek TDO, tiek
tarptautiniais teisés aktais, 0 taip pat Lietuvos darbo teisés doktrina, galime daryti i§vada, jog
kolektyvinés derybos yra veiksmingas budas spresti darbo santykiy reguliavimo klausimus
sudarant kolektyving sutartj, Kurioje itvirtinamos kitokios negu nustatyta jstatymuose darbo
santykiy reguliavimo taisyklés, t.y. itvirtinamos paciy socialiniy partneriy lankscios vietinés

te1sés normos.

2.4 Kolektyvinés sutarties vieta darbo teisés Saltiniy hierarchijoje

Kolektyvin¢ sutartis Lietuvoje yra pripazistama darbo teisés Saltiniu kartu su
Konstitucija, LR tarptautinémis sutartimis, ES teisés normomis, pagrindiniu darbo istatymu —
Darbo kodeksu, kitais istatymais ir jiems neprieStaraujanciais norminiais teisés aktais. Taciau
teisés Saltiniu yra laikoma ne visa kolektyviné sutartis — darbo teisés Saltiniu yra laikomos
kolektyviniy sutar¢iy normatyvinés nuostatos, nors $iy Saltiniy hierarchijoje uzima Zemiausia

vieta. R. Krasausko'®

nuomone, tokia kolektyvinés sutarties kaip darbo teisé€s Saltinio apimtis
yra pateisinama ir pagrista normatyviniy kolektyvinés sutarties salygu svarba darbo santykiy
reguliavimo procesui, nes Sios salygos yra kaip pagrindinés salygos i§ salygu rasiy, kuriomis
darbuotojams ir darbdaviams, patenkantiems i konkrecios kolektyvinés sutarties teisinio
reguliavimo sriti, nustatomos privalomos elgesio taisyklés.

Sie teisés 3altiniai jvardijami kaip specifiniai, kuriuos priima socialiniai partneriai
kolektyvinio bendradarbiavimo proceso metu - $i sutartis skiriasi nuo kity darbo teisés Saltiniy

butent tuo, jog ji yra darbuotojy ir darbdaviy sutartinés teisékiiros rezultatas - sudaroma

139 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius, 2009. P. 202.
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sutartiniu biidu ir iSreiSkia ne istatymuy leidéjo, o darbuotoju ir darbdaviu valia. Todé¢l Sioje darbo
dalyje aptarsime Sio specifinio, darbuotojy ir darbdaviy valios iSraiSkos darbo teisés Saltinio
galimybes bati lankstaus teisinio reguliavimo prielaida reguliuojant darbo santykius.

Kaip jau mingjome, Lietuvoje, o ir kitose kontinentinés teisés tradicijos valstybése,
Konstitucija ir istatymai darbo teisés Saltiniy sistemoje turi auksSciausia juriding galia ir kiti,
zemesnes galios teisés aktai, taip pat ir sutartys negali jiems prieStarauti. Taciau istatymuose yra
ivairiy tipu teisiniy konstrukcijy, regulivojanéiuy subjekty elgesi: istatymai, reguliuodami darbo
salygas, gali arba nustatyti privalomus elgesio taisykliy imperatyvus, arba nurodyti dispozityvia
galimybe santykio Salims pacioms susitarti d¢l tam tikro darbo santykiuy susireguliavimo. Tai
reiSkia, jog yra pripazistama Saliy valios laisvés, t.y. sutartinio reguliavimo prioritetas tokiy
istatymu nuostaty, kurios néra imperatyvios ir draudZiancios, ativilgiu.m Kaip pastebi G.
Dambrauskien¢'*!, istatymas ir kolektyviné sutartis yra susieti ne tik subordinacija, bet ir
papildomumo ryS$iais. Taciau pasak autorés, subordinacijos atsisakymas nereiSkia, jog
kolektyvinés sutartys yra visisSkai nepriklausomos nuo valstybés istatymuy, nes bet kokiu atveju
teisingje valstybéje iSlieka istatymo virSenybé. Kolektyvinés sutarties normatyvinés nuostatos
reguliuoja darbo teisinius santykius ne autonomiskai, savarankiSkai, o kaip darbo teisés Saltiniy
sistemos dalis. Pasak autorés, kolektyving sutartj su kitais darbo teisés $altiniais sieja glaudus
rySys, todel istatymu leid¢jas, atsizvelgdamas | darbo santykiy ypatumus, { greitai kintancias
socialines, politines, ekonomines salygas, teisés aktams — norminiams nurodymams, suteikia tam
tikry savybiy, leidzianciy jy saveika.

Taigi manytina, jog negalima absoliutinti teisés $altiniy hierarchiSkumo principo, kadangi
kolektyviné sutartis, o tiksliau jos norminés salygos, biidamos norminiu susitarimu, darbo
teisinius santykius reguliuoja ne tik tiek, kiek nustato aukstesne juriding galia turintys teisés aktai
- darbo teisés Saltiniai, bet ir tiek, kiek kolektyviniy deryby metu susitaria kolektyvinés sutarties
Salys. Tafiau pazymétina tai, kad Zemiausia juriding galia turintis darbo teisés Saltinis -
kolektyvinés sutarties normatyvinés nuostatos reguliuojancios darbo santykius, gali itvirtinti tik
tokias salygas, kurios nevirSija kolektyvinei sutar¢iai aukStesng juriding galia turinCiy darbo
teises Saltiniy suteiktos ,,.kompetencijos®, t.y. neblogina darbuotojy darbo salygy labiau negu tai
nustatyta auksStesnés juridinés galios teisés akte. Darbo teisés doktrinoje142 nurodoma, jog butina
iSlaikyti kolektyviniy sutariy ir istatymuy nuostaty santyki. Turi biiti istatymuy ir sutartinio
reguliavimo metodo darna (tai aptarta pirmojoje darbo dalyje). Tokios darnos pasiekiama

vadovaujantis in favorem principu, pagal kurj draudziama { kolektyvinés sutarties normatyvines

0 Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvings derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: 2006,
P.94.

! Dambrauskiené¢ G. Konstitucinés teisés i darba garantijos ir Lietuvos Respublikos naujasis Darbo kodeksas. //
Jurisprudencija. 2002, Nr.30 (22). P. 86.

142 |_jetuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. | dalis. Vilnius, 2003. P. 176.
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nuostatas jtraukti salygas, bloginancias darbuotojy padéti, palyginti su ta, kuria nustato
galiojantys istatymai. Pasak D. Petrylaités, Lietuvoje kolektyviniy deryby Salys, dalyvaudamos
kolektyvinése derybose bet kuriuo lygiu, privalo vadovautis in favorem principu. G.
Dambrauskiené'*® taip pat pabrézia in favorem principo, kuris lemia jstatymuy ir kolektyviniy
sutariy norminiy nuostaty santykij, reikSmeg. Taciau R. Krasauskasl44, oponuodamas Siems
teiginiams, teigia, jog pasakyti, ar kolektyvinés sutarties salygos didina darbuotoju teisiy
garantijas, ar ne, neretai Darbo kodekse expressis verbis palickama pacioms Salims. Autoriaus
nuomone, tam tikrais Darbo kodekse nustatytais atvejais ( pvz. DK 109 str. 2 d., 255 str. 1 d. 7 p.
ir 256 str. 1 d.) socialiniams partneriams yra paliekama teis¢ susitarti dél darbuotoju garantiju
mazinimo, papildomuy prievoliy darbuotojams, palyginti su nustatytomis Darbo kodekse. Tai
reiskia jog Lietuvos darbo istatyme pamazu jsitvirtina in peius principas, kuris darbuotojy padéti
leidzia ir bloginti, taciau tik jstatyme nustatytais atvejais. Todél atvejai, kai kolektyvinéje
sutartyje itvirtinamos normatyvinés nuostatos, mazina darbuotojy teisiy garantijas, neturéty buti
vertinama kaip istatymy pazeidimas (teisés akty hierarchijos principo pazeidimas). Remiantis
DK 4 straipsnio 4 dalimi pabréztina, jog negalima i kolektyvines sutartis jtraukti tokiy nuostatuy,
kurios pablogina darbuotojy padétj lyginant su ta, kuria nustato Darbo kodeksas, istatymai ir Kiti
norminiai teisés aktai. Taigi, kolektyvinés sutarties nuostatos, nepriklausomai nuo to ar jos yra
gerinancios (0 remiantis in favorem principu gerinti galima visada) ar bloginancios (bloginimo
galimybg lemia in peius principo itvirtinimas kai kuriose Darbo kodekso normose) darbuotoju
padéti, taciau nepriestaraujancios Darbo kodekso nuostatoms yra teisétos ir galiojancios.

Todél darytina iSvada, jog galioja ir turi virSenybg su nustatytuoju jstatymuose ne tik
tokios kolektyvinés sutarties nuostatos, kurios gerina darbuotoju teisiy garantijas, taciau ir tos,
kurios jstatyme itvirtinto in peius principo déka, kai kuriais atvejais darbuotoju padéti blogina.
Tagiau Lietuvos AukiGiausiojo Teismo nuomone'®®, bloginanéias salygas turi kompensuoti
darbuotojy padéti gerinancios kolektyvinés sutarties salygos. Taip pat teiséjuy kolegija akcentuoja
kolektyvinése derybose dalyvaujanciy tiek darbuotojy, tiek darbdaviy abipusi pritarima, be kurio
nebity priimama kolektyviné sutartis ir atskiros Sios sutarties salygos bei vadovavimasi jau

minétais DK {tvirtintais teisingumo, protingumo ir saZiningumo principais, kai Kodeksas ir

%3 Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis. / Personalo vadyba, 2002, Nr. 6 (52). P. 7

%% Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.Vilnius, 2009. P. 222 — 224,

% Lietuvos AuksGiausiojo Teismo teisé¢ju kolekgijos nuomone, kolektyvinés sutarties nuostata bloginanti
darbuotoju padéti labiau negu tai nustatyta istatymuose ar kt. teisés norminiuose aktuose, dar savaime nereiskia, jog
tokia kolektyviné sutartis prieStarauja Darbo kodekso ir kity norminiy akty nuostatoms. Nepakanka jvertinti viena i$
kolektyvinéje sutartyje esamuy, darbuotoju padéti bloginanc¢iy darbo salygy - reikalinga jvertinti visas kolektyvingje
sutartyje iSdéstytas darbuotoju darbo salygas ir socialines garantijas ir iSvada dél bloginancios darbuotoju padéti
kolektyvinés sutarties galima padaryti tik jvertinus tokios sutarties sqlygy visumgq, pasvérus ar tam tikros darbuotojy
padéti gerinancios salygos kompensuoja kitas, bloginanéias ju padéti. ( LAT CBS teiséju kolekgijos 2009 m.
balandzio 2 d. nutartis ¢.b. V. G. ir kt. prie§ Klaipédos valstybinio jury uosto direkcija (bylos Nr. 3K - 3 —
150/2009, kat. 8.4; 12.4; 14.5 (S)).
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Istatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teisiniy santykiu subjektams patiems susitarimo btdu
nusistatyti tarpusavio teises ir pareigas. Tai reiskia, jog kolektyvinéje sutartyje gali biti susitarta
dél geresniy ir palankesniy darbuotojams darbo salygu negu tai nustatyta bet kuriame DK
straipsnyje.

Taigi akivaizdu, kad kolektyvinés sutarties Salims leidZziama susitarti dél teisés aktuose
nustatyto susireguliavimo susitarimo biidu tiek, kiek tai neprieStarauja minétiems teisés
principams ir kai kodeksas ar kiti istatymai tiesiogiai nedraudzia to daryti. Darbo salygos, kaip
jau minéta, susitariant socialiniams partneriams gali biiti nustatomos vadovaujantis in favorem
principu — darbo teisés Saltiniy hierachijoje galioja ir netgi turi virSenybe aukStesnés juridinés
galios teisés akto nuostaty atzvilgiu, tik tokios kolektyvinés sutarties nuostatos, kurios
darbuotoju padéties neblogina negu tai jau numatyta aukStesnés juridinés galios teisés akte.
Todél darytina iSvada, jog darbo santykiy reguliavimo kolektyvine sutartimi lankstumas gali bati
nukreiptas tik darbuotojuy interesy ir teisiy gerinimo, didinimo linkme. Taciau, DK nuostatos,
kuriose jtvirtintas in peius principas, leidzia darbo santykius reguliuoti lanks¢iau, kaip jau minéta
,,1 abi puses®, nes tuomet galima nustatyti tokias kolektyvinés sutarties nuostatas, kuriomis biity
galima darbo santykius reguliuoti tiek gerinant darbuotojuy padéti, tiek ir bloginant, t.y gerinant
darbdavio padéti.

Nagrinéjamos problematikos kontekste tai pat reikéty pazymeéti ir tai, jog Lietuvos darbo
Istatyme yra itvirtinta kolektyviniy sutarciy hierarchijos sistema, pagal kuria Zemesniojo lygmens
kolektyvinés sutarties nuostatomis negali biiti bloginama darbuotojo padétis palyginti su
salygomis, kurias itvirtina auks$tesniojo lygmens kolektyvinés sutartys (DK 61 str. 1 d.).
Skirtingy lygiu kolektyviniy sutar¢iy normatyviniy nuostaty konkurencijos problema
sprendziama pagal darbuotojams palankesnj teisinj rezima, t.y. taikomas in favorem principas.
Tai reiSkia jog Zemesniojo lygmens kolektyvinés sutarties nuostatos, kuriose nustatyta geresnés
darbo santykius reguliuojancios salygos turi virSenybg aukstesniu lygiu sudaryty kolektyviniy
sutar¢iy nuostaty atzvilgiu. Todél galima teigti, jog tai varZo socialiniy partneriy laisve derantis
dél zemesniojo lygmens kolektyvinés sutarties nuostaty, riboja darbo santykiu reguliavimo
kolektyvinémis sutartimis lankstuma abiejy socialiniy partneriy naudai, kuomet reikalinga
nustatyti kartais tam tikras darbuotojy padéti bloginancias labiau negu tai nustatyta aukstesnio
lygmens kolektyvinéje sutartyje, taisykles, taciau geriau atitinkancias specifinius vietinio
reguliavimo poreikius ir tuo metu tokio reguliavimo reikalaujancias salygas. Dél §ios problemos
galime kalbéti apie savita (nors ne jstatyming) darbo santykiy reguliavimo

»centralizacija““(darbuotojo padéties nebloginimo labiau, negu tai numatyta aukStesnio lygmens
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kolektyvine sutartimi, kontekste) Lietuvoje. Tadiau visai kitokia situacija yra Vokietijoje'*®, kur
darbo istatymas (Darbo konstitucija) vietinio lygmens socialiniams partneriams suteikia laisve
ignoruoti aukStesniu ( pvz. Sakos ) lygiu sudaryty kolektyviniy sutar€iy nuostatas, t.y. leidziama
bloginti darbuotoju padéti lyginant su aukStesniojo lygmens kolektyvinémis sutartimis. Todél
galime teigti, jog taip ijtvirtinama galimybé socialiniams partneriams veiksmingiau reaguoti i
specifing konkreéioje imonéje susidariusia padéti, kuriai reikalingas specifinis (ir nebitinai tik
gerinantis darbuotoju padéti) — lankstesnis, negu tai nustatyta aukstesnio lygmens kolektyvinés
sutarties nuostatose, teisinis reguliavimas. Taciau Lietuvos jstatymu leidéjo pozicija, dél
zemesniojo lygmens Kolektyvinés sutarties nuostaty neprieStaravimo ir darbuotoju padéties
nebloginimo, negu tai nustatyta aukstesniojo lygmens kolektyvinéje sutartyje, vis tik vertintina
teigiamai. Nes dél profesiniy sajungy silpnumo, profesionalumo ir kompetencijos stokos
ypatingai imonés lygmeniu, o kartais net ,lojalumo* darbdaviui, suteikus visiska laisveg ir
galimybe ignoruoti aukstesniu lygiu sudaryty kolektyviniy sutaréiy nuostatas, iskilty grésmé jog
biity sumazinama darbuotojy teisiy ir interesy apsauga.

Reziumuojant Sia darbo dali, galima teigti, kad kolektyviné sutartis darbo santykius
reguliuojanCiy teisés Saltiniy hierarchijoje uzimdama Zzemiausia vieta, vis tik yra labai
reikSmingas darbo santykius reguliuojantis instrumentas. Darbo teisés Saltiniy sistemoje Sios
sutarties nuostatos, derinant darbuotojy ir darbdavio valia, gali konkuruoti ir net turéti virSenybe
auksStesnés juridinés galios teisés Saltiniy nuostaty atzvilgiu de¢l istatymy leid€jo jai suteiktos
kompetencijos - iSplésti jstatymuy nustatyta bazinj darbo teisiy minimuma gerinant darbo salygas,
o konkreciais ir tik atskirais jstatyme nustatytais atvejais, darbuotojy padéti bloginti — tai leidzia

kalbéti apie iy sutar¢iy lankstuma tiek darbuotojo, tiek ir darbdavio naudai.

146 K rasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.Vilnius, 2009. P. 206.
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3. DARBO SANTYKIU REGULIAVIMAS KOLEKTYVINEMIS SUTARTIMIS

Darbo santykiai dél techninio progreso, socialiniy, ekonominiy ir kt. darbo santykiy kaita
itakojanciy aplinkybiu, sparciai vystosi: atsiranda nauju darbo bei idarbinimo formy, sukuriamos
naujos pareigos, keiciasi darbo funkciju atlikimo ypatybés. Dél Siy ir kity priezas¢iy istatymuy
leidéjas negali sureguliuoti visu darbo santykiu aspektuy, o kadangi  sutartimis galima
susireguliuoti sutartj sudaranéiy teisés subjekty santykius, todél esant biitinybei jstatymuy leidéjas
socialiniams partneriams ir suteiké galimybe sutartinés teisékiros budu tam tikras darbo
santykius reguliuojancias taisykles nusistatyti kolektyvinéje sutartyje. Lietuvos Auks$¢iausias
Teismas taip pat yra konstataves™®’, jog kolektyvine sutartimi galima reguliuoti darbo salygas,
ginant darbuotojy interesus ir teises | papildomas, palyginti su istatymais, darbo ir socialines
garantijas bei lengvatas arba tas darbo salygas ir nuostatas, kurios istatymy nesureguliuotos ir
imonéms suteikta teisé pacioms sprestis Siuos klausimus. Tokiu budu kolektyvine sutartis atlieka
savo funkcijas. Todél Sioje darbo dalyje tikslinga analizuoti kolektyvinés sutarties vaidment,
kuris pasireiSkia per Sios sutarties atliekamas funkcijas, siekiant lanksciai reguliuoti darbo

santykius ir praktini §io vaidmens atlikima pasirinktose Lietuvos imonése.

3.1. Kolektyvinés sutarties funkcijos

Kalbant apie kolektyvinés sutarties funkcijas lankstaus teisinio reguliavimo kontekste,
svarbu i$siaiSkinti pacios teisés funkc;’jos148 reikime, kuri A. Vai$vilos'* teigimu yra teisés
poveikio zmoniy elgesiui kryptys ir biidai. Kaip konkreciu laikotarpiu suprantama teises
socialiné paskirtis, tokios yra ir teisés funkcijos, ju katalogas, turinys, kompetencija viena kitos
atzvilgiu ir viso teisinio reguliavimo pobtdis. Kolektyvinés sutarties poveikio kryptys néra
pastovios ir nekintamos. Vienos funkcijos yra iSskiriamos kaip pagrindinés ir biidingos daugelio
valstybiy ir laikmeciy kolektyvinéms sutartims, o kitos funkcijos buidingos tik atskiriems darbo
santykiy reguliavimo kolektyvinémis sutartimis, bei pacios kolektyvinés sutarties vystymosi

periodams.

YT LAT CBS teiséjy kolekgijos 2000 m. birzelio 8 d. nutartis civ. b. J.K. v. UAB Klaipédos autobusy parkas (bylos
Nr. 3K-7-572/2000,kat. 1.25)// Teismy praktika, 2001, Nr. 14.

18 7odis funkcija kiles i§ lotynisko Zodzio funktio ir reiskia atlikima, vykdyma, veikla. Tarptautiniy ZodZiy Zodyne
Sis Zodis apibuidinamas, kaip pareigos, paskirtis, veiklos sritis. Funkcija paprastai atsiranda kaip atsakas | kokj nors
visuomening poreikj. - Tarptautiniy Zodziy Zodynas. Vilnius, 2004, P. 256.

19 Vaigvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. p. 187.
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Darbo teisés doktrinoje skirtingi autoriai ( D. Petrylaite™™® , N. Kasiliauskas'>*

) iSskiria
keleta kolektyvinés sutarties funkcijuy rusiy, taciau zinant, jog bet kurio lygmens kolektyvinés
sutarties socialiné paskirtis yra reglamentuoti darbo, socialines ir ekonomines salygas
minimizuojant prieSprieSa tarp darbdavio ir darbuotoju - 0 tai ji atlieka reguliuodama darbo
santykius - reikia sutikti su G. Dambrauskiene'®?, kuri pabrézia reguliacinio pobidzio funkcijas,
kurios siejamos su kolektyviniy sutarciy turiniu ir jose itvirtinto teisinio reguliavimo apimtimi.
Autoré kolektyvinei sutarCiai priskiria 1) valstybés nustatyty teisés normy konkretinimo; 2)
istatymy leidéjo nustatyty lengvaty ir garantijy didinimo; 3) teisés spragy likvidavimo; 4) darbo
salygy imonéje nustatymo funkcijas. Sios funkcijos, autorés nuomone, rodo valstybés valdZios
instituciju ir kolektyvinio sutartinio reguliavimo subjekty priimamu teisés normy saveika, tam
tikra subordinacija. Tai reiskia, jog nurodytais atvejais kolektyviné sutartis atlieka reguliacing
funkcija, kurios igyvendinimas tiesiogiai sietinas su kolektyvinés sutarties turiniu, t.y. kokybine
kolektyvinés sutarties turinio i§raiska.’® Todél manytina, kad kolektyvinés sutarties turinio
LHturtingumas*® atspindi $ios sutarties kaip lankstaus teisinio reguliavimo priemonés efektyvuma,
kaip teisinio darbo santykiu reguliatoriaus lankstuma, socialiniy partneriy sieki Siuo teisés
norminiu aktu patiems susitarimo, kolektyviniy deryby buidu reguliuojantis darbo santykius.

R. Krasausko®™*

nuomone, kolektyvinei sutar¢iai be reguliacinio pobudzio funkcijos
priskirtina socialinio bei apsauginio pobiidZio funkcija, kuri sietina su kolektyvinei sutarciai
blidingu priémimo mechanizmu, kuriame lygiaverciais pagrindais dalyvauja socialiniai
partneriai.

Negalima nesutikti su §ia autoriaus nuomone, nes abi Sios funkcijos iSreiskia ne tik
pagrinding kolektyvinés sutarties paskirtj — suderinti, harmonizuoti, apsaugoti visuomeninius
darbo santykius, garantuoti ju stabiluma, bet ir tai, jog viso Sito pasiekiama lygiaverc¢iy socialiniy
partneriy. Darbo kodekso 39 straipsnyje yra nurodyta, jog ,Sis Kodeksas ir kiti istatymai,
siekiant jtvirtinti socialing partnerystg, nustato, kad ji igyvendinama deryby ir susitarimy btdu.*
Tai reisSkia, jog socialinés partnerystés, kurios viena 1§ formy yra kolektyviné sutartis, pagrindas
- interesy derinimas. Priimant sprendimus reikalaujama vienodai atsizvelgti tiek 1 biitinuma
uztikrinti tkio Sakos, imones efektyvia veikla, tiek | darbuotoju teisiy garantij as. ™

Socialiniai partneriai, atsizvelgdami i tam tikrus imonés, organizacijos ( arba padalinio)

ypatumus, kolektyvine sutartimi regulivodami darbo santykius, gali jgyvendinti {statymy leidéjo

Opetrylaité D. Profesiniy sajungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. AB ,, Achema® darbuotojy
profesiné sajunga, Jonava. 2008. P. 58.

131 Kasiliauskas N. Socialiné partnerysté : kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. —Vilnius. 2006.
P.99.

152 Nekrosius I. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.T.1, P. 188.

153 K rasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius, 2009. P. 165.

154 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius, 2009. P. 164 -165.

155 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. Vilnius, 2003. P. 141.

49



jiems suteikta galimybe tam tikrus klausimus spresti patiems - taip papildyti istatymu,
poistatyminiy teisés akty nuostatas, uzpildyti teisés (istatymy) spragas, nemazinant lengvaty ir
garantijy darbuotojams.

Sios paminétos funkcijos, miisy nuomone, i$plaukia i§ kolektyvinei sutaréiai keliamo
pagrindinio uzdavinio — reguliuoti darbo santykius suderinant prieSingus interesus, apsaugoti
darbuotojus nuo darbdaviy savivalés ar vienasaliSky sprendimy, taip Siuos santykius
harmonizuojant ir stabilizuojant, nes reguliuoti zmoniy elgesi — tai ji modeliuoti, apsaugant
asmens teises ir suderinant priesingus interesus, taip igyvendinant darbo santykiy lankstaus
teisinio reguliavimo koncepcija darbo teiséje.

Darbo santykiai yra labai dinamiski ir vieni prieStaringiausiy - nors Siems santykiams yra
biidingas bendras interesas — ir darbuotojai ir darbdavys suinteresuoti darna darbo procese, taciau
kita vertus, darbo santykiams yra buidingas interesy priesiSkumas darbdaviui siekiant didesnio
pelno, o darbuotojams — didesnio uzmokescio ir geresniy darbo salygu. Taigi §i interesy
prieSprieSa lemia darbo santykiy konflikting biisena. Kolektyvinés sutarties paskirtis yra
reguliuoti darbo santykius suderinant darbuotojy ir darbdavio interesus, taip iSvengiant ne tik
darbdavio, kaip ekonomiSkai stipresnés Salies vienasmenisky sprendimy, bet ir socialiniy
konflikty kilimo. PrieSingu atveju, musu nuomone, kolektyviné sutartis netekty prasmeés
reguliuojant darbo santykius, nebiity uztikrinama abiejy Saliy teisiy ir interesy derinimas —
socialinés partnerystés, kurios viena i§ formy ir yra kolektyviné sutartis, pagrindas, bei apsauga
ir {gyvendinimas. Taciau, pasak R. Krasausko™® iy funkcijy veiksmingumas priklauso nuo
sutartinio teisinio reguliavimo apimties, kuria vienu ar kitu lygiu sudarytose kolektyvinése
sutartyse yra reguliuojami darbo santykiai, ir nuo to, ar socialiniai partneriai laiko kolektyving

sutartj socialinés taikos uZtikrinimo priemone.

3.2 Kolektyvinés sutarties turinys

Aptarus kolektyvinés sutarties funkcijas, kurios atspindi kolektyvinés sutarties paskirti
lanksciai reguliuoti darbo santykius, manytina yra tikslinga iSanalizuoti pasirinkty kolektyviniy
sutarciy turini — tai ka jose socialiniai partneriai kolektyviniy deryby metu gali itvirtinti (arba
itvirtina), t.y. iStirti ar socialiniai partneriai panaudoja §ia darbo santykiy teisinio reguliavimo
priemong lanksciai susireguliuoti darbo santykius.

Daugelyje Vakary Saliy kolektyviné sutartis yra gan didelés apimties dokumentas, turintis

turtinga ir pla¢ia normine dali. Siy $aliy darbo jstatymuose yra numatoma, jog kolektyvinés

1% Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius, 2009. P. 165.
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sutarties turinyje gali biiti jtvirtintos bet kokios nuostatos, nustatancios darbuotojy ir darbdaviy
santykius — tai reiskia, jog istatymu leidéjas Siose Salyse darbo santykiy Salims suteikia placias
galimybes pacioms nusistatyti kolektyvinés sutarties turinj taip lanksciai sprendziant aktualius
darbo santykiy reguliavimo klausimus.

Kolektyvinés sutarties turinys darbo teisés doktrinoje apibuidinamas kaip visuma salygu,
itvirtinanc¢iy Sios sutarties Salims privalomas elgesio taisykles (norminés salygos), apibrézianciy
sutarties Saliy teises ir pareigas (prievolinés salygos), taip pat sutarties sudarymo ir vykdymo
tvarka bei Saliy atsakomybe (organizacinés salygos), bei pakartojanciy istatymu nuostatas
(informacinés salygos). Kolektyvinés sutarties turinyje gali biiti nustatomos bet kokios
istatymams neprieStaraujancios darbuotojy darbo salygos ar kiti Saliy isipareigojimai.

Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai grieztai nereglamentuoja kolektyviniy sutarciy turinio
nuostaty, kurias sutartyse turi arba turéty nustatyti darbo teisiniy santykiu Salys, tik nurodoma,
kokios nuostatos gali ar netgi turi biiti aptariamos kolektyvinése sutartyse - tai gali buti salygos
dél darbo uzmokescio, darbo ir poilsio laiko, darbo uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos
gerinimo bei kitos Salims svarbios salygos, kuriu istatymy leidéjas negaléjo numatyti dél
konkrecios imones veiklos specifikos arba tiesiog nenorédamas perkrauti istatymo tokiomis
nuostatomis, Kurios gali biti naudingos (arba jomis i$vis gali biti nepasinaudota) tik siauram
socialiniy partneriy ratui (pavyzdziui tik vienai ar kitai imonei, pramonés Sakai), padedancios
1Svengti kolektyviniy gincy, streiky ir kt.

Istatymy leidéjas, aktyvindamas socialinius partnerius darbo santykius reguliuoti
kolektyvinémis sutartimis, nurodo kokiy elgesio taisykliy nustatymas priskiriamas socialiniy
partneriy teisékiirai, sudarant kolektyvines sutartis, t.y. darbo jstatyme jtvirtinamos blanketinés
normos, nukreipiancios teisinj darbo santykiy reguliavima i kolektyvini sutartini. Tokios normos
sudaro apie 20 procenty visy darbo kodekso straipsniq157 leidzian¢iy nustatyti kitokias negu
itvirtina Darbo kodeksas ar kiti jstatymai darbo santykiy reguliavimo normas, taip patiems
socialiniams partneriams suteikiama apsisprendimo teis¢, dél vieny ar kity darbo santykius
reguliuojanéiy nuostaty pasirinkimo. Sios darbo kodekso normos pagal kolektyvinéms sutartims
palieckama darbo santykiy reguliavimo erdvg skirstomos i kelias grupes:

1. Darbo kodekso normos, nukreipiancios i kolektyviniy sutar¢iy nuostatas, (pvz. DK 38
str., atsakomybé uz DK nustatyty teisiy ir pareigy pazeidimus; DK 114 str. 2 d. , darbo sutarties
ypatumai dél antraeiliy pareigy), konkretinancios nuostatos ( 158 str. 6 d.; 159 str. 5 d.; bei
papildancios valstybini reglamentavima (pvz. 127 str. 1-2 dalys, darbo sutarties nutraukimas

darbuotojo pareiskimu; 185 str. dél papildomy atostogu lengvaty).

57 Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.Vilnius, 2009. P 269.
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2. Darbo kodekso normos, nurodancios, kas privalomai turéty buti nustatoma
kolektyvinéje sutartyje. Pvz. DK 150 str. 5 d.; 151 str. 7 d. virSvalandiniy darby skyrimas
iSimtiniais atvejais; 184 str. 2 d., nemokamy atostogy suteikimas dél kity priezasciy; 188 str. 1 d.
nuostata dél darbo apmokéjimo organizavimo; 256 str. 1 d. nuostata d¢l darbuotojo visiskos
materialinés atsakomybés.158

Taigi, socialiniai partneriai, iverting vienas ar kitas aplinkybes bei darbo santykius
reguliuojan¢iy nuostaty poreiki, gali nuspresti  kolektyvinés sutarties turini. Kolektyvinés
sutarties turinys kickvienoje imonéje, istaigoje, organizacijoje priklausomai nuo konkreéiy
socialiniy, ekonominiy salygy turi savo ypatumuy, taciau praktiskai jmonés kolektyvinés sutartys
gali apimti beveik visy darbo teisés instituty regulivojamus klausimus. Imonés kolektyvinés
sutarties turinyje, prieSingai negu Sakinéje ar nacionalingje kolektyvinéje sutartyje, kur
nustatoma bendresnio pobiidzio darbo santykiy reguliavimo taisyklés, i§ esmés gali biiti
itvirtintos konkretesnés bei geriau jmonés veiklos specifikq atitinkancios taisyklés, kurios néra
imperatyviai reglamentuotos istatymy, kity norminiy teisés akty ir nacionalinés, Sakos ar
teritorinés kolektyvinés sutarties, arba kurios jiems neprieStarauja ir neblogina darbuotoju
padéties, negu tai nustatyta istatyme. Taciau svarbu pabrézti tai, jog Salys sudarydamos
kolektyvinés sutarties turinj ir dalyvaujancios kolektyvinése derybose bet kuriuo lygiu, privalo
vadovautis jau minétu in favorem principu.

Siomis sutartimis ne tik detalizuojamos norminiy akty nuostatos, papildomas valstybinis
reglamentavimas, bet nagrinéjamos problematikos kontekste atkreiptinas démesys | antraja
blanketiniy teisés normuy grupe, kurios vertintinos kaip istatymy leid¢jo nurodymas kas
privalomai turi biiti nustatoma kolektyvingje sutartyje, taip materializuojant pagrindini teisini
reguliavima kolektyvinémis sutartimis, kurio nejtvirtinus sutartyse konkretiis darbo santykiai
likty visai nesureguliuoti. Taip sukuriamos naujos darbo teisinius santykius nustatancios darbo
teisés normos. Si normy grupé taip pat vertintina, kaip svarbiausia skatinant socialinius partnerius
aktyviau dalyvauti vietiniy normy reguliuojan&iy darbo teisinius santykius kiirimo procese.**®

Nors nedaug, taCiau tokiy normuy galima rasti pasirinktose imoniy kolektyvinése sutartyse.
Pavyzdziui, 184 straipsnio 2 dalyje nurodyta, jog nemokamos atostogos dél kity prieZasCiy gali
biiti suteikiamos tik kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka. UAB ,,Molesta” kolektyvinéje
sutartyje, igyvendinant DK nuostata, 4.3 punkte yra numatyta galimybé esant svarbioms
buitinéms problemoms (buto, namo, eksploatacinés avarijos, artimyjy ligos, teisiniy procediiry
tvarkymo) suteikti neapmokamas atostogas iki dviejy ménesiy per metus. Taigi, yra pailgintas Siy

atostogy terminas, negu numato istatymai. Analogiskos nuostatos itvirtintos AB ,,Snaige”, AB

158K rasauskas R. [monés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reikSmé Lictuvos darbo teisei, vietinio
teisinio reguliavimo imonése raida ir perspektyvos // Jurisprudencija. 2003, t. 40(32). P. 25.
Ten pat, P. 27.
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LHAlita“, AB ,,Druskininky duona®“, UAB ,,Visagino energetikos remontas® ir UAB ,,Alytaus
technikos mokykla“ kolektyvinése sutartyse. Dar vienu blanketinés normos pavyzdziu galima
laikyti DK 256 straipsnio 1 dalj, kur nustatyta taisyklé, pagal kuria norint sudaryti visiSkos
materialinés atsakomybés sutart] su darbuotojais, yra biitina konkre¢iy darbuy ir pareigy sarasa
nustatyti kolektyvinéje sutartyje, kuri priklauso iSimtinai nuo Saliy valios. Pastebétina, kad
socialiniai partneriai $ia galimybe pasinaudoja daznai — darbuotoju pareigybiy, su kuriais
sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis, saraSai itvirtinami visose analizuotose
kolektyvinése sutartyse, nepriklausomai ar tai biity gamybiniy ar paslaugas parduodanciy, ar is
valstybés biudzeto finansuojamy istaigy kolektyvinés sutartys.

Todél remiantis pateiktais pavyzdziais galime teigti, jog istatymu leidéjo nurodymas
pacioms kolektyvinés sutarties Salims nusistatyti tam tikras jmonéje taikomas taisykles darbo
santykiy reguliavimui suteikia daugiau lankstumo.

Pirmajai Darbo kodekso blanketiniy teisés normy grupei priskirtinos normos
nukreipiancios { kolektyviniy sutar¢iy nuostatas, konkretinancios bei papildancios valstybini
reguliavima, pavyzdziui, tokiomis normomis galima laikyti DK 109 str. 2 dalies nuostatas, jog
terminuotos darbo sutarties sudaryti neleidziama, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidZio, iSskyrus
atvejus, kai tai nustato jstatymai arba kolektyvinés sutartys; DK 127 str. (1 — 2 dalys) darbo
sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskimu; 169 straipsnio 2 dalies nuostata, kurioje pasakyta,
jog ,,<..> kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka nustatoma kolektyvinéje
sutartyje <...>, taip pat Sio straipsnio 3 dalies 2 punkto nuostata ,,<..>darbuotojo praSymu
kasmetinés atostogos suteikiamos <...> Kkitais istatymy arba kolektyviniy sutar¢iy nustatytais
atvejais; 182 straipsnio nuostata ,,Kirybinés atostogos suteikiamos disertacijai uZzbaigti,
vadoveliams raSyti ir kitais istatymuy nustatytais atvejais. Kiirybiniy atostogy trukme, suteikimo ir
apmokeéjimo tvarka reglamentuoja istatymai, darbo ir kolektyviné sutartis.* Taip pat Siai normy
grupei priskirtina ir Darbo kodekso 210 straipsnio 2 dalies nuostata, kurioje sakoma
,Darbuotojams, kurie laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva, mokéjimo uz
mokymosi laika klausimas sprendZiamas kolektyvinése sutartyse arba Saliy susitarimu.” Kai
kuriose kolektyvinése sutartyse galima aptikti socialiniy partneriy susitarima jgyvendinant Sig
Darbo kodekso 210 straipsnio 2 dalyje itvirtinta nuostata. Pavyzdziui, AB ,,Achema*
kolektyvinés sutarties 3.3.3 punkto nuostata, kurioje numatyta, jog ,,.Darbuotojams, kurie
mokosi, laiko stojamuosius egzaminus | aukStesnigsias ir aukStasias mokyklas turédami
bendroveés siuntima arba jeigu ju mokymasi finansuoja bendrové arba UAB ,,Achemos* mokymo
centras, uz suteikiamas mokymosi atostogas mokamas ne mazesnis kaip vidutinis darbo
uzmokestis. Taip pat vidutinis darbo uzmokestis uz suteikiamas mokymosi atostogas mokamas

tiems darbuotojams, kurie savo iniciatyva mokosi specialybiy, susijusiy su ju atlickamomis
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pareigomis ir padalinio ar bendrovés poreikiais. Analogiskos nuostatos aptinkamos ir kitose
kolektyvinése sutartyse (Alytaus Panemunés vidurinés mokyklos, AB ,,Snaigé®, AB ,,Alita® ir
UAB ,,Visagino energetikos remontas®). Taciau pastebétina tai, kad darbuotojai susitaria del
skirtingy apmokéjimo dydziy. Tai manytina lemia ne tik darbuotojuy atstovy galimybé iSsideréti
palankesnes, daugiau teisiy ir naudos darbuotojams suteikiancias salygas, taciau ir darbdavio
finansinés galimybés. O kolektyviniy derybu S$alys, kaip jau minéta darbe anksciau, turi
atsizvelgti 1 viena kitos galimybes. Taigi §i kodekso nuostata iliustruoja kaip kolektyvine
sutartimi lanksciau, prisitaikant prie vietos salygu - Siuo atveju finansiniy galimyby, galima
susireguliuoti darbo teisinius santykius.

Svarbu pazyméti ir tai, jog socialiniai partneriai neaptaria visy darbo santykiuy, kurie
pagal Darbo kodeksa privalomai turi biti aptarti Kolektyvinéje sutartyje, nes prieSingu atveju tam
tikros darbo salygos lieka nesureguliuotos, o anks¢iau paminétos tokio pobiidZio nuostatos
aptartos tik keliose tirtose kolektyvinése sutartyse. Taip pat dar mazesnéje tirty kolektyviniy
sutarCiy dalyje galima aptikti nuostatas, kuriomis galima praplésti, papildyt, konkretinti
istatymini reguliavima taip gerinant darbuotoju padéti, pleciant ju teisiy ribas. Taciau visose
tirtose kolektyvinése sutartyse galime rasti apsimestiniy nuostaty, kurios netiesiogiai atkartoja
istatymuose itvirtintas nuostatas arba tiesiog nukreipia reguliavima atgal i istatymini. Tokiu
pavyzdziu gali biiti kolektyvinés sutarties nuostata ,,Suteikti istatymu nustatytas lengvatas pagal
galiojanéius jstatymus“'®’; taip pat apsimestine nuostata reikéty laikyti ir tokia kolektyvingje
sutartyje jtvirtinta salyga, kuri de facto atkartoja Darbo kodekso nuostatas, pavyzdziui ,,Atleisti
darbuotoja 1§ darbo darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés, leidZziama, jei negalima
darbuotojo perkelti jo sutikimu { kita darba, tik dél Sioje sutartyje nurodyty svarbiy priezas¢iy: 1)
kai darbuotojas netinkamai atliko jam pavesta darba dél nepakankamos kvalifikacijos ar
profesiniy gebe¢jimy; 2) kai mazinamas darbuotojy skaicius dél gamybos ar darbo organizavimo
pertvarkymy“'®" (atkartoja 129 str. 1 — 2 daliy nuostatas). Pastebétina, jog nemazai analizuoty
kolektyviniy sutar¢iy yra labai turtingos biitent tokiomis nuostatomis — perras§ytomis i§ istatymo.

Taip pat kolektyvinése sutartyse gausu deklaratyviy nuostaty, kurios né vienai Saliai
nesukuria konkreciy isipareigojimy ar teisiy. PavyzdZziui, kolektyvinéje sutartyje itvirtinta
nuostata: ,,Mety pabaigoje, atsizZvelgiant | bendrovés veiklos rezultatus, iSmokamas Kalédinis

«182 Sjuo atveju reikéty pazyméti tai jog

paskatinimas vadovaujantis valdybos sprendimu
,wbendrovés veiklos rezultatus, suprantant kaip vertinamaji kriterijy, jog biity iSmokétas
»kalédinis paskatinimas®, $i sutarties nuostata negali biiti vertinama kaip reguliuojanti darbo

santykius, nes néra aiSku kokiems rezultatams esant darbdavys privalés iSmokéti darbuotojams

160 Alytaus Panemunés vidurinés mokyklos 2009 m. kolektyviné sutartis, (2.16.5 punktas).
161 AB , Alita“ 2008 m. kolektyviné sutartis, (2.14 punktas).
2 JAB ,,Achemos* 2008 m. kolektyviné sutartis, (3.2.11 punktas).
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paskatinimus; sekanti kolektyvinés sutarties nuostata, kuri gali biiti jvardinta kaip apsimestiné -
»Esant bendrovés pelnui, darbdavys gali iSmokéti darbuotojams premija uz mety darbo

rezultatus %3

arba ,, Darbuotojy darbo uzmokescio dydis priklauso nuo pasiiilos ir paklausos
darbo rinkoje, darbo kiekio ir kokybés bei Bendrovés tikinés veiklos rezultaty*®*. Taigi galima
teigti, jog minétos kolektyviniy sutar¢iy nuostatos nenustato jokiy elgesio taisykliy, privilegiju,
lengvaty darbuotojams, o palieka darbdaviui laisvg paciam nuspresti dél privilegiju darbuotojams
suteikimo, kurios gal niekada nebus suteiktos - o tai néra darbo salygu reguliavimas, Siy salygu
net negalima vadinti informacinémis, nes jose nerandame konkreciy jstatyminiy nuostaty, kuriy
tikslas yra priminti darbuotojams juy teises jtvirtintas aukStesnés galios teisés aktuose - tai
greiCiau nekonkretlis pasvarstymai apie galima vietini lanksty darbo santykiy reguliavima. R.

Krasausko'®

nuomone, tokias kolektyviniy sutar¢iy nuostatas reikia vadinti nuostatomis -
deklaracijomis, kadangi jos formuojamos kaip normatyvinio pobudzio elgesio taisyklés, ta¢iau
de facto jomis jsipareigojimy neprisiima né viena $alis. Tokios analizuoty kolektyviniy sutar¢iy
nuostatos formuluojamos vartojant frazes ,,gali“, ,,atsizvelgiant i rezultatus® ir pan.

Taigi, nors reguliuojant darbo santykius kolektyvine sutartimi, jos turinys ir struktira yra
deryby objektas ir darbo santykiy Salys, kaip jau minéta, turi teisg¢ pacios savarankiSkai nustatyti
Sios sutarties turini, taciau tenka konstatuoti, jog socialiniai partneriai nepakankamai iSnaudoja
Sig istatymy leidéjo suteikta galimybe - galimybe sukurti unikaly kolektyvinés sutarties turinj -
lanksc¢iai reguliuoti darbo santykius ne tik prapleciant, papildant, konkretinant jstatymines
nuostatas arba neaptaria ty darbo santykius reguliuojanciy aspekty, kurie pagal Darbo kodeksa
gali biiti sureguliuoti tik kolektyvinés sutarties nuostatomis, bet ir nesitaria dél kitokiy salygu (1),
nei tai jtvirtinta kituose DK straipsniuose. Kolektyvinése sutartyse itvirtindami apsimestines
nuostatas arba nuostatas — deklaracijas socialiniai partneriai, o ypa¢ darbuotojy atstovai
sutartinés teisékiiros funkcija atlicka labai silpnai ir §{ norminj teisés akta pavercia tik iSoriskai
patraukliu, nors neatitinkanciu kolektyvinei sutar¢iai keliamy tiksly — reguliuoti darbo santykius
pagal socialiniy partneriy poreikius ir galimybes, t.y. lanksciai. Tod¢l reikia sutikti su R.

Krasausko®®

nuomone, jog ,, <...> net ir esant gerai teisinei bazei, skatinanciai darbo teisés
liberalizavima, teisiniy darbo santykiy reguliavima paliekant socialiniy partneriy valios iSraiskai,
kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reikSmé tiesiogiai priklauso nuo darbuotoju

teisinés savimones, profesiniu sajungu aktyvumo bei padéties darbo rinkoje®.

13 UAB ,,Visagino energetikos remontas“ 2009 m. kolektyviné sutartis, (24 str. 4 d.).

164 AB ,,Snaigé* 2006 m. kolektyviné sutartis, (4.3 punktas)

165 K rasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius, 2009. P. 188.

166 K rasauskas R. [monés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reikSmé Lietuvos darbo teisei, vietinio
teisinio reguliavimo imonése raida ir perspektyvos // Jurisprudencija. 2003, t. 40(32). P. 31.
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3.3. ES direktyvy perkélimas j nacionaling darbo teis¢ kolektyviniy sutarciy pagalba

Lietuvai 2004 m. tapus Europos sajungos nare, kaip ir kitoms ES valstybéms naréms
yra privaloma derinti nacionalinius teisés aktus su ES teise, t.y. pagal homogeninés narystés
principa valstybés narés turi perimti ES teisyna. Visy privalomy ir maziau privalomy ES teisés
normy perkélimas neaplenkia ir darbo teisés. Tai reiskia, jog ES teisés akty reikalavimai
esmingai veikia darbo ir kitus glaudZiai su jais susijusius visuomeninius santykius - Lietuvos
dirbanCiyju ir imoniy gyvenima, tod¢l Sios teisés perkélimas yra labai svarbus uzdavinys.
Lietuva, kaip ir bet kuri kita ES naré¢ yra isipareigojusi | nacionaling teis¢ perkelti ES direktyvy
nuostatas, kurios kitaip nei reglamento forma, pasirenkama tam, kad sudaryty salygas
valstybéms naréms prisitaikyti prie nacionaliniy salyguy pasirenkant geriausius variantus, kurie
leisty pasiekti visoms naréms bendry direktyvoje nustatyty tiksly. Valstybéms naréms yra palikta
manevro laisvé pasirenkant priemones pagal kiekvienos valstybés situacija, t.y. pasirenkant tiek
grieztesnj, tiek liberalesni mechanizma direktyvy reikalavimams jgyvendinti — svarbu, jog
nacionalinémis priemonémis biity jgyvendinami direktyvose keliami tikslai. Taciau pazymétina
tai, kad perkeliant direktyvas, jokie nukrypimai nuo jy reikalavimy paprastai yra neleidziami, o
1Simtimi gali biti tik tai, kad valstybei narei leidZiama jtvirtinti palankesnius ir aukStesnius darbo
apsaugos standartus. Tokia valstybiy nariy teisé yra itvirtinta EB sutarties 137 straipsnio 4 dalies
antroje pastraipoje, pagal kuria priimtos nuostatos ,,nekliudo jokiai valstybei narei ir toliau
laikytis arba imtis grieztesniy apsaugos priemoniy, atitinkanciy $ia Sutartji'®’. Tai reidkia, jog
direktyvos perkeliamos i nacionaling teis¢ remiantis in favorem principu.

Panagrinéjus ES direktyvas ( pavyzdziui, direktyvos 2000/78/EB 18 straipsnis bei
direktyvos 96/34/EB 2 straipsnis)*®® matyti, jog paciuose teisés aktuose yra nurodomas jy
perkélimo { nacionaling teis¢ bei detalizavimo biidas — kolektyvinés sutartys, kur nurodoma, jog
socialiniy partneriy praSymu galima jiems pavesti igyvendinti kolektyviniy sutar¢iuy taikymo
sri¢iai  priklausancias direktyvy nuostatas. Taigi, siekiant direktyvomis iSkelty tiksly
igyvendinimo tai gali atlikti socialiniai partneriai kolektyvinémis sutartimis, tiksliau - $iy sutarciy
normatyvinémis nuostatomis.

Nagrin¢jamos problematikos kontekste pabréztina, jog ES direktyvos gali buti sékmingai
perkeltos 1 nacionaling teis¢ kolektyvinémis sutartimis dél to, jog Sio ES teisés akto nuostatos

praeina vieSumo ir diskusijy kelia, kitaip tariant praeina gan i§samy socialiniy partneriy (Sakiniu,

167 K onsoliduota Europos Bendrijos Steigimo Sutartis. Valstybés zinios, 2004-01-03, Nr. 2-2.
188http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0078:1t:HTML ;
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:319961.0034:1t:NOT ; Prisijungimo laikas: 2010 10 05.
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nacionaliniu lygiu) sutartinés teisékiiros filtra. Pasak G Dambrauskienés'®, jvykus kokybiniam
socialinio dialogo Suoliui, einama didesnés darbo santykiy reguliavimo autonomijos link, kuomet
socialiniai partneriai susitarimu, ne tik prisiima tam tikrus isipareigojimus ar teikia pasiiilymus,
bet ir turi galimybg tuos susitarimus siekti jgyvendinti nacionaliniu lygmeniu. Socialiniai
partneriai kolektyviniy deryby metu gali derétis dél jiems aktualiy ir reikiamy darbo santykius
regulivojanciy taisykliy, sutartinés teisékiiros proceso metu, atsizvelgdami i direktyvos (ar jos
dalies) keliamus tikslus, priimti ,,naujos kartos* — lanksCius, pagal esamus darbo santykiy
reguliavimo poreikius ir galimybes, susitarimus. Todél negalima nesutikti su R. Krasausko"
nuomone, jog galima gan glaudi ES direktyvu saveika su kolektyvinémis sutartimis.

T. Davulis toki direktyvy perkélimo buida vertina kaip pazangu dél kolektyvinés sutarties
galimybés suteikti darbo santykiams itin reikalingo lankstumo, o taip direktyvos nuostatas
galima geriau pritaikyti nacionalinéms, regioninéms ar tikio Sakos reikméms, atsizvelgiant i
nacionalinius ar tkio Sakos ypatumus. Be to, Siuo biidu direktyva perkeliama efektyviau, nes
kolektyvinés sutarties vykdymas yra pagristas susitarian¢iyju $aliy suderinta valia, o ne valstybés
vienaSaliSkai priimtu norminiu teisés aktu. Tokia galimybe, direktyvas perkelti i kolektyvines

sutartis egzistuoja Danijoje, Belgijoje, Nyderlanduose, Pranciizijoje.

Negalima nesutikti ir su §io autoriaus nuomone, nes kaip minéta, socialiniai partneriai
sutartinés teisékiiros — kolektyviniy deryby déka gali kolektyvinémis sutartimis itvirtinti
autentiSkas, ,,ranky darbo‘ normatyvines darbo salygas reguliuojancias nuostatas, kurios bus
formuluojamos atsizvelgiant { direktyvos keliamus tikslus. Taigi, darytina iSvada, jog ne tik
kolektyviniy sutariy normatyvines nuostatas galima laikyti lankstaus teisinio reguliavimo
prielaida, taciau ir pacias direktyvas galima vadinti lanksciais ES teisés aktais. Taip pat svarbu
pazymeti, jog kolektyviné sutartis kaip direktyvy perkélimo priemoné teigiamai vertintina ir dél
to, jog $Sis socialiniy partneriy teisés norminis aktas padeda apsaugoti nacionalinius jstatymus
nuo teisiniy ,,svetimkiiniy®, kurie gali iSderinti egzistuojancia teisés normy sistema, sumazinti $iy
normy funkcionaluma, jy tarpusavio darng. Todél sutinkant su T. Davuliu'’*, kurio nuomone
perkeliant direktyvas socialiniy partneriy sudaromomis kolektyvinémis sutartimis taip ne tik, kad
sumazinamas {statyminis bei padidinamas liberalus sutartinis reguliavimas, dél esamos
galimybés Siomis sutartimis nustatyti lankstesnes ir socialiniy partneriy daZzniau perziiirimas bei
kei¢iamas teisés normas, prisitaikant prie konkrec¢iy aplinkybiy, ypatumuy bei specifikos, galime

teigti, jog kolektyvinés sutartys yra tinkama ir pazangi direktyvy perkélimo priemoné ne tik dél

19 Dambrauskiené G. Socialinio dialogo teisiniai pagrindai // Jurisprudencija. 2005, Nr. 74(66). P. 19.
170 K rasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.Vilnius, 2009. P 211.
Y Davulis T. Darbo teis¢: Europos Sajunga ir Lietuva. Monografija. Vilnius, 2004. P. 153.
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savo gebéjimo prisitaikyti reikiamu momentu, taciau ir dél to, jog apsaugo istatyminés bazés

stabiluma.

Taciau reikia pazyméti tai, jog tokiu budu direktyvos perkeliamos yra senas rinkos
ekonomikos ir kolektyviniy darbo santykiu reguliavimo kolektyvinémis sutartimis tradicijas
turin¢iose valstybése ( Pranciizija, Belgija, Ispanija, Danija, Svedija, Vokietija), tadiau visiskai
naujas ES teisés akty integravimo | nacionaling teisés sistema buidas Lietuvoje. Nors Lietuvoje
Siuo metu jau gaus¢ja kolektyviniy sutaréiy, aktyvéja patys socialiniai partneriai, taciau
konstatuotina, jog kolektyvinis darbo santykiu teisinis reguliavimas yra nepakankamas (
kolektyviniuy sutar¢iy nacionaliniu lygiu néra sudaryta, 0 Siuo metu galiojanti Sakiné kolektyviné
sutartis yra tik viena, taip pat Siuvo metu ( 2011 02 22) vyksta derybos dél dar vienos Sakinés
kolektyvinés sutartiesm), jog bty galima i iy norminiy akty nuostatas perkelti ES direktyvas -

realizuoti direktyvose keliamus tikslus.

Visuotinai pripazinta, kad kolektyvinés sutartys, kaip direktyvy perkélimo aktai, leidZziamos
tik tais atvejais, jei jos turi visuotinio privalomumo (normatyvini) pobudi. Taigi, norint i
Lietuvos teis¢ direktyvas perkelti kolektyviniy sutariy pagalba, tokioms sutartims, kaip
iSimtinei direktyvy perkélimo 1 nacionaling teisé€s sistema priemonei, turi biiti suteikta erga

omnes galia'’.

Tai reiskia, jog butina direktyvos perkelimo salyga — kolektyviné sutartis turi
biti visuotinai privaloma, tai yra turi pakeisti istatymini reguliavima visiems Sakos ar regiono
darbuotojams, o ne jy daliai. Tokia teisiné galimybé ES direktyvas perkelti | kolektyvines sutartis
yra ir Lietuvoje - Darbo kodekso 52 straipsnio 2 dalyje itvirtintas kolektyvinés sutarties normy
privalomo taikymo i$plétimo erga omnes institutas. Taciau dél nepakankamo profesiniy sajungu
susivienijimy teisinio reguliavimo aukStesniu nei ymonés lygmeniu (néra iSsprgsta profesiniy
sajungy pliuralizmo problema), o taip pat ir darbaviy organizacijy, kaip darbdaviy atstovo
sudarant kolektyving sutart] teisinio reglamentavimo nebuvimas, néra aiSku kas tinkamai
atstovaus ir gins bei saugos savo atstovaujamyjy interesus perkeliant direktyvy nuostatas
kolektyvinése derybose dél kolektyvinés sutarties sudarymo. Taip pat didele problema norint, jog
darbo santykiai iSvis biity reguliuojami auks$tesniu negu imonés lygiu, reikia jvardinti ne tik
socialiniy partneriy silpnuma, taciau ir jy vanguma, pasyvuma ir abejinga pozitri { galimybg

lanksciai darbo santykius reguliuotis patiems - kolektyviniais susitarimais.

2 Derybos vyksta tarp kolektyvinés sutarties Saliy — i3 vienos pusés - Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir
kitos - bendro profesiniy sajungy, atstovaujanéiy socialiniy paslaugy istaigy darbuotojus - Lietuvos valstybés
tarnautojy profesinés sajungos ir Lietuvos Svietimo profesinés sajungos, Vaiky globos namy profsajungy
susivienijimo, Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos atstovy. -
http://www.socmin.lt/index.php?827700769. — Prisijungimo laikas — 2011 02 23.

% Nielsen R., European Labour Law. — DJOF Publishing Copenhagen, 2000, P.137.
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Taigi, apibendrinant visgi galime teigti, jog neziiirint Saliy, galin¢iy atstovauti nacionaliniu
ar Sakiniu lygmeniu vykdomose kolektyvinése derybose neiSsprgstos neapibréztumo problemos,
kolektyvinés sutarties teisiné prigimtis (sutartinis pobudis, visuotinis privalomumas), specifiné
jos priémimo procediira kolektyvinés derybos, bei pacios direktyvos lankstumas leidzia Siuos ES

teisés aktus perkelti | nacionaling teis¢ kolektyviniy sutar¢iy pagalba.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Darbe iSkelta hipotezé, jog kolektyviné sutartis yra lankstaus teisinio reguliavimo
priemoné pasitvirtino su tam tikromis i§imtimis. Sia sutartj Lietuvoje galime vadinti lankstaus
darbo santykiy reguliavimo priemone - tam Lietuvoje prielaidos jau yra, ta¢iau Siek tiek ribotos.
Todél darbe iSanalizavus lankstaus teisinio reguliavimo kolektyvinémis sutartimis prielaidas,
galima pateikti tokias iSvadas ir pasiiilymus:

1. Lietuvos darbo teisés liberalizavimas silpnina valstybinj ir stiprina sutartinj lanksty
darbo santykiy teisinj reguliavima. Atsizvelgiant { menka socialiniy partneriy aktyvuma, silpnas
ir negausias profesinés sajungas, bei mazai efektyvia socialing sauga reikalinga nustatyti darbo
teisés liberalizavimo ribas, kad svarbiausia i§likty apsauginé darbo teisés funkcija.

2. Taikant Lietuvos darbo teisé¢je galiojantj in favorem principa, lanksc¢iai darbo santykius
reguliuoti galima gerinant darbuotojy padéti. Kita vertus, darbo santykiy reguliavimo lankstumas
yra didinamas igyvendinant in peius principa, pagal kurj tik atskirais, jstatyme nustatytais
atvejais, kolektyvinéje sutartyje galima itvirtinti darbuotoju padéti salyginai bloginancias
nuostatas. Minéty principy derinimas suteikia darbo santykiy reguliavimui lankstuma ,,i abi
puses*.

3. Taikant in peius principa, reikalinga uztikrinti darbuotojy socialini sauguma, todél turi
buti iSlaikyta lankstumo ir saugumo pusiausvyra. Atsizvelgiant i tai bei 1 tai, kad Siuo metu
darbuotojy atstovai yra silpni, istatymy leidéjui rekomenduotina blanketinémis normomis,
kuriose {tvirtintas in peius principas, nustatyti $io principo taikymo ribas.

4. Manytina, jog dvejopa kolektyvinés sutarties teisiné prigimtis, jos specifiniai bruozai
leidzia ja iSskirti i§ kity teisés akty. Sios sutarties, kaip teisés norminio akto esmé ir
specifiskumas — Saliu susitarimas. Si savybé socialiniams partneriams, kaip specifiniams
teisekuros subjektams, suteikia galimybg susitarimo biidu lanks¢iai reguliuoti darbo santykius.

5. Sprendziant kolektyvinés sutarties (jos normatyviniu nuostaty) ir kity darbo teisés
Saltiniy konkurencijos klausima, ne visais atvejais yra taikomas teisés Saltiniy hierarchijos
principas: nors kolektyvinés sutarties normatyvinés nuostatos darbo teisés Saltiniy hierarchijoje
uzima zemiausia vieta, taciau Sios sutarties salygos gerinancios darbuotoju padéti, didinancios,
ple¢iancios darbuotoju teises ir garantijas turi virSenybe aukStesnés juridinés galios Saltiniuose
Itvirtinty nuostaty atzvilgiu. Darbo santykiy reguliavimo lankstumas néra ribojamas gerinant
darbuotojy padéti.

6. Kolektyvinés derybos kaip testinis darbuotojy ir darbdaviy sutartinés teisékiiros
procesas, kurio metu socialiniai partneriai atsizvelgdami i tarpusavio interesus, ekonomines,

socialines ir kitas salygas, jmonés veiklos specifika bei jverting tam tikry darbo santykiy
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reguliavimo poreikj ir galimybes, derantis gali nustatyti tokj teisini darbo santykiy reguliavima,
kuris néra reglamentuotas istatymu arba jtvirtinti papildomas lyginant su nustatytuoju
istatymuose, darbo ir kitas garantijas bei lengvatas darbuotojams visa laika Sias salygas keisdami
ar papildydami - tai suteikia galimybe kolektyvinéje sutartyje jtvirtinti lanksé¢ias darbo santykius
reguliuojancias taisykles.

7. Rekomenduotina aktyvinti socialiniy partneriy bendradarbiavima, ju ir darbuotoju teising
Svietimq rengiant mokymus — kursus, konferencijas ir kt., aiskinant kolektyviniy deryby bei
kolektyvinés sutarties kaip sutartinio norminio akto tikslinguma ir reikSme, vietinio reguliavimo
kolektyvinémis sutartimis prasme ir $ios sutarties galimybes lankstaus teisinio reguliavimo
kontekste bei visuomeniniame gyvenime.

8. ISanalizavus darbe pasirinkty kolektyviniy sutar¢iy turini, galima teigti, jog dazniausiai
socialiniai partneriai realizuoja jstatymy leidéjo suteiktus sutartinés teisékiiros jgalinimus tais
atvejais, kuomet darbo istatymas nustato tiesiogini jpareigojima ir leidima darbo santykiy Salims
pacioms susitarti dél vienos ar kitos taisyklés jtvirtinimo kolektyvinéje sutartyje. Todél skatinant
lanksty kolektyvini sutartini darbo santykiu reguliavima, rekomenduotina Darbo kodekse
itvirtinti daugiau blanketiniy normuy, kuriose ipareigojama, leidziama konkrecius darbo santykius
reguliuoti kolektyvinémis sutartimis.

9. Nors istatymy leidéjas suteikia galimybe kolektyvinés sutarties Salims pacioms lanks¢iai
reguliuoti darbo santykius taip sukuriant unikalias, vietines darbo santykius reguliuojancias
elgesio taisykles, taciau pasirinkty kolektyviniy sutaréiy turinio analizé atskleidé, jog Siose
sutartyse, be Kkita ko, egzistuoja ,,apsimestinis reguliavimas®, taip pat nuostatos deklaracijos,
kurios kolektyving sutart] daro tik iSoriSkai patraukliu, populistiniu darbo santykiy reguliavimo
instrumentu.

10. Lietuvoje yra itvirtintas mechanizmas auks$tesniu negu imonés lygiu sudarytomis
kolektyvinémis sutartimis | nacionaling teisés siStema perkelti ES direktyvas, o tai suteikia
galimybe geriau realizuoti direktyvy keliamus tikslus. Todél tikslinga skatinti tokiy kolektyviniuy
sutaréiy sudaryma, 0 siekiant Sio tikslo, sililytina iSspresti profesiniy sajungy pliuralizmo
problema, stiprinti centriniy profesiniy sajungy veikla bei istatymiskai reglamentuoti darbdaviy

organizacijy teisini statusa sudarant kolektyvines sutartis.

61



LITERATUROS SARASAS

Norminiai teisés aktai
1. Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.

2. Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras. I dalis. / Ats. red. K. JovaiSas. Vilnius, 2002.
3. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas // Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

4. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. 1-2 dalys. | tomas. Vilnius: Justitia, 2003.
5. Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy istatymas. // Valstybés zinios. 1991. Nr. 34-933.

6. Lietuvos Respublikos asociaciju istatymas. // Valstybés Zinios, 2004, Nr. 25- 745,

7. Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymas.// Valstybés Zinios, 2004, Nr. 164-5972.

8. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256
straipsniy papildymo ir pakeitimo jstatymas. / Valstybés Zinios, Nr. 93-3993.

9. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151,
202, 293, 294 straipsniy papildymo ir pakeitimo istatymas. / Valstybés Zinios, Nr. 81-4221.

10. Konsoliduota Europos Bendrijos steigimo sutartis. // BGBL, 1957. Valstybés Zinios, 2004 01
03, Nr. 2-2.

11. Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija // Valstybés Zinios.1995,
Nr. 40-987.

12. Europos socialiné chartija (pataisyta). // Valstybés zinios. 2001, 49-1704.

13. TDO konvencija Nr. 87 dél asociaciju laisvés ir teisés jungtis | organizacijas gynimo. //
Valstybés Zinios. 1996, Nr. 27 - 653.

14. TDO Konvencija Nr. 98 dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo. // Valstybés zinios. 1996. Nr. 28 - 674.

15. TDO Konvencija Nr. 135 deél darbuotoju atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy
imong¢je. // Valstybés Zinios. 1996. Nr. 30 - 737.

16. TDO Konvencija Nr. 144 dél trisaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti.
// Valstybés zinios, 1996. Nr. 30 - 739.

17. TDO Konvencija Nr. 154 dé¢l kolektyviniu deryby skatinimo. // Valstybés Zinios, 1996.
Nr.30 — 740.

18. TDO rekomendacija Nr. 198 dé¢l darbo santykiy, 2006 m.

62



Teisiné literatara

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Baronaité K. Asociacijy laisves principas // Teisé. 2008, Nr.66 (2).

Blanpain R. Europos socialinis modelis: biiti ar nebiiti / Darbo ir socialinés apsaugos
teise¢ XXI amziuje: i§Stkiai ir perspektyvos. Vilnius: teisinés informacijos centras, 2007.
Borenfreund G. Propos sur la representativite syndicale // Droit Social. 1988. Nr.6.
Buzinskas G. Darbo gincai: teorija ir praktika. Vilnius, 2010.

Carley M. Darbo santykiai Europos Sajungos valstybése narése ir valstybése
kandidatése./ Zingsnis po zingsnio socialinio dialogo link. Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija. — Vilnius, 2002.

Carrell M. R., Heavring Ch. Collective Bargaining and Labour Relations. Cases, Practice,
and Laww, 1985.

Collins, H., Ewing, K.D., McColgan, A. Labour Law. Text and Materials. — Oxford: Hart
Publishing, 2005.

Collective Bargaining Negotiations. By Sriyan de Silva // International Labour
Organization. 1996.

Dambrauskien¢ G. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos
/lJurisprudencija. 2008, 8(110)

Dambrauskiené G. ,,Darbo santykiy teisinio reguliavimo raida./ Regnum est. 1990 m.
Kovo 11-osios nepriklausomybés Aktui - 20. Liber Amicorum Vytautui Landsbergiui:
mokslo straipsniy rinkinys / Mykolo Romerio universitetas Vilnius: Mykolo Romerio
universiteto Leidybos centras, 2010.

Dambrauskiené G. Konstitucinés teisés i darba garantijos ir Lietuvos Respublikos
naujasis Darbo kodeksas // Jurisprudencija. 2002, Nr.30 (22).

Dambrauskiené G. Kolektyviniy deryby principai tarptautingje ir Lietuvos darbo teiséje /
Jurisprudencija, 2003, t. 40(32)

Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis // Personalo vadyba, 2002,
Nr.3 (49).

Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis // Personalo vadyba, 2002,
Nr.4 (50).

Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis / Personalo vadyba, 2002,
Nr.6 (52).

Dambrauskiené G. Socialinio dialogo teisiniai pagrindai // Jurisprudencija. 2005, Nr.
74(66).

Dambrauskiené G., Marcijonas A. ir kt. Lietuvos teisés pagrindai. Vilnius, 2004 m.

Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Monografija. - Vilnius,2004.

63



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Davulis T. Kai kurios darbdaviy organizacijy teisinio statuso problemos // Teisé. Nr. 39.
— Vilnius, 2001.

Davulis T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo
problemos// Teisé. 1999.

Davulis T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos // Jurisprudencija. 2008,
Nr.8 (110).

Davulis T., Petrylaité D., NekrosSius I Darbo ir socialinés apsaugos teis¢ XXI amziuje:
i8Sukiai ir perspektyvos. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2006m.
geguzés 11-13 d. Vilnius, 2007.

Despax M., Rojot J. Labour law and industrial relations in France. — Deventer, 1987.
Gorman R.A. Basic text on Labour Law unionization and collective bargaining. St. Paul.
19809.

Kasiliauskas N. Kolektyvinés derybos Lietuvoje. — Vilnius, 2005.

Kasiliauskas N. Profesinés sajungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos. Monografija.
-Vilnius, 2008.

Kasiliauskas N. Socialin¢ partnerysté : kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys
Lietuvoje. —Vilnius. 2006.

Kasiliauskas N. Profesiniy sajunguy ir darbo tarybuy veiklos santykis Lietuvoje ir Europos
Sajungoje // Teise, Nr. 68, 2008.

Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. -
Vilnius, 2009.

Krasauskas R. Imonés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reikSmé Lietuvos
darbo teisei, vietinio teisinio reguliavimo imonése raida ir perspektyvos //
Jurisprudencija. 2003, 40(32).

Krasauskas R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai
kuriy darbo kodekso nuostaty analizé teisés taikymo aspektu // Jurisprudencija. 2008, 1
(103).

Krasauskas R. Vietinio (lokalaus) teisinio reguliavimo problemos: vieningos vietiniy
(lokaliy) teisés akty sistemos beieskant // Verslo ir teisés aktualijos. 2008.

Lapinskas K. Asmens socialiniy teisiy apsaugos klausimai Lietuvos Respublikos

Konstitucinio teismo jurisprudencijoje. - http://www.Irkt.lt/PKonferencijose/08.pdf
Lewandowski H. Granite liberalizacji prawa pracy // Referat na XIV Ogolnopolski Zjazd
Katedr Prawa Pracy i Ubespiecen Spolecznych. Lodz, 2003.

Europos Komisijos metiné¢ vystymosi ir uzimtumo pazangos ataskaita ,,Metas judéti

sparciau®, 2006 m.

64


http://www.lrkt.lt/PKonferencijose/08.pdf

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Nekrosius 1., Davulis T., Petrylaité¢ D. ir kt. / red. Petrylait¢ D. Darbo teis¢. Vadovélis.
Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.

Nekrosius 1., Lietuvos Respublikos Darbo kodekso rengimo ir igyvendinimo problemos.
— Darbo teisé suvienytoje Europoje. Tarptautinés mokslinés konferencijos medZziaga,
2003 m. spalio 16 — 18 d. Vilnius, 2004.

Nielsen R., European Labour Law. — DJOF Publishing Copenhagen, 2000.

Nikisch ~ A. Arbeitsrecht, 1l Bd., Kaoalitionsrecht, Arbeitskampfrecht und
Tarifvertragsrecht. Tubingen, 1959.

Oberer W. E., et. Al. Cases and Materials on Labor Law. Collective Bargaining in a Free
Society. Third edition. American Casebook Series. — West Publishing Co. St. Paul, Minn.
1986.

Petrylait¢ D. Kolektyvinai darbo santykiai amziy sandiiroje: uzdavinai ir galimybés.
Teisé, 65. 2007.

Petrylaité D. Kolektyviniai darbo gin¢ai. Monografija. — Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2005.

Petrylait¢ D. Kolektyviniy deryby vaidmuo ir reikSmé sprendziant kolektyvinius darbo
gincus: Lenkijos praktika ir perspektyvos Lietuvoje // Jurisprudencija, 2005, t. 74.
Petrylaité¢ D. Profesiniy sgjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. AB
,»Achema* darbuotojy profesiné sajunga, Jonava. 2008.

Reilly P.A. Balancing Fleksibility-Meeting the interests of Employer and Employee.
1998, no.7.

Reflexive Labour Law. Rogowski R., Wilthagen T. 1994.

International Labour Review, 1996. The Hague, 1995 m.

Salwa Z. Pravo pracy | ubezpieczen sopleecznych. Warszawa: Lexis Nexis, 2003.

Sugeno K. Kanowitz L. Japanese Employment and Labor Law. 2002.

Scholz R. Die Koalitionfreiheit des Arbeitgebers // Zetschrift fur Arbeitsrecht, 1980.
Somers G. G. Collective Bargaining: Contemporary American Experience.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinis praneSimas, 2008 — 2009 m.
http://www.socmin.lt/index.php?-13516344797

Seminaro iSvados. ,,Flexicurity (lankstaus saugumo) i$Siikiai ir galimybés ieSkant

naujy Europos socialinio modelio varianty“. Estoril, Portugalija, 2009 kovo 13 — 14 d.

http://www.seminar.sinttav.org/2009/Conclusion/LT.pdf. Prisijungimo laikas - 2009 11 02.

54.

55.

Swiatkowski A. Europos socialiné chartija: teis¢ 1 kolektyvines derybas. Tarptautinés

mokslinés konferencijos medziaga. 2006 m. geguzés 11-13 d. Vilnius, 2007.

Tarptautiniy Zodziy Zodynas. Trecias leidimas. Vilnius, Alma litera, 2004.

65


http://www.seminar.sinttav.org/2009/Conclusion/LT.pdf

56.
S7.

58.
59.
60.

61.

62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.

Tiazkijus V. Darbo teisé. Teorija ir praktika. T.1. 2005.

Usonis J. Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos. Profesorei Genovaitei
Dambrauskienei // Kolektyviné monografija. — Vilnius, 2010.

Vaisvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004.

Vansevicius S. Valstybés ir teisés teorija. — Vilnius: Justitia, 2000.

Wilthagen T.; Tros F. ;Van Lieshout H. Towards 'flexicurity'? Balancing flexibility and
security in EU member statés. Paperpresented at the 13th World Congress ofthe
International Industrial Relations Association (URA). Berlin, 2003.

Zalioji knyga. ,,Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21 — ojo amzZiaus uzdavinius®.
Briuselis, 2006.

['066c T. U36pannsie npousBenenus. T. 1. - Mocksa , 1964.

Hanunenko B. H.. CyObekTbl M CTOpPOHBI B KOJJIOTOBOPHBIX IPaBOOTHOILICHUSX. -
Mocksa, 1968.

Kucenes U. 5. Hosblil 001K TpyoBOro mnpasa cTpas 3amnazia. - Mocksa, 2003.
Kucenes 1. 5. CpaBHutenbHOE TpyaoBoe mpaso. - Mocksa. 2005.

Kucenes 1. f. CpaBHUTENBHOE U MEXIYHAPOJHOE TPYAOBOE IIpaBo. - MockBa, 1999.
Kucenes U. f. 3apybexHoe TpymoBoe mpaBo. Mocksa, 1998.

JIuBummn P. 3., Opnosckuii 1O. II. Tpynosoe mpaso Poccun. - Mocksa, 1998
JlymaukoBa M. B., JlymuukoB A. M. Ouepku Teopuu TpyaoBoro npasa. - CaHKT —
[TeTepOypr 2006.

Tonkynosa B.H. Tpynosoe npaso: kypc sekuun. - Mocksa: I[Ipocnekr, 2003.
Cmupnosa O.B. Tpynooe npaBo: Yue6Huk. - Mocksa: [Ipocmnekr, 2006.

Teismy nutartys

1. LR KT 1999 m. sausio 14 d. nutarimas ,, D¢l Lietuvos Respublikos profesiniu sajungy

istatymo preambulés 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnio 1 dalies, 21

straipsnio ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai // valstybés

Zinios.

1999, Nr. 9-199.

2. LAT CBS teiséju kolegijos 2000 m birzelio 8 d. nutartis c.b. Juozas Kajutis pries UAB

,,Klaipédos autobusy parkas®. Nr. 3K-7-572/2000, 1.25. Teismy praktika, 2001, Nr. 14.

3. LAT CBS teiséjy kolekgijos 2009 m. balandzio 2 d. nutartis ¢.b. V. G. ir kt. prie§ Klaipédos
valstybinio jiiry uosto direkcija (bylos Nr. 3K - 3 — 150/2009, kat. 8.4; 12.4; 14.5 (S)).

66



Internetiniai $altiniai

1. ttp://lwwwa3.Irs.lt/docs2/NTVXUBAZ.PPT.

2. http://lwww.Irkt.I1t/PKonferencijose/08.pdf

3. http://www.socmin.It/index.php?-1351634479

4. http:/iwww. Ipsk.It/?lang=1t&mID=3&id=677.

5. http://www.seminar.sinttav.org/2009/Conclusion/LT.pdf.
6. http://www.ldf.It/index.php?cid=340

7. http://www.dsti.lt/tyrimai.html
8.http://www.lo.dk/Englishversion/FolderWork-

permitinDK/Danijosdarborinka/3Danijosdarborinka.aspx.

9. http://www.lpk.It/lt/lietuvos-pramonininku-konfederacijos-istatai.

10. http://www.kartu.info/index.php?option=com_content&task=view&id=148&ltemid=32

11. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0078:1t:HTML;

12. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L.0034:1t:NOT

13. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=SPLIT_COM:2006:0030(01):
FIN:LT:PDF

14. http://www.nvf.cz/observatory/dokumenty/flexicurity.pdf

Kolektyvinés sutartys

AB ,,Achema‘“ kolektyvin¢ sutartis. Jonava. 2008 m.

UAB ,,Visagino energetikos remontas‘. Visaginas. 2009 m

Alytaus Panemunés vidurinés mokyklos kolektyviné sutartis. Alytus. 2009m.
AB ,,Alita* kolektyviné sutartis. Alytus. 2008 m.

o B~ WD e

Alytaus rajono savivaldybés administracijos ir Alytaus rajono savivaldybés

administracijos darbuotojy 2007 m. kolektyving¢ sutartis.

6. AB,,Snaigé* kolektyviné sutartis. Alytus. 2006 m.

7. UAB ,,Molesta“ kolektyviné sutartis. Alytus. 2007m.

8. Alytaus rajono savivaldybés biudZetinés jstaigos prieSgaisrinés apsaugos tarnybos 2008
m. kolektyviné sutartis.

9. UAB Alytaus technikos mokyklos 2008 — 2009 m. kolektyviné sutartis.

67


http://www.socmin.lt/index.php?-1351634479
http://www.seminar.sinttav.org/2009/Conclusion/LT.pdf
http://www.ldf.lt/index.php?cid=340
http://www.lo.dk/Englishversion/FolderWork-%20%20%20%20%20permitinDK/Danijosdarborinka/3Danijosdarborinka.aspx
http://www.lo.dk/Englishversion/FolderWork-%20%20%20%20%20permitinDK/Danijosdarborinka/3Danijosdarborinka.aspx
http://www.kartu.info/index.php?option=com_content&task=view&id=148&Itemid=32
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0078:lt:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0034:lt:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=SPLIT_COM:2006:0030(01):FIN:LT:PDF

SANTRAUKA

Raktiniai ZodZiai: darbo teisé, liberalizavimas, darbo santykiuy reguliavimo lankstumas,
kolektyviné sutartis, Darbo kodeksas.

Magistro darbo tema yra aktuali ir tampa vis aktualesne, nes darbo santykiy reguliavimas
veikiant {vairiems socialiniams, ekonominiams veiksniams, technologiniy salygy ir aplinkos
kaitai, pereinant nuo gamybos prie paslaugy ekonomikos, turi biiti lankstus ir sugebéti ne tik
prisitaikyti prie greitai kintanciy aplinkybiy, bet suderinant prieSingus darbuotojo ir darbdavio
interesus darbo procese apsaugoti ir darbuotojo, ir darbdavio teises. Todél Siame magistro darbe
autorés démesys yra skiriamas sutartinio — kolektyvinio darbo santykiuy reguliavimo bei
kolektyvinés sutarties ypatumams atskleisti, kuriy déka kolektyving sutarti, kaip darbo santykiy
reguliavimo priemone galbiit galima pavadinti ir lankstaus teisinio reguliavimo prielaida. Siam
tikslui pasiekti tema analizuojama iSskaidant ja 1 tris dalis.

Pirmojoje dalyje atskleidziami lankstaus teisinio reguliavimo pozymiai, taip pat budai
(priemonés) kaip tokio lankstumo reikia pasiekti.

Antroji dalis skirta nagrinéti kolektyvinés sutarties institutui, kaip budui, kuris gali
uztikrinti darbo santykiy lankstuma: analizuojama §ios sutarties Salys, teisiné prigimtis, sutarties
vieta ir reikSmée kity darbo teisés Saltiniy hierarchijoje, taip pat sutartinés teisékiiros proceso —
kolektyviniy deryby svarba sudarant kolektyving sutart;.

Treciojoje darbo dalyje analizuojama kolektyvinés sutarties funkcijos ir aiSkinamasi kokia
yra esmin¢ ir pagrindiné Sios sutarties funkcija. Taip pat tiriamas pasirinkty kolektyviniy sutar¢iy
turinys siekiant i$siaiSkinti ar socialiniai partneriai iSnaudoja S$ia sutarting darbo santykiy
reguliavimo priemong lanksciai teisiSkai susireguliuoti darbo salygas. Paaiskéjo, kad socialiniai
partneriai kolektyvingje sutartyje itvirtitina vos keleta nuostaty, kuriomis darbo salygos

reguliuojamos pagal atitinkamos imonés specifika - lanksciau.
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LEGAL REGULATION OF EMPLOYMENT RELATIONSHIP USING COLLECTIVE
AGREEMENTS — ASSUPMTION OF A FLEXIBLE REGULATION

GITANA PRANCKIENE

SUMMARY

Master's thesis is increasingly relevant, as the regulation of industrial relations, influenced
by various social, economic factors, technological and environmental change, moving from
manufacturing to service economy must be flexible and able not only to adapt to rapidly
changing circumstances, but also to harmonize opposing interests of an employee and employer
and to protect both rights in there working process. Therefore, author of this thesis focuses on a
process to reveal contractual - collective industrial relations and collective agreement
characteristics that make a collective agreement, as a tool of employment relationship regulation,
which possibly may be called as a presumption of a flexible legal regulation. To achieve this, the
theme is analyzed by splitting it into three parts.

The first part of this work reveals features of a flexible legal regulation, and the ways
(tools) how to achieve such flexibility.

The second part of this work analyses the institute of the collective agreement as a tool,
which can provide flexibility within employment relationships; analysis of the agreement’s
parties, legal nature, the place of agreement and the meaning in hierarchy of other employment
law sources, as well as an importance of a process of contractual law-making, known as a
collective bargaining, making a collective contract.

The third part of this work analyzes function of the collective agreement and clarifies what
is essential and the main feature of this contract. Also it studies a content of chosen collective
agreements on purpose to clarify whether social partners use this tool of contractual employment
relationship regulation, to flexibly regulate legal working conditions. It appears that social
partners in a collective agreement fix only a few provisions which regulate working conditions in

accordance with the specifics of a company - more flexible.
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ANOTATION

Pranckien¢ G. LEGAL REGULATION OF EMPLOYMENT RELATIONSHIP USING
COLLECTIVE AGREEMENTS - ASSUPMTION OF A FLEXIBLE REGULATION.
Supervisor associate professor R. Krasauskas. - Vilnius: Law Faculty, Mykolas Romeris
University, 2011.

Master's thesis analyzes and evaluates effectiveness of the collective agreement and quality
on purpose to flexibly and legally regulate employment relationships. The work brings forming
problems of the contract as a prerequisite for the emergence of flexible legal regulation and
proposes a motion how to solve these problems. The first part of the work theoretically examines
tendencies of legal regulation of employment relationship, flexible features and regulatory
measures to achieve such regulation. The second part of the work deals with the concept of the
collective agreement, legal nature, parties entering into this contract, analyses an importance of
collective bargaining for contractual flexible regulation, as well as responds to the question of
what place the collective agreement takes place in the employment law system and what the
meaning is of this place in flexible law regulation context. And finally, the third part deals with
the collective agreement as a prerequisite for the emergence of a flexible legal regulation, the
practical application of this contract and the possibility of transposing EU directives and their

parts into national law.

Keywords: employment law, liberalization, flexibility of employment relationship

regulation, collective agreement, the Labour Code.

70



