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SAVOKU ZODYNELIS

Atskirtis — asmens dalyvavimo visuomenés gyvenime ribotumas dél nepalankiy aplinkybiy
(skurdo, sveikatos, kity skirtybiy) (Bagdonas ir kt., 2007).

Dalyvumas, dalyvavimas — asmens jsitraukimas i veikla bendruomenéje ir visuomenéje
(Bagdonas ir kt., 2007).

Darbingumas - Zmogaus pajégumas atlikti darba (nustatomas procentais arba trukme)
(Bagdonas ir kt., 2007).

Darbingumo lygis — asmens pajégumas igyvendinti anksc¢iau igyta profesing kompetencija ar
igyti nauja profesing kompetencija arba atlikti mazesnés profesinés kompetencijos reikalaujancius
darbus (L R Nejgaliuju socialinés integracijos jstatymas, Zin., 2004, Nr. 21-620, 2 str.)

Diskriminacija — asmenuy ar ju grupiu skirtingas vertinimas ir sprendimy priémimas ju
atzvilgiu, remiantis iSankstinémis nuostatomis, kliiviniy turéti lygias galimybes neSalinimas
(Bagdonas ir kt., 2007).

Fizinis sutrikimas - fiziniy (daugausia jud¢jimo) funkciju nuokrypis nuo nustatytos normos
(Bagdonas ir kt., 2007).

Integracija — ivairiy asmenuy grupiy: etniniy, nuskriaustyjuy, pabégéliy ir kt. jtraukimas i
visuomeng, suteikiant jiems teises, galimybes ir paslaugas, kurios prieinamos pagrindinei visuomenés
daliai (Bagdonas ir kt., 2007).

Jgalinimas — toks procesas, kai yra maZinamas specialisty dominavimas ir savo gyvenimo
kontrolés galios yra perduodamos patiems individams didinant ju pasirinkimo galimybes ir
saviapsisprendima (Ruskus, MaZeikis, 2007, p. 24). Igalinimas prasideda, kai individai Zino, kad jie
turi teisg, taip pat ir geb¢jima spresti jiems iSkilusias problemas, kai jie tiki, kad ju turimi igiidZiai ir
galimybés leis jiems sé¢kmingai veikti (Wehmeyer, 1999).

Jgalintas individas — suvokiantis save turint] gebéjimy, gebanti apsispresti ir galint]
kontroliuoti savo aplinka, savo gyvenimg (Zimmerman, 1990).

Judéjimo sutrikimas — motorikos ir judéjimo atramos aparato sutrikimas - dalinis ar visiskas
motorikos ir/ar jud¢jimo funkcinis sutrikimas dél jgimto ar igyto priezZastingumo. PasireisSkia galtiniy

Negalia yra ne tik Zmogaus fiziniy, intelekto ar psichikos pokyc¢iu, o ir stereotipy, socialiniy
vaizdiniy bei socialinés saveikos rezultatas (Ruskus, 2002).

Saviapsisprendimas — yra toks kiekvienam asmeniui skirtingas ir savitas procesas, kuris
numano tai, kas asmeniui yra biitina ir ko jis tikisi, kad sukurty pasitenkinima teikiantj ir asmeniSkai

prasminga gyvenimg (Kenedy, Lewin, 2005).
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Socialinis dalyvumas - kiekvieno Zmogaus, savanoriSkai apsisprendusio vykdyti tam tikras
funkcijas ir isipareigojimus, teisé dalyvauti kasdieningje visuomenés veikloje, kartu kurti ir iSlaikyti
individualy tapatumo jausma (RuSkus ir kt., 2003); asmens aktyvumas atviroje bendruomengje,
pasireiSkiantis kuriant individualy ir socialini nejgalaus Zmogaus projekta pasitelkiant jo paties
vidinius ir iSorinius aplinkos resursus, kai iSvengiama normalumo logikos, vietiniy normu diktato ir
atsiremiama 1 realiy problemy sprendima pasitelkiant paties neigalaus asmens ir socialinés aplinkos
resursus ir stiprinant visy bendruomenés nariy, tarp ju ir neigaliojo, refleksyvuma bei savarankiSkuma

(Ruskus, Mazeikis, 2007).
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IVADAS

Negalg turint€ios moterys, kaip ir kiti visuomeneés nariai, turi poreiki uZsiimti prasminga veikla,
o savo vaidmenj visuomenéje — sieja su darbine veikla. Nepriklausomai nuo Seimos materialinés
padéties jos pasiryZusios siekti profesinés karjeros, autonomiskumo. Darbas joms tampa ne tik
pragyvenimo S$altiniu, bet ir savo galimybiy realizavimo budu (Gailiené, 2006; Petrauskiené, 2003).
Taciau nejgalios moterys vis dar patiria nemazai sunkumy uZimtumo srityje, nes neretai jos vertinamos
kaip priklausomos, pasyvios ir nesugebancios biiti lygiateisémis socialiniy santykiy dalyvémis.

Motery su judéjimo negalia uzimtumo problema ir nedarbo tema Siandiena ypac¢ aktuali, taciau
tiek teoriniu tiek praktiniu lygmeniu stinga Siy motery integracijos darbo rinkoje analizés. Statistiniai
tyrimai ir apklausos rodo, kad Siuo metu Lietuvoje neigaliesiems ypa¢ sunku rasti darba, nes antraji
2009 m. ketvirt] Salyje viso buvo 223 tiikst. bedarbiy, o nedarbo lygis sudaré 13,6 procento
(Marketnews, 2009). Nors Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikia
duomenis apie neigaliyju idarbinima (per 2008 metus LDB tarpininkaujant buvo idarbinta 122,6 tukst.
darbo ieskancCiy asmenuy, i§ jy - registruoti 14653 neigaliis asmenys, o idarbinta — 5668 arba beveik 39
procentai), taciau Siose ataskaitose néra duomenuy, kiek neigaliy motery Siuo metu yra Salyje ir kokia
darbingo amZiaus motery su judé¢jimo negalia dalis nedirba.

Pastaraisiais metais neigaliyju socialinés integracijos politika orientuojama i Zmogaus
geb¢jimus, savarankiSkumo skatinima, pagalba norintiems dalyvauti socialiniame gyvenime. Vadinasi,
nuo uzuojautos pereinama prie praktinés socialinés integracijos. Taciau Lietuvoje dél tam tikry
socioekonominiy ir sociokultiiriniy salygu nejgaliy motery padétis visuomenéje yra kur kas
sudetingesné nei kitose Europos Sajungos valstybése. Judéjimo sutrikimus turin¢iy motery dalyvavimo
profesingje veikloje problemos Lietuvoje tampa ,,aStresnés® ir tuo paciu yra per menkai iSanalizuotos
bei nepakankamai jvertintos. Nors miisy Salyje jau nemazai nuveikta kuriant teising bazg, taCiau vis dar
néra reglamentuota atsakomybé, bendroji ir konkrec¢iuy istaigy aplinka nepritaikyta judéjimo negalia
turinCioms moterims, neveikia nejgaliy motery idarbinima skatinan¢ios sistemos, vyrauja neigiamos
tiek aplinkiniy tiek paciy neigaliyjy nuostatos, praktiSkai neveikia istatymai, reglamentuojantys
nejgaliyju socialing integracija, nes darbdaviy atskaitomybés niekada nebuvo reikalaujama. Per menkai
realizuojami ir kiti teis€s aktai: Socialiniu imoniy jstatymas, darbo vietos jrengimo, finansavimo,
fiziniy galimybiy atvykti | darba sistema. Nejgalieji vis dar lieka uz dalyvavimo darbo rinkoje riby dél
visiSkai nuo jy nepriklausanciy aplinkybiy, taip patirdami netiesioging diskriminacija (Bagdonas ir kt,
2007).

Neigaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje galimybes ir patirtis tyr¢ mokslininkai (Baranauskiené¢,
Ruskus, 2004) pasteb¢jo, kad visapusiSkam nejgaliyjy integravimuisi i visuomeng trukdo visuomenés

sukurta problema - poZitiris { negalia, todél ir spresti Sig problema turi visuomen¢ - atlikti reikalingus
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aplinkos pakeitimus, pasiekti, kad nejgalieji dalyvauty visose gyvenimo srityse. Nejgaliy asmeny
idarbinimo tyrimai (Daugéla, 2003; Baranauskiené, RuSkus, 2004; Baranauskiené, Petrauskiené,
Cepiené, 2007; Ruskus, Mazeikis, 2007; Bagdonas, Lazutka, Vareikyte¢ ir kt., 2007) atskleide, kad
Lietuvoje — tiek nejgalumo nustatymo praktikoje, tiek neigaliy asmeny idarbinimo srityje vis dar
vyrauja medicininis poZziiiris ir tai, kad tik nedidelis procentas nejgaliyju dirba, yra nuostatos, jog
neigalumas — tai sveikatos stokos, padarinys.

UZsienio mokslininkai pasteb¢jo, kad daZznai Zmonéms su negalia isidarbinti trukdo aplinkos
fizinis ir socialinis neprieinamumas, ekonominiy salyguy netur¢jimas, iki galo neiSspresti teisiniai
klausimai, emociné atskirtis (Cook, Jonikas, 2002). Kai kurie tyrinétojai (Corker, French 1999;
Shakespeare 1997) atkreipé démesi, kad neigaliojo dalyvavima profesinéje veikloje apsunkina ne vien
socialinés ir struktiirinés klifitys, bet ir paties neigalaus asmens darbinés patirties stoka (Corker ir
French 1999; Shakespeare 1997). Kiti uZsienio mokslininkai, tyrin¢j¢ nejgaliy asmeny integracija
(Thomas, 1999, 2002, 2004 ir kt.), sitilo ieSkoti budy, kaip padéti nejgaliajam integruoti sutrikima {
bendra patirt] ir saves suvokima, plétoti teigiama jo poziiiri i socialinius santykius.

Norint plétoti neigaliyju, ypa¢ motery galimybes dalyvauti profesingje veikloje, turint omenyje,
kad visiSkai racionalus, kritiSkas pasirinkimas ir jo realizacija yra sunkiai imanomi, biitina konfrontuoti
ir kooperuoti visy, ne tik neigaliyju interesus, mobilizuoti {vairius resursus ir realiai spresti konkrecias
problemas (Ruskus, Mazeikis, 2007).

Siekiant suSvelninti konflikta tarp medicininio ir socialinio poZiiirio i nejgaliyjuy dalyvavima
profesingje veikloje, jgalinant juos drasiai pasirinkti, priimti sprendimus ir d¢l ju prisiimti atsakomybeg,
keisti pesimistini poZiiiri | ju turima potenciala, galimybes, atliekami tyrimai. Taciau vis dar truksta
tyrimy, kurie iSrySkinty judéjimo negalig turiniy motery uZimtumo ir darbo galimybes misy
visuomeng¢je, atkreipiant démesi i ju profesini pasirengima, profesijos pasirinkima, isidarbinima,
kvalifikacijos kélima, atskleidZiant vidiniy ir iSoriniy veiksniy jtaka juy dalyvavimui profesinéje
veikloje.

Tyrimo objektas: motery, turin¢iy judéjimo negalia, dalyvavimas profesingje veikloje.

Tyrimo tikslas: atskleisti jud¢jimo negalia turinciy motery dalyvavimo profesinéje veikloje
ypatumus.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Pateikti neigalumo sampratos kaitos tendencijas ir sasajas su neigaliyju dalyvavimu darbo
rinkoje.

2. Apibrézti veiksnius, turincius jtakos nejgaliyju dalyvavimui profesingje veikloje.

3. Atskleisti judéjimo negalia turin¢iy motery dalyvavimo profesinéje veikloje biiklg.

4. Nustatyti iSoriniy ir vidiniy veiksniy itaka judé¢jimo negalia turiniy motery dalyvavimui

profesinéje veikloje.
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5. Parengti rekomendacijas jud¢jimo negalia turinCiy motery dalyvavimo profesinéje veikloje

tobulinimui.

Tyrimo metodai

I. Teoriniai

Artimos darbo temai literatiiros (psichologinés, sociologinés, edukologings, teisinés) ir dokumenty
analizé, lyginimas, apibendrinimas ir sisteminimas.

I1. Empiriniai

Tiriant judéjimo negalia turin¢iy motery dalyvavima profesinéje veikloje, taikytas apklausos rastu
metodas (instrumentas — originalus klausimynas), kuriuo siekiama nustatyti jy dalyvavimo
profesinéje veikloje buklg, atskleisti iSorinius ir vidinius veiksnius, turinCius jtakos Siy motery
dalyvavimui profesinéje veikloje.

II1. Statistiniai: dazniy pasiskirstymo analiz¢, faktoriné analizé, skalés vienalytiSkumo (Cronbach

alfa) tyrimas, Chi kvadratas.

Magistro darbo struktira. Si magistro darba sudaro: jvadas, savoku Zodynas, 3 skyriai,
iSvados, rekomendacijos, naudotos literatiiros sarasas (145 Saltiniai), santrauka lietuviy ir angly
kalbomis, priedai. Darbo apimtis be literatiiros saraSo ir priedu — 73 puslapiai. Tyrimo duomenis
iliustruoja 20 paveiksly, 10 lenteliy. Darbo pabaigoje pateikti priedai, kuriuose pateikiamas tyrimo

klausimynas ir kai kurie tyrimo duomenys.
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I. NEIGALUMO SAMPRATA IR SASAJOS SU NEJGALIUJU DALYVAVIMU
DARBO RINKOJE

1. Nejgalumo paradigmy kaitos tendencijos

Neigalumo savoka gali formuotis priklausomai nuo socialinio-kulttirinio konteksto arba
nuo vykstanciy politiniy, sociologiniy, psichologiniy ir simboliniy procesy (Ruskus, 2002). Kokia
nejgalumo samprata, koncepcija (modelis), toks ir visuomenés poZziiiris, kuriamy teisés akty turinys,
paramos kryptys.

Visuomenéje ir tarp specialisty dominuoja dvi — medicininé ir socialiné neigalumo koncepcijos.

Medicininis arba klinikinis-korekcinis poZiiris nejgaluma traktuoja kaip asmens problemgq,
kurig tiesiogiai sukelia liga, trauma ar kitas sveikatos pokytis. Negalés kilmé yra biomedicininé. Todél
siekiant paSalinti negalg, butina medicininé-korekciné intervencija. Pagalbos neigaliajam tikslas —
iSgydyti arba iSmokyti prisitaikyti bei pakeisti elgesi. Medicininé prieZitira laitkoma svarbiausiu dalyku.

Zvelgiant { negalia i§ klinikinio-korekcinio modelio perspektyvos imamasi institucionalizuoti
nejgaliuosius, kurti jiems uZdaras erdves. Kitokie atskiriami nuo visuomenés, nusprendus, kad ,,taip
jiems geriau®. Michelis Foucault (1973, 1998) iSsamiai aprasé tokiy moderniyjy prievartiniy institucijy
kiirima bei ju veiklos organizavima. Dauguma nejgaliesiems skirty institucijy buvo ikurtos specialiai
jiems suprojektuotoje fizinéje aplinkoje, kurioje viskas suspausta i atitinkamo reZimo rémus. PanaSiy
instituciju bita ir sovietiniais laikais (buvo statomi fabrikai, internatinés mokyklos ir kitos istaigos
nejgaliesiems; neigaliis vaikai nesimoké bendrojo lavinimo mokyklose). Toks nejgaliyju buvimas
specifinése erdvése uzvére jiems kelia dalyvauti ,,normaliose*, visiems prieinamose erdvése. Tuo metu
nebuvo manoma kalbéti apie socialinj atviruma, o tik apie uzdaras dalyvavimo formas ,.tarp savyju
bei socialines garantijas, konkreciai - nejgalumo pasalpa ir lengvatas. Pasak J. Ruskaus ir G. Mazeikio
(2007), nejgalumo laipsnio nustatymui ir darbingumo masto priskyrimui buvo sukurtos Zeminancios
procediiros, kai darbingumo laipsnio netektis buvo (ir tebéra) i§ dalies kompensuojama piniginémis
iSmokomis, lengvatomis, kurios turéjo atstoti atskyrima nuo kiirybingumo, visuomeninio
reikSmingumo ir reikalingumo. Nejgalieji buvo atskiriami nuo kolektyvy, o aktyviy bendruomeniy,
kurios kompensuoty $i praradima beveik nebuvo. Kitaip tariant, sieckdami iSmoky ir kity privilegiju,
nejgalieji iSgyveno ir ,vaidino“ nedarbingumo ir atskirties biisenas, taiau netur¢jo
bendruomeni$kumo kompetencijy ir net nesuvoke, kad jos reikalingos ir reikSmingos. Nejgaliy asmeny
ir juos auginanciy ar priZiiirin¢iy asmeny bendruomenés kurdavosi labai retai. Vadinasi, buvo
plétojama plataus masto socialiné atskirtis, nejgalieji buvo ikalinti namuy, internaty, kliniky aplinkoje
(Ruskus, Mazeikis 2007). UZdaros institucijos neigaliesiems ir ribotas ju socialinis dalyvavimas jose

rodo, kad neigalumas buvo suvokiamas kaip asmeniné Zmogaus problema, nebuvo stengiamasi keisti
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pacios situacijos, nejgalieji buvo papras€iausiai institucionalizuojami, atsizvelgiant | negalios pobudi.
Viena vertus, nejgaliyjy institucijomis buvo siekiama sukurti jiems tinkama medicining ir psichologing
aplinka, kita vertus, Sios institucijos ribojo bei kiiré¢ specifing socialinés atskirties erdvg.

Socialinis negalios modelis akcentuoja visai kitus dalykus nei klinikinis-korekcinis modelis. Sis
modelis skiria sutrikimg ir negalia. Sutrikimas priimamas kaip kiiniskasis faktas, kuris yra atskiriamas
nuo kultiiriSkai, simboliskai bei socialiai sukonstruotos ir jprasmintos negalios. Taigi §iuo atveju
negalia taip pat patiriama tiek materialiniame (pvz., architektiriniai kliuviniai), tiek simboliniame
lygmenyje (pvz., visuomen¢je paplitusios nuostatos, stereotipai bei likesCiai nejgaliyju atzvilgiu)
(Ruskus, Mazeikis, 2007). Socialinis modelis perkelia problema nuo nejgaliojo i socialing aplinka.
Negalia nelatkoma Zmogaus savybe, o0 manoma, kad tai yra sudétingas aplinkybiy rinkinys, kuriy
dauguma sukiir¢ visuomeniné aplinka. Socialinio negalios modelio poZiiiriu negalia — visuomenés
sukurta problema, kurioje svarbiausias vaidmuo tenka visapusiSkam nejgaliyjy integravimuisi i
visuomeng. Todél, norédama iSspresti integracijos problema, visuomené pati turi imtis veiksmuy —
atlikti reikalingus aplinkos pakeitimus arba igalinti, neigalyji dalyvauti visose gyvenimo srityse. Tai
yra kolektyviné visuomenés atsakomybe.

Sioje paradigmoje pabréziamas kontekstas ir skirtingy veiksniy saveika. Sis modelis atskleidZia
tai, kad daznai Zmonéms su negalia kai kurios aplinkos yra socialiai neprieinamos, ekonomiskai
suvarzancios, teisiSkai atskiriancios ir neparemiancios emociSkai (Cook, Jonikas, 2002). Tokiu budu
negalia tampa ne individui priskiriamu faktu; prieSingai, pabréZiami socialiniai negalios momentai.
Vadovaujamasi mintimi, kad, susidiirgs su tam tkrais aplinkos kliuviniais ir trukdziais, bet kuris asmuo
gali tapti nejgaliu. Sio modelio rémuose gali biti klausiama: jei visi aplinkiniai mokeéty Zenkly kalba,
ar kurtumas biity negalia? Akivaizdu, kad socialinis negalios modelis, koncentruodamasis ties
socialine aplinka ir jos simboliniais bei materialiniais kliuviniais yra daug produktyvesnis uz klinikini-
korekcini poziiiri. Nepaisant to, socialinis modelis taip pat yra kritikuojamas.

Kai kurie tyrinétojai kritikuoja socialini negalios modeli dél to, jog Sis modelis labai daug
démesio skiria socialiniams ir struktliriniams barjerams, ignoruodamas patirties dimensijas negalioje
(Corker ir French 1999; Shakespeare 1997). Palaikydama socialini modeli, L. Crow (1996: 59 cit. i§
Traustadottir ir Kristiansen 2004: 35) nurodo, kad svarbu ji perzitiréti. Autorés nuomone, reikia rasti
buda, kaip integruoti sutrikima 1 bendra patirtj ir saves suvokima. PanasSiai socialini modelj kritikuoja
ir C. Thomas (1999, 2002, 2004) biitent d¢l modelio nuolatinio susirtipinimo ,,aktyvumo apribojimu‘‘.
Autoré¢ mano, kad reikty plétoti socialini santykini poziiiri, nes jis gali geriau atskleisti psicho-
emocines negalios dimensijas.

Mokslininkai medicining-kliniking paradigma pripazista kaip nebegalinc¢ia tenkinti nejgalaus

asmens ir visuomenés poreikiy (Baranauskiené, Ruskus, 2004), tafiau Lietuvoje tiek neigalumo
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nustatymo praktikoje, tiek neigaliy asmeny idarbinimo srityje vis dar vyrauja poziiiris, jog neigalumas
— tai sveikatos stokos padarinys (Bagdonas, Lazutka, Vareikyte ir kt., 2007).

Socialinio modelio taikymo skirtumai tarp ivairiy Saliy iSrySkéja ne teoriniu, o teorijos
pritaikymo praktikoje lygmeniu. Pavyzdziui Lietuvoje galima rasti rySkiy tiek klinikinés, tiek ir
socialinés paradigmos bruozy. Lietuvoje po Nepriklausomybés atkiirimo klinikinio modelio paradigma
tapo mokslininky kritikos objektu, politiniu lygmeniu jos buvo atsisakyta, o legitimizuota socialinés
integracijos paradigma. Taciau visuomengje, ypa¢ tarp specialisty vis dar remiamasi klinikiniu —
segregaciniu modeliu. Klinikiné elgsena vis dar iSlieka latentine forma, nes vis dar akcentuojamos
asmens problemos, o ne galimybés, pagalba kreipiant | sutrikimy Salinima, o ne | gebé&jimus,
tebesiekiama asmens prisitaikymo prie visuomenéje priimty normuy, neatsizvelgiant | neigalaus asmens
potencialias galias, galimybes aktyviai veikti, dalyvauti socialiniame gyvenime.

Pasak J. Ruskaus ir G. Mazeikio (2007), nejgalumas kaip biisena yra tik socialiniy saveiky
procesas ir rezultatas. Vadinasi, norint plétoti nejgaliyjy galimybes, biitina konfrontuoti ir kooperuoti
visy, ne tik neigaliyjy interesus, mobilizuoti ivairius resursus ir realiai spresti konkrecias problemas.

Socialinio dalyvumo paradigma. Sioje koncepcijoje negalios savoka apima asmens
galimybes funkcionuoti ir dalyvauti jvairiose visuomenés veiklos srityse. Kitaip tariant, kuo didesnis
asmens dalyvavimas vienoje ar kitoje visuomenés gyvenimo veikloje (socialinis dalyvumas), tuo jo
negalia konkrecioje veikloje yra mazesné.

Dalyvumas yra viena i§ esminiy funkcionavimo socialiniame lauke salygu. Si veikla
determinuojama individo pastangy aktyviai saveikauti su aplinka, tenkinant biitinus poreikius ir
uztikrinant biitinas egzistencijai salygas, o taip pat nuolat veikiant fizinés bei socialinés aplinkos,
stimuliuojancios tolimesng asmenybés raida. Dazniausiai veikla mokslininky apibréZziama kaip
samoninga Zmoniy elgsena, turinti tam tikra tiksla, kurio pasiekima skatina individo poreikiai bei
motyvai (Baranauskiené¢, Juodraitis, 2008).

Analizuojant socialing nejgaliyju but; Lietuvoje Siuolaikinés visuomenés salygomis teoriniu
iSeities taSku pasirinkta socialinio dalyvavimo ir jgalinimo konceptas (Ruskus, MaZeikis, 2007).
Socialinio dalyvumo konceptas reiSkia, kad kiekvienas Zmogus, savanoriSkai apsispresdamas ir
vykdydamas tam tikras funkcijas ir isipareigojimus turi teisg ir gali dalyvauti kasdieninéje visuomenés
veikloje, kartu kurti ir iSlaikyti individualy jausma. Nejgaliyjy socialinio dalyvumo plétoté reiskia, kad
ne tik Salinamos klifitys ir sudaromos galimybés neigaliesiems lygiomis teisémis ir savaime
suprantamais (normaliais, iprastais, tokiais pat kaip ir kitiems Zmonéms) buidais dalyvauti socialiniame
gyvenime, bet ir priimti sprendimus, ir inesti savo indélj | bendros veiklos produkta ar norima rezultata
(Baranauskiené¢, Ruskus, 2004). Kaip teigia J. Ruskus ir G. MaZeikis (2007), socialinis dalyvumas — tai
asmens aktyvumas atviroje bendruomenéje, pasireiSkiantis kuriant individualy ir socialini nejgalaus

Zmogaus projekta, pasitelkiant asmens vidinius ir iSorinés aplinkos resursus. Toks socialinio dalyvumo
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konceptas realias problemas sprendZia atsiremiant | paties neigalaus asmens ir socialinés aplinkos
resursus bei stiprinant visy bendruomenés nariy, tarp juy ir nejgaliyjy, refleksyvuma bei
savarankiSkuma.

Socialini dalyvavima galima apibiidinti ir kaip asmenu (Siuo atveju nejgaliyju) privalumy
akcentavima (egzistenciniy, sensoriniy, emociniy, komandinio darbo, lyderystés ir kt.), siekiant
atskleisti jy aktyvuma, originaluma visose visuomenés gyvenimo srityse.

Mokslininkai (Baranauskiené, Juodraitis, 2008, Hallahan, Kauffman, 2003) aktualizuoja
socialinés integracijos id¢€ja, taciau kiti (Ruskus, Mazeikis, 2007) pazymi, kad socialinés integracijos
id¢jos propagavimas tik i§ dalies uZtikrina socialini dalyvuma. Anot M. Daugélos (2004) socialinés
integracijos koncepcija, kuria siekiama nejgaliyjy norminimo, adaptavimosi prie socialiniy salygy ne
tik neskatina juy aktyvumo, bet dar labiau juos iSskiria, paSalina i§ dalyvavimo procese, devalorizuoja.
Pasak J. Ruskaus, G. MaZeikio (2007) socialinés integracijos ideologijos ir praktikos prieStaravimas
dar labiau lokalizuoja nejgaliyju saviraiSkos galimybes, aktyvy, lygiavert] socialini dalyvavima
visuomengje.

Socialinio dalyvumo konceptas i§ esmés revizuoja neigaliyju socialinés integracijos 1
visuomeneg idéja, atsiranda nejgaliojo aktyvumo bendruomenéje, igalinimo terminai, nuorodos i
kooperacinius rysius ir tinkly kiirima, nauju kiirybiniy niSy atradima, papildomumo principa, pagal
kurj visiems partneriams, taip pat ir neigaliajam, sudaromos vienodos galimybés dalyvauti priimant

sprendimus.

2. Nejgalumas ir socialiné atskirtis

Neigaliyjy integracija i visuomeng bei dalyvavimas profesinéje veikloje neatsiejamas nuo
visuomenés pozitrio i juos. Nuo konkrecioje visuomen¢je dominuojancios socialinés-kultiirinés
aplinkos bei negalés vaizdiniy i§ esmés priklauso nejgaliyju socialinés integracijos forma ir pobidis.
Negalia turintiems Zmonéms labai svarbus visuomenés poZiiiris { juos. Viena Zymiausiy negirdinCiy ir
nematan¢iy motery pasaulyje amerikiet¢ Elena Keller yra sakiusi, kad ,baisiausia ne aklumas, o
reginéiyjy nuostata i neregius“. Si problema buvo ir yra aktuali visais Zmonijos raidos laikmegiais.
Pasaulio ir Lietuvos mokslininkai (Blaher, Tiesser 1990; Rees, Spreen, Harnadek, 1991; Ambrukaitis,
Gudonis, 1998, 2000; Remeikyte, 1994; Ruskus, 1997, 2001; Vaicekauskaite, 2003; Novogrodskiene,
2000 ir kt.), tyrin¢je visuomenés pozilri ir nuostatas i neigaliuosius, pastebéjo, kad visuomenés
nuostatos yra pagrindiné Kkliiitis, trukdanti plétotis nejgaliyju integracijos procesui Remiantis A.
Bagdono ir kt., (2007) tyrimais, socialinés atskirties objektu asmuo tampa dél daugumai nepriimtiny
arba suvokiamy nepriimtinomis skirtybiy. Si atskirtis diskriminuojamam asmeniui sukelia dvasinj

diskomforta, dél vyraujancio visuomenés pozilrio, asmuo su negalia jauciasi ,kitoks*. Visuomenés
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diskriminacinis poziiiris daro stipry neigiama poveiki nejgalaus asmens mokymuisi, darbinei veiklai ir

dalyvumui (1 pav.).

Raidos aplinkybés: kity Zmoniy nuostatos, stereotipai, tradicijos, teisiy neginantys jstatymai, teises
ginanciy jstatymy nepaisymas, ,,kitoniSkumo** baimés

N

., Kitoks Mokymasis Darbiné veikla Dalyvavimas

A 4

Vaidmens ,.kitoks* priémimas

1 pav. Permanentinés (tg¢stinés) socialinés atskirties scema ir vaidmens ,,kitoks* priémimas

Saltinis: Bagdonas ir kt., 2007, p. 27

Dideli poveiki asmens saves vertinimui ir savivaizdziui dalyvaujant visuomenés gyvenime, o
taip pat ir profesinéje veikloje turi ne tik kity Zmoniy nuostatos bei visuomenéje susiformave
stereotipai, bet ir paties nejgalaus asmens poZiiiris i save. Si pozidirj didZia dalimi ir suformuoja
visuomengés nuostatos i neigaly asmeni, kaip 1 ,,kitoki“. Pagal visuomenés poZzilri i neigaliuosius ir ju
problemas galima spresti apie Zmoniy tolerantiSkuma, socialini jautruma, pilietini branduma
(Dobryninas, Gaidys, 2003). Tyréju manymu visuomené daZnai nejvertina Siy Zmoniy potencialaus
indélio { visuomenés gyvenima. Visuomen¢ linkusi klijuoti etiketes, taip nuvertindama nejgaliyjy
potencialg ir juy pasitikéjima aplinkiniais bei savimi. Todél labai svarbu, kad Zmonés su negalia biity
pripazinti ir vertinami kaip pilnaverciai visuomenés nariai. Toks pripaZinimas skatina Siuos Zmones
atlikti savo vaidmeni visuomenéje, tapti bendradarbiu (Bandzevicitité, Mackanien¢, 2004).

A. Bagdonas ir kt. (2007, p. 32) iSskiria dvi socialinés atskirties formas: tiesioging ir
netiesioging.

Tiesioginé - kai vienam asmeniui taikomos prastesnés salygos, nei panaSioje situacijoje yra,
buvo ar galéjo biiti taikomos kitam asmeniui. Tiesiogin¢ socialin¢ atskirtis pasireiSkia neigiamomis
nuostatomis diskriminuojamojo asmens atzvilgiu. D¢l tiesioginés diskriminacijos neigaliyjuy padétis
darbo rinkoje gana sudétinga, realios jy isidarbinimo galimybés palyginti menkos. Daugelis darbdaviy
vis dar vadovaujasi mitais apie ribotus asmeny su negalia profesinius sugeb¢jimus ir neskuba darbo
viety pritaikyti specialiesiems nejgaliyju poreikiams (pavyzdZziui asmeny su judéjimo negalia).
Nejgaliyju galimybés gauti gera iSsilavinima yra ribotos dél nepakankamai juy poreikimas pritaikyty
Svietimo istaigy pastaty (Vengaliené, Mackevicitte, 2007).
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Netiesiogine — kai dél akivaizdzZiai neutraliy salygu, kriteriju ar praktikos, ar etninés
prilausomybés asmenys gali patekti tam tikru artzZvilgiu i prastesng padéti, nei kiti asmenys; tai
veikimas ar neveikimas, teis€s norma, vertinimo Kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet
juos igyvendinant ar taikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti teisiy apribojimas dél lyties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar aetninés priklausomybés, religijos ar isitikinimuy.

Pasak L. Vengalienés ir I. Mackevicitités (2007), identifikuojant netiesiogini diskriminavima,
pirmiausia reikia {vertinti, ar elgesys, teisés norma yra formaliai vienodi visiems Zmonéms, neutrals.
Véliau reikia jvertinti, ar neutraus elgesys ar teisés norma pazeidZia atitinkamos Zmoniy grupés teises.
Netiesioginis diskriminavimas jrodomas remiantis statistikos, tyrimy duomenimis, atspindinciais
Zmoniy grupés realia padéti tam tikroje gyvenimo srityje. Netiesioginé neigaliyjy atskirtis matoma
visose gyvenimo srityse: mokykloje, universitete, paslaugy tarnyboje, gamybos imonéje, parduotuvéje,
maitinimosi istaigoje ar net baznycioje (Bagdonas ir kt., 2007).

Neigalumo srityje susiduriama tiek su tiesiogine tiek su netiesiogine socialine atskirtimi. Tai
patvirtina 2008 metais atliktas Darbo ir socialiniy tyrimo instituto tyrimas, kuriame 54,2 procentai
respondenty 1 klausima, ar pateisina darbdavi nepriimantj i darba neigalaus asmens, atsaké teigiamai.
Vadinasi, Siek tiek daugiau nei pusé Lietuvos gyventoju Siandien pateisina nejgaliyju diskriminacija,
kuri pasireiskia nepakankamu visuomenés démesiu nejgaliyjy idarbinimo atzvilgiu. Tai néra tiesioginis
atsisakymas nepriimti i darba, taCiau nejgalus asmuo nepriimamas ] darba dél susiklosCiusiuy
nepalankiy aplinkybiy, negaléjimo nuvykti iki darbo vietos, iSeiti i§ nejgaliam asmeniui nepritaikyto
busto, dé¢l nesutvarkyty prieigu prie darbovietés, nepritaikyty darbo viety, nepakankamu asmens
geb¢jimy dirbti ir kt. Nejgaliyju socialin¢ atskirtis susijusi su ju darbiniu pajégumu — labai mazas
profesijy, darby pasirinkimas neigaliesiems, darbdaviy realiy galimybiy idarbinti neigalyji ir valstybés
finansinés—ekonominés paramos jiems neapibréZtumas (Bagdonas ir kt. 2007). Netiesiogin¢ atskirtis
pasireiSkia vartojant nejgalumo termininus, tod¢l labai svarbu, kokios savokos nustatomos
Istatymuose, apibréZiant nejgaliyjy teises. Jos turéty biiti demokratiskos, nezeminancios asmens, jo
nezeidZianCios. Negatyvis, stigma apibréZiantys ZodZiai yra Zodiné atskirties forma. Autoriaus
siilymu, pakakty tik atsisakyti iki Siol vartoty terminy neigalumui apibidinti ir pats neigalusis
pasijusty Zymiai geriau, biity atstatyta jo paties saviverté. [statymuose galéty biiti tik apibréziamas
paramos poreikis konkreciai veiklai atlikti. Nejgalaus asmens negebéjimas jsitvirtinti darbo rinkoje
daugeliu atveju priklauso nuo jo paties nuostaty i save (iSmoktas bejégiSkumas, menkavertiSkumas,
baimé parodyti kitiems savo kiino ar gebéjimy silpnybes, valios stoka iveikti klititis). Nuolat jauciantis
ar patiriantis neigiama pozitri i$ aplinkos, Zmogus ipranta biiti diskriminuojamu, susitapatina su savo
negalia (Bgdonas ir kt., 2007, p. 71).

Socialinés atskirties masta lemia ir tauty kultiiry skirtumai. Tyrimy duomenimis nustatyta, kad

vienose Salyse: vokieciai, maltieCiai, danai, portugalai, italai diskriminacini poZiiiri 1 neigaliuosius
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vertino tik 30 procenty, o pranciizai, belgai, kiprie€iai, vengrai, portugalai, Svedai ir lietuviai mano,
jog jis yra nuo 50 iki 70 procenty (Bagdonas ir kt., 2007; Eurobarometras, 2007).

Neigaliyjy asmeny funkcionavimas, ju kasdienyb¢, galimybé ralizuoti save atliekant socialinius
vaidmenis, darbiné veikla, pilietinis-kulttirinis dalyvumas ir pan. priklauso nuo daugelio veiksniy, ju
saveikos. Kiekvienas anksCiau patirtos diskriminacijos etapas sudaro nesékmingo prisitaikymo
prielaida kitame etape. Taip atsiranda sisteminé diskriminacija.

J. Ruskus (2002) i$skyria $iuos neigaliyju stigmatizacija lemiancius veiksnius:

Socialiniai veiksniai. Beveik visose visuomenése nejgalieji neatitiko nusistovéjusiy, visuotinai
priimty socialiniy normy ir vertybiy, tod¢l jie buvo izoliuoti ,,normaliyjy* visuomenéje.

Kultiriniai veiksniai. Kiekviena socialiné-kultiriné aplinka kiuré savita negalés reiSkiniy,
nebiitinai neigiamy tinkla.

Istoriniai veiksniai. Skirtingojo atstimimas nuo antikos laiky nepasikeité ir istorijos raidoje:
pakitus socialinéms vertybéms, atitinkamai formavosi kitoks ,,svetimojo‘* supratimas.

Psichologiniai veiksniai. Kiekvienas Zmogus jaucia vadinamaja kito baimg. Susitikdami su kitu
7mogumi daugiau ar maZiau atpaZistame save. Sis atpaZinimas (kai, Ziirédami i kita, matome savo
neigiamas savybes) gali biiti psichologiSkai skausmingas. Susitikdami su nejgaliuoju pasamonés
plotméje pamatome savo paties negales.

Psichosocialiniai veiksniai. Negalés stereotipai atspindi visuomenés nariy isitikinimus, kad
neigaliesiems biidingi vienokie ar kitokie elgesio, iSvaizdos ar biido bruoZzai. Daznai stereotipai
neatitinka tikrovés, nejgalus Zmogus suvokiamas pernelyg ribotai, tuomet formuojasi nepalankios
nuostatos, kurios gali turéti jtakos ir faktiniam elgesiui.

Ekonominiai veiksniai. Neigalieji dél turimy sutrikimy kur kas sunkiau adaptuojasi industringje
aplinkoje, nes manoma, kad ju gamybinis rentabilumas neatitinka keliamy reikalavimy.

Visi minétieji veiksniai (ju yra daugiau) ir ju apraiSkos visuomenéje stabdo nejgaliyju
socializacijos procesa bei apsunkina integracijos procesus isivyravusius demokratinéje visuomenéje.

Netinkama nejgaliyju socializacija salygoja socialinés raidos sutrikimus, kurie pasireiskia
netinkamy socialiniy vaidmeny isisavinimu, socialinio statuso neapibréZtumu. Apsunkinamas
socializacijos procesas dé¢l neaiskios, o kartais net prieStaringos vertybinés sistemos, elgesio normuy,
taisykliy, socialiniy geb¢&jimu.

Lietuvoje susidariusi paradoksali nejgaliy motery socialiné situacija. [sigalint demokratijos
procesams ir plintant modernioms Vakary Saliy idéjoms, vis labiau siekiama neigaliuosius integruoti i
visuomeng, taciau Lietuvoje dél tam tikry socioekonominiy ir sociokultiiriniy salygu nejgaliy motery
padétis visuomenéje yra kur kas sudétingesné, nei kitose Europos Sajungos valstybése. Nepaisant
valstybés paramos, isigaléjus rinkos ekonomikos santykiams pablogéjo neigaliyju organizacijy

ekonominé padétis, Zemas dirban¢iy motery su judéjimo sutrikimais profesinis pasirengimas, nes
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atsilikusi profesinés reabilitacijos sistema. Nepakankama darbdaviy skatinimo jdarbinti moteris su
judéjimo sutrikimais tvarka (Baranauskiené¢ ir kt., 2007).

UZsienio Salyse vykdyti tyrimai, analizuojantys nejgaliy motery diskriminacijos klausimus,
atskleidzia, kad jos susiduria su ,,dviguba diskriminacija® ir yra isivaizduojamos esancios pasyvesnés
nei nejgaliis vyrai tokiose gyvenimo srityse, kaip partnerysté, motinysté ir tévysté (Séporaityte, 2006).
U. Schildman (1985) nurodo, kad neigalios moterys priimamos kaip ,,ne tokia gera darbo jéga“
mokamo darbo srityse.

Kanados motery organizacijos ,,Fact Cheet®, kurios siekis rinkti ir pateikti faktus apie motery
su jud¢jimo negalia padét] pasaulyje, duomenimis nedarbo lygis tarp nejgaliy motery pasaulyje yra
74%, todél neiSvengiama realybé - neigaliy motery skurdas (Dawn Ontary Fact Sheet, 2009). Kanados
tarptautinés plétros agentiira pareng¢ ir vykdo motery su negalia veiklos plétros programa, skirta
nejgaliy motery atskirties mazinimui pasaulyje.

BesivystanCiose Salyse nejgalios moterys patiria triguba diskrimnacija tod¢l, kad yra moterys,
kad yra neigalios ir tod¢l, kad jos yra i§ besivystancio pasaulio. Nedarbo lygis tarp nejgaliy motery
Siose Salyse yra beveik 100%, todél neigalios moterys pacios imasi formuoti savipagalbos grupes savo
Saliy ir pasaulio lygiu. Daznai vienintelis buidas iSvengti skurdo - pasinaudoti rasStingumo ir Svietimo
programomis, nes moterys visame pasaulyje sudaro daugiau nei 65% pasaulio nerastinguju, o apie 600
milijony motery nezino, kaip skaityti, nei raSyti (World of Work, 1995).

Nepaisant didZiulio neigaliy motery nedarbo lygio, ju siekis dirbti ir iSsilaikyti darbo vietoje yra
daug didesnis, negu nejgaliy vyru. Nepriklausomai nuo $alies ir kultiiros, maziausiai i$sivys¢iusiy ir
labiausiai iSsivysciusiy Saliuy nejgaliy motery darbo normos gerokai mazZesnés nei nejgaliy vyry. Visose
pasaulio Salyse yra panasi schema: neigalios mergaités turi maziau galimybiy siekti iSsilavinimo,
paauglés turi maziau galimybiy bendrauti, arba iSmokti planuoti savo ateitj, suaugusios moterys turi
maziau galimybiy gauti reabilitacijos paslaugas, dalyvauti mokymo programose ir darbo rinkoje
(World of Work, 1995). Sios moterys dél savo negalios daznai nesukuria Seimos, neturi partnerio,
kuris galéty uZtikrinti ju ekonomini sauguma (Thomson, 2000). Todé¢l vienintelé galimybé Sioms
moterims yra pacioms imtis iniciatyvos ir visomis imanomomis priemonémis siekti dalyvavimo
visuomenés ir bendruomenés gyvenime. Tyrimai parodé, kad nejgalios moterys, kurios sugebéjo
pralauzti iSankstinio nusistatymo ir diskriminacijos siena, igijo svarby vaidmeni ir gavo savo grupés
asmeny paramg bei palaikyma. Taip susikuré stipriis tinklai, tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu
pagrindu, kurie teikia parama motery su negalia pastangoms dalyvauti profesinéje veikloje (Dawn
Ontary Fact Sheet, 2009).

Apibendrinant §i skyriy, galima teigti, kad, viena vertus priimti i§ esmés nauji teisés aktai,
reglamentuoja socialine nejgaliyjy integracijq, antidiskriminacine politikq jy atZvilgiu, kita vertus, vis

dar matomos ryskios segregacinés, autoritarinés ir netgi niekinancios socialinés nuostatos, nutylimi
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nejgaliyjy orumo, garbingumo, kiirybinés saviraiskos ir solidarumo poreikiai, vis dar susiduriama su
konkrecios srities specialisty pesimistiniu poZiiiriu | nejgaliyjy potencialias galimybes. Viena vertus
nuostatas j nejgaliojo galimybes keicia kity (artimyjy) tikéjimas jo potencinémis galiomis, kita vertus -
tik paciy nejgaliyjy pasiklovimas savimi gali padéti isvengti priklausomybés nuo kity nuomoniy,

nuostaty ir jgalinti patiems siekti savarankiskumo.

3. Fiziné negalia ir jos jtaka gebéjimui dirbti.

Darbiné profesiné veikla turi ypatinga svarba asmenybés socializacijos procese. Sékmingas jos
tvaldymas ir atlikimas uztikrina ne tik ekonominj individo savarankiSkuma, bet ir galimybg realizuoti
savo gebéjimy potenciala, ugdyti savivertés jausma ir uzimti adekvacia vieta sociumo strukturoje
(Juodraitis, 2001).

Jud¢jimo (fizin¢) negalé pazeidZia Zmogaus mobiluma ir koordinacija, fiziniy veiksmy ir
judesiy atlikima. Zmonés su judéjimo negalia arba visai nevaiksto, arba tiesiog jiems sunku vaik§¢ioti.
Jie gali netvirtai, nestabiliai stovéti, greitai pavargti, turéti problemy lipdami laiptais ar nesugebéti
nueiti didesniy atstumy. Mazdaug 10 procenty gyventoju dél negaliy, kurios yra pakankamai sunkios,
neturi galimybés dirbti, siekti karjeros, uzsiimti kasdiene veikla (Daugéla, 2004).

Zmogus su negalia gali gerai adaptuotis tik tada, kai jis turi pakankamai galimybiy socialiniams
santykiams, emocinio palaikymo Saltiniy, galimybg atlikti savo pareigas, isipareigojimus, iSpildyti
savo ir kity likesCius, isitraukti i produktyvia ir idomia veikla bei siekti iSsikelty tiksly, gauti
informacijos, kuri leisty numatyti, uzsitikrinti ateitj, turéti pakankamy ir teisinguy Ziniy apie savo
psiching ir fizing bukl¢ ir bendruomenéje esancius resursus, Zinoti, ko tikeétis, kaip elgtis naujose
vietose ir situacijose, sulaukti pagalbos, kuri atitikty jo poreikius ir gyvenimo vertybes, turéti
pakankamai laiko integracijai.

Integracija i darbo rinka — viena skaudziausiuy neigaliy asmeny prolemuy dar ir todél, kad, pasak
A. LenkSo (2001) sveikieji kol kas nelabai Zino, kaip bendrauti su veZimélyje sédinCiu ar sunkiai
vaiks$tanciu, kalbanc¢iu ar matanciu kolega. Tuo tarpu neigalus Zmogus irgi baiminasi, kaip bus sutiktas
sveikujy kolektyve. Nors nemazai judéjimo negalig turinéiy asmeny save vertina gerai, taciau yra daug
tokiy, kurie mazai bendrave su sveikaisiais, yra uzdari, nepasitiki savimi.

Kity mokslininky nuomone integracijos { sociuma ir socializacijos proceso nuoseklia raida
(tame tarpe ir integracijos i darbo rinka galimybes) komplikuoja aplinkos keliami negalios Zmonéms
per dideli reikalavimai. DaZnai siekti laiméjimy jvairiose srityse trukdo maZesni tokiy asmeny
socialiniai gebé¢jimai ir emociniy problemu gausa. Todé¢l nejgaliam asmeniui, siekianiam dalyvauti

profesingje veikloje, labai svarbu ugdyti savarankiskumo bei socialinius jgtidzius (Juodraitis, 2001).



17

Atlikti tyrimai (Bandzevicien¢, Mackaniené, 2003) rodo, kad nejgaliam Zmogui isitraukti |
darbo rinka be pagalbos i§ Salies yra sunku ne tik dél sveikatos problemy, susijusiy su negalia,
iSsilavinimo stokos, bet taip pat ir d¢l psichologiniy asmenybés savybiy, geb&jimy bei kompetenciju
trikumo bei tokiy nuo asmens nepriklausanéiy aplinkybiy, kaip neigiama visuomenés nuostata
nejgaliyju atzvilgiu, menkos pasirinkimo ir integracijos galimybés, neefektyvi profesinés reabilitacijos
ir uZimtumo politika.

Apibendrinant, galima pastebéti, kad nejgaliojo dalyvavimui profesinéje veikloje daZniausiai
turi jtakos jo sveikatos biiklé, vidinés asmenybés savybés (charakteris, temperamentas), jgidZiai,

gebéjimai, nuostatos, issilavinimas bei kity asmeny nuomoné bei aplinkos keliami reiklavimai.

4. Nejgaliy motery siekis dalyvauti profesinéje veikloje

Pasak A. Bagdono ir kt. (2007), Zmogaus raida lemia dvi programos: vidin¢ (prigimtiné) ir
iSoriné (aplinka, raida ir gyvenimo aplinkybés). Sunkumai atsiranda dél Siy dvieju programy
nesuderinamumo. Veiklos ribotuma ir dalyvuma varzo judéjimo ir kity funkcijy sutrikimai. (Including
Students with Severe Disabilities, 2004: C. Nutbrown, P. Clought, 2006). Labai daZnai ilga nejgalumo
patirtis sumazina saves vertinima ir pasitik€jima savimi, atsiranda iSmokimas biiti bejégiu,
nusivylimas. Istoriné patirtis rodo, kad asmeniui su jud¢jimo negalia buvo stengiamasi padéti ji
globojant, teikiant jam labdara ir kitas paslaugas. Dazniausiai neigalieji tikisi lengvaty, didesniy
iSmoky, malonaus ir trumpalaikio uzZsiémimo. Taciau nemazai neigaliyjy, nors ir turin¢iy sunka
negalia, siekia integruotis ir ,,gyventi kaip visi“ (Bagdonas ir kt., 2007). Tarp ju nemazas skaiCius
motery, turin¢iy judéjimo negalia.

Neigalios moterys visame pasaulyje reiSkia savo iniciatyva, parodydamos nesusitaikyma su
apribojimais dalyvauti profesingje veikloje. 2007 m. balandzio 26 d. Europos Parlamento rezoliucija
dél nejgaliy motery padéties Europos Sajungoje ragina Komisija ir valstybes nares priimti ir
igyvendinti reikiamas priemones nejgalioms moterims remti, kad jos isitraukty i socialini, profesini
kulttirini ir politini gyvenima, kuriame jos dar itin maZai dalyvauja.

Siekdamos atkreipti pasaulio visuomenés démesi | savo troSkima dalyvauti visuomeneés
gyvenime, realizuoti turimus gebéjimus, dirbti ir uzsidirbti pragyvenimui, judéjimo negalia turincios
moterys vienijasi i organizacijas, rengia manifestus: Jungtinés motery organizacijos ,,Alpedrete*
Ispanijoje manifestas (2009), Italijos motery su negalia nepriklausomo gyvenimo ir Zmogaus teisiy
manifestas (2006), Kalifornijos nejgaliu motery menininkiy skulptiry paroda — manifestas:
,Neigalumas, moteris ir skulptira® (2009), Europos neigaliy motery ,,Zmoniq, serganCiy artritu ir
reumatinémis ligomis Europos Manifestas® (2000), Tarptautinis Jungtiniy tauty nejgaliyjuy veiksmy

planas (2008), kaip igyvendinti Zmogaus teises neigaliy motery atzvilgiu ir kt.
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Europos nejgaliy motery manifestas (2007) ragina Komisija ir valstybes nares priimti ir
igyvendinti reikiamas priemones nejgalioms moterims remti, suteikti joms galimybes mokytis ir
patekti i darbo rinka, kad jos galéty pacios save iSlaikyti. Skatina neigalias moteris siekti mokslo ir
darbo pagal savo gebéjimus ir interesus, o ne savo negalia. Ragina skleisti informacija apie Siy motery
kasdieni gyvenima ir suteikti joms daugiau galimybiu reikSti savo nuomong Ziniasklaidoje.
Akcentuojama, kad nejgaliy motery iSsilavinimo lygis yra vienas i§ Zemiausiy ir dél to joms kyla
dideliy sunkumy norint patekti i darbo rinka, iSsilaikyti joje ir siekti karjeros. Manifestas ragina
Komisija ir valstybes nares prieSintis darbdaviy vykdomai nejgaliy motery diskriminacijai idarbinimo
pozitiriu.

PARE (People with Arthritis/Rheumatism in Europe) Manifestas (2000), kuri inicijavo Zmongs,
sergantys artrito ir kitomis reumatinémis sanariy ligomis. Sio manifesto tikslas - stiprinti Zmoniy,
serganCiy artritu ir reumatinémis ligomis, integracija 1 visuomeng, keisti poZitiri | artrito nejgaliuosius,
didinti artrito ir reumatiniy ligy aktualuma tarp Europos politiky, uZtikrinti Siy nejgaliyju indéli {
visuomenés gerove, skatinti pritaikyti ju reikméms sveikatos, Svietimo, ijdarbinimo, socialines
paslaugas, sukurti socialinio modelio neigaliesiems pagrindus, teikti teising pagalba padedant
integruotis, kurti ir stiprinti nacionaliniy pacienty organizacijy programas ir veikla ir kt.

Lietuvos artrito asociacija taip pat skiria dideli démesi nejgaliu motery poreikiams. Jos narés
turi galimybg prabilti apie savo negalia { visuomeng per ivairius kultlirinius renginius, organizuojamas
konferencijas, diskusijas. Toks motery protesto biidas yra ju pasisakymas prie§ Lietuvos visuomenéje
vyraujant] negatyvy poZziiiri | negalia.

Jungtiné motery organizacija ,,Alpedrete”, 2009 m. kovo 6 d. Ispanijoje, paskelbé manifesta,
kuriame raginama atkreipti démesi 1 motery dalyvavimo visuomenés gyvenime galimybes, ju
diskriminacija darbo rinkoje. Jame teigiama, kad motery nedarbo lygis Salyje iSlieka didZiausias
Europos Sajungoje (pagal DJT (Darbo jégos tyrima), kurj atliko Nacionalinis statistikos institutas).
Nedarbo problema labiausiai palieté nejgalias moteris, kurios nukentéjo dél to jog turéjo pasiraSyti
rizikinga lankstesng sutarti dél trumpesnio darbo laiko. Manifeste teigiama, kad Ispanijoje motery
darbo uzmokestis yra 25 - 30% maZzesnis nei vyry. O Siuo stambaus verslo krizés metu skirtumas tik
gil¢ja. Manifestas ragina vyriausybg imtis priemoniy, kad iSlaikyty esama dirban¢iy motery skaiciy ir
panaikinty nelygybe¢ darbe, kad lygios teisés darbe nelikty tik deklaracijoje. Dirban¢ioms Madrido
moterims vis dar nepavyksta suderinti veiklos darb¢ ir Seimoje. Jos jauciasi iSlaikytinémis, nes neturi
galimybiy kelti kvalifikacijos, siekti paaukStinimo darbe, praranda darbo vietas, nes nesukurta tinkama
infrastrukttira, darbo viety truksta. Manifestas primygtinai ragina Ispanijos Vyriausybg imtis veiksmu,
keisti politikos kryptis, kurti tinkamas paslaugas ir infrastruktiira motery uZimtumui gerinti, panaikinti

ly¢iy stereotipus, ir pasiekti, kad biity suvienodintas visy riiSiy darbas.
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Tyrimy bei projekty, skirty moterims su judé¢jimo negalia autor¢, organizatoré ir koordinatore,
Tanis Doe (2004) pateike projekta, skirta visai visuomenei, kuriuo raginama iesSkoti budy, kaip
sudaryti galimybes neigaliy motery igalinimui pereiti nuo socialinés paramos prie apmokamo darbo
darbo rinkoje nepatiriant nuostoliy. Projekto idé¢ja: padéti Sioms moterims subsidijuojant biisto,
transporto, vaiky prieziiiros, medicinos bei kitas paslaugas.

Projekto NOW — motery socialinés ir profesinés integracijos skatinimas (1995) tikslas:
imigranciy ir nejgaliy motery mokymai, skirti parengti jas darbui ir palengvinti jsidarbinima.

Projektas ,,Europos studija ir bendradarbiavimo tinklas (2006-2008)*, skirtas orientavimo ir
konsultavimo paslaugy moterims su negalia kiirimui, tiriant nejgaliy mtery teising padét] Salyse,
projekto partnerése, vertinant Siy Saliy situacija darbo rinkoje, analizuojant Svietimo ir mokymosi
galimybes, atliekant apklausa apie Svietimo ir mokymo paslaugas moterims su negalia Europoje.
Galutinis projekto tikslas: iSleisti vadova profesinio orientavimo konsultantams, nurodant darbo su
nejgaliomis moterimis gaires.

Nors Lietuvoje kai kurios motery su judéjimo negalia gyvenimo sritys vis dar lieka uzmirstos,
taCiau vis daugiau kreipiamas démesys i Siy motery problemas ir poreikius, vis dazniau neigalios
moterys matomos vieSajame diskurse, vis daugiau informacijos apie fiziSkai nejgalias moteris, vis
dazniau Ziniasklaidoje atskleidZiamos nejgaliy motery kaip partneriy, sutuoktiniy, motiny, aktyviy
darbuotojy ir kiiréjy patirtys. Daugéja praneSimy apie neigaliy motery aktyvia darbing ir kiirybing
veikla, straipsniuose moterys dalinasi nauja savo darbine patirtimi. Masinés informacijos priemonés
prisideda prie neigaliyju padéties gerinimo, skatina integracijos procesus (Séporaityte, 2007).
Lietuvoje rengiama nemazai projekty, skirty nejgaliy motery integracijai, pagalbai juy Seimos nariams.
Vienas i§ tokiy projekty: Neigaliy motery ir motery, globojanciy vaikus su negalia verslumo
skatinimas (2003) buvo organizuojamas NIKB (Negalés informacijos ir konsultavimo biuro) ikiiréjuy:
G. Mucenieko, B. Poskienés J. V. Turo, M. Gatavecko. Kitas nemaziau svarbus motery su negalia
integracijai skirtas projektas: Neijgaliyju profesinés reabilitacijos paslauguy teikimas taikant
novatoriskas veiklas (2007), projektas: Nejgaliy motery dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas (2007),
kurio rengéjai — 1. Baranauskieneé, L. Kvedariené, E. ElijoSius ir kt. NemaZai motery su judéjimo
negalia imasi nuosavo verslo, sudaro sutartis su verslo partneriais uzsienio Salyse (Alekséjuinaite,
2009).

Negaliq turinti moteris, biidama aktyvi, sitraukdama | visuomenés jvykiy sikurj, igyja
galimybe plétoti savo orumgq, o kartu ir savo tapatumq. Geras saves vertinimas, pasitikejimas savimi,
saugumas yra aktyvaus dalyvavimo visuomenés veiklose rezultatas, todél vienas pagrindiniy
kiekvienos bendruomenés veiklos uzZduociy yra jgalinti asmenj, padéti isreiksti jo stiprybes ir

suspenduoti silpnybes. Biitina padeéti nejgaliai moteriai ir jos Seimai plétoti savo veiksmy
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kompetencijas, suteikiant jiems galiy biiti partneriais, padedant rasti istekliy, leidZianciy maksimizuoti

savo potencines galimybes.

I1. VEIKSNIAI, TURINTYS JTAKOS NEJGALIUJU DALYVAVIMUI PROFESINEJE
VEIKLOJE

1. ISoriniy veiksniy jtaka dalyvavimui profesinéje veikloje

Neigaliyjy asmeny dalyvavimui profesinéje veikloje itakos turi iSoriniai veiksniai. I[Soriniams
arba aplinkos veiksniams mokslininkai priskiria fizing, socialing ir nuostaty aplinka. Tai — neigaliyjy
profesines galimybes salygojantys veiksniai, nepriklausantys nuo paties nejgalaus asmens.

Tarptautinéje funkcionavimo klasifikacijoje (TFK, 2004) aplinkos (iSoriniai) veiksniai
pateikiami dviem lygmenimis:

Individo: tai yra fizin¢, materiali aplinka (artimiausia gyvenamoji aplinka, darboviete,
mokykla) ir tiesioginiai kontaktai su Seimos nariais, pazistamais, bendraamziais ir kt. asmenimis.

Visuomenés: tai formalios ir neformalios visuomenés institucijos, tarnybos, bendrosios
socialings ir kultirinés nuostatos neigalaus asmens atZvilgiu. Taip pat su darbo aplinka susijusios
organizacijos bei tarnybos, bendruomenés veikla, valdZios istaigos, komunikacijos ir transporto
tarnybos, socialinés jstaigos, nutarimai, formalios ir neformalios taisyklés, politinés nuostatos ir
ideologijos.

Mokslingje literatiiroje dazniausiai iSskiriami Sie iSoriniai veiksniai (4 pav.), turintys itakos
nejgaliyju dalyvavimui profesinéje veikloje: valstybés socialin¢ politika, visuomenés nuostatos,
nejgaliyju NVO ir savipagalbos grupés, socialiniy paslauguy teikimas nejgaliesiems, aplinkos
priecinamumas, neigaliyjy Svietimas, profesijos igijimas, Seima, darbas (Bagdonas ir kt, 2007;

Baranauskien¢, Ruskus, 2004; Gailiene, 2004; Daugéla, 2003;).

ISORINIAI
VEIKSNIAI

VALSTYBES NVO PROFESINIS APLINKOS TARPININKA DARBDAVIU ARTIMUJUY
SOCIALINE VAIDMUO RENGIMAS PRITAIKYMAS VIMAS POZIURIS NUOSTATA
POLITIKA

PROFESINIO
MOKYMO
MODELIAI

BENDRADARB
Iy
POZIURIS

PROFESINE
REABILITA
CIJA

2 pav. [Soriniai veiksniai.

Saltinis: (Dauggéla, 2004, Gailiené, 2006; Baranauskiené, Ruskus, 2007)
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Valstybés socialiné politika ir nejgaliyjy jsidarbinimas. Atkiirus Lietuvos
Nepriklausomybg, valstybés socialiné politika vos ne visa deSimtmeti labiau orientavosi i paramg ir
socialing apsauga, nei i1 aktyvios uZimtumo politikos kiirima. Nors buvo deklaruojami prioritetai
nedarbo prevencijai, uZimtumo rémimui, darbo rinkos profesinio mobilumo didinimui, taciau darbo
rinkos politika labiau buvo jgyvendinama pasyviomis priemonémis, pvz., bedarbio paSalpa
(Baranauskiené, Ruskus, 2004).

Vienas i§ svarbiausiy s€kmingo neigaliyju socialinés integracijos i visuomeng veiksniy yra
darbas. Lietuvoje nejgaliesiems garantuota teis¢ | darba. Priimta daugybé teisiniu akty, kurie Siai
socialinei grupei uZtikrina papildomas darbo garantijas (Daugé¢la, 2004). LR Konstitucija (1992)
garantuoja, kad kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teisg turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing apsauga nedarbo
atveju. Joje atskirai nekalbama apie socialinés atskirties grupes, taciau teis¢ | darba uztikrinama
kiekvienam.

Misuy Salyje pakanka istatymy, ginanc¢iy ir uZtikrinan¢iy neigaliyjy teises, ju dalyvavima
profesinéje veikloje. Pavyzdziui, LR Seimas 1994 m. ratifikavo Tarptautinés darbo organizacijos
konvencija “Dé¢l neigaliyjy profesinés reabilitacijos ir uzimtumo®, kuri jpareigoja kiekviena
Organizacijos nar¢ vykdant profesinés reabilitacijos ir uZimtumo politika, taikyti atitinkamas
profesinés reabilitacijos priemones visy kategorijy nejgaliesiems, igalinti juos dalyvauti laisvoje darbo
rinkoje.

Pagrindiniy ES teisiy chartijja (2000), Lietuvos 2001 m. ratifikuota Europos Socialiné
chartija akcentuoja neigaliyjy teis¢ 1 savarankiSkuma, nurodo priemones uZztikrinti nejgaliyju socialing
integracija ir dalyvavima visuomenés gyvenime: profesinis konsultavimas, profesinio rengimo
organizavimas, pagalba isidarbinant, darbdaviy skatinimas priimti ir apriipinti darbu neigaliuosius
iprastoje darbo aplinkoje arba pritaikyti darbo salygas prie neigaliyjy poreikiy. (Valstybés Zinios, Nr.
49-1704).

LR Neigaliyju socialinés integracijos istatymu (2005) iteisinta nauja neigalumo bei
darbingumo lygio nustatymo sistema, kuri sudaro galimybes objektyviau ivertinti Zmogaus gebéjimus
dirbti, gauti biitinas medicininés, profesinés ir socialinés reabilitacijos paslaugas bei iSmokas.
Istatymas garantuoja, kad padidés nejgaliyju uZimtumas, galimybés gyventi savarankiskai.

Nejgaliyjy teisiy konvencija (2006) ratifikavusios Salys isipareigoja teikti visokeriopa parama
nejgaliesiems jgyti ir iSlaikyti didZiausia imanoma savarankiSkuma. Konvencija pripaZista nejgaliyju
teisg 1 darba lygiai su kitais asmenimis, teis¢ 1 galimybe uzsidirbti pragyvenimui i$ laisvai pasirinkto
darbo ar i$ laisvai priimto darbo pasiiilymo atviroje, integruojancioje ir prieinamoje nejgaliesiems

darbo rinkoje ir darbo aplinkoje,
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ES pagrindiniy teisiy chartija (2007) taip pat pripazista ir gerbia nejgaliyju asmeny teise
naudotis priemonémis, uZtikrinanc¢iomis ju nepriklausomuma, socialini bei profesini integravima ir
dalyvavima bendruomenés gyvenime. Remiantis $iais teisiniais aktais norintiems dirbti nejgaliesiems
turéty buti sudarytos optimalios salygos dalyvauti profesinéje veikloje (Daugéla, 2004).

Lietuvoje nuosekly nejgaliyjy integracijos istatymuy igyvendinima uztikrina: LR Vyriausybe,
ministerijos, Neigaliyju reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, apskriciy
vir§ininkai, savivaldybés, Neigaliujy asociacijos (Zin., 2005, Nr. 127-4534, 16 str.). Salyje sukurta
tvirta teisin€ bazé ginti ir atstovauti Zmoniy su negalia interesus, spresti opiausias ju problemas, taciau
démesys Siy istatymy igyvendinimui, inicijavimui ir kontroliavimui tik deklaruojamas. Nors dabartiniu
metu jvairias Zmoniy su negalia gyvenimo sritis reglamentuoja apie 70 teisés akty, o Lietuvos
Respublikos neigaliyju socialinés integracijos istatymo nuostatos jrasytos i svarbiausius teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatos priezitiros, pensiju, kompensacinés technikos skyrimo, protezavimo ir
ortopedinés pagalbos, transporto lengvaty, darbo santykiu, ugdymo, sporto, socialiniy paslauguy ir kt.
(ApSegaite, 2006, p. 314). Visos Sios priemones yra labai svarbios socialinio dalyvavimo prielaidos,
bet ne pats socialinis dalyvavimas (Ruskus, MaZeikis, 2007). Mokslininkai (Bandzeviciene,
Mackaniené, 2004; Baranauskiené, Juodraitis, 2004) pastebi, kad, nors negalia ir nejgaliyju
dalyvavimas darbo rinkoje yra vienas i§ aktualiausiy socialinés politikos uzdaviniy, taciau socialinés
politikos prioritetai neigaliyjuy atzvilgiu prieStarauja vienas kitam. Autoriai remiasi Dumont (2002)
poZzitriu, kad ,,jei kitoniSkumo gynéjai reikalauja sykiu ir lygybés, ir kitoniSkumo pripazinimo, jie
reikaluja to, kas neimanoma‘“ (Baranauskien¢, Juodraitis, 2008, p. 202). A. Daug¢la ir kt. (2007),
kalbédami apie teisés aktus ir ju deklaruojama visapusiSka socialing bei materialing parama
neigaliesiems pastebi, kad stipri nediferencijuota, neapgalvota parama, daug lengvaty neskatina
neigalaus asmens dirbti, konkuruoti darbo rinkoje. Mokslininkas pateikia DidZiosios Britanijos
vykdomos efektyvios politikos nejgaliyjy atzvilgiu pavyzdi, kad Sioje Salyje iSmokos neigaliesiems yra
dvieju daliy: baziné (nejgalumo, grynai dél sveikatos pablogéjimo) ir nedarbo (Zmogus negali dirbti,
arti néra tinkamo darbo). Kiekviena juy atskirai mokama yra nepakankama, todé¢l Zmogus skatinamas
dirbti, nes nedarbo iSmoka maZesné¢ uz gaunama atlygi. Lietuvos Respublikos uZimtumo didinimo
2001-2004 mety programa (2001) pateikia esamos padéties analiz¢, kurioje pastebima, kad valstybés
nustatytos socialinés garantijos nejgaliesiems nesiejamos su ju darbingumu bei darbo pajamomis.
Todél, did¢jant socialinei paramai dalis asmeny su negalia neskatinami ieSkotis darbo ir dirbti.
Efektyviau jgyvendinti Vyriausybés vykdoma neigaliyjuy socialinés integracijos politika, lanksciai
pritaikyti istatymus, remiancius nejgaliyju uZimtuma, padeda nevyriausybinés neigaliyjy organizacijos,
bendrijos ir draugijos.

Nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo. Siuo metu Lietuvoje, miestuose ir rajonuose

aktyviai kuriasi neigaliyju bendrijos, draugijos asociacijos, kurios daug dirba integruojant judéjimo
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negalia turinCius asmenis 1 darbo rinka, igalina juos dalyvauti jvairioje profesinéje veikloje. DidZiaja
dalj $iy nevyriausybiniy organizacijy nariy, bei vadoviy sudaro moterys, turincios judé¢jimo negalia.

Siuo metu Lietuvoje veikia keturi nevyriausybiniy ne pelno siekianéiy organizacijy jstatymai
— tai Visuomeniniy organizaciju istatymas, Asociacijuy istatymas, VieSyjuy istaigy istatymas bei
Labdaros ir paramos fonduy istatymas. [satatymai reglamentuoja NVO veikla itraukiant visuomeng {
Salies valdymo ir pertvarkos procesus, igalinant ja geriau sprgsti problemas, atstovauti savo interesus,
tarpininkauja teikiant savitarpio parama.

Pavyzdziui Lietuvos nejgaliyju forumas (LNF), Europos neigaliyjy forumo (European
Disability Forum — EDF) narys, kuriam priklauso Lietuvos neigaliyjy draugija, Lietuvos Zmoniy su
negalia aplinkos pritaikymo asociacija, Lietuvos Zmoniy su negalia sgjunga, Lietuvos Zmoniy su
stuburo pazeidimais asociacija ir kt., gina neigaliyjy pilietines, socialines ir ekonomines teises bei
lygias galimybes Lietuvos ir Europos institucijose. LNF vykdo neigaliyjy socialing integracija,
informuoja visuomeng apie nejgaliyju socialing padétj bei socialines programas, dalyvauja formuojant
Salies socialing politika, padeda plétoti socialing pagalba neigaliesiems, kurti vyriausybines, savivaldos
bei nevyriausybines, taip pat ir privacias socialines tarnybas, skatina nejgaliyjy socialiniy problemy
mokslinius tyrimus, leidzia mokslinio ir populiaraus turinio leidinius bei publikacijas, rengia
seminarus, mokymus, konferencijas.

Viena i$ Sio forumo nariy yra Lietuvos neigaliyju draugija (LND). Draugija atstovauja ir gina
nejgaliyjy pilietines, socialines bei ekonomines teises, skatina lygias galimybes, vykdo Nacionaling
Zmoniy su negalia socialinés integracijos programa: nejgaliy Zmoniy psichosocialing, profesing
reabilitacija, savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdyma, uZimtuma, profesini mokymasi ir idarbinima,
visuomengs Svietima neigaliyjy klausimais ir kt.

Lietuvos Zmoniy su negalia sajunga (LZNS) vienija organizacijas, dirban¢ias Zmoniy su
negalia integracijos srityje, 2007 m. LZNS priklausé 9492 nariai, i§ ju 8555 — turintys {vairia fizing
negalia. LZNS atstovauja ir gina Zmoniy su negalia teises ir laisves bei jy vieSuosius interesus, siekia
tenkinti nejgaliujy socialinius poreikius, jgyvendinant socialinés integracijos programas ir projektus. Si
sajunga organizuoja ir teikia socialinés reabilitacijos paslaugas neigaliesiems, ju Seimos nariams,
globéjams, pagyvenusiems ir vieniSiems Zmoné€ms su negalia, rengia stovyklas Zmonéms, kurie tapo
nejgaliais dél stuburo, galvos smegeny traumy, rengia seminarus ir konferencijas nejgaliesiems
aktualiais klausimais.

Lietuvos paraplegiky asociacija (LPA) subiré sunkia kaklo (tetraplegija) bei stuburo
(paraplegija) trauma patyrusius zmongs, taip pat kitus neigaliuosius, kuriy pagrindiné judé€jimo
priemon¢ yra nejgaliojo vezimélis. LPA padeda Zmonéms su igyta ar jgimta negalia sugrizti | aktyvu
gyvenima ir prisitaikyti, susirasti tinkama darba, naujy draugy, skatina kiekvieno asociacijos nario

saviraiSka, atsiZvelgiant | asmens neigaluma.
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Lietuvos artrito asociacija (LAA) vienija klubus, draugijas, bendrijas, asociacijas,
besidomincias sanariy ligy problemomis. Jos tikslas atstovauti savo nariy teises ir vieSuosius interesus
bei padéti igyvendinti juy poreikius. LAA dalyvauja Neigaliyjy socialinés integracijos programoje,
rengia projektus, atsizvelgiant 1 Zmoniy, turiniy judéjimo atramos negalia, serganciy reumatinémis
sanariy ligomis, poreikius, interesus ir galimybes.

Lietuvos nevyriausybiniy organizaciju (NVO) veikla nukreipta didinti visuomenés
samoninguma ir neabejinguma svarbioms problemoms, maZzinti visuomenés susipriesinima ir didinti
socialing integracija. Jos siekia informuoti visuomeng, formuoti socialiniy paslaugy tinkla, skatinti
vyriausybés veiksmy skaidruma ir kelti visuomenés samoningumo lygi (Mickus, 2006). Svarbiausios
NVO funkcijos yra:

Paslaugy teikimas. Savo nariams arba klientams teikia socialines, sveikatos apsaugos,
apmokymu, informacines paslaugas, konsultacijas bei parama.

Interesy atstovavimas arba aktyvus dalyvavimas visuomeniniuose reikaluose. Sios
organizacijos naudoja ivairias kampanijas, lobizma ir kitus metodus, gindamos tam tikra idéja ar
kurios nors grupés interesus ir sickdamos pakeisti vieSaja nuomong ar politika.

Savitarpio pagalba ar pagalba sau. Sios organizacijos, daZniausiai suformuotos grupiy
asmeny, kurie turi bendry interesy arba poreikiy, siekiant suteikti savitarpio pagalba, informacija,
paramg ir bendradarbiavimo galimybg.

Istekliai ir koordinavimas. Tai vadinamosios "tarpininkaujancios organizacijos"”, kurios
koordinuoja viso sektoriaus arba konkreCioje srityje dirbaniy organizaciju veikla, teikia joms
informacija ir parama. Tokios organizacijos atlieka svarby vaidmenj, budamos jungtimi tarp
nevyriausybinio sektoriaus ir vieSosios valdZios institucijy.

Nemazai nevyriausybiniy organizacijy dirba nacionaliniu ar net tarptautiniu mastu. Taciau
absoliuti jy dauguma veikia tam tikro regiono ar vietovés ribose (Ilgius,1999).

Remiantis moksliniais tyrimais, nustatyta, kad savanoriSskos organizacijos ir fondai, nors
daZnai bidami smulkis, drauge sudaro nemaza turta ir mobilizuoja gausius Zmoniy iSteklius, sudarytus
ir 1§ samdomy darbuotojy ir i§ savanoriy. Nevyriausybinés organizacijos yra novatoriSkos, nustato
naujus poreikius ir eksperimentuoja, ieSkodamos geriausiy ju tenkinimo budy.

Nuo 2007 mety vykdomi keli su negalia susij¢ projektai, finansuojami pagal nauja UZimtumo
ir socialinio solidarumo programa PROGRESAS. Siuo metu vykdoma 15 bandomujy projekty, skrty
pastimeti arba palengvinti nejgaliyjy problemy integravima politikos srityse ivairiais valdZios lygiais
bei tokiose srityse, kaip nejgaliesiems pritaikyti pastatai, transportas, regiony plétra ir uZimtumas tiek
regioniniu, tiek vietos lygmeniu. Tai - ilgalaiké (2004-2010) ES strategija, kurios tikslas - aktyvus
neigaliyjy itraukimas, padedant jiems iveikti nuolatos kintancios socialinés ir ekonominés aplinkos

sunkumus, skatinti visuomeng pripazinti nejgaliyju poreikius, o kartu ir indéli, analizuoti atitinkamas
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politikos sritis i§ nejgaliyju perspektyvos, isigilinti | jvairiausius nejgaliyjy poreikius ir 1 juos
atsizvelgti formuojant politika. Sie projektai realizuojami bendradarbiaujant valstybés institucijomis,
socialiniams partneriams, privaciajam sektoriui ir nejgaliyjy NVO.

ApZvelgiant Siy Lietuvoje aktyviai veikianciy NVO, vienijanciy Zmones su judéjimo negalia,
veiklg, galima pastebéti, kad jy rengiamuose projektuose daug démesio skiriama vaikams ir jaunimui
su negalia, pagyvenusiems asmenims su negalia, taciau néra informacijos apie motery su judeéjimo
negalia jsidarbinimo problemy sprendimq, nors Sioje srityje NVO nuveikta nemaZai. Biitent Sios
organizacijos daugiausiai pasitarnavo jtraukdamos judéjimo negaliq turincias moteris i aktyviq veiklq,
skatindamos jy gebéjimy plétote, informuodamos apie darbo vietas, profesinio rengimo kursus,
nuotolinj mokymq. Mokslininkai (Gailiené, 2006) ir kt., tyre Siy organizacijy vaidmenj nejgaliyjy
isidarbinimui, pastebéjo, kad tos moterys, kurios dalyvauja NVO veikloje — Zymiai labiau motyvuotos
aktyviau ieskoti darbo, kurti savo verslq. Viena pagrindiniy NVO deklaruojamy veiklos sriciy —
nejgaliy asmeny socialiné integracija, motery uZimtumo skatinimas. Taciau efektyvy Siy organizacijy
darbq nejgaliyjy integracijos srityje apsunkina nuolatine lesy paiesSka, testinio finansavimo
nebuvimas.

Aplinkos pritaikymas nejgaliesiems. Neigaliyju teisiy konvencija jpareigoja valstybes nares
uztikrinti nejgaliesiems lygu su kitais asmenimis fizinés aplinkos, transporto, informacijos ir rySiy
paslaugy prieinamuma tiek miesto, tiek kaimo vietovése. Pagal Europos veiksmuy plang Salys narés
raginamos suteikti oficialia informacija Zmonéms, turintiems negalia, prieinama forma ir
technologijomis, atsizZvelgiant { skirtingus poreikius. Nejgaliyju socialin€s integracijos istatyme
itvirtinti reikalavimai dé¢l tinkamos fizinés aplinkos nejgaliesiems igyvendinimo visose ju gyvenimo
srityse atliekant teritorijy planavima ir statiniy projektavima, vieSosios paskirties pastaty, bisto ir jo
aplinkos, vieSojo transporto objekty, skirty keleiviams aptarnauti, ir jy infrastrukttros, informacinés
aplinkos pritaikyma nejgaliyjy specialiesiems poreikiams (Nacionaliné nejgaliyju socialinés
integracijos programos projektas 2003-2012). Taip pat numatytas Svietimo jstaigy pritaikymas
asmenims su negalia pagal Vyriausybés nustatytus reikalavimus (Zin., 1998, Nr. 115-3228).

Judéjimo sutrikimus turin€iy asmeny Lietuvoje yra daugiau nei 60 tiukstanciy ir dauguma juy
patiria netiesioging diskriminacija dé¢l nepritaikytos fizinés aplinkos, nes aplinkos pritaikymas yra
bitina salyga nejgaliyjuy integracijai, ju fizinio, dvasinio ir ekonominio savarankiskumo atstatymui.
Pritaikyta aplinka, prieinamos techninés reabilitacijos priemones, didina nejgalaus asmens, turincio
kiino struktiros ir funkcijy pokycius, galimybes atlikti tam tikrus vaidmenis visuomengje. (Juocevicius
ir kt, 2008). Lietuvoje yra apie 30 000 visuomeniniy pastaty ir objektu (mokykluy, poliklinikuy,
ligoniniy, prekybos, vieSojo maitinimo, teatry, banky, pasto ir kity pastaty), kurie turéty biiti pritaikyti
neigaliyjy poreikiams. Taciau tik nedidelé¢ dalis §iuy pastaty yra pritaikyti nejgaliesiems, ypac

judantiems neigaliojo véZimélio pagalba.
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Lietuvoje galiojantys istatymai jpareigoja pastaty savininkus pritaikyti juos Zmonéms su
negalia, taCiau Siy pastaty pritaikymo klausimas sprendziamas tik renovuojant, rekonstruojant ar
statant naujus pastatus, o seny pastaty pritaikymui triiksta 1éSy bei geranoriSkumo. Visuomenings
paskirties pastatai nepritaikomi nejgaliesiems pasiteisinant 1éSy stygiumi ir taupymu.

Vykdant Lietuvos paraplegiky asociacijos projekta (2003) nustatyta, kad 69 proc. vieSuyju
pastaty yra visiSkai nepritaikyti Zmonéms su judéjimo negalia. Kai kurie pastatai pritaikyti i§ dalies, ar
neatitinka standarty. Pastebéta, kad gatvése neatsizvelgiama 1 Zenklus, ispéjancius, apie vietas,
pritaikytas nejgaliesiems. Lietuvos miesty aplinka nepritaikyta neigaliyju poreikiams, riboja ju
visaver¢io socialinio dalyvavimo visuomenés gyvenime galimybes (United Nations Economic And
Social Commission For Asia And The Pacific, 1995).

2005 m. atlikto tyrimo rezultati parodé¢, kad miisy Salyje neigaliesiems pritaikyta maZiau, nei
pusé paslaugy ir prekybos objekty. Transporto prieinamumo nejgaliesiems tyrimai (Daugéla, 2006),
parod¢, kad Lietuvoje tik maza dalis visuomeninio transporto priemoniy (troleibusy, autobusy),
pritaikyta judéjimo negalia turintiems asmenims. Traukiniuose néra irengti keltuvai Zmonéms su
neigaliojo veZiméliais. Pasak autoriaus, duomeny apie tarpmiestiniy autobusy pritaikyma neaptikta.

Aplinkos prieinamuma nusako ir paties nejgalaus asmens mobilumas, kiek jis pats
savarankiSkai gali judéti ir apsitarnauti aplinkoje. Zmonés su negalia apripinami techninés pagalbos
priemonémis, veikia kompensavimo sistema, taCiau S$iy priemoniy truksta, nepakankamas juy
pritaikymas pagal negalios pobudi. Truksta mokymosi, uzimtumo ir darbo pagalbinés technikos, ji
nekuriama ir nepritaikoma, todél judéjimo negalia turintys asmenys patiria sunkumus ir negali
sékmingai mokytis ir dirbti. Truksta pagalbiniy technikos komponenty: pritaikyty kompiuteriniy
programy, nors pagal Europos veiksmy plana valstybés narés raginamos uZztikrinti Zmonéms su negalia
prieinama informacija, kuri atitikty tarptautinius prieinamumo reikalavimus. Judéjimo funkcijy
sutrikimus (mobilumo, valdymo, kontrolés) turintys asmenys dél ribotu judesiy negali naudotis
Iprastomis technologijomis ir priemonémis, o dé¢l nepritaikytos vieSyjuy objekty fizinés aplinkos negali
pasiekti informacijos Saltiniy. Nors atsiranda vis daugiau techniniy galimybiy, Lietuvos neigalieji vis
dar iSlieka informacingje izoliacijoje.

Nepritaikyta aplinka salygoja neigaliyju nesavarankiSkuma, sukelia diskomforta, neigiamai
veikia nejgaliojo identiteta, riboja jo teises ir galimybes, komplikuoja socialini dalyvavima. Pritaikyta
aplinka sukelia teigiamas emocijas, sudaro salygas neigaliyjy savarankiSkumui ir pilnaveréiam
socialiniam dalyvavimui, teigiamai veikia neigaliojo identiteta, ir skatina dékinguma visuomenei
(Daugéla, Zukauskas, 2006).

Ne maziau svarbus nejgaliajam jo asmeninis saugumas, socialinis saugumas, darbo aplinkos
saugumas, t. y. nekenksmingos darbo salygos, sukurianios palankia darbui atmosfera. DaZnai

nejgaliyjy, iSklausiusiy Darbo birZos ir darbinio paruoSimo nejgaliyjy uZimtumo ir profesinio rengimo
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centry parengtas programas nesékmingo isidarbinimo priezastimi biina nepritaikyta darbo vieta,
sunkumai susij¢ su atvykimu i darba (Daugéla ir kt, 2007).

Aplinkos prieinamumas akivaizdZiai demonstruoja visuomenés poZiliri 1 neigaliuosius
(Dauggla, 2006). Visuomenés prieinamumas, t. y. fizinés aplinkos barjery nebuvimas, yra socialinio
pripazinimo zZenklas. Sukurtos salygos judéti, atlikti tas pacias veiklas kaip ir kiti, turéti artimus
kontaktus su Zmonémis ar institucijomis, rodo socialing pagarba ir asmens svarba bendruomenei
(Ebersold, 2004). Negali biti jokio socialinio bendrumo, jei néra fizinio, psichologinio ir socialinio
priecinamumo galimybés. Jei nejgaliesiems neprieinama fizin¢ aplinka, negali vykti ir socialiniai
mainai (Assante (2002) cituotas Ebersold, 2004). Socialiniy veikly prieinamumas yra tarsi
kvalifikatorius, nurodantis asmens vertg, bei nulemiantis jo vieta bendruomengje (Daugela, 2006).
Ivairts fiziniai barjerai tarsi atitveria neigalyji nuo kity bendruomenés nariy. Dél Siy barjery neigalieji
save suvokia kaip socialiai diskvalifikuotus asmenis, pasyvius pagalbos priéméjus, o ne kaip aktyvius
bendruomenés narius (Ebersold, 2004).

Profesinis rengimas. Darbas yra bendriausia kasdieninio gyvenimo ir veiklos vertybé
(Savicka, 2001). Kaip rodo daugybé tyrimy Lietuvoje ir Vakary Salyse, darbo svarba Zmogaus
gyvenimui nurungia laisvalaikio, bendravimo su draugais, politikos bei religijos svarba, nusileisdama
tik Seimos svarbai. Daugeliui Zmoniy darbas yra ju gyvenimo biidas. Mokamas darbas, t. y. profesiné
veikla, reikalauja tam tikros specialios kvalifikacijos ar mokymo, kuri uZtikrina individo pragyvenima
bei suteikia socialini prestiza (Matulionis, 2001), tod¢l lemiamas vaidmuo profesijoje tenka
i$silavinimui.

A. Bagdonas (2007), kalbédamas apie nejgaliyju isidarbinima, pabrézia, kad kuo didesné
Zmogaus kompetencija, kuo aukStesnis jo iSsilavinimas, tuo daugiau jis turi darbo pasirinkimo laisvés.
Net jokiy sutrikimy neturintis neisilavings Zmogus galés dirbti tik nekvalifikuotus darbus. Zmogui su
judéjimo negalia sunku dirbti fizinj, maZai kvalifikuota darba, tod¢l jam turéty biti itin svarbu igyti
reikiama profesinj iSsilavinima, plésti ir gilinti profesines Zinias, kompetencijas mokantis (LauZackas,
2005, Baranauskieng¢ ir kt. 2004). Apskritai kuo aukStesnis iSsilavinimas, tuo lengviau rasti darba, gauti
didesnes pajamas ir pensija senatvéje. Nepaisant to, kad dauguma neigaliyjy baigia vidurines ir
aukstasis mokymo istaigas, nemazai ieSkanciy darbo tokiy jgtidziu, kokiu reikalauja darbdaviai, neturi
(Lemme, 2003). Nuolat auga aukstesni iSsilavinima ir patirt] turin¢iuy darbuotojy poreikis (JAV darbo
departamento, 2000). Stambaus masto pokyciai darbo rinkoje, naujos pagalbinés technologijos
(monitorius didesniu ekranu, balsu valdoma programiné jranga) atveria platesnes galimybes isidarbinti
nejgaliems Zmonéms, turintiems aukstaji iSsilavinima.

Lietuvoje sukurtas teisinis neigaliyjy ugdymo pagrindas (Neigalus ugdytinis Svietimo sistemos
kaitos kontekste, 2000; A. Galkiené, 2005: L. Samsoniené, 2006; J. Ambrukaitis, 2005; D. Hallahan, J.

Kaufman, 2003; Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003), taiau, vis dar yra ekonominio, socialinio ir
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kultirinio pobiidZio kliticiy nejgaliesiems siekti iSsilavinimo: nepakankamos mediky paslaugos
ugdymo istaigose, nepakankamas pedagogu pasirengimas; nepakankamas finansavimas, néra peré¢jimo
i§ mokymosi i darbo rinka grandies, nepakanka jaunuoliy ir suaugusiyjy neigaliyjy darbinio mokymo
bei uZimtumo centry, nors tgstini mokymasi, reglamentuoja Specialiojo ugdymo istatymas (1998, p.
34-41).

Tyrimo (Ar Lietuvoje aukstasis mokslas prieinamas nejgaliajam, 2006) duomenimis Lietuvos
aukstosiose mokyklose studijuoja vos 0,2 procentai neigaliy jaunuoliy, nors, pasak Daugélos (2007),
nejgalieji Lietuvoje sudaro apie 7 procentus visy gyventojy. Mokslininky (Daugéla, 2007, Ruskus,
2007) manymu, mazas studijuojanciy nejgaliyju skaicius rodo ne tik nejgalaus asmens galimybiy
studijuoti ribotuma, bet ir asmens kompetencijy praradima Zemesnése ugdymosi pakopose,
nepakankama ugdymosi lygj specialiosiose, nejgaliesiems skirtose mokyklose.

Neigaliyjuy socialiné integracija organizuojama vadovaujantis lygiy teisiy ir lygiy galimybiy
principais, taciau siekti aukstojo iSsilavinimo trukdo konkurencija stojant { aukStasias mokyklas. Tai
patvirtina ir A. Daugélos (2007, p. 133) tyrimai, kuriy duomenimis tukstanciui Lietuvos aukStyjy
mokykly studenty tenka du neigaliis studentai. Negalédamas igyti aukStesnio iSsilavinimo fiziSkai
nejgalus Zmogus gali dirbti tik maZiau kvalifikuotus darbus. Nors LR Svietimo istatymas (2003)
akcentuoja nejgaliyju gebéjimy ir galiy pripazinimo svarba, taciau néra strategijos, kaip jgalinti juos
siekti aukStesnio iSsilavinimo bei tapti aukStos kvalifikacijos specialistais.

Neijgaliyju profesinio mokymo modeliai. Mokslinéje literatiroje (Jungkunz, 1999, Tutsher,
2000, Semmpler, 2001, Baudisch, 2000, ir kt.) pateikiami penki Siuo metu taikomi neigaliy asmeny
profesinés reabilitacijos modeliai: profesinés inkliuzijos, profesinio konkurencingumo, profesinés
segregacijos, profesinio mokymo, profesinés karjero projekto (Baranauskiene, Juodraitis, 2008).

Socialinés profesinés inkliuzijos arba liberalios rinkos modelis. Profesiné ir socialiné
adaptacija vyksta neigaliyjy ir sveikyju asmeny profesinio bendradarbiavimo btidu. Mokymosi salygos
priartinamos prie biisimy realiy darbo salygu, o mokymo turinys atspindi rinkos poreikius. Sis modelis
naudingas ir darbdaviui ir dirbanciajam, nes neigalus asmuo atlieka darba, gauna atlyginima, o
isitvirtinti darbo rinkoje jam padeda socialinis darbuotojas — tarpininkas. Taciau, taikant $i modeli
mazai kreipiama démesio | bendraji lavinima, siaura profesiné kvalifikacija (Baranauskien¢, Ruskus,
2004).

Profesinio konkurencingumo modelis skirtas parengti nejgaliuosius profesinei konkurencijai.
Mokymas vyksta individualiai, atsiZvelgiant { asmens gebé¢jimus ir igiidZius, skatinama profesiné
motyvacija. Nors mokymas vyksta imonés dirbtuvése, ta¢iau mokymosi salygos priartintos prie realiy
darbo salygu. Dar besimokant - tarpininkas iesko darbo viety, informuoja istaigas apie specialiy darbo
viety sukiirimo galimybes, valstybés finansing parama, tolesnés psichosocialinés paramos galimybe

(Ausbildung & Beruf, 2007). Asmuo, baiggs mokslus, nepaliekamas vienas konkuruoti
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besikeiciancioje darbo rinkoje, o sulaukia realios paramos ir pagalbos (Jungkunz, 1999, Tutsher, 2000,
Semmpler, 2001, Baudisch, 2000, Berufliche Rehabilitation junger Menchen, 2006, Behinderete
Jugendliche vor der Berufshvahl, 1993, Berufsaubildung im dualen System in Deutschland, 2007). Sis
modelis gana sudétingas, sunku iSvengti gamybos o ne mokymo rezultato uZzduociy (Baranauskiene,
Ruskus, 2004).

Profesinés segregacijos, ,,saugaus darbo*“ (socialinés jmonés) modelis (taikomas Lietuvoje ir
daugelyje Europos Saliy). Nejgaliesiems numatyta socialiné, medicininé, profesiné prieZitira. Taikant §i
modeli: vieni gamina produkcija, kiti to mokosi, treti tik ugdo savo buitinius geb¢jimus, padedant
profesijos instruktoriui (Jungkunz, 1999 Chycholl, 2000 Tutsher, 2000). Modelis yra uzdaras,
dazniausiai neigaliajam tik sudaromos salygos imituoti darbing veikla. Parengti specialistai
neskatinami integruotis i darbo rinka, nes naujo darbininko iSmokymas vél pareikaluja papildomy
iSlaidy. Daugelis nejgaliy asmeny, isisaving gamybines uzduotis, priprat¢ prie aplinkos, vél bijo
pasijusti nesaugts ir silpni. Tokiu biidu $is modelis tampa segregacinis (Baranauskiené, Ruskus, 2004).

Profesinio mokymo (mokyklinis) modelis (Lietuvoje taikomas dazniausiai). Profesijos mokoma
mokykloje arba profesinés reabilitacijos centre. Dél nepakankamo finansavimo mokyklos materialiné
baz¢ neatitinka rinkos reikalavimuy, sunku tinkamai organizuoti gamybini mokyma, nepalaikomi rySiai
su potencialiais dardaviais, tarpininkais, darbo birzos specialistais, mokiniams nesuteikiama pagalba
ieSkant darbo, mokymo turinys moksliSkai nepagristas, nepakankamai ugdomi mokiniy bendrieji
geb¢jimai (Baranauskien¢, 2001; Elinauskas, 2001; Murina, 2001; Rimkuvien¢, Kubaityte, 2001;
Ivoskis, 2001; Laciené, 2001 ir kt.).

Neigaliy asmeny profesinés reabilitacijos specialistai ieSko galimybiuy pritaikyti §§ modelj prie
realaus gyvenimo: ilgina praktikos laika, mokyma organizuja imonése, imones kuria prie mokykly,
kad mokiniai galéty pagilinti igytus darbinius igidZius, igyty darbo staza (Baranauskien¢, RuSkus,
2004).

Profesinés karjeros projekto modelis (populiarus Italijoje, Anglijoje). Taikant §; modelj
neigaliajam parengiamas individualus biisimos profesinés veiklos projektas pagal jo turimus
gebéjimus, atsiZvelgiama ir i neigaliojo pageidavimus ir | prognozuojamy specialisty poreikius.
IeSkomos prieinamiausios nejgaliajam ir jo Seimos nariams mokymosi alternatyvos. Suauge neigalieji
gali rinktis pofesinés reabilitacijos centra, mokslus universitete, koledze, mokymasi dabo vietoje,
socialiniame kooperatyve ir kt.

Visi Sie modeliai turi ir privalumy ir tritkumy (Baranauskiené, Ruskus, 2004), taciau tyréjai
pripaZino, jog profesinio konkurncingumo modelis yra tinkamiausias, nes cia siekiama ne tik iSmokyti
profesijos, bet ir parengti asmenj savarankiskam darbui ir gyvenimui.

Neijgaliyju profesiné reabilitacija. Lietuvoje neigaliesiems teikiamos profesinés reabilitacijos

paslaugos, kurios apima neigaliyjy profesini konsultavima, profesini mokyma bei, esant galimybei,
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idarbinima po profesinés reabilitacijos. Nejgaliyjy profesinio mokymo paslaugos néra pakankamai
iSplétotos ir vykdomos profesinio mokymo institucijose dél poreikio paslaugoms trikumo bei fizinés
aplinkos ir darbo priemoniy mokymo centruose nepritaikymo.

I. Kaffemanienés ir J. Vinikaitytés (2007) atlikty tyrimuy duomenimis, Lietuvoje neiSvystyta
nejgaliyju idarbinimo po profesinio mokymo sistema, labai mazos galimybés asmenims jsidarbinti po
profesinés reabilitacijos, nesudarytos salygos nuvaZziuoti iki mokymosi vietos ir griZti namo,
nepritaikyta mokymo centry fiziné aplinka, triiksta finansavimo reikalingoms mokymo priemonéms
1sigyti. Centruose (iSskyrus Valakupiu reabilitacijos centra) néra parengty specialiy darbo su
nejgaliaisiais metodiky (pagal negalios grupes, negalios pobiidj ir pan.) bei asmens gebéjimu (igudziy)
vertinimo metodikuy.

Galima konstatuoti, kad Lietuvoje néra profesinio tarpininkavimo negalés situacijoje tradicijy
(Baranauskiené, Juodraitis, 2008; Baranauskiené, Ruskus, 2004). Aktuali baigusiy studijas ar
profesijos mokyklas isidarbinimo problema (Ruskus ir kt., 2007; Baranauskiené ir Ruskus, 2004,
Baranauskiené ir kt., 2004), nes tritksta paslaugy padeti jsidarbinti asmenims baigusiems profesine ar
aukstqjq mokykla, tritksta tarpininky pagalbos.

Kvalifikuota jvairiapusé pagalba jgyjant profesijq ir keliant kvalifikacijq - vienas is svarbiausiy
veiksniy, kurianciy palankiq socialine aplinkq nejgaliajam ir jgalinant ji pasirinkti norimq veiklgq.

Tarpininkavimas jsidarbinant. Tyrinéjant darbo paieskos aplinkybes, paaiskéjo, kad
daugeliu atveju sékme patyré tie neigalieji, kuriems padé€jo tarpininkai — artimieji, buvg mokytojai,
socialiniy tarnyby specialistai. (Baranauskiené, Ruskus, 2004). Remiantis uzsienio $aliy patirtimi, o
taip pat Lietuvos ekspertu nuomone, viena efektyviausiy pagalbos neijgaliesiems, siekiantiems
dalyvauti profesinéje veikloje, priemoniy yra darbo asistento (tarpininko, atvejo vadybininko, darbo
moderatoriaus) specialisto rengimas bei jy teikiamy paslaugy diegimas (Okuneviciiit¢, Neverauskiene,
Pocius, Gruzevskis ir kt., 2008; ,,Aquel®, 2008). Asmeniui su judéjimo negalia tarpininkas padeda
akcentuodamas jo teigiamas asmenines savybes, ugdydamas bendruosius geb¢jimus, stiprindamas
praktinius jguidZius, padésiancius isitvirtinti darbo vietoje.

Nagrin¢jant nejgaliyjy profesinés reabilitacijos sékmés prielaidas ir jvertinus profesinés
adaptacijos ypatumus, buvo nustatytos S$ios tarpininkavimo poreikio kryptys (Baranauskiene,
Juodraitis, 2008):

» Teigiamy asmens savybiy, padedanciy isitvirtinti darbe, akcentavimas;

» Neigaliyju bendryjy gebéjimy ugdymas;

» Tarpininkavimas stiprinant nejgaliyju praktinius jgiidZius;

» Individualus tarpininko darbas su bendradarbiais ir darbdaviais, paaiSkinant negalés ypatumus,
neigalaus asmens galimybes, gerasias savybes, siekiant “pademonstruoti” neijgalaus asmens

vertg ir atskleidZiant profesinés reabilitacijos proceso vertinguma;
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» Individuali tarpininko veikla su darbdaviais, siekiant atskleisti negalés kompensavimo
mechanizmus profesinés adaptacijos laikotarpiu;
» Darbdaviy itraukimas | uZimtumo politikos Salyje formavima.

Remiantis moksliniais tyrimais (Baranauskiené¢, Juodraitis, 2008) galima daryti prielaida, kad
tarpininkavimo procesas turéty igalinti nejgaly asmeni igyvendinti individualumo principus.
Mokslingje literaturoje iSskiriami trys tarpininkavimo proceso lygmenys: valstybinis, institucinis ir
personalinis. Visi jie yra neatsiejami nuo neigaliyju dalyvumo skatinimo ir juy isitvirtinimo darbo
rinkoje, tadiau svarbiausias i§ juy yra - personalinis. Siame lygmenyje daugiausia démesio skiriama
nejgalaus asmens poZiliriams, vertybéms, motyvacijai ir emocijoms (Baranauskiené, Gudinavicius,
2007).

UZsienio mokslininkai (Noon, Chao, Clark, Bennetis, Johnson, Wilson ir Johnson bei kt. Noon,
Chao, Clark, Bennetis, Johnson, Wilson ir Johnson bei kt., http://www.litsci.org/slsa07/). ir Lietuvos
(Baranauskiené, Gudynavicius, 2007) iSskiria ne tik tarpininkui reikSminga Ziniy, igidziy, emocijy,
poZziiriy, vertybiy, motyvacijos svarba, bet ir nurodo, kad tarpininkavimo dalyviams svarbu abipusis
pasitikéjimas bei abipusé pagarba. Sékmé neigaliyjy profesinés reabilitacijos procese priklauso nuo
tarpininkavimo nuoseklumo visuose nejgaliajam biitinuose reabilitacijos etapuose.

Mokslingje literatiiroje dazniausiai iSskiriami keturi tarpininkiavimo modeliai arba etapai:
tarpininkavimas ikiprofesinio apsisprendimo laikotarpiu;
tarpininkavimas profesinio pasirengimo laikotarpiu;

tarpininkavimas jsidarbinimo situcijoje;

YV V V V

tarpininkavimas profesinés adaptacijos laikotarpiu.

Siekiant sudaryti galimybes neigaliajam isitraukti i profesing veikla, reikalingas jo nukreipimas
ikiprofesiniam rengimui, profesinis informavimas, konsultavimas, orientavimas, motyvacijos darbui
stiprinimas, racionali, palaikomoji itaka, asistavimas, lydimoji pagalba, psichologinis palaikymas,
nejgaliojo vertés darbo rinkoje ir profesinés reabilitacijos vertingumo stiprinimas, partnerystés
optimizavimas, sékmeés pavyzdZio panaudojimas, teigiamy asmens savybiy, padedanciy isitvirtinti
darbe, akcentavimas, neigaliyjy bendryju geb¢jimy ugdymas, praktiniy igtdziy stiprinimas,
individualus darbas su bendradarbiais ir darbdaviais, jtaka politiniams sprendimams, darbdaviy
itraukimas 1 uzimtumo politikos Salyje fomavima, galimybiy paieSka jveikiant geografinés aplinkos
salygotus sunkumus, socialiné parama.

Darbdaviy ir bendradarbiy poziaris. Vienas i§ aplinkos veiksniy, skatinanciy neigaliyju
i1sidarbinima yra darbdaviy nuostatos. Nuo darbdaviy geranoriSkumo ar negeranoriSkumo priklauso
nejgaliy asmeny galimybé isidarbinti (Bagdonas ir kt., 2007). Pasak minéto autoriaus, jie yra galutiné
grandis visoje Zmogaus kelio darbo link grandinéje. Tyrimy duomenimis darbdaviy nuostatos

neigaliyjy darbo juy valdomose imonése, bei apskritai jy idarbinimo poZiiiriy yra neigiamos. Neigiamas
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ju nuostatas skatina Sios priezastys: visuomengje vyraujanti neigiama nuostata | nejgalaus asmens
darba, nelaimingo atsitikimo baime¢, nuomoné, kad nejgalaus asmens darbas mazins imongs
pelninguma, baiminamasi, kad kiti darbuotojai nebus patenkinti neigaliu bendradarbiu. Paprastai
darbdaviy ir potencialiy bendradarbiy suinteresuotumas nejgaliu darbuotoju néra didelis. Darbdaviai
neturi laiko isivaizduojamiems papildomiems riipes¢iams, o bendradarbiai bijo, kad jiems teks didesnis
darbo kruvis (Baranauskiené, Ruskus, 2004). Ypac neigiama darbdavio nuostata i apribojimus atleisti
nejgaly asmenj i§ darbo (The Employment of People with Disabilities, 1998). Mokslininkai pastebé¢jo,
kad darbdaviai vengia idarbinti nejgaly asmeni, o idarbing (darbo birzos siuntimu) bando greiciau juo
atsikratyti, vos pasibaigus darbo birZos rémimo laikui. ILO (Tarptautiné darbo organizacija) vienoje i$
savo publikacijy (Disabled Workers in Central and Eastern Europe, 1994) jvardino astuonis darbdavio
demonstruojamus nenoro priimti neigalyji i darba budus:

Priimdamas praSyma ar susitikdamas pokalbiui su nejgaliu kandidatu parodo savo nenora
atkalbinédamas, gasdindamas sunkumais, kol kandidatas atsiima praSyma.

Remdamasis statistiniais duomenimis i§ anksto yra nusistatgs, kad neigalus padarys Zymiai
maZziau, negu sveikas asmuo.

ISkelia perdétus reikalavimus, samoningai juos padidindamas reikalingam darbui atlikti
(reikalauja didesnio, negu biitinas iSsilavinimo, mobilumo ir pan.).

Turi iSanksting nuostata, kad neigalus asmuo imonei ar darbdaviui sukels papildomy sunkumuy,
padidés nelaimingy atsitikimy galimybé.

Apeliuoja i tai, kad kandidatas turi kity socialinés paramos ir pajamy Saltiniy.

Atsisako nejgalaus kandidato, remdamasis prielaida, kad kiti darbuotojai bus nepatenkinti,
nenores kartu dirbti.

Apibendrindama S$iuos pastebéjimus Tarptautiné darbo organizacija pateikia iSvada, kad,
siekiant pakeisti darbdaviy poziiirj ir nusistatyma prie$ neigaliojo idarbinima, biitina ilgalaiké nuosekli
kova uz lygias galimybes, bendradarbiaujant valdZios institucijoms, darbdaviu organizacijoms,
profesinéms sajungoms, vieSosioms ir privacioms idarbinimo istaigoms, neigaliyju NVO ir kt.

Daug palankesnis darbdavio poziiiris i neigalaus asmens isidarbinima jo imonéje, kai
profesionallis tarpininkai padeda kasdieniniame darbe su nejgaliais darbininkais, dirba bendromis
jégomis, padeda nejgaliesiems darbo procese ir gyvenime. Neigalaus asmens, kaip darbuotojo, verté
darbdavio akyse iSauga, kai juo ripinasi valstybe, kitos organizacijos, ypa¢ kai tai siejama su
finansinémis dotacijomis (Stiker, 1997).

Kaip rodo tyrimai, darbdaviai neturi informacijos apie neigaliyju geb¢jimus, ju pozitris toks,
kad neijgalus asmuo apskritai negali atlikti darbo kokybiskai (Bleidick, 2003). Tod¢l, kad biity saveika
tarp darbdavio, neigalaus asmens ir tarpininko, reikia iSsamios ir teisingos informacijos, kuri biity

aiski, abipusé, operatyvi, ir savalaiké. I. Baranauskiené ir A. Juodraitis (2008) kelia retorini klausima,
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kaip pasiekti, kad nejgaliojo veikla darbo rinkoje tapty vertingesné, turéty didesnés vertés darbdaviui,
paciam nejgaliam asmeniui ir socialinei sistemai apskritai? Padéti pasikeisti darbdavio poZiiiriui i
neigalyji, pasak autoriy, gali tarpininkai. Pasitelkus bendradarbius kaip tarpininkus uZ tam tikra atlygj,
ju poziuris 1 nejgaly kolega pasikeicia, tod¢l, pasak autoriy, patirtis rodo, kad problema iSsisprendZia,
kai tik bendradarbis tampa globojanciu kolega neigaliajam (Issler, 1999).

Lietuvoje darbdaviai susiduria su nepakankama neijgaliyju motyvacija dirbti, nes atlyginimas
daznai biina maZesnis uZ juy gaunama neigalumo pensija, kuri yra pagrindinis pragyvenimo Saltinis
(vidutiné pensija — kiek didesn¢ uz 800 Lt, minimali alga irgi 800 Lt). Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (NDNT) iSvadose dél darbo
pobiidZio, daZnai nurodoma, kiek valandy per diena rekomenduojama dirbti: 2, 4, 6, 7, todé¢l
darbdaviui sunku priderinti darbotvarke prie nejgalaus asmens fiziniy galimybiy. Drabdaviams truksta
valstybés paramos jdarbinant nejgaliuosius, sukuriant jiems pritaikytas darbo vietas. Darbdaviai
nesuinteresuoti priimti nejgalaus asmens ir dé¢l jo nepakankamos kvalifikacijos. Apibendrinant, galima
teigti, kad yra trys tarpusavyje susije veiksniai: valstybés deklaruojama ir reali parama darbdaviui,
arba jos nebuvimas, darbdavio isankstinés nuostatos nejgalaus asmens atZvilgiu ir paties nejgalaus
asmens motyvacija dirbti.

Artimyjy nuostata j nejgaliyjy dalyvavima profesinéje veikloje. Profesinés veiklos
pasirinkima ir turimo potencialo realizavima lemia daugelis veiksniy. Tarp juy yra jvardijamas ir
socialinés aplinkos poveikis jvairiais individo raidos etapais. Profesiné raida — tai visa gyvenima
trunkantis procesas. Zmogaus polinkj i vieng ar kita veikos rasj lemia daugelio kintamyjy tarpusavio
saveika. Pagrindinis asmenybés socializacijos veiksnys yra Seima (Baranauskiené, Juodraitis, 2008).

Seima tiesiogiai ar netiesiogiai prisideda prie profesijos pasirinkimo, siekio dalyvauti
profesinéje veikloje, nes biitent joje susipaZistama su vaidmeny modeliais, kaupiama patirtis ir
numatomos galimybés, diegiama tam tikra vertybiy sistema (Baranauskiené, Juodraitis, 2008). Kity
mokslininky tyrimai taip pat patvirtino, kad biitent Seima veikia vaiky profesinj pasirinkima, formuoja
tam tikra gyvenimo biido modeli, svarbias gyvenimo vertybes ir isitikinimus. Nuo Seimos idiegty
vertybiy ir nuostaty priklauso asmens individualumas ir autonomiSkumas, pasiekimy motyvacija,
didesnis karjeros siekis. Pavyzdziui tyré¢ju (Hoffman, 1989) ir kt. duomenimis, dirban¢iy motiny
dukterys skiriasi nuo nedirbanciy motiny duktery Zymiai aukStesne pasiekimy motyvacija ir didesniu
karjeros siekiu. Tyrimais nustatyta, kad saveikos su socialinémis sistemomis (Seima, pedagogais,
bendraamziais, masinémis informavimo priemonémis) procese individui formuojasi asmeniniai
isitikinimai ir gebéjimai, kuriu déka jis prisitaiko prie aplinkos, iSsaugodamas arba pakeisdamas
tradicinius vaidmenis ir taip pat veikdamas socialinés aplinkos sistemas. Nors pradinés asmens
tapatybés identifikacijos formavimosi pradZioje dominuoja tévy itaka, véliau ypac reikSminga

vaidmeni pradeda vaidinti broliai ir seserys, bendraamziai, pedagogai ir kt.



34
Lietuvoje gimus vaikui su negalia tévai daznai negauna iSsamios informacijos apie institucijas,
kuriose bity galima gauti reikiamos pagalbos. Seima nesulaukia psichologinés paramos, neturi
informacijos, Ziniy, kaip dirbti su vaiku, kad $is galéty sékmingai integruotis i visuomeng, o visuomené
mazai informuota ir nepasirengusi bendrauti ir priimti tokias Seimas (Nacionaliné Zmoniuy su negalia

socialinés integeacijos 2010-2012 mety programa, 2009).

2. Vidiniy veiksniy jtaka dalyvavimui profesinéje veikloje

Siekimas dalyvauti profesinéje veikloje daugeliu atzvilgiy priklauso ne tik nuo iSoriniy, bet ir
nuo vidiniy veiksniy. Vidiniai arba subjektyvieji nejgaliyju nedarba salygojantys veiksniai, kuriy
raiSkos ypatumai, pasak I. Gailienés (2006), praplecCia arba susiaurina profesiniy galimybiy ribas,
priklauso nuo paties neigalaus asmens. Subjektyvieji veiksniai yra pakankamai labilas, todél jie gali
kisti paties nejgalaus asmens saviugdos ar padedant specialistams. Bitent subjektyvieji veiksniai yra
labai reikSmingi nejgaliyju isidarbinimo, profesinés adaptacijos bei darbinés veiklos s€ékmei.

Mokslininky iSskiriamos trys svarbiausios subjektyviy veiksniuy grupés, lemiancios neigaliyjuy
nedarbo prieZastis:

1. Bendryjy kompetencijy stygius:

- Ziniy stygius (apie profesing veikla, jiems prieinamas profesijas, apie juriding, socialing
parama, (savo kompetencijuy bei asmenybés) jtaka jsidarbinimui;

- geb¢jimy ir jgiidZiy stygius: savitarnos ir mobilumo jgiidZiai, uZtikrinantys autonomija ir
minimalizuojantys priklausomybg¢ nuo bendradarbiy ar kity asmeny (savarankiSkumas); problemuy
sprendimo, bendravimo ir bendradarbiavimo; orientavimosi informacijoje geb¢jimai ir jgtidZiai.

2. Profesiniy kompetencijy stygius. Jos igyjamos mokantis, dirbant ar keliant kvalifikacija.

Tyrimai rodo, kad visuomenés poziiiris 1 neigaliyju darbinius geb¢jimus kinta teigiama
linkme, ta¢iau paciy nejgaliyjy negatyviis iSgyvenimai, kuriuos sukelia jy negalia, neleidZia jiems biiti
pakankamai atviriems darbingje aplinkoje (Radzeviciené, Juodraitis, Kazlauskas, 2005).

3. Asmenybés bruoZai, kryptingumo stygius. YpaC reikSmingi asmenybés komponentai:
santykio su savimi savybés (ypaC negalios priémimas), santykio su kitais Zmonémis savybeés
(tolerancija i sveikyju neigiamus stereotipinius vertinimus, adekvati reakcija i1 sveikyju netinkama
elgesi ir kt.), vidiné darbo motyvacija.

M. Daugélos (2003) teigimu, siekiant asmenis su negalia jgalinti isidarbinimo situacijoje ir
darbingje ar profesing€je veikloje, svarbia reikSme igyja Sie vidiniai veiksniai: vidinés psichologinés
asmens savybés (psichologinis atsparumas ir geb¢jimo iveikti sunkumus strategijos, negalés
priémimas, savivertés jausmas, situaciniai iSgyvenimai, asmeninis ir emocinis prisitaikymas naujose

salygose, optimizmas ateities atzvilgiu); organizaciniai jgiidZiai (orientacija situacijoje ir jos kontrolg,
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esamy resursy valdymas (planavimas ir naudojimas)); savarankiskumo jgidZiai (gebéjimas atstovauti
save, fizinis ir psichologinis savarankiSkumas, aktyvumas); komunikaciniai jgudZiai (tarpasmeninio
bendravimo, neformaliy santykiy palaikymo).

Asmenybés bruoZai, kryptingumas. Mokslininkai (Gailien¢, 1997, Scarlet, 2001, Ruskus ir
kt., 2007) pazymi, jog dalyvaujant profesin¢je veikloje, svarbios yra paciu nejgaliyju nuostatos i save
ir savo darbines galimybes. Tik adekvaciai priémus savo negalia galima iSmokti gyventi, bendrauti ir
save vertinti taip, kaip tai daroma stokojant pinigy, neturint prabangiy daikty ir pan (Galiene, 1997).
Daug priklauso nuo paciy nejgaliyju mastymo ir suvokimo ka jie savo gyvenime noréty pakeisti, o ko
ne ir btent nuo to priklausys ju tolimesné veikla (Mayers, 2000).

Daznai neigaliesiems buidingas ne tik negatyvus poZzilris 1 save, bet ir Zemi liikesCiai bei
siekiai. Taip atsitinka dél to, kad aplinkiniai nejvertina $iy Zmoniy potencialaus indélio { visuomenés
gyvenima. Jud¢jimo negalia turintys Zmonés daznai vertinami, ne pagal ju veikla, bet pagal matoma
kiino negalia, d¢l to kiekviena fizing negalia turinti moteris savaip stengiasi pabrézti savo kiiniSkus
resursus, akcentuoja savo ,.stipriasias® savybes (Hoffmanas, 2000). FiziSkai neigalis Zmonés yra
priversti daZzniau pasitelkti dramaturgini socialini saveikos aspekta, norédami atrodyti ir pateikti save
kaip kuo ,,normalesnius“. Galima teigti, kad, stengiantis atitikti norminius ly¢iy idealus, dauguma
nejgaliy motery jvairiais buidais maskuoja, stengiasi sumaZzinti savo negalig ir tapti kiek jmanoma
,hormalesnémis®. Tod¢l negalios priemimas yra rimta problema ne tik jos iStiktiems staiga, bet ir
neigaliems nuo gimimo (Gailien¢,1996). Tyrimais nustatyta, kad netgi brandaus amziaus neigalieji
neadekvaciai vertina savo negalia: daugiau nei pusé ju link¢ ignoruoti savo negalia arba centruotis { ja,
t.y. laikyti negalia pagrindine viso gyvenimo bei siekiamybiy klititimi (Gailiene, 1998). Neadekvacios
realybei negalios interpretacijos paveikia asmenybés saves vertinima: ignoruojantieji savo negalia
paprastai linke pervertinti savo norus ir galimybes, o besiorientuojantys i negalia - nuvertina savo
galimybes ir redukuoja poreikius. Ir vienu ir kitu atveju prarandama prasmé plétoti iSlikusias
potencines galias, nes ignoruojanciyju negalia mintyse dominuoja ,a$ viska galiu“, o
besiorientuojanciy i ja — ,,a$ vis tiek nieko negaliu“. Neadekvacios nuostatos i negalia paveikia
vertybiy sistema: ignoruojantys savo negalia asmenys orientuojasi 1 sunkiai ar nejmanomai
realizuojamas vertybes, tuo tarpu akcentuojantieji negalia kaip kliliti visose gyvenimo srityse
orientuojasi i redukuotas vertybes (Gailien¢, 1995).

Pasak mokslininkés - siekiant neigaliyju efektyvaus abilitacijos ir reabilitacijos proceso, §i
darba reikéty pradéti nuo juy ugdymo ir gebéjimo adekvaciai suprasti ir vertinti savo negalia.

Mokslingje literatiroje skiriami du asmens saves vertinimo aspektai. Pirmasis labiau
akcentuoja tai, kad asmenybés teigiamas saves vertinimas formuojasi jau vaikystéje ir priklauso nuo
kity Zmoniy poziiirio, nuostaty 1 ji, nuo aplikos, gyvenimo salygy. Jeigu Zmogaus savegs ir kity

vertinimas yra teigiamas, tai lemia s¢kmg jo dalyvavimui visuomenés gyvenime (Bagdonas ir kt.,
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2007; Bakk, 1997; Grunewald, 1998). Kitas saves vertinimo aspektas akcentuoja asmens vidines galias
ir siekius. Zmogus gali i¥mokti koreguoti saves vertinima, i¥mokti gerbti save kaip visuma (Porat,
1991). Minéta autoré¢ siiilo penkis Zemo savgs vertinimo koregavimo biudus, svarbiausias i§ ju -
nekovoti su tuo, kas yra, bet pripazinti tai ir myléti save, nepaisant trikumy. Ji sitilo pripaZinti save
kaip visuma ir imtis atsakomybés uZ savo laime. Zemos savivertés nepasitikéjimo savimi ir savo
galimybémis akcentavimas daZnai priklauso nuo tévy elgesio su neigaliuoju vaikystéje. Toks
neadekvatus tévy elgesys neigalaus vaiko atzvilgiu siejamas su jy paciy baime, nerimu, nesugebéjimu
valdyti savo emociju (Bakk, 1997). Pozityviam saves suvokimui, saves vertinimui, gyvenimo tiksly
pasirinkimui, siekiui realizuoti save dalyvaujant profesin¢je veikloje ypa¢ naudingas bendravimas su
asmenimis, kurie paZista neigaly asmeni ir vertina ji kaip asmenybg.

Santykio su savimi savybés sukuria prielaidas psichosocialiniam komfortui, geram savo
gyvenimo kokybés vertinimui, sékmingai saveikai su aplinkiniais ir ypac veikia profesing motyvacija
(Rotter, 1966, cit. Gailiene, 2006, p.139). Negalés atveju yra didel¢ siekiamybé — internalizuota
asmenybé su vidiniu kontrolés fokusu. Ir atvirks¢iai - asmuo nedés pastangy, manydamas, kad nuo jo
mazai kas priklauso, ar visai nepriklauso.

Neigiamas paciu neigaliyjy poziiiris | negalia, dazniausiai suformuotas aplinkiniy pozitirio,
stabdo jo integracija { visuomene. Zmonés su negalia turi bati pripaZinti ir vertinami kaip pilnaveréiai
visuomenés nariai. Toks pripaZzinimas skatinamas sudarant galimybes Siems Zmonéms visuomen¢je
atlikti savo vaidmeni — kaimyno, pirkéjo, draugo, bendradarbio (Bandzevi¢iené, Mackaniene, 2004,
p.12)

ISskiriant vidiniy veiksniy kriterijus laikytasi poziiirio, kad judéjimo negalia turiniy motery
dalyvavimo darbo rinkoje efektyvumas priklauso nuo: vidiniy psichologiniy asmenybés savybiy
(psichologinio atsparumo ir gebé&jimo iveikti sunkumus, negalés priémimo, savivertés jausmo,
situaciniy iSgyvenimy, asmeninio ir emocinio prisitaikymo naujose salygose, optimizmo ateities
atzvilgiu) organizaciniy gebéjimy (orientacijos situacijoje ir jos kontrolés, resursy valdymo, planavimo
ir naudojimo), savarankiskumo (geb¢jimo atstovauti save, fizinio ir psichologinio savarankiSkumo,
aktyvumo), komunikaciniy — kooperaciniy gebéjimy (tarpasmeninio bendravimo, neformaliy santykiy
palaikymo).

Pastebéta (Baranauskien¢, Juodraitis 2007), kad Zmonés su negalia skirtingai reaguoja 1
kylanCius sunkumus. Kai kurie puikiai prisitaiko krizinémis situacijomis, taciau kitiems tai tampa
nepakeliama naSta. Tod¢l labai svarbios yra asmenybés savybés, padedancios arba apsunkinancios
adaptacija. Adaptacijos darbo vietoje s¢kmg ar nesékme lemia Sios vidinés psichologinés asmenybés
savybés: psichologinis atsparumas ir geb&jimo jveikti sunkumus strategijos, negalés priémimas,
savivertés jausmas, situaciniai iSgyvenimai, asmeninis ir emocinis prisitaikymas naujose salygose,

optimizmas ateities atzvilgiu (Daugéela, 2003). Turintis Sias savybes asmuo, pagal D. Bajer, turi aiSkiai
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diferencijuotus konstruktus, moka prognozuoti kity elgsena, lengviau prisitaiko naujoje situacijoje, nes
jis moka gerai apibendrinti nauja patirti bei keisti savo vertybiy sistema.

Prisitaikant naujoje situacijoje labai svarbus asmenybés saves vertinimas, nes aukStas savo
galimybiy vertinimas, pasitikéjimas savimi padeda | nesékme veikloje reaguoti kaip i atsitiktinuma,
nereikSminga ivyki arba kaip { tam tikra stimula, skatinanti patikslinti bei pakoreguoti savo veiksmus.
Nepasitikintis savimi Zmogus Zemiau vertina savo sugeb¢jimus, todel nesékme gali suprasti kaip
nepataisoma ivyki ar kaip gyvenimiska katastrofa. Saves vertinimas, tiesiogiai dalyvaudamas elgesio ir
veiklos reguliacijoje, nustato tam tikra pusiausvyra tarp iSoriniy poveikiy, vidinés asmenybés bilisenos
ir jos elgesio formuy. Jeigu saves vertinimas neadekvatus, iSkyla daug problemy ne tik paiam Zmogui,
bet ir aplinkiniams (Valickas, 1991.

Profesinés kompetencijos. Profesinés kompetencijos — tai Zinios, mokéjimai ir igiidZiai, biitini
asmeniui, siekian¢iam dalyvauti profesinéje veikloje, atlikti tam tikra darba. Ne maziau svarbi yra
paties darbuotojo profesin¢ motyvacija, kuri susijusi su nuostatomis, vertybémis ir pozitriais. Tai ypac
svarbu neigaliajam. Teigiama ar neigiama nuostata saves paties atzvilgiu (ar a$ galiu, ar man pavyks,
ar man sekasi, ar nesiseka; ar laikau save pakankamai stipriu, kad iveik¢iau pasitaikancius sunkumus,
ar manau, kad esu silpnas ir reikalingas kity globos bei riipesc¢io) stipriai veikia nejgalaus darbuotojo
tvaizdi. Ne maZziau svarbus yra paties nejgalaus asmens poziris | jo atliekama darba ir atsakomybg uz
jt

Profesinéms kompetencijoms turi itakos optimistinis poziiiris 1 ateiti, sékmes ir nesékmes, géri
ir blogi. Tai veikia poZitir] 1 bendravima komandoje, darba, taip pat ir savo karjeros galimybes. Labai
svarbu dalyvaujant profesinéje veikloje — neigalaus asmens noras tobuléti, lavinti savo profesines
kompetencijas. Siekiant igyvendinti judéjimo negalia turin¢iy asmeny profesing integracija, sudaryti
salygas darbingo amZiaus Zmonéms su negalia integruotis i darbo rinka, svarbu ivertinti kai kuriuos
veiksnius. Vienas i subjektyviy veiksniy yra nejgaliy asmeny pasirengimas adaptuotis ir dirbti atviroje
darbo rinkoje. Svarbi tokio adekvataus pasirinkimo salyga yra negalios suvokimo ir priémimo lygis.
Neigaliesiems i§ esmés biidingi tie patys profesiniai poreikiai, kaip ir kitiems asmenims, taciau,
priklausomai nuo negalios pobiidZio ir laipsnio, jy profesinés galimybés yra ribotos, todel, siekdamas
tapti tinkamas tam tikrai profesinei veiklai, nejgalus asmuo turi:

» adekvaciai suvokti ir jsisamoninti savo realias profesines galimybes (ju ribotuma),

» minimalizuoti savo profesinius poreikius bei interesus ir priderinti juos prie realiy profesiniy
galimybiy,

» pertvarkyti savo vertybes, isitikinimus, nuostatas ir subjektyvius gyvenimo kokybés vertinimus
pagal realias profesines ir gyvenimiSkas galimybes,

» koreguoti ir plétoti savo asmenybés potenciala, siekdamas praplésti savo profesiniy galimybiy

ribas,
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» lavinti atsparumo ir tolerantiSko reagavimo | neigiamus sveikyjuy stereotipinius vertinimus
igtidZius ir atitinkama elgesi (Gailiené, 2006).

Socialinés kompetencijos. Vis didesng reikSmg Siuolaikingje darbo rinkoje jgauna darbuotojo
asmeninés savybés bei socialiné kompetencija, kuri siejama su socialiniais igtidziais (GruZevskis,
Zabarauskaité, Martinaitis, 2007). Priimdamas i darba nauja Zzmogu, darbdavys iesko tokio darbuotojo,
kuris biity ne tik savo srities profesionalas, bet ir tikty tam darbui kaip asmenybe, pavyzdZiui biity
aktyvus, veiklus, mokéty bendrauti, nekonfliktuoty su bendradarbiais ir kt. Rinkdamiesi darbuotoja
darbdaviai jvertina ne tik jo profesionaluma, darbo patirtj, bet ir patikrina, ar jis sugeba prisitaikyti prie
besikei¢iancios aplinkos ir priimti pokycius atitinkancius sprendimus. Individo gebé¢jimas formuoti
teigiamus tarpasmeninius santykius ir gebéjimas pasiekti tikslus, komunikabilumas ir iniciatyvumas —
labiausiai pageidaujami samdant darbuotojus. Zmogaus geb¢jimai parodo jo emocinj intelekta
(Goleman, Gardner, Solovej, Majer, Sternberg ir kt.): geb&jimas tiksliai jvardinti jausmus ir kalbéti
apie juos su Kkitais Zmonémis; geb¢jimas suprasti kity jausmus ir uZjausti; geb¢jimas priimti
sprendimus remiantis jausmy ir proto pusiausvyra; gebéjimas prisiimti atsakomybe uZ savo jausmus ir
1Sgyvenimus ir nemanyti, kad kity jausmai mus priverté jaustis vienaip ar kitaip. Visi Sie emocinio
intelekto veiksmai yra vienaip ar kitaip susij¢ su ekonominés veiklos (darbo) s€ékme.

Remiantis {vairiu mokslininky, tyrin¢jusiy nejgaliu asmeny adaptacija darbo rinkoje,
(Mazeikio, 2007; Ruskaus, Mazeikio, 2007; Gailienés, 2006) ir kt. tyrimais nustatyta, kad asmeniui,
siekian¢iam dalyvuti profesinéje veikloje svarbis savarankiSkumo, organizacinai ir komunikaciniai -
kooperaciniai gebé&jimai.

Komunikaciniai - kooperaciniai gebéjimai - tai komunikavimo jgtidziai ir komandinio darbo
gebéjimai.

Komunikavimo jgudZiai - tai geb&jimas aiSkiai, iSbaigtai, tiksliai formuluoti minti, aktyviai
klausytis, biti atkakliam, suvokti kito neverbaling kalba, perklausti, isiklausyti, klausytis kity, kurie
turi skirtingas patirtis ir nuomones, jausti skirtumus ir gerbti juos. Geb¢jimas diskutuoti, matyti
nuomoniy ivairovg ir pasiekti susitarima.

Komandinio darbo gebéjimai yra susij¢ su bendra veikla homogeninése arba heterogeninése
grupése. Komandinis darbas susijes su veikly pasiskirstymu, kooperacija vienas su kitu, bendro
projekto vykdymu, pagalba vienas kitam, dalijimusi Ziniomis, patirtimi, mokéjimu kartu pasinaudoti
iStekliais, biitinais rezultatui pasiekti. Tai geb¢jimas dirbant kartu susitelkti, pajusti identiteto su grupe
jausma, sveika nuomoniy jvairove ir bendra vizija. Gebéjimas derinti asmeninius porekius su
bendruomenés interesais.

Organizaciniai gebéjimai — tai savybe, igalinanti asmenij tinkamai planuoti savo ir kity laika,

tvarkyti reikmenis, paskirstyti pareigas, atskirti pagrindinius dalykus nuo antraeiliy, sutelkti démesi ir
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pastangas pagrindiniams dalykams, kompetentingai vadovauti. Organizaciniai iglidZiai neatsiejami nuo
geb¢jimo vadovauti.

Vadovavimo jgudZiai - tai gebé&jimas buti lanks¢iu, Zinoti, kaip padrasinti kitus, kaip juos
itraukti 1 sprendimy priémimo procesa. Vadovauti mokomasi planuojant darbus, paskirstant uzduotis,
kontroliuojant ju atlikima, jvertinant Zmogiskuosious ir materialinius iSteklius, sudarant naujus planus,
aptariant turima patirti.

Savarankiskumo gebéjimas neatsiejamas nuo geb¢jimo adaptuotis prie naujy salygy. Jis
iSsiugdomas nuolatos keiCiant darbing, socialing, bendravimo aplinka, dalyvaujant skirtingose
bendruomenése. Pastebéta, kad iSsivys¢iusiy demokratiju aktyviis visuomenés nariai yra ne vieno, o
daugelio kluby, asociacijy ir bendruomeniy nariai. Manoma, kad toks aktyvus visuomenés gyvenimas
geriausiai uztikrina ivairiapus¢ asmenybés raida, padeda Zmogui aktualizuoti visas jo potencijas,
padaro jo laika kiirybinga, mastyma — kritiSka, o poelgius — pamatuotus ir atsakingus.

Labai svarbu kad toks nejgalaus asmens socialinis aktyvumas biity skatinamas ir palaikomas
socialinés aplinkos. Taip gali biiti sukuriamos salygos neigaliajam iSnaudoti esamas savybes ir

gebejimus.
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III. JUDEJIMO NEGALIA TURINCIU MOTERU DALYVAVIMO PROFESINEJE
VEIKLOJE TYRIMAS

1. Jud¢jimo negalig turin€iy motery dalyvavimo profesinéje veikloje tyrimo metodika

1.1. Tyrimo paskirtis ir metodai

Mokslingje literatiiroje, ypa¢ besiremiancioje socialinés ekologijos teorijos nuostatomis,
socialinio dalyvumo, asmens igalinimo paradigmomis, iSkeliamas nejgaliyju asmeny dalyvavimas
profesingje veikloje kaip svarbus ju socialinés integracijos veiksnys. Kita vertus, pabréziama, kad
nejgalieji, tarp ju ir judéjimo negalia turin¢ios moterys, susiduria su nemenkomis problemomis Sioje
srityje: joms sunku igyti profesija, nes nepakanka profesinés reabilitacijos, profesinio mokymo,
perkvalifikavimo paslaugy; moterys néra psichologiskai pasiruoSusios daZznai keisti darba, nespé¢ja
persiorientuoti prie sparciai besikei¢ianc¢iy darbo rinkos salygu, socialiniy paslaugy sistema neskatina
negalia turin¢iy motery aktyviai ieSkotis darbo, mazas atlygis uz siiloma darba mazina Siy motery
motyvacija dirbti, darbdaviy skatinimo idarbinti neigaliuosius sistema néra pakankamai efektyvi ir
neskatina juy idarbinti motery su jud¢jimo negalia: visuomenéje vis dar gajus vyraujantis negatyvus
pozitris 1 nejgaly asmeni, ypa¢ moteri, kuri siekia dalyvauti profesin¢je veikloje, siekti karjeros
(Branauskiené, Petrauskiené, Cepiené, 2007).

Tyrimo tikslas - atskleisti judéjimo negalia turtin¢iy motery dalyvavimo profesingje veikloje
ypatumus. Tyrimo tikslas konkretinamas Siais uZdaviniais: 1) atskleisti judéjimo negalia turinCiy
motery dalyvavimo profesinéje veikloje biiklg; 2) nustatyti iSoriniy ir vidiniy veiksniy jtaka judéjimo
negalia turin€iy motery dalyvavimui profesingje veikloje.

Siekiant realizuoti Siuos tikslus, buvo parengta tyrimo metodika, kuria sudaré: 1. Mokslinés
literatiiros (psichologinés, sociologinés, edukologings, teisinés) ir dokumenty analize, lyginimas ir
vertinimas. 2. Darbingo amZziaus judéjimo negalia turinCiy motery apklausa rastu.

Mokslinés literatiiros analizé. Artimos darbo temai mokslinés literatiiros apie negalia turinciy
asmeny sékmingos ir nesékmingos integracijos i darbo rinka veiksnius, ju itaka $iy motery
dalyvavimui profesingje veikloje analizavimas, lyginimas ir vertinimas padéjo parengti tyrimo
instrumentarijy.

Tyrime panaudotas apklausos rastu metodas (instrumentas — originalus klausimynas), kuriuo
siekta iSsiaiSkinti judéjimo negalig turinCiy motery dalyvavimo profesinéje veikloje bukle ir iSoriniy

bei vidiniy veiksniy svarba jy dalyvavimui profesinéje veikloje.
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Klausimynas (zr. 1 prieda) sudarytas i§ jvadinés dalies, kurioje pristatytas tyrimo autorius,
tyrimo tikslas, paaiSkinama kur bus naudojami tyrimo metu gauti duomenys, uZtikrinamas
konfidencialumas, pateikiamos klausimyno pildymo instrukcijos. Klausimyna sudaro viena
demografiniy klausimy dalis ir dvi diagnostiniy klausimy dalys.

Demografiniai klausimai pateikiami siekiant iSsiaiskinti, kokia jtaka jud¢jimo negalia turinéiy
motery socialiniai-demografiniai veiksniai gali turéti dalyvavimo profesinéje veikloje sékmei. Sioje
dalyje pateikiami uzdaro tipo strukttruoti klausimai apie motery iSsilavinima, amziy, gyvenama vieta,
Seimyning padéti, darbo staza, darbingumo lygi, negalés pobiidi, naudojama kompensacing technika,
pragyvenimo Saltini. Naudojama nominalin¢ skalé.

Pirmqgjq diagnosting (1 lentelé) dali sudaro trys klausimy blokai, skirti judéjimo negalia
turin¢iy motery dalyvavimo profesin¢je veikloje buklei atskleisti (profesijos igyjimas, dalyvavimas
darbinéje veikloje, kvalifikacijos kélimas). Naudojamos nominalinés skalés (Zr.1 prieda, 1, 2, 4-7, 9-12,
naudojama dichotominé skalé¢ (14, 15 klausimai). Si skalé svarbi vertinant tyrimo dalyviy

nuomones, ar jos patyre sunkumus nurodytoje srityje, ar nepatyre.

1 lentelé. Diagnostiniai klausimai

Diagnostiniy klausimy blokai Diagnostiniy klausimy grupés Klausimy/teiginiy
skaicius

Igyta profesija 1

Profesijos jgyjimas Sprendima jgyti profesija nulémg veiksniai 21
Igytos profesijos pasirinkimg nulémg¢ veiksniai 7

Profesijos neturé¢jima nuléme veiksniai 7

Darbiné veikla (dirba - nedirba) 2

Dalyvavimas darbinéje veikloje Darbo patirtis 1
Nedarbo laikotarpis 4
Nedarba nuléme veiksniai 10

Motyvacija isidarbinti 2

Darbo paieskos buidai 13
Patirtis ieSkant darbo 24
Patirtis profesinéje veikloje 40

Motyvacija kelti kvalifikacijg 3

Kbvalifikacijos kélimas Kvalifikacijos kélimo biidai 8
Veiksniai, trukdantys kelti kvalifikacija 15

Antrqjq diagnosting dalj sudaro du klausimy blokai: pirmas blokas apima vidinius, antras —
iSorinius veiksnius (18, 19 klausimai), turinius jtakos judéjimo negalia turin¢iy motery dalyvavimui
profesingje veikloje. Naudojama penkiy pakopuy ranginé skalé. Rangai suskirstyti pagal teiginio svarba:
5 - labai svarbu, 4 - svarbu, 3 - vidutinés svarbos, 2- nesvarbu, 1 - visai nesvarbu.

ISskiriant vidinius ir iSorinius veiksnius ir ju komponentus (2 lentel¢) remtasi M. Daugélos
(2003); 1. Gailienés (2006); I, Kaffemanienés, J. Vinikaitytés (2007); 1. Baranauskienés ir kt. (2007)

iSskirtais vidiniais ir iSoriniais nejgalaus asmens jgalinimo veiksniais.
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2 lentelé. Vidiniai ir iSoriniai veiksniai

Vidiniai veiksniai ISoriniai veiksniai
Vidinés Psichologinis atsparumas ir gebéjimas jveikti | ISoriniai Valstybés socialiné politika
psichologinés | sunkumus (kity
asmens Negalios priémimas (priimti save ir savo | sistemy) Neigaliyjy Svietimas
savybés negalig natiiraliai) veiksniai
VisavertiSkumo jausmas Teigiamos darbdaviy nuostatos
Pasitikéjimas savimi Visuomenés nuostatos
Savikontrolé Bendradarbiy parama ir palaikymas
Asmeninis ir emocinis prisitaikymas naujose Profesijos igijimas
salygose
Adekvatus savo galimybiy vertinimas Galimybeé {sidarbinti
Saves pazinimas (ka galiu, ka moku, ko noriu) Tarpininko (asistento) pagalba
Optimizmas ateities atzvilgiu Neigaliyjy isitraukimas ir
dalyvavimas priimant sprendimus
Organizaci- Orientacija situacijoje ir jos kontrolé Nejgaliyjy savipagalbos grupés
niai Gebéjimas planuoti ir organizuoti Igalinantys | Aplinkos prieinamumas
gebéjimai Informacijos valdymo jgiidZiai visuomenés | Nejgaliyjy NVO
Geb¢jimas pritaikyti Zinias praktiSkai resursai Seimos dalyvavimas ir parama
(vidinés isidarbinant
Gebéjimas atstovauti save sistemos) Socialiniy paslaugy teikimas
nejgaliesiems
Fizinis ir psichologinis savarankiSkumas Informacijos prieinamumas
SavarankiS- | Gebéjimas sprgsti problemas
kumo Geb¢jimas dirbti savarankiskai
gebéjimai Geb¢jimas biiti iniciatyviam ir kiirybingam
Geb¢jimas prisitaikyti naujose situacijose
Komunikaci | Tarpasmeninio bendravimo jgiidZiai
niai — Tolerancija
kooperacinia | Gebéjimas dirbti komandoje
i gebéjimai: | Gebéjimas objektyviai vertinti save ir kitus

Vidiniy veiksniy bloka sudaro keturios klausimy dalys, iSreiSkiancios atskiry vidiniy veiksniy
turini: pirma klausimy dalis apémeé vidines psichologines asmens savybes (psichologinis atsparumas ir
gebéjimo jveikti sunkumus strategijos, negalés priemimas, savivertés jausmas, situaciniai iSgyvenimai,
asmeninis ir emocinis prisitaikymas naujose sqlygose, optimizmas ateities atZvilgiu), antra dalis -
organizacinius gebéjimus (orientacija situacijoje ir jos kontrolé, esamy resursy valdymas, planavimas
ir naudojimas), tre¢ia dalis - savarankiskumo jgudZius (gebéjimas atstovauti save, fizinis ir
psichologinis savarankiskumas, aktyvumas), ketvirta dalis — komunikacinius ir kooperacinius
gebéjimus (tarpasmeninio bendravimo, neformaliy santykiy palaikymo) .

ISoriniy veiksniy bloka sudaro klausimai apie valstybés socialine politikq nejgaliyjy atzvilgiu,
ju dalyvavimq profesinéje veikloje, visuomenés nuostatas, nejgaliyjy NVO ir savipagalbos grupes,
socialiniy paslaugy teikimq nejgaliesiems, aplinkos prieinamumgq, nejgaliyjy Svietimq, Seimgq,
nejgaliyjy jtraukimq ir jy dalyvavimq priimant sprendimus, susijusius su jais, informacijos
prieinamumq, profesijos jgijimq, darbq.

Statistinés analizés metodai. Tyrimo metu surinkti duomenys buvo apdoroti naudojant Siuos

statistinés analizés metodus: faktoriy analizg, Chi kvadrato kriteriju, Stjudento (t) kriterijus. Surinkty
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duomeny statistiné analiz¢ buvo atlikta naudojant programuy paketa SPSS (angl. Statistical Package for
Social Science) 12.0.

Daugiamaciai statistiniai metodai naudingi tuo, kad jie statistiSkai modeliuoja daug tyrimo
kintamuyjuy vienu metu (Merkys ir kt., 2001). Faktoriné analizé Siame tyrime buvo naudota sutankinti
pirminius tyrimo kintamuosius bei nustatyti socialing identifikacija atspindin¢iy komponenty viding
struktiira. Jei faktorinés analizés iSdavoje ,,atidengiama* teoriSkai prasminga struktira, tai Sis faktas
yra laikomas konstrukto ir jo skalés validumo argumentu (Merkys ir kt., 2001).

Faktoriy analizés metodu buvo siekiama pagristi iSskirty vidiniy ir iSoriniy veiksniuy (2 lentel¢)
validuma. Tai, kad kintamieji tinka faktorinei analizei patvirtino Kaizerio-Majerio-Olkino mato
reikSmeé (vidiniy veiksniy — 0,893, iSoriniy veiksniy 0,842). Jy tinkamuma patvirtina ir Bartletto testas
(vidiniy veiksniy — 740,876, iSoriniy veiksniy — 1517,019). Vidiniy veiksniy faktoriné¢ analizé (3
priedas, 1 lent.) atskleidé, kad judéjimo negalia turin¢ioms moterims dalyvaujant profesinéje veikloje
svarbiis visi iSskirti vidiniai veiksniai (faktorinés vertés - daugiau uz 0,5).Ypac svarbis (faktorinés
vertés tarp 0,711 ir 0,820) Sie vidiniai veiksniai: negalios priémimas, visavertiSkumo jausmas,
asmeninis ir emocinis prisitaikymas naujose aplinkybése, adekvatus savo galimybiy vertinimas,
orientacija situacijoje ir jos kontrolé, informacijos valdymo igiidZiai, geb¢jimas pritaikyti Zinias
praktiSkai, gebéjimas atstovauti save, fizinis ir psichologinis savarankiSkumas, geb¢jimas dirbti
komandoje. ISoriniy veiksniy faktoriné analize¢ (Zr. 3 priedas, 2 lentel¢) taip pat atskleide ju svarba
(faktorinés vertés - daugiau uz 0,5) jud¢jimo negalig turin€iy motery dalyvavimui profesingje veikloje.
Ypac svarbia reikSmeg (faktorinés vertés tarp 0,718 ir 0,847) turi savipagalbos grupés, visuomenés
nuostatos, teigiamos darbdaviy nuostatos, bendradarbiy parama ir palaikymas, tarpininko pagalba,
nejgaliyju NVO, aplinkos prieinamumas.

Nustatant skirtumus tarp grupiy buvo taikytas poriniy daZniy metodas - x2 (chi kvadrat)
kriterijus. Chi kvadrato kriterijumi tikrinti skirtumai tarp atskiry tiriamyjy grupiu (pagal dalyvuma
darbo rinkoje).

Analizuojant vidiniy ir iSoriniy veiksniy svarba judéjimo negalia turin¢iy motery dalyvavimui
profesinéje veikloje taikytas Stjudento (t) kriterijjus (kiekybiniy kintamyjuy vidurkiy skirtumams
palyginti). Nustatyti statistiSkai reikSmingi vidiniy ir iSoriniy veiksniy svarbos vidurkiy skirtumai tarp
dirbanciy ir nedirbanc¢iy motery su jud¢jimo negalia grupiu (t ~ 2,83, p < 0,05).

Demografiniams duomenims apraSyti ir respondenty atsakymuy bendrai analizei buvo

naudojamos daZniy lentelés.
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1.2. Tyrimo organizavimas ir tyrimo dalyviai

Tyrimo organizavimas. Tyrimas buvo atliekamas nuo 2009-07-01 iki 2009-09-14 keliuose
Lietuvos miestuose, i anksto suderinus su Neigaliyjy draugijy pirmininkais, kurie nurod¢é renginiy,
organizuojamy jud€jimo negalig turintiems asmenims, vieta ir laika: Kauno sporto hal¢je vykusioje
judéjimo negalig turin€iy asmeny sporto Sventeje, kurioje dalyvavo judéjimo negalia turin€ios moterys
i§ Raseiny, Kauno, Pasvalio, Skuodo, gakiq, Mazeikiy, Elektrény, buvo uzZpildyta 11 klausimyny.
Marijampoléje vykusioje judéjimo negalia turinfiy asmeny orientacinio sporto Sventéje, kurioje
dalyvavo judéjimo negalia turinc¢ios moterys i§ Vilniaus, Alytaus, Marijampolés buvo uzpildyta 9
klausimynai. Vilniuje vykusiose judéjimo negalia turinCiy asmeny tinklinio varZybose, kuriose
dalyvavo moterys i§ Elektrény, Jurbarko, Kauno, Silalés, Tauragés, Vilniaus miesto ir Vilniaus rajono,
uzpildyta 15 klausimyny. Elektrény nejgaliyju vasaros poilsio stovykloje, kurioje ilséjosi moterys,
turin¢ios judéjimo negalia, i§ Elektrény, Sal&ininky, Sirvinty, Svenéioniy, Traky ir Vilniaus miesto bei
rajono, uzpildyta 10 klaiusimyny. Buvo apklausta 13 judé¢jimo negalia turin€iy motery, atliekanciy
profesing reabilitacija Vilniaus Valakupiy reabilitacijos centre, atvykusiy i§ Kliapédos, Svenéioniu,
Elektrény, Saléininky, Vilniaus miesto, bei rajono. Apklausta 20 judéjimo negalia turinéiy motery,
gyvenanciy Vilniuje ir 12 — Vilniaus rajone: 5 — RieSéje, 2 - Avizieniuose, 2 - Kirtimuose, 3 -
GrigiSkése. Viso buvo uzZpildyta 90 klausimyny. Kiti klausimynai gauti uZpildyti iSsiuntus el. paStu,
tarpininkaujant Lietuvos Nejgaliyju draugijy pirmininkams. Kartu su klausimynu buvo iSsiystas
kreipimasis { nejgaliyju draugiju pirmininkus su praSymu, pateikti uzpildyti Siuos klausimynus savo
draugijos moterims, turin¢ioms judé¢jimo negalia. Elektroniniu pastu buvo gauta 27 teisingai uzpildyti
klausimynai i§ Jurbarko, Elektrény, Kelmes, Klaipédos, Kretingos, Radviliskio, Tauragés, Vilniaus
miesty. I$ kity miesty atsakymy apie sutikima dalyvauti apklausoje negauta. Per nurodyta laikotarpi i$
viso surinkta 117 teisingai uzpildyty klausimynu.

Atliekant apklausa tiriamosios buvo supaZindintos su tyrimo tikslu, paaiSkinta, kaip bus
uztikrintas jy anonimiSkumas. Buvo pabréZiama, kad dalyvavimas tyrime yra savanoriSkas.

Vykdant apklausg, buvo vadovaujamasi geranoriSkumo, etiniais bei teisiniais tyrimo principais.
Tyrimo dalyvés buvo supazindintos su klausimyno pildymo instrukcija. Anketos pildymas uZtrukdavo
35 min., 1 val. ir ilgiau (priklausomai nuo nejgalios moters sveikatos biiklés). Dauguma motery iSsaké
pritarima, kad domimasi jy buke darbo rinkoje, juy jausmais, vertinimais bei jy nuomone. Jos taip pat
doméjosi, kur galés susipaZzinti su tyrimo rezultatais, nor¢jo suzinoti, ar bus atsiZvelgiama 1 ju
nuomong, sprendZiant nejgaliyjy idarbinimo klausimus.

Tyrimo dalyviai. Tyrime taikyta tiksliné netikimybiné¢ respondenty atranka. Atrankos
kriterijai— dirbancios ir nedirbancios moterys, turin¢ios igimta ir igyta judéjimo negalia, kuriy amzZius

nuo 18 iki 55 mety.
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Respondentés pagal amziy pasiskirsté taip (3 pav.):

14,5%

@ 18-25 metai
42,7% 18,9% | 26-35 metai
0O 36-45 metai
0 46 metai ir daugiau

23,9%

3. pav. Tiriamyjy amzZius
Duomenys atskleidé, kad tyrime dalyvavo apie penktadali (14,5 proc.) 18-25 mety amZiaus
motery ir panaSus skaicius (18,9 proc.) - 26-35 mety amZiaus motery. Beveik ketvirtadalis (23,9 proc.)
tiramyjy buvo 36-45 mety amziaus, o truput] maziau negu pus¢ (42,7 proc.) tiriamyju buvo 46 ir
daugiau mety amzZiaus.

Tyrime dalyvavo moterys i$§ daugelio Lietuvos rajony (4 pav.):

6,8%

12,0%
6,8%

O Kaimas

B Miestelis

O Rajono centras
O Miestas

74,4%

4 pav. Gyvenamoji vieta
Tyrimo duomenys apie respondenciy gyvenamaja vieta rodo, kad dauguma tyrime dalyvavusiy
motery su jud¢jimo negalia gyvena mieste (74,4 proc.). Rajono centre gyvena (6,8 proc.) motery. 12,0
proc. motery gyvena miestelyje ir 6,8 proc. — kaimo vietove¢je.

Tyrimu buvo siekiama nustatyti tyrimo dalyviy negalios pobiidj ir ju darbingumo lygi (5 pav.):
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28,2

o lgimta
| [gyta

5 pav. Negalios pobudis

Atlikto tyrimo duomenimis apie trecdalis (28,2 proc.) apklausoje dalyvavusiy motery turé¢jo
igimtg ir trys trecdaliai (71,8 proc.) - igyta judéjimo negalia.

Jei asmeniui nustatoma 0-25% darbingumo, asmuo laikomas nedarbingu, negali dirbti
Iprastinémis salygomis, t. y. gali dirbti tik pagal negalios pobiidi pritaikytoje darbo aplinkoje. Jei
asmeniui nustatoma 30-55% darbingumo, asmuo laikomas i§ dalies darbingu, gali dirbti jprastinémis
darbo salygomis, atsizvelgiant i iSvadoje dél darbo pobiidZio ir salygu pateiktas rekomendacijas. Jei
asmeniui nustatoma 60-100% darbingumo, asmuo laikomas darbingu (Neigalumo ir darbingumo lygio
nustatymo tarnyba prie SADM, 2009).

Tyrimo metu buvo svarbu nustatyti judéjimo negalia turinciy motery darbingumo lygi.

3,6%
32,0%

0 15-25%
m 30-55%
0 60-80%

64,4%

6 pav. Darbingumo lygis (proc.)

Duomenys (6 pav.) atskleidé, kad daugiausia, apie du trecdalius (64,4 proc.) apklausoje
dalyvavusiy motery turi 30-55 proc. darbingumo lygi, t. y. — i$ dalies darbingos. Vienas tre¢dalis (31,1
proc.) apklaustyjy turi 25 proc. darbinguma, t. y. — nedarbingos, ir tik maza dalis (3,6 proc.)
respondenty turi 60-80 proc. darbinguma (laikomos darbingomis). PripaZintos darbingomis moterys

taip pat turi judéjimo negalia: yra patyrusios jvairias traumas ir turi judéjimo sutrikimus (gali vaikscioti
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tik su keliy bei kulkSny itvarais). Nors Sios moterys galéty ir noréty dalyvauti profesinéje veikloje
lygiomis salygomis su sveikosiomis (daugelis juy yra igijusios aukstaji universitetini iSsilavinima),
taCiau isidarbinant jos vertinamos kaip neigalios, tod¢l nuolat patiria diskriminuojama visuomenés,
ypac¢ darbdaviy pozitiri i ju negalia.

Dauguma tyrime dalyvavusiy motery, turin¢iy judé¢jimo negalia, naudoja jvairia kompensacing
technika. Si technika padeda joms judéti, uZsiimti jvairia veikla. Siekiant nustatyti, kokia
kompensacing technika daZniausiai naudoja moterys, turincios judé¢jimo negalia, tyrimo metu buvo

apklaustos tyrimo dalyvés.

19,7% @ Nejgaliojo veziméliu
m Ramentasi
O Vaikstyne

59,0% 23,1%

O [tvarais, protezais

m Nesinaudoja

7. pav. Kompensacinés technikos naudojimas

Apklausos rezultatai parodé (7 pav.), kad 59,0 proc. motery, nors turi judéjimo negalia, taciau
nesinaudoja jokia kompensacine technika. MaZesné pusé (41,0 proc.) motery, kurios naudojasi
kompensacine technika, naudojasi Siomis pagalbinémis judéjimo priemonémis: neigaliojo veZiméliu -
(19,7 proc.); ramentais - (23,1 proc.); protezais - (11,2 proc.) vaikStyne - (3,4 proc.).

Neabejotina, kad Sios moterys, ieskodamos darbo, patyré aplinkos prieinamumo problemu.
Taciau kelios ju, nors ir turi visiSska negalia, vairuoja automobili. Tai taip pat rodo Siy motery sieki ir
sugebe¢jima dalyvauti veikloje, nepaisant negalios.

Tyrimo metu buvo siekiama atskleisti judéjimo negalia turinciy motery Seimyniné padétis:
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7,7%

33,3% o IStekéjusi
| Netekéjusi
0O I8siskyrusi
O Nasle

25,6%

33,3%

8. pav. Seimyniné padétis
Atlikto tyrimo duomenimis apie tiriamyjy Seimyning padéti parodé (8 pav.), kad trec¢dalis (33,3
proc.) tyrimo dalyviy yra iStekéjusios, ir lygiai tiek pat (33,3) ju - neiStekéjusios, ketvirtadalis (25,6) —
iSsiskyrusios, o visai nedidel¢ dalis - (7,7 proc.) - naslés. Kaip matome, iStekéjusiu, neiStekéjusiy ir
iSsiskyrusiy motery skaicius pasiskirsto beveik tolygiai.

Tirtas ir judéjimo negalia turin¢iy motery iSsilavinimas:

O Pagrindinis

| Vidurinis

o 4,3%
17,1% ° O Aukstasis
6,8% 35,9% neuniversitetinis

0O AukS$tasis
15,4% universitetinis

o bakalauro
20,5% ] ukétasis)

universitetinis
(magistro)
o Kita

9 pav. Judéjimo negalig turin¢iy motery iSsilavinimas

Nusatyta, kad tyrime dalyvavo ivairaus iSsilavinimo moterys (9 pav.). Kelios tiriamosios yra
igijusios tik pagrindinj iSsilavinima (4,3 proc.), maZiau, nei pusé¢ ju (35,9 proc.) — tik vidurinj,
penktadalis (20,5 proc.) nejgaliy motery turi aukStaji neuniversitetini iSsilavinima, o aukstaji
universitetini (bakalauro) iSsilavinima yra igijusios maZziau, nei penktadalis tiriamyjy (15,4 proc.),
kelios i§ ju (6,8 proc.) turi aukstaji universitetini (magistro) iSsilavinima. Tyrimo duomenimis
nustatyta, kad maziau, nei penktadalis (17,1) motery turi vidurinj profesinj iSsilavinima, t. y. - baige tik
kursus, arba iSsilavinimo visai neturi. Taigi didZioji tiriamyjuy dalis yra igijusios tik vidurini

iSsilavinima. Nepakankamas iSsilavinimas gali biiti labai svarbus veiksnys, trukdantis nejgaliyju
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integracijai | darbo rinka, nes profesiju pasirinkimo ir geb&jimo atlikti darba galimybes riboja ne tik
judéjimo negalia, bet ir profesinis nepasirengimas (Baranauskien¢, Petrauskiené, Cepiené, 2007). Sis
veiksnys neigiamai veikia ne tik turin¢iy negalia asmeny, bet ir Zmoniy be negalios i(si)darbinimo
galimybes.

Tyrimo metu buvo siekta nustatyti judéjimo negalia turinciy motery darbo staza:

28,2% 32,6% @ 0-5 metai
m 5-15 mety,
0 15-25 metai
0O vir§ 25 mety
19,6% 19,6%

10 pav. Darbo stazas

Atlikto tyrimo duomenimis (10 pav.) dirbanciy motery pasiskirstymas pagal darbo staza rodo,
kad nuo 1-5 mety darbo staza turi trecdalis (32,6 proc.) tiriamyjy, penktadalis (19,6 proc.) tiriamyju
turi 5-15 mety darbo staza ir tiek pat ju (19,6 proc.) turi 15-25 mety darbo staza. Vir§ 25 mety darbo
staza turi taip pat apie trecdalis (28,3 proc.) tirtu motery. 21,4 proc. apklausoje dalyvavusiu motery
nedirba ir stazo neturi (Zr. 6 priedq). 1Sanalizavus gautus duomenis, galima daryti i§vada, kad dauguma
tirty motery dirbo iki negalios atsiradimo. Todél nemaZza jy dalis (78,6 proc.) turi darbo staza. Niekada
nedirbusiuy neijgaliyjuy yra tik ketvirtadalis. Todél galima manyti, kad didZioji dauguma judéjimo
negalia turin€iy motery turi motyvacija dirbti.

Nustatant tyrimo dalyviy biiklg, buvo svarbu istirti jy pragyvenimo Saltini:

8,5%

O Atlyginimas
m Nejgalumo pensija
O Kitos pajamos

11 pav. Pragyvenimo Saltinis
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Tyrimo rezultatai parodé (11 pav.), kad pagrindinis tirty motery pragyvenimo Saltinis yra
neigaliojo pensija (94.9 proc.) ir (45,3 proc.) motery - darbas. Tik labai maZa dalis (8,5 proc.) motery
nurodé¢, kad turi dar ir kitas pajamas. Dauguma tiriamyjuy gauna nejgalumo pensija ir dirba, kitos -
gauna nejgalumo pensija ir uzsiima namudine veikla (mezga, daro gaminius i§ odos, sidabro, molio,

pina i8 vyteliy ir kt.).

2. Judéjimo negalig turinciy motery dalyvavimo profesinéje veikloje tyrimo

rezultatai

2. 1. Judéjimo negalia turinciy motery dalyvavimo profesinéje veikloje buklé

Veikla yra viena i$§ pagrindiniy asmenybés dalyvavimo valstybés, visuomenés, bendruomenés
gyvenime formy. Viena i§ reikSmingiausiy Zmogui veiklos sri¢iy yra darbas, nes darbas leidZia
realizuoti save ir pamatyti savo veiklos rezultatus. Taip Zmogus tampa reikSmingu savo paties ir
visuomenés akyse. Taciau nejgaliis asmenys susiduria su sunkumais Svietimo ir uZimtumo srityje, nes
neretai jie suvokiami kaip priklausomi, pasyvis, nekompetentingi ir nepatikimi. Tod¢l itin svarbu
analizuoti ir pateikti visuomenei neigaliy asmeny iSsimokslinimo ir uZimtumo patirtis. Jos gali padéti
keisti susiformavusias stereotipines nuomones apie nejgalyji kaip nesugebanti pasiriipinti savimi
asmenj (Séporaityte, Tereskinas, 2007).

Siekiant atskleisti judéjimo negalia turin¢iy motery dalyvavimo profesinéje veikloje biikle
pagrindinis démesys buvo sutelktas i jud¢jimo negalia turiniy motery profesinio pasirengimo,

dalyvavimo profesinéje veikloje, kvalifikacijos kélimo ypatumus.

2.1.1. Judéjimo negalia turin¢iy motery profesinio pasirengimo charakteristika

Profesijos igijimas yra vienas i§ dalyvavima profesingje veikloje lemianciy veiksniu. Jis didele
dalimi priklauso nuo paties neigalaus asmens apsisprendimo, motyvacijos, pastangy (Baranauskiené,
2003). Tyrimais nustatyta, kad nejgaliyju isidarbinimo nesékmiy atviroje darbo rinkoje
prieZastingumas labai daznai yra susijgs su profesinio pasirengimo ir kvalifikacijos trikumu.

Siekiant atskleisti judéjimo negalia turiniy motery profesinio pasirengimo ypatumus
pagrindinis démesys buvo sutelktas i prieZastis, paskatinusias moteris apsispresti mokytis ir jgyti
profesijq, taip pat, kokiq profesijq moterys yra jgijusios ir dél kokiy prieZasciy profesijos nejgijo.

Tyrimo duomenys apie tai, kodél judéjimo negalia turinCioms moterims buvo svarbu mokytis ir

1gyti vieng ar kita profesija, atskleid¢ Siuos rezultatus (3 lentel¢).
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3 lentelé. Profesijos jgijimo priezastys (sk., proc.)

ISskirty
Profesijos ReikSmingumas Svarbu profesijos
pasirinkimo Profesijos pasirinkimo
priezas¢iy grupés | pasirinkimo priezasciy priezasciy
raiskos pozymiai grupiy
reikSmingumas
Integracijos j darbo | Noras gauti darbg pagal poreikius 34 | 29,1
rinka siekis Tikéjimas, kad mokslai padés rasti darbg 24 20,5 107 91,5
Noras kur nors jsidarbinti 24 20,5
Isitikinimas, kad turés daugiau galimybiy rasti darba 25 21,4
Savirealizacijos Noras save realizuoti veikloje 35 29,9
poreikio Noras tobuléti (vystyti gabumus, patobulinti jgiidZius) 37 | 31,7 92 88,7
tenkinimas Veiklos, atitinkan¢ios pomégius, paieSka 20 17,1
Pasiruosimas Noras i§bandyti savo galimybes studijuojant 21 17,9
studijoms Pasirengimas studijuoti 9 7,7 73 62,4
Noras studijuoti 9 7,7
Noras pasitikrinti savo sugebéjimus studijuoti 12 10,3
Noras mokytis ir pasiekti daugiau 22 18,8
Bet kokios veiklos | Noras kazkur dalyvauti 19 16,2
paieskos Laisvo laiko perteklius 12 10,3 45 38,5
Noras iStrikti is namy 14 12,0
Bendravimo Noras susirasi draugy 13 11,1
poreikio Noras bendrauti 19 16,2 44 37,6
patenkinimas Noras susirasti paZjstamy 12 | 10,3
Kity asmeny Seimos nariy paskatinimas 20 17,1
paskatinimas PaZjstamo asmens pasiiilymas 10 8,5 38 32,4
Draugés kuri jau mokési profesijos, pasiiilymas 8 6,8

Duomenys rodo, kad dauguma (91,5 proc.) tyrime dalyvavusiy motery igyti profesija paskatino
noras isidarbinti: noriu kur nors isidarbinti (20,5 proc.), noriu gauti darbq, atitinkantj mano igytq
profesijq (29,1 proc.), tikiuosi, kad mokslai padeés rasti darbq (20,5 proc.), turésiu daugiau galimybiy
rasti darbq (21,4 proc.).

Taip pat paaiSkéjo, kad daugumai (88,7 proc.) motery svarbu patenkinti savirealizacijos
poreiki: noréjo tobuléti (31,7 proc.), noréjo save realizuoti veikloje (29,9 proc.), mané, kad ras savo
pomégius atitinkanciq profesijq (17,1 proc.). Remiantis kity tyréjy (Baranauskiené, Juodraitis, 2008)
iSvadomis, tai gali buti tiek motyvai, susij¢ su tiesiogine orientacija i profesing¢ karjera, tiek ir
atsitiktiniai motyvai, nes daznai, moterys, neturédamos konkretaus siekio jsidarbinti, igijusios
profesija, taip ir lieka neisidarbinusios, nes joms nepakanka ryzto pabandyti susirasti dirba, isidarbimti.

Akivaizdu ir tai, kad nemazos dalies (62,4 proc.) tiriamyjy noras igyti profesija susijgs su noru
mokytis, studijuoti: noréjo pabandyti, gal pavyks ko nors iSmokti (17,9 proc.), noréjo ir ruosési
studijuoti (15,4 proc.), noréjo sitikinti, ar sugeba studijuoti (10,3 proc.), noréjo mokytis ir pasiekti ko
nors daugiau (18,8 proc.). Sie duomenys rodo, kad moterys sieké igyti profesijos, bet labiau akcentavo
nora mokytis, {gyti Ziniy, o ne apsisprendima baigti mokslus ir darbti.

Be to paaisk¢jo, kad daugiau nei trecdalis (38,5 proc.) tiriamyjy mokési profesijos d¢l to, kad:

nusibodo sédéti namuose (12,0 proc.), noréjo kazkur dalyvauti (16,2 proc.), turéjo daug laisvo laiko
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(10,3 proc.). Tai rodo, kad, nors jos ir sieké¢ kazkur dalyvauti, tac¢iau neturéjo konkretaus tikslo igyti
profesija. Todél Sie norai neatspindi pasirengimo dalyvauti darbo rinkoje. Tai galima pagristi ir kity
tyréju (Baranauskiené, Juodraitis, 2008) iSvadomis, kad yra susiformavusi tam tikra nejgaliy asmeny
kategorija, kuri dalyvauja bet kur, kur tik turi galimybe, taciau juy tikslas néra isidarbinti.

Taip pat daugiau nei trecdalis (37,6 proc.) motery pazyméjo, kad igyti profesija jas paskatino
siekis patenkinti bendravimo poreiki: noréjo susirasti draugy, paZistamy (21,4 proc.) noréjo bendrauti
(16,2 proc.). Matyt tai galima paaiskinti tuo, kad Sioms moterims su judéjimo negalia svarbu paSalinti
bendravimo trikuma, negalé¢jima judéti, iSeiti i§ namy, taciau tai nesiejama su konkrecios profesinés
karjeros siekiu.

Beveik trecdalis (32,4 proc.) apklaustyju nurodé, kad ju apsisprendima igyti profesija paskatino
kiti asmenys: draugé, kuri jau mokési profesijos (6,8 proc.), paZistami (8,5 proc.), Seimos nariai (17,1
proc.). Tai rodo dalies tiriamyju nesavarankiSkuma, priklausyma nuo kity nuomonés priimant
sprendimus. I. Baranauskienés ir J. RuSkaus (2004) atlikti tyrimai taip pat patvirtina, kad nejgaliyju
profesijos pasirinkimas labai priklauso nuo kity asmeny patarimy, o tai duoda tik laiking efekta ir i§
esmés neapsprendZia paties asmens motyvacijos siekti profesijos kaip prasmingos savo gyvenime
veiklos.

Apibendrinant Siuos tyrimo rezultatus, galima teigti kad didZiosios daugumos tyrime
dalyvavusiy motery profesijos pasirinkimui jtakq turéjo siekis integruotis | darbo rinkq, patenkinti
savirealizacijos poreikj, noras mokytis. Pusé motery, rinkosi profesijq, besivadovaudamos emocijomis.
MaZiau, negu pusés tyrime dalyvavusiy motery profesijos pasirinkimq nulémé nepalankios isorinés
aplinkybés: profesiniy likesciy ir profesinés orientacijos neatitikimas, sveikatos problemos. Taip pat
Jjuy profesijos pasirinkimo motyvacijai turéjo nemenkos reiksmes kity asmeny jtaka.

Tyrimo metu buvo dométasi apie jud¢jimo negalig turin€iy motery jgytq profesijq. Tyrimo
duomenys (12 pav.) atskleidé, kad daugiau nei du trecdaliai (72,6 proc.) tyrime dalyvavusiy motery

1gijo profesija, taCiau maziau nei trecdalis (27, 4 proc.) ju profesijos neigijo.

80_ 72,6

60

40

20

lgijo profesija Nejgijo profesijos

12 pav. Jgijusiy ir nejgijusiy profesija motery skaicius (proc.)
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Tyrimas atskleidé ganétinai platy judé€jimo negalia turiniy motery igytu profesiju spektra.
Vidurini profesini iSsilavinima turin¢ios moterys (20,5 proc.) igijo Sias profesijas: kompiuterinio
raStingumo, kroviko-ruSiuotojo, laboranto, vairuotojo, biuro administratoriaus, apskaitininko,
elektromontuotojo, zemés ikio specialisto, siuvéjo, pardaveéjo, muziko, montuotojo, kirp€jo, knygrisio,
juvelyro, odininko, troleibuso vairuotojo.

Profesini technini iSsilavinima turin¢ios moterys (5,1 proc.) igijo Sias profesijas: verslo
vadybos, buhalterijos, kompiuterinio rastingumo, siuvéjo, masiny gamybos kontrolieriaus, teksto
rinkéjo-maketuotojo, meniniy ir odos dirbiniy meistro. Tai yra kvalifikuoto darbininko, paslaugy
sferos darbuotojo profesijos.

Spec. vidurini iSsilavinima turin¢iy motery (1,7 proc.) igijo Sias profesijas: slaugytojo pad¢jéjo,
kasininko kontrolieriaus — tai paslaugy sferos profesijos.

Aukstesniaja mokykla baigusios (21,4 proc.) — igijo Sias profesijas: buhalterio agronomo,
siuvéjo, materialinio techninio tiekimo tiekéjo, socialinio darbuotojo, techniko-technologo, prekiy
Zinovo, muzikanto, ikimokyklinio ugdymo pedagogo, masazZisto, verslo vadybos — finansininko,
apskaitininko, radiotechniko, techniko-mechaniko, bibliotekininko, felerio—bendruomenés slaugytojo,
pasto operatoriaus, kasininko, mikroschemy montuotojo.

TurinCios aukstaji iSsilavinima (29,9 proc.) igijo Sias profesijas: psichologo, ekonomisto,
vadybininko, dizainerio, sporto trenerio, Zurnalisto, socialinio darbuotojo, socialinio darbo
psichologijos ir pedagogikos specialisto, socialinés geografijos specialisto, tekstilés dizainerio,
ikimokyklinio ugdymo pedagogo, akordeono instrumento mokytojo, pradiniy klasiy mokytojo,
uzsienio kalbu mokytojo, kiino kultiiros specialisto, bibliotekininko, edukologo, ekologo
aplinkotyrininko, kino ir TV vadybininko, prekybos inZinieriaus.

Dalis motery (2,6 proc.) yra baigusios kvalifikacinius kursus ir jgijusios §ias profesijas:
kompiuterinio rastingumo, juvelyro, viesSbucio administratoriaus.

Profesijos nejgijimo prieZastys. Tyrimo metu gauti duomenys rodo, kad profesijos nejgijo
beveik trecdalis (27,4 proc.) visy tiriamyju (Zr. 14 pav.). Moterys nurod¢ Sias profesijos neigijimo

prieZastis (13 pav.).
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13 pav. Profesijos nejgijimo priezastys

Paaiskéjo, kad judéjimo negalia turinCioms moterims jgyti profesija sutrukde Sie veiksniai:
jaunas amzius (2,6 proc.), salygu neturéjimas (10,2 proc.), nesekmingas mokymasis (2,6 proc.),
nenoras mokytis (1,7 proc.), neatsirado kas paskatinty mokytis (1,7 proc.), neigiamas artimyjy
sprendimas (1,7 proc.), sveikatos bitkle — (7,0 proc.). Taigi daugiausia profesijos neigijusiu motery
(17,2 proc.) teige, kad joms igyti profesija sutrukdé bloga sveikata ir salygy nebuvimas. Zymiai
maziau juy nurod¢ tokias profesijos neigijimo prieZastis, kaip nesékmingas mokymasis.

Apibendrinant Siuos tyrimo duomenis, galima daryti iSvada, kad neturinciy profesijos motery
nuomone joms svarbesnés, aktualesnés iSorinés profesijos neijgijimo priezastys, nei vidinés,
priklausancios nuo jy paciy. Tai pagrindZia ir kity mokslininky tyrimy iSvados, kad judéjimo negalia
turinc¢ios moterys bando ieSkoti nes¢kmés darbo rinkoje prieZas€iy iSorinése aplinkybése ir nesistengia

pazvelgti 1 savo pastangas, gabumus, motyvus (Kaffemaniense, Vinikaityte, 2007).

2. 1. 2. Judéjimo negalig turinciy motery dalyvavimo darbo rinkoje ypatumai

Noras dirbti ir su juo susij¢ kiti poreikiai nerealizuojami, jeigu nededamos pastangos darbo
paieskoms ir jo iSsaugojimui. Labai svarbus sékmingo isidarbinimo veiksnys — asmeninis Zmogaus
aktyvumas (Kaffemanien¢, Vinikaityte, 2007).

Siekiant atskleisti judé¢jimo negalia turin¢iy motery dalyvavimo profesinéje veikloje ypatumus
analizés objektu buvo pasirinkti Sie aspektai: kiek motery dirba, kiek nedirba, nedirbanciy motery
nedarbo trikmé, siekis jsidarbinti, kokie dirbanciy ir nedirban¢iy motery darbo paieSkos biidai,

sunkumai patirti ieSkant darbo, sunkumai patirti dalyvaujant profesinéje veikoje.
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14 pav. Dirbancios ir nedirbancios moterys

Tyrimo duomenys apie tai, kiek tyrime dalyvavusiy motery su judéjimo negalia Siuo metu dirba
ir kiek nedirba (14 pav.), atskleid¢, kad iS 117 tyrime dalyvavusiy judéjimo negalia turiun¢iy motery
beveik pusé (48,7%) yra dirbancios ir Siek tiek daugiau, nei pus¢ (51,3%) — nedirbancios.

Tyrimo rezultatai apie tai, kaip ilgai moterys su jud¢jimo negalia nedalyvauja darbo rinkoje
(zr.15 pav.), parod¢, kad i§ 51,3 proc.nedirban¢iy motery 8.5 proc. nedirba vienerius metus, 17, 9
proc. - nuo 2 iki 6 mety ir 19, 7 proc. — daugiau nei 6 metus, o 5,1 proc. nurodé, kad niekada

nedirbo.

5,1% 8,5%
1 9,7°/o§ i
17,9%
O ki 1 mety @ Nuo 1 iki 6 mety

0O 6 metai ir daugiau O Niekada nedirbo

15 pav. Judéjimo negalia turinciy motery nedarbo trikmé (proc.)

Taigi, tyrimo rezultatai parod¢, kad daugiau, negu puse (51,3 proc.) jud¢jimo negalia turinCiy ir
nedirbanc¢iy motery ilgesni laika nedalyvauja darbo rinkoje arba niekada nedirbo.
Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti, kokios yra nedirban¢iy moteru nedarbo priezastys (16

pav.)
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16 pav. Nedirban¢iy motery nedarbo priezastys

Daugiausia (37,2 proc.) tyrimo dalyviy teige, kad juy nedarbo priezastys yra bloga sveikata.
MaZiausias tiriamyjy skaicius (2,6 proc.) kaip nedarbo priezasti nurodé nepasitikéjimq savo jégomis.
Nedidelé dalis motery nurod¢ jog nedirba nes ju specialybé neatitinka darbo rinkos poreikiy (3,4
proc.), tritksta aukstesnio issilavinimo (4,3 proc.), maZas atlygis uZ darbq (4,3 proc.). Kiek didesné
dalis motery nurod¢ tarpininky tritkumq (7,7 proc.), nepakankamq profesinio pasirengimo lygi (13,8
proc.), nedarbq Lietuvoje (9,4 proc.). Dalis tiriamyjy nedarbo priezastimi nurodé darbdaviy atstiimimq
dél negalios (8,8 proc.). Tyrimo rezultatai atskleidé, kad moterys nurodo daugiausia iSorines nedarbo
priezastis. Tai pagrindZzia ir I. Gailienés, 2006 bei 1. Baranauskienés ir kt., (2004) atlikti tyrimai.

Tyrimo metu buvo dométasi ir motery darbo paieskos biidais (17 pav.).
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17 pav. Judéjimo negalia turin¢iy motery darbo paieskos budai
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Duomenys parod¢, kad daugiau nei trec¢dalis (nuo 35,6 proc. iki 37,7 proc.) motery, ieSkodamos
darbo, kreipési i darbo birZq ir tiesiogiai | darbdavius. PanaSus skaiCius respondenciy (atitinkamai
31,4 proc. ir 35,6, proc.) darbo ieskojo darbo skelbimuose, klausdamos paZjstamy asmeny. Apie
deSimtadali motery nurodé¢, kad jos darbo ieskojo tokiais budais: padedant NVO (11,1 proc.), dalyvavo
nejgaliyjy reabilitacijos profesinés reabilitacijos programose - mokymuose (15,4 proc.), kreipési i
profesinés reabilitacijos istaigas (12,8 proc.). Labai maZza dalis (3,4 proc.) respondenciy, ieSkodamos
darbo, kreipési 1 Nejgaliyjy verslo plétros bendrijq, AIKOS (internete) (3,4 proc.), Darbo rinkos
mokymo tarnybq (1,7 proc.). Niekur neieskojo darbo 7,7 proc. respondenciy. Nei viena ju nesikreipé |
Karjeros planavimo centrq.

Apibendrinant gautus duomenis apie judéjimo negalia turin€iy motery daZniausiai
pasirenkamus darbo paieskos biidus, pastebéta, kad moterys renkasi tradicinius darbo paieSkos budus:
kreipiasi tiesiogiai 1 galimus darbdavius, kreipiasi { darbo birza, kreipiasi | paZistamus, ieSko darbo
pagal skelbimus. Todél galima daryti iSvada, kad jos arba per maZzai informuotos apie alternatyvias
darbo paieskos tarnybas, arba negeba pasinaudoti naujausiais efektyvesniais darbo paieSkos biidais.

Sunkumai ieSkant darbo. Tiriant motery su judéjimo negalia dalyvavimo profesinéje veikloje
buklg, buvo siekiama atskleisti ju patiriamus sunkumus ieSkant darbo. Patirti sunkumai buvo
suskirstyti { Sias grupes: emociniai sunkumai, praktiniy igiidziy stoka, tarpininko poreikis ir aplinkos,
fiziniai sunkumai (4 lentelé).

4 lentelé. Judéjimo negalig turin¢iy motery patirti sunkumai ieSkant darbo

Darbo paieska Darbo paieska apsunkinusiy veiksniy Taip Ne
apsunkine veiksniai raiSkos poZymiai
Skaic. % Skaic. %
Emociniai sunkumai | ISgyvenau baimg¢ 27 23,1 90 76,9
Bijojau biiti atstumta dél negalios 38 32,5 79 67,5
Jauciau nepasitikéjimg savimi 33 28,2 84 71,8
I$gyvenau darbdaviy atstimima dél negalios 25 214 92 78,6
Nusivyliau darbo paieskomis 33 28,2 84 71,8
Jauciau neviltj 20 17,1 97 82,9
Jauciausi nereikalinga 6 5,1 111 94,9
Praktiniy Neturéjau darbo staZo 41 35,0 76 65,0
igidZiu stoka Nesijauc¢iau, kad mokésiu dirbti pagal specialybe 12 10,3 105 89,7
Per daug létai dirbu 11 9,4 106 90,6
Ilga laika nedirbau pagal specialybg 29 24,8 88 75,2
Specilaybé neatitiko darbo rinkos poreikiy 18 15,4 99 84,6
Neturé¢jau galimybés dirbti pagal specialybg 4 3,4 113 96,6
Tarpininko poreikis | Truko artimyjy palaikymo 11 9,4 106 90,6
Triko psichologinio palaikymo 20 17,1 97 82,9
Triiko mokytojuy palaikymo 1 0,9 116 99,1
Nesulaukiau socialiniy tarnyby paramos 24 20,5 93 79,5
Darbo birza nepadéjo jsidarbinti 31 26,5 86 73,5
Tarpininkai nesuinteresuoti jdarbinti nejgaly asme 4 34 113 96,6
Aplinkos, fiziniai Nebuvo transporto nuvykti iki darbo vietos 17 14,5 100 85,5
sunkumai Gyvenu per toli nuo darbo vietos 18 15,4 99 84,6
Neturéjau pinigy nuvykti iki darbo vietos 4 3.4 113 96,6
Neturéjau kur gyventi, kad galéciau dirbti 3 2,6 114 97,4
Nepakako fiziniy jégy 1 0,9 116 99,1
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Tyrimo duomenys apie motery patirtus sunkumus ieskant darbo atskleid¢, kad didzioji dalis
tyrimo dalyviy nepatyré emociniy, sunkumy. Taciau akivaizdu ir tai, kad beveik trec¢dalis (32,5 proc.)
motery, ieSkodamos darbo, bijojo biiti atstumtos dél negalios. Taip pat apie tredalis (28,2 proc.) ju
nurodé, kad jauté nepasitikéjimq savimi ir nusivylé darbo paieskomis ir apie penktadalis (17,1 proc.)
Jauciq neviltj. Kai kurios moterys (5,1 proc.) pazymejo, kad jautési nereikalingos. D¢l $iu nesékmiy
dauguma ju nusivylé darbo paieskomis. Siy duomeny rezultaty iSvadas galima pagristi ir I. Gailienés
(2006) atlikto tyrimo iSvadomis, kad toks neigaliyju skriaudos jausmo iSgyvenimas dazniausiai susijgs
su darbo motyvacijos praradimu.

Tyrimas atskleidé, kad didenioji dalis tyrime dalyvusiy motery nepatyré sunkumu ieSkodamos
darbo del praktiniy jgudziy stokos. Taciau, daugiau nei trecdalis (35,0 proc.), ju nurode¢, kad joms
nesiseke susirasti darbo, nes jos neturéjo reikiamo darbo staZo, o ketvirtadalis (24,8 proc.) motery ilgq
laikq nedirbo pagal specialybe. Dalis (15,4 proc.). motery nurodé, kad turima specialybé neatitiko
darbo rinkos poreikiy. Sie duomenys parodo nauja aspekta, kuris ypa¢ badingas Siuolaikinei
liberaliajai ekonomikai (A. Bernotas, A.Guogis, 2008). Neigalieji, kaip ir kiti visuomenés nariai negali
greitai prisitaikyti prie nuolat kintan¢iy darbo rinkos salygy. Jie patys pripaZista, kad negeba
prisitaikyti jgyjant nauja specialybg, ar naujy gebé&jimy.

ISanalizavus tyrimo duomenis apie tarpininkavimq paaiskéjo, kad didZiajai daugumai motery
neprireike tarpininko pagalbos. Taciau ketvirtadalis (26,5 proc.) motery teige, kad joms isidarbinti
nepadéjo Darbo birza., o kai kurios ju nurodé, kad netiko darbo, kuri sitilé darbo birza, salygos.
Penktadalis moteruy (20,5 proc.) nurodé, kad jos nesulauké socialiniy tarnyby paramos, o deSimtadaliui
(17,1 proc.) ju triiko ir psichologinio palaikymo.

Tyrimo duomenys apie aplinkos, fizinius sunkumus parodé, kad didesnioji dalis motery ju
nepatyre. Kita vertus, kai kurios moterys nurode¢, kad ieSkodamos darbo sunkumy patyre dél to, kad
gyvena per toli nuo darbo vietos, nebuvo transporto nuvykti iki darbo vietos.

Apibendrinant $iuos tyrimo rezultatus galima remtis I. Gailienés (2006) nuomone, kad beveik
visos respondenciy ivardintos klititys, sunkumai, susij¢ su darbo paieskomis, yra eksternalizuotos,
nukreiptos i iSorg, nesiejamos su asmenybe ir paciy tiriamyjy nekontroliuojamos, i§skyrus tuos atvejus,
kai tiriamosios nurodo, kad bijojo biti atstumtos dél negalios ir jauté nepasitikéjima savimi.

Sunkumai patirti darbo vietoje. Tiriant motery su judéjimo negalia dalyvavimo profesinéje
veikloje biiklg, buvo siekiama atskleisti ju patiriamus sunkumus darbo vietoje. Patirti sunkumai buvo
suskirstyti 1 Sias grupes: bendravimo ir emociniai sunkumai, praktiniy igiidZiy stoka bei aplinkos,
fiziniai sunkumai. Tyrimo metu taip pat buvo siekiama iSsiaiskinti, kas padéjo spre¢sti problemas darbe

(5 lentelé).
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5 lentel¢. Judéjimo negalia turinciy motery patirti sunkumai darbo vietoje

Darbg apsunkine Darba apsunkinusiy veiksniy Taip Ne
veiksniai raiSkos poZymiai
Skai¢. % Skai¢. %
Bendravimo ir Patyriau sunkumy bendravime 9 7,7 108 92,3
emociniai sunkumai | Sunku buvo pritapti prie kolektyvo 7 6,0 110 94,0
Jauciau darbdavio nepasitikéjima 11 9,4 106 90,6
Nesulaukiau pagalbos 9 8,4 108 92,3
Sulaukiau pasaipy 6 5,1 111 94,9
Sulaukiau kritikos 8 6,8 109 93,2
Nesulaukiau uZuojautos 10 8,5 107 91,5
Susidiiriau su konkurencija 27 241 90 76,9
Jautriai emociskai reagavau { aplinkg 25 214 92 78,6
Praktiniy Neturé¢jau pakankamo profesinio pasireingimo 24 21,0 93 79,5
igudziu stoka Nesugebé¢jau dirbti pagal specialybg 6 5,1 111 94,9
Teko dirbti darba ne pagal specialybg 28 23,9 89 76,1
Daznai klydau 7 6,0 110 94,0
Triiko kantrybés 2 1,7 115 98,3
Triko iStvermés 8 6,8 109 93,2
Triiko darbo patirties 32 27,8 85 72,2
Sunku prisitaikyti prie darbo specifikos 15 12,8 102 87,2
Aplinkos, fiziniai Per didelis darbo tempas 22 19,4 95 80,6
sunkumai Monotoni$kas darbas 15 12,8 102 87,2
[temptas darbo kriivis 32 27,9 85 72,2
Kenksmingas sveikatai darbas 12 10,3 105 89,7
Nepritaikyta darbo vieta 23 20,2 94 79,8
Per maZzas atlyginimas 36 30,8 81 69,2
Didelis nuotolis iki darbovietés 20 171 97 82,9
Per ilga darbo diena 20 171 97 82,9
Kas padéjo spresti Artimieji 29 25,8 88 74,2
problemas darbe Bendradarbiai 34 29,7 83 70,3
Profesinés sgjungos 2 1,7 115 98,3
Darbdavys 30 25,6 87 74,4
Teko sprgsti paciai 50 43,7 67 56,3
Profesijos mokymo institucija 6 5,1 111 94,9
Visuomeniné nejgaliyjy organizacija 10 8,9 107 91,5
Socialinio darbo skyrius 4 3,4 113 96,6
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 4 3,4 113 96,6
Darbdaviy organizacijos 4 3,4 113 96,6
Vietiné darbo birza 8 6,80 109 93,2

Tyrimo duomenys apie motery su judéjimo negalia patirtus sunkumus darbo vietoje rodo, kad
dauguma motery nepatyré bendravimo ir emociniy sunkumy. Taciau akivaizdu ir tai, kad apie
ketvirtadalj (24,1 proc.) ju darbo vietoje susidiiré su konkurencija. Penktadalis (21,4 proc.) — jautriai
emociskai reagavo | aplinkq. Beveik deSimtadalis (9,4 proc.) motery jauté darbdavio nepasitikéjimq.
Taip pat panaSus procentas tiriamuyjy (8,5 proc.) nesulauké uZuojautos. Maza dalis (7,7 proc.) motery
nurode, kad patyré sunkumy bendravime, (8,4 proc.) — nesulaukeé pagalbos, (6,8 proc.) — sulauke
kritikos, (5,1 proc.) — sulauke pasaipy, o 6,0 proc. motery sunku buvo pritapti prie kolektyvo. Tai, kad
beveik ketvirtadalis tyrime dalyvavusiy motery su jud¢jimo negalia darbo vietoje susidiiré su
konkurencija, o kai kurios jaut¢ darbdavio nepasitikéjima, nesulauké uZuojautos, rodo vis dar

iSliekanCia neigiama nuostata i neigaly asmeni darbo vietoje. Toki poZiliri galima pagristi ir A.
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Bagdono ir kt. (2007) atliktais tyrimais, kurie patvirtina, kad Lietuvoje visuomené dar néra iki galo
atsikraciusi klinikinio korekcinio poZitirio i neigaliuosius, triksta tolerancijos, ,kitokio® priémimo
darbo vietoje.

Tiriant, ar pakanka judéjimo negalia turinioms moterims turimu praktiniy jgidZiy darbo
vietoje, paaiskéjo, jog dauguma ju nesusidiiré darbo vietoje su praktiniy jgiidziy stoka, taciau beveik
trecdaliui (27,8 proc.) motery tritko darbo patirties, o beveik ketvirtadaliui (23,9 proc.) motery teko
dirbti darbq ne pagal specialybe. Penktadalis motery (21,0 proc.) pastebéjo, kad, pradéjusios dirbti,
neturéjo pakankamo profesinio pasirengimo. Beveik deSimtadaliui (12,8 proc.) motery buvo sunku
prisitaikyti prie darbo specifikos. Visi Sie teiginiai aiSkai rodo, kad judéjimo negalia turin¢ios moterys
- neigijusios reikiamo iSsilavinimo, neturi pakankamo profesinio pasirengimo, todél joms sunku
prisiderinti prie darbo speciifikos.

Tyrimo duomenys apie motery su judéjimo negalia patirtus aplinkos ir fizinius sunkumus darbo
vietoje, atskleid¢, kad didzioji dauguma tirty motery nepatyré aplinkos ir fiziniy sunkumy, taciau
nemaza dalis juos patyré: trecdalis (30,8 proc.) motery teigé, kad joms sunku dirbti, nes per maZas
atlyginimas, o daugiau nei ketvirtadaliui (27,9 proc.) motery per sunku dirbti dél jrempto darbo kriivio.
Verta atkreipti démesj | tai, kad apie penktadalis motery (20,2 proc.) kaip svarby kliuvini nurodé
nepritaikytq darbo vietq, o (19,4 proc.) - per didelj darbo tempq, (17,1 proc.) — per ilgq darbo dienq ir
(17,1 proc.) — per didelj atstumq iki darbovietés. Nedidel¢ dalis, (10,3 proc.) motery — nurode, kad ju
darbas kenksmingas sveikatai ir (12,3 proc.) — monotoniskas. Sie tiriamuyjy i§skirti sunkumai rodo, kad
tiek sveikieji, tiek nejgalieji susiduria su Siuolaikinés liberaliosios ekonomikos (Bernotas, Guogis,
2008) pasekmémis, kai darbo tempas yra didesnis, nei asmuo gali pakelti. Ypac¢ toks tempas kenkia
moterims su jud¢jimo negalia, nes jos negali greitai dirbti, atlikti skubiy judesiy, greitai pavargsta.
Joms pagal Lietuvoje priimtus neigaliyjy teises ginanCius istatymus ir teisés aktus privalo biti
sudarytos atitinkamos darbo salygos, taiau, kaip matome i$ tyrimo rezultaty, dazniausiai sitilomas
darbas neatitinka nei turimos specialybés, nei kvalifikacijos. Joms reikalingas perkvalifikavimas, arba
pritaikyta prie negalios darbo vieta bei specialios kompensacinés priemonés, padedancios atlikti
judesius bei dirbti tokiu pat tempu kaip ir iki negalios. Tai vélgi rodo neigaliy motery diskriminacija,
nes jos negali dirbti tokiomis paciomis darbo salygomis kaip sveikieji, o ju darbo salygos: darbo
pobidis, darbo vieta — nepritaikyta nejgaliesiems (Bagdonas, 2007).

Tiriant kas padéjo spresti problemas darbe, buvo iSsiaiskinta, kokios pagalbos sulauké moterys
su jud¢jimo negalia darbo vietoje. Tyrime dalyvavusios moterys iSskyré nemazai joms svarbiy
veiksniy. DidZioji dauguma (apie 96 proc.) tyrimo dalyviy konstatavo, kad problemy spregsti joms
nepad€jo nei profesinés sqjungos, nei mokymo(si) institucijos, nei socialinio darbo skyrius, nei
Socialiniy apsaugos ir darbo ministerija, nei darbdaviy organizacijos. 91 proc. motery teige, kad

problemu spresti darbe joms nepadéjo visuomeniné nejgaliyjy organizacija.
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Tyrimo duomenys atskleidé¢, kad bevei pusei (43,7 proc.) respondenciu problemas darbe reko
spresti pacioms, o tre€daliui (29,1 proc.) — ju problemas spresti padéjo bendradarbiai, ketvirtadaliui —
artimieji (24,8 proc.), darbdavys (25,6 proc.). DeSimtadaliui (8,9 proc.) motery padéjo nejgaliyju
nevyriausybinés organizacijos.

Tyrimo duomenys rodo, kad i§ valstybés instituciju judé¢jimo negalia turin€ios moterys
pagalbos sulaukia maZzai, arba visai jos nesulaukia. Problemas jos linkusios sprgsti pacios, nors
daugeliui padeda darbdavys, bendradarbiai, artimieji. Toks pasikliovimas gerai paZistama artimaja
aplinka rodo, kad i$ tiesy nejgalioms moterims labiau priimtina reali ir savalaiké artimos aplinkos
Zmoniy pagalba, negu dideli taCiau joms nepasiekiami pazadai padéti, kurie remiasi neigaliyjuy
istatymais, teisés aktais jvairiomis normomis, taciau realiai darbo vietoje Sios pagalbos moterys
nesulaukia.

Mokslininkai B. GruZevskis ir D. Séporaityré (2007) pastebi, kad visuose projektuose,
susijusiuose su neijgaliyju isidarbinimu, dalyvauja daugiau motery, negu vyry. Moterys su jud¢jimo
negalia turi potenciala dalyvauti profesinéje veikloje, taciau daugelis darbo viety, rengiamy projekty,
organizuojamy kursy ir mokymu neigaliesiems joms neprieinama, nes triikksta tarpininko. Reikia
pagalbininky: vyriausybés, reabilitacijos centry, mokymo institucijy, neigaliyjy organizacijy, socialiniy
darbuotojy, dienos centry, savanoriy ir kt. Bitinas visy Siy instituciju bendradarbiavimas, bendri
projektai, kad biity galima pasiekti daugiau motery su jud¢jimo negalia ir padéti joms igyvendinti

siekius, planus, vizijas.

2.1.3. Judéjimo negalig turinciy motery motyvacija kelti kvalifikacija

Siekiant iSsiaiSkinti judéjimo negala turiniy motery motyvacija kelti kvalifikacija, buvo
pateikti klausimai apie ju pasirengima kelti kvalifikacija, bei kokiais biidais jos rengiasi tai daryti.

Duomenys rodo (18 pav.), kad truputj daugiau nei pusé (50,9 proc.) judéjimo negalia turinciy
motery ketina kelti kvalifikacija. Trecdalis ju - (28,6 proc) — tokiy ketinimy neturi, o apie penktadalj —
(20,5) — dar neapsisprendg.
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18 pav. Judéjimo negalia turinciy motery nuostatos kelti kvalifikacija (proc.)

Tyrimo duomenys apie kvalifikacijos kélimo biidus atskleidé Siuos rezultatus (19 pav.).

Dar neapsisprendé 6,3%

Mokydamasi nuotoliniu badu 113,7%

Planuoju studijuoti universitete ] 8,6%

Planuoju studijuoti kolegijoje 1,7%
Planuoju studijuoti akademijoje [] 0,9%

Planuoju stoti j profesine mokykla, 3,4%

Planuoju lankyti kvalifikacijos kélimo kursus 119,7%

Neformalioje suaugusiy $vietimo institucijoje 1,7%

Savarankiskai ] 24,8%

Siuo metu studijuoju 2,9%

Dirbant 1,8%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

19 pav. Judéjimo negalia turinciy motery pasirinkimai kelti kvalifikacija
Duomenys rodo, kad ketvirtadalis (24,8 proc.) tyrime dalyvavusiy motery planuoja
savarankiskai kelti kvalifikacija. Penktadalis (19,7 proc.) motery planuoja lankyti kvalifikacijos kélimo
kursus. Sestadalis (13,7) motery mano, jog mokysis nuotoliniu bidu. Toks dalies tiriamyjy
apsisprendimas rodo, kad jos turi motyvacija kelti kvalifikacija ir Zino, kokiu biidu tai darys. Dalis
motery studijuoja ar planuoja studijuoti aukStosiose mokyklose (8,6 proc. - universitete, 1.7 proc. —
kolegijoje, 0,9 proc. — akademijoje), (3,4 proc) — profesniéje mokykloje (1,7 proc.) — neformalioje

suaugusiyjy Svietimo institucijoje. Maza dalis ju — (6,3 proc.) dar neapsisprendé, kur mokysis.

Tyrimo metu dométasi, kokios priezastys trukdo kelti kvalifikacija (20 pav).
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Nezinau nuo ko pradéti ————""14,3%
Néra norimy mokymo programy 2,6%

Neprieinamos mokymosi salygos ] 6,8%
Traksta mokymosi priemoniy, 2,6%
Per sudétingos moky mosi programos 3,4%

Arti néra kur mokytis 6,0%
Moky masi sudétinga suderinti su darbu ;’?1%

Mokymuisi troksta léSy ] 13,7%
Moky masi sudétinga suderinti su Seima 4“ 5,1%

BandZiau mokytis, bet buvo sudétinga 7:| 1,7%

Sunku mokytis | 113,7%

Neidomu mokytis | 2,6%

Nepasitikiu savo sugebéjimais 1 7,7%
Turimy Ziniy pakanka | ] 6,8%

Mokytis jau per vélu 1 : : —1 21,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

20 pav. Priezastys, trukdancios kelti kvalifikacija

Tyrimo duomenys atskleidé, kad daugumai (21,4 proc.) motery, neketinaniy kelti
kvalifikacijos, atrodo, jog mokytis jau per vélu, 13,7 proc. pastebi, kad mokymuisi tritksta lésy ir tiek
pat nurodé, kad joms per sunku mokytis. Sie duomenys atskleidZia pesimistiska dalies tiriamujy
nusistatyma mokymosi atzvilgiu. Pagrindinés motery nurodytos priezastys, trukdancios joms kelti
kvalifikacija - prieSpensijinis amziaus (mokytis jau per vélu), 1&Sy trikumas ir sveikatos problemos.

ISvados

1. Didzioji dauguma tyrime dalyvavusiy motery sieké igyti profesija, norédamos mokytis,
patenkinti savirealizacijos poreiki, dirbti. Nejgijusios profesijos moterys, nurode¢, kad joms
1gyti profesija sutrukdé bloga sveikata ir salygy neturé¢jimas;

2. Daugumos judé¢jimo negalia turinCiy motery nuomone, ieSkodamos darbo ir isidarbing, jos
nepatyré nei emociniy, nei praktiniy, nei aplinkos, fiziniy sunkumy, nepasigedo tarpininko
paramos. Taciau beveik trecdalis ju — bijojo buti atstumtos dél negalios, jauté nepasitikéjima
savimi ir nusivylé darbo paieSkomis, o darbo vietoje joms triiko darbo patirties, teko dirbti
darba ne pagal specialybg, jos netur¢jo pakankamo profesinio pasirengimo, dirbo maZzai
kvalifikuotus darbus.

3. Pusé tyrime dalyvavusiy motery ketina kelti kvalifikacija. Dauguma juy ketina tai daryti
savarankiskai, mokytis nuotoliniu budu, profesinéje mokykloje, ar studijuoti aukstojoje
mokykloje. tadiau paaiskéjo, kad treédalis — kvalifikacijos kelti neketina. Sios moterys nurodo
priezastis, trukdancias joms kelti kvalifikacija. DidZioji dalis ju mano, kad mokytis jau per

veélu, kitos nurodo, kad mokymuisi nepakanka 1éSy. Keletas motery nurodo, kad joms per sunku
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mokytis, kad nepasitiki savo sugeb¢jimais, nezino nuo ko pradéti. Nedidel¢ dalis motery

nurodo, kad joms neprieinamos mokymosi salygos, arti néra kur mokytis.

2.2. Veiksniy, turin¢iy itakos judéjimo negalig turin¢iy motery dalyvavimui profesingje

veikloje, charakteristika

Tyrimo metu ypatingas démesys buvo kreipiamas i vidiniy ir iSoriniy veiksniy svarba judéjimo
negalig turin¢iy motery dalyvavimui profesin¢je veikloje. Pirmiausiai buvo iSskirti esminiai iSoriniy ir
vidiniy veiksniy komponentai, remiantis M. Daugélos (2003) modeliu (Asmens su negalia
isidarbinima ir darning veikla jgalinantys resursai (veiksniai)), taip pat kity mokslininky
(Kaffemanienés Vinikaitytés, 2007; Baranauskienés, 2007; Gailienés, 2006 ir kt.) darbais.

Svarbiais vidiniy veiksniy komponentais laikyta vidinés psichologinés asmenybés savybés
(psichologinis atsparumas ir gebé&jimas iveikti sunkumus, negalés priémimas, savivertés jausmas,
situaciniai iSgyvenimai, asmeninis ir emocinis prisitaikymas naujose salygose, optimizmas ateities
atzvilgiu) organizaciniai gebéjimai (orientacija situacijoje ir jos kontrolé, resursu valdymas,
planavimas ir naudojimas), savarankiskumo gebéjimai (gebéjimas atstovauti save, fizinis ir
psichologinis savarankiSkumas, aktyvumas), komunikaciniai — kooperaciniai geb&jimai (tarpasmeninis
bendravimas, neformaliy santykiy palaikymas).

ISoriniy veiksniy, apibiidinan¢iy jud€jimo negalig turiniy motery dalyvavimo profesinéje
veikloje svarba, komponentais laikyta iSoriniai (kity sistemy) veiksniai (valstybés socialin¢ politika,
visuomenés nuostatos, savipagalbos grupés, neigaliyju Svietimas, neigaliyju itraukimas ir juy
dalyvavimas priimant sprendimus, susijusius su jais, profesijos igijimas, darbas) ir jgalinantys
visuomenés resursai (nejgaliyzju NVO socialiniy paslaugy teikimas nejgaliesiems, aplinkos
prieinamumas, Seima, informacijos prieinamumas).

Vertinimo kriterijumi laikyta vidiniy ir iSoriniy veiksniy svarba judé¢jimo negalig turinciy
motery dalyvavimui profesin¢je veikloje (labai svarbu, svarbu, vidutinés svarbos, nesvarbu ir visai
nesvarbu). Tyrimo duomenys pateikiami pagal tris vertinimo kriterijus: svarbu (sujungus labai svarbu

ir svarbu), vidutinés svarbos ir nesvarbu (sujungus nesvarbu ir visai nesvarbu).
2.2.1. Vidiniy veiksniy charakretistika
Kaip jau buvo minéta, nustatant vidiniy veiksniy svarba judéjimo negalia turin¢iy motery

dalyvavimui profesinéje veikloje, pagrindinis démesys buvo sutelktas i vidines psichologines

asmenybeés savybes, organizacinius, savarankiSkumo ir komunikacinius — kooperacinius geb¢jimus.
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Vidinés psichologinés asmenybés savybés. Siekiant atskleisti judéjimo negalia turinciy
motery vidiniy psichologiniy asmenybés savybiy ypatumus, pagrindinis démesys buvo kreipiamas i
psichologinj atsparumq ir gebéjimq jveikti sunkumus, negalios priémimo, savivertés jausmo, saves
paZinimo, adekvataus savo galimybiy vertinimo, savikontrolés, asmeninio ir emocinio prisitaikymo

naujose sqlygose, optimizmo ateities atZvilgiu svarba (6 lenttelée).

6 lentel¢. Vidiniy psichologiniy asmenybés savybiy svarba judéjimo negalig turinéiy motery
dalyvavimui profesinéje veikloje (sk., proc., kai N ~ 117)

Svarba Svarbu | Vidutinés | Nesvarbu
Vidineés svarbos
psichologinés asmenybés savybés
Psichologinis atsparumas ir gebéjimas jveikti sunkumus 94 15 3
83,9 13,4 2,7
Negalios priémimas (priimti save ir savo negalia natiiraliai) 88 17 7
78,5 15,2 6,3
Jautis lygiaverte kitiems 89 16 8
78,8 14,2 7,0
Pasitikéjimas savimi 104 7 1
92,9 6,3 0,9
Saves paZzinimas (ka galiu, ka moku, ko noriu) 86 22 3
77,4 19,8 2,7
Adekvatus savo galimybiy vertinimas 81 25 3
71,3 22,1 2,6
Savikontrolé 78 26 4
72,7 23,6 3,6
Asmeninis ir emocinis prisitaikymas naujose salygose 81 26 5
71,3 23,2 4,5
Optimizmo ateities atzvilgiu 80 24 9
70,8 21,2 8,0

Duomenys rodo, kad dauguma (92,9 proc.) tyrime dalyvavusiy motery svarbiu veiksniu laiko
pasitikéjimq savimi. Remiantis R. Raudelitinaités (2007) tyrimo duomenimis, galima teigti, kad
pasitikéjimas savimi — tai asmens saves vertinimo viena i$ sudedamuju daliy, turinti ry$i su visomis
asmens gyvenimo bei veiklos sritimis.

Ne maZiau svarbia asmenybés savybe dauguma (83,9 proc.) judéjimo negalia turin¢iy motery
laiko psichologini atsparumgq ir gebéjimq jveikti sunkumus, o 80 proc. ju nurod¢ negalios pri€mimo
svarba. Taip pat daugiau nei 70 proc. motery pazyméjo, kad dalyvaujant profesingje veikloje, svarbia
reikSme turi ir saves vertinimas, saves pazinimas, optimizmas ateities atZvilgiu, asmeninis ir
emocinis prisitaikymas naujose salygose, savikontrolé, adekvatus savo galimybiy vertinimas.

Pazymétina, kad penktadalis motery nurode, kad minétos savybés joms yra vidutinés reikSmes.

SavarankiSkumo gebéjimai. Tyrimo metu taip pat buvo dométasi kokia svarba judéjimo

negalia turin€ios moterys teikia savarankiSkumo geb¢jimams profesingje veikloje ( 7 lentel¢).
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7 lentelé. SavarankiSkumo gebéjimy svarba judéjimo negalig turinciy motery dalyvavimui

profesinéje veikloje (sk., proc.)

Svarba | Svarbu Vidutinés | Nesvarbu
SavarankiSkumo gebéjimai svarbos
Geb¢jimas atstovauti save 88 17 5
80,0 15,5 4,5
Fizinis ir psichologinis savarankiSkumas 90 18 3
81,0 16,2 2,7
Gebg¢jimas spresti problemas 88 21 4
77,9 18,6 3,5
Geb¢jimas dirbti savarankiskai 91 19 2
81,3 17,0 1,8
Gebg¢jimas biiti iniciatyviam ir kiirybingam 82 26 5
72,5 23,0 4,5
Geb¢jimas prisitaikyti naujose situacijose 88 19 5
78,5 17,0 4,5

Duomenys parodée, kad didZioji dauguma (apie 80 proc.) tyrime dalyvavusiy motery mano, jog
vieni svarbiausiy savarankiSkumo gebéjimuy dalyvaujant profesinéje veikloje yra: gebéjimas dirbti
savarankiskai bei fizinis ir psichologinis savarankiskumas, gebéjimas prisitaikyti naujose situacijose,
gebéjimas spresti problemas. Taip pat nemaza dalis (72,5 proc.) motery isitiking, kad ne maziau
svarbus yra gebéjimas biiti iniciatyviai ir kiirybingai.

Taciau apie penktadali motery mano, jog iniciatyvumas ir kirybingumas joms néra tiek
svarbis. Taip pat daugiau nei deSimtadalis motery paZyméjo, kad gebé&jimas spresti problemas,
prisitaikymas naujose situacijose, gebéjimas dirbti savarankiskai, atstovauti save joms néra tiek
svarbiis dalyvaujant profesin¢je veikloje. Tai rodo, kad joms néra svarbiis savarankiSkumo gebéjimai,
o savarankiSkumas — vienas i§ svarbiausiy gebéjimy, biitinas dalyvaujant profesin¢je veikloje
(Dauggéla, 2003; Gailien¢, 2006; Baranauskiené, ruskus, 2007).

Organizaciniai gebéjimai. Siuolaikiniame spardiai besikeiGian¢iame gyvenime, ypatingai
didelé organizaciniy geb¢jimy svarba. Jie suteikia kiekvieno asmens gyvenimui pusiausvyra.
ISsiugdZiusiam Siuos igidZius asmeniui Zymiai lengviau ko nors pasiekti gyvenime, patirti sekmg
darbe, tinkamai panaudoti laika (Kotelnikov, 2001).

Siekiant atskleisti jud€jimo negalia turin¢iy motery pozitri | organizaciniy geb¢jimuy (8 lentel¢)
svarba dalyvaujant profesin¢je veikloje, buvo kreipiamas démesys | tai, ar tiriamosioms yra svarbis
tokie gebé&jmai, kaip orientacija situacijoje ir jos kontrolé, planavimas ir organizavimas, informacijos

valdymas bei Ziniy praktinis pritaikymas.
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8 lentelé. Organizaciniy gebéjimy svarba judéjimo negalig turinciy motery dalyvavimui

profesinéje veikloje (sk., proc.)

Svarba | Svarbu Vidutinés | Nesvarbu
Organizaciniai gebéjimai svarbos
Orientacija situacijoje ir jos kontrolé 86 20 5
77,4 18,0 4,5
Gebg¢jimas planuoti ir organizuoti veikla 82 26 6
71,9 22,8 5,3
Informacijos valdymo jgiidZiai 79 20 11
71,8 18,2 10,0
Geb¢jimas pritaikyti Zinias praktiSkai 88 15 7
80,0 13,6 6,3

Duomenys atskleide, kad daugiausia motery (80 proc.) didZiausia svarba teiké gebé&jimui
pritaikyti Zinias praktiskai. Taip pat nemaziau svarbis daugumai (vir§ 70 proc.) motery buvo ir kiti
geb¢jimai: veiklos planavimo ir organizavimo, orientacijos situacijoje ir jos kontrolés, informacijos
valdymo.

Gauti duomenys taip pat parod¢, kad tik penktadalis motery organizaciniams gebéjimams
neteikia didelés svarbos, o nesvarbis jie atrodé tik neZymiai daliai tiriamuyjuy.

Komunikaciniai — kooperaciniai gebéjimai. Pasak R. Zelvio (2007), jeigu Zmogui nesiseka
bendrauti, jeigu jam sunku patenkinti priklausymo grupei poreiki, jam vargu ar pavyks gerai save
vertinti, jis negalés atskleisti visy savo talenty ir sugeb¢jimy. Ypa¢ vertinamas asmens geb¢jimas
bendrauti ir komunikuoti profesinéje veikloje, kolektyve.

Siekiant atskleisti jud¢jimo negalia turin¢iy motery pozituri i Komunikaciniy — kooperaciniy
geb¢jimy (9 lentel¢) svarba dalyvaujant profesingje veikloje, buvo kreipiamas démesys 1 tai, ar
tiriamosioms yra svarbiis tarpasmeninio bendravimo igiidZiai, tolerancija, geb¢jimas dirbti komandoje,

geb¢jimas objektyviai vertinti save ir kitus.

9 lentelé. Komunikaciniy — kooperaciniy gebéjimy svarba judéjimo negalia turinciy motery

dalyvavimui profesinéje veikloje (sk., proc.)

Svarba | Svarbu | Vidutinés | Nesvarbu
Komunikaciniai — svarbos
kooperaciniai gebéjimai
Tarpasmeninio bendravimo jgtidZiai 82 26 3
73,8 23,5 2,7
Tolerancija 84 23 5
75,0 20,5 4,5
Gebé¢jimas dirbti komandoje 91 16 4
81,9 14,5 3,6
Gebe¢jimas objektyviai vertinti save ir kitus 77 27 9
68,1 23,9 8,0
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Gauti duomenys atskleidé, kad dauguma (81,9 proc.) tyrime dalyvavusiy motery svarbia
reikSme profesingje veikloje teike gebéjimui dirbti komandoje. Taip pat daugelis (per 70 proc.) ju
nurode, kad svarbu gebéti objektyviai vertinti save ir kitus, biiti tolerantiSku, gebéti su kitais bendrauti.
Pastebéta, kad ketvirtadalis tirlamyjy mang, jog profesinéje veikloje gebéjimas objektyviai vertinti save
ir kitus, tarpasmeninio bendravimo jgiidZiai, tolerancija, gebéjimas dirbti komandoje yra tik vidutinés
svarbos.

Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti, ar skiriasi tyrime dalyvavusiy dirbanciy ir nedirbanciy
motery su judéjimo negalia vidiniy veiksniuy svarbos vertinimas (taikytas Studento t kriterijus Zr. 2
priedas, 1 lent.). Palyginus abiejy grupiy tiriamyju vidiniy veiksniy svarbos vertinimus iSryskéjo
statistikai reikSmingas skirtumas vertinant psichologinio atsparumo ir gebéjimo jveikti sunkumus (t =
2,38, p < 0,019), saves paZinimo (t = 2,24, p < 0,027), gebéjimo pritaikyti Zinias praktiskai (t = 3,41, p
< 0,001), informacijos valdymo jgidZiy (t = 2,40, p < 0,019), iniciatyvumo ir kitrybingumo (t = 2,30, o
p < 0.023), gebéjimo prisitaikyti naujose situacijose (t = 2,24, o p < 0,027), objektyvumo vertinant
save ir kitus (t = 2,83, o p < 0,005), tolerancijos (t = 3,21, o p < 0,002) svarba. Paaiskejo, kad
dirbanCios moterys su jud¢jimo negalia teikia Zymiai didesng svarba minétiems veiksniams nei

nedirbanc¢ios moterys.

2.2.2. ISoriniy veiksniy charakteristika

Siekiant nustatatyti iSoriniy veiksniy svarba judéjimo negalia turin¢iu motery dalyvavimui
profesingje veikloje (10 lent.), pagrindinis démesys buvo sutelktas i valstybés socialing politika,
neigaliyju NVO bei savipagalbos grupés, visuomenés, darbdaviy nuostatas, bendradarbiy parama ir
palaikyma, socialiniy paslaugy neigaliesiems teikima, tarpininko (asistento) pagalba, aplinkos
prieinamuma, neigaliyjy Svietima, Seimos dalyvavima ir parama isidarbinant, neigaliyjy itraukima ir ju
dalyvavima priimant sprendimus, informacijos prieinamuma, profesijos igijima bei galimybe

isidarbinti.
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10 lentelé. ISoriniy veiksniy svarba judéjimo negalia turin¢iy motery dalyvavimui profesinéje

veikloje (sk., proc.)

Svarba | Svarbu | Vidutinés | Nesvarbu
ISoriniy veiksniy raiskos ypatumai svarbos
Valstybés socialiné politika 91 12 10
80,6 10,6 8,8
Nejgaliyjuy itraukimas ir juy dalyvavimas priimant sprendimus 100 7 3
90,9 6,4 2,7
Neijgaliyjy savipagalbos grupés 81 21 10
72,3 18,8 8,9
Visuomenés nuostatos 76 22 11
69,7 20,2 10,1
Teigiamos darbdaviy nuostatos 90 15 6
81,1 13,5 54
Bendradarbiy parama ir palaikymas 87 18 7
76,9 15,9 6,2
Neijgaliyjy Svietimas 91 15 2
84,2 13,9 1,9
Tarpininko (asistento) pagalba 79 20 12
71,2 18,0 10,8
Galimybé¢ isidarbinti 100 8 4
89,3 7,1 3,6
Profesijos jgijimas 99 9 3
88,2 8,1 2,7
Seimos dalyvavimas ir parama jsidarbinant 95 10 5
86,4 9,1 4,5
Nejgaliyju NVO 79 19 12
71,8 17,3 10,9
Informacijos prieinamumas 72 28 9
66,0 25,7 8,2
Aplinkos prieinamumas 93 16 4
82,3 14,2 3,5
Socialiniy paslaugy teikimas nejgaliesiems 89 16 6
80,0 14,5 54

Duomenys rodo, kad i§ visy, vertinty pagal svarba iSoriniy veiksniy, didZiajai daugumai
(daugiau nei 80 proc.) judéjimo negalia turin€iy motery svarbia reikSme turi nejgaliyjy jtraukimas ir jy
dalyvavimas priimant sprendimus, galimybé isidarbinti, jgyti profesijq, taip pat Seimos dalyvavimas ir
isitraukimas priimant sprendimus, nejgaliyjy svietimas, aplinkos prieinamumas, teigiamos darbdaviy
nuostatos, valstybés socialiné politika.

Tyrimas atskleide, kad kiek daugiau nei dviem tre¢daliams judéjimo negalig turin¢iy motery ne
maziau svarbiis tokie iSorinés aplinkos veiksniai, jgalinantys jas dalyvauti profesin¢je veikloje, kaip
bendradarbiy parama ir palaikymas, nejgaliyjy savipagalbos grupés, nejgaliyjy NVO, Kkity
tarpininky pagalba, visuomenés nuostatos bei informacijos prieinamumas.

Kita vertus pastebéta, jog ketvirtadalis motery mano, kad informacijos prieinamumas yra tik
vidutinés svarbos veiksnys dalyvaujant profesingje veikloje. O penktadadalis motery vidutinés svarbos

reikSme teikia visuomenés nuostatoms, nejgaliyjy savipagalbos grupéms, tarpininko pagalbai.
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Pazymétina ir tai, kad deSimtadalis tiriamyjy mano, kad dalyvaujant profesin¢je veikloje nevarbiis Sie
veiksniai: nejgaliyjy NVO, tarpininko pagalba ir, visuomenés nuostatos. Tai rodo, kad dalis motery
arba tiesiog atvirai neiSreiSké savo nuomonés apie joms reikalinga pagalba dalyvaujant profesiné¢je
veikloje, arba yra izoliuotos nuo bet kokios informacijos i§ aplinkos ir neZino, kad jos gali gauti
reikiama pagalba isidarbinant biitent iS nejgaliyju NVO, nejgaliyju savipagalbos grupiy, kity
tarpininky.

Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti, ar skiriasi tyrime dalyvavusiy dirbanciy ir nedirbanciy
motery su judéjimo negalia iSoriniuy veiksniy svarbos vertinimas (Zr. 2 priedas, 2 lent.). Palyginus
abiejy grupiy tiriamyjy iSoriniu veiksniy svarbos vertinimus iSrySkéjo statistikai reikSmingas skirtumas
vertinant Siy veiksniy svarba: nejgaliyjy jtraukimas ir dalyvavimas priimant sprendimus (t = 2,39, o p
< 0,018), teigiama darbdaviy nuostata (t = 2,69, o p < 0,008). Paaiskéjo, kad dirbancios moterys su
judéjimo negalia teikia Zymiai didesng svarba minétiems veiksniams nei nedirbancios moterys.

Kita vertus nors skirtumai tarp abieju grupu motery nuomoniy dél kity iSoriniy veiksniy
reikSmingumo néra statistiSkai reikSmingi, taciau jie rodo, kad dirbanCioms moterims su judéjimo
negalia yra svarbiau Sie aplinkos iSoriniai veiksniai: informacijos prieinamumas, valstybés socialiné
politika, visuomenés nuostatos, NVO veikla, socialiniy paslaugy teikimas nejgaliesiems, profesijos
igijimas, galimybé jsidarbinti, bendradarbiy parama ir palaikymas. Tuo tarpu nedirban¢ioms
moterims su jud¢jimo negalia yra svarbiau nejgaliyjy savipagalbos grupés bei tarpininko parama
isidarbinant.

ISvados

1. Duomenys rodo, kad svarbiausias vidinis veiksnys, turintis jtakos jud¢jimo negalia turin¢ioms
moterims dalyvauti profesin¢je veikoje, yra pasitikéjimas savimi. Ne maziau svarbiis veiksniai
joms yra psichologinis atsparumas ir gebéjimas jveikti sunkumus, gebéjimas priimti savo
negaliq. NemaZai motery nurodé saves vertinimo, saves pazinimo, optimizmo ateities atzvilgiu,
asmeninio ir emocinio prisitaikymo naujose salygose, savikontrolés, adekvataus savo
galimybiy vertinimo svarba. DidZiajai daugumai tyrime dalyvavusiy motery buvo svarbiausi

Sie savarankiSkumo gebe¢jimai: gebéjimas dirbti savarankiskai, fizinis ir psichologinis

savarankiskumas, gebéjimas prisitaikyti naujose situacijose, gebéjimas spresti problemas.

Nemaza dalis motery nurod¢ gebéjimo buti iniciatyviai ir kiirybingai svarba. DidZiausia svarba

moterys teik¢ Siems organizaciniams gebéjimams: pritaikyti Zinias praktiskai, planuoti ir

organizuoti veiklq, orientuotis situacijoje ir jq kontroliuoti, gebéti valdyti informacijq.

Dauguma motery svarbia reikSme profesingje veikloje teiké komunikaciniams —

kooperaciniams geb¢jimams: gebéjimui dirbti komandoje, objektyviai vertinti save ir kitus, biiti

tolerantisku, gebéti bendrauti su kiatis. Apie ketvirtadalis tirlamyjy visiems Siems gebéjimams

teikeé viduting svarba, o penktadaliui — jie atrode visiSkai
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2. Duomenys apie iSoriniy veiksniy svarba judé€jimo negalia turin¢iu motery dalyvavimui
profesin¢gje veikloje atskleide, jog Sioms moterims scvarbiausia: nejgaliyjy itraukimas ir jy
dalyvavimas priimant sprendimus, galimybé jsidarbinti, jgyti profesijq. Taip pat Seimos
dalyvavimas ir jsitraukimas priimant sprendimus, nejgaliyjy Svietimas, aplinkos prieinamumas,
teigiamos darbdaviy nuostatos, valstybés socialiné politika. Kiek daugiau nei dviem
treCdaliams motery svarbi bendradarbiy parama ir palaikymas, nejgaliyjy savipagalbos
grupes, nejgaliyjy NVO, kitu tarpininky pagalba, visuomenés nuostatos bei informacijos
prieinamumas. Kita vertus pastebéta, jog nedidelé dalis motery vidutinés svarbos reikSme
teikia: informacijos prieinamumui, visuomenés nuostatoms, nejgaliyjy savipagalbos grupéms,
tarpininko pagalbai, nejgaliyjy NVO.

3. Palyginus dirbanc¢iy ir nedirban¢iy motery nuomong apie joms svarbius vidinius ir iSorinius
veiksnius dalyvaujant profesingje veikloje, pastebéta, kad dirbanCioms moterims Zymiai
svarbesni iSoriniai veiksniai, susij¢ ne tik su jy dayvavimu darbo rinkoje, bet ir su jtaka visoms
ju socialinio dalyvumo sferomis. Joms svarbu informacijos prieinamumas ir valstybés socialiné
politika, darbdaviy poZiris ir visuomenés nuostatos, o nedalyvaujancioms darbo rinkoje
moterims - iSoriniai veiksniai Zymiai maziau svarbiis. Tai rodo, kad, kol judéjimo negalia
turinc¢ios moterys nedalyvauja profesin¢je veikloje, iSoriniai veiksniai joms néra tokie svarbiis,

kaip moterims, dalyvaujan¢ioms profesinéje veikloje.
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ISVADOS

Negalia turin¢io asmens dalyvavimas profesingje veikloje — tai asmens aktyvumas atviroje
bendruomenéje, pasireiSkiantis kuriant individualy ir socialini individualaus Zmogaus projekta,
kuris moksliniuose Saltiniuose traktuojamas kaip laisvanoriSkas asmens isitraukimas i veikla
bendruomenéje ir visuomenéje pasitelkiant jo vidinius ir iSorinius aplinkos resursus. Tai toks
procesas, kai realiy problemy sprendimui pasitelkiami paties nejgalaus asmens ir socialinés
aplinkos resursai, stiprinant visy bendruomenés nariy, kartu ir nejgalaus asmens reflektyvuma
ir savarankiSkuma.

Moksliniai Saltiniai atskleide, kad judéjimo negalia turin€iy motery dalyvavima profesin¢je
veikloje lemia iSoriniai ir vidiniai veiksniai. Palyginus teorinés ir faktorinés analizés duomenis,
svarbiausiais iSoriniais veiksniais laikyta - valstybés socialiné politika nejgaliyjy at?vilgiu;
visuomenés nuostatos; nejgaliyjy NVO ir savipagalbos grupés, socialiniy paslaugy teikimas
nejgaliesiems; aplinkos prieinamumas, nejgaliyjy svietimas; Seima, nejgaliyjy isitraukimas ir
Jju dalyvavimas priimant sprendimus, susijusius su jais, informacijos prieinamumas,; profesijos
igijim, o vidiniais veiksniais - vidinés psichologinés asmens savybés, organizaciniai,
savarankiSkumo ir komunikaciniai — kooperaciniai gebéjimai.

Tyrime dalyvavo dauguma jauno ir vidutinio amZiaus, jvairaus darbingumo lygio, turin¢ios
profesija ir darbo patirti judéjimo negalia turinCios moterys. Taigi potencialiai galincios
dalyvauti darbo rinkoje moterys, taciau daugiau, negu pusé jy buvo nedirbancios.

Tyrimas apie judé¢jimo negalia turin€iy motery profesijos pasirinkima atskleide, kad didzioji
dauguma motery igijo profesija, nes noréjo dirbti, kazkur dalyvauti, realizuoti save. Jos rinkosi
profesija vadovaudamosi emocijomis, o ne pragmatiniu poziiiriu. Profesijos neturincios
moterys jos nejgijo dél nesekmés moksle, netinkamuy mokymuisi salygu, sveikatos problemuy.
Siekdamos isidarbinti dauguma judéjimo negalia turin¢iy motery kreipési tiesiogiai i galimus
darbdavius, darbo birZa, klausinéjo paZistamy, ieSkojo pagal skelbimus ir tik labai maza dalis —
kreipési 1 nevyriausybines organizacijas. Darbo paieska Sioms moterims apsunkino emocinés
problemos (nepasitikéjimas savimi, baim¢ biiti atstumtoms d¢l negalios); praktiniai sunkumai
(specialybé nebeatitiko darbo rinkos poreikiy, triko profesinio pasirengimo ir darbo stazo);
aplinkos, fiziniai sunkumai (nebuvo salygy nuvykti iki darbo vietos). Dauguma juy netur¢jo
tarpininko, padedancio susirasti darba.

Apie trecdalis judéjimo negalia turin¢iy motery darbo vietoje susidiiré su konkurencija, jauté
darbdavio nepasitikéjima, jautriai reagavo 1 aplinka. Joms truko darbo patirties, teko dirbti ne
pagal specialybe, netur¢jo pakankamo iSsilavinimo, buvo sunku prisitaikyti prie darbo

specifikos. Per maZas atlyginimas, jtemptas darbo kriivis, nepritaikyta darbo vieta, per didelis
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darbo tempas, per ilga darbo diena ir per didelis atstumas iki darbovietés apsunkino ju
galimybe dirbti. Darbo vietoje joms triko vyriausybiniy ir nevyriausybiniy organizacijy
paramos, tacCiau daugeliui padéjo darbdavys, bendradarbiai, artimieji. Beveik pusei
respondenciy problemas darbe teko spresti pacioms.

Daugiau, nei pus¢ tyrime dalyvavusiu judéjimo negalia turin¢iu motery ketina kelti
kvalifikacija. Jos nurodeé, kad planuoja mokytis savarankiskai, mokytis profesin¢je mokykloje,
lankyti kvalifikacijos kélimo kursus, mokytis nuotoliniu biidu ar studijuoti aukStojoje
mokykloje.

ISoriniy ir vidiniy veiksniy itakos judéjimo negalia turin¢iy motery dalyvavimui profesingje
veikloje tyrimas atskleid¢, jog dalyvaujant profesin¢je veikloje joms svarbiausi yra Sie vidiniai
veiksniai: pasitikéjimas savimi, psichologinis atsparumas ir gebéjimas iveikti sunkumus,
negalios priémimas. Nemaza reikSmg jos teiké ir profesiniams bei socialiniams geb¢jimams:
savarankiSkumo geb¢jimui (gebéti dirbti savarankiSkai, fiziniam ir psichologiniam
savarankiSkumui, gebéti prisitaikyti naujose situacijose, gebéti sprgsti  problemas);
organizaciniams geb¢jimams (pritaikyti Zinias praktiSkai, planuoti ir organizuoti veikla,
orientuotis situacijoje ir ja kontroliuoti, valdyti informacija), taip pat bendravimo,
bendradarbiavimo gebéjimams. Svarbiausiais iSoriniais veiksniais respondentés laiko
nejgaliyjy jsitraukimq ir jy dalyvavimq priimant sprendimus, galimybe jgyti profesijq ir
isidarbinti, Seimos palaikymq ir paramq isidarbinant, nejgaliyjy Svietimq,, aplinkos

prieinamumq, teigiamas darbdaviy nuostaaos, ir valstybés socialine politikq.
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REKOMENDACIJOS

Tyrimas atskleidé, kad moterys, turinios judéjimo negalia, mazai dalyvauja neigaliyju
nevyriausybinése organizacijose, neigaliyjy savipagalbos grupése, nesikreipia i Sias organizacijas bei asociacijas
pagalbos, norédamos susirasti darba, isidarbinti. Rekomenduojama skatinti Sias moteris dalyvauti
nevyriausybinése organizacijose, o neigaliyju asocijacijas — aktyviau bendradarbiauti su darbdaviy
organizacijomis, savivaldybémis siekiant atstovauti neigalias moteris sprendZiant ju dalyvavimo profesinéje
veikloje problemas.

ISsiaiskinta, kad judéjimo negalig turin¢ioms moterims sunku susirasti darba, isidarbinti, nes jos neturi
pakankamos profesinés kvalifikacijos, truksta praktiniy, socialiniy igtidZiy. Todé¢l Sioms moterims turéty buiti
suteikiama galimybé veiksmingai dalyvauti profesinio orientavimo programose, ir profesiniuose bei tgstiniuose
mokymuose. Joms turéty biti uztikrintos jdarbinimo tarnyby tarpininkavimo paslaugos surandant darbo vieta.
Taip pat reikéty atitinkamai parengti senitinijy socialinius darbuotojus, neigaliyjy draugiju atstovus, kad jie
galéty konsultuoti neigaliuosius profesinés karjeros plétotés ir projektavimo klausimais.

Nustatyta, kad judéjimo negalia turinCioms moterims triikksta informacijos apie laisvas vietas darbo
rinkoje, apie darbo paieskos tarnybas internete, nes dél riboty galimybiy judéti jos negali naudotis {prastomis
technologijomis ir priemonémis, o dél nepritaikytos vieSuju objekty fizinés aplinkos negali pasiekti informacijos
Saltiniy. Todél rekomenduojama sudaryti salygas Sioms moterims naudotis internetu namuose. Sukurti
internetini puslapj, kuriame biity kaupiama, sisteminama ir skleidZiama informacija tiek apie nejgaliyju
profesines studijas, tiek ir apie jdarbinimo galimybes ir teising tvarka, institucijas, organizacijas. Taip pat
rekomenduojama platinti informacija per seniiinijas pasitelkiant socialinius darbuotojus, reabilitacijos centrus,
profesinio orientavimo centrus.

ISsiaiSkinta, kad judéjimo negalia turinCios moterys, norédamos jsidarbinti daZniausiai patiria
netiesioging diskriminacija dél nepritaikytos fizinés aplinkos (neturi galimybés nuvykti iki darbo vietos, darbo
vieta nepritaikyta moteriai, sédinciai nejgaliojo vezimelyje, ribojamas ju mobilumas trukstant techninés
pagalbos priemoniy). Judéjimo negalia turinfios moterys turéty biti apripinamos techninémis pgalbos
priemonémis tiek nuvykti iki darbo vietos, tiek darbo vietoje, joms turéty biiti kuriama ir pritaikoma speciali
darbo pagalbiné technika.

Taip pat reikéty nejgaliesiems ir darbdaviams parengti neigaliyjuy idarbinimo informacinj leidini,
kuriame biity apraSytos nejgaliyjy idarbinimo salygos, istatymo numatytos lengvatos, parama darbo viety
pritaikymui, NDNT i§vady dél darbo pobudZzio ir salygy paaiSkinimas. O Neigalumo ir darbingumo nustatymo
tarnyboje turéty biiti specialistas konsultantas, kuris galéty neigaliuosius ir darbdavius konsultuoti dél
1darbinimo.

Skleisti informacija apie neigaliyjy profesines galimybes, skleisti informacija apie realius idarbinimo
isidarbinimo atvejus atviroje darbo rinkoje, apie savo versla sukiirusius nejgaliuosius. Sekmes atvejus skelbti

internete, spaudoje, per radija, televizijoje.
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SANTRAUKA

Darbe ,Judéjimo negalia turiniy motery dalyvavimas profesinéje veikloje* iSkeliamas
neigaliyjy asmeny dalyvavimas profesingje veikloje kaip svarbus juy socialinés integracijos veiksnys,
akcentuojama su kokiomis problemomis susiduria judéjimo negalia turinfios moterys isidarbinimo
situacijoje: joms sunku jgyti profesija, nes nepakanka profesinés reabilitacijos, profesinio mokymo,
perkvalifikavimo paslaugu; moterys néra psichologiskai pasiruoSusios daznai keisti darba, nespéja
persiorientuoti prie sparciai besikei€ianciy darbo rinkos salygu, socialiniy paslaugy sistema neskatina
negalig turin€iy motery aktyviai ieSkotis darbo, mazas atlygis uz sitiloma darba maZina Siy motery
motyvacija dirbti, darbdaviy skatinimo jdarbinti nejgaliuosius sistema néra pakankamai efektyvi ir
neskatina juy idarbinti motery su judé¢jimo negalia: visuomenégje vis dar gajus vyraujantis negatyvus
poZziiiris i neigaly asmeni, ypa¢ moteri, kuri siekia dalyvauti profesingje veikloje, siekti karjeros.

Tyrimu ,,Jud¢jimo negalia turiniy motery dalyvavimas profesinéje veikloje* siekiama
atskleisti judéjimo negalia turtinCiy motery dalyvavimo profesingje veikloje ypatumus: iSsiaiskinti Siy
motery dalyvavimo profesinéje veikloje buklg; nusatyti iSoriniy ir vidiniy veiksniy jtaka ju
dalyvavimui profesinéje veikloje.

Siekiant realizuoti Siuos tikslus, buvo parengta tyrimo metodika, kurig sudaré: mokslinés
literatiiros (psichologinés, sociologinés, edukologinés, teisinés) apie negalia turinéiy asmeny
sékmingos ir nesékmingos integracijos 1 darbo rinka veiksnius, ju itaka Siy motery dalyvavimui
profesinéje veikloje analizavimas, dokumenty lyginimas ir vertinimas, darbingo amziaus judéjimo
negalig turin¢iy motery apklausa rastu.

Tyrime panaudotas apklausos rastu metodas (instrumentas — originalus klausimynas), kuriuo
buvo siekiama iSsiaiSkinti judé¢jimo negalia turin¢iy motery dalyvavimo profesinéje veikloje biklg ir
iSoriniy bei vidiniy veiksniy svarba ju dalyvavimui profesingje veikloje.

Siame darbe buvo i3siaiskinta judéjimo negalia turin¢iy motery dalyvavimo profesinéje
veikloje buklé: profesijos igijimas, dalyvavimas profesinéje veikloje, kvalifikacijos kélimo motyvacija.
Paaiskéjo, kad dauguma judéjimo negalia turinciy motery sieké igyti profesija, nes nor¢jo isidarbinti,
realizuoti save veikloje. leSkodamos darbo trecdalis tyrime dalyvavusiy motery su judéjimo negalia
patyré emocinius, praktiniy igtidZiy stokos, fizinés aplinkos nepritaikymo sunkumus, paramos stoka.
Darbo vietoje jos susidiiré su konkurencija, patyré darbdavio nepasitikéjima, jautriai emociSkai
reagavo 1 aplinka. Joms triiko darbo patirties, teko dirbti darba ne pagal specialybg, nes neturé¢jo
pakankamo iSsilavinimo, buvo sunku prisitaikyti prie darbo specifikos. Ju netenkino per mazas
atlyginimas, itemptas darbo kruvis, nepritaikyta darbo vieta, per didelis darbo tempas, per ilga darbo
diena, per didelis atstumas iki darbovietés. DidZioji dauguma tyrimo dalyviuy konstatavo, kad problemy

darbo vietoje spresti joms nepad€jo valstybinés institucijos, nevyriausybinés organizacijos, todél
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daugumai motery problemas darbe teko spresti pacioms, o tre¢daliui - padéjo bendradarbiai, artimieji,
darbdavys. Dauguma tyrimo dalyviy motyvuotos kelti kvalifikacija, mokytis savarankiskai, nuotoliniu
budu, lankyti kvalifikacijos kélimo kursus, studijuoti profesingje ir aukStojoje mokykloje.

Vidiniy ir iSoriniy veiksniy svarbos motery su judéjimo negalia dalyvavimui profesinéje
veikloje tyrimas atskleidé¢, kad joms svarbiausi Sie vidiniai veiksniai: pasitik€¢jimas savimi,
psichologinis atsparumas ir gebéjimas jveikti sunkumus, negalios priémimas, savgs vertinimas, saves
paZzinimas, optimizmas ateities atzvilgiu, asmeninis ir emocinis prisitaikymas naujose salygose,
savikontrolé, adekvatus savo galimybiy vertinimas; gebé¢jimas dirbti savarankiskai, fizinis ir
psichologinis savarankiSkumas, gebéjimas prisitaikyti naujose situacijose, gebé&jimas spresti
problemas; gebéjimas pritaikyti Zinias praktiSkai, veiklos planavimo ir organizavimo, orientacijos
situacijoje ir jos kontrolés, informacijos valdymo geb¢jimas; geb¢jimas dirbti komandoje, objektyviai
vertinti save ir kitus, biti tolerantiSku, gebéti bendrauti su kitais. Judéjimo negalia turinCios moterys
iSskyré Siuos joms svarbius iSorinius veiksnius: nejgaliyjy isitraukimas ir jy dalyvavimas priimant
sprendimus, galimybé sidarbinti, jgyti profesijq, Seimos dalyvavimas ir parama jsidarbinant,
nejgaliyjy Svietimas, aplinkos prieinamumas, teigiamos darbdaviy nuostatos, valstybés socialiné
politika. Apie du trecdalius motery nurodé bendradarbiy paramos ir palaikymo, nejgaliyjy
savipagalbos grupiy, nejgaliyjy NVO, kity tarpininky pagalbos, visuomenés nuostaty bei informacijos
prieinamumo svarbq. Koreliaciné analizé patvirtino, kad egzistuoja glaudus rySys tarp vidiniy ir
iSoriniy veiksniy grupiy. Taip pat glaudus rySys rastas ir Siy grupiy viduje. Tai reiSkia, kad nuo
nejgalios moters vidiniy emociniy savybiy ir bendryju bei socialiniy geb&jimy priklauso jos galimybé
dalyvauti valstybés politikoje, visuomeningje veikloje, sulaukti paramos igyti specialybg, isidarbinti,
dirbti. Keisdamos poZiliri 1 save judé¢jimo negalia turincios moterys jgalins save aktyviai dalyvauti
profesinéje veikloje.

Remiantis Sio tyrimo iSvadomis galima daryti prielaida, kad padedant judé¢jimo negalia
turin¢ioms moterims dalyvauti profesinéje veikloje reikia stiprinti Siuos veiksnius: sudaryti palankias
salygas pacioms judé¢jimo negalia turin€ioms moterims jsitraukti ir dalyvauti valstybés socialin¢je
politikoje, svarstant klausimus, susijusius su ju dalyvavimu profesinéje veikloje; ypatinga démesi skirti
Siy motery Svietimui, inormacijos apie joms skirtas paslaugas, projektus, darbo pasitlymus, teikti
konsultacijas ir tarpininkauti renkantis profesija, mokantis, isidarbinant, dirbant. Darbo vietose kurti
judéjimo negalia turinéiy motery interesus atstovaujancias grupes kurios ripintysi neigaliy darbuotoju

teisiy apsauga, socialine parama, tarpininkauty tarp neigaliy darbuotojy ir darbdaviy.
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SUMMARY

In a study "Women with movement disorders and their participation in professional activities"
the disabled people participation in professional activities is issued as an important element of their
social integration and the problems which can occur to the women with movement disorder are
highlighted as follows: due to lack of professional rehabilitation, professional education and
requalifying services they find it difficult to acquire a profession; women are not psychologically
prepared for frequent job change, cannot adapt to rapidly alternating market situation, social services
system is not motivating disabled women to actively look for a job, low payment for suggested job is
reducing their working motivation, employment motivation system for disabled people is not effective
enough and does not motivate employers to engage women with movement disorders: public attitude
towards disabled person is still exceptionally negative, especially towards women who are seeking to
participate in professional activities and career opportunities.

The aim of the study "Women with movement disorders and their participation in professional
activities" is to reveal the peculiarities of women with movement disorders participation in
professional activities: to determine the status of the participation in professional activities for these
women; to assess the influence of external and internal elements of their participation in professional
activities. In order to implement these objectives there was a research methodology prepared which
contains the following: scholarly literature (psychological, sociological, educational, legal) about
reasons for successful and unsuccessful integration of disabled people into labour market, analysis of
how they influence career opportunities for these women, documentation comparison and evaluation, a
written survey conducted among working age women with movement disabilities. A written survey
methodology was used (original questionnaire used as an instrument) to determine the status of the
participation in professional activities for women with movement disorders and to assess the
importance of external and internal elements for their participation in professional activities.

This work revealed the status of participation in professional activities for women with
movement disorders: access to a profession, participating in professional activities, motivation to raise
a qualification. It appeared that most of the women with movement disability tried to acquire a
profession in order to employ themselves and realize themselves in the activity. One third of the
women with movement disorders experienced emotional difficulties, lack of practical skills, unfitted
physical environment and lack of support. They were confronted with competition in the workplace,
they underwent a distrust of the employer and their reaction towards environment was sensitively
emotional. They had a lack of experience and they had to do a job they were not trained for because
their background was not sufficient and they found it difficult to adapt to job particularity. They were not

satisfied with low payment, intensive workload, unfitted workplace, excessive work speed, overlong
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workday, immoderate distance to workplace. Mass of research participants state that neither
government agencies nor non-governmental organizations helped them to solve problems which
occurred in the workplace, one third of the participants claimed that they were supported by their
associates, family members and employers. Most of the research participants are motivated to raise
their qualification, to study independently or remotely, to attend courses of training in-service, and to
study in professional school or in academy.

The research of external and internal elements career opportunities for women with movement
disorders revealed that the elements they value the most are as follows: self confidence, psychological
immunity and ability to deal with difficulties, acceptance of disability, self evaluation, optimistic
attitude towards future, personal and emotional adaptation to new conditions, self-control, adequate
evaluation of one's potential; ability to work alone, physical and psychological independence, ability
to adapt to new conditions, ability to solve problems, ability to practically adapt knowledge, ability to
plan and organize activities, ability to perceive situation and control it, ability to control information,
ability to work in team, objective evaluation of one's self and other people, tolerance, ability to
communicate with others. Women with movement disabilities accentuated their essential external
elements as follows: involvement of disabled people and their participation in decision-making
process, ability to employ one's self, profession acquirement, education for disabled people,
accessibility of the environment, positive attitude of employers, governmental social policy. Around
two thirds of these women indicated the importance of backing and support of associates, existence of
disabled people cooperation and non-governmental organizations for disabled people, other agents
support, public attitude and accessibility of information. Correlation analysis confirmed that there is a
linkage between the groups of internal and external elements. A linkage is also found in within these
groups. This means that disabled woman's possibility to take part in governmental policy, public
activities, to attain support, to acquire specialty, to employ and work depends on her internal emotional
characteristics and common as well as social abilities. In order to actively participate in professional
activities women with movement disorders have to change attitude towards them.

According to the findings of this research it can be presumed that the following elements have
to be strengthened in order to help women with movement disorders to participate in professional
activities: women with movement disorders have to be allowed on favorable conditions to involve and
participate in governmental social politics while making decisions associated with their participation in
professional activities; to grant special attention to education for these women, accessibility to relevant
services, projects, job offers, consult them and mediate in the processes of choosing a profession,
studying, employment and working. Groups which would be representing interests of women with
movement disorders have to be established in workplaces, taking care of the rights and social support

for disabled workers and mediate in communication among disabled employees and employers.
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1 PRIEDAS

Judéjimo negalia turinéiy motery dalyvavimo profesinéje veikloje klausimynas

Gerbiamos apklausos dalyvés,

Mykolo Romerio Universiteto Socialinés politikos fakulteto Socialinio darbo katedros

magistrant¢ Vaiva Karalien¢ atlieka tyrima ,,Judéjimo negalia turinCiy motery dalyvavimas profesinéje

veikloje®. Jusy patirtis mums yra labai svarbi siekiant iSsiaiSkinti motery su judéjimo negalia buklg ir

veiksnius, turincius itakos ju dalyvavimui profesinéje veikloje.

Klausimynas yra anoniminis, konfidencialumas bus uztikrintas, tod¢l tikimés iSsamiy ir

nuosirdZiy atsakymu.

Jums tinkancius atsakymus pazymeékite (X) arba irasykite atsakyma nurodytoje vietoje.

1. Jusy iSsilavinimas: (PraSome pazyméti Jums tinkantj atsakymo varianrta)

O Pagrindinis

O Vidurinis

O AukStasis neuniversitetinis

O Aukstasis universitetinis (bakalauras)
O AukStasis universitetinis (magistras)

O Kita (Jrasykite) ......occveeeeeeeeieiiieeieecie e

2. Jei igijote profesija, kas paskatino jos siekti? (PraSome nurodyti visas Jums svarbias priezastis,
paskatinusias Jus jgyti profesija)

Pazjstamas asmuo pasiiilé

Seimos nariai paskatino

Draugé, kuri jau mokési profesijos

Atsibodo sédéti namuose

Noréjau kazkur dalyvauti

Tur¢jau daug laisvo laiko

Noréjau save realizuti veikloje

Noréjau patobuléti

Maniau, kad rasiu kg nors sau tinkamo

Noréjau susirasti draugy

Noréjau bendrauti

Nor¢jau susirasti paZistamy

Noriu kur nors jsidarbinti

Noréjau pabandyti, gal pavyks ko nors iSmokti

Ruosiausi kaZkur studijuoti

Noriu studijuoti

Noriu isitikinti, ar sugebu studijuoti

Noriu mokytis ir pasiekti ko nors daugiau

Noriu gauti darba, atitinkantj mano poreikius

Tikiuosi, kad mokslai padés rasti darba

Turésiu daugiau galimybiy rasti darba

O|O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0

3. Igyta profesija (jrasykite).........ccccoevveevveneennnnn.
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4. Kodél pasirinkote Sia profesija? (PraSome nurodyti visus Jums svarbius profesijos pasirinkimo motyvus)

Idomu

Visada apie ja svajojau

Taip patare kiti

Kad uzdirb¢iau pinigy

Nebuvo iS ko rinktis

Siekiau nepriklausomumo

O|0|0|0|0|0|0

Kita (jrasykite)

5. Jei nejgijote profesijos, tai dél kokiy prieZas¢iy? (PraSome nurodyti visas Jums svarbias prieZastis

Esu per jauna

oo

Nebuvo salygu

Nesiseké mokytis

Nebuvo noro

Niekas nepaskatino mokytis

Artimieji nusprendé, kad nesugebésiu

O|0|0|0|0O

Kita (jrasykite)

6. Jus Siuo metu: (PraSome pazyméti viena Jums tinkantj varianta)
O Dirbate
O Nedirbate

7. Jei dirbate, tai koks jiisy darbo stazas? (PraSome pazyméti viena Jums tinkantj varianta)
0 0-5m.

O5-15m.
O 15-25 m.
O 25 m. ir daugiau

9. Jei nedirbate, tai kiek laiko? (PraSome paZyméti vieng Jums tinkantj variantg)
Oiki 1 m.

O nuo 1 m.iki 6 m.

O 6 m. ir daugiau

O Niekada nedirbau

10. Jei nedirbate, tai dél kokios priezasties? (PraSome paZyméti visus Jums svarbius teiginius)
O Nepakankamas profesinio pasirengimo lygis

O Darbdaviy atstumimas dél negalios

O Darbo rinkos poreikiy neatitinkanti specialybé

O AukStesnio iSsilavinimo trikumas

O Bloga sveikata

O Nepasitikéjimas savo jégomis

O Nedarbas Lietuvoje

O Mazas atlygis uz darba

O Truksta tarpininky (kurie padéty jsidarbinti)

O3 QL7 W 72783 72 U USSR

11. Ar svarstéte galimybe jsidarbinti? (PraSome paZymeéti Jums tinkama variantga)
O Taip
O Ne
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12. | ka kreipétés ieSkodama darbo? (Prasome paZyméti visus Jums svarbius teiginius)

O Ieskojau pagal skelbimus

O Per pazistamus (draugus, gimines)

O Kreipiausi tiesiogiai { galimus darbdavius

O Kreipiausi i darbo birza

O Profesinés reabilitacijos istaiga

O Neijgaliyju verslo plétros bendrija

O Darbo rinkos mokymo tarnyba

O Karjeros planavimo centra

O Atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema (AIKOS) internete
O Dalyvavau nejgaliyjy profesinés reabilitacijos programose, mokymuose
O Nevyriausybines organizacijas (NVO)

O Niekur neieskojau

O KA (FFASYRILE ).ttt ettt e e e e ve e st e e e eabb e e e ebbee e e ssbeeeasaeeeensseaenssseeeensssens

13. Su kokiais sunkumais susidiiréte ieSkant darbo?

(Prasome jvertinti visus Jums tinkancius atsakymy variantus)

Emociniai sunkumai

Taip

ISgyvenau baim¢

Bijojau biiti atstumta dél negalios

Jauciau nepasitikéjima savimi

ISgyvenau darbdaviy atstiimima dé¢l negalios

Nusivyliau darbo paieskomis

Jauciau nevilt]

Kita (jrasykite)

O|0|0|0|0|0|C

olo|olo|o|o|o|Z

Praktiniy jgudZiy stoka

Neturé¢jau staZzo

Nesijauciau, kad mokésiu dirbti pagal specialybe

Per daug létai dirbu

Ilga laika nedirbau pagal specialybg

Specilaybé neatitiko darbo rinkos poreikiy

Kita (jrasykite)

O|0|0|0|0|0

O|0|0|0|0|0

Tarpininko poreikis

Triiko artimyjy palaikymo

Triiko psichologinio palaikymo

Triko mokytojy palaikymo

Nesulaukiau socialiniy tarnyby paramos

Darbo birZza nepadéjo isidarbinti

Kita (jrasykite)

Aplinkos, fiziniai sunkumai

Nebuvo transporto nuvykti iki darbo vietos

Gyvenu per toli nuo darbo vietos

Neturé¢jau pinigy nuvykti iki darbo vietos

Netur¢jau kur gyventi, kad galéciau dirbti

Kita (jrasykite)

O|0|0|0|0| |O|0|0|0|0|0

O|0|0|0|0| |O|0|0|0|0|0
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14. Su kokiais sunkumais teko susidurti profesinéje veikloje?

(Prasome jvertinti visus Jums tinkancius atsakymy variantus)

Bendravimo ir emociniai sunkumai

Taip

Patyriau sunkumy bendravime

Sunku buvo pritapti prie kolektyvo

Jauciau darbdavio nepasitikéjima

Nesulaukiau pagalbos

Sulaukiau paSaipy

Sulaukiau kritikos

Nesulaukiau uZuojautos

Susidiiriau su konkurencija

Jautriai emociskai reagavau i aplinka

Kita (jrasykite)

Triiko praktiniy jgiidZiy

Neturé¢jau pakankamo profesinio pasirengimo

Nesugebéjau dirbti pagal specialybg

Teko dirbti darba ne pagal specialybg

DaZnai klydau

Triko kantrybés

Truko iStvermés

Triikko darbo patirties

Sunku prisitaikyti prie darbo specifikos

Kita (jrasykite)

Aplinkos, fiziniai sunkumai

Per didelis darbo tempas

Monotoniskas darbas

Itemptas darbo kriivis

Kenksmingas sveikatai darbas

Nepritaikyta darbo vieta

Per maZas atlyginimas

Didelis atstumas iki darbovietés

Per ilga darbo diena

Kita (jrasykite)

O|Q|O|I0|O|0|0|0|0| |O|0|0|0|0|0|0|0|0] |O|0|0|0|0|0|0|0|0|0

O|O|O|0|O|0|0|0|0| |O|0|0|0|0|0|0|0|0 OOOOOOOOOO%

Kas padéjo spresti problemas darbe?

Artimieji

Bendradarbiai

Profesinés sgjungos

Darbdavys

Teko spresti paciai

Profesijos mokymo institucija

Visuomeniné nejgaliyjy organizacija

Socialinio darbo skyrius

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Darbdaviy organizacijos

Vietiné darbo birza

Kita (jrasykite)

O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0

O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0
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15. Ar ketinate kelti kvalifikacija? (PraSome pazyméti visus Jums svarbius teiginius)
O Taip

O Ne
O Nezinau

16. Jei ketinate kelti kvalifikacija, tai kokiu buadu? (PraSome nurodyti visus Jums svarbius budus)

SavarankiSkai

Neformalioje suaugusiyju Svietimo institucijoje

Planuoju lankyti kvalifikacijos kélimo kursus

Planuoju stoti | profesing mokykla

Planuoju studijuoti kolegijoje

Planuoju studijuoti universitete

Mokydamasi nuotoliniu biidu

O|0|0|0|0|0|0|0

Kita (jrasykite)

17. Jei neketinate kelti kvalifikacijos, tai kodél? (PraSome nurodyti visas Jums svarbias prieZastis)

Mokytis jau per vélu

Turimy Ziniy pakanka

Nepasitikiu savo sugeb¢jimais

Neidomu mokiytis

Sunku mokytis

BandZiau mokytis, bet buvo sudétinga

Mokymasi sudétinga suderinti su Seima

Mokymuisi triiksta 1€Sy

Mokimasi sudétinga suderinti su darbu

Arti néra kur mokytis

Per sudétingos mokymosi programos

Triuksta mokymosi priemoniy

Neprieinamos mokymosi salygos

Néra norimy mokymo programy

O|O|0|0|0|0|0|C|0|0|0|0|0|0|0

Kita (jrasykite)
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18. Kokie, Jiisu manymu, gebéjimai yra svarbiis dalyvaujant profesinéje veikloje?

Ivertinkite kiekvieno gebéjimo svarbq Labai Svarbu| Vidutinés | Nesvarby Visai
svarbu svarbos nesvarbu
Psichologinis atsparumas ir geb&jimas jveikti sunkumus 0) 0]
Negalios priémimas (priimti save ir savo negalig natiraliai) O O

Jaustis lygiaverte kitiems

Pasitikéjimas savimi

Saves pazinimas (ka galiu, ka moku, ko noriu)

Adekvatus savo galimybiy vertinimas

Savikontrolé

Asmeninis ir emocinis prisitaikymas naujose salygose

Optimizmas ateities atzvilgiu

Gebéjimas planuoti ir organizuoti

Gebéjimas biiti iniciatyviam ir kiirybingam

Gebéjimas pritaikyti Zinias praktiSkai

Informacijos valdymo jgtudziai

Gebéjimas objektyviai vertinti save ir kitus

Gebejimas dirbti komandoje

Gebéjimas prisitaikyti naujose situacijose

Gebéjimas spresti problemas

Tolerancija

Tarpasmeninio bendravimo jgiidZiai

Gebéjimas dirbti savarankiskai

Fizinis ir psichologinis savarankiSkumas

Orientacija situacijoje ir jos kontrolé

Gebéjimas atstovauti save

O|Q|0|0|0|0|0|0|0(0|0(0|00|0|0|0|0|0|0|0

O|O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0

O|O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0

O|O|0|0|I0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0

O|Q|0|0|0|0|0|0|0(0|0(0|0(0|0|0|0|0|0|10|0

19. Kokie, Jiisu manymu, iSoriniai veiksniai yra svarbiis dalyvaujant profesinéje veikloje?

Ivertinkite kiekvieno veiksnio svarbgq

Labai
svarbu

Svarbu

Vidutinés
svarbos

Nesvar
bu

Visai
nesvarbu

Valstybiné¢ socialin¢ politika

O

O

Visuomenés nuostatos

Neigaliyjy Nevyriausybinés organizacijos (NVO)

Neigaliyjy savipagalbos grupés

Socialiniy paslaugy teikimas nejgaliesiems

Aplinkos prieinamumas

Neigaliyjy Svietimas

Seimos dalyvavimas ir parama jsidarbinant

Nejgaliyjy itraukimas ir jy dalyvavimas priimant sprendimus

Informacijos prieinamumas

Profesijos igijimas

Galimybé jsidarbinti

Tarpininko (asistento) pagalba

Teigiamos darbdaviy nuostatos

Bendradarbiy parama ir palaikymas

O|O|0|0|0|C|0|C|0|0|0|0|0|0|0

O|0|0|0|0|0|0|0|0(0|0|0|0|0

O|O|0|0|0|C|0|C|0|0|0|0|0|0|0

O|O|0|0|0|C|0|C|0|0|0|0|0|0|0

O|0|0|0|0|0|0|0|0(0|0|0|0|0
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20. Jusy amzius?
018-25m.
026-35m.
036-45m.
O 46 ir daugiau m.

21. Gyvenamoji vieta
O Kaimo vietov¢je

O Miestelyje

O Rajono centre

O Mieste

22. Seimyninis statusas

O Istekéjusi

O Netekejusi

O ISsiskyrusi

O Nasle

O KA (JFASYKITE) veeeueeeeeiee ettt e ettt e et e et e e e e e e staeessbae e sbeeessaeensseeenssaesnsseeensseeanseeennseeenns

23. Darbingumo lygis procentais (F7asykite)..........cccocvuvieiuieeiiieiiiieeiieeeiee et

24. Jusy negalé yra:
O [gimta
O Igyta

25. Kokia kompensacine technika naudojatés? (paZymeékite arba jrasykite)

O Neigaliojo veZiméliu

O Ramentais/lazdele

O Vaikstyne

O KA ((FFASYKILE )ittt ettt et e et e et e e et e e e ta e e ssseeessseeensseeensseeenssesensseens
O Nesinaudoju

26. Koks Jiisy pragyvenimo Saltinis?

O Gaunate atlyginima

O Gaunate nejgalumo pensija

O KitOS PAJAMOS (FFASYKILE).....eveeeeieeeiieeeiie ettt et et etee e stee e s teeesibaeesabeeeaseesaseesnsneesnseeennnes

Dékojame uz atsakymus
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2 PRIEDAS

Vidiniy ir iSoriniy veiksniy svarbos dirbandiy ir nedirbanéiy motery su judéjimo negalia

dalyvavimui profesinéje veikloje palyginimas taikant Stjudento (¢t) kriterijy

1 lentelé. StatistiSkai reikSmingas vidurkiy skirtumas tarp grupiy: dirban¢iy motery

(DM) ir nedirban¢iy motery (NM)

Vidiniy veiksniy apraiSkos Vidurkis
DM NM t p
Psichologinis atsparumas ir geb¢jimas jveikti sunkumus 4,51 4,15 2,38 0,019
Negalios priémimas (priimti save ir savo negalia natiiraliai) 4,15 4,17 -0,10 0,920
Jaustis lygiaverte kitiems 4,20 4,14 0,36 0,721
Pasitikéjimas savimi 4,58 4,49 0,75 0,455
Saves paZinimas (kq galiu, kqa moku, ko noriu) 4,28 3,93 2,24 0,027
Adekvatus savo galimybiy vertinimas 4,06 3,88 1,17 0,244
Savikontrolé 4,09 3,89 1,27 0,209
Asmeninis ir emocinis prisitaikymas naujose saglygose 4,15 3,90 1,44 0,153
Optimizmas ateities atzvilgiu 4,04 3,81 1,20 0,233
Geb¢jimas planuoti ir organizuoti 4,15 3,87 1,60 0,111
Gebéjimas biiti iniciatyviam ir kiirybingam 4,20 3,81 2,30 0,023
Gebéjimas pritaikyti Zinias praktiskai 4,45 3,85 3,41 0,001
Informacijos valdymo igtidziai 4,06 3,64 2,40 0,019
Gebéjimas objektyviai vertinti save ir kitus 4,16 3,66 2,83 0,005
Gebéjimas dirbti komandoje 4,25 4,08 1,08 0,282
Gebé¢jimas prisitaikyti naujose situacijose 4,26 3,91 2,24 0,027
Gebéjimas spresti problemas 4,20 4,02 1,20 0,233
Tolerancija 4,36 3,85 3,21 0,002
Tarpasmeninio bendravimo igtidZiai 4,13 3,93 1,30 0,195
Gebéjimas dirbti savarankiSkai 4,28 4,14 1,00 0,323
Fizinis ir psichologinis savarankiSkumas 4,21 4,09 0,81 0,418
Orientacija situacijoje ir jos kontrolé 4,19 4,07 0,70 0,484
Gebéjimas atstovauti save 4,35 4,07 1,74 0,085

2 lentelé. StatistiSkai reikSmingas vidurkiy skirtumas tarp grupiy: dirbanc¢iy motery

(DM) ir nedirban¢iy motery (NM)

ISoriniy veiksniy apraiSkos Vidurkis
DM NM t P
Valstybiné socialiné politika 4,33 4,08 1,39 0,168
Visuomenés nuostatos 3,92 3,88 0,20 0,839
Nejgaliyjy Nevyriausybinés organizacijos (NVO) 4,06 3,88 0,93 0,354
Nejgaliyjy savipagalbos grupés 3,83 3,86 -0,17 0,866
Socialiniy paslaugy teikimas nejgaliesiems 4,19 4,19 0,03 0,974
Aplinkos prieinamumas 4,42 4,07 1,92 0,057
Neigaliyju Svietimas 4,24 4,17 0,37 0,709
Seimos dalyvavimas ir parama jsidarbinant 4,02 3,85 0,93 0,354
Nejgaliyjy jtraukimas ir jy dalyvavimas priimant sprendimus 4,33 3,98 2,39 0,018
Informacijos prieinamumas 4,38 4,12 1,79 0,077
Profesijos igijimas 4,39 4,22 1,10 0,274
Galimybé jsidarbinti 4,63 4,47 1,09 0,280
Tarpininko (asistento) pagalba 3,80 3,98 -0,94 0,348
Teigiamos darbdaviy nuostatos 4,60 4,22 2,69 0,008
Bendradarbiy parama ir palaikymas 4,38 4,33 0,34 0,738
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3 PRIEDAS
Vidiniy ir iSoriniy veiksniy faktorinés vertés
1 lentelé. Vidiniy veiksniy pasiskirstymas pagal faktorinj svorj
Ju raiskos rodikliai Faktorinis
Veiksniai svoris (F)
Psichologinis atsparumas ir geb¢jimas jveikti sunkumus 0,638
Negalios priémimas (priimti save ir savo negalia natiiraliai) 0,753
Jaustis visaverte 0,820
Vidinés psichologinés asmens Pasitikéjimas savimi 0,690
savybés Savikontrolé 0,562
Asmeninis ir emocinis prisitaikymas naujose salygose 0,794
Adekvatus savo galimybiy vertinimas 0,711
Saves pazinimas (ka galiu, ka moku, ko noriu) 0,503
Optimizmas ateities atzvilgiu 0,624
Orientacija situacijoje ir jos kontrolé 0,782
Organizaciniai gebéjimai Gebéjimas planuoti ir organizuoti 0,652
Informacijos valdymo jgiudziai 0,785
Gebé¢jimas pritaikyti Zinias praktiskai 0,781
Gebéjimas atstovauti save 0,714
Fizinis ir psichologinis savarankiSkumas 0,764
Savarankiskumo gebéjimai Gebéjimas spresti problemas 0,584
Geb¢jimas dirbti savarankiskai 0,540
Geb¢jimas biiti iniciatyviam ir kiirybingam 0,668
Geb¢jimas prisitaikyti naujose situacijose 0,621
Tarpasmeninio bendravimo jgidZiai 0,622
Komunikaciniai — kooperaciniai | Tolerancija 0,655
gebéjimai Gebéjimas dirbti komandoje 0,756
Geb¢jimas objektyviai vertinti save ir kitus 0,675
2 lentel¢. ISoriniy veiksniy pasiskirstymas pagal faktorinj svorij
Ju raiskos rodikliai Faktorinis
Veiksniai svoris (F)
Valstybés socialiné politika 0,508
Nejgaliyjy savipagalbos grupés 0,847
Visuomenés nuostatos 0,718
Teigiamos darbdaviy nuostatos 0,734
ISoriniai (kity sistemy) veiksniai | Bendradarbiy parama ir palaikymas 0,822
Neigaliyjy Svietimas 0,624
Profesijos jgijimas 0,549
Galimybé isidarbinti 0,629
Tarpininko (asistento) pagalba 0,756
Nejgaliyjy jtraukimas ir jy dalyvavimas priimant sprendimus 0,436
. . . . | Neigaliyju NVO 0,730
lgalinantys visuomenés resursai Socialiniy paslaugy teikimas nejgaliesiems 0,666
(veiksniai) Aplinkos prieinamumas 0,771
Seimos dalyvavimas ir parama jsidarbinant 0,510
Informacijos prieinamumas 0,594




