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IVADAS

Temos aktualumas ir mokslinis naujumas

Pirmaisiais bandymais racionalizuoti profesijosipakima galima laikyti Zymaus antikos
filosofo Platono veikal ,Valstybé”, kuriame diskutuota apie Zmanprigimties skirtumus, lemiaius
ju profesires veiklos pohdi. Platono nuomone, profesinis paSaukimas zZmsngimtas, duotas iS
auk&iau. Saligigimty savybi; pasizymi ir Zmogaus gyvenimo eiga@yti bruozai.

Pagrindits skmingos isidarbinimo ir karjeros prielaidos yra tinkamas lgjiknas bei
iSsilavinimas. Vail aukkjimas Seimose ir globos namuose skiriasi. Globanutse augantiems
vaikams ¢vus atstoja globogstaigos darbuotojai, namus — globos nanstitucijos. Lietuvoje globos

namuose gyvena apie likst. vaikg.

A. Vaiciuliené (2004) pazymi, jog jau ankstyvoji vaikystpatirtis, kurioje kaip pagrindiniai
veikéjai figaruoja tvai, vaidina svanp vaidmen tolimesniame Zzmogaus karjeros gyvenime. Jau
paauglystje labai svarbus pirmasis profesijos rinkimasarjdros planavimas.iBent Siame amziaus

tarpsnyje Zmogus pradeda daryti pirmuosius spremslioil basimos profesijos, ateities plan

Vaiky globos namuose vaikai uZzauga nétiami svarbiausios atramos évid, kurie ity
pactje rinktis profesiy, planuoti savo karjer patarti atsizvelgiant vaiko individualius polinkius bei
nuolat kintadia darbo rink. Globos namuose agiyaikai susiduria su daugybe sunkynkuriuos
lemia ugdymo glygos ir susiformay psichologiniai charakterio bruozai. Visa tai naigai veikia

vaikuy karjeros galimyhj ypatumus.

Karjeros reiskif analizuoja daugelis Lietuvos ir uzsienio aufoN. Petkewutiaté (2003), D.
Super (2003), V. StaniSauskéerf1999), N. Vekiene (1999), J. Holland (1973), ir kt. Karjeros
apibadinimai pateikiamijvairiuose Zodynuose. Yra tydtas vaiky ugdymas karjerai (J. Pukelis, D.
Garnierg, 2005), profesijos pasirinkimo svarba ir reikSifBeresneviiene, 1990) ir kt. Taip pat
analizuoti ¢vy globos netekusivaiky ugdymo ypatumai bei charakteristikos (R. Braslarsk 2000,
J. Litvinskiere 1998, I. Leliigiere, L. RupSiei 2004 ir kt.). Tdiau mazai nagrigti ir lyginti vaiky,

uzaugusi Seimose bei globos namuasalarbinimo ir karjeros galimybiypatumai.

Sio magistrinio darbo paskirtis — papildyti Ziniapie 20 — 30 met pirmojo subrendimo
(ankstyvojo suaugugiu amzius 22 -35m) amziaus zmopiuzaugusj pilnose Seimose ir globos
namuose, karjeros planavimo ypatybes. ISskirto anszitarpsnio pradzios jaunupluzdavinys -

pasirengti suaugusiojo gyvenimugyti specialyl, rasti tinkama darbo vie4, isidarbinti, susikurti
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buitinj gyvenim, vesti (iStekti). Siame tarpsnyje pradedamas socialinis, dasbkiltirinis, Seimos ir

visapusis asmeninis gyvenimas.

Tyrimo problema

Sékmingas jsidarbinimas ir karjeros planavimas bei pasirinlkimalygoja asmens
savirealizacy ir gyvenimo pilnate. Profesijos pasirinkimas ir karjeros kelias laliadividualus
poreikiy suvokimas ir apsisprendimas. Kaip savo daib karjers planuoja Seimose bei globos
namuose uzawgzmores? Kokie Seimose ir globos namuose uzaug@smen jsidarbinimo ir
karjeros galimyhi skirtumai bei panaSumai? Tai pagrindiniai klausjmakuriuos bus ieSkoma

atsakyn.

Tyrimo objektas

Seimose ir globos namuose uzaugusiiky jsidarbinimo ir karjeros galimyis.

Tyrimo tikslas

Palyginti globos namuose ir pilnosgeimose uzaugusivaiky isidarbinimo ir karjeros
planavimo ypatybes numatant galimus sprendiradub, kaip mazinti socialinius ir psichologinius

skirtumus tarp $i grupi.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti karjeros planavinir valdyma bei pagrindinius veiksnius, lemi&éos skminga
isidarbininy ir karjeros planavimisidarbinimo ir karjeros kontekste.

2. Atskleisti Seimose ir globos namuose augwsiiky asmenigas karjeros valdymo patirt

3. Palyginti veiksniusjtakojusius Seimose ir globos namuose uzawguaiky jsidarbinimo ir
karjeros pasirinkimo motyvus.

4. |Sanalizuoti Seimose ir globos namuose uzauwgusiky asmenini savybiy ypatumus, galimai
lemiartius s£kminga jsidarbinimo ir karjeros planavin

5. Palyginti Seimose ir globos namuose uzaugasimen motyvacip mokytis neformaliai.
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Tyrimo hipotezé

Globos namuose uzaugusraiky jsidarbinimo ir karjeros galimybes, prieSingai néngse
Seimose uZaugusiasmen, riboja konsultavimosi stoka, silpnésmotyvacija ir nepasiti§imas savo
jégomis.

Metodai :

1.Pedagogiss, psichologias ir kt. literatiros, Svietimo sistemos dokumentsusijusi su
magistrinio darbo temayginamoji analiz. Ji naudojama atskleidziant svarbesniuosius
tirlamos problemos klausimus, rasant magistrinidbdayrimo teorinius matmenis.

2.Vaiky, uzaugusj Seimose ir globos namuod@akybiré apklausa.Taikoma interviu teksto

turinio analiz bei tyrimo duomeu apibendrinimas.

Rezultaty naujumas, jy teorinis bei praktinis reikSmingumas

Sis darbas - tai galimytiSsamiau susipazinti su Seimose ir globos namubaagusi vaiky
isidarbinimo ir karjeros galimyimis, motyvacija mokytis.

Tyrimo metu gauti rezultatai galiib naudojami kaip prieman leidZianti atpazinti Seimose ir
globos namuose augan vaiky profesijos pasirinkimo ir karjeros planavimo matgvbei veiksnius,
saws vertinimo skirtumus. Tyrimo rezultatanaliz leis nustatyti socialinio darbuotojo porgik
Lietuvos Darbo Birzose, profesinio informavimo, kaitavimo institucijose. Taip pat tai
patvirtinimas, jog globos namuose socialinio datbjsodarbo uzduotis — patil vaikui pazinti save,

formuoti adekvat saws vertinim, atskleisti individualius asmeninius bruozus
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1. ASMENINES KARJEROS PLANAVIMAS IR VALDYMAS JAUNO ZMOGAUS
DARBIN EJE VEIKLOJE

1. 1. Pagrindiniai veiksniai, laiduojantys fkminga karjer a

Vienas esminj pasirinkimy Zmogaus gyvenime — profesi karjeros pasirinkimas. Sio
pasirinkimo svarba yra milZiniSka. Ji apibia asmenyés skme ir neskme, darky arba nedarh
dziaugsm ar nevili (StaniSauskienV, 2004 ). Profesijos rinkimasis apimaa/mmoning, Zmogaus
gyvenim. Profesinis pasirinkimas yra daugiasluoksnis pasgapihbiZztasjvairiy sunkiai nustatom
ir matuojany veiksni. Tarp i galima ity iSskirti inteligencig, interesus, specifiniugadzius, nog
bendrauti, savimay prestizojtaka, poreikius pajamoms, darbo patirtaip pat ir socialip lyties

vaidmen bei priklausymo atitinkamam sluoksnitaka.

Profesijos pasirinkimas yra viena aktualiaugroblem;, nuo kurios tinkamo sprendimo
priklauso Zmogaus asmeaggeroes augimas. Tad labai svarbu, kad jau pirmasis ip&siras hity
samoningas, apgalvotas. Adaptacija darbo pasaulyjgsimenybs vidiné harmonija priklauso nuo
tinkamo apsisprendimo. Pasak Holland (1985) indisjdasirinkdamas profesijiSreiskia savo, kaip
asmenybs individualuma. Pasirinkim lemia ne tik interesai, bet ir individual asmenyés bruozai.
Kad Zmogus pasirinittinkarm profesip jis turi gerai pazinti save ir darbo pagadlsmens gabumai,
ju tinkamas lavinimas bei ugdymas lemia profésikarjeros &me, pasitenkinim darbu. Asmeniui
labiau sekasi dirbi jei jis patenkintas savo dafmasiekia geresnimokymosi ir profesin rezultaty,
labiau patenkinti gyvenimuyjasmenyb tobulesi (Petrauskait R, 1996). Pasak Petkeéwuitées N.
(2006), pazindama save, suvokdama savo norus @&lias, asmenybgali daug skmingiau dirbti,

kurti, bendrauti ir apskritai gyventi.

Karjeros gvoka literafiroje vartojama keturiomis pagringimis prasnmis:

1. Karjera — pasiekimas. Tai daugiausia taikoma pasiks darbe.
2. Karjera — profesija. Vienos profesijos prestiziskssuz kitas.
3. Karjera — nuolatinio darbo nuoseklisa. Siuo pofiriu visi dirbantys asmenys turi

darbo istorig — karjen.
4. Karjera — viso gyvenimaqvairiy vaidmem patirties nuosekli seka (Petkenite N,
2006, p.16).
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LotyniSkai "carraria" reiSkia Zmogaus gyvenimo kelprandizy "carriere” - veiklos srit
tarptautinip Zodziy Zodyne "karjera‘jvardijama kaip &minga veikla, pasisekimas gyvenime, veiklos
raSis.Karjera — daugiau nei darpbasmens tuity per via jo gyveniny, visuma: tai mokymasis, tiksl
siekimas ir ambicij tenkinimas, atliekantvairius socialinius vaidmenis. Tai ne vien mokardagas
organizacijoje ar valstybée jstaigoje. Tai ir vailf auginimas, sapZzmoni; slaugymas, savanoriska
veikla visuomegje (StaniSauskienV, 2004 ). Karjera atspindi Zmogaus prisitaikyprie socialigs

aplinkos, socializacijos lygmeérKarjera apima ir elggsir nuostatas — tai,akasmuo daro ir jatia.

Asmenir¢ karjera yra nuolatinis procesas, s¢sigu atskiro individo darbine veikla. Pasak
D.Hallo, ,Asmenir¢ karjera — individualiai suvokiama, suprantama selastat ir elgsem susijusi
su darbine patirtimi ir veikla per isasmenybs gyvenimo laikotary. Lankstumas, sugeépmas
prisitaikyti ir tolerancija neapigtumui yra skiriamieji &mingo asmeniés karjeros valdymo
bruozai. Karjeros valdymas, kaip ¥igyvenimy trunkantis procesas Zipvisuomegje, tampa ypa
aktualus dl daugelio priezasy — darbo rinkos poreili kaitos, gebjimu prisitaikyti, tobulinti
profesinius gefgimus bei kit (Petkewtiateé N, 2006). Karjeros valdymo gé&bmai yra nepaprastai

aktuatis, nes mgiamas darbas yra svarbi Zmogaus gyvenimo prasialis.

Karjeros valdymui reikalingi kompleksiniai gglmai, igalinantys kurti asmengnvizija,
planuojant, organizuojant, valdant bei kontroliumj@rofesirts saviraisSkos ir nuolatinio tohjimo
procesus Viso gyvenimo eigoje. Integraliais rySyaes susijusi gekejimy sistema, kud sudaro: says
pazinimo gebjimai, prisitaikymo darbe gejpmai, mokymosi vig gyvenima gelgjimai, savivaldos
gekejimai. Gyvenimo eigoje visi Sie géjimai naudojami ir tobulinami, vertinant ir integiuojant

informacij apie naujas karjeros galimybes.

Sekmingai pritaikius iSvardintus geéjimus galima tiktis, jog bus teisingai parengta bei
valdoma karjeros strategija. Karjeros valdymas \gggenimo kontekste — tai gyvenimo strateégin

veikla, kuri pasizymi didesne asmenine autononaijsakomybe ir savarankiSkumu.
Apibendrinant galima teigti, jog:

e Ziniy visuomewrje karjeros valdymas, jos projektavimas ir planasgnreikalauja gilaus
saws pazinimo, kaip asmeng® darbuotojo, visuomeéa veikejo ir iSorinés aplinkos
analizs, norintisitvirtinti darbo rinkoje;

e kiekvienas asmuo, norintis ir gebantis nuolat mekyali valdyti savo karjar

e tik pats asmuo atsakingas uz savo karjeros vajgdym

e beribis uzimtumas éra asmeniés karjeros vertyly svarbiau emocinis pasitenkinimas ja,

uztikrinantis nuolatipkarjeros vystyra, auginy ir pasitenkinina asmeniniu gyvenimu.



14

Pasikeitus visai visuomes struktirai ir practjus vyrauti protiniam darbui, karjeros valdymas
tapo yp@ svarbus. Ir tik sugelps jvaldyti § mery darbuotojas gali tikis visokeriopos &mes ir

pasitenkinimo viso savo gyvenimo darbo rezultatais.

1. 2. Karjeros planavimo teorijos ir pagrindinés slygos asmens &mingam ateities

perspektyvy plétojimui

Viena i$ socialini moksly teoriju misiju — paaiskinti Zmogaus elgesSocialires teorijos
remiasi prielaida, kad jei zmogus tam tikroje stijgge kaip nors pasielgia, tai tpko elges galima
numatyti. Teorijos gali padi suvokti besirenkafiy profesip pozirius ir perspektyvas, issiaiskinti
savuosiugsitikinimus ir strukiiruoti juosi aiSki sistem bei keisti iSankstines asmenines nuostatas,
objektyviau jvertinant individualius poreikius. TeagijZzinojimas skatina ir apastymus, kurie yra

nuolatinio zmogaus tob¢jimo pagrindas.

Moderniy profesijos rinkimosi teonj pradininku laikomas F. Parsons, kuris 1909m. dslei
knyga ,Profesijos pasirinkimas®. Joje suformulavo triggoindinius 8kmingo profesijos pasirinkimo

principus:

1. Geras sas pazinimas;
2. Geras pasirenkamos profesijos ypaiutinojimas;

3. Mokéjimas teisingai vertinti Sias Zinias ir priimti $&mga profesin sprendina.

Karjeros planavimo teorjjpritaikymas,jvairiy test; atlikimas padty asmeniui geriau pazinti
save, 0 tai - priimti racional sprendim renkantis profesij planuojant karjer bei ja sckmingai
valdyti. Renkantis karjarivertinami psichologiniai, socialiniai, ekonominiaikultiriniai veiksniali,

turintysitakos pasirinkimui. Galima iSskirti kelis pasirinkb bidus:

e Profesires karjeros pasirinkimas — atitikimo procesas;

e Profesires karjeros pasirinkimas — vystymosi procesas;

e Profesires karjeros pasirinkimas — sprendimriémimo procesas;

e Profesires karjeros pasirinkimas — socialgir kultirinés jtakos funkcija (Petkeviité N,
2006. p.20).

Profesir karjem galime apibézti kaip asmens darbo karjeros keliTiek vertikala, tiek

horizontaly karjerm galima pradti planuoti kai Zmogus pasirenka profesines kiekviea karjeros
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plam salygoja konkreios profesijos prigimtis. Vadinasi, racionalus @sifos pasirinkimas ir darbo
rinkos poreikius atitinkantis karjeros planas yéknsingos profesiés karjeros prielaidos. Racionalus
profesijos pasirinkimas yra profesinis sprendimpagistas darbo rinkos poreiki apsvarstymu,
asmeniniais gabumais ir iSvystytais g@bais. Jis labai svarbus, nes suklydus profegjasirinkimo
etape karjeros planavimas nebéknsingas — karjera bus planuojama toje profgsirveikloje, kuri

neatitinka Zmogaus asmenjrgabuny — profesinio pasaukimo.

Aptartosios teorijos téty packti suprasti veiksnius, kurie lemia profesijos rimkisi proceso
sprendim. Taiau re viena teorija nepadeda iSggti visy su Siuo procesu susijusproblemy, bet
pabgzia, kad profesijos rinkimasis yra ilgai trunkanfisocesas, kuriamilinas sags ir darbires

veiklos pasaulio pazinimas.

John Holland asmenyb tipy teorija

Labai populiari ir viena ankgusiai iStyrirety tarp teoretilg ir praktiky yra J. Holland teorija.
Jis teigia, kad individas, pasirinkdamas profgsigreiSkia savo asmenyl(,Profesires Karjeros
vadovas®, 1998). J. Holland nuomone, pa&sadmors renkasi panasias profesijas, o pasitenkinimas
darbu, skmg, stabilumas priklauso nuo to, kiek asmenglera su aplinka.

Pasak teoretiko asmewsisavyls daro didziausgiitaka profesijos rinkimuisi, téiau jos réra
vienintelis veiksnys. Yra daugylkity jtakos veiksni: socialire klas, tevy profesijos, ekonomis

salygos ir kita.

J. Hollando Segiasmenybs tipu modelio pagrindiniai elementai yra Sie:

Zmores skiriasi pagal asmenybeidingus bruoZus;

e Yrajvairios karjerosiusys;

e Atsidare aplinkoje, kuri dera swjasmenybs tipu, labiau patenkinti savo karjera zrasn
maziau link savanoriSkaig keisti negu tie, kut asmenybs tipas nedera su karjera
(Petkevéiute N, 2006. p.21).
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1. 2. 1 lentet. John Holland asmenylés tipy teorija (parengta pagal Karjeros projektavimo vadovas,
2005, p. 97, Karjeros valdymas, 2006, p.21)

Tipas Asmens savyks

Realistinis: teikia pirmenybfizinei veiklai PraktiSkas, pastovus, prisitaikant atviras,

atkaklus, nuosirdus.

Tyriamasis/Mokslinis:  teikia  pirmengl Intelektualus, analitiSkas, smalsus, pedantiskas,

mastymui, tvarkai ir suvokimui savarankiskas, kritiSkas.

MeniSkasis/ArtistiSkas:  teikia  pirmenyl Lakios vaizduais, intuityvus, impulsyvus|

laisvei ir kirybingumui emocionalus, savarankiskas, idealistas.

VisuomeniSkas/Socialusis: teikia pirmerybAtsakingas, paslaugus, draugiskas, idealistas,

pagalbai ir ugdymui mokantisjtikinti, bendradarbiaujantis.

Iniciatyvusis/VersliniSkasis: teikia pirmenyb Energingas, lyderis, socialus, lg rizikuoti,
zodinei veiklai,jtakai ir valdziai ambicingas, impulsyvus, ekstravagantiskas.

Konvencionalusis/ Biurokratinis Prisitaikantis, atankus, atkaklus, praktiska

v

saZiningas, uzdaras, nelankstus.

J. Holland nuomone, Zzmés linke ieSkoti tokios darbiés veiklos aplinkos, kurioje gély

iSreiksti save. Zmogaus elgésmia asmenyds ir aplinkos sveika.

Apibendrinant, galima teigti, jog Holland modelisprs kartais ir kritikuojamas, yra labai
vertingas, kadangi pateikia tam tikstrukiira vertinant ir suprantant individus ir profesijasidizia

pagisti, kol asmuo gali tikti profesijali, ir suprasti to akitino ar neatitikimo pasekmes.

Kitokio pobidzio yra A. Roe teoriis profesijos rinkimosi interpretacijos. A. Roe imigviai
studijavo mokslinink asmenybes ir pijo iSvady, kad tikslyju ir socialinh moksh darbuotoj
gyvenimas ir tai, kaip jieaseikauja su Zma¥mis, skiriasi. Sie skirtumai, jos nuomone, prikiausio

ankstyvos vaikystk patirties. Ji iSskyrtris emocini santykiy tipus namuose:

1. Emocire koncentracija vaika;
2. Vaiko vengimas;

3. Vaiko priemimas tokiu, koks jis yra.
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A. Roe nuomone, aprasSytieji vaikir téevy santykiai lemia du elgesio tipug; Zmones
orientuotas elgesys ir ngmones orientuotas elgesys. Tphkt elgesio modglaikai stengsis iSsaugoti
ir prackje suaugusiju gyvenim, ir, Zinoma, rinkdamiesi profesijas. Vaikai, kuSeimose vyravo Silti,
draugiski santykiai, rinksis profesijas, orientigfabendravim su kitais zmoémis. Ir atvirkgiai,

vaikai, kurip Seimose vyravo Salti, abejingi santykiai, rinksisfesijas, orientuotasveikla su daiktais.

Super profesinio pasirinkimo teorija

RysSkiausias profesijos rinkimosi raidos modeliotatas yra D.E.Super. Jo manymu,
profesire raida vyksta vig laika, prasideda vaikyss viduryje ir tsiasi vis suaugusio Zmogaus
gyvenimp. Asmuo pereina visus raidos etapus, kiekvienamg idtlieka tam tikrus uzdavinius.
Teoretikas nurod kad profesias karjeros pasirinkimas — tai nerildstamas vystymosi procesas, nes

asmuo nuolat suzin@mkors naujo apie save bei darbo pasaul

Karjeros modeliai, pagal D. Super, yra nulemtiigauy ir ekonoming veiksni, protiniy ir
fiziniy gekejimy, asmenini charakteristily bei galimybuy, kurias jie turi ir kuriomis gali pasinaudoti.
Zmores siekia gyvenimo pilnadés tokiais darbo vaidmenimis, kurie leis§reiksti savejgyvendinti ir

toliau pktoti savivolky (Karjeros projektavimo vadovas, 97 pl., 2005).

Super iSskyr 5 karjeros vystymosi etapus, kurie apimag\visnogaus gyvenim Profesinio
apsisprendimo raidos samprata remiasi prielaidayjsi Zzmores, pasiek ta paia stadip, sprendzia
panaSias profesijos pasirinkimo problemas. Paaudiymédamas save ir apliak aktyviai ieSko
tinkamiausios profesijos. Jaunuoligydamas profesjnssilavinima, transformuoja savo paSaukim
konkretia darbirg veikla. Brandus Zmogus, tobulindamas meistriSkupasiekia profesis karjeros

virsiane.
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1. 2. 2 lentel. Super karjeros vystymosi etapaiKarjeros projektavimo vadovas, 2005, p. 98):

Augimas Fantazija — sas atradimas atsizvelgiant] Amzius: 4 —10 m.
1 etapas asmeninius interesuggudzius, prioritetus.
Tyringjimas Parengiamasis — sgatradimas dalyvaujantAmzius: 10-15 m.
2 etapas jvairiose diskusijose, vaidmegnatlikimas,
stelgjimas.

Pereinamasis - sa¥ atradimas, grindziamasAmzius: 15-18 m.
darbo patirtimi, atsakomys jausmu.

Bandomasis — pirmasisisidarbinimas; Amzius: 18-24 m.
mokymasis ir/ar profesinis rengimas.

[sitvirtinimas | ISméginimas, isipareigojimas i Amzius: 24— 30 m.
3 etapas stabilizavimas.
PaZanga. Amzius: 30-44 m.
Palaikymas Tvidjimas. Amzius: 44-60 m.
4 etapas
Nykimas Letéjimas. Amzius: 60—65 m.
S etapas . . — = = .
Pasitraukimas, #imasi pensij. Amzius: 65 m. ir d.

Eli Ginzberg karjeros teorija

Autorius cemeg atkreipiai karjeros pasirinking, vykstani trijuose skirtinguose etapuose:

e Fantazijos — apima pasiskirstymaidmenimis zaidziant isivaizdavima (iki 12 mety);
e Pasirengimas — apima integesertybi ir gekejimy atpazinima (nuo 12 iki 17 mey);

e Realistinis — apima uzimtumo pasirinkimo identiffkaa (virS 17 met).
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1. 2. 3 lentet. Eli Ginzberg karjeros teorija (parengta pagal Karjeros projektavimo vadovas, 2005
p. 98)

Fantazijostakoti pasirinkimai Amzius: 6 — 11 m.
1 etapas
Parengtiniai pasirinkimai:
2 etapas . - . . ..
Interesai: porégiai/nepatinkantys dalykai; Amzius: 11 - 12 m
_ e Amzius: 13 — 14 m.
Gabumai: gefyimai/igudziai;
. ) Amzius: 15 —-16 m.
Vertybes: isitikinimai, moralires normos;
N . ) Amzius: 17 m. ir d.
Pegjimas: pasiruoSimo truké atlygis, nauda.
Realistiniai pasirinkimai:
3 etapas

Tyringjimas: informacijos rinkimas, pirménpatirtis;

Kristalizacija:  tyrirejimo  kulminacija. Asmuo jvertina| Amzius: 17 — 25 m.
tyrinéjimo veiksnius ir tampasipareigogs karjeros tikslamg,

net jei ir kyla neaiSkumdél tam tikny detaliy.

Patikslinimas: karjeros tikslspecifikacija.

Visa gyvenimy trunkantis sprendimo @mimo procesas, kuripNuolatinis
4 etapas | metu asmuo siekia atrasti optimapasirengimo karjerai ir

siekiy atitikima darbo pasaulio realybei.

Bihevioristirg (elgsenos) teorija (socialinio mokymaosi teorija)

Pagrindinis teorijos propaguotojas - D. Krumbolfkeorijos pagrindas - mokymasis.
Mokydamiesi zmoés igyja patirties, iSmokstaprasminti savo veikl formuoti pozirj i save ir
aplinka, igyti igadziy ir mokéjimu uzduotims ir problemoms sgti. Jo teigimu, profesiniam

apsisprendimui svarbios keturias veiksgrups:

1. Genai — paveldimos savgd apribojatios mokymosi galimybes bei profesijos
pasirinking;

2. Aplinka — socialigs, kulfirinés, politines, ekonomias, gamtigs slygos;

3. Mokymosi patirtis — profesij pirmumo raida, pasiskirstymas tam tikrais darbaikadangi

kiekvienas individas turi unikalimokymosi patiiit tai darojtaka profesiniam pasirinkimui;
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4. Uzduoties atlikimggudziai — juose reiSkiasi veiksmo atlikinstandartai ir vertys, darbo

iprociai, pazinimo procesai, emoeés reakcijos.

D. Krumboltz iSskiria dar keturis pagrindinius verkus, itakojartius karjeros sprendim

priémima.

1.2.4 lentdd. Veiksniai, jtakojantys karjeros sprendimy priémima pagal D. Krumboltz (parengta
pagal Karjeros projektavimo vadovas, 2005, p. 98)

Bendrieji veiksniai— gali apriboti mokymosj Aplinkos salygos — pasiduodatios arba
ir/ar igudZiy bei profesijos pasirinkimus: nepasiduodatios aplinkostakai:
Rag; Iytis; fiziné charakteristika; Socialire politika; galimybi; diapazonas; darbo

o ) ) istatymai; techninis progresas; gyvenamasis
polinkiai (intelektas, gabumai, talentai) _
rajonas.

Mokymosi patirtis— vyksta nuolat: UZdaviny sprendimoijgadZiai — esant paramai

) L L 1gyjami per tam tikg laika:
Elgesio modeliavimas, remiantis kitasmen

stelgjimu; elgsenos sustiprinimas gavuBroblemy sprendimas; veikla pagal nustatytus
griztamyji rysi (teigiamy ir neigianm). standartus; taisyklilaikymasis; darbgprociai.

Socialinio mokymosi teorijos atstovai teigia, kautlividai rinksis tokias profesijas, kurios
suteikia didesnessidarbinimo ar mokymosi galimybes. Jei individagi tdarbo patirties toje
profesijoje, kurioje renkasi, tai pasirinkangali lemti didesias galimyles jsidarbinti. Taip pat individai

rinksis tokias profesijas, kuriasy, manymu, jie atitinka (Mitchell L.K., Krumboltz J.P1990).

Bihevioristai taip pat pripagta, kad Zmogus mokosi ir stelamas kitus Zmones, yp&ai

mato, kaip jie uZaelges yra skatinami arba jis jais Zavisi (Zukauskiéh 2007, p.73).

1. 3 Profesijos pasirinkimg jtakojantys veiksniai

Profesijos pasirinkimagakojamas iSorinj ir vidiniy veiksni, kuriuos Zmogs nevisada gali
itakoti bei kontroliuoti. Ir kitent Sie nekontroliuojami faktoriai gali nulemtirepdimus, kadangi
daznai esame hggjiai keisti aplinkybesjvykius ar datas.
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1. 3. 1 lentet. Profesijos pasirinkima jtakojantys veiksniai (parengta pagal ,Karjeros valdymas®,
A. Sakalas, A. Salus, 1997)

ISORINIAI VIDINIAI
Socialiniai veiksniai: Fiziniai veiksniai:
tévy socialire pacttis; asmens fizia sveikata.

mokslojstaig; artumas;
tévy iSsilavinimas bei darbas;
Seimos vertybiés nuostatos.

Ekonominiai veiksniai: Psichiniai veiksniai:

Salies ekonominsituacija; patirtis;

darbo rinkos tendencijos ir pads. savivoka;
interesai;
polinkiai;
intelektas;
gekgjimai;
charakteris;
temperamentas;
saws vertinimas.

Visuomeniniai veiksniai: Dvasiniai veiksniai:
pozitris i iSsilavinim; asmens vertybits nuostatos;
poziaris i darky; asmens moraliés nuostatos.

visuomenini vertybiy sistema.

Profesijos pasirinkimas — tam tikros profesirveiklos srities pasirinkimas, atsizvelgiant
savo interesus, polinkius, galimybes, bei darbdasn poreikius (Leonawius, 1996). Profesijos
pasirinkimo motyvai éra pavieniai asmens pasirinkinnulemiantys elementai, bet kompleksiniai

dariniai, kurie lemia asmenyb profesinio pasirinkimo motyvacijos raigk veiksmy strategij.

Pasak L. JovaiSos, profesijos pasirinkimo motyweaelj tai hierarchié@ motyw; kaita,
lemianti svarbiaugiindivido apsisprendimbei elgesio strategijsiekiant vertingiausio galutinio tikslo
(JovaiSa, 1999). Kaip svarbiausius profesijos pasmo motyvus galimaiity iSskirti Siuos:

e Pazinti save (Zinoti savo interesus, gabumus, ey

« Zinoti kokie sugebjimai, asmenybs savyks hitinos profesijai;

e Suzinoti apie aukgsias ir profesines mokyklas bei juose ruoSiamusiapstus;
e Suzinotijsidarbinimo galimybes pagal specialybes;

¢ Biisimo atlyginimo dydis;

e Galimyke daryti karjes;
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¢ Galimyke bendrauti su zmamis;

¢ Profesijos prestizas.

Svarbu pasirinkti profesij atitinkartia siekius ir sugelimus, ten kur galima save pilnai
realizuoti. Jeigu Zmogui darbas patinka bei jamasekyerai dirbti, kyla jo pagarba sau, saviert
motyvacija dirbti geriau, tobéti, mokytis. Besirenkatiam profesia ar besiruoSiatiam darbui, reikia
zinoti, ko pats nori bei kam yra gabus. Visa tanfaojama is trig pagrindini; klausimy:

1. Ko noriu? (svajoss, ponggiai, interesai, poreikiai, vertybirsistema);

2. Ka galiu? (sveikata, intelektas, bendravifgadziai, charakteris, temperamentas, Kiti

asmenybs bruozai);
3. Ko reikia? (asmenys branda, atsakomgpprofesinio rengimo situacija, darbo rinkos

situacija).

Daznai jaunus asmenis labiau veikia iSoriniai mipds rinkimosi motyvai (prestizas,
uzdarbis ir pan.). Jei profesijos pasirinkinemia tik iSoriniai veiksniai, tai asmenybei galikelti
ivairius konfliktus. Norint to iSvengti,itina profesig rinktis racionaliai, sistemingai — siekiant viée
harmonijos, kurimanoma tik gerai pazinus savo polinkius, @etus, darbo turipir vadovaujantis

vidiniais motyvais.
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2. PAGRINDINI U VEIKSNI U, LEMIAN C1U SEKMING A [SIDARBINIM A BEI
KARJEROS PLANAVIM A, ANALIZ E

2. 1. Asmenybiniai veiksniai, lemiantys &minga prisitaikyma darbo rinkoje bei

planuojant karjer a

Karjeros planavime stipriai susigvarbiausi jauno Zmogaus gyvenimo momentai: pijokes
pasirinkimas, sas ir profesijos pazinimas bej guderinimas. Gyvenant laisvoje visuorgeremogus
gali ir turi rinktis, t&iau § pasirinkiny salygoja daugelis sociokdlitiniy poveikiy. Tai Seima,
materialire packtis, namuose sukurta akadeéin aplinka, Iytis, amzius.
Profesijos rinkimasis neatsiejamas nuo asmé&syytodt! kiekvienas individas téty Zinoti ko nori,
kaip to siekti dabar ir&kbutina padaryti ateityje; koks profesipasaulisjsupa ir kokius reikalavimus

kelia.

Siekiant karjeros, reikSmingi yra tokie veiksniaik darbo vertyés, profesijos pasirinkimas,
karjeros kelio krimas, sprendimp priemimo stilius, vaidmen integravimas, asmeninis ir karjeros
tapatumas, iSsilavinimas bei iSsimokslinimas ir (@&umuliauskiea A., Augiere D. ir kt., 2002).
Karjera salygoja ne vien individas, bet ir aplinka. Karjergganavimas susideda iS asmenini
gekejimy, intereg ir karjeros tiksh ivertinimo, individo potencialojvertinimo, susipazinimo su
informacija apie karjeros galimybes organizacijajerbo rinkoje ir karjeros koregavamsiekiant
numatyti realius tikslus ir priemones jiems pasi¢Rakalas A., Sélus A.,1997). Karjeros planavimas

apibrziamas kaip #moningas procesas, susidedantis is:

Saws supratimo, savo galimyhiapribojimy, pasirinkimy ir pasekmi pazinimo;
Karjeros tiksi, nustatymo;
Darbo, mokymosi, tobgjimo patyrimo planavimo nustatant kryplaika ir eigos etapus

pasiekti karjeros tikslus.

Pasak auton, Zzmogaus karjar lemia patyrimas vaiky§e ir pagmore, steléti elgesio
modeliai, iSmokimas ir pastiprinimai, suggitnas konstruktyviai rastyti, o karjeros specialistai teigia,
jog karjen labiau jtakoja sugefjimas konstruktyviai mstyti, saws pazinimas, optimizmas,

ISsilavinimas, kitos savyis bei gebjimai (Dirzyté A., Klimantaviiaté L., Jakimawiené V., 2004).
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2. 1. 1. Individualas veiksniai, lemiantys karjeros pasirinkimy ir sékminga jsidarbinima

Zmog veikti skatina jo poreikiai, emocijos, Zinojimaskiti motyvai. Kiekvienas asmuo turi
tikslus, kuriy siekdamas realizuoja savo interesus, vertybinentacijas, nuostatas, idealus. &av
realizavimas yra neabejotina paskata siekti kasjekarios 8kmé priklauso nuo asmeninio gyvenimo
ir darbirgés veiklos darnos.

Pagrindiniai individuals veiksniai, lemiantys karjeros pasirinkint sékminga isidarbininmy

yra tokie:

Asmeniniai motyvaiyra svarlis renkantis karjeros keli Jie siejasi su sas realizavimo ir

laim¢jimo  kategorijomis, kuriomsijtaka daro asmens pasaniira, vertyles, nuostatos, idealai,

savirealizacijos siekis ir pan.

Charakterisyra vienas iS svarbiausiasmenybs psichologini bruoz, lemiartiy poZziari |

kitus zmones bei save patveikla, daiktus.

Gelzjimas — tai fizine ir psichire galia atlikti tam tikg veiksmy, veikla (JovaiSa, 1993).
Gelzjimo pagrindas — Zzinios, méjmai, igudziai. Daugum gelejimy galima pritaikyti jvairiose
veiklos srityse. Savo geéjimuy vertinimas — taijsitikinimai apie savo galimybes, ggimus dirbti,
atsakymas klausinmy ,ar galiu tai padaryti?“. Savo ggbmuy vertinimas tiesiogiai sus$ su tuo, kokio
rezultato tikimasi. Nuo to, kaip asmuo suvokiarws gebjimus, priklauso tikslai ir norasyjsiekti.
Yra daug karjerai svanpi gelejimu (pvz. intelektiniai, pardavimo, rankmiklumo, lyderysts,

organizuotumo, &rybiSkumo, artistiSkumo ir kiti).

Interesai — susidonmjimas kuo nors, turint nar pazinti (Psichologijos zodynas, 1993).
Interesai suteikia kryptasmenybs veiklai, motyvuoja pazinti naujus dalykus. Prafes interesai yra
saws suvokimo, asmengb savybi ir poreikiy rezultatas. Interesai formuojasi gahynvertybiy,
saws vertinimo, nuostatpagrindu bei apilézia tai, kh Zmogus mgsta, ko nerégsta, o kam abejingas.
Interesai pradeda formuotis vaikgjst, paauglysie ir gali keistis viso gyvenimo eigoje. Svarbudka
jauno asmens interesaith pakankamai iSreiksti, kad jis gal juos pazinti. Téau vien tik interesai
neapsprendzia profesinio pasirinkimo, jie gali mytokrypti. Jaunuolis gali {iti gabus vienai ar kitai
veiklai, ta&iau tuo nesidowti arba dongtis dauguma dalyk bet uti gabiu tik vienoje srityje.
(Kregzcet S., 1988).

[gudZiai — mastymo ir daiktires, praktires, veiklos automatizuotas veiksmas, arba tiesiog

mokejimas, iSlavintas iki automatizuoto lygio (AdamomieRima, Daukilas Sigitas ir kt, 2001, p.47).
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Intelektiniuosejgudziuose dominuoja Zmogausastymas, veiklos planavimas, profesinizdaviniy

sprendimas.

Savigarba — vertinamasis savivaizdzio komponentas. Tai [asigezultatp ir tiems
rezultatams priskiriamos reik&ssantykis. Savigagbveikia patirtis kiekvienoje gyvenimo situacijoje.
Asmuo turi glyginai pastoy savigarbos lyg tatiau teigiamos ar neigiamos patirtysgali didinti ar
mazinti. Savigarbos lygittakos turi trys veiksniai:

1. Ankstyvosios vaikysis patirtys (kuo labiau mylimas ir vertinamas vaijasgési Seimoje,
tuo aukSteshsavigarba);

2. Zmogui svarhi aplinkiniy vertinimai (kuo labiau priimtas, palaikomas, sigtaa asmuo
jawtiasi lidamas su jam svarbiais zneoms, tuo aukStesnsavigarba);

3. Pasiekti rezultatai (kuo daugiau reikSming norimy tikslhy asmuoigyvendina, tuo
aukstesa savigarba) (Liaudanskier. p.55, 2008).

Polinkiai — asmenyés kryptingas vienos ar kitos veiklos pasirinkim&linkis kyla is
Zmogaus tdingo poreikio veikti, siekimo tobulinti veiklaitidingus gebjimus ir jgadZius. Polinkiai
daZniausiai yra gabuprplétotés prielaida, téiau kartais polinkiai ir gabumai nesutampa (Psiobipbs
Zodynas, 1993, 215 p.). Polinkiai turi esisiftakos Zzmogaus karjeros kelio pasirinkimui,dosl/arbu

laiku juos atskleisti.

Profesinis interesas- tai sudtingas dinaminis kompleksas, jungiantis tokias asmes

savybes kaip: konkteos profesigs veiklos poreik profesinius idealus, polinkius ir su profesine
veikla susijusias vertybines orientacijas bei phgaiira (Kregzd, 1988). Kuo stipresnis profesinis

interesas, tuo silpniau asmuo suvakiedamas valios ir pazintines pastangas.

Profesinis paSaukimas tai motyvacini, potencialy ir charakterologinj individo savybi

derinys, teikiantis galimyppasirinkti profesy, véliau — jausti pasitenkinigjsavo atliekamu darbu ir
rezultatais (JovaiSa, 1993). Profesinis paSaukigragkia individo iSgyvenimus, kylémus slytyje su
tam tikra veikla ir pagstus vidirgmis nuostatomis (Lauzackas, 1999). PaSaalgalima vertinti kaip

itin svarly profesinio pasirinkimo motyvacijos raiSkos veiksn

Profesinis tinkamumasProfesinio tinkamumo klausimas yra problemiskagiau kartu ir

aktualus, nes profesinei veiklai netinkantys asmdmgreikalingai iSnaudoja daug@&tekliy ir véliau
nekokybiskai atlieka darbo uzduotis (Lauzackas,9198smuojvertina savo tinkamumpasirinktai

profesijai atsizvelgdamassavo asmenyb

Vertybiné sistemaKiekvienas iS sy turi vertybi sistem, kuri yra unikali ir priklauso tik

mums. Renkantis profesjj planuojant karjer batina nustatyti, kurios yra artimiausios ir priimas
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Vertybé — tai vidinis asmenyds bruozas. Vertyds formuojasiigimty, o Wliau jgytu baziniy
asmenybs strukiiry pagrindu. Nors vaikas perima savwi bei visuomess, kurioje gyvenaévai,
vertybes, téiau &l asmenybs unikalumo suformuojamos ir unikalios vertgb Sios vertyks
asmenybei lstantjtakoja nuostat formavimasi, kurios formuojasi socializacijos procese. |adai

jos remiasi Seimos, mokyklos, socigbmaplinkos suformuotais stereotipais.

Planuojant profesinkarjern nustatome savo darbo vertylsistem, kuri gali padti pasirinkti

darky. Profesijos pasirinkimui svarbios trys vertylgrupes (Profesias karjeros vadovas, 1998):

e Kultaros vertylgs. Jas apima: pasitifimas savimi, nepriklausomyb tolerancija kit
nuomonei, ki teisii gerbimas, siekimas asmeésngeros, atsakingas, tkybingas,
iSsilavires ir kt. Asmens vertyds ilgainiui gali Kisti;

e Asmenires vertyles. Dazniausiai minimos ekononds) socialigs, politires, religires
vertykes. Jos pakzia tai, kas Zmogui naudinga;

e Darbo vertyls. Sios vertybs svarbiausios planuojant profesikarjern. Darbo vertybs

padedgvertinti, kas svarbu ir reikSminga, o kas nesvarbu.

Aptarti veiksniai yra reikSmingi profesinio paskimo motyvacijos raiSkai kaip asmenyhijni
ir sociokultiriniy komponeni visuma. Profesinio pasirinkimo motyvacipalima apiladinti kaip
jvairius zmogaus poreikius sujungtansistem, kuriai darojtaka individo santykis su @au savimi ir

sociokultirine aplinka.

2. 1. 2. Says pazinimas ir vertinimas, kaip vienas svarbiausj veiksniy, karjeros ir

jsidarbinimo procese

Saws pazinimas labai platikgoka bei vienas svarbiausveiksniy planuojant savo karjgr
Svarbiausi sas pazinimo aspektai karjeros ugdymo procese yraigadoa, savo sugeéjimuy
(potencialo) vertinimas, vertgb, interesai, savys, gelgjimai, poziris i karjer, sprendin priémimo

stilius.

Pasak JovaiSos, s@v pazinimas, sa&g vertinimas - tai gyvenimo prasms suvokimas,
siekimas kti démesio centre, savojo paSaukimo ieSkojimas darb&ojen siekiant profesiis

kompetencijos tobulinimo ir plros.
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Saws vertinimas — tai vienas iS svarbiausismenybs darny, atliekagiy masy elgesio ir
veiklos reguliatoriaus funkcijas. Sgvvertinimas yra procesas, kurio metu Zmogus anghzsave,
lygina savo ypatybes su tam tikrais etalonais, atisai priimtomis visuomess normomis ir tikrina
sprendiny apie save tikslumbei adekvatum (Valickas, 1991 cit. Specialusis ugdymas, 2003p(1
Nuo sags vertinimo priklauso asmens savikritiSkumas, reikhs sau, poiris | sskme ir neskmes.
Teigiamas sas vertinimas leidZia pasittki savo ggomis, priimti atsakingus sprendimussavo ir

Kity gyvenimy ziaréti su pagarba, imtis atsakomggbkuriant savo ateit
Psichologijos mokslai skiria tris sgs/vertinimo lygius:

1. Perdtas sags vertinimas - asmenyb jsitikinimas savo iSskirtinumu bei tobulumu,
pasifitimas, nekritiSkas poiiis | save bei kii nuvertinimas. Egzistuoja savi norai, savos
idéjos ir planai.

2. Adekvatus sass vertinimas - tai leidZia asmenybei kritiSkai palgNi | save, derinti savo
galimybes bei gefimus su Siandieniniu gyvenimu, kelti realius tiks| atsisakyti
nepagisty siekiy, tikshy, veiksmy. Tokia asmenyb pasitiki savimi bei savoégomis,
gerbia ir priima save tgk koks yra - su visais privalumais irikumais, geba keisti
sumanymus ir nuomenneturi bendravimo problem

3. Per menkas sas vertinimas - lengvai paZeidziamas, jautrus bktato - tiek teigiamam,
tiek neigiamam - savo asmerégbvertinimui zmogus. Sunkiai iSgyvena savo veiklos
neskmes. Daznai yra uzsisklegg] kkga nuo tikrogs i svajoniy pasaul Bendraudamas
su Kkitais, pernelyg drovus, sukaustytas,ciasi nejaukiai. Vyrauja nepasitifgmas
aplinkiniais, sags negerbimas. Nepasitfknas savimi ugdo pasyvwn neryztingumn,

nesavarankiskum

Daugelis profesinio orientavimo ir profesinio koltauimo specialist teigia, kad profesin
karjer reikia pradti planuoti nuo sass pazinimo. Geras asmereghpazinimas padeda suprasti save ir
taip lengviau nustatyti, kokia darbo aplinka primeisre ir kiek sskmingai gaés dirbti pasirinktoje
srityje. Ne vienas autorius (Holland J.,1985, Retkait R.,1996) palirzia, kad geras sas pazinimas
yra labai svarbus tinkamos profesijos pasirinkinetksnys. Savo poreilgj ambiciy, tikshy, vertybi,

gyvenimo filosofijosjvertinimas padeda jaunam Zmogui geriau suprastiakeeikla jam priimtina.
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2. 2. Socialiniai veiksniai, lemiantys &minga karjeros perspektyw planavimg Seimose

ir globos namuose gyvenantiems vaikams

2. 2. 1. Seimoje bei mokykloje d@idingiy veiksniy reikdmeé karjeros perspektyw

planavimui

Socializacija vyksta Seimoje ir ji yra pirmoji vaiksocialinio ugdymo institucija, o pirmieji
vaiko ugdytojai - évai. Ji atlieka nepamainamvaiky auginimo, ugdymo ir kagt raidos funkcij.
Svarbiais Seimos pozymiais laikomi Seimos watarpusavio dvasiniai, doroviniai iSgyvenimai,
emocires bisenos. Seim ugdomosios galimyds priklauso nudvairiy veiksniy saveikos: vertybing
orientacij;, gyvenimo slygu, Seimos strukiros ir atliekany funkciju darnos. Seima yra Zmanir
vaiko gyvenimo vieta ir forma, tétl vaikas ugdomas pal Seimos gyvenimo turiniu. Gera, dora,
iSsilavinusi Seima ne tik augina vaik- ji ir doroviSkai | brandina. Ji pati kartu su vaikais auga,
ugdosi, ketiasi.

Lietuvos Seimos politikos koncepcijos metmenyseodamos tokios Seim pagrindires

funkcijos:

1. Psichosocialin— Seima, kaip visuomeés mikrobendri, sieja socialiniai, ekonominiai
bei emociniai rysiai;

2. Ekonomirg — materialinio apsiipinimo, apsitarnavimo ir gamyhia veiklos sfera;

3. Reprodukcia— seksualinio aktyvumo ir karpratsimo sfera;

4 .Globos ir priediros — Seimoje realizuojama pirngiir natirali tarpusavio globa ir
prieziara,

5. Socializacijos — Seima vaikams suteikia pirmibiegas irigadzius, ugdo juos, formuoja |
savimor;

6. Kultiriné — Seima kaip pirmiasociokultiriniy, etnokulfiriniy vertybiy ir tradiciju

perteikeja.

Seimoje yra ugdomas vaiko charakteris, asméesgavarankiskumas, dvassnvertyles,
pasauZiura. Teigiamas vaik ugdymas, pavyzdingaswi; elgesys, Silti tarpusavio santykiai brandina
savimi pasitikidia asmenyh, o tai sukuria pagrind sckmingam ateities perspektyvplétojimui.
Seimos medls, Mmpesio nepatye vaikai, jau suaug patiria savo asmenyb “kampuotury”, stoka

“kazko”, ko net ngmanoma aiskiai, vienareikSmiskai aoilnti.
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Profesinio pasirinkimo etape daugnoesio skiriama socialiniam pagrindui kaip pirgsn
socializacijos rezultatui (JovaiSa, 1999; Kregzd988). Ypé svarbi Seimosjtaka artimiausiam
sociumui kurti, nes nuo Seimoje susiklnsiy santykiy ir bendravimo priklausys jauno Zmogaus
profesire orientacija: rinktis darsu zmowmis ar prieSingai, profesijas, kuriomgdingas santykis su
objektais. Mokslini tyrimy pagista, kad auksji iSsilavinimg turinciy tévy vaikai taip pat dazniau
siekia aukstojo iSsilavinimo. ¢y socialire pacdttis, ju profesija darojtaka vaiky vertybinems
nuostatoms ir profesiniam apsisprendimui (Kregztb88). Socialinio iSmokimo teorijoje teigiama,
jog téevai yra svarbiausi vaiko gyvenime, jie save ta@a8n jais ir stengiasi imituoti jelge$. Suaug
vaikai tikriausiai elgsis pagadyta elgesio model(Zukauskien R, 2007).

Téval, broliai, seserys ir kita artima aplinka, kyeigaunas Zmogus auga, gali duoti nauding
patarimy renkantis profesij nes geraijjpazsta. Daznai jauno Zzmogaus aplinkinéa uz j vyresre,
turinti tam tiki profesig bei darbir patirt.

Genetiskai iS kartoskarta perduodama informacijgakoja asmens savyppaveldjima, taigi
atsiliepia tam tikriems gabumams, profesiniams  regems ir &mingos karjeros tose srityse
galimybéms.

E. L. Hero ir S. H. Kramerio nuomonevt; pagalba renkantis profesireikalinga Siose
srityse:

1. Tévai paskatina ir padeda vaikams analizuoti saver@sius, sugeépmus, ju galimybiy
ribas.

2. Padeda vaikams pazinti ir susieti labiausiaiitpadstamy profesiy darbuotoy savybes,
darbo slygas, gyvenimo stilj, darbo perspektyvas.

Diskutuoja apie savo ir kitzmoniy darbo vertybes.
Aptaria Seimos ekonomgnpackti ir padeda jaunimui susidaryti mokymosi ir profésin
raidos planus, atitink&rus finansines Seimos galimybes.

5. Skatina ir informuoja vaikus, kaip jie @&l pasinaudoti gimini, draug;, paZzstamy,
bendradarhi, bendruomeés ir valstylés ziniomis bei patyrimu ir pagalba planuojant
savo profesia ateit ir ruoSiantis jai.

6. Rodo pavyzdir padeda vaikams sunkiais brandos metais susidaiglaikyti pozitywy
saws vertinim.

Skiepija nuostatas, jog visi zmesverti pagarbos, nesvarbu kokias pozicijas jientigi

8. Sudaro situacijas, kuriose paikai pratinasi apsisgsti ir imtis atsakomyés uz savo
sprendiny pasekmes.

9. Bendrauja su mokykla stengdamiesi, kad vaiko patysi ir konsultavimas namuose bei
mokykloje maksimaliai atitikt jo poreikius.
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10. Skatina vaikus numatyti daugybmokymosi ir profesijos pasirinkimo alternatyv
apgalvoti juos vengiant stereatip ,etikec¢iy klijavimo®.

11. Jautriai reaguoja ir padeda iSsiaiSkinti abejoneepasitikjima savo g¢gomis, kai vaikai
buna blogos nuomais apie save ir profesirateif.

12. Nedejuodami, jog neturi reikiamos informacijos, @da vaikams susirasti reikiamos
informacijos Saltini ir kompetenting specialisi.

13. ISsiaiskina santykius tarp tam tikmokymosi ir profesijoggijimo budy, numato, kaip
gali pacti jaunimui efektyviau planuoti savo mokysi.

14. Sudaro galimybes dirbti namuose ir bendruogeen priprasti prie atsakomyb.
(Petrauskaét R, 1996, 102-103pl).

Kaip antrirg vaiko ugdymo institucy galime apibézti bendrojo lavinimo mokykl Joje
vyksta pasirengimas profesinei karjerai, tad mokiykéenka ypatingas vaidmuo - @#dsuderinti
moksleivio siekius ir galimybes bei juos pritaikptie nuolat besikéiancios visuomess socialiny ir
ekonomini poreikiy. Mokyklos vaidmuo - padi kuo geriau pazinti save, iSsiaiskintia kigdytinis
mégsta, ko nori, kam turi paSaukim Mokykloje moksleiviai turi rasti poreikius ir galybes
atitinkartia veikla ir ugdyti savo krybines galias. Itin svarbu iSmokyti jasibmog; savarankiskai bei
kartu su Kkitais spsti savo bei visuomeés gyvenimo problemas, p&d igyti dalykini ir kultaring
rastinguna bei Zinias ir gefgimus savarankiSkam gyvenimui, parengti tolesa studijoms, veiklai.

Zmogaus tinkamas lavinimas ir ugdymas - profesikarjeros &mes bei pasitenkinimo

darbu garantas.

2. 2. 2. Vailg globos namuose augaiy vaiky socializacijos ypatumai karjeros

perspektywy planavimui

Vaikas negali pasirinkti sav@wvy, tocl negali kontroliuoti savo pirju 10 — 20 % met
Siuo aktyviausiu asmenyb socializacijos metu patiriapmeigiamy socializacijosjtaky neutralizuoti
faktiSkai ngmanoma. Dauguma vajk ypa tie, kuriy socializacija buvo pazeista vaikggt ir tesesi
paauglysije, taip ir neiSmoksta valdyti savo socializacijgsgu jo gyvenime vyravo neigiama patirtis
(Kvieskiert G., Indrasiea V, 2008, p.32). Seimos nebuvimas, vykstantys piakyoje neabejotinai
lemia individualius joje aug&n; vaiky pokyius, nes kiekvienas Seimos narys yra aktyvus, ugikl
vieningos Seimos santyksistemos elementas. Nuolat bendraudami Seimaoai pasirinktinai perima

vienas Kito vertybes, nuostatas, pads, ictjas, elgesio normagrocius, interesus ir kt. E. Vaperis, A.
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Kahonenas, Z. Bajarnas, nagrigje¢ Seimositaka paauglio pazangumui, elgesiuigrigbai, pabéze,
kad tvo ar motinos, ar abigjSeimos nati pasitraukimas IS Seimos visuomet titeakos paauglio

pazangumui, elgesiui, iniciatyvumui.

Globos institucijose gyvena didevaiky bendruomeéy kurios nany ugdymas @ specifiniy
socialiniy, psichologini, pedagogini salygy néra tapatus ugdymui Seimoje. Sios aplinkyb
neigiamai veikia augams asmenyks individualyle, savigarbos, saugumo jausnfiormavingsi.
Vaiky globos nam ugdytiniai, skirtingai neiy bendraamziai, gyvenantys Seimose, turi gana anksti

apsibgzti gyvenimo tikslus, numatytijjpasikeitimy galimybes ir kryptingai, nuosekliai giekti.

Nustatyta, kad globos institucijose gyvenantiem@ugéiams kdingas Zemesnis s&
vertinimas nei pilnose Seimose gyve@ianbendraamij. Globos nam aukktiniai mano esantys
niekam tile, neturintys ger savybij, jauiasi nereikalingi. Zemas sew vertinimas priklauso nuo
ivairiy veiksnii. Viena iS pagrindinj prieZasgiy — tai vaiko ir suaugusjy tarpusavio santylipohadis.
Nepasitikjimas savimi, Zema saviveérgali tapti kliatimi aktyviam pasaulio pazinimui, dagmuisi ji

supartia aplinka (Specialusis ugdymas, 2005. nr. 2(13104).
Globos nam aukktiniy Zemy saws verinimy lemiantys veiksniai:

Nepalankios asmenyb vystymosi glygos Seimoje;
Tévu netekimas ar gyvenimas atskirai nup j
Artimy emocini; santykiy stoka;

P w0 nh P

Neigiamas mokyklos ir bendraamzpoveikis (Specialusis ugdymas, 2005. nr. 2(13),
p.101).
Atlikty tyrimy duomenimis buvo nustatyta, kad globos namuosendygaaikai pasizymi

Zzemesniais mokymosi pasiekimais, nei Seimose aygaatkai.

Vaiko veiklos pripazinimas irjvertinimas, jo reikSmingumo parodymas, lygiateisis
bendravimas sudaralggas augti, siekti turtingesnio patyrimo, savo edifjmy, meistriSkumo bei
savigarbos pajautimo ir lemia asmens aktyyu(Bulotait, 1995). Globos namuose augantiems
vaikams, prieSingai nei Seimose, nesudaromlyg@s nuolat kontaktuoti su suaugusiais. Nelygsasei
bendravimas, kritika, nuvertinimas ir kt. formuojaiko nereikalingumo, nepasiékmo savimi ir

kitus neigiamus jausmus. Tuomet razasmenia motyvacija veiklai.

Saws vertinimo formavimuisi didelitaka turi socialire ir psichologirg aplinka. Nuo Seimos
tarpusavio santykikokybés priklauso vaiko pasitédfimas savimi, savo vertingumo jausmas, motyvai
bei bendravimo gabumai. Pasak Braslauslge(R000), vaikai, gyvenantys globos institucijose,

jawtiasi yp& nesugs, nelaimingi, palikti, nepripazinti bei iSduotitikizmonij.
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Dovydaitieres (2001) teigimu, vaikui, augaéiam nepalankiomis agygomis, nesiformuoja
pasitikejimo, tikrumo, atsparos jausmas, turintis reikSnvaiko psichiniam vystymuisi, somatikai ir
asmenybs raidai. Tai apriboja vaiko galimgbskleistis gefjimams, veikti savarankisSkai, palaikyti
teigiamus santykius su kitais.

Tévy netekimas ar gyvenimas atskirai nup ¢mociniy santykiy nebuvimas — tai vieni iS
pagrindiniy veiksniy, kurie neleidzia vaikui pajusti savo vertingumeiksmingumo. Daugelis tyrim
patvirtina, kad vaikai, patygrpakitusius ar visai nutkusius santykius sw\ais, iSgyver atstimimo ir
nereikalingumo jausm pasizymi Zema saviverte (Arman&wké, 1978, Lorencas, 1994, cit.
Braslauskies, 2000). Zemas sas vertinimas neleidZia kelti tolim sucktingy tiksly, apriboja
perspektyvas ir sumazina aktyvaifBulotai, 1995; Vilimiere, 1996).

Autoriy M. Hero, A. Kramerio (1999) nuomone, vaiglobos nam aukktiniai gyvena be
savo biologini tévy, tockl vaikuy globos nam aukktoju ir socialinh pedagog pagalba btina

paaugliams renkantis profesij

e Jie turi paskatinti ir padi paaugliams analizuoti savo interesus, sépels, ju
galimybiy ribas.

e Packti paaugliams pazinti ir susieti labiausiai sam; zmoniy profesiy darbuotoy
savybes, darbabygas, gyvenimo stilius, darbo perspektyvas.

e Diskutuoti apie savo ir kitzmoniy darbo vertybes.

e Aptarti vaiky globos nam ekonomir packti ir packti paaugliams susidaryti mokymosi ir
profesires raidos planus, atitinkams finansines galimybes.

e Skatinti ir informuoti paauglius, kaip jie gl pasinaudoti gimini, draug,, paistam
Ziniomis ir patyrimu bei pagalba planuojant savofesire ateif ir ruoSiantis jai.

e Rodyti pavyzd ir pacti paaugliams sunkiais brandos metais susidarytiSlaikyti
pozityw saws vertinim.

e Skiepyti nuostatas, jog visi zmén yra verti pagarbos, nesvarbu, kokios profesiies |
buty.

e Sudaryti situacijas, kuriosey jpaaugliai pratintsi apsispgsti ir imtis atsakomyés uz
savo sprendimppasekmes.

e Bendrauti su mokykla, stengdamiesi, kad paaugligripaas ir konsultavimas namuose
bei mokykloje maksimaliai atitiktjo poreikius.

e Skatinti paauglius numatyti ketetnokymosi ir profesijos pasirinkimalternatyw,.

e Jautriai reaguoti ir pad iSsiaiSkinti abejones ir nepasijkma savo ¢gomis, kai vaikai

btina ne kokios nuom@s apie save ir profesjrateif.
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e Pactti paaugliams susirastiitkstamos informacijos Saltipiar kompetenting specialist.
e ISsiaiskinti rySius tarp tam tikrmokymosi ir profesijosgijimo bady, numatyti, kaip gali
pactti jaunimui efektyviau planuoti savo mokwysi.

e Sudaryti galimybes dirbti globos namuose ir bendreeje, priprasti prie atsakomyb.

Socialinio darbuotojo galimos veiklos hipotetinis mdelis, siekiant uztikrinti

sekmingesnes vailg globos namuose augaiiy vaiky karjeros ir jsidarbinimo perspektyvas

Socialinio darbuotojo uzduotis - pdad Zmorems spesti ju socialines ar asmenines
problemas.

Socialiniai darbuotojai nagréfa tokias klient problemas, kaip blogos gyvenimalygos,

darbo praradimas, darlgidziy trikumas, finansiniai sunkumai, ligos ir negalia, anp

Vaikai augantys globos namuose yra ne tik menkaywuoti darbui, bet ir neturi reikaling
darbo jgudziy, nemoka siekti trumpalaiki ir ilgalaikiy tiksly. Darbo netufjimas — tai blogos
gyvenimo glygos, finansiniai sunkumai, Seimyniniai nesutaiimzema savive# ir pan. Vaikg,
gyvenagtiy globos namuose, rengimas darbinei veiklaitturbati ilgalaikis ir testinis procesas.
Socialinio darbuotojo veikla téty apimti motyvacijos ugdym darbiniy jgadZiy ugdyma, profesin
orientavimy. Pagrindigs socialinio darbuotojo veiklos funkcijos, siekiamttikrinti vaiko gerog ir
kryptinga ateities planavimyra Sios:

1. Aptarti su vaiku jo dikegiu, planus, § realizavimo galimybes profesijos pasirinkimo
klausimu. Socialinis darbuotojas turi iSsiaiSkingir norai suderinami su vaiko
galimybemis ir reikmemis. Esant nesuderinamumui — ieSkoti alternatyvasirinkimo
varianty.

2. Ugdyti atsakomyb ateities ir karjeros ptrai. Informuoti apie profesijos pasirinkimo,
iSsilavinimo reikSm, uztikrinartia sauga materialire ateii ir pasitenkinina gyvenimo
pilnatve save realizuojantagiamoje darbo srityje.

3. Rapintis profesiniu orientavimu. Socialinis darbue®; tuéty bendradarbiauti bei
tarpininkauti  rengiant  susitikimus su  profdasininformavima/konsultantavim
teikiantiomis institucijomis:

e Jaunimo karjeros centrais;
e Karjeros planavimo centrais;

e Darbo rinkos mokymo tarnybomis;
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e Lietuvos darbo birza ir kt.

4. Palaikyti glaudzius rySius su mokykla, kurioje mekovaikas, su klas vadovu,
socialiniu pedagogu ir kitais darbuotojais. Soaiali darbuotojui itina nuolat dorstis,
kaip vaikui sekasi mokykloje bendrauti su bendrsiis ir mokytojais, koks pazangumo
vidurkis, pamok lankomumas, motyvacija mokytis.

5. Organizuoti laisvalaik Svarbu planuoti vaiko laisvalajkuzimtuny. Laisvalaikio metu
per vaiko saviraisk skleidziasi jo individualyb, talentai. Laisvalaikio organizavimo
metu ne tik siekiama suteikti Zipi bet ir formuluoti bendrazmogigkias vertybes,
elgesio normas. Turiningai praleidziamas laikasineasocialaus elgesio tikimgb

6. Kuo daugiauijtraukti vaikusi darbirg veikla. Vaikai privalo tuéti ne tik teisi;, bet ir

pareig; gyvendami vail globos namuose.

Tinkamai organizuojant veiklglobos namuose, vaikai iS globos nageriau pazint savo
galimybes, renkantis tolesnio mokymaosi ir galimosfesijos keliy, gaut; Ziniy apie darbo ir profesij
pasaul, susikurty savo profesiés karjeros vizijas, iSmolt svarbios prakties veiklos. Socialinio
darbuotojo veikla svarbi tuo, jog jis turi rodytyzd ir padeti susidaryti bei iSlaikyti pozityy saws
vertinima, sudaryti situacijas, kuriose vaikai pratisit apsispgsti ir imtis atsakomyés uz savo
sprendiny pasekmes, pat iSsiaiSkinti abejones ir nepasijkna savo ¢gomis, kai vaikai, ypa

paauglystje, bina ne kokios nuom@s apie save ir profesjrateit.

Socialinis darbuotojas, siekdamas uztikrinikkraingesnes vaik globos namuose augan
vaiky palankias karjeros planavimo perspektyvas, turdytigvaiko individualyle, puosedti
bendrazmogisisias vertybes ir nuostatas, lavinti bendruosiugjgabs, formuoti socialiai priimtino

elgesiojgudzius.
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3. SOCIALINE SISTEMA ISIDARBINIMO IR KARJEROS KONTEKSTE

3. 1. Karjeros projektavimo sistema mokymosi vig gyvenimg kontekste

Mokymosi vis gyvenimy idéja aktyviai pradta pktoti XX a. septintojo deSimtnie
viduryje jvairiose Salyse. DeSimtréie pabaigoje buvo pristatyta UNESCO mokymoshwyveniny
idéja kaip pagrindinis principas, pagal kueikéty reformuoti Svietimo sistem Si ickja buvo paremta
humanistiniais principais, téjo skatinti geresés visuomeas ir gyvenimo krima bei leisti Zmoams
geriau prisitaikyti prie pok§iy. Tatiau praktikoje § pakeit poziris, pagistas ,ekonomine*
pasaudzitra, kuris iSrySkjo devintojo deSimtm#&o pabaigoje ( Borg C, Mayo P, 2005). Suvokuswzini
ir informacijos svarb Svietimas buvo susietas su ekonomikamBsio centru tapo Zmogus. Buvo

kalbama apiejsidarbinimy, socialire integracij, isitraukima | visuomenir veikla bei asmenin

ugdynasi.

Europos Komisijos parengtame mokymosiavig/venimy memorandume (A Memorandum
on Lifelong Learning2000, p.17 - 18)raSytas klausimasétpagalbos zmasms, siekiant padidintiy
galimybes mokytis vis gyvenimy. Jamejvardijami keturi pagrindiniai mokymosi \sgyveniny
tikslai: aktyvus pilietiSkumas; socialinntegracja;isidarbinamumas; asmeasipilnatw. Matyti, kad
tai labai aktualu zimi visuomesje, kurioje darbo rinkos poreikikaita yra labai sparti, 0 mokymasis,
ypa profesinis, tampa neiSvengiamas. Mokymasis yralitigas, nukreiptag tam tikmy gelgjimy,
susijusii su konkreia profesija,igijimu. Karjeros projektavimo geépmai yra labai aktuais, nes
mégiamas darbas yra svarbi Zmogaus gyvenimo dalisird$ Lietuvos valstybingumir prackjus
kurti demokratig visuomer, iSrySkejo karjeros projektavimo svarba, nes nuolat augoeigis
prisitaikyti prie besikaiianciy darbo rinkos glygu. Atsizvelgiant i Europines karjeros projektavimo
vystymosi tendencijas, Lietuvoje parengta nemagiaig akty ir politiniy dokumenid, skirty profesinio

ir karjeros konsultavimo paslauglétrai (Karjeros projektavimo vadovas, 2005).

Karjeros projektavimo koncepcija apima asigmogaus gyvenim Profesijos pasirinkimas
laikomas Zmogaus saviraiSkos priemone,éltodtitinka — €£kmingos profesiés karjeros Zinj

visuomenrje samprat ir poreikius.
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Galima rasti ne viepapibgzima apikidinani karjeros projektavim Tai:

¢ Nuolatinis paramos teikimas asmeniui, ketiiam racionaliai pasirinkti profesij véliau
apsispesti &l optimalaus karjeros @lojimo kelio pasirinktoje veikloje/profesijoje.
Karjeros projektavimas yra grindziamas objektywviéormacija apie asmens gabumus,
gelkejimus, aspiracijas, taip pat nuolat kintandarbo rinkos poreiki jvertinimu;

e Sisteminis procesas, suteikiantis asmenims gakmgalizuoti j; mokymosi,idarbinimo
ir laisvalaikio potencial, plétojant savimon ir gekgjima priimti  sprendimus

(http://glossary.ambernet.lt/main.php?lang=Ith#)203 29).

Karjeros projektavimo struta susideda iS dviej pagrindiniy proces: ugdymo Kkarjerai
(career education) ir karjeros planavimo (careaniping). Esminis karjeros projektavimo skirtumas
nuo ugdymo karjerai ir karjeros planavimo pracgsa tas, kad karjeros projektavimas apima dar ir
profesires karjeros tyrimus, o ugdymas Kkarjerai ir karjeyganavimas tik naudojasi profesm
karjeros tyrinp duomenimis pastaruosius planuojant ir realizuofantsultavimo bdu. (Pukelis, K.,
Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, 2002).rj¢aos projektavimo rezultatas — atskiro Zmogaus
karjeros projektas (career design). Karjeros ptagkali lati skirtas jaunimui, kuris dar tik ruoSiasi

veiklai darbo rinkoje, ir suaugusiems zZndors, jau veikiantiems Sioje rinkoje.

Atskiras zmogaus amziaus tarpsniais karjeros ptayakas turi nevienagdpohid; ir tikslus.
Jaunystje karjeros projektavimas sutampa su ugdymo karmma@cesu, kurio tikslas patli jaunam
Zmogui pasirinkti jo paSaukignatitinkartia profesip. Suaugusio Zmogaus karjeros projektavimas
sutampa su karjeros planavimo procesu, kurio tkglagti zmogui siekti horizontalios (profesinis
tobukjimas panaSaus pobdzio veikloje, turintis Kkitus tikslus) arba/ir vikalios (didesgas
atsakomybs suteikimas arba paauksStinimas aukStesnes pareigas) karjeros aukstyrasirinktos

profesijos srityje.

Karjeros projekto suaugusiesiems tikslas —épaghu pasirinkusiems profesgijzmorems
padaryti teising karjeros sprendim kuri bity pazvelgtai ju individualias karjeros aspiracijas
(nestiktaruota norimos pasiekti karjeros pozicijos kordkoge organizacijoje ar darbo rinkoje vizija,
atitinkanti asmens individualius tikslus ir objekigs karjeros galimybes konkieje profesijoje iS tam

tikros laiko perspektyvos) (http://glossary.ambeittienain.php?lang=Ith#, 2009 03 29).
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3. 2 Informavimo ir konsultavimo teikiamy paslaugy reikSme karjeros projektavimo

procese

Lietuvoje, kaip ir visoje Europoje, profesinis ortavimas pripagtamas kaip svarbiausias
mokymosi vig gyvenima strategijos elementas bei estmumzimtumo politikos dalis. UZ profesinio
orientavimo sistemos formavigrbei pktra atsakingos Svietimo ir mokslo ministerija bei Sdicis
apsaugos ir darbo ministerija. 2003 m. Sios mirijste patvirtino profesinio orientavimo strategij
kuria siekiama sukurti tinkamaslggas profesinio orientavimo sistemos bei paslapgtrai. Tai
pagrindinis dokumentas, kuriuo vadovaujantis forjao@a ir pktojama Lietuvos profesinio
orientavimo sistema (Lietuvos Respublikos Svietimonokslo ministerija, 2009 01 18). Profesinis
orientavimas apiziamas kaip visos veiklos, gatios padti asmenims tobulinti geifima priimti su
darbo pasirinkimu susijusius sprendimus. Profesongntavimas, tampriai sug§ su asmenys
tobukjimu, kurio metu asmeniui padedama apsisorkur - profesinio mokymosi ar studijkelia -
pasirinkti. Sios paieskos metu pagrindiniai klawsilyra siejami su naudingos profesijos ar uzimtumo
perspektyvomis — tai daugiau ar maziau atspindi easm idealus ir gyvenimo planus
(http://glossary.ambernet.lt/main.php?lang=Ith2009 01 30). Vietoje apibézimo ,Profesinis
orientavimas® Lietuvoje vis dazniau minimaveka — “ugdymas karjerai”, kuris agidinamas kaip
Svietimo instituciy, tévy ir visuomers sistemingas bendradarbiavimas, padedant jauniems
suaugusiems zmeéms igyti Zinias irigadzius, ltinus racionaliam profesijos sprendimoépnimui

(http://glossary.ambernet.lt/main.php?lang=Jtl2809 01 3Q)
Ugdymo karjerai paslaugos apima:

e profesin Svietimg kaip mokymo programos dalr kita mokymo institucijose vykdom
veikla;

e asmeninius patarimus, konsultadimr orientavimy padedant priimti sprendimus,
susijusius su galimyimis pasirinkti tolespnmokymasi ir planuoti profesia karjem;

e idarbinimo paslaugas/konsultaimskaitant pirmim pasirinkima, darbo pakeitira arba
idarbinim po ilgos pertraukos;

e paramy specialiyjy poreikiy grupems;

e konsultavim, asmen, kuriems gresia nedarbas;

e paslaugas vykdant rasSyem informacijos arba informacijos, parengtos infocijues ir
komunikacijos technologij (IKT) pagrindu, sklaid apie uzimtumo ir mokymosi

galimybes.
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Svietimojstatymo 3&io skirsnio 26-ame straipsnyje ,Informavimas apigetimg” nurodyta,
jog: ,3. Profesinio informavimo ir konsultavimo pasgos — informacija apie mokymosi galimybes
pagal profesinio mokymo, auksStegni ir aukStojo mokslo studjj programas, mokymosi galimybes
kity Saliy mokyklose jsidarbinimo galimybes Lietuvos darbo rinkoje ir kattavimas. Sios paslaugos
teikiamos mokyklose, informavimo centruose, koresatho tarnybose, darbo birzose pagal Svietimo ir
mokslo  bei  socialilis apsaugos ir darbo  ministr nustatytus  reikalavimus.”
(http://www.studijos.It/istatymas/7/0/Svietimo-istmas, 2009 02 21).

Profesinis konsultavimaspagalba asmeniui, siekiant racionalaus profesigssrimkimo. Gali

apimti profesif informavimg, tiesioginius ir netiesioginius patarimus. Prafeskonsultavimo tikslai:

e Teikti Lietuvos Zmodms kokybiSlky informacip apie mokymosi irisidarbinimo
galimybes;

e Teikti kokybiSkas profesinio konsultavimo paslaugasatsizvelgiani ju amZi, Iyti,
tautyly ar gyvenamja viets bei socialie padti pagal individualius ir visuomes
poreikius;

e Gerinti jaunp Zmoniy ir suaugusiju isidarbinimo gelimus, skatinti y versluny ir
nuolatin Ziniy sieking;

e Ugdyti Zzmoni; socialin aktyvumy ir atsakomyb uz savo profesin veikla, siekiant
iSvengti nedarbo (Karjeros projektavimo vadova22@. 59).

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugikimo tikslas — pagti asmenims pasirinkti
savo keli Svietimo, mokymo bei uZimtumo srityse ir aktyviairti savo profesig karjen. Sios
paslaugos skiriamos tiems, kurie daranpraaje¢ profesires karjeros, dirbantiesiems, bedarbiams ir
darbdaviams D¢l Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugeikimo reikalaviny apraso
patvirtinimo*. Valstyhes Zinios, 2005, Nr. 60-2132, ISAK-739/A1-116,
http:/mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoq 1®11=255801, 2009 05 30).

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslautgikimo konsultantas téty iSmokyti pat
Zmog, projektuoti savo karjar pirmiausiai priimti racional profesin sprendima, véliau planuoti savo
karjer pasirinktoje profesis veiklos srityje, atsizvelgiantdarbo rinkos poreiki kaitos tendencijas
bei savo asmends karjeros siekius ir galimybes. Siekiant tpkiksly reikia tugéti specialiai tam
parengtus Zmones — profesijos ir karjeros konsultanProfesijos konsultantai teikia profesinio
konsultavimo paslaugas, karjeros konsultantai —e@gadoriimti racionalius sprendimus konkimge

profesirgje veikloje. Ir profesijos, ir karjeros konsultanhiidingos dvi pagrindiés veiklos funkcijos:
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profesires karjeros tyrimai ir konsultavimas. diau atliekanay tyrimy ir konsultavimo pobdis

skirtiasi.

Profesijos konsultantas atlieka tyrimus siekdamastik gauti informacijos apie jauno
Zmogaus asmenyb ypatumus, turimus gabumus ir ¢ginus, ju adekvatuma profesiniams
ketinimams, bet ir atsizvelgdamasdarbo rinkos paidj, jos kaitos tendencijas ir perspektyvas,
profesiy jvairoves beiy turin (profesiologiy) ir t.t. Be to, vig Sia informacip profesijos konsultantas
turi ne tik moléti pateikti jaunam Zmogui prieinama ir suprantaimarfa (konsultuoti), bet ir mokyti |
analizuoti & informacip bei geldti rasti papildom informacip racionalaus profesinio sprendimo
priemimo kontekste. Profesijos konsultanto tiksligrupe turéty bati bendrojo lavinimo mokyk]
moksleiviai ir suaug Zzmores, norintys sutvarkyti savo profesikarjer atsizvelgdamj savo profesin
paSaukim.

Karjeros konsultanto atliekamtyrimy polidis tugty apimti ne tik informacijos apie
suaugusio zmogaus turimus ¢ggmus ir projektuojamos karjeros siekius gagjrbet iri objektyvias
karjeros galimybes konkimje profesije veikloje, darbo rinkos strulty ir jos kait, tam tikros
profesijos ar specialy@s paklaus ir perspektyvas atitinkamame rajone, mieste, 8alygsienyje.
Karjeros konsultanto tikslin grupe turéty sudaryti profesinio rengimo institugijmoksleiviai ir

studentai, dirbantieji, bedarbiai, speaighoreikiy ir jvairiy rizikos grupi Zmores.

3. 3 Karjeros konsultavimo institucijuy plétra Lietuvoje

Vienas svarbiausgiuzdavini, siekiant uztikrinti profesinio konsultavimoégpla Lietuvoje —
sukurti veiksming ir darng nacionalig profesinio konsultavimo sisten Lietuva, kaip ir kitos
Europos $jungos Salys, prisijurigprie bendros Europos informaémsistemos, kuria sudaro EURES
(darbo viety paieSka Europoje) ir PLOTEUS (mokymosi galirfaybEuropoje dalys). Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos Speistal rengimo departamento Registro skyriaus
iniciatyva 2004 metais buvo prétds investicinis projektas ,Atviros informavimo, rk&ultavimo ir
orientavimo sistemos (AIKOS) diegimas*, kurioje g&itami Svietimo, statistikos ir darbo registr

duomenys. Taip pat teikiama aktuali informacijafpsinio orientavimo paslaugeikéjams.
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Lietuvos profesinio konsultavimo strategijos tilsstasukurti aplink profesinio konsultavimo
sistemai bei paslaugplétotei Lietuvoje, atsizvelgiani Salies ekonomines bei socialines raidos
perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomdemario poreikius (Karjeros projektavimo vadovas,
p. 59). Paskirtis — teikti profesinio konsultavimo paslasigaiekiant pagti visiems asmenims
neatsizvelgiant ju amziy bei gyvenimo tarpgno yp& iS bendrojo lavinimo mokykl ,iSkritusiems*
asmenims, be profesinio pasirengimo, bei asmenipmskiriamiems socialiai pazeidZziamoms

grupems, pasirinkti ar keisti profesijr tapti atsakingiems uz savo kagéten pat).

Lietuvoje numatomi du paslaugtiekéju tipai t.y. profesinio informavimo taskai, kurie
rapinasi profesinio informavimu ir profesinio oriembamo cenrtai, kurie ne tik informuoja
suinteresuotus asmenis jienmpimais klausimais taikydami specialias metodikast, ibijgyvendina

prevencir bei reabilitacig veikla.

3. 3. 1 Profesinio informavimo tasSk teikiamos paslaugos

Profesinio informavimo taskai teikia profesinioonfavimo paslaugas: informuoja karjeros
kelio pasirinkimo klausimais apie mokymosi ligidarbinimo galimybes Lietuvoje ir uZzsienyje, darbo
rinkos hikle, profesijas. Profesinio informavimo taskai stemgidbendrojo lavinimo ir profesiise
mokyklose, jaunimo centruose, Svietimo centruoséomaliojo ugdymaistaigose ir pan. Profesinio
informavimo tasl tinklas nuolat pl&éiamas, kurie jsikire mokyklose, Svietimo centruose,
pedagogiase — psichologigse tarnybose ir kt. Besikreipiantieji gali gautiammacija S interneting
profesinio orientavimo duomerbaziy, gali susipazinti su kompiutedse laikmenose, vaizdajuése
ir spaudiniuose sukaupta informacija. Paslaugastoskbendrojo lavinimo mokykl moksleiviams,y
tévams bei mokytojams. Paslaugas teikia prodgsgtagjai. Profesinio informavimo paslaugas teikia

Zemiau iSvardytos institucijos.

Pedagogirés — psichologirés tarnybos

Tarnybos tikslas - didinti specighi; poreikiy, psichologini, asmenybs ir ugdymosi
problemy turinéiy asmen ugdymosi veiksmingum psichologin atsparum teikiant reikaling
informacirg, ekspertin ir konsultacig pagall mokykloms ir mokytojams
(http://www.smm.lIt/teisine_baze/docs/isakymai/032E2ISAK-1880.htm, 2009 04 11).
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Atliekamas psichologinis ir pedagoginis vaiko vairtias, teikiamos konsultacijosvams ir
mokytojams dl specialijjy poreikiy ir psichologiniy problemy turin¢iy mokiniu mokymosi, elgesio,
bendravimo sutrikim problemy, teikiamos rekomendacijoséldtolesnio jp mokymosi. Kai kuri
pedagogini — psichologini tarnyhy psichologai teikia profesinio informavimo ir komswimo
paslaugas.

Pedagogias - psichologias tarnybos pavaldzZios savivaldybadministracijoms. Jose dirba

specialieji ir socialiniai pedagogai, logopedgysichologai.

Respublikiniy moksleiviy techninés kiirybos riimy karjeros planavimo centras

Lietuvos mokinig informavimo ir technias kirybos centras (LMITKC) yra valstybin
biudZetire Svietimo jstaiga, pavaldi stedjui — Svietimo ir mokslo ministerijai bei finansaopa i3
Lietuvos Respublikos valstyb biudzeto pagal patvirtipsamat.

Svarbiausi Centro veiklos tikslai ir uzdaviniaiaploti ir vykdyti Salyje mokini profesinio
informavimo ir karjeros planavimo veil plésti ju gabuny atskleidimo, saviraiSkos ir uzimtumo
formas, sudaryti gygas vaiky ir jaunimo socializacijai. Centras yra Lietuvosfarenaliojo vaiky
Svietimo ir Europos vaik ir jaunimo laisvalaikio organizavimojstaigi asociaciy narys
(http://www.Imitkc.It/It.php/apie,2009 04 11). Centras koordinuoja profesinio informavimo task
veikla, organizuoja y apipinima informacine ir metodine medziaga. Teikia paslaugesfesinio
informavimo specialistams — rengia profesijos pgbarkvalifikacijos klimo programas ir jas

igyvendina, rengia seminarus ir mokymo kursus.

Centras kaupia ir teikia informagigpie profesijas, mokymgtaigas, profesinio informavimo
specialist mokymosi bei kvalifikacijos &dimo galimybes, konsultuoja moksleiviusy févus bei
pedagogus profesijos ir mokymosi profilio pasirmki klausimais, rengia grupinius uasiimus
karjeros planavimo, profesia informacijos paieskos temomis. Su jaunesnio amszraoksleiviais
dirbama nustatantyj gelgjimus ir polinkius, kuriuos jie tutuy ugdyti uzmokykligje veikloje.
Paslaugos teikiamos bendrojo lavinimo mokykhoksleiviams, y tévams, pedagogams, profesijos
patagjams, socialiniams pedagogams, mokygkichologams ir visiems, besidomintiems profesiniu

informavimu ir karjeros planavimu.
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Universitety karjeros centrai

Tai dazniausia savarankiski univeraitgtadaliniai, kuny veikla susijusi su esamr basimy
studenty karjeros planavimu, profesijos pasirinkimisidarbinimu. Veikia didziausiuose Salies

universitetuose.

Basimus studentus konsultuoja profesijos pasirinkiktausimais, teikia informacij apie
profesire karjer, konsultuoja personalo vadybos, jajin specialisi praktikos organizavimo,
idarbinimo klausimais, stebi absolvenkarjer. Kai kurie centrai vykdo ir studantidarbinimo
tarpininkavimo veikd — kaupia ir teikia informacijapie darbo vietas, organizuoja karjeros muges ir

busimy darbuotoy atrankas.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyljeurta Lietuvos Respublikos socials apsaugos ir
darbo ministerijos 1992 m. Tai didZiausia Saliestydiné organizacija, kuri nuosekliai ir kryptingai
plétoja suaugusi Zzmoniy profesin rengim, orientavim ir konsultavina kaip aktyvias darbo rinkos
politikos priemones, kuriomis siekia didinti bedardr asmem, priklausagiy rizikos grugms,
uzimtuma  bei  stengiasi ugdyti dirb&mnju  gelkgjimus  konkuruoti  darbo  rinkoje
(http://www.ldrmt.It/veikla, 2009 04 11). Lietuvojsteigti septyni teritoriniai darbo rinkos mokymo ir

konsultavimo tarnytp skyriai didziuosiuose miestuose.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybengia integracijos darbo rink, karjeros planavimo,
socialires adaptacijos, profesinio bei asmeninio augimo faogs, tobulina konsultapkvalifikacija.
Zmorems, kurie sunkiai adaptuojasi  darbo rinkoje padegiiau pazinti save, atsikratyti
psichologires bei socialias atskirtiesjvertinti savo gejimus, pasirinkti profesyj ir planuoti karjes.

Kasmetimorgje apsilanko daugiau nei 70 00@iw asmen.

Lietuvos darbo rinkos profesinio mokymo ir konsuitao plétra imanoma tik atsizvelgianit
Europos $jungos ir kitose Salyse vyksténs procesus, perimant ir Kentis patirtimi, diegiant
naujus mokymo ir konsultavimo metodus, programadulinant darbo sujvairiomis socialiai
atskirtomis Zmonj grupimis jgudzius, atnaujinant mokymo ir konsultavimo Bazobulinant
Zmogiskuosius bei pritraukiant finansinius iSteglilistojus i Europos §junga, atsivéré galimybs
strukfiriniy fondy pagalba kurti bei tobulinti profesinio mokymo irorksultavimo sistemas,
laiduojartias kvalifikacipy atitikima darbo rinkos poreikiamsy jpripazinina bei mokymo kokyb
(http://www.smm.lIt/svietimo_bukle/docs/apzvalgostfatinis_pranesimas_2004_12-50.pdf, 2009 04
12)
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Lietuvos darbo birza

Lietuvos darbo birza prie Sociats apsaugos ir darbo ministerijos ir jos 46 teniggidarbo
birZos savo veikl practjo 1991 m. kovo 1 d. Lietuvos darbo birzgyvendindama valstybines
uzimtumo garantijas darbo rinkoje, padeda ieSkargiedarbo Zmaodms jsidarbinti, apiipina
darbdavius reikiama kvalifikuota darbégp, itraukia registruotus darbo birzoje asmeingpyventoj
uzimtumo programas, moka bedarbiams nedarbo draudim iSmokas
(http://www.ldb.It/Informacija/Apie/Puslapiai/defluaspx, 2009 04 11).

Pletiant atviro informavimo cenirveikla, teritorinese darbo birZosgsteigti 5 darbo centrai, 6
jaunimo darbo centrai, 50 informacijos ir konsultav centyy bei profesinio informavimo centras

Vilniuje.

Jaunimo karjeros centras

Jaunimo karjeros centras - teikia informa@pie apie studijas Lietuvoje ir pasaulio Salyse,
jvairiausius akademinius konkursus, galimus stuttijmokslinio darbo uzZsienio Salyse finansavimo
Saltinius kaupimas ir sisteminimas. Centras veikia Kaune.
(http://www.euroguidance.lt/index.php?language=Ii&wvcode=I134h5g326lk5hg3&page=63, 2009 04
11).

Euroguidance centras

Euroguidance projektas Lietuvoje — tai Svietimo maiparamos fondo administruojamas
projektas, kurio siekis — profesinio informavimokionsultavimo pitra Lietuvoje ir Europoje. Tai

vienas i$ 65 ceniy veikiartiy 31 Europos Salyje.

Euroguidance skatina jaunamr suaugusiuosius aktyviai planuoti savo profeskarjei.
Veiklos sritys - informaciés medziagos apie mokymosi bei studijalimybes Europoje rengimas ir
leidyba, metodias informacijos profesinio orientavimo darbuotojareagimas bei leidyba, mokymo
seminan profesinio informavimo ir konsultavimo specialista organizavimas, informacijos apie
ivairias elektronines profesinio orientavimo prierasrieidimas ir administravimas. Nuo 2001 m.
centras leidZia “Profesijos vadgy kuriame kasmet talpinama naujausia informaciée anokymo
istaigas, kuriose galimg@yti norima profesip. Taip pat galima rasti informacijos apie studijas

uzsienyje bei karjeros planavim
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Euroguidance dirba su profesijos pafais ir konsultantais, profesinio orientavimo
specialistais bei institucijomis, dirb&omis profesinio orientavimo srityje.

(http://www.euroguidance.lt/index.php?language=k&p=591, 2009 04 11).

Privacdios institucijos

Lietuvoje veikia apie 30 privay konsultavimo organizagij kurios teikia personalo atrankos,
darbo paieskos paslaugas, kai kurios teikia irggiofo orientavimo paslaugas.

2. 3. 2 Virtualios profesinio informavimo priemones

Nemazai informacijos Lietuvoje galima rasti virtuase profesinio informavimo

tinklapiuose.

Aikos (www.aikos.smm.jt

AIKOS - atvira informavimo, konsultavimo ir orienieno sistema, pkdam vartotoy ratui
teikianti  informacip IS  valstyles, Zinybiniy registy ir kitu duomem  baziy
(http://www.aikos.smm.|t/aikos/fondai4.htm, 2009 D2). Aikos svetaig suteikia galimyb naudotis
aktualia informacija, sukaupta Svietimo, statissiliodarbo informaciése sistemose. Vartotpgrupes
— stojantieji i profesines, aukssias mokyklas, ieSkantys informacijos apie bendrigwinimo
mokyklas, siekiantieji tobulinti savo kvalifikagijdarbdaviai, ieSkantys juos domigankvalifikacijy

specialisty rengimo programp ar besidomintys bedarpskatiumi pagalivairius parametrus.

Ploteus(http://ec.europa.eu/ploteus/home.jsp?language=It)

Interneto portalas Ploteus apie studjalimybes Europoje yra sukurtas Europos Komisijos
iniciatyva ir skirtas asmenims, norintiems studijudtose Europos gungos 3alyseCia talpinama
informacija apie Europos 3algvietimo sistemas, studigalimybes.Cia galima rasti daug nuorqd
mokymo instituciy Europoje interneto puslapius.
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Eures (http://europa.eu/index_It.htm)

Eures tinkle bendradarbiauja Europos Komisija irdpes ekonomiés erdws valstybi bei
Sveicarijos vieSosios uzimtumo tarnybos. Tinklo kiis — teikti paslaugas darbuotojams ir
darbdaviams bei visiems piiams, norintiems pasinaudoti teiskisva asmen judejima. Sis tinklas
sialo tris paslaug rasis: informavima, konsultavim ir jdarbinimy (siailomo ir ieSkomo darbo

suderinimas).

Gidasi profesijy pasauf (www.profesijupasaulis )it

Portale galima rasti apie 700 nuotraukomis iliustiguprofesiy aprasym. Sialoma, kaip
pasirinkti labiausiai tinkam profesip pagal polinkius ar gefimus. Gidas skirtas besirenkantiems

profesip ar siekiantiems integruotigddarbo rinks Zmorems.

Informacin és technologijos mokslui ir studijoms(www.itmis.lt)

Pagrindinis ITMiS programos tikslas — panaudojat furimus iSteklius, sukurti Lietuvos

mokslo ir studiy informacire aplinka, skirta:

e kaupti zinias apie moksl ir studijas, panaudoti jas institugijveikloje, priimant
sprendimus bei pristatant Lietuvos maksir studijas pasauliniuose kompiutgri
tinkluose;

e packti mokslininkams, dstytojams ir studentams gauti reikigmformacip,;

e panaudoti informacines technologijas Svietimui ir okslui
(http://www.itmis.It/It/index.php?p=1, 2009 04 12)

Norint, kad profesinio konsultavimo sistema veiktyptingai ir veiksmingai titina suderinti
Svietimo ir Mokslo ministerijos, Sociaks apsaugos ir darbo ministerijos, Statistikos depaento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausgb (LRV), Informacirs visuomens pktros komiteto prie LRV,
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos, Lietuvos badarbirzos, savivaldyki administraciy,

socialiny partneny funkcijas ir bendradarbiavign
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3. 4. Suaugusjjy asmem neformalus Svietimas mokymosi vig gyvenimg kontekste

Démesys neformaliajam suaugujsi Svietimui imtas skirti pasireiSkus ,pasaulio Siried

krizei* t.y Sestojo deSimtnde pabaigoje, kuomet paai§k formalaus Svietimo tikumai.

Suaugusiju Svietimy kaip socialin reiskin jvardijgs Knowles (1980) numatiris galimas jo

sampratas:

1. Suaugusijy Svietimas gali bti suprantamas kaip procesas, kurio eigoje suaggusi
tobulina patiri ir tokiu badu igyja nauy Ziniy, pagilina supratimy jgadzius, prapléa
poziiri, interesus ir normas konkieje srityje. Sio proceso iniciatoriai galiith patys
suaugusieji arbavairiy raSiy institucijos, siekiadios itraukti i ji savo darbuotojus ir
klientus. Jiems tity rapéti suaugusijy poziiris i mokymasi, mokymaosi poreikiai, tikslai
ir kita.

2. Suaugusijju Svietimas suprantamas kaip tam tikros edukacimeiklos formos (t.y.
studijy grupes, paskaitos, seminarai, suplanuotos skaitymo progs, valdomos
diskusijos, konferencijos), kuriose dalyvauja sueigji. Toks suaugugiy Svietimas
apimaivairiy institucijy organizuojamus renginius specialiai suaugusiems Stveju
démesys sutelkiamag galimybiy suaugusiems mokytis siukma ir darbo idy bei
metod; parinkim.

3. Si samprata apima dvi pigsias (suaugusjy Svietimy kaip proces ir kaip veikh) ir
suvienija jasi specifin socialires praktikos lauk kuriame siekdami bendro tikslo
darbuojasi asmenys, institucijos jvairios asociacijos. Taip suvokiamas suaugusi

Svietimas tampa jugimu bendam kuftros lygiui kelti.

Neformalusis suaugugiy mokymasis galiiiti jvardytas taip pat trimis lygmenimis:

1. Pagal paskiit tai asmens ir visuomeés intereg salygojama saviSvieta, kuriéna jtraukta
i valstylkes Svietimo registroasis: bendsji ir profesin lavinima (jei jo apimtis nesudaro
reglamentuoto modulio), paigiy ugdyny, bendsja saviSvied. Jo paskirtis sudaryti
suaugusiajamagygas mokytis vig gyvening, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinfgyta
argyti papildony iSsilavinim;

2. Pagal legitimacy: teikiamas ne jaunesniems kaip 18 m. amziaus dsmsem@smens ir
visuomenrs interesus atliepiantis ir kontroliuojamas (lamoi, mokymosi, studij)

procesas, kurio rezultatasinertinamas issilavinimliudijan¢iu dokumentu;
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3. Pagal vykdym: vyksta Salia pagrindini Svietimo ir mokymo institucy (pvz. darbo
vietose). Mokymosi procesas priklauso nuorganizuojatios institucijos (atsakomyb
uz rezultay tenka institucijai - tai gsaja su formaliuoju Svietimu). tBlingas

kvalifikacijos tobulinimo swiai.

D. H. Broom (1998) nurodo keturias neformaliojo syiasiyjy Svietimo funkcijas:

1. Perduoti kuliira: t.y. perduoti besimokantiems zinias, kurios rkigos gyvenant
visuomeeje, ir pacti jiems formuoti sampratapie pagrindines visuome&nvertybes;

2. Integruoti imigrantus ir tautines mazunjagsuomen;

3. Pactti pasirinkti tuos Svietimoius, kurie geriausiai atitigtbesimokatiyjy poreikius ir
suteikty jiems daugiau pasirinkimo galimypi

4. Packti ugdyti besimokatiyju asmenybes (Zemaitaitytl, p. 20 — 21).

Neformalus suaugugu Svietimas padeda asmeniuiétolti savo kuliirinius interesus,
kurybines galias ir interesuggyti profesinei veiklai reikaling teoriniy ir praktiniy Ziniy, tobulinti
turima kvalifikacija ir tapti aktyviu visuomes nariu. Taip pat, tai leidZzia Zméms geriau pazinti
save,jgalina ugdyti kritin mastyma sprendziant socialines, ekonomines ir politinezbfgmas, ugdo
tolerancip. Kiekvieno besimokafio asmens tikslai skiriasi priklausomai nuo asménimotyvacijos,

iISoriniy bei vidiniy veiksniy.
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2. 4. 1 lentel. Suaugusigjy mokymosi tikslai (Profesinis rengimas. Tyrimai ir realijos. 2006 6, 0
p.58)

Sritis Tikslas

Asmeninis tobudjimas Individo iSklimas, leidziantis jam tobéli prisidedant prie aplinkos.

Asmeninis ir socialinis Dvejopas tikslas: asmeninis ir socialinis brendir{lassimokantieji nor
tobukjimas ne tik patys tobuki, bet ir siekia gerinti savo santykius su soaci@li

aplinka — darbo vietose ar kitose gtse).

Organizacinis Mokymasis paruosti programas, kurios leigtasiekti organizacijos
efektyvumas veiklos gerinimo, per “Zmogisiuy iStekliy plétojima”.
Intelekto lavinimas Mokymasis siekiant naufiniy ir gekejimy (jis vertinamas pats ir

laikomas “neutraliu, moraliniu, socialiniu ir pitiaiu aspektu”).

Socialire transformacija| Mokymasis sukelti radigakocialin pokyt per suaugusi mokymg

(taip siekiama daryti pokyus socialirtje sistemoje,q transformuoti ar

liberalizuoti).

3. 5. Suaugusjjy asmem neformalaus profesinio rengimo teisig sistema Lietuvoje

Neformalus Svietimas suaugusiems asmenims paggtianaup Ziniy ar jas atnaujinti. Jo
dalyviais gali iti suaug Zmores, kurie pagal neformaliojo suaugusi Svietimo programas mokosi,

lavinasi, tobulina kvalifikacy, pletia savo kuliirinj ir pilieting akirai.

Neformaliojo Svietimo aktualum sustiprina tai, jog Lietuvoje gyventojai yra viems
maziausiai besimok&nju Europos ungoje (toliau — ES) ir ygamazay dalis, palyginti su kitomis
ES Salimis, mokosi neformaliai. Greta spas gyventoj ekonomirgs emigracijos Zzemas mokymosi
lygis yra viena didziausiSaliesukio konkurencingumo problem nes nesimokantys darbuotojai yra
ne tokie produktywrs ir imlis naujo¢ms, o nedirbantiems ir nesimokantiems asmenims kiasr
sunkiau rasti viet Salies ekonominiame gyvenime (Neformaliojo suaigusSvietimo pétra
Lietuvoje: finansavimo alternatyvanaliz, p. 7, 2007). Remiantis T. Tamagb ir kt. atlikto tyrimo
.Neformaliojo suaugusju Svietimo lklé ir gyventoj bei darbdawj poziaris | neformaiyji
suaugusijy Svietimg* statistiniais duomenimis tik ,arti ketvirtadalisuaugusiju Lietuvos gyventaj
nori ir dalyvauja neformaliuose mokymuose tobulmiaavo profesia kvalifikacija ir atitinkamai

penktadalis tai daro saviSvietos srityje”. Didelalis suaugusju nenori arba nezino apie mokymosi



49

galimybes ,arba laikosi stereotig klises, kad mokymasis yra jaurgmoniy uzsemimas”. [vairiais
tyrimais nustatyta, jog nesimokantys asmenys maifalirba, yra maziau aktys, gretiau socialiai

pazeidziami.

Dabartinisgyvenimas yra labai kintantis, kiekvienais metgiar&ai kinta. Tai turijtakos
asmeim veiklai, kartais labai reikSmingos. Kalbant apiekymosi vis gyveniny plétra Lietuvoje, Sie

trys pastarojo laiko pokyai buvo reikSmingiausi:

1. Pegjimas nuo planias i rinkos ekonomik (1990m.) - tai uzbaigléto technologiy
plétojimosi, kidingo sovietiniams laikams, laikotarei panaikino galimyb dirbti
vienoje ir toje paioje darbovietje visa gyvenimy ir iSkélé poreild tobulinti turimas arba
igyti naujas kompetencijas. Be to, susiformavus dairkai, atsirado nedarbas. Susirasti
darln arba neprarasti jo daznai reiskigtibybe mokytis.

2. Europos integracija Lietuva nusprend siekti narysis Europos gungoje. Naryst
reik& i¢jima i bendn rinka, dideles uZsienio investicijas, greitesekonomikos
restrukfirizacija. Tokioje situacijoje tik mokymasis \v@gyveniny gali individui laiduoti
deramy, uzimtumy. Lietuva buvo priversta laikytis Europos uzimtumstoategijos gai,
apimartiy ir mokymasi visa gyvenina.

3. Pegjimas prie zZiniomis grindziamos ekonomikos - infaemes technologijos padar
radikalia jtaka p&iai ekonomikos esmei — atsirado globali "Ziniomisindziama
ekonomika". Lietuva taip pat planuoja laipsniSkargsti prie ziniomis grindziamakio.
Tai reiSkia, jog siekiant konkurencingos ekonomikoskymasis vig gyvenina tampa
butinybe. Kita vertus, reidy suprasti, jog Zinji ekonomikos gitra gali suteikti galimyhi
spresti tokias socialines problemas, kaip skurdas leiafinés izoliacijos mazinimas
(Parengta pagal ,Mokymosi visgyveniny uztikrinimo strategg®, 2004, kovo 26 d,
isakymu Nr. ISAK - 433/A1-83).

Neformalyjji suaugusiju Svietimg Lietuvoje gali vykdyti biudzetiés jstaigos, labdaros ir
paramos fondai, vieSosigstaigos, asociacijosmores, savagstatuosdrasiusios Ekonomiss veiklos
raSiy  klasifikatoriuje nustatyt veikla "80.42.30. Kuvalifikacijos tobulinimds Neformalusis
suaugusijy Svietimas finansuojamas iS valstgbar savivaldyhi biudzeto vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Neformaliojo suaugugi Svietimo istatymu, kitaisistatymais Lietuvos Respublikos
vyriausyles nutarimais ir kitais teés aktais. Neformaliojo suaugupi Svietimo Saltiniai:
suinteresuat neformalizuotuoju suaugugi Svietimu juriding ir fiziniu asmen bei neformaliojo

suaugusijy Svietimo dalywi [éSos; Lietuvos biudzetas ir savivaldyliiudzetai. Kursus bedarbiams ir
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kitiems, ieSkantiems darbo asmenims uzsako teméatarbo birza ir finansuoja juos iS uzimtumo

fondo bedarhj remimo jstatymo nustatyta tvarka“ (Svietimo ir mokslo miréssakymas Nr.15).

Nacionalinio lygmens dokumentai, sgssu suaugusju Svietimu yra Sie:

1.

Lietuvos Svietimo koncepcija. Vilnius. 1992 (suasigjy formalus mokymas/neformalus
Svietimas pasirinktoje veikloje, Svietimo specialirengimas);

Lietuvos suaugusjy Svietimo sistemos koncepcija. LR. Kirbs ir Svietimo ministerija.
Vilnius, 1993. (Lietuvos suaugugi Svietimo koncepcija - Andragogikos mokslinio
tyrimo centn karimas, j1 veiklos organizavimas bei skatinimas. Andragodaip
savarankiskos Svietimo specialisprofesijos pripazinimas,ujrengimo, kvalifikacijos
kélimo bei perkvalifikavimo sistemkirimas. Svietimo vaidmens stiprinimas);

LR Neformaliojo suaugusju Svietimo jstatymas. Vilnius, 1998-05-30, Nr. VIII-822
(Neformaliojo Svietimo formos: organizuota tikslisaviSvieta, kursai);

Svietimo gaiés. (Lietuvos Svietimo ptotés strategiss nuostatos 2003-2012 metai.
Projektas.), 2002.

LR Svietimoistatymo pakeitimgstatymas. 2003-06-17. Nr. 1X-1630

Valstybés Svietimo strategijos 2003-2012 mpetuostatos. LR 2003-07-04 nutarimas Nr.
IX-1700 (2003-2012 m. pagrindiniai valstghSvietimo pitotés siekiai: 1) sukuriama
veiksminga ir darni, atsakingu valdymu, tikslinguainsavimu ir racionaliu iStekdi
naudojimu pagsta Svietimo sistema; 2) igpbjama ¢stiné, mokymasi visa gyveninmy
laiduojanti ir prieinama, socialiai teisinga Swmet sistema; 3) uztikrinama Svietimo
kokybe, atitinkanti atviroje pilietigje visuomenje ir rinkos iikyje gyvenagiio asmens,

visuotinius dabarties pasaulio visuoragmporeikius);

Mokymosi visy gyvenimy uztikrinimo strategija. SMM. Vilnius, 2004-03-28Ir. ISAK-
433/A-83 (Mokymosi visa gyvenignuztikrinimo strategija. Sudarytas priemormplanas
IS 8 punkt. Valstybires Svietimo strategijos 2003-2012 meaircs. ISpl€iama bendrojo
lavinimo, profesinio ir yp&aukstju mokykly testinio mokymosi programos. Sukuriama
neformalaus Svietimo programir moduliy akreditavimo tvarka. Sukuriamgvairiais

mokymosi lidaisigyty kompetenciy formalaus pripazinimo sistema).
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Neformaliojo suaugusgju Svietimo jstatymas Lietuvoje priimtas 1998 mjpareigoja
neformaliojo suaugusjy Svietimo vykdytojus iry socialinius partnerius pétil igyvendinti prigimtire
Zmogaus teisvisa gyveniny ugdyti savo asmenyb Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugisi
Svietimo jstatymo antrame straipsnyje neformalus suaugusivietimas minimas kaip ,asmens ir
visuomenrs interesus atliepiantis mokymasis, lavinimasistadijos, kurias baigusiam neiSduodamas
valstykes pripazstamas dokumentas, patvirtinantis iSsilavinimo, téknos jo pakopos ar atskiro
reglamentuoto modulio baigianarba kvalifikacijosigijima. Literatiroje siiloma naudotijvairias
neformalaus Svietimoggokas, kurios geriau atskleis§ios veiklos poiidi, pavyzdziui, savarankiskas

ar savarankiskai organizuojamas mokymasis, mokysrtesbo procese ir kita.
Pagrindiniai neformaliojo suaugugi Svietimo uzdaviniai yra Sie:

pactti asmeniui tenkinti saviSvietos poreikius¢tpki savo kuliirinius interesus;
ugdyti asmensikybines galias ir geffimus;

pactti asmeniui tapti aktyviu demokratis visuomeas pilieciu;

0N PR

sudaryti glygasigyti profesinei veiklai reikaling teoriniy ziniy ir praktiniy gekejimuy,
taip pat slygas kvalifikacijai tobulinti.
(http://www.studijos.It/istatymas/10/0/Neformaliegpaugusiuju-svietimo-istatymas
2009 02 21).

Suaugusi neformaliam Svietimui Lietuvos Respublikos nefolimja Svietimo jstatyme
priskiriamos dvi kryptys: profesinei veiklai reikady Ziniy jgijimas ir gekjimu lavinimas,
tobulinimas bei asmens bendros kudls ugdymas. Profesinis neformalus ugdymas yrdaskotarbo
veiklai reikalingiemsjgudziams tobulinti, kad asmuo iSliktdarbo rinkoje arba gé&lh 1 ja grizti.
Neprofesinis neformalus Svietimas dazniausi&iansusigs su profesija ir apima sociokutines

Svietimo sritis.

Nemazai diskusij sukélé 2001 m. geguss — birzelio nén. Lietuvoje vyks ,Mokymosi vig
gyvenimyp memorandumas”. Aptarim koordinuojant Svietimo ir mokslo ministerijai, gamizavo
Lietuvos suaugusjy Svietimo asociacija. Aptarimas @pé platias diskusijas politil, socialiniy
partnery bei regiom lygmeniu. Buvo nutarta, jog Lietuva neturi nuoseklir integruotos mokymaosi
Visa gyveniny strategijos. Tuomet buvo numatyti trys mokymaisa \gyveniny strategijos &rimo

tikslai:

1. Kelti mokymosi motyvaciy bei lavinti mokymosi gedjimus ikimokyklinio ir pagrindinio
ISsilavinimo lygiais (siekiant iSvengti anksti petartiyjy formaliaja Svietimo sistern bei

mokymasi visa gyvening).
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2. Igyvendinti kaupiamuosius mokymosi pasiekinsertifikatus (mokymosi portfolio)
neprivalomojo beigstinio Svietimo lygiais. Tai sudanytgalimyly paSalinti klfitis tarp
akademinio bei profesinio iSsilavinimo, formalawes beformalaus mokymosi, motyvuoti
kiekviera asmei toliau mokytis, o darbdavius — investuptorganizacin mokym bei
personalo tobulinim

3. Kuo labiau jtraukti NVO bei socialinius partneriug suaugusiju Svietimo pétra
(-,Mokymosi visa gyveninmy uztikrinimo strategg®, 2004, kovo 26 disakymu Nr. ISAK
- 433/A1-83).

Lietuvoje yra sukurta neformgi Svietima reguliuojanti jstatymire baz bei parengti

strateginiai sistemos ¢itos dokumentai, kurie atitinka Europos Komisijosekityvas bei ,Mokymosi

visa gyveniny’
neformaliojo suaugusgjy Svietimo sistemos @rai. Taiau Lietuvoje tobulinama neformaliojo

memorandume suformuluotas nuostatas. Pakankareeasgteisinis pagrindas

Svietimo sistema dar nepakankamai éspia, to@dl sunku tenkinti kiekvieno poreikius ir pétil

Zzmorems £kmingaiigyti kompetencijas, reikalingas integruotidarbo rink.

DidZiausias neformaliojo suaugupi Svietimo tiokumas Lietuvoje - neformaliojo
mokymosi oficialaus pripazinimo sistemos nebuviniggta profesig kvalifikacija néra formaliai
vertinama ar pripastama. Tai mazina mokymosi patraukium konkurencingura darbo rinkoje,

todél mazja Zmogaus motyvacija siekiant nalompetenciy neformaliai.
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4. VAIK U, UZAUGUSIU SEIMOSE IR GLOBOS NAMUOSE, ISIDARBINIMO IR
KARJEROS LYGINAMOSIOS ANALIZ ES TYRIMO REZULTATAI, ANALIZ E IR
INTERPRETACIJA

4. 1. Tyrimo metodologija

Tyrime dalyvavo 6 asmenys, augilnose Seimose iS Pariio apsk, Vilniaus m., Kauno m.

Dalyviy pasiskirstymas pagal iyt 3 moterys ir 3 vyrai, amziaus vidurkis — 25mét;.

Kita tiriamyju grupe sudaé 6 asmenys, aggvaiky globos namuose (3 uzau@ane¥zio
Algimanto Bandzos vaikglobos hamuose, 2 - SiauNaiky globos namuose, 1 asmixardijo daznai
keites gyvenamja vieta). Dalyviy pasiskirstymas pagal iyt 3 moterys ir 3 vyrai, amziaus vidurkis —
24,5 mety.

Pastaba. Simbajireikdme: GN - globos namuose atigsmenys; S — Seimose awgmenys.

Suaugusiju asmen neformalaus Svietimo/mokymosiav®ka tyrimo kontekste apima:
mokymasi tobulinant savo profesinkvalifikacija, jvairiu neformaliy saviSvietos kurs (pavyzdziui,

meniniy, uzsienio kalh, kompiuterinio rastingumo), konferenciankym.

Respondentai (trumpas pristatymas)
Globos namuose uzaugvaikai

1. Viktorija - 20m. Netekjusi. ISsilavinimas — vidurinis. Mokosi profegje mokykloje —
floristée. Bedarld. Gyvena profesigs mokyklos bendrabutyje, Parigyje.

2. Ramure — 27m. IStekjusi. ISsilavinimas — aukStasis, magistro |. Spgbis —
ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas (bakalaurl), edukologija (magistro I).
Motinystes atostogose. Ikiyj dirbo mokslinio centro tarptautinio projekto sekre.
Gyvena nuosavame bute, Siauliuose.

3. Vita — 30m. Netegusi. ISsilavinimas — profesinis. Speciatyb apdailinink. Darbo
pareigos — apdailinirdkk Gyvena nuosavame bute, Kaune.

4. Egidijus - 20m. Nevegb. ISsilavinimas — vidurinis. Mokosi profegja mokykloje —
imoniy prekybos vadybininko pé&gtjas. Bedarbis. Gyvena professn mokyklos
bendrabutyje, Panéxyje.



54

5. Aranas — 23m. Neved. ISsilavinimas — vidurinis. Mokosi LDRM centrepetialyle —

stalius. Bedarbis — atlieka praktikGyvena nuomuojamame bute su drauge, Siauliuose.
Darius - 26m. Neveg. ISsilavinimas — aukStasis neuniversitetinis. cipgés —
technikos operatorius (profesinis), verslo vadybakgtasis neuniversitetinis). Gyvena

nuomuojamame kambaryje, Paagyje.

Seimose uzaugvaikai

1.

Asta — 25m. Netejusi. ISsilavinimas — aukStasis neuniversitetingpecialyle —
socialinis darbas. Darbo pareigos — paggakonsultant. Gyvena nuomuojamame bute,
Klaipédoje.

Jurgita — 25m. Netejusi. ISsilavinimas — aukStasis neuniversitetirfgpecialyls —
kineziterapija. Darbo pareigos — pardiavkonsultant. Gyvena &vy dovanotame bute,
Kaune.

Jolita — 27m. Nete}jusi. ISsilavinimas — aukStasis universitetinise8plyle — daiks
mokytoja, pedagag dailininké. Darbo pareigos — pardga-konsultant, vadybinink.
Gyvena nuomuojamame bute su seserimi, Vilniuje.

Paulius — 25m. Neved. ISsilavinimas — profesinis. Specialyb pardagjas-prekiy
Zinovas. Darbo pareigos — pardms-preky Zinovas. Gyvenatvy namuose, Panéxio
raj.

Zilvinas — 25m. Nevegs. I3silavinimas — aukstasis universitetinis, magis Specialyb
— informatika. Darbo pareigos — programuotojagesig administratorius. Gyvenawy
bute, Paneizyje.

Marius — 26m. Neveg. ISsilavinimas — aukStasis neuniversitetinis. cighgbe —
informacires technologijos. Darbo pareigos - technikas IKEfiirai; meistras. Gyvena

tévu namuose, Pané¥io raj.

Tyrimo etapai

Duomen rinkimas, duomen analiz ir sisteminimas, duomeninterpretavimas, rezultat

pristatymas. Tiriamieji iS anksto buvo informuogii@ interviu tem, tatiau iSsamiai klausimai nebuvo

pateikti.
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Duomemy rinkimas ir fiksavimas

Tyrimo duomenys rinkti kokybinio (pusiau strakiioto) interviu ladu, pateikiant atvirus
klausimus, pokalbjraSirgjant. Interviu metu buvo stengiamasi netrikdytip@sdem klausimais apie

dalykus, kurie nesisjjsujraSirejamu interviu, téiau stengtasi iSlaikyti atvirum

UZraSuose, pastabose ir dienoraStyje buvo siekilnwa maziau iSkraipyti tyrimo lauak
Zzymima kas pasirad naudinga, netita, nauja; stengtasi suprasti ir uzrasyti kaliei veiksny
motyvus. Pokalbiai buvgasomij telefory, naudojant jame esarmtiktofor.

Tyrimo gair és
Pateikiami klausimai respondentams buvo orientuoti

Mokymosi/studij krypties rinkimsi, kilusius sunkumus;

Vidinius ir iSorinius veiksnius, kurigakojo mokymaosi/studij rinkimosi krypi;

Nory ir galimybiy suderinamumprenkantis profesij (noriu - galiu — reikia);

Darbo santykius (dirbti darbai, dirbamas darbasgigas, perspektyvos, kita veikla);

Asmens charakterio tipo nustatyifrespondentams pateiktagasas iSsirinkti 1 — 8);

o a0 bk 0w N PE

Darbo reikSms nustatym asmens gyvenime (respondentams pateikicesas sudioti

eilés tvarka 1 — 6);

Karjeros sampratos suvokiporeili ,kilti karjeros laiptais®;

8. Profesinio informavimo/konsultavimo institucijaso@os turi informacijos, kokiomis
paslaugomis naudojosi/asi);

9. Suaugusj asmen neformal; Svietimp (sampratos suvokimas, turima informacija apie
galimybg mokytis, kur moksi, rezultatai, kt);

10. ,Mokymasis vis gyvenimy — kas tai?“ (Ar reikia mokytis suaugusiam zmogi&l

kokiy priezagiuy? Kada?, kt).

Duomenmy rinkimas vyko nuo 2009 rug® 01 iki 2009 lapkrio 10.

Duomeny sisteminimas ir vertinimas

Duomenmn rinkimas, sisteminimas ir anadg procesas vyko vistiriamaji laika. Respondent
tekstai redaguojami minimaliai — iStrinti tolimi kwypimai nuo tyrimo problematikos, kalbos

netikslumai,jvairis pasalini zmoni intarpai, trukdymai.
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Tyrimo metu gauti rezultatai pateikiami pagal i&gdjgsias temas. IS respondemasisakym

galima matyti, jog globos namuose ir Seimose

uzsiugiaiky atsakymai issiskyr

4. 2. Veiksniai, eme¢ Seimose ir globos namuose uzauguysiaiky profesijos rinkimosi

motyvus

Visi globos namuose uzagigyaikai buvo paklaustar planuoja mokytis netolimoje ateityje/

testi studija®

4. 2. 1 lentdd. Globos namuose uzaugugiasmemn planai mokymosi/studijy atzvilgiu

Planai mokymosi/studijy atzvilgiu

Mokymosi/studijy planai?

Egidijus: Tai aiSku. Baigs Zadu stoti
psichologip arbaj kunigy seminariy. (20)

Planuoja ¢sti studijas (pastaba: aukstésn
studiju pakopa, kita specialgp.

Artnas: Bus matyt, jei bus galimgjtesime.(23)

Esant galimyims mokysis/studijuos.

Darius: Ne.(26) Nesimokys.
Viktorija: Net nasivaizduoju. (20) Neturi nuomes.
Ramurt: Taip, toliau edukologaj.(27) Studijuos.

Vita: Galvoju stoti aukStesnija, kaip ten,
kolegija. (30)

Planuoja studijuoti.

4. 2. 2 lenta. Seimose uzaugugiasmeny planai mokymosi/studijy atzvilgiu

Planai mokymosi/studijy atzvilgiu

Mokymosi/studijy planai?

Paulius: Stengsias. (25)

Planuoja studijuoti (daéincitata: gal reikty
aukstesnio mokslo)

Zilvinas: Buvo plam pradt dokturanira, bet
dabar poilsio reikia. (25)

Studijos atidtos (nuovargis).

Asta: Zadu mokytis, kai pager finansim
pacttis. Testinése studijose. (25)

Testinés studijos atiétos (finansiniai sunkumai)

Apibendrinant respondantatsakymus galima daryti prielaid jog Seimose ir globos
namuose uzaugusiasmen motyvacija mokytis panaSi. Vyrir moten atsakymai pastebimai

neissiskyé.
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Respondentams buvo uzduotas klausimasAr,sunku buvo iSsirinkti mokymosi/studij

krypti?*

4. 2. 3 lentad. Globos namuose augugivaiky mokymosi/studijy krypties pasirinkimas

Ar sunku buvo iSsirinkti mokymosi/studijy
krypt j?

Mokymosi/studijy krypties pasirinkimas

Viktorija: AS net nenajjau hati floriste, bet kai
atvaziavau nebuvo vigti kitas, tai teko Sit
rinktis. (20)

Per \élai pristatyti dokumentai, mazas profes
pasirinkimas, pasirinkta nenorima mokym
Kryptis.

DSi

Ramur: Kaip ir kiekvienam, svarstym daug.
Labiau noéjau hiti pedagoge, bet kai pagyve
igauni gyvenimiskos patirties, viskas “sugidja
savaime”. (27)

Daug svarstym, pasirinktajgyta ne norimiausiz
nprofesija.

Vita: Ne, nesunku. Zinojau ko noriu. (30)

Buvo apsendusi.

Egidijus: Nesunku, nes mé& daug draug

Buvo apsisprengs ctl mokymosijstaigos,

Salkeé, kad ¢ia nesunku ir lengva, gerai baigsjper \lai pristatyti dokumentai, pasirinkta ne
(...) Labiau noéau barmenu — padgu, bet| norimiausia mokymosi kryptis.

nebebuvo viet (20)

Artnas : Kad staliaus labiausiai patiko. (23) Svarstyredaug.

Darius: Didesni Sansgstot buvo. (...) LabiausiaiDidesre  tikimybé  istoti, pasirinkta ne
norejau i teis; istot. (...) Pirm gal lengviau, anér | norimiausia mokymosi  kryptis, per éhai

kaip sgjau, taipistojau. (26)

pristatyti dokumentai.

4. 2. 4 lentad. Seimoje augusy vaiky mokymosi/studijy krypties pasirinkimas

Ar sunku buvo iSsirinkti mokymosi/studijy
krypt j?

Mokymosi/studijy krypties pasirinkimas

Asta: Ne, buvau apsisprendusi, zinojau ko ng
(25)

rBuvo apsisprendusi.

Jurgita. Nelabai (...) Stomatologifar svar&iau
(...) D¢l finansiny galimybiy ir sportas ,prie
Sirdies”.(Pasirinkimo priezastys). (25)

Svarst kelis studijp krypties pasirinkimg
variantus.

Jolita. Ne. Tuo metu tai buvo vienintelis manBuvo apsisprendusi.

paSaukimas. (27)

Paulius: Ne, labai nesunku. (...) Rinkausi
dvieju (...) Pagalvojau, kad lengviau bus, n
technika nelabai tragk (25)

Bvarst kelis mokymosi krypties pasirinkim
egriantus.

Zilvinas: Ne, nelabai redfo rinktis, nes nuo 5
6 klags programuoju, tai jau buvo aisSku, K
busiu informatikas. (25)

-Buvo apsispreng.
ad

Marius: Ne, Zinojau iS anksto. (26)

Buvo apsispesnd

Lyginant respondentatsakymus galima daryti prielaidas, kad:

Kryptj;

Seimose aug vaikai atsakingiau planavo savo &teiinkdamiesi mokymosi/studj
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e Seimose uZaugrespondentai buvo apsisprendtl basimos mokymosi/studij krypties
ar svarst kelis pasirinkimo variantus. Pugllobos namuose augusvaiky rinkdamiesi
mokymosi/studij krypti sprendim priemé skubotai (pvz. atvaZigvi mokymo istaiga
pristatyti dokument iSsirinko mokymo kryat nwéjes i LDRMT skubotai iSsirinko
mokymus);

e Ne vienam globos namuose augusiam respondentuimmuystaiga (gyvenamoji vieta)
buvo svarbeshnei mokymosi kryptis;

e Seimose aug vaikai nedat klaidy dokument pristatymo, registracijos laikotarpiu,
newlavo ju pristatyti, kas buvoilinga pusei globos namuose augusispondent Tai
apribojo galimybes rinktis norignmokymaosi krypt.

Respondentams buvo uzduotas klausimias, Jisy huomone, svarbu renkantis profesij

Tiriamyjuy atsakymai stipriai neiSsiskyr

4. 2.5 lentad. Globos namuose uzaugusiems vaikams svarbu renkasprofesija

Globos namuose uzaugusiems vaikams svarbiKas svarbu renkantis | Individual @is
renkantis profesija profesija? veiksniali,
jitakoje
profesijos
pasirinkim g
Viktorija: Gal, kad patiki ta profesija. (20) e Meégiamas darbas | Profesinis
paSaukimas.
Ramure: Jaunam Zmogui tai reikia atsizvelgtlarbo| e [sidarbinimo Asmenire
galimybes, Siandienin rinka. Kiek tu gaési galimykes; motyvacija,;
isidarbinti, kiek tu gaisi biti naudingas. Aisku labaie Galimyb: save Darbo rinka.
svarbi finansia pus, nes galvojame apie atlyginam realizuoti;
(27) e Finansire nauda.
Vita: Kad noegtum tikrai dirbti & darky ateityje. (30) | ¢ Mégiamas darbas. | Profesinis
paSaukimas.
Egidijus: Svarbu, kad tau ji patiktkad tau jis bty | ¢ Motyvacija mokytis;| Profesinis
“prie Sirdies”. Kad tu “j pasiimsi” ir nenotsi| e [sidarbinimo paSaukimas;
mokytis, bus sunku, tai negerai. Kadti geresnis galimybss; Asmenire
ateities pasirinkimas. Kad rastum todarka, kuris| ¢ Finansiré nauda motyvacija.
buty gerai apmokamas. (...) Atsizvelgigutai, kad isidarbinus;
noréciau mokytis irj tai, kad man patikt (20, V) e Mégiamas darbas.
Artinas: Kad tau patilt (23) e Meégiamas darbas. | Profesinis
paSaukimas.
Darius: Pagal galimyh pagal norus. (26) e Galimyhes; Profesiniai
e Norai. interesai.
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Daugiau nei pus globos namuose uzauguwsvaiky, kaip viem pagrinding veiksni,
itakojusiy profesijos pasirinkirpjvardijo profesim paSaukim. Pasak Jovaisos (1993), tai motyvagini
potenciali ir charakterologinj individo savybg derinys, teikiantis galimyb pasirinkti profesa,
véliau — jausti pasitenkinim savo atliekamu darbu ir rezultatais. Keli respartdie pazyngjo, jog
svarbi asmeniit motyvacija, kuri siejasi su sev realizavimu. Profesinius interesus galiaardyti

»galiu — noriu“ suderinamumul.

4. 2. 6 lentel. Seimose uzaugusiems vaikams svarbu renkantis preig

Seimose uZaugusiems vaikams svarbu renkantigas svarbu renkantis | Veiksniai,
profesija profesija? jtakoje
profesijos
pasirinkim a
Asta: Mano nuomone, svarbu tai, ko Zmogus tikisi, Tikslai: Profesinis
kas labiausiai patinka, ko tikisi gyvenime. (25) e Meégiamas darbas. paSaukimas
Jurgita: Manau, kad ta veikla tave nuolat skatiné Galimyh: tobukti; Asmenire
tobukti, kad gattum save nuolat realizuoti, kade Savirealizacija. motyvacija
jaustumeisi “savose rége”. (25)
Jolita: Norai ir galimybs ateityje. (27) e Galimykes; Profesiniai
e Norai. interesai
Paulius: Nelabai galiu pasakyti, potraukis gal daug e Potraukis: Polinkiali
Isivaizduoji dirbadius kitus asmenis ir iSsirenki.(25)| « Meégiamas darbas.
Zilvinas: DaZniausiai Zmamn darbas siejasi ne s Malonumas: Asmenire
malonumu, pramogom, 0 su pajamsaltiniu. Tai iS| ¢ Finansirt nauda. motyvacija;
esnes pagrindinis dalykas yra uzdarbis. Tada eina, kai Darbo rinka.
darbas malonus yra labai stidga. (25)
Marius: Kad liau nogtum dirbti mégiama darky. | ¢ Meégiamas darbas. Profesinis
(26) paSaukimas

Apibendrinant atsakymus klausimy: ,Kas, Jisy huomone, svarbu renkantis profeSi|
Seimose uzaugvaikai, kaip ir globos namuose uZaugsmenys, pirmoje vietoje iSskiria profdsin
paSaukim — rinkdamiesi specialygbatsizvelgt/atsizvelg, kad ateityje darbasiby mégiamas. Globos
namuose uzaugusiems respondentams renkantis profalsiau fpi isidarbinimo galimybs bei
finansire nauda, o Seimose augusiems asmenims — gaisrsdve realizuoti, tobéti.

Respondentams buvo uzduodami klausimai apie ig@rinividinius veiksnius, kurigakojo
ar gatjo jtakoti mokymosi/studij krypties pasirinkim (remiantis ,Karjeros valdymas*, A. Sakalas,

A. Sakius, 1997, 1. 3. 1 lentel Profesijos pasirinkimitakojantys veiksniai, ptéau Ziréti pl. 21).
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Buvo norima iSanalizuoti, kaip stipriai vidiniai isoriniai veiksniaijtakojo Seimose ir globos
namuose uzaugusirespondent apsisprendimp renkantis mokymosi/studij krypti. Atsizvelgianti

pateikiamus respondenatsakymus ne visiems buvo uzduodami klausimynenggir klausimai.

4. 2. 7 lented. ISoriniai veiksniai, galimai léme globos namuose ir Seimose uzaugusivaiky
profesijos pasirinkimag

Globos namuose uzaugvaikai Seimose uzaugvaikai
Vyrai Moterys Vyrai Moterys
Finansine Egidijus: I®jau (iS| Viktorija: Pasalp. | Paulius: Taip Asta: Taip, padéo
padetis globos nam) | Stipendip. (Gauna (ribota tvy | (tévai). Taiau
\(/Zci’gi'i'gi'f' turedamas 200lt, ¢ $iuo metu) (20) finansirt parama) stengiausi pagalbas
dabar gaunu poVita: Taip | (25) prasyti kuo maziau,.
520It/men. (20) negalvojau. (30) Zilvinas: Téevai | (25)
Artnas: Ne (23) pactjo. (25) Jurgita: IS dalies|
Marius: Taip. (26) | (25)
Jolita: Beabejo, nes
mokslai buvo
mokami. Tevai
pacjo. (27)
Paklausi/ Egidijus: Yra daug Viktorija: Nedirbsiu| Paulius: Taip. (25) Asta: AS | tai
goggi';‘”ké vadybininky,  tai| Sito darbo, ie$kosiuZilvinas: neziréjau.
(epkonozmai, galimybké susirasti kito. (20) Papraélal_JS|a| _Gal_volau_ apie
visuomeniniai | darta yra nemaza, Ramuré: Tuo metu| ateis laikas, Kkaj patinkargia. (25)
veiksniai) bet Siais laikais, taitikrai ne. (27) Lietuvoje uu | Jurgita: Taip
nelabai lg susirasi.| Vita: Taip. Ir daban paklausa bus gandomgjausi tuo. (25)
(20) super paklausi. (30) didek. Jolita: Rinkausi
Artnas: IS dalies Perspektyvas pagal savo ir &y
atsizvelgiau. (23) m&iau. (25) norus. Noéjau
Darius:Taip, aiSku Marius: Taip. (26) | meninio
(26) iSsilavinimo. (27)
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4. 2. 8 lental. 1Soriniy veiksniy, galimai léemusiy globos namuose ir Seimose uzauguysivaiky
profesijos pasirinkima, analizé

PanaSumai atsakymuose Skirtumai tarp globos namuoser

Seimose augusi respondenty
Finansine Mokymosi/studijy  laikotarpiu  visi| Visi Seimose uzaug respondental
padétis respondentai  sulagk materialinio| mokymosi/studiy laikotarpiu sulauk
(socialiniai palaikymo iS aplinkos (gimindiy, | materialinio palaikymo iSévy. Globos
veiksniai) valstyles). namuose uzaggrespondentai finansis

pagalbos sulawksulaukia IS valstys
(Nedirbantiems dienini studijy
studentams, kuriems iki pilnamet§star
santuokos sudarymo buvo nustatyta
vaiko globa (@ipyba), taip pa
nedirbantiems dienini studijy
studentams, kugi abu &vai (turtas
vienintelis i$ &évy) yra mir, pirma karta
igyjantiems bakalauro ar magistro laipsn
arba profesia kvalifikacija, mokymosi
laikotarpiu, iki jiems sukanka 24 metai,
mokama 500 Lt dydzio nasSto

stipendija.
(http://www.endi.lt/page.php?id=12,
2009 11 15)
Paklausi/ Globos namuose ir Seimose uzauds globos namuose uzaugu
populiari respondentai  vyrai, rinkdamiesirespondent pasisakym pastebima, jog
specialyk profesip atsizvelg, jog ji paklausi,jau yra respondeét neabejojant

(ekonominiai, | perspektyvi. Abie} grupu moterys| pasirinkusi netinkam mokymosi Kkrypt,
visuomeniniai | renkantis profesij labiau atsizvelg i | dvejojantis asmuo, jog negal rasti
veiksniai) patinkardia  profesip, vadovavosi darbo pagal pasirinktmokymosi krypt.

jausmais (iSskyrus viarrespondeny).

Lyginant globos namuose ir Seimose uzaugusspondent duomenis galima daryti iSvadas,
kad:

e Mokymosi/studijy laikotarpiu visi respondentai sulaukmaterialinio palaikymo is
aplinkos. Esminis skirtumas: Seimose augusius gaikmé ju artimieji, o globos
namuose augusiasmen reméja buvo/yra valstyé.

¢ Rinkdamiesi mokymosi/studijkrypti apie galimyl jsidarbinti pagalgyta iSsilavininma,

perspektyvas darbe daugiau galvojo Seimose gZasmgenys.
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Vidiniai veiksniai, galimaidme profesijos pasirinkizy analizuojami 4. 2.9 -1-4.2.9-7

lentekse.

4. 2. 9 — 1 lentél Sveikata, galimai jtakojusi globos namuose ir Seimose uzaugusivaiky

profesijos pasirinkima

Globos namuose uzaugvaikai

Seimose uzaugvaikai

Vyrai Moterys Vyrai Moterys

1.S | Egidijus: AS| Ramure: Taip, | Paulius: Taip, tai buvoAsta: Apie tai nebuva
\E/ nemanau, kad manbeabejo, taip. (27) | pagrindirt priezastig susimys¢iusi. (25)
| sveikata sustreikuos,Vita: Tuo metu| kodel rinkausi i | Jurgita: Taip,
k | kad as kokius kazkaip nelabai, ospecialyl. (25) domgjausi. (25)
A | dokumentus dabar Ziriu, nes| Zilvinas: Kadangi pas Jolita: Tuo metu ne.
T | paneSiosiu ar priesunkus darbas. (30)| mane yra negalia, taiBet pedagogo darbas
A | kompiuterio negatjau  pasirinkti| vaikais yra sunkus, ne

parasysiu. (20)
Darius: Tal,
atrodo,

dalykas. (26)

Artnas: Bitinai.(23)

pirmas

man

sportininko profesijos
bet su
tiesiogiai nesusg}(25)
Marius: Taip (26)

informatika

labai didelis kivis.

1 (27)

S

Ne visi globos namuose ir Seimose uzaugspondentai rinkdamiesi profesgusinast ar

gaks dirbti darla pagaligyta iSsilavinima dél galimy sveikatos sutrikim. Abieju grupi vyrai labiau

domgjosi sveikatos ifgytos profesijos suderinamumu.

Vertybés asmenybei kstantjtakoja nuostat formavimasi, kurios formuojasi socializacijos

procese. IS pradZijos remiasi Seimos, mokyklos, socigbnaplinkos suformuotais stereotipais.

Planuojant profesinkarjer nustatome savo darbo vertylsistem, kuri gali padti pasirinkti darl.

Respondent atsakymaij klausiny apie asmenines, vertybines nuostatas pasiskietblygiai vyn

tarpe.
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4. 2. 9 — 2 lentél Asmeninés nuostatos, galimaidmusios globos namuose ir Seimose uzaugysi
vaiky profesijos pasirinkima

Globos namuose uzaugvaikai Seimose uzaugvaikai
Vyrai Moterys Vyrai Moterys
2.A | Egidijus: Naudinga Viktorija: Turéty | Paulius: Taip. (25) Asta: Taip,
Ia‘ didesré praktika, | buti svarbu. (20) Zilvinas: Ne. (25) atsizvelgiau. (25)
E nenaudinga +Ramuré: Beabejo, Marius:  Negalvojay Jurgita: Taip. (25)
N | vadybininko kad svarbu. Mano apie tai. (26) Jolita: Beabejo. Labai
| | pactjéjas, tai alga pirmoji  specialyld svarbu tuéti autoritet,
N | mazesa (20) buvo ikimokyklinis kitaip vaikai tavimi
E | Artinas: Taip (23) |ir  prieSmokyklinis nepasitiks. (27)
S | Darius: Man atrodoj ugdymas. Tai darbas
N | kad pagrindinig su maziausiais
u | dalykas - finansai.zmoremis, o tai
O | Jeigu gerai dirbsi ir didZiausias morak
S |uzdirbsi, tai ir|ir atsakomybs
T . . . . I
A karjera gera bus, irreikalaujantis darbas,
T |alga bus gera, irnors Siandien to daug
O | asmeniniai poreikiaj kas dar nevertina.
S | bus patenkinti. (26) | (27)
Vita: Ne, nesvarbu|
(30)

Renkantis mokymosi/studij krypti, asmenias vertybires, moralirts nuostatos aktualios
visoms Seimose uZaugusioms respongest Jas palaiko dvi moterys, kurios augo globosuta®.
Vyry nuomor prieStaringa ir pasiskirst netolygiai, du globos namuose uzaugespondentai

pamirgjo, jog jiems svarbiau finansinis atlygis.

Buvo donttasi ar priesS pasirinkdami mokymosi/studikrypti respondentai téjo darbo

patirties, kuri galjo itakoti profesijos pasirinkim

4. 2.9 - 3 lentél Darbineé patirtis, galimai jtakojusi globos namuose ir Seimose uzauguwsvaiky
profesijos pasirinkima

Globos namuose uzaugvaikai Seimose uzaugvaikai
Vyrai Moterys Vyrai Moterys
3.P | Egidijus: Ne (20) Viktorija: Net | Paulius:  Pagalbinio Jurgita: Maiau kaip
$ Artinas: Pas giminesnezinojau kagia per| darbininko statybose,kineziterapeutai dirbg,
| “prie namo| dalykas. (...) “Ant| bet labai trumpai. (25) patiko u darbo
R | statybos”, stogo apzeldintojos”. Zilvinas: Taip. (nuo 5 | pohbadis, patiko pagalba
T | dengimas, paskyi(Kita darbo patirtis) — 6 klags Zmogui, rezultatai. (25
I |name]l iS sty | (20) programuoju) (25) Jolita: Buvau baigusi
S | daem. (23) Ramurt: Ne, Marius: Prie§ dailes mokykh, rengiau
tiesiogires ne. (27) | pradedant mokytis taiparodas. (27)
Vita: Ne. (30) ne, netutjau. (26)
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Keli Seimose augrespondentai susict su specialyks, kuria nusprend mokytis/studijuoti,
tiesiogine ar netiesiogine darbine patirtimi/pop&me veikla, kurios metu téjo galimyke susipazinti
su profesidas veiklos pohbdziu/kryptimi. Globos namuose uzaugvaikai netugo darbo
patirties/popamokiés veiklos, kur bity nusprend mokytis/studijuoti toliau.

Interesai suteikia kryptasmenybs veiklai, motyvuoja pazinti naujus dalykus. Prafes
interesai yra sa suvokimo, asmengb savyhy ir poreikiy rezultatas. Interesai formuojasi gahym
vertybiy, saws vertinimo, nuostatpagrindu bei apilézia tai, ky Zmogus mgsta, ko nergsta, o kam
abejingas. Ne visi respondentai rinkdamiesi prifeatsizvelg i interesus. Seimoje uZaugusiems

vaikams jie svarbesni.

4. 2. 9 — 4 lentél Interesai, galimai lkeme globos namuose ir Seimose uzaugusvaiky profesijos
pasirinkim g

Globos namuose uzaugvaikai Seimose uzaugvaikai
Vyrai Moterys Vyrai Moterys
4.1 | Egidijus: (...) nes Viktorija: Ne, nieko| Zilvinas: Ne tik| Asta: Rinkausi socialin

$ noréjau gyventi| panasaus (20) interesai, bet ir darty, nes tuo metu jis
E mieste. Anksiau | Ramuré: Daug jgudziai jau buvo, atrock idomus,
r | buvau gyvens tik | popamokiss veiklos, | (25) perspektyvus. Buvo
E | kaime. (20) carito organizacijoje galimyhke save
S dalyvavau. (27) tobulinti, iSbandyti,
'? pateikti. (25)

Polinkis yra asmenys kryptingas vienos ar kitos veiklos pasirinkimiag;is kyla iS Zmogaus
poreikio veikti, siekimo tobulinti veiklai ddingus gebjimus ir jgudzius. IS pateiki respondent
atsakyny galima daryti prielaigl, kad polinkiai yra pakankamai aktaalrenkantis profesij

4. 2.9 -5 lentél Polinkiai, galimai jtakoje globos namuose ir Seimose uzaugusvaiky profesijos
pasirinkim g

Globos namuose uzaugvaikai Seimose uzaugvaikai
Vyrai Moterys Vyrai Moterys
5.P | Egidijus: Na, man tikriai geriauRamure: Beabejo, kad tasMarius: -
(LD wprie popieriaus” dirbt, kuris galvoja, kad ar asSTrauka buvo,
| kompiuteriu, nei traktoriumi perpabaigs gaksiu kiti geru| (26)
N | laukus vazigt. (20) specialistu, kiek as gadiu hti
K | Darius: Man tada labiau piniganaudingas kitems — beabejo
I | rapéjo. (26) stengiasi tobulinti neatviem
A savo krypt, bet  Ziréti
! globaliau. (27)
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respondent jvardijo kaip Zini; siekim.

4. 2. 9 — 6 lentél Gebgjimai, galimai jtakoje globos namuose ir Seimose uzaugusivaiky
profesijos pasirinkimg

Globos namuose uzaugvaikai Seimose uzaugvaikai
Vyrai Moterys Vyrai Moterys
6.G | Aranas: Ne tai, kad | Vita: Meniniy | - Asta: Nogjosi padctti
E | gabumai, bet reiijo. | gabumy turéjau, zmorems, tai ir
g ISmokau, savaime | dizaino, spalu paskatino pasirinkt
J | gavosi. (23) parinkimo. (30) specialyl. (25)
| Jurgita: Na, dorgjausi
M is anksiau, dar
'? pusbrolio slauga, tai ir
atsirado noras siekfi
Ziniy, realizuoti save|
(25)

Nuo saxs vertinimo priklauso asmens savikritiSkumas, reikhs sau, podiis | sskme ir
neskmes. Teigiamas sas vertinimas leidzZia pasittki savo ggomis, priimti atsakingus sprendimus,
savo ir kip gyvenimy Ziaréti su pagarba, imtis atsakomggokuriant savo atgit Respondentai éna

linke saws vertinti — tik viena paklausta respondeindj klausimy atsak teigiamai.

4. 2. 9 — 7 lentél Globos namuose ir Seimose uzaugusivaiky saws vertinimas renkantis
mokymosi/studijy krypt i

Globos namuose uzaugvaikai Seimose uzaugvaikai
Vyrai Moterys Vyrai Moterys
7.S | Eqgidijus: Man pernaj - Paulius: Trupdt (25) | Asta: Ne, nelyginau,
A | buvo prasiau. Zilvinas: Prie§| Kiekvienas esame
\é Kadangi daug viet pasirenkant ne. (25) | individualis, nepanass
s | teko keisti, tai buvd Marius: Ne, ne| vieniji kitus. (25)
adaptacijos Nemeégstu toki | Jurgita: Tik po studij
V| sutrikimas, tai dalyky. (26) atsirado galvojimas &
E nelabai bendravay. gaksiu padaryti. (25)
T | (20) Jolita: Beabejo, keli sau
| | Arinas: Nelabai, as reikalavimus iati
N | daugiau 4iriu saws. geriausia. (27)
I 1(23)
M
A
S
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Apibendrinant vidini veiksni; itaka renkantis mokymosi/studijkrypti galima daryti iSvadas,
kad:

e Ir Seimose, ir globos namuose uzawgrai rinkdamiesi mokymosi/studijkrypti labiau
atsizvelg | sveikatos galimybes nei moterys;

e Asmenires vertybires, moralis nuostatos svarbios daugumai respondefypa
moterims);

e Globos namuose awg vaikai, prieSingai nei Seimose, nejor darbires
patirties/popamokigs veiklos, kuri laty paskatinusi pasirinkti mokymosi/stugdikrypti;

¢ Interesai, renkantis profegjjsvarbesni Seimose uzaugusiems asmenims;

e Polinkiai svarlas renkantis profesijdaugumai apklaustresponden,

¢ Dauguma respondanheigiamai zvelgia saws vertinims.

Interviu su respondentais metu buvo norima isSsiaigkkokios informacijos ir kur iesSkojo
Seimose ir globos namuose uzaugsmenys, su kuo konsultavosi rinkdamiesi mokyratsiljy
krypti. Respondentams uzduodant klausimus buveétaaganalizuoti ar sprendimagldasirinktos
mokymosi/studij krypties buvo apgalvotas iS anksttakotas tréiyju asmen, priimtas skubotai ar
itakotas kit veiksniy.

Respondentai buvo klausjami:

e kur ieskojo informacijos rinkdamiesi mokymosi/studkrypti;

e iS kokiy artimyju/padstamy; asmen sulauk patarimy ir kaip stipriai jiejtakojo profesijos
pasirinking;

e ar tugjo autoritet/pavyzdzy, kurie paskatino rinktis konk&s mokymosi/studij krypt;

e apie profesijos pasirinkimo konsultantus bei sutggaslaug kokybe.



67

D

4. 2. 10 lentel. Informacija apie mokymosi/studijy krypties rinkim gsi i$ aplinkos
Globos namuose uzaugvaikai Seimose uZaug vaikai
Vyrai Moterys Vyrai Moterys
Internetinés | Egidijus: Ne. AS| Ramur:Tikrai Paulius: Ne. (25) | Asta: Taip, internete
svetaires, jau buvau| ne. (27) Zilvinas: studijy Zurnale. (25)
studijy apsisprenebs stotij | Vita: Skatiau | Standartinis Jurgita:  Taip, ir
laikrastis, Sita mokykla ir | Zurnah tik. (30) laikraStukas  ,Kur| internete ieSkojal
kita viskas. Kai studijuoti®. (25) informacijos,
atvaZziavau skatiau Zurnad, su
iSsirinkau ir téevais ir draugais
profesip, nes buvo kalbéjau apie
normaliausia. (20) specialybes. (25)
Asmenys, Eqidijus: Vita: Ne, nieko| Zilvinas: Jokip. | Asta: IS Seimog
kurie patareé | Renkantis neklausiau, Nieko  neklausiau gydytojos, paistam.
renkantis profesip nesidongjau, tik | patarimo. (25) (25)
profesija nesulaukiau taip. AS norejau if Jolita: Rinkausi pagd
patarimy, as| viskas. (30) savo ir &vy norus.
vienas pats savp Nor¢jau meninio
galva. (20) iSsilavinimo. (27)
Artiinas: AS kaip if
niekam nieko
nesakiau. Man i$
to duona reiks
valgyti gyvenime,
ne patagjams.
(23)
Autoritetai/ | Egidijus: Ne,| Ramurg: Paulius: Ne. (25) | Asta: Ne, netufjau.
pavyzdziai netugjau. (20) Renkantis Zilvinas: Ne. Sul Nor¢jau save
pedagogo profegij| autoritetais labaj iSbandyti. (25)
tikrai ne. Tik| sucttinga. Manau, Jurgita: Bitent
suvokimas, kad kad gyw Zmoni | gydartios pusbral
man tai patinkaj autoritety nehina. | kineziterapeuis
kad tinku tai| (25) pavyzdys. (25)
specialybei. Einant
toliau tikrai buvo.
(27)
Profesijos Egidijus: 10 — ojg Viktorija:  Buvo | Paulius:  Nebuvo| Asta: Ne,
pasirinkimo | klastje mus veZ i | Sitoj mokykloj, | (25) nesikonsultavau. (25
konsultantai | proftechnir pasakojo apie Zilvinas:  Tuomet| Jurgita: Kad tuo met
mokykla (20) floristika, pai | dar nebuvo. (25) nebuvo. (25)
Ariinas: Ne,| darts, bet ilgai| Marius: Zinot, kai| Jolita: Kai atlikirgjau
nebuvo. (23) neklausiau, greitaias mokiausi toki, | dailes praktilke buvo
Darius: Buvo jau/ iS¢jau. (20) turbat, dar nebuvo] mokytoja, kuri
bet neklausiau a$.Ramur: Mes| arba  neatsimenu.konsultavo
(26) atlikinégjom, bet tai| (26) pedagoginiais

nebuvo profesijos
konsultantas, 0

miasy  mokytoja.
(27)
Vita: Ne, dar

nebuvo. (30)

klausimais. (27)
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4. 2. 11 lentdl. Informacijos apie mokymosi/studij krypties rinkim asi iS aplinkos, anali2

PanaSumai atsakymuose (arba Skirtumai tarp globos namuose ir
skiriasi nezymiai) Seimose augusi respondeni
Internetin és Ne visi respondentai ieSkojdSeimose uzawgasmenys rinkdamies

svetainés, studijy
laikrastis, kita

informacijos apie mokymosi/studij
galimybes. Informacija daznia
nesidongjo globos namuose uzat

mokymosi/studip  krypti aktyviau
haudojosi specialiais leidiniali
yinformacijos ieSkojo internete n

U)

(D

vaikai, nes dazniausiai zinoj@lobos namuose uzaggespondentai.
norima mokymosi jstaiga (pastabg
— ne profesy).
Asmenys, kurie| Rinkdamiesi mokymosi/studij| Globos namuose uZatigasmenys
pataré renkantis | krypti ir globos namuose, (rrinkdamiesi profesijas nesikonsultayo
profesija Seimose  uzayg respondentaj su artimaisiais, pagtamais asmenimis
labiausiai pasitiki savo asmening sprendima dél profesijos priing
nuomone ir galutin sprendim | savo nuofira (dalires citatos: a$
priimé asmeniskai patys. vienas pats savo galva; as kaip| ir
niekam nieko nesakiau; asS norejay ir
viskas).
Ne vienas Seimoje uZagg) asmenuo
doméjosi artimyju nuomone, ka
rinkosi  mokymosi/studij  krypt,
taciau galutin sprendim respondentali
teigé prieme patys (daligs citatos: su
tévais ir draugais kaljau apie
specialybes;). (Ar svarbi éwy
nuomort renkantis profesij?) Tik i
dalies; Rinkausi pagal savo igviy
norus).
Autoritetai/ Dauguma respondept augusi | Seimoje uzaugusi respondéent
pavyzdziai Seimose ir globos namuoseutoritetu/pavyzdziuvardijo asmep
autoritety/pavyzdzipy rinkadamiesi kurio suzawta ji pasirinko studij
profesijas netuio. krypti (,Butent gydagios pusbral
kineziterapeus pavyzdys").
Viena respondeat uzaugusi globos
namuose autoritetu/pavyzdznardijo
asmem su kuriuo susidré dirbdamal
kaip siel tobukti t.y. prof. Juodaityd.
Profesijos Dauguma respondept augusy | Daugiau respondemt uzaugusi
pasirinkimo Seimose ir globos namuosgylobos namuose, prieSingai nei
konsultantai rinkdamiesi profesijas nesusi@ | Seimose  uzaugusi respondent,
su profesijos pasirinkimosusidiré su profesinio
konsultani teikiamomis| informavimo/konsultavimo

paslaugomis. Suteiktos paslaug
vertinamos kaip netéjusios jtakos

gmslaugomis.

profesijos rinkimuisi.
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Apibendrinant Seimose ir globos namuose uzaugtespondent iSsakytas mintis galima

daryti iSvadas, kad:

Seimose aug asmenys

rinkdamiesi

mokymosi/studijkrypti daugiau

ieskojo

informacijos specialiuose studijleidiniuose, internete nei globos namuose ugaug

vaikai;

Seimose uzaugusiems asmenims, priedingai nei glodwsiose uzaugusiems vaikams,

idomi aplinkinip asmen nuomor renkantis profesij tatiau galutin sprendim abi

respondent grupes &l mokymosi/studiy krypties prémé patys;

[ autoritetus/pavyzdzius renkantis mokymosi/siudijypti dauguma respondentvelgia

neigiamai. Ir globos namuose, ir Seimose uzaagpondentai net¢jo pavyzdzy, kurie

gakjo jtakoti profesijos pasirinkim (dvi responders iS 12-osjvardijo turjusios

autoritety/pavyzdzi);

taciau suteiktas paslaugas vertina

kaip nguisiasijtakos profesijos rinkimuisi.

Tik nedidet dalis respondentbuvo konsultuojami profesijos pasirinkimo konsottay,

Seimose ir globos namuose augusiems respondebtarosuzduotas klausimasAr, kada

nors dvejojote él pasirinktos/gytos profesijos?”

Globos namuose uzaugusasmen atsakymai pasiskirst netolygiai. Pastebima, jog

dvejony daugiau kilo moterisSkosios lyties atstovs.

4. 2. 12 lent&l. Globos namuose uzaugugiasmemn dvejonés cél pasirinktos/jgytos profesijos

Ar kada nors dvejojote dél pasirinktos/jgytos
profesijos?

Dvejonés dél pasirinktos/jgytos profesijos

Viktorija: Daug.(...) Baigusi Sit specialyle eisiu
mokytisj kita. (20)

Neplanuoja dirbti pagabyta iSsilavinim.

Ramur: Finansiniu podiriu taip. Gatjau
mokytis bankininkyst ar finansus, bet rjau kas
buvo “akiau mano sielai”. (27)

Netenkina finansinis atlygis uz darb

Vita: Kai pracjau dirbti buvo sunkoka, be
persilauziau ir buvo gerai. (30)

2tKilo sunkumy netugjus darbo patirties.

Egidijus: Taip, pernai. (...) Buvau labai da
pamoky praleidts, bet pasilikau prie Sitg
profesijos. (20)

ssu sveikatos problemomis).

uBuvo kile mokymosi sunkumai (pastaba: susi

Arinas: Ne. (23)

Dvejoninekilo.

Darius: Ne, patinka is&iai man. (26)

Dvejoni nekilo.

—
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Seimoje uzaugusivyry ir moter nuomort vieningesk — daugumaj nesigaili @l issirinktos
specialylds, tatiau akcentavo kilusius sunkumus ieSkant darbo egikiomokytis auksStesije studij

pakopoje.

4. 2. 13 lented. Seimose uzaugugiasmeny dvejonés dél pasirinktos/jgytos profesijos

Ar kada nors dvejojote dél pasirinktos/jgytos | Dvejonés del pasirinktos/jgytos profesijos
profesijos?

Asta: Ne, nesigaijau. (25) Dvejoniy nekilo.

Jurgita: Ne, nes nuo pat pragpatiko. (25) Dvejonj nekilo.

Jolita: Baigus studijas dvejojau ¢éld darbo| Dvejores ctl darbo galimyhi.
galimybiy, atsirado problem nors kai mokiausj
perspektyy atroct daug. (27)

Paulius: Ne, tik gal reikty auksStesnio moksla.Patinkajgyta specialyb, norty igyti aukStesés

(25) pakopos iSsilavinim
Zilvinas: Ne. (25) Dvejoni nekilo.
Marius: Ne. (26) Dvejoni nekilo.

Apibendrinus abiej grupiy tiriamyju rezultatus pastebima, jog Seimose uzaugusius vaiku
labiau dZiuginagytos profesijos rezultatai. Vienai respondentegls studijas kilo sunkum ieSkant
darbo, o vyras neéty ,aukStesnio mokslo“. Globos namuose uzZaugusienisane abejonj kilo
daugiau. Viena respondéngijusi nenggiamg profesip planuoja ¢sti mokslus irigyti kita specialyl,
kitai buvo kik sunkumy practjus dirbti. Dar viena respondeéntepatenkinta finansiniu atlygiu uz
darhy.

Globos namuose ir Seimose uzaugespondentai buvo paklaustiNgrai (svajors) ir

galimykes renkantis profesjj— ar sutapo (noriu - galiu — reikia)?bei paprasyti pakomentuoti.
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4. 2. 14 lenté. Globos namuose uzaugusgi vaiky ,Norai (svajonés) ir galimybeés” renkantis

profesija

Norai (svajonés) ir galimybés renkantis| Ar sutapo norai (svajonés) ir galimybeés
profesija renkantis profesija?

Viktorija: Per lai atveziau dokumentusNesutapo.

vienintek laisva vieta buvo, tai ir teko mokyti
(20)

S.

Ramuré: Mano atveju sutapo. (27) Sutapo.

Vita: Sutapo. (30) Sutapo.

Egidijus: Norai ir galimybs. Sutapo, gal. AisSkulS dalies sutapo (pastaba: pasirinkta
sutapo. Daugiau laisvo laiko turiu. Daugiamorimiausiai mokymosi kryptis “Labiau

suzinojau apie prekyb (20)

norgjau barmenu — padém, bet nebebuvc
viety”)

A =4

Ariinas: Taip. (...Ejaui LDB, siilé gatw $luoti,
bet pagalvojau, kad nei a$ eisiu, nei aS-k
pasiilé iSsirinkti specialyh. Nugjau | mokymo
centy, iSsirinkau staliaus speciakyh(23)

Sutapo.

Darius: Daugmaz. (26)

IS dalies sutapo (pastabasiripkta ne
norimiausiai mokymosi kryptis “Pirm gal
lengviau, antf kaip sgjau, taipistojau”).

Seimose uZaugusivaiky atsakymaii k

lausimy: ,Norai (svajors) ir galimyk’s renkantis

profesii — ar sutapo (noriu - galiu — reikia)pasiskirst | dvi dalis.

4. 2. 15 lented. Seimose uzaugusivaiky ,Norai

(svajonés) ir galimybés renkantis profesipg”

Norai (svajonés) ir renkantis

profesija

galimybés

Ar sutapo norai ir

renkantis profesija?

(svajores) galimybés

Asta: Taip, sutapo. (...) Stojay nemokam
moksh, gavau stipendij nereikkjo prasyti iS
tévy daug pinig, gyvenau bendrabutyje. (25)

Sutapo.

Jurgita: Nevisai viskas, bet daugmaz... Bt
dalykai, kurie sunkiau seéki, kai svirdavo
rankos, kai atrog] kad nesugeisi. Bet kaijveiki
sunkumus viskas pasik@. (25)

U8 dalies sutapo €l kilusiu sunkuny studip
metu, t&iau tenkinggyta specialy®).

Jolita: Norai sutapo. Darbo pak ir norai
nesutapo. (27)

IS dalies sutapo (tenkinggyta specialyb,
netenkina darbo pasda).

Paulius: Sutapo. Darbas sutapo su remontuoj
namu,igijau Ziniy apie savo prekes. (25)

aButapo.

Zilvinas: Man reikia kitaip i3éioti: reikia —
galiu — noriu.(...) Nra nei mokytis labai dideli
noro, nei dirbt, bet reikia. Varomojié¢ga —
pareiga. (25)

Sutapo. (pastaba: dadirtitata “nuo 5 — 6 klas
Dprogramuoju, tai jau buvo aiSku, kadasiu
informatikas”.

Marius: Pagrinde sutapo. (26)

IS dalies sutapo.

ne
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Pusei vig respondent ,Norai (svajores) ir galimyles renkantis profesif, uzaugusi tiek
Seimose, tiek globos namuose, sutapo ir pasiskistygiai. d; rezultatais labiau patenkintos globos
namuose uzaugusios moterys, Seimose prieSingarat. \Norai ir galimyles renkantis profesijis
dalies sutapo dviems vyrams, uzaugusiems globosiosenbei trims asmenims, kurie augo Seimose.
Rezultatais nusivylusi viena moteris, augusi globhamuose, 0 nepatenkinasmen, kurie uzaugo

Seimose - éra.

Apibendrinant respondentaitsakymus pastebima, kad abi gupateik panaSius atsakymus
i klausimy ,Norai (svajors) ir galimyleés renkantis profesif. Taciau iS ankstesni atsakynn apie
informacijos paiesk renkantis profesij motyvacip mokytis ir kita, pastebima, jog Seimose @aug
vaikai kélé didesniusiikegiius ateities perspektyatzvilgiu darbigje veikloje.

4. 3. Seimose ir globos namuose uZauggsiaiky patirtis projektuojant asmenine
karjer a

Globos namuose ir Seimose uzaugspondentai buvo klausiami apie garbok; keitimo
priezastis, dirbatiy asmen perspekyvas darbe, ateities planus darbo atzvilgaip iesko/ieSkat
darbo nedirbdami/nedirbanty®espondemtatsakymai Siuos klausimus beijanaliz pateikti 4. 3. 1
— 4 lentetse.
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4. 3. 1 lentad. Globos namuose ir Seimose uzauguwsvaiky darbo/y keitimo priezastys, anali2

Darbo santykiai | Darbo/y keitimo priezastys Priezastys pakeisti darla

Globos namuose

uzauge vaikai:

Moterys Ramure: Pirmiausias kriterijus — finansdiDidesnis darbo uzmokestis;
Visi darbai bug buvo Salia studij (...) o kai| leSkojimas geresni
isidarbinau tarptautin projekt, tai ¢ia buvo| perspektyy;
finansiniai dalykai, nes neblogas uzdarbis |08alimyb: save realizuoti.
“Silta vieta” ir ieSkojimas savo vietgs
pasaulyje. (27)

Vita: Kulinare — konditere dirbau, befia | leSkojimas patinkatio darbo.
klaida buvo. Tada stojauapdailinink;. (30)

Vyrai Artnas: leSkojau kur geriau. (23) leSkojimas geresni

perspektyy.

Darius: Siaip... Buvo, kad vienu metu difdPer didelis darbo Ewvis.

per kelis darbus. (26)

Seimose uZaug

vaikai:

Moterys Asta: Kaip ir dauguma zmamiéjau i geresn | leskojimas geresui
vieta. (25) perspektyy.
Jurgita: Terminuota  sutartis, didesniSerminuota darbo sutartis;

atlyginimas. (25)

Didesnis darbo uzmokestis.

Jolita: Mazas atlyginimas, negpinas Kilti
karjeros laiptais. (27)

Didesnis darbo uzmokestis;
Noras Kilti karjeros laiptais

Vyrai - -

Lyginant grupes, respondantarbor keitimo priezastys panasios. Ir globos namuose, ir
Seimose uzaugasmenys kaip vienpagrindiniy priezasiy, kurie paskatino keisti darbo vaghs
nurock per maz atlygi uz darla. Taip pat aktualus geresnperspektyy iesSkojimas darbe, galimygb
kilti karjeros laiptais. Kelios globos namuose ujasios respondeid akcentavo, jog tai “savo” vietos
ieSkojimas. Pastebima tai, jog¢ mienas respondentas uzasiggeimoje éra keies darbo vietos, turi

pastovi darbo vied (vienas y papildomai dirbo kitoje darbovige).



74

4. 3. 2 lentad. Globos namuose ir Seimose uzauguwsvaiky darbo paieSkos lidai

Darbo santykiali

Darbo paieskos ldai

Globos namuose

ne

uzauge vaikai:

Moterys Viktorija: Skelbimus skait§iau, LDB, pati vaik8iociau pas zmones. (20)
Ramure: Idarbinimo centai, darbo birza, jaunimo centraiginétas, galit
laikragiai, tv. (27)
Vita: Nereiky ieSkoti, dar trims rmesiams; prieki darbo grafikas pas mar
sudarytas. (30)

Vyrai Darius: Darbo birza, internete, skelbimus skai(26)

Seimose uZaug
vaikai:

Moterys Asta: Internete, ska&iau laikraius, LDB teko “sto¥ti”. (25)
Jurgita: Pagstamy pagalba, darbo birza galh internete, nesigau cv. (25)
Jolita: Pagstamy pagalba, darbo birza, internete. (27)

Vyrai Paulius: Turiu daug pgtamy, tai gal j1 pagalba, €iaui darbo bira, internete,

(25)

Zilvinas: Skelbimus. LDB sunku, bet gal. (25)

Marius: Skelbimus skaityau, etiau i darbo bira, internete. (26)

Globos namuose ir Seimose uZaugusespondeni atsakymaii klausimy: ,Kaip

ieSkotundgte darbo l@dama/s bedarbiu/e? Kaip ieSkoteiSsiskygé. Beveik visi respondentai skaityt

skelbimus, skelbinp ieSkot; internete, eit i Lietuvos Darbo Birz. Taiau né vienas respondentas

uzaugs globos namuose neparjim kad pagalbos kreigsi | draugus, kuti pagalbos prasytpus

Seimose uzaugusirespondent Galima spti, kad globos namuose uzZzaug@smenys nepasitiki

draugais arba savo aplinkoje peturi. Tai galjo lemti iSgyventa neigiama patirtis vailkglobos

namuose bendraujant su bendraamziais.
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4. 3. 3 lentad. Globos namuose ir Seimose uzauguwsvaiky vertinamy perspektyw darbe, analiz

Darbo santykiai | Perspektyvos darbe Vertinamos
perspektyvos darbe

Globos namuose

uzauge vaikai:

Moterys Ramure: Tame darbe perspekiywuvo labai daug, betTeigiamai (ateityje
susiklost kaip susiklost. Jei aS gBiu, o manau, kagnaujame darbe).
griSiu. Na, nej ta pai projekt, betj ta pa&ia sritj.(27)

(pastaba: metai motinyst atostogose)
Vita: Neblogos. (30) VidutiniSkai.

Vyrai - -

Seimose uZaug

vaikai:

Moterys Asta: Kaip ir kiekviename darbe su laiku galimatikilTeigiamai.
karjeros laiptais. (...) IS konsultantoj vyr.konsultanto
galima ir iki vedtjo, pavaduotojo. (25)
Jurgita: Gallat yra, bet labai nedidé&d ir po ilgo laiko.| SkeptiSkai.
(25)
Jolita: Manau, galima kilti karjeros laiptais. Gaé | Teigiamai.
uzimti vadybininks pareigas, komercijos direkést
(27)

Vyrai Zilvinas:  Konkretiai universitete nematau, ne¥idutinidkai.

budzetirgj jstaigoj perspektyva nekokia — iki etato
mazinimo. O kitame darbe nusimato dalyvavimasukel
ménesiy konkurse. Jei jis pavyks, na galvoju,
perspektyvos gan geros. (25)

Marius: Abejuose miglotos. (26) Skeptiskai.

Apzvelgus Seimose ir globos namuose uZaugusspondeni atsakymus pastebima, jog

globos namuose uzZzaugaikai perspektyvas darbe vertina optimistiSkiau.
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4. 3. 4 lented. Globos namuose ir Seimose uzauguwsivaiky atieties plang darbo/mokymosi
atzvilgiu, analize

Darbo santykiai | Ateities planai darbo/mokymaosi atzvigiu Ateities planai darbo/
mokymosi atzvilgiu

Globos namuose

uzauge vaikai:

Moterys Viktorija: O jei ndstosiu baigus mokytis, tai neMokytis;
nesivaizduoju kuo gakiau dirbti. Labai sunkusNepavykus istoti |
apsisprendimas. Kai kiti zmeés zino, o pas manemokymosi istaiga neturi
néra. Galvoji, galvoji, bet vis tiek ngivaizduoji| nuomores &l darbo
kuo gaktum zmogus dirbt. (20) vietos.

Vyrai - -

Seimose uZaug

vaikai:

Moterys Asta: Nokciau keisti, bet éra galimybi;. (25) Noréty keisti darbo viet.
Jurgita: Nera darbqg kuri gakciau keisti. (25) Noréty keisti darbo viet.

Vyrai Paulius: Tenkina esamas darbas (25) Tenkina esdanlass.
Zilvinas: Jei kas patikt labiau — no¢iau keisti.| Svarsto galimyb keisti
(25) darbo vies.

Apzvelgiant rezultatus, galima daryti iSvadkad Seimose uzag@smenys neigiamai vertina
savo darbo viatir noréty ji keisti, t&iau teigia, jog neturi galimyhi Globos namuose uZzaugauni
asmenys neskuba pgdddirbti ir planuoja ¢sti mokslus aukStesje studij pakopoje, neturintys darbo

jo iesko.

Globos namuose ir Seimose uzaugusiems vaikams duntas grasas su asmens charakterio
bruozus apibdinartiomis savylmis (hiperaktyvaus, uzdaro, prieStaringo, demonhateas, valdingo,
abejojartio, konformistiSko, nepastovaus). Respondentamso bu¥duotas klausimas: Kbkios
asmenids savybs, apilidinarcios Jisy charaktef, padeda/trukdo (pady/trukdyt)) Jums dirbti?
Kurie iSvardyti bruozai Jus geriausiai atspindiNe vienam respondentui buvo sunku atsaki

klausima, nes tiko keli atsakymo variantai ar ne viskas fplasirinktame.
Globos namuose uzaugusiaiky atsakymo variantai pasiskiegaip:

Viktorija: Cia po trupui visi tinka. 1, 3, 5. Aktyviai bendrauju su zméonis, priklauso nuo
nuotaikos. SavarankiSka esu palyginus, kartaigstu konfliktuoti @&l menknieki;, nepatinka dirbti
itempt, darka, sedi ir turi daryti kaip florisé, daznai abejoju, sunku priimti sprendimus, neakss

aplinkiniy paramos. (PrieStaringas, hiperaktyvaus ir konfstigko bruozai) (20)
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Ramure: Netinka ré vienas. Aktyviai bendrauju su Zmanis, atvira, geranorisSka, lankai
reaguojui sunkumus ir ne&kmes, négstu organizuoti ir planuoti veikl Tatiau netinka - sunkiai
susikoncentruoju, sunku uzsiimti daug kruopStumaiko reikalaujagio darbu. (Hiperaktyvus) (27)

Vita: Esu gazininga, punktuali, daznai abejoju, sunku priimprendimus ir orientuotis
suckttingose situacijose, siekiu tobulumo. (Abejojan(&))

Egidijus: Aktyviai bendrauju su Zmeémis, aisSku, kai priprantu priey,j atviras, geranoriskas.
Lank<iai reaguojui sunkumus ir neégkmes, va Sitas netinka. dgstu organizuoti ir planuoti veik|
sunkiai susikoncentruoju, sunku uzsiimti daug k&tamo ir laiko reikalaujatio darbu. Na, jei dakb
pradedu, tai galiu joaigti iki galo. (Hiperaktyvus) (20)

Artnas: Esu nepakantus kritikai, uzsisggyrneatlaidus, ilgai atsimenu patirtas nuoskaudas,
atvirai reiSkiu savo valdingum (Valdingas) (23)

Darius: Nesistengiu kritiSkai vertinti savo galinmyhr elgesio, siekiu asmenigs pazangos, iS
savo darbo tikiuosi asmergnaudos. (Demonstratuvus) (26)

Seimose augusivaiky atsakymaii klausimy: ,Kokios asmenigs savybs, apibidinarcios
Jisy charaktef, padeda/trukdo (paiy/trukdyt;) Jums dirbti? Kurie iSvardyti bruozai Jus geriaaisi

atspindi?* iSsicest taip:

Asta: Esu szininga, punktuali, daznai abejoju, sunku priimgrendimus ir orientuotis
sudttingose situacijose, siekiu tobulumo. (Abejojan(i5)

Jurgita: Esu #ininga, punktuali, daznai abejoju, sunku priimprendimus ir orientuotis
suckttingose situacijose, siekiu tobulumo. (Abejojan())

Jolita: Aktyviai bendrauju su zmémis, atvira, geranoriska, lankai reaguoju; sunkumus ir
neskmes, négstu organizuoti ir planuoti veikl sunkiai susikoncentruoju, sunku uzsiimti daug
kruopStumo ir laiko reikalauj&mo darbu. (Hiperaktyvus) (27)

Paulius: Aktyviai bendrauju su Zmémis, atviras, geranoriSkas, ladlks reaguoju i
sunkumus ir neékmes, négstu organizuoti ir planuoti veikl sunkiai susikoncentruoju, sunku uzsiimti
daug kruopstumo ir laiko reikalaug@n darbu. (Hiperaktyvus) (25)

Zilvinas: 2.Esu uZdaras, savarankiskas, neprikimaso kiek galima. T@au lengvaiisijungiu
i kolektyvin darky, lengvai bendrauju su Zzmém. Zmores Siaip man nereikalingi, bet jei jie yra, tai
man netrukdo, adjjnesibaidau. Galiu dirbti vienas, galiu dirbti kamdaje. Mano specialybtokia,
kad komandinis darbas yratimybé. Nuotaikos stabilios, per metus pasé&igal du kartus. (Uzdaras)
(25)

Marius: Nesistengiu kritiSkai vertinti savo galimybr elgesio, siekiu asmenig pazangos, i$

savo darbo tikiuosi asmergnaudos. (Demonstratyvus) (26)
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Né vienas/a respondentashepasirinko nepastovaus asmens charakterio truaiems
budingas nepastovus charakteris, daznas veiklogriasti lengvas bendravimas su aplinkiniaisuir |
simpatip ,uzkariavimas*“. Vienas respondentas @igeimoje uzsimi jog jam nesunku bendrauti su
Zmoremis, isitrauktii darbirg veikla, tatiau pridiré ,Zmonés Siaip man nereikalingi, bet jei jie yra, tai
man netrukdo, aSuj nesibaidau. (Zilvinas, 25). Taip pat nebuvo resieom;, turinéiy ryskiy
konformistiSko charakterio brugz kuriems ladingas nesavarankiSkumas, nuolaidumas, lengvas
pasidavimas kit spaudimui. 20-meét moteris, augusi globos namuose paijoinkad neatsisakyt
aplinkiniy paramos. Hiperaktyass charakterio bruozaitdingi po lygiai tiek Seimose, tiek globos
namuose augusiems asmenis (lygiaggiavyrams ir moteris). Seimose uZgugsmenys pasizymi
.famesniais” charakterio bruozais: uzdaras/s, samkagkas/a, nepriklausomas/a (uzdaras); nesistengit
kritiSkai vertinti savo galimyhi ir elgesio, siekiu asmenis pazangos, iS savo darbo tikiuosi
asmenigs naudos (demonstratyvus)azeingas/a, punktualus/i, daznai abejoju, sunkuinyri
sprendimus ir orientuotis séthgose situacijose, siekiu tobulumo (abejojantiS)Jobos namuose
uzaugusiems vaikamsuadlingesni ,grieztesni, nepastis/ charakterio bruozai: elgesio, nuotaikos
nepastovumas, konfliktai su aplinkiniaidl dnenkniekiy, jtemptas darbas (prieStaringas); nepakantus/i
kritikai, uzsispyes/usi, neatlaidus/i, ilgai atsimena patirtas nuadias, atvirai reiSkia savo valdingam

(valdingas).

4. 3. 5 lentad. Globos namuose ir Seimose uzaugusvaiky charakterio bruozai

Globos namuose ir 3eimose Globos namuose| Seimose uZzaug
augushy vaiky charakterio uzauge vaikai vaikai
bruozai Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys
Hiperaktyvus 1 1 1 1
Uzdaras 0 0 1 0
PrieStaringas 0 1 0 0
Demonstratyvus 1 0 1 0
Valdingas 1 0 0 0
Abejojantis 0 1 0 2

Pateikus gra% respondentai buvo papraSyti ésiltvarka iSvardyti kas,yj manymu, yra
svarbiausiay gyvenime, kas maziau svarbu, akcentuojant kelirgta uzimty darbas (1 — svarbiausia,

6 — maziausiai svarbu). Susumuoti rezultatai maigteiktoje lenteje.
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4. 3. 6 lentel. Kas globos namuose ir Seimose uzaugysasmem nuomone, svarbiausia g
gyvenime

Kas svarbiausia mano gyvenime Globos namuose| Seimose uzaug
uzauge vaikai vaikai

Vyrai Moterys | Vyrai Moterys
Asmeninis gyvenimas 1 1 1 1
Saws tobulinimas 2 2/3 3 3
Seimyniniai santykiai 3 2/3 2 2
Santykiai su draugais 4 5 6 5
Darbo santykiai 5 6 4 4
Materialine padttis 6 4 5 6

Susumuotoje lentgle matyti, kad pirmoje vietoje abigjgrupiy ir ly¢iu respondent
iSskiriamas asmeninis gyvenimasi famirgjo daugiau nei pus respondent individualiai.
Respondertuzaugusi globos namuose ir iSskyrasmenifn gyveniny | pirma viety pridaré: ,Jei ¢ia
néra ramyles, jos rra niekur (Ramug 27). PanaSios nuomés abi respondentgrups cl saws
tobulinimo ir $eimynini santyki,. Seimose augvyrai ir moterys 4 — oje vietoje iSskyrdarbo
santykius, globos namuose augyrai mirgjo santykius su draugais, moterys — materiajpackt;.
Darbo santykiai globos namuose augusiems vaikanigamavaris. Vyrai juosjvardija penkta vieta,

moterys Sesta. Sie skaii lygiagretiai jvardija Seimose uZaugusiaiky materialires padties svarh.

Siandienigje visuomegje, darbo rinkoje vis daZniau igirstame gq#arjera“. Globos
namuose ir Seimose uzaugespondentai buvo paklaustiKgrijera — kas tai?“ Literafiroje ji
apibeziama gana plaai. StaniSauskiers V. teigimu (2004) ,Karjera — daugiau nei darlasmens
turéty per vis jo gyvenimy, visuma: tai mokymasis, tikslsiekimas ir ambicij tenkinimas, atliekant
jvairius socialinius vaidmenis. Tai ne vien mokamagbas organizacijoje ar valstybja jstaigoje. Tai
ir vaiky auginimas, san zmony slaugymas, savanoriska veikla visuogjeri D.Hallo pateikia
asmenigs karjeros apilizima — ,individualiai suvokiama, suprantama seka nuasia elgsem

susijusii su darbine patirtimi ir veikla per issmenybs gyvenimo laikotarp.
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4. 3. 7 lentad. Globos namuose uzaugugivaiky karjeros sampratos suvokimo analiz

Globos namuose uzaugusgi vaiky karjeros sampratos| Karjeros suvokimas
suvokimas

Viktorija: Karjera — tai darbas, kazkokio dalykekimas. (20) | e Darbas;
e Siekimas.

Ramure: Karjera — tai siekimas, tai neatsiejama nuo darloDarbo santykiai,

santyki, siekimas geresmigalimybiy darbo plotrsje, saws | e Savirealizacijos galimyis;
tobulinimas. Aisku, tai gali i ir laipteliai link direktoriaus|  Tobukjimas,

posto. (27) e Kilimas karjeros laiptais.

~i

Vita: Karjera — tai, kai zmass ,pasine§’. AS su savo darbu e Atsidavimas darbui,
karjeros tikrai nepadarysiu. Darboholizmas tik. j€e — tai| e Kilimas karjeros laiptais.
nuo studento iki profesoriaus. Nepasidarysiu as samo
specialybe profesore. (30)

Egidijus: Karjera — savo veiklos siekimas ir sayparodymas| e Tikslai,
gal daugiau uzdirbti. (20) e Galimyke atsiskleisti,
e Finansir¢ nauda

Artinas: Karjera — turi pastavdarky ir sieki karjeros ne taip ¢ Nuolatinis darbas,
kaip paprastas meistras, bet save tobulini. (23) e Galimybs tobukti.

Darius: Karjera - nuo Zemiausio darbuotojo ir |ik Kilimas karjeros laiptais.
vadovaujatio darbuotojo. (26)

4. 3. 8 lental. Seimose uzaugusgivaiky karjeros sampratos suvokimo anali

Seimose uzaugusi vaiky karjeros sampratos suvokimas Karjeros suvokimas

Asta: Karjera — sieki savo uzs#ito tikslo. (25) Tikslo siekimas.

Jurgita: Karjera — tai maksimalaus tasko ieSkaginéai randi Auksiausi tikslai;
veikla, kuri tave domina, kai kaskart gilini Zinias... kg, kai [domi veikla;

tu nuolat save tobulini, sieki ziptoje srityje, péti akirati. (25) Galimyhs nuolat tobudti;
Ziniy siekimas;
Akiracio plétimas.

Jolita: Karjera — kai gali savo darbowigt kilti vis aukEiau ir
gautijvertinima. Daryti naudingus darbus. (27)

Kilimas karjeros laiptais;
Veiklos naudingumas ir

jvertinimas.
Paulius: Karjera — kai kili auksStyn, kai tobjil Kai valdzia| e Kilimas karjeros laiptais
tave pastebi ir paaukstina, kopi karjeros laipt@s) Galimyke tobukti;

Veiklosjvertinimas.

Zilvinas: Karjera — gal kur kitose 3alyse susije sans
ivertinimu, pas mus — geriau apmokamas darbas @igydes Finansire nauda;

didéjimas. Dazniausiai zm@s nesupranta, kad didnt algai ir Kilimas karjeros laiptais
atsakomyb dideja. Toctl, kartais, pas mus cirkai prasideda. Atsakomyts.

Pinigu daug gauna, bet atsakonégmeprisiima. (25)

Saws vertinimas;

Marius: Karjera — tai sag tobulinimas. (26)

Galimyke tobukti.

Seimose ir globos namuose uzaugusiiky karjeros suvokimas turi bengdbruoiy: karjera
siejama su asmeniniais tikslais, kopimu karjergsaas, tobutjimu, finansine nauda. Globos namuose

uzaug respondentai, kadidlami apie karjer, labiau linke pabgzti nuolatinio darbo tujima, darbo
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santykius. Seimose uZaugusiems vaikams svarbesaiawsi tikslai, Zini siekimas, veiklos

naudingumasyertinimas, atsakomyb

Seimose ir globos namuose uzawgikai buvo paklausti:Kopimas karjeros laiptais? Ar tai
Jums svarbu? Kaidl Globos namuose augusiespondent atsakymai atskleig jog jiems tai ara

labai aktualu.

4. 3. 9 lentad. Globos namuose uzaugusivaiky ,kopimo karjeros laiptais“ svarba

Ar svarbu ,kopti karjeros laiptais"? Svarbu/nesvarbu ,kopti
karjeros laiptais”

Viktorija: Siuo momentu tikrai ne. A$ Zinau kiek adgebu, o iki Nesvarbu, realistiskai

auksStuny stoti, kur daug reikalaus, tai as labai nepergyv€p0) vertina savo galimybes.

Ramurt: Beabejo, manau tai kiekvienam svarbu. Naridi kur tu| Svarbu.
dirbi ir kokios tavo perspektyvos. (27)

Vita: Ne, nebent stosii kolegija, nes dabartinis darbas yra lab&iuo metu nesvarbu.
sunkus. Dizainas geriauitn. Bati architekte ar dizainere. (30)

Egidijus: Nemanau. Nelabai. Vienas nesugetu. AS savo karjerosNesvarbu di mazo
tikrai niekad nedagau. (20) pasitikejimo savimi.

Ariinas: Siaip kai dirbu stengiuos pasirodyt, kad dirbdaryt, kaip| Nesvarbu, nenori prisiimt
atrodo man geriau. (...) Na, dirbau darbininkas —rafeeius. Silé | didesres atsakomyds.
kazky auk&iau, bet @l 100lt.kad tau ,knisi galva“ neapsimoka
Ateini i darhy, Zinau j gerai, man niekas ,nekvarsina“galvos. (23)

Darius: Nelabai, paprastas darbas smagesima hei vadovaujantis.IS dalies svarbu, nenor
(26) prisiimti atsakomybs.

Seimose uzaugusirespondent atsakymai skyrsi nuo globos namuose augusismen. Jie

labiau Gpinasi darbo pareigomis.

4. 3. 10 lented. Seimose uzaugugivaiky ,kopimo karjeros laiptais* svarba

Ar svarbu ,kopti karjeros laiptais"? Kod ¢l  svarbu/nesvarbu
.kopti karjeros laiptais*

Asta: Tai rera labai aktualu. (25) Nesvarbu.

Jurgita: Taip. Pati karjera, galth) man rra svarbu, bet norisiSvarbu dl  galimybes
tobulkti. AS nesu karjerist (25) tobuleti.

Jolita: Taip. Kiekvienam svarbu sgvtobutjimas, kad tave kazkgsSvarbu dl  galimybes
ivertinty, kitaip pradtum neigiamai save vertinti. (27) tobukti, noro hiti jvertinta.
Paulius: Taip. (Ko#?) Pakilus karjeros laiptais, ¢d didesnio| Svarbu @l  finansinio
uzmokesio. (O saxs realizacija?) Nezinau, nelabai. (25) atlygio.

Zilvinas: Jeigu klausimas apie tai, kad a3 kazkamdovadiau, tai| Svarbu @ finansinio
ne. O jei gaunamas didesnis atlyginimas, tai, ai§kuai. (O kalbant atlygio.

apie sags tobulininy?) Saes tobulinimu nebtina karjera laikyti,
galima tuo ir vienam uzsiimti. (25)

Marius: Nelabai. Dabartiniuose darbuose karjerobmgaiy néra | IS dalies svarbu.
man. (26)
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Tik vienai respondentei, uzZaugusiai globos namu@seturi aukShji universitetin
iSsilavinima, magistro [) svarbu Kkilti karjeros laiptais. Seeouzaugusiems respondentams auk&tesn
pareigos svarbios yraédddidesnio darbo uzmok&s, galimykes save tobulinti, {iti jvertintiems.
Lyginant globos namuose ir Seimose uzaugusspondent atsakymus galima daryti iSvadas, kad
globos namuose uzaugusiems vaikams mafipuaukstos darbo pareigos, kopimas karjeros laptai

dél Siy priezasiu:

e Nepasitikjimo savo ggomis (daligs citatos: AS zinau kiek asS sugebu (Viktorija, 20),
Vienas nesugeisiau (Egidijus, 20);

o Atsakomylés vengimo (dalias citatos: Silé kazky auk&iau, bet @l 100It.kad tau
.Knistu galva“ neapsimoka (Ainas, 23); Nelabai, paprastas darbas smagesng fei

vadovaujantis (Darius, 26).

Visiems respondentams buvo uzduotas klausiniéass ‘gali uztikrinti gkme kopiant karjeros

laiptais?” Globos namuose ir Seimose uZzaug@ésEmen atsakyny analiz pateikiama lentéke.

4. 3. 11 lent&l. Veiksniai, globos namuose uzaugusgivaiky nuomone, uztikrinantys skme
.Kopiant karjeros laiptais*

Veiksniai, globos namuose uzaugusivaiky nuomone, | Veiksniali, Veiksniai
uztikrinantys sékme kopiant karjeros laiptais uztikrinantys

séekme kopiant

karjeros laiptais
Viktorija: Pasitikejimas, atkaklumas. (...) By geriausia| e Pasitikéjimas; Vidiniali
kad savo ggom vislky darytum. Tada zinosi, kad pati,| 0 e Atkaklumas: (psichiniai)
ne per ki. (20) e Savarankiskas

darbas.
Ramuré: Tolerancija kitam, vig pirma. Pagarba say, e Tolerancija Vidiniai
kaip zmogui, asmeniui, nepamirst rtylsave. Tarnaut kitam; (dvasiniai)
Lietuvai, Valstybei, truputsveiko proto. (27) e Pagarba sau.
Vita: Norai ar net nezZinau... (Klausimas: O kaipe Norai. Vidiniai
padstami? ISsilavinimas?) Su paamais tik arbatos (psichiniai)
iSgert. Mano darbe nereikia iSsilavinimo. (30)
Egidijus: Gal konkuremt sumagjimas ir didesas| e Perspektyvos ISoriniali
pareigos. (20) darbe. (ekonominiai)
Ariinas: Tik pats. (Klausimas: Kas tam reikalinga?y SavarankiSkas | Vidiniai
Uzsibrztas tikslas gyvenime,i juzsibézus siekti bet  darbas; (psichiniai)
kokia kaina. (23) e Uzsibrezto tikslo
siekimas.

Darius: Vigy pirma, mokti gerai atlikti darlh. Tada| e Darbo Vidiniai
vertas Kilti, o jei dirba tik & pinigy, tada karjeros laiptais  iSmanymas. (psichiniai)
nepakils. (26)
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4. 3. 12 lentel. Veiksniai, Seimose uzaugugi vaiky nuomone, uztikrinantys skme ,kopiant
karjeros laiptais®

Veiksniai, Seimose uzaugugi vaiky nuomone,| Veiksniai, Veiksniai
uztikrinantys sékme kopiant karjeros laiptais uztikrinantys
sekme kopiant
karjeros laiptais

Asta: Geras kolektyvas, geri darbuotojai, aveGeri darbo| ISoriniai
tobulinimas, noras siekti uzsiaty tiksly. (25) santykiai, (visuomeniniai)
e Saws tobulinimas; | Vidiniai
eUZsibrzty tiksly | (Psichiniai)

siekimas.
Jurgita: Visi pirma — labai didelis noras. Kai yra didelis Norai: Vidiniai
noras — anksau ar \éliau atsiranda ir galimyds. (25) e Galimyhes. (psichiniai)
Jolita: Geriau bty, jei tai nelaty kopimas per kit | e Savarankiskas Vidiniali
galvas, kas dabar labai paplir naudinga, tai mas| darbas:; (psichiniai,
netenkina. O mane tenkipt saziningas darbas ir e SaZiningas darbas;| dvasiniai)
jvertinimas uz nuopelnus. (27) e Nuopelny

jvertinimas.

Paulius: §ziningumas, bendravimas, noras ta@tiul25) | e Saziningas darbas; Vidiniai
 Komunikabilumas;| (psichiniai,

e Noras tobuiti. dvasiniai)
Zilvinas: Manau, reikalavimai tokie: turi gerai i&myti | e Darbo i§manymas] Vidiniai
darka, kuri tu darai ir darbo santykiai — negali Kiltie Geri darbo| (psichiniai)
karjeros laiptais jei nesutari su Zmogumi, kuriget@ali| santykiai su ISoriniai
paaukstinti. Tai va, svarbu darbas, jkiur iSmanai ir ger| vadovais. (visuomeniniai)
santykiai su vadovybe. (25)
Marius: Pasitikjimas savimi, jtaigus bendravimas sue Pasitikjimas Vidiniai
virSininkais, kurie galiitakoti pakilimg, darbStumas, savimi; (psichiniai)
sugekjimas dirbti. (26) e Geri darbol 13oriniai

santykiali sul (visuomeniniai)
vadovais;

e Darbo iSmanymas.

Lyginant tiriamy grupipy duomenis pastebimi skirtumai. ISanalizavus respond
pasisakymus paaigjo, kad daugiau nei pagglobos hamuose uzaugwsaasmen mano, jog kopiant
karjeros laiptais svarbiausia yra vidiniai (psicaipveiksniai (pl&iau ziréti 1. 3. 1 lented. Profesijos
pasirinkimy, jtakojantys veiksniaiparengta pagal ,Karjeros valdymas*, A. SakalasSAkius, 1997,
pl.21). Jiems pritaria viena respondeatgusi Seimoje. Vidinius (dvasinius) veiksniustikimancius
sekme kopiant karjeros laiptaisivardijo viena respondentaugusi globos namuose. Trys Seimose
uzaug respondentaiivardijo, kad kopiant karjeros laiptais svasbne tik vidiniai psichiniai ar
dvasiniai veiksniai, t&ai abu kartu. ISoriniai (ekonominiai) veiksniaita&lis vienam respondentui
augusiam globos namuose. Du Seimose uzaegpondentai pamijo, jog svarlis ir iSoriniai

(visuomeniniai), ir vidiniai (psichiniai) veiksnigkurie uztikrinty sskme kopiant karjeros laiptais.



84

4. 3. 13 lentel. Veiksniai, Seimose ir globos namuose uzaugysvaiky nuomone, uZztikrinantys
sekme ,kopiant karjeros laiptais”

Veiksniai, Seimose ir globos namuose Globos namuose Seimose uZaug
uzaugusy Vvaikyg nuomone, uZztikrinantys uzauge vaikai vaikai
sékme kopiant karjeros laiptais Vyrai Moterys Vyrai | Moterys
Vidiniai (psichiniai) 2 2 0 1
Vidiniai (dvasiniai) 0 1 0 0
Vidiniai (psichiniai, dvasiniai) 0 0 2 1
ISoriniai (ekonominiai) 1 0 0 0
ISoriniai (visuomeniniai), vidiniai (psichiniai) 0 0 1 1

Respondentams buvo uzduotas klausim#sis,svarbiau — gerai apmokamas aegramas
darbas?” Globos namuose ir Seimose uzaugsmenys buvo papraSyti pakomentuoti pageikt

atsakym. Ne vienas respondentas pagailekonkred atsakym i uzduot klausimy.
Globos namuose augusiespondent atsakymai pasiskirstaip:

Viktorija: Kas iS to, kad dirbsi neégiamg darky ir pinigai bus. Tu gsi namo iS darbo irzlus,

piktas. O kur mgiamas pinigai mazesnis, be¢gnmas. (20)
Ramure: Geriausia bty gerai apmokamaségiamas darbas. Idealiausia. (27)
Vita: Mégstamas, aisku (30)
Egidijus: PraktiSkai svarbiau gerai apmokamas. Craugalimybiy kazky padaryt;sigyt. (20)

Artnas: Per tam tilgrilga laika, na jei tas darbas tau nepatiks - négadtad ir kiek gausi

pinigu. Jei négiamas — tau ir alga, ir karjera “automatiskai’ski|23)

Darius: Megiamas. (26)

Seimoje aug respondentai atsakymi klausimy: “Kas svarbiau — gerai apmokamas ar

meégiamas darbas?’pateilke tokius atsakymo variantus:
Asta: Mégiamas. (25)

Jurgita: Siuo metu gal gerai apmokamas. Bet Sibiplabai svarbs, nes dirbant ne¢giamy

darky negerai. Bet kai finanstpadktis nestabili, rinkiausi gerai apmokagdark. (25)

Jolita: AiSku geriau tty, kad ir gerai apmokamas, ir égiamas, bet tai dazniausiai

nesuderinama. (27)
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Paulius: Nogtusi viduriuko. (25)

Zilvinas: Kaip sakoma “prie $varko ir velnias papta”. Ziirint kokie pas Zzmog poreikiai.
UZmokestis ara toks svarbus jei Zzmogus turi papildprpajamy ar jam uZtenka. Tuomet gali

orientuotisi mégstam darly. Tatiau dazniausiai uzmokestis svarbiau. Geriausiaildyg(25)

Marius: Tugty bati suderinta. Gal kad maziau apmokamas, bégiamas. (26)

4. 3. 14 lentel. Kas svarbiau globos namuose ir Seimose uzaugusiemaikams — gerai
apmokamas ar négiamas darbas?

Kas svarbiau globos namuose if Globos namuose Seimose uzaug

Seimose uzaugusiems vaikams — genai uzauge vaikai vaikai

apmokamas ar négiamas darbas? Vyrai | Moterys Vyrai |Moterys
Gerai apmokamas 1 0 0 1
Suderinta 0 1 3 1
Mégiamas 2 2 0 1

Seimose ir globos namuose augusispondent nuomor atsakang klausimy: , Kas svarbiau
— gerai apmokamas ardgiamas darbas?”iSsiskyg. Gerai apmokamam darbui pirmeryteikty po
viena respondemnt uzaugus globos namuose ir Seimoje. Visi trys vyriSkosigsek atstovai, kurie
augo $eimoje mijo, jog tai tugty biti suderinta (dalis citatos: Geriausiai lygyb Zilvinas, (25);
Norétusi viduriuko (25). 4 nuomori pritaria viena respondentaugusi globos namuose.étylang
darlm mieliau rinkysi daugiau kaip pésglobos namuose uZaugwsasmen. Jy huomonei pritaria

viena respondeétuzaugusi Seimoje.

Gerai

apmokamas
4

3
2
L ——GN

Megiamas Suderinta

4. 3. 1 pav.Kas svarbiau globos namuose ir Seimose uZaugusiemaikams — gerai
apmokamas ar mégiamas darbas?
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4. 4. Seimose ir globos namuose uzaugwsiaiky Zinios apie suaugusi asmeny

neformaly Svietima bei jy asmeniré motyvacija mokytis neformaliai

Globos namuose ir Seimose uzaugusiems asmenimsuZaimtas klausimas appeofesinio
informavimo/konsultavimo paslaugadNoréta suzinoti apie y turimas Zinias, dostasi ar
respondentams teko susidurti su institwbgikiamomis paslaugomis. Lietuvoje numatomi dulgnag
teikéjy tipai t.y. profesinio informavimo taskai, kuri@pinasi profesiniu informavimu ir profesinio
orientavimo cenrtai, kurie ne tik informuoja sum@suotus asmenis jiemgipimais klausimais
taikydami specialias metodikas, betigiyvendina prevencinbei reabilitacig veikla (placiau zZiaréti

3.3 Karjeros konsultavimo institugiplétra Lietuvoje, pl. 39)

Globos namuose ir Seimose uZaugaikai apie profesinio informavimo/konsultavimo

institucijas nezino arba jzinios yra menkos. Respondeiattsakymai pateikti lentete.

4. 4. 1 lentel. Globos namuose uzaugugi asmem Zzinios apie profesinio informavimo/
konsultavimo jstaigas ir jy teikiamas paslaugas

Globos namuose uZaugugi asmeny zinios apie profesinio| Zinios apie profesinio

informavimo/konsultavimo jstaigas ir jy teikiamas paslaugas informavimo/
konsultavimo paslaugas
Viktorija: NeZinau. (20) Neturi.

Ramurt: Labai neteko dostis ir ieSkoti darbo, tai taip labai jrNeturi.
neiSvardinsiu. (27)

Vita: Yra priv&iy, idarbinimo tarpininkavimo centras. (30) Ribotos.
Egidijus: Nezinau. Mokykla gal kokia. (20) Ribotos.
Artnas: Yra Jaunimo darbo centras, o daugiau tai aelé8) Ribotos.

Darius: Nelabai. Jaunimo kazkokia yra, bet darlspabipriklauso. (26) Ribotos.

4. 4. 2 lented. Seimose uZaugusi asmeny zinios apie profesinio informavimo/konsultavimo
jstaigas ir jy teikiamas paslaugas

Seimose uzaugugi  asmemny Zinios apie profesinio| Zinios apie profesinio

informavimo/konsultavimo jstaigas ir jy teikiamas paslaugas informavimo/
konsultavimo paslaugas

Asta: Ne, nezinau. (25) Neturi.

Jurgita: Ne (25) Neturi.

Jolita: LDB galima patalpinti savo cv. (taip patngaéjo privaius | Ribotos.
internetinius tinklapius, kur skelbiamos darbo egetir/ar galima
patalpinti savo cv) (27)

Paulius: Ne. (25) Neturi.

Zilvinas: Zinau, kad SiauliUniversitete yra Karjeros centras. (Kas tafidutinés.
vyksta?) Padeda persikvalifikuoti zmions arba susirasti dayb
studentams ar Siaip. (25)

Marius: Nelabai, neteko daitis. (26) Neturi.
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Du globos namuose uZaugespondentai pamijo Jaunimo darbo centr Seimose aug
asmenys apie &iinstitucija neturi jokios informacijos. Jaunimo darbo centradai institucija,
padedanti jaunimui susiorientuoti socigmaplinkoje, sudarantiab/gas gretiau integruotis; darbo
rinka, savarankiSkai spsti savo uzimtumo problemas, glaudziai bendradaj@md su jaunimo
organizacijomis, kitais socialiniais partneriaisgrinciais ir galirtiai jtakoti jaunimo uzZimtumo
didinima. Centro misija - padi jaunimui integruotisi darbo rinlg, ugdyti geljimus, reikalingus
konkuruoti darbo rinkoje ir motyvuoti mokymuisi ¥iS  gyvenimy
(http://www.ldb.It/ TDB/Klaipeda/Apie/Puslapiai/Jaamo_darbo_centras.aspx, 2009 11 22). Jaunimo
darbo centras bendradarbiauja su yajlobos namais, gyvenant juose respondentamsugiaateko
naudotis institucijos teikiamomis paslaugomis. SB@maugs respondentas susid su universitete
esartiu Karjeros centu, taau jo paslaugomis nesinaudojo, o respondeminéjo populiarius
internetinius tinklapius, kuriuosenoreés talpina darbo pasios skelbimus. Globos namuose uzaugusi
responderétzino, kad yra privéy jdarbinimo tarpininkavimo centr

Visiems respondentams buvo uzduotas klausikaas jy nuomone, yra “suaugugiasmen
neformalus Svietimag1. Procesas, kurio eigoje suaugusieji tobuliagryp ir tokiu bidu jgyja nauy
Ziniy, pagilina supratim jgudZius, prapl&ia poZiiri, interesus ir normas konkieje srityje. Sio
proceso iniciatoriai gali idi patys suaugusieji arb@airiy raSiy institucijos, siekiadios jtraukti i ji
savo darbuotojus ir klientus. 2. SuaugpsiSvietimas suprantamas kaip tam tikros edukscueiklos
formos (ty. studii grupss, paskaitos, seminarai, suplanuotos skaitymo pmgs, valdomos
diskusijos, konferencijos). Apim@airiy institucijy organizuojamus renginius specialiai suaugusiems.
Siuo atveju dmesys sutelkiamag galimybiy suaugusiems mokytis sifima ir darbo hidy bei
metod; parinkima. (Pl&iau ziréti ,3. 4. Suaugusiju asmen neformalus Svietimas mokymosi ¥is

gyvenim kontekste® pl. 46).
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4. 4. 3 lental. Globos namuose uzaugugi vaiky ,suaugusip asmemny neformalaus Svietimo*
sampratos suvokimas

Gobos namuose uzaugusgivaiky ,suaugusiy asmerny | Neformalaus Svietimo sampratog
neformalaus Svietimo* sampratos suvokimas suvokimas

Viktorija: Nezinau. (20) Neturi nuomeas.

Ramure: Visa tai, kas vyksta pasibaigus po paskai | Kas nepriklauso formaliam Svietimui;
formalaus, visa tai ir yra neformalus Svietimasriaa| Darbas ,su savimi®.

bibliotekoje “su savimi” tai taip pat neformalys
Svietimas. (27)

Vita: Net neZinau kaip atsakytsita klausima. (30) Neturi nuomots.

Egidijus: ASisivaizduoju, kad tai yra samdaisi mokytojPrivatios pamokos.
pamokai. Sitaip neteko mokytis. (20)

Artinas: Tai internetas, lankstinukai, galh(23) Informacija internete;
Lankstinukai.
Darius: Net nezinau kai@ia pasakyti. (26) Neturi nuomés.

4. 4. 4 lental. Seimose uZaugugi vaiky ,suaugusiy asmen neformalaus Svietimo* sampratos
suvokimas

Seimose uzaugugi vaiky ,suaugusip asmen | Neformalaus Svietimo sampratos

neformalaus Svietimo* sampratos suvokimas suvokimas
Asta: Tai gali lati informacija internete, gal. (25) Informacijaénbete.
Jurgita: Hmm... net nezinau. (25) Neturi nuoré®n

Jolita: Neformalus Svietimas, tai kas nepriklaus@s nepriklauso formaliam Svietimui.
formaliam Svietimui. (27)

Paulius: Net nezinau. (25) Neturi nuondsn

Zilvinas: Kazkokiajstaiga pagal nepatvirtiptprogram. | [Staiga pagal nepatvirt@program.
(25)

Marius: O kas tai? (26) Neturi nuonian

Seimose ir globos namuose uzaugusaiky suaugusi asmen neformalaus 3vietimo
sampratos suvokimas turi daug bendruoz;: pus respondent, po lygiai iS abiej grupiy, neatsak i
§i klausimy netuédami nuomoas. Po vien respondentiS Seimos ir globos nappateil¢ atsakyna,
jog neformalus Svietimas, tai kas nepriklauso fdmma Svietimui, dar du prieSing grupiy

respondentai mano, jog tai informacija internete.

IS pateikt; respondent atsakyma galima daryti prielaig, jog ir Seimose, ir globos namuose
uzaug respondentai nesidomi suaugusasmen neformaliu Svietimu, nemotyvuoti naudotis

suaugusi asmen neformalaus Svietimgstaigy teikiamomis paslaugomis.

Respondentai buvo paklaustAr kada nors teko mokytis neformaliai?Dauguma atsak
“Ne”. Supazindinus respondentus kas yra neformaWstimas ir dar kagtuzdavus 4 paf klausimy
paaiskjo, kad dalis respondaentouvo pateik klaidinga atsakym. Respondent atsakymai pateikti

lentekje.
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4. 4.5 lentdd. Globos namuose ir Seimose uzaugusvaiky neformalus mokymasis

Ar teko mokytis neformaliai?

Mokymasis neformaliai

Globos namuose
uzauge asmenys:

Moterys

Viktorija: Ne. (20)

Nesimo

Ramur: Taip, teko. (...) Beabejo. Ne visada

gauni panaudoji, bet dalis informacijos lieka.(27)

kMokesi.

Vita: Ne, tik kai kategoryj kéliau. (30)

Kele kategorip (pateikta
klaidinga informacija).

Vyrai

Egidijus: Ne. (20)

Nesimak

Arinas: (Pastaba: kalba apie lankomus ku
LDRMT) Cia yra privalomi kursai, kur tu tu
eiti. Cia gaunasi kaip mokykla, jei neate

savait be pateisinamos priezasties tave braukiBRMT, supranta tai kaip

iS5 sraso. Man atrodo, kadia tikrai formalus.
Neformalus, kai tu savo nuaia kazk
paskaitei, susiradai. (23)

rduskosi
iklaidinga
nviokosi

(pateikta
informacija,
neformaliai

formaly Svietinmg).

Darius: Ne. (26)

Nesimak

Seimose

asmenys:

Moterys

uzaug

Asta: Ne, neteko. (Pastaba: Papasakojus kasMakesi (pateikta klaidinga
yra ir paklausus ar teko lankytis atsakymasformacija).

pasikeit). Taip, teko (...) Apie Seimo
santykius, vertybes. (25)

S

Jurgita: Ne (25)

Nesimak

Jolita: Neteko, bet gikgau apie lipdym IS

molio, Sokius, rankdarbius. Pati esu savamoksinesimok.

— veriu iS karoliuk ir kt. Domiuosi internete.

Savamoksl, institucijoje

Vyrai

Paulius: Neteko. (Kutsseminan lankyti?) Tik
kelias konferenfijas lankyti teko. (25)

Mokési (pateikta klaidinga
informacija).

Zilvinas: Ne. (25)

Nesimak

Marius: Neteko. O kas tai? (Kelis kartus bu
siystas darbdavipkursus) (26)

vdokési (pateikta klaidinga
informacija).

IS pateikt; atsakyna galima daryti iSvadas, kad globos namuose ir Segnuzaug vaikai rera
stipriai motyvuoti mokytis neformaliai, azjturima informacija apie suaugusasmen neformai,
Svietimg dalinai klaidinga. Pus visu respondent po tris augusius globos namuose ir Seimose,
nesimok suaugusi asmen neformalaus Svietimo institucijose. Trys resportdgeraug Seimoje ir
viena respondeét kurie uzaugo globos namuose buvo sirsidsu institucijomis, teikiatiomis
neformalaus Svietimo paslaugas¢iaa keltos kategorijos, lankytkuray apie Seimos santykius ir
vertybes, dalyvavim konferencijose, darbdavio lojalumo kursigvardijo neformaliu Svietimu.
Globos namuose uzatggrespondentas mokosi LDRMT ¢i@u supranta tai kaip formaBvietimg. Tik
viena respondeét uzaugusi Seimoje palz, kad savarankiskas informacijos ieSkojimas, gomasis

kokia nors sritimi yra mokymasis neformaliai.
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Respondentai buvo paklaustiKgkios turite/Ar turite informacijos apie galimybesokytis

neformaliai?” Pateikti atsakymai dazniausiai buvo “Ne, netuNe;'.

Respondentai taip pat buvo paklaustAr ,norétumete mokytis neformaliai?” Globos

namuose ir Seimose uZauguasmen atsakymai pateikti lentgk.

4. 4. 6 lentad. Ar globos namuose ir Seimose uzaggaikai noréty mokytis neformaliai

Ar nor étuméte mokytis neformaliai? Norai mokytis
neformaliai

Globos namuose
uzauge asmenys:
Moterys Viktorija: Kada nors gal. (Kokio tipo Galhit ateityje.
kursuose?) Reity gerai pagalvoti, negaliu IS
karto atsakyti.(20)

Ramur: Taip. (27) Taip.
Vita: Siuo metu tikrai ne. (30) Ne.
Vyrai Egidijus: Kokiam seminare néfiau. Draugall Taip (mano, jogdomu).
pasakojo, kad labaflomu. (20)
Artinas: Apie tai kazkaip negalvoju. (23) Neturi nuosn
Darius: Pabandyti verta. (...) Didelio skatinimokytysi prireikus (kas
ir nereikia. Reikty ir ei¢iau. (26) susig su darbine veikla).
Seimose  uzaug
asmenys:
Moterys Asta: Taip, noiciau. (Kokus?) Socialinip Taip (susig su igyta
darbuotojo tobulinimosi kursus. (25) specialybe).
Jurgita: Noégiau (Kas paskatin®) Svietimas, | Taip (susipu Svietimu,
uzimtumas (25) uzimtumu).
Jolita: Taip, bet tik kas sugigu mano darbu. Taip (susgu darbine
Pvz.angh kalbos kursus, o daugiau tik savoeikla).
malonumui. (27)
Vyrai Paulius: Gal kada prireiks. (Kas paskaiif?) | Mokytusi prireikus (susg

Darbo netutjimas (25) su darbine veikla).
Zilvinas: Jei reiks. Gal iS5 tikro natiau | Taip (Susig su igyta
sertifikavima iSsilaikyti. Cia “jeina” kursai ir| specialybe).

kartu sertifikavimas, tai duoda privalun
ieSkant darbo. (25)

Marius: Neblogai bty. (Kas paskatint| Taip (ckl geresni
mokytis?) Geresss perspektyvos. (26) perspektyu darbe).

=

Nemaza dalis respond@ntnetugjo nuomors kas yra ,suaugusi asmen neformalus
Svietimas®, keli nezinojo, kad buvo susid su neformalaus Svietimo teikiamomis paslaugomis.
Uzdavus klausim ,Ar norétuméte mokytis neformaliai?“Seimose ir globos namuose uzZaugusi

asmemn atsakymai iSsiskyt Beveik visi Seimose uzagigasmenys nety gilinti zinias, kurios
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susijusios su: darb#s veiklos gerinimu ar geresniperspektyy darbe,igytos specialyls Zinig
gilinimu, uZimtumu. Vienas respondentas sutikiokytis tik neteks darbo.Du globos namuose
uzaug asmenys neéty mokytis neformaliai, vienas respondentas neatgigakokytis prireikus. Du
respondentai apie neformpainokymasi negalvojo. Tik viena iS visapklaust respondent, ji augo

globos namuose, atsgkad nenaity mokytis neformaliai.

Nemaza dalis responderteige, jog noéty mokytis neformaliai, t&au jy turimos zinios apie
suaugusi asmen neformal Svietimy, galimyly mokytis neformaliai yra labai ribotos. Kaip
nesidongjima neformaliu mokymusi galimavardyti finansines problemas — tai buvo dazniausiai
respondent minimas trukdis, varzantig;jgalimybes mokytis (Asta: Laukiu kol pagsrfinansir
packtis, o i§ darbdavio — sutiiau ir dabar; Jurgita: Siuo metu laikakomas ir finansai.)

Lietuvos Respublikos, Neformaliojo suaugysiSvietimojstatyme (1998 m. birzelio 30 d.

Nr. VIII-822, Vilnius) 17 straipsnyje. Finansavinpoincipai ir formos minima kad:

1. Neformaljj suaugusiju Svietimp gali finansuoti juo suinteresuoti juridiniai arzifiai
asmenys bei patys dalyviai. Jis taip pat gati inansuojamas iS savivaldybir valstykés biudzeto
léSy Vyriausyles arba joggaliotos institucijos nustatyta tvarka.” (...)

3. Kursus bedarbiamgskaitant ir tuos, kurie nori pratl savo versd, taip pat kitiems
ieSkantiems darbo asmenims, pageidaujantieggys naup ar pakeisti turim profesip, uzsako
teritorine darbo birza ir finansuoja juos IS Uzimtumo fonded@rbi; rémimo istatymo nustatyta

tvarka.

4. Valstyle neformalyji suaugusiju Svietimg gali remti finansuodama:

neformaliojo suaugusjy Svietimo dalyvius;
neformaliojo suaugusjy Svietimo programas ir tikslinius projektus;

neformaliojo suaugusju Svietimo vykdytoy profesires kvalifikacijos Klima ir tobulinima;

A

neformaliajam suaugugi Svietimui reikaling patalm bei technigs jrangosisigijima, taip
pat patalp nuom.

5. Valstyles instituciiy uzsakomos neformaliojo suaugysi Svietimo programos ir tiksliniai

projektai finansuojami iS valstyb biudzZeto.
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6. Savivaldybs uzsakomos neformaliojo suaugysi Svietimo programos ir tiksliniai
projektai finansuojami iS savivaldg® biudzeto (http://www.smm.lt/ti/docs/istatymaiix8i22.htm,
2009 11 20).

Daznas respondentas ysitikings, kad uZz neformalSvietimy turi moketi jis pats arba

darbdavys, nors neretai tugpinasi ir Valstyis.

Visiems respondentams buvo uzduotas klausifildymasis vig gyvening — kas tai?
(Mokymosi via gyvenimy tikslai: aktyvus pilietiSkumas; sociaéinintegracja; isidarbinamumas;

asmenig pilnat\we).

4. 4. 7 lented. Vaiky, uzaugusi globos namuose, ,Mokymosi vig gyvenimg“ sampratos
suvokimas

Vaiky, uzaugusy globos namuose, ,Mokymosi vig | Mokymasis via gyvenimg
gyvenimg“ sampratos suvokimas

Viktorija: Net ngsivaizduoju. Gal mokslui ,pasisvesst’ Zmogus.,| e Nuolatinis Zini; siekimas;
Tobulinimas sags. Gal kai nori Zmogus tobulinti save, kai jan Saws tobulinimas;

maza, maza. (Ar reikia mokytis suaugusiam ZmoguiBku | Mokytis  reikia  norint
reikia. Be moks| nieko nepasieksi. (20) pasiekti rezultat.

Ramure: Tai ir yra mokymasis vig gyvenimy. (Koldél reikia | ¢ Mokymasis vig gyveniny;
mokytis?) lli<io amziaus isntitutai tam ir paruosSti, kad Nenutiikstama veikla.
mokymasis vig gyvenimg nenutiikty. (27)

Vita: ,0 Jezus” ne man. Ir taip Zmogus mokosiagyvenimy. (O | ¢ Man neskirta (studijos);

kodél nereikia mokytis?¥'ia tie profesoriai mokosi. (30) e Zmogus mokosi Vis
gyvenimy (kasdier
veikla).

Egidijus: O &zus. AS tikrai nesimokyau visy gyvenimy. Zmogus
turéty per daug save,guza kelt*. Mokymasis vig gyvenim, tai,
net nezinau. Sag tobulinimas tik. (O kod nereikia mokytis ¢ Saws tobulinimas;
suaugusiam zmogui?) Tai reikia, bet ney\ggvenimy. Pasimokal ¢ Reijkia mokytis, bet ne vis
kiek tau reikia. Jei mokaisi, mokaisi, mokaisi, $au laisvo laikg  gyvenimy, ~reikia  skirti
neturi. Palti ir su kitais reikia. (20) laisvo laiko sau, kitiems.

Nesimokysiu;
Dideli suvarzymai;

Artinas: AtsipraSant uz tpkiSsireiskimy, tai ,durnp Zmoniy | ¢ Neigiamas poiiris (Zvelgia
netugjimas kg veikti“. (Kodél taip manote?) Pgtu daug zmoni, tik IS mokymosi pués).
kurie ginasi magistrantas, dokturariras, o Zmoés Vvisa
gyvenim vairuoja marsrutintaksi. (23)

Darius: Pats gyvenimas. (Ar reikia mokytis suaugosZzmogui?) e Gyvenimas;
Visiems reikia. Reikia. Neprivaloma, bet reikia. @s norite| ¢ Mokytis neprivaloma, bet
mokytis?) AiSku. Tobulumui rilp néra. (26) reikia;

e Tobulumui rily néra.
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4. 4. 8 lentdd. Vaiky, uzaugusy Seimose, ,Mokymosi vig gyvenimg“ sampratos suvokimas

Vaiky, uzaugusy Seimose, ,Mokymosi
sampratos suvokimas (informanto teiginys)

vig gyvenimg”

Mokymasis visy gyvenimg

Asta: Taip reikia, manau kiekvienas zmogus turktsimbulumo,
Ziniy, naujoviy, jgudzZiy. (Kockl?) Siekti tobulumo, sas
Svietimo. (25)

Tobulumo, Zing, naujoviy,
1gudziy siekimas;
Saws Svietimas.

Jurgita: Tu nuolat nori kazksuzinoti, atrasti naujo. (Ar reikiae

Naujos Zinios, atradimai;

mokytis suaugusiam Zmogui?) Kddne. Nemanau, kad e$m e AmZius rera kliatis
amziuje. (Kodl reikia mokytis) Kadigautum daugiau zini Visa mokytis;

tai remiasii darbo kokyl, atsiranda patirtis. (25) e Darbo kokyle, patirtis.
Jolita: Kasdien mokaisi, iSgirsti zipi (Ar reikia mokytis| e Kasdieninis  mokymasis,

suaugusiam zmogui?) Taip, kiekvienas turi tébul kad
pasiektume ko nors. @ kokiy priezagiy?) Dél geresni
perspektyu. (27)

naujos zinios;
Tobukjimas, pasiekimai;
Geres#s perspektyvos.

Paulius: Manau, kad to dalyko nereikia.¢{xokiy priezagiu?)
Nebeturi savo asmeninio gyvenimo. Neliks laiko asimeam
gyvenimui, Seimai. ISsilavinaigyjai, jei reikia persikvalifikavai ir
daugiau nereikia. (25)

Igijai iSsilavinimg ir
daugiau mokytis nereiki
(zvelgia tik iS5 mokymos
puses).

D

Zilvinas: Kasdienyb. (Ar reikia mokytis suaugusiam Zmogu
Zinoma reikia. (Kodl?) Visada reikia. Kaip gali nesimokyt
atsiliksi. (O kaip reikia mokytis? Knygas skaitytiniversitete
mokytis, tv ziréti?) Kaip Zmogui patogu. AiSku, jei Zmog
nepradeda apsimetitn, kad mokosi. Jei “padribsosi” prie t
Ziaredamas discovery kangltai ¢ia ne visiSkai mokymasis yrq
Jei visus metus praleisi universitete, tai... Prikawuo to, k
Zmogus mokosi, kokia jo profesija. Pagal mano migfe tai
pastovus mokymasis. Technologija d&asi per metus bent p
karta ir man pastoviai reikia skaityti, gilinti Ziniasrka as
atsiliksiu. Jei atsiliksiu nebegsiu dirbti. (25)

7%

Kasdienylg,
visada reikia.

mokytis

Marius: Kasdienybd (Ar reikia mokytis suaugusiam Zmogui
Taip, hiatinai. (D¢l kokiy priezasiy?) Kad neatsilikt nug

&,

D

gyvenimo. (26)

Kasdienylg.

IS pateikty respondent atsakynn matyti, kad atsakymai iSsiskyri dvi dalis. Vieni

respondentai mokyasi visa gyveniny supranta kaip nuolatinmokymasi, ziniy siekim, saws

tobulinima. Sios nuomo#s yra daugiau nei pasgglobos namuose uzaugusiespondent, trys i$ j

pabgzé, kad nuolatinis Zinj siekimas ne jiems. Girespondent nuomonei pritar vienas Seimoje

uzaugs asmuo. W nuomone, nuolat mokantis nelieka laiko asmeninggvenimui, Seimai. Globos

namuose uzawg respondentas mano, jog mokymasis, tai ,ddmoni; netugjimas kg veikti“. Kita

dalis respondent ,Mokymasi visa gyvenimy“ apibrézé kaip nenutikstamy veikla, kasdienim

gyvenimy, kasdien iSgirstamas naujas zinias bei p@rdidmétis naujoemis, kurias galima iy

panaudoti darbitje veikloje. Sie atsakymo variantai buvadingi daugumai $eimose uZaugusaiky.

Jiems prita¢ du globos namuose uzaugsmenys.



94

ISanalizavus tirianju duomenis galima daryti iSvadas, kad Seimose uwZaagmenys
aktyvesni pilietiSkai, labiau siekia asmetsnpilnat\és, jsidarbinamumo, sociaks integracijos.
Aktyvus pilietiSkumas atskleidzia, ar ir kaip znéendalyvauja visose visuomeninio ir ekonominio
gyvenimo srityse, kaip jie iSnaudoja pasitaias progas ir iSvengia pavgjkiek jawiasi visuomegs
nariai. Dazniausiai Zmogui apmokamas darbas gasgnnepriklausomyl savigarh ir gerow. Tai
svarbiausias Zmonaus gyvenimo kokylveiksnys. Galimybdirbti — gelgjimas iSsaugoti darbo viget
— yra ne tik pagrindinis aktyvaus pilietiSkumo dddl, bet svarbus veiksnys, siekiant uzimtumo. Ir
galimyke dirbti, ir aktyvus pilietiSkumas priklauso nuo zgams turing atitinkamy naujausi ziniy ir

igudZiy.
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ISVADOS

. Seimose uZaugvaikai nuosekliau planuoja saysidarbinimo ir karjeros galimybes nei gug
globos namuose. Seimose aagmenys yra labiau apsisprertdl mokymosi/studij krypties,
kuria rinkdamiesi tatsi su aplinkiniais, dogjosi aktualia informacija leidiniuose. Tuo tarpu
globos namuose uZzaugusismen sprendimai dazniau buvo priimami savarankiSkaipskai,
nesikonsultuojant.

. Seimoje uzaugusius vaikus labiau dZiugina pasiomknokymosi/studij krypties rezultatai.
Visi respondentai vyrai, aggSeimose dirba pagafyta specialyl, respondesms, nors ir
noréjo, darbo pagaigyta specialylk rasti nepavyko. Globos namuose dvi resporidefi$ trijy
respondent, turiniy profesip), dirba pagalgyta iSsilavinima, darbu jos patenkintos. Dauguma
Seimose uzaugusiasmen neigiamai vertina savo darbo \4at noréty ja keisti, t&iau teigia
neturintys galimyhi. Globos namuose uzapgauni besimokantys asmenys neskuba ¢rad
darbires veiklos ir planuojagkti mokslus auksStesje studip pakopoje, neturintys darbo jo
iesko.

Renkantis mokymosi/studijkrypti Seimose uzawgvaikai labiau atsizvelgi vidinius veiksnius
nei globos namuose awugaikai. ISoriniai veiksniai mokymosi/studijkrypties pasirinkim
itakojo panasiai.

. Respondent nuomone, renkantis profesgijbitina atsizvelgti i profesin paSaukim -
rinkdamiesi specialypatsizvelgt/atsizvelg, kad ateityje darbasih; mégiamas. Rinkdamiesi
mokymosi/studij krypti apie galimylk isidarbinti pagalgyta iSsilavinima, perspektyvas darbe
daugiau galvojo Seimose uZaugsmenys.

. Seimose ir globos namuose uZawgikai karjeros sampratpibidina panasiai ir siejajsu
asmeniniais tikslais: kopimu karjeros laiptais, uepmu, finansine nauda. Seimose
uzaugusiems respondentams auk$gesmarbo pareigos svarbiosélddidesnio darbo
uzmokesio, galimykes save tobulinti, {iti jvertintam. Globos namuose uZaugusiems vaikams
maziau fipi aukstos darbo pareigos, kopimas karjeros lamdinepasitikjimo savo ggomis
bei atsakomyés vengimo uz priimtus darbo sprendimus.

. Trecdaliui Seimose ir globos namuose uzaugusspondent badingi hiperaktyvis charakterio
bruozai (tiek vyrams, tiek moterims). Seimose uimigms asmenimsabingi ,ramesni®
charakterio bruozai, kuriais pasizymi uzdaro, ajagtio charakterio bruag turintys Zmoss.
Globos namuose uzaugusiems vaikamdirgi ,grieztesni, nepast@g” charakterio bruozai,
kuriais pasizymi asmenys, turintys prieStaringo,ldveyo charakterio bruozo savybi
Respondentai yra vieningos nuomsnjog svarbiausia gyvenime yra asmeninis gyvesjma

darbas paliekamas 4 — 6 vietoje (iS 6 galpasirinkimo varianf).
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Ir Seimose, ir globos namuose uzaugspondentai nesidomi suaugusismen neformaliu
Svietimu, nemotyvuoti naudotis suaugusismen neformalaus Svietimgstaig; teikiamomis
paslaugomis, ayjturima informacija apie suaugusasmen neformat; Svietimg bei teikiamas
paslaugas iS dalies klaidinga. Keli respondentdinoe kad jiems yra tek susidurti su
neformalaus Svietimo teikiamomis paslaugomis. Bewgsi Seimose uzawgasmenys neéty

gilinti Zinias, kurios susijusios su darbsmveiklos gerinimujgytos specialyés Zinig gilinimu,

uzimtumu. Nemaza dalis globos namuose uzaygusiky mokytysi tik prireikus.

Respondentai neturi informacijos apie galimyhokytis neformaliai arbayjzinios ribotos.
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REKOMENDACIJOS

1. Jau paauglysje labai svarbus pirmasis profesijos rinkimasisKagjeros planavimas -tlent
Siame amziaus tarpsnyje Zzmogus pradeda daryti psms sprendimusétibasimos profesijos,
ateities plan. Toctl socialinio darbuotojo veikloje Sios amziaus grsi@smenims turi i
skiriamas ypatingas éthesys. Rekomenduojama interaktyvaus bendravimoawasalizs
ugdymo programa, padedanti Seimose ir globos naenangantiems vaikams geriau pazinti
save, savo gepmus ir kitas individualias asmenines savybesjasie jas su profesijos
pasirinkimojvairove bei galimybmis.

2. Bendradarbiauti su profesinio informavimo ir or@vitno institucijomis rengiant susitikimus,
kuriy metu Seimose ir globos namuose gyvenantys vaikiai $upazindinami su mokymosi
institucijomis, darbo rinkos tendencijomis, gau§samius atsakymug rapimus klausimus,
susijusius su profesijos pasirinkimuitlp mokomi rasti reikaling informacij internete.

3. Individualizuoti darla su globos institucij aukktiniais, kurie @l asmenybs vystymosi
sunkuny turi mokymosi sprag Bendradarbiaujant su aétdjais ir mokytojais taikyti aktyvius
motyvacijos metodus, sieti mokymosi motyvacgu sags pazinimu ir ankstyvuoju karjeros
planavimu.

4. Siekiant patenkinti globos namuose augarvaiky bendravimo ir saviraiSkos porgik batina
didinti papildomo ugdymo veiklogzairowe bei galimybes joje dalyvauti.
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ANOTACIJA

Petroliinaité D. Vaiky, uzaugusj Seimose ir globos namuosgidarbinimo ir karjeros
lyginamoji analiz / Socialinio darbo magistro baigiamasis darbaslovas: Doc. dr. A. Monkewius.
— Vilnius: Mykolo Romerio Universitetas, Socials politikos fakultetas, Socialinio darbo katedra,
2009.

Magistro baigiamajame darbe analizuota ir palygirkaip savoisidarbinimy ir karjer
planuoja Seimose ir globos namuose ugaugikai bei pateiktos rekomendacijos, kaip mazinti
socialinius ir psichologinius skirtumus tarpy Sgrupu. Pirmojoje darbo dalyje teoriniu aspektu
supazindinama su karjeros samprata ir jos teorgpiofesijos pasirinkimitakojartiais veiksniais.
Antrojoje dalyje nagriglami: asmenybiniai veiksniai, lemiantysksninga prisitaikyma darbo rinkoje
bei planuojant karjer socialiniai veiksniai, lemiantysékminga karjeros perspektyy planavim
Seimose ir globos namuose gyvenanties vaikams;r@m@a socialinio darbuotojo galimos veiklos
hipotetinis modelis, siekiant uztikrinttlemingesnes vaik globos namuose augan vaiky karjeros ir
isidarbinimo perspektyvas. Tieje dalyje aptariama: karjeros projektavimo sistemokymosi vig
gyvenimy kontekste; informavimo ir konsultavimo teikianpaslaug reikSne karjeros projektavimo
procese; karjeros konsultavimo institucplétra Lietuvoje; suaugugiu asmen neformalus Svietimas
mokymosi vig gyveniny kontekste; suaugugiy asmen neformalaus profesinio rengimo teisin
sistema Lietuvoje. Ketvirtoje dalyje atliekama wgikiZaugusj Seimose ir globos namuose, kokybin

apklausa (interviu teksto turinio analjzei tyrimo duomeu apibendrinimas.

Pagrindiniai ZodZiai: karjera, profesinis informavimas/konsultavimas, ugiusiju asmen

neformalus Svietimas.
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ANNOTATION

Petroliainaité D. Corporative analysis of employment and carrier opputies of children
group up in orphanages vs, group up in family emment / Social Work master's final work.
Supervisor: Assoc. Doc. dr. A. Monkevicius. - Vilsi Michael Romeris University, Faculty of Social

Policy, Department of Social Work, 2009.

Master's thesis analyzed and compared, as theilogment and career planning and family
care homes grown children and made recommendataresiuce social and psychological differences
between these groups. The first part of the wods@nts the theoretical aspects of the career cbncer
and its theories, factors affecting the choice mffgssion. The second part dealt with: asmenybiniai
factors in the successful adjustment of the labarket and career planning, social factors that
determine the success of career prospects forygmtahning and care for children living at home,
offering a social worker for potential operatioms a hypothetical model in order to ensure more
successful child care homes for children growingeeaand employment prospects. The third section
discusses: career system in the context of lifeleagning, information and advisory services predd
by career value the design process, career coogsilstitutional development in Lithuania; adults
within non-formal education context of lifelong taang, adult persons of non-formal legal training
system in Lithuania. In the fourth part is carriedt for children, families and adult care homes,

qualitative survey (interview text-based contentlgsis) and a summary of the survey data.

Key words: career, career information / counseladylt non-formal education of individuals.
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SANTRAUKA

Petroliinaité D. Vaiky, uzaugusj Seimose ir globos namuosgidarbinimo ir karjeros
lyginamoiji analiz / Socialinio darbo magistro baigiamasis darbagiovas: Doc. A. Monkevius. —
Vilnius: Mykolo Romerio Universitetas, Sociats politikos fakultetas, Socialinio darbo katedra,

2009. Darbe naudoti 1 paveikslas ir 48 lefgtgpbanaudoti 56 informacijos Saltiniai.

Darbo metu iSkeltas tyrimo tikslas palyginti globos namuose ir pilnoSeimose uzaugusi
vaiky isidarbinimo ir karjeros planavimo ypatybes numagadtmus sprendimoialus, kaip mazinti
socialinius ir psichologinius skirtumus tarm §rupuy. UZdaviniuose buvo ieSkoma atsakyi&iuos
klausimus: kaip Seimose ir globos namuose uZawmjkai projektuoja asmengnkarjem? kokie
veiksniai jtakojo Seimose ir globos namuose uzaugusiiky isidarbinimo ir karjeros pasirinkimo
motyvus? kokie Seimose ir globos namuose uzaugumky asmenini savybi ypatumai, galimai
lemiantys skminga isidarbinimy ir karjeros planavin? kokia Seimose ir globos namuose uzaugusi
vaiky motyvacija mokytis neformaliai? Atliekant tyrimbuvo iSkelta hipotez - globos namuose
uzaugusi vaiky isidarbinimo ir karjeros galimybes, prieSingai nign@se Seimose uZzaugusasmen,

riboja konsultavimosi stoka, silpnésmotyvacija ir nepasitijimas savoggomis.

Tyrime naudotas kokybinio tyrimo metodas: wgikizaugusj Seimose ir globos namuose,
kokybire apklausaBuvo atliekama interviu teksto turinio analizei tyrimo duomemn apibendrinimas.
Tyrime dalyvavo 6 respondentai uzauggimose (po 3 vyrus ir moteris) ir 6 respondeatay; globos
namuose (po 3 vyrus ir moteris). Respondemttis pasirinkta atsizvelgiantamziaus grup (20 — 30
mety).

Analizuojant tyrimo duomenis hipotepasitvirtino. Globos namuose uzaugusiems asmenims
maziau fipi aukStos darbo pareigos, kopimas karjeros laigthatsakomybs vengimo, pasitifimo

savimi stokos.
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SUMMARY

Petroliainaité D. Corporative analysis of employment and carrieraspmities of children
group up in orphanages, group up in family envirentd Supervisor: Assoc. Doc. dr. A.Monkevicius.
- Vilnius: Michael Romeris University, Faculty ob8al Policy, Department of Social Work, 2009.
The paper used 1 picture and 48 tables, used ¥6esoaf information.

Working time is raised by the study - to comparesimg homes and the nuclear family of
adult children's access to employment and caregmpilg features, providing possible solutions to
reduce social and psychological differences betwbese groups. Task was to seek answers to thes
questions: how families and nursing homes growhdmm develops personal career? what factors
influenced the families and adult children's capenk job and career choice motives? what families
and children of adult care home personal charatierfeatures, possibly affecting the success of
employment and career planning? what families aar@ tilomes adult children motivation to learn
informally? The investigation was hypothesis - adilre homes for children for employment and
career opportunities, unlike the nuclear family adfult individuals are limited by the lack of

consultation, the weaker the motivation and lackarffidence on their own.

The study used a qualitative research method: rem|dfamilies and adult care homes,
qualitative survey. Was done by text-based cordeatysis of interview and survey data aggregation.
The study included 6 respondents raised in fam{iie8 men and women) and 6 of the respondents
not increase nursing home (in men and 3 women)p&eents are chosen according to the age grour
(20 - 30 years).

The analysis of survey data confirmed the hypogheursing home grown people less
concerned about high labor obligations, climbing tlareer ladder for the avoidance of responsibility
lack of self-confidence
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PRIEDAI

FORMALAUS, NEFORMALAUS SUAUGUSI JJU SVIETIMO ATSKYRIMAS

A=~

Eil. | pokumENTO

- PAVADINIMAS FORMALUSIS NEFORMALUSIS

1. | § pakeitimas, | Pradinis, pagrindinis, Kitas suaugusiy Svietimas (6 str.)

vidurinis ugdymas, profesinis .
2003-06-17 mokymas, aukatesniosios il17—1 str. Paskirtis
aukstojo mokslo studijos . sudaryti suaugusiajam alggas
mokytis vis gyveniny;
« tenkinti pazinimo poreikius;
« tobulinti igyta;
 igyti papildom kvalifikacija.
17-2 str. Teikiamas
e kiekvienam ne jaunesniam Kkalip
18m.

2. | Neformaliojo Valstykes reglamentuojamgsAsmens ir visuomess interesus
suaugusijy ir kontroliuojamas (lavinimoj atliepiantis kontroliuojamas (lavinimg
Svietimo mokymosi, studij) procesas, mokymosi, studij) procesas, Kkuri
istatymas, kurio rezultatas - valstyls | rezultatas n@ertinamas iSsilavinim

pripazintas, iSslavinim| liudijanciu dokumentu.
1998-06-30 | jiygijantis dokumentas.

3. | Mokymosi viga | ¢ Vyksta Svietimo ir mokslo « Vyksta Salia pagrindini Svietimo
gyvenimy istaigose - institucijose su ir mokymo instituciy (pvz. darbo
uztikrinanti aiSkia  tvarka, turiniu vietose).

- metodais ir mokymosi e Mokymosi procesas priklausoj
strategija, . -~ AR SR
priemoremis. organizuojatios institucijai
2004-03-26 e Ji reglamentuoja aiSkios (atsakomyb uZ rezultad tenka jai -
priémimo, registracijos i tai s1saja su formaliuoju Svietimu)
baigimo taisykés. o Budingas kvalifikacijos tobulinimg
e Rezultatas - valstyis sricial.
pripazintas, iSsilavinim
liudijantis dokumentas.

—

(www.smm.lt/svietimo_bukle/.../suaugusiuju_testimmokymo_ataskaita.doc , prieiga per integnet
2009 10 07)
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SUAUGUSNIJJU SVIETIMO PASKIRTIS

Suaugusiyjy Svietimo

Dokumentas Eatthln paskirtis Numatorm Priemoneés
imo data rezultatai
tikslai
1. Lietuvos 1993 Sudaryti slygas realizuotis Nenurodomi v Andragogikos
suaugusiju asmenybei, atsakingai uz 3alies mokslinio tyrimo
3vietimo Pritarta | gerow: centuy karimas, ji
koncepcija SMM vel_klos (_)r_ganlz.awmas
kolegijos | v suteikti galimyle visiems bei skatinimas;
realiaijvertinti, ar pakanka| B Andragog,, kaip
1993-01- Ziniy, mokejimy ir igadziy savarankiskos Svietimg
30 Siuolaikiems slygoms ir specialist profesijos
kompensuotiy trakuma, pripazinimas;y
Nut. Nr5| v greitai patenkinti rengimo, kvaln‘lkacuos
bedarbi; arba Zmonj kelimo bei
Lietuvos kuriems gresia nedarbas, perkvalifikavimo
Svietimo poreikius persikvalifikuoti, , 5|stéer_m1t!<ur|ma_s&
Tarvbos v padti ugdyti ‘Svietimo vaidmens
y demokratir visuomeg. stiprinimas.
1993-02-
24
nutarimu
Nr. 4
2. Memorandut Padcti iSsaugoti ekonomin v Aukstos Ivairi partneryst ir
mas konkurencingum ir galimyhbe kokybes veiksmingas bendras darbals.
dirbti, packti jveikti socialire pagrindinis
atskir. |s_s!IaV|n.|mas
visiems;
v Suaugusiju
mokymosi
paslaug
plétra.
3. Mokymosi Optimizuoti vig; prieinamy Vizijos- 90 proc. Sudarytas priemoniplanas
visa gyvenim iStekliy (valstykes,imoniy, aktyviy visuomens | iS 8 punkty.
uztikrinimo savivaldybi, bendriji, NVO ir | nariy dalyvauja
strategija individy) siekiant p¢toto mokymosi veikloje.
vientisy ir rentabila mokymosi
visa gyvenim sistem ,
atitinkartia Europos standartus
4. Neformalio-| 1998m.bi| < Paddti tenkinti Nenurodomi Neformaliojo Svietimo
joSS rzelio v suaugusijy formos:
istatymas 30d. savisvietos poreikius;
v o pletoti kultarinius organizuota tikslia savidvieta
Nr. VIII- interesus;
822 v ugdyti kirybines kursai.
galias;
4 igyti profesinei

veiklai.
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% Sudaryti glygas

v igyti reikalingy teoriniy
Ziniy ir praktiniy
gehejimy;

v kvalifikacijai tobulinti.

5. Valstybires
Svietimo
strategijos
2003-2012
mety gairs

LR
Seimas

2003-07-
04
nutarima
S Nr.

IX-1700

ISpletojama estiné, mokynysi
visa gyvenim laiduojanti ir
prieinama, socialiai teisinga
Svietimo sistema.sistema

Kasmet mokyisi

ne maziau
kaip 15
procenty
darbingo
amziaus Salies
gyventojy;

85
procentai
darbingo
amziaus LR
gyventojy
turéty realias
galimybes ir
gebety
naudotis
informaciremi
S
technologijom
is.

v ISplediama
bendrojo lavinimo,
profesinio ir ypé
aukstyju mokykly
testinio mokymosi
programos.

v Sukuriama
neformalaus Svietimo
prograny ir moduliy
akreditavimo tvarka.

Sukuriamavairiais
mokymosi daisigyty
kompetenciy formalaus
pripazinimo sistema.

(www.smm.lt/svietimo_bukle/.../suaugusiuju_testimmokymo_ataskaita.dagorieiga per internet
2009 10 07)
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PRIEDAS NR. 3
REKOMENDUOJAMOS NUORODOS

Atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo siste www.aikos.smm.lt
LR Svietimo ir mokslo ministerija www.smm. |t
Lietuvos aukstjy mokykly asociacija www.lamabpo.It
Mokslo ir studij departamentas www.mokslas.lt
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba www.ldrmt. It
Lietuvos darbo birza www.|db. It
Mokymosi Europoje galimyds WWW.eUaogu. int

Euroguidanceprojektas Lietuvoje www.euroguidance.lt




PRIEDAS NR. 4
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GLOBOS NAMUOSE IR SEIMOSE UZAUGUSIU ASMENU SANTYKIS SU LIETUVOS

DARBO BIRZA
LDB Globos namuose uzaugasumenys Seimose uzag@smenys
Vyrai Moterys Vyrai Moterys
Lankymosi | Egidijus: Teko. Buvau Viktorija: Marius: Pog kary | Asta: Kad
tikslas uzsirags, kai galvojau/ Isidarbinti.(20) buvau. Isidarbinus,| uZsiregistruoti  ir
kad néstosiu mokytis, Ramurt: Ejau ne todl | kada  siunt i | bity nemokamas
bet taip ir nebuvau kad padty rast darh, | kursus, darbdavio gydymas. (25)
nuéjes. (20) o kad nenutikty | lojalumo. (26) Jurgita: Ejau
Darius:  Taip, jau soc.draudimas. susirasti darp
beveik metus einu.Nemanau, kad pagal specialyb
(...) Kad siilyty darty | dabartiré sistema (25)
ar kursus. (26) pagal kury jie dirba, Jolita: Ejau
tai surasti darf Labai isidarbinti. (27)
sucttinga, daugiau jig
iSnaudoja Zmones,
negu padeda. Ten daug
ka reikéty pakeisti. Ta
istaiga tuéty tarnauti
Zzmorems. (27)
Suteiktos Ariinas: Gaunu Viktorija: Pavyko | - Asta: Darbo
paslaugos | bedarbio paSalp ir | isidarbinti (1 kad, nepadilé. Tik
visas tas paslaugaskreipési 2 kartus) (20) bedarbio status ir
(23) Ramurg: Labai neteko nemokam
Darius: Paslaug| dometis  ir  ieSkoti gydynma. (25)
nieko. Nieko| darbo, tai taip labai if Jurgita: Nekaip
nepadilé. (26) neiSvardinsiu. (27) Nieko  nepasilé.
(25)
Jolita: Pus mety
pagal mang
specialyly man
nepagilé darbo. O
kuriuos siile, tai
neatitiko nei mano,
nei darbdavig
poreikio. (27)
Suteikty Artinas: Na, neigiamai Viktorija: Pirma karta | Marius: Tik lailg | Asta: LDB rera
paslaug vertina  tie, kurie| gerai buvo,| praleidau, naudostikslingai
kokybé gyvena iSi paSalp... | isidarbinau. Tada darjokios, darbaviui| orientuota, buvau
bet kol a3 neskaiuoju | krizés nebuvo. Siemet, pliusa uZdt norjo | papuolus i
ceny;, tai man darftai tik nuvaZziuoji,| ir tiek. vykstani chaos.
gerai. (23) atsdi, pakonsultuojg llgos eiks,
Darius: FinansiSkai pertave, kokios taisykis, nepatiko
maZzai, bet krig yra| kaip kas ir viskas. (20 aptarnavimas. (25)
krizé. (26) Ramuré: Ir  tikrai Jurgita: Taip.
nepadjo. (27) Internete  galima
rastt & pa&ia

informacija. (25)
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PRIEDAS NR. 5

KLAUSIMYNAS VAIK U, UZAUGUSIU SEIMOSE IR GLOBOS NAMUOSE,
ISIDARBINIMO IR KARJEROS LYGINAMOSIOS ANALIZ ES TYRIMO
INTERPRETACIJAI

PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS

Amzius?
Seimynire packtis?
Gyvenamoji vieta?
ISsilavinimas?

Igyta specialyb?

YV V.V V V VY

Gal ateityje planuojate mokytis aukst&gnstudiy pakopoje? Kur? Kada? Kéi@

Ar sunku buvo iSsirinkti mokymaosi/studikrypti?
Ar daug profesijos pasirinkimio variapsvarstte? Kokius?

Kiek laiko uztruko mokymosi/studjjkrypties rinkimasis?

vV V V V

Kas, Jisy huomone, svarbu renkantis profe8ijAr rinkdamasis/asi profesij tai atsizvelgte?
Kodeél?

Ar renkantis profesij atsizvelgte i: (Veiksniai me profesijos pasirinkima (iSoriniai, vidiniai))

Lol 7

(netinka globos namuose uzaugusiems vaikarmegy finansire padti/galimyke packti? Ar

svarbi vy nuomor? Ar sulaukte patarimy iS tvy? Kaip stipriaii juos atsizvelgte?

(iSoriniai veiksniai, socialiniai)

2. Paklausias, populiarias specialybes? (iSorinidisreai - ekonominiai, visuomeniniai)

3. Sveikay? (vidiniai veiksniai — fiziniai)

4. Asmenines vertybines, moralines nuostatas? (Sughazan su klausimu iSsamiayyidiniai
veiksniai — dvasiniai)

5. a) Patirt? Gal prieS pasirinkdamas/a profgsiyréjote darbo patirties? Kokios?

b) Interesus (supazindinta su klausimu iSsamiau)?

c¢) Polinkius (supazindinta su klausimu iSsamiau)?

d) Gelgjimus (supazindinta su klausimu iSsamiau)?

f) Saws vertinimy (supazindinta su klausimu iSsamiau)? (vidiniaksaeiai — psichiniai)
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Ar renkantis profesij naudojots specialiomis internetbmis svetaidmis? Kokiomis? Koki
naud turéjote? (Jei nesinaudojo - Agkors apie jas Zinote?aR)

IS kokiy asmen patarimy sulaukte renkantis profesi? Kokiy? Kaip stipriai jie jtakojo
profesijos pasirinking?

Autoritetai ir pavyzdZziai renkantis profes?j Kaip stipriai jiejtakojo profesijos pasirinkig?

Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos konsultadtédedagogai ar kt.darbuotojai pasakojo
apie studiy galimybes, profesijas? Ar #&jo naudos profesijos rinkimuisi?

Ar kada nors dvejojotedtipasirinktosfgytos profesijos? Knors keiéte? Kaip?

Norai (svajo®s) ir galimylkes renkantis profesij — ar sutapo? (noriu - galiu — reikia)

Papasakokite.

DARBAS IR KARJERA

YV V. V V V V

Y VY

Ar visada dirbote pagagiyta iSsilavinim? D¢l kokiy priezagiy?

Kokius darbus dar dirbote?

Darly keitimo priezastys?

llgiausias nedirbtas laikotarpigijus iSsilavininy? Priezastys? (motyvacija)
Jei nedirbate, tai kokios priezastys?

Kaip ieSkotunéte darbo bdama/s bedarbiu/e? Kaip ieSkote? PaieSkos prieasty

Klausimai jei dirba
Ar Siuo metu dirbate? Kgldarky dirbate?
Kaip vertina (ar patinka darbas)? Ar éimméte pakeisti? Trukdziai?

Kokios, Jisy nuomone, perspektyvos esamame darbe?

Kokios asmeniés savyks, apildinartios Jisy charakter padeda/trukdo (p&tl/trukdyty)
Jums dirbti? Kurie iSvardyti bruozai Jus geriauaigpindi?

Aktyviai bendrauju su Zmamis, atviras/a, geranoriSkas/a, lakis reaguojui sunkumus ir
neskmes, négstu organizuoti ir planuoti veikl sunkiai susikoncentruoju, sunku uzsiimti daug
kruopStumo ir laiko reikalauj&o darbu (hiperaktyvus);

Esu uZdaras/s, savarankiSkas/a, nepriklausomasdaainibendrauju su Zmémis, sunkiali

isijungiui kolektyvin; darky (uzdaras);



113

3. Badingas elgesio, nuotaikos nepastovumas, daznalikioiju su aplinkiniais dl menkniekiy,
nepatinka dirbtitempt darky (prieStaringas);

4. Nesistengiu kritiSkai vertinti savo galimybir elgesio, siekiu asmenia pazangos, IS savo
darbo tikiuosi asmenés naudos (demonstratyvus);

5. Esu nepakantus/i kritikai, uZsisggfusi, neatlaidus/i, ilgai atsimenu patirtas nuosks,
atvirai reiSkiu savo valdinguan(valdingas);

6. Esu gziningas/a, punktualus/i, daznai abejoju, sunkumri sprendimus ir orientuotis
sucttingose situacijose, siekiu tobulumo (abejojantis);

7. Esu nesavarankiSkas/a, nuolaidus/i, lengvai padigduaty Zmonip spaudimui, neatsisakau
aplinkiniy paramos (konformistiskas);

8. Esu nepastovaus charakterio, daznatigereikla, lengvai bendrauju su aplinkiniais ir lengvai
L=uzkariauju® ju simpatijas (nepastovvus).

» Kelinta vieta gyvenime uzima darbas? (iSvardykitegitvarka):

e asmeninis gyvenimas;

saws tobulinimas;

Seimyniniai santykiali,;

santykiai su draugais;

darbo santykiai;
e materialire packtis
» Karjera — kas tai?
» Kopimas karjeros laiptais? Ar tai Jums svarbu? &ddkokios darbo pareigos Jus tenkint
Kaip to siekiate? Pakomentuokite ats?
» Kas gali uztikrinti skme kopiant karjeros laiptais?

» Kas svarbiau — gerai apmokamas @&gramas darbas? Pakomentuokite ats.

SUAUGUSIUJY SVIETIMAS

Ugdymo karjerai paslaugos

Profesinio informavimo taskai:

» Ar teko lankytis LDB ir naudotisy teikiamomis paslaugomis?

» Kokiu tikslu éjote?
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Kiek karty teko naudotis teikiamomis paslaugomis?

Kokias paslaugas suteéik

Kaip vertinate suteiktpaslaug kokyhbe?

Kokia suteikt) paslaug nauda?

Kokias dar profesinio informavimo/konsultavimo imstijas be LDB veikiatias Lietuvoje
Zinote? Ar teko lankytis? Kur? Kokias paslaugasigd? Kaip vertinate suteilgt paslaug
kokybe? Kokia suteikj paslaug nauda?

(Jei nezinos papasakoti apie profesinio informavkoosultavimo paslaugas, paréin

institucijas, paklausti galakgird¢jo).

Klausimai jeigu mokosi/si neformaliai:

Y VY

vV V V V V V V V

Kaip suprantate kas yra “neformalus Svietimas”?

Kokios turite informacijjos apie galimygbmokytis neformaliai? Kokiose institucijose? IS kur
gaunate informacif?

Kur mokosiési? Kaip daznai vyksta/o mokymai?

Mokymosi trukné?

Kas paskatino mokytis? (savarankisSkai késipLDB, darbdavys siuat kt.)

Tikslai?

Mokymosi forma? (study grupe, seminarai, konferencijos, kt)

Su kokiais sunkumais susidte/susiduriate? Kaip sprettd?

Rezultatai? Kas patiko/nepatiko?

Ar ateityje noreturéte kelti savo kvalifikacy? (jei ats. TAIP) Kokiais fdais? @l kokiy
priezasiy?

Jei ats NE — Kodl?

Mokymasis vig gyvenimy — kas tai? (MVG tikslai: aktyvus pilietiSkumas; sociatin

integracja;isidarbinamumas; asmeaipilnatw) Ar reikia mokytis suaugusiam zmoguizID

kokiy priezagiy? Kada?

Klausimai jeigu nesimokeé neformaliai

>

Kaip suprantate kas yra “suaugussmen neformalus Svietimas’@ei nezinos papasakoti ar

papildyti pasakius nedaug).
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Kokios turite informacijjos apie galimgbmokytis neformaliai? Kokiose institucijose? IS kur
gaunate informacif?

Ar norétumete mokytis neformaliai? Kokius kursus ¢tarankyti? Kodl?

Kas paskatint mokytis?

Trukdziai?

Ar sutiktumete mokytis iS savoeBu? O jei apmokty darbdavys, |db ar kt?

Kada gattuméte mokytis?

Kiek laiko tam gaituméte skirti?

Mokymasis vig gyveniny — kas taiiMVG tikslai: aktyvus pilietiSkumas; sociatinntegracja;

isidarbinamumas; asmeagimilnatw) Ar reikia mokytis suaugusiam zmogui?élDkokiy
priezasiy? Kada?
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PRIEDAS NR. 6

INTERVIU SU GLOBOS NAMUOSE IR SEIMOSE UZAUGUSIAIS
RESPONDENTAIS

VIKTORIJA (GN)
PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS
Laba diena.
r. Laba diena.

AS esu Donata. RaSau baigigindarla apie profesijos pasirinkim isidarbinimy ir

karjeros galimybes. Né&iau Jums uzduoti kelgklausim; Sia tema.

r. Gerai.

Gal galima suzinoti kiek Jums m&t
r. 20m.

Sakykite, kokia sy Seimynire packtis?
r. Netekéjusi.

O kur Jis gyvenate?
r. Bendrabutyje (m.p Pan&yje).
Sakykite, koks sy iSsilavinimas?
r. Baigiau 12 klasi.
Siuo metu mokes?
r. Taip, profesigje mokykloje.
O kokia Jdisy specialyls?
r. Florises.

Ar ateityje planuojategsti studijas aukStesje studi pakopoje?
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r. Net ngsivaizduoju.
Ar sunku buvo iSsirinkti pirrga mokymosi krypi?

r. AS net nendafjau hiti floriste, bet kai atvaziavau nebuvo vigtkitas, tai teko Sit rinktis.
Kas, disy nuomone, svarbu renkantis profe3ij

r. Gal, kad patikt ta profesija.

Dabar keletas klausumapie veiksnius, kurie lemia profesijos rinkisn Ar renkantis
profesip atsizvelgte | savo finansia padti? Ar gavote (gaunate) iS Salies finarsiparam,

palaikym ir pan.
r. PaSalp. Stipendij.

Jisy specialy gan paklausi, populiari? Ar ateityje galvojate btlir pagal igyta

iSsilavinimg, ar ieSkosite kito darbo?
r. Kito darbo.

Renkantis profesijas yra tam tikra darbo vemybistema, kurios padedsertinti kas
Zmogui svarbu, kas ne, tolerancija kitiems darlasitiéjimas savo §gomis darbe. Ar tai svarbu

renkantis profesij?
r. Turéty bati svarbu.
Galhat turéjote darbo patirties pries rinkdamasi Specialyly?
r. Net nezinojau ka&a per dalykas.
O kitoje srityje?
r. “Ant apzeldintojos”.
Ir kaip seksi?
r. Gerai, dirbau vasaros metu tada.
O interesai? Jie suteikia veiklai kryptnotyvuoja pazinti naujus dalykus?
r. Ne, nieko panasaus.

Siai specialybei nebuvo?
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r. Tikrai ne.
O apie ki specialyle negalvojate?
r. Apie barmess.
Ar sulaulkéte patarim iS kokiy nors asmendél profesijos rinkimosi?

r. Ank<tiau, dar prie$S stojarit Sita mokykla, pagal mano charakiettai man tikrai netinka florigs,
tinka judresni darbai.

Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos konsultarkas dabar labai populiaru 8-9 — oje

klastje pries profiliavim?

r. Buvo Sitoj mokykloj, pasakojo apie florisiikpai darks, bet ilgai neklausiau, greitaigjau.
Dvejonu dél pasirinktos profesijos nemazai?

r. Daug.

Ar ka nors keitte?

Keisite?
r. Baigusi Sig specialyl eisiu mokytisi kita.

Norai (svajoris) ir galimyles renkantis profesij— ar sutapo? (noriu - galiu — reikia)
r. (tyla)

Jas nenogjote Sios specialyds, bet galimyhj kity nebuvo?

I kita mokykla nevezte dokument?
r. Nebandziau. Perlai atveziau dokumentus, vienintdaisva vieta buvo, tai ir teko mokytis.
DARBAS IR KARJERA

Sakykite, kok darta noretuméte dirbti baigusi mokslus? Kada nors galvojote?
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r. Gal barmene, net igvaizuoju. O jei ngstosiu baigus mokytis, tai netisvaizduoju kuo gatiau
dirbti. Labai sunkus apsisprendimas. Kai kiti Zre®uino, o pas manesra. Galvoji, galvoji, bet vis

tiek ngsivaizduoji kuo gaitum zZmogus dirbt.
Kaip ieSkotungte darbo?
r. Skelbimus skait§iau, LDB, pati vaiksiociau pas Zmones.

Staicia yra lapas, kuriame suradytos zmogaus chajadgémdinartios savyls. Kokios

asmenigs savyls, apilldinartios Jisy charakterpacty/trukdyty Jums dirbti?

r. Cia po truputi visi tinka. 1, 3, 5. Aktyviai bendjausu Zmogmis, priklauso nuo nuotaikos.

SavarankiSka esu palyginus, kartaiggstu konfliktuoti @&l menknieki;, nepatinka dirbtitempta dar,

sedi ir turi daryti kaip floriseé, daznai abejoju, sunku priimti sprendimus, neaksis aplinkinig paramos.
Kitoje pusje yra keli svarbs Zmogaus gyvenime elementai, tagpppmiretas darbas.

Kelinta vieta gyvenime uzZima darbas? ISvardykitegitvarka.

r. 1.asmeninis gyvenimas, 3.savtobulinimas, 2.Seimyniniai santykiai, 6.santyksu draugais,

5.darbo santykiai, 4.materiadipacktis.
Vis dazniau girdime Zqdkarjera. Kas yra karjera?
r. Karjera — tai darbas, kazkokio dalyko siekimas.
O kopimas karjeros laiptais?
r.Vis geriau, aukdau. Daryti geriau, kad pasiektum aukStum
Ar tai Jums svarbu?

r. Siuo momentu tikrai ne. AS Zinau kiek a$ sugebiki aukstum stoti, kur daug reikalaus, tai a3

labai nepergyvenu.
Kas gali uztikrinti §kme kopiant karjeros laiptais Zmogui?

r. Pasitikjimo, atkaklumo.
O pazstamy?

r. Kaip kam. Bity geriausia savagom visk. Tada zinosi, kad pati, o ne perakit
Kas Jums svarbiau — gerai apmokamasdagiamas darbas?

r. Mégiamas.
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Kodel?

r. Kas iS to, kad dirbsi nexgiama darly ir pinigai bus. Tu gsi namo IS darbo irzlus, piktas. O kur

mégiamas pinigai mazesnis, bet¢gramas.
SUAUGUSIJJU SVIETIMAS
Min¢jote, kad teko lankytis darbo birzoje?
r. Taip, du kartus.
Kokiu tikslu ¢jote?
r. Isidarbinti.
Ir kaip seksi?

r. Pirmy karty gerai buvo,isidarbinau. Tada dar k&g nebuvo. Siemet, tai tik nuvaZiuoji, &ls
pakonsultuoja tave, kokios taisyk| kaip kas ir viskas.

Kaip ivertintuméte Jums suteiktas paslaugas?
r. Net nezinau.

LDB yra viena iS profesinio informavimo/konsulteno instituciy Lietuvoje. Gal zinote
dar kokias nors?

r. Nezinau.
O ar teko girdti apie LDRMT?
r. Ne.

LDB glaudziai su ja bendradarbiauja. Nukreipisgetusi mokymo, persikvalifikavimo

kursus.
r. Mano motina ten siuétmokytis.

Dabar keletas klausupapie neformai Svietima. Ar teko kg nors gireti?
r. Nelabai.

Kaip manote kas tai yra?

r. Nezinau.
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Tai daZniausiai ina studip grupes, paskaitos, seminarai, suplanuotos skaitymo
programos, valdomos diskusijos, konferencijos, kanetu suaugusieji tobulina patirt tokiu bidu

igyja nauy ziniy konkretioje srityje. Neteko dalyvauti?
r. Ne.
Ar turite informacijos apie galimybmokytis neformaliai?

r. Ne.
Ar noretumeéte kada nors?
r. Kada nors gal.
Kokio tipo kursuose?
r. Reikéty gerai pagalvoti, negaliu i$S karto atsakyti.
Ir paskutinis klausimas Jums. Mokymasisawgyveninmy — kas tai yra?

r. Net ngsivaizduoju. Gal mokslui ,pasiSvesst Zzmogus. Tobulinimas ses. Gal kai nori Zmogus

tobulinti save, kai jam maza, maza.
O kaip tobulina?
r. Mokosi toliau.
Universitetuose?
r. Ne tik, gal ir @sto kaZlg.
Ar reikia mokytis suaugusiam zmogui?
r. AiSku reikia. Be moksl nieko nepasieksi.
Acit uz atsakymus.

r. Néra uz k.



122

RAMUNE (GN)
PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS

Sveiki. AS esu Donata. Mokausi Mykolo Romerio Umsrtete ir raSau baigiaaji darka

apie profesijos pasirinkim isidarbinimy ir karjeros galimybes. Né¢iau Jums uzduoti kelgklausimy

Sia tema.
r. Gerai.

Gal galima suzinoti kiek Jums ma@t
r.27m.

Sakykite, kokia sy Seimynire packtis?
r. IStekejusi.

O kur Jis gyvenate?
r. Siauly mieste.
Sakykite, koks sy iSsilavinimas?
r. Aukstasis universitetinis.
O kokiajgyta specialy®?
r. Edukologija, kvalifikacija — vail teists apsaugos vadyba.
Ar ateityje planuojategsti studijas?
r. Taip, toliau edukologija.
Ar sunku buvo iSsirinkti mokymosi kryiit

r. Kaip ir kiekvienam, svarstymdaug. Labiau neéjau hiti pedagoge, bet kai pagyveigauni

gyvenimiskos patirties, viskas “suslitja savaime”.
Kas, disy nuomone, svarbu renkantis profe3ij

r. Jaunam zZmogui tai reikia atsizvelgarbo galimybes, Siandieriminka. Kiek tu gaési isidarbinti,

kiek tu gaksi bati naudingas. AiSku labai svarbi finansipus, nes galvojame apie atlyginam

Ar renkantis profesij atsizvelgte  finansirg pactti?
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r. IS esnds ne. Agjau labiau idjiniu keliu.

Ar, kad tuo metu buvo paklausi, populiari speciélyuria Jis rinkoes?
r. Tuo metu tikrai ne.

O 1 sveikat atsizvelgte, kad galsite dirbti § darky?
r. Taip, beabejo, taip.

Asmenines vertybines, moralines nuostatas. Rerkgmtfesijas yra tam tikros darbo
vertybés, kurios padedavertinti kas zmogui svarbu, kas ne, tolerancijaekits darbe, pasitéfimas

savo ggomis darbe. At tai atsizvelgte?

r. Beabejo, kad svarbu. Mano pirmoji specialyfuvo ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas, tai
darbas su maziausiais Zzn¢ams, o tai didziausias mokal ir atsakomyés reikalaujantis darbas, nors

Siandien to daug kas dar nevertina.
Galhuat turéjote darbo patirties prieS rinkdamasi Specialyly?

r. Ne, tiesiogigs ne.
Interes; gallat turéjote, kurie suteikia veiklai kryp?

r. IS esnds taip. Daug popamokis veiklos, carito organizacijoje dalyvavau.
O polinkiai, kuriais Zmogus siekia tobulinti veiRl

r. Beabejo, kad tas, kuris galvoja, kad ar asS gebajatsiu hiti geru specialistu, kiek as galu hiti

naudingas kitiems — beabejo stengiasi tobulintangeena savo krypt, bet zZiiréti globaliau.

Sakykime Saws vertinimas. Ar analizavote save, lyginote savo ypatybes saiskit
asmenimis, buvote sau reikli?
r. Na, lyginti nelyginau. Tada dar nebuwpgopuliary test, taiau teko atlikti ir jie rod, kad esu
humanitarigs srities, nelabai tolima nuo edukologijos, ne muetka.

Ar renkantis profesij naudojoés internetigmis svetaigmis, Zurnalais kur gasite mokytis ir kt?
r. Tikrai ne. Kai agstojau, tai mes tik dvi gruge turgjome kompiutey.
Autoritetai ir pavyzdZziai renkantis profesijAr ju turéjote?

r. Renkantis pedagogo profesifikrai ne. Tik suvokimas, kad man tai patinka, kaadku tai

specialybei. Einant toliau tikrai buvo.
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Ir kas tai buvo?
r. Profesoé Juodaitye.

Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos pasirinkinkonsultantai, kas dabar labai

populiaru 8-9 — oje klage pries profiliavim?

r. Mes atlikirgjom, bet tai nebuvo profesijos konsultantas, surmokytoja. IS kur ji tuos testus gavo,

tai aS nezinau. Gal i$ kokio Zurnalo éaema paéti, ar iS kokio Svietimo skyriaus - tikrai nezinau
O kaip manote, tai kiek nors Jums gadenkantis profesij?

r. Manau, kad ne. Manau, kad tu jau turi i$ apl;wkdformacip. Tikslingai einantys jau vis tiek Zino
krypti, kurioje jie nori mokytis ir matyti save po kazkienei, o tas, kuris eina “va bank”, gal ir

padeda.
Ar kada nors dvejojoteétipasirinktos savo profesijos?

r. Finansiniu pofiriu taip. Gatjau mokytis bankininkyst ar finansus, bet rjau kas buvo “afiau

mano sielai”.
Ar ka nors planuojate keisti?
r. Tikrai ne.
Norai (svajors) ir galimyles renkantis profesij— ar sutapo? (noriu - galiu — reikia)
r. Mano atveju sutapo.
DARBAS IR KARJERA
Dabar truputapie disy darka, Ar visada dirbote pag#dyta iSsilavining?
r. Ne, tikrai ne. Dirbau ir pag@dyta Svietimo srityje mokslipdark, tai ne taip jau ir tolima.
D¢l kokiy priezasiy?

r. Nes siekiau eiti toliau. Tai tiesiog karjerodiggbés, vien tik darz rawet neuztenka ir dar mek

jiems uz tai.

O kokios darh ketimo priezastys?
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r. Pirmiausias kriterijus — finansai. Visi darbaivh buvo Salia studij, iki liepos studijavau. Darbas
darzeliuose, praktika, tai visada buvo Salia, o jka&larbinauj tarptautin projeks, tai ¢ia buvo

finansiniai dalykai, nes neblogas uzdarbis betd3iieta” ir ieSkojimas savo vietos pasaulyje.
Sakykite, kokius darbus esate dirbusi?

r. DarZeliuose, gal keturiuose, attkja, mokslinio cento tarptautinio projekto vyr.meininke,

mokslinio cento tarptautinio projekto sekretordabar mama.
Sunkiausias darbas?
r. Atsakingiausias.
Sakykite, koks ilgiausiai nedirbtas laikotarpis?
r. Siuo metu motinyss atostogose jau lygiai metus esu.
O kaip ieSkoturéte darbo hdama bedarbe?
r. Pirmiausiaijdarbinimo centai, darbo birza, jaunimo centrailinetas, galit laikragiai, tv.
Kaip vertinate dar kuriame dirbote iki motinyss atostog?

r. Puikiai, da¢ labai daug asmenybei uzsiauginti. Dirbau tarp ilalzaig patyrusi zmoniy. Daug

matymo aplink, daug rasStvedybos zinpraktikos, daug Zinibendram iSsilavinimui.
O kaip vertinate perspektyvas tame darbe?

r. Tame darbe perspekiybuvo labai daug, bet susiklédtaip susiklost. Jei as gsiu, 0 manau, kad

griSiu. Na, n€g ta pai projekt, beti ta paia sritj.

Staicia yra lapas, kuriame suradytos zmogaus chajadgémdinartios savyls. Kokios

asmenigs savys, apildinartios Jisu charakter pacttu/trukdyty Jums dirbti?

r. Netinka & vienas. Aktyviai bendrauju su Zzmanis, atviras/a, geranorisSkas/a, la¥ilas reaguojuj
sunkumus ir nekmes, négstu organizuoti ir planuoti veikl T&iau neinka - sunkiai
susikoncentruoju, sunku uzsiimti daug kruopStumaiko reikalaujagio darbu.

Kitoje pusje yra keli svarbs zmogaus gyvenime elementai, tagpppmiretas darbas.

Kelinta vieta gyvenime uzZima darbas? ISvardykitegitvarka.

r. 1.asmeninis gyvenimas - j&ia néra ramylgs, jos rra niekur, 2.sas tobulinimas, 4.Seimyniniai
santykiai - na, as juos p#¢iau prie asmeninio gyvenimo, bet jga baty skirta nevedusiam Zmogui,

tai tikty pagal tuos rangus, 5.santykiai su draugais, Godsahtykiai, 3.materialinpacktis.
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Cia yra vienareik3miskai svaib dalykai.Cia viskas labai svarbu.
Ne karty pokalbyje pamigjote zod — karjera. O dabar klausimas kas yra karjera?

r. Karjera — tai siekimas, tai neatsiejama nuo dashntyki, siekimas geresnigalimybiy darbo

plotmeéje, saes tobulinimas. Aisku, tai galithi ir laipteliai link direktoriaus posto.
Ar tai Jums svarbu?

r. Beabejo, manau tai kiekvienam svarbu. Naxjdi kur tu dirbi ir kokios tavo perspektyvos.
Kokios darbo pareigos Jus tenkirttarbe?

r. Nepasakysiu, nes dritkuria renkuosi gra grieztai apibizty pareigi. Savo planuose n@afiau
uzbaigti dar ngsistartavusi, bet jau praéta vykdyti veikla t.y.disertacijos raSym Jei tai pavyks baigti
sekmingai — gauti soc.mokgldaktags laipsr. O tas diplomas — kaip ty $ugeldsi pateikti aplinkai,

tiek naudos jis tau atnes.
Kas gali uztikrinti skme kopiant karjeros laiptais Zmogui?

r. Tolerancija kitam, vig pirma. Pagarba sau, kaip Zmogui, asmeniui, negamykt save. Tarnaut

Lietuvai, Valstybei, truputsveiko proto.

Kas svarbiau — gerai apmokamas &gramas darbas?
r. Geriausia bty gerai apmokamaségiamas darbas. Idealiausia.
SUAUGUSIJJU SVIETIMAS

Sakykite, ar teko lankytis darbo birzoje?
r. Teko.

Ir kaip seksi?
r. Ir tikrai nepadjo.

Kokiu tikslu ¢jote?

r. Ejau ne todl kad padty rast darh, o kad nenufikty soc.draudimas. Nemanau, kad dabartin
sistema pagal kurijie dirba, tai surasti dagb Labai sudtinga, daugiau jie iSnaudoja zmones, negu

padeda. Ten daug keikéty pakeisti. Tgstaiga tuéty tarnauti Zmoams.
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LDB yra viena i$ profesinio informavimo/konsulteno institucij Lietuvoje. Gal Zinote

dar kokias?
r. Labai neteko dostis ir ieSkoti darbo, tai taip labai ir neiSvardins
O ar teko girdti apie LDRMT?
r. Gal ir girctjau, bet neuzfiksavau. Vat, VTATibtines iSvardyt gatiau.
O universitete neteko lankytis Universitddarjeros centre?
r. Karjeros centrai yra, taip.
Dabar keletas klausupapie neformaj Svietima. Ar teko mokytis?
r. Taip, teko.
Kas, Jisy nuomone, tai yra?

r. Visa tai, kas vyksta pasibaigus po paskai formalaus, visa tai ir yra neformalus Svietiniaarbas
bibliotekoje “su savimi” tai taip pat neformalusévmas.

O kokius kursus ar seminarus Jums lankyti teko?

r. Karjeros planavimas, porseminay dél bendro ipisimo man buvoijdomu paklausyti. Siaip

iv.konferencijos, nuotoliniai kursai.
Ejote savo noru ar darbdavys si¢ft
r. Savo noru.
Ar rezultatai Jus tenkino? Patika igirdote?
r. Beabejo. Ne visadailgauni panaudoiji, bet dalis informacijos lieka.
Ar ateityje noésite lankyti kursus, kt, kelti savo kvalifikag
r. Taip.
Ir paskutinis klausimas Jums. Mokymasisawgyveniny — kas tai?
r. Taiir yra mokymasis visgyvenins.
Ar reikia mokytis suaugusiam zmogui?

r. Beabejo, kad reikia.
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Kodel?
r. llamziaus isntitutai tam ir paruosti, kad mokgsis via gyvenimy nenutiikty.
Acit uz pokallp.

r. Néra uz k.

VITA (GN)

PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS
Sveiki gyvi.

r. Labas.

AS esu Donata. Mokausi Mykolo Romerio UniversiteteaSau baigianji darky apie
profesijos pasirinkirg, isidarbinimy ir karjeros galimybes. Né¢iau Jums uzduoti kelgklausim; Sia

tema.
r. Gerai, prasom.

Gal galima suzinoti kiek Jums m&t
r. 30m.

O kur Iis gyvenate?
r. Kaune, nuosavame bute.

Sakykite, kokia sy Seimynire padktis?
r. Neteléjusi.

Sakykite, koks sy iSsilavinimas?
r. Profesinis.

O kokiajgyta specialy®?

r. Apdailininke.
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Gal ateityje planuojatesti mokslus?
r. Galvoju stof aukStesnija, kaip ten, kolegg.
Kokia specialyl?
r. Dizaim.
Ar sunku buvo iSsirinkti profesijos kryjgt
r. Ne, nesunku. Zinojau ko noriu.
Kas, Jisy nuomone, svarbu renkantis profggij
r. Kad nogtum tikrai dirbti & darky ateityje.
Ar atsizvelgte i tai renkantis profesif
r. Taip.
Ar renkantis profesij atsizvelgte | finansire packti? Ar tai svarbu buvo?
r. Taip negalvojau.
Ar atsizvelgte | galimylx rasti darlh baigus mokslus?
r. Taip. Ir dabar super paklausi.
Ar i savo sveikatatsizvelgte, kad galsite dirbti § darly?
r. Tuo metu kazkaip nelabai, o dabairii, nes sunkus darbas.

Planuojant karjer yra nustatomos darbo vertyd) kurios vertina kas svarbu darbe, kas
ne, kas naudinga — nenaudinga, tolerancija kitidarbe, pasitigimas savo §ggomis darbe? Ar tai

Jums svarbu?
r. Ne, nesvarbu.

Gal priesS pasirinkdamas profesiuréjote darbo patirties?
r. Ne.

O gelgjimai?

r. Meniniy gabuny turéjau, dizaino, spaly parinkimo.
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Ar renkantis profesij naudojots internetigmis svetaidmis, kur gatsite mokytis ir kt?
r. Skatiau zurnad tik.

Ar i$ kity Zmoniy susilaukte pataring?
r. Ne, nieko neklausiau, nesidéjaw, tik taip. AS norejau ir viskas.

Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos konsultankais dabar labai populiaru 8-9 — oje
klasje pries profiliavim. Moksleiviai atliekajvairius testus, kokioms specialyhs, profesijoms
tikty?

r. Ne, dar nebuvo.
Ar kada nors dvejojoteétipasirinktos savo profesijos?
r. Kai practjau dirbti buvo sunkoka, bet persilauziau ir bueoag.
Norai (svajos) ir galimykes renkantis profesij— ar sutapo? (noriu - galiu — reikia)
r. Sutapo.
DARBAS IR KARJERA

Dabar truputapie disy darky. Jau migjote, kad dirbate pagadyta iSsilavinima. Kokius
darbus dar dirbote?

r. Kulinare — konditere, béfa klaida buvo. Tada stojatapdailinink.
Koks ilgiausias nedirbtasisy laikotarpis baigus mokslus?

r. Savait laiko.
O kaip ieSkoturéte darbo hdama bedarbe?

r. Nereiki ieSkoti, dar trims @nesiamg priekj darbo grafikas pas mane sudarytas.
Kaip vertinate perspektyvas savo darbe?

r. Neblogai.

Stai¢ia yra lapas, kuriame suradytos Zmogaus chajapémdinartios savyls. Kokios

asmenigs savyks, apildinartios Jisu charakter pacttu/trukdyty Jums dirbti?
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r. Esu gZininga, punktuali, daznai abejoju, sunku priimgrendimus ir orientuotis sétingose
situacijose, siekiu tobulumo.

Kitoje pusje yra keli svarbs zmogaus gyvenime elementai, tagpppmirétas darbas.
Kelinta vieta gyvenime uzima darbas? ISvardykitegitvarka.

r. 3.asmeninis gyvenimas, 2.gauwobulinimas, 1.5eimyniniai santykiai 5.santylgaidraugais, 6.darbo
santykiai, 4.materialtpacktis.

Vis dazniau girdime zqdkarjera. O kas tai yra karjera?

r. Karjera — tai, kai Zmas ,pasine§‘. AS su savo darbu karjeros tikrai nepadarysiurbidholizmas

tik. Karjera — tai nuo studento iki profesoriaugpdsidarysiu as su savo specialybe profesore.
Ar tai Jums nesvarbu?

r. Ne, nebent stosiu kolegija, nes dabartinis darbas yra labai sunkus. Dizageasmu kity. Bti

architekte ar dizainere.
Kas gali uztikrinti ékme kopiant karjeros laiptais zmogui?
r. Norai ar net nezinau.
O kaip pastami?
r. Su pastamais tik arbatos isgert.
O iSsilavinimas reikalingas?
r. Mano darbe nereikia iSsilavinimo.
Kas svarbiau — gerai apmokamas &gramas darbas?
r. Mégstamas, aisku.
SUAUGUSIJJU SVIETIMAS

Sakykite, ar teko lankytis darbo birZoje.

LDB yra viena iS profesinio informavimo/konsulteno instituciy Lietuvoje. Gal zinote

dar kokias?

r. Yra priv&iuy, idarbinimo tarpininkavimo centras.
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O LDRMT?
r. Girdéjau.

O neformaliai teko mokytis kada nors?
r. Ne, tik kai kategory kéliau.

Kas, Jisy nuomone, yra neformalus Svietimas?
r. Net neZinau kaip atsakyt8ita klausiny.

Tai gali hiti studijy grupes, paskaitos, seminarai, suplanuotos skaitymo pmogs,
diskusijos, konferencijos. Tai procesa, kurio m&taugusiejigyja nauy Ziniy, jgadziy kurioje nors

konkreioje srityje. DaZniausiai iniciatoriaitima patys suaugusieji arba darbdaviai.
Ar turite informacijos apie galimgbmokytis neformaliai?
r. Ne, neturiu.
Ar norétumete mokytis neformaliai?
r. Siuo metu tikrai ne.
Ir paskutinis klausimas. Mokymasis yigyvenimy — kas tai?
r. ,O Jzus" ne man. Ir taip Zmogus mokosia/gyvenimy
O koctl nereikia mokytis?
r. Cia tie profesoriai mokosi.
Acit uz Jisy nuomorR.

r. PrasSau.
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EGIDIJUS (GN)

PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS
Sveiki. AS esu Donata.

r. AS Egidijus.

RaSau baigian darla apie profesijos pasirinkim isidarbining ir karjeros galimybes.
Noréciau Jums uzduoti kelgklausim; Sia tema.

r. Gerai.
Gal galima suzinoti kiek Jums mé&t
r.21m.
Sakykite, kokia sy Seimynire padktis?
r. Gyvenu vienas, iS vaiknam;.
O Kkur Jis gyvenate?
r. Pane¥zio profesigs mokyklos duotame bendrabutyje.
Sakykite, koks sy iSsilavinimas?
r. Baigiau 12 klasi.
Ar Siuo metu moka@s?
r. Taip.
O kokia disy specialyl?
r. Imoniy prekybos vadybininko pégtjas.
Ar ateityje planuojategsti studijas?
r. Tai aiSku. Baigs zadu stoti psichologig arbaj kunigy seminari.
Ar sunku buvo iSsirinkti pirrga mokymosi krypi?
r. Ne, nes madsi daug draug Saké, kadcia nesunku ir lengva, gerai baigsi.

Ar kity profesijos pasirinkimo variaminesvarsite?
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r. Labiau no&jau barmenu — padaju, bet nebebuvo viet
Kas, Jisy nuomone, svarbu renkantis profe3ij

r. Svarbu, kad tau ji patikt kad tau ji laty prie Sirdies. Kad tu § pasiimsi” ir nenotsi mokytis, bus
sunku, tai negerai. Kadiahy geresnis ateities pasirinkimas. Kad rastuni ttkrka, kuris ity gerai

apmokamas.
Ar renkantis profesiji tai atsizvelgte?
r. Atsizvelgiaui tai, kad nokciau mokytis irj tai, kad man patikt

Dabar keletas klausimapie veiksniusijtakojusius profesijos pasirinkin Ar renkantis
profesip atsizvelgte i savo finansia pacti? Ar gavotte (gaunate) iS Salies finarsiparam,

palaikym ir pan.

r. Kai reikgjo stotij Sita specialyls as dar iS vaik namy nebuvau i§e¢s. Direktorius atostogavo, tai
man reilkjo paiam rpintis dokument vezimu, mandatikm, bendrab&io apziira. IS globos nam
iS¢jau tukdamas 200It, o dabar gaunu po 520Him

Ar, kad tai paklausi, populiari speciabylkuria Jis rinkoes?

r. Paklausi, populiari tik tiek, kad yra daug vaohybky, tai galimyl® susirasti darp yra nemaza

galimyke, bet Siais laikais, tai nelabad kusirasi.

O i sveikay atsizvelgte, kad gaisite dirbti § dary? Dauguma apie tai negalvoja.

Rinkdamiesi profesijas Zmés dazniau atsizvelgiegalimyle rasti dark, populiaruna specialylés?

r. AS nemanau, kad man sveikata sustreikuos, kadko&fus dokumentus paneSiosiu ar prie

kompiuterio parasysiu.

Asmenines, vertybines, moralines nuostatas. Reiskamofesij yra tam tikra darbo
vertybiy sistema, kuri padedavertinti kas zmogui svarbu, kas ne, tolerancijaiekils darbe,
pasitikejima savo ggomis darbe. Ar tai svarbu?

r. Naudinga didesnpraktika, nenaudinga — vadybininko pgghas, tai alga mazesén
Galbit turéjote darbo patirties pries rinkdamasisg Specialyl?
r. Ne.

Interes; gallit turéjote Siai srtiai, kurie suteik veiklai krypf, motyvuoja pazinti?
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r. PrieS stojant Sita mokykla man siilé i kitas — Zeras tkio, RadviliSkio. Bet stojay Pane¢Zzj, nes

norejau gyventi mieste. Anks&au buvau gyvegs tik kaime.
O polinkiai, kuriais Zmogus siekia tobulinti veikl Pvz.vadybos srityje?
r. Na, man tikriai geriau ,prie popieriaus” dirspmpiuteriu, nei traktoriumi per laukus va&in

Sakykime Saws vertinimas. Ar analizavote save, lyginote savo ypatybes saiskit

asmenimis rinkdamasis profegij

r. Man pernai buvo préamu. Kadangi daug vietteko keisti, tai buvo adaptacijos sutrikimas, tai
nelabai bendravau. Praeitais metais galvojau #&kgisapecialylés, tai kai Siemet afau, sakiau

nekeigiaui nieka.

Ar renkantis profesi naudojoé¢s internetiémis svetaidmis, zurnalais kur gasite
mokytis ir kt?

r. Ne. AS jau buvau apsisprersdstotij Sita mokykla ir viskas. Kai atvaziavau iSsirinkau ir profesij

nes buvo normaliausia.
IS kokiy asmen sulaukte patarim rinkdamasis profesiy
r. Renkantis profesjjnesulaukiau patarim as vienas pats, savo galva.

Autoritetai ir pavyzdziai renkantis profesijAr ju turéjote pavyzdai i kuriuos nogjote

lygiuotis?
r. Ne, netugjau.

Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos konsultankais dabar labai populiaru 8-9 — oje

klastje pries profiliavim?

r. 10 — oje klage mus ve# i Silute, { proftechnir mokykla, kai ten dar gyvenau.
Ar kada nors dvejojoteétipasirinktos savo profesijos?

r. Taip, pernai.
Ar ka nors keitte?

r. Buvau labai daug pamglpraleid:s, bet pasilikau prie Sitos profesijos.

Norai (svajoris) ir galimyles renkantis profesij— ar sutapo? (noriu - galiu — reikia)



136

r. Norai ir galimykés. Sutapo, gal. AiSku sutapo. Daugiau laisvo laiktu. Daugiau suzinojau apie

prekyky.
DARBAS IR KARJERA
Siuo metu ds nedirbate?
r. Ne.
Ar esate dirbs?
r. Taip, dvejose parapijose.
Ir kaip seksi?
r. Puikiai, labai greitai iSmokdavau.
Sakykite, kokio darbo planuojate ieskoti kgignokslus?
r. Eisiu mokytis toliau.
Kur?
r. Kaune. Tik dar nezinau ar psicholagirba kunig seminarij.

Staicia yra lapas, kuriame suradytos zmogaus chajadgémdinartios savyls. Kokios

asmenigs savyls, apildinartios Jisy charakteyr (pactty/trukdyty) Jums dirbti?

r. Aktyviai bendrauju su Zzmeémis, aiSku, kai priprantu prieyj Atviras, geranoriSkas, lankai
reaguojui sunkumus ir neégkmes - va Sitas netinka. dgstu organizuoti ir planuoti veikl sunkiai
susikoncentruoju, sunku uzsiimti daug kruopstumaiko reikalaujatio darbu. Na, jei datppradedu,
tai galiu j baigti iki galo.

Kitoje pusje yra keli svarbs Zmogaus gyvenime elementai, tagpppmirétas darbas.

Kelinta vieta gyvenime uzima darbas? ISvardykiteeitvarka.

r. l.asmeninis gyvenimas, 2.gavtobulinimas, 4.Seimyniniai santykiai, 3.santykmu draugais,
5.darbo santykiai, 6.materiadipacktis.

Vis dazniau girdime zqdkarjera. O dabar klausimas kas yra karjera?
r. Karjera — savo veiklos siekimas ir gaparodymas, gal daugiau uzdirbti.

O kopimas karjeros laiptais?
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r. Practi savo versi nuo mazo iki didelio.
Ar tai Jums svarbu?
r. Nemanau. Nelabai. Vienas nesuggdu. AS savo karjeros tikrai niekad nedaay.
O koctl ne?
r. Nezinau. AS jau geriau kam nors dirbsiu, bes patrjeros nepragiu.
Kokios darbo pareigos Jus tenkirttarbe?
r. Kokios pareigos? Nezinau. Koks darbas pasitdiia ir yra.
Kas gali uztikrinti skme kopiant karjeros laiptais Zmogui?
r. Gal konkurent sumazjimas ir didesias pareigos.
O iSsilavinimas reikalingas?

r. Tai aiSku, latinas. Nors dar priklauso ir nuo srities, kuriojgbd Vadybininkui, aiSku, reikia

aukstojo iSsilavinimo, o “fermeriui” uztekir Zemés tkio mokykla baigt.
Kas Jums svarbiau — gerai apmokamasda@giamas darbas?
r. PraktiSkai svarbiau gerai apmokamas.
Kodeél?
r. Turi daugiau galimyhi kazky padarytsigyt.
SUAUGUSNIJJY SVIETIMAS
Sakykite, ar teko lankytis darbo birzoje?
r. Teko. Buvau uzsiras, kai galvojau, kad igtosiu mokytis, bet taip ir nebuvauéigs.

LDB yra viena iS profesinio informavimo/konsulteno instituciy Lietuvoje. Gal zinote
dar kokias nors?

r. Nezinau. Mokykla gal kokia.
O ar teko girdti apie LDRMT?

r. Oij, ne.
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O Pedagogines — psichologines tarnybas?
r. Sity girdéjau.
Ir kokias paslaugas ten teikia?
r. Nezinau.
O priva&ias institucijas, internetinius tinklapius?
r. Nezinau.
Dabar keletas klausupapie neformaj Svietima. Ar teko mokytis?
r. Vienam?
Kas, Jisu nuomone, yra neformalus Svietimas?
r. ASisivaizduoju, kad tai yra, kai samdaisi mokytppmokai. Sitaip neteko mokytis.

Tai daZniausiai ina studip grupes, paskaitos, seminarai, suplanuotos skaitymo
programos, valdomos diskusijos, konferencijos, kanetu suaugusieji tobulina patirt tokiu bidu

igyja nauy ziniy konkretioje srityje. Netekok dalyvauti?
r. Ne.
Ar turite informacijos apie galimybmokytis neformaliai?
r. Ne.
Ar noretumete?
r. Kokiam seminare nééiau. Draugai pasakojo, kad lahdomu.
Kokiame noétuméte?
r. Psichologiniame.
Ir kas paskating?
r. Tik as pats.
Ir paskutinis klausimas Jums. Mokymasisawgyvenimy — kas tai yra?

r. O X*zus. A3 tikrai nesimokyau visy gyvenimy. Zmogus tutty per daug save ,guza kelt".
Mokymasis vig gyvenim - tai net nezinau. Sas tobulinimas tik.
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O koctl nereikia mokytis suaugusiam Zmogui?

r. Tai reikia, bet ne visgyvenima. Pasimokai kiek tau reikia. Jei mokaisi, mokamgkaisi, tai sau

laisvo laiko neturi. Pdlii ir su kitais reikia.
Acit uz atsakymus.

r. Néra uz k.

ARUNAS (GN)

PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS
Laba diena.

r. Laba diena.

AS esu Donata. RaSau baig@indarty apie profesijos pasirinkian isidarbinimy ir

karjeros galimybes. Né&iau Jums uzduoti kelgklausim; Sia tema.
Gal galima suzinoti kiek Jums m&t
r.23m.
Sakykite, kokia disy Seimynire packtis?
r. Siuo metu nevers.
O kur Iis gyvenate?
r. Siauliuose.
Sakykite, koks dlsy iSsilavinimas?
r. 12 klasi.
Galhit Siuo metu mokes?
r. Taip.

Ir kur Jis mokoés?
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r. Stalium, dabar atlieku praktikiS LDB, mokymo centro siuét
Gallat ateityje planuojate toliagsti mokslus?
r. Bus matyt, jei bus galimgbtesime.
Sakykite, ar pats iSsirinkote mokymosi kriggt
r. Pats.
Kokias dar svarste?
r. Kad staliaus labiausiai patiko.
Kas, disy nuomone, svarbu renkantis profe3ij
r. Kad tau patiki.

Ar renkantis profesij atsizvelgte | savo finansia padt;?

Ar atsizvelgte i galimyke rasti darh baigus mokslus? Jog tai paklausi, populiari

specialyls?
r. IS dalies atsizvelgiau.

O i savo sveikatatsizvelgte, kad galsite dirbti § darty?
r. Butinai.

Zmogus planuojant karjgmustato tam tikras darbo vertybes, kurios verkiasa svarbu
darbe, kas ne, kas naudinga — nenaudinga, tolgddaiiems darbe, pasittimas savoggomis darbe?

Ar tai Jums svarbu?

r. Taip.
Gal prieS$ pasirinkdamas profesijréjote darbo patirties?

r. Pas gimines “prie namo statybos”, stogo dengimaskui namglis rasty daem.
Galhat gabuny tai sriai turejote?

r.Ne tai, kad gabumai, bet réjk. ISmokau, savaime gavosi.
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Sakykime Saws vertinimas. Ar analizavote save, lyginote savo ypatybes saiskit

asmenimis pries rinkdamasis profe3ij
r. Nelabai, aS§ daugiauifiu saws.
Ar sulaukéte patarim iS kity asmen rinkdamasis profesi
r. AS kaip ir niekam nieko nesakiau. Man i$ to daogikes valgyti gyvenime, ne patgams.

Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos konsultankais dabar labai populiaru 8-9 — oje

klastje pries profiliavim. Moksleiviai atliekavairius testus kokioms specialyhs, profesijoms tikt?
r. Ne, nebuvo.
Ar kada nors dvejojoteétipasirinktos savo profesijos?
r. Ne.
Norai (svajos) ir galimykes renkantis profesij— ar sutapo? (noriu - galiu — reikia)
r. Taip.
Gal gattumete papasakoti?

r. Ejau i LDB, siilé gatw $luoti, bet pagalvojau, kad nei a$ eisiu, nei as-kpasiil¢ iSsirinkti
specialyle. Nuéjau i mokymo centy, iSsirinkau staliaus speciakyb

DARBAS IR KARJERA
Kokius darbus esate diygb?

r. “Prie zengs ukio darhy”, toliau — prie stakli, vaziavauj Danija, ten prie vytely dirbau, dabar —
staliaus praktika.

Kaip ieSkosite darbo bajg mokslus?
r. AS jau dabar pradedu ieSkoti, nes atliekanttgealgali dirbti staliumi.

Staicia yra lapas, kuriame suradytos Zmogaus chajadgédinartios savys. Kokios
asmeniis savyls, apilmdinartios Jisy charakterpacty/trukdyty Jums dirbti?

r. Esu nepakantus kritikai, uzsispyr neatlaidus, ilgai atsimenu patirtas nuoskaudbsgrai reiskiu
savo valdingury
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Kitoje pusje yra keli svarbs Zmogaus gyvenime elementai, tagpppmirétas darbas.

Kelinta vieta gyvenime uzZima darbas? ISvardykitegitvarka.

r. 1.asmeninis gyvenimas, 4.sauobulinimas, 5.5eimyniniai santykiai 6.santylgaidraugais, 3.darbo

santykiai, 2.materialinpacktis.
O kokios ankstesniJiasy darhy ketimo priezastys?

r. Man taip gavosi, kad 12 klasibaigiau, dirbau, bet teko eiti armija. Gakjau atsisakyti, bet
nenogjau. Po armijos dirbau 2,5m., tada iSvaziayaDanija, 0 keitimo priezastys — ieSkojau kur

geriau.
Vis dazniau girdime zqdkarjera. O kas tai yra karjera?
r. Karjera — turi pastayvdarky ir sieki karjeros ne taip kaip paprastas meistras save tobulini.
Ar tai Jums svarbu?
r. Siaip, kai dirbu stengiuos pasirodyt, kad diibdaryt, kaip atrodo man geriau.
Kokios darbo pareigos Jus tenkirtarbe kuriame nétuméte dirbti?
r. Ziarint koks darbas.
Na, kokiame darbeid noétumeéte dirbti ir kokios pareigos Jus tenkift

r. Na, dirbau darbininkas — operatoriusilSikazky auk&iau, bet @l 100It.kad tau ,knisi“galva”

neapsimoka. Ateinidarky, Zinau j gerai, man niekas ,nekvarSina“galvos.
Sakykite, kas gali uztikrintickme Zmogui kopiant karjeros laiptais?
r. Tik pats.
Kas tam reikalinga?
r. Uzsibgztas tikslas gyvenimey, jizsibezus siekti bet kokia kaina.
Kas Jums svarbiau — gerai apmokamasdagiamas darbas?

r. Per tam tikg ilga laika, na jei tas darbas tau nepatiks - négadkad ir kiek gausi pinig Jei

mégiamas — tau ir alga, ir karjera “automatiskai’skil
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SUAUGUSIUJU SVIETIMAS

Jau migjote, jog teko lankytis darbo birzoje. Jus siuptkursus. Sakykite kokias dar

paslaugas suteik
r. Gaunu bedarbio paSalp visas tas paslaugas.
Kaip vertinate teikiam paslaug kokyhe?
r. Nesupratau klausimo?
Na, ar Jums ten patiko, ar ne? Dauguma zmeaiitina neigiamai LDB paslaugas.
r. Na, neigiamai vertina tie, kurie gyvenauasalp, bet kol as nesk&uoju centy, tai man dar gerai.

LDB yra viena iS profesinio informavimo/konsulteno instituciy Lietuvoje. Gal zinote
dar kokias?

r. Yra Jaunimo darbo centras, o daugiau tai nelabai
O gal teko girdti apie pedagogines — psichologines tarnybas?

r. Tos, kurios pagalbas suteikia asS neigiamai mertNeteko lankytis. Jau geriau su artimu zmogumi
pakalleti. Psichologus, psichiatrus as neigiamai vertinu.

O Respublikinius moksleiyi technires kirybos centrai, Jaunimo karjeros centrai,

privacios institucijos?
r. Ne.
Privatios institucijos ar internetiniai tinklapiai? NeteleSkoti informacijos?

r. Man jeigu reikia informacijos, tai vigkdarau “palei save”. Yra pas mane jsé&m, draug, pats

ieSkau. Neinu, kad man kas “agk$tuts paduai”.
Neformalus Svietimas, kas tai yra?
r. Tai internetas, lankstinukai, gatb
Tai kg Jis dabar mokeés rera neformalus Svietimas?

r. Cia yra privalomi kursai, kur tu turi eitiCia gaunasi kaip mokykla, jei neateini sayalie
pateisinamos priezasties tave braukiaia®. Man atrodo, katla tikrai formalus. Neformalus, kai tu

savo nuodira kazlg paskaitei, susiradai.
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Su kokiais sunkumais susiidte mokydamasis? Ar sunku buvo?
r. Kiekviem diem mokslas, paskui “ateina” nuovargis.
O rezultatai? Ar tikits dirbti pagalgyta specialylg?
r. Apie ateif negalvoju, neaisSkuakgyvenimas parodys.
Ar ateityje noétumete kelti savo kvalifikacy? Ar staliaus, ar nasspecialyly igyti?
r. Apie tai kazkaip negalvoju.
Ir paskutinis klausimadviokymasis vig gyvenimy — kas tai?
r. AtsiprasSant uz tgkissireiskim, tai ,durny Zmoni netugjimas kg veikti“.
Kodél taip manote?

r.Paistu daug Zmomnj kurie ginasi magistrafitas, dokturaniras, 0 Zmoés visy gyveniny vairuoja

marsrutin taksi.
Acit Jums uz pokaib

r. PrasSau.

DARIUS (GN)

PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS
Laba diena.

r. Labas.

AS esu Donata. Mokausi Mykolo Romerio UniversiteteaSau baigiamji darty apie
profesijos pasirinking, isidarbinimy ir karjeros galimybes. Né&iau Jums uzduoti kelgklausim; Sia

tema.
Gal galima suzinoti kiek Jums mé&t
r. 26m.

O kur Iis gyvenate?
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r. Paneezyje.
Sakykite, kokia sy Seimynire padktis?
r. Neveds.
Gyvenate nuosavamédie ar nuomojame?
r. Nuomoju bug.
Sakykite, koks sy iSsilavinimas?
r. Kolegija baigiau.
O kokiajgyta specialy®?
r. Verslo vadyba, specializacija — finansai.
Tai vienintet Jasuy igyta specialy&?
r. Ne, dar baigiau ,prot, technikos operatorius.
Ar sunku buvo iSsirinkti mokymosi kryiit
r. Pirmg gal lengviau, ansrkaip sggjau, taipistojau.
Ar daug profesijos pasirinkimio variansvarsgte?
r. Labiausiai nasjau teis; jstot.
Kodel iSsirinkote mtent S§?
r. Didesni Sansastot buvo.
Kas, Jisy nuomone, svarbu renkantis profggij
r. Pagal galimyb, pagal norus.

Ar atsizvelgte i galimyke rasti darh baigus mokslus? Jog tai paklausi, populiari

specialylg?
r. Taip, aiSku.
Ar i savo sveikatatsizvelgte, kad galsite dirbti § darky baiggs mokslus?

r. Tai, man atrodo, pirmas dalykas.
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Planuojant karjer nustatomos tam tikros darbo vertgbkurios vertina kas svarbu darbe,
kas ne, kas naudinga — nenaudinga, tolerancijank&idarbe, pasittkmas savodgomis darbe? Kaip

tai vertinate?

r. Man atrodo, kad pagrindinis dalykas — finandaigu gerai dirbsi ir uzdirbsi, tai ir karjera gdénas,

ir alga bus gera, ir asmeniniai poreikiai bus platen
Gal priesS pasirinkdamas profesijréjote darbo patirties?

r. Jo. Dirbau ir barmenu, ir padaveju, irpkepju, dazytoy pas Zmones.
O polinkiy buvo?

r. Man tada labiau pinigaiip¢jo.

Sakykime Saws vertinimas. Ar analizavote save, lyginote savo ypatybes saiskit

asmenimis pries renkantis profa8ij
r. Nelabai.

Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos pasirinkinkmnsultantai kas dabar labai
populiaru 8-9 — oje Kklage prieS profiliavim. Moksleiviai atlieka jvairius testus, kokioms

specialyldms, profesijoms tiki?
r. Buvo jau, bet neklausiau as.
Ar kada nors dvejojoteétipasirinktos savo profesijos?
r. Ne, patinka idgkiai man.
Norai (svajoRis) ir galimyles renkantis profesij— ar sutapo? (noriu - galiu — reikia)
r. Daugmaz.
Gal gattuméte papasakoti?
r. Sutapo, ko tikjausi iS paskutinio darbo.
DARBAS IR KARJERA
Ar dirbote pagalgyta iSsilavinim?
r. Ne.

Kodel?
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r. Nenogjau, nors buvo siymas.
Kokius darbus dirbote?
r. Dirbau barmenu, padaveju, pikepju, kazino krupje, pas Zzmones vienetinius darbus da
O kokios disy darhy ketimo priezastys?
r. Siaip... Buvo, kad vienu metu dirbi per kelistulss.
Koks ilgiausias nedirbtas laikotarpis?
r. Ko gero, dabar, beveik metai.
O kaip ieSkote darbo?
r. Darbo bira internete, skelbimus skaitau.
O kokios nedarbo priezastys?
r. Imore bankrotavo.

Staicia yra lapas, kuriame suradytos zmogaus chajadgémdinartios savyls. Kokios

asmenigs savys, apildinartios Jisu charakter pacttu/trukdyty Jums dirbti?

r. Nesistengiu kritiSkai vertinti savo galimybir elgesio, siekiu asmeniga pazangos, iS savo darbo
tikiuosi asmenias naudos.

Kitoje pugje yra keli svarbs zmogaus gyvenime elementai, tagpppmiretas darbas.
Kelinta vieta gyvenime uzima darbas? ISvardykiteeitvarka

r. l.asmeninis gyvenimas, 4.gavtobulinimas, 6.Seimyniniai santykiai, 2.santyksu draugais,

3.darbo santykiai, 5.materiadipacktis.
Vis dazniau girdime Zqdkarjera. O kas tai yra karjera?
r. Karjera — nuo zemiausio darbuotojo ir iki vadojartio darbuotojo.
O kopimas karjeros laiptais?
r. Po “biski geriau daryti”.
Ar tai Jums svarbu?

r. Nelabai, paprastas darbas smagedams Inei vadovaujantis.
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Kokios darbo pareigos Jus tenkirttarbe, kuriame nétumete dirbti?
r. Vél noréciau kazino krupje dirbti.

Kas gali uztikrinti skme kopiant karjeros laiptais zmogui? Kokios asmenarakterio
savyles, bruozai, ypatyds ar kita?

r. Visu pirma, mokti gerai atlikti darla, gerai mokti ji atlikti. Tada vertas Kilti, o jei dirba tikeét

pinigu, tada karjeros laiptais nepakils.
Kas svarbiau — gerai apmokamas &gramas darbas?
r. Mégiamas.
SUAUGUSIJJU SVIETIMAS
Jau migjote, kad teko lankytis darbo birzoje.
r. Taip, jau beveik metus einu.
Kokiu tikslu ¢jote?
r. Kad siilyty darly ar kursus.
Ir kokias paslaugas suteéik
r. Paslaug nieko, nieko nepasiié.
O iSmokos?
r. Jo, pus mef; gavau.
Tai paslaugas vertinate neigiamai?
r. FinansisSkai per mazai, bet k¥igra kriz.

LDB yra viena i$ profesinio informavimo/konsulteno institucij Lietuvoje. Gal Zinote

dar kokias?
r. Nelabai. Jaunimo kazkokia yra, bet ten darbabipriklauso.
O LDRMT?

r. Oij, ne.
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LDB su ja glaudziai bendradarbiauja, siianzmones mokytis, persikvalifikuoti. Dar

yra pedagogiés — psichologiés tarnybos, privdos institucijos, internetiniai tinklapiai.

r. Tai darbo ieSkau per laiki@s, interneto skelbimus. Aisku, Idb.It, per Zmones.
Kas, disy nuomone, yra suaugusimoniy heformalus Svietimas?

r. Net nezinau kaipia pasakyti.

Tai gali liti studiju grupes, paskaitos, seminarai, suplanuotos skaitymo progs. Tai
procesas, kurio metu suaugusiggyja nauy Ziniy, igudZiy kurioje nors konkr&oje srityje.

Dazniausiai iniciatoriai fina patys suaugusieji arba darbdaviai. Ar teko mskyformaliai?
r. Ne.

Ar norétumete mokytis neformaliai?
r. Pabandyt verta.

Informacijos apie galimybmokytis, kaip supratau, neturite?

Kas paskatint Jus mokytis?
r. Didelio skatinimo ir nereikia. Retky ir eiciau.

Gaktumete mokytis iS savashy ar tik iS darbdavio?
r. Sutikéiau, jei tuéciau galimybi.

Kiek laiko tam galtuméte skirti?
r. Kol iSmoliau.

Ir paskutinis klausimas. Mokymasis ¥igyvenimy — kas tai?
r. Pats gyvenimas.

Ar reikia mokytis suaugusiam Zmogui?
r. Visiems reikia.

Kodél reikia mokytis?

r. Reikia. Neprivaloma, bet reikia.
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O Jis norite mokytis?
r. AiSku. Tobulumui rilp néra.
Acita Jums uz pokalb

r. PrasSau.

ASTA (S)

PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS
Laba diena.

r. Laba diena.

AS esu Donata. Mokausi Mykolo Romerio UniversiteteaSau baigiamji darty apie
profesijos pasirinkirg, isidarbinimy ir karjeros galimybes. Né¢iau Jums uzduoti kelgklausim; Sia

tema.
r. PraSom.

Gal galima suzinoti kiek Jums m&t
r.25m.

Sakykite, kokia sy Seimynire packtis?
r. Esu netefjusi.

Galhiat gyvenate suétais?
r. Ne, gyvenu viena.

Gyvenate nuosavama@dte ar nuomojame?
r. Nuomoju bug.

O kur Iis gyvenate?

r. Klaipédoje.
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Sakykite, koks sy iSsilavinimas?
r. Aukstasis neuniversitetinis.
O kokiajgyta specialy®?
r. Socialinis darbas.
Tai vienintet Jisy igyta specialy&?
r. Taip.
Galbit ateityje planuojatessti studijas auksStesje studip pakopoje?
r. Zadu mokytis, kai pages finansir padktis.
O kur planuojate mokytis?
r. Testirese studijose, socialimarka.
Ar sunku buvo iSsirinkti mokymosi kryiit
r. Ne, buvau apsisprendusi, Zinojau ko noriu.
Daugiau joki profesijos pasirinkimio variantnesvarstte?
r. Ne, nesvaksau.
Kas, Jisy nuomone, yra svarbu renkantis profgaij
r. Mano nuomone, svarbu tai, ko Zzmogus tikisi, ledisausiai patinka, ko tikisi gyvenime.
Ar renkantis profesij atsizvelgte i tévy finansirg padkti, galimylg Jums paéti?
r. Taip, atsizvelgiau.
Ar jie Jums paéjo?
r. Taip, padjo. Ta&iau stengiausi pagalbos praSyti kuo maziau.
Ar tévy nuomor Jums buvo svarbi renkantis profeSij
r. Taip, svarbi, beftakos netusjo. Jie sak, tu dirbsi, tu gyvensi, ne mums ggii.

Ar atsizvelgte i galimyke rasti darh baigus mokslus? Jog tai paklausi, populiari

specialylg?
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r. ASi tai neziréjau. Galvojau apie patinkan.
Ar i savo sveikatatsizvelgte, kad galsite dirbti § darly?
r. Apie tai nebuvau susugtiusi.

Planuojant karjer nustatoma darbo vertybsistema, kuri vertina kas svarbu darbe, kas
ne, kas naudinga — nenaudinga, tolerancija kitidarbe, pasitifimas savo §gomis darbe? Ar tai

Jums svarbu?
r. Taip, atsizvelgiau.
Gal prieS$ pasirinkdamas profesijréjote darbo patirties?

r. Baigus mokslus neilgai dirbau su vaikais IS #&doc Seimy, 0 prieS pasirinkdama profesij

netugjau.
O intereg buvo?

r. Rinkausi socialipn darta, nes tuo metu jis atrédidomus, perspektyvus. Buvo galingylsave
tobulinti, iSbandyti, pateikti.

Galhat gelejimy turéjote? Pvz.lengvai bendraujate su Zrmois?
r. Noréjosi padti Zmorems, tai ir paskatino pasirinkti speciatyb

Sakykime Saws vertinimas. Ar analizavote save, lyginote savo ypatybes saiskit

asmenimis prie$ renkantis profg8ij
r. Ne, nelyginau. Kiekvienas esame individisalnepanass vienij kitus.
Ar renkantis profesij naudojogs internetigmis svetaigmis, kur gatsite mokytis ir kita?
r. Taip, internete, studijZzurnale.
Sakykite, iS koki asmen sulaukte pataring?
r. IS Seimos gydytojos, pgtam.
Kokie tai buvo patarimai?
r. Jog tai vertinga, naudinga specialykad suzinosiu apie save.

Ar turéjoto pavyzdzy, autoritety i kuriuos lygiavots?
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r. Ne, netugjau. Nogjau save iShandyti.

Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos konsultarkas dabar labai populiaru 8-9 — oje
klasje pries profiliavim. Moksleiviai atliekajvairius testus, kokioms specialyhs, profesijoms
tikty?

r. Ne, nesikonsultavau.

Ar kada nors dvejojoteétipasirinktos savo profesijos?
r.Ne, nesigadjau.

Norai (svajoRis) ir galimyles renkantis profesij— ar sutapo? (noriu - galiu — reikia)
r. Taip, sutapo.

Gal gattumete papasakoti?

r. Stojaui nemokam moksh, gavau stipendij nereiléjo prasyti iS ¢vy daug pinig, gyvenau

bendrabutyje.
DARBAS IR KARJERA
Ar dirbote pagalgyta iSsilavinim?
r. Labai neilgai.
Kokios priezastys?
r. Neradau, tai dirbauakpasiilé.
Kokius darbus dirbote?
r. Dirbau barmene — padg®, pardagja konsultante.
O kokios kit; darhy ketimo priezastys?
r. Siuo atveju, kaip ir dauguma Zmaon¢jaui geresn vieta.
Koks ilgiausias nedirbtas laikotarpis?
r. Pug met.
O kaip ieSkojote darbo?

r. Internete, skaiau laikraius, LDB tekos “stoeti”.
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Ir kaip seksi iesSkoti?
r. Sunkokai, bet po ilgpastang radau.

Keletas klausim apie esam darly. Sakote dirbate pardgea — konsultante. Ir kaip

sekasi?

r. Sutinkijvairiausiy Zmoniy. Vieni ateina iSsikakdi, kiti — pirkti.
Ar norétuméte keisti darh?

r. Noréciau, bet éra galimybi.
Ar matote kokias nors perspektyvas Siame darbe?

r. Kaip ir kiekviename darbe su laiku galima kidéirjeros laiptais.
Kaip galima? Kokias pareigas uzimti?

r.IS konsultanto + vyr.konsultanto, galima ir iki veégb, pavaduotojo.

Staicia yra lapas, kuriame suradytos zmogaus chajadgémdinartios savyls. Kokios

asmenigs savyls, apilldinartios Jisy charakterpacty/trukdyty Jums dirbti?

r. Esu azininga, punktuali, daznai abejoju, sunku priimgrendimus ir orientuotis sétingose
situacijose, siekiu tobulumo.
Kitoje pusje yra keli svarbs Zmogaus gyvenime elementai, tagpppmirétas darbas.

Kelinta vieta gyvenime uzZima darbas? ISvardykitegitvarka.

r. 1.asmeninis gyvenimas, 3.sauobulinimas, 2.8eimyniniai santykiai 4.santylgaidraugais, 5.darbo

santykiai, 6.materialinpacttis.
Vis dazniau girdime Zqdkarjera. O kas tai yra karjera?
r. Karjera — sieki savo uzsiato tikslo.
Ar tai Jums svarbu?
r. Tai réra labai aktualu.
Kokios darbo pareigos Jus tenkirttarbe Siuo metu?
r. Man uztekd ir pardavimo konsultanto pareig

O norimas darbas, kaip néjote, ity socialinio darbuotojo?
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r. Taip.

Sakykite, kas gali uztikrinti &me kopiant karjeros laiptais zmogui? Kokios asmens

charakterio savyds, bruozai, ypatyds ar kita?
r. Geras kolektyvas, geri darbuotojai, satobulinimas, noras siekti uzsitity tiksh.
Kas svarbiau — gerai apmokamas &gramas darbas?
r. Mégiamas.
SUAUGUSNIJJY SVIETIMAS
Sakykite, ar teko lankytis darbo birzoje.
r. Teko.
Kokiu tikslu ¢jote?
r. Kad uzsiregistruoti irfity nemokamas gydymas.
Ir kokias paslaugas sutefk Gallut pasiilé dark.
r. Darbo nepasi¢. Tik bedarbio statusir nemokam gydym.
Kaip vertinate suteiktpaslaug kokybe?
r. Cia balais reikigvertinti?
Ne, tiesiog, kas Jums patiko ar nepatiko?

r. LDB néra tikslingai orientuota, buvau papuolids vykstani chaog. llgos eiks, nepatiko

aptarnavimas.

LDB yra viena i$ profesinio informavimo/konsulteno institucij Lietuvoje. Gal Zinote

dar kokias?
r. Ne, nezinau.

O gal teko girdti apie LDRMT?
r. Teko.

Ir ka girdéjote?

r. Ten ruoSia tobulinimosi kursugyyja specialyb.
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Ar teko mokytis neformaliai?
r. Ne, neteko.

Suaugusi Zzmoniy neformalus Svietimas, kas tai yra?
r. Tai gali luti informacija internete, gal.

Tai gali luti studiju grupes, paskaitos, seminarai, suplanuotos skaitymo progs. Tai
procesas, kurio metu suaugusiggyja nauj Ziniy, iguadziy kurioje nors konkr&oje srityje.
Dazniausiai iniciatoriai #na patys suaugusieji arba darbdaviai. Gal teko vdaly kursuose,

seminaruose, paskaitose?
r. Taip, teko.
Kokiuose lanktés?
r. Apie Seimos santykius, vertybes.
Jus ten kas nors signar savo norgjote?
r. Savo norigjau.
Ir kur jie vyko?
r. Panegzyje, kai dar gyvenau, savivaldyb.
Ir iS kur apie tai suzinojé®?

r. Jie buvo religinio poldzio, suzinojau iS lankstinuk Tai buvo nemokami seminarai. O norint gauti

pazynejima buvo tam tikras mokestis.
Kas paskatino ten eiti?

r. Tai buvo susy su mano specialybe. Tada dar studijavau.
Ar ateityje noétuméte kelti kvalifikacig?

r. Taip, noéciau.
Kokiais idais?

r. Testi studijas, dalyvauti tobulinimosi kursuose.

Ir kokius kursus na@tumeéte lankyti?
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r. Socialinio darbuotojo tobulinimosi kursus.
Gaktumete mokytis iS savashy ar tik iS darbdavio?
r. Laukiu kol pagets finansig padttis, o iS darbdavio — sutikau ir dabar.
Ir paskutinis klausimas. Mokymasis yigyvenimy — kas tai?
r. Mano nuomone, kai Zmogus studijuoja viename emsitete, paskui — kitame.
Ar reikia mokytis suaugusiam zmogui?
r. Taip reikia, manau kiekvienas zmogus turi siedbulumo, Zini, naujoviy, igadziy.
Kodél reikia mokytis?
r. Siekti tobulumo, sas Svietimo.
Acit Jums uz atsakymus.

r. PrasSau.

JURGITA (S)

PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS
Sveiki gyvi.

r. Labas.

AS esu Donata. Mokausi Mykolo Romerio UniversiteteaSau baigiamji darky apie
profesijos pasirinkirg, isidarbinimy ir karjeros galimybes. Né¢iau Jums uzduoti kelgklausim; Sia

tema. Misy pokalbis uztruks iki 30 min.
r. Gerai, prasom.

Sakykite, kiek Jums meg?
r. 25m.

O Kkur Iis gyvenate?



158

r. Kaune.

Sakykite, kokia sy Seimynire padktis?
r. Neteléjusi.

Gallat gyvenate kartu suvais?
r. Ne.

Koks Jisy iSsilavinimas?
r. AuksStasis neuniversitetinis.

O kokiajgyta specialy®?
r. Kineziterapija.

Ar sunku buvo iSsirinkti mokymosi kryiit
r. Nelabai.

Ar daug profesijos pasirinkimio variapsvarsgte?

Kokius?
r. Stomatology dar.
Kodel iSsirinkote $4?
r. Dél finansiniy galimybiy ir sportas ,prie Sirdies*.
Kas, Jisy nuomone, svarbu renkantis profggij

r. Manau, kad ta veikla tave nuolat skatirtbbukti, kad gattum save nuolat realizuoti, kad

jaustumeisi “savose rége”.

Ar renkantis profesy atsizvelgte i tévy finansirg packti, galimyke Jums paéti? Ar tai

svarbu buvo?
r. IS dalies.

Ar svarbi vy nuomor renkantis profesi? Ar sulaukte is y patarimy?
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r. Tik iS dalies.

Ar atsizvelgte | galimylx rasti darlh baigus mokslus?
r. Taip dongjausi tuo.

Ar i savo sveikatatsizvelgte, kad galsite dirbti § darly?
r. Taip, dongjausi.

Planuojant karjer nustatoma darbo vertybsistema, kuri vertina kas svarbu darbe, kas
ne, kas naudinga — nenaudinga, tolerancija kitidarbe, pasitifimas savo §gomis darbe? Ar tai

Jums svarbu?
r. Taip
Gal priesS pasirinkdama profesturéjote darbo patirties?

r. Pusbrolis tusjo traums, teko hiti slaugute. Ma&iau kaip kineziterapeutai dirba, patike garbo

pohadis, patiko pagalba Zmogui, rezultatai.
Tikriausiai IS to ir polinkiai atsirado?

r. Taip, ko gero.

isitikinimai apie savo galimybes, gginus dirbti, atsakymagklausim ,ar galiu tai padaryti?“?
r. Na, dongjausi iS ank&iau, dar pusbrolio slauga, tai ir atsirado noraktsZiniy, realizuoti save.

Sakykime Saws vertinimas. Ar analizavote save, lyginote savo ypatybes saiskit

asmenimis?
r. Tuo metu ne. Tik po studijatsirado galvojimasakgaksiu padaryti.
Ar renkantis profesij naudojots internetigmis svetaidmis, kur gatsite mokytis ir kita?

r. Taip, ir internete ieSkojau informacijos, skau zurnad, su tvais ir draugais kaljau apie

specialybes.
Ar buvo zmoni, autoritet;, pavyzdzi | kuriuos dis lygiavoes rinkdamasi profesiy

r. Taip. Bitent gydagios pusbral kineziterapeuts pavyzdys.
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Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos konsultankais dabar labai populiaru 8-9 — oje
klasje pries profiliavim. Moksleiviai atliekajvairius testus, kokioms specialyhs, profesijoms
tikty?

r. Kad tuo metu nebuvo.

Ar kada nors dvejojoteétipasirinktos profesijos?
r. Ne, nes nuo pat pradgzpatiko.

Norai (svajors) ir galimyles renkantis profesij— ar sutapo? (noriu - galiu — reikia)
r. Nevisai viskas, bet daugmaz.

O kas ne taip?

r. Buvo dalykai, kurie sunkiau s&l, kai svirdavo rankos, kai atr@dkad nesugedsi. Bet kaijveiki

sunkumus viskas pasike.
DARBAS IR KARJERA
Dabar truputapie disy darka, Ar visada dirbote pag@dyta iSsilavinina?
r. Nevisada.
Kokius darbus dirbote?
r. Parda¥ja - konsultant, barmeg — pada¥ja, nieko bendro.
D¢l kokiy priezasiy?

r. Nevisada taip lengva susirasti darpagal specialyg nes reikalinga patirtis, o ji IS niekur

neatsiranda.
O pagal specialybteko dirbti?

r. Taip, teko.
Ir kaip seksi?

r. PradZia buvo sunkigliau lengviau. Tik neilgai ten dirbau.
Kodeél?

r. Buvo terminuota darbo sutartis, pasibaigusgkotkeisti darbo viat
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O kokios kity darhy ketimo priezastys?
r. Finansai.
Siuo metu dirbate?
r. Taip.
Kokios Jisy pareigos?
r. Pardagja — konsultard.
Kaip vertinate savo dagB Patinka?
r. Nelabai.
Norétumete keisti?
r. Noréciau.
O kas trukdo?
r. Néra darbqg kuri gakciau keisti.
Kaip vertinate perspektyvas savo darbe?
r. Gallit yra, bet labai nedidés ir po ilgo laiko.
O kaip ieSkoturéte darbo bdama bedarbe?
r. Pazstamy pagalba, darbo bigzyalhkit, internete, neSigau cv

Staicia yra lapas, kuriame suradytos Zmogaus chajadgédinartios savys. Kokios
asmeniis savyls, apilmdinartios Jisy charakterpacty/trukdyty Jums dirbti?

r. Esu azininga, punktuali, daznai abejoju, sunku priimgrendimus ir orientuotis sétingose
situacijose, siekiu tobulumo.
Kitoje pusje yra keli svarbs Zmogaus gyvenime elementai, tagpppmirétas darbas.

Kelinta vieta gyvenime uzima darbas? ISvardykiteeitvarka.

r. 1.asmeninis gyvenimas, 4.sauobulinimas, 2.8eimyniniai santykiai 3.santylgaidraugais, 5.darbo

santykiai, 6.materialtpacktis.

Vis dazniau girdime zqdkarjera. O kas tai yra karjera?
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r. Karjera — tai maksimalaus tasko ieSkojimas. kaaidi veikh, kuri tave domina, kai kaskart gilini

Zinias. Karjera, kai tu nuolat save tobulini, sigiiiy toje srityje, pleti akirat
O kopimas karjeros laiptais?
r. Tarpusavy labai susijKai tu pasieki pirm Zingsnei ir eini toliau.
Ar tai Jums svarbu?
r. Taip. Pati karjera, galib, man gra svarbu, bet norisi tohiil. AS nesu karjerist
Kokios darbo pareigos Jus tenkirttarbe? Ar Siame ar kuriame amméte dirbti?
r. Noréc¢iau hiti kineziterapeud.
Kas gali uztikrinti ékme kopiant karjeros laiptais zmogui?
r. Visu pirma — labai didelis noras. Kai yra didelis noraanksiau ar \¢liau atsiranda ir galimyds.
Kas svarbiau — gerai apmokamas @&gramas darbas?

r. Siuo metu gal gerai apmokamas. Bet Siaip abai lsdmrtis, nes dirbant netgiam darty negerai.

Bet kai finansiié padttis nestabili, rinkiausi gerai apmokagdarks.
SUAUGUSNIJJY SVIETIMAS
Sakykite, ar teko lankytis darbo birZoje.
r. Teko.
Kokiu tikslu ¢jote?
r. Ejau susirasti dagppagal specialyb
Ir kaip seksi?
r. Nekaip. Nieko nepaslié.
Tai vertinate neigiamai?
r. Taip. Internete galima ras# p&ia informacip.
Daugiau jokios informacijos nesutétk

r. Ne.
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LDB yra viena i$ profesinio informavimo/konsulteno institucij Lietuvoje. Gal Zinote

dar kokias?

r. [darbinimo ageniros yra.
O daugiau?

r. Ne.

O ar teko girdti apie LDRMT? LDB su ja glaudziai bendradarbiagayrtia zmones

mokytis, persikvalifikuoti.
r. Apie juos teko giréti.
O neformaliai teko mokytis kada nors?
r. Ne.
Kas, Jisy nuomone, yra suaugustmoni; neformalus Svietimas?
r. Hmm... net nezinau.

Tai gali hiti studijy grupes, paskaitos, seminarai, suplanuotos skaitymo pmogs,
diskusijos, konferencijos. Tai procesas, kurio urgtaugusiejigyja nauy Ziniy, igadziy kurioje nors

konkreioje srityje. DaZniausiai iniciatoriaitima patys suaugusieji arba darbdaviai.
Ar norétumete mokytis neformaliai?
r. Noréciau.
Kas paskating?
r. Svietimas, uzimtumas.
Kas trukdo? Finansai, Seima, laikokumas?
r. Siuo metu laiko fikumas ir finansai.
IS darbdaviodsy sutikturmete mokytis?
r. Taip.
Kiek laiko tam gaituméte skirti?

r. Kiek leist darbas.



164

Ir paskutinis klausimas. Mokymasis yigyvenim — kas tai?
r. Tu nuolat nori kazksuzinoti, atrasti naujo.
Ar reikia mokytis suaugusiam zmogui?
r. Kokl ne. Nemanau, kad esramziuje.
Kodél reikia mokytis?
r. Kadjgautum daugiau zini Visa tai remiasj darbo kokyk, atsiranda patirtis.
Acita Jums uz pokalb

r. PrasSau.

JOLITA (S)

PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS
Sveiki.

r. Labas.

AS esu Donata. Mokausi Mykolo Romerio UniversiteteaSau baigiamji darty apie

profesijos pasirinking, isidarbinimy ir karjeros galimybes. Né&iau Jums uzduoti kelgklausim; Sia

tema.
r. Gerai.

Gal galima suzinoti kiek Jums mé&t
r.27m.

Sakykite, kokia sy Seimynire padktis?
r. Netekéjusi.

Galhiat gyvenate kartu suvais?

r. Ne.
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O Kkur Jis gyvenate?

. Vilniuje. Nuomoju buj su sese.

Sakykite, koks sy iSsilavinimas?

. Aukstasis universitetinis.

O kokiajgyta specialy®?

. Dailées mokytoja, pedagegdailininke.

Ar sunku buvo iSsirinkti mokymosi kryjit

. Ne.

Ar daug profesijos pasirinkimio variapsvarsgte?

. Ne. Tuo metu tai buvo vienintelis mano pasaukima

Kity nesvarsite?

. Dar daiés ir dizaino kolegi, bet pasirinkau universitgt

Kas, Jisy nuomone, svarbu renkantis profggij

. Norai ir galimylgs ateityje.

Ar renkantis profesyj atsizvelgte i tévy finansirg padkti, galimylg Jums paéti?
. Beabejo, nes mokslai buvo mokamévai pacjo.

Ar svarbi vy nuomor renkantis profesi? Ar sulaukte is y patarimy?
. Taip. Tevai nokjo, kad baigiau bitent aukstji iSsilavinina.

Ar tuo metu buvo paklausi, populiari specialykuria Jis rinkoes?
. Rinkausi pagal savo iéxy norus. Nogjau meninio iSsilavinimo.

Ar i savo sveikatatsizvelgte, kad galsite dirbti § darky?

. Tuo metu ne. Bet pedagogo darbas su vaikaiswmlus, nes labai didelistkis.
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Planuojant karjer nustatoma darbo vertybsistema, kuri vertina kas svarbu darbe, kas
ne, kas naudinga — nenaudinga, tolerancija kitigmsitikéjimas savo §gomis darbe? Ar tai Jums

svarbu?
r. Beabejo. Labai svarbu tirautoritety, kitaip vaikai tavimi nepasitis.
Gal prieS$ pasirinkdama profesturéjote menirs patirties?
r. Buvau baigusi daik mokykh, rengiau parodas.
Tai buvo polinkiai?
r. Taip.
O gelgjimai, pasiekimai?
r. Viskas buvo dadis mokykloje, universitete.

Sakykime Saws vertinimas. Ar analizavote save, lyginote savo ypatybes saiskit

asmenimis, buvote sau reikli.
r. Beabejo, keli sau reikalavimusgtbgeriausia.

Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos konsultarkas dabar labia populiaru 8-9 — oje

klastje pries profiliavim?
r. Kai atlikingjau daiks praktiky buvo mokytoja, kuri konsultavo pedagoginiais Klensss.
Ar kada nors dvejojoteétipasirinktos savo profesijos?

r. Baigus studijas dvejojau¢iddarbo galimyhi, atsirado problem nors kai mokiausi perspektyv

atroct daug.
Norai (svajoRis) ir galimyles renkantis profesij— ar sutapo? (noriu - galiu — reikia)
r. Norai sutapo. Darbo pasa ir norai nesutapo.
DARBAS IR KARJERA
Dabar truputapie disy darka, Ar visada dirbote pagadyta profesimissilavining?
r. Ne.

D¢l kokiy priezasiy?
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-

. Negatjau rasti. Dirbau pedagogidarky aukktoja su vaikais, kurie turi negali

O kokios darh ketimo priezastys?

-

. Mazas atlyginimas, neggiimas kilti karjeros laiptais.
Sakykite, koks ilgiausiai nedirbtas laikotarpis?
r. Pug met.

O kaip ieSkojote darboidama bedarbe?

-

. Pazstamy pagalba, darbo birza, internete.

Siuo metu dirbate?

-

. Taip.

Kuo, jei nepaslaptis?

-

. Pardagja — konsultard, vadybininké.
Kaip vertinate dar®?

r. Darbas malonus, sdomiais klientais, preciziSku japtarnavimu, svarbios ziniggytos universitete

t.y.angl k, psichologija.
O kaip vertinate perspektyvas savo darbe?
r. Manau, galima Kkilti karjeros laiptais. Galimam# vadybininkés pareigas, komercijos direkésr

Staicia yra lapas, kuriame suradytos Zmogaus chajadgédinartios savys. Kokios

asmenigs savyks, apildinartios Jisu charakter pacttu/trukdyty Jums dirbti?

r. Aktyviai bendrauju su Zmeémis, atvira, geranoriska, lantkai reaguojui sunkumus ir neégkmes,
mégstu organizuoti ir planuoti veikl sunkiai susikoncentruoju, sunku uzsiimti daugokgtumo ir
laiko reikalaujagio darbu.

Kitoje pusje yra keli svarbs zmogaus gyvenime elementai, tagpppmirétas darbas.

Kelinta vieta gyvenime uzZima darbas? ISvardykitegitvarka.

r. 2.asmeninis gyvenimas, 3savtobulinimas, 4.Seimyniniai santykiai (su Seimasiais), 5.santykiali

su draugais, 1.darbo santykiai, 6. materigpacttis.

Ne karty pokalbyje pamigjote Zod — karjera. O dabar klausimas kas yra karjera?
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r. Karjera — kai gali savo darbowig Kilti vis auk&iau ir gautijvertinima. Daryti naudingus darbus.
Na, tai lyg kopimas karjeros laiptais?

r. Taip.
Ar tai Jums svarbu?

r. Taip. Kiekvienam svarbu sa&v tobugjimas, kad tave kazkasertinty, kitaip prad¢tum neigiamai

save vertinti.
Kokios darbo pareigos Jus tenkiriame darbe?
r. Vadybininkés.
Kas gali uztikrinti ékme kopiant karjeros laiptais zmogui?

r. Geriau Iity, jei tai nelaty kopimas per kit galvas, kas dabar labai paglit naudinga, tai mags

netenkina. O mane tenkingziningas darbas ivertinimas uz nuopelnus.
Kas svarbiau — gerai apmokamas @&gramas darbas?
r. AiSku geriau bty, kad ir gerai apmokamas, irtgiamas, bet tai dazniausiai nesuderinama.
SUAUGUSIJJU SVIETIMAS
Jau migjote, kad teko lankytis darbo birzoje.
r. Taip.
Kokiu tikslu ¢jote?
r. Ejau isidarbinti.
Kokia nauda buvo?

r. Pug mety pagal mano specialgbman nepasié¢ darbo. O kuriuos 8lé, tai neatitiko nei mano, nei

darbdavio poreikio.

LDB yra viena i$ profesinio informavimo/konsulteno institucij Lietuvoje. Gal Zinote

dar kokias?

r. LDB galima patalpinti savo cv. (iSvardijo intetmius tinklapius, kur skelbiamos darbo vietoarir/

galima patalpinti savo cv)
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O ar teko girdti apie LDRMT?

r. Zinau, kad tokie kaZkur yra ir jie priklauso LDBet ji man joki mokymy nepasilé.
O pedagogines — psichologines tarnybas esaté&ugid

r. Girdéti teko.

Lankytis neteko?

Jaunimo karjeros centre ar Universijtkarjeros centre lankytis neteko mokantis?
r. Buvo galimylk, bet nebuvo Zinj, kad galima kreiptis.

Dabar keletas klauskprapie neformaj Svietimg? Kas, dsy nuomone, tai yra?
r. Neformalus Svietimas, tai kas nepriklauso foraralSvietimui.

O neformaliai teko mokytis kada nors?
r. Daile lankyti.

O suaugusiju neformalus Svietimas?

r. Neteko, bet girgjau apie lipdym iS molio, Sokius, rankdarbius. Pati esu savanioksleriu iS

karoliuky ir kt. Domiuosi internete.
Ar norétumete mokytis neformaliai?
r. Taip, bet tik kas susijsu mano darbu. Pvz.andtalbos kursus, o daugiau tik savo malonumui.
Ar sutiktumete mokytis iS savaeBy?
r. Taip, bet trukdo finansai.
IS darbdaviodsy sutiktunmete mokytis?
r. Taip.
Kiek laiko tam galtuméte skirti?
r. Kiek netrukdytt mano darbui.

Ir paskutinis klausimas Jums. Mokymasisawgyveniny — kas tai?
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r. Kasdien mokaisi, isgirsti Ziti
Ar reikia mokytis suaugusiam zmogui?
r. Taip, kiekvienas turi tobéti, kad pasiektume ko nors.
Dél kokiy priezasiy?
r. Dél geresny perspektyv.
Dékoju uz pokallp.

r. Néra uz k.

PAULIUS (S)

PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS
Sveiki.

r. Sveiki.

AS esu Donata. Mokausi Mykolo Romerio UniversiteteaSau baigianji darky apie
profesijos pasirinking, isidarbinimy ir karjeros galimybes. Né&iau Jums uzduoti kelgklausim; Sia

tema. Misy pokalbis uztruks iki 30 min.

r. Taip.
Gal galima suzinoti kiek Jums mé&t
r. 25m.
Sakykite, kokia sy Seimynire padktis?
r. Neveds.
Galhiat gyvenate kartu suvais?
r. Taip.

Sakykite, koks sy iSsilavinimas?
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. Profesinis.

O kokiaijgyta specialy®?

. Parda¥jas — preki Zzinovas.

Ar sunku buvo iSsirinkti mokymosi kryjit

. Ne, labai nesunku.

Ar daug profesijos pasirinkimio variansvarsgte?

. Dvi.

Kokias?

. Automechanikas ir iSsirinkt

O kodtl iSsirinkote lmtent S§7?

. Pagalvojau, kad lengviau bus, nes technika aelaéulé.

Kas, disy nuomone, svarbu renkantis profe3ij

. Nelabai galiu pasakyti, potraukis gal daugiaivaizduoji dirbagius kitus asmenis ir iSsirenki.
Ar renkantis profesij atsizvelgte i tévy finansirg padkti, galimylg Jums paéti?
. Taip.

Ar svarbi vy nuomor renkantis profesi? Ar sulaukte is y patarimy?
. Ne.

Ar tuo metu buvo paklausi, populiari specialykuria Jis rinkots?

. Taip.

Kad gatsite rasti darfy?

. Taip.

Ar i savo sveikatatsizvelgte, kad galsite dirbti § darky?

. Taip, tai buvo pagrindinpriezastis, kod rinkausi Sia sppecialyh.
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Planuojant karjer nustatoma darbo verybisistema, kuri vertina kas svarbu darbe, kas
ne, kas naudinga — nenaudinga, tolerancija kitidarbe, pasitifimas savo §gomis darbe? Ar tai

Jums svarbu?
r. Taip.
Gal prieS$ pasirinkdamas profesiyréjote darbo patirties?
r. Pagalbinio darbininko statybose, bet labai tramp
Ar jis nesudomino, polinkinebuvo Siai stiai?
r. Nelabai, no¥josi Siltesnio darbo.

Sakykime Saws vertinimas.Ar analizavote save, lyginote savo ypatybes saiskit

asmenimis?
r. Truput.

Ar naudojoés internetigmis svetaidmis renkantis profesiy

Ar renkantis profesijturéjote autoritet, pavyzdzi?

Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos konsultankais dabar labai populiaru 8-9 — oje
klastje pries profiliavim?

r. Ne.
Ar kada nors dvejojoteétipasirinktos savo profesijos?
r. Ne, tik gal reikty aukStesnio mokslo.
Ar planuojate jo siekti?
r. Stengsims.
Norai (svajoRis) ir galimyles renkantis profesij— ar sutapo? (noriu - galiu — reikia)
r. Sutapo.

Kaip pasitvirtino?
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r. Darbas sutapo su remontuojamu najgijau Ziniy apie savo prekes.
DARBAS IR KARJERA
Ar Siuo metu dirbate?
r.Taip.
Ar pagaligyta specialyl?
r. Taip.
Patinka?
r. Taip tenkina.

Kiek laiko dirbate?

Ar visada dirbote pagadjyta profesipissilavinimy?
r. Taip.
Kaip ieSkotunite darbo idamas bedarbiu?
r. Turiu daug pastamy, tai gal j; pagalba, €iaui darbo birza, internete.

Staicia yra lapas, kuriame suradytos Zmogaus chajadgédinartios savys. Kokios

asmenigs savys, apildinartios Jisu charakter pacttu/trukdyty Jums dirbti?

r. Aktyviai bendrauju su zmeémis, atviras, geranorisSkas, ladks reaguoju; sunkumus ir neégkmes,
mégstu organizuoti ir planuoti veikl sunkiai susikoncentruoju, sunku uzsiimti daugok&tumo ir
laiko reikalaujagio darbu.

Kitoje pusje yra keli svarbs zmogaus gyvenime elementai, tagpppmireétas darbas.
Kelinta vieta gyvenime uzima darbas? ISvardykitegitvarka kas svarbiausia, kas ne taip svarbu.

r. l.asmeninis gyvenimas, 4.gavtobulinimas, 2.Seimyniniai santykiai, 6.santyks&u draugais,
5.darbo santykiai, 3. materiadipacktis

Aciu. Vis dazniau girdime zZadkarjera. O dabar klausimas kas yra karjera?
r. Karjera — kai kili aukStyn, kai tobtjl. Kai valdzia tave pastebi ir paaukstina, kopij&eos laiptais.

Ar tai Jums svarbu?
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r. Taip.
Kodel?
r. Pakilus karjeros laiptais¢gddidesnio uzmokeso.
O savs realizacija?
r. Nezinau, nelabai.
Kokios darbo pareigos Jus tenkift
r. Anktiau teko dirbti vyr.konsultantu, tai teko pavadowatai visai neblogai iity.
Kaip manote, kas gali uztikrintekme kopiant karjeros laiptais Zmogui?
r. Saziningumas, bendravimas, noras taiul
Kas svarbiau — gerai apmokamas &gramas darbas?
r. Norétusi viduriuko.
SUAUGUSIJJU SVIETIMAS
Dabar dar keletas klausinapie darbo birz Ar kada nors teko lankytis?
r. Neteko.
Ar eituméte neteks darbo?
r. Taip.
Kokiu tikslu?
r. Paziréti kas yra. PaSalpai gauti ir kad dagadety rasti.

LDB yra viena i$ profesinio informavimo/konsulteno institucij Lietuvoje. Gal Zinote

dar kokias?
r. Ne.

O LDRMT?

r. ....(tyla)
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Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugogi-mokymojstaigos apie galimybes

mokytis (pertraukia).

r. Taicia, kur galima greitai kit specialylg igyti... profesinis rengimas, persikvalifikavimas.
O neformaliai asmeniskai teko mokytis kada nors?

r. Neteko.
Kursy seminar lankyti?

r. Tik kelias konferenfijas lankyti teko.
O kaip suprantate, kas yra neformalus Svietimas?

r. Net nezinau.

Neformalus mokymas — tai procesa, kurio metu susieg igyja nauy Ziniy, igadziy
kurioje nors konkr&oje srityje. Tai gali bti studijy grupes, paskaitos, seminarai, suplanuotos
skaitymo programos, valdomos diskusijos, konfefjesciNeturite jokios informacijos apie galinyb

mokytis neformaliai? Ar nétumete mokytis neformaliai?
r. Gal kada prireiks.

Kas paskatini mokytis?
r. Darbo neturejimas.

Gal dar kas nors?
r. Manau, kad tik darbo netjimas.

Ir paskutinis klausimas Jums. Mokymasisa\gyvening — kas tai?
r. Manau, kad to dalyko nereikia.

Ar reikia mokytis suaugusiam zmogui?
r. Ne.

D¢l kokiy priezagiy?

r. Nebeturi savo asmeninio gyvenimo. Neliks lailsonaniniam gyvenimui, Seimai. ISsilavingiyjai,

jei reikia persikvalifikavai ir daugiau nereikia.
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Acit uz Jisy nuomMorR.

r. Néra uz k.

ZILVINAS (S)

PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS
Sveiki.

r. Laba diena.

AS esu Donata ir raSau baigigiindarla apie profesijos pasirinkigm jsidarbining ir

karjeros galimybes. Né&iau Jums uzduoti kelgklausim; Sia tema.

r. Gerai.
Gal galima suzinoti kiek Jums m&t
r. 25m.
Sakykite, kokia sy Seimynire padktis?
r. Neveds.
Galhat kartu su ¢vais?
r. Taip.

O Kkur Jis gyvenate?
r. Cia adreso reikia?

Ne, tik miesto, rajono pavadinimo kuriames yyvenate.
r. Paneezyje.

Sakykite, koks sy iSsilavinimas?
r. AuksStasis universitetinis, magistro laipsnis.

O kokiajgyta specialy®?
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r. Informatika.
Ir bakalauro, ir magistro studifa pati?

r. Taip.
Ar ateityje planuojategsti studijas?

r. Buvo plam pradtt dokturantira, bet dabar poilsio reikia.
O ateityje?

r. Bus matyti.

Ar sunku buvo iSsirinkti mokymosi kryiit

Ar kitas profesijas svarge?

r. Ne, nelabai rei§o rinktis, nes nuo 5 — 6 klés programuoju, tai jau buvo aiSku, kadsiu

informatikas.
Kas, disy nuomone, svarbu renkantis profe3ij

r. Dazniausiai Zmaimms darbas siejasi ne su malonumu, pramogom, ojamypdaltiniu. Tai iS esks

pagrindinis dalykas yra uzdarbis. Tada eina, keba®malonus yra labai stiothga.
Ar | tai atsizvelgte?

r. Nevisai, nors buvo akivaizdu, kad tuo metu infatikos specialist nebuvo daug. Paprasusia,

ateis laikas, kai Lietuvojeyjpaklausa bus gan didePerspektyvas ndeau.

Ar renkantis profesij atsizvelgte | tévy finansire packti, gaimylz Jums paéti?
r. Tévai pac;jo.

O i sveikat atsizvelgte, kad galsite dirbti § darky?

r. Kadangi pas mane yra negalia, tai nggal pasirinkti sportininko profesijos, bet su infatika

tiesiogiai nesusij

Asmenines vertybines, moralines nuostatas? Rersk@ntifesiy yra tam tikros darbo
vertybés, kurios padedavertinti kas zmogui svarbu, kas ne, tolerancijaekits darbe, pasitéimas

savo ggomis darbe. At tai atsizvelgte?
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r. Ne.

Kaip supratau patirties prieS rinkdamasissgiecialylg jau tugjote?
r. Taip.

Interes, kurie suteikia veiklai kryp?
r. Ne tik interesai, bet igudziai jau buvo.

Sakykime Saws vertinimas. Ar analizavote save, lyginote savo ypatybes saikit

asmenimis?
r. PriesS pasirenkant ne.

Ar renkantis profesi naudojoé¢s internetiémis svetaidmis, zurnalais kur gasite
mokytis ir kita?

r. Standartinis laikrastukas ,Kur studijuoti“. Dakentus daviau tik viena universites.
IS kokiy asmen sulaukte patarim renkantis profesif?

r. Joki. Nieko neklausiau patarimo.
Pavyzdzi, autoritety netugjote taip pat?

r. Ne. Su autoritetais labai stishga. Manau, kad gyvZmoni; autoritety nelina.

Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos konsultankais dabar labai populiaru 8-9 — oje

klastje pries profiliavim?
r. Tuomet dar nebuvo.
Ar kada nors dvejojoteétipasirinktos savo profesijos?
r. Ne.
Norai (svajois) ir galimyles renkantis profesij— ar sutapo (noriu - galiu — reikia)?
r. Man reikia kitaip iSdlioti: reikia — galiu — noriu.
Gal galite papasakoti?

r. Néra nei mokytis labai didelio noro, nei dirbt, betkia. Varomoji gga — pareiga.
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DARBAS IR KARJERA

Dabar truputapie disy darka, Ar visada dirbote pag#dyta iSsilavining?
r. Kol kas taip.

Sakykite, kokius darbus esate dsB
r. Programuotojas.

Visada?

r. Na, mano pareigyb labai plati. Viename darbe dirbu programuotojutakie sistem

administratorius.
O kaip ieSkoturete darbo damas bedarbiu?

r. Skelbimus. LDB sunku, bet gal. Na, kai a5 mokiaman iSkart paslé darky, kai nusprendziau

ieSkot dar vieno, tai ten eiti neggu, teko ieSkoti darbo “per skelbimus”.
Kaip vertinate darbus, kuriuose dirbate?
r. Naaa..
Norétuméte keisti?
r. Jei kas patikt labiau — nociau keisti.
Ar ieSkote kito darbo?
r. Skelbimus kartais pavartau.
Ir kaip sekasi?
r.Tai, kad tokia situacija Lietuvoje, neypatingarai.
O kaip vertinate perspektyvas Siuose darbuose?

r. Konkretiai universitete nematau, nes budzgtigstaigoj perspektyva nekokia — iki etato mazinimo.
O kitame darbe nusimato dalyvavimas kelnénesiy konkurse. Jei jis pavyks, na galvoju,

perspektyvos gan geros.

Staicia yra lapas, kuriame suradytos zmogaus chajadgémdinartios savyls. Kokios

asmenigs savyls, apilldinartios Jisy charakter pacty/trukdyty Jums dirbti?
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r. Na,cia dalimis tinka is kelj.

Tai iSvardinkite.
r. 2. Esu uzdaras, savarankiSkas, nepriklausonmesdalima, téiau lengvaiisijungiu i kolektyvini
darhy, lengvai bendrauju su Zmém. Zmores Siaip man nereikalingi, bet jei jie yra, tai maetrukdo,
asS j1 nesibaidau. Galiu dirbti vienas, galiu dirbti kamdaje. Mano specialybtokia, kad komandinis
darbas yraitinybé. Nuotaikos stabilios, per metus pastkigal du kartus.

Kada?
r. NeZinau. Siaip pasikéa ir viskas. Ngakoja iSoriniai veiksniai. Esu savikritiSkas. Misataisau,
taisau, taisau.

Galhlit pasiekiate gerrezultat; darbe?
r. Na, kai taisai, tobulini, taisai gemja pus. Dar nepasiduodu kit spaudimui, nepriim kity
nuomorgs, autoritej. Mégstu naudotis patarle: ,duok kvailiui kgli Gal tocl galiu atrodyti labai
nuolaidus ir kvailas.

O kaip yra?
r. Kartais atrodo, kagrodinét savo tieg néra naudos.

Kitoje pusje yra keli svarbs zmogaus gyvenime elementai, tagpppmirétas darbas.
Kelinta vieta gyvenime uzima darbas? ISvardykiteeitvarka.

r. 2.asmeninis gyvenimas, l.gavtobulinimas, 3.Seimyniniai santykiai, 4.santyks&u draugais,
5.darbo santykiai, 6.materialipacttis.

Vis dazniau girdime 2qd- karjera. O dabar klausimas kas yra karjera?

r. Karjera — gal kur kitose Salyse sgssu sags jvertinimu, pas mus — geriau apmokamas darbas ir
pareigyles dickjimas. DaZniausiai Zm@s nesupranta, kad djdnt algai ir atsakomydbdidéja. Tockl,

kartais, pas mus cirkai prasideda. Pinitaug gauna, bet atsakonggtmeprisiima.
Ar karjera Jums svarbu?

r. Jeigu klausimas apie tai, kad as kazkam vadoaautai ne. O jei gaunamas didesnis atlyginimas,

tai, aiSku, gerai.
O kalbant apie sag tobulininy?
r. Saws tobulinimu nebtina karjera laikyti, galima tuo ir vienam uzsiimti

Kas gali uztikrinti skme kopiant karjeros laiptais?



181

r. Manau, reikalavimai tokie: turi gerai iSmanyarth, kuri tu darai ir darbo santykiai — negali kilti
karjeros laiptais jei nesutari su Zmogumi, kurigetgjali paaukstinti. Tai va, svarbu darbas,j kur

iISmanai ir geri santykiai su vadovybe.
Kas svarbiau — gerai apmokamas &gramas darbas?

r. Kaip sakoma “prie Svarko ir velnias priprant&farint kokie pas zmag poreikiai. Uzmokestis dna
toks svarbus jei zmogus turi papildorpajamy ar jam uztenka. Tuomet gali orientuotisnégstana
darla. Tatiau dazniausiai uzmokestis svarbiau. Geriausiaildyg

O kaip Jums asmeniskai?
r. Man asmeniskai neutralu.
SUAUGUSNJJU SVIETIMAS

Buvote uzsimins apie darbo biez Minéjote, kad lankytis neteko?
r. Neteko.

LDB yra viena iS profesinio informavimo/konsultend instituciy Lietuvoje. Gallit

Zinote dar kokias?

r. Zinau, kad Siauli Universitete yra Karjeros centras.
Ir kas ten vyksta?

r. Padeda persikvalifikuoti Zméms arba susirasti darlstudentams ar Siaip.
O ar teko girdti apie LDRMT?

r. Ne, neteko susidurti.

Na, ten vyksta mokymai, persikvalifikavimo kurs&DB glaudziai bendradarbiauja.

Dabar dar keletas klausinapie neformai Svietima. Ar teko mokytis?
r. Kuria prasme?

Kas, Jisy nuomone, tai yra?
r. Kazkokiajstaiga pagal nepatvirtipprogram.

Tai gali liti studijy grupes, paskaitos, seminarai, suplanuotos skaitymo pnogs,

diskusijos, konferencijos. Tai procesas, kurio urstaugusiejigyja nauy Ziniy, jgadZiy kurioje nors
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konkretioje srityje. DazZniausiai iniciatoriaitima patys suaugusieji arba darbdaviai. Ar teko kauta

kur nors dalyvauti?
r. Ne.
Ar ateityje noétumete lankyti kursus ar kelti savo kvalifikag

r. Jei reiks. Gal is tikro naiciau sertifikavimg iSsilaikyti. Cia “jeina” kursai ir kartu sertifikavimas, tai

duoda privalum ieSkant darbo.
Ar turite informacijos apie galimybmokytis neformaliai?
r. Jei apie &iinstitucija, kur pasakojau, tai taip, d@pausi.
O kitose institucijose?
r. Kitose ne.
Ir paskutinis klausimas Jums. Mokymasisawgyvenimy — kas tai yra?
r. Kasdienyb.
Ar reikia mokytis suaugusiam zmogui?
r. Zinoma reikia.
Kodel?
r. Visada reikia. Kaip gali nesimokyti, atsiliksi.
O kaip reikia mokytis? Knygas skaityti, universgtenokytis, tv Ziréti?

r. Kaip Zmogui patogu. Aisku, jei Zmogus nepradapsimetiti, kad mokosi. Jei “padribsosi” prie tv
Ziaredamas discovery kangltai cia ne visiSkai mokymasis yra. Jei visus metus @ialeiversitete,
tai... Priklauso nuo to, &k Zmogus mokosi, kokia jo profesija. Pagal mano gsigf, tai pastovus
mokymasis. Technologija ke&asi per metus bent po kait man pastoviai reikia skaityti, gilinti zinias
arba as atsiliksiu. Jei atsiliksiu nebegal dirbti.

Acit uz pokall.

r. Néra uz k.
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MARIUS (S)

PROFESINES KARJEROS PASIRINKIMAS
Sveiki.

r. Laba diena.

AS esu Donata. Mokausi Mykolo Romerio Universitet@Sau baigiamji darky tema:
»Vaiky, uzaugusj Seimose ir globos namuoggdarbinimo ir karjeros lyginamoji anatiz Noréciau

Jums uzduoti keletklausimy Sia tema. Nlsy pokalbis uztruks iki 30 min.
r. Klausaujdémiai.
Gal galima suzinoti kiek Jums mevisy pirma?
r. 26 —eri.
Ir kur Jis gyvenate?
r. Kaime, Panedzio raj.
Kokia Jisy Seimynir¢ packtis?
r. VieniSas.
Galhiat gyvenatedvy namuose?
r. Taip.
Sakykite, koks sy iSsilavinimas?
r. Aukstasis neuniversitetinis.
O kokiajgyyta specialy&?
r. Informatika.
Ar sunku buvo iSsirinkti mokymosi kryjit
r. Ne, zinojau iS anksto.
Kas, disy nuomone, svarbu renkantis profe3ij

r. Kad wliau nogtum dirbti megiamg dark.
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Ar renkantis profesij atsizvelgte | tévy finansirg pactti, galimybs Jums paéti?
r. Taip.
Ar svarbi buvo ¢évy nuomor renkantis profesif?
r. Nelabai.
Ar sulauléte iS  patariny?
r. Kad neklausiau ag huomors.
Kad tuo metu buvo paklausi, populiari speciglykuria Jis rinkoes?
r. Taip.
Ar i savo sveikatatsizvelgte, kad galsite dirbti § darky?
r. Taip.

O | asmenines vertybines, moralines nuostatas? Yratitaen darbo vertyhj sistema,
kuria sudaro tolerancija kitiems darbe, pasiiikas savoggomis darbe? (skéfp pertraukti, neleido

papasakoti pk&au)
r. Negalvojau apie tai.
Gal prieS$ pasirinkdamas profesiyréjote darbo patirties?
r. PrieS pradedant mokytis tai ne, néjau.
Su kompiuteriu nesate digh, namuose nesate &jgs?
r. Ne, tik kai pradjau mokytis. Pas mus informatikos kabinete buvdkék kompiuteriai.
O polinkiy turéjote?
r. Trauka buvo.
Saws vertinimasAr analizavote save, lyginote savo ypatybes saikasmenimis...(pertraék
r. Ne, ne. Nerggstu tokiy dalyky.

Ar mokykloje Jus konsultavo profesijos konsultarkas dabar labai populiaru 8-9 — oje
klastje pries profiliavim?

r. Zinot, kai a3 mokiausi tolj turbat, dar nebuvo, arba neatsimenu.
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Tai, vadinasi, jei ir buvatakos jokios netwéjo?
r. Taip.
Ar kada nors dvejojotedtipasirinktos profesijos?
r. Ne.
Norai (svajos) ir galimykes renkantis profesij— ar sutapo? (noriu - galiu — reikia)
r. Pagrinde sutapo.
DARBAS IR KARJERA
Dabar truputapie disy darka, Ar visada dirbote pagajyta iSsilavinina?
r. 1S dalies.
O tai yra?
r. Puse etato. Pagrindinis gamyboje.
O kokios priezastys?
r. Tuo metu mazi atlyginimai pagal speciajyluvo. Paskui, kai praghu dirbt, patikt praéo.
Kuris darbas labiau patinka?
r. Gamyboje, maziawdimas.
Ir kokios perspektyvos?
r. Abejuose miglotos.
Ar esate nedis po studiy?
r. Gavau daripdar diplomin raSdamas.
O kaip ieSkoturste darbo hdamas bedarbiu?
r. Skelbimus skaiiau, etiaui darbo birz, internete.

Staicia yra lapas, kuriame suradytos zmogaus chajadgémdinartios savyls. Kokios

asmenigs savyks, apildinartios Jisu charakter pacttu/trukdyty Jums dirbti?
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r. Nesistengiu kritiSkai vertinti savo galimybir elgesio, siekiu asmeniga pazangos, iS savo darbo

tikiuosi asmenias naudos.

Kitoje pusje yra keli svarbs Zmogaus gyvenime elementai, tagpppmirétas darbas.

Kelinta vieta gyvenime uzZima darbas? ISvardykitegitvarka.

r. 1.asmeninis gyvenimas, 4.savtobulinimas, 2.Seimyniniai 6.santykiai, santyksa draugais,

3.darbo santykiai, 5. materiadipacktis
O dabar klausimas kas yra karjera? Tikriausiadegniau girdite Szod.
r. Karjera — tai sass tobulinimas.
O kopimas karjeros laiptais?
r. Taicia susig. Kai daugiau patirtieggauni, padidja galimykes.
Ar tai Jums svarbu?
r. Nelabai. Dabartiniuose darbuose karjeros galimpbra man.
Kokios darbo pareigos Jus tenkift
r. Gerai kaip yra, maziau nervintis reikia.
Kas gali uztikrinti ékme kopiant karjeros laiptais zmogui?

r. Pasitikjimas savimi,jtaigus bendravimas su virSininkais, kurie g#dikoti pakilima, darbStumas,
sugelgjimas dirbti.

Kas svarbiau — gerai apmokamas @&gramas darbas?
r. Turéty bati suderinta. Gal kad maziau apmokamas, bégiamas.
SUAUGUSNIJJU SVIETIMAS

Dabar dar keletas klausinapie darbo birz Ar kada nors teko lankytis?
r. Pon karty buvau.Isidarbinus, kada siunf kursus, darbdavio lojalumo.

Kokia suteikt; paslaug kokyhé? Kaip vertinate?

r. Tik laika praleidau, naudos jokios, darbaviui piugd:t norjo ir tiek.



187

LDB yra viena i$ profesinio informavimo/konsulteno institucij Lietuvoje. Gal Zinote

dar kokias?
r. Nelabai, neteko dodtis.

Ar teko girckti, kad profesinio informavimo ir konsultavimo pasggos — informacija apie
mokymosi galimybes pagal profesinio mokymo, aukstgs ir aukStojo mokslo studij programas,
mokymosi galimybes kit Saliy mokyklose, Sios paslaugos teikiamos mokykloseprinfivimo
centruose, konsultavimo tarnybose, darbo birzosefesinio informavimo ir konsultavimo paslaug
teikimo tikslas — pagti asmenims pasirinkti savo keglBvietimo, mokymo bei uzimtumo srityse ir
aktyviai kurti savo profesinkarjer. Sios paslaugos skiriamos tiems, kurie daapradje profesires
karjeros, dirbantiesiems, bedarbiams ir darbdavidsatlit kada nors girgote apie Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarny4f?

r. Gal i$ Tv, bet nesu susigs.
O neformaliai teko mokytis kada nors?
r. Neteko. O kas tai?

Neformalus mokymas — tai procesas, kurio metu gusiaji igyja nauy Ziniy, igadZiy
kurioje nors konkr&oje srityje. Dazniausiai iniciatoriai ma patys suaugusieji arbgvairios
institucijos, kurios sieki@raukti darbuotojus ar klientus.

r. Na,cia jeina savarankiSkas mokymasis.

Taip, taip pat gali #ti studijy grupes, paskaitos, seminarai, suplanuotos skaitymo
programos, valdomos diskusijos, konferencijos. Netyokios informacijos apie galimgbmokytis

neformaliai?
r. Ne.
Ar norétumete mokytis neformaliai?
r. Neblogai laty.
Kas paskatint mokytis?
r. Geresgs perspektyvos.
Ar sutiktumete mokytis iS savaeBy?

r. Siuo metu tik i§ darbdavio.
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Ir paskutinis klausimas Jums. Mokymasisawgyveniny — kas tai?
r. Kasdienyb.

Ar reikia mokytis suaugusiam zmogui?
r. Taip, kitinai.

Dél kokiy priezasiy?
r. Kad neatsilikt nuo gyvenimo.

Acdit uz atsakymus.

r. PrasSau.
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Pokalbis su Siauliy miesto, Vaiky globos namy direktoriaus pavaduotoju Kostu Rusinsku

(sutiko, jog ity minimos pareigos ir pavasj

Laba diena. Mes kalbam® su vaik nam; direktoriaus pavaduotoju. Esu Donata. RaSau
magistrin darky apie vaiki, uzaugusi Seimose ir globos namuogadarbinimo ir karjeros galimybes.
Noréciau Jisy paprasSyti papasakoti apie vaikusijusSius iS vaik namy, apie j1 mokslo baigim,

isidarbinima, karjeros galimybes.

r. Kalbant apie ugdytini savarankisk gyvenina daugelis iS msy iSeina sukakus 18m., nors
galima pagyventi ilgiau. Kalbant apie profesijggjima, tai per 10m., kuriuos as dirbu, gal tik 4 vaikai
yra igije auk3hji iSsilavinimp. Siaip daugelis baig profesin ugdymy ir baig darbininkiSkas
specialybes. Siuolaikiniam pasauly labai daug reiZknogaus aktyvumas tiggyjant profesy, tiek
ieSkant darbo, tieksitvirtinant vadinamojoj darbo rinkoj. Apie 60%usBy vaiky turi specialjy
ugdymosi poreiki, tai praktiSkai msy daugelis baigia turintys pagrindimssilavinima. Netgi pries
stojantj profesinio mokymo centrus, tai apriboja specialypasirinkimus. Jei vaikaigyja bendsji
iSsilavinima, pagrindin, tai tolimesnisy kelias lity i profesinio rengimo cenirarba ¢sti aukstojo
mokslo studijas. Yra valstgb pagalba, mokymastaig;. Konkretiai kalbant — uzmokestis uz
bendrabut stipendijos, gali fiti paSalpos mokamos. Realiaiaént, kadangi paskutiniais metais,
darbuotoy poreikis buvo tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje, taiproblema gan lengvai iSsisprén®alis
jaunuoly gyveno uZzsienyje, dirbo darbus ne pagal specialghlis like Lietuvoje, gal jau suke
Seimas. Tai toki didesniy problemy nelndavo. T&iau prasidjo vadinamieji kriziniai metai, kai

suvarzo pasirinkimo laigy kai darfa sunku rasti ,,iS esas".



