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IVADAS

Susiklasus sunkiai finansinei situacijai pasaulyje, paasais metais ygaiSaugo
darbo sutarties pasibaigimskatius. Darbo sutarties pasibaigimas yra vienas i§bsaasi
klausimy darbo teigs Sakoje. Darbo teife dauguma uzsienio valstybnurodo Sias pagrindines
darbo sutarties pasibaigimo priezastis:

» darbuotojo ar darbdavio mirtis (fizinio asmens) kigbs aplinkylgs, susijusios su juridiniais
ivykiais;

e Saliy susitarimas;

e vienos Salies iniciatyva,

e imores likvidavimas;

» darbo sutarties termino §umas ar tam tikro darbivykdymas;

* aplinkykeés, susijusios su ,nenugalimégp”, t. y. nenumatytos ar krastutn(force majore)
aplinkykes, neleidziatios vykdyti darbo sutait Prie force majore aplinkytipriskiriamos
stichirés nelaings, karo veiksmai ir kt.;

+ teismo sprendimasstidarbo sutarties nutraukirho

Svarbiausivieta tarp iSvardini priezagiy uzima darbo sutarties nutraukimas vienos is
Saly iniciatyva, t. y. atleidimas iS darbo darbuotojargiskimu ar atleidimas darbdavio
iniciatyvel. Pagistai galima bty teigti, kad vienas i§ jautriausidarbo sutarties pasibaigimo
budy yra darbo sutarties nutraukimas darbdavio inigiatkadangi asmuo ne savo noru praranda
ne tik darla — viers iS pagrindini Konstitucijoje jtvirtinty teisiy, bet ir su tuo darbu susijus
dazniausiai pagrindjrpajamy bei pragyvenimo Saltin

Lietuvos Respublikos darbo kodeksd9 1&raipsnyje numatytas darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva, kaéra darbuotojo ka#s. Darbdavys darbuotpijiS darbo
atleisti gali tik esant svarbioms priezastims, ydi&kmasis darbo sutarties nutraukimo tvarkos, o
svarbiausia — nepazeisdamas darbuotojams nustgayaantij. Tockl, misy nuomone, labai
svarbu iSsiaiskinti, kokios garantijos yra teikissraarbuotojams, kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva, bei palyginti Lietuvoje regiantuojamas garantijas su pasirinktomis
Europos gjungos valstybmis naégmis.

Temos aktualumas}statymas nenustato baigtinio svaripriezasiy saraso, @l kuriy
darbuotojas galiiiti atleistas iS darbo darbdavio iniciatyva, o tikodo t; prieZzasiy poZymius,

kurie gali hiti susig su darbuotoju — jo kvalifikacija, profesiniaisbggmais, elgesiu darbe.

! Kucunes U. $1. CpaBHUTEIHOE H MEXIYHApOIHOE TpyI0BOE paBo. Mockea: IIpocrext, 2005. P. 134.
2
Tam xe.



Taip pat darbo sutartis galiito nutraukta dl prieZasties, susijusios ne tik su darbuotoju,itbst
darbdaviu — darboviés strukiiriniy pertvarkyny, technologini ir ekonominy priezasiuy.
Pastaroji priezastis ypaaktuali pasaulies finang krizés laikotarpiu, kuomet @ gamybos
nuosmukio, apyvartos sumgiio yra atleidziamitikstartiai darbuotoy visame pasaulyje.

Temy pasirinkome ne tik @ jos aktualumo Sio pasaulinio sunkée metu, tdiau ir
siekdami lyginamuoju aspektu iSanalizuoti Europaegui®jos valstyhi nariy praktika Sioje
srityje. Siuo atveju analiz su ilgamet patirt turinciomis valstylsmis yra aktuali, norint
atskleisti t; valstybiy praktika darbuotop garantijy, kai darbo santykis pasibaigia darbdavio
iniciatyva, srityje, be abejo, @ant panaudoti privalumus reglamentuojant analagi&isin
santyK Lietuvoje.

Pazygtina, kad dl magistrinio darbo apimties nagésime darbuotej garantijas, kai
darbdavio iniciatyva nutraukiamos neagitiem laikui (neterminuotos) sudarytos individualios
sutartys, o kolektyvinius santykius parsime labai epizodiSkai. Be tog¢lddarbo apimties
nenagrigsime pirmenybs teigs hiti paliktam dirbti, kai mazinamas darbuatgkatius. Labai
svarbu atkreipti émeg, jog Siame darbe nagésime garantijas, kai darbuotojas atleidziamas
nesant jo kalis. Kita vertus, natalu, kad jei yra darbuotojo kalttai garantijos gali iti
taikomos labai minimaliai.

Tikslas:Palyginti darbuotaj garantijas, kuomet darbo sutartis nutraukiama cario
iniciatyva Lietuvoje bei pasirinktose penkiose Fpos Sjungos valstybse naése. Privalumams
bei tikumams palyginti pasirinkome Sias Europagu8gos valstybes nares: Danijos Karalyst
Jungtie  Karalyst, Prandzijos Respublik, Svedijos Karalyst Vokietijos Federacin
Respublil. Sias valstybes pasirinkome neatsitiktinai, kadamgréjome palyginti  su
ilgametmis Europos gungos valstybmis nagmis.

Darbo tikslui pasiekti keliami Sigzdaviniai:

- ISanalizuoti Lietuvos, tarptautinius, Europogudgos bei Europosafingos pasirinkt
valstybiy nariy teises aktus bei mokslinliteratira, reguliuojagia darbuotoy garantijas, kuomet
darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva.

- Atskleisti garantij darbuotojams sampeat

- ISanalizuoti bei palyginti benglsias darbuotaj garantijas, kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva.

- ISanalizuoti bei palyginti specialias pagal darbuotpjstatug garantijas, kai darbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva.

- Pateikti iSvadas bei patymus.



DalykasEuropos $jungos, Lietuvos bei EuroposjBngos valstyhi nariy: Jungtires
Karalysts, Danijos, Pranzijos, Svedijos ir Vokietijos teés normos, reglamentuojéns
darbuotoy garantijas, kai darbo sutartis nutraukiama dariodianciatyva.

Hipoteg. Lietuvoje bei pasirinktose Europogj@ngos valstybse naése darbuotojams
taikomos garantijos, kai darbo sutartis nutraukiashaabdavio iniciatyva, iS esia sutampa,
skiriasi tik juy taikymo apimtis beigyvendinimo proceitos.

Moksliniame tiriamajame darbe buvoudgami dokument analizs, palyginimo,
sisteminis, loginis, apibendrinimo ir kithietodai.

Saltiniai.Tiriamajame darbe pagrindiniai naudojami Saltiyia Lietuvos ir pasirinkt
valstybiy nariy pagrindiniai teiés aktai bei teismp praktika, Tarptauties Darbo Organizacijos
bei Europos gungos teiss aktai ir teism praktika. Taip pat buvo remtasairiy autori;, tokiy
kaip 1. Maernygs-Panomarioviess, V. Tiazkijaus, I. J. Kisiliovo, O. Hasselbacllo,Spracko
ir kity autoriy darbais.

Pagrindinés darbe vartojamos santrumpos:

Tarptautire darbo organizacija — TDO
Europos gjunga — ES

Europos Teisingumo Teismas — ETT
Lietuvos Aukgiausiasis Teismas — LAT
Danijos Karalyst — Danija

Jungtire Karalyst — Anglija

Prandizijos Respublika — Pranzija
Lietuvos Respublika — Lietuva
Svedijos Karalyst— Svedija

Vokietijos Federaci®iRespublika — Vokietija
Lietuvos darbo kodeksas — DK

Darbo strukfira. Mokslinj tiriamaji darla sudaro jvadas, trys dalys, iSvados ir
pasiilymai. Tiriamojo darbo dalys suskirstytos skirsnius, atsizvelgiant svarbiausius Sio
instituto klausimus. Pirmoje dalyje atskleisime agdijy darbuotojams sampeat taip pat
suskirstysime garantijas darbuotojams, kai dartiargss nutraukiama darbdavio iniciatyyalvi
grupes: bendsias ir speciadisias. Antroje dalyje analizuosime begglas — visiems
darbuotojams taikomas garantijgspejimo laika, kito darbo gilymo pareig, iSeitine iSmolq ir
t. t. Treioje dalyje palyginsime speciasias garantijas, taikomas atskirkategorij
darbuotojams: é&&ciosioms ir darbuotojams, auginantiems vaikus, sergans ir darbe

suzalotiems darbuotojams bei darbugt@ijstovams.



1. DARBUOTOJU GARANTIJ U SAMPRATA IR REGLAMENTAVIMAS
1.1. Garantijy darbuotojams pvoka ir r aSys

Pats Zodis garantija yrackiliS prangzy kalbos, pazodziui reiSkiantis uztikrinam
laidavimg®. Terminas yra naudojamas ne tik ekonomikoje, Wedaugelyje teis Sak:
konstitucirgje, civilingje, darbo ir kitose Sakose. Kiekvienu atveju Sidig@ali tuéti nevienod
prasng, tockl bendros garantijosagokos nerasimeédwviename Zodyne astatyme. Suformuluat
garantijos svoka rasime tik moksligje literatiroje.

I. Mé&ernyt-Panomariovieé garantijos gvoka aiSkina labai plé&ai, pateikdama benalr
visoms teisms Sakoms tinkamsavokos formulucg:

Garantija - valstylds numatytos priemas ir bizdai, uztikrinantys tam tilg Zmogaus
teisiy ir laisviy jgyvendining.” *

Disertacijoje |. Mgrnye-Panomariovieé pateikia labai panaS Sios gvokos
apibrzima:

,Garantijos — tai atitinkam (teisini, ekonomin ir kt.) szlygy, priemoni;, metod,
bizdy ir principy sistema, suteikianti visiems ir kiekvienam lygigdimybes;jgyvendinti savo
teises ir laisvegvairiose teisini santyki; srityse.®

Kiti autoriai, pavyzdziui, V. F. Gapenko ir F. N. Michailova, garantijosawka
siaurina iki iSimtinai tik darbo teége vartojamo termino:

Garantija — priemony, bady ir sqlygy visuma, kumy pagalba darbuotojams yra
uztikrinamas numatytteisi; jgyvendinimas darbo ir socialinio agpinimo srityje.®

V. N Tolkunova garantijoaw®ka papildo apibézdama, jog tai yra ne tik priemés)
budai ir slygos, kurip déka realizuojamos darbuotojo darbo ésist&iau ir ju apsauga,
paZeidimy prevencija bei paZeisteisiy atkiarimas.

Kitoks garantijos gvoka apibizia V. Tiazkijus:

Garantijos — apsaugiés priemoids (darbo vietos, vidutinio darbo uzmokies
iSsaugojimas), taikomos tais atvejais, kai darbjasat| pateisinany priezagiy (pvz., valstyés

ar visuomeninj interes; tenkinimo) negajo atlikti savo pareig.“®

8 Kazannes B.U., Kazanues C.51., Bacun B.H. Tpynosoe npaso.- Mockea:ACADEMA, 2003. P. 136.

* Darbo teis: vadolis / [ autoriy kolektyvas: G. Dambrauskierfvado ) .. [et al.]]. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008. 253.

®> Macernye-Panomariovieé |. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus neamkidaktaro dis. soc. mokslai:
teig (01 S) /LTU. — V., 2002. P.19.

® Tanonenko B.®., Muxaiiiosa ®.H. TpymoBoe mpago .- Mocksa, 2002. P. 250.

" Tonkysoa B. H. Tpynosoe mpaso. —Mocksa 2003. P. 188.

® Tiazkijus V. et al. Darbo teis- Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 324.



Nenatume sutikti su tokiu garantijos ap#fimu, nes apsaugia priemors
darbuotojams yra taikomos ne tik tuomet, Karbuotojas & pateisinam priezagiy negali
atlikti savo pareig, taciau ir kitais atvejais. Pavyzdziui, darbuatogatstovams darbo vieta
iSsaugojama visais atvejais (kara ju kaltes), o ne tik tuomet, kai jie negali atlikti savargigy.

Remiantis méta moksline literatra, gaétume padilyti toki garantijy darbuotojams
apibrzima:

Garantijos - apsaugi¥s priemoids, uztikrinaios tam tikg Zzmogaus teigiir laisviy
igyvendining, darbo teigs srityje.

Labai svarbu pastdhjog garantijos darbuotojams — vienas iS da@otykiy esmini,
nuo Kkity teisss Saky skiriartiy, bruoz;. Tik pasitelkus garantijas galima suderinti tdisen
darbuotojo ir darbdavio santykius.dadarbuotoy teisiy deklaravimas tiek tarptautiniuose, tiek
ir nacionaliniuose dokumentuose nieko nereiks,ujgigbus numatyta;jigyvendinimo tvarka,
budai ir priemors’.

Garantijas darbuotojams galima graipuckirstyti jvairiais pagrindais. Garantijos gali
buti materialinés (pvz., pinigirts iSmokos — garantis iSmokos, kompensacijos) ir
nematerialauspavidalo (darbo vietos iSsaugojimas, poilsio disateikimas, siuntimas mokytis,
kelti kvalifikacija, papildoma apsauga draudZiant dirbti tam tikrosaiggomis ir pan.°. Siame
tirlamajame darbe nagésime tiek materialines, tiek nematerialaus pavidg@ntijas.

I. M&ernye-Panomariovieé sitlo ir kitoki garantijy grupavimo Ikda, pavyzdziui,
skirstyti garantijas pagal darbuai@tsitraukim nuo tiesiogini pareig, susijus su:

1. visuomening ar valstybiniy pareig; éjimu, pvz.,igyvendinant rinkim teisz; donorysés
pareig; paSaukug krasto apsaugos tarmybiSkvietusi kvotos, parengtinio tardymo
organus, pas prokurprir i teisma kaip liudytop, nukengjus; asmenn eksped,
specialisd, vergja, kviestin, taip pat dalyvaujant teismo paokiuose Kkaip
visuomeniniam Kkaltintojui ar visuomeniniam gyui ir kt. Si garantija yra suprantama ta
prasme, jog atliekant aukau pamirtas visuomenines pareigas, darbuotojui paliekamas
(garantuojamas) dazniausiai vidutinis jo darbo ugzestis. Tokiu adu darbuotojui yra
kompensuojamos negautos pajamos, Susijusios somenini; ar valstybing pareig
¢jimu;

2. darbo vietos (pareig reikalavimais, pvz., darbuotgjkvalifikacijos klimas; esant
sezoninio, kilnojamojo patwzio darbams; darbo vietos pakeitimas — komandiruot

sveikatos pasitikrinimas; specialios pertraukodatit lauko glygoms ir kt. Si garantij

° Magernye — Panomariovienl. Teisire garantij; darbuotojams prigimtis // Jurisprudencija. 2002.28(17). P. 89.
% Darbo teis: vadowlis / [ autoriy kolektyvas: G. Dambrauskieifvadow ) ... [et al.]]. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008. 253.



grupz apima ne tik negauwt pajamy kompensavim (garantines iSmokas), ¢iau ir
atitinkamus darbo ir poilsio rezimus, specialiasrtnaekas, atostogas, sveikatos
patikrinimg paliekant vidutin darbuotojo tusta darbo uzmokegt

darbo proceso kitimu (verslalsne), pvz., darboatygu pakeitimas; pedimas i kita
vietowg; reorganizacija;jmores prastova; atleidimas iS darbo; netws atleidimas iS
darbo ir kt. Si garantij grup: susijusi su minimalia Zmogaus teisipsauga darbe, kuri
néra susijusi suy pasiy valia, o priklauso nugmores (verslo) skmingos veiklos. Siuo
atveju tik darbdavys, valdydamas gamybos ir danmzgsus, yra atsakingas iraores
veiklos padarinius, tad imones neskmés atveju privalo padipinti darbuotoy teisiy

apsauga bei uztikrintstatymuose numatytgarantij, suteikimu®*

Tirilamajame darbe mums yra aktuateht tre&ioji garantij skirstymo fisis, nes darbo

sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dazn&ausyksta @l darbo proceso kitimo. Tetl

darbdavys, tdamas atsakingas whoreés veiklos padarinius, yrigareigotas suteikti darbuotojui

visasjstatyme numatytas garantijas.

1.2. Garantijy darbuotojams, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, nesant

darbuotojo kaltés, raSys

Darbdavys, nutraukdamas darbo gusavo iniciatyva, privalo laikytigstatymuose

numatytos tvarkos ir nepazeisti darbuottgisiy, atitinkamai taikydamas jiems skirtas garantijas,

atsizvelgdamas darbuotojo sveikat amziy bei Seimir padti. Tockl daugelyje uzsienio Sali

galioja tokios darbo sutarties nutraukimo darbdamciatyva taisykés:

1.

N o g~ WD

butinas darbo sutarties nutraukimo paaiskinimas i, svarbi prieZastis*);

ispjimo laikas;

diskriminaciniy atleidimy uzdraudimas;

apribojimas nutraukti sutarsu rescia moterimi, auginatia vaikus;

apribojimas nutraukti sutarsu negaliaisiais;

ypatinga tvarka nutraukti darbo sufesti darbuotaj atstovais;

kai kuriose valstybse nutraukiant darbo sutadarbdavio iniciatyva yra reikalaujama
valstybinio administracinio organo ar darbuatajstovo sutikimo;

turi bati nustatytos darbo sutarties nutraukimo darbdavmatyva procedros taisykés;

Y“Darbo teis: vadowlis / [ autoriy kolektyvas: G. Dambrauskierfvado ) ... [et al.]]. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008P. 254 — 259.



9. nustatyta materialinhkompensacija darbuotojui, kuomet teismas nuspianéad darbo
sutarties nutraukimas nepgias, o atskirose vals@de yra numatytas darbuotojo
grazinimasj buvusi darbo vied bei kompensacijos sumgknas uz pravaikstos laik
jei nustatoma, kad darbo sutarties nutraukimas wgepagistas (uz vis laika
nepriklausomai nuo jo trukes)*?

Svarbu atkreiptiétheg, kad visos auk$au iSvardintos taisykk galiojartios uzsienio
valstykese yra reglamentuojamos ir Lietuvos Darbo kodékse.

Misy huomone, Lietuvos darbo kodekse galigjas darbuotaj garantijas, kai darbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva bé&iandarbuotojo kadts, pagal taikomp asmen rata

galima huty suskirstytij dvi rasis:

1. Bendrosios garantijos Jos taikomos visiems darbuotojams:
a) svarbios prieZasties nustatymas;

b) ispéjimo laikas apie darbo sutarties nutrauiim

c) laikas naujo darbo paieSkoms;

d) kito darbo pasiymo pareiga;

e) iSeitire iSmoka.

Kadangi susiduriame saveka ,garantijos”, tai savaime suprantama, kad yos
taikomos ne visiems darbuotojams, o tamutikategorij; darbuotojam®. Nenogtume su tuo
sutikti, kadangi visos aukf&u pamirtos garantijos, taikomos visiems be iSimties dattjams,
kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciafyvasant darbuotojo ka#, o ne tam tikroms

darbuotoy kategorijoms.

2. Specialiosios garantijostaikomos tam tikroms darbuotpkategorijoms, turitioms didesn
socialin pazeidziamung
- né&ioms moterims ir darbuotojams, auginantiems vaikus;
- sergantiems ir suzalotiems darbe darbuotojams;
- darbuotaoj atstovams.

Specialiosios garantijos pasireiskiialine apsaugos funkcija, pasizytien didesne
apsauga nuo galimo atleidimo i$ darbo tam tikrolabuotoj kategorijoms. Si garantjrisis
papildomai taikoma kartu bendromis garantijomisekgint apsaugoti atskir kategorij

darbuotoy teises. Specialiosios garantijos, reglamentuojaisiasymuose, atskiros kategorijos

Kycunes U. S1. CpaBHUTEIHOE N MEKIYHAPOIHOE TpyI0BOE paBo. Mocksa: IIpocnext, 2005. P. 136-137.

13 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129-135 strédgps// Valstyles Zinios. 2002. Nr. Nr.64-2569.

4 DambrauskietG., Macijauskiea R., Masernye-Panomariovieé |. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. Vilnius: Zaltvyks| 2007. P. 220.



darbuotojams garantuoja ilgesdarbo sutartiesestinumo laikk. Labai svarbu pabzti, kad
specialioji darbo sutartiesdtinumo garantija visuomet bus taikoma kartu sudb@siomis

garantijomis.

1.3. Garantijy darbuotojams, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva, nesant

darbuotojo kalt és, tarptautinis reglamentavimas

Garantijas darbuotojams, kai darbo sutartis nuteamét darbdavio iniciatyva, nesant
darbuotojo kalis, reglamentuoja nacionatsm teigs normos, t&au labai svarbu pamét ir

tarptautines normas, reglamentu@jas daugelsvarbi; garantij darbuotojams.

Reikia pamiti, jog didei démeg darbuotoy garantijoms skiria Tarptaugndarbo
organizacija (toliau TDO), primdama konvencijas rekomendacijas. Pagrindinis aktas,
numatantis darbuotejgarantijas, kai darbo sutartis nutraukiama dariadeniciatyva, yra TDO
konvencija Nr. 158 ,Bl darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyv&® Sios konvencijos 4
straipsnisitvirtina fundamentadi aplinkylbg, numatania, jog darbo sutartis darbdavio iniciatyva
gali bati nutraukiama tik @l pagistos priezasties, susijusios su darbuotojo sijigedis ar
elgesiu, arba simores, istaigos ar tarnybos veiklos reikalavimais. Konvgrscb—6 straipsniai

itvirtina, jog pagista priezastimi negalititi:

narys¢ sjungoje ar dalyvavimasagingos veikloje nedarbo metu arba, esant darbdavio

sutikimui, darbo metu;
» siekimas tapti darbuotojatstovu arba dabartirar buvusi veikla esant darbuai@tstovu;

» skundo pateikimas ar dalyvavimas darbdaviui iSkelbyloje cl jstatymy ar Kity norminiy
akty pazeidimo arba kreipimasikompetentingas valdzios institucijas;

* rag, spalva, lytis, Seimin pacttis, pareigos Seimai,é8tumas, religija, polities paziiros,

tautylke ar socialig kilmé;
* nebuvimas darbestimotinyses atostog;
» laikinas nebuvimas darbeldigos ar traumos.

Konvencijos 11 straipsnis numato, jabuotojas, su kuriuo ruoSiamasi nutraukti
darbo santykius, turi teisbuti apie tai persgtas prieS pagsta laikotarp ar vietoj persggimo
gauti kompensagij jeigu jis rera jvykdes tokio nusizengimo, dl kurio polidzio hity

nepriimtina i$ darbdavio reikalauti su juo st darbo santykius pergpmo laikotarpiu. Tokiu

151982 m. birzelio 22 d. TDO konvencija Nr. 158¢|Dlarbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva“//
http://www.socmin.lt/index.php?3120915@tisijungimo laikas 2010-12-13.
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budu Siame straipsnyje numatyta viena iS pagrimdgarantij darbuotojams, kai darbo sutartis

nutraukiama darbdavio iniciatyvajspjimo laikas.

Kita labai svarbi garantija darbuatop,itvirtinta 12 konvencijos straipsnyje, numato

iSeiting iSmolkg darbuotojams, priklauséia nuo darbo uzmokém ir stazo.

TDO rekomendacijos Nr. 166 ¢Darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva®
19 punktas sako, kad ,visos suinteresuotos Salgsvangti darbo santyli nutraukimo dl
ekonominy, technologiny ir panaSi priezasiy arba kiekimanoma mazintiy skatiy. Tam
tikslui yra rekomenduojama mi@au taikyti darbuotaj perkelimo i kita darty jmorés viduje,
perkvalifikavimo ir kitas priemones-* Tokiu bidu rekomendacijoje kalbama apie dar wien
garantip darbuotojams — kito darbo isyma, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio
iniciatyva. Hitina atkreipti @mes, jog rekomendacijos 24 straipsnyje pazymima, kad
darbuotojui turi lati numatyta teis sialyti kita darty ne tik ispsjimo metu, téiau ir po darbo
sutarties nutraukimo darbuotojui turiatb teikiama pirmenyb sugizti i buvug dark.
Rekomendacijoje éra numatytas konkretus laikas, per ikturi biti siilomas kitas darbas, o

paliekama valstyéims p&ioms apsispysti dél minéto termino.

Nors Lietuva ir éma ratifikavusi TDO konvencijos & darbo santyki nutraukimo
darbdavio iniciatyva®, tdau pagistai hity galima teigti, jog dauguma auwkdu pamirty bendrn

garantij; darbuotojams yra perkeltpsietuvos darbo kodeks

TDO nustat ne tik bendisias garantijas visiems darbuotojamssida ir atskin
kategorijy darbuotojams konvencijose yra numatytos speciaimstatos. Pakeistos Motingst
apsaugos konvencijfs4 straipsnyje paaiskinama atiiesl pamirsta motinyts atostog prasné
bei trukne. Konvencija apib¥zia, jog moteris, nacionaks teigs ir praktikos nustatyta tvarka
pateikusi medicinos pazyrarba kit atitinkamy dokumend, kuriame laty nurodyta numanoma
vaiko gimimo diena, turi tegsi ne trumpesnes kaip 14 sairaimotinysts atostogas. Motinyat
atostog iki gimdymo dalis gali bti pailginta bet kokiu laikotarpiu, kuisudaro skirtumas tarp
numanomos ir tikrosios vaiko gimimo dienos, nesuns# privalomos atostagpo gimdymo
dalies, kuri negali fiti trumpeskg nei 6 savaits. Konvencijos 8 straipsnyje numatyta specialioji
garantija darbuotojoms pafiia, jog darbdavys neturi teés atleisti motgris darbo jos é&tumo,
motinyseés atostog metu arba laikotarpiu po josigimo i darka, kuri nustato nacionaliniai

istatymai ir Kiti teigs aktai, iSskyrus tuos atvejus, kai atleidimo pgtys @ra susijusios su

161982 m. TDO rekomendacija Nr. 166¢iarbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva'/
http://www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.htrprisijungimo laikas 2010- 03-02.

" Nekrosius et al. Darbo teis- Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 248-249.

82000 m. birzelio 15 d. TDO konvencija Nr. 183¢|[1952 m. Motinysts apsaugos konvencijos (su pakeitimais)
pakeitimo*// http://www.socmin.It/index.php?3120915@¢isijungimo laikas 2010-12-13.
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néStumu ar gimdymu, jo pasekmis ar kidikio maitinimu kiGtimi. [rodingjimo naSta, kad
moters atleidimo iS darbo pagrindas neggsgu jos aStumu ar gimdymu, jo pasekmis ar
kudikio maitinimu kiitimi, tenka darbdaviui.

TDO reglamentuoja specialas garantijas ne tike&iosioms, tdiau ir kitai darbuotaj
grupei — darbuotaj atstovams. Konvencijoje & darbuotoy atstow; gynimo ir jiems teikiam

«19 jtvirtinta nuostata, jog darbuotpjatstovaijmonsje naudojasi efektyviu

galimybiy imonrgje

gynimu nuo visoki veiksmy, kurie gali padaryti za| iskaitant atleidim iS darbo dl ju statuso

arba ji, kaip darbuotaj atstow; veiklos, arba é ju naryses profesigse gjungose, arba veiklos

profesirese gjungose tokiu mastu, kokiu jie veikia pagal gali@as jstatymus ar kolektyvinius

susitarimus, arba pagal kitas bendrai suderirdggas. TDO rekomendacijos (D darbuotoy

atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy imorje“?® 6 dalyje numatytos konki®s

priemores, kuriomis Konvencijos 1 straipsnis tufitbjgyvendinamos:

e darbuotoy atstovams turi iiti nustatyti tikstis bei iSsamis darbo sutarties nutraukimo
pagrindai;

« darbuotoy atstow; organo sutikimas norint nutraukti sufasti darbuotaj atstovu;

* darbuotop atstovams turi iiti suteikiama pirmenys tei¢ likti darbe, kai mazinamas

darbuotoy skatius.

Kalbant apie individugldarbo santyki nutraukina, Europos &ungos (toliau — ES)
teisss aktai nenumato vieno konkretaus deisakto, kuriame ity numatytos garantijos
darbuotojams, kai darbo sutartis nutraukiama datbdaniciatyva. Yra numatyti tik kel
darbuotoy, apsaugos standartai bei darbo sutartigsfumo garantijos atskir kategorij
darbuotojams. Galima dby iSskirti dvi Tarybos direktyvas, kuriose numatytgarantijos
darbuotojams darbo sutarties nutraukimo darbdanaieityva atveju.

1991 m. spalio 14 d. buvo priimta ykars direktyva 91/533/EEB & darbdavio
pareigos informuoti darbuotojus apie darbo sutaréeba darbo santykisalygas?:. Sios
direktyvos 2 straipsnyje numatyta, jog darbdavysabo informuoti savo darbuotojustiddarbo
sutarties nutraukimojspjimo terming trukmés. Direktyvos 5 straipsnyje nurodoma, jog
darbdavys apie ketinignpakeisti darbo sutartiealggas (nutraukti darbo sutarsu darbuotoju)

privalo iforminti rasSytiniu dokumentu, kurteikia kiek galima anksau, t&iau ne ¥liau nei

¥ TDO konvencija Nr. 135 Bl darbuotoj atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy imorgje“ 1 straipsnis. //
Valstybes Zinios. 1996, Nr. 30-737.

2 Worker's Representatives Recomendation, 19ftg!//www.ilo.org/ilolex/english/recdispl.htmprisijungimo
laikas 2010-11-31.

211991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EBBI darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apiebda
sutarties arba darbo santylalygas” //
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.da2mD:05:02:31991L0533:LT:PDFprisijungimo laikas 2010-
03-10.
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prieS viem ménes nuo darbo sutarties pakeitinigigaliojimo. T&iau remdamiesi direktyvos 2
straipsnio 3 dalimi, ga&lume interpretuoti, jog tam tikrais atvejais @sisaktuose bei
kolektyvinése sutartyse galima matyti ir kitokformavimo termin. Batina atkreipti @mes, jog
direktyvos nuostatos galiab netaikomos, jei darbo sutartis ar darbo santykisiasi trumpiau
nei viery méneg arba darbo savaittrunka ne ilgiau kaip 8 valandas, taip pat taisejais, kai
darbas yra nenuolatinio arba specifinio padio.

Kita svarbi garantija yra numatyt®29n. spalio 19 d. Tarybos direktyvoje 92/85/EEB
.Dél priemoniy, skirty skatinti, kad bty uztikrinta geresé néCiy ir neseniai pagimdziusiarba
maitinartiy kratimi darbuotoj sauga ir sveikata, nustatym&® Si direktyva numato darbo
sutarties ¢stinumo garantyj atskiros kategorijos darbuotojoms -€Sfioms moterims. 10
straipsnio 1 dalyje numatyta, kad valstybnagés imasi ltiny priemoniy uzdrausti aiyju
darbuotoy atleidimy iS darbo nuoy néStumo pradzios iki direktyvoje nurodytmotinyses
atostog pabaigos, iSskyrus sw jpacktimi nesusijusius iSskirtinius atvejus, leidZziampagal
nacionalies teigs aktus ir praktik, o Sio straipsnio 2 dalyje patikslinama, kad dastys
privalo pateikti pagstas ®sios darbuotojos atleidimo priezastis rastu. Europ@snisijos
pasiilytame auk&iau mirstos direktyvos daliniame pakeitiffeatsizvelgianti Teisingumo
Teismo teismia praktika, siafloma drausti per motiny&t atostogas rengtis galimam atleidimui,
nesusijusiam su isskirémis aplinkylemis. Pagal galiojatia direktyva darbdavys privalo
tinkamai rastu pagsti, kol atleido moter iS darbo per motinyés atostogas. Siomas
pakeitimas iSpl&ia Sk darbdavio prieva ir tais atvejais, kai moteris atleidZziama per $eSi
ménesius po motinyss atostog, jei ji papraso tokio radytinio pagrindimo. Siaostata
nesiekiama pakeisti individualaus arba kolektyviaileidimo taisykly, bet atsizvelgiang verslo
ir susijusios darbuotojos interesus, siekiama nyistakad bet koks atleidimas tam tikru
laikotarpiu po motinyss atostog darbuotojos praSymu ftin bati tinkamai pagistas rastu.
Batina pabézti, kad su BXiyjy pacttimi nesusijusius atvejusiabna aisSkiai suformuluoti
nacionaliniuose teés aktuose arba suformuoti teigmpraktikoje, taip pat nacionalirteiss gali
ipareigoti ir mitinybe gauti jgaliotos institucijos sutikimy norint nutraukti darbo sutarsu

né&iaja.

21992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEBI priemoniy, skirty skatinti, kad bty uZtikrinta geresi
néseiy ir neseniai pagimdziusiarba maitinatiy kratimi darbuotoy, sauga ir sveikata, nustatymo* /
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dd2GELEX:31992L0085:1t:NOT svetair aplankyta 2010-03-
11.

% pasiilymas Europos parlamento ir Tarybos direktyva ifedaketianti Tarybos direktyy 92/85/EEB
priemoni, skirty skatinti, kad ity uztikrinta gerestinéiy ir neseniai pagimdziugiarba maitinagiy kratimi
darbuotoy sauga ir sveikata, nustatymo {SEC(2008)2595} {SEID8)2596 Ihttp://eur-
lex.europa.eu/Result.do?direct=yes&lang=Ilt&whereREYOC:004029&whereihm=EUROVOC:job+security
prisijungimo laikas 2010-11-29.
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Pastéfpme, jog darbuotgj teisyu gynimas individualaus atleidimo atveju
reglamentuojamas gana siaurai, kadangi ES ljtgittintos vos kelios nuostatos, apsaugias
darbuotojo teises, kai darbo sutartis nutraukianaabdhvio iniciatyva. Pamésime, jog
skirtingai nei individualaus, kolektyvinio atleidonatveju 1975 m. vasario 17 d. buvo priimta
Tarybos direktyva 75/129/EEB (D valstybu narip jstatymy, susijusi su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo, derinimo®, o 1998 m. liepos @0ji pakeista 98/59/EB direkty¢a Sios
direktyvos 1 straipsnyje yra suformuluota kolektywi atleidimo gvoka — tai yra atleidimas is
darbo, kai darbdavys taip elgiasil dvienos arba keli prieZzagiy, nesusijusj su atitinkamais

atskirais darbuotojais, jeigu pagal valstybariy pasirinkiny atleidimy i darbo ska&ius yra:
1) per 30 dien laikotarp:

- ne maziau kaip 1@monrese, kuriose paprastai dirba daugiau kaip 20 ir amaXaip 100

darbuotoy;

- ne maziau kaip 10 % wjsdarbuotoy imorése, kuriose paprastai dirba ne maziau kaip 100, bet

maziau kaip 300 darbuotgj
- ne maziau kaip 3pnorese, kuriose paprastai dirba 300 darbuptopa daugiau;

2) per 90 dien laikotarp — ne maziau kaip 20, nepriklausomai nuo atitinkeenonorese

paprastai dirbany darbuotoj skatiaus.

Apska@iuojant nurodyii atleidimy iS darbo skaiy, darbo sutarties nutraukimas
darbdavio iniciatyva & vienos arba keli priezagiy, nesusijusi su atitinkamais atskirais
darbuotojais, prilyginamas kolektyviniam atleidimigi darbo, jeigu iS darbo atleidziami ne
maziau kaip 5 darbuotojai.

Direktyvos 98/59/EB 2 skirsntsirtina darbdavio paretgkonsultuotis su darbuoigj
atstovais @ planuojamo kolektyvinio atleidimo, o 3 skirsnisumato pareig pranesti
kompetentingai valstyds institucijai apie tsima kolektyvin; atleidimy bei valstylés istaigos
tei; tam tikrais atvejais uzdrausti kolektyvinius darbatarties nutraukimus. IS eé&sSioje
direktyvoje jtvirtintos ne darbuotgj teises apsaugaios ar garantijas teiki@&os normos, o tik
p&ia atleidimo procetira numatagios normos.

Kalbant apie nacionalja teigje reglamentuojamas garantijas darbuotojams, Siame
skyriuje tik pamigsime pagrindinius tets aktus, kuriuosétvirtintos garantijos darbuotojams,
kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatywekituose skyriuose lyginsime konkras

darbuotoy garantijas. Taigi Lietuvoje darbo téigra kodifikuota, todl pagrindires garantijos

241998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EERI,alstybiy nariy istatymy, susijusi su kolektyviniu
atleidimu i darbo, derinimo*” Http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX3®8L0059:LT:HTML, prisijungimo laikas 2010-12-13.
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darbuotojams, kai darbo sutartis nutraukiama datbdaniciatyva, yra reglamentuojamos
Lietuvos Respublikos darbo kodek3®29—135 straipsniuose.

Pranzijoje atitinkamai kaip ir Lietuvoje darbo téigaip pat yra kodifikuota, tad
pagrindires garantijos, kai darbo sutartis nutraukiama darodainiciatyva, yra
reglamentuojamos Praigijos Respublikos darbo kodekse (pranc. Code Duall)a’.

Kitose pasirinktose ES valsigb naése — Vokietijoje, Didziojoje Britanijoje bei
Svedijoje darbo tets néra kodifikuota, todl darbuotoj teises saug&ios normos yra
reglamentuojamos skirtinguogstatymuose. Vokietijoje pagrindis garantijos darbuotojams,
kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyyea apibéZziamos Vokietijos Federacia
Respublikos civiliniame kodekse (vok. Birgerlich®ssetzbuchy, Apsaugos nuo atleidimo i§
darbo istatyme (vok  Kindigungsschutzge9ét Motinystées apsaugos akte
(MutterschutzgesetZ) Svarbu atkreipti émeg, kad Apsaugos nuo atleidimo i$ daistatymas
galioja tik tiemsimores darbuotojams, kurioje dirba daugiau kaip deSianbdotoy; (neskaitant
praktikuojartiy studeni toje imorgje). Be to, Vokietijoje labai svarbvaidmen aiSkinant ir
igyvendinant darbuotgjteises atlieka Darbo Teismai (vok. Arbeitsgeright&lstybiniai Darbo
Teismai  (vok. Landesarbeitsgerichte) bei FederaciniDarbo Teismas  (vok.
Bundesarbeitsgericht).

Kaip jau migta, Didziojoje Britanijoje darbuotgjteises apsaugo bei garantijas numato
ne bendras darbo kodeksasiida atskiri jstatymai. ISskirtume Darbo teisiistatyny (angl.
Employment Rights Act 199%) kuriame numatytos pagrindis garantijos, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva. Atkreipiameénteg, kad Darbo teisi jstatymas,
reglamentuodamas garantijas darbuotojams, su &udarbo sutartis nutraukiama darbdavio

iniciatyva, numato iSimtis, tokiudtolu nenumatydamas garant§iems darbuotojams:
darbuotojams, su kuriais darbo sutartis galiojenpiau nei viea méneg (198 str.);
darbuotojams, sulaukusiems 65 mE8 str.);
policijos pareignams (200 str.);

zvejams (199 str.);

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssykinios. 2002. Nr. Nr.64-2569.

%6 Pranaizijos Respublikos darbo kodeksas 1973 m. 2010 hkadakcija //
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidText EGITEXT000006072050&dateTexte=20101110
prisijungimo laikas: 2010-03-15.

“Vokietijos Federacits Respublikos civilinis kodeksas, 1900 m. 201@ialktredakcija /http://www.gesetze-im-
internet.de/englisch_bglprisijungimo laikas: 2010-03-15.

% \okietijos Federacits Respublikos apsaugos nuo atleidimo i$ déstatymas 1969 m. 2008 aktuali redakcija //
http://www.gesetze-im-internet.de/kschg/BJNRO049H0Btm| prisijungimo laikas: 2010-03-15.

“\/okietijos Federacits Respublikos motinyass apsaugos aktasitp://www.gesetze-im-
internet.de/muschg/index.htpgrisijungimo laikas 2010-11-29.

%0 Jungtires Karalysts darbo teisj jstatymas, 1996 m. //
http://www.hmso.gov.uk/acts/acts1996/1996018, lgrisijungimo laikas: 2010-03-18.
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kariniy, oro, laivynojguly darbuotojams (192 stt)

Taip pat svailb yra Siejstatymai: Darbdstatymas (angl. Employment Act 2062
Darbo santyki istatymas (angl. Employment Relations Act 2004 Atskiry kategorij
darbuotoy garantijos yra reglamentuojamos ir kitugséatymuose, tokiuose kaip Profesini
sajungu ir darbo santyki jstatymas (angl. Trade Union and Labour Relation3*Ac

Svedijoje pagrindinistatymas, reglamentuojantis darbo sutarties nutraukei i3 jo
iISplaukiagias garantijas, yra 1982 metDarbo apsaugogstatymas (angl. Employment
Protection Actf. Kaip ir Jungtigje Karalystje atskiy kategorijy darbuotoj garantijos yra
reglamentuojamos kituogstatymuose, pavyzdziui, Profesirsajungy atstow; akte (angl. Trade
Union Representatives Act of 1974)

Danijoje, iSskirtinai nei kitose ES alstykese, garantijos darbuotojams
reglamentuojamogvairiuose jstatymuose. ISskirtinumas pasizymi tuo, kad gagrargpimtis
priklauso nuo darbuotojo dirbamo darbo specifikistaig: darbuotoj teises apsaugo ir
garantijas numatdstaigy darbuotoy jstatymas (angl. White-collar wokers Act ), Zsnakio ir
namy @ikio darbuotojams garantijas numato Zsmir namy akio darbuotoj jstatymas (angl.
Agricultural and Domestic workers Act ), o fizidarky dirbartiy darbuotoy (angl. blue-collar
wokers) teises saugo ir garantijas numato kolek®gvisutartys (jose taip galiah numatytos
garantijos ir aukSau nepamigtiems darbuotojams). Garantijas darbuotojams nunratati
istatymai: Nedalyvavimodl karinés tarnybosstatymas (angl. Absence during military serivce

act), direiviy jstatymas (angl. Seafarers act) ir £'t.

ISsiaiSkinus bengly garantijy darbuotojams sampeatbei ju reglamentavimp ES
valstykese, galima pereiti prie bengu ir specialyju garantijy darbuotojams, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva, nesant darbuotdjaltcs, palyginimo Lietuvoje bei

pasirinktose ES valstybe naése.

31 http://www.ilo.org/public/english/dialoguef/ifpdiatfo/termination/countries/uk.htpprisijungimo laikas: 2010-
05-14.

$2jungtires Karalysts darbastatymas, 2000 m. #ttp://www.legislation.gov.uk/ukpga/2002/22/content
prisijungimo laikas: 2010- 03-20.

*jungtires Karalysts darbo santykiistatymas, 2004 m. //
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2004/24/notesitents ?type=erprisijungimo laikas: 2010-03-20.
*Jungtires Karalysts profesini; ssjungy ir darbo santyki jstatymas, 1992 m. //
http://www.opsi.gov.uk/acts/acts1992/Ukpga_19920@52 1.htmprisijungimo laikas: 2010-03-20.
%Svedijos Karalysss darbo apsaugdstatymas (SFS 1982:80) 1982 m. //
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/88 .pdf prisijungimo laikas:

2010-03-17.

%Svedijos Karalysis profesini sajungy atstov aktas 1974m. //
http://www.legislationline.org/topics/country/1/tiapl/subtopic/17, svetaig aplankyta 2010- 03-03

%" Hasselbach O. Labour law in Denmark. Netherlag@$0.P. 128- 180.
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2. BENDROSIOS GARANTIJOS

2.1. Svarbios priezasties nustatymas

Svarbi_prieZastis. Lietuvos Darbo kodeks® 129 straipsnyje yra numatytas

darbuotojams, su kuriais darbo sutartis nutraukiatagbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo
kaltes, taikomy garantijy pagrindas, numatantis, kad tokia sutartis gafi butraukiama tik él
svarbiy priezasiy. Darbo kodekse svarbiomis priezastimis pripemos aplinkyés yra dviey
rasiy:

susijusios su darbuotoju — jo kvalifikacija, preifgais gebjimais, elgesiu darbe, dmu
nesiejamos su darbuotojo kalte ir darbo funkcijomis

susijusios su darbdaviu, kuomet darbo sutartis anktama d ekonomini,
technologini; priezasgiy ar darbovieis strukiiriniy pertvarkym.

Lietuvos Auk$ausiojo Teismo Senato 2003 m. gruodzio 29 d. ma&amr. 44 ¢l
Darbo kodekso norm reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukgrdarbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kads, taikymo teism praktikoje* kiekviena IS &i aplinkybi yra iSaiskintos
detaliad®. Kita svarbi gvoka, vartojama 129 straipsnyje, — ypatingas avdji nurodo, jog tik
Siais atvejais galima nutraukti sufesti:
» darbuotojais, kuriems iki teis gauti via senate¢s pensi liko ne daugiau kaip penkeri
metai;

e asmenimis iki astuoniolikos mgt
* neggaliaisiais;

e darbuotojais, augingrais vaikus iki keturiolikos met

% |ietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssyfinios. 2002. Nr. Nr.64-2569

% Darbuotojo kvalifikacija, reik§minga Darbo kodekk29 straipsnio 2 dalies taikymui, suprantama kiaigbuotojo
pasirengimo dirbti tam tilgrdarky laipsnis. Darbuotojo kvalifikacijapibidina jo turimos teorigs zinios, praktiniai
igudziai, patirtis, reikalingi dirbti tam tilgrdarka. Ji réera tapati iSsimokslinimui, kadangi iSsimokslinimas tik
vienas i$ kriteriy, apiludinartiy darbuotojo kvalifikaci. Savoka ,,profesiniai gellimai“ tam tikra prasme apitali-
na fvoka , kvalifikacija“, jos yra glaudZiai susijusiosK prasme gali bti vartojamos kaip sinonimai. Darbuoto-
jas gali tugti reikiama kvalifikacija (formalia prasme — iSsilavinimir ji patvirtinargius diplona, pazyngjima ar
pan.), t&iau cl kity aplinkybiy, susijusiy su profesiniais geffimais, gali ti pripazintas netinkamu dirbti tam tikr
darky. Profesiniai getjimai aptariamosios teis normos prasme apima visas objektyviai &sanaplinkybes, @
kuriy darbuotojas galiiti pripazintas netinkamu dirbti tam tikdarta (pavyzdziui, tai gali bti darbuotojo sveika-
tos kukle, taip pat atvejai, kada toks darbuotojas nuolatiga brolg, ngvykdo darbo normir pan.)

Darbo sutarties nutraukimas ekonominiy priezasiy turi biti pagistas ekonominetiinybe. Pavyzdziui,
nuolatinis apyvartos magmas, nuolatiniai nuostoliai, nulemti objektyvpriezasiy (pavyzdziui, naujo konkurento
atsiradimas rinkoje ir pan.).Technologsnpriezastys, kaip pagrindas nutraukti darbo gutktbdavio iniciatyva,
paprastai tuity bati suprantamos kaip tam tikri technologiniai pagikeai darbovietje, d¢l kuriy idiegimo darbuo-
tojas arba keli darbuotojai nebegali atlikti dahdartimi sulygs darbo funkciy, nes tokios funkcijos amjdalis
darbovietje nebeatliekamos (pavyzdziui, rankinio darbo pékeis automatizuota linija ir pan.) arba joms ditlik
uztenka maziau darbuotp{pavyzdZziui, esamos automaiinlinijos kompiuterizavimas ir pan.). Darbowetstruk-
tariniai pertvarkymai gali Bti teismo pripaistami svarbia priezastimi nutraukti darbo sutarb atveju, jeigu é
strukiiriniy pertvarkyny darbuotojas arba keli darbuotojai nebegali atlileiibo sutartimi prisiimt funkciju, nes to-
kios funkcijos ary dalis darbovietje iS viso nebeatliekamos arba joms atlikti uztemiaiau darbuotgj DK 138
straipsnyje numatyti pasikeitimajriores reorganizavimas kra strukfiriniai pertvarkymai.
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Darbdavys, niamas nutraukti sutartsu darbuotojais, patenkaais i DK 129
straipsnio 4 da privalo nurodyti svaresn priezast nei noédamas atleisti darbuotojus,
nepatenkaius i tokios kategorijos darbuotprata. Tokia priezastis turiidi siejama su esminiu
darbdavio intereso pazeidimu. Doc. Tiazkijaus teigi ypatingu atveju téty bati pripazstamos
aplinkylkés, kurios Bra daznai pasitaik&ms, netgi yra taisykk iSimtis ar sudaro absotig
mazum*’. Lietuvos Aukgiausiasis Teismas (toliau — LAT) konstatavo, jogtypgais atvejais
suprantami tie atvejai, kai darbuotojo palikimasb@aiS esrés paZeistf darbdavio interesus ir
yra nustatomi atsizvelgiaritkonkretaus darbdavio veiklos specifibei veiklos aplinkybé'.
Pavyzdziui, kai darbdaviuiétl pas j ivykusiy pokyiy yra visiSkai nereikalingas atitinkamo
darbuotojo funkciy vykdymas, Sis darbuotojas yra ilgakgi prastovoje ir é&ra galimyles ji
perkeltij kita darty*2.

Kaip pastéfpme, Darbo kodekso 129 straipsnyje yra nurodyfbeadrintos svarbios
darbo sutarties nutraukimo priezastysiida kiekvienu darbo sutarties nutraukimo darbdavio
iniciatyva atveju darbdavys Sias priezastis privadokretizuoti bei pagsti ju batinuma. Tokiu
budu darbuotojams yra garantuojamas darbo sutartieBnumas, apsaugantis juos nuo
savavaliSly darbdavio veiksm

Visose tiriamose ES valstgb nagse kaip ir Lietuvoje yraitvirtinta imperatyvi
nuostata, kad darbo sutartis darbdavio iniciaty\ai dpati nutraukiama tik @ ,svarbiy
priezasiy“. Taciau ,svarbios prieZasties" supratimas bei jos ketikavimo laipsnis skiriasi.
Vienose (Pranzija, Vokietija) teigs akty leidéjai apsiriboja tik nustatydami pagrindin
principa, kad darbo sutartis galiib nutraukiama tik @ svarbiy (realy ir rimty, socialiai
pateisinam) priezasgiy, o teismai iSaiSkina bei konkretizuoja ,svarbiagepasties” suvokim
konkretiose bylose, kitose Salyse (Jungtiaralyst) ,svarbios prieZasties” suvokimas daugiau
ar maZiau detaliai atskleidZiamascjaane istatyme ar kolektyvisse sutartys€ Jungtirje
Karalystje darbuotojas gali kreipti$ darbo tribunal dél ,svarbios priezasties” teitumo
nustatymo. Darbo tribunolas papildomai svarstaabo sutarties nutraukimo priezastis iSities
yra svarbi. Tokiu bdu darbuotojai yra dar labiau apsaugomi nuo ngtedarbdavio veiksm

Svedijoje, kaip ir Lietuvoje, Praizgoje ar Vokietijoje, 1982 mat Darbo apsaugos

“9 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Pirmas tomas. - Vilnius: fltia.2005. P. 436.

“! Lietuvos Aukgiausiojo Teismo senato 2003 m. gruodZio 29 d. imts Nr. 44 ¢l Darbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukindarbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo kadts, taikymo teism
praktikoje"//Teismy praktika. 2003. Nr. 20.

“2 DambrauskietG., Macijauskiea R., Maserny&-Panomariovieé |. Darbo
sutartis:sudarymas,vykdymas,nutraukimas.- VilnEedtvyksk. 2007. P. 209.

43 Kucues U. 5. CpasHATETHOE 1 MEXIyHAPOIHOE TPYA0BOE rpaso. Mockea: [Tpocnexr, 2005. P. 137.
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istatymd* (angl. Employment Protection Act) 7 skirsnyje yarodoma, kad darbo sutartis gali
buti nutraukiama tik d svarbiy (objektyviy) priezagiy, t&iau ju supratimasistatyme gara
detalizuojamas.

Danijoje darbo teje galioja pagrindia taisykk, jog darbdavys turi te¢gsnuspesti
nutraukti darbo sutarto Si teig iSplaukia iS pagrindinio darbo tégsprincipo, jog darbdavys
turi teis; verstis bei vadovauti darbui savo nuwif®. Nepaisant labai lankstaus pari,
vyraujartio Danijos darbo teige, darbdavys nutraukti darbo sutastivo nuoZira gali tik ctl
saZiningy priezasiy (angl. fair reason).

Kalbant apie svarbias prieZzastiskétei atkreipti dmeg, kad svarbia priezastimi
nutraukti darbo sutardarbdavio iniciatyva galiidi pripazstama darbuotojo pensinio amziaus
sulaukimas. Pramgijoje tai réra tiesiogiaijtvirtinta jstatymuose, taau kolektyvirese sutartyse
gali bati numatyta apie automaiirarba sutartin darbo sutarties nutraukgmsu darbuotojais,
sulaukusiais pensinio amziaus. Vokietijoje nuo 20608sausio 1d. Sociaia apsaugos
kodeksd® VI knygos 41 straipsnyje nustatyta, jog apdraus@§mens telsi senatés pensii
sulaukus atitinkamo amziaus negaitidaikoma priezastimi, kuria remdamasis darbdagsb
nutraukti darbo santykius pagal Apsaugos nuo atleidS darbojstatymy. Tatiau Kolektyviniy
sutatiy jstatymo (vok. Tarifvertragsgesetzp straipsnyje numatyta, jog ekonomikos ir darbo
ministras kolektyviads sutarties Salies praSymu gavkomiteto, kuir sudaro trys nacionalii
darbdawi; organizaciy ir trys pagrindini profesinyy sajungu atstovai, pritarim, gali paskelbti
kolektyvine sutart visuotinai privalom, jei:

« darbdaviai, kuriems taikoma kolekty¥¢irsutartis,jdarbina ne maziau kaip 50 % darbugtoj

kuriems taikoma migta sutartis;
e tokj visuotin privalomum pateisina bendrasis interesas.

Vokietijoje kaip ir Prang@zijoje, nepaisant Socialinio apsaugos kodekso matiggtip pat galima
pasiekti, jog pensinio amziaus sulaukimasylteisita priezastis nutraukti sutadu darbuotoju
darbdavio iniciatyva. Pavyzdziui, nuo 1987 m. k&yeknés sutarties patalpvalymo sektoriaus
darbuotojams (vok. Allgemeingultiger Rahmentarifiesy fir die gewerblichen Beschéftigten in
der Gebaudereinigung) 19 straipsnio 8 punkte nytatatJei darbo sutartyje nenustatyta kitaip,

darbo santykiai nutiksta pasibaigus tam kalendorinianémasiui, kui darbuotojas (darbuotoja)

“‘Svedijos Karalysss darbo apsaugastatymas (SFS 1982:80) 1982 m. //
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/@48 .pdf prisijungimo laikas:2010-06-17.

> Hasselbach O. Labour law in Denmark. Netherlag@$0.P. 163.

¢ Vokietijos Federacis Respublikos socialinis kodeksasitp://www.sozialgesetzbuch-sgb.dpfisijungimo
laikas 2010-12-13.

4" Vokietijos Federaciss Respublikos kolektyvinisutatiy jstatymas /http://www.gesetze-im-internet.de/tyg/
prisijungimo laikas 2010- 12-13.
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igyja teig | senaté¢s pensi <...>, bet ne ¥liau kaip pasibaigus émesiui, kui darbuotojui
(darbuotojai) sueina 65 metai.“ 2004 m. balandz@ BraneSimu ekonomikos ir darbo ministras

paskell 3ia kolektyvire sutart visuotinai privalona nuo 2004 m. sausio 1.

Jungtigle Karalystje bei Svedijoje apie tai kalbama daug kodlae, kadangi
Svedijoje nuo 67 met o Jungtikje Karalystje nuo 65 met darbuotojai, nebepatenkéstatymo
saugom darbuotoy rata. Tokiu bidu nebetenka wis darbuotojams numatytgarantijy, kai
darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyv&aotu ir apsaugos nuo darbdavio sprendimo

nutraukti su juo darbo sutart

Apibendrindami tai, kas &dyta, galime dysiai teigti, jog tiriamose ES valstyke
narse galioja tokia pati taisyklbei garantyy darbuotojams, kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo &sltesmd, kad darbo sutartis galiib nutraukiama
tik deél svarbiy priezastiy, kurios detalizuojamos ir konkretizuojamos teisrpraktikoje,

kolektyvinése sutartyse ar pamejstatyme.

Neteida priezastis Tiriamose ES valstydse naése, kaip pastepome, yraitvirtinta

bendra taisyK, jog darbo sutartis darbdavio iniciatyva gaitimutraukiama tik d svarbios ir

objektyvios priezasties. Tokiuitu tiriamose valstydse yra suformuota darbuoicgpsauga nuo

nepagisto darbo sutarties nutraukimo bei darbdavio piktizeavimo. [statymy leidéju

garantuojama apsauga nuo neteislarbo sutarties nutraukimo papildomai ig@ena ir kitomis

istatymy nuostatomis. Tokiutdwmu tiriamose valstydse naése yraitvirtintas imperatyvusasasas

aplinkybiy, kurios negali bti teiséta priezastimi nutraukti darbo sufiasu darbuotoju darbdavio

iniciatyva. Lietuvoje Sis gaSas yratvirtintas DK 129 straipsnio 3 dalyje. Joje numatykad

teistta priezastimi nutraukti darbo santykius negati:b

* naryst profesirtje sjungoje arba dalyvavimas profeénsjungos veikloje ne darbo metu,
darbdavio sutikimu ir darbo metu;

« darbuotoy atstovo funkciy atlikimas dabartyje ar praeityje;

» dalyvavimas byloje prieS darbdavkaltinamy jstatymy, kity norminiy teiss akty ar
kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip pat kreipimasidministracinius organus;

= |ytis, seksualid orientacija, ras tautyke, kalba, kilne, pilietybé ir socialire packtis,
tikéjimas, santuokié ir Seimire padktis, isitikinimai ar paziros, priklausomyé politinéms

partijoms ir visuomenikms organizacijoms;

“8 Europos Teisingumo teismo spendimas, priimtas 2016palio 12 d. byloj&isela Rosenbladt v Oellerking
Gebaudereinigungsges. mbH, bylos Nr. C-411/05.
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e amzius;

* nebuvimas darbe, kai darbuotojstatym; nustatytais atvejais atlieka karines ar kitokias

Lietuvos Respublikos piligo pareigas ir prievoles.
Siame straipsnyje yrivirtintas ne visas priez&éis srasas, kuris garantuoja
darbuotojams apsasmgnuo neteiéto atleidimo. Pavyzdziui, DK 132 str. reglamentunogs
garantijos Asioms darbuotojoms, draudzidos nutraukti sutait su re&iaja, netiesiogiai
nurodo, jog patsastumo faktas taip pat negalitbteiséta priezastimi.
Svedijoje egzistuoja panasios apliékykaip ir Lietuvoje, numat&ios neteista darbo
sutarties nutraukimdél Siy priezasiu:
« darbuotojo narystprofesirtje sjungoje arba dalyvavimas profesinsjungos veikloje;
» |ytis, seksualia orientacija, ras tautyke, negalia, religija ar tijimas;
» darbuotojos étumas ar gimas vaiko prieiros atostog;
e nebuvimas darbeétikarinés tarnybos atlikimo;
e nebuvimas darbeétliSlaikytiniy prieziiros;
« nebuvimas darbestikvalifikacijos kélimo ar mokymosi priezasy*.
Vokietijoje darbo sutarties nutraukimas automaiiskanpa neteigu, esant Sioms aplinkyms:
« darbuotojo dalyvavimas profesmajungos veikloje ir dalyvavimas streike;
» dalyvavimas byloje prieS darbdavkaltinamy jstatymy, kity norminiy teiss akty ar
kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip pat kreipimasidministracinius organus;
+~ rag, lytis, seksualiéd orientacija, ras tautylke, tikéjimas, priklausomybd politinems
partijoms ir visuomenigms organizacijoms ir t.*
Prandizijoje teista priezastimi nutraukti darbo santykius negati:b
« darbuotojo dalyvavimas professmsjungos veikloje;
e rag, Iytis, religija, politires paziiros ir t. t.;
» skundo padavimas:tlygiu vyro ir moters darboatygu;
* néStumas;
« nebuvimas darbestikarinés ar valstybs tarnybos atlikimd.
Jungtigje Karalystje imperatyvios priezastys, apsaugas darbuotojus nuo netétg
atleidimy, yra skelbiamos skirtinguose Darbo teisistatymo straipsniuo3e bei kituose

istatymuose:

“9 European Commission. Termination of EmploymenaRehships: the Legal Situation in the Member State
the European Uniqr2006. P. 54¢ec.europau/social/BlobServlet?docld=4633&langld=eprisijungimo laikas
2010- 11- 20.

¥ Ten pat. P. 48.

1 Ten pat. P. 51.
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e naryse profesires fjungos veikloje (103 str.);

e atsisakymas dalyvauti profess sjjungos veikloje (Profesini sajungy ir darbo santyki
istatymd® 152 str.);

« ras, seksualia orientacija ir t. t. (Seksuakis diskriminacijogstatyma* 6 str.);

e néStumas (99 str.);

» darbuotoy pastangos skatinti sveikatos ir saugos klausprendimus (100 str.);
e parduotuw ir lazyby cent darbuotoj atsisakymas dirbti sekmadieniais (101 str.);

» dalyvavimas profesinipensij sistemy kontroks grugje (102 str.)

» darbuotojo siekimas uZztikrinti teis akt; nuostatas (104 str.);
e dél darbuotojo spaudimo, susijusio su planuojamuZiasigu atleidimu (107 str.).

Nepaisant Danijoje vyraugaun liberaliy nuostat, Sioje valstybje taip pat yratvirtintas

imperatyvus priezd&sy sarasas, @ kurio draudziama nutraukti sutgdarbdavio iniciatyva:

» darbuotojo narystprofesirtje sajungoje arba dalyvavimas profesinsjungos veikloje;
* rag, seksualia orientacija, lytis, tautydy negalia, politids paziros ir t. t.;

e darbuotojos &tumas ar buvimas vaiko pri@éas atostogose,;

* nebuvimas darbeétikarinés ar pilietires tarnybos atlikimo;

* nebuvimas darbestikvalifikacijos kélimo ar mokymosi priezaésy;
« vienodo uzmoke$o ir elgesio reikalavimas.

Kaip pastépme, Lietuvoje yratvirtintas labai panasus kaip ir tiriamose ES wdi&te
nakse priezady syrasas, atitinkantis TDO konvencijos skelbigmriezagiy sara%. Visose
valstykese yra paliziamas darbuotojo dalyvavimas profégn sjungoje bei  asmenés
darbuotojo savys (ras, Iytis, tautyle ir t. t.). Labai svarbu atkreiptiéches, jog skirtingai nei
kitose tirilamose ES valstybe naése, vienintedje Lietuvoje yrajtvirtinta imperatyvi priezastis,
kuri negali liti teiseta, norint nutraukti sutarsu darbuotoju. Si prieZastis yra darbuotojo amZius
Kaip jau mirgjome anksiau, daugelyje tiriamp ES valstyby, swejus atitinkamam amziui

(dazniausiai pensiniam) darbuotojas netenka@gegigtatymuose numatytas garantijas, kai darbo

*2 Jungtires Karalyses darbo teisi jstatymas, 1996 m. 88 straipsnis //
http://www.hmso.gov.uk/acts/acts1996/1996018, lirisijungimo laikas: 2010-11-18.

*3 Jungtires Karalyses profesini; ssjungy ir darbo santyki jstatymas, 1992 m. //
http://www.opsi.gov.uk/acts/acts1992/Ukpga_19920@52 1.htmprisijungimo laikas: 2010-11-18.

> Jungtires Karalysts seksualiés diskriminacijos aktas, 1975 m. //
http://www.equalityhumanrights.com/.../sex_discnation_act_1975.pdfprisijungimo laikas: 2010-11-18.

°> European Commission. Termination of EmploymengaRehships:the Legal Situation in the Member Stafes
the European Uniqr2006. P.48ec.europau/social/BlobServiet?docld=4633&langldsarisijungimo laikas
2010- 11-20.
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sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva. Europesingumo Teismas (toliau — ETT) iS esn
pateisina automatirdarbo sutarties nutraukinswejus tam tikram darbuotojo amziui. Teismas
nurodo, kad tokiu fidu siekiama teidy uzimtumo politikos, darbo rinkos ir profesinio nyoko

tiksly, o ju siekiama tinkamomis irtinomis priemogmis®.

Vokietijoje nuo 2003 m. lapkio 14 d. Socialinio kodekso (vok. Sozialgesetzbuch)
V knygos 95 straipsnio 7 dalyje yravirtinta maksimali 68 met riba, leidzianti verstis
stomatologo veikld. Sulaukusi 68 metVokietijos piliee D. Peterson neteko téssverstis Sia
profesija, todl nusprend kreiptis i teismy dél nacionalirts teigs nuostat prieStaravimo ES
2000/78/EB direktyvaf . Federalinis socialinis teismas (vok. Bundesdgeiicht) ieskin
atmet motyvuodamas, jogstatyme numatyta amziaus riba leidzia uztikrinbalansuat nastos
paskirstyma tarp karty ir ji tebéra naudinga, siekiant iSlaikyti jaunpagal sutajitsu ligoni
kasomis dirbatiy, stomatolog isidarbinimo galimybes. Konstitucinis teismas (vok.
Bundesverfassungsgerichigtatyme numatyt amziaus rih pateisino kaip #itinybe apsaugoti
privalomojo sveikatos draudimo sistema besinaudajanpacientus nuo rizikos, kgrigakty
kelti vyresnio amziaus stomatologai, kugelgjimai nelera optimaiis. Teismas laidsi anksiau
1998 m. priimtame sprendime iSsakyto vertinimo uwsprend, kad, naudodamasis savo
diskrecija,istatymy leidéjas neprivalo numatyti individualaus 68 medulaukusio, pagal sutart
su ligoniy kasomis dirbatio, gydytojo fiziny ir psichiny gelkejimy patikrinimo. Atvirk<iai,
remdamasis patirtimi pagtais duomenimis,jstatym; leidéjas gaéjo itvirtinti bendr
reglamentavima. ETT nurod, jog Vokietijoje numatyta maksimali, Siuo atveju 68 met,
amziaus, riba verstis stomatologo profesijaranpateisinama, jeigu Sia priemone siekiama
vienintelio tikslo apsaugoti pacientsveikai nuo Sii stomatolog gelEjimy pablogijimo
perzengus §iamziaus rib, nes tokia pati amziaus ribara taikoma pagal sutarsu ligoni
kasomis nedirbantiems stomatologamscgida jeigu amziaus ribojimu siekiama paskirstyti
isidarbinimo galimybes tarp profess grugs stomatolog karty ir atsizvelgianti situacip
atitinkamoje darbo rinkoje, 8i prieméryra tinkama ir btina Siam tikslui pasiekii. Siuo
atzvilgiu Teisingumo Teismas jau yra nusprgs)ckadidarbinimo skatinimas negiijamai yra
teisttas valstyhi nariy socialires ar uzimtumo politikos tikslas. Sis vertinimas vakzdziai
taikomas nacionalirs darbo rinkos politikos prieméms, skirtoms pagerinti tam tikr

kategoriji darbuotoy galimyly jsitraukti ;| aktyw; gyveniny. Be to, priemoé, kurios imtasi

**Europos Teisingumo Teismo spendimas, priimtas 2008palio 16 d. byloje C-411/05 Palacios de laaVill

*" Vokietijos Federacits Respublikos socialinis kodeksashttp://www.sozialgesetzbuch-sgb.dpfisijungimo
laikas 2010-12-13.

82000 m. lapkgiio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB ¢Dvienodo poZirio uZimtumo ir profesieje srityje* //
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2CELEX:32000L0078:It:HTMLprisijungimo laikas 2010-
12-13.

%9 Europos Teisingumo Teismo spendimas, priimtas 2018palio 12 d. byloje Domnica Petersen v
Berufungsausschuss fur Zahnarzte fur den Bezirktfdles-Lippe, bylos Nr. C-341-08.
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siekiant pagerinti jaunasmen galimybe practti vertis stomatologo veikla, galiab laikoma
pateisinama uzimtumo politikos priemone.

Labai panaSiai darbo sutarties nkiraa dl amziaus klausimo teitumas buvo
sprendziamas ir Jungtije Karalystje. Joje, kaip jau mijome, numatyta, jog darbo sutarties
testinumo garantija nebetaikoma darbuotojams, sulksigkits 65 met Byloje The Queen, The
Incorporated Trustees of the National Council oreiAg v ecretary of State for Business,
Enterprise and Regulatory RefdthETT pabeZé, jog nera nedraudZiama nacionalipriemore,
kurioje tiksliai neiSvardijami tikslai, pateisingst galimyle nesilaikyti diskriminacijos &
amziaus draudimo principo. Nacionalinis teismas patikrinti, ar teigs aktai atitinka tok
teista tiksla ir ar, atsizvelgiani valstybiy nariy turima diskrecip socialires politikos srityje,
nacionalirt teiss akt; leidybos arba reguliavimo institucija ¢m pagistai manyti, kad

pasirinktos priemaots buvo tinkamos iriitinos tiksluijgyvendinti.

Lietuvoje DK 129 straipsnio 3 dali®spunktas numato, kad darbuotojo konkretus
amzius negali iiti teiséta priezastimi nutraukti darbo santykius. Atiksi DK Sioje dalyje buvo
numatyta iSimtis, jog ted¢sa priezastimi nutraukti darbo sufariegali lti amzius, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas jau yigij¢s tei® i visa senatés pensiy arba § gauna. Pasitaikydavo ir
tokiy Sios normos aiskinim jog teigs | senatés pensijos faktas atitiko svagbpriezasit darbo
sutatiai nutraukti darbdavio iniciatyva. 4y nuomone, ypateisingai pakizé¢ LAT byloje B.
Sokolov v. V§ Lietuvos nacionalinis radijas ir televiZijfa jog DK 129 straipsnis turi i
aiSkinamas ir taikomas sistemiskai (DK 10 straipshidalis). Sio straipsnio 3 dalies 5 punkte
nurodytas atitinkamas darbuotojo amzius gati Harbo sutarties nutraukimo priezastis tik tada,
kai turi esmir itaka darbuotojo profesiniams ggbmams ir kitiems kriterijams, nes §us tam
tikram darbuotojo amziui, kyla klausimas, ar jidigamkamai atlikti darbo sutartyje sulygtas
darbo funkcijas. LAT konstatavo, jog darbo suemthutraukimas su darbuotoju tikl do, kad
darbuotojui sgjo tam tikras amzius, nors jis neddtakos darbo funkcijoms atlikti, prieStarauja
DK 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytam dadigts subjekli lygybés nepaisant amziaus
principui bei Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29aipsnyjeitvirtintam vigy asmen lygybés
pries istatymy principui. To@l darbdavys, na@damas nutraukti darbo santykius pagal DK
129 straipsi su darbuotoju, kuriggijo teis i senatés penspy, turi pateikti faki, kad toks
amzius yra Kiitis jam vykdyti darbo sutartyje nustatytas funksija

®Europos Teisingumo Teismo spendimas, priimtas 2008ovo 5 d. byloje The Queen, The Incorporatedsires
of the National Council on Ageing v ecretary oft8teor Business, Enterprise and Regulatory Reftaytgs Nr.
C-388/07.

®1 jetuvos Auksgiausiojo Teismo civiling byly skyriaus teigu kolegijos nutartis, priimta 2004 m. kovo 1 d.
civilinéje byloje B. Sokolov v. VELietuvos nacionalinis radijas ir televizija, bylbis. 3K-3-144/2004.
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Remiantis tuo, kas &tiyta, darytina iSvada, jog Siuo p@iu Lietuvoje yra labiau
apsaugomos pensinio amziaus darbuotojcedersegu kitose tiriamose ES valstgb naése.
Pastebjome, jog nagriGjamose ES valstyse uztenka paties fakto, jogégu tam tikras
darbuotojo amzius (daZniausiai pensinis), leidianebetaikyti garanti, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva, o Lietuvoje dani biti jrodomas faktas, jog toks amzius yra
klittis toliau vykdyti darbo sutartyje nustatytas fuljgs. Todl Siuo atzvilgiu nepritariame ETT
formuojamai praktikai, jog darbo sutarties nutra#s sgjus tam tikram amziui gali ddi
pateisinamagdarbinimo skatinimu kaip tedtu valstybi; nariy socialires ar uzimtumo politikos
tikslu. Masy nuomone, toks vertinimas nors ir skatindamas ugimyt labai pazeidzia vyresni
darbuotoj teises ir interesus. Siuo klausimu pritariame Lédformuotai praktikai, jog darbo
sutarties nutraukimas gus tam tikram amziui, taau nesant fakto, jog toks amzius yraiks
toliau vykdyti darbo sutartyje nustatytas funkcjjaprieStarauja DK 2 straipsnio 1 dalies 4
punkte nustatytam darbo tess subjekd lygybés nepaisant amziaus principui bei Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 29 straipsnyjévirtintam vigg asmen lygybés priesS jstatyny
principui. Tokiu ludu siilytina palikti galioti Lietuvos Darbo kodekse darbsutarties

nutraukimo apribojim dél amziaus, o ne remtis ETT praktika.

Kalbant apie kitus netéiss darbo sutarties nutraukimo pagrinduslyina juos visus
numatyti vienoje DK 129 straipsnio 3 dalyje, o tsiguose DK straipsniuose. Tokiuidu
DK 129 straipsnio 3 dalis téty bati papildyta tokiais pagrindais¢bkuriy draudziama nutraukti
darbo sutait kaip reStumas, dalyvavimas téiame streike ir kt. Taip patidytume neteista
priezastimi nutraukti darbo sutadarbdavio iniciatyva kvalifikuoti ne tik narysiprofesirgje

sajungoje veikloje, t&iau ir atsisakyra dalyvauti joje.

2.2]Ispéjimo laikas

Visose nagriamose ES valstyise naése jstatymy leidéjai darbuotojams garantuoja
ispgjimo laiko garantij. Jos pagrindinis tikslas — informuoti darbuatogiel jo ateities
atitinkamoje imorgje bei suteikti laiko kito darbo paieSkomgspijimo laiko trukme yra
fiksuojama jstatymuose, kolektyvise sutartyse, suderintose su paéis (pvz., Jungtige
Karalystje), ar priklauso nuo darbuotojo, su kuriuo nutraola sutartis, darbo stazo, amziaus,
uzmokesio mokgjimo periodiSkumo, o kartaigspejimo laiko testinumas sprendziamas sali

sutarimu minimalaus ir maksimalaus laiko ribGse

%2 Kucunes . SI. CpaBHHTETHOE H MEXIyHAPOIHOE TPy A0BOE npas0. Mockea: [Tpocmexr, 2005, P. 139.
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Lietuvos Darbo kodek$d 130 straipsnio 1 dalyje yra numatyta pagrigdgarantija,
numatanti, kad darbdavys darbo sutgali nutraukti tikispijes darbuotgj apie tai prieS du
ménesius (iki 2010 12 31 kolektywife sutartyje galima numatyti trumpesivieno nenesio,
ispgjimo laika). llgesnisispijimo terminas yra numatytas darbuotojams, iSvaielimé DK 129
straipsnio 4 dalyj¥. Jiemsistatymo leidjas numato 4 gnesi; jspzjimo termim (tatiau iki 2010
12 31 kolektyvigje sutartyje galima numatyti trumpeswieno neénesio,ispejimo laika).

DK 130 straipsnio 2 dalyje reglamepmasjspejimo apie darbo sutarties nutraukim
turinys, kuriame numatytos trygspejimo salygos. Turi ti nurodyta atleidimo iS darbo
priezastis ir aplinkyés, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties nutraukingvarbu pastéb,
kad ispejime turi bati ne pakartotos DK 129 straipsnio formuléest{cl ekonomini, techning
priezasiy ar pan.), o turi @ti nurodytos konkr&os priezastys, kad su atitinkamu asmeniu
nutraukiama darbo sutartis. Taip pat, remiantisdb@mis termino apiléZimo nuostatomis, turi
buti nurodyta darbo sutarties nutraukimo data.¢ibje salyga ipareigoja darbdavnurodyti
atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju twanlemiantis DK 141 straipsniu.

Misy nuomone, labai teisingai pa&ié LAT byloje D. Vygontiek v. UAB

Vitaresta®®

, Jog darbuotojo atsisakymas arba vengimas priispljimo rast yra prilyginamas
ispEjimo gavimui. T&iau tuomet susiduriama su kita problema — &uliera reikéty traktuoti
ispgjimo iteikimo diena, kad ity tinkamai iformintas jspéjimo rastas bei tinkamai nustatyta
atleidimo iS darbo data. Praktikoje darbuotojo saisymas priimtijspejimo apie numatom
atleidimg IS darbo ragt iforminamas tuo metu dalyvavusiasmen atitinkamu prieraSu ir
parasaisispsjimo raste, arba tai aplinkybei patvirtinti galiitb sustatomas atitinkamas aktas
Kita vertus, tokia praktika gali pazeisti darbuotegises. Darbdavys, piktnaudziaudamas tokia
praktika, neinformags darbuotojo gali suraSyti atitinkamispejimo akta bei nutraukti su
darbuotoju sutaft netaikydamas jaristatyme numatytas garantijas.

Bitina atkreipti @meg, kad DK 131 straipsnis numato, jog darbdavys neggakti
darbuotog apie numatomdarbo sutarties nutraukgei atleisti iS darbo Siais atvejais:
- darbuotojo laikino nedarbingumo metu;

- atostog metu;

%3 |ietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssyfinios. 2002. Nr. Nr.64-2569.

% Darbuotojai, kuriems iki teés gauti vig senates pensij liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenys iki
astuoniolikos met, nggalieji, darbuotojai, auginantys vaikus iki ketuitos met;.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo civilini byly skyriaus teigjy kolegijos nutartis, priimta 2004 m. balandZiodl4
civilinéje byloje D.Vygontiea v. UAB "Vitaresta", bylos Nr. 3K-3-275/2004.

% Davidaviius H. Darbuotaj jdarbinimas ir darbo sutarties su jais nutraukimegapdarbo kodeksr teismy
praktika.- Kaunas: Ausra, 2006. P. 179.
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- darbuotojui atliekant krasto apsaugos taankitas Lietuvos Respublikos pili® pareigas
(pavyzdziui, nepaprastosios gads metu, darbingiems asmenims nustatant privabsimsg
gelbjimo darbu§?).

Siomis aplinkyimis darbo sutartis galiiti nutraukiama tik DK 136 straipsnio 1 dalyje
nustatytais atvejais.

ISvardintais atvejais darbuotojas ygeamas istatymo numatyta darbo santyki
testinumo garantija. Si garantija numatyta siekiafttkuinti darbuotojo interesus bei apsaugpti j
nuo galimy psichologini traumy. Tockl jspéjimas bei atleidimas iS darbo adldu mirgtais
laikotarpiais bus laikomas netéiis, o ispejimo terminas bus praths skatiuoti tik pasibaigus

Siems laikotarpiams. Kaip paZyjo LAT byloje F. V v. AB ,Anyk&iy vynas®©®

, iSpEjimo
termino eiga prasideda kidiern po tos kalendoris dienos, kua darbuotojas gavo raSytin
ispéjima apie darbo sutarties nutraukim[spejimo terminas prasiamas darbuotojo ligos,
atostog laikui ar laikotarpiui nuo bylos igkmo iki teismo sprendimgsiteissjimo, kai istatymy
nustatyta tvarka gifjamas atsisakymas duoti iSankgtsutikimg atleisti darbuotaj iS darbo.
Siais atvejaigspsjimo terminas prasiamas atitinkamai tiek kalendonindieny, kiek jo eigos
metu darbuotojas buvo nedarbingas, atostogavokiekauztruko nuo bylos igkimo iki teismo
sprendimo jsiteigjimo, kai istatymy nustatyta tvarka buvo gijamas atsisakymas duoti
iSankstin sutikimg atleisti darbuotaj iS darbo. Teis nutraukti darbo sutdrtdarbdavys gali
igyvendinti ki darbo dien po isgejimo apie darbo sutarties nutraukintermino pasibaigimo
dienos. Nepaisant DK 130 straipsnio 2 dalyje nutoatyhuostatos, jogspjimas turi aiskiai
informuoti apie darbo sutarties nutraukimoagdainksiau galiojo DK 130 straipsnio 7 dalies
nuostata, leidusi darbdaviui atleisti darbugt@ar po vieno rnesio nuoispjimo laiko
pabaigos. Téau tokia nuostatadké nemazai problemdarbuotojams, kuomet jispejimo metu
susirasdavo kit darla, o darbdavys planuodavo nutraukti sutaik po ispjimo termino
pabaigos. Siuo metu, jei darbdavys praleidZia dasbtarties nutraukimo dgt nurodyt
ispejime, tuomet jis privalo iS naujspeti darbuotoj apie numatomdarbo sutarties nutraukim
Kalbant apie darbo sutartigstinumo garantij darbuotojui, atliekatiam krasto
apsaugos tarnyb LAT byloje A. Jakovlev v. UAB ,AKTKC"®® pazynejo, kad privalomja
karo tarnyly atlikti paSauktas darbuotojaslarty pagaljstatymy privalo atvykti kit darbo dien
po to, kai pasibaig jo privalomosios karigs tarnybos laikotarpis. Kada kiekvienu atveju
pasibaig¢ konkretaus darbuotojo privalomosios karo tarnyla&otarpis, nustatoma pagal

kariniy instituciju iSduotus dokumentus. Tédpagistai darytina iSvada, kad tais atvejais,

7 Nepaprastosios patiesistatymo 27 straipsnis // Valst#h Zinios. 2002 m. Nr. 64-2575.

% |jetuvos Auksiausiojo Teismo civilini byly skyriaus teigy kolegijos nutartis, priimta 2008 m. kovo 3 d.
civilinéje byloje F. V v. AB ,Anyksiy vynas" , bylos Nr. 3K-3-156/2008.

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo civilini byly skyriaus teigjy kolegijos nutartis, priimta 2005 m. gruodzio 12 d
civilinéje byloje A. Jakovlev v. UAB ,AKTKC", bylos Nr. 3K3-657/2005.
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kuomet darbuotojas neatvykgtaarky pasibaigus aukgu iSvardintiems laikotarpiams, jis gali
buti atleidziamas iS darbo nebe darbdavio iniciatytaiau kitais DK numatytais pagrindais
(pvz., uz pravaikg). Bet kuriuo atveju, darbuotpjgarantija — neiti jspetam ar atleistam is
darbo Siuo laikotarpiu, turidi taikoma atsizvelgiani tai, kad darbdavys ir darbuotojas turi
laikytis istatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles ir veiktizgingai, laikytis protingumo,
teisingumo ir §ziningumo princip, nepiktnaudziauti savo téisis.

Svedijoje ispzjimo laiko garantij darbuotojams reglamentuojama Darbo apsaugos
istatymé®. Siojstatymo 7 straipsnyje numatyta, kad pranesimaslimegatis vien aplinkybmis,
kad darbuotojas prie$ atitinkamnuo darbo stazo priklaus@ntaika, ijspgjamas apie darbo
sutarties nutraukim Svedijos jstatymas iSskirtinai reglamentuoja pranesimo turin
numatydamas jame ir kitas garantijas, kai darb@rsst nutraukiama darbdavio iniciatyva,
nesant darbuotojo kal. [statymo 8 straipsnigpareigoja darbdavnurodyti procedra, kuria
turées vadovautis darbuotojas, ®damas pateikti ieSkindél Zalos (kaip darbo sutarties
nutraukimo pasekas) priteisimo arba @ darbo sutarties nutraukimo negaliojimo. Taip pat
praneSime darbuotojas turiitb informuojamas apie prioritetinteis; | kita darbo vieq. O tik
esant darbuotojo praSymui, darbdavys privalo pttedstiSky praneSim, kuriame nurodomos
priezastys bei aplinkys, ctl kuriy nutraukiama darbo sutartis. Be istatymo 8 straipsnyje
reglamentuojama, kad praneSimas apisirba darbo sutarties nutraukgnturi biti pateiktas
rastiSkai bei jteiktas darbuotojui asmeniSkaistatymo 10 straipsnis patikslina, kad jei
negmanoma praneSimgeikti asmeniskai, jis turiidi registruotu laiSku iSsiuflamasij paskutir
darbdaviui Zinom darbuotojo gyvenaafa vieta. Ispijimo laikas pradedamas skmioti nuo
praneSimoiteikimo darbuotojui, o jei praneSimas stiamas registruotu laiSku, tuomet po
deSimties diep nuo praneSimo pristatymo pasto tarnybai. Kaip matotokiu lidu iSvengiama
painiavos — nuo kurios dienos pétidskakiuoti ispijimo laika. Masy nuomone, siekiant
pa3alinti sprag Lietuvoje, jstatymo leidjai gakty pasinaudoti Sia teigiama Svedijgatymo

norma.

Darbo apsaug@statymo 11 straipsnyje darbuotojams garantuojaraag dgesnis nei

Lietuvoje (priklausomai nuo stazggpejimo terminas:
« du menesiali, jei darbuotojo darbo stazas nuo dvikj ketveriy met;
e trys meénesiai, jei darbuotojo darbo stazas nuo ketinrseSy mety;

» Kketuri menesiai, jei darbuotojo darbo stazas nuo SedkraStuonen mety;

0 Svedijos Karalyss darbo apsaugdstatymas (SFS 1982:80) 1982 m. //
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/88 .pdf prisijungimo laikas:
2010-06-17.
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e penki nenesiai, jei darbuotojo darbo stazas nuo aStugmedeSimties mef;
« 3esi nénesiai, jei darbuotojo darbo staZas ilgesnis ngindemet,”*.

Svarbu pazyn, jog Darbo apsaugastatymo 33 straipsnis numato mazegarantip
darbuotojams, sulaukusiems 67 mekuriems nepriklausomai nuo darbo stahworgje yra

taikomas tik vieno rimesiojspzjimo laikotarpis®.

Pagstai darytina iSvada, kad $iuo atzvilgiu Svedijgja labiau apsaugotos ilgésn

laika dirbartiy darbuotoy teises (iSskyrus pensinio amziaus) nei Lietuvoje.

Labai svarbu atkreiptierdes i istatymo 12 straipsn kuriame numatyta, kad wis
isggjimo laika  darbuotojams yra garantuojamas jo gautas vidutidarbo uzmokestis,
nepriklausomai nuo jo parejgar atliekamo darbo #sto ir turinio, jspéjimo laikotarpiu (tais
atvejais, kuomet darbuotojas netinkamai vykdo j&irtas darbo funkcijas, au&&u pamirtos

garantijos darbuotojui netaikomds)

Jungtirgje Karalystje pagrindinisistatymas, reglamentuojantis garantijas darbuotgjams
kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatywaa Darbo teisi istatymas (angl.
Employment Rights Act 1996) Siameijstatyme taip pat yra numatyta pagrirdigarantija
darbuotojams —4spejimo laikotarpis. Mireto jstatymo 86 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad Sia
garantija gali pasinaudoti asmenys, didiitinkamojeimonréje ilgesn nei vieno nénesio laik.
Tokiu badu su asmenimis, dirbusiais tojecjzge darbovietje nuo vieno ranesio iki dviej
mety, darbo sutartis galiti nutraukiama po vienos sauatispsjimo laikotarpio. Darbuotaj,
kuriy darbo stazas ilgesnis nei dveji metai, uz kiekwsestazo metus yra suteikiamas viena
savaite ilgesnigspzjimo laikotarpis. Sis laikas yra ilginamas iki dikgs darbo stazo metkol
pasiekia keturi ménesiy ispejimo termim. Darbuotojams,igijusiems dvylikos ir ilgesis
trukmes darbo stay ispzjimo laikotarpis lieka toks pat (keturi émesiaif>. [statymo 86
straipsnio 3 dalyje uzsimenama, jggpsjimo laikas gali lati trumpinamas arba pakeamas
iSeitine iSmoka vietoj mitto termino (angl. a payment in lieu of notice). iSinoka rra
mokama, jei darbo sutartis nutraukianghdidelio darbuotojo aplaidumo ir ka#'®.

Ispéjimo laiko garantija yra taikoma darbuotojams iistatvejais, kuomet darbuotojas

faktiSkai jdarbintas rnanesiui ar maziau, t&u realiai sutartisesiasi tris ir ilgiau nanesiug’.

" Ten pat.
2 Ten pat.
3 Ten pat.
" Jungtires Karalysts darbo teisj jstatymas, 1996 m. //
7r51ttp://www.hmso.qov.uk/acts/actsl996/1996018,himsijungimo laikas: 2010-07-18.
Ten pat.
8 http://www.adviceguide.org.uk/index/life/employméatsic_rights_at_work.htm#Pay _in_lieu_of notice
prisijungimo laikas 2010-11-27
T Jungtires Karalysts darbo teisj istatymo 86 straipsnio 4 dalis, 1996 m. //
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Kaip ir kitose ES valstyse naése, jstatymo 97 straipsnis numato, k@psjimo terminas
pradedamas skauoti nuo praneSimo apie ibima darbo sutarties nutraukimiteikimo

darbuotojui.

Pasteéfpme, jog palyginus su Svedija, Jungji Karalyst¢je ir Lietuvoje yra
numatytas trumpesnigspejimo laikotarpis ilgesi laika jmoréje dirbusiems darbuotojams.
Skirtingai nei Lietuvoje ar kitose tiriamose ESstghese, Jungtigje Karalyséje darbuotojas turi
teis; 1 rastiSk jspejima su nurodytomis darbo sutarties nutraukimo priedasttik tuomet, kai

igyja vienen; mety darbo stag.

Kalbant apie darbo uzmokegspjimo laikotarpiu, svarbu pazyéti, kad Jungtigje
Karalystje kaip ir Lietuvoje, istatyme numatyta imperatyvi garantija darbuotopuirodanti,

kad darbdavys privalo mék vidutini darbuotojo uzmokest

- darbuotojams, kurie nori ir yra pasirenglirbti, tatiau darbdavys tuo metu negali

pastilyti darbo;
- darbuotojams, kurie yra laikinai nedarbingi (seagaa suzaloti);
- darbuotojams, kurie yradg néStumo ir gimdymojvaikinimo ar évystes atostog;
- atostogaujantiems darbuotojaths

Pranzijoje garantijas darbuotojams, kai darbo sutanmigtraukiama darbdavio
iniciatyva, reglamentuoja Darbo kodeksas (prancdeCdu Travail). Kodeksas numato ypa
detalip procedira bei garantijas darbuotojams, kuomet darbo sutamisaukiama darbdavio
iniciatyva. Sioje valstylje yra numatyta, kad pries priimdamas spremdinutraukti su
darbuotoju darbo sutdrtdarbdavys privalo pakviesti darbuaetopasikalleti bei paaiskinti
atleidimo priezastisIstatymasipareigoja iSklausyti ir darbuotojo paaiskinimdisusitikimg su
darbdaviu darbuotojas turi teiateiti kartu su patéju (ang. advisor). Ir tik po Sios proaegds
darbuotojui gali bti jteikiamasispejimo rastas. Skirtingai nei Lietuvoje, darbdavystei&ia
praneSimo asmeniskai, o privalo ifi ji darbuotojui registruotu laiSkuatnai nurodydamas
atleidimo priezastis.

Ispéjimo laikotarpis Pranazijoje priklauso nuo darbuotojo darbo stazo bebaino
darbo specifikos. Jei darbuotojo darbo stazas tesmis nei SeSi émesiai, tuometispejimo
laikas reglamentuojamas kolekty¥ja sutartyje arba pagal nusisépysia praktike. Jei
darbuotojo darbo stazas nuo gea$inesi iki dviejy mety, tuomet yra taikomas vienoémesio
ispejimo laikotarpis. O jei darbo stazas ilgesnis neejd metai, tuomet jau kaip ir Lietuvoje

http://www.hmso.gov.uk/acts/acts1996/1996018, grisijungimo laikas: 2010-07-18.
8 Jungtires Karalysts darbo teisj jstatymo 88 straipsnio 1 dalis, 1996 m. //
http://www.hmso.gov.uk/acts/acts1996/1996018, grisijungimo laikas: 2010-07-18.
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taikomas dviej ménesiy ispejimo laikas. Kolektyvirje sutartyje, statute ar konvencijoje gali
biti numatytas palankesnis darbuotdpjimo laikotarpis®.

Tam tikroms specialitms Prangzijos darbo kodeksas numato ir kitokiispejimo
terminu$®. PavyzdZiui, Se§isavatiy ispzjimo laikas numatytas mokytojams ir darbuotojams,
dirbantiems namuose, darbuotojams, atliekantieotsitees ar priedros paslaugas ir t. t.

Prarizijos darbo kodekso L1234-2 straipsnyje agiama, jog ispijimo laikas
pradedamas skauoti nuo laiSko apie darbo sutarties nutraukigsiuntimo darbuotojui. Vietoj
ispzjimo laiko garantijos darbuotojui galiib sialoma papildoma iSmoka, mokama kartu su
L1235-2 straipsnyje numatyta pasdipa

Danijoje darbo teiskaip ir Anglijoje ar Svedijoje taip patera kodifikuota. Dauguma
nuostai aptaria kolektyvias sutartys bei tet¢s aktai, kurie reglamentuoja skirtingas darbuptoj
teises bei garantijas, atsizvelgiafarbuotojo profesij

Danijoje taip pat yra numatyiag:jimo laikas, reglamentuojamas yp#skirtinaf®. Si
garantija darbuotojams yra reglamentuojama skuinsg teiés aktuose, kaip mijome
ank<iau, atsizvelgiant darbuotojo dirbamo darbo kategar(griti). Istaigy darbuotoj istatymo
(angl. White-collar wokers Act) 2 straipsnyje yranmatyta, kadspsjimo laikas yra privaloma
garantija darbuotojams, iSskyrus atvejus, kai dasbiartis trunka trumpiau nei vignménes
(kaip ir Jungtigje Karalystje). Jei, Salims susitarus, darbuotojui yra taikente@ndomasis
laikotarpis (iki trijuy ménesiy), tuomet darbuotojams numatytas 14 digspejimo terminas.
Danijoje, panaSiai kaip Svedijoje ar Jungjin Karalystje, Istaigy darbuotoj jstatymo 2
straipsnis numato, kadspejimo laikas ilgja atsizvelgianti darbo stazo trukm Tokiu bidu
istaigos darbuotojui, dirbusiam iki 6 émesi;, yra garantuojamas vieno émesio iSpjimo
laikotarpis. \eliau ispejimo laikas ilggja iki trijy ménesiy. Istatymo 2 straipsnio 3 dalis
reglamentuoja, kagspejimo laikas vienu rmanesiu ilggja kas tris darbo stazo metuspejimo
terminas ilgja iki 6 ménesi (iki devyneriy darbo stazo mej.

Danijoje taip pat yra numatytos dskirtines nuostatos, susijusios gezjimo laiku bei
jo skatiavimu. Jdomu pastedii tai, kad jstaigy darbuotojams, kuriems darbdavys suteik
gyvenanaji plota, ispejimo terminas negalitdi trumpesnis nei trys émesiai. Kita nuostata yra

susijusi su kuo tikslesniu darbo stazo apSks&imu, todl numatyta tokia pagrindintaisykk:

’ Pranaizijos Respublikos darbo kodekso L1234-1 straipsk833 m.,
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidText EGITEXT000006072050&dateTexte=20101129
prisijungimo laikas: 2010-11-25.

% pranaizijos Respublikos darbo kodekso L1234-16 straipsr933 m.,
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidText EGITEXT000006072050&dateTexte=20101129
prisijungimo laikas: 2010-11-25.

81 Pranaizijos Respublikos darbo kodekso L1234-5 straipst833 m.,
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidText EGITEXT000006072050&dateTexte=20101129
prisijungimo laikas: 2010-11-25.

% Hasselbach O. Labour law in Denmark. Netherlag@$p.P. 154- 175.
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net jei tarp darbdavio ir darbuotojo darbo santykiasideda ne pirmménesio dien, vis tiek
darbo stazas pradedamas &keiti nuo pirmos manesio dienos.

Zerds ir namy akio darbuotoj jstatymo ( angl. Agricultural and Domestic workers
Act) 11 straipsnyje Zeés ir namy tkio darbuotojams, turintiems iki viengermet; darbo stag,
numatytas vieno emesioispijimo laikas. Darbuotojams, dirbusiems ilgiau vienenet; — trijy
ménesiy ispjimo laikas. Danijoje akcentuojama, kaspéjimo laikas pasibaigia ne bet kari
termino sgjimo diers, o hitent paskutia ménesio dien.

Kita darbuotqjgrups, kuriai taikoma dar kitokigspzjimo laiko garantija, yragreiviai.
Pagal dreivio istatymo (angl. Seafarers Act) 5 straipsnio nuostatea numatytas pats
trumpiausiagspjimo laiko terminas — 7 dienogstatyme taip pat numatyta islyga, kad Salys gali
susitarti ir @l kitokio ispejimo laiko. Ta&iau laivo kapitonams yra numatyta platesei labiau
ju teises apsauganigpejimo laiko garantija. dreivio jstatymo 37 straipsnis laivo kapitonams
numato 3 mnesi; jspzjimo laika. Salys gali susitarti ird kitokio jspsjimo laiko, nepazeisdamos
Sios imperatyviosjstatyme numatytos nuostatogpsjimo laikas laivo kapitonui gali idi
sutrumpintas iki vieno gmesio pirmaisiais darbo metais¢itau \eliau jspejimo laikas negali Bt
trumpesnis nejstatyme numatytas 3dmesiy ispijimo terminas. Tokiu tdu yra akcentuojama,
kad Salys gali susitarti tiketldarbuotojui palankesnigpejimo termino.

Danijojeu darbuotoj grupiy garantijos, kut nereguliuoja atskiri aukiau pamirti
istatymai, yra reglamentuojamos kolektyase sutartyse. Tai ypasvarbu fizin darly
dirbantiems darbuotojams (angl. blue-collar woketajlangi jiemgstatymai nenumatgpejimo
laiko, kai darbo sutartis nutraukiama darbdaviciatyva, iSskyrus atvejus, kai Si garantija
numatyta kolektyvigje ar darbo sutartyje. Dazniausigipejimo laiko trukme priklauso nuo
darbuotojo amziaus bei darbo stazo. Svarbu atkreighes i tai, kad Siuo metu Danijoje
vyrauja tendencijaspejimo laika fizini darky dirbantiems darbuotojams sutapatintijstaigose
dirbartiy darbuotoy (white-collar wokers) reguliuojamigpejimo laiku, kuris reglamentuojamas
pagal [staig; darbuotoy jstatyny. Nepaisant to, Danijoje vis dar yra tam tikkategorij
darbuotoy, kuriems gra numatyta tokia svarbi garantija kagpejimo laikas neijstatymuose,
nei darbo ar kolektyvigse sutartyse (pvz., dirbantiems dokuose ar statyekisriuje).

Svarbu atkreiptiétheg, jog Danijoje, skirtingai nei Prangijoje, nutraukiant darbo
sutart darbdavio iniciatyva bei nesant darbuotojo dslispejimo laiko garantija darbuotojams
nesuteikiama esant force majore aplinkyls. [domu pasteddi tai, jog Danijoje force majore
aplinkykemis yra pripaistama ne @ darbdavio kalis atsiradusi Zaliavos stokasl &urios darbo
sutartis su darbuotoju gali nutraukiamajg@jimo termino.

Danijoje kaip Lietuvoje yra draudziandarbuotgj jspeti ar nutraukti sutajtjam
atliekant kraSto apsaugos targyblatiau noédamas pasinaudoti Sia garantija, darbuotojas
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privalo tukti 9 ménesiy nepertraukiangi darbo staz (ir dirbti ne maziau kaip 8 valandas per
savait) atitinkamojeimonrgje, o taip patispeti darbday apie ketinima atlikti krasto apsaugos
tarnyla. PrieSingu atveju, jei darbuotojasisi@ja darbdavio, tuomet darbdavys gali nevykdyti
istatyme numatytos garantijos ir nutraukti sytaut darbuotoju bgspzjimo. Si nuostata galioja,
jei darbuotojas pirmkarta Saukiamag karire tarnyla, tafiau jei darbuotojas kvigamas atlikti
tolimesre tarnyly ar kviggiamasi karine tarnyls nenumatytais atvejais, tuomet darbuotojui
numatyta darbo sutartiesstinumo garantija vistarnybos laik (darbuotojas @ jokiy priezagiu
negali luti jspijamas @l darbo sutarties nutraukimo). Darbdavys gsfeti dél darbo sutarties
nutraukimo tik asmeniui sugius po karigs tarnybos (jei asmeniui pagal atliekaatarty yra
numatytaispejimo laiko garantija). Nedalyvavimoétikarinés tarnybosstatymo (angl. Absence
during military serivce Act) 2 straipsnyje numatyjag darbdavys pazejd jstatyme numatyt
darbo sutartiesgstinumo garantyj, privalo iSmokti darbuotojui 26 savéiy darbo uzmokeso
dydzio kompensadij

Vokietijoje, kaip jau migjome, darbo teis néra kodifikuota, todl garantijos
darbuotojams, kai darbo sutartis nutraukiama datibdaiciatyva, reglamentuojamasairiuose
istatymuose. Pagrindia nuostatos yratvirtintos Vokietijos Civiliniame kodekse (vok.
Biirgerliches Gesetzbudfl) Remiantis kodekso 622 straipsnio 3 dalimi, banaiojon laikotarpiu
(pagal Vokietijos civilin kodeks jis yra ne ilgesnis nei SeSiémesiai) taikomas sutrumpintas iki
dviejy savatiy ispjimo laikas. Darbuotojams, kuridarbo stazas ifga nuo Ses$i ménesiy iki
dvieju mety, ispejimo laikas yra keturios savag. Kai darbuotojo darbo stazas pasiekia dvejus
metus bei amzius virSija dvideSimt penkerius metusmet atitinkamajspzjimo laikas ilgja

vienu nenesiu:

po dviep darbo maei ispejimo laikas yra vienas amuo;
* po penket — du nenesiai;

* po aStuonet — trys nénesiai;

* po deSimties — keturi énesiai;

* po dvylikos — penki inesiai;

* po penkiolikos — SesSi énesiai;

« po dvideSimties metispzjimo laikas septyni rimesiaf*.

8y\okietijos Federacits Respublikos civilinis kodeksas, 1900 m. 201Qalkredakcija /
http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_bgpfisijungimo laikas: 2010- 09-14.

8 Vokietijos Federacits Respublikos civilinis kodekso 622 straipsnis Bsgda900 m. 2010 aktuali redakcija /
http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_bgpfisijungimo laikas: 2010- 09-14.
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Labai svarbu atkreiptiéemies, jog prajus aukgiau pamirttiems terminams, darbo
sutartis gali bti nutraukiama penkiolikt arba paskutiged ménesio dien (tokiu badu darbuotojui
garantuojamos dar keletas papildpomien;). Be to, kaip ir kitose tiriamose ES valstgk
narse, Civiliniame kodekse yra numatyta, kad,ijaoréje darbuotojo ir darbdavio santykius
reguliuoja kolektyvig sutartis, tuomet joje galithi numatytas ir ilgesnigspejimo laikotarpis.
Taciau trumpintiistatymo numatyt ispejimo termimg leidziama tik individualioje sutartyje, kali
darbo santykiai trunka ne ilgiau nei du metuskisiais atvejais:

e darbuotojagdarbintas pagalbiniams darbam<iga jei darbo santykiaksiasi ilgiau nei tris
ménesius, tuomeispejimo laiko, remiantis Sia nuostata, trumpinti nedléga);

e jei darbdavys idarbina daugiau kaip dvideSimt darbuatojngskaciuojant asmemn,
atliekartiy praktika toje imoréje (darbuotojai, kurie dirba ne ilgiau nei 20 valanper
savait, skatiuojami kaip 0,5 darbuotojo, o dirbantys iki 30 aadl; per savaig — 0,75
darbuotojof.

Labai svarbu atkreipttrdes 1 Vokietijos Civilinio kodekso 622 straipsnio nuaatgog
apskaéiuojant jspejimo laiko termiry bei darbo stag neatsizvelgiama darbuotojo iki 25 met
amZiaus isdirbt laika. Byloje Seda Kiciikdeveci v Swedex GmbH & Co. ®R®&okietijos
darbuotoja apskurd Sia nacionalis tei€s nuostat, nes nuo 18 met amziaus dirbusi
imoregje Swedex;gijo 10 met, darbo staz, tafiau remiantis Vokietijos civilinio kodekso 622
straipsnio 2 dalies nuostata darbdavys praneSinm atfeidimy iS darbo termig apskatiavo
laikydamas, jog darbuotoja #jo 3 met; staz. Tokiu bidu darbuotojagijo teis; nej keturiy,
taciau tik | vieno nenesioispjimo termim. Vokietijos Darbo Teismas kakiCivilinio kodekso
normg argumentavo tuo, jog 25 metiba buvo pasiektas kompromisas tarp, pirma, tkola
vyriausykes, nogjusios vienodai trimis @nesiais pragsti praneSimo apie atleidimiS darbo
termim, taikoma vyresniems nei 40 metdarbuotojams. Antra, étl laipsniSko Sio termino
praksimo visiems darbuotojams SalininKTredia, laipsniSko praneSimo apie atleidin$ darbo
termino pratsimo, neatsizvelgiantisdirbta laika, Salininky, nes Sios taisyks tikslas — iS dalies
atleisti darbdavius nuo prgty praneSimo apie atleidimiS darbo termin jaunesniems nei
25 met; darbuotojams. Vokietijos Darbo Teismas taip pajuarentavo, jog 622 straipsnio
2 dalies antra pastraipa atspingtatymy leidéjo vertinimg, kad jauni darbuotojai apskritai
lengviau ir gretiau reaguoja darbo praradimir kad iS j; galima reikalauti didesnio lankstumo.
Galiausiai jauniems darbuotojams taikomas trumgegmaneSimo apie atleidgmiS darbo

terminas palengvinayjidarbinimy ir suteikia daugiau lankstumo valdant persgndiockl

8 Vokietijos Federacits Respublikos civilinis kodekso 622 straipsnis Bsgd900 m. 2010 aktuali redakcija //
http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_bgpfisijungimo laikas: 2010- 09-14.

8 Europos Teisingumo teismo spendimas, priimtas 2018ausio 19 d. byloje Seda Kiiciikdeveci v Swedabié
& Co. KG , bylos Nr. C555-07.
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pagrindinis nacionaligs teigs nuostatos tikslas — suteikti darbdaviui diddankstuma valdyti
personal, sumazinant jgpareigojimus, susijusius su jaudarbuotoy, iS kury galima pagistai
reikalauti didesnio asmeninio ar profesinio mobityratleidimu i$ darbo. Tgau ETT pazynjjo,
jog Si teigs nuostata éra tinkama miatam tikslui pasiekti, nes ji taikoma visiems dartmjams,
kurie imorgje practjo dirbti bidami jaunesni nei 25 mgtnepaisant to, koks jamzius atleidimo
IS darbo momentu. ETT taip pat pé&hr, kad nacionaliés tei$s nuostata jaunus darbuotojus
paveikia nevienodai ta prasme, kad ji taikoma jaond asmenims, kurie aktywgyvenimy
pradeda anksti, t. y. arbaigge profesinio mokymo, arba po trumpo profesinio mokyra ne
tiems, kurie pradeda dirbtiélvau, po ilgo mokymo. ETT konstatavo, jog remianBsropos
Sajungos teise, nediskriminavimaildamziaus principas turidb aiSkinamas kaip draudziantis
tokia nacionaligs teigs nuostaf, pagal kura skatiuojant praneSimo apie atleidams darbo
termim néra atsizvelgiamadarbuotojo iki 25 metamziaus iSdirlatlaika.

Remdamiesi tuo, kasdstta, darome iSvagd jog palyginus su kitomis tiiamomis ES
valstykemis, Vokietijojeitvirtintas ilgiausiagspejimo terminas darbuotojams, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva, nesant darbuot@tis. Darbuotojas, turintis dvideSimties
mety darbo stag, igyja teig | septyni ménesiy iSpjimo termirg, 0 tai jau galima vertinti kaip
labai dide¢ garantijp bei rodoma pagarl ir apsaug lojaliems darbuotojams. Antra vertus,
ispejimo laikas netusty bati nepagistai ilginamas. Tod reikéty sutikti su V. Tiazkijaus
nuomone, kadspstas apie numatomatleidimg iS darbo darbuotojas j&ia psichologir itamp,

o darbdavys éra uztikrintas darbuotojo darbo naSumu, nes dadpamtturi teig naudoti tam
tikra darbo laiko dal naujoms darbo paieskoms, be to, jigansuinteresuotas gerai dirbti,
Zinodamas, kad bet kokiu atveju praras gHrb

ES valstyhiispjimo laiko lyginamoji analiz paroa, jog visose tiriamose valstybe
ispejimo laikas priklauso nuo darbuotojo darbo stazaisTatvejais, kuometéra tam tikro darbo
stazo, garantija maj arba jos éra. Ir atvirk€iai — ilgéjant darbo stazui, ikga ir ispejimo
terminas. Remdamiesi teigiama Salstybi; patirtimi, gattume ir Lietuvoje numatytispejimo
laiko garantiy, atsizvelgianti darbuotojo darbo staz Tokiu bidu numatytume mazesnes
garantijas, trumpesnlaika dirbusiems darbuotojams bei didesnes garantijgesil laika
dirbusiems darbuotojams. Pavyzdziui,épaine padilyti tokj ispzjimo laiko skaéiavimo hida,
kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva

- vieno nenesiojspejimo terminas, kai darbo stazas iki 2 mget
- dvieju ménesiy ispejimo terminas, kai darbo stazas iki 5 mget

- triju ménesiy jspejimo terminas, kai darbo stazas iki 10 met

8Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Pirmas tomas. - Vilnius: fltia.2005. P. 439.
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- keturiy ménesiy ispejimo terminas, kai darbo stazas virSija 10 wpetaip pat toks

ispejimo terminas paliekamas ir darbuotojams, iSvards DK 129 straipsnio 4 dalyje.
2.3. Laikas kito darbo paieSkoms

Kita svarbi bendroji garantija darbpjams darbo sutarties nutraukimo darbdavio
iniciatyva atveju yra laisvas laikas kito darbogskiomsjspejimo laikotarpiu. Lietuvos Darbo
kodekso 130 straipsnio 3 dalyje skelbiama, kadl&ko trukmé negali liti mazesia nei 10
proceniy darbo laiko normos, kudarbuotojas dirbgspsjimo laikotarpio metu. Laisvas laikas
kito darbo paieSkoms yra nustatomas darbdavio bebudtojo bendru susitarimu. Svarbu
pastebti, kad per glaika darbuotojui taip pat paliekamas jo vidutinis dadZmokestis (iki 2010
12 31 Darbo kodeksas leidzZia kolektysjm sutartyje numatyti, jog galiati mokamas ne
mazesnis negu Vyriausg patvirtintas minimalusis valandinis atlygis uZkiuiers suteikh
valand, naujo darbo paieskoms).

Kitose tirlamose ES valstgbe naéseispejimo metu taip pat yra numatytas laikas kito
darbo paieSkoms, kai darbo sutartis nutraukiam&ddaio iniciatyva. T&@au skirtingai nei
Lietuvoje, kitose tiriamose ES valstge naése Sis laikas éra normuojamas ar
konkretizuojamas. Svedijos Darbo apsauggsatymo 14 straipsnyje yra numatyta garantija
darbuotojams, suteikianti jiems teig kito darbo paieskas darbo mBupvz., lankytis

idarbinimo agenirose ), bet darbuotojagna apribojamas konkéeu laiku.

Danijoje[staig; darbuotoj jstatymo 16 straipsnis ir Zes ir namy tkio darbuotoij
akto 19 straipsnis numato, jog kaip ir Lietuvagejimo laikotarpiu darbuotojui turi idi
garantuojamas laikas kito darbo paieSkoms. Si gggabDanijoje aiSkinama kaip reikalingas
darbuotojui laikas susirasti kitdarla (angl. necessary time of work to look a new job).
Norédamas pasinaudoti Siatatyme numatyta garantija darbuotojas privalastasti darbdaviu
dél laiko kito darbo paieSkoms, dau darbuotojui taip pat yra garantuojama édiggalutin
sprendim dél reikalingo laiko kito darbo paieSkai. Atitinkamkaip ir Lietuvoje, uz laik, per

kurj darbuotojas iesko kito darbo, tutitb mokamas jo vidutinis darbo uzmoke&tis

Atitinkamos kategorijos darbuotojam&Zemes ir namy tkio darbuotoj akto 9
straipsnyje yra numatyta darbdapareiga suteikti darbuotojui privalomas atostoiaslarbo
sutarties galiojimo pabaigos. Sis laikas taip pat biti skiriamas kito darbo paieskoms, ébd

8 Svedijos Karalyss darbo apsaugdstatymas (SFS 1982:80) 1982 m. //
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/@48& .pdf prisijungimo laikas: 2010-06-17.
8 Hasselbach O. Labour law in Denmark. Netherlag@$p.P. 152-153.
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galima huty vertinti, jog Zends ir namy tikio darbuotojams garantuojamas labai ilgas laikis k

darbo paieSkoms.

Prandizijos Darbo kodeks8 L1234-17 straipsnis ir Vokietijos Civilinio kodei&S 629
straipsnis taip pat numato laikito darbo paieSkoms darbuotojams, kwsutartys nutraukiamos
darbdavio iniciatyva. Atitinkamai kaip ir Danijopr Svedijojeistatymo leidjas nekonkretizuoja
laiko trukmes, o numato proting pagista (pranc. raisonnable) laiko trukndarbuotojui ieskoti
kito darbojsp:jimo metu.

Apibendrindami tai, kas &dyta, gattume daryti iSvagl jog Lietuvoje Si garantija
reglamentuojama griéausiai, kadangi numatytas konkretus, ne trumpesgris10 procent
laikas, kui darbuotojas gali skirti kito darbo paieSkoms. Ti#wpu kitose tiriamose ES
valstylese naése tikjvardijama laisvo laiko garantija kito darbo paie$isaspejimo metu. Antra
vertus, kyla klausimas, ar tikslingatatyme numatyti konkretlaika kito darbo paieSkoms.
Darbdavys yrajpareigotas ne tik skirti ne maziau nei 10 progebiet ir mokti darbuotojui
darbo uzmokesgttuo metu. Misy nuomone, éra tikslinga skirti beveik 5 valandas per sayait
tokiu badu daugiau kaip 20 valanger neneg (jei dirbama 48 valandas per sagpieskoti kito
darbo. Be to, darbuotojas gali piktnaudzigstatyme numatytomis garantijomis, rétia laika
skirdamas ne darbo paieSkoms. Tokiais atvejaisddass dar yrajpareigotas moki darbo
uzmokest uz laika, kurio metu darbuotojas iS tiemeiesSko kito darbo. T@tl siekiant iSvengti
darbuotoy piktnaudziavimo, silytume nekonkretizuoti DK 130 straipsnio 3 dalyjenmatyto

laiko kito darbo paieSkoms, o leisti darbuotojuidsubdaviu susitartidl ,pagristo” laiko.

2.4. Kito darbo siilymas

Lietuvoje Darbo kodek®0129 straipsnio 1 dalyje yra numatyta ne maZiauhsva
bendroji garantija darbuotojui, kai darbo sutanigraukiama darbdavio iniciatyva, - darbdavio
pareiga pasiyti darbuotojui kit darky. Sk pareig darbdavys privalo vykdyti per s
numatomo atleisti darbuotojspijimo laika, taip pat ir darbuotojo atleidimo iS darbo dien
Darbuotojui nebtinai turi bati pasiilytas lygiavertis darbas, d@u svarbu atsizvelgti jo
profesip, specialyl bei kvalifikacijp. Jeigu tuo metu darbovige tokio darbo @éra, tuomet

darbdavys turi paslyti darbuotojo sugel)imus bei sveikatosikle atitinkani darka. Byloje E.

% prangizijos Respublikos darbo kodeksas. 1973 m. //
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidText EGITEXT000006072050&dateTexte=20101129
prisijungimo laikas: 2010-11-27.

“lyokietijos Federacits Respublikos civilinis kodeksas, 1900 m. 201@alkredakcija //
http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_bgprisijungimo laikas: 2010- 11- 29.

%2 jetuvos Respublikos darbo kodeksas // Valasybinios. 2002, Nr. 64-2569; Nr. 71.
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Jadkevt v. Vilniaus miesto A. Vivulskio pagrindinmokykld® LAT pabrZe, kad darbdavys
pazeidziastatyme numatytkito darbo silymo garantig ne tuomet, kai nepago atleidziamam
IS darbo darbuotojui kito darbo, o garantija pazeicha tuomet, kai uzfiksuojamas faktas, kad
darbdavys neperkelia darbuotqj&ita atitinkarmy darka, nors tokia galimybir yra (pavyzdziui,
darbuotojojspejimo metu darbdavys nusamdodakidarbuotag laisvoms pareigoms, tink&ioms
atleidziamam darbuotojui). Byloje I. Garskéen. V& Rokiskio psichiatrijos ligonie?* LAT
pazynejo, kad darbdavys, turintis veiki&ins strukiirinius padaliniusivairiose vietogse,
privalo atleidZziamam darbuotojui pahiti atitinkamas laisvas darbo vietas (pareigaspsisavo
organizaciis struktiros mastu, o ne vien tik eséas darbuotojo gyvenamojoje vietge arba
vietowje, kurioje esafiame strukiriniame padalinyje Sis darbuotojas dirbo. ¢ita nei
istatymuose, nei LAT praktikojeéra itvirtinto garantijos galiojimo iSgtimo, kad darbdavys
privalo numatomam atleisti darbuotojuiilgiti darbo viet, kuri ateityje dar galiiiti laisva.
Istatyme taip pat nereglamentuojama, kokia tvarkétiibuti siilomos laisvo darbo
vietos, jei teig i Sia garantig turi keli tosimonés darbuotojai. Manoma, kad tuomet darbdavys
turéty laikytis eiliSkumo taisylds, t. y. ank&au jspetas @l atleidimo iS darbo darbuotojas turi
turéti pirmenyle gauti padgilyma laisvai darbo vietai. T@au darbdavys privalo atsizvelgii
salygas bei aplinkybes, kurios yra palank&snatitinkamam darbuotojui. Taip pat svarbu
pastebti, kad civilin¢je byloje J. S. B. v. Vilniaus miesto vyriausiagislicijos komisariatas
LAT isaiskino, kad kitas darbas darbuotojui gatitibsialomas individualiai, bet gali i
sialomas ir suteikiant darbuotojui informagippie laisvas darbo vietamorgje ir sudarant
salygas jspetam apie atleidirp darbuotojui pareiksti narbuti perkeltam, svarstant darbuotojo
iniciatyva dél perkélimo. Darbdavio pareiga perkelispita apie Wisima atleidimg darbuotaog |
kita darly reiSkia darbuotojo te¢sbuti perkeltamj Kita darks, kun jis pagal profesy, specialyk,
kvalifikacija ir, reikiamais atvejais, sveikatogkbe, gali dirbti. Si teig gali biti igyvendinama ir
darbdavio, ir darbuotojo iniciatyv@statyme nenustatyta, kieno iniciatyva turi vyktrigdimasi
kita darly vykdant DK 129 straipsnio 1 dalies nuostatl perkélimo | kita darly. DK 35
straipsnyje nustatyta, kad darbuotojas taziringai naudotis savo témnis ir vykdyti pareigas.
Siuo atveju tai reiskia, kad darbuotojas,étlamas informacijos apie laisvas darbo vietas
ispgjimo laikotarpio metu, &iningai haudodamasis savo teis# jperkelimo i kita darty pagal
DK 129 straipsnio 1 dalturéty informuoti darbdaiv apie savo sutikim biiti perkeltam;j kita
konkret; darly. DK 129 straipsnio pazeidimuity laikoma, jeigu darbuotojui né@hy suteikta

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo civilini byly skyriaus teigjy kolegijos nutartis, priimta 2004 m. sausio 28 d.
civilinéje byloje, E. Jadkeviv. Vilniaus miesto A.Vivulskio pagrindinmokykla, bylos Nr. 3K-3-238/2005.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo civilini byly skyriaus teigjy kolegijos nutartis, priimta 2004 m. sausio 28 d.
civilinéje byloje, .Garskieaiv. VS Rokiskio psichiatrijos ligonié bylos Nr. 3K-3-72/2004.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo civilini byly skyriaus teigjy kolegijos nutartis, priimta 2009 m. kovo 16 d.
civilinéje byloje, J. S. B. v. Vilniaus miesto vyriausiag@icijos komisariatas , bylos Nr. 3K-3-102/2009.
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visa informacija apie laisvas darbo vietamorgje, neliity svarstomi jo pageidavimaiéd
perjimo dirbti i kita darky arba be pagrindo jis naty suteiktas. Informacija apie turimas laisvas
darbo vietas gali i jam pateikta ne tik individualiai, bet ir vie®kelbimo lidu. Pastarasis
budas, pvz., paskelbimas darbdaymoreje skelbimy lentoje, jeigu taijprasta informacijos
skelbimo tvarka ir yra prieinama darbuotojui. Vie$kelbimas apie laisvas darbo vietas gatii b
vertinamas kaip neindividualaus palzio siillymas @&l darbo sutarties sudarymo, kuriuo gali
pasinaudoti ir gay ispejimus apie galim atleidimy IS darbo darbuotojai. Teismpraktikos
nuostata @ kito darbo silymo per vig ispjimo laika turi bati vertinama ir taikoma
atsizvelgiant saziningumo ir protingumo reikalavimus. Jeigu nustaéo kad peispejimo laika
darbuotojas buvo informuojamas apie darbdavio tasidarbuotojui tinkamas laisvas darbo
vietas kitu ladu, pvz., vieSu skelbimu, tai ta aplinkylkad kiekviena laisva tinkama darbo vieta
ispétam apie atleidim iS darbo darbuotojui nebuvo palgta individualiai, nevertinama kaip DK
129 straipsnio 1 dalies paZeidimas. Tokiudl pagistinai daroma iSvada, jog darbuotojas,
norédamas pasinaudoti Sigtatymo reglamentuojama garantija, turi ne tik tawlarbdavio
pasiilymo, ta&iau ir pats intensyviai doétis kita darbo vieta atitinkamojenorgje.

Pranzijos Darbo kodeksas adekva Lietuvos Darbo kodeksui numato tokiagipa
nuostatas, jog darbdavys prieS nutraukdamas swartlarbuotoju privalo informuoti japie
imorgje likusias laisvas darbo vietas, atitinkas jo kvalifikacip. Be to, darbdavys turi pareig
informuoti ne tik darbuotojus, &&u ir pateikti laisy darbo viet; sara& darbuotaj atstovam®.

Jungtigje Karalystje taip pat yra numatyta, jog darbdavys prieS priimdsusprendim
nutraukti sutagtsu darbuotoju privalo imtis wisbatiny priemoniy, siekiant iSvengti planuojamo
atleidimo”’. Darbdavys,ispsjes darbuotaj apie Hisimg darbo sutarties nutraukim privalo
konsultuotis su darbuotpjatstovais bei ieSkoti kito darbo, atitinkém darbuotojo profesin
pasirengim bei kvalifikacijp. Siuo atveju, jei darbdavys nesiima priempigiSkoti kito darbo ar
nepasilo kito darbo, Jungtiés Karalysts darbo tribunolas tikrina, ar toks darbdavio ejges
nepazeidzia darbuotojo taisi

Kito darbo pasiymas dar pléiau reglamentuojamas Svedijoje. Darbo apsaugos
istatyma&® numato, jog darbuotojui jo kvalifikaijatitinkantis kitas darbas turiit siallomas ne
tik viso ispejimo metu, t&iau atsiradusi laisva darbo vieta tufitibsiacloma ir po darbo sutarties

nutraukimo. Atsiradusi laisva darbo vietalsma tais atvejais, kuomet darbuotojas top@nrsje

% Prandizijos Respublikos darbo kodekso L1233-45 straipsr933 m.,
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidText EGITEXT000006072050&dateTexte=20101129
prisijungimo laikas: 2010-11-25.

" Selwyn N.M. Law of employment,14 edition. — U.Kexis Nexis, 2006. P. 460.

% Svedijos Karalysts darbo apsauggstatymo 25 straipsnis (SFS 1982:80) 1982 m. //
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/@48& .pdf prisijungimo laikas: 2010-12-14.
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dirbo ne trumpiau nei dvylika énesiy per pastaruosius trejus metustatymas numato
darbdavio pareiga pagyti darbuotojui atsiradugidarbo vied nuoispejimo apie darbo sutarties
nutraukimy jteikimo ir siasi devynis rénesius po darbo sutarties nutraukimo. Tuo atveju, |
atsiradusi laisva darbo vieq pretenduoja keli darbuotojai, darbdavys privalsifigti darba tam
darbuotojui, kurio kvalifikacija aukSte&no esant vienodai darbuoidjvalifikacijai — vyresniam
darbuotojui.

Kalbant apie ES valstybiprivalumus, dilytina Lietuvoje iSpésti darbo gilymo
garantijos ribas, remiantis gga Svedijos patirtimi. Atsizvelgiani tai, numatyti kito darbo
siallymo pareig ne tik jspgjimo metu, td&iau ir po darbo sutarties nutraukimo darbdavio
iniciatyva &l ekonominiy, technologini ar kity svarbi; priezasiy, jei darbuotojo kvalifikacija
bei geljimai atitinka darbdavio keliamus reikalavimus.i$ nuomone, papildoma garantija
turéty bati sifloma ne visiems, o ilgegiaika dirbusiems darbuotojams.@Bitina Sk garanti
taikyti darbuotojams, dirbusienisnoréje nuo dviey mety, o pareiga silyti kita darta gakty

testis vienerius metus po darbo sutarties nutraukimo.

2.5. 18eitiné iSmoka

ISeitida iSmoka darbuotojams, su kuriais darbo sutartisraolttama darbdavio
iniciatyva, nesant darbuotojo k&dt mokama visose tiriamose ES valggd naése. 1ISmokos
dydis daZniausiai priklauso nuo darbuotojo darbonakes<io, darbo stazo, o kartais nuo
darbuotojo amZziaus.

Lietuvoje iSeitirts iSmokos garantija darbuotojams, kai darbo sstamtitraukiama
darbdavio iniciatyva, priklauso nuo darbuotojo Vidio uzmokesio dydzio bei
nepertraukiamojo stazo atitinkamoje darbo vietofgiLo atveju DK 140 straipsnyje numatyta
tokia iSeitires iSmokos mogimo tvarka :

- jei darbuotojas toje @#je darbovietje dirbo iki dvylikos nénesiy — vieno nénesio
vidutinio darbo uzmokes dydzio;

- nuo dvylikos iki trisdeSimt Segiménesiy — dvieju ménesiy vidutinio darbo uzmokeéso
dydzio;

- nuo trisdeSimt Sesi iki SeSiasdeSimties énesiy — triju ménesiy vidutinio darbo
uzmokesio dydzio;

- nuo SeSiasdeSimties iki Simto dvideSimtiesénesiy — keturiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokesio dydzio;

- nuo Simto dvideSimties iki dviejSimty keturiasdeSimties émesiy — penkiy ménesiy

vidutinio darbo uzmokes dydzio;
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- daugiau kaip dvigj Simty keturiasdeSimties émesiy — SeSi ménesi; vidutinio darbo
uzmokesio dydzio.

Kaip zinia, iSeitthiSmoka tam tikram laikui garantuoja minimgragyvenimo Saltin
darbuotojams, netekusiems darbo pajame &l savo veiksm. Svarbu palizti, kad iSeiti
iSmoka priklauso visiems darbuotojams, be iSimé#sidZiamiems darbdavio iniciatyva nél d
savo kales. I1Seitires iSmokos dydzio sk&iavimo hidas Siuo atveju grindZziamas principu, kad
darbdavys daugiau turi métk tam ne @l jo kaltes atleidziamam darbuotojui, kuris ilgai
dirbdamas arbadtisavo kvalifikacijos ar pareigatsakingumo daugiau nusipéelimoner®.

Prandizijos darbo kodekse taip pat yra numatyta iSestismokos garantija, mokama
darbuotojams, turintiems ne maZgswei vienen; mey darbo stag toje paioje jmonzje’®
Darbo kodekso L1234-13 straipsnyje patema, kad iSeitieniSmoka mokama darbuotojui, net
jei darbuotojas atleidziamas iS darbo darbdavicatyva cl force majore aplinkyhi. Taiau
iSeitines iSmokos garantija nemokama darbuotojui esantididgo aplaidumui ar kaltei. Kaip ir
Lietuvoje, Si iSmoka priklauso nuo darbuotojo uzmesslo bei darbo stazo, &&u ji negali liti
mazesf uz minimal; uzmokestnei jis nustatytagstatyme. Darbo kodekso L1234-13 straipsnis
skelbia, kad iSeitiéd iSmoka yra apsk&uojama pagal atitinkamtaisykk, tatiau skatiavimo
tvarkos neapilizia, o nukreipia reglamentus. DaZniausiai kolekty¢ge sutartyse numatomas
toks iSeitires iSmokos apské&iavimo hidas: jei darbuotojo stazas yra iki deSimtiesupgtomet
darbuotojo dvideSimties valandlarbo uzmokestis arba deSimt progentio nenesirés algos
yra dauginama IS dirhtmet; skatiaus toje darboviéje. Jei darbo stazas virSija deSimt met
tuomet prie gautos sumos yra pridedama viena pkktjo ménesinio uzmokeso dalis uz
kiekvienus metu$t. PavyzdZiui, gatume palyginti deSimt ir dvide$imt metdirbusio
darbuotojo iSeitias iSmokos dyd Jei darbuotojas dirbgmoreje deSimt meat, o jo nenesio
darbo uzmokestis buvo trydikistartiai, tuomet Sios sumos deSimt procer{trys Simtai)
dauginama i$ deSimt metlarbo stazo, gaunama trikstartiy iSeitiné iSmoka. Jei darbuotojas
su tokiu péiu atlyginimu dirbo dvideSimt mef tuomet deSimt procemtatlyginimo sumos
dauginama i$ dvideSimt bei pridedama viena perali (du Simtai), padauginta IS mgt
skatiaus (deSimt), virSijafiy deSimt mai. Skatiuojant pagal Pranmzijos iSeitires iSmokos
skatiavimo taisykE, darbuotojui, turitiam dvideSimties met darbo staz, garantuojama
aStuoni, tukstartiy iSeitines iSmokos suma. Siuo atveju Prarzips iSeitires iSmokos

skatiavimo tvarka yra priimtinesn nei Lietuvoje, kadangi yra tiksliau aps&aiojama.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. Vilnius: Justitia, 2004. P. 161.

1% prandizijos Respublikos darbo kodekso L1234-9 straipsk833 m. //
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidText EGITEXT000006072050&dateTexte=20101129
prisijungimo laikas: 2010-11-26.

191 hitp://www.ilo.org/public/english/dialoguef/ifpdiaifo/termination/countries/france. htrprisijungimo laikas:
2010-11-27.
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Lietuvoje galiojanti ska&iavimo taisyké iS dalies ne visada atitinka darbuotojikd<sius,
kadangi vienodas iSmokas gauna ilgelsika dirbe darbuotojai. Pavyzdziui, Lietuvoje taki
p&ia iSeiting iSmoka gaus tiek deSimt, tiek dvideSimt metarbo stag turintys darbuotojai, o tai
jau yra neszininga dvideSimties metdarbo sta turinc¢io darbuotojo atzvilgiu.

Antra vertus, pagal Lietuvoje galmje iSeitines iSmokos sk&iavimo taisykE, jei
darbuotojo darbo uzmokestis buvo trygdtartiai, jam garantuojama penkiolikogkstartiy
(tiek uz desSimt, tiek uz dvideSimt stazo p)eSeitines iSmokos suma. Tébpagistai daroma
iSvada, kad Lietuvoje darbuotojui, kurio darboastis nutraukiama darbdavio iniciatyva,
garantuojama daug didesigeitiné iSmoka nei Pranizijoje.

Vokietijoje Apsaugos nuo atleidimal&rbojstatymo (vok. Kiindigungsschutzgestz)
1 straipsnyje taip pat yra numatyta iSeitiBmoka.Istatymo 1 straipsnio 2 dalyje pateikiamas
iSeitines iSmokos apsk&avimo hidas. Kaip ir Lietuvos Darbo kodekse, iSmoka prikaunuo
darbuotojo gauto atlyginimo bei darbo stazo, tilskggiuojama kitokiu mdu. Vokietijoje
numatyta, kad iSeitin iSmoka apskdéiuojama pagal toki taisykk: darbuotojo mnesinis
uzdarbio vidurkis dalinamas per pus gauta suma dauginama iS darb@yeedirbty met
skatiaus®® Jei remiantis Sia taisykle palygintume darbuqtajoincio desimties ir dvidesimties
mety darbo stag, iSeitines iSmokos dyd (turéjusio triju takstartiuy vidutini darbo uzmokegt,
pastebtume, jog Sioje valstydpe mokama labai didéliSeitiné iSmoka (atitinkamai pagal stazo
metus penkiolika ir trisdeSimikstartiy).

Misy huomone, Vokietijoje kaip ir Prafzijoje pats iSmokos apsk#vimo hidas taip
pat yra priimtinesnis nei Lietuvos DK numatytasd&agi leidZzia daug objektyviau apskabti
galutirg iSeitines iSmokos sum

Jungtirtje Karalystje iSeitinss imokos dygreglamentuoja Darbo teigistatyma$™
ISeitinés iSmokos apsk&iavimo kidas reglamentuojamas labai panaSiai kaip ir Vgkijeti
taciau skirtingai nei anksau aptartose valstygbe priklauso net tik nuo darbuotojo uzmakes
dydzio ir darbo stazo, bet ir nuo darbuotojo amzidtaigi iSeitit iSmoka apsk&iuojama tokiu
budu:

« asmenims iki dvideSimt dvigjmet; mokama puss savaits dydzio suma, padauginta is
dirbty mety skatiaus atitinkamoje darbovige;

e asmenims nuo dvideSimt dvigki keturiasdeSimt vienafimety mokama savais dydzio
suma, padauginta iS ditpmet; skatiaus atitinkamoje darbovige;

192y/okietijos Federacits Respublikos apsaugos nuo atleidimo i$ déstadymas 1969 m. 2008 aktuali redakcija //
http://www.gesetze-im-internet.de/kschg/BJNRO049H0Btm| prisijungimo laikas: 2010-09-15.
103

Ten pat.
194 Jungtires Karalysts darbo teisi istatymas, 1996 m. //
http://www.hmso.gov.uk/acts/acts1996/1996018, grisijungimo laikas: 2010-07-18.
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e« asmenims nuo keturiasdeSimt viegemet; mokama pusantros savaitdydzio suma,

padauginta i$ dirbtmet; skatiaus atitinkamoje darbovige®”.

Jungtiéje Karalystje yra numatyta, kad savést uzmoke&io dydis negali virSyti trig
Simty deSimties svarribos.

Kaip jau mijome ankstesniame skyriuje, Jungjen Karalys¢je yra numatyta
papildoma galimyb vietoj ispejimo laiko numatymo arba norint sutrumpingpsjimo laika
sumokti papildomy iSmolq vietoj ispejimo laiko (angl. payment in lieu of notice). Dadosiai
darbdavys pasirenka iSmik papildony iSmolkq vietoj ispijimo laiko numatymo, na@damas
iSvengti prieSiSkumo tarp darbuaiojBe to, papildoma iSeitthiSmoka vietojispejimo laiko
mokama norint suteikti darbuotojui daugiau laiktokilarbo paieSkoms (darbuotojo ir darbdavio
sutarimu). Si imoka priklauso nispsjimo laiko termino bei darbo uzmok#s'®®. PavyzdZziui,
jei darbuotojaggijo teis: | keturiy savatiy ispejimo laika, o faktiSkai dirbo viea savait, tuomet
jam yra garantuojama dar trisavatiy papildoma iSmoka. Be to, sutartyje gaitimumatyta ir
didesré iSmoka vietojispejimo laiko. Byloje Cerberus Software v Rowley [2(0i&Skovo darbo
sutartyje buvo sutarta, jog darbdavys, viefgpsjimo termino nutraukiant sutartdarbdavio
iniciatyva, gaés sumokti papildony iSeiting iSmoky. Darbuotojasigijo teis; 1 SeSy ménesiy
ISpejimo termimg, taiau jau po penki savatiy susirado geriau apmokandarky. Tokiu bidu
darbdavys apribojo papildomos iSeisniSmokos modima vietoj ispejimo termino suteikimo
iki penkiy savatiy, argumentuodamas tuo, kad mskiSmok uz neteista atleidina, 0 ne
papildomy iSmolq vietoj ispzjimo termino. Sioje byloje teismas pabe, jog tai yra darbdavio
teiss moketi ar nemokti papildomy iSmolka vietoj ispejimo laiko bei sumazino iSmokos dyiki

penkiy savakiy'®”.

Misy nuomone, tokiu sprendimu yra siekiama iSvengtibdarop
pikthaudZiavimo jiems suteikiamomis garantijomisarBuotojui iSmokta iSeitire iSmoka
garantuoja minimal pragyvenimo Saltin netekus darbo pajam taciau, ka tokiu atveju
garantuoi papildomai mokama iSeitn iSmoka vietoj jspejimo termino, jei darbuotojas
isidarbint; kitame darbe?

Idomu pastedi, kad Svedijosistatymai nereglamentuoja iSeitinismoky dydzio, kai
darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyvasitg yra numatyta, kad iSeitines iSmokas
reguliuoja kolektyvigs sutarty§®. Darbo apsaugostatyme yra numatytas imperatyvus 7alos

atlyginimo dydis, jei darbdavys pazeidzia darboadigs nutraukimo proc@ch ar kitaip

195 jungtires Karalysts darbo teisi jstatymas, 1996 m. 162 straipsnis //
http://www.hmso.gov.uk/acts/acts1996/1996018, risijungimo laikas: 2010-07-20.

1% ttp://www.adviceguide.org.uk/index/life/femploymésatsic_rights_at_work.htm#Pay_in_lieu_of_notice
prisijungimo laikas 2010-11-27.

197 gprack J. Employment law and practice. London 7260 32-33.

198 htp://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdiatfo/termination/countries/sweden. htprisijungimo laikas:
2010-04-03.

43



pazeidzia darbuotojams numatytas garantijas. Dapsaugogstatymo 39 straipsnyje numatyta

zalos atlyginimo suma priklauso nuo darbuotojo datazo:

- jei darbuotojo darbo stazas yra mazesnis nei penketai — SeSiolikos gmesiy darbo
uzmokesio suma (taiau jei darbuotojas dirbo ne ilgiau Se$nénesi;, tuomet ir Zalos

kompensacija yra ne didegsnei Sedi ménesiy uzmokesio suma);

- jei darbuotojo darbo stazas nuo penkét deSimties met — dvideSimt keturi ménesiy

darbo uzmokaso suma;

- jei darbuotojo darbo stazas daugiau kaip deSintt,nieomet Zalos atveju kompensacija
siekia trisdesimt dvigjmenesiy darbo uzmokeso surmy®®.

Skirtingai nei Lietuvoje, Danijoje iRair Svedijoje, iSeitini iSmoky dydZius numato
kolektyvinés sutartys. Tikistaigose dirbantiems darbuotojaristaig; darbuotoy jstatymo 2
straipsnis bei laiy kapitonams pagaludeivio jstatymo 43 straipgn numatytos imperatyvios
iSeitines i¥mokos, kai darbo sutartis nutraukiama darbdaviiatyva™®. Atitinkamai kaip ir
Lietuvoje iSeitie iSmoka priklauso nuo darbo stazogida palyginus su Lietuva ar kita
nagrirgjama ES valstybe nare yra stgbai mazo dydzio:

darbuotojams, kugi darbo stazas 12 mgt yra numatyta vieno émesio darbo
uzmokesio iSeitiné iSmoka;

darbuotojams, kuni darbo stazas 15 mgt yra numatyta dvigj ménesiyy darbo
uzmokesio iSeitiné iSmoka;

darbuotojams, kugi darbo stazas 18 mgtyra numatyta trij ménesiy darbo uzmokeso
iSeitine iSmoka.

Istatyme numatyta iSeién iSmoka darbuotojui nemokama, jei darbo sutarties
nutraukimo metu darbuotojas yra sulesilsenatés pensijos amziaus (taip pat, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyvagtau esant darbuotojo kaltei).

Nepaisaristaigy darbuotoy jstatyme numatyto iSeitinio iSmoldydzio, kolektyvigse
sutartyse gali #iti numatytos ir didests iSeitires iSmokos, kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva.

Remdamiesi iSeitis; iSmokos skdiavimo analize Lietuvoje ir tiriamose ES valstgk
narse, pastejome, kad Lietuvoje darbuotojams garantuojama gadidak iSeitiné iSmoka.
Tokiu badu darbuotojams garantuojamas pragyvenimo Saftimidarbo sutarties nutraukimo yra
netgi didesnis nei ekonomiskai stiprésa valstybse, tokiose kaip Danija, Prarmja (jei

lygintume pagal tokpai darbuotojo darbo uzmok&s dyd Lietuvoje bei kitose valstyse).

199 Svedijos Karalysss darbo apsaugdstatymas (SFS 1982:80) 1982 m. //
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/@48& .pdf prisijungimo laikas: 2010-06-17.
19Hasselbach O. Labour law in Denmark. Netherlap@$0.P.158.
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Kita vertus, nepaisant to, jogstatyme numatyta nemaza iSeitinSmoka, t&iau jos
apskatiavimo hidas ne visada atitinka tétas darbuotojodkesiius. Pavyzdziui, tuomet, kai
darbo sutartis nutraukiama su darbuotojais, #iais deSimties ir dvideSimties metlarbo staz
toje paioje bendrogje. Siuo atveju abiem darbuotojams garantuojamanoda — penki
ménesi; vidutinio darbo uzmokes suma. Todl remiantis teigiama kit ES valstyhi patirtimi,
koreguotina iSeities iSmokos ské&iavimo tvarka, siekiant labiau uztikrinti didgstiarbo staz
turiniy darbuotoy teises, kurie & savo kvalifikacijos arigytos patirties daugiau nusipéln
imonei. Tokiu idu silytina pasinaudoti Vokietijos patirtimi ir darbugtodarbo uzmokegt
dalinti per pus ar tre&daliu, o gaut suny padauginti iS dirht met; skatiaus toje bendraye.
Taciau siekiant apsaugoti darbdawio nepakeliamos nastos nibKabai didet iSeiting iSmoka
darbuotojui, dilytina numatyti iSeitigs iSmokos modjimo ,lubas*.

Apibendrindami tyrimo eigoje analifaimas bendisias garantijas darbuotojams, kai
darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyvasamé darbuoto kals, pagistai darytume
iSvady, jog Lietuvoje reglamentuojamos garantijos yraalapanaSios kaip ir ES valsigde
narcse — Pranzijoje, Vokietijoje, Jungtigje Karalystje, Svedijoje ir Danijoje. Garantijos
darbuotojams, kai darbo sutartis nutraukiama datbdaiciatyva, taip pat yra suderintos su ES
direktyvose, TDO konvencijose bei rekomendacijasartintomis nuostatomis. Lygindami
Lietuvoje bei migtose ES valstWse reglamentuojamas garantijas, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva, pasiglne, jog Lietuvos darbo kodekggirtintos garantijos
reglamentuojamos netgi gri@du nei kitose tiriamose ES valstége nagse, ypé palyginus su
Danija. Nepaisant to, jog visose valsigb sutampa taikomos garantijos darbuotojanisaua
skiriasi ju taikymo apimtis irigyvendinimo procefos. Vienose valstyse numatytos labai
dideks bendrosios garantijos darbuotojams, pavyzdziaki&fijoje istatymai numato ilgiausius
ispgjimo terminus ir didzZiausi iSeitines iSmokos dyd nei kitose Siame tiriamajame darbe
analizuojamose valstybe. Skirtingai nei kitose valstyge, pavyzdziui, Danijoje numatytos
minimalios garantijos darbuotojams. Sioje valsjgbnumatyti vieni trumpiausi ispjimo
terminai, taip pat maziausia iSegtismoka, kai darbo sutartis nutraukiama darbdaviatyva.

Siame skyriuje palyginome tik bersias Lietuvoje ir ES valstyise na¢se taikomas
garantijas, kai darbo sutartis nutraukiama darlmavciatyva, nesant darbuotojo ket toctl
labai svarbu apzvelgti bei palyginti ir kitas gaims, apsaugainas atskin kategorij; darbuotoj
teises. Tod trecioje dalyje palyginsime speciafiias garantijas, taikomas ne bendrai visiems

darbuotojams, o atskiroms darbuat&ptegorijoms.
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3. SPECIALIOSIOS GARANTIJOS

3.1. Garantijos nes¢ioms moterims ir darbuotojams, auginantiems vaikus

Pirmoje dalyje méjome, kad Europosafiingoje yra numatyti minimak standartai,
reglamentuojantyséstiyju apsaug. 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyvoje 92/8HBEE
»Dél priemontiy, skirty skatinti, kad bty uztikrinta geresi né&Ciy ir neseniai pagimdziusi
arba maitinadiy kritimi darbuotoy sauga ir sveikata, nustatymo* 10 straipsnio 1jdaly
skelbiama, jog valstyds naés privalo imtis latiny priemoni, siekiant uzdraustiasciuju
darbuotoy atleidiny i$ darbo nuoy néStumo pradzios iki direktyvoje nurodytos motirégst
atostog pabaigos, iSskyrus su pacdttimi nesusijusius iSskirtinius atvejus, leidzianpagal
nacionalirgs teigs aktus ir praktif Direktyvos 10 straipsnio 2 dalyje patikslinamadk
darbdavys privalo rastu pateikti pijas #&ios darbuotojos atleidimo priezastis

Europos Teisingumo Teismas bylojeiNadPaquay prieS Société d’architectes Hoet
+ Minne SPRL'? atsizvelgdamaspavojy, kuri galimas atleidimas i$ darbo kehé&iuy,
neseniai pagimdziusiarba maitinaéiy kratimi darbuotoy; fizinei ir psichinei laklei, jskaitant
yp& rimta pavoj;, kad re&¢ios moterys gali fiti skatinamos savanoriSkai nutraukéstum,
pabgzé, jog Bendrijos teiss akty leidéjas direktyvos 92/85/EEB 10 straipsniu nuénat
specialy moters apsauguzdrausdamas atleisdiig darbo nuo &tumo pradzios iki
motinyses atostog pabaigos. Reikia pazyin, kad Sios direktyvos 10 straipsnis nenumato
jokios iSimties ar galimys nukrypti nuo draudimo pef Kikotarp atleisti re&cias
darbuotojas iS darbo, iSskyrus iSskirtinius atvejesusijusius suy jpacttimi, ir su slyga,
kad darbdavys raStu pagrindZia tokio atleidimoaigd motyvus. Teismas pazgo, kad
taikydamos direktyvos 10 straipsralstyles naeés negali pakeisti ,atleidimo iS darbo®
savokos apimties ir taip susiaurinti Sia nuostata atytos apsaugos taikymo srities bei keli
pavoy jos veiksmingumui. Atsizvelgdamas 10 straipsiksltis ETT pazyrgjo, kad
draudimas atleisti iS darb@$&ia, neseniai pagimdziusarba maitinaia kratimi motei per
apsaugos laikotai@pima ne tik pranesigrapie sprendimatleisti i$ darbo. Sia nuostata
tokioms darbuotojoms teikiama apsauga neleidzignienti sprendimo atleisti iS darbo, nei
imtis pasirengimo atleisti i$ darbo priemenPavyzdziui, organizuoti asmens, kuris galutinai
pakeist; atitinkamy darbuotog dél jos neStumo ir (arba) vaiko gimimo, paiesk atrank.

ETT taip pat paléze, kad prieSingas aisSkinimas, t. y., kad draudimbessa iS darbo apima

1111992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EERI Briemoniy, skirty skatinti, kad bty uZtikrinta geresh
néXiy ir neseniai pagimdziusiarba maitinatiy kratimi darbuotoy sauga ir sveikata, nustatymo* //
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2CELEX:31992L.0085:1t:NOT prisijungimo laikas: 2010-
03-11.

112 Eyropos Teisingumo teismo spendimas, priimtas 2003palio 11 d. byloje Nadine Paquay prie$ Société
d’'architectes Hoet + Minne SPRL, bylos Nr. C-460/06
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tik draudiny pranesti apie sprendinatleisti iS darbo per Direktyvos 92/85/EEB
10 straipsnyje numatytapsaugos laikotarppadaryt S straipsi neveiksming ir galbit
sudaryt; salygas darbdaviams apeiii draudim, pazeidziant direktyvos saugomasdy,

neseniai pagimdziusiir maitinartiy kratimi moten teises.

Atsizvelgianttai, kas iSdstyta, direktyvos 10 straipsreikia aiskinti kaip
draudziantne tik pranesti apie sprendiratleisti iS darbo & néStumo ir (arba) vaiko gimimo,
bet ir, nepasibaigus Siam laikotarpiui, imtis pasgimo priemonj tokiam sprendimui priimti.
Antra vertus, remiantis direktyva bei teigipraktika, darytina iSvada, jatyirtintas
draudimas nutraukti darbo suissti reSCiaja nera absoliutus. Tiek direktyva, tiek teigm
praktika numato, jog swe&iaja, neseniai pagimdziusia arikimi maitinartia moterimi
darbo sutartis visédito gali bati nutraukiama sy padétimi nesusijusiais iSskirtiniais
atvejais. PaléZtina, jog Sie atvejai turiti aiSkiai apibézti nacionaliniuose tets aktuose ar
numatyti susiformavusioje teisnpraktikoje. Nacionalige teigje taip pat gali numatyta
butinybé gautijgaliotos institucijos sutikimy norint nutraukti sutarsu auk8iau pamigtomis

moterimis.

Lietuvos Darbo kodeKsd 132 straipsnis d&ioms moterims garantuoja, kad su
jomis darbo sutartis nebus nutraukta nuo pazyHiamie rStumy pateikimo ir dar viem
ménes pasibaigus é&tumo ir gimdymo atostogoms. Ygamisy nuomone, teisingai paiae
LAT byloje A.Mateikiere v. UAB "Elektrolux®, jog darbuotoja pateikti paZymapie
néStumy gali bet kuriuo jai tinkamu metu. Tésaktuose nereikalaujama, kad darbdawvidi b
informuojami kiekvienu atveju apie tokius darbuatojyvenimo faktus, vos tik Siems
paaiskjus ar sprendziant klausiél jsakymo iSleidimo. Darbo sutartiggstinumo garantija
turi bati taikoma nuo pazygimo pateikimo, jei tik darbuotoja daréra neatleista. Ar
darbuotoja naudosigstatymo suteikta garantija, palikta sgtf jos nuozirai, nes ji gali
naudotis garantija, t. y. pateikti duomenis darliav nehbiti atleistai, ar nesinaudoti, t.y.
nepateikti duomanir bati atleistai. Darbdavio veiksmai ar sprendimai Satgeju jstatyme
nenurodomi. Darbuotojos teisiSkai reikSmingi veiksmarantijai gauti yra atitinkamo turinio
pazynejimo pateikimas siekiant gauti garaatiNéStumo pazyréimas gali hiti iS iSduotas ne
tik vieSosios, téau ir privatios klinikos. Labai svarbu pastgh jog netinkamas pazymos

iforminimas nesuteikia darbdaviui téssnetaikyti DK 132 straipsnyje numatytos garantijos

13| jetuvos Respublikos darbo kodeksas // Valssybinios. 2002. Nr. Nr.64-2569.

114 Medicininio paZyngjimo forma Nr. 046/a patvirtinta sveikatos apsaugmsistro 1999 m. lapkéio 29 d.
isakymu Nr. 515 “ Bl sveikatos priefirosistaig: veiklos apskaitos ir atskaitomgdbtvarkos”, iSduota bendrosios
praktikos gydytojo ar ginekologo.

1151 jetuvos Aukgiausiojo Teismo civilini byly skyriaus teigjy kolegijos nutartis, priimta 2005 m. vasario 9 d.
civilinéje byloje A.Mateikieg v. UAB "Elektrolux ", bylos Nr. 3K-3-92/2005.
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Byloje M.Jakait v. UAB "Voké IlI"**® LAT konstatavo, jog darbdavys gavbet koki
pazymy iS medicinires jstaigos apie éstunm, privalo imtis viss priemoni, siekiant
iSsiaiskinti tikmja packti. Remiantis tuo, kad igdtyta, darytina iSvada, jog darbuotojos deis
nuspesti pasinaudoti ar ngstatyme numatyta garantija, o darbdavio pareigaigssnti
kilusius nesklandumus bei vykdysitatymo numatytgaranti.

DK 132 straipsnio 1 dalyje numaty8yga, leidzianti nutraukti darbo sutagu
tokioje padtyje esadiia moterimi pagal 136 straipsnio 1 ir 2 dalaiau labai svarbu
atkreipti cemeg, jog istatym leidéjas numatydamas 136 straipsnio 1 ir 2 dalies iSingmini
Sio straipsnio 3 dalies, kurioje kalbama apietpesting darbo pareig atlikima ir darbo
drausnés pazeidimus. Tadl darytina iSvada, jog Lietuvojeé®ioms darbuotojoms darbo
sutarties ¢stinumo garantija yra taikoma net ir esant darbaot&altei, kai darbuotoja
nertipestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazaidarbo drausm

Lietuvos DK 132 straipsnis numato cspkaja darbo sutartiesestinumo garantyj
darbuotojams auginantiems vaikus iki trepety. Su Siais darbuotojais darbo sutartis taip pat
negali liti nutraukta, jei Ara ju kaltés. Be to, pagal DK 180 straipsnio 1 jdd&rbuotojais,
auginagiais vaikus, reikia pripazinti ne tik motinar €va, tatiau sengl senef, Kitus
giminaisius, faktiSkai auginafius vaikus, taip pat darbuotgjpaskirt vaiko glokju®’.
Manytina, kad Si garantija yra taikomatént faktiSkai auginantiems vaikus, éb@smenims
tiesiogiai nedalyvaujantiems vailauginime, Si garantija netiyg biti taikoma.

Pranzijos Darbo kodeksas taip pat numato papildomasangigs rS¢ioms
darbuotojom&®. L1225 straipsnio 4 dalyjetvirtintas draudimas nutraukti darbo sugasti
néKiaja ne tik vig néStumo laikotarp nuo medicininio &8Stumo nustatymo, &aau ir
motinysés atostog metu bei 4 savaites pay.j Taiau skirtingai nei Lietuvoje, Siame
straipsnyje tiesiogiai numatyta iSimtis, leidZiantitraukti darbo sutdrtsu resCiaja, esant
rimtai darbuotojos kaltei.

Remiantis Motinyest apsaugosgstatymo 9 straipsniu (angl. Maternity Protection
Act), Vokietijoje reSCiajai darbo sutartieg$tinumas garantuojamas nuéstumo pradzios ir
tesiasi iki ketvirto nénesio po gimdymo. Atitinkamai kaip ir Lietuvoje, rdaotoja privalo

pateikti medicinie pazyma, patvirtinagia néStumo faki. Be to, kaip ir Lietuvoje, darbo

18| jetuvos Aukgiausiojo Teismo civilini byly skyriaus teigjy kolegijos nutartis, priimta 2004 m. kovo 22 d.
civilinéje byloje M.Jakait v. UAB "Voke I1", bylos Nr. 3K-3-220/2004.

17| jetuvos Respublikos Darbo kodekso komentarasidlis. Vilnius: Justitia, 2004. P. 145.

118 prandizijos Respublikos darbo kodeksas 1973 m. 2010 kkadakcija //
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidText EGITEXT000006072050&dateTexte=20101110
prisijungimo laikas: 2010-10-18.

48



sutarties ¢stinumas garantuojamas darbuotojams, esantiems yaikziiros atostogose iki
trejy mey™ .

Svedijoje taip pat yra numatyta dasbiarties ¢stinumo garantija #stumo mettf°.
Darbo apsaugos akto 11 straipsnis papildomai gavg) kad darbuotojai, esantys vaiko
prieziaros atostogose, galitb jspijami apie darbo sutarties nutraukiniik pragjus Si
atostog laikui'®*.

Kitokia garantiji reglamentavimo tvarka yra Jungij@ Karalysg¢je ir Danijoje. Siose
valstylkese skirtingai nei auk§&au mirctose valstybse rera imperatyvios nuostatos

draudziagios nutraukti sutaitsu re&iaja.

Jungtigje Karalystje istatymy leidéjas leidZia nutrauktilarbo sutaitsu resCiaja cél
svarbi; prieZasiy, taiau jos negali bti susijusios su darbuotojogdtumud? o taip pat su
daZnu nebuvimu darbeldigos. Byloje Mary Brown v Rentokil Ltf® ETT pabéZé, jog
darbo sutarties nutraukimas su setg@nesCiaja darbuotoja prieStarauja adlau mirgtai
92/85/EEB direktyvai, nepriklausomai nuésiiosios sirgimo trukras. Todl nésciai
darbuotojai garantuojama darbo sutartgssinumo garantija galioja tik viso nedarbingumo
metu. Kitais atvejais,d svarbi; priezasgiy, nesusijusj su reStumu, darbo sutartis vigid

gali bati nutraukiama.

Esant svarbioms priezastims nutrad&tbo sutaitsu re&iaja, nepriklausomai nuo
darbuotojos darbo stazo, nutraukimo priezastysHiitrinurodomos rastu (méfiome antroje
dalyje, jog kitiems darbuotojams, darbo sutartiegaukimo priezastys nurodomos rastu, jei
darbuotojai turi vieneti mety darbo stag). Tokiu bidu iSvengiama prieStaravimo direktyvai,
o taip pat siekiama apsaugotiStias darbuotojas nuo darbdavio savavaliSieiksmy, be
pateisinamos ar susijusios s@Stumu priezasties, nutraukti darbo sutaarbdavys,
noréedamas nutraukti sutarsu re&iaja, privalo laikytisispejimo terminy bei sumokti iSeiting
iSmokq analogiskai kaip ir nutraukiant sutasu kitais darbuotojaié’. Kalbant apigspsjimo
termino trukne bei iSeitirg iSmolkq, pagistai darytina iSvada, joge&ioms darbuotojomséna
numatytos papildomos garantijogStumo metu, kadangi numatytos garantijos yra tokios

paios kaip nutraukiant darbo sutesu kitais darbuotojais.

ohttp://www.working-in-germany.com/paid-parentaldtead031.htm prisijungimo laikas 2010-11-30.

120 Svedijos Karalysss vaiko prieZiros atostog akto 17 straipsnis. 1995 m.//
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/10/49/85/M8&a.pdf prisijungimo laikas 2011-11-28.

121 Svedijos Karalysss darbo apsauggstatymas (SFS 1982:80) 1982 m. //
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/07/65/36/@38 .pdf prisijungimo laikas: 2010-06-19.

122 Jungtires Karalysts darbo teisi jstatymo 99 straipsnis, 1996 m. //
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/contgprisijungimo laikas 2010-11-28.

123 Europos Teisingumo Teismo sprendimas, primta819&elio 10 d., byloje Mary Brown v Rentokil LtHylos
Nr. C-394/96., http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.da2CELEX:61996J0394:EN:HTML,
prisijungimo laikas 2010-11-28.

124 hitp://www.maternityaction.org.uk/sitebuildercontisitebuilderfiles/paw.pgfprisijungimo laikas 2010-11-28.
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Jungtigje Karalystje, kaip ir kitose ES valstyise, numatyta darbo sutarties
testinumo garantija motiny&t atostog laikotarpiu. Darbo teisi jstatymo 71 straipsnio 3
dalyje imperatyviai reglamentuojama, jog motiggsatostog trukmeé negali iti trumpesg
nei 26 savaits. [statymo 71 straipsnio 2 dalis papildo, jog tiksBaitrukme apskatiuojama
remiantis Valstybs Sekretoriaus nuostatomis. Atitinkamai ir darbdagies ¢stinumo
garantija ¢siasi ne trumpiau nei 26 savaites.

Danijoje taip pat numatytos garamstijoeséiosioms, tdiau reglamentuojamos
ypatingai i$skirtind®. Vyry ir moten vienodo elgesio akto (angl. Act on equal treatnient
men ant women) 9 straipsnyje yra reglamentuojamangi@ resciosioms, numatanti, kad su
jomis darbo sutartis negaliath nutraukiama & néStumo fakto. T&au skirtingai nei
Lietuvoje, Si garantija neapima draudimo nutrawddrbo sutaitsu reiaja, jei priezastys
nesusijusios suédtumu. IS to seka, jogé&ioji Danijoje neturi jokiy papildomy darbo
sutarties ¢stinumo garantij néStumo metu. Darbdavys, rmlamas nutraukti darbo sutart
privalo jrodyti, jog tai nesusy su reStumu bei tinkamaijspeti darbuotoj remiantis
istatymuose numatyta tvarka (kuri yra tokia patipk& kitiems darbuotojams)istaigy
darbuotoy istatymo 7 straipsnyje numatyta, jog darbuotojagboiyspeti apie reStumy bei
laika nuo kada darbuotoja kesinimti motinysés atostogas neélau nei likus trims
ménesiams iki planuojamo gimdymo. Jei darbuotoja pki@ imperatyva jstatyme numatyt
pareig persgti darbday, tuomet jis gali nutraukti sutarsu reCiaja net gi beispjimo.
Pagistai darytina iSvada, jog Danijoje darbuotoja rle rieturi specialios darbo sutarties
testinumo garantijosa$tumo metu, tdau netenka ir bendros garantijospsjimo laika, jeigu
laiku nepersg@a darbdayapie planuojamgimdym.

Lygindami &Ciyju bei auginatiy vaikus darbuotej garantijas pastéfpme, jog
Lietuvoje garantijos ¢&ciosioms reglamentuojamos gréggusiai. Be to, skirtingai nei kitose
tiiamose ES valstyse nagse, vienintalje Lietuvoje réra jstatyme suformuluotos nuostatos,
leidziartios nutraukti sutaitsu re&iaja il jos kaleés (kai darbuotoja n@pestingai atlieka ar
Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas bei kitaip pazeidaid drausr). Lietuvoje taip pat yra
numatytas ilgiausias vaikprieziiros atostog laikas, kurio metu galioja darbo sutarties
testinumo garantija. Téau pl&iau darbuotaj garantijas darbuotojams, auginantiems vaikus
nenagrigjome, nes msy nuomone, vaii prieziiros atostog terminas yra labiau sociatis
apsaugos, o ne darbo tesnstitutas.

125 Hasselbach O. Labour law in Denmark. NetherlaB@&p.P. 147-149.
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3.2. Garantijos sergantiems ir suzalotiems darbe ahuotojams

Lietuvoje Darbo kodek$6 133 straipsnis nustato skirtingas darbo sutarties
testinumo garantijas sergantiems bei darbe suzalstaarbuotojams. Siuo atveju sergantiems
darbuotojams darbo vietos iSsaugojimo garantijarijrata bei ¢siasi ne daugiau kaip 120
(kalendorini) dieny i$S eikks arba ne daugiau kaip 140 diguer paskutinius dvylika émesi;.

Tik iSimtiniais atvejais darbo sutartiegstinumo garantijos laikas galiath pratstas.
Pavyzdziui, remiantis nedarbingumo pazymuy bei reStumo ir gimdymo atostog
pazynejimy iSdavimo taisykli'?’ 36.6 punktu, sergant tuberkulioze, paZjimas @l Sios

ligos gali hiti iSduodamas net Simtui astuoniasdeSimt dviemsouns IS eds. Ta&iau prajus

Siems terminams, darbo vietos iSsaugojimo garanSifgyksta ir darbuotojas galitb

ispzjamas apie darbo sutarties nutraukibei atleidziamas iS darbo, nepaisant to, kadrnaki
darbingumas daréna pasibaigs.

Skirtingai nei taikydamas garantijgsciosioms, istatymy leidéjas nepasisakoétl
darbo sutartiessstinumo garantijos nedarbingumo laikotarpiu, estwbuotojo kaltei. Siuo
klausimu LAT pasisak byloje V.Buchovskaja v. Klaimlos vaik; globos namai "Daii*?®
AiSkindamas nurodytagstatymo normas sistemisSkai, padagvadi, kad negalima atleisti
darbuotojo iS darbo pagal DK 136 straipsnio 3 daligounkj (kai darbuotojas napestingai
atlieka darbo funkcijas) laikino nedarbingumo ld&mpiu. T&iau tuomet kyla klausimas ar
nepazeidziamas teisingumo principas? Ar galicteignodai ginti pazeigus ir tvarkingai
dirbartius darbuotojus? Lietuvoje DK numato, jog darbdavwyoédamas nutraukti sutart
dél darbuotojo kalts, bei netaikytistatyme numatytas garantijas, privalo laikytis draines
nuobaudos skyrimo taisykfi*®. Manytina, jeigu darbuotojas padaro darbo draissm
pazeidim, (pakartotinai) ir yra pagrindag atleisti iS5 darbo bgspsjimo, tai ity neteisinga
naudotis vienoda teisine gynybaéldligos, pazeidjams ir nieko nepazeidusiems
darbuotojams. Tai neatitiktteisingumo principo, nes téisiegali vienodai ginti pazeigh ir
nieko nepazeidusdarbuotoj. Tockl nesutiktume su teismo suformuota praktika, jeigu

sprendimas & darbuotojo atleidimo iS darbo uz padargiarbo drausks pazeidim priimtas

128 jetuvos Respublikos darbo kodeksas // Valésybinios. 2002. Nr. Nr.64-2569.

127 Sveikatos apsaugos ministro ir sociasimpsaugos ir darbo ministro 2010 m. liepos Asakymas Nr. V-653
/A1-356 ,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministtietuvos Respublikos socialis apsaugos ir
darbo ministro 2005 m. birZelio 30 @akymo Nr. V-533/A1-189 "Bl nedarbingumo pazyéimy bei reStumo ir
gimdymo atostog pazyntjimy iSdavimo taisykh, Siy pazyntjimy blanky, taip pat sunki ligy, kuriomis
sergantiems vaikams iki 18 ngettacionare ar medicinie reabilitacijos ir sanatorinio gydynistaigoje slaugyti
iSduodamas pazwjimas ne ilgiau kaip 120 kalendorindien; per kalendorinius metusgraSo bei lig ir bikliy,
del kuriy suteikiamos papildomos 14 kalendoginien; néStumo ir gimdymo atostogosaraso patvirtinimo"
pakeitimo.

128 | jetuvos Auksgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigiy kolegijos nutartis, priimta 2004 m. lapkig 15 d.
civilinéje byloje V.Buchovskaja v. Klagalos vaik; globos namai "Daii, bylos Nr. 3K-3-605/2004.

129 jetuvos Respublikos darbo kodekso 136 straipsrdali // Valstylés Zinios. 2002. Nr. Nr.64-2569.
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darbuotojo ligos metu, tai darbuotojo atleidimal&bo data turiiti perkeliama iki to laiko,
kada tuéjo pasibaigti laikinas nedarbingumasi$ nuomone, remiantis teisingumo
principu, darbo sutartis su prasizengusiu darbuotgji bati nutraukiama nedarbingumo
laikotarpiu, 0 ne tuomet, kai #&jo pasibaigti laikinas nedarbingumas.

Termino neribojama garantija yra ntyteasuzalotiems darbe darbuotojams, kadangi
darbo vieta bei pareigos Siems darbuotojams patiekal, kol jie visiSkai pasveiks ar bus
nustatytas nigalumas. Sioje situacijoje su darbuotojél gokiy priezagiy negali Iiti
nutraukiama darbo sutartis, o taip pat svarbu gzaibikad jis negali Bti net ir jspetas apie
darbo sutarties nutraukinT&iau tais atvejais, kuomet @lumo ir darbingumo nustatymo
tarnyba nustato, jog darbuotojad dveikatos bklés negali toliau dirbti sutarto darbo, jam
turi bati siilomas kitas, sveikatostkle atitinkantis darbas. Be to, darbuotojojgedumas
negali kuti vertinamas kaip svarbi priezastis nutraukti darkutari remiantis DK 129
straipsniu. Deja, kaip rodo praktika, o taip pamrantis Valstybias Darbo inspekcijos
duomenimi$® bei teismy praktikad>, darytina i§vada, jog darbdavys yra kskskpti darbo
vietoje ivykusius nelaimingus atsitikimus, t&dd automatiSkai ir darbuotojas netenka
galimybkés pasinaudoti darbo sutartiestinumo garantija visnedarbingumo lalk kadangi
jausdamas darbdavio spaudiyra linkes nusépti ar patvirtinti faké, kad suzalojimagvyko
butent darbo vietoje.

Pranzijoje darbuotojams, patyrusiems nelaimingtsitikima darbe, numatytos
adekvaios garantijo§? kaip ir Lietuvoje. Darbo kodekso L1226 straipsriaalyje
numatyta, jog darbuotojo, patyrusio nelaimingtsitikima darbe, sutartis sustabdoma iki
darbuotojo visiSko pasveikimo. Darbo sutartis t@at yra sustabdoma wgisprofesires
reabilitacijos laikotarp (Siems darbuotojams papildomai teikiama profesimokymosi
pirmenyle). L1226 straipsnio 8 dalyje numatyta, jog po darbatarties sustabdymo
laikotarpio, jei yra gydytojo leidimas dirbti, datvys yrajpareigotas darbuotppgrazinti i ta
paf ar panas darka, kuri darbuotojas dirbo iki nelaimingo atsitikimo. Jeedicinos komisija
pripaista, jog darbuotojas nebegali vykdyti iki darboastes sustabdymo buvusdarbo
funkcijy, darbdavys yrapareigotas darbuotojui pasfti kita darty™*. Nutraukti darbo sutairt
po sustabdymo laikotarpio, darbdavys gali tik tugmei negali pasilyti darbuotojui

130 hitp://www.vdi.lt/index.php?141068527 firisijungimo laikas 2010- 11-30.

131 | ietuvos Auksiausiojo Teismo civilini byly skyriaus teigjy kolegijos nutartis, priimta 1996 m. sausio 18 d.
civilinéje byloje S.Matutis v. AB "Taurag statyba", bylos NBK-79/1996.

132 prandizijos Respublikos darbo kodeksas 1973 m. 2010 kkadakcija //
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidText EGITEXTO000006072050&dateTexte=20101110
prisijungimo laikas: 2010-10-18.

133 prandizijos Respublikos darbo kodeksas 1973 m. 2010 kkadakcija. L1226 straipsnis 2 dalis. //
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidText EGITEXTO000006072050&dateTexte=20101110
prisijungimo laikas: 2010-10-18.
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tinkartio darbd®!. Labai svarbu pabkti, jog darbo sutarties sustabdymo metu darbdaviui
draudziama nutraukti sutgrttokiu bidu darbuotojui yra garantuojamas darbo sutarties
testinumas, iSskyrus atvejus, jei nelaimingas aisitdls jvyko &l didelio darbuotojo
aplaidumo (ang. gross negligence of the personezoedj®.

Danijos atvej verta pakomentuoti detaliau. Danijoje sergantielabuotojams taip
pat numatyta darbo sutartiesstinumo garantijZ°. Pastebjome, kad Danijoje numatytos
palankesaés darbdaviui, tdau maziau darbuotojo teises apsaugazsrnormos. Jos numato,
jog net ir ligos metu darbuotojas galiitb jspzjamas apie planuojagndarbo sutarties
nutraukimy (tik svarbu, kad nealty pazeidZziama darbo sutarties nutraukimo procd
Istaigy darbuotoy istatymo 5 straipsnio 2 dalis numato, kad, ySautarimu, jSpejimo
terminai, numatyti 2 straipsnyje galitb sutrumpinami iki vieno rénesio, jei darbuotojaset
ligos nebuvo darbe 120 dignper pastaruosius dvylika éamesi.. Zemes ir namy tkio
darbuotoy jstatymo 16 straipsnyje serg@m darbuotojui darbo sutartiegtinumo garantija
numatyta tik vienam #énesiui. Jei darbuotojas serga ilgiau nei giemnes, tuomet su juo
darbo sutartis gali i nutraukiama po vieno énesio ispsjimo laikotarpio. Labai svarbu
pastebti, jog skirtingai nei Lietuvoje, darbuotojas ghliti jspejamas apie planuojagrdarbo
sutarties nutraukig net gi, jei darbuotojas neldsavo kalés ar neatsargumo susizaloja darbo
vietoje. Tik tuomet darbuotojui garantuojamas dyigjénesi; iSpejimo apie darbo sutarties
nutraukimy laikotarpis (darbuotojagspéjamas nedarbingumo metu). Dar labiau garantijas
darbuotojams siaurina ,négimo apgauls bidu“ koncepcija (angl. concealment in a
fraudulent manner). Ji numato, jog darbuotojasgboivnformuoti darbdayvapie ligas, kurios
turéty itakos jo atliekamam darbui beélckuriy darbuotojas daznai sirgs ir negalykdyti
darbo funkcij. Taip pat darbuotojas privalgspeti darbday apie ligos pasikartojimo
galimybes. Tais atvejais, kai darbuotojas apgabidu nuslepia savo ligas, darbdavysj tur
teisg nutraukti darbo sutdribe jspsjimo. Tokiu atveju, Danijoje darbuotojas nebetwkij
darbo sutartiegstinumo garantij.

Remiantis tiriam valstybiy patirtimi, pastegjome, jog Lietuvoje numatytas
nepagistai ilgas darbo sutarties terminas, draudzZiantisankti darbo sutartsu sergatiu
darbuotoju. Misy nuomone, ketugi ménesiy ar ilgesnis laikas nepagtai varzo darbdavio
teises, o kartais sudaro prielaidlarbuotojams piktnaudziauti savo &mmss. Taip pat,
remiantis Danijos praktika, ®ytina darbdaviui leisti nutraukti sutarbe jspsjimo, kuomet

darbuotojas apgatg bidu nuslepia savo ligasy(pasikartojimo galimyd).

134 Ten pat. L1226 straipsnis 12 dalis.
135 Ten pat. L1226 straipsnis 9 dalis.
1% Hasselbach O. Labour law in Denmark. Netherlapf$0.P. 143-147.
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Kalbant apie suzalotus darbe darhuetopritariame Lietuvosstatymy leidéjo
nuostatai, jog darbo vieta bei pareigos Siems dddpams turi kbiti paliekamos, kol
darbuotojas visiSkai pasveiks ar bus nustatymgghenas.

3.3. Garantijos darbuotojy atstovams

Istatymuose darbuotpptstovams taip pat yra numatyta ypatinga apsaeiga b
garantijos. Darbdavys, nsmtamas nutraukti darbo sutiasti darbuotaj atstovu, privalo tuti
atstovaujamo organo, administracijos ar teismaneidpatvirtinant tokio sutarties
nutraukimo pagstuny. Taip patidomu pastedi, kad kai kuriose valstyse darbo sutarties
testinumo garantija yra numatyta ne tik atstovaviaikdtarpiu, téiau ir atitinkam, laikotarp
po jo.

Lietuvoje Darbo kodekso 134 straipsnis darbuptatstovams numato ne tik
bendnsias, visiems be iSimties darbuotojams taikomasrdgas, bet ir specialia darbo
sutarties ¢stinumo garant§j. DK 134 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog darbystasrinkti |
darbuotoy atstovaujamuosius organus, negali latleisti iS darbo pagal DK 129 straipshe
iSankstinio atstovaujamojo organo sutikimo. Daegiesis garantijos numatytos profesém
sajungos ar darbo tarybos pirmininkams. Kadencijakokarpiu, be iSankstinio profesis
sajungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos isubikjie negali [ati atleisti iS darbo net
ir pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies dkpu Pagistai darytina iSvada, jog be
atstovaujamojo organo sutikimo darbo sutartis safgsires sjungos ar darbo tarybos
pirmininku negali [ati nutraukiama net ir esant darbuotojo kaltei (kd@rbuotojas
nermipestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazaidiérbo drause jei prieS tai jam nors
karta per paskutinius dvylika emesiy buvo taikytos drausmés nuobaudds’).

Kalbant apie iSankstiatstovaujamojo organo sutikimlabai teisingai pabge LAT
Senatas nutarimo Nr. #%11.3 ir 11.4 dalyse, kad darbuotojas, isrinktkelis darbuotaj atsto-
vaujamuosius organus negalitbatleistas iS darbo be kiekvieno i§ @argany, kuriy sutikimas
reikalingas, iSankstinio sutikimo. K@psjima apie darbo sutarties nutraukigaws darbuoto-
jas, elgdamasis ngdningai, nepranesSa darbdaviui aplinkybieikSmings DK 134 straipsnio 1
ir 4 dalyse numatyt garantij; jo atzvilgiu taikymui, o darbdavys aplinkybiy objektyviai nezi-
no, tai, $ darbuoto atleidus iS darbo be reikalingo atitinkamo org&emkstinio sutikimo, ob-

jektyviai pazeista darbuotojo darbo tegali biti neginama.

137 jetuvos Respublikos darbo kodekso 136 straip8rdalies 1 punktas // Valstyb Zinios. 2002. Nr. Nr.64-2569.
138 |jetuvos Aukgiausiojo Teismo senato 2003 m. gruodZio 29 d. im&s Nr. 44 2| Darbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukimdarbdavio iniciatyva, kai éna darbuotojo kads, taikymo teism
praktikoje"//Teismy praktika. 2003. Nr. 20.
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Darbo sutartiegstinumo garantija galioja wisatstovavimo laik, o kolektyvirgje
sutartyje gali bti numatytas ir ilgesnis garantijos galiojimo laskdK 134 straipsnio 2 dalyje
numatyta, jog atstovaujamasis organas privalo péuriolika diem nuo pareiskimo gavimo
nuspesti ar patenkinti darbdavio prasyndél darbo sutarties nutraukimo su darbugtoj
atstovu. Jei atstovaujamasis organas praleidzigtantermira, darbuotojo atstovas netenka
istatyme reglamentuojamos specialiosios garanfljag pat darbuotojo atstovas gali netekti
Sios garantijos, net ir esant darbuotojams atsiaméio organo atsisakymui nutraukti su
darbuotoy atstovu darbo sutayt jei darbdavys teismgodo, kad Sis sprendimas pazeist
darbdavio interesus (Siuo atveju teismas turi mgssprar konkretaus darbuotpjatstovo
palikimas darbe pazeidzia darbdavio interesus).

Vokietijoje Apsaugos nuo atleidimo iS darhstatymo 15 straipsnis garantuoja
darbuotoy atstovams darbo sutartiestinumo garantyj ne tik vig atstovavimo laik, bet ir
papildomai 6 mnesius nuo atstovavimo pabaigos, iSskyrus atved§asdarbo sutartis su
darbuotoj atstovais nutraukiama bgspzjimo arba teismo sprendinii. Su darbuotoju
atstovu darbo sutartis galiifh nutraukiama iSimtinai tik & grubiy disciplinos pazeiding*°.
Svarbu atkreipti émeg, jog darbdavys nédamas nutraukti sutarsu darbuotaj atstovu
privalo gauti atstovaujamojo organo sutilim

Prarizijoje atitinkamai kaip Vokietijoje numatyta darbsutarties d¢stinumo
garantija ne tik vig atstovavimo darbuotojams kadenciifiau ir po jos. Taip pat numatytas
reikalavimas gauti atstovaugdo organo sutikim, norint nutraukti darbo sutartsu
darbuotoju atstovit:

Danijoje, kaip ir kitose ES valstgle nagse, numatytos papildomos garantijos
darbuotoj atstovam¥'?. Tatiau skirtingai nei Lietuvoje, garantijos taikomos misiems be
iSimties darbuotaj atstovams, o tik tiems, kuriems papildomas ggemtiumato kolektyvia
sutartis. Tais atvejais, kuomet kolektywirsutartis nenumato arba jos apskritairan
darbuotoy atstovams taikomos vienodos garantijos, kaiptiekis darbuotojams. Remiantis
Darbos aplinkogstatymo 10 straipsniu ir Privia ribotos atsakomyds ijmoniy jstatymo 32
straipsniu, iSimtys yra taikomos darbo saugos w#Hdy atstovams (angl. safety
representavives) bei direktarvaldybos darbuotqj atstovams (angl. the representatives of
employees on the board of directoisfatymuose numatyta, kad, jei atigsi mircty ijmones
darbuotoy atstow teisiy nesaugo kolektyvin sutartis, tuomet jiems turiab taikomos

papildomos garantijos, kurios numatytos tise sutartyse.

139 Vokietijos Federacits Respublikog\psaugos nuo atleidimo i§ daristatymas 1969 m. 2008 aktuali redakcija //
http://www.gesetze-im-internet.de/kschg/BJNRO04HI0BtM| svetaig aplankyta 2010-09-15.

10K icunes . $1. CpaBHATEIHOE H MEXIYHApOIHOE TpyA0BOE paBo. Mockea: IIpocrext, 2005. P. 142.

1“1 Roder G., Gopfert B. Restructing a business iroperlegal questions for employers. — NJ: Nexisi$,e3003

%2 Hasselbach O. Labour law in Denmark. Netherla@@$0.P. 172-178.
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Pagrindinis kolektyuie sutartyje numatytas principas reguliuojantisdasutarties
nutraukimy su darbuotej atstovais numato, jog su atstovu darbo sutartis Igati
nutraukiama tik @ darbo stokogmonréje (ekonomini priezasgiy). Tokiu atveju numatyta,
jog darbuotay atstovas turi titi atleidZziamas pats paskutinis iS widarbuotoj, jei darbo
sutartis nutraukiamaétl darbo stokos. Be to, Danijos teignpraktikoje pab¢Ziama, jog
neegzistuoja pateisinamos priezasties nutraukbadautart su darbuotaj atstovu tol, kol
imorgje yra darbo vieta atitinkanti darbuotojo atstougedjimus. Manytina, jog Si nuostata
taip pat reiskia, jog darbdavysra jpareigotas apsaugoti darbuatajtstos nuo galimo darbo
sutarties nutraukimo, jei atstovas neturi reikiarkealifikacijos likusiomsimonsje pareigoms
vykdyti (darbui atlikti). T&iau idomu pastedi tai, jog jei imore turi ne vien, o kelis
padalinius, tuomet darbuotpjatstovas turi @iti perkeliamasj kita skyriy, kuriame laty jo
kvalifikacija atitinkanti darbo vieta. Si garantija darbuatajtstovui reiskia net ir tai, jog
darbdavys privaks atleisti kitame padalinyje dirbardarbuotag tam, kad darbuotojatstovui
buty iSsaugota darbo vieta.

Kita svarbi nuostata, reglamentuojadarbuotoy; atstowy garantijas, numato
darbuotojams ilgesrispejimo laiko termiry. Daugelyje kolektyvinj sutatiy, reguliuojaiy
fizini darka (blue-collar) dirbatiy asmen teises ir pareigas, yra numatytas 3-6nesi
ispejimo laiko terminas darbuotgjatstovui, priklausantis nuo jo darbo stgawmnsje (kaip
jau mirgjome antroje dalyje, fizindarka dirbantiems darbuotojamsgstatymas nenumato
ispEjimo termino apskritai). T@au pagal istaigose dirbafiy darbuotoy (white-collar)
kolektyvines sutartis, darbuotpjatstovams numatytas tokios ¢es truknes ispejimo
terminas, kaip ir kitiems darbuotojams palsihig; darbuotoj istatymo 2 straipsn

Kaip ir Lietuvoje, Danijoje, daugekslektyviniy sutatiy numato, jog darbo sutartis
su darbuotaj atstovu gali bti nutraukiama tik tuomet, kai yra darbuatoptstow
profssjungos sutikimas, o taip pat, esant reikalui, praés@rbitrazo teismo sutikimas.

Bitina pabéZzti, jog darbuotaj atstovas netenka téssj darbo sutartiesestinumo
garantip (o taip iri ispjimo laika) ne tik &l darbo stokos, tgau ir &l netinkamo elgesio
imorgje (pvz.: jei darbuotej atstovas t§ia paZeidzia darb saugos nuostatreikalavimus,
panaudoja fizip smurt, prieS darbdavar kitus darbuotojus, parduoda narkotines medgiaga
imorgje ir t.t., tuomet su juo darbo sutartis nutraulkaatais paiais pagrindais kaip ir su kitu
darbuotoju).

Visos aukfau iSvardintos garantijos darbuatagtstovams galioja tik tais atvejais,
kuomet darbuotgj atstovas iSrenkamas pagal visas koleki@jeinsutartyje numatytas
taisykles. Be to, taisyks aiSkiai uzdraudzia nutraukti darbo sttart darbuotaej atstovu be
teistty priezasiy bei numato kitas jau pantitas garantijas. Kaau, jei vis @l to darbdavys
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pazeidzia darbuotgj atstow; teiz i numatytas garantijas, tuomet atstovgyja teig i
kompensacy.

Remiantis tuo kas &&tlyta, darytina iSvada, jog visose tiriamose ESstyhise
narse labai grieztai reglamentuojamas darbo sutamiigsaukimas su darbuotpptstovais.
Visose valstybse yra numatytas reikalavimas gauti atstovaujamogano sutikim, norint
nutraukti darbo sutartsu darbuotaj atstovu. Be to, labai svarbu péhti, jog kai kuriose
tiramose ES valstyse nagse darbuote atstovams numatyta darbo sutartiestibumo
garantija ne tik kadencijos metu¢i@u ir tam tikg laikotarp po jos. Misu huomone, siekiant
iSvengti darbdavio pikthaudzZiavimo bei labiau apsdu darbuotojo atstovo teises po
atstovavimo kadencijos, tytina ir Lietuvoje numatyti darbo sutartiegstinumy ne tik

atstovavimo metu, tau ir iki puss met; po jo.
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ISVADOS

. Lietuvos Respublikoje reglamentuojamos garantigrdotojams, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva, nesant darbuokaj@s, atitinka Europosdfingos
teises nuostatas bei Tarptauisidarbo organizacijos standartus. Be tostgate
patvirtinti tyrimo pradzioje iSkedthipotez, jog Lietuvos Respublikoje nustatytos
garantijos darbuotojams, kai darbo sutartis nuieauk darbdavio iniciatyva, iS esm
yra tokios kaip ir pasirinktose tyrimui Europoghgos valstybse nagse: Danijos
Karalystje, Jungtigje Karalystje, Pranazijos Respublikoje, Svedijos Karalyj,
Vokietijos Federacitgje Respublikoje, tik skiriasijtaikymo apimtis ifigyvendinimo

procediros.

. Lietuvoje labiau nei kitose analizuotose ES val&tgbnagése yra apsaugomos pensinio
amziaus darbuotojo teis, kadangi nagrigamose ES valstyse uztenka pgo fakto, jog
swjo tam tikras darbuotojo amzius, leidziantis neltgtagarantiy, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva, o Lietuvoje atlmas susis tik su aplinkybmis, kai

darbuotojas negali tinkamai vykdyti darbo sutartimstatytas funkcijas.

. Remiantis atlikta Europosafsingos valstyhi nariy analize, darytina iSvada, kad
Lietuvoje yra taikomas trumpesnigejimo terminas ilgiaumonrije pradirbusiems
darbuotojams. Msy huomone, ilgesnigspejimo laikas turi liti siejamas ne tik su Darbo
kodekso 129 straipsnyje 4 dalyje numatytomis aplknis, ta&fiau ir su darbuotojo

darbo stazu.

. Tirlamojo darbo eigoje apskaavome bei palyginome iSeitia iSmokos mogimo dyd.
Remiantis ska&iavimais, darytina iSvada, kad Lietuvoje bei Voligge mokamos
didziausios iSeitiés iSmokos darbuotojams, kai darbo sutartis nuteam&idarbdavio

iniciatyva, nesant darbuotojo kédt

. Lietuvoje numatytas nepagtai ilgas darbo vietos iSsaugojimo terminas sdigjaus
darbuotojams. Manome, jog ketwrnénesti; ar ilgesnis terminas, draudziantis nutraukti
sutarf su sergatiu darbuotoju, neatitinka teisingumo principo bepagistai varzo

darbdavio teises.
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6. Visose tiriamose Europosijfingos valstybse naése yra labai ginamos darbuaioj
atstoy teists. Kiekvienoje is Sali yra numatytas atstovaujamojo organo sutikimas,
norint nutraukti darbo sutarsu darbuotaj atstovu.

7. Remdamiesi atlikta Europosij8ngos valstyhij nariy analize, darome iSvadjog suajus
visas garantijas darbuotojams, Lietuvoje taikomesas didziausi garantij
darbuotojams, kai darbo sutartis nutraukiama dasibdaiciatyva, nesant darbuotojo

kaltés.
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PASIULYMAI

1. ES valstybi ispjimo apie darbo sutarties nutraukinmukmés lyginamoji analiz paroct,
jog visose tiriamose valstybeispzjimo laikas priklauso nuo darbuotojo darbo stazo.
Tais atvejais, kuometera tam tikro darbo stazo, garantija rjazarba jos éra. Ir
atvirkiai — ilgéjant darbo stazui, diga ir jspsjimo laiko garantija. Toél remdamiesi
teigiama tiriana ES valstyby patirtimi, siilytume Lietuvoje DK 130 straipsnyje,
numatyti mazesnes garantijas trumpeaika dirbusiems darbuotojams bei didesnes —
ilgesn darbo stag turintiems darbuotojams. Pavyzdziui, game padilyti tokj jspejimo

laiko skatiavimo hida, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciaty

e vieno nenesioispejimo terminas, kai darbo stazas iki 2 met
e dvieju ménesi ispejimo terminas, kai darbo stazas iki 5 met
» triju ménesiy ispejimo terminas, kai darbo stazas iki 10 met
« Kketuriu ménesi jspjimo terminas, kai darbo stazas virSija 10 ynettaip pat toks

ispjimo terminas paliekamas ir darbuotojams, iSvardins DK 129 straipsnio 4 dalyje.

2. Tais atvejais, kuomet darbuotojas vengia priigsgejimo rast ar ngmanoma pranesimo
iteikti asmeniSkai, slytina DK 130 straipsnyje numatyti galimybjspejimo raSt
registruotu laiSku iSgsti | paskutir darbdaviui Zinom darbuotojo gyvenaaj vieta.
Ispéjimo laika prackti skakiuoti po deSimties dian nuo praneSimo pristatymo pasto
tarnybai. Tokiu kdu iSvengtume painiavos - nuo kurios dienos ¢radkakiuoti
ispéjimo termira, kuomet darbuotojas vengia priimispejimo rast ar nemanoma

praneSimateikti asmeniskai.

3. Siekiant iSvengti psichologés jtampos ar stresimisituaciy iSpejimo metu, remiantis
Prandizijos darbo kodekso L1234-2 straipsniu bei JurgtiKaralysts Darbo teisj
istatymo 86 straipsniu, Lietuvoje galimatip numatyti darbuotojams papildanseiting
iISmoka vietoj ispejimo termino garantijos. Papildoma iSeéiismoka galdty bati mokama
tiek ménesty, kiek darbuotojui yra numatytaspsjimo laiko terminas, t@&au iki to laiko,

kol darbuotojagsidarbins kitame darbe.

4. Remiantis 1982 m. Tarptau#ism darbo organizacijos rekomendacijos Nr. 166l darbo
santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva® 24 straipsniu Beiedijos Darbo apsaugos

istatymo 25 straipsniu,@ytina Lietuvoje iSpésti kito darbo gilymo ribas. Atsizvelgiant
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i tai, numatyti darbdaviui atsiradusios darbo vietia/mo pareig ne tikispjimo metu,
taciau ir po darbo sutarties nutraukimo numatyti datbju, atleist; iS darbo édl
ekonominy, technologing ar Kity svarbiy priezasgiu, pirmenyles teig buti jdarbintiems
buvusioje darboviéfe, jei darbuotojo kvalifikacija atitinka darbdaweliamus
reikalavimus. Laisva darbo vieta darbo vietatyabuti siiloma, jei darbuotojas toje
imorgje dirbo ne trumpiau nei 2 metus. Darbdavio pare@siilyti atsiradusi darbo
vieta gakty testis vienerius metus po darbo sutarties nutraukimo.

. Remiantis atlikta ES valstyipnariy analize, dilytina trumpinti labai ilg darbo sutarties
testinumo termin sergantiems darbuotojams. Manome, jog darbuoigys latveju,
darbo vieta sergantiems darbuotojams tati paliekama ne ilgiau nei 2 énesius. Be to,
tais atvejais, kuomet darbuotojas apgaltidu nuslepia savo ligasadytina nutraukti

darbo sutaitbejspejimo.
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DARBUOTOJU GARANTIJOS DARBO SANTYKI U PASIBAIGIMO DARBDAVIO
INICIATYVA ATVEJU EUROPOS S AJUNGOJE IR LIETUVOJE: LYGINAMOJI
ANALIZ E

(VIKTORIJA MARGELYT E)

SANTRAUKA

Pagstai galima bty teigti, kad vienas iS jautriausdarbo sutarties nutraukimaidhy
yra darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciafyadangi asmuo ne savo noru praranda ne tik
darky — viern iS pagrindini Konstitucijojeitvirtinty teisiy, bet ir su tuo darbu susijudaZniausiai
pagrindin pajamy bei pragyvenimo SaltinDarbdavys gali nutraukti sutatik esant svarbioms
priezastims, laikydamasis darbo sutarties nutraakiarkos, o svarbiausia nepazeisdamas
darbuotojams nustatygarantiji. Siame tiriamajame darbe lyginome garantijas dstdjams, kai
darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyvauweje bei Europosdpungos nagse: Danijoje,
Jungtireje Karalystje, Pranazijoje, Svedijoje, Vokietijoje.

Remiantis moksline litefiah, pirmajame skyriuje atsklgiohe garantiy darbuotojams
samprad, o taip pat suskiréine garantijas darbuotojams, kai darbo sutartisandtama
darbdavio iniciatyva dvi grupes: bendsias ir speciadisias.

Antrame skyriuje analizavome besths — visiems darbuotojams taikomas garantijas:
ispjimo laika, kito darbo dilymo pareig, iSeitirg iSmolq ir t.t. Trefiajame skyriuje palyginome
specialjsias garantijas, taikomas atskkategorij; darbuotojams: ¢&ciosioms ir darbuotojams
auginantiems vaikus, sergantiems bei darbe suéaistdarbuotojams bei darbuatajtstovams.

Remiantis atlikta analize, galimeydieiSvad, jog Lietuvoje bei pasirinktose Europos
Sajungos valstybse naése darbuotojams taikomos garantijos, kai darbatsitautraukiama
darbdavio iniciatyva, iS esia sutampa, skiriasi tikyjtaikymo apimtis beigyvendinimo

procediros.

Raktiniai zodziai: garantija, darbuotojas, darbdavio iniciatyva, dasbtarties nutraukimas.
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THE GUARANTEES OF EMPLOYEE'S IN CASE OF AN EXPIRATI ON OF LABOUR
RELATIONS WITH EMPLOYER'S INITIATIVE IN EUROPEAN UN  ION AND
LITHUANIA: THE COMPERATIVE ANALYSIS

(VIKTORIJA MARGELYT E)

SUMMARY

It can reasonably be argued thatafribe most sensitive methods of employment
termination is termination of employment contriacinitiative of employer, as person
involuntarily lose not only his work - one of thendamental rights enshrined in the
Constitution, but also most basic income and lhadid . An employer may terminate the
contract only if he has compelling reasons, in ed@oace with the termination of
the employment contract,
and he must apply guarantees provided for empfoyadhis research we compared employees
guarantees, when termination of the labour consatte employer's initiative in Lithuania
and the European Union states (Denmark, Unitedd&ng France, Sweden and Germany).
According to theonfiction, we revealed the concept of the empleygerantees in
the first section, as well as we grouper employggesantees when the termination is the
employer's motion into two groups: general and ifipec
The second chapter analyzed gegeiiantees - applicable for all employees: notice
period, obligation of another work offer, severapagments and etc. The third chapter
compared specific guarantees applicable to cecttggories of workers: pregnant
women and workers with children, ill and injuredmayees, and workers' representatives.
Based on the analysis, we conclhdeemployees guarantees when contract
terminated by the employer initiative in Lithuaiad in selected European Union
member states are very similar, but differ in tlseiope and implementation procedure.

Keywords: guarantee, employees, the employer initiative, daloontract, termination.
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ANNOTATION

This master work compared guaranbéesnployee's in case of an expiration of labour
contract with employer's inintiative in LithuaniachEuropean Union coutry‘s: Denmark,
France, United Kingdom, Germany and Sweden. Thiysisavith advanced countrys revealed
strengths and weaknesses of workers rigtdgection. As a result, we tried to apply advance

of a similar regulation of the legal relationshipLithuania.
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