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ABSTRACT

Workplace injury insurance guarantees are stipulated in several legal norms and
regulations of the Republic of Lithuania. Due to frequent amendments and additions to the
legislation, the appearance of irrational concepts can be noticed and a lack of systematic
analysis of the existing insurance guarantees can be observed. The present paper reviews the
insurance benefits currently offered by the State to the employees who get injured at work,
and attempts to answer the question whether the said benefits are sufficient to assure the rights
of the working people. The author seeks to present the key peculiarities of the regal regulation
and to focus on the essence of the topic. Assurance of safe and hazardless work conditions as
well as proper implementation of the social insurance guarantees in the event of workplace
injuries or occupational illnesses play an important role when promoting employment
possibilities, business efficiency, and work productivity. It also reduces the expenses incurred

in relation to workplace injuries and occupational illnesses.



NAUDOJAMOS SANTRUMPOS

CK- Civilinis kodeksas

DK — Darbo kodeksas

LAT _Lietuvos AukScCiausiasis Teismas

TDO — Tarptautiné darbo organizacija

VDI — Valstybin¢ darbo inspekcija

VMI — Valstybiné mokesciy inspekcija

VSDFV - Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
MDNT - Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba
FNTT - Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba



., Net ir vienas $uves darbe yra per daug*’'

IVADAS

Darbuotoju sauga ir sveikata — vienas svarbiausiy su uzimtumu ir socialiniais reikalais
susijusiyu Europos Sajungos politikos prioritety. Kiekvienai valstybei yra svarbu uZztikrinti
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas tam, kad sumaZzéty nelaimingy atsitikimy
darbe bei profesiniy ligy. Sio tikslo jgyvendinimas svarbus skatinant jsidarbinimo galimybes,
verslo efektyvuma, gerinant darbo naSuma, taip pat mazinat iSlaidos, patiriamas d¢l
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy sukelty pasekmiy.

Valstybés ir visuomenés interesas yra uztikrinti Zalg patyrusio darbuotojo socialinio
saugumo poreikius. Tai deklaruojamos vertybés, taCiau daznai realybéje tikslas prasilenkia su
esama situacija. Siame darbe siekiama atskleisti, kokias socialines garantijas pagal Lietuvos
Respublikos teisini reglamentavima gali gauti darbe suzalotas asmuo, iSsiaiSkinti esamus
tatkomos socialinés saugos sistemos aspektus, trikumus ir pasidlyti galimus sprendimo

variantus.

Temos aktualumas. Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2009 m. birzelio 25 d.
nutarimu Nr. 669 patvirtino Darbuotojy saugos ir sveikatos 2009-2012 mety strategija, kurios
paskirtis yra efektyviau igyvendinti darbuotoju saugos ir sveikatos politika nacionaliniu
lygmeniu, atkreipti suinteresuoty Saliy démesi 1 darbuotojuy sauga ir sveikata — sudéting gero
valdymo dali, esmini gamybos efektyvumo ir konkurencingumo didinimo veiksni. Taip pat
Europos Komisijos komunikate ,,2007-2012 m. Bendrijos darbuotoju sveikatos ir saugos
strategija: gerinti darbo kokybg ir naSuma‘ apzvelgiami galimi tolesni veiksmai, kuriais visos
Europos pilie¢iams biity uZtikrinama saugesné ir sveikesné darbo aplinka.

Sioje srityje yra daug skirtingy teisés akty, kuriuose i§déstytos valstybés taikomos
socialinés garantijos darbe suzalotiems asmenims, taciau triikksta jy sisteminimo ir i§samios
analizés. Garantijy sarasas konkretizuojamos istatymuose, detaliau nesigilinant | su Siuo
institutu susijusia problematika.

Mokslinis naujumas. Daugelyje literatiiros Saltiniy analizuojami darbdavio

materialinés atsakomybés ir socialinio draudimo aspektai, o §io darbo naujumas pasireiskia tuo,
kad itraukiamas ir apibendrinamas maziau analizuojamas klausimas apie darbovietéje taikomas

garantijas, {vertinama taikomy socialiniy garantijy suzalojimo darbe atveju visuma.

! Valstybiné darbo inspekcija, vdi.z, http://www.vdi.lt/index.php?-104701728 [2010-07-28].



Darbo objektas — iSnagrinéti taikomu socialiniy garantijy turini, apimtj, taikyma
teoriniu ir praktiniu aspektu.

Dalykas - valstybés socialinés garantijos pagal Lietuvos Respublikos teisini
reglamentavima darbe suzalotiems Zmonéms.

Darbo tikslas — iSdéstyti ir susisteminti valstybés taikomas socialines garantijas pagal
Lietuvos Respublikos teisin reglamentavima darbe suzalotiems Zmonéms, kompleksiskai iStirti
skiriamy garantijy teorinius ir praktinius aspektus, surasti esamus teisinio reglamentavimo
trikumus ir pateikti, autorés nuomone, galimus sprendimo biidus bei tobulinimo kryptis. Darbe
siekiama pateikti reikSmingiausius teisinio reguliavimo ypatumus ir konkretizuoti temos esmg.

Darbo uzdaviniai. Siekiant tyrimo tikslo, sprendziami Sie uzdaviniai:

-ISanalizuoti sveikatos suzalojimo darbe bendrasias nuostatas, aptariant garantijy,
nelaimingo atsitikimo darbe, profesinés ligos, zalos atlyginimo savoky ir taikymo ypatumus.

-I8déstyti darbovietéje taikomas socialines garantijas suzalojimo darbe atveju pagal LR
Darbo kodekso nuostatas;

-I8siaiSkinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo
garantuojamy paSalpy apimt;;

-Atskleisti darbdavio materialinés atsakomybés aspektus;

-IStyrus esamo teisinio reguliavimo privalumus ir trikumus, pateikti, autorés nuomone,
galimus sprendimo budus.

Teoriné ir praktiné reik§mé. [vertinant tai, kad néra bendros ir visiems prieinamos
informavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais sistemos, praktiné numatomuy gauti
rezultaty svarba pasireiskia tuo, kad surinkti duomenys biity naudingi informuojant darbuotojus
apie kompleksini ju interesy ir socialiniy garantijy uZtikrinima bei valstybés politika
lgyvendinant priimty teisés akty reikalavimus. Suformuotos nuostatos padeda konstatuoti esama
padéti ir jvertinti sistemos tobulinimo kryptis.

Darbo metodai. Darbas yra teorinio analitinio pobiidZio krypties - nagriné¢jami
teoriniai literatiiros Saltiniai, teisés aktai, teismy praktika, statistika, pateikiami esamy problemy
sprendimo variantai. Tiriant taikomu socialiniy garantijy darbe suzalotiems asmenims ypatumus
buvo naudojami jvairis mokslinio pazinimo metodai- mokslinés literatiiros, teis€s normy ir
teismo sprendimy analizé, apibendrinimas, sisteminis, lyginamasis bei loginis metodai.

Sisteminés analizés metodas padéjo apibiidinti teisinio reguliavimo sistemos
elementus. Lyginamasis metodas taikomas lyginant nagrin€¢jamy teisés akty nuostatas. Loginés
analizés metodo pagalba tiriamos taikomy garantijy sampratos ir juy teisinio reglamentavimo

pavyzdziai. Siekiant iSsamiy ir nuosekliy tyrimo rezultaty, Sie metodai daznai buvo derinami

tarpusavyje.



Darbo S$altiniai. Pagrindiniai tyrimo Saltiniai yra LR Konstitucija, LR Darbo
kodeksas, LR Civilinis kodeksas, Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio
draudimo istatymas, kiti istatymai bei poistatyminiai aktai, Bagdanskio T. knyga ,,Materialin¢
atsakomyb¢ darbo teiséje*, Veriko A. daktaro disertacija ,,Darbuotojo sveikatai padarytos zalos
atlyginimas: teisiniai aspektai”, Usonio J. daktaro disertacija ,,.Darbo teisiniy santykiy
reglamentavimo ypatumai keliy transporte®, Tartilaités A. daktaro disertacija ,,Darby saugos ir
sveikatos teisinis reguliavimas®, oficialiy institucijy statistiniai duomenys, teismy praktika.

Darbo struktiira. Magistro darbas susideda i§ ivado, keturiy skyriy teorinés dalies,

suformuoty 1§vady bei pasitlymuy.



1. SVEIKATOS SUZALOJIMO DARBE
PAGRINDINES NUOSTATOS

1.1. Socialiné sauga ir garantijos

Kiekvieno pilie¢io teis¢ | saugias ir sveikas darbo salygas itvirtinta Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio nuostatose — ,Kiekvienas Zmogus gali laisvai
pasirinkti darbg bei versla ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas,
gauti teisinga apmokéjima uz darbg ir socialing apsauga nedarbo atveju.“ Valstybés
politika darbuy saugos pasireiSkia darbuotoju gyvybes, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimo
prioritetu ir tai reiSkia, kad Sis uzdavinys yra svarbesnis nei darbo arba gamybos rezultatai.
Prevencija ir kontrolé yra aktualiis sprendimai siekiant iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe ir
darbuotojy suzalojimo. Lietuvoje valstybés vykdoma darbuotojy saugos ir sveikatos politika
atitinka ES sistema ir Tarptautinés darbo organizacijos standartus.

Igyvendindama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 20082012 mety programos
1gyvendinimo priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 25 d.
nutarimu Nr. 189 (Zin., 2009, Nr. 33-1268), 3 lentelés 618 punkta, siekdama gerinti
darbuotoju sauga ir sveikata ir atsizvelgdama i 2007 m. vasario 21 d. priimta Europos
Komisijos komunikata Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir regiony komitetui ,,2007-2012 m. Bendrijos darbuotoju sveikatos ir
saugos strategija: gerinti darbo kokybe ir nasuma®“ (KOM(2007)62 galutinis), Lietuvos
Respublikos Vyriausybé yra patvirtinusi Darbuotojy saugos ir sveikatos 2009-2012 mety
strategija ( 1 priedas) ir jos jgyvendinimo 2009-2010 mety priemoniy planqz.

Darbuotoju saugos ir sveikatos 2009-2012 mety strategijos tikslas - efektyviau
igyvendinti darbuotoju saugos ir sveikatos politika nacionaliniu lygmeniu, atkreipti
suinteresuoty Saliy démesi 1 darbuotojy sauga ir sveikata, skatinti suzalojimy darbe prevencija.
Taciau, kai asmuo yra suzalojamas darbe, valstybés ir visuomenés pareiga yra uZztikrinti jo
socialinio saugumo poreikius taikant socialines garantijas pagal valstybés teisini
reglamentavimg .

Siame darbe nagrin¢jami klausimai, kokias garantijas taiko valstybé darbe suZalotiems

asmenims pagal socialinés saugos sistema ir ar to pakanka uZztikrinti dirbanéiyjy teises. ,,Nuo to,
kaip efektyviai socialiné sauga atlieka politing funkcija, priklauso socialiné rimtis ir ramybe

visuomenéje. Socialiné jtampa atspindi visuomenés poreikiy socialinei saugai nepatenkinima.*

2 Valstybiné darbo inspekcija. Darbuotoju saugos ir sveikatos 2009-2012 mety strategija.

http://www.vdi.lt/index.php?-1662271869[2010-09-17].
3 Tartilas J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005. P.30.



»Socialiné sauga — tai valstybés taikomy priemoniuy visuma, d¢l kuriy atsiranda
zmoniy, netekusiy darbo pajamuy, tur€jusiy iSlaidy, stokojanciy léSu pragyvenimui, taip pat
kuriems biitina medicininé pagalba, solidarumas“.* Sj tiksla valstybé igyvendina garantijy
forma.

Garantija — tai valstybés numatytos materialaus ar nematerialaus pavidalo priemonés,
skirtos uztikrinti konkre¢iy zmogaus teisiy igyvendinima. Materialinés garantijos gali biiti
piniginés iSmokos ar kompensacijos - iSmokos 1§ socialinio draudimo sistemos, darbdavio
materialin¢ atsakomybe¢, nematerialaus pavidalo — tai darbovietéje taikomos papildomos lengvatos
suzalotiems darbuotojams: darbo vietos iSsaugojimas, kol bus atgautas darbingumas arba
nustatytas invalidumas, darbdavio pareiga perkelti darbuotoja dé¢l sveikatos biiklés i kita darba ir
kt. Nagrin¢jamos garantijos suskirstytos i tris dalis — garantijos darboviet¢je, socialinio draudimo

18mokos bei darbdavio materialin¢ atsakomybe¢ (1 pavyzdys).

1 pavyzdys. Darbe suzalotiems asmenims taikomos garantijos

pagal Lietuvos Respublikos teisinj reglamentavimag

| m—

Nelaimingy atsitikimy
Garantijos darbovietéje darbe ir profesiniy ligy
Pagal LR Darbo kodeksa socialinio draudimo
iSmokos
ANy

~ Darbdavio materialiné

atsakomybé

,Darbuotojo teis¢ turéti saugias ir sveikas darbo salygas garantuoja Lietuvos

Respublikos Konstitucija, $is [statymas ir kiti darbuotoju saugos ir sveikatos norminiai teisés

*Tartilas J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005. P.16.

10



aktai. Saugias ir sveikas darbo salygas darbuotojams privalo sudaryti darbdaviai.“ > Darbuotojo
sveikatai padarytos zalos specifika ir skirtumus nuo kity zalos sveikatai atlyginimo atvejuy salygoja
skirtingas darbo santykio Saliy teisinis statusas: darbuotojas yra silpnesné darbo santykiy $alis, jis
privalo paklusti darbdavio nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys yra darbo proceso iniciatorius,
panaudodamas samdomo asmens darba darbdavys gauna ekonoming nauda, todé¢l turi prisiimti
didesneg rizika.

Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad ,,
Kiekvienam darbuotojui privalo biti sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos,
neatsizvelgiant | imonés veiklos risi, darbo sutarties riSi, darbuotoju skaiCiy, imonés
rentabiluma, darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobiidi, darbo dienos ar darbo pamainos
trukme, darbuotojo pilietybg, rasg, tautybe, lyti, seksualing orientacija, amziy, socialing kilme,
politinius ar religinius jsitikinimus.* Tokia {statymo nuostata reiSkia, kad darbuotoju sauga ir
sveikata bitina pasirfipinti netaikant jokiy iSim¢my dél darbo pobiidZzio ar darbuotoju
asmeniniy savybiy. Ypatingai svarbus valstybés vaidmuo norint uztikrinti dirbanciyjy teises.
Tik centralizuotai ir visapusiSkai émusis spresti kylancias problemas galima pasiekti priimting
rezultata.

D¢l dabartinés ekonominés situacijos blogéja imoniu ekonominé bukle, taigi
darbuotoju saugai ir sveikatai, darbo priemonéms modernizuoti ar atnaujinti gali buti skiriama
vis maziau léSy. Be to dauguma zmoniy sutinka dirbti bet kokj darba, tame tarpe ir nelegaliai
bei gaunant atlyginimus vokeliuose. Tokiais atvejais asmenys nesinaudoja socialiniu
draudimu, neturi jokiy socialiniy garantijy arba taikomos garantijos dél nerodomo tikrojo
atlyginimo yra Zenklai maZzesnés nei galéty biiti.

Darbdaviai daznai naudojasi sunkia darbuotojy materialine padétimi ir piktnaudziauja
savo teisémis prie$ silpnesniaja darbo santykiy Sali. Galimi atvejai, kai apie nelaimingus
atsitikimus darbdavio nurodymu 1§ viso néra praneSama arba sitiloma darbuotojui tai traktuoti
kaip buiting trauma, kad darbdavys i§vengty atsakomybés. Tokia situacija iliustruoja zemiau
pateikiamas straipsnis 1§ spaudos.

»Nelaimé 1 M.Maskolitino individualiaja imong ats¢lino 2008 m. geguzés 8-3ja. Ta
diena Satkiiny girininkijos 38-ame kvartale imon¢s darbininkai kirto miska. Tarp darbininky —
triju pjiklininky ir trijy ju padéjéjy — buvo ir 21 mety Arnas. Darbas sekési puikiai, kol viena
nurézta eglé nepakibo ant Salimais augancio medZio Saky. Vyrai visaip bandé¢ ,nupurtyti

pakibusi medj, bet nepavyko. Tuomet buvo sugalvota nupjauti Salimais auganti medj, kuris

5 Darbuotojy saugos ir sveikatos statymas, 3 str. 2 d.// Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70-3170. Aktuali redakcija

2010-05-11 Nr. IX-1672, nuo 2010-06-01,
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p id=373260&p_query=&p_tr2=[ 2010-08-1 3] .
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virsdamas uzkliudyty pakibusia egle ir numusty ja ant zemés. Bet nepadéjo ir tai, todéel vyrai,
palike grésmingai kabanti medi, nuéjo prie kity darby. Netrukus eglé¢, manoma, dél vejo

giisio, krito Zemyn ir kamienu trenké | saugia vieta nepasitraukusiam Arnui.

Taciau teisme liudij¢ M.Maskoliiino darbininkai kalbéjo ne darbdavio naudai. Vaidas
teigé uz jokia darbuy sauga miSke niekada nebuves atsakingas, o kursuose dalyvaves dél
medienos ruoSos. Ten né kalbos nebuvo apie darby sauga, jis mokeési, kaip gerai paruosti
mediena, kaip ja krauti ir kitus dalykus. Taciau net dé¢l medienos darby ruoSos saugos Vaidas
teigé pasirases tik po nelaimés, kai jo papraSes M.Maskolitinas. Tai buvo padaryta atgaline
data. PaaiSkéjo ir tai, kad M.Maskoliinas savo darbininky prasé nesakyti, jog Zuvusysis
Arnas buvo pjovéjas, darbininky buvo prasyta liudyti, jog jis buvo tik pjovéjo padéjéjas

ir rinko $akas.*¢

1.2.Nelaimingo atsitikimo darbe ir profesinés ligos sampratos

Asmuo suzalojamas darbe (vykus nelaimingam atsitikimui, todél svarbu detaliai
i8siaiSkinti nelaimingo atsitikimo savoka. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniu ligy
socialinio draudimo jstatymo 3 str. 11 d. konstatuojama, kad ,,Nelaimingas atsitikimas darbe -
tvykis darbe, iskaitant eismo ivyki darbo laiku, nustatyta tvarka istirtas ir pripazintas nelaimingu
atsitikimu darbe, kurio padarinys - darbuotojo trauma (lengva, sunki, mirtina).“ Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose’ numatoma tyrimo tvarka, bet néra pacio
nelaimingo atsitikimo savokos. ,,Vargu, ar teisiniu poZitiriu toks apibréZimas yra priimtinas. |
klausima, kas yra nelaimingas atsitikimas, atsakoma, kad nelaimingas atsitikimas yra
nelaimingas atsitikimas ir dar siiloma teisiniu bidu ji pripaZinti nelaimingu atsitikimu.*®
Savoka 1§ tiesy kritikuotina. Tikslinga biity nelaimingo atsitikimo darbe savoka formuluoti
kaip darbuotojo sveikatos suzalojima dél darbo aplinkos poveikio ar neatsargumo, dél kurio
darbuotojas netenka darbingumo ar mirSta, ir kurio tyrimo tvarka nustato Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai.

AnalogiSkai kritikuotinas ir profesinés ligos apibréZimas. Nelaimingy atsitikimy

darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo istatymo 3 str.14 d. nurodyta, kad ,Profesin¢ liga —

Delfi, Nusikaltimai ir nelaimés, 2011-03-19. Medkirtys zuvo dél  darbdavio  kaltés,
http://www.delfi.lt/news/daily/crime/medkirtys-zuvo-del-darbdavio-kaltes.d?1d=43316745 [zitréta 2011-03-21].

7 Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, Patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004
m. rugséjo 2 d. nutarimu Nr. 1118, http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p id=369045 [2011-01-
20].

¥ Tartilas J., ,,Darby saugos teisiniai aktai kritiniu aspektu*. Jurisprudencija.Mokslo darbai — 2008 8(110); 13-17.
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imus ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau kenksmingy ir
(ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripaZintas profesine liga.” Taciau
profesinei ligai kaip tik biidingas létinis pobiidis, todé¢l neaiSku, kodél istatymy leid€jas pirma
akcentuoja umy profesinés ligos pasireiSkimg. Kyla problema ir dél profesiniy ligy
nustatymo. Darbingo amziaus zmonés stengiasi, kad profesinés ligos nustatymas biity atidétas
iki pensijinio amZiaus, siekiant iSvengti konflikty su darbdaviu. Darbdaviai taip pat néra
suinteresuoti profesiniy ligy savalaikiu nustatymu, jie akcentuoja ankstesniy darbovieciy
nepalankia jtaka darbuotojuy sveikatai. Dél tokiy aplinkybiy profesiniy ligy nustatymas tampa

tik sudétingesnis.

Savoka ,darbe” apima ne tik siaurai suprantama konkrecia vieta, kur atlieckamos
darbo funkcijos, t.y. kabinete, ceche, bet ir platesni aiSkinima - darbo vieta suprantama kaip
visa darbovieté, jos teritorija. Jeigu darbuotojo darbas susijes su pareigy atlikimu uz
darbovietés riby, pvz. vadybininko darbas vykstant pas klientus, tai taip pat biity traktuojama
kaip nelaimingas ivykis darbe. [vykis pakeliui i darba ar 1§ jo suprantamas kaip atsitikgs
darbuotojui vykstant tiesioginiu marsrutu tarp darbo ir namuy.

Pavojingi veiksniai, dél kuriy gali vykti nelaimingas atsitikimas, gali biti fizinés,
chemings, biologinés ar psichofiziologinés kilmes. Valstybiné darbo inspekcija informuoja,
kad

,Padidéjusj pavojy kelia trumpas stazas atliekant darba. Valstybinés darbo
inspekcijos nelaimingy atsitikimy darbe daugiametés analizés duomenimis, apie 45 proc.
sunkiy ir apie 47 proc. mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe jvyksta darbuotojams, kuriy darbo
stazas imonéje iki vieneriy mety. Dazniausiai $ios nelaimés atsitinka dél to, kad neturintys
profesiniy jgiidZiy darbuotojai imonése nemokomi saugiai dirbti, jiems prizitréti darbo metu
neskiriami kvalifikuoti, patyre darbuotojai.*® Darytina i§vada, kad jaunimas tinkamai
neparengtas darbinei veiklai, d¢l to gauséja nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy bei

kad darbuotoju saugos ir sveikatos klausimai per menkai integruojami i Svietima ir mokyma.

Nelaimingi atsitikimai pagal santyki su atliekamu darbu skirstomi j Sias
kategorijas:
,» 1. nelaimingi atsitikimai {vyke betarpiskai darbo proceso metu;

2. nelaimingi atsitikimai, susij¢ su darbo veikla;

o Valstybiné darbo inspekcija , Naujienos, vdi.lt, http://www.vdi.1t/[2011-01-15)]
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3. nelaimingi atsitikimai, salyginai prilyginti susijusiais su darbu. "

Nelaimingi atsitikimai, susij¢ su darbu, kai suraSomi N-I formos aktai, yra
atsitikimai, jvyke asmenims esant dviems reikSmingoms aplinkybéms -—nelaimingas
atsitikimas ivyksta darbo metu ir dirbant darbo sutartyje sulygta darba, t.y. betarpiskai darbo
proceso metu.

Savoka ,,darbo metu‘ analizuojama kaip dirbant draudéjo nustatytu darbo laiku, o jeigu
toks laikas nenustatomas, tai atskiru draudéjo nurodymu paskirtu dirbti laiku bei dirbant
tarnybiniy komandiruoCiy laiku. ,,Dirbant darbo sutartyje sulygta darba* reiskia ir tokias
funkcijas kaip darbo vietos parengima prie$ darba, jos sutvarkyma po darbo, taip pat atliekant
kitus darbdavio pavestus darbus jo naudai arba atliekant vieSojo administravimo funkcijas.
Taigi, N-1 formos aktai suraSomi, kai nelaimingas atsitikimas jvyksta:

1.atliekantiems darbo sutartimi sulygta, kita darbdavio pavesta ar su darbdavio Zinia
dirbama darba. Siuo atveju kyla klausimas, kaip darbuotojui tekty jrodyti, kad jis dirbo kita
pavesta darba su darbdavio Zinia, kai {vyko nelaimingas atsitikimas. Darbdavys galéty teigti,
kad darbuotojas dirbo be jo zinios ir savo naudai. NeginCytinas faktas biity rastiSkas darbdavio
nurodymas, ta¢iau kasdieningje veikloje kiekvienas pavedimas retai forminamas rastu.
2.rengiantiems arba tvarkantiems darbo vieta, darbo priemones ir atliekantiems kitus
su darbu susijusius veiksmus imonges teritorijoje, patalpoje ar kitoje vietoje (prieS pradedant
darba, darbo laiku ar po darbo);
3.darbo metu vykstantiems darbo reikalais (vykdantiems darbdavio pavesta uzduoti,
iskaitant jo siuntimga tikrintis sveikatos);
4.vykstantiems 1 darbg ar i§ darbo imonés samdomu transportu;
S.nukentéjusiems del smurto, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai susij¢ su darbu
(remiantis teis€saugos institucijos ir tirian¢iy asmeny iSvadomis);
7.dirbantiems sau imonéje (darbdavio ar padalinio vadovo rasytiniu leidimu);
8.darbuotoja nusalinus nuo darbo, taciau nuSalintajam esant imongs teritorijoje.
Asmenims, kurie pagal darbo sutartis dirba namuose, draudiminiais jvykiais
pripazistami tik tie nelaimingi atsitikimai, kurie ivyko dirbant darbdavio naudai ir su jo
pateiktomis darbo priemonémis, medziagomis ar paties gamybos proceso metu.
Kiti nelaimingi atsitikimai darbe, dél kuriy suraSomi N-I formos aktai, t.y.
nelaimingi atsitikimai susij¢ su darbo veikla. Nelaimingi atsitikimai jvyksta tiesiogiai nevykdant

darbinés veiklos ir ne darbo metu, bet atlickant veikla, susijusia su darbo sutartimi prisiimty

10 Verikas A. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimas: teisiniai aspektai. Daktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teisé (01S). M. Romerio universitetas, Vilnius, 2007, P.159.
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Isipareigojimy tinkamu vykdymu: per piety pertrauka, poilsio ir kitas pertraukas, iskaitomas {
darbo laika, darbo vietoje, imonés teritorijoje ar patalpoje, vykstant i darba ar i3 jo. Siuo atveju
darbuotojo patirty sveikatos suzalojimy rySys su darbu neturéty buti vertinamas, svarbu tik
faktas, kad darbuotojas zala sveikatai patyré nurodytu laiku.

Nelaimingi atsitikimai, salyginai prilyginami nelaimingiems atsitikimams
darbe. Zala sveikatai darbuotojas patiria neatlikdamas darbinés veiklos ir neveikdamas
darbdavio interesais, bet sveikatos suZalojima galima vertinti kaip susijusi su darbu, kadangi
tuo metu darbuotojas yra susijgs darbiniais santykiais su darbdaviu. Tai atvejai, kai:

I.darbo metu atlieckant pilieting pareiga: gelbstint Zmones, materialines vertybes
gaisro, avarijos, stichinés ir kitos nelaimés ymon¢je likvidavimo metu;

2.darbdavio rasytiniu pavedimu (nurodymu) dalyvaujant sporto, kultiros ir kituose
panasiuose renginiuose; darbo metu dalyvaujant istatymo numatytoje visuomeninéje veikloje;

3.ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima laikotarpiu ieSkant naujo darbo laisvo

nuo darbo laiku, esant kitoje imong¢je.

Zemiau pateikiami duomenys i§ Valstybinés darbo inspekcijos statistikos leidzia
vertinti nelaimingy atsitikimy darbe dinamika bei suprasti kaip svarbu plétoti nelaimingy
atsitikimy prevencija. Neretai darbdaviai nejvertina, kad nelaimingy atsitikimy prevencija ir
investavimas 1 darbo proceso sauguma yra daug efektyvesnis ir ekonomiskai naudingesnis nei
nelaimingo atsitikimo padariniy Salinimas bei Zalos darbuotojui atlyginimas, nekalbant jau
apie darbuotojo patiriama moraling ir materialing Zala.

IS 1 lentelés aiSku, kad lyginant nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy nuo 2005 mety iki
2010 12 ménesio matyti tendencija, kad tokiy suzalojimy darbe mazéja. Toki teigiama reiSking
galéjo salygoti prevencinés priemonés, stipréjantis darbdaviy suvokimas, kad darbuotojy
saugos 1ir sveikatos uZtikrinimas jmon¢je — didesnio darbo naSumo ir geréjancios darbo
kokybés pagrindas, geréjantis darbuotojy mokymas informuojant juos kaip svarbu saugoti
savo ir kity darbuotoju sveikata ir gyvybe. Tafiau neatmestinas ir tas variantas, kad dél
nedarbo lygio ir emigracijos sumaz€jo bendras dirbanciyju skaiius, todél atitinkamai

sumazgjo ir nelaimingy atsitikimy darbe statistiniai duomenys.
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1 lentelé11

Nelaimingi atsitikimai darbe 2009 - 2010 m.
(2010-12-13 duomenimis)

140 - Mirtiny nelaimingy atsitikimy dinamika 2005 - 2010 m
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1 Valstybiné darbo inspekcija. Mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy dinamika 2005-2010 m. (2010-12-13
duomenimis), http://www.vdi.lt/index.php?-1735841536 [2011-01-15].

16



1.3. Zalos atlygimo aspektai

Suzalojimas darbe reiSkia asmens sveikatos pakenkima ar jo gyvybés atémima. [vykus
nelaimingam atsitikimui asmuo praranda ne tik fizing sveikata, taciau nukencia moraliSkai bei
finansiSkai - jam reikalingos papildomos 1éSos gydymui, daznai ir reabilitacijai, jis pats ir Seima
netenka 1§ darbo gaunamy pajamy, taip praranda finansinj stabiluma, kyla daug neigiamy dvasiniy
1Sgyvenimy.

Konstitucijos 30 straipsnyje skelbiama, kad asmeniui padarytos materialinés ir
moralinés zalos atlyginima nustato istatymas. ,,AiSkinant Sios konstitucinés nuostatos turini
reikia konstatuoti, kad biitinumas atlyginti asmeniui padaryta materialing ir moraling zala yra
konstitucinis principas. [tvirtinant §i konstitucini principa siekiama uZtikrinti, kad asmenims,

patyrusiems materialing ar moraline Zala, ji bus atlyginta.*'?

Konstitucinio principo taikymas
uztikrinamas priimamais detalesniais teisés aktais.

Padaryta Zala sveikatai skirstoma j neturting Zala ir turtinius nuostolius( CK 6.250,
6.283 str. 1, 2 d., 6.249 str. 1 d., DK 257 str. 1 d.). Turtinius nuostolius sudaro nukentéjusiojo
turétos iSlaidos - kai asmuo dél suzalojimo turi papildomy iSlaidy gydymuisi, reabilitacijai, ir
negautos pajamos - kai asmuo dél patirto suzalojimo netenka dalies ar visu savo ankstesniy
pajamy. Negautos pajamos jvertinamos skaiiuojant, kad asmuo neteko tokios dalies iki
sveikatos suzalojimo buvusio uzdarbio, kiek neteko darbingumo pagal procenting iSraiSka.
Pinigin¢ Zalos iSraiSka yra nuostoliai. Jeigu Salis nuostoliy dydzio negali tiksliai jrodyti, tai ju
dydi nustato teismas.

Neturtiné zala — tai patirtas skausmas, dvasiniai i§gyvenimai, fiziniai ir sociologiniai
nepatogumai. Ji gali biiti nesusijusiu su Zmogaus turétais turtiniais nuostoliais, ypac tada, kai del
sveikatos suzalojimo nesumaZz¢ja nukentéjusiojo galimybeé dirbti ir gauti pajamas. Teismas,
nustatydamas neturtinés zalos dydi, atsizvelgia i jos pasekmes, Sia zala padariusio asmens
kalte, jo turting padéti, padarytos turtinés zalos dydi bei kitas turinias reikSmés bylai
aplinkybes, taip pat { saZiningumo, teisingumo ir protingumo kriterijus( LR CK 6.250).

»leiséju kolegija pazymi, kad neturtinés Zalos dydi pinigais kiekvienu konkreciu
atveju nustato teismas, tai — fakto klausimas ir jo i§ anksto neijmanoma itvirtinti istatyme (CK
6.250 straipsnio 1 dalis). Nagrin¢jamu atveju teismai, pripazing, jog dél sveikatos sutrikimo
privalomosios pradinés karos tarnybos metu kasatorius patyré neturting Zzala, visiSkai

nenustatin€jo ir netyré bylos aplinkybiy tam, kad jvertinty dél to kasatoriaus turétus neturtinio

12 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 m. sausio 20 d. nutarimas ,, Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1996 m. rugpjucio 23 d. nutarimo nr. 1004 "D¢l minimalaus darbo uzmokes¢io didinimo" 3.1 punkto Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 499 straipsnio pirmajai daliai ir Lietuvos Respublikos darbo
apmokéjimo jstatymo 2 straipsniui“// Valstybés zinios, 1997, Nr.7-130. http://www.Irkt.lt/dokumentai/1997/n710120a.htm
[2010-08-15].
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pobiidzio praradimus pinigais, nors, minéta, jvertinti konkreciu atveju neturting Zala pinigais —
teismo funkcija (CK 6.250 straipsnio 1 dalis)*

D¢l kasatoriaus argumenty, kad jo patirta neturtiné zala turi biiti atlyginta visiskai,
remiantis visiSku Zalos atlyginimo principu, teiséju kolegija pazymi, kad kasacinio teismo ne
karta pazyméta, jog neturtinés zalos atlyginimo atveju visiSko Zalos atlyginimo principas
(restitutio in integrum) objektyviai negali biiti taikomas visa apimtimi, nes neturtinés zalos
neimanoma tiksliai vertinti pinigais. Teismo pareiga yra nustatyti teisinga kompensacija uz
patirtus neturtinio pobuidzio iSgyvenimus, praradimus, parenkant tokia piniging satisfakcija,
kuri kiek galima teisingiau kompensuoty nukentéjusiojo neturtinéms vertybéms padaryta zala
(2r., pvz., Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2003 m. kovo 26 d. nutart] civilinéje byloje N. Z. v.
UAB ,, Vilniaus troleibusai, bylos Nr. 3K-3-371/2003; 2004 m. vasario 18 d. nutartj civilinéje
byloje O. R. ir kt. v. V5[ Vilniaus universiteto ligoninés Santariskiy klinikos, bylos Nr. 3K-3-
16/2004, kt.)« 3.

DK 249 straipsnis reglamentuoja, kad darbdavys pagal Civilinio kodekso normas
privalo atlyginti zala, padaryta dél darbuotojo suluoSinimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo,
ar jo mirties atveju arba dél jo susirgimo profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniu ligy socialiniu draudimu, taip pat dél darbuotojo
turto sugadinimo, sunaikinimo arba praradimo bei jo ar kity asmeny turtiniy interesy
pazeidimo. Asmens, kalto dél Zzalos padarymo, atsakomybé yra deliktiné. Draudimo
atsakomybe¢ kyla 1§ sutartiniy santykiy.

Valstyb¢ ir visuomené privalo uztikrinti Zala sveikatai patyrusiy asmeny socialing
apsauga. Sveikatai padarytos zalos samprata ,,sveikata® yra nemateriali vertybé. Neturtinés
zalos ir turtiniy nuostoliy jvertinimui naudojami kriterijai turi garantuoti, kad sveikatai
padarytos Zalos atlyginimas nebiity per didelis ar per mazas, kad biity proporcingai apginti
abiejy Saliy interesai, o Zalos atlyginimas turi uZtikrinti optimalia nukentéjusiojo tolesnio
gyvenimo kokybg. Visada yra siekiama visiSko padarytos Zalos atlyginimo — tokia nuostata

formuoja tiek teisés akty reikalavimai, tiek teismy praktika.

3 Lietuvos Auks&iausiasis Teismas. Civiliné byla Nr. 3K-3-129/2009, 2009 m. kovo 20 d., www.lat.lt/ [2011-
01-16].
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2.DARBOVIETEJE TAIKOMOS GARANTIJOS PAGAL LR DARBO
KODEKSO NUOSTATAS

2.1. Saugos ir sveikatos darbe uZztikrinimo ypatumai

Kaip jau minéta anksCiau - darbuotojas ekonomiSkai yra silpnesné darbo santykiy Salis,
Jis privalo paklusti darbdavio nustatytai darbo tvarkai. Darbdavys organizuoja darbo procesa, 1§
samdomo asmens darbo gauna ekonoming nauda, todé¢l darbdaviui ir tenka didesn¢ atsakomybé
uz darbo proceso organizavima.

Biitent darbdavys privalo darbuotojams uZtikrinti saugias ir sveikas darbo salygas.
Tarybos direktyvos 89/391/EEB D¢l priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai gerinti 6
straipsnyje numatyta, kad ,,darbdavys ivertina rizika darbuotojy saugai ir sveikatai, inter alia,
atsizvelgdamas 1 pasirinktas darbo priemones, chemines medziagas ar naudojamus preparatus
bei darbo viety irengima. [vertings Sia rizika, jeigu reikia, darbdavys taiko prevencijos
priemones ir darbo bei gamybos metodus privalédamas uZtikrinti geresni darbuotojy sveikatos
apsaugos ir saugos lygi.«'*

Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba, vadovaudamasi 2010 m. gruodzio 09 d.
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2011 mety rodikliy
patvirtinimo jstatymu Nr. XI - 1212 bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. gruodzio
20 d. nutarimu Nr. 1368 patvirtinta Draudéjy priskyrimo nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos tarify grupei metodika (Zin.,2005, Nr.149-5437),
2010 m. gruodzio 16d. nutarimu Nr. 9-2 priskyré draudéjus atitinkamoms nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo imokos tarifo grupéms. Draudéjai
atitinkamai tarify grupei priskiriami pagal Siuos rodiklius: ,, nelaimingy atsitikimy darbe
sunkumg (sunkiis ar mirtini), apdraustyju, nukentéjusiy dél sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe,
skai€iy, apdraustyjy, nukentéjusiy dél mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe, skai€iy, draudéjo
vidutini metini apdraustyju skai¢iy.«! Pirmajai nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu
socialinio draudimo imokos tarifo grupei priskirty draudéjy imokos siekia 0,9 procento tarifa,
antrajai— 0,38 procento, treciajai— 0,18 procento bendrojo valstybinio socialinio draudimo
1mokuy tarifo.

Taciau akivaizdu, kad ne draudimo imoky diferencijavimas, o stipréjantis darbdaviy
suvokimas, kad darbuotoju saugos ir sveikatos uztikrinimas imonéje — didesnio darbo nasumo

ir geréjancios darbo kokybés pagrindas, turéty buti tinkama paskata efektyviai pasiriipinti

* Europos sajungos socialiné teisé. Norminiy teisés akty rinkinys. Sudarytojai dr. Davulis T., Usonis J. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2004. Tarybos direktyva 89/391/EEB 1989 06 12. P. 527.

> Bitinas A., Tartilas J., Litvaitien¢ J. Socialinés apsaugos teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto
Leidybos centras, 2011. P.284,285.
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darbuotojy sauga imonése. [vykus nelaimingam atsitikimui ir suZalojus darbuotoja svarbus

aspektas ginant darbuotojo teises yra istatymo numatytos garantijos darbe, privalomos

darbdaviui ir batinos darbuotojui. Sios garantijos apima tick nematerialia apsauga- darbdavio

pareiga perkelti darbuotoja dél sveikatos biiklés 1 kita darba, i§saugoti darbo vieta ir kt., tiek

materialiniy klausimy reglamentavima - darbo apmokéjima perkélus darbuotoja dél sveikatos

bukles 1 kita darba ir kt. (2 pavyzdys). Taip pat apzvelgiamos ir darbuotoju teisés bei pareigos,

susijusios su darby sauga, siekiant iSvengti nelaimingo atsitikimo darbe ir sveikatos

suzalojimo.

2 pavyzdys. Darbovietéje taikomos garantijos pagal

LR Darbo kodekso straipsniy nuostatas

/-\

DK 276 str.
Darbuotojo
atsisakymo dirbti
tvarka

DK 275 str. 5

d. Darbuotojai turi
teise atsisakyti dirbti,
jeigu yra pavojus
darbuotojy saugai ir
sveikatai

LR DK 133
str. d

Darbo vieta ir
pareigospaliekamos,
kol bus atgautas
darbingumas arba
nustatytas
invalidumas

DK 273 str.
. Darbdavio pareiga
perkelti darbuotoja
dél sveikatos bukleés j
kita darba
Darbovietéje
taikomos
garantijos
P —
DK 212 str.
Darbo apmokéjimas
perkélus darbuotoja
dél sveikatos buklés i
kita darba

DK 135 str. 1
d.

Pirmenybés teisé buti
paliktam dirbti
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2.2 Garantijy jtvirtinimas Darbo kodekso normose

LR DK 133 straipsnyje numatyta, kad darbuotojams, netekusiems darbingumo
dél suzalojimo darbe arba profesinés ligos, darbo vieta ir pareigos palieckamos, kol bus
atgautas darbingumas arba nustatytas invalidumas. Atkreiptinas démesys, kad Sis DK
straipsnis numato darbo vietos iSsaugojimo garantijas, o ne atleidimo i§ darbo pagrinda.
,Darbuotojo ilgalaikis laikinas nedarbingumas (DK 133 straipsnio 2 dalis) negali biiti
vertinamas kaip istatymo numatyta svarbi priezastis, sudaranti pagrinda darbdaviui nutraukti
darbo sutart] pagal DK 129 straipsni. Tai gali biiti tik svarbi aplinkybé, leidzianti darbdaviui
spresti darbo sutarties nutraukimo dél svarbios prieZasties klausima.“'® Straipsnio 1 dalis
numato garantijas i§imtinai tik tiems darbuotojams, kurie prarado darbinguma d¢l suzalojimo
darbe ar profesinés ligos. Darbuotojas, kuris negali pagal medicining iSvada dirbti sulygto
darbo, nes tai neatitinka jo sveikatos galimybiy arba jo atliekamas darbas gali sukelti pavoju
kitiems asmenims, jo sutikimu turi biiti perkeltas | jo sveikata ir esant galimybei jo
kvalifikacija atitinkanti darba kaip numatyta DK 273 str. 1 dalyje. Jei tokios galimybés néra,
nes pavyzdziui imoné negali neturi tokio darbo, kuris atitikty darbuotojo sveikatos bikle,
pagal DK 212 str. 1 d. nuostatas jam mokama ligos paSalpa, kol bus gauta komisijos iSvada
del darbuotojo darbingumo.

Su darbuotoju, kuriam nustatytas neigalumas, darbo sutartis gali biiti nutraukiama
laikantis DK Ketvirtojo skirsnio nuostaty. Pagal Sias nuostatas (DK 129 straipsnio 1 dalis)
darbdavys gali nutraukti neterminuota darbo sutarti, jei negalima darbuotojo perkelti jo
sutikimu 1 kita darba. Pagal DK 136 straipsnio 1 dalies 4 punkta darbo sutartis su darbuotoju
turi buti nutraukiama, kai darbuotojas pagal medicinos ar invaliduma nustatan¢ios komisijos
ivada negali eiti $iy pareigy ar dirbti $io darbo. Siuo pagrindu darbo sutartis nutraukiama
nepriklausomai nuo darbo sutarties Saliy valios. Darbdaviui tai yra privalomas darbo sutarties

nutraukimo pagrindas.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2007 m. sausio 23 d nutartyje civilinéje byloje
Nr.3K-3-14/2007 analizuojamas atvejis, kai darbuotojas pirma atleidziamas 2003 m. liepos
31 d. pagal DK 136 straipsnio 1 dalies 4 punkta, esant iSvadai, kad d¢l sveikatos buklés negali
atlikti darbo sutartimi sulygto piloto darbo, o tik véliau - 2003 m. lapkri¢io 6 d. jam nustatyta
treCia invalidumo grupé ir Vilniaus apygardos administracinis teismas 2004 m. sausio 16 d.

sprendimu pripazino S. J. sumu$ima nelaimingu atsitikimu, susijusiu su darbu.

16 Kapociuté J./ moksliniai redaktoriai dr. Mil¢iuviené S., doc. dr. KirSiené J. Darbo teisé. Kaunas: Smarta, 20006.
P.222.
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» S.J. dirbo pas atsakova AB aviakompanijoje ,,Lietuvos avialinijos* Skraidymo
departamento Boeing grupés antruoju pilotu. 2002 m. spalio 14 d. jis patyré sunky sveikatos
suzalojima dél nelaimingo atsitikimo pakeliui 1 darba. 2003 m. kovo 7 d. S. J. informavo
darbdavi apie ivykusi nelaiminga atsitikima. 2003 m. balandzio 15 d. Civilinés aviacijos
administracija informavo atsakova, kad neprates piloto S. J. iki 2003 m. sausio 1 d. galiojusio
sveikatos pazyméjimo, ir nurode, kad S. J. negali skraidyti pilotu orlaivio skrydzio jgulos
sudétyje. S.J. Sios iSvados neginCijo. 2003 m. birzelio, liepos ménesiais S. J. dirbo pas
atsakova, taCiau Zymy apie tai, kad jis skraidé pilotu orlaivio skrydZio jgulos sudétyje, 1 byla
pateiktuose darbo laiko apskaitos ziniara$ciuose néra. 2003 m. liepos 31 d. S. J. buvo atleistas
1§ darbo pagal DK 136 straipsnio 1 dalies 4 punkta (Sio punkto redakcija, galiojusia iki 2005
m. liepos 14 d.). 2003 m. rugsé¢jo 10 d. S. J. buvo duotas siuntimas | medicining socialinés
ekspertizés komisija dél nejgalumo nustatymo. 2003 m. lapkri¢io 6 d. jam nustatyta trecia
invalidumo grupé. Vilniaus apygardos administracinis teismas 2004 m. sausio 16 d.
sprendimu pripazino S. J. sumuSima nelaimingu atsitikimu, susijusiu su darbu. 2004 m.
vasario 20 d. buvo suraSytas nelaimingo atsitikimo kelyje 1 darba aktas.

IS bylos duomeny matyti, kad 2003 m. balandzio 15 d. Civilinés aviacijos
administracija ispéjo S. J., dirbusi ,,Boeing* orlaivio grupés antruoju pilotu, kad jam deél
sveikatos biiklés nepratgs piloto sveikatos paZymeéjimo, nes jis negali skraidyti pilotu skrydzio
1gulos sudétyje. Pagal LR aviacijos istatyma, LR susisiekimo ministro 1999 m. rugs¢jo 9 d.
1sakymu Nr. 336 patvirtintus Lietuvos respublikos civilinés aviacijos specialisty licencijavimo
nuostatus, LR sveikatos apsaugos ir susisiekimo ministro 1996 m. gruodzio 13 d. isakymu
Nr. 652/394 patvirtintas Civilinés aviacijos specialisty medicinos ekspertiziy atlikimo
taisykles sprendima, ar pilotas S. J. dél sveikatos bukles gali dirbti toki darba, priima Civilinés
aviacijos administracijos medicinos sektorius. Vyriausiojo civilinés aviacijos medicinos
eksperto galutinio sprendimo (iSvados), kuri yra privaloma ir aviakompanijai, ir darbuotojui,
S. J. neginCijo. Esant iSvadai, kad pilotas S.J. dél sveikatos biiklés negali atlikti darbo
sutartimi sulygto piloto darbo, atsakovas pagristai atleido ji 1§ darbo pagal DK 136 straipsnio
1 dalies 4 punkta. Nors atleidZiant darbuotoja minétu pagrindu nereikalaujama, kad jam biity
pasiiilytas kitas darbas, taCiau atsakovas sitl¢ S.J. keturias kitas pareigas, nesusijusias su
piloto darbu, taciau né vienos 18 keturiy pareigybiy jis nepasirinko.

Atsizvelgiant | tai, kad atleidimo is darbo dieng S. J. nesirgo, buvo darbingas, dél
nejgalumo nustatymo iki atleidimo is darbo nesikreipé, negalima pripazinti, kad atsakovas
2003 m. liepos 31 d. atleisdamas ji is darbo pagal DK 136 straipsnio 1 dalies 4 punktq, buvo

nesqziningas ir pazeide DK 133 straipsnio 1 dalies nuostatq.
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Véliau paaiskéjusi aplinkybeé, kad S. J. 2002 m. spalio 14 d. buvo suzalotas rySium su
darbu ir jam dél to pripazinta trecia invalidumo grupé, nustatytas 50 proc. darbingumo
netekimas, leidziantys dirbti kanceliarini darbq, nesudaro pagrindo tenkinti kasacini skundq

ir naikinti apeliacinés instancijos teismo nutartj (CPK 346 straipsnio 2 dalis). “"’

273 straipsnis. Darbdavio pareiga perkelti darbuotoja dél sveikatos biiklés j kita
darba. Darbuotojas, kuris pagal valstybinés socialinés medicininés ekspertizés komisijos ar
sveikatos priezitros istaigos iSvada de¢l sveikatos biiklés negali dirbti sutarto darbo (eiti
pareigy), nes tai pavojinga jo sveikatai arba jo darbas gali biiti pavojingas kitiems, jo sutikimu
turt buti perkeltas 1 jo sveikata ir esant galimybei kvalifikacija atitinkanti darba. Jeigu
darbuotojas nesutinka buti perkeltas i sitiloma darba arba imonéje néra darbo, 1 kuri jis galéty
biti perkeltas, sprendziamas klausimas dél tokio darbuotojo atleidimo i$ darbo pagal DK 136
str. pirmos dalies 4 punkta., i§skyrus atveji, nustatyta Kodekso 212 straipsnyje.

Tokios pozicijos laikosi ir teismy praktika. Taip ieskovui V. C., dirban¢iam jmonéje
vairuotoju, pagal NDNT iSvada dél darbo pobiidzio ir salygu jam buvo rekomenduota dirbti
ne visa darbo laika, t. y. 5 ar 6 valandas per darbo diena. Kadangi ieSkovas (darbuotojas)
nepanoro dirbti tokiomis salygomis, todél su juo darbo sutartis buvo nutraukta pagal DK 136
str. pirmos dalies 4 punkta. Lietuvos Auksciausiasis Teismas, kasacine tvarka nagrinédamas
byla pagal ieskovo ieSkini d¢l neteiséto atleidimo i§ darbo, nurod¢, kad pagal byloje esanCius
irodymus nustatyta, kad ieSkovas rastu nesutiko dirbti to paties darbo sutrumpinta darbo laika
— 6 valandas. Tuo metu imonéje buvo laisvi du sargo ir vienas automobiliy Saltkalvio etatai.
Atsizvelgiant | tai, kad ieskovas negaléjo dirbti visos darbo dienos — 8 valandy, jam negaléjo
biiti siiilomas viso etato darbas. Taigi jmonéje objektyviai nebuvo darbo, i kuri pagal savo
sveikatos bitkle ir kvalifikacijq galéty biiti perkeltas ieskovas. Tuo remiantis darytina isvada,
kad, atleisdamas ieskovq is darbo DK 136 str. pirmos dalies 4 punkto pagrindu, darbdavys
nepazeide DK 273 straipsnio reikalavimy perkelti atleidziamq darbuotojq i kitq darbq, dél to
darbo santykiy nutraukimas su ieSkovu yra teisétas (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2007 m.

birzelio 22 d. nutartis, priimta byloje Nr. 3K-3-278/2007).

212 straipsnis. Darbo apmokéjimas perkélus darbuotoja dél sveikatos buklés |
kita darba Jeigu darbuotojo sveikata pablogéjo dél darbo Sioje imongje (negali dirbti
ankstesnio darbo dél traumos, profesinés ligos, kitokio sveikatos pakenkimo) ir néra

galimybeés ji perkelti 1 kita darba, atitinkantj jo sveikata ir esant galimybei kvalifikacija, nes

17" Lietuvos AuksGiausiasis teismas, Civiliné byla Nr.3K-3-14/2007 , 2007 m. sausio 23 d.,
www.lat.It/http://www.lat.lt/default.aspx?item=tn_liteko&lang=1 [2011-01-16].
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imon¢je néra darbo, kuri darbuotojas pagal savo sveikata galéty dirbti, jam mokama istatymy
nustatyto dydzio ligos paSalpa, kol bus gauta valstybinés socialinés medicininés ekspertizes
komisijos iSvada del darbuotojo darbingumo. Nustacius darbingumo netekimo laipsni, jei
darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniu ligu socialiniu
draudimu, jam mokamas zalos atlyginimas (Kodekso 249 straipsnis). Jei darbuotojas dél
nurodyty aplinkybiy perkeliamas 1 kita, maZiau apmokama darba, mokamas darbo
uzmokescio skirtumas tarp ankstesnio vidutinio darbo uzmokescio ir gaunamo uzdarbio pagal
atlickama darba, kol bus gauta valstybinés socialinés medicininés ekspertizés komisijos
i8vada del darbuotojo darbingumo.

135 straipsnio 1 dalyje reglamentuota pirmenybés teisé biiti paliktam dirbti
darbuotojams, kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga, , kai dél
ekonominiy ar technologiniy priezasCiy arba dél darbovietés struktiiriniy pertvarkymy
mazinamas darbuotoju skaiCius. Tam tikry kategoriju darbuotojy teisés 1 darba apsaugos
priemonés turi biti taikomos nepriklausomai nuo to, dél kokiy priezas¢iy mazinamas darbuotoju
skaicius. DK 135 straipsni aiSkinant taip, kad jis biity taikomas tik tais atvejais, kai darbuotojy
skaiCius mazinamas dél ekonominiy ar technologiniy priezasciy arba dél darbovietés struktiiriniy
pertvarkymy, o kai darbuotoju skaiius mazinamas dél panaSiy svarbiy priezasciy (DK 129
straipsnio 2 dalis) - netaikomas, DK 135 straipsnio tikslas ir uZdavinys nebiity realizuotas. Todél
DK. 135 straipsnis turi biiti tatkomas, kai darbuotoju skai¢ius mazinamas ne tik dél ekonominiy ar
technologiniy priezasCiy arba dél darbovietés struktiiriniy pertvarkymuy, bet ir dé¢l DK 129
straipsnio 2 dalyje numatyty panaSiy svarbiy priezas¢iu.

Pagal DK 135 straipsnio 1 dalies 1 punkta pirmenybés teis¢ biiti palikti dirbti
darbuotoju skaiiaus mazinimo darbovietéje atveju turi tie toje darbovietéje suzaloti
darbuotojai, kurie darbuotojy skaiciaus mazinimo metu vis dar yra neteke tam tikros, procentais
i8reikStos profesinio darbingumo dalies. Vien tik praeityje ivykes darbuotojo suzalojimo darbe
faktas, po kurio darbuotojo darbingumas visiSkai atsistaté, nesudaro pagrindo toki darbuotoja
priskirti prie darbuotojy, turin€iy pirmenybés teis¢ biti paliktiems dirbti. Pazymétina, kad
darbuotojams, kurie darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga, kol jie yra nedarbingi,
darbo vietos (pareigy) iSsaugojimo garantijas nustato DK 133 straipsnio 1 dalis. Kol jiems galioja
DK 133 straipsnio 1 dalyje numatyta garantija, DK 135 straipsnis jiems negali biiti taikomas, t.y. §is
straipsnis taikomas tik pasibaigus DK 133 straipsnio 1 dalyje numatytos garantijos galiojimo
laikui. Darbe suzalotiems darbuotojams pirmenybés teis¢ biiti paliktiems darbe néra siejama
su ju turima kvalifikacija, nes pirmenybés teis¢ turi visuy kituy tos darbovietés darbuotoju
atzvilgiu, net ir numatyty DK 135 str. kituose punktuose, t.y. kurie vieni augina vaikus (

tvaikius) iki 16 mety, kurie turi 10 mety nepertraukiama staza toje imonéje, kuriems iki
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senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai, net jei juy kvalifikacija ir biity zemesné nei
iSvardinty asmenuy grupiy.

275 straipsnis. 5 d. Darbuotojai turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus
darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra
apmokyti, jei neirengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar patys neapriipinti reikiamomis
asmeninés apsaugos priemonémis. Tiek LR Konstitucijos 48 straipsnis, tick LR DK 260
straipsnio nuostatos reglamentuoja darbuotojy teis¢ | saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas. Europos socialinés chartijos I dalies 3 punkte taip pat iraSyta, kad ,,visi
darbuotojai turi teise i saugias ir sveikas darbo salygas“'®. Atsizvelgiant { minéty teisés akty
reikalavimus logiS8ka yra DK 275 straipsnio suteikta teis¢ atsisakyti dirbti, jei yra kilgs
pavojus saugai ir sveikatai.

Autorei nepavyko rasti jokiy duomeny nei Valstybinés darbo inspekcijos, nei Lietuvos
Auksciausiojo Teismo skelbiamoje informacijoje apie tokio pobiidzio gin€o nagrin€jima.
Abejotina, ar $i norma veikia praktikoje ir ar daznai darbuotojai iSdrista pasinaudoti tokia
garantija. Tai 1§ karto reikSty konflikta su darbdaviu, ko darbuotojai vengia. Be to, tokiam
atsisakymui reikalingas tiek atsisakymo iforminimo Zinojimas, tiek pacio darbuotojo darby
saugos iSmanymas, kad galéty ivertinti kylanti pavoju. Kyla pagristas klausimas dél praktinio
Sios garantijos igyvendinimo ir kas kontroliuoja jos taikyma.

Darbo inspekcija nekontroliuoja individualaus darbo ginco, kilusio tarp darbdavio ir
darbuotojo. Kreipimasis i darbo inspekcija nepakeicia privalomos tvarkos kreiptis | darbo
gin¢y komisija ar teisma. Vienintelé iSimtis, leidzianti VDI spresti tam tikro pobudzio ginca,
yra Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos istatymo 9 straipsnio 2 dalies 3
punkte nustatytas jpareigojimas VDI inspektoriams spresti gincus tarp darbdavio ir darbuotojo
del darbuotojo atsisakymo dirbti motyvuojant, jog negarantuota darbuotojy sauga ir sveikata,
sutinkamai su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 276 straipsniu, kuris sudaro prielaida
tokia kompetencija jstatymu priskirti VDI. Pagal Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo'® 9
str. 1 d. 9 p.VDI turi teisg reikalauti, kad darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio
lgaliotas asmuo nedelsdamas sustabdyty darbus: kai darbuotojai neapmokyti ir (ar)
neinstruktuoti saugiai dirbti, kai sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai yra
pavojus saugai ir sveikatai, kai dirbama pazeidziant technologinius reglamentus, neirengus

reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy arba kai darbuotojas (darbuotojai) neapripinti

'8 Europos sajungos socialiné teisé¢. Norminiy teisés akty rinkinys. Sudarytojai dr. Davulis T., Usonis J. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2004. Europos socialiné chartija (Pataisyta), 1996 05 03. P. 87.
19 Valstybinés darbo inspekcijos jstatymas 2003 m. spalio 14 d. Nr. IX-1768//; Zin. 2003, Nr. 102-4585, aktuali

redakcija nuo 2009 08 04, http://www3.1rs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=350626 [zidréta 2011-02-
02].
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asmeninémis apsaugos priemonémis ir kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar)
pavojinga sveikatai, gyvybei, o pagal 9 str. 2 d. 3 p. VDI gali spresti ginca tarp darbdavio ir
darbuotojo dél darbuotojo atsisakymo dirbti motyvuojant, jog negarantuota darbuotojy sauga
ir sveikata.

Bity tikslinga, kad VDI galéty skirti daugiau laiko bei 1éSuy Sios funkcijos
igyvendinimui uzuot atlikdama nepagristai jos kompetencijai priskirtas funkcijas. Kalbama
apie nelegalaus darbo kontrolg kaip viena 1§ pagrindiniy VDI veiklos sri¢iy. Tac¢iau tokios
institucijos kaip Valstybiné mokesCiu inspekcija, FNTT neabejotinai gali tinkamai atlikti
analogiSkas funkcijas, paliekant daugiau galimybiy VDI kontroliuoti darby saugos
1gyvendinima.

Atsizvelgiant { Valstybinés darbo inspekcijos pateikiama informacija®® apie 2010 m.
tvykusiy nelaimingy atsitikimy darbe priezastis bei aplinkybes matyti, kad darby saugai nei
darbuotojai, nei darbdaviai neskiria pakankamo démesio. Pernai Salyje darbe jvyko keturi
sprogimai, kuriy metu mirtinai suzaloti aStuoni darbuotojai — i§ visu Salyje Zuvusiyju
darbuotoju kas penktas tapo sprogimo auka. Visi Sie sprogimai ivyko vidutinio dydzio
imonése, kuriose nebuvo (vertinta atlieckamy darby rizika ir tuo darbuotojai neapsaugoti nuo
sprogimo pavojaus. Prie darby, kurie pareikalavo daugiausiai zmogiSkyjy auky, priskirtini
taip pat vandens tiekimo ir kanalizacijos jrenginiy aptarnavimo ir remonto, miSko ruosos bei
kroviniy tvarkymo darbai — Siose veiklos srityse 2010 m. zuvo po keturis darbuotojus.
Padidéjusi pavojy kelia trumpas stazas atliekant darba Dazniausiai Sios nelaimés atsitinka dél
to, kad neturintys profesiniy igtidziy darbuotojai imonése nemokomi saugiai dirbti, jiems
priziuréti darbo metu neskiriami kvalifikuoti, patyr¢ darbuotojai. Dauguma nelaimingy
atsitikimy darbe ivyksta Zuvo eismo ivykiuose, atliekant sandéliavimo, transportavimo,

pakrovimo ir i8krovimo darbus bei kertant miska.

276 straipsnyje numatyta darbuotojo atsisakymo dirbti tvarka - darbuotojas
nutraukia darba ir nedelsdamas praneSa raStu darbdaviui atsisakymo dirbti priezastis. Jei
darbdavys nesutinka su darbuotojo pateiktais darbuotojy saugos ir sveikatos neuztikrinimo
motyvais, gincai dél darbuotojo atsisakymo dirbti nagrinéjami istatymy nustatyta tvarka.. Kai
darbuotojas nevykdo neteiséty nurodymuy, jis darbo drausmés nepazeidzia. Uz laika, kuri
darbuotojas pagristai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Esant
nepagristam atsisakymui darbuotojo veiksmai vertintini kaip darbo drausmés paZeidimas su

visomis galimomis pasekmémis ir uZ nedirbta laika nemokama. Darbuotojui gali biiti taikkoma

20 Valstybiné darbo inspekcija. Naujienos, vdi.lt http://www.vdi.lt/index.php?-732818559, [2011-01-25].
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tiek drausminé atsakomybe, tiek materialiné atsakomybé uz darbdaviui padaryta Zala dél

sutrikdyto normalaus darbo ritmo.

274 straipsnis. Darbuotojy pareigos

Darbuotojai turi ne tik teises, bet ir pareigas darbdavio atzvilgiu. Tarybos direktyvos
89/391/EEB D¢l priemoniy darbuotoju saugai ir sveikatai gerinti 13 straipsnyje nurodyta
,kiekvieno darbuotojo pareiga yra kuo geriau ripintis savo ir kity asmeny, kuriems turi jtakos jo
veiksmai arba neveikimas darbe, sauga bei sveikata, remiantis savo Ziniomis, jgytomis profesinio

. . . . 1
mokymo metu, ir darbdavio duotais nurodymais.**

Darbuotojai privalo vykdyti imonés
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus ir kaip galima labiau riipintis
kity darbuotoju sauga ir sveikata. Bendrosios darbuotojy pareigos uZztikrinant darbuotojy
sauga ir sveikata nustatomos darbo tvarkos taisyklése. KonkrecCios darbuotoju pareigos
saugant savo ir kity darbuotojy sveikata bei gyvybe nustatomos darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijose, pareigybés aprasSymuose ir nuostatuose. Juose privalo biiti nurodyti esami ir
galimi rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai veiksniai, darbo priemoniy saugaus naudojimo
reikalavimai. Darbuotojai privalo bendradarbiauti su darbdaviu, sieckdami apsaugoti tiek savo,
tiek bendradarbiy sveikata bei gyvybg.

,Biitina pabrézti, kad darbdaviai nepasieks norimy rezultaty saugos ir sveikatos darbe
srityje, jei ju veiksmai nebus uZtikrinami paciy darbuotojy geranoriSkumu vykdyti prisiimtus
isipareigojimus. Todél saugos ir sveikatos darbe uztikrinimas turi biiti abipusis procesas,
kuriama bendradarbiauja abi darbo sutarties Salys“*

Pateikiamas pavyzdys parodo, kaip darby saugos reikalavimuy nepaisymas, paciy
dirbanciyju neriipestingumas, sukélé pavoju zmogaus sveikatai. Jei prie§ dirbant biity imtasi
reikiamy atsargumo priemoniy, tinkamai naudotasi jrengimu, nelaimés biity buve galima
iSvengti. ,,Ketvirtadieni ugniagesiy ir mediky pagalbos Saukési misSke | béda pateke zmones -
tévas kvieté pagalba Saky smulkintuve istrigusiam 39 mety savo stinui. Nelaimé nutiko, kai

abu vyrai dirbo miSke. Jaunesnysis darbininkas, manoma, nutar¢ koja pagristi Sakas i

veikian¢io smulkintuvo anga, sraigtai pagavo vyriSko kelnes ir isuko koja.

Suzalotas zmogus iSveztas 1 ligoning. Panevézio apskrities darbo inspekcijos

specialistai dar nenustaté, ar vyriskis miske dirbo kokios nors imonés siuystas, ar kaip tévo

2! Europos sajungos socialiné teisé. Norminiy teisés akty rinkinys. Sudarytojai dr. Davulis T., Usonis J. Vilnius:

Teisinés informacijos centras, 2004. Tarybos direktyva 89/391/EEB 1989 06 12. P. 537.

22 Usonis J. Darbo teisiniy santykiy reglamentavimo ypatumai keliuy transporte: daktaro disertacija,

socialiniai mokslai, teisé (01 S)/LTU biblioteka, Vilnius, 2005. P.141.
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pagalbininkas, taciau né¢ neabejojama, kad Zzmogus grubiai pazeidé darbo sauga - koja griisti

Saky i smulkintuva jokiu bidu negalima.**’

Taigi, apzvelgus DK straipsniy nuostatas matyti, kad istatyminé baz¢ numato detalia
darbuotojy teisiy apsauga darbovietéje suzalojimo darbe atveju. Taciau daznu atveju $iy teisiy
lgyvendinimas priklauso nuo darbdavio profesionalumo ir geranoriSkumo. Esant didelei
bedarbystei iSlieka didesnis darbuotojo pavaldumas darbdaviui ir darbdavio galimybé
piktnaudZziauti savo teisémis, nes lengva pakeisti neitikusi darbuotoja kitu. AiSku ,,jeigu
bedarbystés néra, darbdavio privilegijos bus tik teorinés.“** Darbuotojy interesams atstovauti
tritksta stipriy profsajungy, neskatinamas ju kiirimasis, nepakanka aktyvios grandies socialiniy
partneriy dialogui. “Sia situacija baity galima vertinti kaip darbuotojy interesams atstovaujanéiy
organizacijy silpnumo pozymi, kadangi lyginant tiek Europos, tiek Baltijos Saliy regiona,
Lietuvos profesiniy sajungy nariy skai¢ius, o ypa¢ privatiame sektoriuje, yra nedidelis.*.
Profsajungy itakos did¢jimas biity labai svarbus veiksnys ginant darbuotojy teises, kadangi
profsajunga gali geriau ginti socialinius interesus nei pavienis darbuotojas. Be to, su aktyviomis
ir pagristus reikalavimus kelian¢iomis profsajungomis darbdavys biity privaloma derinti
interesus, likty maziau galimybiy piktnaudziavimams.

Be to, nesukurta bendra, apimanti visas garantijy riaSis, visiems prieinama
informavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais sistema. Darbe suZalotiems asmenims
taikomos garantijos iSdéstytos atskiruose teisés aktuose, kuriy nuostatas suprasti ir tinkamai 1
jas isigilinti yra sudétinga, ypac kai darbuotojas yra suzalojamas, patiria moraling trauma bei
materialinius nuostolius, turi riipintis sveikata, o ne gilintis 1 teisés normy reikSmes. Biity
tikslinga plésti SvieCiamaja veikla pasitelkiant Ziniasklaidos priemones, lankstinukus ir pan.,
kad Zzmonés gauty kuo daugiau informacijos apie garantijas suzalojimo darbe atveju, o

darbdaviui likty maziau galimybiy pasinaudoti savo dominuojancia padétimi.

2 Delfi. Nusikaltimai ir nelaimés, 2011-01-11. PanevéZio r. miske $aky smulkintuvu suZalotas darbininkas,
http://www.delfi.lt/news/daily/crime/panevezio-r-miske-saku-smulkintuvu-suzalotas-
darbininkas.d?id=41914413 [Ziaréta 2011-02-12].

2% Lietuvos CPK jgyvendinimo problemos. Nacionaliniai ir tarptautiniai aspektai./Mokslinis redaktorius prof.
habil.. dr. Nekrosius V. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007. P.312.

5 Socialinio dialogo Lietuvoje jvertinimas. Vilnius: Lietuvos Pramoninky konfederacija, 2003. P 19.

28



3.NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIU LIGU
SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKOS

3.1. Draudiminiai jvykiai

Lietuvos Respublikos Seimas Sveikatos sistemos istatymo preambuléje pripazista, kad
»gyventojy sveikata yra didZiausia visuomeneés socialiné ir ekonominé vertybe, sveikata - tai ne
tik ligy ir fiziniy defekty nebuvimas, bet ir fizin¢, dvasiné bei socialin¢ Zzmoniy gerové.“26 Teisé
1 sveikata yra prigimtin¢. Valstybés pareiga yra uztikrinti savo pilieiy galimybes turéti sveika
aplinka, saugias darbo salygas, prieinama ir tinkama sveikatos priezilira. Gera visuomenés
sveikata ir pasitikéjimas valstybémis taikomos priemonémis ,,yra biitina Lietuvos valstybés
saugumo ir klestéjimo bei atviros, teisingos ir darnios pilietinés visuomenés kiirimo prielaida.”’

Darbdavys apdraudzia darbuotojus nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu,

mokédamas uz juos valstybinio socialinio draudimo imokas. Imokuy mokéjimas reiskia, kad
istatymo pagrindu draude¢jas (darbdavys) sudaro draudimo sutarti su draudiku (imokas
administruojanc¢iu asmeniu) apdraustojo (darbuotojo) naudai. Darbdaviui mokant draudimo
imokas, t. y. darbo sutarties galiojimo ir vykdymo laiku, draudikas isipareigoja i§ sukaupty
draudimo lésy apmoketi apdraustojo darbuotojo patirta zala (nuostolius) dél profesinés ligos,
suzalojimo ar Zuvus dél nelaimingo atsitikimo darbe. TaCiau atkreiptinas démesys, kad
draudikas atlygina tik negautas dé¢l suzalojimo darbines pajamas, o papildomy islaidu (pvz.

vaistams, reabilitacijai) atlyginimas tenka darbdaviui.

Draudiminio jvykio nustatymo salygos:

I )nustatytas darbo laikas, taip pat atskiru draudé€jo nurodymu paskirtu dirbti laiku bei
dirbant tarnybiniy komandiruoc¢iy laiku;

2)darbosutartyje sulygtas darbas (iskaitant ir darbo vietos parengima bei sutvarkyma
), taip pat atliekant kitus draudéjo pavestus su jo vykdoma veikla susijusius darbus draudé¢jo
naudai arba atliekant vieSojo administravimo funkcijas. Namudininkams, dirbantiems pagal
darbo sutartj, draudiminiais {vykiais pripaZistami tik tie nelaimingi atsitikimai, kuriuos iStyrus
nustatoma, kad dirbant darbdavio naudai juos lémé ar sukélé darbdavio pateiktos medziagos

ar darbo priemonés, taip pat pats gamybos procesas.

%6 Sveikatos sistemos istatymas// Valstybés zinios.,1994, Nr. 63-1231. Aktuali redakcija 2010-04-20 Nr. [-552,
nuo 2010-07-01. http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p_id=371265&p_query=&p_tr2= (2010-
08-13).

27 Ten pat.
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3)darbas, uz kuri mokamas darbo uzmokestis, nuo kurio mokamos arba turi biti

mokamos nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo imokos.

Draudiminiais ivykiais pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo istatymo 6 str. 4 d. taip pat pripazistami apdraustiesiems ivyke nelaimingi
atsitikimai, Siais atvejais:

1) papildomy, specialiy pertrauky ar pertrauky pailséti ir pavalgyti metu, kai
darbuotojas yra darbo vietoje, imonés patalpose ar jos teritorijoje;

2) pakeliui { darba ar 1§ darbo;

3) kai ispé€jimo apie darbo sutarties nutraukima laikotarpiu (pagal Darbo kodekso 130
straipsnio 3 dalj) darbuotojas ieSko naujo darbo;

4) apdraustiesiems atliekant istatymy nustatytas valstybines, visuomenines ar
piliecio pareigas, kai uZ ta laika mokamas darbo uZzmokestis arba atitinkama kompensacija,
nuo kuriy mokamos arba turi biitt mokamos nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo
imokos.

Pagal toki formulavima galima suprasti, kad valstybiné, visuomenin¢ ar piliecio
pareiga gali biiti tik tokia, uz kuria mokamas darbo uzmokestis arba kompensacija. Tarkime,
pardaveja darbo metu, pastebéjusi, kad pirkéjas vagia prekes, ji demaskavo, vagis ja suzalojo.
Toks nelaimingas atsitikimas, dél kurio nukentéjo pardaveja, turéty buti  pripazintas
draudiminiu. Taciau jei minéta moteris vagi demaskuoty po darbo valandy, atlikty pilieting
pareiga, kaip tada tokiu atveju dél draudiminio ivykio pripazinimo? Pagal istatymo norma,
tvykis neturéty biti laikomas draudiminiu, kadangi darbo uzmokestis jai jau nebiity
skai¢iuojamas. Autorés nuomone - bet kokiu atveju minéty pareigy atlikimas turéty buti

traktuojamas kaip draudiminis vykis.

Socialinio draudimo draudzZiama rizika yra ir tada, kai darbuotojas sveikatos
suzalojima patiria vykdamas | darba ar i§ darbo | gyvenamaja vieta tiesioginiais ar
jprastiniais marSrutais per Kkelionei reikalinga laika. Tai teisiSkai nevienareik§mé
situacija, todél ja panagrinésime placiau.

Sveikatos suzalojimo rySys su Sia draudZiama rizika gali biti konstatuotas tik
iSaiSkinus visas konkretaus atvejo aplinkybes ir jvertinus jas pagal teisingumo ir
protingumo kriterijus. Nelaimingas atsitikimas pakeliui | darba ar i§ jo darbuotojo darbo
dienomis kelyje dél eismo ivykio kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos
pripazistamas draudiminiu jvykiu, jei jis ivyko nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu

draudimu apdraustajam asmeniui ir ne dél darbuotojo kaltés. Jei teisésaugos institucijos
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nustato, kad nelaimingas atsitikimas jvyko dél darbuotojo kaltés (pazeidé keliy eismo
taisykles ir kt.), nelaimingas atsitikimas nebus pripazintas draudiminiu.

Pasitaiko atvejy, kai darbuotojas, suderings su tiesioginiu savo virSininku, iSeina 18
darbo anksCiau nei numatyta darbo sutartyje. Atsitikus nelaimingam atsitikimui tuo metu
tvykis nebus pripazintas draudiminiu. Pripazistant nelaiminga atsitikima draudiminiu
kreipiamas démesys, ar asmuo darbo metu ir darbo vietoje atliko funkcijas, kurios yra
numatytos darbo sutartyje. Daznai gincai vyksta dél to, kai nelaimingas atsitikimas
(dazniausiai mirtis) ivyksta darbe arba pakeliui {/i§ darbo dél nukentéjusiojo bendro
susirgimo. D¢l tokiy prieZas¢iy vykusios nelaimés néra pripaZistamos draudiminiais jvykiais.

Atsizvelgiant | gaunamus draudéjy, apdraustyju bei teritoriniy skyriy praSymus
paaiSkinti nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo draudiminiais {vykiais klausimus,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, 2001 m. rugpji¢io 16 d. Nr. 307-15-3366
priémé isaiSkinimg Dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy pripaZinimo
draudiminiais jvykiais tvarkes 5 ir 6 punkty taikymo, pagal kuri nelaimingi atsitikimai
darbe, vykstant i darba/i§ darbo, negali biiti pripazinti draudiminiais jvykiais, jeigu jie ivyko:

-darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos, vykstant tiesioginiu
marsrutu (pagrindu laikomas trumpiausias marsrutas visuomeniniu transportu), taciau pakeliui
aplankant vairius objektus (kirpykla, parduotuve, restorana, kaving, alaus bara ir kt.) arba
netiesioginiu marsrutu. Taip pat jeigu darbe ar kelyje vartojo alkoholinius gérimus, iskaitant
aly, narkotines ar toksines medziagas, t. y. kai nukentéjusysis kelyje buvo apsvaiges nuo
alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medziagy (iSskyrus atvejus, kai nelaimingas atsitikimas
tvyko dél treciojo asmens kaltés ar aplinkybiu, nepriklausan¢iy nuo nukentéjusiojo valios ir
veiksmy). Neblaivumas ar apsvaigimas priskiriamas prie padidintos rizikos faktoriy,
salygojan¢iy nelaiminga atsitikima ir laikoma jo priezastimi dél nukentéjusiojo veiksmy
neblaivumo ar apsvaigimo biisenoje (neatidiis ar samoningi veiksmai).

Pateikiamas straipsnis 1§ spaudos apie teismo nagrinéta gin€a tarp bendrovés ir
draudimo kompanijos, kai viena darbininky iStiko nelaimé pakeliui 1§ darbo. Byloje priimtas
sprendimas svarbus analizuojant savoka dél tiesioginiy ar iprastiniy marSruty per kelionei
reikalinga laika. Pagal minéta VSDFV iSaiSkinima nelaimingas atsitikimas nebus pripaZintas
draudiminiu, jei jis ivyko, kai asmuo, pakeliui 1 namus, uzsuko 1 kirpykla, parduotuve,
poliklinika. Taciau teismas jvertino ta aplinkybe, kad darbuotojas pakeliui 1§ darbo uzsuko 1
parduotuveg ir po to €jo tiesiali namo, o jo kelionei sugaiStas kelionei laikas buvo realus.
Autorés nuomone, nelaimingas atsitikimas, (vykes darbuotojui po darbo apsilankius
tiesioginiame marsSrute esan¢ioje parduotuvéje ar pasiémus vaika i§ darzelio, mokyklos turéty

biti traktuojamas kaip draudiminis ivykis.
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»Draudimo bendrové ,,PZU Lietuva“ uzdarajai akcinei bendrovei ,,Atkociy
agroservisas“ (Ukmergeés r.) privalés iSmokéti 100 tikst. lity draudiming iSmoka. Toks
buvo Ukmergés rajono apylinkés teismo verdiktas. Sio sprendimo, priimto pirmos
instancijos teisme, draudéjai neapskundé, ir liepos 22 d. jis jsiteiséjo.

2005 mety lapkri¢io 18 diena UAB ,,Atkoc¢iy agroservisas® ir draudimo bendrové
»PZU Lietuva* sudar¢ draudimo nuo nelaimingy atsitikimy sutartis. Bendrové apdraudé 35
savo darbuotojus. Sutartyje buvo pasirinktos rizikos — darbe, pakeliui 1§ darbo arba | darba bei
girtumas.

2006 mety lapkricio 7 diena automobilis partrenké ir mirtinai suzalojo Roberta
Ziedelj. Atko¢iy kaime jsikiirusioje bendrovéje vyriskis dirbo suvirintoju. Tadien jis buvo
darbe. Apie 17 val. i8¢jo kartu su bendradarbiu, kuris ji pavézéjo iki JakutisSkiy kaimo. Apie
18 val. R.Ziedelis buvo uZsukes i parduotuve, kurioje nusipirko gérimy, maisto ir cigare¢iy.
Po to i8¢jo 1 namus. Nuo JakutiSkiy iki namy Kryziaukos kaime jam tebuvo like¢ vos 3
kilometrai. Dar po valandos R.Ziedelis buvo rastas ant kelio Ukmergée-Séta—Keédainiai
vaziuojamosios dalies nebegyvas. Iki namy jam tebuvo like vos kilometras. R.Ziedeliui buvo
smarkiai suzalota galva. Atlikus ekspertize, jo kraujyje rasta alkoholio.

Policijos komisariate buvo pradétas ikiteisminis tyrimas, paskelbta i§ vykio vietos
pabégusio automobilio paieSka. TaCiau avarijos kaltininko surasti nepavyko ir véliau byla
buvo nutraukta. Apie $i nelaiminga atsitikima buvo pranesta Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniam Vilniaus skyriui. Nelaimingo atsitikimo pakeliui 1§ darbo akte nustatyta, kad
R.Ziedelis zuvo pakeliui i§ darbo i gyvenamaja vieta.

Atsakovas ,,PZU Lietuva®“ nenoréjo mokéti draudiminés iSmokos, o §ia nelaime
vadino nedraudiminiu jvykiu. Jy nuomone, tai nebuvo nelaimingas atsitikimas vykstant
i$ darbo | namus. Motyvuodami §j teigini draudimo kompanijos atstovai rémési Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos iSaiSkinimu, kuriame raSoma, kad ,,nelaimingi atsitikimai
vykstant 1 darba/i§ darbo negali biiti pripazinti draudiminiais jvykiais, jeigu jie ivyko darbo
dienomis kelyje tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos vykstant tiesioginiu marsrutu, taciau
pakeliui aplankant {vairius objektus (kirpykla, parduotuve, restorang ir kt.) arba netiesioginiu
marsrutu®. Atsakovas teigé, kad R.Ziedelis i§ darbo vyko aplankydamas Kitus objektus,
todél atsitikusio jvykio negalima traktuoti kaip nelaimingo atsitikimo pakeliui i§ darbo.
Be to, atsitikus avarijai jau buvo praéje¢ nemazai laiko nuo darbo pabaigos.

Ukmerges rajono apylinkés teisme civiling byla nagrinéjo pirmininkas Evaldas PaSilis.
Sie atsakovo teiginiai pripaZinti nepagrijstais. Teismo manymu, laikas, kurj R.Ziedelis

sugaiSo eidamas namo, yra realus. Mirusysis R.Ziedelis, vykdamas pakeliui i§ darbo,
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neturéjo pasirinkimo dél marSruto namo, nes buvo paveZztas iki parduotuvés. Be to, jo
girtumas buvo apdraustas.

Teismas ieskinj patenkino. Eismo {vykis, kurio metu zuvo UAB ,, Atkociy agroservisas
darbuotojas, pripazintas draudiminiu jvykiu, todél is atsakovo, draudimo kompanijos UAB
,PZU Lietuva*, priteista 100 000 lity draudimo ismoka bei 3030 lity bylinéjimosi islaidy
valstybés naudai.

»leisés pozilriu — tai reikSminga byla, nes nekasdieniné ir pati draudimo sutartis —
apdraustas girtumas. Suprantama, kad girto Zmogaus veikla ir veiksmai yra daug rizikingesni,
tod¢l ir draudéjo atsakomybé¢ turéty buti daug didesné®, — sako teismo pirmininkas, kurio

darbo praktikoje tai buvo pirmas jvykis, kuomet bendrové apdraudzia girtuma.**®

Nagrin¢jant klausima dél ivykio pripazinimo draudiminiu, svarbus faktas yra
neatidéliotinas nukentéjusiojo kreipimasis { gydymo jstaiga bei jo paaiSkinimai gydymo
istaigoje apie ivykio ir gautos traumos aplinkybes. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo
atsitikimo darbe (jei jis pajégia) ir asmuo, mates {vyki arba jo padarinius, privalo nedelsdami
pranesti darbdaviui, jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai apie nelaimingg atsitikima
darbe. Nustatant, ar laiku buvo kreiptasi 1 gydymo istaiga, reikia jvertinti vykio vieta (kaimo
ar miesto vietoveje), rysi su gydymo istaiga, atstuma iki gydymo istaigos bei kitas objektyvias
aplinkybes. Jeigu 1 gydymo istaiga kreipiamasi pra¢jus tam tikram laikui, nesant svarbioms
pateisinamoms priezastims, tokia aplinkybé gali biiti viena 1§ salygu nepripaZinti vykio

draudiminiu.

Teises aktuose numatyti atvejai, kai jvykus draudiminiam jvykiui draudimo iSmoka
neskiriama arba sumazinama. LR CK 6.1014 straipsnyje reglamentuota, kad:

1. Draudikas atleidziamas nuo iSmokos mok¢jimo, jeigu draudiminis jvykis (vyko d¢l
draud¢jo, apdraustojo ar naudos gavejo tycios, iSskyrus §io straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatytas
i8imtis. Draudikas privalo mokéti draudimo i1§moka, jeigu tyCiniai veiksmai ar neveikimas yra
socialiai vertingi (bttinoji gintis, pilietinés pareigos atlikimas ir kt.).

2. Istatymas gali nustatyti atvejus, kuriais draudikas atleidziamas nuo draudimo
18mokos mokéjimo dél to, kad draudiminis ivykis ivyko dél draudéjo ar naudos gavéjo didelio

neatsargumo.

28 Delfi  Verslas Apdraudus girtuma — didziulé iSmoka. 2008 rugpjuic¢io mén. 23 d,
http://verslas.delfi.lt/law/apdraudus-girtuma-didziule-ismoka.d?id=18260768 [zitréta2011-03-12].
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3. Draudikas neatleidziamas nuo draudimo iSmokos mokéejimo pagal civilinés
atsakomybés draudimo sutarti, jeigu Zala gyvybei ar sveikatai padaryta dél atsakingo uz Zala
asmens kaltés.

4. Draudikas neatleidziamas nuo draudimo i§mokos mokéjimo, kai ji pagal draudimo
sutart] turi biiti mokama apdraustojo mirties atveju, o mirtis jvyko dél savizudybeés, bet
draudimo sutartis galiojo daugiau kaip trejus metus.

5. Jeigu draudimo sutartis nenustato ko kita, draudikas atleidZiamas nuo draudimo
1ISmokos mokéjimo taip pat Siais atvejais:

1) jeigu draudiminis {vykis ivyko dé¢l karo veiksmy ar radioaktyvaus spinduliavimo
poveikio;

2) jeigu zala atsirado dél turto konfiskavimo, areSto ar jo sunaikinimo valstybés
valdzios institucijy nurodymu;

3) kitais {statymy numatytais atvejais.

6. [statymai gali nustatyti ir kitus atleidimo nuo draudimo iSmokos mokéjimo atvejus.

Civilinio kodekso 6.1014 straipsnio nuostata d¢l didelio neatsargumo, kaip atleidimo
nuo draudimo iSmokos mokéjimo pagrindo, gali biiti taikoma tik tokiu atveju, jei istatymas
tiesiogiai konkre€iai draudimo formai ar ruSiai numato tokia galimybe. Civiliniame kodekse
nurodyti atleidimo nuo draudimo iSmokos mokéjimo (apdraustojo ar naudos gavejo tycia)
pagrindai numatyti tam atvejui, kai draudiminis jvykis jau ivyko, t.y. atsisakymas mokeéti
draudimo iSmoka yra susietas su tam tikromis aplinkybémis, atleidZian¢iomis nuo tokios
1I8Smokos mokéjimo. Taciau tai nereiSkia, kad Salys, sudarydamos draudimo sutartj, negaléty
numatyti, kad ivykiai, {vyke dél draudéjo (naudos gavéjo) didelio neatsargumo, laikytini
nedraudiminiais. Salys néra istatymo ribojamos numatyti nedraudiminiy ivykiy saraSa,
i8skyrus atvejus, jei Salys ar bent viena i§ juy zino ar turi zinoti, kad toks draudiminis {vykis

biitinai ivyks, nes tai prieStarauty draudiminio ivykio sampratai.

IStyrus nelaiminga atsitikima darbe suraSomas N-I formos aktas, o vykstant | darba ar 1§
darbo - N-2 formos aktas. Sie aktai privalo biiti registruojami specialios formos Zurnaluose.
Nelaimingy atsitikimy darbe aktai Valstybinéje darbo inspekcijoje saugomi 45 metus. Sunkiy ir
mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo dokumentai saugomi nuolat. [monéje nelaimingy
atsitikimy darbe aktai ir tyrimo medziaga saugomi 45 metus, o sunkiy ir mirtiny - 75 metus.

Jei nelaiminga atsitikima darbe asmuo patiria keliaudamas ES, Islandijoje,
Lichtensteine, Norvegijoje arba Sveicarijoje, draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe

tebegalioja.
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Tik tinkamas priezastinio rySio salygos aiSkinimas, kuris priklauso nuo
konkretaus atvejo aplinkybiy, teisingumo ir protingumo kriteriju bei socialinés saugos
tiksly supratimas, gali uztikrinti teisinga darbuotojo sveikatai padarytos zalos

kompensavima.

3.2. Nedraudiminiy jvykiy konstatavimas

Nedraudiminiais jvykiais turéty buti laikomi tik tokie darbuoto sveikatai padarytos
zalos atvejai, kurie néra susij¢ su nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo draudziama rizika - nelaimingi atsitikimai, ivyke ne darbe, nevykstant darbuotojui
1 darba ar 1§ darbo, taip pat ligos, kurios néra kenksmingos darbo aplinkos poveikio pasekmé.
PrieZastinio ryS$io tarp sveikatos suzalojimo ir draudZiamos rizikos nebuvimas rodo, kad
nelaimingas atsitikimas yra nedraudiminis {vykis.

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatymo 7 str. 2 dalyje nurodomi atvejai, kada sveikatos suZalojimas néra susijes su
darbiniy pareigy atlikimu. IS esmés tai atvejai, kuriuos salygoja paties darbuotojo kalte,
tre¢iyju asmeny veiksmai arba pasalinés aplinkybés:

l.apdraustasis buvo neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy ir tai nebuvo susij¢ su jam draudéjo pavesto darbo
technologijos ypatybémis. Neblaivumas gali esmingai jtakoti nelaimingo atsitikimo eiga ir
$i aplinkybé gali biiti pripazinta pagrindine arba lemiama nelaimingo atsitikimo priezastimi.
Darbdavys turi pareiga nuSalinti neblaivy darbuotoja nuo darbo, sieckdamas apsaugoti tiek ji,
tiek kitus dirban¢iuosius nuo nelaimingo atsitikimo galimybés, kuri gali sukelti neblaivaus
darbuotojo neatidumas. Prie§ nuSalinant nuo darbo tikslinga uZzfiksuoti aplinkybes,
patvirtinan¢ias neblaivumo fakta — tai gali biiti nuo darbuotojo sklindantis alkoholio kvapas,
nekoordinuoti judesiai, neriSli kalba. Tai pat tikslinga biity pasinaudoti alkoholio matuokliu,
kadangi jo parodymai biity ne subjektyvus vertinimas, kuri galima gincyti, o techniniai
parametrai.

Konstitucinis Teismas 2008 m. balandZio 29 d. nutarimu® konstatavo, kad
ginCytuose teisés aktuose buvo nustatyta, jog draudiminiais ivykiais nepripazistami

nelaimingi atsitikimai darbe, kuriuos iStyrus nustatoma, kad nors jie atitinka istatymo

2% LR Konstitucinio Teismo 2008 m. balandZio 29 d. nutarimas Dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligu socialinio draudimo istatymo ir vyriausybés 2004 m. kovo 22 d. nutarimu patvirtinty nelaimingu atsitikimy
darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo i§moku nuostaty kai kurios nuostato priestarauja Konstitucijai,
www. Irkt.It, http://www.Irkt.It/Pranesimai/txt 2008/L.20080429a.htm [zitréta 2011-03-10].
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nustatytas salygas (ivyko darbe, asmuo buvo draudziamas, ne pats sukélé draudimini ivyki),
taciau yra ivyke, kai apdraustasis buvo neblaivus arba apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy.

Konstitucinis Teismas pripazino, kad tais atvejais, kai nelaimingus atsitikimus
darbe lém¢ ne darbuotojo neblaivumas arba apsvaigimas nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy, o netinkamos, nesaugios, nesveikos darbo salygos, prieStarauja
Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostatai (kiekvienas zmogus turi teis¢ turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas, gauti socialing apsauga nedarbo atveju), 52 straipsniui
(valstyb¢ laiduoja pilieCiy teisg gauti senatvés ir invalidumo pensijas, socialing parama
nedarbo, ligos, naSlystés, maitintojo netekimo ir kitais istatymuy numatytais atvejais),
konstituciniam teisinés valstybés principui.

Siame nutarime konstatuota, kad i§ Konstitucijos kylanti Zmogaus teisé¢ i tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas nepaneigia ir kiekvieno darbuotojo pareigos laikytis saugos
darbe reikalavimy. [statymuy leidéjas pagal Konstitucija negali nustatyti tokio teisinio
reguliavimo, pagal kurj asmens, kurio sveikatai buvo pakenkta dél netinkamy, nesaugiy
ar nesveiky darbo salygy, nepriklausanc¢iy nuo $io asmens veiksmy ir biisenos (jskaitant
nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas), teisés | socialing parama atsiradimas
biity susietas su Sio asmens biisena (taip pat jo neblaivumu ar apsvaigimu nuo
narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy), kai tokia asmens biisena apskritai
nelémé ir negaléjo lemti pakenkimo jo sveikatai. Taigi, draudimo istaiga negali atsisakyti
pripazinti jvykio draudiminiu, jei nelaimingo atsitikimo prieZastimi buvo ne darbuotojo

neblaivumas, o kitos priezastys.

Lietuvos Auks$ciausiasis Teismas 2008 m. lapkric¢io 17 d. nutartyje civilinéje
byloje Nr. 3K-3-566/2008 nagrinéjo klausimg dél Zalos atlyginimo, ivykus nelaimingam
atsitikimui darbe. Jo metu mirtinai traumuotas ieSkovuy vyras ir tévas A. M. Kadangi
Zuvusiojo organizme rasta alkoholio pédsaky, tai VSDFV Vilniaus skyrius atsisaké pripaZinti
nelaimingg atsitikima draudiminiu jvykiu ir nurod¢, kad tokiu atveju atsiradusia turting bei
neturting zala privalo atlyginti darbdavys.

,Byloje nustatyta, kad nukentéjusysis darbo metu buvo apsvaiges nuo alkoholio (jo
kraujyje rasta 1,94 %o alkoholio), o atsakovas, kaip didesnio pavojaus Saltinio valdytojas,
neuztikrino saugiy darbo salygu, nes privaléjo taip organizuoti darba, kad darbuotojai neturéty
galimybés darbo metu girtauti, o neblaiviis darbuotojai buty nedelsiant nuSalinti nuo darbo.
Kasatoriaus teigini, kad jis émési visy imanomy priemoniy saugioms darbo salygoms

uztikrinti, paneigia pirmiau nurodytas teismy nustatytas faktas. Pagal suformuota teismy
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praktika deél neturtinés Zalos dydZio nustatymo teismai atsizvelgia 1 darbdavio (skolininko)
veiksmus, kurie nors minimaliai turi jtakos Sios Zalos atsiradimui. 30
Apeliacinés instancijos teismo teiséjy kolegija kolegija sprendé, kad dél jvykusio
nelaimingo atsitikimo vienodai kalti ir atsakovas, netinkamai organizaves darbg, ir
nuketéjusysis, pazeides darbo drausme, abiejy misriq kalte {vertindama po 50 proc.
Spresdama dél neturtinés Zalos atlyginimo, teiséjy kolegija pazZyméjo, kad neturtiné Zala
nukentéjusiajam (jo Seimos nariams) neatlyginama is draudimo atlyginimo, gauto pagal
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymq, Siq Zalq privalo
atlyginti uz jq atsakingas asmuo. Lietuvos Auksciausiasis Teismas Lietuvos apeliacinio teismo
Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. birzelio 3 d. nutartj paliko nepakeistq.
Vertéty atkreipti démesj | Sios teisés normos leidZiama iSimtj — kai darbuotojo
apsvaigima lémé jmonés gamybos procesai. Pagal DK 235 str. 1 d. 8 p. tokiu atveju
apsvaigimas netgi nelaikomas Siurk§ciu darbo drausmés pazeidimu. Taciau kyla klausimas
dél neblaivaus ar apsvaigusio nuo toksiniy medziagy darbuotojo nuSalinimo nuo darbo.
Tolesnis tokio darbuotojo darbiniu pareigy atlikimas gali sukelti nelaiminga atsitikima
darbe. Taciau nuSalinus nuo darbo uz nusalinimo laika darbuotojas negaus atlyginimo, bet
juk dél apsvaigimo jo kaltés néra. “Manytina, jog Sia situacija darbdaviai privaléty vertinti
vadovaudamiesi DK 266 str. 1 d.5 p., kuris numato darby sustabdyma, kai darbo aplinka
kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai. Uz §i laikotarpi darbdavys darbuotojui turéty mokeéti

vidutinj darbo uimokestl;.“3 !

2.apdraustasis sirgo liga, nesusijusia su darbu, t.y. tokia liga, kai pagal asmens
sveikatos prieziiiros istaigy iSvadas, medicininés ekspertizés istaigy iSvadas nustatoma, kad
nelaimingas atsitikimas darbe jvyko deél ligos, nesusijusios su darbu, t.y. nelaiminga
atsitikima darbe ar imia profesing liga lémé bendro pobiuidzio sveikatos sutrikimai, o ne
darbo procesas ar kenksmingos salygos.

Tikslinga iSanalizuoti, ar darbuotojui nebuvo pavestas atlikti jo sveikatos buklés
neatitinkantis darbas (DK 273 str. DK 1 str. 2 d). Pazymétina, kad darbuotojo sveikata
yra reikSminga salyga apskritai atsirasti darbo teisiniams santykiams. Darbo istatymai
priemima 1 darba gali sieti su tam tikra sveikatos biikle, ir tokiu atveju darbdavys

privalo reikalauti, kad priimamas asmuo pateikty sveikatos bikle patvirtinancius

3 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. lapkri¢io 17 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-566/2008,
www.lat.lt, http://www.lat.It/Default.aspx?item=tn_liteko&lang=1 [2011-01-26].

31 Tartilaité A. Darby saugos ir sveikatos teisinis reguliavimas.: daktaro disertacija socialiniai mokslai, teisé
(01S)./M. Romerio universitetas, Vilnius, 2010.
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dokumentus (DK 104 str. d.). Draudziama perkelti darbuotoja i toki darba, kuris neleistinas
del jo sveikatos biiklés (DK 21 str. 2 d.).

3.apdraustasis savavaliS§kai (be darbdavio Zinios) dirbo sau (savo interesais).
Siuo atveju baty sudétinga jrodyti, kad darbuotojas i3 tikryju dirbo darbdavio nurodymu.
Kadangi darbe visi pavedimai atlikti konkrefia uzduoti tikrai néra iforminami raStu,
nelaimingo atsitikimo atveju darbuojas likty prastesnéje padétyje negu darbdavys, kuris
galéty teigti, jog darbuotojas dirbo savo interesais be jo Zinios, o nukentéjusysis neturéty tai
paneigianciy irodymy. Biity tikslinga istatyme {vesti nuostata, kad dirbti darbe asmeniniais
interesais galima tik su raSytiniu darbdavio leidimu. Vis tik, jei darbuotojas susizalojo
atlikdamas darbo sutartyje nesulygta darba, toks nelaimingas atsitikimas pripazintinas

draudiminiu, jei apdraustasis dirbo ne savo, o darbdavio naudai.

4.prieS apdraustaji buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir
motyvai nesusij¢ darbu, iSskyrus, kai nelaimingas atsitikimas jvyksta pakeliui j darba ar
i$ darbo.

Biitina nustatyti darbuotojo darbo laika, vieta, ivykio aplinkybes, ar yra priezastinis
rySys su darbinémis pareigomis. Taciau sveikatos suzalojimas dél smurto niekada negali biiti
laikomas sveikatos suzalojimu, susijusiu su darbu, nes biitent smurtas, o ne darbo funkciju
vykdymas, yra tiesiogin¢ sveikatos suzalojimo priezastis. Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo 6 str. 2 d. 1 ir 2 p. konkretizuoja, kad
sveikatos suzalojimu, jvykusiu betarpiSkai darbo proceso metu, laikomas suzalojimas
ivykes darbo laiku darbuotojui vykdant pavesta darba. Tuo tarpu smurtas, kuris turi
asmenini pobudi ir néra susij¢s su darbuotojo atlickamomis darbo funkcijomis, aiSku, jog
nebus susijes su darbu. Smurto aplinkybés ir motyvai nustatomi remiantis teisésaugos

institucijy iSvadomis.

S.apdraustasis nukentéjo dél savo veikos, kurioje ikiteisminio tyrimo institucija
arba teismas nustaté nusikalstamos veikos poZymius arba kai §i veika yra susijusi su
administraciniu teisés pazeidimu, iSskyrus darbo saugos ar darbo higienos norminiy teisés
akty pazeidimus. Nusikalstamos veikos poZymius jrodo ikiteisminio tyrimo institucijos
i8vada, procesinis sprendimas ar teismo nuosprendis. Teismui priémus iSteisinamaji
nuosprendi (apdraustaji pripazinus nekaltu), nelaimingas atsitikimas darbe ar imi profesiné
liga pripazistami draudiminiu jvykiu. Administracinis teisés pazZeidimas, susijgs su

apdraustojo veika, nustatomas remiantis administracinj teis€s pazeidima tiriancios institucijos
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suraSytais administraciniy teisés pazeidimu protokolais, nutarimais, kitais dokumentais ir

teismo sprendimais.

6.apdraustasis samoningai (tycia) sieké, kad jvykty nelaimingas atsitikimas,

t.y. darbuotojas savo valia, savo veiksmais ir suprasdamas biisimas pasekmes, susizalojo. Tai

gali biti savizudybé ar pasikésinimas 1 savo gyvybeg ar sveikata. Tokie faktai jrodomi

remiantis teis€saugos institucijy, sveikatos prieziiiros istaigy ar nelaimingo atsitikimo darbe
tyrimo komisijos i§vada.

Nelaimingo atsitikimo tyrimo metu nustacius, kad ivykis darbe nesusijes su darbu, arba

nustacius, kad darbuotojas mir¢ del ligos, nesusijusios su darbu, ivykio tyrimas nutraukiamas,

N-I ar N-2 formos aktas nesuraSomas.

3.3. Socialinio draudimo iSmokuy rusys

Darbuotojui, kuris dél nelaimingo atsitikimo darbe, profesinés ligos neteko
darbingumo ir d¢l to prarado pajamas, ju kompensavimo tvarka nustato Nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymas bei kiti jstatymai.

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo i§mokos skiriamos
ir mokamos, jeigu nelaimingi atsitikimai darbe (pakeliui 1 darba ar i§ darbo) ar nustatytos
profesinés ligos pripazistami draudiminiais {vykiais. PrieZastinio rySio tarp darbuotojo
sveikatos suzalojimo ir darbo veiklos konstatavimas reiSkia draudiminio {vykio
konstatavima. Sprendima d¢l pripazinimo draudiminiu/nedraudiminiu ivykiu priima VSDFV
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (,,Sodros) teritorinis skyrius pagal
apdraustojo paskutinio draudéjo registracijos vieta atsizvelgiant 1 draudimo sutarties
sudaryma ir imoky mokéjima.

Valstybinio socialinio draudimo imokas privalo mokéti draud¢jai ir apdraustieji.
Draudg¢jo ir apdraustojo asmens valstybinio socialinio draudimo jmokas { Fonda priskai¢iuoja,
i8skaito ir moka draudéjas nuo tos dienos, kuria apdraustasis asmuo pradeda dirbti,
neatsizvelgdamas 1 draudéjo iregistravimo teritorinéje valstybin¢je mokesC¢iy inspekcijoje
data.

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmokos

klasifikuojamos pagal 3 pavyzdi.
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3 pavyzdys. Socialinio draudimo iSmoky rasys

(Nelaimingq atsitikimy

darbe ir profesiniy
ligy
socialinio draudimo

iSmokos

[ Ligos dél nelaimingy
atsitikimy darbe,
pakeliui j darbg ar i§
darbo arba profesinés

ligos pasalpa.

(100 procenty atlyginimo )

Netekto darbingumo

vienkartiné kompensacija

(Netenkus maziau kaip 30

procenty darbingumo)

N

periodiné kompensacija

Netekto darbingumo

(Netenka 30 (imtinai) ir daugiau

procenty darbingumo)

-

Vienkartiné draudimo
iSmoka apdraustajam

mirus

(Lygi 100 einamyjy mety

draudZiamyjy pajamy )

Periodiné draudimo \

iSmoka apdraustajam

mirus

(Teis¢ turi asmenys, kurie buvo
mirusiojo iSlaikomi arba jo
mirties dieng turéjo teis¢ gauti jo

iSlaikyma)

3.3.1. Ligos dél nelaimingy atsitikimy darbe,

pakeliui j darbg ar i§ darbo arba profesinés ligos pasalpa

Ligos paSalpa skiriama ir mokama, jeigu teis¢ ja gauti atsirado darbo laikotarpiu.

Pagrindas skirti ligos paSalpa yra nustatyta tvarka iSduotas nedarbingumo pazyméjimas. Ligos

pasalpa skiriama nuo laikinojo nedarbingumo nustatymo dienos, jeigu dél jos kreipiamasi ne

veliau kaip per 3 metus nuo laikinojo nedarbingumo pabaigos.

Ligos pasalpa mokama 100 procenty kompensuojamojo uZdarbio dydZio nuo

pirmos nedarbingumo dienos iki darbingumo atgavimo dienos arba iki darbingumo

lygio nustatymo dienos. Tuo atveju, jeigu Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba
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(NDNT) nustato profesinés reabilitacijos paslaugy poreiki, ligos paSalpa mokama iki pirmos
dalyvavimo profesinés reablitacijos programoje dienos.

Palyginus su ligos paSalpa, gaunama pagal Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymg, matyti, kad uz dvi pirmasias kalendorines laikinojo nedarbingumo
dienas,_sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, moka darbdavys (iSskyrus slaugancius
$eimos narj bei organy donorus). Si pasalpa negali biiti maZesné¢ negu 80 procenty ir ne
didesn¢ kaip 100 procenty paSalpos gavéjo vidutinio darbo. IS ,,Sodros* biudzeto &Sy ligos
pasalpa mokama nuo treciosios laikinojo nedarbingumo dienos iki septintosios (imtinai) — 40
procenty, nuo astuntosios laikinojo nedarbingumo dienos — 80 procentu paSalpos gavejo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Taigi, jstatymy leidéjas darbe patirta suZalojima
jvertina Kkaip didesn¢ rizika ir apdraustyjy interesams uZtikrinti taiko didesnj
kompensavimo procesa - 100 procenty kompensuojamojo uZdarbio dydZio nuo pirmos
nedarbingumo dienos - nei susirgus ar susiZalojus dél prieZasties, nesusijusios su
darbiniy funkcijy atlikimu.

Kompensuojamasis uzdarbis ligos paSalpai skaiCiuoti nustatomas pagal apdraustojo
asmens draudziamasias pajamas, turétas per paeiliui einan¢ius 3 kalendorinius ménesius,
buvusius iki praeito kalendorinio ménesio pries laikinojo nedarbingumo nustatymo ménesi.

Apdraustojo asmens draudziamosios pajamos — Vvisos pajamos, nuo kuriy buvo
mokamos arba turéjo biiti mokamos valstybinio socialinio draudimo imokos nelaimingy
atsitikimy darbe socialiniam draudimui, taip pat ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe,
pakeliui | darba ar i§ darbo arba profesinés ligos paSalpos, nustatytos Siame istatyme, ligos,
profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, motinystés (té€vystés) pasalpos, nustatytos
Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme, bei nedarbo socialinio draudimo iSmokos,
kurios pagal Nedarbo socialinio draudimo jstatyma yra mokamos bedarbiams. Ménesio
kompensuojamasis uzdarbis ligos pasalpai skai¢iuoti negali vir§yti Vyriausybés patvirtinty
einamyjy mety draudZiamyjy pajamy (toliau vadinama - einamyjy mety draudZiamosios
pajamos), galiojusiy laikinojo nedarbingumo nustatymo ménesi, keturiy dydziy sumos ir
negali biiti mazesnis uz ketvirtadalj einamyjuy mety draudziamyjy pajamy, galiojusiy laikinojo

nedarbingumo nustatymo ménesi.

3.3.2. Netekto darbingumo vienkartiné kompensacija

Sios kompensacijos skiriamos apdraustiems asmenims, kai jie dél nelaimingo
atsitikimo darbe arba nustatytos profesinés ligos, pripazinty draudiminiais ivykiais, netenka

maziau kaip 30 procenty darbingumo. Darbingumo netekima nustato Nejgalumo ir

41



darbingumo nustatymo tarnyba (NDNT). Netekto darbingumo vienkartiné kompensacija
skiriama, jeigu dél jos kreipiamasi per 3 metus nuo tos dienos, kai NDNT nustato darbingumo
netekima.

Kompensacijos skiriamos tokiy dydziy:
e netekus iki 20 procenty (imtinai) darbingumo - 10 procenty jo 24 ménesiy
kompensuojamojo uzdarbio, taikomo vienkartinei kompensacijai apskaiciuoti;
o netekus nuo 21 iki 29 procenty (imtinai) darbingumo - 20 procenty jo 24 ménesiy
kompensuojamojo uzdarbio, taikkomo vienkartinei kompensacijai apskaiciuoti.
Nurodyto dydzio kompensacijos mokamos tuo atveju, jei NDNT nustato terminuota
darbingumo netekima. Jei atitinkamas darbingumo netekimo procentas nustatomas
neterminuotam laikotarpiui, iSmokama trigubai didesné netekto darbingumo vienkarting
kompensacija.

Meénesio kompensuojamasis uzdarbis vienkartinei kompensacijai apskai¢iuojamas
pagal nukentéjusio asmens draudziamasias pajamas, turétas per paeiliui einanCius 12
kalendoriniy ménesiy, buvusiy iki praeito kalendorinio ménesio prie§ nelaimingo

atsitikimo darbe, pakeliui i darba ar 1§ darbo arba profesinés ligos nustatymo meénesi.

3.3.3. Netekto darbingumo periodiné kompensacija

Si kompensacija skiriama apdraustiesiems asmenims, kai jie dél nelaimingo atsitikimo
darbe arba susirgimo profesine liga netenka 30 (imtinai) ir daugiau procenty darbingumo.
Darbingumo netekima nustato Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba (NDNT). Netekto
darbingumo periodiné¢ kompensacija skiriama nuo darbingumo netekimo nustatymo dienos,
jeigu del jos kreipiamasi per 3 metus nuo teisés 1 $ig iSmoka atsiradimo dienos. Jeigu asmuo
del netekto darbingumo periodinés kompensacijos kreipiasi pra¢jus 3 metams, iSmoka uz

pra¢jusi laika mokama uz 12 ménesiy, skaic¢iuojant atgal nuo kreipimosi dienos.

Periodiné kompensacija (K) apskai¢iuojama pagal formulg:
K=0,5xdxkxD, kurioje:
d - darbingumo netekimo koeficientas - vieneto dalimis iSreikStas dydis, kuris
apskaiciuojamas netekto darbingumo procenta dalijant i§ Simto;
Kompensavimo koeficientas (k) nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui | darba ar i§
darbo arba timios profesinés ligos atveju — asmens vidutiniy meénesiniy draudziamyju
pajamu per paskutinius paeiliui einancius 12 meénesiy, skaiiuojant atgal nuo pabaigos

uzpraeito kalendorinio ménesio, buvusio prie§ nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui
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darba ar 1§ darbo arba Umios profesinés ligos nustatymo ménesi, santykis su
nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui 1 darba ar i§ darbo arba susirgimo @imia profesine
liga nustatymo metu galiojanciomis einamujy mety draudZiamosiomis pajamomis. Sis
koeficientas taip pat taikomas skaiCiuojant netekto darbingumo perioding kompensacija,
kai asmuo, kuriam nustatyta létiné profesin¢ liga, pagal Valstybiniy socialinio draudimo
pensijy istatyma neturi teisés gauti netekto darbingumo (invalidumo) arba senatvés pensijos.

Kompensavimo koeficientas (k) létinés profesinés ligos atveju yra apskaiciuojamas
pagal formule k = (K1-S1 + K2-S2)/(S1+S2). Cia:

I. K1 ir K2 — asmens draudZiamyjy pajamy koeficientai, taikomi atitinkamai uz
laikotarpi iki 1994 mety ir nuo 1994 mety, apskaiCiuoti Valstybiniy socialinio
draudimo pensijy istatymo nustatyta tvarka;

2. S1 — pensiju draudimo stazo mety, pagal kuriuos apskaiCiuotas koeficientas KI1,
skaiCius;

3. S2 — pensijy draudimo stazo mety, nuo 1994 mety ir Valstybiniy socialinio draudimo
pensiju istatymo nustatyta tvarka iskaitomy valstybinés socialinio draudimo
invalidumo arba senatvés pensijos papildomai daliai apskaiciuoti, skaicius.

Kompensavimo koeficientas negali biiti mazesnis kaip 0,25 ir didesnis kaip 3.
D - Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos einamyjy mety draudziamosios pajamos,

galiojan¢ios meénesi, uz kuri mokama netekto darbingumo periodiné¢ kompensacija.

3.3.4. Vienkartiné draudimo iSmoka apdraustajam mirus

Apdraustajam mirus dél nelaimingo atsitikimo darbe ar @imios profesinés ligos,
pripazinty draudiminiais {vykiais, mirusiojo Seimai iSmokama vienkartiné draudimo
i¥moka, lygi 100 einamyjy mety draudZiamyjy pajamy, galiojusiy mirties ménesj. Si
iSmoka lygiomis dalimis iSmokama kiekvienam gavéjui tenkanti dalis (jeigu gavéjas yra
vienas asmuo, jam iSmokama viso dydzio vienkartiné draudimo i§moka).

Mirusiojo Seimos nariais laikomi jo sutuoktinis, nepilnameciai vaikai (ivaikiai), kol
jiems sukaks 18 mety, vaikai (ivaikiai) nuo 18 iki 24 mety, besimokantys nustatyta tvarka
iregistruoty auksStyjy, aukStesniyjy, profesiniy, bendrojo lavinimo mokykly dieniniuose
skyriuose, taip pat mirusiojo vaikai (ivaikiai), vyresni kaip 18 mety, jeigu jie pripazinti
nejgaliaisiais (iki 2005 m. liepos 1d. - invalidais) iki 18 mety, mirusiojo vaikai, gime prag¢jus
ne daugiau kaip 300 dieny po jo mirties, tévas (ité€vis) ir motina (imote).

Vienkartiné draudimo iSmoka apdraustajam mirus skiriama ne anksciau kaip praéjus 3

meénesiy kreipimosi terminui nuo teisés 1 Sia 1$moka atsiradimo dienos. Kai per §i terming né
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vienas 1§ asmeny, turinCiy teis¢ 1 Sia iSmoka, nesikreipé, $i iSmoka skiriama pirmajam
praSyma pateikusiam asmeniui, turin¢iam teisg 1 i iSmoka, jeigu jis kreipési per 3 metus nuo

apdraustojo mirties dienos.

3.3.5. Periodiné draudimo iSmoka apdraustajam mirus

Jeigu apdraustasis dél nelaimingo atsitikimo darbe arba @imios profesinés ligos,
pripazinty draudiminiais ivykiais, mirsta, teis¢ { perioding draudimo iSmoka turi nedarbingi
asmenys, kurie buvo mirusiojo i§laikomi arba jo mirties diena turéjo teisg gauti jo iSlaikyma,
taip pat mirusiojo vaikas (vaikai), gimgs (gime) praé¢jus ne daugiau kaip 300 dieny po jo
mirties. Periodiné draudimo i$moka taip pat mokama mirusiojo asmens vaikams (ivaikiams),
kurie igijo teis¢ 1 1Smoka po jo mirties dienos.

Teise 1 Sig 1Smoka turi:

e vaikai ir jvaikiai
o 1iki 18 mety (nepriklausomai nuo mokymosi);
e iki 24 mety:
e jeigu jie mokosi nustatyta tvarka jregistruotu aukStyju, aukStesniyjy,
profesiniy, bendrojo lavinimo mokykly dieniniuose skyriuose;
e jeigu jie pripaZinti nejgaliaisiais (iki 2005 m. liepos 1d. - invalidais) iki 18
mety - kol jie yra nedarbingi ar i§ dalies darbingi (invalidai).
e sutuoktinis, jeigu jis:
e nedirba (nepriklausomai nuo amziaus ir darbingumo) ir priziliri mirusiojo
vaikus (jvaikius), vaikai€ius, brolius, seseris, - iki Siems sukaks 8 metai,
o yra sukakes Valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo nustatyta
senatveés pensijos amziy, - ki gyvos galvos;
e yra pripazintas nejgaliuoju (iki 2005 m. liepos 1d. - invalidu) - kol jis yra
nedarbingas ar 1§ dalies darbingas (invalidas).

ISmoka taip pat mokama mirusiojo tévui (motinai), itéviui (imotei), neatsizvelgiant i
seseris, - iki Siems sukaks 8 metai.

Kiti nedarbingi ar i§ dalies darbingi, arba sukake pensijos amziaus asmenys, kurie
buvo mirusiojo iSlaikomi ar apdraustojo mirties diena turé¢jo teisg¢ gauti i$laikyma, i§laikymo
fakta jrodo teismine tvarka.

Periodiné draudimo iSmoka apdraustajam mirus apskai¢iuojama kaip ir netekto

darbingumo periodiné kompensacija (pagal formulg K = 0,5xdxkxD), laikant, kad netekta 100
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procenty darbingumo (d = 1). Apskaifiuotas kompensacijos dydis dalijamas i§ vienetu
padidinto asmenuy, turinCiy teis¢ ja gauti, skaiCiaus, ir gautas dydis mokamas kiekvienam
asmeniui, turin¢iam teisg¢ ja gauti, neatsizvelgiant i kitas asmens gaunamas pajamas.
Kompensavimo koeficientas (k) nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui | darba ar 1§
darbo arba timios profesinés ligos atveju — asmens vidutiniy ménesiniy draudziamyju
pajamy per paskutinius paeiliui einancius 12 ménesiy, skai¢iuojant atgal nuo pabaigos
uzpraeito kalendorinio meénesio, buvusio prie§ nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui
darba ar 1§ darbo arba Umios profesinés ligos nustatymo ménesi, santykis su
nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui 1 darba ar i§ darbo arba susirgimo @imia profesine
liga nustatymo metu galiojantiomis einamujy mety draudZiamosiomis pajamomis. Sis
koeficientas taip pat taikomas skaiCiuojant netekto darbingumo perioding kompensacija,
kai asmuo, kuriam nustatyta létiné profesiné liga, pagal Valstybiniy socialinio draudimo
pensijy istatyma neturi teisés gauti netekto darbingumo (invalidumo) arba senatvés pensijos.
Periodiné draudimo iSmoka apdraustajam mirus skiriama nuo teisés i draudimo
iSmoka atsiradimo dienos, jeigu dél jos kreipiamasi per 3 metus nuo teisés | Sia iSmoka
atsiradimo dienos. Jeigu asmuo dél periodinés draudimo iSmokos apdraustajam mirus
kreipiasi pra¢jus 3 metams, iSmoka uz pra¢jusi laika mokama uz 12 ménesiy, skaiCiuojant
atgal nuo kreipimosi dienos, jei §1 iSmoka nebuvo paskirta n¢ vienam 1§ iSvardyty asmeny. Kai
asmuo, turintis teis¢ gauti perioding draudimo iSmoka apdraustajam mirus, kreipiasi d¢l Sios
iSmokos po to, kai ji buvo paskirta kitiems asmenims, periodiné draudimo iSmoka
perskai¢iuojama ir visiems gavéjams mokama nuo ménesio, einan¢io po to meénesio, kuri

gautas paskutinis prasymas, pirmos dienos.
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4. DARBDAVIO MATERIALINE ATSAKOMYBE

4.1. Darbdavio materialinés atsakomybés
atsiradimo pagrindai

Zala, padaryta dél darbuotojo suluoginimo ar kitokio jo sveikatos suZalojimo, ar
jo mirties atveju arba dél jo susirgimo profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu, taip pat del
darbuotojo turto sugadinimo, sunaikinimo arba praradimo bei jo ar kity asmeny turtiniy
interesy pazeidimo privalo atlyginti darbdavys pagal Civilnio kodekso normas (LR DK
249 str.)

Tai svarbi garantija suzaloty darbe asmenu atzvilgiu, kadangi iteisina tiesioging
darbdavio atsakomybe tuo atveju, kai darbdavys nevykdo savo pareigos drausti darbuotoja
socialiniu draudimu nuo nelaimingy atsitikimy. Tokiu atveju suzalotas darbuotojas turi teisg
gauti patirty iSlaidy atlyginima 1§ darbdavio. IS kitos pusés, apdraudes darbuotoja minétu
draudimu, darbdavys gali jaustis visiSkai atleistas nuo atsakomybés, o tokia istatymo nuostata
irgi kritikuotina. Visais atvejais darbdavys turéty buti jtrauktas i zalos atlyginimo sistema,
kadangi tik nuo jo priklauso tinkamas saugaus darbo proceso organizavimas.

Tam, kad darbe suzalotas darbuotojas galéty pasinaudoti garantija ir gauti materialini
zalos atlygima 1§ darbdavio reikalinga nustatyti tam tikras salygas. LR DK 246 straipsnyje
numatytos materialinés atsakomybés atsiradimo salygos, iskaitant ir bendrasias salygas,
taikytinas visais atvejais, ir specialigsias, taikytinas iSimtinai darbo teisés santykiams. Taigi,
materialiné atsakomybé atsiranda, kai yra visos paminétos salygos:

1) padaroma Zala;

2) zala padaroma neteiséta veika;

3) yra prieZastinis rySys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo;

4) yra pazeid¢jo kalté. [vykus nelaimingam atsitikimui darbe, darbdavio kalté yra
preziumuojama. Taciau, nustatant darbdavio atsakomybg, nepakanka konstatuoti jo kalte, bet
biitina nustatyti ir kitas bendrasias civilinés atsakomybés salygas: neteisétus veiksmus
(neveikima), zalg ir priezastini rysj tarp atsiradusios Zalos ir neteiséty veiksmy

5) pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés paZeidimo metu buvo susij¢ darbo
santyKkiais;

6) Zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla.

Pirmosios keturios salygos, kaip jau minéta, yra bendrosios, biitinos turtinei

atsakomybei atsirasti apskritai. Dvi paskutiniosios - specialiosios, kurios taikytinos tik darbo
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teis¢je. Materialine atsakomybé darbo santykiuose atsiranda tik esant visoms SeSioms
salygoms. Jos turi biiti kartu padarant pazeidima ir yra viena kitos egzistavimo prielaida.

LR DK 248 str reglamentuoja, kad darbdavio materialiné atsakomybé atsiranda
tais atvejais, kai:

1) darbuotojas suzalojamas ar mirSta arba suserga profesine liga, jeigu jis
nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu
(Kodekso 249 straipsnis);

2) Zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta (Kodekso
249 straipsnis);

3) kitokiu buidu pazeidZiami darbuotojo ar kity asmeny turtiniai interesai (Kodekso
249 straipsnis);

4) darbuotojui padaroma neturtiné Zala.

Kai suZalojimas darbe yra nelaimingo atsitikimo darbe padarinys, kyla klausimas dél
zalos atlyginimo. Kalbant apie darbdavio atsakomybe uZ darbuotojo sveikatos
suzalojimg bitina skirti du atvejus, jvertinant socialinio draudimo jtaka darbo
santykiams:

1. Zzalos atsiradimas, kai darbuotojas apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu;

2. zalos atsiradimas, kai darbuotojas neapdraustas privalomuoju socialiniu draudimu.

Visi darbuotojai turi biti draudziami valstybiniu socialiniu nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy draudimu. Todeél darbdavio atsakomybé derinama su SODROS
teikiamomis garantijomis. Jei darbuotojas apdraustas minétu draudimu, zala jam atlyginama
pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatyma. IS Sodros
biudzeto darbuotojui kompensuojamos dél sveikatos suzalojimo prarastos pajamos.
Draudziant darbuotoja socialiniu draudimu atsiranda tik ribota draudiko atsakomybeé.
Neturtinés Zalos atlyginimas 1 socialinio draudimo iSmokas nejtrauktas. Jeigu Zala néra pilnai
padengiama 1§ draudimo, likusi jos dalis atlyginama bendraisiais pagrindais pagal CK normas
1Sieskant likusig zalos dalj 1§ darbdavio.

Prarasty darbo pajamuy kompensavimas i§ socialinio draudimo sistemos neuzkerta
kelio darbuotojui reikalauti i§ darbdavio atlyginti jo turétas papildomas iSlaidas, pvz.
vaistams, medicininei reabilitacijai, neturting Zala. IS Sodros biudZeto prarastos pajamos
kompensuojamos tik pripazinus jvyki draudiminiu.

Socialinio draudimo iSmokos, mokamos suzalojus sveikata, yra iskaitomos 1

atlygintinos zalos dydi kaip numato LR CK 6.290 str. 1 d., todél reikalaujant Zalos 1§
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darbdavio, draudimo iSmokos i§ nurodomos sumos minusuojamos. Taciau §i nuostata
netaikoma savanoriSkojo draudimo atveju. Socialinio draudimo istaigos, iSmokéjusios
nukentéjusiajam draudimo iSmokas, igyja regreso teis¢ i zala padariusi asmeni, iSskyrus
atvejus, kai draudimo imokas uz nukentéjusi asmeni mokéejo Zala padargs asmuo, t.y.
darbdavys.

Jei vykis pripazistamas nedraudiminiu, darbuotojas reikalavima dél prarasty darbo
pajamuy kompensavimo gali kelti tiesiogiai darbdaviui. Jei darbdavys gera valia zalos
neatlygina, galimas darbuotojo kreipimasis | teisma. Ginfas del Zalos atlyginimo savo
prigimtimi yra civilinis teisinis santykis, todél nagriné¢jamas bendros kompetencijos teisme.
Kreipimosi 1 teisma atveju darbuotojas privalo jrodyti zalos sveikatai rysi su darbiniy pareigy
atlikimu bei darbdavio kalte dél saugiy darbo salygy neuztikrinimo.

Ivertinant teismy darbo kriivi, tokio pobiidzio byluy sudétinguma, dél ko uZsitgsia
teisminis nagrin€jimas, gali praeiti ne vieneri metai nuo nelaimingo atsitikimo ir sveikatos
suzalojimo iki sprendimo isiteis¢jimo dienos. Galima daryti i§vada, kiek laiko, moraliniy
pastangu bei piniginiy léSu reikia norint apginti nukentéjusiajam savo pazeistas teises. Tai tik
dar karta patvirtina, kaip svarbu ne tik teisiSkai iforminti suzaloty darbe asmeny socialines
garantijas, bet ir déti visas pastangas tam, kad tokios garantijos buty efektyviai
igyvendinamos praktikoje, kuo greiiau atlyginant patirta Zala dél nelaimingo atsitikimo
darbe.

4.2. Priezastinis rySys ir kalté

kaip atsakomybés atsiradimo salygos

Darbdavio materialinei atsakomybei uZ suZalota darbuotojo sveikata atsirasti
biitinas prieZastinio rySio tarp neteisétos veikos ir padarytos Zalos sasaja. Nuo teisingai
nustatyto priezastinio rySio priklauso materialiné atsakomybé ir jos dydis. PrieZastiniam rySiui
konstatuoti reikia jrodyti, kad darbdavio elgesys salygojo zalos atsiradima. Tam turi buti
vertintas priezastinis rySys tarp darbdavio veiksmy (neveikimo) uztikrinat saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas bei kilusiy neigiamuy pasekmiy, t.y. darbuotojo sveikatos
suzalojimo.

Priezastinis rySys gali biiti tiesioginis ir netiesioginis. Tiesioginio ry$io atveju zala
yra tiesioginis tam tikry veiksmy padarinys. Kai yra netiesioginis rySys - veiksmai tiesiogiai
nesalygoja Zalos, bet padidina jos atsiradimo galimybe. Galimi atvejai, kai vienas veiksmas
sukelia kity veiksmy granding ir atsiranda ne vienas padarinys. Nustatyti tiesiogini rySi néra
sudétinga, sudétingiau yra netiesioginio rySio atveju. Netiesioginis rySys nebitinai sukelia

pasekmes, o yra tik salyga joms atsirasti. Siuo atveju Zalos padarymas turi atsitiktini rysj (
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saugos darbe taisykliy nesilaikymas ne visada sukelia sveikatos suzalojima). Kai zalg nulemia
keletas priezasCiy, reikia nustatyti pagrinding 18 ju.

Priezastinio rySio tarp neteisétos veikos ir Zalos faktui nustatyti tikslinga iSsiaiSkinti
aplinkybes, ar asmuo turéjo teising pareiga, ar ja pazeidé ir tuo padaré Zala. Siuo atveju teisiné
pareiga yra darbdaviui keliama salyga uztikrinti saugaus darbo proceso organizavima, o

tvykes nelaimingas atsitikimas konstatuoja, kad tokia pareiga netinkamai vykdyta ir pazeista.

Kalté yra bitinoji atsakomybés salyga. Kalte turéty buti laikomas asmens
nesugebejimas elgtis taip, kaip galima tikétis i§ riipestingo ir apdairaus zmogaus (CK 6.248
str. 3 d.). [vykus nelaimingam atsitikimui darbe, darbdavio kalté yra preziumuojama, kadangi
daroma i8vada, jog jis nesiémé visy imanomuy priemoniy uztikrinti darby sauga.

Darbo teisiniam santykiui atsirasti butinas tam tikras juridinis faktas tarp darbo
subjekty ir paprastai tai yra darbo sutartis ir jos pagrindu susiklost¢ darbiniai santykiai.
Pagrindas materialinei atsakomybei atsiranda dél teisés pazeidimo, kuriuo vienas darbo
santykio subjektas padaro zala kitam subjektui, netinkamai arba i§ viso neatlikdamas savo
darbo pareigy ( LR DK 245 str. ).

Nelaimingo atsitikimo darbe ir Zalos darbuotojo sveikatai padarymo atveju
darbdavio pareigy neatlikimas ir kalté pasireiskia saugiy darbo salygy neuZtikrinimu.
Vien jau nelaimingo atsitikimo faktas ir darbuotojo suzalojimas leidzia suponuoti iSvada, kad
darbdavys netinkamai vykd¢ savo pareiga ir nesiémé visy imanomuy priemoniy nelaimei
iSvengti. Darbdavys privalo atsakyti uz zala, kai ja gal¢jo ar turéjo numatyti, nes darbdaviui
taikytinas didesnio atidumo standartas. Pagal teismy praktika laikomasi nuomonés, kad
darbdavio atsakomybé yra delikting, tod¢l jam kyla pareiga atlyginti zala, atsiradusia dél
saugos darbe pazeidimy.

Darbdaviui ir darbuotojui taikomi skirtingi elgesio standartai, atsizvelgiant 1 ju
ekonoming nelygybe. Darbdavys turi didesnius finansinius iSteklius nei jo samdomi
darbuotojai, taip pat daznai yra geriau informuotas teisiniais klausimais. Darbdaviui tenka
pareiga organizuoti saugy darbo procesa, todél ir taikytini standartai jam yra grieztesni.
Darbdavio kalt¢ i§ esmés yra tai, kad nebuvo uZztikrintos saugios darbo salygos ir dél to
darbuotojas patiria suzalojima. Kalte patvirtina surinkti duomenys apie pazeidimus — tai gali
biiti nuostaty, instrukciju pazeidimai, saugiy darbo salygu nesudarymas, uzfiksuoti
patikrinimo dokumentuose. Kalté¢ suprantama objektyviai, ji yra preziumuojama, kadangi pats
zalos atsiradimas rodo darbdavio kaltés buvimo fakta.

Net jeigu darbuotojas dirbdamas sutinka prisiimti tam tikra rizika, atsakingas uz zalos

atsiradimg vis tiek lieka darbdavys. Darbuotojo sutikimas dirbti kenksmingomis salygomis
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darbdavio nuo atsakomybés neatleidzia. Rizikai jvertinti reikia atsizvelgti 1 darbo salygas,
naudojamas priemones, kokia yra tikimybé, kad pavojus padarys zala ir kokio dydzio ta zala
bus. Sveikatos suzalojimo tikimybé ir pasekmés vertinamos naudojant balus nuo 1 iki 3. ,,1°
reiSkia, kad darbo salygos normalios, rizika palyginti maza, galima nepaisyt, tuo tarpu ,,3* jau
reiSkia dideli pavoju, sunkios traumos galimybe ir biitinuma imtis papildomy darby saugos

priemoniy.

Materialinés atsakomybés dydis priklauso nuo to, kiek kiekvienos Salies kalté
turéjo jtakos Zalai atsirasti. Kiekvienu konkreciu atveju reikalinga ivertinti tiek darbdavio,
tieck darbuotojo veiksmy ar neveikimo jtaka zalos atsiradimui. Pagal LR DK 247 straipsni
vertinant zalos dydi atsizvelgiama ir | nukentéjusiojo kaltg. Jeigu zalai atsirasti sudaré salygas
nukentéjusiojo kalté (suzalojimo ir mirties atvejais — suzalotojo (mirusiojo) asmens didelis
neatsargumas), zalos atlyginimas yra mazinamas atsizvelgiant 1 kaltés laipsni arba
reikalavimas atlyginti Zalg atmetamas.

Darbuotojas privalo paklusti darbdavio nustatytai vidaus darbo tvarkai ir turi ribotas
galimybes rinktis darbo salygas, tod¢l darbdaviui vis tiek iSlieka pareiga pasirtipinti darbo
proceso saugumu. Paprastas darbuotojo neatsargumas neturi reikSmés materialinés
atsakomybeés dydziui ir néra pagrindas mazinti Zala, atsiradusia dé¢l sveikatos suzalojimo. Joks
darbas nejmanomas be rizikos.

Istatymuy leid¢jas daro iSimti, kai zala padaroma asmens suzalojimu arba gyvybés
atémimu. Siais atvejais maZinti kaltojo asmens materialing atsakomybe galima tik del
suzalotojo didelio neatsargumo. Yra dvi konkuruojan¢ios normos: CK 6.282 str. 2 d. ir DK
247 str., reglamentuojancios kiek del nukentéjusiojo asmens kaltés gali buti mazinamas
atlygintinos zalos dydis tai atvejais, kai nukentéjes mirSta ir kai jis buvo Seimos maitintoju.
CK norma numato, kad 1 nukentéjusio asmens kalt¢ neatsizvelgiama iSieSkant dél maitintojo
gyvybés atémimo atsiradusia zala ir atlyginant laidojimo iSlaidas. DK akcentuoja tai, kad
jeigu salygas zalai atsirasti sudaré¢ nukentéjusiojo kalte, zalos atlyginimas mirties atveju
mazinamas atsizvelgiant i kaltés laipsni. Dideliu nukentéjusio neatsargumu laikytinas elgesys,
neatitinkantis jprasty atidumo, riipestingumo reikalavimy, pvz. apsvaigimas nuo narkotiniy,
toksiniy medziaguy, alkoholio.

»2Manytume, kad CK itvirtinta nuostata turéty buti traktuojama kaip speciali, todél tais
atvejais, kai zala atsiranda dé¢l mirusiojo didelio neatsargumo, bet gyvybé atimta maitintojui,
7ala turéty biti mazinama tik i§imtiniais atvejais. Si nuomon¢ grindziama socialiniu interesu,

nes likusiy be maitintojo asmeny padétis gali labai pasunkéti, jei jie negauty zalos atlyginimo.
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Kita vertus, manytume, kad, pavyzdziui, asmens neblaivumas galéty biti salyga mazinti
atlyginting Zala.**

Lietuvos AukSc¢iausiojo teismas 2007 m. balandZio 18 d. nutartyje civilinéje
byloje Nr. 3K-3-157/2007** nagrinéjo atvejj, kai Zalos dydziui jtaka turéjo abipusé kalté.

,leskovas A. L. nurode, kad 2004 m. gruodzio 16 d. ivyko nelaimingas atsitikimas
darbe. D¢l patirty suzalojimy jis buvo gydomas ligonin¢je, o ambulatorinis gydymas tgsiasi
iki Siol. Jis neteko 85 proc. darbingumo, jam nustatyta pirma invalidumo grupé. IeSkovui
padaryta neturting Zala turi atlyginti atsakovas, nes nustatyta jo kalt¢ dél nelaimingo
atsitikimo. Neturtinés Zalos dydi ieSkovas ivertino 150 000 Lt ir prase ja priteisti.

IStyrus nelaimingo atsitikimo aplinkybes nustatyta, kad ieSkovas buvo nepakankamai
instruktuotas darbo vietoje. Darbdavio (atsakovo UAB ,,Pajiirio mediena*) neteiséta veika —
darby saugos ir sveikatos norminio akto pazeidimas.

Klaipédos apygardos teismas 2006 m. geguzés 9 d. sprendimu ieskini patenkino is
dalies: priteise 100 000 Lt neturtinés zalos. Teismas nurodé, kad Nelaimingo atsitikimo darbe
akte yra konstatuoti tiek ieSkovo, tiek atsakovo neteiséti veiksmai: ieskovas pazeidé Darby
saugos ir sveikatos instrukcijos lenty paketuotojui Nr. 61 (toliau - Instrukcija) 3.10 punkto
reikalavimus, nes, neuzéjes uz lenty paketo galo, nukirpo vienq is galiniy paketo juosty ir dél
to lentos krito ir ji prispaudé. Atsakovas pazeidé Darbo kodekso (toliau - DK) 264 straipsnio 2
dalies 1 ir 4 punktus, nes nejvertino galimos rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai bei
netinkamai parengé jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos vietini norminj teisés aktq.
Teismas, atsizvelgdamas i tai, kad dél nelaimingo atsitikimo darbe yra ir dalis ieSkovo kaltés,
vadovaudamasis DK 247 straipsniu, priteistinos Zalos dydj sumaZino trecdaliu.

Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija, isnagrinéjusi
atsakovo apeliacinj skundq, 2006 m. spalio 9 d. nutartimi pirmosios instancijos teismo
sprendimq pakeité: is atsakovo ieskovui priteistq zalos atlyginimo sumq sumaZzino iki 50 000
Lt. Teiséjy kolegija konstatavo, kad nelaimingq atsitikimq labiau léemé ieSkovo neatsargus
elgesys, dél kurio jvyko nelaimingas atsitikimas ir kilo tokia pasekmé, todeél didesnis kaltés
laipsnis yra ne atsakovo, o ieskovo.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija daro iSvadg,
kad apeliacinés instancijos teismas tinkamai taiké CK 6.250 straipsnyje nurodytus
neturtinés Zalos dydZio nustatymo kriterijus ir jo nustatytas neturtinés Zalos atlyginimo

dydis — 50 000 Lt (kai dél darby saugos reikalavimy paZeidimo darbuotojui padaryta

32 Bagdanskis T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius : Registry centras, 2008. P.220.

3 Lietuvos Auksc¢iausiojo teismo 2007 m. balandzio 18 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-157/2007,
http://www.lat.It/Default.aspx?item=tn_liteko&lang=1[zitréta 2011-01-30].
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neturtiné Zala, esant sunkioms suzalojimo pasekméms, taip pat nustatyta ir darbdavio, ir
darbuotojo kalté dél nelaimingo atsitikimo darbe) — atitinka teismy praktikq (pvz., Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. spalio 30 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. 3K-3-540/2006 ir kt.), todél Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly
skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. spalio 9 d. nutartis palikta nepakeista.

Taigi, teismai konstatavo, kad zalai dél suzalojimo darbe atsirasti jtakos tur¢jo tiek
ieSkovo, tiek atsakovo neteiséti veiksmai, t.y. darbdavio kalt¢ buvo tai, kad jis nejvertino
galimos rizikos, nepakankamai instruktavo darbuotoja, darbuotojo kalt¢ pasireiSk¢ Darby
saugos ir sveikatos instrukcijos paZzeidimu, todél jvertinus abipusés ( miSrios ) kaltés principa
atlygintina zala yra sumazinta trecdaliu nuo ieSkovo reikalautos 150000 Lt sumos iki 50000
Lt. Matyti, kad buvo tinkamai jvertinta kiekvienos Salies kalt¢ priimant sprendima dél

taikytinos garantijos suzalojimo darbe atveju — Zalos atlyginimo priteisimo 1§ darbdavio.

4.3. Turtinés Zalos atlyginimas

Zala darbdavys turi atlyginti pagal CK normas ir principus. Pagal Nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyma draudimas atlygina tik dél
nelaimingo atsitikimo prarastas darbines pajamas. Todél darbdaviui vis tiek iSlieka pareiga
atlyginti visas kitas suzaloto darbuotojo turétas iSlaidas - gydymo, reabilitacijos ir pan.

Darbe suzalotas darbuotojas privalo irodyti, kad Zala sveikatai padaryta atliekant
darbines pareigas. Zala atlyginama nuo padarymo dienos, o jeigu atsirado véliau - nuo Zalos
atsiradimo dienos. Pagal CK 6.288 str. jei asmuo kreipiasi dél zalos praéjus trejiems metams
po jos padarymo dienos, tai zalos atlyginimas skaiiuojamas tik nuo kreipimosi dienos, todél
darbuotojui turéty biiti svarbu nedelsti, o efektyviai ir laiku imtis ginti savo paZeistas teises
bei reikalauti, kad buty igyvendintos jo socialiné garantijos.

LR DK 249 ir 283 straipsniuose nurodyta zalos, padarytos dé¢l darbuotojo suzalojimo,
mirties, darbuotojo ar kity asmeny turtiniy interesy pazeidimo, atlyginimo tvarka. LR CK
6.283 straipsnyje reglamentuota, jeigu fizinis asmuo suluoSintas ar kitaip suzalota jo sveikata,
tai uz zala atsakingas asmuo privalo nukentéjusiam asmeniui atlyginti visus §io patirtus
nuostolius ir neturting Zala. LR CK 6.283 straipsnis taikomas tik tais atvejais, kai nukentejes
asmuo néra apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu istatymy
nustatyta tvarka. Civilinés teisés normos taikomos tiek, kiek tai neprieStarauja darbo teisés
normoms.

DK 249 ir 283 str. ne visai tiksliai nurodo zalos atlyginima, kadangi pagal CK

darbdavys privalo atlyginti zala ne tik tada, kai darbuotojas néra draustas socialiniu draudimu,
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bet ir kai nelaimingas atsitikimas pripazistamas nedraudiminiu {vykiu ar visa darbuotojo
patirta Zala néra draudimo pilnai atlyginama.

Pagrindas Zalos atlyginimui yra pats sveikatos suzalojimas kaip fizin¢ Zala. Nuostolius
sudaro negautos pajamos, kurias nukentéjgs asmuo biity gaves, jeigu jo sveikata nebiity
suzalota, ir su sveikatos grazinimu susijusios i§laidos (gydymo, papildomo maitinimo, vaisty
1sigijimo, protezavimo, suzaloto asmens priezitiros, specialiy transporto priemoniy isigijimo,
suzaloto asmens perkvalifikavimo iSlaidos bei kitos sveikatos grazinimui biitinos iSlaidos).
Darbdavio atlyginamos prarastos pajamos negali biiti skai¢iuojamos mazesnés nei numato
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniu ligy socialinio draudimo istatymas.

Negautos pajamos skai¢iuojamos pagal darbuotojo iki suzalojimo gauta vidutini darbo
uzmokesti. ,,Jeigu nukentéjes darbuotojas irodys, kad apskaiCiuotas jo vidutinis darbo
uzmokestis neparodo tikryjy jo pajamy, gauty iki suzalojimo ar darbingumo netekimo, tai

(13

teismas gali atsizvelgti ir i kitokj jo darbo uzmokes¢io apskaitiavima.*** Negautos pajamos —
tai yra pajamos, kurios apskai¢iuojamos kaip pajamy, darbuotojo gauty iki suzalojimo ir po jo
skirtumas. Pagal CK 6.288 str. negautos pajamos priteisiamos periodiniais mokéjimais ar
vienkartine iSmoka.

Jei priémus sprendima de¢l zalos atlyginimo darbuotojo sveikata dar pablogéja dél
tvykusio suzalojimo darbe, tai jis turi teis¢ darbdaviui pareiksti ieSkini dél papildomy islaidy,
i8skyrus kai darbdavys Zala atlygino vienkartine iSmoka ( CK 6.283 str.). Ir prieSingai, jei
darbuotojo sveikata pager¢ja, darbdavys gali reikalauti sumazinti priteista iSmoka ( CK 6.287
str.).

VisiSkas Zalos atlyginimas reiskia nukentéjusiojo grazinima i tokia padéti, kokia biity
buvusi, jei nebiity padaryta zala. Negalima reikalauti, kad bty atlyginta daugiau nei patirta
zala, kadangi tokiu atveju nukentéjusiojo materialiné padétis tapty geresné nei buvo iki
pazeidimo, o taip neturéty buti. Sveikatai padarytos Zalos atlyginimo principu siekiama, kad
biity proporcingai apginti abiejy Saliy interesai, o zalos atlyginimas turi uztikrinti optimalia
nukentéjusiojo tolesnio gyvenimo kokybg.

Pateikiamas straipsnis padeda ivertinti, kokios didelés materialinés gali buti
nelaimingo atsitikimo darbe pasekmés, nekalbant jau apie patirta nukentéjusiojo moraling

zala.

»Nejgalus tapes 22 mety samdinys nori prisiteisti 0,5 mln. lity. Atsakovo
advokaté teigé galinti pasiilyti tik 10 karty maZesne¢ suma.

** LR Darbo kodekso komentaras, III dalis. Individualiis darbo ginéai. Vilnius: Justitia, 2004.P. 370.
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Rugpjtcio 14-aja S. J. laukuose prie traktoriaus prikabintu presu V. A. 1 ritinius
vyniojo Siaudus. Kadangi presas buvo sugedes, samdinys turéjo i besisukancius presy volus
mesti prie gnitztés Siaudy pririSta virvés gala. Karta metama virveé uzsikabino vaikinui uz
pirSty ir jtrauke ranka tarp volu. V. A. kita ranka dar sp€jo mobiliuoju telefonu paskambinti
tikininkui S. Ja., bet volai itrauké ir kit vaikino ranka. Kauno klinikose medikai amputavo abi

V. A. rankas auksciau alktiniy.

Véliau tikininkas prisipaZino, jog V. A. ir dar vienas vaikinas jo tikyje dirbo nelegaliai.
Uz tai, kad buty sudaryta taikos sutartis, advokaté¢ tikininko vardu pasitlé 50 tukst. lity. V. A.
tokia suma atrodo juokinga - tiek kainuoja tik vienos rankos vokiskas protezas, kuri po keleriy

mety reikéty pakeisti nauju...**

Atlikus paieSka Lietuvos teismy informacinés sistemoje LITEKO rasti teismo
priimti procesiniai sprendimai dél straipsnyje paminéto nelaimingo atsitikimo (priedas
Nr.2 ir Nr.3). Administracin¢je byloje Nr.A2.1-3217-452/2010 (priedas Nr.2) Panevézio
miesto apylinkés teismas 2010-10-01 priémé nutarima S. J. pripaZinti kaltu padarius
administracini teisés pazeidima, numatyta Lietuvos Respublikos administraciniy teisé€s
pazeidimuy kodekso 41° straipsnio 1 dalyje, ir skirti administracing nuobauda uz du nelegalius
darbuotojus— 8000 Lt (astuoniy tiikstanciy lity) bauda.

Teismas konstatavo , kad ,,Teisminio nagrinéjimo metu administracinén atsakomybén
traukiamas asmuo S. J. kaltu prisipazino. Nelaimingo ivykio diena, 2010 m. rugpjiacio 14 d.
apie 12 val. V.A. susitvarke traktoriy, uzsipylé kuro ir i§vaziavo dirbti | laukus. Po piety
paskambino V.A. ir pras¢ pagalbos. Nuvaziaves pamate, kad jo abi rankos ikiStos i vola. Jis
1§junge traktoriy, taciau vienas nieko negalédamas padaryti, atsived¢ pagalbon A.K., atjunge
traktoriaus darbini velena, atsuko volus ir i§laisvino rankas. Nukentéjusysis buvo iSveztas i
ligoning. Jis nukentéjusiojo ligoninéje nelanké, nes pats buvo iStiktas Soko ir susirgo. V. A.
aplank¢ jo Zzmona ir zentas, sumokéjo 2500 Lt draudimo mokesti, daveé 400 Lt jo draugei [.R..
D¢l savo padaryto pazeidimo labai gailisi, supranta, kad prival¢jo sudaryti su darbuotojais
darbo sutart], tac¢iau to nepadaré. Skiriant nuobauda prasé atsizvelgti { jo amZiy ir skirti
Svelnesn¢ nuobauda.

Civiliné byla Nr.2-428-198/2001 (priedas Nr.3) d¢l turtinés ir neturtinés Zalos sustabdyta,
kol bus i8nagrinéta baudziamoji byla Nr. 50-2-00198-10, kurioje Gikininkui S.J. pareiksti jtarimai
deél nusikalstamos veikos, numatytos BK 187 str., t.y. S.J. itariamas tuo, kad jis 2010-08-14,

paZeisdamas darby saugos darbe reikalavimus, nurodé savo samdiniui V. A. traktoriumi MTZ-80

3 Delfi. Sveikata, 2011-01-11. I§ dkininko samdinys prao atlygio uZ nukirstas rankas,
http://www.delfi.lt/news/daily/Health/is-ukininko-samdinys-praso-atlygio-uz-nukirstas-rankas.d?id=4 1885085
[zitréta 2011-02-11]
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ir techniSkai netvarkingu ruloniniu presu vykti | laukus ruosti Siaudy, d¢l ko V.A. dirbant su
ruloniniu presu ivyko nelaimingas atsitikimas — buvo itrauktos ir suzalotos i ruloninj presa abi jo
rankos. BaudZziamojoje byloje bus nustatinéjama, koks kaltés laipsnis dél nelaimingo atsitikimo
tenka ieSkovui ir atsakovui bei svarstoma galimybé pareiksti civilini ieSkini baudziamojoje
byloje.

BaudZiamoji byla iki 2011-03-10 teismui pateikta dar nebuvo, vyksta ikiteisminis
tyrimas. Reikéty ivertinti, kad procesas tikrai uzsitgs, o visa ta laika suzalotas V. A. neturés
galimybés gyventi jprasto gyvenimo, nes suZalojimas sunkus, asmuo tapo nejgalus. Greiciausiai
Jis neturés finansiniy galimybiy isigyti tinkamus ir kokybiSkus ranky protezus, visa laika jam bus
reikalinga kito Zmogaus priezitira. Zalos atlyginimas turi uztikrinti optimalia nukentéjusiojo
tolesnio gyvenimo kokybe, o Siuo atveju nukentéjusysis turés laukti, kol bus iSnagrinétos

minétos bylos.

4.4. Neturtinés Zalos jvertinimas

»daugiy ir sveikatai nekenksminguy darbo salygu sudarymas yra vienas i§ darbo
santykiy teisinio reglamentavimo principy (DK 2 straipsnio 1 dalies, 5 punktas). Realus
nurodyto principo igyvendinimas uztikrinamas nustatant pagrindinius teisinius darbuotoju
saugos ir sveikatos (t.y. darbo aplinkos, darbo viety, darby organizavimo) reikalavimus,
darbdavio pareiga garantuoti darbuotoju sauga ir sveikata, Sios pareigos igyvendinimo
kontrolg bei atsakomybg uZ jos pazeidima. Darbo sutarties Salys privalo atlyginti viena kitai
neturting zala, o jos dydi kiekvienu konkre¢iu atveju nustato teismas, vadovaudamasis
Civiliniu kodeksu (DK 250 straipsnis).

DraudZiant darbuotoja socialiniu draudimu atsiranda tik ribota draudiko atsakomybé.
Neturtinés Zalos atlyginimas i socialinio draudimo i§mokas neitrauktas, todé¢l reikalavimas del
neturtinés Zalos reiSkiamas tiesiogiai darbdaviui.

Neturtinés Zalos atlyginimas asmens gyvybés atémimo atveju reglamentuojamas CK
6.250 straipsnio 2 dalyje ir 6.263 straipsnyje. CK 6.263 straipsnio 2 dalyje itvirtintas visiSko
zalos atlyginimo principas. Be turtinés, atlyginama ir neturtiné zala (CK 6.250 straipsnio 2
dalis). Vadovaujantis CK 6.250 str. 2 dalimi, neturtin¢ Zala atlyginama visais istatymy

nustatytais atvejais, kai ji padaryta asmens sveikatai (jeigu asmuo buvo suluoSintas arba kitaip

® Lictuvos AuksCiausiojo Teismo 2008 m. gruodzio 10 d. nutartis civilinéje byloje 3K-3-556/2008,
http://www.lat.It/Default.aspx?item=tn_liteko&lang=1 [zitiréta 2011-02-08].
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buvo suzalota jo sveikata), nepriklausomai nuo to, kad ji padaryta ne nusikaltimu ir kad
nukentéjes asmuo buvo apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy darbe tvarka.

DK 250 straipsnis nustato, kad darbo sutarties Salys privalo atlyginti viena kitai
padaryta neturting Zzala. Neturtiné zala, padaryta darbuotojui, yra suprantama kaip darbuotojo
dvasiniai i§gyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas, emociné depresija, paZeminimas,
darbuotojo reputacijos pablogé¢jimas ir kita, teismo jvertinti pinigais. Sveikatos suzalojimo
darbe atveju §i garantija taikytina, kadangi suprantama, jos sveikatos suzalojimas darbuotojui
sukelia eile minéty i§gyvenimy dél patirto fizinio suzalojimo ir ji lydin¢iy pasekmiy.

Fizinio asmens mirties atveju teis¢ 1 Zalos atlyginima turi asmenys, kurie buvo
mirusiojo iSlaikomi arba jo mirties dieng tur¢jo teisg gauti 1§ jo iSlaikyma (nepilnameciai
vaikai, sutuoktinis, nedarbingi tévai ar kiti faktiniai nedarbingi iSlaikytiniai), taip pat
mirusiojo vaikas, gimes po jo mirties. Asmenims, turintiems teisg | zalos atlyginima netekus
maitintojo, atlyginama ta mirusiojo pajamuy dalis, kuria jie gavo ar turéjo teis¢ gauti
mirusiajam esant gyvam (CK 6.284 str.). Sie asmenys taip pat turi teis¢ i neturtinés Zalos
atlyginima ir gali reiksti tokj reikalavima darbdaviui per teisma.

Maksimali priteisiama suma uz neturting zala néra ribojama istatymo, tod¢l nukentéjes
asmuo gali reikalauti tiek, kiek subjektyviai tai ivertina pinigais, tac¢iau reikalavimas turi buti
pagristai jvertintas atsizvelgiant i jvykio aplinkybes. Teismas, nustatydamas neturtinés zalos
dydi, atsizvelgia 1 jos pasekmes, Sia zala padariusio asmens kaltg, jo turting padéti, padarytos
turtinés zalos dydi ir kitas turinias reikSmés bylai aplinkybes, taip pat | saziningumo,
teisingumo ir protingumo kriterijus. Apibendrintai galima teigti, kad neturtinés Zzalos
atlyginimas dél gyvybés atémimo ar sunkaus kiino suzalojimo remiantis teisminémis bylomis
vidutiniskai sudaro iki 150 000 Lt.

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2008 m. gruodzio 10 d. nutartyje civilinéje byloje
Nr. 3K-3-556/2008 pasisakyta dél nelaimingo atsitikimo darbe, kurio metu Zuvo
darbuotojas ir dél jo Zities ieSkovai reikalavo po 50 000 Lt neturtinés Zalos atlyginimo.

,leskovai, nurodydami, kad 2003 m. spalio 15 d. ivykusio nelaimingo atsitikimo
darbe metu buvo mirtinai suzalotas atsakovo bendrovéje nuo 2003 m. kovo 17 d.
sandélininku-masinistu dirbegs ju stinus Laurynas, kuris nebuvo atsakovo laiku ir tinkamai
instruktuotas deél darbo pareigy atlikimo bei supazindintas su darbuy sauga imonéje
reglamentuojanciais dokumentais, ir todél laikydami, kad dél stinaus ziities kaltas atsakovas,
nes jis pazeidé jrenginiy projektavimo ir eksploatavimo teisés norminiy akty reikalavimus bei
nesiéme priemoniy darby saugai darbovietéje organizuoti ir uztikrinti, prasé priteisti jiems 18

atsakovo po 500 000 Lt neturtinés zalos atlyginimo.
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Byla nagrinéj¢ teismai nustaté, kad AB ,,Achema* kalcio amonio salietros gamybos
cecho sandélio darbininkas—masinistas L. G., 2003 m. spalio 15 d. dirbdamas AB ,,Achema*
kalcio amonio salietros cecho gatavos produkcijos atkrovimo mazge, uzlipo 1 bunkerio
virSuting aikStelg ties 14,05 m Zyma, pasiémgs prieSgaisrini kastuva pateko (ilindo) 1 bunkerio
vidy per Soning transporterio U-508/2 rémo 430 mm x 760 mm dydZio anga bei bunkerio F-
510/2 1150 mm x 1250 mm dydzio anga, esancia po juostiniu transporteriu, kastuvu kasé
bunkeryje esanti produkta, nusiémé Salma ir apie 23 val. 40 min. staiga prasmego granulése.
L. G. buvo iStrauktas mazdaug po 40 min., medicinos darbuotojai bandé suteikti pagalba jam,
taciau 2003 m. spalio 16 d. apie 00 val. 45 min. konstatavo L. G. mirti.

Nustatant neturtinés Zalos dydj, turi biiti atsizvelgta 1 Zala padariusio asmens kalte,
Remiantis nelaimingo atsitikimo metu galiojusio Darby saugos ir sveikatos istatymo 3
straipsniu, darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais. Kai ne visi saugos reikalavimai jvykdomi,
turi biiti vertinama, kiek jie objektyviai buvo zalos atsiradimo priezastis ir lém¢ neigiamas
pasekmes.

Pagal suformuota teismy praktika dél neturtinés zalos atlyginimo dydzio nustatymo
teismai atsizvelgia | darbdavio (skolininko) veiksmus, kurie nors minimaliai turi itakos Sios
zalos atsiradimui (Lietuvos AukscCiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus iSpléstinés teisé¢ju
kolegijos 2005 m. balandZio 26 d. nutartis, priimta civilin¢je byloje M. J. su V. C., bylos
Nr. 3K-7-159/2005; ir kt). Darbuotoju padarytas darbuy saugos norminiy akty pazeidimas ar
elementarios savisaugos reikalavimy nesilaikymas gali bti teismo pripazintas kaip vienas i§
kriterijy, reikSmingy darbuotojui (arba jo Seimos nariams) padarytos neturtinés zalos
atlyginimo dydziui nustatyti (CPK 6.250 straipsnis).

Byloje nustatytos faktinés aplinkybés, kuriomis remiasi kasacinis teismas (CPK 353
straipsnio 1 dalis), patvirtina, kad tarp darbdavio saugos darbe norminiy akty pazeidimo ir
nukentéjusiojo mirties bei atsiradusios neturtinés Zalos yra tiesioginis priezastinis rySys, todél
darbdavys turi atlyginti ieSkovams padaryta zala.

Byloje esantis (N-)1 formos aktas, suraSytas asmeniui, kai nelaimingas atsitikimas
tvyksta darbe, nustatyta tvarka nenuginCytas, o jame esantys sprendimai dél nelaimingo
atsitikimo darbe priezasCiy patvirtina, kad nelaiminga atsitikima darbe lémé akte konstatuoti
darbo saugos reikalavimuy paZeidimai. Pazymétina, kad biutent Sis aktas, kaip specialus
dokumentas, kuriuo nustatomos nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybés ir prieZastys, o ne
ikiteisminio tyrimo metu priimti procesiniai sprendimai dél baudziamojo persekiojimo

procediiry nutraukimo, turi lemiama reikSme¢ vertinant, buvo ar nebuvo pazeistos darbo sauga
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ir sveikas darbo salygas reglamentuojancios teisés normos ir ar tie pazeidimai yra susije
prieZastiniu rySiu su nukentéjusiojo mirtimi.

Atsakovo neteiséti veiksmai (neveikimas) yra susije¢ tiesioginiu priezastiniu rySiu
su atsiradusiomis neigiamomis pasekmémis, todél atsakovas yra atsakingas uz
ieSkovams padaryta neturtine Zalg. >’

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija Sioje byloje
apygardos ir apeliacinio teismo sprendimus, kuriais buvo atmestas reikalavimas dél
neturtinés Zalos atlyginimo motyvuojant paties nukentéjusiojo neteisétais veiksmais- darbo
saugos instrukcijos reikalavimo saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti
saugiai dirbti nesilaikymu, panaikino ir priéemé naujq sprendimq - priteisé ieskovams D. G. ir
V. G. is atsakovo AB ,,Achema*“ po 70 000 Lt neturtinés zalos atlyginimo.

LR CK 6.251 numato visiSko padarytos zalos atlyginimo principa. Sveikatos
suzalojimo atveju tai gana sudétinga jgyvendinti, nes sveikata yra nemateriali vertybé ir po
patirto suzalojimo ja gali biiti nejmanoma visiSkai atstatyti — kaip ir minétu atveju. Jokia
piniginé suma neatstatys Zmogaus sveikatos ir gyvenimo kokybés iki suzalojimo.

“Todé¢l galétume kalbéti tik apie dalinj patirtos Zalos kompensavima. Zalos
atlyginimas sveikatos suzalojimo atveju yra riboto pobiidzio. Taigi Siuo atveju susiduriama su
visisko Zalos atlyginimo problema.**® | kadangi jstatymas numato biitinuma atlyginti padaryta
zala pilnai, o sveikatos suzalojimo atveju §i principa ne visada ijmanoma realiai ijgyvendinti.
Taciau vis tiek kiekvienu konkreCiu atveju turi buti siekiama kuo objektyviau ivertinti

padarytos zalos dydi ir siekti optimalaus jos atlyginimo.

3 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. gruodzio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-556/2008
[zitréta2011-03-03].
38 Bagdanskis T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius : Registry centras, 2008. P.188.
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ISVADOS

1. Dél dazno teisinés bazés keitimo bei pildymo kyla neatitikimy tarp teisés normuy,
triksta ju sisteminimo ir analizés. Visy pirma biitina nelaimingo atsitikimo darbe bei
profesinés ligos apibréZimus pakeisti tikslios teisinés redakcijos formuluotémis. Tikslinga biity
nelaimingo atsitikimo darbe savoka formuluoti kaip darbuotojo sveikatos suzalojima dél
darbo aplinkos poveikio ar neatsargumo, dé¢l kurio darbuotojas netenka darbingumo ar mirsta,
ir kurio tyrimo tvarka nustato Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai.
Profesinei ligai kaip tik budingas létinis pobudis, tod¢l apibrézime pirma naudojama tmus
sveikatos sutrikimo savoka nepagrista. Profesing liga galima jvardinti kaip létini ar Gimy
darbuotojo sveikatos sutrikima, kurj sukélé vienas ar daugiau kenksmingy ir (ar) pavojingy
darbo aplinkos veiksniy, ir kurio tyrimo tvarka nustato Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos
nuostatai.

2.Socialines garantijas darbe suzalotiems asmenims pagal Lietuvos Respublikos teisini
reglamentavimg sudaro garantijos darbe, numatytos LR DK 133 str. 1d., 273, 212, 135 str. 1d.,
275 str.5 d., socialinio draudimo iSmokos pagal Nelaimingy atsitikimu darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo istatyma, darbdavio materialiné atsakomybé. Darbdavio atsakomybé kyla
1§ pareigos uztikrinti saugias darbo salygas. Nelaimingo atsitikimo faktas ir darbuotojo
sveikatos suzalojimas leidzia suponuoti iSvada, kad darbdavys netinkamai vykdé savo pareiga
ir nesiém¢ visy imanomy priemoniy nelaimei iSvengti, nors gal¢jo ar turéjo ja numatyti.
Darbdaviui taikytinas didesnio atidumo standartas, o darbuotojo sutikimas dirbti
kenksmingomis salygomis darbdavio nuo atsakomybés neatleidzia.

3. Darbdavio atsakomybé derinama su SODROS teikiamomis garantijomis. Jei
darbuotojas yra apdraustas, Zala jam atlyginama pagal Nelaiminguy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo istatyma. Draudiko atsakomybé¢ apsiriboja prarasty darbo
pajamy kompensavimu. DK 249 ir 283 str. ne visai tiksliai nurodo Zalos atlyginima, kadangi
pagal CK darbdavys privalo atlyginti Zala ne tik tada, kai darbuotojas néra draustas socialiniu
draudimu, bet ir kai nelaimingas atsitikimas pripazistamas nedraudiminiu ijvykiu ar visa
darbuotojo patirta Zala néra draudimo pilnai atlyginama. Neturtinés Zalos atlyginimas i
socialinio draudimo iSmokas nejtrauktas.

4. ISanalizavus DK straipsniy nuostatas matyti, kad istatyminé bazé numato detalia
darbuotoju teisiy apsauga suzalojimo darbe atveju, taCiau néra uztikrintas visy garantijy
praktinis igyvendinimas. Tokia garantija numatyta LR DK 275 straipsnyje, kuris suteikia
teisg atsisakyti dirbti, jei yra kilgs pavojus saugai ir sveikatai. Darbuotojai §ia nuostata

nesinaudoja vengdami konflikto su darbdaviu. Be to, tokiam atsisakymui reikalingas tiek
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atsisakymo iforminimo zinojimas, tiek pacio darbuotojo darby saugos iSmanymas, kad galéty
ivertinti kylanti pavoju. Sios garantijos jgyvendinimo kontrol¢ priskirta VDI kompetencijai.
Bity tikslinga, kad VDI galéty skirti daugiau laiko bei 1éSu Sios funkcijos igyvendinimui
uzuot atlikdama nepagristai jos kompetencijai priskirtas funkcijas. Kalbama apie nelegalaus
darbo kontrolg kaip viena 1§ pagrindiniy VDI veiklos sri¢iy. Taciau tokios institucijos kaip
VMI, FNTT neabejotinai gali tinkamai atlikti analogiskas funkcijas, paliekant daugiau
galimybiy VDI kontroliuoti minétos garantijos igyvendinima.
5.Viena 1§ socialinio draudimo draudziamy riziky yra nelaimingas atsitikimas, kai

darbuotojas sveikatos suzalojima patiria vykdamas i darba ar i§ darbo | gyvenamaja vieta
tiesioginiais ar iprastiniais marSrutais per kelionei reikalinga laika. Pagal VSDFV 2001 m.
rugpjucio 16 d. Nr. 307-15-3366 priimta iSaiSkinima ivykis nebus pripazintas draudiminiu,
jeigu pakeliui darbuotojas aplankys ivairius objektu (kirpykla, parduotuve, restorana, kaving,
alaus barg ir kt.) arba vyks netiesioginiu marSrutu. Biity tikslinga koreguoti toki iSaiSkinima ir
nelaimingg atsitikima, ivykusi darbuotojui po darbo apsilankius tiesioginiame marSrute
esancioje parduotuvéje, pasiémus vaika 1§ darzelio ar mokyklos kvalifikuoti kaip draudimini
vyki

6.Apdraustiesiems patyrus Zala sveikatai atliekant istatymy nustatytas valstybines,
visuomenines ar pilie€io pareigas, kai uz ta laika mokamas darbo uZzmokestis arba atitinkama
kompensacija, atlyginama i§ socialinio draudimo sistemos. Pagal toki formulavima galima
suprasti, kad valstybin¢, visuomeniné ar pilieCio pareiga gali biiti tik tokia, uz kuria mokamas
darbo uzmokestis arba kompensacija. Toks aiSkinimas neatitinka teisingumo, protingumo ir
saZiningumo principy, kadangi minéty pareigy atlikimas darbo metu ir po darbo vertinamas
skirtingai. Bet kuriuo atveju suzalojimas atliekant nurodytus veiksmus privalo biiti laikomas
draudiminiu vykiu.

7.Vertinant draudimini/nedraudimini ivyki, kuris ivyko darbuotojui esant
neblaiviam ar apsvaigusiam reikalinga atsizvelgti | Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo 7 str. 2 d. 1 p. formuluotg bei 1
Konstitucinio Teismo 2008 m. balandzio 29 d. nutarima. [statyme traktuojama, kad sveikatos
suzalojimas néra susijgs su darbiniy pareigy atlikimu, jei apdraustasis buvo neblaivus ar
apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy ir tai nebuvo susij¢ su jam
draudéjo pavesto darbo technologijos ypatybémis. Konstitucinis Teismas pasisakeé, kad
draudiminio jvykio nepripaZinimas tais atvejais, kai nelaimingus atsitikimus darbe 1émé ne
darbuotojo  neblaivumas arba apsvaigimas, o netinkamos, nesaugios, nesveikos darbo
salygos, prieStarauja Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostatai, 52 straipsniui,

konstituciniam teisinés valstybés principui.
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PASIULYMAI

1. Informacijos pateikimas vieSojoje erdveéje - per televizija, interneta — taip pat
institucijose, bibliotekose padéty kuo placiau paskleisti teisés akty nuostatas. Duomeny
sisteminimas 1§ jvairiy teisés akty ir paprastas iSdéstymas, pavyzdziui lankstinukuose, tik
padidinty visuomenés informuotuma apie valstybés taikomas socialines garantijas suzalojimo
darbe atveju ir skatinty efektyvesni savo teisiy gynima.

2. Stipréjantis darbdaviy suvokimas, kad darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimas
imon¢je lemia verslo sékmg, darbo kokybg, kad prevencijos taikymas efektyvesnis nei
padariniy Salinimas, turéty biiti tinkama paskata pasirtipinti darbuotojuy sauga imonése, todél
tikslinga ir toliau plétoti darbdaviy Svietima.

3. Socialinis draudimas nuo nelaimingy atsitikimy sumazina darbdavio atsakomybe,
dél ko darbdavys gali ir neinvestuoti 1 darbuotoju sauga. Taip pat galimi atvejai, kai
darbdaviai piktnaudziauja savo dominuojancia padétimi ir apie nelaimingus atsitikimus
darbdavio nurodymu 1§ viso néra praneSama arba sitiloma darbuotojui tai traktuoti kaip
buiting trauma, kad darbdavys iSvengty atsakomybés. Tikslinga griez€iau kontroliuoti
darbdavius tam, kad nebiity slepiama informacija apie i{vykusi nelaiminga atsitikima, dél ko
apdraustieji patiria nepagristu nuostoliy. Mokes¢iu diferencijavimas ir visais atvejais
darbdavio jtraukimas i zalos atlyginimo sistema yra tinkama priemoné siekti Sio tikslo kartu
su darbdaviy Svietimu.

4. Ttvirtinus salyga, kad darbuotojo, kuris patyré suzalojima darbe ar susirgo profesine
liga, teisines paslaugas apmokéty darbdavys, tai biity tiek prevenciné priemon¢, skatinanti
darbdavi pasiriipinti sauga darbe, tiek papildoma garantija darbuotojui, padedanti ivertinti
situacija teisiniu poZilriu.

5.Naujy riziky jvertinimas ir pripazinimas, tokiy kaip stresas, psichologinis spaudimas
darbe bei juy itaka nelaimingiems atsitikimams, biity sveikintina iniciatyva darbuy saugos ir

darbuotoju sveikatos srityje.
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39.Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, http://www.sodra.lt/.
40. Europos Komisija, http://ec.europa.euv/.

41. DELFI zinios, http://www.delfi.1t/.
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SANTRAUKA

Raktiniai Zodziai: nelaimingas atsitikimas darbe, sveikatos suzalojimas, socialinés

garantijos, draudimo 1Smokos, Zalos atlyginimas.

Darbuotojuy sauga ir sveikata — vienas svarbiausiy su uzimtumu ir socialiniais reikalais
susijusiy Europos Sajungos politikos prioritety. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48
straipsnis, LR Darbo kodeksas, Darbuotoju saugos ir sveikatos istatymas ir kiti norminiai
teisés aktai numato saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygu uztikrinima kaip vieng i8§
darbo santykiy teisinio reglamentavimo principu.

Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, kurio metu padaroma Zala darbuotojo sveikatai,
kyla valstybés ir visuomenés pareiga uztikrinti nukentéjusiojo asmens socialinio saugumo
poreikius. Socialines garantijas darbe suzalotiems asmenims pagal Lietuvos Respublikos
teisini reglamentavima sudaro LR Darbo kodekse numatytos materialinés ir nematerialinés
garantijos darbovietéje, socialinio draudimo i1Smokos pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo istatyma bei darbdavio materialiné atsakomybe, kylanti
netinkamai vykdzius pareiga uztikrinti saugias darbo salygas.

IS Sodros biudzeto prarastos pajamos kompensuojamos pripazinus (vyki draudiminiu.
PrieZastinio ryS$io tarp sveikatos suzalojimo ir draudZiamos rizikos nebuvimas rodo, kad
nelaimingas atsitikimas yra nedraudiminis jvykis ir tokiu atveju darbuotojas reikalavima
del prarasty darbo pajamuy kompensavimo gali kelti tiesiogiai darbdaviui. Tai pat darbdaviui
iSlicka pareiga atlyginti suzaloto darbuotojo turétas papildomas iSlaidas - gydymo,
reabilitacijos ir pan., nes draudimas kompensuoja tik prarastas darbines pajamas. Neturtinés
zalos atlyginimas { socialinio draudimo i§mokas néra jtrauktas.

Socialinio draudimo iSmokos, mokamos suzalojus sveikata, yra iskaitomos 1
atlygintinos Zalos dydj, todél reikalaujant Zalos 1§ darbdavio, draudimo iSmokos 1§ nurodomos
sumos minusuojamos. Taciau §i nuostata netaikoma savanoriS$kojo draudimo atveju.
Socialinio draudimo istaigos, i¥mokéjusios nukentéjusiajam draudimo iSmokas, igyja regreso
teis¢ 1 zala padariusi asmeni, iSskyrus atvejus, kai draudimo imokas uz nukentéjusi asmeni
mokéjo Zala padargs asmuo, t.y. darbdavys.

Sveikatai padarytos zalos atlyginimo principu siekiama, kad biity proporcingai apginti
abiejy Saliy interesai, o Zalos atlyginimas turi uZtikrinti optimalia nukentéjusiojo tolesnio

gyvenimo kokybg.
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WORKPLACE INJURY INSURANCE GUARANTEES PURSUANT TO THE
LEGISLATION OF THE REPUBLIC OF LITHUANIA

VAIDA PUMERIENE

Keywords: workplace injury, health impediment, social insurance, insurance payouts, damage
coverage.

SUMMARY

Employee safety and health is one of the major priorities of the European Union politics in
terms of occupation and social affairs. As it is set forth in Article 48 of the Constitution of the
Republic of Lithuania, the Labor Code of the Republic of Lithuania, the Law on Occupational Safety
and Health as well as other legal norms and regulations, every employee must be provided with safe
and hazardless work conditions, and this is one of the key principles that regulate the relationship
between an employer and an employee.

In the event of an accident at work which causes injury and damages employee’s health, the
State and the society must get involved and ensure that the injured receives the pertinent social
benefits. Pursuant to the legislation of the Republic of Lithuania, the workplace injury insurance
consists of the guarantees provided by the employer, both material and nonmaterial, as stipulated in
the Labor Code of the Republic of Lithuania, also the social insurance benefits which pertain as set
forth in the Law on Social Security Insurance in Case of Workplace Accidents and Occupational
Illness, and the financial liability of the employer in case of the employer’s failure to provide proper
safety and health conditions.

In the accident is proven to be subject for insurance coverage, the incurred damage gets
refunded by the State Social Insurance Fund Board (Sodra). The absence of a causal relationship
between health impediment and insurance coverage results in voiding the State’s liability, and in such
a case the employee may claim the refund for the incurred damage directly from the employer. The
employer is also liable for the coverage of other losses incurred by the injured, such as treatment and
recuperation expenses and alike, as the insurance covers only the income from employment.
Compensation for nonmaterial damage is not covered by the social insurance.

The social insurance payouts which are paid in case of health impediment are included into the
total amount of damage compensation; therefore, the said amount must be deducted from the amount
claimed from the employer. However, this condition does is not applicable in case of voluntary
insurance. Upon paying the insurance payouts to the injured, the social insurance institutions obtain a
right to claim the funds from the person liable for the damage, i.e. the employer, except for the cases
when the insurance premiums were paid the employer. The principle of compensation for the damage
done to an employee’s health is designed to equally protect the interests of both parties, and the nature

and amount of compensation should guarantee the optimal quality of life for the injured.
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1 priedas39

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2009 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 669

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS 2009-2012 METU STRATEGIJA

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS 2009-2012 METU STRATEGIJOS SANTRAUKA

I. STRATEGINIS TIKSLAS

Siekti, kad sumazéty sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe — tobulinti teising ir
organizacing darbuotoju saugos ir sveikatos sistema, uztikrinancia darbuotojy darbo kokybe ir
darbingumo i$saugojima

Strateginio tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai

Nelaimingy atsitikimy darbe mazéjimas:

1. Mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe, tenkan¢iy 100 tikst. dirban¢iyjy, sumazéjimas 25
procentais 2012 metais, palyginti su 2006 metais (nuo 8,4 iki 6,3).

2. Sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe, tenkan¢iy 100 tukst. dirban¢iyju, sumazéjimas 25
procentais 2012 metais, palyginti su 2006 metais (nuo 17,8 iki 13,4)

II. STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR TIKSLU IGYVENDINIMO VERTINIMO
KRITERIJAI (REZULTATO KRITERIJAI)

1 tikslas Rezultato kriterijai
Stiprinti ir plétoti darbuotoju saugos ir 1. Mirting nelaimingy atsitikimy darbe,
sveikatos politika tenkan¢iy 100 tukst. dirban¢iyju, sumazéjimas 25

procentais 2012 metais, palyginti su 2006 metais
(nuo 8,4 iki 6,3).

2. Sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe,
tenkan¢iy 100 tukst. dirban¢iyju, sumazéjimas 25
procentais 2012 metais, palyginti su 2006 metais
(nuo 17,8 iki 13,4)

Uzdaviniai
1. Tobulinti teisines priemones, uztikrinancias darbuotojy saugos ir sveikatos i§saugojima.

2. Plétoti darbuotoju saugos ir sveikatos srities tyrimus, skirtus nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencijai

2 tikslas Rezultato kriterijai

Tobulinti Svietimo, mokymo, atestavimo, 1. Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymas
informavimo ir darbuotojy instruktavimo
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
sistema

itrauktas 1 studijy programas, profesinés rizikos ir
jos prevencijos mokymas jdiegtas i mokymo
programas.

2. Pasiektas teisés akty nustatytas darbdaviy ir
darbuotoju informavimo lygis (darbdaviams ir
darbuotojams iSplatinti informaciniai leidiniai,
plakatai, vaizdo klipai darbuotoju saugos ir
sveikatos klausimais)

3. Geros kokybés mokymas, informavimas ir

instruktavimas darbuotoju saugos ir sveikatos

39 Valstybiné darbo inspekcija, Darbuotoju saugos ir sveikatos 2009-2012 mety strategija, vdilt

http://www.vdi.lt/index.php?-1662271869(2010-09-17).
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klausimais.

4. Sukurta efektyvi bendra ir visiems prieinama
darbdaviy ir darbuotojuy informavimo darbuotoju
saugos ir sveikatos klausimais sistema, pagrista
informaciniy technologiju teikiamomis
galimybémis  S$viesti, informuoti ir mokyti
interaktyvioje aplinkoje

Uzdaviniai

1. Diegti profesinés rizikos ir jos prevencijos mokyma i visus §vietimo proceso lygmenis ir visy
sri¢iy mokymo programas, siekiant parengti jaunima darbinei veiklai.

2. Nuolat $viesti ir mokyti darbdavius ir darbuotojus galimy profesinés rizikos veiksniy, ju
atpazinimo, veikimo ir pasekmiy klausimais, ypa¢ mazose ir vidutinése jmonése.

3. Uztikrinti mokymo darbuotoju saugos ir sveikatos klausimais kokybe.

4. Sukurti efektyvia darbdaviy ir darbuotoju informavimo darbuotoju saugos ir sveikatos
klausimais sistema

3 tikslas Rezultato kriterijai
Didinti darbuotojy sveikatos prieziliros 1. Pagal geros patirties pavyzdzius parengtos
prevencinj veiksminguma priemonés, padedancios imoniy darbuotoju saugos

ir sveikatos tarnyboms tinkamiau atlikti darbuotoju
saugos ir sveikatos priezilira; parengti jmoniy
darbuotoju saugos ir sveikatos tarnyby vykdomos
darbuotoju sveikatos prieziiiros veiklos vertinimo
rodikliai.

2. Efektyviai teikiamos darbuotojuy sveikatos
priezitiros  paslaugos, patikslinti  darbuotoju
sveikatos priezilira ir profesiniy ligy nustatyma
reglamentuojantys teisés aktai.

3. Sukurta profesinés sveikatos specialisty
kvalifikacijos tobulinimo sistema; didé¢jantis darbo
medicinos gydytojo vaidmuo atliekant darbuotoju
sveikatos priezilira

Uzdaviniai

1. Didinti imoniy darbuotoju saugos ir sveikatos tarnyby indéli | darbuotoju sveikatos
iSsaugojima ir stiprinima.

2. Gerinti darbuotojy sveikatos priezitiros paslauguy kokybe.

3. Nuolat tobulinti darbuotojy sveikatos prieziiiros specialisty kvalifikacija

4 tikslas Rezultato kriterijai
Gerinti darbuotoju, dirbanciu pavojingus | 1. Igyvendinti darbuotojy, dirbanciy pavojingus
darbus, sauga darbus, mokymo projektai, ugdantys darbuotoju

gebéjimus saugiai dirbti pavojingus darbus.
2. Sklandus Valstybinés darbo inspekcijos

(toliau vadinama — Inspekcija) ir jgalioty
potencialiai pavojingy irenginiy privalomosios
techninés buklés tikrinimo istaigu
bendradarbiavimas atliekant potencialiai

pavojingy jrenginiy prieziiira

Uzdaviniai

1. Igyvendinti darbuotojy, dirban¢iy pavojingus darbus, mokymo projektus, ugdyti darbdaviy
gebéjimus saugiai organizuoti pavojingus darbus ir darbuotoju gebé&jimus saugiai dirbti pavojingus
darbus.

2. Stiprinti Inspekcijos vykdomos potencialiai pavojingu irenginiy priezitiros ir pavojingy darby
atlikimo kontrolg, taip pat jgaliotu potencialiai pavojingy jrenginiy techninés buiklés tikrinimo jstaigy
ir Inspekcijos bendradarbiavima atliekant potencialiai pavojingy irenginiy priezitirg ir kontrolg
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Priedas Nr.2

Administraciné byla A2.1-3217-452/2010
Teisminio proceso Nr. 4-08-3-02857-2010-0
Procesinio sprendimo kategorija: 40.1.2.;52.3.

PANEVEZIO MIESTO APYLINKES TEISMAS
NUTARIMAS

2010 m. spalio 1 d.
Panevezys

PanevéZzio miesto apylinkés teismo teis¢ja Virginija Svirpliené,
vieSame teismo posédyje zodinio proceso tvarka iSnagrinéjo S. J., administracinio teisés
pazeidimo byla, ir

nustateé:

S.J. administracinio teisés paZeidimo protokolas suraSytas uz tai, kad jis,
biidamas S. J. akio ukininku - darbdaviu — savo iikyje V. A. laikotarpyje nuo 2010 m.
liepos ménesio iki rugpjucio 14 d. leido dirbti - pjauti, grébti, vynioti i ritinius $iaudus su
ruloniniu presu, vairuoti traktoriy, taip pat remontuoti tikio technika, dé¢l ko jis 2010-08-14,
dirbdamas su ruloniniu Siaudy presu ir vyniodamas $iaudus 1 ritinius susizalojo abi rankas, ir
T.S. leido dirbti prie gyvuliy, griidy ir kitus iikio darbus laikotarpyje nuo 2009 m. rugséjo
meénesio iki 2010 m. rugpjucio 14 d., ne véliau kaip prie§ darbo pradzia nesudarius su
jais raSytinés darbo sutarties, nejregistravus ju j darbo sutarciy j registravimo Zurnala,
neiSdavus jiems antrojo darbo sutarties egzemplioriaus ir jy tapatybe patvirtinancio
dokumento - darbo pazyméjimo, nustatyta tvarka nepraneSus Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui duomenis apie priimtus dirbti V. A. ir T.
S., tuo jis pazeidé Darbo kodekso (toliau — DK) 99 straipsnio 1,2 daliy, 98 straipsnio 1
dalies 1 punkto reikalavimus ir $iais savo veiksmais padaré administracini teis€s pazeidima,
numatyta Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso (toliau - ATPK)
41° straipsnio 1 dalyje.

Teisminio nagrinéjimo metu administracinén atsakomybén traukiamas asmuo S.
J. kaltu prisipazino visiSkai ir parodé, kad 2001 metais jo vardu registruotame tkyje jis dirbo
su Zmona, vaikams ir aniikams padedant. 2009 m. rudeni jis leido tikyje dirbti T. S., kuris
biidamas moksleiviu, dirbdavo po pamoky - padédavo pasSerti gyvulius, melzdavo karves,
iSvalydavo tvartus. T.S. jis mokédavo apie 10 Lt uz valanda, kartais maziau, priklausomai nuo
darbo. V. A. buvo naSlaitis ir gyveno kaimynystéje, todél jam leisdavo uzdirbti
pragyvenimui. V. A. grébé¢ Siena, Siaudus, veze su traktoriumi. PradZioje dirbo nepastoviai, o
nuo 2010 m. liepos 10 d. iki rugpjiucio 14 d. ( jvykusio nelaimingo atsitikimo dienos)
dirbo kiekvieng diena. UZmokestj uz darbg po 20-60 Lt V.A. mokédavo kiekviena dieng.
Nelaimingo jvykio dieng, 2010 m. rugpjiicio 14 d. apie 12 val. V.A. susitvarké traktoriy,
uzsipylé kuro ir iSvaziavo dirbti j laukus. Po piety paskambino V.A. ir prasé pagalbos.
Nuvaziaves pamaté, kad jo abi rankos jkiStos j vola. Jis i§jungé traktoriy, taciau vienas
nieko negalédamas padaryti, atsivedé¢ pagalbon A.K., atjungé traktoriaus darbini velena,
atsuko volus ir iSlaisvino rankas. Nukentéjusysis buvo iSveZtas | ligonine.  Jis
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nukentéjusiojo ligoninéje nelanké, nes pats buvo iStiktas Soko ir susirgo. V. A. aplanké jo
Zmona ir Zentas, sumokéjo 2500 Lt draudimo mokestj, davé 400 Lt jo draugei I.R. Dél
savo padaryto pazeidimo labai gailisi, supranta, kad privaléjo sudaryti su darbuotojais darbo
sutarti, taciau to nepadaré. Skiriant nuobauda pras¢ atsizvelgti 1 jo amziy ir skirti Svelnesng
nuobauda.

Administracinén atsakomybén traukiamo asmens atstoveé advokaté AusSra Braciuliené
praSusi byla nagrinéti nedalyvaujant nukentéjusiajam bei neapklausti liudytoju, nes S. J. pilnai
pripazista savo kalt¢ ir jo veika kvalifikuota teisingai. Ji paaiskino, kad pazeidéjas yra 76
mety amziaus, daug dirba savo tkyje. Skiriant nuobauda, prasé atsizvelgti i tai, kad po
nelaimingo atsitikimo padéjo materialiai nukentéjusiajam, sumokéjo jmoka ligoniy
kasai, be to, sudegé jo tvartas su Sienu, todél jei neistengs nusipirkti Sieno, teks pardavinéti
gyvulius. Atsizvelgus i visas bylos aplinkybes, prasé taikyti ATPK 30' straipsni ir skirti
Svelnesne nuobauda.

Valstybinés darbo inspekcijos Panevézio skyriaus atstové parodé, kad 2010-08-
16 darbo inspekcija, gavusi i$ ligoninés praneSima, kad Siy mety rugpjicio 14 d., 16 val.
S. J. iikyje jvyko nelaimingas atsitikimas, kurio metu buvo suzalotas V. A., atliko
tyrimg. Tyrimo metu iSaiSkéjo, kad V.A. dirbo S.J. iikyje nepraneSus VSDF skyriui.
Apklaustas nukentéjusysis V.A., patvirtino, kad dirbo pas S.J., jam buvo mokamas
atlyginimas uz atliekamg darba. Nelaimingas atsitikimas jvyko darbo metu, kai jis
rulonavo Siaudus. Apklausus T. S. paaiSkéjo, kad jis nelegaliai dirbo pas S.J. nuo praeity
mety rugséjo. Uz darba gaudavo atlyginima. Tiriant $i ivyki nustatyta, kad apie T. S.
idarbinima nepraneSta VSDF skyriui, nesudaryta darbo sutartis, todél buvo suraSytas
protokolas dél abeju nelegaliai dirbandiy asmeny. Prasé uz ATPK 41° straipsnio 1 dalyje
numatyto pazeidimo padaryma uz du negaliai dirbusius asmenis skirti pazeidéjui S. J. bauda
sankcijos ribose.

LR ATPK 41° straipsnyje numatytas administracinis teisés pazeidimas — nelegalus
darbas - yra blanketiné teisés norma, t.y. teisés norma, kurios pagrindiniai dispozicijos
elementai i3déstyti kitame teisés akte. Draudziama veika pagal ATPK 41° straipsnio
dispozicija yra pripazistama tokia veika, kai darbdavio ir darbuotojo susitarimui yra budingi
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 93 straipsnio nustatyti darbo sutarties pozymiai ir darbas
dirbamas be raSytinés darbo sutarties. Darbo kodekso 99 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta,
kad darbo sutartis turi buti sudaroma rastu : darbdavys privalo uztikrinti, kad darbuotojui
buty leidziama dirbti tik pasiraSius su juo darbo sutartj, iteikus jam antra sutarties
egzemplioriy ir iSdavus jo tapatybg patvirtinant] dokumenta, nustatyta tvarka pranesSus
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui duomenis apie idarbintus
asmenis; uz tinkama darbo sutarties sudaryma atsako darbdavys. Darbo sutarties
nepasiraS§ius abiem darbo santykiy subjektams — tiek darbuotojui, tiek darbdaviui —
laikoma, kad raSytiné darbo sutartis néra sudaryta, o darbdavys neturi teisés leisti pradéti
darbuotojui dirbti, darbuotojy darbas esant nurodytoms salygoms yra nelegalus.

Bylos nagrin¢jimo metu S. J., pripazindamas savo kaltg, nurod¢, kad jis nesudargs
darbo sutarciy bei nesutvarkes kity reikalingy priimant | darba dokumenty, nepranesgs
Sodrai, savo tikyje kuri laika buvo idarbings V. A. ir T. S., jiems mok¢jo atlyginima. Teismo
nuomone tarp ikininko S.J., kaip darbdavio, ir V. A., T. S.buvo atsirad¢ darbo teisiniai
santykiai, kaip juos apibrézia DK 93 straipsnis. Nors darbo sutartis nebuvo sudaryta,
taciau buvo nurodytas darby pobiidis, mokamas darbo uZmokestis. Minétas aplinkybes
patvirtina nelegalaus darbo tyrimo aktas (4-5 b.l.), kurio metu ir buvo uZfiksuotas
nelegalus darbas S. J. iikyje. Tokiu biidu teismas daro iSvada, kad S. J., biidamas darbdaviu,
savo tkyje laikotarpyje nuo 2010 m. liepos ménesio iki 2010 rugpjucio 14 d.. leido dirbti ir
mokejo atlyginima V. A., laikotarpyje nuo 2009 m. rugséjo meénesio iki 2010 m. rugpjiicio
14 d. T.S., nesudargs su jais rasytinés darbo sutarties, neiregistravgs 1 darbo sutarciy
registravimo zurnala, neiSdaves jiems antrojo darbo sutarties egzemplioriaus ir darbo
paZymeéjimo, nustatyta tvarka nepraneSgs Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
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teritoriniam skyriui duomeny apie priimtus dirbti du darbininkus. Sis jo padarytas
administracinis teisés pazeidimas kvalifikuotas teisingai ir atitinka LR ATPK 41° straipsnio 1
dalies sudétj.

Ivertinus visus administracinéje byloje esamus iStirtus jrodymus t.y. apklausty
administracinén atsakomybén traukiamo asmens S. J., jo atstovés, Darbo inspekcijos atstoves
paaiSkinimus bei byloje esancius ir teismo posédzio metu iStirtus rasytinius jrodymus, teismas
konstatuoja, kad administracinén atsakomybén traukiamo asmens S. J. kalt¢ de¢l padaryto
administracinio teisés pazeidimo, numatyto LR ATPK 41° str. 1 d., yra visi§kai jrodyta, tod¢l
pazeid¢jas baustinas.

Tai, jog teisés paZeidimas sukélé sunkias pasekmes, nes V. A. neteko abiejy ranky
ir tapo nejgalus, teismas laiko paZeidéjo S. J. atsakomybe sunkinancia aplinkybe. Jo
atsakomybe lengvinanciomis aplinkybémis teismas laiko Sias aplinkybes - paZeidéjas
nuosirdziai gailisi, teisés paZeidima padaré sulaukes 76 mety amZiaus.

Skirdamas administracing nuobauda administracinén atsakomybén traukiamam
asmeniui, teismas atsizvelgia 1 padaryto pazeidimo pobiidi, pazeid¢jo asmenybg - neteistas,
administracine tvarka nebaustas, 1 Seimos turting padéti — yra pensininkas, gauna 518,40 Lt
senatvés pensija, 2010-08-17 gaisro metu sudegé jo iikinis pastatas bei jame buves turtas, 1 S.J.
elgesi — sumokéjo nukentéjusiojo V. A. sveikatos draudimo mokest], pad€¢jo materialiai,
nustatytas atsakomybeg lengvinancias ir sunkinancia aplinkybes. Taciau teismas nenustaté
i8skirtiniy aplinkybiy, kurios leisty teismui taikyti ATPK 30 straipsni ir skirti Svelnesng
nuobauda nei sankcijoje numatyta. Atsizvelgiant | visas bylos aplinkybes, pazeidéjui
skiriamos baudos dydis nustatomas pagal baudos dydzio sankcijoje minimumo ir maksimumo
vidurki (Lietuvos Respublikos ATPK 30” str. 1 d.) ir S. J. skirtina Lietuvos Respublikos
ATPK 41° straipsnio 1 dalies sankcijoje numatyta nuobauda — bauda po 4000 Lt uz du
nelegaliai dirbusius asmenis, viso 8000 Lt bauda.

Vadovaudamasis LR ATPK 286 straipsniu, 287 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 288
straipsniu, teismas

nutaria:

S. J. pripazinti kaltu padarius administracini teisés pazeidima, numatyta Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimu kodekso 41° straipsnio 1 dalyje, ir skirti
administracing nuobauda — 8000 Lt (astuoniy tiikstan¢iy lity) bauda.

Bauda sumokéti per 40 dieny.

Nutarimas per 10 dieny nuo nutarimo priémimo dienos gali buti skundZiamas Lietuvos
Vyriausiajam administraciniam teismui LR ATPK 291,292 straipsniuose numatyta tvarka.

Teiséja Virginija Svirplien¢
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Priedas Nr.3
Civiliné byla Nr. 2-482-198/2011
Procesinio sprendimo kategorija:
110.6; 113.6.1.3; 117.2

Nuorasas

PANEVEZIO APYGARDOS TEISMAS
NUTARTIS
LIETUVOS RESPUBLIKOS VARDU
2011 m. vasario 11 d.
Panevézys

Panevézio apygardos teismo teiséja Biruté Jonaitiené,

sekretoriaujant Angelei Andrikonienei,

dalyvaujant ieSkovui V.A., jo atstovui advokatui Vytautui Garlai,

atsakovo S.J. atstovei advokatei AusSrai Braciulienei,

zodinio proceso tvarka iSnagrinéjusi atsakovo S.J. praSyma dél 2010 m. lapkri¢io 19 d. Panevézio
apygardos teismo nutartimi taikyty laikinyju apsaugos priemoniy pakeitimo ir prasyma sustabdyti civiling
byla,

nustateé:

Panevézio apygardos teismas 2010 m. lapkri¢io 19 d. nutartimi civilinéje byloje Nr. 2-1171-
212/2010 taikeé laikingsias apsaugos priemones iki ieSkinio pateikimo dienos: areStavo ukininko S.J.,
asmenini kilnojamaji ir nekilnojamaji turta 500 000 Lt sumai, o jo nesant, ar esant nepakankamai —
pinigines l€¢Sas banko saskaitoje (saskaitose), uzdrausdamas turta perleisti, iSnuomoti, suteikti panaudai ar
kitaip apsunkinti. Leido S.J. naudotis 1éSomis saskaitoje, vykdant atsiskaitymus su valstybés biudzetu,
darbuotojais ir ieSkovu. 2011 m. sausio 20 d. nutartimi teismas pakeit¢ 2010 m. lapkri¢io 19 d. nutarti,
nurodydamas areStuoti iikininko S.J., asmenini kilnojamaji ir nekilnojamaji turta 500 000 Lt sumai, o jo
nesant, ar esant nepakankamai — pinigines l€Sas banko saskaitoje (saskaitose), uzdrausti turta perleisti,
iSnuomoti, suteikti panaudai ar kitaip apsunkinti; leisti S.J. naudotis léSomis saskaitoje vykdant
atsiskaitymus su valstybés biudzetu, darbuotojais ir ieSkovu V.A.; taip pat S.J. leisti naudotis piniginémis
1¢Somis, kurios 1 areStuota saskaita patenka kaip atsakovui mokama pensija.

Byla nagrin¢jant 2011 m. vasario 10 d. teismo posé€dzio metu atsakovas pateiké praSyma pakeisti
teismo nutartimi taikytas laikingsias apsaugos priemones — leisti parduoti pagal 2010-11-23 turto aprasa
Nr. 0102/10/03909 areStuotus gyvulius, jpareigojant, kad visos léSos biity pervestos i areStuota S.J.
saskaita. Nurode¢, kad tokiu biidu bus apsaugotos ieSkovo teises ir laikinyjy apsaugos priemoniy paskirtis,
nes bus gautos 1éSos | banko saskaita, o ne galimi nuostoliai. PrieSingu atveju, stokojant pasary, kurie
sudege, yra didel¢é tikimybe, kad gyvuliai nugais.

Taip pat praso sustabdyti $ia civiling byla iki bus iSnagrinéta baudZiamoji byla ir nustatytas
ieSkovo ir atsakovo kaltés dydis.

Prasymai tenkintini (CPK 146 str. 1 d., 163 str. 3 p.).

Teismas gali dalyvaujanciy byloje ar kity suinteresuoty asmeny pagristu praSymu pakeisti viena
laikingja apsaugos priemong kita (CPK 146 str. 1 d.). Atsakovas tkininkas S.J. ir jo atstovas 2011-02-10
teismo posédzio metu nurode¢, kad antstolis Saulius Ramanauskas 2010-11-23 yra areStaves 19 galviju
banda ir atsakova paskyres gyvuliy saugotoju. Taciau S.J. paSarai sudege, paSarams pirkti 1Sy néra,
atsarguy neturi, be to, pasibaigé 32 ha zemés nuomos sutartys, kuriose buvo galviju ganyklos ir pievos.
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Gyvuliy prizitirétojas privalo uztikrinti tinkama ju priezitira bei maitinima, kurio atsakovas garantuoti
negali. Pirmosios instancijos teismas 1§ esmes sutinka su atsakovo S.J. ir jo atstovo nurodytais motyvais
del PanevéZio apygardos teismo 2010 m. lapkri¢io 19 d. nutarties, kuria atsakovo tkininko S.J. atzvilgiu
taikytos laikinosios apsaugos priemonés. 2010 m. lapkricio 19 nutartis kei¢iama dalyje dél areStuoty
gyvuliy pagal 2010-11-23 turto aprasa Nr. 0102/10/03909.

CPK 163 str. 3 p. numato, kad privalomai byla sustabdoma, kai negalima nagrinéti tos bylos
tol, kol bus iSspresta kita byla, nagrinéjama civiline, baudZiamaja ar administracine tvarka.
Atsakovo atstovas paaisSkino, kad tik dabar suZinojo, kad S.J. yra iSkelta baudZiamoji byla, todél
gali biiti svarstoma galimybé pareiksti civilinj ieSkinj baudZiamojoje byloje. IS ieSkovo atstovés
pateikto teismui 2010-10-25 praneSimo matyti, kad ieSkovui S.J. pareiksti jtarimai nusikalstamos veikos,
numatytos BK 187 str. padarymu, t.y. S.J. {tariamas tuo, kad jis 2010-08-14, paZeisdamas darby saugos
darbe reikalavimus, nurodé savo samdiniui V.A. traktoriumi MTZ-80 ir techniSkai netvarkingu ruloniniu
presu vykti 1 laukus ruosti Siaudy, d¢l ko V.A. dirbant su ruloniniu presu ivyko nelaimingas atsitikimas —
buvo itrauktos ir suzalotos i ruloninj presa abi jo rankos. Saliy atstovai mano, kad tikslinga civiling byla
sustabdyti, nes iSkeltoje baudziamojoje byloje Nr. 50-2-00198-10 nustatinéjama koks kaltés laipsnis d¢l
nelaimingo atsitikimo tenka ieSkovui ir atsakovui. Preziumuojamy pagal istatymus ir nepaneigty bendra
tvarka aplinkybiy, nustatyty baudziamojoje byloje, nereikés i§ naujo irodinéti Sioje civilingje byloje
(CPK 182 str.4 p.), todél iskelta civiliné byla stabdoma CPK 163 str.3 p. pagrindu.

Teismas, vadovaudamasis CPK 144 str., 145 str., 146 str. 1 d., 163 str. 3 p,

nutaria:

Pakeisti Panevézio apygardos teismo 2010 m. lapkri¢io 19 d. nutart; dél laikinyjy apsaugos
priemoniy taikymo atsakovui S.J. ir i8déstyti taip:

Taikyti laikingsias apsaugos priemones: areStuoti ukininko S.J. asmenini kilnojamaji ir
nekilnojamaji turta 500 000 Lt sumai, o jo nesant, ar esant nepakankamai — pinigines léSas banko
saskaitoje (saskaitose), uzdrausti turta perleisti, iSnuomoti, suteikti panaudai ar kitaip apsunkinti. Leisti
S.J. naudotis léSomis saskaitoje vykdant atsiskaitymus su valstybés biudzetu, darbuotojais ir ieSkovu
V.A.. Taip pat S.J. leisti naudotis piniginémis 1éSomis, kurios i areStuota saskaita patenka kaip atsakovui
mokama pensija. Taip pat S.J. leisti parduoti pagal 2010-11-23 turto aprasa Nr. 0102/10/03909 aresStuotus
gyvulius (19 galviju), ipareigojant, kad visos l¢Sos biity pervestos i areStuota S.J. saskaita.

Nutarti vykdyti skubiai.

Sustabdyti civiling byla Nr. 2-482-198/2011 iki bus iSnagrinéta baudzZiamoji byla Nr. 50-2-
00198-10.

D¢l nutarties per 7 dienas nuo jos gavimo gali biti duodamas atskirasis skundas Lietuvos
apeliaciniam teismui, skunda paduodant Panevézio apygardos teisme.

Teis¢ja Biruté Jonaitiené

73



