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IVADAS

Aktualumas. Lietuvoje jaunu zmogumi laikomas asmuo nuo 14 iki 29 mety amziaus (LR
Jaunimo politikos pagrindy jstatymas, Zin., 2003, Nr.119-5406). Jaunimas sudaro grupe, kurioje
pastebimi tam tikri poky¢iai: jauni Zmonés véeliau pradeda dalyvauti darbo rinkoje ir véliau kuria
Seimas; jy gyvenime mokymasis ir darbiné veikla vyksta netolygiai; bet svarbiausia — jy individualiis
gyvenimo keliai yra daug jvairesni nei praeityje (Europos Komisijos Baltoji Knyga, 2002).

Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jstatymas (Zin., 2003, Nr.119-5406) apibrézia,
kad jaunimo politika tai sritis, kurioje sprendziamos jaunimo problemos ir siekiama sudaryti palankias
salygas formuotis jauno zmogaus asmenybei bei jam integruotis | visuomenés gyvenimg, sickiama
visuomengs ir atskiry jos grupiy supratimo bei tolerancijos jauniems zmonémes.

Teisés aktuose: LR Jaunimo politikos pagrindy jstatyme (Zin., 2003, Nr.119-5406), LR Vaiky ir
jaunimo socializacijos programoje (Zin., 2004, Nr. 30-995), Neformaliojo ugdymo koncepcijos
projekte (2008), néra isskirty priemoniy atskirai spresti kaimo jaunimo problemoms. Lietuvoje
jaunimo politika daugiausiai reglamentuoja jaunimo organizacijy veikla, jy struktiira. Triiksta jstatymy
itakojanciy socialinés, ekonominés jaunimo padéties geré¢jima, efektyvesnj jaunimo integravimasi |
darbo rinka bei visuomene (Kaimo jaunimo situacijos tyrimas, 2006).

Lietuvos Respublikos Vaiky ir jaunimo socializacijos programoje (Zin., 2004, Nr. 30-995)
teigiama, kad sudétinga Salies socialiné ir ekonominé buklé salygoja ne tik visuomenés kultiiriniy,
dvasiniy vertybiy nuosmukj, taciau nuo jos labai priklauso ir kriminogeniné bei socialin¢ vaiky ir
jaunimo situacija. Esant nepakankamai patraukliy veiklos galimybiy iSkyla grésmé nusikalstamam
jaunimo elgesiui (Clert, Lytle, 2004).

A. Juodaityté (2002), G. Kvieskiené (2003) pazyméjo, kad jaunimo gyvenimo raida neatsiejama
nuo sudétingos sociokultiiriniy, ekonominiy ir politiniy salygy saveikos. Taigi kyla butinybé tirti ta
socialing realybe, kurioje vyksta kaimo jaunimo socializacija. Siuolaikinis jaunimas bresta ypac
komplikuotoje, dinamiSkoje sociokultiiringje aplinkoje, kurioje bendruomené nebeatliecka esminés
psichologinio saugumo ir socialinés globos funkcijy. I. Jonutytés (2007) teigimu, mikrosociumo
poveikis zmogaus socializacijai priklauso nuo jo jsitraukimo j gyvenamosios aplinkos veikla.
Jaunimas, gyvenantis tam tikroje socialinéje terpéje (mikrosociume), patiria socialing atskirt;.
Socialineés atskirties esm¢ sudaro ne tik materialiniai, bet svarbiausia socialiniai ry$iai, kurie gali
reikSti ne tik tam tikry visuomenés nariy atstimima, bet ir paties zmogaus rySiy su visuomene
nutraukimg (Jonutyte, 2007).

Sociokultiiriné veikla yra specifiné bendruomeninio ugdymo sritis, sudaranti palankias salygas
Ivairios padéties, jvairiy tautybiy ir jvairaus amziaus zmonéms realizuoti savo socialinius, kultiirinius,

Svietimo poreikius, siekiant sekmingai integruotis ] visuomen¢ (BarSauskiene, Lelitigiene, 2001).



Bendruomenés sociokultiirinés veiklos aspektus nagrinéjo Sie lietuviy ir uZsienio autoriai:
V.Barsauskiené¢ (2001), I. Lelitgiené¢ (2003), M. Spierts (2003) ir kt. Socialinio ugdymo
bendruomenéje problematika ir reik§minguma moksliniuose darbuose nagrinéjo A. Juodaityté (2002),
I. Lelitigiené (2003), Ch. Johnson, A. Vanneman (2001), B. Longstaff (2008). Bendruomené¢s, kaip
jaunimo ugdymo ir socialinés paramos mikrosociume sistemos galimybes tyrinéjo M. Spierts (2003),
L.C. Johnson (2001), C. Sutton (1999), M. Kravale (2006), V. BarSauskiené, 1. Lelitigiené (2001).

M. Urmonien¢ (2004) teigia, kad bendruomené¢ ir bendruomeniskumo aplinka jaunimui budinga
kaip socialinio atskleidimo sglyga bei jaunimo problemy sprendimo reguliacinis veiksnys. Jaunimag
galima iSskirti, traktuoti kaip atskirg amziaus grup¢ bei ypatingag visuomenés dalj, turinCig savo
problematika, savybes, interesus bei reikalingg valstybés bei kity visuomenés institucijy démes;j. Pats
jaunimo i$skirtinumas siejamas su zmogaus gyvenimo laikotarpiu, kuomet yra integruojamasi i
visuomeng, brestama, tampama nepriklausomais, bandoma jsitvirtinti darbo rinkoje, kuriama Seima bei
socialiné, materialiné¢ padétis. Tik dalyvaudamas mokyklos, gyvenamojo rajono ar bendruomenés
gyvenime jaunimas gali jgyti patirties ir pasitikéjimo (Europos Komisijos Baltoji Knyga, 2002). Todél
aktualu i$siaiskinti kaip kaimo bendruomené, organizuodama sociokultiiring veikla, gali prisidéti prie
jaunimo socialiniy problemy sprendimo, kokios yra kaimo jaunimo aktyvinimo galimybés, kokios
veiklos savo kaimo bendruomeng¢je noréty jaunimas.

Problema. Jaunimo (14 — 29 m.) neuzimtumas, nedarbas kaime yra ypac didelé problema
Siandieninéje visuomenéje. Nedirbantys, socialiai neuzimti jaunuoliai lengvai pasiduoda neigiamoms
socialinéms veikoms, uZsiima nelegalia veikla, yra linke i Zalingus jpro¢ius (Sakalauskas ir kt., 2000).

Siekdamos keisti susidariusig situacija kaimo bendruomenés organizuoja sociokultiiring veikla
(1vairius renginius, Sventes), taip siekdamos pritraukti ir sudominti kuo daugiau jaunimo. Jaunimo
reikaly departamento tyrimo duomenys (2007) parodé¢, kad ne visada Sios uzimtumo ir laisvalaikio
praleidimo formos i§ tiesy atitinka jaunimo poreikius, todél stokojama aktyvaus dalyvavimo ir
jsitraukimo | sociokultiring veiklg. Kyla tokie probleminiai klausimai: kokia veikla reikia
organizuoti, kad jaunimas jsitraukty j kaimo bendruomenés gyvenimg? Kokia sociokultiiriné
veikla jaunimui yra patraukli; kas turi biti daroma, kad kaimo kulturinis gyvenimas taptuy
patrauklus jaunimui? Kokie yra jaunimo liikes¢iai; kaip kaimo bendruomené gali prisidéti prie
jaunimo socialiniy problemy sprendimo?

Darbo objektas — jaunimo sociokultiirinés veiklos organizavimas kaimo bendruomengje.

Darbo tikslas — iSanalizuoti jaunimo sociokultiirinés veiklos kryptis ir perspektyvas kaimo

bendruomenéje.



Darbo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti kaimo bendruomeniy tipologija ir bendruomenés centry kiirimosi ir plétros
perspektyvas.

2. ISnagrinéti jaunimo sociokultirinés veiklos organizavimo galimybes ir specifika kaimo
bendruomenéje.

3. Istirti ir palyginti, merginy ir vaikiny sociokultiirinés veiklos poreikius ir likes¢ius kaimo
bendruomenéje.

4. I8siaiskinti, kaip kaimo bendruomené prisideda prie jaunimo uZzimtumo problemy
sprendimo.

5. Palyginti jaunimo ir kaimo bendruomeniy vadovy nuomong jaunimo sociokultlirinés
veiklos organizavimo klausimais.

6. Apibendrinti teorinius ir gautus empirinius duomenis ir pateikti rekomendacijas kaimo

bendruomeniy vadovams.

Tyrimo metodika.

Teoriniai metodai: mokslinés literatiiros, artimos pasirinktai darbo temai, analizé, vertinimas,

lyginimas ir apibendrinimas.

Empiriniai metodai:

Kiekybinis tyrimas: anketiné apklausa kaimo jaunimui, kuria buvo siekiama issiaiskinti
kaimo jaunimo pozitrj j sociokultiirinés veiklos organizavimo situacijg ir perspektyvas
kaimo bendruomen¢je. Anketoje buvo pateikiami uzdari ir vienas atviras klausimai, jei
respondentai noréty iSreik$ti savo nuomone. Anketinéje apklausoje, kuri buvo atliekama
2010 m. liepos-rugpjt¢io ménesiais, dalyvavo 326 respondentai. Tyrimui pasirinktos 27
Joniskio rajono kaimo bendruomenés.

Statistiné duomeny analizé. Tyrimo duomeny apdorojimui buvo naudojama kompiuteriné
programa SPSS (Leonaviéiené, 2007, Pukénas, 2005). Kiekybiniy duomeny analizei buvo
naudojama apraSomoji statistika, lyginimui skai¢iuoti atsakymy pasirinkimo daZniai,
atlickama dichotomijy analizé ir chi-kvadrato testas, jvertinant patikimumo tarp grupiy
skirtuma. Darbe aptariami tik statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp pozymiy, kai paklaidos
tikimybés reik§mé — p<0,05 esant 95 % patikimumui.

Kokybinis tyrimas: pusiau struktiiruotas interviu kaimo bendruomeniy vadovams.
Tyrimu buvo siekiama iSsiaiSkinti kaimo bendruomeniy vadovy nuomone¢ jaunimo
sociokultiirinés veiklos organizavimo kaimo bendruomenéje klausimais. Tyrime, kuris buvo
vykdomas 2010 m. rugs¢jo-spalio meénesiais, dalyvavo 7 Joniskio rajono kaimo

bendruomeniy pirmininkai.



e Kokybiné duomeny analizé. Pokalbis su respondentu jraSomas j diktofong. Po kiekvieno
interviu gauta medziaga paverciama tekstiniu pavidalu, t.y. perraSoma. Duomenis pavertus
tekstine iSraiska, jie buvo koduojami, kategorizuojami ir generalizuojami.

e Bakalauro darbo tyrimo duomeny testinumas. 2009 m. autoré¢ atliko tyrimg tema
,Jaunimo sociokulttirinés veiklos organizavimo galimybeés kaimo bendruomenése, siekiant
jaunimo socialinés integracijos®. Tyrimas buvo atlickamas 9 Joniskio rajone veikianciose
kaimo bendruomenése, dalyvavo 108 respondentai (amzius 10-23 mety). Tyrimo rezultaty
analizé atskleid¢, kad jaunimas nori dalyvauti kaimo bendruomenés organizuojamoje
veikloje, nes turi galimybe daugiau pabendrauti, iSmokti dirbti komandoje, jgyti nauja
patirtj. Taciau iSryskéjo pagrindiné priezastis, slopinanti jaunimo iniciatyvg dalyvauti kaimo
bendruomenés organizuojamoje veikloje, nes veikla savo pobiidziu ir jvairove neatitinka
jaunimo poreikiy. Pristatant tyrimo rezultatus 2009 m. geguzés 14 d. dalyvauta SU
Edukologijos fakultete studenty mokslinéje konferencijoje ir pristatyti tyrimo duomenys
tema: ,Jaunimo socialin¢ integracija i kaimo bendruomenés organizuojamg veiklg®,
Mokslinio darbo rezultatai skelbti moksliniy straipsniy leidinyje ,,Mokslas ir edukaciniai
procesai®, 2009, Nr. 1(7). Siauliai: Liucijus.

Tyrimo duomeny analizés rezultatai sudaré salygas testi tyrimg, kad buty galima

i$siaiSkinti jaunimo sociokultiirinés veiklos organizavimo galimybes ir likescius.

Darbo struktura:
Darbas susideda i$ jvado, dviejy skyriy, i§vady ir rekomendacijy, literatiiros sgraso bei 5 priedy.

Darbe pateiktos 7 lentelés ir 16 paveiksly. Darbo apimtis 79 puslapiai (be priedy).



SAVOKU ZODYNELIS

Jaunimas — visuomenés nariy grup¢, apimanti asmenybés formavimosi bei peréjimo prie
savarankisko gyvenimo visuomenéje laikotarpj gyvenancius asmenis, turin¢ius nuo 14 iki 29
mety (Jaunimo politikos pagrindy jstatymas, Valstybés Zinios, Nr. 119-5406, 2003).
Sociokulturinis darbas — socialiné paslauga, kuri teikiama individams, grupéms bei
organizacijoms, siekiant jy kulttrinio ir visuomeninio veiklumo (Spierts, 2003).

Kaimo bendruomené - savanoriskais socialiniais ir moraliniais rySiais susieta Zmoniy grupe,
kuri bendrauja ir veikia apibréztoje teritorijoje, turi bendras vertybes, aptarnavimo jstaigas ir
tampa veiksniu asmenybés integracijai, susitapatinimui ir pozityviai veiklai artimiausioje
aplinkoje (Chaskin ir kt., 2001).

Bendruomenés centras — tai daugiafunkciné organizacija, dirbanti bendruomenéje kartu su
kitomis vietinémis organizacijomis ir jvairiomis gyventojy grupémis bendruomeneés gerbiivio
vardan. Ypatinga démes] bendruomenés centras skiria Zzmoniy pilietiSkumo ir iniciatyvumo
skatinimui, jy jsitraukimui j savo problemy sprendimg (Bendruomenés plétra, 2004).
Universalus daugiafunkcinis centras — $vietimo, kultaros ir socialines paslaugas vaikams bei
vietos bendruomenei teikianti jstaiga, kurios veiklos gali buti: ikimokyklinis, priesmokyklinis,
papildomas ir kitas neformalus vaiky ugdymas, vaiky prieziara dieng, neformalus suaugusiyjy
Svietimas, specialusis ugdymas, nuotolinis mokymas pagal formaliojo ir neformaliojo ugdymo
programas ar jy modulius, pramoginé, sociokultiring, meniné vaiky ir suaugusiyjy veikla ir
pan. (Universaliy daugiafunkciniy centry steigimo ir plétros Komponentas, Programa ,,MTP+*,
2007).

Organizavimas — dviejy ar daugiau Zzmoniy jtraukimas dirbti kartu tam tikroje grupéje ar

organizacijoje, siekiant konkretaus tikslo ar tiksly visumos (James, Stoner ir kt., 1999).



1. JAUNIMO SOCIOKULTURINES VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
KAIMO BENDRUOMENELJE

1.1. Kaimo bendruomenés apibréztis, funkcijos, bruozai

Ivairtis autoriai - A. Karalius (2000), R. Grigas (2000), V. Barsauskieng, 1. Lelitigiené (2001), L.
Jovaisa (1993), M. Spierts (2003), M. Bowles (2008) ir kt., analizuodami bendruomenés sampratg,
pateikia skirtingus apibrézimus. Mokslinéje literatiiroje, analizuojant bendruomeng, remiamasi keliais
pozitriais (BarSauskien¢, Lelitigien¢, 2001):

1. Struktiirinis bendruomenés apibréZimas remiasi politiniu-teisiniu pozitriu. Jj sudaro

nustatyti vaidmenys, atsakomybé pries rinkéjus, balsavimo Organizavimas, mokes¢iy
moké&jimas, paslaugy suteikimas. Struktiiriniu poziliriu bendruomene galima apibrézti kaip
geografing teritorija.

2. Socialinis-psichologinis _bendruomenés apibrézimas. Gali biti keletas socialiniy-

psichologiniy pozitriy j visuomene¢. Vienas jy — tai zmoniy, turin¢iy bendrus interesus,
sajunga. Jie, siekdami bendry tiksly, turédami bendrus poreikius, interesus, vertybes, bendra
veikla, iSgyvena tarpusavio rysio ir priklausomybés jausma.

3. Zmonés ir_teritorija. Tai demografinis arba ekologinis poZitiris j bendruomene. Siuo

pozitiriu bendruomeng sudaro zmoniy grupé, turinti bendry tiksly, poreikiy, interesy,
vertybiy, bendra veikla.

4. Veiklos procesai_ir_funkcionavimas. Funkciniu poZitriu bendruomené apibréZziama kaip

struktiira, kuri turi iSspresti tam tikras problemas, pasiekti tam tikrus tikslus ir atlikti tam
tikras funkcijas. Proceso pozitriu analizuojama jvairi bendruomenés veikla, jos vystymosi

galimybés.

5. Socialiné sistema ir bendruomené. Siuo aspektu j bendruomene Zitirima kaip j socialiniy

elementy ir sistemy visuma, kuri vykdo socialinj uzsakyma.

Daznai bendruomenés sgvoka tapatinama su angliSkuoju terminu community. Remiantis
nurodomu tapatumu, bendruomené apibréziama kaip ,,socialiniy bendrijy lygmuo, kuris apibtidinamas
kaip santykinai nedidelé¢ bendrija Zmoniy, gyvenanc¢iy vienoje geografiSkai apibréZtoje teritorijoje ir
turin¢iy bendry interesy bei susiklos¢iusig subkultiirg” (Socialinis darbas: profesinés veiklos ivadas,
2005, p. 101).

IS vienos pusés, bendruomené suprantama kaip geografiné vieta, apibiidinama pagal fizing vieta,
nustatant aiskias ribas, ji turi savo istorija, demografinius modelius, paslaugy tinklg. IS kitos pusés —
bendruomené siejama su socialiniais atributais ir interesais: kalba, paprociais, klasine struktiira,

etniSkumu, kurie biidingi gyventojams ir kurie naudojami kolektyvinés visumos, nepriklausomos nuo



geografinés vietos, apibrézimui. Daznai Sios dvi dimensijos yra sujungiamos (Chaskin ir kt., 2001).
Pagal tai iSskiriami trys bendruomenés tipai:

* Teritoriné (geografiné) vietos, kurig sudaro Zzmonés gyvenantys tam tikroje teritorijoje;

* Interesy (funkciné), kurig jungia bendri interesai, bendra veikla ar bendros charakteristikos;

 Misri (Chaskin ir kt., 2001).

Louise C. Johnson (2001) analizuodamas bendruomenés samprata, iSskiria tris aspektus, pagal
kuriuos sitiloma analizuoti bendruomeng:

e Bendruomené, kaip geografiné teritorija,
e Bendruomené, kaip tam tikry savybiy ir santykiy apibuidinimas,
e Bendruomeng¢, kaip jvairiy santykiy ir tarpusavio santykiy rinkinys.

Bendruomenés, kaip ir kiekviena socialiné sistema, skiriasi. Beveik nejmanoma sukurti
schemos, pagal kurig biity galima klasifikuoti bendruomenes, kadangi per daug skirtingi dalykai ¢ia
jtraukiami. Dennis Poplin (cit. pagal Louis C.Johnson, 2001) isskyré tris sritis, kurios yra svarbios,
kalbant apie bendruomeniy skirtumus: dydis, bendruomenés rajono prigimtis ir socialiniai-kultiiriniai
bruozai.

S. Nefas (2007) analizuodamas bendruomenés savoky jvairove teigia, kad ,,jvairiopas sgvokos
,bendruomené* traktavimas, ko gero, sietinas su tuo didziuliu jos prasminiu kriiviu, kuris susikaupe
europinéje kultiiroje ilgus amzius vartojant bendruomenés terming* (Nefas, 2007, p. 75).

Bendruomené, kurios nariu yra asmuo, visada turéjo zmogui didele reikSme. Vietos
bendruomené, anot A. Povilitino (2003) — tai ,,tam tikra socialiné grupé, kurios pagrindg sudaro maza,
konkreti geografiné vieta, gyvenancius Zmones sieja konkretiis tarpusavio santykiai® (Poviliiinas,
2003, p. 71). Zmonés tapatina save su vietos bendruomene, kas reiskia, jog asmuo yra ne tik tam tikro
miestelio, kaimo gyventojas, bet ir priklauso konkreciai bendruomenei. Autorius vadina tokig
bendruomeng ap¢iuopiamaja, kadangi jai priklausantys asmenys yra susieti konkreciais rysiais.

A. Povilitinas, V. GeguZzien¢ (2007) kaimo bendruomen¢ apibrézia kaip gana homogeniska,
darnig socialing grupe, iSlaikancig tradicijas, nusistovéjusias normas ir vertybes. Kaimiskosios
bendruomeniy organizacijos pirmiausia siekia i§judinti vietos gyventojus 1§ kasdienés rutinos, telkti
juos bendrai veiklai, skatinti patiems ieSkoti keliy ir btidy spresti savo socialines, kultiirinio gyvenimo,
ekonomines, $vietimo, aplinkosaugos problemas.

R. Dobranskiené (2004), kalbédama apie S$iuolaikinés bendruomenés bruozus teigia, kad
dabartinéje visuomenéje pagrindiniu bendruomenés bruozu laikytinas intensyvus ir daugiaplanis
bendruomenés nariy bendravimas, kuris remiasi emociniais ir dvasiniais rysiais. Bendruomenés narius
vienija panaSi pasauléZilira, vertybés, panasus gyvenimo budas. Taciau svarbi iSlieka ir gyvenamoji
vieta, kurioje iSkyla buitinés, socialinés, ekonominés reikmes, kurios paprastai sprendziamos susitelkus

kaimynams.



I. Jonutyté (2007), E. Stuopyté (2002) teritoring bendruomene apibiidina kaip savanoriskais
socialiniais ir moraliniais rySiais, bendromis vertybémis susieta zmoniy grupe, kuri bendrauja ir veikia
apibréztoje teritorijoje, turi bendras vertybes, aptarnavimo jstaigas ir tampa veiksniu asmenybés
integracijai, susitapatinimui ir pozityviai veiklai artimiausioje aplinkoje. Tuo tarpu R. Dobranskiené
(2004) teigia, kad bendruomene nusakoma ir vieta, kurioje jsikiir¢ dauguma bendruomenés nariy, taip
pat charakterizuojama ir grupé, kuri dalyvauja bendruomenés veikloje. 1. Jonutyté (2007) pazymi, kad
teritoriné bendruomené yra artimiausia gyvenamoji erdvé ir visuomeniné aplinka, daranti jtaka vaiko
socializacijai, vertybiy ir nuostaty formavimuisi, elgesio stereotipy susidarymui.

Anot D. K. Kuzmickaités (2004), teritorinés bendruomenés pagrindas — vientisas, integruotas
Zzmogus, nesuskaidytas pagal atskirus visuomeninius socialinius vaidmenis. Tokioje bendruomengje
sukuriama intymumo, saviraiSkos, palaikymo erdvé — grupinio dalyvavimo biidas per formalias
strukturas, kurios padeda atsiskleisti jsipareigojimui ir tgstinumui. Bendruomeniy gyvybé palaikoma
motyvacijos lygmenimis, apimanciais gilesnius klodus nei asmeniniai norai ar interesai. R. A. Nisbet
(2000), V. Chauchan (2009) teigia, kad bendruomené yra jausmo ir mastymo, tradicijos ir
jsipareigojimo, narystés ir nor¢jimo lydinys.

S. Nefas (2007) analizuodamas vietos bendruomene, kurig jvardina kaip Zmoniy grupe,
gyvenancig apibreztoje teritorijoje, susijusig bendru interesu ir vidiniu jausmu, didesnj démes; skiria
funkcionaliai vietos bendruomenei. Anot autoriaus, funkcionali vietos bendruomené, tai grupé
Zmoniy, gyvenanciy apibréztoje teritorijoje ir atliekanciy tam tikrus veiksmus tos vietos labui. D¢l Siy
priezasciy atsiranda vidinis jausmas ir bendri interesai, jog priklauso tai paciai zmoniy grupei.

R. Warren (2001) nagrinéjo ne tik pacig bendruomenés savoka, taciau stengési apibrézti ir jos
atlieckamas funkcijas. Autorius nurodé, kad bendruomené apima placias Zmogaus gyvenimo sritis ir
todél yra jam tokia svarbi. Pric bendruomenés funkciju R. Warren (2001) priskyré tokias kaip:
»produkto kiirimas, paskirstymas ir vartojimas; socializacija; socialiné kontrol¢; socialinis
dalyvavimas; tarpusavio pagalba“ (cit. pagal Johnson, 2001, p. 127).

Apie bendruomenés funkcionaluma kalba ir E. Stuopyté (2002) akcentuodama socioedukacines
bendruomenés funkcijas. Autoré pazymi, kad bendruomené atlieka Sias funkcijas:

e savirealizacijos,

e socialinés paramos,

e socialinio dalyvavimo,

e tarpusavio paramos ir pagalbos,

e socialinés kontrolés,

e globojimo ir apriipinimo,

e mokymo,

e aukléjimo,



e Svietimo,
e lavinimo ir kt.
Galima i8skirti tokius funkcionalios vietos bendruomenés bruozus:

- Yra lyderis (iai);

Yra aktyvi pilie¢iy grupé¢ (formalus bendruomenés centras), kuri sistemingai renkasi i}

susirinkimus ir formuluoja bendruomenés poreikius;

Veikia komunikaciné sistema;

Vyksta individy, kaimyny, grupiy, organizacijy tarpusavio sgveika;

Gilinamasi | dvasines vertybes, etnokultiirg ir tod¢l sukuriama palanki terpé bendruomenés

individui augti, tobuléti;

Individai pasitiki savimi ir savo kaimynu, ir kt. (Stuopyté, 2002).

R. Ziliukaités ir kt. (2006), Z. Wejcmano (2001) teigimu, kaimiskosios bendruomenés nuo kity
nevyriausybiniy organizacijy skiriasi bent trimis aspektais. Pirma, jos kuriasi vietiniy bendruomeniy
pagrindu, kuriy tiksling grupg sudaro tam tikroje vietovéje gyvenantys zmonés. Antra, kaimiskyjy
bendruomeniy organizacijy vykdoma veikla apima platy spektra bendruomenés poreikiy. Jos
uzsiima kultiiros ir sporto renginiy organizavimu, aplinkos tvarkymo talky rengimu, riipinasi vaiky ir
jaunimo laisvalaikio uzimtumu, kaimo infrastruktiiros gerinimu, gyventojy Svietimu, kaimo socialiniy
problemy sprendimu, atstovauja gyventojus valdzios institucijose ir kt. Trecia, $ios organizacijos
sudaro organizacinj pagrindg gyventojy jtraukimui j vietinés savivaldos procesus.

Savarankiska kaimo bendruomené sugeba kurti savo veiklos strategija. Strategija apima kaimo
bendruomenés tikslus, vertybes, veiklos principus ir biidus. Ji susieja bendruomenés vizijg ir realybe
(Beresnevicitte ir kt. 2003). Be to, savarankiskos bendruomenés veikla yra jvairiapusé¢ — bendruomené
sugeba kaupti ir skleisti jvairig informacija, savarankiskai priimti sprendimus, efektyviai skirstyti ir
tvarkyti savo iSteklius, skatinti ir organizuoti nuolatinj bendruomenés nariy mokymasi.

Anot A. Povilitino, V. Geguzienés (2007), Siuo metu bendruomeniy veikloje dominuoja kultiiriné
veikla. Tai yra klasikinis bendruomeninio gyvenimo vystymosi kelias. Kitose Europos Salyse kaimo
bendruomenés veiklg pradeda biitent nuo kultiiriniy renginiy organizavimo (tradiciniy $venciy, sporto
varzyby, festivaliy ir kt.). Tokia veikla padeda sutelkti Zmones, sukurti bendruomeniskumo atmosfera,
sumazinti prieSiSkuma ir nepasitikéjima. Ilgainiui bendruomenés subrgsta ir kitokiai veiklai, ima
galvoti apie bendruomenés versla, galimybe teikti socialines paslaugas. Deja, didesné dalis Lietuvos
kaimiskyjy bendruomeniy organizacijy dar nepasieke tokios brandos. Kuo bendruomené silpnesnée, tuo
labiau jos kokybiniai démenys, tokie kaip sutelktumas ar ekonominis gerbiivis tampa priklausomi ypac
nuo iSoriniy ekonominiy veiksniy. Dauguma skurdziy teritoriniy bendruomeniy yra izoliuojamos i

vieSojo diskurso. Siekiant rasti sékmingos bendruomeniy plétros raktg, biitina atpazinti ir sudétines



bendruomeniy dalis: vieSus, privacius ir vietinio lygmens rySius bei teritoriniy bendruomeniy indélj jy
organizavime (Kuzmickaité, 2004).

Kitas savarankiSkos kaimo bendruomenés bruozas yra tas, kad ji sugeba nuolat vertinti savo
veiklg ir bendruomenés poreikius (Beresneviciiité ir kt. 2003). Savarankiskai ir aktyviai bendruomenei
turi rapéti, kiek aktyviai jos nariai dalyvauja bendruomenés veikloje, kiek aktyviai jsitraukia j
bendruomenés gyvenima, kokia veikla nariams reikalinga, kokia ne. Siy klausimy aptarimas ir
nagrinéjimas turéty vykti kartu su visais bendruomenés nariais — tokiu biidu ,,nuolatiniai apmastymai,
bendras nuveikty darby aptarimas ir ateities planavimas dar labiau suburia Zzmones bendram tikslui*
(Beresneviciaté ir kt., 2003).

Pasak A. Karaliaus (2000), bendruomeniSkumas tampa labai svarbus zmogaus gyvenimo vertes,
prasmés iSgyvenimui, draugiSkumo, tarpusavio supratimo, pareigingumo ugdymui, vaiky aukl¢jimui,
asocialumo prevencijai, tradicijy ir nacionalinés kultiiros iSsaugojimui, saugumo jausmui. Svarbu tai,
kad bendruomeniSkumas leidZia zmogui pajusti pilnesn¢ gyvenimo vertg, suvokti savo svarbg ir
reikalinguma.

Apibendrinant galima teigti, kaimo bendruomene¢ galima apibrézti kaip savanoriskais rySiais,
bendromis vertybémis susieta Zzmoniy grupe, kurig vienija panasi pasauléziiira, vertybés, panasus
gyvenimo biidas ir bendrauja bei veikia apibréztoje teritorijoje. Kaimo bendruomené uzsiima kulttiros
ir sporto renginiy organizavimu, ripinasi jaunimo laisvalaikio uzimtumu, jaunimo ir kity kaimo
bendruomenés nariy socialiniy problemy sprendimu, kaimo infrastruktiiros gerinimu,

bendruomeniskumo stiprinimu.

1.2. Sociokultiirinés veiklos organizavimo specifika kaimo bendruomenéje

Sociokulturing veikla yra specifiné bendruomeninio ugdymo sritis, sudaranti palankias salygas
jvairios socialinés padéties, jvairiy tautybiy ir jvairaus amziaus Zmonéms realizuoti savo socialinius,
kultirinius, Svietimo poreikius, siekiant sékmingai integruotis j aplinka. (BarSauskien¢ V., Lelitigiené
., 2001). LR Kultiiros centry jstatyme (Zin., 2004, Nr. 120-4435) sociokultiirin¢ veikla apibréziama
kaip specifiné bendruomenés veiklos sritis, kuri sudaro palankias sglygas bendruomenés nariams
realizuoti socialinius, kultlirinius ir Sviet¢jisSkus poreikius, siekiant integruotis j visuomeng.

Sociokultiirinio darbo struktiira turi suteikti Zmonéms galimybiy ir erdvés veikti, turi biti
skatinamas gyventojy iniciatyvumas ir dalyvavimas bendruomenés gyvenime, skatinama imtis
asmeninés atsakomybés, tuomet sociokultiirinis darbas bus produktyvus ir vaisingas. Tai niekada
negali bati tik specialisty veiklos sritis, sociokultiirinis darbas turi biiti atlickamas bendradarbiavimo
principu, kuomet kiekvienas bendruomenés narys turi galimybe prisidéti prie bendruomenés veiklos

organizavimo (Spierts, 2003).



Kaimo bendruomené siekdama kokybiSkos ir naudingos visuomenei veiklos, turi numatyti,
suformuluoti savo veiklos tikslus bei uzdavinius. Veiklos tikslo ir uzdaviniy uzsibrézimas yra bitinas
ir nei§vengiamas tiek pradedant veikla, tiek ir ja tesiant. Anot A. F. James (1999), tikslas - tarsi kelias,
marsrutas, kuriuo kaimo bendruomené vykdydama savo veiklg yra linkusi judéti. Yra i$skiriami Sie
sociokultiirinio darbuotojo tikslai:

1) padéti zmonéms prasmingai suplanuoti savo laisvalaikj;

2) organizuoti jy kasdieng kulttrine veikla;

3) skatinti asmenis ir grupes aktyviai dalyvauti visuomeningje veikloje (Spierts, 2003).

M. Spierts (2003) i$skiria pagrindinius sociokultiirinio darbo uzdavinius:

1) kontaktai ir rySiai (jvairiy socialiniy grupiy jtraukimas j veiklg) — reikalingos psichologinés,
bendradarbiavimo zinios;

2) sociokulttiriniy programy sudarymas ir organizavimas — vadyba ir projekty kiirimas;

3) bendruomenés nariy ir savanoriy kuravimas ir ugdymas (individualus, grupéje ir
bendruomenéje), savanorystés organizavimas;

4) vadybinis darbas — bendruomenés (jstaigos) administravimas ir veikly organizavimas
(tradicijy kiirimas), vieSyjy tarpinstituciniy rySiy uztikrinimas (Spierts, 2003).

Analizuojant tarptauting patirti, vertéty paminéti Skandinavijos Saliy patirt] sociokultiiringje
veikloje. Suomija ir Svedija yra Skandinavijos $alys, pirmaujanéios ne tik Vakary Europoje, bet ir
pasaulyje pagal teikiamy socialiniy paslaugy jvairove, kiekybe ir kokybe. V. BarSauskiené, I
Lelitigiené (2001) analizuodamos $iy uzsienio $aliy patirtj, remiasi Gulbekian C. (1973) mintimis. Jis
teigia, jog sociokultiiriné veikla yra glaudziai susijusi su darbu bendruomenéje, kuris grindziamas
daugeliu vertybiy, taciau pagrindinés i8 jy yra:

e Zmonés — tai svarbiausia vertybe, todél tiek politika, tiek administravimo sistemos bei

veiklos organizavimo praktika turéty biiti vertinama pagal tai, kiek ji veikia gyventojus.

¢ Kartu veikdami, Zmonés iSplétoja savo, kaip zmogisky biitybiy, sugebéjimus.

e Didesnés socialinés lygybés ir teisingumo siekimas jmanomas dalijantis ir paskirstant

galig ZmogiSkuosius bei materialinius iSteklius.

Sociokultirinis darbas — socialiné paslauga, kuri teikiama individams, grupéms bei
organizacijoms, siekiant jy kultdirinio ir visuomeninio veiklumo (Spierts, 2003). Terminas
»socialumas® apima visa, kas yra zmonéms visuomeniskai bendra, tai yra salyga, leidzianti Zmonéms
nuolat turéti ry§j vienam su kitu. ,,Kultiira® (lot. cultura — ugdymas, aukléjimas, lavinimas) — tai, kas tg
bendrumg formuoja ir atsispindi atitinkamame kultiiriniame identiSkume. Kultlira yra vienas
pagrindiniy Zzmogaus gyvenimg lengvinanciy veiksniy, biitingy Zzmogaus egzistencijai, jo tobuléjimui, jo

vidinio pasaulio ltikes¢iams iSreiksti bei apibudinti.



Sociokulturiné veikla aprépia:

e rekreacijos (poilsio ir laisvalaikio organizavimas, socialiniy kontakty uZmezgimas,

susitikimai, atsipalaidavimas),

e Svietimo ir aukléjimo (savitarpio mokymasis, bendrabtivio normy ir vertybiy ugdymas),

e meno ir kultiros (bendry kultiriniy interesy nustatymas, kultiirinés i§vykos)

o bendruomenés kiirimo (socialiniy tinkly kiirimas, bendry interesy nustatymas) Sritis

(Spierts, 2003).

Sociokultiirinés veiklos pagrindas dazniausiai yra poilsis ir laisvalaikis, jvairios jy formos. Yra
iSskiriamos ir kitos sociokultiirinés veiklos sritys: darbas bendruomengje, poilsis ir laisvalaikis,
Svietimas ir lavinimas, darbas, kultiira. Dirbant kaimo bendruomené¢je svarbiausia ir pagrindiné
sociokultiirinio darbo sritis yra poilsio ir laisvalaikio organizavimas (Spierts, 2003). Vadinasi,
pirmiausia bendruomené turi vykdyti rekreacing funkcija.

Rekreaciné veikla — viena i§ labiausiai matomy sociokultiirinio darbo sri¢iy. Zodis ,,rekreacija®
kildinamas i§ lotyny kalbos ZodZio ,recreatio ir reiskia atstatymas (Sinkiiniené, 2005). Mokslinéje
terminologijoje ,,rekreacija® susieta su jégy, sveikatos atgavimu. E. Vitkiené (2002) monografijoje
pateikia rekreacijos apibtidinimg, kuriame teigiama, kad rekreacija tai zmogaus sveikatos atgavimas,
fiziniy jégy atkiirimas, teikiamos emocinés, dvasinés kultiirinés biisenos, maloniy pojtciy, i§gyvenimy
atkiirimo, atnaujinimo procesas. Nors sociokultiiriné veikla gali bati orientuota j ripyba, Svietima ar
profesinj rengimg, sociokulttiriniai darbuotojai dazniausiai bendrauja su Zmonémis jy laisvalaikio
metu. Visy rizikos grupiy asmenims jie padeda prasmingai suplanuoti laisvalaikj, organizuoti savo
kasdienine kultiring veikla, skatina asmenis ir grupes aktyviai dalyvauti visuomeningje veikloje,
bendrai sprendZiant jy socialines problemas. Rekreaciné veikla kaimo bendruomenése tai jvairios
Sventés (sporto, kalendorings ir kt.), bendravimas ir bendradarbiavimas su kitomis bendruomenémis,
jvairiis susitikimai, renginiai, zaidimai, parodos ir kt. Siy veikly déka zmonés atsipalaiduoja, susitinka
su jvairiais Zmonémis, pasidalina patirtimi, uzmezgami socialiniai kontaktai, ple¢iasi pazinciy ratas.

M. Spierts (2003) teigimu, be poilsio ir laisvalaikio renginiy bendruomenés negaléty egzistuoti.
Jie sudaro galimybe uZmegzti tarpusavio rySius daugeliui kaimo bendruomenés gyventojy, todél §i
veikla turi buti energingai ginama. Poilsio ir laisvalaikio renginiai daugeliui yra fundamentali salyga
eiti pirmyn, t.y. mokytis dalyvauti bendroje veikloje. Deja, daznai per mazai stengiamasi pasiekti, kad
dalyvavimas renginiuose daugeliui tapty itin svarbus. Rekreacin¢ veikla skatina neformaliy tinkly
kaimuose kiirimasi, kas yra labai svarbu kovojant su socialine atskirtimi bei sprendziant konfliktus tarp
Jvairiy gyventojy grupiy, nes biitent bendros veiklos metu sukuriama terpé, sudaranti galimybe
dalyvauti skirtingo amZiaus bei skirtingos socialinés padéties Zzmonéms.

J.R. Sinkiiniené¢ (2005) analizuodama sociokultiirinés veiklos organizavimo specifika pazymi,

kad kiekviena pramoga, Sventé ar meninis renginys turéty padeéti spresti konkrecios socialinés grupés



(nejgaliyjy, pagyvenusiy zmoniy, rizikos grupiy asmeny) problemas: integruotis | visuomene, mazinti
socialing atskirt], skatinti visuomeninj aktyvuma, norg bendrauti. Organizuojamos rekreacinés veiklos
turéty kelti gyvenimo prasmés klausimus, skatinti kirybing energija ir gyvenimo dziaugsma.
Organizuojama laisvalaikio veikla privalo bati socialiai kryptinga ir prasminga, t.y. turéti aiskiai
suformuluotg tiksla ir uZdavinius. Sociokultiirinio darbo specialisty stygius labai jau¢iamas Lietuvoje
— jy socialiné ir kultiriné kompetencija leisty pladiau taikyti jvairiapuses veiklas (Sink@niené, 2005).
Todél dazniausiai sociokultiirinés veiklos organizatoriaus funkcijas bendruomenéje atlieka
bendruomenés pirmininkas ir socialinis darbuotojas (Lelitigiené, 2003).

Zinoma, bendruomené neapsiriboja vien tik realiy poreikiy iskélimu, bet anot I Jonutytés
(2009), budama viena i$ sudétinés socialinés apsaugos dalimi aktyviai sprendzia bendruomenés
problemas, ypatingai skatindama, ugdydama paciag aktyviausig bendruomenés dalj — savanorius, kuriy
darbas remiasi tarpusavio palaikymu ir nesavanaudiskos pagalbos kaimynui principais.

Remiantis L. Zalimiene (2003), LR Socialiniy paslaugy jstatymu (Zin., 2006, Nr. 17-569),
galima teigti, kad kaimo bendruomené galéty jgyvendinti $ias socialines paslaugas:

¢ Informavimo;

e Konsultavimo;

e Tarpininkavimo ir atstovavimo;

e Sociokultiirines paslaugas;

e Apriipinimo biitiniausiais daiktai (drabuziais, avalyne);

¢ Kitas paslaugas, reikalingas bendruomengje.

L.L. Payne, N.A. Schaumleffel (2008) analizuodami kaimo bendruomeniy plétros veiksnius ir
sociokultirinés veiklos organizavimo ypatumus, pastebéjo, kad didelé dalis kaimo bendruomeniy
susiduria su sociokultliriniy paslaugy organizavimo problema. Autoriy teigimu, teikti Sias paslaugas
kaimo vietovése yra Zymiai brangiau ir sudétingiau, pirmiausia, dél daznai nepatogios geografinés
padéties bei deél Zemesnio pragyvenimo lygio. Amerikoje ilgai kalbama apie tokj bendruomenés
modelj, kuriame visi kaimo bendruomenés nariai dalyvauty tiek sprendimy priémime, tiek
bendruomenés veiklos organizavime. Procesas, kuriame bty jtraukiami visi bendruomenés nariai bei
kurio metu buty plétojamos sociokultiirinés paslaugos ir galimybés, buty naudingas tiek
bendruomenei, tiek jos nariams (Botes, Rensberg, 2000). Autoriai L.Botes ir D. Rensberg (2000)
i8kelé hipotezg, kad sociokultiriné veikla yra labai rySki bendruomenés gyvenime, kuri pagerina
kaimo bendruomenés nariy pasitenkinimg bendruomene. Analizuodamas sociokultirinés veiklos
reikSme kaimo bendruomengje , T.D. Glover (2002) pastebéjo, kad sociokultiiriné veikla yra viena
svarbiausiy, siekiant aktyvaus bendruomenés nariy dalyvavimo ir jsitraukimo j veikla.

Apibendrinant galima teigti, kad sociokultiiriné veikla aprépia Zzmogaus kultiiring ir socialing

raiska. Dirbant kaimo bendruomengje, svarbiausia ir pagrindiné sociokultiirinio darbo sritis yra poilsio



ir laisvalaikio organizavimas. Organizuojama veikla turi bati kryptinga, t.y. padéti spresti konkrecioje
bendruomenéje susidariusias socialines problemas: skatinti bendruomenés nariy aktyvumag, norg

bendrauti ir bendradarbiauti, mazinti socialing atskirtj.

1.3. Kaimo jaunimo socialinés problemos Lietuvoje

Europos Komisijos Baltojoje Knygoje (2002) teigiama, kad dél socialinés aplinkos ir
demografiniy pokyciy, asmeninés ir kolektyvinés elgsenos, Seimos santykiy ir darbo rinkos salygy
pasikeitimo, smarkiai pakito jaunimo sociologinés, ekonominés ir kultiirinés ypatybés:

e Pailgéjo jaunystés amzZius. Demografai pasteb¢jo, kad dél socialiniy, ekonominiy (tinkamumo
jsidarbinti, nedarbo ir t.t.) ir kultiriniy veiksniy poveikio jaunimas tam tikrus gyvenimo
tarpsnius pasiekia vyresnio amziaus, t.y. véliau palieka formaliojo Svietimo sistemg, véliau
pradeda dirbti, véliau sukuria Seimg ir pan.

e Persipina jvairas gyvenimo vaidmenys. Kartu galima buti studentu, turéti Seimga, darba arba
ieskoti darbo, gyventi kartu su tévais. Siandieninis jaunimas vis dazniau derina tuos vaidmenis,
pereidamas nuo vieno vaidmens prie kito. Kelias per gyvenima vis daZzniau neina ,.tiesia linija®,
nes visuomené nebeteikia ty paciy garantijy (darbo uztikrinimas, socialinio draudimo pasalpos
ir pan.).

e Kolektyvinio modelio susilpnéjimas, nes asmeninis kelias darosi vis individualesnis.
Pasikeitusi Seimos struktira, karjeros kelias (Europos Komisijos Baltoji knyga, 2002).

A. Juodaityté (2002), tyrinédama jaunimo socializacijos tendencijas, G. Sakaulauskas (2000)
analizuodamas jaunimo socialiniy problemy atsiradimo prieZastis teigia, kad jaunimui didelj poveikj
daro bendra Lietuvos ekonominé, socialing, kultiiring situacija, ypa¢ Zmoniy tarpusavio santykiy kaita,
didéjanti turtiné nelygybé bei nauji Zmoniy elgsenos modeliai. Gyvenimo tempo spartéjimas ir staigiy
poky¢iy kontekstas keicia jaunimo sociokultiirinio ugdymo dimensijas. F.Skarderud (2001) pazymi,
kad jsivyrauja naujas jaunimo kultas, kur pagrindiniai bruozai yra savirealizacija, iniciatyva,
pasiekimai, buvimas visada priekyje. G. Sakalauskas ir kt. (2000) isskiria jaunimo socialiniy
problemy priezastis, kurias gali sglygoti Sios aplinkybés:

1. Nepalanki Seimos socialiné padétis. Vykstant esminiams pokyciams Salies ekonominéje
sistemoje pereinama prie naujy ekonominiy santykiy. Sis procesas daznai yra skausmingas didZiajai
daliai gyventojy, kurie nuskursta arba yra priversti dirbti tokj darba, kuris atima didZiaja dalj laiko, t.y.
dirbama bendravimo su vaikais sgskaita. Tévams nelieka arba lieka maZzai laiko aukleéti, prizitréti savo
vaikus, dométis jy interesais, pomégiais bei laisvalaikiu, kontroliuoti jy elgesj. Tévy démesio stoka
neretai sudaro salygas vaikams nusikalsti bei daryti kitus teisés pazeidimus. Siekiant iSvengti Siy

negatyviy reiskiniy butina uztikrinti vaikams saugy Seimyninj gyvenima.



2. Jaunimo neprieziiira. Tai — vaiko teisiy, teiséty interesy, butiniausiy poreikiy neuztikrinimas,
ypa¢ budingas turin¢ioms socialiniy problemy Seimoms, kuriose daznai vyksta konfliktai, neretai
smurtaujama ir prie§ vaikus, juntamas nuolatinis materialinis nepriteklius, nuolat girtaujama. Minéti
neigiami veiksniai skatina, taip pat gali ir tiesiogiai lemti jaunuoliy, gyvenanéiy tokiose Seimose,
asocialy elges;.

3. Mokslo ir issilavinimo prestiZo nuosmukis bei tradicinés vertybinés orientacijos kaita.
Pastaraisiais metais nemazai jaunimo nelanko mokyklos, nenori jgyti vidurinio iSsilavinimo. Tai i$
dalies daro jtaka ir pacios mokyklos problemos — nesugebéjimas suteikti mokiniams saugumo ir
skatinti smalsuma, iniciatyva, saviraiSka, kiirybiSkumg ir pan. Kita vertus, ne visi jaunuoliai sugeba
integruotis j mokyklos gyvenima. Be to, pastaruoju metu jaunimas vis re¢iau pripazjsta nusistovéjusias
vertybes, autoritetus, dazniau viskg linkgs materializuoti, o nemaza dalis jaunimo yra susidares
nuostata, kad materialing gerove galima susikurti be iSsilavinimo, nedirbant, t.y. nelegaliais budais.

4. Jaunimo nedarbas. Viena i§ pagrindiniy neuzimtumo priezaséiy — bedarbysté. Jaunimui,
neturinciam kokybiSko iSsilavinimo, labai sunku susirasti darba. Darbo birzos nepajégios patenkinti
visy poreikiy, o nepilnameciy kvotos darbo birZose neatitinka realiy poreikiy. Be to, nepilnameciai
nenoriai yra priimami j darbg, kadangi jie profesiniu atzvilgiu yra blogai parengti, neturi darbo
praktikos, juolab kad ir suaugusiam asmeniui jsidarbinti Siais laikais yra ganétinai sunku. Galimi
sprendimo variantai:

e Jaunimo informuotumo ir konsultavimo darbo rinkos klausimais tobulinimas:
- Sukurti patogias informacijos ir konsultacijos paslaugas, pritaikytas jaunimo poreikiams.
- Sukurti konkrecios informacijos Saltinius jaunimui apie laisvas darbo vietas, darbo salygas,
socialing apsauga.
- Platinti informacija ten, kur jaunimas praleidzia daugiausia laiko, pavyzdziui, mokyklose,
universitetuose, profesinése mokyklose, jaunimo centruose ir kt.
- Skatinti darbdavius padéti planuoti karjera.
e Qerinti peréjimg nuo mokymosi prie darbo:
- Teikti galimybes studijuoti ar mokytis dirbant, teikti galimybes studentams rasti darba.
- Siekti, kad pereinamuoju nuo mokyklos prie darbo laikotarpiu jaunimas galéty turéti
,»dvigubg statusg‘ — stazuotojo/mokinio/studento ir darbininko/darbuotojo.
e Palengvinti profesinio rengimo prieinamuma, ypa¢ jaunimui su negalia, socialiai atskirtiems
asmenims ir asmenims, kuriems gresia socialiné atskirtis:
- Suteikti galimybe¢ gauti profesinj pasirengimg nemokamai.
- Tobulinti profesionaly, dirbanciy su jaunimu, profesinj rengima (Europos Komisijos Baltoji

Knyga, 2002).



5. Jaunimo laisvalaikio organizavimas. Mokymo jstaigose moksleiviy laisvalaikio uzimtumas
beveik neorganizuojamas. Veikiantys biireliai yra orientuoti | gabius moksleivius, biireliuose galin¢ius
tobulinti savo Zinias. Be to, daugelis bureliy yra mokami, o sumokéti uz juos ne kiekviena Seima isgali.
Pastaraisiais metais daugelis buvusiy vaiky ir jaunimo laisvalaikio praleidimo viety (vaiky ir jaunimo
klubai, sporto klubai ir pan.) yra apleistos ir neveikia. Like veikiantys klubai ir bireliai, orientuoti j
jaunimo galimybiy vystyma, yra mokami. D¢l Sios priezasties daugelis vaiky ir jaunimo, ypac i$
sunkiai materialiai besivercianc¢iy Seimy, turi menkas galimybes saviraiSkai, kurios sudaryty salygas
jaunam zmogui savo veiklos pagalba pazinti save, jgyti pasitikéjimo bei jprasminti savo buvimg
visuomeng¢je. Anot G. Sakalausko ir kt. (2000), jaunimo neuzimtumo sampratg, galima sutapatinti su
sgvoka ,asocialus uzimtumas®, kadangi uzimtumui jgijus socialiai nepriimting formga, jis tampa
visuomenei nepageidautinas.

6. Mokykla. Mokyklos daugiausia kritikuojamos dél nepakankamo saly¢io su aplinkiniu
pasauliu. Spartiis ekonominiai ir socialiniai pokyciai iSrySkina nemazai problemy, kurias mokykla
stengiasi iSspresti ( Everard, Morris,1997). Nevyriausybiniy organizacijy atstovy nuomone, i$ §vietimo
sistemos iSkritusiems jaunuoliams daZniausiai triiksta planavimo jgiidziy, motyvacijos mokytis,
duomenimis, i§ $vietimo sistemos iSkritusiy jaunuoliy elgesys nuo kity bendraamziy skiriasi tuo, kad
pirmieji dazniau nei kiti laukia paruosty problemy sprendimo varianty i$ aplinkiniy, dazniau susiduria
su sunkumais formuluodami savo pageidavimus, norus ir siekius bei dazniau nejvykdo pazady.

7. Seima. Pagrindinj vaidmenj formuojantis Zmogaus asmenybei, jai socializuojantis, atlicka
Seima. Socializacijg lemia daugelis veiksniy, asmenybé gali iSmokti (perimti) pacias jvairiausias
elgesio formas — ir prosocialias, ir asocialias. Vienas i§ veiksniy, lemianciy nepageidaujamo elgesio
atsiradima, yra aukléjimo trilkumai Seimoje (Sakalauskas ir kt., 2000).

8. Alkoholio vartojimas, riikymas. Sie veiksniai daZnai yra susije su vaiky iSgyventomis
krizémis. Nepajégdami patys iSspresti iSkylanciy problemy bei stokojantis tévy démesio jaunimas
neretai iSeities iesko alkoholyje ar rikydami, nuo kuriy véliau tampa priklausomi (Sakalauskas ir kt.,
2000).

Psichologé S. Caton (2007) pateikia pagrindines problemas, su kuriomis susiduria $iuolaikinis
jaunimas:

e Nedarbas ir uZimtumo stoka. Dél ekonomikos sastingio, didel¢ dalis jaunimo patiria
problemas ieSkantis darbo. Nedarbo pasekmé - finansiniai ripesciai, nusivylimas,
nusiminimas.

e Antisociali veikla. Nesugebédami susidoroti su uzimtumo stokos reiskiniu, dalis jaunuoliy
pasuka nepageidautina kryptimi, t.y. nusikalstama veikla, alkoholio ir narkotiky vartojimas,

rukymas ir kt. Sitaip jie kompensuoja savo jausmus, maiStaudami prie§ visuomeng ir



suaugusiuosius. Sios problemos nei$vengiamai didina spaudima, kai jauni Zmonés yra
priversti, sgmoningai ar nesgmoningai, jsitraukti j savo bendraamziy antisocialig veikla.

e Jtampa tarp tévy ir vaiky. Jauno Zmogaus noras pasiekti suaugusiojo statusg, daznai
konfrontuoja su jiems pateikiamais apribojimais. Daznai jaunimas nenori pripazinti, kad dar
néra pasirenggs prisiimti visg suaugusiojo atsakomybe ir laisve, o to pasekmé — didéjanti
jtampa tarp jaunimo ir jy tévy.

Jaunimo uzimtumo bei ekonominio aktyvumo klausimai Europos Sajungoje laikomi
prioritetiniais. Nacionalinéje Lisabonos strategijos jgyvendinimo programoje (2005) yra numatytos
priemonés, skatinanios ieskanCiy darbo asmeny, i§ jy jaunimo, uzimtumg ir didinti darbo
patrauklumg. G. Sakalauskas ir kt. (2000) kalbédami apie jaunimo uzimtumg teigia, kad jaunimo
(ne)uzimtumo problema yra aktuali tuo, kad jaunos asmenybés interesy bei vertybiy sistema ir realus jj
supancios aplinkos suvokimas néra visiSkai susiformaves bei nuolat kinta. Pozityvus uzimtumas
neatsicjamas nuo jaunimo valingo elgesio iSraiskos. Jaunuolis yra nuolat apsuptas ir veikiamas
prieStaringy paskaty vienaip ar kitaip elgtis. Asmenybéje vyksta motyvy kova — daryti tai, ko reikia, ar
tai, ko norisi. TaCiau valingai elgtis, kai aplinkoje vyksta vertybiy kaita, labai sunku. Neuzimtuma
apskritai galima palyginti su Zem¢je negalinCiu egzistuoti vakuumu, kuriam atsiradus, tuscia erdveé
tuojau pat uzpildoma materija. Neuzimtumo biisena, kaip ir vakuumas, trunka labai trumpai, kadangi
labai greitai §] vakuuma uzpildo tam tikra uzimtumo forma. Nuo pozityviy ir negatyviy paskaty
stiprumo priklauso ir individo elgesio formos pasirinkimas (Sakalauskas ir kt., 2000).

M. Urmoniené (2004), analizuodama jaunimo socialines problemas, pazymi, kad dél ypac
intensyvaus globalinio vystymosi tempo, kartais jaunas Zzmogus nebesugeba pats susitvarkyti su
i8kilusiomis problemomis pvz. polinkis j Zalingus jproc¢ius, bendravimo ir uZimtumo problemos,
nedarbas ir pan. neretai Siais laikais jaunas Zmogus dél visuomenés spaudimo, netinkamy TV laidy ir
Jvairiausiy neigiamy ir Zalojanc¢iy kulty iSauk$tinimo yra priverstas subrgsti daug grei¢iau vien tam,
kad nebiity nesuprastas ar atstumtas.

Nors Siuolaikingje naujausiy technologijy, tyrimy ir atradimy visuomenéje S$ios jaunimo
problemos yra gerai Zinomos, placiai vieSinamos ir dedamos didelés pastangos, kaip jas spresti, taciau
dél paciy jauny Zmoniy abejingumo ir nemotyvuoto poZzitrio keisti savo gyvenimg tai tampa beverciu
reiSkiniu. Anot M.Urmonienés (2004) svarbiausia pabréZti, kad bendruomenés néra nusistaciusios
prie§ jaunus zmones, jos netgi labai orientuotos padéti jiems, paremti (vykdomos prevencinés
programos, atliekami tyrimai, organizuojami uzsiémimai, sociokultiiriné¢ veikla), taciau jos negali
priversti Zmogaus paklusti ar priverstinai dalyvauti jos veikloje (dazniausiai jos skatina, informuoja).
Tik kai pats jaunas zmogus nusprendzia prisijungti prie bendruomenés, prisidéti prie jos veiklos,

stengiasi jnesti | bet kokig veikla dalj saves, jis yra linkgs bendradarbiauti ir yra motyvuotas tai daryti,



tik tada galima teigti, kad tarp bendruomenés ir jauno zmogaus vyksta bendravimas (turi biiti juntamas
abipusis rySys) (Urmoniené, 2004).

Did¢jant skurstanc¢iy Seimy skaiiui, kartu pagauséjo ir socialiai apleisto jaunimo (Rimkeviciene,
KondraSoviené, 2006). I.Lelitigienés (2003), S.Paulausko (2000) teigimu, jaunimo apleistumas
siejamas su Seimos gyvenimo budu, neprieZitira, neigiama socialinés aplinkos jtaka, lemianc¢iy socialiai
apleisto jaunimo dvasinio pasaulio skurdumg, teigiamos patirties Seimoje trukuma, psichologinj
nepastovuma, valios, idealy bei atsakomybés stokg ir kt.

Kaip teigia, I. Jonutyté (2007), mikrosociumo poveikis zmogaus socializacijai priklauso nuo jo
jsitraukimo } gyvenamosios aplinkos veiklg. Jaunuoliai, gyvenantys tam tikroje socialinéje aplinkoje,
patiria socialing atskirtj. Socialinés atskirties esme sudaro ne tik materialiniai iStekliai, bet ir socialiniy
ry$iy nutraukimas, kurie gali reik$ti net tik tam tikry nariy visuomenéje atstimima, bet ir paties
Zmogaus rysiy su visuomene nutraukimg. Lietuvoje socialiné atskirtis apibréziama kaip ,,visuomenés
atsisakymas savo nariy, jeigu jy gyvenimo biidas neatitinka visuomenés nuostaty arba jie negali
palaikyti jprastos socialinés sgveikos, neturédami tam reikalingy materialiniy istekliy, iSsilavinimo ir
pan.“ (Socialinés apsaugos terminy Zodynas, 1999). A. Giddens (2005), kalbédamas apie socialing
atskirtj teigia, kad galima patirti socialinio bei bendruomeninio gyvenimo atskirtj. Vadinasi, socialine
atskirtis gali reiksti nepakankama socialinj tinkla, o tai savo ruoztu izoliuoja Zmones ir mazina jy
rySius su kitais. Socialiné integracija visiems zmonéms yra labai svarbi, taciau dél jvairiy priezasCiy
kai kurie atsiduria atskirtyje. A. Giddens (2005) pateikia veiksnius, lemian¢ius jaunimo socialing
atskirtj:

= Darbo rinkos poky¢iai. Siais laikais jaunimo darbo rinka maziau uztikrinta negu kadaise.
Daugeliui jaunuoliy sunku rasti darba. Nekvalifikuotus darbus iSstumia veikla, reikalaujanti
1gidziy ar patirties naujyjy technologijy srityje;

» Kintancios socialinés paSalpos. Nors jaunuomene ir toliau paveldi politines teises bei statusa,
taCiau apribotos jos socialinés teisés j darba, Svietimg ir biista. Todél jaunimas pradéjo labiau ir
ilgiau priklausyti nuo savo Seimos;

= Svietimo sistema atstumia dalj jaunimo. Svietimo sistema tiek formaliai, tick neformaliai
atstumia vis daugiau jaunimo. Dabartiné politika, kuri skatina atranka ir mokyklose, ir tarp
mokykly, daznai ignoruoja jaunuolius, jau ir taip esancius visuomenés atskirtyje, o daugeliui
jauny zmoniy Svietimas apskritai nebéra paklausus;

Neformalioji jaunimo ugdymo sistema, j kurig jeina ir saviugda, vis labiau prilyginama
formaliajai, t. y. vykdant socialinj ugdyma derinamos abiejy sistemy galimybes. Viena moderniausiy
neformaliojo ugdymo formy - savanoriSka jaunimo veikla, kuriose pozityvus laisvalaikis padeda
jaunuolio asmenybei doroviskai tobuléti, sudaro salygas kirybinéms galioms, pilietinei iniciatyvai

plétotis, tobulinti socialinius gebé¢jimus. Neformalus ugdymas — labai svarbi jaunimo uzimtumo sritis,



suteikianti galimybe atsiskleisti jy gabumams, leidzianti pagilinti ir praktiSkai panaudoti Zinias, jgytas
pamoky metu. SavanoriSkas darbas atveria jaunimui tobulé¢jimo galimybes: pirmiausia, padeda
tobulinti specialiuosius geb¢jimus, antra, suteikia asmens ugdymo ir saviugdos galimybes (Jonutyté,
2007).

Apibendrinant galima teigti, ekonominés, socialinés ir kultirinés situacijos kaita iskelia naujus
jaunimo bruozus: savirealizacijos troskimas, iniciatyva, pasiekimai ir noras biiti priekyje. Kaitos
procesai sukelia socialines problemas, kurios gali biiti salygotos keleto veiksniy: Seimos socialinés
padéties, Svietimo sistemos pasikeitimy, vertybiniy pokyciy, taciau pagrindiné kaimo jaunimo

problemy atsiradimo sglyga yra uzimtumo stoka.

1.4. Jaunimo uZimtumo organizavimo galimybés kaimo bendruomenéje

Siekiant bendruomenés funkcionalumo, butina sociokultiiring veikla vykdyti ne tik
bendruomenéje, bet ir uz jos riby. Viena i§ bendruomenés darbo formy, kurig nurodo C. Sutton (1999),
yra bendruomenés organizavimas. Autorés teigimu, bendruomenés organizavimas, tai geros
kaimynystés projekty kiirimas, savanoriy jtraukimas j socialiniy paslaugy teikimg, bendruomenés
Svietimg ir kvietimg dalyvauti vietinése iniciatyvose. . Jonutyte (2007) teigia, kad bendruomenés
organizavimas jmanomas vykdant jvairius socioedukacinius projektus kaimynystéje, mokant
savanorius teikti socioedukacing pagalba sociumo nariams, inicijuojant savipagalbos grupiy kiirima,
bendruomenés Svietimg ir pilietinés visuomenés skatinimg. Bendruomenés organizavimas turéty biiti
sutelktas ] informavima apie paslaugas, rySiy tarp grupiy uzmezgimg, pozityviy santykiy tarp
bendruomenés nariy skatinimg.

Ne kiekviena bendruomené gali parengti zmogy socialiniam gyvenimui. Sig funkcija atlikti gali
tik dvasiSkai koncentruota ir psichologiSkai susitelkusi bendruomené, nes biitent bendruomenés
sutelktumas tampa labai svarbiu socialinio ugdymo tikslu ir gali uztikrinti normalig tolesng
bendruomenés plétra (Jonutyte, 2007).

Analizuodama jaunimo aktyvumag skatinancius veiksnius, M. Urmonien¢ (2004) teigia, kad
»jaunam Zmogui norint kuo aktyviau jsitraukti ; bendruomene, svarbus abipusis bendradarbiavimas,
nes nezinodami apie tam tikros socialinés grupés gyvenseng, vertybes bei lukesc¢ius, bendruomenés
nariai gali neadekvaciai vertinti socialinés grupés narius bei jy elgesj* (Urmonien¢, 2004, p. 24).

C. Clert ir P. Lytle (2004) analizuodamos jaunimo jtraukimo j bendruomenés gyvenimag

galimybes, pateikia jaunimo socialinio jtraukimo ir jgalinimo schemg (Zr. 1 pav.).
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1 pav. Jaunimo jtraukimo ir jgalinimo struktiira

IS vienos pusés, dalyvavimas bendruomenés gyvenime vysto jaunimo gyvenimo ir pragyvenimo
igiidzius, atsizvelgiant | jaunimo politika ir interesus, stiprinamas jaunimo jgalinimas. I§ kitos pusés,
institucinés kliditys, kurios apima ekonominius ir socialinius iSteklius (kultiros ir laisvalaikio
galimybés, socialiniai geb¢jimai ir jgiidziai), demotyvuoja jaunimo dalyvavimg bendruomenés
gyvenime. Siekiant jaunimo jsitraukimo j bendruomenés gyvenima, turi biti siekiama tolygaus trijy
lygiy (individo-bendruomenés-makro aplinkos) funkcionavimo (zr. 1 pav.).

Jaunimas gyvena apsuptas visuomeninio konteksto: seimos, draugy, ziniasklaidoje vykstanéiy
diskusijy ir pilietiniy idéjy svarstymo; mokykloje veikiamas ugdymo turinio, susijusio su pilietiSkumo

vertybémis, tikslais ir praktikomis (The Rural Social Scheme, 2007). Kaip teigia 1. Zaleskien¢, A.

jaunimo, bendruomenés ar visuomenes organizacijomis yra be galo svarbus, nes suteikia galimybg
apmastyti ir jvertinti savo vaidmenj visuomenés gyvenime.
Socialiniu  pozitriu, jaunimo uZimtumo organizavimas turéty buti suvokiamas kaip

kompleksinis reiskinys (Zr. 2 pav.).
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2 pav. Jaunimo uZimtumo organizavimo kompleksiSkumas

G. Sakalauskas ir kt. (2000) teigia, kad esminj poveikj kompleksiniam reiskiniui gali daryti tik
atitinkamy priemoniy kompleksas, t.y. bendram tikslui sutelktos pastangos — bendradarbiavimas.
Svarbu, kad kiekviena sistemos dalis sgZiningai atlikty savo darba, juo dalintysi ir apie jj informuoty
kitas sistemos dalis. KokybiSkas ir informatyvus darbas skatina tarpusavio pasitikéjima, kuris yra
vienas i§ svarbiausiy sékmingo bendro darbo komponenty. Tuo tarpu, C. Mclnerney (2007),
M.T.Miller, C.C. Tuttle (2007) analizuodami kaimo bendruomenés kompleksiskumg teigia, kad
bendruomené galéty ir turéty biti tas socialinis konstruktas, kuris glaudZiai bendradarbiaudamas su
jaunimg supanciomis ir jo vystymuisi jtakg daran¢iomis institucijomis, galéty biti jaunimo uZimtumo
organizatorius (Zr. 2 pav.).

Apibendrinant galima teigti, kad atsiradusios institucinés klifitys, apimancios kultiiros ir
laisvalaikio organizavimo galimybes, geb&jimy ir jgiidziy ugdyma, demotyvuoja jaunimo dalyvavimag

bendruomenés gyvenime. Tod¢l kaimo bendruomene, siekdama organizuoti socialiai kryptingg veikla,



kuri salygoty jaunimo socialiniy problemy mazéjima, turi bendradarbiauti su jaunimg supanciais ir jo

vystymuisi jtakg daranciais institutais.

1.4.1. Jaunimo sociokultiirinés veiklos organizavimo ypatumai

Organizavimas — tai dviejy ar daugiau Zmoniy jtraukimas dirbti kartu tam tikroje grupéje ar
organizacijoje, siekiant konkretaus tikslo ar tiksly visumos (James ir kt., 1999).

S. Stoskus, D. Berzinskien¢ (2005) analizuodami organizavimo procesa teigia, kad
organizavimas gali biiti suvokiamas tokia prasme:

e kaip mokslas — ziniy visuma apie samoningos bei kryptingos zmoniy veiklos formavimo

désningumus;

e kaip procesas — gali biiti suprantamas kaip jsteigimas, kiirimas, sudarymas (pvz. bendros

veiklos  organizavimas); paruoSimas, derinimas, surengimas (pvz. susirinkimo
organizavimas); reglamentavimas, tvarkymas (pvz. darbo vietos organizavimas); sujungimas,
mobilizavimas (pvz. bendruomenés centro jkiirimas);

e kaip savybé — nusako organizacija sudarancios visumos bendruma, pasizyminti aiskiais

tarpusavio rySiais, veiksmy sklandumu (pvz. geras veiklos organizavimas);

e  kaip vadybos funkcija — organizacijos struktiiros sudarymas, salygojantis efektyvy darba,

siekiant numatyty tiksly. Tai parengto plano jgyvendinimo detalizavimas, veiklos funkcijy,

atsakomybés riby numatymas ir derinimas.

Organizuojant jaunimo sociokulttiring veikla, svarbus nuolatinis démesys jaunimo poreikiams ir
interesams. M. Spierts (2003) teigia, kad labai svarbiomis tampa sociokultiirinés veiklos formos, kuriy
pagalba galima prisidéti prie jaunimo socialiniy problemy sprendimo:

e Organizavimas. Organizavimas reiskia struktlirizavimg ir yra susije¢s su veiklos turiniu
bei forma. Organizuojant veiklg yra svarbu sukurti optimalias situacijas, pvz., jaunimo
mokymui ar poilsiui. Taé¢iau tas, kuris nori mokyti, informuoti ar konsultuoti, taip pat turi
biti sumanus organizatorius, kad galéty atkreipti jaunimo démesj j save ir tg démesj
iSlaikyti.

e Skatinimas. Skatinti reiSkia patraukti Zmones naudotis sociokultlrinio darbo
teikiamomis paslaugomis. Organizuojamos paslaugos reikalingos mokymosi procesams
inicijuoti arba Zmonéms aktyvinti. Taigi, skatinimas bei organizavimas yra glaudziai
susije¢ dalykai. Kartais skatinimas sociokultiriniame darbe gali buti proginis, pvz.,
jaunimas raginamas dalyvauti kokios nors Sventés metu surengtame Zzaidime. Kartais
tikslas biina platesnio pobudzio, tada jaunimas kvie¢iamas dalyvauti kokioje nors

veikloje, pvz., istojus i kokia jaunimo organizacija.



e Informavimas. Informacija visada yra susijusi su gyvenimo aktualijomis. Ji biitina ne tik
norint suteikti bendruomenés nariams galimybe susiorientuoti, ko jie gali tikétis, bet ir
siekiant sékmingai plétoti visas veiklos formas. Informavimas turi vykti sistemingai ir
aiSkiai, be to, reikia nuolat tikrinti, ar informacija pakankamai gerai suprantama.
Sociokultiriniame darbe informacija ypa¢ svarby vaidmenj vaidina dirbant su jaunimu.
Jaunimui reikia susigaudyti daugelyje gyvenimo sri¢iy, todél jiems batina jvairiausio
pobtudzio informacija.

e Mokymas. Mokymas visy pirma sicjamas su mokykla. Taciau ir sociokultiiriniame darbe
mokoma, pvz., skaitant jaunimui praneSimus ar paskaitas. Mokymas sudaro galimybg¢
iSplésti ankstesnés patirties, poreikiy bei interesy ribas. Skirtingai nuo kity pagrindiniy
formy, kompetentingai nustatyti mokymo tikslus gali tik tas asmuo, kuris moko.

Sociokultiirinio darbo su jaunimu kaimo bendruomen¢je tikslai (Spierts, 2003, BarSauskien¢,

Lelitigiené, 2001):

Saugumas. Sociokultiiriniu darbu siekiama jaunimui sukurti tokig aplinka, kurioje jie galéty
jaustis savimi (kurioje galéty atvirai kalbéti ir buti i§girsti, biiti gerbiami ir vertinami).
Atsipalaidavimas. Renginiy metu jaunimui turi buti sudaromos salygos atsipalaiduoti, atitrukti
nuo mokymosi ir pareigy mokykloje bei namuose.

Susitikimai. Sociokulttrinéje veikloje jaunimui turi biti suteikiama galimybé susipazinti ir
bendrauti su bendraamziais i§ kity kaimo bendruomeniy, i§ skirtingy socialiniy sluoksniy bei
kitokios kultiirinés aplinkos. Tokie susitikimai moko jaunimg suderinti konkurencija su
s¢kmingu bendradarbiavimu.

Ugdymas. Sociokulttriné veikla lavina jaunimo emocinius, socialinius, pazintinius, kiirybinius
gebéjimus, fizin] vystymasi bei ugdo sagmoningumg. Bendraudami ir bendradarbiaudami jie
1Smoksta paZinti save ir kitus.

Kiarybiskumo skatinimas. Tai veikla, padedanti jaunimui atskleisti savo galimybes ir jas
puoseléti.

Savimoné. Saves ir kity supratimas sudaro pagrindg pasitikeéti savimi bei gerbti kitus. Savo
aplinkos, visuomenés tikroveés pazinimas ir savo pozicijos joje formavimas yra emancipacijos
salygos, kurios atveria pasirinkimo laisvg. Tai suvoke, jaunuoliai sugebés nesaliSkiau vertinti
savo ir kity vaiky nuostatas bei vertybes.

Susitelkimas. Bendruomeniskumo jausmas bei abipusé parama suteikia jaunuoliams
pasitikéjimo savimi ir kitais.

A. Povilitinas (2003) kalbédamas apie kultiirinés veiklos organizavimg teigia, kad kaimo

bendruomenés neturi tam jgudziy ir néra linkusios nei savarankiskai planuoti, nei vertinti savo veiklos.



Autoriaus atlikta skirtingy kaimo bendruomeniy kulttrinés veiklos analizé rodo, kad kulttiring veikla
kaimo bendruomenése riboja:
e kalendorinis Svenciy ciklas, kuriame valstybinés ir baZnytinés Sventés susipina su
agrarinémis Sventémis;
e ribotas renginiy formy skaiCius (saviveiklininky koncertai, literatliriniai montazai,
literatiirinés muzikinés popietés ir pan.);
e tai, kad tam tikros Sventés turi nusistovéjusias savo §ventimo ar minéjimo formas.

Siuo atveju socialinis darbuotojas, dirbantis kaimo bendruomenéje, turéty prisidéti prie
kultturinio gyvenimo plétros, kadangi Sis specialistas galéty skatinti ne tik tradiciniy Svenc¢iy minéjima
panaudojant jvairesnes, jdomesnes formas, taciau taip pat galéty skatinti jvairiy kity renginiy
organizavima, kurie turéty ir auklé¢jamaja bei mokomaja verte. Tai pvz., galéty biti jvairiis mokymai,
seminarai, bendri susirinkimai ir kt. (Povilitinas, 2003).

M. Spierts (2003) paZzymi, jog tinkamai organizavus darba bendruomenéje, galima pasiekti
jaunimo ugdymui ir socializacijai svarbiy tiksly:

= galima sukurti saugig aplinka, kurioje jaunimas galéty iSbandyti jvairius vaidmenis, uzsiimti
veikla be jokios iSorinés suaugusiyjy kontrolés ir globos, kaupti socialing patirtj;

= tokia veikla leidZia jaunimui pasijusti laisviems nuo organizuoto mokymosi bei pareigy
(kurias ,,primeta® suaugusieji, daznai neatitinkanéias jaunuolio amziaus, pareigy ir
atsakomybés) mokykloje ir Seimoje;

* bendruomenéje jaunimas turéty galimybe bendrauti su savo bendraamziais i§ skirtingy
socialiniy sluoksniy bei kitos kultlirinés aplinkos, mokytis vieni i§ kity ir vyresniy
bendruomenés nariy, kaip konstruktyviai reaguoti j jvairias situacijas ir kritika;

= organizuoto ir neorganizuoto laisvalaikio derinimas savanoriy jgyvendinamose vaiky geroves
apsaugos programose atveria dideles jaunimo socialiniy kompetencijy tobulinimosi ir
kiirybiskumo ugdymosi galimybes;

* bendruomeniSkumo jausmas bei abipus¢ parama padeda jaunimui jveikti socialing izoliacija,
iSlaikyti pusiausvyrg tarp individualumo ir kolektyviskumo, skatina saugoti, puoseléti savo
artimiausig aplinkg.

Analizuojant tarptauting patirtj, iSrySkéja keletas jaunimo aktyvinimo aspekty. Airijos Jaunimo ir
Seimos paramos programoje (Rapid in Action..., 2006) teigiama, kad jaunimui turi biiti suteikiama
galimybé diskutuoti ir iSsakyti savo nuomong apie tai, kg jie noréty veikti savo kaimo bendruomenéje.
Siekiant aktyvaus jaunimo jsitraukimo ] bendruomenés veikla, svarbu atkreipti démesj j tai, kad ne tik
sportiné veikla jaunimui yra idomi, jiems turi biiti suteikiama erdvé saviraiskai.

Apibendrinant galima teigti, kad siekiant aktyvaus jaunimo jsitraukimo j kaimo bendruomenés

organizuojamg veikla, biitina atsiZvelgti | jaunimo poreikius, keisti nusistovéjusias tradicijas, suteikti



galimybe jaunimo saviraiskai, skatinti jaunimo iniciatyvuma, ugdyti bendruomeniSkumo jausma bei

taikyti sociokultirinio darbo metodus, galinCius prisidéti prie jaunimo socialiniy problemy sprendimo.

1.4.2. Socialiniy ir kultariniy instituciju bendradarbiavimas su vietos bendruomene

I. Jonutytés (2007) teigimu, teritoriné bendruomené yra vaiky ir jaunimo mikrosociumas,
darantis poveikj socialiniam ugdymui, socialinei brandai, psichinei sveikatai, santykiams su
bendraamziais. Vaiky ir jaunimo problemos turéty buti sprendziamos nacionaliniu, regioniniu ir
bendruomeniniu, individo lygmenimis. Siekiant aktyvaus jaunimo dalyvavimo mikrosociume atsiranda
ugdymo gyvenamojoje vietoje koncepcijos jgyvendinimo poreikis. Sékminga tokio socialinio ugdymo
salyga — teritorinés bendruomenés sgveika su ugdymo institucijomis.

Mokykla, kokia besikeiianti ji bebiity, ne visada viena gali spresti daugelj jaunimo
socializacijoje iskilusiy problemy, o tam, kad surasty geriausig sprendima, reikia ne tik uzmegzti rysius
su jvairiomis institucijomis, bet batinas ir glaudus bendradarbiavimo tinklo sukarimas.
V.Barsauskien¢, I. Lelitgiené¢ (2001) teigia, kad bendruomené veikia mokykla, o mokykla per savo
ugdytinius — bendruomene. Taciau mokyklos daugiausia kritikuojamos dél nepakankamo saly¢io su
aplinkiniu pasauliu. Spartiis ekonominiai ir socialiniai poky¢iai iSry$kina nemazai problemy, kurias
mokykla stengiasi i8spresti. Daugelio $iy problemy Saknys — Seimoje, artimiausioje jaunuolj supancioje
aplinkoje. ( Everard, Morris, 1997).

E. Stuopyté (2002), I Lelitigiené (2001) teigia, kad mokyklos su vietos bendruomene
bendradarbiauja: socialingje, kultiirinéje, sporto bei darbinés veiklos srityse. Autorés iSskiria Sias
bendradarbiavimo formas: renginiai, varzybos, akcijos, talkos, pokalbiai, iSvykos, klubai, stovyklos,
konkursai, paskaitos, tévy susirinkimai, pedagoginis Svietimas, informacijos skleidimas,
bendradarbiavimas ugdant, anketinés apklausos. R. Gurcyté (2007) kalbédama apie mokyklos ir vietos
bendruomenés bendradarbiavimg priduria, kad bendradarbiaudamos su vietos bendruomeniy
institucijomis, kaip partneriais, mokyklos rengia ir vykdo rajony savivaldybiy, nacionalinius ir
tarptautinius projektus.

Mokykla, kaip kaimo kultiiros centras, teigia J. Jasaitis (2005), be kultiiriniy renginiy savo vietos
bendruomenéms organizuoja mokymus kaip rasyti projektus, kompiuterinio rastingumo Kkursus.
Neretai, perémusi kultiiros ir §vietimo funkcijas, mokykla yra kultiiros ir §vietimo centras, nes kultiros
namai daznai kaime negeba organizuoti savo veiklos be mokyklos bendruomenés pagalbos.

E. Stuopytés, I. Lelitigienés (2001) teigimu, netradicinis mokykly bendradarbiavimas vyksta su
vietos bendruomenése esanc¢iomis jvairiomis organizacijomis, klubais, draugijomis, bendrijomis, meno
kolektyvais. Mokyklos bendradarbiauja su kaime susikiirusiomis jaunimo organizacijomis, sporto
klubais, nes bendra veikla ne tik stiprina tarpusavio bendradarbiavimg, bet sieja su naujai

susikirusiomis kaimo bendruomenémis.



Kaimo bendruomeniy mokyklos Siuo metu vis dar susiduria su jvairiais sunkumais, tarp kuriy
A.Povilitinas (2007) kaip svarbiausias nurodo, ne finansavimo arba kvalifikuoty pedagogy stoka,
taciau mokykly socialing atskirtj bendrame Svietimo kontekste. Autorius teigia, kad Lietuvos kaimo
mokyklg labiau neigiamai veikia kaime dirbanciy (o i$ tikryjy neretai ir miesty) pedagogy ,,nurasantis*
poziiris ] kaimo mokykla — pedagogai mano, kad kaime mokymas(is) yra zemesnio lygio nei mieste,
kad kaimo mokykla néra pajégi uztikrinti tokio kokybiSko vaiky ugdymo proceso kaip miesto
mokyklos. Todél kartu formuojasi neigiamas pozitiris ] kaimo mokyklg — ji tampa ,,sietu, atsijojanciu
tuos, kuriy tolimesné karjera klostysis sékmingai, nuo tu ,nevykéliy®, kurie liks ir toliau gyventi
socialiai atskirtoje kaimo bendruomenéje® (Povilitinas, 2003, p. 19). Atsizvelgiant | tokig padétj,
socialinis darbuotojas turéty imtis iniciatyvos ieskoti budy, kaip keisti kaime susiklos¢iusig situacija,
kaip, kaimo mokyklai esant centralizuotos Svietimo sistemos institucija, kartu islikti ir svarbiu kaimo
bendruomenés plétros veiksniu (Povilitinas, 2007).

Apibendrinant galima teigti, kad kaimo bendruomené¢ siekdama j bendruomenés organizuojama
veiklg jtraukti jaunima, turi glaudziai bendradarbiauti su ugdymo institucijomis. Pirmiausia dél to, kad
didel¢ dalis jaunimo vis dar priklauso Svietimo sistemai, kita vertus, kompleksinis mokyklos ir kaimo

bendruomenés bendradarbiavimas sudaryty salygas produktyviam jaunimo uzimtumo organizavimui.

1.4.3. Neformalaus ugdymo organizavimas kaimo bendruomenéje

Palyginti neseniai tarptautinéje politikoje pradéta kalbéti apie jaunimo problemy specifiskumg ir
1§ to iSplaukiant] individualistinj pozitirj i Siy problemy sprendima. Dalyvaujant neformalioje veikloje
lgyjama ne tik bendro pobtidzio gebéjimy, bet ir socialinis kapitalas, kuris yra ypa¢ svarbus socialiai
pazeidziamam jaunimui, susidurian¢iam su papildomais sunkumais socialinés integracijos procese,
1Svengti patekimo ] socialing atskirt] (Europos komisijos Baltoji Knyga, 2002).

Jaunimo sociokultiiriné veikla kaimo bendruomengje apima sporto, kultiiros ir laisvalaikio
paslaugas jaunimui. P. Lauritzen (2006) teigia, kad Sios paslaugos dazniausiai suvokiamos kaip
neformalus arba informalus Svietimas.

LR Jaunimo politikos pagrindy jstatymas (Zin., 2003, Nr.119-5406) neformalyjj ugdyma
apibrézia, numatymas, kad ,, neformaliojo ugdymo paskirtis — ugdyti sqmoningq asmenybe, sugebancig
atsakingai ir kiirybingai spresti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, taip pat
plétoti jauno zZmogaus socialines kompetencijas . Tuo tarpu neformalyjj Svietimg apibrézia LR
Svietimo jstatymas (Zin., 2003, Nr. 63-2853), kuris numato, kad ,, neformalusis §vietimas — §vietimas
pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos
igijimo programas “. Lyginant Siuos du apibréZimus, hipotetiskai galima teigti, kad neformaliojo vaiky
ir jaunimo ugdymo koncepcijos projekte (2008) pateiktas neformaliojo ugdymo apibrézimas,

numatantis, kad ,, neformalusis ugdymas — neformaliojo $vietimo dalis, skirta vertybinéms nuostatoms,



asmeniniams gebéjimams (pasitikéjimu savimi, savarankiskumui, atsakomybei ir kt.), socialiniams
jgiidZiams (bendradarbiavimui, bendravimui ir kt.) ugdyti, apibendrina pateiktus apibrézimus.

Neformaliuoju $vietimu siekiama (Neformaliojo ugdymo koncepcijos projektas, 2008):

e Ugdyti samoningg asmenybeg, sugebanCig atsakingai ir kiirybingai spresti savo ir
bendruomenés problemas, biiti aktyvia visuomenés nare bei turinCias biitinas
kompetencijas laimingam gyvenimui kurti.

e Ugdyti asmens geb¢jimg idéjas derinti su Ziniomis bei jgudZiais ir paversti tai
kurybiskais veiksmais nuolat kintancioje aplinkoje.

e Prisidéti prie Svietimo tiksly jgyvendinimo ir didinti visavercio ugdymo pricinamuma kuo

didesniam ugdytiniy skaiciy per jvairiy metodiky, priemoniy ir teikéju jvairove.

LR Jaunimo politikos pagrindy jstatyme (Zin., 2003, Nr.119-5406) iskiriamos sritys, kuriose
jaunimo politika jgyvendinama Lictuvos Respublikos tarptautinése sutartyse, jstatymuose ir kituose
teisés aktuose nustatytomis salygomis:

1) pilietiSkumo ugdymo ir karo prievolés atlikimo;

2) Svietimo, mokymo, mokslo, studijy ir ugdymo;

3) neformalaus ugdymo;

4) darbo ir uzimtumo;

5) apsirtpinimo biistu;

6) laisvalaikio, poilsio, kiirybos ir kultiiros;

7) socialinés ir sveikatos apsaugos;

8) sveikatingumo, kiino kultiiros ir sporto;

9) narkomanijos ir kity priklausomybés formuy;

10) nusikalstamumo prevencijos.

Jaunimo neformalaus ugdymo asociacija teigia, kad neformalus ugdymo prasmé yra padéti
jaunam Zmogui iSlaisveéti:

¢ I3 nepagristy iSoriniy apribojimy. Jaunas asmuo jauciasi galintis imtis atsakomybes, bet kai

kuriose situacijose pervertina savo pasirengima gyvenimui, o suaugusieji kartais linke
nepasitikéti ir nepagrjstai riboti jauno asmens galimybes. ISlaisvéjimas i§ nepagristy iSoriniy
apribojimy reiSkia pastangas susvelninti §] galimg konfliktg. Jaunimo neformalaus ugdymo
veikloje asmeniui suteikiama saugi erdvé pajusti ir isbandyti savo realias galimybes, o ji
supanciai aplinkai atvirai priimti besikei¢iantj, stipréjantj jaung Zmogy.

e IS nepagristy vidiniy apribojimy. Jaunas asmuo, stokodamas asmeninés patirties remiasi

tévy, autoritety, tradicijy suformuotomis vertybémis. ISlaisvéjimas i§ nepagristy vidiniy

apribojimy, (nesuvokty vertybiy, baimiy, kompleksy) reiskia jauno Zmogaus vertybiy

formavimgsi asmeninés patirties pagrindu.



e Link atsakomybés uzZ savo gyvenima. Tai reiskia jauno asmens sqmoningq apsisprendimgq

dél savo nory bei tiksly ir savarankiskas pastangas siekiant jy jgyvendinimo.

e Link prasmingo saves realizavimo. Tai reiskia jauno asmens galimybiy realizavimg

derinant asmeninius ir bendruomeninius tikslus.

Jaunimo neformalaus ugdymo veikla yra neatsiejama nuo jaunimo veiklos, todél kaimo
bendruomenéje, dirbant su jaunimu turi buti siekiama iSpildyti jaunimo veiklos principus. Jaunimo
neformalaus ugdymo asociacija pateikia 3 jaunimo veiklos principus:

e SavarankiSkumo — jaunimas pats renkasi veiklos sriti, formuoja jos tikslus, aktyviai joje
dalyvauja ir atsako uz tiksly jvykdyma;

e SavanoriSkumo — jaunimas dalyvauja pasirinktoje jaunimo veiklos srityje savo noru ir
niekieno neverciamas;

e Savivaldos — jaunimas savo veikloje nustato Sios veiklos tiksly jgyvendinimo biidus, forma,
atsakomybe ir jvertinimg (Jaunimo neformalaus ugdymo asociacija).

Vadovaujantis jaunimo veiklos principais yra svarbiis metodai, leidziantys pasiekti jaunimo
neformalaus ugdymo keliamus tikslus. Neformaliojo ugdymo koncepcijos projekte (2008) pateikiami
neformalaus ugdymo metodiniai principai:

1. Specifiné aplinka. Neformalusis ugdymas vyksta specifinéje aplinkoje, kuriai turi biti
budinga tam tikra autonomija (atskirumas), kad asmenys galéty saugiai eksperimentuoti, iSbandyti
save be didesnio pavojaus pakenkti sau ir aplinkiniams.

2. Aktyvus dalyvavimas ugdymo(si) procese. Neformaliajame ugdyme dalyvaujantys asmenys
rezultaty pasiekia pirmiausia savo aktyvumo déka. Aktyvumo siekiama skiriant laiko asmeninio
patyrimo jvardijimui ir suvokimui; jei reikia, kuriant dirbtines situacijas naujo patyrimo jgijimui;
pateikiant teoring medziagg aktyviam aptarimui.

3. Visumos principas. Sis principas reiskia visuminj poziiirj j asmenj, ugdymo tikslus ir darbo
metodus; neignoruojami nei jausmai, nei protas, nei fiziologija; kreipiamas démesys tiek j asmenj, tiek
] grupe, tiek j temg. Ugdymo metu jgyta patirtj sickiama susieti su tikrove. Neformaliajame ugdyme
derinami emociniai, fiziniai, intelektiniai metodai, uZtikrinantys visuminj asmenybés ugdymasi.

4. Mokymasis i§ patirties. Neformaliojo ugdymo procesas yra grindZiamas patyrimu, kuris
]jgauna prasmg¢ tik tada, kai yra suvoktas ir jsisamonintas. Todé¢l patyrimas yra aptariamas (refleksija),
daromos iSvados (generalizacija), kurios jprasminamos, jei pritaikomos gyvenime.

5. Atviras ir neformalus bendravimas. Neformalusis ugdymas yra saugus procesas, kuriame
Zmogus gali biiti savimi, dalindamasis gyvenimo patirtimi, atverdamas ir savo silpnasias puses,

nebijodamas suklysti ir pripaZinti savo klaidas. Tam reikalinga atvira ir neformali ugdytojo laikysena.



6. Nekonkurencinés aplinkos kiirimas. Neformaliojo ugdymo veikla yra erdvé, kurioje
vengiama dirbtinés konkurencinés jtampos. Asmenys néra lyginami vienas su kitu, bet sukuriamos
salygos patiems jsivertinti asmeninius pasiekimus.

7. 1 grupés procesa orientuotas ugdymas(is). Grupé neformaliajame ugdyme tarnauja kaip
priemoné, kaip savotiSkas visuomenés modelis. Grupéje mokomasi spresti tarpasmeninius santykius,
priimti bendrus sprendimus, dalintis darbais ir atsakomybémis. Grupéje suintensyvéja ir individualus
ugdymasis.

Apibendrinant galima teigti, kad kaimo bendruomené savo veiklos organizavimo specifika, i$
esmes atitinka neformaliojo Svietimo keliamus tikslus bei principus. Pirmiausia dél to, kad bendraujant
ir bendradarbiaujant tarpusavyje, bendruomenéje ugdomi socialiniai jgudziai, sudaromos salygos
jaunimo saviraiSkai bei asmeniniy geb¢&jimy ugdymui(si), taip pat, ugdomas jaunimo savanoriskumas

bei savarankiSkumas, kuomet sudaromos salygos jaunimo iniciatyvumui plétotis.

1.4.4. Socialinio darbuotojo veiklos galimybés kaimo bendruomenéje

J. Pivoriené (2010) analizuodama socialinio darbo specifikag bendruomenéje pazymi, kad
»socialinis darbas bendruomenéje remiasi jvairiomis teorinémis perspektyvomis, taiko jvairius
metodus bei technikas, siekdamas pagerinti socialing bendruomenés padétj* (p. 204).

Kadangi kaimo bendruomenei priklauso jvairaus amziaus nariai, todél paprastai skiriasi ir jy
interesai, poreikiai, veikla, vertybés, tad iSkyla problemy bendraujant. Dazniausiai jtempti santykiai
blina tarp jaunimo ir vyresnio amziaus gyventojy. D¢l Siy priezaséiy, tarpininku tarp Siy grupiy
bendruomenéje galéty biiti socialinis darbuotojas, kuris padéty iSsiaiSkinti prieZastis ir rasti abiems
puséms tinkamg sprendimo varianta (Mclnerney, 2007).

I. Leliigiené (2003) nurodo, kad socialinio darbuotojo darbas kaime apima du svarbiausius
uzdavinius. Pirmiausia, tai socialinis darbas su ,skirtingomis gyventojy kategorijomis, skirtingomis
socialinémis grupémis pagrindiniy kryp¢iy ir principy, formy ir organizavimo biidy atskleidimas*
(Lelitigiene, 2003, p. 339). Antras uzdavinys — teikti reikalingg pagalba kaimo bendruomenéje, kuri
apima socialin] ugdomagjj darbga, socialing pagalbg, reabilitacijg.
darbuotojo darbo kaime siekis — kurti savarankiska kaimo bendruomeng. Tokia bendruomené, anot
autoriy, pasiZymi tam tikromis savybémis. Pirmiausia, savarankiska kaimo bendruomené reiskia, kad
yra riipinamasi bendruomenés poreikiais. Tokiu atveju yra nustatoma, kokie yra bendruomenés nariy
poreikiai, susij¢ su bendruomenés gyvenimu. Taip bendruomené sugeba iSrySkinti svarbiausius savo
nariy siekius, nustatyti bendrus tikslus. Taip pat svarbu pastebéti, kad savarankiska bendruomené turi

savo vizijg ir kelia sau tikslus. Bendros vizijos turé¢jimas telkia visg kaimo bendruomeng, padeda jai



sekmingai dirbti ir vystytis. Kuriant bendrg vizija, svarbu, kad visi kaimo bendruomenés nariai d¢l jos
sutarty, kad ja tinkamai suprasty ir galéty su ja susitapatinti.

Kaimo bendruomenéje socialiniam darbuotojui tenka dirbti su skirtingomis socialinémis
grupémis. 1. Lelitgiené (2003) analizuodama socialiniy paslaugy gavéjus kaimo bendruomengje,
remiasi M. Gurjanova (2000) kuri nurodo, kad pagrindinés paramos ir socialiniy paslaugy gavéjy
grupés kaimo bendruomengje yra:

e Jaunimas — taip kaip ir pagyvenusiems zmonéms, jaunimui yra reikalingas ypatingas
démesys, ypatingai kaimo vietovése, kur jauni Zmonés turi ribotas uzimtumo, laisvalaikio praleidimo
galimybes, ribotg pri¢jima prie informacijos. Kaimo vietovése socialinis darbuotojas padeda jaunimui
patenkinti ,,intelektualinio, kultiirinio, dorovinio, fizinio vystymosi poreikius, organizuojant kultiirinj
laisvalaikj, darbinj uzimtuma, renkantis profesija, gyvenimo karjerg ir kryptj, jsidarbinant, pasiruosiant
Seimyniniam gyvenimui, i$bristi i§ kritiniy situacijy, atsisakant zalingy jprociy*

e Pagyvenusieji zmonés — socialiniai darbuotojai pagyvenusiems zmonéms padeda jveikti
vienatvés jausma, dazniausiai susijusi su bendravimo stoka; taip pat nugaléti bejégiskumo, socialinio
nereikalingumo jausmus. Be to, socialiniai darbuotojai padeda sutvarkyti reikalingus dokumentus,
pvz., dél pasalpy, lengvaty, materialinés pagalbos ir pan.

e Daugiavaikés Seimos — Sioms Seimoms labiausiai reikalinga pagalba sprendziant problemas,
susijusias su pajamomis, materialiniais sunkumais; taip pat klausimus, susijusius su laisvalaikio ir
uzimtumo organizavimu, $eimos nariy sveikata, vaiky uzimtumu (taip pat ir vasaros metu) ir kt.

e Jaunos Seimos — Sioms Seimoms daugiausia pagalbos ir paramos reikia sprendziant kasdienio
gyvenimo klausimus, susijusius su vaiky aukléjimu, jsidarbinimu, kuriant harmoningus ir teigiamus
tarpusavio santykius Seimoje, sprendZiant klausimus, susijusius su biistu (Lelitigiené, 2003).

Tam, kad socialinis darbuotojas galéty tinkamai atlikti savo darba, jgyvendinti iSvardintus
uzdavinius ir prisidéti prie savarankiSskos kaimo bendruomenés plétros, jam pirmiausia biitina Zinoti,
kokios yra pagrindinés kaimo bendruomenés socialinés problemos, neigiamai jtakojancios zmoniy
gyvenimg. Biitent Sias problemas socialiniam darbuotojui reikéty spresti pirmiausia, sudarant sglygas
Zzmonéms aktyvinti savo gyvenima, tenkinti poreikius, aktyviai dalyvauti bendruomenés veikloje.
Bendruomenés padéties supratimg ir analize bei jy reikSme akcentavo ir L. C. Johnson (2001), kuris
nurode, kad socialiniam darbuotojui, norin€iam sékmingai dirbti kaimo bendruomeng¢je biitina darbg
organizuoti jvertinus socialiniy paslaugy poreikj pagal Siuos etapus:

1. Ivertinti esamg situacija, remiantis esamy socialiniy problemy identifikavimu.
2. Nustacius pagrindines socialines problemas, numatyti socialiniy paslaugy prioritetus ir tuo
remiantis tinkamai paskirstyti turimus iSteklius.

3. Skatinti paslaugy teikéjy savitarpio supratimg ir bendradarbiavima.



Socialiniam darbuotojui, dirban¢iam kaimo bendruomenéje, dazniausiai tenka atlikti tokius
vaidmenis kaip vadovas, jgalintojas bei ekspertas. Kadangi socialinis darbuotojas pasizymi tam
tikromis ziniomis ir jgidziais, tod¢l turi numatyti socialiniy paslaugy teikimo plang, motyvuoti
bendruomene veikti, numatyti bendruomenés plétros galimybes, socialiniam darbuotojui tenka vadovo
vaidmuo. Toks vaidmuo bendruomenei padeda ,susikurti ir atrasti priemones tikslui pasiekti*
(Johnson, 2001).

Socialinis darbas su jaunimu yra suprantamas kaip palankiausiy socialiniy ekonominiy
kiekvieno jaunuolio vystymo salygy, skatinanciy asmenybés tobuléjima, visy laisviy bei visavercio
individy dalyvavimo visuomenéje uztikrinimas (Socialinis darbas. Profesinés veiklos jvadas, 2004).

Kadangi kaimo bendruomené pasizymi tokiu ypatumu, jog jos nariai yra glaudziai susij¢ vienas
su kitu, jy bendravimas yra daug artimesnis, jame maziau pasireiskia susvetiméjimas, socialiniam
darbuotojui svarbu perprasti vieny bendruomenés grupiy poziiirj  kitas ir jy tarpusavio santykius.
Tod¢l socialinis darbuotojas turéty atsakyti i tokius klausimus — ar bendruomenéje yra gerbiami
skirtumai? Ar yra susiformavusios koalicijos? Ar santykiai draugiski? Kiek tolerantiSkos ar
netolerantiSkos yra grupés vienos kity atzvilgiu? Kuriy grupiy rankose yra valdzia? (Kaimo
bendruomeniy plétra, 2004).

Taip pat socialiniam darbuotojui svarbu atsiminti, kad kaime organizuojamas socialinis darbas
pasizymés tam tikra specifika, nes pati kaimo bendruomené skiriasi nuo miesto. Tai reiskia, kad
organizuojant socialinj darbg kaimo bendruomeng¢je, biitina atsizvelgti j esminius aspektus, kurie gali
padéti uztikrinti seékmingus ir teigiamus pokycius kaimo bendruomené¢je. Tokie specifiniai kaimo
plétros sekmés veiksniai, kurie turéty biiti panaudoti ir socialiniame darbe yra: poreikis turéti visy
pripazinta lyderj; siekis, kad bendruomenéje biity kuo jvairesnio iSsilavinimo, socialinés padéties,
jsitikinimy, vertybiy supratimo Zmonés (Povilitinas, 2007); bendruomenés atvirumo skatinimas;
poreikis organizuoti mokymus ir seminarus, kurie skatins bendruomenés aktyvuma, plés
bendruomenés nariy Zinias, bendravima, formuos gyvenimo ir socialinius jgtidZius.

I. Lelitigien¢ (2003) kalbédama apie sociokultiirinj darbg kaimo bendruomenése teigia, kad
socialinio darbuotojo veikla kaimo bendruomenéje yra ne tik reikSminga, ryskiai matoma visai
bendruomenei, bet ir labai reikalinga. Socialinis darbuotojas dirba ne tik su probleminémis Seimomis,
bet ir siekia visuomenés pripazinimo ir palaikymo Seimoms, gerai aukl¢jancioms ir prizilirincioms
savo vaikus. Tuomet jis panaudoja masinés informacijos priemones, valdzios institucijy, jmoniy,
visuomeniniy organizacijy, kaimo sueigy galimybes. Organizuodamas Seimos laisvalaikj darbuotojas
remiasi vaiky ir tévy sudominimu bei jy sugebé¢jimais, patirtimi organizuojant laisvalaikj ir poilsj,
profesinémis vienos ar kitos srities ziniomis. Organizuojant sociokultiirinj darba, pagrindiné uzduotis —
zmoniy bendravimo poreikio patenkinimas, Seimyninio ugdymo patirties praturtinimas, pasikeitimas

informacija, naujomis Ziniomis, mok¢jimais, jgiidziais. Pokalbyje su tévais ir vaikais Seimos socialinis



pedagogas, remdamasis testais ir anketomis, analizuoja, apibendrina ir skleidzia Seimyninio auklé¢jimo
patirtj.

Kaimo bendruomenése daznai triiksta kvalifikuoty specialisty, pasak 1. Leliigienés (2003),
kaimo bendruomenés socialiniu darbuotoju gali buti bet kurios profesijos Zmogus, mégstantis dirbti su
zmonémis, turintis autoritetg ir gerbiamas kaimo gyventojy, turintis jguidziy organizuoti visuomenei
naudinga kurioje nors srityje (menin¢ kiiryba, sporting veikla, turizma, krastotyra) ir jgij¢s tam tikra
aukstajj iSsilavinima. Jo veiklos tikslas — padéti savo mikrosociumo zmonéms pagerinti gyvenimo
kokybe ir socialiniy — ekonominiy kriziy sunkumus. Socialinis darbuotojas — zmogus, kuris turéty ir
galéty parodyti, kad gyvenimas gali biiti ne tik teisingesnis, bet ir prasmingesnis, pilnavertiskesnis ir
grazesnis. Darbo tikslas — organizuoti ir kuruoti laisvalaikj trimis pakopomis: inicijuojant,
organizuojant ir vykdant veiklg (Spierts, 2003).

Socialinio darbuotojo zinyne (Lelitigien¢, 2003) nurodoma, kad viena i§ socialinio darbuotojo
funkcijy yra kultiirinés laisvalaikio veiklos socialingje aplinkoje organizavimas. Socialiniam
darbuotojui pateikiami tokie reikalavimai:

e  Zinoti: siuolaikine socialinés kultiirinés veiklos biikle, jaunimo ir suaugusiyjy laisvalaikio
vystymosi tendencijas; teisinius ir norminius aktus; ekonominius mechanizmus, valdancius
kultiiring laisvalaikio sferg; laisvalaikio organizavimo principus; jvairiy laisvalaikio rasiy
uzsiémimy budingus ypatumus, vaiky, jaunimo, vyry, motery motyvy, poreikiy, interesy
specifika ir kt.;

e  Mokéti: jtraukti vaikus, jaunimg, suaugusiuosius ] aktyvig kultiiring laisvalaikio veikla;
i8siaiSkinti bendruomenés nariy poreikius ir interesus skirtingose kultiirinés laisvalaikio
veiklos srityse; mokéti praktiSkai panaudoti naujg kulturinés laisvalaikio veiklos
organizavimo mechanizmag it kt.

Pasak I. Lelitigienes (2003), kaimo bendruomenés socialinis darbuotojas turéty biiti vietos
gyventojas, kuris gerai zinoty tos bendruomenés zmones, kaimo tradicijas, jo praeit] ir dabart]. Jis
turéty buti bendruomenés nariy pagalbininkas, patar¢jas, gynéjas ir atrama, vaiky ir suaugusiyjy
visuomenei naudingos veiklos organizatorius. Pasirodzius kaime socialiniam pedagogui, sumaZz¢ja
niekam nereikalingy, be tikslo slampinéjanciy jaunuoliy skaicius. Dabartinése kaimo bendruomenése,
socialinio darbuotojo funkcijas daZnai atlieka bendruomenés pirmininkas, kuris daZniausiai pats
organizuoja sociokultiirinius renginius, susirinkimus, i§vykas ir pan.

Apibendrinant galima teigti, kad socialiniam darbuotojui, dirban¢iam kaimo bendruomenéje,
bitina atsizvelgti 1 kelis darbo aspektus, nurodancius Sio darbo specifika. Pirmiausia, socialinis
darbuotojas turi buti gerai susipazings su kaimo bendruomene ir pagrindinémis jos socialinémis
problemomis. Siuo metu kaimo bendruomené susiduria su eile problemy, kurios turi neigiamos jtakos

kaimo socialinei raidai. Tai dar labiau pabréZia socialinio darbuotojo veiklos aktualumg ir poreikj



kaimo vietovése. Be socialiniy problemy analizés, socialinis darbuotojas taip pat turi sugebéti jvertinti
bendruomenés nariy tarpusavio santykius, skirtingy grupiy pozitirj viena j kita. Atlikus tinkamas
analizes ir surinkus biiting informacija, socialiniam darbuotojui svarbu pasirinkti tinkamus darbo

modelius ir jgyvendinti socialiniy paslaugy teikima.

1.5. Bendruomenés centry tipologija

Lietuvoje labai daznai painiojamos vietos bendruomenés ir bendruomenés organizacijos sgvokos.
Bendruomené ir bendruomenés organizacija/bendruomenés centras néra tas pats (llgius, 2001).

V. Ilgius (2001) teigia, kad poreikis bendruomenéje kurti organizacija kyla tuomet, kai atsiranda
bendra lengvai neiSsprendziama nauja problema arba iSkyla poreikis naujy procesy vyksmui.
Organizacija yra ne kas kita, kaip jos dalyviy sutarimas imtis bendry veiksmy vadovaujantis i§ anksto
aptartomis bendromis taisyklémis. Organizacija — tai vienu struktiiriniu laipteliu auks¢iau individo ir
Seimos esantis socialinis darinys.

Visi tam tikroje vietoje gyvenantys ir bendry organizacijy bei tarpusavio santykiy saistomi
zmonés yra bendruomenés nariai, taigi bendruomené ne steigiama, o atsiranda, kai tik tam tikroje
vietoveje apsigyvena zmonés. Tuo tarpu bendruomeneés plétrai vykdyti daznai svarbi organizacija,
prisiimanti lyderio vaidmenj, kurianti ir plétojanti plétrai reikalingas salygas, jgalinanti bendruomenés
zmones ir daznai besiimanti kitokios plétrai reikalingos veiklos. Tokia bendruomeniné organizacija
arba bendruomenés centras, priklausomai nuo pobudzio (labdaros fondas, asociacija, visuomeniné
organizacija, vie$oji jstaiga), gali turéti griezta naryst¢. Seékmingai bendruomenés plétrai nebiitina, kad
visi jos zmones tapty kokios organizacijos nariais; atvirksciai, labai svarbu, kad narysté organizacijoje
nebiity siejama su priklausomybe bendruomenei, antraip gali pasireiksti Zmoniy supriesinimas (llgius,
2001).

R. Zilitkaite ir kt. (2006) teigia, kad j Lietuvos kaimo bendruomeniy organizacijas verta
atkreipti démesj siekiant suprasti socialinio kapitalo dinamika, kuri yra svarbi miisy visuomenés
demokratijos raidai, d¢l Siy priezasCiy:

e Sudaro svarbiy organizaciniy galimybiy gyventojams jsitraukti ir dalyvauti savivaldos
procesuose, 1§ pasyviy valstybés socialiniy paslaugy vartotojy tapti aktyviais vietines
valdZios partneriais, prisidedanciais savo darbu prie bendruomeniy gyvenimo kokybés
gerinimo;

e Yra geras pavyzdys siekiant suprasti ir paaiSkinti, ko reikia nevyriausybinéms
organizacijoms, siekiant, kad jos biity svarbiis socialiniai agentai, sprendZiant socialinés
atskirties problemas Lietuvos vietinése bendruomenése.

Bendruomenés centras — tai daugiafunkciné organizacija, dirbanti bendruomenéje kartu su

kitomis vietinémis organizacijomis ir jvairiomis gyventojy grupémis dél bendruomenés gerbiivio.



Ypatingg démes] bendruomenés centras skiria zmoniy pilietiSkumo ir iniciatyvumo skatinimui, jy
itraukimui | savo problemy sprendimg (Bendruomenés plétra, 2004).

M. Spierts (2003) apie bendruomeniy centry atsiradimo priezastis kalba, kad pirmiausia susibiire
grupés, kurios noré¢jo uzsiimti saviveikla ir atstovavimu interesams, sociokultiriniame darbe, kuriame
organizacijos déka gali pasireiksti jvairiais biidais. Kai esi susijes su kitais visuomenés nariais,
atsiranda poreikis socialinei orientacijai, bendriems tikslams ir bendrai veiklai, partinei
priklausomybei, bendriems jsipareigojimams ir bendrai atsakomybei.

Bendruomenés centrai veikia per Zmones ir zmoniy labui. Bendruomenés centrai taiko jvairius
darbo metodus ir formas, kuriy jvairové yra neribota ir priklauso nuo organizacijos, klienty ir
galimybiy. Bendruomenés centry, organizuojanciy ir teikianciy socialines paslaugas veikla, santykis su
valstybinémis institucijomis ir verslo sektoriumi greitai keiciasi, jie perima vis daugiau teikiamy
paslaugy, daro jtakg Zmoniy bendruomenés santykiams. Bendruomenés centrai vaidina vis svarbesnj
vaidmenj socialiniy paslaugy srityje. Savivaldybés tampa socialiniy paslaugy “pirkéjomis”. Jos dalinai
finansuoja ar remia nevyriausybiniy organizacijy vykdomus projektus (Savivaldybiy ir
nevyriausybiniy organizacijy partnerysté, 2001).

Bendruomenés centras néra tik veiksmo mechanizmas su patalpomis, specialistais, socialinio
darbo savanoriais, valdymo bei animacinés veiklos instancijomis. Bendruomenés centras — tali
pirmiausia ilgalaikis socialinis - edukacinis projektas. Jis jgyvendinamas tokiomis aplinkybémis, kai
yra reali galimybé esamg situacija paveikti taip, kad ji labiau atitikty projekto dalyviy nuostatas ir
vertybiy sistema, kitaip tariant, priemoniy, veiksmy ir pagrindiniy charakteristiky i8déstymo suvokima
(Savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy partnerysté, 2001).

Analizuojant tarptauting patirt], galima remtis DidZiosios Britanijos bendruomenés centry
veiklos organizavimo principais. S. Creasy, K. Govelin ir kt. (2008) teigia, kad ,,dalyvavimas yra tik
istorijos dalis*. Tai reiskia, kad jei bendruomenés veiklos organizavimas neturi aiSkaus tikslo arba tai
daroma blogai, tai gali buti tik laiko Svaistymas tiek bendruomenés centrui, tiek bendruomenés
nariams. Be to, veikla, kuria nesiekiama konkreCiy rezultaty ar iSvady yra tik laiko Svaistymas.
M.Bowles (2008), S. Creasy, K. Govelin ir kt. (2008) analizuodami darbo bendruomenés centre
specifika, pagrindinémis vertybémis iSskiria: veiklos organizavima, tam tikry metody ir jgudziy
naudojima bei konkreéiy rezultaty siekima. Sias vertybes S. Creasy, K. Govelin ir kt. (2008)
susitemino, pateikdami formule:

Tikslas + Kontekstas + Zmonés + Metodai = Rezultatas

e Tikslas — turi biti aisku, kg bendruomenés nariy dalyvavimu norima pasiekti.

e Kontekstas — atkreipti démes;j j kiekvienos bendruomenés pobudj ir nariy poreikius.

e Zmonés — apsvarstyti, kas turéty dalyvauti, kokie ty Zmoniy poreikiai, kokia parama ar

paskatinimai galéty padéti jiems dalyvauti.



e Metodai — turéty buti parinkti tokie, kad atitikty organizuojamos veiklos tiksla, kontekstg ir
dalyvaujanc¢iy zmoniy poreikius (Creasy, Gavelin ir kt., 2008).

Organizuojant bendruomenés centry veikla, anot S. Creasy, K. Gavelin ir kt. (2008), vien remtis
pateikta formule nepakanka. Siekiant Zmoniy jsitraukimo ir dalyvavimo bendruomenés
organizuojamoje veikloje, daug démesio reikia skirti motyvacijai. Nes kai kurie Zzmonés tiesiog néra
suinteresuoti dalyvauti, kai kurie nenori to daryti, nes turi nepakankamai informacijos apie
bendruomenés organizuojamg veikla, kiti nedalyvauja dél laiko stokos ir pan. Siekiant iSvengti Siy
problemy, autoriai siiilo atsizvelgti i Siuos pagalbos budus:

e Parama, padedanti zmonéms jsitraukti ] bendruomenés organizuojama veiklg (informacijos

apie organizuojamg veikla sklaida, jgiidziy, nukreipty j poziirio ir jgalinimo, formavimas);

e Materialiné parama zmonéms, kurie nori jsitraukti j veikla, bet dél tam tikry priezasciy

negali (kelionés iSlaidy kompensavimas).

e Priemongs, skatinanc¢ios zmones dalyvauti (maistas, jvairiis zaidimai).

Analizuojant bendruomenés centry tipologija Lietuvoje, reikéty paminéti universalius
daugiafunkcinius centrus, kurie apibadinami kaip — $vietimo, kultairos ir socialines paslaugas vaikams
bei vietos bendruomenei teikiancios jstaigos, kuriy veiklos gali biti: ikimokyklinis, priesmokyklinis,
papildomas ir kitas neformalus vaiky ugdymas, vaiky prieziara dieng, neformalus suaugusiyjy
Svietimas, Svietimo pagalba, specialusis ugdymas, nuotolinis mokymas pagal formaliojo ir
neformaliojo ugdymo programas ar jy modulius, pramoginé, sociokultariné, meniné vaiky ir
suaugusiyjy veikla ir pan. Centry atlickamy funkcijy apimtj ir tikslines grupes nustato vietos
savivaldos institucijos, jvertinusios vietos bendruomenés poreikius (Universaliy daugiafunkciniy
centry steigimo ir plétros Komponentas, Programa ,,MTP+*, 2007).

O. Merfeldaité, O. Petronien¢ (2009) teigia, kad ,,universaly daugiafunkcini centrg galima
apibudinti kaip kelias paslaugas teikiancig visiems tinkancig vietg (istaiga)“ (p. 130). Tuo tarpu, G.
Kvieskienés nuomone (2007), Universalaus daugiafunkcinio centro modelio samprata apima jaunimo
kryptinga uzimtumg, neformaliojo ugdymo ry$j su jaunuoliy bendruoju lavinimu, pozityviaja
socializacija, tinklinj bendradarbiavimg ir socialing partneryste organizuojant jaunimo laisvalaikj.
Sociokulttriniame ir/ar bendruomeniniame, jaunimo ugdyme i$skiriami tam tikri etapai — nuo
socialiniy salygy pagerinimo iki vaiky darzeliy, suaugusiyjy Svietimo sistemos sukiirimo, jaunimo
vasaros poilsio organizavimo, muzikos mokykly karimo, rekreaciniy, pramoginiy, sveikatinimo
paslaugy.

O. Merfeldaite, O. Petronien¢ (2009) teigia, kad daZnai dél riboto valstybés finansavimo
neuztikrinamas pakankamas visuomeniniy paslaugy teikimas kaimo vietovése. ,, Todél siekiant
socialinés sanglaudos itin svarbu sustiprinti kaimo bendruomenes ir kaimo aplinkoje veikiancias

nevyriausybines organizacijas, pilieiy iniciatyvines grupes, parengti lyderius, galinCius uztikrinti



jvairy socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétrg, jas priartinant prie kaimo zmoniy. Universaliis
daugiafunkciniiai centrai, galintys teikti jvairias paslaugas visoms socialinéms grupéms, tinkama
investicija siekiant krasto socialinés integracijos* (p.129).

Esami universalis daugiafunkciniai centrai tik 1§ dalies sprendzia Svietimo jstaigy
reorganizacijos, Svietimo paslaugy priecinamumo ir kokybés problemas, dél nepakankamo
daugiafunkciniy centry skaiciaus ir siauro jy paslaugy spektro Svietimo paslaugos kai kuriy vietoviy
(ypa¢ kaimo) gyventojams vis dar sunkiai priecinamos, jy kokybé nepakankama Remiantis moksline
literatira galima iSskirti penkias universaliy daugiafunkciniy centry kryptis, skatinanc¢ias aktyvig
bendruomenés socialing integracija (Universaliy daugiafunkciniy centry steigimas ir plétra, 2008):

1. Santykiy uzmezgimas ir palaikymas; situacijos analizé ir bendry zingsniy numatymas
(issiaiskinimas, kas yra gero); informavimas apie galimybes; bendradarbiavimas su Seimomis; Seimos
stimuliavimas.

2. Asmenybés ugdymas: savo vertés atradimas (kam tu esi gabus ir kokios tavo stipriosios
pusés); saves pazinimas; konflikty sprendimas; jausmy atpazinimas ir iSreiSkimas visuomenei
priimtinais badais; valios ugdymas; stipriyjy pusiy atradimas, stiprinimas; savivertés karimas;
atsakomybés ugdymas; socialiniy jgudziy karimas (mokéjimas bati grupéje, gebéjimas klausytis ir
18girsti); individualumo ugdymas (individualus darbas).

3. Uzimtumas: konkretus, tikslingas; Svietimas, informavimas; naujos patirtys; karybos
skatinimas.

4. Sisteminis darbas su socialine aplinka: problemy jvairiaplanis nagrinéjimas.

5. Visuomenés jautrinimas: informavimas apie problemas; kvietimas prisiimti atsakomybe¢ uz
problemos sprendima (akcijos); pozitrio keitimas.

Universaliy daugiafunkciniy centry samprata placiau tyrinéta nebuvo, taciau turi istorinj
testinuma Lietuvoje bei sékmingai veikianéiy pavyzdziy visose pasaulio valstybése. Tokiy centry
atsiradimo batinybe pagrindzia liberaléjanti visuomeng, vis placiau pasireiskianti viesojo ir privaciy
sektoriy partnerysté bei tradiciniy institucijy, tokiy kaip: ikimokyklinio ugdymo jstaigy, mokykly,
biblioteky, kulttros centry, policijos komisariaty, polikliniky, ligoniniy, rekreaciniy erdviy ir Kity
vieSajam sektoriui priklausian¢iy institucijy kaita bei besiplecianc¢ios jose sociokultarinés funkcijos.
(Universaliy daugiafunkciniy centry steigimas ir plétra, 2008).

Apibendrinant galima teigti, bendruomené atsiranda tada, kai tam tikroje vietovéje susiburia
zmongs, o bendruomenés plétrai vykdyti reikalinga organizacija — bendruomenés centras. Universaliis
daugiafunkciniai centrai, savo ruoztu, teikia placiausig paslaugy spektra: socialines paslaugas visoms
socialinéms grupéms, kryptinga jaunimo uzimtuma, plétoja tarpinstitucini bendradarbiavimg ir
socialing partneryst¢ organizuojant jaunimo laisvalaikj. Taciau gaila, kad universaliy daugiafunkciniy

centry Lietuvoje dar néra, o jy steigimo procesas tik prasidejes.



3. JAUNIMO SOCIOKULTURINES VEIKLOS ORGANIZAVIMO
GALIMYBIU IR LUKESCIU TYRIMAS KAIMO BENDRUOMENEJE

3.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Organizuojant tyrimg vadovautasi mokslininko C. M. Charles (1999) iskeltais principais:
teisiniais tyrimo dalyvio apsaugos bei slaptumo principais, etiniais principais (geravaliSkumas,
sgziningumas, tikslis paaiskinimai tyrimo dalyviams, procediiriniai tiriamumo, glaustumo, tikétinumo
bei jvairiy prasmiy paaiSkinimo principais).

Siekiant iSanalizuoti jaunimo sociokultiirinés veiklos organizavimo galimybes ir liikesCius

visapusiskai buvo atliekami du tyrimai.

1 TYRIMAS. Kiekybinis tyrimas — anketiné apklausa.

Siekiant iSsiaiSkinti jaunimo sociokultiirinés veiklos organizavimo galimybes kaimo
bendruomenéje ir ieSkant efektyvesniy jaunimo aktyvinimo budy, pagrindiniu tyrimo metodu
pasirinktas empiriniy tyrimy kiekybinis metodas — anketavimas. Sio metodo pasirinkima 1émé tai, jog
respondentas apklausg atliekg savarankiskai, yra i§saugomas respondento anonimiskumas ir dél to yra
didesné tikimybé, kad bus atskleista tokia informacija, kurios respondentas nedristy pasakyti gyvai.
Klausimynai padeda sutaupyti laiko, nes per ta laika, kol gyvai bus apklaustas vienas zmogus,
klausimyng gali uzpildyti Simtai respondenty (Roach, 2007). Taigi, $is tyrimas buvo atliktas naudojant
tiesioging apklausa rastu, t.y. panaudojant i§ anksto parengta struktiirizuota klausimyng. Klausimynag
respondentai pildé savarankiskai, todél atsakymai nebuvo jtakojami apklauséjo ar kity respondenty.

Tyrimo instrumentas — standartizuotas klausimynas (zr. 1 priedas). Klausimynas sudarytas
nurodant aiskig struktiirg, pildymo nurodymus (Peterson, 2000). Buvo stengiamasi pateikti aiSkias
formuluotes, kurias galéty suprasti jvairaus amziaus (14-29 m.) jaunimas, o atliktas empirinis tyrimas
biity reprezentatyvus ir patikimas (Babbie, 2004).

Klausimyne buvo naudojami uzdari klausimai, nes respondentai j tokius klausimus yra labiau
linke atsakyti nei ] atvirus, jiems reikia maziau galvoti, tiesiog gali pasirinkti tam tikrg variantg. Taip
pat vykdant tyrima, uZdarus klausimus yra lengviau apdoroti bei palyginti. Buvo pasirinktas ir vienas
atviras klausimas, nes taip lengviau iSsiaiSkinti respondenty pageidavimus, pasitilymus ir pan. Sudarant
anketas tyrimui, naudota ranginé skalé — kai objektus galima sutvarkyti (suranguoti) pagal

matuojamojo pozymio intensyvuma. Tiriama buvo pagal kiekybinius pozymius (Bitinas, 1998).



Klausimyng sudaré 3 dalys:

1. Jvadas. Klausimyno pradzioje buvo pristatytas tyrimas, kas ji atlieka, taip pat
akcentuojamas respondenty anonimiskumas bei trumpai apibiidinama kaip uzpildyti
klausimyna.

2. Pagrindiné dalis. SKirta nustatyti:

e kaimo jaunimui budingus uzsiémimus (1-2 klausimai);

e kaimo jaunimo problemas salygojancias priezastis ir galimus sprendimo biadus (4-5
klausimai);

e kaimo bendruomenés iniciatyvas, sprendziant jaunimo uzimtumo problemas (6-8
klausimai);

e bendruomenés organizuojamas veiklas, kuriose jaunimas dalyvauja ir dalyvavimo
kaimo bendruomenés veikloje teikiama nauda (9-10, 12 klausimai);

e jaunimo dalyvavima kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje skatinancius
veiksnius ir nedalyvavimg jtakojancias priezastis (3, 11, 13 klausimai);

e jaunimo sociokultirinés veiklos plétra ir ateities perspektyvas (14-16 klausimai).

3. Informacija apie respondentg. Skirta identifikuoti respondenty demografines charakteristikas
(17-21 Klausimai).

Tyrimo imtis, organizavimas ir eiga

Tyrimo respondentai buvo atrenkami paprastos tikimybinés atrankos badu. Tai reiskia, kad buvo
atrenkami visi respondentai, kurie gyvena kaime, kuriame yra veikianti kaimo bendruomene, Joniskio
rajone. Remiantis JoniSkio rajono savivaldybés 2008 m. duomenimis, JoniSkio rajone kaime
gyvenancio jaunimo buvo apie 7000. Siekiant, kad tyrimo metu gauti rezultatai biity patikimi, validis
ir reprezentuoty visg generaling aibe buvo apskaiciuota imtis, kuri parodé, kad reprezentatyviai im¢iai
apklausti reikia 346 respondentus.

Atlikus tyrimg, siekiant patikslinti duomenis, buvo kreiptasi j LR Statistikos Departamentg. LR
Statistikos Departamento duomenimis 2009 m. pabaigoje - 2010 m. pradzioje, Joniskio rajono
kaimuose gyveno tik apie 4200 jaunimo. Kadangi tyrimui buvo pasirengta anks¢iau ir tyrimo imtis
buvo sudaryta remiantis Joniskio rajono savivaldybés duomenimis, reprezentatyvi tyrimo imtis yra 346
respondentai. Buvo iSdalinta 350 ankety, 22 anketos nebuvo sugrazintos, 2 anketos buvo sugadintos
(pazymeéti visi atsakymai ,,taip*).

Duomeny analizé. Atlikus empirinj tyrimg apie jaunimo sociokultiirinés veiklos organizavimo
galimybes kaimo bendruomenéje, buvo surinkta nemaZzai statistinés medZziagos, atskleidZiancios
fakting realybe, vieny reiskiniy priklausomybe nuo kity, jy sgveika. Pirmiausia buvo atlikta duomeny

analizé remiantis statistiniu paketu ,,SPSS 17.0 for windows* (statistinis paketas socialiniams



mokslams) programa. Kiekybiniy dydziy lyginimui jvertinant patikimumo tarp grupiy skirtuma buvo
pasitelktas A% (chi — kvadrato) kriterijus. Darbe bus aptariami tik statistiskai reik§mingi skirtumai tarp
pozymiy, kai paklaidos tikimybés reiksmé — p<0,05 esant 95 % patikimumui.

Tyrimo organizavimas. Tyrimas buvo atliekamas 2010 m. liepos — rugpjiacio ménesiais.
Anketos buvo pristatomos j tiriamyjy buvimo vietas t.y. j kaimo bendruomenes, jaunimo centrus ir

kitas jy susiblirimo vietas, taip pat tarpininkaujant kaimo bendruomeniy pirmininkams.

2 TYRIMAS. Kokybinis tyrimas — pusiau standartizuotas interviu.
Kokybinis tyrimas pasirinktas kaip papildomas tyrimas tam, kad issiaiskinti kiek sutampa ir

kiek skiriasi jaunimo ir bendruomeniy vadovy pozitris jaunimo sociokultiirinés veiklos organizavimo
klausimais kaimo bendruomenéje. Kadangi Joniskio rajonas néra didelis, kiekybinio tyrimo imtis biity
nereprezentatyvi.

Duomeny rinkimo budas — apklausa. Pusiau standartizuotas kaimo bendruomeniy vadovy
interviu. Problemai tirti buvo iSskirtos tokios temos: jaunimo uZimtumo problemos, jaunimo
dalyvavimg kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje skatinantys ir slopinantys veiksniai,
sociokultiirinés veiklos jvairové, jaunimo aktyvumg skatinancios priemonés. Remiantis Siomis
temomis, buvo iSkelti pagrindiniai klausimai bei pagalbiniai klausimai, jei respondentas pasakoja
mazai atsakydamas j pagrindin;.

Tyrimo organizavimas. Tyrime dalyvavo 7 kaimo bendruomeniy vadovai atrinkti patogiaja
tikimybine atranka, atsizvelgiant j geografing padéti. Tyrimas buvo atlieckamas vykstant j kaimo
bendruomeniy patalpas, bendruomeniy vadovy darbo vietas ir j namus.

Kiekvienam interviu buvo ruoSiamasi i§ anksCiau. Telefonu suderinamas laikas ir vieta.
Kiekvienas respondentas buvo supaZzindintas su tyrimo tikslu, buvo paaiskinta, kodel yra atliekamas
toks tyrimas, kur bus panaudoti rezultatai. Visy tiriamyjy buvo atsiklausiama, ar galima pokalb;j jrasyti
diktofone. Respondentai jau pradZioje buvo informuoti apie konfidencialumg (Butkeviciené, 2010).

1 — interviu su Maldeniy kaimo bendruomenés pirmininke. Interviu vyko vietos veiklos grupéje,
trukme — 22 minutés.

2 — interviu su Bariiny kaimo bendruomenés pirmininku. Interviu vyko bendruomenés
pirmininko darbo vietoje, trukmé — 19 minuciy.

3 — interviu su Stupury kaimo bendruomenés pirmininke. Interviu vyko bendruomenés
pirmininkés darbo vietoje, trukmé — 15 minuciy.

4 — interviu su Kalnelio kaimo bendruomenés pirmininke. Interviu vyko bendruomenés
pirmininkés darbo vietoje, trukme — 17 minuciy.

5 — interviu su Jakiskiy-Maironiy kaimy bendruomenés pirmininke. Interviu vyko sveciuose pas

bendruomenés pirmininke, trukmé — 24 minutés.



6 — interviu su Gascitiny kaimo bendruomenés pirmininke. Interviu vyko kaimo bendruomenés
patalpose, trukm¢é — 20 minuciy.

7 — interviu su Zinitiny kaimo bendruomenés pirmininke. Interviu vyko kaimo bendruomenés
patalpose, trukmé — 27 minutés.

Tyrimo duomeny analizé:

Interviu analizuojami kokybinés turinio analizés biidu. Pokalbis su respondentu jrasomas j
diktofong. Po kiekvieno interviu gauta medziaga paverCiama tekstiniu pavidalu, t.y. perrasoma.
Duomenis pavertus tekstine iSraiska, jie buvo analizuojami keliais etapais:

Pirmas analizés etapas — esminiy aspekty iSskyrimas. Respondento Zodziai, sakiniai
sutraukiami j reikSmin¢ mintj.

Antrasis analizés etapas — kodavimas. ReikSminés mintys apibendrinamos, i$skiriami kodai ir
jvardinami. I8analizavus visus interviu $iais dviem etapais, visi interviu bendrai kategorizuojami.

Trecias analizés etapas — kategorizavimas. ISskiriamos kategorijos, jos apraSomos, cituojama
respondenty kalba. Interpretacijos lyginamos tarpusavyje.

Ketvirtas analizés etapas — empirinis ir teorinis generalizavimas. Kategorijy buitiné kalba

paverciama moksline. Jos apibendrinamos ir siejant su teorija pateikiamos iSvados.

3.2. Lyginamoji jaunimo ir vadovy apklausos rezultaty analizé

Jaunimo sociodemografiné charakteristika. Tyrimo respondentais pasirinkti 14-29 mety
Joniskio rajono kaimuose gyvenantis jaunimas. Apklausoje dalyvavo 326 respondentai, kuriuos sudaré

66 proc. merginy ir 34 proc. vaikiny. Respondenty pasiskirstymas pagal amZiy pateiktas 3 paveiksle.

27-29 m.

24-26 m.

21-23m.

18-20 m.

14-17 m.

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amzZiy (proc.)

Daugiausia tyrime dalyvavo 14-17 mety jaunimo (53,3 proc.), tre¢dalj sudaré 18-20 mety (29,8

proc.), maziausig respondenty dalj sudaré 21-29 mety jaunimas (atitinkamai 6,1 proc., 7,4 proc. ir 3,4



proc.). Tokj jaunimo amziaus pasiskirstymg pagrindzia kaimo bendruomenés vadovy pateikta kaimo
jaunimo Kklasifikacija. Bendruomeniy vadovai pazymi, kad didziausig dalj jaunimo kaime sudaro
mokyklinio amziaus t.y. 14-19 mety jaunimas:

., -..daugiausia mokyklinio amzZiaus...", ,,...o dabar tas etapas toks 16-18 m. va Sitie patys aktyviausi... ",
,,...ir pagrinde yra moksleiviai...”, ,,..yra besimokantis jaunimas, kuris vaziuoja daugiausia j Joniskio
gimnazijas, vidurines mokyklas, Zemés iikio mokyklq... *.

Kita jaunimo grupé yra studentai, kurie kaime reciau biina:

... yra studentai... ”, ,,...nes tie, kurie studijuoja, jau iSvazZiave...“, ,,...yra studentai, kurie tiktai parvyksta
Jjau beveik kaip sveciai... “.

Kaimo bendruomeniy vadovai kaip atskirg jaunimo grupe¢ jvardina dirbanciuosius ir i§vykusius
dirbti j uzsienj:

,,-.arba dirba, is ty, kurie dirba, laisvo laiko nelabai kas turi... ", ,,...ir tie, kurie jau yra po studijy ir,
sakysim, pradeda dirbti... “, ,,...kiti jau iSvyke j uzsienj dirbti... .

Apibendrinant galima teigti, kad didZiausig dalj kaimo jaunimo sudaro mokyklinio amziaus
asmenys, kurie bendruomenés organizuojamoje veikloje yra aktyviausi.

Tokj jaunimo amziaus pasiskirstymg iliustruoja ir tai, kad didziausia dalis jaunimo uzimti

Svietimo institucijose (zZr. 4 pav.).

Nedirba

Dirba

Nesimoko

Studijuoja universitete/kolegijoje

Mokosi profesinéje mokykloje

Mokosi gimnazijoje 45,4

Mokosi viduringje mokykloje

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

4 pav. Jaunimo uZimtumo pasiskirstymas (proc.)

Tyrimo duomenys atskleidé, kad beveik pusé respondenty (45,4 proc.) mokosi gimnazijose,
trecdalis (29,2 proc.) vidurinése mokykloje, Siek tiek maziau studijuoja universitetuose ar kolegijose
(12,6 proc.), profesinése mokyklose (6,1 proc.). Maziausig dalj sudaré jaunimas, kuris nesimoko (1,8
proc.), dirba (4,3 proc.) bei nedirba (0,6 proc.). Tai dar karta jrodo, kad didZiausig kaimo jaunimo dalj
sudaro mokyklinio amZiaus jaunimas (74,6 proc.).

Tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip pasiskirsto jaunimo aktyvumas tirtose kaimo

bendruomenése (zr. 5 pav.)



H Taip
| IS dalies taip
 Kartais
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12,6

5 pav. Kaimo jaunimo aktyvumo raiska (proc.)

Tyrimo duomeny analizé atskleide, kad trecdalis jaunimo yra aktyvus (32,3 proc.), Siek tiek
daugiau (37,1 proc.) i$ dalies aktyvus. Galima teigti, kad aktyvus jaunimas sudaro beveik 70 proc. visy
respondenty. Trecdalj visy respondenty (31,6 proc.) sudaro neaktyvus ir Siek tiek aktyvus jaunimas
(atitinkamai 12,6 proc. ir 19,0 proc.).

Lyginant jaunimo ir kaimo bendruomeniy vadovy atsakymy rezultatus, galima pastebéti, kad
bendruomeniy vadovai jaunimg skirsto j dvi grupes:

e aktyvy
., Pasakyciau gal jaunims ciut cCiut aktyvesnis, bet nelabai daug...*, ,,Na jaunimas pagal turimas
sqlygas sakyciau gana aktyvus, nes mes iSvaZiuojame vat yra rajone rengiami bendruomeniy
sgskrydziai, sportinés varzybos, tai atrandam norinciy ir pats jaunimas pasisiilo, nori iSvaziuoti,
,,...jaunimas misy bendruomenéje yra aktyvus, nuo Siais metais jkiré jaunimo klubg... ", ,,...kai reikia
pagalbos pasiruosti jisai padeda paruosti mums sales, jie tikrai aktyviis yra, kas liecia pagalbg...",

,,-..0 jaunimas, kas sporto, kas su sportu irgi galima sakyti, kad aktyvus...";

e neaktyvy
,,..Susiskaldes tas jaunimas... aktyvesnis buna...“, ,,...0 taip, kad kazkq daryti, kazkokj koncertqg ar
spektaklj sukurti, tokiy néra... ", ,,...ne daugiau vyresni, nuo kokiy 30 m. ir daugiau, o iki 30 m. tikrai
nepasakyciau, kad jie aktyviis... , ,,...na galbiit tie vaikai, na irgi galbiit jaunimas skaitosi, eina j dienos

uzimtumo centrq, tai ne bendruomenés patalpose... mokyklos nebéra, bet ten biitent tame pastate, veikia
dienos uzimtumo centras, tai vat tie vaikiukai, jei kazkoks renginukas tikrai dalyvauja, o vat kad tokie
18m., 20 m. ar 25 m. tai ne. Dalyvaujanciy néra... ", ,,...su jaunimu lidnesni popieriai, nes Siaip yra

uzimti, labai aktyvi veikla mokyklose... *.
Apibendrinant galima teigti, kad palyginus jaunimo ir bendruomeniy vadovy atsakymus,
pastebéta, jog jaunimo aktyvumas pasireisSkia tose uzimtumo srityse, kurios atitinka jy poreikius:

jaunimo klubas, sporto uzsiémimai, pagalba kaimo bendruomenéje.



Idomu pazyméti ir tai, kad kaimo bendruomeniy vadovai, kalbédami apie bendruomenés nariy
aktyvumg akcentuoja, kad bendruomenés nariai kaip ir jaunimas néra labai aktyvis:

,,-..Z1 buvo toks tarpas, kad is vis nieko neveiké, o dabar, kai jau aktyviau gyvenam tai, gyvenam 4 metai,
ketvirti metai, kaip jau aktyviau veikia... *, ,,...is pradziy buvo labai aktyviis, paskui kas jau ir sveikatos nebeturi,
kas gal iSvyksta, paskui gal kazkiek tos veiklos tritko, jautési lyg mirtumém, bet pernai jau Siek tiek, Siek tiek
atsigauname... “, ,,...nu kaip pasakius, neaktyvi, nelabai... atrodo, darom visokias vakarones ir pavasarj darém
specialiai kovo 8 moterim, koncertas buvo Sioks toks, bet labai mazai susirinko, labai mazai... “, ,, Na per vidurj

sakyciau. Kiek Zinau priskiriama prie aktyvesniy, prie ty, nes nu kaip stengiamés j savo veiklq jtraukti ir

‘ I3

pagyvenusius ir jaunus, neisskiriame. “, ,,...aktyvi, galiu sakyti, kad aktyvi... ", ,,...miisy bendruomené yra viena

i§ aktyviausiy Joniskio rajone...", ,,..negaléciau pasakyti, kad labai aktyvis, kazZkaip norétysi, kad biity
aktyvesni. IS tikryjy, atrodo viskq darai dél jy, o jie kartais... nusivili, is tikryjy, arba turi jau labai primigtinai
prasyti, kad ateity j renginj sakykim kazkokj, arba talkq, jei kazkokig darom, kiekvienais metais dalyvaujam
akcijoje ,, Darom *, primigtinai turi prasyti, kad sudalyvauty... .
Kaimo bendruomeniy vadovai pazymi, kad bendruomenés nariy aktyvuma skatinantys veiksniai
yra:
o atlygis uz veikla
., ...kazkq pazadeti turi, kartais taip jautiesi, atrodo, skolingas, kad jie atéjo j talkq...
e nemokama veikla
,.jeigu 1S vis nereikia dasideti is savo pusés materialiai sakykim, kai pasakai, kad viskas yra
nemokamai, nemokamas maitinimas, nemokama muzika, tada gan aktyviai sudalyvauja, tikrai jdomu
biina tada... tu pasakyk, kad viskas nemokama ir tada bus gan daug zmoniy, netoli 100 susirenka... gal
tokie laikai, gal toks sunkus gyvenimas... .
Vadinasi, savanoriSkos veiklos samprata kaimo bendruomenése dar néra tinkamai suvokiama,

Zmongs nenoriai uZsiima socialiai naudinga, neatlygintina veikla bendruomenés labui.

Tyrimo metu buvo siekiama i$siaiskinti, kuo uzsiima kaimo jaunimas (zr. 6 pav.)
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6 pav. Aktyvaus jaunimo uZimtumo raiska (proc.)

Analizuojant tyrimo duomenis (Zr. 6 pav.) paaiSkéjo, kad daZniausiai jaunimas bendrauja su
draugais (69,9 proc.) ir klausosi muzikos (60,7 proc.). Penktadalis respondenty pazyméjo, kad uzsiima
hobiu, lanko sporto uzsiémimus (atitinkamai 46,9 ir 43,9 proc.). Kadangi daugiausia tyrime
dalyvavusiy respondenty buvo mokyklinio amziaus (zr. 3 pav.), tai paaiskina, kodél tiek mazai
respondenty turi savo versla (15,6 proc.) ir dirba pagal profesija (23,9 proc.). Jdomu pastebéti, kad
teatruose ir parodose lankosi vos 16,9 proc. respondenty. Galima daryti prielaidg, kad tam néra
poreikio ir/arba galimybiy.

Rasti statistiskai reikSmingi skirtumai tarp uzsiémimy dazniy ir respondenty lyties (Zr. 4 priedas
1 lentelé). Nustatyta, kad merginos (66,7 proc.) dvigubai dazniau nei vaikinai (33,3 proc.), kuria Seimg
ir gyvena Seimyninj gyvenima (\*= 13,161; df=3; p<0,05). Taip pat nustatyta, kad vaikinai beveik tris
kartus dazniau uZsiima hobiu (73,9 proc.) nei merginos (26,1 proc.) (A= 13,114; df=3; p<0,05).
Apibendrinant galima teigti, kad merginoms svarbiau yra Seimyninis gyvenimas, o vaikinams saves
iSraiska ir realizavimas.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kokie veiksniai jtakoja jaunimo nedalyvavima kaimo

bendruomenés organizuojamoje veikloje (zr. 7 pav.).
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7 pav. Veiksniai, trukdantys jaunimui jsilieti i bendruomenés organizuojamg veikla (proc.)

Respondenty duomeny analizé parodé, kad pagrindinés nedalyvavimo kaimo bendruomenés
organizuojamoje veikloje priezastys yra motyvacijos stoka (35,6 proc.), kiirybiSkumo stoka (33,4
proc.) bei nematymas prasmés, kodél reikéty dalyvauti (33,7 proc.). Galima daryti prielaida, kad
prasmes dalyvauti nebuvimas ir motyvacijos stoka yra susije, nes tikétina, kad kaimo bendruomenés
organizuojama veikla neatitinka jaunimo poreikiy ir bendruomenés nariai nesistengia | tai atsizvelgti,
todél néra motyvacijos joje dalyvauti. Respondenty atsakymy pasiskirstymas tarsi patvirtina prielaida,
nes trec¢dalis respondenty pazyméjo, kad organizuojama veikla yra nejdomi (27,9 proc.), truksta
palaikymo i§ aplinkiniy (30,7 proc.) ir nepakanka informacijos apie organizuojama veikla (30,7 proc.).

IeSkant sasajy tarp nedalyvavimo priezas¢iy ir respondenty lyties, iSrySkéjo statistiSkai
reikSmingas skirtumas (Zr. 4 priedas 2 lentelé¢). Nustatyta, kad vaikinams (23,6 proc.) tris kartus
dazniau nei merginoms (7,1 proc.), triksta palaikymo i§ aplinkiniy (A\>= 9,032; df=3; p<0,05).

Lyginant jaunimo ir bendruomeniy vadovy atsakymy pasiskirstyma, iSryskéjo keletas skirtumy.
Vadovai jvardina 4 pagrindines jaunimo nedalyvavimo kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje
priezastis:

1. Motyvacijos stoka
,» .- 18 tikryjy, miisy jaunimui néra kur ljsti, grazus tas parkas yra, bet kazkaip nezinau Siemet mazai tas

parkas buvo aktyvus....tiesiog nezinau, ko dabar jie jaunimas ko jie nori, sunkiau suprantamas jis, is
tikryjy yra...~, ,,...kaip ir sakiau, mes turim tokiq tq problemgq ir kaip jq reikia isspresti, kad tq jaunimg
jtraukti. Ar reikia daryti susirinkimus, kviesti, klausti ko jie nori, ar jie is vis gyvenime nieko
nebenori... ", ,,...tiesiog prasem, kad dalyvauty ir sudalyvavo, bet kai paprasai ir jie sudalyvauja, tai jau

yra pliusas... , ,,Jis yra aktyvus, bet pagal savo norus, jie nenori tokiy kazkokiy jsipareigojimy... .



2. Informaciniy technologijy itaka
. yra  tokiy, kurie grynai sédi  kompiuterinéj vaikai, kuriy niekuo neprisnekinsi... ",
,,...kompiuterizacijos amzius, daugiau laiko praleidzia prie kompiuteriy, bibliotekoje yra 5
kompiuteriai, tai darbo dienom jie nebuna laisvi, tai jie ten bendrauja... .

3. Asmeninés savybés
, - 1S tikryjy, nei mes turim jiems renginiy kokiy. Mes neZinom, ko jie nori, Siaip tai renginiai biina
skirti visiems..."”, ,,...aisku, gal jie tg pomégj ir turi, galbiit tiesiog jei nenoréjo biryje Zmoniy
pasirodyti, kad jie tq pomégj turi... "

4. Laiko stoka
.. praktiskai laisvo laiko jie kaip ir neturi, nes ir projektai vykdomi jvairiis, jiems mokykloje tos
veiklos pakankamai... .

Vadovy tyrimo duomeny analizé¢ atkleid¢ jdomy fakta, kad jaunimo dalyvavimas kaimo
bendruomenés veikloje gali priklausyti ir nuo bendruomenés vadovo asmeniniy savybiy bei tai, kaip jis
pats zilri | bendruomenéje organizuojama veikla. Jeigu vadova dzZiugina organizuojama veikla:

,,...as tai kiekviena praéjusia Svente dZiaugiuosi, man jos visq laikq labai Sauniai atrodo...“,

tai ir jaunimas aktyviau jsitrauks ] organizuojamg veiklg, tadiau jei vadovui veikla
bendruomené¢je yra tik bereikalingas laiko gaiSimas:

,,...nepatinka, kam gali patikt dirbti tokj darbq... as turiu darby n, dirbu ant pusantro etato mokykloje,
man darbo uztenk pilnai, nesuspéju namuose darbus apdirbti, net Zzmona nepatenkinta, sako va cia ir c¢ia tokie

‘

reikalai.... ", ,,...kad Zmogus dirbtum vien tik tqg darbq tai dar galétum ir pats kazkq organizuoti, bet ir tai, kiek
Zmogus is idéjos gali dirbti. Ir taip néra tokios dienos, kad kazkqg nedarytum bendruomenés labui, nu nera... ",
tai apie kaimo bendruomeneés ir jaunimo aktyvinima labai sunku kalbéti ir kazko tikeétis.

Jtakos bendruomenés nariy dalyvavimui turi ir tai, kad bendruomenéje per daug skirtingi
Zmonés:

,,...suprantat, misy kaimas yra toks ateiviy suvaziavusiy is kity rajony... toks kratinys... kad ir kg darom,
ir pakvietimus rasom, kvieciam, nu neatein tai neatein... .

Galima pastebeti, kad dalyvauti bendruomenés organizuojamoje veikloje motyvacijos triiksta
ne tik jaunimui, bet ir kitiems bendruomenés nariams:

,,...a$ pats jau du metus bendruomenés pirmininkas, bet taip nieko gero ir neiSeina surinkti, kai kazkq
organizuojam nu susirenka ten kazkiek, bet kazko nelabai... ”,

Itakos dalyvavimui turi ir materialinés salygos:

,,-.jeigu reikia, gi ne visada mes turim ty sponsoriy, ne visada galim sakykim mes dasidéti, kaip
bendruomené, mes tiktai suteikiam patalpas, mes sumokam uz elektrg, is Zmoniy sakykim neimam, bet jeigu nori
kokj stalg, sakykim pasidaryti, Svediskq kazkokj tai, truputélj vaisiy savo atsinesti, tada pasidaro vél tas pats, tik
tiems, kuriem jdomu, o tada Zymiai Zymiai maziau bina... *.

Apibendrinant jaunimo ir bendruomeniy vadovy apklausos rezultatus, galima teigti, kad

respondentai skirtingai jvardina jaunimo nedalyvavimo kaimo bendruomenés organizuojamoje



veikloje priezastis. Jaunimas pagrindinémis priezastimis iSskiria tai, kas kyla i§ pac¢ios bendruomenés
t.y. organizuojama veikla neatitinka jy poreikiy, trikksta bendruomenés nariy palaikymo, todé¢l jiems
néra motyvacijos dalyvauti. Tuo tarpu, bendruomeniy vadovai masto stereotipiskai, kad pats jaunimas
nezino ko nori, neturi motyvacijos dalyvauti, taciau kad didinti jaunimo motyvacija galima
organizuojant veikla, atsizvelgiant ] jaunimo poreikius ir jtraukiant jj | organizavimo procesa,
nepazymi. Pagrindiné problema, salygojanti pasyvy dalyvavimg kaimo bendruomenés
organizuojamoje veikloje yra motyvacijos stoka, kuri palieia tiek jaunima, tiek vyresnius
bendruomenés narius.

Tyrimu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kokie veiksniai jtakoja jaunimo problemy atsiradimg (Zr. 8

pav.)
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8 pav. Veiksniai, salygojantys jaunimo problemy atsiradima (proc.)

Analizuojant tyrimo duomenis (zr. 8 pav.) paaiskéjo, kad dazniausiai kaimo jaunimo problemy
atsiradima salygoja uzimtumo stoka (39,0), motyvacijos stoka (36,2 proc.) bei neigiama aplinkiniy
itaka (34,7 proc.).

Bendruomeniy vadovy apklausos rezultaty analizé atskleidé kitokias jaunimo problemy
atsiradimo prieZastis. Buvo jvardintos tokios jaunimo problemas sglygojancios priezastys:

1. Elgesio problemos
,,...nU jie maiStaujantys yra, tokiy visokiy dalyky yra, as neZinau ko daugiau bereikia trinasi lauke, jie
spjaudosi, jie SiukSlina, kaip ir visi matomai, arba jeigu jis Seimoje yra labai uzguitas, su juo mazai
bendraujama, mazai juo ripinamasi, tai jisai nebezino kaip elgtis iséjus j visuomene, nori labai kazkokj
tai didelj, kazkokj tai galingg parodyti ir jis tiesiog spjaudo, drasko, méto... “.

2. Seimoje suformuotas pavyzdys
,,...as skaitau, kaip yra Seimoje elgiamasi, gal jie tq ir parodo visuomenéje...cia, manau, mes

bendruomenéje to dalyko neisauklésim, cia yra Seimos problemos, is tikryjy... .



3. Polinkis j Zalingus jproc¢ius
. -pavyzdziui Uzgavénés buvo, kur atvirai viskas lauke vyko, atrodo gali eiti bet kada, sulaukém tokio

Jjaunimo, kokiy 25 m. amZiaus, atéjo jie prie lauzo ir nesési alkoholio ir jy pozZiiris yra toks j Sventes ir

visqg Sventimg... “.

Apibendrinant galima teigti, kad tiek jaunimas, tieck bendruomeniy vadovai jvardina panaSias
jaunimo problemas sglygojancias priezastis: uzimtumo ir motyvacijos stoka, polinkis j Zalingus
jprocius.

Lyginant su 2009 m. atlikto tyrimo rezultatais (zr. 5 priedas, 1 pav.), kurie parodé¢, kad
dazniausiai jaunimui triiksta galimybiy jdomiai praleisti laisvalaikj (28,7 proc.), kultiirinis gyvenimas
nesukelia susidoméjimo (35,2 proc.), daznas alkoholio vartojimas (33,3 proc.).

Apibendrinant visy trijy tyrimy duomenis, galima teigti, kad jaunimo problemas sglygojancios
priezastys vis dar iSlieka labai panaSios: laisvalaikio organizavimo ir uzimtumo problemos,
motyvacijos stoka, polinkis j zalingus jpro¢ius.

ISsiaiSkinus jaunimo problemas ir jas salygojancias priezastis, biitina nustatyti, kas galéty padéti

spresti jaunimo problemas (Zr. 9 pav.).
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9 pav. Kaimo jaunimo problemy sprendimg galéty jtakoti (proc.)

Atlikus respondenty atsakymy analize paaiSkéjo, kad pusé tyrime dalyvavusiy respondenty
mano, jog labiausiai jaunimo problemy sprendima galéty jtakoti pats jaunimas savo individualia
iniciatyva (54,3 proc.), jei buty jsteigtas jaunimo uzimtumo ir laisvalaikio centras (53,4 proc.). Siek

tick maziau respondenty teigia, kad labai svarbus yra jaunimo ir kity bendruomenés nariy



bendradarbiavimas (45,7 proc.) ir jei galéty visi t.y. jaunimas, bendruomené, verslininkai, Gikininkai,
senifinijos prisidéti prie jaunimo problemy sprendimo (47,9 proc.). Galima daryti prielaida, kad
pirmiausia jaunimas jiems kylancias problemas, noréty spresti jaunimo tarpe. Tai iliustruojantis
pavyzdys galéty biiti jaunimo uZimtumo ir laisvalaikio centro jkirimas, kuriame jaunimas galéty
spresti jiems rupimus klausimus, turéti uzsiémimy bei galimybiy kaip pajvairinti savo laisvalaikj.
G.Sakalauskas (2000), L.L. Payne, N.A. Schaumleffel (2008), C. Mclnerney (2007) teigia, kad
siekiant spresti jaunimo socialines problemas, butinas kompleksinis pozitris j reiSkinj, todel kaimo
bendruomené, siekdama prisidéti prie jaunimo problemy sprendimo turi bendradarbiauti su kitomis
socialinémis ir kultlirinémis institucijomis, kadangi reikalingas kompleksinis poziiiris } sociokulttrinés
veiklos sklaidg kaimo bendruomenéje.

Tyrimu buvo siekiama i$siaiSkinti, kaip kaimo bendruomené prisideda prie jaunimo socialiniy

problemy sprendimo (zr. 10 pav.)
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10 pav. Kaimo bendruomenés pastangos, sprendziant jaunimo problemas (proc.)

Analizuojant tyrimo duomenis paaiskejo, kad dazniausiai kaimo bendruomenéje organizuojama
sociokultiiriné veikla t.y. kulttriniai renginiai (44,8 proc.), sporto Sventés (44,2 proc.) bei jvairios
Sventés (44,2 proc.). Taip pat bendruomené vykdo Svietéjiska veiklg t.y. suteikia galimybe mokytis

Sokti, dainuoti (40,5 proc.), suteikia galimybe mokytis amaty meno (23,3 proc.). Reciausiai



bendruomenés stengiasi stiprinti bendruomeniSkumg t.y. organizuojant veiklag bendruomenés labui
(27,9 proc.), rengiant labdaros akcijas (20,6 proc.), mokant nesavanaudiskos veiklos (20,9 proc.).

Lyginant jaunimo ir bendruomenés vadovy apklausy rezultatus, galima pastebéti panasumy ir
skirtumy. Kaip ir jaunimas, vadovai teigia, kad bendruomenése organizuojama:

e sociokultiiriné veikla
,,...pagal galimybes stengiamés organizuoti renginius, sporto varzybas... ",
e Kkulturiné veikla
,,...daugiausiai yra organizuojama kultiriné veikla, jaunimui §i veikla patraukli, jie noriai joje
dalyvauja... “.
PrieSingai nei jaunimas, vadovai labiau akcentavo SvietéjiSkos veiklos organizavima, t.y.
paskaitas:
,,...pas mus atvyksta lektoriai, kitus mokymus mums pasiiilo vietos veiklos grupé, seniunija ar patys

¢

paskambina ir papraso nori suorganizuoti. Yra buvus paskaita, susijusi su jdarbinimu... ", ,,...Dabar vat kaip tik

skambino is vienos firmos, kad atvaziuoti paskaityti paskaitas apie buhalterijq... ¢ia vieniems kitiems bandZiau,
bet nelabai kas... *;
mokymus:

¢ ‘

,» - 1F ViSi tie mokymai su amatais... “, ,,... kaip tik gavome pasiiillymgq, organizuoti kompiuteriy kursus... ",
., MU ir pavyzdziui, kompiuterinis mokymas yra buves... .

Mokymai, skirtingai nei bendruomengje rengiamos paskaitos, yra labiau orientuoti jaunimui,
todél galima tikétis aktyvesnio jaunimo dalyvavimo. Taip pat rengiami seminarai:

,,...neseniai buvo seminaras apie senovinius lietuviy paveldinius amatus, kalbéjo atvaziavusi lektoré va
dabar kq tik, apie miisy lietuviy senovés amaty paveldq... *,

plétojama gerosios patirties skaida:

,,..gal geri pavyzdZziai kokie... ", ,,...mes negalime mokymy vykdyti, bet tai skaitosi gerosios patirties
sklaida, ir pas mus atvaziuoja tautodailininkas, kuris veda mokymus, labai labai jdomu Zmonéms, ir is tikryjy
mokinameés pinti is vyteliy, pradziai buvo pirmas dienas net 23 zZmonés susirinke, bet is tikryjy yra sunkus
darbas... .

Jdomu pastebéti, jog kai kuriems vadovams pasirodé, kad papildomos veiklos jaunimui
organizuoti néra reikalo, nes mokykloje viskas organizuojama:

.,...kaip bendruomenéje atskirai nevyksta, todél, kad pati irgi mokykloje dirbu, mokykloje yra tam tikri
centrai kur vaikai yra informuojami, neberta dubliuoti... .

Analizuojant vadovy tyrimo duomenis, i$ryskéjo jdomiis faktai. Kad ir kaip kaimo bendruomene
stengtysi jtraukti jaunimg j organizuojamg veikla, taip spresdama jaunimo uZimtumo problemas, taciau
pripazjsta, kad visgi organizuojama veikla yra labiau orientuota vyresniems Zmonéms nei
jaunimui: ,....daugiau tai pagyvenusiems... ““, nes jaunimui kol kas néra poreikio: ,,...poreikio jaunimui dar

kol kas néra...jeigu kreipiasi j mus mes mielai bendradarbiaujam *.



Kaimo bendruomené turéty buti atsakinga ne tik uz veiklos organizavima, bet ir uz jaunimo
poreikio dalyvauti suzadinima.

Lyginant su 2009 m. atlikto tyrimo (Zr. 5 priedas, 2 pav.) rezultatais, kurie parodé, kad jaunimas
kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje nedalyvauja, nes turi jdomesniy uzsiémimy (20,4
proc.), nejdomi kaimo bendruomenés organizuojama veikla (13 proc.), bendruomenéje neturi
bendraminciy (10,2 proc.). Galima daryti prielaida, kad sociokultriné veikla kaimo bendruomenése
organizuojama taip, kad savo pobudziu ar jvairove nepritraukia ir nesudomina jaunimo, stokojama
bendravimo ir bendradarbiavimo tarp jaunimo ir kity bendruomenés nariy.

Apibendrinant tyrimy duomenis, galima teigti, kad problemos su kuriomis susiduriama gyvenant
kaime, vis dar iSlieka labai panasios, tai laisvalaikio organizavimo ir uzimtumo problemos. Todé¢l labai
svarbu imtis priemoniy, kad sociokultiirinis gyvenimas kaime tapty jdomesnis ir patrauklesnis jvairaus
amziaus Zmonéms, ypatingai jaunimui.

Apibendrinimui 10 pav. pateiktiems duomenims, pateikiamas santykis tarp kaimo
bendruomenéje organizuojamy sociokultiiriniy paslaugy ir paslaugy poreikio kaimo bendruomenéje

(zr. 11 pav.).
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11 pav. Organizuojamy sociokultiiriniy paslaugy poreikio ir biiklés santykis (proc.)

Nustatyta, kad kaimo bendruomenéje organizuojamy sociokultiriniy paslaugy jaunimui
neuztenka. Tyrimo duomeny analizé parodé, kad paslaugy poreikis daugiau nei dvigubai virSija esamag
situacijg. Jdomu pastebéti, kad jaunimui ypatingai aktuali psichologiné pagalba (54,3 proc.), apie
kurios biitinybe kaimo bendruomeniy vadovai neuzsimena, tarpininkavimas (60,4 proc.),
konsultavimas (58,6 proc.), informavimas (57,1 proc.). Kaime $iy paslaugy prieinamumas sudétingas,
todél kaimo bendruomené galéty buti orientuota teikti Sias paslaugas, pasitelkiant vietos savivaldos

institucijas, savanorius.



Tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti, kas organizuoja sociokulttring veiklg kaimo bendruomen¢je

(zr. 12 pav.)

Kitos visuomeninés organizacijos
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12 pav. Sociokultiirine veiklg kaime organizuoja (proc.)

Jaunimo nuomone, dazniausiai sociokultiiring veikla kaimo bendruomenéje organizuoja pats
bendruomenés pirmininkas (63,4), galima daryti prielaidg, kad bendradarbiavimas veiklos
organizaciniais klausimais yra pavirSutiniskas. Kiek re€iau prie sociokultiirinés veiklos prisideda ir
pats jaunimas (37,4 proc.), tévai ir mokytojai (atitinkamai 23,3 proc. ir 23,0 proc.). Nustatyta, kad kitos
visuomeninés organizacijos, t.y. vietos veiklos grupé, jaunimo tarnybos ir kt. mazai prisijungia prie
kaimo bendruomenés veiklos organizavimo (16,7 proc.). IJdomu pastebéti, kad socialiniai darbuotojai
(10,9 proc.) mazai prisideda prie sociokulttirinés veiklos organizavimo kaimo bendruomenéje. Galima
daryti prielaida, kad socialiniy darbuotojy kiekis mazuose miestuose ir rajonuose néra pakankamas
arba kol kas néra tinkamai jvertinta socialiniy darbuotojy reik§mé darbui su jaunimu.

Kaimo bendruomeniy vadovy apklausos rezultaty analizé parode, kad sociokultirinés veiklos
organizatoriy spektras yra labai platus. Kaip ir jaunimas, taip ir bendruomeniy vadovai nurodeé, kad uz
veiklos organizavima dazniausiai atsakingas bendruomenés primininkas:

,,...mintis gal daugiausia biina, na nesigiriant, mano, sumgstau, sugalvoju... AS esu gal tas vairininkas,

bet aplink mane yra labai Saunios moterys... bet gal ir gerai, kad vienas galvoja, nes jei pradétumém visi

organizuoti ir visi daryti, kas gautysi...*, ,, Vienas nieko nepasieksi.... misy valdybos naré, bibliotekininke, tai
va kartu su ja rengiame renginius... ", ,, nu ir pats organizuoju... .

Kaip ir buvo paminéta, nieko vienas nepasieksi, todél daugumoje bendruomeniy yra
bendruomenés taryba, kurioje kiekvienas i§ tarybos nariy yra atsakingas uz tam tikrg veiklos sritj
kaimo bendruomenéje:

,,...turiu visq tarybg, 8 zmonés taryboj yra, kiekvienas atsakingas, vienas uz projektus, vienas uz

organizavimgq, vienas uz jaunimq uz tq sportq jaunimo....", ,,...yra bendruomenés taryba, tokia yra dar motery

draugija, tai vat biitent tos kelios moterys...", ,,...yra bendruomenés taryba, ta taryba sudaryta is 7 nariy, bet ai



‘

sakysim, suauge asmenys...“, ,,...bet mes dirbame komandoje, nes pas mus darbas daugiau yra komandinis. Jei
kazkas sugalvoja as pasikvieciu, mes aptariam ir tada jau kazkq pasiskirstom veiklom, tais darbais sakykim,
viena atsakinga uz vienq kazkokiq krypti, kita atsakinga uz kitq, paskui j kritvg sueinam ir, is tikryjy, gan
Saunios tos miusy Sventés...*, ,,...kadangi pas mus kaime néra jokio kultiros centro, tai sociokultiring veiklg
bendruomenéje organizuoja bendruomené... .

Idomu pastebéti, kad kai kuriose bendruomenése atsiranda kultiiros darbuotojai kurie yra
atsakingi ne tik uz sociokultiirinés veiklos organizavimg kaimo bendruomengje, bet ir darbg su
jaunimu:

..U jaunimu daugiau dirba kultiros darbuotojas...”, ,,..jis siiilo savo veiklg, sportavimg ar kokias
varzybas daugiausia, ant tokiy vaidinimy jie nelabai, nu yra viens kits, bet ¢ia labai retai.... *, ,,...ir turime vieng
Jjaung moterj, kuri bendrauja su jaunimu, toks palaikomas rysys...“, ,,...buna, kai ziuri kas labiau susije su
Jaunimu, kazkq jiems organizuoti tai jau iniciatyvg rodo tas Zmogus, nes misy, sakysim, gal tie norai ir mintys
kitokios kq jiems pasiulyti... "

Svarbu pastebéti, kad pats jaunimas taip pat rodo iniciatyvg organizuojant veikla, kurdami savo
gerbiivi kaime:

,,...vietos jaunimas pats aktyvas...", ,,...ir jaunimo klubas... "

Apibendrinant galima teigti, kad tiek kaimo bendruomeniy vadovai, tiek jaunimas, panaSiai
jvardina kaimo bendruomenés veiklos organizatorius. Jaunimas mano, kad daugiausiai prie
sociokultiirinés veiklos kaimo bendruomenéje prisideda bendruomenés pirmininkas, tuo tarpu,
bendruomenés primininky nuomone, sociokultiirinés veiklos organizavimas yra komandinis darbas,
kurj atlieka bendruomenés pirmininkas kartu su bendruomenés taryba.

Tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip pasiskirsto jaunimo dalyvavimas pagal lytj, t.y. kas

dazniau dalyvauja bendruomenés organizuojamoje veikloje vaikinai ar merginos (zr. 13 pav.).

Ne
Kartais

IS dalies taip

Taip

® Mergina ®Vaikinas

13 pav. Jaunimo dalyvavimo kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje pasiskirstymas pagal lytj

(proc.)
[$analizavus tyrimo duomenis nustatyta, kad tiek merginos, tiek vaikinai pakankamai aktyviai

dalyvauja kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje (atitinkamai 44,1 proc. ir 41,4 proc.).

Jaunimas, visiSkai nedalyvaujantis kaimo bendruomenés gyvenime sudaro penktadalj visy tyrime



dalyvavusiy respondenty (21,4 proc.). Galima teigti, kad didZioji dalis kaimo jaunimo dalyvauja
bendruomenés organizuojamoje veikloje.
Tyrimu buvo siekta iSsiaisSkinti, ar tévy dalyvavimas kaimo bendruomenés organizuojamoje

veikloje, jtakoja jaunimo dalyvavimg kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje (zr. 1 lentelé).

1 lentele
Tévy dalyvavimo kaimo bendruomenés veikloje jtaka jaunimo dalyvavimui (proc.)
Respondenty skaicius, % Lytis
Merginos Vaikinai 22 df p
Mama 29,8 28,8 81,689 3 0,000
Tétis 15,3 27,9 15,958 3 0,001

Atlikus dichotomijy analize paaiskéjo, kad mamos dalyvavimas kaimo bendruomenés
organizuojamoje veikloje svarbus tiek merginoms, tiek vaikinams (atitinkamai 29,8 proc. ir 28,8
proc.), $iam faktui jrodyti rastas statistiskai reikimingas skirtumas (A= 81,689; df=3; p<0,05). Jdomu
pastebéti, kad vaikinams daugiau nei merginoms (atitinkamai 27,9 proc. ir 15,3 proc.) svarbus técio
dalyvavimas kaimo bendruomenés gyvenime (kZZ 15,958; df=3; p<0,05). Galima daryti prielaida, kad
tévo dalyvavimas bendruomenés gyvenime vaikinams svarbus yra todél, kad vaikinai pavyzdj ima i§
tévo, todél tévo jsitraukimas j veiklg vaikinams yra svarbesnis nei merginoms.

Taip pat jdomu pastebéti, kad tévy profesine veikla jtakoja tévy dalyvavimg kaimo
bendruomenés organizuojamoje veikloje (zr. 2 lentelé).

2 lentele

Tévy profesinés veiklos jtaka dalyvavimui kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje (proc.)

Taip | Is dalies | Kartais | Ne Statistinis
MAMA taip reik§mingumas
Dirba savo tikyje 18,8 21,9 8,6 10,5
Dirba valstybinéje 34,3 21,9 27,1 32,9 | A%=22,625; df=12;
istaigoje p=0,031
Dirba privacioje 30.2 455 370 289
jmonéje ' ’ ’ ’
Nedirba 16,7 13,7 27,2 27,7
. Taip | IS dalies | Kartais | Ne Statistinis
TETIS taip reikSmingumas
Dirba savo tikyje 28,1 17,0 18,2 15,2
Dirba valstybincje 328 | 106 338 | 268 | A%=35274;df=12;
istaigoje p=0,000
Dirba privacioje 3.4 574 29,9 319 ’
jmonéje ’ ’ ’ ’
Nedirba 15,6 14,9 18,2 26,1

Nustatyta, kad dazniausiai kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje dalyvauja tévai

dirbantys valstybinése jstaigose (mamos 33,3 proc., téciai 32,8 proc.), kiek reiau mamos dirbanciose



privaciose jmonese (30,2 proc.), téciai dirbantys savo tkyje (28,1 proc.). Jdomu pastebéti, kad
reCiausiai kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje dalyvauja darbo rinkoje nedalyvaujantys
tévai (mamos 16,7 proc., téciai 15,6 proc.), nors laiko atzvilgiu turintys palankiausias salygas. Tévy
profesinés veiklos jtakai ir jy dalyvavimui nustatyti, rasti statistiSkai reikSmingi rySiai. Mamy
profesinés veiklos ir dalyvavimo statistinis reikSmingumas: A’= 22,625; df=12; p<0,05, o tévy =
35,274; df=12; p<0,05.

Apibendrinant galima teigti, kad tévy profesiné veikla proporcingai jtakoja jy dalyvavima kaimo
bendruomenés gyvenime. Dirbantys asmenys prieSingai nei nedirbantys, yra aktyvesni kaimo
bendruomenés gyvenime.

Svarbu i$siaiSkinti, kokiag nauda jgyja jaunimas, dalyvaudamas kaimo bendruomenés

organizuojamoje veikloje (zr. 3 lentel¢).

3 lentele
Dalyvavimo kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje nauda jaunimui (N=294)
Igyjamos naudos apibiidinimas Respondenty skaicius, % Lytis
Merginos | Vaikinai 22 df p
Idomi kaimo bendruomenéje
organizuoj ama so?ialiné-kultﬁriné 331 238 6,125 4 0,190
veikla (renginiai, Sventes, sporto
varzybos ir kt.)
Daug galimybiy kaip galima jdomiai 245 238 | 5657 | 4 | 0,22
praleisti laisvalaikj
Igyju naudingos patirties
bendraudamas su kitais 22,1 8,3 6,528 4 | 0,163
bendruomenés nariais
Galiu jgyvendinti savo sumanymus 12,9 6,4 5,938 4 0,204
Turiu galimybe biiti naudingu ir
prisidéti prie bendruomenés veiklos 22,7 8,0 11,778 4 0,019
organizavimo
Padédamas kitiems ir prisidédamas
prie veiklos organizavimo ugdausi 22,7 8,6 11,505 4 0,021
pasitikéjimg savimi
Sulau_kiu atsak_qu ir patarimy | man 16.3 6.7 12,051 4 0,017
svarbius klausimus

Atlikus dichotomijy analize paaiskéjo, kad jaunimui, kuris dalyvauja kaimo bendruomenés
organizuojamoje veikloje, kaimo bendruomenés organizuojama sociokultiiriné veikla yra jdomi
(merginoms 33,1 proc., vaikinams 23,8 proc.), suteikiama daug galimybiy jdomiai praleisti laisvalaikj
(merginos 24,5 proc., vaikinai 23,8 proc.). Galima daryti prielaida, kad jaunimas, kuris dalyvauja
kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje randa biidus kaip jdomiai praleisti laisvalaikj. Jdomu
pastebeéti, kad merginos dazniau nei vaikinai (atitinkamai 22,7 proc. ir 8,0 proc.) turi galimybe biiti

naudingomis ir prisidéti prie bendruomenés veiklos organizavimo. Tam faktui jrodyti rastas statistiSkai



reikimingas skirtumas (A= 11,778; df=4; p<0,05). Galima daryti prielaida, kad merginos yra
iniciatyvesnés, nei vaikinai, merginoms yra Siek tiek lengviau jsitraukti | bendruomenés gyvenima.
Kadangi merginos dazniau nei vaikinai prisideda prie bendruomenés veiklos organizavimo, jos tampa
iniciatyvesnés bei ugdosi pasitikéjima savimi (22,8 proc.) (A= 11,505; df=4; p<0,05). Tyrimo metu
iSsiaiskinta, kad merginos daZniau nei vaikinai (atitinkamai 16,3 proc. ir 6,7 proc.), sulaukia atsakymy
ir patarimy j svarbius klausimus (A>= 12,051; df=4; p<0,05). Galima daryti priclaida, kad merginos
aktyviau dalyvaudamos kaimo bendruomenés organizacinéje veikloje ne tik ugdosi pasitikéjima
savimi, bet ir sulaukia atsakymy ir patarimy riipimais klausimais.
Kaimo bendruomeniy vadovai, kalbédami apie dalyvavimo bendruomenés organizuojamoje
veikloje teikiamg naudg jaunimui, i§skyre tokias kategorijas:
e Bendravimo jgudziai
,,-..pirmiausia bendravimo iSmokina..."”, ,,...galbit bendravimo jgudziy kazkiek jgyja...", ,,...gal
lengviau jiems bendrauti... .
e Asmeninés savybés
,,...pirmiausia tai pagarbq, bendruose renginiuose, kai dalyvauja, iSmoksta pagrinde tai pagarbos
vyresniems zmonéms ir lietuviy liaudZiai tuo paciu, tai gi buna dainuojamos ir lietuviy liaudies dainos,
mazai, kuris bemoka kokias lietuviy liaudies dainas dainuoti... ", ,,...lengviau biina surast savo vietq
gyvenime...“, ...ty teigiamy jgidziy kazkiek gauna...”, ,...nuo pat mazZens tas vietos jaunimas yra
jprates, turi tokj padauZiuky teatrq, ten beveik visi kaimo vaikai yra vaiding, jie buna kaip iseina j
mokyklas biina drgsesni... "
e UZimtumas
.- jaunimas turi kuo uzsiimti, nesislaisto gatvémis...*, ,,...vis tiek yra uZimtumas..."”, ,,..jaunimas
jsitraukia j tq veiklg, turi uzsiemimgq ruosiasi kazkq ar vaidybai, ar Siaip kg nors... "
e Skirtingy patirciy sklaida
,,--jaunimas visada uz mus yra zZymiai pranaSesnis, tik galbiit jie nedrista atsiskleisti ar kazkg, reikia
naujos dvasios bendruomenéje, tai va biitent jie ir jnesty kazkq nauvjo... as§ manau, kad jaunimas, jie turi
daug ty minciy, daug ty pasiulymy ir jeigu jie ateity daugiau § bendruomeng, kad jie galéty sugalvoti
kazkq naujo, kad buty vau, is tikryjy, nawjy kazkokiy idéjy jneSimas j bendruomeng...”, ,...nes
isvaziuoja ir pasiziari j kitus, ir patys pasirodo, naudingas...“, ,,...vis tiek kazkoks rysys yra, nes jis tarp
tevy kazkoks ir tarp kaimyny kazkoks bendravimas, as skaitau, labai jaunimui tinka tas dalykas... “.
Apibendrinant galima teigti, kad tiek jaunimas, tieck bendruomeniy vadovai jvardina, kad
dalyvavimas kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje, atlieka ugdomaja funkcija, skatina
uzimtuma bei skirtingy patiréiy sklaida.
ISsiaiSkinus dalyvavimo kaimo bendruomenés veikloje teikiamg naudg jaunimui, ne maziau

svarbu iSsiaiSkinti priezastis, dél kuriy dalis jaunimo nedalyvauja bendruomenés organizuojamoje

veikloje (Zr. 14 pav.)



Daug jaunimo i§vaziuoja dirbti | uzsienj
Didelis nusikalstamumas

Daug jaunimo riiko

Daug jaunimo vartoja alkoholj
Negeranoriski, nedraugiski zmoniy..
Nesurandu tinkamos sau bendravimo terpés
Sunki materialiné padétis

Nejdomus, nejvairus kultirinis gyvenimas

Triksta galimybiy jdomiai praleisti laisvalaikj
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14 pav. Priezastys jtakojancios jaunimo nedalyvavima kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje

(proc.)

Nustatyta, kad pagrindiné priezastis salygojanti jaunimo nedalyvavimg kaimo bendruomenés
veikloje yra stoka galimybiy praleisti laisvalaikj (44,7 proc.) bei nejvairus nejdomus Kkulttrinis
gyvenimas (34,0). Idomu pastebéti, kad bitent Sios dvi priezastys buvo pagrindinés, salygojancios
jaunimo dalyvavimg (zr. 3 lentel¢), kadangi dalyvaujantis jaunimas prisideda prie renginiy
bendruomenéje organizavimo, o jaunimas, kuris nedalyvauja bendruomenés organizuojamoje veikloje,
svarbiausiomis priezastimis jvardina, galima prielaida todél, kad turi tenkintis esama veikla,
neatitinkancia jy poreikiy. Svarbu paminéti, kad atsiranda priezastys, kurias salygoja zalingi jprociai:
rikymas (36,6 proc.), alkoholio vartojimas (34,0 proc.).

2009 m. atlikto tyrimo metu nustatyta (5 priedas, 16 pav.), kad jaunimo nedalyvavimg kaimo
bendruomenés organizuojamoje veikloje salygoja tai, kad jaunimas turi jJdomesniy uzsiémimy (20,4
proc.), jaunimas nezino kur reikia kreiptis norint dalyvauti bendruomenés organizuojamoje veikloje
(19,4 proc.), neidomi bendruomenés organizuojama veikla (13,0 proc.) ir nemato prasmés, kodél
reikéty dalyvauti (12,0 proc.).

Apibendrinant abu tyrimus, galima daryti iSvada, kad didzioji dalis respondenty, nedalyvavima
veikloje argumentuoja tuo, kad veikla savo pobiidZiu ir jvairove neatitinka jaunimo poreikiy, todél

dingsta motyvacija joje dalyvauti ir ieSkoma jdomesniy jiems uzsiémimy.



Tyrimu buvo siekiama iSsiaiSkinti kaimo bendruomenés veiklas, kuriose jaunimas dalyvauja (zZr.

4 lentelg).
4 lentele
Kaimo bendruomenés organizuojamos veikloje, kuriose jaunimas dalyvauja (N=326)
Respondenty skaicius, L vtis
Veiklos apibiidinimas % y

Merginos | Vaikinai 22 df p
Pagalba socialiai remtiniems Zzmonéms 15,6 10,4 5,360 3 0,147
Susitikimy organizavimas 13,2 9,8 4,522 3 0,210
Renginiy organizavimas 13,2 8,6 7,986 3 0,049
Pagall_)a visuomenineéms 9.5 77 2,100 3 0,522
organizacijoms
Teritorijos tvarkymas 12,3 19,6 4,277 3 0,233
I?arbqs su vaikais, pagyvenusiais 71 74 7,589 3 0,050
zmonémis
VieSosios tvz‘lr.kos palaikymas 8.6 123 11,521 0,009
bendruomenéje
Dalyvavimas savanoriskoje veikloje 17,5 9,2 7,995 0,049

Atlikus respondenty atsakymy dichotoming analiz¢ paaiSkéjo, kad merginos yra aktyvesnés
veikloje, kuri reikalauja iniciatyvumo: susitikimy organizavimas (13,2 proc.), renginiy organizavimas
(13,2 proc.), tam faktui jrodyti rastas statistiskai reik§mingas rysys (A*= 7,986; df=3; p<0,05). Taip pat
merginos aktyvesnés teikiant socialing pagalba (17,5 proc.) ir dalyvaujant savanoriskoje veikloje (17,5
proc.) (XZZ 7,995; df=3; p<0,05). Tuo tarpu vaikinai labiau linke dalyvauti veikloje, reikalaujancioje
fizinés jégos ir atsakomybés: teritorijos tvarkymas (19,6 proc.), vieSosios tvarkos palaikymas
bendruomeng¢je (12,3 proc.). Tam faktui jrodyti, rastas statistiSkai reik§Smingas rySys (7»2: 11,521; df=3;
p<0,05). Idomu pastebéti, kad vaikinai Siek tick dazniau nei merginos (atitinkamai 7,4 proc. ir 7,1
proc.) uzsiima veikla, susijusia su pagalba vaikams ir pagyvenusiems zmonéms (A’= 7,589; df=3;
p<0,05). Galima garyti prielaida, kad vaikiny ir merginy poreikiai kaimo bendruomenés
organizuojamoje veikloje skiriasi. Merginos labiau jsitraukia j veikla, kuri orientuota ] socialing
pagalba bei iniciatyvumo raiska, o vaikinai prieSingai, aktyviau dalyvauja veikloje, kuri reikalauja
fizinés jégos ir atsakomybes.

Tuo tarpu kaimo bendruomeniy vadovy iSskiriamy veikly sarasas, kuriose jaunimas dalyvauja,
pakankamai siauras. Vadovai paminéjo, kad jaunimas dalyvauja sportinéje veikloje:

,.u vaikai turi kg veikti, Zaidzia futbolg, ZaidZia krepSinj, sportuoja tai jiems uzsiémimas yra...."
,,...Sportuoti sportuoja, bet gal ty sqlygy néra tiek, neturi cia nei saliy, nei ty dideliy patalpy, tenisq pazaidzia,
neéra ty patalpy didziuliy, kad galétumeém va taip va laisvai..., ,, Turime kaime jsirenge ir sporto tokj aikStynq ir
krepsing yra kur pazaisti, tinklinio aikstele, maZiesiems vaikams yra pastatyta zaidimy tokia aikstele ten ir
supynés ir buomai, yra kur*, ,, Turim mes savo salg, kaip sakant sporto, inventorius gautas naujas is seniinijos,

sportuoja...”, ,,...kas sportuoja, bet néra daug to jaunimo...“, ,,...va kurie eina cia treniruojasi, sportuoja, tai va

‘

tokie va yra tokie... “, ,,...turim, kaip minéjau, patalpas, turim treniruokliy, kur jie gali eiti ir pasportuoti, tik



aisku proto ribose, nes kaip ir jaunimas, jie turi per daug energijos ir tuos jrengimus kartais sulauzo... Buvo
laikas, kai jie ten rinkdavosi ir sportavo “.

Taip pat iSskiriami Sokiy uZsiémimai:

,, Turéjom Sokéjy grupe, paripinom aprangq is Audimo, kuo puikiausiq graziausiq, vat kazkaip issiskirsté
ta grupé ir vél neaisku ko triksta...”, ,,...yra Sokiy kolektyvas, Soka graziai, is tikryjy. Jas ruosia kultiros
darbuotojas, nes turim tam zmogy, tai reikia jj isnaudoti... ”, ,, turim savo kolektyvg merginy ,,Savela*, daugiau
kaip ir neturim jZymybiy... ~,

bei amaty uZsiémimai:

,,...buvo tokiy, kuriems tas pomégis yra ir, kurie nori kazkq dar ismokti, pagrinde merginos nérimas tas
siuvimas, bet vaikiny maziau... “.

Svarbu pastebéti tai, kad vadovy nuomoné yra Siek tiek stereotipiska, kadangi merginos turi
Sokti, o vaikinai sportuoti, taiau jaunimas yra Siek tiek kitoks nei buvo anksé¢iau ir jaunimo poreikiai
yra visiskai kiti, tai matoma iSsiaiskinus veiklas, kuriose jaunimas dalyvauja (zr. 4 lentelé).

Apibendrinant jaunimo ir bendruomeniy vadovy tyrimy rezultatus, galima teigti, kad kaimo
bendruomenés praranda dalj jaunimo dél to, kad nesistengia keisti isisenéjusiy tradicijy bendruomengje
ir neatsizvelgia j jaunimo poreikius.

Svarbu buvo iSsiaiskinti ne tik veiklas, kuriose jaunimas dalyvauja, bet ir tas veiklas, kuriose jis

noréty dalyvauti (zr. 5 lentele).

5 lentelé
Kaimo bendruomenés veiklos, kuriose jaunimas noréty dalyvauti (N=326)
) e Respondenty skaicius, % Lytis
Veiklos apibuidinimas Merginos Vaikinai 22 df D

Pagalba socialiai remtiniems Zmonéms 20,8 10,4 8,039 3 | 0,045
Susitikimy organizavimas 26,7 11,3 3,747 3 | 0,290
Renginiy organizavimas 15,3 30,7 6,371 3 0,095
Pagal‘pa visuomeninéms 20,9 8.6 4118 3 | 0,249
organizacijoms
Teritorijos tvarkymas 23,0 13,5 8,411 3 | 0,038
IE)arbgs su vaikais, pagyvenusiais 187 9.2 1,967 3 | 0579
zmonémis
VieSosios tva}r.kos palaikymas 215 101 1,754 3 | 0625
bendruomenéje
Dalyvavimas savanoriskoje veikloje 11,3 242 9,229 3 | 0,026

Nustatyta, kad vaikinai, maZziau prisidedantys prie renginiy organizavimo (zr.4 lentel¢), noréty
aktyviau dalyvauti organizuojant renginius (30,7 proc.), o merginos aktyviau dalyvauti tvarkant
bendruomenés teritorija (23,0 proc.), §iam faktui jrodyti rastas statistiskai reik§mingas skirtumas (A*=
8,411; df=3; p<0,05). Idomu pastebéti, kad vaikiny aktyvuma paskatinty dalyvavimas savanoriskoje
veikloje (24,2 proc.) (A*= 9,229; df=3; p<0,05).



ISanalizavus veiksnius sglygojanc¢ius jaunimo dalyvavimg ir nedalyvavimg kaimo bendruomenés
organizuojamoje veikloje bei veiklas, kuriose jaunimas dalyvauja ir noréty dalyvauti, siekiama
iSsiaiSkinti  veiksnius, kurie galéty paskatinti jaunima aktyviau dalyvauti bendruomenés
organizuojamoje veikloje (zr. 6 lentelée).

6 lentelé

Veiksniai, galintys paskatinti jaunima aktyviau dalyvauti kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje

(N=326)
. . Respondenty skaicius, % Lytis
Veiklos apibudinimas Merginos Vaikinai 5 df p
Jei ggletq ?I‘lSl(vl?tl prie bendruor.nene.:Je 35.9 16,6 8,879 3 0,031
rengiamy Svenciy, i§vyky organizavimo
Jei dalyvauty daugiau jaunimo 13,8 37,1 12,051 | 3 0,007
Daugiau galimybiy aktyviau dalyvauti 291 8.9 3,142 3 0,370

bendruomenés veikloje

Daugiau galimybiy dalyvauti bendruomenés
organizuojamose Sventése, sporto 10,4 29,8 8,167 3 0,043
renginiuose, iSvykose, jvairesni renginiai,
Daugiau galimybiy dalyvauti bendruomenés

organizuojamuose mokymuose, projektuose, 25,2 9,5 7,811 3 0,049
kursuose

Platesniy galimybiy naudotis bendruomenés 233 117 4907 3 0.179
patalpomis ’ ’ ’ :

Platesniy galimybiy naudotis bendruomenés
sporto sale, kompiuteriais, Kitu inventoriumi
Bendradarbiavimas su kity bendruomeniy
jaunimu

13,8 30,4 4,634 3 0,201

32,8 13,5 19,487 | 3 | 0,000

Atlikus dichotomijy analiz¢ nustatyta, kad skiriasi veiksniai, galintys paskatinti merginas ir
vaikinus aktyviau dalyvauti. Nustatyta, kad merginy aktyvesnj dalyvavimg paskatinty galimybé
prisidéti prie bendruomenés organizuojamy $vendiy, iSvyky organizavimo (35,9 proc.; A%= 8,879;
df=3; p<0,05), daugiau galimybiy dalyvauti bendruomenés veikloje (29,1 proc.), organzuojamuose
mokymuose, projektuose, kursuose (25,2 proc.; A?= 7,811; df=3; p<0,05) bei bendradarbiavimas su
kity bendruomeniy jaunimu (32,8 proc.; A= 19,487; df=3; p<0,05). Vadinasi, merginy aktyvesnj
dalyvavima bendruomenés organizuojamoje veikloje paskatinty jgyjamos organizacinés funkcijos,
platesnés dalyvavimo galimybés bei bendradarbiavimo su kity bendruomeniy jaunimu galimybés.

M. Spierts (2003) analizuodamas jaunimo aktyvumag skatinanius veiksnius pazymi, kad
galimybé iSbandyti save, jgyti naujy patyrimy bei perimti kity turimg patirtj, bendravimas ir
bendradarbiavimas yra vienos i§ svarbiausiy salygy, siekiant i sociokultiiring veikla jtraukti jaunaja
karta.

Tuo tarpu, vaikiny dalyvavima kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje paskatinty, jei
veikloje dalyvauty daugiau jaunimo (37,1 proc.; A2= 12,051; df=3; p<0,05), daugiau galimybiy

dalyvauti bendruomenés organizuojamose Sventése, sporto renginiuose (29,8 proc., A’= 8,167; df=3;



p<0,05) bei platesnés galimybés naudotis bendruomenés sporto sale, kompiuteriais (30,4 proc.).

Vadinasi, vaikiny aktyvuma skatinantys veiksniai, pirmiausia, yra bendraamziy dalyvavimas veikloje,

suteikiamos salygos sportuoti ir naudotis kompiuteriais bei dalyvauti §ventése, Sporto renginiuose.

Analizuojant kaimo bendruomenés vadovy apklausos rezultatus nustatyta, kad vadovai kaip ir

jaunimas, jaunimo aktyvuma skatinanciu veiksniu jvardina:

jaunimas — jaunimui

... VIS tiek jaunimo tarpe yra aktyvisty, kurie, sakysim, apie save suburia jaunus Zmones is jy tarpo,
reikia vieno Zmogaus iniciatyvos is jy tarpo, kuris kazkq pasiilo... .

taip pat sportiné veikla

,,-.jie j sale jeiti bet kada gali, gali stalo tenisq Zaisti, stalg pasistatyti...”, ,,...neZinau, jaunimui nieko
kaip ir netritksta yra sporto aikstynas, yra sporto salé mokykloje, | kurig jaunimas eina sportuoti
vakarais...”, ,,...gal sporting veiklg kokig... *,

paties jaunimo iniciatyvumas, kurio kartais stokojama:

,,..na turi buti ir iniciatyva ir i§ pacio jaunimo, jeigu jie nieko nenorés, tai nieko jiems ir
nepadarysi... “, ,,...kai bina organizuojama sporto Sventé, tai pagrinde jaunimo iniciatyva bina, jie
patys pradeda mus kalbinti kada darysime, kada bus, kq reikia padéti, kokios rungtys bus.. iniciatyvos
labai daug...*, ,,...kad jie patys kazkokig savo iniciatyvg rodyty, kad tarkim mes norim kazkq tokio ir
tokio padaryti, néra tokio ir labai gaila aisku...”, ,, Nepasisiilo padéti, kazkaip neatsiranda to tokio
lyderio.... kreipiamés pagalbos visq laikq, kaip kazkokios pagalbos sulaukiame is ty vyresniy, kadangi ir

patalpos yra bendruomenés Zinioje vyresniy, biblioteka... .

Apibendrinant jaunimo ir bendruomeniy vadovy apklausos rezultatus, galima teikti, kad

jaunimas ir bendruomeniy vadovai skirtingai suvokia jaunimo dalyvavimo kaimo bendruomenés

organizuojamoje veikloje skatinancius veiksnius. Jaunimas labiau akcentuoja galimybe prisidéti prie

bendruomenés veiklos organizaciniy klausimy, platesniy galimybiy dalyvauti jvairesnése veiklose bei

galimybe bendradarbiauti su kity bendruomeniy jaunimu. Tuo tarpu bendruomeniy vadovai pazymi,

kad sportiné veikla galéty biiti aktyvuma skatinantis veiksnys, taciau akcentuoja tai, kad neretai

jaunimas stokoja iniciatyvos dalyvauti ir iniciatyva veiklai turi kilti i§ paties jaunimo.

[Sanalizavus veiklas, kurios yra organizuojamos kaimo bendruomen¢je, kuriose jaunimas

dalyvauja ir nedalyvauja, svarbu iSsiaiSkinti, kokios veiklos pageidauty jaunimas savo kaimo

bendruomenéje (zr. 7 lentele).



Veiklos, kuriy jaunimas noréty savo kaimo bendruomenéje (N=326)

7 lentelé

) e Respondenty skaicius, % Lytis
Veiklos apibuidinimas Merginos Vaikinai X df 0

Jaunimo laisvalaikio centro 23,9 46,9 1,494 | 3 | 0,684
Sporto uzsiémimy 22,1 33,4 6,642 3 | 0,084
Kino centro (filmy zitiréjimo) 19,0 35,9 3,705 3 | 0,295
Sokiy uzsiemimy 39,9 16,3 6,398 3 | 0,094
Dailés uzsiémimy 25,8 13,5 3,233 3 | 0,357
Muzikos uzsi€émimy 32,5 17,8 0,527 3 | 0,913
Sporto salés 20,2 32,8 14,367 | 3 | 0,002
Kompiuteriy klasés 18,7 28,2 7,664 3 | 0,049
Rvar%lfda'rblut, medZzio/metalo ir kt. 242 138 8,020 3 | 0,046
uzsiémimy

Teatro/dramos uzsiémimy 28,2 13,2 0,557 3 | 0,906
Namy darby kluby 22,7 12,9 2,364 3 0,500
Eial;/baétgahmq pusryciy/vakarieniy 23.3 12.9 0,413 3 | 0,938
Vasaros stovykly 19,3 35,3 4,785 3 0,310

Tyrimu buvo siekiama nustatyti, kokios veiklos jaunimas noréty savo kaimo bendruomenéje.

Nustatyta, kad merginy ir vaikiny poreikiai skiriasi. Merginos labiau noréty Sokiy (39,9 proc.) ir

muzikos (32,5 proc.), rankdarbiy uZsiémimy (24,2 proc., A= 7,664; df=3; p<0,05 ), teatro/dramos

uzsiémimy (28,2 proc.), o tuo tarpu vaikinai — kino centro (35,9 proc.), sporto salés (32,8 proc., A=

14,367; df=3; p<0,05), kompiuteriy klasés (28,2 proc. A= 7,664; df=3; p<0,05), jaunimo laisvalaikio

centro (46,9 proc.), vasaros stovykly (35,3 proc.). Galima daryti i§vada, kad merginas labiau traukia

menings, o vaikinus aktyvios veiklos.

Kaimo bendruomeniy vadovy nuomone, bendruomen¢je jaunimui turety biti:

e organizuojama daugiau iSvyky ir ypatingai diskoteky

., kaip, jaunimui tas laisvalaikio praleidimas, sakykime, pas mus labai ty diskoteky nori... as labai jy

nenoriu... “, ,jie noréty, kad bity organizuojamos kelionés, isvykos, diskotekos, bet viskam reikia

finansiniy istekliy, kuriy bendruomené neturi... ;

e kad bty jkurtas jaunimo klubas

... jaunimas nori susieiti, pabendrauti, pasidalinti savo , jei ilgai nesimate....*, , Pirmiausia, aisku

reikty, kad jaunimas jsteigty tokj kaip jaunimo klubas, nes ten labai daug bendravimo buty... *,

e organizuojami mokymai

,,...nezinau, gal daugiau su mokymais susije kazkq...*, ,,...gal kazkokie mokymai, gal is tikryjy jaunimui

tritksta tokiy ty mokymy motyvaciniy, ne vietiniai gal tarkim, gal atvaziave kokie su pavyzdziais kokiais

uzdeganciais... ",



e atliekama tarpininkavimo funkcija
.»...kazkq su jdarbinimu padéti, nes dabar, sakysim jaunimo nemazai mes turim, kuris jau po studijy ir
iki Siol neturi darbo... ",

e plétojama sportiné veikla
,,-..Zlemos metu jaunimas neturi kur sportuoti...“, ,,...reikéty, kad kaime dirbty kultiiros darbuotojas,

¢

kuris uzsiimty su jaunimu. Reikéty patalpy, kuriose jaunimas galéty sportuoti...”, ., ...ateityje

planuojame jsirengti stadiong, miskely vat ten tq poilsio zong kokig sukurtumeém...”.

Apibendrinant jaunimo ir vadovy apklausos rezultatus, galima teigti, kad vadovai labai
abstrak¢iai vertina jaunimo uzimtumo galimybiy plétra kaimo bendruomenéje, kadangi iSskiriamos
veiklos néra konkrecios, daugiau pasirinkimo galimybiy nesuteikiancios.

Apklausos metu, jaunimui buvo pateiktas atviras klausimas, suteikiantis galimybe pamastyti ir

i§sakyti tas veiklas, kuriy jis noréty savo kaimo bendruomenéje (zr. 12 pav.).

Kita
Stovyklos
Paskaitos jvairiomis temomis

Kino filmy Zitréjimas

Dainavimo biirelis

Dailés biirelis

Manikifiro darymo uZsiémimai
Teatro/dramos biirelis
Renginiy organizavimas

Fotografijos menas

Sokiy uzsiémimai 37
Sporto uzsiémimai 34,7
0 5 10 15 20 25 30 35 40

15 pav. Kaimo bendruomenés organizuojamos veiklos liikes¢iai (proc.)

ISanalizavus duomenis nustatyta, kad visgi labiausiai jaunimg traukia sporto (34,7 proc.) ir Sokiy
(33,7 proc.) uzsiémimai. Jdomu pastebéti, kad iSrySkéjo ir tokios veiklos, kaip dailés (12,0 proc.) ir
dainavimo (10,4 proc.) bireliai, paskaitos jvairiomis temomis (7,1 proc.), fotografijos meno
uzsiémimai (4,0 proc.). Skiltyje ,kita“ (8,3 proc.) uzkoduotos tokios veiklos kaip rankdarbiy
uzsiémimai, namy ruosos ugdymas, skaitykla, susitikimai su jdomiais Zzmonémis, diskotekos, muzikos
uzsiémimai, literattros biirelis, skaitymo klubas, bokso, karaté biirelis, Saskiy, Sachmaty burelis, zvejy

klubas. Kadangi Sias veiklas paminéjo nedaug respondenty, todél jos nebuvo pateikiamos grafiskai.



Atliekant tyrimg buvo jdomu iSsiaiskinti, kaip jaunimas jsivaizduoja savo ateitj (zr. 13 pav.), t.y.
ar kaimo bendruomenés, organizuodamos veiklg atsizvelgiant | jaunimo poreikius, turés kas ateityje

jose dalyvauja.

|
Ketini i§vaziuoti | uzsienj
Ketini baiges mokslus grjzti gyventi j kaima _ 30,7 _
Ketini vaziuoti gyventi j miestg _ 227 1477

Ketini likti kaime m 24,2
|

B Taip ™IS dalies taip Kartais M Ne

16 pav. Jaunimo ateities vizija (proc.)

ISanalizavus tyrimo rezultatus nustatyta, kad jaunimo ateitis su kaimu mazai siejama. Tik 22,1
proc. respondenty ketina likti gyventi kaime arba pabaigus mokslus grjzti j kaima (14,4 proc.). Taciau
net 63,8 proc. savo ateities su kaimu nesieja, ketina vaziuoti gyventi | miestg 14,4 proc., iSvaziuoti |
uzsien] — 23,9 proc. Atsizvelgiant | gautus duomenis, kaimo bendruomeniy vadovai turéty atidziau
zvelgti | susidarancig vis rimtesng situacijg kaime, siekti, kad jaunimas biity suinteresuotas likti kaime.

Apibendrinant gautus duomenis galima teigti, kad daznai jaunimo ir kaimo bendruomeniy
vadovy suvokimas apie jaunimo poreikius, veiklos organizavimo kryptis nesutampa. Pastebima, kad
tarp jaunimo ir bendruomeniy vadovy stokojama bendravimo ir bendradarbiavimo bendruomenéje, tai
pasireiskia per daug dideliu atotriikiu veiklos ir uzimtumo organizavimo klausimais, bendradarbiavimu
su kitais bendruomenés nariais bei organizacijomis. Didelis pozitrio skirtumas pastebimas
analizuojant jaunimo sociokultiirinés veiklos lukesCius kaimo bendruomenéje. Jaunimo likesCiams:
plétoti meninius, sporto gebéjimus, uzsiimti kirybiSkuma skatinanc¢iomis veiklomis, bendruomeniy
vadovai tarsi uZkerta kelig sociokultiirinés veiklos plétrai bendruomen¢je, teigdami, kad kaimo
bendruomenéje organizuojama pakankamai veikly, kuriose jaunimui sudaromos salygos dalyvauti.
Jaunimas suvokiamas tarsi atskira visuomenéje grupé, kurios problemy sprendimas ir uzimtumo
organizavimas kaimo bendruomenéje atrodo nejveikiami. Atotrukis tarp jaunimo ir kaimo
bendruomenés bus juntamas tol, kol jaunimui nebus suteikiama galimybé dalyvauti kaimo
bendruomenés veiklos organizavimo procese, kol nebus iSvystytas jaunimo ir bendruomenés

bendravimas ir bendradarbiavimas, kol jaunimas nebus laikomas lygiavertis bendruomenés narys.



ISVADOS

Bendruomenés centry kiirimosi procesas Lietuvoje dar tik plétojamas: nors numatyta steigti
Universalius daugiafunkcinius centrus, taciau jy steigimo procesas dar tik prasidéjes.
Jaunimo sociokultiirinés veiklos organizavimas kaimo bendruomenéje sietinas su
bendruomenés ir kity socialiniy ir kultiiriniy institucijy bendradarbiavimu, kadangi reikalingas
kompleksinis pozitris j sociokulttirinés veiklos sklaidg kaimo bendruomenéje.
Tyrimu nustatyta, kad jaunimas ir bendruomeniy vadovai panasiai suvokia jaunimo problemas
salygojancias priezastis: uzimtumo ir motyvacijos stoka, polinkis j zalingus jproc¢ius. Taciau
bendruomeniy vadovai pazymi ir tai, kad daznai jaunimo socialiniy problemy atsiradima
salygoja Seimoje suformuotas pavyzdys bei elgesio problemos.
Kai  kuriose bendruomenése  organizuojama  sociokultiiriné  veikla, stiprinamas
bendruomeniskumas bei vykdoma Svietéjiska veikla, taciau bendruomeniy vadovai ir jaunimas
pazymi, kad dazniausiai Sviet¢jiska veikla yra skirta vyresniems Zzmonéms nei jaunimui.
Nustatyta, kad jaunimas ir bendruomeniy vadovai skirtingai suvokia jaunimo dalyvavimo
kaimo bendruomenés organizuojamoje veikloje skatinancius veiksnius.
Jaunimas akcentuoja:

e galimybe prisidéti prie bendruomenés veiklos organizaciniy klausimy,

e platesnes galimybes dalyvauti jvairesnése veiklose,

e galimybe bendradarbiauti su kity bendruomeniy jaunimu.
Bendruomeniy vadovai akcentuoja:

e sportinés veiklos svarbg jaunimo aktyvumui didinti,

e neretai jaunimas stokoja iniciatyvos ir motyvacijos dalyvauti,

¢ iniciatyva veiklai turi kilti 1§ paties jaunimo.
Bendruomeniy vadovy nuomone, dalyvavimas bendruomenés organizuojamoje veikloje
naudingas, nes:

e ugdomos asmeninés savybés ir bendravimo jgtdziali,

e skatinamas uzimtumas,

e jgyjama skirtinga patirtis.
Jaunimas pazymi, kad dalyvaujant:

e jgyjama galimyb¢ jdomiai praleisti laisvalaikj,

e jgyjama organizaciniy gebéjimy,

e ugdomas pasitikéjimas savimi,

e sulaukiama atsakymy i svarbius klausimus.



7. Didziausias poziiirio skirtumas nustatytas, analizuojant jaunimo sociokultiirinés veiklos
lukesCius kaimo bendruomenéje. Nustatyta, kad jaunimo veiklos [likesciai kaimo
bendruomenéje susije su galimybe plétoti meninius, sporto gebé¢jimus, uzsiimti kiirybiskuma
skatinan¢iomis veiklomis. Bendruomenés vadovai pazymi, kad kaimo bendruomengéje
organizuojama pakankamai veikly, kuriose jaunimui sudaromos salygos dalyvauti, taciau
neatmeta galimybés, kad kaimo bendruomenése turéty biti plétojamos tarpininkavimo
funkcijos ir Sviet¢jiska veikla.

8. Nustatyta, kad vaikiny ir merginy sociokultiirinés veiklos poreikiai kaimo bendruomenéje
skiriasi. Merginos aktyviau jsitraukia ] veiklg, kuri orientuota ] socialing pagalbg ir
iniciatyvumo raiSka, prieSingai nei vaikinai, kurie aktyvesni veikloje, reikalaujancioje fizinés

iStvermes ir atsakomybés.



&

REKOMENDACIJOS

Rengti sociokultiirinius  (socialinius) darbuotojus, kurie turéty kompetencijy dirbti
bendruomengéje ir gebéty teikti kokybiskas sociokultiirines paslaugas.

Plétoti tarpinstitucinio (socialiniy, kultiriniy, S§vietimo, nevyriausybiniy institucijy)
bendradarbiavimo tinkla, nes kaimo bendruomené nepajégi viena iSspresti visy jaunimui
kylanciy problemy.

Aktyviau jtraukti jaunimg j kaimo bendruomenés organizuojama veiklg, suteikiant jam daugiau
funkcijy bendruomenéje. Kaimo bendruomenés taryboje turéty biti bent po vieng asmen;j i$
jaunimo tarpo, kuris inicijuoty darbg su jaunimu, sitlyty jaunimo pomégius atitinkancias
veiklas.

Skatinti bendradarbiavima tarp kity kaimo bendruomeniy, seniiinijy.



Jurkevic¢iuté G. Jaunimo sociokultiirinés veiklos organizavimas kaimo bendruomengje /
Socialinio darbo magistro baigiamasis darbas. Vadové doc.dr. R.J. Sink@iniené. Vilnius: Mykolo

Romerio universitetas, Socialinés politikos fakultetas, 2010. 79 p.

ANOTACIJA

Magistro darbe analizuojamos jaunimo dalyvavimo galimybés kaimo bendruomenés
organizuojamoje sociokultiirinéje veikloje, lyginamas jaunimo ir kaimo bendruomeniy vadovy pozitris
jaunimo sociokultrinés veiklos organizavimo klausimais. Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu
analizuojama kaimo bendruomeniy tipologija, bendruomenés centry kiirimosi ir plétros perspektyvos.
Aptariama jaunimo sociokultiirinés veiklos organizavimo specifika. Antroje darbo dalyje atliktos
kaimo jaunimo apklausos duomenys atskleidé, kokie yra jaunimo dalyvavimg kaimo bendruomenés
organizuojamoje veikloje skatinantys ir slopinantys veiksniai, kaip kaimo bendruomené,
organizuodama sociokultiring veikla, gali prisidéti prie jaunimo socialiniy problemy sprendimo.
Nustatyti jaunimo sociokultiirinés veiklos poreikiai ir plétros galimybés.

Pagrindiniai ZodZiai: jaunimas, sociokultiirin¢ veikla, kaimo bendruomené.

Jurkeviciuté G. Organization of youth sociocultural activities in rural community / Master‘s
Work in Social Work. Supervisor assoc. prof. dr. R. J. Sinkiiniené. Vilnius: Faculty of Social Policy,

Mykolas Romeris University, 2010, 79 p.

ANOTATION

Master's thesis analyze the possibilities of youth participation in rural communities organized
sociocultural activities, youth and rural communities leaders’ attitude towards organizational issues of
youth sociocultural activities. The first part analyzes the theoretical aspect of the typology of rural
communities, creation and developmental prospects of community centers. It discusses the specifics of
youth sociocultural activities organization. In the second part of the work rural youth survey carried
out youth participation in rural comunities organized activities stimulating and suppressive factors,
how rural community organizing sociocultural activities may contribute to the youth social problems.
Youth sociocultural activity needs and developmental opportunities were defined.

Key words: Youth, Sociocultural Activity, Rural Community.



SANTRAUKA

Pagrindinés savokos: jaunimas, sociokultiriné veikla, kaimo bendruomeneé.

Magistriniame darbe ,,Jaunimo sociokultirinés veiklos organizavimas kaimo bendruomengje*
analizuojama kaimo bendruomeniy tipologija ir bendruomenés centry kiirimosi ir plétros galimybés,
jaunimo sociokultiirinés veiklos organizavimo svarba ir specifika kaimo bendruomenéje. Darbo tikslas
— i8analizuoti kaip sociokultiiring veikla gali padéti spresti jaunimo socialines problemas.

Jaunimo (14 — 29 m.) neuzimtumas, nedarbas kaime yra ypac¢ didelé problema Siandieninéje
visuomeng¢je. Nedirbantys, socialiai neuzimti jaunuoliai lengvai pasiduoda neigiamoms socialinéms
veikoms, uzsiima nelegalia veikla, yra linke j Zalingus jprocius. Tod¢l aktualu iSsiaiskinti kaip kaimo
bendruomené, organizuodama sociokultiiring veiklg, gali prisidéti prie jaunimo socialiniy problemy
sprendimo, kokios yra kaimo jaunimo aktyvinimo galimybés, kokia sociokulttriné veikla jaunimui yra
patraukli; kas turi biiti daroma, kad kaimo kultiirinis gyvenimas tapty patrauklus jaunimui? Darbe buvo
sickiama 1iSanalizuoti ir iStirti jaunimo sociokultiirinés veiklos kryptis ir perspektyvas kaimo
bendruomenéje.

Darbe naudojami teoriniai, empiriniai ir statistiniai metodai: anketiné apklausa jaunimui (326
respondentai) ir pusiau struktiiruotas interviu su kaimo bendruomeniy vadovais (7 respondentai).

[$analizuoti jaunimo apklausos ir kaimo bendruomeniy vadovy pasisakymy duomenys rodo, kad
kaimo jaunimo socialines problemas dazniausiai salygoja uzimtumo ir motyvacijos stoka, polinkis j
zalingus jprocius, Seimoje suformuotas pavyzdys bei elgesio problemos. Kaimo bendruomeng,
organizuoja sociokultiiring veiklg, stiprina bendruomeniSskumo jausma bei vykdo Svietéjiska veikla.
Jaunimas nurodé¢, kad aktyvuma skatinanty tokie veiksniai: galimybé prisidéti prie bendruomenés
veiklos organizaciniy klausimy, platesnés galimybés dalyvauti jvairesnése veiklose, galimybé
bendradarbiauti su kity bendruomeniy jaunimu. Jaunimo veiklos likesciai kaimo bendruomenéje susije
su galimybe plétoti meninius, sporto gebéjimus, kiirybiSkumg skatinancios veiklos.

Tyrimu nustatyta, kad vaikiny ir merginy sociokultiirinés veiklos poreikiai kaimo bendruomenéje
skiriasi. Merginos aktyviau jsitraukia i veikla, kuri orientuota j socialing pagalbg ir iniciatyvumo
raiSka, vaikinai yra aktyvesni veikloje, reikalaujancioje fizinés iStvermés ir atsakomybés.

Apibendrinant galima teigti, kad tarp jaunimo ir bendruomeniy vadovy stokojama bendravimo ir
bendradarbiavimo bendruomenéje, tai pasireiskia per daug dideliu atotrukiu veiklos ir uzimtumo
organizavimo klausimais, bendradarbiavimu su kitais bendruomenés nariais bei organizacijomis.
Jaunimas suvokiamas tarsi atskira visuomenéje grupé€, kurios problemy sprendimas ir uZimtumo
organizavimas kaimo bendruomenéje atrodo nejveikiami.

Kaimo bendruomeng, siekdama aktyvinti jaunima, turéty stengtis aktyviau jtraukti jaunima |
kaimo bendruomenés organizuojamg veiklg, suteikiant jam daugiau funkcijy bendruomengje,

jtraukiant bent po vieng asmenj 1§ jaunimo tarpo ] bendruomenés tarybg.



SUMMARY

Key words: Youth, Sociocultural Activity, Rural Community.

Master’s thesis “Organization of youth sociocultural activities in rural community* analize the
typology of rural communities, creation and developmental prospects of community centers, the
importance and specifics of youth sociocultural activities organization in rural community. The aim of
the work — to analyze how sociocultural activities can help young people deal with social problems.

Youth (14-29 years) unemployment, lack of occupation in rural areas is a particular problem in
today's society. Unemployed, socially unoccupied young people are more susceptible to negative
social acts, engaged in illegal activities, are prone to addiction. It is therefore important to find out how
the rural community organizing sociocultural activities may contribute youth social problems, what are
the opportunities for rural youth activation, which sociocultural activities are attractive for young
people, what must be done to make cultural rural life more attractive for youth? It was striving to
analyze and investigate trends and prospects of youth sociocultural activities in the rural community.

The methods theoretical, empirical and statistical are used at the paper: a questionnaire survey
for young people (326 respondents) and semi-structured interviews with rural community leaders (7
respondents).

The analyzed data of survey on youth and rural community leaders show that rural youth social
problems often lead to employment and lack of motivation, the tendency to addiction, the family
formed example and conduct problems. Rural community organizes sociocultural activities,
strengthens the sense of community and carries out educational activities. Young people indicated that
the activity would be promoted by the following factors: the opportunity to contribute to the
community organizational issues, wider access to the expanding number of activities, the ability to
collaborate with other community youth. Expectations of youth activities in the rural community
concerned with the ability to develop artistic and sports skills, creativity stimulating activities.

The study found that sociocultural activities needs for boys and girls are differenet in rural
community. Girls actively engage in activities that are focused on social support and proactive
resolution, boys are more active in activities that require physical endurance and responsibility.

In concusion, there is a lack of communication and cooperation between young people and
community leaders, it displays as a gap between activities and occupation organizational issues,
cooperation with other community members and organizations. Young people are perceived as a
distinct group in society, the solution of their problems and occupation organization seems to be
insurmountable for the rural community.

Rural community in order to enable young people should actively seek to involve young people
in rural communities organized activities, giving them more options in the community, including at

least one person from among the youth of the community council.
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