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IVADAS

Temos aktualumas. Valstybéje vykstantys demografiniai procesai, didéjanti emigracija,
konkurencija tarp valstybinio ir privataus sektoriy darbo rinkoje lemia personalo nestabiluma ir
karinéje organizacijoje.

Karo tarnyba yra specifiné veiklos sritis, pasiZyminti prastesne tarnaujanc¢iy asmeny
gyvenimo kokybe. Tokia situacija lemia statutinis pavaldumas, rizika sveikata ir gyvybe, didesné
psichologiné itampa, grieZta atsakomybé, ivairiis, su tarnyba susijg, apribojimai. Kariy darbo
diena nenormuota, esant poreikiui, jie turi biiti pasiruoS¢ tarnauti 24 valandas per para. Taigi
kariuomenés institucijoms svarbu tapti kuo patrauklesnémis, gebanCiomis konkuruoti darbo
rinkoje. Kariy atliekamy pareigy svarba ir rizikos laipsnis jpareigoja valstybg skirti Siai socialinei
grupei daugiau démesio, kompensuoti su Sia tarnyba susijusius nepatogumus teisés aktais
reglamentuojamomis socialinémis garantijomis. Jeigu bus neuZtikrintos adekvacios socialinés
garantijos karinéje organizacijoje, ateityje bus vis sunkiau pritraukti nauju darbuotoju bei
iSsaugoti jau esamus.

Problema. Kiekvienais metais i atsarga iSleidZiama apie 200 kariy, kuriy vidutinis
amzius yra 47 metai (Zr. 1 prieda). Kadangi i atsarga iSeina darbingo amZiaus asmenys,
buvusiam kariui reikia prisitaikyti prie naujos darbo aplinkos, civilinio gyvenimo biido; Zymiai
pablogé¢ja jo Seimos materialiné padétis, pasikeitgs gyvenimo ritmas sukelia psichologiniy
problemy, o buvusi tarnyba, susijusi su nuolatine jtampa, rizika, pavojumi gyvybei, kai kuriems
i§ ju sukelia sveikatos sutrikimy. Sie darbingo amZiaus asmenys pasigenda veiklos, ju sukaupta
tarnybos patirtis, profesinis potencialas, Zinios, iSsilavinimas galéty biti panaudoti dirbant
kitokius darbus.

Del Siy priezasCiy nuo 2006 m. sausio 1 d. vidaus reikaly, Specialiyjy tyrimy tarnybos,
valstybés saugumo, krasSto apsaugos, prokuratiiros, Kal¢jimy departamento, jam pavaldziy
Istaigy bei valstybés imoniy pareigiinai ir kariai, kurie iS¢jo | pensija ar buvo iSleisti | atsarga ir
kurie turi teis¢ gauti valstybing pensija, gali pasinaudoti Pareigiiny ir kariy, isleidZiamy i
pensijq, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo | kitas
veiklos sritis programa' (toliau — Programa arba Socialinio prisitaikymo programa). Sioje
Programoje numatyta, kad kiekvienas karys, jeigu jo tarnyba nustatyta tvarka nebus pratesta,
prieS 6 ménesius iki iSleidimo { atsarga, turi biiti informuojamas apie numatoma jo iSleidima bei
galimybg dalyvauti Programoje. Kariams, pareiSkusiems nora joje dalyvauti, pasiilomos krasto

apsaugos sistemos sveikatos prieziiiros istaigy paslaugos (konsultacija, psichologo paslaugos,

'Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d. nutarimas Nr. 1030 ,,Dél Pareigiiny ir kariu, isleidZiamy i
pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo { kitas veiklos sritis sistemos
sukiirimo programos patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2005, Nr. 113-4128.



reabilitacija), taip pat jie gali biiti nusiuysti pas Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos ir / ar
Lietuvos darbo birZos specialistus, kurie padeda persikvalifikuoti ir / ar isidarbinti. Visos
Programoje numatytos paslaugos kariams suteikiamos nemokamai.

Prie§ metus atlikto tyrimo duomenimis®, dauguma besirengianiy iSeiti | atsarga kariy
tvirtino, kad Programa yra biitina ypa¢ tiems kariams, kurie kariuomeng¢ palieka biidami
jaunesnio amziaus. Atlikus kariy apklausa paaisSkéjo, kad i8¢jimo i atsarga klausimas jiems kelia
nerima, kad Programa jie nelabai pasitiki. Tai, jog Socialinio prisitaikymo programa
neveiksminga, nes kariams sudétinga ja pasinaudoti, patvirtina ir KraSto apsaugos ministerijos
(toliau — KAM) Personalo ir socialinés saugos departamento turima informacija.

IStirtumas. Kariy socialiniy garantijy ypatumai maZai ir nenuosekliai analizuoti.
Nagrinétos tik iSéjusiy 1 atsarga kariy socialinés garantijos, o tarnaujanciy kariy socialinés
garantijos i$ viso neanalizuotos.

Viena i§ svarbiausiy iSéjusiy | atsarga kariy socialiniy garantijy — teisé gauti pareigiiny ir
kariy valstybing pensija nagrinéjama prof. Juozo Tartilo vadovélyje’.

Apie kariy socialines garantijas, kurios suteikiamos pasibaigus tarnybai, mokslo
literatiiroje publikuotas Lietuvos karo akademijos Strateginiy tyrimo centro 2005 m. atliktas
sociologinis tyrimas ,,Poziiiris { profesing kariuomeng: kariy reintegracijos 1 civilini gyvenima
problemos®. Sis tyrimas atskleidé problemas, kurios kyla kariams rengiantis iSeiti i atsarga.
Socialinio prisitaikymo programa buvo priimta po minéto tyrimo organizavimo.

Tyrimo objektas — kariy socialinés garantijos Lietuvoje.

Tyrimo dalykas — | atsarga iSeinanciy kariy integracijos i civilini gyvenima poreikiai.

Tyrimo tikslai:

1. ISnagrinéti teisés aktus, reglamentuojancius tiek tarnybos metu, tiek iSéjus i atsarga
kariams teikiamas socialines garantijas.

2. lvertinti Socialinio prisitaikymo programos, kaip vienos i§ socialiniy garantijy i$¢jus
kariui i§ tarnybos, efektyvuma, matuojama kariy, pasinaudojusiy Sia Programa, skai¢iumi
ir jsidarbinimo skai¢iumi.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Apibudinti kariy socialines garantijas.

2. Palyginti kariams ir valstybés tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutarti, bei kai kuriy NATO Saliy kariams teikiamas socialines garantijas.

3. Atskleisti Socialinio prisitaikymo programos esmg.

* Lietuvos karo akademijos Strateginio tyrimo centro 2005-2006 m. tyrimas ,,PoZitiris i profesing kariuomene: kariy
reintegracijos i civilini gyvenima problemos*.
3 Tartilas J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: MRU leidykla, 2005.



4. lvertinti Socialinio prisitaikymo programos ijtaka integruojantis i civilini gyvenima ir
isidarbinant i§éjusiems i$ tarnybos kariams.

5. Nustatyti Socialinio prisitaikymo programos galimy problemuy sritis.

6. Atliktos analizés pagrindu suformuluoti iSvadas bei pateikti rekomendacijas Programai
tobulinti.

Hipotezés:

1. Kariams teikiamos socialinés garantijos uZtikrina kariy lojaluma kraSto apsaugos
sistemai.

2. Kariams, iSleidZiamiems { atsarga, Socialinio prisitaikymo programa padeda lengviau
integruotis { civilini gyvenima bei susirasti darba.

Taikomi Sie metodai: teisés akty analizés, apklausos, lyginamasis, statistiniy duomeny
analizés, apibendrinimo, loginis-analitinis.

Tyrimui reikalingi duomenys gauti apklausos metodu. Apklausai atlikti naudojama
anketavimo forma. Anketinés apklausos riiSis — telefonin¢ apklausa. Apklausiami visi nuo 2006
m. lapkri¢io mén. iki 2008 m. rugséjo meén. i atsarga iS¢je kariai, kurie jau pasinaudojo
Programos teikiamomis priemonémis. Siuo tyrimu siekiama i3siai¥kinti, ar Socialinio
prisitaikymo programa padéjo kariams lengviau integruotis | civilini gyvenima bei iSryskinti
problemas, su kuriomis jie susidiiré¢ dalyvaudami Programoje.

Kariy socialinés garantijos, tame tarpe ir Socialinio prisitaikymo programa, nagrinéjamos

jas lyginant su NATO Salyse teikiamomis analogiskomis socialinémis garantijomis.



Pagrindiniy savoky patikslinimas

Karys. Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatymas4 apibrézia, kad
kariu laikomas Lietuvos Respublikos pilietis, atliekantis tikraja karo tarnyba. Tikroji karo
tarnyba — tai Lietuvos Respublikos pilieciuy privalomoji karo tarnyba, profesiné karo tarnyba,
krasto apsaugos savanoriy karo tarnyba, taip pat kariiny tarnyba. Kadangi vienas i$ Sio darbo
tiksly — jvertinti Socialinio prisitaikymo programos, kaip vienos i§ socialiniy garantijy { atsarga
iSleidZiamiems kariams, efektyvuma (Programoje gali dalyvauti tik profesinés karo tarnybos
kariai), tod¢l Siame darbe nagrinéjamos tik profesinés karo tarnybos kariy socialinés garantijos.
Siame darbe savokos ,karys“ bei ,profesionaliosios karo tarnybos karys“ vartojamos kaip
sinonimai.

Kariy teisé j valstybing pensija. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20
d. nutarime Nr. 1030 ,,D¢l pareigiiny ir kariy, iSleidziamy | pensija, socialinio prisitaikymo,
medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo | kitas veiklos sritis sistemos sukiirimo
programos patvirtinimo“5 reglamentuojama, jog Sioje Programoje gali dalyvauti tie kariai, kurie
turi teisg i valstybing pensija. Pagal Pareigiiny ir kariy valstybiniy pensiju istatymaf’, Sig teis¢ turi
profesinés tarnybos kariai, kurie iStarnavo kraSto apsaugos sistemoje 20 ir daugiau mety arba yra
pripazinti nedarbingais ar i§ dalies darbingais dél prieZasciy, susijusiu su tarnyba arba atleisti i$
tarnybos dél sveikatos, jei iStarnavo 5 ir daugiau mety, arba kuriems sukako istatymy ar statuty
nustatytas iSleidimo i atsarga amZius, jei iStarnavo 5 ar daugiau mety.

Profesiné karo tarnyba — Lietuvos Respublikos pilieCio pagal profesinés karo tarnybos
sutart] savanoriSkai jsipareigota ir teisés akty nustatytomis salygomis bei tvarka atliekama
nuolatineé karo tarnyba kariuomeng¢je ar kitose krasto apsaugos sistemos institucijose, taip pat §io

istatymo nustatytais atvejais kitose valstybés, uZsienio valstybiy ar tarptautinése institucijose’.

* Valstybeés Zinios. 1998, Nr. 49-1325.

> Valstybés Zinios. 2005, Nr. 113-4128.

® Valstybés Zinios. 1994, Nr. 99-1958.

’ Lietuvos Respublikos kra§to apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas Nr. VIII-723 // Valstybés
Zinios. 1998, Nr. 49-1325.



1. KARIO STATUSAS

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje yra itvirtinta diferencijuota civiliniy valstybés
institucijy ir kariniy bei sukarinty valstybés institucijy samprata. Tai sudaro teisines prielaidas
teisés aktais diferencijuotai reguliuoti santykius, susijusius su civiliniy valstybés institucijy ir
kariniy bei sukarinty valstybés institucijy veikla, taip pat nustatyti toki civilinése ir karinése bei
sukarintose valstybés institucijose dirbanciy asmeny teisinj statusa, kuris pasizyméty tam tikrais
ypatumaisg.

Krato apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatymo’ 2 straipsnio
SeSioliktojoje dalyje pateiktas kario apibrézimas / savoka: karys — Lietuvos Respublikos pilietis,
atliekantis tikraja karo tarnyba. Sio istatymo 21 straipsnio antrojoje dalyje apibréZziama kario
tarnyba ir jo statusas: ,,Kario tarnyba reikalauja specialiy istikimybés valstybei santykiy, kuriuos
reglamentuoja istatymai ir kiti teisés aktai. Kario statusa nustato $is ir kiti kariuomenés veikla bei
karo tarnyba reglamentuojantys istatymai, statutai ir kiti teisés aktai. ISskyrus jstatymy ir kity
teisés akty nustatytus atvejus, darbo ir valstybés tarnybos santykius reglamentuojantys jstatymai
ir kiti teisés aktai kariams netaikomi®.

Valstybés tarnybos istatymolo 4 straipsnyje nustatyta, kad Sis istatymas netaikomas:
,»<...> profesinés tarnybos kariams*. Taigi Darbo kodeksas bei Valstybés tarnybos istatymas
kariams netaikomi.

Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 2 straipsnio 13 dalis'’
jtvirtina savanoriskumo principa stojant i profesing karo tarnyba. Siame istatyme profesiné karo
tarnyba apibréZiama kaip Lietuvos Respublikos pilieCio pagal profesinés karo tarnybos sutarti
savanoriskai isipareigota ir teisés akty nustatytomis salygomis bei tvarka atliekama nuolatiné
karo tarnyba kariuomeng¢je ar kitose krasto apsaugos sistemos (toliau — KAS) institucijose, taip
pat Sio istatymo nustatytais atvejais kitose valstybés, uZsienio valstybiy ar tarptautinése
institucijose.

Kario statusas jgyjamas nuo priémimo | profesing karo tarnyba dienos. Jeigu profesinés
karo tarnybos kariai néra dave Lietuvos kario priesaikos anksciau, tai iStikimai tarnauti Lietuvos
valstybei, ginti jos laisve ir nepriklausomybe prisiekia priémus juos i §ig tarnyba. Kariai, kaip ir
visi Lietuvos Respublikos pilie¢iai, naudojasi Konstitucijos garantuojamomis Zmogaus teis€mis
ir laisvémis, taCiau teis€s ] privataus gyvenimo apsauga, tarnybos vietos garantijas, poilsi ir

laisvalaiki, susivienijimy laisves, gyvenamosios vietos pasirinkima ir laisva kilnojimasi,

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas ,,.Dél kai kuriy teisés akty, kuriais
reguliuojami valstybés tarnybos ir su ja susij¢ santykiai, atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucija ir {statymams®
// Valstybés Zinios. 2004, Nr. 181-6708.

? Valstybeés Zinios. 1998, Nr. 49-1325.

' Valstybés Zinios. 1999, Nr. 66-2130.

1 Valstybés Zinios. 1998, Nr. 49-1325.



tarnybinio biisto nelieCiamybg, susirinkimuy, grupiniy peticijuy, Ziniy skleidimo ir nuomongés
reiSkimo biidus istatymais ir istatymy patvirtintais statutais gali biiti apribojamos tik tiek, kiek
bitina kario pareigoms atlikti, karinei drausmei ir paklusnumui bei tarnybos tikslams uZtikrinti.
Ypatinga kariy tarnybos santykiy reglamentavima lemia valstybés pareiga uztikrinti tiek vidaus,
tiek iSorés sauguma.

Kario tarnybos dienos ir suminé savaités tarnybos trukmé néra apribota ir priklauso nuo
tarnybos poreikiy. Detalius tarnybos dienos reikalavimus, kariui suteikiama paros ir savaités
poilsi, nustato statutai ir kiti KAS reglamentuojantys teisés aktai.

Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos'? 141 straipsnj asmenys, atliekantys tikraja
karo arba alternatyviaja tarnyba, taip pat nei$éj¢ 1 atsarga KAS, policijos ir vidaus tarnybos
karininkai, puskarininkiai ir liktiniai, kity sukarinty ir saugumo tarnyby apmokami pareigtinai
negali biiti Seimo nariais ir savivaldybiy taryby nariais, jie negali uzimti renkamuy ar skiriamy
pareigy civilinéje valstybinéje tarnyboje. Sis imperatyvas kyla i§ konstitucinio reikalavimo, kad
Lietuvos valstybés valdZia biity organizuota demokratiSkai, kad Salyje biity demokratinis
politinis rezimas. Demokratin¢ civiliné¢ kariniy ir sukarinty valstybés institucijy kontrol¢ yra
bitina pilietinio demokratinio valdymo, taigi ir teisinés valstybés, prielaida. Todél karinés
valstybés institucijos negali turéti prioriteto prie$ civilines, kariniy valstybés instituciju bei ju
pareigiiny sprendimai turi buti grindZiami civiliniy valstybés institucijy sprendimais, karinés
valstybés institucijos turi buti atskaitingos civilinéms valstybés institucijoms ir ju
kontroliuojamos'”.

Kai kurie kariams taikomi apribojimai grindziami politinio neutralumo principu. Kariams
draudZiama dalyvauti politinéje veikloje, biiti politinés partijos ar politinés organizacijos nariu.
Jiems draudZiamas aktyvus dalyvavimas politiniy partijy ir politiniy organizacijy organizuotuose
susirinkimuose ar kitokiuose vieSuose veiksmuose.

Profesinés karo tarnybos kariai negali (iSskyrus istatymu nustatytas iSimtis) dirbti ne
KAS imonése, istaigose ir organizacijose samdomais darbuotojais, pataréjais, ekspertais ar
konsultantais, biiti jy valdymo organy nariais, turéti kity renkamy ar skiriamy pareigy, gauti kita
atlyginima, iSskyrus atlyginima uz kiirybing ir pedagoging veikla, biiti profesinés sajungos
nariais, streikuoti.

Profesingje karo tarnyboje negali tarnauti Lietuvos Respublikos pilieciai, kurie gauna kity
Saliy valstybines pensijas uZ tarnyba ty Saliy karinése ar joms prilygintose struktiirose. ISlyga

daroma Lietuvos Respublikos pilieCiams, tarnavusiems profesinés tarnybos kariais valstybiy

"2 Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.

B Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutarimas ,,Dél kai kuriy teisés akty, kuriais
reguliuojami valstybés tarnybos ir su ja susijg santykiai, atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucija ir jstatymams*
/I Valstybés Zinios. 2004, Nr. 181-6708.



Siaurés Atlanto Sutarties Organizacijos (NATO) nariy karinése ar joms prilygintose struktiirose
ir gaunantiems ty Saliy karing pensija. Visi profesinés karo tarnybos kariams taikomi apribojimai
iSvardyti Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatyme.

Minéti ribojimai netaikomi kariui dalyvauti asociaciju ir kity nepolitiniy susivienijimy
veikloje, taip pat kitokioje nepolitin¢je veikloje, kuria siekiama puoseléti moralines, tautines,
patriotines ir pilietines demokratines vertybes, jei dalyvavimas tokioje veikloje netrukdo vykdyti
tiesioginiy kario pareigu. Minties, tikéjimo ir saZinés laisvé kariui garantuojama ir nevarZzoma.

2008 m. liepos 15 d. priimtas Principinés kariuomenés struktiiros 2013 metais nustatymo
istatymas'?, kuriame numatyta Sauktinius karius pakeisti profesionalais. Nuo 2008 m. rugséjo 15
d. Lietuvoje sustabdyta Saukiamoji kariné tarnyba. Kariniuose daliniuose dar tarnauja paskutiniai
Sauktiniai kariai, taciau jau nuo kity mety vidurio juos visiSkai pakeis profesinés tarnybos kariai.

Toks politinis spendimas buvo priimtas dél Siuo metu pradétos kariuomenés
transformacijos, orientuotos | personala, sugebanti efektyviausiai panaudoti Siuolaiking karing
iranga ir kovines sistemas greitai besikei¢iancioje situacijoje. Profesinés kariuomenés privaluma
rod¢ ir NATO, ir Europos Sajungai priklausanciy Saliy patirtis. Tam daug itakos turéjo
kariuomenés apripinimas nauja ginkluote ir moderniomis technologijomis bei labiau sudétingos
uzduotys, kurias tenka vykdyti kariams. Be to, Lietuvai integruojantis { NATO, buvo isskirtas
vienas svarbiausiyjy prioritety — kariy dalyvavimas tarptautinése misijose, NATO operacijose ir
kituose bendruose projektuose. Tam reikia profesionaliosios kariuomenés.

Nuo $iol profesinés karo tarnybos kariu gali pretenduoti tapti ne Zemesni kaip pagrindini
iSsilavinima turintys (pakanka turéti 10 klasiy iSsilavinima), iki 36 mety amziaus, neteisti bei
neatlikg privalomosios pradinés karo tarnybos Lietuvos Respublikos pilieciai (ankséiau i
profesing karo tarnyba buvo priimami tik atlikusieji privalomaja prading karo tarnyba). Tokia
galimybé atsirado pra¢jusiy mety pabaigoje pakeitus priémimo | profesing karo tarnyba
salygas'®. Dabar profesinés karo tarnybos kariu gali tapti neatlikes privalomosios pradinés karo
tarnybos. Sie jaunuoliai turi iSeiti 12 savaigiy bazini kario kursa, po kurio igyja eilinio karini

laipsni ir tarnyba tgsia kariniuose daliniuose.

' Lietuvos Respublikos principinés kariuomenés struktiiros 2008 metais, planuojamos principinés kariuomenés
struktiiros 2013 metais nustatymo ir civiling kraSto apsaugos tarnyba atliekanciy statutiniy valstybés tarnautoju
ribinio skaiciaus patvirtinimo jstatymas Nr. X-1700 // Valstybeés Zinios. 2008, Nr. 87-3460.

" Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2007 m. lapkri¢io 27 d. jsakymas Nr. V-1179 , Dél priémimo {
profesing karo tarnyba tvarkos apraso patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2007, Nr. 131-5323. [5 punktas].



2. KARIU SOCIALINES GARANTIJOS LIETUVOJE

Lietuvoje socialinés gerovés politika jgyvendinama per socialinés saugos sistema.
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 52 straipsnyje16 nustatyta, kad ,,valstybé laiduoja pilieciy
teisg gauti senatves ir invalidumo pensijas, socialing parama nedarbo, ligos, naslystés, maitintojo
netekimo ir kitais istatymy numatytais atvejais“. Taigi Konstitucijoje apibréZtos pagrindinés
pilieCiy teis€s 1 socialing apsauga. Konstitucijos nuostatos realizuojamos istatymuose ir kituose
teisés aktuose. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, socialines teises gina Darbo
kodeksas'”. Valstybés tarnautojams darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuoja
Valstybés tarnybos jstatymas'®, todél kiti socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai jiems
gali buti taikomi tik kaip papildomas valstybés tarnyboje susiklos¢iusiy santykiy reguliatorius ir
tik tada, kai nepakanka Valstybés tarnybos istatymo normy. Kariy socialines garantijas nustato
Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatymas19.

Siuolaikinés darbo organizavimo tendencijos akivaizdZziai rodo, jog organizacijos vis
aktyviau plétoja socialinés gerovés politika. Darbuotojo socialing gerove uZtikrina valstybé ir jo
darbo organizacija, taigi darbuotojas, be valstybés uZtikrinty socialiniy garantijy, igyja teisg i
daugeli socialiniy paslaugy ar iSmokuy, kurias jam laiduoja darbo organizacija. Pastarosios
socialinés garantijos tampa sudétine atlygio uz darba dalimi. Darbo kodekso®® 4 straipsnio 3 dalis
nustato, kad ymonése, istaigose, organizacijose gali biiti pritmami vietiniai norminiai teisés aktai,
nustatantys istatymais ir kitais norminiais teisés aktais nereglamentuotas darbo salygas ir
papildomas, palyginti su nustatytomis istatymuose bei kituose norminiuose teisés aktuose, darbo,
socialines ir buitines lengvatas darbuotojams arba atskiroms ju grupéms. Si nuostata sudaro
galimybe iSplésti garantijas darbuotojams, t.y. joms priskirti garantijas, kurios sureguliuotos ne
istatymais, o tiesioginio darbo santykio subjekty susitarimu: kolektyvine sutartimi, imongje
patvirtintais premijavimo nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir kitais dokumentais,
nustatanciais darbo salygas ir kitas normatyvines nuostatas.

Vis didéjantis organizaciju démesys, skiriamas socialinei darbuotojuy gerovei, lemiamas
daugelio veiksniy. Neigiami demografiniai poky¢€iai, iSaugusi konkurencija de¢l kvalifikuotos
darbo jegos, darbdavio noras pritraukti ir iSlaikyti lojalius organizacijai darbuotojus, pastaryju
lukesciai daugiau uzdirbti. Tai tik keletas veiksniy, skatinanciy organizacija igyvendinti ir plétoti

gerovés politika.

' Valstybés Zinios. 1992, Nr.33-1014.

' Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64—2569.
' Valstybés Zinios. 1999, Nr. 66-2130.
' Valstybés Zinios. 1998, Nr. 49-1325.
0 Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.



»docialinés saugos ir darbo teisés yra glaudziai susijusios. Darbuotojo statusas garantuoja
Zmogui teisg i tam tikras socialinés saugos iSmokas. Stipris saitai, siejantys socialing sauga ir
darbo teisg, atskleidziami tuomet, kai iSrySkéja kiek jos yra atsakingos uz Zalos kompensavima
socialinés rizikos atvejais. Pvz., isipareigojimas uZtikrinti tolesni atlygio mokéjima pradiniu
darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu; taip pat nurodant darbdaviui iSmokéti vienkarting pasalpa,
atleidimo 1§ darbo atveju ir pan. Gali buti ir atvirkS¢iai — kartais socialinés saugos iSmokos
atlieka funkcijas, kurios bendru atveju priklauso darbo teisés sri¢iai. Pvz., laikiny darby ir
profesinio perkvalifikavimo iSlaidas apmoka ne pacios imonés, o socialin¢ sauga. Kartais kai
kurios darbo teis¢je numatytos dirbanciyjy uzimtumo priemonés gali biiti numatytos socialinés
saugos teis¢je, pvz., prieslaikinio i§¢jimo i pensija atvejais“ﬂ.

Garantijos darbuotojams — vienas i§ darbo santykiy esminiy, nuo kity teisés Sakuy
skirian&iy, bruozy**. Darbo sutartis uZtikrina darbuotojui ne tik galimybe dirbti ir gauti darbo
uzmokestj, bet ir tam tikras socialines garantijas — parama senatvéje, ligos atveju ir t.t. Garantijos
darbuotojui — tai apsauginés priemoneés (darbo vietos, vidutinio darbo uzZmokescio iSsaugojimas),
taikomos tais atvejais, kai darbuotojas dél istatyme numatyty pateisinamy priezas¢iy negaléjo
atlikti savo darbo pareigy®.

Palyginti su garantijomis, skiriamomis valstybés tarnautojams bei darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj, KAS kariams suteikiamos didesnés socialinés garantijos. Jomis
siekiama apsaugoti karius visais socialiniy riziky atvejais, kompensuoti neigiamus karo tarnybos
aspektus, mazinti kariy kaita, didinti motyvacija tarnauti karo tarnyboje.

Siuo metu kariai privalomai draudZiami valstybiniu socialiniu pensijy ir nedarbo
draudimu, taip pat turi teis¢ 1 nemokama sveikatos prieZiiira, reabilitacija po tarnybos
tarptautinése operacijose ir kitais atvejais, kvalifikacijos kélima, pareigiiny ir kariy valstybines
pensijas, ligos, motinystés ir tévystés iSmokas; pinigines iSmokas — kelioniy ir persikélimo
iSlaidas, materialines pasalpas; kompensacijas — butpinigius, su darbu uZsienyje susijusiy islaidu
kompensacija (tarnaujantiems Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybeése, atstovybeése prie
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybinése ir tarptautinése karinése ar gynybos institucijose),
kompensacija uz tarnybos uZsienyje specifika, kompensacija degaly iSlaidoms ir automobilio
amortizacijai padengti, kompensacijas kario Zities ar sveikatos sutrikimo atveju, maitinimosi
iSlaidy pinigines kompensacijas. Kaip ir kitose NATO Salyse, Lietuvoje taikomos papildomos

iSmokos ir paslaugos kariams, dalyvaujantiems tarptautinése operacijose.

*! Tartilas J. Socialinés saugos pagrindai. Vilnius: MRU leidykla, 2005. P.43.

> Macernyté-Panomarioviené I. Teisiné garantijuy darbuotojams prigimtis // Jurisprudencija, 2002, T. 25. P. 87.

# Darbo teisé: vadovélis. Autoriy kolektyvo vadovas NekroSius I. (ir kiti). Vilnius, Teisinés informacijos centras,
2008. P.324.
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Labai svarbi kariams teikiama socialiné garantija, ijtvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d. nutarimu Nr. 1030 ,,Dél pareigiiny ir kariy, iSleidZiamy 1
pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo programos
i kitas veiklos sritis programos patvirtinimo***. Si Programa pradéta taikyti nuo 2006 m.
lapkri¢io ménesio. Tai neabejotinas KAS pranaSumas lyginant ne tik su privaciomis, bet ir su

kitomis vieSojo sektoriaus organizacijomis.

2.1. Darbo uzmokestis kaip pagrindinis motyvacinis veiksnys

Profesinés karo tarnybos kariams tarnybos apmokéjimo tvarka nustato Krasto apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas®. Kario tarnybinio atlyginimo dydis priklauso
nuo kario laipsnio ir pagal §i laipsni iStarnauty mety. Jis apskaiCiuojamas vadovaujantis
Vyriausybés 1998 m. lapkri¢io 20 d. nutarimu Nr.1353%°. Apskaigiuojant kariy tarnybinius
atlyginimus, tarnybiniy atlyginimu priedus ir materialines pasalpas, koeficiento vienetu (Zr. 2
prieda) imamas Vyriausybés patvirtintas bazinis dydis (toliau — BD). BD yra lygus Lietuvos
Respublikos Seimo patvirtintam atitinkamy mety BD, kuris taikomas apskaiciuojant valstybés
politiky, teiséju, valstybés pareiginy ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Siuo metu BD
lygus 490 Lt*’.

Prie tarnybinio atlyginimo gali btiti mokami Sie priedai: uz pareigas, susijusias su didesne
vady atsakomybe (Zr. 3 prieda), uz pareigas, susijusias su ypatinga pareigy specifika (Zr. 4
prieda) ir uZ ypatingy kariniy specialybiy kvalifikacines kategorijas™®.

Darbo uzmokestis yra materialiné garantija, nuo kurios priklauso socialiniy garantijy
apimtis (dydis). Kuo didesnis darbo uzmokestis, tuo didesnes socialines iSmokas gauna
darbuotojas. Buvo palyginti vieSojo, privataus sektoriy bei profesionaliosios karo tarnybos kariy
darbo uZmokesCio dydZziai. ApskaiCiuojant vidutini ménesini kariy tarnybini atlyginima
pasinaudota KAM Personalo ir socialinés saugos departamento duomenimis, pateiktais 2008 m.

birzelio 3 d.%:

* Valstybés zinios. 2005, Nr. 113-4128.

 Valstybés Zinios. 1998, Nr. 49-1325.

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. lapkri¢io 20 d. nutarimas Nr.1353 ,Dél profesinés karo tarnybos
kariy, kariy savanoriy ir aktyviojo rezervo kariy tarnybos apmokéjimo salygy // Valstybés Zinios. 1998, Nr. 104-
2873.

7 Lietuvos Respublikos valstybés politiku, teis¢ju, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos
bazinio dydZio, taikomo 2008 metais, jstatymas Nr. X-1270 // Valstybés Zinios. 2007, Nr. 80-3224.

* Profesinés karo tarnybos kariams, kurie turi ypatingy kariniy specialybiy kvalifikacines kategorijas, mokami Sie
tarnybinio atlyginimo priedai: 2 BD per ménesj uz 1-aja kvalifikacing kategorija; 1,4 BD per ménesi uz 2-aja
kvalifikacing kategorija; 1 BD per ménesi uz 3-iaja kvalifikacing kategorija. Taip pat Zr. | 5 prieda.

¥ Be Specialiyjy operacijy junginio $tabo, Ypatingosios paskirties tarnybos, Koviniy nary tarnybos ir Antrojo
operatyviniy tarnyby departamento darbuotojy duomeny. Tai slapta informacija.
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1 lentelé. Vidutinio ménesinio kariy tarnybinio atlyginimo apskaiciavimas

Vidutinis atlyginimas (BD) Kariy skaicius
Eiliniai 4 865
Karininkai 6,278787879 2155
Puskarininkiai 7,065217391 612
Serzantai 5,966666667 3256
Bendra suma 6,0509652251 6888

Taigi, profesionaliosios karo tarnybos kariy vidutinis tarnybinis ménesio (neatskaicius

mokesciy) darbo uzmokestis yra (6,05x490)=2964,5 Lt.

1 diagrama. 2008 m. II ketvir¢io vidutinis darbo uZmokestis (bruto) pagal atskirus sektorius

\ \ \ \ \
Profesinés karo tarnybos kariy i i i i |‘Z964,5 Lt
| | | |
Valstybiniame sektoriuje |2287,2 Lt
[ [ [ [
| | | |
Privac¢iame sektoriuje | | | | I2208,0 Lt
LR ikyje ‘ ‘ ‘ ‘ 12236,8 Lt
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Parengta pagal <http://www.stat.gov.lt/lt/news/view/?id=2747 &KPHPSESSID=8ec9be34050d9ea2a4a4773baed39572>
[Ziaréta 2008-08-02].

IS diagramos duomeny matyti, jog kariy vidutinis tarnybinis darbo uZmokestis yra
didesnis nei vieSajame bei privaciame sektoriuose.

Tarnyba pradéjes eilinis pirmaisiais metais atskai¢ius mokes&ius gauna apie 1840 Lt* per
ménesi, nes, be darbo uzmokescio, jam iSmokama maitinimosi iSlaidy piniginé kompensacija ir
gyvenamosios patalpos nuomos iSlaidy kompensacija. LéSos, kurios skiriamos biisto ir maisto
iSlaidoms padengti, sudaro apie 30 proc. kariui per ménesi iSmokamos sumos. Tarnybinis eilinio
atlyginimas yra 1666 litai. Nuo pastarosios sumos skai¢iuojami mokesciai, nuo jos mokamos
socialinés iSmokos (pensijos, laikino nedarbingumo iSmokos ir pan.).

Atlyginimas kariui didéja atsizZvelgiant i jo iStarnautus metus ir kvalifikacija. Kariai
daugiau gali uzdirbti misijose Afganistane, Kosove ir Irake. Afganistano Goro provincijoje pus¢
mety tarnaujantys kariai per ménesi, atskai¢ius mokescius, vidutiniskai gauna apie 8, Kosove —
apie 6 tiikstancius lity.

Nors kariams, palyginti su civiliais darbuotojais, suteikiama nemazai didesniy socialiniy

garantijy ir jy tarnybiné alga yra didesné negu vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Lietuvoje,

* Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis $alies iikyje atskai¢ius mokes¢ius antraji 2008 m. ketvirtj sudaré 1713,1 Lt,
valstybes sektoriuje — 1749,8 Lt, privaciame sektoriuje — 1692 Lt.

<http.//www.stat.gov.lt/lt/news/view/?id=2747 &KPHPSESSID=8ec9be34050d9ea2a4a4773baed39572> [Zinréta
2008-08-02].
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taCiau jau keleta mety iSliecka nemazas laisvy kariniuy pareigybiy bei savo noru iSeinanciy i
atsarga kariy skaicius:

2 diagrama. KrasSto apsaugos sistemoje laisvy kariniy pareigybiy skaicius 2006 — 2008 m.

| | | | | | | |
2006 1820
2007 503
2008 01 01 — 2008 09 30 J | | | | | | | 1840
0 100 200 300 400 500 600 700 _ 800 _ 900

Parengta pagal KAM Personalo ir socialinés saugos departamento duomenis.

3 diagrama. Profesinés karo tarnybos kariy 2003 — 2008 m. kaita

2008 01 01-2008 08 31 | ‘ ‘
2007 .
2006 # ! |
2005 #_lﬁ
2004 #4_'
2003 *
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
2003 2004 2005 2006 2007|008 0L -
B Priimti 322 262 238 253 324 762
BAtleisti 315 369 346 454 387 201

Parengta pagal KAM Personalo ir socialinés saugos departamento duomenis.

2 lentelé. Profesinés karo tarnybos kariy atleidimo iS tarnybos 2003 — 2008 m. priezastys

2003 2004 2005 2006 2007 2008 01 01 — 2008 08 31
Pasibaigus sutarciai 6 13 17 92 76 16
Dél amZiaus 142 134 96 86 120 48
Dél pazeidimy 56 49 24 23 19 23
Savo iniciatyva 42 79 137 169 106 81
D¢l sveikatos 69 94 72 84 66 33

Parengta pagal KAM Personalo ir socialinés saugos departamento duomenis.

KAM Personalo ir socialinés saugos departamento duomenimis apie 90 proc. savo noru
iSéjusiy 1§ tarnybos kariy pagrinding to prieZasti nurodo nepakankama materialing
suinteresuotuma. Kariy nuomone, tarnybos salygos ir socialinis saugumas yra nepakankami ir
sukelia nemazai Seimyniniy problemuy. Tai lemia netobula rotacijos sistema, trumpalaikis
karjeros planavimas ir aiskiy principu, kaip uZtikrinti normaly kariy fizini poilsi ir bendravima su
Seima (kai karys turi iSvykti ilgesniam laikui { pratybas, vykdyti uZduociy ir kt.), nebuvimas. Be
to, Lietuvoje létéjantis ekonomikos augimas, kylancios visy pagrindiniy iStekliy kainos, didéjanti

infliacija maZina kariy realyji darbo uzmokesti.
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2008 m. situacija darbo rinkoje labai pasikeit¢ nenaudinga darbuotojams linkme — tai
patvirtina Lietuvos darbo birzos skelbiami duomenys apie darbo rinkos tendencijas3 !, Dabar
Salyje darbo ieSkanciyjy Zmoniy jau yra daugiau nei laisvy darbo viety. Darbo jégos paklausa
labai sumaZéjo. Siuo metu daugiausia i§ darbo atleidZiama darbininky, statybininky, vairuotoju.
D¢l minéty faktoriy bei politinio sprendimo Sauktinius karius pakeisti profesionalais, | profesing
karo tarnyba 2008 m. priimta Zymiai daugiau Zmoniy nei pra¢jusiais metais. Tikétina, kad dél
itemptos situacijos darbo rinkoje bei stabilaus darbo uzmokescio profesinés karo tarnybos kariai
pradés labiau vertinti savo darbo vietas ir dél to sumazés kariy kaita.

JAV kariSkiams mokama vir§ 70 rasiy jvairiy atlyginimy, iSmoky ir paSalpu. Siuo metu
iSsilavinimo neturintis karys kariuomenéje gauna didesni nei civiliy atlyginima ir daugiau
lengvaty (pvz., galimybeg studijuoti). Bazinis atlyginimas priklauso nuo karinio laipsnio ir
iStarnauty mety skaiciaus. 2006 m. keturis ménesius iStarnavusio Zemiausio laipsnio naujoko
bazinis atlyginimas buvo 1273,5 dolerio per ménesi (2008 m. rugpjiicio 26 d. oficialus lito
kursas — 2,3429 lito uZ 1 doleri). Asmenys, turintys specialyji vidurini iSsilavinima, baigg
kolegija arba igij¢ bakalauro laipsni, gali pradéti tarnyba atitinkamai aukStesniu kariniu laipsniu
ir gauti didesnj bazinj atlyginima. Zemiausio karininko laipsnio bazinis atlyginimas — 2416,2
doleriy per ménesi. Bazinis atlyginimas apmokestinamas fiziniy asmeny pajamuy, socialinio
draudimo ir kitais mokesCiais. Neapmokestinami tik kariniy veiksmy zonoje tarnaujanciy
kariSkiy atlyginimai ir specialiosios 1Smokos.

Jungtinéje Karalystéje kariy atlyginimo dydis priklauso nuo karinio laipsnio ir kariniy
pajégu rasies. Ekspertai siiilo didinti atlyginimus, tikédamiesi taip pritraukti i karines pajégas
daugiau jaunimo. Siuo metu 22-29 mety amZiaus grupés Zmoniy civilinis darbo uzmokestis yra
didesnis uz gaunama karinéje tarnyboje. Kariskio atlyginimo dydis priklauso ir nuo x-faktoriaus
(tai procentin¢ priemoka, nustatoma atsizvelgiant { civilinio ir karinio gyvenimo salygas). X-
faktorius turi kompensuoti tokius nepatogumus, kaip kariné disciplina, negalé¢jimas panoréjus
pasitraukti i§ tarnybos, keisti darba ar derétis dél uzmokescio, taip pat pavojy, neramumus ir
atskyrima nuo Seimos. Papildomo atlyginimo (iSmokos) dydi nustato Kariniy pajégu atlyginimy
perzitros tarnyba. Priemokuy formy pavadinimai atspindi tarnybos pobudi ir rizika, pvz.,
skraidymo, paraSiutizmo, nardymo ir pan.

Kanadoje kariskio alga priklauso nuo uzsi€émimo riisies ir rango. Alga dukart per ménesi
pervedama 1 kariSkio nurodyta banko saskaita, atskai¢ius pajamuy mokesti, imokas Kanados
pensijy planui, draudimui nuo nedarbo bei kariskiy pensijoms. Karininkai uzdirba 42000, o po 5
mety — 66000 CAD per metus (2008 m. rugpjicio 26 d. oficialus lito kursas — 2,2327 lito uz 1
Kanados doleri); puskarininkiai atitinkamai 30000, po 5 mety — 50000 CAD per metus.

31 <http://www.ldb.1t/Informacija/DarboRinka/Tendencijos/LastTendencija.aspx> [zitréta 2008-10-23].
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2.2. Maitinimo islaidy piniginé kompensacija (maistpinigiai)

Profesinés karo tarnybos kariai apriipinami maistu arba jiems mokama maitinimosi
iSlaidy piniginé kompensacija. Vienos paros maitinimosi iSlaidy piniginé kompensacija kariui,
neapriipintam maistu, nuo 2008 m. balandZio 9 d. yra 18,5 Lt*>. Minétas dydis nustatytas pagal
2007-2008 m. Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateiktus maisto
produkty kainy duomenis, t.y. bazinio Saltojo mety laikotarpio ir bazinio $iltojo mety laikotarpio
paros rinkiniy maitinimosi i$laidy vidurkius, apskai¢iuotus 2008 m. vasario ménesi.

Nuo $ios kompensacijos neiskaitomi mokeséiai bei socialinio draudimo jmokos. Si
kompensacija kariui mokama uz kalendorines dienas. Maitinimosi iSlaidy piniginé kompensacija
nemokama uz tas dienas, kai profesinés karo tarnybos karys:

e iSsiystas | mokymo jstaiga ar tarnybos vieta uzsienyje, kur yra visiskai islaikomas;

e paskirtas tarnauti gynybos atasé¢ biuruose, Stabuose ar kitose institucijose uzsienyje;

e paskirtas tarnauti ne KAS institucijoje Lietuvoje;

e iSvykes 1 tarnybing komandiruotg, jam garantuojamas maitinimas komandiruotés metu
arba iSmokéti dienpinigiai;

e iSleistas vaiko prieZiiiros ar nemokamuy atostoguy.

2.3. Gyvenamuyjy patalpy nuomos islaidy kompensacija (butpinigiai),
gyvenamuyjy patalpy suteikimas

Profesinés karo tarnybos kariai tarnybos vietoje apripinami tarnybiniu butu arba patalpa,
arba jiems mokami butpinigiai*>. Tarnybinémis gyvenamosiomis patalpomis (butais ir
bendrabucio tipo gyvenamosiomis patalpomis) tarnybos laikotarpiu apriipinami kariai, jei:

e pagal tarnybos pobiidi privalo gyventi tarnybos vietoje ir (ar) jei toje gyvenamojoje
vietoveje neturi Vyriausybés nustatyto dydZio gyvenamosios patalpos;

e patys ar juy Seimos nariai (sutuoktinis ir vaikai) toje tarnybos vietoveje neturi nuosavybés
teise buto, namo ar jo dalies ir pastaruosius 5 metus néra jo perleidg (iSskyrus perleidima
dél santuokos nutraukimo);

e vienai Seimai gyventi pritaikytame bute gyvena dvi ar daugiau Seimy. Seima —
sutuoktiniai, jy nepilnameciai vaikai (ivaikiai) iki 18 mety, taip pat motina arba tévas,

vieni auginantys viena ar daugiau vaiky (jvaikiy). Seimos nariais taip pat laikomi

*Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. rugséjo 29 d. nutarimas Nr.1181 ,,Dél maitinimosi i§laidy piniginés
kompensacijos dydZio nustatymo ir mokéjimo kariams bei Sauktiniams, neapriipintiems maistu* // Valstybés Zinios.
2000, Nr. 84-2555.

¥ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. gruodzio 8 d. nutarimas Nr.1410 ,.Dél butpinigiy dydZio nustatymo
bei mokéjimo ir persikélimo i8laidy apmokéjimo profesinés karo tarnybos kariams* // Valstybés Zinios. 1998, Nr.
109-30.
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asmenys, teismo tvarka pripaZinti Seimos nariais, ir gali buti laikomi sutuoktiniy ar

vieniSo asmens kartu gyvenantys tévai (jteviai)**.

Tarnybinés gyvenamosios patalpos kariams suteikiamos, vadovaujantis Siais prioritetais:
perkeltiems { kitas pareigas, kita dalinj, jungini ar vietove krasto apsaugos ministro isakymu
pagal tarnybinj blitinuma — rotacija, atsizvelgiant i tarnybos laika KAS, karjeros planus.

Tarnybinés gyvenamosios patalpos turi biti atskiros, tinkamai irengtos, suremontuotos ir
atitinkandios techninius ir sanitarinius reikalavimus. Siy patalpy nuomininkai, pasirase
individualias sutartis su komunalines paslaugas teikian¢iomis jmonémis, moka uZ energija,
rySius ir visus komunalinius patarnavimus pagal toje vietovéje galiojancius tarifus. UZ suteiktas
tarnybines gyvenamasias patalpas kariai nuomos mokes¢io nemoka, iSskyrus mokesti uz
Vyriausybés nustatyta virSploti.

Kariams, neapripintiems tarnybinémis gyvenamosiomis patalpomis, i§ KAM skirty 1Sy
mokami butpinigiai (r. 6 prieda). Si kompensacija neapmokestinama, nuo jos neskaiiuojamos
socialinio draudimo jmokos.

Jeigu Seimoje yra du turintys teis¢ gauti butpinigius kariai (sutuoktiniai), jie tarnauja toje
pacioje vietovéje, kiekvienam ju mokami viengungiams nustatyty dydziy butpinigiai.

Butpinigiai kariui nemokami, jeigu jis tarnybos vietoveje atsisako jam suteikiamo
tarnybinio buto arba jeigu kariui atlyginamos vaZiavimo { tarnybos vieta ir atgal i§laidos.

Manytume, kad butpinigiy suma yra per maza biustui i§sinuomoti. Pavyzdziui, eilinis,
turintis Seima karys, uZ buto nuoma ir komunalines paslaugas gauna 180 Lt butpinigiy per
ménesj. Siuo metu i¥sinuomoti buta didZiuosiuose Lietuvos miestuose kainuoja apie 1000-1500
Lt. Gyvenamuyjy patalpy nuomos iSlaidy kompensacija nepriklauso nuo to, kokiame mieste karys
tarnauja. Didmies¢iuose buto nuomos kainos yra Zymiai didesnés negu mazZesniuose miestuose,
taciau dé¢l to butpinigiy suma nekinta. Be biisto problemu, iSsikélusiai kario Seimai daZnai tenka
spresti ir civilio sutuoktinio uzimtumo problemas.

Siuo metu Lietuvos Respublikos Seimui pateiktas Krasto apsaugos sistemos
organizavimo ir karo tarnybos istatymo 63, 64 ir 72 straipsniy pakeitimo istatymo projektas35.
Istatymo projekto tikslas — atsizvelgiant 1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés Strateginio

planavimo komiteto 2007 m. rugséjo 6 d. posédzio protokolo Nr. 22 sprendima, atsisakyti

* Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2008 m. geguzés 26 d. jsakymas Nr. V-472 , Dél krasto apsaugos
ministro 2003 m. lapkricio 10 d. jsakymo Nr. V-1235 , D¢l kraSto apsaugos sistemos tarnybiniy gyvenamuyjy patalpy
suteikimo, naudojimo ir apskaitos tvarkos, kraSto apsaugos ministerijos tarnybiniy gyvenamuyjy patalpy skirstymo
komisijos nuostaty ir iguly tarnybiniy gyvenamuyju patalpy skirstymo komisijos tipiniy nuostaty patvirtinimo*
keitimo*;
<https://dokvis/avilys/ofiles/ofiles/025C05S3AB6DF11DDABS50001122334455/8AA787732B1711DDB5SBC001122
334455/1astVersion/bodyAttachments/V-472.doc> [Zitiréta 2008-06-02].

% Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 63, 64 ir 72 straipsniy
pakeitimo istatymo projektas Nr. XP-3295.
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profesinés karo tarnybos kariy teisés i tarnybinius butus pakeiciant ja teise { gyvenamuyjy patalpu
nuomos iSlaidy kompensavima (nuompinigius) arba kelionés iSlaidy kompensavima
(kelionpinigius). Sitiloma, jog $is istatymas isigalioty nuo 2010 m. sausio 1 d.

JAV kariams, kurie gyvena ne karinése bazése, mokama pasalpa biistui. PaSalpos dydis
priklauso nuo karinio laipsnio, vietovés, kurioje dislokuotas dalinys, Seiminés padéties.
Kariskiams, turintiems iSlaikytiniy, paSalpa biistui mokama netgi tuo atveju, jei pats kariSkis

gyvena karinéje bazéje. PasSalpa buistui neapmokestinama.

2.4. Tarnybiniy kelioniy bei persikélimo islaidy kompensavimas

Kra$to apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 64 straipsnis®®
uztikrina, kad yra apmokamos perkeliamy i kita tarnybos vieta kariy ir ju Seimos nariy
persikeélimo iSlaidos. Perkeliamam kariui iSmokama vienkartine 10 MGL (1 MGL - 130 Lt)
persikélimo i§moka ir po 4 MGL kiekvienam kario $eimos nariui®’.

Vaziavimo keleiviniu (iSskyrus taksi) arba nuosavu motoriniu transportu 1 km
kompensuojamas iSlaidy dydis yra 0,20 Lt. Minétas dydis taikomas tiems kariams, kurie,
vadovaujantis krasto apsaugos ministro isakymu, patvirtinta tvarka®® turi teise { kompensavima.
Pagal minéta isakyma yra kompensuojamos §ios islaidos:

1) kariy kelionés i§ gyvenamosios | tarnybos vietove ir atgal metu isigyty keleivinio
transporto biliety arba nuolatiniy ménesiniy biliety (iSskyrus miesto visuomeninio transporto),
galiojancius darbo dienomis, iSlaidos ar vaZiavimo nuosavu motoriniu transportu iSlaidos uZz
nuvaziuota atstuma, taciau ne didesni kaip 120 km i abi puses. ISlaidos apmokamos tik tuomet,
jei karys tarnybos vietovéje neturi gyvenamojo biisto, | tarnybos vietove nevaZiuoja miesto
visuomeninis transportas ir néra galimybeés ar netikslinga ji veZioti tarnybiniu transportu;

2) kariy kelionés i$ tarnybos i kita vietovg ir atgal vykdant vado pavesta tarnybos uzduoti
metu isigyty keleivinio transporto biliety iSlaidos arba vaziavimo nuosavu transportu islaidos;

3) kitais minétame {sakyme numatytais atvejais.

36 Valstybés Zinios. 1998, Nr. 49-1325.

7 Lietuvos krasto apsaugos ministro 2005 m. gruodZio 16 d. {sakymas Nr. V-1636 ,Dél persikélimo i3laidy
profesinés karo tarnybos kariams atlyginimo tvarkos apraso patvirtinimo*;
<https://dokvis/avilys/ofiles/ofiles/6253514FB71011DD802A001122334455/legal.act.import.145951/lastVersion/ac
tualEditioncWdVToSdDoAttachments/V-1636%20(690%202008-07-22).doc> [Zitréta 2008-08-16].

¥ Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2007 m. rugséjo 17 d. {sakymas Nr. V-916 ,.Dél kraito apsaugos
ministro 2000 m. spalio 16 d. jsakymo Nr. 1209 ,,Dél 1999 m. spalio 13 d. Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
ministro jsakymo Nr. 1133 , D¢l vaziavimo keleiviniu arba nuosavu transportu i§laidy kompensavimo tvarkos*
dalinio pakeitimo* pakeitimo*;
<https://dokvis/avilys/ofiles/ofiles/025C053AB6DF11DDABS50001122334455/legal.act.import.157043/lastVersion/
bodyAttachments/916.DOC.doc> [Zitréta 2007-12-05].
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Pagal Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 64 str. 4 p.*’
transporto degaly iSlaidos kariui néra kompensuojamos, jei karys gauna butpinigius, naudojasi
priskirtu tarnybiniu automobiliu ar tarnybiniu transportu, skirtu kariams veZioti i tarnybos
vietove. Si nuostata kritikuotina, nes butpinigiai skirti biisto nuomai, o kelionpinigiai — apmokeéti
kelionés nuo gyvenamosios iki tarnybos vietos iSlaidas.

Kanadoje vairios persikélimo programos supaprastina persikeélimo administravima. Jei
naujojoje dislokavimo vietoje pragyvenimo kainos yra didesnés, kariSkiams ir juy Seimuy
pragyvenimo lygio stabilizavimui mokami padidinti atlyginimai.

Vengrijoje profesinés karo tarnybos kariams, negyvenantiems jguloje, kompensuojama

kelioné iki tarnybos vietos (86 proc. traukinio ir 80 proc. autobuso bilieto kainos).

2.5. Premijos

Kra$to apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatymo 60 str. 6 p.*
reglamentuojama, jog profesinés karo tarnybos kariams du kartus per metus (Kalédy ir Velykuy
progomis) iSmokamos iki vieno ménesinio tarnybinio atlyginimo dydZio Sventinés premijos. Ju
dydji ir premijavimo tvarka nustato krasto apsaugos ministras.

Skirtingai nei kariams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, ir valstybés
tarnautojams premijy mokéjimas néra reglamentuotas jstatymu.

Sventinéms i¥mokoms civilinése valstybés institucijose pinigai specialiai neskiriami.
Sioms i¥mokoms mokétini pinigai per metus sutaupomi mokéjimu fonduose. Pagrindinis tokio
fondo Saltinis — laikinai laisvi etatai ir darbuotoju sergamumas. Tokia galimybg¢ numato
Vyriausybés nutarimas*', kuriame nustatyta, kad gerai dirbes mogus mety pabaigoje gali biti
paskatintas nedidesne nei pareiginis atlyginimas vienkartine pinigine iSmoka.

Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutarti, Sventinés premijos gali buti reglamentuojamos
individualiose darbo sutartyse bei kolektyvinéje sutartyje.

Nyderlanduose uz kiekvienus kariuomenéje iStarnautus metus kariams iSmokama
pinigin¢ premija. Rumunijoje kariams skiriama kasménesin¢ premija, siekianti iki 100 proc.
meénesio atlyginimo. Jungtinéje Karalystéje uz 5 tarnybos metus skiriama 3000 svary piniginé
iSmoka (2008 m. rugpjicio 26 d. oficialus lito kursas — 4,3204 lito uZ 1 svarg), jei asmuo buvo
sudargs neterminuota sutarti, o po 8 mety — 2500 svary. Latvijoje po kiekvienu penkeriy

profesinés tarnybos mety karys gauna 3 pra¢jusiy ménesiy kario atlyginimy dydZio sumos

¥ Valstybés Zinios. 1998, Nr. 49-1325.

0 Ten pat.

*! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167 ,.Dél vienkartiniy piniginiy i¥moky
valstybés tarnautojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos patvirtinimo® // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 74-3166.
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vienkarting iSmoka. Lenkijoje kariui iStarnavus 1 metus mokamos vienos bazinés algos dydzio, 5

metus — dviejy baziniy algy dydZio premija.
2.6. Atostogos

Skirtingy sektoriy darbuotoju atostogu rasis, suteikimo tvarka, trukme, perkélima ir
pratgsima, apmokéjima, papildomas atostogy lengvatas reglamentuoja skirtingi istatymai:
profesinés karo tarnybos kariy atostogas — KraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo
tarnybos istatymas, valstybés tarnautojams — Valstybés tarnybos istatymas, o darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutarti, — Darbo kodeksas.

Palyginus Siy sektoriy darbuotoju atostogas, matyti, kad profesinés karo tarnybos kariams
suteikiamos ilgiausios — 30 kalendoriniy dieny kasmetinés minimalios atostogos. Kariy tarnyba
susijusi su didesne itampa bei profesine rizika, specifinémis darbo salygomis, todél jiems

suteikiama daugiau dieny pailséti ir darbingumui susigrazinti.

3 lentel¢. Skirtingy sektoriy darbuotojy atostogy palyginimas

Atostogy riasys Profesionaliosios karo | Valstybés | Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
tarnybos kariy tarnautojuy sutartj
Kasmetinés:
minimalios | 30 k.d.* 28k.d. |28 k..
minimalios 35 dieny | - + +
pailgintos | - - iki 58 k.d.; skirtingos {vairiy kategoriju
darbuotojams™®
papildomos | iki 45 k.d iki 42 k.d | Skirtingos iv. kategorijy darbuotojams™
Tévystés atostogos 1 mén. Taip pat | Taip pat
Neéstumo ir gimdymo 70 k.d. iki gimdymo ir | Taip pat | Taip pat
atostogos 56 k.d. po gimdymo
Vaiko prieZitiros Iki vaikui sueis 3 metai | Taip pat | Taip pat
Mokymosi + + +
Persikélimo iki 5 k.d. iki Skd. |-
Prevencinés reabilitacijos | iki 15 k.d. - -
Nemokamos iki 15 k.d. iki 3 iki 3 meén.; skirtingos ivairiy kategoriju
men. darbuotojams

Kvalifikacijai kelti - iki 1 m. -
Kirybinés atostogos - - +
Valstybinéms ar - - +
visuomeninéms
pareigoms atlikti

42k d.- kalendorinés dienos

 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 941 ,Dél kai kuriy kategorijy darbuotoju,
turinCiy teisg | kasmetines pailgintas atostogas, saraSo ir $iy atostogy trukmés patvirtinimo** // Valstybés Zinios.

2003, Nr. 73-3375.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 22 d. nutarimas Nr. 497 ,.Dél kasmetiniy papildomy
atostogy trukmes, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 39-1787.
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Kariams, griZzusiems i$ tarnybos tarptautin€je operacijoje, atsizvelgiant i tarnybos joje
trukmg ir pobiidi, gali biti suteikiamos nuo 7 iki 15 kalendoriniy dieny prevencinés reabilitacijos
atostogos. Prevenciné reabilitacija — tai priemoniy kompleksas, taikomas individualiai
kiekvienam kariui, padedantis iSsaugoti sveikata, kuria neigiamai veiké nepalankios tarnybos
salygos, ir pasalinti galimus sveikatos sutrikimus. Kariams, grizus i$ tarptautinés operacijos,
tokia reabilitacija per 2 meén. uZtikrina Kariy reabilitacijos centras ir civilinés medicininés

reabilitacijos istaigos, su kuriomis sudarytos sutartys dél prevencinés reabilitacijos paslauguy

teikimo.
4 lentel¢. Kariy, dalyvavusiy tarptautinése operacijose,
prevencinés reabilitacijos atlikimas 2005-2007 m.
Prevencinés reabilitacijos atlikimo 2005 m. 2006 m. 2007 m.
vieta Absol. sk. | Proc. | Absol. sk. | Proc. | Absol. sk. | Proc.
Kariy reabilitacijos centre 103 37 185 55 224 46
Civilinése reabilitacijos jstaigose 176 63 153 45 261 54
IS viso 112.352,00 Lt 167.372,00 Lt 409.202,00 Lt
279 338 485

Parengta pagal Kariy reabilitacijos centro duomenis.

Kariams gali buti suteikiamos iki 15 kalendoriniy dieny nemokamos atostogos tik dél
ypatingy asmeniniy ar Seiminiy aplinkybiy.

Palyginti su darbuotojais, dirbanciais pagal darbo sutartj, ir profesionaliosios karo
tarnybos kariais, valstybés tarnautojams gali biiti suteiktos iki vieneriy mety trukmeés atostogos
kvalifikacijai tobulinti. Tai susij¢ su karjera pagrista tarnybos sistema, reikalavimu valstybés
tarnautojui nuolat didinti valstybés tarnybos administracinius geb¢jimus, jgyvendinti mokymasi
visa gyvenima ir pan.

Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, suteikiamos kiirybinés atostogos bei
atostogos disertacijai uzbaigti, vadoveliams raSyti bei kitais teisés aktuose numatytais atvejais.

Taigi ivairiy sektoriy darbuotojams suteikiamos skirtingos atostogos, priklausomai nuo ju
darbo specifikai budingy tiksly.

Neéstumo ir gimdymo, tévystés atostogos, atostogos vaikui prizitréti, kol jam sueis treji

metai, bei mokymosi atostogos vienodomis salygomis suteikiamos visy sektoriy darbuotojams.
2.7. Ligos pasalpa

Profesinés karo tarnybos kariams suteikiamos didesnés socialinés garantijos laikino
nedarbingumo atveju, nes laikino nedarbingumo iSmoka yra didesné¢ nei asmenuy, dirbanciy

civilinése institucijose. Kariams iSmokamos ligos paSalpos dydis reglamentuojamas KraSto
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apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 68 str. 2 p.*’. I§ KAM skiriamy
valstybés biudZeto asignavimy kariams mokama ligos paSalpa:

1) 100 procenty kario tarnybinio atlyginimo su pareiginiu priedu dydzZio paSalpa kario
ligos atveju, kai laikinas nedarbingumas trunka ne ilgiau kaip 14 kalendoriniuy dieny, o 100
procenty kario tarnybinio atlyginimo be pareiginio priedo dydzio pasalpa, kai laikinas
nedarbingumas trunka ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny;

2) 80 procenty kario tarnybinio atlyginimo dydZio paSalpa, kai karys slaugo serganti
Seimos narj ne ilgiau kaip 7 kalendorines dienas; kai slaugo sergantj iki 7 mety vaika ne ilgiau
kaip 14 kalendoriniy dieny; kai stacionare slaugo sergantj vaika iki 7 mety, taip pat vaika iki 14
mety, serganti onkohemotologine liga, po sudétingos operacijos, traumos ar nudegimo visa
slaugymo laika, bet ne ilgiau kaip 122 kalendorines dienas.

Nors pasalpa ligos atveju kariui yra 100 procenty tarnybinio atlyginimo, bet laikino
nedarbingumo atveju karys gauna mazesng¢ iSmoka, negu buty gaves darbo uzmokesti, nes, be
tarnybinio atlyginimo, jam biity iSmokami maistpinigiai, butpinigiai ir kitos kompensacijos.

Teisg gauti ligos paSalpa turi tie civiliai asmenys, kurie yra draudziami ligos ir motinystés
socialiniu draudimu®®. Jiems uZ dvi pirmasias kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas,
sutampanéias su darbuotojo darbo grafiku, moka darbdavys. Si pasalpa negali bati maZesné negu
80 procenty ir ne didesné kaip 100 procenty pasalpos gavejo vidutinio darbo uzmokescio. Nuo
trecios laikinojo nedarbingumo dienos (slaugant sergancius Seimos narius — nuo pirmos laikinojo
nedarbingumo dienos) ligos paSalpa mokama i$ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto

&Sy ir yra 85 procenty pasalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.
2.8. Sveikatos prieziara

»Sekmingai {vykdyti uzduotis ir uztikrinti visos karinés operacijos s¢kmg gali tik sveiki
kariai — toks yra pagrindinis kariy sveikatos priezitiros principas nustatant kariy sveikatos
priezitros prioritetus. Karo medicinos sistema yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
dalis, nes vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos teisine baze uZtikrinama kariy,
sveikatos priezilira, taip pat ir krasto apsaugos sistemos dalis, kur esminé¢ karo medicinos
uzduotis yra iSsaugoti kario sveikata ir uZtikrinti sveikatos prieZiiiros paslaugy teikima kariniy
operacijy aplinkoje. Atrinkus sveikus ir tinkamus karinei tarnybai karius, pagrindiné kariy

sveikatos priezitiros uzduotis yra palaikyti ir gerinti ju sveikata“*’.

* Valstybés Zinios. 1998, Nr. 49-1325.

% Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas Nr. IX-110 // Valstybés Zinios. 2000, Nr.
111-3574.

*7 1% krasto apsaugos ministro Juozo Oleko kalbos, pasakytos nacionalingje sveikatos politikos konferencijoje
,Lietuvos sveikatos programos jgyvendinimas: vienykime jégas‘, 2006 m. lapkricio 24 d., Vilniuje // ,,Krasto
apsauga® 2006 m. Nr.20. P.18.
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KAS néra antrinio ir tretinio lygio stacionariy asmens sveikatos priezitros istaigy (karo
ligoniniy), kurios galéty teikti aukSciausio lygio specializuotas sveikatos priezitiros paslaugas.
2007 metais Karo medicinos tarnyba pasirasé bendradarbiavimo sutartis su Kauno medicinos
universiteto klinikomis, Klaipédos jarininky, Santariskiy, Siauliy, Vilniaus greitosios pagalbos
universitetinémis ligoninémis. Tokiu budu siekiama sukurti Lietuvos kariuomenés asmens
sveikatos prieZiliros istaigy — paramos ligoniniy — tinkla, kurio teikiamy sveikatos prieziiiros
paslaugy apimtys uZtikrinty visy profiliy kvalifikuotas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas,
naujausiy technologiju diagnostines galimybes ir pan. Nusprgsta neplétoti stacionariyju karo
ligoniniy, o remiantis kity NATO Saliy patirtimi tam tikras karo ligoniniy funkcijas perduoti
vykdyti civilinéms ligoninéms, suteikiant joms kariuomenés paramos ligoniniy statusa.

Kariy sveikatos prieziliros sektorius yra vienas i$ trijy pagrindiniy Karo medicinos
tarnybos padaliniy. Jis atsakingas uZ kariy sveikatos prieziiiros organizavima ir vykdyma KAS.
Minéta sektoriy sudaro Sios istaigos bei padaliniai:

e kariy asmens sveikatos prieziliros istaigy grupé€, kuriai pavaldis SeSi pirminés kariy
sveikatos prieziiiros centrai su filialais,

e kariy visuomenés sveikatos priezitiros sektorius,

e Kkariy reabilitacijos centras ir Karo medicinos centras.

Lietuvoje civiliams sveikatos prieziiiros paslaugu teikimas organizuojamas trimis lygiais.
Kariams pirminio ir i§ dalies antrinio lygio sveikatos prieZitiros paslaugos teikiamos kariy
sveikatos priezitiiros sektoriaus padaliniuose. AukStesnés (specializuotos) asmens sveikatos
priezitros paslaugos teikiamos valstybés ir savivaldybiy istaigose, su kuriomis Karo medicinos
tarnyba sudaré sutartis.

Pirminés kariy sveikatos prieZiiiros centruose Alytuje, Kaune, Klaipédoje, Panevézyje,
Rukloje ir Vilniuje yra teikiamos pirminio lygio ambulatorinés ir stacionarinés asmens sveikatos
priezitros paslaugos.

Kariy visuomenés sveikatos prieZiiiros sektorius organizuoja ir vykdo kariy sveikatos
priezitra bei uZtikrina visuomeneés sveikatos prieZiliros priemoniy vykdymo kontrole KAS,
igyvendina sveikatinimo programas.

Siuo metu Lietuvos kariuomenéje yra dvi antrines asmens sveikatos prieZitiros paslaugas
teikiancios kariy sveikatos priezitros istaigos:

1. Karo medicinos centras teikia antrines ambulatorines ir nustatytos apimties stacionarines
sveikatos priezitiros paslaugas visiems Lietuvos kariuomenés kariniy vienety kariams.
2. Kariy reabilitacijos centras teikia antrines stacionarines nustatytas medicininés

reabilitacijos (sveikatos grazinamojo, antirecidyvinio gydymo ir prevencings
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reabilitacijos) paslaugas kariams ir kitiems asmenims, teisés akty nustatyta tvarka

turintiems teis¢ i sveikatos prieziiiros paslaugas Kariy reabilitacijos centre®®.

Lietuvos kariuomen¢je sveikata praradeg ar rimty suZeidimy patyre kariai turi teisg:

1. Nemokamai naudotis sveikatos prieziiiros paslaugomis karo medicinos istaigose ir
Kariy reabilitacijos centre.

2. Nemokamai pasinaudoti medicininés reabilitacijos priemoniy kompleksu (apimanciu
iprastini gydyma, fizing terapija, butinaja slauga, pagalbiniy ir kompensaciniy priemoniy
parinkima, pritaikyma, mokyma ir kitas priemones), kurio trukmé — iki 21 kalendorinés dienos.
Sia galimybe suteikia Pareigliny ir kariy iSleidziamy | pensija socialinio prisitaikymo,
medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo { kitas veiklos sritis sistemos sukiirimo
programa.

3. I nuo 2004 m. gruodzio 1 d. visiems kariams tarnavusiems operacijose, taikoma
prevencing reabilitacija ir skiriamas reabilitacines atostogas.

Be to, kariuomenéje yra idiegta kariy tgstinés medicininés prieZiiiros sistema®’, kuri
sudaro galimybes nuolat stebéti kariy sveikatos buklg, laiku suteikti jiems reikiamas sveikatos
prieziiros paslaugas. Kiekvienas profesionaliosios karo tarnybos karys kasmet privalo
pasitikrinti sveikata kariy sveikatos priezitiros jstaigose. Bendraji testini kario sveikatos
patikrinima atlieka karo medicinos gydytojas, kariui atliekami bendrieji tyrimai, prireikus
skiriami papildomi.

Karys gali pasirinkti ar jam kreiptis 1 Seimos gydytoja ar | karo medikus. Kariams yra
lengviau patekti pas karo medicinos gydytoja, nei civiliams pas savo Seimos gydytoja, nes
vieSosiose poliklinikose tai padaryti sunku dél didelio pacienty kiekio. Taciau ne visi kariai
noriai kreipiasi i karo medikus, nes kai kurie mano (tai pasako pokalbiy su jais metu), kad karo
medicinos teikiamos sveikatos paslaugos nelabai kokybiSkos ir ribotos. Dar viena priezastis dél
kurios kai kurie kariai nenoriai kreipiasi | karo medikus — jie bijo biiti komisuoti. Kariuomené¢je
yra susiformavusi nuomong, kad karys bus ne i§gydomas, o komisuojamas dél sveikatos. Tod¢l
reikety perzitreéti KAS sveikatos priezitros paslaugy teikimo tvarka.

KAM turéty prisiimti atsakomybg¢ uZ buvusius, sveikata tarnyboje praradusius, karius.
Jiems turéty biiti suteikta galimybé nemokamai naudotis kariy sveikatos priezitiros paslaugomis:
gauti ambulatorines asmens sveikatos prieZifiros paslaugas, naudotis stacionarinés sveikata
grazinan€io gydymo, antirecidyvinio (sanatorinio) gydymo ir medicininés reabilitacijos

paslaugomis.

* Kariy sveikatos prieZiiiros sektorius // <http://www.kam.lt/index.php/It/146217/> [Zifiréta 2008-08-01].

# Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2005 m. balandZio 12 d. jsakymas Nr. V-424 , D¢l pradinés
privalomosios ir profesinés karo tarnybos kariy ir karitiny t¢stinés medicininés prieZiliros tvarkos apraSo tvirtinimo*;
<https://dokvis/avilys/ofiles/ofiles/025C053AB6DF11DDABS50001122334455/legal.act.import.142470/1astVersion/
bodyAttachments/424.DOC.doc> [Zitréta 2008-08-08].
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Be to, sveikatos prieziiiros paslaugy teikimas kariy sveikatos prieziliros istaigose
ivairesniam kontingentui nei dabar uztikrinty kariams ir jy Seimy nariams, kariy, dalyvaujanciy
tarptautinése operacijose, Seimos nariams, iSleistiems i atsarga kariams, civiliams tarnautojams
didesni socialini sauguma bei didinty motyvacija likti tarnauti ar dirbti KAS.

JAV iki devintojo deSimtmecio vidurio visiems kariSkiams, buvusiems kariSkiams
(iSéjusiems { pensija) ir ju Seimos nariams buvo teikiama nemokama sveikatos prieZiiira karinése
gydymo istaigose arba jie gal¢jo pasinaudoti programos CHAMPUS (angl. Civilian Health and
Medical Uniformed Services) lengvata (t.y. valstybés i§ dalies finansuojama galimybé gydytis
civilingje gydymo istaigoje). Reformuojant karinés sveikatos prieZitiros sistema, igyvendinta dar
viena programa — Tricare, kuri dabar ir veikia. Reguliariosios armijos kariai automatiSkai
itraukiami { Tricare Prime programa, pagal kuria jie priskiriami pirminés sveikatos prieZiiiros
istaigai (karinés bazés ligonin¢). Aktyviosios tarnybos kariams sveikatos priezZitira nemokama, o
ju Seimos nariai turi teis¢ 1 tokia prieziura (esant galimybéms). Tricare Extra programa gali
pasinaudoti ir atsistatyding kariSkiai iki 65 mety amzZiaus. Jiems sveikatos prieZitra kainuoja 20
procenty tikrosios kainos. Tricare Standard programa brangiausia, taciau pagal ja galima rinktis
bet kuria gydymo istaiga. Aktyviosios tarnybos kariy Seimos nariai uz gydyma moka 20 procenty
pateiktos saskaitos ir ta suma, kuri virSija Tricare nustatyta maksimuma, o atsistatydinusiems
kariSkiams ir jy Seimos nariams — 25 procentus.

Nyderlanduose gynybos ministerija sumoka 64 procentus kariy mokamy sveikatos
draudimo jmoky. Beveik kiekviena kariné bazé turi savo sveikatos centra.

Lenkijoje profesinés tarnybos kariams taikomas Nacionalinio sveikatos fondo bendrasis
sveikatos draudimas. Jiems nemokamai atlickama medicininé apZiiira, tyrimai, suteikiamos iki 6
meén. sveikatingumo atostogos. Kariy ligos, suZeidimo atveju, taip pat patyrus psichinj sukrétima
suteikiama kvalifikuota gydymo ir profilaktiné prieziiira, skiriami gydymo ir reabilitacijos

kursai.

2.9. Garantijos kariams, dalyvaujantiems tarptautinése operacijose

Lietuvos kariy dalyvavimas tarptautinése misijose ir operacijose organizuojamas
atsizvelgiant { Lietuvos nacionalinius saugumo interesus, taip pat NATO, ES, ESBO, JTO ar
sajungininkiy Saliy sprendimus dél ginkluotyju pajégu panaudojimo tarptautinése operacijose ir
misijose. Siuo metu tarptautinése operacijose ir misijose Afganistane, Irake, Balkanuose ir

Gruzijoje dalyvauja 210 Lietuvos kariy.
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Tarptautiniy operacijy, pratyby ir kity karinio bendradarbiavimo renginiy jstatymas’’
reglamentuoja Lietuvos kariniy vienety ir kariy dalyvavima tarptautinése operacijose, pratybose
ir kituose karinio bendradarbiavimo renginiuose.

Tarptautinése operacijose dalyvaujantiems profesinés karo tarnybos kariams prie
tarnybinio atlyginimo (Zr. 2 prieda) mokamos Vyriausybés 2004 m. kovo 17 d. nutarimu Nr. 287
,,D€l Lietuvos kariy ir civiliy kraSto apsaugos sistemos tarnautojy tarnybos tarptautiniy operacijy
kariniuose vienetuose, tarptautinése operacijose ir rengimosi joms salyguy patvirtinimo“51
nustatyty dydZiy kompensacijos. Sios kompensacijos mokamos atsizvelgiant { kariy tarnybos
tarptautinése operacijose specifika, susijusia su didesne rizika ir atsakomybe. Tarptautiniy
operacijy metu kariai gauna vienodo dydzio kompensacijas (nepriklausomai nuo karinio
laipsnio): kas ménesi — nuo 10 iki 20 BD kompensacija uz tarnybos uZsienyje specifika, kas
ménesi — 0,2 BD kompensacija rySio iSlaidoms padengti. Kompensaciju dydis priklauso nuo Siy
operacijy sudétingumo ir pavojingumo lygio. Kompensacijos neapmokestinamos, nuo ju
neskaic¢iuojamos socialinio draudimo imokos.

Tarptautiniy misijy metu kariams gali buti suteiktos iki dviejy savaifiy trukmeés
atostogos. Galimybé atostogy metu grizti | Lietuva priklauso nuo to, kuriame regione karys
tarnauja.

Griz¢ 1§ misijuy kariai yra tikrinami mediky ir, jei reikia, jiems skiriama prevenciné
reabilitacija (Zr. 3 lentele). Si reabilitacija skirta kariams, kurie misijos metu galéjo patirti
potraumini Soko sindroma sukélusius iSgyvenimus ar turintiems kity sveikatos problemuy,
susijusiy su tarnyba misijoje.

,,Lietuvos karo psichologai prieS iSvykstant kariams { misija atlieka psichologinio klimato
tyrimus. Kariai pildo anoniming anketa, kurios klausimai susij¢ su ivairiais tarnybos aspektais.
Apibendrinus keleriy mety rezultatus, paaiSkéja, jog kariai prastai vertina kariuomenés parama
jiems tarnaujant misijose, jie jaucia idedantys svary indélj, o démesio, jvertinimo, palaikymo
gaunantys per mazai. Apripinimo, uZdarbio aspektai taip pat blogai vertinami, nes jie
palyginami su tame paciame regione ir tokias pat uzduotis vykdanc¢iy uZsienio kariy, kurie geriau
apripinami ir daugiau uzdirba’.

Siuo metu Irake ir Afganistane tarnaujantys JAV kariai turi teise i Priesiskos ugnies (angl.
Hostile Fire) arba Gresian¢io pavojaus (angl. Imminent Danger) iSmoka (225 doleriai per
mén.)”. Gresiangio pavojaus zonomis paskelbtas Irakas, Afganistanas, Saudo Arabija ir kai kurie

kaimyniniai regionai. ISmoka skiriama, jei karys padidinto pavojaus zonoje biina nors viena

%% Valstybés Zinios. 1994, Nr. 58-1133.
> Valstybés Zinios. 2004, Nr. 42-1381.
>% Skujaité I. Karo psichology misija: uz tave // Karys. 2008, Nr.5. P.20-23.

33 <http://www.military.com/benefits/military-pay/special-pay/hostile-fire-and-imminent-danger-pay> [Ziliréta
2007-11-23].
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diena per ménesi. Be to, kariskiai, tarnaujantys Irake, Afganistane, Persijos ilankos regione ir
kaimyniniuose regionuose gali gauti Sunkios tarnybos (angl. Hardship Duty) iSmoka, kuri
skiriama kaip kompensacija uz itin sudétingas uzduotis sunkiomis salygoms (klimatas, aplinka).
Maksimali iSmokos suma — 750 doleriy per ménesj. Kariams, turintiems iSlaikytiniy, skiriama
250 doleriy issiskyrimo su Seima iSmoka (angl. Family Separation), jei iSsiskyrimas trunka ilgiau
kaip 30 dieny. Irake ir Afganistane tarnaujantys kariai turi teisg i papildomas dienos iSmokas,
kuriy bendra suma 105 doleriai per ménesi. Nyderlanduose yra numatytos specialios lengvatos
kariSkiams, dalyvaujantiems taikos palaikymo operacijose ir humanitarinése misijose. Kariams
numatytos kompensacijos uz papildoma jtampa darbe iki 79,52 eury per diena. Cekijos karys,
tarnaujantis uz savo valstybés riby, prie atlyginimo gauna prieda nuo 1300 iki 2500 eury per
ménesi. Tarnybos uZsienyje laikotarpis (tarnybos stazas) skaiCiuojamas kaip dvigubas laikas.
Norvegijos kariSkiams, dalyvaujantiems tarptautinése misijose, papildomu iSmoky dydziai
priklauso nuo misijos rizikingumo arba nuo to, ar tarnyba buvo atlikta NATO biistin¢je. Karinei
tarnybai Afganistane priskiriamas auks$ciausias rizikos laipsnis, todél ir papildomos ménesinés

iSmokos yra didZiausios.
2.10. Kariy socialinis draudimas

Skirtingai nei darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, bei valstybés tarnautojai, kurie
privalomai draudziami visomis Valstybinio socialinio draudimo istatyme™ nustatytomis
socialinio draudimo ruSimis, t.y. pensijy, ligos ir motinystés, nedarbo, nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu bei sveikatos draudimu, kariai privalomai
draudZiami tik dvejomis socialinio draudimo riiS§imis — pensiju ir nedarbo socialiniu draudimu.

Atitinkamos raSies socialiniu draudimu apdrausti asmenys teis¢ i socialinio draudimo
iSmokas igyja, jei nustatyta laika mokejo socialinio draudimo jmokas ir jei jie atitinka Sias
iSmokas reglamentuojanciy teisés akty nustatytas salygas. Socialinio draudimo jmokos mokamos
nuo dirban¢iam pagal darbo sutartj ar valstybés tarnautojui apskaiciuoto darbo uzmokescio ir
kity pajamuy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo istatymo nustatyta tvarka Sios imokos
turi buti skaiiuojamos. Kariams socialinio draudimo jmokos skai¢iuojamos nuo jiems
apskaiciuoto uz tarnyba ar dalyvavima mokymuose, pratybose ir tarnybos uzduociy vykdyma
atlyginimo sumos, iskaitant ligos, néStumo ir gimdymo bei vaiko prieziiiros atostogu laikotarpiu
mokamas paSalpas ir kt. iSmokas, nustatytas Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo
tarnybos istatyme bei teisés aktuose, reglamentuojanciuose iy iSmoky mokeéjima. Kiekvienas

darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti, ar valstybés tarnautojas Siuo metu moka 3 proc., o ju

> Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymas Nr. I-1336 // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 17-447.
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darbdavys — 31 proc. dydzio socialinio draudimo imoka, profesionaliosios karo tarnybos kariai
atitinkamai 2,5 proc. ir 23,85 proc.ss.

Tiek civiliams, tiek kariams valstybinés socialinio draudimo senatvés, netekto
darbingumo, nasliy ir naslai¢iy pensijos skiriamos ir mokamos tomis paciomis salygomis ir
tvarka, nustatyta Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo’®. Siy pensijy dydis (i§skyrus
Nasliy pensija) siejamas su pajamomis, nuo kuriy buvo ar turéjo biti mokétos socialinio pensiju
draudimo imokos, ir valstybinio socialinio pensiju draudimo stazu (toliau — stazas). Pagrindiné
pensijos dalis garantuoja minimaly pensinj apripinima turint biitingji staZa atitinkamos rasies
pensijai skirti. Papildoma pensijos dalis ir priedas uz stazo metus suteikia papildoma pensini
apripinima. Papildomos pensijos dalies dydis priklauso nuo asmens stazo, igyto dirbant pagal
darbo sutarti, narystés ar tarnybos pagrindu, trukmés ir istatymo nustatytais laikotarpiais turéty
draudZiamuyjy pajamy dydZzio, o priedo uz stazo metus dydis — nuo pilny stazo mety, virSijan¢iy
30 mety, skaiciaus.

Teisg i senatvés pensijq igyjama asmeniui sulaukus senatvés pensijos amzZiaus (moterys —
60 mety, vyrai — 62 metai ir 6 ménesiai) ir turint minimaly staza (15 mety).

Teis¢ gauti netekto darbingumo pensija turi asmuo, pripazintas netekusiu 45 ir daugiau
procenty darbingumo (nepriklausomai nuo darbingumo netekimo priezasties) bei turintis
minimaly staZa, kurio reikalavimas priklauso nuo asmens amZziaus jo pripaZzinimo nedarbingu ar
i§ dalies darbingu diena, t.y. kuo vyresnis toks asmuo, tuo daugiau stazo yra reikalaujama.
Asmens darbingumo lygi, jo atsiradimo laika, terming ir asmens netekto darbingumo procentus
nustato Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

Nasliy ir naslaic¢iy pensijos skiriamos mirusiojo (arba nustatyta tvarka pripaZinto
mirusiu ar nezinia kur esanciu) asmens, drausto valstybiniu socialiniu pensijy draudimu,
sutuoktiniui ir vaikams (ivaikiams), jei mirgs asmuo buvo igijgs staza valstybinei socialinio
draudimo netekto darbingumo (iki 2005 m. liepos 1 d. — invalidumo) arba senatvés pensijai
gauti dirbdamas Lietuvos, Europos Sajungos ar Europos Ekonominés erdveés susitarima
pasirasiusiy valstybiy nariy imonése, jstaigose ar organizacijose arba gavo viena i$ §iy pensiju.

Kariai ir civiliai tomis paciomis salygomis bei tvarka privalomai draudZiami nedarbo
socialiniu draudimu’’. Isiregistrave bedarbiais teritoringje darbo birZoje asmenys, kurie buvo
drausti Siuo draudimu, igyja teisg 1 nedarbo draudimo ismokq, jeigu darbo birza nepasitlé jiems

darbo, atitinkancio ju kvalifikacija ir sveikatos biiklg ir jeigu iki isiregistravimo teritorinéje darbo

> Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 2008 mety rodikliy patvirtinimo istatymas
Nr. X-1356 // Valstybés Zinios. 2007, Nr. 132-5359.

%% Valstybés Zinios. 1994, Nr. 59-1153.

7 Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymas Nr. IX-1904 // Valstybés Zinios. 2004, Nr. 4-26.
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birZoje jie turi ne maZesni kaip 18 ménesiuy nedarbo draudimo staza per paskutinius 36 ménesius.
Sio stazo nereikalaujama, jei nedarbo draudimu drausti asmenys buvo atleisti i§ darbo ne dél ju
paciy kaltés ar noro, t.y. darbdavio iniciatyva, nesant ju kaltés, dé¢l nepriklausanciy nuo
darbuotojo ar valstybés tarnautojo aplinkybiuy bei darbdavio bankroto atveju. Bedarbiai turi teisg
gauti nedarbo draudimo iSmoka, jei jie isiregistruoja teritorin¢je darbo birZoje ne véliau kaip per
6 kalendorinius ménesius po ju atleidimo i§ darbo. Nedarbo iSmokos dydis priklauso nuo
apdraustojo, tapusio bedarbiu, nustatytu laikotarpiu turéty pajamuy, nuo kuriy buvo ar tur¢jo buti
priskai¢iuotos nedarbo socialinio draudimo jmokos. Sios i§mokos mokéjimo trukmé priklauso

nuo bedarbio nedarbo draudimo stazo, igyto iki isiregistravimo dienos.
2.11. Teisé j valstybine kario pensija

Pagal Pareigiiny ir kariy valstybiniy pensiju istatymosg nuostatas, teis¢ gauti valstybing
pareigiiny ir kariy pensija turi profesinés karo tarnybos kariai bei kariai, kurie budami jtraukti i
KAM kadry rezerva, dirba kitose Lietuvos Respublikos ministerijose, departamentuose ir
organizacijose. Svarbus poZymis, skiriantis Sig pensija nuo valstybiniy socialinio draudimo
pensiju, yra tas, kad $i pensija néra pagrista jokiomis specialiomis imokomis ar mokes¢iais, ji,
kaip ir kitos valstybinés pensijos, mokamos i§ valstybés biudZeto.

Pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos skiriamos ir mokamos iS¢jusiems i§ tarnybos
kariams:

1) iStarnavusiems vidaus reikaly, valstybés saugumo, kraSto apsaugos sistemose,
Specialiyju tyrimuy tarnyboje, Kal¢jimy departamente ar jam pavaldZiose istaigose ir valstybés
imonése, muitinés sistemoje 20 ir daugiau mety;

2) pripazintiems nedarbingais ar i§ dalies darbingais dé¢l prieZas€iy, susijusiy su tarnyba;

3) atleistiems d¢l sveikatos, kai yra Zinybinés centrinés medicininés ekspertizés komisijos
iSvada, arba pripaZintiems nedarbingais ar i dalies darbingais dél priezasCiy, nesusijusiy su
tarnyba, ir iStarnavusiems 5 ir daugiau mety;

4) sulaukusiems istatymy nustatyto iSleidimo i atsarga amZiaus ir iStarnavusiems savo
pareigose 5 ir daugiau mety.

Iki jsigaliojant 2003 m. liepos 4 d. Konstitucinio Teismo nutarimui’’, kariams ir
pareigiinams, nuteistiems uz ty¢inius nusikaltimus, valstybiné pareigiiny ir kariy pensija
neskiriama, o skirtosios moké¢jimas nutraukiamas. Konstituciniam Teismui pripaZinus, kad $i
Pareigiiny ir kariy valstybiniy pensiju istatymo nuostata, prieStarauja Konstitucijos nuostatai, jog

niekas negali biiti baudZiamas uZ ta pati nusikaltima antra karta, kariams, dél paciu kaltés

%% Valstybés Zinios. 1994, Nr. 99-1958.
% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2003 m. liepos 4 d. nutarimas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 68-3094.
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pasalintiems i§ KAS, valstybiné pensija skiriama, kai jie yra iStarnave 20 ar daugiau mety ir
sulauke istatymy ar statuty nustatyto iSleidimo i atsarga.

Istatymas nustato tokias pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos rusis: uz tarnyba, netekto
darbingumo, nasliy ir naslaiciy.

Pareigiiny ir kariy valstybiné¢ pensija uZ tarnybq apskai¢iuojama pagal paskutinio
ménesio, kurj karys nustoja eiti pareigas, jam nustatyta darbo uzmokesti. UZ kiekvienus tarnybos
metus, iskaitytus i tarnybos laika pensijai skirti, mokama po 1 proc. minéto darbo uzmokescio.
Kariams, atleistiems dél sveikatos bei iStarnavusiems nuo 5 iki 10 mety, uz kiekvienus tarnybos
metus, iskaitytus { tarnybos laika pensijai skirti, mokama po 2 proc., iStarnavusiems nuo 10 iki
20 mety — 20 proc., o iStarnavusiems daugiau kaip 20 mety mokama po 1 proc. pensija,
apskaiciuota pagal paskutinio ménesio, kuri karys nustojo eiti pareigas, jam nustatyta darbo

uzmokest].

4 diagrama. | atsargg iSleisty kariy sociodemografinés charakteristikos 2007 m. gruodzio 1 d.

Pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijuy gavéjy skaicius

22 83

@ Uz tarnyba

B Netekto darbingumo

[ Nasliy ir naslai¢iy

1894

* IS viso gavéju: 1999.
* Vidutinis i$leisty i pensija kariy amzius — 47 metai.
* 42 proc. visy | pensija ileisty kariy nuo 2007 m. sausio 1 d. iki 2007 m. rugs¢jo 30 d. neturéjo jokiy
kity pajamy, iSskyrus kario pensija.
* Vidutiné kario pensija - 583 Lt (be bazinés pensijos priedo) ir 710 Lt (su bazinés pensijos priedu)
* Minimali mokama pensija - 59,27 Lt
» Maksimali mokama pensiia - 2739,00 Lt (nuo 2008 m. — 2925 Lt)

Parengta pagal KAM Personalo ir socialinés saugos departamento duomenis.

Jeigu iSéjgs 1 pensija atsargos karys nedirba ir negauna jokiy kity pajamy, jam prie
pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos uz tarnyba mokamas valstybinés socialinio draudimo
bazinés pensijos dydzio priedas®. Nuo tos dienos, kai atsargos karys jsidarbina, ar gauna pajamy
1§ darbines veiklos (i§ samdomojo darbo, individualios ar Gikinés veiklos, ar valstybing socialinio
draudimo pensija), jam Sio priedo mokéjimas nutraukiamas. Taigi darytina iSvada, kad
valstybinés socialinio draudimo bazinés pensijos dydZio priedas yra papildoma parama darbo

pajamuy neturin¢iam atsargos kariui (dauguma kariy iSeina i pensija nesulauke senatvés pensijos

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. liepos 16 d. nutarimas Nr. 703 ,,Dél valstybinés socialinio draudimo
bazinés pensijos padidinimo, einamyjy 2008 mety draudZiamyjy pajamy naujo dydZio ir maksimalios valstybinés
socialinio draudimo neperskaiciuotos pensijos patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2008, Nr. 83-3307. [Nuo 2008 m.
rugpjiicio 1 d. patvirtintas valstybinés socialinio draudimo bazinés pensijos dydis — 360 lity].
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amziaus, nes Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatyme yra nustatyti
kariy tarnybos amziaus limitai).

Kariai, tape nedarbingais ar i$ dalies darbingais tarnybos metu ar dél priezasCiy, susijusiy
su tarnyba, turi teis¢ gauti pareiginy ir kariy netekto darbingumo valstybing pensija. Kario
darbingumo netekimo priezastini ry$i su tarnybiniy pareigu vykdymu ar tarnyba turi patvirtinti
kra$to apsaugos ministro sudaryta tarnybinio tyrimo komisija. Si pensija skiriama uZ kiekvienus
tarnybos metus, iskaitytus i tarnybos laika pensijai gauti ir yra po 1,2 procento kariams,
netekusiems 75-100 procenty darbingumo, po 1 procenta kariams, netekusiems 60-70 procenty
darbingumo, ir po 0,5 procento kariams, netekusiems 45-55 procenty darbingumo, paskutinio
ménesio, kurj karys nustoja eiti pareigas darbo uzmokesc¢io dydZio. Jei karys miré ar neteko
darbingumo dé¢l prieZasciy, susijusiy su tarnyba, taciau faktinis jo tarnybos laikas maZesnis kaip
20 mety, tarnybos laikas pensijai skirti prilyginamas 20 mety. Jei karys miré ar neteko
darbingumo dél kity priezascCiy, pensija apskai¢iuojama pagal faktinj tarnybos laika.

Kariams, tuo pat metu igijusiems teisg i pareigiiny ir kariy valstybing pensija uz tarnyba
bei pareigiiny ir kariy valstybing netekto darbingumo pensija, skiriama didesnioji arba ju
pasirinkimu viena i§ Siy pensiju. Pareigiiny ir kariy valstybiné naSliy ar naslaiiy pensija
mokama kartu su pensija uz tarnyba ar netekto darbingumo pensija.

Netekto darbingumo atveju kariai turi teis¢ gauti dviejy rusiy pensijas — pareiginy ir
kariy valstybing netekto darbingumo ir antra dél to paties ivykio skiriama pagal Valstybiniy
socialinio draudimo pensiju istatyma — netekto darbingumo pensija. Tai papildoma socialiné
garantija, skiriama kariams, atsizvelgiant | ypatinga ju statusa.

Kariams Zuvus tarnybos metu ar dé¢l prieZasCiy, susijusiy su tarnyba, teis¢ gauti pareigliny
ir kariy valstybing nasliy ir naslaiciy pensijq turi ju sutuoktiniai ir vaikai.

Nustatytos valstybinés pensijos dydis bei Sios pensijos dydZio ir tam pafiam asmeniui
paskirty valstybiniy pensijy ir valstybiniuy socialinio draudimo pensiju bendra suma vienam
asmeniui negali virSyti uZpraeito ketvir¢io prie§ ta ménesi, uzZ kuri mokama valstybiné pensija,
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbto Salies Gikio vidutinio
ménesinio darbo uzmokeséio 1,5 dydzio®. Taigi $ioje nuostatoje jtvirtintas socialiniy garantijy
apribojimas. Konstitucinis Teismas 2003 m. gruodzio 3 d. nutarime®® gin¢ijamas nuostatas dél
pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy, mokamuy kartu su socialinio draudimo pensijomis
maksimalaus dydZio nustatymo pripazino neprieStaraujanciomis Konstitucijai. Manytume, kad

tai nenuoseklus Konstitucinio Teismo sprendimas, kadangi Teismas ne karta akcentaves, kad

®! Lietuvos Respublikos valstybiniy pensijy istatymas Nr. I-730 // Valstybés Zinios. 1994, Nr. 101-2018.
62 Valstybés zinios. 2003, Nr. 115-5221.
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negali biiti mazinama paskirta pensija, nes tai pazeidzia asmens teis¢ 1 pensija, nuosavybés teisg,
Siame nutarime $ios pozicijos nebesilaike.

2007 m. vidutiné valstybin¢ socialinio draudimo senatvés pensija buvo 595 L, o
vidutiné kariy valstybiné pensija minétu laikotarpiu buvo 16,19 proc. didesn¢ (710 Lt). Be to,
teisg 1 pareigiiny ir kariy valstybing pensija turintys kariai iSmokas senatvéje gauna ne tik i$
Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto, bet ir senatvés pensija i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto 1éSy. Taigi buvusiems kariams sukakus senatvés pensijos amzZiy
taikomos dvigubos pensinés garantijos. Tai labai reikSminga valstybés teikiama finansiné
parama.

JAV kariSkiai gali iSeiti { pensija po 20 mety tarnybos. 75 proc. bazinio atlyginimo —
didZiausia pensija, kurig gali gauti JAV kariskis, iStarnaves 30 mety. Nuo 2007 m. uZ kiekvienus
papildomai iStarnautus metus pensija didinama 2,5 proc., t.y. 40 mety iStarnavusio kariskio
pensija sudaro 100 proc. jo bazinio atlyginimo. Jungtinéje Karalystéje 2005 — 2006 m. pradétas
diegti Kariniy pajégu pensiju planas. Visi kariai automatiSkai tampa Sio plano dalyviais. [mokos
pensijai iSskaiCiuojamos i§ kario atlyginimo. Pensija pradedama mokéti po 22 tarnybos mety
(kareiviams, istojusiems { tarnyba 18 mety amziaus) arba po 16 mety (karininkams, pradéjusiems
tarnyba 21 mety amZziaus). Pensiju plane atsizvelgiama i jvairias aplinkybes, pradedant iS¢jimu {
pensija bendra tvarka arba dé¢l sveikatos, ir baigiant pensijomis nasléms ir naSlai¢iams. I[prastiné
pensija sudaro mazdaug 30 proc. kario atlyginimo. Jei asmuo pasitraukia i§ kariniy pajegu
neiStarnaves nustatyto laiko, taCiau tarnaves ne trumpiau negu 2 metus, pensija jam mokama nuo
60 mety amziaus arba anksciau, jei asmuo yra neigalus. Norvegijos kariSkiai | pensija iSeina

sukakus 60 mety. Ju pensija sudaro 65 proc. paskutiniyjy tarnybos mety gauty pajamuy.

2.12. Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy

Kariy gyvybé ir sveikata privalomai draudZiama nuo nelaimingy atsitikimu tarnyboje
valstybés biudZeto 1éSomis® nuo priémimo i profesing karo tarnyba dienos iki i§leidimo i atsarga
dienos. Profesinés karo tarnybos karys apdraudZiamas suma, lygia ménesiniam Sio kario
tarnybiniam atlyginimui, mokamam draudiminio ivykio ménesj, padaugintam i§ 12, bet ne
didesne suma kaip 48 Vyriausybés nustatytos minimalios ménesinés algos (toliau — MMA).

Draudiminiais pripaZistami Sie ivykiai, atsitik¢ kariui vykdant tarnybines pareigas,

vykstant i tarnyba arba i§ jos, taip pat ne tarnybos laiku, jeigu teismo ar ikiteisminio tyrimo

8 <http://www.stat.gov.lt/lt/pages/view/?id=1620> [zitiréta 2008-08-22].

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas 1991 m. gruodzio 5 d. Nr.530 ,.Dél asmeny draudimo valstybés
1éSomis ir kompensacijy mokejimo juos suZeidus arba jiems Zuvus rySium su tarnyba salygu“ // Valstybés Zinios.
1992, Nr. 8-212.
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nustatyta, kad Sie jvykiai susije¢ su tarnyba, per kario mokymo ir pratyby laika, ir pakenk¢ kario
sveikatai arba tapg jo mirties priezastimi:

1) nelaimingas atsitikimas, pasikésinimas i kario gyvybe ir (ar) sveikata, taip pat kitas
staigus ivykis, kai prie§ kario valia jo kiina veikia fiziné jéga (cheminis, terminis,
nuodingyju duju ar kitas fizinis poveikis);

2) atsitiktinis iminis apsinuodijimas maistu (taip pat uzsikrétimas per maistg infekcinémis
ligomis, nurodytomis Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintame @iminiy infekciniy
Zarnyno ligy saraSe), vaistais, nuodingaisiais augalais, taip pat Tminis ar létinis
apsinuodijimas cheminémis medZiagomis ir preparatais;

3) neigiami padariniai dél klaidingo diagnozavimo ar gydymo ir profilaktikos priemoniy
(tarp ju vaisty injekcijy) panaudojimo po draudiminiy jvykiu;

4) svetimkinio patekimas | kvépavimo takus, anafilaksinis Sokas, paskendimas ar susalimas.
Kario sveikatos sutrikimo sunkumo laipsni nustato Lietuvos kariuomenés kariné

medicinos ekspertizés komisija. Kario Zuties ar sveikatos sutrikimo prieZastinj rysj su tarnybiniy
pareigy vykdymu ar tarnyba nustato kraSto apsaugos ministro sudaryta tarnybinio tyrimo
komisija. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis skyrius nustato, ar
nelaimingas atsitikimas laikomas draudiminiu ivykiu, ir apskai¢iuoja draudimo sumos dydj.

Draudimo sumos nemokamos, jeigu nelaimingas atsitikimas ivyksta kariui darant ty¢ing
nusikalstama veika, dél tyc¢ios ar didelio aplaidumo nevykdant teiséto jsakymo, taip pat jei kario
Zuvimo ar sveikatos sutrikimo priezastis buvo kario apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medziagy, jei karys nusizudé¢, késinosi nusizudyti ar tyCia save
suzalojo, ar kario Zuvimo, sveikatos sutrikimo priezastis buvo transporto priemonés vairavimas
neturint teisés ja vairuoti arba perdavus ja vairuoti asmeniui, apsvaigusiam nuo alkoholio,
narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy arba neturin¢iam teisés ja vairuoti.

Draudimo suma, mokétina kariui dél pakenkimo jo sveikatai, nustatoma pagal draudimo
sumy, mokamy dél draudiminiy jvykiy asmenims, apdraustiems valstybés léSomis, lentelg®,
vadovaujantis asmens sveikatos prieZiiiros {staigos pazyméjimu.

Apdraustasis savo mirties atveju gali paskirti draudimo sumos gavéju bet kuri asmeni
(keleta asmeny). Jeigu apdraustasis tokio paskyrimo neparasé¢ ar paskyrima atSauké, taip pat
jeigu paskirtasis asmuo mir¢ anksc¢iau uZz apdraustaji, draudimo suma mokama apdraustojo

$eimos nariams.

% Si lentelé yra pateikta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1991 m. gruodzio 5 d. nutarimo Nr.530 ,Dél asmeny
draudimo valstybés 1éSomis ir kompensaciju mokéjimo juos suZeidus arba jiems Zuvus rySium su tarnyba salyguy*
priede // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 8-212.
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2.13. Kompensacijos kario zities ar sveikatos sutrikdymo atveju

Kompensacijos dydi kario Ziities ar sveikatos sutrikdymo atveju nustato Krasto apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 67 straipsnis®. Sios kompensacijos kariams ar
ju Seimos nariams mokamos i§ KAM biudzeto 1&sy.

Del priezasCiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy vykdymu, arba d¢l tarnybos tapusiam
neigaliam arba ir netapusiam neigaliam kariui, kuriam dél sveikatos sutrikimo liko liekamuju
reiSkiniy ir sumazéjo tinkamumo tarnybai laipsnis, iSmokama vienkartiné kompensacija, kurios
dydis priklauso nuo netekto darbingumo ar tinkamumo tarnybai laipsnio pasikeitimo, sumazinta
priklausanc¢iy iSmokéti draudimo i§ valstybés biudzeto iSmoku dydZzZiu. Visais kitais kario
susizalojimo atvejais mokamos tik minétos draudimo iSmokos (Zr. 2.12 poskyri) pagal
privalomaji sveikatos ir gyvybés draudima valstybés léSomis nuo nelaimingy atsitikimy
tarnybiniy pareiguy vykdymo metu.

Kariui, dél traumos ar ligos tapusiam nejgaliu arba po gydymo likus sveikatos
sutrikdymo poZymiams (netapus neigaliu), dél kuriy karys negali tinkamai tarnauti
kariuvomenéje, iSmokama nuo vieneriy iki penkeriy mety (nuo 12 iki 60 ménesiy) atitinkamo
laipsnio profesinés karo tarnybos kariui pirmaisiais tarnybos metais nustatyto dydzio ménesiniy
tarnybiniy atlyginimy (be priedy) vienkartiné kompensacija.

Kario sveikatos sutrikimo sunkumo laipsni nustato Lietuvos kariuomenés kariné
medicinos ekspertizés komisija. Kario Zuties ar sveikatos sutrikimo prieZastinj rysi su tarnybiniy
pareigy vykdymu ar tarnyba nustato krasto apsaugos ministro sudaryta tarnybinio tyrimo
komisija.

Karys visada turi buti pasiryzgs atlikti jam pavesta uzduoti. Net ir taikos metu neretai tai
yra susij¢ su gyvybeés ar sveikatos rizika. Kario tarnybos ypatumai lemia didesnes nei civiliams
socialines garantijas. Viena i§ tokiy garantijy yra kompensacijos kario Seimai, kuris Zuvo
vykdydamas tarnybines uzduotis. Kariui zuvus dél priezasCiy, susijusiu su tarnybiniy pareigy
vykdymu arba d¢l tarnybos, iSmokama atitinkamo laipsnio profesinés karo tarnybos kariui
pirmaisiais tarnybos metais nustatyto dydZzio 120 ménesiniy tarnybiniy atlyginimy (be priedy)
vienkartiné kompensacija, bet ne maziau kaip po 100 MMA kiekvienam kario iSlaikytiniui.
Kompensacija sumazinama priklausan¢iy iSmokéti draudimo iS valstybés biudzeto iSmoku
dydziu. Si kompensacija lygiomis dalimis i§mokama Zuvusiojo Seimai: sutuoktiniui, tévui,
motinai, vaikams (ivaikiams, vaikams, gimusiems po kario mirties), kol jiems sukaks 16 mety,
taip pat vaikams (jvaikiams), kurie mokosi nustatyta tvarka jregistruoty mokymo istaigy

dieniniuose skyriuose, kol jiems sukaks 24 metai ir nejgaliems asmenims, kurie buvo Zuvusiojo

% Valstybés Zinios. 1998, Nr. 49-1325.
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iSlaikomi. Bendra kariui Zuvus iSmokamos kompensacijos suma negali virSyti 350000 lity.
Kompensacija gali buti iSmokama dalimis, bet ne ilgiau kaip per 36 ménesius.

Kompensacijos nemokamos, jeigu karys Ziina ar jo sveikata sutrinka darant ty¢ing
nusikalstama veika ar kita teisés paZeidima, nevykdant teiséto isakymo, nesilaikant saugumo
technikos ar pareigybés nuostaty reikalavimy, taip pat jei kario Zuvimo ar sveikatos sutrikimo
priezastis buvo apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medZiaguy, jei
karys nusizude, késinosi nusizudyti ar ty€ia susizalojo.

Civiliams, apdraustiems nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu, kurie dél nelaimingo atsitikimo darbe (pakeliui i darba ar i§ darbo) ar nustatytos
profesinés ligos, pripaZinty draudiminiais jvykiais®’, netenka darbingumo mokama ligos pa3alpa
ir, priklausomai nuo to kiek profesinio darbingumo procenty yra netekta, — netekto darbingumo
vienkartin¢ ir periodiné kompensacijos, o apdraustajam mirus — vienkartiné¢ ir periodiné
draudimo iSmokos mokamos jo Seimos nariams, kurie buvo iSlaikomi ar turéjo teisg i iSlaikyma.
Visy nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky (iSskyrus
vienkarting draudimo iSmoka apdraustajam mirus) dydis priklauso nuo apdraustojo asmens
pajamy, nuo kuriy buvo mokamos privalomos valstybinio socialinio draudimo jmokos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniam draudimui. Apdraustajam mirus dél
draudiminio ivykio, jo Seimos nariams lygiomis dalimis iSmokama vienkartin¢ draudimo iSmoka
yra 100 einamyjy mety draudZiamyjy pajamy dydzZio. 2008 mety draudZiamosios pajamos yra
1488 Lt°®. Maksimali vienkartiné draudimo i§moka apdraustajam civiliui mirus yra 148800 Lt. Ji
yra 26 proc. maZesn¢ uz zemiausia karinj (eilinio) laipsni turin¢io kario kompensacija Zuties
atveju ((3,4x490)x120=199920 Lt).

D¢l kario Zities jo Seimos materialiné padétis labai pasunkéja. Nors kompensacijos
Seimai kario Zziities atveju yra Zymiai didesnés nei civiliy, ta¢iau nepakankamos norint turéti
deramas gyvenimo salygas, iSlaikyti vaikus iki pilnametystés, padéti jiems igyti tinkama
iSsilavinima, isigyti biusta, todél KAM neturéty apsiriboti vien tik kompensacijos iSmokéjimu.
KAM turéty jsipareigoti remti Zuvusio kario Seima: suteikti galimyb¢ naudotis KAS sveikatos
priezitros bei reabilitacijos paslaugomis, siusti vaikus { poilsio ar sporto stovyklas lengvatinémis
salygomis, teikti nors minimalia finansing pagalba vaiky iSlaikymui darzeliuose bei finansing
parama studijuojant, padéti nedirbanciam sutuoktiniui susirasti darba KAS ir pan.

Latvijoje, jei profesinés tarnybos kariui tarnybos metu ar per metus nuo i$¢jimo i atsarga

buvo nustatytas nejgalumas dél suzeidimo (suluoSinimo, kontuzijos) ar ligos, kuria susirgta

%7 Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymas Nr. VIII-1509
// Valstybés Zinios. 1999, Nr. 110-3207.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. liepos 16 d. nutarimas Nr. 703 ,.Dél valstybinés socialinio draudimo
bazinés pensijos padidinimo, einamyjy 2008 mety draudZiamuyjy pajamy naujo dydZio ir maksimalios valstybinés
socialinio draudimo neperskaiciuotos pensijos patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2008, Nr. 83-3307.
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tarnybos metu ar patyrus sveikatos sutrikdymuy, bet netapus nejgaliu, jam iSmokama vienkartiné
kompensacija nuo 1 iki 50 praéjusio ménesio kario atlyginimy dydzio. Latvijoje kariui Zuvus
tarnybos metu arba mirus per metus po i$¢jimo i atsarga dél suZeidimo ar ligos, kuria susirgo
tarnybos metu, jo ipédiniams iSmokama vienkartiné iSmoka — 120 praéjusio mén. kario
atlyginimy dydZio, bet ne maziau nei 2500 laty kiekvienam iSlaikytiniui (2008 m. rugpjiicio 26 d.
oficialus lito kursas — 4,9113 lito uZ 1 latq).

Lietuvoje kompensacija kario Ziities atveju yra maZesn¢ nei Latvijoje, nes ji yra 120
atitinkamo laipsnio profesinés karo tarnybos kariui pirmaisiais tarnybos metais (tarnybos
pradzioje tarnybinis atlygis paprastai biina maziausias) nustatyto dydzio ménesiniy tarnybiniy
atlyginimy vienkartiné kompensacija, o Latvijoje 120 praéjusio paskutinio ménesio kario
atlyginimy dydZio suma (taigi, pati didZiausia kario tarnybinio atlygio suma). Lietuvoje kitaip
nei Latvijoje yra didesni maksimalts iSmoky dydZiai kariui tapusiam nejgaliu bei dé¢l sveikatos
sutrikdymo netapus nejgaliu.

Zymiai didesnés pinigy sumos kariy Zities atveju i¥mokamos Zuvus JAV kariui. Irake ar
Afganistane Zuvusiy JAV kariy artimieji gauna 100000 doleriy paSalpa, 225 doleriy socialinio
draudimo pasalpa, iki 6900 doleriy laidotuviuy pasalpa ir 400000 doleriy gyvybés draudimo
iSmoka (gyvybés draudimo imokos — 16 doleriy per meén. — iSskai¢iuojamos i§ kariskio

uzdarbio).
2.14. Kitos garantijos

Mokes¢io ikimokyklinése ir mokymo jstaigose sumaZzinimas. Mokestis uz vaiky
i§laikyma ikimokyklinése istaigose, i§skyrus nevalstybines, kariams maZinamas 50 proc.%.
Perkeltiems i Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybes, taip pat atstovybes prie tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy ir tarptautines karines ar gynybos institucijas profesinés karo
tarnybos kariams kompensuojamos ikimokyklinio ugdymo ir mokymosi iSlaidos, jeigu su kariais
gyvena ju vaikai (jvaikiai). Kariui, kai kartu su juo gyvena vaikai (ivaikiai), mokama 70 proc.
vaiky (ivaikiy) ikimokyklinio ugdymo iSlaidy kompensacija arba 90 proc. vaiky (ivaikiy),
mokymosi iSlaidy kompensacija, kol vaikas (ivaikis) igis vidurini iSsilavinima, bet ne ilgiau iki
jam sueis 20 mety. Kompensuojamoji iSlaidy dalis sumokama vaiky (jvaikiy) ikimokyklinio
ugdymo ar mokymo istaigai pagal pateikta saskaita arba kariui, pagal jo pateiktus iSlaidas
patvirtinan¢ius dokumentus. Likusia (nekompensuota) islaidy dalj karys ikimokyklinio ugdymo

. . . v . e v 70
ar mokymo istaigai sumoka i§ asmeniniy leSy .

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. rugpjicio 31 d. nutarimas Nr.1170 ,Dél uzmokes¢io uz vaiky
iSlaikyma ikimokyklinése istaigose* // Valstybés Zinios. 1995, Nr. 73-1715.

" Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2008 m. sausio 21 d. isakymas Nr. V-54 , Dél vaiky (ivaikiy)
ikimokyklinio ugdymo ir mokymosi i§laidy kompensavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*®;
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Tarnybos metu su tarnyba susijusiomis aplinkybémis Zuve Kkariai laidojami
valstybés 1éSomis. Valstybés finansuojamos laidojimo iSlaidos negali biiti didesnés kaip 40
MGL. Sios i§laidos padengiamos i§ KraSto apsaugos ministerijai valstybés biudZete skirty
asignavimy’'. Kariui Zuvus kitomis aplinkybémis arba jam mirus dél ligos, karj laidojantiems jo
Seimos nariams ar artimiesiems skiriama pusés Vyriausybés nustatyto laidojimo islaidu dydzio
parama laidojimo iSlaidoms i§ dalies padengti.

Teisé | materialing pasalpa. Kariams, kuriy materialiné buklé sunki dél ju paciu ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (imotés, itévio) ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra kario rastiSkas praSymas ir pateikti atitinkami tai
patvirtinantys dokumentai, skiriamos iki 5 MMA dydZio materialinés paSalpos i§ istaigai skirty
1éSy kraSto apsaugos ministro nustatyta tvarka. Kariui mirus, materialiné paSalpa iSmokama jo
Seimos nariams.

NATO Salyse kariams teikiama daugiau ir jvairesniy socialiniy garantijy. Kariuomenés
finansiné parama kariy studijoms vertinama kaip svarbi socialiné garantija skatinanti jaunima
stoti karinén tarnybon. Pvz., JAV kiekvienoje karin¢je bazéje yra mokymo centras, kur déstomi
universitety ir kolegiju kursai. Tokiu budu kariams sudaroma galimybé siekti iSsilavinimo
tarnybos metu. Kiekvienas JAV karys, sudargs tarnybos sutart] maziausiai 3 m., gali pasinaudoti
38700 doleriy vertés finansine parama studijoms. Ja gavus, pirmus 12 tarnybos ménesiy kario
atlyginimas sumazinamas 100 doleriy. Kanadoje, jei karys mokosi universitete su kariuomenés
poreikiais artimai besisiejancios specialybés, apmokama 100 proc. studiju kainos. Iki 5000 CAD
parama gali biiti skiriama karisSkiui, noriniam isigyti civiling specialyb¢ pagal kuria jis galéty
dirbti atsistatydings i§ kariniy pareigy. Sia parama karys gali gauti dar 2 metus po atleidimo i¥
tarnybos. Latvijoje kariui, kuris sékmingai studijuoja civilinéje Svietimo istaigoje
nepertraukdamas tarnybos tam, kad igyty specialiu zZiniy, reikalingy karinei tarnybai, gali buti
mokama kompensacija, kad padengty ne maziau kaip pus¢ mokesc¢io uz moksla.

Kai kuriose NATO Salyse yra specialios tarnybos, kurios padeda kariams riipintis
kasdienio gyvenimo salygomis. Pvz., Kanados kariniy pajégy personalo paramos agentira
CFPSA yra atsakinga uz kariskiy ir juy Seimy bendruomeniy jvairias rémimo ir telkimo
programas (kariskiy Seimy, karo veterany rémimo, sporto ir fizinés kultiiros bei kt.). Agentiiros

padaliniai sitlo finansines ir draudimo paslaugas, ripinasi, kad kiekvienoje kariuomenés

<https://dokvis/avilys/ofiles/ofiles/C800F865B70111DD802A001122334455/legal.act.import.159317/lastVersion/b
odyAttachments/54.DOC.doc> [zitiréta 2008-02-28].

"' Valstybés finansuojamy laidojimo islaidy apraSas pateikiamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m.
lapkri¢io 17 d. nutarime Nr.1340 , D¢l tikrosios karo tarnybos metu Zuvusiy arba mirusiy dél prieZas¢iy, susijusiy su
tarnyba, kariy, apdrausty privalomuoju draudimu Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto léSomis, valstybés
finansuojamy laidojimo iSlaidy apraSo patvirtinimo ir laidojimo i$laidy padengimo® // Valstybés Zinios. 1998, Nr.
104-2873.
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dislokavimo teritorijoje biity teikiamos apsipirkimo paslaugos, igyvendina programas specifiniy
stresiniy situacijy, kylanciy kariskiy Seimy gyvenime, sprendimui ir tokiy situacijy maZinimui.

Lyginant Lietuva su kitomis NATO Salimis matyti, kad musy kariai socialiai remiami
maziau. DidzZiausia spraga yra socialiné parama kario Seimai. Kaip rodo uZsienio Saliy patirtis,
socialinés priemonés yra taikomos kompensuoti karinés tarnybos nepatogumus, kuriuos S§i
tarnyba sukelia kariui ir jo Seimai, taip pat nors i§ dalies sumaZinti personalo praradima. Pvz.,
uzsienyje tarnaujancio JAV kariSkio vaikams ir sutuoktiniui sudaromos salygos mokytis. JAV
skiriama finansiné¢ parama Zuvusiy kariskiy iSlaikytiniy studijoms. Jungtinés Karalystés kariy
Seimos nariai, gyvenantys kartu dislokacijos vietoje uZsienyje (pvz., Kipre ar Vokietijoje), turi
teis¢ 1 nemokama medicinini aptarnavima. Kanadoje pasirengimo dalyvauti tarptautinése
misijose metu, uzsienio kalby mokomi ne tik kariSkiai, bet ir ju sutuoktiniai. Portugalijoje
kariSkiams bei juy artimiems Seimos nariams (paprastai Zmonai) yra isteigtos rezidencijos, kur
atéjus senatvei ar susirgus, taip pat kai gyventi savo namuose néra tinkamy salygy, gali i jas
persikelti gyventi, kur jiems sudarytos specialios salygos (biistas, maistas ir {vairios medicininés
pagalbos, slaugymo ar gydymo paslaugos).

Lietuvoje, jau Zengti pirmieji Zingsniai kariy socialinés paramos plétros srityje. KAM
2008 m. rugs¢jo 30 d. parengé ir patvirtino Socialinés paramos kariams plétros programos
igyvendinimo priemoniy plana’®. Siame plane numatytos priemonés kariams ir jy $eimy nariams:

1. Kariy ir jy Seimy informavimas, konsultavimas socialinés saugos klausimais ir
socialinés paramos poreikiy tyrimai. Numatoma KAM interneto svetainéje skelbti informacija
apie kariams ir juy Seimoms teikiamas socialines garantijas, KAM intranete teikti informacija apie
laisvas darbo vietas ir galimybes jas uzZimti. Konsultuoti { pensija iSeinancius karius visais jiems
ripimais mokymosi civilinése mokymo istaigose, profesinio konsultavimo ir orientavimo,
1sidarbinimo klausimais ir pan.

2. Galimybiy mokytis KAS ir civilinése mokslo jstaigose sudarymas | atsargq
iSeinantiems kariams. Planuojama { atsarga iSleidZiamiems kariams sudaryti salygas mokytis
uzsienio kalbos ir kity specialybiy (patvirtinty studiju programose) Lietuvos karo mokymo
institucijose. Numatoma KAS reikalingiems specialistams, kurie mokosi jregistruotose Lietuvos
mokymo istaigose, apmoketi dalj ar visas studijas.

3. Sociokultiariniy paslaugy, aktyvaus laisvalaikio kariams ir jy Seimoms plétra.
Numatoma steigti KAS paramos kariy Seimoms centrus, kariams ir jy Seimoms organizuoti
ekskursijas, suteikti galimybg naudotis KAS aikStynais, sporto kompleksais, KAS personalo

vaikus skatinti dalyvauti KAS organizuojamose vaiky vasaros stovyklose.

2 <https://dokvis/avilys/ofiles/ofiles/6253514FB71011DD802A001122334455/A753FA118EEB11DD963100112
2334455/1astVersion/bodyAttachments/V-923.doc> [Zitréta 2008-10-01].
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4. Sveikatos prieZiiiros paslaugy kariams ir jy Seimy nariams KAS plétra.

5. Piniginiy ismoky, kompensacijy didinimas. Kai bus pakeistos ir papildytos Krasto
apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatymo nuostatos, uZtikrinanc¢ios gyvenamujuy
patalpu nuomos islaidy kompensavima (nuompinigius) arba kelionés iSlaidy kompensavima
(kelionpinigius), taip pat butpinigius, skirtus gyvenamosios patalpos iSlaikymo iSlaidoms

kompensuoti, numatoma parengti istatyma igyvendinantj teisés akta.
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3. ISLEIDZIAMU | ATSARGA KARIU SOCIALINIO PRISITAIKYMO, MEDICININES
REABILITACILJOS BEI PROFESINIO ORIENTAVIMO [ KITAS VEIKLOS SRITIS
PROGRAMA

Kiekvienais metais | atsarga iSleidZziama apie 200 kariy”®, turindiy teise gauti kariy ir
pareigiiny valstybing pensija, kuriy vidutinis amzius yra 47 metai (Zr. 1 prieda). 42 proc. Siu
kariy, isleisty 1 atsarga nuo 2007 m. sausio 1 d. iki 2007 m. rugséjo 30 d., neturéjo jokiy kity
pajamy, iSskyrus valstybing kario pensija (Zr. 4 diagrama). Pareigiiny ir kariy, iSleidZiamy i
pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo i kitas
veiklos sritis programa’® buvo parengta siekiant palengvinti | atsarga i§é¢jusiems darbingiems
Zmonéms prisitaikyti civiliame gyvenime bei susirasti darba. Programoje gali dalyvauti visy
Salies jégos struktiiry pareigiinai ir kariai, kurie teisés akty nustatyta tvarka iSeina i§ tarnybos ir
turi teisg¢ | pareigiiny ir kariy valstybing pensija. Programos tikslas — uZtikrinti efektyvy
iSleidziamy 1 atsarga pareigiiny ir kariy socialinio prisitaikymo ir kompleksiniy reabilitacijos
priemoniy sistemos funkcionavima. UZdavinys — suformuoti sklandziai veikiancia sistema, kuri
i§ tarnybos iSleidziamiems pareigiinams ir kariams padéty pasirinkti nauja profesija, palengvinty
ju socialini prisitaikyma pereinamuoju laikotarpiu isitvirtinant naujoje darbo aplinkoje, suteikty
jiems medicining reabilitacija.

Igyvendinant Programa, kariams sudaromos salygos iS anksto gauti informacija apie
numatomaq ju iSleidimo i atsarga laika, dalyvavimo Programoje biidus, padedama jiems jvertinti
savo galimybes ir profesinius motyvus, suteikiama informacijos apie situacija darbo rinkoje,
darbo rinkos mokymo istaigas, paklausiausias profesijas. Siekiant grazinti arba kompensuoti
sutrikusias organizmo funkcijas ir iSvengti sveikatos sutrikimy, KAS sveikatos priezitiros
institucijose kariams taikomas medicininiy priemoniy kompleksas.

Kariai Sioje programoje gali dalyvauti nuo 2006 m. lapkri¢io mén. (nuo 2006 m. sausio 1
d. nebuvo pasirengta jos igyvendinimui). Socialinés ir medicininés pagalbos priemonés kariui
1gyvendinamos trimis etapais:

I etapas — informacinis. KAS karinio vieneto personalo specialistas (toliau — personalo
specialistas), likus ne maziau kaip 6 mén. iki kario iSleidimo i atsarga dienos, rastu informuoja
kari apie numatoma jo iSleidimo i atsarga data ir galimybg dalyvauti Programoje ir kartu jam

pateikia uZpildyti sutikimo dalyvauti Programoje bei asmens duomeny anketos formas. Karys,

gaves nurodyta informacija, gali atvykti pas karo prievolés centruose dirbancius specialistus

(toliau — KPC specialistas) ir gauti visa informacija apie programos etapy vykdymo tvarka.

1% viso 1 atsarga iSeina 350-400 kariy per metus (Zr. 3 diagrama ir 2 lentelg).
" Valstybés Zinios. 2005, Nr. 113-4128.
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II etapas — parengiamasis. Karys, nusprendes dalyvauti Programoje, suderina su KPC
specialistu i§ artimiausio karo prievolés centro (Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Panevézyje)
susitikimo laika, ne véliau kaip likus 3 meén. iki i$¢jimo { atsarga, jam pateikia uzpildytas ir
pasirasSytas sutikimo dalyvauti Programoje forma bei asmens duomeny anketa. KPC specialistas
pagal iSleidziamo i atsarga kario pageidavimus aptaria jo galimybes isilieti 1 darbo rinka,
informuoja apie profesinio mokymo ir persikvalifikavimo, profesinio konsultavimo galimybes,
apie situacija darbo rinkoje, paklausiausias profesijas, darbo birZos teikiamas paslaugas bei
galimybe gauti medicining reabilitacija. Esant poreikiui KPC specialistas nurodo konkrecias
Programoje dalyvaujanCias istaigas, kuriose karys gali gauti iSsamesn¢ informacija bei
konsultacija. Sio etapo konsultacijos metu, paaidkéjus kario ateities planams ir pageidavimams,
KPC specialistas sudaro individualy plana, kuriame nurodo:

e data, kada karys, pageidaujantis gauti medicininés reabilitacijos paslaugas, gali vykti i
Kariy sveikatos priezitros istaiga. Minétoje istaigoje iSraSomas siuntimas | Karo
medicinos centra patikrinti sveikata;

e data, kada karys gali susitikti su Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos konsultantu, jei
jis dar néra apsisprendgs, ka noréty ar galéty veikti iSéjes 1 atsarga;

e data, kada karys gali kreiptis | Lietuvos darbo birza, jei jis yra apsisprendgs, ka veiks
iSéjes 1 atsarga, ir Zino, kokie perkvalifikavimo kursai padéty igyvendinti jo planus.

III etapas — baigiamasis (paslaugy). Si etapa, karj i§leidus { atsarga, vykdo vidaus
reikaly ministro 2006 m. liepos 17 d. isakymu Nr. 1V- 275 , D¢l pareigtny ir kariy, iSleidZiamy 1
pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo i kitas
veiklos sritis sistemos funkcionavimo metodiniy praktiniy rekomendacijy valstybés institucijoms
ir {staigoms, kurios teiks socialines ir medicinines pagalbos priemonése numatytas medicinines ir
socialines paslaugas‘ patvirtintose rekomendacijose nurodytos istaigos:

e Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba teikia profesinio konsultavimo ir orientavimo
paslaugas. Sioje istaigoje, kariui padedama pasirinkti perkvalifikavimo kursus, kurie
fraSomi { jo pateikta individualy plana;

e Lietuvos darbo birZa registruoja karj, pateikusi KPC specialisto ar Darbo rinkos mokymo
tarnybos konsultanto uzpildyta individualy plana, ir jraso i §i plana pageidaujamuy kursu
vieta ir data;

e Kariy sveikatos prieziliros istaigoje iSraSomas siuntimas | Karo medicinos centra
patikrinti sveikata;

e Karo medicinos centre jvertina kario sveikatos biikle ir prireikus iSraso siuntima | Kariy

reabilitacijos centra;
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e Jei kariui, atvykusiam { kuria nors individualiame plane iraSyta institucija, néra
suteikiamos numatytos paslaugos, jis kreipiasi i KPC specialista, kuris pasitilo kariui

kitas jam tinkamas paslaugas ir koreguoja arba papildo individualy plana.

I schema. Programos vykdymo etapai

KAS personalo specialistai:
I atsarga iSleidziami kariai ” . I etape - karinio vieneto specialistai,

11 etape — Karo prievolés centry specialistai
&
l Jei karys nezino kuo noréty uzsiimii

Karo medicinos tarnybos

Teritorinés darbo rinkos mokymo

| Karinés medicinos ekspertizés komisija ir konsultavimo tarnybos
(med. reabilitacijos poreikio (profesinis konsultavimas
jvertinimas) ir orientavimas)
l l T Jei karys apsisprendes kokio darbo noréty

Karo medicinos tarnybos
Kariy reabilitacijos centras
Druskininkuose
(med. reabilitacija)

I |
Saltinis: parengta pagal Zin. 2006, Nr.124-47135.

Teritorinés darbo birZzos
(mokymo kursai,
idarbinimas)

Treciasis socialinés ir medicininés pagalbos priemoniy jgyvendinimo etapas baigiasi, kai
iSleistiems i atsarga kariams suteikiamos visos ju individualiame plane numatytos paslaugos.

Jei karys per kuri nors Programos etapa nusprendzia joje nedalyvauti, jis apie tai rastu
informuoja personalo arba KPC specialista. Apie kariui suteiktas paslaugas jas suteikusios
istaigos darbuotojas pazymi kario individualiame plane. UzZpildyta individualy plana karys
perduoda KAM Personalo ir socialinés saugos departamentui arba KPC specialistui. Sis planas
isegamas | atsargos kario pensing byla.

KPC specialistai kiekvieny mety pabaigoje informuoja KAM Personalo ir socialinés
saugos departamenta, kiek kariy per metus pasinaudojo teise dalyvauti Programoje, kiek iS ju ir

del kokiy priezasciy (jei karys Sias priezastis buvo nurodgs) veliau nusprendé nebedalyvauti joje.
3.1. Medicininés reabilitacijos priemonés

Medicininé reabilitacija — tai kompleksinis medicininiy reabilitacijos priemoniy taikymas
krasto apsaugos sistemos sveikatos priezitiros institucijose kariams, teisés akty nustatyta tvarka
iSleidZiamiems 1 atsarga ir turintiems teis¢ 1 pareigliny ir kariy valstybing pensija, siekiant
sugrazinti arba kompensuoti sutrikusias organizmo funkcijas ir iSvengti ilgalaikio biosocialiniy

funkcijy sutrikimo ar nejgalumo’”.

> Krasto apsaugos ministro 2006 m. lapkri¢io 22 d. d jsakymas Nr. V-1180 ,.Dél krasto apsaugos ministro 2004 m.
gruodZzio 1 d. jsakymo Nr. V-1293 , Dél sveikatos graZinamojo, antirecidyvinio gydymo ir prevencinés reabilitacijos
paslaugy organizavimo ir teikimo Lietuvos kariuomenés karo medicinos tarnybos kariy reabilitacijos centre tvarkos
apraSo tvirtinimo* pakeitimo*;
<https://dokvis/avilys/ofiles/ofiles/C800F865B70111DD802A001122334455/legal.act.import. 15202 1/lastVersion/b
odyAttachments/1180.DOC.doc> [zitréta 2008-09-16].
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Kariuvomeng¢je yra didelis fizinis ir emocinis darbo kriivis, tod¢él medicininé reabilitacija,
kaip papildoma socialiné garantija atsargos kariams, yra labai naudinga. Sios Programos trukmé
— 21 kalendorin¢ diena. Ji atlieckama Lietuvos kariuomenés Karo medicinos tarnybos Kariy
reabilitacijos centre ne véliau kaip per 3 ménesius nuo iSleidimo i atsarga. ISleidziamo { atsarga
kario praSymu KAS institucijos, i$ kurios karys iSleistas i atsarga, vadovas d¢l svarbiy priezasciu
gali §i terming pratgsti. Atsargos kariams Sios paslaugos yra nemokamos.

I atsarga iSeinantis karys, norintis gauti medicininés reabilitacijos priemones, turi
pasitikrinti sveikata Karin¢je medicinos ekspertizés komisijoje. Turédamas personalo specialisto
siuntima, iSleidziamas 1 atsarga karys turi atvykti 1 Kariy sveikatos prieZiiiros istaiga. §ioje
istaigoje asmuo, atsakingas uz medicininés reabilitacijos organizavima, registruoja kari ir iSraso
jam siuntima { Karo medicinos centra. Karo medicinos ekspertizés komisijoje tikrinama kario
Esant indikacijoms, ekspertizés komisija iSraSo siuntimg 1 Kariy reabilitacijos centra. Kariy
reabilitacijos centre, reabilitacijos priemonés skiriamos individualiai, atsizvelgiant i kario
sveikatos biiklg. Individualios medicininés reabilitacijos programa sudaro kelios dalys:

e Fizinés reabilitacijos priemonés. Bendroji Sios reabilitacijos dalis apima treniruoklius,
bégimus, plaukiojimus, masaZus, haloterapija, kineziterapija, gydomaja gimnastika,
hidroterapija. Jei kario sveikatos tyrimo metu nustatoma, kad yra didesniuy sveikatos
sutrikimy, tuomet taikomos specialiosios dalies priemonés: fizioterapija, elektroforeze,
Sviesos terapija, refleksoterapija, gydymas vaistais, tgsiant ir koreguojant pagrindinio
susirgimo gydyma, sveikatos mokymas, gydymas dieta.

e Psichologinés reabilitacijos priemonés. NemaZai démesio skiriama psichologinei
reabilitacijai (psichoterapija, relaksacijos metodiky mokymas ir ju taikymas, mokymas
valdyti stresa). Esant psichologinéms problemoms, teikiamos psichologinio konsultavimo
paslaugos. Tarnyba kariuomené¢je palieka bendravimo ,antspauda®™, nes statutiniai
santykiai yra grieZtai reglamentuoti, suvarzZyti hierarchijos, o civiliniame gyvenime darbo
santykiai kitokie. Todé¢l karius psichologai konsultuoja bendravimo, tarpasmeniniy
konflikty, profesinio orientavimo klausimais.

Po medicininés reabilitacijos kariui iSduodamas iSraSas iS medicininiy dokumenty,
kuriame nurodomas gydymosi laikotarpis, taikytos proceduros, gauti rezultatai ir rekomendacijos
dél tolesnio gydymo. ISraSo kopija Kariy reabilitacijos centras iSsiuncia i kariy sveikatos
prieziuros istaiga, kurioje iSleidZiamam 1 atsarga kariui buvo teikiamos sveikatos priezitros

paslaugos.
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3.2. Darbo rinkos jstaigos, teikian€ios atsargos kariams socialinio
prisitaikymo bei profesinio orientavimo paslaugas

Programos socialinés pagalbos priemoniy igyvendinimo treCiame etape 1 atsarga
iSleistiems kariams savo paslaugas teikia Sios darbo rinkos istaigos:

2 schema. Darbo rinkos jstaigy sistema

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM)

[ ]
Lietuvos darbo biria Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba
prie SADM prie SADM

| I

46 teritorines 7 teritorines darbo rinkos mokymo 15 darbo rinkos mokymo centruy,
darbo birzos ir konsultavimo tarnybos esanciy LDRMT reguliavimo srityje

Parengta pagal Zin. 2006, Nr.73-2762; [8 str. UZimtumo politikq igyvendinancios jstaigos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos].

3.2.1. Teritoriniy darbo birzy teikiamos priemonés

Lietuvos darbo birZa, igyvendindama valstybines uZimtumo garantijas darbo rinkoje,
padeda ieskantiems darbo Zmonéms isidarbinti, apripina darbdavius reikiama kvalifikuota darbo
jéga, itraukia registruotus darbo birzoje asmenis i gyventoju uZimtumo programas, moka
bedarbiams nedarbo draudimo i§mokas’®. Darbo birza, joje isiregistravusiam asmeniui, teikia Sia
informacija visais su darbo rinka susijusiais klausimais’’:

5 lentelé. Darbo birzos teikiamos bendrosios uZimtumo rémimo paslaugos

Informavimas apie darbo Bendrasis konsultavimas Tarpininkavimas jdarbinant
rinka

Teikiama informacija apie | Individualiy asmens poreikiy ir Tarpininkas suteikia informacijos apie

padéti darbo rinkoje ir profesiniy galimybiy darbo laisvas darbo vietas, pretendentams

numatomus jos pokycius, | rinkoje iSaiSkinimas ir aptarimas, | keliamus reikalavimus, pasiiilo darba,

laisvas darbo vietas ir pagalba pasirengti konkuruoti atitinkantj profesini pasirengima,

reikalavimus darbo rinkoje, pasirinkti aktyvios | darbinés veiklos praktika ar gebéjima

pretendentams, aktyvios darbo rinkos politikos priemones | atlikti sitiloma darba, sveikatos biiklg,

darbo politikos priemones | ir kitas uZimtumo skatinimo padeda parengti CV, pasirengti

ir dalyvavimo joje salygas. | bendrasias paslaugas, sudaryti pokalbiui su darbdaviu, isisavinti
individualy jsidarbinimo plana. Siuolaikinius darbo paieskos buidus.

Darbo birza atsargos kariams galéty pasitilyti aktyvios darbo rinkos politikos priemones,

kurios kariams padéty integruotis 1 darbo rinka (Zr. 6 lentelq)78.

® <http://www.ldb.1t/Informacija/Apie/Puslapiai/default.aspx> [zitiréta 2008-09-03].

"7 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjii¢io 3 d. jsakymas Nr. A1-227 ,.Dél
uZimtumo rémimo bendryjy paslaugy salygu ir tvarkos apraSo patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2006, Nr. 88-3476.
"8 Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas Nr. X-694 // Valstybés Zinios. 2006, Nr. 73-2762.
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6 lentelé. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

Darbo jégos kompetencijos didinimas Remiamasis jdarbinimas
Profesinis mokymas Idarbinimas subsidijuojant
Neformalus Svietimas Darbo jgidZiy igijimo rémimas

Viesieji darbai

Darbo rotacija

Viena svarbiausiy programy, galin¢iy padéti atsargos kariams integruotis i darbo rinka
yra profesinis mokymas. Si programa skirta bedarbiams’® ir jspétiems apie atleidima i§ darbo®.
Sios kategorijos asmeny profesinj mokyma reglamentuoja UZimtumo rémimo jstatymo 23 str.®',
Profesinio mokymo istatymasgz ir $iy istatymy pagrindu — socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006 m. liepos 31 d. isakymu Nr. A1-225 patvirtintas Bedarbiy ir ispéty apie atleidima i$ darbo
darbuotojy siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas tvarkos apragas®’.

Darbo birza siiilo isigyti nauja kvalifikacija ar tobulinti esama, tik jeigu ji yra paklausi
darbo rinkoje (Lietuvos darbo birza kiekviena ménesi skelbia paklausiausiy profesijy sarasa. Jas
pasirinkus, darbo vieta ir pragyvenimo Saltinis yra garantuoti). Mokytis gali buti siun¢iami
iSleisti | atsarga kariai, atitinkantys Sias salygas: nustatyta tvarka jsiregistrave darbo birzoje;
kuriems darbo birza negali pasiiilyti darbo atitinkancio juy profesini pasirengima ir sveikatos
biiklg; kuriems poreikis igyti, keisti ar tobulinti kvalifikacija, ugdyti profesinius gebéjimus
numatytas individualiame isidarbinimo plane; atitinkantys mokymo programos ir profesinius
reikalavimus.

Mokymo istaigas vieSojo konkurso tvarka parenka Lietuvos darbo birza ar jos pavedimu
teritorinés darbo birZos, su kuriomis sudaroma profesinio mokymo sutartis.

Neformalaus Svietimo igyvendinima reglamentuoja UZimtumo rémimo istatymo 24
straipsnis®, Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymas® ir socialinés apsaugos ir darbo

ministro 2006 m. rugpjicio 4 d. isakymu Nr.A1-229 patvirtintas Bedarbiy ir ispéty apie

Siame {statyme tarp aktyviy darbo rinkos uzimtumo rémimo politikos priemoniy minima — parama darbo vietoms
steigti, Siame darbe nenagrinéjama, nes vienos darbo vietoms steigti teikiamos paramos priemonés taikomos tik
papildomai darbo rinkoje remiamiems asmenims, kokie néra atsargos kariai, kitose yra jvairiy salygu ir islyguy, todél
kariams jomis biity sudétinga pasinaudoti.

" Bedarbis — nedirbantis darbingo amZiaus darbingas asmuo, nesimokantis pagal diening mokymo forma, istatymy
nustatyta tvarka isiregistraves teritoringje darbo birzoje kaip ieSkantis darbo ir pasirenggs dalyvauti aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése. Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas Nr. IX-1904 //
Valstybés zinios. 2004, Nr. 4-26. [3 str. 4 d.].

% Lietuvoje tam tikroms asmeny kategorijoms (ieSkantys darbo, nedirbantys, ispéti apie atleidima i§ darbo,
baigiantys dienines mokymo jstaigas, prieSpensinio amzZiaus) yra nustatyta skirtinga registravimo DB tvarka.
I8¢je 1 atsarga kariai pasinaudoti profesiniu mokymu galéty, tik jei turéty bedarbio statusa. [spéty apie atleidimag i
darbo asmeny kategorijai priskiriami darbuotojai, dél Zemos kvalifikacijos {spéti savo darbdaviy, kad bus atleisti i$
darbo, jei nepakels savo kvalifikacijos. Todél toliau bus nagriné¢jama bedarbiy kategorijai teikiamos priemonés.

8! Valstybés Zinios. 2006, Nr. 73-2762.

%2 Valstybés Zinios. 2007, Nr. 43-1627.

% Valstybés Zinios. 2006, Nr. 86-3382.

$ Valstybés Zinios. 2006, Nr. 73-2762.

% Valstybés Zinios. 1998, Nr. 66-1909.
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atleidima i§ darbo darbuotoju neformalaus Svietimo organizavimo, vykdymo salygu ir tvarkos
apra§as86. Neformalus suaugusiyjy Svietimas — asmens ir visuomenés interesus atitinkantis
mokymasis, lavinimasis ar studijos, kurias baigusiam asmeniui neiSduodamas valstybés
pripazistamas dokumentas, patvirtinantis iSsilavinimo, tam tikros jo pakopos ar déstomo dalyko
programos dalies i$¢jima arba kvalifikacijos igijima. Pagrindinés S$io Svietimo formos:
organizuota tiksliné saviSvieta, kursai, seminarai, paskaitos, nuotolinis Svietimas ir pan.
Neformalus Svietimas vykdomas pagal Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos patvirtintas ir i
Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy savada jtrauktas programas:

1) profesiniy Ziniy ir praktiniy igtidziy atnaujinimo programas, skirtas padéti bedarbiui
atnaujinti turimas profesines Zinias, gebéjimus ir darbinius igiidZius. [ $ias programas siunciami
turintys kvalifikacija bedarbiai, nedirbg 2 ir daugiau mety iki isiregistravimo darbo birZoje;

2) supazindinimo su profesijomis programas, skirtas suteikti bedarbiui ziniy apie
profesija, darbo salygas, padéti susipazinti su paklausiomis darbo rinkoje kvalifikacijomis ir
galimybémis jas igyti. | Sias programas gali buti siunc¢iami neturintys kvalifikacijos bedarbiai,
kurie atitinka profesinius sveikatos reikalavimus;

3) supazindinimo su verslo pradmenimis programas, skirtas skatinti bedarbius siekti
savarankisko uzimtumo bei ugdyti verslumo jgiidZius.

Neformalyji Svietima organizuoja Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba ir Darbo birZa.
Lietuvos darbo birZa organizuoja neformaliojo Svietimo paslaugy viesaji pirkima.

Idarbinimas subsidijuojant. Sios priemonés tikslinés grupés — bedarbiai, kuriems sunku
integruotis i darbo rinka (nejgalieji, ilgalaikiai bedarbiai, vyresni kaip 50 mety, griZe i$ laisvés
atémimo viety, prekybos Zmonémis aukos ir kiti darbo rinkoje papildomai remiami asmenys).
Tokio idarbinimo salygas ir tvarka nustato UZimtumo rémimo istatymo 26 stralipsnis87 ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymu Nr. A1-220 patvirtintas
[darbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos apragas®. Jeigu i§ darbo rinkoje papildomai remiamy
asmeny nebus norinciy §ia priemone pasinaudoti, tuomet ja galéty naudotis i$¢j¢ i atsarga kariai.
Idarbinimas subsidijuojant gali trukti nuo 3 iki 12 mén. Darbdaviams, idarbinusiems tikslinés
grupés asmeni, kiekviena ménesi mokama subsidija darbo uzmokesCiui ir privalomojo
valstybinio socialinio draudimo imokoms kompensuoti (Sios subsidijos dydis negali virSyti
Vyriausybés patvirtintos MMA dydZzio).

Darbo jgudziy jgijimo rémimas — tai asmeny igyty profesiniy Ziniy itvirtinimas ir
trikstamy {giidZiy jgijimas tiesiogiai darbo vietoje. Si priemoné skirta bedarbiams, baigusiems

profesinés reabilitacijos programa, pradedantiems darbo veikla pagal igyta specialybg arba

% Valstybés Zinios. 2006, Nr. 88-3477.
%7 Valstybés Zinios. 2006, Nr. 73-2762.
¥ Valstybés Zinios. 2006, Nr. 86-3382.
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profesija. ISéje 1 atsarga kariai taip pat gali pasinaudoti Sia priemone iki 6 mén. dirbdami
imon¢je. Darbdaviams, idarbinusiems asmenis darbo igiidziams igyti, kiekviena ménesi uz
kiekvieng dirbanti asmeni mokama subsidija darbo uzmokes¢iui, nurodytam idarbinto asmens
darbo sutartyje, kompensuoti. Ji nevirSija Vyriausybés patvirtinto MMA. Darbo igiidZiy igijimo
ir skatinimo organizavimo ir finansavimo tvarka reglamentuoja UZimtumo rémimo istatymo 27
straipsnis89 ir 2006 m. liepos 31 d. socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu patvirtintas
Darbo igiidZiy igijimo rémimo salygu ir tvarkos apragas’".

VieSyjy darby programoje dalyvauti turi pirmenyb¢ bedarbiai, negaunantys nedarbo
socialinio draudimo iSmokos ir turintys mazameciy vaiky, ilgalaikiai bedarbiai, bankrutavusiy
imoniy darbuotojai ir kt. Siy darby atlikimo, apskaitos ir finansavimo tvarka reglamentuoja
UZimtumo rémimo istatymo 28 straipsnis91 ir VieSyju darby organizavimo salygy ir tvarkos
aprasas, patvirtintas socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. Al-
214°%. Viesyjy darby trukmé per 12 ménesiy laikotarpj negali biti ilgesné kaip 6 ménesiai.

Darbo rotacija organizuojama darbuotojy tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése
sutartyse numatytais atvejais darbuotojus laikinai pakeiciant ieSkanciais darbo asmenimis. Jos
trukmée iki 12 mén. Idarbinimo rotacijos biidu organizavimo tvarka reglamentuoja UzZimtumo
rémimo istatymo 33 straipsnis’ ir socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d.
isakymu Nr. A1-221 patvirtintas Darbo rotacijos salygu ir tvarkos apraéas94. Darbdaviams,
darbo rotacijos budu idarbinusiems bedarbius, kiekviena ménesi uz kiekviena dirbanti asmeni

pagal faktiskai dirbta laika mokama Vyriausybés patvirtintos MMA 0,5 dydzio kompensacija.

3.2.2. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos teritoriniy padaliniy
teikiamos priemonés

ISeinantys 1 atsarga kariai, norintys gauti profesinio orientavimo, konsultavimo ir
informavimo paslaugy, KPC specialisto individualiame kario plane nurodytu laiku atvyksta {
teritoring darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybg ir pateikia individualy plana. Sios
tarnybos yra didZiausiuose 3alies miestuose: Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose,
Panevézyje, Alytuje ir Utenoje bei turi punktus Tauragéje, Akmené¢je, KurSénuose ir

Ignalinoje®. Teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos (toliau — DRMKT)

% Valstybés Zinios. 2006, Nr. 73-2762.
% Valstybés Zinios. 2006, Nr. 86-3378.
° Valstybés Zinios. 2006, Nr. 73-2762.
%2 Valstybés Zinios. 2006, Nr. 86-3374.
%3 Valstybés Zinios. 2006, Nr. 73-2762.
% Valstybés Zinios. 2006, Nr. 86-3380.
% <http://www.ldrmt.I1t/?pid=7> [Zitiréta 2008-09-04].
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teikia Sias profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas jai priskirtose savivaldybiy

. .. . e . . 6
teritorijose gyvenantiems ir ieSkantiems darbo asmenims®®:

7 lentelé. Teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby teikiamos
bendrosios uzZimtumo rémimo paslaugos

Profesinis Profesinis konsultavimas

informavimas
Teikiama informacija Paslauga teikiama visiems besikreipiantiems darbo ieSkantiems asmenims,
apie profesini mokyma, | turintiems problemy dél profesijos pasirinkimo, isidarbinimo galimybiy.
studijas, kvalifikaciju Profesinis konsultavimas — tai asmens gebéjimy ir savybiy, profesinio
paklausa ir ju poreikiy kryptingumo, tinkamumo igyti profesija ar persikvalifikuoti ivertinimas,
prognozes, profesijos motyvavimas ir skatinimas mokytis ir/ ar dirbti, psichologinis konsultavimas
pasirinkima ir ir Svietimas, pagalba priimti sprendima dalyvauti psichologinés, profesinés
reikalavimus. reabilitacijos ir socialinés adaptacijos priemonése.

Jei atsargos karys Zino, kokia profesija noréty isigyti, darbo rinkos specialistai suteikia
informacija, kur jis gali mokytis ir igyti ta profesija, padeda pasirinkti optimaliausia mokymosi
varianta. Jeigu atsargos kariui truksta informacijos apie padéti darbo rinkoje, profesinio
pasirinkimo galimybes, tuomet DRMKT specialistai padeda susigaudyti profesijy ivairovéje,
supazindina su darbo rinkos tendencijomis: kas paklausu, perspektyvu, supaZindina su
mokymosi galimybémis. Jei atsargos karys nezino, ka galéty dirbti, kaip galéty save realizuoti,
tuomet konsultavimo tarnybos specialistai tiria ir aptaria jo geb¢jimus, interesus, asmenines
savybes, profesini kryptinguma bei tinkamuma ir padeda pasirinkti profesija, moko adaptyvaus
elgesio siekiant integruotis | Svietimo ar darbo rinkos sistema, konsultuoja jsidarbinimo
klausimais.

Siuo metu 3alyje veikia penkiolika Lietuvos DRMKT reguliavimo srityje esan¢iy darbo
rinkos mokymo centry. Pagrindinés darbo rinkos mokymo centry veiklos kryptys -
suaugusiyju, tarp ju bedarbiy, profesinis mokymas, perkvalifikavimas, kvalifikacijos
tobulinimas. Sios paslaugos suteikia galimybe i§mokti naujo amato, pakelti profesini lygi.
Mokytis pritmami darbdaviy ir darbo birZzy siysti asmenys. Bedarbiy mokyma finansuoja darbo
birza i§ UZimtumo fondo léSy. Centruose mokoma pagal formalias ir neformalias darbo rinkos
mokymo programas suaugusiyjy Svietimo programas. Baigusieji darbo rinkos profesinio
mokymo programas, jtrauktas | Studijy ir mokymo programy registra, gauna valstybés pripaZinta
pazyméjima, kuris liudija apie suteikta kvalifikacija arba gebéjima atlikti konkrety darba.
Asmenys, baige neformaliojo mokymo programas ar modulius, gauna neformaliojo mokymo
pazymejima. Mokymosi trukmé pagal darbo rinkos mokymo programas yra ne ilgesné kaip 1

metai. Tai lemia pasirinkta mokymosi programa.

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjii¢io 3 d. jsakymas Nr. A1-227 ,.Dél
uzimtumo rémimo bendryjy paslaugy salyguy ir tvarkos apraso patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2006, Nr. 88-3476.
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Apibendrinant §; skyriy, paminétina, kad susigaudyti profesiju ijvairovéje, pasirinkti
labiausiai tinkama profesija ar darba atsargos kariui padéty teritorines DRMKT. [gyti
kvalifikacija arba iSklausyti kursus, seminarus, paskaitas ir pan. karys gali tik Darbo birzos
(toliau — DB) pavedimu. Sias paslaugas teikia Lietuvos DRMKT reguliavimo srityje esantys

darbo rinkos mokymo centrai.

3.3. Programos tyrimas

Bendradarbiaujant su Krasto apsaugos ministerija 2008 m. rugséjo ménesi buvo atliktas {
atsarga iSéjusiy kariy, kurie pasinaudojo Programos teikiamomis priemonémis, tyrimas. Nora
dalyvauti Programoje nuo pat jos veikimo pradzios, t.y. 2006 m. lapkri¢io mén. iki 2008 m.
rugséjo 1 d., pareidké 53 { atsarga i¥¢je kariai: 2006 m — 7, 2007 m. — 39 ir 2008 m. — 7 kariai’’.
Dalis kariy (14 Zmoniy) tik pareiSké nora dalyvauti Programoje, bet joje toliau nedalyvavo, todél
jie nebuvo apklausiami.

Tyrimo pradzioje buvo analizuoti visy iSleisty | atsarga kariy, kurie sutiko dalyvauti
Programoje, anketos asmens duomenys ir jy individualieji planai. Sia analize siekta i$siaiSkinti
iSeinanciy 1 atsarga kariy poreikius bei i§ anksto surinkti duomenis apklausiamy kariy
sociodemografinei charakteristikai (tokiu biidu sutrumpéty apklausai skiriamas laikas). IStyrus
paaiskéjo, jog didesnioji pareiSkusiy nora dalyvauti Programoje kariy dalis, yra apsisprendg,
kokia veikla noréty uZsiimti i$¢j¢ i atsarga (37 kariai). Dauguma ju busima darba sieja su KAS
gautomis Ziniomis bei igiidZiais. Paklausiausias darbas tarp iSeinanciy i atsarga kariy — darbas
statyboje, saugos tarnyboje, autotransporto, personalo, administravimo srityse. Beveik visi
pareiSke nora dalyvauti Programoje atsargos kariai (iSskyrus 5 karius) susiduria su specifiniy
Ziniy, jgudZiy stoka. Jie yra suinteresuoti tobulintis. Labiausiai norima pagilinti uZsienio kalby
(ypatingai angly k.) Zinias, patobulinti kompiuterini rastinguma (Microsoft Office, Autocad,
programavimas, buhalterinés programos). Taip pat pageidaujama vairavimo (C, E ir kt.
kategorijy), vadybos, buhalterinés apskaitos, pedagogikos, mechanikos kursuy.

Tolesniam tyrimui taikomas apklausos metodas. Apklausai atlikti naudojama anketavimo
forma. Anketinés apklausos riiSis — telefonin¢ apklausa. Toks apklausos budas pasirinktas, nes
atsakymai gaunami iskart, telefonu galima patikslinti klausima, pasigilinti { iSkilusia problema. Tai
kiekybinis empiriniy duomeny surinkimo metodas, naudotas tyrimo uzdaviniy atZvilgiu. Anketinei
apklausai pasirinkti (populiacija) visi nuo 2006 m. lapkri¢io mén. iki 2008 m. rugséjo meén. |
atsarga 18¢j¢ kariai, dalyvavg nors viename Programos etape (tik pareiSk¢ nora dalyvauti

Programoje, bet 1 numatytas priemones neatvyke¢ ir nebaigg visy savo individualiame plane

%7 Kario i§leidimo { atsarga ir dalyvavimo Programoje datos paprastai nesutampa. Pvz., gali biiti, jog kario ileidimo
1 atsarga data yra 2006 m. pabaiga, o dalyvavimo Programoje data — 2007 m. pradZzia. Taigi, iskyla kariy apskaitos
problema. Siame darbe esmine laikoma dalyvavimo Programoje data.
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numatyty priemoniy, neapklausiami). Reprezentatyvumo lygis orientuotas 1 95 proc. patikimumo ir
0,05 proc. paklaidos reikalavimus (socialiniuose tyrimuose pakankama iprastai laikoma 0,05 proc.
paklaida). Taigi, Siame tyrime reikalingas imties dydis — 35.

Viena apklausa truko nuo 20 iki 40 min. Trims atsargos kariams nepavyko prisiskambinti,
vienas karys pazadé¢jo pasikalbéti jo nurodytu laiku, taciau véliau susisiekti su juo nepavyko.
Respondentai labai emocionaliai reagavo 1 uZduodamus klausimus, gausiai pateiké informacijos
apie savo asmeninius iSgyvenimus.

Duomenys koduoti ir apdoroti naudojantis Microsoft Excel programa.

3.3.1. Tyrimo rezultaty analizé

8 lentel¢e. Respondenty sociodemografiné informacija

ISsilavinimas | Sk | Proc | Lytis | Sk | Proc | IS¢jimoj | Sk | Proc | Gyvenamoji | Sk | Proc
atsarga vieta

prieZastis

Spec. 3 9 Mot. | 23 | 66 | Dél 12 |34 Vilniaus 7 20

vidurinis sveikatos apskr.

Vidurinis 8 23 | Vyr. 12 | 34 | Sugjus 17 |49 Klaipédos 8 23
amZziui apskr.

Aukstesnysis 4 11 Pasibaigus | 6 17 Paneveézio 4 11
sutarciai apskr.

Aukstasis 20 57 Kauno apskr. 16 46

IS viso 35 | 100 35 ] 100 35 | 100 35 | 100

Kadangi apklausa buvo atlieckama pagal anketoje suformuluotus klausimus (ja galima
vadinti ir klausimynu), tod¢l tyrimo atskaita pateikta pagal anketos struktiira (zZr. 7 prieda).

1. Dél kokiy priezas¢iy nusprendéte dalyvauti Programoje? N=35

Kita |13
Noro jsidarbinti 15
[ [
\ \
D¢l tobulinimosi, perkvalifikavimo kursy 15

Noro iSsiaisSkinti kokioje profesinéje srityje -
galéty save realizuoti 3

Dél informacijos apie situacija darbo rinkoje, 13
noro pasikonsultuoti su specialistais ir pan. |

Medicininés reabilitacijos paslaugy |28

0 5 10 15 20 25 30

Kaip matyti, daugiausia kariy Sioje Programoje noré¢jo dalyvauti dél medicininés
reabilitacijos paslaugy (43 proc.), taCiau ne visiems kariams pavyko jomis pasinaudoti. Kariy
reabilitacijos centro duomenimis, nuo Programos veikimo pradzios iki 2008 m. rugs€jo mén. Sios
paslaugos buvo suteiktos 22 atsargos kariams. Medicininés reabilitacijos paslaugos vertinamos
itin gerai, jos padéjo kariams iSspesti (kad ir dalinai) savo sveikatos problemas. Kariai nurodé
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Sias priezastis, dél kuriy negaléjo pasinaudoti reabilitacijos paslaugomis: nesuspéta pasinaudoti
paslaugomis per 3 ménesius, per daug reikia atlikti formalumuy, norint jas gauti.

Po 22 proc. kariy Sioje Programoje noréjo dalyvauti dél noro sidarbinti bei tobulinimosi
arba perkvalifikavimo kursy. Po 4 proc. dalyvavimo Programoje prieZasti nurodé, nora
iSsiaiSkinti kokioje profesinéje srityje galéty save realizuoti ir dél informacijos apie situacija
darbo rinkoje bei noro pasikonsultuoti su specialistais kaip susirasti darba.

Kai kurie kariai, nurod¢ kitas, nei iSvardintos anketoje, dalyvavimo Programoje

priezastis: dél ,,Jdomumo®, d¢l noro palaipsniui isilieti { civili gyvenima.

2. Ar Jums KAS darbuotojai pateiké visg reikiama informacija apie dalyvavima
Programoje (supazindino su tikslais, eiga, joje dalyvaujanciomis institucijomis ir kt)? N=35

VisiSkai nebuvau supazindintas :l 2

Informacijos triko, nelabai Zinojau, [ 4

kaip 8i Programa veikia

Informacijos pakako, taciau liko g

neatsakyty klausimy \

Taip, buvau informuotas visais man |21
ripimais klausimais | | 1 [

0 5 10 15 20 25

Nors kariai gana gerai jvertino KAS darbuotojy pateikta informacija apie Programa,
tatiau tyrimo metu paaiskéjo, kad daugumai i atsarga iSeinanciy kariy buvo duotos uZpildyti
anketos ir daugiau jiems nieko nepaaiSkinta. Kai kurie kariai saké, kad bendraujant su
informacija teikianCiais KAS darbuotojais, jauteé, kad $i darba jie atlieka nenoriai, kad i atsarga
iSeinantis karys ju visai nedomina, jiems svarbu tik popieriy tvarkymas. Paaiskéjo, kad ne visi

informacija teikiantys KAS darbuotojai yra paruosti Siam darbui.

3. Ar lankétés DRMKT organizuojamose konsultacijose? N=35
Siose konsultacijose lankési 21 atsargos karys (60 proc.), nesilanké — 14 (40 proc.).

Nesilank¢ konsultacijose nurodé Sias savo sprendimo priezastis: konsultaciju jiems neprireikeé,
KPC specialistai nepasitle kreiptis | Sia tarnyba, kai kuriuos atsargos karius Sie specialistai

atkalbéjo eiti 1 konsultacijas, nes jos néra naudingos.

4. Kaip vertinate DRMKT teikiamas profesines konsultacijas? N=21

\
Kita ‘ 2
\
Vertinu neigiamai, tai tik laiko Svaistymas ‘ ‘ ‘ ‘ 5
Nebuvo informatyvios, viska Zinojau ir be ju ‘ ‘ ‘ ‘ 5
T T T
Suteiké daugiau optimizmo, pasitikéjimo ‘ ‘ ‘ 4
T T T
. L .. \ \ \
Vertinu teigiamai, jos padéjo man ‘ ‘ ‘ ‘ 5
susiorientuoti darbo rinkos situacijoje ‘ ‘ ‘ ‘
0 1 2 3 4 5 6
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Nemazai kariy (24 proc.) pacia DRMKT konsultacija vertina teigiamai. 19 proc. minéjo,
kad Sios konsultacijos suteiké daugiau pasitik¢jimo savimi. ,,Profesinio orientavimo testai, labai
padéjo, suteiké daugiau pasitikéjimo savimi, nes iki tol (karé — aut. pastaba) man¢, kad nelabai
yra tinkama isidarbinti®. Nors beveik pusei apklausoje dalyvavusiy kariy Sios konsultacijos
padéjo suteikdamos daugiau optimizmo, pasitik€jimo savimi, ta¢iau DRMKT galimybés ribotos.
,,Vilniaus DRMKT, Aguony 10, sédi sau 2 moter¢lés, su jomis maloniai pasiSnekéjau, tik i§ to
jokios naudos*, — taip vertino Sias konsultacijas karys i§ Vilniaus. Kariams reikia labai konkreciy
paslaugy — idarbinimo, kursy, kvalifikacijos kélimo galimybés, o Siy paslaugy DRMKT
savarankiSkai suteikti negali, todé¢l kai kurie kariai nusivylé Siomis paslaugomis. Po 24 proc.
respondenty, Sias konsultacijas vertina neigiamai, kita kariy grupé mano, kad jos nebuvo
informatyvios.

5. Ar kreipétés | DB? N=35

I darbo birza kreipési 20 atsargos kariu (60 proc.), nesikreipé 15 (40 proc.).

6. Kokias paslaugas Jums pasiiilé DB? N=20

Kita ‘
i 3
Negaléjo nieko pasiiilyti | 15
Pasitilé mano poreikius 0
atitinkantj darba
Siunté { kursus 1] 2
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Net 75 proc. kariy, kurie kreipési i darbo birza, pastaroji nieko negaléjo pasiilyti. 10
proc. atsargos kariy DB siunté i kursus.

I darbo birza kreipési 20 atsargos kariy, kurie noréjo isidarbinti, teiravosi reikalingy
kursy, noréjo pakelti savo kvalifikacija, ir visi susidiré su problemomis. Pirmiausia DB karius
labai nemaloniai aptarnaudavo, jiems aiSkiai bidavo parodoma, kad jie ¢ia nepageidaujami. ,,DB
kar] varin¢ja kaip Suni“, — patirtimi dalijosi karys i§ Kretingos. Kariai pasakojo, kad DB
reikédavo ilgai laukti eilése su girtuokliais ir benamiais, kas buvo labai nemalonu.

Mazeiky, Panevézio ir Kauno teritoriniy DB darbuotojai apie Pareiginy ir kariy
socialinio prisitaikymo programa nieko neZinojo (beje, autor¢, 2008 m. pavasari skambino i
Vilniaus teritoring DB, norédama pasikalbéti apie atsargos kariams teikiamas priemones ir tik
penktas jos kalbintas darbuotojas saké, kad kazka yra girdéjes apie atsargos kariy Programa,
ta¢iau nieko konkretaus negal¢jo papasakoti, pataré skaityti teisés aktus). Ypa¢ sudétinga

situacija Alytaus teritorin¢je DB, kurios darbuotojai kariams negali pasitilyti paslaugy, nes Siame
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regione susiklost¢ itin sudétinga situacija darbo rinkoje: visos priemonés teikiamos
bankrutavusios ,,Alytaus tekstilés* ir bankrutuojancios ,,Snaigés* darbuotojams.

Pries tarnyba KAS kai kurie kariai turé¢jo civiling kvalifikacija, kuria per daugeli tarnybos
mety prarado. Jie kreipési { DB, norédami atnaujinti prarastas Zinias, taciau jiems buvo pasakyta,
kad DB padeda kelti kvalifikacija tik darbininkiSky specialybiy ir tik tokiy, kuriy yra didelé
paklausa. Kariams su aukStuoju iSsilavinimu DB darbuotojai i§ karto pasakydavo, kad ju
kvalifikacija yra per aukSta, todél nieko negali pasiiilyti. Pvz., iki tarnybos kariui, igijusiam
aukstaji nemaisto prekiy zZinovo isSsilavinima, DB tegaléjo pasitlyti dirbti pardavéju.

Taigi kariai 1 DB turi kreiptis bendra tvarka, jokiy pirmumo salygu jiems nesuteikiama.
,Prasty kursy (kariai tokiais laiko, pvz., suvirintojy, Saltkalviy kursus) reikia ilgai laukti, kol
DB surinks pakankamai didele Zmoniy grupg. | paklausius, pvz., kompiuteriy, angly kalbos
kursus, sudétinga pakliiiti, nes jie retai organizuojami. Tik viena respondenté i§ visy 2006 m.
lapkri¢io mén. — 2008 m. rugs€jo mén. | atsarga iS¢jusiy kariy baigé pageidaujamus kompiuteriy
kursus, nes prisipaZino turinti pazistamy DB. Minéti kursai buvo skirti pradedantiesiems, o ji
gerai moka dirbti kompiuteriu, kursus ji lanke tik dél mokétos stipendijos.

DB darbuotojai kariams pataria darbo ieskotis per draugus ar paZistamus ir pripaZista,
kad gero darbo cia tikrai nepasiiilys. Viena karé pasakojo, kad DB darbuotojos, i§ dokumenty
supratusios, kad karé gauna 1800 Lt valstybinés pensijos (kariy valstybinés pensijos labai
skirtingos; [Zr. 4 diagrama] — aut. pastaba), pasipiktino: ,,uz tokia alga jos kasdien turi eiti 1
darba, o karé nieko neveikdama, dar kazko i$ valstybés nori*.

Dauguma | atsarga iSéjusiy kariu yra apie 47-50 mety amziaus, kai kurie ju neteke¢
darbingumo, tod¢l DB jiems sitlomi sunkiis fiziniai darbai — keliy ties¢jy, statybininky,
suvirintojy — yra per sunkus, visiSkai netinkami ateityje.

Atsakydami | anketos klausima ,.kita* kariai teigé: DB siiil¢ jvairius darbus, pvz., kariui
sifile isigyti suvirintojo specialybg, nors jam visai to nereikéjo, kitam kariui pasitlé paciam uz
kursus susimokéti, nes jis gauna valstybing pensija, treCiam — lankyti miirininko kursus ir taip
,,Ku0 nors uzsiimti.

Kariai mano, kad Sioje Programoje daugiau atsakomybés turéty prisiimti DB. Ypac
jauniems kariams, kurie neturi civilinés specialybés, turéty biiti suteikiami kursai ar pan. Tai juk
DB pareiga!

Kreiptis i DB dél nedarbo draudimo iSmokos kariui taip pat neverta, nes kariai gauty tik
Sios iSmokos ir valstybinés kariy pensijos skirtuma. DaZznai valstybiné pensija virSija nedarbo
draudimo iSmoka, tod¢l pastaroji iSmoka kariui net nepriklauso.

Anot DB darbuotojuy, jie paprastai nieko negali kariams pasitlyti, nes KAM neskyré tam

1éSy, nepasiriipino d¢l iSskirtiniy salygy kariams sudarymo. DB darbuotojai prasitardavo, kad
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pastaruoju metu jiems skiriama mazai 1éSy priemoniy jgyvendinimui, todél jie rengia maziau
kursy, maZziau paslaugy teikia.

Kariai labai piktinosi Siomis Programos jgyvendinimo priemonémis. Ne vienas karys
samprotavo, kad jie, kaip ir kiekvienas Lietuvos gyventojas, neturintis DB jokios pirmenybés,

gali kreiptis { DB ir iS jos gauti paslaugy, tad KAS nuopelny jokiy nematantys.

7. Kokius DB organizuotus kursus ar persikvalifikavimo programas Jis lankéte? N=20

Tik 10 proc. 1 DB besikreipusiy kariy lanké kursus. 1 atsargos karys lanké miirininko

kursus, kuriy taip ir nebaigé. Anot jo, mokymai buvo ,,nerimtai organizuoti®. 1 atsargos karé

baigé kompiuteriy kursus. Respondentai min¢jo, kad DB organizuojamy mokymuy, kursy saraSas
apgailétinai trumpas.

8. Ar DB siulé Jums darbg? N=20

6 (30 proc.) atsargos kariams DB siiil¢ jvairius darbus. Vieni ju mazai apmokami, Kkiti

reikalaujantys sunkaus fizinio darbo. Pvz., asmeniui turiniam nedarbinguma, sitilé¢ dirbti

naktimis sargu, 50 mety turinciai karei pasitlé dirbti statybose, kai kuriems siiilé dirbti prekybos

agentais. 14 kariy (70 proc.) DB nepasitilé jokio darbo.

9. Ar DB siilomas darbas atitiko Jiisy poreikius? N=6

5 kariy (83 proc.) poreikiy DB sitlomas darbas neatitiko. Tik viena kar¢ iS Jurbarko
minéjo kad DB siiilomas darbas atitiko jos poreikius, nes siejosi su ankstesniu darbu dar
tarnaujant KAS. Taciau pasiiilytas darbas reikalavo maZesnés kvalifikacijos, negu karé galéty

dirbti.

10. Ar DB siulomas darbas atitiko Jiisy kompetencija, kvalifikacija, iSsilavinimg? N=6

\ \ \ \ \ \ \
Ne 4

DB pasiiilyti dabai tik iS dalies atitiko kvalifikacija 1

DB siiilé vidutinio lygio darbus, atitinkancius
mano kvalifikacija

DB siiilé aukstos kvalifikacijos darbus arba 0
visiskai atitinkan¢ius mano gebéjimus

0 1 2 3 4

Nei vienam kariui DB nepasiiilé aukstos kvalifikacijos arba visiSkai atitinkancio kario
geb¢jimus darbo. 66 proc. kariy DB i§ viso nepasiiilé jokiy darby. Po 17 proc. sitilé vidutinio
lygio darbus arba tokius, kurie tik 1§ dalies atitiko atsargos kario kvalifikacija.

DB daznam kariui teige, kad jis yra per aukStos kvalifikacijos, kad galima bty pasiilyti

poreikius atitinkantj darba.
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11. Ar Siuo metu Jis dirbate darbg pasiiilyta DB? N=35

Nei vienas karys Siuo metu nedirba DB pasitlyto darbo.

5 12. Ar Siuo metu dirbate? N=35
Siuo metu dirba 15 (43 proc.) atsargos kariy, nedirba 20 (57 proc.). Kai kurie yra

isidarbing privadioje apsaugos tarnyboje, Zemés @kio ministerijoje kalbos tvarkytoja,
administratore paste, Ignalinos atomingje elektrin€je inZinieriumi, aukle, administratore ,,Marijos
radijuje”, reklamos gamybos srityje, uzdarbiauja Norvegijoje statybose, dirba autotransporto

srityje.

13. Ar Jums iSeinant j atsarga buvo pasiiilytos KAS civilinés pareigos? N=35

8 (23 proc.) besirengiantiems | atsargg iseiti kariams buvo pasitlytas darbas KAS, 27 (77
proc.) — nebuvo. Beveik visi | atsarga i§¢j¢ kariai akcentavo, jog labai nor¢jo likti KAS ir biity
sutike eiti civilines pareigas jei jiems pasitlyty.

Respondentai min¢jo, jog kariuomené i karj investuoja daug 1¢éSy, taciau visiskai ju
neskiria siekiant karj iSsaugoti KAS. Atsargos karys i§ Vilniaus stebgjosi netinkama KAM
personalo politika. Ji 2001 m. KAM siunté i Vokietijoje organizuotus aviacijos mokymus,
kuriuose mokési apie pusantry mety. Tam karys specialiai ruo$ési — mokesi vokieciy kalbos. Po
mokymy KAM Kkarj nusiunté tarnauti ne i Karines oro pajégas, o 1 Mobilizacijos departamenta.
Po mokymy praéjus 4 metams, 2006 m. gruodZio mén. karj iSleido { atsarga.

Kariai akcentavo, kad sveikata tarnyboje praradusiems kariams KAM privalo pasiilyti
eiti, kad ir paprastas, civilines pareigas.

Autoré pasidomeéjo, kiek i atsarga iSéjusiu kariy KAS jdarbino. KAM personalo ir
socialinés saugos departamento specialistai pateiké tokius duomenis: 2006 m. — 34, 2007 m. —

14, 2008 m. iki rugséjo mén. — 4 atsargos kariai buvo idarbinti KAS civilinése pareigose.

14. Per kiek laiko iSéje j atsargg pirmakart susiradote darba? N=35

Kita ; ; 6
Nepavyko rasti darbo 115
Po 1 mety 0
Po 6 ménesiy ; ! .
IS karto w I 6
0 2 4 6 8 10 12 14 16

17 proc. kariy darba susirado iS karto. Pusé ju isidarbino KAS civilinése institucijose, kita
pusé — kitose civilinése istaigose bei imonése. 23 proc. kariy isidarbino po SeSiy ménesiy. 17
proc. kariy i klausima ,,per kiek laiko i$¢je 1 atsarga susiradote darba®, atsaké ,kita®.

43 proc. | atsarga iSéjusiy kariy nesusirado darbo.
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15. Kodél Siuo metu nedirbate? N=20

Kita 4
Gaunu pensija, todél dirbti
neverta |0
Neleidzia sveikata —— 1
Nebenoriu dirbti 2
Nerandu tinkamo darbo T T T T T ‘ ‘ 15
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Tyrimo duomenys rodo, kad kariai nori dirbti, taciau neranda darbo. Nebuvo nei vieno
kario, kuris manyty, kad valstybin¢ kariy pensija yra pakankama, kad ateityje galéty nedirbti.

Vienas karys minéjo, kad turi sveikatos problemu, todél negali dirbti bet kokio darbo, o
darbo rinkoje daugiausia fiziniy darby. Kiti saké, kad kol kas neieSkojo darbo, nes nori Siek tiek

po daugelio tarnybos mety pailséti, ta¢iau dauguma pridiiré, kad ateityje ieSkos darbo.

16. Kas Jums padéjo rasti darba? N=15

Kita 6
Palankios aplinkybés |0
Igyta kariuomengje specialybé

(=}

(e}

AukStasis iSsilavinimas
PaZintys : 4
Ankstesné darbo patirtis 12

DB pasiiilytas darbas

Neformalus Svietimas: kursai, seminarai, nuotolinis Svietimas

DRMKT konsultacija dél persikvalifikavimo
DRMKT pateikta informacija apie situacija darbo rinkoje]

0
0
DB siilloma jsigyti nauja kvalifikacija: profesinis mokymas|0
0
0

0 2 4 6 8 10 12 14

55 proc. kariy mano, jog ankstesné¢ ju darbo patirtis, padéjo rasti darba. 18 proc. ju nurode, kad

rasti darba padéjo pazintys. 27 proc. kariy nurod¢ kitas priezastis, padéjusias jiems rasti darba.

17. Ar dabartinis darbas tenkina Jusy poreikius? N=35

Neturiu darbo 20

Visiskai neatitinka mano poreikiu |0

Neatitinka mano poreikiy 2

I8 dalies atitinka mano poreikius 5

VisiSkai atitinka mano poreikius , 18

0 5 10 15 20 25

23 proc. atsargos kariy nurodée, kad dabartinis ju darbas visiSkai tenkina ju poreikius.
Kalbédami apie dabartinio darbo triikumus (14 proc.) vieni kariai sake, kad ju maza alga,

kiti saké, kad jiems netinka darbo laikas, tretiems — darbas per prastas, nes ipratg dirbti vadovais.
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6 proc. atsargos kariy nurodé, kad dabartinis ju darbas neatitinka poreikiy. 57 proc. atsargos

kariy Siuo metu neturi darbo.

18. Kaip manote, kiek Programos suteiktos priemonés prisiéjo prie Jiisy jsidarbinimo? N=35

91 proc. respondenty nurodé, kad Si

Labai prisidejo | Programa neprisidéjo prie ju isidarbinimo.
Siek tick 3 respondentai nurod¢, kad Programa
prisidéjo Siek tiek prisidéjo prie jy isidarbinimo. Viena

Neprisidéjo B o )
karé sakeé, kad konsultacija DRMKT jai labai

padéjo apsispresti deél ateities. Karys, kuriam

buvo pasitlytos KAS civilinés pareigos, nurod¢, kad Programa prisidéjo prie jo isidarbinimo,
taciau nepatikslino kaip. Vienas karys teige, kad, nors Siuo metu jau nebedirba, bet Programa
Siek kiek padéjo susirasti ankstesniji darba.

Kai kurie respondentai saké, kad Programa neprisidéjo prie ju isidarbinimo ,,nes tiesiog
taip susiklosté aplinkybés®. Respondentai, kurie i§ karto po i$¢jimo i atsarga susirado darba, taip
pat teigé, kad Programa prie ju isidarbinimo neprisid¢jo. Dar kita nuomone, kad S$ioje
Programoje dalyvavo tik dé¢l medicininés reabilitacijos ir daugeliu jos priemoniy nepasinaudojo,
todél ju isidarbinimui Programa neturéjo jokios jtakos.

Kai kurie kariai paminéjo medicining reabilitacija, kaip viena i§ programos priemoniy, ir
vertino ja labai gerai.

Daugelis kariy taip apibendrino Sia Programa: ,,SnipStas; ji neparemta jokiu finansavimu
i§ KAM; absurdiSka Programa; beverté; formalus dalykas; KAM sau uzsidéjo pliusus ir kaip
visada nusipjové 1 kari; visiSkas nulis; Programa Zemina Zmoguy; jokios naudos; niekiné*. Karys
1§ Kedainiy sake: ,,dideliy vil¢iy dalyvaudamas Programoje neturé¢jau, bet, kad visiSkai nieko
nebuvo pasitilyta, tai nustebino®. Karys i§ Vilniaus teigé: ,,kol KA neapsiims pati ripintis, 0 ne
kitoms institucijoms deleguos, kariy integracijos 1 civilini gyvenima priemoniy, tol Programa
neveiks“. Kito kario manymu, ,,Programa sudaro iliuzija, kad bus parama, i$ tikryju juk paciam
darbo reikia ieSkotis*.

19. Kaip manote, kokia Programos grandis yra stipriausia? N=35

Kita 117
Visos grandys stiprios |0
Darbo birza |0

DRMKT ———5

KAS darbuotojai, suteikiantys reikiamos I I I I I —13
informacijos apie Programa () o) 4 6 8 10 12 14 16 18
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49 proc. respondenty nurod¢ atsakyma ,kita®“. IS ju (nurodziusiy ,kita*) 65 proc. (11
kariy) akcentavo, kad Sioje Programoje néra stipriy grandZiy, nes visos jos silpnos: ,,kokios ¢ia
grandys, juk niekas neveikia®. 35 proc. (6 kariai) kariy nurodziusiy atsakyma ,kita* minéjo, kad
stipriausia grandis — tai medicininé reabilitacija. Minétos priemonés nejtraukimas i §i klausima,
tai klaida. Nei vienas karys nenurod¢, kad DB yra stipriausia Sios Programos grandis.

37 proc. apklaustyjy nurode¢, kad stipriausia Programos dalis — tai KAS darbuotojai,
suteikiantys informacija apie Programa, 14 proc. — darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnyba.

20. Kaip manote, kokia Programos grandis yra silpniausia? N=35

Kita 14

Visos grandys silpnos
Darbo birza

DRMKT

KAS darbuotojai, nesuteikiantys reikiamos
informacijos apie Programa 2

0 2 4 6 8 10 12 14 16

)

10

DB, kaip pacia silpniausia Programos grandj, ivardino 29 proc. apklaustyjy. 6 proc.
apklaustyju kariy mano, kad silpniausia grandis yra KAS darbuotojai, nesuteikiantys reikiamos
informacijos apie Programa. DRMKT kaip iSskirtinai silpniausios grandies niekas nenurode,
taCiau 26 proc. apklaustyjy nurodé, kad visos grandys yra silpnos (taigi tarp juy ir DRMKT).

IS 39 proc. kariy, atsakiusiy ,kita“, 36 proc. (5 kariai) nurod¢, kad jie nesusidiiré¢ nei su
DRMKT nei su DB, todé¢l negali jvertinti Siy grandZiy.

Tik 2 kariai nemano, kad Programoje yra silpny grandziy (vienas Siy kariy pasinaudojo
DRMKT paslaugomis ir jam buvo pasitlytas darbas KAS, kitas karys nesinaudojo neit DRMKT

nei DB paslaugomis).

21. Ar reikalinga speciali KAS darbuotojy peréjimo j civilinj gyvenimg programa? N=35
89 proc. respondenty saké, kad speciali |

atsarga iS¢jusiems kariams Programa yra biitina.

4 11 proc. paklaustyju nurode, kad

B Taip nereikalinga speciali KAS darbuotojy per¢jimo 1

BNe || civili gyvenima Programa. 3 respondentai pasirinkg

31 atsakyma ,,ne*, sak¢, kad tokia Programa, kokia yra

dabar i$ viso nereikalinga, 1 karys saké ,,iSmeté iS$

kariuomenés ir dar varinéja po istaigas*.
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Dauguma kariy guodési, kad jiems sunku prisitaikyti civiliniame gyvenime. Mazesné ju
dalis akcentavo, kad jiems ypatingai sunki §i problema.

Kariai gerai vertino medicininés reabilitacijos paslaugas. 21 medicininés reabilitacijos
diena leidzia kariui i§ karto nenutraukti rySiy su KAS, palengvina §j peréjima, nes kariui labai
sunku suvokti, kad jau tapo civiliu. Nedidel¢ dalis kariy saké, kad juos apie iSleidima i atsarga
informavo prie§ 1 ménesi, taigi jie patyré ,,Soka, todél kazko dar reikéty, kas palengvinty Si
laikotarpi®.

Vienas karys paminéjo savo buvusi kolega, kuris labai psichologiSkai paliizo iséjes iS
kariuvomenés ir net grasino nusiZudyti. Kitas karys pasakojo, kad jsidarbings per paZistamus
privacioje imongje, i$ karto pastebéjo joje esancius trikumus, todél neuZzilgo apie tai iSdésté savo
nuomong¢ imonés savininkui. Atsargos karys i§ karto buvo atleistas i§ darbo. Karys taip buvo

Iprates elgtis kariuomenéje, todé¢l jam buvo sunku suvokti tokias ,,civilinio gyvenimo taisykles*.

22. Kokios priemoneés biity naudingiausios kariui rengiantis iSeiti j atsarga? N=35

Kita 128

Karininky klubai F1

Medicininé reabilitacija ——————19

Neformalus mokymas (kursai, seminarai, paskaitos)‘
Prof.mokymas (siekis igyti, keisti, tobulinti kvalifikacija)——3
Konsultacija dél profesinio orientavimo (testai) ——3

Konsultacijos dél persikvalifikavimo ——3

Informacija apie situacija darbo rinkoje 1
0 5 10 15 20 25 30

Sis klausimas kariams buvo uZduotas beveik padioje apklausos pabaigoje, kai kariai buvo
jau gerokai isikarS¢iave, pasakodami savo problemas, todél, ko gero tik 16 proc. ju nurodé
medicining reabilitacija, kaip viena i$ naudingiausiy priemoniy kariui rengiantis iSeiti | atsarga
(med. reabilitacija, kaip viena i§ teikiamy Programos priemoniy, nor¢jo gauti 43 proc. | atsarga
iSeinanciy kariy).

I klausima, kokios priemonés biity naudingiausios kariui rengiantis iSeiti | atsarga,
daugelis atsaké, kad jie nezino, nes visos iki Siol teikiamos priemongés yra bevertés.

Kariai noréty, kad pries iSeinant i atsarga (dar tarnybos metu) biity teikiama psichologiné
konsultacija, o kariui esant atsargoje skiriama KAM finansuojamy sveikatinimo priemoniy.
Tarnaujant KAS, kariui turéty biiti leidZiama isigyti civiling specialybg, o visos Programos
priemonés turéty buti taikomos dar tarnaujant, dar neiS¢jus | atsarga. Nemazai kariy mané, kad
iSeinantiems i atsarga, pirmiausia turéty buti sitlomi KAS civiliniai etatai. ,,ISeinan¢iam { atsarga

kariui turéty buti suteikta konkreti pagalba sitlant konkrety darba. KAS atstovai turéty
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tarpininkauti ir laiduoti uz savo buvusius karius, atsargos kariai neturéty biiti palikti likimo
valiai, nes 45 mety Zmogui néra taip lengva rasti darba, tenkinanti jo poreikius®.

Kariai mano, kad Programa turi biiti paremta finansiSkai, nes tas, kas moka, tam ir
priklauso Programa. Siuo atveju DB teikia paslaugas visiems Lietuvos pilie¢iams, taigi, tai ne
KAS per¢jimo i civilini gyvenima Programa. Tokia ji biity, jei pvz., atsargos kariai biity jdarbinti
civilinése institucijose. Reikéty skirti 1éSy kariy idarbinimui, kursams. Dabar kyla begalés
bereikalingy konflikty: atsargos karys kreipiasi i DB ir reikalauja Programoje numatyty
priemoniy, DB darbuotojai supranta, kad kariai neturi jokiy pirmumo teisiy kazko reikalauti ir ta
kariams pasako, kariai mano, kad pagal Programa jiems privaloma skirti kursus, kelti ju

kvalifikacija ir pan., DB darbuotojai teigia, kad Programa ju neipareigoja ir t.t.

23. Pries kiek laiko reikéty pradéti taikyti Programa KAS darbuotojams? N =35

Prie§ 1 ménesj 1

Pries 3 ménesius |0

Prie§ 6 ménesius | | 24
Prie§ 1 metus l 17
Prie§ 2 metus ———13
0 5 10 15 20 25 30

Dauguma atsargos kariy (68 proc.) mano, kad Programa Siuo metu prasideda optimaliu
laiku, t.y. prieS 6 ménesius. 20 proc. mano, kad ja reikéty paankstinti ir pradéti prieS 1 metus iki
i1$¢jimo 1 atsarga. Ir tik 9 proc. teigia, kad ja reikéty pradéti prie§ 2 metus.

Atlikus §i tyrima pastebéta, jog tie atsargos kariai, kurie susirado tinkama darba,
Programa 1§ esmés vertino teigiamai. Pokalbiy mety buvo jauciama, kad Sie kariai pozityviai
masto, yra optimistai, Zino savo vertg, jaucia, kad gali dar daug nuveikti. Kiti kariai, kurie
niekaip neranda tinkamo darbo ar (ir) turi sveikatos problemy, pasiZymi neigiamomis
nuostatomis Sios Programos atZvilgiu. Jiems reikia labai konkre¢iy paslaugy, taigi, profesinis

orientavimas, {vairiis pokalbiai jy netenkina.

3.4. Programos efektyvumo jvertinimas

Pagal Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d. nutarimg Nr. 1030%, pareigiiny ir kariy,
iSleidziamuy 1 pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio
orientavimo 1 kitas veiklos sritis sistemos efektyvumas vertinamas pagal Siuos kriterijus:

I. Kiek isleidZiamy { atsarga kariy dalyvavo jgyvendinant socialinés ir medicininés

pagalbos priemones;

% Valstybés zinios. 2005, Nr. 113-4128.
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II. Kiek isleidziamy | atsarga kariy, dalyvavusiy jgyvendinant socialinés ir medicininés
pagalbos priemones, isidarbino.

5 diagrama. Dalyvavimas Programos priemonése 2006 11 01 — 2008 09 01. N=386

ISleisti | atsarga kariai, turintys teis¢ gauti | | | | | | | |
valstybing pensija 386

Programoje dalyvave atsargos kariai 39
0 50 100 150 200 250 300 350 400450

Parengta pagal KAM Personalo ir socialinés saugos departamento duomenis [pateiktas isleisty | atsargq kariy,
turinciy teise gauti valstybine pensijq, skaicius].

Tyrimo duomenimis, tik deSimtadalis | atsarga iSéjusiy kariuy dalyvavo Programoje. IS ju
Siek tiek daugiau nei pusé kreipési | Programoje dalyvaujancias institucijas: Kariy reabilitacijos
centro paslaugomis naudojosi 22 atsargos kariai, i DRMKT kreipési 21, 1 DB - 20 kariy. Taigi
dalyvavimas Programoje yra kritiSkai Zemas.

Tyrime buvo apklausiami tik dalyvave Programoje atsargos kariai, todél sunku jvertinti,
kodeél toks Zemas dalyvavimo Programoje aktyvumas. Galima tik spéti, kad daugeliui kariy
iSéjimas i atsarga nesukelia problemy arba kariai yra iSsinagringj¢ Programos teikiamas
priemones ir nusprendé, kad jos nebus jiems naudingos. Nors dauguma atsargos kariy neigiamai

vertino esama Programa, taciau jie mano, kad reikalinga panasi efektyvi Programa.

6 diagrama. Programos priemoniy jtaka kariy jsidarbinimui 2006 11 01 — 2008 09 01. N=39

\ \ \ \ \ \ \
Programoje dalyvave atsargos kariai |,;9

Savo isidarbinimg su Programos teikiamomis
priemonémis siej¢ kariai ] 3

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Tyrimo metu paaiSkéjo, kad 15 kariy, dalyvavusiy Programoje, isidarbino (anketos 12
kl.). IS juy tik 3 kariai (anketos 18 kl.) mano, kad Programa Siek tiek tur¢jo jtakos ju isidarbinimui.

Taigi Programos priemonés nepadeda kariams jsidarbinti.

3.5. Programos probleminés sritys

Kaip rodo atlikto tyrimo duomenys, kariai menkai suvokia Programos veikimo principa
(tai tarpinstituciné programa; pinigai Siai Programai skiriami i§ valstybés biudZeto per Socialing
apsaugos ir darbo ministerija ir realizuojami per DB (profesinio orientavimo srityje), ir tik kita
dalis — medicininé reabilitacija — finansuojama i§ KAS 1ésy). Triiksta informacijos Sioje srityje,
todél kraSto apsaugos KPC specialistai 1§ esmés turéty keisti savo darbo biidus bei metodus. Ju

darbas neturéty apsiriboti vien kariy ankety cirkuliacijos stebésena, nes ju pareiga — informuoti ir
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konsultuoti karj apie jo galimybes isilieti i darbo rinka. Netoleruotini atvejai, kada KPC pataria i
atsarga iSeinanc¢iam kariui, nesikreipti i konkrecias Programoje dalyvaujancias istaigas, nes jos
néra naudingos. Sprendima kreiptis ar nesikreipti 1 minétas istaigas, turéty priimti pats karys.

Reikéty akcentuoti, kad Sios Programos kiiréjai pasirinko primityvy ir mazai 1éSuy
reikalaujant] modeli: KPC specialistams suteiké nauja funkcija — informuoti ir konsultuoti i
atsarga iSeinancius karius, darbo rinkos istaigoms pavesta teikti paslaugas didesniam asmeny
skaiCiui. Kuriant Programa i§ KAM pasiilyto pirminio Programos varianto buvo atmesti trys
esminiai pasitilymai: galimybé pasirinktus kursus lankyti tarnybos metu kariui rengiantis ieiti i
atsarga; galimybé pasirinkti reikiamuy kursy iS§ jvairiy mokymo istaigy (ir privaciy) saraso;
kursiniam mokymui skirti tam tikra pinigy suma, prie kurios karys galéty pridéti ir savo
asmeniniy 1éSy, jeigu Sie mokymai kainuoty brangiau. Taigi pirminis KAM pasitlymas buvo
labai geras, bet jis netiko VRM, kuri negaléjo tarnybos metu iSleisi didelio kiekio policininky
kursams, nes tuo metu VRM ypac triikko pareigiiny. Kity nuostaty atsisakyta, norint sutaupyti
léSy. IS pirminio programos varianto iSbraukus Sias svarbias nuostatas, tapo aiSku (net
nepatvirtinus $ios Programos), kad §i Programa nebus efektyvi.

IS tyrimo paaiSké&jo, kad neefektyviausia Programos grandis — Darbo birzos teikiamos
paslaugos. DB teikiamos priemonés pirmiausia yra skirtos pasyviems ir sunkiausiai i darbo rinka
integruojamiems Zmonéms, skatinat ju aktyvuma, geb&jimus ir padedant jiems isidarbinti. Tai
sunkiai darbo rinkoje integruojami asmenys (nejgalieji, ilgalaikiai bedarbiai, daugiavaikés
mamos, prieSpensinio amziaus Zmon¢s, kaliniai ir pan.), kurie turi svarig prieZast] lemiancia ju
1sidarbinima. Todél DB atsargos kariai aptarnaujami bendra tvarka, neturi prioriteto prie§ kitus
bedarbius. Be to, Darbo birza neefektyviai igyvendina darbo rinkos politikos priemonesgg.

Lietuvoje atsargos kariai gali lankyti tik DB organizuojamus kursus, o kity institucijuy
kursai nefinansuojami. Programoje dalyvaujantys kariai paprastai pageidauja tokiy kursu (pvz.,
angly k., verslo pradmeny ir pan.), kokiu DB neorganizuoja. Taigi Lietuvoje persikvalifikavimo
galimybés gana ribotos. Be to, DB rengia kursus dideléems grupéms, tod¢l reikia ilgokai laukti,
kol §i grupé susirinks.

Veiksmingesnés Socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio
orientavimo { kitas veiklos sritis yra teritoriniy darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyby
teikiamos paslaugos. Taciau §i tarnyba negali uZtikrinti teigiamy rezultaty, kadangi visiSkai
neefektyvi yra tolesné socialinés integracijos grandis — DB, nesuteikianti Programos dalyviams

mokymosi paslaugu (i§ visy programos dalyviy, tik 2 i atsarga i$éj¢ kariai lanké kursus) nei

% Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés valstybinio audito ataskaita ,,Darbo rinkos politikos priemoniy

igyvendinimas* 2008 m. geguzés 29 d. nr. va-p-10-1-11 <http://www.vkontrole.lt/auditas ataskaitos.php?tipas=v>
[Zitiréta 2008-10-25].
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tinkamu darbo viety (tyrimo metu paaiskéjo, kad nebuvo vieno sé¢kmingo idarbinimo atvejo,

suteikto DB).

3.6. Kity NATO saliy, kurios vykdo analogiSkas programas, patirtis

Daugelyje NATO Saliy — JAV, Norvegijoje, Danijoje, NATO naujokése Bulgarijoje,
Cekijoje ir kitur — yra sukurtos socialinés integracijos sistemos padedanéios | atsarga
iSeinantiems kariams integruotis i civilini gyvenima bei darbo rinka. Kariai informuojami ir
konsultuojami, kur ir kaip susirasti darba, jiems suteikiama psichologiné pagalba, sudaromos
salygos keisti profesija. UZsienio valstybiy patirtis rodo, kad riipinimasis iSleidZiamais { atsarga
kariais labai naudingas, nes patenkinti jiems suteiktomis socialinémis garantijomis isleidZiami {
atsarga kariai skatina kitus eiti tarnauti | kariuomeng.

Lietuvoje Pareigtiny ir kariy, iSleidZiamy i pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés
reabilitacijos bei profesinio orientavimo | kitas veiklos sritis programos modelis kurtas
naudojantis brity ir bulgary pavyzdziais. Bulgarijoje socialinio prisitaikymo civiliniame
gyvenime programa veikia nuo 1996 mety. Ten buvo Siek tiek kitokia situacija nei Lietuvoje.
Pereidami prie profesionalios kariuomenés, kuria sudaré 100 tikst. kariy, bulgarai | atsarga per
10 mety iSleido apie 33 tiikst. Zmoniy. Kad per¢jimas i$ karinio i civilini gyvenima bulgarams
nebiity toks skausmingas, buvo sukurti informaciniai centrai (iS viso 52), kuriuos finansuoti
padéjo uzsienio Saliy fondai.

Bulgarijoje socialinio prisitaikymo programoje gali dalyvauti visi kariai, iSeinantys {
atsarga, nesvarbu, dél kokiy priezasciy jie tai daro (Lietuvoje — tik tie, kurie turi teisg i pareigiiny
ir kariy valstybing pensija). Bulgarijoje perkvalifikavimo paslaugos iSeinantiems | atsarga
kariams suteikiamos dar tarnybos metu (likus 6 mén. iki iS¢jimo | atsarga), t.y. kariai lanko
kursus ir dar gauna atlyginima, o pas mus kursus galima lankyti tik i§éjus i atsarga. Bulgarijoje
kariai norimus kursus (bet kokios krypties) susiranda patys, svarbiausia, kad mokymo institucija
turéty licencija ir kursai nekainuoty daugiau kaip 800 Lt. UZ kursus moka Bulgarijos gynybos
ministerija.

Bulgarijoje Socialinio prisitaikymo civiliniame gyvenime programoje kariai dalyvauja
noriai (pvz., 2006 m. dalyvavo apie 44 proc. | atsarga iS¢jusiuy kariy; per metus i atsarga
iSleidziama apie 700 Zmoniy), nes ten itin gerai organizuojamas informavimas tiek apie Sia
programa, tiek apie kariuomeng apskritai. Bulgarijoje naudojama tokia praktika, kai kas pusg¢
mety sukvieCiami iSleidZiami i atsarga kariai ir ivairiy sri¢iy specialistai. Jie kartu aptaria
poreikius bei bendradarbiavimo galimybes. Ten darbdaviai apie laisvas darbo vietas informacija
kariuomenei pateikia grieztai numatytais terminais. Tuo tarpu Lietuvoje informavimas apie Sia

Programa vis dar nepakankamas.
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Palyginti su Bulgarijos patirtimi, Lietuvoje mes turime ir viena unikalia galimybg
pagelbéti | atsarga iSeinantiems kariams — medicining reabilitacija. Vienam Zmogui gali buti
skirtas nuo 7 iki 21 d. reabilitacijos gydymo kursas (maksimali kurso kaina — 1933 Lt Zmogui,
kurig sumoka KAM).

Lenkijoje i§ tarnybos atleisti profesinés tarnybos kariai, iSskyrus tuos, kurie turi teisg
gauti visa kario pensija, turi pirmenybeg isidarbinti, ypa¢ su Lenkijos gynybos reikalais
susijusiose srityse. Du metus po atleidimo i§ tarnybos jie gali pasinaudoti kompetentingy
instituciju suteikiama persikvalifikavimo, profesiniy konsultacijy ar idarbinimo pagalba. Teikiant
Sig parama gali biiti padengiamos: profesinio perkvalifikavimo mokant profesijos, profesinio
konsultavimo, profesinés praktikos iSlaidos; kelionés iSlaidos nuo buvusio profesinés tarnybos
kario gyvenamos vietos iki mokymo centro, kuriame vyksta profesinis perkvalifikavimas arba
profesijos mokymas, arba iki profesinés praktikos vietos; apgyvendinimo iSlaidos mokymo,

profesijos mokymo ir profesinés praktikos laikotarpiu.

ISVADOS

1. Dél ypatingo kariy statuso pagal Salies finansines galimybes kariams teikiamos
didesnés socialinés garantijos nei valstybés tarnautojams bei darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis. Kariams suteikiamos ilgesnés kasmetinés minimalios atostogos, mokamos
didesnés iSmokos laikino nedarbingumo bei nelaimingy atsitikimy atvejais, suteikiama teisé
gauti valstybing pensija ir kt.

2. Kai kuriy socialiniy riziky atvejais kariams teikiamos dvigubos socialinés garantijos.
Pastovaus darbingumo netekimo atveju jie turi teis¢ { dviejy rasiu socialines iSmokas — i
valstybés biudZeto mokama pareigiiny ir kariy valstybing netekto darbingumo pensija bei netekto
darbingumo pensija i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 1€Sy. IS Siy dviejy Saltiniy
teikiamos socialinés iSmokos ir senatvéje — pareigiiny ir kariy valstybiné pensija bei valstybiné
socialinio draudimo senatvés pensija.

3. Nors kariams palyginti su asmenimis, dirbanciais civilinése institucijose, suteikiama
nemazai papildomy socialiniy garantijy ir jy tarnybiné alga yra didesné negu vidutinis ménesinis
darbo uZmokestis Lietuvoje, tac¢iau keleta pastaryju mety iSlieka nemazas kariy, savo noru
iSeinanCiy | atsarga, skaiCius. Savo noru i§ kariuomenés i$¢j¢ kariai kaip pagrindinémis savo
sprendimo priezastimis nurodo nepakankama materialini suinteresuotuma bei esamy KAS
socialiniy garantijy neadekvatuma juy statusui, tarnybai keliamiems reikalavimams, kariy
atliekamy pareigy svarbai. Taciau tikétina, kad dél itemptos sudétingéjancios situacijos darbo
rinkoje bei stabilaus darbo uzmokescio, profesinés karo tarnybos kariai turéty pradéti labiau

vertinti savo darbo vietas ir dél to sumazés kariy kaita.
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4. NATO saliy karinés organizacijos pranoksta kitas vieSojo sektoriaus institucijas
socialiniy paslaugy, paramos ir iSmoky ivairove. Be to, socialinés garantijos, teikiamos
tarnaujant normaliomis salygomis, rySkiai skiriasi nuo garantijy tarnaujant kariniy veiksmy ar
kritinése zonose. Lietuvos kariai tiek tarnaujantys Salyje, tiek misijose socialiai remiami maZiau
nei kity NATO $aliy. Tq lemia $alies finansinés galimybés.

5. Lietuvoje didziausias socialiniy garantijy trikumas yra socialiné¢ parama kario Seimai.
Ji Siuo metu yra minimali, todél pastaruoju metu Siai sri¢iai skiriama nemazai démesio. Krasto
apsaugos ministerija parengé ir patvirtino Socialinés paramos kariams plétros programos
1gyvendinimo priemoniy plana. Taciau dé¢l Krasto apsaugos ministerijos pagrindinés nuostatos,
jog personalui i8laikyti turi biiti skiriama ne daugiau kaip 50 proc. viso biudZeto, visa iSmoky ir
kompensacijy sistemos plétra turéty buti derinama su finansinémis kraSto apsaugos sistemos
galimybémis, todél minétame plane numatytos priemongs labai ribotos.

6. Labai svarbi kariams teikiama socialiné garantija, itvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2005 m. rugséjo 20 d. nutarimu Nr. 1030 ,,Dél pareigiiny ir kariy, iSleidZziamy 1
pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo programos
i kitas veiklos sritis programos®. Si Programa pradéta taikyti nuo 2006 m. lapkri¢io ménesio.
Taciau Si Programa nepadeda kariams lengviau integruotis i civilini gyvenima bei susirasti darba.

7. Atliktas Sios Programos tyrimas parode¢, kad kariai menkai suvokia Programos veikimo
principa, jiems triksta informacijos Sioje srityje. Nei viena Programos grandis neveikia visiSkai
efektyviai. KPC specialistai netinkamai supaZindina karius su Programos tikslais, eiga, joje
dalyvaujanciomis institucijomis bei darbo rinkos istaigy teikiamomis paslaugomis. Teritorinés
darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos negali uZtikrinti teigiamy rezultaty, kadangi
visiSkai neefektyvi yra tolesné¢ socialinés integracijos grandis — Darbo birZa, nesuteikianti
Programos dalyviams mokymosi paslaugy ir tinkamuy darbo viety. Daugiausia Programos
igyvendinimo problemy kyla Darbo birZoje, nes ji sitlo ribota pageidaujamuy mokymo,
perkvalifikavimo kursy kieki, joje didelés biurokratinés procediiros, kariai aptarnaujami bendra
tvarka, neturi prioriteto prie§ kitus bedarbius.

8. Absoliuti | atsarga iSéjusiy kariu dauguma tvirtina, kad efektyvi, padedanti kariams
integruotis { civili gyvenima bei darbo rinka programa biitina, ypatingai tiems kariams, kurie
kariuomeng palieka jaunesnio ir darbingo amZiaus. DaZniausiai nurodomos problemos, susijusios
su iS¢jimu | atsarga, yra pablogéjusi finansiné Seimos padétis, gyvenimo kokybé ir sveikata.

9. Si Programa tobulintina, siekiant realiai padéti kariams integruotis i civilj gyvenima ir

darbo rinka.
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10. Socialinio prisitaikymo programos s€ékmé yra ne vien socialinés politikos dalis, bet ir
viena 1§ priemoniy, didinanciy kario profesijos patraukluma, augant konkurencinei kovai uz

kvalifikuota darbo jéga Lietuvos rinkoje.

REKOMENDACIJOS

1. Karo prievolés centruose tikslinga surengti DRMKT darbuotojy ir visy per du ar tris
meénesius anketas pateikusiy kariy susitikimus, kuriuose buty aptariami kariy poreikiai bei
pateikiama visa informacija apie darbo rinka, dalyvavimo Programoje galimybes, institucijas,
kurios teiks paslaugas ir pan. Siuo metu Lietuvoje situacija darbo rinkoje bei uZimtumo srityje
per daug greitai kinta, kad vienkartinis KPC specialisty paruoSimas biity pakankamas
kokybiskam pirminiam profesiniam orientavimui teikti. Be abejo, Sie specialistai privalo
iSmanyti Programos veikimo principus, jos bei Lietuvos darbo rinkos ir gyventoju uZimtumo
teisini reglamentavima, {darbinimo instituciju teising padéti, darbo rinkos istaigas ir ju teikiamas
paslaugas.

2. KPC specialistams bttina leisti broSitras (pasikeitus informacijai, ja atnaujinant),
kuriose pateikiama ne tik visa informacija apie Programa, bet ir psichologiniy bei karjeros
projektavimo patarimu, istaiguy, 1 kurias karys galéty kreiptis siekdamas gauti reikalingy paslaugu
saraSai, taip pat duomenuy (pvz., interneto svetainiy nuorody sarasas) apie tai, kur patys kariai
galéty susirasti informacijos apie situacija darbo rinkoje, isidarbinimo, mokymosi bei
persikvalifikavimo galimybes.

3. Visos Programos teikiamos priemonés kariams turéty buti suteikiamos dar tarnybos
metu.

4. Netikslinga 3 ménesiy laikotarpio skirti kario informavimui apie jo iSleidima { atsarga
bei galimybes dalyvauti Programoje. Siekiant laiméti laiko ir i§vengti bereikalingy biurokratiniy
procediiry, Programos parengiamasis etapas turéty biiti neatsiejamas nuo informacinio etapo.

5. Tobulinti kariy karjeros planavimo sistema siekiant, kad kariai i§ anksto susipazinty su
savo karjeros galimybémis ir perspektyvomis, rotacijos vietomis, Zinoty tiksly i$¢jimo { atsarga
laika. Paprastai kariai viliasi, kad bus pratgstas juy tarnybos laikas ir dél to jie galés pasilikti
kariuomenéje. Kiti tikisi gauti aukStesni laipsnj ar pareigas, nes tada pailgéty tarnybos laikas. IS
pradziy kai kuriems kariams pazZadama pratgsti tarnyba, o paskui netikétai jie informuojami, kad

6. Butina gerinti mokymosi tarnybos metu salygas. KAM turéty surasti 1éSy bent i§ dalies
apmokéti kariy studijas igyjant civiling specialybg. Karinés vadovybés parama, norintiems igyti

specialybg kariams, padéty spresti kariy socialinés integracijos i civilini gyvenima problemas.
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7. Atsargos kariams sudaryti galimybes isidarbinti civilinése pareigybése kariuomeng¢je,
nes jie puikiai Zino sistema, yra drausmingi, organizuoti, todél pranaSesni uZ naujai priimtus
darbuotojus. Tik iSnaudojus visus vidinius rezervus, tikslinga kreiptis pagalbos 1
perkvalifikavimo ir jdarbinimo agentiiras uz krasto apsaugos sistemos riby.

8. KAS vertéty ikurti pagalbos kariams tarnyba ar informacinj centra, kurie riipintysi
kariy kasdieninio gyvenimo problemomis, taip pat ir sklandZiu Programos igyvendinimu. Si
tarnyba galéty atlikti ir kitas kariy rémimo funkcijas, pvz., padéty kariams ir ju Seimoms per
rotacija — susirasti buta, vaikams — mokykla, sutuoktiniui — darba (Siuo metu KAM socialing
politika igyvendina Personalo ir socialinés saugos departamento Socialinés saugos ir pensiju
skyrius. Socialinés saugos specialistai sudaro tik 19 proc. visy departamento darbuotojy.
Socialinés saugos ir pensiju skyriuje dirba keturi tarnautojai, taigi, ZzmogiSkuyju iStekliy trikumas
yra akivaizdus. Kasmet Sio skyriaus funkcijos pleciasi, didéja darbo kriivis (be to, kasmet didéja
ir kariy ir pareigiiny valstybiniy pensiju gavéju skaicius). Tai riboja darbo efektyvuma).

9. Reikéty i esmés tobulinti ne tik pacia socialinio prisitaikymo programos sriti, bet ir
gerinti atsargos kariy integracijos salygas, ieSkant vidiniy pagalbos i atsarga iSleidZiamiems
kariams galimybiy pacioje KAS. Pirmieji Zingsniai jau Zengti, nes 2008 m. rugséjo 30 d. krasto
apsaugos ministro jsakymu Nr. V-923 yra patvirtintas socialinés paramos kariams plétimo
programos igyvendinimo priemoniy planas, kuris turéty prisidéti prie atsargos kariy integracijos
1 civilini gyvenima didinimo. IS numatyty jvairiy priemoniy kariams ypac turéty padéti galimybe
mokytis uZsienio kalby, kity specialybiy (patvirtinty studiju programose) karo mokymo
institucijose. Siomis priemonémis nereikéty apsiriboti ir ieskoti galimybiy i§ KAM biudZeto
apmokeéti kai kuriuvos trumpalaikius kursus civilinése mokymo istaigose, kuriy nerengia karo
mokymo institucijos.

10. Sudaryti tarpinstitucing darbo grupg¢ Programos igyvendinimo problemoms analizuoti
ir pateikti sitilymams Lietuvos Respublikos Vyriausybei d¢l Programos priemoniy koregavimo
bei Socialinio prisitaikymo programos teisés akto tobulinimo (pareigtiny ir kariy, iSleidZiamy 1
pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo i kitas
veiklos sritis programoje dalyvauja VRM, Specialiyjy tyrimy tarnybos, Valstybés saugumo
departamento, KAM, Generalinés prokuratiiros, Kaléjimuy departamento prie Teisingumo
ministerijos, jiems pavaldZiy institucijy, istaigy ir valstybés imoniy statutiniai valstybes
tarnautojai, pareigiinai, kariati).

11. Tarpinstitucin¢je darbo grupé€je tikslinga iSnagrinéti ir jvertinti pareiginy ir kariy
,krepSelio taikymo galimybes. ,,KrepSelis* — kiekvienam i atsarga iSleidZiamam pareigtinui ar
kariui paskirta nustatyto dydzZio pinigy suma, kuri biity pervedama i jo paties pasirinkta mokymo

/ idarbinimo istaiga.
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apraso tvirtinimo** pakeitimo*;
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152021/1astVersion/bodyAttachments/1180.DOC.doc>.
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reabilitacijos bei profesinio orientavimo { kitas veiklos sritis sistemos sukiirimo programos
igyvendinimo krasto apsaugos sistemoje tvarkos apraSo patvirtinimo* // Valstybés Zinios.
2006, Nr. 124-4715.

Lietuvos kraSto apsaugos ministro 2005 m. gruodzio 16 d. isakymas Nr. V-1636 ,,Dél
persikélimo iSlaidy profesinés karo tarnybos kariams atlyginimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;
<https://dokvis/avilys/ofiles/ofiles/6253514FB71011DD802A001122334455/legal.act.import. 1
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45951/1astVersion/actualEditioncWdVToSdDoAttachments/V-1636%20(690%202008-07-
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Nr. 131-5323.

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2008 m. rugs¢jo 30 d. isakymas Nr. V-923
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159317/1astVersion/bodyAttachments/54.DOC.doc>.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. rugpjii¢io 3 d. isakymas
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pareigiiny ir kariy, iSleidZiamy i pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei
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SANTRAUKA

Sio magistrinio darbo tema — Kariy socialinés garantijos Lietuvoje.

Buvo iSanalizuotos kariy socialinés garantijos ir palygintos su valstybés tarnautojuy,
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutarti bei kai kuriu NATO S$aliy kariams teikiamomis
socialinémis garantijomis. Siekta iSsiaiSkinti, ar kariams teikiamos socialinés garantijos
kompensuoja neigiamus karo tarnybos aspektus, mazina kariy kaita, didina motyvacija tarnauti
karo tarnyboje.

Buvo atliktas Pareigiiny ir kariy, iSleidZiamy { pensija, socialinio prisitaikymo,
medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo { kitas veiklos sritis programos — vienos iS {
atsarga iS¢jusiy kariams teikiamy socialiniy garantijy — empirinis tyrimas. Programos tikslas —
uztikrinti efektyvy iSleidziamu 1 atsarga kariy socialinio prisitaikymo ir kompleksiniy
reabilitacijos priemoniy sistemos funkcionavima. Kadangi Programa — tai viena naujausiy
kariams teikiamy socialiniy garantijy, todél tyrimu ivertintas jos efektyvumas, problemy sritys

bei tobulinimosi galimybés.
Raktiniai Zodziai: karys, profesionalioji karo tarnyba, socialinés garantijos, Pareigiiny ir kariy,

iSleidZiamy | pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio

orientavimo 1 kitas veiklos sritis programa.
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SOCIAL INSURANCES GRANTED FOR THE MILITARY OF LITHUANIA
VILMA PRISEVICIENE
SUMMARY

The present MA paper looks into social insurances granted for the military of Lithuania.

Social insurances were analyzed and compared with those provided for state workers,
contract workers, and social insurances provided for soldiers by other NATO countries. The
investigation was aimed to discover whether the social insurances available countervail negative
aspects of military service, reduce turnover of soldiers, and increase motivation to join and stay in
military service.

Empirical research of the programs of social adaption of retired officers and privates,
medical rehabilitation, and professional re-orientation as one of the social insurances for retired
military, has been conducted. The program is aimed at insuring efficient functioning of the system
of retired soldiers’ social adaptation and complex measures of rehabilitation. The completed
investigation serves as diagnosis of the program’s efficiency, problem areas, and prospects of

refinement as it is one of the latest social insurances provided for the military of Lithuania.

Key words: soldier, professional war service, social insurances, program of social adaption of

retired officers and privates, medical rehabilitation, and professional re-orientation.
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1 PRIEDAS

PROFESINES KARO TARNYBOS KARIU ISLEIDIMO | ATSARGA AMZIUS

¢ Zemesnio negu virsilos (laiviino) laipsnio — 40 mety;

eilinis jureivis

grandinis grandinis
jaunesnysis serzantas jaunesnysis serzantas
serzantas serzantas

vyresnysis serzantas vyresnysis serzantas

¢ nuo virsilos (laiviino) iki vyresniojo puskarininkio imtinai - 50 mety;

vir§ila laiviinas

jaunesnysis puskarininkis jaunesnysis puskarininkis
puskarininkis puskarininkis

vyresnysis puskarininkis vyresnysis puskarininkis

e Jeitenantai - 35 metus;

e vyresnieji leitenantai - 40 mety;

e kapitonai (kapitonai leitenantai) - 43 metus;

¢ majorai (komandorai leitenantai) - 46 metus;

¢ pulkininkai leitenantai (komandorai) - 50 mety;
¢ pulkininkai (jury kapitonai) - 53 metus;

e generolai (admirolai) - 58 metus.

brigados generolas flotilés admirolas
generolas majoras kontradmirolas
generolas leitenantas viceadmirolas

Saltinis: Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas
Nr. VIII-723 // Valstybés Zinios. 1998, Nr. 49-1325 [45 straipsnis; ir 52 straipsnis, nes kai kurios |
atsargq iseinanciy kariy kategorijos apima tam tikrq kariniy laipsniy grupe].
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2 PRIEDAS

PROFESINES KARO TARNYBOS KARIU TARNYBINIU ATLYGINIMU DYDZIAI

(baziniais dydZiais)

Koeficientas
Karinis laipsnis tarnybos metai pagal laipsni
.. . .. . . .. |6-iejiir
1-ieji 2-ieji 3-ieji 4-ieji | S-ieji tolesni

Generolas leitenantas, viceadmirolas 19,4 19,7 19,7 19,7 19,7 19,7
Generolas majoras, kontradmirolas 17,6 17,9 17,9 17,9 17,9 17,9
Brigados generolas, flotilés admirolas 15,8 16,1 16,1 16,1 16,1 16,1
Pulkininkas, jiry kapitonas 13,7 14 14,3 14,3 14,3 14,3
Pulkininkas leitenantas, komandoras 11,5 11,8 12,1 12,4 12,7 12,7
Majoras, komandoras leitenantas 9,7 9,9 10,1 10,3 10,5 10,5
Kapitonas, kapitonas leitenantas 8,1 8,3 8,5 8,7 8,7 8,7
Vyresnysis leitenantas 7.2 7.4 7,6 7,6 7,6 7,6
Leitenantas 5,8 6 6 6 6 6
Vyresnysis puskarininkis 9,1 9.4 9,7 10 10,3 10,3
Puskarininkis 7,7 79 8,1 8,1 8,1 8,1
Jaunesnysis puskarininkis 6,8 7 7,2 7,2 7,2 7,2
Virsila, laiviinas 6,1 6,3 6,3 6,3 6,3 6,3
Vyresnysis serzantas 5,4 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6
Serzantas 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9
Jaunesnysis serZantas 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4
Grandinis 3,8 3,9 4 4,1 4,2 4,3
Eilinis, jureivis 3,4 3,5 3,6 3,7 3,7 3,7

Saltinis: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. rugséjo 15 d. nutarimas Nr. 893 , Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. lapkricio 20 d. nutarimo Nr. 1353 , Dél profesinés
karo tarnybos kariy, kariy savanoriy ir aktyviojo rezervo kariy tarnybos apmokéjimo sqlygy*
pakeitimo // Valstybés Zinios. 2006, Nr. 99-3847.
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3 PRIEDAS

PROFESINES KARO TARNYBOS KARIU PAREIGOS, SUSIJUSIOS SU DIDESNE
VADU ATSAKOMYBE, IR SIAS PAREIGAS ATITINKANCIU TARNYBINIO
ATLYGINIMO PRIEDU DYDZIAI

(baziniais dydZiais)

Profesinés karo tarnybos kariy pareigos Koeficientas

Kariuomenés vadas 3,5
Sausumos pajégy vadas
Kariniy oro pajégu vadas
Kariniy jury pajégu vadas 2,5
Gynybos Stabo virSininkas

Generalinis inspektorius

Nuolatinés parengties brigados vadas

Didziojo Lietuvos etmono JonuSo Radvilos mokomojo pulko vadas
Krasto apsaugos savanoriy pajégu vadas

Mokymo ir doktriny valdybos vadas

Logistikos valdybos vadas 2
Generolo Jono Zemaigio Lietuvos karo akademijos vir§ininkas
Specialiyju operaciju junginio vadas

KraSto apsaugos ministerijos departamento direktorius
Gynybos Stabo virSininko pavaduotojas

Reguliariyjy pajégu bataliony vadai

Krasto apsaugos savanoriy pajégu rinktinés vadas

Kariniy oro pajégu aviacijos bazés vadas

Oro erdvés stebgjimo ir kontrolés valdybos vadas

Karo laivy flotilés vadas

Generolo leitenanto Motiejaus Peciulionio arsenalo vadas
Karo medicinos tarnybos vadas 1,5
Ypatingos paskirties tarnybos vadas

Sandéliy tarnybos vadas

Materialiniy resursy departamento direktorius

Divizijos generolo Stasio Rastikio puskarininkiy mokyklos virSininkas
Karo policijos vadas

Finansy ir apskaitos departamento direktorius

Saltinis: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. rugséjo 15 d. nutarimas Nr. 893 ,, Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1998 m. lapkricio 20 d. nutarimo Nr. 1353 ,, Dél profesinés karo tarnybos
kariy, kariy savanoriy ir aktyviojo rezervo kariy tarnybos apmokéjimo sqlygy* pakeitimo //
Valstybes Zinios. 2006, Nr. 99-3847.
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4 PRIEDAS

PROFESINES KARO TARNYBOS KARIU PAREIGOS, SUSIJUSIOS SU YPATINGA
SPECIFIKA, IR SIAS PAREIGAS ATITINKANCIU TARNYBINIO ATLYGINIMO
PRIEDU DYDZIAI

(baziniais dydZiais)

Profesinés karo tarnybos kariy tiesiogiai vykdomos pareigos Koeficientas

SkrydZiai orlaivio jgulos sudétyje

Pratybos ir kovinis budéjimas laivo jgulos sudétyje*
Nardymo ir kiti darbai po vandeniu 1
ISminavimo ir sprogdinimo darbai

Suoliai su paragiutu

Bazinis karinis rengimas mokomuosiuose batalionuose (instruktoriai)

Uzduotys, kurioms atlikti reikia ypatingos psichologinés ir fizinés iStvermés:

intervencija (Sturmas) ir kovinis rengimas (rengimasis) jai 2
specialioji Zvalgyba ir kovinis rengimas (rengimasis) jai 1,5
kity uzduociy vykdymas ypatingy (kontrteroristiniy) ir (ar) specialiyjy 1

operacijy metu ir kovinis rengimas (rengimasis) joms

*Priedas profesinés karo tarnybos kariams, atliekantiems tarnyba Kariniy jiry pajégu
karo laive, plaukiojanCiame Lietuvos Respublikos teritorin¢je jliroje ar iSskirtin¢je ekonomingje
zonoje, taip pat kity valstybiy teritorin¢je jliroje ar iSskirtinéje ekonominéje zonoje arba atviroje
juroje, didinamas uZ kiekviena plaukiojimo diena (iSskyrus dienas, kai jplaukiama i kity
valstybiy uostus):

0,15 bazinio dydzio — kai iSplaukiama ne trumpesniam kaip 1 kalendorinés dienos ir ne
ilgesniam kaip 90 kalendoriniy dieny laikotarpiui;

0,17 bazinio dydzio — kai iSplaukiama ilgesniam kaip 90 kalendoriniy dieny laikotarpiui.

Saltinis: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. gruodZio 28 d. nutarimas Nr. 1347 , Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 1998 m. lapkricio 20 d. nutarimo Nr. 1353 , Dél profesinés
karo tarnybos kariy, kariy savanoriy ir aktyviojo rezervo kariy tarnybos apmokéjimo sqlygy“
pakeitimo // Valstybés Zinios. 2006, Nr. 144-5491.
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S PRIEDAS

YPATINGU KARINIU SPECIALYBIU, KURIU SPECIALISTAMS GALI BUTI

SUTEIKTOS KVALIFIKACINES KATEGORIJOS, SARASAS

Eil. Nr. Kariné specialybé

1. Kovinés inzinerinés paramos karininkas

2. Standartiniy sprogmeny neutralizavimo karininkas

3. InZinerinés Zvalgybos technikas

4. Kovinés inZinerinés paramos technikas

5. Standartiniy sprogmeny neutralizavimo specialistas

6. Improvizuoty sprogmeny neutralizavimo specialistas

7. Naras standartiniy sprogmeny neutralizavimo specialistas
8. Naras povandeniniy konstrukciju technikas

0. ABC apsaugos karininkas

10. Mobiliy ABC Zvalgybos prietaisy technikas

11. NeSiojamy ABC Zvalgybos prietaisy technikas

12. Technikos ABC uZterStumo pasalinimo technikas

13. Personalo ABC uZterStumo paSalinimo technikas

14. Vietovés ABC uZterStumo paSalinimo technikas

15. ABC uZterStumo prognozavimo technikas

16. Individualiy ABC apsaugos priemoniy jrangos technikas
17. Kolektyviniy ABC apsaugos priemoniy jrangos technikas
18. ABC matavimo prietaisy jrangos technikas

19. ABC Svarinimo priemoniy technikas

20. ABC meteorologas

21. ABC laborantas

22. Atakos naikintuvo L-39 lakiinas

23. Lengvojo transporto léktuvo L-410 laktnas

24, Lengvojo transporto léktuvo AN-2 lakiinas

25. Lengvojo transporto léktuvo AN-26 lakiinas

26. Lengvojo transporto lektuvo C-27 lakiinas

27. Léktuvo PZL — 104 ,Wilga“ laktinas

28. Lektuvo JAK — 18T lakiinas

29. Léktuvo JAK — 52 lakiinas

30. Vidutiniojo sraigtasparnio MI-8 lakiinas

31. Lengvojo transporto léktuvo AN-26 navigatorius

32. Lengvojo transporto léktuvo AN-26 eksploatavimo ore inZinierius
33. Vidutiniojo sraigtasparnio MI-8 eksploatavimo ore inZinierius
34, Lengvojo transporto léktuvo AN-26 eksploatavimo ore technikas
35. Vidutiniojo sraigtasparnio MI-8 eksploatavimo ore technikas
36. Vidutiniojo sraigtasparnio MI-8 technikas-gelbétojas

37. Lengvojo transporto léktuvo L-410 borto operatorius

38. Lengvojo transporto 1éktuvo AN-2 borto operatorius

39. Lengvojo transporto léktuvo AN-26 borto operatorius

40. Lengvojo transporto lektuvo C-27 borto operatorius

41. Lengvojo transporto léktuvo L-410 orlaivio palydovas
42. Lengvojo transporto léktuvo AN-2 orlaivio palydovas
43, Lengvojo transporto 1éktuvo AN-26 orlaivio palydovas
44. Lengvojo transporto lektuvo C-27 orlaivio palydovas

45. Vidutiniojo sraigtasparnio MI-8 orlaivio palydovas
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46. Vidutiniojo sraigtasparnio MI-17 orlaivio palydovas
47. Naras iSminuotojas

48. Naras inZinierius

49. Kovinis plaukikas

50. Naras iSminuotojas

51. Naras technikas

52. Kovinis plaukikas

53. Karo gydytojas

54. ParaSiuty ir paraSiutinés gelbéjimo irangos technikas

Saltinis: Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2005 m. gruodZio 13 d. jsakymas Nr. V-
1605 ,,Dél tarnybinio atlyginimo priedy u? pareigas, susijusias su ypatinga specifika, mokéjimo
bei ypatingy kariniy specialybiy, kuriy specialistams gali buti suteikiamos kvalifikacinés
kategorijos, sqrasSo ir kvalifikaciniy kategorijy tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
<https://dokvis/avilys/ofiles/ofiles/6253514FB71011DD802A001122334455/legal.act.import. 14
5763/lastVersion/actualEditionfRFJgoAXvuAttachments/V-1605%20(662%202008-07-
11).DOC.doc> [Ziuréta 2008-07-15].
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6 PRIEDAS

KARIAMS MOKAMU BUTPINIGIU DYDZIAI

Kariniy laipsniy kategorijos Turintys Seimas Viengungiai
Generolai 600 420
Vyresnieji karininkai 400 280
Jaunesnieji karininkai 300 210
Serzantai ir puskarininkiai 240 170
Eiliniai, grandiniai 180 130

Saltinis: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. gruodZio 8 d. nutarimas Nr.1410 ,Dél
butpinigiy dydZio nustatymo bei mokéjimo ir persikélimo islaidy apmokéjimo profesinés karo
tarnybos kariams“ // Valstybés Zinios. 1998, Nr. 109-30.
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7 PRIEDAS
ISLEISTU ] ATSARGA KARIU APKLAUSOS ANKETA

Siuo metu Kra§to apsaugos ministerija atlieka i atsarga i$¢jusiy kariy integracijos i civili
gyvenima tyrima. Mes norétuméme iSsiaisSkinti ar Jums padéjo Pareigiiny ir Kariy, iSleidZiamy j
pensija, socialinio prisitaikymo, medicininés reabilitacijos bei profesinio orientavimo programa
lengviau prisitaikyti civiliame gyvenime ir susirasti darbg. Mums taip pat svarbu Zinoti su kokiomis
problemomis susidiiréte dalyvaudami Sioje programoje

Tikslis ir iSsamiis Jasuy atsakymai { pateiktus anketos klausimus mums padés nustatyti
isidarbinimo civiliniame gyvenime problemas bei jvertinti Programos reikalinguma ir efektyvuma.

1. Dél kokiy priezas¢iy nusprendéte dalyvauti Programoje?

a) Medicininés reabilitacijos paslaugy

b) Dél informacijos apie situacija darbo rinkoje, noro pasikonsultuoti su specialistais
c¢) Noro i$siaiSkinti kokioje profesinéje srityje galétuméte save realizuoti

d) D¢l tobulinimosi, perkvalifikavimo kursy

e) Noro jsidarbinti

f) Kita

2. Ar Jums KAS darbuotojai pateiké visa reikiama informacijg apie dalyvavima Programoje
(supazindino su Programos tikslais, eiga, joje dalyvaujanciomis institucijomis ir kt.)?

a) Taip, buvau informuotas visais man riipimais klausimais

b) Informacijos pakako, taciau liko neatsakyty klausimy

¢) Informacijos triikko, nelabai Zinojau kaip §i Programa veikia

d) Visiskai nebuvau supaZindintas

3. Ar lankétés Darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos organizuojamose
konsultacijose?

Taip

Ne

Jei ne, kodél nesilankéte?

Jei atsakéte neigiamai, pereikite prie 5 klausimo

4. Kaip vertinate Darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos teikiamas profesines
konsultacijas?

a) Vertinu teigiamai, jos padéjo man susiorientuoti darbo rinkos situacijoje

b) Suteike daugiau optimizmo, pasitikéjimo

c¢) Nebuvo informatyvios, viska Zinojau ir be ju

d) Vertinu neigiamai, tai tik laiko Svaistymas

e) Kita

5. Ar kreipétés | Darbo birza (DB)?

Taip

Ne

Jei atsakéte neigiamai, kodel nepasinaudojote paslaugomis?
Jei atsakéte neigiamai pereikite prie 12 klausimo.

6. Kokias paslaugas Jums pasiiile DB?
a) Siunté i kursus

b) Pasiiilé mano poreikius atitinkantj darba
c¢) Negaléjo nieko pasitilyti

d) Kita
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7. Kokius DB organizuotus kursus ar persikvalifikavimo programas Jis lankéte?

8. Ar DB siiilé Jums darbg?
Taip

Ne

Jei taip kokius ?

9. Ar DB siiilomas darbas atitiko Jiisy poreikius?

10. Ar DB siiilomas darbas atitiko Jiisy kompetencija, kvalifikacija, iSsilavinimg?
a) DB siiilé aukstos kvalifikacijos darbus arba visiskai atitinkan¢ius mano gebéjimus

b) DB sitlé vidutinio lygio darbus, atitinkan¢ius mano kvalifikacija

c) DB pasitilyti dabai tik i dalies atitiko kvalifikacija

d) Ne

11. Ar Siuo metu Jis dirbate darbg pasiulyta DB?
Taip
Ne

12. Ar Siuo metu dirbate?
Taip
Ne

13. Ar Jums iSeinant j atsarga buvo pasiilytos KAS civilinés pareigos?
Taip
Ne

14. Per kiek laiko iS¢je i atsarga pirmakart susiradote darbg?
a) IS karto

b) Po 6 ménesiu

¢) Po 1 mety

d) Nepavyko rasti darbo

¢) Kita

15. Kodél Siuo metu nedirbate?

a) Nerandu tinkamo darbo

b) Nebenoriu dirbti

¢) Neleidzia sveikata

d) Gaunu pensija, todé¢l dirbti neverta
e) Kita

16. Kas Jums padéjo rasti darba?

a) DRMKT pateikta informacija apie situacija darbo rinkoje
b) DRMKT konsultacija d¢l persikvalifikavimo

c) DB sitiloma isigyti nauja kvalifikacija: profesinis mokymas
d) Neformalus Svietimas: kursai, seminarai, nuotolinis Svietimas
e) DB pasiiilytas darbas

f) Ankstesné darbo patirtis

g) Pazintys

h) AuksStasis iSsilavinimas

1) [gyta kariuomen¢je specialybe

j) Palankios aplinkybés
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k) Kita

17. Ar dabartinis darbas tenkina Jiisy poreikius?
a) VisiSkai atitinka mano poreikius

b) IS dalies atitinka mano poreikius

c¢) Neatitinka mano poreikiy

d) Visiskai neatitinka mano poreikiy

e) Neturiu darbo

18. Kaip manote, kiek Programos suteiktos priemonés prisiéjo prie Juisy jsidarbinimo?
a) Labai prisidéjo

b) Siek tiek prisidéjo

c¢) Neprisidéjo

19. Kaip manote kokia Programos grandis yra stipriausia?

a) KAS darbuotojai, suteikiantys reikiamos informacijos apie Programa
b) Darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba

c¢) Darbo birza

d) Visos grandys stiprios

e) Kita

20. Kaip manote kokia Programos grandis yra silpniausia?

a) KAS darbuotojai, nesuteikiantys reikiamos informacijos apie Programa
b) Darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnyba

¢) Darbo birza

d) Visos grandys silpnos

e) Kita

21. Ar, Jusy nuomone, reikalinga speciali KAS darbuotojy peréjimo j civilinj gyvenimg
programa?

Taip

Ne

Nezinau

Jei reikalinga, tai kokios dar (be Programoje minéty priemoniy) pagalbos Jiis pageidautuméte:

22. Kokios, Jiisy nuomone, priemonés biity naudingiausios kariui rengiantis iSeiti j atsarga?
a) Informacija apie situacija darbo rinkoje

b) Konsultacijos del persikvalifikavimo

c) Konsultacija dé¢l profesinio orientavimo (testai)

d) Profesinis mokymas (siekis igyti, keisti ar tobulinti kvalifikacija)

e) Neformalus mokymas (kursai, seminarai, paskaitos ir pan.)

f) Medicininé reabilitacija

g) Karininky klubai

h) Kita

23. Pries kiek laiko, Jiisy nuomone, reikéty pradéti taikyti Programa KAS darbuotojams?
a) Pries 2 metus
b) Pries 1 metus
c¢) Prie§ 6 ménesius
d) Prie$ 3 ménesius
e) PrieS 1 ménesj
Ac¢it uz atsakymus ir nuoSirdziai dékojame uz dalyvavima apklausoje
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