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[VADAS

Teisés mokslas uzima viena 1§ svarbiausiy viety visuomenés moksly sistemoje. Visi
visuomeneés mokslai, kuriems priklauso ir teis¢, kelia sau tris uzdavinius:

— nustatyti socialinés tikrovés faktus ir reiskinius, juy savybes;

— juos paaiskinti (atskleisti priezastinius Siy fakty rySius);

— vertinti tiriama tikrove jos naudingumo ar grésmingumo zmogaus teisiy saugai
poziiiriu'.

Darbo teisés mokslo negalima atriboti nuo kity visuomenés moksly — jis turi buti
tiriamas kaip sudétiné Siy moksly dalis, ivertinant ekonomines socialines salygas, galinCias
itakoti mokslo kryptj ir raida.

Lietuvos darbo teisés mokslo atstovai daug nuveiké darbo teisés ir darbo teisés mokslo
labui, nagrinédami darbo teisés pasiekimus ir problemas, besikei¢ianciy politiniy, ekonominiy,
socialiniy salygy, globalizacijos itaka darbo santykiy teisiniam reguliavimui, darbo teisés
vystymosi tendencijas, darbo teisés normy kiirimo ir taikymo problemas ir kt. Per visa darbo
teisés mokslo vystymosi laikotarpi iSskirtini S. Beliackino, T. Bagdanskio,G. Buzinsko,
S. Cerniausko, P. Cio¢io, A. Dambrausko, G. Dambrauskienés, T. Davulio, R. Guobaités-
Kirslienés, K. Keinos, R. Krasausko, R. Macijauskienés, I. Macernytés-Panomarioviengs,
J. Maculeviciaus, 1. Moreino, 1. NekroSiaus, V. NekraSo, D. Petrylaités, A. Sarpaliaus, J. Tartilo,
V. Tiazkijaus, J. Usonio, V. Végelio, A. Veriko ir kt. darbai (Siu mokslininky darbai bus
apzvelgti magistrinio darbo déstomojoje dalyje nagrinéjant teisinés minties raida Lietuvoje).
Taciau Lietuvos darbo teisés mokslas, kaip tyrimy objektas ir dalykas, jo sistema ir raida —
Lietuvos teisés moksle beveik nenagrinéta tema. Tik A. Dambrauskas, V. Nekrasas, I. NekroSius,
G. Buzinskas, R. PetraviCius, V. TiaZkijus pateikia samprotavimy darbo teisés ir darbo teisés
mokslo sisteminimo klausimais, V. Nekrasas nagrin¢ja darbo santykiy reguliavimo teisinés
minties raida tarpukario Lietuvoje, A. Dambrauskiené pateikia A. Dambrausko moksliniy darby
bibliografing rodyklg. Kaip matome, Lietuvos darbo teisés mokslininkai mazai démesio skiria
darbo teisés mokslui — jo istorijai, raidai, bibliografijai, todél darbe bus bandoma Sia spraga
panaikinti.

Manytina, kad magistro baigiamojo darbo temos aktualumas neabejotinas — Lietuvos
darbo teisés mokslo, kaip sistemos, jo raidos ypatumy tyrimai, Lietuvos darbo teisés mokslo
atstovy susisteminti darbai papildyty darbo teisés mokslinj ir informacini aparata. Tikimasi, kad

darbas paskatins tolesnius tyrimus $ioje srityje.

" A. Vaigvila. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. P. 27.



Baigiamojo darbo objekta ir dalyka atskleidzia pats temos pavadinimas. Taigi:

— darbo objektas yra darbo teisés mokslas;

— darbo dalykas — Lietuvos darbo teisés mokslo sistema ir raida.

Siame teorinio analitinio pobiidZio darbe bus stengiamasi pazvelgti { Lietuvos darbo
teisés mokslo sistema, mokslo raida, stengiantis iSrySkinti Lietuvos darbo teisés mokslo
sisteminimo ypatumus, nustatyti darbo teisés saveika su visuomenés socialine struktiira,
socialiniy jégu santykiu, socialine santvarka, pasekti darbo teisés mokslo raidos ypatumus.
Siekiant Sio tikslo bus stengiamasi jvertinti Lietuvos politines, ekonomines, socialines salygas,
lémusias teisinés minties darbo teisiniy santykiy srityje raida, bus nagrin€¢jami darbo teis€s
mokslo atstovy darbai, nacionaliniai darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai, Lietuvos
ratifikuoti tarptautiniai teisés aktai.

Ivykdzius iSkeltus uzdavinius, turéty pasitvirtinti, kad darbo teisés mokslo sistemos
pagrindas yra darbo teisés sistema, kad darbo teisés mokslo raida jtakoja socialinés, ekonominés,
politinés salygos, besikeiciantys darbo socialiniai santykiai.

ISkeltiems uzdaviniams jgyvendinti darbe naudojami jvairiis metodai:

— analizés — analizuojant mokslinius darbus, norminius teisés aktus;

— apibendrinimo — apibendrinant naudota literatiira, formuluojant pagrindinius teiginius,
darbo pabaigoje darant galutines iSvadas;

— lyginamasis istorinis — aiSkinantis, kas yra bendra ir ypatinga darbo teisés mokslo
sistemoje svarbiausiais Lietuvos istorijos etapais (nepriklausomoje Lietuvoje ir okupuotoje
Lietuvoje);

— sisteminés analizés — siekiant nustatyti darbo teisés ir darbo teisés mokslo tarpusavio
santyki.

— kiti metodai.



1. LIETUVOS DARBO TEISES MOKSLO SAMPRATA IR SISTEMA

Literatiiroje apie darbo teisés moksla autoriai mazai démesio skiria darbo teisés mokslo
klausimams. ISeity, kad darbo teisés mokslas nemégsta kalbéti pats apie save.

Darbo teisés mokslas Lietuvoje atsirado palyginti neseniai. Lietuvai atgavus
nepriklausomybe 1918 m., pasirod¢ pirmieji mokslininky (daugiausia Vytauto DidZiojo
universiteto Teisiu fakulteto) darbai, kuriuose Salia civilinés teisés, ekonomikos moksly,
démesys buvo skirtas ir darbo teisés klausimams nagrinéti. Darbo santykiy reguliavimo teisinés
minties raida Lietuvoje pristabdé okupacija bei hitlerinés Vokietijos pradétas pasaulinis karas.
Pokario metais darbo santykiy reguliavimas Lietuvoje prarado savarankiSkuma — juos reguliavo
Maskva, todé¢l galima teigti, kad Siuo laikotarpiu Lietuvos darbo teisés mokslas buvo identiSkas
visai tarybinei sistemai, nes kelti naujas idéjas buvo mazai galimybiy. Tik 1990 m. Lietuvai
atgavus nepriklausomybg, prasid¢jo savarankiskas darbo teisés, taip pat ir darbo teisés mokslo,
etapas.

Siekiant apibrézti darbo teisés mokslo savoka, pateikiami mokslo ir teisés mokslo
apibrézimai.

Mokslingje literatiiroje duodami tokie mokslo ir teisés mokslo apibrézimai:

— mokslas:

- zmoniy veikla, kurios funkcija yra gauti ir teoriSkai susisteminti objektyvias zinias
apie tikrove, ty Ziniy visuma?,

- socialin¢ institucija, skirta naujoms Zinioms apie visuomeng ir pasauli gauti ir
susisteminti’® ;

— teisés mokslas — socialinis mokslas, tiriantis valstybinio ir teisinio pobudzio
reiSkinius, kurio tyrimo, teorinio bei praktinio apibendrinimo ir aiSkinimo objektai yra valstybés,
teisés ir teisiniy sistemy, kaip socialiniy reiskiniy, atsiradimo, raidos bei pasikeitimo priezastys,
Ju poZymiai, tipai, formos, funkcijos, valstybés mechanizmo veikimo ypatumai, teisés Saltiniy ir
klasifikavimo metodai, teisiniy santykiy specifika, teisés pazeidimy, teisinés atsakomybes,
teismy ir kity teisingumo jstaigy organizavimo, veiklos bei kiti su teisingumu, teisétumu ir
teisétvarka susije klausimai®.

IS to galima daryti iSvada, kad darbo teisés mokslas:

% Leonavicius J. Sociologijos Zodynas. Vilnius: Academia, 1993. P. 134.
3 Matulionis A. V. Sociologija. Vilnius: Homo Liber, 2001. P. 196.

* Dambrauskiené¢ G., Marcijonas A., Monkevi¢ius E. ir kt. Lietuvos teisés pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004.



— darbo teisés specialisty veikla, tiriant darbo teis€s sistema sudarancias teisés normas,
teiseés institutus ir poinstitucius, darbo teisés reguliuojamus teisinius santykius, teisines pazitiras
ir teorijas, susijusias su darbo teise, Sios teisés Sakos istorija, uzsienio Saliy darbo teisg ir kt.;

— sukaupty, apraSyty, susisteminty ziniy apie darbo teisés sistema sudarancias teisés
normas, teisés institutus ir poinstitucius, ziniy apie darbo teisés reguliuojamus teisinius
santykius, apie su darbo teise susijusias teisines paziiiras ir teorijas, Ziniy, susijusiy su $ios teisés
Sakos istorija, uzsienio Saliy darbo teise ir kt., visuma.

Darbo teisés tyrinéjimai materializuojasi monografijose, straipsniuose, vadovéliuose ir
kitose mokymo priemonése.

Kaupiant ir apdorojant Zinias apie darbo teis¢ naudojamos tam tikros metodologinés
priemoneés, padedancios apdoroti Sias zinias — jas teisingai susisteminant pateikti informacija
darbo teis¢s klausimais. Tokioms metodologinéms priemonéms priskiriami: mokslo objektas
(dalykas), mokslo metodologija, mokslo sistema, mokslo terminologija, bibliografija, mokslo
istorija. Kiekviena jy yra svarbi mokslui — mokslas néra visapusiSkai vystomas, jei kuriai nors
skiriama mazai démesio.

Darbo teisés mokslas, kaip ir kiti Sakiniai, arba specialieji, teisés mokslai, remdamasis
bendryju teisés moksly samprata ir ju savoky aparatu, sprendzia techninius konkrecios teisinio
reguliavimo srities klausimus. A. VaiSvilos nuomone, specialieji teisés mokslai uz savo
Siuolaikini raidos lygi turi buti dékingi teisiniam pozityvizmui, kuris apibréz¢ pagrindinius
specialiyjuy teisés moksly uzdavinius ir metodus, suformulavo pagrindines ju savokas (kartu
autorius pripaZista ir pozityvinio metodo ribotuma)’. Teisinis pozityvizmas laikési nuomongs,
kad teisés mokslo objektas yra teisiniy teksty ir juose suformuluoty teisiniy nurodymy analize, o
pagrindinis teisininko darbo metodas turi biti kalbinis-loginis. Kartu jis kelé teisés mokslui
»pasyvios“ taktikos reikalavimus: teisés mokslas privalas tik analizuoti teisg, kokia ji yra, o ne
kritikuoti ja arba sitilyti jos tobulinimo projektus.

Siandien $ios paziiiros gerokai pasikeité. A. Vaidvila, remdamasis lenky teisininko
L. Moravskio tyrimais, i§skiria dvi esmines specialiyjy teisés moksly permainas:

— atsisakyma riboti teisés mokslo kompetencija tik galiojancios teisés analize (de lege
legata problematika) ir vengti pazityviosios teisés kritikos (de lege ferenda problematika),
kritiné pozityviosios teisés analize teisés reformavimo projekty sitilymai Siandien yra laikomi
negincijama teiseés mokslo uzduotimi;

— nuosekly specialiyjy teisés moksly empirizavima; nuo to laiko, kai teisés mokslas

absorbavo ir de lege ferenda problematika, tapo aisku, kad jis negali apsieiti be empiriniy tyrimy,

> Vaisvila A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. P. 46.



nes nezinant, kaip teisé faktiSkai funkcionuoja: ar ji veiksminga, ar ji pasiekia jai keliamus
tikslus, nejmanoma racionaliai nei kurti teisés, nei jos pagristi ar kritikuoti; nuo to laiko labai
i§siplété sociologiniai, psichologiniai, ekonominiai teisés mokslo tyrimai®.

Vienas teisés mokslo uzdaviniy yra teisés sisteminimas. Mokslas turi ieSkoti teisés
normy tarpusavio ry$iy, priklausomybés ir, remdamasis objektyviais sisteminimo pagrindais,
principais, nustatyti sistema.

Mokslin¢je literatiiroje sistema /gr. systema — sandara, junginys/ apibréziama kaip:

— planingas, taisyklingas i§déstymas, sutvarkymas, organizacija’;

— reiskiniy sasaja, i§skirianti juos i§ aplinkos kaip savarankiska vientisa darini®;

— tam tikry elementy saveika, kai elementy visuma igyja tokiy savybiuy, kuriy neturi
konkretus elementas’.

Dabar pasaulyje isigaléjusios dvi teisinés sistemos:

— bendrosios (anglosaksu);

— kontinenting.

Kontinentings teisés tradicijos valstybiy, kuriy grupei priklauso ir Lietuva, pagrindinis
norminis teisés Saltinis yra teisés norma. Teisés normos veikia ne izoliuotai viena nuo kitos —
konkrety visuomenini santyki (arba ju grupg) visada reguliuoja tam tikras teisés normu
kompleksas. Kadangi {statymy leid¢jas prognozuoja galima situacijq ir priima atitinkamus teisés
aktus, nustacius teisés normy galig ir tarpusavio priklausomybg, galimas ju sisteminimas.
Praktiné sisteminimo reikSmé ta, kad tada patogiau naudotis teis€és normy visuma. Teisés normy
sistema reikSminga ir istatymu leidybai: teisés normos turi atitikti visuomenés poreikius ir
neprieStarauti viena kitai, tod¢él nauja teisés norma turi biiti integruota i jau esamg sistema
vertinus jos reguliuojamy visuomeniniy santykiy ypatumus. Todél kiekvienos valstybes teise
visada yra vieninga teisés normy sistema, ir §i sistema turi biiti grindZiama teisinio reguliavimo
objektu ir metodu.

Analizuojant darbo teisés normas pagal Siuos poZymius, galima iSskirti kelias grupes
teisés normy, kuriy teisinio reguliavimo objektas skiriasi. Vienai grupei priklauso darbo teisés
normos, kurios nereguliuoja konkretaus visuomeninio santykio arba ju grupés, o yra susijusios su
visu tos teisés $akos reguliavimo objektu. Sios teisés normos nenustato konkreiy teisiy ir

pareigy, o tik apibréZia darbo teisés reguliavimo objekta ir jos reguliuojamy visuomeniniy

% Vaisvila A. Teisés teorija. P. 46.
7 Leonavi¢ius J. Sociologijos zodynas. P. 217.
¥ Ten pat. P. 217.

? Tiazkijus V. Darbo teisé¢: teorija ir praktika: monografija. Vilnius: Justitia, 2005. P. 49.



santykiy teisinio reguliavimo metoda, darbo teisés principus, jos subjekty teisnuma ir veiksnuma,
Saltinius ir kt., todél jos sudaro bendraja darbo teisés dali. Kita grupe sudaro normos,
reguliuojancios konkrety visuomenini santyki ar jo dali, visuomeniniy santykiy dalyviy teises ir
pareigas, nustato atitinkamuy teisiniy santykiy atsiradimo, pasikeitimo ir nutriikimo pagrindus ir
tvarka. Normos savo ruoztu dar skirstomos i institutus (teis€s normas, reguliuojancias atskirus
darbo santykiy elementus (darbo ir poilsio laika, darbo uzmokesti ir pan.) arba atskira rusi
visuomeniniy santykiy, sudaranciy darbo teisés objekta).

D¢l teisés normy sisteminimo, ju priskyrimo vienai ar kitai grupei darbo teisés
mokslininky nuomonés skiriasi.

Tarybinés darbo teisés, kurios sudétine dalimi ilga laika buvo ir Lietuvos darbo teisé,
sisteminimas buvo pagristas jos skirstymu i bendraja ir ypatingaja dalis. Taciau nebuvo
vieningos nuomoneés, kokiai daliai priskirtina viena ar kita teisés norma, kokie institutai sudaro
Sias dalis.

Vienas i§ darbo teisés teorijos pradininky rusy mokslininkas N. Aleksandrovas teigia,
kad darbo teisés ypatingaja dali sudaro normos, reguliuojancios atskiras darbo santykiy rusis, ir
Si ypatingoji dalis skirstoma { skyrius, atitinkancius skirtingas darbo santykiy riisis. Anot jo,
pirmaji skyriy sudaro normos, reguliuojancios darbininky ir tarnautojy darbo santykius, antraji
skyriy — normos, reguliuojancios gamybiniy kooperatiniy arteliy (Zemés tkio ir versliniy arteliy)
nariy darbo santykius. O kadangi gamybinés kooperatinés artelés skirstomos i dvi riSis: Zemes
tikio arteles (koltukius) ir verslines arteles, tai antrasis skyrius dalijamas | du poskyrius: normas,
reguliuojancias kolikiy nariy darba ir normas, reguliuojancias versliniy arteliy darba.
Ypatingosios dalies normas jis suskirsto { institutus: darbo sutarties, darbo ir poilsio laiko, darbo
apsaugos, darbo drausmés, darbo uzmokescio, darbo ginéqm. Sie ivardinti institutai, aisku,
neapima daugelio visuomeniniy santykiy, todél kitas rusy mokslininkas V. Andrejevas visai
pagristai nurodo, kad darbo teisés ypatingosios dalies sistemoje dar iSskirtini tokie institutai:
idarbinimo, materialinés atsakomybes, profsajungy teisiy, darbo jstatymy laikymosi prieziiiros ir
kontrolés, socialinio draudimo organizavimo''.

Diskutuotinas buvo klausimas dél normuy, reguliuojanciy profesiniy sajungy teises ir
kolektyving sutartj, vietos darbo teisés sistemoje. Vieny mokslininky (B. Begic¢evo, A. Zaikino,
M. Molodcovo ir kt.) nuomone, $ios normos priskirtinos darbo teisés bendrajai daliai. Anot ju,

darbo teisés bendroji dalis susideda i§ pagrindinio instituto, kuriam priskirtinos normos,

10 AnexcanapoB H. I'. Coserckoe TpynoBoe mpaBo. MockBa: ['ocymapcTBeHHOE H3IATENbCTBO FOPUIUYECKON
nutepatypsl, 1949. C. 28-29.

11 o
Anpgpee B. C. O cucrteme coBeTCKOro TpyaoBoe mpaBa // Te3uchl HOKITAI0B M COOOIICHUN Ha KOH(pEPCHIHH
,,FHIOBO€ 3aKOHOJATEIHCTBO O TPYJIe* (TeOpeTHUECKre U MpaKTHIeckue Borpocsl). Mocksa,1973. C. 10.



nustatancios darbo teisés tikslus ir uzdavinius, apibréziancios Sios teisés Sakos reguliavimo
objekta, subjektus, teisinio reguliavimo principus, pagrindines darbuotojy teises ir pareigas, taip
pat profsajungy, kity visuomeniniy organizacijy, darbo kolektyvy dalyvavimo valdant imones,
istaigas ir organizacijas bei kolektyvinés sutarties instituto'> '*. Kity nuomone (V. Andrejevo ir
kt.) §ios normos isskirtinos i savarankiska darbo teisés ypatingosios dalies instituta'*. Lietuviy
darbo teisés mokslininkai A. Dambrauskas, V. Nekrasas, . Nekrosius pritaria nuomonei normas,
reguliuojancias profesiniy sajungy teises ir kolektyving sutarti, priskirti darbo teisés ypatingajai
daliai. Anot ju, darbo teisés bendrajai daliai besalygiskai priskirtinos tik tos teisés normos, kurios
nustato darbo kolektyvy, profesiniy sajungy ir kity visuomeniniy organizacijy bei organy, kaip
darbo teisés subjekty, bendra teising padéti, o normos, reguliuojancios profsajunguy organy ir
darbo kolektyvy santykius su administracija ir aukStesniais valstybés ir profsajungy organais,
18skirtinos i savarankiSka darbo teisés ypatingosios dalies instituta. Ypatingajai daliai jie taip pat
priskiria normas, reguliuojancias kolektyving sutartj, bet abejoja, ar jos sudaro savarankiSka
teisés instituta. Jy nuomone, savarankisko darbo instituto nesudaro ir normos, B. Begicevo ir kt.
mokslininky priskirtos, anot juy, bendrosios dalies pagrindiniam institutui, nes jos neturi teisés
instituto poZymio (nereguliuoja atskiro visuomeninio santykio ar tam tikros jo dalies, o apima
visa darbo teisés reguliavimo objekta)"’.

A. Dambrausko, V. Nekraso, I. NekroSiaus sisteminimu rémési Lietuvos tarybiné darbo
teis¢'®. Buvo laikomasi nuomongs, kad darbo teisé¢ susideda i§ dviejy daliy:

— bendrosios, kuria sudaro normos, nenustatanc¢ios konkreciy teisiy ir pareigy, o tik
apibréziancios darbo teisés reguliavimo objekta ir jos reguliuojamy visuomeniniy santykiy
teisinio reguliavimo metoda, darbo teisés principus, jos subjekty teisnuma ir veiksnuma, Saltinius
ir kt.;

— ypatingosios, kuria sudaro teisés normos, reguliuojancios konkrety visuomening
santyki ar jo dalj, visuomeniniy santykiy dalyviy teises ir pareigas, teis€s normos, nustatancios
atitinkamy teisiniy santykiy atsiradimo, pasikeitimo ir nutriikimo pagrindus ir tvarka bei savo
ruoztu skirstomos dar i institutus: idarbinimo, darbo sutarties, darbo ir poilsio laiko, darbo

normavimo, darbo uzmokescio, darbo drausmés, materialinés atsakomybés, darbo apsaugos,

"2 Bernues b. K. 3aiikun A. JI. CoBerckoe TpynoBoe npaBo. Mocksa, 1985. C. 33.

> Monoauos M. B. Crcrema coBeTcKkoro TPYZOBOE IIpaBa U CUCTEMa 3aKOHOAATENLCTBO O Tpyae. Mocksa, 1985. C.
57-81.

'* Auzpees B. C. CoBerckoe TpynoBoe mpaso. C. 20.
'S Dambrauskas A., Nekrasas V., Nekrogius I. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990. P. 18.

' Ten pat. P. 16-19.



kadry rengimo ir kvalifikacijos kélimo, darbo kolektyvy ir profesiniu sajungy teisiu imoniy,
Istaigy ir organizacijy valdyme, darbo istatymy laikymosi priezitiros ir kontrolés, darbo gincy.

Kitas Lietuvos darbo teisés mokslo atstovas V. Tiazkijus laikosi nuomonés, kad teisés
Sakos struktiira sudaro teisé€s institutai, tod¢l priklausomai nuo to, ar jie apima visa teisés Saka, ar
reguliuoja atskiras visuomeniniy santykiy grupes ar tik tam tikrus visuomeninius santykius,
darbo teisg galima skirstyti taip:

— bendroji dalis — ja sudaro darbo teisés subjekty, darbo teisés subjekty atstovavimo,
darbo istatymy laikymosi kontrolés, darbo teisiy jgyvendinimo ir gynimo ir kt. institutai;

— kolektyviniy darbo santykiy dalis — ja sudaro kolektyvinés sutarties, kolektyviniy
darbo gin¢y reglamentavimo institutai,

— individualiy darbo santykiy dalis — ja sudaro idarbinimo, darbo sutarties, darbo laiko,
poilsio laiko, darbo uzmokesCio, garantiju ir kompensacijy, darbo drausmés, materialinés
atsakomybés, darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo gin&y institutai'’.

Darbo teisés sisteminimo klausimai §ioje magistrinio darbo dalyje aptarti ne be
pagrindo, kadangi darbo teisés mokslo sistema grindZiama tais paciais pagrindais kaip ir darbo
teisés sistema. Darbo teisés sistema yra darbo teisés mokslo sistemos pagrindas. Darbo teisés
mokslo sistema taip pat sudaro idéjos ir pozitris | darbo teisg. Pagal apimti darbo teisés mokslo
sistema yra platesne, nes darbo teisés mokslas taip pat tiria darbo teisés reguliuojamus teisinius
santykius, teisines paziliras ir teorijas, susijusias su darbo teise, Sios teisés Sakos istorija, uzsienio
darbo teise¢ ir kt. Lietuvos Respublikos darbo teisé€s sistema apima valstybés teisés normas ir
tarptautinius teisés aktus, taciau darbo teisés mokslas Siuo tyrinéjimo objektu neapsiriboja ir tiria

uzsienio Saliy teisg.

' Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika: monografija. P. 56.

10



2. LIETUVOS DARBO TEISES MOKSLO RAIDA

2.1. LIETUVOS DARBO TEISES MOKSLAS TARPUKARIO LIETUVOJE
(1918-1940 m.)

Kalbant apie darbo teisés vystymasi svarbu pazyméti, kad tam tikra teisinio reguliavimo
biida 1§ esmés lemia atitinkamu laiku tam tikroje vietoje besivystantys visuomeniniai santykiai,
taip pat teisés teorijos, teisinés minties raida. Kaip pazymi Vilniaus universiteto Teisés fakulteto
Darbo teisés katedros docentas Vytautas NekraSas, tarp bendros (ypac teisés Sakos) teisés
teorijos ir teisinio reguliavimo biido yra tam tikra saSauka: nauju norminiuy akty priémimas
skatina ty akty ir ju atitikimo reguliuojamiems santykiams moksling analizg, o moksliné mintis,
teorija apibendrina istatymy leidybos praktika, stimuliuoja, siiilo geresnius teisinio reguliavimo
biidus. Nekyla abejonés, kad ir norminiy akty rengimas, svarstymas ir jy pri€mimas yra tam tikry
moksliniy paziiiry, teoriniy minc¢iy iSraiSka net tada, jei jos iki tol nebuvo paskelbtos
moksliniuose darbuose'®.

Tarpukario Lietuvos (1918-1940 m.) darbo teisés mokslas nebuvo ir néra darbo teisés
mokslo specialisty tyrimy objektas. Tik V. NekraSas viena savo publikacija paskyré Sio
laikotarpio darbo teisés mokslui nagrinéti. Taciau jis apsiribojo tik teisinés bazés apzvalga ir
Kauno universiteto Teisiu fakulteto profesoriaus Simono Beliackino civilings teisés kurso
(1928 m.)" analize.

Sio magistro darbo dalyje siekiama iliustruoti darbo teisés mokslo raida, nagrin¢jant ne
tik S. Beliackino, bet ir kity mokslininky veikla, glaustai, kiek tai bitina iliustruoti teisinés
minties raida, apzvelgti darbo visuomeniniy santykiy teisini reguliavima.

V. Nekrasas, siekdamas iliustruoti, kokia baz¢ turéjo rutuliotis darbo santykiy
reguliavimo teisiné mintis Lietuvoje, primena pagrindinius teisés aktus ir jy nuostatas darbo
teisiniy santykiy klausimais: po Nepriklausomybés akto paskelbimo 1918 m. dideléje Lietuvos
teritorijos dalyje liko galioti carinés Rusijos istatymai (i§ ju paminétini Pramoninio darbo istatai,
itraukti { Rusijos imperijos savado XI tomo antra dali (1913 m.), Samdos Zemés iikio darbuose
nuostatai, kurie spausdinami to savado XII tomo antroje dalyje), reguliuojantys darbo santykius,

kurie buvo laikomi civilinés teisés dalyku (asmens nuomos, rangos sutartys), Suvalkijoje —

'8 Nekrasas V. Darbo santykiy reguliavimo teisinés minties raida nepriklausomoje Lietuvoje (1918-1940 m.) //
Teisé. Vilniaus universitetas. Mokslo darbai. 1992, Nr. 26. P. 73.

" Bemsukun C. A. YacTHOe paBo B OCHOBHBIX IpHHIHNAx / Kype rpaxanckoro mpasa. Kaynac, 1928.
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nedaug pakeistas Napoleono kodeksas, Palangos apylinkéje — Pabaltijo gubernijy istatymu
rinkinys, Klaipédos kraste — Vokietijos civilinis kodeksas.

Pagal Pramoninio darbo istatus samdos sutartis gal¢jo biiti sudaroma su asmenimis,
sukakusiais 12 mety. Normali darbo dienos trukmé buvo 11,5 valandos (196 straipsnis), bet
pagal susitarima su darbuotoju jos trukmé galéjo biiti ilginama neribojant maksimalia trukme.
Atostogy istatai nenumaté. Uz netinkama darba, pravaikstas, tvarkos pazeidimus imonés vadovas
gal¢jo skirti baudas, ir tokio sprendimo darbuotojas negaléjo apskusti (112 straipsnis).
Darbuotojai negal¢jo reikalauti padidinti darbo uzmokescio. UZ dalyvavima streikuose grése
suémimas nuo 4 iki 16 ménesiy. Tik 1912 m. buvo jvestas Sioks toks socialinis draudimas. Ligos
atveju 60 procenty draudimo inaSy mokeéjo patys darbuotojai. Susizalojus, visiSkai netekus
darbingumo, maksimalus atlyginimas sudaré¢ du trecdalius uzdarbio.

Dar maziau buvo ginami Zemdirbiy interesai. Nuostatai nenumaté nei darbo dienos
trukmes, nei darbo uzmokes¢io minimumo. I§ pazeidusio darbo drausme darbuotojo darbdavys
tur¢jo teisg iSieskoti dvigubas netesybas (40, 50 straipsniai). Jei darbuotojas padaré pravaiksta,
savavaliskai paliko darba, darbdavys galéjo iskelti triju darbo ménesiy darbo uzmokescio
netesybas (56 straipsnis). Darbdavys galéjo atleisti 1§ darbo beveik kiekviena darbuotoja bet kada
uz , tinginiavima®, ,,apsileidima*, ,,nepagarby elgesi (57 straipsnis)™.

Tokia buvo teisiniy santykiy teisinio reguliavimo padétis.

Lietuvoje galiojusiy teisés akty ivairove labai apsunkino teisinga ju taikyma. Imonéms
jie buvo sunkiai suvokiami. Visa tai skatino tiek teoretikus, tiek ir teisininkus praktikus
analizuoti esama padéti, skubiai rengti visai Lietuvai bendrus naujus istatymus, atitinkancius to
meto vietos salygas.

Nors tarpukario laikotarpiu Lietuvoje dirbo nedaug mokslininky, kurie tarp kity
nagringjo ir darbo santykiy teisini reguliavima, jo teising prigimti, taciau jie padaré nemazai.
Didziausia ind¢li darbo teisés klausimais paliko Kauno wuniversiteto Teisiy fakulteto
mokslininkai. Fakultetas leido ,,Teisiy fakulteto darbus“ (1924-1939, 10 tomy), serija ,, Teisés
moksly biblioteka® (26 knygos).

Jau pradédamas 1922 mety rudens semestra, Teisiy fakulteto dekanas profesorius
P. Leonas, skaitydamas vieSaja iZzanging paskaita, nagrinédamas Lietuvos Respublikos civilinés
teisés novelas®', istatymy leidziamosios valdZios veiksmus, tvarkant jvairias gyvenimo sritis,
ypatinga démesj atkreipia i teising bazg, reglamentuojancia Zemés ir pramonés iikio darbininky

darbo salygas ir atkreipia démesi | samdiniy socialiniy salygu gerinima, juy uztikrinima:

? Nekragas V. Darbo santykiy reguliavimo teisinés minties raida nepriklausomoje Lietuvoje (1918-1940 m.) / ten
pat. P. 73-76.

*! Leonas P. Kolektyvizmo pradas Lietuvos civilinés teisés novelose. Kaunas: Valstybés spaustuve, 1925. P. 16-17.
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— uzdraudima atleisti i§ darbo dvary darbininkus, kol jie susiras kita darba, atlyginimo
minimumo, darbo dienos trukmés nustatyma, méginima apdrausti juos nuo nelaimingy
atsitikimy, nesveikatos ir senatvés, pensijy nustatyma,

— teigiama darbo birzy vaidmeni, kovojant su nedarbu, tvarkant darbdaviy ir darbininky
tarpusavio santykius,

— darbo ir socialinés apsaugos inspektoriy vaidmenj, atliekant istatymy vykdymo
kontrole.

Pazangiu laikytinas Teisiy fakulteto déstytojo Bartkeviciaus (mokslininko vardas ir
mokslinis laipsnis nenustatyti) civilinés teisés paskaitoje, skyriuje apie sutartis®*, kaip atskirg
sutarties kategorija bandymas iSskirti darbo sutarti (tiesa, autorius ja vadina samdymo sutartimi).
Pasak jo, samdymu vadinasi sutartis, kai vienas asmuo uz atlyginima igyja teises naudotis kito
asmens patarnavimu.

Autorius pateikia sutarties elementus:

1) svetimu asmeniSku patarnavimu (darbu, ne daiktu — tada biity nuoma)
pasinaudojimas;

2) uz sutarta atlyginima (alga — pinigais arba nattira);

3) laikinai (amzZinas patarnavimas virsty vergija);

4) teis¢ 1 veiksma (darba), bet ne i asmeni / ypata (kitaip biity vergija) ir todé¢l tarnui
atsisakius nuo savo prievoliy, jo negalima priversti ji atlikti, bet tik galima i§ jo reikalauti
nuostoliy.

Analizuodamas sutarties turini, BartkeviCius kaip svarbius elementus iSskiria Saliy
prievoles ir pareigas. Jis nurodo, kad samdinio prievolés priklauso nuo darbo ir salygu ivairumo,
kuriam atlikti jis pasamdytas, kad samdinys turi sugebéti atlikti darba, kuriam pasamdytas, ir §i
darba gerai atlikti. Seimininkas savo ruoztu privalo samdiniui apmokéti (pinigais arba natiira —
kaip nustatyta sutartyje), jei sulygta sutartyje, apriipinti maistu ir butu, mandagiai elgtis ir kt.

Déstytojas nurodo sutarties pripaZinimo netekusia galios pagrindus:

1) salims susitarus sutartj nutraukti,

2) jeigu sutartis betermining, tai perspéjus pries 2 savaites,

3) jeigu sutartis termining, pagal teismo sprendima (dél negabumo, nemandagumo,
neiSmokéto atlyginimo ir t. t. ),

4) vienam i§ kontrahenty mirus.

2 Bartkevi¢iaus civilinés teisés paskaita // Lietuvos centrinis valstybés archyvas. F. 631, ap. 1, b. 248, 1. 50-52.
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Déstytojas akcentuoja, kad be nurodyty bendry taisykliy atskirose darbo srityse dar
veikia specialios taisyklés. Lietuvoje didelg itaka turi Dvary darbininky-ordinarininky samdymo
ir atstatymo jstatymas™:

1) jis yra privalomas visiems dvarams, kuriy zemés plotas yra didesnis kaip 80 ha
dirbamos zZemés,

2) jis nustato, kad darbininky-ordinarininky skai¢ius dvare turi buti toks, kad
kiekvienam i8 juy tekty 1-os riiSies zemés ne daugiau kaip 12 ha , 2-os — 15 ha ir 3-ios — 18 ha,

3) kiekvienas darbininkas-ordinarininkas turi gauti nurodyta atlyginima pinigais ir
natiira; atlyginimas turi biitt mokamas kas ménesi,

4) darbo dienos ilgumas ir poilsio valandos yra kontrahenty susitarimas, jiems
nesusitarus, darbo laika nustato darbo inspektorius,

5) per metus darbininkas-ordinarininkas gali turéti 12 dieny laisvy, bet per ménesi ne
daugiau 2 dienas, i$skyrus liepos, rugpjucio ir rugséjo meénesius, kada darbininkas savo laisvy
dieny pasiskirti negali,

6) po kariuomenes prievoliy atlikimo darbininkas-ordinarininkas gali grizti | ta dvara, i$
kurio jis buvo paimtas,

7) jam arba jo Seimos nariui susirgus, dvaro Seimininkas apmoka pus¢ tam reikalui
i8laidy ir duoda susisiekimo priemones,

8) jeigu jis dél senatvés (60 m.), ligos arba nelaimingo atsitikimo ne d¢l jo kaltes dirbti
negali, tai gauna atitinkama ordinarija,

9) tokia pat ordinarija gauna ir jo nasle, jeigu ji liko su mazesniais vaikais (iki 10 m.,
lankanciais mokykla iki 14 m.),

10) darbininkas-ordinarininkas i§ dvaro gali biiti pasalintas tik teismo sprendimu;

11) Sio istatymo vykdyma kontroliuoja Darbo ir socialinés apsaugos inspekcija
(traukdama atsakomybén),

12) sutartis turi biiti sudaryta rastu (knygelés).

Nors Bartkevi¢iaus paskaitos tezés ir pavirSutiniSkai atskleidzia darbo sutarties
(autoriaus vadinama samdymo sutartimi) instituta, taiau yra reikSmingos tuo, kad $iai sutarciai
suteikiamas i$skirtinis statusas, o tai jau darbo teisés mokslo uzuomazgos.

Darbo teisés srityje ypa¢ pazymetini S. Beliackino darbai.

S. Beliackinas, nagrinédamas civilinés teisés dalyka, nurodo, kad darbo teisiniai

santykiai atsiranda dél specialios — darbo sutarties, kurios negalima tapatinti su kitomis (rangos,

# Dvary darbininky-ordinarininky samdymo ir atstatymo istatymas // Vyriausybés Zinios. 1924, Nr. 155-1095.

14



nuomos ir kt.) civilinés teisés sutartimis, sudarymo®*. Sig i§vada jis pagrindZia argumentais,
iSryskinanciais darbo sutarties specifika.

Darbo sutartis, nurodo S. Beliackinas, tai susitarimas, pagal kurj uz tam tikra atlyginima
vienas kontrahentas — stojantysis dirbti isipareigoja kitam kontrahentui — darbdaviui uz darbo
uzmokest] padaryti koki nors darba, tai yra veiksma, turintj ekonoming verte, ir gauti uz tai tam
tikra atlyginima. Darbo sutartis nuo jai artimiausios civilinés rangos sutarties skiriasi tuo, kad
asmuo, dirbantis pagal darbo sutarti, yra pavaldus darbdaviui ir dirba pagal jo nurodymus.
Rangovas pats organizuoja darba, pasirinkdamas jo atlikimo priemones, savo rizika ir sveikata.
Nors rangovas pats turi atlikti darba arba priziiiréti kaip jis atliekamas, jei sutartis nenumato ko
kito, bet jis teikia kontrahentui (uzsakovui) ne tiek darba, kiek darbo rezultata®. Reikia
pazyméti, kad atribojant darbo sutarti nuo kity jai artimy civiliniy sutar¢iy i§ esmés tais paciais
poZymiais remiamasi ir Siandien.

S. Beliackinas nurodo, kad dél atsitiktinumo zuvus atliktam darbui, neigiami padariniai
tenka rangovui. Kitaip yra, pabrézia jis, dirbant pagal darbo sutarti. Jis nesutinka su tais autoriais,
kurie mano, kad rizika tgsiasi tik iki darbo atlikimo pabaigos. S. Beliackinas, remdamasis rangos
sutarties paskirtimi (istatymas Sio klausimo tiesiogiai nereguliavo), teisingai teigia, kad tokia
rizika pasibaigia tik uzsakovui numatyta tvarka priémus atlikta darba®.

S. Beliackino nuomone, darbo sutartis turi biti suprantama kaip asmeninio pobiidzio
santykis. Jis samprotauja, kad darbo sutartis, remiantis senaja romény teise ir vélesniais,
paremtais Sia teise istatymais, kaip ir turty samda, buvo priskirta samdos kategorijai, kuriuo
vienas asmuo (locator — pasamdytas) atiduodavo kitam asmeniui (conductor — samdytojui) savo
triisa uz tam tikra atlyginima. Asmens samdymas buvo vienas bendros samdos, locatio-
conductio, rusies pavidaly ir traktuojamas lygiagreciai su kitais locatio-conductio pavidalais, taip
pat ir su locatio-conductio rerum daikty samda — 1§ principo nebuvo daromas jokiy skirtumy tarp
zmogaus tritiso ir daikto. Mokslininkas daro i§vada, kad darbo sutartis turéty biiti visiskai atskirta
nuo samdos ir nebeturéty biiti vadinama asmens samda — isitvirtinus asmens laisvei, Zmogaus
triiso samdymo savoka turi i$nykti, ja pakeisti turéty darbo sutarties savoka®’.

Nagrinédamas normas, numatancias darbo sutarties sudarymo ir jos taikymo tvarka,
S. Beliackinas pateikia nemazai verty démesio pazangiy istatymy tobulinimo sitlymuy.

Remdamasis Vakary Europos patirtimi, jis siiilo istatymiSkai nustatyti, kad bet kokia darbo

# Bemsuknn C. A. YactHoe MpaBo B OCHOBHBIX mpuHIUNax / Kype rpaxkaanckoro mpasa. C. 505-525.
% Tam xe. C. 519-523.
% Tam sxe. C. P. 525.

" Beliacikinas S. Asmens samdymas // Lietuviskoji enciklopedija, I tomas. Kaunas: Varpas, 1933. P. 1265.
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sutartis galéty biti sudaroma ir zodziu, nes rasytinés formos reikalavimas kartais aiskiai pazeisty
darbuotojo interesus. Taip pat akcentuoja, kad darbo sutarties Salis negali pakeisti savgs kitu
kontrahentu be kitos Salies sutikimo ir pan. Konstatuodamas, kad darbo sutartis turi socialini
pobiidj ir kad jos tikslas apsaugoti silpnesnjji — darbo teikéja nuo stipresniojo — darbo éméjo
1Snaudojimo, akcentuoja, kad turéty biiti sudaromos kolektyvinés arba tarifo sutartys, kada darbo
teikéjuy sajungai buty leista susitarti ir sudaryti bendrus darbo sutarties nuostatus, pagal kuriuos
teisés ir prievolés kilty vienodai visiems atitinkamos profesinés sajungos ar grupés nariams>®.
Pazangios S. Beliackino mintys iS§déstytos ir nagrin¢jant atleidimo i§ darbo ir tarnybos
instituta. Pasak jo, istatymai, reglamentuojantys atleidima i§ darbo ir tarnybos, turi daug
neaiSkumy ir triilkumy, nes juy teisinés nuostatos yra palankesnés darbdaviui, o ne darbuotojui.
Pavyzdziui, darbdavys turi iSmokéti darbininkui kompensacija, jei atsisakymas nuo sutarties ir
atleidimas 18 darbo ivyko i8 jo pusés ir be darbininko kaltés: uz darba ne maziau kaip 3 ménesius
atlyginama uz dvi savaites; uz darba ne maziau kaip 6 ménesius — uz tris savaites; uz darba ne
maziau kaip 1 metus — uz keturias savaites; toliau uz kiekvienus metus iki 20 mety pridedama po
dvi savaites, daugiau kaip 20 mety — po tris savaites; jei darbdavys neispéjo darbininko apie
atleidima, tai jis turi iSmokeéti darbininkui dar uz dvi savaites, t. y. ispéjamaji laika; zemés iikio
darbininkui iSmokamas ne didesnis kaip triju ménesiy kompensacijos atlyginimas. Taciau
Istatymas palieka darbdaviui galimybg atleisti darbininka ir be kompensacijos, esant darbininko
kaltei, kuri {statyme apibréZta labai abstrakciai (kai darbininkas pasirodo netinkamas tam darbui,
dél jo akiplésiSkumo, bjauraus elgesio, gresian¢io jmongs turto reikalams ar ymonés valdybos bei
darbo prieziiiros asmeny saugumui). Taip pat autorius mano, kad turéty biti iteisinta
kompensacija ir privaciy istaigy tarnautojams (istatymas jiems numato tik papildoma atlyginima
uz dvi neispétas savaites), nes smulkiy tarnautoju darbas faktiSkai nesiskiria nuo fabriko
darbininky darbo. S. Beliackinas kritiSkai vertina ir darbininko galimybeg apskusti teismui
neteisétus darbdavio veiksmus ji atleidziant ir ieskoti dél to kilusiy nuostoliy, kadangi toks
kompensacijos ieskinys gali biiti pareikstas tik per viena ménesi nuo atleidimo i§ darbo. Toks
trumpas terminas daznai nesuteikia darbininkui galimumo iteikti savo reikalavimy teismui®’.
Reikia pripazinti, kad su kai kuriais mokslininko samprotavimais, 1928 m. iSdéstytais
civilinés teisés kurse, negalima sutikti. Pavyzdziui, S. Beliackinas aiskiai pasisako uz tai, kad su
priimamais dirbti asmenimis biity leidZiama sudaryti tik terminuotas darbo sutartis, ne ilgiau kaip
penkeriems metams, nes, sudarius sutartis neapibréztam laikui, bet kuri Salis bet kada gali ja

nutraukti (teisingiau buty sitlyti, kad istatymu leid¢jas reikiamai sureguliuoty sutarties

% Beliackinas S. Darbo sutartis // Lietuvidkoji enciklopedija, VI tomas. Kaunas: Varpas, 1937. P. 19-20.

¥ Beliackinas S. Atleidimas i3 darbo ir tarnybos // Lietuviskoji enciklopedija, I tomas. Kaunas: Varpas, 1933. P.
1455-1457.
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nutraukimo pagrindus). Taciau jau 1936 m., raSydamas apie atleidimo i§ darbo ir tarnybos
instituta, jis pats {veda neriboto termino sutarties sagvoka. Pasak jo, neriboto termino sutartis bus
tada, kai Salys nesusitaria dél termino arba, sutarties terminui pasibaigus, darbininkas, darbdaviui
sutikus, tesia savo darba ir toliau; §i sutartis gali biiti nutraukta bet kurios Salies bet kuriuo
momentu®’.

S. Beliackinas, prieStaraudamas autoriams, sitilantiems parengti darbo kodeksa ir iSskirti
darbo teisg kaip savarankiska teisés Saka, mano, kad darbo sutartis yra civilinés teisés dalis ir
darbo santykius turi reguliuoti bitent civiliné teis¢®'. Tai rodo, kad autorius dar nepajégé
atsisakyti tradicinio pozilirio, nors pats teigé parengti tarifinés (kolektyvinés) sutarties {statyma;
taip pat sureguliuoti darbuotoju ir profsajungos organizacijyu padéti, konflikty teisg,
tarpininkavimo ir streiky teis¢, darbo diena, darbo uzmokesti ir kompensacijas, gyvybés apsauga,
motery ir nepilnameciy darba[3 2. Sunku 1sivaizduoti, kaip visa tai tekty ,,talpinti i civiling teise.

Apie darbo teisés mokslo vystymasi byloja ir Vytauto DidZiojo universiteto Teisiy
fakulteto studenty baigiamyjy darby temuy pavadinimai. Teisiy fakulteto tarybos posédziy
protokoluose uzfiksuota, kad studentai rasé ir apgyné darbus Siomis temomis: Pranas Sulaitis,
Antanas Racius, Jofé Abromas gapiras, Jonas Blazaitis tema ,,Darbo sutartis®, Kazys Kleiva,
Juozas Kairys tema ,Bedarbiy apriipinimas ir vieSieji darbai Kauno ir Siauliy miesty
savivaldybése®, Vladimiras Niunka tema ,,Senatvés apriipinimas Vakary Europoje ir Lietuvoje®,
Julijonas Niedvaras tema ,,Samdomasis darbas Lietuvos Zemeés tkyje”, Antanas Laucevicius
tema ,,Asmens samda‘®, Antanas Zalys tema ,,Darbininky kompensacija pramonés imonése®,
Juozas Zaliaduonis tema ,,.Darbo dienos ilgis ir kt.*’. Deja, aptikti padiy darby tarp Vytauto
Didziojo Universiteto fondo dokumenty nepavyko.

Per nagrin¢jama laikotarpj priimta nemazai norminiy akty, kurie naujai reguliavo arba
pakeité ankstesni tam tikry darbo santykiy reguliavima. IS jy paminétini: 1919 m. Darbo birzy
istatymas”, 1929 m. Zemés dikio darbininky samdos 1statymas3 > 1933 m. Pramonés darbininky

samdos istatymas®®, 1933 m. Viesuju darby fondo istatymas®’ ir kiti. Sie norminiai aktai ispléte

30'S. Atleidimas i3 darbo ir tarnybos // Lietuviskoji enciklopedija, I tomas. Kaunas: Varpas, 1933. P. 1455-1457.
3! Bemsirkua C. A. YacTHoe mpaBo B OCHOBHBIX nprHIMMax / Kype rpaxaanckoro npasa. C. 521.

* Tam xe. C. 517.

33 Teisiy fakulteto tarybos posédziy protokolai // Lietuvos centrinis valstybés archyvas. F. 631, ap. 1.

3 Darbo birzy jstatymas // Laikinosios Vyriausybés Zinios. 1919, Nr. 7-81.

3 7emés tikio darbininky samdos istatymas // Vyriausybés Zinios. 1929, Nr. 306-2057.

36 Pramonés darbininky samdos istatymas // Vyriausybés Zinios. 1933, Nr. 429-2966.

37 Viesyju darby fondo istatymas // Vyriausybés Zinios. 1933, Nr. 431-2982.
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darbuotojy teises: buvo nustatyta, kad pramonés imonése ir Zemés tkyje nepilnameciai, sukake
17 mety, gali pradéti dirbti be tévy ar riipintojy leidimo, o Zzmonos — be vyry sutikimo; pramonés
imonése uzdrausta samdyti nepilnamecius iki 14 mety; samdytojas gali reikalauti dirbti tik
sutarta darba (iSimtis — zemés tkyje); detaliau sureguliuoti samdos pasibaigimo pagrindai;
dirbantiems pramonés imonése be pertraukos vienerius metus buvo duodamos 10 dieny
apmokamos atostogos (1934 m. jy trukmé pailginta iki 12 dieny) ir pan.

To meto darbo teisés mokslo vystymuisi svarbis ne tik teisininky, bet ir kity mokslo
sri¢iy (ekonomikos, medicinos) specialisty darbai.

Gydytojas, higienistas Jonas Sopauskas nagrinéja su darbo higiena susijusius klausimus,
nurodydamas budus, kaip pagerinti darbo salygas imonéje, atkreipdamas démesi i darbo viety
irengima, darbo laika, profesines ligas, darbo racionalizacija, darbininky gyvenimo salygu
gerinima, poilsio organizavima®®.

Ekonomistas Jonas Bucas, aptardamas darbo laiko savoka, apZvelgia jvairiy valstybiy
darbo dienos ilgumo teisini reglamentavima, akcentuodamas, kad 1919 m. tarptautingje darbo
konferencijoje buvo priimta astuoniy darbo valandu konvencija, kuria Lietuva ratifikavo
1931 m., pazymédamas, kad Lietuvoje darbo laikas pradétas tvarkyti istatymais nuo 1919 m. —
1919 m. istatymu ir 1926 m. pakeitimu darbo laiko ilgis nustatytas pramonés ymonéms 8 val. per
para, 48 val. per savaitg, prekybos imonéms 10 val., valstybés ir savivaldybés istaigoms 6 val.,
nakties darbas nuo 10 val. vakaro iki 5 val. ryto uzdraustas jaunuoliams iki 18 m. ir moterims,
naktinis darbas kepyklose nuo 1931 m. nuo 21 iki 4 val. visai uzdraustas’”.

J. Bucas akcentuoja ir darbo apsaugos istatymu vykdymo priezitiros, teisiniy gincuy,
kilusiy tarp darbininky ir darbdaviy dél darbo salygu, sprendimy reikSme. Pazangiu dalyku jis
laiko 1919 m. Lietuvoje isteigta darbo inspektoriy instituta, prizitré¢jusi darbininky apsaugos
istatymy vykdyma pramonés, prekybos, transporto ir zemes tikio imonése, iSskyrus tuos tkius,
kurie yra mazesni kaip 80 ha, turéjusi teis¢ administraciniu budu bausti nusikaltusius asmenis
pinigine bauda nuo 25 iki 500 lity*’. Pasak J. Bugo, teisinius gin¢us, kilusius tarp darbininky ir
darbdaviy del darbo salygu, turéty spresti specialiis darbo teismai, o ne paprasti teismai kaip

Lietuvoje*’.

3¥ Sopauskas J. Darbo higiena // Lietuvikoji enciklopedija, VI t. Kaunas: Varpas, 1937. P. 7-9.
3% Bugas J. Darbo laikas // Lietuvigkoji enciklopedija, VI t. Kaunas: Varpas, 1937. P. 11-12.
0 Bugas J. Darbo inspektoriai // Lietuvidkoji enciklopedija, VI t. Kaunas: Varpas, 1937. P. 10.

*! Bugas J. Darbo teismai / Lietuviskoji enciklopedija, VI t. Kaunas: Varpas, 1937. P. 21.
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Dideli ind¢l; 1 darbo teisés moksla, bandant susisteminti darbo ir socialinius santykius
reglamentuojancius teisés aktus, pateikiant {vairius paaiSkinimus ir komentarus, ine$¢ Vytauto
Didziojo universiteto Teisiy fakulteto absolventas, ekonomistas Juozas Grabauskas.

J. Grabauskas knygos ,,Darbo ir socialinés apsaugos teisé* jZangoje** konstatuoja, kad
vieni Lietuvos darbo ir socialinés apsaugos istatymai yra jvairiuose rusy istatymu rinkiniuose,
kiti jvairiuose Vyriausybés ziniy numeriuose; vieni istatymai (Civiliniai istatymai, Prekybos
proceso jstatymas) liecia tik buvusias Kauno ir Vilniaus gubernijas, kiti (Civilinis Napoleono
kodeksas, Ipotekos jstatymas, Prekybos kodeksas) — tik buvusia Suvalky gubernija, treti (Zemés
tkio darbininky samdos istatymas, Pramonés darbininky samdos istatymas, Taisyklés dél
atlyginimo nukentéjusiems nelaiminguose atsitikimuose darbininkams ir tarnautojams, o taip pat
ju Seimynuy nariams fabriky pramonés ir kasykly imonése ir kt.) — visa Lietuva, iSskyrus
Klaipédos krasta. Anot jo, nesimokiusiam teisés moksluy sunku susigaudyti tokioje gausybéje
Istatymy ir, esant reikalui, apginti savo teises. Todél autorius ryzosi susisteminti minétus teis€s
aktus pagal darbo teisés institutus (sutartis, darbo ir poilsio laika, atostogas, samdytoju pareigas
ir atsakomybe ir kt.), nurodydamas bendrus désnius ir pazymédamas visus istatymus, straipsnius
ir paragrafus, o jei yra i8§im¢iy, pabrézdamas tas iSimtis, pavyzdziui, bendri asmens samdymo
désniai yra civiliniuose jstatymuose, taciau dauguma sri¢iy (pramonés, prekybos, amaty ir zemes
ukio) turi dar ir specialius, tik tam tikrai darbo sriiai pritaikytus samdymo désnius, kurie yra
1Sdéstyti atskiruose ty darbo sriciy istatymuose (Pramonés darbininky samdos istatyme, Prekybos
Istatyme, Amaty istatyme, Zemeés tikio darbininky samdos Istatyme ir kt.).

Kitame leidinyje ,,Pramonés darbininky istatymai su paai§kinimais“43 J. Grabauskas,
nagrinédamas Pramonés darbininky samdos istatyma™, ne tik pateikia paiskinimus kaip suprasti
S1 istatyma, bet ir kaip pasielgti sudarant, kei€iant ar nutraukiant sutartis, keliant klausima apie
uzdarbi, kompensacijas, atostogas ir kt. Siame leidinyje taip pat i$analizuoti: Civilinio proceso
Istatymo pakeitimas ir papildymas, pagal kuri darbininkai gali iSieSkoti uzdarbi, atlyginima uz
atostogas ir kompensacijas skubia priverstinio vykdymo aktais tvarka; Darbininky-mokiniy
samdos taisyklés*, kuriomis noréta ne tik apsaugoti mokiniy teising biikle, bet ir sudaryti salygas

reikiamiems specialistams parengti. Kiti teisés aktai (Samdininky kompensacijoms moketi

*2 J. Grabauskas. Darbo ir socialinés apsaugos teisé¢. Siauliai: Lietpres, 1934. P. 3-4.
# J. Grabauskas. Pramonés darbininky istatymai su paaiskinimais. Kaunas: A. Narkevi¢iaus spaustuve, 1936.
* Pramonés darbininky samdos istatymas // Vyriausybés Zinios. 1933, Nr. 429-2966.

* Darbininky samdos taisyklés / Vyriausybés Zinios. 1935, Nr. 483-3372.
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kapitalui laikyti ir naudoti taisyklés*®, Darbo dienos ilgumo jstatymas®’ ir kt.) iSanalizuoti kiek
maziau, kiti (Pramonés darbininky sveikatai ir gyvybei saugoti taisykles®, Sveniy ir poilsio
istatymas49 ir kt.) idéti be paaiSkinimy, nes, anot autoriaus, jie pakankamai aiskus, todél
smulkesniy paaiSkinimu nereikia. Nors dauguma 1 §i leidinj idéty istatymy taikomi pramonés
imonéms ir ju darbininkams, taciau kitais, pavyzdziui, Darbo dienos ilgumo istatymu, Svenéiy ir
poilsio {statymu, gali pasinaudoti ir kity sri¢iy darbininkai.

Visa tai leidzia daryti iSvada, kad vadovaujantis tik civilinés teisés normomis
sureguliuoti darbo santykiy neimanoma. Net knygu pavadinimuose (J. Grabauskas. Darbo ir
socialinés apsaugos teis¢) darbo teis¢ konstatuojama kaip savarankiSka teisés Saka.

Darbo santykiy reguliavimo teisinés minties raida Lietuvoje pristabdé okupacija bei
hitlerinés Vokietijos pradétas pasaulinis karas. Pokario metais darbo santykiy reguliavimas

Lietuvoje prarado savarankiskuma, jam imtas taikyti tarybinis modelis.

2.2. LIETUVOS DARBO TEISES MOKSLAS OKUPUOTOJE LIETUVOJE
(1940-1989 M.)

Lietuvos darbo teisei 1940-1989 m. laikotarpiu biidinga tai, kad ji vystési kaip sudétiné
Taryby Socialistiniy Respubliky Sajungos (TSRS) teisinés sistemos dalis.

Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos AukscCiausiosios Tarybos Prezidiumo
1940 m. lapkri¢io 30 d. isaku ,,Dél laikino taikymo RTFSR baudZiamyjy, civiliniy ir darbo
istatymy Lietuvos TSR teritorijoje™® nuo 1940 m. gruodzio 1 d. Lietuvos TSR teritorijoje
galiojo RTFSR Darbo jistatymuy kodeksas, priimtas 1922 m. (lietuviS8kojo leidimo spec.
redaktoriai S. Cerniauskas ir I. Kaganas) ir galiojes iki 1971 m. sausio 1 d. Tik TSRS 1970 m.
liepos 15 d. istatymu priimti TSR Sajungos ir sajunginiy respubliky darbo istatymy pagrindai,

isigalioj¢ nuo 1971 m. sausio 1 d. suteiké respublikoms galimybg parengti atskirus darbo

* Samdininky kompensacijoms mokéti kapitalui laikyti ir naudoti taisyklés // Vyriausybés Zinios. 1934, Nr. 463-
3252.

*" Darbo dienos ilgumo istatymas // Vyriausybés Zinios. 1919, Nr. 17-214.

* Pramonés darbininky sveikatai ir gyvybei saugoti taisyklés // Vyriausybés Zinios. 1934, Nr. 462-3243.

* Sventiy ir poilsio jstatymas // Vyriausybés Zinios. 1930, Nr. 328-2247.

% Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos Auki¢iausiosios Tarybos Prezidiumo 1940 m. lapkrigio 30 d. jsakas

»Deél laikino taikymo RTFSR baudziamyjy, civiliniy ir darbo istatymy Lietuvos TSR teritorijoje“// LTSR
Aukséiausiosios Tarybos zinios. 1941, Nr. 1(3), 39 str.
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kodeksus, taciau buvo reikalaujama nenukrypti nuo Pagrindy normuy. Todél beveik visi darbo
teisés sistemos klausimai buvo identiskai reglamentuoti visose penkiolikoje respubliky. Lietuvos
Taryby Socialistinés Respublikos darbo istatymy kodeksas buvo patvirtintas 1972 m. birZelio
1 d.%', kuris isigaliojo 1973 m. sausio 1 d. ir galiojo iki 1990 mety, o kai kurios jo nuostatos
galiojo iki nepriklausomos Lietuvos Respublikos priimty jstatymy isigaliojimo.

Per 50 okupacijos mety darbo istatymai ne karta buvo tobulinami, taiau esminis to
laikotarpio darbo teisés bruozas buvo tai, kad specialiems funkciniams organams (TSRS darbo
komitetui, VPCT ir kt.) buvo suteiktos placios teisés aiSkinti jy normas ir aisSkindami jie daznai
nukrypdavo nuo ju esmés. Be to tam laikotarpiui buvo bidingas detalus darbo santykiu
reglamentavimas.

RTFSR Darbo istatymy kodekso galiojimo laikotarpiu buvo iSleistas Darbo istatymy
komentaras (lietuviskojo leidimo spec. redaktoriai S. Cerniauskas ir I. Kaganas)®>. Priémus
Lietuvos TSR darbo jstatymy kodeksa, 1978 m. buvo parengtas §io kodekso komentaras® (jo
autoriai buvo darbo teisés mokslininkai I. Nekrosius, V. Nekrasas, N. Gemskis, J. Vysockis,
K. Keina), jvertinus kodekso pakeitimus — po deSimties mety naujas komentaras™* (jo autoriai
buvo darbo teisés mokslininkai I. NekroSius, V. NekraSas, A. Dambrauskas, G. Dambrauskiené,
K. Keina; G. Dambrauskiené¢ taip pat sudaré abéceling dalyking rodyklg).

Zymiausi to laikotarpio darbo teisés mokslininkai — I. Nekroius, V. Nekrasas,
J. Moreinas, A. Dambrauskas, A. Sarpalius, G. Dambrauskiené¢, K. Keina, S. Cerniauskas,
V. Tiazkijus, J. Maculevicius. Per 50 okupacijos mety laikotarpi darbo teisés mokslo laipsni igyti
buvo nelengva, nes nuo 1976 m. disertaciju gynimo procesas Lietuvoje buvo sustabdytas.
Mokslinius darbus buvo galima ginti Maskvos, Leningrado (dabar Sankt-Peterburgas), Minsko
universitetuose ir moksly akademijose. A. Dambrauskas buvo paskutinysis darbo teisés
mokslininkas disertacija tema ,,Darbo teisinio reguliavimo misky tkyje ypatumai“ 1975 m.
apgynes Vilniuje, taiau ir jis ja turéjo rasyti rusy kalba, nes oponentai buvo skiriami Ukrainos ir
Maskvos universitety profesoriai. Tad esant tokiai nepalankiai situacijai, mokslines disertacijas
per 50 okupacijos mety darbo teisés mokslo Sakoje apgyné tik 10 mokslininky (I. NekroSius,
V. NekraSas, J. Moreinas, A. Dambrauskas, A. Sarpalius, G. Dambrauskien¢, K. Keina,

S. Cerniauskas, V. Tiazkijus, J. Maculevicius).

>! Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo istatymu kodeksas // Valstybés Zinios. 1972, Nr. 18-137.

32 Darbo jstatymy komentaras. Vilnius: Mintis, 1970.

>3 Lietuvos TSR darbo jstatymy kodekso komentaras. Vilnius: Mintis, 1978.

> Lietuvos TSR darbo jstatymy kodekso komentaras. Vilnius: Mintis, 1988.
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Tuo laikotarpiu darbo teisés mokslo atstovai mokslo darbuose, mokslinése ir praktinio
pobiidzio konsultacijose daugiau rémesi galiojanciais teisés aktais — kelti naujas idé¢jas buvo
mazai galimybiy, kadangi Maskva diktavo visas taisykles. Pazymeétini to laikotarpio leidiniai:
autoriy kolektyvo ,,Jaunimui apie valstybg ir teisq“5 > , kurio antros, trec¢ios dalies ir SeStos dalies
antras ir treCias skirsniai skirti nagrinéti darbo teis¢ (Siy daliy autorius I. NekroSius), V. Nekraso
ir A. Gruodzio ,,Materialiné atsakomybé uz piliecio sveikatos suialojimq“56, A. Dambrausko,

S7

J. Moreino, V. Nekraso, 1. NekroSiaus, A. Sarpaliaus ,,Tarybiné darbo teis¢*“”’, I. NekroSiaus,

V. Nekraso ,,Priémimas | darba, perkélimai, atleidimas 1§ darbo*® 8, K. Keinos ,,Darbo drausmés

teisinis reguliavimas**’, A. Dambrausko ir G. Dambrauskienés ,.Garantijos ir kompensacijos“®’,

“61, G. Dambrauskienés ir J. Dubausko ,,Darbo laiko

A. Dambrausko ,,Darbo istatymy taikymas
reguliavimas respublikos gamybiniuose susivienijimuose“®* ir kt.

Darbo teisés mokslo atstovai savo mokslines publikacijas galéjo skelbti tik dviejuose
mokslo leidiniuose: Vilniaus valstybinio universiteto Teisés fakulteto mokslo darbuose ,, Teisé*
ir Juridinés komisijos prie Lietuvos TSR Ministry Tarybos biuletenyje ,,Socialistiné teisé*
(pavadinimas véliau pakeistas i ,, Teisés apzvalga®). Mokslininkai Sias publikacijas daugiausia
skyré nagrinéti ir aiSkino darbo teisés ypatingajai daliai priskirtinus institutus (pagal tuometing
darbo teisés sisteminima):

— darbo sutarties — A. Dambrauskas® ¢ 9566 ¢7 v Nekragas®, I. Nekrogius®® 7% 7! 7%

73, 74 . 75,76, 77 .. . .78
» 7 K. Keina™ ™ ', R. Macijauskiené'";

> Cirtautas A., I. Nekrogius, J. Ziurlys ir kt. Jaunimui apie valstybe ir teise. Vilnius: Mintis, 1973.

%% Gruodis M., Nekrasas V. Materialin¢ atsakomybé uz pilie¢io sveikatos suzalojima. Vilnius: Mintis, 1974.
57 Dambrauskas A., Moreinas J., Nekrasas V. ir kt. Tarybiné darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1976.
58 Nekrasas V., Nekrogius 1. Priémimas 1 darba, perkélimai, atleidimas i§ darbo. Vilnius: Mintis, 1981.

% Keina K. Darbo drausmés teisinis reguliavimas. Vilnius: LUST, 1984.
% Dambrauskas A., Dambrauskiené¢ G. Garantijos ir kompensacijos. Vilnius: Mintis, 1982.
6! Dambrauskas A. Darbo istatymy taikymas. Vilnius: Vilniaus universiteto Leidybos centras, 1990.

52 Dambrauskien¢ G., Dubauskas J. Darbo laiko reguliavimas respublikos gamybiniuose susivienijimuose. Vilnius:
Mintis, 1986.

5 Dambrauskas A. Kai kurie darbo sutarties nutraukimo misku tkyje klausimai // Teisé. Vilniaus valstybinio
universitetas. Mokslo darbai. 1972, Nr. 10. P. 111-118.

4 lam6payckac A. HekoTopble OCOGEHHOCTH TPYHOBOrO IOroBOopa B JiecHOM xossiictBe // Teisé. Vilniaus
valstybinis universitetas. Mokslo darbai. 1972, Nr. 11. P. 135-140.

65 JlamGpayckac A. O6mee H OCOGEHHOE MPABOBOTO PEryIHpOBaHHsS TpymzoBoro morosopa // Teisé. Vilniaus
valstybinis universitetas. Mokslo darbai. 1981, Nr. 16 (2). P. 44-50.

22



— idarbinimo — A. Dambrauskas79, V. Nekragas®” 81, P. Grébliauskasgz;
. . . . v 83 . 84, 85
— darbo normavimo, darbo ir poilsio laiko — I. NekroSius™, V. Nekrasas™"

A. Sarpaliusgé’ 87, J. Vysockisgg, P. Grébliauskasgg, E. Monkeviéiusgo;

5 Dambrauskas A. Atleidimas i§ darbo kaip drausminé nuobauda (1) // Socialistiné teis¢. 1987, Nr. 1. P. 13-17.
%7 Dambrauskas A. Atleidimas i§ darbo kaip drausminé nuobauda (2) // Socialistiné teis¢. 1987, Nr. 2. P. 18-21.

6% Nekragas V. Atsakomybé uz neteiséta darbo sutarties nutraukima ar pakeitima // Socialistiné teisé. 1979, Nr. 4. P.
23-28.

% Nekrasas V., Nekrosius I. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva // Socialistiné teisé. 1970, Nr. 3. P.
16-21.

0 Nekragas V., Nekrosius I. Atleidimo i§ darbo tvarka // Socialistiné teisé. 1971, Nr. 3. P. 25-33.

" Nekragas V., Nekrogius I. Atleidimas i§ darbo uz sisteminga darbo drausmés lauzyma // Socialistiné teisé. 1972,
Nr. 1. P. 23-29.

7> Nekragas V., Nekrogius I. Darbo sutarties nutraukimas administracijos iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés //
Socialistiné teisé. 1972, Nr. 2. P. 26-33.

3 Nekragas V., Nekrosius I. Papildomi darbo sutarties nutraukimo pagrindai // Socialistiné teisé. 1972, Nr. 4. P. 23-

27.
7 Nekragas V., Nekrosius I. Darbo sutarties turinys ir sudarymo tvarka // Socialistin¢ teis¢. 1973, Nr. 2. P. 17-22.

7 Keina K. Darbo sutarties nutraukimo administracijos iniciatyva terminai // Socialistiné teis¢. 1977, Nr. 3. P. 28-

33.

76 Keina K. Dél terminuotos darbo sutarties // Socialistiné teisé. 1978, Nr. 3. P. 32-36.

77 Keina K. Darbo sutarties sudarymo terminai ir ju reik§mé // Socialisting teisé. 1979, Nr. 3. P. 12-16.

™ Macijauskiené R. Papildomi pagrindai darbo sutar¢iai pasibaigti // Socialistiné teisé. 1989, Nr. 4. P. 26-30.
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Taip pat pazymétinos I Nekrogiaus'** ' ' A Dambrausko'* ', H. Uzielos'"’
publikacijos darbo teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty klausimais.
Minimo laikotarpio moksliniy publikacijy analiz¢ Siame darbe nepateikiama dél ribotos
magistro darbo apimties. Be to Vilniaus universiteto mokslo darbai ,,Teis¢* pazymejo leidybos
penkiasdeSimtmetj, ir tam yra paskirtas atskiras mokslo darby tomas. Sis laikotarpis i§samiai

galéty biiti nagrinéjamas kitame magistro darbe.

2.3. LIETUVOS DARBO TEISES MOKSLAS LIETUVAI ATKURUS
NEPRIKLAUSOMYBE (1990-2007 M.)

2.3.1. LIETUVOS DARBO TEISES MOKSLAS 1990-2002 M.

Lietuvai 1990 m. atkiirus nepriklausomybe, neiSvengiamai teko reformuoti ir jos teising
sistema — buvo biitina reformuoti ne tik politinius ir ekonominius santykius, reikéjo itvirtinti ir
vis didesng reikSmg¢ jgaunancius rinkos santykius. Nepriklausomos ir rinkos ekonomikos
principais grindZiamos demokratinés teisinés valstybés kiirimas pokomunistingje visuomenéje
tapo pagrindiniu Lietuvos teisinés sistemos, iskaitant ir darbo santykius, reformos tikslu. Darbo
santykiy reformai teko sunkus uzdavinys — ne tik sukurti ir idiegti naujas teisés normas, bet ir
tvertinti Salyje vykstancius socialinius ir ekonominius pokycius ir reglamentuoti darbo teisinius
santykius, laikantis konstituciniy principy ir rinkos ekonomikos keliamy uzdaviniy bei tiksly.

Reformuojant darbo teisg, svarbus ne tik politiky, priémusiy darbo teise
reglamentuojancius teisés aktus, bet ir darbo teis€s mokslininky vaidmuo. Didziul; darba,

vertindami politinius, ekonominius, rinkos santykius, pateikdami teorines iSvadas bei praktinius

12 Nekrogius 1. Darbo jstatymy pagrindams isigaliojant / Socialistiné teis¢. 1970, Nr. 4. P. 3-10.
'3 Nekrogius I. Svarbis darbo jstatymy pakeitimai // Socialistiné teisé. 1983, Nr. 4. P. 10-16.
144

Nekrosius I. Esminiai darbo istatymy pakeitimai // Socialistiné teisé. 1988, Nr. 2. P. 5-12.

> Dambrauskas A. Lietuvos TSR darbo jstatymy kodekso tolesnio tobulinimo klausimais // Socialistiné teis¢. 1983,
Nr. 2. P. 10-15.

146 Dambrauskas A. Aktualios darbo jstatymu problemos // Socialistiné teisé. 1989, Nr. 4. P. 21-25.

147 Uziela H. Lietuvos TSR Darbo istatymuy kodeksas // Socialistiné teisé. 1972, Nr. 3. P. 7-14.
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pasiiilymus vienais ar kitais darbo teisés reglamentavimo klausimais, nuveiké Vilniaus
universiteto Teisés fakulteto Darbo teisés katedros profesorius dr. Ipolitas NekroSius, docentai
dr. Vytautas NekraSas, dr. Antanas Dambrauskas, dr. Gintautas BuZzinskas, dr. Petras Cioéys,
dr. Tomas Davulis, dr. Daiva Petrylaité, dr. Viktoras TiaZkijus, lektoriai dr. Jurijus Maculevicius,
Jurgita Judickien¢, Vidmondas Végelis, Mykolo Romerio universiteto Teisés fakulteto Darbo ir
socialinés saugos katedros profesoriai dr. Genovait¢ Dambrauskiené, dr. Juozapas Tartilas,
docentai dr. Rasa Macijauskiené, dr. Ingrida Macernyté-Panomariovien¢, dr. Justinas Usonis,
lektoriai dr. Tomas Bagdanskis, dr. Rytis Krasauskas, Ramuné¢ Guobaité-Kirsliené, Andrius
Verikas ir kt. Jy moksliné veikla atsispindi organizuojant mokslines konferencijas (tarptautiné
moksline-praktiné konferencija ,,Darbo istatymy taikymas ir tobulinimas® (2002 m.), tarptautiné
mokslineé konferencija ,,Darbo teisé suvienytoje Europoje* (2003) ir kt.), leidziant darbo teisés
vadovelius, monografijas, bendradarbiaujant ir skelbiant darbus jvairiuose leidiniuose: Mykolo
Romerio universiteto (iki 2004 m. — Lietuvos teisés universitetas) mokslo darbuose
Lyurisprudencija®, Vilniaus universiteto mokslo darbuose ,,Teisé, Vytauto Didziojo universiteto
zurnale ,,Teisés apzvalga®, Lietuvos teisininky draugijos Zurnale ,Justitia®“ (iki 1996 m. —
laikraStis) moksliniuose-praktiniuose zurnaluose ,,Teisés problemos®, ,,Verslo ir komerciné
teis€* (iki 1996 m. — ,,Verslas ir teis¢®), ,,Juristas* ir kt.

Siekiant suvokti, kodel buvo vykdomi tyrimai vienais ar kitais klausimais, darbe bus
apzvelgta darbo teisés raida, ivertinant visuomenines ir ekonomines $io laikotarpio salygas,
veiksnius, lémusius tyrimy kryptis.

Kaip jau minéta, atkiirus nepriklausomybg, Lietuvoje pradéta vykdyti darbo teisés
reforma, taciau ji vyko gana stichiSkai. Ilga laika valstybéje nebuvo aiskios vizijos, kokiu biidu ji
turéty buti vykdoma. Buvo jmanomi du keliai:

1) 18 karto imti rengti naujo Lietuvos Respublikos darbo kodekso projekta;

2) laipsniskai reformuoti darbo santykiuy teisini reguliavima priimant atskirus istatymus,
reguliuojancius tam tikrus darbo klausimus (darbo sutartj, darbo uzmokesti, darbo ir poilsio
laika, kolektyvines sutartis ir kt.), o Lietuvos Respublikos darbo kodeksa priimti véliau.

Pasirinktas antrasis budas, taciau ilgainiui kilo neigiamy §io pasirinkimo padariniy. Per
trumpa laika parengti ir priimti jstatymai labai pakeite svarbiausius darbo teisés institutus: darbo
sutart], darbo uzmokestj, kolektyvines sutartis ir kt.: Lietuvos Respublikos darbo sutarties

148 149

, Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymas ™, Lietuvos Respublikos

istatymas

atostogy istatymas'’, Lietuvos Respublikos kolektyviniy sutar¢iy jstatymas'', Lietuvos
g Y p yv y

8 1 jetuvos Respublikos darbo sutarties {statymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 36-973.

9 L ietuvos Respublikos darbo apmokéjimo istatymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 4-104.
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Respublikos kolektyviniy gindy reguliavimo jstatymas'>?, Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos
darbe jstatymas'>, Lietuvos Respublikos profesiniy sajungu istatymas'>* ir kt. Kiekviena
priimama nauja darbo istatyma buvo pavedama suderinti su 1972 mety Darbo istatymy kodeksu,
kuris jau nebeatitiko pasikeitusiy socialiniy, ekonominiy ir politiniy salygy. Anot I. NekroSiaus,
tai padaryti buvo ne taip paprasta, nes dazniausiai nepakako vien redakcinio kuriy nors Darbo
istatymy kodekso straipsniy pakeitimo, o reikéjo i§ esmés sprgsti darbo teisés reglamentavimo
klausimus. Atsirado praktiné problema: kurie senojo kodekso straipsniai galioja, o kurie ne.
Kadangi darbo istatymai, o ypac ju pataisos, kartais buvo priimami skubotai, pasitaikydavo, kad
kai kurie jy straipsniai biidavo nesuderinami ne tik su senaisiais, bet ir su Lietuvos Respublikos

istatymais'>’.

Maza to, skirtinguose teisés aktuose, o kartais net ir tame paciame, buvo
vartojamos skirtingos savokos arba ta pati savoka apibréziama ir aiSkinama skirtingai. Kai kurios
galiojanCios teisés normos apskritai neatitiko tikrovés ir buvo moraliai pasenusios. Taip
reglamentuojant darbo teisinius santykius neiSvengiamai atsirado daug spragy, kildavo darbo
istatymy aiSkinimo ir taikymo problemy. Taigi teisiné situacija neatitiko laikmecio tendencijy ir
tur¢jo biti keiiama, siekiant priartinti jq prie Siuolaikiniy darbo teisés standarty.

Darbo teis¢ reikéjo reformuoti ir dél Lietuvos siekio tapti Europos Sajungos nare bei
vykdant Europos sutartimi prisiimtus isipareigojimus, pagal kuriuos reikéjo suderinti
nacionalinés teisés aktus su galiojanciais Europos Sajungos teisés aktais. Taip pat Lietuvai
atkiirus naryst¢ Tarptautinéje darbo organizacijoje ir ratifikuojant Sios organizacijos konvencijas
bei inkorporuojant | Lietuvos teisé€s sistema, galiojancius darbo teisés aktus reikéjo suderinti su
tarptautinéje bendruomengje pripazintais darbo teisés standartais. Be to, did¢jant uzsienio
investuotoju démesiui Lietuvai, taip pat reikéjo reformuoti darbo teisg¢ ir sukurti palankia
aplinka uzsienio investicijoms.

Tokia situacija skatino keisti poziiiri { darbo teisés reguliavima ir pasirinkti teisés
kodifikavima kaip optimalia priemong, norint turéti darnia, tarpusavyje saveikaujancia ir
neprieStaraujancia darbo teisés sistema. Todel jau 1991 m. pradzioje buvo suburta teisés

mokslininky, praktiky ir valstybés tarnautojy grupé, vadovaujama profesoriaus I. NekroSiaus.

1391 jetuvos Respublikos atostogy istatymas // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 2-18.

! Lietuvos Respublikos kolektyviniy sutaréiy jstatymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 12-312.

132 L jetuvos Respublikos kolektyviniy ginéy reguliavimo istatymas // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 12-307.
'3 Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe jstatymas // Valstybés Zinios. 1993, Nr. 55-1064.
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Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 34-933.

'35 Nekrosius 1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo problemos // Teis¢. Vilniaus universitetas. Mokslo
darbai. 1999, Nr. 33 (3). P. 25-32.
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Nors pirmasis kodekso projektas buvo parengtas dar tais paciais metais, Lietuvos Respublikos
Seimas nesiryzo priimti nei $io, nei 1994 m. parengto dar vieno naujo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso projekto. Naujasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas buvo priimtas tik
2002 m., o isigaliojo nuo 2003 m. sausio 1 d. O iki kodekso priémimo buvo tgsiama naujy
istatymy leidyba, daug karty keiciami ir pildomi galiojantys istatymai, taip pat nebuvo visiskai
atsisakyta ir ekonominiy realiju neatitinkan¢io Darbo istatymu kodekso. Akivaizdu, kad esant
tokioms salygoms, darbo teisés mokslininky veikla krypo i darbo teisés kodifikavimo problemas,
darbo teisg¢ reglamentavusiy teisés akty analiz¢. Ju darbai atspindi sieki igyvendinti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso koncepcijoje numatytus pagrindinius Sio teisés akto tikslus: sujungti
pagrindines Europos Sajungos ir Tarptautinés darbo organizacijos teisés akty bei Europos
socialinés chartijos'® nuostatas, kad jos igauty teisinj pagrinda Lietuvoje; liberalizuoti darbo
santykiy teisini reguliavima, padaryti ji lankstesni, aiSkesni ir iSsamesnj, nes tuometinis
nebeatitiko Siuolaikiniy raidos tendenciju; siekti, kad Sis kodeksas biity esminiu dokumentu
derinant socialiniy partneriy interesus.

Pereinant prie Siuolaikiniy rinkos ekonomikos salygu, darbo teis¢ i§ esmés reikéjo
liberalizuoti. Paveldétas tarybinis labai detalus darbo santykiy wvalstybinis (istatyminis)
reguliavimas labai trukdé darbo rinkos formavimuisi ir nebeuZztikrino darbuotojams absoliu¢iy
darbo bei socialiniy garantijy, neatitiko pasikeitusiy socialiniy ir ekonominiy salygu, todél turéjo
biiti kei¢iamas. Darbo teis¢ tur¢jo biti liberalizuojama — naikinami arba Salinami tam tikri darbo
teisés aktais nustatyti standartai (darbo ir poilsio laiko, darbo uzmokescio, darbo sutarties
keitimo arba nutraukimo ir kt.), perleidziant ty klausimu reguliavima (visiskai arba i§ dalies)
kolektyvinéms arba individualioms darbo sutartims.

Sudarant galimybes plétoti kolektyvinius susitarimus ir sutartis Lietuvoje buvo priimta
nemazai istatymu: Lietuvos Respublikos profesiniy sajungu istatymas, Lietuvos Respublikos
kolektyviniy sutarc¢iy istatymas, Lietuvos Respublikos kolektyviniy gincy reguliavimo istatymas.
Be to, Lietuvos Respublikos Seimas 1994 m. birZelio 23 d. nutarimu Nr. [-507 ratifikavo
Tarptautinés darbo organizacijos 87 konvencija ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis |
organizacijas gynimo* ir 98 konvencija ,,Dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines

«137 susijusias su kolektyviniy deryby skatinimu.

derybas principy taikymo
DidZiausia indé¢li nagrinéjant kolektyviniy santykiy problemas i darbo teisés moksla
ines¢ tokie mokslininkai kaip Genovait¢ Dambrauskiené, Ipolitas NekroSius, Tomas Davulis,

Petras Ciocys, Daiva Petrylaite.

1% Europos socialiné chartija / Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

7 Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birzelio 23 d. nutarimas Nr. I-507 ,,Dél Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijy ratifikavimo® / Valstybés zinios. 1994, Nr. 49-913.
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I. Nekrosius, nagrinédamas 1991 m. priimta Lietuvos Respublikos kolektyviniy sutar¢iy
istatyma ir 1992 m. priimta Lietuvos Respublikos kolektyviniy gin¢y reguliavimo istatyma, juos
tvardija kaip Zenkly zingsni, itvirtinant Lietuvos darbo teis¢je teisg { kolektyvines derybas ir
streika, deklaruota Europos socialinéje chartijoje. Anot jo, Sie istatymai buvo priimti Lietuvos
kelio 1 rinkos ekonomika pradzioje, todél vis labiau isitvirtinant rinkos ekonomikai, aiskéja
sprestinos darbo reguliavimo problemos. Autoriaus teigimu, skirtingai nuo daugelio Europos
valstybiy, kuriose sudaromos dviejy ar net triju tipy kolektyvinés sutartys (sutartys tarp
darbdaviy asociacijy ir profsajungu, sutartys tarp darbdavio ir darbuotoju kolektyvo bei lokalinés
teritorinés sutartys), Lietuvoje leidZiama tik viena kolektyviniy sutar¢iy rasis — sutartis tarp
darbdavio ir vietinés profesinés sajungos, todé¢l tokia situacija vis labiau ima neatitikti rinkos
ekonomikos visuomenés poreikiy, nes ne visas socialines problemas jmonés lygmenyje galima
18spresti. Taip pat kolektyvines derybas apsunkina ir tai, kad istatymas suteikia darbuotoju
kolektyve veikti kelioms profsajungoms, bet nejpareigoja turéti savo nuolatini organa — imongs
arba darbuotojy kolektyvo komiteta, taryba ar pan., todél yra sunku kontroliuoti, kaip vykdomi
kolektyviniai susitarimai, spresti eilinius, nelauktai i8kilusius darbo konfliktus. Tod¢l reikSmingi
yra autoriaus pateikti pasitilymai, kaip toliau pleciant socialines reformas ir tobulinant teisini
kolektyviniuy sutar¢iuy reguliavima, reikéty iSspresti atsiradusias problemas: 1) greta imoniy
lygmeniu sudaromy vietiniy kolektyviniy sutar¢iy istatymiskai iteisinti kolektyvinius susitarimus
tarp darbdaviy ir darbuotojy asociacijy; 2) istatymuose numatyti, kad monéje paprastai biity
sudaroma viena kolektyviné sutartis; 3) sukurti toki teisini mechanizma, kuris realiai uZtikrinty
kolektyviniuose susitarimuose prisiimty isipareigojimuy privalomuma kolektyvinés sutarties
Salims, garantuoty nenukrypstama kolektyvinés sutarties {sipareigojimy realizavima'*®.

Didelg reik§mg analizuojant kolektyvinius darbo santykius, apimancius profsajungy ir
darbdaviy organizaciju veikla, kolektyvines derybas ir susitarimy bei kolektyviniy sutaréiy
pasiraS§yma, streiko laisve ir lokauto teisg, turi profesorés G. Dambrauskienés tyrimai. Jos
nuomone, rengiamame Lietuvos Respublikos darbo kodekse turéty biti skirsnis, numatantis
triSalés partnerystés sistema, suteikiant socialinei partnerystei teisini pagrinda. TriSalio
atstovavimo privalumas bty tas, kad taip biity lengviau nustatyti vienodas salygas visoms
ekonominés veiklos sferoms, iSnykty pernelyg dideli atlyginimy skirtumai. Deryby metu jmonés
ir profsajungos galéty i8sakyti Lituvos Respublikos Vyriausybei, kokios problemos yra ir kaip
jas reikéty greiCiau ir geriau iSspresti. TriSalis atstovavimas uZtikrinty triSaliy susitarimy

pasiraSyma ivairiais lygiais: respublikos, Sakiniu ir teritoriniu. TriSalis susitarimas padéty

'8 Nekrosius I. Kolektyviniy sutaréiy teisinio reguliavimo problemos // Teisé. Vilniaus universitetas. Mokslo
darbai. 1995, Nr. 27. P. 65-68.
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greiciau stabilizuoti visas ekonomines problemas, derinti makro- ir mikroekonominius lygius,
iSlyginti konkurencijos salygas. Svarbis darbo teisei tobulinti yra autorés sitilymai dél TriSalés
komisijos sudarymo ir veiklos kryp¢€iy, atstovaujanciy organizacijy triSaliame susitarime statuso,
triSaliy susitarimy sudarymo tvarkos ir kt.!.

Novatoriski ir reikSmingi darbo teisei ir darbo teisés mokslui yra G. Dambrauskienés
darbai deél kai kuriy lanks€iy uzimtumo formuy, t. y. galimybés laisvai pasirinkti darba ir
galimybés nedirbti, galimybés dirbti ne visa darbo diena, lankstaus darbo laiko schemy arba
vadinamuyjy lanks¢iy darbo valandy, suminés darbo valandy apskaitos, savanorisko, savarankisko
darbo, pagalbos (talkos) darby ir kt., aspekty, 1§ kuriy galima spresti apie problemos masta,
teisinio reglamentavimo galimybes. Autoré, analizuodama darbuotojy pagrindiniy teisiy Europos
socialing chartija, kuri skelbia biitinuma gerinti darbuotoju gyvenimo ir darbo salygas bei
numato kitokia nei nuolatinio darbo sutarties galimybg, t. y. galimybe dirbti ne visa darbo laika,
pagal lankstesnes darbo organizavimo formas, kelia klausima, ar Lietuvai naudinga diegti
lanks¢ias uZimtumo formas, kurias visuomenés grupes ir gyvenimo sritis jos veikty ir ar
Lietuvoje yra tinkamos politinés, ekonominés ir teisinés salygos taikyti lanksCias uzimtumo
formas. Jos nuomone, taip pat svarbu numatyti, kokius neigiamus padarinius darbuotojams
galéty sukelti lanks¢iy uzimtumo formuy ijteisinimas ir taikymas juy socialiniy garantijy srityje
(sveikatos draudimo, pensijy, atostogy, atleidimo i§ darbo garantijy ir kompensacijy).
Apibendrindama tyrimy duomenis profesoré daro iSvada, kad darbo istatymai netinkamai
reglamentuoja ir skatina darbo organizavimo formuy jvairove, darbuotojy socialiniy bei darbo
teisiy apsauga jas taikant. Be to, darbuotojai ir darbdaviai nesinaudoja istatymuose numatytomis
galimybémis taikyti suming darbo laiko apskaita, galimybes susitarti dél namudinio darbo, ne
viso darbo laiko. Darbuotojams atstovaujancios profesinés sajungos priestarauja tam, kad biity
diegiamos lankstaus uzimtumo formos, nes, ju manymu, tai sudaryty galimybes iSstumti senus
darbuotojus ir priimti naujus. Darbdaviai pageidauty liberalizuoti terminuoty darbo sutar¢iy
sudaryma, nes, pasak ju, rinkos salygomis negali buti tikri, kad konkrety darbuotojy skaiciy
visuomet galés apripinti darbu. Autorés nuomone, plétojant lankscias uzZimtumo formas tikslinga
tobulinti darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus, numatyti lankstesnes darbo
organizavimo ir sutar¢iy formas, uztikrinti tinkama darbuotoju darbo ir socialiniy teisiy apsauga.

Taip reikéty skatinti darbuotojus ir darbdavius sudaryti kolektyvinius susitarimus ir kolektyvines

' Dambrauskiené¢ G. Trisalis susitarimas — kolektyviniy darbo santykiy pagrindas // Teisés problemos. 1994, Nr. 4.

P. 27-34.
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sutartis, kuriose biity numatytos salygos taikyti lanks¢ias uzimtumo formas jmonées, Sakos
lygmeniu'®.

Svarbia vieta darbo teisés moksle analizuojant kolektyvinius darbo santykius uZima
T. Davulio moksliniai darbai. Jo nuomone, siekiant, kad kolektyvinis darbo santykiy
reguliavimas Lietuvoje atlikty ta vaidmeni, kuris paprastai jam tenka iSsivysciusiose Vakary
demokratijos ir rinkos ekonomikos Salyse, biitina stiprinti ir tobulinti kolektyviniy deryby
procesa aukStesniais Sakos ar regiono ir jmonés lygiais. Pasak jo, aiSkus ir nuoseklus
kolektyviniy derybuy reglamentavimas galéty padéti iSspresti  susidariusias problemas.
Atkreipdamas démesi i problemas, susijusias su kolektyviniy susitarimy ir sutarciy juridine galia,
ju vieta darbo teisés Saltiniy sistemoje, jis siiilo iteisinti kolektyvinio sutartinio darbo santykiy
teisinio reguliavimo metodo prioriteta valstybinio jstatyminio ir individualaus sutartinio
atzvilgiu, auksStesniyjy, t. y. tikio Sakos, regiono ar profesijos, lygiu sudaromu kolektyviniy
susitarimy — lokaliniy imoniu kolektyviniy sutar¢iy atzvilgiu. Taip pat siiilo kaip visiSkai nauja
kolektyviniy deryby skatinimo priemong itvirtinti galimybg, susikloscius iSskirtinéms salygoms,
i$plésti jau sudaryty kolektyviniy susitarimy normy privaloma galiojima tam tikroje tikio Sakoje
ar regione, taip pat sukurti realy ir veiksminga kolektyviniy darbo santykiy subjekty gincu
nagrin¢jimo mechanizma. Jo nuomone, tai turéty paskatinti kolektyvines derybas bei
kolektyvinius susitarimus ir sutartis visais lygiais ir gerokai sustiprinty paciy socialiniy partneriy
itaka nustatant tarpusavio teises ir pareigas. Kartu pamaZzu mazeéty valstybés reguliuojamasis
darbo santykiy vaidmuo'®'.

T. Davulis, toliau plétodamas kolektyviniy susitarimy, pasiekiamy socialine partneryste
ir kolektyvinémis derybomis, tyrimus, akcentuoja, kad reformuojant darbo teisg¢ biitina ne tik
priimti naujus darbo santykius reguliuojancius teisés aktus, bet ir sukurti veiksminga socialinés
partnerystés institucini mechanizma. Pagrindinis vaidmuo ji kuriant tekty patiems socialiniams
partneriams — profesinéms sajungoms ir darbdaviy organizacijoms, kolektyviai atstovaujancioms
darbo sutarties Saliy teiséms ir interesams. Siy subjekty egzistavimas ir teisinio statuso
reglamentavimas, efektyvi juy veikla, anot autoriaus, viena i$ svarbiausiy darbo teisés reformos
sekmés prielaidy. Savo darbe T. Davulis bando panagrinéti darbdaviy organizacijy teisinio
statuso problemas, kuriy kyla pagal Lietuvos Respublikos istatymus. Aplinkybé, paskatinusi
autoriy atkreipti démesi 1 teisinius darbdaviy organizacijy veiklos aspektus, buvo faktas, kad

darbdaviy organizacijos buvo visiSkai naujas korporatyvus miisy visuomenés elementas,

1 Dambrauskiené G. Lanks¢&iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje // Jurisprudencija. Lietuvos teisés universitetas.
Mokslo darbai. 2002, Nr. 25 (17). P. 19-25.

' Davulis T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos // Teisé. Vilniaus

universitetas. Mokslo darbai. 1999, Nr. 33 (1). P. 5-15.
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Siuolaikiniame ekonominiame ir socialiniame gyvenime atsiradgs tik atkiirus nepriklausomybe.
Darbuotojy organizacijos — profesinés sgjungos tam tikru biidu veiké ir tarybinés darbo teisés
rémuose, be to, ju teisinis statusas ir vieta teisingje sistemoje buvo Siek tiek nagrinéta teisés
literatiiroje. Tuo tarpu toks labai svarbus reguliuojant darbo santykius socialinis junginys kaip
darbdaviy organizacijos iSsamiau nebuvo nagrin¢jamas. Autorius problemas mato tame, kad
darbdaviy organizacijy steigimas ir veikla Lietuvoje specialiomis teis€s normomis
nereguliuojama. Dauguma darbdaviy organizacijy veikia pagal bendros paskirties Lietuvos
Respublikos asociacijy jstatyma'®>. Tagiau kai kurios darbdaviy organizaciju teisinio statuso
problemos S§iuo istatymu néra i$sprgstos, pavyzdziui, néra iSsprestas darbdaviy asociacijy narig
atstovavimo darbo santykiuose kompetencijos klausimas. Todél, anot T. Davulio, biitina
darbdaviy organizacijos istatuose (statutuose) nurodyti, ar tam tikra asociacija laikytina
darbdaviy organizacija, kokia 1§ tikryju yra jos kompetencija, kokias ji turi savo nariy darbo
santykiy atstovavimo teises. Jeigu tokiuy igaliojimy, ypac kolektyviniy derybu ir kolektyviniy
susitarimy sudarymo srityje, asociacijos istatuose néra, darbdaviy organizacija negali atlikti savo
paskirties, kuria ji turéty atlikti dalyvaudama socialinéje partnerysté¢je ar palaikydama dialoga su
profesinémis sajungomis, valstybés valdzios ir valdymo institucijomis'®.

Pazangiy minéiy pateikia P. Cio¢ys kalbédamas apie Lietuvos pramonininky
konfederacijos ir Lietuvos darbo federacijos iniciatyva pirma karta Lietuvos darbo teisés
istorijoje bandoma legalizuoti neiprasta norma — lokauta, t. y. laiking darbuotojuy atleidima
streiko metu juy neispéjus ir neiSmokejus laikotarpiu, kuriuo streikuojama, atlyginimo, o streikui
pasibaigus privaloma streiko dalyviy priémima i darba. Kadangi lokautas Lietuvoje yra
draudZiamas ir specialiojoje literatiiroje nenagrinétas, autorius siekia paanalizuoti teising lokauto
prigimti, uZsienyje paplitusiy koncepciju pagrindinius bruozus, kity valstybiy teisinio
reguliavimo ypatumus, lokauto ir streiko teisés santyki. KritiSkai jvertings teigiamas ir
neigiamas lokauty ypatybes, P. Cio¢ys daro i§vada, kad leidziant streikus, o draudZiant lokautus
pazeidziamas darbuotojy ir darbdaviy lygybés principas, iteisintas Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijose ir kituose tarptautiniuose dokumentuose, kuriuose garantuojamos
abiejy socialiniy partneriy vienodos teisés kurti organizacijas savo ekonominiams ir socialiniams
interesams ginti. Jo nuomone, svarstant lokauto legitimumo i Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa ijtraukimo problema, bitina atsizvelgti 1 dvi aplinkybes: 1) i lokauto iteisinimo
tikslinguma, nes Lietuvoje reglamentuojamos sudétingos streiky skelbimo procediiros, kurias yra

kritikavusios ir tarptautinés organizacijos, teiséty streiky nedideli kieki; 2) i iteisinima galimai

121 jetuvos Respublikos asociacijy {statymas // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 32-786.

' Davulis T. Kai kurios darbdaviy organizacijy teisinio statuso problemos // Teisé. Vilniaus universitetas. Mokslo
darbai. 2001, Nr. 39. P. 7-17.
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riboto lokauto liberaliy formy, kurios neleisty vyrauti darbdaviui, kaip stipresniajai darbo
sutarties Saliai, darbo teisiniy santykiy srityje, nestatyty profesiniy sajungy, kaip socialiniy
partneriy ir reikalavimy kolektyvinés sutarties subjektams iniciatoriy, i nelygiateisisSka padéti,
nebloginty darbuotojy darbo ir mokéjimo uZ ji salygy, neskatinty nedarbo didéjimo'®*.

Teisés streikuoti, vienos i§ Tarptautinés darbo organizacijos ginamo asociacijy laisvés
principy formy, igyvendinimo Lietuvoje galimybes ir dél to kylan¢ias problemas
analizuoja D. Petrylaité. ISanalizavusi teisminés praktikos pavyzdzius, ji daro iSvada, kad
nepaisant Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtintos darbuotojy teisés streikuoti, Sios teises
igyvendinimas praktikoje susiduria su nemaZzais sunkumais, o kai kurios galiojan¢io Lietuvos
Respublikos kolektyviniy ginc¢y reguliavimo jstatymo nuostatos neatitinka tarptautiniy Sios teisés
igyvendinimo principy arba net jiems prieStarauja. Autorés nuomone, istatymy leid¢jas turéty
pasinaudoti vykstancia darbo teisés reforma ir priimdamas Lietuvos Respublikos darbo kodeksa
1§ naujo apsvarstyty diskutuotinas kolektyviniy darbo gincu nagrin€jimo istatymines nuostatas
bei { nacionaling teis¢ perkelty svarbiausius, esminés reikSmés turincius tarptautinés teisés
streikuoti jgyvendinimo principus bei salygas'®.

Individualiy darbo teisiniu santykiy srityje iSskirtini Ipolito NekroSiaus, Antano
Dambrausko, Gintauto Buzinsko, Rasos Macijauskienés, Ingridos Macernytés-Panomariovien¢s,
Vytauto NekraSo, Viliaus Nikitino, Justino Usonio, Balio Undzéno, Viktoro Tiazkijaus darbai.

Pagrindiniu darbo teisés institutu laikytinas darbo sutarties institutas, tod¢l jam darbo
teiséje, tuo paciu ir darbo teisés moksle, skiriama daug démesio. Iki Lietuvos Respublikos darbo
pasitaikydavo atveju, kad praktikoje darbo sutarties Salims btuidavo sudétinga teisingai suvokti
salygas, kurioms esant darbo sutarties nutraukimas yra teisétas ir pagristas. Tod¢l labai vertingas
A. Dambrausko publikacijy ciklas, kuriame jis pateikia apibendrinta normu, reguliuojanciy darbo
sutarties salygy pakeitimo, darbo sutarties nutraukimo, taikymo klausimy analize'®® 7> 1%,

1991 m. buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas, kurj i§ esmes

reng¢ Vilniaus universiteto Teisés fakulteto Darbo teisés katedra. Anot V. Tiazkijaus,

1%* Ciokys P. Lokautas kolektyviniy darbo santykiy srityje // Jurisprudencija. Lietuvos teisés universitetas. Mokslo
darbai. 2002, Nr. 25 (17). P. 11-18.

19 Petrylaité D. Teisés streikuoti jgyvendinimo Lietuvoje problemos // Jurisprudencija. Lietuvos teisés universitetas.
Mokslo darbai. 2003, Nr. 25 (17). P. 106-115.

1% Dambrauskas A. Darbo sutartis: teorija ir praktika (1) // Teisés apzvalga. 1990, Nr. 2. P. 30-34.
" Dambrauskas A. Darbo sutartis: teorija ir praktika (2) / Teisés apzvalga. 1990, Nr. 3. P. 10-15.

"% Dambrauskas A. Darbo sutartis: teorija ir praktika (3) / Teisés apzvalga. 1990, Nr. 4. P. 8-13.
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R. Petraviciaus, G. BuZinskolég, rengiant §j istatyma kilo kelios problemos. Pirmiausia svarstyta,
ar istatyme reikéty pateikti i§samy darbo sutarties nutraukimo pagrindy saraSa. Vieni laikési
nuomonés esant butina iSvardyti visus darbo sutarties nutraukimo pagrindus, kiti mane, kad
nuostata dél sutarties nutraukimo reikia formuluoti taip, jog sutart] galima nutraukti tik dél
svarbiy priezasCiy, bet ju nejvardyti. Pasirinktas pirmasis variantas siekiant ginti darbuotoju
interesus, taciau, anot autoriy, tai ne visada gerai — juk yra situacijy, kuriy istatymy leidéjas
negali prognozuoti, todél jstatymo rengéjai sitlé fitvirtinti bendraja norma, kad atleidimo
darbdavio valia negalima sieti su jokiomis aplinkybémis. Kita problema buvusi darbo sutarties
turinys (biitinosios salygos). Istatymo rengé€jai mané, kad darbo sutarties turinyje pakakty
numatyti dvi salygas: darbo vieta ir darbo funkcija, kartu jstatymas numatyty dvi pagrindines
darbuotojo pareigas — dirbti sulygta darba ir paklusti vidaus tvarkai, bei darbdavio pareiga —
sudaryti tinkamas darbo salygas. Taciau svarstant jstatyma Lietuvos Respublikos Auksciausioje
Taryboje jaustas spaudimas praplésti biitinasias salygas ir jtvirtinti dar viena darbdavio pareiga —
mokeéti darbuotojui sutarta darbo uzmokestj. Mokslininkai jtikin¢jo nenustatyti konkretaus darbo
uzmokesc¢io kaip biitinosios darbo sutarties salygos, nes, anot jy, sutartis paparastai laikoma
sudaryta susitarus dél visy biitinyju salygu ir ju negalima keisti be Saliy sutikimo, ir dél Sios
papildomos salygos kilty problemuy, nes: 1) dél darbo uzmokes¢io nesiderama biudzetinése
istaigose — jis nustatomas biudzete, 2) keisti darbo uzmokesti reikéty darbuotojo sutikimo.
Diskutuota ir dél darbdavio savokos. Rengéju nuomone, darbdavys — tai imoné, istaiga,
organizacija, o istatymy leidéjas ji sutapatino su darbdavio atstovu. Pagal Lietuvos Respublikos
darbo sutarties istatymo 5 straipsni, darbdavys yra visy rasiu imoniy, istaigy, organizaciju
savininkai, jy vadovai ar savininkai.

D¢l darbdavio, kaip darbo teisés subjekto, savokos, itvirtintos Lietuvos Respublikos
Istatymuose bei kituose teisés aktuose, kritiniy minciy pateikia ir V. Nikitinas. Anot jo, $i savoka
apibréziama neiSsamiai ir nepagristai, tode¢l igyvendinant teisés aktus praktikoje susiduriama su
ju aiSkinimo bei taikymo sunkumais. Jis teigia, kad $i savoka yra taisytina, nes darbo teisés
teorijos pozitiriu jtvirtinta klaidinga nuostata, kad darbdaviais laikytini asmenys (imoniy, istaigy,
organizacijy savininkai bei vadovai, igije igaliojimus sudaryti, keisti bei nutraukti darbo sutartis
su darbuotojais, taip pat Gikininkai, sudar¢ darbo sutartj bent su vienu fiziniu asmeniu), kurie tik
atstovauja darbo teisiniuose santykiuose darbdavi bei jgyvendina jo darbini teising

subjektiSkuma. Autoriaus nuomone, $ig klaidinga nuostata reikeéty pakeisti kodifikuojant

1% Tiazkijus V., Petravi¢ius R., Buzinskas G. Darbo teis¢. Vilnius: Justitia, 1999. P. 56-57.
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Lietuvos darbo teisg ir istatymuose nepainioti darbdavio bei asmeny, veikianc¢iy kaip darbdaviy
atstovq”o.

V. Nekrasas, vertindamas materialinés atsakomybés subjekty statusa, konstatuoja, kad
ju teisinis reguliavimas yra nepakankamas, daznai nevykes. D¢l to neiSvengiamai atsiranda
prieStaravimy tarp atskiry norminiy akty, dalis klausimy lieka nesureguliuoty, todél sprendziant
juos praktiSkai susiduriama su nemazais sunkumais (tenka vadovautis analogija, bendrais pradais
ir pan.), neiSvengiama juy sprendimo jvairové. PaSalinti tokia padéti, autoriaus nuomone, galima
tik vienu norminiu aktu, geriausiai Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, o kol jis bus priimtas
reikéty pasalinti atskiry istatymu (Lietuvos Respubliko darbo sutarties istatymo 4 straipsnio
2 dali ir Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe istatymo 58 straipsnio 2 dali), kity norminiy
akty (Idarbinimo tvarkos 12 ir 13 punktus ir kt.) prieStaravimus ir normine tvarka nustatyti, kas
yra darbdavys, kai asmenys priimti dirbti Gikininko (konkretus asmuo ar tkis), fizinio asmens
paslaugoms atlikti (Seimos narys ar Seima), koks teisinis jo statusas. Analogiskai biitina iSspresti
darbuotojuy iki 16 mety teisini statusa, santyki tarp ju ir sutikima isidarbinti davusiy asmeny
materialinés atsakomybés pozitiriu, kadangi ie klausimai teisiskai nereguliuojami'’,

Kita problema, kuria, nagrinédamas darbo sutarties instituta, izvelgia V. NekraSas, yra
atleidimas i§ darbo dé¢l imonés, istaigos, organizacijos likvidavimo ar reorganizavimo, kadangi
yra taikomi ne tik skirtingi atleidimo i§ darbo pagrindai, bet ir jvairi atleidimo tvarka. Lietuvos
Respublikos darbo sutarties {statymo 32 straipsnyje nurodoma, kad jmonéms susijungus, imong
padalijus, prijungus prie jos kita ar pakeitus ymones riisi, darbo santykiai darbuotojo sutikimu
tgsiami; Siais atvejais nutraukti darbo sutart; darbdavio iniciatyva galima tik sumaZinus
darbuotojy skai¢iy ar panaikinus ju etatus. Imonés, istaigos, organizacijos savininko, jos
pavadinimo, steigéjo ar pavaldumo pasikeitimas, jei tai nesusij¢ su darbuotojuy skaiCiaus
sumazinimu, nenutraukia darbo sutarties. Sumazinti darbuotojy skai¢iy galima tik dél gamybos
ar darbo organizavimo pakeitimy. Atleidimo 1§ darbo d¢l imonés, istaigos, organizacijos
reorganizavimo tvarka yra daug sudétingesné negu ju likvidavimo. Nagrinédamas teismy
praktika, V. Nekrasas prieina iSvados, kad neuZtikrinamos darbuotojy garantijos, kadangi
administracija, norédama atleisti 1§ darbo darbuotoja, stengiasi irodyti, kad atleidimas susijes su
imonés, istaigos, organizacijos likvidavimu. Likviduojant imong¢ i§ darbo atleidziami wvisi
darbuotojai, o esant tik tariamam likvidavimui — reorganizavimui, atleidus visus ar tik

nepageidaujamus darbuotojus, | reorganizuota imong, lyg i naujai sudaryta, ,,gerieji‘ asmenys

70 Nikitinas V. Darbdavys kaip darbo teisés subjektas Lietuvos Respublikoje bei uZsienio valstybése //
Jurisprudencija. Lietuvos teisés universitetas. Mokslo darbai. 2003, Nr. 25 (17). P. 98-105.

"' Nekragas V. Materialinés atsakomybés subjektai // Teis¢. Vilniaus universitetas. Mokslo darbai. 1999, Nr. 33

(1). P.16-24.
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priilmami 1§ naujo. Tokia paprastesne tvarka siekiama nesilaikant jstatymo reikalavimy
»atsikratyti“ nepaklusniy darbuotojuy. Tode¢l autorius sitilo tobulinti teisés aktus ir suvienodinti
teismy praktikqm.

I. Macernyté-Panomariovien¢ iSkelia atsiskaitymo su darbuotojais uztikrinimo,
darbuotojy teisiy apsaugos darbdaviui tapus nemokiam teisinio reglamentavimo problemas —
nors istatymai ir numato darbdaviui prievolg laiku atsiskaityti su darbuotojais, o jos neivykdzius
— specialia atsakomybg, taciau darbuotoju, kaip silpnosios darbo santykiy dalyviy Salies, darbo
pajamos vis dé¢lto lieka neapsaugotos. Anot jos, norint iSspregsti Sias problemas, bitina
sureguliuoti istatymuy normas, iteisinancias galutini atsiskaityma su darbuotojais ar Sio
atsiskaitymo uZtikrinima iki teismo sprendimo jvykdymo — patikslinti ne tik galiojancias teisines
nuostatas, susijusias su darbuotojy reikalavimy patenkinimo salygomis ir procesu, bet ir kuo
greiiau istatymu iteisinti garanting institucija — specialy fonda, kuri padéty bent minimaliai
uztikrinti darbdaviy isiskolinimy darbuotojams dél jmonés nemokumo padengima'”>. Nors tokia
institucija — Garantinis fondas buvo numatyta 2000 m. priimtame Lietuvos Respublikos
garantinio fondo jstatyme'’*, 1. Madernyté-Panomarioviené, ji vertina kritiskai. Autorés
nuomone, uzsibréztiems tikslams pasiekti vien tokio istatymo nepakanka, kadangi jame triiksta
procediiros aiSkumo, savoky vartojimo atitikmens ir kt. [statymo nuostatoms igyvendinti biitina
rengti ne tik poistatyminius aktus, bet ir i§ esmés koreguoti paties {statymo nuostatas. Ji siiilo
itvirtinti iSmoky 1§ Fondo nustatymo principus ir kriterijus, kuriais vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos Vyriausybé turéty nustatyti pagrista iSmokos dydi. Taip pat istatymu turéty biiti
iteisintas darbdaviy Garantinio fondo mokestis, nustatyta pati imokuy apskaiCiavimo tvarka,
surinkimo procediira, lengvatos, sankcijos (delspinigiai ir baudos) uz ne laiku mokamas arba
visai nemokamas imokas, aptarta, ar bus skaiiuojamos imokos ty imoniy, kurios yra nemokios
arba jei joms pradéta bankroto procedira ir kt., numatyta atsakomybé bankrutuojanciy imoniy
administratoriui arba likvidacinés komisijos pirmininkui uz tai, kad dél aplaidumo nesikreipé
Fonda, nes laiko vilkinimas skaudziai atsiliepia darbuotojams, darbuotojy, nutraukusiy su
bankrutuojancia arba bankrutavusia jmone darbo santykius, reikalavimy patenkinimo tvarka i$

......

procedirinius, tiek procesinius terminus, jtvirtintus ne tik Lietuvos Respublikos garantinio

172 Nekragas V. Atleidimas i§ darbo dél imonés likvidavimo ar reorganizavimo // Teis¢. Vilniaus universitetas.
Mokslo darbai. 1995, Nr. 27. P. 60-64.

'> Magernyté-Panomarioviené 1. Atsiskaitymo su darbuotojais uztikrinimo problemos // Jurisprudencija. Lietuvos
teisés universitetas. Mokslo darbai. 2000, Nr. 16 (8). P. 40-53.

1" Lietuvos Respublikos garantinio fondo jstatymas // Valstybés Zinios. 2000, Nr. 82-2478.
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fondo, Lietuvos Respublikos imoniy bankroto istatymuose”s , bet ir poistatyminiuose aktuose,
tam, kad darbuotojy reikalavimai biity kuo greiciau patenkinti ir nesukelty kity su tuo susijusiy
problemy, arba kompleksiskai sitilyti atitinkamy nuostaty iSimtis, susijusias su kai kuriais
mokéjimais, pavyzdziui, i§ darbuotojo, pateikusio pazyma, kad dél imonés bankroto jis negavo
atitinkamo laikotarpio pajamy, nereikalauti delspinigiy uZ komunalines paslaugas ar pan.'’.

Kita problema, kylanti 1§ darbo teisés santykiy, yra darbuotojyu materialinés
atsakomybés problema. Jau 1990 m. A. Dambrauskas iSsaké savo nuomong, kad teisés aktai,
reglamentuojantys materialing darbuotoju atsakomybg, yra tobulintini, nes néra pakankamai
sureguliuoti realios zalos ir darbuotojo, padariusio organizacijai zalg kaltés klausimai: néra
apibrézta, kas laikytina tiesiogine tikraja zala (darbuotojai dél organizacijai padarytos Zalos,
materialiai atsakingi tik tuo atveju, kai padaryta tiesioginé tikra Zala), neaiSku, ar administracija
turi irodyti, kad zala padaré biitent Sis darbuotojas, ar atvirkS¢iai, darbuotojas turi jrodyti, kad
7ala atsirado ne dél jo kaltés'"”.

Atkiirus Lietuvos Respublikos nepriklausomybg, daugiau privatizavus valstybinio turto,
egzistuojant laisvajai rinkai, didelis vaidmuo teko ekonominiams poslinkiams. I§ esmes pasikeite
darbdaviy pozitiris 1 turto apsauga, o darbininky ir tarnautojy atsakomybé ir yra viena i$ teisiniy
Sio turto apsaugos priemoniy. Problema, anot R. Macijauskienés, yra tame, kad dauguma
Lietuvos norminiy teisés akty, reguliuojanciy materialinés atsakomybés klausimus (i§ esmés
normos, itvirtintos Darbo istatymuy kodekse), yra paseng, nebeatitinka rinkos ekonomikos salygu.
Autoré, analizuodama teigiama Vakary valstybiy patirt;, pateikia iSvadas dél darbuotoju
materialinés atsakomybés tobulinimo: iteisinti visiSka materialing atsakomybg uz darbdavio
turtui ar jo turtiniams interesamas padaryta didelg zala, iskaitant negautas pajamas, kiekvienu
konkrec¢iu atveju diferencijuoti materialinés atsakomybés dydi, atsizvelgiant | kaltés laipsni,
visiS8kos materialinés atsakomybeés sutartis sudaryti tik abiejy Saliy susitarimu (neatsizvelgiant 1
pareigybiuy saraSa) tais atvejais, kai darbas toje imon¢je yra susijgs su darbuotojui patikéty
materialiniy vertybiy apskaita, saugojimu, tiesioginiu naudojimusi jomis darbo metu, taikant
kolektyving nariy materialing atsakomybe faktiSkai dirbto laiko kriterijaus nelaikyti lemiamu

rodikliu nustatant padaryta Zzala, visiSkos materialinés atsakomybés pagrinda pagal Darbo

17> Lietuvos Respublikos imoniy bankroto jstatymas // Valstybés Zinios. 2001, Nr. 31-1010.

'7® Magernyté-Panomarioviené 1. Darbuotojy teisiy apsaugos darbdaviui tapus nemokiam teisinio reglamentavimo
problemos // Jurisprudencija. Lietuvos teisés universitetas. Mokslo darbai. 2001, Nr. 23 (15). P. 71-82.

"7 Dambrauskas A. Materialiné darbuotojy atsakomybé ir jstatymy tobulinimas // Teisés apzvalga. 1990, Nr. 1. P.
33-38.
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istatymy kodekso 145 straipsnio 7 punkta ,,neinant darbiniy pareigy® i§ darbo teisés normy
eliminuoti (tokiais atvejais atlyginant Zala taikyti civilinés teisés normas)'”®.

J. Usonis izvelgia problemas, susijusias su keliy transporto priemoniy ekipazy, vezanciy
keleivius ir krovinius tarptautiniais marSrutais, darbo ir poilsio reglamentavimu, $io laiko
apskaita, darbo uzmokesCiu bei darbuotoju materialine atsakomybe darbdaviui. Jis aptaria
nacionaliniy bei tarptautiniy norminiy akty santyki bei §iy normy derinima, biiting integruojantis
1 Europos Sajunga. Specialiis norminiai aktai, autoriaus nuomone, taikomi netinkamai. Darbe
pateikiami konkretiis pasiiilymai, kaip tuos aktus tobulinti: priimamus nacionalinius keliu
transporto darbuotojy darbo ir poilsio laika reglamentuojancius norminius aktus derinti su
tarptautiniais Sios srities reikalavimais; tiksliai numatyti reikalavima papildomai mokeéti uz
darba, susijusi su vazing¢jimu, arba kilnojamaji ar pakaitini (pamaininj) darba, kad praktikoje
nebiity vadovaujamasi tik bendromis normomis; valstybés mastu efektyviai kontroliuoti
transporto darbuotoju darbo ir poilsio laika, kad galima butuy ivykdyti Europos Bendrijos
direktyvy nustatytus eismo saugumo keliuose reikalavimus; istatymais aiskiai suformuluoti
visiskos darbuotojy materialinés atsakomybés darbdaviui ribas'”.

B. Undzéno tyrimuy objektas — tarptautiniams darbo santykiams taikytina teise. Jis kelia
klausima, kurios valstybés — darbuotojo, darbdavio ar dar kitos — teis¢ turi biiti tatkoma darbo
santykiams, uZsimezgantiems Zmonéms migruojant i§ valstybés { valstybe, reguliuoti. Autorius
nagrin¢ja, kaip tarptautiniuose darbo santykiuose taikytinos teisés klausimas sprendziamas
Lietuvos Respublikos teis¢je, tiria, kokiuy yra spragu, prieStaravimy ar abejotino reglamentavimo,
taip pat nagrinéja, kaip §i problema sprendZiama Europos Sajungos teis¢je, kuri Lietuvai, tuo
metu siekusiai narystés Europos Sajungoje, buvo labai aktuali. Nagrinédamas Lietuvos istatymy
ir tarptautiniy sutar¢iy bei 1980 m. Romos konvencijos nuostatas dél darbo santykiuose
taikytinos teisés, prieina iSvados, kad Lietuvoje Sio klausimo reguliavimas yra labai menkai
iSplétotas. Ta 1§ dalies jis pateisina tuo, kad taikytinos teisés klausimas tapo aktualus visai
neseniai, ir kuriant darbo istatymus, apie tai galvojama nebuvo. UzZpildant istatymy spragas, jis
siilo atsizvelgti 1 Europos Sajungoje galiojan¢ia Romos konvencija dél sutartiniams
Isipareigojimams taikytinos teisés, nustatancia darbo santykiy Saliy teis¢ pasirinkti taikyting teisg
ir kartu apribojancia darbdavio galimybe primesti silpnesniajai Saliai — darbuotojui — nepalankias

salygas'®’.

'8 Macijauskiené R. Materialinés atsakomybés problemos darbo teiséje // Jurisprudencija. Lictuvos teisés
universitetas. Mokslo darbai. 2002, Nr. 25 (17). P. 81-88.

17 Usonis J. Keliy transporto darbuotojy teisiniy darbo santykiy reglamentavimo problemos // Jurisprudencija.

Lietuvos teisés universitetas. Mokslo darbai. 2002, Nr. 25 (17). P. 156-162.

'80 Undzénas B. Tarptautiniams darbo santykiams taikytinos teisés problema // Jurisprudencija. Lietuvos teisés
universitetas. Mokslo darbai. 2000, Nr. 16 (8). P. 54-60.
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B. Undzéno nuomone, Lietuvai siekiant integracijos i Europos Sajunga, turéty biiti
tobulinami uzsienieciy isidarbinima reglamentuojantys teisés aktai supaprastinant pernelyg
sudétinga ir nelankscia uzsienieCiy idarbinimo procedira. Kadangi viena i§ kertiniy Europos
Sajungos teisés sriciu yra darbuotojuy judéjimo laisve, Lietuvai tapus Europos Sajungos nare
jokie apribojimai, iSskyrus pacios Europos Sajungos teisés numatytas iSimtis, Europos Sajungos
nariy pileciams jsidarbinant Lietuvoje negalés biiti taitkomi. Nuostatos, uztikrinancios darbuotoju
judéjimo laisvés igyvendinima, turés buti itvirtintos Lietuvos teiséje: darbuotoju Seimos nariy
teis¢ atvykti gyventi kartu su dirbanciuoju bei teisé taip pat isidarbinti, teis¢ i profesini mokyma,
teis€ | gyvenamaji plota, teisé | naryste profesinése sajungose, teis¢ pasilikti gyventi nutraukus
darbo santykius ir kt. Siuo poziiiriu Lietuvos teisés raidos perspektyvos yra akivaizdzios, nes
nulemtos integracijos 1 Europos Sajunga. Taciau, autoriaus nuomone, taip pat turéty keistis ir
kity uZsienieciy, t. y. ne Europos Sajungos pilie¢iy, isidarbinimo reglamentavimas bei su tuo
susijusios kitos nuostatos. Anot jo, negalima laikyti humaniska tokios praktikos, kai asmeniui
leidziama atvykti dirbti 1 Lietuva, tafiau jo sutuoktiniui ir vaikams toks leidimas néra
iSduodamas. Tai savo ruoztu skatina nelegaly tokiy asmeny buvima Lietuvoje. Atsizvelgdamas
Europos Sajungos Saliy praktika Sioje srityje, B. Undzénas sitilo Lietuvos teisés aktus keisti taip,
kad asmeniui gavus leidima dirbti Lietuvoje, toks leidimas automatiskai buty iSduodamas ir Sio
asmens sutuoktiniui; tokio uZzsienieCio vaikams ir kitiems iSlaikomiems Seimos nariams turéty
biti leidziama gyventi Lietuvoje'™'.

G. BuZinsko tyrimy centre — darbo gin€y institutas. Akcentuodamas Siam institutui
budinga dualizma, atskleidziama per individualiy ir kolektyviniuy darbo santykiy bei materialinés
ir procesinés teisés santykiy prizme, autorius analizuoja Lietuvos Respublikos darbo gincy
nagringjimo istatyma'®?, aptaria §io istatymo trikumus ir netikslumus (tiesioginu deryby
neapibiidinimo, nepagristai reglamentuoty darbo gin€y nagrinéjimo terminy ir kt.),
apsunkinan¢iy §io teisés akto taikyma. Atkreipdamas démesi i darbo gin€y nagrinéjimo
procediiros problema, supazindina su uzsienio Saliy darbo gin¢y nagrinéjimo procediiromis,
bando atrasti biidus, kaip jas optimizuoti Lietuvoje. Jis siiillo darbo gincus klasifikuoti pagal ju
pobudi 1 gincus dél teisés ir gincus dél interesy. Anot jo, §i klasifikacija padéty geriau suprasti
individualiy ir kolektyviniy gin¢y saveika, panasumus ir skirtumus, kadangi dazniausiai
susiduriama su trimis darbo giny tipais: 1) kolektyviniais gincais dél teisés, 2) individualiais

gincais déel teisés, 3) gincais dél interesy, kurie visada kolektyviniai. Jo nuomone, §is skirstymas

"8I Undzénas B. Uzsieniediy jsidarbinimo Lietuvoje reglamentavimo raida ir perspektyvos // Jurisprudencija.

Lietuvos teisés universitetas. Mokslo darbai. 2002, Nr. 25 (17). P. 148-155.

'821 jetuvos Respublikos darbo ginéy nagrinéjimo istatymas // Valstybés Zinios. 2000, Nr. 56-1640.
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procediiros pozitiriu bility svarbus praktiSkai: pirmos ir antros grupés gincai nagrinétini teisme,
tre¢ios grupés darbo gincams taikytina taikinimo — tre€iyjy procediira. Nagrinédamas teisminés
praktikos problemas, autorius pateikia naujas darbo gincy, tiesioginiy deryby teisines definicijas,
teigiama uzsienio Saliy teisés doktrinos patirti. Pasak autoriaus, yra biitina specializuoty darbo
teismy laipsnidka reforma bei jstatymy $ioje srityje tobulinimas'** ',

Kaip jau minéta, nepriklausomos Lietuvos Respublikos atkiirimas bei ekonominé ir
socialiné reforma pareikalavo pertvarkyti ir Lietuvos teisés sistema — buvo iSleista daug naujy
Istatymy ir poistatyminiy akty, kurie pakeité seniau iSleistus, pasikeitusiy ekonominiy ir
socialiniy salygu neatitinkancius norminius aktus, ypa¢ darbo santykiy teisinio reguliavimo
srityje. Tie aktai buvo daznai keiiami ir papildomi, kiekvienas priimamas naujas darbo
istatymas buvo derinamas su Darbo istatymy kodeksu, todél susigaudyti nesusistemintuose
norminiuose aktuose buvo nelengva. Todél pagirtinos darbo teisés mokslininky (A. Dambrausko,
G. Dambrauskienés, I. NekrosSiaus, H. Davidaviciaus) pastangos Siuos aktus susisteminti, pateikti

185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195

komentarus vienais ar kitais klausimais . Didelg teoring ir

' Buzinskas G. Darbo ginéy nagrinéjimo procediiros problema // Teisé. Vilniaus universitetas. Mokslo darbai.
1999, Nr. 33 (3). P. 5-10.

'% Buzinskas G. [statymu, reguliuojanéiy darbo gin¢y nagrinéjima, tobulinimo kryptys // Jurisprudencija. Lietuvos
teisés universitetas. Mokslo darbai. 2002, Nr. 25 (17). P. 5-10.

'8 Lietuvos Respublikos norminiy akty rinkinys darbo klausimais //  Sudarytojai A. Dambrauskas, G.
Dambrauskiené. Vilnius: Respublikinis buitiniy paslaugy mokslinis techninis centras, 1992.

'8 Teisiniai dokumentai darbo klausimais. Jy komentarai, rekomenduotinos ir tipinés formos // Sudarytojai
A. Dambrauskas, G. Dambrauskiené, V. NekraSas. Verslas ir teisé. 1993, Nr. 2.

"7 Lietuvos Respublikos istatymai ir pojstayminiai aktai darbo klausimais / Sudarytoja G. Dambrauskiené —
Vilnius: Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos Informacijos ir leidybos centras, 1994.

' Lietuvos Respublikos istatymai ir pojstatyminiai aktai darbo klausimais (su pakeitimais ir papildymais iki 1994
m. gruodzio 1 d.) / Sudarytoja G. Dambrauskiené. Vilnius: Lietuvos Respublikos zemés tkio ministerijos
Informacijos ir leidybos centras, 1994.

'8 ietuvos Respublikos jstatymai ir pojstatyminiai aktai darbo klausimais (su pakeitimais ir papildymais iki 1995
m. kovo 1 d.) / Sudarytoja G. Dambrauskiené. Vilnius: Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos Informacijos
ir leidybos centras, 1994.

10 Rinkinys teisés akty, reglamentuojanéiy darbo ir darbo apmokéjimo santykius (su pakeitimais ir papildymais iki
1997 m. geguzés 1 d. Darbo istatymy taikymo praktika / Sudarytojai G. Dambrauskiené, K. JovaiSas. Verslo ir
komerciné teisé. 1997, Nr. 2-3.

1 Darbo teisé. Darbo istatymy ir pojstatyminiy akty rinkinys. I dalis // Sudarytojas I. Nekroius. Vilnius: Teisés
aktai, 1998.

%2 Darbo teisé. Darbo jstatymy ir poistatyminiy akty rinkinys. II dalis // Sudarytojas I. Nekrogius. Vilnius: Teisés

aktai, 1998.

1% Davidavi¢ius H. Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo komentaras. Kaunas: Katalizé, 2001.
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prakting reikSme vertinant ir reformuojant Lietuvos darbo teisés sistema turi J. MaculeviCiaus ir
V. Tiazkijaus knyga, kurioje nagrinéjama uzsienio valstybiy patirtis, Tarptautinés darbo

organizacijos konvencijos ir Lietuvos praktika'®®

, G. Dambrauskienés ir . Macernytés-
Panomariovienés knyga, kurioje nagrin¢jama Tarptautinés darbo organizacijos struktiira,
konvenciju (rekomendaciju) teisiné prigimtis, parengimo ir priémimo, perkélimo | Lietuvos
teisés sistema procesas, konvencijy ratifikavimo ir jyu vykdymo prieziiira bei kontrol¢,
atskleidZziama jy esm¢ ir nurodomos igyvendinimo priemonés, pateikiama Lietuvos delegacijy,
dalyvavusiy Tarptautinés darbo organizacijos konferencijy darbe, sudétis, Lietuvos Respublikos
Seimo ratifikuotos konvencijos bei ju vykdymo ataskaitos'”’. Tiek teoriniu, tiek praktiniu
poziiiriu darbo teisés mokslui reikSmingas A. Dambrausko, V. Nekraso, 1. Nekrosiaus vadovélis,
kuriame analizuojama darbo teisés savoka, sistema, pagrindiniai principai, Saltiniai, subjektai,
kolektyviné sutartis, darbo ir poilsio laikas, darbo uZmokestis, garantinés ir kompensacinés
1Smokos, darbo drausmeé, darbo apsauga, darbo gincai, ju nagriné¢jimas pagal Darbo istatymuy
kodeksa'”®, taip pat G. Buzinsko, R. Petravi¢iaus, V. Tiazkijaus knyga, kurioje apzvelgiamas
darbo ir kity su jais susijusiy santykiy reguliavimas, atskleidZiama ju specifika, aptariamos ju
perspektyvos — iSvados daromos remiantis Lietuvos Respublikos ir kity valstybiy darbo teisés
Saltiniais, moksline literatiira, istatymy projektais; knygos pabaigoje pateikiami svarbesni darbo
istatymai'®’.

Apzvelgus darbo teisés mokslininky veikla, galima daryti iSvada, kad juy darbuose
atsispindi siekis keisti pozilir; { darbo teisés reguliavima, kaip to igyvendinimo priemong
pasirenkant teisés kodifikavima, siekis reformuoti darbo teis¢ derinant ja su Europos Sajungos ir

Tarptautines darbo organizacijos teisés aktais.

%% Davidavi¢ius H. Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas su komentarais. Kaunas: Smaltija, 2001.

% Davidavi¢ius H. Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas su komentarais (iki 2001 m. rugséjo 1 d.).
Kaunas: Smaltija, 2001.

1% Maculevi¢ius J., Tiazkijus V. Darbo santykiy teisinis reguliavimas: pasauliné patirtis ir Lietuvos praktika.
Vilnius: Algarve, 1997.

7 Dambrauskiené G., Madernyté-Panomarioviené 1. Tarptautiné darbo organizacija ir Lietuva: konvencijy
priémimas, ratifikavimas, vykdymas. Vilnius: Lietuvos teisés universiteto Leidybos centras, 2001.

1% Dambrauskas A., Nekrasas V., Nekrosius I. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990.

' Buzinskas G., Petravi¢ius R., Tiazkijus V. Darbo teis¢. Vilnius: Justitia, 1999.
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2.3.2. LIETUVOS DARBO TEISES MOKSLAS 2003-2007 M.

Vienu svarbiausiu darbo teisés mokslo pasiekimu galima laikyti 2002 m. birzelio 4 d.
patvirtinta Lietuvos Respublikos darbo kodeksa®® (isigaliojusi nuo 2003 m. sausio 1 d.), kurj
parengé 1996 m. sudaryta darbo grupé, susidéjusi iSimtinai i§ darbo teisés mokslininky bei
socialiniy partneriy atstovy’”'. Labai operatyviai autoriy kolektyvo (G. Buzinskas,
G. Dambrauskiené, T. Davulis, P. Grébliauskas, P. Koverovas, J. Maculevicius, V. Nekrasas,
D. Petrylaite, V. Tiazkijus, V. Végelis), vadovaujamo profesoriaus I. NekroSiaus, parengtas
mokslinis praktinis Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, iSleistas dviem tomais:
pirmajame komentuojamos dvi pirmosios Lietuvos Respublikos darbo kodekso dalys:

. . e . .0 202 . e .. .
,Bendrosios nuostatos® ir ,Kolektyviniai darbo santykiai“’*’, antrajame — tre&ioji dalis

,,Individualas darbo santykiai“203.

Priémus Lietuvos Respublikos darbo kodeksa prasidéjo naujas darbo santykiy teisinio
reguliavimo etapas. Taigi, ir darbo teisés mokslininky veikla susijusi su teoriniy ir praktiniy Sio
reglamentavimo aspekty analize.

Kolektyviniy darbo santykiy srityje iSskirtini Genovaités Dambrauskienés, Tomo
Davulio, Ry¢io Krasausko, Daivos Petrylaités darbai.

G. Dambrauskiené, remdamasi loginiu ir lyginamuoju metodais, Tarptautiniais darbo
standartais, nagrinédama Lietuvos Respublikos Konstitucijos 35, 48, 50 straipsniuose numatyty
teisiy taikymo mechanizma, viena pirmuyju ivertino naujaji Lietuvos Respublikos darbo kodeksa
ir padaré Sias iSvadas ir apibendrinimus: 1) Lietuvos Respublikos darbo kodekse iteisintas
Istatyminis ir sutartinis jdarbinimo ir darbo salyguy nustatymo principas; kolektyvinés sutartys
papildo valstybini reguliavima: jomis konkretizuojama jstatymy leidyba, ivykdomi imperatyviis
istatymy nurodymai i kolektyvines sutartis itraukti vienas ar kitas salygas; uzpildomos teisés
spragos, padidinamos darbuotojy darbo teisiy garantijos, nustatant papildomy, palyginti su
galiojan¢iy {statymy {tvirtintomis lengvatomis ir privilegijomis, garantijy; 2) socialinés
partnerystés prielaida yra darbuotojams ir darbdaviams garantuojama konstitucing laisve jungtis {

asociacijas (Lietuvos Respublikos Konstutucijos 35 straipsnis), ju interesy atstovavimas

2 1 jetuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas // Valstybés Zinios.
2002, Nr. 64-25609.

2! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 29 nutarimas Nr. 907 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo

kodekso projekto rengimo // Valstybés zinios. 1996, Nr. 74-1778.
92 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Pirmas tomas. Vilnius: Justitia, 2003.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas. Vilnius: Justitia, 2004
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(Lietuvos Respublikos profesiniy sajunguy istatymas, Lietuvos Respublikos asociacijy istatymas),
kolektyviniy deryby ir sutarciy laisvé, darbdaviy ir darbuotojy organizacijy bei valstybés atstovy
pripazinimas lygiaverciais deryby subjektais; 3) administracingje veikloje socialiné partneryste
pasireiSkia darbuotojuy ir darbdaviy — socialiniy partneriy dalyvavimu kolegialiuose arba ir
sprendimus priimanciuose organuose (TriSal¢je taryboje, kitose triSalése tarybose, komisijose,
komitetuose) sprendziant svarbiausius konstitucinés teisés 1 darba igyvendinimo klausimus;
4) socialiné partnerysté apima tiek dviSalius darbuotojy ir darbdaviy atstovy (ju organizaciju)
santykius, tiek ir triSali bendradarbiavima dalyvaujant Lietuvos Respublikos Vyriausybés bei
vietos savivaldybiy institucijoms; 5) istatymai ir kolektyviné sutartis, sudaryta socialiniy
partneriy susitarimu, tarpusavyje susieti ne subordinacija, bet papildomumo rysiais; istatymas
privalo garantuoti kolektyviniy deryby ir susitarimy teisg ir jos igyvendinimo pagrindines
salygas; 6) Lietuvos Respublikos darbo kodekse iteisintas socialinés partnerystés modelis
teisingai atspindi istatymo ir kolektyviniy sutar¢iy taikymo principa; 7) Lietuvos Respublikos
darbo kodekse igyvendinant konstitucing laisvai pasirenkamo darbo teisg iSpléstas darbo sutarciy
rusiy skaicius, liberalizuota darbo sutarties nutraukimo galimybe¢, iSsprendZiamas kolektyviniy ir
darbo sutarCiy derinimas numatant, kad darbo sutartyje negali biiti sulygstama dél blogesniy
salygu, nei numatyta kolektyvingje sutartyje**.

G. Dambrauskiené, nagrinédama Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy, Europos
socialinés chartijos nuostatas, apibrézian€ias kolektyvines derybas, ju teising prigimti bei
principus, analizuoja, kaip S$ie principai jtvirtinti Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
Vertindama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas, jteisinancias kolektyvines derybas
kaip principa bei procesa, ir véliau sudaromas kolektyvines sutartis, konstatuoja, kad nors
kodekse ir numatytos gana placios kolektyviniy deryby galimybés, taciau pabrézia, kad kodekso
normos savaime neuZztikrins veiksmingy dviSaliy deryby. Tam reikalingos tiek socialiniy
partneriy, tiek valstybés pastangos siekiant faktinio kolektyviniy deryby pripazinimo. Autoré
siekia i8déstyti Tarptautinés darbo organizacijos suformuluotus ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekse itvirtintus kolektyviniy deryby principus, kuriais vadovaujantis biity siekiama sukurti
humaniskesnes darbo salygas ir tokia sistema, kad demokratinéje visuomenéje biity uZztikrintos
pagrindinés zmogaus teisés: teis¢ laisvai rinktis darba, teisingo mokéejimo uz darba,
nediskriminavimo teise, teisé laisvai jungtis { organizacijas, teis¢ sudaryti kolektyvines sutartis,
teise 1 kolektyvines derybas. Apibendrindama iSnagrinétus kolektyviniy deryby principus, autoré
daro Sias iSvadas: 1) teisé vesti kolektyvines derybas yra pagrindiné teisé, kuriai pritaria Lietuva,

stodama | Tarptauting darbo organizacija ir isipareigodama jgyvendinti jos numatytus principus;

2% Dambrauskien¢ G. Konstitucinés teisés | darba garantijos ir Lietuvos Respublikos naujasis darbo kodeksas //

Jurisprudencija. Lietuvos teisés universitetas. Mokslo darbai. 2002, Nr. 30 (22). P. 81-90.
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2) kolektyvinémis derybomis laikoma veikla arba procesas rengiant kolektyving sutarti bei
nagrinéjant socialiniy partneriy — darbuotojuy ir darbdaviy atstovy bei jy organizacijy ginca; jeigu
darbuotojy atstovy — profesiniy sajungu ir juy organizacijy néra, imonés lygmeniu visas
kolektyvinio atstovavimo subjekto teises Lietuvos Respublikos darbo kodeksas numato darbo
tarybai, kurios statusa ir sudarymo tvarka nustatys jstatymas — taip uztikrinama kolektyviniy
deryby galimybé¢ visiems darbdaviams ir visoms darbuotojy grupéms visose ekonominés veiklos
Sakose; 3) kolektyviniy deryby tikslas, suformuluotas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
normose, yra nustatyti darbo istatymais ir kitais norminiais teisés aktais nereglamentuotas darbo
salygas ir papildomas, palyginti su nustatytomis jstatymuose bei kituose norminiuose teisés
aktuose, darbo, socialines ir buitines lengvatas darbuotojams arba atskiroms grupéms — taip
uztikrinamas gynimas nuo veiksmuy, kurie gali padaryti jiems Zala dél juy statuso, garantuojama,
kad darbuotojy atstovai biity nepriklausomi nuo darbdavio; 4) Lietuvos Respubliko darbo
kodekse numatytos tokios derybas palaikancios procediiros, kurios garantuoty savanoriSka
deryby prigimtj; 5) Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtinti kolektyviniy deryby principai
numato konstruktyvy elgesi derybu metu, nepateisinama derybu vilkinima, abipusi prisiimty
Isipareigojimuy gerbima, sazininguma, galimybe vesti derybas bet kuriuo socialinés partnerystés
lygiu®®.

Didelis G. Dambrauskienés indélis nagrin¢jant socialinio dialogo reglamentavimo
aspektus pagal tarptauting, Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisg, siekiant atskleisti
socialinio dialogo samprata, teisinius pagrindus (subjektus, turini), jo igyvendinimo priemones.
Autoré pazymi, kad Europos Sajungos plétra stiprina socialinio dialogo ir partnerystés biitinybg,
nors tebevyksta aktyvios diskusijos dél socialinio dialogo teisinio reglamentavimo
problematikos, teisinio reglamentavimo modelio pasirinkimo ateityje. Kadangi socialiniai
partneriai savo funkcijas igyvendina ivairiu mastu, o Europos Sajungos teisé nepateikia
unifikuoty normy socialinés partnerystés srityje, autoré¢ mano, kad Europos Sajungos socialinis
modelis pareikalaus aktyvaus darbdaviy asociacijy ir profesiniy sajungy dalyvavimo sprendziant
uzimtumo, darbo laiko, lanks¢iy darbo formy taikymo ir kitus klausimus. Apibendrindama
tyrimus, autoré socialini dialoga apibiidina kaip nuolatini derybu procesa, socialiniy partneriy
interesy derinima, iskaitant ir Europos Sajungos ir / ar valstybés narés instituciju, darbo
(socialiniais) klausimais priimant bendrus pasiilymus, nuomones, susitarimus, sutartis bei
bendra valstybés ir socialiniy partneriy atsakomybe. ISanalizavusi socialinio dialogo teisinius
pagrindus, ji daro iSvada, kad sékmingas dialogas gali biiti pasiektas tada, kai pripazistamas

socialinio dialogo subjekty atstovavimas, apibrézta ju teisé vesti derybas visais darbo klausimais,

2% Dambrauskien¢ G. Kolektyviniy deryby principai tarptautinéje ir Lietuvos darbo teis¢je // Jurisprudencija.
Lietuvos teisés universitetas. Mokslo darbai. 2003, Nr. 40 (32). P. 5-13.
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tinkamai paskirstoma valstybés ir socialiniy partneriy atsakomybé, sudaroma platesné erdve
socialiniy partneriy decentralizuotoms deryboms. Autoré¢ pritaria Europos Sajungos nuomonei,
kad socialiniy partneriy dialogas turi biti stiprinamas. Tam biitina plétoti Europos Sajungos
instituciju, Lietuvos Respublikos Vyriausybés, darbdaviy bei darbuotoju organizaciju dialoga
vairiais lygiais — ir Europos Sajungos, ir nacionaliniu, regioniniu ar lokaliniu. Socialinis
dialogas turéty buti skatinamas tokiose srityse kaip uzimtumas, mokymas, mobilumas, t. y.
investicijos | zmogiSkaji kapitala. Pabréziamas supratimo didinimas, skaidrumas, sektoriy
bendradarbiavimas Europos Sajungos ir jmoniy lygiu*.

G. Dambrauskiené taip pat akcentuoja socialinio dialogo (deryby ir konsultacijy proceso
tarp svarbiausiy socialiniy partneriy — darbdaviy ir profesiniy sajungy, jjungiant i §i procesa ir
valstybines institucijas) jtaka darbo santykiy monitoringui. Lietuvai istojus i Europos Sajunga
socialiniams partneriams ir vyriausybés institucijoms, TriSalei tarybai ir kitoms triSaléms
taryboms / komisijoms teks sukurti objektyvia darbo santykiy stebésenos sistema, kurios tikslas
— jvertinti egzistuojant] darbo santykiy reglamentavima ir numatyti harmonizavimo kryptis.
Autorés nuomone, tam reikéty patvirtinti darbo ir socialinés sferos monitoringo (stebésenos)
nuostatus, kuriuose biity apibrézta monitoringo objektas, jame dalyvaujantys subjektai, ju teisés
ir pareigos, teikiant, kaupiant, skelbiant, saugant informacija. Neprikausomai nuo to, ar biity
isteigta speciali institucija, ar ta funkcija atlikty TriSalés tarybos sekretoriatas, ji turéty teikti
objektyvia, patikima ir palyginamaja informacija. Tokia informacija turéty biiti sisteminama
visoje Europos Sajungoje. Ypatingai reikéty pabrézti biitinuma stebéti ne tik esama situacija,
susitarimus, bet ir teising baze visuose lygiuose, taip pat socialiniy partneriy dalyvavima rengiant
{statymus, teikiant i§vadas ir pan.”"’.

R. Krasauskas savo darba skiria nagrinéti kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés
Saltinio, reikSme Siuolaikinei Lietuvos darbo teisei, aptarti, kiek teisiy Lietuvos Respublikos
darbo kodekso normos suteikia darbo teisiniy santykiy Salims savarankiskai reguliuoti teisinius
darbo santykius ir taip prisidéti prie darbo teisés normy kiirimo. Autorius apZvelgia kolektyvinés
sutarties raida, nagrin¢ja kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reikSme uZsienyje,
lygina bei analizuoja, kaip skirtingose valstybése igyvendinama Europos socialinés chartijos
IT dalies 6 straipsnio 2 punkte jtvirtinta nuostata — siekti kolektyvinémis sutartimis reguliuoti
darbo santykius ir darbo salygas. Akcentuojamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintos

naujovés, kuriomis siekiama liberalizuoti teisinius darbo santykius, skatinti pasiraSyti

2% Dambrauskiené G. Socialinio dialogo teisiniai pagrindai // Jurisprudencija. Mykolo Romerio universitetas.
Mokslo darbai. 2005, Nr. 74 (66). P. 13-22.

27 Dambrauskiené¢ G. Socialinio dialogo jtaka darbo santykiy monitoringui / Darbo teis¢ suvienytoje Europoje:
tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18 d. Vilnius: Forzacas, 2004. P. 242-250.
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kolektyvines sutartis imonése ir { darbo teisés normy kiirima jtraukti socialinius partnerius —
tiesioginius teisiniy santykiy dalyvius. Autorius teigia, jog Lietuvos Respublikos darbo kodekse
sudarytos visos prielaidos, kad buty tinkamai igyvendinamas Europos socialinés chartijos
IT dalies 6 straipsnio 2 punkte itvirtintas jpareigojimas Lietuvai, kaip vienai i§ valstybiuy,
prisijungusiu prie Sios chartijos, skatinti kolektyvines derybas bei siekti biitent kolektyvinémis
sutartimis reguliuoti darbo santykius ir darbo salygas. Taciau, anot jo, net ir esant ganétinai gerai
teisinei bazei, skatinanciai darbo teisés liberalizavima, teisiniy darbo santykiy reguliavima
paliekant socialiniy partneriy valios iSraiSkai, imonés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés
Saltinio, reikSme tiesiogiai priklauso nuo darbuotojy teisinés savimoneés, profesiniy sajungy
aktyvumo bei padéties darbo rinkoje*”®.

Socialiniy partneriy vaidmeni kuriant Europos Bendrijos darbo teisés normas nagrin¢ja
ir T. Davulis. Jis pazymi, kad Europos Bendrijos pirminéje teis€je isitvirtina naujas socialinio
dialogo tarp darbuotoju ir darbdaviy organizacijy modelis, kuriame socialiniai partneriai
faktiSkai pretenduoja { pagrindini vaidmenj jgyvendinant Europos Bendrijos socialing politika
priimant teisés aktus — tai pasireiSkia tuo, kad Komisija privalo konsultuotis su jais dél biisimos
socialinés teis¢kiiros priemoneés krypties ir atskirai dél jos turinio, o socialiniams partneriams
nusprendus sureguliuoti klausima tarpusavio derybomis, Komisija laikinai netenka jgaliojimu
inicijuoti planuojamo teisés akto priémimo. Socialinis dialogas laikomas skiriamuoju Europos
socialinio modelio, kuris turéty leisti pasitelkti konkurencingumo ir uZimtumo, auksto socialinés
apsaugos lygio ir ekonominio augimo pusiausvyra, bruozu. Autorius pazymi, kad socialiniai
partneriai yra ar¢iau socialinés realybés problemuy, jie gali lengviau pasiekti abipusiai priimtinus
kompromisus uzimtumo, darbo salyguy ir darbo organizavimo srityje, o tai savaime padidina
teisinio reguliavimo efektyvuma ir priimtinuma. Vis délto, anot T. Davulio, galiojantis socialinio
dialogo modelis kelia daugel; teisinio ir politinio pobiidZio problemy — Europos Bendrijos teis¢je
néra itvirtinama Europos socialiniy partneriy savoka ar kriterijai, todél placiai interpretuojama,
kokios organizacijos gali biiti laikomos kompetentingomis dalyvauti palaikant socialini dialoga
Europos Bendrijos mastu. Autorius problema mato ir tame, kad darbuotoju ir darbdaviy
organizacijos labai vangiai savo veikla perkelia i tarptautini, regionini ar globaly lygmeni, todél
praktiskai néra kolektyviniy deryby Saliy, galinCiy atstovauti keliose valstybése dirbantiems
darbuotojams ir darbdaviams. Jis prieina iSvados, kad tokio kolektyvinio darbo santykiy
»internacionalizavimo* nenorima dél siaury interesy ir politiniy priezas¢iy: nacionaliniai

socialiniai partneriai, baimindamiesi sumazésiant savo itaka valstybése ir to, kad negalés daryti

2% Krasauskas R. [monés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés 3altinio, reik§mé Lietuvos darbo teisei, vietinio
teisinio reguliavimo jmonése raida ir perspektyvos // Jurisprudencija. Lictuvos teisés universitetas. Mokslo darbai.
2003, Nr. 40 (32). P. 25-32.
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itakos derybu rezultatams, vengia perduoti tarptautiniu mastu veikiantiems susivienijimams
realius savo nariy atstovavimo igaliojimus; geresniy darbo salygy ir aukStesnio apsaugos lygio
valstybése bijomasi dereguliacijos, kuri jvykty standartizuojant salygas keliose valstybése
narése; zemesnio apsaugos lygio valstybiuy organizacijoms aukS$tesniojo standarto itvirtinimas
reikSty nepageidaujamas papildomas iSlaidas ir pavoju darbo vietoms. Dauguma valstybiu nariy
vyriausybiy taip pat nesutinka suteikti Europos lygmens kolektyvinéms deryboms Europos
Bendrijos teisés pagrinda ir siekia i$laikyti egzistuojancias kolektyviniy darbo santykiy sistemas,
apeliuodamos | savo ilgametes tradicijas, visuomeninius interesus ar tiesiog saugodamos esamus
ar menamus konkurencinius pranasumus"’.

Kitas T. Davulio darbas skirtas nagrinéti Lietuvos darbo teisés normy kolektyvinio
darbuotojy atleidimo i§ darbo srityje atitikti Europos Bendrijos teisei. Nagrinédamas, kaip
kolektyvinis atleidimas buvo reguliuojamas Lietuvos darbo teis¢je, kokiy naujoviy itvirtina
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, autorius siekia irodyti, kad nepaisant pazangos derinant
nacionaling teis¢ su Europos Bendrijos teise, kolektyvinio atleidimo teisinis reguliavimas
Lietuvoje dar neatitinka kai kuriy valstybiy nariy teisei keliamy reikalavimy, todél toliau
tobulintas. Autorius pazymi, kad dalis egzistuojan¢iy nacionalinés teisés atitikties Europos
Bendrijos 1998 m. liepos 20 d. direktyvai Nr. 98/59 problemy pozityviai iSspresta Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 130 straipsnyje, o norint direktyva visiskai perkelti | Lietuvos darbo
teisg, biitina, pagal direktyvoje pateikiama definicija placiau apibrézti kolektyvinio atleidimo
pozymius ir su tokio atleidimo pozymiais susieti darbdavio pareiga informuoti darbuotoju
atstovus ir su jais konsultuotis. Jis siiilo papildyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa atskiru
straipsniu, 1 kuri bty perkeltos visos direktyvos nuostatos dé¢l darbuotojy atstovy informavimo ir
konsultavimo procediiry kolektyvinio atleidimo atveju. Siame straipsnyje reikéty numatyti
darbdavio atsakomybg¢ uz savo pareigu nevykdyma ar netinkama vykdyma, taip pat
reglamentuoti tuos darbuotoju informavimo ir konsultavimo atvejus, kai imonés darbuotojai
neturi {statyminiy atstovy®'".

D. Petrylaités mokslinés veiklos objektas — kolektyviniai darbo gincai. Viena savo
darby ji skiria jvertinti tarpininko (treciosios neutralios Salies) vaidmenj sprendZiant
kolektyvinius darbo gincus. Atkreipdama démesi, kad tai naujas Lietuvos darbo teisés praktikoje
nesutarimy tarp kolektyviniy darbo santykiy Saliy sprendimo biidas, kurio iki Lietuvos

Respublikos darbo kodekso galioj¢ teisés aktai nereglamentavo, ir kad kodeksas iSsamiai

2% Davulis T. Socialiniy partneriy vaidmuo kuriant Europos Bendrijos darbo teisés normas // Teisé. Vilniaus

universitetas. Mokslo darbai. 2006, Nr. 58. P. 24-53.

219 Davulis T. Lietuvos darbo teisés atitikties Europos Bendrijos teisei problema kolektyvinio atleidimo i§ darbo
srityje // Teisé. Vilniaus universitetas. Mokslo darbai. 2003, Nr. 46. P. 38-49.
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nereglamentuoja nei tarpininky parinkimo, nei tarpininkavimo procediiry ir kity susijusiy
klausimy, sitlo $i instituta iSsamiau reglamentuoti. Autorés nuomone, Lietuvoje reikéty isteigti
nepriklausoma tarpininkavimo institucija, parengti specialistus, kurie galéty padéti kolektyviniy
darbo santykiy Salims spresti tarpusavio nesutarimus, sudaryti galimy tarpininky saraSus — tokia
institucija galéty ne tik uzsiimti tarpininkavimo paslaugomis, bet ir rinkti, kaupti bei nagrinéti
visa informacija, susijusia su kolektyviniais darbo gincais, formuoti $iy gincy sprendimo praktika
ir vykdyti prevencine veikla®'".

D. Petrylaité taip pat analizuoja kolektyviniu deryby instituta, kaip galima savarankiska
kolektyviniy darbo gin€y sprendimo metoda ir pateikia mokslinio tyrimo iSvadas, kad pati
kolektyviniy deryby prigimtis vis délto turéty biti sietina su kolektyviniy darbo santykiy Saliy
tarpusavio santykiy statuso apibrézimu, darbo ir su tuo susijusiu salygu nustatymu, t. y. darbo ir
su jais susijusiy santykiy reglamentavimu, o tik tada — kolektyviniy darbo gincu sprendimu.
Pirminis ir prigimtinis kolektyviniy deryby tikslas yra darbo salygu nustatymas ir
reglamentavimas, o jy taikymas sprendziant kolektyvinius darbo gincus laikytinas iSvestine Siy
derybu funkcija. Kartu pripazista, kad kol kas nei darbo teisés teorija, nei tuo labiau praktika
nesurado jokio kito tokio savo prigimtimi ir eiga savarankiSkesnio biido kolektyviniams darbo
gincams spresti, kai gin¢o Salims paliekama 1§ esmés nevarZoma elgesio ir apsisprendimo laisve
— tai pats natiiraliausias biidas iSsprgsti bet koki kolektyvini darbo gin¢a nepazeidZiant Saliy
autonomijos bei atsakomybés uz savo paciy prisiimtus isipareigojimus principy. Todél, jos
nuomone, kolektyvinés derybos, kaip kolektyvinio darbo ginco sprendimo metodas, gali ir turi
biti skatinamos taikyti ne tik pirminiame kolektyviniy darbo gincu sprendimo etape, bet taip pat
vélesniuose etapuose ir netgi kolektyviniam darbo ginui peraugus { kolektyvinius veiksmus®'?,

Kolektyviniy darbo gin¢y institutui nagrinéti paskirta ir D. Petrylaités monografija,
kurioje analizuojamos svarbiausios darbo gin¢y kaip socialiniy konflikty kilimo prielaidos ir
biudingi bruozai, atskleidZiama darbo giny dualistiné prigimtis ir $iy gin€y savokos
problematika; tiriama kolektyvinio darbo gino samprata, analizuojami esminiai $ios sampratos
elementai, pateikiama apibendrinta Lietuvos teisinio, socialinio ir ekonominio gyvenimo realijas
atitinkanti Sio teisinio reiSkinio savoka; nagrin€¢jama Lietuvoje ir uZsienio valstybése
egzistuojanciy pozityviyju kolektyviniy darbo ginéy sprendimo metoduy visuma, atskleidziami

tarptautiniai  §Siy metody reglamentavimo principai; analizuojama kolektyviniy poveikio

211 petrylaité D. Tarpininkavimas sprendziant kolektyvinius darbo gincus // Jurisprudencija. Lietuvos teisés
universitetas. Mokslo darbai. 2003, Nr. 40 (32). P. 33-40.

12 Petrylaité D. Kolektyviniuy deryby vaidmuo ir reikimé sprendziant kolektyvinius darbo ginéus: Lenkijos praktika
ir perspektyvos Lietuvoje // Jurisprudencija. Mykolo Romerio universitetas. Mokslo darbai. 2005, Nr. 74 (66). P.
23-29.
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priemoniy — streiko, lokauto, pikety, kity masiniy akciju — svarba ir jtaka sprendziant
kolektyvinius darbo gincus bei teisés i Sias kolektyvines akcijas realizavimo galimybés Lietuvoje
ir uzsienio valstybése, taip pat tarptautinés nuostatos, deklaruojancios ir ginancios §ia teisg;
formuluojamos ir pateikiamos galimos kolektyviniy darbo gincy instituto Lietuvoje tobulinimo
nuostatos, nurodomi galimi egzistuojanéiy teisiniy nuostaty aiskinimo ir interpretavimo badai’".

Individualiy darbo santykiy srityje pazymétini Tomo Bagdanskio, Gintauto Buzinsko,
Tomo Davulio, Henriko Davidaviciaus, Jurgitos Judickienés, Ramunés Guobaités-Kirslienés,
Rasos Macijauskienés, Jurijaus Maculeviciaus, Ingridos Macernytés-Panomariovienés, Juozo
Tartilo, Justino Usonio, Andriaus Veriko, Vidmondo Végelio ir kt. darbai.

Tomas Davulis, nagrinédamas Lietuvos Respublikos darbo kodekse itvirtintas darbo
sutarties sudarymo nuostatas, laikosi nuomonés, kad siekiant visiSkos atitikties Europos
Bendrijos teisei darbuotoju informavimo apie ju darbo salygas reglamentavimas kodekse turéty
biti keiciamas, ir sitilo kaip modifikuoti atskiras normas. Derindama savo nacionaling teis¢ su
Europos Bendrijos teisés aktais, Lietuvos Respublika turi jvertinti, ar nacionalin¢ darbo teisé¢
atitinka valstybiy nariy teisei keliamus reikalavimus. Viena i§ tokiy atitikties reikalaujanciy
sri¢iy — darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie ju darbo salygas teisinis reguliavimas.
Autorius nurodo, kad Lietuvos darbo teis¢je yra teisiniy nuostaty, kuriomis remiantis darbuotojas
informuojamas apie pagrindines jo darbo salygas — apie jo darbo salygas darbuotojui praneSama
privaloma rasSytine darbo sutartimi pagal pavyzding forma arba darbdaviui vykdant numatyta
pareiga informuoti darbuotoja apie biisimo darbo salygas. Anot jo, pirmuoju atveju informacijos
pateikimo biidas atitinka direktyvos Nr. 91/533/EEB reikalavimus valstybéms naréms, nors
darbdavys dar neipareigojamas darbuotojui suteikti visa direktyvoje numatyta informacija apie jo
darbo salygas, taip pat apie jo darbo salygas komandiruotés | uZsieni atveju. Tuo tarpu
praneSimas apie darbuotojo darba reglamentuojancius aktus pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 99 straipsnio 4 dali ne tik neatitinka informavimo pareigos turinio, tafiau ir
informacijos pateikimo biido. Jis kritiSkai vertina Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
patvirtintoje pavyzdingje darbo sutarties formoje reikalavima aptarti visas direktyvos
reikalaujamas darbo salygas, nes kyla pavojus iSderinti sutartinio darbo sutarties salygu
nustatymo ir keitimo tvarka. T. Davulio nuomone, direktyvos reguliavimo tikslus ir nacionalinés
teisés tradicijas labiau atitinka kitas biidas — iSplésti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99

straipsnio 4 dalies normos turinj jpareigojant darbdavi pranesti darbuotojui apie visas direktyvos

13 Petrylaité D. kolektyviniai darbo ginai: monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005.
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2 straipsnio 2 dalyje (komandiruotés { uzsieni atveju — ir direktyvos 4 straipsnio 1 dalyje)
numatytas darbo salygas ir juy pasikeitimus atskiru ragytiniu dokumentu®'*,

R. Macijauskien¢ apzvelgia Lietuvos Respublikos darbo kodekso viena i§ darbuotojy
atleidimo be ispé&jimo pagrindy, kai darbuotojas Siurks¢iai pazeidzia darbo pareigas. Autoré
pazymi, kad kodekse, palyginus su galiojusiu Lietuvos Respublikos darbo sutarties istatymu, yra
nemazai naujoviy, ypa¢ susijusiy su atleidimu i§ darbo: buvo iprasta atleidima darbdavio
iniciatyva skirti i dvi dalis, t. y. nesant darbuotojo kaltés ir jai esant, taip pat darbdavio valia. Sio
dvejopo atleidimo kodekse atsisakyta. Pazymétina, jog kodekse itvirtinta nuostata, kad darbo
sutartis gali biiti nutraukiama tik dél svarbiy priezasCiy: jos turi buti susijusios su darbuotojo
kvalifikacija, profesiniais sugeb¢jimais, jo elgesiu darbe. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
taip pat numato darbo sutarties nutraukima dél ekonominiy, technologiniy priezas¢iy arba dél
darbovietés strukturiniy pertvarkymy ar deél kitokiy svarbiy priezas¢iy. Taigi, darbdavys gali pats
spresti, kada ir kokiu pagrindu jam reikia nutraukti darbo sutart], taciau jis privalo laikytis
kodekse numatytos tvarkos, t. y. sutartis gali biiti nutraukiama su isp&jimu ir be isp&jimo. Autore,
nagrinédama darbo sutarties nutraukima i§ anksto neisp¢jus darbuotojo, kai jis viena karta
Sturk$c€iai pazeidzia darbo pareigas, daro iSvada, kad darbdaviai, norédami teisétai atleisti
darbuotojus, susiduria su keletu problemy. Visy pirma néra susiformavusi teismuy praktika.
Problemy kyla ir dél to, kad nelabai aiSku, kuriai darbuotojy kategorijai galima taikyti vienus ar
kitus atleidimo pagrindus. Vienu atveju teisés normos lyg ir skirtos tik vadovaujantiems
darbuotojams, kitu atveju teoriSkai jos gali biiti pritaikytos ne tik jiems, bet ir darbininkams. Kita
vertus, darbo teisés praktikoje anksCiau nepasitaikydavo konstituciniy teisiy pazeidimuy,
dalyvavimo veikloje, nesuderinamoje su darbo funkcijomis, atsisakymo teikti informacija, kai
Istatymai, kiti norminiai teisés aktai {pareigoja ja teikti, valstybés paslap¢iy atskleidimo atvejy.
Autorés nuomone, §ia problema galéty iSspresti Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaro
parengimas, pagal kuri bent minimaliai biity galima suprasti, ka turéjo omenyje Lietuvos
Respublikos darbo kodekso kiiréjai, raydami vienus ar kitus teiginius®".

R. Macijauskien¢ taip pat aptaria du darbo sutarties nutraukimo pagrindus, numatytus
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, t. y. darbo sutarties nutraukima Saliy susitarimu bei darbo
sutarties nutraukima darbuotojo pareiskimu. Aptariamos tiek darbdaviy, tiek darbuotoju daromos
klaidos Siais darbo sutarties pasibaigimo atvejais. Autoré daro tokias iSvadas: 1) nutraukiant

darbo sutart] Saliy susitarimu itin svarbu, kas inicijuoja derybas; jei to siekia darbuotojas, jo

2% Davulis T. Darbuotojy informavimas apie ju darbo salygas Europos Bendrijos ir Lictuvos darbo teis¢je //

Jurisprudencija. Lietuvos teisés universitetas. Mokslo darbai. 2003, Nr. 40 (32). P. 14-24.

*Macijauskiené R. Darbo sutarties nutraukimas neispé&jus, kai darbuotojas viena karta $iurkiciai pazeidzia darbo
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praSymas turi biiti biitinai iSreikStas laisva valia ir raSytine forma; nepriklausomai nuo to, kas
inicijuoja sutarties nutraukima Siuo pagrindu, itin svarbu nepaZzeisti istatymo numatyto 7 dieny
termino sutikimui patvirtinti; 2) nutraukiant darbo sutartj darbuotojo pareiSkimu akcentuotinas
bitent jo laisvos valios iSreiSkimas, darbdavio pasitilymo paraSyti pareiSkima nutraukti sutarti
negalima traktuoti kaip prievartos darbuotojo atzvilgiu (ta irod¢ pateikta teisminé praktika);
3) nutraukti darbo sutartj darbuotojo pareiskimu galima ne tik atostogy metu, bet ir darbuotojo
laikino nedarbingumo laikotarpiu; pazymétina, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso
131 straipsnio 1 dalies 1 punktas netaikomas; 4) parasgs praSyma nutraukti darbo sutarti,
darbuotojas gali pasinaudoti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalies
nuostata ir per 3 dienas ji atSaukti; Sia teise nepasinaudoj¢s neigiamus padarinius prisiima pats
darbuotojas; 5) darbuotojas nutraukdamas terminuota darbo sutarti savo pareiskimu, privalo pries
3 dienas ispéti darbdavi ir per ispéjimo laikotarpi vykdyti savo pareigas; prieSingu atveju jis gali
buti atleistas darbdavio iniciatyva uz pravaiksta, t. y. SiurkSty darbo drausmés pazeidima
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 9 punktas)*'®.

Darbo sutarties institutui leidini paskyré G. Dambrauskieneé, R. Macijauskiené,
I. Macernyté-Panomarioviené. Jame nagrinéjama darbo sutarties savoka, jos sudarymo bendroji
tvarka ir darbo sutarCiy su Svietimo istaigy, mokslo ir studijy institucijuy, sveikatos sistemos,
vieSyjy istaigy, transporto darbuotojais, jaunais asmenimis iki 18 mety, uzsienieciais sudarymo
ypatumai, atskleidziamos darbo sutarciy riisiy (terminuoty, sezoniniy, laikiny, antraeiliy, ne viso
darbo laiko ir kt.) ypatybés, ju reikSmé tiek darbuotojui, tiek darbdaviui, aptariamos darbo
sutarties pakeitimo ir nutraukimo salygos, gin€uy, iSkilusiy atsiradus nesutarimams tarp
darbuotojo ir darbdavio dé¢l darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvingje
ar darbo sutartyje nustatyty teisiy ir pareigu igyvendinimo, nagrinéjimo tvarka®'’.

R. Macijauskiené taip pat nagriné¢ja ribotos ir visiSkos darbuotoju materialinés
atsakomybés atvejus, aptaria jy ypatumus, lyginamuoju aspektu parodo, kaip i§ esmés skiriasi
materialiné atsakomybé naujai priimtame Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Analizuodama
teisini reguliavimg taip pat palieia materialinés atsakomybes taikymo praktikoje aspektus,
atkreipia démesi, kad darbdaviai daznai pazeidzia istatymuy reikalavimus, neteisétai i§ darbuotojo
darbo uzmokescio iSskai¢iuodami jvairaus dydzio sumas, o turint omeny tai, kad darbo

uzmokestis darbuotojui dazniausiai yra vienintelis pragyvenimo Saltinis, autorés nuomone, itin

16 Macijauskiené R. Darbo sutarties pasibaigimas ir nutraukimas // Jurisprudencija. Mykolo Romerio universitetas.
Mokslo darbai. 2006, Nr. 10 (88). P. 71-78.
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nutraukimas: metodiné mokymo priemoné. Vilnius: Zaltvykslé, 2007.
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svarbu uztikrinti, kad darbuotoju materialing atsakomybg¢ reglamentuojantys istatymai biity
taikomi teisingai®'®,

R. Macijauskiené taip pat analizuoja ir darbo drausmés instituta, t. y. problemas,
susijusias su darbo tvarkos taisykliu pazeidimais, su atsirandanciomis teisinémis pasekmémis, ju
kvalifikavimu bei tinkamu poveikio priemoniy uz padarytus pazeidimus nustatymu ir taikymu. Ji
konstatuoja, kad nesilaikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatos, iteisintos
230 straipsnyje, kad darbo tvarka darbovietéje apibrézia darbo tvarkos taisyklés, taip pat
nagrinéja $iy taisykliy turinio problematika (reglamentuojant vidaus darbo tvarka, vidaus darbo
tvarkos taisyklése neiSvengiama teiginiy, prieStaraujanCiy istatymams; darbdaviai neretai
nesilaiko darbo istatymuy, uzsiima saviveikla, netinkamai taiko teisines normas ir taip pazeidzia
darbuotojy teises, jas varzo), nes net ir tada, kai imonése jomis vadovaujamasi, ju turinys daznai
kelia abejoniy, ar atitinka darbo istatymuy normas bei darbo teisés principus. Autorés teigimu,
siekiant iStaisyti esama padéti, tikslinga biity Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai, Valstybinei darbo inspekcijai kartu su Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija
inicijuoti Lietuvos Respublikos Vyriausybéje pasitarima-seminara, po kurio buty galima parengti
rekomendacijas dé¢l darbo tvarkos taisykliy struktiiros bei turinio, akcentuoja, kad didesni démesi
vidaus darbo tvarkos taisykléms turéty skirti ir Valstybiné darbo inspekcija®'’.

Darbo drausmés instituto nagrinéjimui paskirtas ir V. Végelio darbas. Jis pazymi, kad
kuriant Lietuvos Respublikos darbo kodeksa buvo siekiama atnaujinti $i instituta atsizvelgiant 1
naujausius darbo santykius kodifikuojancius teisés aktus Europos Sajungos valstybése narése ir
kandidatése, priderinti ji prie naujy ekonominiy darbo salygu, suteikti didesniy galiy drausminés
valdzios subjektams. Kartu buvo ieSkoma budy ir kaip geriau apsaugoti darbuotojus nuo galimos
darbdaviy ar juy atstovy administravimo savivalés, nepagristo drausminiy nuobaudy taikymo.
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa autorius lygina su Darbo istatymu kodeksu ir i$skiria Sias
naujoves: 1) teisétumo elemento iSskyrimas apibréziant darbuotojo pareiga vykdyti tik teisétus
darbdavio ir administracijos nurodymus (kodekso 228 straipsnis); 2) darbovietés darbo tvarkos
teisinio reguliavimo atnaujinimas — atsisakyta senyjy komandinio stiliaus vidaus darbo tvarkos
taisykliy, kuriose nebuvo erdvés vietinei iniciatyvai ir savireguliacijai — naujosios darbo tvarkos
taisyklés ,,nepririSamos‘ prie kokio nors tipinio modelio (kodekso 230 straipsnis); 3) itvirtinta
nuostata, kad darbdavys, prie§ tvirtindamas darbo tvarkos taisykles, privalo jas suderinti su

darbuotojy atstovais; 4) susiaurinta specialiosios drausminés atsakomybés kaip atskiros

218 Macijauskiené R. Materialinés atsakomybés problemos darbo teiséje: mokomasis leidinys. Vilnius: Lietuvos
teisés universiteto Leidybos centras, 2003.

21 Macijauskiené¢ R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos // Jurisprudencija. Lictuvos teisés

universitetas. Mokslo darbai. 2004, Nr. 56 (48). P. 97-105.
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drausminés atsakomybés riiSies taikymo sfera. Autorius pabrézia, kad prieSingai nei anksc¢iau
galiojusiame kodekse, yra jtvirtinta darbo drausmés pazeidimo savoka, t. y. darbo drausmés
pazeidimas yra viena i§ teisés pazeidimy rusiy, todél jam yra budingi tokie pat kaip ir kitiems
teisés pazeidimams sudedamieji elementai: subjektas, objektas, objektyvioji pusé, subjektyvioji
pus¢ — ir tik esant visiems Siems elementams galima konstatuoti, jog yra darbo drausmeés
pazeidimas, sukeliantis drausming atsakomybg. Taip pat naujasis kodeksas jtvirtina du naujus
faktorius: paZeidimo sukeltas pasekmes ir darbuotojo kaltg, kurie turéty darbdaviui padéti
objektyviau jvertinti darbuotojo nusizengimo sunkuma ir pasirinkti tinkamiausia reagavimo i
darbo drausmés pazeidima biida. Kaip teigiama kodekso nuostata autorius pazymi, kad
darbuotojo kalté néra preziumuojama, jo kaltos veikos buvima visada turi jrodyti darbdavys.
Tokiu biidu siekiama apsaugoti darbuotoja nuo nepagristo drausminés nuobaudos skyrimo bei
darbdavio savivalés. Darbdavio veiksmai, prieStaraujantys jo pareigoms tinkamai organizuoti
darba, uztikrinti darbo drausme, nepaZzeisti istatymuy ir darbo sutarties, salygoj¢ darbo drausmeés
pazeidima, eliminuoja drausminés atsakomybés taikymo darbuotojui galimybg. Autoriaus
nuomone, visi darbo drausmés instituto poky¢iai, itvirtinti Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
yra pozityvis. Jie sukuria teisines prielaidas pasiekti Lietuvos darbo teisés reformos §ioje srityje
tikslus bei toliau vystyti ir tobulinti darbo drausmés instituta®>.

R. Guobaitée-Kirslien¢ savo darbe kelia darbo laiko teisinio reguliavimo problemas.
Darbo laikas — vienas i§ pamatiniy ir dinamiskiausiy darbo teisés instituty, kuris nuo pat Sios
teisés Sakos susiformavimo vysteési ir plétojosi kartu su kitais darbo teisés institutais. Darbo laiko
teisiniam institutui biidingas kompleksiSkumas — darbo laikas vertinamas ne tik darbo teisés
kontekste. Siam darbo teisés institutui taip pat biidingas dualizmas, nes visais atvejais numatant
darbo ir poilsio laiko standartus bei juos taikant, reikia atsizvelgti i ekonomini bei darbuotoju
saugos ir sveikatos kriterijus. Todé¢l, autorés nuomone, siekiant, kad darbo ir poilsio laiko
teisinés nuostatos biity igyvendinamos praktikoje, reikéty ivertinti Sio reiSkinio dualizma —
rengiant teisés aktus, formuojant nacionaling pozicija dél tarptautiniy dokumenty pataisy ir
igyvendinimo, turéty biiti atsizvelgta ne tik i darbuotoju sauga, sveikata, bet ivertinti ir
ekonominiai kriterijai, migracijos tendencijos, uZimtumo ir nedarbo lygis. Formuojant darbo
laiko instituta tarptautiniu, nacionaliniu ar regioniniu mastu, privalu jvertinti tai, kad bet koks ,,i§
auk3c¢iau primestas“ (pvz., Lietuvos Respublikos Vyriausybés) modelis nebus veiksmingas, todel
turéty buti atsizvelgta 1 socialiniy partneriy interesus bei siekiama kuo aktyvesnio juy dalyvavimo

igyvendinant®*'.

220 Vegelis V. Darbo drausmés institutas naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekse // Darbo teisé¢ suvienytoje
Europoje: tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18 d. Vilnius: Forzacas, 2004. P. 369-
375.
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J. Usonis nagrin¢ja problemas, susijusias su keliy transporto priemoniy ekipazu,
vezanciy keleivius ir krovinius tarptautiniais marsrutais, darbo ir poilsio reglamentavimu, Sio
laiko apskaita, darbo uzmokes¢iu bei darbuotojy materialine atsakomybe darbdaviui, aptaria
nacionaliniy bei tarptautiniy norminiy akty santyki bei $iu normy derinima, biiting integruojantis
1 Europos Sajunga. Specialiis norminiai aktai, autoriaus nuomone, taikomi netinkamai, todél jis
pateikia konkrecius pasiiilymus, kaip tuos aktus tobulinti: priimamus nacionalinius keliy
transporto darbuotoju darbo ir poilsio laika reglamentuojan¢ius norminius aktus derinti su
tarptautiniais Sios srities reikalavimais; tiksliai numatyti reikalavima papildomai mokéti uz
darba, susijusi su vazin¢jimu, arba kilnojamaji ar pakaitini (pamainini) darba, kad praktikoje
nebiity vadovaujamasi tik bendromis normomis; valstybés mastu privalu efektyviai kontroliuoti
transporto darbuotojy darbo ir poilsio laika, kad galima biity jvykdyti Europos Bendrijos
direktyvy nustatytus eismo saugumo keliuose reikalavimus; istatymais aiskiai suformuluoti
visiskos darbuotojy materialinés atsakomybés darbdaviui ribas*** ***.

J. Usonis taip pat iSkelia saugos ir sveikatos darbe reglamentavimo problema keliy
transporto srityje. Analizuodamas teisés norminius aktus, reglamentuojancius darbuotojy sauga ir
sveikata, nagrinédamas Siy akty igyvendinimo praktikoje problemas, jis prieina iSvados, kad
Lietuvoje, kaip ir kitose Salyse, yra labai daug saugos ir sveikatos darbe srit] reglamentuojanciy
teisés normy, taciau jos nepritaikytos vienai didziausiy ir svarbiausiy Lietuvos iikio Saky — keliy
transportui. D¢l Siy normy gausos, sudétingumo ir dazno keitimo keliy transporto imoneés
(darbdaviai) savarankiSkai ju igyvendinti nesugeba, todé¢l, autoriaus nuomone, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerija turéty imtis iniciatyvos kurti atskiry keliy transporto darbuotojy kategoriju sauga ir
sveikata darbe reglamentuojnacias (Sakines) teisés normas: pavyzdines instrukcijas, saugos darbe
taisykles ir kt.**.

T. Bagdanskis aptaria darbdavio bei darbdaviui atstovaujancio asmens materialinés
atsakomybés problemas darbo teisé¢je — darbdaviui atstovaujancio asmens teisinio statuso raida,
naujos materialinés atsakomybés nuostatas, numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse,

darbdavio atstovo materialinés atsakomybés atvejus, numatytus Lietuvos Respublikos

21 Guobaité-Kirsliené R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika // Jurisprudencija. Mykolo Romerio
universitetas. Mokslo darbai. 2005, Nr. 74 (66). P. 57-65.

222 Usonis J. Keliy transporto darbuotoju teisiniu darbo santykiy reglamentavimo problemos // Jurisprudencija.
Lietuvos teisés universitetas. Mokslo darbai. 2002, Nr. 25 (17). P. 159-162.

2 Usonis J. Atlyginimo uZ darba reglamentavimo problemos keliy transporte // Darbo teisé suvienytoje Europoje:
tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18 d. Vilnius: Forzacas, 2004. P. 376-382.

% Usonis J. Saugos ir sveikatos darbe reglamentavimo problemos keliy transporto srityje // Jurisprudencija. Mykolo

Romerio universitetas. Mokslo darbai. 2007, Nr. 1 (91). P. 59-64.
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Istatymuose, taip pat analizuoja ir uzsienio Saliy darbdaviui atstovaujan¢io asmens materialinés
atsakomybeés teisinio reglamentavimo aspektus, taip sieckdamas atskleisti Lietuvos Respublikos
istatymy privalumus ir trilkumus. Autorius daro iSvada, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytas materialinés atsakomybés institutas darbo teis¢je, detaliau reglamentuoja ne tik
darbuotojy, bet ir darbdaviy materialinés atsakomybés atvejus. Istatymo nustatomos salygos,
tinkamos materialinei atsakomybei atsirasti, iSskiriami darbdavio ir darbuotojo materialinés
atsakomybés atvejai, tafiau, anot autoriaus, padét] apsunkina tai, kad atskirai néra
reglamentuojamas darbdaviui atstovaujan¢io asmens materialinés atsakomybés klausimas™> 22°,

J. Maculeviciaus darbas paskirtas neturtinés zalos atlyginimo problemai darbo teis¢je
nagrinéti. Neturtinés Zzalos atlyginimo klausimas darbo teiséje sietinas su materialine darbo
teisiniy santykiy Saliy atsakomybe. Pagrindiniu nuostoliy atlyginimo tikslu pripaZistamas siekis
grazinti asmeni | ta padéti, kurioje jis biity buves, jei zala nebiity buvusi padaryta, simboline
forma kompensuoti jo patirtus praradimus. Taigi, anot autoriaus, | neturtinés Zalos atlyginima
reikia zitiréti ne kaip 1 bauda, o kaip { kompensacija. SprendZiant Sios Zalos atlyginimo klausima
vadovaujamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 250 straipsnio nuostata, kad darbo sutarties
Salys visais atvejais privalo atlyginti viena kitai padaryta neturting zala ir tik jos dydi kiekvienu
atveju nustato teismas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu. Kadangi
galiojantys teisés aktai nenustato kokiy nors konkre€iy priteisiamos Zalos dydziy, o teismas,
nustatinédamas moraliniy nuostoliy dydi, atsizvelgia 1 Lietuvos Respublikos civiliniame
kodekse (6.250 straipsnyje) itvirtintus kriterijus (neturtinés zalos pasekmiy, Zala padariusio
asmens kaltés, jo turtinés padéties, padarytos turtinés Zalos dydzio, kity turin¢iy reikSmeés bylai
aplinkybiy, taip pat { saZiningumo, teisingumo ir protingumo kriterijus), autoriaus nuomone,
teiseés aktuose buty tikslinga itvirtinti maksimalius Zalos atlyginimo dydZius, kurie daugeliu
atvejy bty geras orientyras formuluojant reikalavimus®’.

J. Tartilas nagrin¢ja Lietuvos Respublikos darbo kodekso ypatumus uZztikrinant
darbuotojy darbo salygy garantijas, atsakomybg uZ garantijy pazZeidimus, nelaimingy atsitikimy
tyrimy tvarka. Savo darbuose jis pabréZia kodekse numatytas demokratines nuostatas,
suteikiancias didesni vaidmeni kolektyvinéms sutartims, darbo taryboms sprendziant S§ia

problema, trumpai aptaria terminuoty darbo sutar¢iy, nemokamy atostogy suteikimo tvarkos,

3 Bagdanskis T. Darbdavio materialinés atsakomybés problemos darbo teiséje // Jurisprudencija. Lietuvos teisés
universitetas. Mokslo darbai. 2003, Nr. 40 (32). P. 74-84.

22® Bagdanskis T. Darbdaviui atstovaujantio asmens materialinés atsakomybés problemos // Jurisprudencija.
Lietuvos teisés universitetas. Mokslo darbai. 2004, Nr. 56 (48). P. 87-96.

27 Maculevi¢ius J. Neturtinés Zalos atlyginimo problema darbo teiséje // Darbo teis¢ suvienytoje Europoje:
tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18 d. Vilnius: Forzacas, 2004. P. 359-368.
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vir§valandinio darbo ypatumus. Autorius iSkelia streso darbe, kaip neigiamo veiksnio darbo
aplinkai, problema, kuri naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekse nutylima, nurodo, kad
tai ne nauja problema Europos Sajungos Salyse sprendziant darbuotojy darbo salygu garantijas ir
kad ji nejprastai vertinama Lietuvoje, kur apie stresa darbe nebuvo kalbama, pateikia
apibendrintus duomenis apie streso darbe Zala ir Europos Sajungos patirtj sitilant {statymais arba
poistatyminiais aktais numatyti prevencijos priemones Siam neigiamam darbo aplinkos veiksniui
sumazinti arba i§vengti**® .

A. Verikas, atsizvelgdamas | naujojo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir naujojo
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nuostatas, nagrin¢ja zalos, padarytos darbuotojo
sveikatai, atlyginimo klausimus, pateikia Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktikos
analize. [vertings Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatyma®’, pagrindinj teisés akta, reglamentuojantj darbuotojo sveikatai padarytos
zalos atlyginima, pagal kuri Zala atlyginama socialinio draudimo biidu, pateikia Sias iSvadas ir
pasitlymus: 1) socialinis draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy yra vienas
1§ galimy Zzalos, padarytos darbuotojo sveikatai, atlyginimo btidy, kuris, deja, numato tik dalini
zalos atlyginima; 2) nukentéjusysis dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga
neturi patirti nuostoliy, todél yra biitina atlyginti visa jo patirta zala, kurios atlyginima galéty
padéti garantuoti tik darbdavio materialiné atsakomybe¢; 3) darbdavio materialing atsakomybg
reikéty vertinti kaip vieng i§ drausminimo priemoniy, palaikanc¢iy darbdavio suinteresuotuma
tinkamai vykdyti darbo saugos reikalavimus; 4) susirgus profesine liga, teisé 1 zalos atlyginima
pagal Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
{statyma neturéty biiti siejama tik su apdraudimo faktu §ios ligos nustatymo momentu®'.

A. Verikas, toliau plétodamas darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimo tema,
18kelia Sios zalos skirtingy atlyginimo biidy tarpusavio saveikos problemas ir pateikia galimus ju
sprendimo variantus. Sisteminés analizés budu jis pagrindzia iSvada, kad skirtinguose teisés
aktuose jtvirtintos teisés normos, nustatancios darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginima
skirtingais budais, sudaro bendra tokios Zalos atlyginimo sistema. Anot jo, darbuotojo sveikatai

padarytos zalos atlyginimo sistema reikalauja skirtingus Zalos atlyginimo biidus taikyti

2% Tartilas J. Darbuotojuy darbo salygu garantijos naujajame Darbo kodekse // Jurisprudencija. Lietuvos teisés
universitetas. Mokslo darbai. 2003, Nr. 40 (32). P. 41-45.

2 Tartilas J. Darbuotojy saugos ir sveikatos teisinis reglamentavimas: mokomasis leidinys. Vilnius: Lietuvos teisés
universiteto Leidybos centras, 2003.

2% 1 jetuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas // Valstybés
Zinios. 1999, Nr. 110-3207.

»1 Verikas A. Darbdavio atsakomybé padarius Zala darbuotojo sveikatai // Jurisprudencija. Mykolo Romerio

universitetas. Mokslo darbai. 2004, Nr. 56 (48). P. 61-68.
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subsidiariai: pirmiausia dé¢l zalos atlyginimo turéty biiti sprendziama remiantis vieSosios teis€s
normomis — nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga socialinio draudimo budu, ir
tik paskui neatlygintina zalos dalis galéty biiti atlyginama remiantis darbdavio materialinés arba
civilinés atsakomybés taisyklémis™?.

I. Macernyté-Panomarioviené aptaria darbo apmokéjimo teisinius pagrindus: vyry ir
motery vienodo apmokéjimo klausimus, darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminus,
neiSmokéty darbo uzmokescio sumy, dazniausiai dél imonés nemokumo, iSieSkojimo, taip pat
darbo apmokéjimo, susijusio su ypatumais darbe, sustabdzius darbo sutarties vykdyma,
biudzetiniy organizaciju darbuotoju, politiky, teiséju ir kity pareiginy darbo apmokéjimo,
apmokéjimo esant verslo rizikai, iSskaity i§ darbo uZmokesc€io ribojimo ir kitus klausimus.
Vadovaudamasi tarptautiniais standartais, galiojanciais istatymais ir kitais norminiais teisés
aktais, teismy praktika bei uZsienio Saliy patirtimi taip pat aptaria visas darbo apmokéjimo
teisines garantijas, atsizvelgiant ne tik | esama padéti, bet ir {vertinus juy galimus pasikeitimus23 3,

I. Macernyté-Panomariovien¢ savo darbuose atkreipia démesi i1 tai, kad siekiant
SiuolaikiSkesnio darbo organizavimo ir lankstesnés darbo tvarkos pastaraisiais deSimtmeciais
Europos valstybése émé sparciai populiaréti vadinamosios netipinés darbo formos, t. y. darbas
pagal nenuolatinio (terminuoto) pobiidzio darbo sutartis, darbas ne visa darbo diena ar savaite,
taip pat darbas pagal agenturinio darbo sutartis ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas taip
pat numato ivairiy rusiy darbo sutartis (108 straipsnis), kurios dél termino, darby pobiidzio,
funkciju ypatumuy, darbuotojy psichofiziniu savybiy ir kity objektyviy priezas¢iy negali biti
sudaromos vienodomis (darbo sutarties) salygomis. Darbo sutar¢iy raisiuy iSskyrimas biitinas
siekiant diferencijuoti darbuotojy ir darbdaviy teisiy ir pareigy reglamentavima, atsizvelgiant {
tokiy darbo salygu ypatumus ar | darbuotojo psichofizines savybes, bei nustatyti papildoma
darbuotojy teisiy apsauga. Autoré¢ pazymi, kad darbo santykiai, susikloste pagal kelias darbo
sutartis, tampa komplikuoti dél darbo sutar¢iy kaip atskiry sutarciy rasiu iSskyrimo.
Analizuodama atskirus Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsnius, ji siekia iSsiaiSkinti,
kokia itaka atskiroms darbo sutarties riiSims turi biitinosios darbo sutarties salygos. Autore
atkreipia démesi 1 darbo sutart; dé¢l antraeiliy pareigy. Jos nuomone, $i sutartis praranda savo
tiksling paskirtj, kai asmuo nebedirba pirmaeiliy pareigy, ir klausimas dél butinyju darbo
sutarties salygy keitimo lieka neiSsprestas. Kaip viena i§ darbo sutarties butinyjy salygu gali biti
sutarties terminas (terminuotose, laikinose, sezoninése darbo sutartyse) arba darbo laiko trukmé

(kity rusiu darbo sutartyse). Darydama prielaida, kad darbo sutartis dél ne viso darbo laiko biity

22 Verikas A. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimo sistema // Jurisprudencija. Mykolo Romerio

universitetas. Mokslo darbai. 2006, Nr. 11 (89). P. 63-69.
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iSskirta kaip atskira darbo sutarties riiSis, biitinoji Sios sutarties salyga biity darbuotojo ir
darbdavio susitarimu numatytas ne visas darbo laikas, nes pagal Siuo metu reglamentuota tvarka
prasymo dél teisés dirbti ne visa darbo laika (arba atvirksc¢iai — teisés dirbti visa darbo laika)
nagrin¢jimas néra tolygus darbdavio teisei keisti biitinasias darbo sutarties salygas (kodekso
95 straipsnio 2 dalis) pagal kodekso 120 straipsnio 2 dali. Autorés nuomone, Siy dvieju Lietuvos
Respublikos darbo kodekso normy analizé leidzia daryti iSvada, kad susitarimas dél darbo
sutarties salygy arba dél ju keitimo neatitinka Saliy lygybeés principo, todél atitinkamai bitina
sureguliuoti normas taip, kad darbuotojo ir darbdavio susitarimu numatyta biitinoji salyga — ne
visas darbo laikas — netapty darbuotojo teisiuy pazeidimu tarptautiniy ir Europos Sajungos teisés
normy atzvilgiu®*.

I. Macernyté-Panomarioviené taip pat nagrin¢ja problemas, susijusias su darbuotoju
teisiy apsauga perduodant imong, versla arba juy dalis. Verslo perdavimu ir ypac jo padariniais
suinteresuoti ne tik verslo ar imonés, kaip turtinio komplekso, perdavéjas ir jgijéjas, bet ir
imonés darbuotojai, kurie yra imonés sudedamoji dalis. Nors perduodant imong, versla, imonés
ar verslo dalj iSsaugomas darbuotojy teisinis santykiy stabilumas, numatytas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsnyje, taciau teisés ir pareigos (darbo salygos), kylancios 1§
darbo sutar¢iy ar darbo santykiy, galiojusiuy perdavimo diena, ne visais atvejais iSlieka. Autorés
nuomone, siekiant suvienodinti Europos Sajungos direktyvos Nr. 2001/23/EC ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatas, pastaraji reikéty papildyti direktyvos 3 straipsnio 1 dalyje
Itvirtinta nuostata: ,,Perdavéjo teisés ir pareigos, kylancios 1§ darbo sutarties arba darbo santykiuy,
galiojanciy perdavimo diena, yra perduodamos peréméjui“. Perdavus imong, versla, imonés arba
verslo dalj, teisiy perémejas toliau turéty laikytis bet kurios kolektyvinés sutarties reikalavimy ir
nuostaty tokiomis paciomis salygomis, kurios buvo privalomos perdavejui, iki tos kolektyvinés
sutarties pabaigos arba nutraukimo dienos, kol isigalioty arba biity pradéta taikyti kita
kolektyviné sutartis. ISimtys d¢l kolektyviniy sutarciy galiojimo apribojimo galéty biiti tatkomos
tik ymonés nemokumo atveju. Nors Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatos itvirtina
pareiga darbdaviui teikti informacija apie juy socialing ir ekonoming padét; bei numatomas
permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padéti ir konsultuotis su darbuotoju atstovais priimant
sprendimus, I. Macernyté-Panomarioviené problema mato vis dar lickan¢iame neaiSkume, kokio

tikslumo informacija turéty buti pateikiama, kokiy konkreCiy priemoniy turéty imtis versla

234 ¥ . . . . . e oy . v e e . ..
** Macernyté-Panomariovien¢ 1. Darbo sutarties rasiy isskyrimo reikimé ir jy nustatymas // Jurisprudencija.

Mykolo Romerio universitetas. Mokslo darbai. 2005, Nr. 74 (66). P. 5-12.
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perduodantis darbdavys ir kodé¢l imong, versla arba juy dalis perimanc¢iam darbdaviui 1§ anksto iki
perdavimo dienos néra numatoma informavimo ir konsultavimo pareiga235.

I. Macernyté-Panomariovien¢ toliau plétodama verslo / imonés arby jy daliy perdavimo
tema nagrin¢ja direktyvos ,,Dél valstybiy nariu istatymuy, skirty darbuotoju teisiy apsaugai
imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo® nuostatas. Sios
direktyvos priémima salygojo pasauliné problema — globalizacija, t. y. jos nuostatos turi biiti
taikomos ir tuo atveju, kai imonés struktuiriniai padaliniai iSsidéste keliose valstybése, kuriose
minétos nuostatos skirtingai reglamentuojamos. Autor¢ kelia klausima, ar direktyvoje vartojama
savoka ,,ijmonés, verslo arba imonés verslo daliy perdavimas® Lietuvoje suprantamas taip, kaip
Europos Bendrijoje ir Europos Teisingumo Teisme, ir siekia pateikti kompleksiska ,,verslo
perdavimo® samprata. Jos nuomone, konkretaus verslo perdavimo apibréZimo negalima
suformuluoti dél nacionalinés teisés Sios srities ypatumy. Remdamasi Europos Teisingumo
Teismo praktika, ji daro i1§vada, kad i direktyvos taikymo srit] patenka funkcijy delegavimas kitai
imonei, subrangos, privatizavimo arba imonés perdavimo valstybei atvejai, kad direktyvos
taikymas subjekty atzvilgiu yra labai platus, t. y. apima ne tik komercines imones, bet ir
nekomercines, taip pat valstybinés valdZios imones. Anot jos, siekiant konstatuoti verslo
perdavimo fakta direktyvos prasme, reikia atsizvelgti | visas nagrinéjamam sandoriui biidingas
faktines aplinkybes, tarp kuriy yra atitinkamos jmonés ar verslo rusis, materialiy iStekliy
perdavimas ar neperdavimas, nematerialiy iStekliy verté perdavimo metu, pagrindiniy darbuotoju
per¢jimas pas nauja imonés savininka, klienty perdavimas bei veiklos panasumas iki ir po
perdavimo ir galimo $ios veiklos sustabdymo trukmé. Taip pat pazymi, kad vienas ar kitas
elementas negali biiti pagrindinis, sprendziant verslo perdavimo fakta — biitina visy elementy
analizé, kurig turéty atlikti nacionaliniai teismai®*°.

I. Macernyte-Panomarioviené taip pat analizuoja garantiju uztikrinimo darbuotojams
problemas, kurios atsiranda darbdaviui tapus nemokiam, nes bankrutuojanciy ir bankrutavusiy
imoniy darbuotojai lieka be garantijy, nustatyty imonés kolektyvinéje sutartyje. Tod¢l, autorés
nuomone, labai svarbu teisiSkai sureguliuoti atitinkamas teisés normas taip, kad imong
pripazinus nemokia blity galima iSsaugoti versla ir darbo vietas bei atsiskaityti su darbuotojais.
Nemokaus darbdavio ir darbuotojo darbo teisinai santykiai turéty biiti reguliuojami atsizvelgiant

tiek 1 darbdavio, siekiancio atkurti jimonés mokuma, tiek i darbuotojo, siekiancio iSlaikyti darbo

35 Macernyté-Panomarioviené 1. Darbuotojy teisiy apsauga perduodant jmong, versla arba jy dalis //
Jurisprudencija. Mykolo Romerio universitetas. Mokslo darbai. 2006, Nr. 4 (82). P. 54-60.

2% Macernyté-Panomarioviené I. Verslo / imonés arba ju daliy perdavimo samprata taikant direktyvos ,,Dél

valstybiu nariy jstatymuy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo
atveju, suderinimo* nuostatas // Teisés problemos. 2006, Nr. 3 (53). P. 34-55.
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vieta ir kitas garantijas, interesus. Autoré pripazista, kad Lietuvoje vis dar vyrauja imperatyvaus
teisinio reguliavimo metodas dispozytivaus atzvilgiu, nes: 1) ne visose imonése yra kolektyvinés
sutartys, kuriose buity galima nustatyti papildomas arba jstatymais nereglamentuotas garantijas
darbuotojams, taikomas darbdaviui tapus nemokiam; 2) bankroto bylos iSkélimas negali biti
tapatinamas su jmonés likvidavimu, todél visos nustatytos garantijos turi biiti taikomos tol, kol
bus priimtas sprendimas imong likviduoti; 3) darbdaviui tapus nemokiam, siekiant islaikyti
imong ir jos darbuotojus, kai kuriy garantijy taikymas darbuotojams gali biti ribojamas. Toks
ribojimas numatomas, pavyzdziui, kolektyviniy sutar¢iy galiojimui. Jos nuomone, biity tikslinga
Istatyme nustatyti apribojima ne visai kolektyvinei sutarciai, o tik jos kai kuriy punkty taikymui
suteikiant galimybe susitaranCioms Salims pafioms i§ naujo apsvarstyti kolektyvinés sutarties
atitinkamy salygy taikyma jmonés nemokumo metu. Siuo atveju pirmenybé turéty biiti teikiama
dispozityviam metodui; 4) nelabai skatinamos derybos ivairiy kolektyviniy sutarciy lygiu. Tam
trukdo atitinkamy imperatyviy nuostaty nebuvimas, pavyzdziui, {statymais nereglamentuotas
darbuotojy dalyvavimas imonés valdyme, taip pat darbdavio statusas ir darbdaviy organizacijy
igaliojimy dél teisés vesti derybas jvairiais kolektyviniy sutaréiy lygiais suteikimais ir kt.>.

[. Macernyté-Panomarioviené pastebi, kad Lietuvai istojus 1 Europos Sajunga, iskilo
problema dél lygybés principo taikymo ir socialiai paZeidZziamy asmeny teisiy uztikrinimo, kad
jiems bty sudarytos lygios galimybés isidarbinti ar verstis tikine komercine veikla ir konkuruoti.
Nagrinédama 2004 m. isigaliojusi Lietuvos Respublikos socialiniy imoniy istatym4238 bei
analizuodama Europos patirt] steigiant socialines uzimtumo imones, mato teigiama patirti,
kadangi esant palankioms tokiy imoniy steigimosi ir plétros salygoms iSsprendZiama uZimtumo
problema, t. y. Sias imones gali steigti ne tik nejgalieji, bet ir socialing atskirtj (dél ilgalaikio
nedarbo, bausmes atlikimo pataisos jstaigose ir pan.) patyr¢ asmenys, arba asmenys praradg
motyvacija dirbti. Autoré daro iSvadas, kad: 1) socialiniy imoniy teisinio reglamentavimo
ypatumai susij¢ su imonés valdymu bei pelno paskirstymu ar treCiyju asmeny dalyvavimu
imoneés veikloje ir valdyme, salygoja tuos pacius tikslus, t. y. jais siekiama apriboti daugiau
investavusiy 1 socialines imones asmeny dominavima — taip jie gali daryti jtaka priimant
sprendimus dél tokiy imoniy ir jy darbuotojy (socialiai pazeidziamy asmeny) iSlikimo;
2) mokesciy lengvatos socialinéms imonéms siejamos su specialiy fondy, padedanciy steigti
socialines imones, ikiirimu ir i§laikymu; tokiy fondy paskirtis — suteikti lengvatines paskolas
socialinéms imonéms steigti; 3) sitilo iSplesti Lietuvos Respublikos socialiniy imoniy istatymo

4 straipsnij iraSant dar viena tikslinei grupei priskirting asmeny kategorija — bausmg atliekantys

7 Madernyté-Panomarioviené 1. Dispozityvios garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam //

Jurisprudencija. Lietuvos teisés universitetas. Mokslo darbai. 2003, Nr. 40 (32). P. 65-73.

28 Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymas // Valstybés Zinios. 2004. Nr. 96-3519.
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asmenys, nes tai numatyta ir Europos Bendrijos reglamente ,,D¢él EB sutarties 87 ir 88 staripsniy
taikymo valstybés pagalbai, teikiamai uzimtumui®; 4) terminuoty darbo sutar¢iy sudarymas su
tikslinei asmeny grupei priskirtais darbuotojais, iSskyrus neigaliuosius, yra pozityvus, nes juo
sickiama skatinti $§iy asmenuy grizima i darbo rinka, idarbinti kuo daugiau tokiy asmenu, ir
negatyvus, nes laikinumas neuztikrina ilgalaikiy bedarbiy ir kity tikslinei grupei priskirty asmeny
pasitikejimo; 5) kaip trukuma jvardija tai, kad istatyme nesutvarkyti atvejai d¢l darbo vietos
pritaikymo naujai priimamam dirbti asmeniui, turin¢iam kita negalia nei prie§ tai socialinio
uzimtumo jmonéje dirbes nejgalus darbuotojas™”’.

Anot [. Macernytés-Panomariovienés, lygiateisiSkumo principo igyvendinimo
uztikrinimas priklauso nuo atsakomybés uz §io principo pazeidimus nustatymo. Asmenims,
manantiems, kad jie nukentéjo, kadangi jiems nebuvo taikomos vienodo poZzilirio principas,
turéty biti prieinamos teismo ir (arba) administracinés procediiros, iskaitant, kai jos mano, kad
yra bitina taikinimo sistema net pasibaigus tariamiems diskriminuojantiems santykiams. Jos
nuomone, nacionalinés teisé€s sistemoje biitina: 1) numatyti priemones, kurios biitinos realiai ir
veiksmingai kompensuoti ar atlyginti nuostolius ir Zala, kuria patyré nukentéjgs asmuo deél
diskriminacijos; 2) ypatinga vaidmen] suteikti socialiniams partneriams — valstybé, pasitelkdama
socialinius partnerius, nepazeisdama socialiniy partneriy savarankiSkumo, turéty skatinti
propaguoti lygybe bei reikiamu lygiu sudaryti susitarimus, nustatancius taisykles, nukreiptas
prie§ diskriminacija darbo santykiy srityse®*’.

G. BuZinskas savo moksling veikla skiria darbo gin€y institutui nagrinéti. KritiSkai
vertindamas naujaji Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, jis teigia, kad Lietuvoje galiojanti
ikiteisminé individulaiy darbo gincy nagrin¢jimo tvarka neatitinka socialiniy ir ekonominiy
nidienos realijy, todél jos reikia visiskai atsisakyti arba i§ esmés reformuoti, nepaisant to, kad
prisiriSimas prie jos veél deklaruotas Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Savo teigini jis
grindzia tuo, kad ikiteisminé individualiy giny nagrin¢jimo tvarka neuZztikrina funkcijy, dél
kuriy jgyvendinimo ji ir buvo sukurta, vykdymo. Darbo gincy komisija visy pirma turéty vykdyti
taikinimo funkcija, kaip prevencing priemong darbo gincy atzvilgiu, tuo tarpu Lietuvos
Respublikos darbo kodekso XIX skyriaus normos praktiSkai labai menkai ir tik formaliai skatina
ginco Salis taikytis, { pirma plana iSkeldamos tai, kas tik gilina konflikta tarp Saliy.
Apibendrindamas uZsienio, visy pirma, Europos Sajungos valstybiy teigiama ir priimting patirti,

kad daugelyje ju néra savarankiskos iSankstinés neteisminés darbo gincy nagrinéjimo stadijos, o

239 « . . . . T e . . . .. . .. . .
** Macernyté-Panomarioviené I. Socialinés uzimtumo imonés // Jurisprudencija. Lietuvos teisés universitetas.

Mokslo darbai. 2003, Nr. 56 (48). P. 20-29.

0 Magernyté-Panomarioviené. Darbuotojy lygybé Europos Sajungos teiséje // Darbo teisé suvienytoje Europoje:
tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18 d. Vilnius: Forzacas, 2004. P. 118-127.
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tose, kur ikiteisminio nagrinéjimo stadijos egzistuoja, jos pagrinde naudojamos Salims sutaikyti,
neprisiriSant prie procediriniy formalumy, darbo gincai nagrinéjami specializuotose darbo
teismuose, kuriuose procesas pagristas socialinés partnerystés principu, siekimu Salis sutaikyti
bet kurioje proceso stadijoje, autorius mano, kad tai turéty paskatinti esmines reformas
ikiteisminéje darbo giny nagrinéjimo stadijoje®*'.

J. Judickiené nagrin¢ja darbo teismy steigimo Lietuvoje galimybes. Pasak jos, tinkamai
pasirinktas darbo gin¢y nagrin¢jimo teisminis modelis, ikuriant specializuotus teismus, padéty
pasiekti efektyvesnio, operatyvesnio, profesionalesnio (darbo teisés gilesniy ziniy prasme) darbo
byly nagriné¢jimo. Steigiant specializuotus darbo teismus turéty buti svarbis tiek socialinis, tiek
triSalis bendradarbiavimas, kaip Siuolaikinés teisinés sistemos principai, ir 1 juos turéty buti
kreipiamas démesys formuojant $iy teismy sudétis, reglamentuojant atskiry byly ypatybes ir pan.
Autorés nuomone, bylos nagrin€jima bty tikslinga pavesti ne tik teisinj iSsilavinima, bet ir
darbo srities, moksling ar pedagoging patirti turin¢iam specialistui — tai biity efektyvesnio darbo
ginéy nagrinéjimo pagrindas®**.

Atlikus darbo teisés mokslininky veiklos analizg, galima teigti, kad pagrindinis ju
veiklos rezultatas yra darbo teisés reformos kelty uzdaviniy jgyvendinimas — Lietuvos
Respublikos darbo kodekso parengimas, darbo teisés normy suderinamumo su Europos Sajungos
ir Tarptautinés darbo organizacijos teisés aktais klausimo iSsprendimas. Viso to veiklos proceso

rezultatus apibendrina T. Davulis**, G. Dambrauskiené**, V. Tiazkijus*.

! Buzinskas G. Ikiteisminis individualiy darbo gindy nagringjimas // Darbo teisé suvienytoje Europoje:
tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18 d. Vilnius: Forzacas, 2004. P. 291-296.

2 Judickiené J. Darbo teismai Lietuvoje: galimybés ir perspektyvos // Darbo teisé suvienytoje Europoje:
tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18 d. V.: Forzacas, 2004. P. 297-306.

¥ Davulis T. Darbo teis¢: Europos Sajunga ir Lietuva: monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004.
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ISVADOS

1. Lietuvos darbo teisés mokslo sistema yra platesné uz darbo teisés sistema — ja sudaro
ne tik sistema tarp savegs susijusiy teisés normuy, kurios sudaro bendraja dali, savarankiskas
kolektyviniy ir individualiy darbo santykiy dalis, bet ir darbo teisés reguliuojami teisiniai
santykiali, teisinés paziliros ir teorijos, susijusios su darbo teise, darbo teisés Sakos istorija ir kt.

2. Ivertinus Lietuvos politines, socialines, ekonomines salygas, skiriami Sie darbo teisés
mokslo raidos etapai: 1) tarpukario Lietuvos (nuo 1918 m. iki 1940 m.); 2) okupuotos Lietuvos
(nuo 1940 m. iki 1989 m.) ; 3) nepriklausomos Lietuvos (nuo 1990 m. iki 2007 m., ji suskirstant
1 du etapus: nuo 1990 iki 2002 m. ir nuo 2003 m. iki 2007 m.).

3. Tarpukario Lietuvoje stebimos darbo teisés mokslo uzuomazgos — pasirodé pirmieji
mokslininky (daugiausia Vytauto DidZiojo universiteto Teisiy fakulteto) darbai, kuriuose Salia
civilinés teisés, ekonomikos moksly, démesys buvo skirtas ir darbo teisés klausimams nagrinéti.

4. Tarybiniu laikotarpiu visas taisykles diktavo Maskva, tod¢l darbo teisés mokslo
atstovai mokslo darbuose, mokslinése ir praktinio pobiidZio konsultacijose (o ju buvo daug — ir
darbo santykiy, ir socialiniy garantijy, ir materialinés atsakomybeés, ir darby saugos, ir profesiniy
sajungy veiklos klausimais) daugiau rémési galiojanciais teisés aktais — kelti naujas idéjas buvo
mazai galimybiy.

5. Nepriklausomoje Lietuvoje skiriami du darbo teisés mokslo raidos etapai: 1) nuo
1990 m. iki 2002 m.; 2) nuo 2003 m. iki dabar. Pirmajam etapui biidinga tai, kad mokslininky
darbai atspindi sieki keisti pozitri i darbo teisés reguliavima, kaip to igyvendinimo priemong
pasirenkant teisés kodifikavima, sieki reformuoti darbo teisg¢ derinant ja su Europos Sajungos ir
Tarptautinés darbo organizacijos teisés aktais. To iSdava — 2002 m. priimtas Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, pradéjes nauja darbo santykiy teisinio reguliavimo ir darbo teis€s
mokslo raidos etapa. Siuo laikotarpiu mokslininky veikla siejama su teoriniy ir praktiniy naujo
darbo santykiy reglamentavimo aspekty analize. Lietuvos istojimas { Europos Sajunga 2004 m.
geguzés 1 d. sudaro galimybes mokslininkams nagrinéti Europos Sajungos darbo teisés

integravimo 1 nacionaling teis¢ procesus.
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LIETUVOS DARBO TEISES MOKSLO SISTEMA IR RAIDA

SANTRAUKA

Raktiniai ZodzZiai: teisé, teisés sistema, darbo teisé, darbo teisés sistema, teisés mokslas,
darbo teisés mokslas, teisés mokslo sistema, darbo teisés mokslo sistema.

Vienas teisés mokslo uzdaviniy yra teisés sisteminimas. Lietuvos darbo teisés mokslo
sistemg sudaro sistema tarp saves susijusiy teisés normuy, kurios sudaro bendraja dalj,
savarankiskas kolektyviniy ir individualiy darbo santykiy dalis, taip pat darbo teisés reguliuojami
teisiniai santykiai, teisinés paZiliros ir teorijos, susijusios su darbo teise, darbo teisés Sakos
istorija ir kt.

Darbo teis¢s mokslas Lietuvoje atsirado palyginti neseniai. Lietuvai atgavus
nepriklausomybg 1918 m., pasirod¢ pirmieji mokslininky (Vytauto DidZiojo universiteto Teisiy
fakulteto profesoriaus S. Beliackino, ekonomisty J. Buco, J. Grabausko ir kt.) darbai, kuriuose
Salia civilinés teisés, ekonomikos moksly, démesys buvo skirtas ir darbo teisés klausimams
nagrinéti.

Darbo santykiy reguliavimo teisinés minties raida Lietuvoje pristabdé okupacija bei
hitlerinés Vokietijos pradétas pasaulinis karas.

Pokario metais darbo santykiy reguliavimas Lietuvoje prarado savarankiskuma — juos
reguliavo Maskva, todé¢l galima teigti, kad Siuo laikotarpiu Lietuvos darbo teisés mokslas buvo
identiskas visai tarybinei sistemai, nes kelti naujas id¢jas buvo mazai galimybiy. Zymiausi to
laikotarpio darbo teisés mokslininkai — I. NekroSius, V. Nekrasas, I. Moreinas, A. Dambrauskas,
A. Sarpalius, G. Dambrauskiené, K. Keina, S. Cerniauskas, V. Tiazkijus, J. Maculevi¢ius. Darbo
teisés mokslininky veiklos rezultatas — 1972 m. parengtas LTSR darbo istatymy kodeksas, 1978
ir 1988 m. — Sio kodekso komentarai, iSleisti leidiniai darbo teisés klausimais, moksliniai darbai
publikuojami Vilniaus valstybinio universiteto Teisés fakulteto mokslo darbuose ,,Teis¢* ir
Juridinés komisijos prie Lietuvos TSR Ministry Tarybos biuletenyje ,,Socialisting teisé®,
teikiamos konsultacijos periodinéje spaudoje.

Lietuvai 1990 m. atkiirus nepriklausomybe, neiSvengiamai teko reformuoti ir jos teising
sistema — buvo biitina reformuoti ne tik politinius ir ekonominius santykius, reikéjo itvirtinti ir
vis didesng reikSme¢ jgaunancius rinkos santykius. Reformuojant darbo teisg, svarbus ne tik
politiky, priémusiy darbo teisg¢ reglamentuojancius teisés aktus, bet ir darbo teisés mokslininky
vaidmuo: I. NekroSiaus, V. Nekraso, A. Dambrausko, G. Dambrauskienés, G. Buzinsko,
V. Tiazkijaus, R. Macijauskienés, [. Macernytés-Panomariovienés, J. Maculeviiaus. Juy

mokslinés veiklos rezultatas — 2002 m. parengtas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2003—
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2004 m. — mokslinis praktinis Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, parengti ir
iSleisti darbo teisés vadovéliai, monografijos, organizuojamos mokslinés konferencijos,
moksliniai darbai publikuojami Mykolo Romerio universiteto (iki 2004 m. — Lietuvos teisés
universitetas) mokslo darbuose ,Jurisprudencija®, Vilniaus universiteto mokslo darbuose
,leise”, Vytauto Didziojo universiteto zurnale ,, Teisés apzvalga®, Lietuvos teisininky draugijos
zurnale ,Justitia® (iki 1996 m. — laikraStis) moksliniuose-praktiniuose Zurnaluose ,,Teisés

problemos®, ,,Verslo ir komerciné teisé* (iki 1996 m. — ,,Verslas ir teis¢®), ,,Juristas* ir kt.
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SYSTEM AND DEVELOPMENT OF THE LITHUANIAN LABOUR JURISPRUDENCE

(RASA GRICIUTE)

SUMMARY

Key words: law, law system, labour law, labour law system, jurisprudence, labour
jurisprudence, jurisprudence system, labour jurisprudence system.

One of the tasks of jurisprudence is the systematisation of law. The system of the
Lithuanian labour jurisprudence institutes a system of interrelated legal norms which institute the
common part, separate parts of collective and individual labour relations as well as legal
relations regulated by labour law, legal opinions and theories related to labour law, history of the
labour law branch etc.

Labour jurisprudence originated in Lithuania rather recently. When Lithuania restored
the independence in 1918, the first works of scientists (Vytautas the Great University
Department of Law Prof. S. Beliackinas, economists J. Bucas, J. Grabauskas etc.) appeared
where the attention was paid to study of labour law issues beside the science of civil law and
economics.

The development of the legal thought for regulation of labour relations was suspended
in Lithuania by occupation and the world war levied by the Hitlerian Germany.

In the post-war period regulation of labour relations lost its independence in Lithuania-
they were regulated by Moscow, so we may state that the Lithuanian labour jurisprudence was
identical to the full soviet system that time as there were not much possibilities to rise some new
ideas. The top legal scientists of that time are I. NekroSius, V. Nekrasas, J. Moreinas,
A. Dambrauskas, A. Sarpalius, G. Dambrauskien¢, K. Keina, S. Cerniauskas, V. Tiazkijus and
J. Maculevicius. The result of the legal scientists’ activities is the Labour Code of the Lithuanian
SSR worked out in 1972, comments to the code as of 1978 and 1988, publications on the labour
law issues, scientific works published in the scientific works ,, Teis¢” (,,Law*) of the Faculty of
Law of Vilnius State University and in the bulletin ,,Socialistiné teis¢* (,,Socialist Law*) of the
Judicial Board of the Minister Council of the Lithuanian SSR, consultancies provided in the
periodic press.

When Lithuania restored its independence in 1990, its legal system had to be reformed
necessarily — there was a necessity for reformation of both political and economical relations and

solidification of market relations becoming more and more important. Under labour law
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reformation not only the part of politicians who adopted labour law regulating legal acts is
important but also that of the labour law scientists: I. NekroSius, V. NekraSas, A. Dambrauskas,
G. Dambrauskiené, G. Buzinskas, V. Tiazkijus, R. Macijauskiene, [, Macernyte-
Panomarioviené, J. Maculevicius. Their scientific activity result is the labour law of the Republic
of Lithuania developed in 2002, scientific practical comment of the Labour Code of the Republic
of Lithuania as of 2003-2004, worked out and published labour law textbooks and monographs,
organized scientific conferences, scientific works published in ,Jurisprudencija‘“
(,,Jurisprudence*) of Mykolas Romeris University (Lithuanian University of Law till 2004),
Vilnius University scientific works ,,Teis¢* (,,Law*), Vytautas the Great University journal
,»leisés apzvalga® (,,Law Review®), Lithuanian Lawyers Society journal ,Justitia®“ (a newspaper
till 1996), scientific practical journals ,, Teisés problemos* (,,The Problems of Law®), ,,Verslo ir
komerciné teis¢* (,,Business & Commerce Law* (,,Verslas ir teise¢* till 1996 (,,Business & Law*

till 1996), ,,Juristas* (,,Lawyer®) etc.
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ANNOTATION

The present Master’s final thesis considers the system of the Lithuanian labour
jurisprudence and the development of science striving to highlight systematisation peculiarities
of the Lithuanian labour jurisprudence, determine the interaction between the labour law and the
public social structure, in the relation to social forces, social system, follow the peculiarities of
development of labour jurisprudence. The following Lithuanian labour law development stages
are distinguished: 1) Interwar Lithuania (since 1918 to 1940); 2) Occupied Lithuania (since 1940
till 1989); 3) Independent Lithuania (since 1990 till present). In order to realize the way of study
on one or another matters, the development of the labour jurisprudence is reviewed with
evaluation of political, social and economic conditions of the periods of times, forces for
determination of courses of studies. The final thesis reviews and studies works of some
representatives of the labour jurisprudence, national legal acts for regulation of labour relations,

international legal acts ratified by Lithuania.
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