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IVADAS

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 91 straipsnyje reglamentuoja, kad ,bedarbiais laikomi
nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys, nesimokantys dieninése mokymo jstaigose, neturintys
pakankamy pragyvenimo 1éSy, uzsiregistrave gyvenamosios vietos teritoringje darbo birzoje kaip
ieSkantys darbo ir pasirenge priimti pasiiilyma jsidarbinti arba mokytis profesijos*.

Bedarbysté — opi Siandieniné daugelio Europos Sgjungos valstybiy nariy problema su kuria susiduria
ir Lietuva. Paskutiniais Lietuvos darbo birzos duomenimis, iki 2011 m. IV ketvir¢io Salyje buvo
registruota 216,1 tiikst. bedarbiy. Tai sudaro 10,45 proc. 3alies darbingo amziaus gyventojy’. llgalaikiai
bedarbiai, pasak S. Nikitinos, tai pagal socialines charakteristikas jvairiy specifiniy bruozy turinti grupé.
,Dazniausiai tai daugiau kaip metus nedirbe vyresnio amZiaus asmenys, nejgalieji, turintys jsidarbinimo
sunkumy dél sveikatos, socialiai remtini asmenys. Siy Zmoniy grupei biidinga vis labiau ryskéjanti
socialiné atskirtis, jie neobjektyviai suvokia savo padét] ir darbo rinkos situacija, bedarbystés eigoje
praranda gebéjimg prisitaikyti prie darbo rinkos pokyc¢iy. Be to, ilgalaikiai bedarbiai — labiausiai socialiai
pazeidziamas gyventojy sluoksnis Lietuvoje<.

1957 m. Romos sutartimi buvo jsteigta Europos Ekonominé Bendrija, ir Europos Socialinis Fondas
(toliau — ESF), kurio vienas i§ pagrindiniy tiksly yra gerinti darbo galimybes, skatinant uzimtumg ir
didinant geografinj bei profesinj darbo jégos juduma. ESF tapo Europos Sgjungos uzimtumo strategijos
ilgalaike priemone, kuriai kasmet skiriama vis didesné dalis Bendrijy biudZzeto.

Europos Sajungos (toliau — ES) socialiné ir uzimtumo politika yra sudétiné ES vykdomos socialinés
politikos dalis. ES lygiu minétoji politika yra koordinuojama taikant atvirojo koordinavimo metodg. Tali
reiSkia, kad ES valstybé nar¢ savo socialing politikg tvarko savarankiSkai, taCiau jai galioja bendros ES
socialinés politikos nuostatos dél kuriy jgyvendinimo principy sutaria visos ES, kurios yra virSesnés uz
nacionalinius $alies teisés aktus.

Taigi socialing ir uZimtumo politikg pirmiausia kuria pacios valstybés narés. Lietuvoje valstybés
socialin¢ sistemos dalis, apimanti nedarbo politika, pradéta formuoti 1991 m. po Nepriklausomybés
atkiirimo. Nuo to laiko buvo priimta, pakeista daug §ig sritj reglamentuojanc¢iy teisés akty, numatytos

istatymy igyvendinimo priemonés, sukurtos jas jgyvendinancios institucijos. Nuo 1991 m. Lietuvoje savo

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Zin., 2002, Nr. 64-2569),
<http://mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=412950> [zidréta 2012 04 12]

? Lietuvos darbo birza, <http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/situacija.aspx> [Zifiréta 2012 04 12]

® Nikitina, S. Nedarbas ir jo didéjimo prietastys ekonomikos pertvarkymo Lietuvoje metu. Ekonomika ir vadyba: konferencijos
pranesimy medziaga, Kaunas, 2000, p. 308—309.


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=412950
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/situacija.aspx

veiklg pradéjo darbo birzos. Darbo birzos, atsizvelgdamos j padétj darbo rinkoje, numato svarbius
aspektus, kurie padeda sugrazinti j darbo rinkg pasyvius zmones, ilgalaikius bedarbius, padidina jy
uzimtumo galimybes. Svarbiausias Lietuvos darbo birzos uzdavinys — igyvendinti valstybinés uzimtumo
garantijas darbo rinkoje. Uzimtumo didinimas ir nedarbo mazinimas, siekiant Lietuvos gyventojy geroveés
ir saugumo, politinio, socialinio ir ekonominio stabilumo — vienas i§ Lietuvos Respublikos Vyriausybés
strateginiy prioritety. Siekiant mazinti bedarbiy skai¢iy darbo birzose pradétos teikti aktyvios darbo rinkos
priemonés. Viena i$ aktyviy darbo rinkos priemoniy — bedarbiy perkvalifikavimas. Profesinio mokymo
paskirtis, vadovaujantis Svietimo jstatymu, ,,padéti asmeniui jgyti, keisti ar tobulinti kvalifikacija ir

pasirengti dalyvauti kintan¢ioje darbo rinkoje

. Mokytis pagal profesinio mokymo programas gali biiti
stun¢iami bedarbiai ir jspéti apie atleidimg i§ darbo darbuotojai. | profesinio mokymo priemon¢ asmenis
siuncia teritorinés darbo birZos. Darbo birzoje i§ viso galima persikvalifikuoti pagal 1884 mokymo
programas. Bedarbiy profesinis perkvalifikavimas yra finansuojamas 1§ Uzimtumo fondo. Taip pat
minétgja aktyviosios darbo rinkos priemone finansuojama ir ES struktiriniy fondy 1éSomis jgyvendinant
Jvairius projektus.

Sis magistro baigiamasis darbas skirtas vienos Lietuvos savivaldybés uzimtumo problemy analizei.
Vieno atvejo studijai pasirinkta Elektrény savivaldybé. Elektrény savivaldybé jkurta 1999 m. gruodzio 21
d. per savivaldybiy reforma. suformavus i$ dalies Traky bei KaiSiadoriy rajony savivaldybiy teritorijy. Tai
palyginti ,jauna“ savivaldybé¢, kurioje gyvena beveik 25 tiikst. gyventojy. Elektrény savivaldybé
priskiriama Vilniaus teritorinés darbo birzos Traky skyriui Elektrény poskyriui. Elektrény savivaldybéje
galima persikvalifikuoti pagal 10 mokymo programy. Jei Elektrény savivaldybés gyventojas nori
persikvalifikuoti pagal mokymo programa, kuri néra teikiama Elektrény savivaldybé¢je, jam yra sudaromos
galimybés lankyti mokymo programas, kurios yra teikiamos Traky arba Vilniaus miestuose.

Temos aktualumas. Nuo 2008 metu ekonomikos augimas Lietuvoje pradéjo lététi, o Sis létéjimas
tiesiogiai palieté darbo rinkg ir uzimtumo sektoriy. Nors uzimtumo didinimas ir nedarbo mazinimas,
siekiant Lietuvos gyventojy gerovés ir saugumo, politinio, socialinio ir ekonominio stabilumo — vienas i$
Lietuvos Respublikos Vyriausybés strateginiy prioritety, bedarbysté Elektrény savivaldybéje yra aktuali
problema. Nors Elektrény savivaldybéje yra teikiama aktyvi darbo rinkos priemoné bedarbiy
perkvalifikavimas, tai nepadeda sumazinti bedarbiy skaiiaus minétoje savivaldybéje. Atsizvelgiant | tai,
tikslinga iSsiaiSkinti Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistravusiy bedarbiy aktualias bedarbystés

priezastis, darbo paieSkos biidus ir pagrindines kreipimosi j darbo birza priezastis, bedarbiy poziiirj ir motyvus

* Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, <http://www.istatymas.It/istatymai/svietimo_istatymas.htm> [Zitiréta 2012 04 12]
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i persikvalifikavima, bedarbiy persikvalifikavimo galimybes ir perspektyvas Elektrény savivaldybéje ir ar
jos tenkina bedarbiy lukescius.

Temos iStirtumas. Nedarba ir jo priezastis nagrin¢jo R. Adamonien¢ ir A. Sakalas (2001),
R. Ginevicius ir A. Stankevi¢iené (1999), B. Martinkus, A. Sakalas, A. Savanevic¢iené (2006), S. Nikitinas
(2001). Suaugusiyjy mokymosi ir profesinio mokymosi perspektyvas savo darbuose nagrinéjo
D. Beresnevi¢iené (1995), L. Duobliené (2010), G. Foley (2007), M. Krowles (1980), R. Lauzackas
(1997). Uzimtumo didinimo galimybes savo darbuose nurodé L.Domarkiené (2001), M. ISoraité (2007),
B. Martinkus, A. Sakalas, A. Savaneviciené (2005). Lietuvos socialinés apsaugos sistemg nagrinéjo
A. Guogis (2006, 2007), M. ISoraité (2007), R. Lazutka (2001).

Darbe remiamasi tokiais pagrindiniais Saltiniais: UZimtumo rémimo jstatymu, aktyviy darbo rinkos
politikos priemoniy taikyma detalizuojan¢iais pojstatyminiais teisés aktais, Svietimo jstatymu,
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, Bedarbiy rémimo jstatymu, Profesinio mokymo jstatymu,
Lietuvos darbo birzos ir Statistikos departamento pateikiamais statistiniais duomenimis.

Tikslas. ISanalizuoti bedarbiy persikvalifikavimo galimybes ir perspektyvas Elektrény
savivaldybéje.

Tyrimo objektas. Elektrény savivaldybés darbo birzoje uZsiregistravusiy bedarbiy
persikvalifikavimas .

Tyrimo uzdaviniai:

1. [Sanalizuoti socialinés apsaugos sistemos vaidmen;j integracijai j darbo rinka, uzimtumo ir
darbo rinkos politika.

2. ISanalizuoti uzimtumo ir darbo rinkos politika.

3. ISanalizuoti darbo rinkos profesinio mokymo organizavimo ypatumus ir prieinamuma.

4, Ivertinti bedarbiy persikvalifikavimo galimybes ir perspektyvas Elektrény savivaldybéje.

Hipotezé. Elektrény savivaldybés darbo birzoje persikvalifikavimo galimybés netenkina bedarbiy
lukesciy.

Tyrimo metodika:

Teoriniai. Teisiniy akty ir normy, literatiiros ir moksliniy Saltiniy analizé.

Empiriniai. Atlikus literatiros analize, darbe atliktas empirinis tyrimas, kuriame pasirinktas
kiekybinis tyrimas — anketiné apklausa.Anketinés apklausos tikslas — jvertinti bedarbiy uZsiregistravusiy
Elektrény savivaldybés darbo birzoje nuomone apie persikvalifikavimo galimybes ir perspektyvas
minétoje darbo birZoje. Empiriniy duomeny surinkimui naudota: pacios darbo autorés parengta anketa

bedarbiams, uZsiregistravusiems Elektrény savivaldybés darbo birzoje.
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Statistiniai. Informacijai apdoroti naudota SPSS (angl. StatisticalPackageforSocialScience)
programa, 15,0 versija, grafiniam tyrimo duomeny pavaizdavimui naudota Microsoft Excel programa.
Sugrupuota informacija pateikiama lentelése ir grafikuose.

Darbo struktiira ir apimtis. Darbg sudaro jvadas, déstymas, susidedantis i§ 3 skyriy, iS§vados,
cituotos ir naudotos literatiiros sarasas i§ 54 Saltiniy, anotacija, santrauka lietuviy ir angly kalba, priedai.
Darbo apimtis 96 puslapiai, jame yra 26 lentelés ir 8 paveikslai. Darbo pabaigoje pateikti 2 priedai.

Trumpas kiekvienos i§ déstomu daliy apibaudinimas. Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu buvo
analizuojamas Socialinés apsaugos sistemos vaidmuo integracijos | darbo rinkos procese, uzimtumo ir
darbo rinkos politika Lietuvoje ir Europos Sgjungoje, minétos politikos reglamentavimas nacionaliniuose
ir Europos Sajungos teisés aktuose ir jos formos pagal teikiamas priemones. Taip pat analizuota Lietuvos
darbo birZos teikiamos veiklos formos ir funkcijos.

Antroje dalyje analizuojamos suaugusiyjy mokymo krypc¢iy ir biidy privalumai ir pritaikymai, darbo
rinkos profesinio mokymo organizavimo Lietuvoje galimybés ir ypatumai, taip pat nagrinéjamas darbo
rinkos profesinio mokymo organizavimas Elektrény savivaldybéje.

TreCioje dalyje, siekiant iSsiaiSkinti Elektrény savivaldybés darbo birZoje uzsiregistravusiy bedarbiy
aktualias bedarbystés priezastis, darbo paieskos biidus ir pagrindines kreipimosi j darbo birza priezastis,
aprasyti atlikto tyrimo rezultatai.

Darbe naudojamuy savoky apibrézimai:

Aktyvi darbo rinkos politika — tai priemoniy rinkinys bedarbiams, kuris padeda greiCiau jiems
sugrjzti ] darbo rinkg ir ten iSsilaikyti.

Darbo biria — ,,staiga prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kuri
kartu su jai pavaldziomis teritorinémis darbo birzomis jgyvendina darbo rinkos ir uzimtumo rémimo
politika“®.

ES uZimtumo politika — ,,sudétiné ES vykdomos socialinés politikos dalis ir pagrindinis socialinio
saugumo garantas“s.

Formalusis $vietimas — ,,valstybés reglamentuojamas ir kontroliuojamas lavinimasis, mokymasis ir

studijos, kurias sékmingai baigusieji gauna valstybés pripazjstama diploma arba pazyméjima*’.

® Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatai  (Zin., 1996, Nr. 125-4774),
http://mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=287294 [zitréta 2011 10 10]

® Domarkiené, L.Uzimtumo politika — socialinis garantas Europos Sajungoje, LTU 2001, p. 119.
" Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymas, <http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=370777> [zifiréta
201211 2]
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Neformalusis suaugusiyjy $vietimas — ,asmens ir visuomenés interesus atliepiantis mokymasis,
lavinimasis ar studijos, kurias baigusiajam neiSduodamas valstybés pripazjstamas dokumentas,
patvirtinantis iSsilavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto modulio baigima arba
kvalifikacijos jgijima“®.

Pasyvioji darbo rinkos politika — tai visuma valstybés teikiamy finansiniy priemoniy, kurias teikia
valstybés, vietos savivaldybés, socialinio draudimo fondas ir kiti vieSojo sektoriaus subjektai, o
igyvendinama per jvairias kompensacijas, iSmokas, paSalpas nedarbo atveju.

Profesinis mokymas — ,,mokymas pagal profesinio mokymo programas, padedantis asmeniui jgyti
kvalifikacija ar ja tobulinti®.

Testinis profesinis mokymas — ,,profesinis mokymas, skirtas asmens turimai kvalifikacijai tobulinti
ar kitai kvalifikacijai jgyt“'°.

Suaugusiyjy $vietimas — ,tai procesas, kurio eigoje suaugusieji tobulina patirtj ir tokiu badu jgyja
naujy Ziniy, pagilina supratima, jgiidZius, praple¢ia poZiiirj, interesus ir normas konkregioje srityje .

UZimtumo rémimo politika — ,uZimtumo rémimo priemoniy, darbo rinkos paslaugy, kity
ekonominiy ir socialiniy priemoniy taikymas, siekiant didinti darbo ieSkan¢iy asmeny uzimtumg, mazinti

v .o .. . 12
nedarbg, Svelninti neigiamas jo pasekmes*“™*.

& Ten pat.

® Profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymas, <http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=350526 >
[zitréta 2012 04 12]

1% Ten pat.

1 Krowles, M. .Modern Prastice of Adult Edukacation. From Pedagogy to Andragogy. Cambrige Adult Education, 1980, p. 97.
12 Lietuvos Respublikos Seimas Uzimtumo rémimo jstatymas,
<http://mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=279173&p_query=&p_tr2=> [zidréta 2012 10 20]
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1. UZIMTUMO IR DARBO RINKOS POLITIKOS VAIDMUO INTEGRACIJAI ] DARBO
RINKA

1.1. Socialinés apsaugos sistemos vaidmuo integracijos i darbo rinkos procese

Nedarbas Siuo metu yra viena aktualiausiy socialiniy temy Europos Sajungos Salyse taip pat ir
Lietuvoje. Valstybiy socialiné politika siekiant iSspregsti esancig problemg vis labiau orientuojama |
gyventojy uzimtumo kontroliavimg nedarbo mazinimo link. Nedarbas traktuojamas kaip padétis, kai
asmuo ne savo noru neturi mokamo darbo ir, budamas darbingas, negali jo rasti. Todél kiekvienos
valstybés misija yra sudaryti salygas kiekvienam Salies gyventojui, norinciam ir galin¢iam dirbti, savo
darbu uzsitikrinti tinkamg gyvenimo lygi.

R. Lazutka pazymi, kad pirma kartg socialinés apsaugos terminas buvo paminétas 1935 m. JAV
jstatymy leidyboje prezidento Franklino D. Ruzvelto administracijai priimant JAV Socialinés apsaugos
jstatymg. Be to, apsaugos nuo socialiniy pavojy buta jau XIX a. antroje puseje, ypa¢ XIX a. devintojo
deSimtmecio Vokietijoje, kurioje kanclerio Otto Bismarcko iniciatyva buvo jkurtos sveikatos ir pensijy
draudimo sistemos'®.

Pasak A. Guogio , ,,lyginant su kai kuriomis Vakary Europos valstybémis, kur socialiné apsauga
suprantama labai placiai ir apima tokias sritis kaip sveikatos apsaugos ir darbo aplinkos klausimai,
Lietuvoje socialiné apsauga apima tris sudétines dalis — socialinj draudimg, socialing paramg ir
specialigsias (papildomas) socialines iSmokas. Lietuvos socialinés apsaugos modelis, taip kaip ir platesne
prasme socialinés politikos (Gerovés) modelis bendriausia prasme atitinka bismarkinj, korporatyvinj -
konservatyvyjj tipg, kuriam biidinga socialiniy i§moky sistema, priklausanti nuo dirbanciojo buvusio (ar
esamo) dalyvavimo darbo rinkoje rezultaty. Jeigu dirbanéiojo atlyginimas ir darbo stazas (o kartu — ir
jmokos) buvo didesni, tai dirbantysis jgyja teis¢ j didesne socialing iSmoka socialinés rizikos pasireiskimo
atveju. Tokia sistema buvo sugalvota kanclerio Bismarko Vokietijoje dar 19-ame amziuje, bet isliko ir
sustipréjo beveik visose kontinentinés Europos $alyse 20-ame amziuje“.

1957 m. Romos sutartimi buvo jsteigta Europos Ekonominé Bendrija, ir Europos Socialinis Fondas
(toliau — ESF), kurio vienas i$ pagrindiniy tiksly gerinti darbo galimybes, skatinant uzimtumg ir didinant
geografin] bei profesinj darbo jégos juduma. ESF tapo Europos Sajungos uZimtumo strategijos ilgalaike

priemone, kuriai kasmet skiriama vis didesné dalis Bendrijy biudzeto.

13 | azutka, R. Socialine apsauga// Zmogaus socialiné raida, Vilnius, 2001.
Y Guogis, A. ,,Dél Lietuvos socialinés apsaugos sampratos*, 2007, <http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2007-07-17-arvydas-
guogis-del-lietuvos-socialines-apsaugos-sampratos/4433> [ziaréta 2012 09 27]

14


http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2007-07-17-arvydas-guogis-del-lietuvos-socialines-apsaugos-sampratos/4433
http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2007-07-17-arvydas-guogis-del-lietuvos-socialines-apsaugos-sampratos/4433

Taciau tik J. Delorsui 1985 — 1995 metais bunant Europos Komisijos (toliau — EK) pirmininku
labiau susidométa Europos Sajungos (toliau — ES) socialine ir uzimtumo politika. Tuo metu EK visas savo
pastangas ir finansinius iSteklius buvo nukreipusi i vidaus rinkg ir pinigy sajungos kiirimg, todél buvo
atkreiptas ypatingas démesys ir j uzimtumo politika, nes minétoji politika dar¢ jtakg vidaus rinkai ir pinigy
sajungos kiirimui. 1991-1993 metais vykusi Rusijos krizé turéjo jtakos ES, todél sulétéjes ekonomikos
augimas trukdé testi pradétas reformas, buvo sunku spesti darbo rinkos problemas. Nedarbg 1émé ir
spartus technologinis vystymasis, kurio pasé€koje buvo mazinamas gamyboje dirbanéiy darbuotojy
skaiCius. Prie nedarbo skatinimo prisidéjo ir imigracijos i§ Azijos ir treciyjy Saliy didéjimas, pigios darbo
jégos pasitila. Sparciai didéjant nedarbui ES, ES valstybés narés prival¢jo analizuoti ir spresti iSkilusias
nedarbo problemas, nes tai Zenkliai atsiliepé ekonomikos augimui ir trukdé nuosekliam pinigy sajungos
ktirimui.

Pasak A. Guogio ,,Socialiné apsauga Europos Sagjungoje buvo mazai suvienodinta. Socialinés
politikos konvergencija reiSkési tik deél politikos tiksly, kai kuriais socialinés jterpties klausimais ir dél
bazinés socialinés paramos™.

ES lygiu socialiné ir uzimtumo politika yra koordinuojama taikant atvirojo koordinavimo metoda.
Tai reiSkia, kad ES valstybé naré savo socialing politikg tvarko savarankiskai, tac¢iau jai galioja bendros
ES socialinés politikos nuostatos dél kuriy jgyvendinimo principy sutaria visos ES, kurios yra virSesnés uz
nacionalinius Salies teisés aktus. Tuo tarpu Europos Komisija (toliau — EK), kaip teigiama EK interneto
svetainéje:

,»1. koordinuoja ir stebi nacionaling politika,

2. skatina dalytis patirtimi uzZimtumo, skurdo, socialinés atskirties, pensijy ir kitose srityse,
3. rengia teisés aktus ir stebi jy jgyvendinimg tokiose srityse, kaip teisés darbe ir socialinés
apsaugos sistemy koordinavimas**.

Valstybiné socialiné politika, pasak A. Guogio, tai ,piniginiy iSmoky ir paslaugy paskirstymas
atsizvelgiant | gaunamy pajamy dydj ar jy praradimg ir kaip nemokamas socialiniy paslaugy teikimas
nepakankamai apriipintiems pilie¢iams**’.

Lietuvos socialiné apsaugos sistema susideda i§ dviejy daliy: socialinés paramos ir draudimo.

Socialinis draudimas, pasak D. Medaiskio ,,remiasi jmoky — iSmoky principu. Teis¢ gauti socialinio

draudimo iSmokas jgyja tie, kas jstatymo nustatyta laikag mokejo jstatymo nustatyto dydZio socialinio

!> Guogis, A. Socialinés politikos modeliavimas Europos integracijos procese, MRU 2006, p. 30.
18 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=It&catld=1 [Zitréta 2013 03 01]
" A. Guogis ,,Dél Lietuvos socialinés apsaugos sampratos®, 2007, <http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2007-07-17-arvydas-
guogis-del-lietuvos-socialines-apsaugos-sampratos/4433> [ziaréta 2012 09 27].
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draudimo jmokas. | kitus faktorius (gavéjo turta ir pajamas, Seimos sudétj ir pan.) paprastai
neatsizvelgiama — svarbiausias yra draudimo jmoky mokéjimo faktas, o socialiné parama — remiasi
poreikio principu. Jos priemonémis uztikrinama, kad kiekvienas asmuo (Seima), kuris neturi pakankamai
€8y pragyvenimui ir kuris negali gauti tokiy 1éSy savo pastangomis ar i§ kity Saltiniy, gauty reikiama

parama. Teis¢ gauti iSmokas priklauso nuo gavéjo turtinés padéties ir dazniausiai suteikiama S$ig padét]

atitinkamai jvertinus

«18

1 lentelé. Lietuvos socialiné apsaugos sistema

Socialiné apsauga
Socialiné parama Spe.C|la.1I|95
ialini socialinés
di%ﬂg:mss Piniginé socialiné Socialinés paslaugos i“mokos
parama Bendrosios Specialios
Pensijy Salpos i§mokos: Informavimas ir Socialiné Prezidento pensija
draudimas pensijos ir konsultavimas prieZiiira:
kompensacijos pagalba | namus,
Ligos ir Laidojimo pasalpa. | Tarpininkavimas socialiniy jgudziy | Lietuvos
motinystés Transporto atstovavimas ugdymas, Respublikos
draudimas lengvatos vaikams, laikinas I ir 11 laipsnio
seniems, apnakvyndinimas | pensijos
nejgaliesiems
Sveikatos ISmokos vaikams Sociokultiirinés Socialiné globa: | Nukentéjusiy
draudimas (Seimos pasalpos) dienos, asmeny pensijos
trumpalaiké, Kariy ir pareigiiny
— ilgalaike pensijos
Nedarbo Socialiné pasalpa Transporto Teiso: .
. eiséjy pensijos
draudimas
Draudimas nuo | Basto iSlaikymo Maitinimo Mokslininky
nelaimingy iSlaidy ir kitos Apripinimo pensijos
atsitikimy darbe | kompensacijos drabuziais ir kt. Signatary renta
ir profesiniy Artisty renta
ligy

Saltinis: D. Medaiskis Socialinés apsaugos ekonomika, 2012, 11 p.

Kaip matyti i§ 1 lentelés, Lietuvos socialinés apsaugos sistema susideda i§ tokiy daliy: socialinio
draudimo, socialinés paramos ir specialiy socialiniy i§moky. Socialinis draudimas apima tokias sritis kaip
pensijy, ligos ir motinystés, sveikatos nedarbo draudimg ir draudimg nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy. Socialing parama skirstoma ] piniging socialing paramg (jvairios iSmokos ar

kompensacijos) ir socialines paslaugas, kurios biina bendrosios arba specialiosios, kurios skiriamos tam

'8 Medaiskis, D. Socialinés apsaugos ekonomika, 2012, p. 10.
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tikrai individy grupei. Taip pat yra ir specialios socialinés i§mokos, kurioms priskiriamos tokios i§mokos
kaip Prezidento, kariy, teis¢jy, mokslininky pensija ir pan.

Lietuvoje valstybés socialiné sistemos dalis apimanti nedarbo politikg pradéta formuoti 1991 m. po
Nepriklausomybés atkiirimo. Nuo to laiko buvo priimta, pakeista daug $ig sritj reglamentuojanciy teisés
akty, numatytos jstatymy jgyvendinimo priemonés, sukurtos jas jgyvendinancios institucijos. Nuo 1991
m. Lietuvoje savo veiklg pradéjo darbo birzos. Tais paciais metais atsirado ir pirmieji oficialus bedarbiai
bei buvo uzfiksuotas nedarbo lygis. Pazymétina, kad tuo laikotarpiu, kai Lietuva jéjo i Soviety Sajungos
sudét], remiantis statistika, bedarbiy Salyje nebuvo uzfiksuota.

Dabartiniu metu svarbiausi teisés aktai reglamentuojantys Lietuvos socialinés apsaugos sistema:

- Lietuvos Respublikos Konstitucija;

- Lietuvos Respublikos Valstybinis socialinio draudimo jstatymas;

- Valstybinio socialinio aprapinimo sistemos pagrindy jstatymas;

- Lietuvos Respublikos UZimtumo rémimo jstatymas;

- Lietuvos Respublikos Nedarbo socialinio draudimo jstatymas (iki 2005 m. Lietuvos Respublikos
bedarbiy rémimo jstatymas);

- Socialiniy paslaugy jstatymas;

- Minimaliojo darbo uzmokescio dydziy, socialinés apsaugos iSmoky ir bazinio bausmiy ir nuobaudy
dydzio indeksavimo jstatymas;

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. jtvirtina, kad ,,Kickvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti
darba bei verslg ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sglygas, gauti teisingg apmokejimg uz
darba ir socialing apsauga nedarbo atveju*®.

Valstybinio socialinio draudimo jstatymas (1991 m., nauja redakcija 2004 m.) apibrézia valstybinio
socialinio draudimo riisis, 1§ kuriy viena risis yra ,,nedarbo socialinis draudimas, kai draudziama
iSmokoms, numatytoms Nedarbo socialinio draudimo jstatyme® draudziamus asmenis, finansavimo ir
administravimo sistema®’.

Valstybinio socialinio apripinimo sistemos pagrindy jstatymas reglamentuoja ,,valstybinio
socialinio apriipinimo santykiy pagrindus. Valstybinio socialinio apriipinimo sistema Yyra visuomen¢s
socialinio aprpinimo pagrindas. Greta §i0S sistemos valstybéje gali egzistuoti jvairios visuomeninés ir

privacios socialinio apripinimo sistemos, kuriy funkcionavimg reguliuoja jstatymai, reglamentuojantys ty

19 Lietuvos Respublikos Konstitucija (Zin., 1992, Nr. 33-1014),

<http:/wwwa3.Irs.t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=274999&p_query=&p_tr2=2> [Zzitréta 2011 10 01]
% Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 17-447; 2004, Nr. 171-6295),
<http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=404213> [ziaréta 2011 10 04]
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«?! Tstatymas nurodo, kad valstybinio socialinio apriipinimo sistema ,,apima

organizacijy ir jmoniy veikla
visus Salies gyventojus® ir i§vardina atvejus, kada taikomas socialinis apriipinimas. Lietuvos Respublikos
Valstybinis socialinio draudimo jstatymu reglamentuojama, kad ,valstybés nustatyty socialiniy
ekonominiy priemoniy sistema, teikianti gyvenimui reikalingy 1€Sy ir paslaugy Respublikos gyventojams,
kurie negali dél jstatymy numatyty priezasCiy apsiripinti i§ darbo ir kitokiy pajamy arba yra
nepakankamai aprapinti“??. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio apriipinimo sistemos pagrindy
jstatyme numatyta, kad ,,Socialinés ir darbo apsaugos ministerija formuoja ir jgyvendina valstybés
socialine politika, aiSkina socialinio apriipinimo jstatymus, vykdo kitas funkcijas, numatytas ministerijos
nuostatuose, bei yra atsakinga uZ socialinio apriipinimo sistemos funkcionavima“*®. Taip pat didele svarba
turi ir kitos institucijos, kurios tiesiogiai atsakingos uz darbo rinkos politikos bei programy jgyvendinima -
tai Lietuvos darbo birza (jsteigta 1991 m.) ir iki 2010 m. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (1992
m.). 2010 m. atliekant uzimtumo politikg vykdanciy jstaigy reformas, buvo panaikinta Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnyba, o dalis jos funkcijy, susijusiy su uzimtumo politikos jgyvendinimu, perduota
Lietuvos darbo birzai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — darbo birza). Taigi, nuo 2010
m. spalio 1 d. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba pertvarkyta j Socialinés globos jstaigy
administravimo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kuriai pavesta vykdyti socialinés
globos jstaigy administravimo funkcijas.

Uzimtumo rémimo jstatymas nustato ,,darbo ieSkanciy asmeny uzimtumo rémimo sistemos teisinius
pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanéiy institucijy (jstaigy) funkcijas,
uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy teikimo organizavimg ir

24

finansavima““". Jstatyme apibréziama, kad uzimtumo rémimo sistemos tikslas ,,siekti visisko gyventojy

uZimtumo, maZinti jy socialine atskirtj ir stiprinti socialine sanglauda“*.

Nedarbo socialinio draudimo jstatymas nustato ,,nedarbo socialinio draudimo teisinius santykius,
asmeny, kurie draudziami nedarbo draudimu kategorijas, teis¢ | nedarbo socialinio draudimo iSmoka, jos
skyrimo, apskaiciavimo bei mokéjimo salygas, Sios draudimo ruSies finansavima, administravimg ir

atsakomybe“?®.

2! Lietuvos Respublikos Valstybinis socialinio apriipinimo sistemos pagrindy jstatymas (Zin., 1991, Nr. 17-447; 2004, Nr. 171-
6295), <http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_I1?p_id=404213 > [zitréta 2011 10 04]
%2 Ten pat.
% Ten pat.
% Uzimtumo rémimo jstatymas (Zin., 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638),
2<5http://www3.Irs.It/pIs/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id:41 1964&p_query=&p_tr2=2> [zitiréta 2011 10 04]

Ten pat.
%% Lietuvos Respublikos Valstybinis socialinio draudimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 17-447; 2004, Nr. 171-6295),
<http://wwwa3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_|?p_id=404213> [ziaréta 2011 10 04]
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Socialiniy paslaugy jstatymas apibrézia ,,socialiniy paslaugy sampratg, tikslus ir risis, reglamentuoja
socialiniy paslaugy valdyma, skyrimg ir teikimg, socialinés globos istaigy licencijavima, finansavima,
mokéjima uZ socialines paslaugas bei gindy, susijusiy su socialinémis paslaugomis, nagrinéjima‘?’.
Minétuoju jstatymu reglamentuojama, kad ,socialinés paslaugos yra paslaugos, kuriomis suteikiama
pagalba asmeniui (Seimai), dél amziaus, nejgalumo, socialiniy problemy i$ dalies ar visiSkai neturinciam,
nejgijusiam arba praradusiam geb¢jimus ar galimybes savarankiskai riipintis asmeniniu (Seimos)
gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime®, o ,,Socialinés paslaugos teikiamos siekiant uzkirsti kelig
asmens, Seimos, bendruomenés socialinéms problemoms kilti, taip pat visuomenés socialiniam saugumu i
uztikrinti“?,

Minimaliojo darbo uzmokesc¢io dydziy, socialinés apsaugos iSmoky ir bazinio bausmiy ir nuobaudy
dydzio indeksavimo jstatymas ,,nustato socialinés apsaugos iSmoky atskaitos rodiklius, jy patvirtinimo
tvarka, bazinj bausmiy ir nuobaudy dyd; ir jo taikyma, minimaliojo darbo uzmokesc¢io dydziy, socialinés
apsaugos iSmoky atskaitos rodikliy, pareigtiny ir kariy valstybiniy pensijy, iki 1991 m. liepos 1 d. paskirty
pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy uz tarnybg ir netekto darbingumo pensijy bei teis¢jy valstybiniy
pensijy indeksavimq“zg.

Lietuvos socialinés apsaugos sistemg darbo rinkos procesuose administruoja:

- Socialinés apsaugos ir darbo ministerija — vykdomoji valdzios institucija, jgyvendinanti socialinés
apsaugos sistemos politika;

- Lietuvos darbo birza — moka paSalpas bedarbiams, registruoja ieSkanc¢ius darbo, tarpininkauja ir
padeda bedarbiams susirasti darba, vykdo aktyvias darbo rinkos priemones.

Pazymétina, kad Europos Sajungos Salyse socialiné apsauga apibrézta sprendimais, reglamentais,
direktyvomis, Europos uzimtumo strategija ir vienu i§ pagrindiniu dokumentu — Europos socialine
chartija. Ja ratifikavusios vyriausybés privalo Sia chartija vadovautis vykdydamos savo socialing politika,
nepamirsti ekonominio konteksto, kuriame vyksta visi socialiniai visuomenés pokyciai. Taciau

paZzymétina, kaip jau buvo pateikta anksciau, kad ES néra bendros socialinés apsaugos politikos, ja

formuoja pacios nares.

o Socialiniy paslaugy jstatymas (Zin., 2006, Nr. 17-589),

<http://mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=371770&p_query=&p_tr2=2> [ziaréta 2011 11 02]
28
Ten pat.
2 Minimaliojo darbo uZmokescio dydZiy, socialinés apsaugos iSmoky ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydZio indeksavimo
jstatymas (Zin., 2008, Nr. 83-3294), <http://mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=334467&p_query=&p_tr2=2>
[ziaréta 2011 10 20]
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Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvoje socialinés apsaugos sistema reglamentuojanti darbo
rinkos procesa Yyra pakankamai iSsami ir teisiSkai apibréztos socialinés apsaugos sistemos tikslai,

uzdaviniai ir priemonés darbo rinkos procesui gerinti.

1.2.Uzimtumo ir darbo rinkos politika Lietuvoje

Uzimtumas, pasak M. ISoraités, ,,aktuali problema kiekvienam zmogui [...] Geri uzimtumo rodikliai
[..] reiSkia tai, kad ekonominé Salies padétis yra stabili, gyventojai turi pragyvenimo Saltinj ir gali
patenkinti savo poreikius“30. Pasak autorés, nuo Nepriklausomybes atkiirimo ekonominé ir socialing
problema yra gyventojy uzimtumas ir nedarbo mazinimas.

Pasak A. Aleksandrav¢iaus ir A. Raupelienés ,,Uzimtumas priskiriamas ekonominei kategorijai,
sudaranciai prielaidas ekonominei sistemai vertinti. Pasak D. Berzinskienés, jvertinus galima teigti, kad
uzimtumas, iSreikStas visuomeniniais tarpasmeniniais santykiais, nukreiptais darbo koncepcijai bei
apibréZtas konkrecia darbo vieta, atspindi jvairaus laikme€io ekonomikos vertinimo nuostatas. Kiti
autoriai uzimtumg apibudina kaip darbingo amziaus asmeny veiklg, siekiant patenkinti asmeninius ir
visuomeninius poreikius ir suteikiancig pajamy. Tai makroekonominé kategorija, iSreiSkianti santykj tarp
darbingo amziaus dirban¢iy asmeny skaiciaus ir bedarbiy skaiCiaus tam tikrame ekonominiame regione.
Taip pat uzimtumas gali buti suvokiamas kaip realiojo darbo uzmokescio ir Zmoniy, sugebanciy susirasti
darba, sarysis. ISskiriamas darbo uzZmokescio reikSmingumo ir darbo paieSkos motyvacijos Veiksnys“Sl.

B. Martinkus ir D. Berzinskiené teigia, kad ,,svarbiausias valstybinés uzimtumo politikos tikslas —
siekti ir pagal galimybes uztikrinti racionaly, efektyvy gyventojy uzimtumg. Darbo rinkos valstybinio
reguliavimo funkcija — skatinti racionaliy darbo jégos paklausg ir palaikyti jg efektyvia, t.y. darbo rinkos
poreikius atitinkanéia darbo jégos pasiiila“®.

UZimtumo rémimo politika, vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo (toliau

— Uzimtumo jstatymas) 2 straipsnio 15 dalimi, ,,uzimtumo rémimo priemoniy, darbo rinkos paslaugy, kity

% J3oraité, M. Socialiniy paslaugy administravimas, 2007, p. 221.
%! adybos mokslas ir studijos — kaimo versly ir jy struktyros plétrai, < http://vadyba.asu.lt/30/ManagementKaunas_590.pdf>
[zitréta 2012 04 12]
32 Martinkus, B., Berzinskien¢, D. Lietuvos gyventojy uzimtumo ekonominiai aspektai: monografija. Kaunas: Technologija,
2005, p. 172,
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ekonominiy ir socialiniy priemoniy taikymas, siekiant didinti darbo ieskanc¢iy asmeny uzimtumg, mazinti
nedarba, §velninti neigiamas jo pasekmes .

Taigi, uzimtumo politika suprantama, kaip valstybés socialiniy ir ekonominiy priemoniy visuma ir
sistema, kuria siekiama uztikrinti uzimtumg. Uzimtumo, kaip rei$kinio, sprendimo problema néra labai
lengva, nes kaip minéta jj jtakoja socialiniai ir ekonominiai veiksniai, o uzimtumo problema turi biti
sprendziama ne tik miesto, bet visiems Salies mastu. Be to, uzimtumui turi jtakos ir tarptautiniai procesai,
todél Si problema turi biiti sprendziama ir tarptautiniu mastu. Uzimtumo politika numato ir realizuoja
nedarbo priemones. Uzimtumo didinimas, siekiant Lietuvos gyventojy gerovés ir saugumo, politinio,
socialinio ir ekonominio stabilumo — vienas i§ Lietuvos Respublikos Vyriausybés strateginiy prioritety.

Kaip jau buvo minéta anks¢iau ES uZimtumo politika labiausiai buvo susiriipinta tik apie 1985
metus. ES uzimtumo politikos vystymasi galima suskirstyti j Siuos etapus:

1. 1993 m. Baltosios knygos dél augimo, konkurencingumo ir uzZimtumo paskelbimas. ,,Ji paskatino
diskusijas dél Europos ekonomikos ir uzimtumo strategijos ir dél to, kad pirmg karta uZimtumo problema
iSkelta kaip vienas svarbiausiy Europos darbotvarkés klausimq“34.

2. Eseno procesas (Europos Vadovy Taryba, 1994 m.). ,,Europos Vadovy Tarybos susitikime sutarta
dél penkiy pagrindiniy tiksly, kuriy turi siekti valstybés narés: I) investuoti j profesinj mokyma, II) didinti
uzimtumg skatinantj augima, I1I) mazinti ne darbo uzmokescio islaidas, 1V) stiprinti aktyvig darbo rinkos
politikg ir v) kovoti su jaunimo ir ilgalaikiu nedarbu. Valstybés narés turéjo uztikrinti, kad Sios
rekomendacijos biity jgyvendintos rengiant Komisijos ir Tarybos stebimas daugiametes programas. Eseno

«% Esene

procesas ES lygmeniu padéjo didinti informuotumg apie didelj nedarbg valstybése narése
suformuotos strateginés ESF veiksmy kryptys. Buvo patvirtintas Veiksmy planas, siekgs pazaboti
bedarbyste kaip pagrinding socialing problema.

3. 1997 m. Amsterdamo sutartyje buvo i§ esmés suformuluotos ir jteisintos uzimtumo politikos
nuostatos. Taip pat buvo jteisintas naujo daugialypio, kompleksiSko mechanizmo sukiirimas, kuris ES
institucijoms suteiké naujy galiy formuluojant, jgyvendinant ir vertinant ES valstybiy nariy vykdoma
uzimtumo politikg. ,,Amsterdamo sutarties antrastinéje dalyje ,,Uzimtumas® suformuluota Europos
uzimtumo strategija ir jkurtas nuolatinis, Sutarties nuostatomis grindZiamas ir patariamajj statusg turintis

Uzimtumo komitetas, kad biity skatinamas valstybiy nariy uzimtumo ir darbo rinkos politikos krypciy

koordinavimas. Sutartis nepakeité pagrindinio principo, pagal kurj uZimtumo politika priskiriama i§imtinei

s Uzimtumo rémimo istatymo pakeitimo istatymas,

<http://www.1db.It/TDB/Vilnius/DarboRinka/Documents/Lietuvos%20Respublikos%20%20U%C5%BEimtumo%20r%C4%97
mimo3638.htm> [Zitréta 2012 04 12]
3 Uzimtumo politika, <http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/It/FTU_4.9.3.pdf> [zidiréta 2013 02 28]
35
Ten pat.
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valstybiy nariy kompetencijai, taciau valstybés narés jsipareigojo Bendrijos lygmeniu koordinuoti savo

36 ;- . ..
“*®. Taigi, nedarbo problema tapo visos Europos riipesciu.

uzimtumo politika

4. 1997-2004 m. Europos uzimtumo strategija. 1997 m. lapkri¢io mén. jvyko specialus
Liuksemburgo susitikimas uzimtumo klausimais, kuriame buvo aiSkiau reglamentuotas Amsterdamo
sutartyje jteisintas uzimtumo politikos jgyvendinimo mechanizmas bei patvirtintos pagrindinés veiklos
kryptys (gairés), kuriy pagrindu susiformavo Europos uzimtumo strategija. ,,Pagal ja buvo sukurta
kasmetinio nacionaliniy uzimtumo politikos kryp¢iy koordinavimo ir stebéjimo sistema. Nacionaliniy
uzimtumo politikos kryp€iy koordinavimas ES lygmeniu grindZiamas valstybiy nariy jsipareigojimu
nustatyti bendrus tikslus ir uzdavinius. Strategija sudaryta remiantis Siais elementais:

— uZimtumo politikos gairémis;

— nacionaliniais veiksmy planais;

— bendra uzimtumo ataskaita;

— rekomendacijomis“®’.

5. Nuo 2005 m. atnaujinta Europos uzimtumo strategija. Taigi, kai uzimtumo didinimas tapo toks
pat svarbus kai ekonomikos augimas, ES buvo priimta tokie dokumentai kaip Europos uzimtumo
strategija (1997 m.) ir Lisabonos strategija (2000 m.). Europos uzimtumo strategijos pagrindiniai
uzdaviniai apima darbo rinky politikos konvergencijos skatinimg, darbo rinky struktiiros gerinima,
daugiau ir geresniy darbo viety sukiirima.

Naujausias ES dokumentas nagrinéjama tema yra ,,Europa 2020“. ,Tai nauja deSimties mety
trukmés darbo viety kiirimo ir paZangaus, tvaraus bei integracinio augimo strategija. Siomis gairémis
padedamas pagrindas struktiirinéms reformoms, kurias turés jgyvendinti valstybés narés. Jas sudaro
uzimtumo politikos gairés ir valstybiy nariy bendrosios ekonominés politikos gaires, kurias Taryba
patvirtino 2010 m. liepos mén. Integruotomis gairémis nustatyti penki ES svarbiausieji tikslai, 1§ kuriy trys
priskiriami valstybiy nariy uzimtumo politikos gairéms ir yra susij¢ su:

- darbo rinka: iki 2020 m. padidinti 20-64 m. amziaus motery ir vyry dalyvavima darbo rinkoje iki
75 proc., inter alia, didinant jaunimo, vyresniy darbuotojy ir mazai jgudziy turinciy darbuotojy
dalyvavimg ir geresne legaliy migranty integracija;

- socialine jtrauktimi ir kova su skurdu: panaikinti skurdo ir atskirties grésme bent 20 mln. Zmoniy;

- Svietimo ir mokymo kokybés ir veiksmingumo gerinimu: sumazinti mokyklos nebaigusiy asmeny
dalj iki maziau iki 10 proc. (nuo 15 proc.) ir padidinti aukstaji ar lygiavert] iSsilavinimag turinciy 30—-34 m.

amziaus asmeny dalj bent iki 40 proc. (vietoj 31 proc.). Valstybés narés visus penkis pagrindinius tikslus

% Ten pat.
¥ Ten pat.
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turi jtraukti j nacionalinius tikslus, atsizvelgdamos ] atitinkamg savo prading padét] ir nacionalines
aplinkybes™®,

Pagrindinés EK rekomendacijos ES valstybéms dél uzimtumo politikos yra:

e perziréti esamas kvalifikacijos kélimo sistemas;

e sumazinti netiesioginj darbo jégos apmokestinima;

e pasalinti trukdymus daliniam uzimtumui;

¢ lanksciai vertinti jvairias uzimtumo formas;

e spresti jauny ir ilgalaikiy bedarbiy problemas;

e sumazinti nedarbo lygi;

e sukurti ir vykdyti nacionalines programas, skirtas uzimtumo didinimui;

e jtraukti socialinius partnerius j uzimtumo politikos formavimo procesg;

e parengti suderinta uzimtumo didinimo strategija™.

Taigi, kaip matyti 1§ pateiktos informacijos, ES uzimtumo politikg galima skirstyti j tam tikrus
etapus. Kai teigia L. Domarkiené, ,,uzimtumo politikos ES raida salyginai galima skirti iki Amsterdamo
sutarties ir po jos. Iki Amsterdamo sutarties — uzimtumo ir darbo rinkos politikos raida ES gali biti
apibiidinama kaip tradiciné kooperacija tarp vyriausybiy Sioje srityje. Uzimtumas — suverenus valstybés
narés domenas, Europos Komisijos vaidmuo uztikrinti Saliy bendradarbiavimg ir jam vadovauti, Europos
struktiiriniam fondui padedant paremti valstybiy nariy kova su atskirtimi. Kadangi ES teisés aktai
nenubrézia bendry reikalavimy valstybéms naréms dél socialinés apsaugos lygio bei struktiiros, socialinés
apsaugos sistemai keliami reikalavimai atsiranda kaip tam tikry fundamentaliy ES principy taikymo
padariniai. Vienas i§ tokiy principy yra laisvas asmeny judéjimas, laikomas viena i$ keturiy ES vidaus
rinkos atramq“‘m.

Pasak I. Macernytés Panomariovienés, ,,Siekiant jveikti neigiamas struktiirinés tkio reformos ir
iSorés poveikio padarinius gyventojy uzimtumui ir darbo rinkai, didinti gyventojy uzimtumg, mazinti
nedarbg ir subalansuoti darbo rinka, spresti socialines problemas buvo ir jgyvendinama:

e Skurdo maZzinimo strategijos 2002-2004 mety programa,

¢ Nacionaliné Zmoniy su negalia socialinés integracijos 2003-2012 mety programa,

e Socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétros 2004-2006 mety programa ir kitos;
e Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymas (Zin., 2004, Nr.96-3519);

% Ten pat.
% Europos komisijos rekomendacijos ES valstybéms »Deél uzimtumo politikos®,
<chamber.It/LT/content/download/18576/.../Uzimtumo%?20gaires.doc> [zitréta 2012 04 12]

“ Domarkiené, L.Uzimtumo politika — socialinis garantas Europos Sajungoje, LTU 2001, p. 119.
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Lietuvos Respublikos jstatymas D¢l uZsienieciy teisinés padéties (Zin., 2004, Nr.73-2539),

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas (Zin., 2004, Nr.83-2983),
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas (Zin., 2004, Nr.4-26),
e Nedarbo socialinio draudimo i§moky nuostatai (Zin., 2004, Nr.186-6930)**.

Uzimtumo jstatyme reglamentuojama, kad uzimtumo rémimo sistema ,,ieSkanc¢iy darbo asmeny
uzimtumui remti taikomy teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy visuma“, o minétos
sistemos tikslas ,.siekti visisko gyventojy uzimtumo, mazinti jy socialing atskirtj ir stiprinti socialing

42 .. o . . . . . . . g Ve L. ..
“**. Taigi, uzimtumas — tai valstybés naudojamos priemonés, kuriomis siekiama mazinti atskirtj

sanglauda
ir skatinti socialing sanglauda.

,, Uzimtumo rémimo sistemos uzdaviniai:

1) derinti darbo pasiiilg ir paklausa, siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyrg;

2) didinti darbo ieSkanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes.

Uzimtumo rémimo priemones:

1) uzimtumo rémimo bendrosios paslaugos;

2) aktyvios darbo rinkos politikos priemonés;

3) uzimtumo rémimo programos.

Darbo rinkos paslaugos:

1) informavimo;

2) konsultavimo;

3) tarpininkavimo jdarbinant;

4) individualios uzimtumo veiklos planavimo.

5. UZzimtumo rémimo sistemos uzdaviniai ir uZimtumo rémimo priemonés jgyvendinami ir darbo
rinkos paslaugos teikiamos vadovaujantis motery ir vyry lygiy galimybiy bei nediskriminavimo principais.

6. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygas ir tvarka bei darbo rinkos
paslaugy teikimo salygas ir tvarka nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija“®.

Taigi, uzimtumo rémimo tikslas (siekti visiSko gyventojy uZimtumo, mazinti jy socialing atskirtj ir
stiprinti socialing sanglaudg) ir uzdaviniai (derinti darbo pasitlg ir paklausa, taip siekiant iSlaikyti darbo

rinkos pusiausvyra, bei didinant darbo ieskanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes) yra

* Magernytée Panomarioviené, I. ES wuzimtumo politikos jtaka LR darbo rinkos teisinés bazés tobulinimui

.<ingridam.home.mruni.eu/.../VIlI-tema_ES-uzimtumo-politikos-jtaka-...> [Ziaréta 2012 10 20]
“ Lietuvos Respublikos Seimas Uzimtumo rémimo jstatymas,
<http://mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?p_id=279173&p_query=&p_tr2=> [zidréta 2012 10 20]
*% Ten pat.
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jgyvendinami pagal Uzimtumo jstatyme nustatytas priemones, kurios suskirstytos j tris pagrindines
grupes:

1. UzZimtumo rémimo bendrosios paslaugas: ,1) informavimas;, 2) konsultavimas; 3)
tarpininkavimas jdarbinant; 4) uzimtumo rémimo individualios veiklos planavimas. Uzimtumo rémimo
bendrasias paslaugas, nurodytas [...] 1 — 3 punktuose, ieSkantiems darbo asmenims teikia teritorinés darbo
birzos, teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos ir kiti juridiniai ar fiziniai asmenys, o 4
punkte nurodyta paslauga — teritorinés darbo birzos*“**, Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009-08-04
jsakymu Nr. A1-476 patvirtintame Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos aprase nurodyta, kad $iy
paslaugy tikslas — ,,padéti ieskantiems darbo asmenims planuoti profesine karjera, susirasti tinkamg darba
ir jsidarbinti, o darbdaviams — apsirGipinti tinkamais darbuotojais“*.

2. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés: ,,1) bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo
darbuotojy profesinis mokymas; 2) bedarbiy ir jspéty apie atleidimg 1§ darbo darbuotojy neformalus
Svietimas; 3) remiamasis jdarbinimas; 4) parama darbo vietoms steigti; 5) darbo rotacija. Aktyvios darbo
rinkos politikos priemones jgyvendina Lietuvos darbo birza“*®. Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad ,,Siomis priemonémis siekiama padéti ieSkantiems
darbo asmenims padidinti jy uzimtumo galimybes ir gerinti darbo viety ir parengty kvalifikuoty
darbuotojy santykio pusiausvyra“*’. Pazymétina, kad $ios priemonés grindZiamos principu, kad Zmogus
turi pats uzsidirbti gyvenimui, o valstybés pareiga apsiriboja prielaidy jo uZimtumui sudarymu.

3. Uzimtumui remti rengiamos $ios programos: ,,1) nedarbo prevencijos; 2) teritorinés uzimtumo
rémimo; 3) gyventojy teritorinio mobilumo skatinimo; 4) imigranty, tautiniy mazumy integravimo j darbo
rinka; 5) §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodyty asmeny uZimtumo rémimo; 6) kitos“*®.

Uzimtumo rémimo politikg Salyje formuoja Lietuvos Respublikos Seimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausyb¢, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kitos ministerijos. Vadovaujantis Uzimtumo
jstatymu ,,Uzimtumo rémimo politikg jgyvendina: 1) Vyriausybé; 2) Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, kitos ministerijos; 3) kitos valstybés institucijos ir jstaigos; 4) savivaldybiy institucijos ir

jstaigos; 5) kiti juridiniai ir fiziniai asmenys. [...] Vyriausybé: 1) teikia Seimui uzimtumo rémimo politikos

* Ten pat.
*  Darbo rinkos paslaugy  teikimo  salygy ir  tvarkos aprasas  (Zin, 2009, Nr.  95-4045),
<http://mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=350730> [zidréta 2011 11 01]
46 Lietuvos Respublikos Seimas Uzimtumo rémimo istatyma,s
<http://mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=279173&p_query=&p_tr2=> [zidréta 2012 10 20]

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymas (Zin., 2004, Nr. 4-26),
<http://mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=403789&p_query=&p_tr2=2> [zitaréta 2011 10 16]
“8_jetuvos Respublikos Seimas Uzimtumo rémimo jstatymas,
<http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=279173&p_query=&p_tr2=> [zitiréta 2012 10 20]
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igyvendinimg reglamentuojanciy jstatymy projektus; 2) tvirtina valstybés programas uzimtumui remti ir
priima nutarimus, biitinus uzimtumo rémimui uZztikrinti; 3) koordinuoja ministerijy bei kity valstybés
institucijy ir jstaigy veikla uzimtumui remti.[..] Socialinés apsaugos ir darbo ministerija: 1) teikia
pasitilymus Vyriausybei dé¢l uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo; 2) koordinuoja, analizuoja ir
vertina uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimg pagal Europos Sajungos uzimtumo strategija; 3)
organizuoja ir finansuoja uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinima; 4) dalyvauja jgyvendinant Zmoniy
iStekliy plétros politika; 5) atlicka kitas teisés akty jai nustatytas uzimtumo rémimo funkcijas. [..]
UZimtumo politika jgyvendinancios jstaigos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos: Lietuvos darbo
birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jos teritorinés darbo birZos; Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jos teritorinés darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybos. Lietuvos darbo birza: 1) jgyvendina §io jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje nustatytas
uzimtumo rémimo priemones (uzimtumo rémimo bendrosios paslaugos; aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés; uzimtumo rémimo programos); 2) vykdo darbo rinkos stebéseng; 3) kartu su Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnyba, savivaldybiy institucijomis, socialiniais partneriais vertina padétj darbo rinkoje,
svarsto priemones darbo rinkos problemoms spresti 4) teikia valstybés pagalbg socialinéms jmonéms
Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo ir jo jgyvendinima reglamentuojanciy teisés akty
nustatyta tvarka; 5) organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo nustatyta tvarka; 6) suderinusi su Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, steigia, likviduoja ar reorganizuoja teritorines darbo birzas, koordinuoja,
kontroliuoja ir metodiskai vadovauja jy veiklai; 7) atlieka kity teisés akty jai nustatytas funkcijas“49. Be to,
Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintoje Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje nustatyti pagrindiniai
veiksmai socialinés apsaugos srityje, nukreipti j Sias strategines kryptis: uzimtumo didinimas; nedarbo
maZinimas; darbo viety kokybés gerinimas®.

P. ir R. Wonnacotty nuomone, tik ,,mokslininky ir vyriausybés atstovy suderinti ir pagrjsti veiksmai
gali sumazinti ekonominio nuosmukio pasekmes. Vienas i§ pagrindiniy tiksly, j kuriuos sutelkiamas
démesys, siekiant iSvengti gilios ekonominés recesijos ir jos pasikartojimo, yra Zemas nedarbo’.
Pazymétina, kad uzimtumo politika ir jos vykdomos priemonés labai svarbios ekonominio nestabilumo

laikotarpiu, kai daugéja bedarbiy, smunka prekybos lygis, mazéja gyventojy pajamos, o tuo paciu ir

49 Lietuvos Respublikos Seimas Uzimtumo rémimo istatymas,

<http://mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=279173&p_query=&p_tr2=> [zidréta 2012 10 20]

% Lietuvos Respublikos Seimo 2002-11-12 nutarimas Nr. 1X -1187 ,,Dél Valstybés ilgalaikés raidos strategijos patvirtinimo®, <
http://imwwa3.Irs.It/pls/inter3/oldsearch.preps2?Condition1=193888&Condition2=> [Zitiréta 2012 04 12 ]

o Wonnacott, P., Wonnacott, R. Makroekonomika. - Kaunas: Litterae Universitatis, 1994, - 436 p. -ISBN 9986-475-02-3
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iSlaidos. Tokiu momentu labai svarbus visy atsakingy uz uzimtumo politikg institucijy bendra uzimtumo
politikos kryptis, bendri tikslai ir bendras siekis stabilizuoti susidariusig situacija.

Vienas i§ svarbiausiy darbo rinkos politikos tiksly yra visiSkas uzimtumas, t. y. nuolatinis visy
darbingo amziaus arba galin¢iy ir norin¢iy dirbti asmeny apriipinimas darbu. Visiska gyventojy uzimtuma,
kaip teigia G. Foley, jgyvendinti vargu ar jmanoma, nes ,,d¢l struktiiriniy ekonomikos pokyc¢iy ir darbo
jégos judumo (mobilumo) kai kurie asmenys tam tikrg laikg nedirba ieSkodami kito darbo ar rinkdamiesi
nauja darboviete. Dél §iy ir kity priezas¢iy nuolatos egzistuoja didesnis ar maZesnis nedarbas*>’.
Daugelyje Saliy visiSku uzimtumu paprastai laikomas vadinamasis normalus nedarbo lygis — 3 ar 4
procentai bendrosios darbo jégos. Lietuvos ekonomisty teoretiky nuomone, visiSkas uzimtumas
pasiekiamas tada, kai nedarbo lygis nevirSija 6 procenty.

Darbo rinkos politikg galima suprasti placigja ir siaurgja prasme. Pasak B. Martinkaus, A. Sakalo, A.
Savanevicienés, placigja prasme darbo rinkos politika yra globalinés uzimtumo politikos dalis %3, Siaurgja
prasme, pasak M. ISoraités, ,,darbo rinkos politika sprendzia du svarbius uzdavinius:

1. itakoja nedarbo lygj ir trukme;

2. socialiai apsaugo bedarbius.

Siuos uzdavinius atitinka dvi darbo rinkos politikos kryptys: aktyvi ir pasyvi«>*.

Aktyvi darbo rinkos politika — tai priemoniy rinkinys bedarbiams, kuris padeda greiCiau jiems
sugrjzti ] darbo rinkg ir ten iSsilaikyti. Kaip teigia A. Guogis ,,Placigja prasme ,,aktyviajai“ politikai
priskiriamos tokios priemonés, kurios pagerina neaktyviy ir darbo neturin€iy asmeny patekima j darbo
rinkg, investicijos ] ,,gebéjimy vystyma*“ ir bendriausia prasme apima darbo rinkos funkcionavimg.
[...JAktyvi darbo rinkos politika® yra svarbiausias nacionaliniy vyriausybiy ,,aktyvizacijos ir ,,pasiiilos*
politikos elementas<>>.

Pasak R. Adamonienés ir A. Sakalo ,,aktyvi darbo rinkos politika turi apsaugoti darbuotojus nuo
nedarbo ir sumazinti nedarbo masta, reguliuojant darbo pasiiilos ir paklausos darbo rinkoje santykj“*°. Sia
politika siekiama, kad pats Zmogus siekty uzsidirbti savo ir Seimos pragyvenimui, o valstybé jam suteikia
jvairias priemones Siam tikslui pasiekti: remia mokyma, profesinj persikvalifikavimg, skatina mobiluma,

suteikia paramg savarankiSkam verslui pradéti, teikia subsidijas ir pan.

52 Foley, G. Suaugusiyjy mokymosi metmenys. Suaugusiyjy $vietimas globalizacijos laikais. Vilnius: Kronta, 2007.
53 Martinkus B., Sakalas, A., Savaneviciené, A. Darbo itekliy ekonomika ir valdymas. Kaunas: Technologija, 2006, p. 53.
** T3oraite, M. Socialiniy paslaugy administravimas, 2007, p. 224.
*® Guogis, A. Socialinés politicos modeliavimas Europos integracijos procese, MRU 2006, p. 34-35.
Adamoniené R., Sakalas A. Darbo iStekliy pasiiilos ir paklausos derinimo biidai ir mechanizmai. InZineriné ekonomika,
2002, 3 (29), p. 67.
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R. Adamoniené ir A. Sakalo aktyvias darbo politikos priemones skirsto j makroekonomines, kurios
gerina situacija darbo rinkoje, ir specialiasias®’.

Makroekonominémis priemonémis, pasak M. ISoraités, valstybé mazina mokescius, didina biudzeto
deficita, o minéty priemoniy tikslas ,,didinti jungting paklausa, darbo jégos paklausa ir kartu mazinti
nedarba®.

Specialiosios priemonés, pasak R. GineviCiaus ir A. Stankevi¢ienés, skirtos subsidijy davimo
organizavimui, suaugusiyjy permokymui, vie§yjy darby organizavimui.

Aktyvios darbo rinkos politika jgyvendinama per profesinj mokyma, jdarbinimg subsidijuojant,
Uzimtumo fondo teikiamas programas, nejgaliyjy integracija, darbo viety kiirimg, nuosavo verslo kiirimo
skatinimg. Aktyvios darbo rinkos politikos uzdaviniai, anot M. ISoraités, ,,suteikti bedarbiams galimybe¢
laikinai jsidarbinti, sudaryti sglygas jgyti biitinosios darbinés patirties, padéti palaikyti esamg kvalifikacijg,
ja tobulinti arba jgyti naujg paklausig darbo rinkos specialybe. Galutinis tikslas — padéti bedarbiams
sugrijzti j darbg. Budingas aktyvios politikos bruozas — jos strateginé orientacija sureguliuoti ilgam laikui
ir veiksmingai darbo jégos pasitilos ir paklausos santyijo.

Darbo rinkos politikos priemones jgyvendinamos per Lietuvos darbo birZg ir teritorines darbo birza,
ju normatyvinius teisés aktus, reguliuojanciy $iy institucijy veiklg. Darbo rinkos politikos priemonés
finansuojamos 1§ Uzimtumo fondo, valstybés biudzeto, Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir kity
Saltiniy.

Pasyvioji darbo rinkos politika — tai visuma valstybés teikiamy finansiniy priemoniy, kurias teikia
valstybés, vietos savivaldybés, socialinio draudimo fondas ir kiti vieSojo sektoriaus subjektai, o
jgyvendinama per jvairias kompensacijas, iSmokas, paSalpas nedarbo atveju. Taigi, pasyviosios darbo
rinkos politikos tikslas — suteikti bedarbiams materialing parama.

Darbo rinkos reguliavimo priemonés parodytos 1 paveiksle.

" Adamoniené R., Sakalas A. Darbo istekliy pasiiilos ir paklausos derinimo biidai ir mechanizmai. Inzineriné ekonomika,
2002, 3 (29), p. 67.

%8 T3oraite, M. Socialiniy paslaugy administravimas, 2007, p. 225.

%% Ginevitius, R., Stankevic¢iené A. Nedarbo prevencijos priemoniy sistemiskumas//Ekonomika, VU, 1999, Nr. 47.

% T¥oraité, M. Socialiniy paslaugy administravimas, 2007, p. 225-226.
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VALSTYBES POLITIKA DARBO RINKOJE

v v

PASYVI AKTYVI
\ 4 ¢ A ¢
Pajamy rémimo Darpo pasitlos
priemonés ir paklausos Pasitila Paklausa
suderinimas
\ 4
\ 4 \ 4 v
Bedarbio pasalpos, Uzimtumo Profesinis Profesinio
ankstesnio i§¢jimo | pensijg tarnybos mokymas mokymo;
iSmokos (valstybinés Programy
programos), finansavimas
vienkartinés firmose, darbo
persikélimo kiirimo
iSlaidos finansavimas,
subsidijuojamas
uzimtumas
Zemas Aukstas

1 pav. Valstybés politika darbo rinkoje

Saltinis: B. Martinkus, A. Sakalas, A. Savanevi¢iené¢ (2006). Darbo istekliy ekonomika ir valdymas. Kaunas:
Technologija, p. 53.

Kaip matyti i§ 1 paveikslo, Valstybés politika darbo rinkoje esti pasyvi arba aktyvi. Pazymétina, kad
naudojant pasyvig darbo politika bedarbiy aktyvumo rodiklis yra Zemas, tafiau aktyvios politikos —
aukstas. Bedarbis jtraukiamas j darbo uzimtumo politikos programas. Aktyvias darbo rinkos politikos
priemones autoriai jvardina kaip uzimtumo tarybg, profesini mokyma, vienkartines persikélimo islaidas,
profesinio mokymo finansavimg firmose, darbo kiirimo finansavima, subsidijuojamg uzimtumg. Bitina
atkreipti démesj, kad jvairiose Salyse aktyvios ir pasyvios darbo politikos gali skirtis. Tai priklauso nuo
konkreciy Salies ar jos atskiro regiono salygy. Ten kur gali buti efektyvi pasyvi darbo politika, kitoje

Salyje gali buti visiSkai nenaudinga.
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Pazymétina, kad ES teisé nustato bendruosius reikalavimus aktyvios ir pasyvios darbo rinkos
politikos priemonéms, jy jvairovei ir suderinimui tarpusavyje, bet jy apimtj ir finansavimg $alys narés
nustato pacios.

Apibendrinant galima teigti, kad uzimtumo politika tieck ES yra viena i§ svarbiausiy politiky.
Uzimtumo politika — darbo rinkos priemoniy paslaugy taikymas, siekiant didinti darbo ieSkanciy asmeny
uzimtuma, mazinti nedarbg. Uzimtumo rémimo tikslas (siekti visisko gyventojy uzimtumo, mazinti jy
socialing atskirtj ir stiprinti socialing sanglaudg) ir uzdaviniai (derinti darbo pasitla ir paklausa, taip
siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyra, bei didinant darbo ieSkaniy darbingo amziaus asmeny
uzimtumo galimybes) yra jgyvendinami pagal Uzimtumo jstatyme nustatytas priemones: aktyvias ir
pasyvias darbo rinkos politikos ir bendrgsias priemones. Darbo rinkos politikos tikslas — visiSkas
uzZimtumas, t. y. nuolatinis visy darbingo amZiaus arba galin¢iy ir norin¢iy dirbti asmeny apriipinimas

darbu. Darbo rinkos politika galima suprasti placigja ir siaurgja prasme.

1.3. Lietuvos darbo birzos veikla ir atlickamos funkcijos

Darbo birzos direktoriaus M. P. Balasaicio (2011) teigimu: ,,Darbo birza, derindama darbo pasiiilg ir
paklausg, padéjo 1,9 min. Salies bedarbiy surasti darbg. Uzimtumo rémimo priemonése per §j laikotarpj
dalyvavo 1,4 min. darbo ieSkanciy zmoniy. Europos socialinio ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondy finansuojami darbo birzos jgyvendinami projektai suteiké¢ galimybe¢ daugiau bedarbiy
jtraukti ] uzimtumo rémimo priemones, jgyjant jiems darbo patirties ir praktiniy jgtidziy, remiant jy
jdarbinima*®*,

Vadovaujantis darbo birzos nuostatais ,,[...] darbo birza yra jstaiga prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kuri kartu su jai pavaldziomis teritorinémis darbo birzomis
jgyvendina darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politikq“ez.

,<Darbo birza ir jos 46 teritorinés darbo birzos savo veikla pradé¢jo 1991 m. Darbo birza,
igyvendindama valstybines uzimtumo garantijas darbo rinkoje, padeda ieSkantiems darbo zmonéms

isidarbinti, apriipina darbdavius reikiama kvalifikuota darbo jéga, be to itraukia registruotus darbo birzoje

asmenis | gyventojy uZimtumo programas (profesini mokyma ir perkvalifikavimg, savo verslo

6t Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,

<http://www.ldb.It/Informacija/Apie/Documents/Ataskaitos/LDB_20_metis_visas_4d.pdf > [ziaréta 2011 10 09]

82 1 jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél Lietuvos darbo birzos prie socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo, <http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=373623>
[zitréta 2012 04 12]
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organizavima, jdarbinimo j uzimtumo fondo remiamus arba vieSuosius darbus, naujy darbo viety steigima,
darbo kluby veikla), bei moka bedarbiams pasalpas*®.

Taigi, darbo birza — tai valstybiné institucija, kuri teikia nemokamas paslaugas ir informacija
visiems darbo rinkos dalyviams: bedarbiams, ieskantiems darbo, dirbantiems asmenims, kurie nori keisti
darba, ir darbdaviams. Kaip skelbiama darbo birzos internetiniame puslapyje: ,,Darbo birza atvira visiems
Salies gyventojams, ieSkantiems darbo ir besidomintiems situacija darbo rinkoje. ISpléstas atviro
informavimo ir tiesioginiy paslaugy tinklas sudaro galimybes klientams savarankiskai pasinaudoti
informacija apie laisvas darbo vietas, jsidarbinimo galimybes, sutrumpinti darbo paieSkos kelig. Be
registracijos gyventojai gali lankytis Salies darbo birZose jsteigtuose SavarankiSkos informacijos paieSkos
(SIP) centruose, Profesinio informavimo centre (Vilniaus darbo birZoje ), Jaunimo darbo centre,
Informacijos ir konsultacijy centruose. Cia galima rasti i§samia informacija apie darbo birzos teikiamas
paslaugas, pagrinding juriding informacija, biiting Zinoti ieSkanciam darbo, patarimy kaip bendrauti su
darbdaviu“®*.

2010 m. spalio 1 d., jgyvendinus Lietuvos darbo birzos struktiiring pertvarka, Salyje veikia 10
teritoriniy darbo birzy Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Panevézyje, Siauliuose, Alytuje, Marijampoléje,
Tauragéje, Plungéje ir Utenoje. Sios darbo birzos administruoja 49 klienty aptarnavimo skyrius,
jsiktirusius savivaldybése, kurie yra tiesiogiai pavaldiis Lietuvos darbo birzai.

Darbo birzai vadovauja direktorius, kuris turi pavaduotoja. Darbo birzos struktiira susideda i§ 8
skyriy su poskyriais ir dviejy tarnyby (EURES ir Centralizuota vidaus audito tarnyba). Visuomeniniais
pagrindais prie darbo birzy veikia triSalés komisijos, sudarytos i§ profesiniy sgjungy, darbdaviy bei
valstybés valdymo organy atstovy, kurie periodiSkai nagrin€ja Salies bei teritorijy gyventojy uzimtumo
klausimus.

Darbo birzos nuostatuose, svarbiausi Lietuvos darbo birzos veiklos tikslai nurodyti 8 punkte yra Sie:

,»38.1. derinti darbo pasitilg ir paklausg, siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyra;

8.2. didinti darbo ieSkanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes;

8.3. jgyvendinti dviSalj ir triSalj socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavimg uzimtumui
skatinti;

8.4. mazinti socialing atskirtj;

8.5. rengti ir jgyvendinti nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i§ darbo pasekmiy Svelninimo

priemones, siekiant mazinti strukttrinj nedarba;

63 Lietuvos darbo birza prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,

<http://www.ldb.lt/Informacija/VVeikla/Documents/Ataskaitos/Leidinys15metu_L T.pdf > [ziaréta 2012 04 12 ]
8 Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, < http://www.ldb.lt/Informacija> [zidréta 2011 10 09]
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8.6. vykdyti darbo rinkos stebésena, vertinti padétj darbo rinkoje ir prognozuoti jos pokycius;

8.7. aktyviai veikti Europos uzimtumo tarnyby tinkle, kuriant vieningg ir skaidrig Europos Sajungos
darbo rinka;

8.8. plétoti viesasias paslaugas ir gerinti jgyvendinamy uzimtumo rémimo priemoniy efektyvuma;

8.9. isisavinti Europos Sajungos struktiriniy, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy ir
kity fondy finansing paramg, siekiant uzimtumo ir investicijy j zmogiskaji kapitalg skatinimo bei
uztikrinant lygias galimybes darbo rinkoje;

8.10. uZtikrinti ir modernizuoti teritoriniy darbo birzy veiklg, skatinant uzimtumg ir investicijas ]
zmogiskajj kapitalq“65.

Bitina pazyméti, kad darbo birza savo veikloje taip pat vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos gyventojy uzimtumo jstatymu (negalioja nuo 2006-08-01), kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir potvarkiais, Socialinés
apsaugos ministerijos normatyviniais aktais, Lietuvos darbo birzos jsakymais, rajono savivaldybés
sprendimais ir nuostatais. 2006 m. birzelio 15 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé naujg, dabartinéms
darbo rinkoms problemoms spresti pritaikyta Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyma, kuris
pakeité galiojusj Bedarbiy rémimo jstatymg ir jsigaliojo nuo 2006 m. rugpjicio 1 d. Siame jstatyme taip
pat apibréziamos ir darbo birZos atlieckamos funkcijos:

,»1. analizuoja darbo paklausg ir pasiiila, prognozuoja galimus darbo rinkos pakitimus;

2. registruoja bedarbius ir laisvas darbo vietas, vieSai jas skelbia ir sitilo ieskantiems darbo
asmenims;

3. iesko laisvy darbo viety ir informuoja norin¢ius jdarbinti ir jsidarbinti;

4. tarpininkauja Lietuvos Respublikos pilieiams ir nuolat gyvenantiems Lietuvoje asmenims
jsidarbinant;

5. tarpininkauja bei pati organizuoja bedarbiy ir darbuotojy, jspéty apie atleidimg i§ darbo, profesinj
mokyma;

6. tarpininkauja Lietuvos Respublikos pilie¢iams ir nuolat gyvenantiems Lietuvoje asmenims
isidarbinant uZsienyje ir uzsienie¢iams jsidarbinant Lietuvoje;

7. nustatyta tvarka disponuoja i§ UZimtumo fondo gautomis léSomis ir vieSai skelbia, kaip jos
naudojamos, teikia pasitilymus dél Uzimtumo fondo 1éSy panaudojimo;

8. dalyvauja rengiant gyventojy uZimtumo programas;

9. kartu su savivaldybémis organizuoja vieSuosius darbus, siuncia jy atlikti;

® Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatai  (Zin., 1996, Nr. 125-4774),
<http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=287294 >[ziaréta 2011 10 10]
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10. skiria nedarbo draudimo i¥mokas*®®.

Kaip matyti pagal darbo birzos atlickamas funkcijas, darbo birzos vykdomg politikg atitinka dvi
darbo rinkos politikos: pasyvioji ir aktyvioji darbo rinkos politika.

ISanalizavus darbo birzos tikslus ir funkcijas, remiantis Bedarbiy rémimo jstatymu, darbo birzos
nuostatais bei darbo birZos internetiniame puslapyje pateikta informacija, galima i$skirti dvi darbo birzos
teikiamy paslaugy kategorijas: tai paslaugos asmenims ir paslaugos darbdaviams. Kadangi darbdaviy
kompetencija darbe detaliau nebus analizuojama, tai darbo teikiamas paslaugas darbdaviams taip pat
neapibrésime.

Darbo birza asmenims teikia daug jvairiausiy paslaugy. Pazymétina, kad paslaugos teikiamos

nemokamai. Pagrindinés darbo birZos teikiamos paslaugos asmenim pateiktos 1 lenteléje.

2 lentelé. Pagrindinés darbo birzos teikiamos paslaugos asmenims

Paslauga Paslaugos apraSymas

Informavimas | Darbo birzos specialistai informuoja apie:

- padétj darbo rinkoje ir jos pokyCiy prognozes;

- laisvas darbo vietas ir pretendentams keliamus reikalavimus, darbo pobudj,
funkcijas ir apmokeéjimo salygas;

- profesijos pasirinkimg, joms keliamus reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes;
- profesinj mokyma, kvalifikacijas, jy jgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo
salygas ir tvarka, kvalifikacijy paklausg ir jy poreikiy prognozes;

- darbo rinkos paslaugas ir jy teikimo tvarka;

- uzimtumo rémimo priemones ir dalyvavimo jose salygas;

- darbo paieska (elektronines paslaugas, EURES), profesinés karjeros galimybes. “®’

Konsultavimas | ,,Teritorinés darbo birzos specialistai jsiregistravusius darbo ieSkancius asmenis
konsultuoja individualiai ir padeda:

- i8siaiskinti galimybes konkuruoti darbo rinkoje ir priimti motyvuotg sprendima dél
uzimtumo tiksly;

- apsispresti dél profesijos pasirinkimo, jgijimo ar persikvalifikavimo;

- pasirinkti tinkamiausias aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir darbo rinkos
paslaugas“®.

2 lentelés tesinys kitame puslapyje

66 Bedarbiy rémimo jstatymas (Zin., 2005, Nr. 81-2941),
<http://mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=258587&p_query=&p_tr2=2> [zitaréta 2011 10 12]

87 Lietuvos darbo birza http://www.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/informavimas_konsultavimas.aspx [Ziiiréta
201110 12]
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2 lentelés tesinys

Tarpininkavim | ,Isiregistrave darbo birzoje bedarbiai kartu su specialistu aptar¢ savo norus ir
as jdarbinant galimybes, sudarys individualy uzimtumo veiklos plana, kuriame kryptingai
suplanuojami veiksmai, padésiantys jsidarbinti bei numatyti veiksmingiausi darbo
paieskos buidai. Teritorinés darbo birzos specialistas suteikia informacijg apie laisvas
darbo vietas, pretendentams keliamus reikalavimus, sitilo darba, atitinkantj profesinj
pasirengimg, turimg darbo patirtj ar gebéjimus, sveikatos biikle bei Seimines
aplinkybes, padeda parengti gyvenimo apra§ymg, pasirengti pokalbiui su darbdaviu,
supazindina su Siuolaikiskais darbo paieskos bidais“®.

Individualiis »leritorinés darbo birzos specialistas, padeda siekti uzimtumo ir kryptingai planuoti
uZimtumo profesing karjera, kartu su bedarbiu sudarys individualy uzimtumo veiklos plang.
veiklos planai Individualus uzimtumo veiklos planas sudaromas: bedarbiams, neturintiems 25 mety -

per tris ménesius nuo teritorinéje darbo birzoje jregistravimo dienos, vyresniems kaip
25 metai - per SeSis ménesius nuo jregistravimo dienos. Siame plane numatomi
bedarbio ir teritorinés darbo birzos jsipareigojimai dél aktyvios darbo rinkos politikos

priemoniy ir darbo rinkos paslaugy bedarbiui tail<ym0“70.
Profesinis Teritoriné darbo birza sitilo dalyvauti profesiniame mokyme, kuris organizuojamas
mokymas siekiant suteikti kvalifikacija arba (ir) jgyti kompetencija, jei tai reikalinga

jsidarbinant. Mokymosi laikotarpiu bedarbiams ir jspétiems apie atleidimg 1§ darbo
darbingo amziaus darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, mokama mokymo
stipendija.”*

Idarbinimas wPriemone skirta padéti jsitvirtinti darbo rinkoje arba jsidarbinti , o sunkig negalig
subsidijuojant | turintiems - sudaryti specialias sglygas iSlikti darbo rinkoje darbo birzoje
registruotiems nejgaliems asmenims. '

Darbo jgidZiy | ,Darbo jgudziy jgijimo rémimas organizuojamas jspétiems apie atleidima i§ darbo
jgijimo darbingo amziaus darbuotojams ir turintiems kvalifikacija bedarbiams, kuriems
rémimas nustatytas jgiidziy igijimo ar jy atstatymo poreikis:

- pirmg kartg pradedantiems darbo veikla pagal jgyta kvalifikacija;

- ilgalaikiams bedarbiams;

- iki jsiregistravimo darbo birZoje nedirbusiems 2 ir daugiau mety;

- baigusiems profesinés reabilitacijos programa.«’®

2 lentelés tesinys kitame puslapyje

®Lietuvos darbo birza prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos  Tarpininkavimas  jdarbinant,
<http://www.ldb.It/INFORMACIJA/PASLAUGOSASMENIMS/Puslapiai/tarpininkavimas_idarbinant.aspx> [zitréta 2012 04
12]
Ljetuvos  darbo birza prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Profesinés karjeros planavimas,
<http://www.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/prof_karjeros_planavimas.aspx > [zitréta 2012 04 12]
™ Lietuvos darbo birza http://www.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/profmokymas_neformalus_svietimas.aspx
[Zzitréta 2012 04 12]
"2 Lietuvos darbo birza http://www.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/idarbinimas_subsidijuojant_d.aspx [Ziiiréta
2012 04 12]
" Lietuvos darbo birza http://www.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/darbo_igudziu_igijimo_remimas.aspx
[Zitréta 2012 04 12]
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2 lentelés tesinys

Darbo rotacija | ,,Darbo rotacija suteikia galimybes bedarbiams laikinai jsidarbinti, pakeiCiant
darbuotojus jy tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése sutartyse numatytais
atvejais. "

Viesieji darbai | ,,VieSuosius darbus dirba registruoti teritorinéje darbo birzoje bedarbiai, jspéti apie
atleidimg darbingo amziaus darbuotojai, ekonominius sunkumus patirian¢iy jmoniy
darbuotojai, dirbantys ne visa darbo laika. Siuos darbus organizuoja teritorinés darbo
birzos kartu su savivaldybémis ir darbdaviais jmonése, jstaigose, organizacijose ar kt.
laikino pobudzio darbams, teikiantys socialing naudg vietos bendruomenéms,
padedantys palaikyti ir (ar) plétoti vietos bendruomenés socialing infrastruktira.«

Bedarbiy »leritoriné darbo birZza teisés akty nustatyta tvarka darbo birzoje registruotiems
teritorinio bedarbiams, jsidarbinusiems darbo vietose, nutolusiose nuo jy gyvenamosios vietos
judumo dalinai kompensuoja kelionés ir (ar) apgyvendinimo iSlaidas, jgyvendinant vieng i$
rémimas aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy - bedarbiy teritorinio judumo rémirna}.“76

Profesiné ,Profesiné reabilitacija — asmens darbingumo, profesinés kompetencijos bei
reabilitacija pajégumo dalyvauti darbo rinkoje atkiirimas arba didinimas ugdymo, socialinio,

psichologinio, reabilitacijos ir kitomis poveikio priemonémis.
Profesinés reabilitacijos paslaugomis siekiama ugdyti ar atkurti nejgaliyjy
darbinguma ir didinti jy jsidarbinimo galimybes.*'’

Saltinis: Lietuvos darbo birzos internetinis tinklalapis (www.ldb.It).

Kaip matyti i§ 2 lentelés, darbo birza asmenims teikia jvairiausias paslaugas: nuo konsultavimo ir
informavimo iki profesinio mokymo ar profesinés reabilitacijos. Siomis priemonémis darbo birza siekia
uzsiregistravusiems darbo birzoje ir ieSkantiems darbo Zmonéms padéti susirasti darbg pagal turimg
profesijg ir kvalifikacijg, o asmenims neturintiems profesijos arba turintiems nepaklausig darbo rinkoje
profesijg bei tiems, kuriems dél kity priezas¢iy sunku integruotis j darbo rinka, darbo birza siiilo dalyvauti
aktyvios darbo rinkos politikos programose.

Lietuvai tapus pilnateise Europos Sgjungos nare, Lietuva galé¢jo pasinaudoti Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy parama. Kaip raSoma darbo birZos interneto svetain¢je ,,sickdama suteikti pagalbg
didesniam skaic¢iui zmoniy Lietuvos darbo birza parengé ir gavo finansavimg 5 Europos socialinio fondo

projekty igyvendinimui. 2005 m. pradzioje pradéti jgyvendinti projektai suteiké galimybes 10,7 tiikst.

™ Lietuvos darbo birza, <http://www.ldb.lt/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/darbo_rotacija.aspx> [ziiiréta 2012 04
7152]Lietuvos darbo birza, <http://mww.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/viesieji_darbai.aspx> [zitréta 2012 04
7162] Lietuvos darbo birza,
<http://www.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/bedarbiu_teritorinio_judrumo_remimas.aspx> [ziaréta 2012 04
7172]Lietuvos] darbo birza, <http://www.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/prof_reab_aprasymas.aspx> [ziaréta
2012 04 12
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ieSkanc¢iy darbo asmeny susirasti laiking ar nuolatinj darba, jgyti profesija ir darbing praktika, patobulinti
kvalifikacija, jgyti Ziniy bei jgiidziy atitinkanéiy darbo rinkos poreikius“’®,

Apibendrinant galima teigti, kad darbo birza — tai valstybiné institucija, kuri teikia nemokamas
paslaugas ir informacijg visiems darbo rinkos dalyviams: bedarbiams, ieskantiems darbo, dirbantiems
asmenims, kurie nori keisti darbg, ir darbdaviams. Darbo birza teikia dviejy kategorijy paslaugas: tai
paslaugos asmenims ir paslaugos darbdaviams. Darbo birza asmenims teikia tokias paslaugas, kaip

informavimas, konsultavimas, jdarbinimas subsidijuojant, profesiné reabilitacija, darbo rotacija, vieSieji

darbai, profesinis mokymas, tarpininkavimas jdarbinant.

"8 Lietuvos darbo birza, <http://www.ldb.lt/Informacija/Veikla/Documents/Ataskaitos/Leidinys15metu_LT.pdf> [Zidréta 2012
04 12]
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2. DARBO RINKOS PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO YPATUMAI IR
PRIEINAMUMAS

2.1. Suaugusiyjy mokymo kryptys ir budai

Europos Komisija pabrézia, kad ,,nuolatiné jvairiy Svietimo ir mokymo srities rodikliy stebésena ir
analizé yra esminé pazangos Svietimo ir mokymo srityse,— siekiant Lisabonos strategijos tiksly,—
vertinimo dalis, kuri leidZia nustatyti tiek stiprigsias, tiek silpngsias §io proceso vietas. Europos Komisija
pabrézia, kad mokymosi visg gyvenimg srityje ypa¢ daug démesio turéty buti skirta jvairiy Svietimo
rodikliy tinkamumui ir biitinybei Svietimo buklés tyrimus papildyti naujais rodikliais*". Pazymétina, kad
V. Bidienés teigimu, ,,Europos Sajunga tiesiogiai nereguliuoja ir nereglamentuoja nacionaliniy Svietimo
sistemy sklaidos, taciau neabejotinai turi didelés jtakos jy plétrai. Visy pirma per bendrus ES siekius, kurie
uzfiksuoti daugybéje Svietimui ir mokymui skirty dokumenty, antra, per nustatyty Europos gairiy
stebéseng ir Saliy kas dveji metai teikiamas Svietimo pazangos ataskaitas“®. ES per ESF ir Europos
regiono plétros fondg finansuoja Svietimo srities projektus. ,,ES struktariniy fondy finansuojami projektai,
skirti sukurti neformaliojo mokymosi ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo ir vertinimo
sistemg, padidinti mokymosi visg gyvenimg sistemos veiksnumg, uztikrinantj sékmingg ir kokybiska
numatyty ir biisimy zmogiskyjy iStekliy plétros priemoniy jgyvendinimg, tobulinti ir stiprinti institucing
sistema, gerinti paslaugy kokybe ir didinti tokio mokymosi prieinamumq“gl.

Be ES vykdomos Svietimo politikos, Lietuvai svarbi ir Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultiiros
organizacija (toliau -UNESCO), kurios naré Lictuva tapo 1991 m. 1997 m. Hamburge jvyko penktoji
UNESCO tarptautiné suaugusiyjy Svietimo konferencija. ,,Konferencijos gairése pabréziama suaugusiyjy
Svietimo svarba, skatinama plétoti suaugusiyjy Svietimg ir testinj mokymasi. Hamburgo deklaracijoje
jteisintas suaugusiyjy Svietimas laikomas raktu j XXI amziy.

Siame dokumente jvardyti svarbiausi jsipareigojimai:

- jteisinti didesnj visuomeneés dalyvavima Svietime;

- sukurti sglygas Zmoniy mokymosi poreikiams tirti;

- isteigti mokyklas, kolegijas ir universitetus suaugusiesiems;

- gerinti suaugusiyjy Svietéjy ir Svietimo organizatoriy tobulinimosi salygas;

" Suaugusiyjy $vietimas, <http://www.suaugusiujusvietimas.|t/uploads/file/suaug%20sviet%201.pdf> [zitréta 2013 01 17]
% Suaugusiyjy $vietimas, <http://www.suaugusiujusvietimas.lt/uploads/file/suaug%20sviet%202.pdf> [Ziiréta 2013 01 17]
8 Ten pat
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- garantuoti jvairiy Zmoniy grupiy dalyvavima profesinei veiklai skirtame suaugusiyjy $vietime*®2.

Svietimo ir mokslo ministerijos interneto svetaingje teigiama, kad ,Suaugusiyjy mokymasis
labiausiai atitinka Europos Komisijos priimta mokymosi visg gyvenimg apibrézima: juo laikoma ,,visa
mokymosi veikla, kurios tikslas yra pagerinti zinias, jgudzius ir kompetencijas asmeniniu, pilietiniu,
socialiniu ir (arba) darbiniu (profesiniu) aspektais®. Skiriant suaugusiyjy mokymasi nuo mokymosi visg
gyvenimg dazniausiai patikslinama, kad suaugusiyjy mokymasis yra tam tikro amziaus asmeny (tarkim,
nuo 18 ar 25 mety) arba bazinj i§silavinima jgijusiy asmeny mokymasis*®,

Suaugusiyjy Svietimg kaip socialinj reiSkin] M. Knowles apibtidino ir suskirsté j tris riisis taip:

»l. Suaugusiyjy Svietimas gali buti suprantamas kaip procesas, kurio eigoje suaugusieji tobulina
patirt] ir tokiu biidu jgyja naujy Ziniy, pagilina supratima, igiidzius, praplecia poziiirj, interesus ir normas
konkredioje srityje. Sio proceso iniciatoriai gali buti patys suaugusieji arba jvairiy rasiy institucijos,
siekiancios jtraukti j jj savo darbuotojus ir klientus. Jiems turéty riipéti suaugusiyjy pozitris ] mokymasi,
mokymosi poreikiali, tikslai, barjerai ir t.t.

2. Suaugusiyjy Svietimas suprantamas kaip procesas, kurio edukacinés veiklos formos ( t.y. studijy
grupés, paskaitos, seminarai, suplanuotos skaitymo programos, valdomos diskusijos, konferencijos),
kuriose dalyvauja suaugusieji. Siuo atveju démesys sutelkiamas j galimybiy suaugusiems mokytis
sukiirimg ir darbo biidy bei metody parinkima.

3. TreCioji samprata apima dvi pirmgsias ir suvienija jas j specifinj socialinés praktikos lauka,
kuriame siekdami bendro tikslo darbuojasi individai, institucijos ir jvairios asociacijos. Taip suvokiamas
suaugusiyjy §vietimas tampa judéjimu bendram kultiros lygiui kelti«®*,

Suaugusiyjy Svietimas vadovaujantis teisés aktais gali biiti formalus, neformalus, savaiminis ir
profesinis. Dazniausiai Lietuvoje suaugusiyjy mokymas vystomas norint i$spresti nedarbo ar reikiamos
kvalifikacijos jgijimo bei tobulinimo problemas. Sis mokymasis suprantamas kaip profesinis mokymasis,
tai yra suteikiantis darbui atlikti reikalingas kompetencijas. Taigi, Lietuvoje suaugusiyjy mokymasi
reglamentuoja Sie nacionaliniai teisés aktai:

- Neformaliojo suaugusiu $vietimo jstatymas.

- Svietimo jstatymas.

- Profesinio mokymo jstatymas.

8 Lietuvos nacionaliné UNESCO komisija , <http://www.unesco.lt/svietimas/mokymasis-visa-gyvenima/suaugusiuju-

svigtimas,> [Zitréta 2012 04 12 ]

8 Svietimo ir mokslo ministerija, <http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/suaugusiuju_mokymasis.pdf> [ziiiréta
2012 04 12]

8 Krowles, M. .Modern Prastice of Adult Edukacation. From Pedagogy to Andragogy. Cambrige Adult Education, 1980, p. 97.

38


http://www.unesco.lt/svietimas/mokymasis-visa-gyvenima/suaugusiuju-svietimas
http://www.unesco.lt/svietimas/mokymasis-visa-gyvenima/suaugusiuju-svietimas
http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/pr_analize/suaugusiuju_mokymasis.pdf

- Svietimo ir mokslo ministro 2001 m. spalio 1 d. jsakymas Nr. 1353 ,,Dél neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo sistemoje ir savarankiskai jgyty ziniy jvertinimo ir valstybés pripazistamu aukstesniojo
iSsilavinimo ir profesinio mokymo arba tam tikros jy pakopos ar modulio baigimo dokumentu bei
kvalifikacijos jgijimo laikinosios tvarkos patvirtinimo“.

- Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél darbo rinkos neformaliojo profesinio
mokymo organizavimo ir vykdymo tvarkos ir darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy
savado nuostatu patvirtinimo*.

- Svietimo ir mokslo ministro jsakymas ,)Dél teisés uzsiimti neformaliuoju suaugusiyjy $vietimu
igijimo tvarkos*.

Svietimo jstatyme reglamentuojama, kad ,,Neformaliojo suaugusiyjy §vietimo paskirtis — sudaryti
salygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, jgyti
papildomy kompetencijy. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas teikiamas kiekvienam jj pasirinkusiam
asmeniui, ne jaunesniam kaip 18 mety. Neformalyj; suaugusiyjy Svietimg teisés akty nustatyta tvarka gali
teikti visi Svietimo teikéjai. Bendruosius i§ valstybés ar savivaldybiy biudZety finansuojamy neformaliojo
Svietimo programy kriterijus nustato Svietimo ir mokslo ministras. Neformaliojo Svietimo budu asmens
jgyta kompetencija gali biiti pripazjstama kaip baigta formaliojo Svietimo programos (iSskyrus studijy
programas) dalis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka arba kaip studijy programos dalis —
aukstosios mokyklos nustatyta tvarka. Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg nustato Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas“gs.

Vadovaujantis Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, formalusis ir neformalusis suaugusiyjy
Svietimas apibiidinamas taip:

- ,,Formalusis Svietimas - valstybés reglamentuojamas ir kontroliuojamas lavinimasis, mokymasis ir
studijos, kurias sékmingai baigusieji gauna valstybés pripazjstamg diplomg arba pazyméjimg. Formalyjj
suaugusiyjy Svietimg - bendrgjj lavinimag, profesinj mokyma, aukStesnigsias ir aukstgsias studijas -
reglamentuoja Svietimo jstatymas, Mokslo ir studijy jstatymas ir Profesinio mokymo jstatymas.

- Neformalusis suaugusiyjy Svietimas - asmens ir visuomenés interesus atliepiantis mokymasis,
lavinimasis ar studijos, kurias baigusiajam neiSduodamas valstybés pripazistamas dokumentas,
patvirtinantis i$silavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto modulio baigima arba

kvalifikacijos jgijima“®.

& Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas, < http://www3.lrs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_1?p_id=441204> [zifiréta 2012
04 12]

8 Neformaliojo suaugusiyjy §vietimo jstatymas, <http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=370777> [ziiiréta
2012 11 2]
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Pagrindiniai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo uzdaviniai yra Sie:

,»1) padéti asmeniui tenkinti saviSvietos poreikius, plétoti savo kultirinius interesus;

2) ugdyti asmens kiirybines galias ir gebéjimus;

3) padéti asmeniui tapti aktyviu demokratinés visuomenés pilieciu;

4) sudaryti salygas jgyti profesinei veiklai reikalingy teoriniy ziniy ir praktiniy gebéjimy, taip pat
salygas kvalifikacijai tobulinti®’.

Viena i§ Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo krypéiy yra ,,profesinei veiklai reikalingy Ziniy jgijimas
ir geb¢jimy lavinimas bei tobulinimas“®, o vienas i3 uzdaviniy — ,,sudaryti saglygas igyti profesinei veiklai
reikalingy teoriniy Ziniy ir praktiniy gebéjimy, taip pat salygas kvalifikacijai tobulinti®®.
Pagrindinés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo formos yra §ios :

,»1) organizuota tiksliné savisvieta;

2) kursai (dieniniai, vakariniai, testiniai, trumpalaikiai ir kt.), seminarai, paskaitos;
3) neakivaizdinis (nuotolinis) Svietimas;

4) ziniasklaidos priemonémis perteikiamos Svie¢iamojo pobiidzio programos“go.

Rengti ir jgyvendinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas gali ,Lietuvos neformaliojo
Svietimo jstaigos, taip pat bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, aukstesniosios ir aukstosios mokyklos,
jsteigusios neformaliojo suaugusiyjy Svietimo padalinius (skyrius, grupes ir t.t.), kiti juridiniai ir fiziniai
asmenys, kurie Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka yra jgij¢ teis¢ uzsiimti
neformaliuoju suaugusiyjy $vietimu. Si nuostata privalomai netaikoma fiziniy asmeny organizuojamiems
vienkartiniams neformaliojo Svietimo renginiams“gl, o neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyviais gali
bati ,.kiekvienas suauges (paprastai ne jaunesnis kaip 18 mety) asmuo“®.

Apibendrinant galima teigti, kad neformalusis Svietimas yra jvairiausia, nes yra net keturios §io
Svietimo formos, ir sudétinga Svietimo sistemos grandis, nes pagal ja mokosi suauge Zzmonés, t.y. paprastai
ne jaunesnis kaip 18 mety asmenys. Neformalus suaugusiyjy mokymasis Lietuvoje tampa vis labiau
paplitusia Svietimo forma, nes padeda asmeniui jgyti profesinei veiklai reikalingy teoriniy ziniy, tobulinti
jau turimg kvalifikacija, gebéjimus ir padeda ,,jgyvendinti jgimta Zmogaus teis¢ visa gyvenimg ugdyti
savo asmenybe, laiduoti asmeniui galimybe jgyti ziniy ir geb¢jimy, kuriy jam reikia kaip demokratinés

visuomenes pilieiui ir tam tikros profesijos specialistui, prisidéti prie kiirybingo ir prasmingo

& Ten pat.
% Ten pat.
& Ten pat.
% Ten pat.
°! Ten pat.
%2 Ten pat.
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laisvalaikio*®®

. Didéjantis ziniy poreikis darosi vis svarbesnis tiek darbuotojams, tiek ir darbdaviams,
siekiantiems jsitvirtinti ir i§likti nuolat kintancioje ir konkurencingoje darbo rinkoje.

Profesinio mokymo jstatyme reglamentuojama, kad profesinio mokymo sistemos tikslai:

»1) padéti asmeniui jgyti kvalifikacija ir kompetencijas, atitinkancias S$iuolaikinj mokslo,
technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygi, padedanc¢ias jam jsitvirtinti ir konkuruoti kintancioje darbo
rinkoje, laiduojancias $alies tikio pazangg, konkurencinguma tarptautinéje rinkoje ir darny vystymasi;

2) sudaryti salygas jvairiy poreikiy ir gebéjimy asmenims mokytis visg gyvenima, tobulinti ir keisti
kvalifikacijas;

3) uztikrinti profesinio mokymo prieinamumg ir kokybe;

4) uztikrinti kvalifikacijy atitikt; Salies tikio poreikiams, kompetencijy vertinimo, kvalifikacijy
suteikimo ir pripaZinimo objektyvuma;

5) uztikrinti profesinio orientavimo sistemos veiksminga funkcionavima“®*.

Remiantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos informacija, suaugusiyjy mokymosi
formos gali biiti grupinés ir pavienés, o mokymosi kryptys: kasdieninis, neakivaizdinis, nuotolinis,
savarankiskas, individualus. Suaugusieji gali mokytis pagal visas formas. Pavyzdziui, suaugusieji gali
mokytis kasdieniu (pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas), neakivaizdiniu
(pagal suaugusiy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas visy dalyky, atskiry dalyky ar jy
moduliy), nuotoliniu (grupinio mokymosi forma pagal suaugusiy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo
programas), nuotoliniu (pavienio mokymosi forma pagal suaugusiy pradinio, pagrindinio, vidurinio
ugdymo programas visy dalyky, atskiry dalyky ar jy moduliy) ar atskiru atveju tardymo izoliatoriuje
savarankiSku (vidurinio ugdymo programos dalyko, dalyko kurso ar dalyko modulio, jei nesusidaro
laikinoji grup€) mokymo proceso organizavimo biidais.

Taigi, kaip matyti i§ pateiktos informacijos, suaugusiyjy mokymosi kryptis yra jvairios. Taciau
darbe pla¢iau bus analizuojamos tik tos mokymosi kryptys, kurios gali biiti taikomos profesinio mokymo
procese.

Viena i§ krypciy, D. Beresevi¢ienés nuomone, ,,nuolatinis mokymasis [...] numato ugdymo procese

akcenta ] mokymasi. Kadangi mokymasis yra tik viena sistemos dalis, norint kalbéti apie mokymosi

nuoseklumg biitina bity jvertinti kitus procesus, kurie sudaro sglygas besimokanciajam dalyvauti naujo

93
Ten pat.
% Profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymas, <http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=350526 >
[Zitiréta 2012 04 12]
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tipo veikloje*™>. V. StaniSauksiené¢ nuolatinj mokymasi apibiidina kaip vieng ,,i§ pagrindiniy salygy,

padedanciy islikti ir séekmingai veikti kintan¢iame darbo pasaulyje. Mokymosi kompetencija, igalinanti
nuolatiniam mokymuisi, yra integralios karjeros kompetencijos dalis<.

Kita i§ suaugusiyjy mokymosi kryp¢iy, yra nuotolinis (distancinis) mokymasis. A.Targamadzeé apie
paciy pedagogy distancinj mokymasi, teigia, kad ,,Distancinis mokymas — leidziantis jgyvendinti nauja
idéja ir tenkinti pedagogy poreikius. Taciau tai naujas mokymosi biidas, kurio turi mokytis ir mokomajj
kursa rengiantys déstytojai, ir biisimi kursy klausytojai“®’. Anot Svietimo ir mokslo ministerijos
,huotolinis mokymasis - tai nuoseklus savarankiskas ar grupinis mokymas(is), kai besimokanc¢iuosius ir
mokytojg, déstytoja skiria atstumas ir / ar laikas, 0 bendravimas ir bendradarbiavimas, mokymosi
medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis technologijomis“gs.

Pazymétina, kad distancinis mokymas yra parankus suaugusiems, kuriems dél ekonominiy salygy
bitina kelti kvalifikacijg ar keisti profesija, nes distancinis mokymas:

- leidzia dirbti ir mokytis tuo paciu metu;

- nereikalauja vykti i§ gyvenamos vietos;

- leidzia pasirinkti mokymosi sritj;

- leidzia pasirinkti patogy mokymosi laikg;

- leidzia pasirinkti mokymosi intensyvuma ir apimtj;

- leidzia nepriklausyti nuo déstytojo, mokytis tada, kada patogu;

- greitai pateikia rezultatus vartotojui.

Kita i§ pagrindiniy suaugusiyjy mokymo krypéiy yra mokymas bendradarbiaujant. Sia mokymosi
kryptj analizavo M. Tereseviciené , G. Gedvilien¢, kurios teigé, kad ,,Atviroje visuomengje zmogus turi
galimybe save atrasti ir pozityviai iSreiksti jne§damas savaji indélj j visuomenés gerovés kiirima*®.

Mokymasis bendradarbiaujant, anot E. Stasitlienés, ,,tai toks mokymosi modelis, kuris padeda [...]
jgyti daugiau ir gilesniy akademiniy ziniy ir ugdo svarbius socialinius gebéjimus, sudaro sglygas visiems

patirti sekme*%,

° Beresneviciené, D. Nuolatinis mokymasis Lietuvoje: (psichologiniai pagrindai): monografija. Vilnius: Pedagogikos
institutas, 1995, p. 279.
Stanigauskiené¢, V. Nuolatinis mokymasis kaip karjeros sékmés sglyga: student pozitriy tyrimas,
<http://www.smk.It/uploads/archyvas/mokslas/karjera/vilija_stanisauskiene.pdf> [Zitréta 2013 01 09]
Targamadzé, A. Atvirojo ir distancinio mokymosi vaidmuo informacinéje visuomengéje / Targamadzé, A., Treciokiené, E.,
Rutkauskiené, D., Kaunas: Kauno technologijos universitetas, 1999.
%Svietimo ir mokslo ministerija Nuotolinis mokymasis: mokymosi galimybiy iSplétimas,
<http://mww.smm.lt/svietimo_bukle/docs/Nuotolinis_mokymas.pdf> [Zitréta 2012 04 12]
Teresevi¢iené, M., Gedviliené, G. Mokymasis grupése ir asmenybés kaita : monografija. Kaunas : Vytauto Didziojo
universiteto leidykla, 2003, p. 178.
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Mokymasi bendradarbiaujant nagrin¢ja ir E. Jensen. Jis nurodo, kad mokymo sékme priklauso nuo
turinio, geb¢jimo valdyti klase, mokymo jgudziy, bei mokymo strategijos. Kaip svarbiausius mokymosi
bendradarbiaujant elementus i$skiria: teigiamg tarpusavio priklausomybg, asmening atsakomybe, glaudzig
saveika, bendravimo jgidzius ir vertinima®™".

Tuo tarpu M. Miskiniené ir A. PetkeviCiené savo atlikusios mokymosi bendradarbiaujant galimybiy
taikymo tyrimg, daro iSvadg, kad ,,Mokslinés pedagoginés literatiiros analizé¢ leidzia teigti, kad taikant
mokymosi bendradarbiaujant metodus ugdomas mokiniy aktyvumas, iniciatyva, kiirybinis mastymas,
savarankiSkumas, susidoméjimas veikla, socialiniai jgtidziai. Mokymas(is) bendradarbiaujant — tai darbas
grupémis, taciau ne visada ir ne visoks grupés darbas yra mokymas(is) bendradarbiaujant. Mokymosi
bendradarbiaujant biuidai yra skirtingi, bet pagrindiniai principai yra tie patys. Per mokymosi
bendradarbiaujant pamoka pagrindinés mokytojo funkcijos — padéti mokiniams dirbti kartu, grupémis,
padéti grupéms atlikti savo darbq“loz.

Dar viena 1§ suaugusiyjy mokymosi krypciy yra mokymasis grupése. Doc. dr. Lilija Duobliené
savo metodin€je medziagoje iSskiria Siuos grupinio mokymosi privalumus:

,,1. Socializacijos procesas (mokomasi bendrauti, girdéti ir suprasti kitg, dalintis mintimis, kartu
spresti problemas ir kt.);

2. Mokomojo turinio supratimo refleksija ir kritiSkumo ugdymas (kartu mokomasi ir lyginamas bei
koreguojamas supratimas);

3. Patirties perdavimas (pasidalinama skirtingomis patirtimis);

4. Vertybiy hierarchijos formavimas(is) (Esama vertybiy sistema pervertinama ir kuriama nauja
vertybiy hierarchija)“103.

Besimokindami suauge grupéje mokosi bendrauti, buti atsakingais uz grupés darbo kokybe, lygina
zinias, pasidalija skirtingomis patirtimis, gerais rezultatais.

G. Strazdiené, R. Geleziniené teigia, kad ,,remiantis Kolb (1984), patirtinio mokymo(si) procesu,

individas, turédamas konkrecig patirt ir atlikes stebéjimus apie ja bei reflektuodamas apie patirtj, vysto

100 gtasidiléne, E. Mokymasis bendradarbiaujant, <www.bmt.smm.It/.../E.Stasiuliene-Mokymasis_bendradarbiaujant.ppt 5
skdr.> [Ziaréta 2013 02 21]
101 Jensen, E. Tobulas mokymas : daugiau kaip 1000 praktiniy patarimy vaiky ir suaugusiyjy mokytojams. Vilnius, 1999, p.
294,
192 Migkiniené, M., Petkevi¢iené, A. Mokymosi bendradarbiaujant galimybiy taikymas per technologijos pamokas,
<http://www.biblioteka.vpu.lt/pedagogika/PDF/2010/97/mispet70-77.pdf> p. 76 [zitréta 2013 02 24]
193 Doc. dr. Duobliené, L. Grupinis mokymasis, < www.fsf.vu.lt/.../Universitetine_didaktika_grupinis_mokymas.ppt , 3 sdr >
[ziiiréta 2012 12 28]
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abstrakéias teorijas ir apibendrinimus apie stebéjimus ir refleksijas. Sios teorijos gali biiti pratestuotos
naujose situacijose ar kitoje aplinkoje, kuri savo ruoZtu ves prie naujy patiriy“%%.

R. Lauzackas prie suaugusiyjy mokymosi priskiria ir savaiminj mokymasi, kurj apibrézia taip
»hatiiralus mokymasis dél kasdienés veiklos darbe, Seimoje ar laisvalaikiu; jis gali biti ir tikslingas, ir
atsitiktinis, kartais nepastebimas net paties besimokanéiojo“lOS.

Apibendrinant galima teigti, kad suaugusiyjy Svietimas vadovaujantis teisés aktais gali buti
formalus, neformalus, savaiminis ir profesinis. DaZniausiai Lietuvoje suaugusiyjy mokymas vystomas
norint i§spresti nedarbo ar reikiamos kvalifikacijos jgijimo bei tobulinimo problemas. Sis mokymasis
suprantamas kaip profesinis mokymasis, tai yra suteikiantis darbui atlikti reikalingas kompetencijas.
Neformalus suaugusiyjy mokymasis Lietuvoje tampa vis labiau paplitusia Svietimo forma, nes $is padeda

asmeniui jgyti profesinei veiklai reikalingy teoriniy Ziniy, tobulinti jau turima kvalifikacija, gebéjimus.

2.2. Darbo rinkos profesinio mokymo organizavimas Lietuvoje

Bedarbiams, pasak M. ISoraités, ,kuriems darbo birza nustatyta tvarka negali pasitlyti darbo,
atitinkan¢io jy profesin] pasirengimg bei sveikatos biikle, taip pat bedarbiams, neturintiems profesinio
pasirengimo, gali bati sifiloma jgyti profesijas. Siam tikslui yra kuriamos ir taikomos profesionio mokymo
programos*“'®®. Profesinio mokymo paskirtis, vadovaujantis Svietimo jstatymu, ,,padéti asmeniui jgyti,
keisti ar tobulinti kvalifikacija ir pasirengti dalyvauti kintangioje darbo rinkoje*®’. Profesinio mokymo
jstatyme nurodyti Sie profesinio mokymo sistemos tikslai:

»1) padéti asmeniui jgyti kvalifikacija ir kompetencijas, atitinkancias S$iuolaikinj mokslo,
technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygj, padedancias jam jsitvirtinti ir konkuruoti kintanc¢ioje darbo
rinkoje, laiduojancias Salies tikio pazangg, konkurencinguma tarptautinéje rinkoje ir darny vystymasi;

2) sudaryti sglygas jvairiy poreikiy ir geb¢jimy asmenims mokytis visg gyvenima, tobulinti ir keisti
kvalifikacijas;

3) uztikrinti profesinio mokymo prieinamumg ir kokybe;

4) uztikrinti kvalifikacijy atitiktj Salies tkio poreikiams, kompetencijy vertinimo, kvalifikacijy

suteikimo ir pripazinimo objektyvuma;

104 Strazdiené, G., Geleziniené, R. Mokymosi modeliy taikymo prioritetai imitacinéje verslo jmonéje, SU, 2007, p. 107.

105 1 auzackas R. Profesinio ugdymo turinio reforma: didaktiniai bruozai. Vilnius: Leidybos ces, 1997.

1% [Zoraité, M. Socialiniy paslaugy administravimas, 2007, p. 236.

197 Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas, <http://www.istatymas.It/istatymai/svietimo_istatymas.htm> [Zitiréta 2012 04 12]
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5) uztikrinti profesinio orientavimo sistemos veiksminga funkcionavima“!%®, O profesinio mokymo
sistema apima:

,»1) pirminj profesinj mokyma;

2) testinj profesinj mokyma;

3) profesinj orientavima“'%°.

Pagal Svietimo jstatyma, ,,Testinis profesinis mokymas teikiamas asmeniui, turin¢iam pirmaja
kvalifikacijg. Jis skirtas tobulinti turimg ar jgyti kita kvalifikacija arba jgyti kompetencijg, reikalingg
atlikti jstatymy reglamentuotg darbg ar funkcijg. Testinis profesinis mokymas apima asmeny formaly;j ir
neformalyjj profesinj mokqu“llo.

Darbo rinkos profesinio mokymg organizuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Darbo rinkos
profesinis mokymas atlickamas pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas programas, kurias
sudaro keli moduliai. Anot M. ISoraités, ,,Mokymo trukmé neturi virS§yti vieny mety. Profesinis mokymas
yra planuojamas atsizvelgiant j darbo rinkos prognozes, apklausiant darbdavius. [...] Sia programa yra
sickiama nedarbo prevencijos. Mokymo programos tikslinamos neregiau kaip po penkiy mety**.

Darbo rinkos profesinio mokymo pagrindinis tikslas darbo birzos internetiniame puslapyje yra
apibréztas taip — ,,yra bedarbiy profesinio mokymo, profesinés kvalifikacijos suteikimo arba tobulinimo
pagrindu suteikti jiems naujas pakartotinos integracijos j veiklos pasaul; galimybes ir siekti kokybiSko
ilgalaikio jy uzimtumo. Darbo rinkos profesinio mokymo uzdavinys — sudaryti sglygas nedirbantiems
asmenims ir darbuotojams, jspétiems apie darbo sutarties nutraukimg, jgyti valstybés pripazintas
kvalifikacijas arba jas tobulinti pagal mokymo programas, jregistruotas Studijy ir mokymo programy
registre“*2, Prognozuojant kvalifikuotos darbo jégos poreikj, rengiamos programos, kuriomis siekiama
patenkinti darbdaviy poreikius, o programa padeda bedarbiams jgyti norimg ir paklausig profesijg. Taigi
darbo rinkos profesinis mokymas veikia darbo jégos pasiiila.

Mokytis pagal profesinio mokymo programas gali buti siunciami bedarbiai ir jspéti apie atleidima i$
darbo darbuotojai, atitinkantys Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009-08-13 jsakymu Nr. A1-499
13

patvirtintame Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprase’

jtvirtintas salygas. Kaip reglamentuojama minétame aprase ,,.Bedarbiy ir ispéty apie atleidimg i§ darbo

198 profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymas, <http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=350526>
[zitréta 2012 04 12]

109 Ten pat.

107 jetuvos Respublikos §vietimo jstatymas, <http://www.istatymas.lt/istatymai/svietimo_istatymas.htm> [Zifiréta 2012 04 12]
11 130raite, M. Socialiniy paslaugy administravimas, 2007, p. 236-237.

127 jetuvos darbo birza, <www.ldb.It> [Zitréta 2011 12 17]

3 Lietuvos Respublikos Seimas ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* < http://mww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=350927> [zitiréta 2012 04 12]
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darbingo amziaus darbuotojy profesinio mokymo tikslas — suteikti kvalifikacija arba (ir) jgyti
kompetencija, jei tai reikalinga jsidarbinant!*,

Pagal §j aprasa | profesinio mokymo priemones gali buti siunciami bedarbiai, atitinkantys tokias
salygas:

,,1. bedarbiai:

1.1. nustatyta tvarka jsiregistrave darbo birzoje, kuriems darbo birza negali pasitilyti tinkamo darbo;

1.2. kvalifikacijai suteikti — esant teigiamai teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo
tarnybos iSvadai dél tinkamumo pasirinktai profesijai;

1.3. baige darbo birzos finansuotg mokyma ir jgije kvalifikacija:

1.3.1. kitai kvalifikacijai suteikti — ne anksc¢iau kaip po 3 mety nuo kvalifikacijos jgijimo, iSskyrus
atvejus, kai pateikiamas sveikatos priezitiros jstaigos gydytojy konsultacinés komisijos pazyméjimas apie
asmens sveikatos biikle ir darbingumg, kuriame nustatyti apribojimai ar negalé¢jimas dirbti pagal jgyta
kvalifikacija;

1.3.2. kvalifikacijai tobulinti, naujai ar papildomai kompetencijai jgyti — dirbe pagal jgyta
kvalifikacija ne anks€iau kaip po 6 ménesiy, nedirbe — ne anksciau kaip po 1 mety nuo kvalifikacijos
igijimo;

1.4. baige darbo birZzos finansuotas nesuteikiancias kvalifikacijos formaliojo profesinio mokymo
programas ir neformaliojo profesinio mokymo programas — ne anksciau kaip po 1 mety nuo mokymo
baigimo;

1.5. darbo birzos siysti ir be svarbiy priezasC¢iy nutrauke mokymasi ar po profesinio mokymo
pabaigos per 6 ménesiy laikotarpj be svarbios priezasties atsisakiusiems darbo birzos jiems siiilomo darbo
— ne anksciau kaip po 2 mety nuo mokymo nutraukimo ar atsisakymo siiilomo darbo datos. Svarbios
priezastys, nurodytos Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 23 straipsnio 7 dalyje,
pripazjstamos pateisinamomis, pateikus jas patvirtinancius dokumentus. Mokymo jstaiga ir darbo birza
turi teis¢ patikrinti nurodytos priezasties teisinguma;

2. ispéti apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojai:

2.1. gave ispé€jimg apie atleidima i§ darbo ir nustatyta tvarka jsiregistrave darbo birzoje;

2.2. kvalifikacijai suteikti ar tobulinti, naujai ar papildomai kompetencijai jgyti — ne anksciau kaip
po mety nuo darbo birZos finansuoto mokymo baigimo***.

Darbo rinkos profesinj mokymga organizuoja bei priziiiri Socialinés globos jstaigy administravimo

tarnyba ir jai pavaldzios teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos, kurios kaupia

14 Ten pat.
5 Ten pat.
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informacija apie darbo rinkos profesinio mokymo jstaigas, jmones, mokymo programas, mokymo salygas
bei teikia jg vartotojams; nustato reikalavimus darbo rinkos profesinio mokymo jstaigai, jmonei bei
papildomus kvalifikacinius reikalavimus pedagogams; organizuoja ir atlieka darbo rinkos profesinio
mokymo jstaigy, jmoniy ir kity profesinio mokymo jstaigy, imoniy, pageidaujanciy tobulinti pedagogy
kvalifikacija ir perkvalifikavimg bei jy atestavima; teikia i§vadas Svietimo ir mokslo ministerijai dél
leidimy (licencijy) iSdavimo mokyti pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas; prizitiri mokymo
istaigy, jmoniy, turin¢iy leidima (licencija) mokyti pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas,
veikla, teikia pasililymus Svietimo ir mokslo ministerijai dél iSduoty leidimy (licencijy) galiojimo
sustabdymo, jei mokymo jstaigy, jmoniy veikla neatitinka nustatyty reikalavimy, ir dél licencijy galiojimo
sustabdymo panaikinimo, jei mokymo jstaiga, jmon¢ pasalina jos mokymo veikloje nustatytus trikumus;
priziiiri ir reglamentuoja naujy darbo rinkos profesinio mokymo programy rengima, atlieka jy ekspertizg ir
teikia i§vadas Svietimo ir mokslo ministerijai dél §iy programy jtraukimo j Studijy ir mokymo programy
registra.

Taigi, ] profesinio mokymo priemone asmenis siuncia teritorinés darbo birZos pries§ tai gavusios
teigiamg Socialinés globos jstaigy administravimo tarnybos i§vadg apie asmens tinkamumg konkreciai jo
pasirinktai profesijai. Asmenys ] §ig priemon¢ gali biiti siunciami pagal vieng arba kelias sugretintas
profesinio mokymo programas. Mokymo jstaigas, j kurias bus siun¢iami asmenys, konkurso buidu iSrenka
darbo birza arba jos pavedimu teritorinés darbo birzos. Su Siomis jstaigomis sudaroma profesinio mokymo
sutartis, o uz kiekvieng j profesinio mokymo priemone nusiystg asmenj, jstaigai sumokama sutarta suma.
Jei pagal konkrec¢ia mokymo programag numatytas siunc¢iamo asmens praktinis mokymas, jis gali biiti
vykdomas toje pacioje mokymo jstaigoje, o jei ji neturi tam salygy — kitoje mokymo jstaigoje.

Pazymétina, kad siunCiamiems j profesinio mokymo programas bedarbiams ir jspétiems apie
atleidimg 1§ darbo darbuotojams Uzimtumo rémimo jstatyme numatytos tam tikros socialinés garantijos.
Pirmus tris mokymosi pagal profesinio mokymosi programas ménesius bedarbiams mokama 0,7
Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos (toliau — MMA), o likusius mokymosi ménesius iki
pat programos pabaigos — vienos MMA dydzio mokymosi stipendija, taip pat apmokamos asmens patirtos
kelionés ] mokymosi vietg ir atgal, apgyvendinimo (jei mokymasis vyksta ne jo gyvenamojoje vietoveje),
bei sveikatos patikrinimo (jei jis privalomas) iSlaidos. Reikéty akcentuoti, kad tik bedarbiams mokama
minéto dydzio mokymosi stipendija. Ispétiems apie atleidimg i§ darbo darbuotojams padengiamos tik jo
patirtos kelionés, apgyvendinimo bei privalomojo sveikatos patikrinimo iSlaidos. Jei mokymosi metu
priemong nusiystas asmuo jsidarbina, profesinio mokymo finansavimas jam nutraukiamas.

Darbo rinkos profesinio mokymo trukmé negali virSyti vieneriy mety.
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Darbo rinkos profesinis mokymas finansuojamas i§ Uzimtumo fondo ir kity Saltiniy.

Dar viena darbo birzos vykdoma aktyvi darbo rinkos politikos priemoné — bedarbiy ir jspéty apie
atleidimag 1§ darbo darbuotojy neformalusis Svietimas. Tafiau pazymétina, kad faktiSkai neformaliojo
Svietimo priemon¢ bedarbiams ir jspétiems apie atleidimg i§ darbo asmenims nebevykdoma. Darbo birzos
pateiktais duomenimis, nuo 2008 m. lapkri¢io dalyvauti Sioje priemonéje nebuvo nusiystas nei vienas
asmuo, vis délto neformalyjj bedarbiy ir jspéty apie atleidimag i$ darbo asmeny Svietima reglamentuojantys
teisés aktai néra nei pakeisti, nei panaikinti padéti asmeniui jgyti, keisi ar tobulinti kvalifikacijg ir
pasirengti dalyvauti kintancioje darbo rinkoje.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinio mokymo paskirtis padéti asmeniui jgyti, keisti ar
tobulinti kvalifikacijg ir pasirengti dalyvauti kintan¢ioje darbo rinkoje. Darbo rinkos profesinio mokyma
organizuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Pagal profesinio mokymo priemone¢ asmenis siuncia
teritorinés darbo birzos prie$ tai gavusios teigiamg Socialinés globos jstaigy administravimo tarnybos
iSvada apie asmens tinkamuma konkreciai jo pasirinktai profesijai. Asmenys ] Sig priemon¢ gali biiti
siun¢iami pagal vieng arba kelias sugretintas profesinio mokymo programas. Darbo rinkos profesinio

mokymo trukmé negali vir§yti vieneriy mety.

2.3. Darbo rinkos profesinio mokymo organizavimas Elektrénuy savivaldybéje

Elektrény savivaldybé plyti tarp Vilniaus ir Kauno. Savivaldybé jkurta 1999 m. gruodzio 21 d. per
savivaldybiy reformg. suformavus i§ dalies Traky bei Kai$iadoriy rajony savivaldybiy teritorijy.

2009 m. geguzes 27 d. savivaldybés tarybos nutarimu Nr. 95 jsteigtos 34 senitinaitijos. Rajone yra:
Elektrénai ir Vievis; 1 miestelis — Semeliskés; 275 kaimai.

2000 m. Elektrény miestas tapo savivaldybés centru. Elektrény savivaldybés internetinéje svetainéje
aprasoma, kad ,,Elektrény miestas buvo pradétas statyti 1960 m., kaip elektrinés statytojy ir darbuotojy
gyvenvieté. Vardas dirbtinis, kiles nuo zodzio ,elektra®, suteiktas 1962 m., siekiant jamZzinti tuomet
didziausig elektring Lietuvoje. Labai gera savivaldybés teritorijos geografiné padétis ir patogus
susisiekimas (teritorijg kerta greitkelis Vilnius—Klaipéda ir svarbus gelezinkelis), artima didziyjy Lietuvos
miesty Vilniaus ir Kauno kaimynysté, moderni infrastruktiira skatina investicijas ir iikio plétra. Sparciai
vyksta pramonés objekty statyba. Didziausios savivaldybés teritorijoje veikiancios jmonés yra AB
Lietuvos elektriné ir AB Vievio paukstynas. Sparciai vystomas paslaugy sektorius — keiciasi jo struktira,

teikiamos kokybiskesnés paslaugos. SparCiais tempais pasizymi ir statybos — prie magistralés Vilnius—
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Kaunas ties Elektrénais ir Vieviu lieka vis maziau laisvy zemés sklypy — statomos pramonés jmonés bei
logistikos centrai“!*®.
Elektrény savivaldybéje yra 8 senitinijos: Beizioniy seniiinija, Elektrény senitinija, Gilu¢iy senitinija,

Kazokiskiy senitinija, Kietaviskiy seniiinija, Pastrévio seniiinija, Semeliskiy seniiinija, Vievio seniiinija.

2 pav. Elektrény savivaldybés Zemélapis™’

Savivaldybés atstovaujamoji valdzia — Elektrény savivaldybés taryba, vykdomoji valdzia —
Elektrény savivaldybés administracija.

Pagal Lietuvos statistikos departamento iSankstinius 2011 mety gyventojy sura§ymo rezultatus pagal
apskritis ir savivaldybes, Elektrény savivaldybéje 2011 metais gyveno 24 920 gyventojy (44 savivaldybé
pagal gyventojy skaiciy).

Atsizvelgiant ] tai, kad tyrimas atliekamas 2012 m. birZelio mén., toliau 3 lenteléje pateikiami

statistiniai duomenys apie bedarbiy skai¢iy Elektrény savivaldybéje tyrimo atlikimo laikotarpiu.

116 Lietuvos regiony portretas Elektrény savivaldybe¢,

<http://regionai.stat.gov.It/It/vilniaus_apskritis/elektrenu_savivaldybe.html> [ZitGréta 2012 12 21]
U7 lektreny savivaldybés interneto svetaing, <http://www.elektrenai.lt/> [Zitréta 2012 12 21]

49


http://lt.wikipedia.org/wiki/Seni%C5%ABnija
http://regionai.stat.gov.lt/lt/vilniaus_apskritis/elektrenu_savivaldybe.html
http://www.elektrenai.lt/

3 lentelé. Bedarbiuy skaicius Elektrény savivaldybéje

Rodiklis Skaicius
Iregistruota bedarbiy birZelio mén. 187
Bedarbiy skaicius birzelio mén. pabaigoje 1382
Idarbinta per birzelio mén. 138
2012 m. bedarbiy skai¢ius 5520
Per birzelio mén. nusiysta j profesinio mokymo priemone 16
Bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy birzelio mén. | 8,4 proc.

Sudaryta: darbo autorés, remiantis Vilniaus teritorinés darbo birzos Traky skyriaus Elektrény poskyrio pateikta

informacija

Elektrény savivaldybeé priskiriama Vilniaus teritorinés darbo birzos Traky skyriui. Vilniaus teritorine

darbo birza teikia Sias paslaugas:

1.

informuoja ir konsultuoja;

2. registruoja ir skelbia laisvas darbo vietas;
3.
4
5

parenka darbuotojus pagal darbdaviy keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

. tarpininkauja jdarbinant;
. organizuoja konsultavimo grupése uzsiémimus;

6.

organizuoja aktyvios darbo rinkos politikos priemones:

6.1. bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinj mokyma;

6.2. remiamgj] jdarbinimg (jdarbinimg subsidijuojant, darbo jgiidziy jgijimo rémimg, vieSuosius

darbus, darbo rotacija);

6.3. paramg darbo vietoms steigti (darbo viety steigimo subsidijavimg, vietiniy uZimtumo iniciatyvy

projekty jgyvendinima, savarankisko uzimtumo rémima);

6.4. bedarbiy teritorinio judumo rémima;

7.
8.

tarpininkauja jsidarbinant uzsienyje;

suteikia galimybe ieskoti laisvy darbo viety per interneta’*.

Atsizvelgiant | tai, kad Elektrény savivaldybés gyventojams néra patogu vazinéti | Trakus, Elektrény

mieste buvo jkurtas Vilniaus teritorinés darbo birzos Traky skyriaus Elektrény poskyris.

Vilniaus teritorinés darbo birzos Traky skyriaus Elektrény poskyris organizuoja Sias priemones:
1. Profesinj mokyma;

2. ]darbinimg subsidijuojant;

3. Darbo jgtidZiy jgijimo rémimas;

4. Viesieji darbai;

8 Darbo birzos interneto svetainé, <http:/www.ldb.lt/TDB/Vilnius/Paslaugos/Puslapiai/default.aspx> [Zidiréta 2013 01 21]
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5. Darbo rotacija;

6. Darbo viety steigimas subsidijuojant;

7. SavarankiSko uzimtumo rémimas;

8. Bedarbio teritorinio judumo rémimas™®.

Toliau darbe bus nagrinéjamas tik profesinis mokymas, kuris teikia profesinio persikvalifikavimo
galimybe. Elektrény savivaldybéje neformalyjj profesinj mokyma t. y. persikvalifikavimo galimybe teikia
trys teikéjai: UAB ,,Senuky prekybos centras®, VS| ,,Uzsienio kalby mokymo centras®, VS| , Elektrény

profesinio mokymo centras“*?°. Mokymy programy saragas pateikiamas 4 lenteléje.

4 lentelé. Elektrény profesinio mokymo teikéjai ir mokymo programos

Teikéjas Mokymo programos

UAB ,,Senuky prekybos centras® 1. Jaunesniojo konsultanto mokymo programa;
2. Kasininko mokymo programa;

3. Konsultanto mokymo programa.

V3] ,,UZsienio kalby mokymo centras 1. Individualaus angly kalbos mokymo
programa;

2. Individualaus dalykinés (verslo) angly kalbos
mokymo programa.

VSl ,,Elektrény profesinio mokymo centras® | 1. Medienos apdirbimo staklémis ir rankiniais
elektriniais jrankiais mokymo programa;

2. Kompiuterio vartotojo mokymo programa;

3. Konditerio mokymo programa;

4. Padavéjo barmeno mokymo programa,;

5. Viréjo mokymo programa.

Sudaryta: darbo autorés, remiantis Vilniaus teritorinés darbo birZos Traky skyriaus Elektrény poskyrio pateikta informacija

Taigi Elektrény savivaldybéje galima persikvalifikuoti pagal 10 mokymo programy. Biitina
pazymeti, kad darbo birzoje i§ viso galima persikvalifikuoti pagal 1884 mokymo programas. Jei Elektrény
savivaldybés gyventojas nori persikvalifikuoti pagal mokymo programa, kuri néra teikiama Elektrény
savivaldybéje, jam yra sudaromos galimybes lankyti mokymo programas, kurios yra teikiamos Traky arba
Vilniaus miestuose.

Apibendrinant galima daryti i§vada, kad Elektrény savivaldybé priskiriama Vilniaus teritorinés

darbo birzos Traky skyriui. Vilniaus teritoriné darbo birza teikia Sias paslaugas: informuoja ir konsultuoja;

19 Darbo birzos interneto svetainé ,
<http://www.1db.It/TDB/Vilnius/Paslaugos/Puslapiai/ Aktyviosdarborinkospolitikospriemon%c4%97s.aspx> [zitréta 2013 01
21]

120 Darbo birzos interneto svetainé,

<http://mww.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/MokProgramosNeformaliosiosSarasas.aspx> [zitréta 2013 01
21]
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registruoja ir skelbia laisvas darbo vietas; parenka darbuotojus pagal darbdaviy keliamus kvalifikacinius
reikalavimus; tarpininkauja jdarbinant; organizuoja konsultavimo grupése uZzsiémimus; organizuoja
aktyvios darbo rinkos politikos priemones; tarpininkauja jsidarbinant uzsienyje; suteikia galimybg ieskoti
laisvy darbo viety per interneta ir organizuoja S$ias priemones: profesinj mokyma; jdarbinimg
subsidijuojant; darbo jgidziy jgijimo rémimas; VieSieji darbai; darbo rotacija; darbo viety steigimas
subsidijuojant; savarankisko uzimtumo rémimas; bedarbio teritorinio judumo rémimas. Elektrény
savivaldybéje neformalyjj profesinj mokyma t. y. persikvalifikavimo galimybe teikia trys teikéjai: UAB
»Senuky prekybos centras, VS| ,,UZsienio kalby mokymo centras®, V[ , Elektrény profesinio mokymo

centras. Elektrény savivaldybéje galima persikvalifikuoti pagal 10 mokymo programy.
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3. ELEKTRENU SAVIVALDYBES DARBO BIRZOJE UZSIREGISTRAVUSIU BEDARBIU
PERSIKVALIFIKAVIMO GALIMYBIU IR PERSPEKTYVU TYRIMAS

3.1 Metodologinis tyrimo pagrindimas

Tyrimo objektas. Elektrény savivaldybés darbo birzoje uZsiregistravusiy bedarbiy
persikvalifikavimas .

Tikslas. ISanalizuoti bedarbiy persikvalifikavimo galimybes ir perspektyvas Elektrény
savivaldybéje.

Tyrimo uzdaviniai:

1. I8siaiskinti Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistravusiy bedarbiy aktualias bedarbystés
priezastis, darbo paieSkos biidus ir pagrindines kreipimosi j darbo birza priezastis.

2. I8siaiSkinti Elektrény savivaldybés darbo birZoje uzsiregistravusiy bedarbiy pozitrj ir motyvus j
persikvalifikavima.

3. ISanalizuoti priezastis, paskatinusias Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistravusiy bedarbiy
persikvalifikuoti ir dazniausiai pasirenkamas profesinio mokymo programas.

4. ISanalizuoti, kokiose dar, be profesinio mokymo, priemonése dazniausiai dalyvauja Elektrény
savivaldybés darbo birzoje uzsiregistrave bedarbiai.

Hipotezé. Elektrény savivaldybés darbo birzoje persikvalifikavimo galimybés netenkina bedarbiy
lukesciy.

Tyrimo metodas. Siekiant istirti Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistravusiy bedarbiy
nuomone apie persikvalifikavimo galimybes ir perspektyvas Elektrény savivaldybéje buvo pasirinktas
kiekybinio tyrimo tipas. Pagrindiné kiekybiniy tyrimy paskirtis — objekto pozymiy aiskinimasis,
prognozavimas ir lyginimas, tai yra siekiamas statistiSkai pagrjsti objekto esminius pozymius, reiskiniy
priezastinius rySius, jo funkcionavimo veiksnius. Vieny mokslininky nuomone, kiekybiniai tyrimai gali
biti vadinami statistiniais arba eksperimentiniais. Sios savokos akcentuoja kiekybinj duomeny analizés
pobid] bei nenatiiralig (laboratoring) tyrimo situacijg. Jie taip pat teigia, jog i§ esmés, kiekybiniai tyrimo
metodai yra eksperimentiniai, taiau nereikia pamirsti, kad eksperimentiniai tyrimai gali turéti aiSky
kokybinj aspekta. Taigi, remiantis kai kuriy autoriy iSsakytomis mintimis kiekybinj tyrimg galima bty
apibiidinti kaip struktiirizuota, besiremiant] i§ mokslinés problemos iSplaukiancia hipoteze (kurig siekiama
patvirtinti), tyrima, taikant matematinius analizés metodus tyrimo duomenims apdoroti bei nagriné¢jamam

reiSkiniui apraSyti. Kiekybiniai tyrimo metodai yra eksperimentiniai, taciau paZymétina, kad
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eksperimentiniai tyrimai gali turéti aiSky kokybinj aspekta. Procediiros, kuriomis apdorojame kiekybinius
duomenis yra palyginti apibréztos ir lengvai koduojamos, o tos, kuriomis apdorojame kokybinius
duomenis yra Zymiai daugiau neapibréztos, jvairios ir kintamos.

Tyrimo instrumentas. Kiekybinis tyrimas atliktas pacios darbo autorés sudaryto Elektrény
savivaldybés darbo birzoje uzsiregistravusiy bedarbiy persikvalifikavimo klausimyno pagalba (Zr. j 1
priedg). Anoniminé anketiné apklausa, anot A. Valackienés, S. Mikénés (2008), anketa — tai formalizuotas
klausimy rinkinys (pagrindinis tyrimy instrumentas) informacijai i§ respondenty gauti. Jos sudaromos
remiantis tyrimo tikslu, uZdaviniais, tiriamaisiais klausimais — indikatoriais**.

Pagal anketos uzpildymo technikg iSskiriami uzdari ir atvirt klausimai. Atviri klausimai
respondentams suteikia galimybe savarankiSkai formuluoti atsakyma, kuris atspindi jo stiliy,
informuotuma, kalbg ir kt.

Uzdaruose klausimuose pateikiami galimi atsakymy variantai. Anketose biina ir atviry — uzdary
klausimy, kai respondentui suteikiama galimybé pareiksti savo nuomone, neradus tinkamo atsakymo tarp
pateikty i§ anksto. (Ar tyréjas visuomet gali numatyti visus galimus atsakymy variantus, juo labiau,
nepazindamas respondenty?).

Klausimynas (anketa) susideda i$ keliy daliy: taip vadinamyjy demografiniy klausimy dalies, kurig
sudaro 5 klausimai apie respondenty amziy, lytj, gyvenamaja vietg, iSsilavinimg; taip pat pagrindinés
anketos dalies, kurig sudaro 14 klausimy apie persikvalifikavimo galimybes ir perspektyvas Elektrény
savivaldybéje.

Tyrimo imtis. Remiantis S. PuSkoriaus pateikta formulé, buvo apskai¢iuotas reikiamas respondenty

skaiius tyrimui (S.Puskorius, 2004).

Za Za
[ < -, 15013\[?'1 = —
Wn I
Ir
1-0
a=—

Cia: |- pasikliautojo intervalo ilgis, Za- standartizuoto normaliojo skirstinio kritin¢ reik§me, n-
respondenty skaicius, Q-pasikliautoji tikimybe.
Duota: Q=84, Za=1.405, a=0.08; 1=0.16; vn = 8.78

121 Valackiene, A., Mikéné S. Socialinis tyrimas metodologija ir atlikimo metodika. Kaunas: Technologija, 2008.
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Rezultatas: n= 77. Vadinasi tyrime buty pakake¢ apklausti 77 respondentus, tadiau dél didelio
susidoméjimo ir paciy respondenty noro dalyvauti tyrime, buvo apklausti 100 respondenty.

Tyrimo duomeny apdorojimas. Anketiniai duomenys buvo analizuojami ir pateikiami naudojantis
kompiuterine programa MS Eexel 2007 bei statistinés analizés programa SPSS (angl. Statistical Package
for Social Science) programos 17,0 versija. Tyrimo ataskaita parengta naudojantis kompiuterine programa
MS Word 2007.

Tyrimo organizavimas ir eiga. Tyrimas buvo atlickamas 2012 mety birzelio ménesj. Savanoriskas
bedarbiy, uZsiregistravusiy darbo birZoje, sutikimas dalyvauti tyrime buvo pakankamas pagrindas
jtraukiant asmenis j Sio tyrimo dalyviy tarpg. Klausimynas su instrukcija buvo pateikiamas kiekvienam
tiriamajam atskirai. Prie kiekvienos metodikos buvo pateikiamos atskiros instrukcijos, paaiSkinancios kaip
atlikti atitinkamas pildymo procediras. Respondentai anketas pildydavo vidutiniskai 30 minuciy.
Apklausiant respondentg sukurta draugiska ir saugi atmosfera, kad jis/ ji jaustysi kuo maziau susikaustes.

Tyrimo etikos principy uZtikrinimas. Siekiant, kad nebiity paZeisti etikos principai, kiekvienas
respondentas turéjo teis¢ nieko nejtakojamas apsispresti, ar dalyvauti tyrime. Supazindinus respondentus
su tyrimu ir tyrimo instrumentu, buvo gautas zodinis sutikimas atlikti tyrimg. Respondentams buvo

paaiskinta dél anonimiSkumo uztikrinimo.

3.2. Tiriamyjuy socialiné-demografiné charakteristika

Siekiant  jvertinti  Elektrény savivaldybés darbo birzoje  uzsiregistravusiy  bedarbiy
persikvalifikavimo galimybes ir perspektyvas, buvo apklausta 100 abiejy ly¢iy tiriamyjy (po 50 proc. vyry
ir motery), 1§ kuriy 51.1 proc. gyvenan¢iy mieste ir 48.9 proc. gyvenan¢iy kaime (zr. j 5 lentele ir 3
paveikslg). 6 tyrime dalyvavg tiriamieji nenurodé savo gyvenamosios vietos.

Vertinant chi kvadrato testo rezultatus, statistiSkai reikSmingo skirtumo pagal gyvenamaja vietg tarp

vyry ir motery neaptikta (p>0,05).
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3 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal gyvenamajq vietg ir lyti

5 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta ir lytj

. Bendras Moterys Vyrai
Gyvenamoji vieta
N Proc. N Proc. N Proc.
Miestas 48 51.1 23 50 25 52.1
Kaimas 46 48.9 23 50 23 47.9
r 0.041
p 0.840

PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentiné iSraiska; xz — Chi kvadrato kriterijus; p — statistinio
reikSmingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 6 lentelés ir 4 paveikslo, tyrime dalyvavo jvairaus amziaus tiriamieji. Daugiausiai
tyrime dalyvavo 24-29 m. (28 proc.) ir 30-39 m. (21 proc.) amZiaus tyriamieji. 18 proc. tyrime
dalyvavusiy tiriamyjy buvo 18-23 m. amziaus tiriamieji, 16 proc. - 50-59 m. amziaus, 10 proc. 40-49 m.
amziaus ir tik 3 proc. iki 18 m. bei 4 proc. virs 60 m. amziaus tiriamieji.

Pana$i pasiskirstymo pagal amziaus grupes tendencija stebima ir analizuojant tiriamyjy
pasiskirstyma pagal lytj. Nors vertinant vizualiai (zr. | 4 paveiksla), tiriamyjy pasiskirstyma pagal amziaus
grupes, pastebima, kad Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistravusiy vyry daugiau yra vyresnio
amZziaus nei moterys. Vertinant chi kvadrato testo rezultatus, statistiSkai reikSmingo skirtumo pagal

amziaus grupes tarp vyry ir motery neaptikta (p>0,05).
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4 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal amziaus grupes ir lytj

6 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal amziy ir lytj

. Bendras Moterys Vyrai
Amzius
N Proc. N Proc. N Proc.

Iki 18 m. 3 3.0 2 4.0 1 2.0
18-23 m. 18 18.0 9 18.0 9 18.0
24-29 m. 28 28.0 18 36.0 10 20.0
30-39 m. 21 21.0 9 18.0 12 24.0
40-49 m. 10 10.0 4 8.0 6 12.0
50-59 m. 16 16.0 5 10.0 11 22.0
60 m. ir daugiau 4 4.0 3 6.0 1 2.0
r 6.698

p 0.350

PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentin¢ israiska; y° — Chi kvadrato kriterijus; p — statistinio
reik§mingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 7 lentelés ir 5 paveikslo, tyrime dalyvavo jvairaus i$silavinimo tiriamieji. Daugiausiai
tyrime dalyvavo turintys aukstesnjji (28 proc.) ir aukstgji (21 proc.) iSsilavinima tyriamieji. 24 proc.
tyrime dalyvavusiy tiriamyjy nurode, kad turi vidurinjjj i8silavinima, 11 proc. — profesinj iSsilavinima, 9

proc. — pagrindinj i§silavinimg ir tik 1 proc. tiriamyjy turi pagrindinj i$silavinima.
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Panasi pasiskirstymo pagal iSsilavinima tendencija stebima ir analizuojant tiriamyjy pasiskrstymag
pagal lyti. Nors vertinant vizualiai (zr. | 5 paveiksly), tiriamyjy pasiskirstymg pagal iSsilavinima,
pastebima, kad Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistravusiy motery daugiau yra turinCiy
aukstesnj i§sivavinimg nei vyry. Vertinant chi kvadrato testo rezultatus, statistiSkai reikSmingo skirtumo

pagal i$silavinimg tarp vyry ir motery neaptikta (p>0,05).

Vyrai
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@ Pagrindinis
O Pradinis

Bendras

20%

0% 10% 30%  40%

5 pav. Tiriamyjuy pasiskirstymas pagal iSsilavinima ir lytj

7 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal iSsilavinima ir lytj

. Bendras Moterys Vyrai
ISsilavinimas

N Proc. N Proc. N Proc.
Pradinis 1 1.0 1 2.0 0 0.0
Pagrindinis 9 9.0 2 4.0 7 14.0
Vidurinis 24 24.0 12 24.0 12 24.0
Profesinis 11 11.0 5 10.0 6 12.0
AukStesnysis 28 28.0 16 32.0 12 24.0
AukStasis 27 27.0 14 28.0 13 26.0
¥ 4.477
p 0.483

PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentin¢ israiska; y° — Chi kvadrato kriterijus; p — statistinio
reikSmingumo lygmuo.
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Kaip matyti i§ 8 lentelés ir 6 paveikslo, tyrime dalyvavo jvairy darbo stazg turintys tiriamieji.
Daugiausiai tyrime dalyvavo turintys 4-9 m. (28.6 proc.) ir daugiau nei 20 m. (28.6 proc.) darbo stazg
tyriamieji. 22.4 proc. tyrime dalyvavusiy tiriamyjy nurodé, kad turi 10-19 m. darbo staza, po 7.1 proc. —
iki mety ir 1-3 m. darbo staza ir tik 6.1 proc. tiriamyjy neturi darbo stazo. 6 tyrime dalyvave tiriamieji
nenurod¢ savo darbo stazo.

Panasi pasiskirstymo pagal dabo staza tendencija stebima ir analizuojant tiriamyjy pasiskirstymag
pagal lyti. Nors vertinant vizualiai (Zr. | 6 paveiksla), tiriamyjy pasiskirstyma pagal darbo staza,
pastebima, kad Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistravusiy vyry daugiau yra turin¢iy didesnj
darbo staza nei motery. Vertinant chi kvadrato testo rezultatus, statistiSkai reikSmingo skirtumo pagal

darbo stazg tarp vyry ir motery neaptikta (p>0,05).

B Daugiau nei 20 m.
®10-19 m.

E4-9m.

O01-3m.

B IKki mety

O Neturi

0% 10% 20% 30%  40%

6 Pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal darbo staza ir lytj
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8 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal darbo stazg ir lyti
Darbo stafas Bendras Moterys Vyrai
N Proc. N Proc. N Proc.

Neturi 6 6.1 4 8.3 2 4.0
Iki mety 7 7.1 4 8.3 3 6.0
1-3m. 7 7.1 3 6.3 4 8.0
4-9 m. 28 28.6 17 35.4 11 22.0
10-19 m. 22 22.4 8 16.7 14 28.0
Daugiau nei 20 m. 28 28.6 12 25.0 16 32.0
v 4.407

p 0.492

PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentiné iSraiska; xz — Chi kvadrato kriterijus; p — statistinio
reikSmingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 9 lentelés ir 7 paveikslo, tyrime dalyvavo jvairig bedarbystés trukme turintys
tiriamieji. Daugiausiai tyrime dalyvavo nedirbantys maziau nei 6 mén. (41 proc.) ir nuo 6 mén. iki mety
(29 proc.) tyriamieji. 9 proc. tyrime dalyvavusiy tiriamyjy nurodé, kad nedirba nuo mety iki 2 mety, 15
proc. — nedirbantys daugiau nei 2 metai ir tik 6 proc. tiriamyjy nurod¢, kad niekada nedirbo.

Pana$i pasiskirstymo pagal bedarbystés trukme tendencija stebima ir analizuojant tiriamyjy
pasiskrstymg pagal lytj. Vertinant chi kvadrato testo rezultatus, statistiSkai reikSmingo skirtumo pagal

bedarbystés trukme tarp vyry ir motery neaptikta (p>0,05).
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9 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal bedarbystés trukme ir lytj
Kiek laiko neturite nuolatinio Bendras Moterys Vyrai
darbo N Proc. N Proc. N Proc.

Maziau nei 6 mén. 41 41.0 21 42.0 20 40.0
Nuo 6 mén. iki mety 29 29.0 14 28.0 15 30.0
Nuo mety iki 2 mety 9 9.0 5 10.0 4 8.0
Daugiau nei 2 metus 15 15.0 7 14.0 8 16.0
Nedirbo 6 6.0 3 6.0 3 6.0
v 0.237
p 0.994

PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentiné iSraiska; xz — Chi kvadrato kriterijus; p — statistinio
reikSmingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 10 lentelés ir 8 paveikslo, tyrime dalyvavo jvairig Elektrény savivaldybés darbo
birZoje uZsiregistravimo trukme turintys tiriamieji. Daugiausiai tyrime dalyvavo tiriamieji, kurie Elektrény
savivaldybés darbo birzoje uzsiregistravime yra apie 3 mén. (27.3 proc.). 24.2 proc. tiriamyjy nurod¢, kad
Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistravime yra 3 mén. — 6 mén., 23.2 proc. - 6 mén. —1 m. ir
12.1 proc. - 1 m.- 2 m. bei 13.1 proc. nurodé, kad darbo birzoje uzsiregistravime yra daugiau nei 2 metus.
1 tyrime dalyvaves tiriamasis nenurod¢ kiek laiko yra uzsiregistraves darbo birZoje.

Panasi pasiskirstymo pagal uzsiregistravimo Elektrény savivaldybés darbo birzoje trukme tendencija
stebima ir analizuojant tiriamyjy pasiskirstymg pagal lytj. Vertinant chi kvadrato testo rezultatus,

statistiSkai reikSmingo skirtumo neaptikta (p>0,05).

Vyrai ' | 26|5
[22.4
|26
. 0 | daugiau nei 2 metus
16 B 1 metai- 2 metus
Moterys 20 126 0 6 mén. — 1 metai.
|28 ® 3 mén. — 6 mén.
iﬂ S
12.1
Bendras _ 1232
124.2]
| | 21.3

0% 10% 20%  30%  40%

8 pav. Tiriamyju pasiskirstymas pagal Elektrény savivaldybés darbo birZoje uZsiregistravimo
trukme ir lytj
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10 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal Elektrény savivaldybés darbo

birZoje uZsiregistravimo trukme ir lytj

. Bendras Moterys Vyrai
Trukmé
N Proc. N Proc. N Proc.

iki 3 mén. 27 27.3 14 28.0 13 26.5
3 mén. — 6 mén. 24 24.2 13 26.0 11 22.4
6 mén. — 1 metai. 23 23.2 10 20.0 13 26.5
1 metai- 2 metus 12 12.1 8 16.0 4 8.2
daugiau nei 2 metus 13 13.1 5 10.0 8 16.3
v 2.611

p 0.625

PASTABA: N- apsoliutus skaiGius; proc. — procentiné iSraiska; y° — Chi kvadrato kriterijus; p — statistinio
reikSmingumo lygmuo.

Apibendrinant FElektrény savivaldybés darbo birZoje uzsiregistravusiy bedarbiy socialinius-
demografinius duomenis galima pasakyti, kad tyrime dalyvavo 100 abiejy lyciy, gyvenantys kaime ir

mieste, jvairaus amziaus, iSsilavinimo ir darbo stazo tiriamieji, kurie turi jvaire nedarbo trukme.
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3.3. Bedarbiy persikvalifikavimo galimybiy ir perspektyvy Elektrény savivaldybéje analizé

Kaip parodé tyrimas (zr. | 11 lentelg), Elektrény savivaldybés darbo birzoje uZzsiregistrave
bedarbiai dazniausiai nurodé, kad darbo neteko dél etaty mazinimo (25 proc.), iS¢j¢ savo noru (19
proc.), darbovietei bankrutavus, dél sveikatos problemy (nurodé po 14 proc. tiriamyjy) ir dél to, kad
dirbo pagal terminuotg darbo sutartj, kuri baigési (13 proc.). Tik 5 proc. tiriamyjy prarado darbg dél
patirties ir kvalifikacijos stokos, 1 proc. dél Seimyniniy problemy ir 1 proc. tiriamyjy dirbo tik vasara,
0 9 proc. tiriamyjy nurodé, kad dar niekur nedirbo.

Analizuojant Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistravusiy bedarbiy dazniausiai
nurodomas darbo netekimo priezastis pagal lytj matyti, kad moterys dazniausiai nurodé, kad darbo
neteko del etaty mazinimo (28 proc.), i§¢jimo savo noru (18 proc.) ir sveikatos problemy (18 proc.).
Vyrai daZniausiai, kaip ir moterys, nurod¢, kad darbo neteko dél etaty mazinimo (22 proc.), savo noru
(22 proc.), taciau skirtingai nei moterys, nurodé, kad darbo neteko todél, kad bendrové bankrutavo (18
proc.).

Taciau vertinant chi kvadrato testo rezultatus, statistiSkai reikSmingo skirtumo pagal bedarbystés

priezastis tarp vyry ir motery neaptikta (p>0,05).

11 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal bedarbystés priezastis ir lytj

L. Bendras Moterys Vyrai | Chi kvadrato testas
Priezastys 5
N | Proc. | N [Proc.| N |Proc. x p
I$éjau savo noru 19, 19.0 9/ 18.0 10f 20.0 0.065| 0.799
Etaty maZinimo 25| 25.00 14| 28.0] 11| 220 0.480| 0.488
Patirties ir kvalifikacijos stoka 5 5.0 1 20, 4| 80 1.895| 0.169
Darbovieté bankrutavo 14| 14.0 5 10.0f 94 18.0 1.329| 0.249
Terminuotos sutarties pabaiga 13| 13.0 6| 1200 7| 14.0 0.088| 0.766
Sveikatos problemos 14| 14.0 9 18.0f 5/ 10.0 1.329| 0.249
Seimyninés problemos 1 1.0 0 000 1 20 1.010] 0.315
Dar niekur nedirbau 9 9.0 5 10.0, 4| 8.0 0.122| 0.727
Dirbau tik vasara 1 1.0 1 20 0] 0.0 1.010] 0.315
2

PASTABA: N- apsoliutus skaiCius; proc. — procentiné israiska;
statistinio reikSmingumo lygmuo.

— Chi kvadrato kriterijus; p —

Kaip matyti i§ 12 lentelés, Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistrave bedarbiai
dazniausiai nurod¢, kad darbo dazniausiai ieSkojo skelbiamuose spaudoje ir internete darbo
skelbimuose (56 proc.), tiesiai kreipiantis i privacias jmones (45 proc.) bei per darbo birza (41 proc.).
36 proc. tyrime dalyvavusiy tiriamyjy nurodé, kad darbo ieSkojo praSant pazystamy ir giminiy
pagalbos, 26 proc. patys rasé skelbimus spaudoje ir internete. Reciausiai tiriamieji nurodé, kad darbo
proc.).
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Analizuojant Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistravusiy bedarbiy dazniausiai
nurodomas darbo paieskos budus pagal lytj matyti, kad moterys dazniausiai nurodé, kad darbo ieskojo
skelbiamuose spaudoje ir internete darbo skelbimuose (68 proc.), tiesiai kreipiantis j privacias jmones
(50 proc.) bei prasant pazystamy ir giminiy pagalbos (40 proc.). Vyrai dazniausiai, kaip ir moterys,
nurodé, kad darbo iskojo skelbiamuose spaudoje ir internete darbo skelbimuose (44 proc.), tiesiai
kreipiantis j privacias jmones (40 proc.), taciau skirtingai nei moterys, nurod¢, kad darbo ieSkojo per
darbo birza (44 proc.).

Vertinant chi kvadrato testo rezultatus, statistiSkai reikSmingo skirtumo pagal darbo paieskos
biidus tarp vyry ir motery aptiktas lyginant darbo paieska skelbiamuose spaudoje ir internete darbo
skelbimuose bei paciy rasomus skelbimus. Kaip matyti i§ 12 lentelés, moterys dazniau nei vyrai

renkasi ieskoti darbo per spaudg ir internetg (p<0,05).

12 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal darbo ie§kojimo biidus ir lytj

Bidai Bendras Moterys Vyrai | Chi kvadrato testas
N | Proc. | N |Proc.| N |Proc. v p

Darbo ieSkau tik darbo birzoje 41| 4100 19| 38.0, 22| 44.0 0.372 0.542
Domiuosi darbo skelbimais 56| 56.0f 34| 68.0] 22| 44.0 5.844 0.016
spaudoje, internete
Rasau skelbimg j spauda, 26| 26.00 18] 36.0f 8| 16.0 5.198 0.023
interneta
Prasau pazystamy, giminaiciy 36| 36.0f 20{ 40.0f 16| 32.0 0.694 0.405
pagalbos
Pats tiesiogiai kreipiuosi j imones 45| 45.0f0 25| 50.0, 20, 40.0 1.010 0.315
Kreipiuosi j privacias jdarbinimo 4 4.0 1 20 3] 6.0 1.042 0.307
agenturas
Dirbo pagal verslo litdijima 3 3.0 1 20 2| 40 0.344 0.558

PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentiné israiska; x° — Chi kvadrato kriterijus; p —
statistinio reikSmingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 13 lentelés, Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzZsiregistrave bedarbiai
dazniausiai nurodé, kad i Elektrény savivaldybés darbo birza kreipimosi dél noro susirasti darba,
socialiniy garantijy ir nedarbo draudimo iSmokos, reciausiai dél noro iSeiti | prieslaiking pensija,

lengvaty verslo liudijimui bei noro patobulinti turimg kvalifikacija.
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13 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal pagrindine kreipimosi j darbo
birZza prieZastj

PrieZastys Taip Ne IS dalies

N | Proc. | N | Proc. | N | Proc.
Noras susirasti darba 90 | 90.0 4 4.0 6 6.0
Dél socialiniy garantijy 68| 68.0| 17 17.0] 15| 15.0
Dél paZymos socialinei paramai gauti 25| 25.0| 62| 620| 13| 13.0
Dél nedarbo draudimo iSmokos 49| 49.0| 26| 26.0| 25| 250
Dél lengvaty verslo liudijimui 8 8.0 92| 920 0 0
Noras persikvalifikuoti ir jgauti nauja profesija 26| 26.0| 50| 50.0| 24| 240
Noras patobulinti turima kvalifikacija 15| 150| 64| 64.0| 21| 21.0
Noriu iSeiti j prieSlaikine pencija 1 1.0 0 0 0 0

PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentiné israiska.
Analizuojant vyry ir motery pagrinding kreipimosi priezastj ] Elektrény savivaldybés darbo birza,

stebima ta pati tendencija kaip ir visy bendrai tiriamyjy (Zr. | 14 lentelg).

14 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal pagrindine kreipimosi j darbo
birZza prieZastj ir lytj

Moterys Vyrai
Priezastys Taip Ne IS dalies Taip Ne IS dalies
N | Proc. | N | Proc. | Proc. N N | Proc. | N | Proc. | N | Proc.

Noras susirasti 47| 94.0| 2 4.0 1 2043 | 86.0| 2 40| 5| 10.0
darba
Dél socialiniy 35| 700 9| 18.0 6| 120|33| 66.0| 8| 16.0| 9| 18.0
garantiju
Dél pazymos 16| 320 25| 50.0 9| 180| 9| 18037 | 740, 4 8.0
socialinei paramai
gauti
Dél nedarbo 27| 540| 13| 26.0 10| 20.0122| 44.0(13| 26.0( 15| 30.0
draudimo iSmokos
Dél lengvaty 2 40| 48| 96.0 0 0| 6| 12044 | 80| O 0
verslo liudijimui
Noras 14| 28.0| 26| 52.0 10| 20.0 12| 24.0(24 | 48014 | 28.0
persikvalifikuoti ir
igauti nauja
profesija
Noras patobulinti 7| 140 34| 68.0 9| 180| 8| 16.0|30| 60.0| 12| 24.0
turimg
kvalifikacija
Noriu iSeiti i 1 20| O 0 0 0| O 0/ 0 0| O 0
prieslaikine
pencija

PASTABA: N- apsoliutus skai€ius; proc. — procentin¢ iSraiSka.

Vertinant chi kvadrato testo rezultatus, statistiSkai reik§mingo skirtumo pagal pagrinding
kreipimosi priezast] | Elektrény savivaldybés darbo birza tarp vyry ir motery aptiktas lyginant nora
gauti pazyma socialiniai paramai. Kaip matyti i§ 14 ir 15 lenteliy, moterys dazniau kreipiasi j darbo

birza dél paZyma socialiniai paramai gauti nei vyrai (p<0,05).
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15 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy palyginimo pagal pagrindine kreipimosi j darbo
birZza prieZastj ir lyti chi kvadrato testo rezultatai

o Chi kvadrato testas
Priezastys Xz D
Noras susirasti darba 2.844 0.241
Dél socialiniy garantijy 0.718 0.698
Dél paZymos socialinei paramai gauti 6.206 0.045
Dél nedarbo draudimo iSmokos 1.510 0.470
Dél lengvaty verslo liudijimui 2.174 0.140
Noras persikvalifikuoti ir jgauti nauja profesija 0.901 0.637
Noras patobulinti turima kvalifikacija 0.745 0.689

PASTABA: y° — Chi kvadrato kriterijus; p — statistinio reik§mingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 16 lentelés, Elektrény savivaldybés darbo birZoje uZsiregistravus¢ bedarbiai
dazniausiai nurodé¢, kad nesinaudojo darbo birzos teikiamomis priemonémis. Taip nurodé net 62 proc.
tiriamyjy.

Analizuojant vyry ir motery naudojimasi darbo birzos teikiamomis priemonémis, statistiskai

reik§mingas skirtumas neaptiktas (p>0,05).

16 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal pasinaudojima darbo birZos
teikiamomis priemonémis ir lytj

v . Bendras Moterys Vyrai
Reik§més
N Proc. N Proc. N Proc.
Taip 38 38.0 21 42.0 17 34.0
Ne 62 62.0 29 58.0 33 66.0
v 0.679
p 0.410

PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentiné israiska; x° — Chi kvadrato kriterijus; p —
statistinio reik§mingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 17 lentelés, Elektrény savivaldybés darbo birzoje uZsiregistrave bedarbiai
dazniausiai nurodé, kad naudojasi darbo birzos teikiama galimybe pasinaudoti profesinio mokymo
kursy (perkvalifikavimo) priemone. Taip nurodé net 53 proc. tiriamyjy. Taciau net 47 proc. tiriamyjy
nurod¢, kad nesinaudoja.

Analizuojant vyry ir motery naudojimasi darbo birZzos teikiama galimybe pasinaudoti profesinio

mokymo kursy (perkvalifikavimo) priemone, statistiskai reikSmingas skirtumas neaptiktas (p>0,05).
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profesinio mokymo kursy

17 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal galimybe pasinaudoti

erkvalifikavimo) priemone ir lytj

Relkbmes Bendras Moterys Vyrai

N Proc. N Proc. N Proc.
Taip 53 53.0 28 56.0 25 50.0
Ne 47 47.0 22 44.0 25 50.0
v 0.361
p 0.548

PASTABA: N- apsoliutus skaifius; proc. — procentiné israiSka; XZ — Chi kvadrato kriterijus; p —
statistinio reikSmingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 18 lentelés, Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistrave bedarbiai
dazniausiai nurodé, kad jie mato darbo birZzos sitilomg profesinio mokymo Kkursy priemonés
naudinguma. Taip nurodé 35 proc. tiriamyjy, taciau 33 proc. tiriamyjy mato naudg bet nemano, kad tai
padeda susirasti darbg.

Lyginant vyry ir motery nuomong apie darbo birzos sitilomy profesinio mokymo kursy
priemonés naudingumg, statistiSkai reikSmingo skirtumo neaptikta (p>0,05). Taciau vertinant
procentinj atsakymy pasiskirstymg matyti, kad vyrai dazniau nei moterys nemato darbo birZos sitilomy
profesinio mokymo kursy priemonés naudingumo. Net 36 proc. vyty ir tik 25 proc. motery nurodé

atsakyma ,,ne".

18 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal darbo birZos sitilomg
profesinio mokymo kursy priemonés naudingumo matymag ir lytj

Reikimes Bendras Moterys Vyrai

N |Proc.| N |[Proc.| N |Proc.
Taip, ji padeda susirasti darba 35| 35.00 19| 38.0] 16| 32.0
Taip, tadiau ji nepadeda susirasti darbo 33| 33.0f 19| 38.0f] 14| 28.0
Ne 25 25.0 7| 140 18| 36.0
Kita 71 7.0 5 10.0 2| 4.0
v 7.140
p 0.068

PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentiné iSraiska; y° — Chi kvadrato kriterijus; p —
statistinio reikSmingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 19 lentelés, Elektrény savivaldybés darbo birzoje uzsiregistrave bedarbiai
dazniausiai nurodeé, kad nedalyvauja profesinio mokymo programose, todél néra ir priezas€iy
paskatinusiy persikvalifikuoti. Ta¢iau analizuojant tiriamyjy atsakymus, kurie nurodé priezastis, kurios
juos paskatino persikvalifikuoti, matyti, kad tiriamieji dazniausiai nurodé norg susirasti kvalifikuota
darbg (69.8 proc.). Nemazai tiriamyjy nurod¢, kad perkvalifikuoti juos paskatino manymas, kad nauja

profesija teikia daugiau perspektyvy (58.1 proc.) bei noras save realizuoti ir tobuléti (55.8 proc.).
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Reciausiai tiriamieji nurodé, kad persikvalifikuoti juos paskatino tai, kad jiems nepatinka jy darbas (7

proc.).

19 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal paskatinusias
perkvalifikavimo prieZastis

PrieZastys Taip Ne IS dalies

N | Proc. | N | Proc. | N | Proc.
Pagal savo profesija neradau darbo 21| 48.8| 16| 37.2 6| 140
Mano profesija man nepatinka 3 70| 35| 814 5| 116
Nauja profesija bus geriau apmokama 23| 535 8| 186| 12| 279
Noras susirasti kvalifikuota darba 30| 69.8 7| 16.3 6| 14.0
Nauja profesija teikia daugiau perspektyvu 25| 58.1 3 70| 15| 34.9
Neturéjau jokios profesijos 16| 37.2| 26| 605 1 2.3
Noras save realizuoti ir tobuléti 24 | 55.8 7 16.3| 12 27.9
Teigiami Kity pavyzdziai 12| 279| 15 349 | 16 37.2
Draugy ir Seimos patarimai persikvalifikuoti 8| 186| 25| 581 | 10| 233
Tapau bedarbiu 21| 51.2| 11| 26.8 9| 220
Kita 1| 333 1| 333 1| 333
Nedalyvauju profesinio mokymo programose, todél 57 | 100.0 0 0 0 0
néra ir priezas€iy

PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentiné israiska.

Lyginant vyry ir motery nuomong apie priezastis paskatinusias persikvalifikuoti (zr. j 20 ir 21

lenteles), statistiSkai reik§mingo skirtumo neaptikta (p>0,05). Tacdiau vertinant procentinj atsakymy

pasiskirstyma matyti, kad moterys dazniausiai nurodé, kad persikvalifikuoti jas paskatino noras

susirasti kvalifikuota darba (75 proc.), manymas, kad nauja profesija teikia daugiau perspektyvy ir

noras save realizuoti bei tobuléti (58.3 proc.). Vyrai, panasiai kaip ir moterys, dazniausiai nurod¢, kad

persikvalifikuoti jas paskatino noras susirasti kvalifikuotg darbg (63.2 proc.), tadiau skirtingai nei

moterys, taip pat nurod¢, kad juos paskatino noras susirasti kvalifikuotg darbg ir tiesiog tai, kad tapo

bedarbiu (63.2 proc.).

20 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal paskatinusias
perkvalifikavimo priezastis ir lytj

Moterys Vyrai

Priezastys Taip Ne IS dalies Taip Ne IS dalies

N | Proc. | N | Proc. | Proc. | N N |Proc.| N |Proc.| N | Proc.
Pagal savo 13| 542| 8| 333 3] 125 8| 421 8| 421 3| 15.8
profesija
neradau darbo
Mano profesija 0 00| 20| 833 4| 16.7 3| 158| 15| 789 1 5.3
man nepatinka
Nauja profesija | 11| 45.8 6| 250 71292 12| 63.2 2| 105 5| 26.3
bus geriau
apmokama
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20 lentelés tgsinys

Priezastys Moterys

Vyrai

Taip Ne IS dalies

Taip

Ne

IS dalies

N Proc. N Proc. | Proc. N

Proc.

N Proc.

N

Proc.

Noras susirasti 18| 75.0 3| 125 31]125
kvalifikuota
darba

63.2

41 21.1

3

15.8

Nauja profesija 14 | 58.3 1 4.2 91375
teikia daugiau
perspektyvu

11

57.9

2| 105

31.6

Neturéjau 9| 375 15| 625 0| 0.0
Jokios profesijos

36.8

11| 57.9

5.3

Noras save 14 | 58.3 41 16.7 6| 25.0
realizuoti ir
tobuléti

10

52.6

3] 15.8

31.6

Teigiami Kity 6| 25.0 10 | 41.7 81 33.3
pavyzdZziai

31.6

5| 263

42.1

Draugy ir 4| 16.7 15| 62.5 5120.8
Seimos
patarimai
persikvalifikuoti

21.1

10| 52.6

26.3

Tapau bedarbiu 9| 40.9 31.8 6| 27.3

~

12

63.2

41 21.1

15.8

Kita 1| 50.0 0.0 50.0

o
[EY

0.0

|

100.0

o

0.0

Nedalyvauju 26 | 100.0 0 0.0 0| 0.0
profesinio
mokymo
programose,
todél néra ir
prieZasciuy

31

100.0

0.0

PASTABA: N- apsoliutus skaiCius; proc. — procenting¢ israiska.

21 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy palyginimo pagal paskatinusias perkvalifikavimo
prieZastis ir lytj chi kvadrato testo rezultatai

. Chi kvadrato testas
Priezastys Xz 0

Pagal savo profesija neradau darbo 0.617 0.734
Mano profesija man nepatinka 5.001 0.082
Nauja profesija bus geriau apmokama 1.820 0.403
Noras susirasti kvalifikuota darba 0.772 0.680
Nauja profesija teikia daugiau perspektyvy 0.722 0.697
Neturéjau jokios profesijos 1.302 0.522
Noras save realizuoti ir tobuléti 0.231 0.891
Teigiami Kity pavyzdziai 1.100 0.577
Draugy ir Seimos patarimai persikvalifikuoti 0.424 0.809
Tapau bedarbiu 2.038 0.361
Kita 3.000 0.223

PASTABA: x° — Chi kvadrato kriterijus; p — statistinio reikSmingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 22 lentelés, Elektrény savivaldybés darbo birzoje uZsiregistrave bedarbiai

dazniausiai nurod¢, kad nedalyvauja profesinio mokymo programose. Taip nurodé net 56 proc.
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tiriamyjy. Analizuojant tiriamyjy atsakymus, kurie nurodé kokiose profesinio mokymo programose
dalyvavo matyti, kad dazniausiai dalyvavo statybos programoje (miirininkas, Saltkalvis, stogdengys,
stalius, apdailininkas, santechnikas, suvirintojas, dazytojas, tinkuotojas, inzinierius, konstruktorius,
staklininkas) (10 proc.) ir grozio priezitiros programoje (kirp¢jas, manikitrininkas, kosmetologas) (9
proc.).

Vertinant chi kvadrato testo rezultatus tarp motery ir vyry, matyti, kad moterys dazniau nei vyrai
renkasi dalyvauti kalby mokymo, grozio prieziiiros programoje (kirpéjas, manikiiirininkas,
kosmetologas) ir gamybos (siuvéjas, batsiuvys, dizaineris, stiklo gamintojas, krovikas, elektrikas,
meésininkas, kontrolierius, operatorius, mechanikas) programose, o vyrai dazniau nei moterys renkasi
dalyvauti statybos programoje (mirininkas, Saltkalvis, stogdengys, stalius, apdailininkas, santechnikas,

suvirintojas, dazytojas, tinkuotojas, inZinierius, konstruktorius, staklininkas) (p<0,05).

22 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal dalyvavimg profesinio
mokymo programose ir lyti

Bendras Moterys Vyrai Elnf ST
Programos testas
N | Proc. | N |Proc.| N |Proc.| o p
Kalby mokymo programoje 4 4.0 4 80 O 0| 4.167| 0.041
Administracijos ir ekonomikos 7 7.0 5 10| 2 4/ 1.382| 0.240

programoje (administratorius,
apskaitininkas, buhalteris,
ekonomistas, sekretorius)

Statybos programoje (miirininkas, 10f 10.0 0 0] 10 20| 11.111} 0.001
Saltkalvis, stogdengys, stalius,
apdailininkas, santechnikas,
suvirintojas, dazytojas, tinkuotojas,
inzinierius, konstruktorius,
staklininkas)

Grozio priezitiros programoje 9 9.0 8 16| 1 2| 5.983 0.014
(kirpéjas, manikiarininkas,
kosmetologas)

Kompiuterijos programoje 6 6.0 5 100 1 2| 2.837| 0.092
(administratorius, programuotojas, IT
specialistas, dizaineris, maketuotojas)

Aptarnavimo sferos programoje 6 6.0 4 8 2 4/ 0.709| 0.400
(pardavéjas, padavéjas, vadybininkas,
asistentas, vadovas, valytojas, plovéjas,
barmenas, viréjas, akvedys, fasuotojas,
sandélininkas, prekiu surinkéjas,
skalbéjas, lygintojas)

22 lentelés tesinys kitame puslapyje
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22 lentelés tgsinys

. Chi kvadrato
Bendras Moterys Vyrai
Programos Y y testas

N | Proc. | N |Proc.| N |Proc.| % p

Transporto programoje (vairuotojas, 3 3.0 0 0 3 6| 3.093 0.079
ekspeditorius, autoSaltkalvis,
automechanikas)

Zemés iikio programoje 3 3.0 1 2| 2 4/ 0.344| 0.558
(traktorininkas, kiauliy $éréjas,
Sienautojas, melZéjas, aplinkos
prieZziiiros darbininkas)
Gamybos programoje (siuvéjas, 8 8.0 7 14| 1 2| 4.891 0.027
batsiuvys, dizaineris, stiklo gamintojas,
krovikas, elektrikas, mésininkas,
kontrolierius, operatorius, mechanikas)
Nedalyvavau 56| 56.0f 25 50/ 31 62| 1.461 0.227

Kita 1 1.0 1 2l 0 0] 1.010{ 0.315
PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentiné iSraiska; y* — Chi kvadrato kriterijus; p —
statistinio reikSmingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 23 lentelés, Elektrény savivaldybés darbo birZoje uzsiregistrave bedarbiai
dazniausiai nurodé, kad nevertina profesinio mokymo programy nes nedalyvauja jose. Taip nurodé net
57 proc. tiriamyjy. Analizuojant jvertinusiy programas tiriamyjy atsakymus matyti, kad dazniausiai
tiriamieji jas vertina teigiamai arba bent jau vidutiniskai.

Lyginant vyry ir motery nuomong¢ apie programas, matyti ta pati vertinimo tendencija kaip ir
benro visy tiriamyjy vertinimo. StatistiSkai reikSmingas skirtumas tarp vyry ir motery vertinimo

neaptiktas (p>0,05).

23 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal profesinio mokymo programuy,
kuriose dalyvavo, vertinima ir lytj

.. Bendras Moterys Vyrai
Vertinimas

N |Proc.| N |[Proc.| N |Proc.
Teigiamai 17| 17.0 8 16 9 18
Labiau teigiamai, nei neigiamai 8| 8.0 5 10 3 6
Vidutini$kai 16/ 16.0 9 18 7 14
Labiau neigiamai, nei teigiamai 2| 20 1 2 1 2
Nevertinu, nes nedalyvavau 57| 57.0f 27 54| 30 60
v 0.967
p 0.915

PASTABA: N- apsoliutus skaiius; proc. — procentiné israiska; y° — Chi kvadrato kriterijus; p —
statistinio reikSmingumo lygmuo.
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Atsizvelgiant j tai (zr. | 24 lentele), kad dauguma tiriamyjy nedalyvavo mokymosi programose,
todél dazniausiai tiriamieji nurodé, kad nesusidiré su sunkumais mokymo programoje (58 proc. —
nedalyvavo jose, o 26 proc. nurod¢, kad nesusidiiré).

Lyginant vyry ir motery nuomong Siuo klausimu matyti ta pati vertinimo tendencija kaip ir
bendro visy tiriamyjy vertinimo. StatistiSkai reikSmingas skirtumas tarp vyry ir motery vertinimo

neaptiktas (p>0,05).

24 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal profesinio mokymo
programoje, kurioje dalyvavo, susidurtais susnkumais ir lytj

sunkumai Bendras | Moterys | Vyrai

N |Proc.| N |Proc. | N |Proc.

Daug popierizmo 6| 6.0 3 6| 3 6

Darbo birzos konsultantai suteiké mazai informacijos apie| 4| 4.0/ 2 4, 2 4

profesinio mokymo programas

Profesinio mokymo kursai buvo prastos kokybés ir neatitiko| 6/ 6.0 4 8| 2 4

mano liikes¢iy

Nesusidiiriau 26| 26.0| 14 28| 12 24

Nesusidiiriau, nes nedalyvavau 58| 58.0| 27 54| 31 62

7 1.096

p 0.895

PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentiné israiska; x° — Chi kvadrato kriterijus; p —
statistinio reikSmingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 25 lentelés, Elektrény savivaldybés darbo birZoje uzsiregistrave bedarbiai
dazniausiai nurodé, kad darbo birZos siiilomy profesiniy mokymy programy saraSas yra pakankamas ir
atitinkantis bedarbiy likesc¢ius. Taip nurodé 37 proc. visy tiriamyjy. Taciau net 22 proc. tiriamyjy tam
nepritaria, o 25 proc. mano, kad nesudaryta Elektrény savivaldybés darbo birzoje, taciau tokia
galimybé yra sudaryta dalyvaujant programose, kurios vyksta kituose miestuose.

Lyginant vyry ir motery nuomong¢ Siuo klausimu, statistiSkai reikSmingas skirtumas neaptiktas
(p>0,05). Taciau vertinant atsakymy pasiskirstyma vizualiai, matyti, kad moterys dazniau nei vyrai
pritaré (46 proc.) nei vyrai, o vyrai daZniau nei moterys nepritaré siiilomy profesiniy mokymy
programy saraso pakankamumui ir atitikimui bedarbius liikes¢ius, tadiau jie jie dazniau nei moterys

mato galimybe tai gauti kituose miestuose (32 proc.).
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25 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal manyma, ar darbo birZos
siilomy profesiniy mokymuy programuy sarasas yra pakankamas ir atitinkantis bedarbiy
liikescius, ir lytj

Bendras | Moterys | Vyrai

Reiksmé

errsmes N |Proc.| N [Proc.| N | Proc.
Taip 37| 37.0 23 46| 14 28
Ne 22| 220113 26/12] 24

Ne, taciau yra sudaryta galimybé dalyvauti profesiniy| 25/ 250/ 6 12| 16 32
mokymy programose, kurios vyksta kituose miestuose

Kita 16 16| 8 16| 8 16
¥ 6.775
p 0.079

PASTABA: N- apsoliutus skaifius; proc. — procentiné israiSka; xz — Chi kvadrato kriterijus; p —
statistinio reikSmingumo lygmuo.

Kaip matyti i§ 26 lentelés, Elektrény savivaldybés darbo birzoje uZsiregistrave bedarbiai
dazniausiai nurodé¢, kad jie darbo birzoje naudojasi individualia konsultacija (84 proc.). 30 proc.
tiriamyjy nurodé, kad jie dalyvauja laikinuose darbuose, 21 proc. — darbo mugéje ir 18 proc.
grupiniame konsultavime.

Lyginant vyry ir motery nuomon¢ Siuo klausimu matyti ta pati vertinimo tendencija kaip ir
bendro visy tiriamyjy vertinimo. Taciau vertinant chi kvadrato testo rezultatus tarp motery ir vyry,

matyti, kad moterys dazniau nei vyrai dalyvauja grupiniame konsultavime ir darbo mugése (p>0,05).

26 lentelé. Elektrény savivaldybés bedarbiy pasiskirstymas pagal dalyvavimg darbo birzos
teikiamose priemonése ir lytj

. . Bendras Moterys Vyrai | Chi kvadrato testas
Priemonés 2
N [ Proc. | N [Proc.| N |Proc. X p

Individualus konsultavimas 84| 84.00 44 88| 40/ 80 1.190| 0.275
Konsultavimo grupése 18| 18.0f 13 26| 5 10 4,336/ 0.037
Individualaus uZimtumo veiklos 5) 5.0 4 8 1 2 1.895/ 0.169
plano sudaryme

Laikini darbai 30 30.0f 17 34| 13 26 0.762] 0.383
Darbo jgudziy jgijimo rémimas 11| 11.0 5 10| 6 12 0.102| 0.749
Idarbinimas subsidijuojant 2 2.0 1 2l 1 2 0.000| 1.000
Veikla pagal verslo liudijima 6 6.0 2 4 8 0.709| 0.400
Darbo mugés 21 2100 15 300 6 21 4.882 0.027
VieSieji darbai 7 7.0 3 6| 4 8 0.154| 0.695
Kita 6 6.0 3 6| 3 6 0.000; 1.000

PASTABA: N- apsoliutus skai¢ius; proc. — procentiné israiska; y° — Chi kvadrato kriterijus; p —
statistinio reikSmingumo lygmuo.
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ISVADOS

1. Socialinés apsaugos sistema — tai valstybés nustatyty materialiniy ir nematerialiniy priemoniy
rinkinys, teikianti gyvenimui reikalingy 1Sy ir paslaugy gyventojams, kurie ne nuo jy priklausanciy
priezasCiy negali savo uzdirbtomis 1éSomis islaikyti saves ir savo Seimos. Lietuvoje socialiné apsauga
apima tris sudétines dalis — socialinj draudimg, socialing parama ir specialigsias (papildomas)
socialines iSmokas. uzimtumas politika yra socialinés apsaugos sistemos dalis, kurios tikslas uztikrinti
gyventojy uzimtumg. Be to, uzimtumas taip pat suprantamas, kaip aktyvi darbo rinkos politikos
priemong.

2. Profesinio mokymo pagrindinis tikslas yra bedarbiy profesinio mokymo, profesinés
kvalifikacijos suteikimo arba tobulinimo pagrindu suteikti jiems naujas profesines Zinias, kurios padéty
integruotis j darbo rinkg. | profesinio mokymo priemon¢ asmenis, Kurie atitinka patvirtintus
reikalavimus, siundia teritorinés darbo birzos.

3. Atlikus Elektrény savivaldybés darbo birZoje uZsiregistravusiy bedarbiy persikvalifikavimo
perspektyvy ir galimybiy tyrimg nustatyta, kad:

3.1. Pagrindinés bedarbystés priezastys: etaty mazinimas (25 proc.), i§€¢jimas savo noru (19 proc.),
darbovietés bankrotas (14 proc.), sveikatos problemos (14 proc.). Bedarbiai dazniausiai darbo ieskojo:
skelbiamuose spaudoje ir internete darbo skelbimuose (56 proc.), tiesiai kreipiantis j privacias jmones
(45 proc.), per darbo birzg (41 proc.). Pagrindines kreipimosi j darbo birzg priezastis bedarbiai nurodé:
norg susirasti darbg (90proc.), dél socialiniy garantijy (68 proc.).

3.2. Pagrindinis bedarbiy motyvas dél persikvalifikavimo - tai darbo birzos sitlomy profesinio
mokymo kursy priemonés naudingumas, kuris padeda susirasti darbg (35 proc.), taciau 33 proc.
tiriamyjy pritaria persikvalifikavimo naudai, bet nemano, kad tai padeda susirasti darba.

3.3. Priezastys, paskatinusios bedarbiy persikvalifikavimg: noras susirasti kvalifikuotg darbg
(69.8 proc.), nauja profesija teikia daugiau perspektyvy (58.1 proc.), noras save realizuoti ir tobuléti
(55.8 proc.), nauja profesija bus geriau apmokama (53.5 proc.). Tai pat bedarbiai dazniausiai pasirenka
Sias profesinio mokymo programas: statybos programa (mirininkas, Saltkalvis, stogdengys, stalius,
apdailininkas, santechnikas, suvirintojas, dazytojas, tinkuotojas, inzinierius, konstruktorius,
staklininkas) (10 proc.), grozio prieziiros programa (kirpé¢jas, manikiiirininkas, kosmetologas) (9
proc.), Gamybos programoje (siuvéjas, batsiuvys, dizaineris, stiklo gamintojas, krovikas, elektrikas,
mesininkas, kontrolierius, operatorius, mechanikas) (8 proc.), kalby mokymo programa (4 proc.).

3.4. Elektrény savivaldybés darbo birZoje uzsiregistrave bedarbiai be profesinio mokymo
priemonés, dazniausiai naudojasi: individualia konsultacija (84 proc.), dalyvauja laikinuose darbuose
(30 proc.), darbo muggéje (21 proc.), grupiniame konsultavime (18 proc.).

Darbe iskelta hipoteze, kad Elektrény savivaldybés darbo birzoje persikvalifikavimo galimybés

netenkina bedarbiy liikes¢iy — pasitvirtino i$ dalies.
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PASIULYMAI

1. Tikslinga plétoti Elektrény savivaldybés bendrojo lavinimo mokykly, aukstesniyjy mokykly
rySius su darbdaviais. Tg patj galima pasakyti apie kitus socialinius partnerius, teritorines darbo birzas
ir profesinio mokymo institucijas. Svarbu kuo placiau panaudoti vietos specialisty profesinj pajéguma
rySiams su zmonémis ir darbo rinkos partneriais stiprinti. Svarbu sudaryti palankias ir patrauklias
ekonomines salygas darbdaviams dalyvauti darbo jégos formavimo ir jdarbinimo didinimo

programose.

2. Bedarbiy dalyvavimas darbo birZos organizuojamose programose didele dalimi priklauso nuo
darbo birzos kliento motyvacijos. Taciau kliento motyvacija salygojantys veiksniai gali buti
koreguojami pasitelkus skirtingas psichologinés bei socialinés pagalbos priemones (pvz., psichologo,
socialinio darbuotojo, priklausomybiy specialisto ir pan. pagalba). Tokiu badu, nustacius, kad darbo
ieSkancio asmens motyvacija yra nepakankama, biitina imtis atitinkamy veiksmy (pagalbos teikimas)
siekiant atitinkamai paruosti darbo birzos klientg dalyvavimui programose.

3. Susidarius 10 ar daugiau bedarbiy grupei norinciai persikvalifikuoti pagal ta pacig mokymo
programg, kuri neteikiama Elektrény savivaldybéje, ir kuri nereikalauja papildomy sgnaudy (pvz.,
specialios jrangos ar specialiy patalpy) biity sudaryta galimybé j Elektrény savivaldybe atvaziuoti tos
mokymo programos mokytojui, taip sutaupant bedarbiy iSlaidas transportui ir pragyvenimui kitame

mieste.
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SANTRAUKA

Viena i§ aktualiy problemy Europoje — bedarbysté. Europos Sajungos valstybése narése
bedarbysté dar daugiau iSaugo, kai 2008 m. pasaulj iStiko finansy ir ekonominé krizé. Todél reikéjo
imtis efektingy priemoniy minétai problemai spresti ne tik Europos Sajungos atsakingoms
institucijoms, bet ir pac¢ioms Europos Sajungos valstybéms naréms. Lietuvoje sparciai didéjant
nedarbo lygiui, strateginiu tikslu, kaip ir daugelyje kity valstybiy, tapo darbo rinkos politika, kuri i$
esmes nukreipta j darbo viety sistemos plétojima, uzimtumo rémimo tobulinima, gebéjimy prisitaikyti
prie pokyCiy. Darbo birza siekia darbo paklausos ir pasitilos suderinamumo, padeda ieSkantiems darbo
zmonéms jsidarbinti, apripinti darbdavius reikiama kvalifikuota darbo jéga, rengia gyventojy
uZimtumo programas, moka bedarbiams nedarbo draudimo iSmokas. Taciau daugelis bedarbiy,
uzsiregistravusiy darbo birZoje, nenori persikvalifikuoti, t.y. nenori mokytis, dél vyresnio amziaus,
socialiniy garantijy, menko iSsilavinimo, silpnos sveikatos ir kity priezas¢iy arba neranda
persikvalifikavimo programy atitikimo jy poreikiams.

Tyrimo objektas — Elektrény savivaldybés darbo birzoje uZsiregistravusiy bedarbiy
persikvalifikavimas, tikslas — iSanalizuoti bedarbiy persikvalifikavimo galimybes ir perspektyvas
Elektrény savivaldybéje. Siekiant uzsibrézto tikslo, iSkelti Sie tyrimo uzdaviniai: 1) iSanalizuoti
socialinés sistemos vaidmenj integracijai ] darbo rinka, uzimtumo ir darbo rinkos politikg; 2)
iSanalizuoti darbo rinkos profesinio mokymo organizavimo ypatumus ir prieinamuma bei 3) jvertinti
bedarbiy persikvalifikavimo galimybes ir perspektyvas Elektrény savivaldybéje. Darbe keliama
hipotezé, kad Elektrény savivaldybés darbo birzoje persikvalifikavimo galimybés netenkina bedarbiy
lukesciy.

Tyrimo rezultatai atskleid¢, kad Elektrény savivaldybéje uzsiregistravusiy bedarbiy pagrindinés
bedarbystés priezastys: etaty mazinimas, iS$éjimas savo noru, darbovietés bankrotas ir sveikatos
problemos, o pagrindinés kreipimosi j darbo birzg priezastys — noras susirasti darbg ir socialinés
garantijos. Taciau tik trecdalis minétos savivaldybés bedarbiy yra pasinaudoj¢ darbo birZos
teikiamomis priemonémis, kuriy daugiau nei puse naudojosi profesinio mokymo kursy
(perkvalifikavimo) priemone ir pripazjsta Sios priemonés naudingumg, tac¢iau nemano, kad ji padés
susirasti darba, o tai i§ dalies patvirtino darbe keliamg hipoteze, kad Elektrény savivaldybés darbo

birzoje persikvalifikavimo galimybés netenkina bedarbiy likesciy.
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SUMMARY

The one of the biggest problem in Europe is unemployed. Since 2008 the crisis took part in all over the
world and it causes an unemployed in European countries. Therefore, it was necessary to take effective
means to solve a problem, not even by European institutions also to members of European sates . The
high unemployment is prevailing in Lithuania, the aim of strategy is becoming work market policy, in
fact, the system pointed into workplace development, employment development, ability to adaptation
with new changes, equal rights in a work market integraty increasing.Employment exchange pursiuts
work demanding and offering, it helps for men out of occupation, offers to employers to fing qualified
persons, arranges activity programmes for people, unemployed have annual benefit. However the
problem is, that a lot of unemployed, who had register into work market, they do not want to retrain , it
means people do not want to study, because of middle age, social guarantee, lack of education, healthy
problems or other reasons, they can not find retrain programs for they needs. Moreover, to have views
on quality activity of work market, the main purpose to find out municipality of Elektrenai work
market suggests work opportunities, retrain possibilities for unemployers.

The aim is to analyze men out of occupation retrain options and municipality of Elektrenai prospects.
The object of research is retraining the unemployed at work market in municipal of Elektrenai. Tasks
of research:1) to analyze the role of social system integration into work market, activities, and work
market policy;2) to analyze training organizing peculiarity and accessibility of the work market;3) to
estimate unemployed retrain opportunities and possibilities in municipality of Elektrenai.

To sum up, the result of survey shows, that the main basic unemployed causes of redundant, own
decision to quit a job, healthy problems or failed, the basic needs why people call for a help- they want
to find new job and have a socal quarantee . Despite this, only the third of all unemployed people are
taken advantage of work market services, which more than a half were taken advantage of training
courses ( retrain). The unemployed people know, how its important to have means utility, but they do
not think that it helps to find a job.
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Sabinaité D. Bedarbiy persikvalifikavimo praktika Elektrény savivaldybéje / ES politikos ir
administravimo baigiamasis darbas. Vadové doc. dr. D. JanuSauskiené. — Vilnius: Mykolo Romerio

universitetas, Politikos ir vadybos fakultetas, 2013 — 98 p.

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuotos bedarbiy persikvalifikavimo galimybés ir
perspektyvos Elektrény savivaldybéje. Pirmoje darbo dalyje teoriniu aspektu analizuojama socialinés
sistemos vaidmuo integracijai j darbo rinka, uzimtumo ir darbo rinkos politika ir Lietuvos darbo birzos
veikla ir atliekamos funkcijos. Antroje dalyje nagrinéjami darbo rinkos profesinio mokymo
organizavimo ypatumai ir prieinamumas. TreCioje dalyje iStirtos ir aptartos bedarbiy
persikvalifikavimo galimybés ir perspektyvos Elektrény savivaldybéje. Ketvirtoje dalyje aptariami
gauti rezultatai. Literatiiros analizé ir tyrimo rezultatai i§ dalies patvirtinta darbe iSsikeltg hipoteze,
kad Elektrény savivaldybés darbo birZzoje persikvalifikavimo galimybés netenkina bedarbiy likesc¢iy.

Raktiniai ZodZiai: socialiné apsaugos sistema, darbo rinkos politika, uzimtumo politika,

profesinis mokymas, persikvalifikavimas, bedarbis, savivaldybeé.
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Sabinaite D. The unemployed retrain practise in municipality of Elektrenai / EU politics and
management conclusion paper work. The tutor senior lecture doc. D.Janusauskiene. — Vilnius:

Mykolo Romerio University, Politics and management faculty, 2013-98 p.

ANNOTATION

In a master conclusion work paper had analysed the uneployed retrain opportunities and possibilities in
Municipality of Elektrenai. At the first paragraph had written theory of the social system's role in a
work market, activities importance and work market's policy and Lithuanian work market movement
and functions. At the second paragraph includes the work market career education organisation and
accessability. The third paragraph includes of the unemployed retrain opportunities and prospects in the
Municipality of Elektrenai. The fourth paragraph disclosure hypothesis of the work market retrain
opportunities do not satisfied the unemployed needs.

Word key: social protection system, work market policy, full employment policy, work market career

education, retrain, unemployed, municipality.
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ANKETA

1 priedas

Mielas respondente,

Esu Vilniaus Mykolo Romerio universiteto Europos Sajungos politikos ir administravimo studijy programos,

politikos mokslu katedros magistranté — Diana Sabinaité. Atlieku tyrima apie bedarbiy persikvalifikavimo praktika
Elektrény savivaldybéje, kurio tikslas — iSanalizuoti bedarbiy persikvalifikavimo galimybes ir perspektyvas
Elektrény savivaldybéje. Jisu nuomoné yra svarbi, todél praSau atsakyti j Zemiau pateiktus klausimus, kadangi tik
Jisy déka as galésiu iSsamiai ir moksliSkai apibendrinti surinktus duomenis.
Atsakymus paZzymékite “I” simboliu arba jraSykite savo nuomone.

Anketa yra anoniming, todél nuoSirdziai prasau Jisy atsakyti j klausimus ir pateikti savo nuomone.

1. Kokia Jusy Iytis? (] wvyras 2. Koks Jisy amZius? [ iki 18 mety [1 24-29 ] 40-49

(pazymékite M) [1  moteris (pazymékite i)

3. Jasy gyvenamoji vieta? (pazymékite M)

[1  Miestas [1 Kaimas

4. Jisy iSsilavinimas? (pazymékite i)

U
U
0

U
U
U

Pradinis
Pagrindinis

Vidurinis
Aukstesnysis
Aukstasis

6. Kiek laiko neturite nuolatinio darbo? (pazymékite M)

0

Maziau nei 6 mén.

[J Nuo 6 mén. iki mety
[J Nuo mety iki 2 mety

O

Daugiau nei 2 metus

7. Dél kokiy priezasciy netekote darbo? (pazymékite M)

O

U
U
U
U
U
U
U
U

I$&jau savo noru

Etaty mazinimo

Patirties ir kvalifikacijos stoka
Darbovieté bankrutavo
Terminuotos sutarties pabaiga
Sveikatos problemos
Seimyninés problemos

Dar niekur nedirbau

[ 18-23 [030-39  [750-59
[1 60 mety ir daugiau

5. Koks Jiisy bendras darbo staZas? (pazymékite M)

0

I o

Iki mety

1-3 metai

4-9 metai

10-19 mety

Daugiau nei 20 mety

8. Kokiais bidais ieskote darbo? Galimi keli atsakymo variantai.(paZzymékite )

U
U
U
U
U
U
0

Darbo ieskau tik darbo birzoje

Domiuosi darbo skelbimais spaudoje, internete
Rasau skelbimg i spauda, interneta

PraSau pazystamy, giminaiciy pagalbos

Pats tiesiogiai kreipiuosi j jmones

Kreipiuosi i privacias jdarbinimo agentiiras
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1 priedo tgsinys

9. Kiek laiko esate uZsiregistrave darbo biroje? (pazymékite )

[J iki 3 mén. [] 1 metai- 2 metus
[0 3 mén. — 6 mén. [J daugiau nei 2 metus
[J 6 mén. — 1 metai. I £ - T

10. Kokios Jiisy pagrindinés kreipimosi | darbo birig prieZastys? (pazymékite M)
PrieZastys Taip Ne I§ dalies
Noras susirasti darba
Dél socialiniy garantijy
D¢l pazymos socialinei paramai gauti
Dél nedarbo draudimo iSmokos
Dél lengvaty verslo liudijimui
Noras persikvalifikuoti ir jgauti naujg profesija
Noras patobulinti turima kvalifikacija

11. Ar esate pasinaudoj-gs/jusi darbo birios teikiamomis priemonémis (remiamuoju darby, perkvalifikavimo kursais ir
pan.)? (pazymékite M)

[0 Taip

[1 Ne

12. Ar turéjote galimybe pasinaudoti profesinio mokymo kursy (perkvalifikavimo) priemone? (pazymékite M)
[0 Taip
(1 Ne

13. Kaip manote ar darbo birios siiiloma profesinio mokymo kursy priemoné yra naudinga? (pazymekite M)
[1 Taip, ji padeda susirasti darba
[ Taip, taciau ji nepadeda susirasti darbo
Ll Ne

14. Kokios priefastys Jus paskatino persikvalifikuoti? (pazymékite M)
PrieZastys Taip Ne I§ dalies
Pagal savo profesija neradau darbo
Mano profesija man nepatinka
Nauja profesija bus geriau apmokama
Noras susirasti kvalifikuotg darba
Nauja profesija teikia daugiau perspektyvy
Neturéjau jokios profesijos
Noras save realizuoti ir tobuléti
Teigiami kity pavyzdziai
Draugy ir Seimos patarimai persikvalifikuoti
Tapau bedarbiu
Kita (jrasykite)
[] Nedalyvauju profesinio mokymo programose, todél néra ir priezasciy

15. Kokiose profesinio mokymo programose dalyvavote? Galimi keli atsakymo variantai. (pazymeékite )

[ Kalby mokymo programoje

[1 Administracijos ir ekonomikos programoje (administratorius, apskaitininkas, buhalteris, ekonomistas,
sekretorius)

[J Statybos programoje (mirininkas, Saltkalvis, stogdengys, stalius, apdailininkas, santechnikas, suvirintojas,
dazytojas, tinkuotojas, inzinierius, konstruktorius, staklininkas)

[J Grozio priezifiros programoje (kirpéjas, manikitirininkas, kosmetologas)

[1 Kompiuterijos programoje (administratorius, programuotojas, IT specialistas, dizaineris, maketuotojas)

[J Aptarnavimo sferos programoje (pardavéjas, padavéjas, vadybininkas, asistentas, vadovas, valytojas, plovéjas,
barmenas, viréjas, tkvedys, fasuotojas, sandélininkas, prekiy surinkéjas, skalbéjas, lygintojas)

1 priedo tesinys kitame puslapyje
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1 priedo tgsinys

[0 Transporto programoje (vairuotojas, ekspeditorius, autoSaltkalvis, automechanikas)

) Zemes iikio programoje (traktorininkas, kiauliy $éréjas, Sienautojas, melzéjas, aplinkos prieZitiros darbininkas)

[J Gamybos programoje (siuvéjas, batsiuvys, dizaineris, stiklo gamintojas, krovikas, elektrikas, mésininkas,
kontrolierius, operatorius, mechanikas)

16. Kaip vertiname profesinio mokymo programg, kurioje dalyvavote? (pazymékite i)
[0 Teigiamai
[0 Labiau teigiamai, nei neigiamai

Vidutiniskai

Labiau neigiamai, nei teigiamai

Neigiamai

Nevertinu, nes nedalyvavau

I I B |

17. Su kokiais sunkumais teko susidurti dalyvaujant profesinio mokymo programoje? (pazymékite i)
Daug popierizmo

Darbo birzos konsultantai suteiké mazai informacijos apie profesinio mokymo programas
Profesinio mokymo kursai buvo prastos kokybés ir neatitiko mano likesciy

Nesusidiiriau

Nesusidiiriau, nes nedalyvavau

I B

18. Kaip manote, ar Jiisy savivaldybés darbo birios siiilomy profesiniy mokymy programy sqrasas yra pakankamas ir
atitinkantis bedarbiy litkes¢ius? (pazymékite M)

O Taip

Ll Ne

[1 Ne, taciau yra sudaryta galimybé dalyvauti profesiniy mokymy programose, kurios vyksta kituose miestuose

19. Kokiose dar i§ teikiamy darbo birios priemoniy dalyvavote? Galimi keli atsakymo variantai. (pazymékite )
[0 Individualus konsultavimas Konsultavimo grupése
[1 Individualaus uzimtumo veiklos plano sudaryme Laikini darbai
[ Darbo jgiidziy jgijimo rémimas Idarbinimas subsidijuojant
[1 Darbo viety steigimas Darbo rotacija
[] Bedarbiy teritorinio judéjimo rémimas Veikla pagal verslo liudijima
[1 Darbo mugés Viesieji darbai

I o Y R |

Nuosirdziai dékoju uz atsakymus.
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2 priedas
LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
ISAKYMAS

DEL LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS NUOSTATY PATVIRTINIMO

2006 m. lapkric¢io 13 d. Nr. Al-306

Vilnius
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m.
birzelio 17 d. nutarimo Nr. 7714 "Dél igaliojimuy suteikimo
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai" (Zin., 2003, Nr. 59-

2665) 1.2 punktu:

1. Tvirtinu Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nuostatus (pridedama).

2. PripaZistu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2003 m. liepos 18 d. isakyma Nr. Al—l234 "Del Lietuvos
darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo" (Zin., 2003, Nr. 82—3759@);

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministro 2005 m. birZelio 28 d. isakyma Nr. Al—l84@'"Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. liepos
18 d. isakymo Nr. Al1-123 "Dél Lietuvos darbo DbirZos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo"
pakeitimo" (Zin., 2005, Nr. 82-3035).

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006
m. lapkric¢io 13 d. isakymu Nr.
A1-306

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro

2010 m. geguzés 26 d. isakymo Nr. A1-2074
(nuo 2010 m. spalio 1 d.)

(Zin., 2010, Nr. 62-3076) redakcija

LIETUVOS DARBO BIRZOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos darbo birzZa prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau vadinama - Lietuvos darbo birza) yra istaiga
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau vadinama - Socialinés apsaugos ir darbo

ministerija), kuri kartu su jai pavaldZiomis teritorinémis darbo
birzomis igyvendina darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politikg.

2. Lietuvos darbo birZza savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos tarptautinémis
sutartimis, Europos Sgjungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
uZimtumo rémimo jstatymuir (Zin., 2006, Nr. 73-2762%; 2009, Nr. 86-
3638), kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais istatymais ir

2 priedo tesinys kitame puslapyje
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2 priedo tgsinys
teiseés aktais, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Ministro Pirmininko
potvarkiais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro (toliau vadinama - socialinés apsaugos ir darbo
ministras) isakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.
3. Lietuvos darbo DbirZza vyra vie3asis Jjuridinis asmuo,
turintis saskaitas banke, antspauda su Lietuvos valstybes herbu
bei savo pavadinimu. Lietuvos darbo birZos buveineés adresas:
GeleZinio Vilko g. 3A, LT-03131 Vilnius.
4. Lietuvos darbo birZa yra biudZetiné istaiga, finansuojama
18 UZimtumo fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto.
Lietuvos darbo birZai finansuoti gali btGti naudojamos ir kitos
teisés akty nustatyta tvarka gautos léSos.
5. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-624dk
(nuo 2010 m. gruodZio 31 d.)
(2in., 2010, Nr. 156-79424) redakcija
Lietuvos darbo birZos savininké yra valstybé. Lietuvos darbo

birZos savininko teises ir pareigas igyvendina (iSskyrus
sprendimy dél Lietuvos darbo birZos reorganizavimo ir likvidavimo
priémima) Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kuri

kontroliuoja Lietuvos darbo birZos veikla, priima sprendima deél
jos buveinés pakeitimo, sprendzZia kitus istatymuose ir kituose
teisés aktuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.
6. Lietuvos darbo birZos vieSi praneSimai skelbiami Lietuvos
darbo birZos interneto tinklalapyje.
7. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244k
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)
(Z2in., 2010, Nr. 156-79424%) redakcija
Lietuvos darbo birZos veiklos laikotarpis neribojamas.

II. LIETUVOS DARO BIRZOS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

(Pavadinimas - Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244F
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)
(Zin., 2010, Nr. 156-7942d) redakciija)

8. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244b
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)
(Zin., 2010, Nr. 156-7942d) redakcija

Svarbiausi Lietuvos darbo birzZos veiklos tikslai yra:

8.1. derinti darbo pasitla ir paklausa, siekiant i8laikyti
darbo rinkos pusiausvyra;

8.2. didinti darbo ieskanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo
galimybes;

8.3. igyvendinti dvisali ir triSali socialiniy ir darbo
rinkos partneriy bendradarbiavima uZimtumui skatinti;

8.4. mazinti socialine atskirti;

8.5. rengti ir jigyvendinti nedarbo prevencijos ir darbuotoju
atleidimo 18 darbo pasekmiy Svelninimo priemones, siekiant
mazinti struktidrini nedarba;

8.6. vykdyti darbo rinkos stebésena, vertinti padéti darbo
rinkoje ir prognozuoti jos pokycCius;

8.7. aktyviai veikti Europos uZimtumo tarnybu tinkle, kuriant
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vieninga ir skaidrig Europos Sajungos darbo rinka;

8.8. plétoti vieSasias paslaugas ir gerinti igyvendinamy
uzimtumo rémimo priemoniy efektyvuma;

8.9. isisavinti Europos Sajungos struktGriniuy, Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniuy ir kituy fondy
finansine ©parama, siekiant uZimtumo ir investicijuy i1 Zmogiskaji
kapitala skatinimo Dbei wuZtikrinant 1lygias galimybes darbo
rinkoje;

8.10. wuzZtikrinti ir modernizuoti teritoriniy darbo birzu

veikla, skatinant uZimtumg ir investicijas 1 Zmogiskaji kapitalsa.
9. Lietuvos Respublikos socialineés
apsaugos ir darbo ministro
(2in., 2010, Nr. 156-7942%) redakcija

Lietuvos darbo birZa, vykdydama Jjai nustatytus veiklos
tikslus:

9.1. darbo pasitlos ir paklausos derinimo srityje:

9.1.1. organizuoja teritoriniuy darbo DbirZuy veikla ir
kontroliuoja, kaip jos igyvendina uZimtumo rémimo priemones ir
teikia darbo rinkos paslaugas;

9.1.2. koordinuoja ir kontroliuoja paramos darbdaviams,
siekiantiems apsirtpinti tinkamais darbuotojais, teikima

teritorinése darbo birZose;
9.1.3. organizuoja tinkamy darbuotoju laisvoms darbo vietoms
uzpildyti atranka ir rengima;

9.2. darbo ieSkanc¢iuy darbingo amZiaus asmenuy uzimtumo
galimybiy didinimo srityje:

9.2.1. organizuoja profesinio orientavimo priemoniy
igyvendinima;

9.2.2. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244k
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)
(Z2in., 2010, Nr. 156-7942%) redakcija
nustato Dbedarbiy ir ispétu apie atleidima i3 darbo darbingo

amziaus asmeny neformaliojo profesinio mokymo programy
reikalavimus ir koordinuoja, kaip vykdoma mokymo kokybés
stebesena;

9.2.3. organizuoja, kad bty igyvendintos uZimtumo ir
socialineés garantijos valstybés imonés Ignalinos atominés
elektrinés atleidziamiems darbuotojams Lietuvos Respublikos
valstybés imonés Ignalinos atomineés elektrinés darbuotojy

papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijuy istatymo@'(Zin., 2003,
Nr. 48-2106) ir ji igyvendinanciuy teisés aktu nustatyta tvarka;

9.2.4. rengia ir igyvendina tarptautinius projektus uZimtumo
didinimo ir gerosios patirties diegimo srityje;

9.3. socialiniy ir darbo rinkos partneriy bendradarbiavimo
srityje:

9.3.1. Dbendradarbiauja su Europos uzimtumo tarnybomis,
valstybés ir savivaldybiy institucijomis Dbei istaigomis,

nevyriausybinémis organizacijomis, darbo rinkos ir socialiniais
partneriais bei bendruomeniy atstovais uzimtumui skatinti;

9.3.2. wuztikrina TriSalés komisijos prie Lietuvos darbo
birzos veikla bei techniskai aptarnauja jos darba;

9.4. socialinés atskirties mazinimo srityje:

9.4.1. nustatyta tvarka suteikia socialinés imonés statusa,
teikia valstybés pagalba socialinéms imonéms Lietuvos Respublikos
socialiniy imoniy 1statymoﬂ' (Zin., 2004, Nr. 96-3519) ir Ji
igyvendinanc¢iy teisés aktuy nustatyta tvarka;

9.4.2. rengia 1ir jigyvendina projektus, skirtus socialiniy
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imoniy veiklai gerinti ir plésti;

9.4.3. organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos
paslaugu teikimg Lietuvos Respublikos neigaliuju socialineés
integracijos istatymo (Zin., 1991, Nr. 36—9694; 2004, Nr. 83-2983)
ir ji igyvendinanc¢iuy teisés aktuy nustatyta tvarka;

9.4.4. dalyvauja rengiant profesines reabilitacijos
programas;

9.5. nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i3 darbo
pasekmiy Svelninimo srityje:

9.5.1. organizuoja 1ir kontroliuoja nedarbo prevencijos
programy rengima 1ir jigyvendinima grupés darbuotoju atleidimo
pasekméms Svelninti;

9.5.2. koordinuoja grupés darbuotoju atleidimy registravima
ir prevencijos priemoniy vykdyma teritorinése darbo birZose;
9.6. padéties darbo rinkoje stebésenos, vertinimo ir

prognozavimo srityje:

9.6.1. vykdo Salies darbo rinkos stebéseng, vertina kartu su
savivaldybiu institucijomis ir socialiniais partneriais padeti
darbo rinkoje, svarsto priemones uZimtumo problemoms spresti;

9.6.2. rengia padéties darbo rinkoje vertinimo ataskaitas bei
darbo rinkos prognozes ir jas skelbia wviesai;

9.6.3. skelbia teritorinése darbo birZose iregistruota
bedarbiy skaic¢iuy ir procenta, skaic¢iuojant nuo darbingo amZiaus
gyventoju;

9.6.4. koordinuoja ir kontroliuoja ie8kanc¢iy darbo asmeny
registravima 1ir apskaita bei laisvy darbo viety registravima ir
skelbimg teritorinése darbo birZose;

9.7. laisvo asmeny judéjimo srityje:

9.7.1. pagal kompetencija uztikrina darbuotoju migranty
socialinés apsaugos nuostatuy igyvendinima, Europos Sajungos
reglamentuy ir kituy teisés aktu, susijusiu su darbo migracija ir
socialinés apsaugos sistemu koordinavimu, taikyma;

9.7.2. pagal kompetencija veikia kaip susizinojimo tarnyba,
igyvendinant Europos Sajungos teisés aktus, susijusius su
socialinés apsaugos sistemu koordinavimu;

9.7.3. pagal kompetencija wuzZtikrina Europos Sajungos
Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo administracinés
komisijos patvirtinty tipiniuy formuy pazymuy iSdavima;

9.7.4. uztikrina keitimosi informacija ir bendradarbiavimo

plétojima tarp Saliy nariy uZimtumo tarnybu ir padeda stiprinti
Europos vieninga bendraja darbo rinka;

9.7.5. atsizvelgdama 1 wvidaus darbo rinkos poreikius,
nustatyta tvarka i3duoda uzZsieniecdiams leidimus dirbti Lietuvoje;
9.7.6. prisidédama prie nelegalaus darbo uzsienyje
prevencijos, uZztikrina visapusiska ir objektyvuy visuomeneés

informavimg laisvo darbuotoju judéjimo klausimais ir Europos
uzimtumo tarnybuy (EURES) tinklo veikla;

9.7.7. remia laisva darbuotoju judéjima ir Europos darbo
rinky integracija bei informuoja piliecius apie Bendrijos teisés
aktus;

9.8. wviesuyjuy paslauguy teikimo ir uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo srityje:

9.8.1. kontroliuoja ir koordinuoja darbo rinkos paslaugy
teikima teritorinése darbo birZose ieskantiems darbo asmenims,
siekiantiems susirasti tinkamg darba, ir darbdaviams, ieSkantiems
tinkamy darbuotoju;

9.8.2. wuztikrina aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinima;

9.8.3. teiseés aktuy nustatyta tvarka atlieka tarpininkavimo
idarbinant veiklos prieziirg;

9.8.4. vertina uZimtumo rémimo priemoniy igyvendinimo
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efektyvuma;

9.8.5. inicijuoja uZimtumo rémimo programy rengimag ir
dalyvauja Jas rengiant bei organizuoja programose numatytu
priemoniy igyvendinimg;

9.8.6. Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro

2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-624ik
(nuo 2010 m. gruodZio 31 d.)

(2in., 2010, Nr. 156-7942%) redakcija

koordinuoja ir kontroliuoja bedarbiams bei kitiems asmenims
Lietuvos Respublikos istatymu Dbei kity teisés akty nustatytu
piniginiy isSmoku skyrima ir mokéjima, atsako uZ Siy ismokuy
apskaiciavima ir mokeéjima;

9.8.7. suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, diegia labiau prieinama klientams Lietuvos darbo
birZos informacine sistemg ir uZtikrina jos plétra;

9.9. Europos Sajungos, tarptautiniy ir kity fonduy lésy
isisavinimo srityje:

9.9.1. nustatyta tvarka vieSai skelbia bei atsiskaito uz
gauty i8 Europos Sajungos struktirinés paramos, Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniuy ir kituy fonduy lésy
panaudojimag bei finansuojamy is Sios paramos projektuy
igyvendinimo rezultatus;

9.9.2. organizuoja ir kartu su teritorinémis darbo DbirZomis
vykdo suinteresuotuy asmeny konsultavimag apie Europos Sajungos

struktirinés, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniuy
ir kity fonduy paramos gavimo galimybes;

9.9.3. dalyvauja Europos Sajungos struktlirinés paramos
programavimo ir planavimo ©procese, rengia nustatyta tvarka
projektus paramai 18§ Europos Sajungos struktGriniuy, Europos

prisitaikymo prie globalizacijos padariniuy ir kituy fonduy gauti ir
juos igyvendina;

9.9.4. dalyvauja pagal poreiki kitu institucijuy rengiamuose
Europos Sajungos struktlGrinés ir kitos paramos projektuose;

9.10. teritoriniy darbo birzy veiklos uZtikrinimo ir
modernizavimo srityje:

9.10.1. suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, steigia, likviduoja ar reorganizuoja teritorines
darbo birzas, koordinuoja, kontroliuoja bei metodisdkai vadovauja
ju veiklai;

9.10.2. Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)
(Zin., 2010, Nr. 156-7942d) redakcija
nustato teritorinéms darbo birzZoms metinius veiklos tikslus

ir uzdavinius, vertina teritoriniy darbo birZzuy veiklos
ataskaitas;

9.10.3. apibendrina ir skleidzia teritorinéms darbo DbirzZzoms
geriausia Europos Sajungos reglamentuy ir kity teisés aktuy,

susijusiu su socialinés apsaugos sistemy koordinavimu, bei darbo
rinkos politikos priemoniuy igyvendinimo patirti;

9.10.4. pagal kompetencija rengia ir leidzia informacinius
leidinius teritoriniy darbo birZuy klientams bei metodinius
leidinius teritoriniy darbo birzy valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutarti, apie teikiamas
paslaugas 1ir paramg bei Europos Sajungos socialinio draudimo
sistemy koordinavimg, rengia teisés aktus bei kitus oficialius
dokumentus ir teikia Siais klausimais metodine pagalba
teritorinems darbo birZoms;

9.11. Lietuvos darbo birza taip pat vykdo Sias funkcijas:
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9.11.1. atstovauja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pavedimu ministerijai uzsienio Salyse ir tarptautinése
organizacijose;

9.11.2. ministerijai pavedus pagal kompetencija rengia ir
derina Lietuvos Respublikos pozicija Europos Sajungos
institucijose nagrinéjamais klausimais; atstovauja Lietuvos
Respublikai, dalyvaudama Europos Sajungos Tarybos ir Europos
Komisijos darbo grupiu bei komitetuy posédziuose ir pristatydama
Lietuvos Respublikos pozicija nagrinéjamais klausimais, kaupia ir
apdoroja statistine informacija, laikydamasi Europos Sajungos
statistikos agentidros "Eurostat" patvirtintos Darbo rinkos
politikos priemoniy duomeny bazés metodologijos;

9.11.3. pagal kompetencija sudaro susitarimus su kitu
valstybiy ar tarptautiniy organizaciju institucijomis, jeigu
Siuose susitarimuose neéra teisiskail privalomuy ipareigojimy
Lietuvos Respublikos Vyriausybei, ministerijoms ir Vyriausybeés
istaigoms ir Jeigu Jjie neprieStarauja Lietuvos Respublikos
istatymams, kitiems teisés aktams ir tarptautiniams
isipareigojimams, taip pat Jjeigu Siems susitarimams vykdyti
nereikia papildomuy Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto lesuy;

9.11.4. ministerijai pavedus dalyvauja rengiant tarptautiniy
sutarc¢iy 1ir susitarimuy projektus; pagal kompetencija vykdo
Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarc¢iy nuostatas;

9.11.5. Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro

2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244b
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)

(Z2in., 2010, Nr. 156-79424%) redakcija

disponuoja teisés aktu nustatyta tvarka i3 UZimtumo fondo ir
kitu S8Saltiniy gautomis 1é3omis, skiria 1é3uy teritorinéms darbo
birZzoms nustatytiems tikslams pasiekti ir uzdaviniams
igyvendinti, kontroliuoja, kaip naudojamos Sios l1léSos ir teikia
Socialinés apsaugos 1ir darbo ministerijai finansines atskaitas,
atsako uz tinkama i3 UZimtumo fondo gautuy 1é3uy panaudojimg.
Prireikus teikia pasitlymus UZimtumo fondo sudarymo ir
panaudojimo tvarkai tobulinti;

9.11.6. Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro

2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)

(Zin., 2010, Nr. 156-7942d) redakcija

igyvendina socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus
metinius veiklos tikslus ir wuzZdavinius, teikia Socialinés
apsaugos 1ir darbo ministerijai ataskaitas apie Lietuvos darbo
birzos veikla;

9.11.7. informuoja visuomene apie aktyvios darbo rinkos
politikos bei pagal kompetencija moteru ir vyru lygiu galimybiy
darbo rinkoje politikos priemoniy vykdymg bei valstybés lésas,
panaudotas vykdant atskiras priemones;

9.11.8. rengia praneSimus bei apzvalgas Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijai apie darbo rinkos bei pagal kompetencija
motery ir vyru lygiu galimybiuy darbo rinkoje biukle ir galimus
pokyc&ius;

9.11.9. teikia pasitlymus Socialinés apsaugos 1ir darbo
ministerijai dél priemoniy darbo rinkos problemoms spresti bei
socialinei atskirc¢iai maZinti ir galiojantiems istatymams bei
kitiems teisés aktams, reguliuojantiems darbo rinka, rengti ar
keisti;

9.11.10. pagal kompetencija nagrinéja asmeny praneSimus,
skundus bei prasymus ir imasi reikiamy priemoniuy, kad buatuy
iSspresti juose keliami klausimai;
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9.11.11. vykdo kitas teisés aktu jai nustatytas funkcijas.

III. LIETUVOS DARBO BIRZOS TEISES

10. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-624dk
(nuo 2010 m. gruodZio 31 d.)
(2in., 2010, Nr. 156-7942%) redakcija

Lietuvos darbo birZa, siekdama jai nustatyty veiklos tiksluy
ir vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teise:

10.1. bendradarbiauti ir sudaryti susitarimus su Lietuvos
Respublikos valstybés institucijomis ir istaigomis bei
nevyriausybinémis organizacijomis, uZsienio valstybiy idarbinimo
tarpininkavimo tarnybomis, tarptautinémis organizacijomis, kitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis;

10.2. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés aktuy
nustatyta tvarka gauti i3 Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
ministerijuy, kitu wvalstybés 1ir savivaldybiu instituciju ir
istaigu, nevyriausybiniu organizaciju bei kity Jjuridiniu ir
fiziniuy asmenuy informacija bei duomenis, reikalingus Lietuvos
darbo birZos funkcijoms vykdyti;

10.3. pasitelkti kity valstybés ir savivaldybiu instituciju
ir istaigu, taip pat kity istaiguy ir organizaciju atstovus ir
specialistus, susitarusi su ju vadovais, Lietuvos darbo birZos
sprendZiamoms problemoms nagrineéti, sudaryti komisijas (darbo
grupes) pasitlymams, projektams ir kitiems sprendimams rengti;

10.4. dalyvauti ministeriju, kitu valstybés instituciju ir
istaigu ar savivaldybiu komisiju (darbo grupiu) veikloje;

10.5. tikrinti teritoriniu darbo birzZzuy darba, nustatytu joms
tiksly ir uzdaviniy bei privalomy vykdyti nurodymu igyvendinima;
analizuoti juy veiklos ataskaitas, teikti metodinius nurodymus;

10.6. teisés aktu nustatyta tvarka tikrinti, ar valstybés
parama bei subsidija panaudojamos pagal paskirti;

10.7. atstovauti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pavedimu ministerijai uZsienio valstybése ir tarptautinése
organizacijose, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos
darbo grupiuy bei komitetuy posédziuose;

10.8. organizuoti pagal kompetencija konferencijas, seminarus
ir kitus renginius;

10.9. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos istatymuy ir kituy
teisés akty suteiktomis teisémis.

IV. LIETUVOS DARBO BIRZ0S VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
11. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244F
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)
(Zin., 2010, Nr. 156-7942d) redakcija
Lietuvos darbo Dbirzos veikla organizuojama vadovaujantis
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintais metiniais
veiklos ©planais, rengiamais vadovaujantis Strateginio planavimo
metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
bir¥elio 6 d. nutarimu Nr. 827 (Z%in., 2002, Nr. 57-23124; 2010,
Nr. 102-5279), ir skelbiamais Lietuvos darbo birZos interneto
tinklalapyje.
11-1. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2 priedo tesinys kitame puslapyje
94


http://10.10.10.16/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=144269&BF=1
http://10.10.10.16/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=144269&BF=1
http://10.10.10.16/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=144269&BF=1
http://10.10.10.16/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=144269&BF=1
http://10.10.10.16/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=144269&BF=1
http://10.10.10.16/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=144269&BF=1
http://10.10.10.16/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=144269&BF=1
http://10.10.10.16/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=144269&BF=1
http://10.10.10.16/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=55199&BF=1
http://10.10.10.16/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=55199&BF=1

2 priedo tgsinys
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-624dk
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)
(Z2in., 2010, Nr. 156-79424) redakcija

Lietuvos darbo birzos administracijos struktiGra tvirtina
socialinés apsaugos ir darbo ministras.

12. Lietuvos darbo birZos administracijos padaliniy veikla
reguliuojama Lietuvos darbo birZos direktoriaus tvirtinamomis
vidaus tvarkos taisykleémis, struktiGriniy padaliniuy nuostatais,
valstybés tarnautoju 1ir darbuotojy, dirbanc¢iuy pagal darbo
sutartis, pareigybiy aprasSymais.

13. Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro

2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-624ik
(nuo 2010 m. gruodZio 31 d.)

(2in., 2010, Nr. 156-79424) redakcija

Lietuvos darbo birZai wvadovauja direktorius, kuri ketveriuy
metuy kadencijail Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo@
(Zin., 1999, Nr. 66—2130@7 2002, Nr. 45—1708@0 nustatyta tvarka (ne
politinio (asmeninio) pasitikejimo pagrindu) priima i pareigas ir
atleidZia 13 ju socialinés apsaugos ir darbo ministras. Lietuvos
darbo birZos direktorius gali btti skiriamas eiti Sias pareigas
ne daugiau kaip dvi kadencijas 18 eiles.

14. Lietuvos darbo birZos direktorius yra tiesiogiai pavaldus
ir atskaitingas socialinés apsaugos ir darbo ministrui.

15. Lietuvos darbo birZos direktorius:

15.1. Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro

2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)

(Z2in., 2010, Nr. 156-79424%) redakcija

vadovauja Lietuvos darbo birZai, sprendzia jos kompetencijai
priskirtus klausimus, atsako uZz jai nustatytu veiklos tiksluy ir
funkciju tinkama igyvendinima;

15.2. wuztikrina, kad Dbittu laikomasi istatymuy, Lietuvos
Respublikos tarptautiniy sutarc¢iu ir kitu teisés aktu;

15.3. pagal kompetencija leidzZia isakymus;

15.4. Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro

2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244F
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)

(Zin., 2010, Nr. 156-7942d) redakcija

uztikrina Lietuvos darbo Dbirzos metinio veiklos plano
projekto rengimg ir teikia socialinés apsaugos ir darbo ministrui
J1 tvirtinti;

15.5. suderines su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
steigia, reorganizuoja ir likviduoja teritorines darbo birzas;

15.6. tvirtina Lietuvos darbo birzos struktiriniu padaliniy
ir teritoriniy darbo birzZzy nuostatus, koordinuoja bei
kontroliuoja teritoriniy darbo birzy veikla;

15.7. Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro

2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244F
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)

(Zin., 2010, Nr. 156-7942d) redakcija

tvirtina Lietuvos darbo birZos valstybés tarnautojuy ir
darbuotoju, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, taip pat teritoriniy
darbo birzy direktoriu pareigybiu sarasa nevird3ijant nustatyto
didZziausio leistino pareigybiuy skaic¢iaus, pareigybiu aprasSymus;

15.8. teisés aktu nustatyta tvarka priima i pareigas ir
atleidzia 18 ju Lietuvos darbo birZos valstybés tarnautojus ir

2 priedo tesinys kitame puslapyje
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2 priedo tgsinys
darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartis, teritoriniuy darbo
birzuy direktorius, skatina juos, skiria nuobaudas ir pasSalpas,
vykdo kitas personalo valdymo funkcijas;
15.9. sudaro visuomeniniais pagrindais veikianciag Trisale
komisija prie Lietuvos darbo birzos;
15.10. nustato Lietuvos darbo birZos vidaus darbo tvarka;
15.11. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-624i:
(nuo 2010 m. gruodZio 31 d.)
(2in., 2010, Nr. 156-79424%) redakcija
tvirtina teritoriniy darbo birZy metinius veiklos planus;
15.12. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-624i:
(nuo 2010 m. gruodZio 31 d.)
(2in., 2010, Nr. 156-7942dk) redakcija
garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesSojo sektoriaus
atskaitomybés 1statyma@' (Zin., 2007, Nr. 77-3046) teikiami
ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos blttu teisingi;
15.13. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244b
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)
(Z2in., 2010, Nr. 156-79424) redakcija

uztikrina racionaluy ir efektyvy Lietuvos darbo birzZos
skiriamuy lésuy ir kityu materialiniuy i3tekliy panaudojima,
veiksmingg Lietuvos darbo birZos vidaus kontrolés sistemos

sukirima, jos veikima ir tobulinima;
15.14. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)
(Z2in., 2010, Nr. 156-79424%) redakcija
tvirtina teritoriniu darbo birZuy UZimtumo fondo pajamuy ir
islaidy samatas, laikydamasis bendros Lietuvos darbo birzai
skirtos 1lésy sumos;

15.15. teisés akty nustatyta tvarka atsiskaito socialineés
apsaugos ir darbo ministrui;

15.16. atstovauja Lietuvos darbo birzai valstybes ir
savivaldybiuy institucijose ir istaigose, kitose istaigose,
organizacijose, taip pat tarptautinése organizacijose;

15.17. teisés aktu nustatyta tvarka sudaro sutartis su

Lietuvos Respublikos ir uzsienio Saliuy juridiniais ir fiziniais
asmenimis;
15.18. wvykdo kitas istatymuy ir kitu teisés aktuy nustatytas
funkcijas.
16. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro
2011 m. lapkric¢io 5 d. isakymo Nr. A1-4734d
(nuo 2011 m. lapkricio 11 d.)
(Zin., 2011, Nr. 134-6386%) redakcija
Lietuvos darbo Dbirzos direktoriaus pavaduotoja (-us) 1
pareigas skiria ir 1is Ju atleidZia Lietuvos darbo DbirzZos
direktorius Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo@
nustatyta tvarka. Lietuvos darbo birZos direktoriaus pavaduotojai
yra tiesiogiai pavaldiGs 1ir atskaitingi Lietuvos darbo birzZos
direktoriui.
17. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro
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2 priedo tgsinys
2011 m. lapkric¢io 5 d. isakymo Nr. A1-4734
(nuo 2011 m. lapkric¢io 11 d.)
(Z2in., 2011, Nr. 134-6386%) redakcija
Lietuvos darbo birzos direktoriaus pavaduotojas (-ai):
17.1. Lietuvos Respublikos socialineés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-624ik
(nuo 2010 m. gruodZio 31 d.)
(2in., 2010, Nr. 156-79424%) redakcija
koordinuoja ir kontroliuoja Lietuvos darbo birZai nustatytuy
veiklos tiksly igyvendinima ir funkcijuy atlikima pagal Lietuvos
darbo birZos direktoriaus jam nustatyta kompetencija;

17.2. padeda Lietuvos darbo birZos direktoriui formuoti ir
igyvendinti Lietuvos darbo birZos strateginius tikslus;
17.3. atlieka kitas Lietuvos darbo birZos direktoriaus

isakymais ir kitais teisés aktais nustatytas funkcijas.
18. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro
2011 m. lapkric¢io 5 d. isakymo Nr. A1-4734
(nuo 2011 m. lapkric¢io 11 d.)
(Zin., 2011, Nr. 134-6386) redakcija
Laikinai nesant Lietuvos darbo DbirZos direktoriaus, jo
funkcijas vykdo vienas i3 jo paskirtuy direktoriaus pavaduotoju.
19. Lietuvos darbo birZos valstybés tarnautoju ir darbuotoju,

dirbanc¢iu pagal darbo sutartis, priémimo i darba (pareigas)
tvarka, Jju darbo uZmokesc¢io mokéjimo tvarka ir salygas nustato
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas, Lietuvos

Respublikos darbo kodeksasit (Zin., 2002, Nr. 64-2569), kiti
istatymai ir teisés aktai.

V. LIETUVOS DARBO BIRZOS VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

20. Lietuvos darbo birZos vidaus auditg atlieka Lietuvos
darbo birzZzos Centralizuota vidaus audito tarnyba teisés aktuy
nustatyta tvarka.

21. Lietuvos darbo birZos wvalstybini (finansini (teisétumo)
ir wveiklos) audita atlieka Lietuvos Respublikos valstybés
kontrole.

22. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)
(Zin., 2010, Nr. 156-7942d) redakcija
Lietuvos darbo birzZzos finansu kontrolé atliekama Lietuvos
darbo birzos direktoriaus nustatyta tvarka.
23. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-6244F
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)
(Zin., 2010, Nr. 156-7942d) redakcija
Lietuvos darbo birzos metinio veiklos plano igyvendinimo
kontrole atlieka Lietuvos darbo birZos direktorius.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24 . Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruod#io 27 d. isakymo Nr. AI-624dF
(nuo 2010 m. gruodzio 31 d.)
(Zin., 2010, Nr. 156-7942d) redakcija
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2 priedo tgsinys
Lietuvos darbo birza pertvarkoma, reorganizuojama arba
likviduojama Lietuvos Respublikos istatymy ir kituy teisés aktuy
nustatyta tvarka.
25. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2010 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. Al-624ik
(nuo 2010 m. gruodZio 31 d.)
(Zin., 2010, Nr. 156-7942) redakcija
Lietuvos darbo birZos nuostatai keic¢iami teisés aktuy
nustatyta tvarka.
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