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IVADAS

Temos aktualumas ir problema. Siandien jau niekas neabejoja, kaip svarbu priimti
tinkamus, puikiai dalyka iSmanancius, turin¢ius reikiamuy jgiidziy darbuotojus bei tarnautojus,
galinCius prisidéti prie istaigos, imonés, organizacijos augimo, s¢kmingo strateginiy tiksly
siekimo. Mokéjimas atsirinkti tinkamus zmones i atitinkamas pareigybes — ypa¢ svarbus istaigos,
imones, organizacijos s€kmingai veiklai. Tai leidzia sutaupyti 1éSy ir laiko, skirty vis nauju
darbuotojy ir tarnautoju paieSkai bei ju mokymams. Tad, be abejonés, Zzmogaus jdarbinimas —
sprendimas, kuriam priimti reikia kruopStaus pasirengimo ir profesionaliy igiidziy. Tai ypac
aktualu tapo $iuo metu taip vadinamuoju krizés laikotarpiu, kai Salyje yra aukstas nedarbo lygis,
kai beveik kiekvienas neturintis darbo net nesusimastydamas sutikty dirbti bet koki jam pasitilyta
darba neatsizvelgdamas i savo sugebéjimus bei galimybes.

Pats priémimo i darba bei atleidimo i§ jo momentas yra svarbus ne tik darbdaviui, bet ir
asmeniui pretenduojanciam dirbti tam tikra darba. Ne visi i§ misy zino, kad priémimas {
statuting tarnyba skiriasi nuo priémimo | darba pagal darbo sutartj, kad asmenims priimamiems |
statuting tarnyba keliami zymiai didesni reikalavimai bei taikomi didesni apribojimai nei
asmenims, ketinantiems jisidarbinti pagal darbo sutartis, kad skiriasi net atleidimo i§ darbo
tvarka. Be to, ne kiekvienas priimamas ar atleidziamas asmuo Zino, kokie teisés aktai
reglamentuoja teisinius darbo santykius bei darbo santykius, susiklostancius statutinéje
tarnyboje. Galbtt dél tos priezasties nesugeba iSsireikalauti, kiek jmanoma geresniy darbo
salygu, nezino kaip tinkamai ginti savo teises, kai yra atleidziamas i§ darbo ne savo paties noru.
Ypac geras teisés akty, reglamentuojanciy teisinius darbo santykius, Zinojimas yra svarbus §iuo,
taip vadinamuoju krizés laikotarpiu, kai darbdaviai norédami atleisti darbuotojus i$ darbo ir ne
visada turédami tam teisini pagrinda stengiasi darbuotoja priversti iSeiti 1§ darbo savo paties
prasymu. Tai padaryti sutinkantys asmenys ne visada susimasto, kokias teisines pasekmes jam
sukels atleidimas i§ darbo savo paties praSymu ar atleidimas i§ darbo darbdavio iniciatyva.
Kadangi priémimas i darba bei atleidimas i§ jo yra aktuali tema S§iuo metu ne tik asmenims,
dirbantiems pagal darbo sutartis, bet ir asmenims, dirbantiems statutin¢je tarnyboje, todél
magistro baigiamajam darbui ir buvo pasirinkta tema ,,Priémimo ir atleidimo reglamentavimas
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa ir tarnybinius statutus®.

Darbo objektas. Sio magistro baigiamojo darbo tyrimo objektas yra vienos i§
pagrindiniy Zmogaus teisiy, itvirtinty Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje, t.y.
teiseés | darba jgyvendinimas pagal Lietuvos Respublikos darbo istatyma ir tarnybinius statutus.

Darbo dalykas — teisés aktai, reglamentuojantys asmeny priémima bei atleidima.



Darbo tikslas — iSanalizuoti priémimo ir atleidimo reglamentavima pagal Lietuvos
Respublikos darbo istatyma ir tarnybinius statutus.

Darbo uZdaviniai:

o Atskleisti, kuo yra panasiis ir kuo skiriasi teisiniai darbo santykiai nuo santykiy,
susiklostanciy statutingje tarnyboje;

e ISanalizuoti priémimo { darba reglamentavima pagal Lietuvos Respublikos darbo
Istatyma ir tarnybinius statutus, nustatyti panasumus ir skirtumus;

e ISanalizuoti atleidimo i§ darbo pasibaigimo pagrindus bei jy ypatumus pagal
Lietuvos Respublikos darbo istatyma ir tarnybinius statutus, nustatyti panasumus bei skirtumus;

o Atskleisti, kodel statutiniy tarnautoju priémima bei atleidima reglamentuoja
tarnybiniai statutai bei kod¢l statutiniams tarnautojams yra taikomi grieZtesnés priémimo bei
atleidimo salygos.

Darbo metodai. Darbe iSkeltam tikslui pasiekti ir numatytiems uZzdaviniams
igyvendinti naudojami Sie teoriniai ir empiriniai tyrimo metodai: lyginimo, apibendrinimo,
logikos. Lyginimo metodas leis iSanalizuoti Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
tarnybiniuose statutuose reglamentuota priémimo bei atleidimo tvarka, taip pat leis iSanalizuoti
asmenims, priimamiems | darba pagal darbo sutartis, ir asmenims, priimamiems | statuting
tarnyba, keliamus reikalavimus, apribojimus. Apibendrinimo bei logikos metody naudojimas leis
padaryti apibendrinimus, iSvadas bei tezes, padedancias aiSkiau suvokti nagrinéjama tema.

Darbo Saltiniai. Darbas paraSytas remiantis teisine literatira, moksliniais straipsniais,
teismy praktika, Lietuvos Respublikos jstatymais bei poistatyminiais aktais, reglamentuojanciais
priémimo bei atleidimo pagrindus. Pagrindiniai teisés aktai, reglamentuojantys priémima bei
atleidima nagrinéjama tema yra Sie: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas, Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto patvirtinimo {statymas, Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos
Respublikos muitingje statuto patvirtinimo ir jgyvendinimo jstatymas, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos statuto patvirtinimo istatymas, Lietuvos Respublikos valstybés
saugumo departamento statuto patvirtinimo istatymas, Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimuy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto patvirtinimo jstatymas,
Lietuvos Respublikos civilinés kraSto apsaugos tarnybos statuto patvirtinimo ir jgyvendinimo
Istatymas.

Darbo struktiira. Darba sudaro jvadas, trys déstomosios dalys, iSvados ir pasitilymai,

naudotos literatliros saraSas, santrauka lietuviy ir angly kalba, anotacija angly kalba.



1. TEISINIAI DARBO SANTYKIAI IR STATUTINE TARNYBA

Savoka ,,darbas* néra teisin¢ — tai socialiné — ekonominé kategorija, apibiidinama kaip
tam tikru metu atlickama reikalinga, tinkama ir tikslinga mogaus veikla'. Darbas yra ne tik
fiziniy, bet ir intelektiniy Zmogaus geb¢jimy panaudojimas, pasireiSkiantis jvairiausiomis
formomis. Tod¢l darbas dar gali biiti apibiidinamas kaip tikslinga fiziné bei protiné¢ Zmogaus
veikla?, kurios metu panaudojami fiziniai, biologiniai ir intelektiniai Zmogaus gebéjimai.

Teis¢ 1 darba, kurios turini sudaro — teisé | darbo laisve, teisé laisvai disponuoti savo
gebéjimais dirbti, galimybé laisvai pasirinkti veiklos rtsi ir profesija, teisé turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas, teis¢ gauti teisinga apmokéjima uz darba, teisé i socialing
apsauga nedarbo atveju’, garantuoja tarptautinés bei nacionalinés teisés aktai. Teis¢ | darba
garantuojama kiekvienam zmogui. Kiekvieno Zmogaus teis¢ laisvai pasirinkti darba bei versla ir
turéti tinkamas ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing apsauga
nedarbo atveju yra jtvirtinta Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje*, Europos
socialinés chartijos 1 straipsnio 2 dalyje’. Teisé laisvai pasirinkti darba reiskia, kad asmenys
darba renkasi savarankiSkai ir laisvai pagal savo profesinj pasirengima, sugebéjimus ir polinkius.

Su Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostata, kad kiekvienas
zmogus gali laisvai pasirinkti darba yra susijusi ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos 33
straipsnio 1 dalies nuostata, kad pilieCiai turi teis¢ lygiomis salygomis stoti | Lietuvos
Respublikos valstybine tarnyba’. Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucija asmuo, siekiantis
igyvendinti savo konstitucing teisg 1 darba, turi teis¢ laisvai apsispresti, ar rinktis darba privacioje
srityje arba privaty versla, ar siekti bati priimtam j valstybés tarnyba. Zmogaus teis¢ laisvai
pasirinkti darba itvirtinta jvairiose teisés normose, pradedant jdarbinimo santykiais, darbo
sutarties sudarymu ir baigiant jos nutraukimu. Tadiau §is principas néra absoliutus. Zmogus néra
uztikrinamas, kad jis gaus konkrety pageidaujama darba. Siekiant gauti konkrety pageidaujama
darba bitina atitikti ir keliamus reikalavimus — turéti atitinkama iSsilavinima, kvalifikacija, darbo
staza ir pan. Siy reikalavimy kélimas néra laikomas neteisétu laisvés pasirinkti darba ribojimu.

Pazymétina, kad apie reikalavimy kélima priimant | valstybés tarnyba asmenis yra pasisakes ir

' Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P.40.
? Dabartinés lietuviy kalbos zodynas. http://www.lki.lt/dlkz/. Prisijungimo laikas. 2011-01-05.
3 Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras 1 dalis. Vilnius: Teisés institutas, 2000. P.424.

* Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos pilieciy priimta 1992 m. spalio 25 d. referendume //
Valstybés zinios. 1992, Nr. 33-1014.

> Europos socialiné chartija (pataisyta)// Valstybés zinios, 2001, Nr. 49-1704.

6 Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos pilie¢iy priimta 1992 m. spalio 25 d. referendume //
Valstybés zinios. 1992, Nr. 33-1014.



Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas’. Teismas konstatavo, kad pilie¢iy teis¢ lygiomis
salygomis stoti { Lietuvos Respublikos valstybing tarnyba néra absoliuti. Valstybé negali
isipareigoti ir nejsipareigoja kiekvieno asmens priimti dirbti valstybinéje tarnyboje. Valstybés
tarnyba turi buti kvalifikuota, turi sugebéti atlikti jai keliamus uzdavinius. Norintieji tapti
valstybés tarnautojais, pareigiinais paprastai privalo turéti atitinkama iSsilavinima, profesing
patirti, kai kurias asmens savybes. Be to, kuo aukStesnés pareigos, kuo svarbesn¢ veiklos sritis,
tuo didesni reikalavimai keliami Sias pareigas einantiems asmenims. Taciau pazymétina, kad
asmens laisvé pasirinkti darba ar versla negali biti varzoma d¢l lyties ir seksualinés orientacijos,
rasés, tautybés, kilmes, socialinés padéties, tik€jimo, santuokinés ir Seimos padéties, isitikinimy
ar pazitiry, priklausomybés politinéms partijoms ar visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis. Sudarydamas teisines prielaidas igyvendinti
teisg laisvai pasirinkti darba, versla, stoti i tarnyba, istatymy leidéjas turi jgaliojimus,
atsizvelgdamas i darbo pobtidj, nustatyti teisés laisvai pasirinkti darba igyvendinimo salygas. Tai
darydamas jis turi laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtinty teisés normy. Valstybe
igyvendindama savo isipareigojimus pilieCiams turi teis¢ nustatyti papildomus, specialius
reikalavimus stojantiesiems | darba svarbiausiose iikio ir verslo srityse. Profesinés kompetencijos
reikalavimai Zmogaus teisei laisvai pasirinkti darba ar versla neprieStarauja.

Valstybé Zmogaus teisg { darba uztikrina sudarydama ekonomines, socialines ir teisines
laisvai pasirenkamo uzimtumo prielaidas, t.y. pripazista lygiavertémis ir visuomeniSkai
naudingomis visas uzimtumo formas (darba namu ikyje, savarankiSka darba turint verslo
liudijima, darba iikyje, darbo sutarties ar kitokios sutarties pagrindu ir pan.). Lietuvoje Zmonés
dirba privaciose istaigose, imongése, organizacijose arba valstybés bei savivaldybés institucijose.

Per valstybés ir savivaldybiy institucijas, Siy institucijy pareigiiny, tarnautojy darbu yra

7 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2007 m. rugpjacio 13 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. vasario 27 d. nutarimo Nr. 222 , Dél kandidato i Vyriausybés atstovus® atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai, Lietuvos Respublikos Korupcijos istatymo 9 straipsniui“// Valstybés zinios. 2007, Nr.
90-3580.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2008 m. sausio 22 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,,Dél priémimo { valstybés tarnautojo pareigas tvarkos patvirtinimo" (2002
m. birzelio 24 d., 2002 m. rugpjicio 29 d., 2003 m. birzelio 3 d., 2003 m. lapkric¢io 25 d., 2005 m. spalio 28 d.
redakcijos) patvirtintos priémimo | valstybés tarnautojo pareigas tvarkos atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 3 straipsnio (2002 m. balandzio 23 d. redakcija) 1
daliai, deél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,.Dél konkursy i valstybés
tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo" (2006 m. birzelio 28 d. redakcija) patvirtinto
konkursy i valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSo atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 3 straipsnio (2002 m. balandzio 23 d., 2007 m. birzelio 7 d.
redakcijos) 1 daliai, taip pat dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,,Dél
konkursy | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo" (2007 m. rugséjo 26 d., 2007
m. gruodzio 12 d. redakcijos) patvirtinto konkursy i valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 3 straipsnio (2007
m. birzelio 7 d. redakcija) 1 daliai*// Valstybés Zinios. 2008, Nr.10-350



igyvendinamas valstybinis valdymas. Darbas valstybés bei savivaldybés institucijose yra
laikomas darbu valstybés tarnyboje. Valstybés tarnybos dalimi yra ir statutiné tarnyba.

Savoka ,,valstybés tarnyba“ teisinéje literattiroje pateikiama placiaja ir siauraja prasme.
Visy pirma, taip yra dél to, kad atskira grupé teisiniy santykiy yra reguliuojama specialiaisiais
Istatymais, statutais, o visy antra, tam jtakos turi ir tai, kokie asmenys laikomi valstybés
tarnautojais. Placigja prasme valstybés tarnyba suprantama kaip visy valstybés tarnautojy veikla
jiems vykdant pavestas funkcijas® arba kaip darbas valstybés istaigoje, uz kurj atsiskaitoma i3
valstybés biudzeto, t.y. nuo atstovaujamosios iki vykdomosios valdzios, nuo tarnavimo
kariuomenéje iki komunaliniy paslaugy teikimo’. Siauraja prasme valstybés tarnyba — asmeny
veikla, kuria tiesiogiai jgyvendinama valstybés, jos aparato ar atitinkamos institucijos uzdaviniai
ir funkcijos valstybés valdymo srityje'®. [statymas valstybés tarnyba apibrézia kaip teisiniy
santykiy, atsirandanciy igijus valstybés tarnautojo statusa, jam pasikeitus ar ji praradus, taip
pat atsirandanc¢iy dél valstybés tarnautojo vieSojo administravimo veiklos valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje igyvendinant tam tikros valstybés valdymo srities
politika ar uztikrinant jos igyvendinimo koordinavima, koordinuojant tam tikros valstybés
valdymo srities istaigy veikla, valdant, paskirstant finansinius iSteklius ir kontroliuojant ju
panaudojima, atliekant audita, priimant ir jgyvendinant teisés aktus, valstybés ir savivaldybiy
institucijy ar istaigy sprendimus vieSojo administravimo srityje, rengiant ar koordinuojant
teisés akty, sutar¢iy ar programy projektus ir teikiant dél ju iSvadas, valdant personala arba
turint vie$ojo administravimo jgaliojimus nepavaldZiy asmeny atzvilgiu, visuma' .

Pagal veiklos ypatumus iSskiriamos dvi valstybés institucijy ir istaigu grup€s:

e valstybés ir savivaldybiy institucijos ir istaigos;
e statutinés valstybés institucijos ir jstaigos'.

Valstybés ar savivaldybiy instituciju ir istaigy funkcija ijgyvendina jose dirbantys arba
tarnaujantys asmenys — valstybés tarnautojai. Statutinés valstybés institucijos ir istaigos funkcijas
igyvendina — statutiniai valstybés tarnautojai. Be valstybés tarnautojy, statutiniy valstybés
tarnautojy dar yra skiriami ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai'®. Statutiniy
valstybés tarnautojuy iSskyrimas siejamas su istatymuy leidéjo siekimu jvardyti tokia valstybés
tarnautojy grupe, iSskiriant ja valstybés tarnyboje kaip valstybés tarnautojus, turinius platesnius

valstybinius valdingus jgaliojimus, ir kuriy tarnyba susijusi su valstybés institucija, kurioje jie

¥ Laurinavidius A. Statutiniy valstybés tarnyby pareigiiny karjeros ypatumai//Jurisprudencija. 2002. 35(27).

? Laurinavi¢ius A. Tarnybiné teisé: Statutinés valstybés tarnybos teisinis reguliavimas. Vilnius: Lietuvos Teisés
Universitetas, 2003. P.65.

' TiaZkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P.126.

" Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas // Valstybés Zinios. 1999, Nr. 66-2130.

"2 Laurinavi¢ius A. Tarnybiné teisé: Statutinés valstybés tarnybos teisinis reguliavimas. Vilnius: Lietuvos Teisés
Universitetas, 2003. P.99.

13 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas // Valstybés Zinios. 1999, Nr. 66-2130.



tarnauja, arba tik su jy turimu specialiu statusu (rangu)'*. Esminis skirtumas tarp statutiniy ir
nestatutiniy valstybés tarnybuy — skiriasi valdzios funkcijos realizavimo principai, tikslai,
metodai. Be to, statutinés tarnybos skirtos igyvendinti valstybés jégos funkcija. Joms tenka
naudotis suteiktais specialiaisiais jgaliojimais, kita vertus, jos yra valstybés valdymo pasiektos
kokybés rodiklis. Tai viena i§ aplinkybiy, kuri suponuoja biitinybg statutiniy tarnybu
administravima reglamentuoti atitinkamy tarnyby statutais.

Statuting valstybés tarnyba Siuo metu sudaro:

e Policijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos ir joms pavaldziy istaigy

statutiniai valstybés tarnautojai;

e Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos ir joms

pavaldziy istaigy statutiniai valstybés tarnautojai;

e PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos

ir joms pavaldziy istaigy statutiniai valstybés tarnautojai;

e Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos ir joms

pavaldziy istaigy statutiniai valstybés tarnautojai;

e Vadovybés apsaugos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos ir joms

pavaldziy istaigy statutiniai valstybés tarnautojai;

e VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos ir joms pavaldziy istaigy

statutiniai valstybés tarnautojai;

e Muitinés istaigy statutiniai valstybés tarnautojai;

e Specialiyjy tyrimy tarnybos statutiniai valstybés tarnautojai;

e Valstybés saugumo departamento ir jam pavaldziy istaigy statutiniai valstybés

tarnautojai,

e Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam

pavaldziy istaigy statutiniai valstybés tarnautojai;

e Civilinés krasto apsaugos tarnybos statutiniai valstybés tarnautojai.

Iki 2003 m. geguzés 01 d. statutinei valstybés tarnybai priklausé ir prokuratiira, kurios
veiklos principus, priémimo bei atleidimo tvarka, socialines garantijas bei kitus su tarnyba
prokuratiiroje susijusius klausimus reglamentavo Tarnybos Lietuvos Respublikos prokuratiiroje
statutas. 2003 m. geguzés 01 d. isigaliojus naujai Prokuratiiros istatymo redakcijai prokuratiira
tapo ne statutine jstaiga. Priémimo | prokuratiira bei atleidimo i$ jos pagrindus, tvarka bei kitus
su tarnyba prokuratiiroje susijusius klausimus reglamentuoja Prokuratiiros istatymas. Valstybés

tarnybos istatymas prokurorams netaikomas.

1 Budbergyté R., Sakocius A., Zilinskas D. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos komentaras. Vilnius: Lietuvos
vieSojo administravimo institutas, 2004. P. 13.



Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos
duomenimis daugiausia statutiniy valstybés tarnautojuy dirba istaigose pavaldziose Lietuvos
Respublikos Vidaus reikaly ministerijai. 2011 m. kovo 01 d. Lietuvos Respublikos Vidaus
reikaly ministerijai pavaldZiose istaigose dirbg¢ statutiniai valstybés tarnautojai sudaré 78,51 %
visy statutiniy valstybés tarnautojy arba net 36,98 % visuy valstybés tarnautoju. 2011 m. kovo 01
d. statutiniai valstybés tarnautojai sudar¢ 47,1 % visy valstybés tarnautojy. Taciau lyginant su
2008 m. gruodzio 31 d. dirbusiy statutiniy valstybés tarnautojy skai¢iumi, matyti, kad statutiniy
valstybés tarnautojy sumazéjo 2,42 %.".

Teisiniai darbo santykiai bendriausiu pozitriu yra jvairiis santykiai, atsirandantys darbo
procese, ir su jais susije santykiai (kolektyviniai darbo teisiniai santykiai, santykiai, atsirandantys
idarbinant, apsauginiai teisiniai santykiai ir pan.). Siauraja prasme — tai santykiai, kurie atsiranda
pagal darbo sutartj ir kuriy vienas subjektas (darbuotojas) atlieka tam tikra darbo funkcija
laikydamasis nustatyty darbo normu ir vidaus darbo tvarkos, o kitas subjektas (darbdavys)
suteikia jam darba, sulygta pagal darbo sutarti, garantuoja darbo salygas, numatytas darbo
istatymais, kolektyvine sutartimi ir Saliy susitarimu, ir moka darbo uzmokesti pagal atliekamo
darbo kiekj ir kokybe. Teisinius darbo santykius reguliuoja darbo teisés normos. Tuo tarpu
statutinés tarnybos santykius reguliuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas bei
atitinkamuy statuty normos. Dél tos statutiniai tarnybos santykiai priskiriami vieSosios teisés
reguliavimo sriciai. Tai yra esminis skirtumas valstybés tarnybos bei statutinés tarnybos santykiy
nuo teisiniy darbo santykiy.

Teisiniai darbo santykiai nuo valstybés tarnybos bei statutinés tarnybos santykiy
skiriasi ir tuo, kad teisinius darbo santykius reguliuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
tvairts darbo {statymai bei poistatyminiai teisés aktai, o valstybés tarnybos santykius — Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymas. Statutiniy valstybés tarnautoju veikla, priémima i
tarnyba bei atleidima i8 jos, darbo ir socialines garantijas nustato statutai. Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos istatymas statutiniams valstybés tarnautojams taikomas tik tiek, kiek ju
statuso nereglamentuoja statutai ar Diplomatinés tarnybos istatymas, iSskyrus Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta darbo apmokéjimo tvarka'®. Kiti teisés aktai
darbo santykius statutinéje tarnyboje reglamentuoja taip pat tik tiek, kiek to nereglamentuoja
speciallis istatymai ir statutai. Priimti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyma buvo
biitina dél nestabilios padéties valstybés tarnyboje, didelés tarnautojy kaitos, mazo visuomenés

pasitikéjimo bei vieningo valstybés tarnybos teisinio reguliavimo nebuvimo, taip pat siekiant

15. Valstybés tarnautojy ir kity darbuotoju patvirtinty ir uzimty pareigybiy skaiciaus pokytis per 2011 m. vasario
mén. http:// www.vtd.It/index.php?306545122. Prisijungimo laikas. 2011-04-02.
' Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas // Valstybés zinios. 1999, Nr. 66-2130.



uztikrinti valstybés funkcijuy vykdyma, garantuoti viesaji interesa. Todél 1999 m. liepos 08 d. ir
buvo priimtas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas.

Teisiniy darbo santykiy ir statutiniy tarnybos santykiy diferencijuotas teisinis
reguliavimas grindziamas ir tuo, kad statutinio valstybés tarnautojo darbdaviu placiaja prasme
yra valstybé. Tuo tarpu darbo teis¢ istoriskai siejama su privatiniais darbo santykiais'’, kur
vienas 1§ teisiniy darbo santykiy subjektu visada yra zmogus, darbo teis¢je vadinamas
darbuotoju, o kitas teisiniy darbo santykiy subjektu visada yra darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo. Darbuotoju laikomas fizinis asmuo, turintis darbinj teisnuma ir veiksnuma, dirbantis
pagal darbo sutartj uZ atlyginima'®, statutiniu valstybés tarnautoju — valstybés tarnautojas, kurio
tarnyba reglamentuoja istatymo patvirtintas statutas arba Diplomatinés tarnybos istatymas,
nustatantys specialias priémimo | valstybés tarnyba, tarnybos atlikimo, atsakomybés ir kitas su
tarnybos ypatumais susijusias salygas, ir (ar) turintis vieSojo administravimo jgaliojimus jam
nepavaldziy asmeny atzvilgiu'’. Tagiau anot E.Misilino, toks statutinio valstybés tarnautojo
apibiidinimas yra netikslus®. Ir vis dél to reikia pasakyti, kad statutiniy valstybés tarnautojy
apibrézimas siejamas su jy tarnybos reglamentavimu ir turimais jgaliojimais, o darbo santykiy
specifika lemia tai, jog Sie santykiai yra pagristi subordinacijos principais. Statutiniai valstybés
tarnautojai 1§ darbuotojy bei kity valstybés tarnautojy iSsiskiria tuo, kad ju veikla reglamentuoja
speciallis {statymai bei statutai, kurie nustato ir statutinéje valstybés tarnyboje dirbanciy asmeny
teisinio statuso elementus. Statutiniy valstybés tarnautojy statusas nuo kity skiriasi ir tuo, kad jie
teisés akty daznai priskiriami prie pareiginy ir turi teis¢ taikyti valdingus igaliojimus bei kitas
poveikio priemones jiems nepavaldziy asmeny atzvilgiu. Jau minéjome, kad asmeny, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbdaviu gali biti tiek juridinis®', tiek fizinis asmuo. Darbdaviu kaip
juridinis asmuo gali buti imoné, istaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, nepaisant
nuosavybés formos, teisinés formos, riiSies bei veiklos pobtidzio. Darbdaviu taip pat gali biiti
kiekvienas fizinis asmuo, taciau tik teisnus ir veiksnus. Darbdaviu fizinis asmuo tampa tuomet,
kai su kitu fiziniu asmeniu sudaro darbo sutarti. Statutiniy valstybés tarnautojy darbdaviu yra
valstybé, pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 2 str. 14 d. — valstybés

institucija ar istaiga. Istaigos vadovai, kurie priima | pareigas ir atleidzia i§ ju statutinius

7 Valstybés tarnybos teisinis reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje. Vilnius: Lietuvos vie$ojo
administravimo institutas, 2008. P.47.

'8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo istatymas // Valstybés Zinios.
2002, Nr. 64-2569.

' Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas // Valstybés Zinios. 1999, Nr. 66-2130.

? Misitnas E. Policijos pareigiiny teisinis statusas: daktaro dis. soc. Mokslai: teis¢ (01, S)/Mykolo Romerio
Universitetas. Vilnius. 2010. P.19.

2! Juridinis asmuo yra savo pavadinima turinti jmoné, istaiga ar organizacija, kuri gali savo vardu {gyti ir turéti teises
bei pareigas.// Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo {statymas //
Valstybés zinios. 2000, Nr. 74-2262.
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valstybés tarnautojus, negali biti laikomi darbdaviais darbo teisés prasme. Statutinés valstybés
institucijos vadovas taip pat yra statutinis valstybés tarnautojas. Statutinés tarnybos santykiai
susiklosto tarp statutinio valstybés tarnautojo ir statutinés valstybés institucijos, o ne tarp
statutinio valstybés tarnautojo ir statutinés valstybés institucijos vadovo. Valstybe, atlikdama
darbdavio vaidmenj, yra atsakinga uz veiksmingos, profesionalios ir neSaliSkos statutinés
tarnybos uztikrinima. Siai pareigai atlikti reikia specialaus valstybei dirban¢iy asmeny darbo
santykiy reguliavimo, apimancio tokius aspektus — priémimas { tarnyba, apribojimai ir
reikalavimai norintiems tapti statutiniais valstybés tarnautojais, darbo uzmokescio reguliavimas.
Statutiniai valstybés tarnautojai, kitaip nei darbuotojai, kuriy vienintelé pareiga vykdyti darbo
sutart], turi uztikrinti statutinés valstybés tarnybos tgstinuma bei sugebéti dirbti ir vykdyti
politing valig kitos, pasikeitusios, i§ rinkéjy gavusios mandata veikti valdzios. Todél statutinés
tarnybos santykiy, kitaip nei darbo santykiy, reguliavimas negali apsiriboti darbuotojy ir
darbdaviy darbo santykiy nustatymu.

Teisiniuose darbo santykiuose tiek darbuotojas, tiek darbdavys turi tam tikras teises ir
pareigas, kurias jgyvendina iki tol, kol yra darbo teisinis santykis ir galioja darbo sutartis, kurios
pagrindu tas teisinis santykis atsirado. Statutinéje tarnyboje dirbantis statutinis valstybés
tarnautojas taip pat turi tam tikras teises ir pareigas. Statutinés tarnybos teisiniai santykiai
prasideda asmenims jgijus statutinio valstybés tarnautojo statusa. Statuso jgijimas siejamas su
asmens priémimu | statuting tarnyba. Tik tuomet asmuo ir valstybé igyja abipuses teises ir
pareigas. Atitinkamai Siy teisiy ir pareigy turinys kinta kei¢iantis statutinio valstybés tarnautojo
statusui ir iSnyksta ji praradus. Darbuotojo bei darbdavio teisés ir pareigos, kuriy vykdymas
lemia teisiniy darbo santykiy pastovuma bei sauguma, itvirtintos skirtinguose Lietuvos
Respublikos darbo kodekso straipsniuose, tuo tarpu statutinio valstybés tarnautojo teisés ir
pareigos itvirtintos statutuose arba atskiruose ty tarnybu veikla reglamentuojanciuose
Istatymuose.

Kalbant apie teisiniy darbo santykiy bei statutiniy tarnybos santykiy skirtumus negalime
nepaminéti ir iSskirtiniy statutinio valstybés tarnautojo statuso elemento — socialiniy garantijy.
Statutiniams valstybés tarnautojams jstatymy leidéjas samoningai numato didesnes socialines ir
kitas garantijas nei kitiems valstybés tarnautojams ar asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartis.
Didesnes socialines ir kitas garantijas statutiniams valstybés tarnautojams salygoja tarnybos
veiklos ypatumai, atlickamos funkcijos bei taikomi apribojimai. Statutiniy valstybés tarnautojy
kasmetinés atostogos paprastai yra ilgesnés nei asmenuy, dirbanciy pagal darbo sutarti. Be to,
statutiniai valstybés tarnautojai privalomai draudziami valstybiniu socialiniu draudimu ir
privalomoju sveikatos draudimu. Asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartis, kasmetiniy

atostogy suteikiamos 28 kalendorinés dienos (LR DK 166 str. 1 d.). Tam tikros kategorijos
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darbuotojai pretenduoja ir i ilgesnés trukmeés kasmetines atostogas — 35 dieny™, 58 dieny™.
Kasmetiniy papildomy atostogu trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé. Tuo tarpu visiems statutiniams valstybés tarnautojams priklausomai
nuo turimo darbo stazo kasmetinés atostogos gali bti suteikiamos nuo 30 kalendoriniy dieny iki
45 kalendoriniy dieny. Pavyzdziui, minimalios 30 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos
suteikiamos Valstybés saugumo departamente ir jam pavaldZziose istaigose, Kalé¢jimy
departamente arba jam pavaldziose istaigose, Specialiyju tyrimy tarnyboje, Vidaus tarnyboje ir
Civilinéje kraSto apsaugos tarnyboje dirbantiems statutiniams valstybés tarnautojams.
Minimalios 30 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos suteikiamos tiems statutiniams valstybés
tarnautojams, kurie neturi deSimties mety darbo stazo. Turintiems daugiau nei 10 mety darbo
staza suteikiamos 35 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos, turintiems daugiau nei 15 mety
darbo staza suteikiamos 40 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos, o turintiems daugiau nei 20
mety darbo staza suteikiamos 45 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos. Pazymétina ir tai, kad
1 vidaus tarnyboj624, Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziose istaigose25 dirbanciy statutiniy
valstybés tarnautojuy darbo staza iskaitomas ir mokymosi vidaus reikaly profesinio mokymo
Istaigose, aukstosiose, specialiosiose vidurinése, aukstesniosiose Lietuvos Respublikos policijos
(vidaus reikaly), saugumo bei karo mokyklose laikas. [ vidaus tarnybos staza taip pat iskaitoma
pusé mokymosi kitose aukStosiose Svietimo jstaigose laiko, jeigu jas baigg asmenys yra priimti {
vidaus tarnyba per tris ménesius, pailginant §i laikotarpi ligos, néStumo ir gimdymo bei tévystés
atostogu, taip pat biitinosios tarnybos kariuomen¢je ar dalyvavimo kariniuose mokymuose, ar
vidaus reikaly profesinio mokymo istaigos ivadinio mokymo kursy trukme. Tuo tarpu pagal
darbo sutartis dirbantiems asmenims { darbo staza tai néra iskaiciuojama. Taip yra dél to, kad
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 str. 2 d. darbo stazas — tai laikas, per kuri asmuo
turé¢jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso reglamentuojamus darbo santykius, taip pat kiti
laikotarpiai, kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali biiti iskai¢iuojami
darbo staza, su kuriuo darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyvinés sutartys sieja

tam tikras darbo teises ar papildomas garantijas bei lengvatas.

2 Kasmetinés minimaliosios trisdesimt penkiy kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos: 1) darbuotojams iki
aStuoniolikos mety; 2) darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba neigaly vaika iki
aStuoniolikos mety; 3) neigaliesiems; 4) kitiems istatymy nustatytiems asmenims.// Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

> Pailgintos iki penkiasdesimt a$tuoniy kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos suteikiamos kai kuriy kategorijuy
darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine, emocine, protine jtampa bei profesine rizika, taip pat kuriy
darbo salygos yra specifinés. Vyriausybé tvirtina darbuotojy, turinCiy teis¢ i Sias atostogas, kategorijy sarasa ir
nustato jame konkrecig pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai./ Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas // Valstybés zinios. 2002, Nr. 64-2569.

#* Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 42-1927.
 Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto
patvirtinimo jstatymas // Valstybés zinios. 2000, Nr. 39-1088.
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Nors statutiniai valstybés tarnautojai turi didesnes socialines ir kitas garantijas, taciau
asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis, turi daugiau galimybiy ginti savo ekonominius ir
socialinius interesus, kadangi jie turi galimybeg igyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos
51 straipsnyje itvirtintg teis¢ streikuoti. Tuo tarpu statutiniams valstybés tarnautojams streikuoti
draudziama. Teisés aktais ribojamas ir statutiniy valstybés tarnautoju dalyvavimas politin¢je
veikloje. Pavyzdziui, valstybés saugumo departamente, specialiyjy tyrimy tarnyboje dirbantiems
statutiniams valstybés tarnautojams draudziama buti politiniy partijy, politiniy organizacijy
nariais, réméjais ar dalyvauti ju veikloje, taip pat dalyvauti bet kokioje kitoje politinéje
veikloje®®. 1 Kaléjimy departamenta ar jam pavaldZia istaiga priimtas statutinis valstybés
tarnautojas pradédamas tarnyba turi nutraukti naryste politingje partijoje*’. Statutiniams
valstybés tarnautojams dirbantiems Lietuvos Respublikos muitin¢je draudziama tik darbo metu
dalyvauti politinéje veikloje®®.

Teisiniai darbo santykiai nuo statutiniy tarnybos santykiy skiriasi ir tuo, kad statutinio
valstybés tarnautojo teis¢ dirbti kita darba yra gana grieztai reguliuojama palyginti su darbuotojy
teise. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 114 str. 2 d. tiesiogiai jtvirtina darbuotojo teisg eiti
antraeiles pareigas arba dirbti darbus kitoje darbovietéje, jeigu to nedraudzia istatymai ar kiti
norminiai teisés aktai. Privaiame sektoriuje dirbantiems asmenims jstatymai nenustato kokiu
nors apribojimy dé¢l darbo pasirinkimo, i§skyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 str. 5
d. itvirtinta reikalavima, kad darbuotojy, dirbanéiy ne vienoje darbovietéje arba vienoje
darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutar¢iy, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné
kaip dvylika valandy. Tuo tarpu statutiniams valstybés tarnautojams arba i§ viso draudziama
dirbti kiti darbg arba tas kitas darbas neturi sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto valstybés
tarnyboje; negali sudaryti prielaidy valstybés tarnyba panaudoti asmeniniams interesams
tenkinti; negali diskredituoti valstybés tarnybos autoriteto; neturi kliudyti asmeniui, einan¢iam
pareigas valstybés tarnyboje, tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas; neturi
biiti dirbamas tose imonése, istaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu valstybés tarnautojas turi
valdingy igaliojimy arba kontroliuoja, priziiiri ju veikla arba priima kokius nors kitus sprendimus

dél tos imonés, istaigos ar organizacijos; kai yra kity aplinkybiy, d¢l kuriy muitinés pareigiinas

*® Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento statuto patvirtinimo istatymas // Valstybés Zinios. 2002,
Nr. 73-3101, Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnybos statuto patvirtinimo istatymas // Valstybés Zinios.
2003, Nr. 38-1656.

" Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto
patvirtinimo jstatymas // Valstybés zinios. 2000, Nr. 39-1088.

* Lietuvos Respublikos tarnybos Lictuvos Respublikos muitingje statuto patvirtinimo ir igyvendinimo {statymas //
Valstybés zinios. 2000, Nr. 94-2917.
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negali dirbti kito darbo ir uz tq darba gauti atlyginimo®. Tadiau statutiniai valstybés tarnautojai
turi teisg dalyvauti tarptautinése misijose, gauti uz tai atlygi.

Visi draudimai bei apribojimai, susij¢ su teisg 1 kita darba, yra itvirtinti statutuose. Be
to, statutinis valstybés tarnautojas norédamas dirbti kita darba privalo gauti ji { pareigas
priémusio asmens leidima dirbti kita darba. Sprendimas dé¢l leidimo valstybés tarnautojui dirbti
kita darba galioja tik vienus kalendorinius metus nuo sprendimo priémimo dienos. Aiskinantis
del reikalavimo valstybés tarnautojui turéti leidima norint dirbti kita darba svarbu pazymeéti dar
vieng momenta. Reikalavimo gauti leidima kitam darbui turi biiti laikomasi nepaisant, ar
statutinis valstybés tarnautojas kitur dirba jprastu darbo laiku, ar ne darbo laiku, kadangi atsirasti
aplinkybéms, { kurias atsizvelgiama sprendZziant, ar iSduoti valstybés tarnautojui leidima dirbti
kita néra svarbus paros laikas.

Nors teisiniai darbo santykiai kaip jau min¢jome i§ esmés skiriasi nuo statutiniy
tarnybos santykiy, taCiau negalime nejzvelgti ir tam tikry panaSumy. Statutiniy valstybés
tarnautojy veikla placiuoju poziiiriu vis tiek yra darbas. Tod¢l tiek statuty, tiek darbo istatymy
reguliuojami santykiai bendruoju poziiiriu yra darbo santykiai. Be to, viena tiek teisiniy darbo
santykiy, tiek statutiniy tarnybos santykiy Saliy yra zmogus, atsizvelgiant | teisini priémimo |
darba pagrinda (ar pagal darbo sutartj, ar pagal tam tikros jgaliotos institucijos arba tam tikro
igalioto asmens sprendima) vadinamas darbuotoju arba statutiniu valstybés tarnautoju. Kadangi
statutiniy valstybés tarnautojuy veikla placiuoju pozitriu vis tiek yra darbas, todél ju darbo
teisiniy santykiy klausimai, tiek kiek nereikalauja tarnybos specifiSkumas, turéty biiti
sprendziami analogiskai kaip ir kity darbuotoju. Kadangi statutai savo detalumu negali prilygti
Lietuvos Respublikos darbo kodeksui ar kitiems darbo ir socialinés apsaugos teisés aktams, todél
neretai nagrin¢jant konkrecias su statutine tarnyba susijusias bylas biitent darbo istatymai uzpildo
statutinés tarnybos teisinio reguliavimo spragas. Taciau Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
statutiniams valstybés tarnautojams gali biiti taikomas tik tuo atveju, jeigu tam tikros teisés yra
nustatytos tarnybos veikla reglamentuojanciame statute®®. Tai, kad $iuo metu atskiry statutiniy
tarnyby principus, priémimo | tarnyba bei atleidimo i§ jos salygas ir tvarka, ju tarnybos eiga,
tarnautojy skatinima bei atsakomybe, socialines garantijas ir kitus juy statuso bei tarnybos
ypatumus reglamentuoja atskiri statutai vertintina nevienareikSmiskai. KonkreCios statutinés
tarnybos veiklos principy, priémimo i tarnyba bei atleidimo i§ jos salygy ir tvarkos, tarnybos
eigos, tarnautoju skatinimo bei atsakomybés itvirtinimas konkreciame statute esant teisiniam

ginCui nepalieka galimybés interpretuoti teisés akty, taCiau tarnybiniy statuty gausa ir jose

¥ Valstybés tarnybos teisinis reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikoje. Vilnius: Lietuvos vieSojo
administravimo institutas, 2008. P. 64-65.

3 Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2008 m. lapkri¢io 07 d. nutartis administracinéje byloje T.U. v.
Kelmés rajono policijos komisariatas, Nr. A'**-1834/2008.
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Itvirtintos skirtingos teis€s normos, reglamentuojancios priémimo i tarnyba, atleidimo 1§ jos,
socialiniy garantijy klausimus rodo tai, kad tarp atskiry statutiniy institucijy galimai yra
nepagrista konkurencija bei kad statutiniy institucijy veiklos teisinis reguliavimas yra painus.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé yra atkreipusi démes; i tai, kad yra biitina i§gryninti statutiniy
tarnyby funkcijas, panaikinant nepagrista konkurencija tarp atskiry tarnyby, jvesti vieninga
uzmokes&io, socialiniy ir kity garantijy reguliavima’'. Tai padaryti biity galima priémus
Statutinés valstybés tarnybos istatyma. Bitent §is istatymas turéty aiSkiau nustatyti statutiniy
valstybés tarnautojy pareigas, teises, socialines garantijas, darbo uzmokesti.

Taigi, teisiniai darbo santykiai skiriasi nuo statutiniy tarnybos santykiy. Skirtinga teisini
Siy santykiy reglamentavima salygojo siekis uztikrinti statutinés valstybés tarnybos atviruma ir
skaidruma, neutraluma, efektyvuma, rezultatyvuma, patikimuma ir teisini tikruma. Be to,
statutuose kitaip nei Lietuvos Respublikos darbo kodekse nagrinéjami priémimo bei atleidimo

pagrindai, socialinés garantijos, apribojimai.

3! Darbo grupé rengs Statutinés valstybés tarnybos jstatymo koncepcija. 2010 m. birzelio 21 d. BNS ir Irytas.It inf.
http://m.Irytas.lt/-12771277491276086201-darbo-grup%C4%97-rengs-statutin%C4%97s-valstyb%C4%97s-
tarnybos-%C4% AFstatymo-koncepcij%C4%85.htm Prisijungimo laikas: 2011-02-02.
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2. PRIEMIMO | DARBA REGLAMENTAVIMAS PAGAL LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO [STATYMA IR TARNYBINIUS STATUTUS

Priémimas | darba — tai santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio priimant i darba.
Priémimas 1 darba apima priémimo i darba (pvz. konkurso) prielaidas, salygas, ribojimus,
garantijas, darbo santykiy iforminima. Darbo sutartis yra pagrindin¢ teisés { darba igyvendinimo
forma®, kurios pagrindu atsiranda teisiniai darbo santykiai. Kiti teisiniai darbo santykiai
atsiranda i§ sudétingos juridiniy fakty sudéties — konkurso, renkamu pareigy, kvalifikaciniy
egzaminy. Atsizvelgiant i tai, kokia yra priémimo i darba forma ir kokiais teisés aktais remiantis
yra priimama | darba, tai tokie teisiniai santykiai ir sukuriami. Taigi, priimant { darba gali buti
sukurti teisiniai darbo santykiai, valstybés tarnybos santykiai ar statutiniai valstybés tarnybos
santykiai. Kadangi priémimo | darba reglamentavimas pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa ir tarnybinius statutus skiriasi, tod¢l Sioje darbo dalyje aptarsime pagrindinés teisés 1
darba igyvendinimo formos — darbo sutarties sudarymo ypatumus bei asmeny priémima i darba

pagal tarnybinius statutus.
2.1. Darbo sutarties sudarymas

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas,
nustatytas darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvin¢je sutartyje ir Saliy
susitarimu®. Kitaip darbo sutartis gali bati dar suprantama kaip juridinis faktas, dél kurio
atsiranda teisiniai darbo santykiai**. Taigi, darbo sutartimi apibréziama darbuotojo darbo vieta ir
veiklos rusis, nustatoma, kad darbo salygas uztikrina darbdavys bei nurodoma, jog darbuotojas
paklus darbdavio nustatytai darbo tvarkai. Nuo darbo sutarties sudarymo momento darbo
sutarties Salys jgauna atitinkamai darbdavio ir darbuotojo statusa, o tarp ju pagal Sia sutartj
atsirandantiems teisiniams santykiams pradedami taikyti darbo istatymai.

Darbdavys i darba priimti ir darbo sutartj gali sudaryti ne su jaunesniais kaip 16 mety

asmenimis. Atskirais atvejais istatymai gali numatyti iSimtis. Be to, darbdavys priimdamas i

32 Bagdanskis T., Dambrauskiené¢ G., Guobaité R. ir kt. Darbo teis¢. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.
P. 125.

33 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir jigyvendinimo istatymas // Valstybés zinios.
2002, Nr. 64-2569.

3 Davidavi¢ius H. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas apie darbuotoju jdarbinima, ju darbo salygu keitima ir
atleidima i§ darbo. Kaunas: Smaltija, 2003. P. 22.
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darba asmenis turi atsizvelgti ir i tai, kad istatyme® yra numatytos i§imtys, t.y. yra nurodytas
darby saraSas, kuriems dirbti darbdavys negali priimti jaunesniy nei 18 mety asmeny. Darbo
sutarties Salys pasiraSydamos darbo sutartj susikuria tam tikras teises ir pareigas. Darbuotojo ir
darbdavio susitarimu sukurtos teisés ir pareigos sudaro darbo sutarties turini. Darbo sutarties
turinys gali biiti suprantamas kaip darbuotojo, siekian¢io didesniy, ir darbdavio sitilomy
minimaliy darbo garantijy deryby pasiektas rezultatas®® arba kaip sutarties $aliy sulygtos darbo
sutarties salygos, apibréZiantios $aliy teises ir pareigas’’. Darbo sutarties Salys, sudariusios
sutarti, isipareigoja keistis disponuojamais iStekliais (kastais): darbo jéga ir darbo uzmokesciu.
Statutin¢je valstybés tarnyboje personalo ir administracijos tarpusavio santykiu reguliatoriumi
darbo sutartys biiti negali. Visy pirma dél to, kaip jau minéjome pirmojoje darbo dalyje, kad ta
pacia administracija sudaro statutiniai valstybés tarnautojai, kuriy darbdavys yra valstybé. Visy
antra, statutin¢je tarnyboje santykiai tvarkomi ne sutartiniais, o pavaldumo pagrindais. Tai
reiSkia, kad stodamas | statuting tarnyba asmuo negali reikalauti jokiu iSankstiniy salygu,
susijusiy su jo darbo pobiidziu, darbo apmokeéjimu ir pan. Sios salygos nustatomos isteigiant ir
nustatyta tvarka patvirtinant atitinkama pareigybeg, t.y. gerokai anksciau, negu pradedama
kandidaty joms uzimti atranka. Taip ivykdoma viena i§ vieSojo administravimo personalo
kvalifikacijos salygu — beasmeniskumas® bei uZtikrinamas priemimo | statuting valstybés
tarnyba skaidrumas.

Darbo jstatymais nustatyta bendroji darbo sutarties sudarymo tvarka ir jos sudarymo
ypatumai su kai kuriy kategoriju darbuotojais. Sudarydamos darbo sutartj Salys igyvendina
konstitucines teises ir laisves bei tam tikras garantijas. Nors yra laikoma, kad tiek darbdavys, tiek
darbuotojas yra lygls sudarant darbo sutartj, taciau nedarbo atveju darbdavys tampa stipresne
sutarties Salimi. Bitent jis nustato darbuotojui atlygi, darbo salygas. Nedarbo atveju asmuo
dziaugiasi gaves darba, todél pakankamai daznai sutinka su darbdavio primetamomis darbo
sutarties salygomis: atlyginimu, darbo valanduy skai¢iumi ir kitomis salygomis.

Darbo sutartis sudaroma rastu pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta

pavyzding forma. Kad darbo sutartis biity sudaryta pagal pavyzding forma reikalauja Lietuvos

3% Asmenys iki a$tuoniolikos mety negali buti skiriami dirbti: 1) darbo, kuris fiziskai ir psichologiskai per sunkus; 2)
darbo, kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar kitos sveikata veikianCios medziagos; 3)
darbo, kur galimas jonizuojanciosios radiacijos poveikis, kity sveikatai kenksmingy ir (ar) pavojingu veiksniy
poveikis; 4) darbo, kur yra didesné nelaimingy atsitikimy ar susirgimy profesinémis ligomis tikimybe, taip pat
darbo, kurio dél nepakankamo atsargumo jausmo ar patirties asmuo saugiai dirbti gali nesugebéti.// Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-
2569.

3% Dambrauskien¢ G., Macijauskiené R., Macernyt¢ — Panomariovien¢ 1. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. Vilnius: Zaltvykslé, 2007. P.37.

37 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir jigyvendinimo istatymas // Valstybés zinios.
2002, Nr. 64-25609.

3 Budbergyté R., Sakocius A., Zilinskas D. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos komentaras. Vilnius: Lietuvos
vieSojo administravimo institutas, 2004. P. 64.
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Respublikos darbo kodekso 99 str. 2d. nuostatos. Teisés aktais jtvirtintos tikslios ir
nedviprasmiskos darbo sutarties formos taikymas darbuotojui garantuoja apibréztuma darbo
santykiuose, uztikrina teisiniy darbo santykiy egzistavima, darbuotojo teisiy gynima. Teisiniy
darbo santykiy egzistavimo uztikrinimas, darbuotojo teisiy gynimas yra labai svarbus asmenims
dirbantiems pagal darbo sutartis privaciose istaigose, imongése, organizacijose, kadangi cia
prieSingai nei statutin¢je tarnyboje ar apskritai valstybés tarnyboje yra pastebimas didesnis
darbuotojuy teisiy pazeidimas, darbo istatymy nesilaikymas. Tam, kad kiekviena teisiniy darbo
santykiy Salis esant biitinumui galéty tinkamai atstovauti savo interesus ir kad nekilty jvairiy
nesusipratimy darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutartji su darbuotoju
pasiraSo darbdavys arba jo jgaliotas asmuo. Vienas pasiraSytas egzempliorius jteikiamas
darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Ne véliau kaip prie§ darbo pradzia kartu su antruoju darbo
sutarties egzemplioriumi darbdavys ijteikia darbuotojui Sio tapatybe patvirtinant] dokumenta —
darbo pazyme¢jima. Darbo sutartis jos sudarymo diena registruojama darbo sutarciy registravimo
zurnale. Tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo, samdantis tris ir maziau darbuotojy darbo
sutar¢iy registravimo Zurnalo vesti neprivaloma. Uz tinkama darbo sutarties sudaryma ir
priémimo | darba tvarkos laikymasi atsako darbdavys. Darbuotojas neatsako, nes jis negali
kontroliuoti darbdavio veiksmuy. [sakymai, kuriy pagrindu i statuting tarnyba priimami asmenys
taip pat yra registruojami zurnaluose. Su jsakymu dél asmens priémimo | tarnyba yra
supazindinamas ne tik priimamas asmuo, bet ir institucijos, | kuria asmuo priimamas kolektyvas.
Uz tinkama jsakymo suraSyma yra atsakingas ji pasiras$gs asmuo.

Darbo sutartis laikoma sudaryta nuo to momento, kai Salys susitaria dél sutarties salygu
— darbuotojo darbovietés, darbo funkcijuy, darbo apmokéjimo salygu bei kity darbo sutarties
salyguy, jeigu darbo istatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis nedraudzia jas
nustatyti. Statutinéje tarnyboje néra deramasi dé¢l darbovietés, darbo funkciju, darbo apmokéjimo
salygu bei kity darbo salygu. Asmuo pretenduojantis { statuting tarnyba zino i§ anksto kokia bus
darboviete, darbo funkcijos. Darbo funkcijas apibrézia statutas arba jstatymas, reglamentuojantis
tos tarnybos veikla. Be to, teisés aktuose (atitinkamos tarnybos statute ar jstatyme) yra
konkreciai nurodyta kokias teisé€s ir pareigas asmuo turi eidamas pareigas toje tarnyboje. Tuo
tarpu darbuotojo priimamo pagal darbo sutartj teis€s ir pareigos yra nurodytos darbo sutartyje.

Darbuotojo darbovietés ir darbo funkciju aptarimas darbo sutartyje laikomas
biitinosiomis darbo sutarties salygomis. Biitingsias darbo sutarties salygas darbdavys gali keisti
tik esant raStiSkam darbuotojo sutikimui. Tuo tarpu kitas darbo sutarties salygas darbdavys turi
teise pakeisti ir be darbuotojo sutikimo. Salims dél juy nesusitarus laikoma, jog darbo sutartis
nesudaryta. Darbo sutartyje turi buti konkreciai nurodyta darboviet¢ — imone, istaiga ar

organizacija ar ju struktirinis padalinys. Tai yra butina padaryti dél to, kad aiskiai bity
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apibréztas darbdavys. Aptariant darbo funkcijas nurodoma specialybé, kvalifikacija, profesija ar
pareigos. Darbo funkcijos nustatymas yra labai svarbi darbo sutarties salyga, nes darbdavys
neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. Tuo tarpu
darbas, apibréztas darbo sutarties Saliy susitarimu, gali biiti atlieckamas tik paties darbuotojo.
Pastarasis neturi teisés kam nors kitam pavesti atlikti ta darba. Darbuotojo sudarant sutartj
isipareigojimas dirbti tam tikra darba ar eiti tam tikras pareigas reiskia, jog jis turi atlikti ne
konkrec€ias uzduotis, o darbo sutarties galiojimo metu vykdyti tam tikra darbo funkcija,
nesiejama su gaunamu rezultatu. Darbo sutartyje taip pat turi biiti aptartos ir darbo apmokéjimo
salygos (atlyginimas), nurodant sutarta darbo uzmokesti, valandini tarifinj atlygi, ménesing alga,
galimas priemokas, priedus. Darbo sutarties salyga dél darbo apmokéjimo nustato ne formalius
darbo sutarties formos reikalavimus, o susitarimo esmg. Teis¢ gauti istatymy ir kity teisés akty
nustatyta darbo uzmokest] igyvendina Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. 1d. itvirtinta
teise gauti teisinga apmokéjima uZ darba. Si konstituciné nuostata suponuoja tai, kad Zmogus turi
gauti teisinga atlyginima uz darba, kuris dirbanciajam ir jos Seimos nariams garantuoty normaly
gyvenimo lygy. Asmuo, priimamas i darba pagal darbo sutarti turi ne tik teisg, bet ir realia
galimybe derétis su darbdaviu dél atlyginimo dydzio. Darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutarti,
darbo uzmokestis apima pagrindini darbo uzmokesti ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu
biidu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darba. Asmeny, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo uzmokestis neretai biina orientuotas ir | darbo rezultatus — darbo kiekj ir
kokybg, kas motyvuoja darbuotoja siekti geresniy darbo rezultaty. Tuo tarpu darbo uzmokestis
statutin¢je valstybés tarnyboje néra susitarimo reikalas, i statuting tarnyba priimamas asmuo
derétis d¢l darbo uzmokescio neturi tokios galimybés. Darbo uzmokestis statutiniams valstybés
tarnautojams grieztai yra reglamentuotas ir nustatytas teisés aktais. Statutiniams valstybés
tarnautojams nustatyta darbo uzmokesCio sistema yra formalizuota, susieta su kategoriju,
kvalifikaciniy klasiy sistema, priklauso nuo statutinio valstybés tarnautojo uzimamos pareigybés
charakteristiky ir kvalifikacijos lygmens, o ne nuo pasiekty rezultaty. Statutinio valstybés
tarnautojo darbo uzmokesti sudaro pareigin¢ alga (pagrindinis atlyginimas), priedai ir priemokos
(papildomi uzdarbiai). Darbo uzmokescio struktiiroje vienintelis nekintantis dydis yra pareiginé
alga, priklausanti nuo atlickamuy pareigu turinio ir asmens padéties, kuria jis uZima pareigu bei
pareigybés kategorijos. Tuo tarpu visas kitas (priedai ir priemokos) statutinio valstybés
tarnautojo darbo uzmokestis paprastai yra kintantis dydis ir priklauso nuo daugelio kriteriju:
stazo, darbo salyguy ir pan. Siekiant skaidresnio ir teisingesnio statutiniy valstybés tarnautojuy
veiklos vertinimo, tarnybos efektyvumo ir rezultatyvumo darbo uzmokesti reikty sieti su darbo
rezultatais. PaZymeétina tai, kad asmeny, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestis ir jo

mokéjimo salygos gali buti kei¢iamos tik esant Saliy susitarimui, i$skyrus atvejus, nurodytus
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Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 str. 3d. Tuo tarpu statutiniams valstybés tarnautojams
darbo uzmokestis keiCiamas istatymu, Saliy susitarimo taisyklé c¢ia negalioja, t.y. darbo
uzmokestis kei¢iamas vienasaliskai.

Darbuotojas ir darbdavys sulygti dél kity darbo sutarties salygu gali tuo atveju jeigu
darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis nedraudzia. Sios salygos yra
vienodai privalomos darbo sutarties Salims kaip ir biitinosios. Darbo sutartimi draudziama
nustatyti tokias darbo salygas, kurios pablogina darbuotojo padéti, palyginus su ta, kuria nustato
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, istatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné
sutartis. Tais atvejais, kai darbo sutarties salygos prieStarauja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksui, istatymams, kitiems norminiams teisés aktams, kolektyvinei sutarCiai, tai taikomos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, istatymuy, kity norminiy teisés akty arba kolektyvinés
sutarties nuostatos. Salys taip pat negali nustatyti ir tokiy salygy, kurios priestarauty
imperatyviosioms Lietuvos Respublikos darbo kodekso, istatymu, kity norminiy teisés akty ir
kolektyviniy sutar¢iy nuostatoms. Taciau sutartyje nedraudziama nustatyti, kad nutraukus darbo
sutart] darbuotojo praSymu be svarbios priezasties, darbuotojas prisiima isipareigojima atlyginti
darbdaviui per paskutinius vienerius darbo metus jo turétas iSlaidas (kvalifikacijos kélimo,
mokymo, ir pan.).

Sudarydamas darbo sutartj darbdavys privalo supazindinti priimama asmeni su jo
biisimo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje
galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba. Tinkamai informuoti darbuotoja apie jo
busimo darbo salygas yra labai svarbu. Tai yra biitina dél to, kad asmuo, ketinantis jsidarbinti
priimty tinkama sprendima. Statutinéje valstybés tarnyboje priimti i tarnyba asmenys taip pat yra
supazindinami su darbo tvarkos taisyklémis, darbuotoju saugos reikalavimais bei kitais
darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

PasiraSes darbo sutart; darbuotojas isitraukia i kolektyva, kurj sudaro visi darbuotojai,
darbo santykiais susij¢ su darbdaviu. Isitraukes i kolektyva kaip darbuotojas asmuo privalo
vykdyti vietinius norminius teisés aktus ir laikytis darbo drausmés, darbuotoju saugos bei
sveikatos reikalavimy. Darbdavys sudarydamas sutartj isipareigoja darbuotojui suteikti sutarta
darba, uztikrinti jam normalias darbo salygas. Sudarius darbo sutartj darbuotojas privalo pradéti
dirbti kita diena po darbo sutarties sudarymo, jeigu Salys nesusitaré kitaip. Vadinasi Salys gali
susitarti, kad darbuotojas pradés dirbti ir netrukus po sutarties pasiraSymo arba po tam tikro
laikotarpio, t.y. po savaités, dvieju ar ménesio. Statutin¢je valstybés tarnyboje asmuo pradeda
dirbti nuo konkreciai sutartos datos. [sakymo iSleidimas dél priémimo | tarnyba dar nereiskia,
kad asmuo privalo pradéti dirbti sekancia diena. [sakyme konkreciai biina nurodyta nuo kurios

dienos asmuo priimamas i statuting tarnyba.
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Kaip jau minéjome be biitinyju salygu, darbo sutarties Salys gali sulygti ir dél kity
salygy, vadinamy papildomomis. Jos neprivalomos tuo atzvilgiu, kad Salys dél juy gali tartis arba
ne, bet biidamos sutartos, jos tampa abiem Salims privalomos. Kaip populiariausia i§ papildomy
salygu nustatoma darbo sutartyje galime paminéti iSbandyma. Nuo Sios salygos priklauso ne
darbo sutarties galiojimas, bet tik paprastesné darbo sutarties nutraukimo tvarka. Taigi,
iSbandymas yra tam tikras terminas, Saliy susitarimu nustatomas sudarant darbo sutarti, per kuri
darbdavys gali patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui,o darbuotojas — ar darbas ir jo
salygos tinka jam®. Tai reiskia, kad galimos dvi isbandymo ragys: darbdavio ar darbuotojo
iniciatyva. Darbo sutartis sudaroma Saliy valia. Tik sutarties Salys gali spresti, ar darbas yra
priimtinas (kai iSbandymas nustatytas darbuotojo praSymu) arba ar darbuotojas sugeba tinkamai
atlikti jam pavesta darba (kai iSbandymas nustatomas darbdavio iniciatyva). Paprastai darbo
sutartyje nenurodoma, kurios darbo sutarties Salies iniciatyva yra nustatytas iSbhandymo terminas.
Tik nurodomas iSbandymo terminas, bet ne tai, kieno iniciatyva ir kurios Salies naudai
iSbandymo terminas nustatytas. D¢l to, jeigu darbo sutartyje lieka neaptarta, kurios Salies
iniciatyva isbandymas nustatytas, pripazintina, kad Salys sulygo dél abiejy isbandymo ragiy*.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaro autorius teigia, kad jam neteko matyti tokiu
darbo sutarc¢iy, kuriose biity aptarta kieno iniciatyva ir kurios Salies naudai iSbandymo terminas
nustatytas*'. I¥bandymas gali biiti nustatytas tiek priimant dirbti { pagrinding darboviete, tiek ir {
antraeiles pareigas, tiek sudarant terminuotasias, tiek neterminuotasias darbo sutartis. Darbo
Istatymai nenumato apribojimy apsisprendziant dé¢l iSbandymo paties darbuotojo pageidavimu,
taciau darbdavio iniciatyva patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui yra ribojama.

ISbandymo terminas, statutuose ivardijamas kaip bandomasis laikotarpis gali biti
nustatomas ir asmenims, priimamiems | Specialiyjy tyrimy tarnyba, Valstybés saugumo
departamenta ir jam pavaldzias istaigas, Kal¢jimy departamenta ir jam pavaldZias istaigas.
Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statute bandomasis laikotarpis jvardijamas kaip
stazuoté®, t.y. nurodoma, kad priimtam { pareigas muitinés pareiginui (i§skyrus Muitinés
departamento generalini direktoriy, jo pavaduotojus, muitinés jstaigy vadovus ir ju

pavaduotojus) nustatoma stazuoté. Stazuot¢ sudaro jvadinis mokymas ir stazuotés vadovo

v —

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. P.
71.

* Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2010 m. kovo 16 d. nutartis civilingje byloje T.Z. v. UAB ,,CMA CGM Lietuva“,
Nr. 3K-3-318/2008.

! Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. P.
72.

2 Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto patvirtinimo ir jgyvendinimo istatymas //
Valstybés zinios. 2000, Nr. 94-2917.
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Respublikos Vidaus tarnybos statute ir Lietuvos Respublikos civilinés kraSto apsaugos tarnybos
statute apie iSbandymo laikotarpi nekalbama.

Asmeny, dirbanciy pagal darbo sutartis, iSbandymo terminas negali buti ilgesnis kaip
trys ménesiai, iskyrus istatymy nustatytus atvejais — $e§i ménesiai®. Tai reiskia, kad, jeigu
specialiajame jstatyme nenustatytas ilgesnis negu triju meénesiy iSbandymo terminas, tai
darbdaviui draudziama darbo sutartyje nustatyti ilgesni termina. Taciau pazymeétina, kad
konkrety terming nustato darbo sutarties alys — darbuotojas ir darbdavys. Salys gali nustatyti ir
savaités, ir ménesio terming. [ iSbandymo termina neiskaitomas laikas, per kuri darbuotojas
nebuvo darbe. D¢l kokiy priezasCiu darbuotojas nebuvo darbe néra svarbu. Taigi, darbuotojo
nebuvimas darbe sustabdo iSbandymo termino eiga. Toks darbuotojo nebuvimo darbe padarinys
taikytinas neatsizvelgiant { tai, kaip apibréztas iSbandymo terminas (pasibaigimo laiko tarpu ar
kalendorine data). Atsizvelgiant { iSbandymo tikslus, darbo sutarties Saliy lygiateisiSkumo
principa, teisingumo ir protingumo kriterijus laikytina, kad darbuotojui sugrizus 1 darba
iSbandymo terminas tg¢siasi tol, kol darbuotojo bendras faktiskai dirbtas kalendorinis laikotarpis
prilygs laikotarpiui, atitinkan¢iam kalendoriniais ménesiais ar dienomis skai¢iuojama sulygta
1Sbandymo terming. ISbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

Asmenims, priimamiems | statuting tarnyba, bandomasis laikotarpis gali biiti nustatytas
iki 6 ménesiy. | tarnyba Kaléjimy departamente ir jam pavaldZiose istaigose priimamiems
asmenims statutu yra nustatytas ir minimalus iSbandymo terminas — 1 ménuo. [ tarnyba Lietuvos
Respublikos muitinéje priimamiems asmenims stazuoté (bandomasis laikotarpis) gali trukti nuo
vieno iki astuoniy ménesiy. Atostogy ir laikinojo nedarbingumo laikas | bandomaji laikotarpi
neiskaitomas. Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose istaigose { bandomaji laikotarpi
neiskaitomas ir ijvadinis mokymas. [ Specialiyju tyrimuy tarnyba, Valstybés saugumo
departamenta ir jam pavaldzias istaigas Respublikos Prezidento skiriamiems tarnybos
pareigiinams bandomasis laikotarpis nenustatomas. Priimant | tarnyba Kal¢jimy departamente ir
jam pavaldzias {staigas bandomasis laikotarpis néra nustatomas tik teisingumo ministro
skiriamiems pareigiinams. Jeigu bandomuoju laikotarpiu asmuo neatleidziamas i§ pareigy,
laikoma, kad jo tarnyba jvertinta teigiamai. Jeigu | pareigas paskyres pareigling vadovas
pripazista, kad iSbandymo rezultatai yra nepatenkinami, pareigiinas iki iSbandymo termino
pabaigos gali biiti atleistas i§ tarnybos vadovaujantis statute itvirtintomis normomis. Atleisti
pareigiing i$ tarnybos bandomuoju laikotarpiu galima ir nepasibaigus iSbandymo terminui.

Teisiniuose darbo santykiuose pasibaigus iSbandymo terminui darbuotojo iSbandymo

rezultatus vertina darbdavys. Lietuvos Respublikos darbo kodekse néra nurodyta kaip darbdavys

*# Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas // Valstybés Zinios.
2002, Nr. 64-2569.
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turi nuspresti ar darbuotojas iSlaiké iSbandyma, todél kiekvienu konkreciu atveju darbdavys
susipazings su darbuotojo pasiektais darbo rezultatais, su informacija kaip darbuotojui sekési
atlikti jam pavesta darba, pats turi nuspresti ar Sis darbuotojas jam tinka. Darbdavys pripaZzings,
kad i1Sbandymo rezultatai jo netenkina, darbuotoja turi teis¢ atleisti i§ darbo. Atleisti i§ darbo
darbuotoja darbdavys gali iki iSbandymo termino pabaigos, apie tai raStu isp¢jes darbuotoja pries
tris dienas.

Darbuotojas, manantis, kad yra {vertintas neobjektyviai ir d¢l to nepagristai atleistas i$
darbo, turi teis¢ kreiptis | teisma. Teismo proceso metu darbdavys privalo jrodyti, kad
darbuotojas i$ tiesy neiSlaiké iSbandymo, t. y. kad darbuotojas dé¢l savo dalykiniy ir asmeniniy
savybiy nesugeba ar negali dirbti darbo, dél kurio atlikimo buvo sulygta sudarant sutartj.
Neigiama iSbandymo rezultata darbdavys gali jrodinéti visomis Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso 177 straipsnyje nustatytomis jrodin€jimo priemonémis. Taciau nagrinédamas
tokias bylas teismas negali spresti ty klausimu, kurie pagal istatyma ir darbo teisiniy santykiu
sutartini pobiidi yra darbdavio prerogatyva, t. y. teismas negali pripazinti, kad darbuotojas tinka
pavestam darbui. Teismo pareiga nagrin¢jant tokias bylas — patikrinti, ar darbdavys tikrai tur¢jo
pakankama pagrinda pripaZinti, kad darbuotojas neilaiké isbandymo**. Tuo atveju, kai
iSbandymas buvo nustatytas norint patikrinti, ar darbas tinka darbuotojui, iSbandymo rezultaty
tvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Jokie darbuotojo valios apribojimai jstatymais
nenumatyti. Darbuotojas per iSbandymo laikotarpi sutarti gali nutraukti apie tai rastu darbdavi
1Spej¢s pries tris dienas.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra pasisakes, kad yra ydinga ir neatitinkanti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 105 straipsnio 1 dalyje nustatyto teisinio reglamentavimo praktika,
kai rasytin¢je darbo sutartyje nenurodoma, kieno iniciatyva nustatomas iSbandymas. Jeigu darbo
sutartyje nustatytas tik iSbandymo terminas, tai vien $i aplinkybé iSbandymo salygos nedaro
negaliojancios ir nereiskia, kad d¢l iSbandymo salygos 1§ viso nesusitarta. Tac¢iau, nejrases darbo
sutartyje iSbandymo tikslo, darbdavys neatlieka Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99 str. 3 d.
jam nustatytos pareigos tinkamai iforminti darbo sutarti, nes nenurodo visy esminiy iSbandymo
susitarimo elementy®. Dél to darbdavys turi prisiimti dél tokios pareigos nejvykdymo
atsirandancia rizika. Tokiu atveju, kilus gincui dél nustatyto iSbandymo tikslo (iSbandymo
iniciatoriaus), §i darbo sutarties salyga aiSkintina darbuotojo naudai (t. y. iSbandymas nustatytas

darbuotojui pageidaujant patikrinti, ar darbas jam tinka), jeigu darbdavys nejrodo priesingai.

* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2000 m. spalio 16 d.nutartis civilingje byloje nutartis D. Laurinavi¢itité—
Paulauskiené. v. UAB ,,Wellman*, Nr. 3K-3-1012/2000.

® Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. birzelio 19 d. nutartis civilinéje byloje A.S. v. UAB ,,Mobilios visatos
telekomunikacijos®, Nr. 3K-3-318/2008.
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Darbdavys negali nustatyti iSbandymo termino asmenims iki 18 mety, pareigoms
konkurso arba rinkimy bidu, taip pat iSlaikius kvalifikacinius egzaminus pareigoms eiti,
darbdaviy susitarimu perkélus dirbti i kita darbovietg ir kitais istatymy numatytais atvejais (LR
DK 105 str. 3d.). Darbuotojams, perkeltiems dirbti | kita darba toje pacioje imon¢je, arba
pasikeitus jos savininkui, pavadinimui, ja padalijus, prijungus prie kitos, reorganizavus,
iSbandymas negali biiti nustatomas, nes $iais atvejais darbo santykiai tgsiasi ir darbuotojai naujai
1 darba nepriimami.

Darbdavys su prilmamu | darba asmeniu gali sudaryti neterminuota ar terminuota darbo
sutart], papildomam darbui darbo sutartj, antraeiliy pareigy darbo sutart;, darbo sutarti su
namudininkais, patarnavimo sutart{*®. Be iy pagrindiniy darbo sutar&iy rasiy darbdavys gali

sudaryti ir kitokio pobuidZio sutartis.

2.2. Priémimas | statuting tarnyba

Priémimas 1 statuting tarnyba yra viena i§ labiausiai specifiniy statutinés tarnybos
santykiy reguliavimo sfery, besiskirianti nuo teisiniy darbo santykiy reguliavimo. Priémimo 1
statuting tarnyba iSskirtinuma lemia tai, kad priémimas i statuting tarnyba yra pilnai
reglamentuotas statutais, o ne darbo jstatymais. Statutuose konkreciai iSdéstyta priémimo tvarka
bei visi reikalavimai asmenims, priilmamiems | statuting tarnyba. Tuo tarpu asmeny, dirbanciy
pagal darbo sutartis, priémima i darba reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
kuriame néra ivardijami darbuotojui keliami reikalavimai, iSskyrus amziy, t.y. darbdavys
atsizvelgdamas i darbo funkcijas, pareigas ar profesija savo paties nuoziiira, nepazeisdamas
galiojanciy teisés akty, turi teis¢ pats priimam asmeniui nustatyti reikalavimus. Tai, kad
statutuose konkreciai ivardijami visi reikalavimai asmenims, priimamiems 1 statuting tarnyba,
vertintina teigiamai. Visy pirma, dél to, kad asmuo, ketinantis stoti i statuting tarnyba i§ anksto
zino, kokie reikalavimai yra keliami ir pats gali jvertinti savo galimybes biiti priimtam { statuting
tarnyba. Visuy antra, esant aiSkiai apibréztiems grieztiems reikalavimams | statuting valstybés
tarnyba 1§ esmés atrenkami patys tinkamiausi asmenys, nors pasitaiko ir i§im¢iy. Visy trecia,
uztikrinamas tarnybos atvirumas, skaidrumas, patikimumas, teisinis tikrumas.

Stojantiems 1 statuting tarnyba yra numatyti ne tik ypatingi specifiniai reikalavimai, bet
ir specifiné priémimo tvarka. Statutiniams valstybés tarnautojams prieSingai nei kitiems
valstybés tarnautojams ar asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartis, grieZtesni reikalavimai
taikomi ne tik priimant { pareigas, bet ir jas einant. Reikalavimai taikomi priimant | statuting

tarnyba skirstomi | bendruosius ir specialiuosius. Bendrieji reikalavimai — tai tokie reikalavimai,

% Darbo teisé. Red. D.Petrylaité. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 215-236.
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kurie taitkomi priimant { visas statutinés tarnybos pareigas. Specialieji reikalavimai — tai tokie
reikalavimai, kurie taikomi tik priimant i atitinkama statuting tarnyba.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas®’ yra pasisakes, kad pilie¢iui, stojan¢iam {
statuting tarnyba, ne tik gali, bet ir turi buti keliami tam tikri bendrieji bei specialieji
reikalavimai. Minéti reikalavimai turi buti aiSkois ir bendri visiems, kurie siekia atitinkamuy
pareigy statutiné¢je tarnyboje. Stojan¢iajam | statuting tarnyba jie turi biiti Zinomi i§ anksto. Jie
turi biiti apibrézti teisés aktais, laikantis Konstitucijos. Prie stojimo i statuting tarnyba bendryju
reikalavimy Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas iSskiria lojaluma Lietuvos valstybei ir
jos konstitucinei santvarkai, Konstitucijos ir teisés sistemos pagrindy (iskaitant zmogaus teisiy ir
laisviy kataloga) iSmanyma, gera valstybinés kalbos mokéjima, konflikto tarp siekiamy pareigy
ir privaiyjy interesy nebuvima (arba tokio konflikto paSalinima iki asmeniui pradedant eiti
pareigas, kuriy jis siekia). Taip pat gali biiti nustatyti bendrieji reikalavimai, susije su stojanc¢iojo
asmeninémis savybémis, reputacija, iSsilavinimu ir kt. Taip pat gali biti nustatytos ir
konstituciskai pagristos bendrosios salygos, dél kuriy asmeniui neleidziama stoti i statuting
tarnyba. Prie stojimo i statuting tarnyba specialiyju reikalavimy iSskiriama profesinés
kompetencijos, patirties, kalby mokéjimo ir specialiy ziniy ar jgtidziy reikalavimai. Taip pat
reikalavimai, susij¢ su stojanciojo reputacija, asmeninémis savybémis. Priimant i tam tikras
pareigas gali biiti nustatomos labai ivairios specialiosios salygos, pavyzdziui, susijusios su
asmens sveikata, fizinémis galimybémis, rySiais su kitais asmenimis ir kt. Visi nustatyti
specialieji stojimo { tarnyba reikalavimai turi biiti konstituciskai pateisinami. Taigi, priimamas {
statuting tarnyba asmuo turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

e turéti Lietuvos Respublikos pilietybe;

e mokéti valstybing (lietuviy) kalba;

e biiti nepriekaistingos reputacijos;

e turéti buting iSsilavinima, atitinkamoms pareigoms eiti;

e atitikti teisés aktais nustatytas amziaus ribas;

" Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2008 m. sausio 22 d. nutarimas ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,,Dél priémimo i valstybés tarnautojo pareigas tvarkos
patvirtinimo" (2002 m. birzelio 24 d., 2002 m. rugpjucio 29 d., 2003 m. birzelio 3 d., 2003 m. lapkric¢io 25 d., 2005
m. spalio 28 d. redakcijos) patvirtintos priémimo | valstybés tarnautojo pareigas tvarkos atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio (2002 m. balandzio 23 d.
redakcija) 1 daliai, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,,.Dél konkursy {
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo" (2006 m. birzelio 28 d. redakcija)
patvirtinto konkursy | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 3 straipsnio (2002 m. balandzio 23 d., 2007 m.
birzelio 7 d. redakcijos) 1 daliai, taip pat dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr.
966 ,,Dél konkursy i valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo" (2007 m. rugséjo 26
d., 2007 m. gruodzio 12 d. redakcijos) patvirtinto konkursy { valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos
apraso atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 3 straipsnio
(2007 m. birzelio 7 d. redakcija) 1 daliai“// Valstybés Zinios. 2008, Nr.10-350.
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e biti atlikgs privalomaja prading karo tarnyba arba nustatyta tvarka atleistas nuo
jos.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas dar 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarime™
konstatavo, kad ,,valstybés institucijose turi dirbti tik lojaliis tai valstybei asmenys, kuriy
iStikimybé jai ir patikimumas nekelia jokiy abejoniy”. Vienas i§ lojalumo, patikimumo
reikalavimo uztikrinimo garanty — asmens susisiejimas su valstybe ypatingais pilietybés rysiais.
Todél { visas statutinés tarnybos jstaigas kaip statutiniai valstybés tarnautojai gali biiti priimami
tik asmenys turintys Lietuvos Respublikos pilietybe. Sis reikalavimas yra jtvirtintas visuose
priémimo | statuting tarnyba tvarka reglamentuojanciuose statutuose. Pilietybés reikalavimas
statutiniams valstybés tarnautojams siejamas su Lietuvos Respublikos interesy apsaugos, jos
galios ir autoriteto stiprinimo bei iStikimybés valstybei butinumu. Valstybés ir pilie€io teisinj rySi
laiduoja lygiareikSmes, tarpusavyje susijusios teisés ir pareigos, garantuojancios valstybés
interesus, prisidéti prie jos galios ir autoriteto stiprinimo Lietuvos Respublikos istatymais
nustatoma tik pilieéiams49. Asmenims, priimamiems | statuting tarnyba, reikalavima biiti
Lietuvos Respublikos pilieciu istatymy leidéjas sieja su lojalumu valstybei. Europos zmogaus
teisiy teismas byloje Sidabras ir Dziautas prie$ Lietuva’ priming, jog darbuotojo lojalumo
valstybei reikalavimas yra biidinga salyga, norint biiti priimtam { valdzios institucijas, atsakingas
uz bendrojo intereso apsauga, taCiau jsidarbinant privaciose imonése toks reikalavimas néra
Iprastas. Nors privataus sektoriaus dalyviu ekonominé veikla yra neabejotinai svarbi ir taip jie
padeda valstybei funkcionuoti, taciau jie néra suverenios valdzios subjektai. Todél asmenims,
priimamiems dirbti pagal darbo sutartis, reikalavimas turéti Lietuvos Respublikos pilietybg néra
keliamas. Dirbti pagal darbo sutartis gali buti priimami ir uzsienio pilieCiai bei asmenys be
pilietybés, nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai. Tai, kad asmenims, priimamiems i darba
pagal darbo sutartis, néra bitina turéti Lietuvos Respublikos pilietybg vertintina
nevienareik§miSkai. Visy pirma, idarbinimas uZsienio pilie¢iy Lietuvos Respublikoje kelia
konkurencija, kuri skatina darbuotoju mokymasi, kvalifikacijos kélima, tinkama pareiguy,
funkcijy atlikima, t.y. uztikrina didesne atlickamo darbo kokybe. Visy antra, kity Saliy pilieciai

neretai sutikdami dirbti uzZ maZesnij atlygi nei Lietuvos Respublikos pilietis tampa patrauklesni

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Seimo
rinkimy jstatymy 38 straipsnio 4 dalies ir Lietuvos Respublikos savivaldybiy taryby rinkimy istatymo 36 straipsnio
4 dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai*// Valstybés Zinios. 1998, Nr.100-2791.

4 Budbergyté R., Sakocius A., Zilinskas D. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos komentaras. Vilnius: Lietuvos
vieSojo administravimo institutas, 2004. P. 44

% Europos Zmogaus Teisiy Teismas. Sprendimas byloje Sidabras ir DZiautas prie§ Lietuva. Pareiskimy Nr.
55480/00 ir 59330/00. ), http://www.teismai.lt/lt/tarptautiniu-teisminiu-instituciju-sprendimai/ezt-sprendimai/.
Prisijungimo laikas: 2011-02-02.
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darbdaviams ir uzima dali darbo rinkos. Tokiu biidu Lietuvos Respublikos pilie¢iams mazé¢ja
galimybé isidarbinti arba jie yra priversti dirbti uz mazesni atlygj.

Asmenys, pretenduojantys dirbti statutinéje tarnyboje, turi moketi valstybing (lietuviy)
kalba. Lietuviy kalbos nemokantys asmenys 1 statuting tarnyba nepriimami. Valstybinés kalbos
mokéjimas privalomas todél, kad Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés institucijos ir
istaigos oficialiai tarpusavyje bei su pilieCiais bendrauja valstybine (lietuviy) kalba. Tuo tarpu
pagal darbo sutartis priimamiems asmenims néra privaloma mokeéti lietuviy kalba. PaZymétina,
kad kaip tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso 96 str. 1d. 1p. yra nurodyta, kad draudziama
atsisakyti priimti | darba asmeni d¢l kalbos.

[ statuting tarnyba asmenys priimami tik sulaukg atitinkamos tarnybos statute nustatytos
amziaus ribos. [ vidaus tarnyba, 1 Specialiyjy tyrimy tarnyba, i tarnyba Kal¢jimy departamente ir
jam pavaldziose istaigose bei i civiling krasto apsaugos tarnyba gali biiti priimami ne jaunesni
kaip 18 mety amziaus asmenys. Tuo tarpu | tarnyba Lietuvos Respublikos muitin¢je gali biiti
priimami asmenys ne jaunesni nei 21 mety amziaus, { Valstybés saugumo departamenta ir jam
pavaldzias istaigas gali biiti priimami asmenys ne jaunesni kaip 20 mety. Pazymeétina ir tai, kad
asmenims stojantiems | statuting tarnyba yra nustatyta ir amziaus riba, kurios sulaukgs asmuo
negali biiti priimtas | statuting tarnyba. Asmenys, stojantys { statuting tarnyba, kurios veikla
reglamentuoja, priémimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas turi biiti
ne vyresni nei 30 mety. Asmuo, turintis aukstaji universitetini arba auks$taji neuniversitetini
iSsilavinima turi buti ne vyresnis nei 35 mety. ISimtinais atvejais Vidaus reikaly istaigos
vadovas, atsizvelgdamas | vidaus reikaly istaigy poreikius ir gaves vidaus reikaly ministro
sutikima, turi teis¢ priimti | vidaus tarnyba asmenis, kuriy amzius virSija nustatyta maksimalia
amziaus riba. [ tarnyba Lietuvos Respublikos muitingje gali buti priimti asmenys ne vyresni nei
65 mety amziaus. [ muitinés mobilios grupés pareigiino, muitinés posto pareigiino ir muitinés
pareigiino, atliekanc¢io operatyving veikla ir (arba) ikiteisminj tyrima, pareigas gali biiti priimami
asmenys ne vyresni nei 62 mety ir 6 ménesiy. [ Specialiyju tyrimy tarnyba, Valstybés saugumo
departamenta ir jam pavaldzias istaigas, civiling kraSto apsaugos tarnyba, Kal¢jimy departamenta
ir jam pavaldzias jstaigas ketinantiems isidarbinti asmenims statutai nenustato amziaus ribos,
kurios sulaukus asmuo negali biiti priimamas { statuting tarnyba. Tai reiskia, kad { Sias tarnybas
asmenys priimami iki sueina LR darbo kodekse nustatytas senatvés pensijos amzius — 62 metai 6
ménesiai.

Taigi matome, kad teis¢ | darba asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis, igyja anksCiau
nei asmenys, ketinantys stoti 1 statuting tarnyba. Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintas
minimalus {darbinimo amzius nustatomas siekiant apsaugoti jaunus iki 18 mety asmenis, o

statutuose nustatytas jdarbinimo amzius vyresniems nei 18 mety asmenims, nurodant 20 mety,
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21 mety amziaus ribas grindziamas reikalavimais turéti atitinkama iSsilavinima, kvalifikacija ir
darbo staza. Tai, kad jaunesniems nei 18 mety asmenims suteikiama galimybé isidarbinti
privaciame sektoriuje ir gauti atlygi vertinama dvejopai. Visy pirma, jaunesniy nei 18 mety
asmeny pareiga yra mokytis, igyti iSsilavinima, specialybg, o ne dirbti. D¢l darbo gali nukentéti
mokslas. Visy antra, neretai darbas ir gaunamas atlygis uz darba yra galimybé asmeniui,
neturin¢iam 18 mety, testi mokslus. Be to, nesimokantiems ir neturintiems 18 mety asmenims
darbas yra bene vienintel¢ uzimtumo forma.

[ statuting tarnyba priimami asmenys turi biti nepriekaistingos reputacijos. Sis
reikalavimas néra kokybiskai naujas, kadangi nepriekaistingos reputacijos turinj paprastai sudaro
visi draudimai nustatyti i valstybés tarnautojo pareigas pagal Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos istatyma priimamiems asmenims’'. Teisés aktais nepriekaistingos reputacijos savoka
néra apibrézta, taciau laikytina, kad asmuo néra nepriekaistingos reputacijos ir | tarnyba negali
buti priimtas, jeigu buvo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikalstamos veikos valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos padarymo ir turintis neiSnykusi ar nepanaikinta teistuma, nuteistas uz
neatsargy nusikaltima arba baudziamaji nusizengima ir teistumas neiSnykes arba nepanaikintas;
teisg eiti valstybés tarnautojo pareigas yra atémes teismas; anks¢iau dirbo statutiniu valstybés
tarnautoju, teis€ju, notaru, prokuroru, advokatu ar krasto apsaugos sistemoje ir buvo atleistas
atitinkamai uZz pareigtino vardo pazeminima, teis¢jo varda Zeminanti poelgi, notary profesinés
etikos ir tarnybinius nusiZengimus, prokuroro vardo pazeminima, advokato profesinés etikos bei
profesinés veiklos pazeidimus ar kario varda arba kraSto apsaugos sistemos institucijas
zeminancius teisés pazeidimus; buvo atleistas i§ valstybés tarnybos uz tarnybinj nusizengima ir
jei nuo $io atleidimo i§ valstybés tarnybos dienos nepra¢jo 5 metai; yra jstatymy nustatyta tvarka
uzdraustos organizacijos narys.

Asmenims, priimamiems | Valstybés saugumo departamenta ir jam pavaldZzias istaigas,
taikomas platesnis termino ,,nepriekaiStinga reputacija“ aiSkinimas. Priimant asmenis { Valstybés
saugumo departamenta ir jam pavaldzias jistaigas papildomai laikoma, kad asmuo néra
nepriekaistingos reputacijos jeigu nuteistas uz nusikaltima valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams, taip pat uz valstybés ar tarnybos paslapties atskleidima, neteiséta disponavima
valstybés ar tarnybos paslaptimi ir valstybés paslapties praradima, nepaisant teistumo iSnykimo
ar panaikinimo, taip pat jei asmuo nuteistas uz nesunky tycinj nusikaltima, neatsargy nusikaltima
ar baudziamaji nusiZzengima ir teistumas neiSnykes arba nepanaikintas; atleistas 1§ valstybés

tarnybos uz SiurkSty tarnybini nusizengima arba prarades pasitik€jima, jeigu nuo atleidimo

3 Kisielyte A. Kuo i§siskiria statutiniai tarnautojai?//Valstybés tarnybos aktualijos. 2008. Nr. 12. P.25.
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dienos nepra¢jo 10 mety; sulauzes Lietuvos valstybei duota priesaika; apkaltos proceso tvarka
pasalintas i§ einamy pareigy arba panaikintas jy Seimo nario mandatas apkaltos proceso tvarka®”.

[ tarnyba Lietuvos Respublikos muitingje priimamas asmuo néra laikomas
nepriekaistingos reputacijos jeigu jis buvo teistas; piktnaudziauja narkotinémis, toksinémis,
psichotropinémis medziagomis arba alkoholiu; jo elgesys ir veikla yra nesuderinami su
visuotinai pripazintomis moralés ir etikos normomis>’.

Pazymétina, kad tarnybos Lietuvos Respublikos muitingje statutas yra vienintelis i$
statuty, kuriame konkreciai yra jvardyta, koks asmuo yra laikomas nepriekaistingos reputacijos.

NepriekaiStingos reputacijos reikalavimas asmenims, priimamiems pagal darbo sutart
netaikomas. Jeigu asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartis, biity keliamas nepriekaiStingos
reputacijos reikalavimas, tai tokiu biidu teisg¢ i darba prarasty ir niekur negaléty isidarbinti
asmenys, turintys teistuma, piktnaudziaujantys narkotinémis, toksinémis, psichotropinémis
medziagomis arba alkoholiu, kuriy elgesys ir veikla yra nesuderinami su visuotinai pripazintomis
moralés ir etikos normomis, buvg SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB,
KGB) kadriniai darbuotojai — pagal istatymo ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD,
NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir §ios organizacijos kadriniy darbuotoju dabartinés veiklos
reikalavimus, asmenys, kuriems yra taikomi veiklos apribojimai pagal Asmenuy, slapta
bendradarbiavusiy su buvusios SSRS specialiosiomis tarnybomis, registracijos, prisipazinimo,
iskaitos ir prisipazinusiyjy apsaugos istatyma ir pan. Tokiu biidu galimai didéty nedarbas arba
darbo rinkoje biity trikumas tam tikry specialisty. Pazymétina, kad wvalstybés nustatyti
apribojimai asmeniui isidarbinti privacioje imon¢je dé¢l lojalumo valstybei stokos negali biiti
pateisinami Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos pozitiriu®*.

[ statuting tarnyba priimami asmenys turi turéti konkre¢ioms pareigoms uzimti tinkama
i§silavinima. Minimalus privalomas statutinio valstybés tarnautojo iSsilavinimas yra bendrasis
vidurinis i8silavinimas, kurio igijima patvirtina brandos atestatas. Maksimalus privalomas
statutinio valstybés tarnautojo iSsilavinimas yra aukstasis universitetinis iSsilavinimas, kurio
igijima patvirtina bakalauro, magistro arba specialiyjy profesiniy studijy baigimo diplomas.
Visuose statutuose, iSskyrus Lietuvos Respublikos Vidaus tarnybos statuta, nurodoma, kad
tarnybos pareigiinas turi tikti konkrecioms pareigoms pagal iSsilavinima arba turéti to lygio

statutinio valstybés tarnautojo pareigoms eiti biiting iSsilavinima. Lietuvos Respublikos Vidaus

> Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento statuto patvirtinimo istatymas // Valstybés Zinios. 2002,
Nr. 73-3101.

33 Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Respublikos muitingje statuto patvirtinimo ir jgyvendinimo istatymas //
Valstybés zinios. 2000, Nr. 94-2917.

> Europos Zmogaus Teisiy Teismas. Sprendimas byloje Zickus prieS Lietuva. PareiSkimo Nr. 26652/02.
http://www.teismai.lt/lt/tarptautiniu-teisminiu-instituciju-sprendimai/ezt-sprendimai/. Prisijungimo laikas: 2011-02-
02.
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tarnybos statute yra nurodyta, kad asmuo turi turéti ne Zzemesni kaip vidurinj iSsilavinima bei biiti
baiges vidaus reikaly profesinio mokymo istaiga ar kita Svietimo istaiga arba vidaus reikaly
profesinio mokymo istaigos ivadinio mokymo kursus. Kokj iSsilavinima turi turéti asmuo,
stojantis 1 statuting tarnyba, yra nurodoma pareigybés, 1 kuria asmuo pretenduoja, aprasyme.
Atskirais atvejais tai jtvirtina statutas. Pavyzdziui: Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriumi ir jo
pavaduotojais gali buti skiriami tik aukStaji universitetini arba jam prilyginta iSsilavinima
turintys asmenys, o Specialiyjuy tyrimy tarnybos padaliniy vadovais, ikiteisminio tyrimo
pareigiinais gali buti skiriami tik asmenys, turintys aukstaji universitetini arba jam prilyginta
i§silavinima®. Kaléjimy departamento direktoriumi, jo pavaduotojais, administracijos padaliniy
vadovais ir ju pavaduotojais, Siam departamentui pavaldziy istaigy direktoriais ir ju
pavaduotojais gali buti tik aukStaji universitetini ar jam prilyginta iSsilavinima turintys
asmenys’. | statutine tarnyba priimami asmenys taip pat privalo biti atlike privalomaja pradine
karo tarnyba arba nustatyta tvarka atleisti nuo jos. Ar asmuo yra atlikes privalomaja prading karo
tarnyba ar nustatyta tvarka nuo jos atleistas nustatoma pagal karo prievolés tarnybos iSduotus
dokumentus. Lietuvos Respublikos darbo kodekse néra itvirtintos normos, kad asmenys privalo
buti atlike privalomaja prading karo tarnyba arba nustatyta tvarka atleisti nuo jos. Taip pat néra
kalbama, kad asmuo privalo turéti tam tikra iSsilavinima. Savaime suprantama, kad Lietuvos
Respublikos darbo kodekse reikalavimas buti atlikus privalomaja prading karo tarnyba arba
nustatyta tvarka biiti atleistam nuo jos negali biiti keliamas ir dél to, kad asmenys teisg i darba
(pilna darbinj teisnuma) igyja sulauk¢ 16 mety, o i privaloma prading karo tarnyba Saukiami nuo
19 iki 26 mety.

[statymas asmenims, priimamiems | darba pagal darbo sutartis, nekelia jokiy specialiy
reikalavimy, susijusiy su asmeninémis, dalykinémis, moralinémis savybémis, fiziniu
pasirengimu, darbo stazu ir pan., iSskyrus reikalavima pasitikrinti sveikata. Nors Lietuvis
Respublikos darbo kodekso 265 str. ir kalbama apie i darba priimamo asmens sveikatos
tikrinima, taciau pazymétina, kad reikalavimas tikrintis sveikata jsidarbinant yra keliamas tik tam
tikroms kategorijoms asmeny’ . Tuo tarpu priimant { statuting tarnyba sveikatos biiklg privalo

pasitikrinti visi asmenys, pretenduojantys tapti statutiniais valstybés tarnautojais. Asmeny

> Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto patvirtinimo istatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 38-
1656.

>0 Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto
patvirtinimo {statymas // Valstybés zinios. 2000, Nr. 39-1088.

°7 1. Darbuotojai iki astuoniolikos mety privalo tikrintis sveikata jsidarbindami (...) 2. Darbuotojai, kurie darbe gali
biiti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo pasitikrinti sveikata prie§ isidarbindami (...) Darbuotoju, kuriy
darbas susijgs su profesine rizika, pavojingy kancerogeniniy medziagy naudojimu darbo procese, sveikata tikrinama
priimant { darba (...). 3. Siekiant apsaugoti gyventoju sveikata, turi biti atlickamas maisto pramongés, viesojo
maitinimo ir prekybos imoniy, vandentiekio {renginiy, gydymo bei profilaktikos ir vaiky istaigy, taip pat kai kuriy
kity imoniy, istaigy, organizacijy darbuotojy sveikatos tikrinimas (medicininés apzidiros). 4. Naktji dirbantys ir
pamaininiai darbuotojai privalo pasitikrinti sveikata prie§ isidarbindami (...).//Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo istatymas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
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priémimas 1 statuting tarnyba yra siejamas ir su asmeniui keliamais specialiaisiais reikalavimais,
kurie yra susij¢ su pretendento asmeninémis, dalykinémis, moralinémis savybémis, fiziniu
pasirengimu, darbo stazu, uzsienio kalby mokejimu, sveikatos bikle ir pan. Atskiros tarnybos
(Lietuvos Respublikos Specialiyju tyrimuy tarnyba, Lietuvos Respublikos Valstybés saugumo
departamentas) tikrina asmens psichologini pasiruo$ima, asmeninius intelektinius geb&jimus. [
civiling kraSto apsaugos tarnyba pretenduojantiems asmenims yra keliamas reikalavimas turéti
pakankamai specialiy Ziniy ir patirties specifinéms gynybos specialisto funkcijoms ir pareigoms
kraSto apsaugos sistemoje atlikti. Pretendento i civiling kraSto apsaugos tarnyba igytu specialiu
ziniy lygi ir patirt] tikrina Lietuvos Respublikos KraSto apsaugos ministerijoje veikianti
Kvalifikacinés atrankos ir atestacijos komisija. Specialiyjy reikalavimy saraSas priklauso nuo
vykdomy funkciju pobﬁdZiOSS. Kiekviena tarnybos pareigybé yra unikali, todél specialiis
reikalavimai nustatomi kiekvienai pareigybei ir formalizuojami nustatyta tvarka patvirtintame
pareigybés apraSyme. Kiekvieno statutinio valstybés tarnautojo pareigybés apraSymas néra
susietas su konkreciu asmeniu, uzimancias konkrecias pareigas. Statutiniy valstybés tarnautojy
pareigybiy sistema yra daugmaz unifikuota ir susieta su valstybés instituciju sistema. Siuo
unifikavimu taip pat buvo siekiama uztikrinti, kad kiekvienas statutinis valstybés tarnautojas
vykdyty aiskiai suformuluotas funkcijas, o jo diskrecijos teisé priimant atitinkamus sprendimus
ar rengiant juy projektus biity nustatyta ir ribojama valstybés institucijy ir istaigy isteigima bei
veikla reglamentuojanciose teisés aktuose.

Reikalavimas, susijgs su pretendento | statuting tarnyba sveikatos biikle, yra jtvirtintas
visuose statutuose, reglamentuojanciuose statutiné€s tarnybos veikla. Pretendenty sveikatos buklé
tikrinama Vidaus reikaly ministerijos asmens sveikatos prieziliros istaigos medicininés
ekspertizés komisijos, kuri ir teikia iSvada apie asmens tinkamuma eiti konkrecias pareigas.
Jeigu medicininés ekspertizés komisija pateikia patikrinimo iSvada, kad asmuo pagal sveikatos
bukle néra tinkamas tarnauti, tai laikoma, kad asmuo neatitinka keliamy reikalavimu ir | statutine
tarnyba néra priimamas. Reikalavimas, susijgs su fiziniu pasirengimu, keliamas asmenims,
pretenduojantiems i Vidaus tarnybos istaigas, Kaléjimy departamenta ir jam pavaldzias istaigas,
Valstybés saugumo departamenta ir jam pavaldzias jstaigas bei | Specialiyjy tyrimy tarnyba.
Bendro fizinio pasirengimo reikalavimai yra nustatomi teisés aktais. Statutuose be bendryjy ir
specialiyjy reikalavimy asmenims, pretenduojantiems | statuting tarnyba, yra itvirtintas ir
aplinkybiy, kurioms esant asmuo negali biiti priimtas i statuting tarnyba, sarasas.

Statutuose paprastai biina numatyta, kad siekiantys eiti statutinio valstybés tarnautojo

pareigas asmenys bei ju tévai, vaikai, sutuoktinis tikrinami pagal valstybés ar savivaldybeés

¥ Budbergyté R., Sakocius A., Zilinskas D. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos komentaras. Vilnius: Lietuvos
vieSojo administravimo institutas, 2004. P.61.
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institucijy ir istaigy turimas iskaitas bei asmeny registrus. Asmenims, priimamiems dirbti pagal
darbo sutartis tokie reikalavimai netaikomi. Asmenims priimamiems { valstybés tarnyba reikia
tiktai pazymeéti, kad néra aplinkybiy, dél kuriy jis negali biiti priimtas { Sias pareigas. Pavyzdziui,
1 tarnyba Valstybés saugumo departamente ir jam pavaldziose jstaigose negali biiti priimami
asmenys buve SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadriniai
darbuotojai — pagal istatymo ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB,
KGB) vertinimo ir §ios organizacijos kadriniy darbuotojy dabartinés veiklos® reikalavimus;
kuriems yra taikomi veiklos apribojimai pagal Asmeny, slapta bendradarbiavusiy su buvusios
SSRS specialiosiomis tarnybomis, registracijos, prisipazinimo, iskaitos ir prisipazinusiyjy
apsaugos istatyma; kuriy tévai, itéviai, broliai, seserys, sutuoktiniai, vaikai, ivaikiai tarnauja
saugumo pareigiinais ir su kuriais bty tiesioginio pavaldumo rysys; politiniy partijy, politiniy
organizacijy nariai ar rémejai arba asmenys, kitaip dalyvaujantys ju veikloje ar bet kokioje kitoje
politingje veikloje™.

I tarnyba Kal¢jimy departamente arba jam pavaldziose istaigose negali biiti priimami
asmenys jeigu Kaléjimy departamente arba jam pavaldzioje jstaigoje eina pareigas jo sutuoktinis,
artimasis giminaitis ar svainystés rysiais susijes asmuo, su kuriais bity tiesioginio pavaldumo
rySys; jeigu jo sutuoktinis, artimasis giminaitis ar svainystés rysiais susijes asmuo atlieka laisves
atémimo bausmeg ir tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta; buves SSRS valstybés
saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadriniu darbuotoju — pagal istatymo ,,Dél
SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) vertinimo ir §ios organizacijos
kadriniy darbuotoju dabartinés veiklos* reikalavimus®.

[ tarnyba Lietuvos Respublikos muitingje negali buti priimtas asmuo, kurio sutuoktinis,
artimasis giminaitis arba svainystés rysiais susijgs asmuo eina pareigas muitingje, jeigu jie pagal
pareigas biity susije tiesioginio pavaldumo santykiais; istatymuy nustatyta tvarka pripazintas
neveiksniu; kuris buvo atleistas i§ valstybés tarnybos uz padaryta nusikalstama veika, tarnybinji
nusizengima, pareigiino vardo diskreditavima arba dél to, kad jo tarnybiné veikla du kartus i$
eilés buvo jvertinta nepatenkinamai, jeigu nuo atleidimo dienos nepraé¢jo penkeri metai; kuris
buvo atleistas 1§ valstybés tarnybos paaiSkéjus, kad stodamas | valstybés tarnyba jis pateiké
suklastotus dokumentus, nuslépé arba pateiké tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, dél kuriy

negaléjo biti priimtas { valstybés tarnautojo pareigas; kitais teisés akty nustatytais pagrindais®'.

% Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento statuto patvirtinimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2002,
Nr. 73-3101.

% Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto
patvirtinimo jstatymas // Valstybés zinios. 2000, Nr. 39-1088.

*! Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto patvirtinimo ir jgyvendinimo istatymas //
Valstybés zinios. 2000, Nr. 94-2917.
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I Specialiyju tyrimu tarnyba negali biiti priimtas asmuo, kurio sutuoktinis, artimasis
giminaitis ar svainystés rySiais susijgs asmuo eina valstybés tarnautojo pareigas valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar istaigoje, jeigu jie pagal einamas pareigas biity susij¢ tiesioginio
pavaldumo santykiais; istatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu; kity istatymuy
nustatytais atvejais®.

Asmeny priémimo | atskiras statutines tarnybas tvarka skiriasi. [ Specialiyjy tyrimy
tarnyba, Valstybés saugumo departamenta bei jam pavaldZzias istaigas, Kal¢jimy departamenta
bei jam pavaldzias istaigas, Vidaus tarnyba, Civiling krasto apsaugos tarnyba asmenys priimami
atrankos biidu. Tuo tarpu i tarnyba Lietuvos Respublikos muitinéje asmenys priimami ir
konkurso, ir atrankos biidu. Atrankos biidu { tarnyba Lietuvos Respublikos muitin¢je priimami
asmenys | pakaitiniy muitinés pareigiiny pareigas bei muitinés pareigiiny, atliekanciy
operatyving veikla ir (arba) ikiteismini tyrima, pareigas. Konkurso ir atrankos organizavimo
tvarka tvirtina finansy ministras. Taip pat pazymétina, kad i atskiry tarnyby tam tikras pareigas
(vadovaujancias) asmenys taip pat atrenkami konkurso biidu.

Asmeny atranka i statuting tarnyba atliekama tarnybos direktoriaus, vadovo isakymo
nustatyta tvarka. Atrankos tikslas nustatyti, ar asmuo tinkamas tarnauti tarnybos pareigiinu.
Atrankos metu asmenis atitike bendruosius bei specialiuosius reikalavimus i tarnyba priimami ir
pareigas pradeda eiti tik dave priesaika Lietuvos valstybei. Kiekvienas pareigiinas prisiekia
asmeniskai ir pasirao priesaikos teksta. Sis tekstas saugomas pareigiino asmens byloje. Nors ne
visy tarnyby statutuose nurodoma, kad neprisiekes asmuo negali dirbti toje tarnyboje, taciau
pazymeétina, kad neprisiekgs asmuo statutinéje tarnyboje eiti pareigy negali. Vidaus tarnybos
statute taip pat nurodoma, kad negalima prisiekti su iSlyga ir kad asmuo prisiekia i§ karto po to,
kai supazindinamas su jsakymu dél jo priémimo { vidaus tarnyba. Kai kurie statutai nurodo ir
kas priima tarnybos pareigiiny priesaika. Pavyzdziui, Specialiyju tyrimy tarnybos direktoriaus ir
jo pavaduotojy priesaika priima Respublikos Prezidentas, o kity tarnybos pareiginy —
Specialiujy tyrimy tarnybos direktorius®.

I visas statutines tarnybas, i§skyrus Civiling krasto apsaugos tarnyba, asmenys, iSskyrus
skiriamus Respublikos Prezidento dekretu, priimami | pareigas isakymu. Tarnybos pareigiinus {
Specialiyju tyrimy tarnyba, i§skyrus skiriamus Respublikos Prezidento, skiria Specialiyju tyrimy
tarnybos direktorius. Asmenis, i$skyrus skiriamus Respublikos Prezidento dekretu, i tarnyba
Valstybés saugumo departamente priima ir | pareigas skiria generalinis direktorius jsakymu.

Asmens priémimas | pareigas muitin¢je priklausomai nuo ketinamy eiti pareigy iforminamas

62 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas // Valstybés zinios. 1999, Nr. 66-2130.
53 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 38-
1656.
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finansy ministro, muitinés departamento generalinio direktoriaus arba muitinés istaigos vadovo
isakymu. [ Kal¢jimy departamento direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ir Siam departamentui
pavaldzios istaigos direktoriaus pareigas asmenis skiria teisingumo ministras, o i kitas pareigas
asmenis skiria Kalé¢jimy departamento direktorius arba Siam departamentui pavaldziy istaigu
direktoriai. Pareigliny pareigybiy, 1 kurias skiria Kaléjimuy departamento direktorius, ir
pareigybiy, 1 kurias skiria Siam departamentui pavaldziy istaigy direktoriai, saraSus tvirtina
teisingumo ministras. Kal¢jimy departamento direktorius, direktoriaus pavaduotojai, Sio
departamento administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, Kaléjimuy departamentui
pavaldziy istaigy direktoriai ir ju pavaduotojai, $iy istaigy administracijos padaliniy vadovai ir ju
pavaduotojai { pareigas skiriami objektyviai {vertinus ju profesini pasirengima, igidzius ir
privalumus konkurso btidu. Skyrimo i pareigiiny pareigas konkurso budu taisykles tvirtina
teisingumo ministras. Tarnybos Kal¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos statuto 12 str. 9 d. nurodyta, kad asmuo, paskirtas i pareiglino pareigas, su isakymu
del paskyrimo i pareigino pareigas supazindinamas jo paskyrimo i pareiglino pareigas diena.
Statuto to paties straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad priimamas | tarnyba asmuo priémimo dieng
turi biiti pasiraSytinai supazindintas ir su pareigybés, i kuria priimtas, aprasymu. [ civiling krasto
apsaugos tarnyba asmenys priimami sutarties pagrindu. Civiliné krasto apsaugos tarnybos
sutartis yra KraSto apsaugos ministerijos ir asmens raSytinis susitarimas, pagal kuri Krasto
apsaugos ministerija priima asmeni i civiling kraSto apsaugos tarnyba, o asmuo savanoriskai
Isipareigoja ja atlikti jstatymuy, civilinés kraSto apsaugos tarnybos statuto ir kity teisés akty
nustatytomis salygomis bei tvarka, tarnauti civilin¢je kraSto apsaugos tarnyboje ne maziau kaip 3
metus ir ne maziau kaip 2 metus po paskutinio mokymosi ar kvalifikacijos kélimo Krasto
apsaugos ministerijos 1éSomis ar siuntimu®. Su priimtais i tarptautiniy operaciju karini vieneta
statutiniais tarnautojais sutartis gali biiti sudaroma trumpesniam kraSto apsaugos ministro
nustatytam laikui. Civilinés kraSto apsaugos tarnybos tiping sutarties forma tvirtina krasto
apsaugos ministras. Civilinés krasto apsaugos tarnybos sutartis sudaro krasto apsaugos ministras
ar jo jgalioti asmenys. Statutinius tarnautojus i civilinés krasto apsaugos tarnybos pareigas skiria
krasSto apsaugos ministras ar jo jgalioti asmenys.

I vidaus tarnyba asmenys priimami jsakymu. Su isakymu dél paskyrimo i pareigas
asmuo supazindinamas pasirasytinai®. Tagiau paZymétina, kad Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statute yra kalbama ir apie stojimo i vidaus tarnyba sutarti®®. Stojimo i vidaus tarnyba

sutartis yra triSalis Lietuvos Respublikos piliecio, vidaus reikaly profesinio mokymo istaigos ar

6 Lietuvos Respublikos civilinés krasto apsaugos tarnybos statuto patvirtinimo ir igyvendinimo {statymas //
Valstybés zinios. 2003, Nr. 73-3348.
5 Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo istatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 42-1927.
66
Ten pat.
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kitos Svietimo jstaigos ir vidaus reikaly centrinés istaigos rasytinis susitarimas, kuriuo kursantas
isipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto ir kity teisés akty kursantams
nustatyty reikalavimy, atlikti jam pavestas pareigas, o asmuo, nusiystas mokytis i kita Svietimo
Istaiga, — Sios istaigos nustatyty reikalavimuy, vidaus reikaly profesinio mokymo istaiga ar kita
Svietimo {staiga isipareigoja sudaryti asmeniui tinkamas mokymosi salygas, o vidaus reikaly
centrin¢ jistaiga isipareigoja uztikrinti, kad baiggs vidaus reikaly profesinio mokymo istaiga
kursantas ar kita Svietimo istaiga baiges asmuo bus paskirtas i jo iSsilavinima ir profesija
atitinkancCias pareigas atitinkamoje vidaus reikaly istaigoje, sudaryti jam tinkamas tarnybos
salygas, uztikrinti pareiglino teises, socialines garantijas, nustatytas Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statute ir kituose istatymuose. Tokios sutarties reglamentavima Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statute galimai paskatino tai, kad vienoje i§ vidaus tarnybos istaigy — policijoje
tam tikra laika nebuvo pakankamai turinciy reikiama iSsilavinima pareigiiny, nors kiekvienais
metais specialias mokymo jstaigas baigdavo ne viena deSimtis absolventy.

Pradéjus eiti pareigas statutiniams valstybés tarnautojams iSduodama uniforma su
skiriamaisiais Zenklais, tarnybinis paZyméjimas. Specialiyjy tyrimy tarnyboje, Valstybés
saugumo departamente bei jam pavaldZiose istaigose pareigas einantiems statutiniams
tarnautojams iSduodamas ir tarnybinis zenklas. Tarnybos zenklas gali buti iSduotas ir muitinés
pareigiinui. Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statutas numato, kad muitinés posto
pareigiinui yra iSduodamas ir identifikavimo Zenklas.

Pazymétina, kad atskiry tarnyby vadovams istatymais yra nustatytas kadencijy skaicius
bei kadencijos trukmé. PavyzdZiui, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos direktorius®’, Viesojo
saugumo Tarnybos vadas®®, Vadovybés apsaugos departamento direktorius® vidaus reikaly
ministro 1 pareigas skiriami 5 mety kadencijai. Valstybés sienos apsaugos tarnybos vadas i
pareigas skiriamas vidaus reikaly ministro 5 mety kadencijai, taCiau ne daugiau kaip 2
kadencijoms i3 eilés’’. Tuo tarpu asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartis, vadovaujantj darba
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatos kadenciju skaiCiaus bei kadencijos trukmés
nenustato.

Susipazinus su Lietuvos Vyriausiojo administracinio teismo praktika matyti, kad
teisminiai gin¢ai dél asmens priémimo | statuting tarnyba kyla labai retai. Lietuvos Vyriausiojo
administracinio teismo teis¢ju 2006 m. liepos 03 d. patvirtintame administraciniy byly dél
tarnybiniy gincy nagrinéjimo teismuose praktikos apibendrinime nurodoma, kad nuo 2002 mety

1Snagrinétos tik 2 Sios kategorijos bylos. Viena dé¢l Teisingumo ministerijos organizuoto vieso

57 Lietuvos Respublikos finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos jstatymas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 33-1250.
% Lietuvos Respublikos viesojo saugumo tarnybos istatymas // Valstybés zinios. 2006, Nr. 102-3935.

% Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos istatymas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 112-4982.

7 Lietuvos Respublikos valstybés sienos apsaugos tarnybos jstatymas // Valstybés Zinios. 2000, Nr. 92-2848.
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konkurso statutinio istaigos vadovo pareigybei uzimti bei viena dél atsisakymo statutini vidaus
reikaly sistemos pareigiing grazinti i tarnyba. Nuo 2006 mety Lietuvos Vyriausiame
administraciniame teisme iSnagrinéta tik 1 Sios kategorijos byla — dél atrankos, vykusios i
Vilniaus m. VPK vieSosios policijos Eismo prieziiiros tarnybos Nusikalstamy veiky eismo
saugumui tyrimo skyriaus virSininko pareigas, pripazinimo neteiséta ir panaikinimo atrankos

komisijos sprendimo paskelbti A.B. atrankos laimétoju.

36



3. TEISINIU DARBO SANTYKIU IR STATUTINIU PASIBAIGIMO PAGRINDAI

Teisiniy darbo santykiuy ir statutiniy tarnybos santykiy pasibaigimo pagrindai — tai
tokios teising reikSmeg turinCios aplinkybés (juridiniai faktai), kurioms atsiradus gali biiti
nutraukta darbo sutartis arba statutinis valstybés tarnautojas gali biiti atleistas i§ tarnybos. Taciau
teisinéje literatiroje yra vartojami ir kiti terminai, kurie glaudziai susij¢ su teisiniy darbo
santykiy ir statutiniy tarnybos santykiy pasibaigimu, nors jie ir néra tapatis — tai ,,darbo sutarties
nutraukimo® ir ,,atleidimo i§ darbo® terminai. Savoka — atleidimas iS darbo — reiSkia teisiniy
darbo santykiy ir statutiniy tarnybos santykiy pasibaigimo (nutraukimo) rezultata, pasekmg.
Savoka — darbo sutarties nutraukimas — paprastai suprantama kaip vienas i§ darbo sutarties
pasibaigimo budy abiejy Saliy ar vienos Salies valia. Savoka — darbo sutarties pasibaigimas —
plaiausias terminas, apimantis visus teisiniy darbo santykiy ir statutiniy tarnybos santykiy
pasibaigimo atvejus.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindus reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 124 straipsnis, nustatantis, kad darbo sutartis pasibaigia:

e ja nutraukus Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity {statymy nustatytais pa-
grindais;

e likvidavus darbdavi be teisiy peréméjo;

e darbuotojui mirus;

e kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo
vietos nustatyti nejmanoma.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 124 str. 1, 2 ir 4 punktai yra blanketinés normos,
nukreipiancios 1 kitus Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsnius, nustatanc¢ius darbo
sutarties pasibaigimo ar nutraukimo pagrindus (LR DK 125-129, 136 straipsniai), taip pat { kitus
istatymus, nustatancius darbo sutarties nutraukimo pagrindus. Tai reiskia, kad Lietuvos
Respublikos darbo kodekse néra iSsamiai nustatyti darbo sutarties nutraukimo pagrindai, darbo
sutartis gali biiti nutraukta ir kituose teisés aktuose nustatytais pagrindais.

Statutiniy teisiniy santykiy pasibaigimo pagrindai yra:

e likvidavus darbdavi be teisiy perémejo;
e darbuotojui ar statutiniam valstybés tarnautojui mirus;
e atleidus statutinj valstybés tarnautoja statute nurodytais pagrindais.

Statutuose, reglamentuojanc¢iuose pagrindinius tarnybos principus, statutiniy valstybés
tarnautojy priémimo | tarnyba bei atleidimo i§ jos salygas ir tvarka, yra nustatytas baigtinis
sarasas pagrindy, kuriais remiantis statutiniai valstybés tarnautojai atleidziami i§ pareigy. Esant

kitiems juridiniams faktams statutiniai valstybés tarnautojai negali biiti atleisti. Taigi, atleisti
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darbuotoja i§ darbo, o statutini valstybés tarnautoja i§ tarnybos galima tik laikantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekse bei statute nustatytos tvarkos. PrieSingu atveju atleidimas
traktuojamas kaip neteisétas ir asmuo paprastai grazinamas | darba, pareigas.

Priklausomai nuo to, kieno iniciatyva baigiasi teisiniai darbo santykiai ar statutiniai
tarnybos santykiai, ju pasibaigimo pagrindai yra skirstomi { dvi atskiras riisis — dél Saliy valingos
veikos, t.y. priklausan¢ius nuo Saliy valios, bei nepriklausancius nuo Saliy valios. Pagrindai,
priklausantys nuo Saliy valios, yra skirstomi { Saliy susitarimu, darbuotojo pareiskimu ar
darbdavio iniciatyva. Pagrindai, nepriklausantys nuo Saliy valios, yra skirstomi i treciyju Saliy
reikalavimu, darbuotojui mirus, likvidavus darbdavi arba kai darbdavio (jeigu darbdavys yra
fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti neimanoma.

Teisiniy darbo santykiy ir statutiniy tarnybos santykiy pasibaigimo pagrindy klasifikacija turi
tam tikra teising reikSme, nes atsizvelgiant | tai, kuriai grupei priklauso atleidimo pagrindas,
skiriasi ne tik atleidimo tvarka, bet ir padariniai esti skirtingi (ispéjimo terminai, iSeitinés

iSmokos dydis, garantijos).

3.1. Priklausomai nuo $aliy valios

Saliy susitarimu. Teisiniu darbo santykiy ir statutiniy tarnybos santykiu pasibaigimas
Saliy susitarimu — pats priimtiniausias sprendimas Salims, prilmamas jvertinus situacija, galimus
variantus ir pasekmes’'. Galimybe teisinius darbo santykius ir statutinius tarnybos santykius
pabaigti Saliy susitarimu turi itvirtinti teisés aktai. Galimybg teisinius darbo santykius pabaigti
Saliy susitarimu nustato Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 straipsnis. Siame straipsnyje
Itvirtintas teisiniy darbo santykiy pasibaigimo pagrindas — darbo sutarties nutraukimas Saliy
susitarimu — labiausiai atitinka sutartini darbo santykiy pobiidi, nes teisinius darbo santykius
nutraukiancios Salys gali suderinti savo interesus. Taciau darbo sutarties nutraukimas S$iuo
pagrindu galimas tik tada, jeigu Saliy susitarimas nutraukti darbo santykius §iuo pagrindu atitinka
tikraja ju valia. Darbo sutartis negali biti laikoma nutraukta Saliy suderinta valia, jeigu viena i$
sutarties Saliy primeta savo valig kitai Saliai.

Istatyme nenustatyta atveju, kuriais darbo sutartis negali buiti nutraukta Saliy susitarimu,
t.y. istatyme Saliy valia nutraukti darbo sutartj susitarimu neribojama. Taciau jstatyme nustatyta

darbo sutarties nutraukimo Siuo pagrindu tvarka, kurios turi laikytis teisiniy darbo santykiu Salys

! Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2007 m. vasario 20 d. nutartis civilinéje byloje M.M. v. AB ,,Spauda“, Nr. 3K-3-
59/2007.
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tam, kad, sudarydamos toki susitarima, suderinty savo interesus ir iSreikSty jame tikraja savo
valia, be to, iSvengty ateityje teisminiy gin¢y dél darbo sutarties nutraukimo teisétumo.

Darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu tvarka reglamentuota Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 125 straipsnyje. Pagal istatyme nustatyta darbo sutarties nutraukimo Saliy
susitarimu tvarka reikalaujama, kad Salis, norinti nutraukti darbo sutart; Siuo pagrindu, visy
pirma pateikty kitai Saliai pasitlyma nutraukti darbo sutarti Siuo pagrindu, be to, pateikty toki
pasiiilyma rastu. Salis gavusi pasiiilyma nutraukti darbo sutartj $aliy susitarimu ir su juo sutikusi
apie tai per septynias dienas (bet kuriuo Sio laikotarpio momentu) turi apie tai pranesti Saliai,
pateikusiai pasiiilyma nutraukti darbo sutartj. Jei antroji Salis per nustatyta laika nepranesa, kad
sutinka nutraukti darbo sutartj, laikoma, kad pasitilymas atmestas. Sutarusios nutraukti darbo
sutarti, Salys sudaro rastiska susitarima dél Sios sutarties nutraukimo. Susitarime nustatoma, nuo
kurio laiko sutartis nutraukiama, ir kitos sutarties nutraukimo salygos (d¢l kompensaciju,
nepanaudoty atostoguy ir kt.). Lietuvos Respublikos darbo kodekse 125 straipsnyje néra jsakmiai
nurodyta, kad darbo sutarties Saliy susitarimas dé¢l sutarties nutraukimo turi biiti surasytas kaip
atskiras dokumentas, svarbu tik tai, kad susitarimas bty iSreikStas rastu ir jame biity iSreiksta
darbo sutarties Saliy valia dél esminiy sutarties nutraukimo salygy. Kai darbo sutarties Salys
sudaro rastiska susitarima dél darbo sutarties nutraukimo, preziumuojama, jog darbuotojas sutiko
su darbdavio pasiiilytomis salygomis ir derybos dél darbo sutarties nutraukimo salygu yra
pasibaigusios, tod¢l toks susitarimas Salims yra privalomas ir turi buti vykdomas. Nutraukiant
darbo sutartj Saliy susitarimu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio nuostatos,
reglamentuojancios darbo sutarties nutraukima darbuotojo iniciatyva, netaikytinos. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 125 straipsnyje nenurodyta darbo sutarties Saliy, sudariusiy rastiska
susitarima dél sutarties nutraukimo, teisés atSaukti savo valia, iSreikSta susitarime.
Dispozityvumo principas darbo teisé¢je reiSkia, kad Salys turi teisg¢ susitarti dél sutarties
nutraukimo, sutarties nutraukimo salygy. Darbuotojas yra laisvas iSreiksti savo valig dél darbo
sutarties nutraukimo ir, nesutikdamas su darbdavio pasitilymu nutraukti darbo sutartj Saliy
susitarimu, turi teis¢ nepasirasyti susitarimo dél darbo santykiy nutraukimo. ISreikSdamas savo
valia d¢l darbo sutarties nutraukimo darbuotojas turi teisg atsizvelgti ir | turima nepertraukiamaji
darbo staza toje darbovietéje. Tai yra aktualu sprendziant dél galimo kompensacijos dydzio.
Kokio dydzio kompensacija bus iSmokama yra tik abiejy Saliy susitarimo objektas. Kai darbo
santykiy Salys pasiraSo susitarima dél darbo sutarties nutraukimo, laikytina, kad darbuotojas
sutiko su darbo sutarties nutraukimu ir darbdavio iSdéstytomis salygomis, todé¢l toks susitarimas

Salims yra privalomas’.

™ Lietuvos Auksiausiojo Teismo 2008 m. birzelio 19 d. nutartis civilingje byloje R.L. v. AB ,,VST*, Nr. 3K-3-
213/2008.
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Nors darbdaviui pats saugiausias ir daZzniausiai ekonomiSkiausias darbo sutarties
nutraukimo pagrindas yra Saliy susitarimas, nes tokiu atveju iki minimumo sumazinama
individualaus darbo ginco kilimo rizika, tac¢iau kaip rodo praktika teismuose nors ir retai, taciau
tokio pobiidzio bylos yra nagrinéjamos. Tokiy byly inicijavima teisme lemia ta aplinkybé, kad
nors pagrindas dé¢l darbo sutarties nutraukimo jvardijamas kaip Saliy susitarimu, ta¢iau i§ tikryju
neatspindi tikrosios Saliy valios. Ne viena tokio pobiidzio byla yra iSnagrinéta ir Lietuvos
Auksciausiame Teisme. Pavyzdziui, 2005 metais Lietuvos AukS¢iausiame Teisme buvo
1Snagrinétos 9 darbo bylos, kuriu viena Salimi — atsakovu buvo AB ,,Vakary skirstomieji tinklai®,
o kita — ieSkovu — AB ,,Vakary skirstomieji tinklai“ Kelmés elektros tinkly skyriuje dirbe
darbuotojai. | teisma visi ieSkovai kreipési dél to 2004 m. balandzio 15 d. grupé darbuotojy, tarp
ju ir ieskovai, buvo iSkviesti po viena i kabineta pas atsakovo atstova R. M., kuris zodziu pasiilé
nuo 2004 m. balandzio 16 d. nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu. IeSkovai 2004 m. balandzio
15 d. pasirasé pasiiilyma darbdaviui nutraukti darbo sutartj pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 125 straipsni, iSmokant {vairaus dydzio pinigines kompensacijas. Ta pacia diena Salys
pasira$¢ susitarima dél darbo sutarties nutraukimo, darbo sutarties tesini, kad darbo sutartis
nutraukta 2004 m. balandzio 16 d. Atsakovo 2004 m. balandzio 16 d. jsakymu ieSkovai atleisti i$
darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 straipsni, iSmokant sutarto dydzio piniging
kompensacija. Ieskovai {rodin¢jo, kad ne jie pasitlé nutraukti darbo sutarti, o atsakovas ju vardu
ir savo iniciatyva atleido juos (ieSkovus) i§ darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125
str., kuris visai neatitinka faktinés situacijos ir ieSkovy valios nutraukti darbo sutartj. Bylas
nagrin€jgs pirmosios instancijos teismas ieSkovy ieskinius buvo tenkings, t.y. buvo pripazings,
kad ieskovy atleidimas i§ darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 str. yra
neteisétas ir grazino juos { pirmesni darba bei priteis¢ i§ atsakovo vidutini darbo uzmokesti uz
priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i$ darbo dienos — 2004 m. balandzio 16 d. — iki
teismo sprendimo jvykdymo dienos, i priteisiama suma iskai¢iuojant iSmokéta kompensacija ir
kompensacija uz nepanaudotas atostogas. Apeliacinés instancijos teismas pirmosios instancijos
teismo sprendimus panaikino, todé¢l ieSkovai gindami savo teises kreipési i Lietuvos
Auksciausiaji Teisma. Lietuvos Auksciausiasis Teismas ieSkovy kasacinius skundus tenkino, tuo
paciu pabrézdamas ta aplinkybe, kad derybose dél darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu
esminé salyga — darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimas, o ne piniginés kompensacijos
dydis”’. Be to, buvo nustatyta, kad nepateikiant ragytinio pasiilymo dél darbo sutarties

nutraukimo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 str. nustatytomis salygomis, yra

7 Lietuvos AukiGiausiojo Teismo 2005 m. geguzés 26 d. nutartis civilinéje byloje E.Simkevi¢ius v. AB ,,Vakary
skirstomieji tinklai®, Nr. 3k-7-290/2005, Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2005 m. geguzés 27 d. nutartis civilingje byloje
A.Mingilas v. AB ,,Vakary skirstomieji tinklai“, Nr. 3k-7-293/2005, Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2005 m. birzelio
01 d. nutartis civilinéje byloje P.Puikiené v. AB ,,Vakary skirstomieji tinklai“, Nr. 3k-3-295/2005.
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pazeidziama asmens teis¢ gauti tokj pasitilyma, ji svarstyti laisvai pasirinktomis salygomis bei
priimti arba atmesti. Tokiu buidu viena i$ teisiniy darbo santykio Saliy elgiasi nesaZiningai.

Kalbeédami apie §j teisiniy darbo santykiy pasibaigimo pagrinda turime pasakyti, kad
statutin¢je tarnyboje toks santykiy pasibaigimo pagrindas yra imanomas tik vienoje tarnyboje,
t.y. tokiu pagrindu i$ statutinés tarnybos statutinis valstybés tarnautojas gali biiti atleistas tik i$
Valstybés saugumo departamento ir jam pavaldziy istaigy. Taip yra dél to, kad bitent tik
Lietuvos Respublikos Valstybés saugumo departamento statute kaip vienas i§ atleidimo iS
tarnybos pagrindy yra jvardintas Saliy susitarimu’®. Kity tarnyby veikla, priémima bei atleidima
reglamentuojantys statutai bei kiti teisés aktai tokio atleidimo pagrindo nenumato. Jeigu
asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis, turi teis¢ Siuo pagrindu nutraukdami teisinius darbo
santykius su darbdaviu derétis dél kompensacijos dydzio, tai tuo tarpu Valstybés saugumo
departamente ir jam pavaldziose istaigose dirbantiems statutiniams tarnautojams atleidZziamiems
$iuo pagrindu iSeitiné i¥moka negali vir§yti 2 ménesiy jo vidutinio darbo uZmokes&io .
Atleidziant i§ tarnybos Valstybés saugumo departamento ar jam pavaldzios istaigos statutini
valstybés tarnautoja su juo pasiraSomas rasytinis susitarimas dél atleidimo salygy (atleidimo i
tarnybos laiko, iSeitinés iSmokos moké¢jimo, nepanaudoty kasmetiniy atostogu suteikimo).
Lietuvos Respublikos Valstybés saugumo departamento statute néra placiau reglamentuota
atleidimo i$ tarnybos Saliy susitarimu tvarka, t.y. néra nurodyta koks laikas duodamas apsvarstyti
pasitlyma dél Sio atleidimo i§ tarnybos pagrindo. Todél manytina, kad kilus gincui biity
taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso normos.

Statutuose istatymy leid¢jas kaip vieno i§ statutiniy teisiniy santykiy pasibaigimo
pagrindy — Saliy susitarimu, neitvirtina dél to, kad beveik visi statutiniy valstybés tarnautoju
atleidimo pagrindai i§ esmés yra susij¢ su aplinkybémis, kurioms atsiradus asmuo negali tgsti
tarnybos ir nedelsiant turi biiti atleistas. Be to, beveik visais atvejais atleidZiamam asmeniui
nepriklauso piniginé kompensacija, asmuo praranda galimybg¢ dar kada nors isidarbinti
statutin¢je valstybés tarnyboje. Tuo tarpu esant galimybei statutiniams tarnybos santykiams
pasibaigti Saliy susitarimu, atsirasty galimybé piktnaudziauti statutini valstybés tarnautoja
atleidziant ne tuo pagrindu, o atleidziamas asmuo igyty teis¢ | kompensacija bei véliau veél galéty
darbintis statutin¢je valstybés tarnyboje. Tod¢l atleidziant Saliy susitarimu ne tik biity nepagristai
naudojami mokes¢iy mokétojy pinigai iSmokant kompensacijas, bet ir nebiity garantuojamas
statutinés valstybés tarnybos skaidrumas, teisinis tikrumas.

Darbuotojo ar statutinio valstybés tarnautojo pareiskimu. Lietuvos Respublikos

Konstitucijoje deklaruojama laisvé pasirinkti darba bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2

™ Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento statuto patvirtinimo istatymas // Valstybés Zinios. 2002,
Nr. 73-3101.
> Ten pat.
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straipsnyje iteisinti teisiniy darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai suponuoja ir laisve
nutraukti teisinius darbo santykius darbuotojo pareiskimu. Statutiniy tarnyby veikla, priemima
bei atleidima reglamentuojantys statutai taip pat suteikia galimybeg statutiniam valstybés
tarnautojui vienasaliSka valia buti atleistam i§ tarnybos jo pareiSkimu. Darbuotojo pareiskimas
yra valinis aktas. Kiekvienas asmuo savo subjektinémis teisémis disponuoja savarankiskai, todél
darbuotojas ar statutinis valstybés tarautojas norédamas nutraukti teisinius darbo santykius ar
statutinius tarnybos santykius turi darbdaviui pateikti raSytini pareiskima (praSyma), kuriame
buty iSreikStas jo tikrasis noras palikti darba, tarnyba. Jei darbuotojo, statutinio valstybés
tarnautojo raSytinio pareiSkimo su praSymu atleisti ji i§ darbo, tarnybos néra, tai teisiniy darbo
santykiy ar statutiniy tarnybos santykiy pasibaigimas darbuotojo iniciatyva negali buti
pripazintas teisétu. Teisés aktai neipareigoja darbuotojo ar statutinio valstybés tarnautojo
nurodyti priezastis, dél kuriy jis ketina iSeiti i§ darbo ar tarnybos, taCiau pareiSkime bitina
nurodyti pareiSkimo suraSymo data, pageidaujama atleidimo i§ darbo, pareigy diena. Datos
nurodymas yra bitinas reikalavimas darbo santykiams nutraukti’®, nes {statymas nustato
darbuotojo, statutinio valstybés tarnautojo teis¢ atSaukti praSyma atleisti i§ darbo, tarnybos ne
véliau kaip per tris dienas nuo praSymo padavimo dienos. Datos nurodymas prasyme taip pat turi
reikSmés atleidimo terminui, per kuri darbdavys privalo iforminti darbo sutarties nutraukima,
atleidima i§ tarnybos ir atsiskaityti su darbuotoju ar statutiniu valstybés tarnautoju. Taciau
pazymeétina, kad Lietuvos AukSciausiasis Teismas yra iSsakgs savo pozicija ir tuo atveju, kai
darbuotojas darbdaviui jteikia pareiskima dél atleidimo be jos suraSymo datos. Tokiu atveju,
Lietuvos Auksciausiasis Teismas laikosi tos pozicijos, kad tuo atveju, kai pareiSkime néra
nurodyta jos suraSymo data, tai pareiSkimo padavimo diena turi biiti laikoma ta diena, kurig jis
gautas darbdavio ir uzregistruotas’’.

Pareiskima, praSyma atleisti 1§ darbo ar tarnybos darbuotojas ar statutinis valstybeés
tarnautojas turi teis¢ pateikti bet kuriuo metu, kad ir sirgdamas ar atostogaudamas. Apie savo
apsisprendima palikti darba ar tarnyba darbuotojas ar statutinis valstybés tarnautojas privalo
rastu ispéti darbdavi ne véliau kaip prie§ 14 dieny iki termino nuo kada jis planuoja palikti darba
ar tarnyba. Ispéjimo termino pagrindiné paskirtis — sudaryti darbdaviui galimybe surasti i
atleidziamo darbuotojo ar statutinio valstybés tarnautojo vieta kita darbuotoja ar statutini
valstybés tarnautoja, uztikrinti darbo proceso nepertraukiamuma. Taigi toks terminas nustatytas

darbdavio naudai. Ne véliau kaip atleidimo 1§ darbo ar tarnybos diena darbuotojui ar statutiniam

7% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2007 m. spalio 01 d. nutartis civilingje byloje K.Z. v. Vilniaus universiteto
Onkologijos institutas, Nr. 3K-3-358/2007.
" Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2008 balandzio 30 d. nutartis civilingje byloje K.Z. v. Vilniaus universiteto
Onkologijos institutas, Nr. 3K-3-218/2008.
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valstybés tarnautojui iSmokamos visos jam priklausan¢ios darbo uzmokescio, atostogu
kompensacijy sumos.

Skirtumas tarp teisiniy darbo santykiy ir statutiniy tarnybos santykiy yra tas, kad
teisiniuose darbo santykiuose istatymuy leidéjas darbuotojui yra suteikes teis¢ nutraukti darbo
sutart] darbdavi ispé€jus prie§ 3 darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos, kai reikalavimas
pagristas darbuotojo liga ar invalidumu, trukdanciu tinkamai atlikti darba, darbdavio
isipareigojimy nevykdymu pagal darbo sutarti, istatymy ar kolektyvinés sutarties pazeidimu ir
kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis kolektyvinéje sutartyje.

Darbdavio iniciatyva. Teisés aktai teisiniy darbo santykiy ir statutiniy tarnybos
santykiy pasibaigima sieja ir su darbdavio iniciatyva tuos santykius nutraukti, taciau teisés
aktuose juy pasibaigimas (nutraukimas) reglamentuotas daug detaliau ir griez€iau nei
pasibaigimas darbuotojo ar statutinio valstybés tarnautojo pareiSkimu. Teisiniai darbo santykiai
ar statutiniai tarnybos santykiai gali pasibaigti (nutriikti) tiek esant darbuotojo, statutinio
valstybés tarnautojo kaltei, tiek jos nesant. Kadangi darbdavys yra stipresné santykiy $alis, todel
istatymy leidéjas siekdamas apsaugoti silpnesng santykiy Sali — darbuotoja, tarnautoja nuo
galimos nepagristos darbdavio savivalés ir griez€iau reglamentavo §i teisiniy santykiy
pasibaigimo pagrinda. Darbdavys savo iniciatyva nutraukti teisinius darbo santykius ar
statutinius, kai néra darbuotojo kaltés, gali tik dél svarbiy priezasciy ir jei negalima darbuotojo
perkelti jo sutikimu i kita darba. Pagrinda nutraukti teisinius darbo santykius ar statutinius, kai
néra darbuotojo ar tarnautojo kaltés, sudaro Siy juridiniy fakty visuma: svarbi darbo sutarties
nutraukimo ar atleidimo i§ darbo priezastis, tinkamai jgyvendinta darbdavio iniciatyva
(darbuotojo, tarnautojo isp¢jimas), ir faktas, kad darbuotojas ar tarnautojas negali biiti perkeltas
jo sutikimu i kita darba®.

Svarbias priezastis, d¢l kuriy darbdavys negali gali nutraukti teisiniy darbo santykiy ar
statutiniy, galima suskirstyti 1 dvi grupes: aplinkybés, kurios susijusios su paciu darbuotoju
(darbuotojo kvalifikacija, profesiniai geb¢jimai, elgesys darbe ir kt.), ir aplinkybés, susijusios su
pacia darboviete (darbovietés struktiiriné pertvarka, ekonominés, technologinés priezastys ir kt.).
PrieSingai nei statutuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse néra numatytas galutinis sarasas
svarbiy priezasCiu. Tai suteikia darbdaviui galimybe atleisti darbuotoja i§ darbo nesant jo kaltés
ir kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekse nepaminétais atvejais, jei tai susije¢ su ivardytomis
dviem svarbiy priezas¢iy grupémis. ISkilus teisminiam gincui darbdaviui tekty pareiga visomis

Imanomomis priemonémis jrodyti, kad atleidimo priezastys buvo svarbios.

¥ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2004 kovo 24 d. nutartis civilinéje byloje R.Levisauskiené v. UAB , Ilsanta“ Nr.
3K-3-227/2004.
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Taigi, statutin¢je tarnyboje darbdavio iniciatyva nesant statutinio valstybés tarnautojo
kaltés atleidziama Siais konkreciais atvejais:

e mazinant pareigybiy skai¢iy dél tarnybos organizavimo pakeitimy ar jos
struktiirinio padalinio likvidavimo, reorganizavimo ir tarnyboje néra laisvy statutinio tarnautojo
kvalifikacija atitinkanciy pareigy arba jis atsisako biiti i jas perkeltas;

e jeigu jis nesutinka eiti jam pasiilyty pareigy, kai { jo einamas pareigas teismo
sprendimu graZinamas anksciau §ias pareigas éj¢s pareigiinas.

IS Vidaus tarnybos darbdavio iniciatyva dar gali biiti atleistas, kai atsisako eiti kitas
pareigas perkeliant rotacijos tvarka’’.

Tiek nutraukiant darbo sutarti su darbuotoju, tiek atleidziant statutini valstybés
tarnautoja i$ tarnybos darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo ar tarnautojo kaltés darbdavys
privalo ji ispéti rastu prie§ du ménesius. Darbuotojams, kuriems iki teisés gauti visa senatves
pensija liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenims iki astuoniolikos mety, invalidams,
statutiniams valstybés tarnautojams, kuriems iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensija
liko ne daugiau kaip 5 metai, ir darbuotojams bei statutiniams valstybés tarnautojams,
auginantiems vaika (vaikus) iki 14 mety, apie numatoma atleidima turi biiti pranesta rastu pries 4
ménesius. Tais atvejais, kai likviduojama tarnyba ar jos istaiga, apie numatoma atleidima
praneSama ir nésciai tarnybos pareigiinei. [spéjimo terminas — keturi ménesiai. I$ civilinés krasto
apsaugos tarnybos galima atleisti ir nejsp¢jus, taCiau tuomet turi buti iSmokétos papildomos
1Smokos. Lietuvos Respublikos darbo kodekse kaip ir kity statutiniy tarnybu statutuose tokia
galimybé nenumatyta. Kokios trukmés ispéjimo terminas (dviejy ar keturiy ménesiy) turi biiti
taikomas konkreciu atveju, nustatoma pagal ispéjimo darbuotojui jteikimo metu egzistuojancias
aplinkybes, reik§mingas Sio termino nustatymui. Kai darbuotoja, su kuriuo numatoma nutraukti
darbo sutartj, darbdavys ispéja pries ilgesni termina nei nustatytas istatyme, kolektyvinéje ar
darbo sutartyje, paprastai tai nelaikytina darbo sutarties nutraukimo tvarkos pazeidimu®.
Statutuose yra nurodyta, kad i$ tarnybos atleidziamas asmuo yra ispé€jamas, nurodoma ir pries
kiek laiko tai turi biiti padaryta, taciau néra visiSkai reglamentuota, kas turi biiti paraSyta
1sp¢jime. Tuo tarpu Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 str. 2 d. 1p. aiSkiai jvardyta, koks
turi biiti ispéjimo turinys. Visy pirma, isp€jime turi biiti nurodyta konkreti darbo sutarties
nutraukimo ar atleidimo i§ tarnybos su konkre¢iu darbuotoju, tarnautoju priezastis. Ivardijus
atleidimo priezasti darbuotojui, tarnautojui sudaroma galimybé gintis nuo neteiséto ir nepagristo

darbo sutarties nutraukimo, o teismui — prielaidos patikrinti ir jvertinti darbdavio nurodyta darbo

7 Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo istatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 42-1927.

8 1 jetuvos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 , D¢l Darbo kodekso normy,
reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis),
taikymo teismy praktikoje*//Teismu praktika. 2004. Nr. 20.
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sutarties nutraukimo priezasti. [spéjimas, kuriame nenurodyta darbo sutarties nutraukimo
priezastis arba ji nurodyta klaidingai arba nekonkreti, arba nurodyta kita priezastis nei ta, kuria i$
tikryju grindziamas darbo sutarties nutraukimas, neatitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso
130 str. 2 d. 1 p. reikalavimy. Ispé¢jime nurodytos darbo sutarties nutraukimo priezasties
konkretumas vertinamas darbuotojo pozitriu, biitent to, kuris turi teisg¢ Zinoti ir suprasti, dél
kokios priezasties darbdavys ketina nutraukti darbo sutartj. Darbdavys, nutraukdamas darbo
sutart] pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 str., negali darbo sutarties nutraukimo
pagristi kitokia prieZzastimi nei nurodyta jo ispéjime darbuotojui apie darbo sutarties nutraukima.
Tas pats pasakytina ir apie statutinius valstybés tarnautojus atleidziamus i§ tarnybos darbdavio
iniciatyva. Jeigu ispéjime nurodyta darbo sutarties nutraukimo, atleidimo i§ tarnybos darbdavio
iniciatyva priezastis jo (isp€jimo) termino eigos metu iSnyko ar panaSiai, o atsirado Kkita
priezastis, darbdavio nuomone, suteikianti jam teis¢ nutraukti darbo sutarti jo iniciatyva, tai
darbdavys, norédamas nutraukti darbo sutart;i su darbuotoju ar atleisti statutini valstybés
tarnautoja d¢l kitos priezasties, privalo i$ naujo ispéti darbuotoja, tarnautoja.

Nuostata — leidziama atleisti darbuotoja i§ darbo, jei negalima darbuotojo perkelti jo
sutikimu | kita darba — Lietuvos Auks$cCiausiojo teismo praktikoje paprastai aiSkinama kaip
darbdavio pareiga per visa numatomo atleisti ispéjimo laikotarpi iki pat faktinés atleidimo i
darbo dienos imtinai ieSkoti galimybés perkelti darbuotoja i kita darba ir, esant darbuotojo
sutikimui, ji perkelti i kita darba®'. Darbdaviui tenka pareiga i¥naudoti visas galimybes perkelti
darbuotoja 1 kita darba jo sutikimu. Ja darbdavys jgyvendina informuodamas darbuotoja apie
esamas laisvas darbo vietas, pasitilydamas kita darba, jeigu tokia galimybé yra, ir, darbuotojui
sutikus, perkeldamas ji 1 kita darba. Kito darbo pasiiilymo formos istatymas nedetalizuoja.
Lietuvos Auksciausiasis teismas yra pasisakes, kad istatyme nenustatyta, jog pasitilymas dél kito
darbo perkeliamam dél numatomo atleidimo darbuotojui bty pateiktas rastu®?. Darbdavio
pareiga perkelti {spéta apie biisima atleidima darbuotoja i kita darba reiskia darbuotojo teisg buti
perkeltam { kita darba, kurj jis pagal profesija, specialybg, kvalifikacija ir, reikiamais atvejais,
sveikatos biikle, gali dirbti. Si teis¢ gali biti jgyvendinama ir darbdavio, ir darbuotojo iniciatyva.
Tiek teisiniuose darbo santykiuose, tiek ir statutiniuose darbdavys pries§ atleisdamas darbuotoja
ar tarnautoja turi jam pasitlyti kitas pareigas. Nutraukus darbo sutart; darbdavio iniciatyva ar
atleidus statutinj valstybés tarnautoja darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo ar tarnautojo kaltés
pastariesiems iSmokamos iseitinés iSmokos, kuriy dydi reglamentuoja Lietuvos Respublikos

darbo kodeksas ir statutai.

81 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo 2004 kovo 24 d. nutartis civilingje byloje R.Levisauskiené v. UAB , Ilsanta“ Nr.
3K-3-227/2004.

%2 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2009 kovo 16 d. nutartis civilingje byloje J.S.B. v. Vilniaus miesto vyriausiasis
policijos komisariatas, Nr. 3K-3-102/2009.
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Paminétina ir tai, kad darbdavys gali nutraukti teisinius darbo santykius ar statutinius su
darbuotoju, statutiniu valstybés tarnautoju ir dél pastaryju kaltés. LR DK 136 str. 3 d. numato,
kad darbdavys turi teis¢ be isp¢jimo nutraukti teisinius darbo santykius, jei darbuotojas
neriipestingai atliko darbo pareigas ar kitaip pazeidé darbo drausme, jei pries tai jam nors karta
per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos arba kai darbuotojas viena
karta SiurkSciai pazeidé darbo pareigas. Tuo tarpu statutinis valstybés tarnautojas dél savo kaltes
be ispéjimo atleidziamas i§ tarnybos jeigu jam paskiriama tarnybin¢ (drausminé¢) nuobauda —
atleidimas i§ tarnybos. Kal¢jimy departamente ar jam pavaldziose istaigose dirbantys statutiniai
valstybés tarnautojai dél savo kaltés bei ispé&jimo atleidziami ir tais atvejais jeigu:

e neatvyko | tarnyba be svarbiy priezasciu per visa darbo diena (pamaing);

e pazeidé draudima streikuoti;

e pazeidé draudima dalyvauti politiniy partijy veikloje® .

Tiek statutiniam valstybés tarnautojui, tiek darbuotojui atleidziamam dél ju kaltés

1Seitiné iSmoka (kompensacija) néra iSmokama.

3.2. Nepriklausomai nuo $aliy valios

Treciyjy Saliy reikalavimu. Teisiniy darbo santykiy ir statutiniy tarnybos santykiy
pasibaigimas treciyjy Saliy reikalavimu — tai toks teisiniy darbo santykiy ir statutiniy tarnybos
santykiy pasibaigimo pagrindas, kai atsiradus teisés aktuose jtvirtintoms aplinkybéms, darbdavys
turi ne teisg, o pareiga nedelsiant nutraukti darbo sutart] ar priimti jsakyma atleisti statutini
valstybés tarnautojq i§ pareigy. UZ Sios pareigos nevykdyma darbdavys gali buti traukiamas
atsakomybén. Atleidima Siuo pagrindu, kaip taisyklé, salygoja objektyvios priezastys, kurios nei
nuo darbdavio, nei nuo atleidziamo darbuotojo ar statutinio valstybés tarnautojo valios
nepriklauso. Esant §iam atleidimo pagrindui teisés normos netgi nustato tokio atleidimo termina.

Aplinkybes, kurioms atsiradus darbo sutartis su darbuotoju turi biiti nedelsiant
nutraukta, numato Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 str. 1d. Aplinkybes, kurioms
atsiradus turi biiti nedelsiant priimamas jsakymas atleisti statutini valstybés tarnautoja 18
statutinés tarnybos yra jvardijamos atitinkamos tarnybos statute. Visais atvejais, kai teisiniai
darbo santykiai ar statutiniai tarnybos santykiai turi pasibaigti treciyjuy Saliy reikalavimuy,
darbuotojas ir statutinis valstybés tarnautojas atleidziami be ispé&jimo. Tiek Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 136 str. 1d., tiek atitinkamos tarnybos statute iSvardinty teising reikSme turinéiy

aplinkybiu (pagrindy) sarasas yra baigtinis. Esant kitiems juridiniams faktams darbuotojas ar

% Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto
patvirtinimo jstatymas // Valstybés zinios. 2000, Nr. 39-1088.
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statutinis valstybés tarnautojas negali biiti atleistas. Be to, atleidziant bitina laikytis teisés
aktuose nustatytos tvarkos. PrieSingais atvejais atleidimas traktuojamas kaip neteisétas, asmuo
paprastai grazinamas | darba ar pareigas.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 str. 1 d. laikoma, kad treCiyjuy Saliy
reikalavimu teisiniai darbo santykiai pasibaigia:

e jsiteis¢jusiu teismo sprendimu arba kai jsiteiséja teismo nuosprendis, pagal kuri
darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios jis negali tgsti darbo;

e kai darbuotojui jstatymuy nustatyta tvarka atimamos specialios teisé€s dirbti tam tikra
darba;

e jstatymy jgalioty organy ar pareiginy reikalavimu;

e kai darbuotojas pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada negali eiti $iy pareigy ar dirbti Sio darbo;

e kai darbuotojas nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety, vienas i§ tévy arba vaiko
mokykla, kurioje vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutarti.

Tai yra privalomi darbo sutarties nutraukimo pagrindai. Jie yra nevienarusiai. Vienais
atvejais atleidimo 1§ darbo priezastis yra tam tikra kalta darbuotojo veika, dél kurios jis negali
testi darbo, kitais atvejais — darbuotojas dél aplinkybiy, kuriomis grindziamas biitinumas
nutraukti darbo sutarti, gali biiti kaltas, bet gali buti ir nekaltas.

Lyginant $iuos pagrindus su itvirtintais atitinkamy tarnybuy statutuose reikia pasakyti,
kad statutuose itvirtintas platesnis teising reikSme turinCiy aplinkybiu (pagrindy) sarasas.
Platesnis teising reikSme turinciy aplinkybiu (pagrindy) sarasas atleidziant statutinius valstybés
tarnautojus treCiyjuy Saliy reikalavimu yra susijes su keliamais specialiaisiais reikalavimais
statutiniam valstybés tarnautojui. Taigi, prieSingai nei pagal darbo sutartis dirbantys asmenys,
statutiniai valstybés tarnautojai treciyjy Saliy reikalavimu atleidziami ne tik pagrindais, panasiais
1 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 str. 1d., 2d., 4d., bet ir tuomet:

e kai netenka Lietuvos Respublikos pilietybés;

e kai yra neigiama atestacijos komisijos iSvada;

e kai savo poelgiu pazemino pareigiino varda;

e kai atsisako priesaikos arba ja sulauzo;

o kai paaiskéja aplinkybés, kurios priimant | tarnyba buvo nusléptos, nezinomos arba
buvo pateikti tikrovés neatitinkantys duomenys (dokumentai), dél kuriy asmuo negaléjo biiti
priimtas i tarnyba;

e kai sulaukia amZiaus arba yra iStarnaves {statymy nustatyta laikotarpi pareigiiny ir

kariy valstybinei pensijai gauti;
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e jei paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i$ tarnybos;

e jei jsiteiséja teismo sprendimas, kuriuo pripazistamas neteisétu sprendimas dél
pareigiino priémimo i vidaus tarnyba.

Tarnybos Lietuvos Respublikos muitingje statutas, tarnybos Kaléjimu departamente prie
Lietuvos Respublikos Teisingumo ministerijos statutas numato ir daugiau aplinkybiy, kurioms
esant privaloma atleisti i§ tarnybos. Taigi, 1§ tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje
atleidziama ir tais atvejais, jeigu pasibaigia Muitinés departamento generalinio direktoriaus arba
muitings istaigos vadovo kadencija; pasibaigia pakaitinio muitinés pareigtino priémimo 1 laikinai
negalinio eiti pareigy muitinés pareigiino pareigas laikas; muitinés pareigiinas, atleistas i$
privalomosios pradinés karo tarnybos arba alternatyviosios kraSto apsaugos tarnybos, per ilgesni
negu 2 ménesiy terming negriZta i eitas pareigas™*.

IS tarnybos Kal¢jimy departamente ir jam pavaldziose istaigose atleidziama ir tais
atvejais, jeigu statutinis valstybés tarnautojas pereina | renkamas pareigas arba pareigas, | kurias
skiriama konkurso biidu; paaiSk¢ja, kad priimant i tarnyba buvo pateikti suklastoti dokumentai;
po atleidimo i§ privalomosios pradinés karo tarnybos arba alternatyviosios krasto apsaugos
tarnybos per ilgesni negu 2 ménesiy terming negrizta i eitas pareigas; jam sukanka 50 mety ir jo
tarnyba Kal¢jimy departamente arba jam pavaldzioje istaigoje nebuvo pratgsta Sio statuto 32
straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka; baigési Sio statuto 32 straipsnyje nurodyta tvarka nustatytas
jo tarnybos pratgsimo terminas arba tarnybos laikas ir jo tarnyba Kal¢jimy departamente arba
jam pavaldzioje istaigoje nebuvo pratgsta Sio statuto 32 straipsnyje nustatyta tvarka; pasibaigé
pakaitinio pareigiino paskyrimo i laikinai negalingio eiti pareigy pareigiino pareigas laikas™.

IS tarnybos krasto apsaugos sistemoje statutinis valstybés tarnautojas atleidziamas ir tuo
atveju jeigu atskleidzia valstybés ar tarnybos paslapti®, o i§ vidaus tarnybos — jeigu iSrenkamas {
renkamuosius vidaus reikaly istaigos profesinés sajungos organus ir jei su juo $i profesiné
sajunga sudaro darbo sutarti®’.

I Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 str. 1 d. 1p., 2p., 4p. yra panasiis Sie
statutinio valstybés tarnautojo atleidimo treciyjy Saliy reikalavimu pagrindai:

e kai negali tarnauti del sveikatos buklés, esant atitinkamai Vidaus reikaly

ministerijos isteigtos asmens sveikatos prieziiiros istaigos medicininés ekspertizés komisijos

% Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Respublikos muitingje statuto patvirtinimo ir jgyvendinimo istatymas //
Valstybés zinios. 2000, Nr. 94-2917.

% Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto
patvirtinimo jstatymas // Valstybés zinios. 2000, Nr. 39-1088.

% Lietuvos Respublikos civilinés krasto apsaugos tarnybos statuto patvirtinimo ir igyvendinimo {statymas //
Valstybés zinios. 2003, Nr. 73-3348.

%7 Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo istatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 42-1927.
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1Svadai. Specialiyju tyrimy tarnybos statutinis valstybés tarnautojas privalo biiti atleistas ir esant
invaliduma nustatancios komisijos isvadai®®;

e kai jsiteis¢jo teismo nuosprendis, kuriuo pareigiinas nuteisiamas uz tycini
nusikaltima ar baudZiamaji nusiZengima arba jam atimama teis¢ dirbti teisésaugos institucijose,
arba d¢l kurio vykdymo jis negali atlikti savo pareiguy;

e kai jam jistatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés, susijusios su jo
tiesioginiy pareigy atlikimu.

Esant Siems iSvardintiems atleidimo pagrindams, statutinis valstybés tarnautojas
atleidziamas i§ tarnybos kita diena po to, kai atsiranda ar nustatomas faktas (aplinkyb¢), dél
kurio statutinis valstybés tarnautojas nebegali tgsti tarnybos. IS Vidaus tarnybos, Valstybés
saugumo departamento statutinis valstybés tarnautojas esant Siems pagrindams gali biiti atleistas
ir jo laikinojo nedarbingumo bei atostogy metu, tuo tarpu i§ Specialiyju tyrimy tarnybos
statutinio valstybés tarnautojo atleisti i§ tarnybos jo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu ar
atostogy metu, iSskyrus atleidima dél isiteis¢jusio apkaltinamojo teismo nuosprendzio, kuriuo
pareigiinas nuteisiamas uz padaryta tyCing nusikalstama veika ar nusikalstama veika valstybeés
tarnybai, arba jam paskiriama bausmé, dél kurios jis negali eiti savo pareigy, taip pat dél
sveikatos biiklés, esant atitinkamai Vidaus reikaly ministerijos isteigtos asmens sveikatos
prieziliros istaigos medicininés ekspertizés komisijos ar invaliduma nustatancios komisijos
1Svadai, bei paaiSké&jus, kad priimant | tarnyba buvo nuslépti ar pateikti tikrovés neatitinkantys
duomenys (dokumentai), dél kuriy asmuo negaléjo biti priimtas i tarnyba, negalima. Jei
atleidziama pazeidziant Sia nuostata, tai atleidimo diena laikoma kita po atostogy ar kita po
laikinojo nedarbingumo pasibaigimo tarnybos diena.

Tiek teisiniuose darbo santykiuose, tiek statutiniuose tarnybos santykiuose, kai
atleidziama treCiyju Saliy reikalavimu, asmuo néra ispéjamas apie atleidima. ISimt; sudaro tik
Lietuvos Respublikos civilinés krasto apsaugos tarnybos statuto 11 str. 1 d. nurodytos
aplinkybeés, kad tuo atveju, kai néra statutinio valstybés tarnautojo kaltés (negali atlikti civilinés
krasto apsaugos tarnybos pareigy dél sveikatos biiklés) galima nutraukti civilinés krasto
apsaugos tarnybos sutartj ir statutini tarnautojq atleisti ispé€jus ji ne véliau kaip prie§ 2 ménesius
arba ir nejsp¢jus, taciau iSmokant papildomas iSmokas. Jeigu atleidimo treciyjy Saliy reikalavimu
pagrindas yra susijg¢s su darbuotojo, statutinio valstybes tarnautojo kalte, tai jam néra mokama ir
iSeitiné iSmoka. ISeitin¢ iSmoka — tai viena i§ garantiniy iSmoky rasiy, kurios tikslas uztikrinti

tam tikra laika minimalias gyvenimo 1¢Sas darbuotojams, netekusiems darbo ne dél nuo ju

% Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 38-
1656.
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priklausanciy prieiaséiq”. IS visy atleidimo treCiyjuy Saliu reikalavimu pagrindy iSskirtinas
pagrindas, kai atleidziama dél sveikatos biklés esant komisijos i§vadai. Sis pagrindas isskirtinas
del to, kad ilgalaikis sirgimas ir darbingumo praradimas netraktuojamas kaip atsiradgs del
darbuotojo ar tarnautojo kaltés. AtleidZiamam darbuotojui ir statutiniam valstybés tarnautojui
mokama nustatyto dydzio iSeitin¢ iSmoka. Darbuotojui mokamos iseitinés iSmokos dydj nustato
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, statutiniam valstybés tarnautojui — atitinkamas statutas.
Nutraukus darbo sutarti su darbuotoju dél sveikatos buklés, pastarajam iSmokama jo dvieju
ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, jeigu istatymai ar kolektyvinés
sutartys nenustato kitaip. Vidaus tarnybos statutiniam valstybés tarnautojui atleidziamam dél
sveikatos buklés mokama statutinio valstybés tarnautojo dvieju meénesiy vidutinio darbo
uzmokes¢io dydzio iseitiné kompensacija’. Jeigu tarnautojas nepertraukiamai dirbo daugiau
kaip 5 metus, tai ji didinama pusantro karto, daugiau kaip 10 mety — du kartus, daugiau kaip 20
mety — tris kartus’'. Tokio pat dydZio i3eitiné kompensacija mokama ir atleidziamam Specialiujy
tyrimy tarnybos’?, Valstybés saugumo departamento ir jam pavaldziy istaigy’ statutiniam
valstybés tarnautojui jeigu jis atleidziamas dél sveikatos biklés. IS tarnybos Lietuvos
Respublikos muitinéje atleidziamam statutiniam valstybés tarnautojui del sveikatos biiklés
atleidimo diena iSmokama 2 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka. I§
civilinés krasto apsaugos tarnybos dél sveikatos biiklés i§ pareigy atleidziamam statutiniam
valstybés tarnautojui jeigu jis isp&jamas i§ anksto mokama iSeitiné iSmoka, kurios dydis
priklauso nuo jy tarnybos krasto apsaugos sistemoje stazo: iki 5 mety — 1 ménesio tarnybinio
atlyginimo dydzio, nuo 5 iki 10 mety — 2 ménesiy tarnybinio atlyginimo dydzio, nuo 10 iki 15
mety — 3 ménesiy tarnybinio atlyginimo dydzio, daugiau kaip 15 mety — 4 ménesiy tarnybinio
atlyginimo dydzio™. Jeigu neispéjama, tai prie pagrindinés ismokos, i¥mokama 2 ménesiy
pareiginés algos dydzio papildoma iSmoka, o statutiniam valstybés tarnautojui, auginanciam
vieng ar daugiau vaiky iki 14 mety — 4 ménesiy pareiginés algos dydzio papildoma iSmoka. I§
Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy istaigy atleidziamam dél sveikatos biiklés statutiniam
valstybés tarnautojui atleidimo i§ tarnybos diena iSmokama jo vidutinio darbo dydzio
uzmokescio iSeitin¢ iSmoka, atsizvelgiant | nepertraukiamaji tarnybos staza. Jeigu tarnybos

stazas iki 5 mety tai iSmokama 2 meénesiy vidutinio darbo uzmokesCio dydzio iSmoka, jeigu

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004. P.
161.

% Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 42-1927.

°! Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 42-1927.

%2 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto patvirtinimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 38-
1656.

% Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento statuto patvirtinimo istatymas // Valstybés Zinios. 2002,
Nr. 73-3101.

* Lietuvos Respublikos civilinés krasto apsaugos tarnybos statuto patvirtinimo ir igyvendinimo {statymas //
Valstybés zinios. 2003, Nr. 73-3348.
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tarnybos stazas nuo 5 iki 10 mety — 3 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka, jeigu
tarnybos stazas nuo 10 iki 20 mety — 4 ménesiy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSmoka,
jeigu tarnybos stazas daugiau kaip 20 mety — 6 ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
i¥moka’®. Taigi matome, kad statutinéje tarnyboje dirbantys asmenys atleidziami dél sveikatos
buklés turi teise | didesne iSeitine iSmoka.

Nutraukiant darbo sutarti atsiskaitymo su darbuotoju tvarka reglamentuota Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 141 str. Su atleidziamu darbuotoju darbdavys privalo atsiskaityti jo
atleidimo diena, Atleidimo i§ darbo diena, jeigu darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta
kitokia atsiskaitymo tvarka, laikoma paskutiné darbuotojo darbo diena, kuria jis dirbo ir uz kuria
jam priklausé darbo uzmokestis. Atsiskaitymo su atleidZziamu darbuotoju procediira susideda i$
dviejuy daliy: finansings ir teisinés. Darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju dieng privalo iSmokéti
visas jam priklausancias pinigy sumas, nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo darbo sutarti.
Statutingje tarnyboje, iSskyrus civiling krasto apsaugos tarnyba, tarnautojai atleidziami tarnybos
direktoriaus isakymu. [sakyme nurodoma konkreti data nuo kurios statutinis valstybés
tarnautojas atleidziamas i§ tarnybos. Kadangi { civiling kraSto apsaugos tarnyba priimama
sutarties pagrindu, tai Cia statutiniai tarnybos santykiai pasibaigia nutraukus sutartj. Teisg
nutraukti civilinés krasto apsaugos tarnybos sutart] statute numatytais pagrindais turi krasto
apsaugos ministras ar jo igalioti asmenys’®. Atleidziami i§ tarnybos statutiniai valstybés
tarnautojai privalo ne veliau kaip atleidimo diena grazinti tarnybini ginkla, specialiasias
priemones, tarnybini pazyméjima, tarnybini zenkla, uniforma, dokumentus bei kitas darbo
priemones, kurias gavo eidami tarnybines pareigas. Pazymétina, kad statutuose néra nuostaty,
kurios numatyty garantijas statutiniams valstybés tarnautojams ir sankcijas statutinéms
istaigoms, kurios neivykdo, ar netinkamai ivykdo statutuose itvirtinta pareiga su atleidziamu i§
tarnybos tarnautoju visiskai atsiskaityti jo atleidimo diena. Tuo tarpu Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 141 str. 3 d. jtvirtinta nuostata, kad kai uzdelsiama atsiskaityti ne dél darbuotojo
kaltés, darbuotojui sumokamas jo vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsimo laika.

Darbdavio likvidavimo atveju. Likvidavimas — tai toks juridinio asmens, Siuo
konkreciu atveju darbdavio, pasibaigimas, kai jo veikla nutruksta, o teisés ir pareigos nepereina
kitiems juridiniams asmenims — darbdaviams. Likvidavimo pagrindai yra numatyti Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 2.106 str. Likvidavus darbdavi atleidziami visi darbuotojai.

Likvidavimas gali biiti savanoriSkas arba priverstinis. Darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama

% Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto
patvirtinimo jstatymas // Valstybés zinios. 2000, Nr. 39-1088.

% Lietuvos Respublikos civilinés krasto apsaugos tarnybos statuto patvirtinimo ir igyvendinimo {statymas //
Valstybés zinios. 2003, Nr. 73-3348.
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tik likvidavus darbdavi. Likvidavimo proceso inicijavimas negali biti pagrindu nutraukti darbo
sutartj.

Lyginant su kitais darbo sutarties nutraukimo pagrindais, darbo sutarties nutraukimas
likvidavus darbdavi be teisiy peréméjo issiskiria tuo, kad darbuotojy interesu uztikrinimo lygis
yra minimalus, nes likviduojamas juridinis asmuo nutraukia savo egzistavima ir veikla, o jo
teisiy niekas neperima, sutartis nutraukiama be ispé&jimo. Vertindami teisiniy darbo santykiy ir
statutiniy tarnybos santykiy pasibaigimo teisétuma Siuo pagrindu teismai atsizvelgia i tai, ar buvo
sickiama uzbaigti egzistuojan¢io asmens veikla tokiu biidu, kad istatymo nustatyta tvarka
pasibaigty visos jo teisés ir pareigos’’. Pazymétina, kad tais atvejais, kai jmoné likviduojama dél
bankroto, darbo sutartys nutraukiamos laikantis bankroto istatymo nuostaty.

Likvidavus darbdavi, atleistam darbuotojui iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo
uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka atsizvelgiant | to darbuotojo nepertraukiamaji staza toje
darbovietéje: iki dvylikos ménesiu — vieno ménesio vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio, nuo
dvylikos iki trisdeSimt SeSiy ménesiy — dviejy meénesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio, nuo
trisdeSimt Sesiy iki SeSiasdeSimties ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio,
nuo SeSiasdeSimties iki Simto dvideSimties ménesiy — keturiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio, nuo Simto dvideSimties iki dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiuy — penkiu
ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio, daugiau kaip dviejy Simtuy keturiasdeSimties
ménesiy — SeSiy ménesiy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio. ISeitiné iSmoka likvidavimo atveju
yra numatyta ir Kal¢jimy departamente bei jam pavaldziose istaigose, civilinés krasto apsaugos
tarnyboje dirbantiems statutiniams valstybés tarnautojams. Kity tarnybuy statutai (Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos statutas, Lietuvos Respublikos Valstybés saugumo
departamento statutas, Tarnybos Lietuvos Respublikos muitingje statutas, Vidaus tarnybos
statutas) iSeitinés iSmokos likvidavimo atveju nereglamentuoja, kadangi Siuose statutuose néra
numatytas toks statutiniy teisiniy santykiy pasibaigimo pagrindas. Kal¢jimy departamento ar jam
pavaldzios istaigos likvidavimo atveju iSeitiné iSmoka mokama atsizvelgiant i atleidZziamo
tarnautojo nepertraukiamaji tarnybos staza. Jeigu jis iSdirbo iki 5 mety mokama 2 ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka, jeigu nuo 5 iki 10 mety — 3 ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSmoka, jeigu nuo 10 iki 20 mety — 4 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSmoka, jeigu daugiau kaip 20 mety — 6 ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
iSmoka. AtleidZziamam i§ tarnybos kraSto apsaugos sistemoje tarnautojui iSeitinés iSmokos dydis

priklauso nuo to ar jis buvo ispétas bei nuo tarnybos stazo. Be to, papildoma 4 ménesiy

°7 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo 2001 m. balandzio 23 d. nutartis civilingje byloje S.Pelekiené v. Silalés rajono
savivaldybé, Nr. 3K-3-457/2001.
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pareiginés algos dydzio iSmoka mokama tarnautojui auginan¢iam viena ar daugiau vaiky iki 14
mety. Taigi matome, kad darbdavio likvidavimo atveju daugiausia socialiniy garantijy lyginant
ne tik su asmenimis, dirbanciais pagal darbo sutartis, bet ir su kitais statutiniais valstybés
tarnautojais turi civilinés krasto apsaugos sistemoje statutiniai valstybés tarnautojai. Galbiit tai
salygoja ta aplinkybé, kad tarnyba kraSto apsaugos sistemoje skiriasi ne tik nuo teisiniy darbo
santykiy, bet savo savitumu i$siskiria ir i$ statutiniy tarnyby.

Darbuotojo ar statutinio valstybés tarnautojo mirties atveju. Mirus darbuotojui ar
statutiniam valstybés tarnautojui teisiniai darbo santykiai ir statutiniai tarnybos santykiai
pasibaigia, nes iSnyksta, viena i$ Saliy — darbuotojo ar statutinio valstybés tarnautojo teisiy ir
pareigy negali perimti joks kitas teisés subjektas. Mirus darbuotojui darbdavys darbo sutartyje
fraSo, kad ji pasibaigé dé¢l darbuotojo mirties, nurodydamas darbuotojo mirties fakta
patvirtinan¢io dokumento rekvizitus. Statutingje valstybés tarnyboje mirgs tarnautojas
iSbraukiamas 1§ tarnybos tarnautoju sarasuy tarnybos vadovo isakymu. Tiek darbuotojo, tiek
statutinio valstybés tarnautojo Seimos nariams darbuotojo ar statutinio valstybés tarnautojo
mirties atveju iSmokamas darbuotojui ar statutiniam valstybés tarnautojui nesumokétas darbo
uzmokestis, kompensacija uz nepanaudotas atostogas ar kito pobudzio iSmokos, { kurias teis¢
mirties diena tur¢jo darbuotojas ar statutinis valstybés tarnautojas. Darbuotojui mirus, jam
priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos i§mokamos mirusiojo Seimos nariams arba tiems
asmenims, kurie ji laidojo ne veliau kaip per tris darbo dienas pristacius mirties fakta
patvirtinant; dokumenta.

Teisiniy darbo santykiy pasibaigimo pagrindas itvirtintas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 124 str. 1d. 4p. — kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio
atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma, yra visiskai naujas, pradétas taikyti tik nuo 2011 m.
kovo 01 d. Darbo santykiu pasibaigimo tvarka Siuo pagrindu nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe™. Sis pagrindas taikomas tik asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartis, kadangi
statutin¢je tarnyboje tokios situacijos, kad neimanoma nustatyti darbdavio atstovy buvimo
vietos, buti negali, kadangi statutinio valstybés tarnautojo darbdavys — valstybé.

Darbuotojas, norédamas nutraukti darbo santykius su darbdaviu, kurio buvimo vieta
nezinoma, turi Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai pateikti pastu, elektroninémis
priemonémis (patvirtings elektroniniu parasu) ar tiesiogiai rasytini praSyma dé¢l darbo santykiy
pasibaigimo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 124 str. 1 d. 4 p. PraSymas turi biti
darbuotojo pasiraSytas, jame nurodytas jo vardas, pavardé, gyvenamoji vieta ir darbdavio (jeigu

darbdavys yra fizinis asmuo) vardas, pavardé, gyvenamoji vieta (jeigu darbuotojas ja zino) arba

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. vasario 23 d. nutarimas Nr. 220 ,,Dél darbo santykiy pasibaigimo, kai
darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti neimanoma, tvarkos
apraso patvirtinimo*‘//Valstybés zinios. 2011. Nr. 24-1170.
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darbdavio pavadinimas, buveinés adresas (jeigu darbuotojas ji zino). Lietuvos Respublikos
Valstybiné darbo inspekcija ne véliau kaip per viena darbo diena nuo praSymo gavimo interneto
svetaingje pateikia informacija apie pradéta patikrinima dél darbdavio buvimo vietos nustatymo,
nurodydama darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) varda, pavardg¢ arba darbdavio
pavadinima ir buveinés adresa. Lietuvos Respublikos Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius,
atlikes patikrinima ir nenustates darbdavio buvimo vietos, suraso patikrinimo akta. Jeigu
darbdavio buvimo vieta nustatoma, apie tai raStu informuojamas darbuotojas. Pra¢jus 20 darbo
dieny nuo praSymo gavimo ir nenustacius darbdavio buvimo vietos, kita darbo dieng Valstybinés
darbo inspekcijos inspektorius darbuotojui iSduoda Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus nustatytos formos paZzyma, kurioje konstatuoja teisiniy darbo santykiy
pasibaigima pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 124 str. 1 d. 4 p. Teisiniai darbo
santykiai laikomi pasibaige nuo pazymos iSdavimo datos. Lietuvos Respublikos darbo kodekse
itvirtinti §j teisiniu darbo santykiy pasibaigimo pagrinda 1émé ta aplinkybé, kad paskutiniais
metais pakankamai daznai pasitaikydavo tokiy atvejy, kad darbuotojas negalédavo nutraukti
teisiniy darbo santykiy, nes biidavo neimanoma nustatyti darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis
asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos. Dél tos priezasties dirbe asmenys negalédavo
pasinaudoti teritoriniy darbo birzy teikiamomis paslaugomis. Iteisinus $i teisiniy darbo santykiy
pasibaigimo pagrinda, asmenys, nutraukg teisinius darbo santykius $iuo pagrindu, igijo daugiau
socialiniy garantijy. O biitent asmenims, kurie isiregistruoja teritorin¢je darbo birzoje po darbo
sutarties pasibaigimo d¢l to, kad nejmanoma buvo nustatyti darbdavio buvimo vietos, atsiranda
teisé i nedarbo draudimo i¥moka. Siuo atveju nedarbo draudimo iSmoka asmeniui skiriama
nereikalaujant iki isiregistravimo teritorin¢je darbo birZoje turéti 18 meénesiy nedarbo draudimo
stazo per paskutinius 36 ménesius. Be to, laikas, per kuri bty mokama nedarbo draudimo
iSmoka, jskaitomas j staza skiriant bet kurig i8S ,,Sodros* biudzeto 1éSy mokama iSmoka.
Apibendrinant galima pasakyti, kad tiek Lietuvos Respublikos darbo kodekse, tiek
statutuose yra aiSkiai nustatyti ne tik teisiniy darbo santykiy ir statutiniy tarnybos santykiy
pasibaigimo pagrindai, bet ir atleidimo i§ darbo ar tarnybos tvarka. Atleidimas i§ darbo ar
tarnybos gali buti laikomas teisétu tik tuo atveju, jeigu darbuotojas ar statutinis valstybés

tarnautojas atleidZziamas teisés akte jtvirtintu teisiniu pagrindu ir laikantis nustatytos tvarkos.
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ISVADOS IR PASITULYMAI

1. Teisinius darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
statutinius tarnybos santykius — atitinkamy tarnyby statutai. Skirtinga teisini reglamentavima
salygojo siekis uztikrinti statutinés valstybés tarnybos atviruma ir skaidruma, neutraluma,
efektyvuma, rezultatyvuma, patikimuma ir teisini tikruma. Statutuose kitaip nei Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nagrin¢jami priémimo bei atleidimo pagrindai, socialinés garantijos,
apribojimai. Statutuose taip pat ivardijami bei nagrinéjami ir pagrindiniai tarnyby principai,
tarnautojy statuso elementai, tarnybos eiga bei einant pavestas pareigas suteiktos teisés panaudoti
Saunamaji ginkla, fizing ir kitokia prievarta panaudojimo salygos ir tvarka.

2. Pagal darbo sutartis asmenys gali pradéti dirbti sulauke 16 mety. Tuo tarpu i statuting
tarnyba priimami ne jaunesni nei 18 mety asmenys, atskirais atvejais net 20 ar 21 mety. Be to,
statutinio valstybés tarnautojo darbdaviu — valstybé. Statutuose itvirtinti grieztesni priémimo {
darba reikalavimai bei apribojimai lyginant su jtvirtintais Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
Siy reikalavimy ir apribojimy taikymas sietinas su tuo, kad statutin¢ valstybés tarnyba
igyvendina valstybés funkcijy vykdyma, garantuoja viesaji interesa.

3. Teisiniy darbo santykiy ir statutiniy tarnybos santykiy pasibaigima lemia dvejopo
pobiidzio aplinkybés, t.y. priklausancios nuo Saliy valios bei nepriklausancios nuo Saliy valios. I§
aplinkybiuy, priklausanciy nuo Saliy valios iSskirtina — Saliy susitarimu, kadangi labiausiai atitinka
sutartinj teisiniy santykiy pobiidi, nes Salys gali suderinti savo interesus. Taciau statutingje
tarnyboje, iSskyrus Valstybés saugumo departamenta ir jam pavaldzias istaigas, statutiniai
tarnybos santykiai $aliy susitarimu pasibaigti negali, nes statutuose néra itvirtintas toks statutiniy
tarnybos santykiy pasibaigimo pagrindas. Sis pagrindas teisés aktuose néra jtvirtintas todél, kad
beveik visi statutiniy valstybés tarnautojy atleidimo pagrindai i§ esmeés yra susij¢ su
aplinkybémis, kurioms atsiradus asmuo negali tgsti tarnybos ir nedelsiant turi biti atleistas. O
esant tokiam teisiniam atleidimo pagrindui, atsirasty galimyb¢ piktnaudziauti statutini valstybés
tarnautoja atleidziant ne tuo pagrindu. Atleidziamas asmuo ne tik, kad igyty teis¢ i kompensacija,
bet veliau ir vél galéty darbintis statutinéje valstybés tarnyboje. Tokiu biidu ne tik, kad biity
nepagristai naudojami mokes¢iy mokétojy pinigai iSmokant kompensacijas, bet ir nebiity
garantuojamas statutinés valstybés tarnybos skaidrumas, teisinis tikrumas.

4. Nors statutai numato daugiau teisiniy pagrindy, kuriems esant statutiniai tarnybos
santykiai pasibaigia treciyju Saliy reikalavimu, taciau Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra
numatyta, kad teisiniai darbo santykiai gali pasibaigti ir darbdavio likvidavimo atveju, ir kai
darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovuy buvimo vietos nustatyti

nejmanoma.
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5. Statutuose, iSskyrus tarnybos Lietuvos Respublikos muitin€je, néra itvirtinta
nepriekaiStingos reputacijos samprata, todeél sitlytina, siekiant iSvengti bereikalingy
interpretacijy ir teisminiy gincy aiSkiai apibrézti, kokie asmenys yra laikomi nepriekaistingos
reputacijos. Statutuose nurodytos aplinkybés, kokie asmenys negali biiti priimti | tarnyba, ne
visada yra susije su nepriekaiStinga reputacija.

6. Siuo metu atskiry statutiniy tarnyby principus, priémimo i tarnyba bei atleidimo i3
jos salygas ir tvarka, juy tarnybos eiga, tarnautojy skatinima bei atsakomybe, socialines garantijas
ir kitus juy statuso bei tarnybos ypatumus reglamentuoja atskiri statutai. Taciau atsizvelgiant { tai,
kad statutuose atsikartoja tos pacios teisés normos, todél tikslinga buty priimti statutinés
valstybés tarnybos istatyma, kuris iSgryninty statutiniy tarnyby funkcijas, apibrézty statutiniy

valstybés tarnautoju pareigas, teises, ivesty darbo uzmokescio ir socialiniy garantiju reguliavima.
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fakultetas, Darbo teisés ir socialinés apsaugos katedra, 2011. — 66 p.

SANTRAUKA

Baigiamajame darbe nagrin¢jami priémimo bei atleidimo teisiniai pagrindai pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa ir tarnybinius statutus. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu bei statutiniy tarnybu ypatumus reglamentuojanciais statutais, kitais teisé€s aktais
bei teisine literatiira darbe atskleidziami ne tik teisiniy darbo santykiy ir statutiniy tarnybos
santykiy panaSumai ir skirtumai, bet ir analizuojama priémimo pagal darbo sutartj ir priémimo {
statuting tarnyba tvarka bei teisiniy darbo santykiy ir statutiniy pasibaigimo pagrindai.

Darbu nustatyta, kad teisinius darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, statutinius tarnybos santykius — atitinkamy tarnyby statutai. Statutuose jtvirtinti
grieztesni priémimo | tarnyba reikalavimai nei Lietuvos Respublikos darbo kodekse itvirtinti
reikalavimai priimant | darba asmenis pagal darbo sutartis. Tai salygoja, ta aplinkybé¢, kad
statutin¢je tarnyboje dirbantys tarnautojai turi uztikrinti statutinés valstybés tarnybos testinuma
bei sugebeti dirbti ir vykdyti politing valia kitos, pasikeitusios, 1§ rinkéjy gavusios mandata veikti
valdzios. GrieZtesniy reikalavimy taikymas priimant { statuting tarnyba asmenis suponuoja ir tai,
kad statutuose jtvirtintas ilgesnis aplinkybiy — teisiniy pagrindy sarasas, kurioms esant statutiniai
tarnybos santykiai pasibaigia treciyju Saliy reikalavimy. Darbe atskleidziama ir tai, kad
statutiniai tarnybos santykiai negali pasibaigti Saliy susitarimu, iSskyrus Valstybés saugumo
departamente ir jam pavaldZiose istaigose, bei kad statutai, iSskyrus tarnybos Kal¢jimy
departamente prie Lietuvos Respublikos Teisingumo ministerijos statuta, nereglamentuoja
statutiniy tarnybos santykiy pasibaigimo darbdavio likvidavimo atveju.

Darbo pabaigoje pateikiamos iSvados bei pasitilymai. Darbas papildomas tyrime

naudoty moksliniy ir publicistiniy Saltiniy bei teismo nutarciy ir nutarimy sarasu.
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REGULATION OF ENGAGEMENT AND DISMISS ACCORDING TO LITHUANIAN
REPUBLIC LABOUR CODE AND STATUTORY STATUTES

(VILMA IVANAUSKIENE)
SUMMARY

Legal basis of engagement and dismiss according to the Labour Code of Lithuanian
Republic and officiary statutes are analysed in the final paper. According to the Labour Code of
Lithuanian Republic and the statutes regulating peculiarities of statutory offices also other legal
acts and legal literature there are developed not only advantages and disadvantages of relations
of legal contract work and statutory offices but also there is analysed the order of engagement
according to work contract and engagement to statutory office and basics of relations of legal
work and statutory expiration as well.

It was identified that the Labour Code of Lithuanian Republic regulates relations of
legal work and particular office statutes regulate the relations of statutory office. There are
consolidated stricter requirements of engagement for office at statutes rather than requirements
of the Labour Code of Lithuanian Republic engaging people for work according to work
contracts. It is determined by the consideration that an officer working at statutory service has to
secure the succession of the statutory civil service and also be able to work and obey political
will of other - changed political government which got the mandate from the electorate. The
practice of stricter requirements engaging people to statutory service supposes longer
circumstances - legal basis’s list that is consolidated at statutes as well and under which the
relation of the statutory service is terminated after the claims of the third parties. In the final
paper there is also revealed the fact that the relation of the statutory service cannot terminate in
parties’ agreement except for State Security Department and offices subordinated to it; the
statutes do not regulate termination of the statutory service’s relations when the employer is
liquidated, except for the statute of the service at Prison Department under the Ministry of
Justice of the Lithuanian Republic.

At the end of the paper there are conclusions and suggestions. The paper is
supplemented by the list of scientific and publicistic resources that were used in the survey and

the list of decisions and resolutions of court.

Vilma Ivanauskieng, el.p. vilmukas80@yahoo.com
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ANOTATION

Legal basis of engagement and dismiss according to the Labour Code of Lithuanian
Republic and statutory statutes are analysed in the final paper. Review of similarities and
differences between contract legal work relations and statutory office relations is given also
determinants of differentiated legal regulation are analysed in the first part. Comparative aspect
of engagement basis, regulation and limitations according to Labour Code of the Republic of
Lithuania and statutory statutes is given in the second part. Comparative aspect of dismiss in
legal contract work relations and statutory relations also regulation of dismiss from contract and

service is considered in the third part.

Raktiniai Zodziai: teisiniai darbo santykiai, statutiniai tarnybos santykiai, priémimo

bei atleidimo pagrindai ir tvarka, darbdavys, darbuotojas, statutinis valstybés tarnautojas.

Key words: legal labour relations, statutory service relations, grounds and order for

admitting to work and dismissal, employer, employee, statutory civil servant.
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