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IZANGA

Temos aktualumas. Motery teisiy ir lyCiu lygybés idéja iki Siol visame pasaulyje nepraranda
aktualumo. Uzimtumas - viena svarbiausiy daugelio pasaulio Saliy ekonominiy - socialiniy problemuy,
tiesiogiai ir stipriai veikianciy tiek atskirus asmenis, tiek ir visa Sali, todé¢l lyCiuy aspekto integravimas
darbo rinkoje yra svarbus prioritetas kiekvienoje Salyje.

Lietuva kartu su visa Europos Sajunga jau yra pasiekusi daug teigiamy rezultaty motery uzimtumo
srityje, tac¢iau bendra pazanga daugelyje sriciy tebéra per léta ir lyCiy lygybé vis dar nepasiekta. Moterys
vis dar dazniau negu vyrai dirba ne visa darbo diena, jos paprastai dirba maziau vertinamose darbo vietose
ir sektoriuose, gauna vidutiniskai mazesni darbo uzmokesti nei vyrai ir reCiau eina atsakingas pareigas.

Temos aktualuma taip pat lemia vis dar nesibaigianti ekonomikos recesija Lietuvoje. Nors statistikos
duomenys rodo, jog nedarbas pirmiausiai labiausiai paliet¢ vyry dominuojamas sritis (finansy, statyby ir
gamybos sektorius), taciau Europos Sajungoje atlikti tyrimai perspéja, kad dél ekonomikos nuosmukio
dirbancios moterys gali nukentéti labiau nei vyrai. Tai padidinty ir taip egzistuojancia lyCiy nelygybe
darbo rinkoje.

Siekiant iveikti ekonomikos nuosmuki kaip niekada svarbu investuoti i zmogiskaji kapitala ir
socialing infrastruktiira, sudarant salygas moterims ir vyrams iSnaudoti visas savo galimybes. Aktyvesnis
motery dalyvavimas darbo rinkoje ne tik uztikrinty ju ekonoming nepriklausomybg, bet taip pat Zenkliai
prisidéty prie ekonominio vystymosi ir socialinés apsaugos sistemy tvarumo.

Problema. Temos problematika lemia tai, kad nusistovéjes stereotipinis poziliris apie vyro bei
moters vaidmenis visuomenéje priimamas kaip natiiralus, todél jo sukeltos socialinés problemos tiesiog
nepastebimos arba nesusimastoma, kad galéty biiti paSalintos. Ekonominiai ir socialiniai poky¢iai vyksta
spar¢iau nei kinta Zmoniy mentalitetas, todel pasenusios pazitiros tampa rimta klititimi, itvirtinant lyc¢iy
lygybés principus darbo rinkoje. Todé¢l Sio magistro darbe nagrinéjama tema siejama su lygiomis motery ir
vyry galimybémis dalyvauti darbo rinkoje ir formuluojama taip: ar moterys Lietuvoje turi vienodas
galimybes konkuruoti su vyrais darbo rinkoje? Ar sudaromos prielaidos s¢kmingam Seimos ir karjeros
derinimui?

Darbo objektas: vyry ir motery uzimtumas Lietuvos darbo rinkoje

Darbo tikslas — ISanalizavus motery ir vyry uzZimtumo struktiira ir tendencijas, nusatyti

diskriminacijos apraiSkas ir jy mazinimo galimybes.



Darbo uzZdaviniai:
1. Pateikti gyventojy uzimtumo teoriju analiz¢ lyCiu aspektu bei ES uzimtumo
politikos apzvalga;
2. Isanalizuoti motery ir vyry uzimtumo struktiira, raida bei perspektyvas Lietuvoje ir
Europos Sajungoje;
3. Atlikti empirinj tyrima siekiant surinkti informacija apie lyC¢iy diskriminacijos
apraiSkas gyventojy uzimtumo srityje, kuri padéty identifikuoti konkrec¢ius diskriminacijos

veiksnius pasireiSkiancius Siandieninéje Lietuvos darbo rinkoje.

Darbe naudojami tyrimo metodai. Atliekant teorines gyventojy uzimtumo studijas, magistro darbe
naudoti bendramoksliniai tyrimo metodai — sisteminé ir lyginamoji mokslinés literatiiros, teisiniy
dokumenty, internetinés informacijos bei statistiniy duomeny analizé. Empirinio tyrimo atlikimui

pasirinktas eksperty apklausos metodas.
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1. TEORINIAI GYVENTOJU UZIMTUMO ASPEKTAI

1.1. UZimtumo samprata

UZimtumas - ekonominé kategorija, pasireiSkianti per istoriSkai susiformavusias uzimtumo
koncepcijas. Si kategorija siejama su darbingo amZiaus asmeny veikla, kuriant materialines bei dvasines
vertybes. UZimtumas - tai daugialypé kategorija pasireiSkianti visiSku ar daliniu funkcionavimu, turinti
struktiira, formas, tipus ir pan. Siame darbe patikslinta darbo samprata yra neatsiejama uzimtumo
kategorijos komponent¢ ir sudaro prielaidas paciai uzimtumo savokai patikslinti.

Uzimtumo problema daugelio Salies ir uZsienio autoriy darbuose ivardijama kaip viena i§
aktualiausiy socialiniy ekonominiy problemy (Martinkus, 2003; Berzinskien¢, 2005; Havlik, 2007;
Boianovsky, 2003). Uzimtumo kategorija ekonomingje literatliroje pasiZymi ribota analize, kuri
dazniausiai iSreiSkiama kiekybiniais esamos situacijos parametrais. Ekonomikos terminy zodynas (2008)
uzimtuma apibrézia kaip teiséta (istatymy nedraudziama) darbing Zmoniuy veikla, kuriancia materialines
vertybes ir teikiancia paslaugas, siekiant patenkinti asmeninus bei visuomeninius poreikius, bei suteikiant
jiems uzdarbi (Vainien¢, 2008). Zmogus laikomas uZzimtas ir tuomet, kai jis laikinai nedirba: atostogauja,
poilsiauja, gydosi. Svarbu, kad jis tam tikru biidu yra susijgs su konkrecia darbo vieta imonéje, istaigoje,
organizacijoje ar savo versle. Taciau nagrin¢jant Sio darbo tema neuZztenka apsiriboti tik kiekybiniais
uzimtumo rodikliais ar uzimtyju gyventojy savoka.

Uzimtumo savoka siejama su darbine asmenuy veikla, siekiant patenkinti asmeninius bei
visuomeninius poreikius, bei suteikiant uzdarbi. Uzimtumas, skirtingai nei darbas, yra ne tik veikla, bet ir
ekonominiai bei teisiniai santykiai Zmoniy, dalyvaujanciy darbo kooperacijoje (Darbo rinkos terminai ir
savokos, 1998).

I. Kulincev (2001) uzimtuma apibrézia kaip darbingo amziaus asmeny veikla, siekiant ja patenkinti
asmeninius bei visuomeninius poreikius ir suteikianfia pajamy: tai makroekonominé kategorija,
iSreiskianti santyki tarp darbingo amziaus dirbanciy asmeny skaiCiaus ir bedarbiy skai¢iaus tam tikrame
ekonominiame regione (Martinkus ir BerZinskien¢, 2005)

Pasak B. Drilingo (1997), uzimti gyventojai — tai dirbantys visy nuosavybés formy jmonése,
istaigose ar organizacijose, iskaitant dirbancius tikininky @ikiuose, bei atliekantys karing tarnyba ar esantys
ikalinimo istaigose. B. Martinkus (2003) Siai kategorijai priskiria ir per ataskaitinj laikotarpi nedirbusius
deél ligy, traumuy, atostogu, darbo trukumo, prastovy ir kity priezasCiy, bet nenutraukusius rySiy su

darboviete.
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Uzimtumas — tai realiojo darbo uzmokesCio ir zmoniy, sugebanciy susirasti darba, sarysis

(Juozapavicieneé, 2001). Augant realiajam darbo uzmokesciui, atsiranda vis daugiau Zzmoniy, radusiy

darba. Ju bty dar daugiau, jei tarp nedarbo pasalpos ir realiojo darbo uzmokescio skirtumas biity didesnis.

Be to, dauguma zmoniy atsisako dirbti uz esama realyji uzmokesti, nors jie yra darbo jéga ir uzregistruoti

kaip ieSkantys darbo. Si autor¢ iSskiria darbo uzmokescio reikSmingumo ir darbo paieSkos motyvacijos

veiksnius.

Sie pateikti uzimtumo apibrézimai vienas kitam neprie§tarauja, o tik papildo vienas kita, kartu

pagrindzia prielaida apie sudétinga uzimtumo reiSkinio analizg. Apibendrinant ir sujungiant Siuos

apibrézimus galime patikslinti uzimtumo savoka. UZimtumas — tai darbingo amziaus Zmoniy darbiné

veikla paremta ekonominiais ir teisiniais zmoniy santykiais, siekiant patenkinti asmeninius ir

visuomeninius poreikius bei gaunant pajamas, o kartu atspindinti bendra Salies ekonoming biiklg.

1 lentelé. UZimtumo teorinés interpretacijos

terminal ir

(1998)

savokos

veikla, bet ir ekonominiai ir teisiniai
santykiai tarp Zmoniuy, dalyvaujanc¢iy darbo

kooperacijoje.

Autorius Apibrézimas: Uzimtumas — tai: Komentarai
Ekonomikos Teiséta (jstatymy nedraudziama) Kategorija pildoma
terminy zodynas | darbiné zmoniy veikla, kurianti | teisiniais komentarais.
(2008) materialines vertybes ir teikianti paslaugas,
siekiant  patenkinti  asmeninus  bei
visuomeninius poreikius, bei suteikianti
jiems uzdarbi (darbo pajamas).
Darbo  rinkos Skirtingai nei darbas, yra ne tik Si kategorija siejama su

darbingo amziaus asmeny veikla
kuriant materialines bei dvasines
vertybes, papildyta ekonominiais

teisiniais santykiais.

1 lentelés tesinys kitame puslapyje
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1 lentelés tegsinys

(2001)

Kulincev L.

Darbingo amziaus asmeny veikla

siekiant ~ patenkinti  asmeninius  bei
visuomeninius  poreikius ir  teikianti
pajamuy.

Tai makroekonominé
kategorija, iSreiSkianti santyki tarp
darbingo  amziaus  dirbanciy
asmeny skai¢iaus tam tikrame

ekonominiame regione.

Drilingas B. Dirbantys visy nuosavybés formy Apibréziama uzimty
(1997) Imonése, istaigose ar organizacijose, | gyventoju kategorija.
iskaitant dirbancius tkininky tkiuose, bei
atlieckantys karing tarnyba ar esantys
ikalinimo istaigose.
Martinkus ~ B. Tiriamosios uzimty gyventojy grupés Siai kategorijai priskiriami
(2000) ir tos amziaus grupés gyventoju skaiciaus | ir per ataskaitini laikotarpi nedirbg
santykis procentine iSraiska. del ligy, traumy, atostogy, darbo
trakumo,  prastovy ir  kity
priezasCiy, bet nenutrauke
oficialiy rysiy su darboviete.
Juozapaviciené Realiojo darbo uzmokesCio ir ISskiriamas darbo
A. (2001) zmoniy, sugebanCiy susirasti  darba, | uzmokes¢io  reikSmingumo  ir
sarysis. darbo  paieSkos = motyvacijos
veiksnys.

Saltinis: sudaryta pagal Berzinskiene, 2005

Viena i§ pagrindiniy savoky kalbant apie uZimtuma — uZimti gyventojai, vartojama kalbant apie

tiriamojo amziaus asmenis, kurie tiriamaja savaite buvo dirbg bet koki darba ne trumpiau kaip 1 valanda ir

gave darbo uzmokesti pinigais arba natiira (maisto produktais ar kitais gaminiais) ar turéje pelno (pajamy).

Tai visi asmenys, turintys uzimtumo statusa: darbdaviai, savininkai, tikininkai, samdomi darbuotojai,

Seimos imon¢je dirbantys, gaunantys ir negaunantys atlyginimo Seimos nariai, savarankiSkai dirbantys

asmenys (Martinkus, 2001).

Uzimti gyventojai — visi dirbantys ir laikinai nedirbantys arba turintys formaly ry$i su darboviete

asmenys, iskaitant ir tarnaujancius ginkluotose pajégose. Pagal Tarptautinius darbo organizacijos
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standartus uZimtaisiais gyventojais laikomi sulaukg nustatyto darbingo amziaus (Lietuvoje — 15 mety)
asmenys, kurie apskaitos laikotarpiu priklauso nustatytoms kategorijoms (Ekonomikos terminy zodynas,
2008)

1. Uzimti pagal darbo sutarti:

a.  dirbantys, kurie apskaitos laikotarpiu atliko tam tikra darba uz atlyginima pinigais
arba natura;

b. turintys darba ir nenutrauke darbo sutarties, bet laikinai nedirbantys. Siai uZimty
gyventojy grupei priskiriamos moterys, atostogaujancios del néstumo ar prizitirin¢ios vaikus;

2. Uzimti savo imongje:

a.  dirbantys asmenys, kurie apskaitos laikotarpiu atliko tam tikra darba ir gavo pelna
arba pajamas pinigais arba natira; Siai kategorijai priskiriami verslininkai, darbdaviai,
padedantys Seimos nariai;

b. turintys darba ir nenutrauke darbo sutarties, bet laikinai nedirbantys. Siai uzimty
gyventojy grupei priskiriamos moterys, atostogaujancios dél néStumo ar priziiirin¢ios vaikus

3. Mokiniai, dirbantys gamyboje, gaunantys atlyginima;

4.  Studentai, namy Seimininkés ir kiti asmenys, kurie apskaitos laikotarpiu dirbo samdoma
darbg bent vieng valanda.

5. Kariskiai.

Remiantis Lietuvos darbo birzos pateikiama informacija, uzimtais gyventojais galima laikyti
dirbanciuosius visy nuosavybés formy imonése, istaigose ir organizacijose, iskaitant dirbancius tikininky
tikiuose ir sklypininkus, bei atliekancius karing tarnyba. Uzimtyju kategorijai priskiriami ir tie dirbantieji,
kurie aptariamu laiku nedirbo dél ligy, traumy, ligoniy slaugymo, kasmetiniy ir neapmokamy atostogu,
darbo trikumo, prastovy, vaiko prieziiiros atostogy, bet nebuvo nutrauke oficialiy rySiy su darboviete
(Lietuvos statistikos departamentas (STD), 2001).

Nedarbas yra viena svarbiausiy makroekonominiy problemuy. Daugelis neteke darbo zmoniy,
praranda pajamy Saltini, patiria gyvenimo lygio smukima, psichologini diskomforta. Todél nedarbo
problema yra politiniy ir ekonominiy diskusijuy objektas. Daugelis politiky, ivertindami ekonomikos bukle
ar ekonominés politikos efektyvuma, nedarbo lygi vertina kaip viena ekonomikos ,,sveikatos* rodikliy.
Ekonomistai tyrinéja nedarba, norédami nustatyti jo lygi, prieZastis, makroekonominius ir
mikroekonominius nedarbo nuostolius, politikai ir valstybés tarnautojai — siekdami parengti ir tobulinti

vyriausybés uzimtumo politika.
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Visiskai nedarbo iSvengti nejmanoma, bet ir nepageidautina. Nedaug kam patikty tokia ekonominé
tvarka, kada idarbinimas vykty prievartos biidu. Todé¢l reikalinga tiksliai apibrézti visiSko uzimtumo
savoka, nes nedarbo lygis negali buti nulinis. Paskutiniais $§io amziaus deSimtmeciais prasidéjo plati
diskusija apie tai, koks galéty biiti nedarbo lygis ir ka reiskia ,,visiSkas uZimtumas*.

Panaikinti nedarba ir pasiekti visiSka uzimtuma yra vienas pagrindiniy visy civilizuoty Saliy
ekonomings politikos tiksly. Taciau realiai rinkos tikis nutolsta nuo Sio tikslo, nes jis negali darbo vietomis
apriipinti visy norin¢iy dirbti. Visiskas uZimtumas yra savoka, reiSkianti optimaly Salies darbinio
uzimtumo lygi. B. Martinkus visiska uzimtuma apibiidina kaip ekonomikos situacija, kai Salies nedarbas
yra kuo zemiausio lygio ir nesalygoja infliacijos padidé¢jimo bei iSskiria, jog tai maksimalus gyventoju
(darbo jégos) ekonominio panaudojimo lygis (Martinkus ir kt. 2002).

Kitaip sakant, Siuolaikinés ekonomikos teorijoje visiSkas uzimtumas yra savoka, apibiidinanti Salies
ekonomikos biiklg, kada néra nedirbanciy ne savo valia. D¢l darbo jégos kaitos ir dél to, kad zmonés kuri
laika nedirba, ieSkodami ir rinkdamiesi nauja darba, taip pat dél struktiriniy ekonomikos pokyciy — darbo
viety sumazéjimo, mazé¢jant kai kuriy profesiju paklausai, visuomet neiSvengiamai esama daugiau ar
maziau bedarbiy. D¢l iSvardyty priezasCiy zmonés priversti pereiti i nauja darba tose srityse, kurios
pleciasi ir stipréja. Be to, demokratinéje visuomengje tokio uzimtumo ir buti negali, kadangi darbas yra
laisvas ir Zmogus, turintis legaly pragyvenimo Saltinj, turi teis¢ pasirinkti — dirbti ar nedirbti, todel buty
daug tiksliau, kad visiSkas uzimtumas biity apibréziamas kaip registruoty bedarbiy skaiciaus atitikimas
laisvy darbo viety skaic¢iui. TacCiau ir Sitoks apibuidinimas néra visisSkai tikslus, nes tam tikry zmoniy
grupés, pavyzdziui, namy Seimininkés ar senyvo amziaus zmongs, nesiregistruoja kaip bedarbiai, jei darbo
vieta, kuri yra laisva, nezada jiems nieko gero, nors i§ esmés tie zmonés ir nori dirbti.

Z. Pagirskiené (2003) visiSka uzimtuma apibiidina kaip maksimaliai panaudojama turima darbo jéga
ir kapitalo iSteklius, kuriuos gali sunaudoti ekonomika priartéjus prie potencialaus produkto ribos.

Racionalus gyventojy uzimtumas reiskia darbo iStekliy paskirstyma tarp ekonominés veiklos riisiy,
atsizvelgiant | Salies gamtinius iSteklius, geopoliting padéti, istoriSkai susiklosCiusias tkinés veiklos
tradicijas ir kitas aplinkybes. Elementari racionalaus uzimtumo ekonominé prielaida yra visuomeniSkai
naudingas darbo pobiidis, kai jis kuria materialines ir dvasines vertybes, kurias galima realizuoti. Navickas
(2003) isskiria viena svarbia gyventoju racionalaus uzimtumo salyga — darbuotojy profesiné
(kvalifikaciné) strukttira turi atitikti darbo viety struktiira, kuri taip pat yra racionali. Racionali gyventojuy
uzimtumo struktiira rinkos ekonomikoje kuriama pasitelkus ekonominius svertus, tokius kaip: mokesciy,
muity, kredito, darbo apmokéjimo ir kitokias ekonomikos politikos priemones. Racionalus uZimtumas yra

svarbiausia efektyvaus gyventojy uZimtumo salyga.
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Efektyvus uzimtumas — visiSkas gyventoju uzimtumas, kai nedarbo lygis yra artimas naturaliai
nedarbo normai. Efektyvus uZimtumas galimas tik normaliai funkcionuojant rinkos (ir darbo rinkos)
mechanizmui. Bitent rinka per konkurencija ir kainy svyravima nurodo gamintojui ko ir kiek gaminti, be
to, maziausiomis sanaudomis.

Nagrinéjant uzimtumo samprata, svarbu paminéti ir neoficialy uzimtumq, nes bendras uzimtyjy
skaiCius suskirstomas | uzimtuosius formaliuose ir neformaliuose ekonomikos sektoriuose. Mokslinéje
literattiroje savoka ,,uzimtieji neformaliame ekonomikos sektoriuje* daznai naudojama kaip sinonimas
savokai ,,uzimtieji neoficialiojoje darbo rinkoje®.

Neoficialioji darbo rinka — darbo rinkos dalis, kurioje darbo jéga perkama ir parduodama nesudarant
darbo sutarties, ignoruojant darbo santykius reguliuojancius istatymus (Damidavicius, 2001 Pocius 2000 ir
kt.). Ja dar buty galima vadinti ,,Ses¢line* darbo rinka.

Lietuvoje, kaip ir kai kuriose kitose Salyse, susiformavo specifiné darbo rinkos struktiira, kuri nuo
tradicinés (uZimtumas — nedarbas) skiriasi tuo, kad yra dar du segmentai:

* pasléptas nedarbas;

* neoficialus uzimtumas.

Tai neoficiali bei nekontroliuojama darbo rinkos dalis, kurios atsiradimui jtakos turé¢jo ekonomikos
nuosmukis, sumazejusi darbo bei finansiné kontrolé. Pasléptas nedarbas, o ypac neoficialus uzimtumas
labiausiai paplito buvusios Sovietu Sajungos Salyse. Pasak jvairiy vertinimy, pasléptas nedarbas ir
neoficialus uzimtumas Vakaru Europos Salyse sudaro apie 10 proc., o Lietuvoje 15-25 proc. ekonomiskai
aktyviy gyventoju.

Anot B. Martinkaus (1998), darbo rinkos struktiira — tai sudétingas reiSkinys, savotiskai primenantis

smail¢jancios formos pyraga, kurio sluoksniai — tai atskiri darbo rinkos struktiiros elementai (zZr. 1 pav.).

Y

Oficialus (registruotas)
nedarbas

,

Neoficialus (asléptas)
nedarbas

Neoficialus uzimtumas

Oficialusuzimtumas

Saltinis: Martinkus, 1998, p. 25

1 pav. Darbo rinkos struktiira
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Pasléptas nedarbas — tai zmogaus uzimtumas ne visa darbo laika. Taip pat Siai kategorijai
priskiriami darbingo amziaus nedirbantys asmenys, kurie nesiregistruoja darbo birzoje. Tuo jie skiriasi
nuo registruoty bedarbiy, kurie gauna bedarbio pasalpa.

Neoficialus uzimtumas nuo oficialaus skiriasi tuo, kad tai yra juridiskai neiforminta darbiné veikla,
uz kuria gaunama pajamuy, be to, nesumokami mokesciai.

Pocius (2001) ir kiti autoriai iSskiria dvi nelegalaus uzimtumo formas:

1.  visiSkas neoficialus uZimtumas — kai darbdavys savo verslo néra uzregistravgs ir nemoka
jokiy su veikla susijusiy mokesciy, o darbuotojai dirba pas darbdavi, nesudarg darbo sutarties;

2.  dalinis neoficialus uzimtumas - yra tuomet, kai asmuo ir jo darbdavys yra sudarg darbo
sutart] ir pastarasis uzregistravgs darbing veikla, bet nuslepia dali gaunamy pajamy ir taip sumazina
mokamy pajamy mokesti ir socialinio draudimo jmokas. Kitaip tariant, vedama ,dvejybiné
buhalterija“.

Apibendrinant poskyri, galima paminéti, kad uzimtumo savoka yra labai plati ir neturi vieno,
vienareikSmio apibrézimo. Tai yra daugialypé kategorija, pasireiSkianti visiSku, nevisiSku ar daliniu
funkcionavimu, kuriam budingas savitas pobtdis, formos, struktiira ir tipai. Uzimtumas dazniausiai
apibiidinamas kaip ekonominé kategorija, egzistuojanti visose ekonominése formose ir pasireiSkianti per
istoriskai susiformavusias uZimtumo koncepcijas. Si kategorija sicjama su darbingo amZiaus asmeny
veikla kuriant materialines ir dvasines vertybes. UZzimtumas taip pat apibréziamas visuotiniu darbo

produktyvumu ir vystosi atspindédamas visos Salies iikio struktiiros vystymasi.

1.2. UZimtumo politika Lietuvoje ir Europos Sajungoje

Uzimtumo politika suprantama, kaip valstybés socialiniy ir ekonominiy priemoniy sistema, kuria
siekiama uztikrinti visiSka, racionaly ir efektyvy uzimtuma. Toks uzimtumo politikos suvokimas
susiformavo per daugeli mety mokslininkams bei politikams diskutuojant ir gincijantis dél valstybés
1sikiSimo i ekonomikos procesus, valstybés darbo rinkos reguliavimo ir nedarbo socialiniy pasekmiy
sprendimo.

Uzimtumo politika neretai tapatinama su darbo rinkos politika, nors pastaroji placiaja prasme yra tik
sudétiné uzimtumo politikos dalis, o siaurgja prasme pasireiSkia kaip aktyvios bei pasyvios darbo rinkos
politikos derinys. Jame aktyvi darbo rinkos politika - tai valstybés priemoniy sistema, kurios paskirtis

sumazinti nedarbo masta, reguliuojant santyki tarp darbo pasitilos ir paklausos bei siekiant uztikrinti ju
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efektyvy suderinamuma. Kartu, pasyvi darbo rinkos politika - valstybémis priemonémis reguliuojamas
kompensacinis mechanizmas, nedarbo atveju nustatomos kompensacijos salygos, formos, apimtis ir
garantuojamas draudimas nuo nedarbo.

Uzimtumo politikos svarba labai juntama ekonomikos recesijos metu, kai smunka bendra gamybos
apimtis, pajamy, uzimtumo ir prekybos lygis, o nuosmukis apima daugelj nacionalinio tkio sfery. Zinomy
JAV mokslininky - ekonomisty, broliy P. ir R. Wonnacotty (1994) nuomone, tik mokslininky ir
vyriausybés atstovy suderinti ir pagristi veiksmai gali sumazinti ekonominio nuosmukio pasekmes. Pasak
Siy autoriy, vienas i$ pagrindiniy tiksly, i kuriuos sutelkiamas démesys, siekiant iSvengti gilios
ekonominés recesijos ir jos pasikartojimo, yra zemas nedarbo lygis - ,,Zmonés, norintys dirbti, darba
turéty surasti greitai. Masinis nedarbas yra demoralizuojanti aplinkybe, reiskianti ekonomikos niokojima".

Pastaruoju deSimtmeciu Siuolaikiniai Europos mokslininkai ir praktikai tardamiesi dé¢l visiSko
uzimtumo siekimo, maziau kalba apie nedarbo mazinima ir natiiraliojo nedarbo siekima, daugiau - apie
gyventojy aktyvumo ir uZzimtumo lygio didéjima, racionaly ir efektyvy darbo iStekliy panaudojima, darbo
nasumga ir darbo kokybés kélima. Europos Sajungos plétra, globalizacija, darbo jégos migracija, spartts
technologiniai poky¢iai, tokie demografiniai iSSukiai kaip visuomenés (gyventojy) senéjimas ir
gimstamumo maz¢jimas, klimato kaita ir su ja susij¢ potencialiis ikio restrukttirizavimo procesai privercia
politikus spresti, kokiais biidais ir skatinimo mechanizmais sudaryti palankias salygas darbo rinkoje
racionaliam uZimtumui dideéti.

Racionalus ir efektyvus uzimtumas nacionaliniu mastu iSreiSkiamas pasiektais ekonominiais ir
socialiniais rezultatais - darbo naSumo lygiu, sukurtu nacionaliniu produktu, vidutiniskai tenkanciam
vienam gyventojui, vidutine gyvenimo trukme, vidutiniu i8¢jimo i§ darbo rinkos amziumi ir kitais
panasiais rodikliais. Galima sutikti su Berzinskienés (2004) iSvada, kad ,,efektyvus uZimtumas galimas tik
normaliai funkcionuojant rinkos mechanizmui, tod¢l siekti efektyvaus uzimtumo pirmiausia yra tkio
subjekty uzdavinys; valstybés uzdavinys - sudaryti jiems palankias veiklos salygas." Susieti Sias grandis
padeda biitent darbo rinka ir valstybés darbo rinkos politika, kaip sudedamoji uZimtumo politikos dalis.

Uzimtumo politikos esm¢ - sudaryti teisines prielaidas lanks¢iau organizuoti darbo santykius,
tinkamiau reaguoti 1 neiSvengiamus rinkos poky¢ius ir palengvinti darbuotoju prisitaikyma prie pokyciy,
kartu uztikrinant ju socialing ir darbo apsauga. UZimtumo politika Lietuvoje yra vykdoma atsizvelgiant |
Europos Sajungos (toliau vadinama - ES) uzimtumo politikos strategines gaires bei derinama prie
Stokholme iSsikelty Lisabonos tiksly. Lietuvos Vyriausybé yra priémusi programinius dokumentus,
kuriuose yra iSsikelti tikslai, uzsibrézti uzdaviniai bei numatytos kryptys ir priemonées, kaip didinti

gyventojy uzimtuma bei mazinti nedarba Lietuvoje.
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Paskatinta didelio nedarbo, 1997 m. lapkri¢io mén. Europos Vadovy Taryba Liuksemburgo virsiiniy
susitikime uzimtumo klausimais paskelbé Europos uzimtumo strategija (EUS). Nuo pat paskelbimo 1997
m. Europos uzimtumo strategija (EUS) buvo ir tebéra vienu svarbiausiy veiksniy koordinuojant ES
politika taip, kad biity kuriamos geresnés, visiems prieinamos darbo vietos. Ji buvo sukurta tam, kad
nustatyty veiksmy krypti ir uztikrinty uzimtumo politikos prioritety, kuriy valstybés narés isipareigoja
paisyti ES lygmeniu, koordinavima. Valstybiy ir vyriausybiy vadovai susitar¢ dél veiksmy, susijusiy su
bendraisiais tikslais ir uzimtumo politikos prioritetais, programos. Toks nacionaliniy uzimtumo politikos
nuostaty koordinavimas ES lygmeniu vyksta kaip metinis procesas, kuris numatytas ES sutarties 1998 m.
pakeitime ir kuris buvo integruotas | besikartojanti trijy metuy cikla, pradedant pakartotiniu Lisabonos
strategijos paskelbimu 2005 metais,

Europos Uzimtumo strategija sudaro Sie komponentai (Europos Komisija, 2007):

e Uzimtumo gairés, kurias Komisijos sifilymu Taryba priima kiekvienais metais. Sios Gairés
atspindi valstybiy nariy uZimtumo politikos nuostaty bendruosius prioritetus;

e Nacionalinés reformy programos, kurias valstybés narés rengia tam, kad idiegty tas Gaires
nacionalingje politikoje;

e Bendrosios uZimtumo ataskaitos, kurias rengia Komisija ir Taryba ir kuriose apzvelgiami
laimé¢jimai tiek nacionaliniu, tiek bendrijy lygmeniu jgyvendinant UZimtumo gaires;

¢ Rekomendacijos konkrefioms Salims. Komisijos siilymu Taryba gali priimti ir
rekomendacijas dél uzimtumo politikos konkrecioms Salims, { kurias valstybés narés privalo

atsizvelgti rengdamos nacionalines reformy programas.

2000 m. kovo mén. Europos Vadovy Taryba Lisabonoje, ivertinus Europos ekonomikos padéti ir
sulétéjusius ekonomikos augimo tempus palyginti su JAV, Japonijos, Kinijos ir Indijos, nustaté nauja
strateginj tiksla: ,,Paversti Europos Sajunga konkurencingiausia ir dinamiskiausia Ziniomis paremta
ekonomika, galin¢ia subalansuotai ekonomiskai augti, kuriant daugiau ir geresniy darbo viety bei siekiant
didesnés socialinés sanglaudos." Tuo tikslu buvo patvirtinta Lisabonos strategija valstybéms naréms. 2005
metais Lisabonos strategijoje buvo iSskirtos dvi prioritetinés sritys: ekonomikos augimas ir uzimtumo
skatinimas. Taip EUS démesio centras buvo perkeltas nuo nedarbingumo mazinimo prie visisko
uzimtumo salygu grazinimo.

Pagal Lisabonos strategija valstybiy nariy politika proporcingai turi skatinti visiska uZimtuma, darbo
kokybés ir nasumo gerinima bei socialinés ir teritorinés sanglaudos stiprinima. VisiSko uzimtumo
pasiekimas ir nedarbo bei neveiklumo sumazinimas didinant darbo jégos paklausa ir pasitla yra labai

svarbus palaikant ekonomikos augima ir stiprinant socialing sanglauda. Pastangos didinti uzimtumo lygi
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yra glaudZiai susijusios su darbo viety patrauklumo didinimu, darbo kokybés ir naSumo gerinimu bei
dirbanCiyju uz menka atlyginima skaiCiaus mazinimu. Pripazinta, kad butina pilnai iSnaudoti darbo
kokybés, nasumo ir uzimtumo segregacija, kad reikia imtis ryztingy veiksmuy socialinei aprépciai (angl.
inclusion) stiprinti, atskirties nuo darbo rinkos prevencijai ir socialiai nuskriausty zmoniy socialinei
integracijai remti bei uzimtumo, nedarbo ir darbo naSumo regioniniams skirtumams, ypa¢ atsiliekan¢iuose
regionuose, mazinti.

Kad aiskiau apibrézty konkrecius siekius, Europos Vadovuy Taryba 2005 metais, remdamasi
Komisijos pasitlymais, i§ naujo paskelbé Lisabonos strategija ir pritaré Integruoty gairiy paketui. Buvo
sutarta, kad siekiant visiSko uzimtumo, darbo kokybés ir naSumo bei socialinés sanglaudos tiksly,
valstybiy nariy veiksmai turéty biiti sutelkti ties Siais prioritetais:

e pritraukti | darbo rinka ir joje iSlaikyti daugiau Zzmoniy, padidinti darbo jégos pasiiila bei
modernizuoti socialinés apsaugos sistemas;

e gerinti darbuotojy ir imoniy gebejima prisitaikyti;

e didinti investicijas 1 zmogiskaji kapitala, tobulinant Svietima ir igtdzius.

Prioritety nustatymas yra reikalingas spartinant Salies darbo rinkos pakeitimus, toliau tgsiant
uzimtumo sistemos pertvarkyma. Tokia vykdoma Europos Sajungos politika turéjo itakos nedarbo
mazéjimui ir uzimtumo didéjimui ES 2007 m., ta¢iau 2008 m. antraji pusmeti ekonomikos perspektyvos
labai pasikeité dél finansy, banky ir paskoly krizés. Prognozuojama, kad 2009 m. ES uzimtumo augimas
mazes ar netgi bus neigiamas, o nedarbas — dideés.

Tuo tikslu 2008 mety kova Europos Vadovy Taryba pradéjo nauja 3 mety (2008-2010 metai)
juos galimybémis, nelétinant reformy, o atvirksciai — sparciau jas jgyvendinant ir siekiant, kad toliau augty
Europos ekonomika ir didéty jos konkurencingumas. Svarbiausias tikslas iSlieka tas pats — uztikrinti, kad
kuo aktyviau veikty vidaus rinka, teikdama nauda verslo, ypa¢ smulkiojo, imonéms ir vartotojams
(Europos Bendrijos Komisija, 2009).

UZzimtumo gairémis padedamas pagrindas, kuriuo nustatomi valstybiy nariy ir ES politikos gairés ir
bendri tikslai. Laikydamosios gairiy valstybés narés gali daugiausia démesio skirti konkretiems
poreikiams, kurie jvairiose Salyse gali skirtis ir kisti keiCiantis ekonominiam ciklui. Gairése nustatyti
vidutinés trukmés laikotarpio prioritetai lieka aktualiis:

e idarbinti ir darbo vietose iSlaikyti daugiau Zmoniy, didinti darbo jégos pasitla ir
modernizuoti socialinés apsaugos sistemas;

e gerinti darbuotoju ir imoniy gebéjima prisitaikyti;
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¢ didinti investicijas 1 ZzmogiSkaji kapitala tobulinant Svietima ir igidZius.

Remdamosios Integruotomis gairémis (Zr. 1 prieda), kurios 2008 m. priimtos kaip atnaujintos
Lisabonos strategijos antro trejy mety ciklo dalis ir galioja iki 2010 m., ES valstybés narés turi parengti
nacionalines reformy programas, kuriose biity nustatytos strategijos ekonomikos augimo ir darbo viety
kiirimo tikslams siekti. Lietuva vadovaudamasi Tarybos rekomendacijomis tam tikslui yra parengusi
Nacionaling Lisabonos strategijos jgyvendinimo 2008-2010 mety programa. Programoje iSdéstyti
Lietuvos siekiai iki 2010 mety ir jiems pasiekti jgyvendinamos priemonés. Tos priemones, kuriy
igyvendinimo pradzia — 2008 metai, jau pradétos vykdyti. Sios programos strateginis pozifiris yra
pateikiamas 2 priede.

Nacionalinéje Lisabonos strategijos igyvendinimo 2008-2010 mety programoje numatyti trys
uzdaviniai susij¢ su Uzimtumo politikos igyvendinimu:

1. Pritraukti i darbo rinka ir joje iSlaikyti kuo daugiau zmoniy, skatinant poziiiri { darba kaip { visa
gyvenima trunkantj cikla ir didinant darbo patraukluma (atitinka 17 — 19 gaires);

2. Modernizuoti darbo rinka, didinant darbo santykiy lankstuma ir uzimtumo garantijas, stiprinant
socialiniy partneriy vaidmeni (atitinka 20 — 22 gaires);

3. UzZtikrinti darbo jégos pasiilos atitikt] paklausai, plétojant ir didinant investicijas | zmogiskaji

kapitala (atitinka 23 — 24 gaires).

Apibendrinant reikia pabrézti, kad nedarbo mazinimo, uzimtumo didinimo, kaip idealios ir
subalansuotos padéties darbo rinkoje siekimas, visuomet buvo nelengva uzduotis. [vertinus uzimtumo
politikos objekto kompleksiSkuma ir veiksniy, salygojanéiy procesus darbo rinkoje, gausa, reikia
pripazinti, kad Sie procesai néra lengvai valdomi. Modeliuojant situacija darbo rinkoje, nejmanoma daryti
poveiki vienam aspektui, nepaveikiant kity.

Lietuva biidama Europos Sajungos nare prisidédama prie bendry ES uzimtumo politikos tiksly,
rengia nacionalinés politikos kryptis, kurios biity pagristos atitinkama Europos mastu taikoma struktiira ir
kurios buty skirtos tam tikroms Lietuva lie¢ianCioms uzimtumo problemoms spresti. Europos Komisija,

taikydama jai prieinamas priemones, uztikrina valstybiy nariy veiksmy koordinavima.

1.3. Ly¢iy lygybés aspekto integravimas uZimtumo srityje

Lyciy lygybé - tai vienas i§ pagrindiniy demokratijos principy. Jis grindziamas lyCiy lygiomis
teisémis, atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo srityse. Lygios galimybés vyrams ir moterims - tai

kliti¢iy nebuvimas né vienai i§ ly¢iy pilnaverciai dalyvauti ekonominiame, politiniame ir socialiniame
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gyvenime. Vyro ir moters fiziologiniai skirtumai neturi turéti neigiamos jtakos motery ir vyry gyvenimo
salygoms, neturi ju diskriminuoti. Diskriminacijos formuy panaikinimas visose veiklos srityse:
socialiniame, ekonominiame, politiniame, kultiiriniame gyvenime yra bitina ir esmin¢ salyga, uztikrinanti
kiekvieno zmogaus teises ir asmeninj gerbiivi.

Skiriami Sie pagrindiniai ly¢iy lygybés principai (Mackevicitte ir kt., 2005):

e Moterys ir vyrai turi biiti lygiis sprendimo priémimo srityje;

e Moterys ir vyrai turi turéti lygias galimybes darbo rinkoje;

e Moterys ir vyrai turi turéti galimybg vienodai dalytis pareigomis Seimai,
e Moterys ir vyrai turi biiti apsaugoti nuo smurto dél lyties;

e Moterys ir vyrai turi biiti apsaugoti nuo diskriminacijos dél juy lyties.

Aptariant ly¢iy padéties ir galimybiy visuomenéje problemas, daznai remiamasi motery socialinio
statuso samprata: tai motery, kaip grupés, padétis, lyginant su vyry, kaip grupés, padétimi vairiose
visuomenes gyvenimo sferose. Tiek motery, tiek ir vyry grupés niekada nebiina homogeniskos: motery,
kaip grupés, padétis gali buti blogesné lyginant su vyry grupe, taciau tarp ju gali biiti tokiy, kuriy padétis
yra geresné nei daugelio vyry. Todél, lyginant motery ir vyry, kaip grupiy, padéti, pirmiausia reikia remtis
statistiniais rodikliais. [vairiy Saliy statistika pateikia informacija (pagal lyti) apie Sias sritis (Birmontiené
ir kt. 2001):

e sprendimy priémimo sfera (t. y. dalyvavima politin¢je valdzioje, politiniame gyvenime,
valdzig ir galia ekonominiame gyvenime);

e ckonomika (t. y. uzimtumo struktiira, atlyginimus ir pan.);

e Seima ir namy ki (laiko sanaudas namy ruoSai, Seimuy dydi, gimstamuma ir kitus
demografinius rodiklius);

e sveikatos apsauga (mityba, abortus, gimstamumo reguliavimo praktika ir t. t.);

e Svietima (i¥simokslinima, rastinguma, studijy sritis, suaugusiyju mokyma ir t. t.);

o kitas sritis (gyvenamaja aplinka, prostitucija ir t. t.)

Taigi ly¢iy lygybés samprata apima keleta tarpusavyje glaudziai susijusiy aspekty, todel lyciy
lygybés politika neimanoma vienoje srityje neigyvendinus jos kitose. Europos Sajunga dideli démesi
skiria ly€iy lygiy galimybiy principy jgyvendinimui uZimtumo sferoje. Motery vaidmens darbo rinkoje
stiprinimas yra viena i§ pagrindiniy Europos UZimtumo Strategijos tiksly - ekonominio augimo ir lyc¢iy
lygybés - igyvendinimo prielaidy. Nepaisant ES gyventojy uzimtumo lygio augimo, motery uZimtumo

lygis i8lieka salyginai mazas (Lygiu galimybiy plétros centras).
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Analizuojant rinka demografiniu poziiiriu, iSskiriamas negatyvus darbo rinkos reiskinys -
diskriminacija. ISskiriami jvairiis diskriminacijos tipai: pagal rasg, lyti, tikyba, odos spalva ir pan. Vis
délto aktualiausia 1§ ju - diskriminacija pagal lyti, kadangi Sis diskriminacijos tipas, igaudamas atviras
raiSkos formas, biidingas ir Lietuvos darbo rinkai.

Diskriminacija darbo rinkoje - tai atskiry asmeny ar socialiniy grupiu i$skyrimas, sudarantis
prielaidas integraciniams trukdziams darbo rinkoje susidaryti (Zemesnis darbo uzmokestis, menkesnés
isidarbinimo bei karjeros galimybés, Zemesnio hierarchinio lygmens darbas ir kt.). Diskriminacija
atsiskleidzia tuomet, kai idarbinant asmeni remiamasi ne paties asmens produktyvumo ivertinimo
pagrindu, o charakteristikomis, kurios neturi tiesioginés jtakos asmens produktyvumui. Diskriminavimas
iSryskina tokias charakteristikas kaip iSsilavinimas, lytis, amzius, tautybé, pazitiros, religinés nuostatos ir
kt. (B. Martinkus ir D. Berzinskiene¢, 2005).

Analizuojant diskriminacija darbo rinkoje R.Cesyniené (1996) isskiria tokius keturis rodiklius:

1. Darbo uzmokescio skirtumai. Diskriminacija atsiranda, kai atsizvelgiama tik { pavirSutines
personalines charakteristikas (lyti, tautybg, rasg) ir ribojamos asmens galimybés progresuoti darbe ir
kitose socialinése - ekonominése sferose;

2. Diskriminacija pagal lyti, t. y. motery diskriminacija darbo rinkoje — tai, kai esant
absoliuciai vienodoms vyry ir motery asmeninéms charakteristikoms, joms uz ta pati darba mokamas
mazesnis darbo uzmokestis;

3. Profesiné¢ segregacija, t. y. darbuotoju pasiskirstymas pagal iikio Sakas ir profesijas.
Segregacijos pavyzdziai yra panaSiis visose Salyse, nes moterys daugiausia dirba paslaugy, socialiniy
darby sferoje, raStinés darbus, o maziausiai jy galima sutikti versle, teisingumo sistemoje, vadybos
srityje;

4.  Bedarbystés lygis, kuris motery visada yra didesnis negu vyru. Moterims yra maziau
prieinamos visos profesinio mokymo ir perkvalifikavimo formos. Padétis Siuo poziiiriu yra palankesné
vyrams, o moteris tradiciSkai turi mazesnes galimybes naudotis jvairiomis tiek firmy, tiek valstybés

finansuojamomis profesinio mokymo, perkvalifikavimo programomis.

Toliau kalbant apie diskriminacija, svarbu analizuoti jos Saltinius. Ekonomingje literatiroje
dazniausiai nurodomi du pagrindiniai Saltiniai:
e  diskriminacija pries§ tampant darbo rinkos dalyviu (eng. pre-entry discrimination);
o diskriminacija jau esant darbo rinkoje, t. y. turint darba arba jo ieSkant (eng. post-entry

discrimination).
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Apjungiant anksciau analizuotus keturis diskriminacijos rodiklius ir auk$¢iau pateiktus
diskriminacijos Saltinius i viena visuma, galima teigti, kad prie§ patekdamas i darbo rinka asmuo gali
patirti diskriminacija, susidiirgs su nevienodomis iSsimokslinimo ir profesijos isigijimo galimybémis
(ketvirtas diskriminacijos rodiklis), kai, pavyzdziui, auksStosiose mokyklose nustatomos merginy priémimo
1 tam tikras specialybes kvotos. Kiti rodikliai (darbo uzmokes¢io skirtumai, profesiné segregacija ir
bedarbystés lygis) pasireiskia jau darbo rinkoje, kai asmuo jau turi tam tikra profesija darba arba jo ieSko.

B. Martinkus ir D. Berzinskiené (2005) pateikta tokia diskriminavimo darbo rinkoje struktiirg (zr. 2

paveiksla):
Netiesioginé diskriminacija Tiesioginé diskriminacija
Visuomenés nuomonés jtaka Stojimo | mokslo institucijas
del investavimo | Zmogiskaji kvotos ir pan.

—_— P——

Pries jZiangiant j darbo rinka

kapitala i

DARBO RINKA

T

Diskriminavimas darbo rinkoje

e DISKRIMINACIJA T~

Darbo vietos

Darbo uzmokescio

1. Priémimo i darba;

2. Karjeros;

3. Atleidimo i8
darbo.

_____________________________________________________________________________________________________

Saltinis: Martinkus ir Berzinskiené, 2005, p. 43

2 pav. Diskriminavimo darbo rinkoje struktiira

Kaip matoma 1§ auksciau apteikto paveikslo, diskriminacija uz darbo rinkos riby sudaro prielaidas
statistinei diskriminacijai darbo rinkoje. Ivairiy autoriy nuomonés diskriminacijos klasifikavimo
klausimais skiriasi. Vieni priémimo, atleidimo ir karjeros galimybiuy diskriminacija priskiria prie

tiesiogineés diskriminacijos, kiti autoriai linkg Sia diskriminacija priskirti netiesioginei diskriminacijai, nes
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darbo uzmokescio ir uZimtumo diferenciacijos, paremtos diskriminavimu, salygoja tiesiogiai darbo rinkos
subjekty veiksmai, kai diskriminuojama darbo vieta veikia jvairts ir sunkiai identifikuojami mechanizmai.
Vieni autoriai prie netiesioginés diskriminacijos dalies priskiria skirtingus mokymosi, specialybés
1sigijimo veiksnius, kiti Siuos veiksnius priskiria tiesioginés diskriminacijos turiniui, o visuomenés
nuomongés ir poziliriy veikiamas atskiry asmenuy dalyvavimas darbo rinkoje priskiriamas netiesiogings
diskriminacijos turiniui.

Prof. dr. Kanopien¢ (2001), kalbédama apie lyCiy lygias galimybes darbo rinkoje, skiria keturis
motery diskriminacijos tipus (Birmontiené ir kt., 2001):

1.  Atlyginimo diskriminacija;

2. UZimtumo diskriminacija (esant vienodoms salygoms, moterys pirmos atleidZziamos i$
darbo, nepriimamos i darba);

3. Uzsiémimo diskriminacija (moterys vertinamos ne pagal asmeninius sugebé¢jimus, o,
vadovaujantis susiklos€iusiais stereotipais, kaip menkesniy sugebéjimy, ypa¢ matematikos, tiksliyjy
moksly srityje, arba nesugebancios dirbti atsakingo darbo, nesuinteresuotos karjera, pasyvios, maziau
kiirybingos, nesugebancios priimti sprendimy ir pan.);

4. Zmogiskojo kapitalo diskriminacija (moterims sudaromos kliditys siekti i§simokslinimo,
kelti kvalifikacija ir pan.)

Svarbu placiau aptarti atlyginimo ir uzsiémimo diskriminacijos tipus, nes tai yra vieni i§ labiausiai
paplitusiy reiskiniy darbo rinkoje.

Daugelis mokslininky (V. Kanopien¢ (2001), G. Purvaneckiené, A. Purvaneckas (2001), O. G.
Rakauskiené (2000) ir kt.) laikosi nuomoneés, kad vyry ir motery uzdarbiy rodikliy skirtumus salygoja tiek
darbo rinkos segregacija, tieck nepakankamas socialinis motery darbo jvertinimas: motery pareigos ir
kvalifikacija visuomen¢je yra ,nuvertintos. O. G. Rakauskiené (2000), analizuodama motery indélj i
bendraji vidaus produkta, teigia, kad tokius motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus galima paaiskinti
Siomis priezastimis:

e ilgesne vyry apmokamo darbo laiko trukme;

o vertikalia darbo rinkos segregacija (vyrai uzima atsakingesnes, vadovaujancias pareigas
netgi tose paciose veiklos srityse, kitaip tariant, jie sparCiau kopia profesinés karjeros
laiptais);

e tiesiogine motery diskriminacija, kai uz ta pati darba joms mokamas mazesnis atlyginimas;

feminizuoty profesinés veiklos sri¢iy zemesniu apmokéjimu.
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Daug darbdaviy, ekonomisty ir vieSosios politikos kiiréjy pripazista, kad ,,motery darbas* beveik
visuomet yra apmokamas maziau nei ,,vyry darbas®, taciau jie laikosi nuomonés, kad tam tikri darbai tapo
,moteriskais* tod¢l, kad daug motery laisvai pasirinko dirbti juose (Palujanskiené 2003)

Uzimtumo diskriminacija, kaip jau buvo minéta lemia susiformave ly€iy lygybiy stereotipai.
Rimasevskaja (2003) mini Siuos placiausiai paplitusiy stereotipy:

1. Motery darbo jéga yra maziau , naudinga” ir reikalauja didesniy sqnaudy. Sis stereotipas
grindZiamas tuo, kad yra numatyta nemazai socialiniy lengvaty ir garantijy, teikiamuy dirban¢ioms
moterims. Tai menkina moters kaip darbuotojos patraukluma, todél darbdaviai labiau linkg naudoti
vyriskaja darbo jéga. Si stereotipa dar labiau sutvirtina dar ir tai, kad pagrindiné namy ikio veiklos ir
vaiky aukléjimo nasta tenka moteriai.

2. Egzistuoja ,,moteriskos” ir ,,vyriskos” profesijos. Tai tradiciSkai nusistovéjusios motery ir
vyry uzimtumo sritys. Feminizuotoms Sakoms priskiriama sveikatos apsauga, kultiira, socialiné
apsauga, Svietimas, kur motery uzimtumas sudaro apie 80%. Nekilnojamas turtas, valstybés valdymas,
elektros ir dujy tiekimas — tai sritys, kuriose dirba daugiau vyru.

3. Darbo kokybé didzigja dalimi priklauso nuo lyties, o ne nuo konkreciy issilavinimo ir
kvalifikacijos rodikliy. Toks yra susiformaves daugumos verslininky poziiiris 1 darbuotojus. Tokio
stereotipo susiformavima patvirtina ir faktas, kad moterys netekusios darbo, turi kur kas auksStesni

i§silavinimo lygi nei vyrai.

Kalbant apie ly¢iy lygybe uzimtumo srityje svarbu paminéti vyry ir motery karjeros galimybes ir
vertikalia bei horizontalig darbo rinkos segregacija.

Kaip rodo Lietuvoje atlikti motery karjeros tyrimai (Aidis 2003; Reingardien¢, 2004; Zdanevicius
2004), Seima yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, kuris diferencijuoja vyry ir motery karjeros specifika.
Verslo srityje vyrai turi pastoviag jiems palankesn¢ galimybiuy struktiira. Vyrai paprastai turi daugiau
galimybiy isitvirtinti perspektyviausiuose ekonomikos sektoriuose, igyti profesinés patirties jaunesniame
amziuje nei moterys ar dirbti ilgesng darbo diena. Motery pasitraukimas i§ darbo rinkos, kad ir trumpam
laikotarpiui, véliau apsunkina jos grizima 1 karjeros kelia. Tai pat galima pazyméti, kad, nors ir teisiSkai
vyrai ir moterys turi vienodas galimybes visuomenéje, praktiskai tos galimybés néra jgyvendintos.

Vertikalioji segregacija. Pasaulyje gerai zinoma motery galimybiy, siekiant profesinés karjeros,
metafora — ,,stiklinés lubos™: tai yra, kai moteris mato savo vertikalaus mobilumo profesinés karjeros
galimybes, taciau negali jy realizuoti. ,,Stikliniy luby” apibtuidinimas pasirodé pasaulingje literatiroje 70 -
aisiais metais, ir reiSkia nematomus dirbtinius barjerus profesinés karjeros siekian¢iai moteriai — iSankstin{

nusistatyma ir organizacines klititis, kurios trukdo moterims uzimti aukStas vadovaujancias pareigas.
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Horizontalioji segregacija — tai dar kitaip vadinamos ,stiklinés sienos”. Tai savoka, kuri
apibiidina motery ir vyry darbo viety skirtumus. Moterys uzima maziau svarbias, neprestizines darbo
vietas ir daznai dirba lanksciose nepagrindinése darbo rinkose.

Kaip teigia Reigardiené (2004), lyCiu lygybés darbo rinkoje siekimas yra ekonominé biitinybé.
Pirmiausia tai yra todél, kad motery dalis Europos darbo rinkoje yra didesné nei vyry; antra, darbo
feminizacija formuoja tam tikry igiidziy paklausa bei specifines darbo organizavimo formas. Taip pat
svarbus faktas lemiantis ly¢iy aspekto integravimo i uzimtumo politika svarba yra tai, kad nors motery
iSsimokslinimo lygis yra auksStesnis nei vyry beveik visose ES Salyse, moterys vis délto dominuoja
siauroje, mazai apmokamoje ir karjeros prasme neperspektyvioje profesinéje terpéje (sveikatos, Svietimo,
vieSbuciy ir restorany bei kituose komunalinio, socialinio ir asmeninio aptarnavimo sektoriuose). Motery
kirybiSkumas bei ju intelektualusis kapitalas lieka neiSnaudotu ekonominio augimo potencialu.

Europos integracija paskatino daug Lietuvos teisés sistemos pokycCiy, taip pat ir lyCiy lygybes
srityje. Nuo 2002 m. priimta nemazai ivairiy teisés akty pataisy. Lietuva isipareigoja igyvendinti lyCiy
lygybés principus ES sutartyse, ES konstitucijoje ir Sios srities direktyvose. ES dokumentuose
reikalaujama:

e  vienodo darbo uzmokes¢io moterims ir vyrams;

e  vienodo poziiirio { moteris ir vyrus darbo vietoje ir profesinio rengimo srityje;

e  vienodo pozilrio | moteris ir vyrus {statymuy numatytoje socialinés apsaugos sistemoje;

e vienodo pozilrio | moteris ir vyrus profesinéje socialinés apsaugos sistemoje;

e  vienodo poziiirio | savarankiskai dirbancius asmenis ir jam padedancius sutuoktinius;

e  teisés gauti motinystés atostogas;

e  priimtino darbo laiko organizavimo;

e teisés iSeiti motinystés ir tévystés atostogu tiek moterims, tiek vyrams;

e numatyti jrodinéjimo pareiga diskriminavimo d¢l lyties atveju lyCiy lygybés principo
pazeidéjui;

° uztikrinti vienodas teises ir vienoda pozitri 1 darbuotojus, dirbancius ne visa darbo diena.

Vis délto nepaisant lyCiuy lygybés principo svarbos uzimtumo srityje ir pastangy to siekiant §i
prisncipa igyvendinti, sociology teigimu (V. Kanopienés (1999), G. Purvaneckienés, A. Purvanecko
(2001), O. G. Rakauskienés (2000) ir kt.), miisy visuomenéje moterys, palyginti su vyrais, uzima nelygia
padéti ir pagrindinés to priezastys yra §ios:

e  Moterys ir vyrai turi nelygias teises ekonominiy iStekliy paskirstyme. Daugiau motery nei

vyry dirba ne visa darbo diena, o tai taip pat itakoja darbo uzmokescio dydi. Be to, darbo uzmokescio
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skirtumai ypac padidéja turint omenyje ir aukStesni motery iSsilavinima, palyginti su vyrais. Vienodo
apmokéjimo uz lygiaverti motery ir vyry darba principas vis dar néra jgyvendintas Lietuvoje;

e  Moterys ir vyrai uzimti skirtinguose tikio sektoriuose ir yra skirtinguose darbinés veiklos
lygmenyse; moterys daznai dirba tokiose specialybése ir pareigybése, kurios yra maziau apmokamos.
Moterys dirba antraeilés reikSmés darba, daugiausia ju uzimta paslaugy ir aptarnavimo srityje.
Moterys uzima Zemesnes pareigas, jy profesinés karjeros galimybés yra labiau apribotos negu vyry;

e  Darbo salygos dar nepasieké tokio lygio, kad biity palankios Seimai su vaikais. Papildoma
klittimi pilnavertiSkai dalyvauti moteriai ekonominiame gyvenime yra tai, kad daugelis vyru
nedalyvauja namy iikio veikloje ir aukl¢jant vaikus. Be to, yra neapmokamas motery darbas Seimoje ir
namy ukyje. Tai yra svarbus indélis { ekonomika, kuris nesulauké pripazinimo, i ji taip pat
neatsizvelgiama formuojant socialing ir ekonoming politika;

e  Egrzistuoja zZenkliis vyry ir motery skirtumai, salygojant svarbiu socialiniy-ekonominiy
sprendimy priémima, ekonoming valstybés politika, valstybés biudZeta ir jos iSlaidas, mokesciy
sistema. Priimant svarbius sprendimus valstybiniu lygiu dalyvauja palyginti nedaug motery;

e  Svarbiausios socialinio aktyvumo sritys — tarptautiné diplomatija, krasto apsaugos,
gynybos klausimai, operacijos vertybiniy popieriy rinkoje, finansiniame sektoriuje — moterims lieka
nepakankamai prieinamos, ir vykstan¢iy pokyciu pobidis Siose srityse igauna vyriSkus bruozus
(Rakauskien¢ 2000).

Apibendrinus pagrindines ly¢iy nelygybés problemas uzimtumo sektoriuje galima teigti, kad darbo
rinka iSlieka aiSkiai ly¢iy pozitiriu segreguota tiek horizontaliuoju, tiek ir vertikaliuoju principu. Vyry ir
motery pajamos uz vienodos vertés darba skiriasi, moterys dominuoja maziausiai apmokamuose ir
karjeros prasme nepalankiausiuose ekonomikos sektoriuose, daugelis ju priverstos rinktis dalini uzZimtuma
ir atitinkamai finansing priklausomybg Seimoje, spresti Seimos ir darbo isipareigojimy dilemas, moterys

taip pat sudaro didesng nei vyrai dali neformalios ekonomikos sferoje.
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2. UZIMTUMO ANALIZE LYCIU ASPEKTU LIETUVOJE

Kaip buvo raSyta ankstesniuose $io darbo skyriuose, Lietuvoje yra pasiekta pazanga teisiSkai
itvirtinant motery ir vyry lygias galimybes (iSplétota teisiné bazé bei sukurta valstybés politikos
igyvendinimo sistema). Taip pat miisy Salyje yra pasiektas gana aukstas ir virSijantis ES vidurki motery
uzimtumo lygis (Lietuvoje motery uzimtumas 2008 metais sieké 61,8 proc., ES vidurkis — 59,1 proc.)

Vis délto Lietuvos vertinimas pasaulyje pagal motery ir vyry lygiu galimybiy uztikrinima per
pastaruosius metus gerokai nusmuko. Pasaulio ekonomikos forumo, kasmet vertinan¢io motery ir vyry
padéties skirtumus ekonominiu, teisiniu ir socialiniu aspektu, duomenimis, 2008 metais Lietuva uzémé 23
vieta ir lyginant su ankstesniais metais nukrito per 9 vietas (2007 metais - 14 vieta).

Darbo jégos tyrimy duomenys, ivairiy sociologiniy apklausy rezultatai gerokai iSplecia informacija
apie motery dalyvavima Salies ekonominiame gyvenime, leidZia ne tik geriau palyginti vyry ir motery
situacija darbo rinkoje, bet ir atskleisti, kaip juy socialiniai vaidmenys lemia profesinio uzimtumo
galimybes ir materialing padét]. Todél siekiant i$siaiSkinti motery galimybes ir esama situacija darbo

rinkoje Siame skyriuje bus analizuojami statistiniai uZimtumo duomenys ly¢iy aspektu.

2.1. Uzimtumo vertinimo metodika

Uzimtumo situacija Lietuvoje stebi, fiksuoja ir jvertina Statistikos departamentas prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, bedarbius registruoja Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teritoriniai padaliniai miestuose ir rajonuose. Europos Sajungos teisé€s aktai ipareigoja atlikti
gyventojy uzimtumo tyrimus. Europos Tarybos Reglamente nurodyti pagrindiniai rodikliai, kuriuos
privaloma pateikti, ju saraSas kas keleri metai atnaujinamas. ES Salys narés uZimtumo tyrimus turi atlikti
reguliariai ir skelbti ketvirtinius bei vidutinius metinius juy rezultatus. O Salys, neturin€ios galimybiy
nuolat tirti gyventojy uzimtuma, privalo juos atlikti nors karta per metus.

Pagrindiniai metodai, padedantys nustatyti, kiek gyventoju neturi darbo, yra du:

1.  bedarbiy registracija darbo birZose;
2. darbo jégos uzimtumo ir nedarbo tyrimai (gyventoju apklausa atlickama statistikos
departamento).

Statistikos departamento atlickamuy darbo jégos tyrimy iSskirtinumas lyginant su kitais Lietuvoje
atliekamais uZimtumo tyrimais, yra tas, kad sudarydami klausimyna atsizvelgia { Tarptautinés darbo

organizacijos ir ES reikalavimus taikant uzimtumo ir bedarbystés savokas.



29

Su gyventoju uzimtumu susijusiu sgvoky turinys Siek tiek skiriasi. Tai priklauso nuo uzimtumo
tyrimo metodikos. Oficialiojoje statistikoje (darbo birzos duomenimis) bedarbiai yra nedirbantys darbingo
amziaus gyventojai, nesimokantys dieninése mokymo istaigose ir uzsiregistrave valstybingje darbo birzoje
kaip ieSkantys darbo ir pasirenge profesiniam mokymuisi. Tuo tarpu gyventoju uZimtumo tyrimuose pagal
Eurostato (Europos Sajungos statistikos agentiiros) reikalavimus bedarbiai (remiantis Tarptautinés darbo
organizacijos rekomendacijomis) yra 15-74 m. amziaus gyventojai, kurie tiriamaja savait¢ neturé¢jo darbo,
o ji susirad¢ buvo pasirengg per artimiausias dvi savaites pradéti dirbti, keturias savaites intensyviai
ieSkojo mokamo darbo jvairiais biidais. Prie bedarbiy grupés priskiriami ir tie moksleiviai, studentai,
namy Seimininkés ir kiti neaktyviis gyventojai, kurie tiriamaja savaite aktyviai ieSkojo darbo ir buvo
pasirengg per artimiausias dvi savaites pradéti dirbti.

Kadangi oficialiam bedarbio statusui (pagal Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo istatyma)
taikomi grieZtesni kriterijai, darbo birzoje registruoty bedarbiy skai¢ius yra gerokai mazesnis uz darbo
jégos tyrimuose uzfiksuota bedarbiy skaiciy.

UZimtieji gyventojai yra tie, kurie tiriamaja savaite dirbo koki nors darba ne maziau kaip viena
valanda ir uz ji gavo darbo uzmokesti (pinigais arba maisto produktais bei kitais gaminiais) arba turéjo
pelno (pajamy). Gyventojai, nepriskirti prie uzimtyjy ar bedarbiy grupés, yra neaktyvieji gyventojai. Tai
moksleiviai, studentai, namy Seimininkés, pensininkai, invalidai, nuteistieji, netek¢ vilties rasti darbo.
Darbo jéga (ekonomiskai aktyvus gyventojai) — visi uzimtieji gyventojai ir bedarbiai (STD, 2008).

Taigi, $iuo metu daugelis uZimtuma ir nedarba apibudinanciy rodikliy apskai¢iuojami panaudojant
administracinius Saltinius, bei gyventojy uzimtumo tyrimo duomenis jau minétus anksc¢iau. B. Gruzevskis
(2000) i8skiria gyventoju suraSyma, kaip ypatinga galimybg patikslinti taikomus {vairiy darbo rinkos
rodikliy skai¢iavimo metodus bei darbo jégos pokycius. Pasak jo, gyventoju suraSymas padeda aktualinti
atskiry rodikliy reikSmes, ivertinti skai¢iuojamy rodikliy paklaidas bei svyravimus.

Uzimtumo tyrimai yra vienas i$ Saltiniy, padedantis gauti patikima informacija apie situacija darbo
rinkoje, nustatyti uzimtyjy, bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy gyventojy skaiciy. Uzimtumo tyrimai
apima beveik visas ekonominés veiklos sritis, visas dirbanciy gyventojy kategorijas, iskaitant uzimtuosius
nuosavose imonése, samdomus darbuotojus, darbdavius, padedancius Seimos narius, atsitiktinius
darbuotojus. Tyrimais gaunama iSsami informacija apie gyventoju uzimtuma, jy pasiskirstyma pagal
amziy, lyti, atliekama darba, profesijas, i§simokslinima, Seimyning padéti, darbo pobiidi (Motiekaitiene,
2000).

Europos Sajungoje pagrindinis duomeny Saltinis apie padét; darbo rinkoje yra darbo jégos ir

uzimtumo tyrimy duomenys. Sie tyrimai leidZia gyventoju uzimtumo ir nedarbo rodiklius skai¢iuoti pagal
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tarptautinius standartus. Todél darbo rinkos rodikliy skai¢iavimai remiantis gyventojy uzimtumo tyrimy
duomenimis yra pranaSesni, nes leidzia palyginti Lietuvos gyventoju uzimtumo ir nedarbo statistinius
duomenis su kity ES Saliy analogiskais statistiniais duomenimis.

Gyventojai Lietuvoje apklausiami pagal specialias anketas, kurias parengia Eurostatas. Eurostatas
yra Europos Sajungos statistikos tarnyba, kuri skelbia oficialius suderintus Europos Sajungos, euro zonos,
Europos ekonomikos statistinius rodiklius, teikia palyginama, patikima ir objektyvia Europos statisting
informacija. Kad $§i statistiné informacija biity parengta kokybiSkai ir tiksliai, Eurostatas renka duomenis
i$ nacionaliniy statistikos institucijy, juos derina pagal viena metodika (Eurostat, 2008).

Lietuvoje uzimtumo tyrimai atlickami nuo 1994 mety. Juos atlieka Lietuvos Respublikos statistikos
departamentas. Nuo 2000 mety, laikantis Europos Tarybos reikalavimy, apklausiami 15 mety amziaus ir
vyresni gyventojai (iki tol respondenty amzius buvo nuo 14 mety). Jie atrenkami i§ gyventoju registro
paprastos atsitiktinés imties metodu. Atsitiktinés imties metodas suteikia vienodas galimybes visiems
Salies gyventojams patekti | apklausa. [ atranka patenka visy miesty ir kai kuriy kaimy gyventojai.

Apibendrinant tyrimus galime iSskirti privalumus ir trikumus. I$skirtini Sie darbo jégos tyrimy
privalumai:

1. leidzia susidaryti iS§samy vaizda apie nedarbg Salyje;

2. galime nustatyti realius darbo iSteklius, jvertinti darbo jégos rezerva;

3. suteikia galimybg nustatyti valstybiniy idarbinimo tarnybu kontroliuojama darbo rinkos dali
bendroje Salies darbo rinkoje;

4. leidzia patikslinti atskirus darbo rinkos rodiklius.

Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés atliekami darbo jégos tyrimai kaip
jau minéta anksciau turi ne tik privalumy, bet ir trikumy: pirmiausia darbo jégos tyrimy duomenys ne
visada patikimi dél nepakankamos imties, antra darbo jégos tyrimuose fiksuojami momentiniai duomenys
ir dél to neapibiidina padéties per tam tikra laiko intervala.

Taip pat reikia pastebéti, kad nors Eurostatas pateikta metodika néra paremta jokiu teisés aktu ir
néra privaloma naudoti valstybéms naréms, be jokios abejonés, ji suteikia nacionaliniams ekspertams ir
politikams solidy ir patikima statistini pagrinda tolesnei analizei atlikti, siekiant suprasti konkrecios
valstybés narés uzimtumo charakteristiky savituma ir skirtuma palyginti su ES-25 arba ES-15 vidurkiais,

ar su bet kokia ES valstybe nare.
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2.2. Motery ir vyry profesinés veiklos analizé

Vertinant ly¢iy lygybés aspekto integravima uzimtumo srityje Europos Sajungos lygmeniu, galima
teigti, jog Lietuva yra padariusi didele pazanga. Pagal bendra vyry ir motery uzimtumo lygio skirtuma
Lietuva kartu su Skandinavijos Salimis yra pasiekusi geriausius rezultatus. Daugelis Lietuvos rodikliy,
bylojanciy apie lyCiu lygybe taip pat yra aukstesni uz ES vidurkj, taip pat jau ne vienerius metus Lietuva
uzima aukstas pozicijas pagal motery iSsilavinimo rodiklj. Taciau gilesnés apklausos rodo, kad Sie skaiciai
neatspindi tikrosios moters padéties Lietuvos darbo rinkoje. Statistika, atspindinti motery ir vyry
pasiskirstyma tarp profesiju bei ekonomikos sektoriy rodo esamas problemas, Sioje srityje Lietuva lenkia
nedaug Saliy.

Lyciy profesiné segregacija pagal iikio Sakas, arba kitaip dar jvardijama kaip horizontalioji
segregacija pasireiSkia tada, kai moterys ir vyrai dirba skirtingose ikio Sakose arba skirtingose profesijose
atlieka ivairy darba. Kaip buvo raSyta ankstesniame skyriuje (zr. 1.3 poskyri) visuomen¢j yra islikes
profesiju skirstymas i ,,moteriskas* ir ,,vyriSkas“. Pavyzdziui, slaugé, medicinos sesuo, auklétoja, vir¢ja
vaiky darzelyje, bibliotekininkée, sekretore, referenté, siuvéja, buhalteré — tai moterisko darbo profesijos,
kai tuo tarpu vairuotojas, finansininkas, statybininkas, brokeris, finansy analitikas — tai daugiau vyriskos
profesijos.

Pasak Rakauskienés (2006), daznai Salies ekonomikoje dominuoja vertinimas, kad tokios iikio
Sakos, kaip energetika, tarptautinis verslas ir uzsienio prekyba, investicijos, finansai, bankininkysté yra
svarbesnés, labiau prestizinés, kai tuo tarpu tokio sritys, kaip Svietimas, sveikatos apsauga, socialiné
apsauga, kulttira yra maZziau svarbios. Lietuvoje, kaip tik pasizymi tokios riiSies segregacija. Tai patvirtina
ir keleto pastaryjy mety statistiniai duomenys.

Kaip matoma i§ 3 paveikslo, lyCiu specializacija apmokomo darbo sferoje glaudziai susijusi su
tradiciniais vaidmenimis visuomenéje: moterys vyrauja aptarnavimo bei socialiniy paslaugy sferoje. 2008
metais aptarnavimo ir paslauguy sferoje motery uzimtumas sudaré 75,2 proc. (vyry 48 proc.), pramongje
18,9 proc. (vyru 41,6), zemés iikyje 5,9 proc. (vyry 10, 4 proc.). Galima paminéti ir tai, kad po stojimo {

ES Lietuvoje Zenkliai sumaz¢jo gyventoju uZimtumas zemes ukio srityje.
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3 pav. Vyry ir motery uZimtumas pagal ekonomines veiklos risis

Visoje Europos Sajungoje yra stebima rySki motery segregacija pagal ekonomines sferas. Pagal
Eurostato duomenis daugiau nei 70 proc. uzimty motery 2008 metais Svietimo ir sveikatos srityse.
Lietuvoje moterys didziausia dali visy dirbanciyjy tam tikroje ekonomingje sferoje 2008 metais sudaré
zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo srityje, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikloje bei
Svietime, atitinkamai 87,9 proc., 85,6 proc. ir 78,2 proc. Tuo tarpu didzioji dalis dirban¢iyjy vyry buvo
tokiose srityse kaip statyba (90,9 proc. visy dirban¢iyjy sudaro vyrai), transporto ir saugojimo srityje (73,9
proc.), nekilnojamojo turto operacijos (56,2 proc.).

Analizuojant uzimty motery pasiskirstyma pagal sektorius pastebime, jog lyginamoji motery dalis
valstybiniame sektoriuje per pastaruosius metus kito nedaug ir moterys iki §iol dominuoja valstybiniame
sektoriuje (4 pav.). Kaip teigia Rakauskiené¢ (2006), didesnis motery uzimtumas vieSajame sektoriuje
paprastai lemia didesnes darbo uzmokes¢io ir pelno gavimo galimybes versle, ypa¢ stambiame, ir

mazesnio darbo uzmokescio lygio ir augimo galimybes valstybés sektoriuje.
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Vyrai
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4 pav. Motery ir vyry uZimtumas vieSajame ir priva¢iame sektoriuose

Taigi motery uzimtumo statistiniy rodikliy palyginimas patvirtina fakta, jog Lietuvoje, kaip ir visoje

Europos Sajungoje vis dar vyrauja horizontali darbo rinkos segregacija lyCiy aspektu. Statistiniai

duomenys taip pat parodo, kad Lietuvoj moterys ir vyrai darbo rinkoje uzima skirtinga hierarching padéti

ir atlieka skirtingo statuso darbus, kitaip tariant, rinkoje taip pat stebima ir vertikali segregacija.

Analizuojant vertikalig ir horizontalia darbo rinkos segregacija informatyviis yra uzimty gyventoju

pasiskirstymo pagal darbo pobiid; rodikliai. Kaip matoma i§ 2 lentelés, kaip ir iprasta manyti, daugiau

motery dirba ne fizinj darba, tai dar karta patvirting fakta, jog dauguma darby yra feminizuoti. Tai, kad

daugiau motery nei vyry dirba Zemesnés kvalifikacijos darbus, parodo, jog Lietuvoje platesnes karjeros

galimybes turi vyrai.

2 lentelé. UZimti gyventojai pagal darbo pobiuidj Lietuvoje ir ES 2008 m.

LIETUVA ES - 27
Darbo pobudis Moterys | Vyrai Moterys | Vyrai
Aukstos kvalifikacijos ne fizinis darbas 48,3 31,6 40,8 37,8
Zemos kvalifikacijos ne fizinis darbas 25,1 8,2 37,6 13,6
Kvalifikuotas fizinis darbas 16,2 52,2 10,3 40,1
Nekvalifikuotas darbas 10,4 7,2 11,2 8,6

Saltinis: Eurostat, 2009
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IS 2 lentelés taip pat galima pastebéti, jog panaSios tendencijos stebimos ne tik Lietuvoje, bet ir
visoje Europos Sajungoje. Cia 2008 metais daugiau nei puse visy uzimty vyry dirbo fiziné darba. ES taip
pat kaip ir Lietuvoje daugiau motery dirbo nekvalifikuota ar zemos kvalifikacijos darba nei vyry.

Motery ir vyry darbdaviy skaicius pavaizduotas 5 paveiksle. 2008 metais darbdaviai ir savarankiSkai

dirbantys vyrai gerokai pralenkia moteris, jos sudaro tik 33,6 proc. visy dirbanciyjy §ioje srityje.
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5 pav. Uzimti gyventojai pagal darbo statusg 2008 m.

Jeigu esamos vertikalios darbo rinkos segregacijos priezastys biity susijusios su iSsilavinimo
skirtumais, toks reiSkinys lyCiu lygybés aspektu biity nesunkiai pateisinamas, taciau esama situacija yra
priesinga. 2008 metais 33,6 proc. visy uzimty motery tur¢jo aukstaji iSsilavinima, kai tuo tarpu vyrai
turintys aukstaji iSsilavinima sudaré tik 23,7 proc. visy uzimty vyry. Turint omenyje, kad moterys igyja
geresni iSsilavinima, galima buty manyti, kad ju perspektyvos darbo rinkoje turéty biiti geresnés negu
vyry. Tai leidzia daryti iSvada, kad vertikalia darbo rinkos segregacija lemia ne iSsilavinimas, o jau
anksciau minétas stereotipinis poziliris i moteris.

Dar viena priezastis, kodél Lietuvoje egzistuoja motery ir vyry segregacija darbo rinkoje yra tai,
kad tos sritys kuriose dominuoja moterys yra maziausiai apmokamos, tod¢l vyrai tiesiog vengia ten dirbti

(Valackieng, 2003). Todé¢l toliau darbe bus analizuojami vyry ir motery darbo uzmokescio rodikliai.
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2.3. Motery ir vyry darbo uZzmokescio skirtumai

Lygiu galimybiy tyrinétojai, remdamiesi diskriminacijos teorija, teigia, kad, jeigu moterys yra
1Sstumiamos 1§ “vyrisky” profesijy, jos pereina i ,,moteriSkas“. Todél dél susidariusio pertekliaus darbo
rinkoje siiilomas darbo uzmokestis mazéja, net jeigu skirtingose profesijose reikalingi tos pacios
kategorijos kvalifikacijos darbuotojai.

Darbo uzmokestis yra vienas i§ svarbiausiy rodikliy, vertinant lyCiy lygiateisiSkuma, analizuojant
darbo rinka bei jos pokycius. Yra nemazai tyrinétojy, kurie aiSkino motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumy priezastis (zr. 1.3.poskyri). Vieni autoriai teigia, jog motery ir vyry darbo uzmokesciy skirtumas
egzistuoja dél skirtingy gabumy ir investicijy i zmogiskaji kapitala. Anot Siy autoriy, motery profesiné
veikla pertraukiama (vaiky gimdymas ir auginimas), dél ko atsiranda motery ir vyry darbo stazo ir
profesiniy igiidziy skirtumy, lemianciy darbo uzmokescio skirtumus. Kiti autoriai teigia, jog kuo daugiau
darbdaviai bus link¢ diskriminuoti pagal lyti, tuo didesnis bus skirtumas tarp darbo uzmokescio.

Vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtumai yra nulemti daugybés veiksniy, kuriy pagrindinis yra
darbo pobidis, jo struktiira, kompetencija ir kiti su darbu daugiau ar maziau susij¢ dalykai. Nurodyti
veiksniai yra socialinio ir ekonominio pobtidzio, o oficialus teisinis pagrindas, salygojantis darbo
uzmokesty, lyg ir sudaro {vaizdj, kad moterys Lietuvoje néra diskriminuojamos. Bet, jeigu motery ir vyry
turimi darbai ir uzZimamos pozicijos paveiktos diskriminacijos, daugybé motery gali biiti atsidiirusios
darbovietése, kurios neatitinka jy turimos kvalifikacijos (Grybaité, 2006).

Statistikos duomenys (2005 - 2008 m.) rodo, jog darbo uzmokescio skirtumas tarp vyry ir motery
valstybiniame sektoriuje praktiSkai nekinta, taCiau privaciajame sektoriuje Sis skirtumas didé¢ja (zr. 3

lentelg). 2008 metais motery atlyginimas sudar¢ 78,6 proc. vidutinio vyry atlyginimo (524 Lt maziau).

3 lentelé. Motery vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis palyginti su vyry vidutiniu
meénesiniu bruto darbo uZzmokesciu, proc.

Metai Salies akis Vals.tybés Priyatus
sektorius sektorius
2005 84,9 82,0 82,3
2006 83,8 81,6 80,9
2007 80,7 82,0 77,8
2008 81,8 81,8 78,6

Saltinis: LR Statistikos departamentas
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Atotriikiui, tarp motery ir vyry vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoti naudojamas motery ir vyry
darbo uzmokes¢io skirtingumo rodiklis. Sis rodiklis apskai¢iuojamas, kaip vidutinio vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas, palyginti su vyry vidutiniu darbo uzmokes¢iu. Lyginant vyry ir motery atlyginimy
skirtumus Lietuvoje ir Europos Sajungoje, galima pastebéti, kad jis panasus i Vokietijoje, Graikijoje,
Didziosiojoje Britanijoje ir Suomijoje (zr. 6 paveiksla). Europoje moterys uzdirba vidutiniSkai mazdaug

17 proc. maziau nei vyrai, ir Sis skirtumas kai kuriose Salyse did¢ja — Lietuva viena i$ ty Saliy.
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Saltinis: Eurostat

6 pav. Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas 2007 m.

Ankstesniame poskyryje atlikta profesinés veiklos uzimtumo analizé ly¢iy aspektu parode, kad
motery ir vyry uzimtumas tam tikrose ekonominése srityse skiriasi (zr. 2.2 poskyri). Palyginus vidutinio
darbo uzmokescio atlyginimus Siose srityse stebima tendencija, kad ekonomikos sektoriuose, kuriuose
dirba daugiau motery (sveikatos priezitiros ir socialinio darbo, §vietimo, viesbuciy ir restorany) vidutiniai

atlyginimai 2008 metais buvo vieni maziausiy. Tuo tarpu ekonomikos sektoriuose, kuriuose dirba daugiau
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vyry (vieSasis valdymas ir gynyba, statyba, transportas ir saugojimas, nekilnojamojo turto operacijos) tais
paciais metais atlyginimai buvo aukstesni (zr. 7 paveiksla).

Taip pat 1§ 7 paveikslo matyti, kad tos sritys, kurios laikomos labiau ,,vyrisSkomis* motery ir vyry
atlyginimy skirtumai yra didziausi. Pavyzdziui, finansingje ir draudimo srityje motery ir vyry atlyginimai
skiriasi 2844 Lt., informatikos ir rySiy srityje — 864 Lt, kai tuo tarpu labiau ,,moteriSkose* srityse
atlyginimy skirtumai tarp skirtingy ly¢iuy darbuotoju néra tokie dideli (apgyvendinimo ir maitinimo srityje

278 Lt.)

Litai {LTL)

15183204 i Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

205305 BN inistracineir aptarnavimo veikla

2919851 I Kita aptarnavimo veikla
21092289 I s

?755‘3084 Zmoniy sveikatos priezitira ir socialinis darbas

2110 I i i
3304 Transportas ir saugojimas

3322 e B Informacija ir rysia

2044 N Viesasis valdymasir gynyba

3181 m Moterys

345 W ;i S vyrei
6033 Finansiné ir draudimo veikla

Saltinis: LR Statistikos departamentas

7 pav. Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis salies iikyje pagal ekonominés veiklos risis

2008 m.

Vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumai yra nulemti daugybés veiksniy, kuriy pagrindinis yra
darbo pobudis, jo struktiira, kompetencija ir kiti daugiau ar maziau su darbu susij¢ aspektai. Darbo
uzmokescio skirtumus tarp skirtingy ly¢iy darbuotojy taip pat gali lemti ir tas faktas, kad didziaja dali

vadovaujamyjy pozicijy uzima biitent vyrai. Nurodyti veiksniai yra socialinio ir ekonominio pobiidzio, o
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oficialus teisinis pagrindas, salygojantis darbo uzmokesti, lyg ir sudaro ivaizdi, kad moterys Lietuvoje
néra diskriminuojamos.

Daug darbdaviy, ekonomisty ir vieSosios politikos kiiréju pripazista, kad ,,motery darbas* beveik
visuomet yra apmokamas maziau nei ,,vyru darbas®, taciau jie laikosi nuomonés, kad tam tikri darbai tapo
,moteriskais* todé¢l, kad daug motery laisvai pasirinko dirbti juose (Palujanskien¢ 2003) Taciau, jeigu
motery ir vyry turimi darbai ir uZimamos pozicijos yra paveiktos diskriminacijos, daugybé motery gali

biti atsidiirusios darbovietése, kurios neatitinka ju turimos kvalifikacijos .

2.4. Seimos ir karjeros derinimo problemos

Daznas gyventojas, o ypac¢ moteris, susiduria su profesinio gyvenimo ir Seimos pareigy derinimo
problema. Vytauto Didziojo Universiteto Socialiniy tyrimy centro atlikto kokybinj ir kiekybini tyrimo
,»I188iikiai Seimos ir profesinés veiklos suderinamumui Lietuvoje* duomenimis, daugiau nei 60 proc.
motery ir vyry Lietuvoje patiria stresa derindami pareigas $eimoje ir profesing veikla. Sis tyrimas taip pat
parod¢, kad kas ketvirta moteris dél vaiky priezitiros tur¢jo atsisakyti karjeros, darbe patyré padidéjusi
fizinj ir psichologini stresa, turéjo susimazinti darbo apimtis, o vyrai, gimus vaikui, buvo priversti imtis
papildomo darbo. (Reingardiené, 2006).

VieSosios nuomonés apklausos duomenimis, Lietuvoje moterys Seimoje atlieka apie 75 proc.
neapmokamuy buities darby. Tik 12 proc. vyry pasinaudoja vaiko prieziiiros atostogomis, taip pat jvairts
slaugos bei globos aspektai Seimoje taip pat daznai néra siejami su vyro pareigomis (Rakauskiené, 2006).

Itempta darbotvarké, dazni vir§valandziai neleidzia vyrams skirti pakankamai laiko Seimai, o
moterims ,,dviguba darbo pamaina‘“ sukelia nuolatini nuovargi. Visa tai neabejotinai turi neigiama poveiki
darbuotoju produktyvumui, juy veiklos rezultatams, tod¢l vis dazniau kalbama apie Seimai palankia darbo
politika.

Harker L. (1996), tyrin¢jusi palankia Seimai darbo aplinka, iSskiria tokius palankios Seimai politikos
bruoZus:

e [gyvendinama palanki Seimai politika asmenims turi suteikti galimybe atlikti pareigas tiek
Seimoje, tiek ir darbe;

e Seimos ir darbo sfery derinimas remiasi ly¢iy lygybés skatinimu ir vyry ir motery pareigy
vienodu pasiskirstymu Seimoje;

e Politika turi buti nediskriminuojanti, ,,draugiS$ka“ dirbantiems asmenims, suteikianti

palankias salygas dalyvauti darbo rinkoje;



39

e  Palanki Seimai politika jgyvendinama tik tuo atveju, kai yra dialogas tarp darbuotojy ir
darbdaviy, kuris remiasi aiSkiu susitarimu, pasitikéjimu.

Kanopien¢ (1998) teigia, kad sékmingas karjeros ir Seimos derinimas tiesiogiai priklauso nuo
darbdaviy. Paprastai darbdaviai baiminasi ir nenori priimti | darba motery, kurios turi mazameciy vaiky,
nes bijo, kad vaikai sirgs, darbuotoja negalés dirbti vir§valandziy, vazinéti { komandiruotes. ISryskéja
darbdaviy patriarchalinés nuostatos, nes jie Seima tradici$kai sieja su moters pareigomis ir atsakomybe ir
yra jsitiking, kad Seima moteriai — klititis siekti profesinés karjeros. Darbdaviy nuomone, moteriai sunku
suderinti profesing karjera su kitomis pareigomis, o moterims sunku grizti i darbo rinka, nes néra lanksc¢iy
prieziiiros paslaugy vaikams. Darbdaviy poziiiris i darbuotojus vyrus daug palankesnis nei i moteris.

Pasak Jancaitytés (2006), kurti Seimai palankia politika ir darbo vieta gali trukdyti visuomenéje vis
dar gyvuojantis stereotipinis pozitris | lyCiy vaidmenis ir patriarchalinés darbdaviy nuostatos. Sprendziant
darbo ir Seimos derinimo problema, susikerta ne tik motery, vyry, vaiky, bet ir darbdaviy bei Seimas
turin¢iy ir neturin¢iy darbuotoju interesai. Tai, kas naudinga vienai grupei, nebitinai naudinga kitai.
Patriarchalinés darbdaviy nuostatos gali reiksti, kad Seimai palankios politikos priemones jgyvendinti
darbo vietoje nebus lengva, nes Seimos poreikiai Lietuvoje maziau vertingi nei pats darbas, orientuotas
rezultata, produkcija ir vartotojisSkuma.

Nepakankamos galimybés derinti Seimos ir darbo isipareigojimus, motinysté ir Seimos pareigos
vaikus auginanc¢ioms moterims yra didelé klittis iSlaikyti darbo vieta ar ieskoti kitos. Kad biity maziau
diskriminuojanc¢iy situacijy ir darbdaviai drasiau ir lengviau galéty priimti 1 darba moteris, auginancias
mazamecCius vaikus, turi buti sudarytos prieinamos lanks¢ios darbo formos. Augant vis didesniam
poreikiui po vaiko gimimo kuo grei¢iau grizti | darba, siekiant iSsaugoti ekonomini Seimos stabiluma bei
realizuojant save, Europoje imta sparciai taikyti netipiSkus darbo modelius. Lanks¢iy uzimtumo formy
plétrai daug démesio skiriama Europos uzimtumo ir ly¢iy lygybés igyvendinimo strategijose. Prie lanks¢iy
darbo formy galima priskirti:

1. Dirbti dalj darbo laiko;
2. Lankstus darbo grafikas;
3. Darbo pasidalijimas su kitu darbuotoju.

Vienas populiariausiy biidy, kuriais siekiama suderinti profesinius interesus ir pareigas Seimai yra
darbas nepilnq laiko dalj (Den Dulk, 2001). Dazniausiai dirbti dali darbo laiko pageidauja moterys.
Siekdamos Seiminj gyvenima derinti su darbu, poros paprastai pasirenka toki derini: vyras dirba visa
darbo diena, o moteris — dalj darbo laiko (Avramov ir Cliquet, 2005). Remianti statistikos departamento

duomenimis nepilng darbo dieng dirba daugiau uzimty motery nei vyry (zr. 8 paveiksla).
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8 pav. Ne visg darbo dieng dirbantys gyventojai pagal amzZiaus grupes 2008 m.

IS diagramos aiskiai matyti, kad dirban¢iy nepilna darbo diena darbuotojy didziaja dali visose
amziaus grupése sudaro moterys. Daugiausiai motery nepilna darbo diena dirba 25 — 54 mety amziaus
(64,9 proc.), biitent tuo metu, kada paprastai yra kuriamos Seimos ir auginami vaikai.

Tokios pat tendencijos stebimos ir visoje Europos Sajungoje. VidutiniSkai visoje ES nepilna darbo

diena dirba tik 7,7 proc. vyruy, tai yra beveik keturis kart maziau nei motery (zr. 9 paveiksla).
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Saltinis: Eurostat

9 pav. Ne visa darbo dieng dirbantys gyventojai Europos Sajungoje 2007 m.
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Nors darbas ne visa darbo dieng ir kitokios lankscios darbo salygos gali priklausyti nuo asmeninio
pasirinkimo, dél nevienodo namy tkio ir Seimyninio gyvenimo isipareigojimy dalijimosi, tokias salygas
renkasi daugiau motery nei vyry. Europos Sajungoje daugiau kaip $eSi milijonai 2549 mety amziaus
motery tvirtina, dél Seimyniniy isipareigojimuy esancios priverstos nedirbti arba dirbti tik ne visa darbo
diena (Eurostat, 2006).

Skirtingas motery ir vyry darbo laiko lankstumas leidzia teigti, jog populiar¢janti samda nepilna
darbo diena, itraukianti moteris i darbo rinka, sudaro salygas ly¢iy nelygybei plisti. Taigi, nors ir darbas
nepilna darbo diena mazina bedarbyste, taciau neiSsprendzia darbuotojy diskriminacijos problemos. Pasak
Rakauskienés (2006) nepilna darbo diena dirbantys darbuotojai organizacijose yra traktuojami kaip
papildantys, o ju darbo laikas daZnai organizuojamas savaitgaliy, Svenciy ir oficialiy nedarbo valandy
metu papildomai uz tai neapmokant.

Darbo nepastovumas bei ribotos karjeros galimybeés, nepilng darbo diena dirbantiems asmenims,
negali garantuoti pastoviy, bitiniausiams poreikiams tenkinti pakankamy pajamy. Nepilng darbo diena
dirbantys asmenys, dazniausiai moterys, tampa priklausomi nuo pilna darbo diena dirbanciy Seimos nariy
arba valstybés paramos. Visa tai ne tik diskriminuoja pilna ir nepilng darbo diena dirbancius darbuotojus,
bet ir skatina ly¢iy nelygybg. Ly¢iy nelygybé suformuota tokia forma turi didelg neigiama jtaka valstybés
makroekonomikai. Visy pirma, formuojasi skurdziai gyvenanciy vieniSy motiny grupé, kuriai reikalinga
valstybés socialiné parama, didinanti valstybés iSlaidas. Antra, moterys, vengdamos nepalankiy pasekmiy,
lydinc¢iy nepilnos dienos darba, isidarbina pilna darbo dieng ir atsisako savo reprodukciniy funkcijy

Lankstus darbo grafikas placigja prasme, siejamas su galimybe ateiti i darba darbuotojui patogiu
laiku. Taciau taikant Sia lanksCia darbo forma turi buti uztikrinama, kad bus atliktos visos uzduotys,
skirtos tai dienai. Be abejo, ne visa darba galima iSmatuoti: tiesiog darbo krivis turi biiti proporcingas,
lyginant su kity darbuotojy atliktu darbu. Kitaip tariant, darbdavys ir darbuotojas susitaria d¢él abiem
puséms palankaus darbo grafiko.

Lankstus darbo grafikas siaurgja prasme daznai siejamas su lanks¢ia darbo vieta. Tai reiskia, kad
darbas gali biti atlickamas namuose, pasinaudojant telekomunikacijy bei kompiuterizacijos
technologijomis: telefonu arba/ir kompiuteriu. Zmogus gali arba pastoviai dirbti namuose, arba
periodiSkai dirbti tai namuose, tai jmonéje arba kitoje uZz jos riby esancioje vietoje. Spartus technologiju
plitimas ateityje gali labai praplésti Sios darbo formos galimybes. IS esmés darbas namuose suteikia bene
geriausias galimybes derinti uzimtuma ir vaiky auginima.

Pagal Eurostato duomenis ES 2008 metais darba namuose dirbo 12,1 proc. uzimty motery ir 12, 6

proc. uzimty vyry (zr. 10 paveiksla).
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Saltinis: Eurostat

10 pav. Vyry ir motery darbas namuose 2008 m. (ES)

Vertinant bendrai visy ES Saliy vyry ir motery darba namuose galétume teigti, jog Sie rodikliai
praktiSkai nesiskiria. Taiau vertinant ES Salis atskirai pastebima, kad daugumoje Saliy nariy moterys
dazniau renkasi darba namuose nei vyrai. Zenkliai daugiau motery renkasi darba namuose Turkijoje,
Vokietijoje, Didziojoje Britanijoje, Slovénijoje bei Belgijoje.

Analizuojant statistinius duomenis apie motery ir vyry lanksc¢ias uzimtumo formas Lietuvoje, galima
pastebéti, jog vis dar absoliuti dauguma uzimty gyventoju niekada nedirba namuose: 2008 metais
namuose dirbo tik 8,72 proc. visy uzimtyjy. Taciau lyginant 2005 — 2008 mety duomenis galima teigti, jog
darbas namuose populiaré¢ja (zr. 11 paveiksla). Taip pat i$ paveikslo galima pastebéti, kad darba namuose

dazniau renkasi moterys nei vyrai.
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Saltinis: LR Statistikos departamentas

11 pav. UZimty gyventojy pasiskirstymas pagal darba namuose 2005 - 2008 m.

Trecioji minéta lanksti darbo forma yra darbo pasidalijimas su kitu darbuotoju. Tai netradicinis ir
mazai darbdaviams zinomas (bent jau Lietuvoje) lankstaus uZimtumo biuidas. Tai tokia darbo forma, kai
vieno visu etatu dirbanc¢iojo darba leidziama pasidalyti dviem, atitinkamai pasidalijama atsakomyb¢ ir
uzmokestis (Jancaityté, 2006). Tokia darbo organizavimo forma jmanoma, paskirstant istaigos uzduotis
grupéms (pvz., keturiy asmeny). Pasitraukus i§ darbo dél Seiminiy pareigy ar vaiko ligos atveju, kiti
grupés nariai galéty perimti didziaja darbo dali. Siuo atveju, Davidavigiaus (2005) nuomone, labai svarbi
Istaigos kultiira, t.y., kaip darbo kolektyvas priima vienas kito sunkumus, derinant Seimos ir darbo sferas
(pvz., kai atsiliekama nuo darbo grafiko ir tikimasi koleguy pagalbos).

Ekonominiu poziiiriu lanks¢iy uzimtumo formy taikymas yra naudingas, nes atitinka ir darbdavio, ir
darbuotojo interesus. Darbdaviai gali placiau ir efektyviau iSnaudoti savo personalo galimybes ir turimus
finansinius iSteklius, skirtus darbo apmoké¢jimui. Lanks¢ios uZimtumo formos teikia darbuotojams

galimybg derinti uzimtuma su Seimos funkcijomis, sveikatos bukle ar laisvalaikio poreikiais.
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2.5. Motery verslo plétra

Teorinés literatiiros analizé parodé, kad Siandien moters apmokamas darbas daznai laikomas jos
papildoma veikla, o pagrindin¢ energija, kaip manoma, turi biiti investuota | adekvataus Seimos
funkcionavimo uZztikrinima. Todél, dirbdamos vieSojoje sferoje ar plétodamos savo versla, moterys
istoriSkai uzéme ir tebeuzima zemesnio lygio ir statuso pozicijas, kurios néra aukS$tai vertinamos ir
pripazistamos. Tokia motery padétis daznai siejama su ju natiiraliosiomis savybémis, kurios daznai néra
tinkamos vadovaujancioms pozicijoms uzimti. Sklandantys stereotipai formuoja ispiidi, kad moters
pasiekimus profesinéje srityje riboja ju menki fiziniai, emociniai ir taktiniai geb&jimai, Zemas pasitikéjimo
savimi laipsnis, s€kmés baimé, menki organizacinio darbo ir sprendimy priémimo geb¢jimai, zemas
motyvacijos laipsnis, priklausomybés poreikis, menkas verslo organizavimo normy iSmanymas ir Zemas
verslo kulttiros lygis.

Verslo plétojimas kaip nuolatiné kova ir, s¢kmés atveju, pasiekimas darbo aplinkoje, pasireiskiantis
kilimu karjeros laiptais, iSaugusia asmens galia ir prestizu visuomenéje, prieSingai nuo paprasto darbo,
reikalauja salyginai didelio asmeninio isipareigojimo, kuris, kaip manoma, labiau priimtinas vyrams nei
moterims. Be to, manoma, kad nuosavas verslas daznai uzgoZia démesi asmeniniam priva¢iam gyvenimui,
del to jis dazniau siejamas su vyrais nei moterimis (Reingardiene, 2004).

Didelés itakos tiek verslui steigti, tiek ir profesiniam vadovo ivaizdziui kurti turi verslininko
iSsilavinimas ir prakting patirtis. Statistiniai duomenys parod¢, kad néra jokio pagrindo teigti, kad moterys
negali vadovauti dél i$silavinimo stokos. Pagal 2008 m. statistinius duomenis aukstaji i$silavinima turéjo
33,63 proc. visy uzimty motery, kai tuo tarpu toki i$silavinima turéjo beveik 10 proc. maziau uzimty vyry.
Turint omenyje, kad motery uzimtumas yra mazesnis, galima teigti, jog Lietuvoje yra daugiau aukstaji
i§silavinima turin¢iy darbingo amziaus motery.

Taigi, motery, turin¢iy aukstaji iSsilavinima, yra daugiau, taCiau tai negarantuoja joms geresniy nei
vyrams karjeros galimybiy. Pasak Reingardienés (2004), tiek vyrai, tiek moterys, pradédami ar plétodami
versla susiduria su daugybe sunkumuy, taciau dazniausiai jie yra reikSmingesni moterims verslininkéms.
Tai lemia verslo aplinka, verslo riiiy ir sri¢iy pasirinkimo ribotumas, informacijos prieinamumo, kontakty
trikumo, ly¢iy diskriminacijos ir stereotipy, vaiky prieziiiros istaigy trikumas, Seimos ir verslo
suderinamumo problemos, vyry ir motery poziiirio i versla skirtumai.

Taip pat motery verslumui dazniausiai trukdo verslui nepalankios tokios motery charakterio savybés
kaip nuolaidumas, kuklumas, baimé rizikuoti, ambicingumo stoka ir pan. Moters vadovés jvaizdyje turéty

pasireiksti daugiau vyrisky savybiy, tokiy kaip atkaklumas, kategoriSkumas, drasa, buti be emocijy ar



45

empatijos. Vis délto nereikéty pamirsti ir moteriSkumo, kuris daznoje situacijoje gali tapti ne klititimi, o
privalumu.

Motery uzimtumas ir vaidmuo Lietuvoje ekonomikoje pastaraisiais metais didéjo, ta¢iau motery
integracija { privaty versla dar vyksta gana vangiai. Keliy mety tyrimy duomenys parodé¢, kad moterys
verslininkés sudaro tik trecdali visu verslininky. Tai salygojama visa eilé¢ priezasCiy ir ypatingai
ankstesniame skyriuje aptarta Seimos ir karjeros derinimo problema (zr. 2.3. poskyri). Kaip rodo tyrimy
duomenys, motery verslininkiy dalis nuolat kinta. Jei 2007 m. tyrimo duomenys parodé motery dalies
s¢kmingy verslininky tarpe padid¢jima — nuo 25,8 proc. 2006 m. iki 31,3 proc. 2007 m., tai 2008 m.
lyginant su 2007 m. ju dalis 3,3 proc. sumazéjo (zr. 12 paveiksla).

Saltinis: LR Statistikos departamentas

12 pav. Verslininkai pagal lytj Lietuvoje

Vertinant Lietuvos motery verslininkiy iniciatyvuma, galima pasidziaugti, kad Lietuva yra tarp
pirmaujanciy Saliy vertinant pagal $i rodikli. Kaip galima matyti i§ 13 paveikslo maziausiai motery
verslininkiy yra Kipre ir Maltoje, daugiausiai — Pranciizijoje ir Lenkijoje. VidutiniSkai moterys

verslininkés Europos Sajungos Salyse sudaro 32 proc. visy verslininky.
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13 pav. Verslininkai pagal lytj ES, 2007 m.

Per pastaruosius kelerius metus motery vadoviy skaicius ES isliko nepakitgs, vidutiniskai — 30 %,
daugumoje valstybiy nariy $is skaiCius dar mazesnis. Visoje ES didziausioms birzoje kontroliuojamoms
bendrovems vadovauja tik 3 % motery, valdybose moterys sudaro vos deSimtadalj nariy. Tarp ES
nacionaliniy centriniy banky valdytoju néra nei vienos moters, o auks¢iausiuose $iy institucijy sprendimus
priimanciuose organuose jos sudaro tik 16 %. Tai paradoksalu, nes versla, administravima ir teis¢
studijuoja daugiau motery nei vyry (Europos Komisija, 2009).

Statistikos departamento atlikto ,,Smulkiy ir vidutiniy jmoniy verslo salygu® tyrimo metu buvo
pastebeta, kad moterys verslininkés pasizyméjo ne tik tose ekonominése veiklose, kuriose jos tradiciskai
aktyvios (siuvimas, plauky kirpimas, grozio salonai, mazi restoranai ir kavinés, privatiis stomatologijos
kabinetai ir privatis gydytojuy kabinetai, sporto klubai ir kt.), bet ir netradicinése - gamyboje, statyboje,
transporto veikloje. AnkscCiau statyba ir transportas buvo laikomi i§imtinai vyriskais verslais, dabar Siose
srityse, nors ir nedaug, taciau jau yra gana sékmingai dirbanciy verslininkiy motery (atitinkamai 12,7 proc.
ir 18,0 proc. 2008 m.) (zr. 14 paveiksla). Didziausia motery verslininkiy dalis 2008 metais buvo finansinio
tarpininkavimo (50,0 proc.), viesbuciy ir restorany (49,2 proc.) ir kito komunalinio, socialinio ir

asmeninio aptarnavimo veiklose (41,2 proc.).
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Saltinis: LR Statistikos departamentas

14 pav. Motery verslininkiy dalis pagal ekonominés veiklos sritis 2008 m.

Pasak Rakauskienés (2006), motery verslas turi tam tikras ypatybes: dazniausiai tai smulkus verslas
ir verslininkés linkusios idarbinti kitas moteris savo versle. Tai reiSkia, kad tokiu atveju jos turi teigiama
ekonoming itaka — sukuria darbo vietas sau ir kitoms moterims. Jos tampa ekonomiSkai savarankiskomis.
SavarankiSkumo jausmas, pasitik€jimas savimi yra vienas i§ profesinio moters vadovés jvaizdzio veiksniy,
leidzian¢iy moterims modeliuoti darba pagal savo poreikius bei kurti patogia darbo aplinka. Profesinés
veiklos déka joms atsiveria naujos galimybés jgyvendinti kiirybinius sugeb¢jimus, plétoti socialinius
rySius, planuoti savo ir Seimos ateiti

Apibendrinant galima pasakyti, kad nors §iuo metu vyrams ir moterims sudarytos teisiSkai vienodos
galimybés pradéti versla, taciau pagrindiniai verslo kir¢jai yra vyrai. Visose amziaus grupése motery
verslininkiy maziau nei vyry. Visgi Salyje motery verslumas pastaraisiais metais didéja ir jis apima vis

1vairesnes veiklos sritis.
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2.6. Motery nedarbas ir diskriminacija jdarbinant

2008 m. — 2009 m. Lietuvos ekonomika pasizyméjo staigiais ir ryskiais pokyciais. Déel pasaulinés
finansinés krizés, ekonomikos augimo, perspektyva pakeité nuosmukis, giléja recesijos procesas. Sie
veiksniai neigiamai itakojo Salies uzimtuma. Viena aktualiausiy ekonomikos recesijos pasekmiy — sparciai
augantis nedarbas. Analitiniy tyrimy rezultatai parodé pesimistinius darbdaviy ketinimus ir prognozes,
mazinti gamybos ir darbuotojy imong¢je apimtis.

Atsizvelgiant | imoniy apklausos rezultatus, Lietuvos darbo birza prognozavo, jog per 2009 m. bus
likviduota apie 38 tukst. darbo viety. Tai perpus daugiau nei 2008 m. Nors imonés numato apie 23 tikst.
darbo viety steigima, darbo viety balansas bus neigiamas. Jis prognozuojamas tiek privaciame, tiek
valstybiniame sektoriuje. Didziausia dali darbo viety likviduoti numato pramoné: medienos, medienos
gaminiy ir baldy, maisto produkty, tekstilés gaminiy, pagrindiniy metaly ir metaly dirbiniy bei statybos
sektoriaus bendrovés. Siose veiklose numatomas neigiamas darbo viety balansas. Létéjanciomis
ekonomikos salygomis mazés vartojimas, todeél zmones labiau taupys, svarstys, kokiy prekiy ar paslaugy
galima atsisakyti. Sudétingiausia 2009 m. bus tiems tikio sektoriams, kurie gamina ne pirmo biitinumo
prekes. Problemy neiSvengs ir sektoriai, kurie priklauso nuo skolinto kapitalo.

ES statistiniai duomenys atskleidé, jog ekonomikos sunkmetis, labiausiai paveiké sektorius,
kuriuose dirba vyrai, todél pirma karta vyry nedarbas pradéjo lenkti motery, taciau, pasak eksperty, jos yra
vis dar labiau pazeidziamos.

Europos Sajungos statistikos agentiiros duomenimis, 2009 mety rugséji, palyginti su rugpjiciu ir
atsizvelgus i sezoninius svyravimus, nedarbo lygis euro zonoje padidé¢jo nuo 9,6 iki 9,7 proc. (2008 m.
rugséji jis sudare 7,7 proc.) Europos Sajungoje toks nedarbo lygis yra didziausias nuo pat 2000 m. sausio
ménes] uzfiksuoto nedarbo lygio. Nedarbo lygis ES pavaizduotas Zzemiau esanCiame 15 paveiksle. IS
diagramos matyti, kad maziausias nedarbo rodiklis $iy mety rugséji buvo uzregistruotas Nyderlanduose
(3,6 proc.) ir Austrijoje (4,8 proc.), o didziausias - Latvijoje (19,7 proc.) ir Ispanijoje (19,3 proc.).

Lietuvoje Eurostato duomenimis, Siy mety rugseji nedarbas sieké 13,8 proc.
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Saltinis: Eurostat

15 pav. Nedarbo lygis ES Salyse 2009 rugséjo mén.

2009 mety rugseji, palyginti su tuo paciu ménesiu prie§ metus, nedarbas padidéjo visose ES
narése. Siuo laikotarpiu nedarbas mazZiausiai iaugo Vokietijoje (nuo 7,1 iki 7,6 proc.), Italijoje (nuo 6,8
iki 7,4 proc.) ir Belgijoje (nuo 7,3 iki 7,9 proc.), o daugiausia nedarbas iSaugo Latvijoje (nuo 8,1 iki 19,7
proc.) bei Estijoje (nuo 4,1 proc. antraji 2008 mety ketvirtj iki 13,3 proc. antraji 2009 mety ketvirty).

2009 m. spalio 1 d. Lietuvos darbo birzoje buvo iregistruota 222,3 tukst. bedarbiy, kurie sudaré¢
10,3 proc. visy darbingo amziaus Salies gyventojy. Bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy
per metus iSaugo daugiau kaip tris kartus (2008 m. spalio 1 d. buvo 3,0 proc.). Esant aukstai darbo jégos
pasiilai ir per pus mazesnei paklausai, nedarbas Salyje ir toliau auga. Palyginti su rugséjo 1 d. bedarbiy
dalis tarp darbingo amziaus gyventoju iSaugo 0,2 proc. punkto. Taciau aktyvesnis darbo rinkos politikos
priemoniy vykdymas, tarpininkavimas idarbinant leido pasiekti, kad tai maziausias nedarbo augimas S$iais
metais.

Per 2009 m. sausio mén. nedarbas augo 1,4 proc. punkto, vasario mén. — 1,3 proc. punkto, o

rugséjo meén. augimo tempai sumazéjo iki 0,2 proc. punkto (zr. 16 paveiksla).
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Saltinis: Lietuvos darbo birza

16 pav. Registruoty bedarbiy skaiciaus kitimas Lietuvoje

IS auksciau pateikto grafiko matyti, kad vyry nedarbas islieka aukstesnis nei motery. Spalio 1 d.
Salyje buvo 126,2 tukst. bedarbiy vyry. Jie sudaré 11,7 proc. Salies darbingo amziaus vyry, tai yra 0,1
proc. punkto daugiau negu prie§ ménesi. Motery nedarbo rodiklis spalio 1 d. buvo 8,9 proc., tai yra 0,2
proc. punkto daugiau negu rugs¢jo 1 d. Skirtumas tarp motery ir vyry nedarbo prad¢jo mazeti liepa.
Didesni vyry nedarba nulémé spartus pramonés ir statybos imonése dirban¢iy asmenuy skaiCiaus
mazejimas.

Kaip teigia Rakauskiené (2006), didesnio vyry nedarbo priezastys taip pat yra palyginti didesné
konkurencija ,,vyriSkose* darbo profesijose bei aktyvesnis ir rizikingesnis elgesys ieSkant gerai
apmokamo darbo. Taip pat svarbu pazyméti, kad moterys dazniau dirba nepilna darbo diena ir uzima
antraeiles pareigas, tod¢l imonéms ekonomiskai labiau apsimoka atleisti i§ darbo vyrus.

Skirtumas tarp vyry ir motery nedarbo Lietuvoje néra labai didelis, taciau pastebima, kad
iSsilavinusiy motery nedarbo lygis yra didesnis nei vyry. 2008 metais 36,9 proc. registruoty bedarbiy
motery tur¢jo aukstaji, aukstesniji arba specialy vidurini. Tuo tarpu toki iSsilavinima tur¢jo tik 22,4 proc.

bedarbiy vyry (zr. 4 lentelg).
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4 lentelé. Bedarbiai pagal iSsilavinima 2008 m.

ISsilavinimas Moterys Vyrai
Aukstasis 17,6 proc. 10,9 proc.
Aukstesnysis 4,3 proc. 2,2 proc.
Specialusis vidurinis 15,0 proc. 9,3 proc.
Vidurinis 49,3 proc. 51,2 proc.
Pagrindinis 11,8 proc. 24,3 proc.
Pradinis 2,0 proc. 2,1 proc.

Saltinis: LR Statistikos departamentas

Vienas i§ pagrindiniy nedarbo Lietuvoje bruozy — aukstos kvalifikacijos ir su aukStuoju iSsilavinimu
motery nedarbas. Tai reiskia, kad viena vertus, moterys su auksStuoju ir specialiu viduriniu i$silavinimu
negali visavertiSkai saves realizuoti Lietuvoje, antra vertus, valstybé neracionaliai panaudoja
zmoniSkuosius isteklius.

Kitas kriterijus pagal kuri skiriasi motery ir vyry nedarbas yra nedarbo trukmé. 2008 metais
ilgalaikis nedarbas buvo paplites labiau motery tarpe — daugiau nei ketvirtadalis visy nedirbanc¢iy motery

neturé¢jo darbo ilgiau nei vienerius metus (zr. 17 paveiksla).
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Saltinis: LR Statistikos departamentas

17 pav. Registruoti bedarbiai pagal nedarbo trukme ir lytj 2008 - 2007 m.

IS aukSc¢iau pateikto paveikslo taip pat matyti, kad nors ilgalaikiy motery bedarbiy skai¢ius mazéja,
taCiau jis maz¢ja léCiau nei ilgalaikiy bedarbiy vyry. Pasak Rakauskienés (2006), motery ilgalaikés

bedarbystés tendencijos neigiamai veikia motery motyvacija dalyvauti darbo rinkoje, mazina darbing
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kvalifikacija bei didina socialing atskirti ir su tuo susijusias ne tik paciy motery, bet ir ju vaiky integracijos
1 visuomeng problemas (skurdo, socialinés jtampos, nusikalstamumo did¢jima). Ilgalaikis motery nedarbas
paprastai skatina ir juy vaiky ekonomini pasyvuma bei apsunkina jy integracija i visuomeng.

Apibendrinant ly¢iy nelygybé darbo rinkoje iSryskéja ne tik uZimtumo srityje, bet ir nagrinéjant
nedarba. Ly¢iy diskriminacija egzistuoja ir darbo samdoje, ir atleidziant i§ darbo. Pasak Rakauskienés
(2006), ieskant darbo, yra skirtingi darbo suradimo keliai ir budai, skirtingas darbo ieSkojimo laikas,
skirtingos darbo praradimo priezastys moterims ir vyrams. Motery nedarbas tesiasi ilgiau nei vyry,
moterys dazniau iSstumiamos i namy tki, netekdamos vilties surasti darba keicia bedarbés statusa i namy
Seimininkés padéti. Dauguma bedarbiy vyry kur kas greiciau susiranda darba, o pagrindiné masé motery,

1Sstumty i8S rinkos, netenka darbo visam laikui.
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3. LYCIU DISKRIMINACIJOS APRAISKU GYVENTOJU UZIMTUME
LIETUVOJE TYRIMAS

Ivertinus gyventojy uzimtumo teorinius aspektus, bei atlikus uzimtumo analizg ly¢iy aspektu
Lietuvoje, pastebéta, kad §i tema jvairiy sri¢iy specialisty ypatingai sociology yra gana placiai tyrinéta,
informacijos ir literatiiros lietuviy kalba, siejamos su §ia tema, trikumas tikrai nejauc¢iamas. Tod¢l galima
konstatuoti, kad i tyrimy sritis Lietuvoje yra tyrinéta pakankamai placiai. Vis dél to reikia pastebéti, kad
veiksniai jtakojantys gyventoju uzimtuma nuolatos kinta, priklausomai nuo pokyc¢iy progresijos Salies
ekonomingje, politinéje, teisinéje bei socialingje plotmeje. Pavyzdziui, tam tikros diskriminacijos
apraiSkos gyventoju uzimtume pasireiSkia esant puikiai ekonominei situacijai ir visai kitokius
diskriminacijos veiksnius galima jvardinti esant sudétingai ekonominei situacijai, kokia Siuo metu yra ir
Lietuvoje. Tyrimy, atspindin¢iy dabarting Lietuvos situacija gyventoju uzZimtume analizuojant ly¢iy
diskriminacijos apraiS$kas darbo rinkoje nebuvo rasta, tod¢l buvo nusprgsta atlikti nedidelés apimties
socialini tyrima, padésiant] nustatyti, kokios lyties diskriminacijos apraiskos Siuo metu pasireiskia
gyventojy uzimtume Lietuvoje.

Luobikienés, 2003 teigimu, pati socialinj tyrima galima apibtidinti kaip sistema logiSkai nuosekliy
metodologiniy, metodiniy ir organizaciniy-techniniy procediry, kuriy tikslas - gauti patikimus duomenis
apie tiriamaji reiskini ar procesa.

Kiekviena karta, atliekant bet koki sociologini tyrima, yra naudinga patikrinti gautus rezultatus su
jau anks€iau atlikty tyrimy tiriamojoje srityje rezultatais. Taciau Siuo atveju to padaryti nejmanoma,
kadangi, kaip jau buvo minéta, nerasta pastaruoju metu atlikty tyrimy sietiny, su diskriminacijos
apraiSkomis Lietuvos gyventojy uzimtume. Galima daryti iSvada, kad tokie tyrimai nebuvo atliekami arba
yra neprieinami pla¢iajai visuomenei.

Tyrimu siekiama iSsiaiSkinti, kokios lyCiu diskriminacijos apraiSkos S§iuo metu yra gyventoju
uwzimtume Lietuvoje. Sis tyrimas pagal tipa priskiriamas trumpalaikiams tyrimams, jis yra
konstatuojamojo pobtidzio. Jo metu bus fiksuojama tam tikra situacija konkre¢iu metu. Remiantis tyrimui
atlikti sudaroma tyrimo projekto schema, kuri padeda nuosekliai atlikti tyrima. K. Kardelio (2002), 1.
Luobikienés (2003), V. Dikciaus (2005) ir kity mokslininky rekomenduojami tyrimo etapai pateikiami 15

paveiksle.
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Tyrimo koncepcijos ® Objekto, tikslo apibréZimas;
apibrézimas ® Hipoteziy iskélimas;

® Tyrimo uzdaviniy formulavimas;

® Tyrimo metodo parinkimas ir pagrindimas;

" Imties tiirio nustatymas;

Atrankos pagrindimas.

\ 4
Duomeny surinkimas " I8kelty hipoteziy tikrinimas eksperty apklausos metodu.
o o V
Duomeny apdorojimas ® Struktiirizavimas;

ir analizé " AprasSymas;
;

® Lyginimas.
;r E 4

Rezultaty pateikimas ® JSvados ir siilymai

Saltinis: Sudaryta autorés

18 pav. Tyrimo projekto schema (sudaryta autorés)

Tyrimo objektas — ly¢iy diskriminacijos apraiskos gyventojy uzimtume Lietuvoje.

Tyrimo tikslas — surinkti informacija apie ly¢iy diskriminacijos apraiSkas gyventojy uzimtume
Lietuvoje, kuri padéty identifikuoti konkrecius diskriminacijos veiksnius pasireiSkiancius Siandieninéje
darbo rinkoje.

Tyrimo uZdaviniai:

e Identifikuoti pokycius vykstancius Lietuvos darbo rinkoje;

e Nustatyti ar Lietuvos darbo rinkoje pasitaiko lyciy diskriminacijos apraisky,
pateikti konkrecius jy pavyzdzius,

e [vertinti ar Lietuvoje yra kovojama su lyciy diskriminacija darbo rinkoje ar vis dél
to ji visuotinai toleruojama.

Hipotezé: Lietuvos darbo rinkoje Siuo metu lyCiy diskriminacijos apraisky gana daug.

Tyrimo metodo parinkimas ir pagrindimas. Tyrimo metodo reikSmé didziulé. Gerai parengtas ar

pritaikytas metodas Zymiai palengvina tyrima. Teigiama, kad nuo metodo priklauso viso tyrimo s€ékmé, o
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remdamasis tinkamai parengtais tyrimo metodais net ir nelabai gabus Zzmogus gali daug padaryti, kai tuo
tarpu netinkamai parengti tyrimo metodai nepadés ir genialiam mokslininkui (Valackiené, 2002). Tyrimo
metodai gali buti jvairls: kiekybiniai ir kokybiniai, tuomet isskiriami konkretiis - steb¢jimas, apklausa,
eksperimentas ir kt. Vienas dazniausiai naudojamy buidy yra apklausa.

Paprastai iSskiriamos trys apklausos rii§ys: interviu, testavimas ir anketavimas. Asmeninis interviu
gali buti paaiskintas kaip betarpiskas klausinétojo ir respondento bendravimas, kuriame tiek subjekto
esmé, tiek kryptis uztikrinama klausinétojo, nors respondentas turi galimybg iSplésti savo poziiiri i
nagrin€¢jama tema. Populiari alternatyva asmeniniam interviu yra telefonas. Jis ypa¢ naudingas, jei norima
gauti informacijos nepaisant, ka respondentai Siuo metu veikia. Kitas anketavimo bidas — testai, —
standartiniy uzduoCiy, zenkly, simboliy rinkinys tiriamam objektui patikrinti; standartizuotos uzduotys
skirtos zmogaus psichinéms savybéms tirti (Valackiené, 2002).

Siame darbe naudojamas kokybinis tyrimo metodas — eksperty apklausa, pagal i§ anksto paruosta
klausimyna (Zr. 3 prieda). Eksperty apklausa — tai specifinés risies apklausa, kuriai suformuojama grupé
kvalifikuoty eksperty, kurie turi tam tikros srities ziniy ir gali suteikti biiting kvalifikuota informacija apie
vertinamaji objekta (Tidikis, 2003).

Eksperty apklausos grupé paprastai sudaroma 1§ 5- 7 Zzmoniy (Tidikis, 2003). Grupé eksperty turi
uztikrinti gautos informacijos iSsamuma ir patikimuma. Eksperty apklausa gali vykti anketinés apklausos
arba asmeninés apklausos interviu principais. Tokiose apklausose formuojamos mokslinés savokos,
sickiama mokslinio objektyvumo. Eksperto vertinimo metodo esmé ta, kad ekspertas logiSkai analizuoja
kuria nors problema, kiekybiskai vertindamas ir formaliai apdorodamas duomenis. Pagal eksperto
vertinimus nustatomas jo nuomonés atitikimo laipsnis tiriamuoju klausimu bei eksperto iSvady
objektyvumas, kuri lemia esminiai, realiis fakty ir reiskiniy rySiai. Pats interviu, kaip atskiras tyrimo
metodas, gali buti skirstomas i daugeli {vairiy varianty, pradedant nuo formalizuoty (standartizuoty)
interviu, kur klausimai 1§ anksto numatyti, iki neformaliy interviu, kur klausimy seka bei ju
formalizavimas visiSkai laisvi. Dazniausiai ekspertai vertinimus pateikia ne trumpais atsakymais, o
vertinimais, pakankamai i§samiais ir argumentuotais. Kas biitent ir 1émé $io tyrimo metodo pasirinkima.

Buvo numatyta apklausti devynis Klaipédos mieste veikianciy idarbinimo agentiiry specialistus,
turinCius praktinés patirties analizuojama tema. Taciau du ekspertai savo atsakymuy, dél nezinomy
priezasCiy nepateike. Taigi, eksperty grupe sudaré 7 asmenys. Informacija pateike:

e UAB “Manager LT” Klaipédos skyriaus apklausy specialistas (darbo patirtis 2

metai);
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e Klaipédos darbo birzos personalo atrankos specialistas (darbo patirtis 4 metai);
e [ “Litaupa ir Ko” vadybininkée (darbo patirtis 2 metai);
e Konsulatcinés firmos ,,Preile* vadybininkas (darbo patirtis 2,5 mety);

e UAB ,leskau-darbo“ personalo atrankos vadybininkas (darbo patirtis, apie 3

e UAB ,Ismira*“ vadybininké (darbo patirtis 1,5 mety);
e UAB,,Vingré* vadybininkas (darbo patirtis vir§ 1 mety).

Ekspertai buvo atrinkti atsizvelgiant i darbo patirti idarbinimo srityje. Eksperty apklausa buvo atlikta
netiesioginiu biidu, elektroniniu pastu ir siekiant uztikrinti jos efektyvuma, buvo naudojamas telefoninis
rySys (prie$ siunciant laiSka, buvo susisiekta asmeniSkai telefonu). SuZinojus pasirinkty asmeny
konkrecius kontaktus, ekspertams buvo iSsiysti klausimynai. Apklausiamieji specialistai pateiké savo
komentarus, pasteb¢jimus ir vertinimus.

Ekspertams pateikty klausimy pagrindimas. Atsizvelgiant | tai, kad tai be galo uzimti zmonés ir,
kad visi klausimai yra atviri, iSskyrus viena, ekspertams buvo pateikti tik 5 klausimai. Klausimai
ekspertams buvo parinkti taip, kad atspindéty juy patirti darbe, analizuojamos temos supratima ir iSsamiai
apibtdinty jdarbinimo proceso aspektus. Buvo naudojami atviri klausimai, kadangi jie geriausiai atspindi
eksperty nuomong analizuojama tema.

Pirmasis klausimas ,,Kokius konkrecius pokycius darbo rinkoje pastebite pastaruoju metu?“ buvo
uzduotas siekiant iSsiaiskinti eksperty izvalgas dabartinéje darbo rinkoje. Siekiant konstatuoti konkrecius
pokyc¢ius, vykstancius darbo rinkoje, bei detalizuoti, apibrézti Siuo metu susidariusia situacija.

Antrasis eksperty klausimyno klausimas ,,Jigsy vertinimu, ar Siandieninéje darbo rinkoje pasitaiko
Iy¢iy diskriminacijos apraisky? Jei taip, galbiit galétuméte detalizuotai pagristi savo atsakymq? “ skirtas
i$siaiSkinti, ar Lietuvos darbo rinkoje Siandiena apskritai pasitaiko ly¢iy diskriminacijos apraisky.
Eksperty praSoma detalizuoti savo atsakyma, tam kad biity pagristas ju teigimas apie diskriminacijos
apraisky buvima ar nebuvima.

Treciasis klausimas ,,Ar savo darbo praktikos metu esate susidiire su lyCiy diskriminacijos
apraiskomis i§ darbdaviy ar ketinanciy jsidarbinti asmeny pusés? Jei taip, gal galite pateikti konkrety
pavyzdi?“ buvo uzduotas siekiant nustatyti, ar ekspertai savo praktikos metu susiduria su lyCiu
diskriminacijos apraiSkomis, ar gali ivardinti konkrecius faktus patvirtinanc¢ius ly¢iy diskriminacijos darbo

rinkoje buvima ar nebuvima.
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Uzduodant ketvirtaji klausima: ,Jisy vertinimu: Lietuva yra kovojanti su lyCiy diskriminacija
darbo rinkoje Salis ar Lietuvoje ji daZniausiai yra tiesiog toleruojama?*“ siekiama konstatuoti, ar
eksperty vertinimu Lietuvoje yra kovojama su ly¢iy diskriminacija darbo rinkoje, ar Sioje srityje jauciamas
ly¢iy diskriminacijos prevencijos sastingis — apatija.

Paskutinis eksperty klausimyno klausimas: ,, Kokias perspektyvas {Zvelgiate Lietuvos darbo
rinkoje? “ uzduotas siekiant iSsiaiSkinti, kokius poky¢ius darbo rinkoje prognozuoja ekspertai.

Tyrimo duomeny apdorojimas. Atliekant eksperty apklausa, visa informacija buvo uzfiksuota

raStiSkai ir analizuojama remiantis eksperty pateiktais duomenimis.

3.1. Ly¢iy diskriminacijos apraiSky gyventojy uZimtume Lietuvoje tyrimo rezultatai

Pokyciai darbo rinkoje. Siandieninés darbo rinkos vertinimas.

Galima teigti, kad apklausoje dalyvavusius ekspertus suvienijo poziiris, kad darbo rinka viena
pirmyju pasieké griaunamosios ekonominés krizés jégos. Kaip teigia UAB ,Manager LT apklausy
specialistas, darbo rinka ypatingai susitrauké, kadangi prasidéjo imoniy bankroty kruSa. [monés
bankrutuoja viena po kitos. Didéjancios mokes¢iy naStos nebepakelia net didelés imonés, taip pat
sumazg¢jo perkamoji galia, o tai tiesiogiai atsiliepia darbo rinkai. Pokyc¢iai, pasak eksperto akivaizds, ir,
deja, nieko gera nezadantys. Siuo metu Klaipédoje yra viena didZiausiy bedarbysiu visoje Lietuvoje,
viskas tuo ir pasakyta, teigé ekspertas. Darbo pasiiila keturis ar penkis kartus mazesné nei paklausa. Pasak
eksperto, Siandien visiSkai nebesvarbu, kokios imonés direktorius tu buvai, visi vienodai stovi darbo
birzoje, skiriasi tik iSmokamuy pasalpy dydis.

IT ,,Litaupa ir Ko* vadybininké taip pat sutinka su minétais faktais, ji taip pat konkreciai i§vardino
pasikeitimus darbo rinkoje: katastrofiSkas darbo pasitilos sumazéjimas, ypatingai vadovaujanciy poziciju
pasiiilos sumazéjimas, darbuotojams sitilomy atlyginimy sumazéjimas, darbuotojy skaic¢iaus mazinimas
imonése. Pasak ekspertés, vis dazniau pastebima, kad ieSkoma universaliy darbuotojy, kurie atlikty dvieju
ar net trijy darbuotojy funkcijas.

Klaipédos darbo birzos personalo atrankos specialistas taip pat pastebi, kad darba dabar sunku
susirasti ir didziule kvalifikacija bei darbing patirti turintiems specialistams. Labiausiai litidina tai, kad
dabartiné situacija, lietuvius tiesiogiai veja 1§ Salies. Lietuviy migracijos koeficientas auga

nebesustabdomu greiciu.
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Konsultacinés firmos ,,Preilé” atstovas, paminéjo dauguma ty paciy pasikeitimy, kaip ir kiti
ekspertai. Jis labiausiai akcentavo darbo viety trilkuma darbo rinkoje ir logistikos kompanijuy bankrotus.
Pasak eksperty, butent §ios srities imoniy bankrotai buvo pats lemtingiausias faktorius bedarbystés masto
augimui Klaipédos mieste. UAB ,,Ismira“ vadybininkeé teige¢, kad poky¢iai darbo rinkoje greitai daugeliui
zmoniy taps depresijos priezastimi, kadangi darbo rinkos katilas, kaip iSsireiSké eksperté Siuo metu yra
tusc¢ias. UAB ,,Ieskau — darbo* specialistas taip pat mini visus anksciau iSvardintus pasikeitimus, labiau
akcentuodamas tai, kad pastaruoju metu pastebima, kad Klaipédieciai vis dazniau klausia apie darbus ir
kituose miestuose. UAB ,,Vingré* vadybininkas labiausiai akcentavo tai, kad padétis yra kritiSka ir kad
pasekmés jei situacija nesikeis gali biiti labai litidnos.

Apibendrinant pateiktus eksperty atsakymus, galima teigti, kad situacija Siandieninéje darbo rinkoje
yra prasta. Salyje vyraujanti ekonominé krizé neigiamai jtakojo darbo rinka. Didzioji dalis su darbo

santykiais sietiny veiksniy yra linke i neigiama progresija.

Lyciy diskriminacijos apraiSkos Siandieninéje darbo rinkoje.

Pateikiant atsakymus 1 §i klausima eksperty nuomonés taip pat buvo vienareikSmés. II ,,Litaupa ir
Ko* vadybininkés teigimu, ly¢iy diskriminacija Lietuvos darbo rinkoje egzistuoja jau neatmenamy laiky ir
yra tapusi dalimi jdarbinimo proceso. Tokie klausimai uzduodami moterims, kaip: ,,Ar turite vaiky, kaip
manote ar suderinsite darba su Seima?*“ arba ,Kaip manote, ar busite pasiruoSusi dirbti ir suvaldyti
kolektyva, ar manote, kad esate pakankamai stipri?* i§ darbdaviy iSgirstami nuolat. Nekalbu vien tik apie
moteris, pasitaiko ir vyrams kebliy situacijuy isidarbinant, pavyzdziui Lietuvoje priimta, kazkod¢l, kad
imongje turi biiti administrator¢, o ne administratorius, arba valytoja, o ne valytojas, teigé eksperté. Vis
del to jos manymu, sunkiau yra moterims. Labai daZnai tenka dalyvauti, kuomet darbdavys tiesiogiai
susitinka su jdarbinamaja, beveik 90 proc. pokalbiy uzduodamas klausimas apie vaikus. Pasak ekspertes,
Siandieng situacija darbo rinkoje kalbant apie ly¢iy diskriminacija yra dar labiau paaStréjusi ypac kalbant
apie privaty sektoriy. Darbdaviai Siandiena tikrai turi i§ ko rinktis, Klaipédoje didziulé ,,armija bedarbiy®,
todél jie valdo situacija.

Sios ekspertés nuomonei pritaré ir kiti du ekspertai. UAB , Manager LT* bendrovés atstovas teigé,
kad darbdaviams atrodo natiiralu paklausti moters apie $eimos ir darbo suderinamuma. Sis klausimas
vyravo nuolat. DaZnai net pa¢ios moterys inicijuoja §i klausima, uzsimindamos apie Seima, uzklausdamos
apie darbo laika ir panaSiai. Tuomet darbdaviams, kiek man teko susidurti, Sis klausimas tampa labai

aktualiu ir daznai Sis klausimas iSsirutulioja | pakankamai ilga ir gilia diskusija.
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Dar vienas aspektas, kuri paminéjo ekspertas, tas, kad visuose darbo skelbimuose, pagal lyCiu
lygumo istatyma, visur raSoma vyriska ir moteriska galiinés, pavyzdziui, ieSkomas vadybininkas (-¢), bet
labai daznai, o ypa¢ pastaruoju metu, tai daroma tik dél ,,akiy* kaip sakoma, i§ tiesy darbdavys iskart
pasako, kokios lyties atstovo jam tai pozicijai konkreciai reikia. Ekspertas taip pat palieté ir atlyginimy
klausima. Jo teigimu, daZnai visuomen¢je vyrauja nuomoné, kad moterims mokama maziau. Ekspertas su
tuo nesutinka, jo manymu, atlyginimo klausimas yra tik derybuy tarp darbdavio ir isidarbinanciojo
rezultatas. Vis dél to, eksperto teigimu, Klaipédoje, darbdaviai vertina darbuotojus pagal ju kvalifikacijq ir
darbo patirt; bei pasiekimus, o ne pagal tai ar tu esi vyras ar moteris. Klaipédos darbo birZos atstovo
teigimu, labai gaila, bet net ir Siandien miisy demokratinéje valstyb¢je susiduriama su tokia piktzole kaip
ly¢iu diskriminacija. Pavyzdziui, analizuojant statistika, nesunku pastebéti, kad Siuo metu motery bedarbiy
yra Zymiai daugiau nei vyry, ypac vyresnio amziaus motery. Ekspertas taip pat paminéjo Seimos klausima,
teigdamas, kad darbdaviui vaikas Seimoje kazkodé¢l visada tampa tarsi jo konkurentu, darbo laiko
atzvilgiu.

Siandiena situacija dar blogesné, darbdaviai vis dazniau pasirenka vyrus, kazkodél manydami, kad
jie bus pajégesni iSspresti sudétingg imonés situacija. UAB ,Ismira® vadybininké atsakydama { $i
klausima, buvo pakankamai kategoriska, teigdama, kad diskriminacija yra, buvo ir bus. Savo atsakyma ji
grindZia tuo, kad ypatingai Siandien imonés ieSko ,stipriy” Zmoniy, kurie susitvarkyty su keliomis
pareigomis vienu metu, ir, pasak darbdaviy, tai didziaja dalim gali padaryti tik vyrai.

Konsultacinés imonés ,,Preilé* atstovas teigé, kad diskriminacijos apraiSkos darbo rinkoje tikrai
pasitaiko ir deja, pakankamai daznai, o Siuo metu situacija yra pakankamai ,,astri“, kadangi vyksta
savotiSka kova uz bivj ir labai daznai joje biina stipresni vyrai, nors ne visada aiskios to ,,stiprumo*
priezastys.

UAB ,,Vingré* vadybininkas atsakydamas i $i klausima atsakeé labai trumpai: ,,to neiSvengsi® ir savo
atsakymo nebepagrindé. UAB ,Jleskau — darbo* vadybininkas, savo atsakymo taip pat placiai
nekomentavo, tiesiog trumpai atsake, kad tokio tipo problemos Siandienin¢je darbo rinkoje dar didesnés
nei bet kada ir kad kaZin ar kada iSsisprgs, nes $i problema tarp ly¢iy yra visur, ne tik darbo rinkoje ir ji
sena kaip zeme ir egzistuos tol kol bus skirtingy ly¢iy zmoniy.

Apibendrinant galima teigti, kad Siandieninéje darbo rinkoje ly¢iy diskriminacijos apraiSky yra labai
daug ir situacija ekonominés krizés akistatoje yra dar labiau paaStréjusi ir netgi galima teigti, kad

nekontroliuojama.
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Eksperty sandiira su lycCiy diskriminacija darbinéje veikloje. Konkretiis pavyzdZiai.

Visi trys ekspertai, teigé, kad su ly¢iy diskriminacija savo darbinéje praktikoje Siuo metu susiduria
beveik kasdien.

UAB ,,Manager LT* apklausy specialistas teigé, kad jam daznai tenka bendradarbiauti su ivairiy
imoniy atstovais, buisimais darbdaviais. Deja, labai daznai biina iSsakomas konkretus pageidavimas,
pavyzdziui: ,,Man praSau siysti tik vyry, arba atvirks¢iai, tik motery gyvenimo apraSymus®. DazZnai biina
netgi nustatoma ir amziaus riba. Moterims ji dazniausiai biina mazesné nei vyrams.

Ekspertas pateiké konkrety lyCiu diskriminacijos pavyzdi, kuomet atrenkant darbuotojus vienai
vadovaujanciai pozicijai, velgi buvo iSsakytas pageidavimas, kad kandidatai turi buti tik vyrai. Deja, kaip
ty€ia tuo metu gyvenimo apraSymus siunté vien moterys arba vyrai, kurie tikrai neatitinka sitilomos darbo
pozicijos kvalifikacijos. Taigi, Sis darbo atrankos procesas uztruko taip ilgai, kol galy gale neatsirado
darbo kvalifikacija atitinkantis vyras. Nors darbdaviui buvo sitiloma bent perzitiréti motery gyvenimo
aprasSymus, jis kategoriSkai atsisaké. Imoné $iai atrankai investavo tikrai nemazai 1€Sy vien tam, kad
vadovaujancia pozicija uzimty biitent vyras.

IT ,,Litaupa ir Ko* atstové taip pat patvirtino, kad beveik kasdien susiduria su ly¢iy diskriminacija.
Moteris pateiké viena pakankamai skaudy pavyzdi, kuomet labai gera kvalifikacija ir patirtj turinti moteris
buvo idarbinta vienoje pirmaujanciy Klaipédos imoniy ir po bandomojo laikotarpio buvo atleista vien
todel, kad vadovas issiaiskino, kad ji turi du vaikus, nors per darbo pokalbi to net neakcentavo. Aisku,
atleidimas i§ darbo buvo grindziamas tuo, kad darbuotoja nejvykdé numatyty plany ir taip toliau, nors
neoficialiai vadovo tiesiogiai buvo pasakyta, kad moteris negali 100 proc. dirbti imonei, jei turi du vaikus,
kuriems ji dirba. Pasak ekspertés, §i situacija néra vienintel¢ tokia jos praktikoje, taCiau viena 1S
absurdiskiausiy, analizuojant ly¢iy diskriminacijos aspekta darbo rinkoje.

Klaipédos darbo birzos apklausy specialistas, taip pat teigé, kad su ly¢iy diskriminacija susiduria
pakankamai daznai. Pamingjo tai, kad darbdaviai pastaruoju metu kelia vis sudétingesnius reikalavimus ir
taip pat uzslepia fakta, kokios konkreciai lyties atstovo pageidauja vienai ar kitai pozicijai, bet vis dél to
aiskéja tendencijos, kad dazniau pasirenkami vyrai, o ne moterys, turin€ios ta pacia kvalifikacija. Nors,
kaip teigé ekspertas, zitrint kokiai darbo pozicijai. Pavyzdziui, galima jvertinti ir tai, kad daznai
vadovaujamasi ir visuomeng¢je {sivyravusiais stereotipais, kad pavyzdziui, vyrai gydytojai yra patikimesni,
arba moterys administratorés daug kruopstesnés. Konkretaus lyC¢iy diskriminacijos atvejo Sis ekspertas

nepateike.
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UAB ,,Ieskau-darbo* vadybininkas teigeé, kad savo darbo praktikoje, jam ne karta yra tek¢ susidurti
su tokiais atvejais, kuomet darbdaviai tiesiogiai pasako, kokios lyties atstovo pageidauja vienai ar kitai
pozicijai, taip pat yra tiesiogiai iSsake, amziaus reikalavimus. UAB ,,Vingré* vadybininkas i §i klausima
atsake taip pat teigiamai, taciau jokio atvejo apraso nepateike.

UAB ,,Ismira* vadybininké atsakydama i $i klausima pateiké labai glausta atsakyma, teigdama, kad
savo darbingje praktikoje ne daznai, bet yra susidirusi su Sia problema, taciau paminéjo, kad viskas
iSsispresdavo savaime. Ji taip pat paminéjo konkrecius atvejus, kuomet darbdaviams netikdavo tam tikros
kandidatés ar kandidatai, kadangi imonéje buidavo netgi i§ anksto nustatyta, kokioje pozicijoje kokios
lyties atstovas turi dirbti. Konsultacinés firmos ,,Preilé* atstovas atsakydamas i pateikta klausima taip pat
apgailestavo, kad tenka prisipazinti, kad tokiy nesusipratimy pasitaiko jo darbe. Konkretaus atvejo,
teisindamasis konfidencialumu, ekspertas nepateike.

Apibendrinant eksperty pateiktus atsakymus, galima teigti, kad darbin¢je praktikoje idarbinimo
paslaugas teikiancios institucijos beveik kasdien susiduria su ly¢iy diskriminacija savo darbinéje veikloje.
Su ly¢iy diskriminacija siejamose, analizuojamose, situacijose vis dé¢l to dazniau susiduriama su motery

diskriminacija.

Lyciy diskriminacijos toleravimas Lietuvoje.

Pateikdami atsakymus | klausima: “Jusy vertinimu: Lietuva yra kovojanti su ly¢iy diskriminacija
darbo rinkoje Salis ar Lietuvoje ji dazniausiai yra tiesiog toleruojama?‘ ekspertai buvo konkretis ir
vieningi. I[ ,,Litaupa ir Ko* atstové teigé, kad Lietuvoje ly¢iuy diskriminacija darbo rinkoje yra vos ne
savaime suprantamas dalykas, kasdienés rutinos dalis. Niekas per daug to nesureikSmina, | vieSuma iSkyla
keli pavieniai ly¢iy diskriminacijos atvejai, nors kaip minéta, su ja yra susiduriama vos ne kasdien.

UAB ,,Manager LT“ darbuotoju atrankos specialistas taip pat teigé, kad i ly¢iu diskriminacija
ziurima pakankamai ,,aklai““. Eksperto teigimu, didziaja dalimi d¢l to kalti patys darbuotojai, kadangi apie
tai vieSai neinformuoja, todel $i problema ir toliau isiSaknija | darbo rinka Lietuvoje ir $i lyciuy
diskriminacija, pasak eksperto, bus toleruojama tol, kol liaudis nepradés garsiai apie ja kalbéti, o tai jo
manymu atsitiks tik tolimoje ateityje.

Klaipédos darbo birZos atstovas, taip buvo linkgs kaltinti tuos, kurie apie $ig nelygybg linkg tyléti ir
tiesiog su ja susitaiko, arba netgi kai kurie nesupranta, kad taip buvo diskriminuojami. Jis taip pat

pasteb¢jo, kad apie Siuos atvejus atitinkamoms institucijoms galéty pranesti idarbinimo agentiiros, taciau
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tai tik iliuzijos, kadangi Siandien tai biity tolygu tu paciy idarbinimo agentiiry bankroto paskelbimui,
kadangi ly¢iy diskriminacijos atveju labai daug, o ir darbdaviai tikisi gauti toki darbuotoja, kokio nori.

Konsultacings firmos ,,Preilé* atstovas atsakydamas i §i klausima pateikeé tik labai trumpa atsakyma,
jo nuomone, $i problema Lietuvoje buvo ir bus, nes Siuo klausimu zmonés yra visiskai apatiski, visi su tuo
susitaiko kaip ir su didesniais mokesciais. UAB ,,Vingré* vadybininkas taip pat nepriesStaravo tokiam
pasisakymui ir atsakydamas i $i klausima, teigé, kad Lietuva ateityje su Sia problema turés labai daug
bédy.

UAB ,,Ismira“ vadybininké teige, kad Lietuvos zmonés kaip kokie gyviinai prie visko prisitaiko ir
nemato net jokios perspektyvos, kad situacija kada nors pageréty. UAB ,,leskau — darbo* vadybininkas
teigé, kad Lietuvoje vyrauja visiSka diskriminacijos tolerancija, taCiau visgi viliasi, kad isibégéjus
Lietuvos narystei ES situacija ims taisytis.

Apibendrinant galima teigti, kad ly¢iy diskriminacija Lietuvos darbo rinkoje dazniausiai yra tiesiog
toleruojama apie ja nutylint ir su ja susitaikant. Galima teigti, kad ly¢iuy diskriminacijos prevencija darbo

rinkoje Lietuvoje Siandieng yra aptiSka.

Darbo rinkos perspektyvos.

IT ,,Litaupa ir Ko* ekspertés teigimu darbo rinkos perspektyvos ateityje tikrai nebus dziuginancios.
Jos manymu, nedarbas ir toliau didés, o tuo paciu didés grésmé ir socialiniam stabilumui, o ly¢iy
diskriminacijos darbo rinkoje problema tik gilés. UAB ,,Manager LT* atstovo prognozés Lietuvos darbo
rinkai taip pat nebuvo dziuginancios. Jo teigimu, dé¢l riboty galimybiy isidarbinti ir tirpstanciy atlyginimuy,
didelé dalis gyventojy ir vél ieSkos uzutékio svetimuose kraStuose. Darbdaviai pasijus dar didesniais
,»visagaliais®, nei yra dabar, reikalavimai darbuotojams taps dar grieZtesni nei dabar, nors jau nebebus ir i§
ko rinktis, nes puse dirbancios tautos jau bus palike tévyneg. Ekspertas tai pat pajuokavo, kad vienas geras
aspektas 1S to, kad tuo metu dirbs visi kas like, pensijinio amziaus moterys ir vaikai.

Klaipédos darbo birzos atstovas, taip pat prognozuoja labai pesimistines darbo rinkos perspektyvas.
Jo nuomone, auksti nedarbo rodikliai i$liks viena blogiausiy niidienos aktualijy, kuri apkartins gyvenima
tikstanciams Lietuvos gyventoju. Skirtingus bedarbystés atgarsius (maze¢jantys atlyginimai, vieSyjuy
finansy tvarumui ir pan.) pajus praktiskai visi. Be to, perkamoji gyventojy galia smarkiai sumenks - bent
vienam Seimos nariui netekus darbo, vidutinés namy tkio pajamos Zenkliai sumazés. Taip pat smunkant

atlyginimams, veikiausiai sumazgs ir socialinés iSmokos.
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UAB ,,Vingré* vadybininkas teige, kad situacija litidna, slegianti ir kad tas sunkus nedarbo debesis
pakibgs vir$ Lietuvos dar labiau didés. UAB ,,leskau — darbo* atstovas, atsakydamas i §i klausima teige,
kad Lietuvoje greitai gresia bado protriikkio grésmé, ypatingai pensijinio amziaus zmoniy tarpe. UAB
»Ismira® vadybininke teigé, kad jei situacija nesikeis, o tikimybeé, kad taip ir bus, klaipédieciai paliks
uostamiesti, kas jau isibégéje, o paskui paliks ir Lietuva, nes nattralu, kad zmonés visada iesko kur geriau,
o Lietuva néra ta Salis, kur zmogus galéty egzistuoti i§ to ka uzdirba, nekalbant jau apie normaly
gyvenima. Konsultacinés firmos ,,Preilé* vadybininkas taip pat labai juodomis spalvomis pieSia Lietuvos
darbo rinkos ateities perspektyvy peizaza. Jo manymu, Lietuva dabar yra duobéje, kaip sakoma, zemiau
grindy nenukrisi, taciau Lietuvos atveju ekspertas prognozuoja, kad grindys dar toli.

Apibendrinant eksperty pateiktas nuomones apie Lietuvos darbo rinkos ateities perspektyvas, galima
daryti iSvada, kad ekspertai prognozuoja dar didesng¢ kriz¢ darbo rinkoje ir lyCiy diskriminacijos
problemos paastréjima.

Hipotezés apgrindimas. Hipotezé, kad Lietuvos darbo rinkoje Siuo metu lyciy diskriminacijos
apraisky gana daug* visiSkai pasitvirtino, visi apklausoje dalyvave ekspertai, pateiké labai daug fakty

apie Sios problemos egzistavimq Lietuvos darbo rinkoje.
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4. ISVADOS

1. Atlikus teorines gyventojy uZimtumo studijas galima iSskirti Sias iSvadas:

e Lietuva, biidama Europos Sajungos nare, vadovaujasi Europos Sajungos uzimtumo politika, kuri
vykdoma strateginio planavimo pagrindu. Taikomas valdymas pagal tikslus, numatomi uzimtumo
politikos prioritetai ir gairés, kuriuos siekiama, kad taikyty ir valstybés narés, igyvendinant
uzimtumo politika. Europos Sajungos uzimtumo politika orientuota | integruota uzimtumo
politika.

e Be matomos ir nematomos diskriminavimo praktikos ir struktiiry, moterims eiti atsakingas ir
vadovaujamas pareigas taip pat trukdo lyC€iy stereotipai ir profesinés veiklos bei Seimyninio
gyvenimo isipareigojimy suderinimo sunkumai. Tod¢l ly¢iy lygybés principo integravimas yra
bitinas vykdant uzimtumo politika.

2. Statistiniy duomeny analizé atskleidé, kad:

e Aukstas motery iSsilavinimo lygis tiesiogiai neatsispindi darbo rinkoje ir jy einamose pareigose.
Moterys daugiausia dirba ,,moteriSkuose* sektoriuose pagal ,,moteriSkas* profesijas, ir toliau dirba
zemesnés kategorijos darbg ir turi maziau galimybiy eiti vadovaujamas pareigas;

¢ Netolygus motery ir vyry pasiskirstymas tikio Sakose ir uzimamy pareigy lygmeniu, t.y. horizontali
ir vertikali profesiné segregacija yra viena aktualiausiy problemy, sudaranti darbo uzmokescio
skirtumus. Nors statistiniai duomenys rodo motery uzimtumo didéjima, taciau jis ir toliau auga
tose veiklose ir profesijose, kuriose ir anks¢iau dominuodavo moterys. Tai dar labiau suskaldo
darbo rinka. Sakose, kuriose dominuoja moterys, darbo uzmokes¢iai yra mazesni;

e Vis dar egzistuoja kliiitys, dél kuriy moterys negali iSnaudoti visy savo galimybiy ir uzimti ju
kvalifikacija atitinkancias darbo vietas bei eiti atitinkamas pareigas. Profesinés veiklos ir
Seimyninio gyvenimo suderinimo sunkumai yra viena pagrindiniy motery uzimtumo ir verslumo
klitciy;

e LycCiy diskriminacijos apraiSkos pastebimos ir analizuojant nedarba Salyje. Aktualiausios
problemos susijusios su nedarbu yra aukstos kvalifikacijos ir su auks$tuoju iSsilavinimu motery
nedarbas bei motery ilgalaikis nedarbas.

3. Atlikta eksperty apklausa atskleidé, kad:
e Salyje vyraujanti ekonominé krizé neigiamai jtakojo darbo rinka. DidZioji dalis su darbo santykiais

sietiny veiksniy yra linkg i neigiama progresija;
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Siandieninéje darbo rinkoje ly¢iy diskriminacijos apraisky yra labai daug ir situacija ekonominés
krizés akistatoje yra dar labiau paaStréjusi ir netgi galima teigti, kad nekontroliuojama;

Darbing¢je praktikoje idarbinimo paslaugas teikiancios institucijos beveik kasdien susiduria su ly¢iy
diskriminacija savo darbingje veikloje. Su ly¢iy diskriminacija siejamose situacijose dazniau
susiduriama su motery diskriminacija;

Ly¢iy diskriminacija Lietuvos darbo rinkoje dazniausiai yra tiesiog toleruojama apie ja nutylint ir
su ja susitaikant. Galima teigti, kad ly¢iy diskriminacijos prevencija darbo rinkoje Lietuvoje
Siandiena yra aptiSka;

Ekspertai prognozuoja dar didesng kriz¢ darbo rinkoje ir ly¢iy diskriminacijos problemos

paastréjima.
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5. REKOMENDACIJOS

Atlikus teorinés medziagos analiz¢ bei {vertinus tyrimo rezultatus, pateikiamos praktinés
rekomendacijos, kurios turéty buti jgyvendintos, siekiant pagerinti ly¢iy lygybés principo jgyvendinima
uzimtumo srityje:

e Svarbu kovoti su giliai isiSaknijusiais lyCiy stereotipais, kuriais formuojamas
motery ir vyry vaidmuo visuomengje ir kurie turi poveikio ly¢iy nelygybei darbo rinkoje. Tai
galima padaryti kuriant ziniasklaidos stebésenos mechanizmus, padedancius uZtikrinti
neSaliSka motery ir vyry reprezentacija ir uzkirsti kelia diskriminacijos apraiSkoms; leidziant
{vairius informacinius leidinius bei bukletus.

e D¢l nevienodo Seimyninio gyvenimo isipareigojimy dalijimosi, moterys gali biiti
dazniau nei vyrai priverstos rinktis lankscias darbo salygas ir daryti karjeros pertraukas, o tai
gali neigiamai paveikti ju konkurencinguma darbo rinkoje. Todél biitina Sviesti ir informuoti
visuomeng apie galimas palankias Seimai politikos priemones, ju taikyma ir teikiama nauda
ne tik darbuotojams, bet ir darbdaviams;

e Eksperty apklausa atskleideé, kad daznai patys gyventojai toleruoja diskriminacija
darbo rinkoje, todél svarbu skatinti gyventojus vieSinti patiriamos nelygybés darbo rinkoje

atvejus.
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ANOTACIJA LIETUVIU IR ANGLU KALBOMIS

Silinské S. Gyventojy uzimtumas Lietuvoje: ly¢iu lygybés aspektas./ Vie$ojo sektoriaus
ekonomikos magistro baigiamasis darbas. Vadovas prof. O. G. Rakauskiené. —Vilnius: Mykolo Romerio

Universitetas, Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, 2009 — 75 p.

ANOTACIJA

Magistro darbe nagrinéjami ly¢iy lygybés integravimo uzimtumo srityje aspektai remiantis Lietuvos
atveju. Pirmojoje darbo dalyje aptariamos pagrindinés savokos, uzimtumo politikos prioritetai Lietuvoje ir
Europos Sajungoje bei lyCiy lygybés integravimo darbo rinkoje svarba. Antrojoje dalyje atlikta statistiniy
duomeny analizé atskleidzianti motery ir vyry padéti ir galimybes Lietuvos darbo rinkoje. Treciojoje
dalyje atliktas empirinis tyrimas, kurio tikslas iSsiaiSkinti ir jvertinti ly¢iy diskriminacijos apraiSkas
Lietuvoje ekonomikos sunkmecio laikmeciu. Darbo pabaigoje pateikiamos iSvados ir rekomendacijos.

Pagrindiniai Zodziai: uzimtumas, lyCiuy lygybé, ly¢iy segregacija, darbo rinka, diskriminacija.

Silinské S. Employment in Lithuania: The Aspects of Gender Equality./ Master Work in Public
Sector Economics. Supervisor prof. O. G. Rakauskiené. - Vilnius, Faculty of Economics and Financial

Management, Mykolas Romeris University, 2009 - 75 p.

ANNOTATION

Master work approaches the aspects of gender equality based employment and their empirical
substation is based on the example in Lithuania. In the first part the importance of employment in
Lithuania and European Union is analyzed as well as the problematical aspects of implementing gender
equality in labour market. In the second part statistical data are analyzed in order to identify men’s and
women’s opportunity to participate in labour market. The empirical research is based on the investigation
of gender discrimination in employment. The results of this empirical research are used to assess the
situation in Lithuania which is faced the economic crisis. The last chapter consists of conclusions and
recommendations drawn upon the results of theoretical and empirical researches.

Key words: employment, gender equality, gender segregation, labour market, discrimination
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SANTRAUKA

Silinské S. Gyventoju uzimtumas Lietuvoje: ly&iy lygybés aspektas./ VieSojo sektoriaus
ekonomikos magistro baigiamasis darbas. Vadovas prof. O. G. Rakauskiené. —Vilnius: Mykolo Romerio

Universitetas, Ekonomikos ir finansy valdymo fakultetas, 2009 — 75 p.

Siuo metu pripaZzistama, jog ly&iy lygybés aspekto integravimas darbo rinkoje yra neatsiejama
uzimtumo politikos jgyvendinimo dalis. Nepaisant pazangos motery uzimtumo srityje Lietuvoje vis dar
egzistuoja lyC€iy diskriminavimo apraiSkos uzimtumo srityje, kurios tampa ypac¢ aktualios ekonominio
sunkmecio akivaizdoje.

Sio magistro darbo tikslas yra atskleisti ly¢iy lygybés principo igyvendinima Lietuvos uZimtumo
politikoje. Darba sudaro teorinés studijos, problemos analizé, praktinis tyrimas bei darbo iSvados ir
siilomos rekomendacijos.

Teoringje dalyje aptariama uzimtumo samprata ir ly¢iy lygybeés principo igyvendinimo darbo rinkoje
svarba. Problemos analizé grindziama statistiniais duomenimis, kurie atskleidZia nelygias motery ir vyry
dalyvavimo darbo rinkoje galimybes. Praktin¢je dalyje atlikta eksperty apklausa, siekiant atskleisti ly¢iy
diskriminacijos apraiSkas ekonomikos nuosmukio metu.

Atliekant teorines gyventoju uzimtumo studijas bei atliekant uzimtumo analiz¢ ly¢iy aspektu
magistro darbe naudoti bendramoksliniai tyrimo metodai — sistemin¢ ir lyginamoji mokslinés literatiiros,
teisiniy dokumenty, internetinés informacijos bei statistiniy duomeny analizé¢. Empirinio tyrimo atlikimui
pasirinktas eksperty apklausos metodas.

Magistro darbe yra 18 paveiksly, 4 lentelés ir 3 priedai. Darbas paraSytas remiantis 64 Lietuvos ir

uzsienio autoriy literatiiros Saltiniais.
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SUMMARY

Silinské S. Employment in Lithuania: The Aspects of Gender Equality./ Master Work in Public
Sector Economics. Supervisor prof. O. G. Rakauskiené. - Vilnius, Faculty of Economics and Financial

Management, Mykolas Romeris University, 2009 - 75 p.

Despite the substantial progress, there are still significant employment problems related to gender
equality facing Lithuania. Gender discrimination in labour market especially is important in presence of
€CoNnomics Crisis.

Aim of this work is to analyze and to estimate implementation of gender equality in employment
policy.

The work consists of the following parts: theoretical solutions, problem analysis, research and its
results, conclusions and recommendations.

The theoretical studies consist of three basic parts: theoretical aspects of employment, analyse of the
employment policy implementation in Lithuania and importance of gender equality in labour market.
Problem analysis is based on statistical data which help to identify men’s and women’s opportunity to
participate in labour market

The empirical research is based on the survey. The goal of the research is finding out about gender
discrimination in Lithuania labour market nowadays.

The last chapter consists of conclusions and recommendations drawn upon the results of theoretical
and empirical researches.

The methods used in this work are: the systematic and comparative analysis of scientific literature,
juridical acts, internet information sources and statistical data. For the empirical part was used qualitative
research method — expert interview.

In order to illustrate the empirical and theoretical results carried out in this master thesis, the 18
pictures, 4 table and 3 extras are used in the work. The basics of theoretical research comprise of

Lithuanian and English 64 literature sources.



PRIEDAI

75



76

1 PRIEDAS
INTEGRUOTOS BENDROSIOS EKON OMINES POLITIKOS IR UZIMTUMO
POLITIKOS GAIRES
1. Uztikrinti ekonomini stabiluma tvariam augimui pasiekti;
2. Uztikrinti ekonomini ir fiskalini tvaruma kaip pagrinda uzimtumui didinti;
3. Skatinti veiksminga iStekliy paskirstyma, nukreipta 1 ekonomikos augima ir
uzimtuma;
4. Uztikrinti, kad darbo uzmokesc¢io raida prisidéty prie makroekonominio stabilumo
ir ekonomikos augimo ir padidéty sugeb¢jimas prisitaikyti;
5. Skatinti darnesng makroekonoming, struktiiring ir uZimtumo politika;
6. Stiprinti dinamiska ir patikimai veikianc¢ia Ekonoming ir pinigy sajunga;
7. Didinti ir gerinti investicijas, pirmiausia privataus verslo, i mokslinius tyrimus ir
eksperimenting (technologing) plétra (MTEP);
8. Didinti galimybes diegti visy riiSiy inovacijas;
9. Palengvinti informaciniy ir rySiy technologijy (toliau vadinama — IRT) sklaida bei
veiksminga naudojima ir sukurti visiSkai integruota informacing visuomeng;
10. Stiprinti pramoninés bazés konkurencinj pranasuma;
11. Skatinti tausy isStekliy naudojima ir stiprinti aplinkos apsaugos ir ekonomikos
augimo saveika;
12. Plésti ir stiprinti vidaus rinka;
13. Uztikrinti rinky atviruma ir konkurencinguma Europoje bei uz jos riby ir
pasinaudoti globalizacijos teikiama nauda;
14. Geresniu reglamentavimu sukurti konkurencingesng verslo aplinka ir skatinti
privacias iniciatyvas;
15. Skatinti verslumo kultiira ir sukurti MV] palankia aplinka;
16. Plésti, tobulinti ir susieti Europos infrastruktiira bei igyvendinti prioritetinius

tarpvalstybinius projektus, visy pirma siekiant geriau sujungti nacionalines rinkas iSpléstoje ES;
17. Igyvendinti uzimtumo politikg visiSkam uzimtumui pasiekti, darbo kokybei ir darbo
naSumui pagerinti bei socialinei ir teritorinei sanglaudai sustiprinti;

18. Skatinti poziiiri { darba kaip visa gyvenima trunkanti cikla;
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19. Uztikrinti jtraukiasias darbo rinkas, didinti darbo patraukluma, padaryti darba
finansiSkai patraukly ieSkantiesiems darbo, iskaitant socialiai nuskriaustus ir neveiklius Zmones;

20. Gerinti darbo rinkos poreikiy atitikti;

21. Skatinti lankstuma, derinant ji su uZimtumo garantijomis, ir mazinti darbo rinkos

segmentacija, deramai atsizvelgiant i socialiniy partneriy vaidment;

22. Uztikrinti uzimtumui palankius darbo sanaudy pokycius ir darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmus;

23. Plétoti investicijas 1 zmogiSkuosius iSteklius ir gerinti ju panaudojima;

24, Svietimo ir mokymo sistemas pritaikyti naujiems gebéjimy reikalavimams.
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2 PRIEDAS

NACIONALINE LISABONOS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO 2008-2010 METU
PROGRAMOS STRATEGINIS POZIURIS

TIKSLAS — DIDINTI KONKURENCINGUMA

Nacionalinés Lisabonos strategijos jgyvendinimo 2008-2010 mety programos

UZDAVINIAI

|

MAKROEKONOMINES POLITIKOS UZDAVINIAI

1. Uztikrinti
makroekonominj
stabiluma ir vykdyti
griezta fiskaling
politika

2. Stiprinti ilgalaikj vieSyjy finansy
tvaruma, jgyvendinant pensijy,
sveikatos apsaugos reformas,
gerinant vieSojo sektoriaus finansy

3. Efektyviai jgyvendinti aukstojo
mokslo ir studijy reforma, uZtikrinant
kvalifikuotos darbo jegos pasiiila, taip
pat skatinti tikio konkurencinguma ir

kokybe

spresti migracijos problemas

MIKROEKONOMINES POLITIKOS UZDAVINIAI

Y

4. Skatinti inovacijas
ir moksliniy tyrimy ir
eksperimenting
(technologing) plétra
(MTEP), plétojant
privataus ir vie$ojo
sektoriy partnerystg ir
sudarant privataus
verslo investavimo |
MTEP paskatas

pasinaudojant ES
vidaus rinka ir
globalizacijos
procesu

5. Stiprinti 6. Kurti palankia
konkurencinj verslo aplinka,
pramoninj ypa¢ mazoms ir
potenciala, vidutinéms jmo-

néms, siekiant
geresnio reglamen-
tavimo, skatinant
verslumo kulttirg ir
socialiai atsakingo
verslo plétra

7. Skatinti tausy
iStekliy naudojima,
stiprinant aplinkos
apsaugos ir
ekonomikos augimo
sinergija

8. Skatinti informaciniy ir
rysiy technologijy sklaida,
tobulinti nacionaling
infrastruktiira, jgyvendinant
tarpvalstybiniy tinkly
projektus

Y

UZIMTUMO POLITIKOS UZDAVINIAIL

9. Pritraukti { darbo rinkg ir joje iSlaikyti kuo
daugiau zmoniy, skatinant pozitirj i darba kaip {
visa gyvenima trunkantj cikla ir didinant darbo

patraukluma

10. Modernizuoti darbo rinka,
didinant darbo santykiy lankstuma ir
uzimtumo garantijas, stiprinant
socialiniy partneriy vaidmeni

11. Uztikrinti darbo jégos pasitilos
atitiktj paklausai, plétojant ir
didinant investicijas | zmogiskaji
kapitala




79

3 PRIEDAS
EKSPERTAMS SKIRTO KLAUSIMYNO PAVYZDYS

Gerbiamas (-a) respondente ,

Esu Silvija Silinské Mykolo Romerio Universiteto Vie$ojo sektoriaus ekonomikos specialybés magistranté. Ruosiu
baigiamaji mokslo tiriamaji darba tema ,,Gyventoju uzimtumas Lietuvoje: ly¢iy lygybés aspektas®. Atlieku tyrima, kurio tikslas
— surinkti informacija apie ly¢iy diskriminacijos apraiSkas gyventojy uzimtume Lietuvoje, kuri padéty identifikuoti konkrecius
ly€iy diskriminacijos veiksnius pasireiSkiancius Siandieningje darbo rinkoje.

Pateiktuose klausimuose praSoma jrasyti savo atsakyma. Jisy pateikta nuomoné bus naudojama tik baigiamojo mokslo
tiriamojo darbo raSymui. Dél tyrimo rezultaty galite kreiptis telefonu 8 614 63456 arba el. pastu silvija.silinske@gmail.com

1. Kokius konkrecius pokycius darbo rinkoje pastebite pastaruoju metu? Kaip apskritai vertinate Siandiening

darbo rinka?

2. Jasy vertinimu, ar Siandieninéje darbo rinkeje pasitaiko ly¢iy diskriminacijos apraiSky? Jei taip, galbut

galétuméte detalizuotai pagristi savo atsakyma?

3. Ar savo darbo praktikos metu esate susidiire su ly¢iy diskriminacijos apraiSkomis i§ darbdaviy ar ketinanciy

isidarbinti asmeny pusés? Jei taip, gal galite pateikti konkrety pavyzdj?

4. Jusy vertinimu: Lietuva yra kovojanti su ly¢iy diskriminacija darbo rinkoje $alis ar Lietuvoje ji daZniausiai

yra tiesiog toleruojama?

5. Kokias perspektyvas jZvelgiate Lietuvos darbo rinkoje?

Dékoju uz Jiasy nuomone!



