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IVADAS

Pasaulis, kuriame $iandien dirba darbuotojas, ryskiai skiriasi nuo to, kuriame jis dirbo pries§
90 mety, kai buvo jkurta Tarptautiné¢ darbo organizacija, ar pra¢jusio amzZiaus antrosios puses,
kai buvo priimta 1961 m. Europos socialiné chartija ir kiti pagrindiniai tarptautiniai darbo salygy
standartai. Siandieninis pasaulis labai skiriasi ir nuo to, kuriame gyvenome ir dirbome pries
Zlungant tarybiniam reZimui. Net ir praé¢jus beveik dviem deSimtmeciams, kai jvyko analogijos
neturinti politin¢, ekonominé, socialiné transformacija bei buvo sukurta rinkos ekonomikos
demokratiné valstybé¢, negalime dziaugtis ekonominés veiklos ir socialinio gyvenimo stabilumu'.

Temos aktualumas. Lietuvos darbo teisés reforma buvo jgyvendinta 2003 m. sausio 1 d.
isigaliojus Darbo kodeksui. Siekiant geresnés atitikties pasikeitusioms darbo rinkos salygoms,
atsizvelgiant j socialiniy partneriy interesus, buvo naujai sureguliuoti daugelis darbo santykiy.
Iteisintas vientisas kodifikuotas darbo teisés Saltinis, jtvirtino pagrindines Europos Sajungos ir
Tarptautinés darbo organizacijos teisés akty bei Europos socialinés chartijos (pataisytos)
nuostatas.

Nuo Darbo kodekso jsigaliojimo pra¢jo penkeri metai. Globaliy pokyciy ir sparcios
visuomenés raidos veikiama darbo teis¢ vis patiria naujy esminiy permainy, tode¢l kyla biitinybe
iSsiaiSkinti, ar Siuo metu galiojanti darbo teis¢ atspindi jvykusius ekonominius, socialinius ir
kitus poky¢ius, kurie neabejotinai salygojo darbo proceso, jo aplinkos ir dalyvaujanciy subjekty
interesy kaitg. Galiausiai reikia atsakyti j klausimg, ar egzistuojancios darbo teisés normos
veiksmingai praktiskai jgyvendinamos, ar jos padeda iSlaikyti darbo santykiams biiting socialine
pusiausvyra tarp dviejy socialiniy grupiy — darbdaviy ir darbuotojy.

Tyrimo objektas — darbo santykiy teisinis reguliavimas.

Tyrimo tikslas — atskleisti darbo santykiy teisinio reguliavimo socialinj veiksminguma.

Tyrimo uzdaviniai:

1) iSnagrinéti socialing darbo prigimties ir darbo teisés sampratas;

2) iSnagrinéti darbo teisés principus;

3) iSnagrinéti teisés veiksmingumo sampratas;

4) iSnagrinéti darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, darbo ir poilsio laiko,
darbo uzmokescio, darbo drausmés ir materialinés atsakomybés, darbuotojy saugos ir sveikatos,
kolektyviniy darbo santykiy teisinio reglamentavimo ypatumus;

5) iSnagrinéti darbo teisiniy santykiy jgyvendinimo problemas.

! Davulis T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos // Jurisprudencija. 2008, Nr. 8(110). P. 27-28.



Tyrimo hipotezé. Darbo santykiy Saliy nepakankamas jsigilinimas j darbo teis€és normas
neigiamai jtakoja jy jgyvendinimo veiksminguma.

Tyrimo metodai. Tyrimo tikslui pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti taikomi aprasomasis,
sisteminés analizés, lyginamasis bei dokumenty analizés metodai.

Tyrimo etapai. Pirmame tyrimo etape bus siekiama atskleisti socialing darbo prigimtj,
darbo teisés kaip savarankiSkos teisés Sakos bruozus, darbo teisés principy esme bei teisés
veiksmingumo supratimg. Antrasis tyrimo etapas skirtas atskleisti atskiry darbo teisés instituty:
darbo sutarties, darbo ir poilsio laiko, darbo uzmokesCio, darbo drausmés ir materialinés
atsakomybés, darbuotojy saugos ir sveikatos, kolektyviniy darbo santykiy teisinio
reglamentavimo ypatumus Lietuvoje. Tre€iasis tyrimo etapas skirtas Lietuvos AukSc¢iausiojo
Teismo nutarciy, priimty darbo teisiniy santykiy bylose, analizei siekiant jvertinti darbo teisés
socialinj veiksminguma.

Tyrimo Saltiniai. Lietuvos Respublikos ir tarptautiniai teisés aktai, Lietuvos darbo,
civilinés, civilinio proceso teisés, teisés teorijos, sociologijos ir kity moksly literatiira, Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos duomenys, Lietuvos Auks$¢iausiojo Teismo nutartys
darbo teisiniy santykiy bylose.

Pagrindinés sgvokos: darbo teis¢, socialinis veiksmingumas, darbo sutartis, Darbo

kodekso nuostatos, darbo teisés normy jgyvendinimas.



1. DARBO TEISES SOCIALINIO VEIKSMINGUMO SAMPRATA

1.1. Socialiné darbo prigimties samprata

Darbas yra ne tik vienas pagrindiniy visos visuomenés gerovés pagrindy, bet ir svarbiausia
Zmogaus kaip asmenybés formavimosi bei vystymosi sritis. Sudétingu visuomeniniu reiskiniu
darbu mogus sgmoningai realizuoja save kaip asmenybe. Zmogus uZsitikrina savo egzistavimo
salygas ne tik keisdamas gamta, bet ir keisdamas patj save, savo santykius su kitais Zmonémis®.

»Staigus, efektingas darbo pakilimas i§ Zemiausios, labiausiai niekinamos padéties |
aukscCiausig rangg, kaip labiausiai gerbiamos i§ visy Zmogaus veikly, prasidé¢jo tada, kai J. Lokas
atrado, kad darbas yra visos nuosavybés altinis. Sis kilimas tesési, kai A. Smitas tvirtino, kad
darbas yra viso turto Saltinis, ir pasieké savo vir§iing K. Markso ,,darbo sistemoje®, kur darbas
tapo viso produktyvumo Saltiniu ir paties Zmogaus Zmogiskumo israiSka®, — raSo H.Arendt’.

Darbas kaip visuomenis reiSkinys atspindi visuomenés esme, nes dirbantis Zmogus
sgveikauja su kitais dirbanciaisiais ir, tuo paciu, jis iSreiSkia savo poziiirj i darbg kaip | konkrecig
savo aktyvumo risj. Kita vertus, darbas yra specifiné Zmogaus savirealizacijos sfera.

A. Vaisvila pagristai teigia, kad gyvenimas dél mokslinés, techninés pazangos ir gamtiniy
iStekliy i8§sekimo tampa ne elementaresnis, o sudétingesnis. Jam jvaldyti (humanizuoti) reikia ir
atitinkamos dvasinés kokybés asmenybiy. <...> Socialiai jsiprasminti didesnes galimybes turi
dvasiskai sudétingesnés asmenybés”.

Darbas suteikia Zmogui socialumo ir kartu ZmoniSkumo teisg. Zodis ,,socialinis® i3 lotyny
kalbos ver¢iamas kaip visuomeng, visuomeninis®. V. glapkausko pozitiriu, Zodis ,,socialinis*
turéty biiti suprantamas kaip bendruomeninis®. M. Urmonien¢ teigia, jog bene reik§mingiausias
bendruomenés privalumas yra tai, kad bendruomené¢je Zmogus pilnai i§gyvena gyvenimo vertg,
prasme, nes daug daZniau jis jauciasi reikalingas, vienintelis, nepakartojamas’. Apibendrinant
Sias mintis galima teigti, kad bendruomen¢ ir bendruomeniSkumo aplinka Zmogui biitina kaip
socializacinio atsiskleidimo sglyga ir iSkilusiy problemy sprendimo reguliacinis veiksnys.

Dirbantis Zmogus jgyja galimybe atlikti savo prigimtines pareigas — ,.kurti (gaminti) ir per

«8

kiiryba (darba) Zmogaus vertu biidu pasiriipinti paciu savimi, savo teisémis‘. Tod¢l pagristai

* Matulionis A. V. Sociologija. — Vilnius: Homo Liber, 2002. P. 92.

3 Arendt H. Zmogaus biikle. —Vilnius: Margi rastai, 2005. P. 99.

* Vai3vila A. Teisinés valstybés koncepcija Lietuvoje. — Vilnius: Litimo, 2000. P. 468.

* Tarptautiniy ZodZiy Zodynas. — Vilnius: Vyriausioji enciklopedijy redakcija, 1985. P. 456.

® Slapkauskas V. Teisés socialogijos pagrindai. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2004. P. 103.

7 Urmoniené M. Bendruomené ir socialinés jaunimo problemos: istoriné lyginamoji analizé // Filosofija. Sociologija.
2004, Nr. 2. P. 22.

¥ Vaigvila A. Teisinés valstybés koncepcija Lietuvoje. — Vilnius: Litimo, 2000. P. 467.



galima teigti, kad darbas yra Zmogaus laimés ir gyvenimo prasmés Saltinis. Tai tokia veikla,
kurioje Zmogaus asmenybé yra visaverté, jauCianti savo orumg ir zmogiskaja verte, savimi
pasitikinti ir nepriklausoma. Biitent darbinéje veikloje Zmogus pasireiSkia kaip kiir¢jas, tai yra
sugebantis kurti vartojamasias vertes ir per tai biiti socialiai reikalingu.

,Zmogaus esmé — jo asmenybg, socialiné prigimtis, — rajo A. Vai3vila, — neegzistuoja 3alia
gamybinés veiklos. Eliminuotas i$ kiirybos (darbo) Zmogaus dvasingumas — sugebéjimas kurti —
praranda savo strateginj tiksla, dél kurio jis buvo ugdomas, palaikomas, tobulinamas, socialiai
jprasminamas. Salia kirybos jis tampa ,.grynu“ dvasingumu ir dél to niekam nereikalingu
instrumentu, pasmerktas savaiminei atrofijai ir Ztc¢iai. Kasdienine kiiryba (darbu) neatgaivinama,
nepaskatinama Zmogaus dvasia ima gesti, praranda savo pasiekta kokybe (kvalifikacijg),
kiirybinius (darbo) jgiidZius, informacijq...“g.

Darbas yra neatsiejama nuo Zmogaus veiklos dalis. Tod¢l ,,nepriklausomai nuo to, kokioje
visuomenés gyvenimo sferoje Zmogus realizuoty savo veikla, ji visuomet bus ne tik individualaus,
bet ir socialinio pobtidZio. Socialiné veikla — tai sistema socialiai reikSmingy veiksmy, kuriuos
vykdo subjektas (visuomené, grup¢, asmenybé) jvairiuose visuomenés socialinés organizacijos
sferose ir jvairiose lygiuose, siekiant apibrézty socialiai reikSmingy tiksly ir interesy, bei tam
panaudojant jvairias priemones — ekonomines, socialines, politines ir ideologines“lo.

Zmoniy socialiniai santykiai neegzistuoja ir negali egzistuoti atsietai nuo veiklos. Savaime
suprantama, kad ne kiekviena Zmogaus veikla yra darbas. Darbu galima pavadinti tik tokig
7mogaus veikla, kuri turi visus batinus darbo proceso elementus. Sie elementai yra:

1) tikslinga Zmogaus veikla — tikslingas fiziniy ir protiniy Zmogaus gebéjimy realizavimas;

2) darbo objektas — dalykai, kuriuos Zmogus veikia dirbdamas;

3) darbo priemonés, kuriomis Zmogus veikia darbo objekta'".

,Darbo veikla, nors visomis aplinkybémis susijusi su gyvenimo procesu jo elementaria,
biologine prasme, — raSo H. Arendt, — nepasikeit¢ per tukstanCius mety, jkalinta amZinai
besikartojan¢io gyvenimo procese, prie kurio ji buvo pririSta. PripaZinimas, kad darbas yra
vieSoji veikla, toli grazu nepanaikino jo procesinio pobudZzio, <...> prieSingai, iSlaisvino §j
procesg nuo jo cikliSko, monotonisko kartojimosi ir paverté jj spariai progresuojancia plétra,

kurios padariniai per keleta amziy visiskai pakeité visa gyvenama pasaulj“12.

° Vaigvila A. Teisinés valstybés koncepcija Lietuvoje. — Vilnius: Litimo, 2000. P. 467.

' Luobikiené I. Sociologija: bendrieji pagrindai ir tyrimy metodika. — Kaunas: Technologija, 2000. P. 53.
1 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 41.

2 Arendt H. Zmogaus biiklé. —Vilnius: Margi rastai, 2005. P. 49.



1.2. Darbo teisés samprata

Darbo teisés, kaip savarankiSkos teisés Sakos, Romény teiséje nebuvo. ,,Darbo santykius
reguliavo civilinés ir komercinés teisés normos, o darbo sutartis laikyta civiliniy turtiniy sutarc¢iy
ri§imi ir vadinta paslaugy nuomos sutartimi*'”.

XIX a. pradzioje pasirodé pirmieji jstatymai dél darbo santykiy. Anglijoje 1802 metais ir
1819 metais isleisti parlamento aktai, kuriais uZdraustas jaunesniy kaip devyneriy mety vaiky
darbas. Pranctizijoje 1841 metais priimtas jstatymas dé¢l vaiky darbo fabrikuose, kuriuo nustatytas
minimalus astuoneriy mety vaiky, prilmamy j darbg, amzius, uZdraustas naktinis ir pavojingas
sveikatai vaiky darbas'.

Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) sukiirimas 1919 metais buvo reikSmingas jvykis
darbo santykiy teisinio reguliavimo istorijoje. Sios organizacijos priimti aktai, sudarantys
tarptautinés darbo teisés pagrinda, ,.tarptautiniu mastu teisiskai jtvirtino id¢ja, kad valstybé gali ir
privalo kistis i darbuotojy ir darbdaviy tarpusavio santykiy teisinj reguliavima, ir nustaté nemazai
minimaliy tarptautiniy darbo salygy standartq“ls.

Vakary valstybése po Antrojo pasulinio karo prabilta, kad ,,darbo jéga yra ypatinga preke,
neatskiriama nuo Zmogaus asmenybés. Zmogaus, kaip didZiausios vertybés, orumas suponuoja,
kad tos pacios teisés normos negali biiti tatkomos parduodant ar perduodant naudotis materialius
dalykus ir samdant darbo jégg. D¢l Sios prieZasties susiformavo nauja teisés Saka, kurios
pagrindinis uZdavinys — nustatyti tokias darbo jégos panaudojimo sglygas, kurios uZtikrinty
normaly darbuotojy ir darbdaviy bendravimg, darbuotojy darbo ir gyvenimo sglygas. Be to,
darbo teisés Sakos susiformavimg nulémé objektyvios ekonominés ir socialinés salygos:
pagaus¢jo samdomy darbuotojy ir jie sustipréjo, pageréjo jy organizuotumas, padidéjo poreikis
ieskoti politiniy ir socialiniy priemoniy palaikyti socialing visuomenés rimtj, jégy pusiausvyrg ir
skatinti paiangq“lﬁ,

SavarankiSkai teisés Sakai atsirasti reikia, kad ji reguliuoty santykiskai izoliuotg socialiniy
santykiy grupe ir kad ta santykiy grupé¢ biity reguliuojama atskiru metodu. A. Vaisvila pabrézia,
kad savarankiSkos teisés Sakos atsiradimo sglygos yra Sios:

1) visuomeniniy santykiy savitumo laipsnis;

2) visuomeniniy santykiy socialiné svarba;

3) nebuvimas galimybés tuos santykius reguliuoti jau turimy teisés Saky normomis;

" Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 41.

14 Nekrogius 1., Buzinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teis¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 21.
'S Ten pat.

16 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 41.



4) bitinybé taikyti Siai santykiy grupei specialy teisinio reguliavimo metodq”.

Todél norint apibrézti darbo teisés sgvoka reikia nustatyti, kokius visuomeninius santykius
reguliuoja darbo teisés normos ir kokiais metodais siekiama teisinio reguliavimo tiksly.

Darbo procesams reguliuoti gali biti taikomos ne tik darbo teisés, bet ir civilings,
administracinés bei kity teisés Saky normos. Tai priklauso nuo jvairiy organizaciniy ir
ekonominiy sglygy bei formy, kurioms esant gali biiti atlieckamas darbas.

ApibréZziant darbo teisés reguliavimo sferg paprastai nurodoma, kad darbo teisé reguliuoja
tuos visuomeninius santykius, kurie atitinka Siuos tris poZymius (kriterijus):

1) darbo santykiy dalykas — darbas — apibréZiamas kaip darbo funkcija, tai yra susitariama
del tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darby atlikimo arba dé¢l tam tikry pareigy;

2) darbo procesg organizuoja darbdavys, darbuotojas turi paklusti nustatytai darbo tvarkai;

3) darbuotojas uz atliktg darbg turi gauti sutartg atlyginimqlg.

,Darbo teisés atribojimo nuo civilinés teisés kriterijus — darbiné funkcija, o civiliniy
teisiniy santykiy objektas — konkrec€iai apibréztos geérybés (daiktai, teisés, veiksmy rezultatai,
kitos gérybés). <...> Siuo metu jau beveik negin¢ijamais darbo sutarties atribojimo nuo civilinés
sutarties poZymiais laikoma: a) darbo sutartyje apibréZtas testinis darbo procesas, kuris néra
siejamas su konkreCiu rezultatu; b) pavaldumo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo;
c¢) darbuotojo privalomas paklusimas vidaus darbo taisykléms“lg.

Taigi minéty trijy kriterijy pakanka atskirti darbo teisés veikimo sferg nuo civilinés teisés
veikimo sferos, taCiau vien jais vadovaujantis vargu ar galima darbo teis¢ atriboti nuo
administracinés teisés.

Reguliuojant valstybés vieSojo valdymo tarnautojy tarnybinius santykius vyrauja vieSosios
(administracinés) teisés elementai, ribojantys, daugeliu atveju — paSalinantys sutartinio
reguliavimo galimybes. Sita moksline koncepcija pagristi ir Lietuvos jstatymai. Pagal Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo20 2 straipsnio 2 dalj, valstybés tarnautojas — fizinis
asmuo, einantis pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis vie$ajj administravima. Be to, prie
valstybés tarnautojy kategorijos priskiriami tik tie valstybés ir savivaldybiy institucijose
dirbantys asmenys, kurie eina pareigas, jtrauktas j to jstatymo tvarka patvirtintus valstybés
tarnautojy pareigybiy sarasSus. Su valstybés tarnautojais darbo sutartys nesudaromos. Darbo
istatymai jiems taikomi tik tiek, kiek jy statuso nereglamentuoja valstybés tarnybos jstatymas, tai
yra subsidiariai. Taigi valstybés tarnautojy tarnybiniai santykiai yra ne darbo teisés, o

administracinés teisés objektas. Ir atvirkS¢iai — asmenys, kurie valstybés ar savivaldybiy

'7 Vaigvila A. Teisés teorija. — Vilnius: Justitia, 2004. P. 337.

18 Nekrogius ., Buzinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teis¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 14.

!9 Baranauskas E., Karulaityté-Kvainauskiené I., KirSiené J. ir kt. Civiliné teisé¢. Bendroji dalis. — Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2007. P. 90.

? Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas // Valstybés Zinios. 1999, Nr. 66-2130.



institucijose eina pareigas, nejtrauktas ] valstybés tarnautojy pareigybiy sarasus, taip pat
dirbanciy valstybés ar savivaldybiy jmonése ar vieSosiose jstaigose, darbo santykius reguliuoja
ne administracing, o darbo teisé”'.

Darbo teis¢ reguliuoja ir kai kuriuos kitus glaudZiai su tiesioginiais darbo santykiais
susijusius visuomeninius santykius:

= kolektyvinius darbo santykius, kurie atsiranda netiesiogiai tarp darbuotojo ir darbdavio, ir
kuriais néra tiesiogiai jgyvendinamas Zmogaus geb¢jimas dirbti, taciau jie yra glaudziai susije su
visuomeniniais darbo santykiais. Tai darbuotojy kolektyvo santykiai su darbdaviais, darbuotojy
ir darbdaviy asociacijy tarpusavio santykiai, triSaliai darbuotojy ir darbdaviy asociacijy ir
valstybés valdymo organy santykiai;

= darbo gincy, kylanciy tarp darbo teisés subjekty, sprendimo santykius;

= jdarbinimo santykius, kurie atsiranda prie$ susiklostant darbo santykiams;

= apsauginius santykius. Tai santykiai dél drausminés darbuotojy atsakomybés ir santykiai
del materialiosios darbo santykiy subjekty tarpusavio atsakomybés;

= santykius, atsirandanc¢ius dé¢l darbo saugos, taip pat santykius, kurie susij¢ su darbo
istatymy laikymosi priezitira ir kontrole®.

Iprasta laikyti, kad visuomeniniai santykiai yra teisés nereguliuojami (arba dar
nesureguliuoti). [IsikiSus teisei, tokie santykiai jgyja teisiniy santykiy statusa. Pagal Sia
koncepcija visuomeniniai darbo santykiai tarsi yra uz teisés riby. Teisiniais darbo santykiais jie
tampa tik tada, kai darbdavys ir darbuotojas juos sureguliuoja, tai yra suteikia jiems teisiniy
santykiy pobtdj. Tokia koncepcija, ko gero, yra atspindys primityvios teorijos, pagal kuria,
pavyzdziui, daiktinés teisés dalykas yra pats daiktas, kaip atskiras objektas teisés iSoréje, o ne
Zmoniy santykiai dél daikto. Vis délto teisés teorijoje vyrauja nuomoné, kad teisés reguliavimo
objektas yra Zmoniy santykiai ir kad teisé yra ty santykiy forma ir esmé™.

V. TiaZkijus pabrézia, kad darbo teisés reguliavimo dalykas yra svarbi visuomeniniy
santykiy grupé, kurios pobidis lemia, jog darbo teisé turi atlikti dvi pakankamai sudétingas
funkcijas: skatinti ekonomikos plétrg ir kartu ginti darbuotojo interesus. Taigi darbo teisés
objektui biidinga:

1) dinamiSkumas — gamybiniy santykiy raida ir keitimasis lemia adekvaty ir darbo teisés
plétotés poreikj;

2) darbo proceso dalyviai yra dvi Salys, turincios skirtingy interesy, o darbo teisés uzduotis —

sudaryti sglygas ieSkoti prieSingy interesy kompromiso;

2! Nekrogius L, Buzinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teis¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 15.
2 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 43.
2 Nekrogius L., BuzZinskas G., CioCys P. A. ir kt. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 17.

9



3) Zzmogus, kaip didZiausia vertybé, negali biiti aukojamas paZangos labui, dél to reikia
griezto darbo teisés objekto reglamentavimo, uZtikrinan¢io darbuotojo sauga ir sveikatg™.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo teisés reguliavimo objektas rodo, ka, kokius
visuomeninius (socialinius) santykius ji reguliuoja, o teisinio reguliavimo metodas parodo, kaip,
kokiu biidu siekiama teisinio reguliavimo tiksly. Taigi teisinio reguliavimo metodas yra teisinio
poveikio Zmoniy elgesiui biidy ir priemoniy sistema.

Priemones, taikomas darbo santykiams reguliuoti, nulemia daug veiksniy, taciau i$ esmés
teisinio reguliavimo pobiidis priklauso nuo visuomeniniy santykiy prigimties ir valstybés
vaidmens.

Pagal teisés reguliuojamy santykiy prigimtj skiriami valdymo, turtiniai ir apsauginiai
santykiai. Turtiniams santykiams (darbo teis¢je — tai darbo uZmokestis ir kt.), kurie paprastai
grindziami Saliy lygybés principu, daZniausiai taikomas dispozityvumo metodas. Valdymo
(darbo drausmé ir kt.) ir apsauginiams (darbo sutarties nutraukimas ir kt.) — imperatyvieji
metodai. Taigi darbo santykiy teisinio reguliavimo metodas turi ir imperatyviojo, ir
dispozityviojo teisinio reguliavimo bruozy, tod¢l jj galima laikyti kompleksiniu. Imperatyviosios
ir dispozityviosios §io metodo ypatybés jvairiems darbo teisés institutams daro skirtingg jtaka,
priklausomai nuo instituto turinio, — kokie elementai (turtiniai, organizaciniai ar apsauginiai)
jame vyrauyj a®.

Darbo santykiy teisinis reguliavimas turi tam tikry tam metodui budingy ypatumy, tai yra
taikomas centralizuotas (valstybinis) ir sutartinis reguliavimas. Sutartinis metodas
igyvendinamas kolektyvinémis derybomis ir susitarimais.

Kolektyvine sutartj, kaip vieng i§ teisés normy iSraiSkos formy, A. VaiSvila priskiria
specifinei teisés formos rii§iai — norminei sutar&iai, kuriai bidingi tokie poZymiai®:

a) bendrojo pobuidzio elgesio taisyklés nustatymas;

b) susitarimo savanoriSkumas;

¢) interesy bendrumas;

d) sutarties Saliy lygiateisiSkumas;

e) sutarties dalyviy sutarimas visais esminiais sutarties aspektais;

f) abipusé atsakomyb¢ uZz prisiimty pareigy nejvykdyma ar netinkama vykdyma;

g) sutarties uztikrinimas teisinémis priemonémis.

Lietuvoje vieSpataujant planinei ekonomikai vyravo centralizuotas darbo santykiy teisinio
reguliavimo metodas. Taciau peréjus i rinkos ekonomika, Salyje kilo poreikis ir atsirado salygos

iSplésti darbo santykiy sutartinio reguliavimo metodg bei geriau suderinti visuomenés ir

* Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 51-52.
%5 Nekrogius I., Buzinskas G., Cioéys P. A.irkt. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 19.
*6 Vaigvila A. Teisés teorija. — Vilnius: Justitia, 2004. P. 306-307.
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socialiniy partneriy interesus. Tod¢l esminiu darbo santykiy teisinio reguliavimo bruozu reikia
laikyti centralizuoto, imperatyvaus ir sutartinio, dispozityvaus reguliavimo metody derinimag.
Lietuvos darbo teis¢ derinant su Europos Sgjungos teisés sistema darbo santykiy teisinis
reguliavimas vis labiau linksta j kolektyviniy sutarciy sfera”’.

Taigi darbo teis¢ yra valstybés, taip pat ir socialiniy partneriy nustatyta teisés normy
sistema, reguliuojanti darbo santykius ir kai kurivos kitus glaudziai su tiesioginiais darbo
santykiais susijusius visuomeninius santykius.

Priezastys, dél kuriy darbo teis¢ atsirado ir plétojosi, nulémé ir jos funkcijas. Teisés
socialinés funkcijos — tai teisés, kaip socialinio instituto, veikimo kryptys ir biidai jgyvendinant
teisés socialine paskirtj”®.

Darbo teis¢ i§ prigimties yra socialiné, kadangi, be ekonominés funkcijos, daugiausia
atlieka apsauging (socialing) funkcijg, tai yra darbuotojo gynimo nuo darbdavio funkcija.
Apsauginé funkcija pirmiesiems (darbuotojams) yra ,,patikimas pagrindas, kuriuo remiantis
sudaroma teisiS$kai jforminta darbo sutartis, kurioje numatoma tinkama jy teisiy ir pareigy
pusiausvyra atsizvelgiant | darbdavio, kuriam jie pavaldds, valdymo ir jsakymo galias.
Antriesiems ji uztikrina labai svarby teisinj saugumg aiskiai nustatydama skirtingus standartiniy
sutar¢iy tipus, kuriuose nustatytos arba nurodytos pagrindinés taikytinos nuostatos kiekvienu
konkre&iu atveju, jskaitant vienagalj sutarties nutraukima**.

,ZApsauginé (socialiné) darbo teisés funkcija laikoma svarbiausia, — raso I. NekroSius, — <...>
Darbo teisés paskirtis — ne tik uztikrinti darbuotojy saugg darbe, uzkirsti kelig darbdavio savivalei
(nepagrijstiems atleidimams i§ darbo, vir§valandZiams ir t.t.), bet ir uZtikrinti Zmogaus teises darbo
procese. Todél reguliuojant darbo procesus biitina atsizvelgti j konkretaus darbuotojo poreikius ir
lukescius. Negalima darbuotojo laikyti vien tik abstrak¢ia visuomenés figiira, profesijos atstovu,
jis traktuojamas kaip visateis¢ asmenybé, kuri yra nepriklausoma, turi savigarbos jausma, siekia
teisingumo ir gali tikétis, kad darbo procese su ja bus bendraujama civilizuotai, be ty¢iojimosi,
prievartos. Darbo teisé taip pat atlieka ekonomine (gamybine) funkcija, jgyvendinama priimant
darbo teisés normas, kurios skatina racionaly darbo iStekliy naudojimg, nasy darba, gamybinés
demokratijos plétojima(“3 0,

Darbo teisés normy kirimui, aiSkinimui bei jy tobulinimui ypatingg reikSme turi darbo

teisés principai, iSreiskiantys darbo teisés esme ir darantys jtaka jos raidai.

7 Nekrogius L, Buzinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teis¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 20.

2 Slapkauskas V. Teisés sociologijos pagrindai. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2004. P. 453.

¥ Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyriaus nuomoné dél Zaliosios knygos ,,Darbo teisés
modernizavimas jgyvendinant 21-ojo uZdavinius®“ COM(2006) 708 galutinis, 2007 m. geguzés 2 d. //
http://www.socdialogas.lt/upload_docs/files/EERS nuomone_del darbo_teises_modernizavimo.doc; prisijungimo
laikas: 2008-06-05.

30 Nekrosius I., Buzinskas G., Cioéys P. A.irkt. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 22.
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1.3. Darbo teisés principai

Teisés principai yra pagrindinés teisé€s nuostatos, iSreiSkiancios visuomeniniy santykiy
teisinio reguliavimo désningumus, svarbiausias ypatybes bei raidos tendencijas. Teisés principai
»hurodo, kokio pobiidZio turéty biiti kuriamos teisés normos, sprendZiama konkreti teisiné byla,
kad kiekvienu teisinio reguliavimo atveju bity jgyvendinami teisés sampratos formuluojami
tikslai®, — raso A. Vaisvila®!.

Pagal Lietuvos darbo teis¢ principai yra ne tik tam tikros pagrindinés idéjos, teisés
pradai, iSplaukiantys analizuojant teisés Sakos normy visumag, bet ir teisés normos. Kita
vertus, normos-principai neturi visy jprastiniy reguliacinéms teisés normoms bidingy
elementy (hipotezés, dispozicijos, sankcijos). Vadinasi, normos-principai netinka reguliuoti
konkrety visuomeninj santykj, konkreciy teisiy ir pareigy atsiradima, pasikeitimg ar pasibaigima.
Vis délto jos daro jtaka teisinio reguliavimo mechanizmui. Pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (DK)* 9 straipsnio 4 dalj, jeigu visuomeniniai darbo santykiai, patenkantys i darbo
teisés reguliavimo sfera, néra reglamentuoti norminiais darbo teisés aktais ir jiems negalima
pritaikyti kity teisés Saky normy, reglamentuojanciy panasius santykius, tai sprendZiant kilusius
ginCus taikomi DK 2 straipsnio 1 dalyje iSvardyti darbo teisés principai. Vadinasi, tokiais
atvejais normos-principai tampa tiesioginio taikymo teisés normomis ir reglamentuoja
konkreciy teisiy ir pareigy atsiradima, pasikeitima ar pasibaigimef’?’.

Laisvés pasirinkti darbg principas. Tai konstitucinis ir tarptautinis principas, jtvirtintas
Lietuvos Respublikos Konstitucijos®™ 48 straipsnio 1 dalyje — ,.kiekvienas Zmogus gali laisvai
pasirinkti darbg bei verslg ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti
teisingg apmokéjimg uZz darbg ir socialing apsaugg nedarbo atveju®, Europos socialinés
chartijos (pataisytos)™ 1 straipsnio 2 dalyje — ,,veiksmingai ginti darbuotojo teise savo laisvai
pasirinktu darbu uZsidirbti pragyvenima®.

Laisvés pasirinkti darbg principas reiskia, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ rinktis darbg
pagal savo gebé¢jimus ir norg bei tokiu laisvai pasirinktu btidu uzsidirbti gyvenimui. Kita vertus,
Sis principas jokiu biidu negali biiti traktuojamas kaip uZtikrinimas ar garantija konkrec¢iam
asmeniui, kad jis gaus konkrety pageidaujama darbq36.

Asociacijy laisvés principas yra sudedamoji konstitucinio laisvés jungtis j bendrijas, politines

partijas ar asociacijas, kuriy tikslai ir veikla néra prieSingi Konstitucijai ir jstatymams, principo

3! Vai§vila A. Teisés teorija. — Vilnius: Justitia, 2004. P. 146.

32 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

33 Nekrogius L, Buzinskas G., Cioéys P. A.irkt. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 25-26.
3 Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014.

3 Europos socialiné chartija (pataisyta) // Valstybés Zinios. 2001, Nr. 49-1704.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2003. T. 1. P. 24.
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dalis”. Sis principas taip pat yra jtvirtintas TDO konvencijoje Nr. 87 ,,D¢l asociacijy laisvés ir teisés
jungtis j organizacijas gynimo**®, Europos socialinés chartijos (pataisytos) 5 straipsnyje.

Darbo teis¢je asociacijy laisvés principas yra taikomas pagrindiniams visuomenés
sluoksniams — darbuotojams ir darbdaviams. Sio ,,principo tikslais asociacija (organizacija)
suprantama kaip kiekviena darbuotojy ar darbdaviy organizacija, norinti jtvirtinti ir apginti tam
tikrus darbuotojy ar darbdaviy interesus. <...> Darbuotojai gali jungtis | profesines sajungas,
darbdaviai — ] asociacijas ar organizuotis kitokia jiems priimtina ir valstybés pripaZinta teisine
forma. Asociacijy laisve reiSkia, kad Sie subjektai turi teis¢ pasirinkti, be iSankstinio leidimo
steigti asociacijas (organizacijas) ir | jas stoti“””. Biitina paZyméti, kad asociacijy laisvé néra
absoliuti. Tai reiskia, kad darbuotojai ir darbdaviai bei jy organizacijos, naudodamiesi asociacijy
teikiamomis garantijomis, turi gerbti ir laikytis valstybés jstatymy.

Valstybés pagalba asmenims jgyvendinant teise j darbg. Tai tarptautinis principas,
jtvirtintas Europos socialinés chartijos (pataisytos) 2 dalyje, TDO konvencijoje Nr. 88 D¢l
idarbinimo tarnyby 0rganizavim0“40. Valstybé, jgyvendindama Sig savo pareiga, organizuoja
jdarbinimo sistema, tai yra numato tam tikras teisines, ekonomines, socialines ir organizacines
priemones, kurias teikia valstybés, savivaldybiy arba kitos organizacijos, padedancios pilieciams
jsidarbinti. Idarbinimo tarpininkavimo paslaugas nemokamai teikia darbo birzos — informuoja
gyventojus apie laisvas darbo vietas, registruoja bedarbius ir kitus ieSkancius darbo asmenis,
jeigu reikia, organizuoja jy permokyma, kvalifikacijos kélimg, remia naujy darbo viety steigima,
ypac asmenims, kuriems dél tam tikry aplinkybiy reikalinga papildoma parama darbo rinkoje41.

Darbo subjekty lygiateisiskumo (nediskriminavimo) principas jtvirtintas Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 29 straipsnyje, Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos** 14 straipsnyje, TDO konvencijoje Nr. 111 ,,Dél diskriminacijos darbo ir profesinés
veiklos srityje**’, ES teisés aktuose. DK 2 straipsnio 1 dalies 4 punktas skelbia darbo teisés
subjekty lygybe nepasant jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seimyninés padéties, amZiaus,
jsitikinimy ar pazitiry, priklausymo politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms,

kitokiy aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.

37 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2003. T. 1. P. 22.

* TDO konvencija Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo™ / Valstybés Zinios.
1996, Nr. 27-653.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2003. T. 1. P. 23.

“TDO konvencija Nr. 88 ,,Dél jdarbinimo tarnyby organizavimo* // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 28-672.

41 Nekrogius L, Buzinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teis¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 27.

*2 Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija // Valstybés Zinios. 1995, Nr. 40-987.

“ TDO konvencija Nr. 111 ,,Dé¢l diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje* // Valstybés Zinios.
1996, Nr. 28-677.
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Pagal TDO konvencija Nr. 111 ,,Dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje*
diskriminacija yra bet koks lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes ir lygiateisius santykius
paZzeidziantis arba panaikinantis iSskyrimas, apribojimas ar pranaSumo teikimas, kai
paZzeidZiamos ar panaikinamos lygios darbo ir profesinés veiklos galimybés ir lygiateisiai
santykiai, jeigu tai nustaté atitinkama TDO naré, pasikonsultavusi su darbdaviams ir
darbuotojams atstovaujanCiomis organizacijomis, kur jos yra, ir su kitomis atitinkamomis
institucijomis**.

Diskriminacija yra draudZiama tiek jgyjant profesinj pasirengima ar kvalifikacija, tiek
jsidarbinant, taip pat atliekant darba, siekiant karjeros ar nutraukiant darbo santykius.

Saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo sqlygy sudarymo principas jtvirtintas Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje, TDO konvencijose ir rekomendacijose, Europos
socialings chartijos (pataisytos) 2 ir 3 straipsniuose bei kituose teisés aktuose. Sio principo
tikslas yra gerinti darbuotojy saugos ir sveikatos sglygas, uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams ir traumoms darbo metu, tiek susijusioms su darbu, tiek tapusioms darbo padariniu.
Be to, Sis principas apima tinkamo darbo ir poilsio laiko, atostogy garantijy, specialiy apsaugos
garantijy nustatyma tam tikry kategorijy asmenims, kuriems reikalinga ypatinga apsauga
(jauniems Zmonéms, nejgaliesiems asmenims, né$¢iosioms, maitinanc¢ioms ir pan.)45.

Teisingo apmokéjimo uZ darbg principas yra konstitucinis ir tarptautinis principas,
jtvirtintas daugelyje TDO konvencijy ir rekomendacijy, Europos socialinés chartijos
(pataisytos) 4 straipsnyje. Pastaroji norma reikalauja, kad chartijg ratifikavusios Salys
pripaZinty darbuotojy teis¢ i tokj atlyginima, kuris garantuoty jiems ir jy Seimoms normaly
gyvenimo lygj, vyry ir motery teis¢ j vienoda atlyginimg uz vienodos vertés darbg, teis¢ i}
padidinta darbo uZmokest] uz vir§valandZius, leisty atskaitymus i§ darbo uZmokescio tiktai
laikantis tokiy sglygy ir tokio dydZio, kuriuos numato tos valstybés jstatymai ir kiti norminiai
aktai arba yra nustatyta kolektyvinése sutartyse ar arbitraZzo sprendimuose.

Visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimo principas jtvirtintas Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje, Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos 4 straipsnyje, TDO konvencijoje Nr. 29 ,,Dél priverstinio ar privalomojo darbo**.

Lietuvos Respublikos Konstitucija nustato, kad priverstiniu darbu néra laikoma tarnyba
kariuomenéje ar jg pakeiCianti alternatyvioji tarnyba, taip pat pilieiy darbas karo, stichinés
nelaimés, epidemijos ar kitais ypatingais atvejais bei jstatymo reguliuojamas teismo nuteistyjy

darbas. Vadovaujantis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija ir

*“ TDO konvencija Nr. 111 ,,Dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje / Valstybés Zinios.
1996, Nr. 28-677.

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2003. T. 1. P. 29.

 TDO konvencija Nr. 29 ,,D¢l priverstinio ar privalomojo darbo* // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 27-648.
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TDO konvencija Nr.29 ,D¢l priverstinio ar privalomojo darbo®, priverstiniu darbu néra
laikomas darbas, kurj paprastai reikalaujama atlikti kalinimo metu, ir darbas lygtinio atleidimo
nuo tokio kalinimo laikotarpiu, kokios nors karinés tarnybos arba tarnybos, kurios reikalaujama
i§ asmeny, atsisakanciy karinés tarnybos d¢l jsitikinimy, vietoj karinés tarnybos tose Salyse, kur
toks atsisakymas yra pripaZjstamas, kokios nors tarnybos, atlieckamos dél to, jog tai butinai
reikia, ar dél stichinés nelaimés, kai kyla pavojus visuomenés egzistavimui ar gerovei, darbas ar
tarnyba, kurie yra jprasty pilietiniy pareigy dalis.

Darbo santykiy stabilumo principas. Siuo principu yra siekiama apsaugoti darbuotojus nuo
pernelyg didelés darbo santykiy kaitos ir nepagristo darbo santykiy, kurie turi atitikti pastovumo
ir nuolatinumo kriterijus, nutraukimo. Sis principas kyla i§ vadinamojo darbo sutardiy
prieZastingumo principo, nustatancio, kad neterminuotos darbo sutartys atitinka nuolatines darbo
vietas, o terminuotos darbo sutartys atitinka laikinus darbus®’.

Darbo santykiy stabilumo principo esmé: 1) darbo teisiniai santykiai darbdavio inciatyva
gali biiti nutraukti tik dél svarbios prieZasties; 2) darbuotojas apie darbo sutarties nutraukimg turi
biti i§ anksto tinkamai jspétas, iSskyrus atvejus, kai dél jstatyme numatyty priezas¢iy darbo
santykiai negali testis, arba kai darbuotojas neatlieka ar netinkamai atlieka savo pareigas; 3) jeigu
darbuotojas atleidziamas iS darbo dél aplinkybiy, dél kuriy atsiradimo jis néra kaltas, jam
iSmokama tam tikra piniginé¢ kompensacija ar kitokios iSmokos; 4) sustiprintos darbo santykiy
stabilumo garantijos nustatytos kai kurioms socialiai labiau pazeidZiamy asmeny kategorijoms
(néscioms moterims ir auginantiems vaikus darbuotojams, sergantiems ir suzalotiems darbe
darbuotojams ir kt.)*®.

Darbo jstatymy bendrumo ir jy diferencijavimo pagal darbo sglygas ir darbuotojy
psichofiziologines savybes principas. Darbo jstatymy bendrumas reiskia, kad visi darbo jstatymai
yra grindZiami bendraisiais darbo organizavimo principais, visi darbuotojai turi vienodas teises ir
pareigas, tai yra visiems darbo subjektams galioja tie patys darbo jstatymai ir jy teikiamos
garantijos. Taciau dél atskiry darbo santykiy sri¢iy, konkre¢iy darbo salygy specifikos, darbuotojy
psichofiziologiniy savybiy yra biitina darbo santykiy tesinio reguliavimo diferencijacija. Darbo
santykiai diferencijuojami atsizZvelgiant j skirtingus objektyvius ir subjektyvius kriterijus49.
Diferencijuojant pagal objektyvius kriterijus atsizvelgiama | klimatines jvairiy tikio Saky darbo
salygy ypatybes, ju kenksminguma sveikatai, darbo sunkuma, o pagal subjektyvius — i darbo
santykiy subjekty (jaunimo, motery, nejgaliyjy asmeny) psichofiziologines savybes.

Kolektyviniy deryby, siekiant suderinti darbuotojy, darbdaviy ir valstybés interesus,

laisvés principas yra tarptautinis kolektyviniy deryby laisvés principas, jtvirtintas

*7 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 80.
8 Nekrogius I., Buzinskas G., Cioéys P. A.irkt. Darbo teis¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 28.
49 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 81.
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TDO konvencijoje Nr. 154 ,,.D¢l kolektyviniy deryby skatinimo*™ 8 straipsnyje, kai kuriose
kitose TDO konvencijose.

Darbo teis¢ reguliuoja visuomeninius santykius tarp pagrindiniy visuomenés socialiniy
sluoksniy — darbuotojy ir darbdaviy, kuriy interesai neretai biina prieSingi. Valstybés uzdavinys
yra sudaryti teisines sglygas tinkamam ty interesy balansui palaikyti, kad tie prieStaravimai
negrésty visuomenés rimé&iai ir saugumui’’. Bitent socialinis dialogas, kaip vienas i§
demokratinés valstybés poZymiy, yra geriausias biidas minétiems tikslams pasiekti. Kolektyviniy
deryby laisvé reiskia, kad kolektyvinés derybos turi biiti savanoriSkos, Salims negalima primesti
kolektyviniy deryby. Siy deryby laisvé turi bati uztikrinama visais socialinio dialogo lygiais.

Kolektyviniy sutarciy Saliy atsakomybés uZ jsipareigojimus principas. Kolektyviniy
sutarCiy Salys privalo vykdyti jsipareigojimus, prisiimtus kolektyvine sutartimi. UZ prisiimty
pareigy nevykdyma kyla atsakomybé. DK 48 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad Salis, atskleidusi
kolektyviniy deryby metu gauta neskelbting informacija, atsako jstatymy nustatyta tvarka. Biitent
abipusé¢ pagarba kolektyvingje sutartyje numatytiems jsipareigojimams padeda kurti tvirtais
pagrindais paremtus darbo santykius. Pazymétina, kad realus kolektyviniy sutar¢iy Saliy
isipareigojimy vykdymas yra vienas i$ principy, kuriuo grindziamas socialinis dialogas kaip
vienas i§ pagrindiniy Darbo kodekso ir kity darbo jstatymy tiksly.

Siekiant jvertinti darbo teisés normy socialinj veiksminguma, toliau démesys skiriamas

teisés veiksmingumo sampraty analizei.

1.4. Teisés veiksmingumo samprata

Teisés veiksmingumo savoka yra siejama su formaliuoju veiksmingumu ir socialiniu
veiksmingumu. V. Slapkauskas pabréZia, kad bendriausiu poZitriu teisés veiksmingumas yra
teisés normy faktinio poveikio (rezultato) ir teisékiiros subjekto jsivaizduojamo (planuojamo)

.. . .. .. .. . 52
teisés normy jgyvendinimo rezultato (arba teisés normy paskirties) santykis’".

Teisés normy jgyvendinimo procese visuomet iSkyla vienokiy ar kitokiy teisés socialinio
veikimo kliﬁ(:iq5 3, kuriy jveikimas siejamas su teisinio reguliavimo mechanizmu. Tokiu btdu
»teises  veiksmingumas suprantamas kaip teisinio reguliavimo mechanizmo naudojimo

Veiksmingumas“54. Pastarasis aspektas pabrézia formalyjj teisés veiksminguma, kuris, anot

% TDO konvencija Nr. 154 ,,Dél kolektyviniy deryby skatinimo* // Valstybés Zinios. 1996, Nr. 30-740.

5! Nekrogius L, Buzinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teis¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 29.

32 Slapkauskas V. Teisés sociologijos pagrindai. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2004. P. 591.

3 Klititys yra natfiralts ir dirbtiniai sunkumai, barjerai arba kitokie veiksniai, kurie dél vieny arba kity
prieZas¢iy trukdo jgyvendinti teisés socialing paskirtj, pilieCiy ir organizacijy teisétus interesus, veikia prie§ teisés
principus, ardo besiklostan¢ius socialinius rysius. Zr. Slapkauskas V. Teisés sociologijos pagrindai. — Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, 2004. P. 461.

> Slapkauskas V. Teisés sociologijos pagrindai. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2004. P. 604.
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A. Vaisvilos, suprantamas kaip konstatavimas, kad teisés institucijos funkcionuoja, jstatymai
priimami, teisés normos taikomos, tam tikras procentas teisés pazeidimy iSaiSkinamas, teisés
pazeidg¢jai realiai atlieka bausmes ir .t

Atsizvelgiant j tai, kad teisés kilmés ir raidos pagrindas yra socialinis, pirmenybé¢ teikiama
bendruomenés id¢jai. BendruomeniSkumas yra pagrindinis socialumo sgvokos poZymis,
suteikiantis veiksmingumui, kaip geram veikimui, semanting reikSme¢. Todél neatsitiktinai
V. Slapkauskas pabrézia, kad pilietinei visuomenei svarbesné yra ne formalioji, o turiningoji
kokio nors socialinio veikimo prasmé¢, kuri bendriausiu poZiiiriu kyla i§ ,,socialumo* sqv0k0556.

Taigi kalbant apie kokio nors veikimo socialinj veiksmingumg, akcentuojami du jo
sarySingi aspektai:

1) tokia veikimo paskirtis, kuri ne tik negriauna bendruomenisky visuomenés vertybiy ir
rySiy, bet, prieSingai, juos atitinka ir i§ tokios intencijos kylantis veikimas jgyvendina
bendruomeninius interesus;

2) pats veiksmingumas, kaip geras veikimas, paveikus. Pastaruoju aspektu akcentuojama
veikimo kultiira — Zmogaus ir visuomeneés kryptingos veiklos laiméjimy sistema: kvalifikuotumas,
organizuotumas, produktyvumas (rezultatyvumas), techninis apriipinimas, visuomeninis
jsipareigojimas ir et

Grjztant prie teisés socialinio veiksmingumo semantinés reikSmés, reikia akcentuoti, kad pati
teise, kaip svarbiausias socialinés tvarkos veiksnys, yra visuomeniniy santykiy stabilumo garantas,
suteikiantis pagrindg juos numatyti. Teisés vaidmuo ir jos supratimas iSryskéja teisés socialinés
paskirties kontekste — ,,saugoti ir ginti Zmogaus teises bei laisves ir sudaryti teisines galimybes
visuomenés paZangos raidai, kuri turi uZtikrinti Zmogaus gyvenimo kokybés augima“®.

Teisés veikimas, anot V. glapkausko, turi buti derinamas su kitais socialiniais
reguliatoriais, ypa¢ su morale ir religija. Tai reiskia, kad jstatymy leidéjy kuriamos teisés normos
turi neprieStarauti pacios teis€s socialinei paskirciai, o jy jgyvendinimas — nesukelti tokiy
Salutiniy rezultaty, kurie sukelia neigiamy socialiniy padariniy visuomenéje, pakerta jos nariy
tikéjimg pagrindinémis socialinémis vertybémissg.

Konkrecios teisés normos socialinj veiksminguma galima nustatyti tik atskleidus dvejopus
ypatumus:

1) visuomengs ir jos grupiy, kurioms paveikti iSleidZiama teisés norma, ypatumus;

.. . . e [ 60
2) teisés sistemos, kurios elementu bus nagrin¢jama teisés norma, ypatumus' .

% Vaisvila A. Teisés teorija. — Vilnius: Justitia, 2004. P. 463.

%6 Slapkauskas V. Teisés sociologijos pagrindai. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2004. P. 604.

7 Ten pat, P. 605.

%% Slapkauskas V. Teisés sociologijos pagrindai. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2004. P. 452.

> Slapkauskas V. Socialinés tvarkos raidos globalizacijos salygomis problemos // Jurisprudencija. 2003. T. 70(62). P. 13.
60 Slapkauskas V. Teisés sociologijos pagrindai. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2004. P. 605.
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Neabejotinai iSkyla biitinybé nagrinéti teisés rysj su teisés socialinés aplinkos struktiira bei
jos elementais. Teisés veikimo socialine aplinka sudaro visuma ekonominio, politinio, dorovinio
ir kitokio pobtidZio socialiniy veiksniy, kurie sgveikauja su teise visuose jos funkcionavimo ir
jgyvendinimo proceso etapuose. ,,Socialiné aplinka, kaip teisés veikimo kontekstas, daZniausiai
nagrinéjama §iais pozitriais®':

1) Aksiologiniu (vertybiy teorijos) poZitiriu. Siuo poZifiriu nagrinéjama: teisés vaidmuo ir
jos reikSmé visuomenés socialiniy vertybiy sistemoje; teisiniy ir kity socialiniy vertybiy
suderinamumas (arba prieStaringumas); teisétumo ir tikslingumo principy santykis; teisés
socialinio prestizo lygis; teisés atitikties socialiniams likes¢iams laipsnis. ISsiaiSkinama, kiek
visuomen¢ pripazjsta ir palaiko teisés saugomas socialines vertybes ir reikalaujamas elgesio
formas. Modeliuojant teisés socialinj veikimg ypa¢ svarbu tinkamai vertinti visuomeninés
samongés formy — politinés ir dorovinés sagmonés — poveik]j teis€s samonei. Sociologiniai tyrimai
Sioje srityje turéty atskleisti visuomenés teisinio mastymo, atitinkan¢io dabarties i$Siikius,
formavimosi procesus.

2) Socioreguliaciniu poZidiriu. Sis pozitris pabréZia socioreguliavimo normatyvinj
pagrinda. Tai reiSkia, kad nagrin¢jama teisés kaip socialinio reguliatoriaus sgveika su Kkitais
socialiniais reguliatoriais. Siuo poZiiiriu sickiama atskleisti, koks susiklosté teisés normy ir
faktiSkai veikianciy socialiniy normy (veiklos jprociy vienoje ar kitoje veiklos srityje)
santykis — normy suderinamumas ir prieStaravimai; kokio reikia papildomo teisékiirinio
pastiprinimo, kad jsigaléty teisés normy ir kity socialiniy reguliatoriy pozityvinés sgveikos formos.

3) Socialinés kontrolés poZzitriu. VisavertiSka teisés socialinio veikimo mechanizmo
analizé turi atskleisti teisés vieta ir vaidmenj socialinés kontrolés instituty sistemoje. DaZnai
socialinés kontrolés samprata apibréZiama tik visuomenés lygiu, ignoruojant individy
socializacijos reikSme. Susiaurinta socialinés kontrolés samprata suprantama kaip socialinés
sistemos socioreguliacijos biidas. <...> Biitent individy socializacija yra socialinés kontrolés
visuomenés lygiu pagrindas. Tai reiskia, kad socialinés kontrolés veikimas neapsiriboja vien
normatyvinio reguliavimo procesais, o apima ir visy visuomenéje veikian¢iy socialiniy normy ir
instituty funkcionavima (pvz., Seimos ir santuokos, Svietimo, mokslo sveikatos apsaugos,
teisingumo, vieSosios nuomonés institutus). Socialinés kontrolés tikslas — tai faktiniy
visuomeniniy santykiy pavertimas tokiais santykiais, kurie atitikty visuomenés liikesCius ir
vertybiSkai normatyvinius reikalavimus. Tai galima pasiekti dviem budais: arba paisant
visuomeng¢je priimty vertybiy ir normy kuo tikslingiau organizuoti socialing realybe (aukléjimu,
jtikingjimu, prievarta ir kitomis socialinio poveikio priemonémis), arba keisti pasenusias normas

ir vertybes. Socialiné kontrolé vyksta spontaniskai derinant abu baidus*.

ol Slapkauskas V. Teisés sociologijos pagrindai. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2004. P. 463-464.
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Dar S. Monteskjé teigé, kad jstatymy leidéjas privalo sekti tautos dvasig, nes ,geriausiai
darome tai, kg pasirenkame laisvai, kas iSplaukia i§ misy valios“®. A. Vaisvila pabréZia, kad
istatymo formuluojamos teisés normos privalo jkiinyti socialinj kompromisa. Istatymy leidé¢jas,
formuluodamas teisés normas, turi Zinoti, kokiy socialiniy grupiy interesai tiesiogiai ar
netiesiogiai bus paliesti §iuo jstatymu, kuri i§ ty grupiy tokiu jstatymu labiausiai suinteresuota ir
kuri jam oponuos. AtsizZvelgdamas | tai, jis privalo formuluoti teisiniy normy dispozicijas taip,
kad jose biity realizuotas susiprie§inusiy interesy kompromisas®.

Reikia pripazinti, kad nagrin¢jant teisés socialinj veiksminguma, pirmiausia kyla teisés ir
individy tiksly, turinio ir formos problemos, su kuriomis yra susijes teisékiiros procesas.

Kita vertus, ,teisékiira yra tokia veikla, kurios rezultaty — teisés normy — veiksmingumas
priklauso ne tik nuo jy kiréjy, — raso V. Slapkauskas, — bet ir vartotojy. Teisékiiros subjektas
iSleidZia kartais visiSkai neveiksmingus teisés normy aktus, ir daZniausiai gana ilgai veikes teisés

normy aktas tampa neveiksmingas, nes pasikeité su jo veikimu susijusios visuomenés gyvenimo
«64

salygos‘™".

R. Simagius pabréZia, kad netinkamas teisés tikslo supratimas arba klaidingos teisinés
idéjos pasireiSkia tuomet, kai teisei formuluojami nerealistiSki tikslai, pavyzdziui, siekis, kad
nelikty nusikalstamumo arba atskiry neigiamy reiskiniy. Netinkamas teisés normy isreiSkimas
teisés iSraiSkos formomis (teisés Saltiniuose) — dazniausiai teis€s akty tekstuose, apimty tokius
atvejus, kai klaidos oficialiuose teisés akty tekstuose, nevienaprasmio interpretavimo galimybés
(antrinés kolizijos), savoky neatitikimai ir kiti reiskiniai, susije su teiséktiros technikos klaidomis
arba tikrovés raida, kurios ankstesné teisékiira tiesiog negaléjo apimti. Netinkamas teisés
iSraiSkos formos (Saltinio) aiSkinimas apimty tuos atvejus, kuomet pati teisé i$ principo isreiksta
neproblematiskai, taciau dél vienokiy arba kitokiy prieZasciy praktikoje yra nevienareikSmiskai
arba neteisingai suvokiama®.

Teisés socialiniam veiksmingumui ,,matuoti* taikomi efektyvumo kriterijai — ,,tikslingy
poveikiy rezultatyvumo matai“®®. | Svarstant klausima, kiek jstatymai pagal forma ir turinj yra
»pasiruose biiti vertinami socialinio veiksmingumo kriterijais, svarbu suvokti, — pabréZia

A.VaiSvila, — ar visi tikslai, keliami teisinio poveikio priemonéms (sankcijoms), gali biiti laikomi

62 Beinoravi¢ius D. Socialinis kompromisas kaip teisinio jstatymo pozymis // Jurisprudencija. 2002.
T.27(19). P. 21.

% Vaigvila A. Teisinés valstybés koncepcija Lietuvoje. — Vilnius: Litimo, 2000. P. 339-340.

% Slapkauskas V. Sociologiné pagalba kaip teisékiiros kokybe lemiantys veiksnys // Jurisprudencija. 2004.
T. 54(46). P. 54.

% Simagius R. Teisékiira ir teisés socialinis veiksmingumas // Jurisprudencija. 2004. T. 54(46). P. 67-68.

66 Slapkauskas V. Teisés sociologijos pagrindai. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2004. P. 605.
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teisiniais. Teisés socialiniam veiksmingumui konkretinti svarbu ne tik suformuluoti teisinio
poveikio tikslus, bet ir aiSkiai skirti teisinius tikslus nuo neteisiniu“67.

,,Ka istatymas reglamentuoja, lengva pasakyti, — raSo A. Vaisvila, — o ko jis siekia Siuo
reglamentavimu, jau gerai reikia iSmanyti socialinius procesus, numatyti jy raidg. <...> Istatymo
tikslg (paskirtj) sutapatinus su paciu teisiniu reguliavimu arba jo objektu (santykiais, kurie tuo
jstatymu reguliuojami), iSeity, kad reguliavimas jstatymais lyg pats save laiko tikslu, jis lyg ir
abejingas reguliavimo kokybei, jis tuos santykius tiesiog reglamentuoja, o ne derina prieSingus
interesus, ne siekia didesnio teisingumo, efektyvesnés Zzmogaus teisiy apsaugosﬁg.

Pagrijstai galima teigti, kad ,,bet kuris teisinis paliepimas biina veiksmingesnis tais atvejais,
kai jo turinys atitinka asmenybés ir socialinés grupés moralinius jsitikinimus. Ir prieSingai — teisés
normos veiksmingumas smarkiai sumaz¢ja, kai ji prieStarauja visuomenéje vyraujancioms
dorovinéms vertybéms ir normoms. <...> pasitikéjimas jstatymu sustipréja, kai jstatymo nuostatos
sutampa su didesniosios visuomenés dalies socialiniais liikesciais, poreikiais ir interesais. Kuo
didesn¢ nauda visuomené¢ gali gauti i§ naujo teisinio reguliavimo, tuo labiau ji laikosi ty teisiniy
paliepimy ir atvirk§¢iai“®.

Teisés socialinj veiksmingumg galima vertinti dviem lygmenimis:

1) Mikrolygiu nagrinéjamas atskiro teisés normy akto, jy grupés arba teisinés reformos
branduolj sudaranciy teisés normy veikimo efektyvumas jy teisékiiros paskirties pozitiriu;

2) Makrolygiu vertinami visos teisés sistemos arba atskiros teisés Sakos veikimo
rezultatai’.

Taigi teisés socialinis veiksmingumas, kaip tikrasis Zmogaus teisiy saugos ir socialinio
stabilumo laipsnis, ,,suprantamas kaip integralus rodiklis, kuris iSreiskia: a) veikiancios teisés
palaikoma visuomenés santykinj stabilumg ir integralumg; b) realiai pasiektus asmenybes,
socialiniy grupiy ir valstybés interesy dermés rezultatus nuolatinés socialinés kaitos

squgomis“71.

57 Teisiniai tikslai yra tie, kurie i§plaukia i3 pacios teisés specifikos ir kuriuos pasiekti pajégios pacios teisinés
priemonés be kity veiksniy dalyvavimo ir pagalbos. Neteisiniai arba socialiniai, kompleksiniai tikslai yra tie, kuriy
teisinés priemonés vienos pasiekti negali, ir tik dalyvauja kartu su kitais socialinio poveikio veiksniais (socialiniais,
ekonominiais, ugdomaisiais, ir kt.). Zr. Vai¥vila A. Ar kiekvienam jstatymui taikytinas socialinio veiksmingumo
kriterijus // Jurisprudencija. 2004. T.54(46) P. 10.

% Vaigvila A. Ar kiekvienam jstatymui taikytinas socialinio veiksmingumo kriterijus // Jurisprudencija. 2004.
T. 54(46) P. 9.

% Slapkauskas V. Pasitikéjimas — teisés socialinio veiksmingumo veiksnys // Jurisprudencija. 2002.
T. 24(16). P. 193.

70 Slapkauskas V. Teisés sociologijos pagrindai. — Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2004. P. 606.

"' Ten pat, P. 605.
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2. DARBO SANTYKIU TEISINIO REGLAMENTAVIMO YPATUMAI LIETUVOJE

2.1. Darbo sutarties sudarymo teisinis reglamentavimas

Darbo sutartis yra vienas svarbiausiy darbo teisés instituty Lietuvos darbo teisés sistemoje,
jungiantis teis€s normas, reglamentuojancias darbo sutarties sudaryma, keitimg ir nutraukima, tai
yra darbuotojy priémimg j darba, darbo salygy pakeitima ar perkélima j kitg darbg ir atleidima i$
darbo. Sudarydami darbo sutartis, asmenys jgyvendina Lietuvos Respublikos Konstitucijos
48 straipsnyje garantuojama kiekvienam Zmogui galimybe laisvai pasirinkti darbg bei versla. Sia
konstitucing laisve galima realizuoti dviem biidais:

1) savarankiskai, be kieno nors pagalbos ar tarpininkavimo sudaryti darbo sutartj;

2) sudaryti darbo sutartj tarpininkaujant tam tikroms valstybinéms ar nevalstybinéms
institucijoms’?.

Darbo sutartis sudaroma abiejy darbo $aliy — darbuotojo ir darbdavio — interesais ir atitinka
ju suderintg valig, tai yra Salys sutartimi sulygsta dé¢l tam tikry darbo salygy. Darbo sutarties
salygos skirstomos j biitingsias, privalomgsias ir kitas (papildomasias).

Salims dél bitinyjy salygy nesusitarus laikoma, kad darbo sutartis nesudaryta. Biitinosios
bet kokiai darbo sutarCiai sglygos — tai susitarimas dél darbovietés (jmonés, jstaigos,
organizacijos, struktiirinio padalinio ir kt.) ir darbo funkcijy, tai yra dél tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy (DK 95 straipsnio 1 dalis).

Atskiroms darbo sutarCiy rasims darbo jstatymuose ir kolektyvinése sutartyse gali biiti
nustatomos ir kitos biitinosios salygos, kurias Salys sulygsta sudarydamos tokig darbo sutartj
(susitarimas dél termino, sezoninio darbo pobudzio ir kt.) (DK 95 straipsnio 2 dalis).

Darbo sutarties salygos, kurios nepriskirtos biitinosioms darbo sutarties sglygoms, taciau
privalo biiti Saliy aptartos ir nustatytos, tai — darbo apmokéjimo salygos (darbo uzmokescio
sistema, darbo uzmokescio dydis, mokéjimo tvarka ir kt.) (DK 95 straipsnio 3 dalis).

Be biitinyjy ir privalomyjy salygy, darbo sutarties Salys gali sulygti ir dél kity darbo
sutarties sglygy. A. Razgiinienés nuomone, Lietuvoje darbuotojui ir darbdaviui suteikta teise
(DK 95 straipsnio 4 ir 5 dalys) Saliy susitarimu jtraukti tokias darbo sutarties salygas, kurios
neprieStarauty darbo teisés normoms’. Saliy susitarimu gali biiti sulygstama dél iSbandymo
termino, profesijy jungimo, dé¢l darbdavio turéty iSlaidy darbuotojo mokymui, kvalifikacijos

kélimui, staZuotéms kompensavimo tvarkos ir terminy, kai sutartis nutraukiama dél darbuotojo

7 Dambrauskiené G., Macijauskiené R., Ma¢ernyté-Panomarioviené I. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. — Vilnius: Zaltvykslé, 2007. P. 19-20.
n Razgtiniené A. Darbo sutarties instituto ypatumai Baltijos valstybése // Jurisprudencija. 2005. T. 74(66). P. 50.
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kaltés arba darbuotojo pareiSkimu be svarbios priezasties. Tokios sglygos néra biitinosios, kad
darbo sutartis galioty, taciau sulygus dél Siy salygy, jos darbo sutarties Salims tampa vienodai
privalomos.

Viena i§ darbo sutarties papildomyjy salygy, dél kurios Salys daZnai sulygsta, yra
iSbandymas. Tai tam tikras terminas, darbo sutarties Saliy susitarimu nustatomas sudarant darbo
sutartj, per kurj darbdavys gali patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, o darbuotojas — ar
darbas ir jo salygos tinka jam (DK 105 straipsnio 1 dalis). Taigi ,,darbo sutarties Saliy susitarimo
del iSbandymo turinj sudaro ne vien tik iSbandymo terminas, bet ir tai, kokiu tikslu (kurios i§ darbo
sutarties Saliy iniciatyva) iSbandymas nustatytas. Todé¢l, Salims susitarus dél iSbandymo, rasytin¢je
darbo sutartyje nurodytinas ne tik nustatytas iSbandymo terminas, bet ir kitas esminis tokio
susitarimo elementas — iSbandymo tikslas (iSbandymo nustatymo iniciatorius)*’*,

Isbandymo termino neleidZiama nustatyti priimant j darba asmenis iki 18 mety, pareigoms,
1 kurias patenkama konkurso arba rinkimy biidu, taip pat islaikusius kvalifikacinius egzaminus
pareigoms eiti, darbdaviy susitarimu darbuotoja perkeliant dirbti j kitg darboviete ir kitais darbo
istatymy nustatytais atvejais (DK 105 straipsnio 3 dalis).

ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis kaip 3 meénesiai (DK 106 straipsnio 1 dalis).
Istatymy nustatytais atvejais norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, gali bati
taikomi ilgesni iSbandymo terminai, bet ne ilgesni kaip 6 ménesiai (DK 106 straipsnio 2 dalis).
Jei isSbandymas nustatytas darbdavio iniciatyva, tai darbdavys, pripaZings, kad iSbandymo rezultatai
nepatenkinami, iki iSbandymo termino pabaigos gali atleisti darbuotojg i§ darbo, apie tai rasStu
ispéjes darbuotojg pries 3 dienas, ir nemokéti jam iSeitinés iSmokos (DK 107 straipsnio 1 dalis).

DK 108 straipsnis pateikia darbo sutarCiy risiy sgrasa: neterminuotos, terminuotos,
laikinosios, sezoninés, antraeiliy pareigy, sutartys su namudininkais ar patarnavimo darbams
atlikti.

Laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindai, jos pakeitimo ir pasibaigimo, laikinyjy
darbuotojy darbo ir poilsio laiko ypatumai, taip pat darbo sutarties dél antraeiliy pareigy, su
namudininkais bei patarnavimo sutarties ypatumai patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
(Vyriausybé) 2003 m rugpjiicio 19 d. nutarimu Nr. 1043 ,,D¢l atskiry darbo sutar¢iy ypatumy
patvirtinimo“75.

Terminuota darbo sutartis sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo
laikotarpiui. I. NekroSius akcentuoja, kad darbo sutarties terminas yra sutartiné¢ darbo sutarties

salyga, tai yra jos buvima ar nebuvimg sutartyje nulemia Saliy susitarimas, o ne jstatymai ar kiti

" LAT CBS teiséjy kolegijos 2002 m. kovo 13 d. nutartis civ. byloje A. K. v. UAB ,,Lekna“, Nr. 3K-3-432,
kat. 2.1; 2.11 // http://www.lat.1t; prisijungimo laikas: 2008-10-03.

> Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutaréiy
ypatumy patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 81(1)-3690.
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norminiai teisés aktai. Susitarimas dé¢l darbo sutarties termino yra terminuotos darbo sutarties
bitinoji salyga’®.

Sezoniné darbo sutartis sudaroma sezoniniams darbams atlikti. Sezoniniy darby sarasas,
sezoninés darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, darbo ir poilsio laiko bei
apmoké&jimo ypatybés patvirtinti Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 , D¢l sezoninio
darbo*”’.

A. Razgiiniené pabréZia, kad atskiry darbo sutarciy rusiy iSskyrimas yra vienas i$ Lietuvos
ypatumy nustatant darbo teisinius santykius78. Darbo sutarc¢iy rusiy iSskyrimas ir diferencijuotas
juy reguliavimas padeda greta pagrindinés darbo formos (darbas darbdavio jmonéje pagal
neterminuotaja darbo sutartj visg darbo dieng) sukurti ir kitas, lankstesnes darbo organizavimo
formas, darbo sutarties $alims labiau individualizuoti darbo salygas ir jgyvendinti abiem puséms

priimtinus tikslus’’.

2.1.1. Darbo sutarties sudarymo tvarka

Priimdamas j darbg darbdavys turi teis¢ reikalauti, kad priimamasis dirbti pateikty asmens
tapatybe patvirtinantj dokumentg ir valstybinio socialinio draudimo pazyméjima (DK 104 straipsnio
1 dalis). Jeigu darbo jstatymai sieja priémimg j darbg su tam tikru i§simokslinimu ar profesiniu
pasirengimu, sveikatos bukle, darbdavys privalo reikalauti tai liudijanciy dokumenty, o
priimdamas j darbg nepilnametj nuo 14 iki 16 mety, darbdavys privalo reikalauti pateikti gimimo
liudijimag, vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma rastiSka sutikimg, vaiko sveikatg
prizitirin¢io gydytojo leidimg, o mokslo mety laikotarpiu — mokyklos, kurioje nepilnametis
mokosi, rastiSkg sutikimg (DK 104 straipsnio 2 dalis).

Remiantis DK 99 straipsnio nuostatomis, darbo sutartis turi biiti sudaroma rastu pagal
pavyzdine forma, kuri yra patvirtinta Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 115 ,,Dél
darbo sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo*®’. Ragytiné darbo sutartis sudaroma dviem
egzemplioriais. Darbo sutartj pasiraSo darbdavys arba jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas
pasirasytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Darbo
sutartis jos sudarymo dieng jregistruojama darbo sutar¢iy registravimo Zurnale. Darbo sutar¢iy

registravimo taisyklés, darbo pazymeéjimo forma, jo iSdavimo, neSiojimo ir pateikimo

76 Nekrogius L, Buzinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teis¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 219.

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 154 ,Dél sezoninio darbo® // Valstybés
Zinios. 1994, Nr. 19-313.

78 Razgiinien¢ A. Darbo sutarties instituto ypatumai Baltijos valstybése // Jurisprudencija. 2003. T. 74(66). P. 50.

7 Nekrosius L, BuZinskas G., Cioéys P. A. ir kt. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 216.

80 Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115 ,,Dél darbo sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo* //
Valstybés Zinios. 2003, Nr. 11-412; 2005, Nr. 103-3814.
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kontroliuojan¢ioms institucijoms tvarka yra patvirtinta Vyriausybés 2003 m. balandzio 24 d.
nutarimu Nr. 503, Taisyklés numato, kad registruoti darbo sutartis darbo sutaréiy registravimo
Zurnale privalo visi darbdaviai, esantys Lietuvos Respublikoje, taip pat darbdaviai, easantys uz
Lietuvos riby, bet priklausantys Lietuvos Respublikos jurisdikcijai. Toks registravimo Zurnalas
neprivalomas, jei darbdavys yra fizinis asmuo, samdantis tris ir maZiau darbuotojy.

Ne véliau kaip prie§ darbo pradZzia kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi darbdavys
jteikia darbuotojui jo tapatyb¢ patvirtinantj dokumentg — darbo pazyméjimg (DK 99 straipsnio
2 dalis), kurj darbuotojas privalo neSiotis ar laikyti darbo metu darbo vietoje. Darbuotojas,
prarades darbo paZyméjima, apie tai turi pranesti darbdaviui ne véliau kaip kitg darbo dieng.
Darbdavys iSduoda naujg darbo paZyméjimg. Darbuotojas, praradgs darbo paZyméjimg, privalo
atlyginti naujo pazymejimo gamybos iSlaidas, iSskyrus tuos atvejus, kai darbo paZzymejimas
prarastas ne dé¢l darbuotojo kaltés (Vyriausybés 2003 m. balandZio 24 d. nutarimas Nr. 503%%).

Darbdavys uZtikrina, kad darbuotojui biity leidziama dirbti tik pasirasius su juo darbo
sutartj, jteikus jam antra sutarties egzemplioriy ir iSdavus jo tapatyb¢ patvirtinantj dokumenta.
Uz tinkamg darbo sutarties sudarymg atsako darbdavys (DK 99 straipsnio 3 dalis).

Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys privalo pasiraSytinai supazindinti priimama dirbti
asmenj su jo buisimo darbo sglygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais
darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darbg (DK 99 straipsnio 4 dalis).

Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita dieng po darbo sutarties sudarymo, jei Salys

nesusitaré kitaip (DK 99 straipsnio 5 dalis).

2.1.2. Darbo sutarties vykdymas ir keitimas

Darbo sutarties vykdymas — tai darbo sutartyje nustatyty abipusiy jsipareigojimy tinkamas
igyvendinimas sutarties galiojimo laikotarpiu83 . Darbdavys neturi teisés reikalauti, iSskyrus
DK nustatytus atvejus, kad darbuotojas atlikty darbg, nesulygta darbo sutartimi. Darbdavys turi
teis¢ reikalauti darbo sutartyje nesulygto darbo atlikimo tam tikrais atvejais, pavyzdziui, kai
reikia uzkirsti kelig gamybinei avarijai, jg likviduoti arba paSalinti jos padarinius ir Kkitais
ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais (DK 121 straipsnio 1 dalis).

Darbo sutartyje sulygstama ne dél konkrec€iy darby, o dél tam tikros risies darby atlikimo,

tai yra dél tam tikros darbo funkcijos vykdymo, todél darbuotojas privalo atlikti darbus, kurie

¥ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 24 d. nutarimas Nr. 503 ,,Dél darbo sutar¢iy registravimo
taisykliy, darbuotojo tapatybe patvirtinan¢io dokumento iSdavimo, neSiojimo ir pateikimo kontroliuojancioms
institucijoms tvarkos apraSo patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 40-1882; 2006, Nr. 102-3948.

%2 Ten pat.

% Dambrauskien¢ G., Macijauskiené R., Macernyté-Panomarioviené I. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. — Vilnius: Zaltvykslé, 2007. P. 173.
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priskiriami jo darbo sutartyje sulygtai profesijai, specialybei ir kvalifikacijai. Dél papildomo
darbo ar pareigy turi buti sutarta ir tai turi buti aptarta darbo sutartyje (DK 119 straipsnis).

Darbo sutartis kei¢iama pasikeitus vienai i§ Saliy arba kai keiCiamos Saliy sulygtos darbo
sutarties sglygos, apibréZiancios jy teises ir pareigas.

Sutarties Salis gali pasikeisti tik pasikeitus darbdaviui, nes darbuotojo pasikeitimas tolygus
sutarties pasibaigimui®. Darbdavio pasikeitimas nereiskia, kad darbo sutartis pasibaigé, nes
pagal DK 138 straipsnj jmonés, jstaigos, organizacijos savininko, jy pavaldumo, steigéjo ar
pavadinimo pasikeitimas, jmonés, jstaigos ar organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdalijimas
ar prijungimas prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies perdavimas negali
biti teiséta prieZastis nutraukti darbo santykius. Taigi darbo santykiai tesiasi ir darbo sutartis
nenutriikksta, jg tik reikia pataisyti. Naujoji Salis perima visas anks€iau sudarytose sutartyse
sulygtas teises ir pareigas.

Darbo santykiy srityje svarbesnis ir daznesnis darbo sutarties keitimas, kuomet kei¢iamos
Saliy sulygtos darbo sutarties salygos. ,,Darbo teis¢ pripazjsta sutar¢iy laisvés principa. Darbo
sutarties Salys savo susitarimu gali pakeisti bet kurig sutarties salyga — bitingjg arba
papildomaja, taciau turi laikytis nustatytos darbo sglygy keitimo tvarkos, kuri uZtikrina, kad biity
teisiSkai realizuota darbo teisés apsauginé funkcija — silpnosios darbo sutarties Salies
(darbuotojo) apsauga nuo darbdavio iénaudojimo“85 .

Tinkamiausias ir jprasCiausias darbo sutarties salygy pakeitimo biidas yra Saliy susitarimas.
Biitinosios darbo sutarties salygos (DK 95 straipsnio 1 ir 2 dalys), jeigu jas norima keisti
neterminuotai arba ilgesniam negu vieno ménesio terminui, gali biti keiciamos tik iSankstiniu
raSytiniu darbuotojo sutikimu (DK 120 straipsnio 2 dalis). Tuo tarpu darbo apmokéjimo sglygas
be darbuotojo rasytinio sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ar pagal kolektyving sutartj yra kei¢iamas tam tikros iikio Sakos, jmonés ar darbuotojy
kategorijos darbo apmokéjimas (DK 120 straipsnio 3 dalis).

Perkélimas j kitg darbg prastovos atveju jtvirtintas DK 122 straipsnyje. Prastova ne dél
darbuotojo kaltés yra tokia padétis darbovietéje, kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo
sutartyje sulygto darbo del tam tikry objektyviy priezas¢iy (gamybiniy ir kt.). Prastovos laikui
darbuotojai, atsizvelgiant j jy profesija, specialybe, kvalifikacijg ir sveikatos buklg, jy rastiSku
sutikimu perkeliami j kita darbg. Darbuotojams sutinkant, jie gali biiti perkeliami j kitg darba
neatsizvelgiant j profesija, specialybe, kvalifikacija. ,,Sioje teisés normoje nustatyta darbuotojo,

esanCio prastovoje, perkélimo galimybé, — raSo J. Cinaitien¢, — kuri gali biiti ir nesiejama su

84 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, 2005. T. 1. P. 397.
85 Nekrosius L., BuZinskas G., CioCys P. A. ir kt. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 237.
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darbuotojo profesija, specialybe ir kvalifikacija. Tokia liberali, suteikianti pasirinkimo galimybe,
uZimtumo darbo vietoje reglamentacija atitinka tiek darbdavio, tiek darbuotojo interesus**°,

Laikinas darbo funkcijy (taigi ir darbo sutarties) vykdymo sustabdymas yra traktuojamas
kaip nuSalinimas nuo darbo. Nusalinimas reiskia, kad darbuotojui neleidziama dirbti darbo
sulygto darbo sutartyje. NusSalinti nuo darbo gali tik darbdavys savo iniciatyva arba jgalioty
institucijy ar pareiginy reikalavimu.

DK 123 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad jeigu darbuotojas pasirodé darbe neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, darbdavys ta dieng (pamaing) neleidzia jam dirbti
ir nemoka jam darbo uZmokescio. Kad darbuotojui galéty biiti taikomos teisinés sankcijos uz
pasirodymg darbe neblaiviam, biitina nustatyti juridiniy fakty visuma. Sios sudétj vienu metu turi
sudaryti trys aplinkybés87:

1) konstatuotas darbuotojo neblaivumo faktas;

2) darbuotojas buvo neblaivus darbo metu;

3) darbuotojas buvo neblaivus darbo vietoje.

Sios riisies nuialinimas yra darbdavio teis¢ ir kartu pareiga, nes darbdavys privalo
uztikrinti darbo saugg. Kitais atvejais nusalinti darbuotojg nuo darbo (pareigy) darbdavys gali tik
jstatymy nustatytais pagrindais, pavyzdziui, pagal DK 265 straipsnio 7 dalj darbuotojas, atsisakes
nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nusalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uZmokestis.

Darbdavys taip pat nusalina darbuotoja nuo darbo, nemoka jam darbo uzmokescio pagal
pareiginy, kuriems jstatymas suteikia nusalinimo teise, raSytinj reikalavimg (DK 123 straipsnio
2 dalis). Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekso®® 157 straipsnis nustato, kad
nusikalstamos veikos tyrimo metu ikiteisminio tyrimo teis€jas, gaves prokuroro prasyma,
nutartimi turi teis¢ nuSalinti jtariamajj nuo pareigy ar laikinai sustabdyti teis¢ uzsiimti tam tikra
veikla, jei tai butina, kad biity greiCiau ir neSaliSkiau iStirta nusikalstama veika ar uZkirsta
jtariamajam galimybé¢ daryti naujas nusikalstamas veikas. Nutartis laikinai nuSalinti jtariamaji
nuo pareigy siunciama jtariamojo darbdaviui vykdyti. Laikinas nuSalinimas nuo pareigy ar
laikinas teisés uZsiimti tam tikra veikla sustabdymas negali trukti ilgiau kaip 6 ménesius.
Prireikus Sios priemonés taikymas gali biiti pratestas dar iki 3 ménesiy.

DK 123 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad nuSalintas darbuotojas jo sutikimu perkeliamas
i1 kita darbg, jei toks perkélimas neprieStarauja nuSalinimo tikslui. NuSalinimo terminui
pasibaigus, darbuotojas grazinamas j ankstesnj darba, jei dél nuSalinimo neatsirado pagrindas

nutraukti darbo sutartj (DK 123 straipsnio 4 dalis).

% Cinatiené J. Darbo sutarties vykdymas ir apmokéjimas esant prastovai // Lietuvos profsajungos, 2008, Nr. 5-6. P. 8.
87 Davidavi¢ius H. Neblaivaus darbuotojo nusalinimas nuo darbo // Juristas, 2008, Nr. 7-8. P. 5.
% Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 37-1341.
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2.1.3. Darbo sutarties pasibaigimas

Darbo teis¢je yra vartojamos trys sgvokos, kurios néra tapacios — tai darbo sutarties
pasibaigimo, darbo sutarties nutraukimo ir atleidimo i§ darbo savokos. I. NekroSius teigia, kad
»savoka darbo sutarties pasibaigimas apima visus atvejus, kai visiSkai pasibaigia darbo sutarties
Saliy tarpusavio teisés ir pareigos, susijusios su darbo sutarties vykdymu, nesvarbu, kieno
iniciatyva ir kokiu buidu tai jvyko. Darbo sutartis pasibaigia ir darbuotojui mirus, ir jg nutraukus
Darbo kodekse nustatytais pagrindais, taip pat likvidavus darbdavj be teisiy peréméjo. Savoka
darbo sutarties nutraukimas apibiidina vieng i§ darbo sutarties pasibaigimo budy, kai sutartis
pasibaigia dél valiniy darbo sutarties Saliy arba jgalioty valstybés pareigiing veiksmy.
Atleidimas i$ darbo — darbo sutarties pasibaigimo pasekmeé. Si sagvoka daZniausiai vartojama
kalbant apie darbo sutarties nutraukimo tvarka ir teisinius padarinius“gg. DaZzniausiai taikomas
darbo sutarties pasibaigimo biidas — darbo sutarties nutraukimas.

Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu. Pagal DK 125 straipsnio 1 dalj Salis, siekianti
nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu, turi rastu pateikti pasitilymg kitai Saliai nutraukti darbo
sutartj Siuo pagrindu. Jei kita Salis sutinka su pasitilymu, tuomet ji per 7 dienas turi apie tai pranesti
Saliai, pateikusiai pasiiilyma. Salys, sutarusios nutraukti sutartj, turi sudaryti radytinj susitarima dél
darbo sutarties nutraukimo, nustatydamos jame sutarties nutraukimo datg, kitas sutarties
nutraukimo salygas (dél kompensacijy, nepanaudoty atostogy suteikimo). ,.Darbo sutarties
nutraukimas §$iuo pagrindu galimas, kai Saliy susitarime dél darbo sutarties nutraukimo yra isreiksta
tikroji suderinta 3aliy valia. Saliy susitarimas nutraukti darbo sutartj — tai darbo sutarties $alims
priimtinas sprendimas, priimamas jvertinus situacija, galimus variantus bei pasekmes**’.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskimu. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti ne tik
terminuota darbo sutartj prie§ termino pabaigg, bet ir neterminuotg darbo sutartj. Apie
pageidavimg nutraukti darbo sutartji DK 127 straipsnio pagrindu darbuotojas privalo jspéti
darbdavj rasStu. Jspéjimas darbdaviui pateiktinas ne véliau kaip prieS 14 dieny, o esant
specialiems jstatyme iSvardytiems pagrindams (darbuotojo liga ar nejgalumas, trukdantys
tinkamai atlikti darba) arba kitoms svarbioms prieZastims, arba jei darbdavys nevykdo
isipareigojimy pagal darbo sutartj, paZeidzia jstatymus ar kolektyving sutartj — ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas. Kolektyvinéje sutartyje gali buiti nustatytas ir kitoks jspéjimo terminas, bet
jis negali virSyti vieno ménesio. Pasibaigus jspéjimo terminui, darbuotojas turi teis¢ nutraukti

darba, o darbdavys — pareiga jforminti darbo sutarties nutraukimag bei atsiskaityti su darbuotoju.

% Nekrosius L., BuZinskas G., Cioéys P. A. ir kt. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.
P. 242-243.

% LAT CBS ispléstinés teiséjy kolegijos 2005 m. birZelio 26 d. nutartis civ. byloje E. V. S. v. AB ,,Vakary
skirstomieji tinklai*, Nr. 3K-7-290, kat. 11.9.1; 18.3 // http://www.lat.It; prisijungimo laikas: 2008-10-04.
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Nutraukus darbo sutartj, kai néra darbuotojo kaltés, darbuotojui iSmokama jo 2 ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydZio iseitiné iSmoka.

Istatymas suteikia teis¢ darbuotojui atSaukti savo praSyma nutraukti darbo sutartj, taciau
Sia teise darbuotojas nevarzomai gali pasinaudoti tik per 3 dienas nuo prasSymo padavimo dienos.
Vélesnis prasymo atSaukimas galimas tik darbdavio sutikimu (DK 127 straipsnio 4 dalis).

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo prasymu dél nepriklausanciy nuo darbuotojo
aplinkybiy. DK 128 straipsnio pagrindu darbuotojas turi teis¢ darbo sutartj nutraukti taip pat savo
praSymu dél dviejy priezasciy, kurios biitent nuo paties darbuotojo nepriklauso:

1) kai darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés trunka ilgiau kaip 30 dieny i§ eilés
arba jeigu ji sudaro daugiau kaip 60 dieny per paskutinius 12 ménesiy;

2) jeigu darbuotojui daugiau kaip 2 ménesius i§ eilés nemokamas visas jam priklausantis
darbo uzmokestis (ménesiné alga).

Siuo pagrindu darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota darbo sutartj, taip pat
terminuotg darbo sutartj, taciau ji turi biiti sudaryta ilgesniam kaip 6 ménesiy laikui.

DK 128 straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad darbo sutartis turi biiti nutraukiama nuo
darbuotojo praiyme nurodytos datos. ,,Sios aplinkybés, — rafo R. Macijauskien¢, — savaime
suteikia darbuotojui teise¢ diktuoti darbdaviui valig ir pasirinkti sutarties nutraukimo datq“gl.
Taciau $i data turi buti ne ankstesné kaip 3 dienos nuo praSymo padavimo dienos.

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés. DK 129
straipsnio 1 dalis nustato, kad darbdavys gali nutraukti neterminuotg sutartj su darbuotoju tik dél
svarbiy priezasCiy, apie tai jsp¢jes ji Sio DK 130 straipsnio nustatyta tvarka (raStu jspéjes
darbuotojg prie§ 2 ménesius, o darbuotojus, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensijg liko ne
daugiau kaip 5 metai, asmenis iki 18 mety, nejgaliuosius, darbuotojus, auginancius vaikus iki
14 mety, — ne vé¢liau kaip prie§ 4 ménesius). Taigi pirmoji straipsnio dalis reglamentuoja tik
neterminuoty darbo sutar¢iy nutraukimg darbdavio iniciatyva. 1. NekroSius nurodo, kad svarbia
priezastimi gali biiti pripaZinta nepakankama darbuotojo kvalifikacija, profesiniai gebé¢jimai,
elgesys darbe, taip pat jo sveikatos biuklé¢, trukdanti tinkamai atlikti darbo funkcij as’”.

Tik ypatingais atvejais gali biiti nutraukta darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés
gauti visg senatvés pensija liko ne daugiau kaip 5 metai, asmenimis iki 18 mety, nejgaliaisiais,
darbuotojais, auginanciais vaikus iki 14 mety (DK 129 straipsnio 4 dalis). Be to, pagal DK 129
straipsnio 5 dalj, tik ypatingais atvejais darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuotg darbo sutartj iki
jos termino pabaigos, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu j kitg darba, arba sumokéjes

darbuotojui uz likusj darbo sutarties galiojimo laikg vidutinj darbo uzmokestj.

°! Dambrauskiené G., Macijauskiené R., Macernyté-Panomarioviené I. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. — Vilnius: Zaltvykslé, 2007. P. 200.
2 Nekrogius L., Buzinskas G., CioCys P. A. ir kt. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 249.
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Remiantis Lietuvos Auksciausiojo Teismo senato nutarimo Nr. 44”6 ir 7 punktu ,,ypatingi
atvejai paprastai suprantami kaip atvejai, kai darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty
darbdavio interesus, ir yra nustatomi atsizvelgiant | konkretaus darbdavio veiklos specifika,
veiklos aplinkybes, konkrecCias atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo aplinkybes ir jj
pagrindZiancias prieZastis, pavyzdZiui, kai darbdaviui dél pas jj jvykusiy pasikeitimy visiskai
nereikalingas atitinkamo darbuotojo darbo funkcijy vykdymas, §is darbuotojas yra ilgalaikéje
prastovoje ir néra galimybés jo perkelti j kitg darbg (DK 122 straipsnis). <...> Darbdavys,
nutraukdamas darbo sutartj pagal DK 129 straipsnj, iSskyrus atvejj, kai nutraukiama terminuota
darbo sutartis ir darbuotojui iSmokamas vidutinis darbo uzmokestis uz likusj darbo sutarties
galiojimo laikg (DK 129 straipsnio 5 dalis), turi pareigg ieSkoti galimybiy perkelti atleidZiamg i$
darbo darbuotoja j kita darbg ir, esant darbuotojo sutikimui, jj perkelti j kita darba. Sig pareiga
darbdavys privalo vykdyti per visa numatomo atleisti darbuotojo jspé&jimo laikotarpj, jskaitant
darbuotojo atleidimo i§ darbo dieng*.

Nutraukus darbo sutartj pagal apraSomajji Darbo kodekso straipsnj, atleistam darbuotojui
iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitin¢ iSmoka atsizvelgiant j to
darbuotojo nepertraukiamaji staza toje darbovietéje (DK 140 straipsnio 1 dalis):

1) iki 12 ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

2) nuo 12 iki 36 ménesiy — dviejy ménesiy vidutinio darbo uZmokescio dydzio;

3) nuo 36 iki 60 ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

4) nuo 60 iki 120 ménesiy — keturiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

5) nuo 120 iki 240 ménesiy — penkiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

6) daugiau kaip 240 ménesiy — SeSiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

Darbo sutarties nutraukimas dél darbuotojo kaltés. Darbuotojo atleidimas i§ darbo
DK 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytais pagrindais yra drausminé nuobauda.
Remiantis Lietuvos Auks$Ciausiojo Teismo senato nutarimo Nr. 45% 2 punktu, pagal minéto
straipsnio 1 punktg leidZiama nutraukti darbo sutartj, kai yra $iy juridiniy fakty sudétis: a) faktas,
kad darbuotojas yra padargs darbo drausmés paZeidimg; b) faktas, kad darbo drausmes
pazeidimas padarytas po to, kai darbuotojui nors kartg per paskutiniuosius 12 meénesiy buvo
skirta drausminé nuobauda; c) faktas, kad darbuotojui buvo pranesta apie ankstesn¢ drausming
nuobaudg (DK 240 straipsnio 3 dalis); d) faktas, kad pakartotinio darbo drausmés pazeidimo

jvykdymo dieng ankstesné drausminé nuobauda yra galiojanti; e) darbdavio iniciatyva.

% LAT Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 ,Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojanciy
darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis), taikymo teismy
praktikoje* // Teismy praktika. 2003, Nr. 20. P. 176.

% LAT Senato 2004 m. birZelio 18 d. nutarimas Nr. 45 ,,Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojanc¢iy darbo
sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje // Teismy
praktika. 2004, Nr. 21. P. 156.
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Pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punktg leidZiama nutraukti darbo sutartj, kai yra Siy
juridiniy fakty sudétis: a) faktas, kad darbuotojas yra SiurkSciai paZeides darbo pareigas;
b) darbdavio iniciatyva.

Taigi darbo sutarties nutraukimo pagrindas suprantamas kaip tam tikras juridinis faktas ar
ju sudétis, kuriai atsiradus darbo sutartis tarp darbuotojo ir darbdavio nutriiksta.

PrieSingy darbuotojo ir darbdavio interesy susidiirimas, nesilaikymas teisés norminiy akty

reikalavimy dél darbo sutarties vykdymo ar nutraukimo sukelia darbo gindus””.
2.2. Individualiy darbo gin¢y teisinis reglamentavimas

Individualus darbo gin€as — tai nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo
istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvingje sutartyje nustatyty teisiy
ir pareigy jgyvendimo, kuris nagrin¢jamas Darbo kodekse nustatyta tvarka (DK 285 straipsnis).

Individualaus darbo ginc¢o Salys yra darbuotojas ir darbdavys. Pagal Darbo kodeksa
visiSkas darbinis teisnumas ir veiksnumas darbuotojui pripaZjstamas nuo 16 mety, o tam tikrais
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatytais atvejais darbuotojas gali pradéti dirbti jau
nuo 14 mety. Tuo tarpu Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas (CPK)’° nurodo, kad
savarankiskai ieskinj teisme gali pareiksti tik 18 mety sulauke¢ asmenys. Tokiu atveju reikéty
vadovautis CPK 411 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta galimybe, suteikiancia teis¢ asmeny, kuriems
néra sukake 18 mety, interesams teisme atstovauti jy tévams, glob&jams ar riipintojams.

Daugeliui individualiy darbo gincy privaloma pirminé gincy nagrinéjimo institucija yra
darbo gincy komisija, kuri sudaroma i§ vienodo skaiciaus darbuotojy ir darbdavio atstovy
jmonéje (DK 288 straipsnio 1 dalis), iSskyrus gincus, kurie tiesiogiai nagrinéjami teismuose.

Darbuotojas gali kreiptis | darbo gincy komisija per 3 ménesius nuo tos dienos, kai
suzinojo ar turéjo suZinoti, kad paZzeistos jo teisés (DK 296 straipsnis). Darbo gin¢y komisijos
posédis turi buti suSauktas ne véliau kaip per 7 dienas nuo praSymo pateikimo dienos.
Darbuotojo prasymg darbo gincy komisija turi iSnagrinéti ne veliau kaip per 14 dieny nuo jo
padavimo dienos (DK 291 straipsnio 1 dalis).

Darbo gin¢y komisijos sprendimas priimamas darbuotojy ir darbdavio atstovy — darbo
gin¢y komisijos nariy susitarimu (DK 292 straipsnio 1 dalis). Jei darbo gin¢y komisijos nariai
nesusitaré, sprendimas laikomas nepriimtu ir tai jraSoma j darbo gin¢y komisijos protokolg
(DK 292 straipsnio 2 dalis). Darbuotojas, nepatenkintas darbo gin¢y komisijos sprendimu, taip

pat tais atvejais, kai darbo gincas darbo gincy komisijoje nebuvo iSsprestas DK 291 straipsnio

% Dambrauskiené G., Macijauskiené R., Macernyté-Panomarioviené I. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. — Vilnius: Zaltvykslé, 2007. P. 247.
% Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas // Valstybés zZinios. 2002, Nr. 36-1340.
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1 dalyje numatytais terminais, bei tais atvejais, kai darbo gincy komisijoje Salys nesusitaré, per
14 dieny gali kreiptis su iesSkiniu j teismg (DK 293 straipsnis).

DK 295 straipsnio 2 dalyje pateikiamas tiesiogiai teismuose, nesikreipiant j darbo gincy
komisijg, nagrin¢jamy darbo gincy sarasas:

1) gincai, kile dé¢l darbo sglygy pakeitimo, nuSalinimo nuo darbo darbdavio iniciatyva,
atleidimo 18 darbo;

2) gincai dél atleidimo i§ darbo formuluotés pakeitimo;

3) gincai tarp profesiniy sajungy ar kity darbuotojy atstovy ir darbdavio dél jstatymuose ar
sutartyje nustatyty prievoliy ir pareigy neatlikimo;

4) ginCai pagal profesiniy sajungy ieSkinius, kai darbdavys laiku neiSnagrinéja ar
nepatenkina profesinés sgjungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimus, kurie paZeide
istatymy nustatytas darbo, ekonomines ir socialines profesiniy sajungy nariy teises;

5) gincai, kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutriike;

6) kitais jstatymy nustatytais atvejais (atsisakymas priimti i darba (DK 96 straipsnio 2 dalis),
darbuotojams atstovaujancios institucijos atsisakymas duoti sutikimg atleisti darbuotojy atstovqg7).

Teismas nagrinédamas individualius darbo ginCus vadovaujasi atitinkamomis civilinio
proceso normomis, jtvirtinan¢iomis specialias darbo byly nagrinéjimo taisykles. Darbo byloms
iSspresti nustatyti specialiis terminai. Pagal CPK 413 straipsnj pasirengimas darbo byla nagrinéti
teisme turi biiti baigtas ne véliau kaip per 30 dieny nuo ieSkinio priémimo dienos, o pati byla turi
buti iSnagrinéta ne véliau kaip per 30 dieny nuo dienos, kurig buvo baigta pasirengti byla
nagrinéti teisme.

Gincai dél darbo sutarties (DK 297 straipsnis) apima gincus, kai darbuotojas nesutinka su
bitinyjy darbo salygy pakeitimu, nusalinimo nuo darbo darbdavio iniciatyva, atleidimo i§ darbo.
Siais atvejais darbuotojas turi teis¢ kreiptis j teisma per vieng ménesj nuo atitinkamo nurodymo
(dokumento) gavimo dienos. Teismas gali priimti Siuos sprendimus:

= Jeigu teismas nustato, kad biitinosios darbo salygos buvo pakeistos, darbuotojas buvo
nusalintas nuo darbo be teiséto pagrindo arba pazeidziant jstatymus, atkuria paZeistas darbuotojo
teises ir jam priteisia vidutinj darbo uzmokestj uz visa priverstinés pravaikstos laikg arba darbo
uzmokescio skirtumg uz laikg, kurj darbuotojas dirbo maziau apmokama darba.

= Jeigu teismas nustato, kad darbuotojas buvo atleistas i§ darbo be teis¢to pagrindo ar
paZeidziant jstatymy nustatyta tvarkg, graZina jj i pirmesnj darbg ir priteisia vidutinj darbo
uzmokest] uz visg priverstinés pravaikstos laikag nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo

sprendimo jvykdymo dienos.

7 Dambrauskiené G., Macijauskiené R., Macernyté-Panomarioviené I. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas,
nutraukimas. — Vilnius: Zaltvykslé, 2007. P. 250.
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= Jeigu teismas nustato, kad darbuotojas i pirmesnj darba negali biiti grgZinamas dél
ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar pana$iy prieZasCiy arba dél to, kad jam gali bati
sudarytos nepalankios sglygos dirbti, tai priima sprendimg pripaZinti darbo sutarties nutraukima
neteisétu ir priteisia jam DK 140 straipsnio 1 dalyje”® nustatyto dydZio iSeiting i¥moka ir vidutinj
darbo uzmokestj uz priverstinés pravaikstos laikg nuo atleidimo i§ darbo iki teismo sprendimo
isigaliojimo dienos. Siuo atveju laikoma, kad darbo sutartis nutraukta teismo sprendimu nuo jo

jsigaliojimo dienos.

2.3. Darbo ir poilsio laiko bei darbo uZmokescio teisinis reglamentavimas

Imperatyviai reglamentuojant darbo laika, uZtikrinama konstituciné darbuotojo teis¢ i
poilsi, tai yra siekiama sudaryti tokias salygas, kurios saugoty darbuotojo sveikata, suteikty
galimybes tinkamai pailséti ir atkurti darbinguma.

Pagal darbo laiko trukme ir jos nustatymo pagrindg skiriamos $ios darbo laiko riiSys:
1) visas darbo laikas (normali arba sutrumpinta darbo laiko trukmé); 2) ne visas darbo laikas.

Visas darbo laikas — darbo laiko trukmeé, kurig iSdirbes darbuotojas jvykdo visa jstatymy ar
kity teisés akty ar kolektyvine sutartimi numatyta dienos, savaités ar ilgesnio laikotarpio darbo
laiko norma ir turi teis¢ j pilnutinio dydZio numatytag apmokéjima uz ji. Skiriami normalaus ir
sutrumpinto viso darbo laiko poriiSiai. Normali darbo laiko trukmé yra valandy skaicius, kurj
jprastinémis darbo sglygomis turi dirbti darbuotojas, kuriam dél sveikatos apsaugos néra taikomi
specialiis darbo laiko apribojimai®®. DK 144 straipsnio 1 dalis skelbia, kad darbo laikas negali
biti ilgesnis kaip 40 valandy per savaite.

Sutrumpinta darbo laiko trukmé — tai darbo laikas, kurio trukmé, atsiZvelgiant i darbo
salygas ar darbuotojo amZiy bei kitas socialiai reikSmingas prieZastis, yra trumpesné negu
normali darbo trukmé. Remiantis DK 145 straipsniu, sutrumpintas darbo laikas nustatomas:

1) Asmenims iki 18 mety. Pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo'® 36 straipsnio
7 dalj asmenims nuo 16 iki 18 mety amziaus (paaugliams) darbo laiko trukmé (kartu su pamoky
trukme) yra ne daugiau kaip 8 valandos per parg kartu ir ne daugiau kaip 40 valandy per savaitg,
asmenims iki 16 mety (vaikams), dirbantiems lengvus darbus — iki 2 valandy per dieng mokslo
mety laiku ir 12 valandy per savaitg, jeigu dirbama trimestro arba semestro metu, taciau ne tada,
kai mokykloje vyksta pamokos, arba 7 valandos per dieng ir 35 valandos per savaite, kai dirbama

ne maziau kaip savait¢ ne mokslo mety laiku.

% DK 140 straipsnio 1 dalies nuostatos pateiktos $io darbo 2 skyriaus 2.1.3 skyrelyje.
% Nekrogius 1., Buzinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 271.
1Y jetuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70-3170.
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DK 2009 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad mokymo jstaigose besimokantiems darbuotojams
ménesinis uzdarbis visais atvejais negali bliti maZesnis uZ Vyriausybés nustatyta minimaligjg
meénesing algg. Visa minimalioji ménesin¢ alga mokama tik tuo atveju, jei darbuotojas dirba
nustatyta ménesio valandy skai¢iy. Vyriausybé, nustatydama minimaligja ménesine algg, kartu
nustato ir minimalyjy valandinj atlygj'®', o faktikai mokamas valandinis atlygis negali biti
mazesnis uz minimalyjj. Taigi darbuotojo gaunamas darbo uzZmokestis visais atvejais negali buti
mazesnis uZ nustatyta minimaligja ménesine alga, apskaiCiavus proporcingai pagal faktiskai
dirbta valandy skaiciy.

2) Asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizika nustatyta, kad
sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai vir§ija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
leistinus dydzius (kiekius), darbo laikas nustatomas atsizvelgiant | darbo aplinka, bet ne
ilgesnis kaip 36 valandos per savaite. ,,Darbdaviui néra leidziama pasirinkti jam naudingesnj
variantg — sumazinti kenksmingas salygas ar sutrumpinti darbuotojy darbo laikg. Visais atvejais
pirmiausia turi biiti dedamos visos pastangos sumazinti nukrypima nuo normaliy darbo sglygy,
ir, tik jei nejmanoma to padaryti, yra trumpinamas darbuotojy, dirbanc¢iy tokiomis sglygomis,
darbo laikas*'%%,

DK 192 straipsnis nustato, kad esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz darbg
tokiomis sglygomis mokamas padidintas, palyginti su normaliomis sglygomis, tarifinis atlygis.
Konkrettis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.

3) Asmenims, dirbantiems naktj. Naktinis darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.
Nakties darbo trukmé netrumpinama esant nepertraukiamai gamybai, taip pat kai pagal darbo
sutartj darbuotojas yra priimtas darbui naktj.

4) Darbuotojams, kuriy darbo pobtudis susijes su didesne protine, emocine jtampa.
Sveikatos priezitiros specialistams, kai kuriems kartu su jais dirbantiems darbuotojams
nustatoma 39 valandy darbo savaité, o kai kurioms Siy darbuotojy kategorijoms darbo savaite
trumpinama iki 36, 33 ar net 30 valandy. Ne ilgesné kaip 36 valandy darbo savaité nustatoma

mokytojams, auklétojams, déstytojams, socialiniams, specialiesiems pedagogams103.

Siame
punkte nurodytiems dirbantiesiems uZ sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uZz visa darbo laikg.
Ne visas darbo laikas — darbo laiko trukmeé, trumpesné uz atitinkamos kategorijos

darbuotojams numatytg visg (normalig ar sutrumpinta) darbo laiko trukmqm.

%" Nuo 2008 m. sausio 1 d. Vyriausybé patvirtintas minimalusis valandinis atlygis — 4,85 lito ir minimalioji
ménesiné alga — 800 lity. Zr. Valstybés Zinios. 2007, Nr. 137-5592.

192 Cinatiené J. Kai kurios darbo uzmokes&io problemos // Lietuvos profsajungos, 2008, Nr. 3-4. P. 9.

19 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 ,,Dél darbuotojy, kuriy
darbo pobudis yra susijgs su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy,
kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003,
Nr. 93-4205.

104 Nekrogius I., BuzZinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teise¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 275.
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Ne visas darbo laikas nustatomas tik Saliy susitarimu sudarant sutart] ar jau sutarties
vykdymo metu. Ne visas darbo laikas privalo biiti nustatytas, jei to reikalauja: 1) darbuotojas dél
jo sveikatos buklés pagal sveikatos jstaigos iSvada; 2) néscia moteris, neseniai pagimdZiusi ir
auginanti vaikg, kol jam sukaks vieneri metai, kritimi maitinanti moteris ar darbuotojas,
auginantis vaikg iki 3 mety arba vienas auginantis vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki
18 mety; 4) darbuotojas iki 18 mety; 5) nejgalus darbuotojas pagal Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos iSvadg; 6) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj pagal sveikatos
istaigos iSvadg (DK 146 straipsnio 1 dalis).

DK 196 straipsnyje nurodoma, kad darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg (ne visa
darbo dieng arba savait¢), mokama proporcingai dirbtam laikui arba uz atlikta darbg (pagaminta
produkcija, suteiktas paslaugas ir pan.). Darbuotojui uz dirbtg laikg mokamas valandinis atlygis
negali biiti maZesnis uZ Vyriausybés nustatyta minimalyjj valandinj atlygj. Taciau darbuotojui
dirbant maziau valandy per ménesj, negu jy tenka pagal normaliag ménesio darbo valandy norma,
jam uz ménesj gali biti mokamas maZesnis nei Vyriausybés nustatytas minimalusis ménesinis
darbo uZzmokestis (jei valandinis atlygis nevir§ija minimalaus dydiio)los.

Prastovos laikas apmokamas ne maZesniu nei Vyriausybés nustatytu minimaliuoju
valandiniu atlygiu uz kiekvieng prastovos valandg (DK 195 straipsnio 1 dalis), taciau tik tuo
atveju, kuomet imong¢je néra kito darbo, kurj galéty darbuotojas dirbti. Jeigu darbuotojas rastiskai
atsisako pasiiilyto darbo pagal savo profesija, specialybe, kvalifikacijg, kurj jis galéty dirbti
nepakenkdamas savo sveikatai, jam mokama ne maziau kaip 30 procenty Vyriausybés nustatyto
minimaliojo valandinio atlygio uz kiekvieng prastovos valandg (DK 195 straipsnio 4 dalis).

Sumine darbo laiko apskaitg galima jvesti nepertraukiamai veikiancCiose jmonése ar
nepertraukiamai veikianciuose jmoniy cechuose, baruose, darbuose, kur yra pertraukiamasis
darbo dienos (pamainos) reZimas, taip pat darbuose, kur dél techniniy gamybos sglygy negalima
laikytis konkreciai darbuotojy kategorijai nustatytos kasdieninés ar savaitinés darbo laiko
trukmés, atsizvelgus j darbuotojy atstovy nuomon¢ (DK 19 straipsnis) ar kitais kolektyvingje
sutartyje nustatytais atvejais (DK 149 straipsnio 1 dalis). Detali suminés darbo laiko apskaitos
jvedimo tvarka nustatyta Vyriausybés nutarime'.

Normalig ar nustatyta darbo laiko trukme virSijantis darbas galimas dviem atvejais:
1) darbdavio iniciatyva, kai darbdavys tik iSimtiniais atvejais skiria virSvalandinius darbus;
2) Saliy susitarimu, kai papildomo darbo ir antraeiliy pareigy atvejais darbuotojas dirba

susitarime dél papildomo darbo ar antraeiliy pareigy darbo sutartyje numatyta darbo laiko

105 1 jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 278.

1% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél darby, salygy, kurioms
esant gali buti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose,
organizacijose tvarkos apraso patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 48-2120.
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trukme, taciau bendra darbo dienos trukmé pagal visus susitarimus ir sutartis negali buti ilgesne
kaip 12 valandy (DK 144 straipsnio 5 dalis).

Remiantis DK 150 straipsnio 1 dalimi, vir§valandiniai darbai yra: 1) darbo laikas,
vir§ijantis visg savaités darbo laiko trukme (normalig ir sutrumpinta); 2) darbo laikas, virSijantis
nustatytg ne visg darbo laikg; 3) esant suminei darbo laiko apskaitai — darbo laikas, atliktas vir$
nustatytos dienos (pamainos) trukmeés, taip pat virSijantis darbuotojui nustatyta darbo valandy
skaiCiy per para, darbo savaite ar apskaitinj laikotarpij.

T. Davulis nurodo, kad vir§valandiniai darbai, kaip tam tikra normalios darbo laiko
trukmés iSimtis, yra ribojami jstatymu apibréziant: 1) jy leistinumo atvejus; 2) garantijas
atskiroms darbuotojy kategorijoms; 3) didZiausig leisting trukme; 4) didesn] jy apmokéjimqm.

2008 m. rugpjiicio 1 d. jsigaliojusi DK 193 ir 194 straipsniy redakcija'®® nustato, kad uz
virSvalandinj darba ir darba nakti mokama ne maZziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio, kurj sudaro pagrindinis atlyginimas ir visi papildomi uZzdarbiai, bet kokiu biidu
tiesiogiai darbdavio iSmokami darbuotojui uZz jo atlikta darbg. Tokia pati darbo uZmokescio
skai¢iavimo tvarka nustatoma darbuotojams, dirbantiems poilsio (ne pagal grafikg) ar Svenciy
dienomis. Tik Siuo atveju uZz darbg mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kitg
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy, ir mokant uZ tas dienas
darbuotojui jo vidutinj darbo uZzmokestj.

Poilsio laikas — tai laisvas nuo darbo laikas, kurj darbuotojas gali naudoti savo nuoZitra.
Darbo dienos (pamainos) poilsj sudaro pertrauka pailséti ir pavalgyti bei papildomos ir specialios
pertraukos. Pastaryjy skaicius, trukmé ir poilsio vieta atsizvelgiant | konkrecias darbo sglygas
nustatomi kolektyvinése sutartyse ir darbo tvarkos taisyklése, vadovaujantis Vyriausybes
2003 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 160'”.

Pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ne trumpesné kaip pusé valandos ir ne
ilgesné kaip 2 valandos, turi biti suteikiama kiekvienam darbuotojui. Si pertrauka paprastai
suteikiama praé¢jus pusei darbo dienos (pamainos) laiko, bet ne véliau kaip po 4 darbo valandy
(DK 158 straipsnio 1 dalis).

Papildomos pertraukos — tai darbuotojams pailséti skiriamas laikas, kuris jskaitomas i}
darbo laikg. Darbdavys privalo suteikti ne maZiau kaip vieng papildomg pertrauka, ne trumpesne
kaip 30 minuciy asmenims iki 18 mety, kai jy darbo laiko trukmé yra ilgesné kaip 4 valandos

(DK 159 straipsnio 2 dalis). Kriitimi maitinan¢iai moteriai darbdavys privalo suteikti ne

197 Nekrogius I., BuzZinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teis¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 286.

1% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 193 ir 194 straipsniy pakeitimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2008,
Nr. 87-3469.

1% jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 ,.Dél papildomy ir specialiy
pertrauky, jskaitomy j darbo laikg, nustatymo tvarkos patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 14-559.
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trumpesn¢ kaip 30 minuciy papildoma pertraukg kiidikiui maitinti ne reciau kaip kas 3 valandas.
Jei moteris pageidauja, tokios pertraukos gali biiti sujungiamos arba pridedamos prie pertraukos
pavalgyti ir pailséti, arba perkeliamos j dienos pabaigg atitinkamai sutrumpinant darbo diena(1 10

Specialios pertraukos suteikiamos darbuotojams, kurie dirba lauke arba neSildomose
patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip -10 °C, taip pat dirbantiems sunky fizinj ar
didelés protinés jtampos reikalaujantj darbg arba darba veikiant kitiems nepalankiems sveikatai
veiksniams (DK 159 straipsnio 3 dalis).

Papildomos ir specialios pertraukos jskaitomos j darbo laikg ir uz jas mokamas darbuotojo
vidutinis darbo uZmokestis (DK 213 straipsnis), kuris apskaiciuojamas Vyriausybés nustatyta
tvarka''!,

Paros poilsis — tai kasdieninis nepertraukiamas poilsio laikas tarp darbo dieny. Sio poilsio
trukmé negali biiti trumpesné kaip 11 valandy (DK 160 straipsnio 1 dalis).

Savaités poilsis — laisvas nuo darbo laikas, kuris prasideda pasibaigus darbui paskuting
darbo savaités dieng ir baigiasi pradéjus darbg kita darbo savait¢. Bendra poilsio diena yra
sekmadienis, o esant 5 dieny darbo savaitei, — SeStadienis ir sekmadienis (DK 161 straipsnio 1 dalis).

Savaités nepertraukiamas poilsis turi trukti ne maZiau kaip 35 valandas (DK 161 straipsnio
5 dalis). Skirti dirbti poilsio dienomis draudziama, iSskyrus tokius darbus, kuriy sustabdyti
negalima dél techniniy gamybos salygy (nepertraukiamai veikiancios imonés), darbus, biitinus
gyventojams aptarnauti (DK 161 straipsnio 6 dalis).

Kasmetinis poilsis — tai mety laikotarpiu darbuotojams suteikiamos poilsio dienos. Prie
mety poilsio priskiriamos kasmetinés atostogos ir Svenciy dienos. Kasmetinés atostogos — tai
kalendorinémis dienomis skaiCiuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, paliekant jam darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo
uzmokestj. PabréZtina, kad Svenciy dienos j atostogy trukme néra jskaitomos (DK 165 straipsnio
1 dalis). Skiriamos tokios kasmetiniy atostogy riisys:

1) Kasmetinés minimaliosios atostogos, kuriy trukmé yra 28 kalendorinés dienos, o
darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety ar nejgaly
vaika iki 18 mety, nejgaliesiems — 35 kalendorinés dienos (DK 166 straipsnio 1 ir 2 dalys).

2) Kasmetinés pailgintos atostogos (iki 58 kalendoriniy dieny) suteikiamos tam tikry
kategorijy darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir

profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés: pedagogams ir mokslo

"0 Ljetuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 ,.Dél papildomy ir specialiy
pertrauky, jskaitomy j darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 14-559.

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimas Nr. 650 ,.Dél darbuotojo ir
valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarkos apraso patvirtinimo* // Valstybés Zinios.
2003, Nr. 52-2326.
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darbuotojams — 56, sveikatos prieZzitiros ir su jy veikla susijusiems darbuotojams — nuo 42 iki 35
kalendoriniy dieny ir pan.112

3) Kasmetinés papildomos atostogos gali biiti papildomai prie kasmetiniy atostogy
suteikiamos: 1) uz darbg salygomis, neatitinkan¢iomis normaliy darbo salygy; 2) uz ilgalaikj
nepertraukiamg darba toje darbovietéje; 3) uz ypatingg darby pobiidj (DK 168 straipsnio 1 dalis).

DK 1609 straipsnyje nustatyta, kad uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos
paprastai suteikiamos po 6 ménesiy nepertraukiamojo darbo toje jmongje. UZ antruosius ir
paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku.

DK 174 straipsnis nustato atvejus, kai tam tikras laikotarpis ] atostogy laika
nejskai¢iuojamas ir Siam laikotarpiui atostogos pratesiamos: 1) darbuotojas yra laikinai
nedarbingas; 2) darbuotojas kasmetiniy atostogy metu jgyja teise | tikslines atostogas — néStumo
ir gimdymo; tévystés atostogas; atostogas vaikui prizitréti, kol jam sueis 3 metai; mokymosi;
kiirybines; atostogas valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlikti; nemokamas atostogas
(DK 184 straipsnio 1 dalis); 3) darbuotojas dalyvauja likviduojant stichiniy nelaimiy ir avarijy
pasekmes (nesvarbu, kokia tvarka jis buvo paSauktas atlikti Siuos darbus).

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uZmokestis
visose darbovietése (DK 176 straipsnio 1 dalis). Reikalavimas iSmokéti darbo uZmokestj prie$
3 kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradZios yra labai svarbus. PrieSingu atveju, gali
buti taikoma jstatymo nuostata, kad jeigu darbuotojui priklausantis darbo uZmokestis nustatytu
laiku nesumokamas ne dél darbuotojo kaltés, kasmetinés atostogos pratgsiamos tiek dieny, kiek
buvo delsiama sumokéti darbo uzmokestj, ir uz pratgsta laikg mokama kaip uz kasmetines
atostogas (DK 176 straipsnio 2 dalis).

Darbuotojui, kuris mokosi, turédamas jmonés siuntimg, uZz suteikiamas mokymosi
atostogas darbdavys turi mokéti ne maZesnj kaip vidutinj darbo uzmokestj (DK 210 straipsnio
1 dalis). Kai darbuotojas mokosi savo iniciatyva (be jmonés siuntimo), darbdavys néra
jpareigotas apmoketi suteikiamy mokymosi atostogy — Sis klausimas turi biti aptariamas

kolektyvinése ar darbo sutartyse (DK 210 straipsnio 2 dalis).
2.4. Darbo drausmeés ir materialinés atsakomybés teisinis reglamentavimas
Kiekvienas darbuotojas, sudares darbo sutartj, privalo tiksliai atlikti savo pareigas ir

paklusti jmong¢je nustatytai vidaus darbo tvarkai. Darbo tvarka darbovietéje apibrézia darbo

tvarkos taisyklés, kuriy tikslas yra stiprinti darbo drausme¢, uZtikrinti racionaly darbo laiko

"2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 941 ,Dél kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turinciy teis¢ j kasmetines pailgintas atostogas, sgraso ir §iy atostogy trukmés patvirtinimo* / Valstybés
Zinios. 2003, 73-3375.
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panaudojima, gera darbo kokybe, didinti darbo naSumg ir efektyvumg. Darbo drausme
grindZiama sgZiningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina kokybiSkam darbui uZtikrinti.

Darbo drausmeés pazeidimo atveju darbuotojams taikoma drausminé atsakomybé — viena i§
priemoniy, padedanciy uZtikrinti tinkamg darbo pareigy vykdymg. Drausminé atsakomybé
konkreciam darbuotojui gali biiti taikoma tada, kai nustatoma, kad jis padaré darbo drausmes
pazeidima, uZ kurj gali buti skiriama drausminé nuobauda (DK 236 straipsnis).

Teisés teorijoje drausminé atsakomybé skirstoma j bendraja ir specialiaja''®. Bendroji
atsakomybé nustatoma jmonés darbo tvarkos taisyklémis (DK 230 straipsnis) ir taikoma visiems
darbuotojams, taip pat ir tiems, kuriems taikoma specialioji drausminé atsakomybé. Kai kuriose
Salies tikio Sakose ir srityse atskiry darbuotojy kategorijy darbo drausme reglamentuoja jstatymai,
drausmes statutai ir nuostatai ar kiti specialtis teisés aktai (DK 231 straipsnis). GrieZtesnés
darbuotojy drausminés atsakomybés butinumg lemia atlieckamy funkcijy visuomeninis
reikSmingumas, galimybé¢ darbo drausmés pazeidimais sukelti sunkiy pasekmiy ne tik darbdaviui,
bet ir tretiesiems asmenims, tam tikrais atvejais net visuomenei, aplinkai, gamtaim.

DK 237 straipsnyje nurodytas drausmines nuobaudas — pastabg ir papeikimg — darbdavys
gali skirti savo nuoZilira praktiSkai uZz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg. Tuo tarpu
griez¢iausig drausming nuobaudg — atleidimg i§ darbo darbdavys gali skirti tik DK 136 straipsnio
3 dalies 1 ir 2 punktuose numatytais atvej ais'".

Darbdavys, skirdamas darbuotojui drausming nuobauda, turi atsizZvelgti ] padaryto darbo
drausmés pazeidimo sunkumg ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, j aplinkybes, kurioms
esant pazeidimas buvo padarytas, | darbuotojo ankstesnj elgesj darbe (DK 238 straipsnis).
Taikydamas drausmine¢ nuobaudg — atleidima i$ darbo, darbdavys privalo laikytis jos skyrimo
tvarkos (darbuotojo raSytinis pasiaiSkinimas, drausminés nuobaudos jforminimas jsakymu ir
supazindinimas pasiraSytinai) ir terminy (DK 240 ir 241 straipsniai).

Pagal darbo teis¢ atsakomyb¢ gali biiti ne tik drausminé, kurios taikymo pagrindas — darbo
drausmés pazeidimas, bet ir materialiné atsakomybeé, kurios tikslas — atlyginti nuostolius.

Materialinés atsakomybés institutas apima dvi materialinés atsakomybés riisis: darbuotojy
materialing atsakomybe ir darbdaviy materialing atsakomybe.

Darbo santykiy subjekty — darbuotojy ir darbdaviy — materialiné atsakomybé atsiranda tik
tada, kai yra visos Sios saglygos (DK 246 straipsnis):

1) realios turtinés Zalos padarymas;

2) 7ala padaryta neteiséta veika;

113 Nekrogius I, BuZinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 383.

14 1 jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 324.

"5 Darbo sutarties nutraukimo pagrindai pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus aptarti Sio darbo
2 skyriaus 2.1.3 skyrelyje.
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3) yra prieZastinis rySys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo;

4) yra pazeidéjo kalté dél Zalos padarymo;

5) pazeid¢jas ir nukentéjusioji Salis teisés paZzeidimo metu buvo susij¢ darbo santykiais;

6) Zalos atsiradimas yra susij¢s su darbine veikla.

Darbuotojy materialiné atsakomybé atsiranda dél teisés pazeidimo, kuriuo darbuotojas,
netinkamai atlikdamas savo darbo pareigas, darbdaviui padaro Zalos.

Darbuotojams uz darbdaviui padarytg zalg gali biti taikoma ribotoji arba visiska
materialiné atsakomybé. Ribotosios materialinés atsakomybés atveju darbuotojas privalo
atlyginti visg padarytg materialine zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesciy dydzio (DK 254 straipsnis), kuri atsirado dél (DK 253 straipsnis): 1) turto netekimo
ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo (suZalojimo); 2) medZiagy pereikvojimo; 3) baudy ir
kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turé¢jo sumokéti del darbuotojo kaltés; 4)iSlaidy,
susidariusiy dél sugadinty daikty; 5) netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo; 6) netinkamos
materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos; 7) nesiimty priemoniy uZkirsti kelig blogai
produkcijai iSleisti, materialinéms ar piniginéms vertybéms grobti; 8) kitokiy darbo tvarkos
taisykliy, pareiginiy ar kity instrukcijy paZeidimo.

Visiskos materialinés atsakomybés atveju darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta
materialing Zalg, jei Zala padaryta (DK 255 straipsnis): 1) ty¢ine veika; 2) dél nusikalstamos
veikos, konstatuotos BaudZiamojo proceso kodekso nustatyta tvarka; 3) darbuotojo, su kuriuo
sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés sutartis; 4) prarandant jrankius, drabuZius, apsaugos
priemones, perduotas darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius ar
gaminius gamybos proceso metu; 5) kitokiu bidu ar kitokiam turtui, kai uZ Zalg visiSka
materialiné atsakomybé nustatyta specialiuose jstatymuose; 6) neblaivaus arba apsvaigusio nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojo; 7) dél priezas¢iy, numatyty kolektyvinéje sutartyje.

Vienas i§ dazniausiai paplitusiy visiSkos materialinés atsakomybés pagrindy yra darbuotojo
raSytiné sutartis su darbdaviu.

VisiSkos materialinés atsakomybés sutartis gali biiti dviejy rasiy: individuali (sudaroma su
darbuotojais, kuriy darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu,
iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu ir d¢l priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe)
(DK 256 straipsnio 1 dalis) ir grupiné (sudaroma tais atvejais, kai del kartu dirbamo darbo
nejmanoma atriboti atskiry darbuotojy atsakomybés) (DK 256 straipsnio 2 dalis).

Darbdavio materialiné atsakomybé, kylanti darbo santykiy pagrindu, atsiranda, kai
(DK 248 straipsnis):

1) darbuotojas suZalojamas ar mirSta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo

apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu;
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2) zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turtg;

3) kitokiu biidu pazeidZziami darbuotojo ar kity asmeny turtiniai interesai;

4) darbuotojui padaroma neturtiné Zala.

Isigaliojus Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymui, Zalos darbuotojo sveikatai arba mirties atveju sprendZiama galima darbdavio
nemokumo problema. Zalos atlyginimo mechanizmas tampa daug paprastesnis ir greitesnis.
Be to, draudimu siekiama sumaZinti ir atlygintinos Zalos neigiamus padarinius darbdavio, kaip
atsakingo uZ Zalg asmens, turtinei padééiailm.

Darbdavio materialing atsakomybe reikéty vertinti kaip vieng i§ drausminimo priemoniy,

palaikanc¢iy darbdavio suinteresuotumg tinkamai vykdyti darbo saugos reikalavimus'!’.

2.5. Darbuotojy saugos ir sveikatos teisinis reglamentavimas

Kiekvienam darbuotojui privaloma sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas, siekiant
apsaugoti darbuotojus nuo profesinés rizikos arba kiek jmanoma ja sumazinti. Sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas yra darbdavio pareiga.
Darbdavys privalo imtis visy priemoniy, kurios uztikrinty Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
jtvirtintas garantijas darbuotojams.

Lietuvoje darbuotojy saugos ir sveikatos institutg reglamentuoja:

1) nacionaliniai jstatymai — Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis, Darbo
kodekso XVIII skyrius, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas;

2) tarptautiniai teisés aktai — TDO konvencija Nr. 81 ,,D¢l darbo inspekcijos pramonéje ir
prekyboje“!'®, Tarybos direktyva 89/391/EEB ,,Dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos

“19 (pagrindiné saugos ir sveikatos apsaugos darbe direktyva)

apsaugai darbe gerinti nustatymo
bei jos pagrindu priimtos atskiros direktyvos, Europos socialiné chartija (pataisyta);

3) nacionaliniai lydimieji aktai — Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos aktai, higienos normos, jvairios saugaus naudojimo ir priezitiros taisykles,
techniniai reglamentai ir kiti.

4) jmoniy vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai — darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijos, saugaus darby atlikimo taisyklés ir kiti reikiami vietiniai (lokaliniai) norminiai

teisés aktai.

16 Bagdanskis T. Darbdavio materialinés atsakomybés problemos darbo teis¢je // Jurisprudencija. 2003.
T. 40(32). P. 83.

"7 Verikas A. Darbdavio atsakomybé padarius Zala darbuotojo sveikatai // Jurisprudencija. 2004. T. 56(48). P. 66.

"8 TDO konvencija Nr. 81 ,,Dél darbo inspekcijos pramonéje ir prekyboje* // Valstybés Zinios. Nr. 1996, 27-652.

1o Tarybos direktyva 89/391/EEB ,,Dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo** // OL L 183, 1989 6 29, p. 1.
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DK 280 straipsnis, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo120 39 straipsnis nustato, kad
darbuotojy saugos ir sveikatos buklé vertinama pagal tai, kaip darbo priemonés ir darbo salygos
imongje, istaigoje, organizacijoje atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teis€s
aktuose nustatytus reikalavimus, jvertinus profesing rizikg darbo vietose ar kitose jmonés
vietose, kur darbuotojas gali buti darbo laiku. Vertinima, ar darbo vietos atitinka darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus, organizuoja darbdavys. Tuo atveju, kai jmonéje néra
kompetentingo personalo darbo vietoms ar objektams, kur turi biiti vertinama rizika, nustatyti,
rizikai tirti ir pagal tyrimo rezultatus nustatyti, Sioms paslaugoms jmoné samdo atitinkamas
jstaigas ar asmenis i§ kitur. Darbo vietas ar objektus, kur turi buti jvertinta profesiné rizika,
darbdaviui gali nurodyti darbo inspektorius.

Profesinés rizikos vertinimo tvarka jmonése nustato Profesinés rizikos vertinimo
nuostatai'*'. Profesinés rizikos vertinimo tikslas yra iStirti esamg ar galimg profesing rizikg darbe
ir numatyti prevencijos priemones, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji
biity kiek jmanoma sumazinta. Profesiné rizika — tai pavojaus sveikatai ar gyvybei (traumos ar
kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo) galimybeé dél kenksmingo ar pavojingo darbo aplinkos
veiksnio ar veiksniy poveikio. Profesiné rizika gali pasireiksti cheminiu, fizikiniu, biologiniu,
ergonominiu, psichosocialiniu ar fiziniu veiksniais.

Labai svarbus darbuotojo sveikatos uZtikrinimo elementas yra privalomas sveikatos
patikrinimas. Sveikatos patikrinimai reikalingi dél keliy prieZasCiy: 1) siekiant nustatyti, ar
darbuotojo sveikatos biiklé yra pakankama, kad jis, nekeldamas pavojaus sau ir aplinkiniams,
galéty dirbti jam pavestg darba; 2) siekiant nustatyti, ar darbuotojo dirbamas darbas nepakenkeé
jo sveikatai, o jeigu pakenké — kokiy priemoniy reikia imtis'*.

Darbuotojai iki 18 mety privalo tikrintis sveikatg jsidarbindami ir kiekvienais metais, kol
sukaks 18 mety (DK 265 straipsnio 1 dalis). Darbuotojai, kurie darbe gali biiti veikiami profesinés
rizikos veiksniy, privalo pasitikrinti sveikata prie§ jsidarbindami, o dirbdami - tikrintis
periodiskai, pagal jmonéje patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafikg. Darbuotojy,
kuriy darbas susijes su profesine rizika, pavojingy kancerogeniniy medZiagy naudojimu darbo
procese, sveikata tikrinama priimant j darba, dirbant, o pakeitus darbg ar darboviete, tikrinama
peridiSkai (DK 265 straipsnio 2 dalis).

Siekiant apsaugoti gyventojy sveikatg, turi biti atlieckamas maisto pramonés, vie$ojo
maitinimo ir prekybos jmoniy, vandentiekio jrenginiy, gydymo bei profilaktikos ir vaiky jstaigy

darbuotojy sveikatos tikrinimas (medicininés apzitiros) (DK 265 straipsnio 3 dalis). Naktj dirbanciy

"2 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70-3170.

121 Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro 2003 m. spalio 16 d. jsakymas
Nr. A1-159/V-612 ,,Dél profesinés rizikos nuostaty patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 100-4504.

122 Nekrogius I., BuzZinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teis¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 437.
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ir pamaininiy darbuotojy sveikata turi buti tikrinama prie§ jsidarbinant, o dirbant — periodiskai,
jmonés darbuotojy sveikatos tikrinimo grafike nustatytu laiku (DK 265 straipsnio 4 dalis).

Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti jimonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty reikalavimus ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, su
kuriais jie turi baiti supaZindinti ir apmokyti juos vykdyti. Be to, kiekvienas darbuotojas kaip
galima labiau turi riipintis tiek savo, tiek kity darbuotojy sauga ir sveikata remiantis savo
Ziniomis bei vadovaujantis padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujancio asmens duotais
nurodymais.

Labai svarbi ir efektyvi priemoné ginant darbuotojy interesus darbo sglygy gerinimo srityje

yra socialinis dialogas.

2.6. Kolektyviniy darbo santykiy reglamentavimas

Darbo santykiy srityje svarby vaidmenj vaidina tiek individualts, tiek ir kolektyviniai
darbo santykiai. Socialinio ir ekonominio gyvenimo poky¢€iai skatina ,,plétoti kolektyvinius
darbo santykius, suteikiant kuo daugiau galimybiy darbuotojams ir darbdaviams bei jy
organizacijoms aktualius darbo ir su juo susijusius socialinius bei ekonominius klausimus spresti
tarpusavio derybomis“m.

Socialing partneryste Lietuvoje tiesiogiai skatina ir Darbo kodekso nuostatos. ,,Socialiné
partnerysté vystoma per socialinj dialoga, kuris gali biiti suprantamas kaip deryby ir konsultacijy
procesas tarp svarbiausiy socialiniy partneriy — valstybiniy, darbdaviy ir profesiniy sgjungy
institucijy*'**.

Socialinio dialogo santykiai gali buti jgyvendinami (DK 43 straipsnis): 1) dalyvaujant
dvisaliy ar triSaliy taryby (komisijy, komitety) veikloje; 2) darbuotojy atstovams jgyvendinant
informavimo ir konsultavimo teises bei kitas dalyvavimo darbdavio sprendimy pri¢émime teises;
3) vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis.

Lietuvoje aktualiausias triSalis socialinis dialogas, taikomas nacionaliniu lygiu sprendZiant
tam tikrus klausimus, kaip uZimtumas, darbo apmoké¢jimas, darbuotojy socialinés garantijos.
DviSalis socialinis dialogas daugiau taikomas reguliuojant konkrecius klausimus, susijusius su
darbo santykiais, darbo ir socialinémis sglygomis ekonominés veiklos srityse, regionuosem.

»docialinio dialogo santykiai atsiranda bet kurio darbo teisinio santykio subjekto

(darbuotojy kolektyvo arba darbdavio) arba jiems atstovaujanéiy subjekty iniciatyva“'*°.

'2 Petrylaité D. Kolektyviniai darbo gingai. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005. P. 13.

124 Darbo santykiai // http://www.socmin.lt/index.php?572416943; prisijungimo laikas: 2008-10-20.

125 Nekrogius I., Buzinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 87.
126 Dambrauskiené G. Socialinio dialogo teisiniai pagrindai // Jurisprudencija. 2005. T. 74(66). P. 17.
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Darbuotojy teisiy ir interesy atstovavimo ir gynimo funkcija suteikta profesinéms sajungoms,
veikian¢ioms nacionaliniu, Sakos (paslaugy) ir jmonés lygiu. Jeigu jmonéje néra veikiancios
profesinés sajungos, tuomet jmonés lygiu visas kolektyvinio atstovavimo teises turi darbo taryba.

Darbdaviui jmonéje socialinio dialogo santykiuose atstovauja jmonés vadovas, taip pat
administracija (DK 24 straipsnio 1 dalis). Socialinio dialogo santykiuose nacionaliniu, Sakos
(gamybos, paslaugy, profesiniu) ir teritoriniu (savivaldybés, apskrities) lygiu darbdaviams
atstovauja darbdaviy organizacijos (jy asociacijos, federacijos, konfederacijos), o biudZetiniame
sektoriuje darbdaviams — i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy iSlaikomoms jmonéms — atstovauja $iy jmoniy
steigejas ar jo jgaliota institucija (DK 24 straipsnio 3 ir 4 dalys).

Siekiant kolektyviniy deryby veiksmingumo, ypatingas démesys skiriamas informavimo ir
konsultavimo tvarkai, kurig nustato DK 47 straipsnis. Darbdavys privalo reguliariai, ne reciau
kaip kartg per metus, informuoti darbuotojy atstova apie dabarting ir biisimg jmonés (strukttirinio
padalinio) veikla, ekonoming padétj bei darbo santykiy buklg ir konsultuotis su jais.
Konsultacijos dél darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbuotojy atstovy pateiktos
nuomones turi vykti laiku, sudarant galimybe darbuotojy atstovams susitikti su sprendimus
priimanciais kompetentingais darbdavio atstovais ir gauti motyvuotus atsakymus. Konsultavimu
turi biiti siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo. Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu.

Minétame straipsnyje be jtvirtintos darbdavio pareigos reguliariai informuoti darbuotojy
atstovus apie jmonés padétj, taip pat nustatyta pareiga darbdaviui informuoti darbuotojus net ir
tais atvejais, kada jmonéje néra darbuotojy atstovy — profesiniy sajungy ar darbo taryby, tuomet
darbuotojai informuojami visuotiniame darbuotojy susirinkime (DK 47 straipsnio 10 dalis).

Pagal DK 48 straipsnj galimybé pradéti kolektyvines derybas ir dalyvauti jose suteikiama
abiem socialiniams partneriams lygiais pagrindais. Pageidaujanti derétis Salis privalo rastu
prisistatyti kitai deryby Saliai, nurodyti, dé¢l ko Saukiamos derybos, ir aiSkiai suformuluoti
reikalavimus bei pasitlymus. Jei Salims nepavyksta priimti susitarimo dél deryby pradZios,
remiantis DK 48 straipsnio 2 dalimi derybos turi biiti pradétos per 2 savaites nuo tos dienos, kai
antroji Salis gavo rastiSka pasitlyma pradéti derybas. Kolektyvinés derybos nejmanomos be
atitinkamos informacijos, todél jy Salys ir Saliy atstovai turi teis¢ reikalauti, kad kita Salis
pateikty informacijg visais su derybomis susijusiais klausimais (DK 48 straipsnio 4 dalis).

Kolektyviniy deryby raidg lemia DK 40 straipsnyje jtvirtinti socialinio dialogo principai:

1) laisvy kolektyviniy deryby principas — tai vienas i§ svarbiausiy principy, kuris atspindi

pagrinding teis¢ — teise vesti kolektyvines derybas;
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2) savanoriskumo ir savarankiskumo priimant Salis susaistancius jsipareigojimus principas,
»reiskia teise¢ kolektyviniy deryby Salims laisvai pasirinkti ir svarstyti klausimus, sudarancius
kolektyvinés sutarties turinj, tai yra sutarties turinj nustato pacios Salys* 127,

3) galiojancios teisinés sistemos nepazeidZiamumo principas. Pagal §j principa deryby
»salys negali derétis ir pasirasyti tokiy sutariy, kuriy klausimai turi biiti reguliuojami jstatymo
galig turinCiomis teisés normomis, ir nustatyti blogesniy darbuotojams salygy nei numatyta
jstatymuose“lzg;

4) realaus jsipareigojimy vykdymo principas reiskia, kad socialiniai partneriai pareigas
prisiima savanoriskai ir nepatirdami jokio spaudimo, jsipareigoja laikytis sutarCiy ir jas
saziningai taikyti. UZ prisiimty pareigy nevykdyma kyla atsakomybém;

5) objektyvios informacijos suteikimo principas. Salys, prie§ pradédamos derybas, aptaria,
kokig jos pateiks informacija, jos pateikimo terminus. Pareiga teikti informacijg jtvirtinta
aptartame DK 47 straipsnyje;

6) tarpusavio kontrolés ir atsakomybés principas — tai kolektyvinés sutarties vykdymo
garantas;

7) Saliy lygiateisiSkumo, genoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams
principas. ,,Kolektyvinés derybos gali biuti veiksmingos tik kai abi Salys elgiasi sgZiningai.
Saziningumas negali buti iSreikalautas jstatymu, bet gali buti pasiektas tik savanoriSkomis ir
nuolatinémis abiejy Saliy pastangomis, uZtikrinant Saliy lygiateisiSkumg puoseléjant
geranoriSkuma ir pagarbg savitarpio teisétiems interesams. <...> SgZiningos (arba konstruktyvios)
derybos yra bitinos, nes tik tuomet gali uZsimegzti pasitikéjimu pagristas rySys«'>’.

Kolektyviniy deryby pagrindu pasirasytos kolektyvinés sutartys turi norminio teisés akto
galig. Pazymétina, kad ,kolektyviniy sutarCiy nuostatas, reglamentuojancias darbuotojy darbo
salygas, DK 3 straipsnio 1 dalis priskiria prie darbo teisés Saltiniy, tai yra suteikia joms
privalomai vykdytiny bendro pobiidZio taisykliy galig. <...> Kaip ir bet kuriam kitam norminiam
teisés aktui, kolektyvinei sutariai keliami teisétumo reikalavimai, pavyzdZiui, ji turi buti
sudaryta jstatymo nustatyta tvarka ir nepaZeidZiant procediiros, neprieStarauti aukStesnés

juridinés galios teisés aktams*'"'.

'*” Dambrauskiené G. Kolektyviniy deryby principai tarptautingje ir Lietuvos darbo teiséje // Jurisprudencija.
2003. T. 40(32). P. 12.

128 Nekrogius I., BuzZinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teis¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 114.

129 1 jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. — Vilnius: Justitia, 2003. T. 1. P. 147.

"% Dambrauskiené G. Kolektyviniy deryby principai tarptautingje ir Lietuvos darbo teiséje // Jurisprudencija.
2003. T. 40(32). P. 12.

131 Nekrogius 1., Buzinskas G., Cioéys P. A. ir kt. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.
P. 119-120.
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Lietuvos jstatymy kiir¢jas skiria dvi pagrindines kolektyviniy sutar¢iy rasis: 1) aukStesnio
negu jmonés lygio (nacionalinés, Sakos, teritorinés) kolektyviné sutartis; 2) jmonés ar jos
padalinio (filialo, atstovybes, struktiirinio padalinio) kolektyviné sutartis'*?,

Imoneés kolektyviné sutartis — yra raSytinis susitarimas tarp darbdavio ir jmonés darbuotojy
kolektyvo dél darbo, darbo apmokéjimo ir kity socialiniy bei ekonominiy salygy (DK 59 straipsnio
1 dalis).

Pagal DK 61 straipsnj j jmonés kolektyvine sutartj gali biiti jtraukiamos Sios saglygos:
1) darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo; 2)darbo apmokéjimo organizavimo
(tarifiniy atlygiy, pareiginiy algy, priemoky, kity lengvaty ir kompensacijy, darbo apmokéjimo ir
skatinimo sistemy bei formy, darbo normy nustatymo, darbo uZmokes¢io indeksavimo,
iSmokéjimo bei atsiskaitymy tvarkos ir kitos nuostatos); 3) darbo ir poilsio laiko; 4) saugiy ir
sveikatai nekenksmingy darbo sglygy sudarymo, kompensacijy ir lengvaty suteikimo;
5) profesijos, specialybés igijimo, kvalifikacijos kélimo, perkvalifikavimo bei su tuo susijusiy
garantijy ir lengvaty, profesinés reabilitacijos laikotarpiu taikomy garantijy; 6) jmonés
kolektyvinés sutarties vykdymo tvarkos; 7) Saliy tarpusavio informavimo ir konsultavimo;
8) kitos Salims svarbios darbo, ekonomings ir socialinés saglygos bei nuostatos.

Imonés kolektyviné sutartis gali biiti terminuota (nustatomas jos galiojimo terminas) ir
neterminuota (galioja iki naujos kolektyvinés sutarties pasiraSymo) (DK 63 straipsnio 2 dalis).

Imonés kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papildymo tvarka nustatoma jmonés
kolektyvinéje sutartyje (DK 64 straipsnis). Imonés kolektyving sutartj joje nustatytais atvejais ir
tvarka gali nutraukti bet kuri Salis, perspéjusi kitg Salj ne veéliau kaip prie§ 3 ménesius. Jmonés
kolektyvine sutartj draudZiama nutraukti anks¢iau negu po 6 ménesiy nuo jmonés kolektyvinés
sutarties jsigaliojimo (DK 65 straipsnis).

Gincy, kylanciy sudarant ir vykdant jmonés kolektyvine sutartj sprendimo tvarka jtvirtinta
DK 67 straipsnio nuostatose. Gincai, kylantys per derybas dél jmonés kolektyvinés sutarties
vykdymo, taip pat gincai dél kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo, dél kurio
yra paZzeidziami kolektyviniai darbuotojy interesai ir (ar) teisés, sprendZiami kolektyviniy darbo
gin¢y nagrinéjimo tvarka. Gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio dél jmonés kolektyvinés
sutarties normatyviniy nuostaty nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendZiami individualiy

darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

132 Nekrogius I., BuzZinskas G., Cioéys P. A.ir kt. Darbo teis¢. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 121.
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3. DARBO TEISES JGYVENDINIMO SOCIALINES IR TEISINES PROBLEMOS

Darbo teisés socialinio veiksmingumo analizé buvo atlikta remiantis dokumentinés
analizés metodu. Tyrimui buvo panaudotos 2006-2008 m. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo vieSai
paskelbty darbo teisiniy santykiy byly nutartys. I§ viso buvo iSanalizuota 110 nutarciy.

Teismo nutarciy analizé parodé, kad 93 proc. visy ieSkovy darbo teisiniy santykiy bylose

sudaro darbuotojai ir tik 3 proc. — darbdaviai (zr. 1 pav.).

4 3% 1% 3% )
93%
Y Darbuotojai Darbdaviai Profesinés sajungos VS§|ir V| )

1 pav. IeSkovai darbo teisiniy santykiu bylose 2006-2008 metais

Darbuotojai kreipiasi j teismg nesutikdami su batinyjy darbo sutarties sglygy pakeitimu,
nusalinimu nuo darbo, atleidimu i§ darbo. Darbdaviai, vieSosios jstaigos, valstybés jmones
dazniausiai kreipiasi j teisma dél Zalos, kurig padaro jmonés, jstaigos darbuotojas, atlyginimo.

Teismo nutar¢iy analizé atskleidé, kad 87 proc. gincy kyla dél atleidimo i$ darbo, tai yra
dél darbo sutarties nutraukimo teisétumo. Gincai dé¢l darbo sutarties sudarymo apima 7 proc., o

gincai dé¢l darbo sutarties vykdymo ir keitimo — tik 6 proc. visy gincy dél darbo sutarties (Zr. 2 pav.).

4 7% I

6%

87%

Darbo sutarties sudarymas Darbo sutarties vykdymas ir keitimas Atleidimas i§ darbo

- J

2 pav. Gincai dél darbo sutarties darbo teisiniy santykiy bylose 2006-2008 metais
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3.1. Darbo sutarties nutraukimo problemos

Darbo sutartis — tai darbo teisiniy santykiy atsiradimo pagrindas. Pasibaigus darbo
sutar¢iai, baigiasi darbo teisiniai santykiai bei jy subjekty teisés ir pareigos. DaZniausiai
taikomas darbo sutarties pasibaigimo biidas yra darbo sutarties nutraukimas, kuris galimas tik
remiantis jstatyme numatytais pagrindais ir laikantis jame nustatytos tvarkos.

Pats jprasciausias ir labiausiai rekomenduotinas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, kaip
geriausiai atitinkantis sutartinj darbo teisiniy santykiy pobtid], yra darbo sutarties nutraukimas Saliy
susitarimu. Deja, praktikoje net ir $iuo pagrindu iSlieka individualaus darbo ginco kilimo rizika.

Lietuvos AukscCiausiasis Teismas 2007 m. vasario 20 d. nutartyje, priimtoje civilingje
byloje Nr. 3K-3-59/2007"** konstatavo, kad ,,pagal jstatyme nustatyta darbo sutarties nutraukimo
Saliy susitarimu tvarka reikalaujama, kad Salis, norinti nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu,
visy pirma pateikty kitai Saliai pasitilyma rastu nutraukti darbo sutartj $iuo pagrindu®. Sioje
byloje nustatyta, kad atsakovas, pranes¢s ieSkovei apie savo norg nutraukti su ja darbo sutartj,
nepateiké jai rasSytinio pasitilymo nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu, o i$ karto jteiké jo
suraSyta ir pasirasytg susitarimg dél darbo sutarties nutraukimo, kuriame buvo nurodytos darbo
sutarties nutraukimo salygos. IeSkové pasira$é §j susitarimg tg pacig dieng, taCiau po darbo
sutarties nutraukimo ji kreipési | teisma, teigdama, kad darbo sutarties nutraukimas DK 125
straipsnyje nurodytu pagrindu neatitiko tikrosios jos valios: jai nebuvo pateikta raSytinio
pasitilymo nutraukti darbo sutartj Siuo pagrindu, ji neturéjo galimybés svarstyti dél darbo
sutarties nutraukimo ir salygy, nes jai i§ karto jteiktas atsakovo suraSytas ir pasirasytas
susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo. Pirmosios instancijos teismas ieSkovés ieskinj atmete
ir nurodé¢, kad darbo sutartis negali biiti laikoma nutraukta Saliy suderinta valia tuo atveju, jeigu
viena i$ sutarties Saliy elgiasi nesgziningai ir primeta kitai Saliai savo valig, taciau Sioje byloje
néra pagrindo manyti, jog atsakovas elgési nesgziningai, neleido ieSkovei svarstyti, rinktis ar
kitokiais neteisétais veiksmais lémé ieSkovés valig ir priverté jga pasiraSyti susitarimg.
Apeliacinés instancijos teismas nustaté, kad atsakovas, inicijuodamas darbo sutarties su ieskove
nutraukimg, nepateiké ieSkovei rasytinio pasitlymo nutraukti darbo sutart] Saliy susitarimu.
Tokiu budu atsakovas suvarzé ieSkovés galimybe svarstyti, priimtinas jai toks darbo teisiniy
santykiy nutraukimo biidas ar ne, bei galimybe jvertinti siilomas darbo sutarties nutraukimo
salygas. Lietuvos Auksciausiasis Teismas pazymeéjo, kad pirmosios instancijos teismas

nepagristai nurode¢, jog DK 125 straipsnyje numatyta galimybé, o ne jsakmus reikalavimas

3 LAT CBS teis€jy kolegijos 2007 m. vasario 20 d. nutartis civ. byloje M. M. v. AB ,,Spauda“, Nr. 3K-3-59,
kat. 11.9.1.
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pateikti raSytinj pasitlymag nutraukti darbo sutart] Saliy susitarimu'**. Teiséjy kolegija
konstatavo, kad pirmosios instancijos teismas, pateisindamas darbdavio veiksmus ir
pripazindamas, jog Saliy darbo sutartis nutraukta esant teis€tam pagrindui, pazeidé Sig teisés
norma, tuo tarpu apeliacinés instancijos teismas teisingai aiskino ir taiké DK 125 straipsnj Saliy
gincui iSspresti.

Atlikta nutarciy analizé atskleidé, kad bylose dél atleidimo i§ darbo teisétumo tik 28 proc.
Zemesniyjy instancijy teismy priimty sprendimy ar nutar¢iy Lietuvos AukSCiausiasis Teismas
paliko nepakeistais (Zr. 3 pav.). Tai reiskia, kad Siose bylose ir pirmosios, ir apeliacinés
instancijos teismai tinkamai jvertino konkreiai bylai reikSmingas aplinkybes, sudarancias
pagrinda spresti dél pareiksSty reikalavimy pagristumo, teisingai aiSkino ir taiké darbo teisés

normas. Kity byly dél atleidimo i$ darbo teisétumo sprendimai kélé vienokiy ar kitokiy abejoniy.

4 )

LAT pirmosios ir apeliacinés instancijy teismy sprendimus ar nutartis palieka nepakeistus

LAT apeliacinés instancijos teismo sprendimg ar nutartj panaikina ir perduoda bylg nagrinéti i§ naujo
apeliacinés instancijos teismui
LAT apeliacinés instancijos teismo sprendimg ar nutartj panaikina ir palieka galioti pirmosios instancijos

teismo sprendimg
LAT apeliacinés instancijos sprendimg ar nutartj palieka nepakeistg

LAT nutaria sprendimg ar nutartj pakeisti
- J

3 pav. LAT nutartys darbo teisiniy santykiu bylose dél atleidimo is darbo 2006-2008 metais

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. birzelio 19 d. nutartyje, priimtoje civilinéje byloje
Nr. 3K-3-213/2008'*, konstatuota, jog ,.darbuotojas yra laisvas iSreikSti savo valig dél darbo
sutarties nutraukimo ir, nesutikdamas su darbdavio pasitilymu nutraukti darbo sutartj Saliy
susitarimu, turi teis¢ nepasiraSyti susitarimo dél darbo santykiy nutraukimo. Kai darbo santykiy
Salys pasiraso susitarimg dé¢l darbo sutarties nutraukimo, laikytina, kad darbuotojas sutiko su

darbo sutarties nutraukimu ir darbdavio i§déstytomis sglygomis, todé¢l toks susitarimas Salims yra

34 DK 125 straipsnio ,,formuluoté, kad ,,viena darbo sutarties Salis gali rastu pasitlyti kitai Saliai nutraukti
darbo sutartj Saliy susitarimu®, reiSkia, kad viena i§ darbo sutarties Saliy gali inicijuoti darbo sutarties nutraukimag
Saliy susitarimu, pateikdama raStu pasiiilyma, o ne tai, kad ji turi galimyb¢ pasirinkti, pateikti tokj pasitilyma rastu ar
ne“. Zr. LAT CBS teis¢jy kolegijos 2007 m. vasario 20 d. nutartis civ. byloje M. M. v. AB ,,Spauda®, Nr. 3K-3-59,
kat. 11.9.1.

5 LAT CBS teiséjy kolegijos 2008 m. birZelio 19 d. nutartis civ. byloje R. L. v. AB ,,VST*, Nr. 3K-3-213,
kat. 11.9.1.
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privalomas®. IeSkovas R. L buvo atleistas i§ darbo 2006 m. rugséjo 8 d. pagal DK 125 straipsnj.
Ieskovo teigimu, paveiktas psichologiSkai, iStiktas Soko, jis pasira$¢ dokumentus jy neskaites, o
véliau perskaites suprato, kad pasirasé ne tik Teisés ir administravimo tarnybos direktoriaus A. B.
parengta pasitilymg nutraukti darbo sutart] Saliy susitarimu, bet ir i§ anksto generalinio
direktoriaus D. N. pasiraSyta susitarima dél darbo sutarties nutraukimo $aliy susitarimu pagal DK
125 straipsnj. Ieskovas nurodé, kad mazdaug po pusvalandzio nuo dokumenty pasiraSymo jis
informavo A. B., jog atSaukia sutikimg nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu, taciau §is atsisake
praleides vieno ménesio ieskinio senaties terming ir néra pagrindy jj atnaujinti. AtsizZvelges ] tai,
jog Saliy gincas kilo i§ darbo teisiniy santykiy, teismas pasisaké deél gin€o esmés. Teismas
nustaté, kad pagal 2004 m. spalio 15 d. darbo sutartj ieSkovas dirbo atsakovo bendrovéje Pirkimy
departamento vadovu. Ieskovo darbas reikalavo didelio darbdavio pasitikéjimo, todél, pradéjus
ieSkovui netinkamai vykdyti pareigas, neracionaliai naudoti bendrovés 1éSas, atsakovas
2006 m. rugs¢jo 7 d. jteiké ieSkovui pasitilyma nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu. Tg pacia
dieng Salys pasiraS¢ susitarimg, kuriame nustaté, kad sutartis nutraukiama nuo
2006 m. spalio 8 d., darbdavys sumokés darbuotojui 27 000 Lt kompensacija bei piniging
kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas. Be to, teismas konstatavo, kad byloje
nenustatyta aplinkybiy, jog Saliy susitarimas nutraukti darbo sutart] pasiraSytas dél atsakovo
atstovo naudotos psichologinés prievartos, ieSkovas, pasiraSydamas susitarimg, iSreiSké savo
valig dél darbo sutarties nutraukimo, taciau po to pakeité jg dél veliau susiklosciusiy aplinkybiy.
I8 ieskovo elgesio pasiraSius susitarimg matyti, jog jis sutiko su darbo sutarties nutraukimu, buvo
pasirenges keisti darba, riipinosi dél teisinio darbo stazo, reikalingo tapti advokatu, i§ karto
padavé dokumentus Lietuvos advokatiirai. Teismas taip pat paZyméjo, kad ieSkovas, turintis
aukstajj iSsilavinima dviejose srityse (medicinos ir teis€s), suprato ir gal¢jo suprasti savo
veiksmy teisines pasekmes. leSkovo turimas iSsilavinimas bei patirtis turéjo uZtikrinti jo
galimybe nepasiduoti emocijoms bei apsaugoti savo teises nuo netinkamo atsakovo elgesio, jeigu
toks biity pries jj panaudotas.

Reikéty pabrézti, kad darbo sutarties Salys, jgyvendindamos savo teises ir vykdydamos
pareigas, turi veikti sgZiningai, laikytis protingumo, teisingumo, sgZiningumo principy. Be to,
darbdavys, kaip stipresnioji darbo teisiniy santykiy Salis, turi ne tik nepaZeisti darbuotojo, kaip
silpnesniosios Siy santykiy Salies, interesy, bet ir padéti jam jgyvendinti jo teises, kartu
iSvengiant ginCy teisme. Pateiktuose nutar¢iy pavyzdZiuose iSrySkéja veiksniai, tokie kaip
darbdavio nesilaikymas jstatyme nustatyty atleidimo i§ darbo tvarkos reikalavimy, darbuotojo
savanaudi$kas asmeniniy interesy jgyvendinimas. Sie veiksniai ne tik paZeidZia 3aliy interesus,

bet ir maZina darbo teisés normy socialinj veiksminguma.
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Analizuojant Lietuvos Auks$¢iausiojo Teismo nutartis bylose dél darbuotojy atleidimo i$
darbo teisétumo, susiduriama su darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva problemomis.
Siuo pagrindu darbdavys savo iniciatyva gali nutraukti neterminuota darbo sutartj su darbuotoju
tik dél svarbiy priezascCiy, apie tai jspéjes nustatyta tvarka. Stipriau ginti silpnesniosios darbo
teisiniy santykiy Salies — darbuotojo — interesus yra socialiné darbo teisés funkcija. Vienas i$
budy, kuriais jgyvendinama $§i darbo teisés funkcija, yra tam tikry taisykliy darbo sutarciai
nutraukti nustatymas.

Lietuvos AukscCiausiojo Teismo 2007 m. lapkri¢io 21 d. nutartyje, priimtoje civilingje
byloje Nr. 3K-3-514/2007"%°, konstatuota, jog ekonominés, technologinés prieZastys ar
darbovietés struktiriniai pertvarkymai gali biti laikomi svarbiomis prieZastimis nutraukti darbo
sutartj darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnio 2 dalis). Siuo
pagrindu inicijuodamas darbo sutarties nutraukimg darbdavys turi laikytis jstatyme nustatyty
salygy deél privalomumo siiilyti darbuotojui kitg darbo vietg, nes atleisti darbuotojg nesant jo
kaltés leidZziama, jei negalima perkelti jo sutikimu ] kita darbg (DK 129 straipsnio 1 dalis).
Ieskove R. R. dirbo atsakovo AB ,,Alytaus tekstilé* imonéje taurinimo gamybos cecho kokybés
kontroliere. 2005 m. balandZio 4 d. praneSimu apie darbo santykiy pasibaigima ieSkové buvo
atleista nuo 2005 m. birzelio 6 d. pagal DK 129 straipsnj dé¢l ekonominiy priezas¢iy. Pirmosios
instancijos teismas nustaté, kad j atleistos i§ darbo ieskovés darbo vieta buvo priimtos 3 naujos
darbuotojos, dél to ieSkovés atleidimo i§ darbo nenulémé darbdavio ekonominés priezastys. Prie$
darbo sutarties nutraukima ieSkovei nepasitilyta kito darbo, nors jspéjimo laikotarpiu atsakovas
AB ,,Alytaus tekstilé* sudaré darbo sutartis su 20 naujy darbuotojy, kiekvienam i$ jy numatyte
skirtingas darbo funkcijas. N¢ viena i§ $iy darbo viety ieSkovei nebuvo pasitilyta, taigi darbdavys
nesuteiké galimybés ieSkovei jvertinti savo pasirengimo ir tinkamumo dirbti kurioje nors i$ naujy
darbo viety. Teismas ieSkinio senaties termino pradZig laiké darbdavio jsakymo dél darbo
sutarties nutraukimo kopijos jteikimo ieskovei dieng — 2005 m. rugpjii¢io 24 d. Kadangi ieskové
apie naujy kontrolieriy priémimg j darbg suzinojo gavusi 2005 m. lapkri¢io 8 d. darbdavio rasta,
o | teismag kreipési 2005 m. lapkriCio 29 d., ieSkinio senaties terming teismas atnaujino ir
nusprend¢, kad ieSkové negali biiti grazinama | darbg dél ekonominiy, technologiniy,
organizaciniy ir panasiy priezas¢iy, dél to priteis¢ iSeiting iSmoka ir vidutinj darbo uzmokestj uz
priverstinés pravaikstos laikotarpj DK 297 straipsnio 4 dalies pagrindu. Apeliacinés instancijos
teismas nurod¢, kad atleisdamas ieSkove iS darbo atsakovas pazeidé DK 2 straipsnio 1 dalies 8

punkte jtvirtintag darbo santykiy stabilumo principa. Teismas konstatavo, kad yra ,,pagrindas

BSLAT CBS teiséjy kolegijos 2007 m. lapkriGio 21 d. nutartis civ. byloje R. R. v. AB ,, Alytaus tekstil¢®,
Nr. 3K-3-514, kat. 11.9.5.
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atnaujinti praleistg ieSkinio senaties terming kaip praleista dél svarbiy prieZasCiy, nes tai
uztikrina darbuotojo teisiy apsaugg ir uzkerta kelig darbdaviui piktnaudZiauti savo teisémis®.

Svarbia priezastimi nutraukti darbo sutartj gali buti pripaZjstami darbovietés struktiiriniai
pertvarkymai, taciau tik tuo atveju, ,jeigu dél struktiiriniy pertvarkymy darbuotojas ar keli
darbuotojai negali atlikti darbo sutartimi prisiimty funkcijy, nes Sios arba jy dalis darbovietéje i$
viso nebeatlickamos arba joms atlikti uZtenka maZiau darbuotojy*'*’.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. kovo 26 d. nutartyje, priimtoje civilinéje byloje
Nr. 3K-3-186/2008"*®, konstatuota, jog ,struktiiriniy pertvarkymy realumas reiskia tai, kad turi
biti priimtas jgalioty jmonés valdymo organy sprendimas dél pertvarkymy ir sprendimas turi
biti i§ tikro jvykdytas®. Sioje byloje ieSkovas, dirbes pas atsakova komercijos direktoriumi, buvo
atleistas i$ darbo dél struktiiriniy pertvarkymy bendrovéje ir etato panaikinimo. IeSkovo teigimu,
atleidimas i§ darbo ir struktiirinis pertvarkymas buvo padaryti siekiant jo atsikratyti, nes jis tiek
Zodziu, tiek rastu ne karta bandé atskleisti valstybés kontroliuojamoje bendrovéje klestintj
netikiSkumg, vieSino faktus apie aiSkiai jmonei nenaudingas investicijas, kritikavo jmonés
vadovus. Pirmosios instancijos teismas nustaté, kad ieSkovas buvo jspétas prieS 2 ménesius iki
darbo sutarties nutraukimo, tai yra nepaZeidZiant nustatyto termino. Jspéjimo laikotarpiu
atsakovas pasiilé ieSkovui kita darbg — pardavimy vadybininko pareigas, taciau ieSkovas Siy
pareigy atsisaké. Kity pareigy atsakovas negalé¢jo pasitlyti, nes jmonéje nebuvo kity laisvy
pareigy. Be to, atsakovas jrodé, kad realiai atliko jmonés struktiirinius pertvarkymus. IeSkovas
teigé, kad atsakovas nepagristai nepasitlé jam gamybos ir sandéliy vadovo pareigy. Byloje
nustatyta, kad gamybos ir sandéliy vadovo pareigybé bendrovéje jsteigta po struktiriniy
pertvarkymy. Siai pareigybei keliami biitini gamybos ir technologinio proceso Zinojimo
kvalifikaciniai reikalavimai, kadangi ieSkovas tokios kvalifikacijos nebuvo jgij¢s, todél toks
darbas jam nebuvo sitilomas.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutar¢iy analizé parodé, kad gincai dél darbo sutarties
nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, sudaro 25 proc., gincai dél darbo
sutarties nutraukimo darbuotojo pareiSkimu — 14 proc., o gin€ai dél darbo sutarties nutraukimo
Saliy susitarimu — tik 3 proc. visy gincy, kylanciy d¢l atitinkamy darbo sutarties nutraukimo
pagrindy (Zr. 4 pav.). Didzigja dalj (net 56 proc.) visy gincy dé¢l darbuotojy atleidimo i§ darbo
teisétumo sudaro gincai dél darbo sutarties nutraukimo be jspé&jimo. Gincai minétu pagrindu
apima 40 proc. darbo gincy, kai darbuotojas vieng kartg Siurk$ciai pazeidZia darbo pareigas ir

16 proc. — kai darbuotojas neriipestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeidZia darbo

B7TLAT Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 ,,Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojanciy
darbo sutarties nutraukimg darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis), taikymo teismy
praktikoje* // Teismy praktika. 2003, Nr. 20. P. 175-176.

B8 AT CBS teiséjy kolegijos 2008 m. kovo 26 d. nutartis civ. byloje V. V. v. AB , Jonavos gidai*, Nr. 3K-3-186,
kat. 11.9.5, 11.9.6.

51



drausmg, jei prieS tai jam nors karta per paskutinius 12 meénesiy buvo taikytos drausminés

nuobaudos.

Darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu
Darbo sutarties nutraukimas suéjus terminui
Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiSkimu
Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés
\__ Darbo sutarties nutraukimas be jspgjimo J

4 pav. LAT nagrinétos darbo teisiniy santykiy bylos pagal darbo sutarties
nutraukimo pagrindus 2006-2008 metais

Atleidimas iS darbo DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkte nustatytu pagrindu yra drausminé
nuobauda (DK 237 straipsnio 1 dalies 3 punktas), kuri gali biiti taikoma tik esant drausminés
atsakomybés pagrindui. Skiriant drausming nuobauda, turi biiti atsiZvelgiama j darbo drausmeés
pazeidimo sunkumg ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kaltg, | aplinkybes, kuriomis Sis
pazeidimas buvo padarytas, i tai, kaip darbuotojas dirbo anks¢iau (DK 238 straipsnis). Siurkstaus
darbo pareigy pazeidimo samprata jtvirtinta DK 235 straipsnyje. Pagal Sio straipsnio 2 dalies
9 punkta neatvykimas j darba be svarbiy priezasCiy visa darbo dieng (pamaing) pripazjstamas
Siurk$¢iu darbo pareigy paZeidimu ir yra pagrindas darbuotojg atleisti i§ darbo pagal DK 136
straipsnio 3 dalies 2 punkta. Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. rugséjo 30 d. nutartyje,

priimtoje civilingje byloje Nr. 3K-3-437/2008"*

, Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija
konstatavo, kad ,,darbuotojo darbo drausmés paZeidimas, i§ dalies nulemtas darbdavio pareigy
darbuotojui nevykdymo ir nesukélegs sunkiy padariniy, negali biiti pripaZintas teisétu pagrindu
atleisti darbuotojg i§ darbo pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkta. Tokia pazaida gali bati
drausminés atsakomybés pagrindas skiriant drausming nuobauda, taciau ne griez€iausia, nes tai
neatitikty ne tik drausminés nuobaudos skyrimo tiksly, bet ir teisingumo principo®. Sioje byloje
buvo nagrin¢jamas Saliy konfliktas d¢l drausminés nuobaudos — atleidimo i§ darbo — taikymo
teisétumo. IeSkové buvo atleista i§ darbo dél to, kad 2007 m. geguzés 28 d. visg darbo dieng

nebuvo darbe be pateisinamos priezasties. leskoveé (darbuotoja) prasé suteikti jai kasmetines

atostogas ne jprasta tvarka, bet priderinti prie tiksliniy mokymosi atostogy. Taciau kasmetinés

9 LAT CBS teiséjy kolegijos 2008 m. rugs€jo 30 d. nutartis civ. byloje A. A. v. Lietuvos ir Danijos UAB
,,Lautra motors®, Nr. 3K-3-437, kat. 11.9.10.8; 13.2.1; 13.2.2.
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atostogos jai nebuvo suteiktos ir jos nebuvimas darbe buvo jvertintas kaip darbo drausmés
paZzeidimas — nebuvimas darbe be svarbiy prieZasciy (pravaiksta).

Pabréztina, kad teisé | kasmetines atostogas yra darbuotojo teisé, kurig atitinka darbdavio
pareiga suteikti Sias atostogas per tuos pacius darbo metus. Darbdavys Sios savo pareigos
tinkamai nejvykdé. Kita vertus, darbuotoja taip pat ne visiskai sgziningai naudojosi savo teisémis
] atostogas, nes sieké jas jgyvendinti visiSkai neatsiZvelgdama j darbdavio teiséta interesa

tinkamai organizuoti darbo process.
3.2. Darbo uzmokescio mokéjimo pazeidimai atleidZiant darbuotoja iS darbo

Darbdavys su atleidziamu i§ darbo darbuotoju privalo visiSkai atsiskaityti atleidimo i
darbo diena, tai yra paskuting darbuotojo darbo dieng. Sis reikalavimas daZnai paZeidZiamas.
Zinoma, jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu gali biiti nustatyta kitokia atsiskaitymo
tvarka. DK 141 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad kai uzdelsiama atsiskaityti ne d¢l darbuotojo
kaltés, darbuotojui sumokamas jo vidutinis darbo uZmokestis uz uzdelsimo laika.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2008 m. sausio 2 d. nutartyje, priimtoje civilingje byloje
Nr. 3K-3-82/2008'%, teiséjy kolegija paZyméjo, kad ,,pagrindas taikyti DK 141 straipsnio 3
dalyje nustatytas pasekmes yra konstatavimas tokiy salygy: 1) darbdavys ne visiSkai
atsiskaité su atleidziamu darbuotoju jo atleidimo dieng; 2) dél tokio uzdelsimo darbuotojas
néra kaltas*. Minétoje byloje ieskové nurodé, kad 2005 m spalio 17 d. buvo atleista atsakovo i$
darbo. IeSkové su atleidimu nesutiko ir kreipési j teismg. 2006 m. sausio 18 d. civiliné byla buvo
nutraukta, sudarius taikos sutartj, pagal kurig atsakovas jsipareigojo per 5 dienas nuo teismo
nutarties jsigaliojimo dienos sumokéti 2313,52 Lt uz priverstinés pravaikstos laika. Taciau
atsakovas, atleisdamas ieSkove i$ darbo ir iSmokédamas iSeiting iSmoka, i$skaité 400 Lt sumag uz
skola pagal pirkimo-pardavimo sutartj. Pirmosios instancijos teismo nuomone, atsakovas pazeidé
DK 226 straipsnj, pagal kurj neleidziama daryti iSskaity i$ iSeitinés iSmokos, kompensaciniy ir
kity iSmoky, iS kuriy pagal jstatymus neiSieSkoma. IeSkovei neatsiskaitant nuo
2005 m. vasario 18 d. iki jos atleidimo i§ darbo 2005 m. spalio 17 d. uZ jsigytus baldus,
atsakovas galé¢jo pasinaudoti jstatymo jtvirtinta teismine gynyba. Todé¢él teismas
2007 m. kovo 5 d. priteis¢ ieSkovei i§ atsakovo 400 Lt darbo uzmokescio ir 6040 Lt vidutinj
atlyginimg uZz uZdelsta atsiskaityti laikg. Apeliacinés instancijos teismas 2007 m. liepos 5 d.
nutartimi atsakovo apeliacinj skundg i§ dalies patenkino. Panaikino pirmosios instancijos teismo

2007 m. kovo 5 d. sprendimo dalj, kuria priteista ieSkovei i§ atsakovo vidutinis atlyginimas uz

“OLAT CBS teiséjy kolegijos 2008 m. sausio 2 d. nutartis civ. byloje D. L. v. UAB ,,Fleming baldai,
Nr. 3K-3-82, kat. 14.4.

53



uzdelsty atsiskaityti laika, o sprendimo dalj, kuria priteista ieskovei i§ atsakovo 400 Lt darbo
uzmokescio, paliko nepakeistg. Teismas nurod¢, kad néra raSytiniy jrodymy apie tai, kad abi
Salys susitar¢ del iSskaitos uz prekes i§ ieSkovés darbo uZmokesc¢io darbo sutarties nutraukimo
atveju. Tarpusavio jskaitymy aktg pasirasé tik darbdavys. Teismas konstatavo, kad, priteisdamas
vidutinj darbo uZmokestj uz uzdelstg atsiskaityti laikg, pirmosios instancijos teismas netinkamai
taiké darbo teisés normas. Kolegijos nuomone, byloje nustatytos aplinkybés leido daryti iSvada,
kad teisés normas darbdavys pazeidé sgziningai suklydes ir pripaZino nesaZiningu ieSkoveés
reikalavimg taikyti darbdaviui sankcijg uz atleidimo dieng neatsiskaitytg iSmokos dalj, kuri yra
lygi jos pacios skolai darbdavio jmonei. Kasacinis teismas Sioje byloje pazyméjo, kad
,»DK 141 straipsnio 3 dalyje yra nustatyta sakcija darbdaviui, kuris su atleidziamu darbuotoju
visigkai neatsiskaito atleidimo dieng. Si sankcija gali bati efektyvi ir pasiekti tikslus, dél kuriy ji
yra nustatyta, tik tuo atveju, jeigu ji proporcinga teisés pazeidimui, uz kurj yra skiriama.
Proporcingumo principas reikalauja, kad sankcijos dydis biity adekvatus paZeidimo pobtdZiui ir
padariniams. <...> tais atvejais, kai atleidZiamam darbuotojui nebuvo iSmokéta tik dalis jam
priklausanc¢io darbo uZmokesc¢io, uz uZzdelstg atsiskaityti laikg darbdaviui taikomos sankcijos
dydj sudaro neiSmokéta darbo uzmokescio dalis®.

Neretai darbuotojo atleidimas i§ darbo teismuose pripaZzjstamas nepagrjstu, o darbuotojas
grazinamas ] darbg. Tuo atveju, kai teismas nustato, jog darbuotojas j pirmesnj darba negali biiti
grazinamas dél ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar pana$iy prieZas¢iy arba dél to, kad
jam gali biiti sudarytos nepalankios salygos dirbti, tai priima sprendimg pripaZinti darbo sutarties
nutraukimg neteisétu ir priteisia jam DK 140 straipsnio 1 dalyje nustatyto dydZio iSeiting iSmoka
ir vidutinj darbo uZmokestj uz visg priverstinés pravaikstos laikg nuo atleidimo i§ darbo dienos
iki teismo sprendimo jvykdymo dienos (DK 297 straipsnio 4 dalis).

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. liepos 29 d. nutartyje, priimtoje civilinéje byloje
Nr. 3K-3-400/2008"*", teiséjy kolegija konstatavo, jog ,apeliacinés instancijos teismas
neteisingai aiskino ir taiké DK 297 straipsnio 4 dalj ir darbuotojui (ieSkovei) iSmokétg keturiy
vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSeiting iSmoka jskaité j priteisting vidutinj darbo uzmokestj
uz priverstinés pravaikstos laika ir iSeitinés iSmokos dydziu sumazino priteisiama vidutinj darbo
uzmokestj“. Vadinasi, kai teismas pritaiko DK 297 straipsnio 4 dalj, tai vidutinio darbo
uzmokescio uz visg priverstinés pravaikstos laikg maZinimas iSeitinés iSmokos dydZiu apskritai
yra negalimas, nes $ios teisés normos taikymo atveju turi biiti priteisiamos abi iSmokos — tiek
DK 140 straipsnio 1 dalyje nustatyto dydZio iSmoka, tiek vidutinis darbo uzmokestis uz

priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo jsigaliojimo

“I'LAT CBS teiséjy kolegijos 2008 m. liepos 29 d. nutartis civ. byloje A. G. v. UAB ,,Skuodo komunalinis
akis“, Nr. 3K-3-400, kat. 14.4.
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dienos. Jeigu darbdavys, atleisdamas darbuotojg iS darbo, jau yra sumokéjes DK 140 straipsnio
1 dalyje nustatyta iSmoka, teismui pripazinus atleidimg i§ darbo neteisétu bei taikant DK
297 straipsnio 4 dalj, antrg kartag DK 140 straipsnio 1 dalyje nustatyta iSmoka nebepriteisiama.
Analizuojant kasacinio teismo nutartis, susiduriama su darbo teisés normy, reguliuojanciy
iSeiting iSmoka, darbo uZmokesc¢io mokéjima atleidziant darbuotojg iS darbo, reikalavimy
paZzeidimais, taciau negalima teigti, kad Sios normos yra socialiai neveiksmingos. Istatymo
leidéjo nustatytus reikalavimus darbdavys gali pazeisti ne tik piknaudziaudamas savo teisémis,
bet ir sgziningai klysdamas. Kita vertus, normy veiksminguma gali sglygoti ir Zemesniosios
instancijos teismy neteisingas darbo teisés normy aiSkinimas bei taikymas, ko pasekoje paskirtos
neproporcingos, neadekvacios sankcijos ne tik paZeisty teisingumo, protingumo, saZiningumo

principus, bet ir sukelty materialing Zala darbuotojui.

3.3. Darbo drausmés ir materialinés atsakomybés jgyvendinimo problemos

Drausmin¢ atsakomyb¢ yra viena i§ priemoniy, padedanc¢iy uZtikrinti darbo drausme¢ ir
tinkamg darbo pareigy vykdyma. Drausminés atsakomybés taikymo pagrindas — darbo drausmes
pazeidimas.

DK 234 straipsnyje nustatyta, kad darbo drausmés paZeidimas yra darbo pareigy
nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltés. Lietuvos Auksciausiojo

Teismo 2008 m. vasario 1 d. nutartyje, priimtoje civilinéje byloje Nr. 3K-3-42/2008'*

, teiséjy
kolegija pazymgjo, jog Si teisés norma reiSkia, kad darbuotojas privalo Zinoti darbo pareigy
turinj, jy jgyvendinimo tvarkg ir sglygas, nustatytas jmonés, jstaigos, organizacijos vidaus darbo
tvarkos taisyklése, ir jy paZeidimas yra pagrindas darbuotojo drausminei atsakomybei atsirasti.
Sioje byloje ieskovui, dirbusiam pagal darbo sutartj ortopedu-protezuotoju, atsakovo
2006 m. lapkri¢io 14 d. ir lapkri¢io 16 d. jsakymais buvo skirtos drausminés nuobaudos — griezti
papeikimai — uz atsisakyma vykdyti gamybine uZduotj (2006 m. lapkri¢io 15 d. ieSkovas atsisaké
atlikti paciento pédy gipsavimg-apmatavimg). 2006 m. lapkri¢io 16 d. jsakymu paskirta
drausminé nuobauda buvo panaikinta ir uz ta patj pazeidima taikyta nuobauda — atleidimas i$
darbo (DK 136 straipsnio 3 dalies 1 punktas). Ieskovas gin¢ijo, kad padar¢ darbo drausmés
pazeidimus. Kasaciniu skundu ieSkovas pras$é panaikinti pirmosios instancijos teismo sprendimg
ir apeliacinés instancijos teismo nutartj. Atsiliepime j ieSkovo kasacinj skundg atsakovas nurode¢,
kad griez¢iausia drausminé nuobauda ieSkovui skirta, atsizvelgus ir j kolektyvo nariy prasSyma, ju

nenorg dirbti kartu su ieSkovu, bei siekiant iSvengti neigiamy pasekmiy dél neatidaus,

21 AT CBS teis¢jy kolegijos 2008 m. vasario 1 d. nutartis civ. byloje R. D. v. UAB ,Idemus*, Nr. 3K-3-42,
kat. 15.3; 15.4.
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neatsakingo jo pozitrio j atlieckamg darba, atsizvelgiant ir | tai, jog paslaugos teikiamos
nejgaliems asmenims. Be to, pateikti ieSkovo pareiginiai nuostatai nurodo, kad ieSkovo darbo
pobudis ir sukuriamas darbo rezultatas tiesiogiai susij¢s su sveikatos prieziliros jmoniy ir
ligoniniy (nejgaliyjy asmeny) aptarnavimu, jy esminiy interesy, susijusiy su sveikatos apsauga,
tenkinimu. Pirmosios instancijos teismas laik¢, kad drausminé nuobauda buvo paskirta,
nepazeidziant DK 240 straipsnyje nustatytos jos skyrimo tvarkos, o aplinkyb¢, kad ieSkovui
taikyta DK normy nenustatyta drausminé nuobauda, teismo vertinimu, yra formalus nuobaudos
skyrimo tvarkos pazeidimas, neturintis esminés reikSmeés jos pagristumui ir teisétumui. Kasacinis
teismas konstatavo, kad ieSkovo, kaip darbuotojo, abejingumas pacienty atzvilgiu, savo interesy
iSkélimas vir§ visy kity reikalavimy ir interesy, negali biti pripaZinti pagristais ir teisétais, bei
tapti pagrindu, pasinaudojant formaliais paZeidimais, iSvengti drausminés atsakomybes.

DK 240 straipsnio 1 dalyje nustatyta darbdavio pareiga prie§ skiriant drausming nuobauda
radtu pareikalauti, kad darbuotojas rastu pasiaiskinty dél darbo drausmés pazeidimo. Sios darbo
teisés normos ,tikslas — ne tik uZtikrinti darbuotojo teis¢ pasiaiSkinti darbdaviui dél darbo
drausmés pazeidimo, kurj, darbdavio nuomone, darbuotojas yra padargs, bet ir maksimaliai
uztikrinti, kad darbdavys, prie§ skirdamas drausmin¢ nuobauda, Zinoty visas aplinkybes,
reikSmingas drausminei atsakomybei taikyti ir drausminei nuobaudai parinkti. <...> PaZeisdamas
DK 240 straipsnio 1 dalies reikalavimus, darbdavys pats sau apriboja galimybe iSsiaiSkinti ir
atsizvelgti j visas aplinkybes, reikSmingas drausminei atsakomybei taikyti ir drausminei
nuobaudai parinkti. Nepareikalaudamas darbuotojo pasiaisSkinti d¢l darbo drausmés pazeidimo,
darbdavys save stato j blogesne padétj ir prisiima galimy neigiamy padariniy rizika...“'*.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2008 m. sausio 31 d. nutartyje, priimtoje civilinéje byloje
Nr. 3K-3-93/2008'*, Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija paZyméjo, kad jstatymuose
nenustatyta, jog, darbdaviui pazeidus DK 240 straipsnio 1 dalies reikalavimg raStu pareikalauti,
kad darbuotojas raStu pasiaiskinty dél darbo drausmés pazeidimy, paskirta drausminé nuobauda
vien dél tokio jstatymo reikalavimo paZeidimo savaime biity laikoma neteiséta. Sioje byloje
nustatyta, kad ieskovas nuo 2006 m. rugpjii¢io 2 d. pagal neterminuotg darbo sutartj dirbo UAB
,Geotec Baltija“ inzinieriumi-geodezininku. 2006 m. spalio 3-5 d. ieSkovui neatéjus j darba,
atsakovo direktoriaus 2006 m. spalio 5 d. jsakymu jam buvo paskirta drausminé¢ nuobauda —
grieztas papeikimas. Ta pacia dieng jsakymu Si drausminé nuobauda panaikinta dél to, kad

ieskovas apie jg nebuvo laiku informuotas ir neturéjo galimybés pasiaisSkinti. 2006 m. spalio 6 d.

3 Lietuvos Respublikos teismy praktikos, taikant Darbo kodekso normas, reglamentuojancias darbo
sutarties nutraukimg pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, apibendrinimo apzZvalga, patvirtinta
Lietuvos Auksciausiojo Teismo senato 2004 m. birZelio 18 d. nutarimu Nr. 45 // Teismy praktika. 2004, Nr. 21.
P. 193, 195.

" LAT CBS teiséjy kolegijos 2008 m. sausio 31 d. nutartis civ. byloje S. K. v. UAB ,,Geotec Baltija“,
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jsakymu ieSkovui skirta kita drausminé nuobauda - atleidimas i§ darbo pagal
DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkta (DK 235 straipsnio 2 dalies 9 punktg). Pirmosios instancijos
teismas nurodé, kad atsakovas, skirdamas drausmin¢ nuobaudg — atleidimg i§ darbo, prival¢jo
laikytis drausminiy nuobaudy skyrimo taisykliy. Teismas padaré iSvada, kad atsakovas
nepagrjstai ir neteisétai skyré ieSkovui drausmines nuobaudas, todé¢l jas panaikino (DK 242
straipsnis) ir ieSkovo atleidimo i§ darbo pagrindg pripaZino neteisétu. Teismas nustaté, kad
ieskovo ir atsakovo santykiai buvo konfliktiski, dél to jam gali biiti sudarytos nepalankios
salygos dirbti, be to, ir ieSkovas nepageidavo biiti sugrazintas j darba, tode¢l DK 297 straipsnio
4 dalies pagrindu laiké, kad darbo sutartis nutraukta teismo sprendimu nuo jo jsigaliojimo
dienos. Apeliacinés instancijos teismas, apeliacine tvarka iSnagrin¢jgs byla pagal atsakovo
apeliacinj skunda, pirmosios instancijos sprendima paliko nepakeistg. Lietuvos Auksciausiasis
Teismas, kasacine tvarka iSnagrinéjes byla pagal atsakovo kasacinj skunda, apeliacinés
instancijos teismo nutart] panaikino ir perdavé byla i§ naujo nagrinéti apeliacinés instancijos
teismui. Kasacinio teismo teiséjy kolegija paZzyméjo, kad ,,byla nagrin¢je teismai suabsoliutino
DK 240 straipsnio 1 dalies normy reikalavimy reikSme ir nebetyre, ar ieSkovas apskritai padare
pravaikStas, o jeigu padar¢ — tai deél kokiy prieZasCiy. Jeigu darbo drausmés paZeidimas tikrai
buvo padarytas, o paskirta drausminé nuobauda atitinka paZeidimo sunkumg, tai formalis
drausminés nuobaudos skyrimo tvarkos paZeidimai néra pakankamas pagrindas naikinti paskirtg
drausming nuobaudg, nes prieSingu atveju teis¢ ginty nesaZiningg asmenj‘.

Remiantis nutarCiy analize ir pateiktais pavyzdziais, galima teigti, kad drausminiy
nuobaudy dél atleidimo i$ darbo skyrimas yra viena didZiausiy problemy darbo teisiniy santykiy
Saliy tarpusavio santykiuose. NusiZengimo, kaip SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo, neteisingas
jvertinimas suponuoja neadekvaty drausminés nuobaudos taikymg. Kai uZ SiurkSty darbo pareigy
pazeidimg atleistas darbuotojas teisme gincija darbo sutarties nutraukimo teisétuma, darbdavys
turi pateikti jrodymus, pagrindziancius darbuotojo nusiZengimo konstatavimg Siurksc¢iu. Todél
darbdavys turi veikti protingai, priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, kad prireikus pateikty
priimty sprendimy motyvus ir argumentus.

DK 250 straipsnyje nustatyta, kad darbo sutarties Salys privalo atlyginti viena kitai
padaryta neturting Zalg. Jos dydis nustatomas vadovaujantis CK 6.250 straipsnyje jtvirtintais
neturtinés Zalos dydZio nustatymo kriterijais bei pagrindais.

Lietuvos AukSciausiasis Teismas 2007 m. balandZio 18 d. nutartyje, priimtoje civilingje
byloje Nr. 3K-3-157/2007"*, konstatavo, kad ,,neturtinés Zalos dydis nustatomas atsizvelgiant |

CK 6.250 straipsnyje, kituose jstatymuose nurodytus neturtinés Zalos dydZiui reikSmingus

S LAT CBS teis¢jy kolegijos 2007 m. balandzio 18 d. nutartis civ. byloje A. L. v. Lietuvos ir Kanados
UAB ,,Pajiirio mediena®, Nr. 3K-3-157, kat. 16.2.4; 44.2.4.2.
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kriterijus arba konkrecioje byloje pripaZintas svarbias aplinkybes. Kreditoriaus elgesys gali turéti
reikSmés nustatant jam padarytos neturtinés Zalos dydj. Darbuotojo padarytas darby saugos
norminiy akty paZeidimas ar elementarios savisaugos reikalavimy nesilaikymas gali biiti teismo
pripaZintas kaip vienas i$ kriterijy, reikSmingy darbuotojui padarytos neturtinés Zalos dydZiui
nustatyti (CK 6.250 straipsnis)“. Sioje byloje ieSkovas darbo metu buvo suZalotas, neteko
85 proc. darbingumo. D¢l nelaimingo atsitikimo darbe ieSkovui padaryta didelé neturtiné Zala
(patyré didelj fizinj skausma, jo visiSko pasveikimo galimybé yra abejotina ir jis iSgyvena dél
ateities bei biisimy pasekmiy, jis patyré didelius dvasinius i§gyvenimus, dél padaryty suzalojimy
apribota jo galimybé bendrauti ir dirbti, tai jam sukelia didelius moralinius iSgyvenimus).
Pirmosios instancijos teismas sprendé, kad nelaimingo atsitikimo darbe pagrindiné prieZastis
buvo atsakovo neteiséta veika (netinkamai parengtas darbuotojy saugos ir sveikatos vietinis
norminis aktas), dél to atsakovo kaltés laipsnis yra didesnis negu ieSkovo. Teismas,
vadovaudamasis DK 247 straipsniu, praSomos priteisti neturtinés Zalos dydj (150 000 Lt)
sumazino tre¢daliu (100 000 Lt), nes byloje nustatyta ir darbuotojo kalté. Apeliacinés instancijos
teismas konstatavo, kad nelaimingg atsitikimag darbe labiau lémé ieSkovo neatsargus elgesys, jo
kaltés laipsnis buvo didesnis negu atsakovo, todél vadovaudamasis CK 6.282 straipsnio 1 dalimi
priteista neturtinés Zalos atlyginimg sumaZzino iki 50 000 Lt.

Darbo teisiniuose santykiuose neturtiné Zala gali reikStis ne tik fiziniais, bet ir dvasiniais
skausmais ir kentéjimais, kuriuos gali sukelti jvairtis darbdavio neteiséti veiksmai, tokie kaip
tendencingas darbdavio siekimas atleisti darbuotojg i§ darbo, neadekvacios pazeidimui
drausminés nuobaudos skyrimas, paskleidimas informacijos apie darbuotojg, nesusijusios su jo
darbo savybémis'*.

Darbo kodekse jtvirtinty blanketiniy nuostaty, nukreipianciy teisinj reguliavimg j
kolektyvines sutartis, prigimtis yra suteikti teis¢ darbuotojams ir darbdaviams patiems socialinio
dialogo buidu sureguliuoti tarpusavio santykius, kolektyvinése sutartyse jtvirtinant privalomas
elgesio taisykles — normines nuostatas'®’.

Lietuvos AukscCiausiasis Teismas 2006 m. balandZio 12 d. nutartyje, priimtoje civilingje
byloje Nr. 3K-3-279/2006'*, konstatavo, jog ,,DK 256 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad
visiSkos materialinés atsakomybés sutartis gali biiti sudaroma su darbuotojais, kuriy darbas yra
tiesiogiai susij¢s su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu,

gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe. Byloje nustatyta, kad

“SLAT CBS teiséjy kolegijos 2006 m. sausio 4 d. nutartis civ. byloje A. K. v. AB ,,Vievio paukStynas®,
Nr. 3K-3-10, kat. 11.9.10.7; 44.2.4.2.

147 Krasauskas R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy Darbo kodekso
nuostaty analizé teisés taikymo aspektu // Jurisprudencija. 2008, Nr. 1(103). P. 42.
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kasatorius pas atsakova dirbo vadybininku ir jo darbas buvo tiesiogiai susijes su materialiniy
vertybiy priémimu bei iSdavimu. Esant tokiam darbo pobudziui, darbdavys pagristai sudaré
visiSkos materialinés atsakomybés sutartj su darbuotoju. Kasaciniame skunde ieskovas nurode,
jog DK 256 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ,,sgraSas pareigy (darby), kurias einant (dirbant)
sudaroma visiskos materialinés atsakomybés sutartis, nustatomas kolektyvinéje sutartyje. Deja,
Sioje byloje kasacinio teismo teiséjy kolegija nekreipé deramo démesio j minéto straipsnio
nuostatg. Pabréztina, kad analogiskg sprendimg Lietuvos AukScCiausiasis Teismas priimé ir
civilingje byloje Nr. 3K-3-37/2007'*.

Taigi nesant jmonéje galiojancios kolektyvinés sutarties, konkretlis darbo santykiai lieka

nevisiSkai sureguliuoti.

3.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo darbe problemos

Darbuotojy saugos ir sveikatos reglamentavimas neiSvengiamai susijes su daugybe
techniniy klausimy, kurie negali biti detaliai aptarti Darbo kodekse ar jstatymuose, todél labai
svarbils darbuotojy saugos ir sveikatos uZztikrinimui darbe yra jstatymy lydimieji aktai. Deja, dél
ju gausos ir sudétingumo, darbdaviai daZnai nesugeba jy savarankiskai jgyvendinti, todél darbe
kartais jvyksta nelaimingy atsitikimy, kuriuose darbuotojai nukencia arba dél jy suserga
profesinémis ligomis. Siekiant nustatyti nelaimingy atsitikimy darbe priezastis, juos bitina istirti
ir priezastis pasalinti, o darbdavys, nejvykdes savo pareigos uztikrinti darbuotojy sauga,
patraukiamas atsakomybén.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. vasario 26 d. nutartyje, priimtoje civilingje byloje
Nr. 3K-3-129/2008"°, Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegija konstatavo, kad ,7ala dél
profesinio susirgimo daroma nuo susirgimo momento, o ji paaiSkéja nuo tada, kai profesinis
susirgimas konstatuojamas teisés akty nustatyta tvarka. Teis¢ | Zalos, padarytos fizinio asmens
sveikatai dél profesinio susirgimo, atlyginimg, atsiranda nuo profesinio susirgimo konstatavimo
teisés akty nustatyta tvarka momento. Pareiga atlyginti Zalg atsiranda nuo darbingumo netekimo
fiziniam asmeniui nustatymo dienos“. Sioje byloje ie§kové dirbo pas atsakova laidy rinkiniy
formuotoja nuo 1994 m. birZelio 27 d. iki 2005 m. sausio 4 d., kai buvo atleista i§ darbo pagal
DK 136 straipsnio 1 dalies 4 punktg. Profesinés ligos patvirtinimo aktu ieSkovei nuo
2003 m. rugs€jo 11 d. buvo nustatytas 5 procenty darbingumo netekimas dél profesinio

susirgimo. Pirmosios instancijos teismas, remdamasis profesinés ligos patvirtinimo aktu,

"9 LAT CBS teiséjy kolegijos 2007 m. vasario 6 d. nutartis civ. byloje J. S. v. UAB ,,Grasta“, Nr. 3K-3-37,
kat. 16.7; 16.8.

OLAT CBS teiséjy kolegijos 2008 m. vasario 26 d. nutartis civ. byloje S. M. v. UAB ,,Yazaky Wiring
Technologies Lietuva®, Nr. 3K-3-129, kat. 16.2.1; 16.2.4; 16.3; 114.11.
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nustatyte, kad ieSkové nebuvo apmokyta pagal higienos ir pirmosios pagalbos teikimo mokymo
programg, atsakovas nepakankamai rengé ir vykdé darbo aplinkos gerinimo priemones darbo
vietose. Teismas pazyméjo, kad atsakovo jmonéje 2003 m. rugpjucio 13 d. atlikus darbo salygy
higieninés charakteristikos jvertinimg, nustatyta, jog: ieSkové dirbo labai kenksmingomis
salygomis, 89,5 proc. pamainos laiko tur¢jo dirbti fiksuota poza, kai taip dirbti buvo leidZiama
ne daugiau kaip 25 proc. pamainos laiko; jmonéje nebuvo atlieckami periodiniai sveikatos
tikrinimai dél kenksmingy darbo aplinkos veiksniy; ieSkové nebuvo apmokyta higienos jgiidZiy.
Ivertings jrodymus, teismas sprendé, kad atsakovas pazeidé saugos darbe norminiy akty
reikalavimus bei DK 260 straipsnio 2 dalies, 261 straipsnio 1 dalies, 265 straipsnio 5 dalies
reikalavimus, ir Sie paZeidimai sukele ieSkovés profesing ligg. Apeliacinés instancijos teismo
teiséjy kolegija, i§ esmés sutiko su pirmosios instancijos teismo sprendimo motyvais. Nustaciusi,
kad ieskové nuo 2000 m. sausio 1 d. iki jos atleidimo i§ darbo dienos buvo draudZiama nuo
nelaimingy atsitikimy darbe ir susirgimy profesine liga pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymg, kolegija pazyméjo, kad profesinés ligos ieSkovei
nustatymas priskiriamas draudiminiams jvykiams ir jai padaryta Zala turi biti atlyginama pagal
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyma.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos duomenimis"', 2007 metais
Profesiniy ligy valstybés registre uZregistruotos 1123 profesinés ligos, diagnozuotos 860
sukéle 79 proc. (887 atvejy) profesiniy ligy.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2008 m. vasario 22 d. nutartyje, priimtoje civilinéje
byloje Nr. 3K—3—130/2008152, konstatavo, kad ,,darbdaviui, kaip didesnio pavojaus Saltinio
valdytojui, keliami didesni reikalavimai sugeb¢jimui sudaryti saugias darbo salygas,
atsizvelgiant | jo veiklos, susijusios su didesniu pavojumi aplinkiniams, pobidj; darbdavio
pareiga uZtikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg visais su darbu susijusiais aspektais taip pat
iSplaukia i§ Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo, DK normy reikalavimy; darbdavys privalo
tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, ripintis darbuotojy poreikiais (DK 229, 264
straipsniai); darbdavys taip pat privalo imtis veiksmingy priemoniy, kai nepaisoma nustatyty
reikalavimy. gioje byloje nustatyta, kad 2005 m. spalio 27 d. AB ,Lietuvos gelezinkeliai*
Kroviniy veZimo valdybos Vaidoty geleZinkelio stoties skirstomajame kalnelyje, atliekant

traukinio sgstato iSformavimg, riedmenimis buvo mirtinai traumuotas traukiniy derintojas.

151 Ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos buklg bei darbo jstatymy vykdyma Lietuvos Respublikos
imonése, jstaigose ir organizacijose 2007 metais // http://www.vdi.lt/index.php?844905408; prisijungimo laikas:
2008-11-10.

2 AT CBS teiséjy kolegijos 2008 m. vasario 22 d. nutartis civ. byloje V. M., . M., S. M. v. AB ,,Lietuvos
gelezinkeliai“, Nr. 3K-3-130, kat. 44.5.2.16.
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Teismai vertino nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo akte nustatytas nelaimingg atsitikima darbe
nulémusias priezastis ir padaré iSvada, kad nukentéjusiojo neblaivumas, kaip vienintel¢ reali
nelaimingo atsitikimo prieZastis, yra teisinis pagrindas atleisti darbdavj nuo atsakomybés pagal
CK 6.282 straipsnio 1 ir 2 dalis. Kasacinio teismo teiséjy kolegija paZyméjo, jog ,.kai nelaimingo
atsitikimo darbe metu atimama gyvybé darbuotojui, kuris darbo vietoje nukentéjo nuo darbdavio
valdomo didesnio pavojaus Saltinio, tai darbdavio kalté, pasireiSkianti nesugebé&jimu uztikrinti
kontrolés, kad darbo vietoje nebiity vartojamas alkoholis ir kad nuo alkoholio apsvaiges
darbuotojas jo ir kity asmeny saugumo uZtikrinimui biity nusalintas nuo darbo, néra pagrindas
visiSkai atleisti darbdavj nuo atsakomybés CK 6.282 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytais
pagrindais®.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos duomenimis'>, per 2007 metus Salies
imonése jvyko 3638 nelaimingi atsitikimai (2008 m. balandzio 7 d. duomenys) darbe, i§ kuriy
193 — sunkiis, 98 — mirtini. Lietuvoje 2007 metais 85 proc., o 2006 m. — 86 proc. mirtiny
nelaimingy atsitikimy darbe jvyko pagrindinése (statyba, apdirbamoji pramoné, transportas,
Zemes ukis ir miSkininkysteé, prekyba, elektros, dujy ir vandens tiekimas) ekonominés veiklos

rusiy jmonése (Zr. 5 pav.).

4 | 29"
Statyba | 3
Apdirbamoji pramoné 1S 29
| 29
Transportas | - o
~ . —_r . v e . o
Zemés 0kis ir miSkininkysté 7— 13 g
Prekyba [ 9 ©2006m.-108 &
Hekiros, dujy ir vandens tiekimas [Sessss 4 @ 2007 m.- 98
Kitos jmonés 13 15
\_ 0 10 20 30/

5 pav. Mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe skaicius pagrindinés ekonominés veiklos

riiSiy jmonése 2006-2007 metais

Lietuvoje 2007 metais i§ 98 Zuvusiyjy darbe 29 (29,6 proc.) buvo neblaiviis (2006 m. i§
108 Zuvusiyjy darbe 31 (28,7 proc.) buvo neblaiviis). 2008 metais iki spalio 20 d."** darbe Zuvo
12 neblaiviy darbuotojy (Zr. 6 pav.).

133 Ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos biikle bei darbo jstatymy vykdyma Lietuvos Respublikos jmonése,
jstaigose ir organizacijose 2007 metais // http://www.vdi.lt/index.php?844905408; prisijungimo laikas: 2008-11-10.
13 hitp://www.vdi.lt/index.php?-859275626; prisijungimo laikas: 2008-11-10.
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6 pav. Mirtini nelaimingi atsitikimai darbe dél neblaivumo pagal ekonominés veiklos

rusis 2006-2008 metais

Kaip aktualia problemg, A. Lupeika, Valstybinés darbo inspekcijos inspektavimo
organizavimo, prieziliros ir informavimo skyriaus ved¢jas, jvardijo darbuotojy atstovavimo
trikumg. Nemazai darbdaviy, turédami galimybe¢ vieni priimti sprendimus darbo saugos ir
sveikatos klausimais, dar néra suinteresuoti siekti sukurti darbuotojui saugia ir sveikatai
nepavojingg darbo vietag — gal ir dél to, kad patys darbuotojai nepakankamai inicijuoja Siy

problemy sprendima jmonéje ar jstaigoje' .
3.5. Darbuotojy kolektyvinio atstovavimo igyvendinimo problemos

Darbuotojy kolektyvinio atstovavimo teisé yra suteikiama profesinéms sgjungoms arba
darbo taryboms. Sie du alternatyviis darbuotojy atstovaujamieji organai gina darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises ir atstovauja darbuotojy interesams.

DK 149 straipsnio 1 dalies nuostatos ir Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas
Nr. 587 ,,Dél darby, salygy, kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita,
suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos apraso

“1%6 suminés darbo laiko apskaitos jvedimg sieja su jmonés darbuotojy atstovais.

patvirtinimo
Suming darbo laiko apskaita galima jvesti pagal kolektyving sutartj. Si jmonéje gali biti

pasiraSyta tik kai ten yra jkurta profesiné sgjunga arba iSrinkta darbo taryba. Suminé darbo laiko

'3 Turonis R. Miskininkai ir baldininkai metus uzbaigé dalykiskai // Lietuvos profsajungos, 2005, Nr. 1. P. 3.

13 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,Dél darby, salygy, kurioms
esant gali buti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose,
organizacijose tvarkos apraso patvirtinimo* // Valstybés Zinios. 2003, Nr. 48-2120.
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apskaita gali biti jvesta ir nesant kolektyvinés sutarties, taciau ir $iuo atveju jos jvedimo tvarka
privalu derinti su darbuotojy atstovais.

Tenka konstatuoti, kad miisy Salyje tik kai kuriose jmonése yra jkurtos profesinés sajungos
ar iSrinktos darbo tarybos. Todé¢l jmonése, kuriose néra darbuotojy atstovy, negali biti jvesta
suminé darbo laiko apskaita, nors ji ten bity priimtiniausia darbo ir gamybos organizavimo
forma. Tokiu atveju, teisingje literatiiroje sitiloma suminés darbo laiko apskaitos jvedima jteisinti
darbuotojy kolektyvo bendro susirinkimo pritarimu. Toks suminés darbo laiko apskaitos
jteisinimo biuidas daug kam kelia abejoniy, nes galiojantys teisés aktai nenustato, kad
DK 19 straipsnis numatyty darbuotojy atstovy kompetencijai priskirty klausimy sprendimas
galéty biiti pakeistas darbuotojy bendro susirinkimo pritarimu157.

Lietuvos AukscCiausiasis Teismas 2006 m. vasario 22 d. nutartyje, priimtoje civilingje
byloje Nr. 3K-3-145/2006"%, pabrézé, kad esant DK 149 straipsnio 1 dalyje nustatytoms
salygoms, sumin¢ darbo laiko apskaita gali biiti jvesta atsizvelgus j darbuotojy atstovy nuomong¢
(DK 19 straipsnis). Sioje byloje nustatyta, kad ie§kovo jsakymu nuo 2003 m. balandzio 7 d iki
rugpjiiio 6 d. jmoneje buvo jvesta suminé darbo laiko apskaita. IeSkovas nurodé, kad
2003 metais jmon¢ dél jvairiy priezasciy, tarp jy ir dél suminés darbo laiko apskaitos netaikymo,
patyré dideliy finansiniy nuostoliy, todél 2004 m. sausio 30 d. jsakymu jmonéje buvo pratgstas
Sios laiko apskaitos reZimas. Valstybinés darbo inspekcijos Utenos skyrius 2004 m. vasario 11 d.
pareikalavo nedelsiant paSalinti paZeidimg — suminés darbo laiko apskaitos jmonéje jvedimg.
Pirmosios instancijos teismas ieSkovo ieskinj atmeté. Teismas padaré iSvada, kad i§ naujo
suminé¢ darbo laiko apskaita jmon¢je UAB ,,Visatex™ buvo jvesta paZeidZiant §ig apskaitg
reglamentuojanciy teisés akty (Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 587 patvirtintos
Darby, salygy, kuriems esant gali buiti jvedama suminé darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko
apskaitos jvedimo jmonése, jstaigose, organizacijose tvarkos, DK 149 straipsnio) reikalavimus.
Apeliacinés instancijos teismas sutiko su pirmosios instancijos teismo iSvadomis. Atsiliepime |
kasacinj skundg UAB ,,Visatex“ profesin¢ sgjunga ,,Solidarumas‘ nurod¢, kad kasatorius (UAB
., Visatex*) nepaisé¢ darbuotojy ir jy atstovy nuomonés, neatsizvelge i tai, kad darbas suminés
darbo laiko apskaitos salygomis yra alinantis ir ne visiems darbuotojams priimtinas. Imong¢je
pradéjus taikyti suming darbo laiko apskaitg, darbuotojy atlyginimai sumazéjo, darbuotojai tur¢jo
daugiau ir nepatogiu laiku dirbti. Kompromiso su darbuotojais nebuvo nepasiekta. Be to,
darbdavys atleido keletg darbuotojy uz tai, kad jie nesutiko dirbti pakeistomis darbo sglygomis.

Neabejotinai svarbu, kad darbo laiko organizavimas neprieStarauty bendriems darbuotojy

saugos ir sveikatos uZtikrinimo darbe principams. Labai svarbi ir veiksminga priemoné derantis

137 Davidavi¢ius H. Suminé darbo laiko apskaita // Juristas, 2008, Nr. 6. P. 19-20.
58 AT CBS teisejy kolegijos 2006 m. vasario 22 d. nutartis civ. byloje UAB ,,Visatex* v. Valstybinés darbo
inspekcijos Utenos skyrius, Nr. 3K-3-145, kat. 1.2; 1.4.10; 3.1; 12.3.
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bei sprendZiant problemas yra socialinis dialogas. Taciau sklandus socialiniy partneriy dialogas
jmanomas tik tada, kai darbdavys reguliariai informuoja darbuotojy atstovus apie jmonés padétj,
konsultuojasi su darbuotojais ar jy atstovais.

Viena i§ pagrindiniy darbuotojy atstovy kolektyvinio atstovavimo teisiy yra skysti teismui
darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus bei veiksmus, prieStaraujancius teisés normoms,
sutartims ar paZeidziancCius atstovaujamo asmens teises (DK 22 straipsnio 1 dalies 8 punktas).

Lietuvos AukSc¢iausiasis Teismas 2006 m. kovo 15 d. nutartyje, priimtoje civilinéje byloje
Nr. 3K-3-181/2006", pazyméjo, kad Profesiniy sgjungy jstatymo160 15 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, jog profesinés sgjungos atstovauja savo nariams ir jstatymy nustatyta tvarka gina savo
nariy teises ir teisétus interesus valstybés organuose. Vykdydamos $ig nuostatg, profesinés
sgjungos savo nariy teises ir teisétus interesus civilinése bylose teisme dazniausiai gina Siais
biidais: 1) reiSkia ieSkinius profesiniy sajungy nariy teis€éms ir teisétiems interesams ginti (CPK
49 straipsnio 1 dalis, DK 22 straipsnio 1 dalies 8 punktas, Profesiniy sajungy jstatymo
18 straipsnio 3 dalis); 2) atstovauja profesinés sajungos nariams — dalyvaujantiems byloje
asmenims — darbo teisiniy santykiy bylose (CPK 56 straipsnio 1 dalies 5 punktas).

Profesiniy sgjungy teisés reikalauti panaikinti darbdavio sprendimus (Profesiniy sajungy
jstatymo 18 straipsnis) teisinis reglamentavimas jgalina teigti, kad profesinés sgjungos turi teise
reikalauti i§ darbdavio panaikinti drausmin¢ nuobauda, jy (profesiniy sgjungy) nariui paskirtg
pazeidziant DK 240 straipsnio 2 dalies, Profesiniy sajungy jstatymo 21 straipsnio 2 dalies
nuostatas, o darbdaviui ne véliau kaip per 10 dieny neiSnagrinéjus ar nepatenkinus reikalavimo,
profesinés sgjungos jgyja teise kreiptis su ieskiniu tiesiogiai j teismg (Profesiniy sajungy

jstatymo 15 straipsnio 1 dalis)'®!

. Minétoje byloje nustatyta, kad atsakovo 2004 m. vasario 23 d.
jsakymu trec¢iajam asmeniui L. S. paskirta drausminé nuobauda — papeikimas — uZ tai, kad L. S.
2004 m. sausio 30 d. ir 2004 m. vasario 2 d. jsileido j bendrovés patalpas pasalinius asmenis be
darbdavio leidimo ir buvo patalpose ne darbo metu. IeSkovas, vadovaudamasis Profesiniy
sajungy jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 2004 m. balandZio 26 d. rastu pareikalavo atsakovo
atSaukti jsakymg, nurodydamas, kad jsakymas dél drausminés nuobaudos skyrimo UAB
,Lietlinen* profesinés sajungos komiteto narei L. S., negavus iSankstinio UAB ,Lietlinen*

profesinés sajungos komiteto sutikimo, priestarauja Profesiniy sgjungy jstatymo 21 straipsnio

2 daliai, DK 240 straipsnio 2 daliai. Atsakovui apie ieSkovo reikalavimo nagringjimg ir

139 Del profesiniy sajungy teisés ginti savo nariy teises ir teisétus interesus, LAT CBS teiséjy kolegijos
2006 m. kovo 15 d. nutartis civ. byloje Jungtinés profesinés sajungos Kauno apskrities profesiné sajunga v.
UAB Lietlinen®, Nr. 3K-3-181, kat. 3.2; 18.1; 118.2. // Teismy praktika. 2006, Nr. 25. P. 151.

' Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas // Valstybés Zinios, 1991, Nr. 34-933.

11 Del profesiniy sajungy teisés ginti savo nariy teises ir teisétus interesus, LAT CBS teiséjy kolegijos
2006 m. kovo 15 d. nutartis civ. byloje Jungtinés profesinés sajungos Kauno apskrities profesiné sajunga v.
UAB ,Lietlinen®, Nr. 3K-3-181, kat. 3.2; 18.1; 118.2. // Teismy praktika. 2006, Nr. 25. P. 151.
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iSnagrinéjimo rezultatus nepranesus, ieSkovas 2004 m. geguzés 14 d. kreipési | teismag su
ieskiniu. Pirmosios instancijos teismas 2005 m. balandZio 18 d. sprendimu ieSkinj atmeté.
Antrosios instancijos teismas, iSnagrinéjes ieSkovo skundg, pirmosios instancijos teismo
sprendimg panaikino ir byla nutrauké. Teiséjy kolegijos vertinimu, dél Profesiniy sajungy
jstatymo 18 straipsnyje numatytos procediiros buvimo iSankstinio gin¢o ne teisme sprendimo
tvarka netampa neprivaloma, todél DK 295 straipsnio 2 dalies 4 punktas Sioje byloje negali bati
taikomas. L. S. ir atsakovo darbo santykiai per visg DK 296 straipsnyje numatytg kreipimosi }
darbo gin¢y komisijg terming nebuvo nutriike, todél kolegija sprendé, kad kreipimasis | darbo
gincy komisija buvo privalomas (DK 295 straipsnio 2 dalies 5 punktas), o kadangi jau yra
pasibaiges DK 296 straipsnyje numatytas terminas, iSankstinio bylos sprendimo ne teisme tvarkos
nesilaikymas yra pagrindas byla nutraukti (CPK 293 straipsnio 2 punktas). Kasacinis teismas
konstatavo, jog apeliacinés instancijos teismo i§vada, kad DK 295 straipsnio 2 dalies 4 punktas162
negali biiti taikomas, yra nepagrista. Tod¢l panaikings apskysta apeliacinés instancijos teismo
nutartj, bylg grazino apeliacinés instancijos teismui nagrinéti i$ naujo.

Taigi teisminiy nutarCiy analizé atskleid¢, kad darbuotojy atstovams néra lengva vesti
socialinj dialogg su darbdaviu ir daznai nepavyksta susitarimo budu iSspresti iSkilusius darbo,
socialinius ir ekonominius klausimus. Darbdavys, diktuodamas savo saglygas, priima galutinj
sprendima, kuris neretai pazeidzia jstatymuose nustatytas darbo, socialines profesiniy sajungy
nariy teises, pavyzdziui, skiria drausmine nuobaudg profesinés sgjungos nariui be iSankstinio
profesinés sgjungos atstovaujamojo organo sutikimo. Kita vertus, darbdavys ne tik nepaiso
darbuotojy ir jy atstovy nuomongs, bet ir siekia paneigti jstatymo nustatyta profesinés sajungos

teise¢ dalyvauti suminés darbo laiko apskaitos jvedimo procese.

12 DK 295 straipsnio 2 dalies 4 punkto nuostatos pateiktos §io darbo 2 skyriaus 2.2 poskyryje.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Darbo santykiy teisinio reguliavimo socialinio veiksmingumo tyrimo duomenys leidZia

teikti magistrinio baigiamojo darbo gynimui Sias iSvadas ir rekomendacijas:

1. Darbo teisé yra valstybés, taip pat ir socialiniy partneriy nustatyta teisés normy sistema,
regulivojanti darbo santykius ir kai kuriuos kitus glaudziai su tiesioginiais darbo santykiais
susijusius visuomeninius santykius. Esminiu darbo santykiy teisinio reguliavimo bruoZu reikia

laikyti imperatyvaus ir dispozityvaus reguliavimo metody derinima.

2. Darbo teisés formalusis veiksmingumas suprantamas kaip darbo santykiy teisinio
reguliavimo mechanizmo naudojimo veiksmingumas, tai yra kiek veiksmingai darbo teisés
normos jgyvendinamos praktiskai. Darbo teisés socialinis veiksmingumas siejamas su tokiu
darbo teisés normy veikimu, kuris padeda pasiekti ne tik nustatyty tiksly, bet ir uZtikrina santarve

visuomengje, palaiko asmenybés, socialiniy grupiy ir valstybés interesy pusiausvyra.

3. Darbo sutarties nutraukimo teisminiy nutarciy analiz¢ atskleide, kad 87 proc. gin¢y kyla
dél atleidimo i§ darbo, 7 proc. — dél darbo sutarties sudarymo, 6 proc. — dél darbo sutarties
vykdymo ir keitimo. Gincai dél darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, sudaro 25 proc., gincai dél darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiskimu
apima 14 proc. ir gincai dé¢l darbo sutarties nutraukimo $aliy susitarimu — 3 proc. visy gincy,
kylan¢iy dél atitinkamy darbo sutarties nutraukimo pagrindy. Net 56 proc. visy gincy dél
darbuotojy atleidimo i§ darbo teisétumo sudaro gincai dél darbo sutarties nutraukimo be
ispéjimo. Gincai minétu pagrindu apima 40 proc. darbo gincy, kai darbuotojas vieng kartg
Siurk$ciai paZeidzia darbo pareigas ir 16 proc. — kai darbuotojas neriipestingai atlieka darbo
pareigas ar kitaip paZeidzia darbo drausme, jei prieS tai jam nors kartg per paskutinius dvylika
ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos.

Tyrimas parodé¢, kad rinkos ekonomikos salygomis darbo sutarties Salys savo interesus
neretai gina savanaudiskai ir nesigilina ] teisinj reglamentavimg. Darbuotojas jau ne visada gali
buti vadinamas silpnesnigja darbo teisiniy santykiy Salimi, kai kada jis net gali diktuoti
darbdaviui vienokias ar kitokias sglygas. DaZniausiai pasitaiko §ios problemos:

a) darbdavio nesilaikymas jstatyme nustatyty atleidimo i§ darbo tvarkos reikalavimy,
pavyzdziui, nejspéja darbuotojo rastu pasiraSytinai apie darbo sutarties nutraukima, nepasiiilo

darbuotojui kito darbo arba netinkamai pasitlo; darbdavio netinkamas darbo teisés normos
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parinkimas, pavyzdZiui, drausminés nuobaudos — atleidimo i§ darbo — skyrimas neretai neatitinka
padaryto pazeidimo sunkumo;

b) darbuotojo savanaudiskas asmeniniy interesy jgyvendinimas, netinkamas pareigy
vykdymas, neracionalus jmonés 1éSy naudojimas, neapgalvoti sprendimai, atsisakant siilomo
kito darbo, ne visuomet pagristi kaltinimai darbdavio atzvilgiu, pavyzdZziui, dél struktiirinio

pertvarkymo darbovietéje realumo.

4. Teismo nutar¢iy deél darbo teisés normy, reguliuojanciy iSeiting iSmoka, darbo
uzmokesc¢io mokejimg atleidziant darbuotojg i§ darbo, reikalavimy paZeidimy analizé atskleide,
kad daZniausiai pasitaiko Sios problemos:

a) darbdavys, pasibaigus darbo teisiniams santykiams, paZeidZia savo pareigg ir uZdelsia
atsiskaityti su darbuotoju;

b) darbdavys neteisétai atlieka iSskaitas i$ iSeitinés iSmokos;

c) Zemesniyjy instancijy teismai, pripaZing darbuotojo (ieSkovo) atleidimg i§ darbo
neteisétu ir priteis¢ pagal DK 297 straipsnio 4 dalj vidutinj darbo uZmokestj uz priverstinés
pravaikstos laika, darbuotojo gauta iSeiting iSmoka jskaito j priteista vidutinj darbo uzmokestj uz
priverstinés pravaikStos laikg ir iSeitinés iSmokos dydZiu sumazina priteista vidutinj darbo

uzmokestj.

5. Darbo drausmés ir materialinés atsakomybés teisminiy nutarciy analizé atskleidé¢, kad
dazniausiai pasitaiko Sios problemos:

a) dél darbo drausmés pazeidimy, drausminiy nuobaudy skyrimo: darbdavio nesilaikymas
Darbo kodekso nuostatose nustatytos drausminiy nuobaudy skyrimo tvarkos; darbdavio
reikalavimai atlikti darbo sutartimi nesulygta darbg, o uZ nurodymy nevykdymg, darbuotojui
skiriama drausminé nuobauda; darbuotojo neatidus, neatsakingas pozitiris | atlieckamg darba,
savo interesy iSkélimas vir$ visy kity reikalavimy ir interesy;

b) dél neturtinés Zalos darbo teisiniuose santykiuose atlyginimo: neturtin¢ Zala gali reikstis
fiziniais, dvasiniais skausmais ir kentéjimais, kuriuos gali sukelti jvairiis darbdavio neteiséti
veiksmai, pavyzdZiui, netinkamai parengtas darbuotojy saugos ir sveikatos vietinis norminis
aktas, tendencingas darbdavio siekimas atleisti darbuotoja i§ darbo, neadekvacios pazZeidimui
drausminés nuobaudos skyrimas, paskleidimas informacijos apie darbuotojg, nesusijusios su jo

darbo savybémis.

6. Darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo darbe teisminiy nutarciy analizé parod¢, kad

daZniausiai pasitaiko Sios problemos: darbdavys daZznai paZzeidZia savo pareigg imtis veiksmingy
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priemoniy, kai darbuotojai nepaiso nustatyty darbo tvarkos reikalavimy, pavyzdZiui, darbdavys
kartais nesugeba uZztikrinti kontrolés, kad darbo vietoje nebiity vartojamas alkoholis ir kad nuo
alkoholio apsvaiges darbuotojas jo ir kity asmeny saugumo uZtikrinimui biity nuSalintas nuo
darbo; ne visose jmonése atliekami sveikatos tikrinimai dél kenksmingy darbo aplinkos veiksniy;

netinkamai parengtos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos.

7. Darbuotojy kolektyvinio atstovavimo teisminiy nutarCiy analizé atskleidé, kad
darbuotojy atstovams néra lengva vesti socialinj dialoga su darbdaviu ir daznai nepavyksta
susitarimo biidu iSspresti iSkilusius darbo, socialinius ir ekonominius klausimus:

a) darbdavys, diktuodamas savo salygas, priima galutinj sprendima, kuris neretai pazeidzia
istatymuose nustatytas darbo, socialines profesiniy sajungy nariy teises, pavyzdZziui, skiria
drausming nuobaudg profesinés sajungos nariui be iSankstinio profesinés sgjungos
atstovaujamojo organo sutikimo;

b) darbdavys ne tik nepaiso darbuotojy ir jy atstovy nuomonés, bet ir siekia paneigti
istatymo nustatyta profesinés sajungos teis¢ dalyvauti suminés darbo laiko apskaitos jvedimo

procese.

Rekomendacija. Siekiant padidinti kolektyvinés sutarties teising reikSme bei panaudoti
visas sutarties sudarymo galimybes, daugiau pastangy ir iniciatyvos turéty rodyti Vyriausybés

atstovai, darbuotojy atstovy organizacijos.

Rekomendacija. Darbo teisés normy jgyvendinimo tyrimas parodé, kad darbdaviai ir
darbuotojai nepakankamai suvokia ir iSmano darbo jstatymus, todél rekomenduojama darbdaviy
organizacijoms ir profesiniy sgjungy atstovams daugiau plétoti darbo santykiy Saliy teisinj

Svietima.
Baigiamojo tiriamojo darbo iSvados patvirtina hipotezg, kad darbo santykiy Saliy

nepakankamas jsigilinimas j darbo teisés normas neigiamai jtakoja jy jgyvendinimo

veiksminguma.
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SANTRAUKA

Darbo teisés normy jgyvendinimo tyrimu siekiama atskleisti darbo santykiy teisinio
reguliavimo socialinj veiksminguma. Tyrimas apima tris etapus.

Pirmame tyrimo etape analizuojami socialiné darbo prigimtis, darbo teisés kaip
savarankiskos teisés Sakos bruozai, darbo teisés principy esmé bei teisés veiksmingumo
supratimas. Siy dieny esminiu darbo santykiy teisinio reguliavimo bruoZu reikia laikyti
imperatyvaus ir dispozityvaus reguliavimo metody derinimg. Darbo teisés socialinis
veiksmingumas siejamas su tokiu darbo teisés normy veikimu, kuris padeda pasiekti ne tik
nustatyty tiksly, bet ir uZtikrina santarve visuomeneéje, palaiko asmenybeés, socialiniy grupiy ir
valstybés interesy pusiausvyrg.

Antrame tyrimo etape nagrinéjami atskiry darbo teisés instituty — darbo sutarties, darbo ir
poilsio laiko, darbo uZmokescio, darbo drausmés ir materialinés atsakomybés, darbuotojy saugos
ir sveikatos, kolektyviniy darbo santykiy teisinio reglamentavimo ypatumai. Darbo sutartis yra
vienas svarbiausiy darbo teisés instituty Lietuvos darbo teisés sistemoje, jungiantis teisés
normas, reglamentuojancias darbo sutarties sudarymg, keitimg ir nutraukima, tai yra darbuotojy
priémimg j darba, darbo salygy pakeitima ar perkélimg | kita darbg ir atleidimg i$ darbo.

Treciame tyrimo etape nagrin¢jamos Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo nutartys, priimtos
darbo teisiniy santykiy bylose. Jy analizé atskleidé darbo teisés jgyvendinimo socialines ir
teisines problemas. Darbo teisés normy jgyvendinimo tyrimas parodé, kad darbo santykiy Salys
nepakankamai jsigilina j darbo teisés normas, o tai neigiamai jtakoja jy jgyvendinimo

veiksminguma.
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SUMMARY

The purpose of Labour law implementation study is to disclose labour relations regulatory
social efficiency. The study includes three stages.

The social nature of work, labour rights as an independent branch of the right features, the
labour law principals and the understanding of the legal efficiency are analyzed in the first stage
of a study. The main feature of nowadays Labour law is harmonization of imperative and a
voluntary regulation methods. The Labour law social efficiency is associated with the
functioning of the labour law, which not only helps achieve the objectives, but also ensure peace
in society, supports the balance between the personal, social groups and interests of states.

The separate Labour law institutions — the employment contract, working hours and rest
periods, wages, work discipline and financial responsibility, health and safety of workers,
collective labour relations are the subject of the second stage of investigation. The employment
contract is one of the most important Labour law institute in the Lithuanian labour system, which
connect rules regarding striking, changing, canceling of employment contracts.

The task of the third stage is the investigation of the Lithuanian Supreme Court decisions
made in labour law field. The study disclosed that the parties of labour law relationship don’t go
enough into the meaning of labour law and it has negative influence to Labour law social

efficiency.
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